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COMMENTARY

Cherview

Estimates from Statistics Canada’s Labour Force
Survey for April 1990 showed an increase of
56,000 in the number of persons employed. A
large number of individuals who lcft the labour
force in March re-entered in April. This explains
the occurrence of a moderate rise in
unemployment together with a substantial increase
in employment.  The rate of unemployment
remained unchanged at 7.2.

COMMENTAIRE

Apergu

Sclon les estimations trcées de 'enquéte sur la
population active de Statistique Canada, Femploi
a augmenté de 56,000 en avril. Un grand nombre
de personnes ont réintégré la population active
aprés lavoir quitté en mars dernier.  Ceci
explique la Iégere haussc du chOomage qui
accompagne le gain appréciable de 'emploi. Le
taux de ch6mage est demeuré¢ inchangé a 7.2.

Employment - Emploi

Millions
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Anploymeni

For the weck ending April 21, 1990, the
scasonally adjusted level of employment rose to
12,649,000 (+56,000). The overall employment/
population ratio increased to 62.1 (+0.2).

- Employment growth continued among the adult
population, while employment levels and the
employment ratio among young people
followed the declining trend observed over the
past several moniis.

- The seasonuily wdlusist cstumate of an-
ployment rosc 61,000 among persons aged 25
years and over. Among this group, employ-
ment was up 43,000 for women. Employment
declined slightly for the 15 1o 24 age group.

- Part-time cmplovment  remained  virtually
unchansad s 1,927,000

a9 l Q0

Emplo

Pour la semaine se terminant le 21 avril 1994, Ie
niveau désaisonnalis¢ de I'emploi a augmenté Je
56,000, s’établissant & 12,649,000. Le rappor
cemploi-population a augmenté a 62.1 (+0.2}.

- La croissance de I'emploi s¢ poursuit au $ein
de la population adulte alors que le niveau ol
le taux d’emploi parmi les jeunes continne lu
haisse amoreée il v a plusicurs mois.

< Llasdnuiow o&asonnslisée g JTumplal s
augmenté de 61,000 parmi les personnes de 25
ans et plus, don1 43,000 femmes. L'emploi a

légdraaneni ¢iminng parmi led jcunes de 15 1
24 ans.
- Dempini 4 { el e demeund

DT uenasl 10 of 3 ). 52T 000




= Full-twe smployment jumpet by 635.000, a
turnaround from the March decline, with an
increase of 56,000 noted for women.

- The scasonally adjusted employment estimates
rose by 12,000 in agriculture, 11,000 in the
other primary industries, 59,000 in the service
industry and 18,000 in public administration.
These gains were offsct somewhat by a decline
of 45,000 in manufacturing, the second month
of notable decreasce for this industry. There
were no significant changes in the remaining
industrics.

- The employment estimate was up 29,000 in
Quebee, 7,000 in Manitoba, and 13,000 in
British Columbia. Smaller employment gains
were noted in Nova Scotia, New Brunswick and
Alberta, while there was a decline of 4,000 in
Newfoundland. There were no significant
changes in the other provinces.

Unemployment and Participation Rate

The seasonally adjusted e¢stimate  of
uncmployment edged up to 987,000 (+12,000)
while the unemployment rate remained unchanged
at 7.2. The participation rate, rccovering
substantially from the March downturn, was
estimated at 67.0 (+0.3).

- Unemployment rose by 23,000 among those in
the 15 to 24 age group, while there was a
moderate decline for those aged 25 and over.
Most of those affected were young women.

- The scasonally adjusted cstimate  of
unemployment rose 4,000 in Newfoundland and
increased moderately in Saskatchewan, Alberta
and British Columbia. Unemployment was
down marginally in Ontario, whil¢ there was
little or no change in the other provinces.

- The unemployment rate rose 1.7 in
Newfoundland (16.4) and 1.3 in Prince Edward
Island (15.5). It edged up in Nova Scotia (9.5),
New Brunswick (12.0), Saskatchewan (6.6),
Alberta (6.5) and British Columbia (8.0) while
it declined marginally in Quebec (9.1), Ontario
(5.2) and Manitoba (6.4).

L'empici & pletn vemps, qui avalt rfpressé on
mars, a connu une forte hausse de 65,000, dont
56,000 parmi les femmes.

- L’estimation désaisonnalisée de 'emploi
augmenté de 12,000 en agriculture, de 11,000
dans les autres branches du sccteur primaire,
de 59,000 dans les services ¢t de 18,000 dans
I'administration publique. [l a par ailleurs
régress¢  de 45,000 dans les indusiries
manufacturiéres, ce qui représente  une
dcuxi¢me forte baisse d’affilée. 1l n’y a eu que
peu de changements dans les autres branches
de T'activité écoromique.

- Le niveau estimatif de I'emploi a avancé de
29,000 au Québec, de 7,000 au Manitoba ¢t de
13,000 cn Colombie-Britannique. 1 a aussi
avancé légérement en Nouvelle-Ecosse, au
Nouveau-Brunswick ¢t en Alberta. L'emploi a
recul¢ de 4,000 & Terre-Neuve et a peu ou pas
vari¢ dans les autres provinces.

ChOmage ¢t taux d’activité

Le niveau désaisonnalisé du chOmage a augmenic¢
I€gerement pour s’Ctablir 3 987,000 (+12,000) ct
le taux de chomage est demcuré le méme a4 7.2,
Le taux d’activit¢ a regagné une bonne partic du
recul enregistré en mars pour se fixer a 67.0
(+0.3).

- Le ch6émage a augmenté de 23,000 parmi les
personnes de 15 3 24 ans alors qu'il reculait
quelque peu parmi celles de 25 ans ¢t plus.
La haussc du chémage est concentrée parmi les
jeunes femmes.

- L'cstimation désaisonnalisée du nombre de
chémeurs a augmenté de 4,000 & Terre-Neuve
et, dans une moindre mesure, ¢n Saskatchewan,
en Alberta et en Colombic-Britannique.  lLe¢
chémage a reculé Iégerement en Ontario ¢t n'a
pour ainsi dire pas varié dans les aulres
provinces.

- Le taux de chOmage a avancé de¢ 1.7 a Terre-
Neuve (16.4) ¢t de 1.3 A Ilfle-du-Prince-
Edouard (15.5). 1 a aussi Iégérement
augmenté  en  Nouvelle-Ecosse  (9.5), au
Nouveau-Brunswick (12.0), en Saskatchewan
(6.6), en Alberta (6.5) et en Colombice-
Britannique (8.0). D'autre part, le taux a
quelque peu diminué au Québec (9.1), ¢n
Ontario (5.2) et au Manitoba (6.4).
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Changes since April 1989
(Unadjusted estimatces)

- The estimatc of employment was up 262,000
(+2.2%) to 12,428,000. The annual incrcase
was 3.8% for women and only 0.8% for men.

- Full-time employment rose by 193,000 (+1.9%)
and part-time employment by 69,000 (+3.5%).

- Employment declined by 0.7% in the goods-
producing industrics as the result of a 5.9%
drop in employment levels in manufacturing on
a year-over-ycar basis. Other goods-producing
industries showed positive growth.

- Employment in the scrvice-producing industrics
rose 3.3% as the result of strong growth
(+5.5%) in community, business and personal
scrvices.

- The cstimate of uncmployment was 1,043,000,
a decline of 62,000 (-5.6%).

- The uncmployment ratc was 7.7, down 0.6 from
last April.

- The participation rate remained steady at 66.1
and the employment/population ratio ros¢ by
0.4 10 61.0.

Notcs to Data Uscrs

As of April 1990, th¢ Labour Force Survey
sample has becn increased 10 63,200 houscholds,
from approximately 48,000. A fcature article in
Scction C of this publication highlights the
reasons for the increase and describes how it was
implemented.

Monthly data are availabic on CANSIM on the
day of rclease at 7 am. ED.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Héléne Lavoic

General Inquirics

Renscignements généraux

Par rapport a avril 1989
(données non désaisonnalisées)

- L'estimation de UPemploi a augmenté de
262,000 (+2.2%) pour s’établir a 12,428,000.
La hausse annuelle est de 3.8% pour les fem-
mes ¢t de seulement 0.8% chez les hommes.

- Lemploi a plcin temps s’est accru de 193,000
(+1.9%) et le temps partiel de 69,000
(+3.5%).

- L'cmploi dans les industrics de biens affiche
une baisse de 0.7% c¢n raison de la forte baisse
cnregistrée  dans Ic sccleur manufacturicr
depuis un an (-5.9%). Les autres composantes
de la production dc¢ bicns affichent une
croissance positive.

- Lemploi dans les industrics de services a
augmenté de 3.3%, cn raison de la forte
avance de 5.5% dcs scrvices sociaux-culturels,
commerciaux et personnels.

- Le nombre estimatif de chOmeurs a recule de
62,000 (-5.6%) pour s’¢tablir a 1,043,000

- Le taux de chOmage s’cst abaiss¢ de 0.6 pour
s’établir a 7.7.

- Le taux d’activité cst demeuré le méme 4 65.1
¢t lc rapport cmploi-population a avancé de
0.4 pour s'établir & 61.0.

Notes aux ulilisateurs des données

L’échantillon de¢ l'enquéte sur la population
aclive, qui était d’environ 48,000 ménages, a ¢
augmenté 3 63,200 cn avril 1990. Un article
spécial & la section C de cctic publication
cxplique les raisons qui onl motivé celte
augmentation et décrit son introduction.

Les données mensuclles sont disponibles sur
CANSIM des 7 heurcs (HAE) fe jour méme de
lcur diffusion.

Pour obtcnir de plus amples renseignements
téiéphoner a:

(613) 951-0053

(613) 951-4720)
(613) 951-2301

(613) 951-9448
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Seasonally adjusted estimates - Estimations desaisonnalisees

Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

I | I
| Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi I Chémage
Canada | . il - LS |- i
| April March February | April March February | April March February
| 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990
| Avril Mars Février | Avril Mars Février | Avril Mars  Février
thousands - milliers e
| | |
| | |
Total | 13,636 13,568 13,659 | 12,649 12,593 12,610 | 987 978 1,049
Males I 7,538 7,517 7,556 | 6,998 6,980 6,984 | 540 537 512
Famales | 6,098 6,051 6,103 | 5,651 5;al3 5,626 | G947 438 417
{ { |
15-26G years | 2,600 2,582 2,629 i 2,293 2,298 2,317 I 307 284 312
Males | 1,363 1,355 1,375 | 1,196 1,19% 1,19% I 169 16l 130
Females I 1,237 1,227 1,254 I 1,099 1,106 1,122 | 138 123 152
| | |
25 years and over | 11,036 10,986 11,030 | 10,356 10,295 10,293 | 680 691 757
Hales | 6,175 6,162 6,181 | 5,804 5,786 5,789 | 371 376 332
Females | 4,861 4,824 4,849 | 4,552 4,509 4,504 | 309 315 345
| | |
TABLE B, Seasonally Adjusted Estimates by Province.
| | |
| Labour force | Employment | Unemploymant
| Population active | Emploi | Chomage
Provinces I | |
| April March February | April March February | April March Fehruary
| 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990
| Avril Mars Février | Avril Mars  Février | Avril Mars Février
thousands - milliers B -
| | |
| | |
Newfoundland | 238 238 261 | 199 203 202 | 39 35 39
| | |
Prince Edward Island | 65 63 64 | ss 54 54 | 10 9 10
| | |
Nova Scotia | 420 416 423 | 380 377 377 | 40 39 46
I | I
New Brunswick | 334 329 332 | 29% 290 290 I 40 39 42
I { I
Quebec | 3,396 3,366 3,397 | 3,086 3,057 3,050 [ 310 309 247
Males | 1,898 1,888 1,906 | 1,728 1,205 1,702 | 170 175 194
Femalaes | 1,498 1,478 1,491 | 1,358 1,344 1,338 | 140 134 153
| | I
Ontar io | 5,251 5,259 5,286 | 4,980 4,981 5,002 | 271 278 284
Males | 2,868 2,870 2,889 | 2,720 2,721 2,741 | 148 149 148
Femalaes I 2,383 2,389 2,397 | 2,260 2,260 2,261 | 123 129 136
I | |
Manitoba | 549 542 562 | 514 507 504 | 55 35 38
I | |
Saskatchewan | 482 480 478 | 450 450 445 | 3z 30 33
I | |
Alberta | 1,326 1,318 1,323 | 1,240 1,235 1,235 | 86 83 88
Males | 735 733 730 | 691 690 684 I 44 43 46
Females | 591 585 593 | 549 545 551 | 42 40 42
| | |
British Columbia | 1,583 1,566 1,578 | 1,457 1,444 1,454 | 126 122 124
Hales | 875 872 875 | 806 806 806 | 69 66 69
Females | 708 694 703 | 651 638 648 | 57 56 55
I | |




TABLEAU A, Estimations désaisonnalisées selon 1'dge et le sexe, Canada .

Unamployment rates
Taux de chomage

Participation ratas
Taux d'activité

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

|
|
|
) Canada
|
|
|

April March February April March February April March February

1990 1990 1990 1990 1990 1990 1990 1990 1990

Avril Mars Février Avril Mars Février Avril Mars Février

Per cent - Pourcentage

| | |
| | |

7.2 7.2 7.7 | 67.0 66.7 67.2 | 62.1 61.9 62.1 | Total

T2 7 7.6 | 75.9 75.8 76.3 | 70.5 70.4 70.5 |  Hommes

s, 752 7.8 | 58.4 58.0 58.6 | 56.1 53.8 56.0 | Fommas
[ | |

11.8 11.0 ) L1 G- | 69.2 68.7 69.8 | 61.0 6l.1 61.5 | 15-26 ans

12.4 S 1551 | 71.5 71.0 72.0 | 62.6 62.5 62.6 | Hommes

152 10.0 10.5 | 66.9 66.3 67.6 | 59.4 59.6 60.5 | Femmes
[ i |

6.2 (D82 6.7 | 66.4 66.3 66.6 | 62.3 62.1 62.2 | 25 ans et plus

6.0 6.1 6.3 l 77.0 77.0 77.4 | 72.4 72.3 72.5 | Hommes

6.4 6.5 77ch] | 56.6 56.3 56.6 | 53.0 52.6 52.6 | Femmas
| | |

TABLEAU B, Estimations désaisonnalisées selon la province.

i I |

Unemployment rates | Participation rates | Employment/population ratio |

Taux de chomage | Taux d'activita | Rapport emploi-population |
| | | Provinces

April March February | April March February | April March February |

1990 1990 1990 | 19%0 1990 1990 | 1990 1990 1990 |

Avril Mars Février | Avril Mars Février | Avril Mars Février

Per cent - Pourcantage

| | |
| | I

16.4 14.7 16.2 | 55.1 55.1 55.9 | 46.1 47.0 46.9 | Terre-Neuve
| | |

15.85 14.2 16.2 | 66.2 66.2 65.5 1 55.9 55.1 54.9 | Ile-du-Prince-£douard
I |

9.5 9.4 10.9 | 61.7 61.2 62.2 | 55.8 55.4 55.4 | Nouvelle-fcosse
| i |

12.0 11.9 12.7 | 60.5 59.6 60.3 | 53.3 52.5 52.6 | Nouveau-Brunswick
| { |

9.1 9.2 10.2 | 66.6 64.0 64.6 | 58.6 58.1 58.0 | Québec

9.0 9.3 1052 | 76.3 74.0 74.8 i 67.7 67.2 67.2 | Hommas

9.3 9.3 10.3 | 55.2 56.5 55.0 | 50.0 49.5 49.4 | Femmes
| { |

5.2 5.3 5.4 | 69.4 69.6 70.1 i 65.8 66.0 66.3 | Ontario

5.2 5.2 5.1 | 27.9 78.1 78.7 | 73.9 74.0 74.7 | Hommes

5.2 5.4 i | 6l.4 6l1.6 61.9 | 58.2 58.3 58.4 | Femmes
| i |

6.6 6.5 7.0 | 68.2 67.6 67.6 | 63.9 63.1 62.7 | Manitoba
I | |

6.6 6.3 6.9 | 66.7 66.3 66.0 | 62.2 62.2 61.5 | Saskatchewan
I | |

6.5 6.3 6.7 | 725 72.2 72.6 | 67.8 67.6 67.7 | Alberta

6.0 5.9 6.3 | 80.9 80.9 80.7 | 76.1 76.2 75.6 | Hommas

7.1 6.8 Zol | 6%.2 63.7 66.6 | 59.6 59.3 60.0 | Femmas
| i |

8.0 7.8 7.9 | 65.6 65.0 65.6 i 60.% 60.0 60.5 | Colombie-Britannique

7.9 7.6 7.9 | 746.2 74.0 76.6 | 68.3 68.6 68.5 | Hommas

8.1 85l 7.8 | 57.4 56.4 57.2 | 52.8 51.9 52.8 | Femmes
| | 1
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Emgloyment, Canada .
TABLEAU €. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi a plein temps ou & temps partiel, Canada.

| |
| Full-time | Part-time
Sex | A plein temps | A temps partie!
| |
Sexe | April March February | April March felrusty
| 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990
| Avril Mars Février | Avril Mars Février
thousands - milliers i
| |
| |
Both sexes - lLes deux sexes | 10,730 10,665 10,712 | 1,927 1,918 1,902
Males - hommes | 6,421 6,412 6,622 | 562 550 554
Females - femmes | 4,309 4,253 4,290 | 1,365 1,368 1,348
| |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

| | |
| Employment | Unemployment(1) | Unemployment rate(1)
Industry : Emploi | Chomage(1) | Taux de chomage(l)
| |
Branche d'activité | April March February |  April March February | April March February
| 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990
| Avril Mars Février | Avril Mars Février | Avril Mars Février
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
| | |
Goods-producing industries - | | |
Industries de biens | 3,690 3,692 3,715 | 367 340 381 | 9.0 8.4 9.3
Service-producing industries- | | |
Industries de services | 8,960 8,906 8,894 | 561 576 598 | 5.9 6.1 (4855
Agricul ture I e32 420 421 | 23 23 26 | 5.1 5.2 5.8
Other primary - Autres | | |
industries primaires ] 298 287 291 | 35 37 39 | 10.5 11.4 11.8
Manufacturing - Industries | | |
manufacturiéres | 2,013 2,058 2,092 | 175 174 191 | 8.0 7.8 8.6
Construction | 801 804 791 | 131 112 120 | 14.1 12.2 S A
Transportation, communication| | |
and other utilities - | | |
Transports, communications | | |
et autres services publics| 957 950 961 | 50 51 50 | 5.0 5.1 6.9
Trade - Commerce | 2,229 2,264 2,234 | 154 160 166 | 6.5 6.7 6.8
Finance, insurance and real | | |
estate(2) - Finances, | | |
assurances et affaires I I |
immobiliares(2) | 767 7642 751 | = - - | - = -
Services | 4,321 4,262 4,252 | 297 296 306 | 6.4 6.5 6.7
Public administration(2) - | | |
Administration publique(2) | 845 827 818 | . - - | i - 3

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more fhan
S years ago.
Chémage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n'ont
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniéres.



TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, April 1990
TABLEAU 1. Estimations selon 1'age et le sexe, Canada, avril 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population " Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chimage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20,367 13,471 A 12,6428 A 1,063 C 6,896 66,14 % e 61.0 A
15-24¢ years - ans 3,756 2,449 B 2,145 B 303 D 1,308 65.2 B 12.4 D 57.1 B
15-19 years - ans 1,817 964 C 827 C 37 16 853 534 C 14.2 E 45.5 C
20-26 years - ans 1,940 1,485 B 1,318 B 166 E 458 76.6 B LY. 2+5 68.0 B
25 years and over - ans et plus 16,611 11,022 A 10,283 A 740 C 5,589 66.4 A Gla7mC 61.9 A
25-44 years - ans 8,720 7,460 A 6,915 A 566 D 1,260 85.5 A 7.3D 79.3 A
25-34 years - ans 4,661 3,953 A 3,627 A 327 1 688 85.2 A 8.3 D 78.1 A
35-64 years - ans 4,079 3,507 A 3,288 A 219 D 572 86.0 A 6.2 D 80.6 A
45-64 years - ans 5,097 3,360 B 3,168 B 192 D 1,737 65.9 B $.7D 62.2 B
45-54 years - ans 2,772 2,199 B 2,075 B 123 E 578 79.3 B 5.6 E 74.9 B
55-64 years - ans 2,325 1,161 C 1,093 C 69-E 1,164 49.9 C 5.9 E 47.0 C
65 years and over - ans et plus 2,794 202 E 200 E S 2,592 7.24E «e. H 2a¢ E
65-69 years - ans 1,020 126 E 124 E vee J 895 12396 .o o 12.2 E
70 years and over - ans et plus 1,773 76 E 76 E vee 4 1,697 4.3 E . J 4.3 E
55 years and over - ans et plus 5,119 1,,363°¢ 1,293 C 70 E 3,756 26.6 C 5.2 E 25.3 C
Males « Hommes 9,927 7,426 A 6,820 A 603 D 2,503 76.8 A 8.10D 68.7 A
15-24 years - ans 1,907 1,280 B 1,102 C 178 D 627 67.1 B 13.9 D 57.8 C
15-19 years - ans 929 513 C 435 € 78 E 417 55520 ¢ L5 a2eE 46.8 C
20-24 years - ans 978 767 B 667 C 100 E 210 78.5 B 13.0 E 68.3 C
25 years and over - ans et plus 8,020 6,166 A 5,718 A 425 D 1,876 76.6 A 6.9 D 71.3 A
25-46 years - ans 4,310 4,036 A 3,725 A 309 D 276 93.6 A 7.6 D 86.4 A
25~-34 years - ans 2,293 2,139 A 1,950 B 189 E 154 93.3 A 8.8 E 85.0 B
35-4% years - ans 2,017 1,894 A 1,775 A 199 E 123 93.9 A 6.3 E 88.0 A
+5-66 years - ans 25516 1,973 B 1,857 B 116 E 562 78.4 B B9 B 73.8 B
45-54 years - ans 1,381 1,260 A 1,170 B 70 E 141 89.8 A 5S6mE! 84.7 B
55-6% years - ans 1,135 733 C 687 C 46 E %02 66.6 C 6.3 E 60.5 C
65 years and over - ans et plus 1,194 157, E 136 E £ 1,057 11.5 E 50 k) 11.4 E
65-69 years - ans 465 84 E 83 E e J 381 18.0 E o) 17.8 E
70 years and over - ans et plus 730 53 E SSLE 85 Y 676 7.3 E o0 I 7.2 E
55 years and over - ans et plus 2,329 870 C 823 C 47 E 1,459 37.4 C 5.4 E 35.3¢C
Females - Femmes 16,661 6,047 A 5,608 B G40 D 4,393 57.9 A 7.3°0 §3.7B
15-264 years - ans 1,849 1,169 B 1,043 C 126 E 681 682 B 102 B 86.4 C
15-19 years - ans 887 451 C 392 C CRE 436 50.8 C Bl E 4%.2 C
20-24 years - ans 962 712 C 651 C 66 E 265 74.6 C 9.2 E 67.7 C
25 years and over - ans et plus 8,591 4,879 A 4,565 B 314 D 3,713 56.8 A 6.4 D 53.1 B
25-44 years - ans 4,410 3,426 B 3,189 B 237 D 984 77.7 B 6.9D 72.3 B
25-34 years - ans 2,348 1,814 B 1,676 B 137 D 534 77 .38B 7.6 D 71.4 B
35-44 years - ans 2,062 1,612 B 1,513 B 100 E 450 78.2 B 6.2 E 73.3 B
45-64 years -~ ans 2,582 1,387 C 1,311 C %6) E 1,194 53.7 € 5.5 E 50.8 C
45-54 years - ans 1,391 959 C 905 C 5¢ E 432 68.9 C 5.6 E 65.1 C
55-64 years - ans 1,191 428 D 406 D 23 F 762 36.0 D 8 36.1 D
65 years and over - ans et plus 1,599 65 E 65 E oo o 1,534 4.1 E ] 4.0 E
65-69 vears - ans 556 42 F 42 F o (it 514 736E ol ) ZASEE
70 years and over - ans et plus 1,044 23 F 23 |F g ) 1,021 2.2 F asatoimeel, 2.2 F
BS years and over - ans et plus 2,790 494 C 470 D 284 F 2,297 17.7 C 4,7 F 16.9 D
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 1990
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, avril 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employnent/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 432 229 C 186 C 43 E 203 53.0 C 18.6 E 63.2 C
15-2% years - ans 105 45 D 33D 12 E 61 42.4 D 27.2 E 30.9D
15-19 years - ans 54 13 E 10 E O 41 24.0 E bop L2 17.7 E
20-24 years - ans 52 32D 23D 9B 20 6l1.6 D 27.5 F 4%4.6 D
25 years and over - ans et plus 327 184 C 154 C 30 E 152 56.6 C 16.5 E 47.1 C
25-44 years - ans 181 133 C 109 C 2% E 48 73.5 C 18.2 E 60.1 C
25-34 years - ans 93 70 C 550G 16 E 24 76.6 C 20.5 E SPRSIC
35-44 years - ans 88 6% C 56 C 10 F 24 72.% C 15.Z8F 6l1.0 C
45-64 years - ans 96 49 D 43 D 6k 46 51.8 D 12.5 F 45.3 D
45-5G years - ans 54 36 D 31D 56 18 66.3 D 13.9 F 57.1 D
55-64 years - ans 42 14 E 18] E AN 28 33.0 E ves G 30.0 E
65 vears and over - ans et plus 50 v, i 8 ] s Y 48 o Nk B o b =0
Males - Hommes 214 128 C 101 C 26 E 86 59.8 C 20.7 E 47.4 C
15-24 years - ans 53 23 D 15E 8 F 30 63.5 D 36.0 F 27°9°E
15-19 years - ans 27 7 |E 5E oo G 20 25.8 E oy G 1752 \B
¢0-24 years - ans 26 16 D 10 E 6 F 10 62.3 D 3?7.2F 35.1 E
25 years and over - ans et plus 160 105 C 87 C 18 E 56 6543 € 12131 E 5.0 C
25-464 years - ans 89 72 C 58 C 14 E 17 80.7 C 19.1 E 65.2 C
25-36¢ years - ans 45 36 C 28 C 8 F 9 79.7 C 22.6 F 61.7 C
35-44 years - ans 44 3 C 30 C 6 F 8 81.7 C 15.5 F 69.0 C
45-66 years - ans 48 32D 27 D 4 G 17 65.7 D 13.9 F 56.6 D
45-54 years - ans 27 22D 19 D .. A6 5 81.2 D eoe B 68.7 D
55-64% years - ans 21 10 E B | 11 45.6 E s i 40.9 E
65 years and over - ans et plus 23 - R oroscalt . ) 22 vee H e =) il
Females - Femmes 218 101 C 85 C 16 E 117 46.3 C 15.9 E 3.0 C
15-24 years - ans 52 21D 18 E 4 F 30 61.3 D 17.6 F 34.0 E
15-19 years - ans 26 6 E 5 E voie 18 20 2.2 E P 18.2 E
20-24¢ years - ans 26 16 E 13 E o [ 10 60.9 E LG 50.3 E
25 years and over - ans et plus 167 80 C 67 D 12 1B 87 47.9 C 15.5 E 40.5 D
25-%4 years - ans 92 61 C 51D ELAE 31 66.6 C 1722 58.2"D
25-3% years - ans 48 33D 27 D 6 F 15 69.7 D 18.2 F SN
35-44 years - ans 44 28 D 26 D 4 F 16 63.3 D 16.0 F 52.2 D
45-64 years - ans 47 18 E lé6 E [ 30 37.5 E ... G SRV
45-5¢ years - ans 27 14 E 12, E: JR-G 13 51.0 E oo G 4E.2 E
55-64 years - ans 21 4 F 4 F . alH 17 20.1 F e H 18.9 F
65 years and over - ans et plus 27 o osakS sxeronltd s 2 26 Boo &) ol . URl
Prince-Edward-I, < %-du-Prince-édouard
Both sexes - Les deux sexes 98 63 C 5 1o 1B 35 64.3 C 19.0 E 5z.1 1€
15-24 years - ans 20 13 D 10 D ot 7 646.6 D ere 4%.8 D
15-19 years - ans 10 SRE ot E RS- (= (5 46.9 E .- B aod (=
20-24% years - ans 10 8 C 6D .l . o 82.8 C o 66.0 D
25 years and over - ans et plus 78 50 C 41 C 9 E 28 66.2 C 18.0 E e (G
25-44 years - ans 40 3% C G 7E 6 846.9 C 19.8 E 66.0 C
25-34 years - ans 21 18 C 14 D 4 F 84.8 C 225 S 6.9 D
35-46 years - ans 19 16 C 1386 . ool 85.0 C = (= ZUSSHE
45-6% vears - ans 23 15 D 13D ...4E 7 67.8 D B GO SasoN
45-54 vears - ans 12 10D 9D ... G < o 83.7 D e (6 e bl 1)
55-64 years - ans 10 5 E 4 E oror+ B 5 49.0 E » oo {5 40.4 E
65 years and over - ans et plus 15 coolF oG 800 (4 15 ooo [P EBo Ui ok
Males - Hommes 48 3¢ C 28 C 1/ 13 72.1 C 19.2 E 58.3 C
15-24 years - ans 10 70 5D oo U 67.4 D 300w L) 50.7 D
15-19 years - ans 5 =« E o E L op O 5 .. H = 51
20-24 years - ans 5 4D e E Boop s 87.1D = ) Il =t B
25 years and over - ans et plus 38 28 C 23 C SUE 10 73183 C 17.8 F 60.3 C
25-6% years - ans 20 18 C 14 D 4 F 91 5FC 20.1 F 73. 3D
25-34 years - ans 10 10 C 7D OG o 2 91.4 C Sl E 7..6 D
3564 years - ans 9 8C 7D vea G 91.6 C oes B 74.8 D
45-6% years - ans 1 9D 8D I ] 78.5 D see B 6’.0 D
45-56¢ years - ans 6 6D sSD oo @ 93.2 D .o B 81.7 D
55-64¢ years - ans 5 aaei-dlE! % <oHE 500 ) Y E s H 5= B E
65 years and over - ans et plus % xeion 181 ... B eivie RS 6 ses G oo d « G
Females - Femmes 50 29 C 23 C 5 E 22 56.9 C 18.8 E 45.2 C
15-2% years - ans 10 60D SME «ee G 4 61.7 D ... G 43.9 E
15-19 years - ans 5 2y E oo I < x 18 x E oo () el
20-2% years - ans 5 4D o B . % 15 78.5 D .. G ¥ E
25 vears and over - ans at plus 41 231G 18 D 4 F 18 55.8 C 18.3 F 45.6 0
25-44% years - ans 20 16 C 130D vl [F 4 78.5 C e (5 65.2 D
25-34 years - ans 11 9D 70D e NG 78.4 D evers I 6d.5 D
35-9% years - ans 9 7D 6D ... B 78.6 D ... B 65.3 D
45-64 years - ans 11 70D SE ... B 57.2 D vee B 48.2 E
45-54¢ years - ans 6 5 E 4 E e [ 74.1 E ... H 62.4 E
55-64 years - ans 5 sisiei N wision 0§ = X3 T 5 eee H 00 ol
65 years and over - ans et plus ¢) o) g— cer G R «ss F 555 J
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TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, avril 1990
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy~ Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mnant inactive d'acti- chomage emploi-
at plus TJotal vité population
Emploi Chomaga
thousands - milliers per cent - pourcentage
Neva Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexes - Les deux sexes 681 409 B 364 C 45 E 271 60.1 B 11.0 E 53.5 C
15-26 years - ans 133 80 C 68 D 12 E 53 60.1 C 15 e E 51.0 D
15-19 years - ans 67 31D 27 D 6 F 36 46.3 D 13.8 F 9.9 D
20-24 years - ans 67 49 C 41D 8 F 17 76.0 C 15.9 F 62.2 D
25 years and over - ans et plus 5648 329 B 296 C 32 E 218 60.2 B 10.1 E 56.1 C
25-46 years - ans 281 230 B 205 C 26 E 50 82.0 B 11.1 E 72.9 ¢C
25-3¢ years - ans 149 122 C 106 C 15 E 28 81.5 € 12.6 E 3 G
35-94% ygars - ans 132 109 C 9846 10 F 23 82.6 C 9.4 F 74.8 C
45-64 years - ans 163 95:°C 87 C ol 68 58.0 C 7.8 F 53.5 C
45-564 years - ans 89 66 C 59 16 5F 745 7251 C ral -l 7 66.8 C
55-64 vears - ans 76 30D 28 D s Bl 46 41.2 0 v s H 37.¢ D
65 years and over - ans et plus 106 56 % G o 99 4.4 G o ceull 4.2 6
Males - Hommes 326 226 B 200 C 25 E 100 69.2 B 11.3 E 61.4 C
15-26¢ years - ans 67 42 D 36 D 8 F 25 62.6 D 18.1 F 51.3 D
15-19 years - ans 34 16 E 14 E see B 18 48.6 E oo 40.6 E
20-26 years - ans 33 26 D 21 D 56 7 773500 19.4 G 62.3 D
25 years and over - ans et plus 259 186 B 166 C 18 E 75 70.9 B 9.7 E 64.0 C
25-4% years - ans 135 123 B 109 € 14 F 13 90.6 B ) [ I 80.5 C
25-34 years - ans 72 65 C 57 C 8 F 7 90.5 C 12.6 F 7931#C
35-44 years - ans 64 58 C H2u€ 6 G 6 90.8 C 9.5 G 82.1 C
45-66 years - ans 79 5 C 54 C 4 G 22 2.7 G 6.9 G 67.6 C
45-54¢ years - ans 44 38 C 36 C .. G 6 86.3 C MG 81.0 C
55-64 years - ans 35 20D 18 D oo |l 16 55.8 D ..« H 51.0 D
65 vears and over - ans et plus 44 " (] ... G oyl ) 41 -.. G ... H o G
Femalas - Femmes 354 186 C 164 € 20 E 171 51.8 C 10.8 E 46.2 C
15-2 years - ans 66 38 D 2% D 5F 28 57.6 D Bl-9\F 50.8 D
15-19 years - ans 33 16 E 13 E ... B 18 4¢.1 E 14 G 39.1 E
20-26 years - ans 33 24 D 21 D ... G 10 70.8 D o 16 62.1 D
25 years 3nd over - ans et plus 288 145 C 130 C 1S E 143 50.5 € 1045 IE 65.2 C
25-44% years - ans 145 107 C 9% C e (5 38 7¢.0 C 1).0%E 65.8 C
25-34 years - ans 77 57 C 50 D ?7F 21 #3.3°C 12.6 F 64.0 D
35-44 yaars - ans 68 51 D 46 D Ol 7 17 74.8 D 9.2 F 67.9 D
45-64 yaars ~ ans 84 3y D 3 D voa B 47 4%.2 D B (o 40.1 D
45-54 years - ans 45 26 D 2¢ D . ois 86 19 58.2 D (] 520D
55-64 years - ans 39 11 E 10 E coe d 28 227 B caetd 25.0 E
65 years and over - ans et plus 59 e H ... H vsed 58 o n it | o 1)
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 552 321 B 277 € 44 E 231 S8.1 B 13.6 E 50.2 C
15-26¢ years - ans 113 64 C 50 D 13 E 50 56.2 C 21.2 E 44.2 D
15-19 years - ans 58 23D 18 D 5F 35 39.2 D 225245 30.5 D
20-26 years - ans 56 41 C 320 8F 15 5.0 € 20.7 F 58.5 D
25 vears and over - ans et plus 439 258 C 227 C 30 E 182 58.7 C W' E 51.8 C
25-44 years - ans 230 180 B 158 C 23 E 50 78.3 B T2 54E 68.5 C
25-34 years - ans 1z0 95 C 8) € 16 E 25 78.8 C 14.6 E 67.3=C
35-64 years - ans 110 86 C 'C 9F 25 LAY 10.2 F 69.8 C
45-66 years - ans 129 74 C 66 C 8 F 55 57.4 C 10.3 F 51..5,C
45-54 years - ans 71 50 C 45 D 5F 20 S © 10.4 F 63.8 D
%5-64 years - ans 58 23,48 21 b PP 35 40.5 D T G 36.5 D
65 years and over - ans et plus 80 e B L.k G | 77 ... G g ot G
Malas - Hommes 268 179 B 153 € 26 E 89 66.8 B 14.6 E 57.0 C
15-24 years - ans 57 32D 26 D 8 F 25 56.6 D 26.3 F 42.9 D
15-19 years - ans 29 1 E 9E ... F 18 40.1 E B 29.7 E
20-26¢ years - ans 28 21 B l6 D 5F 7 74.0 D 23.4 F S6.7 D
25 vears and over - ans et plus 211 147 B 128 C 18 E 64 69.5 B 12ms*E 60.8 C
25-44 years - ans 113 98 B 85 C 13 E 14 87.2 B 13.6 E 75.3 €
25-34 years - ans 59 511G 43 C 8 F 7 87.6 C 16.2 F 73.4 C
35-44 years - ans S4q 47 C 42 C 5F 7. 86.7 C 10.7 F i ASYE
45-64 years - ans 63 46 C 41 D SF 17 72.4 C 10.5 F 64.8 D
45-5% years - ans 35 30, G 27 D 9.6 5 84.9 C o ) 75.6 D
55-6% years - ans 28 16 D 14 D <+« H 12 56.5 D eve H 51.0 D
65 years and over - ans et plus 35 ves G .ee G oo 32 ... G «.. H oo G
Females - Femmes 284 142 C 125 C 18 E 142 50.0 C 12.6 E “3.8 C
15-24 years - ans S6 31D 26 D 6 F 25 55.7 D 18.1 F 45.6 D
15-19 years - ans 28 11 E 9 E ver B 17 38.3 E oo G 313 E
20-24 years - ans 28 20 D 17 D 4 F 7 73.5D 18.0 F 60.3 D
25 years and over - ans et plus 228 111 C 99 C 12 E 117 48.6 C 10.8 E 43.4 C
25-44 years - ans 117 82 C 73 € 9 E 35 6€9.8 C Pl B 62.0 C
25-34 years - ans 62 43 C 38D 6 F 18 70.S C 1257 \F! 61.5 D
3544 years - ans sé6 90D 50 4 F 17 69.0 b 9.6 F 62.4 D
45-64 years - ans 65 28 D 25 D oo G 37 42.9 D Booh " 38.7 D
45-56 years - ans 35 200D 18 D e G 15 57.6 b ... G 52.0 D
55-64 years - ans 30 8 E . E ... H 22 25.6 E o 25.0 E
65 years and ovar - ans et plus 45 500 el .. G 4G B ... G bS]




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 1990
TABLEAU 2. Estimations selon 1'age, le sexe et la province, avril 1990

Population Labour force Not in Partici- Unenploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chdimage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Québec
Both sexes - les deux sexes 5,270 3,339 B 3,014 B 325 D 1,931 63.4 B 9.7 D 57.2 B
15-26 years - ans 923 572 C 591 C 80 E 352 61.9 C 164.0 E 83,2 C
15-19 years - ans 4638 202 D 167 D 35 F 236 66.1 D 17.2 F 38.2 D
20-26 years - ans 4585 369 C 324 C 45 F 115 76.2 C 12.3 F 66.8 C
2?5 years and over - ans et plus 4,367 2,767 B 2,523 B 264 E 1,580 63.7 B 8.8 E 58.0 B
25-64 years - ans 2,300 1,918 B 1,742 B 176 E 382 83.4 B 9.2 E 75.8 B
25-36 years - ans 1,219 1,030 B 924 C 106 E 189 86.5 B 10.3 E 7SRNG
35-64 years - ans 1,081 388 B 818 C 70 E 193 82.2 B 7.9 E Z5E
45-64 years - ans 1,375 819 C 751 C 68 E 555 59.6 C 8.9 E 54.¢ C
45-54¢ years - ans 756 553 C 507 C 47 F 202 (45500 (C 8.4 F 67.1 C
55-64 years - ans 619 266 D 266 D 22'E 353 62.9 D 8.2 F 39.4 D
65 years and over - ans et plus 673 30 F 30 F oo ) 642 4.5 F ooo o 4.5 F
Males - Hommes 2,554 1,865 B 1,675 B 190 E 688 73.0 B 10.2 E 65.¢ B
15-26 years - ans 669 306 C 258 D 46 F 165 66.9 C 15.2 F 85.C D
15-19 years - ans 224 109 D 89 D 20 F 115 48.6 D 18,7 F I9NERD
20-24 years - ans 265 195 C 170 D 26 F 50 79.7 C 13.2 F 69.2 D
25 years and over - ans et plus 2,084 1,561 B 1,417 B 146 E 5264 76.9 B 9% E 68.C B
25-44 years - ans 1,139 1,046 B 937 B 07 E 95 91.7 B 10.2 E 82.2 B
25-34 years - ans 605 5551 489 C 65 F 51 91.6 B 11.8 F 808G
35-66 years - ans 534 490 B 468 C 42 F 44 91.8 B 8.5 F 8515 G
45-66 years - ans 668 499 C 462 C 37 169 76.7 C 7.5 F 69.1 C
65-54 years - ans 373 327 C 305 C 22 G 46 87.6 C 6.6 G 81.& C
55-64 years - ans 295 172 D 156 D 15 6 123 58.3 D 9.0 G 53.0 D
65 years and over - ans et plus 278 18 6 18 6 eoe J 260 6.4 G Bo ol ] 6.¢ G
Females - Femmes 2,716 1,474 C 1,339 C 136 E 1,243 5¢.2 C 9.1 E 69.% C
15-26 years - ans 656 267 D 233 D 36 F 187 58.8 D 12.7 F 61.¢ D
15-19 years - ans 216 93 D 79IE 16 G 121 63.5D 15.5 6 361 E
20-26 years - ans 240 174 D 155 D 20 F 66 72.6 D 11.2 F 64.¢ D
25 years and over - ans et plus 2,262 1,206 C 1,106 C 100 E 1,056 83.3 C 8.3 E 68.9 C
25-66 years - ans 1,161 873 C 805 C 69 E 287 75.3 C 7.9 E 69.5 IC
25-36 years - ans 614 475 C 435 C 40 F 139 77.4 C 8.5 F 70.4 C
35-44 years - ans 547 398 C 370 C 28 F 149 72.8 C 7.1 F 67.6 C
45-64% years - ans 707 320D 289 D 3 B 386 45.3 D 9.8 F 40.9 D
45-56 years - ans 382 226 D 202 D 25 G 156 9.2 D 11.¢ G Y il |
56-64 years - ans 326 96 E 87 E 6 H 230 29.0 E 6.9 H 2Z.0 8
65 years and over - ans et plus 395 13 6 13 G eexsam 383 3.2 6 eisiel [S) 3.2 6
Ontario .
Both sexes - Les deux sexes 7,564 5,194 A 4,918 B 276 D 2,370 68.7 A 5.3D 5.1 B
15-24 years - ans 1,396 9E5MC 871 C 86 E 439 68.5 C 8.8 E 62.% C
15-19 years - ans 668 391 C k1 C 40 F 277 58.5 C 10.2 F 52.% C
20-24 years - ans 726 564 C 520 C 46 F 162 N C 7.9 F 71.6 C
25 years and over - ans et plus 6,170 4,239 B 4,068 B 1919E 1,931 68.7 B 4.5 E 65.6 B
25-646 years - ans 3,209 2,814 A 2,672 B 142 E 395 87.7 A 5.0 E 83.3 B
25-34 years - ans 1,717 1,494 B 1,410 B 8¢ E 223 87.0 B 5.6 E 82.1 B
35-44 years - ans 1,492 1,320 B 1,262 B 58 E 172 88.5 B 4.4 E 86.6 B
65-646 years - ans 1,918 1,338 C 1,289 C 49 F 580 69.8 C 3.6 F 67.2 C
45-54 years - ans 1,033 851 C g8l9 C 32 R 182 82.¢ C 3.8 F 79.3 C
55-66 years - ans 885 487 C 470 C 1'7.G 398 85.0 C 3.4 6 GG
65 years and over - ans et plus 1,043 87 E 86 E ereroned 956 8.4 E prer S EE
Hales - Hommes 3,681 2,833 A 2,676 B 159 E 8648 77.0 A 5.6 E 72.7 B
15-24 years - ans 709 599 C 468 C 51 [ 209 70.4 C 10.2 F 630G
15-19 years -~ ans 342 211 D 187 D 26 F 132 61.5D 152 F 5.5 D
20-26 years - ans 367 289 C 261 C 2 |F 78 78.8 C 9., 5k 7. %1
25 years and over - ans et plus 2,972 2,333 A 2,226 B 108 E 638 78.5 A 4.6 E 76.7 B
25-44 years - ans 1,583 1,510 A 1,433 B 77 1B 73 95.4 A 5.1 E 90.» B
25-34 years - ans 850 808 A 761 B 48 F 41 95.1 A 5.9 F 89758
35-46 years - ans 733 702 B 673 B 29 |E 3 95.7 B 6.1 F 91.3 B
45-64 years - ans 946 765 C 736 C 3l |’ 181 80.9 C 4.0 F 72785 G
45-59 years - ans 514 462 B 463 C 19 G 51 90.0 B 4.2 6 6. C
55-64 years - ans 432 303 C 291 C 11 6 130 70.0 C 3.7 6 67.4 C
65 years and over - ans et plus 443 58 E 58 E ooy 385 1'SYYETES ey mhal ISEANE!
Females - Femmes 3,883 2,361 B 2,244 B 117" & 1,522 60.8 B 5.0 E 57.8 B
15-24 years - ans 685 455 C 422 C 33 F 229 66.5 C 7.3 F 617G
15-19 years - ans 326 180 D 164 D 16 F 146 55.3 D 9.0 F 50.3 0
20-26 years - ans 359 275 C 258 C 17 6 84 76.7 C 6.2 6 719G
25 years and over - ans et plus 3,198 1,906 B 1,822 B 8¢ E 1,293 59.6 B 4.9 E 87.0 B
25-44¢ years - ans 1,626 1,306 B 1,239 B 65 E 322 80.2 B 5.0 E 76.2 B
25-34 years - ans 867 685 C 649 C 36 P 182 79.0 C 5.3 F 76.9 C
35-4% years - ans 759 619 C 590 C 29 F 160 81.5 C 4.7 F 77 B
45-6% years - ans 972 873 C 555 C 18! I 399 58.9 C By B S7sl C
45-54 years - ans 520 389 C 376 C 13 G 131 76.8 C 3.36 725 G
E5-66 years - ans 452 184 D 179 D 58 268 40.7 D 2.9 H 39.6 D
65 years and over - ans et plus 600 29 F 28 G 000 | 571 4.8 F vorer W) 9.7 G




TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, April 1990
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, avril 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive dracti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 805 546 B 507 C 39 E 259 67.8 B 73l B 63.0 C
15-24 years - ans 152 109 C 95 D 14 F 43 71.6 C 13.0 F 62.3 D
15-19 years - ans 75 46 D 39 1) 7F 29 6l.6 D 15.7 F 51.9 D
20-24 years - ans 77 6386 56 D 7F 14 8l.4 C 1T .0} F 72.4 D
2% years and over - ans et plus 653 437 B 4lz2 C 25.H 216 67.0 B S=7 E 63.2 C
25-44 years - ans 330 286 B 267 C 19 E 44 86.7 B eRENE Bl C
25-36 years - ans 178 1587C ISSSE 12 F 26 B52S. € 8.1 F 783 C
35-44 yesars - ans 1652 134 C N28iiE 6 F 18 88.4 C 4.6 F 84¢.3 C
45-64 years - ans 192 IB9AC 133 ¢ 6 F 53 726N 4.3 F 69.5 C
45-54 years - ans 101 87 C 84 C ... 6 14 86.0 C - G 83.0 C
55-64 years - ans 90 52D 49 D B A0 38 57.6 D G 5.3 D
65 years and over - ans et plus 131 12 F 12 F sy WY 119 L) [ ol 8.9 F
Males - Hommes 391 298 B 274 C 26 E 94 76.0 B %9 E 70.0 C
15-24¢ years - ans 78 5% D 48 D 8 F 21 72.7 D 14.4 F 62.2 D
15-19 years - ans 19 26 D 20 E 4 G 5 62.0 D 15.4 G 82.6¢ E
20-2¢ years - ans 39 e 1] 28 D 4 G 7 83.3 D 13.7 6 71.9 D
25 years and over - ans et plus 314 261 B 22646 15 F 73 76.8 B 6.4 F 71.9 €
25-44% years - ans 164 155 B 145 C 11 F 8 95.0 B 7.0 F 88.4 C
25-3% years - ans 89 84 B 76PC 76 5 94.2 B 8.6 G 86.1 C
35-44 years - ans 75 72 C 68 C 4 H See 96.1 C 5.0 H 915G
45-66 years - ans 94 77 ¢ 73 C 56 17 81.8 C 5.9 6 76.9 C
45-54 years - ans 50 48 C 45 C oraathmb] ol 9.7 C | 89.4 C
55-64 years - ans 44 30D 28 D ae—) 15 67.0 D o uH 62.7 D
65 years and over - ans et plus 56 9 F 8 F SOk o) 47 15.3 F CoR ] 15.2 F
Females - Femmes 414 248 C 33 © 15 E 165 60.1 C 6.2 E 56.4 C
15-26 years - ans 75 53D 47 D 6 F 22 70.4 D 11.4 F 62.% D
15-19 vears - ans 37 22 E 19 E 6 G 14 6l.1 E 15.9 6 81.4 E
20-24 years - ans 38 30D 28D ... G 8 79.4 D . anG 73.0 D
25 years and ovar - ans et plus 339 196 C 187 C 9F 143 57.8 C 4.7 F 55.1 €
25-46 years - ans 166 1308C 123 C 8 F 36 78.5 C 59 F 73.8 C
25-34 years - ans 89 68 C 63 D S F 21 76.4 C TaSHE 70.7 D
35-4% years - ans 77 62 C 60 D SEA (& 15 80.9 C ... & 22450
45-66 years - ans 97 62 D 61 D i 4G 35 63.7 D ... G 62.3 D
45-54 years - ans 51 40 D 39 D B o cm L) 12 77.5D oL 76.7 D
55-64 years - ans 46 22 B 21 E .= 26 48.5 E o o) 46.3 E
65 years and over - ans et plus 75 = |6 ... G .. G 72 o G L. G ... G
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 723 47¢ B 438 B 36 E 249 65.5 B 7.6 E 60.6 B
15-24 years - ans 136 8¢ C 74 C 10 F 51 62.18€C 11.6 E 5.9 C
15-19 years - ans 69 36 D 31D 5 F 38, 51.6 D 12.8 F 4.9 D
20-24 years - ans 67 49 C 43 C 5 F 18 73510C 10.7 F 65.2 C
25 years and over - ans et plus 588 390 B 364 B 26 E 198 66.3 B 6.7 E 61.9 B
25-46 years - ans 291 252 B 232 B 19 E 39 86.S B e ek 79.8 B
25-34¢ years - ans 159 136 C 12SHC 12°E 24 8551 4G 9.0.-E 77.4 C
35-44 years - ans 132 116 B 109 € b 16 88.2 B 6.2 F 82.7 C
45-64 years - ans 172 123 C 117 € 7F 48 200 C 5.4 F 68.0 C
45-5¢ years - ans 89 758G 174\ 16 4 F 14 84.4 C 5.0 F 80.2 C
55-64 years - ans 83 49 D 46 D s - 34 58.5 D v 55.0 D
65 years and over - ans et plus 125 ISTE 14 E oo d 110 11.6 E LD 11.5 E
Males - Hommes 357 266 B 264 C 22 E 91 74.6 B 8.3 E 68.64 C
15-2¢ years - ans 69 477 40 D 7F 23 67.3 € 14.1 F 57.8 D
15-19 years - ans 35 20 D 17 E oh A 15 56.8 D ... 6 48.5 E
20-2¢ years - ans 34 27 ¢C 23 D 4 G 7 78.5C 13.8 G 67.6 D
25 vears and over - ans et plus 288 220 B 204 C l6 E 68 76.3 B 7.4 E 70.9 C
25-44 years - ans 146 137 B 126 B TIMF 9 93.9 B 7.9 F 86.5 B
25-36 years - ans 79 73 B 66 C 7 ~F 6 92.2 B 9.6 F 83.4 C
35-94% years - ans 67 64 B 60 B 4 G o 95.8 B 5.9 G 90.1 B
45-64 years - ans 85 72 G 67 C 5 G 14 83.8 C 6.7 6 78.2 C
45-54 years - ans 44 42 C 29 c . NG el 9339 [C B o (8 875 C
55-66 years - ans 41 30D 28 D ... H 11 72.8 D vaokH 67.8 D
65 years and over - ans et plus 57 115E I E RN | 46 19.8 E o) 19.8 E
Femalaes - Femmes 366 208 C 194 ¢ 16 E 158 56.% € 6.7 E 52.9 C
15-26 years - ans 66 38D 3% D - 4o 29 56.7 D «.. F s1.8 D
15-19 vears - ans 34 16 E 14 E ..o G 18 46.1 E e B 41.2 E
20-24 years - ans 33 22 D 21 D o UG 11 67.7 D ... 6 62.8 D
25 vears and over - ans et plus 300 170 C 159 € 11 E 130 5.7 C 6.2 E 53.2 €
25-44 years - ans 145 TSI C 106 C CL7 30 79016 .5 7811 G
25-34 years - ans 80 67 € (7 (e 5F 18 77991 8.3 F 2SS G
35-44 years - ans 65 e C 49 C ... G 13 80.4 C vy |6 758 iC
45-64 years - ans 86 52 0 50 D aee B 34 60.1 D eoe B 58400
45-5% years - ans 44 33D 32D ... 6 11 74.9 D ces G 72.6 D
55-64 years - ans 42 19 E 18 E e D 23 44.6 E eon o 42.6 E
65 years and over - ans et plus 68 a o leraly oo B W) 65 o0 B sore S ves B
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 199%
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, avril 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliars per cent - pourcentage
Alverta
Roth sexes - Les deux sexes 1,829 1,313 B 1,219 B 94 E 516 71.8 B 7.2 E 66.7 B
15-24 years - ans 365 248 C 216 C 31WE 118 67.8 C 12.7 E 59.2 C
15-19 years - ans 176 104 D 88 D 16 F 72 59.4 D 15.8 F 50.0 D
20-26 years - ans 189 143 C 128 C 1§ F 46 75.7 C 10.5 F 67.8 C
25 years and over - ans at plus 1,464 1,065 B 1,003 B 63 E 398 72.8 B 5.9 E 68.C B
25-44 years - ans 849 762 B 696 B 46 E 107 87.4 B 6.2 E 82.0 B
25-34 years - ans 466 400 B 371 C 29 E 66 85.9 B 7.4 E J9NES C
35-44 years - ans 383 342 B 325 B L7 (31 89.2 B 4.8 F 846.5 B
45-64 years - ans 416 303 C 286 C oL7/u(7 114 T&= T € 5.5 F 68.7 C
45-56 years - ans 2364 200 C 191 ¢ 9F 3¢ 85.5 C 4.6 F 8l.€ C
55-64 years - ans 182 103 D 95 D 76 80 5.3 D 7.2 6 62.3 D
65 years and over - ans et plus 198 2l E 21 € ool 177 10.4 E Lo ] l0.4 €
Males - Hommes 908 723 B 671 B 52 E 185 79.6 B 7.1 € 7359 'B
15-24 years - ans 185 128 C 111 € 18 F 57 69.2 C 138724 59.7 C
15-19 years - ans 90 5 D 46 D 8 F 36 60.3 D 16.4 F S1EEND
20-24 vears - ans 95 74 C 64 D 10 G 21 [ JLAC 13.2 G 67.4 D
25 years and over - ans et plus 723 595 B 561 B 34 E 128 82.3 B 5.7 E 77.¢ B
25-4% years - ans 425 405 A 381 B 26 E 20 95.3 A 5.9 E 89.7 B
25-36 years - ans 231 220 B 204 B 16 F 12 95.0 B a8 88.2 B
35-44 years - ans 193 185 B 177 C 8 F 8 95.7 B 6.6 F 91.5 C
45-64 years - ans 210 175 C 165 C 10 F 36 83.0 C 5.7F 78.2 C
45-56 years - ans U ) 111 B 106 C ISNG 8 93.6 B 4.6 G 89:¢ €
55-64 years - ans 92 64 D 59 D 56 28 69.3 D 7.5 G 66.1 D
65 years and over - ans et plus 88 15 € 15 E cen ' J 72 17.4 E e Y 1728E
Females - Femmas 921 590 B 548 C 43 € 53] 66.1 B 7.2 E 5945 G
15-24 years - ans 180 119 C 106 D 16 F 61 66.4 C 11.6 F 58.7 D
15-19 years - ans 86 50 D 42 D 96 36 58.4 D 17.2 F 48.72. 0
20-26 years - ans 94 69 D 64 D 56 25 73.6 D 7.5 6 68.1 D
25 years and over - ans et plus 761 471 C 442 C 29 E 270 63.5 C 6.1 E 59.7 C
25-44 years - ans 426 3370C 318 C 22 E 87 79.4 C 6.5 E 76.4 C
25-34 years - ans 235 180 C 167 C 16 F 56 76.8 C 7@5°'F 71.@ C
35-64 years - ans 190 157 C 148 C 8 F 33 82.7 C 5.4 F 78.¢ C
45-6% years -~ ans 206 128 C 122 C /(7 78 62.2 C 5.2 F 59.¢ C
45-56 years - ans 116 89 C 85 D 4 G 26 0.2 B 4.5 6 7357 I
55-64 years - ans 91 39D %6 E oxarelutl 51 43.1 D b gl () 40.¢ E
65 vears and over - ans et plus 110 56 56 axareeral 105 4.96 Nover I 4.9 G
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,413 1,583 B 1,452 B 130 E 830 65.6 B 8.2 € 60.2 B
15-24¢ years - ans 415 280 C 237 € 43 E 135 67.6 C 15.3 € S7EC
15-19 years - ans 202 113 D 93 D 20 F 88 5.2 D 172745 46.3 D
20-24 years - ans 213 167 C 144 D 23 F 46 78.3 C 13.7 F 67.6 D
25 years and over - ans at plus 1,998 1,302 B 1,215 B 88 E 696 65.2 B 6.7 £ 60.6 B
25-44¢ years - ans 1,009 871 B 806 C 65 E 139 86.3 B 7.5 E 79.8 C
25-34 years - ans 518 438 C 462 C 36 E 79 84.6 C 8.2 E 77.7 C
35-44 years - ans 492 433 C 406 C 29 59 88.0 C 6.7 F 82.1 C
45-64 years - ans 614 406 C 382 C 22 F 210 65.8 C 5.5 F 62.1 C
45-54 years - ans 332 271 C 25916 T2=F 61 81.7 C 4.6 F 77.9 C
55-64 years - ans 282 133 D 123 D 10 6 149 47.1 D 7.5 6 63.6 D
65 vears and over - ans et plus 376 27 F 2 B e ) 3647 7.3 F boog) ech [7
Males - Hommes 1,180 872 B 799 B 738 308 73.9 B 8.3 E 67.V B
15-24 years - ans 209 141 D 118 D 23 F 69 67.3 D 16.3 F 5.5 D
15-19 years - ans 103 57 D 46 E 11 G 46 55.5 D 18.8 6 4501E
20-24 years - ans 106 86 D 720 12 6 23 78.7 D 14.6 G 67.2 D
25 years and ovar - ans et plus 970 731 B 681 B 50 E 239 75.3 B 6.8 E 70.2 B
25-44 years - ans 497 471 B 436 C 35 F 26 94.8 B 7.5 F 87.7 C
25-36 years - ans 253 238 B 218 C 20 F 15 9.2 B 8.3 F 86.4 C
35-44 years - ans 264 233 B 218 C 16 G 11 95.4 B 6.7 G 89.: C
45-66 years - ans 309 262 C 227 C 16 F 67 78.2 C 5.9 F 735457C
45-56 years - ans 166 156 C 146 C 8 6 14 91.9 C 5.4 G 87.0 C
55-64 years - ans 141 88 D 82 D 6 G 56 61.9 D 6.9 6 67.6. D
65 years and over - ans et plus 164 18 G 18 6 Sieied |9, 146 11.0 6 ieis I 11.0 6
Females - Femmas 1,233 711 C 653 C 58 £ 522 57.6 C 8.1 € 52.9 C
15-24 years - ans 205 139 C 119 D 20 F 66 67.8 C 16.3 F 58.1 D
15-19 years - ans 99 5 D 47 E 96 43 57.0 D l16.5 G 47.5 E
20-26 years - ans 106 83 D 72 D 11 6 26 77.9D 12.8 G 67.9 D
25 years and over - ans et plus 1,028 871 C 533 C 38 E 456 55.6 C 6.6 E Cp L L
25-44% years - ans 512 400 C 370 C 30 € 113 78.0 C 7.4 E oot
25-34 years - ans 265 200 C 184 D 16 F 65 75.5 C 8.1 F 69.4+ D
35-4% years - ans 267 199 C 186 D 14 F 48 80.6 C 6.8 F 725.2D
45-64 years - ans 305 163 D 156 D 86 143 53.2 D 5.06 50.5 D
45-54¢ years - ans 165 117 D 113 D 4 G 47 71.2 D 3.6 G 68.7 D
55-64 years - ans 141 45 E 41 E 4 H 95 32.2 £ 8.7 H 29.% E
65 years and over - ans at plus 210 9H 9H orxs H 201 4.4 H ..o H G4.% H




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Camada, April 1990
TABLEAU 3, Estimations selon 1'état matrimonial, 1'age et le sexe, Canada, avril 1990

Papulation  Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcaentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 20,367 13,471 12,428 1,043 6,896 66.1 Pe? 61.0
15-24 years - ans 3,756 2,449 2,145 303 1,308 65.2 12.4 57.1
25-44 years - ans 8,720 7,460 6,915 546 1,260 85.5 7.3 79.3
45 years and over - ans et plus 7,891 3,562 3,368 194 4,328 45.1 5.4 “2.7
Single - Célibataires 5,243 3,603 3,213 390 1,640 68.7 10.8 61.3
15-24 years - ans 3,109 1,940 1,700 240 1,169 62.4 12.4 54.7
25-4% years - ans 1,675 1,459 1,323 136 216 87.1 5.3 79.0
45 years and over - ans at plus 459 203 190 ) 1= 25% %4.3 6.6 41.64
Married - Marié(e)s 12,769 8,884 8,324 560 3,885 69.6 (o 65.2
15-24 years - ans 626 493 432 61 133 78.8 12.4 69.0
25-44 years - ans 6,420 5,484 5,131 353 936 85.4 6.4 79.9
45 years and over - ans et plus 5,723 2,907 2,761 146 2,816 50.8 5.0 %8.3
Separated/Divorced -
Séparél(e)s/Divorcé(als 1,165 802 725 77 362 68.9 9.7 62.2
15-24¢ years - ans 19 14 12 5 Ly 72.6 i 60.9
25-44 years - ans 575 476 426 51 99 82.8 10.6 76.0
45 years and over -~ ans et plus 571 312 288 25 258 56.7 7.9 50.4
Widowed - Veufs(ves) 1,191 182 166 16 1,009 15.3 8.8 13.9
15-24 years - ans 5ac Sl b oo o ks o oo 3 ot - o -
25-4% years - ans 51 41 36 6 () 81.3 13.8 70.0
45 years and over - ans et plus 1,138 140 129 10 999 12.3 B 11.4
Males - Hommes
Total 9,927 7,424 6,820 603 2,503 74.8 8.1 68.7
15-24 years - ans 1,907 1,280 1,102 178 627 67.1 13.9 57.8
ab-4% years - ans 4,310 4,034 3,725 3209 276 93.6 7.6 86.4
45 years and over - ans et plus 3,710 2,110 1,993 117 1,600 56.9 5a5 §3.7
Single - Célihataires 2,905 2,068 1,800 268 837 71.2 13.0 6l.9
15-24 years - ans 1,690 1,086 929 157 605 6%.2 14,4 54.9
25-44 years - ans 987 873 773 100 113 88.5 Wb 78.4%
45 years and over - ans et plus 228 169 98 11 119 47.7 10.5 «2.7
Married - Mariés 6,368 4,986 4,694 292 1,382 78.3 559 3.7
15-24 yaars - ans 210 189 168 21 22 89.7 11.0 79.9
25-44 years - ans 35105 2,960 2,776 183 146 95.3 6.2 89.4
4% years and over - ans et plus 3,052 1,838 1,749 88 1,215 60.2 .8 578
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 443 325 287 37 118 73 11.5 64.9
15-24 years - ans 5 5 5 -k see .0 e o 92.0
25-44 years - ans 207 190 167 o 1174 91.8 12.0 80.7
45 years and over - ans et plus 231 130 116 14 101 6.3 10.7 50.2
Widowed - Veufs 210 45 39 5 166 el.3 L2482 18.7
15-24 years - ans S8 ves bow - aee e . .-
25-44 years - ans 12 11 9 423 95.8 co 75.8
45 years and over - ans et plus 198 33 30 B0 165 16.7 - 15:1
Females - Femmes
Total 10,441 6,047 5,608 440 4,393 57.9 s 53.7
15-24¢ years - ans 1,849 1,169 1,043 126 681 63.2 10.7 56.4
25-44 years - ans 4,410 3,426 3,189 237 984 (/a0 6.9 e
45 years and over - ans et plus 4,181 1,452 1,376 77 2,729 34.7 5.3 32.9
Single - Célibataires 2,338 1,535 1,413 122 803 65.7 7.9 60.5
15-24 years - ans 1,419 855 771 83 564 60.2 9. 54.4
25-44 years - ans 688 586 549 36 103 85.1 6.2 79.8
45 years and over - ans et plus 230 9% 92 oo s 136 41.0 ¥oxs 4%0.1
Married - Mariédes 6,400 3,898 3,630 267 2,503 60.9 6.9 56.7
15-2¢ yoars - ans 4lé 304 264 40 111 7353 1553 63.6
25-4% years - ans 3,315 2,524 2,354 170 791 76.1 6.7 71.0
%5 years and over - ans et plus 2,670 1,069 1,012 57 1,601 40.0 53 37.9
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcées 722 478 438 40 264 66.2 8.4 60.6
15-24 years - ans 14 Gl 17 =0 5 63.0 - 50.0
25-44 years - ans 368 287 259 28 82 TV 9.7 70.3
45 years and over - ans et plus 340 182 172 m 157 537 5.8 50.6
Widowed - Veuvaes 980 137 127 11 843 14.0 TP 12.9
15-24 years - ans 7o o cre cse cae reo w Sxe e K
2544 years - ans 39 30 27 BT 9 76.9 e 68.3
45 years and over - ans et plus 941 106 929 4 834 J U IBE ] 6.7 10.6
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, April 1990

TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, avril 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employrent/ ‘
15 years labour pation ment rate population
and over population active force rate ratio
Population Emplovment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactivae dracti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcaentage
Hewfoundland - Terre-Neuve

Both sexes - Les deux sexes 432 229 186 43 203 83.0 18.6 43.2
Single - Célibataires 122 56 462 14 66 %6.0 252 36.4
Married - Marié(els 273 163 136 26 110 59.6 16.2 50.0
Other - Autres 38 10 8 o8 27 27.8 o 220!

HMales - Hommes 214 128 101 26 86 59.8 20.7 47 .4
Single - Célibataires 67 31 20 11 37 45.6 34.3 30.0 :
Married - Mariaés 137 96 78 15 63 68.5 16.3 57 .5 1
Other - Autres 10 4 o038 6 36.6 P

Females - Femmes 218 101 85 16 117 66.3 15.9 3950
Single - Célibataires 54 25 22 G 29 46.6 16.1 39.9
Married - Mariées 136 69 58 11 67 50.7 16.1 42.5
Other - Autres 28 # 5 oy 21 26.7 19.6

Prince Edward I, - %.-du Prince-édouard

Both sexes -~ Les deux sexes 98 63 51 12 35 66.3 19.0 52=1
Single - Célibataires 27 18 16 4 10 64.7 22.2 50.4
Married - Maria(e)s 60 41 34 7 219 68.9 17.5 56.8
Other - Autres 10 4 con cae 7 36.9

Males - Hommes 48 34 28 7 13 72.1 19M2 58.3
Single - Célibataires 15 10 8 . 5 69.4 o 519
Married - Mariés 30 22 19 4 7 75.4 16.2 63.8
Other - Autres N ofxs L e ooe b Plteze sy}

Females - Femmes 50 29 23 5 22 56.9 18.8 46. ¢
Single - Célibataires 12 7 6 cad 5 59.1 = 48.5
Married - Mariges 30 19 15 4 i) 6% 4 19.1 S0z
Other - Autres 8 5

Hova Scotia - Nouvelle-Ecoss

Both sexes - Les deux sa«a: 681 409 LY 45 ¥ 00.1 11.6 9.3
Single - Célibataires 182 110 93 17 72 60.5 15 12 51.%
Married - Marid(ae)s 420 273 248 25 147 65.0 9.2 59.9
Other - Autres 79 27 24 ae - 52 38R0 29.5

Malas - Hommes 326 226 200 25 100 69.2 11.3 61 .4
Single - Célibatairas 99 63 51 12 37 63.1 18.5 61.4%
Married - Mariés 207 156 142 13 53 76.3 8.1 68. 3%
Other - Autres 20 9 8 rops 11 46.2 Ko 393

Females - Femmes 354 184 164 20 171 51.8 10.8 G462
Single - Célibataires 82 47 42 5 35 57.3 10.9 51.0
Married - Mariéas 213 119 106 15 94 55.8 10.7 49.5
Other - Autres 59 18 16 42 29.9 26.9

New Brunswick - Nouveau-Brunswick

Both sexes - Les deux sexes 552 321 277 44 231 58.1 13.6 50.2
Single - Célibataires 142 78 64 14 64 56.9 18.0 45. 1
Married - Mariéle)s 345 220 194 27 124 63.9 12.1 56.1¢
Other - Autres 66 23 20 43 34.8 30.3

Males - Hommes 268 179 153 26 8% 66.8 14.6 Sl
Single - Célibataires 79 G4 34 10 35 56.0 22.8 43.3%
Married - Mariés 171 126 111 15 45 73.6 11.6 65.1
Other - Autres 18 9 7 fStare: 9 69.1 ¥ete 41.%

Females - Femmes 284 142 125 18 1642 50.0 12.4 43 .4
Single - Célibataires 62 33 30 4 29 83.6 11.6 47
Married - Mariées 174 o5 83 12 79 L 12-.9 47 .%
Otiee: = Autrins 48 19 IS T NG5 s 3b. &

Québc:

Boti suaxas aox BRENGA Exald 3.0 8,014 32 L -1 [ 997 7R
Sinyte Celibmtmiras TS T 830 719 Il 15 480 63.1 13.4 5% .06
Married - HMarie(els 3,345 257207 2,091 186 1,068 68.1 8.2 GRS
Other - Autres 608 231 204 F74 377 38.0 11.9 333

Males - Hommes 2,554 1,865 1,675 190 688 73.0 10.2 65.0
Single - Célibataires 719 485 404 81 234 67.5 16.7 56.%
Married - Mariés 1,669 1,296 1,194 100 374 77.6 7.8 1.8
Othar - Autres 166 86 77 9 1] 51.9 10.6 465

Females - Femmes 2,716 1,474 1,339 136 1,263 56.2 9.1 49.3
Single - Célibataires 598 345 315 30 252 57.8 8.8 G2}
Married - Mariées 1,677 983 898 85 694 58.6 BINZ 53.8
Othar - Autraes 442 145 127 18 297 32.8 12.7 28.48




TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, April 1990
TAELEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, avril 1990

Pmpulation  Labour forca Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years 1abour pation ment rate population
mod over Population active force rate ratio
Population Employnant Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomnage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cant - pourcentasge
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,564 5,194 4,918 276 2,370 68.7 5 65.0
Single - Célibataires 1,980 1,452 1,364 108 527 73.4 25 67.9
Married - Mariéle)s 4,701 3,358 3,218 140 1,343 71.4 4.2 68.5
Other - Autras 883 384 356 28 500 43.4 e 40.3
Males - Hommes 3,681 2,833 2,676 159 848 77.0 5.6 en?
Single - Célibataires 1,095 824 751 73 270 75.3 8.8 68.6
Married - Mariés 2,345 1,870 1,800 70 475 79.8 57 76.8
Othar - Autres 2641 138 122 16 103 573 11.4 50.8
Femalas - Femmas 3,883 2,361 2,244 117 1,522 60.8 520! 57.8
Single - Célibataires 885 628 593 S5 257 71.0 5.6 67.0
Married - Mariées 2,356 1,488 1,418 70 868 63..2 4.7 60.2
Other - Autres 642 245 Ca- 12 397 38.2 4.8 36-3
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 805 546 507 39 259 67.8 40 63.0
Single - Célibataires 210 150 132 18 59 71.7 11.9 63.1
Married - Mariél(e)s 498 35¢ 337 18 144 T4 T4 5.0 67.6
Other - Autres 97 41 38 56 42.6 cae 39.3
Males - Hommes 391 298 274 26 9% 76.0 Vi) 70.0
Single - Célibhataires 118 87 75 12 30 76.1 14.1 63.7
Married - Mariés 249 196 185 10 53 78.7 5.2 74.6
Other - Autres 25 15 14 10 58.7 54.6
Females - Femmes 414 248 233 15 165 60.1 6.2 56.4
Single - Cédlibataires 92 63 57 6 29 68.5 8.9 62.4
Married - Marides 249 159 151 /2 91 63.7 4.7 60.6
Dther - Autres 73 27 25 46 .l 34.1
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 723 474 438 36 249 65.5 74 60.6
Single - Célibataires 181 119 105 16 62 65.6 1.8 57.9
Married - Marié(els 465 327 307 19 138 70.3 5.9 66.1
Other - Autres 78 29 26 49 37.0 o 33.5
Males - Hommes 357 266 244 22 21 74.6 8.3 68.64
Single - Célibataires 106 7% 65 10 31 70.7 TEIT 61.0
Married - Marids 232 180 169 11 52 77.6 6.0 72.9
Other - Autres 20 12 11 voo 8 £9.6 cee 54.1
Females - Femmas 366 208 194 14 158 56.7 67 52.9
Single - Célibataires 78 46 40 4 3] 58.5 857 53.4
Married - Marides 233 147 138 8 86 63.0 5.7 59.4
Other - Autres 58 17 15 41 298 45 26.4
Alberta
Both sexes - Les deux saxes 1,829 1,313 1,219 94 516 71.8 ok 66.7
Single - Célibataires 492 359 321 38 132 73K 10.6 65.3
Married - Marié(a)s 1,151 860 811 49 291 74.7 567 70.5
Dther - Autraes 186 94 86 7 93 50.3 Zal 46.4
Males - Hommes 908 723 671 52 185 79.6 7. B9
Single - Célibataires 277 208 184 24 69 75.2 11.8 66.3
Married - Marieés 575 477 456 24 98 83.0 5.0 78.9
Other - Autres 56 37 34 19 66.8 o 60.8
Females - Fammes 921 590 548 43 331 664.1 0 2 59.5
Single - Célibataires 218 151 138 14 6% 70.4% 9.0 64.1
Married - Marides 576 383 358 25 193 66.5 6.5 62.1
Other - Autres 130 56 52 G 74 43.2 6.9 40.2
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - les deux sexes 2,413 1,583 1,452 130 830 65.6 8.2 60.2
Single - Célibataires 592 430 379 51 162 125 12.0 64.0
Married - Marié(e)s 1,511 1,010 967 63 501 66.9 6.2 627
Other - Autres 310 142 126 16 168 45.8 sl 35 40.6
Males - Hommes 1,180 872 799 73 308 3.9 8.3 67.7
Single - Célibataires 330 240 208 32 90 72.8 153 7 62.9
Married - Mariés 756 573 LTS 3 181 76.0 5.5 71.8
Bther - Autres 96 59 50 9 37 61.3 169 52.2
fanales - Femmes 1,233 711 653 58 522 57.6 8.1 52.9
%ingle - Célibataires 262 190 171 19 72 72.6 10.0 65.3
Married - Marides 757 437 406 32 320 57.8 e 53.6
(Other - Autres 216 83 76 % 131 38.8 8.7 35.4
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1990
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'age, Canada et provinces, avril 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chdmage
thousands - millliers per cent - pourcentage
Canada
Total 20,367 13,471 12,428 1,043 6,896 66.1 7wl 61.0
0-8 vears - 0 a 8 années 3,066 1,073 932 161 1,993 35.0 1358 30.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 4,732 2,729 2,396 333 2,003 ST 2.2 50.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 4,068 2,973 2,755 218 1,075 73.4 7.3 68.1
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partielles 1,865 1,308 1,218 90 557 70.1 6.9 65.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 4,458 3,515 3,311 204 943 78.9 5.8 74.3
University degree - Grade universitaire 2,198 1,873 1,816 57 325 85.2 3.0 82.6
Males = Hommes
Total 9,927 7,424 6,820 603 2,503 74.8 8.1 68.7
0-8 vears - 0 a 8 années 1,486 697 603 946 789 46.9 13.6 40.6
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 2,315 1,595 1,402 193 719 68.9 12.1 60.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,779 1,482 1,363 119 297 8355 8.0 76.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 917 684 638 46 233 74.6 6.8 69.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,208 1,880 1,764 11le 328 85.1 6.2 79.9
University degree - Grade universitaire 1,222 1,085 1,050 35 137 88.8 ot 85.9
Females - Femmes
Total 10,461 6,047 5,608 4490 4,393 57.9 7.3 ST
0-8 years - 0 & 8 années 1,580 377 329 48 1,204 23.8 Y257, 20.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,417 1,133 994 140 1,284 66.9 12.3 41.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 2,269 1,491 1,392 99 779 65.7 6.6 61.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 948 624 580 44 326 65.8 &l 6L.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d°études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,250 1,635 1,547 88 615 727 5.4 68.8
University degree - Grade universitaire 976 787 765 22 188 80.7 2.8 78.5
15 - 26 years = 15 a 26 ans
Total 3,756 2,449 2,145 303 1,308 65.2 12.4 57.%
0-8 years - 0 & 8 années 203 88 62 27 115 43.5 30.2 30.3
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 1,460 814 680 134 646 55.8 16.5 46.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 740 598 527 7 143 80.7 1L ) T2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 710 437 %04 33 273 61.5 7.6 56.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 514 410 379 31 104 79.7 7.6 73.6
University degree - Grade universitaire 128 102 95 7 26 79.6 7.0 74.0
25 ~ 44 years - 25 3 44 ans
Total 8,720 7,460 6,915 R46 1,260 85.5 7.3 79.3
0-8 years - 0 & 8 années 516 340 289 51 176 65.9 15.1 55.9
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 1,476 1,151 1,002 149 325 78.0 129 67.9
Graduated from high schocl - Etudes
secondaires complétées 2,030 1,738 1,615 123 292 85.6 7.1 79.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 784 659 610 49 124 84.1 7.5 77.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,491 2,271 2,037 134 220 91.2 559 85.8
University degree - Grade universitaire 1,423 1,301 1,262 38 123 91.4 a0 88.7
45 years and over - 65 ans et plus
TJotal 7,891 3,562 3,368 194 4,328 45.1 5.4 62.7
0-8 years - 0 & 8 années 2,347 645 582 63 1,702 2= 9.8 26 .8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,796 764 714 49 1,032 42.5 6.5 39.8&
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,278 637 614 2% 641 49.9 BN 48.C
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 371 212 204 8 159 57.0 3.7 5.0

Post-secondary certificate or diplowa

(includes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (incluant certificat de métier) 1,453 834 796 39 619 57.4 4.
University degree - Grade univarsitaire 646 470 459 12 176 72.8 (29




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1990

TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'age, Canada et provinces, avril 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chémage enploi
at plus Total vité population
Emploi  Chdmage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 432 229 186 43 203 53.0 18.6 43.2
0-8 years -~ 0 & 8 annéas 96 27, 17 10 69 28.0 37.6 17.5
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 117 45 33 12 72 38.6 2780 28.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 62 40 33 7/ 22 66.9 18.5 52.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 35 19 16 S0 16 53.6 et 44.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de metier) 26 75 66 9 21 78.1 121 68.6
University degree - Grade universitaire 25 23 22 Lop e 90.1 e o 88.46
Prince Edward Island - %.-du-P.-Edouard
Total 98 63 51 12 35 64.3 19.0 52.1
0-8 years - 0 & 8 annaées 18 7 5 ool 11 39.2 N 26.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 32 18 13 5 13 57.2 27.8 41.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 16 11 9 - o 78.6 L35 6l.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dairas partielles 6 5 4 R o3 70.9 ok 61.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 21 17 15 o L 77.0 forete 70.1
University degree - Grade universitaire 6 5 L) = Hose 89.9 Fon 88.1
MNova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Total 681 409 264 45 271 60.1 11.0 53.5
=8 vears - 0 3 8 années 98 28 23 5 70 29.1 19.2 2355
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiaelles 188 91 77 14 97 48.5 15.3 61.1
iraduated from high school - Etudes
secondaires complétées 107 77 68 9 30 .3 1.7 63.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 47 3 28 T 17 64.6 e 58.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldme d'études postsecon-
dairas (incluant certificat da maetier) 172 124 112 1l 48 71.9 9% 658
University degree - Grade universitaire 68 58 56 Yoo 10 B85.2 ies o 8Ly
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 552 321 277 46 231 58.1 13.6 50.2
0-8 years - 0 3 8 anndes 121 37 28 9 84 30.9 2525 23.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 129 63 51 13 65 49.2 18.9 39.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 107 76 66 11 32 70.5 14.9 60.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 41 26 22 e 17 59.1 | 5258
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d‘études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 113 86 79 7 27 76.0 8.4 69.7
University degree - Grade universitaire 61 3¢ 33 S 6 84.5 -5 8l.6
Québec
Total 5,270 3,339 3,014 325 1,931 63.4% 937 STN2
0D-8 years - 0 & B annaes 1,211 408 368 61 803 33.7 14.8 28.7
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,106 625 527 98 479 56.6 157 47.7
Graduated from high school - Etudes .
secondaires complétéas 871 636G 579 55 237 72.8 8.7 66.5
Some post-secondary - ftudes postsecon-
daires partielles 406 290 267 23 116 71.3 8.0 65.6
Post-secondary certificate or diploma
Cincludes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 1,194 961 888 72 233 80.5 7.5 74.4
University degree - Gradae universitaire 484 421 406 15 63 87.0 3.6 83.8
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1990
TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'age, Canada et provinces, avril 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
18 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontarie
Total 7,564 5,196 4,918 276 2,370 68.7 5.3 65.0
0-8 years - 0 3 8 années 896 345 318 27 551 38.5 7 35.5
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partielles 1,835 1,116 1,020 96 719 60.8 8.6 85.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,589 1,158 1,096 62 430 72.9 53 69.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 734 530 505 24 206 24 4.6 68.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,562 1,261 1,194 47 321 79.5 3.8 76.4
University degree - Grade universitaire 948 804 785 20 144 84.8 2.4 82.8
Manitoba
Total 805 546 507 39 259 67.8 T4k 63.0
0-8 vears - 0 3 8 années 126 44 39 s 82 34.7 11.5 30.7
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partielles 247 132 116 15 80 62.3 11.7 55.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 153 117 110 7 36 76.49 6.0 71.8
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 85 64 60 % 21 5.7 6.6 70.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 152 121 115 6 31 79.6 4.7 75.9
University degreae - Grade universitaire 78 69 67 oo 9 88.2 s 86.2
Saskatchewan
Total 723 474 438 36 249 65.5 7.6 60.6
0-8 years - 0 3 8 anndes 120 41 35 5 79 36.0 13.5 29.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 184 108 97 12 %5 59.0 10.8 52./6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 166 115 107 7 31 78.5 6.2 73.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 87 37 34 o 20 64.6 . 59.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 155 121 114 % 34 77.9 5.8 75.4
University degree - Grade universitaire 62 53 51 50 9 85.0 Boo 81.8
Alberta
Total 1,829 1,313 1,219 9% 516 71.8 7.2 66.7
0-8 vears - 0 & 8 années 173 63 558 8 109 36.7 13.4 31.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 424 266 234 31 158 62.6 11.8 558
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 395 314 294 20 81 79.5 6.3 76.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 191 131 122 9 60 68.5 6.9 63.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 428 352 333 18 76 82.2 5.2 77.9
University degree - Grade universitaire 219 188 181 7 31 85.9 3.9 82.6
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,413 1,583 1,452 130 830 65.6 8.2 60.2
0-8 years - 0 3 8 années 207 73 65 8 134 35.2 10.6 31.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 508 264 227 37 244 51.9 13.9 44.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 606 432 398 37 176 71.3 8.6 65.2
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 262 178 161 18 83 68.2 9.8 61.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d’'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 565 419 395 2% 1646 74.1 5.7 69.9
University degree - Grade universitaire 266 217 210 7 49 81.6 3.4 78.8




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1990

TAELEAU 6, Estimations pour les étudiants 3 plein temps dgés de 18 a 26 ans, selon 1'4ge et le sexe, Canada et provinces,

avril 1990
Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Pupulation

Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
ment inactive d'acti- chomage emploi-

Total vité population

Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage

Canada 1,869 820 157 63 1,049 3.9 7.7 40.5
15-19 years - ans 1,408 633 574 58 776 44.9 9.2 40.8
20-24% years - ans 460 187 182 S 273 40.6 28 39.6
Males - Hommes 951 414 381 33 537 43.5 7.9 6%0.1
15-19 years - ans 705 322 292 30 383 65.7 9.4 1.4
20-24 years - ans 2646 92 89 o 156 V-3 . 36.3
fonales - Femmes 918 406 376 30 512 44,2 7.6 41.0
15-19 years - ans 703 511 283 28 392 64.2 9.0 40.2
20-24 years - ans 215 95 93 L 119 44.6 0ot %3.5
Newfoundland - Terre-Neuve 51 8 7 63 15.1 0 13.7
15-19 years - ans 41 (3 5 (- 35 14 .4 e, ars
20-26 years - ans 10 eoe - e 8 oo ves .o
Males - Hommes 25 4 B, e 22 14.1 oo oo
fFemales - Fommes 26 4 4 36,3 22 16.2 . 15.4
Prince Edward I. « $.-du-P,-€douard 9 “ oee vee 6 39.4 .oe “ee
15-19 years - ans 8 . 8 et 5 * o L
20-26 years - ans oo oo . vos oS A i voe
Males - Hommes G, 5o Ser SE% B0 ae oo ves
Females - Fommes L . Sog o ol 5 - 3 hv. & . 29
Nova Scotia - Nouvelle-écosse (] 27 25 ooh 6l 39.5 eee 36.6
15-19 years - ans 54 21 19 ook 33 39.0 N 35.7
20-24 years - ans 14 6 6 i 8 41.4 - . 39.9
Males - Hommes e 14 13 N 21 40.5 rs, 36.5
Females - Femmes 35 13 12 L% 20 38.5 o 36.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5¢ 15 14 ves 39 28.5 eae 26.0
15-19 years - ans 45 13 12 o 31 29.8 o 27.0
20-24 years - ans 10 R I3 b 4 S0 o X e
Males - Hommes 28 8 7 Cad 20 283 2L 25.4
Females - Femmes 27 8 7 ad 19 28.7 Ky ot 2645
Québec 468 165 150 15 286 36.8 9.0 33.5
15-19 years - ans 331 115 102 3 216 34.8 ™.?7 807
20-24 years - ans 118 50 48 L85 68 62.2 B 41.1
Hales - Hommes 221 81 75 6 140 36.5 7.6 33.8
15-19 years - ans 160 &5 50 5 105 36.4 10.0 120
20-24 years - ans 61 25 25 LY 35 %2.0 o 5 41.2
Females - Femmes 228 84 75 9 143 37.0 10.4 351
15-19 years - ans 171 60 52 8 111 35.2 13.3 30.5
20-24 years - ans 57 24 25 e 33 42.6 et 41.0
Ontario 750 383 357 26 367 51.1 6.8 47.6
15-19 years - ans 558 296 271 25 258 53.4 8.4 48.9
20-264 years - ans 196 87 85 SRoay 109 46.4 o 43.7
Males - Hommes 384 198 183 14 186 51.4 =3 47.7
15-19 years - ans 282 156 143 13 125 55.6 8.5 50.8
20-26¢ years - ans 102 41 40 v5 61 40.1 50 39.0
Females - Femmes 366 185 176 12 181 50.6 6.4 47.6
15-19 years - ans 273 140 128 11 133 51.1 8.2 66.9
20-26 years - ans 93 46 45 ore ) 47 49.2 iy 48.8
Manitoba 71 37 33 4 34 52.1 9.8 6.9
15-19 years - ans 57 30 27 000 27 53.0 oS 47.6
20-24 years - ans 14 7 6 S 7 48.3 e 44.46
Males - Hommes 35 18 16 18 9.9 43.9
Females - Femmes 36 19 18 s 16 5.2 oo 50.0
Saskatchewan 67 27 25 o0b 40 0.1 aes 37.3
15-19 years - ans 52 22 21 558 29 43.2 oS4 39.8
20-24 years - ans 16 5 4 B S 11 29.9 .. 28.6
Males - Hommes 34 14 L3 05 19 %2.7 8% 39.6
Females - Femmes 34 s 12 L 21 37.5 e 3 35.9
Alberta 165 % 68 ] 91 6.9 8.5 41.1
15-19 years - ans 121 58 98 6 62 48.3 9.5 643.6
20-24% years - ans 45 16 15 el 29 35.8 485 34.3
Hales - Hommes 88 36 33 o 52 40.9 B 37.8
15-19 years - ans 62 29 27 o 34 46.2 o Bha 4%2.9
20-24 years - ans 26 7 7 gl e 18 28.1 e s 2518
Females - Femmas 77 38 35 4 39 49.5 G 4%.9
15-19 years - ans 58 L) 26 4 29 50.5 12.0 44.4
20-24 years - ans 19 9 9 sk 10 %6.3 veoe 46.3
British Columbia - C.-Britannique 183 " 74 6 103 3.6 7.1 0.6
15-19 years - ans 146 67 62 6 79 46.1 8.3 42.2
20-24 years - ans 36 12 12 b o 24 32.9 *EE 32.9
Hales - Hommes 96 40 36 4 56 41.5 9.1 37.7
15-19 years - ans 73 33 29 4 41 46.5 1l 39.6
20-24 years - ans 23 7 7 B 16 3147 bk |
Females - Fommas 87 40 38 o 2 47 45.7 ek 463.4
15-19 years - ans s 35 33 »os 38 47.6 % 46.9
20-26 years - ans 13 5 5 - 9 35.1 el B5%1

Note: For summer months (May to _September), raefer to table numbar 38 for additional estimates on students.

Nota: Pour les mois d’'été (mai a septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, April 1990
TABLEAU 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, avril 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmen:’
15 years lahour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 20,367 13,6471 12,428 1,043 6,896 66.1 1.7 61.8
Family members - Membres d'une famille 17,182 11,580 10,701 879 5,602 67.4 U6 6215
Heads of family - Chefs de famille 7,206 5,39 5,059 335 1,812 74.9 6.2 76.2
Spouses - Conjoints 6,193 3,844 3,585 259 2,349 62.1 6.7 5%.9
Single children - Enfants célibataires 3,038 1,934 1,694 2641 1,103 63.7 12.4 55.8
Other relatives - Autres parents 746 408 363 46 338 56.7 10.9 48.7
Unattached individuals - Personnes seules 3,185 1,891 1,727 164 1,29 59.4 8.7 56.2
15 - 54 years - ans 1,946 1,683 1,530 152 264 86.5 (o) 78.6
55 years and over - ans et plus 1235 209 196 12 1,030 16.8 5.8 1529
Males - Hommes 9,927 7,424 6,820 603 2,503 764.8 8.1 68.7
Family members - Membres d'une famille 8,451 6,356 5,872 486 2,095 75.2 7.6 69.5
Heads of family - Chafs de famille 5,848 4,545 4,285 261 1,303 Wl 5z 7 73.3
Spouses - Conjoints 536 %43 413 30 93 82.7 6.8 77.0
Single children - Enfants célibataires 1,736 1,141 975 166 595 65.7 14.5 56.2
Other relatives - Autres parents 331 226 199 27 105 68.3 11.9 60.2
Unattached individuals - Personnes seules 1,475 1,068 948 120 407 72.4 = 64.3
15 - 54 years - ans 1,117 977 865 112 141 87.4 L5 77.%
55 years and over - ans et plus 358 91 86 7 267 2535 8.1 23.4
Females - Femmes 10,461 6,047 5,608 %40 4,393 57.9 =3 53142,
Family members - Membres d'une famille 8,731 5,224 4,829 395 3,507 59.8 736 5SS
Heads of family - Chefs de famille 1,358 848 776 74 510 62.5 8.7 57.0
Spouses - Conjointes 5,657 3,401 32 229 2,256 60.1 (77 5651
Single children - Enfants cél ibataires 1,302 793 719 75 508 61.0 9.4 55.2
Other relatives - Autres parents 415 182 164 18 233 43.8 9.6 39.6
Unattached individuals - Personnes seules 1,710 823 778 45 887 48.1 5.4 45.5
15 - 54 years - ans 829 706 666 40 123 85.1 5.7 80.3
55 years and over - ans et plus 881 11w 113 = 763 S.3 319 12.8
Newfoundland - Terre-Neuve w32 229 186 43 203 53.0 18.6 43.2
Family members - Membres d'une famille 401 214 173 41 187 53 .8 19.0 43.2
Heads of family - Chefs de famille 153 98 82 L5 55 66G.1 15.8 5.0
Spouses - Conjoints 130 67 56 11 64 51.2 16.5 42.7
Single children - Enfants célibataires 96 39 2 12 56 61.0 30.5 28.4
Other relatives - Autres parents 22 10 8 . 12 45.6 . 3595
Unattached individuals - Personnes seules 31 15 13 oA 16 4%8.9 O 42.8
Prince Edward Island - $,-du-Prince-édouard 98 63 51 12 35 664.3 18.0 52,k
Family members - Membres d'une famille a5 57 46 11 28 66.8 19.5 53.8
Heads of family - Chefs de famille 34 25 21 4 9 73.0 1. 1 60.5
Spouses - Conjoints 30 19 15 4% 11 62.7 19.3 50.6
Single children - Enfants célibataires 18 11 9 = ) 6G.4 L 48.0
Other relatives - Autres parents “se o safp oials rers 453 aee s ora
Unattached individuals - Personnes seules 1 6 =) “ad 7 48.0 G 4l.0
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 681 409 364 45 271 60.1 11.0 53.5
Family members - Membres d'une famille 588 363 324 39 225 61.7 10.7 5500
Heads of family - Chefs de famille 240 167 154 16 73 69.7 8.3 63.9
Spouses - Conjoints 207 117 105 13 89 56.9 10.8 50.7
Single children - Enfants célibataires 112 65 55 10 47 57.8 16.0 %8.5
Other relatives - Autres parents 28 18 11 ey 15 45.5 G 38.6
Unattached individuals - Personnes seules 93 47 40 6 46 50.2 13.4 %3 55
Hew Brunswick - Nouveau-Brunswick 552 321 I3z (17 231 58.1 13.6 5¢0.2
Family members - Membres d'une famille 488 291 251 40 197 59,7 13.8 51.4
Heads of family - Chefs de famille 199 138 122 17 61 69.3 12.1 61.0
Spouses - Conjoints 168 92 81 11 76 54.8 12=3 48.1
Single children - Enfants célibataires 97 50 40 10 46 52.1 19.7 %1.8
Other relatives - Autres parents 23 10 8 o 13 46.4 o oo 36.5
Unattached individuals - Personnes seules 6% 30 26 o ok 35 46.3 g 41.0
Québec 5,270 3,339 3,014 325 1,931 63.4 8.7 57.2
Family memhers - Membres d'une famille 4,486 2,923 2,651 271 1,563 65.2 95 5¢.1
Heads of family - Chefs de famille 1,923 1,416 1,301 116 506 757 8.2 67.7
Spouses - Conjoints 1,636 979 895 83 657 59.8 8.5 5¢.7
Single children - Enfants célibataires 771 462 398 65 309 59.9 14.0 5l.6
Other relatives - Autres parents 156 65 B 8 91 41.8 L&l 36.8
Unattached individuals - Personnes seules 784 416 363 53 368 583.1 12.8 46.3
Males - Hommes 2,554 1,865 1,675 190 688 73.0 1P 65.6
Family members - Membres d'une famille 2,195 1,629 1,478 151 566 74.2 S 6.4
Heads of family - Chefs de famille 1,551 1,192 1,101 90 360 76.8 7.6 2130
Spouses - Conjoints 139 119 108 11 20 85.8 9.6 77.6
Single children - Enfants cdiibataires 462 281 237 4% 161 63.6 15.7 53.6
Other relatives - Autres parunts 63 37 32 s 25 59.7 13.4 51.7
Unattached individuals - Personnes seules 359 236 197 39 123 65.8 16.7 54.8
Females - Femmes 2,716 1,476 1,339 134 1,243 56.2 9.1 43.%
Family members - Membres d'une famille 2,291 1,29 1,173 120 998 56.5 9.3 51.&
Heads of family - Chefs de famille 372 225 200 25 147 60.5 11.2 55.%
Spouses - Conjointes 1,497 859 788 72 637 57.4 8.6 52.6
Single children - Enfants célibataires 329 181 16l 20 148 55.1 102 G5 9
Other relatives - Autres parents 93 28 25 - I 66 29.8 . 26.7
Unattached individuals - Personnes seules 425 180 le6 14 245 “2.3 7.7 3.4

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives a la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, April 1990
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, avril 1990

Fopulation Labour force Not in Partici- Unemploy- Fmployment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unesploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment mant tion d’acti- chomage emploij-
et plus Total inactive viteé population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario 7,564 5,196 4,918 276 2,370 68,7 5.3 65.0
Family members - Membres d'une famille 6,391 4,472 4,236 236 1,918 70.0 5.3 66.3
Heads of family - Chefs de famille 2,619 1,994 1,917 78 624 765 3.9 . 2
Spouses - Conjoints 2,257 1,463 1,39 67 794 64.8 4.6 61.8
Single children - Enfants célibataires 1,182 815 738 ¢4 367 69.0 9.5 62.4
Other relativas - Autres parents 338 201 186 15 132 60.2 &) 55.8
Unattached individuals - Personnes seules 1,174 722 682 39 452 61.5 5.4 58,1
Males - Hommes 3,681 2,833 2,674 159 848 77.0 5.6 72.7
Family membars - Membres d'une famille 3,183 2,435 2,308 130 718 77.2 L 73.1
Heads of family -~ Chefs de famille 2,067 1,635 1,576 58 433 72 1 &G 76.2
Spouses - Conjoints 259 212 202 9 47 81.8 4.4 78.1
Single children - Enfants célibataires 675 477 424 B3, 198 70.7 L 62.8
Other relatives - Autres parents 162 112 102 10 40 73.6 8.7 67.2
Unattached individuals - Personnes seules 528 398 370 28 130 75.4 (R 70.0
Females - Femmes 3,883 2,361 2,244 117 1,522 60.8 5.0 57.8
Family members - Membres d'une famille x,238 2,038 1,932 106 1,200 62.9 5.2 595 %
Heads of family - Chefs de famille 551 360 341 19 191 65.3 5.4 61.8
Spouses - Conjointes 1,998 1,251 1,193 57 747 62.6 4.6 59.7
Single children - Enfants célibataires 507 338 314 2% 169 66.7 T 61.9
Other relatives - Autres parents 181 89 84 5 92 49.0 5.6 46.3
Unattached individuals - Parsonnes seules 646 324 313 11 322 50.1 3.4 48.4
Manitoba 805 546 507 39 259 67.8 7.1 63.0
Family members - Membres d’une famille 668 466 434 32 202 69.8 6.8 65.0
Heads of family - Chefs de famille 285 214 203 11 7 751 LB T2
Spouses - Conjoints 242 156 149 2 86 64.5 4.5 6l.6
Single children - Enfants célibataires 116 80 69 151 36 694 13.5 59.8
Other relatives - Autres parants 25 16 13 40 9 63.0 e 53.0
Unattached individuals - Personnas seulaes 137 80 73 7 57 5B.4 9.0 55,1
Saskatchewan 723 676 438 36 268 65.5 7.6 60,6
Family members - Membres d'une famille 602 408 378 30 194 67.8 7.4 62.8
Heads of family - Chefs de famille 263 199 185 14 6% 7586 69 70R'S
Spouses - Conjoints 228 145 137 8 84 63.3 5.4 59.9
Single children - Enfants célibataires 97 58 50 8 39 60.0 LS 52.0
Other relatives - Autres parents 14 ] 6 b 7 50.5 s, 4%.7
Unat tached lndividuals - Personnes seules 121 66 60 6 56 56.1 9350 49.3
Alberta 1,829 1,313 1,219 96 516 71.8 e 66,7
Family membars - Membres d'une famille 1,516 1,096 1,018 78 420 72.3 7768 67.1
Heads of family - Chefs de famille 650 523 496 27 127 80.5 52 76. 3
Spouses - Conjoints 560 375 350 25 184 67.1 6.8 62.5
Single children - Enfants célibataires 252 166 143 28] 86 65.8 13.6 56.8
Other relatives - Autres parents 54 31 29 \E 23 58.1 54 SR
Unattached individuals - Personnes ssulas 313 217 201 16 96 69.4 7.4 64.2
Males - Hopmes 908 723 671 52 185 79.6 7.1 7340
Family members - Membres d"une famille 747 596 555 41 151 79.8 6.9 74.3
Heads of family - Chefs de famille 537 448 426 22 a9 83.5 4.9 79.6
Spouses - Conjoints 41 33 31 S 8 81.5 cm 76.1
Single children - Enfants célibataires 143 96 81 15 “7 67.0 15.6 56.5
Other relatives - Autres parents 26 19 17 o5 7 71.8 . 63.7
Unattached individuals - Personnes seules 16l 127 117 10 34 78.8 (-3 72.4%
Females - Femmes 921 590 548 43 331 64.1 e 2 SO8S
Family members - Membres d'une famille 769 500 463 b7 269 65.0 T 60.2
Heads of family - Chefs de famille 113 75 70 5 38 66.4 T 61.6
Spouses - Conjointes 519 342 319 23 177 65.9 6.8 61.5
Single children - Enfants célibataires 108 69 62 8 (-] 6%.1 10.8 57.1
Other relatives - Autres parents 28 13 12 EE 15 45.3 % o 43.2
Unattached individuals - Personnes seules 152 90 85 6 62 59.5 6.5 55.6
British Columbia - Colombie-Britannique 2,613 1,583 1,452 130 830 65,6 8.2 60.2
Family membars - Membres d'une famille 1,959 1,290 1,190 100 669 65.9 7.8 60.7
Heads of family - Chefs de famille 840 618 579 39 221 i 4 6.3 69.0
Spouses - Conjoints 735 431 %02 30 303 58.7 6.9 56.7
Single children - Enfants célibataires 299 188 165 23 111 65.0 12.1 55.4
Other relatives - Autres parents 86 52 43 L) 34 60.9 16.9 50.6
Unattached individuals - Personnas seules 454 292 262 30 162 64%.4 10.3 57.8
Males - Hommes 1,180 872 799 S 308 78~9 8.5 67.7
Family members - Membres d'une famille 959 705 656 49 255 73.5 6.9 68.4
Heads of family - Chefs de famille 716 540 511 29 176 75.4% SES 71.4
Spouses - Conjoints 42 35 33 B 6 84.7 ves 79.7
Single children - Enfants célibataires 165 102 88 14 63 61.9 13.4 83.6
Other relatives - Autres parents 3w 28 23) 4 9 74.8 5. 7 63.1
inattached individuals - Personnes seules 221 167 144 24 53 75.8 14.2 65.1
Funales - Femmaes 1,233 711 653 58 522 57.6 8.1 52.9
Family members - Membres d'une famille 1,000 586 534 vl 414 58.6 8.8 53.4
Heads of family - Chefs de famille 123 79 69 10 45 63.7 11289 55.5
Spouses - Conjointes 693 396 368 28 297 57.1 2.0 $3.2
Single children - Enfants célibataires 134 86 77 9 48 64.3 10.5 57.6
Other relatives - Autres parents 49 3 20 5 24 50.4 1813 41.1
Unattached individuals - Personnes seules 233 125 119 6 108 53.5 5.1 50.8

Note: Refer to tha explanatory notes at _the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de 1°information sur la situation dans la famille.

!
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), April 1990

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Eapd aynont
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milliers
All families
Total 7,236 4,403 4,085 3,166 919
With children less than 16 years 3,132 2,176 1,997 1,453 545
with pre-school age children 1,516 940 848 587 261
With children less than 3 years 931 561 501 338 164
With youngest child 3-5 years 584 380 347 250 97!
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 1,616 1,236 1,149 865 284
Without children less than 16 years 4,102 2,227 2,088 1,714 375
Head or spouse less than 5% years 2,320 1,854 1,735 1,474 261
Head or spouse 55 years and over 1,782 373 353 239 114
With female head or spouse
Total 7,015 4,249 3,947 3,035 912
With children less than 16 years 3,085 2,136 1,962 1,418 844
With pre-school age children 1,508 93% 8643 582 261
With children less than 3 years 928 558 499 338 164
With youngest child 3-5 years 580 376 344 247 97
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,576 1,202 1,119 835 283
Without children less than 16 years 3,930 2,113 1,985 1,617 368
Head or spouse lass than 55 years 2,217 1,760 1,651 1,395 256
Head or spouse 55 years and over 1,713 383 336 223 112
Husband employed(1])
Total 4,591 3,335 3,138 2,376 762
With children less than 16 years 2,387 1,703 1,593 1,116 47"
With pre-school age children 1,19% 772 713 477 238
With children less than 3 years 752 477 «37 285 154
With youngest child 3-5 vears 444 296 275 192 84
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,192 930 880 639 261
Without children less than 16 years 2,204 1,632 1,546 1,260 2806
Head or spouse less than 55 years 1,715 1,415 1,336 1,121 219
Head or spouse 55 years and over 489 218 210 138 2
Husband unemployed or not in labour force
Total 1,605 447 386 300 86
With children less than 16 years 285 164 136 107 28
With pre-school age children 146 78 63 51 12
With children less than 3 years 96 49 38 32 I 1
With youngest child 3-5 years 50 29 25 20 5
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 139 a6 71 55 16
Without children less than 16 years 1,321 282 252 194 58
Head or spouse less than 55 years 303 187 164 139 25
Head or spouse 55 years and over 1,018 95 a8 55 33
No husband present
Total als 468 421 359 62
With children less than 16 years 413 269 234 195 319
With pre-school age children 167 83 67 5% 13
With children less than 3 years 81 32 23 19 4
With youngest child 3-5 years 87 51 44 36 8
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 246 186 167 141 26
Without children less than 16 years 405 199 187 le4 r
Head less than 55 years 200 159 150 135 16
Head 55 years and over 205 39 36 (-] ¢/
¥ith male head, no spouse present
Total 220 156 139 131 ]
With children less than 16 years “7 40 36 35 eoia
With pre-school age children 7 6 5 5 5o
With children less than 3 years Xere otye o
With youngest child 3-5 yez-s 4
Without pre-school age child en
but at least one 6-15 years 40 34 30 30
Without children less than 16 years %2 114 103 9% 7
Head less than 55 years 103 9% 85 80 5
Head 55 years and over 69 20 19 17

(1) Includes female heads or spouses with hushand in the Armed Forces.

Note: Provincial estimates are available on request.
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TABLEAU 8, Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe {si présente), 1'4ge du plus
Jjeune enfant et 1'activité du conjoint {si présent), avril 1990

Labour force Not in Partici- Unsmploy- Employment/
labour pation ment population
i‘mpulation active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activite chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ensenble des familles
318 2,831 60.9 7.2 56.5 Total
179 956 69.5 8= 63.8 Avec enfants de moins de 16 ans
92 576 62.0 9.7 56.0 Avec enfants d'age préscolaire
59 371 60.2 10.6 53.8 Avec enfants de moins da 3 ans
32 205 64.9 8.5 59.4 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d"age préscolaire
87 380 76.5 7.1 71.1 mais au moins un de 6 a 15 ans
139 1,875 56.3 6.2 50.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
119 466 79.9 6.4 7.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
20 1,409 20.9 5k 19.8 Chef ou canjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
303 2,765 60.6 ri 56.3 Total
174 949 69.2 8.2 63.6 Avec enfants de moins de 16 ans
91 575 61.9 9.7 5529 Avec enfants d'age préscolaire
59 370 60.1 10.6 S8.7 Avec enfants de moins de 3 ans
32 206 64.8 8.5 59.3 Plus jeune enfant avant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
86 374 76.3 7.0 71.0 mais au moins un de 6 a 15 ans
128 1,817 53.8 (78 § 50.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
110 457 79.4 6.2 74.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
18 1,360 20.6 5.4 %5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(l)
196 1,256 72.6 549 68. Total
110 684 7.8 6.4 66.7 Avec enfants de moins de 16 ans
60 %23 6%.6 7.7 59.6 Avac enfants d'age préscolaire
59 275 63.4 8.2 58.2 Avec enfants de moins de 3 ans
(N 148 66.7 6.9 62.1 Plus jeune enfant avant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
50 261 78.1 5.4 73.9 mais au moins un de 6 & 15 ans
86 572 764.1 5.3 70.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
79 300 82.5 5.6 77.9 Chef ou conjointe de wmoins de 55 ans
8 271 44.5 3.6 2.9 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chémeur ou inactif
60 1,159 27.8 13.5 26.1 Total
30 120 57.8 18.2 47.2 Avec enfants de moins de 16 ans
15 68 53.6 19.3 43.3 Avec enfants d'age préscolaire
11 47 5153 21.8 %0.1 Avec enfants de moins de 3 ans
4 21 58.1 15.0 49.3 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d age préscolaire
15 52 62.1 17.3 51.6 mais au moins un de 6 a 15 ans
30 1,039 21.4 10.7 19.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
23 116 61.7 12.4 56.0 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
7 923 9.4 7.6 8.7 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
46 351 57.2 9.9 51.8 Total
35 144 65.1 o ird ) 56.7 Avec enfants de moins de 16 ans
16 86 %9.7 19.1 %0.2 Avec enfants d'age préscolaire
9 49 s 28.0 28.6 Avec enfants de moins de 3 ans
7 35 59.0 15:8 51.0 Plus jeune enfant ayant da 3 @ 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
19 60 75.8 10.2 67.8 mais au moins un de &€ a 15 ans
11 206 49.1 S 46.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
8 40 79.8 S0 75.7 Chef de moins de S5 ans
s 166 19.2 be o 17.6 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
15 66 70.1 5.9 6382 Total
4 ? 85.0 100 75.6 Avec enfants de moins de 16 ans
Ao ol 86.2 . 73.0 Avec enfants d'3ge préscolaire
KEh X 455 ¥ - o Avec enfants de moins de 3 ans
F — Byt oo e Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
FEN 6 84.8 iy 76.1 mais au moins un de 6 a 15 ans
11 59 66.0 9.4 59.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
9 10 90.6 9. 7 81.9 Chef de moins de 55 ans
oo %9 29.4 o 5l 26.9 Chef de 55 ans et plus

(1) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces arméaes.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, April 1990
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, avril 1990

Labour force(l) Employment

Population active(1) Emploi

Both Malas Females Both Males Females
SaX@Ss saxas

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes
saxes sexes

thousands - milliers

A1l industries - Ensemble des branches d'activité 13,471 7,626 6,047 12,6428 6,820 5,608
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 3,930 2,999 931 3,513 2,686 827
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 9,484 4,401 5,082 8,915 4,135 4,781
Agriculture 438 298 139 414 286 130
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 320 274 “6 271 230 40
Fishing and trapping - Pache et piégeage 46 40 6 36 31 4
Logging and forestry - Exploitation forestiére 76 64 10 s1 43 7
Mining, quarrying and oil wells -
Mines, carrieres et puits de pétrole 200 170 -2 184 156 29
Manufacturing - Industries manufacturiéres 2,160 1,831 629 1,974 1,422 552
Construction 876 786 88 721 662 79

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 998 737 261 941 694 267
Transportation and storage -

Transports et entreposage 562 435 108 502 4«00 101
Communications 318 192 126 306 186 120
Dther utilities - Autres services publics 138 111 28 134 108 2o

Trade - Commarce 2,391 1,303 1,089 2,231 1,217 1,01¢
Wholesale trade - Commerce da gros 648 461 187 612 436 176
Retail trade - Commerce de détail 1,763 841 902 1,619 782 837

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances at affaires immobiliéres 768 286 482 7643 28¢0 463
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers at assurances 507 152 355 495 151 344
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d'assurances 261 134 127 247 129 119

Service - Servicas 4,601 1,691 2,909 4,309 1,578 2,750
Business sarvices - Services aux entreprises 749 397 352 709 375 334
Educational services -~ Services d'’enseignement 895 352 562 866 342 524
Health and social services -

Services da santé et services sociaux 1,186 225 261 1,141 217 924
Accommodation, food and beverage services -

Hébergement at rastauration 857 353 504 763 319 444
Othaer service industries - Autres services 914 364 550 832 325 506

Public administration(3) - Administration publique(3) 864 “95 369 82s 473 351

Unclassified(4) - Non classées(4) 57 23 34 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chémeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédont.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other prxmary industrles, -anufacturlng, construction and other utilities
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
les industries de biens se composent de 1'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries
Ianufactur:eres, de la construetion ot das autres aservices publics (énmergie, électrique, gaz et eau). lLes industries do
services englobent lus Butres hranches ¢ mctivitd,

(3) Government services
Sarvices gouvernermantaux.

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cinq ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1986.
Nota: La classification type das industries 1980 est utilisée par l'enquate sur la population active depuis janvier 1984.



B-23

TABLE 10, Estimates by Industry and Sex, Canada, April 1990
TAELEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, avril 1990

’ Labour Employment Unemploy- Unemploy-
force ment mant
Emploi rate
Population Chomage
active Full-time(1) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plain Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milllers 7
Both sexes - Les deux sexes 13,6471 12,628 A 10,396 2,032 1,063 1.7
Goods-producing industrjes -
Industries de biens 3,930 3,813 C 3,322 190 418 10.6
Service-producing industries -
Industries de services 9,486 8,915 B 7,073 1,842 568 6.0
Agricul ture 438 414 D 345 68 26 5.6
Other primary industriaes - Autres
branches du secteur primaire 320 271 D 262 8 S0 15.5
Hanufacturxng - Industries manufac-
turieres 2,160 1,974 C 1,902 7/ 186 8.6
Construction 874 7221~ C 681 40 153 17-5
Transportation, communication and other
utilitias - Transports, communi-
cations et autres services publics 998 941 C 874 67 57 5.7
Trade - Commarce 2,391 2523 1aC 1,66% 567 160 6.7
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affairas
immobilieres 768 7643 D 645 98 26 L33
Service - Services 4,601 4,309 C 3,256 1,055 291 6.3
Public administration -
Administration publique 864 825 C 768 57 39 4.5
Unclassified(2) - Non classées(2) 57 n/a J n/a n/a 57 100.0
Males - Hommes 7,626 6,820 A 6,206 616 603 8.1
Goods-producing industries -
Industries de bians 2,999 2,686 C 2,600 86 31¢ 10.5
Service-producing industries -
Industries de services 4,401 4,135 B 3,606 529 267 6.1
' Aqvxculture 298 284 D 256 28 15 5.0
Othar primary industries - Autres
hranches du secteur primaire 274 230 D 226 4 43 1L
Manufacturing - Industries manufec-
tur iéres 1,531 1,422 C 1,389 34 108 el
Construction 786 642 C 622 20 144 18.3
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 737 69¢ C 663 31 43 5.9
Trade - Commerce 1,303 1,217 C 1,030 187 85 6.5
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobil jéres 286 280 D 258 22 6 2l
Service - Services 1,691 1,578 C 1,307 271 113 6.7
Public administration -
Administration publique 495 473 D 455 18 22 4.4
Unclassified(2) - Non classées(2) o3 n/a J n/a n/a 23 100.0
Females - Femmes 6,067 5,608 B 6,190 1,418 460 1.3
Goods-producing industries -
Industries de biens 931 827 C 722 105 104 11.2
Service-producing industries -
Industries de services 5,082 4,781 B 3,467 1,315 302 5.9
Agricul ture 139 130 E 89 4l 9 6.5
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 46 40 E 36 4 6 13.6
HanufaCturlng - Industries manufac-
turieres 629 552 D 513 38 78 12.4
Construction 88 79 E 59 20 9 101
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres sarvices publics 261 247 D 211 37 14 5.2
Trade - Commerce 1,089 1,014 C 634 380 75 6.9
Finance, insurance and real estate -
Fxnances, assurances et affaires
immobilieres 482 463 D 387 76 20 L )
Service - Services 2,909 2,731 C 1,948 784 178 6.1
Public administration -
Administration publique 369 351 D 313 39 17 4.7
Unclassified(2) - Non classéaes(2) 34 n‘a J n/a n/a 34 100.0
T1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or mora per week, plus those who usually work less than 30
' hours but considar themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other

persons who usually work less than 30 hours per week.
1 emplox 3 plein temps est conpose des personnes qui travaillent habitucllement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées @ plein temps {par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi a temps partiel ast composé de toutes les autres parsonnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprand les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et caux dont le dernier amploi remonte & plus de cing ans.
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TABLE 1l. Labour Force by Industry, Sex and Province, April 1990
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, avril 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.=Bs

thousands - milllers

Both sexes - Les deux sexes 229 63 409 321 3,339 5,194 5646 W76 1,313 1,583
Goods-producing industries -
Industries de biens 65 18 103 89 982 1,615 141 152 381 385
Service-producing industries -

Industries de services 162 45 304 230 2,338 3,564 402 319 929 1,191
Agriculture Lals 6 7 6 65 108 40 83 95 28
Other primary industries - Autras

branches du secteur primaire 18 fver 21 12 47 59 9 16 81 55
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 28 5 45 42 645 1,031 60 26 99 arz
Construction 15 4 26 22 188 359 27 26 92 i1e

Transportation, communication and

other utilitias - Transports, communi-

cations et autres services publics 18 5 37 27 243 361 %8 33 93 A3l
Trade - Commerce 41 10 80 66 586 897 100 80 234 97
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 7 o 21 12 177 361 30 22 66 91
Service - Services 79 22 137 106 1,15¢ 1,701 190 157 461 %93
Public administration -

Administration publique 21 6 33 24 215 322 38 29 87 88
Unclassified(1l) - Non classées(l) e oo -3 ves 19 16 ol B0 wes 6

Males - Hommes 128 34 226 179 1,865 2,833 298 266 723 872
Goods-producing industries -
Industries de biens 53 14 85 72 728 1,215 107 118 295 313
Service-producing industries -
Industries de services 74 21 140 106 1,126 1,614 190 147 426 1374
Agricul ture LE” 4 4 5 43 71 29 60 66 15
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 16 F 20 12 42 52 9 12 61 w7
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 20 o 33 31 443 727 41 20 7% 139
Construction 14 okals 26 21 170 319 25 23 83 104
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 14 5 28 21 181 260 38 25 66 99
Trade - Commerce 21 6 42 s 364 461 57 %6 132 156
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres dc o coo 7 G 61 132 11 10 26 33
Service - Services 26 7 47 33 462 626 67 52 166 226
Public administration -
Administration publique 12 Pt 20 16 122 182 20 17 49 50
Unclassified(1) - Non classées(1l) . a8 coc A o 11 o oo il W g,
Females - Femmes 101 29 184 142 1,476 2,361 268 208 590 ‘ni
Goods-producing industries -

Industries de biens 12 5 18 17 254 400 35 313 85 72
Service-producing industries -

Industries de servicaes 88 24 163 124 1,212 1,949 213 172 503 036
Agricul ture ool B 5. 500 22 36 11 23 29 12
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire coo b E oo 004 5 7 = ¥ 20 8
Manufacturing - Industries manufac-

turieéres B crerd 12 11 203 305 19 6 25 38
Construction - oa- o0 800 17 39 v 1= e g 9 12
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 4 ... 9 6 62 101 10 8 27 33
Trade - Commerce 20 4 38 28 242 436 46 35 102 140
Finance, insurance and rea) estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 4 o ol 14 9 115 209 19 12 %2 57
Service - Services 53 15 90 72 712 1,076 123 105 295 368
Public administration -

Administration publique 8 B 13 10 88 140 18 12 38 38
Unclassified(l) - Non classées(l) 5oc ol 494 a9 8 12 o C P - 5% %

(17 Comprises unemployed persons who have never worked hefore, and those persons who last worked more than & years ago.
Comprend les chomeurs gqui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cinq ans.



TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, April 1990
TABLEAU 12, Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la praovince, avril 1990
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bfd. PJE. T N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man.  Sask.
TN, 1.=P<EN UNSSE. JIN.-B, 1b. (e, o] 18
thousands - wmilliers
Both sexes - Les deux sexes 186 51 364 2717 3,014 6,918 507 438 1,219 1,452
Goods-producing industries -
Industries de biens (11 13 85 68 868 1,495 126 140 349 344
Service-producing industries -

Industries de services 142 38 279 209 2,167 3,423 381 298 870 1.108
Agricul ture 500 5 [ 5 58 103 39 81 93 23
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 14 . 17 9 36 56 8 12 75 45
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 20 % 38 34 570 972 53 24 90 167
Construction 8 20 15 147 310 22 20 79 99
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 15 4 34 25 228 348 46 31 89 122
Trade - Commarce 36 9 74 60 538 849 95 76 218 276
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 6 v 19 11 170 335 29 21 62 87
Service - Services 70 19 125 95 1,064% 1,635 179 166 429 567
Public administration -
Administration publique 18 s 31 22 209 313 36 27 84 8¢
Males - Hommes 101 28 200 153 1,675 2,674 276 266 671 799
Goods-producing industries -
Industries de biens 37 lo 71 57 631 1,130 9% lo8 269 280
Service-producing industries -

Industries de services 65 L7 130 96 1,044 1,565 la0 136 402 520
Agriculture oog 4 4 4 38 69 28 59 65 13
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire ML) o 16 8 32 %8 ] 10 56 38
Manufactur ing - Industries wanufac-
turieéres 15 o 30 27 399 694 36 19 68 133
Construction 6 Sy 18 16 132 273 20 18 69 89
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 12 000 26 20 168 251 36 23 63 92
Trade - Commerce 18 6 39 34 321 434 54 43 124 144
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 000 Sy 6 % 60 130 11 9 23 33
Service - Services 23 6 43 29 402 596 63 4“8 187 210
Public administration -
Administration publique 11 v 19 13 122 177 18 25 47 “8
Females - Femmes 85 23 164 125 1,339 2,246 233 194 568 653
Goods-producing industries -
Industries de biens 8 ... 16 12 217 366 31 32 80 64
Service-producing industries -

Industries de services 77 20 150 113 1,122 1,879 202 162 467 589
Agriculture o0 ooq %L S 20 34 11 22 28 10
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 580 oo oo, g I8 4 6 oo 6 o 19 ?
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 5 W 9 8 172 278 16 5 22 35
Construction oG8 . bl = 900 15 37 rere e G 10
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics =y, o e 8 6 59 96 10 8 27 30
Trade - Commerce 17+ 35 26 217 415 41 33 94 132
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 4 " 13 8 110 205 18 12 39 85
Service - Services 47 13 82 66 661 1,039 116 98 273 337
Public administration -

Administration publique 7 F 12 9] 82 135 18 11 37 36
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, April 1990

TABLEAU 13, Enpﬁilgsgon la catégorie de travailleurs et la branche d'activité, et le sexe, Camada et provinces,
avr

Paid workers Self Unpai:i
employed famiiy
Travailleurs rémunérés (unincor- worker
porated
All Total Private sector Government business)  Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des TJotal Employeas Self-employed tentreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employés businass) constituées)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constituées)
thousands - milliers
Canada 12,628 11,2644 9,176 8,587 589 2,069 1,120 63
Males - Hommes 6,820 6,077 5,045 4,574 471 1,032 730 12
Females - Femmes 5,608 5,167 4,130 4,013 118 1,037 390 51
Agriculture 414 149 149 122 26 Fg 229 37
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 271 239 227 218 11 12 31
Manufacturing - Industries
manufac tur iéras 1,974 1,949 1,942 1,895 48 7 23 L P
Construction 721 592 592 494 99 4 125 4
Transportation, communication and
other utilities -
Transports, communications et
autres services publics 941 887 574 550 25 313 53 —
Trade - Commerce 2,231 2,044 2,026 1,848 178 18 176 11
Finance, insurance and real estate
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 743 702 667 634 32 35 40 A
Sarvice - Services 4,309 3,857 2,998 2,828 170 860 442 2
Public administration -
Administration publique 825 825 - 5.0 824
Newfoundland - Terre-Neuve 186 170 122 116 6 7 16 E
Hales - Hommas 101 89 64 59 5 25 La .
Females - Femmes 85 80 58 Y4 Xers 22 5
P.E.I. - 2,-P.-E 51 63 31 30 11 7
Males - Hommes 28 22 27 15 CEr: s 5 o
Females - Fammes 23 21 15 14 Y 6 , 3
Mova Scotia - Mouvelle-€cosse 366 327 264 234 10 83 36 ool
Males - Hommes 200 177 133 124 8 45 23 0
Females - Femmes 164 150 112 110 X 39 13
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 277 250 191 182 9 60 26 » s
Males - Hommes 153 137 106 98 8 31 16 o
Females - Femmes 128 114 85 84 A, 29 10 .
Québec 3,016 2,713 2,280 2,135 145 w92 227 15
Males - Hommwes 1,675 1,532 1,272 1,154 118 261 139
Females - Femmes 1,339 1,240 1,009 981 28 232 88 H
Gntario 6,918 6,526 3,780 3,572 208 746 n 15
Hales - Hommes 2,674 2,622 2,051 1,885 167 371 250 ol
Females - Femmes 2,244 2,106 1,729 1,687 4l 375 127 (5
Manitoba 507 %39 335 317 18 106 63 5
Males - Hommes 274 230 177 162 14 53 42
Females - Femmes 233 209 158 155 850 51 21
Saskatchewan 438 338 256 238 19 82 8¢ 10
Males - Hommes 244 176 137 122 15 38 66 o
Females - Femmes 194 163 119 115 4 46 23 8
Alberta 1,21% 1,077 860 788 73 218 132 16
Males - Hommes 671 583 485 428 57 98 87 P
Females - Femmes 548 495 375 358 17 120 45 8
British Columbia - C.-Britannique 1,452 1,300 1,076 977 99 226 166 6
Males - Hommes 799 709 605 527 78 105 90
Fomales - Femmas 653 591 471 451 20 120 56 6




TABLE 16, Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, April 1990
TABLEAU 16, Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Cangda, avril 1990

Labour force(1) Employment
Population active(l) Emploi
Both Males Females Both Males Females
sexes sexes
Les deux Hommes Fenmes Les deux  Hommes Fommes
sexes sexes
thousands - milliers
All occupations - Ensemble des professions 13,671 7,626 6,067 12,6428 6,820 5,608
Managerial and other professional - Direction et
professions libérales 3,886 1,955 1,932 3,752 1,888 1,865

Managerial and administrative - Direction et

administration 1,672 990 682 1,624 965 659
Other professional - Professions libérales 2,216 965 1,250 2,123 923 1,206

Natural sciences, engineering and mathematics -

Sciences naturelles, ganie et mathématiques 456 377 78 433 359 75
Social sciencaes - Sciences sociales 244 95 149 229 91 138
Religion - Clergé 39 27 12 39 26 12
Teaching - Enseignement 577 211 366 561 206 355
Medicine and health - Médecine et santé 640 118 522 627 116 511
Artistic, literary and recreational -

Arts, littérature et activités récréatives 259 137 122 239 125 114
Clerical - Travail de bureau 2,256 457 1,797 2,122 432 1,690
Sales - Ventes 1,265 672 593 1,186 633 553
Service - Services 1,850 807 1,044 1,683 741 942
Primary occupations - Professions du secteur primaire 610 482 128 541 426 115

Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et élevage 444 326 118 414 305 109
Fishing and trapping - Péche et piégeage 62 38 4 32 30 Pt
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 58 50 C) 32 30 w8
Mining and quarrying - Mines, carrieres et forage 70 68 s e 62 62 rete,

Processing, machining and fabricating, etc. -
Transfoermation, usinage et fabrication, etc. 1,766 1,410 356 1,594 1,294 300
Processing - Transformation 402 321 81 357 293 64
Machining - Usinage 242 229 13 216 206 12
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage at réparation 1, 120 859 262 1,021 796 224
Construction trades - Construction 820 801 18 679 665 15
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 496 451 45 451 410 41
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 466 366 101 419 331 87
Material handling - Manutentionnaires 302 240 63 268 213 54
Other crafts - Autres métiers 164 126 38 151 118 33
Unclassified(2) - Non classées(2) 57 23 34 n/a n/a _n/a

(1) The unemployed are classified according to the oeccupation of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs gui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre & plus de cing ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par 1l'enquéte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, April 1990
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, avril 1990

Labour Employment Unemploy-  Unempioy- ‘
force ment ment
Emploi rate
Population . Chomage
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de
Total chomage
Plein Tamps
temps(1) partiel(l)
“thousands - milliers 7
Both sexes - Les deux sexes 13,471 12,628 A 10,396 2,032 1,043 77
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3,886 3,4521C 3,322 430 134 3.6
Clerical - Travail de bureau 2,254 2pig2 . 1,664 %58 132 el |
Sales - Ventes 1,265 1,186 C 851 335 79 %.2
Service - Services 1,850 1,683 C 1,135 548 167 %
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 610 561 D 473 68 69 w3
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,766 1,596 C 1,535 59 172 9.7
Construction 820 679 C 658 22 140 17.1
Transport equipment operating -

Exploitatijon des transports 496 451 D 409 42 45 B
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 466 419 D 349 70 48 10k2
Unclassified(2) - Non classées(2) 57 n/a J n/a n/a 57 100.0

Males - Hommes 7,426 6,820 A 6,206 614 603 gl
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 1,955% 1,888 C 1,795 93 67 X4
Clerical - Travail de bureau 457 432 D 378 55 26 &N
Sales - Ventes 672 633 D 526 107 39 £.8
Service - Services 807 741 D 552 189 66 L
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 482 426 D 393 33 56 18- 7
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,410 1,294 C 1,259 35 116 Iy
Construction 801 665 C 666 18 137 1723
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 451 410 D 381 29 41 $.3
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiaers 366 331 D 276 56 35 5.4
Unclassified(2) - Non classées(2) 23 n/a J n/a n/a 23 100.0

Females - Femmes 6,067 5,608 B 4,190 1,618 460 3!
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 1,932 1,865 C 1,527 337 67 e
Clerical - Travail de bureau 1,797 1,690 C 1,286 403 107 6.0
Sales - Ventes 593 553 D 325 228 40 €.8
Service - Services 1,064 962 C 583 359 102 .7
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 128 115 E 80 35 13 le.?
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 356 200 D 276 26 56 1.8
Construction 18 158F 11 o % 15.4
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 45 4]l E 28 13 % Y
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 101 BY.'E 73 14 13 1254
Unclassified(2) - Non classées(2) 26 n/a J n/a n/e 34 100.2

{1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work les: than 30
hours hut consider themselves to be emploved full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists ¢f 3ll other
persons who usually work less than 30 hours par week.

L emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus cellas
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées 3 plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked tefose, mrd those persons who last worked more than 5 vaars mgo.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé aupmrmvant et coux dant Lo dernjer emploil rempnte o plus de cihg Bns.



TABLE 16, Labour Force by Occupation, Sex and Province, April 1990
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, avril 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.

~thousands - milllers

Both sexes - Les deux sexes 229 63 %09 321 3,339 5,196 546 67¢ 1,313 1,583
Hanager ial and other professional -

Direction et professions libéralas 60 15 112 81 942 1,556 151 123 399 %48
Clerical - Travail de bureau 33 8 69 50 582 892 90 65 202 262
Sales - Ventes 19 5 40 32 301 %90 47 41 128 163
Service - Services 35 11 61 50 453 664 86 67 182 2642
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 16 9 25 16 97 142 43 85 112 65
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 28 6 43 39 532 749 57 35 114 161
Construction 18 5 28 26 173 315 30 26 84 W7
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 oy 15 14 110 186 22 17 “9 70
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 8 &0 13 12 129 186 19 12 40 48
Unclassified(1) - Non classées(1l) Ton o | doid - 19 16 55 5 s 0 6

Males - Hommes 128 34 226 179 1,865 2,833 258 266 723 872
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales £41 7 56 39 488 767 73 62 201 231
Clerical - Travail de bureau 5 £ 5 12 9 123 199 19 11 34 44
Salas - Ventes 9 a2 23 18 164 252 25 21 69 87
Service - Services 14 ey ® 2% 18 213 305 36 23 71 100
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 15 7 23 14 76 110 34 67 87 50
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 21 5 34 32 413 584 «7 32 100 142
Construction iz £ 28 23 170 308 29 26 82 RIS
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 9 o 15 14 101 168 19 1] 4% 64
Material handling and othar crafts -

Manutentionnaires et autres métiers # e = 11 10 104 136 14 10 38 39
Unclassified(l) - Non classées(1l) oo i g - 11 g o s iy Rl

Females - Femmes 101 29 184 162 1,476 2,361 2648 208 590 711
Managerial and other profassional -

Direction et professions libérales 29 8 55 42 453 789 78 61 198 218
Clerical - Travail de buresu 29 7 57 61 459 694 71 54 168 218
Sales - Ventes 10 v 17 14 137 238 22 19 59 76
Service - Services 22 8 37 31 240 359 49 4% 111 143
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire Sos o8 o o a0 20 32 9 19 25 15
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 7 - 9 7 119 165 10 i 16 19
Construction e s [T £ A oYale avave 7 d5 o o ki) 4

Transport equipment operating -

Exploitation de transports 5. p . o . v 9 18 . a0 4 6
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers Ao B Sod ot 26 48 5 P 5 T 9
Unclassified(1l) - Non classées(l) oS J cod oo 8 12 e ... o . [

i1) Conprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than & years ago.
Comprand les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le daernier emploi remonte a plus de cing ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, April 1990

TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, avril 1990
Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta, B.C.
Qué. ont. Man. Sask.
T.=N. L.-PEES NL-E= (N.-B. Alb. CLMHEL
thousands - milliers i
Both sexes - Les deux sexes 186 C 51¢ 366 ¢ 277¢ 3,014B 4,918B 507C 438B 1,2198B 1,452 B
Hanagerial and other professional -

Direction et professions libérales 57 D 14 D 107D 77D 901 D 1,519 C 147 D 118 D 383 C 430D
Clerical - Travail de bureau 295E 7AE 63D 46D 546 D 858 C 8 D 61 D 188D 41 D
Sales - Ventes LAE 4 E 37€E 30 E 278 D 465 D 45 E 39 D "1 0 ™MS5RE
Service - Services 28 E 8 E 53D 420D 400 D 630 D 78 D 60 D 164D 19D
Primary occupations - Professions du

sectaur primaire 12°E 6 E 20 E il E 79 E 132 € 41 E 82 E 108 E S0 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 21 E SNE 37 E 32 E 466 D 699 D 50 E 31 E 104 D 150 E
Construction 9LE ..BE 22E 16 E 138 E 274 D 264 E 20 E 71 D  WO1'E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 8 E ..\BF 14 E 13 E 96 E 173 € 2l E 15 E %6 E 66 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6“F .. 8F 11 F 10 E 114 E 168 E 18 F 11 E 38 E 420'E

Males - Hommes 01C 28¢C 200C 153C 1,675B 2,674 B 276 C 244 C 671 B 799 B
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 29 E 6 E 5 D 37D 467 D 75¢ D 71D 60 D 193 D 220 D
Clerical - Travail de bureau 4 F _256 11 F 9F 116 E 192 E 17 E 10 F 31 E 41 F
Sales - Ventes 9F ..-8F 21 E 17 E 157 € 237 D 24 E 2} (3 64 E 81 _E
Service - Servicas 11 E . Jur 21 E 15 E 189 E 291 D 33 € 20 € 65 E 93 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire My E S58E: 18 £ 10 F 61 E 106 E 32 E 64 E 84 E 38 €
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 16 E 4 F 30 E 28 E 370 D 550 D 4] E 28 E 93 D 13¢ E
Construction 9E ..8E 22 E l6 E 135 E 269 D 24 E 20 E 69 D 99 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports BYE | NE 13 E 12 € 87 E 156 E 18 E 13 E 42 E 59 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6F ...6 9F 9E 92 E 126 E 13 F 9F 31 E 350F

Females - Femmes 8 ¢ 23¢ 166 C 125C 1,339 C 2,244 B 233 C 196 C 548 C 53 ¢C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 28 E 8 E 52D «00D 434 D 769 D 75 D 58 D 190 D 210D
Clerical - Travail de bureau 25 E 6 E 52D 37D 428 D €66 C 67 D 51 D 157 D 200D
Sales - Ventes R E .AsF l6 E. 13 E 121 E 228 D 21 E 18 E S3 E 7% E
Service - Services 17 E 6 E 32E 27¢F€ 211 E 340 D 45 E 40 D 99 D 126 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire e H ERG e 6 ... 6 17 F 29 F 9 F 19 E 24 E 1236
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication @F L3 NE 7F 4 9% E 149 E 9F P ¢ 11 F 16 F
Construction hee ) SENY - ... J . 66 e o 1 edia bl NI S
Transport equipment operating -

Exploitation de transports ok O - b cop ) TR 8 J L7 4E e H «ee G 4 G SH
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers S H O] S R .. C 22 F 42 F SH ... G 6 G 86
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TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, April 1990
TABLEAU 18. Emploi a plein temps et & temps partiel selon le sexe et 1'4ge, Canada et provinces, avril 1990

Both sexes Males Females
Les deux sexes Hommes Feommes
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plein A temps A plein A tomps
temps partiel temps partiel tomps partiel

thousands - milliers

Canada 12,628 A 10,396 A 2,032 ¢ 6,206 A 614 D 4,150 B 1,418 €
15 - 26 years - ans 2,145 B 1,286 C 862 C 691 C 611 D 592 C 451 D
25 - 44 years - ans 6,915 A 6,193 A 722 C 3,627 A 9 E 2,56 B 623 C
45 years and over - ans et plus 3,368 B 2,919 B 449 D 1,888 B 105 E 1 ,052%C 344 D

Newfoundland - Terre-Neuve 186 € 166 C 23 E 9 C 6F 68 D 1E
15 - 24 years - ans 33D 23 D 9NE i1 i 4 F 12 E 64 F
25 - 44 years - ans 109 C 100 C 9E S94.C v M 43 D gl
45 years and over - ans et plus 45 D 41 D 4 F 28 D FAA ) 13 E 4% 6

P.E.I, - 2.-P.-€. 51¢C 2C SE 24 € o oiell 17D 6 E
15 - 24 years - ans 10 D 6 E % F SElF Jw. H +a&f E oqarer
25 - 44 years - ans 27 C 24 C 4 F 13 D «as 'H i0 D oas 'F
45 years and over - ans et plus 1¢ D 12 D . o JHF 8D o Bl 4 E ves G

Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 366 C 302 ¢ 62 D 180 ¢ 21 £ 123 € 41 E
15 - 24 years - ans 68 D 37 D 31 E 19 D 15 £ 18 E 1S E
25 - 44 years - ans 205 C 185 C 20 E 106 C o B ) 79D W7AE
45 years and over - ans et plus 92 € 80 C 12 F 85 C - ZS'E S

New Brunswick - Nouveau-Brunswick e 233 ¢C 4% D 1640 ¢ 3E % C 31D
15 - 24 years - ans 50D 320D 18 E 16 D (3 16 D 10 E
25 - 644 years - ans 158 C 141 C 1 7%E 83 C SR B 5% D 14 E
45 years and over - ans et plus 69 C 60 D 9E 41 D RS 16 19 D 7/

Québec 3,014 B 2,565 B 450 D 1,543 B 132 E 1,022 C 318D
15 - 24 years - ans 491 C 313 D 178 E 174 D 8% E 138. D 9 E
25 - 44 years - ans 1,742 B 1,564 C 178 E 908 C 291 F 656 C 148 E
45 years and over - ans et plus 781 C 687 C 9 E 461 C 19 6 226 D Z5*E

Dntario 4,918 B 4,100 B 819 D 2,419 B 255 D 1,681 C 563 D
15 - 26 years - ans 871 C 487 C 384 D 260 D 189 E 227 D 196 D
25 - 4% years - ans 2,672 B 2,416 B 256 D 1,407 B 26 F 1,009 C 230 D
45 years and over - ans et plus i, 3761 E 1,197 C 178 E 7252 ¢C 41 F 4%6 D 138 E

Manitoba 507 ¢C 406 C 101 D 246 € 28 E 160 C 3D
15 - 24 years - ans 95 D 5 D 41 E 300D 18 F 26 E a8 E
25 - 44 years - ans 267 C 282 G 35 E 141 C %G 92D SIWE
45 years and over - ans et plus 145 C 120 C 25 E 76 C 56 4% D 20 E

Saskatchewan 438 B 360 C 8D 23 ¢C 2l £ 137 ¢ 57D
15 - 24 years - ans 74 C 45 D 29 E 25 D 15 E 20D ASSE
25 - &4 years - ans 232 B 202 C 30 E 1258 e B 77 ,C 2
45 years and over - ans et plus 131 C 113 D 18 E 75D B R 380D LENE

Alberta 1,219 B 1,022 B 197 D 616 B 57 E 48 C 139 D
15 - 24 years - ans 216 C 138 D 78 E 76 D 34 E 62 D 4% E
25 - 44 years - ans 696 B 618 B 78 D 369 B 2 F 249 C 66 E
45 years and over - ans et plus 307 C 266 C 41 E 169 C 1I°E 97 0D 30 E

B.C. - C,B, 1,652 B 1,201 C 251D nr’lc N E 48l ¢C 172 D
15 - 24 years - ans 57 C 148 D 89 E 76 D 42 E 72'E 48 E
25 - 44 years - ans 806 C 709 C 9 E 419 C 17 6 290 C 80 E
45 years and over - ans et plus 409 C 344 C 65 E 225.C 20 G 119 D 45 F

Hote: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per waek , plus those who usually work less than
30 hours but consider themselves to be employad full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
parsons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L'emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habituesllement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considarent employées a plain temps (par ex., les pilotes
d'avion); 1'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de
30 haures par semaine.



B-32

TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1990
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi 2 temps partiel selon 1'age et le sexe, Canada et provinces, avrril 1990

Personal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilities

Total .
Obl igations va a 1'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnelles que du travail travailler raisons
ou familiales a temps partiel 3 plein temps

thousands - milliers

Canada 2,032 207 788 392 (31 35
15-24 years - ans 862 9 729 90 31
25-44 years - ans 722 162 53 210 286 14
45 years and over - ans et plus %49 36 92 297 21

Males - Hommes 6l¢ 77 393 108 87 18
15-24 years - ans 411 e 364 35 9 o
25-4% years - ans 99 % 30 52 9 %
45 years and over - ans et plus 105 B0 8 0g 21 70 12

Females - Femmes 1,418 200 391 284 526 16
15-2¢ years - ans 451 8 365 55 22
25-4% years - ans 623 158 24 158 277 6
45 years and over - ans et plus 3464 oD S 71 227 10

Newfoundland - Terre-Neuve 23 ses 6 1 5 3

PaEsilo™ar 2. T5Ps €. 9 olsis res

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 62 _ 25 18 15

New Brunswick - Mouveau-Brunswick 44 s 16 16 11 e

Québec 450 30 158 132 123 7
Males - Hommes 132 - . 78 36 15 ..
Females - Femmes 318 29 80 96 109 4
15-24 years - ans 178 144 25 6 o
25-44 years - ans 178 25 13 80 59 o
45 years and over - ans et plus 94 c 28 58 5

Ontario 819 8 370 8¢9 269 12
Males - Hommes 255 k. - 187 22 38 6
Females - Femmes 563 77 182 67 231 6
15-24 years - ans 384 e . 350 20 10 -3
25-44 years - ans 256 58 19 47 128 5
45 years and over - ans et plus 178 17 22 131 7

Manitoba 101 13 35 20 31 ces

Saskatchewan 78 8 25 18 25 csie

Alberta 197 28 70 37 58 aee
Males - Hommes 57 . . 35 10 9 ol
Females - Femmes 139 26 36 27 49 i
15-2¢ years - ans 78 - 62 10 G daa
25-44 years - ans 78 22 8 20 28 b Ao
45 years and over - ans et plus 41 5 7 26

B.C. - C. -B, 251 63 n “ 3 8
Males - Hommas 79 AR 40 16 15 5]
females - Femmes 1z2 41 38 33 59
15-24 years - ans 89 70 13 5
25-4% years - ans 96 34 8 21 30
45 years and over - ans et plus 65 7 15 38 5

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les personnes qui travaillent habitusllement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considarent employées a plein
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de 1'emploi a plein temps.
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked (%}, by Sex,

Canada and Provinces, April 19%9¢

TAELEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & tous les emplois, moyennes d'heures travaillées,
et total des heures travaillées (%), selon le sexe, Canada et provinces, avril 1990

Nfld P.E.T. N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. Ont. Man. Sask.
T-N. 1-p-E. N-E. N-B. Alb. C-B.
= thousands - millilers
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heures habituelles 12,428 186 51 364 277 3,014 4,918 507 438 1,219 1,452
01-09 hours - heuras 450 5 e 12 L) 8% 183 23 24 %2 60
10-29 hours - heures 1,717 19 7/ 52 39 388 679 85 69 173 206
30-39 hours - heures 2,916 39 04 78 59 957 1,054 111 7@ 226 310
40-49 hours - heures 5,673 98 22 178 162 1,259 2,366 217 177 555 661
50 + hours - haeures 1,673 26 9 50 30 321 636 71 90 224 216
Average(l) - Moyenne(l) 37.8 39.5 38.8 38.1 37.7 37.2 37.6 SZ80 3923 39.5 37.59
Actual hours - Heures travaillées 12,628 186 51 364 277 3,014 4,918 507 438 1,219 1,452
00 hours - heures 817 29 % 28 19 185 286 30 46 87 109
01-09 hours - heures 483 6 5 14 11 95 195 26 26 4% 65
10-29 hours - haures 2,173 23 8 6% 46 635 790 95 66 195 249
30-39 hours - heures 3,012 38 12 96 68 956 1,051 115 78 269 S5
40-69 hours - heuras 4,191 68 17 120 100 809 1,899 168 128 409 4746
50 ¢+ hours - heures 1,752 22 7 49 36 333 700 75 93 238 205
Averaga(l) - Moyenne(1l) 34.4 31.7 33.6 34.0 36.1 33.2 35.0 Sen3 3503 36.3 33.9
Avaragae(2) - Moyennel(2) 36.9 3745 36.7 36.3 3657, 35.3 B37.2 36.5 39.4 393 36.6
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillaes 469,730 7,376 1,976 13,886 10,448 112,073 186,916 18,79¢ 17,195 48,098 656,972
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillédes 4%27,928 5,907 1,714 12,389 9,463 99,932 172,199 17,400 15,456 44,238 49,232
Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles 6,820 101 28 200 153 1,675 2,674 274 246 671 799
01-09 hours - heures 158 & 3 o 4 o 32 67 7 8 13 22
10-29 hours - heures 507 5 v ) I 11 107 206 25 20 50 6%
30-39 hours - heuras 1,033 13 S 22 17 368 353 46 28 77 108
40-49 hours - heures 3,804 6l 15 1le 98 916 1,548 142 116 357 437
50 + hours - heures 1,319 21 8 40 26 253 501 55 73 175 169
Average(l) - Moyenne(l) 61.3 43.5 %3.1 61.8 61.1 40.3 40.9 61.1 66 .7 43.6 4l.6
Actual hours - Heures travaillées 6,820 101 28 200 153 1,675 2,676 276 264 671 799
00 hours - heures 393 15 500 12 11 Il 129 16 19 40 59
0109 hours - heures 172 o5 ¥. 5 4 36 68 p/ 9 14 25
10-29 hours - heures 728 8 304 28 15 216 258 33 22 66 86
30-39 hours - heures 1,368 16 5 40 28 488 434 51 33 107 165
40-49 hours - heures 2,782 61 10 79 68 584 1,244 109 85 257 304
50 + hours - heures 1,377 18 6 41 27 260 562 (1] 76 187 161
Averagae(l) - Moyennel(l) 38.2 36.7 37.6 37.9 37.5 36.4 38.8 38.7 Gl 5 41.0 375
Average(2) - Moyenne(2) 40.5 41.0 40.9 40.3 40.5 38.5 40.8 «0.7 45.1 %3.6 40.2
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 281,768 6,413 1,197 8,382 6,280 67,487 109,467 11,251 10,926 29,280 33,085
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 260,616 3,520 1,038 7,592 5,731 60,986 103,726 10,591 10,147 27,503 29,785
Females - Femmes
Usual hours - Heures habituellas 5,608 85 23 164 125 1,339 2,264% 233 196 568 653
01-09 hours - heuras 291 L qob 8 5 57 116 16 17 29 38
10-29 hours - heures 1,210 14 5 35 28 282 473 60 50 123 140
30-39 hours - heuras 1,883 25 4 50 (Y4 590 701 66 49 149 203
40-69 hours - heures 1,869 37 9 61 44 363 818 75 61 158 226
50 + hours - heuras 355 S5 ¢ BE 9 6 69 136 15 17 50 4“7
Average(l) - Moyenne(l) 33.5 34.8 33.86 33.6 33,5 83 33.6 323 ] 36.4% 33.5
Actual hours - Heures travaillées 5,608 85 23 164 125 1,339 2,266 233 19¢ 568 653
D0 hours - heures 426 16 ChE 11 8 96 156 16 27 67 50
01-09 hours - heures 311 G ke 9 [ 59 127 17 18 30 <0
10-29 hours - heures 1,465 15 5 42 31 420 532 62 44 129 165
30-39 hours - heures 1,664 2& 7 5¢ %0 468 617 66 45 142 185
%0-49 hours - heures 1,609 26 7 40 32 .5 656 59 G4 152 170
50 + hours - heuras 375 % arord 8 r ] 76 158 15 W 48 43
Average(l) - Moyenne(l) 29.8 28.1 29.'1 29. 3 30.0 2911 30.5 29.2 27.4 30.6 29.8
Average(2) - Moyenna(2) N3] 33.4 31.6 31.5 B2 RIS 32.8 31.6 31.7 33.6 LEd s
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 187,962 2,961 779 5,502 %s168 4,586 75,449 7,543 6,269 18,818 21,887
Total actual hours worked -
Total des heuras
effactivement travaillées 167,312 2,387 675 4,796 3,732 38,949 68,475 6,808 5,307 16,7235 19,647
(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moven(en unités) d'heures travaillées habjtuellement ou effectivement par semaine, calculé & partir du nombre

total de personnes occupéas.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference waek.

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ent

pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Rafar to footnote at the end of table 26. - Consulter la note au bas du tableau 26.
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TABLE 21. Employed Persons by Nusber of Hours Worked, Average Hours Morked and Total Hours Worked (%), by Class of Worker,
Canada and Provinces, April 1990

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées, et total des heurcs
travaillées (¥}, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, avril 1990

Nfld PRERIT N.S. N.B. Altm N.T.
Canada Qué. Ont. Man. Sask.
T-N. t-p-E. N-E. N-B. Alb. C =k
thousands - milliers
All jobs - Tous les emplois
Usual hours - Heures habituelles 12,428 186 51 364 277 3,014 4,918 507 %38 1,219 1,452
01-09 hours - heures 450 5 o, 17 9 89 183 23 24 42 60
10-29 hours - heuraes 1,717 19 52 39 388 679 85 69 173 204
30-39 hours - heures 2,916 39 11 7S 59 957 1,054 111 77 226 510
40-49 hours - heures 5,673 98 22 178 142 1,259 2,366 217 177 555 1561
50 ¢+ hours - heuras 1,673 26 9 50 30 321 636 71 90 224 216
Average(l) - Moyenna(l) 37.8 39.5 38.8 38.1 37.7 B2 e 37.6 3 39.3 39.% 37.9
Actual hours - Heures travaillées 12,428 186 51 364 277 3,014 4,918 507 438 1,219 1,352
00 hours - heures 817 29 % 23 19 185 284 30 46 87 109
01-09 hours - heures %83 6 900 14 1l 05 195 26 26 4% 65
10-29 hours - heures 2,173 23 8 64 46 635 790 95 66 195 249
30-39 hours - heures 3,012 38 12 94 68 956 1,081 115 78 269 351
40-49 hours - heures 4,191 68 17 120 100 809 1,899 168 128 409 474
50 + hours - heures 1,752 2€ 7 49 34 333 700 75 93 235 205
Average(l) - Movenne(1) 36.4% 31.7 33.6 34.0 36.1 33% 2 35.0 34.3 35.3 36.3 SEE0)
Average(2) - Moyenne(2) 36.9 37.5 36.7 36.3 36.7 85 3 372 36.5 39.4 39.1 36.6
Total usual hours worked -
Total des heures
hahituellement travaillées 469,730 7,374 1,976 13,884 10,448 112,073 184,916 18,79¢ 17,195 48,098 54,972
Total actual hours worked -
Total des heures
aeffectivement travaillées 427,928 5,907 1,714 12,389 9,463 99,932 172,199 17,400 15,454 64,238 49,232
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 12,428 186 51 364 e77 3,014 4,918 507 438 1,219 1,452
01-09 hours - heures 464 5 000 18 G 93 187 25 28 42 62
10-29 hours - heures 1,785 19 8 54 40 396 710 89 74 183 208
30-39 hours - heures 2,989 40 17 73 60 979 1,077 116 79 236 39
40-49 hours - heures 5,729 98 22 180 142 ;262 2,388 220 182 566 668
50 + hours - heures 1,460 24 8 G4 26 283 556 58 78 192 191
Average(l) - Moyenne(1l) 37.2 39.2 38.0 37.6 B2 36.7 37.0 36.1 38.1 38.4 (7 |
Actual hours - Heures travaillées 12,428 186 51 364 277 3,014 4,918 507 438 1,219 1.454
00 hours - heures 826 29 “ 24 20 186 285 31 47 89 106
01-09 hours - heures 496 6 o5 ~ 15 11 100 198 25 26 (14 67
10-29 hours - heures 2,239 23 9 66 47 645 817 100 70 204 ot
30-39 hours - heuras 3,074 39 12 94 69 973 1,070 118 82 258 I5%
40-49 hours - heuras 4,223 68 17 122 100 808 1,917 168 131 414 478
50 ¢ hours - heures 1,573 20 6 44 31 303 631 65 82 209 181
Average(l) - Moyenne(l) 33.9 31.4 32.9 33.5 &3.7 32.7 34.5 33.4 36.1 35.3 383!
Average(2) - Moyenne(2) 36.3 37.3 35.9 35.8 36.2 34.9 36.6 35.5 38.3 38.1 56.1
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 462,023 7,303 1,938 13,706 10,321 110,706 182,079 18,332 16,678 46,866 54,095
Toial actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 420,719 5,851 1,676 12,215 9,362 98,639 169,602 16,936 14,95¢ 63,082 48,623
Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés
Usual hours - Heures habituelles 11,244 170 43 327 250 2,773 4,526 439 338 1,077 1,300
01-09 hours - heures 371 5 sea 9 4 71 165 18 16 31 46
10-29 hours - heures 1,595 18 49 35 360 650 76 56 158 186
30-39 hours - heures 2,842 37 10 68 57 946 1,028 108 68 22 299
40-49 hours - heures 5,387 9% 21 170 133 iy, 192 2,264 203 160 529 620
50 4+ hours - heures 1,049 15 4 32 18 204 418 36 38 137 149
Average(1l) - Moyenne(1) 36.7 38.0 36.5 37.2 36.9 36.4 36.6 S545 36.5 37.9 37
Actual hours - Heures travailldes 11,244 170 “3 327 250 2,773 4,526 439 338 1,077 1,300
00 hours - heures 749 24 el 20 17 174 262 27 41 82 9
01-09 hours - heures 403 6 5 11 9 78 176 19 17 33 52
10-29 hours - heures 2,036 22 60 42 604 753 86 5¢ 180 227
30-39 hours - heures 2,920 37 1l 90 66 9641 1,016 111 70 244 335
40-49 hours - heures 3,951 65 15 113 92 748 1,823 153 113 388 440
50 + hours - heures 1,186 16 % 33 24 228 497 42 42 151 148
Averagafl) - Moyenne(l) 33.4 31.6 32.8 335 53.5 32.3 36.1 32.7 31.7 36.6 3332
Average(2) - Moyenne(2) 35.8 36.8 3.8 35.5 35.9 34.4 36.2 34.9 36.2 37.4 35.9
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 413,126 6,446 1,565 12,189 9,232 100,95¢ 165,696 15,602 12,337 40,830 48,270
Total actual hours worked -
Total des heures
effactivement travaillées 375,274 5,361 1,406 10,905 8,380 89,477 154,215 14,365 10,742 37,244 435,17%

T1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moven(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, caiculé a partir du nombre

total de personnes occupées.
(2)
reference week.

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Rafer to footnote at the end of table 2¢.

~ Consulter la note au has du tableau 2¢.

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
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TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées a 1'emploi principal, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées (#), selon la branche d'activité et la profession, Canada, avril 1990

By industry of main job - Selon 13 branche d'activité de 1l'emploi principal

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing commun. , insurance adminjs-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- et autres et publique
sec teur riares services affaires
primaire publics immobil.
thousands - milllars
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habjtuelles 414 271 1,976 721 941 2,231 743 %,309 825
01-09 hours - heures 25 9% 37 10 15 110 18 253 15
10-29 hours - heures 70 v 61 41 74 483 91 907 50
30-39 hours - hauraes 49 27 291 89 237 368 299 1,228 405
40-49 hours - haures 90 181 1,482 457 492 999 251 1,463 334
50 + hours - heures 180 LA 123 125 124 271 84 481 21
Average(l) - Moyenne(l) 45.5 43.9 40.0 41.1 39.8 35.4 WS 34.4 37.1
Actual hours - Heures travailldes 414 271 1,974 721 9%1 2,231 743 4,309 825
00 hours - heures 14 36 117 55 66 116 52 296 72
01-09 hours - heuras 25 ks 20 16 18 119 18 261 19
10-29 hours - heures 68 15 115! 72 122 489 1120 1,096 144
30-39 hours - heures “8 44 421 138 253 449 254 1,108 357
40-49 hours - heures 75 130 1,102 314 385 773 203 1,071 199
50 + hours - heures 183 43 199 27 127 286 96 479 33
Average(1l) - Mayenne(l) 46.8 36.5 37.4 36.7 35.6 33.1 34.1 31.1 30.9
Average(2) - Moyenne(2) 46.6 2.0 39.7 39.7 38.3 34.9 36.7 33.4 33.8
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 18,814 11,883 78 ,886 29,635 37,436 78,997 27,678 148,118 30,580
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travaillées 18,533 9,878 73,784 26,435 33,525 73,849 25),553, 133,899 25,463
By occupation at main job - Selon la profession & l'emploi principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Haterial
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabriec. trades equip. and other
fassjonal operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du usinage, ction e et autres
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelies 3,752 2,122 1,186 1,683 541 1,594 679 451 419
01-09 hours - heures 91 87 73 149 25 11 4 Z 15
10-29 hours - heures 401 %09 281 440 70 51 26 «9 59
30-39 hours - heures 1,183 872 194 350 59 159 89 50 63
40-49 hours - heures 1,536 715 432 626 171 1,282 467 232 268
50 + hours - heures 573 39 205 118 216 91 94 113 12
Avarage(l) - Moyenne(1) 8.7 B3n2 35LS 31.8 46.0 40.1 41.3 %2.2 35.9
Actual hours - Heures travaillées 3,752 2,122 1,186 1,683 5641 1,59 679 451 419
00 hours - haures 273 150 59 91 37 101 56 31 26
01-09 hours - heures 99 89 78 156 25 14 8 10 17
10-29 hours - heures 610 539 278 458 73 92 57 62 71
30-39 hours - heures 1,053 743 211 372 71 308 150 70 96
%0-49 hours - heures T, 122 545 351 480 129 929 315 166 185
50 + hours - heures 596 57 208 126 207 151 9% 113 23
Average(l) - Moyenne(l) 34.9 29.5 33.4 29.4 4%2.8 .2 36.2 38.4 32.7
Avaerage(2) - Moyennae(2) 37.7 31.8 35.1 31.0 45.9 39.7 39.5 4%1.3 3.9
Total usual hours worked -~
Total des heures
habituellement travailldes 145,189 70,423 41,909 53,562 26,908 63,916 28,059 19,023 15,032
Total actual hours worked -
Total des heures
wffectivement travaillées 131,037 62,626 39,587 49,649 23,157 59,246 24,597 17,322 13,702

17 Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyen{en unités) d’heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé 3 partir du nombrs

total de personnes occupees.
Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who wera not at work during the

£2)
reference weak.

Nombre moyen(en unitéds) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n’ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Refer to footnote at the end of table 26.

- Consulter la note au bas du tableau 24.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked (X) Per Meek, by $ex, Age and Full-time or Part-time, Canada, April 1990

TABLEAU 23, Total et moyenne des heures travaillées (%) par semaine, selon le sexe, 1'8ge et l'emploi 3 plein temps ou & temps
partiel, Canada, avril 19590

Actual hours Usual Houss® .
Heures effectivement Heures hmsialtnel i susn
travaillées travaillcéos
Average(1l) Average(2) Avarage(1)
Total Total
Moyenne(1l) Moyenne(2) Moyenne(1)
('000) (7000)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Les deux sexes 427,928 34.4 36.9 469,730 37.8
15 - 26 years - ans 60,206 28.1 29.4 64,214 29.9
25 - 44 years - ans 249,521 36.1 38.5 273,37 39.5
45 years and over - ans et plus 118,201 IS0 38.3 132,140 39.2
Full-time - Plein temps 397,681 38.2 41.0 437,911 42.1
15 - 24 years - ans 48,606 3789 39517 52,352 40.8
25 - 44 years - ans 237,647 38.4 41.0 260,915 42.1
45 years and over - ans et plus 111,228 38.1 41.6 124 ,644% 42.7
Part-time - Temps partiel 30,447 15.0 15.9 31,820 15.7
15 - 24 years - ans 11,599 1385 14.1 11,862 138
25 - 44 years - ans 11,875 16.5 17.6 12,461 173
45 years and over - ans et plus 6,973 15.5 16.8 7,496 16.7
Males - Hommes 260,616 38.2 40.5 281,768 41.3
15 - 26 years - ans 33,416 30.3 S5 35,063 31.8
25 - G4 years - ans 150,433 40.6 42.6 161,407 43.3
45 years and over - ans et plus 76,766 38.5 61.9 85,298 42.8
Full-time - Plein tesps 251,841 40.6 63.1 272,756 46.0
15 - 24 years - ans 27,715 40.1 4l.6 29,273 42.3
25 - 44 years - ans 148,862 41.0 43.3 159,804 66.1
45 years and over - ans et plus 75,284 3958 63.3 83,679 66.3
Part-time - Temps partiel 8,774 14.3 15.1 9,013 14.7
15 - 264 years - ans 5,701 129 ) 14.5 5,790 14.1
25 - 44 years - ans 1,591 16.1 16.9 1,602 16.2
45 years and over - ans et plus 1,482 14.1 15.8 1,620 15.¢
Fomales - Femmes 167,312 29.8 208 187,962 33.5
15 - 24 years - ans 26,790 255 27E2 29,151 27.9
25 - 44 years - ans 99,088 SNk 7 111,969 35.2
45 years and over - ans et plus 41,6436 30.1 33.0 46,842 36.1
Full-time - Plein temps 145,640 36.8 37.8 165,155 39.4
15 - 24 years - ans 20,891 3593 37.6 23,079 39.0
25 - 4% years - ans 88,805 34.6 37.6 101,111 39.4
45 years and over - ans et plus 35,946 34.8 38.4 40,965 BOe7
Part-time - Temps partiel 21,673 15.3 16.3 22,807 16.1
15 - 26 years - ans 5,899 1381 )i g 6,072 13.5
25 - 4% years - ans 10,283 16.5 V27 10,858 17.¢
45 years and over - ans at plus 5,490 16.0 17.1 5,877 b 17050
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexas 420,719 33.9 3.3 462,023 37.3
1S - 24 years - ans 58,980 205! 28.8 62,969 29.4
25 - 44 years - ans 265,107 35.4 37.9 268,624 38.8
45 years and over - ans et plus 116,631 36.6 37.8 130,429 38.7
Full-time - Plein temps 390,735 3476, 40.3 430,681 41.4
15 - 26 years - ans 47,576 37.1 S8LO 51,308 40.0
25 - 64 years - ans 233,442 3. 40.3 256,378 4l.4
45 years and over - ans et plus 109,717 37.6 41.0 122,994 42.1
Part-time - Temps partiel 29,984 14.8 15.7 31,3642 15.¢
15 - 26 years - ans 11,404 1332 18. 9 11,661 13.5
25 - 44 years - ans 11,665 6.2 23 12,246 1780
45 years and over - ans et plus 6,914 15.4 16.7 7,435 16.6
Males - Hommes 256,284 37.6 2929 277,249 %0.7
15 - 24 years - ans 32,738 2057 30.8 34,399 31.2
25 - 44 years - ans 167,784 3947 41.9 158,650 42.06
45 years and over - ans et plus 75,762 38.0 Gl.6G 84,201 42.3
Full-time - Plein temps 247,622 39.9 42.6 268,353 63.2
15 - 24 years - ans 27,126 3082 40.5 28,700 41.5
25 - 44 years - ans 146,207 40.3 42.6 157,061 43.3
45 years and over - ans et plus 76,290 39.4 %2.7 82,592 43.8
Part-time - Temps partiel 8,662 14.1 14.9 8,896 16.5
15 - 26 years - ans 5,612 13.7 14.3 5,699 158
25 - 44 years - ans 1,5V 16.0 16.7 1,589 16.1
45 years and over - ans et plus 1,472 14.0 15.7 1,609 15.3
Famales - Femmes 164,435 2955 Silv. 7 184,776 3286
15 - 24 years - ans 26,262 2572 26.7 28,571 27.4
25 - 44 years - ans 97,324 30.5 335:1 109,975 36.5
45 years and over - ans et plu- 40,869 29.7 3a.5 46,228 33.6
Full-time - Plein temps 143,113 36.2 2 162,328 38.7
15 - 24 years - ans 20,450 36.5 36.8 22,608 38.2
25 - 44 years - ans 87,236 34.0 2740 99,317 38.7
45 years and over - ans et plus 35,428 34.3 3F.9 40,602 39.2
Part-time - Temps partiel 21,322 15.0 16.0 22,646 15.8
15 - 26 years - ans 5,792 12.8 15.5 5,962 8K
25 - 44 years - ans 10,088 16.2 17.4 10,657 178
45 years and over - ans et plus 5,462 15.8 17.0 5,826 b I755)

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyen d'heures travaillées hahituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de
personnes occupéas.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference wack.
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les perzonnes gui n'ont prs travaillé
pendant la semaine de référence.

WY HETES to fodgtnote mt thy end of table 24, = Congulter la note Bu bas du tablewu Jdé.
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TABLE 264, Employment by Reason for Time lost and Humber of Hours Lost, (%) by Sex, Canada, April 1990

TABLEAU 26, Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues (%) selon le sexe,
Cahada, avril 1990

Employed persons Hours lost

Personnes occupées Heures perdues

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,428 54,633
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 9,043 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 2,569 264,003

Illness - Maladie 160 1,975
Personal responsibilities - Raisons personnelles 1lée 1,214
Bad weather - Mauvais temps 18 333
Labour dispute - Conflit de travail 9 143
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 16 318
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la semaine 23 505
Vacation - Vacances 2le 2,806
Holiday - Jour férié 1,888 15,100
Working short time - Travail a temps réduit 106 1,365
Other reasons - Autres raisons 16 244
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 817 30,430
Illness - Maladie 234 8,919
Personal responsibilities - Raisons personnelles 102 3,262
Bad weather - Mauvais temps 6 309
Labour dispute - Conflit de travail 9) 317
Vacation - Vacances 399 15,031
Other reasons - Autres raisons 67 2,592

Males - Hommes

Total employed - Ensemhle des personnes occupées 6,820 29,480
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 5,069 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 1,359 13,444

Illnaess - Maladie 79 1,041
Parsonal responsibilities - Raisons personnelles 59 659
Bad weather - Mauvais temps 17 318
Labour dispute - Conflit de travail / 112
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 11 229
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la semaine 15 335
Vacation - Vacances 113 1,568
Holiday - Jour farié 990 8,204
Working short time - Travail & temps réduit 60 847
Other reasons - Autres raisons 8 150
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 393 16,035
Illness - Maladie 125 5,114
Personal responsibilities - Raisons personnelles 15 368
Bad weather - Mauvais temps -] 291
Labour dispute - Conflit da travail 6 236
Vacation - Vacances 196 7,968
Other reasons - Autres raisons 48 2,058

Females - Femmes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,608 26,953
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 3,974 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 1,210 10,559

Illness - Maladie 81 934
Personal responsibilities - Raisons personnelles 57 554
Bad weather - Mauvais temps - i
Labour dispute - Conflit de travail +%, ooll
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 5 89
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 8 170
Vacation - Vacances 103 1,258
Holiday - Jour férié 898 6,896
Working short time - Travail 3 temps réduit 46 518
Other reasons - Autres raisons 8 CL3
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 426 14,395
Illness - HWaladie 109 3,805
Personal responsibilities - Raisons personnellaes 90 2,89
Bad weather - Mauvais temps . . o
Labour dispute - Conflit de travail 000 3 1
Vacation - Vacances 202 7,063
Other reasons - Autres raisons 20 533
{=) In April 1990 a large number of persons worked less than their usual nusber of hours because of Faster Monday being in the

rofarence waek.
&n avril 1990 un grand nombre de personnes ont travaillé moins que le nombre habituels d’heures, le lundi de Pagues
tombant dans la semaine de référence.



B-38

TABLE 25, Multiple Jobholders, April 1990

TABLEAU 25, Personnes ayant plus d'un emploi, avril 1990

By age and sex
Selon 1'age et le sexe

Both sexes - Les deux sexes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hommes
15-24 years - ans
25-46 years - ans
45 years and over - ans et plus

Females - Femmes
15-26¢ years - ans
25-644 years - ans
45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

All industries - Ensemble des branches d'activité
Agriculture
Dther primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturiéres

Construction

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Commarce

Finance, insurance and real estate - Finances,
assurances et affaires immobilieres

Services - Service

Public administration - Administration publique

thousands - milliers

By province
Selon la province
587 Canada
107 Newfoundland - Terre-Neuve
355 Prince Edward Island - fle-du Prince-Edouvard
125 Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
309 Québec
55 Ontario
182 Manitoba
72 Saskatchewan
Alberta
278 British Columbia - Colombie-Britannique
52
173
52

By occupation at main job
Selon la profession a l'emploi principal

587 All occupations - Ensemble des professions
29 Managerial and Professional - Direction et
10 professions libérales
68 Clerical - Travail de bureau
21 Sales - Commerce

Service - Services
Primary occupations - Professions du secteur

40 primaire

9% Processing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

38 Construction

2645 Transportation - Transports

40 Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers

Usual hours worked at main job
Nombre d'heures habituellement travaillées & 1'emploi principal

01-19 20-29 30-39 40-49 S0 +
hours hours hours hours hours
Total heures heures heures heures heuras
Total usual hours worked -
Nombre total d'heures
habitucllement travaillées 587 76 89 144 217 61
01-19 hours - heures 38 38 o5l Kgb-o o on )
20-29 hours - heures 45 26 I ot ¢ s oo ¥
30-39 hours - heures 70 10 42 18 vee cof
40-49 hours - heures 161 oo r, 76 59 502
S0 + hours - heures 272 des L 51 158 61

567

196
a3
6S
90

%
Ha

20
21
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, April 1990
TABLEAU 26. Durée de 1'emploi selon 1%&ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, avril 1990

-3 4-6 P 13-60 6-10 11-2¢0 Over Average
nonths nonths months months years years 20 years tanure
(months)
Total
1= 4-6 7-12 13-60 6-10 il -20 Plus de Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenna
(mois)

thousands - milliers

Bnth Sexes - Les deux sexes 12,428 1,116 663 1,372 3,932 1,907 2,297 1,140 88.2
15 - 24 years - ans 2,145 411 246 516 894 76 B 2o 18.3
25 - 4% years - ans 6,915 539 334 692 2,397 1,305 1,436 213 7357
45 + years - ans 3,368 166 86 163 641 526 858 928 162.7

Males - Hommas 6,820 587 381 643 1,986 1,033 1,388 855 102.3
15 - 26 years - ans 1,182 226 12¢ 250 459 41 oo o coe 18.6
25 - 4% years - ans 3,725 271 164 312 1,213 724 896 146 81.6
45 + yaars - ans 1,993 91 (1 81 K172 267 489 709 187.4

Females - Femmas 5,608 529 i 728 1,948 875 910 286 [Pile=)
15 - 24 years - ans 1,043 185 120 266 435 34 =t e 17.9
2% - 4% years - ans 3,189 268 170 380 1,184 581 539 67 6%.G
45 + years - ans 1,376 75 42 82 329 259 369 219 126.9

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,428 1,116 663 1,372 3,832 1,907 2,297 1,140 88,2
Agriculture 4614 39 8 16 67 55 91 138 192.8
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 271 26 13 i6 67 46 69 36 110.9
Manufacturing - Industries manufac-

turiares 1,976 1640 88 156 605 3k 446 232 103.1
Construction 721 112 43 83 2643 99 93 48 69.3

Transpor tation, communication and

other utilities - Transports,

communications et autres services

publics 941 59 36 7% 238 143 252 139 . 117.2
Trade - Commerce 2,231 211 162 312 815 323 307 121 67.8
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 743 37 37 90 256 128 139 55 86.0
Service - Services 4,309 432 266 565 1,437 656 688 267 73.4
Puhlic administration - Administra-

tion publique 825 59 30 62 206 150 215 106 00 ) |

All occupations -

Ensemble des professions 12,6428 1,116 663 1,372 3,932 1,907 2,297 1,160 88.2
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3,752 180 145 352 1 %5 673 840 388 100.4
Clerical - Travail de bureau 222 188 132 257 (274 323 374 130 75.4
Sales - Ventes 1,186 125 77 172 443 168 139 62 64.1
Service - Services 1,683 2640 136 259 566 199 195 88 59.8
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 541 68 16 25 89 e 120 15N 169.1

Processing, machining and
fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,594 128 76 130 481 257 352 171 98.7
Construction trades -

Travailleurs de batiments 679 96 36 67 202 92 121 65 85.6
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 451 4% 22 52 134 73 81 45 89.6

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers %19 47 22 58 125 49 75 41 85.0
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, April 1990

TABLEAU 27, Durée de 1'emploi selon le sexe, le travail A plein temps et 3 temps partiel, Canada et provinces,

avril 1990

Average ‘

1-3 4-6 =2 13-60 6-10 11-20 Ovear
months months months months years years 20 years tenure
(months)
Total
153 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée
mois mois mois mOiS ans ans 20 ans  moyenne
{(mois)
thousands - milliers
Canada 12,6428 1,118 663 1,372 3,932 1,907 2,297 1,140 88.2
Males - Hommes 6,820 587 331 643 1,984 1,033 1,388 855 102.3
Females - Femmes 5,608 529 332 728 1,948 875 910 286 7.3
Full-time - Plein temps 10,396 773 473 975 3,267 1,715 2,123 1,069 96.0 :
Part-time - Temps partiel 2,032 344 190 397 665 192 174 71 48.4
Newfoundland - Terre-Neuve 18% 26 11 19 52 27 38 16 89.¢
Males - Hommes 101 12 5 8 26 14 23 13 108.5
Females - Femmes 85 13 6 11 26 12 14 59 65.8
Full-time - Plein temps 164 19 8 14 46 25 36 16 96.6
Part-time - Temps partiel 28 5 5 6 36.6
P.E.I. - &.-P.-E. 51 ? oo 5 14 ? 10 6 96.7
Males - Hommes 28 4 6 % 6 4 116.0
Females - Femnes 23 eue oo 7 4 aslo. 69.1
Full-time - Plein temps 42 5 4 11 6 9 5 105.9
Part-time - Temps partiel 9 - 530 ooe wroLs e 45,1
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 364 40 15 [13 103 57 n 32 89.9
Malas - Hommes 200 23 7 19 53 29 4% 25 104.7
Females - Femmes 164 17 8 25 51 28 29 Z 71.9
Full-time - Plein temps 302 29 10 28 84 51 69 30 99.7
Part-time - Temps partiel 62 12 5 15 19 6 4 o 42.%
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 277 36 16 29 81 61 53 26 87.2
Males - Hommes 153 18 7 13 41 21 33 19 103.1
Females - Femmes 125 15 8 15 41 19 20 5 67.¢
Full-time - Plein temps 233 246 11 20 68 37 50 23 95.¢8
Part-time - Temps partiel 64 10 4 G 13 % 61.7
Québec 3,016 258 150 309 911 459 600 326 96.¢
Hales - Hommes 1,675 141 76 o7 465 249 353 235 106.¢
Females - Femmes 1,589 117 74 153 446 210 247 92 798¢
Full-time - Plein temps 2,565 188 115 221 766 418 548 309 101.¢
Part-time - Temps partial 450 71 36 88 144 41 52 18 55.4
Dntarie 6,918 390 2645 558 1,665 743 881 437 86.3
Males - Hommes 2,674 210 122 246 829 4607 529 331 160.%
Females - Femmes 2,249 181 22 3.2 836 336 3151 105 69.¢C
Full-time - Plein temps 4,100 267 169 385 1,376 669 82% 610 96.7
Part-time - Temps partiel 819 123 76 173 290 74 56 27 4%.¢
Manitoba 507 (1) 26 55 151 77 100 52 94.C
Males - Hommes 276 23 18 25 75 40 58 40 111.5
Females - Femmes 233 23 13 29 76 38 42 12 7318
Full-time - Plein temps 406 28 217 36 121 66 90 48 106.2
Part-time - Temps partiel 101 18 9 19 30 11 10 4 52.9
Saskatchewan 638 37 21 39 121 68 88 65 115.¢
Males - Hommes 244 18 9 17 58 37 55 49 161 .5
Females - Femames 194 18 12 22 63 31 33 15 82.7
Full-time - Plein temps 360 22 15 28 96 59 80 61 127.7
Part-time - Temps partiel 78 15 ) 11 25 9 8 4 SB. [
Alberta 1,219 118 82 148 388 203 193 a7 79.¢
Males - Hommes 671 60 4% 73 198 112 119 65 92 .5
Females - Femmes 548 58 38 75 190 91 7% 23 64.7
Full-time - Plein temps 1,022 84 6l 111 325 182 178 80 5.9
Part-time - Temps partiel 197 35 20 37 62 21 15 7 9.}
British Columbia - C.-Britannique 1,452 161 96 166 (11 226 262 95 8.4
Males - Hommes 799 77/ 46 83 232 120 167 73 Q0.8
Females - Femmas 653 84 49 83 214 106 95 22 63.0
Full-time - Plein teaps 1,201 107 65 128 374 202 239 87 B4 .
Part-time - Temps partial 251 54 31 39 72 24 23 9 “8.%
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TABLE 28. :erﬂniqsgployed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
pr

TABLEAU 28, Personnes travaillant & plein temps ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'dge et le sexe,
Canada et provinces, avril 1990

Employved Parcent Employed Percant
full-time of total part-time of total
full-time(1) part-time(2)
Total
Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage
a plein du total & a temps du total a
temps plein partiel tamps
temps(1) partiel(2)
€7000) (*000) % ('o00) K3
Canada 663 423 q.1 221 10,9
15 - 24 years - ans 227 106 8.3 120 14.0
25 - 4% years - ans 346 26% 4.3 a2 11.4
45 vears and over - ans et plus 70 52 1.8 18 4.0
Males - Hommes 341 266 4.0 94 15.3
15 - 24 years - ans 118 59 8.5 60 14.5
25 - 44 years - ans 184 155 4.3 29 29.6
45 years and over - ans et plus 38 33 1.7 5 4.9
Females - Femmes 303 176 4.2 126 8.9
15 - 24 years - ans 108 %8 8.0 60 13.4
25 - 44 years - ans 162 109 4.2 53 8.5
45 years and over - ans et plus 3z 20 ¥ 13 3.7
Hewfoundland - Terre-Neuve 9 (] 3.6 ¥ o0
P.E.I. - 2.-P.-f. ree SO0 aee ses
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 21 13 4.5 8 12,6
New 8runswick - Nouveau-Brunswick 15 10 4.3 5 10.3
Québec 110 67 2.6 43 9.5
Males - Hommes 64 44 2.8 21 15.
Females - Femmes 46 23 2. 3 22 7.0
15 - 24 years - ans 41 20 6.2 21 11.8
25 - 44 years - ans 57 38 2.4 12 10.6
45 years and over - ans et plus 12 9 1.4 oo Jos
Ontario 264 176 6.2 90 11.¢
Males - Hommes 137 99 4.1 38 15.0
Females - Femmes 127 75 4.4 52 9.3
15 - 26 years - ans 96 40 8.3 55 14 .6
25 - 4% years - ans 144 116 4.7 30 11.7
45 years and ovar - ans et plus 25 20 1.6 L3 3.0
Manitoba 35 23 5.6 12 12.3
Saskatchewan 25 16 4.5 9 11.9
Alberts 86 62 6.1 22 11.1
Males - Hommes 45 35 5.6 10 17.3
Females - Femmes 39 27 6.7 12 8.5
15 - 24 years - ans 27 16 11.9 10 13.3
25 - 64 years - ans 46 37 6.0 %) 11.6
45 vears and over - ans et plus 11 8 3.1 oo T
British Columbia - Coelonkie Britannique 76 % 4.1 27 10.9
Males - Hommes 39 27 3.8 11 14.3
Females - Femmes 38 22 4.6 16 9.3
15 - 24 vaars - ans 24 12 8.2 12 13.6
25 - 44 years - ans 43 31 4.4 12 12.6
45 years and over - ans et plus 9 é 1.7 o £.o8

(1) Persons emploved full-tima who are lookilng for another job as an average of total number of persons employed
full-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant & plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant & plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons emplovaed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of parsons emploved
part-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant & temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant & temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and $ex, Camada and Provinces, April 1990
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon l'age et le sexe, Canada et provinces, avril 1990

4 weeks 5-13 16 - 26 27 - 82 53 weeks Dther Averags
ar less weeks weeks weeks and over (1) duratior
Total 2)
4 semaines 5 = 13 16 - 26 27 - 52 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semaines semaines et plus 1) moyenne
€2)

thousands - milliers

Canada 1,063 292 220 286 141 63 41 18.5
15-26 years - 15 a 26 ans 303 108 76 71 32 6 10 N3e3
25-64% years - 25 a 46 ans 566 141 112 158 79 33 22 18L0
45 years and over - 45 ans et plus 194 43 32 56 30 24 9 25.5

Males - Hommes 603 158 117 181 5 44 28 1957
15-26 years - 15 & 26 ans 178 58 41 48 20 5 7 14.6
25-64 years - 25 @ 4% ans 309 76 59 96 40 22 15 19.8
65 years and over - 45 ans et plus 117 24 18 37 15 17 5 et

Females - Femmes 440 133 103 105 66 19 14 16.9
15-26 years - 15 3 26 ans 126 50 35 26 12 o ole ¥ers 11.8
25-64 years - 25 a 46 ans 237 64 53 62 39 11 Z 1.9
45 years and over - 45 ans et plus i 19 15 19 14 7 22

Newfoundland - Terre-Neuve 3 8 6 14 10 e 23.0

P.E.I. - %.-P.-f. 12 .es ace 4 ans .ee 20.4

Nova Scotia - Nouvelle-fEcosse 45 1 9 15 7 oee sos 17.9

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 44 11 8 14 6 oue 18.5

Québec 325 78 59 92 51 32 13 22.7
Males - hommes 190 39 30 59 30 26 8 25.7
Females - femmes 134 39 29 33 21 7 4 i8.6
15-26 years - 15 @ 24 ans 80 25 i9 22 10 e o om 14.8
25-44 years - 25 a 44 ans 176 37 r-) 56 29 18 8 23./5
45 years and over - 45 ans et plus 69 16 10 17/ 12 11 30.0

Ontario 276 85 7% 68 28 9 11 16.7
Males - Hommes 159 48 40 44 S 7 7 HGEL
Females - Femmes 117 7 36 25 15 4 16.1
15-26 years - 15 a8 24 ans 84 32 25 18 6 11.3
25-44 years - 25 @ 4% ans 142 43 38 36 16 [ 13.7
45 years and over - 45 ans et plus 49 (1] 10 15 6 6 2855i

Manitoba 39 L} 8 12 6 “es o 17.9

Saskatchewan 36 11 7 9 % ane 18.4

Alberta 9% 33 22 20 12 e ces 15.6
Males - Hommes LY4 17 12 12 7 s Nl USkS
Females - Femmes 43 16 11 9 s 15.6
15-26 years - 15 3 2¢ ans 31 15 7 6 e Cee 1 10.8
25-46 years - 25 3 64 ans %6 14 12 11 5 17.1
45 years and over - 45 ans et plus 17 4 4 4 19.5

British Columbia - Colombie-Britannique 130 G2 25 36 15 7 5 17.3
Males - Hommes 5 26 13 21 6 4 152!
Females - Femmes 58 18 12 15 9 od0 800 735!
15-24 years - 15 & 264 ans 43 18 11 8 4 10.8
25-664 years - 25 @ 644 ans 65 18 11 20 9 4 —_— 18.7
45 years and over - 45 ans et plus 23 6 8 25.12

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in tha
past four weeks, but who were available for work in the reference week.
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre derniéres semaines, mais qui étaient prétes a travailler
pendant la semaine de référence.

(2) Persons in the "other™ category are excluded in calculating the average duration.
Les personnes comprises dans la catégorie "autre” sont exclues du calcul de la durée moyenne.
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Metheds of Job Search Used, Age and Sex, Canada, April 1990

TABLEAU 30. Chomeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'age et le sexe,
Canada, avril 1990

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanent Temporary
N'ont pas 1) 2)
cherché Total
de travail Plein Temps Parmanent Temporaire
temps partiel (1) 2)
thousands - milliers
Canada

Both sexes - lLes deux sexges 1,063 91 952 819 133 906 46
1§ - 24 years - ans 303 18 285 210 75 255 30
25 - 46 years - ans 546 48 498 459 39 487 11
45 + years - ans 194 25 169 150 G 164 5

Males - Hommes 603 60 543 495 48 528 21
15 - 26 years - ans 178 12 166 130 36 152 14
25 - 44 years - ans 309 33 245 268 7 271 4
45 + years - ans 117 15 102 97 5 100 ial

Females - Femmes 440 30 408 324 85 383 25
15 - 24 years - ans 126 6 120 80 39 103 16
25 - 44 years - ans 237 15 222 191 32 2156 7
45 + years - ans 77 10 67 53 14 64 o

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - Les deux sexes 681 n/a 681 589 92 649 32
15 - 24 years - ans 211 n/a 211 154 56 187 24
25 - 4% years - ans 359 n/a 359 334 25 BEY 6
45 + years - ans 111 n/a 111 101 10 109 shols

Males - Hommes 401 n/a 401 364 36 385 16
15 - 26 years - ans 126 n/a 126 98 28 114 12
25 - 44 years - ans 208 n/a 208 203 5 205 apets
45 + years - ans 67 n/a 67 64 % 66 cmrr

Females - Femmas 280 n/a 280 225 56 264 g/
15 - 2¢ years - ans 85 n/a 85 57 29 73 12
25 - 44 years - ans 151 n/a 151 131 20 148 4
45 + years - ans 44 n/a 44 38 7 43 Ao

Used public employment agency -
Bureaux de placement public

Both sexes - Les deux sexes 350 n/a 350 322 29 338 1!
15 - 24 years - ans 96 n/a 96 83 ) 153 89 Z
25 - 44 years - ans 196 n/a 196 186 10 3l C)
45 + years - ans 58 n/a 58 53 6 57 ogo'd

Males - Hommes 215 n/a 215 204 10 208 7
15 -~ 26 years - ans 61 n/a 61 56 6 L 4
25 - 66 years - ans Ll n/a 117 114 Wsie 115 sxexs
45 + years - ans 37 n/a 37 35 o 36 o ols

Females - Femmes 136 n/a 136 118 18 130 6
15 - 24 years - ans 35 n/a 35 28 i 32 ne's
25 - G4 years - ans 79 n/a 79 72 7 76 B o
45 4 years - ans 22 n/a 22 18 % 21 e

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexes - Les deux sexes 489 n/a 489 421 68 471 18
15 - 26 years - ans 145 n/a 145 110 35 155 11
25 - 6% yaears - ans 265 n/a 265 242 23 261 4
45 + years - ans 79 n/a 79 69 10 0/ iy

Males - Hommes 268 n/a 268 264 24 261 6
15 - 24 years - ans 87 n/a 87 70 17 83 4
25 - 4G years - ans 139 n/a 139 133 s 137 -
45 + years - ans 42 n/a 42 41 — 41 5%

Females - Femmes 221 n/a 221 177 44 210 T
15 - 24 years - ans 58 n/a 58 40 18 50 8
25 - 644 years - ans 126 n/a 126 109 17 124 g
45 + years - ans 37 n/a 37 28 9 36 b

Used ather methods(3) -
Ont utilisé d*autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 330 n‘a 330 291 39 318 12
1% - 26 years - ans 90 n/a 90 73 17 82 8
25 - 4% years - ans 187 n/a 187 171 17 184 ke
45 + years - ans 53 n/a s3 47 S o1 oy

Males - Hommes 198 n/a 198 183 15 193 6
15 - 24 years - ans 57 n/a 57 48 8 5 4
25 - G4 years - ans 108 n/a 108 103 s 107 goc
45 + years ~ ans 33 n/a 33 32 e 33 W

Females - Femmes 132 n/a 132 108 24 126 6
15 - 24 years - ans 33 n/a 35! 24 9 29 4
25 - 4G years - ans 80 n/a 80 68 11 78 ey
45 + years - ans 19 n/a 19 15 4 19 see

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins.
(3) Includes checking with private employment agenciaes, unions, friends or relatives and placing or answering ads.
Srétre addressé a un bureau de placement privé, un syndicat, a des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu 3 une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, April 1990

TABLEAU 31. Chomeurs selon le ?e?ssode travail recherché, 1'age, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi,

par province, avri

Looked for work

Looked for work

Did not
look for Ont cherché du travail ont cherché du travail
Total work -l
Full-time Part-time Permanent Tempcrary
N'ont pas (1) 2)
cherché Total
de travail Plein Temps Permanent Temporaire
temps partiel (1) (2)
thousands - milliers
Newfoundland - Terre-Neuve 43 o0 40 38 e 39 “ee
PiErIey = k. -R=E. 12 . B 11 11 600 11 000
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 45 4 42 37 5 40 590
N.BS SUNEERY 44 4 40 37 o 38 g
Québec 325 30 295 264 31 285 10
15 - 26 years - ans 80 5 76 58 17 70 6
25 - 46 years - ans 176 17 159 150 9 156 N
45 years and over - ans et plus 69 9 60 55 5 59 T
Males - Hommes 190 17 174 163 DL 170 4
Females - Femmes 134 13 121 101 20 115 7
Ontario 276 29 267 202 45 236 11
15 - 24 years - ans .13 5 79 51 28 72 8
25 - 44 years - ans 142 13 128 115 13 126 ',
45 years and over - ans et plus 49 10 39 35 4 38 <k
Males - Hommes 159 20 138 119 19 133 6
Females - Femmes 117 8 109 83 26 103 6
Manitoba 39 v 36 30 6 33 =
Saskatchewan 36 607 33 28 5 30 g
Alber ta 94 8 86 69 17 80 6
15 - 2¢ years - ans 31 ol 29 21 8 24 ]
25 - 644 years - ans 46 4 42 36 6 41 cee
45 years and over - ans et plus 17 o0l 15 11 4 15 P
Males - Hommes 52 [ 46 41 5 46 D or
Females - Femmes 43 e 461 28 N3 36 4
BEC =R CGeaR. 130 8 122 103 19 116 9
15 - 24 years - ans 43 S0l 40 29 11 33 %
25 - 4% years - ans 65 4 61 56 4 59
45 years and over - ans et plus 23 Goo 22 18 4 21
Males - Hommes 73 6 66 60 6 62 4
Females - Femmes 58 Tk 56 43 13 52 %
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Neuve 27 n/a 27 26 e 27 s2hg
mew - 1.-P-E. 8 n/a 8 ’ 7
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 30 n/a 30 26 4 29 o[
N.B. - N.-B. 29 n/a 29 26 ey 27 G oo
Québec 233 n/a 233 209 23 225 B
Ontario 167 n/a 167 135 32 159 B
Manitoba 25 n/a 25 21 orers 23 ¥
Saskatchewan 22 n/a 22 159 ooo 21 5ok
Alherta 61 n/a 61 49 11 57 4
G CE-B. 80 n/a 80 69 11 74 6
Used public employment agency -
Bureaux de placement public
Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 15 siee 16 orste
PERTRN= e -P B, 7 n/a 7 7 - 7 P
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 22 n/a 22 21 oo 22 oo
NEBE IS (NETB- 15 n/a 15 16 - 14 -
Québec 102 n/a 102 95 7 100 e
Ontario 96 n/a % 86 10 93 5ot
Manitoba 15! n/a 13 1% e 12 B
Saskatchewan 12 n/a 12 11 veo 11 5.0
Alberta 22 n/a 22 20 o . 21 . N8
B.C. - C.-B. 45 n/a %5 40 5 42 Lo
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 14 14 e 16 =
P.E-I. - 1.-P.-E. 4 n/a 4 q I3 [ U
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 n/a )17/ 15 004 16 3356
NORes ~~Ni =B 15 n/a 1§ 14 15 35
Québec 120 n/a 120 110 10 118 500
Ontario 153 n/a 153 125 28 147 5
Manitoba 20 n/a 20 18 o FS 20 oo
Saskatchewan 20 n/a 20 17 Py 19 cen
Alberta 53 n/a 53 44 9 51 ok
RACE=CCRC R 72 n/a 72 59 12 67 5
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 10 n/a 10 10 oYers 10 5o
P.E.I. - L.-P.-E. o n/a . S— _— S o’
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 14 n/a 16 13 A 16 o
NEBE ~~ NO=B. 9 n/a 9 8 elags 9 -
Québac 59 n/a 59 51 7 58 s
Ontario 118 n/a 118 103 15 115 5
Manitoba 13 n/a A3 12 o on 13 S 4
Saskatchewan 14 n/a 14 1% 50 1S oils
Alberta 41 n/a 461 34 7 39 o
(olBa e wl 50 n/a 50 45 5 47 ces

(1) Temporary work 1s defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins.
(2) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Camada and Provinces, April 1990
TABLEAU 32. Activité antérieure des chdmeurs selon 1'age et le sexe, Canada et provinces, avril 1990
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Worked

Travaillaient

Were not in labour force(l)

Ne faisaient pas partie de la

population active(l)

Total
Job Job losers Kept Attended Other
leavers house School
Total Total
Oont Ont perdu Tenajent Allaient Autre
quitté leur emploi maison A 1'école
leur :
emploi Temporary Other
layof f
Total
Mise & Autre
pied
temporaire
thousands - millilers
Canada 1,063 776 192 582 70 512 269 91 93 84
15-24 years - ans 303 190 57 133 13 120 113 17 80 17
25-64 years - ans 546 428 103 326 37 288 118 60 12 45
45 + years - ans 19¢ 156 33 123 19 106 38 14 ' 22
Males - Hommes 603 486 92 393 46 346 119 6 49 64
15-26 years - ans 178 126 S 22 10 83 52 . 61 10
25-4% years - ans 309 261 41 220 26 195 47 8 36
45 ¢ years - ans 117 97 17 80 Il 69 20 E aia 18
Females - Femmes 440 290 101 189 23 166 149 a4 45 20
15-24 years - ans 126 64 23 41 oo 37 61 16 39 7
25-44 years - ans 57 167 6l 105 12 9% 70 57 4 9
45 ¢ years - ans 77 59 16 43 8 35 18 12 alof 4
Newfoundland - Terre-Neuve 3 33 4 29 cos 27 9 oss Jeo 4
P.E.I, « £ P, -f. 12 10 FE o 1] “ee 9 oo cee aea ase
N. S. - N.-E. 45 34 ? 27 one 24 i1 5 .o .o
N. B, + N.°-B. 4% 36 6 28 27 10 “ oee ose
Québec 328 255 46 209 26 185 69 21 17 31
Males - Hommes 190 157 28 135 12 123 33 8 26
females - Femmes 134 98 25 73 12 62 36 20 9 7
15-26 years - ans 80 57 11 46 . 42 23 5 14 %
25-44 years - ans 176 1643 26 117 12 105 32 11 . 48 19
45 + years - ans &9 55 9 46 8 38 16 5 e 8
Ontario 276 198 58 160 26 118 78 25 34 18
Males - Hommes 159 124 28 95 19 76 35 19 14
Females - Femmes 117 74 30 45 6 39 43 23 HE 4
15-24 years - ans 84 47 2174 30 5 25} 38 4 31 5
25-64% years - ans 162 111 32 80 13 67 31 18 5. 10
45 + years - ans 49 40 G) 3 8 23 10 4 b S
Manitoba 39 27 8 19 aee 17 12 ese [ [
Saskatchewan 36 25 5 ¢l oo 19 11 % Nl
Alberta 94 67 26 “3 6 37 27 11 11 5
Males - Hommes 52 42 13 29 4 25 9 . 2% 5 ~
Females - Femmaes 43 25 11 14 12 17 10 6 Bew
15-2¢ years - ans 31 19 8 11 10 13 9 %
25-44% years - ans %6 35 N2 23 4 19 11 Z . ¢
45 + years - ans 17 14 4 9 . 8 oo Y .o .
B.C. - C. -B. 130 90 32 58 5 53 0 14 12 13
Males - Hommes I8, 56 13 43 s 38 17 o 6 9
Females - Femmes 58 34 19 15 15 5! 14 6 4
15-264 years - ans «3 27 11 16 14 16 .. 11 -,
25-4% years - ans 65 47 16 31 28 18 11 SO 6
45 + years - ans 23 17 5 2 11 6 . g 4

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour la premiére fois et celles qui la réintagrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1990
TABLEAU 33, Chomeurs selon 1a raison

Canada et provinces, avri

Em{;“l’aqueue ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'3ge et le sexe,

Own Parsonal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in workead
bilities laid off last § years
Total
Maladie Obliga- Vont & Ont perdu Ont pris  Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'acole leur emploi leur raisons  travaillé jamais
1'enquété person- ou ont étea retraite durant les travaillé
nelles mis a pied 5 derniares
années
thousands - milliers

Canada 1,063 GG %8 3 661 7 182 31 26
15-24 years - ans 303 8 10 37 164 co. 62 e o 21
25-4% years - ans 546 23 35 6 363 o 97 18 4
45 + years - ans 194 13 b N 134 7 24 12
Males - Hommes 603 20 ) 25 436 5 85 11 12
15-24 years - ans 178 5 8o 22 109 Vet 32 9
25-6% years - ans 309 7 241 oag 44
45 ¢ years - ans 117 9 5 86 s 9 6
Females - Femmes 440 2% 39 18 225 000 98 20 14
15-24 years - ans 126 i 8 15 55 31 .3 12
25-4% years - ans 237 15 29 ko 123 BYe 53 13
45 + years - ans vzd 5 bl 500 68 000 14 6 £ o3
Newfoundland - Terre-Neuve «3 508 erels soo 34 cuo 4 ‘o vee
P.ELL. i "8 sPick. 12 ves ons 10 eue ool .es
N. S. - N.-E. 5 vee “ves ) 31 oss ? ese ves
N. B. - N.-B, G4 see wee 32 voo 6 ves veo
Québec 325 16 8 8 236 .o 36 12 ?
Males - Hommes 190 5 500 4 150 17 7 4
Females - Femmes 134 10 4 86 o 19 6 &3
15-26 years - ans 80 oo ke 8 54 oxoxs 10 Xge) 4
25-44 years - ans 176 8 Bl 131 o0 21 7 e

45 + years - ans 69 S b 5% - 50 Yo o 5 5 aa
Ontario 27 14 17 17 156 eios 56 8 8
Males - Hommes 159 7 4 10 104 o 30 o
Females - Femmes 117 7 13 7 50 oCo 26 6 6
15-264 years - ans 86 50l 4 15 37 19 7
25-44 years - ans 142 7 13 a80 85 -y 30 4 5o

65 + years - ans 49 [ 33 - 7 8500 Lo
Manitoba 39 22 10 ses ces
Saskatchewan 36 24 5
Alberta 9% [ 6 6 48 . 5 ree .o
Malas - Hommes 52 SOk 8 o B 31 SELs 11 aos T
Females - Femmes 43 4 5dq 16 15
15-24 years - ans b PO g oYaL s 12 o 10 C 00 g
25-44% years - ans 66 6o o 4 000 26 O 12 oL =
45 + years - ens 17 L B00 Q00 10 8 J Koo £ oa o
B.C. - C.-B. 130 5 10 G 71 vee 36 % see
Males - Hommes 73 4 ke ces 50 800G 12 o0 see
Females - Femmes 58 oo 9 ‘ee 21 vee el o vie s
15-24 years - ans 63 oo cod " 22 aee 11 FXe P00
25-46 years - ans 65 838 7 olexs) 36 =5 d 18 af T
45 ¢+ years - ans 23 o P9 cee 13 e 4 ces A




TABLE 36, Perfgn:lcqsgt in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

Apr
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TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'&ge et le sexe,
Canada et provinces, avril 1990

Own Per sonal School Lost job Retired Other Have not

illness responsi- or reasons worked in

bilities laid off last 5 years
Total

Maladie Obliga-~ vont 3 Ont perdu On pris Autres N’ont pas

de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé

1'enquété person- ou ont été retraite durant les

nelles mis 3 pied S derniéres
années
thousands - milliers

Canada 6,896 325 308 601 679 578 304 3,061
15-26 years - ans 1,308 20 62 521 202 i 91 8
25-46 years - ans 1,260 88 206 77 276 o 126 370
45 + years - ans 4,328 212 41 o2 201 576 a7 2,683
Males - Hommes 2,503 158 22 319 311 368 90 1,017
15-24 years - ans 627 9 7 280 114 L 35 R
25-46 years - ans 276 34 7 39 110 500 28 43
45 + years - ans 1,600 115 8 ol 88 367 27 974
Females - Femmes 4,393 166 287 282 368 210 214 2,044
15-24 years - ans 681 10 55 261 89 =0 56 A
25-644 years - ans 984 5S4 199 38 167 aae® 99 327
45 + years - ans 2,729 102 33 “gf 113 209 59 1,709
Newfoundland - Terre-Neuve 203 % ECk, 15 58 9 8 61
P.E.I. » 2, -P.-E. 35 ses sen e 6 ces s 16
N. S. - N,-£, 271 3 5 18 32 16 12 122
N, B. - N.-B. 231 11 6 18 38 12 10 97
Québec 1,931 7 67 138 230 138 70 876
Males - Hommes 688 40 4 67 113 91 20 286
Females - Femmes 1,243 38 63 71 117 47 50 590
15-24 years - ans N5 6 12 119 6% = 19 g o0
25-44 years - ans 382 21 47 19 96 1P 27 137
45 + years - ans 1,198 50 8 500 71 137 24 736
Ontario 2,370 129 130 239 155 237 100 1,066
Males - Hommes 848 6l 9 128 60 156 33 336
Females - Femmes 1,822 68 121 110 95 81 68 711
15-24 years - ans %39 6 21 210 51 oo 30 o
25-44 years - ans 395 35 91 27 54 oD 45 109
4% + years - ans 1,536 89 18 oiafd 50 236 26 935
Manitoba 259 12 1 20 22 26 11 129
Saskatchewan 269 9 L} 264 23 22 11 108
Alberta 516 29 36 66 “7 48 28 195
Males - Hommes 185 15 Hos 19 18 25 i 63
Females - Femmes 331 14 31 2?7 29 23 21 L |
15-24 years - ans 118 .o 9 53 14 9 ek
25-44 years - ans 107 8 21 12 17 805 12 27
45 + years - ans 291 19 . X . 16 “8 7 168
B.C. - C.-B. 830 38 40 60 68 70 52 412
Males - Hommes 308 17 4 35 32 42 15 145
Females - Femmes 522 20 36 25 35 28 3?7 268
15-264 years - ans 135 o 9 51 20 0 13 Lo
25-44 years - ans 139 10 24 8 28 5 22 37
45 + years - ans 587 25 6 oo 19 70 17 374

Never
worked

N'ont
jamais
travaille

1,060
404
114
s21

217
182

20

823
222

501

0
335
267
128
172

268
119
180
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TABLE 35. Persons Mot in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Mot Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, April 1990

TABLEAU 35, Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, avril

qour laquelle
990

Personal No longer Awaiting Believae
raasons At interasted recall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l}) available reasons(2) available(3)}
Total
Raisons Vont 3 Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
personnellaes 1°'école intéressés une réponse qu'il raisons(2) pas préti{els
ou ou ont des employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouve un |urs ou da travail
nouvel d'atre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - milliers
Canada 437 (1) 50 36 62 31 22 197
15-24¢ years - ans 271 12 40 20 15 6 8 169
25-44 years - ans 120 20 9 11 30 14 8 27
45 ¢+ years - ans %6 -] s, % ) 174 11 5 84
Males - Hommes 227 11 26 16 39 18 T’]\ 106
15-26 years - ans 146 4 22 10 9 % 5 92
25-44 years - ans 57 % % Sheie 20 7 4 16
45 ¢+ years - ans 24 ele . o b 10 6 P op .
Females - Femmes 210 29 26 19 23 13 11 91
15-24 years - ans 125 8 19 10 6 b5 i 77
25-44 years - ans 63 16 5 8 10 6 % 13
45 + years - ans 22 s s I 7 5 o aa olele
Newfoundland - Terre-Neuve 20 sem ves 4 7 cen 4
P.E.I. - %. -P. -£. ools = oleis e aee vee
Nova Scotia - Mouvelle-€cosse 16 7
New Brunswick - Nouveau Brunswick 19 5 6
Québec 129 9 10 8 33 11 9 50
Males - Hommes 70 008 ) oiie 20 7 [ 28
Females - Femmes 59 5 5 13 o 5 22
15-24 years - ans 6% Eon 7/ 5 7 5% 8 39
25-44 years - ans 4% 5 4 ot . 15 5 4 10
45 + years - ans 21 303 S8 aiste, 11 s oale a5
Ontario 161 12 17 12 8 5 6 82
Males - Hommes 71 4 9 6 S e B0 43
Females - Femmes 70 8 8 6 alee - cae 39
15-24 years - ans 105 ». 16 7 4 . .. 76
25-49 years - ans 28 o 4 3. o .o 8
45 + years - ans 8 ERO TE 50 5 eloie o n srans.
Manitoba 16 e oes oo vare .vs ¢/
Saskatchewan 18 .o sus ore see ees ces 9
Alberta 36 4 5 4 cas ass 16
Males - Hommes 18 vols 5 asa 5. oK e 10
Females - Femmes 16 vas & 5 o@s, ok 50 3 IoRe 74
15-24 years - ans 2% 500 4 ses Lo 54 600 )]
25-4% years - ans 8 vl olole .. ol oo ey 4
45 + years - ans ke o 08 aal .oin oiare e O slain P
B.C. - C. -B. 40 8 6 5 aes aes 14
Males - Hommes 20 o 4 A0 osie .o oo 7
Females - Femmas 20 6 o o B - o o off 7/
15-24 years - ans 26 oo 5 000 vee ves aes )1
25-64 years - ans 11 4 e g . ¥ene e e vae
45 + years - ans 5 aal e oo X o E. <

(1) Includes persons who work on an 'on-call’ basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for

temporary employment agencies.

Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnas

qui travaillent occasionnellement pour des agences d emploi temporairaes).
Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence.

L))

Comprand les parsonnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.

(3)

Persons (mostly full-time students)

who did look for work, but who were not available for work in the reference week.

Comprend les personnes (surtout des étudiants a plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles
a travailler durant la semaine de référance.



TABLE 36, Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), April 1990
TABLEAU 36, Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), avril 1990
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St-John's 126 80 b 70D 10 F 45 E 63.8 D 125575 F 55.47h
Halifax 242 } 72 161 C b1 4F 69 D Ziae3 'C 6.6 F 66.6 F
Saint John 92 58 D 52D Ce 34 D 62.7 D 9.5 F 56.8 F
Chicoutimi - Jonquiére 108 66 D 58 D 76 42 b 60.9 D 11.1 6 5.1 G
Québec 474 307 b 287 D 20 F 167 D 64.8 D 6.6 F 60.5 F
Trois-Riviéres 95 57 E 52 E 56 38 E 60.4 E 8.8 H 55.0 G
Sherbrooke 105 71 C 65 C 6 E 34 D 67.7" C 8Ll E 62.2 €
Montréal 2,399 1,562 E 1,429 IE 133 G 836 E G5.0 B 8.5 G 59.6 G
Ottawa - Hull 667 482 D %58 D 24 G 185 E 72.2 'D Sl G 68.6 G
Sudbury 106 66 D 61 D 56 40 E 62.6 D 7.2 6 58.1 G
Oshawa 146 105 b 98 D 76 4l E 72.0 D 6.4 G 67.4 G
Toronto 2,834 2,019 C 1,937 C 82 F 815 D 71.2 C 4.1 F 68.4 F
Hamilton 473 332 D %15 D 16 G 141 E 70.2 D 4.9 6 66.7 G
St. Catharines - Niagara 251 154 D 145 D 9G 974 61.5 D 6.16 57.7 G
London 265 169 D 161 D 9 H 75 E 69.2 D 5.0 H 65.7 H
Windsor 204 132 D 123 b 9P 727E 64.6 D 6.6 F 60.3 F
Kitchenar - Waterloo 255 187 b 179 b 96 68 F 73.3 Db 4.7 G 69.9 G
Thunder Ray 101 67 D 62D 56 34 E 66.0 D 7.7 6 60.9 G
Winnipeg 494 361 C 316 C 25 E 162 D 69.1 C 7=SIE 66.1 E
Regina 139 G 87 C 8 F 45 E 68.0 C 8.4 F 62aSyH
Saskatoon 139 92 C 8 C 9F 466 D 66.6 C 9.4 F 60.3 F
Calgary 525 389 C 362 C (g g 136 D 7¢.2 C 6.9 F 69.1 F
Edmonton 556 3973E 365 C 32 E 159 D 71.4 C 8.0 E 65.7 E
Vancouver 1,239 830 C 772 C 57 F 410 D 66.9 C 6#d F 62.3 F
Victoria 216 136 b 126 D 10 G 79 E 63.3 D 74 3RE 58.7 6




B-50

TABLE 37, Estimates by Economic Region (1981 boundaries), April 1990
TABLEAU 37, Estimations selon la région économique (limites de 1981), avril 1990

Population Lahour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve 632 229 C 186 ¢ 43 E 203 C 53.0¢C 18,6 E 63,2 C
Region{s) - 0l0 189 109 C G ] 17 E 80 I L/ = (o 15.4 E 48.8 D
Région(s) 020 41 21 D i7 E 4 F 20 D 51.4 D 2.0, F 40.6 E
030 96 49 D 39 D 9F 48 D 50.4 D 18.9 E 40.9 D
040 105 S0 D 38 D 1I'28F B5YE 47.6 D 26.2 F 3%6.1D
P.E.I, = 2, -P.-€, 98 63 ¢C 51¢C RE 3¢ 64,3 C 13.0 E 52.1¢C
N.S. - N.-E. 681 409 B 366 C @5 E 271 C 60.1 B 11,0 E 53.5C
Ragion(s) - 210 122 59 D 48 D 11 E 63 D 48.2 D 19.1 E 33.0 D
Region(s) 220 125 720 D 60 D 10 F 55 D 5.0 D 14.0 F 48.2 D
230 86 51 D 46 D 7/ 35D 58.9 D 13.9 F 50.7 D
260 99 5% D 49 D S9E 45 D 56.8 D 9.7 F 49.5 D
250 249 176 C 164 C 12 & 73D 70.6 C b F 65.9 C
N.B. - N.-B. 552 321 B 277 C @ E 231 C 58,1 B 13.6 E 50.2 €
Ragion(s) - 310 140 74 C 58 D w3 66 D 52.9 C 220828k 1.2 D
Région(s) 320 130 76 C 67 D S 5 D 58.7 C 11.6 F 51.9 D
330 134 83 C 724D il 5 52 D 61.6 C - 1%G 5.7 D
340 85 5 D 48 D 5 B S B 63.3 D 9.6 F 572.3 D
350 64 55 D S =D 4 F 29 E 54.2 D 11.9 F 7.8 D
Québec 5,270 3,339 B 3,014 B 325D 1,931 C 63.4 B 9.7D 57.2 B
Region(s) - 411 84 38 D 28 D 10 G 46 E 45.0 D FATn O 33.8D
Région(s) 412 163 86 E 76 E 12 H 77 E 52.8 E 14.4 H 45.2 E
%20 228 136 E 116 E IS7aH 94 E 58.7 E 12.8 H 51.2 E
430 766 462 E 426 E 39 6 282 E 62.1 E 8.4 G 56.9 E
%40 369 217 C 192 C 24 F 152 D 58.8 C 11.3 F 58z &
450 207 135 D 222 D Sk 72D 65.1 D IR 58.8 D
46l 885 620 D 571 D 48 F 265 E 70.0 D 7.8 F 64.6 D
462 1,711 1,067 C 966 D 3Tl 664 D 62.4 C 9.4 F 5.5 D
463 255 169 C L2 C iy /== 86 D 66.2 C 10.1 E 595 C
464 226 145 D N2 E 14 F 8l E 64.2 D 9.4 G S8 B
470 208 146 D 135 D 11 G 62 E 70.2 D 7.6 6 64.9 D
480 111 64 D 5 D 10 G 47 E 57.8 D 15.8 6 48.7 D
400 3 490 81 57 E 49 E 8 F 24 F 70.4 E 14.2 F 60.4 E
Ontario 7,564 5,194 A 4,918 B 276 D 2,370 ¢ 68.7 A 5.3D 65.0 B
Region(s) - 510 296 181 C 166 C ESHE 113 E 61.7 C 8.3 F 56.6 C
Région(s) 520 232 I3y E 27" E 11 G 95 F 59.2 E 7.6 6 5.6 E
530 3,106 &2 D 2,129 D 92 G 885 E 71.5 D 4.2 G 68.5 D
540 611 439 C 416 C ZSHE 172 D 71.9 C SR 3) 68.1 C
550 932 636 C 600 C 36F 299 E 68.0 C (ont (2 66.3 C
560 397 276y C 261 C ILEF 121 D 69.4 C 5.4 F 65.7 C
570 436 278 C 258 C 21 G 158 E 63.8 C 7.4 G 59.1 C
580 200 130 € 126 C 7F 69 D 65.2 C 5wz [F 61.9 C
591 422 253 C 232 C ) (] 169 D 59.9 C 8.4 G 54.9 C
592 176 116 D 107 D 8) 61 D 65.6 D Pl (7 60.9 D
500 758 529 D 500 D 29 G 229 E 69.8 D 5.5 6 66.0 D
Manitoba 805 546 B 507 C 39 E 259 C 67.8 B THIME: 63.0 C
Region(s) - 610 53 40 D 38 D sox H 13 E 75.3 D ] 217 D
Ragion(s) 620 38 23D 22 D = O 14 E 61.9 D ... 6 8.9 D
630 86 56 E 50 E 4 G 32 E 62.6 E 6.6 G 58.5E
640 33 22D 21 D ete D= 67.8 D ki (B 63.8 D
650 & 680 70 46 D 42 D 4 G 24 E 65.5 D 8.8 G 9.7 D
660 54 38 E 36 E oo e 16 F 70.6 E .oe B 66.7 E
670 471 322 C 297 C 25 E 148 D 68.5 C %7, E 63.2 C
Saskatchewan 723 4764 B 438 B 36 E 249 € 65,5 B 7.6 E 60.6 B
Region(s) - 710 207 142 € 131 C 10 F 66 D 68.3 C 7.2 F 63.4 C
Régions) 720 83 S6 D $6 D LG 27 E 67.3 D 200 1G] 64.5 D
730 212 163 C SR C 12 F 69 D 67.4 C 893 E 61.8 C
740 76 4% D 42 D T 32 E 58.4 D oy G 54.8 D
750 & 760 145 89 D 80 D 9 F 5 D 6l1.6 D 9.9 F B8.5 D
Alberta 1,829 1,313 B 1,219 B 96 E 516 C 71.8 B 7.2 E 66,7 B
Region{s) - 810 151 97 D 89 D BHF 53 E 64.6 D 8.3 F 59.3 D
Région(s) 820 67 45 C 42 D ... 6 22'1E 67.5 C s B 63.5 D
830 587 435 C 405 C 30 F 152 b 74.1 C 6.8 F 69.0 C
840 79 55 D 51 D 4 F 24 E 69.7 D 7185 64.8 D
850 lo0 3 e 68 D B 27 'E 73.0 C 7.0 F 67.9 D
860 638 456 C 422 C 3% E 182 D gS € o= 66.1 C
870 90 68 D 64 D 56 22 [F 76.0 D 6.7 G 70.9 D
880 118 83 D 77 D 6 F 34 E 70.7 D 7.0 6 65.7 D
B.C. - C.-B. 2,413 1,583 B 1,452 B 130 E 830 C 65,6 B 8.2 E 60.2 B
Region(s} - 910 32 21 D 18 D Tl & 81 E 66.2 D . 56 56.0 D
Région(s) 920 64 43 E 38 E SE 24 “F 66.7 E 12.5 G 58.4 E
930 200 113 D 101 D 12 F 86 E 5.7 D 10.4 F 50.8 D
940 88 %6 D 49 D (A= 32 E 63.3 D W27 F SRR
950 1,390 925 C 861 C 64 E 465 D 66.5 C 6.9 E 61.9 C
960 428 275 D 252 D 28 |F 153 D 66.2 D 8.3 F 58.8 D
970 128 916 81 D 10 F 37 'E, 7142 G 11.4 F 63.1 D
980 & 990 83 59 C 5 D 6 F 24 E 71.3 C 9.4 F 64.6 D
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BEATURE
ARTICLE

INCREASES IN THE LABOUR FORCE
SURVEY SAMPLE

Introduction

The Labour Force Survey (LES) has maintained
a sample of approximatcly 48,000 houscholds per
month throughout the past scveral years. This
sample sizc is considered to be sufficient to
provide accuratc cstimates of a broad range of
labour market characteristics at the national and
provincial level as well as main cstimates for sub-
provincial arcas. Howcvcr, in order to meet new
rcquirements, the sample has been increased to
63,200 houscholds per month.  This note will
highlight the rcasons for the increase and describe
how it was implemented and distributed.

Background

The Uncmployment Insurance Act currently
requires that Statistics Canada calculates scason-
ally adjusted cstimatcs of the uncmployment raic
for each of 48 regions using data from the
Labour Force Survey. Thesc rates arc used by
Employment and Immigration Canada (EIC) to
determine the wecks of benefit cntitlement and
qualifying conditions applicable 10 individuals
applying for uncmployment insurance bencfits.

The regions used to administer the Unemploy-
ment Insurance Programme arc not gencrally the
same¢ as the LFS economic rcgions which arc
carricd in the monthly publications. The currcnt
48 rcgions were designed in the late 1970s by
EIC. This Dcpartment has proposed changes in
the regulations uscd in the administration of the
Uncmployment Insurance Program in order to
make these regions more scnsitive to current
labour market circumstances. It has been pro-
poscd that the number of regions be increased to
62 and that the rcliability of the uncmployment
rate estimatc provided for these regions be im-
proved.

ARTICLE
DU MOIS

AUGMENTATION DE L’ECHANTILLON DE
L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

Introduction

L’¢chantillon dec 'enquéte sur la population active
(EPA) s’cst maintcnu a4 cnviron 48,000 ménages
au cours des derni¢res années. Un échantillon
dc cctte taille cst suffisant pour fournir des
cstimations fiables pour un vaste ¢éventail de
caractéristiques rcliées au marché du travail au
nivcau national ct provincial, d¢ méme que les
indicatcurs principaux au nivcau infraprovincial.
Dc nouvelles cxigences ont toutefois justifié que
I'échantillon soit augmenté 4 63,200 ménages par
mois. Cet article cxplique les raisons qui ont
motivé cctte augmentation ct déerit comment clie
a €€ introduite ¢t distribuce.

Conlexte

La loi sur I'assurance-chOmage exige préseniement
quc Statistique Canada produise, a4 partir des
données tirées de I'enquéte sur la population
active, des estimations désaisonnalisées du taux
dc chomage pour 48 régions distinctes. Cces taux
sont utilisés par Emploi ct Immigration Canada
(EIC) pour  détermincr  les  conditions
d’admissibilité et lc nombre de scmaines de
prestations qui s’appliquent aux personnes qui
demandent des prestations d’assurance-chOmage.

Les régions de référence du programme d’assu-
rance-chOmage différent généralement des régions
économiques  que l'on  retrouve  dans  es
publications mcnsuclles de 'EPA. Les 48 régions
préscntement cn vigueur ont €€ définics au cours
des années 1970 par EIC. Ce ministére &
proposé quc des modifications soicnt apportécs
aux régles qui  régisscnt  lc  programme
d’assurance-chOmage afin d’établir des régicns qui
reflétent micux I'évolution du marché du travail.
Il est donc proposé que le nombre de régions soil
porté A 62 ¢t que la fiabilit¢ de I'estimation du
taux dc chOmage obtenue pour chacune de e
régions soit amdéliorce.



ln order to meet these anticipated requirements,
there has been a substantial increase in the size
of the Labour Force Survey sample. The increase
has been phased in over the period from
November 1989 to April 1990.

Distribution of the Sample Increase

About two thirds of the regions designated by
EIC required some increase in the size of the
sample to bring the reliability of the unemploy-
ment rate estimates up to the desired level
These areas are concentrated in Québec and
Ontario where the sampling fractions used in the
LFS were low.

An additional 16,500 households have gradually
been added to the survey. The introduction of
these households coincided with the termination
of a contract between Statistics Canada and the
Province of Alberta to augment the sample in five
specific urban centres in this province. As a
result, the net increase in the overall sample size
is 15360 (+32%). The distribution of the in-
crease by province is shown below.

En prévision de ces nouvelles exigences, la taille
de échantillon de P'enquéte sur la population
active a été fortement augmentée. Cette aug-
mentation a €té introduite graduellement de
novembre 1989 a avril 1990.

Distribution de 'augmentation de I'échantillon

Environ les deux tiers des régions définies par
EIC ont nécessité une augmentation de I'échan-
tillon afin de hausser la fiabilité de I'estimation
du taux de chOmage au niveau désiré. Ces régions
sont concentrées au Québec et en Ontario, ou les
fractions de sondage sont faibles.

Un total de 16,500 ménages ont graduecllement
€té ajoutés a l'enquéte. L’iniroduction de ces
ménages a coincidé avec la fin d'un contrat entre
Statistique Canada et le gouvernement de
I’Alberta qui prévoyait un accroissement de
I’échantillon dans cette province pour cing centres
urbains. L’accroissement net de la taille globale
de I'échantillon est donc de 15360 ménages
(+32%). Le tableau qui suit montre la distribu-
tion de 'augmentation par province.

Provinta Increase - Augmentation Province

(households - ménages)

Newfoundland 314
Prince Edward Island 0
Nova Scotia 881
New Brunswick 306
Québec 4704
Ontario 9121
Manitoba 618
Saskatchewan 36
Alberta -1140
British Columbia 520

Implementation Plan

In large urban centres, the sample began to
increase in November 1989, with one sixth of the
increase required being introduced each month
until April 1990. The introduction of additional
households from smaller urban centres and rural
areas was achieved differently. The design of the
survey is such that only a certain number of small
centres, urban or rural, are present at once in the
sample. It was therefore decided to increase that
portion of the sample by selecting more of these
small centres, as opposed to selecting more
households from the current centres. Due to the
preparation work required, the introduction of the
households selected from these additional centres
began in January 1990.

Terre-Neuve
fle-du-Prince-Edouard
Nouvelle-Ecosse
Nouveau-Brunswick
Québec

Ontario

Manitoba
Saskatchewan

Alberta
Colombie-Britannique

Plan d'introduction

Dans les grands centres urbains, 'augmentation
de I'échantillon a débuté en novembre 1989, avec
un sixiéme de l'augmentation requise introduit &
chaque mois jusqu’en avril 1990. L’introduction
de ménages additionnels dans les petits centres
urbains et les régions rurales s'est déroulée
differemment. Le plan de sondage de I'enquéte
est tel que seul un certain nombre de ces centres,
urbains et ruraux, sont présents dans I'échantillon
pour un mois donné. Il a donc été décidé d’ac-
croitre cette portion de I'échantillon en choisis-
sant un plus grand nombre de centres, plutot que
de sélectionner plus de ménages A partir des
centres déja choisis. En raison de la préparation
nécessaire, I'introduction des ménages choisis dans
ces nouveaux centres a débuté en janvier 1990.



Most of the increase was incorporated into the
regular survey over the phase-in period. A small
portion was built-up in parallel to the regular
survey and incorporated all at once in April.

A detailed analysis of the survey results has
shown that there was no significant difference
between the results from the two portions of the
sample during the introduction period. The
estimates available for April are based upon data
from the entire sample.

Impact on survey data

The reliability of the overall results from the LFS
will certainly be positively affected by this in-
crease. While the impact is quite small at the
national level, it is fairly significant for those
provinces where a large part of the increase is
being placed. A review of the release criteria
used in the survey will be undertaken in the
coming months to determine the impact of these
improvements on the availability of data from the
survey.

It is also expected that it will be possible to
provide scasonally adjusted estimates for the
Census Metropolitan Arcas for the first time
because of the increase. Work is currently un-
derway on the evaluation of this data and an
announcement on this should be forthcoming,

For further information call:

Ken Bennett

Statistics Canada

Labour Force Survey

Jean Talon Building, 5 B-6
Ottawa, Ontario

K1A 0T6

(613) 951-4720

La plus grande partic de l'augmentation a Cic
graducllement ajoutée & Péchantillon régulier.
Une petite portion a toutefois €€ traitée cn
parallele et introduite en bloc en avril.

Une analyse détaillée des résultats de I'enquéte
a démontré qu’il n’y avait aucune différence
significative entre les résultats des deux portion:
de I’échantillon durant la période d’introduction.
Les estimations pour le mois d’avril sont obtlenues
a partir de I’échantillon complet.

Incidence sur les données

La fiabilit¢ des données tir¢es de I'enqulie seri
certainement améliorée suite a l'augmentation de
I’échantillon. Les estimations nationales sont peu
affectées mais 'amélioration est appréciable pour
les provinces ou P'¢chantillon a fortement aug.
menté. Une revue des criteres de diffusion ¢tablis
pour I'enquéte débutera au cours des prochains
mois afin de déterminer si ces changements
permetient une plus grande  disponibilit¢  des
donnds.

Cette augmentation permettra probablement L
production d’cstimations désaisonnalisées pour le=
régions métropolitaines d¢ recensement.  Und
évaluation de ces estimations est présentement cu
cours ct une annonce d c¢c sujet ne devrait pas
tarder.

Pour obtenir de plus amples renscignements,
commMuniquer avee:

Hélene Lavoie

Statistique Canada

Enquéte sur la population aclive
Edifice Jean Talon, 5 C-0
Ottawa, Ontario

K1A 0T6

(613) 951-2301




éupplementary
Surveys

1990 SURVEY OF CONSUMER FINANCES

The annual Survey of Consumer Finances (SCF),
conducted by Statistics Canada as a supplcment (o
the April Labour Force Survey (LES), collected
statistics on the 1989 incomes of families and individ-
uals. The SCF was first carried out in the carly
1950s, and has been conducted annually since 1972.

The survey is an important source of up-to-date
income data. It provides income cstimates for
individuals and families, including 1arget groups such
as the clderly, female lone-parent families and the
low-income population. Public-use microdata files
prepared from this survey are important for program
cvaluation, policy development and analytical studics
related to the economic well-being of Canadians.
Among users of the data arc the federal and provin-
cial governments, the business sector, social agencies,
universities and unions.

SCF questionnaires were mailed to or dropped off at
approximately 42,000 houscholds in the LES sample.
Either the respondents provided the information over
the phone at the time of the LFS interview, or the
interviewer picked up the completed questionnaire
before the end of April.

Data from the SCF will be available in Income
Distributions by Sizc in Canada, (Statistics Canada,
Cataloguc No. 13-207) to be released later this year.

For further information, contact Kevin Bishop (613-
951-2211), Income and Housing Surveys Section,
Household  Survevs Division, Statistics Canada,
Ottawa K1LA 076,

Enquétes
Supplémentaires

ENQUETE DE 1990 SUR LES FINANCES DES
CONSOMMATEURS

L’enquéte annuelle sur les finances des consomma-
teurs (EFC), mence par Statistique Canada a titre de
supplément a 1’enquéte d’avril sur la population
active (EPA), a permis de recueillir des statistiques
sur le revenu des personnes et des familles en 1989.
L’EFC a ¢€té entreprise pour la premicre fois au
début des années 50 et est effectuée chaque année
depuis 1972.

L’EFC est une source importante de données & jour
sur le revenu.  Elle permet de produire des estima-
tions du revenu des personnes, des familles et de
certains groupes cibles, y compris les personnes dgées
et les familles monoparentales dont le chef est une
femme ainsi que des estimations de la population a
faible revenu. Les fichiers de microdonnées destinés
au public et constitués A partir de cette enguéic sont
essentiels & I'évaluation de programmes, 4 I'¢labora-
tion de politiques ¢t a des ¢tudes analytiques ayant
trait au bien-Ctre économique des Canadiens. Parmi
les utilisateurs des données figurent les administra-
tions fédc¢rales et provinciales, les entreprises, les
organismes sociaux, les universités et les syndicats,

Les questionnaires de ’EFC ont éié remis, ou
cnvoyCs par la poste, a environ 42,000 ménages de
I'échantillon de I'enquéte sur la population active.
Dans certain cas, les rCpondants ont fourni lcs
renseignements requis par t¢léphone, au moment de
Pinterview de I'EPA. Dans d’autres cas, l'interviewer
a repris le questionnaire complété avant la fin d’avril.

Les données de PEFC paraitront plus tard cetie an-
née dans la publication intitulée Répartition du reve-
nu au Capada sclon la tille du revenu, (n¢ 13-207
au catalogue de Statistique Canada).

Pour plus de renseignements, communiquer avee
Michel Dumoulin (613-951-4635), Section des enqué-
tes sur le revenu et aupres des ménages, Division des
enquétes-ménages, Statistique Canada, Ottawa
KI1A 0T6.



Name of respondent

Statistique
Canada

l*l Statistics

FORM No. cF 06

Francais au verso

Household Surveys Division

1989 Income questionnaire

To be completed by persons 15 years of age and over

Authority — Statistics Act, Revised Statutes of Canada, 1985, Chapter S19

This act prohibits the disclosure by Statistics Canada of any particulars which coutd
reveal the identity of an individual

HRD page ~

R.O. Docket No. Survey date Assignment No. line No.

1|l]2|lllll|3llllllll 5'__'__]
Mo .

DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER 31, 1989, DID YOU RECEIVE ANY INCOME
FROM THE FOLLOWING SOURCES? IF "YES", PLEASE MARK "X" IN THE "YES" CIRCLE AND ENTER
AMOUNT RECEIVED. IF "NO", PLEASE MARK “X" IN THE “NO" CIRCLE AND PROCEED TO NEXT
QUESTION. (TO INDICATE A LOSS ENTER THE AMOUNT AND WRITE “LOSS" ABOVE.)

PLEASE CONSULT THE ACCOMPANYING GUIDE WITH ITS DETAILED INSTRUCTIONS, TO SIMPLIFY
COMPLETION OF THIS FORM.

1.C

DOLLARS CENTS

1. WAGES and SALARIES before deductions

2. MILITARY PAY and ALLOWANCES

3. Net income from NON-FARM SELF-EMPLOYMENT

4. Net income from FARM SELF-EMPLOYMENT

5. Net income from ROOMERS and BOARDERS

6. INTEREST on bonds, deposits and savmgs certificates, Canada Savmgs Bonds
~ see note in Guide, item 6 .

7. DIVIDENDS, actual amount received (not taxable amount)

6. OTHER INVESTMENT INCOME (interest received from loans or mortgages,
cash dividends from lite insurance palicies, net rents from real estate)

9. FAMILY ALLOWANCES, including Quebec Allowance for Newborn Children
— see Guide, item 9

10. OLD AGE SECURITY PENSION,
GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT,
SPOUSE’S ALLOWANCE

from federal government only.
Report provincial supplements
in guestion 13

11. CANADA or QUEBEC PENSION PLAN BENEFITS

12. UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS, total benefits before tax deductions . .

13. SOCIAL ASSISTANCE and PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS . .

14. OTHER INCOME from GOVERNMENT SOURCES
PLEASESPECIFY|11111111111111111||

01

Ne O Yeso-:

02

No O vesO ":

03

No O Yes O =3

] No O ves O =

04

05

No O ves O ')
1 06

No O vesO ?
or
NoOD vesO ')

08
Noo YesO 9

| 09

No ) YesO';)
1

0

Noo Veso 4

NoO vesO i’

, No O ves O i’

NoO ves O i

Report provincial tax credits in question 20

15 RETIREMENT PENSIONS, SUPERANNUATION and ANNUITIES — see Guide, item 15.

) veso;

18

|
No O vesO =P

PLEASESPEC'FY[l]l]lllllllllLJJLlllllll
16
16. OTHER MONEY INCOME |
PLEASE SPECIFY (Sl iy B e i o @ ool W 4 g g 0 Gl No O Yes"\-,lé
17
17 TOTAL. sum of entries in questions 1 to 16 No O vesO '?
18
18. TAXABLE CAPITAL GAINS — Taxable portaon of capltal gams realized in 1989. ~ O
See Guide, item 18 No (D ves ')
19
19. INCOME TAX {federal plus provincial) — total payable on 1989 income and capital gains No O vesO ')20
20. PROVINCIAL TAX CREDITS, |ncludmg Quebec Real Estate Tax Refund
=SOCHCINAE e SIS v gl e . b g m e - e o LT D m 80 vesO P
| 21
21. CHILD TAX CREDIT received from federal program only — see Guide, item 21 . | NoO vesO ')

22. FEDERAL SALES TAX CREDIT - see Guide, item 22

22
no O YesO =P

98

98

23
NOTES
item no
24 l >
B N

89

8-5100-13" 20-12-89 STC/HLD-055-60060
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Nom de I'enquété

g e me

rormuLe cF 06

English on reverse

Division des enquétes-ménages

Questionnaire sur le revenu de 1989

A remplr par les personnes de 15 ans et plus

chapitre $19

Déclaration exigée en vertu de ia Loi sur la statistique, Lois révisées du Canada. 1985,

Cette loi interdit & Statistique Canada de divulguer tout renseignement personneél qui
permettrait d'identifier une personne en particulier

N°® de page -
B.R. N du dossier Date d'enquéte N° de tAche ligne du OM
1 l 1 J 2[ T | L | 1 3{4 1 ¢ )] S | 3

Mo. An.

PENDANT LA PERIODE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 1989 AVEZ-VOUS REGU
UN REVENU DES SOURCES SUIVANTES? DANS L'AFFIRMATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN "X DANS
LE CERCLE "OUI" ET INDIQUEZ LE MONTANT. DANS LA NEGATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN "X"
DANS LE CERCLE “NON" ET PASSEZ A LA QUESTION SUIVANTE. (POUR UNE PERTE. INSCRIVEZ

LE MONTANT ET INDIQUEZ "PERTE" AU-DESSUS))

VOUS AUREZ PLUS DE FACILITE A REMPLIR LE QUESTIONNAIRE SI VOUS CONSULTEZ LES

CR.
sl

INSTRUCTIONS DETAILLEES DU GUIDE. DOLLARS CENTS
1 01
1. SALAIRES et TRAITEMENTS avant déductions Non() 0w
02
2. SOLDE et INDEMNITES MILITAIRES r{don\j ou =P
03
3. Revenu net provenant d'un EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE Non O ou O ’0
4
4. Revenu net provenant d'un EMPLOI AUTONOME AGRICOLE Non & ouil 0‘9%5
5. Revenu ne! provenant de I'hébergement de CHAMBREURS et de PENSIONNAIRES Non O 0ui O
06
6. INTERETS d'obligations, de dépéts et de certificats d' épa'gne d' obhgahons d' épargne o e
du Canada — voir le guide, poste 6 [NonQ) 0w
{1 o7
7. DIVIDENDES, montant effectivement regu (non pas le montan! imposable) s | Non O 0 ')
8. AUTRE REVENU DE PLACEMENTS (intéréts recus de préts ou d'hypothéques, dividendes en A _‘
espeéces regus au fitre des contrats d'assurance-vie, revenu net de location immobiliere} . . |[Nonl/ Oui L)
| o9
9 ALLOCATIONS FAMILIALES — au Québec, inclure |'Allocation a la naissance ) ot
— voir le guide, poste 9 . . k Non' ) Oui \_,?
i 10
10. PENSION DE SECURITE DE LA VIEILLESSE, du gouvernement fédéral seulement.
SUPPLEMENT DE REVENU GARANTI, Inscrivez les suppléments ~iak
ALLOCATION AU CONJOINT provinciaux 2 la question 13 Non O _ouiOP
1
11. PRESTATIONS DU REGIME DE PENSIONS DU CANADA ou du ~ =
REGIME DE RENTES DU QUEBEC : : Non {J Ou.p’?
] 12
12 PRESTATIONS D'ASSURANCE-CHOMAGE. total des prestations avant déductions d'impst  {Non O ouO=p
13
13 ASSISTANCE SOCIALE et SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINCIAUX o O ouiOp
14
t4. AUTRES REVENUS DE SOURCES GOUVERNEMENTALES
VEU‘LLEZPRECISER[J_Lxlxxn:4;141411111|||1A11J e i
Inscrivez les crédits d'impdt provincial 4 la question 20 . . . . .. .. Non O ouiU=p
16
15. PENSIONS DE RETRAITE et RENTES — voir le guide, poste 15.
~s I
VEUILLEZPHECISEHI (P S e T T S T o T W W | Y MR Ty I Non{ ) Ouil) }
16
16. AUTRE REVENU MONETAIRE ¢
VEUILLEZPRECISERILI I e ) G mBet g oy g g g g Sesiaiol ) P Non O OU‘L)é
i 17
17. TOTAL, somme des montants inscrits aux questions 1 &4 16 .. .. .. Non {_J) DU'U'?
118
18 GAINS EN CAPITAL IMPOSABLES — Partie |mposable des galns en capllal réalisés en 1989. b
Vi lefalidaposte i w b . aa' by ) o Lo ol L. e DF S non O 0uiO=P
19
19 MONTANT DE L'IMPOT (fédéral plus provmcnal) Total & payer sur le revenu et les garns ~
G e NG OR EEG, L— = ; Non O ouiO=Pp
20
20. CREDITS D'IMPOT PROVINCIAL — au Québec, inclure le remboursement d' |mp6ts fonciers —~ , l
- voir e guide, poste 20 . . ... ... L. on ) QuilJ >
21
21. CREDIT D'IMPOT POUR ENFANTS recu du progvamme fédéral seulement 2 e
— il TR Teaieoraie == - Nl g & e ] SN S S |non O 0uOPp
22
22. CREDIT POUR TAXE FEDERALE SUR LES VENTES - voir le guide, poste 22 nen O 0ui OPp
23
NOTES
& de poste T
'J'-"I !

8-5100-13 20-12-88 SQC/EMM—055-80080
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TRAVEL SURVEY - First Quarter 1990

Sponsored by Tourism Canada, the Travel
Survey was conducted as a supplement to the
April Labour Force Survey in order to collect
information on travel by Canadians.

The particular objcctives of this survey are to
provide information on the contribution to the
Canadian economy of trips taken by Canadians
during the January 1* to March 31" period and
to determine the utilization of various travel-
related services. Data are gathered on many
aspects of travel, including the destination,
duration and purposes of trips, mode of
transportation, type of accommodation and
related expenditures.

The sample consisted of approximately 18,000
houscholds; one member in each housechold was
randomly selected to be inierviewed. All trips
surveyed were at least 80 kilometres (S0 miles)
distance one-way or overnight excursions.
Respondents were asked questions on up to
eight such journeys undertaken during the first
quarter of last year.

Data from the survey will be turned over to the
sponsors in July 1990.

For further information, contact Denis Lefcbvre
(613-951-4600), Special  Survey  Group,
Houschold Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa KI1A O0T6.

ENQUETE SUR LES VOYAGES - Premicr
trimestre 199

L’enquéte sur les voyages, parrainée par
Tourisme Canada, a été menée a titre de supplé-
ment a 'enquéte d’avril sur la population active,
afin de recueillir des renseignements sur les
voyages des Canadiens.

L’enquéte vise en particulier a déterminer dans
quelle mesure les voyages effectués par les
Canadiens au cours de la période allant du 1
janvier au 31 mars 1990 ont contribué¢ a I'écono-
mic canadienne et a mesurer [utilisation des
divers services touristiques.  Elle permet de
recueillir des données sur de nombreux aspccets
des voyages, notamment la destination, la durce
ct le but des voyages, le moyen de transport ct
lc genre d’hébergement utilisés ainsi que les
dépenses connexes.

L’échantillon comprenait environ 18,000 ména-
ges. Un membre de chaque ménage ¢tait cheisis
au hasard pour P'entrevue. Tous les voyages
visés par Penquéte étaient a au moins 80 kilome-
tres (50 milles) du domicile ou avaient unc
durée d’au moins unc nuit. On a interviewé les
répondants au sujet des voyages de cette nature
qu’ils ont effectués au cours du premier trimes-
tre de cette derniere année (jusqu’a concurrence
de huit voyages).

Les résultats de l'enquéte seront remis aux
parrains ¢n juillet 1990.

Pour plus de renscignements, communiquer avec
Denis Lefebvre (613-951-4600), Groupe des
enquétes spéciales, Division des enquétes-mcéna-
ges, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.



Confidential

.*l g':r'::s w when completed

Household Surveys  Division des
Divison enquétes-ménages

Statistics Act. R.S.C. 1985, ¢ §19.

Travel Survey (First Quarter)

)y LA VANERRE 3ol e
Form No. Docket No Survey Date
g [T LI =% sl L]
Assignment No. HRD page-line No Household Size
77 Given Name
8 Surname
INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY
... has been randomly selected from your household as a respondent for the 1990 Trave!l Survey.
Is he/she available? Date: Time
Yes () ——» Conduct interview Sl Back o T
No (D) —3 appointment ——3»
O R 0 finery Address: Telephone No.

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW

conducted in order to obtain information on travel and tourism, ene of Canada's major industries.

month period. Please do not include any trips you took:

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.:
commuting to work or school;
moving to a new residence.

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1990 Travel Survey. This Survey is being

! would like to ask some gquestions about any trips you may have taken which ended during the three month period from
January 1st to March 31, 1990. Please keep in mind that New Year's Day and the School Break fell during this three

Yes ) —> How many? ED No O

include: taking a vacation, visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or festival, etc.

ves () —» How many? [D No ¥

month period?

Yes () —3 How many? [D No O

A. Did you take any business trips of one night or more which ended during this three month period?

B. Did you take any other trips of one night or more which ended during this three month period? Other trips
other trips

C. Did you take any same day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three

9. INTERVIEWER CHECK ITEM: If “Yes"in A, BorC.... '(Q Goto 10

Otherwise .. %) Goto 29

10. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B and C above: Enter total number of trips taken
Then read the foflowing statement to the respondent. ‘'l would now like to ask you

a few more detaiis aboutthe ............. trip(s) you took during this three
(repeat the number|

month period."”

L[]

{TURN THE PAGE)

8-5103-27 18-12-89 STC/FE-250-50262
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TRIP [1]

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
B PSR TEIP THATIENGED DIfNMG THS FOLLOWING ACTIVITIES (Read fist and mark all that apply)
11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? Visiting friends Wil
or relatives 0y Provincial Park . 120
Visit a Regional/
(nearest) CITY/TOWN Festivals or events . . . 02(7)  Municipal Park £ @)
PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY Shopping 03())  Attend sports events . . 14()
12. WHAT WHAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? ( the e 040 ;‘j{gg‘;’r";"c;{\‘n;"°”s id
respondent went to more than one place on this trip, enter name 9 0w (specify) ,5()
of place that is furthest from his/her home) Attend cultural events Y, ;
a.g. plays, concerts 05(7)
{Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE Nightlife/ _— 16
entertainment . . . . 06() Suipming O
COUNTRY (if outside Canada} FOR OFFICE USE ONLY Dining at Other water sports . . . wo
. i o7,
13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ____ ? [Rafuaiiy regfuants 7C) Goffing 180)
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12} Visitge s el | s oy
; theme park . . . .. 08 ) o
Miles 10 = Hunting ... . .. .. 190)
Enter number D:D] Visit zoo/museum/
Kilometres . ... 2() natural display . . . . %90 | Fishing. . ... ...... 200)
Visit a
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN e 10() | Cross country sking . . 21C)
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit
under 15 years 15 years and over H';'m:’; site e Downhill sking . . .. .. 220
(1] W . 20
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP?
Yes ') No 20) Nane of the above 24()
16. ?&:’,MANV NIGHTS WERE YOU AWAY FROMHOMEONTHIS | 95 - )7 4 NATIONAL PARK” OR “VISIT AN HISTORIC SITE"
g IS MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE
L Alhce [EHE T toliorils NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?
17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES : i
N A 2 1{ di Di { viSit
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID POl ) s
YOU SPEND IN EACH ONE? oA | Historic site .. 950
| | 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
ey STANGh. , - oo TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
SIE . . . DzD:D Ty P ogl:ljj HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIPFOR .. .. 7
NovatSoBi’ /il | | et olimtia 3ol LAY Prepaid packages (i.e. package tours) B 20
s e feal | St or vikop, toi [ | 9RY PR o glotion: "
. i Local t rtation (i.e. taxis, bus, etc.) . a1 1 1 (%0
OC: ransportation (i.e. taxis, bus, etc.) . 3
Ontario 3 osD:D United States 12Djj o
Accommodation . . .. ... ... 4 EL_J__J_L_L_]
Manitoba o7 D:D All other countries asljjj
Food and beverages Y
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? T et lontortnrant= & el 1 1 19
; L | oo|
Hotel (including tourist homes) . . . . g . [ ED] Other (souvenirs, etc.) .............. i
T i T T 1 ZD:D Total (if no breakdown given) .. ... .. .. .
Camping or trailer park . . . . : 3EED 24. /F “BUSINESS” MARKED IN 20 ASK:
Ly VR —— - D:D :’J‘:; ;ERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID
Private cottage or vacation home . AlL 3| AR Saicinid d Tt s
Commercial cottage or cabin . . ... .. 6 D:l:l Dj] )
Yourself? 2 %
Other (hostels, universities, etc.} 7 Dj:] Djj
Other member(s) of your household? . .3 %
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? include 25. IN WHICH MONTHM DID THIS TRIP END?
as “auto’ motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include . 3 o
as "other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) January O February O March O
. § 26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
Automobile 'C) Rail 05 Other 50 TAKE DURING THE PERIOD JANUARY 15 TO MARCH 31, 1990
Bus . . 20 Boat 4
Air 8O —>» :)igargu rent o 0 No 80 None 1) Go to 28 OR (Enter number) Dj
20 27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN . ..
. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP?
(Mark one only) January? 1 Dj February ? 2 E]:] March? 3 Dj
Visiting friends/
relaives .. .'()  Pleasure 20  Personal 30O 28. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Business . . .40 A convention 50O Last trip 1O Goto29
Was it to attend a:*'wention? Yes 6() No 7(C) Otherwise . . ... ... ..... 2() Goto TRIP 2
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TRIP [2]
21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
FOLLOWING ACTIVITIES (R list and k all that ly)
CONTINUING WITH THE NEXT TRIP P U i e e
Visiting triends Visit a
. | T TRIP? 'y P
| 11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS orlles 010 Provincial Park 120)
Visit a Regional/
(nearest) CITY TOWN Festivals or events 02()  Municipal Park 130
PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY Shopping 03() Attend sports events 130)

12. WHAT WHAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the r—_ ouy RIS (gRants.of
respondent weni to mare than one place on this trip, enter name 9 ng | {speci )y 150
of place that is furthest from his/her home) Altend cullurai events L v } -

e.g. plays, concerts 05()
{Nearest) CITY/TOWN PROVINGE/STATE Nightlife/ . b
entertainment 060 Siwimaii O
COUNTRY it outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY Dining at Other water sports ‘TO
n e 4. 2nd D7)

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 2 i, Supity) testalinis s .
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) \:SII a 2 - ~
3 [ [I<Ed] e ~ | Hunting 0

‘_ Enter number Visit zoo/museum/
Kilometres 27 natural display 980 | Fishing 200)
Visit a

14. INCLUDING YOQURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN National Park 100 | Cross country sking . 2'()
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? \vieen
under 15 years 16 years and over Historic site 1o Downhill skiing . 2200

1] Other e

15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 7

Yes 1) No 20 None ot the above 24()
e

16 HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROMHOMEONTHIS | 92 )£ “visiT A NATIONAL PARK" OR “VISIT AN HISTORIC SITE"

- IS MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE
Eiledo mbeh Dj:] 1t 000 go to 19 NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?
17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES . ]
. ) 3 deis) Did not visit
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID N[ = T
23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
i e e R a0 - . 08 TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
! il PRLE T RN HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR . . .. ?
Nova Scotia . anl:[:] British Columbia uomj Prepaid packages (i.e. package tours) 1 I‘;I_J_I_L_IEJ
New BronawWEkE DAEDj N.W.T. or Yukon 11 D:D Transpor(aﬁon to and from destination 1 ol
including expendilures for gas 7 e 2 E| 1 i
=3 - Local transportation (1. taxis, bus, et} - af1 1 1 1 1%
ocal transporiation (i e. taxis, bus, etc.} = 3
Ontario oel____l:[:] United States . . 12 [:]]:] h .
Accommodation . . 4
Manitoba orEE[:] All other countries mEl:D
Food and beverages sk 11y g
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND ‘
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? ReEEanA WO Er e Eamant el 00
) . ! ' 00
Hotel (including tourist homes) 1[]1:] Other (souvenirs, etc.) 4 i EL—“‘L—‘L—L“[
Motel 2[]jj Total (if no breakdown given) 8 [} 249
Camping or trailer park . LL1] 24. |F "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK:
HonTeteh il s rolaE U P D:D :/:;; :.Encemncs OF THESE EXPENDITURES WERE PAID
Private cottage or vacation home 5Djj An employer? ; D:D %
Commercial cottage or cabin € Dj:] EED
Yourself? ) . ") u 2 %
Other (hostels, universities, elc.) 7 l l [ED
Other member(s) of your household? ) %

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? include 25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END?
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include . o
as “ather” motorcycles and bicycles. {Mark one onfy.) January (0} February 2( )

. _ 26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
Automobile ') Ral 30 Other 50 TAKE DURING THE PERIOD JANUARY 15 TO MARCH 31, 1990
Bus .20 Boat 4
Air () —» Did you rent - 8 None ') Go to 28 OR (Enter number) m
a car? ves (O No 8() = il |
20 27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN .
. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP?
1 (Mark one only) January? 1 [l:l February ? Qm March? 3 D,—l
f L
. Visiting friends/
i relatives ‘() Pleasure 27y Personal 30 28. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Business . . 4() A convention 3 Last trip 10 Goro 29
Was it to attend a convention? ves 6() No 70D Otherwise 20 Goto TRIP 3

8-5103-27



OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION . . ..

within the province?
. to some other province(s)? . . .
to the United States?

to a forelgn country other than the
Unlted States?

Yes
'O
O
0

0

No
kS
L€,
*O

0O

29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM APRIL 1, 1989 TO DECEMBER 31, 1889 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S)

30. FOR THE YEAR 1989, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC.

Less than $10,000 . . .. .. L ®) $30,000 to $39,999 L@) $60,000 to $69,999 .. . .. 0
$10,000 t0 $19999 ... . .20 $40,000 to $49,999 . ... .. 50 $70,000t0 79,999 . ... ... .80
$20,000 to $29,999 ) $50,000 to $59,999 . ) $80,000 and over o)
Not Stated Q)
31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME?
OneL . & . ~mwwejr - 10 Three 30O
Two ... .. ) Four or more 40

32. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM?

Yes 0 No 20

NOTES:

8-5103-27




Confidentiel

* Statisbque Statistics 3
Canada Canada une fois rempli
Dwision des Household Surveys

niquétes-ménages  Division
Lot sur ia stabistique, L.R.C. 1988,
Enquéte sur les voyages (Premier Trimestre) i

(Pl o[TTTI1]  sEEL

N° de la tormule Oate d'enquéie
apleb b |- SEB =5 apl T
NO ge tiche NO de page-igne du DM Tadle du ménage
Prénom

-

8 Nom de famile

PRESENTATION AU MOMENT DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

... & éte choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer a i'enquéte de 1990 sur les voyages.

Est-iifelle) disponible? Date: Heure:
Oui () ——» Interviewez I'enquété(e) Biope) Rapoel
Non ) — 3 Prenez rendez-vous —

Adresse: No. de téléphone

PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW

Vous avez été choisile) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer & i'enquéte de 1990 sur les voyages
Cette enquéte a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme. I'une des principales industries
du Canada.
Jaimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours de la période
de trois mois allant du 19 janvier au 31 mars 1990. N'oubliez pas que le Jour de I'an et les vacances scolaires tombent
pendant cette période de trois mois. Ne tenez pas compte des voyages que vous avez faits:

a titre de membre du personnel voyageant @ bord d'un autobus, d'un avion, d'un camion, elc.;

pour vous rendre au travail ou a I'école;
pour déménager.

A. Avez-vous fait des voyages d'affaires avec séjour d'une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette période
de trois mois?
Oui () —» Combien? l:D Non ()

B. Avez-vous falt d'autres voyages avec séjour d’une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette période

de trols mois? Par ‘'autres voyages’' ’entends des voyages pour aller en vacances, visiter des parents ou des
amis, assister & un mariage, une foire, des festivals, etc.

Oui () ——» Combien? D:] Non (O

C. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages alier-retour le méme jour qul vous ont conduit{e) a4 au moins
50 milles (80 km) de votre domicile au cours de cette période de trois mois?

Oui () ——>» Combien? ED Non (O
9. A L'INTERVIEWEUR: Si"oui"a A, B ou C () passez & 10
Autrement 20D passez & 29
10. A L'INTERVIEWEUR: Additionnez les inscriptions en A, B et C ci-dessus: Inscrivez le nombre total de voyages [:EI
Puis lisez ceci au répondant: *'Je veux int it vous d der quelg détails au
sujet du(des)............. voyage(s) que vous avez fait(s) au cours de cette période

' .(repelez le nombre}
de trols mols."’
(TOURNEZ LA PAGE)

x

-5103-27; 18-12-89 STQ/EIF-250-602263
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VOYAGE [1]

EN COMMENCANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI S’EST 21. k%ensv?fsgEs’:,?JAAquEE'SA,VELZ»-VO:JS,P’ART:C'PE,,‘ L’UN’E DIES
TERMINE AU COURS DE CETTE PERIQDE: o ".(Cela lhste. ef cochTigiontes ies
activités qui s'appliquent.)
11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE Visites chez des Visite d'un parc
VOYAGE? amis ou parents 0'()  provincial 1203
Manifestations et Visite d'un parc
VILLE (la plus proche) festivals 02(0)  régional/municipal 130)
Assistance a des .
PROVINCE RESERVE AU BUREAU Magasinage 037y compétitions sportives . 14()
12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? Activités sportives ou de
(Sl ['enquété esr’ allé a plus d'un endroit au cours de ce voyage, Visites touristiques 04(") plein air {précisez) W 150)
indiquez I'endroit le plus éloigné de son domicile.) S Boce aldasmanies:
tations cultureties par ex.:
VILLE ( phss proche) PROVINCE/ETAT pigce de théatre. concert 05() | Natation . 60
Vi turne/ .
PAYS (s: hors du Canadal RESERVE AU BUREAU di‘ferr‘t?scs::ents 080y Autres sports aquatiques 70
13. slglsggot}“ I(::lIJfEL;E DISTANCE SE TROUVE DE ﬁupe,s g"’“s (',e s - Golf 180)
TR ns restaurants
REPETEZ LA INATION DECLAREE A LA T
( DESTI Cl QUESTION 12) B B Chassell 130
Milles 1 thématique 08()
O Inscrivez le nombre Djj:l W i Péche ... = .. .. 200)
Kilométres 20y Visite d'un z0o/
museée/site naturel . . © i 21
14. Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- B 1 O |Skidetond ... o
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? .
moins de 15 ans 16 ans et plus nalianal g dteiile. . #530)
Visite d'un lieu 23
Dj [:I:] historique 10 A e
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? Aucune des activités énumérées ci-dessus 240
oui 'O Non 2() 22
E, « SILE CERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL OU “VISITE D'UN
16. gg'g:'gz“ i o ms BUSE l\\’%svssgé L'EXTERIEUR LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 21, DEMANDEZ: QUEL EST
LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX HISTO-
Inscrivez le nombre 5i 000 passez a 19 RIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES?
17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS Inscrivez le(s}icode(s) E;?J’ﬁuﬁi:fn?ie
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- p . .
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES LLJ L) L] lieuihistorique P
2
Crafium 23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
el oL I saexaisi o[ BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINS| QUE LES
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE
i-poE wodl L I Maems e . . dosll LE) POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS?
Nouvelle-Ecosse oaD:D Col.-Britannique . |0D:D Voyages tous frais compris . 1 E 1 o 20
N.-Brunswick MD:D T.N.O. ou Yukon 11 D:D Trans_pon aieeioun yicomprs 00
le codt de I'essence 2 ELLL_L_L_]
Québec osEED 00
Deéplacements locaux (taxis, autobus. etc.) 3 BL_1 1 1 1%
Ontario . OGD]:] Etats-Unis = . 12D:D ) n
Hébergement. . . . ] ELL_]_u_I
Manitoba 07 D]] Tous autres pays |3D:D <3
) ! 00|
18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS Aliments et boissons. . : sB
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES i - t E ool
DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI kit dvarissements g
DESSOUS? " EI )y Ioo|
Autre (souvenirs, etc.) 7
Hotel (y compris les maisons pour touristes) 1 E]:D -
[—T-'I—-I Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 EL_I_J_L_J_J
Motel 2
| ! 24. 5 LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST "AFFAIRES,
Terai o camping ou parc pour ovoties a1 ] DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST
RIS e, T T - J 19 LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR:
Chalet ou maison de villégiature privés . . . . . . | 5[:]:[:] Un employeur?. ! D:D %
Chaiet ou cabine loués GD:D Vous-méme? 2 D:D %
Autre (auberges, universités, etc.) 7 D:D D'autres membres de votre ménage? . 3 D:D %
19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR K
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE | 25- AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE?
CE VOYAGE? Dans /a catégorie "automobile”, comptez les rou- Janvier (0 Février 20 Mars 3(0)
lottes motorisées, es jeeps, les camions, les fourgonnettes et les
camionnettes de camping. Dans la catégorie "autre”, comptez 26. COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1¢ JANVIER ET 31 MARS 1990?
:“:T::“e ;8 ;::i" g Autre 50O Aucun 1() Passez 4 28 OU (inscrivez le nombre) D:]
utobus . eau
Avion ) —3 Avez-vous loué , 27. COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES
une voiture? Oui 70 Non &0 EN...
20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE Janvier? 1 ED Février? 2[:lj Mars? 3 Dj
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.)
iSTEIdanis ou Raisons 28. A L'INTERVIEWEUR:
de parents . ' Agrément 2 rsonnelles
R O 9 O R O S'il s'agit du dernier voyage @) Passez & 29
Affaires . . . .4 Un congreés ()
Autrement 2()  Passez au VOYAGE 2
Avez-vous assisté a un congrés? Oui 80) Non 7()
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VOYAGE
@ 21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES

ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les

EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE actiités qui s'appliquent.)

11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE Visites chez des Visite d'un parc
VOYAGE? amis ou parents 01()  provincial " 120
- Manifestations et Visite d'un parc
MEEEE Pils | proche) festivals 02(7)  régional/municipal 130)
Assistance a des
PROVINCE RESERVE AU BUREAU Magasinage 03 compétitions sportives 140
12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? Activités sportives ou de
(Si l'enquété est allé & plus d'un endroit au cours de ce voyage, Visites touristiques . 04()  plein air {précisez) 150
indiquez Vendroit le plus éloigne de son damicile.) Al lone e manies l
fations culturelies par ex..
Az pEsiatode) EHOVNCEUTAL piece de théatre, concert 05(7) | Natation 80
Vie nocturne/ )
PAYS (i hors du Canada RESERVE AU BUREALI d:ven?scs:rrnents 06() Autres sports aquatiques '7()
13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE _____ DE SBUDETE [0anE deliies Golt 180)
VOTRE DOMICILE? | i bons restaurants 920
REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12
( 4 @ ) Visite a un parc Chasse L@
Milles 10D thématique 08
” Inscrivez e nombre D:ED . q Q Péche . 200)
Kilométres 26) Visite d'un zoo!
= musée/site naturel . 09 Ski de f 21
14. v COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- = O g rong ©
RANT ENCORE IC! ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? b vory | Ski de descente . ... 220
moins de 15 ans 15 ans et plus b
Visite d'un lieu
~ | Aut ) 2
D] D:] historique "o e s
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? Aucune des activités énumérées ci-dessus 24()
Oui 1) Non 2

22. SILE CERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL OU “VISITE D'UN
LIEU HISTORIQUE " EST COCHE A 21, DEMANDEZ- QUEL EST
LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX HISTO-

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE?

T ] & e | T RIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES?

17. DANS QUELS PROVINCES. TERRITOIRES OU AUTRES PAYS el ey s ot A
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- pare patiof .
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES SERESEEE lieu historique S
e 23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
e et | LY. 3 sl ol a st NF I | BIEN, AU TOTAL. AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES

AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE
Rl vy ] | R i L4 ] POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS?

Nouvelle-Ecosse oam Col.-Britannique . |0[Dj Voyages tous frais compris i i &2
N.-Brunswick . . . 04[:D] T.N.O. ou Yukon 11 [Dj Transport aller retour y compris ¢ a0
le collt de I'essence ) ; 2
Québec . ... . osD:]]
] Déplacements locaux {taxis, autobus, etc) 3
Ontario . OSD:]] Etats-Unis 12[D]
Hébergement . . . 4 El [ 11 J_]oo
Manitoba or [Dj Tous autres pays m[jj] g

18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS Aliments el boissons . .. .. .. O S|
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES - — |f 00
DANS CHAGUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI- Loisirs et divertissements R
DESSOUS? . Is G

Autre (souvenirs, etc.) 7
Hétel (y compris les maisons pour touristes) b : l |
W Total {si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 oo
Motel . X e e 2

) 4 24. 51 LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST "AFFAIRES",
Termgnideicanpinglotiparcipourirogiolics ST DEMANDEZ- SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST

Chez des amis ou des parents N 7 AEED LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR:
Chalet ou maison de villégiature privés . oo SDj:] Un employeur? 1 [Dj %
Chalet ou cabine loués . s[Dj Vous-méme? . 2 D:D %

Autre (auberges, universites, etc.) : 7Djj D’autres membres de votre ménage? 3 D:D %

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR ;
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORSDE | 29- AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST4L TERMINE?
CE VOYAGE? Dans la calégorie “automobile”, comptez les rou- Janvier 1) Fevrier 2() Mars 3()

fottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les

camionnettes de camping. Dans la catégorie “aulre”, comptez 26. COMBIEN D’'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI

Igs motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 17 JANVIER ET 31 MARS 19907
Automobite () Train 20 Autre 50 Aucun () Passez a 28 O (Inscrivez le nombre) I:D
Autobus .. 2(0) Bateau 4(0)
—r ) )
Avion 80) —p Avezvouslowé o 7y Non &) | 27 COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES
une voiture?
20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE Janvier? 1 I:D Février? 2D] Mars? 3 D]
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.}
Visite d'amis ou Raisons 28. A L'INTERVIEWEUR:
de parents ! Agrément 2 ersonnelles 3
O 4 O 2 O S'il s'agit du dernier voyage 10O Passez & 29
Aftaires 40O Un congrés  5()
Autrement ... ... 2(0)  Passez au VOYAGE 3
Avez-vous assisté & un congrés? Oui 80) Non 7O
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29. AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 19 AVRIL 1989 AU 31 DECEMBRE 1989 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE
AVEC SEJOUR D'UNE NUIT OU PLUS QUI N'ETAIT PAS UN VOYAGE D’ AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION . ..

Oui Non

. dans cette province? . . . @ ©

dans une autre province ? E®, ‘O

aux Etats-Unis? . %0 i(©)
dans un pays étranger autre que les

Etats-Unis? ey i®

30. POUR L’ANNEE 1989, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOYERS, ETC.

Moins de $10.000 0 $30.000 a $39.999 40 $60.000 a $69.999 {®)

$10.000 4 $19,999 . . 0 $40,000 & $49,999 50 $70.000 a $79,999 . . .. 80)

$20,0004$29.999 ... ... 3] $50.000 & $59,999 L) $80,000 etplus . . .. .. @)
Non précisé .. . ...... o)

31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE?

(0717 S e, 5. . Quatre ou plus

Une 10 Trois 30
‘Q

32. PARTICIPEZ-VOUS A UN PROGRAMME POUR GRAND VOYAGEUR?

ou 'O Non 200

NOTES:

8-5103-27
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NOTES

The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
iained through a sample survey of households. Interviews are carried
out in about 62,000 representative households across the countrv (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 115,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force
Survey were introduced. Details of these changes are available on
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following:
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed
forces and people living in institutions (for example, inmales of penal
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 monihs).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer 1o the specific week covered by the survey
each month, normally the weck containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace Publication
71-526 Mcthodology of the Canadian labour Force Survey is
scheduled for completion in 1990. Until that tme, a technical report
which briefly highlights the major changes in the survey design is
available on request. For further information on the redesigned
sample, contact Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey
Meihods Division, Statistics Canada, Otlawa, K1A 0T6.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact cach of the housc-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews o
obtain the information needed to producc the labour force data. As
mentioned earlicr, there are approximately 62,000 houscholds inter-
viewed cach month. Once a household is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type ol area) and conducts a personal interview in
all dwellings where interviews are being conducted for the first time.
In most arcas, provided the respondent agrees, subsequent intcrviews
may be conducted by telephonge, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and which offers
significant savings in time and cosl.

Availability of Data

‘This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may
also be made available on personal computcr diskettes from the Labour
Force Survey Sub-Division. A deiailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Siatistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Mast of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéte sur la_population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une cnguéte mensuelic
menée aupres d'environ 62,000 ménages représentatifs d'un bout A I'autre
du Canada, soit quclque 115,000 répondants (4 I'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L'enquéte sur la population active, lancée e¢n novembre 1945, 1 cu licu
tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, ele a licu 1ous
les mois. Aprés plus de trois ans d'élaboration, des changements
importants ont été apportés & I'enquéic sur la population active & partir
de janvier 1976. On peut oblenir des détails sur ces changements en
s'adressant 3 la Sous-division de I'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de I'cnquéte sur la population aclive
représente toules les personnes de 15 ans ct plus résidant dans les
provinces du Canada, & I'exception des personnes vivint dans des ré-
serves indiennes, des membres & plein temps des Forces armées el des
pensionnaires d'institutions (par exemple les déienus de prison ct les
malades s¢journant A I'h6pital ou dans une maison de repos pour plus
de 6 mois).

Les estimations mensuelles de I'emploi, du ch6mage ct Ces inactifs se
rapportcnt @ une semaine bicn précise chaque mois, soit normalement
celle ol tombe le quinzicme jour du mois.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer !a publication
intitulée Méthodologie de I'Enquéie sur la population active du Canada
(n® 71-526 au Catalogue) cst prévu pour 199, Lntre-lemps, on peul
obtenir un rapport technique contenant les points saillants des principe:
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renseigneme
sur le nouveau plan de sondage, priére de communiquer avee la Saag
division de Tenquéte sur la population active ou la Division s
méthodes d'enquéles sociales, Statistique Canada, Ottawa, KIA #10,

I.a oollecte des données

La collecte des données a licu au cours de la semaine qui suiy la
semainc de référence. Les interviewers de Statistique Canzda commani-
quent avee les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, en
personne ¢t (ou) par tél¢phone, afin de recueillir les renseignements
néceessaires pour produire les données sur la population active. el que
décrit ci-dessus, environ 62,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménagc cst choisi, il demeure dans I'échantillon pour une
durée dc six mois. Un exemplaire du questionnaire utilis¢ est annexé a
la fin de cette publication. Chaque interviewer se met en contacl avee
les occupants d'environ 65 logements choisis (la tiche individuelle varie
seton le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé pour
la premicre fois, linterviewer fait une visite sur place. Dins la majorité
des régions, les interviews subséquentes peuvem éire réalisées par 161¢-
phone, a condition que l'enquét€ y consente; ceile technique ne semble
pas avoir d'effet marqué sur les données et clle permat d'épargner
beaucoup de temps ¢t d'argent.

Disponmibilité des données

La présente publication ne renferme quune partic des doanées pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peul s'en procurer
d'autres sur demandc spéciale ou cn achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette peur ordinaleur
personnel auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la population
active. Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains
tableaux de cetic publication sont disponibles aupres des centres de ris
férence de Statistique Canada dont la liste apparait au verso de 1o
couverture de cetic publiciiion. o e das sdries pdsenibes o s
disponibles sur CANSIM




Detinitions and Fxplanations

1_banr |"|'rl£t_?

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilitics

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not speeified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Uncmployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

%} were without work, had actively looked for work in the past four
weeks (ending with reference week), and were available for work<;

() had not activcly looked for work in the past four weeks but had
been on layoff” and were available for work;

(e) had not aetively looked for work in the past four weeks but had
a new job Lo start in four wecks or less from the reference week,
and were available for work.

I Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-cmployee relationship, or sclf-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family wark is
defined as unpaid work which contributed dircetly to the operation
of a farm, business or professional praetice owned or operated by a
related member of the household.

2 . 3 . - B 5
© Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
availablc:

(i) were full-time students secking part-time work who also met
condition (ii) below, (Full-time students tooking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week.)

[#} ieported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, "personal or family
responsibilities”, or "already had a job".

Persons are classified as being on layoff only when they expeet to
return to the job from whieh they were laid off.

Définitions ¢l explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou flaicnt en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes oceupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail! queleonque

b) avaient un emploi mais n'étaicnt pas au travail pour 'une des raisons
suivanies:

- maladie ou invalidité (de I'cnquéié)

- obligations personnclles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (A I'exception des personnes
mises 2 pied et de celles qui devaient eommencer A travailler A
une date ultéricure déterminée).

Chémeurs

Les ch6meurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) étaient sans cmploi, avaient activement cherché du travail au cours
des quatre dernitres semaings (y compris la semaine de référence)
et €taient prétes a travaillers;

b) n’avaient pas activement cherehé de travail au cours des quatre der-
ni¢res semaines, mais avaient €€ mises a pied” et étaient préics 2
travailler;

€) navaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
ni¢res semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins a compter de la semaine de référence, ¢t
étaient prétes A travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en
vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour
un cmployeur ou a son propre compte. 1 peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue dircciement a l'exploitation d’une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

© On considére comme préies A travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail 3 temps
particl et qui répondaicnt au critere (i) ci-dessous. (Fes étudiants
a plein temps qui cherchaient du travail A ptein temps ne sont pas
considérés comme ayant €1é préts A travailler pendant la semaine
de référence.)

(i) ont déclaré qu'il o'y avait aucune raison pour laquelle clles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladic ou invalidité",
"d'obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'elles
avaicnt déja un emploi”.

On considére comme mises a picd les personnes qui sattendent A
réintégrer I'emploi qu'clles occupaicnt avant d'étre mises A pied.
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Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Uncmployment Rate

The unemployment rate represenis the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rale for a particular group (age, sex, marital status, ctc.) is the number
uncmployed in that group expressed as a percentage of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group
expressed as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defincd as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who arc related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual”. The head of a family is determined by the res-
pondent’s perception of headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for scasonally adjusted
cstimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request.

Inactifs

Il s’agit de la partie de la population civile hors institution dgee do
15 ans et plus qui €tait ni occupée ni en ch6mage pendant la semaing
de référence.

Taux de chémage

Le taux de ch6mage représente le nombre de chémeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un groupe
particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est lc nombre de chémeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans e
méme groupe.

Taux d'activité

Le taux dactivité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans ¢t plus. e taux d'activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans
le méme groupc.

Ra emploi- lation

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulicr (4ge, sexe, ¢1at ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans lc méme groupe.

Branche d’activité ct profcssion

L'enquéte sur fa population active fournit des renseigncinents sur ia
profession et la branche d'activité des personnes oceupées, ces chdmens
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cing dernieres anncos,
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classificalion type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industies de 1980.
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus cui vivent en-
semble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, l¢
mariage ou Padoption”. Une personne qui vil seule ou qui n'est appa-
rentée A aucun occupant du logement o il (chle) demeure est classée
comme "personne scule”. On établit qui est le "chef de famille” en
demandant a I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce role.
Ce concept n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une description
plus détaillée du calcul des données sur les familles.)

Arrondissecment

Les estimations publiées par 'enquéte sur la populaticn active sont
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes lcs valeurs dé-
rivées (lotaux, moyennes, laux, ratios...) sont calculées a partir de
chiffres non arrondis, a l'exception des estimations désaisonnalisées.
Ainsi, la somme des composantes individuelles arrondies n’est pas tou-
jours égale au total publi€. Les estimations non désaisonnalisées ar-
rondics a la cemaine sont disponibles sur demande.

1



' Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Force Survey refer 1o a specific week each month. The following table
gives the reference weeks for the years 1987, 1988 and 1989.
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Dates de référence

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I'enquéte sur la population active se rapportent A une semaine précise de
chaque mois. Le tableau ci-apres indique les semaines de référence pour
les années 1987, 1988 et 1989.

1990 1989 1988

week ending - scmaine se lerminant le
January - Janvier 21 16 17
February - Février 18 20 21
March - Mars 18 19 21
April - Avril 15 16 I8
May - Mai 20 21 16
June - Juin 17 18 20
July - Juillet 15 16 18
August - Aot 19 20 15
September - Septembre 16 17 19
October - Octobre 21 15 17
November - Novembre 18 12 14
December - Décembre 16 10 12

Scasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from
which seasonal movements have been climinated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual events such
as climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associatcd with Christmas and Easter. It
should be noted that the scasonally adjusted series contains irregular
as well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer pro-
gram which differentiates between these seasonal, cyelical and irregular
movements in a scries aver a number of years and, on the basis of past
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data.
On an annual basis, the historic series of scasonally adjusted data is
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The last three years of the series are the only years affected by
these revisions which are published each year in "Historical labour
force statistics - actual data, seasona)l factors, scasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Burcau of the Census
Mecthod II Seasonal Adjustment Computer Program4. The series have
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed
to improve the accuracy of scasonat factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
serics; the projected data are then added to the series for purposes of
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada.

4 For a description of the technique sce U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method
I1 Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Les fluctuations des sérics chronologiques économiques sont causées
par des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers.  Une séric
désaisonnalisée est une séric dont on a éliminé les cffets des mouve-
ments saisonniers. Ces dernicrs sont causés par des événements annucls
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de
Noél et de Paques. [l convient de noter que la série désaisonnalisée
conticnt A la fois des fluctuations irrégulieres et des fluctuations cycliques
A long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatiquc
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonnicrs, cycligues
et irrégulicrs sur une période de plusicurs années et destimer, a la
lumicre des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés
pour I'année en eours. Sur une base annuelle, chaque série chronolo-
gique des données désaisonnalisCes est révisée a la lumitre des ren-
seignements les plus récents sur les fluctuations saisonni¢res. Scules les
trois années de fin de série sont affectées pas ces révisions qui sont
publiées chaque année dans Statistiques chronologigues sur [a population
active - chiffres réels, facteurs saisonmers et données désaisonnalisées
(no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cetle publication ont été
traitées A l'aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census
Method I Seasonal Adjustment Computer Program™. Les séries ont é1é
désaisonnalisées a I'aide de la version mubtiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilteure désaisonnalisation. e programme
de désaisonnalisation comporte également une modification destinée a
accroitre la précision des eocfficients saisonniers estimatifs. 1.a modi-
fication consiste A utiliser des modeles ARMMI (modeles auto-régressifs
a movenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites
sont alors ajoutées aux sérics a des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utitisées en s'adressant
a fa sous-division de I'enquéte sur la population active ou A la division
des séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of the
Census_Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Method 11 Seasonal  Adjustment Program” ot La_méthode de
désaisonnalisation _ X-11-ARMMI, n’ 12-564F au calalogue  de
Statistique Canada.




Canada total employment and unemployment, scasonally adjusted,
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns
may not add up to the Canada totals due to each of the components
being independently seasonally adjusted.

In Quebee, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate scasonally adjusted estimales for maics and females. For
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally
adjusted estimates of labour force are derived by summing scasonally
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employment/population ratio are
scasonally adjusted by the "indirect” method, i.e. the seasonally adjusted
uncmployment rales are the scasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for
some small series.

Reliability of Data
Sampling Firor

The estimates in this report are based on a sample of houscholds.
Somewhat different figures might have been obtained if a eomplete
census had been taken using the same queslionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of
the cstimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a charaeteristic more cvenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent
sampling variability. Also, cstimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Iirrors whieh are not related 1o sampling may oceur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors arc called non-sampling errors.  Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of observations but
systematically oceuring errors will contribute to biases. Non-sampling
crrors ean be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have relatively larger
non-sampling errors,

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the oceurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized qualily control procedures at every
step of the data collection and processing phases 1o monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a
regular on-going review of all survey processing functions.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupfes et ¢
chémeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 3 24 ans, A cciz
de 25 ans et plus, aux femmes de 15 4 24 ans et 2 celles de 25 ans @
plus. Il est possible que le total des estimations désaisonnalisées sclon
la province, la branche d'activité, I'emploi a plein temps ¢t a temps
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le
Canada puisque chaque eomposante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta ¢t en Columbie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chémeurs se¢ caleule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes rolatives aux
hommes el aux fcmmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I'emploi et du ch6mage sont désaisonnalisées au niveau global.  On
établit les estimations désaisonnalisées de la population activee en [aisant
la somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi et din chomage.
Le taux d'activité, le taux de chémage ct le rapport emploi-populition
sont désaisonnalisés par la méthode "indireele™ le taux de chomage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chGmage exprimé
en poureentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas
de eentaines petites sérics, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer
la désaisonnalisation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantilionnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un ¢chantillon de mé
nages. On aurail pu obtenir des chiflres [égérement ditféients si I'an
avait fait un recensement complet a l'aide des mémes questionnaires, des
mémes intervieweers, des mémes méthodes d'exploitation, ete. que ceux
utilisés pour I'enquéte sur la population aetive. Cetle dilférence s'appelle
l'erreur d'échantillonnage.

L'errcur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de I'estimation
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée eomporte vraisemblablement la plus faible errcur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur 1
caraetéristique la plus uniformément répartie dans la population présenic
ordinairement le pourcentage Ic moins élevé de variabilité due a I'échan-
tillonnage. De¢ méme, les estimations relatives A I'dge ¢t au sexe sont
habitucllement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non duc 3 I'échantillonnage

[Y'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 I'échantilionnage, pcuvent se
produire a presque toutes les étapes d’'une cnquéte.  Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner
des réponses erronées, les réponses peuvent éire mal consignées sur les
questionnaires et d'autres errcurs peuvent ére commises lors de 'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent
des erreurs non dues i I'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un
grand nombre d'observations, mais les crreurs systématiques engendrent
des biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation ¢t une surveillarce intensive
des interviewers ¢t un contréle serré de Pexploitation. En général, plus
les questions prennent un earactére personnel et subjectif, plus les er-
reurs sont considérables. De méme, les données relatives a des per-
sonnes dont 1a situation vis-3-vis l'activité est moins stable présenteront
un nombre relativement €élevé d'errcurs non dues a I'échantillonnage.

a) Contréle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues a I'échantillonnage. Outre ta conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment. l'enquéte fait appel 4 des méthodes ¢
connues de eontréle qualitatif a toutes les étapes de la collecte ¢t &u
traitement afin de surveiller 1a qualité des données. Ces eontréles cisin-
prennent un programme d’observation et un programme de réintenview
qui permetient d'évaluer le rendement des interviewers ct de déecler s
erreurs atiribuables aux enquétés, un programme de contrle qualitazif
de la saisic des données qui sert 2 limiter les errcurs en dega d'un
niveau acceplable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et
de la vérification et un examen continu de toules les fonctions de
traitement de I'enquéte.



' (b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results.  Non-response is made up of two com-
poncnts: item non-response, and total non-response. Several methods
are used to compensate for item non-response, such as deriving a
suitable response based on other information collecied in the survey,
using data obtained from the respondent during a previous intervicw,
or choosing a responsc from a respondent with similar demographic
and socio-economic characteristics. Total non-response is handled by
either using information from a previous interview or by weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1987, the rate
averaged less than 5%.

Wecighting

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject (o revision
after cach Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces.  For further information about the
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics
Canada, KIA 0Té6.

Indicators of Standard Deviation

’ I'he sampling error, as described above, is not known. However, a
messure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
plc data. The standard deviation of an cstimate is a statistical measure
ol the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive
these estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling crror, but does not reflect
any syslematic biases in the data. The chances are about 68 out of
100 that 1he difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation.
The chances are about 95 out of 100 that the difference would be less
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than two and one half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation arc used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter
"B" indicales that the data is reliable but to a somewhat lesser degree
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough
for most purposes. Some data with a higher variability (in the “G" and
"H" categories) are reliable enough for some purposes, however they
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use,
specific reference should be made to the high sampling vanability of
data in the "G" and "H" categorics.

The letter "J" indicates either that the estimate has a vanability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
[ling crrar of this magnitude are not published and are indicated in the
It Ly 1),

b) Taux de réponsc A P'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues A I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte, 11y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse a une ou plusicurs questions ¢t la non-
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédicr au pre-
micer type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans F'enquéte, utiliser les données d'une
interview antéricure ou prendre la réponse d’un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques ¢t socio-¢conomiques semblables. Pour
pallicr la non-réponse totale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on cffectuc une pondération pour compenser I'absence de
données.

Le taux de non-réponse a I'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1987, le taux
moyen était inféricur a 5%.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par dge ¢t par
sexe.  Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de ta-
blcaux de la présente publication et font I'objet d'une révision apres
chaque recensement. Le processus de pondération tient compte de la
non-réponse, de I'expansion de I'échantilion et des variations dans la
répartition des logements dans les diverses provinces,  Pour de plus
amples renseignements au sujet du processus de pondération, consulter
la Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
KI1A 0T6.

Indicaleurs de I'écart-type

L'erreur d’échantillonnage, telle qu’elle cst décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée I'écart-
type a partir des données de Péchantillon. 1'écart-type d'une estimation
est une mesure statistique de la vanabilité propre A l'estimation d'une
caracténistique 3 laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons ré-
pétés du méme type €taicnt utilisés pour calculer ces estimations. De
ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillonnage.  1’écart-
type refléte aussi, en partie, l'effet de l'erreur non due A I'échantil-
lonnage, mais ne saisil pas les biasis sysiématiques contenus dans les
données. 11y a environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre
une estimation d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant
soit inféricure 4 une fois I'écart-type. 1l y a 95 chances sur 100 pour
que la différence soit inféricure 3 deux fois I'écart-type, et environ 99
chances sur 100 qu'clie soit inférieure a deux fois et demie I'écart-type.

Des symboles littéraux de Fécart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations ¢t sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour
'année civile précédente.

La leutre "A” indique qu"il s’agit d’une estimation trés fiable; la letire
"B", que ['cstimation est fiable mais 3 un degré moindre qu'une
eslimation de Ja catégorie "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les
eslimations publiées entrent dans les calégorics "A" 3 "I et sont
suflisamment fiables pour Ia plupart des utilisations que l'on en fait.
Cerlaines données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégorices
"G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisations particuliéres,
mais il faut s’en servir avee beaucoup de circonspection.  Par conséquent,
chaque fois qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur
variabilit¢ d'échantillonnage est plus €levée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
et (ou) quelle est plus pelite que 4,000. les estimations enlachées
d’une erreur d’échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tableaux.



The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an
eslimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force betwecn the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68%
chance that the true value of the cstimate will be in the range from
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates arc available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Le tableau présenté ci-contre indique lcs désignations liltérales s
différentes catégories d’écart-type en pourcentage. Par exemple, la fetire
"B", accolée a une cstimation, indiquc que P'écart-type se silue cotie
0.6% et 1.0% de I'estimation. Par exemple, une estimation ¢e 3,000, 07K
d’actifs de 15 2 24 ans serait suivic du symbole littéral "B". Par con
séquent, I'écari-type de cette estimation se situe entre 18,000 et 30,000.
Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de I'estimation s’¢ta-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de l'encuéte sur la
population active.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Diésignation littérale de I'écart-type exprimé en_pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Pereent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

A 0.0% - 05%
B 06 % - 1.0 %
C 11% - 25 %
D 26 % - 50 %
E 51 % - 100 %
F 10.1 % - 16.5 %
G 16.6 % - 25.0
H 25.1 % - 333 %
I 334 % +




iconomic Regions

Bricf descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
scveral Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.
Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Comer Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scolia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough
and Antigonish,

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg,

250: The county of Halifax.
New Bruaswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.
Québec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine:  the counties of Iles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northem part
of Bonaventure and almost all of Matane,

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jcan-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

Régions économiqucs

De breves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est une unité géographique généralement

composée de plusieurs divisions de recensement d lintérieur d'une
province. L'lle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.

Terre-Neuve

010: La presqu'fle Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la cte sud, de la presqu'fle Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Celtte région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: l.a région centrale de I'ile s'étendant au nord-est jusqu'a l'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

Tic-du-Prince-Iidouard

100: La totalité de I'lle-du-Prince-Edouard.
Nouvelle-Fcosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victonia.

220: les divisions de recensement de Colchester, de Cumberliand, de
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish,

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de Hants.

240. Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Qucens et York.

350: Les divisions de recenscment de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division dc recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québee.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madcleine: les divisions de recensement des
lles-de-la-Madelcine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Rivitre-du-Loup, Témiscouata. Kamouraska et Matapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité¢ de
Matane.

420: Sapuenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, unc petite partie
du nord de Montmorency N° 1 et unc petite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.
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430:

440:

450:

461:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud:  the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southcast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part
of Mégantic, aimost all of Lotbini¢re and Portneuf and a smali
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbiniere, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the
southeast part of Abitibi.

Estric:  the countics of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the castern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richclicu, Saimi-
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly,
Vercheéres, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chitcauguay,
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the western part of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of llc-Jésus and lle-de-
Montréal.

Les Laurcntides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Jolictle, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrcbonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatincau.

Lanaudiere: the county of L'Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern
part of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part
of Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Cote-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoirc-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500:

S10:

520:

530:

540:

550:

560:
S70:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescont
and Russell, Lecds and Grenville, the county of Lanark and the
Outawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Ren(rew.

The countics of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalitics of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington,

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalitics of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent., Iambton and Essex.

430:

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bcllcchasse(S Mant-
morency N 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N© 1 sad
la pointc nord, la partic sud-est de Québec, la partic nord dc
Frontcnac, la partie nord de Wolfe, la partic est de Mégantic, 1
quasi-totalité de Lotbiniere ct Portncuf et une petite partie du s
du Saguenay.

Mauricic - Bois-Francs:  les divisions de recensement de
Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une
petite partic du nord-oucst de Wolle, la partic ouest de Mégantic,
une petite partie du sud-ouest de Lotbini¢re, unc petit: partie du
sud-ouest de Portneuf, fa quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-
totalité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe cst
de Maskinongé et la partie sud-cst d'Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmaond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partic sud e
Wolle, unc petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est du
Brome et la partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, dz
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, e
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de ia
Prairic, de Napierville, de Huntingdon, de Chiteauguay. da
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuit, la partie ouest de Broni,
la partie ouest de Shefford et unc petite partic de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: ks divisions de recensement de 1'lle-
Jésus et de F'lle-de-Montré:l.

Les laurentides: les divisiors de recemsement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partic nerd de Maskincagé, o partie aord
de Berthier. la partic nord de Jolictie, la partie nord de Montcaim,
la quasi-totalit¢ de Terrebonne, une petitc partie du nord de
Papincau et une petite partic du nord de Gatincau.

Lanauditre: la division de recensement de 1'Assomption, ams
petitc partie du nord de Saint-Maurice, 1a partie centrale de
Maskinongé, 1a partie sud de Berthier, 1a partie sud de Joliettc. ia
partie sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebone.

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité
de Papincau et de Gatineau et la partie sud de Pontizc.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement cu Témisch-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d Abitibi.

Céte-Nord:  la quasi-iotalité de la division de recensement du
Saguenay et la partic sud-est du Territoire-du-Nouvean-Québee, v
compris Schefterville,

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

S70:

Les divsmons de recensement de Storment, pundas i Glengay,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark ct la municipalisé
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Fidward et Renfrew.

Les divisions dc recensement de Northumbcerlaind, Peterbortnigh,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, ‘Toronto, Pecl o
Halton, a P'exclusion de 1a ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington ¢t Simcoc v
1a municipalité régionale de Waterloo.

La division de rccensement de Brant, tes municipalités région:les
de Hamilton-Wentworth, Niagara, FHaldimand-Norfolk et 1a ville de
Burlington dans la municipalité régionale d’Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middicses.

ey divisions de recensement de Kent, de Tambton et d'Esses




580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

391: Ihe Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
limiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastcrn part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

3V20 The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12,

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchcwan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18,

670: The city of Winnipeg. Census Division 11,

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 215 22,andr23:

Saskatchewan

710: The southeastern arca of the province, exiending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of the province, extending from Moose
Jaw in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the provinee. Census Divisions 11, 12
and 13,

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09
and 10.

750: A large area that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions
14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18,

Alberta

810: The area across the southern part of the province bounded on
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the
inlernational border and on the west nearly to the province of
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05
and 07.

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.

S40: "The western part of the province along the British Columbia
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 18,

D-11

580: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, 1a partie nord-est du district de
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitéc a I'est par 'Ontario et au
sud par la frontidre internationale, et s’¢tendant A Foucst jusqu'a
la ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long dc la frontiere
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fronticre
internationale et a l'ouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640: La région de Portage-La-Prairie, 3 I'ouest de la ville de Winnipeg
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et
10,

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de la frontiere de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16,
17 et 20.

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions de recenscment 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21,
2 et 23.

Saskaichcwan

710: Le sud-est de la province, limité a l'est par la frontiere du
Manitoba et au sud par la frontiere intcrnationale et comprenant
Regina dans la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a I'est
jusqu'a la frontire internationale au sud et la frontidre de
I'Alberta A I'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 ¢t 08.

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12
et 18

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et
10.

750: Une vaste région qui s’étend d'une fronti¢re provinciale a l'autre
€l qui englobe Prince Albert et North Battleford.  Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité 2 I'est par la Saskatchewan et au sud
par la fronticre internationale et s'étendant A P'oucst presque
jusqu'a la frontiere de la Colombic-Britannique. Divisions de

recensement 01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et
07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.
840: La partic ouest de la province le long de la frontitre de la

Colombie-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.
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850:

860:

870:

880:

The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
11k

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

964):

970:

980:

990:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Albcrni-Clavoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

850:

870:

880:

La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement
08 et 09.

Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11.
La région de Peace River au nord-ouest de la province Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions
de recensement 10, 12 et 16.

Colombie-Britannique

910:

920:

930:

94¢:

950:

960:

970:

980:

Le district régional d'East Kootenay.

Les disiricts régionauy de Centrsl Kootensy et de Colvmbine
Shuswap.

Les districts  régionaux de Kooienmy  Boundary, Okanaggae
Simitkameen, Central Okanagan el North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompsar-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Freser Vailey,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunsiing
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux dc Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fan
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skecna=Queen Charlotts
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

g,
e 1 | |

Giveen name Sy

1 FORM MO 05
|

1Q tast WEEK. DIO .

“WORK AT A JOB OR 30 "LAST WEEK, DID .. HAVE A JOB OR BUS!-
BUSINESS? (Regard!ess of the number of

NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WOR

hDU_’Sé T ) o3l - / .
A AL T it \;’,, @) o, 31 LAST WEEK. DID . .. HAVE A JOB TO START
_‘ = e e S AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE ?
11 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR L~
BUSINESS LAST WEEK? i (D T Olcolw
E O L VEE. Lis 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK
- AT L IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING

WORK AY HIS’ HER NEW JOB?
EMPLOYERS LAST WEEK? c—

Go o 5
LA . =

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES {33 WHY WAS  ABSENT FROM WORK LAST

WEEK? ey Enter coce
USUALLY WORK AT HIS/HER g

Whenh Ja@ ! e 6goto 32
DID . HAVE MORE THAN ONE JOB OR
BUSINESS LAST WEEK?

Otnee potis ?

T4 WHAT 15 THE REASON _ USUALLY WORKS |

‘50 HAS . . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
.. e "O(;ym'ﬁ

! '51 WHENDID . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?

]
] i Slm ]l sjm )
Chwl o [, | = i
- Yt 11 month unknown. enter -« in month
[ 52 TINIERVIEWER CHECK ITEM
(1) H# 51 &5 betom 1
o 55
(21051 1 equal o ‘ l l Ow'
| o loter than ]
i. Mo Yo O Co
DID . . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
WEEK?
[ Fut-tme | Q Partme Q
30 or moe Towrs (Less than 3G hour
0 week | per week

| 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . LEFT THAT JO€

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES -
=i = USUALLY WORK AT HIS/HER: | eoter coae
_| Cooe - 5 - WNIERVIEWES CHECK ITEM =
15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF [ | 4. I et e 4 ‘O '
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID . . . f= e e | o pem o work” 0 10 oo . Ml
WORK ? i s o e oo 2 =
finciude paxt-and urpa<t || # none st —— = ___} Ow"‘ =
tme 3t a7 pos ! L i | eweoo WHAT IS THE REASON . . USUALLY WORKS T
L 36 LESS THAN 3G s 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS . . . LOOKED FOR RiGiRK

LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS HOURS PER WEEK? 9
16 AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? . €S | Erver cooe
{Hofiday, vacation, ifiness, tabour dispute. eic.} —

w:'s"O No O 5 10 64

»_-——-I 57 ¢ IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS . . . DONE TO FiMili

37 “UP TO THE END OF LAST | WEEK. HOW MANY
WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT

iFrom il xS | rone enter OO0 FROM WORK?
2 L] axgoto’d i
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING. e p——
AWAY FROM WORK 38 GETTING ANY WAGES OR SALARY

e rnou HIS’HER EMPLOYER FOR ANY TIME
 —— OFF LAST WEEK?

18 HOW MANY HOURS DID . . ACTUALLY WORK

LAST WEEK AT HIS/HER: 39_ INILHVEWER CHECK ITEM

Man) JOB 4
——r it coe § (apott) m 33 O Q0 56

coe pes? || cOmorwmse * O goto 40

1Q N THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR | 4() N THE PAST a WEEKS. HAS . . LOOKED FOR 1

ANOTHER JO8? ANOTHER JOB?

72 FOR WHOMDID . WORK? (Name of business, (owvermment depl. of Agency. (n [

wkJ? |

chane

7 3 WHENDID . .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER?
Mo i Mo vr

T e | e

- [ enter -« in manth

O «"0O |

WORK ? Mark all methods reported

nomes [, cam s

* IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . .. DONE 'l iHilisli ELSE
TO FIND WORK? Mark afl other methods st
for each methort gven ask

® WHENDID . .. LAST

(Repeal method |
W
Mesnt L
Checked with USEN) Svy v
PUBLIC employment AGENCY O \
3 s |
PRIVATE emoloyment AGENCY O l—
O R
UNION [ —d
‘ FIAPLOYERS dwectly O "
i il
WENDS or relatives ]
'l W
Saaud or answered ADS L.
T
LEEWED ot ot ADS |
a
LR Spewty in NOTES O v ]

58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK ? Tl
{ Not counung weeks warked.) i |

59 WHAT WA
STARTED TO LOOK FOR WORK ? {—1
|

74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give fulf description: eg.,
federal govemment, canning industry, forestry services.)

O | |
>
l

G

LDOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6
0 MON

w' O Te)

(Muxe than 6 months) 16 months @ sl |

VAS s MAIN ACTIVITY BEFORE HE SiiE

.

61

S ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOF |

Fun(m‘o Pan-mzo

(30 or more hours fLess than 30 nmey
k per week ) per woek) |

—

75A WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? (Gve Rl description: eg., office clerk, faclory worker,
forestry technician.)

ol |
change

)

Go w63

G2 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. DID NOT LOOK
FOR WORK LAST WEEK? :]
Enter coom

63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A
JOB LAST WEEK? :
[ oo s

758 IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST BMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES?

(Give full descriotion: eg.. tikng do . dryng
l’ L L.
Nold - O]
=) 2 - . — - L] RS ) |
e — —— — _l
76  Cuss of woker — o ) . =

Mair, ob r&@*)D R 4
wem L WyOw[] @ ()% lew

64 MEMMHQfCKﬂEM
i “No™ (never worked | i 50 Ou o

¥ upper cirtle m 52 & marked Ogub &

80 LAST WEEK. WAS . .. ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE
OR UNIVERSITY?

s Q %" C Ge o 90
81 ENFIOLLED AS A FULL-TIME OR A PAI'\'T T™E

STUDE
ay) e

4
* Otherwrse va_ 4 ]

82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?

90 Wmnmdwm
atxove NRYMaton.

Last ™ [T
nlervew ericw |
“Authority - Statisics Act C' s T

Suatabin B daaivia LI




l ‘ Statstics Canada  Statistigue Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemptaire francais
dispanible sur
damande

Working

l 1 Own illness or disability 1 _
2 Personal or family responsibilities 59 2 Keeping house
] 4 3 Going to school 3 Going to school
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
36 5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week B
’ 0 Other — Specify in NOTES
( 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
( ~I 4 No longer interested in finding work
1 Own illness or disability 5 Waiting for recavll (to former job)
2 Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job
3 Weather ; 7 Waiting for replies from employers
4 Labour dispute (strike or lockout) 8 Believes no work available (in area,
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) or Sulinato 2Rk
6 New job started during week, or |
17 job terminated {does not expect to return) Wiy iacah giveh

Vacation 0 Other — Specify in NOTES

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)

0 Other — Specify in NOTES

oo~

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

Own illness or disability

Personal or family responsibilities {Include
maternity leave)

Weather 5 No (Was available for work)
Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return {Paid
L Workers Only} !
New job to start in the future A ——
Vacation '

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)

Other — Specify in NOTES

O bW =

N -

U & w

oN®

i
76 “IN . .. 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

Tl
(- M 1 A M 77"IN ...'SOTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

- s o ST e - T
Worked for Others
1 Own iliness or disability 1
Personal or family responsibilities

Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation,

family iliness, etc.

Going to school
Quit job for no specific reason

Paid worker
2 Unpaid family worker

w

Self-Employed

£y

! 5 Lost job or laid off job {Paid Workers Onty) 3 Incorporated business - With paid help

i Inciude: Seasonal job, on-call arrangement i Incorporated busnnes; a Da'.d helg

[ temporary job, dismissal (fired), com- 5 Not incorporated business — With paid heip

54 pany moved or went out of business, 6 Not incorporated business {/nciude self-employed

1 economic conditions, etc. without a business) -- No paid help

]

| 6 Changed residence i L

| 7 Dissatisfied with job ' *' - e
Include.: Low pay, poor hours, transportation . .- i — | e )

l problems, working conditions, con

| flict with employer or co-workers, no Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University
Other — Specify in NOTES

opportunity for advancement, etc.
8 Retired 8
¢+ Other - Specify in NOTES

N
O W N =

- B

7 LO30 4401 2987
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [

DOCUMENT CONFIDENTIEL une ‘s mmpi |

s ] s[: L

A

1FORM.LE05I

1 . o 41

LA SEMAINE DERNIERE, . . . A-T-IL[ELLE)
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE-
PRISE? {Peu Omporle le nombre d heures.)

O Non Passez & 30
Incapacne PERMANENTE Passar & 50

10 30

LA SEMAINE DERNIERE, . AVAIT-IL(ELLE) UN
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL-
(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE?

ol (O Bcsalithll RO

50

. A-T-L(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNH

ENTREPRISE? 1O Nonz O ot isd

31

. . AVAITIL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE

il

LA SEMAINE DERNIERE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN
EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE

FUTURE
DETERMINEE? i O o O Passez & 50

aedha (»‘O »m?opnma’a

ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE OERNIERE?

'O ~20

COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA-

12

A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERN!EﬂE
DANS COMBIEN DE SEMAIN 3

IL(ELLE) COMMENCER A TRNAILLER A SON
NOQUVEL EMPLOI? p o

13 VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT
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FEUILLE DES CODES L

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de |'enquété 1 Travaillait
Obligations personnelles ou familiales 5 9 2, Tetiait maisoh
]4 Va a l'école 3 Allait & I'écol
N'a pu trouver que du travail a temps partiel gitka HloDe)
Ne voulait pas de travail a plein temps 0 Autre — NE precisez PAS dans les NOTES

36

Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine
Autre — Précisez dans les NOTES

O QUAWN=

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a |‘école

N'est plus intéressé (e) a trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
dans la région gui reponde a ses aptitudes
N‘a donné aucune raison

Autre — Precisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Tempeérature { 62
Conflit de travail (gréve ou lock-out) |
Mise a pied, s'attend a un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou tin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manqgue -
d'éguipement, de |'entretien ou de la réparation
de |'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

R NDO B WN =

ow

WoON O O -—=

Oui, parce qu'il{elle):

1 Etait malade ou invalide
- 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
63 3 Allait a I'école
1 Maladie ou invalidité de |'enquété 4 Avait déja un emploi
2 Obligations personnelles ou familiales {comprend 0 Autre — Précisez dans les NOTES
les congés de maternité)
3 Température
! 4 Conflit de travail (gréve ou lock -out) 5 Non (était prétie) a travailler)
L 5 Mise a pied tempgraire, s’attend & un rappel
33 {travailleurs rératinérés seulement) L
6 Nouwel emplai devant commencer a une date
future ————— e
7 Vacances ‘
8 Entreprise saisonniére 76 “DANS SON EMPLOI, ... EST-IL |ELLE) UN TRAVAIL-
(sauf travailleurs rémunéres) | LEUR REMUNERE_UN TRAVAILLEUR [NDEPENDANT
0 Autre — Précisez dans les NOTES \ i OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?”
J 7 “DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL {ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?"
1 Maladie ou invalidité de |'enquété “Ik I
2 Obligations personnelles ou familiales A travaillé pour d’autres
Comprend: mariage, grossesse, vOoyage, vacances, 1! Tiravaille Tl migse
N maladie dans la famille, etc. 2 Travailleur famihal non rémunéré
3 Vaalécole
4 A quitteé son emploi sans raison precise -
5 A perdu son emploi ou a été misfe) a pied A travaillé a son compte
(travailleurs remunérés seulement) > 3 Entreprise constituée — Avec aide rémuneérée
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 4E L b Sa id . ==
ponibilité, emploi temporaire, con- ntreprise Conslltue_e i ns al.e remungrge
gédiement (renvoi), l'employeur a 5 Entreprise non constituée — Avec aide remunérée
54 déménage ou s'est retiré des affaires, 6 Entreprise non constituée (Comprend les travail-
situation economique, etc. leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide
6 A déménagé rémunérée
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend.: Rémunération insuffisante, mauvaise - |
répartition des heures de travail,
prablémes de transport, insalubrité =
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employgur ou ses collégues, 1 Ecole primaire ou secondaire
aucune possibilité d'avancement, etc. 2 College communautaire oy CEGEP
8 A pris sa retraite =2y 82 3 Univerdie
A0 SRR 0 Autre — Précisez dans les NOTES

7-5038xa86 2 9.87



nadian adults
ave a
isability ...

he Health and Activity Limitation Survey (HALS) inter-

viewed over 120,000 disabled Canadians residing in
households and institutions. The result is a unique and
detailed database on the barriers faced by more than I in 10
Canadians during the conduct of their daily activities.

Whether you plan and develop policies and programs
for persons with disabilities, employ disabled people, or
design accommodation facilities or transportation services,
HALS can provide you with the information you need to
make better decisions.

A comprehensive profile of the disabled population is
available for each province and territory. Special studies
are also underway and cover issues such as:

@ characteristics of disabled persons who are not in the
labour force

@ special necds of seniors with disabilities

@ ocio-economic conditions specific to women with
disabilities

Call your nearest Statistics Canada Regional Reterence
Centre and find out more about the publications, special
request service and microdata files from HALS. Our centres
are listed in this publication.

Statistics Canada Library
Bibliothéque Statistique Canada

AW

1010033658

Over three million Plus de trois

millions d’adultes
canadiens ont
une incapacité...

our I'Enquete sur la santé et les limitations d'activites,

on a interviewé plus de 120 000 Canadiens atteints
d’incapacité qui faisaient partie d’un ménage ou habsitaient
en institution. On a ainsi obtenu une base de donnees
unigue et détaillée sur les barrieres que doit surmonter plus
d’un Canadien sur dix dans ses activités quotidienr.es.

Vous employez des personnes ayant une incapacite?
Vous planifiez ou élaborez des politiques et des program-
mes a leur intention? Ou vous concevez des installations ou
des services de transport? Alors, les résultats de I'Enquéte
peuvent vous aider a prendre des décisions éclairées,

Vous pouvez vous procurer un profil détaille de la
population ayant une incapacité pour chaque province et
territoire. Des études spéciales sont également en cours et
portent sur :

@ les caractéristiques des personnes inactives ayant une
incapacité

@ les besoins particuliers des personnes dgées ayant une
incapacite

® les conditions socio-économiques particulieres aux
femmes ayant une incapacité

Pour en savoir davantage sur les publications, le servies
de demandes spéciales et les fichiers de microdonnées d¢
'Enquéte, téléphonez au Centre régional de consultation e
Statistique Canada le plus pres. Vous en trouverez la list
dans cette publication.




THE MARKET
RESEARCH
HANDBOOK

1990

Brainstorming with your col-
leagues produces some great
marketing ideas. But which
ones will you use? The Market ;
Research Handbook 1990 can help =
you narrow your options before you commit
anymore time and resources to developing
your strategy.

This handbook is the most comprehensive
statistical compendium on Canadian
consumers and the businesses that serve them.
It helps you to identify. define and locate your
target markets.

Looking for...

...socio-economic and demographic profiles of
46 urban areas?

_..revenue and expenditure data for retailers and small
businesses?

The Market Research Handbook 1990 has it all...
and more. It provides information on:

B personal spending

B size and composition of houscholds

B wages and salaries

B investment in Canadian industries

B labour force in various industries

M industry and consumer prices

It has been one of our bestsellers since 1977 for the
simple reason that it offers such a range and depth of
market data. Save time and money when you're
looking for data or finding data sources, keep the
Market Research Handbook 1990 close at hand for
casy reference.

The Market Research Handbook 1990 (Cat. no. 63-224) is $89 in
Canada and $107 outside Canada.

To order, write 10 Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa,
Ontario, K1A OT6 or contact the nearest Statistics Canada
Reference Centre listed in this publication.

For faster service fax vour order to 1-613-951-1584 or call toll-frex
1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard

LE RECUEIL
STATISTIQUE DES
ETUDES DE
MARCHE 1990

Pour partir
du bon pied!

Des séances de remue-méninges
jaillissent d'excellentes idées de
commercialisation. Mais les-
quelles choisir? Le Recueil
statistique des études de marché 1990 peut
vous faciliter les choix avant que vous
n'engagiez plus de temps et de ressources a
I'élaboration de votre stratégie.

Ce recueil statistique est le plus exhaustif qui
soit sur les consommateurs canadiens et les
entreprises qui les servent. Il vous aide a définir
et situer vos marcheés cibles.

Vous cherchez...

..des profils socio-économiques et démographiques de
46 régions urbaines?

...des données sur les recettes et les dépenses de
detaillants et de petites entreprises?

Le Recueil contient tout cela... et plus encore:

B dépenses personnelles

B uille et composition des ménages

B traitements et salaires

B investissements par secteur d'activité économique
B population active par secteur d'activité

B prix de l'industrie et de la consommation

Si c'est l'un de nos succes depuis 1977, c'est parce qu'il
renseigne en long et en large sur le marché. Pour
économiser temps et argent, vous ne sauriez vous en
passer.

Le Recueil statistique des études de marché 1990 (n° 63-224 au
catalogue) coute 89 $ au Canada et 107 $ a I'étranger.

Pour commander, veuillez écrire 2 Vente des publications, Statistique
Canada, Ottawa (Ontario), K1A OT6 ou communiquer avec le Centre
de consultation de Statistique Canada le plus pres (voir la liste
figurant dans la présente publication).

Pour un service plus rapide, commandez par télécopieur au
1-613-951-1584 ou composez sans frais le 1-800-267-6677 et utilisez
votre carte VISA ou MasterCard.



Introducing

Perspectives on Labour and Income

Canada's essential employment and income
information now in one quarterly journal.

if you're responsible for developing
employment strategies, negotiating labour
contracts, forecasting economic trends, or
administering social programs, you'll find
Perspectives on Labour and Income
indispensable.

It will keep you up-to-date on the latest
Canadian trends in employment...
unemployment insurance, pensions, and
industry changes... and income... earning
gaps between men and women, family
income and spending habits, and more.
Every issue of this quarterly journal contains:

* Feature Articles... in-depth information
on vital topics

¢ Forum... an arena for discussion among
researchers and readers

* Sources... a compendium of new
information sources, news and updates on
current research

* Key Labour and Income Facts... over 60
indicators let you monitor the trends on a
national and provincial level.

Don't miss a single issue. Order your
subscription today!

Perspectives on Labour and Income
(Catalogue No. 75-001E) is $50 annually
(4 issues) in Canada, and $60 annually
outside Canada.

To order, write: Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario K1A 0TS, or contact
your nearest Statistics Canada Reference

Centre, listed in this
publication.

Nouveau!

L'emploi et le revenu en perspective

Toute I'information essentielle sur I'emploi et
le revenu au Canada dans une nouvelle revue
trimestrielle,

Sivous avez la responsabilité d'élaborer des
stratégies d'emploi, de négocier des contrats
de travail, de prévoir les nouvelles tendances
du marché ou d'administrer des programmes
soCiaux, vous ne pouvez pas vous passer de

L'emploi et le revenu en perspective.

Cette revue vous renseigne sur tout ce qui se
passe dans le domaine de ['empioi... les
employes a temps partiel, les pensions, les
changements de l'industrie... et des
revenus... les disparités salariales entre
hommes et femmes, le revenu familial et les
habitudes de consommation et plus encore.
Chaque numéro de cette revue trimestrielle
comprend :

e Des articles de fond... des analyses
détaillées sur des sujets de I'heure

* Unforum... une tribune pour échanger vos
idées et connaitre I'opinion des autres
chercheurs et lecteurs

e Des sources... un condensé de nouvelles
sources d'information, de renseignements
et une mise a jour sur les recherches en
cours

* Des indicateurs clés de I'emploi et du
revenu... plus de 60 indicateurs vous
permettant d'analyser les tendances du
marché provincial et national.

Ne ratez pas un seul numéro. Abonnez-vous
des aujourd'hui !

Un abonnement a L'emploi et le revenu en
perspective (n° 75-001F au catalogue) coiite
50 $ pour quatre numéros par an au pays

et 60§ annuellement a I'étranger.

Pour commander, écrivez a Vente des
ublications, Statistique Canada, Ottawa
Ontario), K1A 0T6 ou communiquez avec le

Centre régional de consultation de Statistique

Canada le plus prés de chez vous (voir la liste

Canadd

dans cette publication).

Pour obtenir votre revue
plus rapidement, composez
le numéro suivant sans
frais et portez la
commande 3 votre compte
VISA ou MasterCard

1-800-267-6677

For faster service, call toll
free and use your VISA or
MasterCard.




