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COMMENTAIRE 

Ovcrvicw 

Estimates from Statistic's Canada's Labour Force 
Survey show little overall change in the labour 
market between May and June 1990. Marginal 
changes in employment and unemployment levels 
resulted in the unemployment rate edging down 
0,1 to 7.5. 

Aperçu 

Les estimations tirdes de l'enqute sur la populatiDn 
active de Statistique Canada nc rdvèlent que peu de 
changements pour l'cnsemble du marchd du travail 
entre mai et juin 1990. Dc ldgères variations des 
niveaux d'emploi et de chOmage ont fait rcculer Ic 
taux de chOmage a 7.5 (-0.1). 

Emplcyment - EmpiQi 

MiIlone 
12.8 
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Employment 

For the week ended June 16, 1990, the seasonally 
adjusted level of employment was estimated at 
12,615,000 (+11,000) and the employment/ 
population ratio remained steady at 61.8. 

- Employment among persons aged 15 to 24 
continued to decline in June (-8,000) and their 
cmployment!population ratio decreased to 60.4 
(42). Employment in this age group has been 
falling for more than a year (five quarters). 

- Employment rose overall only for women, 
especially among those aged 25 and over. 

- Full-time employment slipped to 10,680,000 
while part-time employment remained virtually 
unchanged at 1,917,000. 

- The seasonally adjusted level of employment in 
manufacturing rose moderately (+23,000) fol-
lowing a considerable drop over the past sever-
al months. Employment also rose in agricul-
ture and in community, business and personal 
services. Decreases were noted in the primary 
industries other than agriculture (41,000), in 

Emploi 

Pour Ia semaine se terminant Ic 16 juin 1990, Ic 

nivcau désaisonnalisé de l'cmploi s'cst étahli a 
12,615,000 (+11,000) et Ic rapport emploi-population 
est demeurd Ic méme a 61-8. 

L'emploi chez Ics jeunes de 15 a 24 ans a affkhë 
une nouvelle baissc en juin (-8,000) Ct Ic rapport 
emploi-population s'cst dtabli a 60.4 (-0.2). 
L'emploi pour cc groupe est en chute depuis un 
peu plus d'un an (cinq trimestres). 

- La hausse globale de l'emploi cst observdc 
exclusivement chez les femmes et profite en 
particulier A celles de 25 ans et plus. 

- L'emploi a plein temps a alfiché un ldger reul 
pour s'dtablir a 10,680,000 Ct le temps partiel cst 
demeurd pratiquement inchangd a 1,917,000. 

L'cstimation ddsaisonnalisdc de l'emploi dans Ic 
sectcur manufacturier a augmcnté quclquc PCU 

(+23,000), après avoir diminud considérablcmnt 
au cours des derniers mois. L'emploi a aussi 
augmenté dans Ic secteur agricole et dans les 
services socio-culturels, commerciaux Ct 
personnels. Des baisses sont obscrvdcs dans lies 
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- construction (-30,000) and in transportation, 
communications and other utilities(-15,000). 
There was little or no change noted in the 
other industries. 

- The employment estimate increased by 19,000 
in Ontario after a sharp drop in May. 
Newfoundland posted a third consecutive drop 
in employment. There was little or no change 
in the remaining provinces. 

industries primaircs autrcs que l'agriculturc 
(41,000), dans la construction (-30,000) et dans 
les transports, communications et autrcs services 
publics (45,000). 11 n'y a cu quc pcu ou pas de 
changements dans les autres branches d'activitd. 

Le niveau estimatif de l'emploi a avancd de 19,000 
en Ontario après avoir diminud fortement en mai. 
Terre-Neuve affichc une troisième baisse consdcu-
.tive de l'emploi alors que peu de changements 
sont observes dans les autres provinces. 

Uncmploymcnt and Participation Rate 

The seasonally adjusted level of unemployment 
declined slightly to 1,024,000 (-12,000) and the 
unemployment rate edged down to 7.5 (-0.1). 
The participation rate decreased to 66.8 (-0.1). 

ChOmage ci taux d'activitC 

Le. niveau dCsaisonnalisd de chOmage a diminud 
ldgeremcnt pour s'ëtablir a 1,024,000 (-12,000) ct Ic 
taux de chOmage s'est ahaissC a 7.5 (-0.1). Le taux 
d'activitC a reculd a 66.8 (-0.1). 

U mIay meni t rte - Ta.ijx de ah ö mage 
9' 

9.5 

a.................................................................................................................................................... 
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The number of persons aged 15 to 24 looking 
for work fell by 11,000, causing a slight decline 
in the unemployment rate for the group. This 
is the result of a withdrawal from the labour 
force rather than an increase in lcvcl of cm-
ploymen t. 

- Unemployment and participation rates for 
persons aged 25 years and over were virtually 
unchanged. 

The seasonally adjusted level of unemployment 
fell 6,000 in Alberta and edged down in 
Québec and Ontario. Unemployment increased 
in Newfoundland, New Brunswick and 
\lanitoba. There was little or no change in the 
remaining provinces. 

Le nombre de chcrchcurs d'emploi ages de 15 a 
24 ans a diminud de 11,000, enlraInant un lCger 
recul du taux de chOmage pour cc groupe. Cette 
baisse rdsulte cependant de retraits de Ia popula-
tion active plutOt que de gains au niveau de 
l'cmploi. 

- Le chOmage et le taux d'activitC n'ont pratiquc-
ment pas varid chez Ics personnes de 25 ans ct 
plus. 

L'estimation ddsaisonnalisde du nomhrc de 
chOmeurs a diminud de 6,000 en Alberta pendant 
qu'il reculait lCgrcmcnt au Québec ci en Ontario. 
Le chOmage a augmentC quclque pcu a Terre-
Neuve, au Nouveau-Brunswick Ct au Manitoba. II 
n'y a eu que pcu ou pas dc changcmcnts dans les 
autres provinces. 
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The unemployment rate dropped by 0.9 in 
Prince Edward Island (13.6), 0.5 in Nova 
Scotia (10.7), 0.2 in Québec (9.1) and Ontario 
(5.6) and 0.5 in Alberta (6.4). The unemploy-
ment rate climbed 1.0 in Newfoundland, 
reaching 18.6 in June. This is the third 
consecutive substantial increase for that pro-
vince. The rate rose by 0.7 in New Brunswick 
(11.7) and Manitoba (8.0), 0.4 in Saskatchewan 
(7.2) and 0.3 in British Columbia (7.9). 

Changes since June 1989 
(lJnadjusted estimates) 

- Employment rose by an estimated 98,000 
(+0.8%) to 12,954,000. 

- Employment declined 112,000 (43%) among 
persons aged 15 to 24 and rose 210,000 
(+2.0%) among persons 25 and over. 

- Full-time employment increased by 66,000 
(+0.6%) and part-time employment by 32,000 
(+ 1.7%). 

Employment in the goods-producing industries 
dropped 3.8% as the result of the strong 
declines in manufacturing over the past year 
(-7.1%). 

Employment in the service industries posted 
an increase of 2.7%, led by the strong advance 
in community, business and personal services 
(+ 5.6%). 

- The estimated number of unemployed in-
creased by 30,000 (+3.2%) to 975,000. 

- The unemployment rate increased to 7.0 
(+0.2). 

- Both the participation rate and the employ-
ment/population ratio declined by 0.4, to 68.2 
and 63.5, respectively. 

Student Data 

From May to September inclusive, data on the 
participation of students in the labour market are 
collected through the Labour Force Survey. 
Persons aged 15 to 24 who were attending school 
full-time in March 1990 are asked additional 
questions. The information is compiled for two 
categories of students: those who plan to return 
to school in the fall of 1990; those who do not 
plan to return to school at that time, or are 
uncertain of their intentions. 

I.e taux de chOmage a reculé de 0.9 a l'Ile-du-
Prince-Edouard (13.6), dc 0.5 en Nouvclle-Eco:sc 
(10.7), de 0.2 au Québec (9.1) et en Ontario (5.0) 
et de 0.5 en Alberta (6.4). Le taux de chOrn:igc 
a augmentd de 1.0 a Terre-Neuve pour atteindre 
18.6 en juin. 11 s'agit là de Ia troisièmc forte 
hausse d'affilde dans cette province. Le taux a 
aussi augmenté de 0.7 au Nouveau-Brunswick 
(11.7) et au Manitoba (8.0), de 0.4 en 
Saskatchewan (7.2) et de 0.3 en Colombie-Britan-
niquc (7.9). 

Par rapport a juin 1989 
(données non désaisonnalises) 

- L'estimation de I'emploi a augmentd dc 98,000 
(+0.8%) pour s'dtablir a 12,954,000. 

- L'emploi a reculd de 112,000 (4.3%) parmi les 
personnes de 15 a 24 ans et a augmentd de 
210,000 (+2.0%) parmi celles de 25 ans et plus. 

- L'emploi a plein temps s'est accru de 66,000 
(+0.6%) Ct Ic temps partiel de 32,000 (+1.7 7X')). 

L'emploi dans les industries de biens affiche line 
baisse de 3.8% en raison de la forte baisse en-
registrée dans Ic secteur manufacturier depuis un 
an (-7.1%). 

L'emploi dans les industrics de services a aug-
menté de 2.7%, en raison de Ia forte avance de 
5.6% des services sociaux-cul turels, commcrciaux 
et personncls. 

- Le nombre estimatif de chOmeurs a avancd de 
30,000 (+3.2%) pour s'dtablir a 975,000. 

- Le taux de chOmage a augmentd de 0.2 pour 
s'dtablir a 7.0. 

- Lc taux d'activité et le rapport cmploi-populai ion 
oft bus deux reculé de 0.4 pour s'ëtahlir respec-
tivement a 68.2 et 63.5. 

Donndcs sur les ëtudiants 

De mai a septcmbre inclusivement, les donndes stir Ia 
participation des dtudiants a la population active sont 
recucillies par l'enquéte sur Ia population active. Les 
personnes àgées de 15 a 24 ans qui frdqucntaient a 
plein temps un établissement d'enseigncment en mars 
1990 ont dü repondre a des questions supplémerttai-
res. Ces renseignements sont compiles pour deux ca-
tégories d'étudiants: ceux qui prCvolent retourner aux 
etudes a l'automnc 1990; ceux qui ne prCvoicnt pas 
rctourncr aux etudes a l'automne ou qui ne sont pas 
certains. 
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in i ng students: 	 Etudiants qui retourneront aux dtudes: 

Lnjioymcnt among returning students, unad-
justed for seasonal variations, was estimated at 
936,000, a decline of 43,000 over June 1989. 
The employment/population ratio dropped to 
54.7 (-2.9). 

- The overall participation rate for returning 
students dropped sharply to 60.9 (-2.6). 

- The unemployment rate was estimated at 10.2, 
an increase of 1.0 over the rate posted a year 
ago. 

The labour market softened considerably 
compared to June 1989 for persons aged 20 to 
24 intending to return to school. The un-
employment rate for the group jumped to 
11.0, a rise of 2.9, the employment/population 
ratio tumbled to 73.5, a drop of 6.2, and the 
participation rate fell 4.1 to 82.6 

Other students: 

Le nivcau non ddsaisonnalisé de l'emploi chez les 
étudiants retournant aux etudes cst cstimd a 
936,000, soit une haissc de 43,000 par rapport a 
juin 1989. Le rapport emploi-population a chute 
a 54.7 (-2.9). 

- Le taux d'activitd pour I'enscmhle des dtudiants 
prdvoyant rctourner aux dtudcs a fortcment 
diminué pour se fixer a 60.9 (-2.6). 

- Le taux dc chOmage est cstimC a 10.2, soit une 
hausse de 1.0 par rapport au taux enrcgistrC il y 
a un an. 

Le marchC du travail s'cst particulièrcmcnt ddte-
riord par rapport a juin 1989 pour Ics jcuncs de 
20 a 24 ans qui prdvoicnt retourner aux diudes. 
Leur taux de chomage a bondi a 11.0, une hausse 
de 2.9, leur rapport emploi-population a reculC a 
73.5, une baisse de 6.2 ct leur taux d'activitd a 
diminud de 4.1 pour se fixer a 82.6. 

Autres étudiants: 

- In spite of a slight decrease in employment for 	- 
this group of students, the employment/popu-
Lilion ratio, estimated at 64.7, was up 1.8 over 
the June 1989 figure. 

Malgré une ICgere baisse de l'emploi parmi cc 
groupe d'dtudiants, leur rapport cmploi-popula-
tion, estimd a 64.7, affiche unc hausse de 1.8 en 
regard dc juin 1989. 

- The unemployment rate fell slightly, from 14.3 
to 13.5, for this group. 

Note to Data Users 

Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Ray Ryan 
Tim Thompson 
Ken Bennett 
Hdlènc Lavoie 

- Le taux dc chOmage a ldgèrcmcnt diminud, 
passant de 14.3 a 13.5, pour ces dtudiants. 

Notes aux utilisatcurs des donnécs 

Les donndcs mensuelles sont disponihlcs sur 
CANSIM des 7 heures (HAE) Ic jour mme dc Icur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples rcnseignemcnts tdldpho- 
ncr a: 

(613) 951-0053 
(613) 951-5907 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 

General Inquiries 
Renseignements generaux 	(613) 951.9448 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estiaates by Age and Sex, Canada. 

Employment 

tive 	E.ploi 

April 	June 	May 	April 
1990 	1 	1990 	1990 	1990 

Avril 	I 	Juin 	Mai 	Avril 

thousands - milliers 

Unenploynent 
Chómage 

June 	Pthy 	Apr ii 

1990 	1990 	1990 
Juin 	Hal 	Avr ii 

Labour force 

Population ar 

Canada 
June 	May 
1990 	1990 
Juin 	Mal 

Total 1 	13,639 13,640 13,636 	1 12,615 12,604 12,649 1 	1,024 1,036 987 

Males 7,531 7,530 7,538 1 	6,965 6,966 6,998 566 564 540 

Females 6,108 6,110 6,098 1 	5,650 5,638 5,651 458 472 'i47 

15-24 years 2,564 2,583 2,600 1 	2,265 2,273 2,293 299 310 307 

Males 1,336 1,352 1,363 1 	1,167 1,177 1,194 169 175 :69 

Females 1,228 1,231 1,237 1 	1,098 1,096 1,099 130 135 38 

25 years and over 1 	11,075 11,057 11,036 1 	10,350 10,331 10,356 725 726 ,80 

Males 6,195 6,178 6,175 1 	5,798 5,789 5,804 397 389 171 

Females 4,880 4,879 4,861 1 	4,552 4,542 4,552 328 337 309 

TABLE B. Seasonally Adjusted Esti.ates by Province. 

Provinces  

I 	Labour force 	I 
I 	Population active 	I 

I 	June 	May 	April 	I 
I 	1990 	1990 	1990 	I 
I 	Juin 	Hai 	Avril 	I 

thousands - milliers 

Newfoundland 236 239 238 	I 

Prince Edward Island 64 64 65 	I 

Nova Scotia 419 421 420 	I 

New Brunswick 326 328 334 	I 

Quebec 3,397 3,396 3,396 	I 
Males 1,910 1,903 1,898 	I 
Females 1,487 1,493 1,498 	I 

Ontario 5,249 5,239 5,251 
Males 2,855 2,853 2,868 	I 
Females 2,394 2,386 2,383 	I 

Manitoba 549 551 549 	I 

Saskatchewan 1 	486 483 482 	I 

Alberta 1,311 1,313 1,326 	I 
Males 732 733 735 

Females 579 580 591 	I 

British Columbia 1,589 1,591 1,583 	I 
Hales 871 877 875 
Females 718 714 708 

192 197 199 	1  

56 55 55 	1 9 9 10 

374 374 380 	1 45 47 40 

288 292 294 38 36 40 

3,088 3,080 3,086 309 316 310 
1,740 1,725 1,728 170 178 170 
1,348 1,355 1,358 139 138 140 

4,955 4,936 4,980 294 303 271 
2,693 2,697 2,720 162 156 148 
2,262 2,239 2,260 132 147 123 

505 511 514 44 40 35 

451 450 450 35 33 32 

1,227 1,223 1,240 84 90 86 
685 684 691 47 49 44 

542 539 549 37 41 42 

1,463 1,470 1,457 126 121 126 

803 813 806 	1 68 64 69 

660 657 651 	I 58 57 57 

Employment Unemployment 
Emploi Chômage 

June 	May April 	I June 	May Apil 
1990 	1990 1990 	1 1990 	1990 1900 
Juin 	Mai Avril 	I Juin 	Mar Avil 



7.5 7.6 7.2 
7.5 7.5 7.2 
7.5 7.7 7.3 

11.7 12.0 11.8 
12.6 12.9 12.4 
10.6 11.0 11.2 

6.5 6.6 6.2 
6.4 6.3 6.0 
6.7 6.9 6.4 

66.8 66.9 67.0 
75.7 75.8 75.9 
58.4 58.5 58.4 

68.4 68.8 69.2 
70.2 71.0 71.5 
66.6 66.6 66.9 

66.5 66.5 66.4 
77.0 76.9 77.0 
56.6 56.7 56.6 
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TBLEAU A. Estieations désaisonnalisées selon l'Age et le sexe, Canada 

Uneaployaent rates I 	Participation rates I 	Employment/population ratio 
Taux do ch6.a9e I 	Taux d'activité I 	Rapport e.ploi-population 

__________ I  I  Canada 
June May 	April I 	June May 	April I 	June May April 
1990 1990 	1990 I 	1990 1990 	1990 I 	1990 1990 1990 
Juin Hai 	Avril I 	Juin Hal 	Aunt I 	Juin Mai Avnil 

Per cent - PourcentaQe 

61.8 61.8 62.1 1 	Total 
70.0 70.1 70.5 1 	Hommes 
54.0 53.9 54.1 1 	Faeces 

60.4 60.6 61.0 1 	15-24 ans 
61.3 61.8 62.6 1 	Hommas 
59.5 59.3 59.4 I 	Faeces 

62.1 62.1 62.3 I 	25 ans at plus 
72.1 72.1 72.4 I 	Hom,i,as 
52.8 52.8 53.0 I 	Femmas 

TABLEAU B. Estijations dêsaisonnalisées selon la province. 

Llneeploy.ont rates 
Taux do chôisago 

June 	May 	April 
1990 	1990 	1990 
Juin 	Hai 	Avril 

Participation rates 
Taux d'activitA 

June 	May 
1 	1990 	1990 
I 	Juin 	Hal 

April 
1990 
Avril 

I 	Employ.ant/population ratio 
I 	Rapport emplol-population 

I 	June 	May 	April 
I 	1990 	1990 	1990 
I 	Juin 	Mai 	Avril 

I 
I 

Provinces 
I 
I 
I 

Per cent - Pourcentage 

16.6 17.6 16.4 1 	54.5 55.3 55.1 1 	44.3 45.6 46.1 1 Terre-Mauve 

13.6 14.5 15.5 1 	65.8 65.5 66.2 1 	56.9 56.0 55.9 1 119- du-Pnlnco-douard 

10.7 11.2 9.5 1 	61.4 61.8 61.7 1 	54.8 56.9 55.8 1 Houve1le-cosso 

11.7 11.0 12.0 1 	59.0 59.3 60.5 1 	52.1 52.8 53.3 1 Houveau-Rrunswicic 

9.1 9.3 9.1 64.3 64.4 64.4 58.5 58.4 58.6 1 Quebec 
8.9 9.4 9.0 74.6 74.5 74.3 68.0 67.5 67.7 Hommes 
9.3 9.2 9.3 54.6 54.9 55.2 49.5 49.8 50.0 Faeces 

5.6 5.8 5.2 69.2 69.2 69.4 65.3 65.2 65.8 Ontario 
5.7 5.5 5.2 77.4 77.4 77.9 73.0 73.2 73.9 Hoagies 
5.5 6.2 5.2 61.5 61.4 61.4 58.1 57.6 58.2 Fanimes 

6.0 7.3 6.4 68.1 68.4 68.2 1 	62.7 63.5 63.9 1 Manitoba 

7.2 6.8 6.6 67.2 66.8 66.7 1 	62.4 62.2 62.2 Saskatchewan 

6.4 6.9 6.5 71.5 71.7 72.5 66,9 66.8 67.8 Alberta 
6.4 6.7 6.0 	1 80.4 80.6 80.9 75.2 75.2 76.1 Homeas 
6.4 7.1 7.1 	1 62.7 62.9 64.2 58.7 58.5 59.6 Femmas 

7.9 7.6 8.0 	1 65.7 65.9 65.6 60.5 60.8 60.4 	I Coloebie-Britanriique 
7.8 7.3 7.9 	1 73.6 74.2 76.2 67.9 68.8 68.3 	I Ho.mas 
8.1 8.0 8.1 	1 58.1 57.8 57.4 53.4 53.2 52.8 	I Faeces 



TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and part-time Employment, Canada 
TABLEAU C. Estimations désaisonnaliséeS selon l'emploi a plein temps ou a temps partiel, Canada. 

I 	Full-time 	 Part-time 

Sex 	 A plein temps 	 A temps partial 

Sexe 	 June 	May 	April 	June 	May 	April 
1990 	1990 	1990 	1990 	1990 	1990 

Juin 	Nai 	Avril 	Juin 	Hal 	Avril 

thousands - milliars 

Both sexes - Las deux sexes 	I 
Males - hommes 	I 
Females - femmes 	I 

	

10,680 	10,693 	10,730 

	

6,400 	6,399 	6,421 

	

4,280 	4,294 	4,309 

I 	1,917 	1,915 	1,927 
I 	557 	561 	562 
I 	1,360 	1,354 	1,365 

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estimations dOsaisonnaliséss selon la branche d'activité, Canada. 

Employment Unemployment(l) Unemployment rata(1) 

Industry Empioi Ch6mage(1) Taux de ch6mage(1) 

Branche dactivité June may April I 	June may April June may April 
1990 1990 1990 1 	1990 1990 1990 1990 1990 1990 

Jujn Mai Avril I 	Juin Hal Avril Juin Hal Avril 

thousands - milliers Per cent - Pourcentag€ 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 	1 3,623 3,628 3,690 1 	368 381 367 1 	9.7 9.5 C.0 

Service-producing industries- 
Industries de services 	1 8,973 8,962 8,960 583 587 561 1 	6.1 6.1 

Agriculture 	1 426 421 432 23 23 23 1 	5.1 5.2 1 	1 

Other primary - Autres 
industries primaires 	1 282 293 298 39 38 35 1 	12.1 11.5 1(5 

Manufacturing - Industries 
manufacturières 	1 1,993 1,970 2,013 183 179 175 1 	8.4 8.3 6.0 

Construction 	1 776 806 801 136 131 131 1 	14.9 14.0 141.1 

Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications 
at autres services publicsl 948 963 957 1 	59 54 50 1 	5.9 5.3 

Trade - Commerce 	1 2,250 2,243 2,229 I 	163 166 154 I 	6.8 6.9 6.5 

Finance, insurance and real 	I I I 
estate(2) 	- Finances, I I 
assurances at affaires I I 

iruiobili6res(2) 	1 742 742 747  
Services 	I 4,350 4,321 4,321 I 	294 294 297 I 	6.3 6.4 6.4 

Public administration(2) - 	I I I 
Administration publique(2) 	I 826 828 845 I 	- - - I 	- - - 

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chômage selon Ia branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pam disponible pour los personnes qui nont 
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y  a plus de 5 ans. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnalité de ces mAnes n'Atant pam identifiable, celia-cl no mont pam corrigèes pour les variations saisonnières. 
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, June 1990 

TABLEAU 1. Estimations selon l'âge et le sexe, Canada, juin 1990 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de15 ens 
et plus 

labour force 

Population active 

Employment 

Total 
Emploi 

Unemploy- 
mont 

ChBiiage 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Pertici- 
pation 
rate 

Taux 
d'acti- 
vité 

Unemploy- 
mont rate 

Taux da 
chóaage 

Employ.ent/ 
population 
ratio 

Rapport 
amplol-
population 

thousands - milliers per cent - pourcentaga 

Both Sexes - Les deux sexes 20,411 13,929 A 12,954 A 975 C 6,482 68.2 A 7.0 C 63.5 A 

15-24 years - ans 3,749 2,781 B 2,473 B 308 0 968 74.2 B 11.1 	0 66.0 B 
15-19 years - ens 1,813 1,110 C 973 C 136 E 703 61.2 C 12.3 E 53.7 C 
20-24 years - ens 1,936 1,671 B 1,499 B 172 E 264 86.3 B 10.3 E 77.5 B 

25 years and over - ans at plus 16,662 11,147 A 10,481 A 666 C 5,515 66.9 A 6.0 C 62.9 A 

25-44 years - ans 8,746 7,556 A 7,068 A 488 0 1,190 86.4 A 6.5 0 80.6 A 
25-34 years - ens 4,645 3,991 A 3,696 A 295 0 654 85.9 A 7.4 0 79.6 A 
35-44 years - ens 4,101 3,565 A 3,372 A 1930 536 86.9 A 5.4 D 82.2 A 

45-64 years - ans 5,111 3,396 B 3,220 B 176 0 1,716 66,4 B 5.2 D 63.0 B 
45-54 years - ens 2,785 2,232 B 2,115 B 117 E 554 80.1 	B 5.2 E 75.9 B 
55-64 years - ens 2,326 1,164 C 1,105 C 59 E 1,162 50.0 C 5.0 E 47.5 C 

65 years and over - ens at plus 2,805 196 E 193 E ... 	H 2,609 7.0 E ... 	H 6.9 B 
65-69 years - ans 1,022 121 B 119 B ... 	J 901 11.9 E ... 	J 11.6 E 
70 years and over - ens at plus 1,783 74 E 74 E ... 	J 1,708 4.2 E ... 	J 4.2 E 

55 years and over - ans at plus 5,131 1,360 C 1,298 C 61 E 3,771 26.5 C 4.5 E 25.3 C 

Males . Homoes 9,949 7,711 4 7,193 A 518 0 2,238 77.5 A 6.7 0 72.3 A 

15-24 years - ans 1,904 1,459 B 1,299 C 160 0 445 76.6 B 11.0 	D 68.2 C 
15-19 years - ans 928 579 C 510 C 68 E 349 62.4 C 11.8 E 55.0 C 
20-24 years - ens 976 881 5 789 C 92 B 96 90.2 B 10.4 E 80.8 C 

76 years and over - ans at plus 8,045 6,252 A 5,894 A 358 0 1,793 77.7 A 5.7 U 73.3 A 

.. years - ens 4,323 4,118 A 3,865 A 252 0 205 95.3 A 6.1 0 89.4 A 
34 years - ens 2,296 2,187 A 2,027 B 161 C 108 95.3 A 7.3 E 68.3 B 
4 years - ens 2,027 1,931 A 1,839 A 92 C 97 95.2 A 4.8 E 90.7 A 

-. years - ens 2,523 1,998 5 1,895 B 104 E 525 79.2 B 5.2 E 75.1 B 
'.', 54 years - ens 1,388 1,260 A 1,197 B 63 E 128 90.8 A 5.0 E 86.2 B 
55-64 years - ens 1,135 738 C 696 C 40 E 397 65.0 C 5.5 C 61.5 C 

65 years and over - ens at plus 1,199 136 E 134 C ... 	.J 1,063 11.3 C ... 	J 11.2 E 
65-69 years - ens 466 83 C 82 E ... 	J 383 17.9 C ... 	J 17.5 C 
70 years and over - ens at plus 733 53 C 52 C ... 	J 681 7.2 C ... 	J 7.2 C 

55 years and over - ens at plus 2,334 874 C 832 C 42 B 1,460 37.5 C 4.6 B 35.6 C 

Females 	Femies 10,662 6,217 A 5,761 8 456 0 4,245 59.4 A 7.3 0 55.1 8 

15-24 years - ans 1,845 1,322 5 1,174 C 148 C 523 71.6 B 11.2 E 63.6 C 
15-19 years - ens 886 531 C 463 C 68 C 354 60.0 C 12.8 E 52.3 C 
20-24 years - ens 959 791 C 710 C 80 E 169 82.4 C 10.2 E 74.0 C 

25 years and over - ens at plus 6,617 4,896 A 4,587 B 308 0 3,722 56.8 A 6.3 0 53.2 B 

25-44 years - ens 4,423 3,438 B 3,203 5 235 0 985 77.7 B 6.8 D 72.4 B 
25-34 years - ans 2,349 1,804 B 1,669 B 135 0 545 76.8 B 7.5 U 71.1 B 
35-44 years - ens 2,074 1,634 B 1,534 5 101 E 439 78.8 B 6.2 C 74.0 B 

45-64 years - ens 2,588 1,397 C 1,325 C 72 E 1,191 54.0 C 5.2 E 51.2 C 
45-54 years - ans 1,398 972 C 918 C 54 E 426 69.5 C 5.5 C 65.7 C 
55-64 years - ens 1,191 426 0 407 0 18 F 765 35.7 0 4.3 F 34.2 0 

65 years and over - ens at plus 1,606 60 E 59 E ... 	J 1,546 3.7 E ... 	J 3.7 B 
65-69 years - ens 557 38 F 37 F ... 	J 518 6.9 F ... 	.1 6.7 F 
70 years and over - ens at plus 1,049 22 F 22 F ... 	J 1,028 2.1 F ... 	J 2.1 F 

55 years and over - ens at plus 2,797 485 C 466 D 19 F 2,311 17.4 C 3.9 F 16.7 U 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, June 1990 

TABLEAU 2. Esti.ations selon l'äge, le sexe et Ia province, juin 1990 

Population 	labour force 	 Not in 	Partici- 	Linemploy- Emplocsent/ 
15 years 	 labour 	petion 	u.ent rate popul.ition 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employment Unemploy- Population Taux 	 Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	 •ent 	inactive 	dacti- 	chSmaga 	enplo:v- 
at plus 	Total 	 vité 	 population 

Emploi 	Chómage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentege 

Newfoundland • Terre-Neuve 

Both sexes - les deux sexes 	 433 	255 C 	 210 C 	44 E 	178 	58.8 C 	17.4 E 	48.6 C 

15-24 years - ens 105 57 0 43 0 15 E 	48 54.5 D 25.5 E 	48.6 0 
15-19 years - ans 54 19 E 14 E 5 F 	35 35.1 E 26.7 F 	25.7 E 
20-24 years - ens 51 38 0 29 0 10 F 	13 74.6 D 25.0 F 	S6.0 D 

25 years and over - ens at plus 328 197 C 168 C 30 E 	130 60.2 C 15.0 E 	51.2 C 
25-44 years - ans 181 142 C 119 C 23 E 	39 78,3 C 15.9 E 	65.8 C 

25-34 years - ens 93 72 C 59 C 13 E 	21 77.6 C 18.1 F 	63.6 C 
35-44 years - ens 88 70 C 60 C 10 F 	18 79.1 C 13.7 F 	611.2 C 

45-64 years - ens 96 54 0 47 0 7 F 	42 56.1 0 12.8 F 	411.9 0 
45-54 years - ens 54 38 0 34 0 5 C 	16 70.1 	0 11.9 F 	61.8 0 
55-64 years - ens 42 16 E 13 E ... C 	26 38.0 E ... C 	3.2 F 

65 years and over - ans at plus 50 ... 	H ... 	H ... J 	49 ... 	H ... J 	... 	H 

Males - Hoames 214 145 C 121 C 24 F 	69 67.8 C 16.7 F 	56.5 C 

15-24 years - ens 53 31 D 23 F 8 F 	23 57.5 0 26.3 F 	42.4 F 
15-19 years - ens 27 10 E 8 E ... C 	17 37.0 F ... C 	211.2 F 
20-24 years - ens 26 21 D 15 F 6 F 	 5 79.2 0 27.6 F 	5.4 F 

25 years and over - ens at plus 161 114 C 98 C 16 E 	46 71.2 C 14.1 F 	61.2 C 
25-44 years - ens 89 79 C 67 C 12 F 	10 88.5 C 14.7 E 	75.5 C 

25-34 years - ens 45 40 C 33 C 7 F 	 5 88.0 C 16.4 F 	73.5 C 
35-44 years - ans 44 39 C 34 C 5 F 	 5 89.1 C 13.0 F 	77 • 5 C 

45-64 years - ens 49 35 0 30 0 4 C 	14 71.5 0 12.8 F 	6?.3 0 
45-54 years - ens 28 230 21 0 ... C 	 4 84.9 D ... C 	75.20 
55-64 years - ans 21 11 F 10 E ... H 	10 54.0 E ... H 	45.5 E 

65 years and over - ens at plus 23 ... 	H ... 	H ... J 	22 ... 	H ... J 	... 	H 

Females - Fe..es 219 109 C 89 C 20 F 	109 50.0 C 18.3 E 	43.9 C 

15-24 years - ens 52 26 0 20 E 7 F 	25 51.3 0 24.6 F 	3.3.7 F 
15-19 years - ens 26 9 E 6 E ... C 	17 33.1 E ... C 	25.1 
20-24 years - ens 26 18 E 14 F 4 F 	 8 69.9 F 22.0 F 	5.6 

25 years and over - ens at plus 167 83 C 69 0 13 F 	84 49.6 C 16.3 F 	41.6 	II 
25-44 years - ens 92 63 C 52 0 11 E 	29 68.5 C 17.4 E 	55,5 0 

25-34 years - ens 48 33 D 26 0 7 F 	15 67.8 0 20.1 F 	5..2 	I 
35-44 years - ens 44 31 D 26 0 5 F 	14 69.2 0 14.7 F 	53.1 	0 

45-64 years - ans 47 19 E 17 E ... C 	28 40.4 F ... 0 	35.2 E 
45-54 years - ens 27 15 E 13 F ... C 	12 54.9 E ... C 	48.0 E 
55-64 years - ans 21 4 F 4 F ... H 	16 21.6 F . . - H 	18.7 F 

65 years and over - ens at plus 27 ... 	 J ... 	J ... J 	27 ... 	J ... J 	 .. 	J 

Prince- Edward• I. - !-du- Prince- Edouard 

Both sexes - Los deux sexes 98 68 C 62 C 6 E 	30 69.5 C 9.0 E 	65.3 C 

15-24 years - ens 20 150 130 ... F 	 4 77.30 ... F 	68.30 
15-19 years - ens 10 6 E 6 E ... 0 	 4 62.1 E ... C 	55.6 E 
20-24 years - ens 10 9 C 8 0 ... F 	. . - 92.8 C .. F 	81.4 0 

25 years and over - ens at plus 78 53 C 49 C 4 F 	25 67.6 C 8.3 E 	62.0 C 
25-44 years - ans 40 36 C 32 C . 	. - F 	 S 88.7 C ... F 	80.6 C 

25-34 years - ens 21 19 C 17 0 - . - F 	... 88.7 C ... F 	79.1 D 
35-44 years - ans 19 17 C 15 C ... F 	... 88.8 C ... F 	82.3 C 

45 - 64 years - ens 23 16 0 15 	II ... F 	 6 72.1 0 ... F 	67.1 0 
45-54 years - ens 12 11 	0 10 0 ... C 	... 86.2 D ... 6 	79.8 0 
55-64 years - ens 10 6 E 5 F ... S 	 5 55.4 F ... C 	52.0 E 

65 years and over - ans at pIus 15 ... 	F ... 	F ... 0 	14 ... 	F ... F 	... 	F 

Males - Ilommes 48 37 C 34 C ... F 	10 78.1 C ... F 	71.5 C 

15-24 years - ens 10 8 0 7 0 ... F 	... 81.3 0 ... F 	71.2 0 
15 - 19 years - ens 5 ... 	F ... 	E ... H 	.. ... 	E ... H 	... 	E 
20-24 years - ens 5 5 0 4 E ... F 	... 98.3 0 .. F 	83.1 F 

25 years and over - ens at plus 38 29 C 27 C ... F 	 9 77.3 C ... F 	71.6 C 
25-44 years - ans 20 19 C 17 0 ... F 	.. 95.4 C ... F 	88.2 0 

25-34 years - ens 10 10 C 9 0 ... F 	... 95.2 C ... F 	86.8 0 
35-44 years - ans 9 9 C 8 0 ... C 	... 95.6 C ... C 	89.8 0 

45-64 years - ens 11 10 0 9 0 ... C 	... 84.2 D .. 	. C 	78.0 0 
45-54 years - ans 6 6 0 5 0 .. C 	... 94.1 	0 C 	86.1 0 
55-64 years - ens 5 4 F 4 E ... J 	... 72.3 F ... H 	68.2 E 

65 years and over - ans at plus 7 ... 	C ... 	C ... 1 	 6 ... 	C ... J 	... 	C 

Females - Femmes 50 31 C 28 C .. E 	19 61.4 C ... F 	55.4 C 

15-24 years - ens 10 7 0 6 E ... C 	... 73.1 	D ... C 	65.4 F 
15 - 19 years - ens S ... 	F ... 	F ... H 	... ... 	E ... H 	... 	F 
20-24 years - ens 5 4 0 4 E ... S 	.. 87.3 0 ... C 	79.8 F 

25 years and over - ens at plus 41 24 C 22 0 ... F 	17 58.6 C ... F 	13.0 	11 
25-44 years - ens 20 17 C 15 D ... F 	 4 82.3 C .. F 	73.3 	11 

25-34 years - ens 11 9 0 8 D ... F 	... 82.4 0 ... F 	71.8 	11 
35-44 years - ans 10 8 	11 7 0 ... C 	... 82.2 0 ... C 	75.1 	0 

45-64 years - ens 11 7 0 6 E ... C 	 5 60.1 0 ... G 	56.3 	1. 
45-54 years - ens 6 S F 5 E . 	. - H 	... 78.2 F ... H 	73.6 
55 -64 years - ens 5 ... 	F ... 	F ... J 	.. ... 	F .. H 	... 	F 

65 years and over - ens at plus 9 ... 	J ... 	J ... C 	 9 ... 	J ... F 	... 	J 



17.3 C 
22.4 F 
13.9 F 
9.6 C 
10.0 E 
11.9 1 
8.0 F 
8.6 F 
8.3 F 

10.3 C 

17.5 F 
22.5 F 

8.4 C 
8.4 1 
10.2 F 
...F 
8.5 F 

12.5 E 

17.2 F 

11.1 C 
12.0 C 
13.9 F 
9.9 F 

55.6 0 
41.2 0 
70.4 0 
55.4 C 
74.1 C 
73.3 C 
74.9 C 
54.3 C 
66.7 0 
39.1 D 

64.4 C 

58.0 0 
43.4 C 
73.5 0 
66.1 C 
83.8 C 
83.2 C 
84.4 C 
67.6 0 
78.9 0 
53.1 0 

46.9 C 

53.0 0 
39.0 E 
67.4 0 
45.5 C 
64.7 C 
63.9 0 
65.7 0 
41.4 0 
54.4 0 
26.1 E 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province fr  June 1990 

TABLEAU 2. Estimations selon 1'Age, le soxe et la province, juin 1990 

Population Labour force Not in Pertici- Unarploy -  Eaployeent/ 
15 years labour pation eant rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Euploy.ent Uneaploy- Population Taux Tat,,, do Rapport 
do 15 ans .ent 	inactive d'acti- chômage eusplol- 
at plus Total vité population 

Emploi 	Châmage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentae 

682 431 8 390 C 41 E 251 63.2 8 9.5 E 57.2 C 

133 90 C 77 0 14 E 42 68.1 C 15.3 E 57.6 0 
67 35 0 29 0 6 F 32 52.1 0 16.3 F 43.6 0 
66 56 C 48 0 8 F 11 84.1 C 14.8 F 11.7 0 

549 341 B 313 C 27 E 208 62.1 8 8.0 E 57.1 C 
281 231 B 216 C 21 E 44 86.38 8.9 E 76.8 C 
149 126 C 114 C 12 C 23 84.4 C 9.7 E 76.2 C 
132 111 C 102 C 9 F 21 84.1 C 7.9 F 77.5 C 
163 98 C 92 C 6 F 65 60.2 C 6.1 F 56.5 C 
89 67 C 63 C 4 F 22 75.3 C 6.5 F 70.4 C 
74 31 0 29 0 ... 	H 43 42.0 0 ... 	H 39.8 0 

104 50 SC ... 	J 99 5.1 C ... 	J 5.0 C 

327 238 B 217 C 21 E 89 72.8 B 6.7 C 66.4 C 

67 47 0 40 0 7 F 20 70.6 0 14.7 F 60.2 0 
34 18 C 16 C ... 	G 16 54.1 E ... 	C 45.8 C 
33 29 0 25 0 4 G 4 87.6 0 14.2 C 7511 	0 

260 191 B 177 C 14 C 69 73.3 B 7.3 E 68.0 C 
136 127 B 117 C 10 F 9 93.5 B 8.1 	F 85.9 C 
72 67 C 61 C 6 F 4 94.0 C 8.7 F 85.8 C 
64 60 C 55 C 4 C 5 92.9 C 7.4 C 66.0 C 
80 60 C 56 C ... 	C 20 74.9 C ... 	0 70.6 C 
44 40 C 37 C ... 	C 5 89.7 C ... 	6 84.4 C 
35 200 19 D .. 	H 15 56.3 D ... 	H 53.40 
45 4 C 4 C ... 	J 41 9.1 C ... 	H 8.8 C 

355 193 C 173 C 20 E 162 54.5 C 10.5 C 48.7 C 

66 43 0 36 D 7 F 23 65.4 D 16.0 F 55,0 0 
33 16 C 13 C ... 	C 16 49.9 C ... 	C 41.4 E 
33 27 D 23 D 4 6 6 80.6 0 15.4 C 68.2 0 

289 150 C 137 C 13 C 139 52.0 C 8.9 E 47.3 C 
145 110 C 99 C 11 F 35 75.6 C 9.7 C 68.3 C 
77 59 C 52 0 6 F 19 75.5 C 10.9 F 67.3 0 
68 52 D 470 4 F 16 75.80 8.4 F 69.40 
84 39 0 36 0 ... 	C 45 46.3 0 ... 	C 43.1 	0 
45 28 0 26 0 .. 	C 18 61.1 0 ... 	C 56.7 0 
39 11 C 10 C ... 	J 27 28.9 E ... 	J 27.2 C 
60 ...H ..,H ...J 58 ...H ...J 

553 345 B 306 C 39 E 208 62.5 8 11.3 C 55.4 C 

113 76 C 63 0 13 E 37 67.2 C 
58 31 D 24 0 7 F 27 53.1 0 
55 45 C 39 0 6 F 10 81.8 C 

440 269 C 244 C 26 E 171 61.2 C 
231 190 B 171 C 19 E 41 82.3 B 
120 100 C 88 C 12 E 20 83.2 C 
111 90 C 83 C 7 F 21 81.4 C 
129 77 C 70 C 7 F 52 59.4 C 
71 52 C 47 0 4 F 19 72.7 C 
58 25 0 23 0 ... 	C 33 43.1 0 
80 ... 	C ... 	C ... 	H 77 ... 	C 

268 193 B 173 C 20 C 76 71.8 B 

15-24 years - ans 57 40 0 33 0 7 F 	17 
15-19 years - ens 29 16 E 13 E 4 F 	13 
20-24 years - ens 28 24 0 20 D ... F 	4 

25 years and over - ans at plus 211 153 B 140 C 13 C 	59 
25-44 years - ens 113 104 B 95 C 9 E 	10 

25-34 years - ens 59 54 C 49 C 6 F 	4 
35-44 years - ens 55 49 C 46 C ... F 	5 

45-64 years - ens 64 47 C 43 0 4 F 	17 
45-54 years - ens 36 31 C 28 0 ... C 	S 
55-64 years - ens 28 16 0 15 0 ... H 	12 

65 years and over - ens at plus 35 ... 	C ... 	C ... J 	33 

Females - Focuses 285 153 C 134 C 19 C 	132 

1.-24 years - ens 56 36 0 30 D 6 F 	20 
15-19 years - ens 28 14 1 11 1 ... 6 	14 
20-24 years - ens 28 22 0 19 0 ... F 	6 
years and over - ens at plus 229 117 C 104 C 13 E 	112 
25-44 years - ens 118 87 C 76 C 10 C 	31 
25-34 years - ens 61 46 C 39 D 6 F 	16 
35-44 years - ans 56 41 0 37 0 4 F 	15 

45-64 years - ens 66 30 0 27 0 ... C 	36 
45-54 years - ens 35 21 0 19 0 ... 6 	14 
55-64 years - ens 30 9 C 8 E ... H 	21 

65 years and over - ans at plus 45 ... 	J ... 	J ... C 	45 

Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 

Both sexes - Los deux sexes 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Hales - Hoe.es 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ans at plus 
25-44 years - ans 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ans 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

- Fe..es 

,-24 years - ens 
15-19 years - ans 
20-24 years - ens 
years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 
25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ans 

65 years and over - ens at plus 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Both sexes - Las deux sexes 

15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ans 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Hales - Hommes 

70.3 0 
56.0 1 
85.5 0 
72.2 8 
91.5 8 
92.6 C 
90.2 C 
73.9 C 
85.8 C 
58.6 0 

53.7 C 

64.0 0 
50.2 E 
78.2 0 
51.1 C 
73.5 C 
74.2 C 
72.8 D 
45.4 0 
59.6 0 
28.7 1 
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TABLE 2. EstiNates by Age, Sex and Province, June 1990 

TABLEAU 2. Estiiations selon l'âge, le sexe et la province, juin 1990 

Population 	labour force 	Not in 	Partici- 	tJnemploy- Eeploymerit/ 
15 years 	 labour 	patlon 	sent rate popuation 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employcent Unomploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
de 15 ans 	 sent 	inactive 	d'acti- 	chômage 	empini- 
et plus 	Total 	 viti 	popuLation 

Eaploi 	Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcantege 

Québec 

Both sexes - Lea deux sexes 	5,280 	3,497 B 	3,197 B 	300 0 	1,783 	66.2 B 	8.60 	60.6 B 

15-24 years - ens 921 666 C 577 C 88 E 255 72.3 C 13.3 E 2.7 C 
15-19 years - ens 439 254 El 211 0 43 F 185 57.9 0 16.9 F 68.1 0 
20-24 years - ens 483 412 C 366 C 46 F 71 85.4 C 11.1 F 75.9 C 

25 years and over - ans at plus 4,359 2,832 B 2,620 B 211 	El 1,528 65.0 B 7.5 El 60.1 B 
25-44 years - ans 2,304 1,951 B 1,805 B 146 E 353 84.7 B 7.5 El 78.3 B 
25-34 years - ans 1,219 1,039 B 951 C 89 E 180 85.3 B 8.5 El 78.0 C 
35-44 years - ens 1,085 911 B 854 C 57 	El 174 84.0 B 6.3 	El 78.7 C 

45-64 years - ans 1,379 845 C 779 C 66 E 535 61.2 C 7.8 	El 36.5 C 
45-54 years - ans 760 565 C 520 C 45 F 195 74.3 C 7.9 F 68.4 C 
55-64 years - ens 619 280 D 259 0 21 F 339 45.2 0 7.5 F 41.8 	El 

65 years and over - ans at plus 676 36 F 36 F ... 	J 640 5.4 F ... 	J 5.4 F 

Males - Hoo.as 2,559 1,968 B 1,809 B 159 El 591 76.9 B 8.1 £ 70.7 B 

15-24 years - ens 468 351 C 313 0 39 F 117 75.0 C 11.0 F 16.8 	El 
15-19 years - ens 224 134 0 116 	El 19 F 90 59.9 El 14.0 F 31.5 	El 
20-24 years - ans 244 217 C 197 El 20 F 27 88.9 C 9.1 F 30.8 	El 

25 years and over - ans at plus 2,091 1,617 B 1,497 B 120 E 474 77.3 B 7.4 E 71.6 B 
25-44 years - ens 1,141 1,077 B 994 B 83 E 64 94.4 B 7.7 	El 87.1 	B 

25-34 years - ens 605 570 B 520 C 50 F 35 94.3 B 8.8 F 36.0 C 
35-44 years - ens 536 507 B 474 C 32 F 29 94.5 B 6.4 F 38.5 C 

45-64 years - ens 671 516 C 478 C 37 F 155 76.9 C 7.3 F 71.3 C 
45-54 years - ens 376 333 C 311 C 22 C 42 88.7 C 6.6 C 82.9 C 
55-64 years - ens 295 182 0 167 El 16 C 112 61.9 0 8.5 C 56.6 D 

65 years and over - ans at plus 279 24 G 24 G ... 	J 255 8.6 C ... 	J 6.6 C 

Fe.ales - Feumes 2,721 1,529 C 1,388 C 141 E 1,192 56.2 C 9.2 E 51.0 

15-24 years - ens 453 314 D 265 El 50 F 138 69.4 	El 15.9 F 58.4 I 
15-19 years - ens 214 119 D 95 El 24 C 95 55.7 El 20.1 C 44.5 
20-24 years - ens 239 195 0 169 El 26 F 43 81.8 11 13.3 F 70.9 	II 

25 years and over - ens at plus 2,269 1,215 C 1,124 C 91 E 1,054 53.6 C 7.5 E 49.5 	C. 
25-44 years - ens 1,163 874 C 810 C 63 El 289 75.1 C 7.2 	El 69.7 C 
25-34 years - ens 614 469 C 430 C 39 F 145 76.4 C 8.2 F 70.1 	C 
35-44 years - ans 549 405 C 380 C 25 F 144 73.7 C 6.1 F 69.2 C 

45-64 years - ens 709 329 D 301 	El 28 F 380 46.4 	El 8.5 F 42.4 	El 
45-54 years - ens 385 232 D 209 El 23 C 153 60.3 	El 9.8 C 54.4 	El 
55-64 years - ens 324 97 C 92 C S H 227 30.0 C 5.5 H 28.3 E 

65 years and over - ens at plus 397 12 C 12 C ... 	J 385 310 	C ... 	J 3.1 C 

Ontario 

Both sexes - Las deux sexes 7,583 5,330 A 5,053 B 278 0 2,252 70.3 A 5.2 0 66.6 B 

15-24 years - ens 1,391 1,082 C 985 C 97 El 309 77.8 C 9.0 	El 70.8 C 
15-19 years - ans 666 442 C 399 C 43 F 224 66.4 C 9.8 F 59.9 C 
20-24 years - ens 725 640 C 586 C 54 F 85 88.2 C 8.4 F 80.8 C 

25 years and over - ens at plus 6,191 4,249 B 4,068 B 181 F 1,943 68.6 B 4.3 E 65.7 B 
25-44 years - ens 3,222 2,840 A 2,701 B 138 El 382 88.1 A 4.9 E 83.9 B 

25-34 years - ens 1,722 1,503 B 1,419 B 84 E 219 87.3 B 5.6 E 82.4 8 
35-44 years - ens 1,500 1,336 B 1,283 B 54 E 163 89.1 8 4.0 	El 85.5 B 

45-64 years - ens 1,922 1,328 C 1,287 C 41 F 594 69.1 C 3.1 F 67.0 C 
45-54 years - ens 1,038 854 C 826 C 28 F 184 82.3 C 3.3 F 79.6 C 
55-64 years - ans 884 475 C 462 C 13 6 410 53.7 C 2.7 6 52.2 C 

65 years and over - ens at plus 1,048 81 	El 79 E ... 	J 967 7.7 E ... 	J 7.5 El 

Hales - Honniies 3,690 2,909 A 2,761 B 148 E 781 78.8 A 5.1 E 74.8 B 

15-24 years - ens 708 566 C 512 C 54 F 142 79.9 C 9.5 F 72.4 C 
15-19 years - ens 341 229 0 207 D 23 F 112 67.2 0 9.9 F 60.5 D 
20-24 years - ens 366 336 C 306 C 31 F 30 91.8 C 9.2 F 83.4 C 

25 years and over - ans at plus 2,982 2,343 A 2,249 B 94 E 639 78.6 A 4.0 E 75.4 B 
25-44 years - ans 1,589 1,524 A 1,455 B 69 El 65 95.9 A 4.5 	El 91.5 B 

25-34 years - ens 852 818 A 769 B 50 F 34 96.0 A 6.1 F 90.2 B 
35-44 years - ens 737 705 B 686 B 20 F 31 95.8 B 2.8 F 93.1 B 

45-64 years - ens 948 765 C 742 C 24 F 183 80.7 C 3.1 F 78.2 C 
45-54 years - ens 516 470 B 453 C 16 C 46 91.0 B 3.4 C 87.9 C 
55-64 years - ens 432 296 C 288 C 8 C 136 66.4 C 2.6 C 66.7 C 

65 years and over - ans at plus 445 54 E 53 	El .. 	J 391 12.2 	El ... 	.J 11.8 E 

Females - Faeces 3,893 2,421 B 2,292 B 130 El 1,471 62.2 B 5.4 	El 58.9 B 

15-24 years - ens 683 516 C 473 C 43 F 167 75.5 C 8.4 F 69.2 
15-19 years - ens 325 213 0 192 0 21 F 112 65.5 El 9.7 F 59.2 	1' 
20-24 years - ens 359 303 C 281 C 23 C 55 84.6 C 7.5 C 78.2 

25 years and over - ens at plus 3,209 1,905 B 1,819 B 87 El 1,304 59.4 B 4.5 El 56.7 
25-44 years - ans 1,633 1,316 B 1,247 B 69 E 317 80.6 B 5.2 	El 76.4 	0 

25-34 years - ens 869 685 C 650 C 35 F 185 78.8 C 5.1 	F 74.8  
35-44 years - ens 763 631 C 597 C 34 F 132 82.7 C 5.4 F 78.; - 

45-64 years - ens 974 563 C 546 C 17 F 411 57.8 C 3.0 F 56.0 
45-54 years - ens 522 384 C 372 C 12 C 138 73.6 C 3.1 	C 71.4 	C 
55-64 years - ens 452 179 D 174 	El 5 H 274 39.5 0 2.9 H 38.4 	El 

65 years and over - ens at plus 602 27 F 26 C ... 	1 576 4.4 F ... 	1 4.3 C 
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TABLE 2. Estiaates by Age, Sex and Province, June 1990 

TABLEAU 2. Estiaations selon i'âge, le sexe et Ia province, juin 1990 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	cent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ens 	 ment 	inactive 	d'acti- 	chômage 	emploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

E.plol 	Chômage 

thousands - •illiers 	 per cent - pourcentege 

Manitoba 

Both sexes - Las deux sexes 	806 	555 8 	516 C 	39 E 	251 	68.9 B 	7.1 E 	64.0 C 

15-24 years - ens 152 115 C 102 0 13 F 	36 76.1 C 11.4 F 	67.4 OF 
15-19 years - ens 75 50 0 44 0 5 F 	25 66.1 0 10.5 F 	59.2 0 
20-24 years - ens 77 66 C 580 BE 11 85.8 C 12.1 F 	75.40 

25 years and over - ens at plus 654 440 B 414 C 26 E 	214 67.2 8 6.0 E 	63.2 C 
25-44 years - ens 331 290 6 269 C 21 E 	41 87.5 8 7.3 E 	81.2 C 

25-34 years - ans 178 153 C 140 C 13 F 	25 85.8 C 8.7 F 	78.3 C 
35-44 years - ans 152 137 C 129 C 8 F 	16 89.6 C 5.6 F 	84.6 C 

45-64 years - ens 192 139 C 134 C 5 F 	53 72.6 C 3.7 F 	69.9 C 
45-54 years - ens 102 89 C 87 C ... 6 	12 87.7 C ... C 	85.0 C 
55-64 years - ans 90 50 0 48 D ... G 	40 55.4 D ... 6 	52.8 0 

65 years and over - ens at plus 132 11 F 11 F ... J 	121 8.4 F ... J 	8.3 F 

Hales - Hommes 392 305 8 286 C 19 E 	87 77.9 B 6.3 E 	73.0 C 

15-24 years - ens 77 62 D 55 D 7 F 	15 80.7 0 11.8 F 	71.2 0 
15-19 years - ens 38 26 0 23 F ... C 	12 68.0 D ... C 	60.3 F 
20-24 years - ens 39 36 D 32 0 4 C 	... 93.2 D 12.2 6 	81.8 0 

25 years and over - ans at plus 315 243 B 231 C 12 F 	72 77.2 B 4.9 F 	73.5 C 
25-44 years - ans 164 157 B 148 C 9 F 	7 95.6 B 5.8 F 	90.0 C 

25-34 years - ens 89 84 8 78 C 7 C 	5 94.6 B 7.9 C 	87.2 C 
35-44 years - ans 75 73 C 70 C ... H 	... 96.7 C ... H 	93.3 C 

45-64 years - ens 94 78 C 75 C ... 6 	17 82.4 C ... C 	79.6 C 
45-54 years - ans 50 48 C 47 C .. H 	... 96.0 C ... H 	93.2 C 
55-64 years - ans 44 29 0 28 0 ... .J 	15 66.6 0 ... H 	64.1 0 

65 years and over - ans at plus 56 8 F 8 F ... J 	48 14.8 F ... J 	14.7 F 

locales - Femmes 414 250 C 230 C 20 E 	164 60.4 C 8.1 E 	55.5 C 

15-24 years - ens 74 53 0 47 0 6 F 	21 71.3 0 11.0 F 	63.5 0 
15-19 years - ens 37 23 E 21 E .. C 	13 64.2 E ... C 	57.9 E 
20-24 years - ens 38 300 260 46 8 78.20 12.06 68.8 D 

75 years and over - ans at plus 340 197 C 182 C 14 F 	143 58.0 C 7.3 F 	53.7 C 
25-44 years - ens 167 133 C 121 C 12 F 	34 79.6 C 9.0 F 	72.5 C 

25-34 years - ans 89 69 C 62 0 7 F 	21 76.9 C 9.8 F 	69.4 0 
35-44 years - ans 77 64 C 59 0 S C 	13 82.8 C 8.1 C 	76.1 0 

45-64 years - ens 98 61 0 59 0 ... 6 	36 63.0 0 ... 6 	60.4 OF 
45-54 years - ens 51 41 0 40 0 ... H 	10 79.6 0 ... H 	77.0 D 
55-64 years - ens 46 21 E 19 F ... J 	26 44.5 F ... J 	41.9 6 

65 years and over - ens at plus 76 ... 	6 ... 	G ... C 	73 ... 	C ... C 	... 	C 

Saskatchewan 

Both sexes - Las deux sexes 123 497 8 465 B 32 E 	226 68.7 B 6.4 6 	64.3 B 

15-24 years - ens 135 99 C 88 C 11 F 	36 73.0 C 11.1 E 	65.0 C 
15-19 years - ans 69 43 0 38 0 5 F 	26 62.0 0 10.6 F 	55.4 OF 
20-24 years - ans 66 56 C 50 C 6 F 	10 84.6 C 11.6 F 	74.9 C 

25 years and over - ans at plus 588 398 8 377 B 21 E 	190 67.7 B 5.2 E 	64.2 B 
25-44 years - ens 291 256 8 241 B 16 E 	35 88.0 B 6.1 E 	82.7 B 
25-34 years - ans 159 138 C 129 C 9 E 	21 86.9 C 6.8 E 	81.0 C 
35-44 years - ans 132 118 8 112 C 6 F 	14 89,3 B 5.2 F 	84.7 C 

45-64 years - ens 172 127 C 122 C 5 F 	45 74.0 C 4.0 F 	71.0 C 
45-54 years - ens 89 76 C 73 C .. F 	13 85.8 C ... F 	82.4 C 
55-64 years - ens 83 51 0 49 0 .. C 	32 61.2 0 ... C 	58.7 0 

65 years and over - ans at plus 125 15 E 15 E ... J 	110 11.8 E ... J 	11.7 E 

Males - Ho..es 357 280 8 262 C 18 6 	77 78.5 8 6.4 E 	73.5 C 

15-24 years - ens 69 54 C 47 0 7 F 	15 78.6 C 12.7 F 	68.6 0 
15-19 years - ens 35 23 D 20 0 ... 6 	12 65.1 0 ... C 	56.9 E 
20-26 years - ens 34 31 C 27 0 4 6 	... 92.7 C 12.8 6 	80.9 0 

25 years and over - ans at plus 288 226 8 215 C 11 E 	62 78.5 B 4.9 E 	74.6 C 
25-44 years - ens 146 141 6 133 B 8 F 	5 96.6 B 5.5 F 	91.3 B 

25-34 years - ens 79 76 B 71 C 5 F 	.. 95.8 B 6.0 F 	90.0 C 
35-44 years - ans 67 65 B 62 B ... C 	... 97.5 B ... C 	92.7 B 

45-64 years - ans 85 74 C 70 C ... 6 	12 86.3 C ... C 	82.4 C 
45-54 years - ens 45 43 C 41 C ... C 	.. 95.7 C ... C 	92.0 C 
55-64 years - ens 41 31 0 29 0 .. H 	10 76.1 	0 ... H 	71.9 0 

65 years and over - ens at plus 57 11 E 11 E ... J 	45 20.2 E ... J 	20.2 E 

Females - Faeces 366 216 C 203 C 14 E 	149 59.1 	C 6.4 E 	55.4 C 

15-24 years - ens 66 45 D 40 0 4 F 	22 67.3 0 9.1 F 	61.2 0 
15-19 years - ens 34 20 E 18 E .. C 	14 58.7 E ... 6 	53.8 E 
20-24 years - ens 32 25 0 22 0 ... C 	8 76.1 0 ... C 	68.8 OF 

75 years and over - ans at plus 300 172 C 162 C 10 E 	128 57.4 C 5.7 0 	54.1 C 
25-44 years - ens 145 115 C 107 C 8 F 	30 79.4 C 6.8 F 	74.0 C 

25-34 years - ens 80 62 C 57 C 5 F 	17 78.1 C 7.9 F 	71.9 C 
35-44 years - ens 66 53 C 50 C ... C 	12 81.0 C ... C 	76.5 C 

45-64 years - ens 86 53 0 52 0 ... C 	33 61.8 0 ... C 	59.7 0 
45-54 years - ens 44 34 0 32 0 ... 6 	11 75.9 0 ... 6 	72.8 0 
55-64 years - ans 42 20 0 19 E ... J 	22 46.8 E ... J 	45.86 

65 years and over - ans at plus 68 ... 	C ... 	C ... 1 	65 ... 	C ... J 	... 	C 
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TABLEAU 2. Estliations selon l'âge, le sexe et la province, juin 1990 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employuent/ 
15 years 	 labour 	pation 	ment rate populal:ion 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unamploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
do 15 ans 	 mont 	inactive 	dacti- 	chômage 	•nploi-- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

E.ploi 	Chômage 

thousands - milliers 	 per cant 	pourcentage 

Alberta 

Both sexes - Los deux sexes 	1,834 	1,332 B 	1,255 B 	77 E 	502 	72.6 5 	S.8 F 	68.4 B 

15-24 years - ens 365 272 C 250 C 22 F 93 74.6 C 8.2 F 68.5 C 
15-19 years - ans 176 109 D 100 0 9 F 67 62.1 D 8.3 F 57.0 D 
20-24 years - ans 189 163 C 150 C 13 F 26 86.2 C 8.1 F 79.2 C 

25 years and over - ans at plus 1,470 1,060 B 1,005 5 54 F 410 72.1 	B 5.1 	E 68.4 B 
25-44 years - ens 852 737 8 698 B 39 E 115 86.5 8 5.4 F 81.9 B 

25-34 years - ans 466 399 B 375 C 24 E 66 85.7 B 6.1 	F 80.5 C 
35-44 years - ans 386 338 B 323 B 15 F 49 87.4 B 4.5 F 83.5 B 

45-64 years - ans 416 304 C 289 C 15 F 114 72.7 C 4.9 F 69.1 C 
45-54 years - ens 235 202 C 193 C 10 F 33 86.0 C 4.8 F 81.9 C 
55-64 years - ans 183 102 0 96 0 5 C 81 55.5 11 5.2 C 52.6 0 

65 years and over - ens at plus 199 19 F 19 E ... 	J 180 9.5 E ... 	J 9.5 E 

Halos - Hommes 911 749 B 706 B 43 F 162 82.2 B 5.7 E 77.5 B 

15-24 years - ens 185 147 C 134 C 14 F 37 79.8 C 9.2 F 72.4 C 
15-19 years - ens 90 59 0 53 0 6 F 31 65.9 0 9.8 F 59,4 0 
20-24 years - ens 95 88 C 81 D 8 C 7 92.8 C 8.8 C 84.7 D 

25 years and over - ens at plus 726 602 B 572 B 29 E 124 82.9 B 4.9 F 78.8 B 
25-44 years - ens 426 410 A 390 B 20 F 16 96.3 A 4.9 F 91.5 B 

25-34 years - ens 231 224 B 212 B 12 F 7 96.9 B 5.5 F 91,6 B 
35-44 years - ens 195 186 B 179 C 8 F 9 95.5 B 4.2 F 91.5 C 

45-64 years - ens 211 176 C 167 C 9 F 35 83.4 C 5.2 F 79.1 C 
45-54 years - ens 119 112 B 106 C 6 C 7 94.0 B 5.1 C 89.2 C 
55-64 years - ans 92 64 0 61 0 ... 	C 28 69.8 0 ... 	C 66.1 D 

65 years and over - ens at plus 88 15 E 15 E ... 	J 73 16.8 E ... 	J 16.8 E 

Females - Fe..es 924 583 B 549 C 34 E 340 63.1 B 5.8 E 59.5 C 

15-24 years - ens 180 125 C 116 D 9 F 55 69.4 C 7.1 F 64.5 P 
15-19 years - ans 86 50 D 47 0 ... 	C 36 58.2 0 ... 	F 54.4 	Li 
20-24 years - ens 94 75 0 69 0 6 C 19 79.6 0 7.4 C 73.7 P 

25 years and over - ens at plus 744 458 C 433 C 25 E 285 61.6 C 5.5 E 58.2 C 
25-44 years - ens 426 327 C 307 C 19 F 99 76.7 C 5.9 F 72.2 C 

25-34 years - ens 234 175 C 163 C 12 F 59 74.8 C 6.9 F 69.6 C 
35-44 years - ens 191 151 C 144 C 7 F 40 79.1 C 4.8 F 75.3 C 

45-64 years - ens 207 128 C 122 C 6 F 79 61.7 C 4.6 F 58.8 C 
45-54 years - ens 116 90 C 86 0 4 C 26 77.8 C 4.4 G 74.4 0 
5564 years - ens 91 37 0 35 E ... 	H 53 41.1 	0 ... 	H 39.0 E 

65 years and over - ens at plus 111 4 C 4 C ... 	J 107 3.8 C ... 	J 3.8 C 

British Columbia • Colombie-Britannique 

Both sexes - Las deux sexes 2,420 1,618 B 1,499 B 119 E 802 66.9 B 7.3 F 62.0 B 

15-24 years - ens 415 309 C 275 C 33 E 106 74.4 C 10.8 E 66.4 C 
15-19 years - ens 201 122 0 109 0 13 F 79 60.7 D 10.9 F 54.1 0 
20-24 years - ens 213 186 C 166 0 20 F 27 87.4 C 10.7 F 78.0 0 

25 years and over - ens at plus 2,005 1,309 B 1,224 B 85 F 696 6S.3 B 6.5 F 61.0 B 
25-44 years - ens 1,013 878 5 816 C 62 E 134 86.7 B 7.0 F 80.6 C 

25-34 years - ens 518 441 C 406 C 36 E 76 85.3 C 8.1 	F 78.4 C 
35-44 years - ens 495 437 C 411 C 26 F 58 88.3 C 6.0 F 83.0 C 

45-64 years - ens 617 407 C 384 C 23 F 210 66.0 C 5.7 F 62.2 C 
45-54 years - ens 334 277 C 262 C 15 F 57 83.0 C 5.4 F 78.5 C 
55-64 years - ans 283 130 0 122 0 8 C 153 46.0 0 6.5 C 43.0 0 

65 years and over - ens at plus 376 24 F 24 F ... 	J 352 6.3 F ... 	J 6.3 F 

Hales - Hommes 1,183 887 B 823 B 64 E 297 74.9 B 7.2 F 69.6 8 

15-24 years - ens 210 152 0 135 0 17 F 57 72.6 0 11.2 F 64.4 0 
15-19 years - ens 103 58 0 52 E 6 C 44 56.9 0 10.4 C 51.0 E 
20-24 years - ans 107 94 0 83 0 11 G 13 87.7 0 11.8 C 77.4 0 

25 years and over - ens at plus 974 735 B 688 B 47 F 239 75.4 B 6.3 F 70.7 B 
25-44 years - ens 499 481 B 449 C 32 F 18 96.4 B 6.6 F 90.0 C 

25-34 years - ens 253 243 B 224 C 19 F 10 96.2 B 7.6 F 88.8 C 
35-44 years - ens 246 238 B 224 C 13 C 8 96.6 B 5.6 C 91.2 C 

45-64 years - ans 310 239 C 224 C 15 F 71 77.0 C 6.2 F 72.2 C 
45-54 years - ens 168 155 C 146 C 8 C 14 91.9 C 5.4 C 86.9 C 
55 - 64 years - ans 142 84 0 78 0 6 C 58 59.3 0 7.5 C 54.8 0 

65 years and over - ans at plus 165 15 C 15 C ... 	J 150 9.3 C ... 	J 9.2 C 

Females - Fem.es 1,236 731 C 676 C 55 F 505 59.1 C 7.5 E 54.7 C 

15-24 years - ens 205 156 C 140 0 16 F 49 76.3 C 10.3 F 60.5 P 
15-19 years - ens 98 64 0 57 F 7 C 35 64.7 0 11.3 C 51.4 
20-24 years - ens 107 93 0 84 0 9 C 14 87.0 0 9.6 G 70.7 	LI 

25 years and over - ens at plus 1,031 575 C 536 C 39 E 457 55.7 C 6.7 F 510 	C 
25-44 years - ens 514 398 C 368 C 30 E 116 77.4 C 7.6 E 71.5 C 

25-34 years - ens 265 198 C 181 0 17 F 67 74.9 C 8.7 F 60.4 P 
35-44 yeers - ans 249 199 C 187 0 13 F 50 80.0 C 6.4 F 749 P 

45-64 years - ens 306 168 0 160 0 9 C 138 54.9 0 5.2 C 52.1 	P 
45-54 years - ens 165 122 0 116 0 7 C 43 73.9 0 5.3 C 76.0 0 
55-64 years - ens 141 46 E 44 E ... 	H 95 32.7 E ... 	H 31.2 F 

65 years and over - ens at plus 211 8 H 8 H ... 	H 202 4.0 H ... 	H 4.0 H 
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TABLE 3. Esti8ates by Marital Status, Age and Sex, Canada, June 1990 

TABLEAU 3. Esti.ations selon l'état •atrimonial, l'Age et le sexe, Canada, juin 1990 

Population labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pat ion mont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Uneeploy- Population Taux Taux do Rapport 
do 15 ans mont inactive d'acti- chôeage omploj- 
et plus Total vité population 

E.ploi Chô.age 

thousands - milfiers per cent - pourcentage 

Both sexes 	Les deux sexes 

Total 20,411 13,929 12,954 975 6,482 68.2 7.0 63.5 
15-24 years - ans 3,749 2,781 2,473 308 968 74.2 11.1 66.0 
25-44 years - ans 8,746 7,556 7,068 488 1,190 86.4 6.5 80.8 
45 years and over - ens at plus 7,916 3,591 3,413 178 4,325 45.4 5.0 43.1 

Single - Célibataires 5,200 3,924 3,524 400 1,277 75.5 10.2 67.8 
15-24 years - ens 3,095 2,248 1,996 252 847 72.6 11.2 66.5 
25-44 years - ens 1,656 1,477 1,341 136 179 89.2 9.2 81.0 
45 years and over - ans at plus 449 199 187 12 250 44.2 5.9 41.6 

Harried - Plarié(e)s 12,874 9,024 8,539 485 3,850 70.1 5.4 66.3 
15-24 years - ans 633 520 465 55 113 82.1 10.7 73.4 
25-44 years - ens 6,471 5,564 5,261 302 908 86.0 5.6 81.3 
45 years and over - ens at plus 5,769 2,940 2,813 127 2,829 51.0 4.3 48.8 

Separated/Divorced - 
Sfparé(e)s/Divorcé(e)s 1,160 811 734 77 349 69.9 9.5 63.3 
15-24 years - ans 18 12 10 ... 6 64.2 ... 57.9 
25-44 years - ans 577 481 435 46 96 83.3 9.6 75.3 
45 years and over - ens at plus 565 319 289 30 246 56.4 9.3 51.2 

Widowed - Veufs(ves) 1,177 170 156 13 1,007 14.4 7.9 13.3 
15-24 years - ens .. ... ... ... ... 

25-44 years - ans 41 35 31 ... 7 83.4 ... 75.4 
45 years and over - ens at plus 1,133 134 124 10 1,000 11.8 7.4 10.9 

Males • Hoes 

Total 9,949 7,711 7,193 518 2,238 77.5 6.7 72.3 
15-24 years - ens 1,904 1,459 1,299 160 445 76.6 11.0 68.2 
;5-44 years - ens 4,323 4,118 3,865 252 205 95.3 6.1 89.4 
45 years and over - ens at plus 3,722 2,134 2,029 106 1,588 57.3 4.9 54.5 

ingle - Célibataires 2,883 2,256 2,002 255 627 78.3 11.3 69.4 
15-24 years - ens 1,686 1,257 1,111 147 429 74.6 11.7 65.9 
25-44 years - ans 974 891 793 98 83 91.5 11.0 81.4 
45 years and over - ens at plus 222 107 97 10 115 48.2 9.3 43.7 

Harried - Manes 6,427 5,088 4,856 231 1,339 79.2 4.5 75.6 
15-24 years - ans 213 198 185 13 15 93.0 6.8 86.7 
25-44 years - ans 3,128 3,022 2,883 139 106 96.6 4.6 92.2 
45 years and over - ans at plus 3,086 1,868 1,789 79 1,218 60.5 4.2 58.0 

Separated/Divorced - 
Séparés/Divorcés 438 326 299 27 112 74.5 8.4 68.2 
15-24 years - ens 4 ... ... ... ... 

25-44 years - ans 211 196 181 15 15 92.7 7.8 85.5 
45 years and over - ens at plus 223 127 115 12 96 57.0 9.6 51.5 

Widowed - Veufs 201 41 37 5 160 20.5 11.1 18.2 
15 - 24 years - ens ... ... ... ... ... 

25-44 years - ens 9 9 8 ... ... 93.1 ... 87.9 
45 years and over - ans at plus 191 32 28 4 159 16.9 12.6 14.7 

Fe.ales - Fees 

Total 10,462 6,217 5,761 456 4,245 59.4 7.3 55.1 
15-24 years - ens 1,845 1,322 1,174 148 523 71.6 1112 63.6 
25-44 years - ens 4,423 3,438 3,203 235 985 77.7 6.8 72.4 
45 years and over - ens at plus 4,194 1,457 1,384 73 2,737 34.7 5.0 33.0 

Single - Cjibatajres 2,317 1,668 1,523 145 650 72.0 8.7 65.7 
15-24 years - ans 1,409 991 886 105 418 70.3 10.6 62.9 
25-44 years - ens 682 586 548 38 96 85.9 6.5 80.3 
45 years and over - ans at plus 227 91 90 ... 135 40.3 ... 39.5 

Harried - Mariées 6,447 3,936 3,683 253 2,511 61.1 6.4 57.1 
15-24 years - ens 420 322 280 42 99 76.6 13.1 66.6 
25-44 years - ans 3,344 2,542 2,378 164 802 76.0 6.4 71.1 
45 years and over - ens at plus 2,683 1,072 1,024 48 1,611 40.0 4.5 38.2 

Separated/Divorced - 
SCparées/Divorcées 722 485 436 49 237 67.2 10.2 60.3 
15-24 years - ans 14 9 7 ... 6 59.0 ... 51.1 
'5-44 years - ens 366 285 254 31 81 77.9 10.8 69.5 
6 years and over - ens at plus 342 192 175 18 150 56.1 9.1 51.0 

dowed - Veuves 976 129 120 9 847 13.2 6.8 12.3 
15-24 years - ans ... ... ... ... ... ... 

'5-44 years - ans 32 26 23 ... 6 80.7 ... 71.9 
45 years and over - ans at plus 942 102 96 6 840 10.8 5.8 10.2 
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TABLE 4. Estirates by Marital Status, Sex and Province, June 1990 

TABLEAU 4. Esti.a'tions selon l'état matrimonial, le sexe et Ia province, juin 1990 

Population tabour force Not 	in Partici- tinemploy Employinent/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employcent (ineaploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans merit inactive d'acti- chômage emploi- 
at plus Total vité population 

E.pioi Chô.age 

thousands - .illiers per cent - pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Both sexes - Les deux sexes 433 255 210 44 178 58.8 17.4 48.6 
Single - Célibataires 123 70 53 17 52 57.2 24.1 43.5 
Married - Harié(e)s 274 175 150 26 98 64.1 14.6 54.7 
Other - Autres 36 9 7 ... 27 24.7 . . - 19.8 

Hales - Homuiies 214 145 121 24 69 67.8 16.7 56.5 
Single - Célibataires 68 40 30 11 28 59.3 26.6 43.6 
Married - Manes 137 102 89 13 35 74.4 12.6 65.0 
Other 	Autres 9 ... ... ... 6 

Females - Feumes 219 109 89 20 109 50.0 18.3 40.9 
Single - Célibataires 55 30 24 6 25 54.6 20.7 43.3 
Married - Mariées 137 74 61 13 63 53.8 17.4 44.4 
Other - Autres 27 6 5 ... 21 21.4 ... 17.7 

Prince Edward I. - !. -du Prince-Edouard 
Both sexes - Las deux sexes 98 68 62 6 30 69.5 9.0 63.3 
Single - Célibataires 28 21 18 ... 7 74.2 ... 66.2 
Married - Marié(e)s 59 43 40 4 16 72.9 8.2 67.0 
Other - Autres 11 4 4 ... 7 39.4 ... 35.9 

Males - I4ommes 48 37 34 ... 10 78.1 ... 71.5 
Single - Célibataires 15 12 11 ... ... 78.7 ... 69.7 
Married - Manes 29 23 22 ... 6 79.4 ... 74.1 
Other - Autres ... ... ... ... ... 

Females - Femmes 50 31 28 ... 19 61.4 ... 55.4 
Single - Célibataires 12 9 8 .. 4 68.6 ... 61.8 
Married - Mariées 30 20 18 ... 10 66.5 - . - S.9 
Other - Autres 8 ... ... ... 6 .. 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Both sexes - Las deux sexes 682 431 390 41 251 63.2 9.5 57.2 
Single - Célibataires 184 122 106 17 61 66.7 13.5 57.7 
Married - Manjé(e)s 419 282 259 22 138 67.1 8.0 61.8 
Other - Autres 79 27 25 ... 52 34.4 ... 31.7 

Males - Hommes 327 238 217 21 89 72.8 8.7 60.4 
Single - Célibataires 98 68 59 10 29 70.1 13.9 6C.4 
Married - Manes 208 158 148 10 50 76.1 6.5 71.2 
Other - Autres 22 11 10 .. 10 52.6 ... 47.8 

Females 	Femmes 355 193 173 20 162 54.5 10.5 40.7 
Single - Célibataires 86 54 47 7 32 62.8 12.9 59 7 
Harried - Harieas 212 123 111 12 88 58.3 9.9 5.6 
Other - Autres 57 16 15 ... 41 27.6 ... 25.6 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Las deux sexes 553 345 306 39 208 62.5 11.3 55.4 
Single - Célibataires 141 93 78 15 48 65.8 16.2 55.2 
Married - Marié(e)s 345 230 209 21 115 66.7 9.3 60.5 
Other - Autres 67 22 20 ... 44 33.4 ... 

Males - Ho.mes 268 193 173 20 76 71.8 10.3 6.4 
Single - Célibataires 79 54 45 10 25 68.6 17.6 56.5 
Harried - Manes 171 130 121 9 41 76.0 7.1 711.6 
Other - Autres 18 8 7 .. 10 45.0 . 	.. 39.8 

Females - Femmes 285 153 134 19 132 53.7 12.5 4(,.9 
Single - Célibataires 62 39 33 6 23 62.3 14.3 53.4 
Married - Pjaniées 174 100 88 12 74 57.5 12.1 511.5 
Other - Autres 49 14 13 ... 35 29.2 ... 26.0 

Québec 
Both sexes - Les deux sexes 5,280 3,497 3,197 300 1,783 66.2 8.6 60.6 
Single - Célibataires 1,309 934 815 118 375 71.3 12.7 67.3 
Married - Harié(e)s 3,378 2,343 2,190 153 1,035 69.4 6.5 6'4.8 
Other - Autres 593 220 192 28 373 37.2 12.8 32.4 

Males 	Ho..es 2,559 1,968 1,809 159 591 76.9 8.1 71.7 
Single - Célibataires 714 541 471 70 173 75.8 13.0 
Married - Manes 1,690 1,347 1,269 79 343 79.7 5.8 7 	.0 

Other - Autres 155 80 70 9 75 51.4 11.9 4 	.5 

Females - ForTimes 2,721 1,529 1,388 141 1,192 56.2 9.2 51.0 
Single - Célihataires 595 393 345 48 203 66.0 12.2 51.9 

Harried - Hariéas 1,688 996 921 74 692 59.0 7.5 549 

Other - Autres 438 141 122 19 297 32.1 13.3 2'1) 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, June 1990 

TABLEAU 4. Estimations selon l'&tat matrimonial, le sexe et la province, juin 1990 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employ.ent/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Uneiiiploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'actl- chômage emplol- 
.t plus Total vité population 

E.ploi Chô.age 

thousands - •illiers 	 per cent - pourcentage 

Ontario 
Both sexes - Los deux sexes 7,583 5,330 5,053 278 2,252 70.3 5.2 66.6 
Single - Célibataires 1,956 1,559 1,442 117 397 79.7 7.5 73.7 
Married - Marié(e)s 4,760 3,393 3,257 136 1,366 71.3 4.0 68.4 
Other - Autres 867 378 354 25 489 43.6 6.5 40.8 

Hales 	Homu,es 3,690 2,909 2,761 148 781 78.6 5.1 74.8 
Single - Cólibataires 1,080 883 807 76 196 81.8 8.6 74.8 
Married - Manes 2,374 1,889 1,827 63 485 79.6 3.3 76.9 
Other - Autres 236 137 127 10 99 58.0 7.2 53.8 

Females - Femmes 3,893 2,421 2,292 130 1,471 62.2 5.4 58.9 
Single - Célihataires 876 676 635 41 200 77.1 6.1 72.4 
Harried - Mariées 2,385 1,504 1,430 74 881 63.1 4.9 60.0 
Other - Autres 631 241 227 15 390 38.2 6.2 359 

Manitoba 
Both sexes - Los doux sexes 606 555 516 39 251 68.9 7.1 64.0 
Single - Célihataires 212 161 142 19 51 76.0 11.6 67.1 
Harried - Marié(e)s 488 349 334 15 139 71.6 4.3 68.5 
Other - Autres 106 45 40 6 61 42.5 12.3 37.3 

Hales - Ho..es 392 305 286 19 87 77.9 6.3 73.0 
Single - Célibataires 119 94 82 12 25 79.0 12.6 69.0 
Married - Manes 243 193 187 6 50 79.5 3.1 77.1 
Other - Autras 29 18 16 ... 12 60.6 ... 55.6 

Irn,les - Femmes 414 250 230 20 164 60.4 8.1 55.5 
Célibataires 93 67 60 7 26 72.2 10.4 64.7 

Mi r jd - Hariées 244 156 146 9 89 63.7 5.9 59.9 
tither 	- 	Autres 77 27 23 4 50 35.6 15.0 30.3 

Sackdtchewafl 
both sexes - Los deux sexes 723 497 465 32 226 68.7 6.4 64.3 
Single - Célibataires 180 134 121 13 46 74.6 10.0 67.1 
Married - Manié(e)s 465 331 316 15 135 71.1 4.6 67.8 
Other - Autres 78 32 29 ... 46 41.0 ... 36.7 

Males - Ho..es 357 280 262 18 77 76.5 6.4 73.5 
Single - Célibataires 105 84 75 9 21 80.1 10.9 71.4 
Harried - Manes 232 183 176 7 49 78.9 4.1 75.7 
Other - Autres 20 13 11 ... 7 65.1 ... 58.6 

Females - Femmes 366 216 203 14 149 59.1 6.4 55.4 
Single 	Célibataires 75 50 46 4 25 66.7 8.4 61.1 
Married - Mariées 233 147 140 8 85 63.3 5.2 60.0 
Other - Autres 58 19 17 ... 39 32.9 .. 	. 29.4 

Alberta 
Both sexes - Los deux sexes 1,834 1,332 1,255 77 502 72.6 5.8 68.4 
Single - Cólibataires 486 379 348 31 107 77.9 8.1 71.6 
Married - Manié(e)s 1,160 856 818 38 304 73.8 4.5 70.5 
Other - Autres 188 91 89 8 91 51.7 7.9 47.6 

Hales - Homnes 911 749 706 43 162 82.2 5.7 77.5 
Single - Célibataires 275 224 202 22 51 81.6 9.9 73.5 
Married - Manes 580 485 467 18 95 83.6 3.7 80.5 
Other - Autres 56 40 37 ... 16 71.3 ... 66.7 

Females - Femmes 924 583 549 34 340 63.1 5.8 59.5 
Single - Célibataires 211 155 146 9 57 73.2 5.6 69.1 
Married - Mariées 580 371 351 20 209 64.0 5.5 60.5 
Other - Autres 132 57 52 5 75 43.4 9.0 39.5 

British Columbia • Colombie-Britannique 
Both sexes - les deux sexes 2,420 1,618 1,499 119 802 66.9 7.3 62.0 
Single - Célibataires 583 451 400 51 132 77.4 11.3 68.7 
Married - Marié(e)s 1,525 1,021 968 54 504 67.0 5.3 63.4 
Other 	- Autres 312 146 132 14 166 46.7 9.6 42.2 

Males - Hom.es 1,183 887 823 64 297 74.9 7.2 69.6 
Single - Célibataires 330 254 220 34 76 76.9 13.5 66.6 
Married - Hariós 761 576 551 25 185 75.7 4.3 72.5 
Other - Autres 92 56 52 5 36 61.3 8.1 56.3 

lemales - Femmes 1,236 731 676 55 505 59.1 7.5 54.7 
Single - Célibataires 252 197 180 17 55 78.0 8.4 71.4 
Married - Mariées 764 445 416 29 319 58.2 6.5 54.5 
Other - Autres 220 89 80 9 131 40.6 10.5 36.3 
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TABLE S. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et Page, Canada et provinces, juin 1990 

Population Labour force 	Not in 	Partici- Unemploy- Emploment/ 
15 years 	 labour 	pation 	ment rate popul€tion 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	ment 	ment 	inactive 	dacti- 	chômage 	emploi- 
et plus 	Total 	 vité 	populetion 

Emploi Ch6.age 

thousands - •illlerS per cent - pourcentage 

Canada 
Total 20,411 13,929 12,954 975 6,482 68.2 7.0 63.!. 
0-8 years - 0 8 8 années 3,057 1,139 1,024 115 1,918 37.3 10.1 33.5 
Some secondary education - Etudes sacon- 
daires partielles 4,772 2,797 2,511 286 1,975 58.6 10.2 52.6 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires counplótées 4,181 3,117 2,921 1% 1,064 74.5 6.3 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 1,750 1,403 1,293 110 347 80.2 7.8 73.' 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplSme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 4,391 3,544 3,341 203 847 80.7 5.7 76.1 

University degree - Grade universitaire 2,260 1,928 1,863 65 331 85.3 3.4 82.4. 
Males - Hoes 
Total 9,949 7,711 7,193 518 2,238 77.5 6.7 72.3 
0-8 years - 0 8 8 années 1,483 747 674 74 735 50.4 9.9 45.6 
Some secondary education - Etudes sacon- 

daires partielles 2,323 1,624 1,467 157 699 69.9 9.7 63.1 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 1,849 1,573 1,477 96 275 85.1 6.1 799 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partiellas 859 740 686 54 119 86.2 7.3 79.6 
Post-secondary certificate or diplo.a 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,170 1,899 1,797 102 271 87.5 5.4 82.11 

University degree - Grade universitaire 1,266 1,128 1,092 36 138 89.1 3.2 86. 
Females 	Femmes 
Total 10,462 6,217 5,761 456 4,245 59.4 7.3 55 
0-8 years - 0 8 8 annéms 1,575 392 351 41 1,183 24.9 10.5 22. 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 2,449 1,173 1,044 129 1,275 47.9 11.0 42 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complótées 2,333 1,544 1,444 100 789 66.2 6.5 61." 
Some post-secondary - Etudes 	postsacon- 
daires partielles 891 663 608 55 228 74.4 8.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,221 1,645 1,544 101 576 74.1 6.1 69.5 

University degree - Giade ur,iversitaire 994 801 771 30 193 80.6 3.7 77.5 
15 	24 years - 15 8 24 ans 
Total 3,749 2,781 2,473 308 968 74.2 11.1 66.0 
0-8 years - 0 5 8 années 230 111 90 21 119 48.1 18.7 39.1 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,456 849 731 118 607 58.3 13.9 50.2 
Craduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 775 671 607 64 104 86.6 9.5 78.'. 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires part ieiles 633 551 494 57 81 87.1 10.4 78.1 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
float ou diplOma détudes postsecon- 
dajres (incluant certificat de métier) 527 482 442 40 45 91.4 8.4 83.3 

University degree - Grade universitaire 128 117 109 8 11 91.2 6.9 84.9 
25 	44 years • 25 8 44 ans 
Total 8,746 7,556 7,068 488 1,190 86.4 6.5 80.3 
0-8 years - 0 a 8 années 515 362 319 43 153 70.3 12.0 61.9 
Some secondary education - Etudes secon- 

dairos partielies 1,483 1,167 1,049 118 315 78.7 10.1 70.3 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 2,086 1,787 1,678 108 299 85.6 6.1 80.5 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partiellas 750 655 613 42 95 87.3 6.5 81.7 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsecon- 
daires (ir,cluant certificat de métier) 2,459 2,249 2,121 128 210 91.4 5.7 86.3 

University degree - Grade universitaire 1,452 1,335 1,287 48 117 92.0 3.6 88.6 
45 years and over • 45 ans et plus 
Total 7,916 3,591 3,413 178 4,325 45.4 5.0 43.1 
0-8 years - 0 8 8 années 2,312 666 615 51 1,646 28.8 7.6 26.6 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielies 1,833 781 731 50 1,052 42.6 6.4 39.9 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 1,321 660 635 24 661 49.9 3.7 48. 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 367 197 187 10 171 53.5 5.0 506 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
float ou diplOne d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,404 812 778 35 592 57.9 4.3 55.4 

University degree - Grade universitaire 679 476 467 9 203 70.1 1.9 68.7 
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TABLE 5. Estimates by Educational AttaiMent, Sex and Age, Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU S. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'ge, Canada et provinces, juin 1990 

Population Labour force Not in Partici- Unamploy- Employment/ 
15 years labour pation cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux da Rapport 
de 15 ans •ent cent inactive d'acti- chôuaage emploi- 
at plus Total vité population 

Emploi Chô.age 

thousands - milliers per cent - pourcontego 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Total 433 255 210 44 178 58.8 17.4 48.6 
0-8 years - 0 A 8 années 97 34 24 10 63 34.9 28.2 25.1 
Some secondary education - Etudes secon- 

dairos pertiolles 116 51 38 13 65 44.0 25.0 33.0 
Graduated from high school - Etudes 

socondairos complétAes 65 44 36 8 21 67.8 18.6 55.2 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 33 25 20 5 9 73.6 19.2 59.5 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplômo d'Atudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 95 77 69 8 18 80.9 10.7 72.2 

University degree - Grade universitaire 26 24 23 ... ... 92.9 ... 90.0 

Prince Edward Island 	2. -dii-P. .douard 
Tote! 98 68 62 6 30 69.5 9.0 63.3 
0-8 years - 0 A 8 annéms 17 8 7 ... 10 43.9 ... 39.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

dairos partielles 31 19 17 ... 12 61.4 .. 	. 54.9 
Graduated from high school - Etudes 

secondairos compltées 16 13 11 ... ... 81.2 ... 72.9 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partiolles 7 6 5 ... ... 86.3 ... 78.6 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma d'études postsecon- 
dajres (jricluant certificat de métier) 21 17 15 ... 4 80.6 ... 74.0 

University degree - Grade universitaire 7 6 6 ... ... 93.8 ... 91.2 

ova Scotia 	Houvelle•Icosse 
682 431 390 41 251 63.2 9.5 57.2 

5 years - 0 A B annéos 94 28 25 ... 66 29.7 ... 26.5 
ne secondary education - Etudes secon- 
laires partielles 196 101 89 12 95 51.5 11.9 45.4 
duated from high school - Etudes 

secondaires complOtées 105 77 70 7 28 73.4 9.2 66.7 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 46 37 31 6 9 79.8 15.5 67.5 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 169 127 117 10 42 75.0 7.6 69.3 

University degree - Grade universitairo 71 62 58 4 10 86.1 5.8 81.1 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Total 553 345 306 39 208 62.5 11.3 55.4 
0-8 years - 0 A 8 annOes 120 42 34 8 78 34.9 19.3 28.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 132 72 60 12 59 54.8 16.7 45.7 
Graduated from high school - Etudes 

secondairms conplétAes 106 79 70 9 27 74.5 11.4 66.0 
Soiue post-secondary - Etudes 	postsecon- 

dairas partielles 37 27 25 ... 10 74.0 ... 66.4 
Post-sacondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma d'Otudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 114 87 81 5 27 76.1 6.1 71.5 

University degree - Grade universitaire 45 39 37 ... 6 86.1 ... 82.1 

Québec 
Total 5,280 3,497 3,197 300 1,783 66.2 8.6 60.6 
0-8 years - 0 A 8 annAes 1,209 450 397 52 759 37.2 11.7 32.9 
Some secondary education - Etudes secon- 

dairas partielles 1,104 636 562 74 468 57.6 11.6 50.9 
Graduated from high school - Etudes 

s'condaires conplétAes 926 690 632 58 236 74,5 8.4 68.2 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

dairos partielles 356 284 260 23 73 79.6 8.2 73.1 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certiflcate) 	- Carti- 
ficat ou diplOma détudes postsecon- 
daires (incluant cartificat de métier) 1,183 995 928 67 188 84.1 6.7 78.5 

University degree - Grade universitaire 503 443 418 25 60 88.1 5.6 83.1 
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TABLE S. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, juin 1990 

Population labour force Not in Partici- Unepuplo',- inplo,'ment/ 
15 years labour pation sent rate populttion 
and over Population active force rate ratio 

Popuiation Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans mont ment inactive d'acti- chômage emploi- 
at plus Total vité population 

Esplol Chô.aga 

thousands - milliers per cent - pourcentaga 

Ontario 
Total 7,583 5,330 5,053 278 2,252 70.3 5.2 66.6 
0-8 years - 0 é 8 années 894 340 323 17 554 38.1 5.0 36.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,853 1,141 1,049 92 711 61.6 8.1 56.6 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétóes 1,647 1,225 1,167 58 422 74.4 4.7 70.8 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 689 567 529 38 122 82.3 6.8 76.7 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplóme d'etudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,529 1,232 1,174 58 297 80.6 4.7 76.8 

University degree - Grade universitaire 970 825 810 14 146 85.0 1.7 83.5 

Manitoba 
Total 806 555 516 39 251 68.9 7.1 64.0 
0-8 years - 0 A 8 annAes 120 45 41 4 75 37.5 9.4 34.0 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 221 135 122 13 86 61.1 9.8 55.1 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 158 121 113 8 37 76.8 7.0 71.5 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partieiles 80 66 62 4 14 82.5 6.6 77.1 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma dótudos postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 148 119 112 7 28 80.8 6.0 75.9 

University degree - Grade universitaire 80 69 67 . . - 11 86.4 ... 83.8 

Saskatchewan 
Total 723 497 465 32 226 68.7 6.4 64.3 
0-8 years - 0 A 8 artnóes 119 44 40 4 75 36.6 8.4 33. 1,  
Some secondary education - Etudes secon- 
dalres partielles 186 113 104 9 73 60.7 8.3 55.6 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 154 125 117 8 29 81.2 6.2 76.2 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 59 47 44 ... 12 79.5 ... 73.8 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme d'ótudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 143 114 108 6 29 79.6 5.1 75.5 

University degree - Grade universitaira 61 54 52 ... 7 88.1 ... 85.4 

Alberta 
Total 1,834 1,332 1,255 77 502 72.6 5.8 68.4 
0-8 years - 0 a 8 années 181 70 64 6 1)1 38.5 8.8 35.1 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 414 252 230 22 162 60.9 8.9 55.5 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 414 327 311 16 87 79.1 4.8 75.3 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 177 140 130 9 37 78.9 6.6 73.7 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 423 353 336 17 70 83.4 4.7 79.5 

University degree - Grade universitaire 225 191 184 7 34 84.7 3.6 81.7 

British Columbia - Coloebie-Britannique 
Total 2,420 1,618 1,499 119 802 66.9 7.3 62.0 
0-8 years - 0 A 8 années 206 79 69 10 127 38.5 12.6 33.6 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 519 277 241 36 242 53.4 13.1 46.4 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires compiétées 592 417 394 23 175 70.4 5.4 66.6 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielies 265 205 188 17 60 77.3 8.4 70.8 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOnie détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 566 423 400 23 143 74.7 5.4 70.6 

University degree - Grade universitaire 271 217 207 10 54 79.9 4.4 76.4 
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TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-26, by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 6. Estimations pour les étudiants a plein teups Iges de 15 a 24 ans, selon l'àge et le sexe, Canada et provinces, 
juin 1990 

Labour force Not in Pertici- Unomploy- [mploymont/ 
labour pation mont rate population 

Population active force rate ratio 
Population  

Employment Unemploy- Population Taux Teux de Rapport 
.ent inactivo dacti- chômage eaplol- 

Total vité population 
E.ploi Chémage 

thousands - milliors per cent - pourcentage 

Canada 1,258 582 546 38 676 46.3 6.5 63.3 
15-19 years - ens 1,144 538 501 37 606 47.0 6.8 43.8 
20-24 years - ens 115 44 43 .. 	. 70 38.6 ... 37.7 

Hales - Hommes 653 299 279 20 353 45.8 6.7 42.8 
15-19 years - ens 584 274 255 20 310 47.0 7.1 43.6 
20-24 years - ens 68 25 24 .. 44 36.3 ... 35.8 

Females - Fo.mos 606 283 265 18 323 46.8 6.3 43.8 
15-19 years - ans 560 264 247 17 296 47.1 6.5 44.1 
20-24 years - ans 46 19 19 ... 27 42.2 ... 40.4 

Newfoundland - Terre-Neuve 43 7 7 ... 35 17.6 ... 15.7 
15-19 years - ans 38 7 6 ... 31 17.4 ... 15.6 
20-24 years - ans S ... ... ... 4 
Hales - Hom.es 22 4 4 ... 18 17.8 ... 16.5 
Females - Femmes 21 4 ... ... 17 17.1 

Prince Edward I. - t. -du-P. •tdouard 7 .. - ... . - - 4 ... ... ...  

15-19 years - ans 6 ... ... ... ... 

20-24 years - ens . - - . 	.. ... ... . . - 
Males - Hommes 4 ... ... ... ... 

Females - Fommos ... ... .. ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 53 20 19 ... 33 38.6 ... 35.9 
15-19 years - ens 47 18 16 ... 29 37.7 ... 34.6 
20 - 24 years - ens 6 ... ... ... 4 ... . . - 
Hales - Hommos 29 12 11 ,. 17 41.4 ... 38.2 
Females - Faeces 24 9 8 .. 16 35.2 ... 33.0 

Now Brunswick - Nouveau-Brunswick 35 12 10 ... 23 33.0 ... 30.0 
19 years - ens 32 11 10 ... 21 34.9 ... 31.8 
24 years - ens .. 	. ... ... .. 	. .. 

Mdes - Ho..es 18 6 6 ... 12 33.8 .. 31.9 
• a1as - Feames 17 6 S ... 12 32.2 ... 28.1 

QuebeC 261 92 85 7 169 35.4 7.8 32.6 
15-19 years - ens 234 83 76 7 151 35.4 8.7 32.4 
20 - 24 years - ens 27 9 9 ... 18 34.6 ... 34.6 

Hales - HommeS 130 46 44 . . - 85 35.2 .. 33.8 
15-19 years - ens 114 41 40 ... 73 36.2 ... 34.7 
20-24 years - ens 16 5 5 .. 12 27.7 .. 27.7 

Females - Faeces 131 47 41 5 84 35.5 11.8 31.3 
15-19 years - ens 120 42 36 5 79 34.7 13.1 30.1 
20-24 years - ens 11 5 5 ... 6 45.1 ... 45.1 

Ontario 493 275 256 19 218 55.8 6.9 51.9 
15-19 years - ens 452 256 238 18 196 56.6 7.0 52.7 
20-24 years - ens 40 19 18 . . - 22 46.1 ... 43.8 

Hales - Hommes 260 141 130 11 119 54.3 7,7 50.1 
15-19 years - ens 235 130 119 11 105 55.4 8.2 50.8 
20-24 years - ens 25 11 11 ... 14 44.5 ... 43.7 

Females - Faeces 232 133 125 8 99 57.4 6.0 53.9 
15-19 years - ens 217 126 119 7 91 58.0 5.8 54.6 
20-24 years - ens 15 7 7 ... 8 48.8 .. 43.9 

Manitoba 52 26 25 ... 26 50.6 ... 48.3 
15-19 years - ans 47 25 24 ... 23 52.4 ... 50.0 
20-24 years - ens 4 ... ... .. .. ... ... . -. 
Males - Hommes 28 14 14 . - - 13 52.0 ... 49.5 
Females - Fo..es 24 12 11 ... 12 49.0 ... 47.0 

Saskatchewan 54 27 25 ... 27 49.6 ... 46.6 
15-19 years - ens 49 26 24 ... 24 52.2 ... 48.9 
20 - 24 years - ens 5 ... ... ... 4 
Hales - Hommes 27 15 14 ... 12 54.2 ... 49.9 
Females - Faeces 27 12 12 ... 15 45.1 ... 43.3 

Alberta 118 55 52 .. 63 46.4 .. 43_7 
15-19 years - ens 108 50 47 ... 58 46.4 ... 43.5 
20-24 years - ans 10 5 5 ... 6 46.8 ... 46.8 

Hales - Hommos 61 31 28 - . - 30 50.3 ... 46.8 
15-19 years - ens 56 28 26 ... 28 50.5 ... 46.7 
20-24 years - ens 5 . - - ,., ... ... 

Females - Fences 57 24 23 ... 33 42.3 - . - 40.5 
15-19 years - ens 52 22 21 ... 30 41.9 .. 40.0 
20-24 years - ens 6 -. 	. ... ... ... 

British Colibia - C -Britannique 143 65 62 ... 78 45.4 ... 43.6 
15-19 years - ens 130 60 58 70 46.3 ... 44.4 
20-24 years - ans 13 5 5 ... 8 35.7 ... 35.7 

Males - Hommes 75 29 27 ... 46 38.4 ... 36.0 
15-19 years - ens 66 27 25 ... 39 40.6 ... 37.9 
20-24 years - ans 10 ... ... ... 7 

Females - Fences 68 36 35 ... 32 53.1 ... 52.1 
11-19 years - ens 65 34 33 .. 31 52.1 .. 51.1 
20 - 24 years - ens ... ... ... ... ... ... . - - 

Note: For summer months (Hay to September), refer to table number 38 for additional estimates on students. 
Note: Pour los mois d'été (cal a septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur los ótudiants. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 7. Estiiations selon Ia situation dans Ia famille et le sexe, Canada et provinces, juin 1990 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 15 ans 
at plus 

tabour force 

Population active 

Employ- 
mont 

Total 
Emploi 

Unemploy- 
mont 

Chômage 

Not in 
labour 
force 

Popula- 
tion 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
d'acti- 
vité 

Uneiaploy- 
mont rate 

Taux do 
chómage 

Emp1oyient 
populalion 
ratio 

Rapporl 
emploi-
populal:ion 

thousands - milliers per cent - pourcentage 	- 

Canada 20,411 13,929 12,956 975 6,682 68.2 7.0 63.5 
Family members - Hembres d'une famille 17,272 12,005 11,189 816 5,267 69.5 6.8 64.8 

Heads of family - Chefs de famille 7,255 5,501 5,222 280 1,753 75.8 5.1 72.0 
Spouses - Conjoints 6,253 3,892 3,648 244 2,361 62.2 6.3 58.3 
Single children - Enfants célibataires 3,030 2,205 1,952 253 825 72.8 11.5 64.4 
Other relatives - Autres parents 734 407 367 40 327 55.5 9.8 50.0 

Unattached individuals - Personnes seules 3,139 1,924 1,765 159 1,216 61.3 8.3 56.2 
15 - 56 years 	ans 1,915 1,720 1,576 144 196 89.8 8.3 82.3 
55 years and over - ens at plus 1,224 204 189 15 1,020 16.7 7.5 15.4 

Males - Ilommes 9,949 7,711 7,193 518 2,238 77.5 6.7 72.3 
Family members - Membres d'une famillo 8,498 6,616 6,203 413 1,881 77.9 6.2 73.0 

Heads of family - Chefs de famille 5,864 4,614 4,409 205 1,250 78.7 4.4 75.2 
Spouses - Conjoints 580 486 460 26 95 83.7 5.3 79.2 
Single children - Enfants célibataires 1,728 1,295 1,137 158 433 75.0 12.2 65.8 
Other relatives - Autres parents 325 222 197 25 104 68.1 11.1 60.5 

Unattached individuals - Personnes seules 1,451 1,095 990 105 356 75.4 9.6 68.2 
15 - 54 years - ans 1,104 1,004 909 96 100 91.0 9.5 82.3 
55 years and over - ans at plus 347 90 81 9 257 26.0 10.1 23.4 

Females - Femmes 10,462 6,217 5,761 456 4,245 59.4 7.3 55.1 
Family members - Membres d'une famille 8,774 5,388 4,986 402 3,385 61.4 7.5 56.8 

Heads of family - Chefs do famille 1,391 887 813 75 503 63.8 8.4 58.4 
Spouses - Corjointes 5,673 3,406 3,189 218 2,267 60.0 6.4 56.2 
Single children - Enfants célibatairas 1,302 909 815 94 392 69.9 10.4 62.6 
Other relatives - Autres parents 408 186 170 15 223 45.4 8.3 41.7 

Unattached individuals - Personnes saulas 1,688 829 775 54 859 69.1 6.5 45.9 
15 - 54 years - ens 811 715 667 48 96 88.1 6.7 82.2 
55 years and over - ans at plus 877 114 108 6 763 13.0 5.4 12.3 

Newfoundland . Terre•Neuve 433 255 210 66 178 58.8 17.4 48.6 
Family members - Ilembres d'une familla 400 237 195 42 163 59.1 17.7 48.7 

Heads of family - Chefs do famillo 152 104 91 13 48 68.5 12.7 59.8 
Spouses - Conjoints 131 71 59 12 60 54.1 16.7 45.1 
Single children - Enfants célibataires 95 52 37 14 44 53.9 27.2 39.3 
Other relatives - Autres parents 22 10 7 ... 12 46.7 ... 33.4 

Unattached individuals - Personnes soules 33 18 16 ... 15 55.0 ... 47.8 

Prince Edward Island . !. -du-Prince•tdouard 98 68 62 6 30 69.5 9.0 63.3 
Family members - Hembres d'une famillo 85 61 55 5 24 71.6 8.9 65.3 

Heads of family - Chefs de famillo 35 26 24 ... 8 75.5 ... 70.0 
Spouses - Conjoints 29 19 18 ... 10 66.9 ... 60.6 
Single children - Enfants célibatairas 17 13 12 ... 4 76.0 ... 67.6 
Other relatives - Autres parents 4 ... .. 	. . 	.. .. 	. 

Unattached individuals - Personnes seules 13 7 7 ... 6 56.0 . 	.. 50.2 

Nova Scotia . Nouvelle-Ecosse 682 431 390 41 251 63.2 9.5 57.2 
Family members - Ilembres d'une famille 585 379 342 36 206 64.7 9.6 58.5 

Heads of family - Chefs de famille 239 173 161 12 66 72.2 6.8 67.3 
Spouses - Conjoints 206 121 108 12 85 58.6 10.3 52.6 
Single children - Enfants célibatairas 111 72 61 11 39 64.9 14.8 55.3 
Other relatives - Autras parents 29 13 11 ... 16 45.2 ... 39.3 

Unattached individuals - Personnes seulas 97 53 48 5 44 54.2 8.8 49.5 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 553 345 306 39 208 62.5 11.3 55.4 
Family members - Membres dune famillo 488 314 278 35 174 64.3 11.2 57.1 

Heads of family - Chefs de famille 201 142 131 12 59 70.9 8.1 65.1 
Spouses - Conjoints 169 97 86 11 72 57.6 11.5 51.0 
Single children - Enfants célibatoires 96 63 52 11 34 64.9 17.5 53.5 
Other relatives - Autres parents 22 12 10 ... 10 53.5 ... 46.5 

Unattached individuals - Porsonnos seulas 65 32 28 4 33 48.6 11.6 43.0 

Québec 5,280 3,497 3,197 300 1,783 66.2 8.6 60.6 
Fanily members - Meribres dune famille 4,488 3,054 2,804 250 1,434 68.0 8.2 62.5 

Heads of Family - Chefs do famille 1,928 1,456 1,365 91 472 75.5 6.2 70.8 
Spouses - Conjoints 1,652 994 921 73 658 60.2 7.3 55.8 
Single children - Enfants célibatairos 760 541 462 78 219 71.1 14.5 60.9 
Other relatives - Autres parents 148 63 55 8 85 42.8 13.3 37.1 

Unattached individuals - Personnes seules 792 443 394 49 349 55.9 11.1 49.7 

Hales - Hommes 2,559 1,968 1,809 159 591 76.9 8.1 70.7 
Family meubers - Menbres dune famille 2,202 1,715 1,585 130 487 77.9 7.6 72.0 

Heads of family - Chefs do famille 1,552 1,226 1,157 69 326 79.0 5.6 74.6 
Spouses - Conjoints 149 129 120 10 20 86.8 7.4 80.3 
Single children - Enfants célibatairas 436 324 278 46 112 74.3 14.1 63.8 
Other relatives - Autres parents 65 36 31 6 29 55.9 16.0 46. 

Unattached individuals - Personries seules 357 253 224 29 104 70.8 11.5 62.7 

Females - Fommes 2,721 1,529 1,388 141 1,192 56.2 9.2 51.( 
Family members - Membres dune famille 2,286 1,339 1,218 121 947 58.6 9.0 53.? 

Heads of Family - Chefs de famille 377 230 208 22 146 61.2 9.6 55. 
Spouses - Conjointes 1,503 865 802 63 638 57.6 7.3 53. 1  
Single children - Erifants célibataires 324 217 184 33 107 66.9 15.0 56.' 
Other relatives - Autres parents 83 27 24 ... 56 32.5 ... 29. 

Unattached individuals - Personnes soulas 435 190 170 20 245 43.7 10.7 39.0 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Nota: Consultor les notes explicatives 6 la fin do cotte publication pour do i'information sur La situation dans la famille. 
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TABLE 7. Estimates by Fasoily Status and Sex, Canada and Provinces, June 1990 

T3LEAU 7. Estimations selon Ia situation dans la faroilie et Xe sexe, Canada et provinces, juin 1990 

Population labour force 	 Not in 	Partici- Unonpioy- Employment/ 
15 years 	 labour 	pation 	ment rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employ- Unemploy- Popula- 	Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ens 	 eent 	mont 	 tion 	d'acti- 	chômage 	emploi- 
et pius 	Sotal 	 inactive 	vité 	 population 

Emploi 	Chômage 

thniisands - millierm 	 oar rant - oniircnntaaa 

Ontario 7,583 5,330 5,053 278 2 1 252 70.3 5.2 66.6 
Family members - Membres d'une famille 6,459 4,627 4,392 235 1,832 71.6 5.1 68.0 

Heads of family - Chefs de faniille 2,636 2,014 1,944 71 622 76.4 3.5 73.7 
Spouses - Conjoints 2,292 1,486 1,415 71 806 64.9 4.8 61.8 
Single children - Enfants célibataires 1,193 930 850 80 264 77.9 8.6 71.2 
Other relatives - Autres parents 338 197 183 14 141 58.3 7.0 54.3 

Unattached individuals - Personnes seules 1,123 703 660 43 420 62.6 6.1 58.8 

Males - Homuies 3,690 2,909 2,761 148 781 78.8 5.1 74.8 
Family members - Meunbres dune famille 3,185 2,518 2,399 119 667 79.1 4.7 75.3 

Heads of family - Chefs de famille 2,074 1,643 1,592 51 430 79.2 3.1 76.8 
Spouses - Conjoints 287 234 225 9 53 81.5 3.8 78.4 
Single children - Enfants célibataires 673 533 484 49 139 79.3 9.2 72.0 
Other relatives - Autres parents 151 107 97 10 44 70.9 9.3 64.4 

Unattached individuals - Personnes seules 505 391 362 29 114 77.4 7.4 71.6 

Females - Femmes 3,893 2,421 2,292 130 1,471 62.2 5.4 58.9 
Family members - Membres d'une famille 3,275 2,109 1,993 116 1,165 64.4 5.5 60.9 

Heads of family - Chefs de fauulle 562 371 352 19 191 66.0 5.2 62.5 
Spouses - Conjointes 2,004 1,252 1,190 62 752 62.5 5.0 59.4 
Single children - Enfants célibataires 521 396 366 31 125 76.1 7.7 70.2 
Other relatives - Autres parents 187 90 86 4 97 48.2 4.3 46.1 

Unattached individuals - Personnes seules 618 312 298 14 306 50.5 4.4 48.3 

Manitoba 806 555 516 39 251 68.9 7.1 64.0 
Family members - Meunbres d'une famille 668 475 443 32 193 71.1 6.7 66.3 

Heads of family - Chefs de famille 288 216 206 10 72 75.1 4.8 71.5 
Spouses - Conjoints 239 154 146 8 84 64.7 5.2 61.3 
Single children - Enfants célibatairos 116 87 76 11 29 75.2 12.7 65.6 
Other relatives - Autras parents 26 17 15 ... 9 66.5 ... 57.0 

1)nittached individuals - Personnes seules 138 81 73 8 57 58.4 9.3 53.0 

Skitchewan 723 497 465 32 226 68.7 6.4 64.3 
ily members - Membres d'une faruille 601 425 398 27 176 70.6 6.3 66.2 

Heads of family - Chefs de famille 262 203 192 10 60 77.2 5.2 73.3 
spouses - Conjoints 228 146 138 7 83 63.8 5.1 60.5 
ingle children - Enfants célibataires 96 68 61 8 28 70.9 11.0 63.1 

Other relatives - Autres parents 14 8 7 ... 6 56.5 ... 48.5 
Unattached individuals - Personnes seules 122 72 67 5 50 59.1 7.2 54.9 

Alberta 1,834 1,332 1,255 77 502 72.6 5.8 68.4 
Family members - Ilembres d'une famille 1,513 1,100 1,036 63 413 72.7 5.7 68.5 

Heads of family - Chefs de famille 649 526 503 23 123 81.0 4.4 77.5 
Spouses - Conjoints 564 367 346 21 197 65.1 5.7 61.4 
Single children - Enfants célibataires 245 170 153 17 75 69.4 9.7 62.6 
Other relatives - Autras parents 54 36 34 ... 18 66.3 ... 62.1 

Unattached individuals - Personnes seules 322 233 219 14 89 72.3 5.9 68.0 

Males - Hommes 911 749 706 43 162 82.2 5.7 77.5 
Family members - Meuibres dune famille 747 612 579 33 135 81.9 5.5 77.5 

Heads of family - Chefs de fanilie 540 452 435 17 89 83.6 3.7 80.5 
Spouses - Conjoints 42 37 35 ... 5 87.8 ... 82.4 
Single children - Enfants célibataires 139 104 91 12 36 74.4 12.0 65.5 
Other relatives - Autres parents 25 20 18 ... 5 78.2 ... 70.7 

Unattached individuals - Personnes seules 164 137 128 9 27 83.6 6.8 77.9 

Females - Femmes 924 583 549 34 340 63.1 5.8 59.5 
Family members - Membres dune famille 765 487 458 30 278 63.7 6.1 59.8 

Heads of family - Chefs de famulle 109 75 68 7 34 68.5 8.7 62.5 
Spouses - Conjointes 522 330 312 19 191 63.3 5.7 59.7 
Single children - Enfants célibataires 105 66 62 4 39 62.8 6.2 58.9 
Other relatives - Autres parents 29 16 16 ... 13 56.0 ... 54.6 

Unattached individuals - Personnes seules 158 96 91 4 62 60.6 4.5 57.8 

British Colwnbia • Colombie•Britannique 2,420 1,618 1,499 119 802 66.9 7.3 62.0 
Family members - Ilembres d'une famille 1,985 1,335 1,245 90 650 67.3 6.7 62.7 

Heads of family - Chefs de famille 864 640 605 36 223 74.1 5.6 70.0 
Spouses - Conjoints 744 436 410 26 308 58.6 5.9 55.1 
Single children - Enfants célibataires 299 210 187 22 89 70.1 10.7 62.6 
Other relatives - Autres parents 78 49 43 6 29 62.8 11.7 55.5 

Unattached individuals - Personnes seules 435 283 254 29 152 65.1 10.2 58.4 

Males - Hommes 1,183 887 823 64 297 74.9 7.2 69.6 
Family nesbers - Macbros dune famille 968 722 681 42 246 74.6 5.8 70.3 

Heads of family - Chefs de famille 726 546 520 25 180 75.2 4.7 71.7 
Spouses - Conjoints 44 38 37 ... 6 87.3 ... 85.7 
Single children - Enfants celibataires 167 114 100 13 54 67.9 11.8 59.9 
Other relatives - Autres parents 31 25 23 ... 6 79.5 ... 72.6 

Unattached individuals - Personnms seules 215 164 142 22 51 76.5 13.4 66.2 

Females - Femmes 1,236 731 676 55 505 59.1 7.5 54.7 
Family members - Mmmbrms d'une famille 1,017 613 565 48 404 60.3 7.8 55.5 

Heads of family - Chefs de famille 138 95 84 10 43 68.8 10.7 61.4 
Spouses - Conjointes 701 398 573 25 303 56.8 6.3 53.2 
Single children - infants célibataires 132 96 87 9 36 72.9 9.4 66.0 
Other relatives - Autres parents 47 24 21 4 23 51.7 14.7 44.1 

Unattached individuals - Personnes seules 220 118 111 7 101 53.9 5.9 50.7 

Note: Refer to the explanatory motes at the and of this publication for information on family status. 
Note: Consulter les notes explicatives A Ia fin de cette publication pour de linformation sur Ia situation dens la famille. 
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), June 1990 

Population 	Labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 Employment 	 - 
15 ans 
at plus 	 E.ploi 

Total  
Total 	Full-time 	Part-ti.o 

Plein temps 	leaps partial 

thousands - ailliars 

All families 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 
Without pre-school ago children 

but at least one 6-15 years 
Without children less than 16 years 

Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

With female head or spouse 

Total 
With children less than 16 years 
With pro-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 
Without pro-school age children 

but at least one 6-15 years 
Without children less than 16 years 

Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

Husband employed( 1) 

Total 
With children less than 16 years 
With pro-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 
Without pro-school age children 

but at least one 6-15 years 
Without children loss than 16 years 

Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

Husband unemployed or not in labour force 

Total 
With children less than 16 years 
With pro-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 
Without pro-school age children 

but at least one 6-15 years 
Without children less than 16 years 

Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

No husband present 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school ago children 
With children lass than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head less than 55 years 
Head 55 years and over 

With male head, no spouse present 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children lass than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head less than 55 years 
Head 55 years and over 

7,283 4,452 4,147 3,265 882 
3,149 2,195 2,015 1,494 521 

1,542 955 862 602 260 

936 562 502 344 158 

606 393 361 258 102 

1,607 1,240 1,152 892 260 

4,134 2,257 2,132 1,771 361 

2,347 1,891 1,779 1,532 246 

1,787 366 353 238 115 

7,064 4,294 4,001 3,126 875 

3,099 2,152 1,977 1,457 519 

1,533 947 856 596 260 

932 559 500 341 158 

600 388 356 254 102 

1,566 1,205 1,121 862 259 
3,965 2,142 2,024 1,669 355 
2,242 1,794 1,689 1,447 242 

1,723 347 335 222 113 

4,756 3,444 3,246 2,515 73 

2,477 1,757 1,639 1,180 45' 

1,264 813 746 509 251 

789 498 453 305 14 

476 316 293 204 8' 

1,212 944 893 671 22 

2,279 1,687 1,607 1,335 27T 
1,785 1,469 1,394 1,190 204 

494 218 213 144 69 

1,501 379 333 248 85 

210 120 101 78 22 

101 47 39 31 9 

64 27 22 17 5 

37 20 17 14 

109 73 61 48 14 

1,291 259 232 169 63 

261 168 146 121 26 
1,030 91 86 49 37 

807 470 422 364 58 

412 275 237 199 38 
167 87 71 56 14 

80 35 25 20 5 

88 52 46 36 10 

245 188 166 143 24 

395 195 185 165 20 

195 157 149 136 13 

199 38 37 29 7 

219 159 146 138 7 

50 43 38 37 - - - 

9 7 6 6 

41 36 32 30 
169 116 108 102 6 

105 97 90 86 4 
65 19 18 16 - 

flYlncludos female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 

Note: Provincial estimates are available on request. 
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TABLEW S. Etimations de la composition familiale solon l'activi'té do la femme chef ou conjointe (Si présente), l'âge du plus 
jeune enfant et l'activité du COnjoint (si present), juin 1990 

I dI)our 	force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pat jon mont population 

Population active force rate rate ratio 

Unemployment Population Taux Taux de Rapport 
inactive d'activjté chômage omploi- 

Chômaqe population 

thousands - cilliers 	per cent - pourcentege 

Ensemble des filles 
305 2,831 61.1 6.9 56.9 Total 
180 954 69.7 8.2 64.0 Avec enfants do coins do 16 ens 
92 587 61.9 9.6 55.9 Avec enfants d'lgo próscolaire 
60 374 60.1 10.7 53.7 Avec onfants de coins do 3 ens 
32 214 64.8 8.2 59.4 Plus jeuno onfant ayant do 3 1 5 ens 

Aucun enfant d'lge préscolaire 
88 366 77.2 7.1 71.7 mais au coins un de 6 1 15 ans 
125 1,877 54.6 5.6 51.6 Aucun enfant do moms do 16 ans 
112 456 80.6 5.9 75.8 Chef ou conjointe do coins do 55 ans 
13 1,421 20.5 3.6 19.8 Chef ou conjointe do 55 ans at plus 

Avec femme chef ou conjointe 
293 2,770 60.8 6.8 56.6 Total 
175 947 69.4 8.1 63.8 Avec onfants do coins do 16 ens 
91 585 61.8 9.6 55.8 Avec onfants d'lge préscolaire 
59 373 60.0 10.6 53.6 Avoc enfants de coins do 3 ens 
32 212 64.7 8.2 59.3 Plus joune onfnt ayant do 3 1 5 ens 

Aucun enfant d'lge préscolaire 
84 362 76.9 7.0 71.6 mais au coins un do 6 1 15 ens 
117 1,823 54.0 5.5 51.1 Aucun enfant do coins do 16 ens 
105 447 80.0 5.9 75.3 Chof ou conjointo de coins de 55 ens 
12 1,376 20.2 3.5 19.5 Chef ou conjointe do 55 ans at plus 

Dont le conjoint est occupé(i) 
199 1,311 72. 5.8 68.3 Total 
118 719 71.0 6.7 66.2 Avec enfants do coins do 16 ens 
68 451 64.3 8.3 59.0 Avoc enfants d'lgo préscolaire 
45 291 63.1 9.1 57.4 Avec enfants do moms do 3 ens 
23 160 66.4 7.1 61.6 Plus jouno enfant ayant do 3 1 5 ens 

Aucun onfant d'lgo prlscolaire 
51 268 77.9 5.4 73.7 mais au coins un do 6 1 15 ans 
80 592 74.q 4.8 70.5 Aucun enfant do coins do 16 ens 
75 316 82.3 5.1 78.1 Chef ou conjointe do coins do 55 ens 
5 276 44.2 2.4 43.1 Chef ou conjointe do 55 ens at plus 

Dont le conjoint est chOmeur ou inoctif 
46 1,122 25.2 12.1 22.2 Total 
19 91 56.8 15.6 47.9 Avec enfants do coins do 16 ens 
8 54 46.4 16.2 38.9 Avec enfants d'Sgo préscolaire 
5 37 41.5 17.1 34.4 Avec enfants do coins do 3 ens 

17 54.8 ... 46.5 Plus jeuno enfant ayant do 3 8 5 ans 
Aucun enfant d'lge préscolaire 

11 36 66.5 15.2 56.4 mais au coins un do 6 1 15 ens 
27 1,032 20.1 10.4 18.0 Aucun enfant do coins do 16 ans 
22 93 64.5 13.0 56.1 Chef ou conjointe do coins do 55 ans 
5 939 8.8 5.6 8.3 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Sans conjoint au domicile 
48 337 58.3 10.3 52.3 Total 
38 137 66.7 13.9 57.4 Avec onfants do coins do 16 ans 
16 80 51.9 18.5 42.3 Avec enfants d'lge préscolaire 
10 45 43.6 28.1 31.4 Avec enfants de coins do 3 ens 
6 35 59.5 12.1 52.3 Plus jeune onfant ayant do 3 1 5 ens 

Aucun onfant d'lge préscolaire 
22 57 76.8 11.8 67.8 mais au coins un de 6 8 15 ens 
10 199 49.5W  5.2 46.9 Aucun enfant do coins do 16 ens 
8 38 80.4 5.3 76.1 Chef do coins do 55 ans 

161 19.2 ... 18.3 Chef do 55 ens at plus 

Avec hoeme chef, sans conjointe 
13 61 72.3 8.1 66.5 Total 
5 7 86.2 11.3 76.4 Avec onfants do coins do 16 ans 

77.9 ... 69.7 Avoc enfants d'Age préscoleire 
Avec onfants do moms do 3 ens 

74.5 ... 69.5 Plus jeuno enfant ayant do 3 1 5 ens 
Aucun enfant d',ge préscolajre 

4 5 88.1 11.5 78.0 uilais au coins un de 6 a is ens 
8 54 68.2 6.9 63.5 Aucun enfant de moms do 16 ens 
7 8 92.1 7.2 85.5 Chef do coins do 55 ens 

46 29.5 ... 27.9 Chef do 55 ans of plus 

I) Comprend los fommos chefs ou conjointos dont le mari ost dens los Forces armées. 

Nota: Los estimations provincialos sont disponibios sun demande. 



765 	 271 	 981 	 725 	 255 

457 114 535 429 lOt 

197 126 309 189 12( 

111 30 136 107 2' 

1,334 1,104 2,278 1,256 1,02i 

480 186 630 455 175, 

854 918 1,648 801 8466 

307 483 760 296 466 

164 362 508 159 349 

143 121 252 136 11! 

1,731 2,974 4,413 1,626 2,788 

407 369 729 388 340 

343 512 823 330 49. 

236 1,000 1,190 227 965 

362 531 802 325 477 

383 561 869 354 515 

524 396 881 507 374 

24 40 n/a n/a n/n 
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, June 1990 

TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, juin 1990 
	

I 
Labour force(1) 

Population active(l) 

Both 	Males 	Females 
sexes 

Lea deux 	Hommes 	Fonimes 
sexes 

thousands - n,illiers 

All industries 	Ensemble des branches d'activité 13,929 7,711 6,217 

Goods-producing industries(2) - 
Industries de biens(2) 4,117 3,137 980 

Service-producing industries(2) - 
Industries de services(2) 9,747 4,550 5,197 

Agriculture 470 320 151 

Other primary industries - 
Autres branches du sectour primaire 340 290 51 

Fishing and trapping - PIche at piégeaga 52 45 7 

Logging and forestry - Exploitation forestiAre 84 74 10 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrires at puits de pétrole 204 170 34 

Manufacturing - Industries manufacturières 2,217 1,556 661 

Construction 948 861 87 

Employment 

Emplo i 

Both 	Males 	Females 
sexes 

Los deux 	Hommes 	Femuines 
sexes 

12,954 7,193 5 1 76 

3,777 2,891 886 

9,177 4,302 4,875 

454 310 144 

305 259 47 

47 40 

68 60 9 

191 159 32 

2,049 1,461 588 

833 754 76 

Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications at 
autres services publics 1,036 

Transportation and storage - 
Transports at entreposage 571 

Communications 324 

Other utilities - Autres services publics 141 

Trade - Commerce 2,438 

Wholesale trade - Commerce do gros 666 

Retail trade - Commerce de detail 1,772 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires immobilires 790 

Finance and insurance - 
Intermédiaires financiers at assurances 525 

Real estate and insurance agencies - 
Services immobiliers at agences d'assurances 264 

Service - Services 4,704 

Business services - Services aux entreprisos 776 

Educational services - Services d'enseignement 854 

Health and social services - 
Services do sante at services sociaux 1,236 

Accommodation, food and beverage services - 
Hébergement at restauration 893 

Other service industries - Autres services 944 

Public administration(3) - Administration publique(3) 920 

Unclassified(4) - Non classées(4) 64 

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Las chômeurs sont répartis salon Ia branche d'activité de leur emploi precedent. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utili:ies 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the renaming sectors. 
Les industries do biens se conposent do lagriculture, des mutres branches du socteur prilnaire, des industries 
inanufacturières, do la construction et des autres services publics (Cnergie, électrique, gaz et ado). Las industries de 
services englobent los antics hr-inches d'activité. 

(3) Government services 
Services gouvernerrientaux. 

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked riore than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travailli auparavant at ceux dont ie dernier eruplol remonte a plus de cinq ans. 

Note: The Standard Industrial ClassiFication 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Note: La classification type des industries 1980 est utilisée par l'enquéte sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 10. Estthates by Industry and Sex, Canada, June 1990 

TABLEAU 10. Estiiations selon la branche d'activlté et le sexe, Canada, juin 1990 

Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force •ent mont 

Emploi rate 
Population  Chômago 
active Full-time(l) 	Part-timo(l) Taux do 

Total chômage 
Plein 	Temps 
temps(1) 	partiol(l) 

thousands - milliers 

Both sexes 	Les deux sexes 13,929 12,954 A 11 1 083 1,871 975 7.0 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 4,117 3,777 C 3,597 180 340 8.3 

Service-producing industries - 
Industries do services 9,747 9,177 5 7,486 1,691 570 5.9 

Agriculture 470 454 D 383 71 16 3.4 
Other primary industries - Autros 
branches du secteur primairo 340 305 D 298 8 35 10.2 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 2,217 2,049 C 1,988 61 168 7.6 

Construction 948 633 C 795 38 116 12.2 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi 
cations at autres services publics 1,036 981 C 921 60 55 5.3 
Trade - Commerce 2,438 2,278 C 1,776 502 160 6.6 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 790 760 U 676 84 30 3.8 

Service - Services 4,704 4,413 C 3,416 997 291 6.2 
Public administration - 
Administration publique 920 881 C 831 51 39 4.2 

Unclassified(2) - Non class6.s(2) 64 n/a J n/a n/a 64 100.0 

Males - Ho..es 7,711 7,193 A 6,660 533 518 67 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,137 2,891 C 2,813 78 246 7.8 

Service-producing industries - 
Industries de services 4,550 4,302 5 3,847 455 248 5.5 

Agriculture 320 310 U 280 30 9 2.9 
Other primary industries - Autres 
branches do secteur primaire 290 259 D 255 4 31 10.7 
Manufacturing - Industries manufec- 
turièras 1,556 1,461 C 1,436 25 95 6.1 

Construction 861 754 C 735 20 107 12.4 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autras services publics 765 725 C 701 24 40 5.2 
Trade - Commerce 1,334 1,256 C 1,101 155 78 5.8 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 307 296 U 278 18 11 3.7 

Service - Services 1,731 1,626 C 1,385 241 105 6.1 
Public administration - 
Administration publiqua 524 507 0 490 17 17 3.3 

Unclasslfied(2) - Non class6es(2) 24 n/a J n/a n/a 24 100.0 

Feoales - Fe..es 6,217 5,761 S 4,423 1,338 456 7.3 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 980 886 C 784 102 94 9.6 

Service-producing industries - 
Industries do services 5,197 4,875 8 3,639 1,236 322 6.2 

Agriculture 151 144 E 103 41 7 4.4 
Othor primary industries - Autros 
branches du secteur primaire 51 47 E 43 4 4 7.9 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiêres 661 588 0 552 36 73 11.0 

Construction 87 78 E 60 18 9 10.3 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cat ions at autres services publics 271 255 0 220 36 16 5.8 
Trade - Commerce 1,104 1,022 C 676 346 82 7.5 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilièros 483 464 0 398 66 18 3.8 

Service - Services 2,974 2,788 C 2,031 756 186 6.3 
Public administration - 
Administration publique 396 374 D 340 34 21 5.4 

Uncjassjfied(2) - Non class6es(2) 40 n/a J n/a n/a 40 100.0 

1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus thosewhousua 	than 30 
hours but consider thenselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 
L'emploi a plain terips est composa des personnes qui travaillent hahituellement 30 heures ou plus par semaine, plus cellos 
P i travaillont habituellement moms de 30 heures mais qui se considôront employees a plein temps (par ex., los photos 

mvion). l'enploi A temps partiel est compose de toutes los autres personnes qui travaiIlont habituellemar't coins do 
30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend los chAmeurs qui n'ont jamais travaillA auparavant at ceux dont le dernier empioi rousonte a plus do cinq ans. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, June 1990 

TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et Ia province, juin 1990 

Both sexes • Les deux sexes 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 

Service-producing Industries - 
Industries do services 

Agriculture 
Other primary industries - Autros 
branches du socteur primaire 
Manufacturing - Industries •anufac-
tur ières 

Construction 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 
Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobil iares 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 
UnclassIfied(1) - Non classóes(l) 

Males - Hoes 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 

Service-producing industries - 
industries do services 

Agriculture 
Other primary industries - Autres 
branches du sectour pri.aire 
Manufacturing - Industries .anufac-
tur Ièras 

Construction 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi-
cat ions at autros services publics 
Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobil ières 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 
Unclassified(l) - Non classées(l) 

Females - Fei.es 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 

Service-producing industries - 
Industries do services 

Agriculture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries manufac-
tur ières 

Construct ion 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 
Trade - Conmerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
imnob ii ières 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 

Unclassified(l) - Non classées(l) 

Nfld. 

T.-N. 

P.E.I. 

I.-P.-. 

N.S. 

N.- 

N.B. 

N.-B. 
Quo. Ont. 

thousands - •itliors 

255 68 631 345 3,497 5,330 

79 22 113 100 1,036 1,651 

173 46 316 242 2,439 3,662 

6 8 6 68 116 

22 4 24 16 54 60 

32 7 48 47 667 1,040 
19 5 31 27 210 375 

18 5 35 29 247 383 
43 10 83 67 612 891 

7 ... 23 13 176 362 
87 23 144 112 1,201 1,740 

22 6 34 27 238 345 

... ... 23 18 

lAB 37 238 193 1,968 2,909 

64 17 93 79 787 1,224 

81 21 144 112 1,171 1,679 

4 S 4 48 73 

20 4 22 15 48 52 

22 4 35 32 470 714 
18 4 28 24 192 339 

14 4 28 22 180 283 
23 6 46 38 356 457 

8 4 65 147 
30 7 46 35 457 648 

13 ... 20 16 142 190 
... ... 9 6 

109 31 193 153 1,529 2,421 

15 6 19 21 248 427 

93 25 172 131 1,267 1,982 

... ... 20 43 

... ... 6 8 

10 .. 13 14 197 327 
... ... 18 36 

4 ... 8 7 67 100 
20 4 37 29 256 434 

4 .. 15 8 112 215 
57 16 98 76 743 1,092 

9 ... 14 11 96 156 
... ... 14 12 

Alta. 	B.C. 
Man. 	Sask. 

Alb. 	C. -B. 

555 497 1,332 1,618 

143 158 403 413 

410 336 925 1,199 

39 89 107 30 

10 14 83 53 

58 26 100 192 
30 26 100 126 

48 35 96 139 
100 83 236 311 

30 21 71 84 
197 166 442 593 

39 35 90 83 
4 6 

305 280 749 887 

109 123 310 331 

196 157 438 552 

29 64 72 19 

9 12 63 45 

39 20 74 146 
28 24 90 113 

37 26 68 102 
60 47 135 166 

11 10 29 30 
71 56 166 214 

20 22 50 49 

250 216 583 731 

34 35 94 81 

214 179 487 647 

10 25 35 12 

20 8 

19 6 26 47 
- - . . - . 10 12 

12 9 28 37 
40 36 104 145 

19 12 42 55 
126 110 276 379 

19 13 40 34 

(1) Comprises uiariployed persons who have never worked before, and those persons who last worked nore than 5 years age. 
Comprend los chôuiieurs qul n'ont ideals travaille auparavant et ceux dou,t le dci Oièr ero1oi reriuiite a plus do cinq am.. 
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TABLE 12. Etp1oyNent by Industry, Sex and Province, June 1990 

TABLEAU 12. Eeploi selon Ia branche d'activité, le sexe et la province, juin 1990 

Nfid. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

1.-N. t.-P.-. N.-E N.-B. Aib. 0.-B. 

thousands - •illiers 

Both sexes 	Les deux sexes 210 62 390 306 3,197 5,053 516 465 1,255 1,499 

Goods-producing industries - 
Industries do bieris 60 21 99 86 930 1,546 130 150 381 374 

Service-producing industries - 
Industries do services 150 41 291 220 2,268 3,506 386 315 875 1,125 

Agriculture ... 5 7 5 64 113 39 88 104 28 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 20 4 21 14 46 55 9 13 77 45 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiAres 24 7 42 41 602 984 51 24 93 181 

Construction 12 4 25 22 183 337 26 22 92 109 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 15 4 32 27 230 369 47 33 92 131 
Trade - Commerce 38 9 78 61 563 844 92 77 224 292 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobiliAres 7 ... 21 12 170 351 29 21 68 79 

Service - Services 75 21 131 100 1,111 1,663 185 154 417 556 
Public administration - 
Administration publique 19 6 32 25 228 336 37 34 87 79 

Males 	Hou.es 121 34 217 173 1,809 2,761 286 262 706 823 

Goods-producing industrl•s - 
Industries de biens 49 16 82 69 717 1,149 100 116 291 503 

Service-producing industries - 
Industries do servicas 72 19 135 103 1,092 1,612 187 147 416 520 

Agriculture 4 5 4 45 71 29 63 71 17 
ther primary industries - Autres 
hranches du secteur primaire 18 20 13 41 47 8 11 58 38 

M.:ulufacturing - Industries manufac- 
t,rilres 17 4 31 30 435 682 35 19 69 139 

crstruction 11 4 23 20 168 304 24 20 82 99 
Ii dnsportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 12 25 21 168 273 36 24 66 97 
Trade - Commerce 21 5 43 35 333 435 56 46 128 156 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
l.obiliAres 8 4 62 142 11 10 28 28 

Service - Services 27 7 43 32 421 620 67 51 155 202 
Public administration - 
Administration publique 12 18 15 137 186 20 21 49 47 

Feaalos 	Feuues 89 28 173 134 1,388 2,292 230 203 549 676 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 11 5 17 17 213 397 31 35 90 71 

Service-producing industries - 
Industries do services 78 23 156 117 1,175 1,894 199 168 459 605 

Agriculture ... ... 19 41 10 25 34 10 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire ... ... 6 8 ... ... 19 7 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 7 .. 11 11 167 302 16 5 24 62 

Construction ... ... 15 33 ... .. 	. 10 10 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autros services publics 7 6 62 96 11 8 27 34 

Trade - Commerce 17 4 35 26 230 409 36 33 96 137 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 4 ... 14 8 108 209 18 11 40 51 

Service - Services 47 14 88 68 691 1,043 118 103 261 354 
Public administration - 
Administration publique 8 13 10 91 150 17 13 38 31 
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TABLE 13. E,sployiient by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, June 1990 

TAZLEAU 13. Emploi selon la catégorie do travailleurs et la branche d'activitO, et le sexe, Canada et provinces, 
juin 1990 

Paid workors Self Unpaid 
employed famiLy 

Travailleurs réisunórés (unmoor-- workars 
por ated 

All Total 	Private sector Government business) Trav3il- 
workers leurs 

Secteur privé Gouverne.ent Travailleurs familiaux 
Ensemble indépendants no 
dos Total Employees Self-employed (entreprises rémuéris 
travail- (incorporated non- 
leurs Employés business) constituées) 

Travailleurs 
indépendants 
(entreprises 
cons t I tuêes) 

thousands - •illiers 

Canada 12,954 11,697 9,568 8,974 595 2,129 1 1 190 67 
Hales - Hommes 7,193 6,409 5,334 4,860 474 1,075 771 13 

Females - Femmes 5,761 5,288 4,234 4,114 120 1,054 418 54 

Agriculture 454 173 173 148 26 ... 241 40 
Other pri.ary industries - Autres 
branches du secteur primaire 305 273 259 247 12 14 32 
Manufacturing - Industries 
manufacturières 2,049 2,021 2,014 1,970 44 8 26 

Construction 833 702 701 599 102 ... 127 4 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications at 
autres services publics 981 926 607 582 25 319 52 
Trade - Commerce 2,278 2,078 2,059 1,876 183 19 187 13 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 750 711 665 633 32 66 48 

Service - Services 4,413 3,931 3,089 2,918 171 842 476 6 

Publjc administration - 
Administration publique 881 881 ... 880 

Newfoundland 	Terre-Neuve 210 192 162 137 5 49 18 
Hales - Hommes 121 107 80 76 4 28 13 
Females - Femmes 89 84 63 61 ... 22 5 

P.E.I. 	!.-P.-t 62 53 41 39 ... 12 8 
Hales - Hommes 34 28 22 20 6 6 
Females - Femmes 28 25 19 19 6 

Nova Scotia • Kouvelle-cosse 390 350 265 254 10 86 39 
Hales - Hommes 217 192 147 139 9 45 25 -. 
Females - Femmes 173 158 117 116 .. 41 14 

New Brunswick 	NouveauBrunswick 306 277 215 205 10 63 28 
Hales - Hommes 173 155 123 114 8 32 18 
Females - Femmes 134 122 92 90 30 11 

Québec 3,197 2,949 2 1 635 2,279 156 514 235 14 
Hales - Hom.es 1,809 1,661 1,386 1,261 125 275 144 4 
Females - Femmes 1,388 1,287 1,049 1,018 31 238 91 10 

Ontario 5,053 4,631 3,863 3,652 211 768 403 18 
Hales - Homui,es 2,761 2,494 2,109 1,942 168 384 265 
Females - Femmes 2,292 2,137 1,753 1,711 43 384 139 16 

Manitoba 516 448 340 322 19 107 64 4 
Hales - Hommes 286 242 187 171 15 55 43 
Females - Femmes 230 206 154 150 -. 52 21 

Saskatchewan 465 362 270 253 18 92 92 11 
Males - Hommes 262 192 146 130 15 46 68 - 	 - 

Females - Femmes 203 170 125 122 -. 45 24 9 

Alberta 1,255 1,100 881 809 71 219 144 12 
Males - Hommes 706 610 513 456 57 97 94 
Females - Femmes 549 489 368 353 15 121 49 10 

British Columbia - C. -Britannique 1 1 499 1 1 336 1,116 1,024 93 219 159 5 
Males - Hommes 823 727 622 550 72 106 95 - 

Females - Feemes 676 609 495 474 21 114 63 4 
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TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada 1  June 1990 
TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, juin 1990 

Labour force(1) Employment 

Population active(1) E.ploi 

Both 	Males 	Females Both 	Helms 	Females 
sexes sexes 

Los deux 	Hommes 	Fammes Los deux 	Ilo.p,es 	Faeces 
sexes sexes 

tnousanas - mlillers 

All occupations . Ensemble des professions 13,929 7,711 6,217 12,954 7,193 5,761 

Managerial and other professional - Direction at 
professions libérales 3,989 2,010 1,979 3,843 1,945 1,899 

Managerial and administrative - Direction at 
administration 1,716 1,014 702 1,658 989 669 

Other professional - Professions libérales 2,273 996 1,277 2,186 956 1,230 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturellas, genie at mathématiques 481 391 90 461 376 85 

Social sciences - Sciences sociales 267 101 166 254 97 157 

Religion - Clergé 33 23 10 33 23 10 

Teaching - Enseigne.ent 558 207 351 541 201 340 

Medicine and health - Médecine at sante 667 130 538 654 129 525 

Artistic, literary and recreational - 
Arts, littérature at activités récréativas 266 143 123 243 130 113 

Clerical - Travail de bureau 2,273 451 1,822 2,126 422 1,704 

Sales - Ventes 1,286 691 595 1,211 659 552 

Service - Services 1,917 828 1,089 1,756 763 992 

P. imary occupations - Professions du secteur primaire 708 556 151 658 517 142 

Farming, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture at élevage 519 379 140 497 365 132 

Fishing and trapping - Péche at piégeage 48 44 4 43 39 4 

Forestry and logging - Travail forestiar at abattage 70 65 5 56 52 4 

Mining and quarrying - Hines, carrières at forage 71 69 ... 62 61 

Processing, machining and fabricating, etc. - 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 1,772 1,408 364 1,632 1,315 317 

Processing - Transformation 621 328 93 385 310 75 

Machining - Usinage 235 220 14 213 200 13 

Fabricating, assembling and repairing - 
Febrication, montage at reparation 1,116 859 257 1,034 805 229 

Construction trades - Construction 923 902 21 818 800 18 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 516 467 49 479 433 46 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 480 374 106 430 339 91 

Material handling - Manutentionnaires 309 243 66 270 213 56 

Other crafts - Autres mótiars 172 132 40 161 126 35 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 64 24 40 n/a n/a n/C 

(l) The uneaployed are classified according to the occupation of their last job. 
Los chômgurs sont répartis solon la profession do lour emploi précédent. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillA auparavant at ceux dont le dernier emploi remontre a plus do cinq ens. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, June 1990 

TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, juin 1990 

- 	 Ju.rp1 loy - 	 - 	 - Labour Employment 
force unent nuenl 

Emploi rate 
Population _______ 	Ch6nuage 
active Full-time(l) 	Part-time(l) Taux do 

Total chômage 
Plein 	Temps 
temps(l) 	partiel(l) 

thousands - •illlers I. 

Both sexes - Les deux sexes 13,929 12,954 A 11,08.3 1,871 975 7.0 

Managerial and other professional - 

Direction at professions libéralos 3,989 3,843 C 3,443 400 145 3.6 

Clerical - Travail do bureau 2,273 2,126 C 1,717 409 148 6.5 

Sales - Ventes 1,286 1,211 C 920 291 75 5.9 

Service - Services 1,917 1,756 C 1,242 513 161 8.4 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 708 658 D 575 83 49 7.0 

Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage at fabrication 1,772 1,632 C 1,581 50 140 7.9 

Construction 923 818 C 797 21 105 11.3 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 516 479 D 441 39 37 7.1 

Material handling and other crafts - 

Ilanutentionnaires at eutres •étiors 480 430 D 366 64 50 10.4 

tinclassified(2) 	- Non classées(2) 64 n/a J n/a n/a 64 100.0 

Itales 	Hoes 7,711 7,193 A 6,660 533 518 6.7 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 2,010 1,945 C 1,867 77 65 3.3 

Clerical - Travail de bureau 451 422 D 378 44 29 6.5 

Sales - Ventes 691 659 D 577 82 32 4.5 

Service - Services 828 763 D 601 163 65 7.8 

Primary occupations - Professions du 
secteur privaire 556 517 D 469 48 40 7.1 

Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage at fabrication 1,408 1,315 C 1,286 29 93 6.6 

Construction 902 800 C 783 17 102 11.3 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 467 433 0 408 26 33 7.2 

Material handling and other crafts - 
Manutentlonnaires at autres métiers 374 339 0 291 48 35 9.4 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 24 n/a J n/a n/a 24 100.0 

Females • Fees 6,217 5,761 B 4,423 1,338 456 7.3 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 1,979 1,899 C 1,576 323 80 4.0 

Clerical - Travail do bureau 1,822 1,704 C 1,339 365 118 6.5 

Sales - Ventes 595 552 0 343 209 44 7.3 

Service - Services 1,089 992 C 642 351 97 8.9 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 151 142 E 106 36 10 6.4 

Processing, aachining and fabricating - 

Transformation, usinage at fabrication 364 317 D 295 22 47 13.0 

Construction 21 18 F 14 4 . 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 49 46 E 33 13 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 106 91 E 75 16 15 14.2 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 40 n/a J n/a n/a 40 100.0 

less than SO (1) Full-time employment cnsists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. 	airline pilots). Part-time employment  consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 
Vemploi a plain temps est compose des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement eoins de 30 heures mais qui se considérent employees é plain teeps (par ax., les pilotes 
davion). 	Lenuploi 6 temps partial est compose de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moms de 
30 heuras par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui nont jamais travaillé auparavant at ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cinq ans. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, June 1990 

TABLEAU 16. Population active selon Is profession, le sexe et Ia province, juin 1990 

Nfld. P.E.I. N.S. N.E. Alta. B.C. 
Quo. Ont. Man. Sask. 

T.-N. t.-P.-. N.- N.-B. AIb. C.-B. 

thousands - milliers 

Both sexes 	Les deux sexes 255 68 431 345 3,497 5,330 555 497 1,332 1,618 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libOrajes 62 15 116 87 1,003 1,554 154 126 404 471 

Clerical - Travail do bureau 34 9 69 53 579 929 89 65 196 252 

Sales - Ventes 21 5 44 32 306 503 50 43 121 161 

Service - Services 39 12 66 52 495 673 87 76 176 243 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 23 10 29 21 113 168 47 94 132 70 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage et fabrication 32 8 47 43 523 750 57 34 113 167 

Construction 23 5 31 28 198 354 33 28 94 129 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 11 ... 16 15 117 191 21 17 52 73 

Material handling and other crafts - 
Ilanutentionnairos at autres métiers 8 ... 13 13 139 190 15 12 41 47 

Unclassified(l) - Non class6as(1) ... ... ... ... 23 18 ... ... 4 6 

Males 	Hoti,ies 145 37 238 193 1 1 968 2 1 909 305 280 749 887 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libOrales 31 7 56 42 524 765 78 63 206 238 

Clerical - Travail de bureau 5 ... 12 9 123 200 16 12 35 39 

Sales - Ventes 11 ... 25 17 162 273 27 22 67 84 

SCI vice - Services 15 4 25 19 234 305 36 25 71 95 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 20 8 25 19 92 124 37 72 100 58 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 23 5 36 33 416 578 47 31 99 140 

Construction 22 5 31 27 196 346 33 28 91 124 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 11 ... 15 14 106 172 19 15 46 67 

Material handling and other crafts - 
Mar,utentjonnaires at autres mOtiers 8 ... 11 11 107 140 12 11 33 40 

Unclassified(l) - Non class6es(1) ... ,.. ... ... 9 6 ... 

Feiiiales • Fei*mes 109 31 193 153 1,529 2,421 250 216 58.3 731 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 30 8 57 45 478 789 77 63 198 233 

Clerical - Travail do bureau 29 7 57 43 456 730 73 53 161 213 

Sales - Ventes 10 ... 19 15 145 231 23 21 54 77 

Service - Services 24 8 40 33 261 369 51 49 105 148 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire ... ... 4 ... 22 43 9 22 32 13 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinagm at fabrication 9 ... 11 9 107 172 10 ... 13 27 

Construction ... ... ... ... ... 8 ... ... ... 4 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports ... ... ... ... 11 19 ... ... 6 6 

Material handling and other crafts - 
Hanutentionnaii-es et autres mOtiers ... ... ... ... 32 49 ... ... 7 7 

Unclassified(l) 	- Non classOas(l) ... ... ... ... 14 12 ... ... 

1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend los chémeurs qui nont jamais travaillO auparavant at ceux dont Ia dernier emploi remonte A plus do cinq ens. 
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, June 1990 

TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, juin 1990 

Nfld. 

1.-N. 

P.E.I. 

t.-P.-. 

H.S. 

N—t 

N.B. 

H.-B. 
Qué. Ont. Han. Sask. 

Alta. 

Aib. 

B.  

C. -B. 

thousands - milliers 

Both sexes 	Les deux sexes 210 C 62 C 	390 C 306 C 3,197 B 5,053 B 516 C 465 B 1,255 B 1,99 B 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 58 D 14 0 	107 0 82 0 947 0 1,517 C 149 D 122 0 392 C 454 0 

Clerical - Travail do bureau 29 C 8 E 	62 0 48 0 539 0 882 C 81 D 61 0 186 0 231 0 

Sales - Vent,s 19 E 5 E 	42 E 29 E 284 0 482 0 45 E 40 0 113 D 153 E 

Service - Services 29 C 10 E 	58 0 46 0 452 0 629 0 80 0 68 0 162 0 221 D 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 20 C 9 E 	26 E 18 E 101 E 159 E 45 E 92 E 127 C 61 E 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 24 E 7 E 	43 E 37 E 474 0 706 D 52 E 31 E 103 0 154 E 

Construction 15 E 5 E 	25 E 23 E 175 E 322 D 29 E 25 E 86 0 114 E 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 10 E ... F 	15 E 13 E 104 E 183 E 20 E 16 E 49 E 67 E 

Material handling and other crafts - 
P4anutentionnaires at autres métiers 6 F ... F 	12 F liE 121£ 173 E 13 F 11 E 38 E 43£ 

Males . Hosi.es 121 C 34 C 	217 C 173 C 1,809 B 2,761 B 286 C 262 C 706 B 523 B 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 30 E 7 E 	53 0 40 0 498 0 749 0 76 0 61 0 201 0 230 0 

Clerical - Travail do bureau 4 F ... C 	11 F 8 F 115 E 187 E 15£ 11 F 34£ 36 F 

Sales - Vantos 10 F ... F 	24 E 16 E 155 E 264 D 25 E 21 E 63 E 79£ 

Service - Services 11 E ... F 	23 E 17 E 216 E 286 0 32 C 23 E 65 E 87 F 

Primary occupations - Professions du 
secteur priiiialre 18 E 8 E 	23£ 16 F 81 E 119£ 36 C 70 E 96 E 50 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinago at fabrication 18 E 5 F 	34 C 30 E 384 D 548 0 43 C 29 C 91 D 133 

Construction 14 E 4 E 	25 E 22 E 173 E 315 D 29 E 24 E 83 0 111 1 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 9 E ... F 	14 E 13 E 93£ 165£ 19 E 13 E 43 C 62 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 6 F ... C 	10 F 10£ 94 E 130 E 11 F 10 F 32 E 36 F 

Females 	Fees 89 C 28 C 	173 C 134 C 1,388 C 2,292 B 230 C 203 C.  549 C 676 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 28 E 8 E 	54 0 42 D 450 D 768 D 73 0 61 0 191 D 225 0 

Clerical - Travail do bureau 25 E 6 E 	Si 0 40 D 421 0 691 C 66 0 50 0 152 0 194 0 

Sales - Ventes 9 E .. F 	18 E 13 E 129 E 218 0 20 C 19 E SO E 74 C 

Service - Services 18 E 7£ 35£ 28£ 236 E 343 0 48£ 45 D 97 D 134 E 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire ... 	H ... C 	... 	C ... 	C 20 F 40 F 9 F 22 C 31 E 11 F 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 6 F ... F 	9 F 7 F 90 E 158 E 9 F ... 	C 12 F 21 F 

Construction ...J ...J ...J ...J ...J 7C ...J ...J ...H 4J 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports ... 	J ... J 	... 	J ... 	J 10 J 18 F ... 	H - - 	C 6 C 6 H 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers ... 	H ... J 	... 	C ... 	C 26 F 43 F ... 	H ... 	C 6 C 6 C 
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 18. Eaploi I plein tempt et I tempt partiel selon le sexe et l'lge, Canada et provinces, Juin 1990 

Both sexes 

Las deux sexes 

Full-time 
Total 

A plain 
temps 

Part-time 

A temps 
partiel 

Males 

Hommes 

Full-time 

A plain 
tamps 

Part-time 

A temps 
partiel 

Females 

Femmes 

Full-time 

A plein 
temps 

Part-ti.. 

A temps 
partiel 

thousands - milliers 

Canada 12,954 A 11,083 A 1,871 C 6,660 A 5330 4,423 B 1,338 C 
15 - 24 years - ens 2,473 8 1,704 C 768 C 942 C 357 0 762 C 411 0 
25 - 44 years - ens 7,068 A 6,412 A 656 C 3,787 A 78 E 2,625 B 578 C 
45 years and over - ans at plus 3,413 8 2,966 B 447 0 1,930 8 98 E 1,036 C 348 0 

Newfoundland . Terre-Neuve 210 C 187 C 23 E 114 C 7 F 73 0 16 E 
15 - 24 years - ans 43 D 320 11 F 18 E SF 14 E S F 
25-44years-ar,s 119C lllC 8E 66C ....I1 45D 7F 
45 years and over - ens at plus 48 0 44 0 4 F 30 0 ... 	H 14 E ... 	C 

P.E.I. 	• 	t.-P.-t. 62 C 53 C 9 E 31 C ... 	F 22 0 6 E 
15-24years-ans 130 jOE 4F SE ...F 4E 
25 - 44 years - ens 32 C 29 C ... 	F 17 0 ... 	H 12 0 ... 	F 
45 years and over - ens at plus 16 0 150 ... 	F 9 0 ... 	C 5 E ... 	C 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 390 C 333 C 57 D 200 C 17 E 134 C 39 E 
15 - 24 years - ens 770 51 0 25 E 280 130 230 130 
25 - 44 years - ens 216 C 197 C 19 E 115 C ... 	H 820 17 E 
45 years and over - ans at plus 98 C 85 C 12 F 57 C ... 	0 28 E 9 F 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 306 C 266 C 41 0 160 C 12 E 105 C 28 0 
15 - 24 years - ens 63 0 45 0 17 E 25 0 8 F 20 0 9 0 
25 - 44 years - ens 171 C 156 C 15 E 93 C ... 	C 63 D 13 E 
45 years and over - ens at plus 73 C 65 0 8 E 43 0 ... 	C 22 0 SF 

Québec 3,197 B 2,792 B 605 0 1,696 B 113 E 1,096 C 292 0 
15 - 24 years - ens 577 C 421 0 156 E 242 D 70 E 179 0 860 
25 - 44 years - ens 1,805 8 1,656 C 149 E 973 C 21 F 682 C 128 E 
45 years and over - ans at plus 815 C 716 C 990 481 C 21 G 235 0 78 E 

OntarIo 5 1 053 B 4,293 8 760 0 2,536 B 225 0 1,757 C 535 D 
15 - 24 years - ens 985 C 650 C 335 0 350 0 1620 300 0 173 D 
25 - 44 years - ans 2,701 8 2,454 B 247 0 1,427 B 28 F 1,027 C 220 0 
45 years and over - ens at plus 1,366 C 1,189 C 177 E 759 C 35 F 430 0 142 0 

Manitoba 516 C 430 C 86 0 261 C 25 E 169 C 61 0 
15 - 24 years - ans 102 0 67 0 35 0 38 0 17 F 29 E 18 E 
25 - 44 years - ens 269 C 239 C 290 145 C ... 	0 96 0 27 E 
45 years and over - ans at plus 145 C 123 C 220 78 C SC 45 0 16 E 

Saskatchewan 465 B 386 C 79 0 241 C 21 £ 144 C 58 0 
15 - 24 years - ens 88 C 57 0 31 0 33 D 15 E 24 0 16 E 
25 - 44 years - ens 241 B 211 C 30 E 130 B 4 C 81 C 26 E 
45 years and over - ans at plus 136 C 118 0 18 E 79 0 ... 	F 39 0 16 E 

Alberta 1,255 B 1,083 B 172 0 661 B 46 E 423 C 126 0 
15 - 24 years - ens 250 C 181 0 69 0 103 0 31 E 79 0 37 0 
25 - 44 years - ens 698 B 631 B 66 0 385 B 6 F 246 C 61 E 
45 years and over - ans at plus 308 C 271 C 370 173 C 9 F 98 D 28 0 

B.C. 	• C. -3. 1,499 B 1,259 C 240 0 759 C 64 E 500 C 176 0 
15 - 24 years - ens 275 C 190 0 85 E 101 0 340 890 51 0 
25 - 44 years - ens 816 C 728 C 88 0 438 C 11 C 291 C 77 E 
45 years and over - ens at plus 407 C 341 C 670 221 C 19 C 120 0 48 F 

Note: Full-time enploynent consists of parsons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 
30 hours but consider thenselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other 
parsons who usually work less than 30 hours per week. 

Note: Lamploi S plein temps est compose des personoes qul travaillent hebituellament 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moms de 30 heures mais gui se considèrant employees a plain temps (par ax., las pilotes 
d'avion); l'enploi S temps partial ast composA de toutes les autres personnes qui travaillent habituallement coins de 
30 heures par semaina. 
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'e.ploi a tetops partiel selon 1ge et le sexe, Canada et provinces, juin 1990 

Total 

Personal 
or family 
responsibilities 

Obligations 
personnelles 
ou familiales 

Coing to 
school 

Va a Pécole 

Could only find 
part-time work 

Na pu trouver 
que du travail 
a temps partial 

Did not want 
full-time work 

He voulait pas 
travailler 
a plein temps 

Other 
reasors 

Autres 
raiscns 

thousands - jiilliers 

Canada 1,871 213 523 422 674 39 
15-24 years - ens 768 16 501 151 96 E. 
25-44 years - ens 656 161 20 189 273 
45 years and over - ans at plus 447 36 ... 82 306 21 

Males - Ho*es 533 5 263 131 118 if 
15-24 years - ens 357 ... 253 67 35 
25-44 years - ens 78 . . - 10 49 12 5 
45 years and over - ens at plus 98 .. ... 16 71 1(1 

Females - Feutmes 1,338 208 260 291 557 
15-24 years - ens 411 15 248 84 61 
25-44 years - ens 578 159 10 140 261 8 
45 years and over - ans at plus 348 34 ... 66 235 11 

Newfoundland - Terre-Neuve 23 ... 6 12 4 

P.E.I. 	2. 	•P. 	-t. 9 .. ... 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 57 4 16 20 15 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 41 ... 9 16 12 

Québec 405 28 84 142 141 10 
Males - Houtuums 113 ... 43 43 22 1 

Females - Femutes 292 27 42 99 118 I, 

15-24 years - ens 156 ... 80 47 25 
25-44 years - ens 149 22 4 66 54 
45 years and over - ens at plus 99 . -. ... 29 61 

Ontario 760 76 246 108 312 17 
Males - Ho..es 225 ... 125 39 54 
Feuales - Femmes 535 75 121 70 258 fl 

15-24 years - ens 335 6 235 45 46 ... 
25-44 years - ans 247 57 11 47 126 
45 years and over - ans at plus 177 12 16 140 

Manitoba 86 U 24 18 28 

Saskatchewan 79 8 25 20 26 

Alberta 172 31 49 37 53 . -- 
Males - Hommes 46 ... 26 9 9 
Females - Famines 126 29 24 28 45 - . - 

15-24 years - ens 69 . . - 47 13 6 
25-44 years - ens 66 23 . 	-. 16 24 
45 years and over - ens at plus 37 5 . 	-. 8 23 

B.C. 	- C. 	-B. 240 50 60 46 80 5 
Males - Homui,es 64 . . - 26 16 19 
Females - Femmes 176 50 34 30 61 

15-24 years - ens 85 ... 58 16 7 
25-44 years - ans 88 37 ... 18 31 
45 years and over - ens at plus 67 10 ... 11 42 

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included 
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment. 

Hota: les personnes qui travaillent hahituellement coins de 30 heures par seunaine, mais qul se considèrent employees a pleir 
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans las estimations de lemploi ê plein tas. 
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TABLE 20. Erployed Persons by Hueber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked (a), by Sex, 
Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 20. Personnes occupees selon le nombre d'heures travaillées a tous les eaplois, moyennes d'heures travaillées, 
et total des heures travaillées (B), selon le sexe, Canada et provinces, juin 1990 

Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada QuA. Ont. han. Sask. 

1-N. I-P-c. N-E. N-B. Aib. C-B. 

thousands - •illiers 
Both sexes • Les deux sexes 
Usual hours - Heures habitualles 12,954 210 62 390 306 3,197 5,053 516 465 1,255 1,499 
01-09 hours - heures 356 5 ... 11 8 72 136 18 20 33 51 
10-29 hours - heures 1,633 20 7 50 35 371 658 72 69 150 199 
30-39 hours - heures 3,057 44 12 68 65 1,032 1,064 111 81 241 340 
40-49 hours - heures 6,073 108 27 205 155 1,368 2,521 233 184 581 691 
50 + hours - heures 1,835 33 14 57 43 355 674 82 111 250 218 

Average(l) - Noyenne(l) 38.6 40.5 41.3 39.1 39.0 37.9 38.2 38.8 41.6 40.8 38.2 

Actual hours - Heures travaillóes 12,954 210 62 390 306 3,197 5,053 516 465 1,255 1,499 
00 hours - heures 755 16 ... 21 16 195 291 26 22 68 99 
01-09 hours - heures 380 6 ... 12 9 77 142 21 20 38 53 
10-29 hours - heures 1,726 23 8 53 39 393 685 77 71 167 210 
30-39 hours - heures 2,721 37 11 68 57 888 963 100 73 218 305 
40-49 hours - houres 5,270 94 24 169 134 1,229 2,186 201 157 483 593 
50 + hours - heures 2,103 35 15 67 51 415 786 91 122 283 239 

Average(1) - Moyenne(1) 36.8 37.3 40.1 37.3 37.3 36.0 36.4 37.1 40.6 38.9 35.9 
Averago(2) - Noyenne(2) 39.0 40.3 41.7 39.4 39.4 38.3 58.7 39.0 42.6 41.2 38.5 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 500,489 8,508 2,561 15,257 11,958 121,231 193,090 20,029 19,354 51,219 57,282 

Total actual hours worked - 
Total des heuras 
effectiveu',ent travaillées 476,202 7,839 2,485 14,547 11,445 115,024 184,115 19,110 18,867 48,897 53,873 

Males . Hea.es 
Usual hours - Heures habituelles 7,193 121 34 217 173 1,809 2,761 286 262 706 823 
01-09 hours - heures 121 ... ... 4 ... 26 48 6 6 11 15 
10-29 hours - heures 449 6 ... 14 10 98 167 21 19 39 52 
30-39 hours - heures 1,112 15 4 21 19 390 378 42 28 87 129 
40-49 hours - heures 4,076 70 16 131 106 1,020 1,624 154 119 374 461 
50 + hours - heures 1,436 28 11 47 34 276 524 63 90 196 165 

Average(1) - Noyenne(1) 42.1 44.1 45.6 42.9 42.4 40.9 41.5 42.7 47.9 44.9 41.6 

Actual hours - Heures travaillées 7,193 121 34 217 173 1,809 2,761 286 262 706 623 
00 hours - heures 396 9 ... 12 8 102 154 14 11 56 50 
01-09 hours - heures 134 ... ... 5 4 28 48 8 7 14 19 
10-29 hours - heuros 545 8 ... 17 13 122 218 26 22 53 63 
30-39 hours - heures 1,034 12 4 25 19 347 356 38 25 81 127 
40-49 hours - heures 3,458 60 14 106 89 889 1,384 131 100 303 383 
50 + hours - heures 1,626 30 12 54 40 322 601 70 99 219 181 

Average(1) - hloyenne(1) 40.3 40.8 44.7 41.1 40.7 39.2 39.8 41.0 47,2 43.2 39.4 
Average(2) - Noyenne(2) 42.7 44.0 46.1 43.4 42.8 41.5 42.1 43.1 49.2 45.5 41.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillees 302,862 5,335 1,558 9,317 7,325 74,021 114,446 12,215 12,561 31,724 34,359 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillAes 290,062 4,937 1,527 8,914 7,041 70,845 109,791 11,744 12,385 30,490 32,386 

Fe.ales . Feuues 
Usual hours - Heures hahituelles 5,761 89 28 173 134 1,388 2,292 230 203 549 676 
01-09 hours - heures 254 ... ... 7 5 46 88 12 14 21 36 
10-29 hours - heures 1,184 14 5 35 25 273 472 51 51 112 147 
30-39 hours - heures 1,946 29 8 47 45 642 686 69 53 155 211 
40-49 hours - heures 1,998 58 11 74 50 348 897 80 65 207 229 
50 + hours - heures 400 5 ... 10 8 79 149 18 20 54 53 

Average(l) - Noyenne(l) 34.3 35.5 36.1 34.3 34.7 34.0 34.3 34.0 33.5 35.5 33.9 

Actual hours - Heures travaillées 5,761 89 28 173 134 1,388 2,292 230 203 549 676 
00 hOurs - heures 359 7 ... 9 7 93 137 12 12 32 48 
01-09 hours - heures 246 ... ... 7 6 50 94 13 14 24 34 
10 - 29 hours - heures 1,181 15 5 36 26 271 467 51 49 113 147 
30-39 hours - heures 1,687 24 8 43 38 541 607 62 47 136 179 
40-49 hours - heures 1,812 34 10 64 45 340 802 70 57 180 210 
50 + hours - haures 477 6 ... 13 11 93 185 20 23 64 58 

Avorage(1) - Moyeone(1) 32.3 32.5 34.4 32.6 33.0 31.8 32.4 32.1 32.0 33.5 31.8 
Avarage(2) - Hoyenne(2) 34.5 35.3 36.1 34.4 34.9 34.1 34.5 33.9 33.9 35.6 34.2 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillAes 197,627 3,173 1,003 5,940 4,633 47,210 78,644 7,615 6,793 19,494 22,922 

total actual hours worked - 
Total des heures 
affectiveaent travaillóes 166,140 2,902 957 5,633 4,404 44,179 74,324 7,365 6,482 18,407 21,487 

1 Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Noebre moyen(en unites) d'heures travaillées habituelleinent ou effectivement par sesame, calculé a partir du nombre 
total do per sonnes occupées. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nonbre moyen(en unites) d'heures effectivenent travailléas par semaine, calculé an excluant les personnes qui n'ont 
pas travaillé pendant Ia sesame do référence. 
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TABLE 21. Employed Persons by Humber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked (m), by Class of Worker, 
Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 21. Personnesoccupées selon le nobre d'heures travaillées, •oyenncs d'heures travaillées, et total des hetires 
travaiuées tm), selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, juin 1990 

Nfld P.E.I. N.S. H.B. B. 
Canada Qué. Ont. Man, Sask. 

T-N. t-P4. N-c. N-B. AIb. C-B. 

thousands - •illiers - 

All jobs 	Thus les emplois 
Usual hours - Heures habituelles 12,954 210 62 390 306 3,197 5,053 516 465 1,255 1,499 
01-09 hours - heures 356 5 ... 11 8 72 136 18 20 33 51 
10-29 hours - heures 1,633 20 7 50 35 371 658 72 69 150 199 
30-39 hours - heures 3,057 44 12 68 65 1,032 1,064 111 81 241 340 
40-49 hours - heures 6,073 108 27 205 155 1,368 2,521 233 184 581 691 
50 + hours - heures 1,835 33 14 57 43 355 674 82 111 250 218 

Average(l) - Noyenne(1) 38.6 40.5 41.3 39.1 39.0 37.9 38.2 38.8 41.6 40.8 38.2 

Actual hours - Heures travnillées 12,954 210 62 390 306 3,197 5,053 516 465 1,255 1,499 
00 hours - heures 755 16 ... 21 16 195 291 26 22 68 99 
01-09 hours - heures 380 6 ... 12 9 77 142 21 20 38 53 
10-29 hours - heures 1,726 23 8 53 39 393 685 77 71 167 210 
30-39 hours - heures 2,721 37 11 68 57 888 963 100 73 218 305 
40-49 hours - heures 5,270 94 24 169 134 1,229 2,186 201 157 483 593 

50 + hours - houres 2,103 35 15 67 51 415 786 91 122 283 239 

Average(1) - Moyanne(1) 36.8 37.3 40.1 37.3 37.3 36.0 36.4 37.1 40.6 38.9 35.9 
Average(2) - Iloyenne(2) 39.0 40.3 41.7 39.4 39.4 38.3 38.7 39.0 42.6 41.2 38.5 

Total usual hours worked - 
Total des houres 
habituellement travailléas 500,489 8,508 2,561 15,257 11,958 121,231 193,090 20,029 19,354 51,219 57,282 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivoeent trevaillées 476,202 7,839 2,485 14,547 11,445 115,024 184,115 19,110 18,867 48,897 53,0.73 

Main job - E.ploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 12,954 210 62 390 306 3,197 5,053 516 465 1,255 1,-99 
01-09 hours - heures 367 5 ... 11 9 74 139 19 21 34 53 
10-29 hours - heures 1,706 20 8 50 37 382 691 77 74 161 205 
30-39 hours - heures 3,132 44 12 70 66 1,054 1,088 113 84 248 354 
40-49 hours - heures 6,161 109 28 208 156 1,376 2,559 239 191 600 693 
50 + hours - heures 1,588 31 12 51 39 311 576 67 95 212 195 

Average(l) - Hoyenne(1) 38.0 40.2 40.4 38.6 38.5 37.4 37.6 37.8 40.1 39.7 3.6 

Actual hours - Heures travaillóos 12,954 210 62 390 306 3,197 5,053 516 465 1,255 l,'°9 
00 hours - heures 762 16 ... 21 16 195 294 26 22 69 .00 
01-09 hours - heuras 390 6 ... 13 10 79 144 22 21 39 55 
10-29 hours - heures 1,790 23 8 53 40 404 713 83 75 176 1 16 
30-39 hours - heures 2,788 37 12 71 59 905 989 101 75 223 .116 
40-49 hours - heures 5,344 95 25 172 135 1,237 2,218 206 165 498 494 
50 + hours - heures 1,880 34 13 61 47 377 695 78 107 250 219 

Average(l) - Moyenne(l) 36.1 37.0 39.2 36.8 36.9 35.5 35.8 36.0 39.1 37.9 35.4 
Average(Z) - Moyenne(2) 38.4 40.1 40.8 38.9 38.9 37.8 38.0 37.9 41.1 40.1 3'.9 

Total usual hours worked - 
Total des houras 
habituellomont travaillées 491,633 8,452 2,505 15,062 11,802 119,730 189,771 19,493 18,662 49,793 56,564 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 467,795 7,789 2,428 14,363 11,296 113,620 180,939 18,563 18,192 47,573 53,032 

Main job - Emploi principal 
Paid workers • Travailleurs rémunérés 
Usual hours - Heures habituellas 11,697 192 53 350 277 2,949 4,631 448 362 1,100 1,336 
01-09 hours - heures 276 4 ... 8 6 58 114 13 14 24 34 
10-29 hours - heures 1,521 19 7 44 33 347 632 67 59 138 176 

30-39 hours - heures 2,972 42 11 67 64 1,017 1,031 105 73 231 330 
40-49 hours - heures 5,804 106 26 195 147 1,301 2,431 222 172 563 642 
50 + hours - heures 1,123 20 8 37 28 227 423 40 44 144 154 

Averago(l) 	- Moyenne(l) 37.4 38.9 38.9 38.2 38.1 37.1 37.2 36.8 37.2 38.7 37.7 

Actual hours - Heures travaillées 11,697 192 53 350 277 2,949 4,631 448 362 1,100 1,336 
00 hours - haures 697 12 ... 18 14 186 273 24 18 61 88 
01-09 hours - heures 300 5 ... 9 7 64 120 15 15 28 35 
10-29 hours - heures 1,606 21 7 48 36 369 653 72 59 156 186 
30-39 hours - heuros 2,644 36 11 67 57 871 938 95 67 208 296 
40-49 hours - heures 5,032 92 23 161 128 1,169 2,105 191 148 465 551 
50 + hours - heures 1,419 26 9 48 36 291 542 50 55 183 179 

Average(l) - Moyenne(1) 35.6 36.7 37.7 36.6 36.5 35.1 35.4 35.0 35.9 37.0 35.5 
Average(2) - Moyenne(2) 37.8 39.2 39.2 38.6 38.5 37.5 37.6 36.9 37.9 39.2 38.0 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 437,721 7,459 2,076 13,375 10,561 109,37? 172,070 16,410 13,466 47,564 50,307 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effoctivement travaillêes 416,152 7,032 2,013 12,829 10,132 103,511 163,786 15,655 15,000 40,/18 47410 

(1) Average nuuqber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Hombra moyen(en unites) d'heures travaillées habituellecent ou effectivement par semaine, caiculé 6 partir du nombre 
total do personnes occupées. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre moyen(en unites) d'heures affectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnos qui n'ont 
pas travaillé pendant Ia seniaine do référence. 
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TAEILE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked (a), 
by Industry and Occupation, Canada, June 1990 

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le noiobre d'heures travaillées a l'emploi principal, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures 'travaillées (a), selon la branche d'activité et Ia profession, Canada, juin 1990 

By industry of •ain job - Selon Ia branche d'activité de l'emploi principal 

Other 	Manufac- 	Transp., Trade 	Finance 	Service 	Public 
primary 	turing 	commun., 	insurance 	adminis- 
indus- 	 and other 	real 	trat ion 

Agricul -  tries 	 utilities 	estate 
ture 	 Construction 

Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 • hours - heures 

Average(l) - Moyanne(1) 

Actual hours - Heures travaillóes 
00 hours - heures 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
SC $ hours - heures 

Average(1) - Hoyenne(1) 
Average(2) - Hoyenne(2) 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
h,hi tuellement travaillées 

ltd actual hours worked - 
lil des heures 
•ffectiveeent travaillées 

Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis- 
branches •anu- comaun., assur., tration 
du factu- et autres at publique 
secteur rières services affaires 
primaire publics immobit. 

housands - milliers 

454 305 2,049 833 981 2,278 760 4,413 881 
21 ... 13 11 10 90 13 197 11 
67 7 57 35 71 444 78 900 47 
43 25 307 92 244 392 315 1,279 434 
98 198 1,550 527 526 1,063 267 1,565 368 
225 74 123 168 129 288 88 473 21 

49.7 45.4 40.0 42.2 40.1 36.4 37.7 34.9 37.3 

454 305 2,049 833 981 2,278 760 4,413 881 
18 28 120 51 68 111 43 267 56 
21 ... 18 13 10 93 15 202 14 
65 15 91 55 82 434 84 894 72 
40 32 314 105 217 370 260 1,098 353 
85 151 1,300 427 446 941 259 1,399 536 
226 76 207 182 158 329 99 553 50 

48.7 41.2 38.2 39.6 38.0 35.0 35.9 33.2 35.2 
50.7 45.3 40.6 42.2 40.8 36.8 38.1 35.3 37.6 

22,558 13,851 82,049 35,139 39,341 82,979 28,659 154,162 32,895 

22,134 12,580 78,333 32,975 37,228 79,712 27,308 146,527 30,999 

By occupation at •ain job Selon la profession a l'euploi principal 

Manage- 	Clerical 
rial and 
other pro- 
fessional 

Direction Travail 
at pro- 	de 
fessions 	bureau 
libérales 

Sales 

Ventes 

Service 

Service 

Primary 
occupa- 
tions 

Profes- 
sions du 
secteur 
primaire 

Process., 
machin., 
fabric, 

Transf., 
usinage, 
fabric. 

Constru- 
ction 
trades 

Constru- 
ction 

Trans- 
portation 
equip. 
operat. 

Exploit. 
de 
trans- 
ports 

Material 
handling 
and other 
crafts 

Manutan. 
at autres 
ouvriers 
qualifies 

thousands - mill jars 
Main job 	Emplol principal 
Usual hours - Heures habituellas 3,843 2,126 1,211 1,756 658 1,632 818 479 430 
01-09 hours - heures 63 65 61 119 27 8 6 8 10 
10-29 hours - heuras 396 379 249 440 73 47 19 43 59 
30-39 hours - haures 1,198 890 220 386 56 162 100 52 70 
40-49 hours - heures 1,615 757 464 690 220 1,316 564 256 279 
50 • hours - heures 573 35 217 121 282 98 129 120 13 

Average(l) - Moyenne(l) 39.0 33.8 36.7 32.8 48.4 40.3 42.0 42.7 36.3 

Actual hours - Heures travailléos 3,843 2,126 1,211 1,756 658 1,632 818 479 430 
00 hours - heures 231 125 57 100 31 101 57 30 31 
01-09 hours - heures 68 66 63 123 29 14 7 8 11 
10-29 hours - heures 415 400 239 434 76 73 41 51 62 
30-39 hours - heures 976 779 198 350 59 189 109 53 75 
40-49 hours - heures 1,460 697 418 604 184 1,095 453 211 223 
50 + hours - heures 693 59 237 144 280 161 151 126 29 

Average(1) - Hoyenne(l) 37.4 31.7 35.4 30.9 46.5 38.3 39.3 40.2 34.1 
Average(2) - Hoyenne(2) 39.8 33.7 37.2 32.8 48.8 40.8 42.2 42.9 36.7 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituollement travaillées 149,708 71,820 44,449 57,594 31,855 65,760 34,371 20,445 15,630 

Total actual hours worked - 
Total des haures 
effectiven,ent travaiilées 	143,814 	67,497 	42,882 	54,326 	30,629 	62,535 	32,155 	19,285 	14,671 

(1) Average nunber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Hombre moyen(en  unites) dheures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé A partir du nombre 
total cia personnas occupAes. 

(2) Average number) in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nopnhre moyen(en unites) dheures effectivament travaillAes par semaine, calculA on eacluant los personnas qui nont 
pas travaillA pendant Ia sesame de référanca. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked () Per Week, by Sex, Age and Fulltiee or Part•tire, Canada, June 1990 

TABLEAU 23. Total et aoyenne des heures travaillées () par seiaine, selon le sexe, l'âge et l'eploi a plein teups ou a tenps 
partiel, Canada, juin 1990 

Actual hours Usual Hours 

Heures effectivement Heuras habituellement 
travailléas travaillées 

Average(1) Avarage(2) Average(l) 
Total Total 

Moyanna(i) Moyenne(2) Hoyenne(l) 

( 1 000) ( 1 000) 
All jobs Tous les euplois 

Both sexes - Las deux sexes 476,202 36.8 39.0 500,489 38.6 
15 - 24 years - ans 77,841 31.5 32.9 81,323 32.9 
25 - 44 years - ens 270,908 38.3 40.7 283,432 40.1 
45 years and over - ans at plus 127,454 37.3 40.1 135,734 39.8 

Full-time - Plein temps 447,052 40.3 42.8 470,240 42.4 
15 - 26 years - ens 66,837 39.2 41.0 69,990 41.1 
25 - 44 years - ens 260,001 40.5 42.9 271,960 42.4 
45 years and over - ans at plus 120,214 40.5 43.6 128,290 43.2 

Part-time - lamps partiel 29,150 15.6 16.6 30,249 16.2 
15 - 24 years - ens 11,004 14.3 15.0 01,333 14.8 
25 - 44 years - ens 10,907 16.6 17.9 11,472 17.5 
45 years and over - ans at plus 7,239 16.2 17.4 7,444 16.7 

Males - Hommes 290,062 40.3 42.7 302,862 42.1 
15 - 24 years - ens 43,471 33.5 35.0 45,209 34.8 
25 - 44 years - ans 163,807 42.4 44.6 169,440 43.8 
45 years and over - ens at plus 82,784 40.8 44.0 88,213 43.5 

Full-time - Plein temps 282,255 42.4 44.8 294,773 44.3 
15 - 24 years - ans 38,347 40.7 42.5 39,937 42.4 
25 - 44 years - ens 162,542 42.9 45.2 168,120 44.4 
45 years and over - ens at plus 81,366 42.1 45.4 86,716 44.9 

Part-time - leaps partial 7,807 14.6 15.5 8,089 15.2 
15 - 24 years - ans 5,124 14.4 15.1 5,272 16.8 
25 - 44 years - ans 1,265 16.3 17.2 1,320 17.0 
45 years and over - ens at plus 1,418 14.4 15.8 1,497 15.2 

Females - Fammes 186,140 32.3 34.5 197,627 34.3 
15 - 24 years - ens 34,370 29.3 30.7 36,114 30.8 
25 - 44 years - ans 107,101 33.4 35.8 113,992 35.6 
45 years and over - ans at plus 44,669 32.3 34.6 47,521 34.3 

Full-ti.e - Plain temps 164,797 37.3 39.7 175,467 39.7 
15 - 24 years - ans 26,490 37.4 39.1 30,053 39.4 
25 - 44 years - ans 97,459 37.1 39.7 103,840 39.6 
45 years and over - ens at plus 38,648 37.5 40.2 41,576 40.1 

Part-time - leaps partial 21,343 16.0 17.0 22,160 16.6 
15 - 24 years - ans 5,880 14.3 15.0 6,061 14.7 
25 - 44 years - ens 9,642 16.7 18.0 10,152 17.6 
45 years and over - ens at plus 5,821 16.7 17.8 5,947 17.1 

Main job - Eeploi principal 

Both sexes - Las deux sexes 467,795 36.1 38.4 491,633 38.0 
15 - 24 years - ens 76,060 30.8 32.2 79,434 32.1 
25 - 44 years - ans 266,039 37.6 40.0 278,338 39.4 
45 years and over - ans at plus 125,696 36.8 39.6 133,861 39.2 

Full-ti.e - Plain temps 439,123 39.6 42.1 461,862 41.7 
15 - 24 years - ens 65,275 38.3 40.1 68,328 40.1 
25 - 44 years - ens 255,327 39.8 42.2 267,054 41.6 
45 years and over - ans at plus 118,521 40.0 43.0 126,480 42.6 

Part-time - Temps partiel 28,673 15.3 16.3 29,771 15.9 
15 - 24 years - ans 10,785 14.0 14.8 11,105 14.5 
25 - 44 years - ens 10,713 16.3 17.6 11,284 17.2 
45 years and over - ens at plus 7,175 16.1 17.3 7,381 16.5 

Males - Hommes 285,082 39.6 42.0 297,677 41.4 
15 - 24 years - ens 42,630 32.8 34.3 44,325 34.1 
25 - 44 years - ens 160,834 41.6 43.8 166,394 63.1 
45 years and over - ans at plus 81,618 40.2 43.4 86,958 42.9 

Full-time - Plain temps 277,396 41.7 44.1 289,710 43.5 
15 - 24 years - ens 37,590 39.9 41.7 39,138 41.5 
25 - 44 years - ens 159,590 42.3 44.4 165,094 43.6 
45 years and over - ens at plus 80,217 41.6 44.8 85,477 44.3 

Part-time - leaps partial 7,686 14.4 15.3 7,968 15.0 
15 - 24 years - ans 5,040 14.1 14.8 5,188 14.5 
25 - 64 years - ens 1,245 16.0 16.9 1,299 16.7 
45 years and over - ans at plus 1,402 14.2 15.7 1,481 15.0 

Females - Femmes 182,713 31.7 33.8 193,956 33.7 
15 - 24 years - ens 33,430 28.5 29.9 35,108 29.9 
25 - 44 years - ans 105,205 32.8 35.2 111,944 34.9 
45 years and over - ens at plus 44,077 31.8 34.1 46,903 33.9 

Full-time - Plain temps 161,726 36.6 39.0 172,153 38.9 
15 - 24 years - ens 27,685 36.3 38.0 29,190 38.3 
25 - 44 years - ens 95,737 36.5 39.0 101,959 38.8 
45 years and over - ens at plus 38,304 37.0 39.7 41,003 39.b 

Part-time - Temps partial 20,986 15.7 16.8 21,803 16.3 
15 - 24 years - ens 5,745 14.0 14.7 5,918 14.4 
25 - 44 years - ens 9,468 16.4 17.7 9,985 17.3 
45 years and over - ens at plus 5,773 16.6 17.7 5,900 

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed 	- - 
Nombre moyen d'heures travaillées habitual lement ou effectivemeot par semaine, calculó 6 partir du nombre total de 
per sonnes occupóes. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference weak. 
Nombre moyen d'heures effectiveinent travaillées par semaine, calculé on excluant las persor,nes qui n'ont pas travaillé 
pendant Ia semaine da r6f6rence. 



TABLE 24. Eaployment by Reason for Time Lost and Nulaber of Hours Lost, (a) by Sex, Canada, June 1990 

TABLEAU 24. Eaploi selon la raison donnée pour les heures perdues et noabre d'heures perdues (a) selon le sexe, 
Canada, juin 1990 

tmployea persons 	hours lost 

Personnes occupées 	Houres perduos 

thousands - •illiars 

Both sexes - Les dew sexes 

Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,954 37,464 

Did not lose time - N'ont pas perdu dheures 11,375 n/a 

Lost part week - Ont perdu une partie do Is se.aine 824 9,625 
Illness - 	haladie 222 2,468 
Personal responsibilities - Poisons personnellas 188 1,594 
Bad weather - Mauvais te.ps 47 835 
Labour dispute - Conflit do travail 5 114 
Laid off part of week - Hise a pied au cours do Is se.aine 20 317 
Found or lost job during week - Debut ou fin do l'emploi mu cours do Is semaine 24 430 
Vacation - Vacances 164 2,059 
Holiday - Jour fóriC 11 100 
Working short time - Travail a teinps rédult 124 1,484 
Other reasons - Autres raisons 18 225 

Lost entire week - Ont perdu toute Is semaine 755 27,839 
Illness - 	laladie 219 8,121 
Personal responsibilities - Raisons parsonnelles 113 3,664 
Bad weather - Nauvais te.ps 8 313 
Labour dispute - Conflit do travail 26 1,061 
Vacation - Vacances 341 13,026 
Other reasons - Autres raisons 48 1,653 

Males 	Hoees 

Total employed - Ensemble des personnes occupées 7,193 21,495 

Did not lose time - N'ont pas perdu dheures 6,350 n/a 

Lost part week - Ont perdu une partie do Is semaine 447 5,632 
Illness - Maladie 100 1,119 
Porsonal responsibilltlas - Raisons personnolles 96 837 
Icid weather - Mauvals te.ps 40 733 
I ihour dispute - Conflit de travail 
I.iid off part of week - Mise a pied mu cours do Is semaine 13 238 
I,und or lost job during week - Debut ou fin do l'emploi au cours do Is samaina 13 246 
V,cation - Vacances 97 1,305 
Holiday - Jour férlé 7 60 
Working short time - Travail a temps réduit 69 884 
Other reasons - Autres raisons 9 132 

Lost entire week - Ont perdu toute Is soamino 396 15,863 
Illness - Maladie 114 4,461 
Personal responsibilities - Paisons personnelles 13 318 
Bad weather - Mauvais temps 5 269 
Labour dispute - Conflit do travail 24 994 
Vacation - Vacances 207 8,480 
Other reasons - Autres raisons 33 1,281 

Feuales - Fees 

Total employed - Ensemble des porsonnes occupéos 5,761 15,969 

Did not lose time - Wont pas perdu d'heures 5,025 n/a 

lost part week - Ont perdu une partie do Is semaine 377 3,994 
Illness - Maladie 122 1,349 
Personal responsibilities - Poisons personnelles 92 757 
Bad weather - Mauvais temps 7 102 
Labour dispute - Conflit de travail 
Laid off part of week - Mise A plod au cours do la semaino 7 79 
Found or lost job during week - Debut ou fin do l'eeploi au cours do la semaine 11 184 
Vacation - Vacances 67 753 
Holiday - Jour fériC 5 41 
Working short time - Travail a tomps réduit 56 599 
Other reasons - Autres raisons 9 93 

Lost entire week - Ont pordu toute Is somalne 359 11,976 
Illness - Maladie 105 3,661 
Porsonal responsibilities - Poisons personnelles 100 3,286 
Bad weather - Mauvais temps ... -. 

Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacances 135 4,546 
Other reasons - Autres raisons 15 372 

B-V 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, June 1990 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un eaploi, juin 1990 

les 

By ,  age and sex 
Selon l'Age at le sexe 

Bothsexes - Las deux sexes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ans at plus 

Hales - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ens 
45 years and over - ans at plus 

Females - Femmas 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

By province 
Selon Ia province 

642 Canada ,42 
142 Newfoundland - Terra-Neuve 4 
373 Prince Edward Island - Ile-du Prince-douard 
127 Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 15 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 11 
342 Québec :111 
65 Ontario 246 

201 Manitoba 37 
76 Saskatchewan 45 

Alberta 93 
300 British Columbia - Colombie-Eritannique 75 
77 

171 
51 

By industry of •ain job 
Selon Ia branche d'activité de l'emploi principal 

All industries - Ensemble des branches dactivitA 
Agriculture 
Other primary indust. - Autres indust. primaires 
Manufacturing - Industries •anufacturières 
Construction 
Transportation, communication and other 

utilities - Transports, communications at 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - Finances, 

assurances at affaires immobilières 
Services - Service 
Public administration - Administration publique 

By occupation at •ainjob 
Selon la profession a l'e.ploi principal 

642 All occupations - Ensemble des professions 642 
40 Managerial and Professional - Direction at 
12 professions libéralas 100 
73 Clerical - Travail de bureau 95 
29 Sales - Commerce 69 

Service - Services 105 
Primary occupations - Professions dii secteur 

45 primaire 48 
108 Processing, machining and fabricating - 

Transformation, machinage at fabrication 61 
33 Construction 
256 Transportation - Transports 24 
46 Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autres métiers 17 

Usual hours worked at main job 
Hoebre d'heures habituellement travaillêes a l'eaploi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 + 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heures 	heures 	heures 	heures 	heures 
Total usual hours worked 
Nombre total d'heures 
habituellement travaillées 642 77 85 145 262 	72 

01-19 huurs - heures 32 32 ... 
20-29 hours - heures 46 30 16 ... ... 	 . -. 
30-39 hours - heures 71 13 36 22 
40-49 hours - heures 175 ... 31 72 72 
50 + hours - heures 318 ... ... 51 190 	72 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, June 1990 

TABLEAU 26. Durée de l'eeploi selon l'ãge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, Juin 1990 

Total 

1-3 
months 

1-3 
mois 

4-6 
months 

4-6 
mojs 

7-12 
months 

7-12 
mois 

13-60 
months 

13-60 
mois 

6-10 
years 

6-10 
ens 

11-20 
years 

11-20 
ens 

Over 
20 years 

Plus de 
20 ans 

Average 
tenure 
(months) 

Dune 
moyenne 
(mois) 

thousands - milliers 

Both Sexes • Les deux sexes 12,954 1,536 750 1,087 3 1 983 1 1 892 2,383 1,223 85.3 
15 - 26 years - ens 2,473 802 246 391 934 93 6 ... 15.9 
25 - 44 years - ens 7,068 643 412 555 2,421 1,294 1,497 246 72.3 
45 + years - ans 3,413 190 93 141 628 504 879 978 162.4 

Males - Hommes 7,193 922 373 507 2,035 1,014 1,426 916 97.8 
15 - 24 years - ans 1,299 436 127 190 488 53 5 ... 16.2 
25 - 44 years - ans 3,865 372 197 253 1,228 715 934 165 78.8 
45 + years - ens 2,029 114 49 63 320 246 486 751 186.2 

Females - Faeces 5,761 713 377 580 1,948 878 957 307 69.7 
15 - 24 years - ens 1,174 366 119 201 447 40 ... ... 15.6 
25 - 44 years - ans 3,203 271 215 302 1,193 579 563 80 64.5 
45 + years - ens 1,384 76 44 77 308 259 393 227 127.5 

All industries . EnseEle des 
branches d'activité 12,954 1,636 750 1,087 3,983 1,892 2,383 1,223 85.3 
Agriculture 454 59 11 11 74 56 99 143 181.5 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 305 67 11 13 63 42 69 40 98.9 
Manufacturing - Industries manufac- 
tunières 2,049 205 97 125 588 325 454 255 101.8 

Construction 833 197 67 53 269 92 100 55 60.8 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications et autres services 
publics 981 93 42 62 247 133 261 143 113.0 
Trade - Commerce 2,278 277 159 244 817 321 321 138 67.1 
Finance, insurance and real estate - 
F inances, assurances at affaires 
immobilières 760 51 37 67 276 127 143 60 83.3 
urvice - Services 4,413 585 291 464 1,433 643 716 281 71.2 

Public administration - Administra- 
tion publique 881 101 35 47 216 153 221 108 104.3 

All occupations 
Enseetbie des professions 12,954 1,636 750 1,087 3,983 1 1 892 2,383 1 1 223 85.3 
Managerial and other professional - 
Direction et professions libérales 3,843 266 156 288 1,160 683 873 416 99.1 

Clerical - Travail de bureau 2,126 243 140 201 726 308 375 134 73.5 
Sales - Ventes 1,211 164 89 130 442 166 149 70 63.3 
Service - Services 1,756 326 144 214 585 193 200 94 56.8 
Primary occupations - Professions 
du secteur primaire 658 158 20 18 104 73 125 159 143.2 
Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 
usinage at fabrication 1,632 167 89 101 469 258 364 184 97.8 
Construction trades - 
Travailleurs de bAtiments 818 189 59 50 231 85 132 72 73.3 

Transport equipeent operating - 
Exploitation do transports 479 64 31 40 134 71 89 51 87.3 
Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 430 58 23 44 131 53 75 45 82.7 



7-12 13-60 6-10 
months months years 

7-12 13-60 6-10 
mois mois ans 

11-20 Over Aver-ige  
years 20 years tenure 

(months) 

11-20 Plus Durée 
ans 20 ans moyarne 

(,iois) 

1-3 	4-6 
months 	months 

Total 
1-3 	4-6 
mois 	mois 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 27. Durée do l'emploi selon le sexe, le travail a plein temps et a temps partiel, Canada et provinces, 
uin 1990 

thousands - 	milliars 

Canada 12,954 1,636 750 1,087 3,983 1,892 2 1 383 1 1 223 85.3 
Males - Hommas 7,193 922 373 507 2,035 1,014 1,426 916 97.8 

Females - Fammes 5,761 713 377 580 1,948 878 957 307 69.7 

Full-time - Plain temps 11,083 1,239 587 825 3,377 1,711 2,200 1,144 91.1 

Part-time - lamps partial 1,871 397 164 262 606 181 183 79 50.9 

Newfoundland • Terre-Heuve 210 48 12 14 54 26 40 17 77.7 
Males - Hommes 121 30 6 5 29 14 24 13 88.3 

Females - Fammes 89 18 6 8 26 12 16 ... 63.2 

Full-time - Plain temps 187 40 10 11 47 24 38 17 83.5 

Part-time - Temps partial 23 8 ... ... 7 ... ... ... 30.8 

P.E.I. 	!.-P.-t. 62 17 ... 4 15 7 10 6 8C.0 
Males - Hommes 34 9 ... ... 8 4 6 4 95.6 

Females - Fammas 28 8 ... ... 8 ... 4 ... 60.9 

Full-time - Plain tamps 53 14 ... ... 13 7 10 5 85.4 

Part-time - lamps partial 9 ... ... ... ... ... ... ... 4.3 

Nova Scotia - Houvelle-Ecosse 390 62 20 31 107 60 76 33 86.3 
Males - Hommes 217 37 10 13 57 30 45 25 94-.8 

Females - Feunmes 173 26 9 19 50 30 31 8 71.2 

Full-time - Plain temps 333 49 15 23 89 54 72 31 91.7 

Part-time - leaps partial 57 13 4 8 18 5 5 ... 460 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 306 63 19 23 84 38 53 26 779 
Males - Hoi,imes 173 38 9 11 42 21 32 21 90.1 

Females - Femmes 134 26 10 13 41 18 21 6 6.0 

Full-time - Plain tamps 266 52 14 17 73 35 49 25 s:;.a 
Part-time - leaps partial 41 12 5 6 11 ... ... ... 3 1 .1 

Québec 3,197 415 173 239 909 466 663 331 90.4 
Males - Hommes 1,809 247 87 118 476 247 388 247 100.9 

Females - Femmes 1,388 168 86 122 433 220 275 84 76.7 

Full-time - Plain temps 2,792 322 141 193 783 428 611 314 95.6 

Part-time - leaps partial 405 93 32 46 126 38 53 17 59.2 

Ontario 5 1 053 541 275 438 1,694 757 860 488 844 
Males - Hommes 2,761 292 136 199 851 411 505 367 95.0 

Females - Femmes 2,292 249 139 238 843 346 355 121 65.0 

Full-time - Plain temps 4,293 398 211 320 1,423 687 797 458 91.8 

Part-time - leaps partiel 760 143 64 118 271 71 62 31 40.4 

P?anitoba 516 61 26 46 148 75 103 56 94.3 
Males - Hommes 286 38 13 23 69 39 61 43 109.3 

Females - Femmes 230 23 13 23 79 36 42 13 75.6 

Full-time - Plain temps 430 44 18 32 123 66 95 52 102.5 

Part-time - lamps partial 86 17 8 16 25 9 9 4 55.1 

Saskatchewan 465 61 23 34 119 69 92 67 109.6 
Males - Hommes 262 36 11 13 59 37 57 50 130.8 

Females - Femmas 203 25 12 21 61 32 34 16 82.0 

Full-time - Plain temps 386 43 16 25 96 60 83 63 120.3 

Part-time - lamps partial 79 18 6 10 24 9 9 4 57.4 

Alberta 1,255 176 84 117 387 192 206 94 78.1 
Males - Hommas 706 98 43 58 205 105 131 66 88.2 

Females - Fammes 549 78 41 59 182 87 75 27 65.1 

Full-time - Plain temps 1,083 135 69 90 336 173 193 86 82.5 

Part-time - Temps partial 172 41 14 27 51 19 13 7 50.4 

British Columbia - C.-Britannique 1,499 192 116 140 465 201 280 lOS 757 
Males 	- Homitias 823 99 57 65 239 108 176 80 17.7 

Females - Femmas 676 93 59 75 226 93 104 26 E1.1 

Full-time - Plain tamps 1,259 143 88 111 394 177 253 93 19.6 

Part-time - lamps partiel 240 48 28 29 71 24 27 13 55.7 
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TABLE 28. Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
June 1990 

TABLEAU 28. Personnes travaillant a plein temps ou a terps partiel qui cherchent un autre emploi, selon l'age et le sexe, 
Canada et provinces, Juin 1990 

Employed Percent Employed Percent 
full-time of total part-time of total 

full-time(1) part-time(2) 
Total 

Occupéos Pourcantaga Occupéas Pourcentage 
A plain du total A A temps du total a 
temps plein partial tomps 

tamps(l) partiel(2) 

Canada 681 656 6.1 226 12.1 
15 - 24 years - ens 280 145 8.5 135 17.6 
25 - 44 years - ans 327 255 4.0 71 10.9 
45 years and over - ans at plus 74 55 1.9 19 4.3 

Hales - Homnies 367 272 4.1 95 17.8 
15 - 24 years - ans 143 80 8.5 63 17.7 
25 - 44 years - ans 181 156 4.1 26 32.9 
45 years and over - ans at plus 42 36 1.9 6 6.3 

Females - Fences 315 184 4.2 131 9.8 
15 - 24 years - ens 137 65 8.5 72 17.5 
25 - 44 years - ans 146 100 3.8 46 7.9 
45 years and over - ens at plus 32 19 1.8 13 3.7 

Newfoundland - Terre-Neuve 14 9 4.7 5 20.1 

P.E.I. 	• 	2.-P.-t. ..• 

Nova Scotia - $ouvelle4cosse 23 15 4.6 8 13.9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 18 13 4.8 6 13.9 

Québec 118 74 2.6 64 10.8 
Males - Hommes 63 45 2.7 18 15.6 
Females - Femmes 55 29 2.6 26 8.9 

15 - 24 years - ens 50 24 5.8 25 16.3 
25 - 44 years - ens 52 38 2.3 14 9.5 
45 years and over - ans at plus 16 12 1.6 4 3.9 

Ontario 285 192 4.5 93 12.2 
Males - Homriies 158 115 4.5 43 19.4 
Females - Femmes 127 77 4.4 49 9.2 

15 - 24 years - ens 119 59 9.1 60 17.9 
25 - 44 years - ans 139 113 4.6 26 10.5 
45 years and over - ans at plus 27 20 1.7 7 3.9 

Manitoba 38 26 8.1 12 13.5 

Saskatchewan 28 17 6.5 10 13.1 

Alberta 79 56 5.2 23 13.5 
Males - Hommes 45 36 5.4 10 21.5 
Females - Femmos 34 20 4.8 13 10.6 

15 - 24 years - ens 30 17 9.7 12 18.1 
25 - 44 years - ens 40 32 5.1 8 12.8 
45 years and over - ans at plus 9 6 2.4 

British Columbia - Cololibie Britannique 76 52 4.1 25 10.2 
Males - Hommas 35 28 3.7 7 11.2 
Females - Femmes 41 24 4.8 17 9.8 

15 - 24 years - ens 33 18 9.7 15 17.6 
25 - 44 years - ens 34 26 3.6 8 8.8 
45 years and over - ans at plus 9 7 2.2 

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed 
full-time. (Sea Table 18) 
Nonbre de personnas travaillant A plain temps qui so cherchent un autre emploi on pourcentage du nombre total do personnes 
travaillent A plain temps.(Voir Tableau 18) 

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed 
part-tine. (See Table 18) 
Nombre de personnes travaillant A tenps partial gui so cherchent un autre emploi an pourcentage du nombre total do personnas 
travaillant A temps partial.(Voir Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 29. Durée du chémage selon l'ãge et le sexe, Canada et provinces, juin 1990 

4 weeks 5 - 13 14 - 26 27 - 52 53 weeks Other Average 
or less weeks weeks weeks and over (1) duration 

Total (2) 
4 semaines 5 - 13 14 - 26 27 - 52 53 semaines Autre Durée 
ou •ojns semaines semaines se.aines at plus (1) eoyenre 

(2) 

thousands - •illiers - 

Canada 975 313 253 178 136 57 37 17.6 
15-24 years - 15 a 24 ans 308 126 90 43 28 7 14 12.4 
25-44 years - 25644 ans 488 140 127 102 78 23 17 17. 
45 years and over - 45 ens at plus 178 47 36 33 30 26 6 25.8 

Males - Hoemes 518 159 131 98 72 36 22 18. 
15-24 years - 15 a 24 ans 160 64 44 24 16 5 8 13.2 
25-44 years - 25 a 44 ans 252 71 65 55 37 13 10 17.5 
45 years and over - 45 ans at plus 106 24 22 18 19 18 4 28.5 

Females - Femmes 456 154 122 81 64 20 15 16.1 
15-24 years - 15 6 24 ens 148 63 46 19 12 ... 6 11.5 
25-44 years - 25 6 44 ens 235 69 62 46 41 10 7 17.2 
45 years and over - 45 ens at plus 73 22 14 15 11 8 ... 21.6 

Newfoundland 	Terre-Heuve 44 10 10 8 11 ... ... 21. 

P.E.I. 	- 	1.-P.4. 6 ... ... ... ... ... ... 17.! 

Nova Scotia • Houvelle-tcosse 41 12 10 10 6 ... ... 17. 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 39 13 11 6 6 ... ... 16.5 

Québec 300 90 65 56 47 27 1.5 20.9 
Males - homees 159 46 32 27 24 19 11 23.7 
Females - fe.s 141 45 33 29 23 7 4 17.8 

15-24 years - 15 3 24 ens 88 37 22 12 9 ... 5 14.1) 
25-44 years - 25 8 44 ens 146 39 31 30 27 11 8 20.8 
45 years and over - 45 ens at pius 66 14 12 13 12 13 ... 30.2 

Ontario 278 99 86 68 27 9 9 
Males - Homeas 148 49 48 29 13 5 4 
Females - Feumes 130 49 38 19 15 4 5 13- 

15-24 years - isa 24 ens 97 42 32 11 7 ... ... 10.5 
25-44 years - 25644 ans 138 44 44 29 15 4 4 
45 years and over - 45 ans at plus 43 13 10 8 6 4 ... 21.1 

Manitoba 39 13 9 7 6 ... ... 18. 

Saskatchewan 32 11 8 6 4 ... ... 17.2 

Alberta 77 28 21 12 10 4 ... 15.4 
Males - Hommes 43 16 11 6 6 ... ... 15.1 
Females - Femmes 34 12 10 6 4 ... ... 15.2 

15-24 years - 15 6 24 ans 22 10 6 ... ... .. 	. ... 10.8 
25-44 years - 25 a 44 ans 39 12 12 7 6 ... ... 15.4 
45 years and over - 45 ans at plus 15 5 ... ... ... ... ... 22.1 

British Columbia 	Colombie•Britannique 119 36 32 24 17 6 ... 17.6 
Hales - Hommes 64 18 18 13 9 4 ... 17.6 
Females - Femuies 55 17 14 11 8 ... ... 17.1 

15-24 years - 15 8 24 ans 33 11 10 6 ... ... ... 12.5 
25-44 years - 25 6 44 ans 62 17 16 16 11 ... . 	.. 16.5 
45 years and over - 45 ans at plus 24 7 6 ... ... 4 ... 26.8 

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Coiuuprend les personnes ayant unemplol devant commencer dans quatre semaines ou moms de la semaine de référence, qui 
n'avaient pas activement cherche de travail au cours des quatre dernières seusaines, maim qui éteient prétes 6 travaiiler 
pendant la semaine do référence. 

(2) Persons in the 'other category are excluded in calculating the average duration. 
Las personnes comprises dans la cetégorie "autre" mont exclues du calcul de La durée moyenne. 
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TABLE 30. Uneeployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, June 1990 

TABLEAU 30. Ch6meurs selon le genre de travail recherchO, les oéthodes de recherche d'eiploi utillsées, l'Bge et le sexe, 
Canada, juin 1990 

Total 

Did not 
look for 
work 

Nont pas 
chorché 
de travail 

Looked for work 

Ont cherchá du travail 

Full-time 

Total 
Plain 
temps 

____ 
Part-ti.e 

Temps 
partial 

Looked for work 

Ont cherché du 

Per.anent 
(1) 

Permanent 
(1) 

travail 
__ 

Te.porery 
(2) 

Temporaire 
(2) 

thousands - 	milliers 

Canada 

Both sexes - Las deux sexes 975 78 896 784 112 806 91 
15 - 24 years - ens 308 19 289 228 61 224 65 
25 - 44 years - ens 488 40 447 410 37 427 21 
45 + years - ans 178 18 160 146 14 156 4 

Males - Kommes 518 45 473 434 37 433 41 
15 - 24 years - ens 160 11 149 119 30 120 29 
25 - 44 years - ens 252 24 228 226 ... 219 9 
45 + years - ens 106 10 96 91 5 94 
Females - Femmes 456 33 423 348 75 373 50 
15 - 24 years - ens 148 9 140 109 31 104 36 
25 - 44 years - ens 235 16 219 184 35 208 11 
45 + years - ans 73 9 64 55 9 62 

Checked with eeployers directly 
Eiployeurs directeeent 

Roth sexes - Los deux sexes 636 n/a 636 558 78 572 64 
15 -  24 years - ans 212 n/a 212 167 45 164 48 
25 - 44 years - ens 313 n/a 313 288 24 300 13 
45 + years - ens 112 n/a 112 103 9 109 4 
Males - Hommes 344 n/a 344 316 28 315 28 
15 - 24 years - ans 108 fl/a 108 86 22 68 20 
25 - 44 years - ens 167 n/a 167 165 ... 161 6 
45 • years - ens 68 n/a 68 65 ... 66 
Females - Fem.es 293 n/a 293 242 51 257 34 
15 - 24 years - ans 104 n/a 104 81 23 76 28 
25 - 44 years - ens 145 n/a 145 123 22 139 6 
45 + years - ans 44 n/a 44 39 5 42 

Used public elployment agency 
Eureaux de placeaent public 

hoth sexes - Les deux sexes 343 n/a 343 313 30 311 32 
15 - 24 years - ens 115 n/a 115 98 18 90 25 
25 - 44 years - ens 178 n/a 178 169 8 172 6 
45 + years - ens 50 n/a 50 46 4 49 
Males - Hommes 191 n/a 191 182 10 177 14 
15 - 24 years - ens 64 n/a 64 55 9 53 11 
25 - 44 years - ens 98 n/a 98 98 ... 95 
45 + years - ans 29 n/a 29 29 ... 29 

Females - Feames 151 n/a 151 131 20 134 16 
15 - 24 years - ens 51 n/a 51 42 9 37 14 
25 - 44 years - ans 80 n/a 80 72 8 77 
45 • years - ens 21 n/a 21 17 ... 20 

Looked at ads 
Ont consulté les annonces 

Roth sexes - Los deux sexes 468 n/a 468 413 55 432 36 
15 - 24 years - ens 140 n/a 140 114 26 114 26 
25 - 44 years - ens 246 n/a 246 225 22 238 9 
45 + years - ens 82 n/a 82 75 7 81 

Males - Homlies 235 n/a 235 218 18 219 17 
15 - 24 years - ens 71 n/a 71 57 14 59 12 
25-44 years - ens 117 n/a 117 115 ... 113 4 
45 + years - ans 48 n/a 48 46 ... 47 
Females - Faeces 233 n/a 233 195 38 213 20 
15 - 24 years - ens 69 n/a 69 56 12 55 13 
25 - 44 years - ans 130 n/a 130 110 20 124 5 
45 + years - ens 35 n/a 35 29 5 34 

Used other Methods(3) 
Ont utilisé d'autres •éthodes(3) 

Both sexes - Los deux sexes 296 n/a 296 265 31 268 28 
15 - 24 years - ans 92 n/a 92 73 18 71 20 
25 - 44 years - ens 150 n/a 150 140 9 143 7 
45 + years - ens 55 n/a 55 51 . 	.. 54 

Males - Homu'ies 174 n/a 174 159 15 159 15 
15 - 24 years - ens 56 n/a 56 43 12 44 12 
25 - 44 years - ens 85 n/a 85 83 ... 82 
45 + years - ens 33 n/a 33 33 ... 33 
Females - Femmes 122 n/a 122 106 16 109 13 
IS - 24 years - ens 36 n/a 36 30 6 27 9 

- 44 years - ens 65 n/a 65 57 7 61 4 
45 + years - ens 21 n/a 21 19 ... 21 

1 Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent so définit comme on travail d'une durée do plus do six mois. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail temporaire se définit comme in travail d'una durée do six mois ou coins. 

(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
Sêtre addressé 8 un bureau de placement privé, un syndicat, it des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce 
ou avoir répondu 6 one annonco. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, June 1990 

TABLEAU 31. Chôeeurs selon le genre de travail recherché, l'áge, le sexe et les rOthodes de recherche d'emploi, 
par province, juin 1990 

Looked for work Looked for work - 	- 

Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 

Total 	work  
FuliTie Part-time Permanent Temprary 

N'ont pas (1) (2) 
cherché Total 
de travail Plain lamps Permanent Temporairo 

temps partial (1) (2) 

thousands - lilliers 

Newfoundland - Terra-Mauve 44 ... 41 39 ... 37 4 
P.E.I. 	- 	1.-P.-. 6 ... 6 6 ... 6 
Nova Scotia - Nouvella -Ecosse 41 ... 38 34 5 35 
N.E. 	- 	N.-B. 39 ... 36 33 ... 33 

Québec 300 26 274 250 24 247 27 
15 - 24 years - ens 88 7 81 69 12 62 20 
25 - 44 years - ans 146 14 131 123 8 125 6 
45 years and over - ens at plus 66 5 61 58 ... 60 
Hales - Hommes 159 16 142 137 5 132 10 
Females - Feames 141 10 131 113 19 115 17 

Ontario 278 25 252 209 44 221 32 
15 - 24 years - ans 97 5 92 65 27 66 26 
25- 46 years - ans 138 14 125 111 13 120 4 
45 years and over - ans at plus 43 7 36 32 4 34 
Hales - Homees 148 12 136 119 17 122 14 
Females - Femmes 130 13 117 90 27 98 18 

Manitoba 39 ... 37 33 4 34 
Saskatchewan 32 ... 30 25 5 28 

Alberta 77 S 72 62 10 66 6 
15 - 24 years - ens 22 ... 21 17 S 19 
25 - 44 years - ens 39 ... 37 33 4 34 
45 years and over - ans at plus 15 ... 14 12 ... 13 
Hales - Hommes 43 4 39 35 4 37 
Females - Faeces 34 ... 33 27 6 29 

B.C. 	- 	C.-E. 119 8 110 95 16 100 11 
15 - 24 years - ens 33 ... 30 24 7 23 7 
25 - 44 years - ans 62 ... 60 53 6 56 4 
45 years and over - ens at plus 24 ... 21 18 ... 21 -. 
Males - Homuies 64 6 58 52 5 51 7 
Females - Fe..es 55 ... 53 43 10 49 4 

Checked with employers directly 
Employeurs directement 
Newfoundland - Terre-Neuve 30 n/a 30 29 ... 28 - 

P.E.I. 	- 	t.-P.-. 4 n/a 4 4 ... 4 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 26 n/a 26 22 ... 23 
N.E. 	- 	N.-B. 26 n/a 26 24 ... 23 
Québec 213 n/a 213 194 19 191 22 
Ontario 169 n/a 169 140 29 149 20 
Manitoba 21 n/a 21 19 ... 19 
Saskatchewan 21 n/a 21 17 4 19 
Alberta 48 n/a 48 41 7 45 
B.C. 	- 	C.-B. 78 n/a 78 67 11 71 7 

used public snp1oyment agency 
Bureaux do placement public 
Newfoundland - Terra-Mauve 18 n/a 18 17 ... 16 
P.E.I. 	- 	L-P.-. 4 n/a 4 4 ... 4 
Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 21 n/a 21 19 ... 19 
N.E. 	- 	H.-B. 15 n/a 15 14 ... 14 
Québec 95 n/a 95 88 7 83 11 
Ontario 99 n/a 99 88 11 91 8 
Manitoba 13 n/a 13 12 ... 12 
Saskatchewan 10 n/a 10 10 ... 10 
Alberta 21 n/a 21 19 ... 19 
B.C. 	- 	C.-B. 48 n/a 48 42 6 43 5 

Looked at ads 
Ont consulté les annonces 
Newfoundland - Terre-Mauve 17 n/a 17 16 ... 15 
P.E.I. 	- 	1.-P,-. ... n/a ... ... 
Nova Scotia - Nouve1le-cosse 18 n/a 18 16 ... 17 
N.B. 	- 	N.-B. 15 n/a 15 14 ... 14 
Québec 108 n/a 108 103 5 101 7 
Ontario 151 n/a 151 126 25 135 16 
Manitoba 24 n/a 24 21 ... 23 
Saskatchewan 19 n/a 19 16 ... 17 
Alberta 47 n/a 47 40 7 44 
B.C. 	- C.-B. 68 n/a 68 58 10 63 5 

Used other methods - 
Ont utilisé d'autres méthodes 
Newfoundland - Terre-Neuve 9 n/a 9 9 ... 9 
P.E.I. 	- 	1.-P.4. ... n/a ... ... 
Nova Scotia - Nouve11e-cosse 13 n/a 13 12 ... 13 
N.E. 	- 	N.-B. 8 n/a 8 7 ... 8 
Québec SO n/a 50 48 ... 47 
Ontario 107 n/a 107 93 14 92 15 
Manitoba 14 n/a 14 13 ... 13 
Saskatchewan 15 n/a 15 12 ... 14 
Alberta 32 n/a 32 29 ... 30 
B.C. 	- C.-B. 46 n/a 46 40 6 41 5 

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent sa définit comme un travail dune durée de plus do six mois. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail temporaira se définit comae un travail d'une durée do six mois ou coins. 
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TABLE 32. Uneeployment by Activity Prior to Uneeployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 32. Activité antérieure des chôaeurs selon l'Sge et le sexe, Canada et provinces, juin 1990 

Total 

Worked 

Travaillalent 

Job 
leavers 

Total 
Ont 
quitté 

emploi 
leur  

Job losers 

Ont perdu 
leur emplol 

Temporary 
layoff 

Total 
Mise A 
pied 
teeporaira 

Other 

Autre 

Were not in labour force(l) 

Me faisalent pas partie do la 
population active(l) 

kept 	Attended 
house 	School 

Total 
Tenalent 	Allaient 
•aisOfl 	a l'Acole 

___________ 
Oth.r 

Autre 

thousands - milliers 

Canada 975 679 197 482 58 425 296 92 131 72 
15-24 years - ens 308 171 65 106 8 98 137 16 103 18 
25-44 years - ens 488 365 100 265 32 233 122 61 26 35 
45 + years - ens 178 142 31 111 17 94 36 15 ... 20 

Males - Homues 518 401 95 306 35 271 117 6 65 46 
15-24 years - ens 160 100 32 68 5 63 60 .. 	. 51 8 
25-44 years - ens 252 213 44 169 22 147 39 ... 13 23 
45 + years - ens 106 87 18 69 8 61 18 ... ... 15 

Females - Femmes 456 278 102 176 23 153 178 86 66 26 
15-24 years - ens 148 71 33 38 ... 35 77 16 52 10 
25-44 years - ens 235 152 56 96 11 86 83 59 13 11 
45 + years - ens 73 55 13 42 9 33 18 12 -. 5 

NewFoundland 	TerreHeuve 44 31 4 26 ... 25 14 4 5 5 

P.E.I. 	2. 	P. 	4. 6 5 ... 4 ... 4 ... 

N. 	S. 	N.•E. 41 29 9 20 ... 18 12 5 5 

N. 	B. 	14.•B. 39 27 7 20 ... 19 12 4 5 

Québec 300 205 45 160 14 145 95 26 38 32 
Hales - Hommes 159 122 24 98 7 91 36 ... 15 21 
Females - Femees 141 82 21 62 8 54 59 25 23 11 

15-24 years - ens 88 49 17 32 ... 30 40 6 27 7 
25-44 years - ens 146 105 22 84 8 76 40 14 10 16 
45 * years - ens 66 50 7 44 5 39 15 5 ... 9 

Ontario 278 194 66 128 25 103 84 25 46 13 
Hales - I4oames 148 113 31 82 15 67 35 ... 26 7 
Females - Fecees 130 80 35 46 10 36 50 23 20 6 

15-24 years - ens 97 50 23 27 -. 24 47 4 41 
25-44 years - ens 138 109 31 78 16 62 29 17 5 7 
45 + years - ens 43 35 11 24 7 17 8 4 

Manitoba 39 27 9 18 ... 16 13 5 5 

Saskatchewan 32 21 6 15 ... 14 10 4 4 

Alberta 77 57 19 38 5 33 20 7 9 4 
Males - Homees 43 34 9 25 ... 22 9 5 
Feaales - Fe..es 34 23 10 13 .. 11 11 6 4 

15-24 years - ens 22 13 5 8 ... 7 9 6 
25-44 years - ens 39 31 11 20 ... 18 8 4 
45 + years - ans 15 12 ... 9 ... 8 ... 

B.C. 	. 	C. 	•B. 119 83 31 52 6 46 35 13 14 8 
Hales - Hommes 64 49 14 35 6 29 15 ... 8 5 
ronales - Femmes 55 34 17 18 17 21 11 6 

15-24 years - ens 33 21 8 13 ... 11 12 ... 10 
25-44 years - ens 62 41 17 24 ... 22 21 11 5 5 
45 + years - ens 24 21 6 15 ... 12 ... 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Comprand los personnes qui entrant dans la population active pour Ia premiAre fois et cellos qui Ia rAintègrent. 
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TABLE 33. Unewployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 33. Chãeeurs selon la raison pour laquelle us ont quitté leur dernier e,iploi, selon l'àge et le sexe 
Canada et provinces, juin 1990 

Own 	Personal 	School 	Lost job 	Retired 	Other 	Have not 	Never 
illness 	responsi- 	or 	reasons 	worked in 	worked 

bilities 	laid off 	 last 5 years 
Total 

Plaladie 	Obliga- 	Vont A Ont perdu 	Oat pris Autres 	Nont pas 	Wont 
de 	tions 	PAcole leur emploi jour 	raisons 	travaillé 	jamal!; 
l'enquAtó person- 	ou oat été 	retraite 	durant las 	trava:tllA 

nelies 	mis a pied 	 5 derniAres 
années 

tr,ousanas - miiiiers 

Canada 975 39 51 78 560 9 172 32 33 
15-24 years - ans 308 7 11 62 135 .. 67 ... 
25-44 years - ans 488 23 35 16 302 ... 87 21 5 
45 • years - ens 178 10 6 123 9 19 11 

Males - Hoiiu,es 518 15 9 40 340 7 83 11 13 
15-24 years - ens 160 ... .. - 32 81 ... 32 ... 12 
25-44 years - ens 252 7 6 8 182 ... 42 6 
45 + years - ens 106 5 ... 77 7 10 5 

Females - Femmes 456 25 42 38 220 ... 89 21 19 
15-24 years - ans 148 4 10 30 53 ... 35 ... IS 
25-44 years - ens 235 16 29 8 120 ... 45 14 '1 
45 + years - ens 73 4 ... ... 47 .. 9 7 

Newfoundland - Terre-Neuve 44 ... ... ... 33 ... 4 

P.E.I. 	• 	1.-P.4. 6 ... ... ... 5 ... 

N. 	S. 	. 	N. . 41 ... ... ... 24 ... 7 

N . B. 	H. .8. 39 ... ... ... 24 ... 6 

Québec 300 11 12 24 189 ... 39 13 10 
Males - Hommes 159 4 ... 10 111 ... 19 6 
Females - Femmes 141 7 10 16 78 ... 19 7 7 

15-24 years - ens 88 ... ... 18 40 ... 17 ... S 
25-44 years - ens 146 7 8 6 99 ... 18 7 
45 + years - ans 66 .. ... ... 50 ... - 6 

Ontario 278 13 16 30 140 5 54 8 10 
Males - Hommes 148 5 ... 16 88 4 27 ... 5 
Females - Fa.mes 130 8 14 15 53 ... 27 6 0 

15-24 years - ens 97 - 	- 26 32 23 9 
25-44 years - ens 138 8 10 4 62 27 6 
45 + years - ens 43 ... ... 25 5 4 

Manitoba 39 ... ... ... 22 ... 10 

Saskatchewan 32 ... ... ... 19 ... 5 

Alberta 77 ... 6 4 42 ... 17 
Males - Hommes 43 .. ... ... 27 ... 8 
Females - Femmes 34 ... S ... 15 9 

15-24 years - ens 22 ... -. -. 10 ... 6 
25-44 years - ans 39 ... 4 Z2 .. 9 
45 + years - ans 15 ... ... 10 ... 

B.C. 	- C. -8. 119 6 7 7 62 ... 30 
Males - Hommes 64 ... ... 5 39 15 
Females - Femmes 55 4 7 23 16 

15-24 years - ans 33 ... 5 17 ... 9 ... 
25-44 years - ans 62 4 7 29 ... 17 .. -. 

45 + years - ans 24 ... ... 16 4 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
June 1990 

TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier erploi, selon l'Age et le sexe, 
Canada et provinces, juin 1990 

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 

bilities laid off last 5 years 
Total 

Maladie Obliga- Vont a Ont perdu On pris Autres Nont pas N'ont 
de tions Pécole leur emploi leur raisons travaillé jamals 
lenquêté person- ou ont Ate retraite durant los traveillA 

nelles mis a pied 5 dernières 
annAes 

thousands - inilliors  

Canada 6,482 333 319 296 551 576 292 3,085 1 1 030 
15-24 years - ens 968 18 64 254 150 ... 84 S 392 
25-44 years - ens 1,190 94 216 39 232 ... 121 369 117 
45 + years - ans 4,325 220 39 ... 168 574 87 2,711 522 

Hales - Hommes 2,238 165 21 151 204 370 79 1,025 223 
15-24 years - ens 445 10 6 134 77 ... 33 ... 184 
25-44 years - ens 205 37 7 16 69 ... 21 37 18 
45 + years - ans 1,588 118 8 . 59 369 26 988 21 

Females - Femmes 4,245 168 298 145 347 206 213 2,060 807 
15-24 years - ens 523 8 58 120 73 ... 51 5 207 
25-44 years - ans 985 57 209 23 163 ... 101 333 99 
45 + years - ens 2,737 103 31 ... 110 206 61 1,723 502 

Newfoundland 	Terre-Neuve 178 4 	... 10 	41 10 7 58 	45 

P.E.I. 	• 	2..P.4. 30 ... 	 ... ... 	 ... ... ... 15 	4 

H. 	S. 	- 	N.-E. 251 13 	8 11 	24 16 9 123 	46 

N. 	B. 	- 	N. -5. 208 11 	6 9 	27 12 9 97 	36 

Québec 1,783 73 66 62 179 130 70 872 331 
Males - Hommes 591 36 ... 27 68 89 19 273 78 
rnaIes - Femmes 1,192 37 64 35 111 42 52 599 253 

74 years - ens 255 5 12 53 39 .. 18 ... 127 
4 years - ens 353 21 45 8 82 ... 30 133 34 

., + years - ans 1,174 46 9 ... 58 130 22 739 170 

Ontario 2,252 145 132 110 141 233 96 1,065 331 
Males - Hommes 781 71 10 60 47 154 30 348 61 
Females - Fommes 1,471 74 121 49 94 79 66 718 270 

15-24 years - ens 309 8 24 95 42 ... 29 110 
25-44 years - ens 382 42 92 14 51 ... 39 107 37 
45 + years - ans 1,561 95 16 ... 48 233 27 958 184 

Manitoba 251 12 12 11 21 26 11 128 31 

Saskatchewan 226 8 8 13 17 21 10 109 41 

Alberta 502 30 38 35 44 50 30 203 72 
Hales - Hommes 162 15 ... 17 14 29 7 63 15 
Females - Femmes 340 14 35 19 30 22 23 141 57 

15-24 years - ans 93 ... 9 29 14 ... 9 ... 29 
25-44 years - ans 115 8 25 7 18 ... 13 32 12 
45 + years - ens 295 20 4 ... 13 50 7 170 30 

B.C. 	- C. -B. 802 36 45 33 54 76 49 415 94 
Males - Honmes 297 17 4 20 22 45 13 152 24 
Females - Femmes 505 18 41 13 32 31 37 262 71 

15-24 years - ans 106 ... 9 29 18 . 9 ... 38 
25-44 years - ens 134 8 30 ... 21 ... 20 40 11 
45 + years - ans 562 26 7 .. 15 76 19 374 45 



B•48 

TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, June 1990 

TABLEAU 35. Personnes inactives qul ont cherché du travail au cours des six derniers •ois, selon la raisonpour laquelle 
elles n'ont pas cherché de travail pendant Ia semaine de référence, Canada et provinces, juin 1990 

Personal 	 No longer 	Awaiting 	Believe 
reasons 	At 	interested 	recall 	no work 	Other 	Not 
or illness 	school 	or found job or raply(l) available 	reasons(2) available(S) 

Total 
Raisons 	Vont a Me sont plus Attendant 	Pensent 	Autres 	We sont 
personnelles l'ácole intéressés 	une réponse qu'il 	raisons(2) pas prêt(e)s 
ou 	 ou ont 	des employ -  n'existe pas 	 i travaillor(3) 
maladie 	 trouvé un 	eurs ou 	do travail 

nouvel 	d'être 	disponible 
emploi 	rappelé mu 

travail(1) 

thousands - •ililers 

Canada 360 48 33 27 47 27 19 158 
15-24 years - ens 231 12 28 20 14 5 5 147 
25-44 years - ans 92 27 6 4 19 16 10 9 
45 + years - ans 37 8 ... ... 13 6 5 

Males - Hou'imes 174 14 18 13 26 15 8 80 
15-24 years - ans 121 5 15 10 10 ... ... 76 
25-44 years - ans 33 5 ... ... 10 9 ... 4 
45 + years - ans 20 4 ... ... 7 . . - 

Females - Faeces 186 34 15 14 20 12 11 78 
15-24 years - ans 109 7 12 9 5 ... .. 71 
25-44 years - ens 59 22 ... 4 10 7 7 6 
45 + years - ans 17 4 ... ... 6 

Newfoundland • Terre-Neuve 24 ... ... ... ... 5 ... 11 

P .E.I. 	- 	2. 	•P. 	4 ... ... ... ,,. •., 

Nova Scotia • $ouvelle4cosse 16 ... ... ... ... ... ... 8 

New Brunswick . Nouveau Brunswick 17 .. ... ... ... ... ... 8 

Québec 111 15 10 5 30 9 4 37 
Hales - Homees 54 5 7 ... 17 6 ... 
Fe.ales - Fe.ces 57 11 ... 4 13 

15-24 years - ens 59 .., 7 4 8 ... ... 3', 
25-44 years - ans 34 8 ... ... 12 6 
45 + years - ens 18 5 ... ... 10 ... 

Ontario 103 14 8 12 4 ... 7 55 
Hales - Hou,.es 53 4 4 7 ... .. . 3 
Females - Fea.eS 50 10 4 5 ... ... 4 23 

15-24 years - ens 76 4 7 8 ... ... 52 
25-44 years - ans 19 9 .. .., 
45+years-ans 8 ... . ... ... 

Manitoba 16 ... ... ... ... ... ... 6 

Saskatchewan 8 ... ... ... ... ... ... 4 

Alberta 28 6 4 ... ... ... ... 13 
Hales - Iiou,mes 10 ... ... ... ... . . - ... 5 
Fenales - Faeces 17 5 ... ... ... ,.. .. 7 

15-24 years - ans 18 ... ... ... ... ... ... 11 
25-44 years - ans 8 ... ... ... ... 
45 + years - ens ... ... ... ... ... 

B.C. 	C. 	-B. 34 5 6 ... ... ... ... 14 
Males - Hoi,mes 18 ... ... ... ... . 	. ... 7 
Females - Fem.es 16 ... ... ... ... . - 	- ... 7 

15-24 years - ans 22 ... 5 .. 	. ... .. 	. . 14 
25-44 years - ans 6 ... .. .. 	. ... ... 
45 + years - ens 4 ... ... --. ... 

(1) Includes persons who work on an 'on-call' basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 
temporary employment agencies. 
Conprend las personnes gui travaillent on régime de disponibilité (par example las professeurs suppléants at las personnes 
qui travaillent occasionnalloment pour des agonces d'emploi temporaires). 

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 
Conprend los personnes gui sont parties an voyage ou qui déménagent. 

(3) Persons (mostly full-time students) who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
Couqprend las personnes (surtout des étudiants A plain teaps) qui ont cherché du travail, mais gui n'êtaient pas dispon:bles 
A travaiiler durant ia semaine de référance, 
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TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), June 1990 

TABLEAU 36. Estimations selon la region .étropoiitaine (limites de 1981), juin 1990 

Population Labour force Not in Pdrtici- Uneuploy- Employ.ent/ 
15 years labour pation •ent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total 	E.ploy.ent 	Uneuploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans .ent inactive d'activité chô.age e.ploi- 
et plus population 

Cuiplol 	Chôuiage 

thousands - usilliers 	 per cent - pourcentage 

St-Johns 126 84 0 74 0 10 F 62 E 66.5 0 11.4 F 58.9 F 

Halifax 242 175 C 161 C 14 F 670 72.6 C 8.3 F 66.4 F 

Saint John 92 62 0 57 0 5 F 30 D 67.3 0 7.8 F 62.1 F 

Chlcouti.l - .Jonquière 108 670 61 0 6 C 41 D 62.30 8.8 C 56.8 C 

Québec 474 325 0 309 0 16 F 149 0 68.6 0 5.0 F 65.2 F 

Trois-Riviéres 95 65 E 60 E 5 6 30 E 68.2 E 7.3 H 63.2 C 

Sherbrooke 105 72 C 67 C 6 E 33 0 68.5 C 7.8 E 63.1 E 

Montréal 2,604 1,628 E 1,462 C 146 C 776 C 67.7 C 8.9 C 61.7 6 

Ottawa - Hull 669 496 0 470 0 26 C 173 C 74.1 0 5.3 C 70.2 C 

Sudbury 106 67 D 63 0 4 C 39 E 62.9 0 5.7 C 59.3 C 

Oshawa 147 1090 102 D 7 C 58 C 74.3 D 6.7 C 69.46 

Toronto 2,840 2,055 C 1,974 C 81 F 784 0 72.4 C 3.9 F 69.5 F 

HamIlton 473 346 0 324 0 22 C 127 E 73.1 0 6.3 6 68.5 C 

St. Catharir,es - Niagara 251 165 0 155 0 10 C 86 C 65.7 0 6.0 6 61.7 C 

london 245 171 0 162 0 9 H 74 E 69.7 0 5.0 H 66.2 H 

Windsor 205 1360 1280 9 F 68 C 66.70 6.4 F 62.4 F 

itchenar - Waterloo 256 189 0 177 0 12 C 68 F 73.6 0 6.3 C 69.0 C 

Ihunder Bay 101 70 0 65 0 5 C 31 C 69.3 0 6.9 C 64.5 C 

Winnipeg 494 343 C 314 C 29 E 151 0 69.4 C 6.5 E 63.5 E 

Regina 139 100 C 92 C 8 F 39 E 71.7 C 7.7 F 66.2 F 

Saskatoon 139 99 C 90 C 9 F 40 0 71.2 C 9.2 F 64.6 F 

Calgary 527 392 C 367 C 25F 1350 74.3 C 6.3 F 69.6 F 

Edmonton 558 401 C 374 C 27 C 157 0 71.9 C 6.7 E 67.1 C 

Vancouver 1,245 853 C 802 C 51 F 393 D 68.5 C 5.9 F 64.4 F 

Victoria 216 141 0 132 0 9 6 75 C 65.3 0 6.7 F 60.9 C 
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), June 1990 

TABLEAU 37. Estimations selon Ia region economique (limites do 1981), juin 1990 

Population Labour force Not 	in 
15 years labour 
and over Population active force 

Population Total 	Employment Uneeploy- Population 
de 15 ans ment inactive 
at plus 

Emploi Chômage 

ici- 	tJnornplo 	{nploymcnt/ 
pation 	sent rate population 
rate 	ratio 

Taux 	Taux de 	Rapport 
d'activitó chôusage 	aaploi- 

population 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Newfoundland Terre•Neuve 433 255 C 210 C 44 E 178 C 58.8 C 17.4 E 48.6 C 
Region(s) - 010 190 117 C 100 0 17 C 73 0 61.5 C 14.6 E 52.5 
Region(s) 020 41 22 0 18 E 5 F 19 0 54.7 0 21.6 F 42.9 

030 96 58 D 48 0 10 F 39 D 60.0 0 17.2 E 49.7 1' 
040 105 58 0 45 D 12 F 48 E 54.6 0 21.5 F 42.9 II 

P.E.I. 	. 	t.•P.•E. 98 68C 62 C 6 E 30 C 69.5 C 9.0 E 63.3 (: 

H.S. 	N.-E. 682 431 B 390 C 41 E 251 C 63.2 B 9.5 E 57.2 (: 
Region(s) - 210 122 66 0 57 D 8 E 56 0 53.9 0 12.8 E 47.0 II 
Rógion(s) 220 125 74 0 66 D 8 F 51 0 59.2 D 10.6 F 52.9 II 

230 87 55 0 50 0 5 F 32 0 63.4 0 9.8 F 57.2 II 
240 99 58 0 53 0 5 F 41 D 58.4 D 8.1 F 53.7 0 
250 249 179 C 164 C 15 F 70 0 71.7 C 8.3 F 65.8 (: 

N.B. 	N. 4. 553 345 B 306 C 39 E 208 C 62.5 B 11.3 E 55.4 C 
Region(s) 	- 310 140 81 C 67 0 14 F 59 D 58.1 C 16.9 F 48.3 II 
Region(s) 320 130 83 C 75 0 8 E 46 0 64.3 C 9.8 F 58.0 II 

330 135 87 C 79 0 8 F 47 0 65.0 C 9.6 F 58.8 II 
340 85 560 500 SF 29 E 65.9 D 9.8 F 59.511 
350 64 37 0 34 0 ... 	F 27 E 58.4 0 ... 	F 53.5 13 

Québec 5 1 280 3,497 B 3,197 B 300 D 1,783 C 66.2 B 8.6 0 60.6 II 
Region(s) - 411 84 46 0 37 0 8 C 38 E 54.3 0 18.2 F 44.4 I) 
Region(s) 412 164 96 C 85 E 9 H 70 E 57.2 E 9.3 H 51.9 C 

420 228 144 E 127 E 17 H 84 C 63.3 E 11.9 H 55.8 C 
430 745 497 C 469 C 28 0 248 E 66.7 C 5.6 0 63.0 Ii 
440 369 228 C 207 C 21 F 141 0 61.8 C 9.3 F 56.0 C 
450 207 135 0 125 0 10 F 72 0 65.3 0 7.7 F 60.3 1 
461 888 640 0 595 0 46 F 247 E 72.1 0 7.1 F 67.0 
462 1,713 1,113 C 1,001 	0 112 F 600 0 65.0 C 10.0 F 58.5 
463 256 171 C 157 C 14 C 85 0 66.8 C 8.0 E 61.5 
464 227 157 0 147 E 11 F 70 E 69.3 D 6.7 C 64.6 
470 208 146 D 136 D 10 C 62 E 70.4 D 7.2 C 65.3 .1 

480 111 68 0 59 0 9 C 43 E 60.9 0 12.8 C 53.2 
400 8 490 81 58 E 52 C 6 F 23 F 71.8 C 9.8 F 64.8 - 

Ontario 7,583 5,330 A 5,0538 2780 2,252 C 70.3 A 5.20 66.63 
Region(s) - 510 295 188 C 171 C 17 F 107 C 63.7 C 8.9 F 58.0 1 
Rógion(s) 520 233 142 C 131 C 11 C 92 F 60.8 E 7.6 C 56.2 E 

530 3,113 2,262 0 2,169 11 92 C 851 E 72.7 D 4.1 	C 69.7 0 
540 614 449 C 422 C 27 C 165 D 73.1 	C 5.9 E 68.7 C 
550 934 655 C 616 C 38 F 279 E 70.1 C 5.9 F 66.0 C 
560 398 280 C 266 C 14 F 118 0 70.3 C 5.0 F 66.8 C 
570 437 292 C 272 C 20 C 166 E 66.7 C 6.7 C 62.2 C 
580 200 137 C 131 C 6 F 63 0 68.3 C 4.5 F 65.2 C 
591 422 266 C 246 C 20 C 156 0 62.9 C 7.4 G 58.3 C 
592 177 121 0 115 0 5 F 56 D 68.2 0 4.5 F 65.1 0 
500 760 541 0 513 D 28 C 219 E 71.2 0 5.1 G 67.5 0 

Manitoba 806 555 B 516 C 39 E 251 C 68.9 B 7.1 E 64.0 C 
Region(s) 	- 610 53 40 0 38 0 ... 	H 13 F 75.1 	0 ... 	C 70.9 0 
Region(s) 620 38 25 0 24 0 ... 	C 13 E 64.9 0 ... 	C 63.2 0 

630 86 56 E 53 E ... 	0 30 E 64.6 E ... 	0 62.0 F 
640 33 23 0 22 0 ... 	F 10 E 68.9 0 ... 	F 65.5 0 
650 & 680 70 49 0 46 0 ... 	C 21 E 69.5 0 ... 	0 64.9 0 
660 54 37 E 36 E ... 	F 17 F 69.4 E ... 	C 66.7 C 
670 471 326 C 297 C 28 E 145 0 69.2 C 8.7 E 63.1 C 

Saskatchewan 723 4978 4658 32 E 226 C 68.7 B 6.4 E 64.38 
Region(s) 	- 710 207 147 C 137 C 9 F 61 D 70.8 C 6.4 F 66.3 C 
Region(s) 720 83 58 0 56 0 ... 	C 25 E 70.0 D ... 	0 67.3 0 

730 212 153 C 141 C 12 F 60 0 71.9 C 7.9 E 66.2 C 
740 76 47 0 45 0 ... 	C 29 E 61.9 D ... 	C 59.3 0 
750 8 760 144 92 0 86 D 6 F 52 0 63.7 0 6.5 F 59.6 0 

Alberta 1,834 1,332 B 1,255 B 77 E 502 C 72.6 B 5.8 E 68.4 8 
Region(s) - 810 151 99 0 93 D 5 F 52 E 65.3 0 5.3 F 61.9 0 
Rógion(s) 820 67 47 C 45 D ... 	C 20 E 69.7 C ... 	C 67.6 0 

830 589 437 C 412 C 25 F 152 0 74.2 C 5.8 F 69.9 C 
840 79 57 11 53 0 ... 	F 23 E 71.4 0 ... 	F 67.5 0 
850 101 76 C 71 0 5 F 25 E 75.3 C 6.5 F 70.4 0 
860 640 465 C 436 C 29 E 175 0 72.7 C 6.2 C 68.2 C 
870 90 69 0 65 D 5 C 21 F 76.9 0 6.8 C 71.7 0 
880 118 83 0 80 D ... 	F 34 E 70.8 0 ... 	0 67.9 0 

B.C. 	- 	C.-B. 2,420 1,618 B 1,4998 119 E 802 C 66.98 7.3 E 62.0 B 
Region(s) 	- 910 31 21 0 20 D ... 	C 10 C 67.4 0 ... 	C 62.8 0 
Region(s) 920 64 43 C 38 E S F 22 F 66.4 E 11.2 C 58.9 [ 

930 200 119 D 107 0 12 F 81 F 59.4 D 10.2 F 53.4 0 

940 88 58 0 52 0 6 F 30 C 65.6 0 10.4 F 58.8 0 
950 1,397 943 C 885 C 58 E 454 0 67.5 C 6.2 E 63.4 C 
960 429 282 D 260 0 22 F 147 0 65.7 0 7.9 F 60.5 0 
970 128 93 C 84 0 9 F 34 E 73.1 C 9.6 F 66.1 0 
9808990 83 59C 540 5F 23E 71.8C 8.5F 65.70 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, June 1990 

TABLEAU 38. Etudian'ts do 15 a 24 ans, juin 1990 

Population 

labour 
force 

Population 
active 

Employed 

Parson- 
nes 
occupóes 

Unemployed 

Chômeurs 

Unemploy- 
ment 
rate 

Taux de 
chémage 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
d'activitó 

Employment/ 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

- thousands milliers per cent - pourcentage 
Returning students(1) 	Etudiants retournant 

aux etudes (1) 

Both sexes - les deux sexes 1,711 1,042 936 106 10.2 60.9 54.7 
15-19 years - ens 1,356 749 675 74 9.9 55.2 49.8 
20-24 years - ens 355 293 261 32 11.0 82.6 73.5 

Males - Hojiies 867 525 472 53 10.1 60.5 54.4 
15-19 years - ans 677 371 335 36 9.6 54.8 49.5 
20-24 years - ens 191 154 137 17 11.2 80.9 71.9 

Females - Femmas 843 517 463 53 10.3 61.3 55.0 
15-19 years - ens 679 378 340 39 10.2 55.7 50.0 
20-24 years - ens 164 139 124 15 10.7 84.6 75.5 

Newfoundland - Terre-Mauve 47 16 12 ... ... 33.7 26.4 
Prince Edward Island - tle -du-Prince4douard 9 5 5 ... ... 60.2 56.8 
Nova Scotia - Nouve11e-cosse 63 33 29 4 10.9 51.8 46.1 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 48 25 21 6 15.9 53.1 44.7 

Québec 412 230 198 32 13.8 55.7 48.0 
15-19 years - ens 320 160 136 24 15.0 50.2 42.7 
20-24 years - ens 92 69 62 8 11.2 74.9 66.6 

Ontario 682 462 420 42 9.2 67.8 61.6 
15-19 years - ens 535 334 305 29 8.8 62.5 5710 
20-24 years - ens 147 128 115 13 10.2 87.2 78.3 

Manitoba 64 41 38 ... ... 63.3 56.4 
Saskatchewan 60 36 34 ... ... 60.2 56.1 

Alberta 148 89 82 7 7.6 60.1 55.6 
15-19 years - ens 118 63 59 4 6.5 53.5 50.0 
20-24 years - ens 30 26 23 ... ... 86.6 77.6 

Ir itish Columbie - Colombie-Britannique 178 105 97 9 6.1 58.9 54.1 
15-19 years - ens 143 76 71 5 6.4 53.0 49.6 
0-24 years - ens 35 29 26 4 12.5 83.1 72.7 

Other students(2) 	Autres 6tudiants(2) 

Both sexes - Les deux sexes 293 219 190 30 13.5 74.8 64.7 
15-19 years - ens 125 88 77 11 12.5 70.3 61.5 
20-24 years - ens 169 132 113 19 14.1 78.1 67.1 

Males - Hommes 150 117 101 16 13.4 77.6 67.3 
15-19 years - ens 67 49 43 6 11.5 72.4 64.1 
20-24 years - ens 83 68 58 10 14.7 81.9 69.8 

Females - Femmes 143 103 89 14 13.6 71.8 62.1 
15-19 years - ens 57 39 34 5 13.8 67.9 58.5 
20-24 years - ans 86 64 55 9 13.4 74.4 64.5 

Newfoundland - Terre-Mauve 9 4 ... ... ... 47.7 
Prince Edward Island - t1e-du-Prince-douard ... ... ... . 	-. 
Nova Scotia - Nouvalle4cosse 13 9 7 ... ... 67.4 52.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 4 4 ... ... 50.2 42.6 

Québec 55 43 37 6 14.8 78.3 66.8 
15-19 years - ens 20 14 11 ... ... 71.5 54.7 
20-24 years - ens 36 29 26 ... ... 82.1 73.4 

Ontario 108 87 76 10 12.0 80.4 70.7 
15-19 years - ans 41 33 30 .. ... 79.9 72.6 
20-24 years - ens 67 54 47 7 13.8 80.7 69.6 

Manitoba 14 9 9 ... ... 68.0 63.8 
Saskatchewan 15 10 9 ... ... 71.6 64.4 

Alberta 31 23 20 ... ... 72,9 64.1 
15-19 years - ens 16 11 10 ... ... 70.5 60.8 
20-24 years - ens 16 12 11 ... ... 75.3 67.4 

British Columbia - Colombie-Britannique 38 28 24 4 15.2 73.6 62.4 
15-19 years - ens 18 12 11 .. ... 67.0 59.5 
20-24 years - ens 20 16 13 ... ... 79.7 65.1 

Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn. 
Personnes de 15 a 24 ans qui fréquentalent lécole a plein temps en mars at qui ont l'intention da ratourner aux etudes ê 
1 'auto,mne. 

(fl Parsons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of 
returning to school in the autumn. 
Personnes da 15 8 24 ens qui fréquentaient l'école a plain tenips en mars at qui n'ont pas l'intention ou no soot pes certeines 
de retourner aux etudes a l'automne. 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, June 1989 

TABLEAU 38. Etudiants de 15 a 24 ans, juin 1989 

Unemploy- Partici -  Epiploymeni 
Labour Employed Unemployed cent pation population 
force rate rate ratio 

Population 
Population Person Taux de Taux Rappert 
active nes Chômeurs chômage dactivite emplci- 

occupées population 

thousands - milliers per cent - pourcentage 
Returning students(1) • Etudiants retournant 

aux etudes (1) 

Both sexes - Los deux sexes 1,699 1,079 979 100 9.2 63.5 57.6 
15-19 years - ens 1,340 768 694 74 9.7 57.3 51.7 
20-24 years - ans 359 311 286 25 8.1 86.7 79.7 

Males - Hommes 863 560 515 45 8.1 64.9 59.7 
15-19 years - ens 678 395 359 36 9.1 58.3 53.0 
20-24 years - ens 185 165 156 9 5.8 89.3 84.2 

Females - Femmes 836 518 464 54 10.5 62.0 55.5 
15-19 years - ens 662 372 334 38 10.3 56.2 50.4 
20-24 years - ens 174 146 130 16 10.8 84.0 74.9 

Newfoundland - Terre-Neuve 47 17 14 ... ... 36.4 29.8 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 9 6 5 ... ... 58.9 57.0 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 65 35 32 ... ... 54.2 48.8 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 50 30 24 6 18.6 60.3 49.1 

Québec 415 250 219 31 12.5 60.3 52.8 
15-19 years - ens 315 164 145 18 11.2 51.9 46.1 
20-24 years - ens 100 87 74 13 15.0 86.7 73.8 

Ontario 695 483 451 32 6.6 69.5 64.9 
15-19 years - ens 533 340 315 25 7.5 63.8 59.1 
20-24 years - ens 162 143 136 7 4.6 88.0 84.0 

Manitoba 59 37 34 4 9.9 63.0 56.7 
Saskatchewan 59 33 30 ... ... 55.4 Sl.S 

Alberta 142 87 79 8 8.7 61.4 56.0 
15-19 years - ens 115 64 57 6 9.7 55.0 49.7 
20-24 years - ens 26 23 22 ... ... 89.5 84. 

British Columbia - Colombie-Britannique 159 101 91 10 10.3 63.9 57. 
15-19 years - ens 139 84 75 10 11.3 60.7 53.9 
20-24 years - ens 20 17 16 ... ... 85.8 80.9 

Other students2) . Autres 6tudiantS(2) 

Both sexes - Las deux sexes 316 232 199 33 14.3 73.4 62.9 
15-19 years - ens 148 95 79 16 16.3 64.2 53.7 
20-24 years - ens 168 137 119 18 12.9 81.6 71.1 

Males - Hommes 166 126 111 15 12.2 76.2 66.9 
15-19 years - ens 77 51 44 7 14.4 66.8 57.1 
20-24 years - ens 89 75 67 8 10.7 84.3 75.3 

Females - Femmes 150 106 88 18 16.8 70.4 58.6 
15-19 years - ens 71 44 36 8 18.5 61.3 50.0 
20-24 years - ans 79 62 52 10 15.6 78.6 66.3 

Newfoundland - Terre-Mauve 11 5 4 ... ... 47.2 36.0 
Prince Edward Island - i1e-du-Prince - douard ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 10 7 6 ... ... 72.0 62.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 6 5 ... ... 67.0 54.5 

Québec 74 55 46 9 16.1 74.2 62.2 
15-19 years - ens 32 21 16 5 22.1 64.9 50.5 
20-24 yeers - ens 42 34 30 4 12.5 81.1 71.0 

Ontario 113 86 72 14 16.2 76.4 64.1 
15-19 yeers - ens 46 31 25 6 19.4 66.2 53.4 
20-24 years - ens 66 55 47 8 14.4 83.6 71.6 

Manitoba 16 11 10 ... ... 68.8 64.9 
Saskatchewan 12 8 7 ... ... 65.9 60.8 

Alberta 36 27 24 ... ... 76.5 67.5 
15-19 years - ens 20 14 12 ... ... 69.8 60.8 
20-24 years - ans 16 14 12 ... ... 84.7 75.8 

British Columbia - Colombie-Britannique 35 26 23 ... ... 74.2 66.9 
15-19 years - ans 18 12 11 ... ... 66.8 59.6 
20-24 years - ens 16 14 12 ... ... 82.5 75.1 

(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn. 
Personnos do 15 a 24 ans qui frAquentaient lécola a plain temps an mars at qui ont lintention do ratourner aux Atudes a 
1 • automne. 

(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of 
returning to school in the autumn. 
Personnes do 15 8 24 ans qui fréquentalent Pécole A plain tempo an mars at qui n'ont pas l'intention ou ne sont pas certaines 
do retourner aux etudes 5 l'automne. 
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Supplementary 	 Enquêtes 
Surveys 	 Supplémentaires 

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account for a significant 
portion of total cmployment in the summer months. 
In fact, 9% of all employed people in July 1989 were 
students intending to return to school in the autumn. 
This information is derived from regular LFS 
questions in conjunction with two special questions 
addressed to 15-24 year okls in the months of May 
to September: 

A. "Was ... a lull-time student in March of this 
year?" 

B. "Dxs ... except to be a fuH-time student this 
fall?" 

Results for 199() are published in special tables 
included in the May to September editions of both 
Labour Force Information (71-001P) and The Labour 
Force (71-001). Throughout the year, data on 
persons aged 15-24 who are currently attending 
school full-time are published in Table 6 of The 
Labour Force. 

QUESTIONS PERME'ITANT D'IDENTIFIER LFS 
1mJDIAN1 

Au cours des mois d'dtd, Ics cmplois qu'occupcnt les 
tudiants constituent unc proportion importante dc 

I'emploi total. En fait, 9% de toutes les personnes 
occupdes en juillet 1989 dtaient des dtudiants qui 
prdvoyaient rcprendre leurs etudes A l'autornnc. Ccs 
donndes sent tirCes des reponses donndcs certaines 
questions rdgulieres de l'EPA ainsi qu'A dcux 
questions spCciales posdes aux 15 a 24 ans entre mai 
et septembre: 

A. "... était-il(ellc) Ctudiant(c) a temps plein en mars 
de ccttc année? 

B. "... a-t-il(ellc) l'intcntion d'Ctudicr a tcmps ricirl 
l'automnc prochain?" 

Pour les donndes relatives a 1990, voir Ics tableaux 
spdciaux dans Ics numéros de mai a septembre des 
bulletins Information population active (n 71 -01)1 P) 
ci La population active (n°  71-001). Durant taute 
l'annde, des donnCcs sur les personnes de 15 1 24 
ans qui frCquentent actuellement l'Ccole A t(nLpS 
plein sent publiecs au tableau 6 de La population 
active. 

For further information, contact Ken Bennett (613-
95 1-4720), Labour Force Survey Sub-division, 
Household Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

Pour plus de renscignements, conimuniquer avec Ken 
Bennett (613-951-4720), Sous-division de l'encjuie 
sur Ia population active, Division des enquéies-
mdnages, Statistique Canada, Ottawa KIA 0T6. 
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NOliS 
	

N( )lA 

The Labour Force Survey 
	

L'enguCte sur Ia Il)Ulalu)u  activLc 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried 
out in about 62,000 representative households across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 115,000 
respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out 
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force 
Survey were introduced. Details of these changes are available on 
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following: 
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed 
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal 
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey 
each month, normally the week containing the 15th day. 

Preparation of a new methodology report to replace Publication 
71-526 Methodology of the Canadian Labour Force Survey is 
scheduled for completion in 1990. Until that time, a technical report 
which briefly highlights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the redesigned 
sample, contact Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey 
Methods Division, Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

Coliccilinit the Data 

Data collection is earned out during the week following the refer-
ence week, Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 62,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer 
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of area) and conducts a personal interview in 
all dwellings where interviews are being conducted for the first time. 
In most areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews 
may be conducted by telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and which offers 
significant savings in time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may 
also be made available on personal computer diskettes from the Labour 
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

Les statistiques publiees ici sont fondées sur une enquete mensuelle 
menée auprCs d'environ 62,000 menages representatifs d'un bout A l'autre 
do Canada, soit quelque 115,000 rpondants (a l'exception du Yukon Ct 
des Territoires du Nord-Ouest). 

L'enquCte sur Ia population active, lanc& en novembre 1945, a eu lieu 
tous lea trois mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, die a lieu bus 
lea mois. Apres plus de trois ans d'elaboration, des chngemcnts 
importants onE 4W apportes a l'enquCte sur Ia population active a partir 
de janvier 1976. On peut obtenir des details sur ces changements en 
s'adressant a Ia Sous-division de l'enquCte sur Ia population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fins de l'enquete sur Ia population active 
represente toutes lea personnes de 15 ans et plus rCsidant datis Ics 
provinces do Canada, a l'exception des personnes vivant dans des rC-
serves indiennes, des mcmbrcs a plein temps des Forces armCes Ct des 
pensionnaires d'institutions (par exemple lea dCtenus de prison ci ies 
malades séjournant a l'hOpital ou dans une maison de repos pour l)lus 
de 6 mois). 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, do ehómage Ct des inactifs se 
rapportcnt a une semainc bien precise ehaquc mois, soil normalement 
celle 00 tombe Ic quini.iCme jour du mois. 

tin nouveau rapport de méthodologie devant rcmplaeer In l)UbliCation 
intitulée MCthodologie de l'EnguCie stir Ia Ix)pulation active Ju Canada 
(n°  71-526 au Catalogue) eat prévu pour 1990. Entre-tcmps, on i'" 
obtenir un rapport technique contenant lea points saillants des princip:u:. 
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renscignernel 
sur Ic nouveau plan de sondage, priCre de communiquer avec Ia Suu 
division de l'enquCte sur Ia population active ou Ia Dvision d 
mCthodes d'enquCtes sociales, Stabistique Canada, Ottawa, K1A 0[. 

La collecte dos donnécs 

La collecte des données a lieu au cours dc Ia semaine qui Suit Ia 
semaine de rCfCrence. Lea interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec lea occupants de chacun des mCnages de l'échmtillon, en 
personne et (ou) par tClCphone, afin de recuelilir lea rencigncmeii1s 
nCcessaires pour produire lea donnCcs sur Ia population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 62,000 mCriages sont intcrviewCs cliaquc mois. 
L.or-squ'un ménage cat choisi, il demeure dana l'Cchantillon pour une 
durCe de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisC cst annesé Il 
Ia fin de eeOc publication. Chaque interviewer se met en Contact avec 
les occupants d'cnviron 65 logements choisis (Ia tichc individuctie vane 
scIon Ic genre de region). Lorsqu'il s'agit d'un mCnage interviewC pour 
Ia premiere fois, 'interviewer fait une visite sur place. l)an.s Ia nhajoritC 
des regions, lea interviews subsCquentes peuvent We réatises par télé-
phone, a condition que l'enquétC y  conscnte; eeoc bechniquc ne semble 
pas avoir d'effet marquC sur les données ci cite permet d'epargner 
bcaucoup de lemps ci d'argent. 

DisponibilitC des donn&s 

La présente publication ne renferme qu'une panic des connCes pro-
duites par l'enquCte sur Ia population active. On peut sen procurer 
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandcs de micro-
données. On pout acheler des tableaux sur disquette pour ordinaleur 
personnel aupres dc Ia Sous-division de l'cnquéte sur Ia population 
active. Des microfiches contcnani une version plus dCtaillée de ceriains 
tableaux de eeOc publication sont disponibles auprCs des centres de ré-
fCrence de Statistique Canada dont Ia lisle apparait au vcrso de l:i 
couverture de cctte publication. La plupart des series prCseitCes ici &r1t 

disponibles sur CANSIM. 



l)iinjtjons and l'xpbnations 

Labour Forec 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

FnipkyisJ 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work7  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
• personal or family responsibilities 
• bad weather 
• labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding persons on layoff 

and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

linempk,ycd 

iicmployed persons are those who, during the reference week: 

I were without work, had actively looked for work in the past foir 
weeks (ending with reference week), and were available for work 

(h) had not actively looked for work in the past four weeks but had 
been on layoff' and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had 
a new job to start in four weeks or less from the reference week, 
and were available for work. 

l)dinitions Ct explicatu)ns 

Population active 

La population active comprend les membres de Ia population civilc 
hors institution Ages de 15 ans Ct plus qui avaient un emploi (personncs 
occupees) ou Ctaient en ch5mage pendant Ia semaine de rCfCrence. 

Personnes occup&s 

Les personncs occupecs sont celles qui, au cours de Ia sernainc de 
rCfCrcnce: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une des riisons 
suivantes: 

- maladie ou invalidite (de l'enqutc) 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais tempt 
- conflit de travail 
- vacanccs 
- autre raison non precisCe ci-dessus (A l'cxception des personnes 

mites A pied ct de edIct qui dcvaient commcnccr A travailler A 
une date ultCrieure dCterminée). 

chomcurs 

Les chOmeurs sont let personnes qui, au court de Ia scmaine de 
rcf&ence: 

a) étaient sans emploi, avaicnt activement chcrchC du travail au court 
des quatre derniCres semaincs (y compris Ia semaine de rCfCrcnce) 
et Ctaient prtcs A travailler2 ; 

b) n'avaient pas activement chcrchC de travail au cpurs des quatre der. 
niCres semaines, mais avaicnt été mises A pied ct Ctaient prtes A 
travailler, 

c) n'avaient pas activement cherchC de travail au cours des qualre der-
niêres semaines, malt devaient commencer Un nouvel cmploi dans 
quatre semaines ou moms A complcr de Ia sernaine de rCfCrcnce, et 
ctaient prtcs A travailler. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 

Persons are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 

On entend par "travail" tout travail fait contre rCmunCration ou en 
vue dun benCfice, c'est-A-dire Ic travail fait eontre remuneration pour 
tin employeur ou A son propre compte. II pcut Cgalement s'agir d'un 
travail familial non rCmunCré, c'est-A-dirc d'un travail non rCmunérC 
qui contrihuc directement A l'exploiuition dune ferme, d'une entreprise 
ou dun bureau professionnel, qul eat posséde ou cxploitC par un mem-
bre apparente du mCnage. 

2 On considCre commc prCtes A travailler let personnes de cc groupe 
qui: 

(I) Ctudiaient A plein lemps tout en chcrchant du travail A tcmps 
particl et qui rCpondaient au critèrc (ii) ci-dessous. (Les Ctudiants 
A picin temps qui chcrchaicnt du travail A plein tempt ne sont pas 
considérés comme ayant etC prCts A travailler pendant Ia semaine 
de rCfCrence.) 

(ii) ont dCclarC qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle elks ne 
pouvaient prcndrc un emploi pendant Ia semaine de rCfCrence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison 'dc maladie ou invalidité", 
"dobligations personnelles ou familialcs", ou "parce queUes 
avaient déjà tin emploi". 

On considère comme mises A pied lea personnes qui s'attendcnt A 
réintegrer l'cmploi qu'elles occupaicnt avant d'etre mites A pied. 



D- 4 

Not in thc Labour lorce 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per -
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour 
force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

EmpkiymcntJPopulation Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group 
expressed as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual'. The head of a family is determined by the res-
pondent's perception of headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not 
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request.  

lnaelifs 

II s'agit de Ia partie de Ia population civile hors institution ág& de 
15 ans ct plus qui était ni occupée ni en chomage pendant Ia semaine 
dc référencc. 

Taux dc chômagc 

Le taux de chOmage reprsente le nombre de chómeurs exprimé en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chOmage d'un groupe 
particulier (age, scxe, état matrimonial, etc.) cat Ic nombre de chOmcurs 
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans Ic 
mCmc groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité represcnte Ia population active exçrimée en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'activité dun 
groupe particulier (age, sese, état matrimonial, etc.) cat Ia population 
active dans cc groupc expnméc en pourcentage de Ia population dans 
Ic mmc groupe. 

Rapport cmploi-population 

Le rapport emploi-population represente Ic nomhrc dc per -onncs oc-
cupées exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le 
rapport cmploi-population d'un groupe particulier (age, sexc, (-tat ma-
trimonial, etc.) est Ic nombre de personnes occupécs dans c groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia p)pulation dans Ic méme groupe. 

Itranche d'activité et profession 

L'cnquétc sur Ia population iI ic 1OL111111 dcs U(l cIIClfl1flt'. \.f I. 
profession Ct Ia branche d'activité des personnes occupécs, des chOiueurs 
Ct inaclifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq derniéres annécs. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondécs sur Ia Classification type des 
professions dc 1980 Ct sur Ia Classification type des industries dc 1980. 
Avant 1984, lea données étaient groupécs scIon Ia Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et Ia Classification des acti'ités &ono-
miques de 1970. 

La situation familialc 

Une famille cat 'un groupe dc deux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans Ic méme logement et qui sont apparentécs par le sang, Ic 
manage ou ladoption'. Une personne qui vit seule ou qui n'cst appa-
rentéc A aucun occupant du logement o6 il (cIte) demeure est class& 
comme 'personne sculc". On ëtablit qui cat Ic "chef de familic" en 
demandant a l'cnquété qul cat, scIon lui, Ia personnc qui jouc cc rOle. 
Ce concept n'a aucune connotation économique; il nc s'agii quc dun 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une description 
plus détaillée du calcul des données sur les familIes.) 

Amnthsscmcnt 

Lea estimations publiées par l'enquéte sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant détre pubtiécs mais tomes lea valeur -s dé-
nvées (totaux, moycnnes, taux, ratios .... ) sont calculécs . partir dc 
chiffres non arrondis, a l'cxccption des estimations désaisonnalisécs. 
Ainsi, Ia somme des composantcs individucllcs arrondies n'est pas tou-
jours égalc au total publié. l.es  estimations non désaisornalisécs ar-
rond cs A Ia cclii ii u ulni d isp 'a tics sur (lema ndc. 



Ruiclulloc I )ak. 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks for the years 1988, 1989 and 1990. 

I)atcs dc rdCrcncc 

omme nous l'avons mentionnC plus haul, lea estimations tirCes de 
l'enqute sur Ia population active se rapportent a unc semaine precise de 
chaque mois. Le tableau ci-après indique Ics semaines dc rCférence pour 
lea annCcs 1988, 1989 et 1990. 

1990 	 1989 	 1988 

week ending - semaine se terminant Ic 

January - Janvier 20 21 16 
February - Février 17 18 20 
March - Mars 17 18 19 
April - Avril 21 15 16 
May 	Mai 19 20 21 
Junc - Juin 16 17 18 
July - Juillet 21 15 16 
August - Aoflt 18 19 20 
September - Septcmbre 15 16 17 
October - Octobre 20 21 15 
November - Novembre 17 18 12 
l)ecenthcr - Décembre 15 16 10 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from 

cit seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements 
defined as those which are caused by regular annual events such 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 

:'duclion and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
,IiOLIld be noted that the seasonally adjusted series contains irregular 
as well as longer.term cyclical fluctuations. 

ilte seasonal adjustment program is a complicated computer pro-
gram which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is 
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The last three years of the series are the only years affected by 
these revisions which are published each year in "Historical labour 
force statistics - actual data, seasonal factors. seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bur9iu of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program . The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-tl, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed 
to improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series: the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time 
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada. 

Dásaisonnalisation 

Lea fluctuations des series chronologiques Cconomiqucs sont causCes 
par des mouvements saisonniers, cycliques et irrCguliers. Une sCrie 
desaisonnalisee eat une set-ic dont on a ClintinC lea diets des mouve-
ments saisonniers. Ces derniers sont causes par des CvCncments annuels 
reguliers comme lea changcmcnts de temperature, lea vacances, lea cycles 
agricoles, de productions Ct de ventes au detail durant Ia periodc de 
Noel et de Pques. II convient de notcr que Ia aCne dCsaisonnalisCe 
contient a Ia fois des fluctuations irreguliCres et des fluctuations cycliqucs 
a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation cat un programme informatique 
eompiexe qui permet de dCceler lea mouvctncnts saisonniers, cycliques 
et irregulicrs sur une pCriode de plusicurs annécs ct d'c.stimer, a Ia 
Iumière des mouvements pass, les coefficients saisonniers appropriCs 
pour l'annCe en cours. Sur une base annuelle, chaque sCric chronolo-
gique des données désaisonnalisées est révisCe a Ia lumiêre des rcn-
seignements lea plus rCccnts sur lea fluctuations saisonnièrcs. Seules les 
trois annCes de fin de sCne sont affectCcs pas ces revisions qui sont 
publiées chaque annCe dans Statistigues chronologigues sur Ia population 
active - chiffres reels. facteurs saisonniers et donnécs dCsaisonnalisCcs 
(no. 71-201 au catalogue) 

Lea series désaisonnalisCcs présentCes dans cette publication ont etC 
traitées A l'aide de Ia version X-1 I du "United States Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program' 4 . lea series ont CtC 
désaisonnalisCcs a l'aide de Ia version multiplicative ou additive X-1 1, 
scion celle qui pet-met une meilleure dCsaisonnalisation. I.e programme 
de désaisonnalisation comporte égalemcnt une modification destinCe a 
accroftrc Ia precision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi. 
fication consiste a utiliser des modèles ARMMI (modCles auto-rCgressifs 
a moycnne mobile integree) pour Ctablir des projections sur douze mois 
de series de données non désaisonnalisCes; lea donnCcs ainsi produites 
sont aloes ajoutécs aux series a des fins de désaisonnalisation. On pcut 
se procurer Is description technique des mCttiodcs utilisCes en s'adressant 
a Ia sous-division de l'enquete sur Ia population active ou a Ia division 
des series chronologiqucs, recherche Ct analyse, Statistique Canada. 

or a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
[uchnical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 
II Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

On trouvera une description de cette mCthode dans U.S. Bureau of the 
Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Pogram" et La mCthode de 
déssisonnalisation X-1 I -ARMMI, no  12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 



Canad;t tolil employment and unemployment. se;t.son:tllv IdlLIsted, 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns 
may not add up to the Canada totals due to each of the components 
being independently seasonally adjusted. 

In Quebec, Ontario, Aiberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate seasonally adjusted estimates for males and females. For 
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally 
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally 
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employment/population ratio are 
seasonally adjusted by the "indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for 
some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of 
the estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one 
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent 
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occunng errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to 
persons with less stable labour force status will have relatively larger 
non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture 
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a 
regular on.going review of all survey processing functions. 

I c total il(saisoiiititlisê dii noml)rc &lc persuhas occuees  cl tit 

chOmeurs au Canada esi obtenu en additionn.int les CSLIIniILI0ILs 

dsaisonnalisécs pertinentes relatives aux hommes de is a 24 ans, a ccux 
de 25 ans et plus, aux femmes de is a 24 ans et a celles dc 25 ans cc 
plus. II ext possible que Ic total des estimations désaisonnaliscs selon 
Ia province, Ia branche d'activité, l'emptoi a picin temps et a temps 
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour Ic 
Canada puisque chaque composante ext désaisonnalisée indépendamment. 

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, Ic 
nombre total de personnes occupées et de chOmeurs se ealcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisécs pertinentes relatives aux 
hommes Ct aux femmes. Dans les autrcs provinces, les estimations dc 
l'emploi cC du chomage sont désaisonnalisées au niveau global. On 
établit les estimations désaisonnalisées de Ia population active en faisant 
Ia somme des estimations désaisonnalisécs de lemploi et do chômage. 
Le taux d'activité, Ic taux de chomage ci le rapport emploi-population 
sont désaisonnalisés par In méthode "indirecte": le taux de chomage 
désaisonnalisé représente Ic niveau désaisonnalisé du chOmage exprimé 
en pourcentage de Ia population active désaisonnalisée. Sauf dana Ic cas 
de certaines petites series, on utilise des chifffres arrondis pour eflectuer 
Ia désaisonnalisation. 

Fiabilité des donnécs 

Erreur d'échantillonnagc 

Les estimations préscntecs ici sont fondCes sur un Cchantillon de me-
nages. On aurait pu obtcnir des chiffres légercntent ditléi'ents si l'on 
avait fait un recensement complet a l'aide des mCmes questionnaires, des 
mCmes intervieweers, des mmes mCthodcs d'cxploitation, c c. que CCLIX 

utilisés pour l'enquéte sur Ia jslpuI;Ition active. Cette &li lIerciice s,tpls:IIe 
l'crreur d'(-chantillonnage. 

L'erreur d'échantillonnage texpriniec en Iurc  ilige de lesi 1111.11 oil 

visée) n'est pas Ia méme pour toutes ks estimations de dcux estinl,iioIls. 
Ia plus élcvée comporte vraisemblablement Ia plus faible erreur dCchan-
tillonnage et, de deux estimations du mme ordrc, ceDe qui porte sur Ia 
caractenstique Ia plus uniformément rCpartie dans Ia population présente 
ordinairement Ic pourcentage Ic moms Clevé de vanabilité due a l'échan-
tillonnage. De mCme, lea estimations relatives a I'ge et nu sexe sont 
habituellement plus tiables que d'autres estimations de taitle comparable. 

l.ncur non duc a l'&hantillonnagc 

D'autres erreurs, qui nont pas trait a l'échantillonnage. pcuvcnt se 
produire a presque toutes Ies étapcs d'une enquéte. Les interviewers 
peuvent mal comprendre les instructions, lea enquCtés peuvent donner 
des réponses erronécs, les rCponses peuvent Ctre mat consignCes sur tea 
questionnaires cC d'auires en-curs peuveni Ctre commises lois de lexploi-
tation et de Ia totalisation des donnécs. Toutes ces en-curs s'appellent 
des erreurs non dues a l'Cchantillonnage. Certaincs s'annuleni sur un 
grand nombre d'observations, mais les erreurs systematique; engcndrcnt 
des biais. II ext possible de rCduire cc genre d'erreur par une conception 
soignee des questionnaires, une formation et une surveillance intensive 
des interviewers et un contrôle sen-C de l'cxploitation. En general, plus 
les questions prennent un caractCre personnel et subjectif plus tea er-
reurs sont considCrables. Dc mêmc, les donnCcs relatives a des per-
sonnes dont Ia Situation vis-a-vis l'activitC eat moms stable prCscnteront 
un nombre rclativemcnt élevé d'erreurs non dues a l'echaiitillonnage. 

a) ContrOlc gualitatif 

Tous les efforts sont deployés dans l'enquete en vue (IC rCduire Ia 
frequence des en-curs non dues a l'Cchanlillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires, Ia formation et Ia surveillance des interviewers, dont 
nous avons parlé prCcCdemment, t'enquCte fait appcl a des méthodes re-
connues de contrOle qualitatif a toutes les Ctapcs de Ia collecte et dli 
traitement afin de survciller Ia qualité des donnCcs. Ces contrOles cole 
prennent un programme dobservation et un programme dc rCintcrs ce 
qui permettcnt d'évatucr Ic rendement des interviewers et ic dCcelci k's 
en-curs attrihuahles aux enquécCs, un programme de cont8le qualitatit 
de Ia saisie des donnCcs qui sen a limiter ks en-curs en dcca dun 
niveau acceptable dCterminC, des mCcanismes de coniróle du codage ci 
de Ia verification et tin examen continu de toutcs les functions de 
traitement de I'enqutc. 
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(h) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two com-
ponents: item non-response, and total non-response. Several methods 
are used to compensate for item non-response, such as deriving a 
suitable response based on other information collected in the survey, 
using data obtained from the respondent during a previous interview, 
or choosing a response from a respondent with similar demographic 
and socio-economic characteristics. Total non-response is handled by 
either using information from a previous interview or by weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1987, the rate 
averaged less than 5%. 

Wcihting 

The data are weighted to independently derived population estimales 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the 
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-t)ivision, Statistics 
Canada, K1A 0T6. 

1wttors of Standard Deviation 

1 lie sampling error, as described above, is not known. However, a 
lI.u..itrc catted the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could he 
expected if repeated samples of the same type were used to derive 
these estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect 
any systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 
10() that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation. 
The chances are about 95 out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than two and one half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based 
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter 
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree 
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F' and should be considered reliable enough 
for most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and 
"Il" categories) are reliable enough for some purposes, however they 
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, 
specific reference should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ).  

b) Taux de rs'ponsc I I'cngutc 

L'une des principales sources dcrreurs non dues A I'chantillonnage est 
l'effet de Ia non-rëponsc sur les rsultats de lenqute. II y a dew sortes 
de non-réponse: Ia non-reponse a une ou plusicurs questions Ct Ia non-
réponse totale. On a recours A diverses méthodes pour remédicr au pre-
mier type de non-réponse. On pcul imputer une réponse qui slnspire 
d'autres données recueillies dans I'cnquéte, utiliser les donn&s dune 
interview antérieure ou prendre Ia réponse d'un enquété qul présente des 
caracteristiques démographiques Ct socio-économic1ues semblables. Pour 
pallier Ia non-réponse totale, on utilise les données d'une interview 
antérieure ou on effectue une pondération pour compcnser l'abscnce de 
donnécs. 

I.e taux de non-réponse A l'enquéte sur Ia population active est l'un dcs 
plus faibles au monde pour une enquéte de cc genre. En 1987, Ic taos 
moyen était inférieur a 5%. 

Pondétation 

Lea données sont pondérécs en fonction d'estimations démographiqucs 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par Age et par 
sexe. Ces estimations sont présentécs dans un certain nombre dc ta-
bleaux de Ia présente publication Ct font l'objct dune revision aprCs 
chaque recensement. Le processus de pondCration ticnt compte de Ia 
non-reponse, de l'expansion de l'Cchantillon Ct des variations dans Ia 
repartition des logcments dans Ics diverses provinces. Pour de plus 
amples renseignenients au sujet du processus de pondCration, consulter 
Ia Sous-division de l'enquCte sur Ia population active, Statistique Canada, 
K1A 0T6. 

Indicatcurs de l'éeart-typc 

I.'erreur d'Cchantillonnage, telle qu'clle est dCcrite plus haul, nest pas 
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelCc l'écart-
!is A partir des donnCes de l'Cchantillon. L'Ccart-type d'une estimation 
eat unc mesure statistigue de Ia variahilitC propre A l'estimation d'unc 
caractCristique A laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons rC-
pétés du méme type Ctaicnt utilisés pour calculer ces estimations. I)c 
ce fail, II constitue une mesure de l'erreur d'Cchantillonnage. L'Ccart-
type refléle aussi, en partie, I'effet de l'erreur non due A l'Cchantil-
tonnage, mais ne saisit pas les biasis systCmatiques contenus dans lea 
donnCes. II y a environ 68 chances sur 100 pour que Pa difference cntre 
unc estimation dCchantillon Ct Ic chiffre de recensement correspondant 
soit infCrieure A unc lois l'Ccarl-type. II y a 95 chances sur 100 pour 
que Ia difference soit inICricurc A dew lois I'Ccarl-type, et environ 99 
chances sur 100 qu'elle soit infCricure A dew lois et demie I'écart-typc. 

Des synsboles tittCrawi de l'ecart-type sont utilisés dans cc bulletin 
comme indicateurs de Ia fiahilité des estimations Ct sont fondCs sur unc 
moyenne de douze mois des ecarts-types exprimés en pourcentage pour 
l'année civile précédente. 

La lettrc "A" indique qu"il s'agil d'une estimation trés flable; In lettre 
"B", que l'estimation cat liable mais A un degré moindre quunc 
estimation dc Ia categoric "A", et ainsi de suite. Dc façon gCnCrale, les 
estimations publiCes entrent dans les categories "A" A "F" et SOUL 
suffisamment fiablcs pour Ia plupart des utilisations que Mn en fait. 
Certaines donnCes dont Ia variabilitC est plus ClevCc (dana lea categoriecs 
"G" et "I-I") sont suflisamment fiables pour des utilisations particuliCrcs, 
mais it faut s'en servir avec bcaucoup dc circonspection. Par consequent, 
chaque fois qu'on y aura recours par Ia suite, ii faudra prCciser que leur 
variabilité d'echantillonnage eat plus Clevée. 

La tettre 'J' indiquc que l'estimation a une variahilitC dc plus de 33.3% 
et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les estimations entachCcs 
d'une erreur d'Cchantillonnage de eet ordre ne sont pas publiCes et sont 
remptacees par ( ... ) dans les tableaux. 
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The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "13" beside an 
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons 
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an 
alphabetic indicator of "B". 1-lence, the standard deviation for this 
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in the range from 
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between 
2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 

Le tableau prCsent ci-contre indique Ics disignations litt':aIes iI,.' 
diffCrentes categories d'ecart-type en pourcentage. Par exemple, Ia lettr 
"B", accolCe a une estimation, indiquc quc l'ecart-type se situe cntrc 
0.6% Ct 1.0% de l'cstimation. Par exenipic, une estimation de 3,000,00() 
d'actifs de 15 a 24 ans scrait suivie du symbole littCral "B". Par eon-
sequent, l'eeart-type de cctte estimation se situe entre 18,000 U 30,000. 
II y a 68 chances sur 100 pour que Ia valeur vraie de l'estimation s'Cta-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle Sc situe entre 2,940,000 ci 3,060,000 actifs. 

Les Ccart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
qucs sont disponibles auprés de Ia Sous-division dc l'enquéte sur Ia 
population active. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Désignatiofi litléraic de l'&art-typc espiimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Percent standard deviation 

Symbole litléral 	 Ecart-type exprimC en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
D 	 2.6%-5.0% 
E 	 5.1%-10.02 
F 	 10.1 % - 16.5 c 

G 	 16.6%-25.0 
II 	 25.1 % - 33.3 /c 
J 	 33.4%+ 
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Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Idwax-d Island, the province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basues. Census Divisions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census t)ivisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean 
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

,.i..._ 
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220: lie counties ol (oIclicstcr, Cunitx'rl;tnd, I'iciou, Guvshoiough 
and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

kh..... fl J. 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Tcrritoire-
du-Nouveau-QuCbcc. 

411: Gaspésie - lIes-dc-la-Madeleine: 	the counties of Iles-de-la. 
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Oucst, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, 
i'irniscouati. K;irttour:iska and v1at;itdia . ;i sniafl northern p;irt 

Iii.iiiiut 	iiiI 	ilni.t 	ill 	l 
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l.ac-Saiiit-Jean-l-st, Chicoutirni, a sniall northern part of 
Montrnorency No. 1 and a small southern portion of Temtoire-
du-Nouveau-QuCbec. 

I'ion.s (tonorniqticx 

De brèves descriptions et des cartes des regions &onomiqucs sc trouvent 
sur les pages qui suivent. 

tine region economique cst unc unite géographique gCnCralement 
composée de plusicurs divisions de recensement A l'intCrieur d'une 
province. L'lle-du-Prince-Edouard constitue unc region éconontique. 

Tcnc-Ncuvc 

010: La presqu'Ile Avalon. Division de recensement 01. 

020: La region Ic long de Ia cte sud, de Ia presqu'ile Avalon jusqu'à 
Port-aux-Basques. Divisions de reccnsement 02 et 03. 

030: La region de Port-aux-l3asques jusqu'au detroit de Belle-Isle cc Ic 
Labrador. Cette region economique comprcnd Corner Brook Ct 
Goose Bay. Divisions de recenscment 04, 05, 09 Ct 10. 

040: La region centrale de Pile s'étendani au nord-est jusqu' L'océan 
Atlantique. Cette region éconornique comprend Grand Falls Ct 
Gander. Divisions de rccensemcnt 06, 07 Ct 08. 

llc-du-Piinec-Edouard 

100: l.a totalité de l'Ile-du-Prjnce-Edouard. 

Nouvelle-Ease 

210: les divisions de recenscmcnt d'Inverness, de Richmond. du Cap-
Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensernent de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough Ct d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings Ct de 1 -lants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halilax. 

Nouvcau-Bninswick 

310: L.cs divisions dc recensement de Northumberland, Restigouche ci 
Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albcri, de Westmorland et de Kent. 

330: Los divisions de recensement de Saint John, Charlotte Ct Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbuiy, Queens ci York. 

350: Les divisions de recensemcnt de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: Ia panic nord dc Ia division de reccnscmcnt du 
Temtoire-d u-Nouveau-Québec. 

411: Gaspesie - lIes-dc-la-Madeleine: Ics divisions de recensement des 
lIes-dc-la-Madeleine, de Gaspé-Est ct de Gaspé-Ouest, Ia quasi-
totalitC de Bonaventure et Ia panic nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: los divisions de recensement dc Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska ci Matapédia, unc 
petite partie du nord de Bonaventure et Ia quasi-totalite de 
Matane. 

(21) Saguenay - Lac-Saint-Jean: los divisions de recensemcnt du Lac-
Saint.Jean-Ouest, L.ac-Saint-Jcan-Est, Chicoutimi, unc petite panic 
du nord de Montmorency N°  1 et une petite panic du sud du 
Tec-ritoire-du-Nouveau.QuCbec. 
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430: Quthcc Ct Qubcc-Sud: 	the cuulltjes (l (harlevix-lt, 
Charlcvoix-Oucst, L'Islct, Montmagny, Hellechasse, Montmorency 
No. 2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the northern tip of 
Monimorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part 
of Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf and a small 
southern part of Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbinière, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arthahaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the 
southeast part of Abitibi. 

450: Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 

461: La Montérégie: 	the counties of Bagot, Richelicu, Saint- 
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquol, Saint-Jean, Chambly, 
Verchères, La Prairie, Napicrville, lluntingdon, Ch%tcauguay, 
Bcauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the western part of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: the counties of lIe-Jesus and Ile-de-
Montréal. 

463: Lcs Laurenlides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labcllc, the northern part of MaskinongC, the northern part of 
Berthier, the northern part of Jolictte, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrcbonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 

464: Lanaudière: the county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern 
part of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part 
of Montcalm and a small southern part of Ten-ebonne. 

470: Outaouais: the county of Ilull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitihi-TCmiscamingue: 	the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: COtc-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Temtoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville. 

Ontario 

500: The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Halihurton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Duflerin, Wellington, and Simcoe and the 
Wateiioo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wcntworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lamhton and Essex. 

430: Quhcc Ct Quhcc-Sud: Ics Ji'isins de ricnselucnt de (hulL -

voix-Est, Charlevoix-Oucst, LIslet, Montmagnv, Bellechasse, Mont-
morency No  2, l3eauce, Levis, Dorchester, Morrtmorcnc N°  1 sauf 
La pointe nord, Ia partie sud-cst de Québec, Ia partie nord de 
Frontenac, Ia panic ford de Wolfe, Ia partie est de tvlégantic, Ia 
quasi-totalité de Lotbinière et Portneuf et une petite panic du sud 
du Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: 	lea divisions de reccn'emenl dc 
Champlain, Nicolet, Drummond, Ia panic ford de QuCbec, uric 
petite partie du nord-ouest de Wolfe, Ia panic ouest dc MCgantic, 
une petite panic du sud-ouest de Lotbinièrc, uric petite panic du 
sud-ouest de Porineuf, Ia quasi.IotalitC d'Arthahaska, Ia quasi-
totalité de Yamaska, Ia panic sud de Saint-Maurice, Ia pointe eat 
de Maskinonge Ct Ia panic sud-est d'Abitibi. 

450: Estrie: les divisions de recensement dc Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, Ia panic sud de Frontenac, Ia pirlie sud de 
Wolfe, une petite panic du sud d'Arthabaska, Ia panic eat de 
Brome et Ia panic est de Shefford. 

461: La Monteregie: lea divisions de recensement de l3agot, de 
Richclieu, de Saint-I-lyacinthe, de Rouville, diherville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, dc La 
Prairie, dc Napierville, de Huntingdon, de Chatcauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, Ia panic oucat dc llrome, 
Ia panic oucst de Shefford CL une petite panic de Yamaska. 

462: Montréal-Centre Ct Laval: les divisions de recensement de l'lle-
Jesus et de FIle-dc-Montréal. 

463: Lea Laurcntidcs: lea divisions de rccensemenrt de Dcux--Montagnc. 
Argenleuil, Labelle, La panic nord de MaskinongC. La panic I1 - : J 

de Benhier, La partie ford dc Joliette, Ia panic nord dt: Montcul!uI. 
Ia quasi-totalitC de Terrebonne, une petite panic Ju nord dc 

Papineau ct une petite panic du nord dc Gatineau. 

464: Lanaudière: Ia division de recensement de l'Assounption, une 
petite panic du nord de Saint-Maurice, Ia panic ccntralc dc 
Maskinonge, Ia panic sud de Berthier, Ia panic sud de Jolicttc, Ia 
partie sud de Montcalm et une petite panic du sud de Tcrrcbonne. 

470: Outaouais: Ia division dc recensement dc Hull, Ia quasi-totalitC 
dc Papineau et de Gatincau eLla panic sud de Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscamingue: Ia division de reccnsement du TCmisca- 
mingue, Ia panic nord de Pontiac et Ia panic ouest d'Ahitibi. 

490: COte-Nord: Ia quasi-totalité dc Ia division de recensement du 
Saguenay eLla panic sud-est du Temtoire-du-Nouveau-QuCbcc, y 
compris Schefferville. 

Ontario 

500: Lea divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glcngarly, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenvillc, Lanark eLla municipalitC 
regionale dOttawa-Carleton. 

510: Lea divisions de recensement de Frontenac. Lennox Ct Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Lea divisions de recensement de Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton, et Ic district de Muskoka. 

330: Lea municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et 
Halton, a I'exclusion de Ia yule de Burlington. 

540: Lea divisions de recensemenc de Dufferin, Wellington Ct Simcoc Ct 
Ia municipalitC régionale de Waterloo. 

550: La division de rccenscment de Brant, les municipalités rCgion:ulcs 
de llamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et Ia ville de 
Burlington dans Ia municipalité régionale d'Halton. 

560: Lea divisions de reccnscmcnt d'Oxlord, d'Elgin Ct de Middlesex. 

570: Lea divisions dc recensement de Kent, de Lambton et dEssex 
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591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and 
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

Ilie area directly north of Winnipeg between lake Manitoba and 
I 'ike Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

4 - ( l [he city of Winnipeg. Census Division 11. 

The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose 
Jaw in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 
and 10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Batileford. Census Divisions 
14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province bounded on 
the cast by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

$20: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 
and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

840: The western part of the province along the Etritish Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

(i rcy. 

591: Lcs districts de Nipissing, Parry Sound, Maniloulin, Sudhury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, Ia partie nord-est du district de 
Kenora, ella municipalité régionale de Sudhury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande panic du 
sud-ouest du district de Kenora. 

610: La region sud-est du Manitoba, limitée a I'est par l'Ontario et au 
sud par Ia frontière internationale, et s'Ctcndant a l'oucst jusu'à 
Ia ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La region au sud-ouesi de Winnipeg Ic long de Ia frontiCre 
internationale. Divisions de rcccnsement 03 et 04. 

630: I.e sud-ouest de Ia province, limitC au sud par Ia frontiCre 
iniernationale ci a I'ouest par Ia Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 Ct 15. 

640: La region de Portage-La-Prairie, a l'oucst de Ia villc dc Winnipeg 
ci au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 ci 
10. 

650: La region situ& au ford du parc national du mont Riding Ic long 
de Ia frontière de Ia Saskatchewan. Divisions de recensemcnt 16, 
17 ci 20. 

660: La region directement au ford de Winnipeg, entre Ic lac Manitoba 
et Ic lac Winnipeg. Divisions dc recensement 13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrémc nord dc Ia province. Divisions de rccensemcnt 19, 21, 
22 ci 2.3. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de Ia province, limitC a l'est par Ia frontiCre du 
Manitoba et au sud par Ia IrontiCre internationale ci comprenant 
Regina dans Ia partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 ci 
6.  

720: Le sud-ouest de Ia province, s'Ctendant de Moose Jaw a lest 
jusqu'a Ia frontiCre internationale au sud Ct Ia frontiCre dc 
l'Alberta a l'oucsi. Divisions de recensement 03, 04, 07 Ct 08, 

730: Le centrc-ouest de Ia province. Divisions de recensement 11, 12 
Ct 13. 

740: Le centrc-est de Ia province. Divisions de recensement 05, 09 et 
10. 

750: LIne vaste region qui s'étend d'une frontiCre provinciale a lautre 
et qui englobe Prince Albert ci North Battleford. Divisions dc 
recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extreme nord de Ia province. Division de recensement 18. 

810: Le sud de Ia province limité a Pest par Ia Saskatchewan ci au sud 
par Ia frontiCre internationale ci s'Ciendant a l'ouest prcsque 
jusqu'â Ia frontiCre de Ia olombic-Britanniquc. Divisions de 
recensement 01, 02 Ct 03. 

820: I.e cenlre-csi de Ia province. Divisions de recensement 04, 05 et 
7.  

830: Calgary ella region environnante. Division de recensement 06. 

840: La panic ouest de Ia province Ic long de Ia frontiCrc de Ia 
Colombie-Britannique, et des regions au nord d'Fdmonton. 
Divisions de recensement 13, 14 Ci 15. 
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850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 
and 09. 

860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Frascr-Cheam, Central Fraser Valley, Dcwdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkicy-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 

850: La region cntrc Edmonton Cl Calgary. l)ivisions de recenscIn&': 
08 Ct 09. 

860: Edmonton et Ia rCgion environnante. Division de recersemcnt 11. 

870: La region de Peace River au nord-ouest de Ia province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 

880: Le nord-cst de Ia province englobant Fort McMurray Divisions 
de recensement 10, 12 Ct 16. 

Colombie-Bntanniguc 

910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: Lea districts regionaux de Central Kootcnay et de Columbia-
Shuswap. 

930: Lea districts regionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan Cl North Okanagan. 

940: Lea districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola. 

950: Lea districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdncy-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960: Les districts rCgionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddinglon. 

970: Lea districts rCgionaux de Cariboo, BulkIev-Nech:ik ul Frascr I 'ii 
George. 

980: Le district regional de Peace Rivcr-L.iard 

990: Les districts regionaux de Central Coast, Skccna-Quc:u (11;i1lolle 
et Kitimat-Stikine ella region dc Stikine. 
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I .1 Statistics Statistique 
Canada 	Canada 

CODE SHEET 	 Ex.mpl.Irs r.nç.Is 
dIsponIbe our 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	 d.m.nd. 	0 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could Only find part-time work 

36 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or job terminated 7 	(does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material shor-

tages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

5 

1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 	Weather 
4 	Labour dispute (strike or lockout) 

' 
' 	 5 	Temporary layoff, expects to return (Paid 

'' Workers Only) 
6 	New job to start in the future 
7 	Vacation 
8 	Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 	Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN.. . 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN.. 'S OTHER JOB, WAS HEISHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 

	

76 	FAMILY WORKER?" 

	

I 	 Worked for Others 
1 Paid Worker 

77 2 Unpaid family worker 

Self-employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

[;j 

7-5030-440 1 29-1-90 



I 	ssou..c Caea 	Soescs 28r QUESTIONNAIRE 0€ LENQUETE SUP LA POPULATiON ACTIVE 	DOCUMENT CONF(DEIEL es fos  

21 	 I 	I N8.Vhe4I 
W d p.g .Nne Ac SM 	p 

I 	I 	I 	I  
Mno 4. leVis I 	 1FOI1I(JLEO5 

5[IIIIIIII]6LIIIIIII 171 
10 	LA SEMAJNE DERNIERE, 	A-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIERE, 	- AVAIT-IUEU.E) UN 50 

______________ 

A-T'IL(ELLE) otJA TRA'.JUE A UN EMPLOI 00 A UNE 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRA' OI 00 UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? 2  Q PRISE? (P.0 impo,fe IC noosE,. d'heu,es,)  

3° 
7(ELPLI  NA PAS TRAVAILLE? 

Q 51 QUAND... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI ou A 
UNE ENTREPPISE LA DERNIERE FOIS? 

A SON El,E'LOs IpnrcCuJ(' LLJ 
0 1 OSlO'S 34 

14 	POUROUOI 	TRAVAILLE'T.IL(ELLE) HABI- 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE' :3 

15 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN OHEURES 
SUPPLEMEN1AIRES 	- A-T-II(ELLE) 'IRA' 
VAILLA? 
(C05pftv Vs flosses 	p 	-r -1 
A Ices (ES 575501,1  

16 LA SEMAINE DERRIERE. COMBIEN D'HEURES 
... A'T-II(ELLS) ETA ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON OUELCONOUE? (Jour 466, 
secenCes, m&adi., cootlit de tranoll, etc.) - 

37 r1 - 1 	eceno 
Irs 	15 e5E150I 	 A15clnno 00 

VesA 	8 

17 9YELLE.  MIT LA RAiSON PRBICIPAII 0€ 

8180,55, V coAc 

18 COMBIENOHEURES ., A'T-IIJELLE) EFFECT1-
VEMENT TRAVAIU.A LA SEMAINE oEIPiEE 

A SON ENIPLO4 lpl1o,osOOIi' [11111111] 
s080 

10 AU CO4JRS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 	140 AU COOPS DES 4 DERNIERES SEMAII 
S'EST-IL(ELLEI CHERCHE UN AUTRE I 	 EST-ILIEU.EI CHERCHE UN 

EMPLOI' 	 EMPt_OI? 	
. 	0 

..... 	 Ifliosfe a 72 

72 Pooffum7
Rm. ThAVAIIJI -T-IL(ELLE)? (?n do I'g*eSIe. do I10ao,.rre g 	70005's' coo ds 

—I 
LL 

73 0UA)... A-T-IL(ELLE) COMMENCt A INEMLLER POUR CET EUPI.OYEUP? 
Moe 0800. 	 EVe 5550 

I 	I I 	[JP 	________I neo  

HHJ 

I 	I 	
Moe 	0oree 

0000051500 	MoeVoree 	SI V IIno 00, 10010,80 55150 '. A 'MaC' 

52 
A  

(IISVb5ia 	 I 
•151 

(2)9Vh5I.PUs* 	I 
no gw w ..eoeRs'is 	I 	20 7 SCM NeC. 

53 - . TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
OU PLUS PAR SEMAINE? 

AIO'cA,*0,  
(305500505 	 (050'S 4. 30 07uoo 
p00 P, 00.01001 	P, 5075010) 

54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPAI,E POUR LAOUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 

B000VO, V 00110 

.5 'hT  p05*.s4.' a so 1  Q pmw 880 

2 	E5 51 856 

57 • AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QUA FAIT 
• . POUR SE TROUVER DO TRAVAIL? 057062 110210 104171006 

	

So, 
 Q 	

000101 2 62 

• AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES,.. A-T-IL(EL 
LE) FAIT AU'TRE CHOSE POUR SE TROUVER DI) TRAVAIL? 
bA70ez louse 08115 ,n41710do VcM3sa4e POst cflE&e m4111000 
— d5'Mndoz• 

OUAND.., ________ LADERNIERE 	4.550080. 
FOIS? (6*ss V ,IVltcdo) 	 55508 

M81 
S 1,1-50(0, 	isloI 	 505505 	50e On) 

• 51 BUREAU do 14.0150501 FIBLJC 	() 	ri 

BUS BUREAU) 4.108000801 PRESS 	0 	- 

	

: 0 
	- 

d15dsnonI A 015 EMPLO'I'EIJISS 	() 	- 

008uAMlSUodeepornots 	 I 
5.1-6008) 5,688 one AUONONCE 	7 

r,pcod 8008 ANNONCE 

ANSC.'tI 	(I) 	Lii] 

ACORE Pr(70001 00,1, lOS MIII) 	 0 	E 

58 JUSQU'A LA FIN SE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM' 
BIENDE SEMAINES . . - AVAIT-ILIELLEI 
CHERCHE DU TRAVAIL? (N& compteni pee} 
(05 505785150 travaillO8i.) 

59 QUELLE ETAIT LACTSVITS PRINCIPALS 0€ . . • AVANT 
QUIL(ELLE) COMMENCE A SE 
CHERCHER DU TRAVAIL? 

fl . . CHERCHE-T-II(ELLE) UN EMPLOI DC PLUS DE B 

EMPIOI DEVANT COMMENCER A UNE OAU 
FUTURE 
DETERMINEE? 	() 	

2 
 (") PA 8 50 

DANS COMBIEN DE SEMAINES . 	DOlT' 
ILIELLEI COMMENCER A TRAVAILLER A SON 
NOUVEL EMPLOI' 

8 50 

POUROUOI .....EST'IL(EU,E) ABSENI't(E) 00 
TRAVAIL LA SEMAINE 	Occoss, V 
DERNIERE? S ceo 6. 

8 27 

- . AVAIT-IL(ELI.E) PUIS DUN EMPLOI OU 
PLUS

. 
 DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 

DERRIERE? 

Q 
2 o 

COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA-

A SON EhEtCO 0505000)' 	 S 

A desIres ec'EAOV' [1111111 L15S 8 37 

38 	REOlT-IL(ELLE) UNE REMUNERATiON 0€ 
SON EMPLOVEUR POUR 955 ABSENCES 0€ 
LA SEMAINE 
DERRIERE? 	 2 

S (SNee 	) 233 0 PRS508 56 

ASI.,reI 20 	80 840 

• 	AVAIT-ILIEU.EI PIUS DUN EMPIOI 00 
pt_US DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 
0€RNIERE? 	I f'S 	2 C'S 

058 t_) SOs,  ¼) F8sse 8 I S 

12 ETAIT-CE DO A UN CHANGEMENT 
DEMP8OYEUR LA SAMAINE DERNIERE? 

Os. 0 0 

13 

30 HEUHIS 	--7 
SEMAINE? 	r i 

JUSOU'A LA FIN 0€ LA SEMAINE 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINE 
CU1TVES . . . AVAIT-II(ELLE) ETA 
DO TRAVAIL? 	

LI[II} 

56 AU COORS DES 6 DERNIERS MOIS,...S'EST-ILIELI,E) 
- 	CHERCHE Dii TRAVAIL? 

o;O
2  

(Ice 0 0555510 64 

74 	DC QUEL GENRE O'ENIREPRIS€. D'BIDUSTRIE 000€ SERNiCE S'AGISSAIT-IL? ' 	MOIS? 
(DOssier jose 0eco4704., coo08, 150' er., gocsernes0.W isdeVI, co'iew0.88, seVcoa 55. 

0  

61... CHEACHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 00 
UN  EMPLOI A TEMPS PARI1EL? 

4 cots 108510 	A V'TE IsetVt 0 
30 11080S 08 	 1,5005 4. 30 ?esno PW  

IBIJ 	-- 

 00500,563 75A0UE1 GENRE 0€ TRII ... F8JSAIT-IL(ELLE)? (r eoe,88, conw"ss do do0.j, bm.Sest(se) 
d'155e, MctWlCös(ne) b'omle'(i'e).) 62 OUELLEESTLARAISONPRINCIPAIE POUR LAOUELI.E 

• .NAPPSCHERCHEDE 
0 	 1 TRAVAIL LA SEMAINE 	 *550ev 0004. 

0€ RN IE RE ' 
p 	 I 63 Y AT'IL UNE RAISON 001 AURAIT EUPECHE.. . DC 

PRENDREUN EMPLOI 
IA SEMAINE DERNIERE? 	 0055 

75 B DANS CE TRAVAIL QUELLES ETSIENT LBS ACTTV,TES OU FONCT1ONS LBS Pt_US 64 	ERltC'YI€k 
2  IMPORTANTESD€ ... ? (PA' er coo-6 do doo,ssenRE sAcISage do Iéa'ses, esti55iOss b'888250) •j -55 (A. m 50) a 50000.50280 

(Jp.•so, 8 80 p F 

I 080fl  
07I 	 L_i V 

I 	 ii 	 ri 0  A4.e o' --------- 
	 L_J 	 L_J e 	8 80 

NOTES 

mI 	 - 

LL 	 ____ 
7-5030-475 4-606 	 [ 	SEE 4.UERSE FOR EPS0L051 	I 

LA SEMAINE DERRiERE,. . . FREQU€NTAIT'IUEU.E) LINE 
ÉCOLE, UN COLLEOE 
OU ONE UNIVERSITE? 0. 0 	

2 

1 • ETAJT-ILIEIiE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPSPLEINOUATEMPS ACnE. ,Alert,. 2 
PARTTEL? 	 0 	0 

LI *50,55, V coo 

N' do 006's-c'. Ac SM 4. 0 050S15 50. 6000 08 

,07_50••8. 05- 
LA 45,0815 	 OsIlo 
01515*0 	 ioIocvk 
DidnotVr ietAo so 800154. V LOs sit V sI. 11555, 
3rep.I18 It, 	 C-aft 	1870-1172 



tiij 	irs 

FEUILLE DES CODES 	 EngII.h v.rslon 
.v.II.be on rquist Ll 

Questionnaire de l'enquOte sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de lenquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 

4 	3 Va a l'école 
4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 36 Ne voulait pas de travail a plein temps  
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0Autre - Précisez dans les NOTES 

I Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temps 
4 Cont lit de travail (grève ou lock-out) 
S Mise a pied, s'attend a un rappel (travaitleurs 

rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia Se- 

7 

	

	maine, ou fin de l'emploi (ne s'atterid pas a 
retourner) 

7 Vacànces 
6 Jour féné (ou We religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia répara-
tion de lusine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales (corn- 

prend les conges de maternité) 
3 Temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, s'atterid a un rappel 

33 (travallleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise 	saisonniére 	(saut 	travailleurs 

rémunérés) 
0 Autre - Prècisez dans !es NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquété 
Obligations personnelles cu familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
famille, etc. 

Va a l'ècole 
A quitté son emplol sans raison precise 
A perdu son emploi ou a ete mis(e) a pied 
(travalileurs rémunérOs seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a démenage ou 
sest retire des affaires, situation 
économique. etc. 

A démenage 
N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problèmes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
légues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 
Autre - Précisez dens los. NO TES 

7.5030.440 2 29-190  

1 	Travaillait 
2 Tenait maison 59 3 Allait a l'école 
0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

1 Etait rnalade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region gui réponde a ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Oul, parce quil (elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou fan,iliales 

3 3 Allait a l'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 
5 Non (etait prOt(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI .... EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN IRA VAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI .... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
IRAVAILLELIR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

7 
A travaillé 8 son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend los 

Ira vailleurs a léur compte sans entrepnise) - 
Sans aide rémunérée 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - Précisez dens los NOTES 

no 

no 

5 
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•current financial data for employee and employer 

:ontributions to the fund; 
• , rlvestment income, profits and losses on sales of 

ecurities; 
• ension payments and annuity purchases. 

Distribution of investment portfolios among such vehicles 
as stocks, bonds, pooled funds and short term holdings is 
also highlighted. The accompanying analysis examines 
trends, growth and performance over time. 
Get the numbers. 

Subscribe to Quarterly Estimates of Trusteed Pension 
Funds, (Catalogue No. 74-001) for the regular update you 
need. A subscription to this quarterly is $44 annually in 
Canada, US$53 in the United States and US$62 in other 
countries. 

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, Ki A 0T6, or contact the nearest Statistics 
Canada Regional Reference Centre listed in this publication. 

Vous avez le temps de 
vous renseigner sur 
plus de 200 caisses 
de retraite en fiducie? 

O ul - Si VOUS vous abonnez a Estimations trimestriel-
lee relatives aux caisses de retralte en fiducle. 

Ce périodique, unique en son genre au Canada, passe en 
revue la situation des 200 plus importantes caisses de 
retraite en fiducie, qui représentent 85 % de l'actif de 
l'ensemble des caisses de retraite. Le résultat prend Ia 
forme d'estimations détaillées et globales des recettes, 
des depenses et de l'actif d'environ 3 800 caisses de 
retraite au Canada. 

Chaque numéro vous présente: 
• des données financières courantes relativement aux coti-

sations de l'employé et de l'employeur a Ia caisse de 
retraite; 

• les revenus de placements ainsi quo los profits et pertes 
sur los ventes de titres; 

• les paiements des pensions et les achats de rentes. 

Vous y trouverez également des renseignements sur Ia 
repartition des portefeuilles de placement entre los 
actions, les obligations, les fonds communs et les place-
ments a court terme ainsi qu'une analyse des tendances, 
de Ia croissance of du rendement dans le temps. 

Abonnez-vous! 

La publication Estimations trlmestrleiles relatives aux 
caisses de retraite on fiducie (n° 74-001 au catalogue) 
vous permet d'obtenir régulièrement les données a jour 
dont vous avez bosom. L'abonnement a cette publica-
tion trimestrielle coOte 44 $ par année au Canada, 
53 $ US aux Etats-unis et 62 $ US dans los autres pays. 

Pour commander, veuillez écrire a Vente des publica-
tions, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1 A 0T6 ou 
communiquer avec le Centre regional de consultation de 
Statistique Canada le plus près (voir Ia liste figurant dans 
Ia présente publication). 



Intmducing 
Perspectives on Labour and Income 

Canada's essential employment and income 
information - now In one quarteily journal 

If you're responsible for developing 
employment strategies, negotiating labour 
contracts, forecasting economic trends, or 
administering social programs, you'll find 
Pexspectives on Labour and Income 
indispensable. 
It will keep you up-to-date on the latest 
Canadian trends in employment... 
unemployment insurance, pensions, and 
industry changes... and income.., earning 
gaps between men and women, family 
income and spending habits, and more. 
Every issue of this quarterly journal contains: 
• Featuie Aflicles. - in-depth information 

on vital topics 
• Forum... an arena for discussion among 

researchers and readers 
• Sources... a compendium of new 

information sources, news and updates on 
current research 

• Key Labour and Income Facts.. - over 60 
indicators let you monitor the trends on a 
national and provincial level. 

Don't miss a single issue. Oider your 
subscription today! 
Perspecfives on Labour and Income 
(Catalogue No. 75-001E) is $53 annually 
(4 issues) in Canada, US$64 in the United 
States and US$74 in other countries. 
To order, write: Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, Ontario, K1A 016, or contact 
your nearest Statistics Canada Regional 
Reference Centre, listed 
in this publication.  

Nouveau! 
L'emploi et le revenu en perspective 

Toute l'Information essentielie sur I'emploi et le 
revenu au Canada dans une nouvelle revue 
trimestriek 
Si vous avez Ia responsabilité d'élaborer des 
strategies d'emploi, de négocier des contrats de 
travail, de prévoir les nouvelles tendances du 
marché ou d'administrer des programmes 
sociaux, vous ne pouvez pas vous passer de 
L'emfdoi et le menu en peispectm.. 
Cette revue vous renseigne sur tout ce qui se 
passe dans le domaine de l'emploi... les 
employés a temps partiel, les pensions, les 
changements de I'industrie... et des revenus... 
les dispantés salariales entre hommes et 
femmes, le revenu familial et les habitudes de 
consommation et plus encore. Chaque numéro de 
cette revue trimestrielle comprend 
• Des articles de fond... des analyses détaillées 

sur des sujets de l'heure 
• Un forum... une tribune pour échanger vos 

idées et connaItre l'opinion des autres 
chercheurs et lecteurs 

• Des sources.. - un condense de nouvelles 
sources d'information, de renseignements et 
une mise a jour sur les recherches en cours 

• Des indicateurs des do I'empbeJ et du ir.enu.. 
plus de 60 indicateurs vous permettant 
d'artalyser les tendances du marché provincial 
et national. 

He ratez pas un seul numéro. Abonnez-vous des 
aujounl'hui! 
Un abonnement a L'emploi et le revenu en 
perspective (n° 75-001F au catalogue) coUte 
53 $ pour quatre numéros par an au Canada, 
64 $ US aux Etats-Unis et 74 $ US dans les 
autres pays. 
Pour commander, veuillez écrire a Vente des 
publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), 
K1A 016 ou communiquer avec le Centre regional 
de consultation de Statistique Canada le plus 
près (voir Ia liste dans Ia présente publication). 
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For faster service, call toll 	Rur obtenir votre revue 
free and use your vISA or 	plus rapidement, composez 
MasterCard. 	 le nurnéro suivant sans 

trais et portez la 
commande a votre compte 
VISA ou MasterCard. 

1-800-267.6677 


