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Data in Many Forms . ..

Statistics Canada disseminates data in a varnety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, and
magnetic tapes. Maps and other geographic reference materials
are avalable for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM, Statistics
Canada’s machine-readable data base and retneval system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Household Surveys Division,
Labour Force Survey Section,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the locai dialing area of any of
the regional reference centres.

Newifoundiand and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Southern Alberta

British Columbta (South and Central)

Yukon and Northem B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)

Northwest Territaries
(area served by
NorthwesTei Inc.)

Zenith 0-8913
Call collect 403-495-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other commumty bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)951-1584

National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des données sous plusieurs formes . . .

Statistigue Canada diffuse les donnees sous formes diverses. Qutre les
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes sur
impnmeés d'ordinateur, sur microfiches et microflms et sur bandes
magneétiqgues. Des cartes et dautres documents de reférence
geographiques sont disponibles pour certaines sortes de donnees.
L'accés direct a des donnees agreégees est possible par le truchement de
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme d'extraction de
Stalistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de

statistiques et services connexes dovent élre adressées a:

Division des enquétes-menages,
Section de I'Enquéte sur la population active,

Statistique Canada, Oftawa, K1A 0T6 (teléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces el dans les ferritoires, aux utilisateurs qui habitent a
Fexterieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192
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Comment commander les publications
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada’s Labour Force
Survey for July 1990 show little overall employ-
ment change and a ris¢ in unemployment, reflect-
ing an increase in labour force participation. The
unemployment rate rose o 7.8 (+0.3), similar to
the rates prevailing at the beginning of the year.

COMMENTAIRE

Apergu

Les estimations tirées de I'enquéte sur la population
active de Statistique Canada réwvelent peu de
variations globales dans I'’emploi et une hausse du
chOmage, ce qui refléte une augmentation de 'activité
sur le marché du travail. Le taux de chGmage est
pass¢ a 7.8 (+0.3), ce qui s’apparente aux laux
observés au début de I'annce.

Unemployment rate - Taux de ch&dmage
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Employment

For the week ended July 21, 1990, the scasonally
adjusted estimate of employment edged up 1o
12,630,000. The slight gain in employment was
noted among women. The overall employment/
population ratio has remained steady at 61.8 since
May.

- Employment rose by 40,000 for persons aged
25 and over, with the gains evenly distributed
between men and women.

- The downward trend in employment for
persons aged 15 to 24 continued this month
(-25,000), and their employment/population
ratio fell to 59.8 (-0.6).

- Full-time employment increased by 17,000 as
the result of gains noted for men. The rise in
part-time  employment  (+10,000)  was
distributed between men and women.

89 I 90 |

Emploi

Pour la semaine s¢ terminant le 21 juillet 1990, le
niveau désaisonnalis¢ de 'emploi a avancé 1¢gerement
a 12,630,000. Cette légere augmentation est observée
chez les femmes. Le rapport emploi-population est
demeuré le méme depuis le mois de mai (61.8).

- L’emploi a augmenté de 40,000 chez les personnes
agées de 25 ans el plus, les gains ¢tant répartis
également entre les hommes et les femmes.

- Lemploi chez les personnes de 15 & 24 ans a
poursuivi ce mois-ci sa lendance 2 la baisse
(-25,000), et le rapport emploi-population a chuté¢
a 59.8 (-0.6).

- Lemploi a plein temps a augmenté de 17,000
suite aux gains cnregistrés chez les hommes. La
hausse de I'emploi & temps partiel (+10,000) est
répartie entre les hommes ct les femmes.



- The seasonally adjusted level of employment
rose in construction (+26,000), consistent with
the termination of labour disputes in Ontario.
Employment also increased in finance, insur-
ance and real cstate and in services. The
downward trend for employment in manufac-
turing continued this month. There was little
or no change noted in the other industries.

Employment rose by 16,000 in British
Columbia and increased moderately in Nova
Scotia while it declined by 19,000 in Ontario.
There was little or no change noted in the
other provinces.

Unemployment and Participation Rate

In July 1990, the seasonally adjusted estimate of
unemployment increased by 46,000 to 1,070,000.
The rise in the number of uncmployed was
particularly strong in Ontario.  The overall
participation rate advanced 0.2 to 67.0.

- The rise in unemployment was evenly distrib-
uted between men and women and was con-
centrated among young people. The uncm-
ployment rate advanced 1.0 10 12,7 for persons
aged 15 to 24 and it edged up 10 6.7 (+0.2)
for persons aged 25 and over.

- The scasonally adjusted lcvel of unemployment
rose by an cstimated 50,000 in Ontario and by
7,000 in Alberta.  There was little or no
change in the remaining provinces.

- The unemployment rate rose by 0.9 in Ontario
(6.5), 0.8 in Princc Edward Island (14.4), 0.5
in Alberta (6.9) and it cdged up in New
Brunswick (11.9). The rate declined slightly in
Newfoundland  (18.3), Nova Scotia  (10.6),
Québec  (8.9), Manitoba (7.8) and
Saskatchewan (7.0) while it remained un-
changed in British Columbia (7.9).

Changces since July 1989
(Unadjusted estimates)

- Employment rose by an estimated 134,000
(+1.0%) to 13,066,000. This yecar-over-year
growth in employment was the result of gains
noted among women (+ 144,000).

- Full-time employment rose by 81,000 (+0.7%)
and part-time employment advanced by 53,000
(+3.4%).
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Le niveau désaisonnalis¢ de I'emploi a progressé
dans lc sccteur de la construction (426,000) ce
qui est probablement reli¢ a la fin des conflits de
travail en Ontario. L’'emploi a aussi augmenté
dans lIc¢ secteur des finances, assurances et affaircs
immobilicres ct dans celui des services.  La
tendance a la baisse de I'emploi dans le secteur
manufacturier s’est poursuivie ce mois-ci. 11y a
eu peu ou pas de¢ variations dans les autres
secteurs.

L'emploi a augmenté de 16,000 en Colombie-
Britannique. Il a modérément avancé en Nouvel-
le-Ecosse alors qu'il reculait de 19,000 en Ontario.
On a observé peu ou pas de variations dans les
autres provinces.

Chdémage ct taux d’activité

En juillet

1990, Tl'estimation désaisonnalisée du

chOmage a progressé de 46,000 pour s’Clablir a
1,070,000. Cette hausse du nombre de chémeurs s’est

surtout fait sentir en Ontario.

Le taux d’activité a

avancé de 0.2 pour sc fixer a 67.0.

La hausse du chOmage est répartic également
entre les hommes ct les femmes et elle est con-
centrée chez les jeunes gens. Le taux de chOmage
s’est €établi & 12.7 (+1.0) chez les personnes de
15 2 24 ans ct il a augmenté & 6.7 (+0.2) chez
cclles de 25 ans et plus.

L’estimation désaisonnalis¢e du chOmage a aug-
menté de 50,000 en Ontario ct de 7,000 cn
Alberta. Le chémage a peu ou pas vari¢ dans les
autres provinces,

Le taux de chomage a augmenté de 09 cn
Ontario (6.5), de 0.8 a I'lle-du-Prince-Edouard
(14.4), de 0.5 cn Alberta (6.9) ct il est pass¢ a
11.9 au Nouveau-Brunswick. Le taux a légere-
ment reculé & Terre-Neuve (18.3), en Nouvelle-
Ecosse (10.6), au Québec (8.9), au Manitoba (7.8)
et en Saskatchewan (7.0) et il est demeuré inchan-
g¢é en Colombic-Britannique (7.9).

Par rapport & juillct 1989

(données non désaisonnalisées)

L’estimation de l'emploi a augmenté de 134,000
(+1.0%) pour s¢tablir a 13,066,000. Celtle
croissance par rapport a i'an dernier est le résultat
de gains obscrvés chez les femmes (+144,0KK)).

L'emploi & plein temps s'est accru de 81,000
(+0.7%) et Ic temps partiel de 53,000 (+3.4%).
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-  Employment grew by 3.0% in the scrvice-
producing industries as the result of gains in
community, business and personal services
(+6.0%). Employment in the goods-producing
industries decreased by 3.3% due to declines
in manufacturing (-6.9%).

- The estimated number of unemployed
increased by 67,000 (+6.7%) to 1,076,000,

- The unemployment rate advanced 0.4 from the
rate of a year ago to 7.6.

- The employment/population ratio declined by
03 w0 639 while the participation rate
remaincd unchanged at 69.2.

Student Data

From May to September inclusive, data on the
participation of students in the labour markct arc
collected through the Labour Force Survey.
Persons aged 15 1o 24 who were attending school
full-time in March 1990 are asked additional
questions. The information is compiled for two
categories of students: those who plan to return
to school in the fall of 1990; those who do not
plan to return to school at that time, or arc
uncertain of their intentions.

Returning students:

- Employment among returning students, unad-
justed for seasonal variations, was estimated at
1,158,000, a decline of 63,000 from July 1989.
The employment/population ratio dropped to
65.8 (-3.2).

- The overall participation rate for this group of
students declined by 2.3 to 74.5, with the rate
among those aged 20 to 24 declining o 83.4
(-3.7).

- The unemployment rate was estimated at 11.7,
an increase of 1.5 from the rate noted last
year. The rate rose by 1.3 among students
aged 15 to 19 and also for those aged 20 to
24.

Other students:

- Employment among this group of students was
estimated at 215,000 in July, virtually un-
changed from the estimate of one year ago.
The employment/population ratio increased by
1.4 to 73.6.

- L’emploi a progressé de 3.0% dans le sccteur des
services suite aux gains enregistrés dans le secteur
des services socio-culturels, commerciaux et
personnels (+6.0%). L’emploi dans lc secteur
des biens a régressé de 3.3% cn raison des baisses
affichées dans le sectcur manufacturier (-6.9%).

- Le nombre estimatif de chOmeurs a avancé de
67,000 (+6.7%) pour s’établir a 1,076,000.

- Le taux de chOmage est pass€ 4 7.6, en hausse de
0.4 par rapport au taux observé il y a un an.

- Le rapport emploi-population a reculé de 0.3 pour

se situer @ 63.9, tandis que le taux d’activité est
demeuré inchangé 3 69.2.

Données sur les étudiants

D¢ mai a septembre inclusivement, les données sur la
participation des €tudiants d la populailion active sont
recucillics par 'enquéte sur la population active. Les
personnes dgées de 15 & 24 ans qui fréquentaient a
plein temps un établissement d’enseignement ¢n mars
1990 ont di répondre a des questions supplémentai-
res. Ces renseignements sont compilés pour deux ca-
tégories d’étudiants: ceux qui prévoient retourner aux
¢tudes A I'automne 1990; ceux qui ne prévoicnt pas
relourner aux €tudes a I'automne ou qui ne sont pas
certains.

Etudiants qui retourneront aux études:

- Le nivcau non désaisonnalisé dc emploi chez les
¢tudiants retournant aux études est estimé 2
1,158,000, soit une baissc de 63,000 par rapport &
juillet 1989. Le rapport emploi-population a
chuté a 65.8 (-3.2).

- Le taux d’activité pour I'cnscmble de ces étudiants
a baiss€¢ de 2.3 pour s’éiablir 3 74.5, el le taux
observé chez ceux de 20 4 24 ans a reculé 2 83.4
(-3.7).

- Le taux de chOmage est estim¢ 4 11.7, ¢n haussc
de 1.5 par rapport au taux cnregistré l'année
derniere.  Le taux a augmenté de 1.3 chez les
étudiants de 15 3 19 ans et chez ceux de 20 a 24
ans.

Autres étudiants:

L’emploi parmi ce groupe d'étudiants est estimé
4 215,000 en juillet, ce qui n’a presque pas changé
comparativement a Pestimation d’il y a un an. Le
rapport emploi-population a progressé de 1.4 pour
s’établir A 73.6.
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- The uncmployment rate was estimated at 148 - Le taux de chOmage est estimé 2 14.8 cn juillet
in July 1990, an increase of 1.8 from the rate 1990, soit unc hausse de 1.8 par rapport au taux
of last year. The participation rate for this enregistré l'année derniere.  Le taux d’activité
group of students rosc by 3.4 1o 86.4. pour ce groupe d’étudiants a avancé de 3.4 pour

s'¢tablir a 86.4.

Note to Data Users Notes aux utilisateurs des données

Monthly daia are¢ available on CANSIM on the Les données mensuclles sont disponibies  sur

day of release at 7 am. ED.T. CANSIM des 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.
For further information call: Pour obtenir de plus amples renseignements télépho-
ner a:
Ray Ryan (613) 951-0053
Tim Thompson (613) 951-5907
Ken Bennett (613) 951-4720
Hélene Lavoie (613) 951-2301

General Inquiries
Renseignements généraux (613) 951-9448
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L’'emploi au Canada
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Index of full-time/part-time employment
Indice de I'emploi a plein temps/temps partiel
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisees

Unemployment rate by sex
Taux de chomage selon le sexe
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| | |
| Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi | Chomage
Canada | | |
I July June May I July June May | July June May
| 1990 1990 1990 f 1990 1990 1990 I 1990 1990 1990
| Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai
thousands - milliers
| 1 |
| | |
Total | 13,700 13,639 13,640 | 12,630 12,615 12,604 | 1,070 1,026 1,036
Males | 7,557 7,531 7,530 | 6,968 6,965 6,966 | 589 566 56%
females | 6,143 6,108 6,110 | 5,662 5,650 5,638 | 481 458 472
I | |
15-24 years i 2,566 2,564 2,583 | 2,240 2,265 2,273 | 326 299 310
Males | 1,335 1,336 1,352 | 1,150 1,167 107 | 185 169 175
Females | 1,231 1,228 1,231 | 1,090 1,098 1,096 | 141 130 135
| | |
25 years and over | 11,134 11,075 11,057 | 10,390 10,350 10,331 | 764 725 726
Males | 6,222 6,195 6,178 | 5,818 5,798 5,789 | 404 397 389
Femalas | 4,912 4,880 4,879 | 4,572 4,552 4,542 | 340 328 337
| | !
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
| 1 |
| Labour force 1 Employment | Unemployment
| Population active ] Emploi | Chomage
Provinces | | |
| July June May | July June May | July June May
| 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990
| Juillet Hin Mai | Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai
thousands - milliers
| | [
| | |
Naw foundland | 240 236 239 | 196 192 197 i 44 (17 42
| | |
Prince Edward Island | 65 6% 64 | 55 %6 55 | 9 9 9
| | |
Nova Scotia | 425 619 421 | 380 374 376 | 45 45 47
| | |
New Brunswick | 328 326 328 | 289 288 292 | 39 38 36
| 1 |
Quebec | 3,396 3599 3,396 | 3,093 3,088 3,080 | 303 309 316
Hales | 1,917 1,910 1,903 | 1,751 1,740 1,725 | 166 170 178
Femalas | 1,479 1,487 1,493 | 1,342 1,348 1,355 | 137 139 138
| 1 |
Ontario | 5,280 5,249 5,239 | 4,936 4,955 4,936 | 344 294 303
Males | 2,873 2,855 2,853 | 2,687 2,693 2,697 | 186 l62 156
Females | 2,407 2,39¢ 2,386 | 2,249 2,262 2,239 | 158 132 147
| | |
Manitoba | 551 549 551 | 508 505 511 | 43 44 40
| 1 |
Saskatchewan | 483 486 483 | 449 451 450 | 34 35 33
| | |
Alberta | 1,319 1,311 1,315 | 1,228 1,227 1,223 | 91 84 90
Males | 734 732 733 | 686 685 684 | 50 47 49
Females | 585 579 580 | 544 6542 539 | 41 37 41
| | |
British Columbia | 1,605 1,589 1,591 | 1,679 1,463 1,470 | 126 126 121
Males | 878 871 877 | 808 803 813 | 70 68 66
Females | 727 718 714 | 671 660 657 I 56 58 87
| | |




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon 1'&ge et le sexe, Canada .

Participation rates
Taux d'activité

Unemployment rates
Taux de chdomage

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

Canada
July June Hay July June May July June Hay
1990 1990 1990 1990 1990 1990 1990 1990 1990
Juillet Juin Mai Juillet Juin Mai Juillet Juin Mai
Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
7.8 7.5 7.6 | 67.0 66.8 66.9 | 61.8 61.8 6l.8 | Total
7.8 7.5 7.5 ] 75.8 75.7 75.8 | 69.9 70.0 70.1 | Hommes
7.8 7.5 Zi?. I 58.6 58.4 58.5 | 56.0 56.0 53.9 | Femmes
I | |
12.7 11.7 12.0 | 68.5 68.4 68.8 | 595.8 60.4 60.6 | 15-24¢ ans
13.9 12.6 12.9 | 70.2 70.2 71.0 | 60.6 61.3 6l.8 | Hosmas
11945 10.6 11.0 | 66.8 66.6 66.6 | 59.1 59.% 59.3 | Foemmas
| I I
6.7 6.5 6.6 | 66.7 66.5 66.5 | 62.2 62.1 62.1 | 25 ans et plus
6.5 6.4 6.3 | 77.2 77.0 76.9 | 72.2 72.1 72.1 | Hommas
6.9 6.7 6.9 I 56.9 56.6 %6.7 | 53.0 52.8 52.8 | Femmes
| | |
TABLEAU B, Estimations désaisonnalisées selon la province,
| | |
Unemployment rates | Participation rates ] Employment/population ratio |
Taux de chomage | Taux d'activiteé | Rapport emploi-population |
| | | Provinces
July June May | July June May I July June Nay |
1990 1990 1990 | 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990 |
Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai |
Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
18.3 18.6 17.6 | 55.4 54.5 55.3 | 45.3 44.3 45.6 | Terre-Heuve
| | |
14.4 13.6 14.5 | 66.0 65.8 65.5 | 56.5 56.9 56.0 | Ile-du-Prince-Edouard
| | |
10.6 10.7 11.2 | 62.2 6l.4 61.8 | 55.6 5.8 54.9 | Nouvelle-Ecosse
| | |
11.9 11.7 11.0 | 59.3 59.0 59.3 I 52.3 52.1 52.8 | Nouveau-Brunswick
| | |
8.9 9.1 9.3 | 64.2 64.3 664.4 I 58.5 58.5 58.4 | Québec
8.7 8.9 9.4 | 74.8 76.6 74.5 | 68.3 68.0 67.5 | Hommes
9.3 9.3 9.2 | 5.3 56.6 54.9 | 49.3 49.5 49.8 | Femmas
| | |
6.5 5.6 5.8 | 69.5 69.2 69.2 | 65.0 65.3 65.2 | Ontario
6.5 5.7 5.5 I 77.7 77.4 77.4 | 72.7 73.0 73.2 | Hommes
6.6 5.5 6.2 I 6l1.7 61.5 6l.4 | 57.7 58.1 57.6 | Femmas
| I |
7.8 8.0 7.3 | 68.3 68.1 68.4 I 62.9 62.7 63.5 | Manitoba
| | I
7.0 7.2 6.8 | 66.8 67.2 66.8 | 62.1 62.4 62.2 | Saskatchewan
| | |
6.9 6.6 6.9 I 71.8 71.5 71.7 | 66.8 66.9 66.8 | Albarta
6.8 6.4 6.7 | 80.5 80.46 80.6 | 75.0 75.2 75.2 | Homma s
7.0 6.4 7.1 ] 63.2 62.7 62.9 | 58.8 58.7 58.5 | Femmes
| | |
7.9 7.9 7.6 | 66.2 65.7 65.9 | 61.0 60.5 60.8 | Colombie-Britannique
8.0 7.8 7.3 | 764.1 73.6 76.2 | 68.2 67.9 68.8 | Hommas
7.7 8.1 8.0 | 58.7 58.1 57.8 | 56.2 53.4 53.2 | Faeamas
| | |
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TABLE C, Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Elg ent, Canada .
TABLEAU €. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi & plein temps ou d temps partiel, Canada,

[ {
| Full-time | Part-time
Sex | A plein temps | A temps partiel
| |
Sexe | July June May | July June May
| 1990 1990 1990 | 1990 1930 1990
| Juillet Juin Maji | Juillet Juin Mai
thousands - milliers
| |
| |
Both sexes - Les deux sexes I 10,697 10,680 10,693 | 1,927 1,917 1,915
Malas - hoames | 6,620 ©,400 6,399 | 563 557 561
Faemales - femmes | 4,277 4,280 4,29 | 1,364 1,360 1,356
| |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d*activité, Canada.

] ] |
| Employment { Unemployment(1) { Unemployment rate(l)
Industry : Emploi | Chémage(1) : Taux de chomage(l)
|
Branche d'activité JJuly June May | July June May | July June May
11990 1990 1990 11990 1990 1990 | 1990 1990 1990
|Juillat Juin Mai |Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai
thousands - williers Per cent - Pourcentage
| | |
) I |
| | |
Goods-producing industries - | | I
Industries de biens | 3,621 3,623 3,628 | 390 388 381 | 9.7 9.7 9.5
Service-producing industries- | | |
Industries de services | 8,998 8,973 8,962 | 628 583 587 | 6.5 6.1 6.1
Agriculture | 422 428 621 | 20 23 23 | 4.5 5.1 Lo
Other primary - Autres | | |
industrias primaires ] 275 282 293 | 36 39 28 | 11.6 12.1 11.5
Manufacturing - Industries | | |
manufacturieres | 1,984 1,993 1,970 | 187 183 179 | 8.6 8.4 8.3
Construction | 802 776 806 | 162 136 131 | 15.0 14.9 14.0
Transportation, communicationl | |
and other utilities - | |
Transports, communicatjons | | |
et autres services publics| 947 948 9263 | 63 59 54 | 6.2 5.9 5.3
Trade - Commerce | 2,249 2,250 2,243 | 169 163 166 | 7.0 6.8 6.9
Finance, insurance and real | | |
estate(2) - Finances, | | |
assurances et sffaires | | |
immobiliéres(2) | 758 742 742 | X - . | 4 - -
Services | 4,368 4,350 4,321 | 316 294 294 | 6.7 6.3 6.4
public administration(2) - | | I
Administration publique(2) | 824 826 828 | > = = | = £ =

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked mora than
S years ago.
Chomage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes gqui n'ont
jamais travaillé ou qui ont travaillé il vy a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalitd de cas séries n’étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonnid@res.



TABLE 1, Estimates by Age and Sex, Canada, July 1990
TABLEAU 1. Estimations selon 1'&ge et le sexe, Canada, juillet 1990
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20,460 16,162 A 13,066 & 1,076 C 6,298 69.2 A 7.6 C 63.9 A
15-26 years - ans 3,745 3,029 B 2,656 B 373 D 716 80.9 B L2935 1D 70.9 B
15-19 years - ans 1,811 1,354 C 1,148 C 205 E 458 74.7 C 15.1 D 63.4 C
20-26 years - ans 1,934 1,675 B 1,508 B 168 D 259 86.6 B 10.0 D 77.9 B
25 years and over - ans et plus 16,695 115,113 A 10,410 A 703 C 5,582 66.6 A 6.3C 62.9 A
25-464 years - ans 8,762 7,534 A 7,017 A Sty 1,228 86.0 A 6.9D 80.1 A
25-34 years - ans 4,647 3,982 A 3,676 A 307 D 665 85.7 A 70 79.1 A
35-66 years - ans 4,115 3,552 A 3,343 A 209 D 562 86.3 A 5.9 D 81.2 A
45-64 years - ans 5,121 3,392 B 3,209 B 183 D Lz 72 66.2 B 5.4 D 62.7 B
45-54 years - ans 2,796 2,233 B 2,107 B 127 E 56l 79.9 B 5 ZE 75.4 B
55-64 years - ans 2,327 IVaLnaric o2 C 56 E 1,168 49.8 C D9 E 47.4 C
65 years and over - ans et plus 2,812 187 D 184 D . 2,625 6.7 D JBE) 6.5D
65-69 years - ans 1,024 116 E 113 E Lo 908 1.3 E sl LY 11 70E
70 years and over - ans et plus 1,789 7ol | 71 E S 1,718 4.0 E el 4.0 E
55 years and over - ans et plus 5,139 1,366 C 1,286 C 60 E 3,795 26.2 C 4.6 E 25.0 C
Males - Hommes 9,966 7,875 A 7,308 A 567 C 2,088 7%.04 7.2¢C 73.3 A
15-24 yaars - ans 1,903 1,598 B 1,395 C 202 D 305 84.0 B gt 7D 73.3 C
15-19 years - ans 927 71z C 601 C PILEE 215 76.8 C 15.6 E 66.9 C
20-24 years - ans 976 886 C 796 C 91\ E 90 90.7 C 10:.3 E 81.4 C
25 vaars and over - ans et plus 8,061 6,278 A 5,913 A 365 D 1,783 77.9 A 5.8D 73.3 A
25-64 years - ans 4,331 6,135 A 3,873 A 262 D 196 95.5 A 6.3 D 89.4 A
25-36 years - ans 2,297 2,196 A 2,036 B 159 D 101 95.6 A Fipet b 88.7 B
35-44 years - ans 2,034 1,939 A 1,836 A 103 E 95 95.3 A 5.3 E 90.3 A
45-64 years - ans 2,528 2,014 B 1,913 B 101 E 514 79.6 B S0l E 75.7 B
45-56 years - ans 1,392 1,278 B 1,212 B 66 E 114 91.8 B 5.1 E 87.1 B
55-64% years - ans 1,136 736 C 700 C 35 E 400 6%.8 C 4.8 € 61.7 C
65 years and over - ans et plus 1,202 129 E 128 E ooy I 1,073 10.8 E S 10.6 E
65-69 years - ans 467 78 E 77 IE ST 388 16.8 E et ) 16.5 E
70 years and over - ans et plus 736 51 E 50 E N ) 685 629 1E | EmE
55 yvears and over - ans et plus 2,338 865 C 828 C IE 1,473 S¥.0 € 5. SNE 35.4 C
Females - Fesmes 10,6476 6,267 A 5,758 & 508 D %,210 59.8 4 8.1D 55.0 A
15-24 years - ans 1,843 1,431 C 1,261 C 170 E 411 T aC IR ONE 68.9 C
15-19 years - ans 885 642 C 547 C S4 E 2643 7. 5.C 16.7 b 61519 6G
20-24 years - ans 958 790 C 7S C 76 E 168 82.4 C 97 E 74.5 C
25 years and over - ans at plus 8,636 4,835 A 4,497 B 338 D 3,798 56.0 A 7.0D 52.1 B
25-44 years - ans 4,631 3,399 A 3,145 B 255 D 1,032 76.7 A 7.5D 71.0 B
25-36 years - ans 2,350 1,786 B 1,638 B 148 D 564 76.0 B 8.3 D 69.7 B
35-4% years - ans 2,081 1,613 B 1,507 B 107 E 467 77.5 B 6.6 € 72.4 B
45-64 years - ans 2,593 1,378 C 1,297 € 82 E 1,214 83.2 C 5 .9.F 50.0 C
45-54 years - ans 1,602 955 C 894 C 61 E 447 68.1 C 6.6 E 63.8 C
55-64 years - ans 1,191 423 C 402 C 2k F 767 555 aE 5.0 .F 33.8 C
65 years and over - ans et plus 1,610 58 E 56 E T 3 1,552 364E ) SRS E
65-69 years - ans 557 37 E 3 E ey J 520 6.7 E o 6.4 E
70 yaars and over - ans et plus 1,053 20 F 20 F L8 | 1,033 1.-99F . 18 F
$5 years and over - ans et plus 2,801 481 C 458 C 23 F 2,320 17.2°€ 4.7 F 16.4 C
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1990
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, juillet 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive dracti- chémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 433 2ée 'C 227gc 45 E 161 62.8 C 16.6 E B2 o
15-24 years - ans 105 76 D 56 D 18 € 31 70.7 D 23.8 E 53.8 D
15-19 years - ans 53 38 °E 24 E il 21 el § 27 -k 44.5 E
20-24 years - ans 51 41 D 33 € 9.F 10 80.6 D 2L F 63.4 E
25 years and over - ans et plus 328 198 C 170 C 274E 130 60.3 C 15, 9B S8 G
25-44 years - ans 182 143 C 122 C 2INE 59 78.8 C 14.6 E 67.2 C
25-3G years - ans 93 74 C 62 C 12 E 20 78.7 C 15.6 E 66.4 C
35-44 years - ans 88 70 C 60 D 98k 19 78.8 C 1326 F 68.1 D
45-66¢ years - ans 96 53 D 47 D 7 & 43 85.4 D 12.3 F 48.6 D
45-54 years - ans 5% 38D 3¢ D 4 F 17 69.2 D 10.9 F 61.7 D
55-66 years - ans 42 16 £ 13HE =l 26 I74GVE WL 31.6 E
65 years and over - ans et plus 50 et G RS (- S0 49 oy G L ) A8 G
Males - Hommes 214 156 C 153¥ € 24 € 58 227 G 157 E 61.3 C
15-24 years - ans 53 39 D 29NE 10 F 16 74¢.0 D 2599 F 56.9 E
15-19 years - ans 27 17 E 12 F 56 10 62.8 E 28.6 F 46.8 F
20-26¢ years - ans 26 22 D 17 E SE 4 85.7 D 23..7"F 65.4 E
25 years and over - ans et plus 161 116 C 102 C 14 E 45 oS C 12 .[2ME 63.5 C
25-44 years - ans 89 8l C 70 C 10 F 8 9.7 C 130" € 79.0 C
25-34 years - ans 45 41 D 36 D s F % 90.6 D 12.6 € 79.4 0
35-64% years - ans 46 40 C 3¢ D 5F 4 96.9 C 15.6.1F 78.6 1
65-64 years - ans 49 55 'D 31D 4 F 14 71.1 D 10.9 F 63.3 D
45-56 years - ans 28 23D 2D ve o b 4 846.2 D oo B 76.5 D
55-64 years - ans 21 11 E 10 E L i 10 SSRSAE I 46.0 E
65 years and over - ans et plus 23 coe G oo B e J 22 PO see J voa G
Females - Femmes 219 116 C 95 C 21 E 103 53.0 C 17.9 E 43.6 C
15-24 years - ans 52 35D 27" B £l 7] 17 67.2 D 21.6 F 52.7 E
15-19 years - ans 26 I5.E 12 F 4 G 11 5926 25.3 G 4%.2 F
20-24 years - ans 25 19D 16 E 6 F 6 75.4 D 18.5 F 61.4 E
25 years and over - ans et plus 167 8l C 68 D 13 F 86 48.6 C 16.3 E 40.7 D
25-44 years - ans 93 62 C 52 D 10 F 30 (/%4 (5 16.8 E 55.9 D
25-36¢ years - ans 48 32D 26 D 6 F 16 67.5 D 19.8 E 54.1 D
35-44 years - ans 45 30D 26 D 4 F 15 66.9 D 136" F 57.8 D
45-64 years - ans 48 1SME 16 E Sicja UG 29 39.4 E sl 33.6 E
65-5¢ years - ans 27 14 € 12 E ... 6 12 §3.8 E oret o G 46.4 €
55-64 years - ans 21 aF 4 F s 16 20.8 F o 8K 17.0 F
65 years and over - ans et plus rd;/ et J gk owel o] D) 27 = SO =) olaken 8
Prince-Edward-1. - %-du-Prince-£douard
Both sexes - Les deux sexes 98 70 C [ llC 8 E 28 75 _C 11.6 E 63.1 C
15-24 years - ans 20 17 D 154D . 86.7 D =ACE 75.0 D
15-19 years - ans 10 8 E 7E 75 346 B81.94E —_— 70.9 E
20-26 years - ans 10 9D 8D ol | 91.6 D o Ul 79.3 D
25 years and over - ans et plus 78 53 C 47 C 6 E 25 67.5 C 11.0 E 60.1 C
25-464 years - ans %0 35 C w9 (e 4 E 5 88.2 C 12624E iy SAC
25-34 years - ans 21 19" € 16 D . 15 » A 89.5 C B kT 76.7 D
35-44 years - ans 19 l6 C 15 D G AR 86.9 C 8. (= 78.4 D
45-664 years - ans 23 i6 D 15 D el AR 72.0 D Coe 65.5 D
45-56 years - ans 12 ' C 10 D N G 86.6 C S (B 77.1 D
55-64 years - ans 10 6 E SRE ... G 4 5.9 E O 581.6 E
65 years and over - ans et plus 15 Sags |6 ... B &4l 14 BipmG C o) e |5
Males - Hommes 48 38 C 34 C 4 E 10 80.0 C 10.1 E 71897C
15-24 years - ans 10 90D 8 E T 88.5 D $.F 76.1 E
15-19 years - ans 5 4 E 4 F P () 82.0 E oo15; 16 745 1 1k
20-24 years - ans 5 5D 4 E oiofehal G A ] Bk "4 78R 2 IE
25 years and over - ans et plus 38 29 C 27 C B (2 8 77.8 C o= 70.8 C
25-94% years - ans 20 19 C 17 D S0 95.3 C wate B 86.1 D
25-36 years - ans 10 10 C 9D o oie gl 96.1 C o N 85.2 D
35-44 years - ans 9 9cC 8D - 5 94.3 C I 87.2 D
45-64 years - ans del: 10 D 9D = i cee 85.5 D e 78.3 D
45-54 years - ans 6 6 C 5D =. 16 94.0 C Soof 87.6 D
55-64 years - ans 5] 4 E eos E A | (7] 75.4 E ody v oo 1B
65 years and over - ans et plus 7 e IG o () A | ¥ G Y. J soo) (o
Females - Femmes 50 324C 27 D 4 E 19 63.0 C 13.3 E 54.6 D
15-26¢ years - ans 10 8D 71E g (5 200 84.7 D SEOmS 74.0 E
15-19 years - ans 5 4 E L (= = ) 8l S5TE e 1H o
20-24 years - ans 5 4D 4 E e (o] -0 87.7 D ol 6 80.6 E
25 years and over - ans et plus 41 2a'c 20 D B Ll 17 57.9 C . SaF %0.1 D
25-44 years - ans 20 17 C 14 D e [ 4 81.5 C cool 69.2 D
25-36 years - ans 11 9D 7D -l 83.1 D aod) (= 6B8.6 D
35-44% years - ans 10 8D 7D o 1) g 79.7 D ... G 69.9 D
45-66 years - ans 11 7D 6 E coaf B 5 58.4 D P ] 52.6 €
45-54¢ years - ans 6 5D 4 E L 75.2 D ... H 66.6 E
55-64 years - ans 5 vapen B veis 1 oo o] 500 s F e <« 0
65 years and over - ans et plus 9 o (] gl exarey ) 9 o %) ) B o)




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1990
TABLEAU 2. Estimations selon 1l'8ge, le sexe et la province, juillet 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
1% years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mont inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Yotal vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexes - Les deux sexes 683 446 B 403 C 43 E 237 65.3 B 9.7 E 59.¢ C
15-24¢ years - ans 133 105 C S0 D 14 E 28 7850 6 13.6 E 68.0 D
15-19 years - ans 66 47 D 40 E 7F 20 70.5 D 14.5 F 60.3 E
20-2% vears - ans 66 58 C S0 D 7F 9 87.0 C 12.9 F 75.7 D
25 years and over - ans et plus 550 341 B 312 € 29 E 208 62.1 B 8.5 E 56.8 C
25-44 years - ans 282 237 B 216 C 22 E 46 8.2 B 9=l E 76.6 C
25-34 years - ans 149 127 € 114 C 13 E 23 84.9 C 10.2 E 76.2 C
35-44 years - ans 132 111 ¢ 102 € Com(7 22 835500 ZBak 77.0 C
45-64 years - ans 164 99 C 92 ¢C 7F 65 60.6 C w3 F 56.1 C
45-54 years - ans 90 67 C 62 C ShE 23 74.7 C 7.6 F 69.1 C
55-64 years - ans 74 32D 30D .G (Y4 43.4 D “4-BG 40.4 D
65 years and over - ans et plus 104 SiE SNE ) 99 4.7 F R 4.6 F
Males - Hommes 327 267 C 226 C 21 E 80 75551 C 8.6 E 69.0 C
15-24 yaars - ans 67 S5 D 48 D 8 F 12 82.5D 16.0 F 70.9 D
15-19 years - ans 34 25 E 21 E 46 9 74.6 E 15.8 G 62.8 E
20-26 years - ans 33 30 D 26 D 9 F a9 90.6 D li2#% E 79.3 D
25 yeoars and over - ans et plus 260 192 C 178 € 13 E 69 i3 C 7.0 E 68.5 C
25-44 years - ans 136 128 C 118 C 10 E 8 959 C 7.5 € 86.8 C
25-34 years - ans il 68 C 62 C 6 F 4 96.4 C {83 86.7 C
35-44 years - ans 6% 60 C 56 C % F 3 92.2"C 6.7 F 86.9 C
45-6% years - ans 80 60 C 57 C 4 G 19 75.6 C 6.3 G 70.9 C
45-54 years - ans 4% 40 C 370 . « G 5 89.7 € w0 84.5D
55-64% years - ans 35 21D 19 E vee B 15 58.0 D . | G 53.9 E
65 vears and over - ans et plus 45 4 6 4 G vee 41 8.6 G o | 8.4 6
Females - Femmes 355 199 ¢ 177 ¢€ 22 E 156 56.0 C 11.1%E 49.8 C
15-24 years - ans 66 49 D %3 D 7F 16 75.0 D 13 SNE 65.0 D
15-19 years - ans 32 Z22LE 19 E fi. G I 66.2 E . G 57.6 E
20-24 years - ans 33 28 D 24 D 4 G 6 83.4 D 13.5 6 72.2 D
2% years and over - ans et plus 289 149 C 134 C 15 E 140 S1:74C 10.4 E 46.3 C
25-44 years - ans 146 110 C 98 C 12 € 36 75.2 C 10.9E 67.0 C
25-34 years - ans 78 59 C 51 '€ 7 B 19 76.0 C 12.6 F 66.4 C
35-44 years - ans 68 51 C 46 D 5F 17 7.3 C 9.0 F 67.6 D
45-64% years - ans 84 39D 35D bl 6 45 46.2 D . 6 62.1 D
45-5¢ years - ans 45 27 D 25D 4. G 18 60.1 D . 5.0 D
55-64 years - ans 38 12 E ILE E. . W 27 29.9 € Y 28.0 E
65 years and over - ans et plus 60 . 'H oot H B b 59 e H, v ) Xl
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 553 3581 C 310 C 41 D 203 63.4 C 11 5%sD 55.9 C
15-24¢ years - ans 113 8ZAC 71 D 16 E 26 Jr G 18.0 E 63.2 D
15-19 years - ans Y 41 D SINE 10 F 16 71.3 D 264.0 F 56.2 €
20-24 years - ans 55 46 D 40 D 6 F 9 83.0 D 12 7E 72.5D
25 vears and over - ans et plus 941 264 C 238 C 26 E 177 H9E9FC 9% B 56.1C
25-44 years - ans 231 186 C le7 C 19 E 45 80.4 C L0E2 B 22 C
25-3¢ years - ans 120 98 C 87 C 12 E 22 81.9 C 1’22 0FE Z200nC
35-44 years - ans 111 88 C 80 C e 26 78.8 C 8r2aE 725 C
45-6% years - ans 129 76 C 69 D 2F 53 58.7 € 8.7 F 53.6 D
45-54 years - ans 71 52 C 47 D 4 F 20 72.5°C 8.5 F 66.2 D
55-64 years - ans 58 2% D 22 E Vim0 34 41.9D -G 38.1 E
65 years and over - ans et plus 80 L w6 . G o 78 gV, -G, viass ) pwlt G
Males - Hommes 269 198 € 175 ¢ 23 E 71 73.6 C M.5E 65.1 C
15-26¢ years - ans 57 47 D 37D 9F 10 82.2 D 2042+ F 65.6 D
15-19 years - ans 29 223E 16 E 6 F ¢/, 74.8 E 26.8 F 5.8 E
20-2% years - ans 28 25 D 21 D 6 F o 28 89.9 D 16.5 F 76.9 D
25 years and over - ans et plus 212 151 .G 138 C 13 € 61 ZAWS R G 8.8 E 65.0 C
25-44 years - ans 113 103 C 9 C 9E 10 91.1 € 8.7 E 83.2 C
25-36 years - ans 59 5 C 48 C 6 F % 92.5 € 10.5 F 82.8 C
35-44 years - ans 55 49 C 46 C . 6 89.7 C R 83.7 C
45-64 years - ans 64 46 C 4z D 4 F 18 723 C 9.9 F 65.5 D
45-5¢ years - ans 36 30 C 28 D .. G 6 84.6 C G 77.2 D
55-64 vears - ans 28 16 D 14 E s G 12 56.5 D se el B 50.5 E
65 years and over - ans et plus 35 ek G . -G «.s H 33 s MG s H od NG
Fomales - Femmes 285 153 C 138 € 18 E 132 53.8 C 12.0 € 47.3 C
15-24 years - ans 56 40 D 3¢ D 6 F 16 71.8D 15.5 F 60.7 D
15-19 years - ans 28 19 € 18 E 4 G 9 67.6 E 20.8 G 53.6 E
20-24 years - ans 28 21 D 19 D Bisie, B 7 76.1 D cocllid 68.0 D
25 years and over - ans et plus 229 =] C 101 C 12 E 116 49.8' C 10.8 E 44.0 C
25-44 years - ans 118 83 C 73 C 10 € 35 70.1 € 121 E 61.6 C
25-34 years - ans 61 4% C 38D 6 F 17 71.8 C 13.8 F 61.9 D
35-44 years - ans 56 38 D 35D 4 F 18 68.1 D TP 1=k 61.3 D
45-64 years - ans 66 30 D 28 D S © 36 45.5 D 6 62.1 D
45-54 years - ans 36 21 D 20D k.. 6 14 60.0 D 7. 8 5.2 D
55-6% years - ans 30 8 E SHE . H 22 28.3 E =98 26.5 E
65 years and over - ans et plus 45 e H o «es G 45 = .NH C 3 (7 S H




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1990
TABLEAU 2. Estimations selon 1'Age, le sexe et la province, juillet 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - millliers per cent - pourcentage
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,286 3,519 B 3,219 B 301 D 1,767 66.6 B 8.5D 60.9 E
15-26 years - ans 920 707 C 616 C 91 € 213 76.8 C 12.8 E 67.0 C
15-19 years - ans 439 305D 257 D 48 F 134 69.4 D 15.6 F 58.6 D
20-24¢ years - ans 481 402 C 359 C 43 E 79 83.6,C 0.7 E 74.6 C
25 years and over - ans et plus 4,367 2,813 B 2,603 B 210 D 1,556 66.4 B 7.5 D 59.6 E
25-44 years - ans 2,307 1,949 B 1,799 B 149 E 358 84.5 B w7 .E 78.0 E
25-34 years - ans 1,219 1,038 B 949 C 89 E 181 85.1 B 8=SuE 77.9 C
35-44 years - ans 1,088 911 B 850 C 61 E 177 83.7 B 6.7 E 78.1 C
45-64 years - ans 1,382 830 C 770 C 60 E 553 60.0 C 126 ShE. 85.7 C
45-54¢ years - ans 763 560 C 516 C 4% E 203 73.4 C 750F 67.6 C
55-64 years - ans 619 270 D 25¢ D 164k 349 43.6 D 5.8 F 1.0 D
65 years and over - ans @t plus 678 36 F 34 F oo BN 643 5. 0F o 5.0 F
Males - Hommes 2,562 2,000 B 1,839 B 161 E 562 78.1 B 8.0 E 71.8 B
15-24 years - ans 468 376 C 329 D 45 E 93 80.0 C 12.1 € 70.3 0
15-19 years - ans 2264 161 D 137 E 26 F 6% 71.6 D 14.8 F 61.0 E
20-26¢ years - ans 243 214 C 192 D 22 F 30 87.8 C 10.1 F 786.9 It
25 years and over - ans et plus 2,094 1,626 B 1,511 B 115%E 469 77.6 B 7-10E 72,1 °E
25-4% years - ans 1,143 1,083 B 1,002 C 82 E 59 9.8 B Ze SRE 87.70C
25-3¢ years - ans 605 575 B 526 C 49 E 30 95.0 B BEGNE 86.9 C
35-44 years - ans 537 508 B 476 C 3245 29 96.6 B 6.3 F 88.6 C
45-64 years - ans 672 519 C 486 C 3305 153 G 6.4 F 723 C
45-56 years - ans 377 338 C 316 C 228F 39 89.6 C 6.6 F 83.7 C
55-64 years - ans 295 181 D 170 D 11 6 114 61.6 D 6.16G 57.7 D
65 vears and over - ans et plus 280 23 F 23 F 3 ¥ 257 B3 F e 8.2 F
Females - Femmes 2,726 1,519 C 1,379 C 140 € 1,205 55.8 C MAE 50.6 C
15-264 years - ans 452 332 C 287 D 45 F 120 73.5 C 13.7FF 63.5
15-19 years - ans 214 144 D 120 E 24 G 70 67.2 D 16.5 G 56.1 E
20-24 years - ans 238 189 D 167 D 22 F 49 79:3,'D ) )5 F 70.1 I
25 years and over - ans et plus 2,272 1,187 C 1,092 C 95 E 1,085 2.2 C 8.0 E 48.1 C
25-64 years - ans 1,164 865 C 797 C 68 E 299 76.3 G 4. 8 E 68.5 C
25-34 years - ans 614 463 C 426 C 39 E p . 75.¢ C BasE b 69.0 C
35-44 years - ans 550 402 C 374 C 29%F 148 SLE iy B 67.9 ¢
45-6% years - ans 710 311 D 284 D 27 400 43.7 D 8.6 F 40.0 I
45-54 years - ans 386 222 D 200 D 2285 164 57.5 D ) [ 51.8 I
55-64 years - ans 324 89 E 84 E S 236 e E 53, 25.9 E
65 years and over - ans et plus 398 11 G 11 6 e S4B 387 2.86 - 2.8 G
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,595 5,407 A 5,066 B 343 D 2,188 L 2 A 6.3 D 66.7 &
15-24¢ years - ans 1,390 1,160 C 1,031 C 129 E 229 B35 C 11 ¥E 74.2 C
15-19 years - ans 665 525 C 456 D 7INE 141 78.9C i35 E 68.2 Il
20-24 years - ans 725 636 C 578 C 58 E 89 87.7IC 9:2 E 79.7 ¢
25 years and over - ans et plus 6,206 4,267 A 4,033 B 214 D 1,959 68.4 A 5.00D 65.0
25-44 years - ans 3,230 2,834 A 2,674 B 160 E 396 87.7 A 5.7 E 82.8 b
25-34 years - ans 1,725 1,502 B 1,405 B 97 E 223 87.1 B 6.5 E 81.5 k
35-44 yaars - ans 1,505 1,332 B 1,269 B 63 E 173 88.5 B 4.7 E 84.3 b
45-6% years - ans 1,925 1,339 B 1,287 C S1JE 586 69.5 B 3.8 E 66.9 C
45-54 years - ans 1,041 865 B 829 C 36 F 176 83.1 B 4.2 F 79.6 C
55-64 years - ans 885 474 C 459 C 15 F 411 53.6.C 3.2 F 519 C
65 years and over - ans et plus 1,051 76 E 72 E e | 976 7% E e v ) 6.9 E
Males -~ Hommes 3,696 2,966 B 2,791 B 175 D 731 80.2 B 5.9 D 75.5 B
15-24 years - ans 707 612 C 561 C AE 95 86.5 C 11=5, E 76.5 C
15-19 years - ans 3641 276 D 238 D 38 F 65 80.9 D 13.8 F 69.7 1
20-24 years - ans 366 336 C 304 C 338G 30 91.8 C 9.2 F 82.9 C
25 years and over - ans et plus 2,989 2,354 A 2,250 B 106 E 635 78.7 A 4.4 E 75.3 &
25-4% years - ans 2,593 1,530 A 1,453 B 77 |E 6% 9.0 A S0 ES ola b
25-34 years - ans 854 821 B 769 B 52°FE 33 96.2 B 6::3=E 90.1 B
35-44 years - ans 739 708 B 684 B 25 F 31 95.8 B 3=5"E 92.5 b
45-64% years - ans 950 775 B 748 C 2205 174 8l.6 B ERCAF 78.8 (.
45-54 years - ans 117, 482 B 462 C 20 G 35 93meB 46.16 89.3 I
55-64¢ years - ans 432 293 C 286 C 76 139 67.8 C 2.4 6 66.2 C
65 years and over - ans et plus 446 49 E @9 E . T 397 L0 F o) 10.9 &
Females - Fommes 3,899 2,461 B 2,273 B 168 E 1,458 62.6 B 6.9 E 58.3 B
15-24 years - ans 683 549 C 490 C 59 F 134 80.4 C 107 |6 71.8 C
15-19 vears - ans 324 249 D 216 D 330 75 76.8 D 13.2 F 66.6 1)
20-24 years - ans 358 300 C 274 C 26 F 59 83.6 C 8.6 F 76.4 C
25 years and over - ans et plus 3,216 1,893 B 1,783 B 110 E 15326 58.8 B B8 E Bs.4 It
25-44% years - ans 1,637 1,306 B 1,221 B 86 E 333 ol B 6.4 E 74.6 &
25-34 years - ans 871 681 C 636 C 45 E 190 78.2 C 6mbnE 73.0 €
35-4% years - ans 766 624 C 585 C 393F 142 8l.4 C 6.2 F 76.4
45-66 years - ans 975 563 C 539 C 2¢ F 412 5% J8G 4.3 F 65.2
45-5¢ years - ans 523 383 C 366 C 16 F 141 3.0 C 4.2 F 70.1
55-64 years - ans 452 181 D 172 D 86 271 %0.0 D 4.6 G 38.1 1
65 years and over - ans et plus 604 25 F 26 F | 579 4.1 F axste 3.9 F




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1990
TABLEAU 2, Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, juillet 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - milliaers per cant - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexas 807 565 B 5258@ 40 E 242 70.0 B 74196 65.1 C
15-24 years - ans 152 126 C 111 B 158H 26 83.0 C 11.9F 73.1 D
15-19 years - ans 75! 60 D 51D O 15 79.6 D 15.¢ F 67.7 D
20-24 years - ans 7Y 66 C 60 D (3713 il 86.2 C 9zi=F, 78.4 D
25 years and over - ans et plus 655 439 B 416 B 25 E 216 67.0 B SRNE 63.2 B
25-46 years - ans 331 288 B 270 C 9k 43 87.0 B enor'E 81.6 C
25-34 years - ans 178 158 ¢ 140 C 12 F 26 S5R3LG 8.2sF 78.4 C
35-46 years - ans 153 138, G 130 C 6 F 17 88.9 C GS6NF 84.8 C
45-66 years - ans 192 1S58y G 1326 6 F 54 7240 |G 4.4 F 68.9 C
%5-54 years - ans 102 a8 C 85 € 4 G 14 86.7 C 4.2 G 83.0 C
55-6% years - ans 9¢ 50 D 48 D .. G 40 55.4 D e 52.8 D
65 years and over - ans et plus 132 13 F 12 F o oF 119 9.6 F ] 9.3 F
Hales - Hommes 392 312 B 282 C 20 E 80 79.5 B 6.5 E 7.3 C
15-26 years - ans 27 68 D 60 D a8 F 9 87.9 D 12Nk ?77.2 D
15-19 years - ans 38 32 D 27 E 56 ] 83.5D 15.3 6 70.8 E
20-24 years - ans 39 36 D 33D o S 92.2 D o, G 83.6 D
25 years and over - ans at plus 315 266 B (4 12 F 71 77.5%B 5.0 F 73.6 C
25-44 years - ans 164 158 B 149 € 9 F 7 96.0 B 5e6 F 90.8 C
25-3G years - ans 89 85 C 79 C 6 F [ 95.0%C 7.0 F 88.4 C
35-64 years - ans 75 3¢ 74 C c Ml o 92.1.C B 93.6 C
45-64 years - ans 9% g C 7 C G 17 8l.6 C £ S 78.2 C
45-5¢ years - ans 5¢ 48 C 46 C e O 95.4 C Er. . 86 91as C
55-64 yaars - ans 4G 29 D 28 D «e. H 15 65.7 D .. H 62.8 D
65 years and over - ans et plus 56 9iE CAL ot 47 16.4 F ) 15.6 F
Females - Fesmas 416 2531€¢ 233 C 20 E 162 6l}. 0NC 7.8 E 56.3 C
15-26 years - ans 7% 58 D 51 D 76 16 77.8D 11.6 G 68.8 D
15-19 years - ans 36 28 E 26 E 4 6 0 ZSES)E 14.6 G 64.5 E
20-24% years - ans 38 30D 28 D o G 8 80.1 D 506 73.0 D
25 years and over - ans et plus 340 195 C 182 C 13 F 145 57 8NC 646 iF 53.5 C
25-44 years - ans 167 130 C L20NE 10 F 37 78.1 C 7.8 F 7/ RS
25-34 years - ans 89 68 C 61 D 6 F 22 757G 9. SeF 68.5 D
35-44¢ years - ans 77 634G SONE 4 6 15 81.0 C 6.0 G 76.2 C
45-64 years - ans 98 61 D 58 D g Il 36 62.7 D e ) 59.8 D
45-56 years - ans 51 40 D 38 D seoletd 11 78.1 D 5 74.7 D
55-64 years - ans 46 2l B 20 E ) 25 45.5 E = il 43.2 E
65 years and ovar - ans et plus 76 S H .. B o s omal] 72 8L a1 o lot eon G
Saskatchewan
Both sexes - Les daux saxes 723 500 B 467 B 3B E 223 6982 B 6.6 E 64.6 B
15-26 years - ans 135 106 C 9 D 13 E 28 79.0 € u.9-E 69.6 D
15-19 years - ans 69 49 D 42 D P iF 19 71.8 D 1639 F 61.1 D
20-24 years - ans 66 57 C 52 D CH 9 86.6 C 948 F 78.5 D
25 years and over - ans et plus 588 394 B 374 B 20 E 194 67.0 B 5244 1E 63.5 B
25-496 years - ans 291 253 B 238 B 15 € 38 86.8 B 6.0 E 81.7 B
25-34 years - ans 158 136 C 127" C 9k 23 85.6 C 6.3 E 80.2 C
35-44 years - ans 133 117 B 111 € i 16 88.3 B 5.6 F 83.4 C
45-64 years - ans 172 1276 122 4€ SIIR 45 7329 C 3.9F 71.0 C
%5-56¢ years - ans 89 77 O 7¢ C e, 12 86.7 C SR 83.7 C
55-64 years - ans 83 50 D 47 D ] 33 60.1 D .. G 57.3 D
65 years and over - ans et plus 125 1¢ E 14 E g6 @) 111 g2 E 4o~ 1) BL. L B
Males - Hommes 357 283 B 266 C 19 E 749 7982 B 6.7 E 73.8 C
15-24 years - ans 69 58 D 50 D e 11 84.0 D ) P A 73.4 D
15-19 years - ans 35 27 D 22°E 4 6 8 76.3 D 16.8 F 63.5 E
20-24 years - ans 36 31 D 28 D . B i $2.1 D g P 83.7 D
25 years and over - ans et plus 288 225 B 213 C 12 E 63 78.0 B LTSray = 74.0 C
25-44 years - ans 196 141 B 3 v (e 8 F 6 96.1 B 5915 90.4 C
25-36 years - ans 79 75PC 70-€ S F 4 9%.7 C 6.7 F 88.4 C
35-46 years - ans 67 66 B 62 C e (1 wsls 97.8 B o (5 92.8 C
45-64 years - ans 85 74 C 7¢ C . P 12 86.3 C s B 82.4 C
45-54¢ years - ans 45 43 C 4] C - efs 96.0 C N IS 92.7 €
55-64 years - ans 41 314 29 D o ] 1¢ 75.7 D vee B 71.2 D
65 years and over - ans et plus 57 11 M oo 46 LSS0 € oo o ME) 19.0 E
Females - Femmes 366 21a C 204 C 19 E 148 5905, 1C 6.4 E 55.7 C
15-264 years - ans 66 49 D 43 D ENE 17 73.8 D 11=08E 65.7 D
15-19 years - ans 36 23R 20 E ... G 11 67.0 E . B 58.5 E
20-264 years - ans 32 26 D 24 D ws G 6 80.8 D va386 73.1 D
25 years and over - ans et plus 300 169 C 160 C 94E T 56.3 C 5314 SER5NC
25-46 years - ans 145 1126 106 C ¥ lia 33 TSN 6.0 F 72.8 C
25-34 years - ans 79 61 C 579€ 4 F 19 76.5 C 5.9 F yor2o (1%
35-44 years - ans b6 52°G 49 C R (o] 14 78.7 C G 73.8 C
45-64 years - ans 86 55 iD 52 D (5 33 61.6 D Toeal 59.7 D
45-56¢ years - ans G4 34 D 331D ol (o 10 77.3 D 1. 76 74.6 D
55-64 years - ans 42 19 E 18 B e oS 4.8 E serH 3.8 E
65 years and over - ans et plus 68 FC ki B B ] 65 s = « ot) Cioom )
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1990
TABLEAU 2, Estimations selon 1'fge, le sexe et la province, juillet 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans man inactive d’acti- chomage omploi-
et plus Total vité population
Ewploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les daux sexes 1,837 1,359 B 1,263 B 95 E 479 73.9 B 0. B 8.8 B
15-24 years - ans 365 298 C 265 C 32 E 67 8l1.6 C 10.9 E r2.7 C
15-19 years - ans 176 131 D 114 D 18 F 44 74.8 D 13.5 F 4.8 D
20-24 years - ans 189 166 C 152 C 15 F 23 87.9 C 8.9 F 30.1 C
25 years and over - ans at plus 1,473 1,061 B 998 B 63 E 412 72.0 B S5 E 57.8 B
25-44 years - ans 853 738 B 691 B 46 E 116 86.4 B 6.3 E 31.0 B
25-34 years - ans 465 400 B 371 C 29 E 65 86.0 B 7.2 E 79.8 C
35-44 years - ans 388 338 B 320 C 18 F 51 87.0 B Come 7 32.4 C
45-66 years - ans 419 303 C 286 C 16 F 117 223 € 5.4 F 58.3 C
45-54 years - ans 236 202 C 1IN C 11 F 34 85.4 C 5.2 F 31.0 C
55-64 years - ans 183 101 D 95 D 6 G 82 55.2 D 5.7 6 52.0 D
65 years and over - ans et plus 200 21l E 20 E ook 179 10.37E ) 10 218
Males - Hommes 912 764 B 715 B 50 E 148 83.8 B 6.5 E 78.4 B
15-24 years - ans 185 I'Se € 140 D 19 F 25 86.2 C T2 75.8 D
15-19 years - ans 90 70 D 60 D 10 G 19 78.3 D 14.9 F 66.6 D
20-24 years - ans 95 89 C 80 D 9F 6 93.7 C 9.9 F 84.5 D
25 years and over - ans et plus 727 605 B 575 B 30 E 122 83.2 B 5.0 E 79.0 B
25-44 years - ans 427 411 B 390 B 21 E 16 96.2 B 5.1 E 91.3 B
25-34 years - ans 231 2264 B 212 C VISF Vi 96.8 B 5.0 F 92.0 C
35-44 years - ans 196 187 B 1728 C 10 F 9 95.5 B LN 90.4 C
45-6% years - ans 212 178 C 169 C 9 F 34 8818 °C 5.1 & 79.6 C
45-5¢ years - ans 120 1TS.C 108 C 56 7 96.5 C 4.7 G 90.0 C
55-64 years - ans 92 65 D 61 D 4 G 28 70.0 D 5.76 66.0 D
65 years and over - ans et plus 89 7 ‘E 16 E sl 72 187 E e 18.5 E
Females - Femmes 925 594 C 548 C 46 E 331 646.2 C 27 & 59.3 €
15-24 years - ans 180 138 D 125 D I'SgF 42 76.9 D 9.5 F 69.6 D
15-19 years - ans 86 61 D 54 E 76 25 72.3- D 11.8 G 62.8 E
20-24 years - ans 94 27 D 71 D 66 17 82.1 D 7.7 6 75.8 D
25 years and over - ans et plus 745 456 C 423 C SSRE 289 6l.2 C %-1 E 56.8 C
25-44 years - ans 426 32T 8 301 C 25 E 100 76.6 C 7.7, E 70.7 C
25-34 years - ans 234 176 C 158 C 18 F 58 75. 2 10.0 F 87 .71C
35-44 years - ans 192 151 & 143 C 8 F 42 78. 36 Bl F 76.3 C
45-64 yeaars - ans 207 %5 G 118 C 76 82 60.3 C 5.8 F 56.8 C
45-5¢ years - ans T 89 C 84 C S6 28 ZeINNE 5.8 G AL
55-64 years - ans 91 36 D 34 E - aal 54 40.1 D o pramtd 37.8 E
65 years and over - ans et plus )Pl 4 G 4 G ) 107 3.6 G e ) 3.6 G
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,424 1,65¢ B 1,527 B 126 E 770 6«8.2 B 7.6 E 63.0 B
15-24 years - ans 415 349 C 307 D 43 F 65 84.3C 123580 73.9D
15-19 years - ans 201 156 D 129 D 26 F 45 77.4 D 16.8 F 64.4 D
20-24 years - ans 214 194 C 177 D 4 F 20 90.7 C 8.6 F 82.9 D
25 years and over - ans et plus 2,009 1,306 B 1,221 B 84 E 705 64.9 B 6.4 E 60.7 B
25-44 years - ans 1,015 871 B 810 C 61 E 143 85.9 B J0E PEL9.C
25-34 years - ans 517 437 C 404 C 33 E 81 86.4 C 7.6 E 78.0 C
35-44 years - ans 497 435 C 407 C 28 F 62 87.4 C 6.5 F 81.8 C
45-64 vears - ans 618 611 C 389 € 22 F 207 66.5 C 5.6 F 62.9 C
45-54¢ years - ans 335 276 C 260 C 15 F 61 81.9 C Dk 77.5 C
55-64 years - ans 283 ISE.D 129 D 8 G 147 8.3 D 556G 45.6 D
65 years and over - ans et plus 377 4.4 22 . F | 355 5.8 F oo ] SL7A
Males - Hommes 1,185 912 B 841 C nnE 274 76.9 B 7.8 E 70.9 C
15-24 years - ans 210 176 D 153 b 255G 33 86.0 D 13.0 F 73.1D
15-19 years - ans 103 78 E 64 E 14 6 25 76.1 E 18.2 6 62.3 E
20-24 years - ans 107 98 D 89 D 96 9 91.6 D 8.9 G 83.5 D
25 years and over - ans et plus 976 735 B 688 C 48 E 240 75.4 B 6.5 E 70.5 C
25-44 years - ans 499 482 B 447 C S5EF 17 96.6 B o5 ke 89.5 C
25-34 years - ans 253 243 C 225 C 18 F 9 96.3 C 7/ e 89.0 C
35-44 years - ans 247 239 B r4a e 17 6 8 96.9 B 7.0 6 9.0 C
45-64 years - ans 31 240 C 228 C ad 71 .28 5.1 F 75.2 C
45-54 years - ans 169 188 C 148 C 76 14 91.7 C 4.7 6 87.4 C
55-64 years - ans 142 85 D 80 D 56 57 59.9 D 6.0 G 56.3 D
65 years and ovar - ans et plus 166 15 F 12 F S ] 152 8.0 F vie d %, 8. F
Femalas - Femmes 1,239 742 C 686 C 56 E %97 §9.9 C 7.5 -E 55.4 C
15-24 years - ans 205 173 D 153 D 20 F 32 84.5 D 114 E 74.8 D
15-19 years - ans 98 WE 65 E 12 H 21 78.7 E 15.4 H 66.6 E
20-24 years - ans 107 96 D 88 D 8 G 11 89.9 D 8.4 6 82.3 D
25 years and over - ans et plus 1,034 569 C 533 C 36 E 465 55.0 C 6.3 E 51.6 C
25-44% years - ans 515 389 C 363 C 26 F 126 75.5 C 6.6 F 70.5 C
25-34 years - ans 265 194 C 179 C 15 F (24 73. 19& Z=50E 67.6 C
35-44 years - ans 250 196 C 184 C 11 F 55 78.1 C 5.7 F 75l C
45-64 years - ans 307 171 D 161 D 10 G 136 55.7 D 5.8 G 52.5 D
45-54 years - ans 166 119 D 112 p 76 “7 72.0 D 6.2 6 67.5 D
55-64 years - ans 1641 52 E 49 E ... H 90 36.5 E e | 3.8 E
65 years and over - ans et plus 211 96 96 olore H 203 4.16 - 4.16




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, July 1990
TABLEAU 3, Estimations selon 1'état matrimonial, 1'&ge et le sexe, Canada, juillet 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 20,440 14,142 13,066 1,076 6,298 69.2 276 63.9
15-24 years - ans 3,745 3,029 2,656 373 716 80.9 .5 70.9
25-4% years - ans 8,762 7,536 7,017 517 1,228 86.0 6.9 80.1
45 years and over - ans et plus 7,933 3,579 3,393 186 4,354 45.1 5.2 42.8
Single - Célibataires 5,196 4,173 3,697 477 1,023 80.3 11.4 71.1
15-24 years - ans 3,084 2,490 2,174 315 594 80.7 12.7 70.5
25-44 years - ans 1,650 1,477 1,33¢ 147 174 89.5 1¢.¢ 80.6
45 years and over - ans et plus 462 207 192 14 255 44.8 7.0 41.7
Married - Marié(e)s 12,882 8,979 8,474 505 3,903 69.7 5.6 65.8
15-24 years - ans 641 527 471 56 114 82.3 10.6 73.6
25-44 years - ans 6,491 5,538 5,219 319 953 85.3 5.8 80.4
45 years and over - ans et plus 5,750 2,914 2,784 13¢ 2,836 50.7 4.5 “8.4
Separated/Divorced -
Séparé(e)s/Divorcélals 1,182 818 738 80 364 69.2 9.8 62.4
15-24 years - ans 19 n 9 8 58.1 9.2
25-44 years - ans 581 487 “38 49 9% 83.8 10.0 75.4
45 years and over - ans et plus 582 320 290 30 262 55.0 9.3 %9.9
Widowed - Veufs(ves) 1,180 172 158 14 1,008 14.6 o 13.4
15-24 years - ans os
25-44 years - ans 39 L3 51 6 83.5 78.5
45 years and over - ®ns et plus 1,140 138 126 12 1,001 12.1 8. 11.1
Males - Hommes
Total 9,964 7,875 7,308 567 2,088 79.0 7.2 73.3
15-24¢ years - ans 1,903 1,598 1,395 202 305 84.0 2 T 73.3%
25-44 years - ans 4,331 4,135 3,873 262 196 95.5 6.3 89.4
45 years and over - ans et plus 3,730 2,143 2,040 103 1,587 57.4 4.8 56.7
Single - Célibataires 2,883 2,406 2,104 302 477 a5K5 12.6 73.0
15-24 years - ans 1,677 1,388 1,203 185 289 82.8 13.4 71.7
25-4% years - ans 981 905 800 105 76 92.3 11.6 81.5
45 years and over - ans at plus 225 113 102 11 112 50.2 10.0 45.2
Married - Mariés 6,431 5,102 4,871 232 1,329 79.3 4.5 75.7
15-24 years - ans 221 206 189 17 15 93} 8.2 85.5
25-44 yaears - ans 3,128 3,026 2,887 139 102 96.7 4.6 92.3
45 years and over - ans et plus 3,082 1,870 1,794 76 1,211 60.7 4.1 58.2
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 448 328 298 30 120 73.3 9.2 66.5
1524 years - ans 4
25-44 years - ans 212 195 177 18 18 91.8 931 83.4
45 years and over - ans et plus 232 130 118 13 102 56.2 9z 50.7
Widowed - Veufs 202 39 36 & 163 19.2 17.6
15-24 years - ans
25-4% years - ans 9 9 9 95.2 92.0
45 years and over - ans et plus 192 29 27 162 15.4 1359
Females - Femmes
Total 16,476 6,267 5,758 508 4,210 59.8 (1201 55.0
15-24 years - ans 1,843 1,431 1,261 170 411 7. 7; 11.9 68.4
25-44 years - ans 4,431 3,399 3,145 255 1,032 7657, /A0 71.0
45 years and over - ans et plus 4,203 1,436 0,353 .1 2,767 36.2 L 32.2
Single - Célibataires 2,314 1,767 1,593 175 LTTY 76.4 9.9 68.8
15-24 years - ans 1,407 1,162 972 130 306 78.3 11.8 69.1
25-44 years - ans 669 572 530 42 98 85.4 e’ S 79.1
45 years and over - ans et plus 237 94 91 143 39.7 38.4
Married - Mariées 6,450 3,876 3,603 273 2,574 60.1 790 55.9
15-26 years - ans 419 321 282 39 98 76.5 12.1 67.3
25-44 yaars - ans 3,363 2,512 2,332 180 851 . % 7.2 69.3
45 years and over - ans et plus 2,668 1,064 989 54 1,625 39.1 5.2 37.1
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcées 734 %90 440 50 246 66.7 10.1 60.0
15-24 years - ans 15 8 6 7 5l.6 40.7
25-4% years - ans 369 292 261 31 77 7/ % 10.6 70.8
45 years and over - ans et plus 350 190 173 17 160 56.3 9.0 49.4
Widowed - Veuves 978 133 123 11 845 13.6 8.0 12.5
15-24 years - ans
25-464 years - ans 30 26 22 6 79.9 76.4%
45 years and over - ans et plus 948 109 100 9 839 Tle 5 8.3 10.5
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, July 1990
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, juillet 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Hewfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 433 272 227 45 lé6l 62.8 16.6 S@n 3
Single - Célibataires 122 85 67 18 36 70.2 21.5 55.0
Married - Marié(e)s 275 177 153 25 98 64.4 13.8 55.5
Other - Autres 36 9 L 27 25.2 19.1
Males - Hommes 214 156 131 24 58 72.7 1537 61.3
Single - Celibataires 68 49 37 12 19 72.4 23.9 55.2
Married - Mariés 138 104 92 12 34 75.2 11.5 66.6
Other - Autres 9 6
Females - Femmes 219 116 95 21 103 53.0 17.9 43.6
Single - Célibataires 54 36 30 4 18 67.3 18.4 54.9
Married - Marides 138 74 61 13 64 53.6 L7 2 6% .6
Other - Autres 27 6 5 “ole 21 21 16.7
Prince Edward I. - %.-du Prince-édouard
Both sexes - Les deux sexes 98 70 62 8 28 71.3 11.6 63.1
Single - Caélibataires 27 Fa 4 19 . 5 81.5 o, 718
Married - Marié(e)s 60 43 39 5 16 72.8 11.2 64.6
Othar - Autres 11 4 4 7 38.2 o 33.9
Males - Hommas 48 38 34 4 10 80.0 10.1 71.9
Single - Célibataires 15 13 11 OB Tl 86.0 s 73.2
Married - Marids 30 26 22 6 80.1 frere 73.3
Other - Autres von CG0 e dige dco o
Females - Femmes 50 T 27 4 19 63.0 133 56.6
Single - Célibataires 12 9 8 CYer 545 78.3 o 69.0
Married - Mariées 30 20 17 il g 10 65.5 56.1
Other - Autres 8 6 o
Nova Scotia - Mouvelle-écosse
Both sexes - Les deux sexes 683 446 403 43 237 65.3 9.7 59.0
Single - Célibataires 183 137 118 18 46 76.7 13.5 64.7
Married - Marid(a)s 420 282 260 22 137 67.2 7.8 62.0
Other - Autres 80 27 24 &b 53 33.9 S 30.2
Males - Hommes 327 267 226 21 80 SHS) 8.6 69.0
Single - Célibataires 98 77 66 11 21 78.8 14.6 67.3
Married - Mariés 208 159 150 L) 49 76.5 S 72.1
Other - Autras 24 11 10 e 11 50.9 ord 46.9
Females - Femmes 355 199 177 22 156 56.0 il a) 49.8
Single - Célibataires 85 60 52 7 26 70.0 12.0 6l.6
Married - Mariées 212 123 110 13 89 58.2 10.4 52.1
Other - Autres 58 16 14 Lo 42 27.46 ey 23.9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 553 351 310 41 203 63.4 11.7 55.9
Single - Célibataires 143 105 86 19 38 73.5 18.1 60.2
Married - Marié(e)s 364 226 208 19 120 65.1 8.7 59.5
Other - Autres 67 22 19 e 45 257 ¥ 28.5
Males - Hommes 269 198 175 23 71 73.6 NI 65.1
Single - Célibataires 80 61 48 13 19 7aL 5 20.9 60.5
Married - Mariés 171 128 120 9 62 75.4 7.0 70.1
Other - Autres 18 8 7 060 10 42.8 37.8
Females - Fammes 285 153 135 18 132 53.8 12.0 47.3
Single - Célibstaires 63 44 38 6 10 69.7 14.1 59.8
Married - Mariées 173 95 85 10 78 55.0 10.8 49.0
Other - Autres 4“9 14 e <ok £1 2951 e 25.1
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,286 3,519 3,219 30l 1,767 66.6 8.5 60.9
Single - Célibataires 1,308 980 851 129 328 74.9 13.1 65.1
Married - Marié(e)s 3,378 2,318 2,176 143 1,060 68 .6 6.2 66.6
Other - Autres 600 221 192 29 379 36.8 18] 32.0
Males - Hommeas 2,562 2,000 1,839 161 562 78.1 8.0 71.8
Single - Calibataires 716 575 493 82 1641 80.2 16.2 68.8
Married - Mariés 1,688 1,343 1,275 68 345 79.6 5.1 75.5
Other - Autres 158 82 % 11 76 52.2 12.8 65,5
Females - Femmes 2,724 1,519 L3703 140 1,205 55.8 9.2 50.6
Single - Célibataires 592 406 358 47 187 68.5 11.6 60.5
Married - Marides 1,690 975 901 74 715 57.7 7.6 53.3
Other - Autraes 462 138 120 18 304 SIS 13.3 27.1
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chbmage
thousands -~ milllers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Las deux sexes 7,595 5,407 5,066 343 2,188 71%2, 6.3 66.7
Single - Célibataires 1,952 1,640 1,484 155 312 84.0 9.5 76.0
Married - Marié(a)s 4,760 3,380 3219 161 1,380 71.0 4.8 67.6
Other - Autres 883 387 361 26 496 43.9 6.7 40.9
#Hales - Hommes 3.696 2,966 2,791 175 731 80.2 59 75.5
Single - Célibataires 1,080 932 836 97 148 86.3 10.4 7.4
Married - Mariés 2,376 1,897 1,828 69 479 (978 557, 76.9
Other - Autres 240 136 128 8 104 56.7 6.2 53.2
fFemales - Femmas 3,899 2,461 2,273 168 1,458 62.6 6.9 58.3
Single - Célibataires 872 707 669 59 165 81.1 8.3 76.%
Married - Mariées 2,386 1,683 1,391 92 901 62.2 6.2 58.3
Other - Autres 643 251 234 18 392 39.1 7.0 36.3
Manitoba
Both sexes - Les deux sexas 807 565 525 40 262 70.0 Z4 65.1
Single - Célibataires 212 171 151 20 41 80.6 11.8 71.0
Married - Marié(e)s 488 347 S5E 15 161 F )KL 4.3 68.0
Other - Autras 106 46 42 5 60 43.8 10.1 39.4
Males - Hommes 392 312 292 20 80 79.5 6.5 76.3
Single - Célibataires 119 101 89 12 18 86.5 11.8 76.5
Married - Maries 26% 193 186 7 51 79.1 3.5 76.3
Other - Autras 30 19 17 31| 62.8 57.2
Females - Femmes 416 253 233 20 162 61.0 7.8 G
Single - Célibataires 93 70 62 8 23 75.6 1 0 ) 66.6
Married - Mariées 265 156 146 8 90 63.1 5.3 59.8
Dther - Autres 76 28 25 49 36.4 e 32.4
Saskatchewan
Both sexes - Las deux sexes 723 500 467 33 223 692 6.6 66.6
Single - Célibataires 177 139 126 15 38 78.4 16.6 70.1
Married - Marié(e)s 468 331 316 15 138 70.6 4.5 67 .4
Other - Autres 78 31 27 - 47 39.8 e 35.3
Males - Hommes 357 283 264 i 74 192 6.7 73.8
Single - Célibataires 103 85 75 10 18 82.9 L1-9 73.0
Married - Mariés 236 185 178 7 49 71 4.0 75.9
Other - Autres 20 12 11 o5 8 60.9 53.3
Females - Fammas 366 218 206 14 148 59.5 6.4 Lo
Single - Calibatairas 74 53 49 s 21 7//M 8.6 65.9
Married - Mariées 234 145 138 7 89 62.1 5.0 59.0
Other - Autres 58 19 17 ope 39 3.5 e (4
Alberta
Both sexes - Les deux sexas 1,837 1,359 1,263 95 479 7359 7.0 68.8
Single - Célibataires 490 408 372 36 a2 83.3 8.9 7o
Married - Marié(e)s 1,163 856 803 S1 309 FEps, 5.9 69.1
Other - Autres 185 97 88 9 88 52.6 8.8 47.9
Males - Hommes 912 764 715 50 168 83.8 6.5 78.4
Single - Célibataires 276 238 215 23 38 86.1 9 77.8
Married - Mariés 582 487 466 23 95 83.7 4.8 79.7
Other - Autres 54 39 36 15 PN 66.7
Females - Femmes 925 59¢ 548 46 331 66.2 il 59.3
Single - Célibataires 216 170 157 13 44 79.6 Y&/ 73.4
Married - Marides 581 367 335 27 215 63.1 7.6 58.4
Other - Autres 130 58 52 5 73 4%.2 9.6 “0.1
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,426 1,656 1,527 126 770 68.2 7.6 63.0
Single - Célibataires 582 «87 426 63 95 83.6 129 72.8
Married - Marié(e)s 1,525 1,022 972 50 503 67.0 4.9 63.7
Other - Autres 317 145 131 14 172 45.8 935 41.5
Males - Hommes 1,185 912 841 71 274 76.9 7.8 70.9
Single - Célibataires 328 275 234 41 52 86.0 15.0 71.4
Married - Mariés 762 582 558 26 180 76.4% “.2 73.2
Other - Autres 9% 5¢ 49 5 “2 56.6 9.8 51.0
Females - Femmes 1,239 7642 686 56 497 59.9 s 55.4
Single - Calibataires 255 212 190 22 43 83.1 10.2 76.6
Married - Mariees 763 440 416 26 324 57.6 5.8 56.3
Other - Autres 221 91 82 8 130 1.1 Frar 37.3
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, July 1990
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, juillet 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chomage
thousands - millilers per cent - pourcentage
Canada
Total 20,6440 16,142 13,066 1,076 6,298 69.2 7.6 63.9
0-8 years - 0 a 8 années 3,045 1,137 1,021 116 1,909 373 10.2 3345
Some secondary education - Etudas secon-
daires partielles 4,758 2,985 2,639 345 1,773 62.7 11.6 55.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 4,253 3,158 2,938 219 1,096 76.2 6.9 69.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1,762 1,438 1,329 109 326 8l.6 7.6 75.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplame d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 4,375 3,516 3,308 208 859 80.4 5.9 75.6
University degree - Grade universitaire 2,267 1,909 1,831 78 338 85.0 4.1 81.5
Males - Hommes
Total 9,964 7,875 7,308 567 2,088 79.0 7.2 73.3
0-8 years - D a 8 anndes 1,475 753 681 73 722 51.1 2.6 66.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,336 1,741 1,547 196 593 74.6 1. ) 66.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,878 1,609 1,503 106 270 85.6 6.6 80.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 868 760 706 56 108 87.6 7.0 81.4
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,156 1,891 1,788 103 265 87.7 5.6 82.9
University degree - Grade univarsitaire 1,253 1,122 1,084 39 131 89.5 3.6 86.5
Females - Femmes
Total 10,476 6,267 5,758 508 4,210 59.8 8.1 55.0
0-8 years -~ D a B années 1,570 384 340 43 1,187 26.64 Y122 2.7
Some saecondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,424 1,244 1,093 152 1,179 SIS 12.2 45.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires compléatées 2,375 1,549 1,436 116 826 65.2 73 60.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellaes 895 678 622 56 217 75.8 8.2 69.6
Post-saecondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,219 1,625 1,520 105 594 73.2 6.5 68.5
University degree - Grade universitaire 993 786 747 40 207 9.2 5.0 75.2
15 - 26 years - 15 & 26 ans
Total 3,745 3,029 2,656 373 716 80.9 1235 70.9
0-8 years - 0 a 8 annéas 222 124 97 27 98 56.0 221 43.6
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partielles 1,463 1,041 863 177 402 726 1 17.0 59.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 795 702 623 79 93 88.3 1.2 78.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 625 562 516 45 64 89.8 8.0 82.6
Post-saecondary certificate or diploma
(includes trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires C(incluant certificat de métier) 528 483 447 36 45 91.5 G5 86.6
University degree - Grade universitaire 132 117 109 7 15 &8.8 6.4 83.1
25 - 4G years - 25 a 44 ans
Total 8,762 7,534 7,017 517 1,228 86.0 6.9 80.1
0-8 years - 0 a & anndes 511 355 315 40 157 69.4 11.3 61.5
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,478 1,170 1,049 121 308 7902 10.3 71.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 2,118 1,795 1,684 111 324 86.7 6.2 79.5%
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 765 675 621 56 90 88.2 8.0 81.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d"études postsecon-
daires (incluant cartificat de métier) 2,456 2,228 2,096 132 228 90.7 5.9 85.6
University degree - Grade universitaire 1,433 1,312 1,253 59 121 91.6 4.5 87.4%
45 years and over - 45 ans et plus
Total 7,933 3,579 3,393 186 4,356 65.1 5.2 62.8
0-8 years - 0 3 8 anndes 2,312 658 €10 %8 1,656 28.6 7.3 26.%
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,837 775 727 47 1,063 62.2 6.1 39.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,340 661 632 29 679 49.3 4.4 47.2
Some post-secondary - f£tudes postsecon-
daires partielles 372 201 191 10 170 56.2 5.1 51.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 1,391 805 765 40 586 57.9 4.9 55.0
University degree - Grade universitaire 682 480 468 12 202 70.4 2.4 68.7




B-15

TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, July 1990
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'&ge, Canada et provinces, juillet 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Jotal 433 272 227 45 161 62.8 16.6 52.3
0-B years - 0 & 8 années 100 36 27 9 63 36.3 26.9 20 .3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 114 62 47 le 52 56.6 25183 40.8
Graduataed from high school - Etudes
secondaires compléatées 67 [1.] 40 8 19 71.4 15.9 60.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 32 25 22 Hlog 7 78.9 34 69.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d‘études postsecon-
deires (incluant certificat de métier) 95 78 69 9 18 SIL. § 11.6 71.8
University degree - Grade universitaire 25 23 22 on¥o " s 90.5 ey 87.7
Prince Edward Island - %,-du-P,-€douard
Total 98 70 62 8 28 71.3 1l.6 63.1
0-8 years - 0 & 8 années 16 7 6 el 9 42.5 it 3563
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 30 20 17 o 10 66.6 ey 56.1
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 17/ 14 12 oy .. 81.9 Brae 72.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 7 6 6 v, shalke 86.6 el 80.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 20 16 15 Eor % 79.7 e 72.7
University degree - Grade universitaire 7 7 6 oo con 92.7 o - 87.6
MNova Scotia - Nouvelle-écosse
Jotal 683 446 %03 43 237 65.3 9.7 59.0
0-8 years - 0 a B anndes 92 28 25 - 66 30.9 . 27.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partislles 198 112 98 15 85 56.9 12.9 49.5
Graduated from high school - Etudaes
sacondaires complétées 100 74 67 7 26 74.2 9.2 67.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles “7 38 33 5 9 79.9 12. 8 70.1
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d°étudas postsecon-
daires (incluant cartificat de métier) 175 132 122 11 43 75.6 8.0 69.5
University degree - Grade universitaire 71 (3% 58 o 10 86.1 Ak s 81.3
Mew Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 553 351 310 41 203 63.6 110 Uy 55.9
0-8 years - 0 a 8 années 119 38 31 17 81 32.2 18.2 26.3
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 130 79 66 14 50 61.2 17.2 .7
Graduated from high school - Etudes
secondaires compléteéas 107 80 71 9 27 75.0 10 b § 66.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 37 28 26 o o 10 76.0 aFajs 65.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 117 87 81 6 29 74.8 7.4 69.3
University degree - Grade universitaire 46 38 36 5% 6 86.1 e 81.2
Québec
Total 5,286 3,519 3,219 301 1,767 66.6 8.5 60.9
0-8 years - 0 & 8 années 1,193 429 382 “7 764 36.0 11.0 32.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,094 665 587 78 429 60.8 11.8 53.7
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 966 725 663 62 261 75.1 8.5 68.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 344 281 258 22 63 81.6 8.0 75.1

Post-secondary certificate or diploma

(includes trades certificate) - Carti-

ficat ou diplome d'dtudes postsecon-

daires (incluant certificat de métier) 1,182 973 910 63 209 82.3 6
Univarsity degree - Grade universitaire 508 446 418 27 62 87.8 6.
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, July 1990
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'Age, Canada et provinces, juillet 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vyears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité populatiorn
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Total 7,595 5,407 5,064 243 2,188 71.2 6.3 66.7
0-8 years - 0 a 8 années 902 353 330 26 568 39.2 6.7 36.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,856 1,208 1,085 126 647 65,1 10.3 58.%
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 1,655 1,223 1,156 69 632 73.9 5.6 69.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 707 589 545 4% 118 83.3 7.6 77.1
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,517 1,222 1,162 6l 295 80.6 5.0 76.6
University degree - Grade universitaire 960 811 789 22 148 84.5 2.7 82.2
Manitoba
Total 807 565 525 40 262 70.0 150) 65.1
0-8 vears - 0 & 8 années 118 45 41 4 73 38.0 9. 34%.6
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 218 140 127 13 78 6%.% 9.4 58.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 157 121 112 9 37 76.6 T 71.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 82 68 63 4 14 82.7 6.5 77.%
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 149 1z8 114 7 28 80.9 55 76.%
University degree - Grade universitaire 81 70 67 8 3l 86.2 b F 82.6
Saskatchewan
Total 723 500 467 33 223 69.2 6.6 64,6
0-8 yaars - 0 a 8 années 120 44 40 3 76 S50 10,2 33.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 188 122 111 10 67 6%.5 895 59.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 155 124 117 8 31 80.2 6.3 75.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 60 48 45 4 12 80.9 L 75.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 162 11= 108 5 29 79.5 4.8 75.7
University degree - Grade universitaire 57 49 47 vioks 9 84.7 Y. 81.5
Alberta
Total 1,837 1,358 1,263 95 479 59 7.0 68.8
0-8 years - 0 3 8 anndes 180 T2 66 6 109 39:. 8 8.5 36.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 511 267 236 31 14% 65.0 7 57.4%
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 417 328 307 20 89 78.6 6.2 73.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 183 149 139 10 34 81.5 6.9 75.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 426 358 339 20 66 864.% 555 79.8
University degree - Grade universitaire 221 18¢ 176 8 37 83.4 4.1 80.0
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,426 1,65% 1,527 126 770 68.2 7.6 63.0
0-8 years - 0 3 8 anndes 205 83 74 10 122 40.5 11.5 35.8
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielles 519 308 266 41 211 5983 135 51.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 612 421 394 27 191 68.8 6.4% 64.3
Some post-secondary - FEtudes postsecon-
daires partielles 263 206 192 14 57 78.9 6.6 73.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 553 416 391 25 137 75.1 6.0 70.6
University degree - Grade universitairae 273 221 211 10 52 8l.0 4.5 77.4




TABLE 6, Estimates of Full-time Students Aged 15-264, by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1990

TABLEAU 6. §s§ﬂa€i¢;33°p¢ur les étudiants & plein temps 8gés de 15 & 26G ans, selon 1'fge et le sexe, Canada et provinces,
uille

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
ment inactive d acti- chémage emploi-
Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 77 23 22 56 29.9 0ol 28.6
15-19 years - ans 36 10 9) Yo 27 27.1 ol # 25.3
20-24 years - ans 41 13 13 Jox: 28 Siads) exs 31.3
Males - Hommes 37 10 9 o¥e 8 28 25.9 oS & 26¢.8
15-19 years - ans 14 5B 000 ge 11 . 5 o £
20-24 years - ans 23 7 6 B 5 16 28.7 e 27.8
Females - Femmaes 40 13 13 o2 26 33.6 o 31.8
15-19 years - ans 22 7 6 ol 15! 30.8 . 28.7
20-24 years - ans 18 7 6 T 11 37.0 e 35.8
Hewfoundland - Terre-Neuve
15-19 years - ans Ry o et e oA o0 ety . <%,
20-24 years - ans o . o
Males - Hommes ML % oo S o 5% S oot eee .
Females - Femmes il b ey g . doh e o
Prince Edward I. - !.-du-P,-kdouard 580 340 G0 ees wes
15-19 years - ans o o a0 G)e 555 P L G
20-24 years - ans 36 a e T s o Lo qob %
Males - Hommes o 8 ] 85 S5 b ook oo oo
Females - Femmes - ol o o Nk 053 oot .. Jge
MNova Scotia - Nouvelle-Ecosse S50 ves ses .o aee
15-19 years - ans - A Sob e & oo B e
20-24 years - ans do o ger S ee o o &y - oo PN
Males - Hommes o0 59 o8 8o o, ciof Elan s
Females - Femmes 5 oo o6 ok 2. Al 5% . Mi
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
15-19 years - ans oas e 8 on on 0, 6 B0 0 b5 o
20-24 years - ans B oen & A8 oon S5 e o g S
Males - Hommes oen van A P 9.5 o o0 o e
Fomales - Faommes e S oo 255 ola b oy ¢ -5 X5
Québec 10 s 8 500 aee ses
15-19 yeers - ans % % 4.8 e _— ok st oo
20-24% years - ans 6 s Sog s ke Joa
Males - Hommas 4 505 s e “e PR e een
15-19 years - ans o 55 o o0 Y- Bo0 o5y o k% doe
20-24 years - ans 5 oo 50D LB ses 8o o % & c b B2
Females - Femmes 6 3 ad oo ™ 4 oo e T o
15-19 years - ans 8.8 S oo o8 e 50 ¢ oise o
20-24 years - ans 690 s o & $oo - .. ol a% g B
Ontario 33 10 10 aes 23 31.¢ ) 29.8
15-19 vears - ans 18 5 s Be 12 30.2 e 29.7
20-24 years - ans 15 5 5 Fy 10 31.9 S8 29.8
Males - Hommes 15 4 4 e 12 26.5 G o8 28 1
15-19 years - ans 7 94 e o 5 oo > oes
20-26 years - ans 8 ol oBh get 6 ac & & S -
Females - Femmes 18 6 6 oo 11 36.6 aBE 35.6
15-19 years - ans 11 4 « oo® 7 35.6 3-re 34.5
20-24 years - ans 7 b ol do 4 Lo B raa
Manitoba aes aoe aee ees cee .er
15-19 yaars - ans e = & o a0 b T iy =5 oo
20-24 years - ans B o ol 006 Eo oo o 500 B o 6 g
Males - Hommes yale o 48 50 Qo b EL 8 S, 5 5 o
Females - Fammes see 0 o% o 2o % Jk e B e
Saskatchewan
15-19 years - ans RN oo Bhess - S L fere Eh o
20-24¢ years - ans oo 506 gdo S . % ere oo
Males - Hommes e o ol e see 5T 3 0co sae
Females - Femmes PN 5 Qoo Yo 005 x. 5o o B s
Alberta 7 oY ves ves 5 osie aee are
15-19 years - ans 4 Sco . ood 000 Cio ™ “as avs
20-24¢ years -~ ans o . o oo o B oo e cae
Males - Hommes 00D g0 e e SOt 503 ok o
15-19 years - ans o0 a8o x5 o b oo B0 L% 5 ¢
20-26¢ years - ans S o o £ oot o o 56 5 tH- C =
Famales - Femmes 4 "y Sop (o0 Foke oie¥y B o
15-19 years - ans 5J0 1S ¢ o E D o0 0 - e SEer
20-24 years - ans fen Ve oo« S fea oS “en s
British Columbia - C.-Britannique 15 6 6 ase 9 60.1 are 60.1
15-19 years - ans 6 - b ce'o 4 AN oF - v
20-24 years - ans 9 4 % ot H 5 4l.7 o3P - 41.7
Males - Hommes 10 [ 4 e 6 6.8 oF 6.8
15-19 years - ans 5% o Bl ook aas Qoo LA 855 25
20-24 years - ans 7 5 aob Lot 4 tig oA o
Females - Femmes 5 000 eeoe 06 B o p 0 = o 5 o0
15-19 years - ans 4G o 5 a do 8 SE aes oes o e
20-24 years - ans a6 0 c3c 360 reo e S 5 Qi cee

Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d*été (mwai 3 septambre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, July 1990
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, juillet 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappar t
de 15 ans ment mont tion d'acti- chomage emploi~
et plus Total inactive wvité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 20,6440 16,162 13,066 1,076 6,298 69.2 7.6 63.9
Family members - Membres d'une famille 17,235 1253075 11,276 897 5,062 70.6 7.4 65.4
Heads of family - Chefs de famille 7,241 5,502 5,223 279 1,739 76.0 5.1 7.1
Spouses - Conjoints 6,249 3,836 3,571 265 2,414 61 .4 6.9 Sl
Single children - Enfants célibataires 2,999 2,616 2,110 305 584 80.5 12.6 70.4
Other relatives - Autres parents 745 420 372 %8 325 56.3 11.4 49.9
Unattached individuals - Personnes seules 3,205 1,969 1,790 179 1,236 61.4 951 55.9
15 - 54 years - ans 1,959 1,762 1,598 164 196 90.0 953 81.6
55 vears and over - ans et plus 1,266 207 192 14 1,040 16.6 7.0 15.4
Males - Hommes 9,964 7,875 7,308 567 2,088 79.0 7.2 73.3
Family members - Membres d-une famille 8,480 6,754 6,304 449 1,726 79.6 6.7 76.3
Heads of family - Chefs de famille 5,859 4,622 4,420 202 1,237 78.9 4.4 75.4
Spouses - Conjoints 580 491 463 28 89 B8G4.6 5.8 79.8
Single children - Enfants célibataires 1,708 1,410 1,218 193 297 B2.6 57 71.3
Other relatives - Autres parents 333 230 206 26 103 69.1 11.4 61.2
Unattached individuals - Personnes seules 1,484 13822 1,006 118 362 75.6 0.5 67.6
15 - 54 years - ans 1,125 1,032 921 111 93 91.7 10.7 81.9
S5 years and over - ans et plus 358 S0 82 7 269 25.0 8.2 23.0
Females - Femmes 10,476 6,267 5,758 508 4,210 59.8 8.1 55.0
Family members - Membres d'une famille 8,755 5,419 4,972 448 3,336 61.9 8.3 56.8
Heads of family - Chafs de famille 1,382 880 802 77 502 63.7 8.8 58.1
Spouses - Conjointes 5,669 3,344 3,108 237 22325 59.0 7.1 5.8
Single children - Enfants célibataires 1,292 1,005 893 112 287 77.8 11.2 69.1
Other relatives - Autres parents 413 190 168 22 222 46.1 11.% 40.8
Unattached individuals - Personnes seulas 1,721 847 787 61 874 49.2 7.2 45.7
15 - 54 years - ans 833 730 677 56 103 87.7 75 81.3
55 years and over - ans at plus 888 117 110 7 771 13.2 6.1 12.4
Newfoundland - Terre-Neuve 4«33 21 227 45 161 62.8 16.6 52.3
Family members - Membres d'une famille 402 255 212 46 147 63.5 1.1 52.6
Heads of family - Chefs de famille 153 106 93 13 47 69.2 12.3 60.7
Spouses - Conjoints 132 71 59 12 61 53.7 16.8 44.7
Single children - Enfants célibataires 95 66 Ll 16 29 69.8 23.8 53.2
Other relatives - Autres parents 22 12 9 ooge 10 54.5 oo 41.5
Unattached individuals - Personnes seules i )74 15 80 14 53.6 ol “8.%
Prince Edward Island - %, -du-Prince-é£douard 98 70 62 8 28 71.3 11.6 63.1
Family members - Membres d'une famille 85 63 55 7 22 73.9 11.6 65.3
Heads of family - Chefs de famille 35 26 24 cae 8 76.1 3 d 69.4
Spouses - Conjoints 29 19 17 BE - 10 66.5 o0 L2
Single children - Enfants célibataires 17 15 13 ok, 500 87.2 by 76.3
Other relativas - Autres parents 4 B [ QD S b o d b oo LA
Unattached individuals - Personnes seules 13 (7 6 ab o 6 56.4 o 48.5
Nova Scotia - Nouvelle-€cosse 683 466 403 ©3 237 65.3 9.7 59.0
Family members - Membres d'une famille 583 392 354 38 190 67.3 9.8 60.7
Heads of family - Chefs de famille 238 73 161 11 65 72.6 6.6 67.8
Spouses - Conjoints 207 121 108 13 86 58.5 10.4 52.4
Single children - Enfants célibataires 110 85 73 12 25 TeS 16.3 66.2
Other relatives - Autres parents 28 S ) o 15 47.7 .- 40.3
Unattached individuals - Personnes seules 100 54 49 5 %6 53.8 9.3 48.8
Mew Brunswick - Nouveau-Brunswick 553 351 310 61 203 63.6 11.7 55.9
Family members - Membres d'une famille 489 319 283 37 169 G5.3 11.5 57.8
Heads of family - Chefs de famille 201 140 129 ™ 60 69.9 7.9 66.3
Spouses - Conjoints 168 93 83 10 75 55.5 10.8 49.5
Single children - Enfants célibataires 97 73 59 16 26 T(SaT 19.5 60.9
Other relatives - Autres parents 23 12 11 B% 0 10 56.6 B < 48.5
Unattached individuals - Personnes seules 65 3l 27 [ 33 48.5 13.8 41.8
Québec 5,286 3,519 3,219 301 1,767 66.6 8.5 60.9
Family members - Membres d'une famille 4,463 3,059 2,818 2641 1,406 68.5 P9 63.1
Heads of family - Chefs de famille 1,920 1,453 1,369 85 467 7 5.8 s
Spouses - Conjoints 1,649 974 901 73 67% 59.0 a5 56.6
Single children - Enfants célibataires 741 568 491 i 173 76.6 13.6 66.2
Other relatives - Autres parents 153 65 58 e 88 “2.2 10.7 37.7
Unattached individuals - Personnes seules 823 “60 401 59 363 55.9 12.9 “8.7
Males - Hommes 2,562 2,000 1,839 161 562 78.1 8.0 71.8
Family members - Membres d'une famille 2,195 1,738 1,615 123 457 79.2 Fal 73.6
Heads of family - Chefs de famille 1,557 1,232 1,169 63 325 79.1 5.1 75.1
Spouses - Conjoints 144 127 119 8 16 88.5 6.3 83.0
Single children - Enfants célibataires 428 339 293 47 89 79.3 13.7 68.49
Other relatives - Autres paraents 67 40 34 6 27 59.6 13.9 COLoR]
Unattached individuals - Personnes seules 367 262 224 38 105 71.4 14.5 61.1
Famales - Femmes 2,724 1,519 1,379 140 1,205 55.8 9.2 50.6
Family members - Membres d'une famille 2,268 szl 1,203 119 947 58.3 9.0 53.0
Heads of family - Chefs do famille 364 222 200 22 142 61.0 9.9 54.9
Spouses - Conjointes 1,505 847 782 65 659 56.2 7.6 51.9
Single children - Enfants célibataires ) 1] 228 198 31 84 73.0 13.4 63.3
Other relatives - Autres parents 86 25 23 8 61 28.8 N 27.2
Unattached individuals - Personnes seules 456 198 177 21 258 43.6 10.8 38.7

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives 3 la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, July 1990
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, juillet 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment mant tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario 7,595 5,407 5,066 363 2,188 71.2 6.3 66,7
Family members - Membres d'une famille 6,444 4,686 4,392 295 1,758 72.7 6.3 68.2
Heads of family - Chefs de famille 2,629 2,011 1,932 80 618 76.5 4.0 73.5
Spouses - Conjoints 2,288 1,469 1,382 87 819 66.2 529 60.4
Single children - Enfants cdlibataires 1,194 1,013 904 108 182 864.8 10.7 75.7
Other relatives - Autres parents 333 19¢ 174 19 140 58.0 10.0 52.3
Unattached individuals - Personnes seules 1,151 721 672 48 430 62.6 657 58.4
Males - Hommes 3,696 2,966 2,791 178 731 80.2 5 ¢ 4585
Family members - Membres d'une famille 3, 073 2,563 2,419 144 610 80.8 5.6 76.2
Heads of family - Chefs de famille 2,064 1,642 1,589 52 422 79.5 3.2 77.0
Spouses - Conjoints 288 237 225 12 51 82.3 5.0 78.2
Single children - Enfants célibataires 668 579 509 69 89 86.6 1250 76.3
Other relatives - Autres parents 153 106 95 11 47 B9, 3 10.0 62.3
Unattached individuals - Personnes seules 523 403 372 30 121 76.9 785 71.1
Females - Fommes 3,899 2,641 2,273 led 1,458 62.6 6.9 58.3
Family members - Membres d'une famille 3,271 2,123 1,973 150 1,148 64.9 el 60.3
Heads of family - Chefs de famille 565 370 343 27 195 65.4% 7S 60.7
Spouses - Conjointes 2,000 1525E 1,157 75 768 6l.6 6.1 57.8
Single children - Enfants célibataires 527 436 398 39 92 82.4 9.0 75.0
Other relatives - Autres parents 180 a8 79 9 93 48.5 9.9 “3.7
Unattached individuals - Personnes seules 628 318 300 18 310 50.7 5.6 47.8
Manitoba 807 565 525 40 262 70.0 el 65.1
Family members - Membres d'une famille 670 482 451 31 187 72.1 6.5 67.4
Heads of family - Chefs de famille 289 216 208 8 73 74.8 3.8 72.0
Spouses - Conjoints 239 153 144 9 87 63.8 5.6 60.2
Single children - Enfants célibataires 116 96 84 12 20 83.0 T2l 73.0
Other ralatives - Autres parents 26 18 15 435 8 69.0 ey 57.8
Unattached individuals - Personnes seules 137 82 74 9 55 60.0 10.6 53.7
Saskatchewan 723 500 667 33 223 69.2 6.6 66,6
Family members - Membres d'une famille 604 431 403 28 173 71.4 6.5 66.7
Heads of family - Chefs de famille 265 206 196 10 60 7255 4.8 73.9
Spouses - Conjoints 230 144 137 7 86 62.6 5.0 59.5%
Single children - Enfants célibataires 96 73 63 10 22 77.0 15 S 66.8
Other relatives - Autres parents 14 8 7 o 5 6 5959 - 50.0
Unattached individuals - Personnes seules 119 €9 64 5 50 58.2 7.1 564.1
Alberta 1,837 1,35¢ 1,263 95 679 73.9 7.0 68,8
Family members - Mesbres d'une famille 1,519 1,124 1,042 82 395 76.0 7.3 68.6
Heads of family - Chefs de famille 652 531 504 28 121 81.5 5.3 .2
Spouses - Conjoints 565 361 334 27 204 63.9 7.6 59.1
Single children - Enfants célibataires 2645 193 169 23 53 78.5 12.0 69.1
Other relatives - Autres parants 57 39 36 e 18 68.3 B 62.7
Unattached individuals - Personnes seules 318 235 221 14 83 73.8 5.9 69.4
Males - Hommes 912 764 715 50 148 83.8 6.5 78.4
Family members - Membres d°une famille 750 626 585 41 124 83.5 6.5 78.1
Heads of family - Chefs de famille 561 456 432 21 88 83.8 4.7 7959
Spouses - Conjoints 42 37 35 qop s 88.5 Ty 82.9
Single children - Enfants cél ibataires 140 114 99 15 26 81.3 13.4 70.5
Other relatives - Autres parents 26 21 19 0 5 80.9 L 74.1
Unattached individuals - Parsonnes seules 163 139 130 9 26 85.2 6.6 79.7
Females - Femmes 925 594 548 46 331 64.2 T/ EORES
Family members - Membres d'une famille 769 498 457 4l 271 66.7 8.2 59.4
Heads of family - Chefs de famille 111 78 71 7 33 70.2 8.7 6%.1
Spouses - Conjointes 523 326 299 25 199 62.0 Tk Gt/ of3
Single children - Enfants célibataires 105 79 71 8 26 764.8 10.1 67.3
Other relatives - Autres parents 31 18 le Lo 13 57.6 s 53.1
Unattached individuals - Personnes saules 156 96 91 5 59 61.8 4.9 58.7
British Columbia - Colombie-Britannique 2,426 1,654 1,527 126 770 68,2 7.6 63.0
Family members - Membres d une famillae LT 1,361 1,266 94 6lée 68.8 6.9 64 .1
Heads of family - Chefs de famille 858 638 607 31 220 74.4 4.9 70.7
Spouses - Conjoints 742 %30 406 25 312 8.0 C%r 5.7
Single children - Enfants célibataires 290 235 204 31 56 80.9 8. 2 70.2
Other relatives - Autres parents 86 57 50 7 29 66.6 13.0 ST
Unattached individuals - Personnes seules 447 293 261 32 154 65.5 10.9 58.3
Males - Hommes 1,185 912 841 71 274 76.9 7.8 70.9
Family members - Membres d'une famille 965 742 696 46 223 76.9 (e i1
Heads of family - Chefs de famille 720 5643 520 24 176 5% 4.3 72.2
Spouses - Conjoints 49 43 41 e 6 88.6 oneve 84.4
Single children - Enfants célibataires 163 129 111 18 34 79.4 14.1 68.2
Other relatives - Autres paraents 34 27 2% col 7 78.3 o 71.6
Unattached individuals - Parsonnes seules 220 169 145 25 51 76.8 14.6 65.6
Females - Fommes 1,239 742 686 56 497 59.9 7.5 55.4
Family members - Membres d'une famille 1,012 618 570 “8 393 6l.1 7.8 56.3
Heads of family - Chefs de famille 139 95 87 8 . 68.5 8.2 62.9
Spouses - Conjointes 696 387 365 23 306 55.8 5.8 52.6
Single children - Enfants célibataires 127 los 93 13 22 82.7 12=%0 72.7
Other relatives - Autres parents 52 ) 25 5 21 58.9 17.0 “8.9
Unattached individuals - Personnas seules 227 124 116 7 103 4.5 6.0 51.%

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.



TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), July 1990

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milliers
All families
Total 7,271 6,387 6,061 3,252 809
With children less than 16 years 3,136 2,132 1,943 1,672 670
With pre-school age children 1,537 933 832 591 24l
With children less than 3 years 927 540 479 329 150
With youngest child 3-5 years 610 393 353 262 91
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,599 1,199 1;111 882 229
Without children less than 16 years 6,135 2,255 2,118 L5779 339
Head or spouse less than 55 years 2,366 1,897 1,776 1,539 237
Head or spouse 55 years and over 1,770 368 343 240 103
Nith female head or spouse
Total 7,051 6,226 3,910 3,106 805
With children less than 16 years 3,083 2,086 1,901 1,432 4669
With pre-school age children 1,526 923 826 583 261
With children less than 3 years 923 536 476 326 150
With youngest child 3-5 years 603 387 348 257 91
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,557 1,162 1,077 845 228
Without children less than 16 years 3,968 2,138 2,009 1,673 336
Head or spouse less than 55 years 2,261 1,800 1,684 1,450 236
Head or spouse 55 years and over 1,707 339 325 226 102
Husband employed(1)
Total 4,767 3,388 IS 2,696 677
With children less than 16 years 2,472 1,703 1,577 1,161 4l6
With pre-school age children 1,256 784 714 693 221
With children less than 3 years 783 476 431 291 140
With youngest child 3-5 vears 472 309 283 202 81
HWithout pra-school age children
but at least one 6-15 years 1,216 919 863 668 195
Without children less than 16 years 2,296 1,685 1,596 1,335 261
Head or spouse lass than 55 vears 1,807 1,676 1,393 1,192 201
Head or spouse 55 vears and over 488 209 203 143 60
Husband unemployed or not in labour force
Total 1,486 370 322 249 73
With children less than 16 years 211 116 97 80 17
With pre-school age children 101 68 37 31 6
With children less than 3 years 63 27 21 17 4
With youngest child 3-5 years 38 21 16 14 oy =
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 110 68 60 68 12
Without children less than 16 years 1,275 254 225 169 56
Head or spouse less than 55 years 256 160 138 117 22
Head or spouse 55 years and over 1,020 93 87 53 3%
No husband present
Total 798 466 415 361 54
With children less than 16 vears 401 266 227 192 36
With pre-school age children 169 (1 72 58 16
With children less than 3 years 77 34 26 18 6
With youngest child 3-5 years 92 57 69 40 8
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 231 175 155 133 22
Without children less than 16 years 357 200 188 169 19
Head less than 55 years 198 163 1583 141 12
Head 55 years and over 199 36 35 28 7
¥ith male head, no spouse present
Total 220 163 151 146 5
with children less than 16 years 53 46 62 40 oco
With pre-school age children 11 9 8 8 .o
With children less than 3 years 4 4 o7t 2 .ee e
With voungest child 3-5 years 7 6 5 5 500
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 61 A 33 32 .=
Without children less than 16 years 167 117 109 106 4
Head less than 55 years 105 98 91 89 i
Head 55 years and over 62 19 18 17 8L

(1) Includes female heads or spouses with husband In the Armed Forcaes.

Note: Provincial estimates are available on request.
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'dge du plus
Jeune enfant et l'activité du conjoint (si présent), juillet 1990

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
1abour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rappor t
inactive d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - williers per cent - pourcentage
Ensemble des familles
326 2,884 60.3 7.4 55.8 Total
189 1,006 68.0 8.9 61.9 Avec enfants de moins de 16 ans
101 604 60.7 10.8 56.1 Avec enfants d’age préscolaire
60 387 58.2 1)y 51.7 Avec enfants de moins de 3 ans
40 217 64.4 10.3 57.8 Plus jeune enfant avant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d age preéscolaire
88 400 75.0 7.4 69.5 mais au moins un de 6 & 15 ans
137 1,880 54.5 6.1 51.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
12e 469 80.2 6.4 75.0 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
15 1,411 20.2 4.3 19.4 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
314 2,827 59.9 7.4 55.5 Total
185 997 67.7 8.9 61.7 Avac enfants da moins de 16 ans
100 602 60.5 10.8 56.0 Avaec enfants d’age préscolaire
60 387 58.1 11.2 51.6 Avec enfants de moins de 3 ans
40 215 66.3 10.3 587.7 Plus jeune enfant ayant de 3 4 § ans
Aucun enfant d'aége préscolaire
85 395 74.6 7.3 69.2 mais au moins un de 6 a 15 ans
129 1,830 583.9 6.0 0.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
116 461 79.6 6.4 74.5 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
14 1,368 19.8 4.0 19.0 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(l)
215 1,379 71.1 6.3 66.6 Total
126 769 68.9 7.4 63.8 Avec enfants de moins de 16 ans
70 471 62.5% 8.9 56.9 Avec enfants d’age préscolaire
44 308 60.7 s 5581 Avec enfants de moins de 3 ans
26 164 65.4 8.4 59.9 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
56 297 75.6 6.1 71.0 mais au moins un de 6 & 15 ans
89 610 73.4 518 69.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
83 331 81.7 500! L Chef ou conjointe de moins de 55 ans
6 279 %2.8 2.8 41.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chémeur ou inactif
%8 1,116 24.9 12.9 2100 Total
20 95 55.2 16.9 45.8 Avec enfants de moins de 16 ans
11 53 47.7 23.5 36.5 Avec enfants d°8ge préscolaire
6 36 4z2.7 22.9 33.0 Avec enfants de moins de 3 ans
s 17 56.0 26.4 42.3 Plus jeune enfant avant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
8 “2 62.0 12.3 564.4 mais au moins un de 6 a 15 ans
28 1,022 19.9 1. V%S Aucun enfant de moins de 16 ans
2 95 62.7 13.6 56.1 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
6 926 9.2 6.7 8.5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
51 332 58.4 11.0 52.0 Total
39 134 66.5 14.7 56.7 Avec enfants de moins de 16 ans
19 78 53.8 20.4 %2.8 Avec enfants d'age préscolaire
10 43 43.7 29.1 31.0 Avec enfants de moins de 3 ans
9 38 62.1 15.3 682.6 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5§ ans
Aucun enfant d'age préscolaire
21 56 75.8 11.8 66.9 mais au moins un de 6 a 15 ans
12 197 50.3 6.0 47.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
11 35 82.5 6.5 77.2 Chef de moins de 55 ans
- 163 18.3 -3 17.% Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
12 57 76.0 B 68.5 Total
4 7 87.0 9, 78.8 Avec enfants de moins de 16 ans
e - 82.2 S 73.8 Avec enfants d'age préscolaire
e ol o 92.6 .on o Avec enfants de moins de 3 ans
Biers g & 76.3 b 68.6 Plus jeune enfant avant de 3 &8 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
e 5 88.3 - 80.2 mais au moins un de 6 & 15 ans
8 50 69.9 6.8 65.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
6 7 92.9 6.3 87.1 Chef de moins de 55 ans
Erar 43 31.2 o 28.3 Chef de 55 ans et plus

(1) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armées.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, July 1990
TABLEAU 9. Population active et esploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, jJuillet 1990

Labour force(l) Employment

Population active(l) Emploi

Both Males Females Both Males Females
sexes saxes

Les deux Hommes Faommes Les deux Hommes Femmes
sexes sexas

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 16,162 7,875 6,267 13,066 7,308 5,758
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 6,217 3,208 1,010 3,870 2,949 921
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 9,843 4,629 5,213 9,196 4,359 4,837
Agriculture 495 331 164 476 319 157
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 340 288 52 307 259 49
Fishing and trapping - Péche et pidgeage 54 46 8 49 42 7
Logging and forestry - Exploitation forestiére 87 76 11 7! 62 9
Mining, quarrying and oil walls -
Mines, carrieres et puits de pétrole 199 165 34 187 155 33
Manufacturing - Industries menufacturiéres 2,226 1,563 663 2,051 1,455 596
Construction 1,011 909 102 893 801 92

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 1,038 777 261 976 731 2646
Transportation and storage -

Transports et entreposage 559 457 102 513 423 91
Communications 333 202 131 320 194 126
Other utilities - Autres services publics 146 117 28 143 115 28

Trade - Commerce 2,457 1,355 1,102 2,285 1,271 1,014
Wholasale trade - Commerce de gros 664 480 184 626 456 172
Retail trade - Commerce de détail 1,793 874 919 1,659 817 842

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliares 804 317 487 774 309 %65
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 520 164 357 502 16l 341
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d'assurances 283 153 131 271 147 124

Service - Services 4,741 1,765 2,976 4,396 1,646 2,750
Business services - Services aux entreprises 796 418 378 747 400 346
Educational services - Services d'enseignement 792 323 “69 734 308 426
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1,246 243 1,004 1,199 233 966
Accommodation, food and beverage services -

Hébergement et restauration 936 382 554 835 340 495
Other service industries - Autres services 971 400 571 883 366 517

Public administration{3) - Administration publique(3) 949 534 415 908 517 391

Unclassified(4) - Mon classées(4) 82 38 4% n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agricultura, other primary industries, manufacturing, construction and other utiiities
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se composent de 1'agriculture, des sutres branches du secteur primaire, des industries
manufactur iéres, de la construction et des autres services publics (énergie, dlectrique, gaz et eau). Les industries de
services englobent les autres branches d'activité.

(3) Government services
Sarvices gouvernementaux.

(&) Comprises unemploved persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 vears ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonta & plus da cinqg ans.

Note: Tha Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisde par 1l'enquéte sur la population active depuis janvier 1984.



TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, July 1990
d'activité et le sexe, Canada, juillet 1990

TABLEAU 10. Estimations selon la branche
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Labour Employment Unemploy-  Unemploy-
force mont ment
Emploi rate
Population homag
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers &
Both sexes - les deux sexes 14,162 13,066 A 11,672 1,595 1,076 7.6
Goods-producing industries -
Industries de biens 4,217 3,870 C 3,693 177 347 8.2
Service-producing industries -
Industries de services 9,843 9,196 B 7,779 1,417 646 6.6
Agricul ture 495 476 D 421 55 19 359
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 340 307 D 299 8 k| 4 9.5
Hanufacturing - Industries manufac-
turiéres 2,226 2,051 C 1,991 60 175 7.9
Construction 1,011 893 D 842 L T4 118 11.6
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 1,038 976 C 924 52 62 6.0
Trade - Commerce 2,457 2,285 C 1,867 418 178 7.0
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 804 774 D 698 76 30 3.7
Service - Services 4,741 4,396 B 3,566 830 346 TS
Public administration -
Administration publique 949 908 C 864 44 41 4.3
Unclassified(2) - Non classéus(2) 82 n/a J n/a n/a 82 100.0
Males - Hommes 7,875 7,308 A 6,889 419 567 7.2
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,208 2,949 C 2,881 69 259 8.1
Service-producing industries -
Industries de services 4,629 4,359 B 4,009 350 270 5.8
Agriculture 331 319 D 304 15 12 3.6
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 288 259 D 255 4 29 10.1
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 1,563 1,455 C 1,435 20 108 6.9
Construction 909 801 D 773 28 108 11.8
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 777 731%C 711 20 46 5.9
Trade - Commerce 1,355 1,271 C 1,161 110 84 6.2
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
immobiliéres 3z 309 D 294 15 [) 2.5
Service - Services 1,765 1,646 C 1,453 193 118 6.7
Public administration -
Administration publique 534 517 D 504 13 17 Lol
Unclassified(2) - Non classées(2) 38 n/a J n/a n/a 38 100.0
Females - Femmes 6,267 5,758 A 6,583 1,176 508 8.1
Goods-producing industries -
Industries de biens 1,010 921 C 812 109 89 8.8
Service-producing industries -
Industries de services 5,213 4,837 B 3,770 1,067 376 7.2
Agricul ture 164 157 D 117 40 7. 4.5
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 52 49 E 45 4 B - o
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 663 596 D 556 %0 67 10.1
Construction 102 92 E 69 23 10 9.9
Transportation, communication and other
utilitias - Transports, communi-
cations et autres services publics 261 244 D 212 32 17 6.%
Trade - Commerce 1,102 1,014 C 706 308 88 a.0
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 487 %65 D 404 61 (<4 4.5
Saervice - Services 2,976 2,750 C 2,113 637 226 7.6
Public administration -
Administration publique 415 391 D 360 31 24 5.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 4% n/a J n/a n/a 4% 100.0

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more par week, plus those who usually work less than 350

hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other

persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus per semsine, plus ceiles

qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., les pilotes
d-avion). L emploi & temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

-

2

Compr ises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 vears ago.
Comprend les chomeurs qui n’ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cing ans.
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TABLE 11, Labour Force by Industry, Sex and Province, July 1990
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, juillet 1990

Nfld. P.E.I. N.S. M.B. Al ta. B.C.
Qué. ont. Man.  Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-£ N.-B. Alb. C.-B.

thousands - mliliers

Both sexes - Les deux sexes 272 70 1] 351 3,519 5,607 565 500 1,359 1,656
Goods-producing industries -

Industries de biens 85 22 117 101 1,060 1,682 150 162 408 429
Servica-producing industries -

Industries de services 182 a8 328 246 2,430 3,704 411 335 945 1,216
Agricul ture 550 6 9 7 77 120 41 91 105 36
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 23 4 23 16 54 63 9 14 80 53
Manufactur ing - Industries manufac-

turiéres 35 6 49 45 661 1,035 61 28 108 199
Construction 20 5 33 28 226 %08 34 26 102 128

Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 18 5 39 27 2648 381 47 35 96 143
Trade - Commerce 47 9 8z 67 601 918 95 a3 248 309
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 8 0o 23 13 189 357 31 23 68 90
Service - Services a7 25 147 115 1,171 1,773 200 163 458 601
Public adwinistration -
Administration publique 26 7 38 28 262 335 43 35 91 86
Unclassified(1) - Non classées(l) 4 4 29 21 6 9
Males - Hommes 156 38 247 198 2,000 2,966 312 283 764 912
Goods-producing industries -
Industries de biens 67 17 96 a8z 804 1,242 115 123 318 343
Service-producing industries -
Industries de servicaes 87 21 149 116 1,182 1,716 196 158 4643 565
Agriculture c o 5 6 s 54 75 29 64 71 21
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 21 21 15 %8 52 9 12 61 45
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 24 [ 36 33 %66 706 42 21 3 153
Construction 18 5 30 26 202 367 30 23 93 114
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 14 4 30 21 189 284 25 27 69 103
Trade - Commerce 25 6 44 8 356 476 56 48 135 171
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliares ECH . B 9 G 69 147 12 10 27 34
Service - Sarvices 32 8 %8 37 468 672 74 55 173 217
Public administration -
Administration publique 15 8 21 17 153 180 22 21 51 50
Unclassified(1l) - Non classées(l) 54 - 15 9 e - il
Females - Femmes 116 32 199 153 1,519 2,661 253 218 596 762
Goods-producing industries -
Industries de biens 18 5 21 19 256 440 36 39 90 86
Sarvice-producing industries -
Industries de servicas 95 27 176 133 1,248 1,990 216 177 501 651
Agricul ture % .. ooH o . 23 “6 11 27 34 15
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 6 11 19 7
Manufacturxng - Industries manufac-
turieres 12 9% 13 12 196 331 19 7 25 46
Construction TS - o - 000 2¢ 42 4 _— 9 14
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 4 8 4 59 96 12 8 27 40
Trade - Commarce 22 [} 38 29 245 439 39 35 113 138
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliares 4 ol 14 8 119 210 20 13 41 57
Service - Services 55 17 99 78 723 1,100 125 108 285 384
Public administration -
Administration publique 11 4 17 11 109 154 21 13 39 36
Unclassified(l) - Non classéas(l) Joo o By B 15 11 00 o D s

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chémeurs qui n'ont jamais travaillé suparavant et ceux dont le dernier emplioci remonte a plus de cing ans.



TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, July 1990

TABLEAU 12, Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, juillet 1990

Nfld. P.E.I. N.S. /N.B. Alta. BECE
Qué. Oont. Man. Sask.
TN, . -P.5Es - N.cEL LNAR Alb. (Cos™®
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 227 62 403 310 3,219 5,066 525 67 1,263 1,527
Goods-producing industries -
Industries de biens 68 18 103 86 964 1,561 138 1585 385 391
Service-producing industries -

Industries de sarvices 158 44 300 224 2,256 3,503 386 313 878 1,136
Agriculture B 5 8 6 73 116 40 90 103 33
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 21 N 21 15 46 59 9] 12 75 46
Manufacturing - Industries manufac-
turieéres 28 s 43 39 604 965 54 26 99 187
Construction 13 4 27 22 202 367 30 23 93 112
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 16 4 36 26 231 359 46 33 90 135
Trade - Commerce 41 9 77 62 554 857 88 78 230 288
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres ATE 22 12 182 344 30 23 65 87
Service - Services 75 23 133 103 1,077 1,670 186 150 422 558
Public administration -
Administration publique 22 7 L 26 251 328 41 S5 86 80
Males - Hommes 131 3% 226 175 1,839 2,791 292 266 715 841
Goods-producing industries -
Industries de biens 55 15 85 70 731 1,161 105 116 298 314
Service-producing industries -

Industries de services 77 20 141 105 1,108 1,631 187 147 417 527
Agriculture B 49 S 5 50 72 29 63 70 20
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 19 kot 20 14 %0 48 8 Il 57 40
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 19 o 32 29 427 666 37 19 76 144
Construction 12 4 25 20 180 330 26 20 84 100
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 12 cor 28 20 176 269 35 26 65 97
Trade - Commerce 22 5 42 36 335 %50 L 45 127 157
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliares o8 . 9 4 67 144 T2 10 27 33
Service - Services 28 7 45 34 415 634 70 50 160 202
Public administration -
Administration publique b T . 20 16 150 177 22 20 49 47
Females - Femmes 95 27 177 135 1,379 2,273 233 206 548 686
Goods-producing industries -
Industries de biens 14 oidte 18 15 233 401 &3 38 87 78
Service-producing industries -

Industries de services 82 26 159 119 1,146 1,872 200 165 461 609
Agricul ture ... L A Rt gl 22 G4 115§ 27 S5 14
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 505 S o eew AT 6 11 oo e 18 6
Manufacturing - Industries wanufac-

turiares e 11 10 176 299 17 7 23 43
Construction g = i b, . . 22 S 4 oL 9 1
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics o vl 7 6 56 89 11 7 25 38
Trade - Commerce 19 e 36 27 219 407 36 33 103 131
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobil i@res 4 " 13 8 1158 200 18 13 39 55
Service - Services 47 15 88 69 662 1,036 116 100 261 3156
Public administration -

Administration publique 9 B 15 10 101 150 19 13 37 33
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, July 1990

TABLEAU 13, ;.-gﬁl*si%gg la catégorie de travailleurs et la branche d'activité, et le sexe, Canada et provinces,
uille

Paid workers Self Unpaid
employed family
Travailleurs rémunérés (unincor- workers
porated
All Total Private sector Governmsent business) Travail-
workers leurs
Sectaeur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employees Self-emploved (entreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employés businass) constitudes)
Travailleurs
indépendants
(entreprisas
constituées)

thousands - milliers

Canada 13,086 11,791 9,708 9,098 611 2,083 1,206 71
Males - Hommes 7,308 6,510 5,430 4,948 483 1,079 786 13
Females - Femmes 5,758 5,282 4,278 4,150 128 1,003 418 58
Agriculture 476 191 191 166 25 98 A 243 42
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 307 277 261 249 12 16 30 e
Manufacturing - Industries

manufacturieres 2,051 2,021 2,013 1,966 48 8 29 ot
Construction 893 748 746 640 106 RO 141 5!

Transportation, communication and

other utilities -

Transports, communications et

autres services publics 976 920 599 572 27 321 83
Trade - Commerce 2,285 2,088 2,070 1,892 178 18 181 15
Finance, insurance and real estate

Finances, assurances et affaires

immobilieres 774 730 681 647 34 49 43 -
Service - Services 4,396 3,908 3,145 2,963 182 763 483 5
Public administration -~
Administration publiqua 908 908 600 Y. 500 906 oxeye g0 -
Newfoundland - Terre-Neuve 227 208 158 152 6 50 19 cee
Males - Hommas 131 118 90 85 5 28 13 o¥e m
Females - Femmes 95 90 69 67 o 30 21 5 (0D
P.E.I. - 2.-P,.-€ 62 53 40 39 ves 3 8 ees
Males - Hommes 34 28 22 20 E B 6 6 vevd
fFamales - Femmes 27 25 18 18 e 6 O o L8
Nova Scotia - Neuvelle-fcosse 403 365 2N 266 12 87 37 oo
Males - Hommes 226 201 155 144 10 47 24 o
Females - Femmes 177 163 123 L2 . 41 13 e
New Brunswick - Heuveau-Brunswick 310 280 21¢ 208 10 61 29 .as
Mzales - Hommes 175 157 124 115 8 36 18 o0 o
Females - Fammes 135 123 95 93 o 28 11 P
Québec 3,219 2,961 2,468 2,291 157 513 265 12
Males - Hommes 1,839 1,678 1,392 1,266 127 286 a9 o4
Femalas - Femnmes 1,379 1,283 1,056 1,027 2D 227 87 10
Ontario 5,064 G,614 3,883 3,662 221 731 429 22
Males - Hommes 2,791 2,514 2,143 1,970 173 371 275 doo
Females - Femmes 2,273 2,100 1,740 1,692 48 360 153 20
Manitoba 525 458 352 334 19 105 63 4
Males - Hommes 292 247 192 177 15 56 43 w0
Females - Femmes 233 210 161 157 4 50 20 o
Saskatchewan G667 363 275 257 18 88 §2 12
Males - Hommes 264 192 146 131 15 46 69 R
Females - Femmes 206 171 129 126 Cos 42 L] 9
Alberta 1,263 1,111 899 82¢ 70 213 138 13
Hales - Hommes LS 620 522 467 55 98 92 s
Females - Femmas 548 491 ST 362 15 114 46 11
British Columbia - C.-Britannique 1,527 1,319 1,157 1,062 9 222 164 5
Males - Hommes 851 755 647 575 72 108 86 o
Females - Fammes 686 626 510 487 24 116 58 4




TABLE 164. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, July 1990
TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, juillet 1990

Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both NHales Femalas Both Malas Females
Saxes sexes
Les deux Hommes Femmes Les deux  Hoames Feommes
sexes sexes
thousands - milijers
All occupations - Ensemble des professions 164,142 7,875 6,267 13,066 7,308 5,758
Managerial and other professional - Direction et
professions libérales 4,017 2,029 1,988 3,866 1,958 1,889
Manager isl and administrative - Direction et

administration 1,726 1,022 703 1,665 996 669
Other professional - Professions libéralas 2,293 1,008 1,285 2,182 962 1,220

Natural sciences, onglnoernng and mathematics -

Sciences naturelles, génie et mathématiques 488 394 94 472 382 90
Social sciences - Sciences socialas 290 107 182 278 104 174
Religion - Clergé 32 23 9 32 23 9
Teaching - Enseignement LY+ 198 326 482 188 295
Medicine and health - Médecine et santé 680 131 549 666 129 537
Artistic, literary and recreational -

Arts, littérature et activités récréatives 280 153 126 252 136 116
Clerijcal - Travail de bureau 2,307 468 1,838 2,147 439 1,708
Saleas - Ventes 1,302 698 603 1,223 662 561
Service - Services 1,932 846 1,086 1,747 772 974
Primary occupations - Professions du secteur primaire 754 587 167 706 548 158

Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et élevage 565 410 155 542 394 148
Fishing and trapping - Pache et piégeage 49 4% 5 6% 40 4
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 72 67 5 58 54 4
Mining and quarrying - Mines, carriédres et forage 68 66 & 62 60 el

Processing, machining and fabricating, etc. -
Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,798 1,637 362 1,647 1,332 316
Processing - Transformation 433 338 95 397 316 80
Machining - Usinage 238 225 13 215 204 12
Fabricating, assembling and repairing -

Fabr ication, montage et réparation 1,127 874 253 1,035 811 224
Constructijon trades - Construction 960 933 27 851 828 23
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 511 469 42 471 435 36
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 479 370 109 428 334 9%

Material handling - Manutentionnaires 08 238 70 267 210 58

Other crafts - Autres métjers 171 132 40 161 124 37
Unclassified(2) - Non classdées(2) 82 38 44 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked wore than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre & plus de cing ans.

Note: The Occupational Classificatijon Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 19864.
Mota: La classification des professions 1980 est utilisée par 1'enqudte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, July 1990
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, juillet 190

Labour Emp loyment ~Unemploy-  Unemploy-
force maent ment
Emploi rata
Population Chomag
active Full-time(1) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers /3
Both sexes - Les deux sexes 14, 142 13,066 A 11,472 1,595 1,076 7.6
Managerial and other professional -

Direction at professions libérales 4,017 3,866 C 3,507 340 171 4.2
Clerical - Travail de bureau 2,307 2,147 C 1,772 374 160 6.9
Sales - Ventes 1,302 1,223 ¢ 973 250 79 6.1
Service - Services 1,932 1,767 € 1,334 413 186 9.6
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 756 706 D 639 68 48 6.3
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,798 1,647 C 1,602 46 151 8.4
Construction 960 851 C 821 30 109 11.3
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 511 %471 D 466 25 40 7 -9
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 479 428 D 379 49 51 10.7
Unclassified(2) - Non classées(2) 82 n/a J n/a n/a 82 100.0

Males - Hommes 7,875 7,308 A 6,889 419 567 7.2
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 2,029 1,958 C 1,894 6% 72 3.5
Clerical - Travail de bureau 468 439 D 403 36 29 6.3
Sales - Ventes 698 662 D 601 61 36 5.2
Service - Services 846 772 € 650 122 73 8.7
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 587 548 D 515 36 39 6.6
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage at fabrication 1,437 1,332 € 1,307 24 105 7.3
Construction 933 828 C 803 25 105 11.2
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 469 435 D 417 19 34 7.3
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 370 334 D 299 34 36 2.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 38 n/a J n/a n/a 38 100.0

Females - Femmes 6,267 5,758 A 4,583 1,176 508 8.1
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 1,988 1,889 C 1,613 276 99 5.0
Claerical - Travail de bureau 1,838 1,708 C 1,369 339 131 7.1
Sales - Ventes 603 561 D 372 189 43 7)1
Service - Services 1,086 974 C 684 291 112 10.3
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 167 158 D 124 34 9 5.4
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 362 316 D 294 21 46 12.7
Construction 27 23 F 18 5 [ 15.0
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 62 36 E 29 7 6 14.8
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiars 109 96 E 80 14 15 13.8
Unclassified(2) - Non classées(2) [T n/a J n/a n/a 4% 100.0

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employved full-time (a.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi A plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées & plein temps (par ex., les pilotes
d’avion). L'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellesent mcins de

30 haures par semaine.

(2) Comprises unemployed parsons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cinq ans.
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, July 1990
TABLEAU 16, Population active selon la profession, le sexe et la province, juillet 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man.  Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 272 70 666 351 3,519 5,607 565 500 1,359 1,654
Managerial and other professional -

Direction et professions libéralas 61 16 116 85 1,017 1,563 156 121 406 479
Clerical - Travail de bureau 37 9 69 Y4 606 921 90 67 202 255
Sales - Ventes 23 5 44 31 302 519 48 43 126 160
Service - Services 42 13 67 58 %82 680 88 75 181 246
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 25 10 32 22 128 181 49 58 131 77
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 35 7 50 42 513 773 59 33 114 172
Construction 25 6 33 3a 209 370 35 29 96 129
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 11 Lk 17 14 114 185 21 17 52 75
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 9 S 1¢ 13 121 194 17 14 43 52
Unclassified(1l) - Mon classées(1) 4 o [ L 29 21 i Rre i 6 9

Males - Hommes 156 38 2647 198 2,000 2,966 312 283 7664 912
Managerial and other professional -

Direction et professions libéralaes 31 8 57 41 534 773 77 61 209 240
Clerical - Travail de bureau 5 cbo 13 8 136 193 17 13 39 @2
Sales - Ventes 12 - 25 17 170 276 26 23 67 81
Service - Services 17 4 26 21 233 311 37 26 71 99
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 21 8 27 20 103 135 38 73 99 62
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 25 5 39 35 4«09 597 49 20 101 148
Construction 23 5 32 29 203 360 36 28 93 126
Transport equipment operating -

Exploitation da transports 11 i 16 13 106 169 20 15 47 70
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 9 qoo 12 12 92 142 13 12 35 42
Unclassified(l) - Non classées(1) odo 0oo o0O0 S 15 9 300 5o b ob -

Females - Femmes 116 32 199 153 1,519 2,661 253 2le 594 762
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 29 8 59 44 483 790 77 60 197 239
Clerical - Travail de bureau 31 8 57 44 %68 728 73 54 163 213
Sales - Vantes 11 Beo 19 14 133 243 22 20 59 80
Service - Services 25 9 40 17 249 369 51 49 110 147
Primary occupatxons - Professions du

secteur primaire 4 b 1 B oo 26 45 11 25 32 15
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 10 o0 11 7 104 176 11 F N 14 26
Construction 600 - go® £ oo 5 10 o Boi = 4
Transport equipment operating -

Exploitation de transports o % - B 8 16 . . - B 6 6
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers Bl 0 oo xe's 29 52 [ &da 8 9
Unclassified(1l) - Mon classées(l) 0ol . 50 £ 15 11 boo 508 b 5

(1) Comprisas unamployed persons who have never worked befora, and those persons who last worked more than L vears ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cinq ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, July 1990
TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, juillet 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-F N.-B. Alb. Ci-Br:

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 227 C e62C 43¢ 310¢C 3,219 B 5,066 B 525 C 467 B 1,263 B 1,527
Manager ial and other professional -

Direction at professions libérales 57 E 15 E 109 D 81D 959 C 1,516 C 147 D 116 D 388 C 458
Clerical - Travail de bureau 31 E 8 E 620 48D 561 D 862 C 83D 63 D 189 D 239
Sales - Ventes 21 E 5E %2 E 28 E 279 D 495 D 4% E 41 E 117 D 152
Service - Services 330D 1RE 59D 500D 437 D 625 D 81 D 680 163D 219
Primary occupations - Professions du

socteur primaire 22 F 9 E 29, ENERIONF 117 E 1724 E 48 E 95 D 126 E 69
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinaga et fabrication 28 E SE 45 E 35D 468 D 717 D 55 E 31 E 105 D 159
Construction 17 E SF 28E 24 E 185 E 334 D 31 E 25 E 87 D 115
Transport equipment operating -

Exploitation de transports I00E .J%F 16 F I3 E 105 E 170 E 20 E 16 E 48 E 70
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 8iF .®F 12 F 12 E 108 E 173 E 1S F 12 F 40 E 46

Males - Hommes 131¢ 3 C 226 ¢ 175 C 1,839 B 2,791B 292C 266C 715B 84l
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 30 E 7E 5% E 40D 510 D 752 C 75 D 58 b 202 D 230
Clerical - Travail de bureau S§F <56 11 F 7E 129 E 182 E 15 E 12 E 37 E 39
Sales - Ventes M F . LLF 24 E 1S5 E 158 E 266 D 24 E 22 E 63 E 75
Sarvice - Services 14 E 4 F 26 E 19E 212 E 289 D 34 E 24 E 65 E 89
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 19 F 7E 2« E 17 F 93 E 129 E 37 E 71D 95 E 58
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 21 E 4 F 36 E 300D 377 D 560 D 45 E 28 E 92D 139
Construction 16 E SF 27 E 23 E 180 E 326 D 31 E 26 E 84 D 111
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 9 E ..JpRF 15 F 12 E 98 E 158 E 19 E 14 E 43 E 64
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7F ...6 10 F M F 83 E 129 E 11 F 10 F 33 E 37

Females - Femmes 9 € 27D 177¢ 135 C 1,319 C 2,273 B 233 C 206 C 548 C 686
Manager ial and other professional -

Direction et professions 1libérales 27 E (3 55 D 41 D 449 D 764 C 72 D 58 D 186 D 228
Clerical - Travail de bureau 27 E 7B 51D 41D 432 D 680 C 68 D 51D 1s2 D 200
Sales - Ventes My F 6 18E 13 E 121 E 229 D 20 E 19 E 53 E 76
Sarvice - Services 20 E 8 E 35 E™. 31 E 225 D 336 D 47 E 45 D 99 D 130
Primary occupations - Professions du

sectaur primaire e He  cogie G SG ...6 24 F 43 E 11 F 24 E 31 E 14
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 7F ... 6 9F SF 91 E 157 E 10 F ... G 2 F 20
Construction LR ) ]| SR 54 86 a0 L L oo 1) 4
Transport equipment operating -

Exploitation de transports e J oS Socl < JEGOIE) 76 12 F A cee B S6G 6

Mater ial handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres matiars ob N o 4] oA MGF i B 25 F 44 F 4 G .an B 76 9

o m o @9

m m M o

m m

m m o o
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, July 1990
TABLEAU 18, Emploi & plein temps et & temps partiel selon le sexe et 1'Age, Canada et provinces, juillet 1990

Both saexes Hales Females
Les deux sexes Hommes Femmes
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plein A temps A plein A temps
temps partiel temps partiel temps partiael

thousands - milljers

Canada 13,066 A 11,6472 A 1,5¢5 C 6,889 A 619 C 4,583 B 1,176 C
15 - 24 years - ans 2,656 B 2,079 C 577 C 1,145 C 250 D 935 C 326 C
25 - 44 years - ans 7,017 A 6,624 A 593 C 3,803 A 70 € 2,621 B 824 C
45 years and over - ans et plus 3,393 B 2,968 B 425 D 1,941 B 99 € 1,027 € 326 D

Newfoundland - Terre-Heuve 27 ¢ 208 C 18 E 125 ¢ 6 F 83D 12 E
15 - 24 years - ans 56 D 8 E 8 F 25 E 4 F 23 E 4 F
25 - 44 years - ans 122 € 116 C 7' E 69 C ... G 46 D 51 £
45 years and over - ans et plus 48 D 45 D v +laE 31D BN Ul 14 E o ol (7

P.E.I. - t.-P.-£. 62 ¢ 56 C 6 E 3¢C cragel il 23D G E
15 - 26 years - ans 15 D 13 E 5.« B i7YE = B 6 E 3 F
25 - 46 years - ans 31 C 28 D ey |6 17 D ..- G 12 D 8o k(7
45 years and over - ans et plus 16 D 14 D o (5 9D B Sl S5 E oo (8

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 403 C 351¢C 52D 212 ¢ 16 E 13¢ ¢ 38 E

15 - 26 years - ans 90 D 69 D 21 E 38 E 9E STE 12 E
25 - 44 years - ans 216 C 198 C 18 E 116 C G 82D 15 €
45 years and over - ans et plus 97 C 83D 16 E S8 D o NG 25 E 11 F

New Brunswick - Wouveau-Brunswick 310 C 216 ¢ 38D 165 € 9E 109 € 6D
15 - 26 years - ans 71 D 57 0 16 E 32 E BHE 25 E 9E
25 - 46 years - ans 167 C 1564 C 13 € 9z C BSE 1 61 D IS
45 years and over - sns et plus 71 C 63 D 8 € 41 D cag (3 22 D 6 E

Québec 3,219 B ,875 B 366 D 1,749 € 90 E 1,126 € 56D
15 - 24 years - ans 6le C 492 D 126 D 277 D 51 E 215 D 72 E
25 - 4% years - ans 1,799 8 1,667 C 132 E 98¢ C 18 F 683 C 1146 E
45 years and over - ans et plus 806 C 716 C 88 E 488 C 21 G 228 D 67 E

Ontario 5,066 B ©,437 B 628 C 2,626 B 167 D 1,813 € 660 D
15 - 26 years - ans 1,031 C 786 C 245 D %29 D 112 D 357 D 133 D
25 - 44 years - ans 2,676 B 2,453 B 220 D 1,431 8 22 F 1,022 C 198 D
45 years and over - ans et plus 1,359 € 1,198 C 162 D 764 C 33 F 43¢ € 129 E

Manitoba 525 ¢ 445 C 800D 270 C 21 iE 175 ¢ 58 D
15 - 24 years - ans 111 D 85 D Z5NE 49 E DEE SineE 14 E
25 - 44 years - ans 270 C 261 C 29 E 1645 C 4 G 95 D 29" &
45 years and over - ans et plus 144 C 119 € 25 € 76 C 6 F 43 D 19 E

Saskatchewan 467 B 403 C 64 D 251 ¢ BE 183 ¢ 51D
15 - 26 years - ans 96 D 73D 21 E 42 D 9E 31 E 12 €
25 - 44 years - ans 238 B 21z C 26 E 130 C o b 82 C 24 E
45 years and over - ans et plus 136 C 118 C 18 E 78 C <.« G 40 D 18 E

Alberta 1,263 B 1,113 B 150 D 679 B 36 E 43¢ C 114 D
15 - 24 years - ans 265 C 216 D 50 D 121 D 19 E 95 D 30 E
25 - 44 years - ans 691 B 629 B 62 D 386 B 6 F 245 C 5 D
45 years and over - ans et plus 307 C 268 C 39 E 174 C 1laF 9% D 28 E

B.C. - C.-B. 1,527 B 1,300 C 218 D 781 C 60 E 528 ¢ 158 D
15 - 26 years - ans 307 D 240 D 67 E 125 D 28 E 115 E 38 E
25 - 44 years - ans 810 C 726 C 85 E 436 C 13 6 291 C 72 £
45 years and over - ans et plus 410 C 346 C 67 E 222 C 19 F 122 D %8 E

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (a.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
parsons who usually work less than 30 hours per waek.

Nota: L' Onplol a plein temps est co-pose des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qux travaillent habxtuelln-ent moins de 30 heures mais qui se considérent emplovées & plein temps (par ex., les pilotes
d’avion); l'emploi & temps partiel est composé de toutes les autres paersonnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1990
TABLEAU 19. Raison donnée pour 1'cmploi & temps partiel selon 1'Age et le sexe, Canada et provinces, juillet 1990

Parsonal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilities
Total
Obligations Va a 1'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnelles que du travail travailler raisons
ou familiales a temps partiel a plein temps
thousands - milljers
Canada 1,595 199 kL 569 757 31
15-26 years - ans 577 16 28 307 222 4
25-44 years - ans 593 147 11 179 2646 10
45 years and over - ans et plus 425 36 450 82 289 17
Males - Hommes %19 9 20 206 171 13
15-264 years - ans 2590 . 4 15 161 90 e
25-%4 years - ans 70 o dh 5 47 11 4
45 years and over - ans et plus 99 4 Mo 18 70 7
fFemales - Femmes 1,176 190 19 363 586 18
15-24 years - ans 326 13 13 166 132 oD
25-44 years - ans 52¢ 144 Y 133 235 6
45 years and over - ans et plus 326 32 fyers: 6% 219 10
Newfoundland - Terre-Neuve 18 13 5
P,E.I. - %, <P, -, 6 ees ces ese cee eve
MNova Scotia - Nouvelle-fcosse 52 5 5 21
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 36 20 11
Québec 346 26 [ 172 136 8
Males - Hommes 90 oo 000 58 26 Y.
Femalaes - Femmas 254 25 Yers 114 108 5
15-24 years - ans 126 oP o 87 32 e
25-44 years - ans 132 22 Ay 57 49 YT
45 years and over - ans et plus 88 4 000 28 52 3
Ontario 628 % 22 170 349 11
Males - Hommes le7 @ 11 66 82 4
Females - Femmas 4690 71 11 104 267 7
15-24 years - ans 245 [ 16 106 117 a0l
25-464 years - ans 220 55 6 46 109 3
45 years and over - ans et plus 162 13 cos 19 123 6
Manitoba 80 14 .o 27 36 ces
Saskatchewan 64 7 Nere 5 31 o0
Alberta 150 23 J5t 46 % 500
Males - Hommes 36 0.0k do 16 17 -
females - Femmes 1146 22 - 30 58 s
15-24 years - ans 50 Ak 0K J 25 22 50
25-44 years - ans 62 18 16 26
45 years and over - ans et plus 39 odp o 6 28 s
B.C. - C. -B. 218 47 6 67 96 [
Males - Hommes 60 %5 5 26 26 006
females - Fesmas 158 45 000 41 68 000
15-24 years - ans 67 4 5 31 25 G oo
25-44% years - ans a5 32 S50 24 27 o9
45 years and over - ans et plus 67 10 e 12 42 e

Note: Persons who usually work lass than 30 hours per week, but consider thumselves to be employed full-time are not included

in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, sais qui se considérent employées a plein

temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de 1'emploi a plein temps.
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TABLE 20. Employed Persons by Wumber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked (¥), by Sex,
Canada and Provinces, July 1950

TABLEAU 20, Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées A tous les emplois, moyennes d'heures travaillfes,
et total des heures travaillées (%), selon le sexe, Canada et provinces, juillet 1990

Nfld [ =70 35 N.S. N.B. Alta BECE
Canada Qué. ont. Mar . Sask.
T-N. 1-p-E. N-E. N-B. Alb. C-B.
theusands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heures habituelles 13,066 227 62 403 310 3,219 5,064 525 467 1,263 1,827
01-09 hours - heures 2643 o, Sl ? 6 43 84 13 16 25 45
10-29 hours - heures 1,466 17 48 32 333 580 70 58 136 184
30-39 hours - heures 3,163 43 14 77 68 1,073 1,112 111 82 243 340
40-49 hours - heures 6,305 125 29 212 166 1,425 2,579 2643 197 605 724
50 ¢+ hours - heures 1,891 38 12 59 38 346 709 a7 114 254 234
Average(l) - Moyenna(l) 59.3 1.5 41.6 39.6 59101 38.3 39.1 39.6 42.3 41.3 39.0
Actual hours - Heures travaillées 13,066 227 62 403 310 3,219 5,064 525 467 1,263 152
00 hours - heures 2,620 40 7 62 50 1,155 766 95 71 173 200
01-09 hours - heures 263 .ae 8% 10 6 4% 91 14 17 30 47
106-29 hours - heures 1,611 19 44 3 279 577 67 57 140 188
30-39 hours - heures 2,352 32 12 67 55 629 919 88 67 203 280
40-49 hours - heures 4,548 94 24 160 125 807 1,978 175 148 458 577
50 + hours - heures 1,872 38 11 59 41 304 732 85 107 259 255
Average(1l) - Movenne(l) 31.7 34.6 36.6 38.5 B2 .19 24.7 33.4 32.5 36.1 36.0 33.9
Average(2) - Moyenne(2) 39.6 41.9 4l1.3 39.6 39.3 38.5 39.4 39.8 42.5 41.7 39.%
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 513,786 9,417 2,571 15,940 12,095 123,380 198,222 20,795 19,761 52,116 59,489
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 413,753 7,839 2,260 13,479 10,188 79,526 169,287 17,073 16,850 45,422 51,829
Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles 7,308 131 34 226 175 1,839 2,791 292 264 LS 841
01-09 hours - heures 81 SN ao% e A B 20 27 4 4 7/ 13
10-29 hours - heures 376 5 FoE 12 8 80 152 19 12 35 «9
30-39 hours - heures 1,176 14 4 26 21 420 405 43 29 87 127
40-49 hours - heures 4,205 78 18 137 113 1,054 1,664 157 126 387 470
50 + hours - heures 1,470 33 10 48 30 266 562 68 93 199 181
Average(l) - Moyenne(l) 42.6 4%.9 45.7 43.2 42.2 41.0 42.2 43.3 48.1 45.3 42.4
Actual hours - Heures travaillées 7,308 131 34 226 175 1,839 2,791 292 264 715 841
00 hours - heures 1,387 22 o 32 26 666 375 48 33 83 100
01-09 hours - heures 90 o ohols o O o] 19 30 4 5 8 16
10-29 hours - heures 463 8 o8 14 11 89 185 24 17 49 64
30-39 hours - heures 930 11 4 26 18 264 360 35 28, 79 105
40-49 hours - heures 2,969 57 15 102 864 568 1,270 111 95 292 373
50 + hours - heures 1,469 32 9 %9 33 236G 570 69 88 202 182
Average(l) - Moyenne(l) 364.9 38.0 40.9 37.4 36.3 26.5 36.9 36.7 42.4% 40.4 37.4
Average(2) - Moyenne(2) 43.1 45.5 45.1 43.5 42.5 41.5 “2.6 43.9 48.4 45.8 42.5
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 311,044 5,89 1,570 9,762 7,373 75,429 117,676 12,636 12,686 32,378 35,639
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 255,106 4,99 1,407 8,451 6,342 48,738 102,908 10,699 11,191 28,907 31,468
Females - Femmes
Usual hours - Heures hahituelles 5,758 95 27 177 13% 1,379 2,023 233 204 548 686
01-09 hours - heures 162 s« ool s 4 23 58 9 11 19 31
10-29 hours - heures 1,088 12 4 35 24 253 428 51 46 102 135
30-39 hours - heures 1,987 29 10 50 47 653 706 68 53 156 213
40-49 hours - heures 2,100 47 11 75 52 371 915 86 72 217 254
50 ¢+ hours - heures 421 6 = 11 7 79 167 19 21 55 53
Average(1l) - Moyenne(l) 35. 2 36.9 36.5 35.0 B 34.8 35.4 35.0 36.7 36.0 34.7
Actual hours - Heures travaillées 5,758 95 27 177 135 1,379 2,273 233 204 548 686
00 hours - heures 1,234 18 4 3] 25 %89 391 %8 38 90 100
01-09 hours - heures N7 oL 445 7 4 25 60 10 12 22 31
10-29 hours - heures 948 11 4 30 22 191 392 43 41 91 123
30-39 hours - heures 1,422 21 8 41 36 365 559 53 41 124 175
40-49 hours - heures 1,579 3?7 9 58 41 239 708 66 53 166 203
50 + hours - heures 403 6 Aogs 10 8 70 162 16 19 57 )3
Average(l) - Moyenne(l) 27.6 29.8 314 28.4 28.6 22.3 29.2 27.3 27.8 30.1 29.7
Average(2) - Moyenne(2) 35.1 36.8 36.3 36.4 34.9 34.6 35.3 364.3 36.2 36.0 3.8
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 202,762 3,522 1,001 6,178 6,722 47,951 80,546 8,159 7,075 19,738 23,850
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 158,647 2,843 856 5,028 3,846 30,787 66,379 6,374 5,659 16,515 20,362

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total empioyed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé & partir du nombre

total de personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding parsons who were not at work during the

reference week.

Nombre moven(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes gqui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked (%), by Class of Worker,
Canada and Provinces, July 1990

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d’heures travaillées, et
travaillées (%), selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, juillet 1990

total des heures

Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. Ont. Man. Sask.
T-N. 1-p-E. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - milliers
All jobs - Tous les emplois
Usual hours - Heures habituelles 13,066 227 62 403 310 3,219 5,06% 525 467 1,263 1,527
01-09 hours - heures 263 530 ool 7 6 43 86 13 16 25 45
10-29 hours - heures 1,464 17 5 48 32 333 580 70 58 136 184
30-39 hours - heures 3,163 @3 14 77 68 1,073 1,112 111 82 2643 340
4%0-49 hours - heures 6,305 125 29 212 166 1,425 2,579 2643 197 605 724
S0 + hours - heuras 1,891 38 12 59 38 346 709 87 116 254 234
Average(1) - Moyenne(l) 39.3 41.5 4l.6 39.6 39.1 38.3 39.1 39.6 42.3 41.3 39.0
Actual hours - Heures travaillées 13,066 227 62 403 310 3,219 5,064 525 %67 1,263 1,527
00 hours - heures 2,620 40 7 62 50 1,155 766 95 71 173 200
01-09 hours - heures 263 Bers BS o 10 6 4% 91 14 17 30 47
10-29 hours - heures 1,611 19 6 (13 33 279 577 67 57 140 188
30-39 hours - heures 2,352 32 12 67 55 629 919 88 67 203 280
40-49 hours - heures 4,568 9% 26 160 125 807 1,978 175 148 458 577
50 + hours - heures 1,872 38 11 59 41 306 732 85 107 259 235
Average(l) - Moyenne(l) 31.7 36.6 36.6 33.5 32.9 26.7 33.49 32.5 36.1 36.0 33.9
Average(2) - Moyenne(2) 39.6 41.9 41.3 39.6 39.3 38.5 39.4 39.8 %2.5 61.7 39.1
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 513,786 9,417 2,571 15,940 12,095 123,380 198,222 20,795 19,761 52,116 59,489
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travailldes 413,753 7,839 2,260 13,479 10,188 79,52¢ 169,287 17,073 16,850 45,422 51,829
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 13,066 227 62 403 310 3,219 5,066 525 467 1,263 1,527
01-09 hours - heures 253 b0 B 8 6 44 1] 14 le 26 47
10-29 hours - heures 1,539 17 6 50 33 349 611 75 62 147 190
30-39 hours - heures 3,236 4% 15 79 70 1,085 1,140 115 86 250 356
40-49 hours - heures 6,401 126 30 215 167 1,432 2,628 248 206 626 72%
50 + hours - heures 1,637 36 10 52 33 309 598 73 96 217 21z
Average(l) - Moyenne(l) 38.6 41.3 40.6 39.0 38.6 37.9 38.4 38.5 0.8 40.2 38.3
Actual hours - Heures travaillées 13,066 227 62 403 310 3,219 5,064 525 467 1,263 1,527
00 hours - heures 2,640 40 7 63 51 1,158 773 97 72 177 202
01-09 hours - heures 271 4 e 10 6 45 93 14 17 31 (3
10-29 hours - heures 1,462 19 6 46 33 290 599 70 61 146 192
30-39 hours - heures 2,416 32 12 69 56 639 947 90 70 209 29:
40-49 hours - heures 4,607 95 25 162 127 805 2,013 18¢ 1583 472 57%
50 + hours - heures 1,671 37 9 56 37 281 639 73 94 229 216
Average(l) - Moyenne(1) 31.1 36.6 35.7 33.0 32.5 26.4 32.8 31.6 36.8 35.0 33.4
Average(2) - Moyenne(2) 38.9 %1.7 40.6 39.1 38.9 38.1 38.7 38.7 41.1 40.7 38.5
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 504,699 9,358 2,509 15,706 11,945 122,051 194,604 20,225 19,048 50,731 58,523
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 405,965 7,795 2,206 13,286 10,059 78,528 166,067 16,561 16,25¢ 46,198 51,018
Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs résunérés
Usual hours - Heures habituelles 11,791 208 53 365 280 2,961 4,614% 458 363 1,111 1,379
01-09 hours - heures 177 Syoxs By - 5 4 31 63 10 10 18 3%
10-29 hours - heures 1,349 16 5 43 28 316 543 63 49 123 163
30-39 hours - heures 3,679 62 13 76 67 1,044 1,081 108 75 238 335
40-49 hours - heaures 6,024 122 28 202 158 1,352 2,488 232 184 585 67%
50 + hours - heures 1,163 25 6 39 24 218 439 46 (19 148 174
Average(l) - Moyenne(l) 38.1 40.1 39.2 38.6 38.4 37.5 38.1 37.5 38.4 39.2 38.4%
Actual hours - Heures travaillées 11,791 208 53 365 280 2,961 4,616 %58 363 1,111 1,379
a6 hours - heures 2,656 37 7 59 47 1,085 726 90 63 162 181
01-09 hours - heures 196 ¥exs B - 8 4 33 67 10 10 23 35
10-29 hours - heures 1,286 18 5 40 29 264 832 58 46 125 169
30-39 hours - heures 2,292 31 11 65 52 619 894 84 60 197 273
40-49 hours - heures 4,327 92 23 152 120 752 1,911 168 135 4640 535
50 + hours - haures 1,235 27 6 42 29 208 486 47 %8 164 180
Average(l) - Moyenne(l) 30.4 33.2 34.1 32.5 32.2 23.8 3z2.2 30.2 31.9 33.8 33.4
Average(2) - Moyenne(2) 38.3 %0.5 38.8 38.7 38.7 37.5 38.3 37.7 38.6 39.6 38.5
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 469,51¢ 8,328 2,080 14,089 10,758 111,106 175,586 17,176 13,922 43,565 52,904
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 357,934 6,906 1,809 11,858 9,027 70,430 148,781 13,840 11,592 37,578 46,112

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, caiculated using total employed.
Nombre moyen{en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de parsonnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per waek calculated excluding persons who were not at work during the

reference week.

Nombre moyen(en unités) d'heures effaectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.
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TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & l'emploi principal, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées (%), selon la branche d'activité et la profession, Canada, juillet 1990

By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

Othar Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing comaun. , insurance adminis-
indus- and ather real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branchas manu- commun. , assur., tration
du factu- et autres at publique
sacteur riéres saervicas affaires
primaire publics immobil.
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 476 307 2,051 893 976 2,285 774 4,396 908
01-09 hours - heures 18 Soo 13 9 10 56 11 129 7
10-29 hours - heures 60 8 55 “8 59 393 73 800 3
30-39 hours - heures 46 28 308 103 235 422 317 1,324 453
40-49 hours - heures 113 196 1,553 552 53¢ 1,129 279 1,664 380
50 + hours - heures 239 73 123 182 138 284 9% 479 26
Average(l) - Moyenna(l) 50.4 65.5 60.1 %2.0 40.5 378 38.2 36.0 37.6
Actual hours - Heuras travailldes 476 307 2,051 893 976 2,285 77% 4,396 908
00 hours - heuras 30 63 546 171 169 321 121 1,039 179
01-09 hours - heures 19 ol 12 12 1 60 14 131 9
10-29 hours - heuras 65 17 76 62 66 355 75 688 59
30-39 hours - haures 61 26 232 : 1 171 356 233 935 317
4D-49 hours - heaures 9% 126 1,015 360 409 894 238 1,167 303
50 + hours - heures 225 73 169 183 150 299 93 437 4l
Average(l) - Movennae(l) 47.3 36.7 29.9 36.1 36.0 32.6 32.3 (/-5 30.3
Average(2) - Moyenne(2) 50.4 46.2 0.7 42.1 41.2 37.7 38.3 36.0 37.7
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 264,008 15,970 82,177 37,529 39,514 85,329 29,595 158,403 34,173
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travailléaes 22,497 11,275 61,256 30,413 33,2006 74,000 25,000 120,796 27,522
By occupation at main job - Selon la profession & l'emplol principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Mater ial
rial and occupa- machin., ction por tation handling
othar pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional oparat. crafts
Direction Travail Ventes Sarvice Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du usipage, ction de et autres
fessions bureau secteur  fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heuraes habituelles 3,846 2,147 1,223 1,747 706 1,647 851 471 428
01-09 hours - heures 47 52 40 67 23 8 5 6 5
10-29 hours - heures 353 356 232 386 69 43 28 28 46
30-39 hours -~ heures 1,223 917 237 412 63 162 101 51 70
%0-49 hours - heures 1,646 789 503 751 256 1,337 L76 251 292
50 + hours - hseures 577 35 211 130 295 98 141 135 15
Average(l) - Moyenne(l) 39.6 36.3 37.6 36.6 48.6 %0.3 1.9 6.0 B7U5
Actual hours - Heures travaillées 3,866 2,147 1,223 1,747 706 1,647 851 471 428
00 hours - heures 1,001 382 172 272 61 422 168 81 79
01-09 hours - heures 53 51 43 69 23 10 ) 7 6
10-29 hours - heuras 314 328 212 340 79 65 49 26 49
30-39 hours - heures 813 681 194 327 63 133 101 40 64
40-49 hours - heures 1,130 648 401 592 203 878 376 181 199
50 + hours - heures 535 56 202 146 277 139 148 136 32
Avaerage(l) - Moyvenna(l) 29.5 28.2 32.6 29.4 46.4 36.5 33.6 37.4% 30.8
Average(2) - Moyenne(2) 39.9 34.3 7.7 34.9 48.6 41.0 41.9 45.2 37.8
Total usual hours worked -
Total des heures
habituel lemaent trevaillées 151,469 73,580 45,931 60,501 34,344 66,419 35,675 20,738 16,043
Total actual hours worked -
Total des heures
effactivement travaillées 113,595 60,430 39,584 51,461 31,336 50,206 28,587 17,591 13,198

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emplovyed.
Nombre moyen(en unijtés) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupées.
(2)
refarence week .

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

Nombra moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semai

ne de référence.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked (%) Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, July 1990

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées (%) par semaine, selon le sexe, 1'&ge et 1'emploi 3 plein temps ou 3 temps
partiel, Canada, juillet 1980

Actual hours Usual Hours
Heures effectivement Haeures habituellemant
travaillées travaillées
Average(l) Average{2) Avarage(l)
Total Total
Moyenne(l) Movenne(2) Moyenne(l)
(T000) (*000)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Les daux sexes 413,753 3167 39.6 513,786 39.3
15 - 2% years - ens 85,388 3R 1 k{74 94,438 35.6
25 - 44 years - ans 224,171 19 40.9 283,494 40.%
45 years and over - ans et plus 104,194 30.7 40.4 135,854 40.0
Full-time - Plein temps 389,703 34.0 42.8 486,319 42.4
15 - 24 years - ans 76,110 36.6 40.7 84,714 40.7
25 - 44 years - ans 215,367 33.5 43.1 272,915 42.5
45 years and over - ans et plus 98,226 i < 46.0 128,691 43.4%
Part-time - Temps partiel 26,050 1551 N9 27,6467 7.2
15 - 26 years - ans 9,278 16.1 17.8 9,726 16.9
25 - 44 years - ans 8,804 14.8 18.4 10,580 17.8
45 years and over - ans et plus 5,968 14.1 17.3 7,163 16.9
Males - Hommes 255,106 34.9 43.1 311,044 42.6
15 - 24 years - ans 47,604 36.1 37.7 52,2642 37.4
25 - 44 years - ans 138,483 35.8 44.7 169,850 43.9
45 vears and over - ans et plus 69,019 33.8 44.3 88,951 43.6
Full-time - Plein temps 248,620 36.1 4%.8 304,131 44,1
15 - 24 vears - ans 43,663 38.1 42.1 48,144 ST
25 - 44 years - ans 137,305 36.1 45.2 168,609 44.3
45 vears and over - ans et plus 67,672 36.9 45.8 87,378 45.0
Part-time - Temps partiel 6,487 15.5 17.5 6,913 16.5
15 - 26 years - ans 3,961 15.8 17.6 4,099 16.4
25 - 44 yaars - ans 1,178 16.9 18.5 1,261 17.8
45 years and over - ans et plus 1,347 ESAZ 16.5 1,573 15.9
Fawales - Femmes 158,647 27.6 35.1 202,742 35.2
15 - 24 years - ans 37,784 30.0 33.5 42,195 33.5
25 - 44 years - ans 85,688 (i ] 36.0 113,645 36.1
%5 years and over - ans at plus 35,175 26.0 34.6 46,902 36,7
Full-time - Plein temps 161,084 30.8 39.7 182,188 39.8
15 - 264 years - ans 32,467 36.7 39.0 36,570 39.1
25 - 4% vears - ans 78,062 29.8 39.7 104,306 39.8
45 years and ovar - ans at plus 30,554 29.8 4D.5 41,313 40.2
Part-time - Temps partiel 17,563 14.9 18.1 20,554 1.5
15 - 24 years - ans 5,317 16.3 18.0 5,626 1752
25 - 46 vyears - ans 7,625 14.6 18.4 9,338 17.8
45 years and over - ans et plus 4,620 16.2 17.6 5,590 W72
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux saexes 405,965 Syl 38.9 504,699 38.6
15 - 24 years - ans 83,360 31.4 36¢.9 92,279 36.7
25 - 46 years - ans 220,033 31.4 40.2 278,491 39.7
45 years and over - ans et plus 102,572 30.2 19.9 133,929 39.5
Full-time - Plein temps 382,217 353 42.1 477,564 41.6
15 - 24 years - ans 74,221 SIHATA 3967 82,701 39.8
25 - 64 years - ans 211,359 32.9 42.6 268,033 41.7
45 years and over - ans et plus 96,657 32.6 43.6 126,829 6$2.7
Part-time - Temps partiel 23,748 14.9 17.7 27,135 17.0
15 - 24 vears - ans 9,189 15.8 17.5 9,578 16.6
25 - 44 years - ans 8,694 14.7 18.2 10,458 17.6
45 years and over - ans at plus 5,915 13.9 7.2 7,100 l6.7
Males - Hommes 250,330 36.3 42.% 305,506 4%1.8
15 - 24 years - ans 46,539 33.4 36.9 51,133 36.6
25 - 46 years - ans 135,926 35.1 43.9 166,788 3.1
45 years and over - ans et plus 67,866 SRS 63.7 87,585 42.9
Full-time - Plein temps 243,939 35.4 46.0 298,690 43.6
15 - 26 years - ans 42,650 373 61.2 47,111 41,
25 - 4G years - ans 134,759 35.4 44.5 165,556 43.5
4% years and over - ans et plus 66,529 36.3 45.2 86,023 46.3
Part-time - Temps partiel 6,391 15.3 17.2 6,816 16:3
15 - 24 vears - ans 3,888 15,5 7 ] 4,022 16.1
25 - 44 years - ans 1,166 16.7 8.3 182250 17.6
45 vears and over - ans et plus 3, 335¢ 13.6 16.4 1,563 15.8
Females - Femmas 155,635 27.0 34.5 199,193 34.6
15 - 24 years - ans 36,821 2952 32.6 41,145 32.6
25 - 44 years - ans 84,107 26.7 35.4% 111,704 35.5
45 years and over - ans et plus 34,706 25.7 3%.2 46,364 36.3
Full-time - Plein temps 138,278 30.2 39.0 178,873 39.0
15 - 24 years - ans 31,570 33.8 37.9 35,590 38.1
25 - 4% years - ens 76,580 .2 39.1 102,477 3951
45 years and over - ans et plus 30,128 29.3 40.0 40,807 39.7
Part-time - Temps partiel 17,357 14.8 17.8 20,320 .3
15 - 24 years - ans 5,251 l6.1 17.8 5,556 17.0
25 - 44 years - ans 7,58 14.4 18.2 9,227 17.6
45 years and over - ans et plus 4,578 16.0 17.4 5,537 17.0

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyen d"heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de
personnes occupées.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference waek.
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en axcluant les personnes qui n'ont pas travaillé
pandant la semaine de référence.
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TABLE 26. Employment by Reason for Time Lost and Humber of Hours Lost, (%) by Sex, Canada, July 1990

TABLEAU 2¢. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues (%) selon le sexe,
Canada, juillet 1990

Employed persons Hours lost

Parsonnes occupées Heures perdues

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 13,066 11,247
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 9,680 n/a
tost part week - Ont perdu une partie de la semaine 766 10,379

Illness - Maladie 170 1,895
Personal responsibilities - Raisons personnelles 139 1,393
Bad weather - Mauvais temps 34 430
Labour dispute - Conflit de travail 4 70
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la semaine 19 342
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la sesaine 17 380
Vacation - Vacances 267 4,312
Holiday - Jour férié 6 66
Working short time - Travail & temps réduit 97 1,275
Other reasons - Autres raisons 13 217
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 2,620 868
Illness - Maladie 207 7,976
Personal responsibilities - Raisons personnelles 99 3,628
Bad weather - Mauvais temps QB s
Labour dispute - Conflit de travail 14 578
Vacation - Vacances 2,258 87,255
Other reasons - Autres raisons 40 1,489

Males - Hommes

Total emploved - Ensembla des personnes occupées 7,308 63,508
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 5,480 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 44l 6,350

Illness - Maladie 85 1,020
Personal responsibilities - Raisons personnelles 72 739
Bad weather - Mauvais temps 30 398
Labour dispute - Conflit de travail 4 69
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la semaine 11 200
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la semaine 9 228
Vacation - Vacancaes 157 2,680
Holiday - Jour faérié % 43
Morking short time - Travail a temps réduit 61 816
Other reasons - Autres raisons 8 156
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 1,387 57,158
Illness - Maladie 109 4,508
Personal responsibilities - Raisons personnelles 11 39
Bad weather - Mauvais temps o oy
Labour dispute - Conflit de travail 12 493
Vacation - Vacances 1,227 50,538
Other reasons - Autres raisons 25 1,099

Females - Femmes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,758 47,739
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 4,200 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 326 4,029

Illness - Maladie 85 875
Personal responsibilities - Raisons personnelles 67 653
Bad weather - Mauvais temps & 32
Labour dispute - Conflit de travail -k a5 o
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la semaine 8 142
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'aemploi au cours de la semaine 8 151
Vacation - Vacances 110 1,632
Holiday - Jour férié o =
Working short time - Travail & temps réduit 36 458
Other reasons - Autres raisons 5 61
Lost entire week - Ont pardu toute la semaine 1,236 43,710
Illness - Maladie % 3,468
Personal responsibilities - Raisons personnelles 88 3,031
Bad weather - Mauvais temps C o o
Labour dispute - Conflit de travail 000 OB o
Vacation - Vacances 1,030 36,717

Other reasons - Autres raisons 15 390
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TABLE 25. Multiple Jobholders, July 1990

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, juillet 1990

By age and sex
Selon 1'&ge et le sexe

Both saxes - Les deux sexes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hommes

15-24 years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans et plus

Females - Femmes

15-24 years - ans

25-4% years - ans

45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

All industries - Ensemble des branchas d'activité

Agriculture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturiaéres

Construction

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estata - Finances,
assurances et affaires immobiliéres

Sarvices - Service

Public administration - Administration publique

Usual hours worked at main job

thousands - milliars

619
lel
336
122

337

184
76

282

152
47

By province
Selon la province

Canada
Newfoundland - Terre-Neuve
Prince Edward Island - 1le-du Prince-Fdouard
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec
Ontario
Manitoba
Saskatchewan
Albarta
British Columbia - Colombie-Britannique

By occupation at main job
Selon la profession & l'emploi principal

All occupations - Ensemble des professions

Managerial and Professional - Direction et
professions libérales

Clerical - Travail de buraau

Sales - Commarce

Service - Services

Primary occupations - Professions du secteur
primaire

Processing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers

Nombre d'heures habituellement travaillées 2 l'emploi principal

01-19
hours
Total heures
Total usual hours worked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 619 58
01-19 hours - heures 21 21
20-29 hours - heures 36 20
30-39 hours - heures 72 16
40-49 hours - heures 176 ..
50 + hours - heures 315 bl

20-29
hours
heure

81

s

30-39
hours
heuras

164

40-49 50 +

hours hours

heures heures
271 65
‘77 g

19¢ 65
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TABLE 26, Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, July 1990
TABLEAU 26. Durée de 1'emploi selon 1'dge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, juillet 1990

123 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years taenure
(months)
Total
1=3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans loy:nno
(mois)

thousands - milliers

Both Sexes - Les deux sexes 13,066 1,837 755 1,092 3,907 1,863 2,399 1,213 84.3
15 - 26 years - ans 2,656 1,057 254 363 891 85 6 o 14.3
25 - 44 years - ans 7,017 598 392 586 2,395 1,287 1,515 243 751
45 + years - ans 3,393 182 109 142 621 491 877 970 162.1

Hales - Hommes 7,308 1,000 409 BZ1 2,018 1,006 1,446 908 96.4
15 - 24 years - ans 1,395 555 146 179 466 48 4 e 1¢.4
25 - G4 years - ans 3,873 34l 205 273 1,238 7064 950 162 79.2
45 + years - ans 2,040 104 58 69 317 253 492 746 185.2

Females - Femmas 5,758 838 346 570 1,889 857 953 305 68.9
15 - 24 years - ans 1,261 502 108 183 %27 37 ohC 0 14.2
25 - 46 years - ans 3,145 258 187 313 1,157 583 566 81 65.6
45 + years - ans 1,353 78 51 73 3058 237 385 224 127.2

All industries - Ensemble des

branches d'activité 13,066 1,837 755 1,092 3,907 1,863 2,399 1,213 84.3
Agriculture 476 64 21 11 74 56 105 145 1 7AE
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 307 70 17 15 59 463 64 39 95.2
Manufacturing - Industries manufac-

turieéres 2,051 215 85 143 570 325 460 255 102.1
Construction 893 202 86 67 278 97 111 53 §9.7
Transportation, communication and

othaer utilities - Transports,

communications et autres services

publics 976 104 45 59 260 130 258 140 112.1
Trade - Commerce 2,285 306 160 247 790 317 328 136 66.7
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 774 63 29 72 284 118 151 56 81.4
Service - Services 4,396 679 275 434 1,399 631 697 282 70.2
Public administration - Administra-

tion publique 908 136 36 4% 214 146 224 108 HO) B

All occupations -

Ensemble des professions 13,066 1,837 755 1,092 3,907 1,863 2,399 1,213 8.3
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3,846 306 142 288 1,142 667 889 412 98.8
Clerical - Travail de bureau 2,147 288 125 214 718 300 372 130 AL,
Sales - Ventes 1,223 167 89 136 4a0 165 154 72 64.0
Service - Services 1,747 399 138 186 551 190 192 91 5¢.9
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 706 167 a5 19 106 76 131 162 136.7
Processing, machining and

fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,647 179 76 119 464 260 365 184 97.4
Construction trades -

Travailleurs de batiments 851 188 79 56 236 89 137 66 70.6
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 471 71 31 37 130 65 86 51 86.6

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers 428 72 31 C A 121 50 73 (1 Bl.6
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, July 1990

TABLEAU 27. Durée de 1l'emploi selon le sexe, le travail & plein temps et & temps partiel, Canada et provinces,

Juillet 1990

1-3 4-6 iRl 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenure
(months)
Total
155 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)
thousands - milliers
Canada 13,066 1,837 755 1,092 3,907 1,863 2,399 1,213 8.3
Males - Hommes 7,308 1,000 409 521 2,018 1,006 1,446 908 96.4
Females - Femmes 5,758 838 346 570 1,889 857 953 305 68.9
Full-time - Plein temps 11,472 1,467 635 890 3,407 1,700 2,228 1,144 88.6
Part-time - Temps partiel 1,595 370 120 201 500 163 171 69 53.3
Newfoundland - Terre-Neuve 227 69 14 13 52 26 38 17 70.7
Males - Hommes 131 40 7 6 28 13 23 14 81.7
Females - Femmes 95 29 6 7 24 11 15 55.6
Full-time - Plein temps 208 61 11 11 47 23 37 17 74.3
Part-time - Temps partisl 18 7 . 4 o340 29.7
P.E.I. = 2.-P.-€. 62 17 eoe 15 7 10 6 82.
Males - Hommes 34 9 - 8 4 6 5 97.7
Females - Femmas 27 8 o ase 7 4 63.
Full-time - Plein temps 56 15 o5 ool 13 7 9 6 84.0
Part-time - Temps partiel 6 og e 5o 68.5
Mova Scotia - Mouvelle-fcosse 403 7% 22 29 111 57 5 35 81.7
Males - Hommes 226 41 13 13 60 29 45 26 92.5
Females - Femmes 177 33 9 16 51 28 30 9 67.8
Full-time - Plein temps 351 59 20 23 94 52 69 33 86.4
Part-time - Temps partiel 52 15 6 17 s 6 50.0
Wew Brunswick - Mouveau-Brunswick 310 68 20 23 80 38 56 26 76.6
Malas - Hommes 175 39 12 10 4l 20 33 20 88.3
Females - Femmes 135 30 8 13 39 18 21 6 61.3
Full-time - Plein temps 274 56 17 19 72 35 50 25 81.3
Part-time - Temps partiel 36 12 4 9 S 40.4
Québec 3,219 446 165 2647 906 459 661 337 90.4
Males - Hommes 1,839 254 90 121 485 245 392 252 101.4
Famalas - Femmes 1,379 192 75 126 419 214 269 84 757
Full-time - Plain temps 2,875 363 141 206 803 429 612 322 9%.4
Part-time - Temps partiel 344 83 26 41 101 30 49 15 56.8
Ontario 5,066 604 282 433 1,653 767 870 075 83.6
Males - Hommes 2,791 324 151 203 837 404 517 356 95.9
Females - Femmes 2,273 280 131 230 816 343 353 119 68.1
Full-time - Plein temps 4,637 472 230 348 1,437 682 814 453 88.3
Part-time - Temps partiel 628 132 52 85 216 64 56 22 8.9
Manitoba 525 73 31 62 167 76 103 55 91.6
Males - Hommes 292 42 19 20 71 39 60 42 105.5
Females - Femmes 253 31 13 22 77 35 4«3 13 73.7
Full-time - Plein temps 465 57 25 31 122 64 96 50 96.9
Part-time - Temps partiel 80 16 7 10 25 9 8 S 60.6¢
Saskatchewan 6467 65 F4i3 35 1158 69 96 65 108.1
Males - Hommes 264 35 13 16 57 37 59 4“9 129.1
Females - Femmes 206 31 12 21 58 32 35 16 80.9
Full-time - Plein temps %03 51 20 26 99 6l 85 61 114.7
Part-time - Temps partiel 64 15 % 8 15 8 9 4 66.5
Alberta 1,263 185 86 118 3718 192 210 96 77.7
Males - Hommes 715 103 50 57 200 104 134 68 87.9
females - Femmos 548 82 36 62 179 a8 76 26 64 G
Full-time - Plein temps 1,113 147 76 99 337 172 197 86 80.4
Part-time - Temps partiael 150 37 11 19 41 20 13 8 57.7
British Columbia - C.-Britannique 1,527 236 107 149 “51 195 284 106 76.
Males - Hommes 841 115 53 77 232 110 177 77 86.0
Females - Femmes 686 122 54 72 21% 85 107 27, 59.9
Full-time - Plein temps 1,309 186 92 123 383 175 258 93 77.64
Part-time - Temps partiel 218 50 15 26 69 20 27 10 55.5
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TABLE 28. sﬁlisov;g’%lployed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
3

TABLEAU 28, Personnes travaillant & glein temps ou 2 temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'lge et le sexe,

Canada et provinces, juillet 1990
Employed Percent Employed Parcent
full-time of total part-time of total
full-time(1) part-time(2)
Total
Occupées Pourcentage  Occupées Pourcentage
a plein du total a a3 temps du total
temps plein partiel temps
temps(1) partiel(2)
('000) (*000) ) ('000) 3
Canada 615 466 3.9 169 10,6
15 - 24 years - ans 249 153 7.4 95 165
25 - 4% years - ans 306 249 3.9 58 9.7
45 years and over - ans et plus 60 44 1.5 16 3.8
Hales - Hommes 338 265 3.8 73 LZes
15 - 24 years - ans 131 85 7.4 46 18.¢4
25 - 44 years - ans 170 149 3.9 21 30.4
45 years and over - ans et plus 37 31 1.6 6 6.2
Females - Femmes 277 181 3.9 9% 8.1
15 - 24 years - ans 118 68 75 49 15.1
25 - 4% years - ans 136 99 3.8 36 7.0
45 years and over - ans et plus 23 13 1.3 10 3 1
Newfoundland - Terre-Neuve 11 9 4.5 cen .o
P.E.I. - 2,-P,.-E. ces vee “ee ese enn
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 21 16 4.5 5 10.4
Mew Brunswick - Mouvesu-Brunswick 18 13 6.6 5 16.2
Québec 107 75 2.6 3 9.5
Males - Hommes 64 47 2.7 17 19:3
Females - Femmes “3 28 2.5 15 6.0
15 - 24 years - ans 4«7 28 5.7 19 15.7
25 - 44 yesrs - ans “8 37 2.2 11 8.6
45 years and over - ans et plus 12 10 1.4 i ¥ta
Ontario 258 196 6.9 64 10.2
Males - Hommes 140 114 4.3 26 15.5
Females - Feammes 118 80 4.4 38 8.2
15 - 264 years - ans 101 62 7.9 39 15.9
25 - 44 years - ans 135 116 “.7 19 8.5
45 years and over - ans et plus 22 16 1.4 6 3.8
Manitoba 346 23 5.2 11 13.6
Saskatchewan 27 18 6.6 9 16.6
Alberta 73 55 5.0 18 11.8
Males - Hommes 36 28 “.2 8 2l.6
Females - Femmes 87 27 6.3 10 8.7
15 - 26 years - ans 28 19 8.8 9 17.6
25 - 4% years - ans 38 31 4.9 7 11.6
45 years and over - ans et plus 7 5 2.0 e L X
British Columbia - Colombie Britannique 62 61 3.1 21 9.8
Males - Hommes 34 25 35S 9 14.9
Females - Femmes 28 15 2.9 13 759
15 - 24 years - ans 26 16 6.8 9 13.8
25 - 46 years - ans 30 20 2.8 10 11.3
45 years and over - ans et plus ” 4 1.1 E % o1 o9

(1) Parsons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed
full-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant & plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nosbre total de personnes
travaillant 3 plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a paercentage of totsl number of persons employed
part-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant a temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnaes
travajillant a temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1990
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon 1'Age et le sexe, Canada et provinces, juillet 1990

4 weeks s - 13 14 - 26 27 - 52 53 weeks Other Average
or less weeks weaks woaks and over (1) duration
Total (2)
4% somaines 5 - 13 14 - 26 27 - 82 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semaines semaines et plus 1) moyenne
(2)

thousands - milliers

Canada 1,076 379 296 161 156 53 30 16.1
15-24 years - 15 & 24 ans 373 168 115 47 28 (] 9 10.6
25-4% years - 25 3 44 ans 517 160 141 87 88 26 15 17.4
45 years and over - 45 ans et plus 186 51 41 28 40 21 6 23.7

Males - Hommes 567 189 155 88 86 35 14 17.6
15-24 years - 15 & 24 ans 202 93 61 25 16 4 4 11.1
25-44% years - 25 & 44 ans 262 73 72 47 47 18 6 19.3
45 years and over - 45 ans et plus 103 24 23 17 23 13 26.2

Females - Femmes 508 190 141 73 70 19 16 16.5
15-26 years - 15 & 24 ans 170 75 54 22 12 5 10.1
25-44% years - 25 & 44 ans 255 88 69 40 6l 8 9 15.6
45 years and over - 45 ans et plus 86 27 18 11 16 8 20.6

Newfoundland - Terre-Neuve 45 15 10 6 10 b oD 19.6

P.E.I. - %.-P.-E. 8 ] eee .ee ven 11.9

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3 15 11 ¢/ 8 15.8

New Brunswick - Mouveau-Brunswick 61 17 10 [ 6 aes cos 16.7

Québec 301 78 88 52 56 2l 9 19.8
Males - hommes 161 40 44 28 30 15 4 22.2
Females - femmes 140 38 43 26 26 6 5 17.1
15-24 years - 15 a 26 ans 91 28 33 17 10 13.6
25-44 years - 25 & 44 ans 149 37 43 26 27 11 5 20.5
45 years and over - 45 ans et plus 60 13 12 9 17 8 o 27.6

Ontario 343 138 99 50 36 9 10 12.8
Malas - Hommes 175 65 51 29 19 5 S 13.9
Females - Femmes 168 73 48 21 17 4 5 11.7
15-26 years - 15 & 24 ans 129 64 40 14 5 4 8.8
2544 years - 25 & 46 ans 160 57 47 28 22 e 4 13.9
45 yegars and ovar - 45 ans et plus 53 17 12 8 9 4 19.6

Manitoba 4«0 16 11 4 7 o8 olso 18.2

Saskatchewan 33 13 9 4 [ 000 o5 15.5

Alberta 95 [} 21 16 12 5 aee 164.5
Males - Hommes 50 20 14 7 5 13.8
Females - Femmes 46 21 7 7 7 ety . 15.4
15-26 years - 15 & 24 ans 32 18 7 o 9.0
25-44 years - 25 & 46 ans 46 18 9 8 7 o J-F 15.7
65 years and over - 45 ans et plus 16 4 S 58 - o 22.2

British Columbia - Colombie-Britannique 126 45 37 17 18 8 16.7
Males - Hommes 71 24 20 11 10 6 b 18.1
Females - Fommes 56 21 17 6 8 14.9
15-24 years - 15 a 24 ans 43 23 13 4 8.3
25-44 years - 25 & 44 ans 61 16 18 10 13 = e 19.0
45 years and ovaer - 45 ans et plus 22 7 6 03 b oo 4 sios 26.2

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the raeference week who had not activaly looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the reference week.
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui
n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre derniéres semaines, mais qui étaient prates & travailler
pendant la semaine de référence.

(2) Parsons in the "other” category are excluded in calculating the average duration.
Les personnas comprises dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul de la durée movenne.
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TABLE 30. Unemployed by Type of Mork Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, July 1980

TABLEAU 30, Chémeurs selon le 3enre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'8ge et le sexe,
Canada, juillet 1990

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas (1) (3]
cherché Total
de trevail Plein Temps Permanent Temporaire
temps partiel (1) (2)
thousands - milliers
Canada

Both sexes - Les deux sexes 1,076 89 987 839 148 865 122
15 - 24 years - ans 373 19 354 260 94 260 93
25 - 44 years - ans 517 48 469 432 38 452 17
45 + years - ans 186 22 164 148 le 153 11

Males - Hommes 567 46 522 471 51 459 62
15 - 24 years - ans 202 11 191 148 43 140 52
25 - 44 years - ans 262 23 239 236 249 232 7
4% + years - ans 103 12 91 86 5 87 4

Females - Femmes 508 43 465 369 97 406 59
15 - 24 years - ans 170 8 162 111 51 121 42
25 - 44 years - ans 255 25 230 195 35 220 10
45 + years - ans 86 10 74 62 11 66 8

Checked with employers directly -
Employeurs directesent

Both sexes - Les deux sexes 691 n/a 691 590 101 604 a7
15 - 24 years - ans 260 n/s 260 191 69 190 70
25 - 44 years - ans 319 n/a 319 296 23 309 10
45 ¢ years - ans 112 n/a 112 103 9 105 8

Males - Hommes 378 n/a 378 342 36 334 4%
15 - 24 years - ans 141 n/a 141 110 30 103 38
25 - 44 years - ans 170 n/a 170 168 050 166 4
45 + years - ans 67 n/a 67 6% . . 65 e

Females - Femmes 313 n/a 313 248 65 269 43
15 - 26 years - ans 119 n/a 119 81 38 87 32
25 - 4% years - ans 148 n/a 148 128 21 142 6
45 * years - ans 45 n/a 45 39 6 40 L

Used public employment agency -
Burecaux de placesent public

Both sexes - Les deux Ssexes 382 n/a 382 341 42 341 (3}
15 - 26 years - ans 134 n/a 134 108 27 105 30
25 - 44 years - ans 192 n/a 192 181 11 185 6
45 + years - ans 56 n/a 56 52 4 51 5

Males - Hommes 214 n/a 214 199 14 192 22
15 - 24 years - ans 76 n/a 76 64 12 (1 17
25 - 44 years - ans 108 n/a 108 108 opo 106 4
45 * years - ans 29 n/a 29 28 ond 28 aro

Females - Femmas 169 n/a 169 161 27 149 19
15 - 24 years - ans 58 n/a 58 4% 14 45 13
25 - 44 years - ans 83 n/a a3 74 10 81 ses
45 + years - ans 27 n/a 27 24 o 24 4

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexes - Les deux Sexes 498 n/a 498 423 75 442 56
15 - 24 years - ans 179 n/a 179 133 46 138 42
25 - 44 years - ans 238 n/a 238 220 19 228 10
45 + years - ans 81 n/a 81 70 10 76 4

Males - Hommes 258 n/a 258 231 27 231 27
15 - 24 years - ans 95 n/a 95 73 21 73 22
25 - 44 years - ans 122 n/a 122 119 e 118 4
45 + years - ans 42 n/a 42 39 a9 41 oo

females - Femmes 240 n/a 2640 192 48 211 29
15 - 24 years - ans 86 n/a 84 60 26 65 19
25 - 44 years - ans 117 n/a 117 100 16 110 6
45 + years - ans 39 n/a 39 32 7 35 4

Used other methods(3)
Oont utilisé d'autres léthodes(J)

Both sexes - Les deux sexes 346 n/a 346 303 42 306 40
15 - 24 years - ans 109 n/a 109 83 26 81 29
25 - 44 years - ans 17¢ n/e 174 162 12 166 8
45 + years - ans 63 n/a 63 58 5 60 e

Males - Hommas 188 n/a 188 172 16 166 22
15 - 26 years - ans 62 n/a 62 48 13 45 16
25 - G4 years - ans 90 n/a 90 89 e 85 5
45 + years - ans 36 n/a 36 35 o] 36 548

Females - Femmes 158 n/a 158 132 26 140 18
18 - 24 years - ans 48 n/a 48 35 12 35 12
25 - 44 years - ans 84 n/a 84 74 10 80 L)
45 + years - ans 26 n/a 26 23 4 24 Co0

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lastlng six months or less.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins.
(3) Includes chocklng with private employment agencxas, unions, frxends or relatives and placing or answering ads.
S'étre addressé & un bureau de placemant privé, un syndicat, & des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir rapondu & une snnonce.
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TABLE 31. Unesployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, July 1990

TABLEAU 31. Chémeurs selon le genre de travail recherché, 1'dge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi,
par province, juillet 1990

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-tima Par t-tima Permanent Temporary
N'ont pas 1) 2)
charché Total
de travail Plein Tenmps Permanent Temporaire
temps partiel 1) 2)
thousands - milliers
Newfoundland - Terre-Neuve 45 % 42 39 o o 36 6
PRECEE T PAEER 8 Eo 8 7 8o 7 B3
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 43 ke 40 34 6 35 5
N.B. - N.-B. 41 o 39 35 4 34 5
Québac 301 21 280 254 25 253 27
15 - 24 years - ans 91 % 87 72 14 66 20
25 - 46 yesars - ans 149 12 137 130 7 134 Boo
45 years and over - ans et plus 60 5, 56 52 4 52 oo
Males - Hommes 161 10 151 144 7 138 12
Females - Femmas 140 11 129 110 19 114 15
Ontario 343 37 306 2640 67 262 46
15 - 24 years - ans 129 a8 121 75 46 87 34
25 - 46 years - ans 160 18 143 128 15 138 5
%5 yvaars and over - ans et plus 53 11 43 37 5 38 5
Males - Hommas 175 22 153 129 26 130 23
Females - Femmes 168 15 153 110 43 132 22
Manitoba 40 % 36 29 6 32 -
Saskatchewan 33 S0 31 25 6 27 o %o
Alber ta 95 7 88 73 15 77 11
15 - 26 years - ans 32 18R 31 23 8 26 7
25 - 46 years - ans 46 4 42 37 5 39 Sod
45 years and over - ans et plus 16 o 15 12 Ay 14 - 80
Males - Hoames 5¢ b oo 46 40 6 40
Females - Femmes 46 % 42 32 9 37 5
BAC: "~ C.-B. 126 8 119 106 15 103 16
15 - 264 years - ans 43 . 41 32 9 29 12
25 - 44 years - ans 61 5 57 53 4 54 45
45 years and ovar - ans et plus 22 bao 21 19 ab g 20 559
Males - Hommes 71 bdo 68 63 5 60
Females - Femmes 56 5 50 41 10 43 8
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Neuve 29 n/a 29 27 J50 24 4
BEERI =" =P~ E: & n/a 4 4 Qo0 4 v .
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 25 n/a 25 22 e 22 300
N.B. - N.-B. 29 n/a 29 26 8o & 25 4
Québec 218 n/a 218 197 21 196 22
Ontario 205 n/a 205 161 43 174 31
Manitoba 22 n/a 22 18 5 20 Ba
Saskatchewan 19 n/a 19 16 4 17 Yo
Alberta 59 n/a 59 48 11 52 8
Bl B8 =" C. IR 80 n/a 80 72 9 70 10
Used public employment agency J
Bureaux de placement publi
Newfoundland - Terre-Neuve 19 n/a 19 18 aere 16 o
P.E.I. - 1.-P.-E. 6 n/a 6 5 5 A5 5 cco
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21 n/a 21 19 Hoo 18 ~
N.B. - N.-B. 16 n/a 16 14 ave 13 52
Québec 99 n/a 99 92 7 92 7
Ontario 120 n/a 120 100 20 105 15
Manitoba 13 n/a 13 12 e 2 R
Saskatchewan 12 n/a 12 11 13 11 g e
Alberta 26 n/a 26 23 0,58 23 o
BRGEA T C 8. 51 n/a 51 47 4 46 6
Looked at ads -
Ont consulté les amnonces
Rewfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 15 Srexs 15 cop
PISE o1y gl =P 008 n/a Fe . ey - -
Nova Scotia - Nnuvelle -Ecosse 19 n/a 19 17 i 18 —
N.B. - N.-B. 13 n/a 13 12 0od 12 50
Québec 91 n/a 91 86 8 86 6
Ontario 178 n/a 178 142 36 153 24
Manitoba 19 n/a 19 18 foiors 18 e
Saskatchewan 22 n/a 22 18 4 20 St o
Alberta 57 n/a 57 47 10 51 6
RN C. =R 79 n/a 79 69 10 67 12
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 11 n/a 11 10 fyore 9 % o
PRE SIS D 500 n/a o p S8 ey 3 3 = oE
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 15 n’/a 15 13 5% 13 Bk
N BFS=-"N.=B. 7 n/a 7 6 L5 6 v
Quéhec 50 n/a 50 48 al . 45 5
Ontario 140 n/a 140 116 23 121 18
Manitoba 15 n/a 15 13 e 14 o5g
Saskatchewan 17 n/a 17 16 e 15 &
Alber ta 40 n/a %0 35 5 36 4
BaGE =" G, =B 51 n/a 51 47 4 45 6

(1) Permanent work 1s defined as work lasting more than six months.
Un travail permanent sa définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Tonporary uork is defined as work lastxng six -onths or lass.

N I AR AT O HLLEI S mmmma il ¥ imn A ia e sl male A0 maine



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1990
TABLEAU 32. Activité antérieure des chdmeurs selon 1'dge et le sexe, Camada et provinces, juillet 1990

Workad Were not in labour force(l)
Travaillaient Ne faisajent pas partie de la
population active(l)
Total
Job Job losers Kept Attended Other
leavers house School
Total Total
ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quitté laur emploi maison & 1'école
leur
amploi Temporary Other
layoff
Total
Mise & Autre
pied
temporaire
thousands - ailliers

Canada 1,076 760 213 548 7% 473 316 85 157 7%
15-24¢ years - ans 373 202 74 128 13 115 171 14 136 21
25-44 years - ans 517 408 106 302 40 262 109 56 20 32
45 + years - ans 186 150 33 118 22 96 36 14 o9 20

Males - Hommes 567 423 94 329 40 289 144 9 85 50
15-264 years - ans 202 116 34 82 8 74 86 c ot 74 12
25-44 yaars - ans 262 223 44 178 21 158 39 5 11 23
45 ¢ years - ans 103 84 16 68 11 57 19 o ncd 15

females - Feommes 508 337 118 219 34 185 171 76 72 25
15-24 years - ans 170 86 40 46 4 41 85 14 62 9
25-44% years - ans 255 185 62 12¢ 19 104 69 51 9 9
45 + years - ans 84 66 17 49 11 39 17 11 4. 5

Newfoundland - Terre-Neuve 45 31 (] 25 26 14 4 7

P.E.I. - 2. -P. -E. 8 7 ves ) o005 ] C A aee ers “ee

N. S. - N.-E. (%) 30 8 22 800 19 13 5 6 T

N. B. - N.-B, (3} 29 7 22 coe 21 13 056 6

Québec 3ol 218 62 176 14 162 83 23 32 28
Males - Hommes 161 123 21 102 7 95 38 3 15 21
Females - Femmas 140 95 21 76 v 68 45 21 16 7
15-26 years - ans 91 5% 17 38 B 36 36 4 26 6
25-44 years - ans 149 117 21 95 7 88 33 15 5 13
45 + years - ans 60 46 4 43 4 39 14 4 5% o 9

Ontario 363 237 81 156 34 122 106 26 63 17
Males - Hommes 175 125 34 91 20 71 49 ool 36 11
Females - Femmes 168 112 “7 65 14 S 56 23 27 7
15-24 years - ans 129 65 29 36 6 30 64 5 55 5
25-44% years - ans 160 129 37 91 18 74 32 17 7 8
45 ¢ years - ans 53 G4 1S5} 29 10 19 10 4 o o 5

Maniteba 40 27 8 19 Bes 16 13 ? 200

Saskatchewan 33 22 ) 16 oLots 1% 11 550 b aes

Alberta 95 70 27 (%] [} k) 25 8 13 [
Males - Hommes 50 39 12 27 oo 2% 10 L - 6 blb o
Females - Femmes “6 30 15 16 13 15 8 6 =
15-24 years - ans 32 20 9 12 B 11 12 as 10
25-4% years - ans %6 36 13 23 o 19 10 6 og
45 ¢+ years - ans 16 13 5 9 50 7 86 .

B.C. - C. -B. 126 89 28 62 8 53 37 10 17 10
Males - Hommes ) 52 12 40 o 37 19 oo 10 7
Females - Fammes 56 37 16 22 5 16 18 7 8 e
15-26 years - ans 43 23 8 14 e 13 20 oo 15 %
25-44 years - ans 61 47 15 32 4 28 14 7 = 5
45 ¢+ years - ans 22 20 % 15 5o 13 550 85 .

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour la premjara fois et celles qui la réintégrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1990

TABLEAU 33, Chdmeurs selon la raison pour laaueue ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'Age et le sexe,
Canada et provinces, juillet 19¢

Own Paersonal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- vont @ Ont perdu ont pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquété person- ou ont été retraite durant les travaille
nelles mis a pied 5 dernieres
années

thousands - milliers

Canada 1,078 (9] 58 75 626 7 1591 32 51
15-24¢ years - ans 373 8 lé 61 166 el 75 e 45
25-64% years - ans 517 19 353 15 332 e 94 21 4
65 + years - ans 186 14 7 S50 126 7 22 9 680

Males - Hommes 567 19 11 40 365 5 88 12 26
15-26 years - ans 202 oo b ot~ 34 104 - 37 oo0 23
25-4% years - ans 262 9 8 6 189 e 40 8 bk
65 + years - ans 103 8 - . 72 5 11 4 o8

Females - Femmes 508 22 45 35 259 . 103 19 25
15-24¢ years - ans 170 6 14 28 62 500 38 e 22
25-4% years - ans 255 10 FA5) 7 143 o ok 3 13 BB
45 + years - ans 846 6 5 500 54 Hae g7 5

Nesfoundland - Terre-Neuve 65 32 () 4

P.E.I. = 2, -P.-E, 8 “oe sue see 7 .er see eas cee

N. S. - N.-E. « .es ces 25 vas 8 ooe ree

N. B. - N.-B, 61 ose . .ee 26 vae ? oon o0

Québec 301 9 12 17 197 o 35 16 15
Males - Hommes 161 6 4 4 112 500 18 8 7
Females - Femmes 1640 s 8 10 85 cee 17 6 9
15-24 years - ans 91 g, ¥ 13 45 oxals 16 o 13
25-4% years - ans 149 4 8 4 105 FE 17 9 G
45 + years - ans 60 oo 5~0 - 46 . 4 5 0

Ontario 343 19 23 32 176 [ 67 7 14
Maies - Hommes 175 10 4 17 101 =N 30 . o 9
Females - Femmes 168 9 19 15 76 o o 37 6 5
15-24 years - ans 129 3 7 28 50 000 28 00 0 12
25-44 vears - ans 160 9 12 G 97 - 32 4 38
45 + years - ans 53 7 4 30 4 74

Manitoba 40 Boc .on Eoic 22 9

Saskatchewan 33 alel osfs Tae 1% ooe [} cee “on

Alberta 95 eee ? 6 49 23 con vee
Males - Hommes 50 ol 5. 4 29 i 10 s 5
Females - Femmes 46 3 o 6 Yeps 20 880 13 2
15-24 years - ans 32 Oor, ase s 14 xars, 8 . 5 Q0
25-66 years - ans 46 ooTe 5 e 26 g 11 = 8 a¥ors
45 + years - ans 16 asa ) . 9 e 4 soe v

B.C. - C.-B. 126 5 6 8 70 ves 29 oas 5
Males - Hommes 71 sae .s 6 45 16 oy gl
Females - Femmes 56 o dte 5 - 26 15 4
15-26 years - ans 43 s ore 6 19 10 . 5
25-44 years - ans 6l Bare 4 on 35 B 16 B _A
45 + years - ans 22 o aee 0G0 16 oo see o .




TABLE 364. 5::”“5 '°|ot in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

y 199

TABLEAU 34, Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,

Canada et provinces, juillet 1990

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont & Ont perdu On pris Autres N’ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur rajsons travaillé jamais

1'enquété person- ou ont @té retraite durant les travaillé

nelles mis a pied 5 derniéres
années
thousands - williers

Canada 6,298 322 338 136 563 57 283 3,108 972
15-24 years - ans 716 16 69 104 115 . 79 5 329
25-46 years - ans 1,228 9 229 30 256 o 120 376 114
45 + years - ans 4,354 207 4] 192 576 84 2,726 528
Males - Hommas 2,088 148 21 63 194 366 70 1,037 188
15-26 years - ans 305 8 Z 51 60 e 30 148
25-44 years - ans 196 38 6 12 67 15 37 19
45 + years - ans 1,587 102 ] 68 365 25 999 21
Females - Femmas 4,210 173 318 73 369 210 213 2,071 783
15-24 years - ans 411 7 62 53 11 - 49 4 181
25-4% years - ans 1,032 6l 223 18 189 Eoc 105 339 95
45 + years - ans 2,767 105 33 124 210 59 1,727 507
Newfoundland - Terre-Neuve 161 5 26 4 36 9 ? 59 39
P.E.I. - %.-P.-E. 28 .o ose ose 1 veoe eoe 15 13
N. S, - N.-f. 237 13 9 [ 26 17 11 119 40
N. B, - N.-B. 203 11 6 “es 31 12 9 98 33
Québec 1,767 67 69 29 194 131 70 880 327
Males - Hommes 562 31 11 71 91 16 272 68
Females - Femmes 1,205 36 66 19 124 4] 55 608 258
15-24 years - ans 213 4 15 24 35 Coy 20 o o 114
25-4% years - ans 358 19 %6 s 92 dbo 29 133 34
45 ¢+ years - ans 1,196 44 8 co 68 3y 21 746 178
Ontario 2,188 1640 139 51 145 236 88 1,078 313
Malas - Hommes 731 62 11 27 46 151 26 355 55
Females - Femmes 1,458 79 129 24 99 83 6% 723 257
15-24 years - ans 229 7 26 41 31 25 kaiz 98
25-644 years - ans 396 45 98 10 59 37 113 33
45 + years - ans 1,563 88 15 oo 55 234 25 964 181
Manitoba 262 12 12 5 20 26 12 127 27
Saskatchewan 223 8 11 7 18 22 10 108 38
Alberta 4«79 28 42 18 4% 48 29 203 66
Males - Hommas 148 14 Gl 13 26 7 65 &)
Femalas - Femmes 331 S| 40 G) 31 22 22, 139 53
15-24 years - ans 67 ad 11 12 10 e 8 25
25-44 years - ans 116 9 27 6 18 % .3 14 32 11
45 + years - ans 296 19 5) le “7 7 171 30
B.C. - C.-B. 770 36 46 14 47 5 46 420 86
Males - Hommes 274 16 7 18 43 12 156 18
Females - Femmes 497 20 43 7 29 32 34 266 68
15-26 years - ans 65 6 9 9 B 9 29
25-46 years - ans 163 11 31 4 23 o 20 41 13
45 + yoars - ans 562 24 8 ol 15 75 17 378 o
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TABLE 35, Persons Not in the Labour Force Who Looked fo
Reference Week, Canada and Provinces, July 199

rolorlt in the Past Six Months by Reason for Mot Looking in the

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle

elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, juillet 1990

Parsonal No longer Awaiting Believe
reasons At interested recall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont & Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
parsonnelles 1'école intéraessés une réponse qu'il raisons(2) pas préat(als
ou ou ont des employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d'atre disponibla
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - milliers
Canada 226 56 15 19 52 32 28 21
15-26 years - ans 81 17 9 9 15 9 10 11
25-6% yaars - ans 101 30 % 8 25 13 11 9
45 ¢ years - ans 62 9 E o Soe 12 11 7 oo s
Males - Hommes 95 16 7 7 27 16 13 11
15-24 years - ans 42 L] % G 9 5 7 7
25-46 years - ans 29 [ 584 E50 11 5 X 590
45 + years - ans 26 5 cen £ oC 7 7 [ 572
Females - Femmes 129 %3 7 13 25 16 16 11
15-26 years - ans 39 12 S 5 6 3 Eoo Coa
25-66 years - ans 72 26 % . 7 16 8
45 + years - ans 18 4 - e 5 4 A - S 35
Newfoundland - Terre-Neuve 16 Bod see coe ses 5 o1
P.E.I. - 2, -P, -E. ees ess ase “os e oo .ee eee
Mova Scotia - Mouvelle-écosse 9 aee ves ves een
Mew Brunswick - Mouveau Brunswick 13 S00 5 .os
Québec 82 22 31 16 6 5
Malas - Hommes 37 6 o 9 a0 o 17 8 SN 0.00
Females - Femmes 45 le o oo 14 6 4 80
15-24 ygars - ans 22 13 b o S 8 e 500 a0
25-44% years - ans 37 12 0o 3. 15 % 5ao cod
45 + yaears - ans 23 % 6o ) 8 7 & do 0o
Ontarioc 51 11 6 8 [ ree 8 11
Males - Hommes 22 o 3 o0 Jog, eee e 4 6
Females - Femmes 30 9 & o4 6 jere - 4 5
15-24¢ years - ans 23 % oogd 4 oBa 0oo 4 %
25-44 years - ans 22 5 oo 4 %o e 1% 6
45 ¢+ years - ans 6 s, 18 o, 550 ven B3 e o r.
Manitoba 10 [ A58 ces ces oes vee con
Saskatchewan ? vas ere coe ess
Alberta 19 8 .o ave ses . ves ves
Males - Hommas 7 000 s - o o % = . o
Females - Femmes 12 ae L B0 e . o o Ao
15-26 years - ans 7 oo cog Lh eee rore ool 6% o
25-64% years - ans 10 % o= 000 aoa 040 000 a8 q
45 + years - ans Boo o [B5 - o o 58 boo 5B e
B.c. - C. -B. 19 5 .as ese “ee eee 4 aee
Males - Hommes 8 . . B 200 e ool 489
Females - Femmes 11 % g - e 3 e oxele oofs s
15-26 years - ans 8 g -l B 5 oo d o0 3 . ¥ B o
25-4% years - ans 8 i o o I8 o o N o B e 58 a

45 + years - ans

(1) Includes persons who work on an ‘on-call’

temporary employment agencies.

basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for

Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes

qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires).

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residenca.
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.
(3) Persons (mostly full-time students)
Comprend les personnes (surtout des étudiants & plein temps) qui ont cherch@ du travail, mais qui n'étaient pas disponibles
& travailler durant la semaine de raférence.

who did look for work, but who were not available for work in the referance week.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), July 1990

TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), juillet 1990

B-4%

Population Labour force Not in Par tici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over pPopulation active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d’activité chomage emploi-
at plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St-John's 126 87 D 76 D 11 F 39 E 69.4 D 12.7 F 6.6 D
Halifax 242 178 C 163 C 14 F 65 D 73.4 C 8.1 F 67.4 C
Saint John 92 62 D 56 D 6 F 30 E 67.5 D 9.7 F 61.0 D
Chicoutimi - Jonquiere 108 67 D 61 D 6 F 4L D 62.0 D 8.9 F 56.4 D
Québec 474 330D 304 D 26 F 144 D 69.6 D 7.7F 66.2 D
Trois-Riviéres 95 63 E 58 £ 5F 32 E 66.4 E 7.6 F 61.3 E
Sherbrooke 108 73D 68 E 5F 33 E 69.0 D 6.9 F 64.3 E
Montréal 2,407 1,627 C 1,488 C 140 E 779 D 67.6 C 8.6 E 61.8 C
Ottawa - Hull 671 489 C 459 C 30F 182 E 72.9 C 6.2 F 68.4 C
Sudbury 106 67 D 61 D 5 F 39 E 63.1 D 8.1 F 58.0 D
Oshawa 148 108 C 100 C 8 G 39 E 73.3 ¢C 7.7 6 67.6 C
Toronto 2,844 2,097 C 1,971 C 126 E 747 D 75.7 C 6.0 E 6%9.3 C
Hamilton 474 350 p 325 D 25 F 126 E 73.9D 7.2 F 68.6 D
St. Catharines - Niagara 252 169 D 158 D 11 F 83 D 67.0 D 6.3 F 62.8 D
London 2645 172 D 163 D 9G 73 E 70.1 D 5.2 6 66.5 D
Windsor 205 139 D 128 b 1z F 65 D 68.1 D 8.3 F 62.5 D
Kitchener - Waterloo 257 191 D 179 D 12 F 65 E 74.5D 6.3 F 69.9 D
Thunder Bay 102 70 D 66 D 4 F 3ZE 68.5 D SH2r B 64.9 D
Winnipeg 495 349 C 320 C 28 € 166 D 70.5 C 8.2 E 64.7 C
Regina 139 98 C 92 D 6 F 41 E 70.4 C 6.4 F 65.9 D
Saskatoon 139 99 ¢ 89 D 9F 40 D 71.0 C 9.5 F 66.3 D
Calgary 528 397 € 366 C SIVE 131 D 75.2¢C 7.9E 69.2 C
Edmonton 558 410 C 381 C 29 £ 148 D 73.5 C 7.2 E 68.2 C
Vancouver 1,269 885 C 828 C 56 F 365 D 70.8 C 6.4 F 66.3 C
Victoria 217 140 D 131 D 9 F 77 E 64.5 D 6.7 F 60.2 D
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), July 1990
TABLEAU 37, Estimations selon la région économique (limites de 1981), juillet 1990

Population Labour forca Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population TYotal Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d’activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - williers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve 633 72 € 227 ¢ %5 E 161 ¢ 62.8¢C 16.6 E 52.3 ¢
Region(s) - 010 190 125D 106 D 17 F 67 D 6.9 D L3 s9NF 55.9 D
Région(s) 020 41 26 D 18 E brG 17 E SENaD 22.0 F 45.0 E
030 97 60 D 49 D 10 E 37D 62.1 D IT=54E 51.3 D
040 105 65 D 52 B 12 6 41 D 61.5 D 19.0 G 49.8 E
P.E.I. - %.-P.-E, 98 ¢ 62 ¢ 8 E 8 ¢c 71.3 ¢ 11.6 E 63.1¢C
K.S. - N.-E, 683 666 B 43 c W3 E 237 ¢ 65.3 B 9.7 E 59.0 C
Region(s) - 210 122 69 D 60 D 9l F 53D 56.7 D I3n2E 49.2 D
Région(s) 220 125 76 D 67 D 9 E 49 D 60.5 D 1S 2 £3.7 D
230 87 58 D 52D 6 F 29 D 66.5 D 10.0 F 59.8 D
240 99 62D 57D 5F 38 D 621D 82 F 57.0 D
250 269 182 C 167 C 15 F 68 D 72.8 C 8z B 66.9 C
N.B. - K.-B. 553 351¢c 310 ¢c 41D 203 B 63.4 C 11.7 D 55.9 ¢
Region(s) - 310 140 82D 68 D 16 E 58 D 58.8 D 16.9 E 8.9 D
Région(s) 320 130 8 D 75 D 9 E 46 D 66.7 D 10.6 E K7.8 D
330 135 89 D 80 D 10 F 46 D 66.2 D 10.8 F 59.1 D
340 85 57 D 51D 5F 28 E 66.9 D C oL 60.5 D
350 6% 38D 35D ol G 26 D 60.0 D oe oG 5.8 D
Québec 5,286 3,519 B 3,219 B 301D 1,767 ¢ 6.6 B 8.5D 60.9 B
Region(s) - 411 84 47 E 41 E 7H 37 E 55.9 E& 13.8 6 48.2 E
Région(s) 412 164 101 E 92 E 9 F 63 E GIR5-F 8.9F 56.0 E
420 228 147 D 131 D 15 F 82D 646.2 D 10.6 F 57.5 D
430 746 505 C 467 C 37 F 261 D 67 % C 7:4 F (L2879
440 370 228 D 208 D 20 E 142 D (5157 ) 8.8 E 5.3 D
450 207 137 C 127 C 10 F 71D 65.9 C 740 E 61.3 C
461 889 639 D 597 D 41 F 250 E 71.8 D 6.5 F 67.2 D
962 1,714 1,118 C 1,006 C 109 E 600 D 65.0 C 9.8 E 58.7 C
463 256 171 D 158 E 13 F 85 E 66.8 D 7.9 F 61.6 E
464 228 156 D 143 D 14 F 72 E 68.6 D 83 & 62.6 D
470 208 147 C 133 D 13 F 61 D 70556 9.2 F 64.0 D
480 111 69 D 62 D 8 F 42 E 62.2 D 1089 F 55.5 D
400 & 490 81 59 b 54 D 56 22TE 73.04D 8.2 G 67.0 D
Ontaric 7,595 5,407 A 5,064 B 363 D 2,188 ¢ 71.2 A 6.3 D 66.7 B
Region(s) - 510 295 186 D 170 D 16 F 109 E 63.0 D 8.6 F 57.6 D
Région(s) 520 234 142 D 132 D 10 F 92 E 60.6 D 2 F 56.2 D
530 3,118 2,305 C 26067 C 139 E 812 D 739 C 6.0 E 69.5 C
540 616 453 C 426 C 27 E 163 D 73.50C 589N E 69.2 C
550 935 668 C 620 C 68 E 267 D 71356 i€ 7.2 B 66.3 C
560 399 286 C 270 C 15 F 113 D 714 € 5.6 F 67.8 C
570 438 300 C 275 C 25 E 138 D 68.5 C [ 2 - 62.8 C
580 201 136 C 131 C 6 F 64 1 68.0 C 4.1 F 65.2 C
591 423 272 € 251 € 215H 150 D 64.5 C 7.8F 59.4 C
592 177 128 C 1l6 D 6 F 55 D 689 G 5.2 G 65.3 D
500 761 53% C 507 C 30 F 226 D 70.5 C 585" B 66.6 C
Manitoba 807 565 B 525 ¢ 40 E 62 ¢ 70.0 B 7.1 ¢ 65.1 ¢
Region(s) - 610 53 40 D 38 D «ae G 1SF B 75.4 D vea @ 71.3 1
Région(s} 620 38 25 D 24 D v G Sk 66.2 D vae & 6%.0 D
630 86 Sid 1D 54 E | G 29 E 66.6 D . 6 62.9 E
640 33! 28 § 22 B ¥.. G 10 F 70.0 € 4= salG 66.2 E
650 & 680 70 49 D 46 D oo ol Gl 21 E 69.8 D e G 65.6 D
660 5¢ 39D 36 D Sao - 15 E 71.4 D ees F 67.6 D
670 472 331 C 304 C 27aE 141 D 70 .248C 8.3 E 64.4 C
Saskatchewan 723 500 B 47 B ZIE 223 C 69.2 B 6.6 E 66.6 B
Region(s) - 710 207 145 C 137 D 8 F 62 E 70 84C 5.7 F 66.1 D
Ragion(s) 720 83 59 D 56 D coo © 24 E 70.5 D 40 67.2 D
730 212 156 C 141 C 13 F 59 D 72.4 C 852 IF 66.4 C
760 76 47 D 45 D ery (B 28 D 62.7 D ok == 59,9 N
750 & 760 145 95 D 88 D F 49 D 65.9 D 7.5 F 61.0 D
Alberta 1,837 1,359 B 1,263 B 9% E 479 ¢C 713.98 7.0 € 68.8 B
Region(s) - 810 151 103 D 9% D 76 48 E 67.9 D 6.6 G 63.4 D
Région(s} 820 67 48 D 46 D ... G 19 E 71.5 D R (s 68.7 D
830 591 446 C 413 C 33 E 164 D 75.6 C 7950E 69.9 C
840 79 58 E 538 E 56 22 °F 72.5 E 7.96 66.8 E
850 101 78 C 72 & 6 F 23 E 77.69C 7.4 F 2.9 G
860 640 474 C 440 C 34 E 166 D 7.4 1€ % 2 B 68.7 C
870 90 69 D 64 D 5 H a1 |E 76.2 D 6.6 H 71.2 D
880 118 83 D 78 D 4 F SENE. 702/ 1D 5.0F 66.7 D
B.C. - C.-B, 2,424 1,656 B 1,527 B 126 E 770 € 68.2 B 756 E 63.0 B
Region(s) - 910 31 22 D 20 D S (M 9B 70.8 D . 6 64.2 D
Région(s) 920 64 42 E 38 E 4 F 22 F 65 S IE 9.6 F 59.0 E
930 200 123 D 109 D 13 F 77 E 61.4¢ D 10.9 F 5.7 D
940 88 59 D 52D 7F 29'E 66.9 D 11.6 F 59.1 D
950 1,402 978 C 914 C 63 F 424 D 69.8 C 6.5 F 65.2 C
960 430 277 C 254 D 23 K 153 D 64.3 C 8.2 B 59.0 D
970 127 93 D 84 D 9F 36 E 73.1 D 9.6 F 66.1 D
980 & 990 83 61 D 5 D 5F 21 E 74.0 D 8.6 F 67.6 D




TABLE 38, Students aged 15 to 24, July 19%0
TABLEAU 38. €tudiants de 15 & 2¢ ans, juillet 1990
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Unemploy- Partici- Employment/
Labour Employed Unemployed ment pation population
force rate rate ratio
Population
Population Parson- Taux de Taux Rapport
active nes Chémeurs chémage d'activité emploi-
occupées population
thousands - mi1lliers per cent - pourcentage
Returning students(l) - €tudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1,759 1,311 1,158 153 11.7 74.5 65.8
15-19 years - ans 1,383 998 863 135 13.5 72.1 62.4
20-24 years - ans 376 314 295 18 5%9 83.4 78.5

Males - Hommes 898 675 594 81 12.0 75.1 66.1
15-19 years - ans 694 507 436 71 14.0 73.1 62.8
20-24 years - ans 204 168 158 10 6.0 82.3 77.3

Females - Femmes 861 637 564 72 11.4 73.9 65.5
15-19 years - ans 689 491 427 b4 13.0 Uy 61.9
20-24 years - ans 172 146 137 8 5.8 84.8 79.8

Newfoundland - Terre-Naeuve 48 29 26 6 19.1 60.5 48.9
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 9 8 7 ki o 85.1 77.0
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 64 46 42 5 9.8 71.8 64.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 48 34 28 -} 18.3 71.7 58.6
Québec 419 282 268 34 11.9 67.3 59.3
15-19 years - ans 327 214 185 29 13.6 65.4 56.5
20-24% years - ans 92 68 63 s 6.8 74.2 69.1
Ontario 717 570 506 64 11.2 79.5 70.6
15-19 years - ans 550 426 371 5% 12.9 77.5 67.5
20-24 years - ans 167 144 135 9 6.3 85.9 80.5
Manitoba 66 51 45 6 11.9 77.7 68.5
Saskatchewan 60 43 38 5 10.9 71.5 63.8
Alber ta 154 116 103 13 10.8 75.1 67.0
15-19 years - ans 122 87 76 11 13.2 71.5 62.0
20-24 years - ans 32 29 28 = 8.7 89.0 85.6
British Columbia - Colombie-Britannique 173 132 116 15 11.5 76.0 67.3
15-19 years - ans 139 102 89 13 13.2 73.7 64.0
20-2% years - ans 35 29 28 85.4 80.4
Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 292 252 215 37 14.8 86.4 73.6
15-19 years - ans 119 103 85 18 17.4 86.1 71.1
20-26 years - ans 173 150 130 20 13.1 86.6 75.3

Males - Hommes 149 132 110 21 16.3 88.6 76.2
15-19 years - ans 6% 56 46 10 17.9 88.1 72.3
20-24 years - ans 85 76 64 11 15.1 89.0 75.6

Females - Femmes 143 120 106 lé 13.2 84.0 72.9
15-19 years - ans 55 46 39 8 16.8 83.8 69.7
20-26 years - ans 88 74 66 8 11.0 86.2 75.0

Newfoundland - Terre-Neuve 8 6 4 o8 oHA 8l.6 56.3
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 5ol N ) . w— rexs -y B
HNova Scotia - Nouvelle-Ecosse 11 9 8 ... . B 86.6 71.6
Now Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 7 6 o5 = 82.7 68.3
Québec 54 [13 38 6 14.0 81.3 70.0
15-19 years - ans 20 15 11 4 25.7 74.4% 55.3
20-26 years - ans 34 29 27 e 550 85.5 78.9
Ontario 107 95 81 14 14.7 88.2 75.2
15-19 years - ans 37 33 20 000 BN 90.6 81.5
20-24 years - ans 71 62 51 11 17.3 87.0 72.0
Mani toba 16 14 12 o E 50 89.9 78.2
Saskatchewan 14 12 1o J0o 80 87.1 71.9
Alberta 30 25 22 v 85 83.0 72.3
15-19 years - ans 14 11 9 S ol 82.1 66.8
20-24 years - ans 16 13 12 - # ok 83.8 77.1
British Columbia - Colombie-Britannique 43 39 33 5 13.7 90.4 78.0
15-19 years - ans 21 18 15 % 20.4 86.3 68.7
20-24 years - ans 22 20 19 JE B o 96 .4 87.1

(1) Persons aged 15- 26 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autuan.
Personnes de 15 & 24 ans qui fréquentaient 1'école & plein temps en mars et qui ont 1'intention de retourner aux études a

1'automne.

(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of

returning to school in the autumn.

Parsonnes de 15 & 24 ans qui fréquentaient 1'école 3 plein temps en mars et qui n'ont pas 1'intention ou ne sont pas certaines

de retourner sux études a 1°'automne.
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TABLE 38, Students aged 15 to 24, July 1989
TABLEAU 38, Etudiants de 15 & 264 ans, juillet 1989

Unemploy- Partici- Employment/
Labour Employed Unemployed ment pation population
force rate rate ratio
Population
Population Person- Taux de  Taux Rappor t
active nas Chémeurs chomage d'activité emploi-
occupées populetion
thousands - willlers per cent - pourcentage
Return!ng students(1) - Etudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux Sexes 1,769 1,360 1,221 139 10.2 76.8 69.0
15-19 yeers - ans 1,365 1,007 884 123 12.2 73.8 64.8
20-24 years - ans %05 353 337 16 4.6 87.1 83.2

Malas - Hommes 895 712 638 73 10.3 79.5 71.3
15-19 years - ans 688 528 463 65 2.3 76.7 67.2
20-24 years - ans 207 184 176 8 .5 89.0 84.9

Females - Femmes 874 648 582 65 10.1 74.1 66.6
15-19 years - ans 677 479 %22 58 12.0 70.8 62.3
20-24 years - ans 198 169 161 8 4.6 85.2 81.3

Newfoundland - Terre-Neuve 49 30 25 5 179 62.0 50.8
Prince Edward Island - tle-du-Prince-Fdouard 9 8 7 ol A 86.4 78.5
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 66 46 39 7 15.5 71.9 60.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick L4 57 31 6 15.4 7.3 60.3
Québec %35 316 283 32 10.3 72.5 65.1
15-19 years - ans 322 218 192 26 11.8 67.9 59.9
20-24 years - ans 114 98 91 7 6.9 85.6 79.7
Ontario 721 588 548 40 6.8 81.6 76.0
15-19 years - ans 540 428 392 36 8.5 79.2 72.5
20-24 years - ans 180 160 156 % 2.4 88.6 86.4
Mani toba 65 47 41 7 13.9 T2 63.1
Saskatchewan 60 43 38 5 2.5 71.6 62.7
Alberta 151 117 103 14 11.9 77.6 68. 4
15-19 years - ans 120 90 77 IS 14.4 74.9 64.1
20-24 years - ans 31 28 26 .8 Hals 88.1 84.8
British Columbia - Colombie-Britannique 163 127 106 21 16.8 77.8 664.7
15-19 years - ans 139 105 86 20 18.7 75.7 61.5
20-24 years - ans 26 21 20 2% 45 90.1 83.4
Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 301 250 217 33 13.0 83.0 72.2
15-19 years - ans 139 e 92 20 17.8 80.4% 66.1
20-24 years - ans 162 138 125 13 9.2 85.2 77.%

Males - Hommes 157 136 119 17 12.6 86.7 757
15-19 years - ans 75 63 56 9 15.0 83.4 70.9
20-24 years - ans 82 73 66 8 10.6 89.7 80.2

Females - Femmes 143 113 98 15 15485 79.0 68.5%
15-19 years - ans 63 49 38 10 2008 76.8 60.%
20-24 years - ans 80 65 60 5 7.6 80.7 74.6

Newfoundland - Terre-MNeuve 9 v/ s 350G By 73.6 587.7
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-fdouard L. = e N s ot -
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10 9 7 - L 91.3 71.3
Mew Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 6 s cee s 85.5 68.3
Québec 75 62 53 8 13.6 82.3 2 1A
15-19 years - ans 34 26 20 7 26.1 77.8 57.5
20-24 years - ans 41 35 34 oS o 86.1 82.4
Ontarioc 110 90 80 10 1.0 82.0 73.90
15-19 years - ans 42 33 29 5 14.4 80.1 68.5
20-24% years - ans 68 56 51 5 9.0 83.1 75.7
Manitoba 14 11 10 adly - 75.8 69.4
Saskatchewan L2 10 9 vea oo o 84.4 73.4%
Alberta 34 28 24 % 15.8 83.9 70.7
15-19 years - ans 18 16 11 aes e 79.8 62.5
20-24 years - ans 16 14 13 b oo oy e 88.7 80.9
British Columbia - Colombie-Britannique 30 27 24 oas yow) 89.7 79.9
15-19 vears - ans 18 16 15 aad aes 90.6 83.9
20-24 years - ans 12 11 9 ces X o 88.5 76.2

(1) Persons aged 15-2¢ who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn.
Personnes de 15 & 26 ans qui fréquentaient 1'école a plein temps en mars et qui ont 1'intention de retourner aux études a
1"automne.

(2) Parsons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of
returning to school in the autumn.
Personnes de 15 & 24 ans qui fréquentaient 1'école a plain temps en mers et qui n'ont pas 1'intentlon ou ne sont pas certaines
de retourner aux études & 1'automne.
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Supplementary
Surveys

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

Vacation jobs for students account for a
significant portion of total cmployment in the
summer months. In fact, 9% of all employed
people in July 1989 were students intending to
return to school in the autumn. This information
is derived from regular LES questions in conjunc-
tion with two special questions addressed to 15-
24 year olds in the months of May to September:

A "Was ... a [ull-time student in March of
this ycar?"

B. "Does ... expect to be a full-time student
this fall?”

Results for 1990 arc published in special tables
included in the May to September editions of
both Labour Foree Information (71-001P) and
The Labour Force (71-001). Throughout the
ycar, data on persons aged 15-24 who are
currently attending school full-time are published
in Table 6 of The Labour Force.

For further information, contact Ken Bennett
(613-951-4720), Labour Force Survey Sub-division,
Household Surveys Division, Statistics Canada,
Outawa K1A OT6.
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Enquétes
Supplémentaires

QUESTIONS PERMETTANT D’IDENTIFIER LES
ETUDIANTS

Au cours des mois d’¢té, les emplois qu’occupent les
étudiants constituent une proportion importante de
Iemploi total. En fait, 9% de toutes les personncs
occupées en juillet 1989 ¢raient des étudiants qui
prévoyaient reprendre leurs ¢tudes a 'automne. Ces
données sont tirées des réponses données A certaines
questions  régulicres de ’EPA  ainsi quwa  deux
questions spéciales posées aux 15 & 24 ans cntre mai
et septembre:

A. ".. Cuait-il(clle) €étudiani(e) a temps plein ecn mars
dc cette année?”

B. ".. a-t-il(elle) Yintention d’¢tudier & temps plein
l'automnc prochain?”

Pour les données relatives & 1990, voir les tableaux
spéciaux dans les numéros de mai 4 septembre des
bulletins Information population active (n” 71-001P)
¢t La population active (n° 71-001). Durant toute
l'année, des données sur les personnes de 15 a 24
ans qui fréquentcnt actuellement I’école a temps plein
sont publi¢es au tablcau 6 de¢ La population active.

Pour plus de renseignements, communiquer avec Ken
Bennett (613-951-4720), Sous-division de I'enquéte
sur la population active, Division des cnquétes-
ménages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.



TRAVEL SURVEY - 2nd Quarter 1990

Sponsored by Tourism Canada, the Travel Survey
was conducted as a supplement to the July
Labour Force Survey in order to collect informa-
tion on travel by Canadians.

The particular objectives of this survey are 1o
provide information on the contribution to the
Canadian cconomy of trips taken by Canadians
during the April 1st to June 30th period and 1o
determine the utilization of various travel-related
services. Data are gathered on many aspects of
travel, including the destination, duration and
purposes of trips, mode of transportation, type of
accommodation and related expenditures.

The sample consisted of approximately 22,000
houscholds; one member in ¢ach houschold was
randomly sclected to be interviewed.  All trips
surveyed were at least 80 kilometres (50 miles)
distance onc-way or overnight excursions. Res-
pondents were asked questions on up to eight
such journeys undertaken during the second
quarter of this year.

Data from the survey will be turned over to the
sponsors in Oclober.

For further information, contact Denis Lefebvre
(613-951-4600), Special Survey Group, Household
Surveys Division, Statistics Canada, Otiawa K1A
0Te.

ENQUETE SUR LES VOYAGES - 2¢ trimestre
1990

L’enquéte sur les voyages, parrainée par Tourisme
Canada, a ¢1¢ menée a titre de supplément a 'en-
quéte dc juillet sur la population active, afin de
recucillir des renscignements sur Ies voyages dces
Canadiens.

L'enquéte vise en particulier a déterminer dans quelle
mesure les voyages effectués par les Canadicns au
cours de¢ la période allant du 1 janvier au 30 juin
1990 ont contribué a I'économic canadienne et A
mesurer l'utilisation des divers services touristiques.
Elle permet de recucillir des données sur de nom-
breux aspects des voyages, notamment la destination,
la durée et le but des voyages, le moyen de transport
¢t le genre d’hébergement utilisés ainsi que les
dépenses connexes.

L'¢chantillon comprenait environ 22,000 ménages.
Un membre de chaque ménage €1ait choisis au hasard
pour Fentrevue. Tous les voyages visés par I'enquéte
étaicnt 3 au moins 80 kilometres (50 milles) du
domicile ou avaicnt une durée d’au moins unc nuit.
On a interviewé les répondants au sujet des voyages
de cette nature qu'ils ont cffectués au cours du
deuxi¢me trimestre de cette année-ci (jusqu’d concur-
rence de huit voyages).

Les résultats de I'enquéte seront remis aux parrains
en octobre.

Pour plus de renseignements, communiquer avec
Decnis Lefebvre (613-951-4600), Groupe des enquétes
spéciales, Division des enquétes-ménages, Statistique
Canada, Ottawa KI1A 0Te.
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go T ] sl ~s[El
Asmgnment No HRD page-ine No Household Size

i/ Given Name

8 Surname

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY

has been randomly selected from your household as a respondent for the 1990 Travel Survey.

Is he/she available? Date: Time
Yes () ——» Conduct interview SR Do CHiBaEE
No O —— 3 Make an appointment — 3
= Address Telephone No

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1990 Travel Survey. This survey is being
conducted in order to obtain information on travel and tourism, orie of Canada’s major industries.

| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from
April 1st to June 30, 1990. Please keep in mind that Easter, Mcther’'s day, Victoria day, Father's day and the end of
the school year fell during this three month period. Please do not inctude any trips you took:

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.;
commuting to work or school;
moving to a new residence.

A. Did you take any business trips of one night or more which ended during this three month period?
Yes () ———3» How many? ED No O

B. Did you take any other trips of one night or more which ended during this three month period? Other trips
include: taking a vacation, visiting friends or reiatives, attending a wedding, fair or festival, etc.

Yos () ———» How many? ED No O

C. Did you take any same day trips of at jeast 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three

month period?
Yes () ——» How many? ED No O
9. INTERVIEWER CHECK ITEM: i “Yes"in A, Bor C ‘Q Goto 10
Otherwise 2() Goto 29
10. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, 8 and C above: Enter total number of trips taken - [:I::]
Then read the foflowing statement to the respondent: ‘'l would now like to ask you
a few more detalls aboutthe . ............ trip(s) you took during this three

(repeat the number)

month period. (TURN THE PAGE|}

Canadi
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TRIP (1]

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
gggl'gg!m WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS FOLLOWING ACTIVITIES (Read lisf and mark all that apply)
Visiting friends Visit a
- WHI ?
11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP LRy 01C) Provincial Park 0
Visit a Regional/
(nearest} CITYTOWN Festivals or events 02(7)  Municipal Park 130)
PROVINGE FOR OFFICE USE ONLY Shopping . 03(7) Attend sports events 140
12. WHAT WHAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (if the Bl s 040 i P
respondent wenl o more than one place on this trip, enter name 9 9 ] e
of place that is furthest from his/her home) Attend cultural events specily) }
o g plays, concerts 05(7)
{Nearest] CITY. TOWN PROVINCE STATE Nightlife. g
entertainment 06(7) b <
COUNTRY (it culside Canada) FOR OFFICE USE ONLY Dining at Other water spors HO
i ts 07
13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOMEIS ____ 7 TR Qmality Jgstaur i, Qo) Gt 180y
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) Visit a 080
theme park :
Miles ) D:I:D —~ Hunting L@
Enter number Visit zoa/museum/
Kilometres @) natural dgisplay 98 | Fishing 200
Visit a
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN National Park 10() | Cross country sking 2!
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? it An
il skii 22
under 15 years 15 years and over g "o Downhill skiing O
Other 230)
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP?
Yes ') No 207 None of the above 24()
16. Teie ANYNCHTS WERE XOU AWAYEROMHOME ONTHIS - 92 /¢ -visiT 4 NaTigial Pask™ OF IS AN HISTORIE, SITE”
- IS MARKED IN 21 ASK. WHAY WAS THE NAME OF THE
e e [D:] If 000 go to 19 NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?
17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES ; i
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID PotagesiRig) DoAR
YOU SPEND IN EACH ONE? [ TR TR . ;
Historic site 297
l 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
f Y
Nafpunclandie 9} eelgEp . 00 TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
PEL o2 Alberta e ED:] HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIPFOR ... ?
Nova Scotia 03 British Columbia \OED:] Prepaid packages (i.e. package tours) 1 Ex_l_u_ﬁ‘_’J
New. BrlRsnich 04ED:] N.W.T. or Yukon ”ED:] Transportaﬁon to and from destination o
including expenditures for gas 2 Ifl 1 /|
Quebec 05[ ] ] ] s = . \ s 00
ocal transportation (i.e. taxis, bus, etc. <l lf.l. 1 B [ I
Ontario OSED:] United States mED] A
Accommodation . 4 EI_I_L_LLI
Manitoba 07 ED:) All other countries 13ED:]
Food and beverages sy 4 oo
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND DREE
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Rocrama e iy o8 {00
‘ 00
Hotel (including tounst homes) R ED:) Other (souvenirs, etc.) el 5
Motet 2 ED:] Total (it no breakdown given) 8 E]_J_L_J_Jgﬂl
Camping or trailer park JED] 24. iF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK:
pil, TR e ! y [D:] :gi:; :.ERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID
Private cottage or vacation home 5ED:) An smployer? - ED:) %
Commercial cottage or cabin GED:) ED:)
Yoursell? 2 %
Other (hostels, universities, etc.) 7 l ED:)
Other member(s) of your housshold? a %
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? include 25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END?
as “auto"” motor homes, jeeps, trucks, vans and campaers. Include = : 3
as "other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) April (3 May 2() June 3(
26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
Automobile () Rail - 30) Other 50 TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1% TO JUNE 30, 19507
Bus ZO Boat ‘O ED
; ! )
Air 80 —» glga;;c’)u e 0 No 80) None () Go to 28 OR (Enter number)
20 27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN . ..
. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? F
(Mark one only) April? 1 [:El May? 2[:E| June? 2 [:El
Visiting friends/
relatives 1) Pleasure 2)  Personal 3y | 2B. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Business O A convention 3() Last trip ) Goto 29
Was it to attend a convention? Yes 80) No 7(0) Otherwise 20 Goto TRIP 2
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TRIP [2]

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
CONTINUING WITH THE NEXT TRIP FOLLOWING ACTIVITIES (Read list and mark all that apply)
11. WHERE DID YOU LIVE H RIP? Visiting friends Visit a
Bn Bl o BN el TOEE IR TR or relatives 01C)  Provincial Park . 120
Visit a Regional/
(nearest) CITY/ TOWN Festivals or events 92(7) Municipai Park 130
PROVINGE FOR OFFICE USE ONLY Shopping 03() Attend sports events  14()
12. WHAT WHAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the SighlEsei ou( Pa{ggiprate;nysﬂods of
respondent went to more than one place on this trip, enter name IGNSSeN0 ) oY 9 oy ',\;'YY 150
of place that is furthest from his/her home) Attend cultural events (specify) } e
e.g. plays. concerts 05
{Nearost) CITY/ TOWN PROVINCE STATE Nightlite/ ; "
entertainment 06(7) ST O
COUNTRY (if suisige Canaca) FOR OFFICE USE ONLY Dining at - Other water sports |TO
i i o7
13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 2 b gt pmladied O 0
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) Visit a
theme park . . . .. 080"
Miles @ —. Hunting 190
Enter number D:D:] Visit zoo/museum/
Kilometres 2 natural display %30 | Fishing 200)
Visit a
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN National Park 100 | Crass country skiing . 2'Q)
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? visar
i hill skiing 2
under 15 years 15 years and gver Miskeitic. ite "o Downhill skiing 20
(1] (1] Other 20
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP?
Yes ' No 2() None of the above 24()
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROMHOMEONTHIS | 59 - .yi7 4 NATIONAL PARK" OR “VISIT AN HISTORIC SITE"
TRiP?
. 1S MARKED IN 21 ASK. WHAT WAS THE NAME OF THE
EnE it bor Er= 1 deo go 0 19 NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?
17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES : ;
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID g oSN e E
YOU SPEND IN EACH ONE? T yNETER Historic site 990>
| 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
Newfoundland 0 Saskatch ) g
£ S ' i i 1 "N TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
PEL gl il Abocia™. ol | i HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR . . .. ?
Nova Scotia O3[:D] British Columbia wD:D Prepaid packages (i.e. package tours) 1 E 10
New Brunswick oa[D:l N.W.T. or Yukon . 11 Eljj Transportation to and from destination
; - including expenditures for gas N
Quebec . os[D:] L ( o ) 00
ocal transportation (i.e. taxis, bus, etc. a E]__L_A_L_1_’
Ontario 06 [D:l United States 12 D]:] e
Accommodation . . 4 E}_L_..I._J.__I_l
Manitoba . o7 m All other countries 13[Dj
Food and b s s B8 L 1%
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND s -
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Bocibn indlsoteitalagnt " 00|
1 00
Hotel (inciuding tourist homes) wEED Other (souvenirs, etc.} v EL—-L-J—‘—LJ
Motei ZEED Total (it no breakdown given) el 11 10
Cappgier tizredpark L1 1] 24. (F "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK:
Ry W R 4[1:[] WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID
FOR BY:
Private cottage or vacation home ] SEI__-D An employer? 5 EED %
Commercial cottage or Cabin Gm D:D
Yourself? 2 %
Other (hostels, universities, elc.) TEED EED
Other member(s) of your household? #3 %
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YQOU USE TO
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? include 25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END?
as “auto’ motar homes, jeeps, irucks, vans and campers. include 7 3 3
as “‘other” motorcycles and bicycies. (Mark one only.) April 'O May 20 June 30)
: K 26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
Automobite () Rail 30 Other Q) TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1% TO JUNE 30, 19807
o B 13
Air 8() —>» Did you rent = None '(C) Goto 28 OR (Enter number)
aeaa Yes () No 80
20 27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN . ..
. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP?
(Mark one only) Aprii? 1 D:l May? ZD] June? 3 D:l
Visiting friends/
olativan 10 Pleasure 20)  Personal 3y | 2B. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Business . . 40) A convention 50) Last trip ') Goto 29
Was it to attend a convention? Yes 80 No 70 Otherwise 2() GotoTRIP3
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OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION . ...

within the province?
to some other province(s)?
to ths United States?

to a foreign country other than the
United States?

Yes
b
204
5(}

7~
‘=

29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM JULY 1, 1889 TO MARCH 31, 1980 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S)

No
“Q

e
SD

Sl

30. FOR THE YEAR 1889, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC.

Less than $10.000 il (@) $30.000 to $39,999 40) $60.000 to $69,999 @
$10,000 to $19,999 20 $40,000 to $49,999 50 $70.000 to 79,999 8™
$20.000 to $29,999 ) $50,000 to $59.999 L @) $80.000 and over O
Not Stated L @)
31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME?
One 0 () Three 30
Two 20 Four or more 43

32. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM?

Yes 'O Noe 20

NOTES:
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.*I Statistque Statistics Conﬂqonml !
Canada Canadga une fois rempli

Division des Household Surveys
enqudtes-ménages Division

Loi sur |a statistique, L.R.C. 1989,
Enquéte sur les voyages (Deuxiéme Trimestre) on. 318

il fesgl LIl T]  s[[fe]e]

N° de la formule N° ge dossier Date d'enquéte
sl Tl - wsB o[}
N© de thche NC de page-ligne ou OM  Talle du ménage
Prénom

-

8 Nom de famille

PAESENTATION AU MOMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

... & été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer a I'enquéte de 1330 sur les voyages.

Est-il(elle) disponible? Date: Heure:
Oui () — Interviewez I'enquété(e) Fapper Rappel.
Non Prene. dez-
O —— 3 Prenez rendez-vous ——3» T No. de téléphone

PRESENTATION AU MOMENT DE L’INTERVIEW

Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer A 'enquéte de 1930 sur les voyages.
Cette enquéte a pour but de recusillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, I'une des principales industries
du Canada.

J'aimerais vous poser des questions sur ies voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours de la période
de trois mois allant du 187 avril au 30 juin 1990 N'oubliez pas que PAques. la féte des méres. la fAte de la reine, la
féte des pares, et la fin de i'année scolaire ont eu lieu pendant cette période de trois mois. Ne tenez pas compte des
voyages que vous avez faits:

a titre de membre du personnel voyageant a4 bord d'un autobus, d'un avion, d'un camion. etc.:

pour vous rendre au fravail ou a I'école:
pour déménager.

A. Avezvous fait des voyages d’atfaires avec séjour d’une nuit ou ptus qui se sont terminés au cours de cette période
de trois mois?
Oui ) ——» Combien? [:D Non O

B. Avez-vous falt d'autres voyages avec séjour d’une nuit ou pius qul se sont terminés au cours de cette période

de trois mois? Par ‘‘autres voyages'’ |'entends des voyages pour aller en vacances, visiter des parents ou des
amis, assister 4 un mariage, une foire, das festivals, etc.

OQui () —» Combien? [:D Non (O

C. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages ailer-retour is méme jour qui vous ont condult(e) a au moins
50 milles (80 km) de votre domicile au cours de cette période de trols mols?

Oui () —» Combien? I:Ij Non (O
9. A LINTERVIEWEUR: Si‘oui”3 A, BouC . . '() passez 4 10
Autrement .. .. 2(0) passez & 29
10. A L'INTERVIEWEUR: Addltionnez les inscriptions en A, 8 et C ci-dessus: Inscrivez fe nombre fotal de voyages I:lj
Puss lisez ceci au répondant: ‘*Je veux maintenant vous d der quelq détalis au
sujet du(des)............. voyage(s) que vous avaz fali(s) au cours de cette péricde
(répetez le nombre}
de trois m ois.”’ {TOURNEZ LA PAGE)

8-5103-27 01-04-90  STC/FE-250-60262
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VOYAGE

EN COMMENGANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI 5'EST
TERMINE AU COURS DE CETTE PERIODE:

11

.

OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE
VOYAGE?

VILLE (ia pius proche}

PROVINCE AESERVE AU BUREAU

12

QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS OE CE VOYAGE?
{Si I'enquété est allé a plus d'un endroit au cours de ce voyage,
indiquez I'endroit I plus éloigné de son domicile.)

PROVINCE ETAT

VILLE (ia phus proche)

PAYS (v hors du Canada) RESERVE AU BUREAU

13.

ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE OE
VOTRE DOMICILE? ]
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A (A QUESTION 12)

- Inscrivez le nombre

Kilométres 2

14

Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU-
RANT ENCORE IC! ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE?
moins de 15 ans 15 ans et plus

(1] L1

15

ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE?
Oui ' Non 2(7)

2ir

LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez /a fiste et cochez toutes les
activités qui s'appliquent.}

Visites chez des Visite d'un parc

amis ou parents 01()  provincial 120)
Manifestations et Visite d'un parc
festivals 02(7) régional/municipal 130)

Assistance a des
Magasinage 0%") compétitions sportives 14

Activités sportives ou de
Visites touristiques 04(") plein air (précisez} j“@
Assistance a des manifes-
tations cultureiles par ex_: .
pigce de theatre, concert 05() | Natation €
Vie nocturne/ ; 17
e i 080 Autres sports aquatiques '7()
Soupers dans de trés Golf 18y
bons restaurants o)

1o
Visite 4 un parc Chasse O
thématique 08()
b “ | pacne 200)

Visite d'un 200/
musée/site naturel . 997 | ski de fond 20
Visite d'un parc K
national 10() | Ski de descente 22(7
Visite d'un lieu 2

A 20
historique @) utree 0

Aucune des activités énumeérées ci-dessus 247

COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE?

inscrivez le nombre Si 000 passeaz &4 19

17.

DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES

CIDESSOUS?

mED:' Saskatchewan osEDj
02ED:| Alberta . OQED:'
osEED Col -Britannique 10ED:|
EED TN.O. ou Yukon 11 ED:'
AEK

Terre-Neuve
i-P-E
Nouvelle-Ecosse

N.-Brunswick 04

Québec 05
Ontario OGE[D Etats-Unis |2ED:|
Manitoba orl:[I___I Tous autres pays 13ED:|

22,

SILE CERCLE “VISITE D'UN PARC NATIONAL QU "VISITE D'UN
LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 21, DEMANDEZ: QUEL EST
LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX HISTO-
RIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES?

Inscrivez le{s) code(s} N'a pas visité de
[l] [l] I [ l parc national ni de

99

18

DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES
DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CH
DESSOUS?

Hdtel (y compris les maisons pour touristes)

Motel

23

fieu historique
EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS?

Voyages tous frais compns

Transport aller retour y compris
le coGt de I'essence . 2

Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 3

Aliments et boissons 5
Loisirs et divertissements [}

B
01y tied]
Hébargement 4 EI_L_LL_XEI
TS
El_l_L_L__LofJ
El__Ll_Lﬂo.l

Autre {souvenirs, etc.) . : 7

Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 EL__LI_I_IEI

Terrain de camping ou parc pour roulottes
Chez des amis ou des parents

Chalet ou maison de villégiature privés
Chalet ou cabine loués .

Autre {(auberges, universiés, eltc.)

19.

QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR

24

S LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES"
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST
LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR:

LT«

ZED]%
s«

Un employeur?
Vous-méme? .

0’autres membres de votre ménage?

PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 25. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S’EST-IL TERMINE?
CE VOYAGE? Dans /a catégorie “autornobile”. comptez les rou- Avrl 1) Mei 20 Jun X))
lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les
camionnattes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez | 26. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUKCI
les motocyclettes et fes bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1% AVRIL ET 30 JUIN 1990?
Automobite ') Train 303 Autre 50) Aucun /) Passez @8 28 OU (Inscrivez le nombre} ED
Autobus = 2() Bateau 4
Avion 8(0) —3 Avez-vous loué k. 27. COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES
une voiture? Oui 70) Non 8C) EN...

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE Avrit? 1 ED Mal? 2|:D Juln? 3 [D
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.}
Visite d'amis ou Raisons 28. A L'INTERVIEWEUR:
d %) Agrément 2 rsonnelles

o C R O BERe y & S'il s'agit du dernier voyage "(‘:, Passez 4 29
Affai 4 Un congré:
a O ogs 2O Autrement 2()  Passez au VOYAGE 2

Avez-vous assisté a un congrés? Oui 80 Non ()
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VOYAGE [2]

¢

11.

e

13.

14.

15.

16.

17

.

18.

19;

20.

|
21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez /a fiste et cochez toules les
EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE activités qui s appliquent.)
OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE Visites chez des s 4 Visite d'un parc ‘
VOYAGE? amis ou parents o'C) provincial 20
Manifestations et Visite d'un parc
s U rocpe) festvals 02("y  régional/municipal 130
! | Assistance a des
PROVINCE RESERVE AU BUREAU Magasinage 03() compétitions sportives . 140)
QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? Activités sportives ou de
(Si I'enquété est allé & pius d'un endroit au Cours de ce voyage, Visites touristiques 04(7)  plein air (précisez) _‘1 150)
indiquez /'endroit /e plus éloigné de son domicile.) A tanc e, s
- e tations culturelies par ex.. )
VILLE iia plus proche} PROVINCE ETAT piéce de thédtre, concert 05{: Natation |6C,
Vie nocturne/ )

PAYS (5 hors du Canada) RESERVE AU BUREAU diI:e:tiss::neents 060 Autres sports aquatiques '7(0)
ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE Soupers dans de trés Golf 180
VOTRE DOMICILE? et e B e T 07y
(REPET DESTINATI DECULAREE A LA QUEST! 1
{REPETEZ LA DESTINATION QUESTION 12) ok ; . ¥ Ghatse 150)
Milles ! thématique 08

Q ! inscrivez le nombre CD:D ) q ) | Péche 2003
Kilometres CF f Visite d'un zoo/
= musée/site naturel . 08y da 21
Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- NBLa oiiniparc e g T 1 O
RANT ENCORE ICl ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? : J Hhic descefite 220
moins de 15 ans 15 ans et pius national OO O
Visite d'un ieu
~ | Al 2

[:D historique "o pies *O
ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? Aucune des activités énumérées ci-dessus 240

Qui '} Non 2"

COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR | 22~ S/ LE CERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL OU "VISITE D'UN
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? LIEU HISTORIQUE " EST COCHE A 21. DEMANDEZ: QUEL EST
. LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX DU LIEUX HISTO-
Inscrivez ie nombre m S/ 000 passez 4 19 RIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES?
DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS Inscrivezila(8i cade(s) (il nes Aghd de,
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- [:D [:D [:D e N R 2
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES il e -
& - an wid 23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
Tl I el o1 Sadkatonian. .00 AR BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE
i-P E. ozm Algerta oe[D:] POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS?
Nouvelle-Ecosse oaD:D Col.-Britannique *OEED Voyages tous frais compris 1 E[ Juc. JNE} [00!
N.-Brunswick OAEE:] T.N.O. ou Yukon 11 EED Transport aller retour y compris A
le colt de I'essence % 2 El (e [l (8|
Québec osEl:D 00
. Oéplacements locaux {taxis, autobus, etc.) 3 ELLJ_I_L_.]
Ontario oem Etats-Unis vZEDj »
Hébergement 4 El_l_l_l_lJ
Manitoba 07ED] Tous autres pays I3D:E] i =
. 00
DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS Aliménts ‘etigoissons oo LN
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES o ; E 00
DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI- Loisirs et divertissements g
DESSOUS? s 00
Autre (souvenirs, etc.) ) E () ! [
Hétel (y compris les maisons pour touristes) \ E[D 00
Total (si les dépenses ne sont pas détalllées) 8 EL[_.L_]_[__I
Motel 2! ] l ]

) 24. 5! LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES".
"B RPN ou parcTadi=vclie) sLLT] DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST
Glisz cetlamitaen parentd Jukl] LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR:

Chalet ou maison de villégiature privés SED::I Un smployeur? 1 D:[:] %
Chalet ou cabine loués em Vous-méme? ] EED %
Autre {auberges. universités, efc.) ’E D'sutres membres de vatre ménage? 3 I:Dj %
QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR -
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE | 25+ AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'ESTL TERMINE?
CE VOYAGE? Dans /a catégorie “autormobile . comptez les rou- Avril () Mai 2 Juin 3
fottes molonsées. les jeeps. les camions. las fourgonnettes et les
camionnettes de camping. Dans fa catégorie “aulre”, comptez | 26. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUICI
ies motocyciettes et les bicyciettes. (Cochez un seul carcie.) AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1% AVRIL ET 30 JUIN 18907
Automobile ') Train 30 Autre 50 Aucun ') Passez @ 28 QU (inscrivez /e nombre) D]
Autobus = 20) Bateau 4
Avion 60— Avez-vous loué .~ Non 80 27. COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES
une voiture? = EN...

QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAGUELLE Avrll? 1 [:D Mal? ZEE Juin? 3 [:D
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.)
Niche diamis-ou Raistns 28. A L'INTERVIEWEUR.
de parents . ' Agrément 2 rsorireiles

O qewe & = 5 0 S'it s'agit du dernier voyage U@ Passez & 29
Affaires k. Un congrés )

o O “ *O Autrement 2()  Passez au VOYAGE 3
Avez-vous assisté 4 un congrés? Oui 80) Non 7O
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29. AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1er JUILLET 1989 AU 31 MARS 1890 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE
AVEC SEJOUR D'UNE NUIT OU PLUS QUI N’ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION . ..

Oui Non
dans cette province? : 1® 50
dans une autre province ? 3O 4@
aux Etats-Unis? 40 HO)
dans un pays élranger aulre que les

Etats-Unis? ) 80y

30. POUR L'ANNEE 1989, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOYERS, ETC.

Moins de $10,000 1O $30,000 4 $39,999 } 19 $60,000 a $69.999 Q)

$10.000 4 $19.999 20 $40,000 a $49,9989 5O $70.000 a $79.999 L@

$20.000 a $29.999 30 $50,000 4 $59.999 .. .. & $80.000 et plus @)
Non précisé A o>

31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE?

Une @) Trois

oXe

Deux | @) Quatre ou plus ] D)

32. PARTICIPEZ-VOUS A UN PROGRAMME POUR GRAND VOYAGEUR?

(0] i @) Non 200

NOTES:
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NOTES

‘The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
lained through a sample survey of households. Interviews are carried
out in about 62,000 representative houscholds across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territorics), involving some 115,000
respondents.

The Labour Force Survey, staried in November 1945, was taken at
quarterly intervals untit November 1952. It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force
Survey were introduced. Details of these changes are available on
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed 1o
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following:
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, uncmployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey
cach month, normally the week containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace  Publication
71-526 Mecthodology of the Canadian Labour Force Survey is
scheduled for completion in 1990. Until that time, a technical report
which bricfly highlights the major changes in the survey design is
available on request. For further information on the redesigned
sample, contact Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey
Methods Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week.  Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or tclephone interviews 10
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximately 62,000 houscholds inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The guestionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer
contacls approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of arca) and conducts a personal interview in
all dwellings where interviews are being conducted for the first time.
In most areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews
may be conducted by telephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and which offers
signilicant savings in {ime and cost.

Availability of Data

This publication contains onty a limited sclection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may
also be made available on personal computcer diskettes from the Labour
Force Survey Sub-Division. A detailed version [or some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
referenee centres listed on the inside cover of this report. Most of the
serics in this publication are available on CANSIM.

NOTA

I.’enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur unc enquéte mensuclle
menée aupres d’environ 62,000 ménages représentatits d'un bout a Fautre
du Canada, soit quelque 115,000 répondants (A Pexeeption du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a cu licu
tous les trois mois jusqu’a novembre 1952. Depuis lors, clle a lizu laus
les mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changemenls
importants ont 1€ apportés a I'enquéle sur la population active A parlir
de janvier 1976. On peut obtenir des détails sur ces changements ¢n
s'adressant A la Sous-division de l'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de Fenquéte sur la populatior aclive
représente toutes fes personnes de 15 ans ct plus résidant dans les
provinces du Canada, a F'exception des personnes vivant dans des ré-
serves indicnnes, des membres & plein temps des Forees armées ct des
pensionnaires d’institutions (par exemple les détenus de prisor ot les
malades séjournant A I'hépital ou dans une maison de repos paur plus
de 6 mois).

Les estimations mensuelles de emploi, du ch6émage et des inaclils s¢
rapportent 3 une semaine bien précise chaque mois, soil normalement
celle o0 tombe le quinzieme jour du mois.

Un nouveau rapport dc méthodologie devant remptacer la publication
intitulée Méthodologie de I'lEnquéte sur la population active du Canada
(n°® 71-526 au Cataloguc) est prévu pour 1990. [Lnire-temps, on peut
obtenir un rapport technique contenant les points saillants des prineipaux
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renseigrements
sur le nouveau plan de sondage. pritre de communiquer avee |4 Sous-
division de l'enquéte sur la population aciive ou la Division des
méthodes d'enquétes sociales, Statistique Canada, Ottawa, KtA 0706,

La oollecte des données

La collecte des données a licu au cours de i semaine qui suit la
scmaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de 'échantiflon, en
personne ct (ou) par téléphone, afin de recucillir les renseignements
nécessaircs pour produire les données sur fa population active. Tel que
décrit ci-dessus, eaviron 62,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour unc
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire ulilis¢é est annexé
la fin de cette publication. Chaque inlerviewer se met ¢n contisct avee
les oceupants d'cnviron 65 fogements choisis (la tiche individuelle varie
selon le genre de région), Lorsqu’il s’agit d'un mcnage interviewd pour
la premicre fois, Finterviewer fait unc visite sur place. Dans la majorit¢
des régions, les interviews subséquenles peuvent Clre réalisées par 1¢1¢-
phone, a condition que 'enquélé y consente; cette lechnigue ne semble
pas avoir d'effet marqué sur les données et elle permel d'Cpargner
beaucoup de temps et d’argent.

Disponibilité dcs donnécs

La présente publication ne renferme qu'une partic des donndes pro-
duites par l'enquéte sur la population active. On peut s'cn procurer
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel auprds de la Sous-division de lenquéte sur I population
active. Des microfiches contenant une version plus détaillée de certiing
tableaux de celte publication sont disponibles aupres des centres de ré-
férence de Statistique Canada dont la liste apparail au verso de i page
couverture de cette pubtication. La plupart des séries présentées iei sant
disponibles sur CANSIM.



Definitions and Fxplanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

LEmplc

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work duc to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was 10 a job to start at a
definite date in the future).

Uncmployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(@) were without work, had actively looked for work in the past four
weeks (ending with reference week). and were available for works;

(b) had not aclivcly looked for work in the past four weeks but had
been on lavoff’ and were available for work;

(¢) had not actively looked for work in the past four weeks but had
a new job to start in four weeks or less from the reference week,
and were available for work.

I' work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed dircctly 10 the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the houschold.

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students secking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work arc classified as not available for work in the reference
week.)

(ii) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, "personal or family
responsibilities”, or "alrcady had a job".

3 Persons are classificd as being on layoff only when they expect to
relurn to the job from which they were laid off.

D¥finitions et _cxplications

Population active
I.a population active comprend les membres de Ja population civile

hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou éaient en chémage pendant a semaine de référence.

Personncs occupées

Ies personnes occupées sont celies qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail! quclcongue

b) avaicni un cmploi mais n’étaient pas au travail pour 'une des raisons
suivantes:

maladie ou invalidité (de I'cnquété)

- obligations personnclles ou familiales

- mauvais lemps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précis€e ci-dessus (A I'exception des personnes
mises A pied et de celles qui devaient commencer A travailler a
une date uitéricure déterminée).

Chdémeurs

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) Ctaient sans cmploi, avaient activement cherché du travail au cours
des quatre dernicres scmaings (y compris la semaine de référence)
et étaient préles A travaillers;

b) n'avaicent pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nicres semaines, mais avaicnt été mises 4 picd” et étaient prétes a
travailler;

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nicres semaines, mais devitient commencer un nouvel emploi dans
quatre scmaines ou moins 2 compter de la semaine de référence, cf
étaient prétes a travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en
vue d'un bénétice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou a son propre compie. I peut également s'agir d'un
travail familial non rémun¢ré, c'est-d-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement A I'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

< On considére comme préies A travailler les personnes de ce groupe
qut:

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail & 1emps
particl et qui répondaient au critdre (i) ci-dessous. (Les étudiants
a plein temps qui cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant €1€ préis A travailler pendant la semaine
de référence.)

(it) ont déclaré qu'il n'y avail aucune raison pour laquelie clies ne
pouvaicnt prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaicnt en prendre un en raison "de maladie ou invalidit¢",
"d'obligations personnelics ou familiales”, ou "parce qu'clles
avaient d¢ja un emploi”.

On considére comme mises a pied les personnes qui s'attendent 3
réintégrer I'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises a picd.



Nol in the [abour Force

‘Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Uncemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a pereentage of the labour force. The unemployment
rale for a particular group (age, scx, marilal status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour
force for that group.

Participation Ralc

The partieipation rate represents the labour foree expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Iimployment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
emploved expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. ‘The employment/population ratio for a partieular group
(age. sex, marital status, elc.) is the number employed in that group
expressed as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Foree Survey provides information about the oceupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

IFamily Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one ¢lse in the dwelling where he/she lives is classificd as an "un-
attached individual”. The head of a family is determined by the res-
pondent’s perception of headship and as such is solcly a statistical
device which has no eeonomie connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, ralcs, ratios...)
are caleulated from unrounded figures, except for scasonally adjusted
estimates, Therefore, the sum of individual rounded items may not
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request.

Inactifs

1l s'agit de la partie de la population eivile hors institution dgée de
15 ans et plus qui €tait ni occupée ni en ch6mage pendant la semaine
de référence.

Taux dc chémage

l.e taux de ch6émage représente le nombre de chémeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un groupe
particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) cst le nombre de chémeurs
dans ee groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Le taux dactivité représente la population active exprimée en
poureentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d’activité d'un
groupe partieulier (4ge, sexe, état matrimonial, ete.) est la population
active dans ee groupe exprimée en pourcentage de la population dans
le méme groupe.

Rapport_emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d’un groupe particulier (4ge, sexe, ¢tal ma-
trimonial, ete.) est le nombre de personnes occupfes dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans e m¢me groupe.

Branche d’activité ¢t profcssion

I’enquéte sur la population aetive fournit des renseignements sur la
profession et la branche d'activité des personnes oceupées, des chibmeurs
el inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cing dernicres années.
Depuis 1984 ees statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980
Avant 1984, les données élaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du reeensement de 1971 et la Classifieation des activités éeono-
miques de 1970.

I.a situation familialc

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans Ie méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est appi-
rentée 3 aucun occupant du logement on il (elic) demeure est classée
comme "personne seule”.  On €lablit qui est le "chef de famille" en
demandant 2 I'enquété qui est, sclon fui, la personne qui joue ce role.
Cc¢ concept n'a aucune connotation économique; il ne s’agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une description
plus dctaillée du caleul des données sur les famitles.)

Arrondisscment

Les cstimations publiées par enquéte sur la population active sont
arrondics en milliers avant d'étre publiées mais toutes les valeurs dé-
rivées (1olaux, moyennes, laux, ratios...) sont calculées a partir de
chiffres non arrondis, 3 I'exception des estimations désaisonnalisées.
Ainsi, la somme des composantes individuelles arrondies n'est pas tou-
jours égale au total publié. Les estimations non désaisonnalisées ar-
rondies A la eentaine sont disponibles sur demande.



Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Force Survey refer to a specific week each month, The following table
gives the reference weeks for the years 1988, 1989 and 1990.

Dates de référence

Comme nous P'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
Fenquéte sur 1a population active se rapportent a une semaine précise de
chaque mois. Le tableau ci-apres indique les semaines de référence pour
les années 1988, 1989 et 1990.

1990 1989 1988

week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 20 2l 16
February - Février 17 18 20
March - Mars 17 18 19
April - Avril 21 i3 16
May - Mai 19 20 21
June - Juin 16 17 18
July - Juillet 24 1S 16
August - Aodt 18 19 20
September - Septembre 15 16 17
October - Octobre 20 21 15
November - Novembre 17 I8 12
December - Décembre 15 16 10

Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from
which seasonal movements have been eliminated.  Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual events such
as climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular
as well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer pro-
gram which differentiates between these scasonal, cyclical and irregular
movements in a scrics over a number of years and, on the basis of past
movements, estimales appropriate scasonal factors for current data.
On an annual basis, the historic serics of seasonally adjusted data is
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The last three years of the scries are the only years affected by
these revisions which are published each year in “Hlistoricat fabour
force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census
Method 1 Seasonal Adjustment Computer Program”. The series have
been adjusted using cither the multiplicative or the additive option of
X-11. depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed
10 improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
serics; the projected data are then added to the serics for purposes of
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used
is avaifable from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada.

4 For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "Ihe X-I1 Variant of the Census Method
Il Seasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées
par des mouvements saisonnicrs, cycliques et irréguliers. Une scric
désaisonnalisée est une série dont on a ¢liminé les effets des mouve-
ments saisonnicrs. Ces derniers sont causés par des ¢vénements annucels
réguliers comme les chtangements de température, les vacanees, les cycles
agricoles, de productions ct de ventes au détail durant Ia période de
No¢l et de Pdques. 1 convient de noter que la série désmsonnalis¢e
contient a la fois des fluctuations irrégulieres et des fluctuations cycliques
a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonnicrs, cycliques
et irréguliers sur une période de plusieurs années et d'estimer, 3 la
lumiére des mouvements passés, les cocfficients saisonnicrs appropriés
pour année en cours. Sur une base annuelle, chaque séric chronolo-
gique des données désaisonnalisées est révis€e a la lumidre des ren-
seignements les plus récents sur fes fluctuations saisonnic¢res. Scules les
trois années de fin de série sont affectées pas ces révisions qui sont
publiées chaque année dans Statistiques chronologiques sur ia_population
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées
{(no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été
traitées A l'aide de la version X-11 du "United States Burcau of Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program"". Les sérics ont ¢1¢
désaisonnalisées 2 'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le progranime
de désaisonnatisation comporte ¢galement unc modilication destinée 2
accroitre la précision des coeflicients saisonniers estimatits.  [a modi-
fication consiste a utiliser des modeles ARMMI (modéles auto-régressils
a moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites
sont alors ajoutées aux séries & des lins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en s'adressant
a la sous-division de I'enquéte sur la population active ou a la division
des séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Barcau of the
Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Method [l Seasonal Adjustment Program" et La mdéihiode de
désaisonnalisation  X-11-ARMMI, n? 12-564F au catalogue  de
Statistique Canada.




Canada total cmployment and unemployment, seasonally adjusted,
arc derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, fulltime and part-time employment or other breakdowns
may not add up to the Canada totals due to each of the componcnts
being independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriatc scasonally adjusted estimates for males and females. For
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally
adjusted estimates of labour force arc derived by summing scasonally
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employment/population ratio are
seasonally adjusted by the "indirect” method, i.e. the scasonally adjusted
unemployment rates are the scasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force,
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for
some small series.

Reliability of Data

Sampling FErmor

The estimates in this report are based on a sample of houschalds.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisars, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of
the estimales.

The sampling crror (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all cstimatcs; of two estimates, the larger one
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring 10 a characteristic more cvenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation.  Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make crrors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of obscrvations but
systematically occuring crrors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors.  Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have relatively larger
non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at cvery
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. ‘These controls include an Interviewer Observation pra-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errars, a Data Capture
Quality program which maintains caplurc crrors below a predcter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a
regular on-going review of all survey processing functions,

[e total désaisonnalis¢é du nombre de personnes occupées et de
chémeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations
désaisonnalisées pertlinentes relatives aux hommes de 15 & 24 ans, a coux
de 25 ans et plus, aux femmes de 15 2 24 ans et 3 celles de 25 ans et
plus. 1l est possible que le total des estimations désaisonnalisées sclon
la province, la branche d'activité, I'emploi a plein temps et A temps
particl, ou autre ventilation ne corTespondent pas aux totaux pour le
Canada puisque chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le
nombre total dec personnes occupées et de chémeurs se calcule en
additionnant lcs estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I'emploi et du chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On
établit les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de emploi et du chémage.
Le taux d'activité, le taux de chémage et le rapport cmploi-population
sont désaisonnalisés par la méthode "indirccte™ le taux de chomage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chdmage exprimé
en pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas
de certaines petites séries, on utihse des chifffres arrondis pour effectuer
la désaisonnalisation.

Fiabilité des donnécs

Errcur d’échantillonnage

Les estimations préseniées ici sont fondées sur un ¢chantillen de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres 1égerement dillérents si Fon
avait fait un recenscment complet A l'aide des mémes questionnaires, des
mémes interviewecrs, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux
utilis¢s pour I'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle
I'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (expriméc en pourcentage de I'cstimation
visée) n'est pas la méme pour toutes fes estimations: de deux esiimations,
la plus élevée comporte vraiscmblablement la plus faible erreur d’¢chan-
tillonnage et, de deux cstimations du méme ordre, celle qui parte sur la
caractéristiquc ta plus uniformément répartie dans la populatior. présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de varabilité due 3 I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives 3 Iige et au sexe sont
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable.

Ermrcur non duc i Péchantillonnage

D’autres erreurs, qui n‘ont pas trait a I'échantillonnage, pcuvent sc
produire a presque toutes les étapes d'une enquéte. Les inferviewers
pcuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner
des réponses erronées, les réponses peuvent étre mal consignéces sur les
questionnaires et d'autres errcurs peuvent ére commises lors de P'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toules ces erreurs s‘appellent
des erreurs non dues 3 I'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un
grand nombrc d'obscrvations, mais lcs errcurs systématiques engendrent
des biais. Il est possible de réduire ce genre d’erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance tensive
des interviewers et un controle serré de Pexploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les er-
reurs sont considérables. De méme, les données relatives & des per-
sonnes dont la situation vis-a-vis Factivité est moins stable prisentcrant
un nombre relativement élevé d’erreurs non dues a I'échantilionnage.

a) Contrfle qualitatif

Tous les cfforts sont déployés dans I'enquéle en vue de rvéduirc la
fréquence des erreurs non dues 3 I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquéte fait appel a des méthodes re-
connues de contréle qualitatif & toules les €lapes de la collecte et du
traitcment afin de surveiller la qualité des données.  Ces contriles com-
prennent un programme d'observation et un programme de réinterview
qui permettent d'évaluer le rendement des inlerviewers et de déecler les
erreurs attribuables aux enquétés, un programme dc contréle qualitatil
de la saisie des données qui sert @ limiter les errcurs en dega d'un
niveau acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et
de la vérification et un examen continu de toutes les fonctions de
traitement de I'enquéte.



{b) Survey Response

One major source of non-sampling crror is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two com-
ponents: item non-responsc, and total non-response. Several methods
arc used to compensate for item non-response, such as deriving a
suitable response based on other information collected in the survey,
using data obtained from the respondent during a previous interview,
or choosing a response from a respondent with similar demographic
and socio-economic characteristics. Total non-responsc is handled by
cither using information from a previous intcrview or by weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1987, the rate
averaged less than 5%.

Weighting

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates arc
shown in a number of tablcs in this report and arc subject 10 revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within  provinces.  For further information about the
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics
Canada, KIA 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. kHowever, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimatc is a slatistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive
these estimates; hence, it is a8 measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling crror, but does nol reflect
any systematic biases in the data. The chances are about 68 out of
100 that the difference between a samiple estimate and the corre-
sponding census figure would be less than onc standard deviation.
The chances are about 95 out of 100 that the differcnce would be less
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than two and one half times as large.

Alphabetic symbaols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calcndar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter
“B" indicates that the data is reliable bul to a somewhat lesser degree
than the "A" category; and so on. Generally, published cstimates are
in the catcgories "A" to "F” and shoutd be considered reliable enough
for most purposes. Some data with a higher variability (in the "G” and
"H" categories) are reliable enough for some purposes, however they
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use,
specific reference should be made to the high sampling varniability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J” indicates either that the cstimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the

tables by (...).

b) Taux de réponse 3 I'cnquéic

L'unc des principales sources d'crreurs non dues a I'échantillonnage est
I'cffet de 1a non-réponse sur les résultats de l'enquéte. 1y a deux sortes
de non-réponsc: la non-réponsc A une ou plusicurs guestions et la non-
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d’autres données recucillics dans Penquéte, utihser fes données d'une
interview anténeure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques ¢t socio-économiques semblables. Pour
pallicr la non-réponse totale, on utilise les données d'unc interview
antéricure ou on effectuc une pondération pour compenser l'absence de
données.

Le taux de non-réponse a 'enquétce sur la population active cst I'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1987, le taux
moyen Ctait inférieur A 5%.

Pondération

Les données sant pondérées en fonction d'estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par age et par
sexe. Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de ta-
bleaux de la présente publication et font 'objet d'unc révision apres
chaque recensement.  Le processus de pondération tient compte de la
non-réponse, de I'expansion de I'échantillon et des variations dans la
répartition des Jogements dans les diverses provinces.  Pour de plus
amples renseignements au sujet du processus de pondération, consulter
la Sous-division de I'cnquéte sur la population active, Statistique Canada,
KIA oTe.

Indicateurs de P'écant-type

L’errcur d’échantillonnage, telle qu'clle est décnte plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée I'écart-
type a partir des données de Péchantillon. 1.°écart-type d'unc estimition
est une mesure slatistique de la variabilité propre a I'estimation d'une
caractéristique A laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons ré-
pétés du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De
ce fait, il constitue une mesure de lerreur d'échantillonnage.  L'écart-
type refléte aussi, en partie, Peffet de 'erreur non due a I'échantil-
lonnage, mais ne saisil pas les biasis systématiques conlenus dans les
données. 1y a environ 68 chances sur L0 pour que la différence entre
une estimation d'échantillon et le chaffre de recensement correspondant
soit inféricure A une fois I'"écart-type. Uy a 95 chances sur 100 pour
que la dilférence soit inféricure 2 deux lois I'écart-type, et environ 99
chances sur 100 qu'elie soit inféricure & deux fois et demic I'écart-type.

Des symboles littéraux de I'éeart-type sont ulitisés dans ce bulletin
comme indicateurs de 1a fiabilité des estimations ¢t sont fondés sur une
movyenne de douze mois des écarts-types exprimés en pourcenlage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A” indique qu®il s’agit d’'unc estimation trés fiable; la lettre
"B", que lFestimation cst fiable mais a un degré moindre qu'unc
estimation de la catégoric "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les
cstimations publiées entrent dans les catégories "A” A " el sonl
suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que I'on en fait.
Certaines données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégorices
"G" et "F") sont suffisamment fiables pour des utilisations particuliéres,
mais il faut s'cn servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent,
chaque fois qu'on v aura recours par la suite, il faudra préciser que leur
variabilit¢ d'échantilionnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que 'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
¢t (ou) quelie est plus petite que 4,000. Les cstimations entachées
d'une erreur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées ct sont
remplacées par (...) dans les tablcaux.



The following table shows the alphabetic categories in terms of their
pereent standard deviation. For example , a letter "B" beside an
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force beiween the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this
estimate lies in the range from 18000 to 30,000. There is a 68%
chance that the true value of the estimate will be in the range from
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d’écart-lype en pourcentage. Par exemple, la letire
"B", accolée a une estimalion, indique que I'écart-type se situe cnire
0.6% et 1.0% de I'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d’actifs de 15 a 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, I'écart-type dec cette estimation se situe entre 18,000 ef 30,000.
Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de I'estimation s'éta-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu’elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de l'enquéte sur la
population active.

Alphabelic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de Pécart-type exprimé cn_pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Percent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

mmo Q>

T

00% - 05 %
06 % - 1.0 %
11% - 25 %
26% - 50%
51 % -100 %

101 % - 16.5 %

16.6 % - 250 %
251 % -333 %
334 % +




Economic Regions

Bricf descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of

several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.

Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: ‘The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The ceniral area of the island extending to the Atlantic Ocean
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edwand Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scolia

210: 'The countics of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough
and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The ecounties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Qucbec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411; Gaspésie - lles-de-la-Madeleine:  the counties of Iles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Rivieére-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matanc.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-
du-Nouveau-Québec.
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Régions économiques

De breves descriptions et des cartes des régions économiques sc¢ trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est une unité géographique généralcment
composée de plusieurs divisions de recensement a lintérieur d'une
province. L'lle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.

Terre-Neuve

010: La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la c6te sud, de la presqu'lle Avalon jusqu’a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook el
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 ¢1 t0.

040: La région centrale de I'lle s'élendant au nord-est jusqu'd I'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08,

Tie-du-Prince-Tidouard

100: La totalité de ['lle-du-Prince-FEdouard.
Nouvelle-Foosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings ct dc Hants,

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Dighy,
Queens et Lunenburg.

250: La dwision de recensement d'Halifax.
Nouvcau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotie et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des
Iles-de-la-Madcleine, de Gaspé-Esl et de Gaspé-QOuest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petite partic du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de
Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie
du nord de Montmorency N° 1 et une petite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.



430:

440:;

450:

461:

462:

463:

464:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: the eountics of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Belleehasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorehester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenae, the northern part of Wolfe, the eastern part
of Mégantic, almost all of Lotbini¢re and Portneuf and a smail
southern part of Sagucnay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west pant
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbini¢re, a small southwestern part of Porincuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the
southeast part of Abitibi.

Estric:  the countics of Compton, Richmand, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégic: the counties of Bagot, Richclicu, Saint-
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly,
Vercheres, La Praine, Napierville, Huntingdon, Chéteauguay,
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the western part of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of Ile-Jésus and lle-de-
Montréal.

Les [aurentides: the counties of Dcux-Montagnes, Argenteuil,
Labclle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of
Monicalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudiere: the eounty of L’Assomplion, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern
part of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part
of Montealm and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of IHull, almost all of Papincau and
Gatineau, and the southern part of Pontiae.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Cote-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the eounty of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Munieipality.

The eountics of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The eounties of Northumberland, Pelerborough, Vietoria,
Haliburton and the Muskoka District Munieipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the eity of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalitics of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the ecity of
Burlington in the Halton Regional Munieipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlescx.

The counties of Kent, Lambton and Essex.
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450:
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490:

Québec et Québec-Sud:  les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N 1 saul
la pointe nord, la partie sud-cst de Québec, la partie nord dc
Frontenae, la partic nord de Wolfe, la partie cst de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbiniere et Portneuf et une petite partic du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs:  les divisions de reeensement de
Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québcec, une
petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partic ouest de Mégantic,
une petite partiec du sud-ouest de Lotbini¢re, une petite pariic du
sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-
totalité de Yamaska, la partie sud de Saint-Mauriee, la pointe est
de Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Complon, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud dc
Wolfe, une petite partie du sud d’Arthabaska, la partic est de
Brome et la partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelicu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La
Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chiicauguay, de
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest dc Brome,
la partie oucst de Shefford et une petite partic de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de ['lle-
Jésus et de I'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagucs,
Argenteuil, Labcelle, 1a partie nord de Maskinongé, la partic nord
de Berthier, la partie nord de Joliette, la partiec nord de Montcialm,
la quasi-lotalité de Terrebonne, une petite partie du nord de
Papincau et une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudiere: la division de reeensement de I'Assomption, une
petite partic du nord de Saint-Mauriee, la partie cenirale de
Maskinongé, 1a partie sud de Berthier, la partie sud de Joliettc, la
partie sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrcbonne.

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité
de Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiae.

Abitibi-Témiseamingue: la division de reeenscment du ‘[émisca-
mingue, la partic nord de Pontiae et la partie ouest d’Abitibi.

Cote-Nord:  la quasi-totalité de la division de reccnsement du
Saguenay ¢t la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Sehcfferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Giengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et 1a munieipalité
régionale d’'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le distriet de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronta, Pecl ct
Halton, 2 l'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellinglon et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et a ville de
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d’Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Essex.



580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north castern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern arca of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. ‘The intcrnational
border in the south and the Saskatchewan border in the west,
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairic region, west from Winnipeg city and
north to Lake Winnipeg. Ccensus Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area dircctly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipcg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23,

Saskatchcwan

710: The southcastern area of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of the province, extending from Moose
Jaw in the cast, the intcrnational boundary in the south and the
Alberta border in the west.  Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west eentral part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13,

740: The east central pant of the province. Census Divisions 05, 09
and 10.

750: A largc area that spreads completely across the province. [t
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions
14, 15, 16 and 17.

760;: The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

810: Thc area across the southern part of the province bounded on
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of

British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central pant of the province. Census Divisions 04, 05
and 07.

830: The arca surrounding and including Calgary. Census Division 06.
840: The western part of the province along the British Columbia

border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.

580: Les divisions de recensement de Perth, d’'Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partic nord-est du district de
Kcnora, ct la municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thundcr Bay, Rainy River ¢t une grande partie du
sud-oucst du district de Kenora.

Manitoba

610: l.a région sud-est du Manitoba, limitéc a I'cst par I'Ontario ¢t au
sud par la frontiere intcrnationale, et s'élendant 3 l'ouest jusqu'a
la ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12,

620: La région au sud-oucst de Winnipeg Ic long de la frontitre
internationale. Divisions de recensement 03 ct 04.

630: Le sud-ouest de la provinec, limité au sud par la frontiére
internationale et 2 T'ouest par la Saskatchcwan., Divisions de
recensement 05, 06, 07 ct 15.

640: La région de Portagc-La-Prairie, A I'oucst de la ville de Winnipeg
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 ct
10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de l1a fronticre de la Saskatchewan, Divisions de recensement 16,
17 et 20.

660: La région dircctement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
¢t le lac Winnipeg. Divisions de reccnsement 13, 14 ct 18.

670: La ville dc Winnipeg. Division de recensement 11.

680: ['extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21,
22 et 23,

Saskaichcwan

710: Le sud-est de la province, limité 3 l'est par la fronticre du
Manitoba et au sud par la frontitre internationale et comprenant
Rcgina dans la partic ouest. Divisions de recensement 01, 02 ct
06.

720; Le sud-ouecst de la province, s'étendant de Moosc Jaw 2 I'est
jusqua la frontierc internationale au sud ct la frontiere de
I'Alberta A I'ouest.  Divisions de recensement 03, 04, 07 ¢t 08.

730: Le centre-oucst de la province. Divisions de recensement 11, 12
et 13.

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 ct
10.

750: Unc vaste région qui s’étend d’'unc [rontiere provinciale 3 l'autre
et qui englobe Prince Albert et North Battleford.  Divisions de
recensement 14, 15, 16 ¢t 17,

760: L'extréme nord de la province. Division de rccensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité A l'est par la Saskatchewan et au sud
par la frontidre intcrnationale et s'élendant a l'ouest presque
jusqu'a la frontiere de la Colombie-Britannique. Divisions de

recensement 01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de reeensement 04, 05 et
07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.
840: La partic ouest de la province le long dc la fromitre de la

Colombic-Britannique, ¢t des régions au nord d'Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.
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850:

860:

870:

880:

The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

The arca surrounding and including Edmonton. Census Division
11.

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:
920:

930:

940:

950:

960):

970:

980:

990:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central

Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouetie,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

850:

870:

880:

La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de rccensement
08 et 09.

Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11.
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions
de recensement 10, 12 et 6.

Colombie-Britannique

910:
920.

930:

940:

950:

970:

980:

Le district régional d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan ¢ North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouctte, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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LABQUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIFIE

Assgnment No 4' 7 l

Surname

CONFIDENTIAL when compieled

1 WOS

si1] e 1T

i

IFAEERE R
A.l‘);‘;

e

72 FOR WHOM DID .

. WORK? [Navne of business, govemment dapl. or agency. o person)

meidt

i .

L Nl el

"0 LAST WEEK DD . . WORK AT A JOB OR | 3() LAST WEEK DID . HAVE A JOB OR BUSI- | §() HAS.. EVER WORKED AT A JOB O BUSINESS?
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT wmc»me SHE DID NOT WORK? 10 2 1
hours)_) — k) Go 1o 33 Rt - i e g N s R
e w2 (O 600,30 L ; S| 51 WHENDID . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESST
PR o o wwso |31 UST ;ﬁ*gg,;g&m UV A J0B 1O START |
1 T _ HAVE MORE THAN ONE JOB OR . L eI I 1 I
1 BUSINESS LAST WEEK? wt' O w?'Oeowso s D| » "o o
n O No 2 O ol 182 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | chumse i T N month unknown. enter - i month
L . IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START 10 = o
WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? D NTERVEWER CHECK TEM
2
EMPLOYERS LAST WEEK? f 5 o 1) 8 51 is beloe Te [ T
B {@L O—l Lo e 120451 i oousl o L I
e o M o o2
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 33 WHY WAS . . . ABSENY FROM WORK LAST o N = +—"Qwwss
USUALLY WORK AT HiS/HER: RN TR
22PARL | |2 coome 53 OID . . USUALLY WORK 30 OF MORE HOURS PER
iMan) JOB? |  rotal L_6gomw3z WEEK?
o . 34 OID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR s F =N ?Q:’s
Otrer pos™ | gr 15 BUSINESS LAST WEEK? i 30 or more {Less than 3
e ) ‘O ?O Der week) week )
14 WHAT IS THE REASON . USUALLY WORKS | Wi ¥ N/ [[54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . LEFT THAT JOB?
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 3
- | USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter code
& Cone | - 55 ATERVEWER CHECK TEM:
T K, HOW MANY HOURS OF | ' oo N
15 bﬁimwSEoJ‘é’l”m“wnsmo‘ﬁ } = 20 A <8 parm. e o work- 1 10 ' () go 10 80
WORK? Other poa? oo Otherwise 27
inciate paxt and weoast | " none . ] —— ) ‘ O gpIol
Mo ararfoig) iy Lo O 136 JOUT IS IVIEREASON . . . USUALLY WORKS ['Si5™ IN THE PAST 6 MONTHS. HAS . .. LOOKED FOR WORK?
16 LAST WEEK HOW MANY HOURS WAS HOURS PER WEEK? +—- ™
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? | enver code @ QJ w QO @i
{ Holiday, vacation, iliness, labour dispute, etc.) - 3 et e &
"UP TO THE END OF LAST WEEK HOW MANY | 57 *IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS ... DONE TO FIND
37 wstxsnas BEEN CONTINUOUSLY ABSENT ‘1 WORK? Matk all methods reported
From o S ! ‘ aoneTetaagd FROM WORK | Nothing Go to 62
i L ang goro 18 1
i ] | * IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANY THING ELSE
17 WHAT waS THE MAIN REASON FOR BEING = ! TO FIND WORK? Mark a other methods reported
AWAY FROM WORK 1S . GETTING ANY WAGES OR SALARY | For each metnod grven. ask
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME |
Dtm‘m OFF LAST WEEK? : * WHENDID.. . LAST ____
.| g O 2 O {Rapeal method bl
18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK i’ b m ago (exci
LAST WEEK AT H!S/HER: 39 INTERVIEWER CNECK ITEM Chocked winy Saiivh )
womn e[ ] . . Q ]
i coms war iz 'O i ss PUBLIC sTikgmentAGENE ==
Otre sobs? Dj sonss 2O pwao PRIVATE ermpioyment AGENCY . ==
1Q N THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR | 4() N THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR UNION
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? D
bE i A0 {R4PLOYERS directly

FEMENDS or reiatrves

¥ed or answered ADS

o

LOKED at jpb ADS

©

000000004

(OTHER, Specity in NOTES

i

7-5030-475 4-6-88

e §8 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW M EKS
| HAS .. BEEN LOOKING FOR WORK?
S —— R —— e = - (Not counting weeks worked.) [ 1 I
WHEN DID .. . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? - >
73 B p 9 g ¥ 5Q WHAT Was s MAIN Acnvnv BEFORE HE/SHE
w Mo hid STARTED TO LOOK FOR WORK? R
D » o " munm unknown
No (=% (o] == in month o ) T L e ot ow ke IR
{60 'S . . LOOKING FOR A JOB TO | AST MORE THAN 6
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAs THIS? (Give Al descrption: eg., MONTHS? A
tockoral government, canving industry, forestry seraces. vﬁ'O No‘O
(M(yér'han 6 months) {6 months o l_e_ssi
,,DD.P { j 61 'S LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?
change t : ' 2
=» o _al Full-tme Part.tme \_J
N {30 or more hours {Less than 30 hours
| J | per week) per week) J)
75AWHHKINDQFWORKWA..DO!NGHG”MMWM'gg‘,oﬂmdcﬂnbcloryww. Goual 62
forsstrylieggecon/ 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . DID NOT LOOK
FOR WORK LAST WEEK?
No[]" J |: Enver cooe
ey : ;
WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A
i i 63 JOB LAST WEEK?
'S SO P e B - o A J Enter code
7 5B !N THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 NEEWER CEcK mEm
{Give A descrption: eg., hing documents, dryng vegetables. forest examiner ) e (arioa 505 Do
’;;g" I._,A l *# unper crcle in 52 & markad Ogotoao
I | B
C7 [ s S o ¥ S . 1 l = oonerobe. (D poiz2
i
1
= LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE
7 ( 0 o) 80 LElnversires o -
Man b Nobh A1 P ICA] 2 L = Yozt il ) Gore 90
T pra— o g 81 was Euaou.so AS A Fuu. TIME OR A PART-TIME
s :
77 omm plde] o> []Z . e ~glely
- - s o - 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
—mE ] = i - | | Emter code
wr | Ik | HRD page-ine No. d POrson preaang
0 I r oo WAL SR e - MGy
T [ | Thes
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire frangale

disponible sur
demande

14
36

OO BWN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

DN BWN -

o w o~

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or job terminated
(does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

v bW N -

om~Nd

Own iliness or disability

Personai or family responsibilities (include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

-

0 ew

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
{fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, efc.
Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

OWN -

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT speacify in NOTES

(=N -] DN DWN -

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

NOBWN =

Yes, because of:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

76
¢

N -

(- I

““IN...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"'

““IN...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Seif-employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (inciude self-
employed without a business) — No paid help

CWN —

Primary or secondary school

Community college. junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440.1° 29-1.90
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¥ 0u cossier 2 1“""“"7‘*3 = |
L

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [

DOCUMENT CONFIDENTIEL ure fos rempi |

N do tache 4

1 nnse 0D

A-t-iitetin) pubhe une ANNONCE
ni rponch 8 e ANNONCE

®

N* ds pege-Sgne du DM Nom da {amille
7 I
s 1] s | J 7Ly 11 Al TR
10 LA SEMAINE DERNIERE, . . . A-T-IL(ELLE) 30 LASEMANE DERNIERE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN 50 ., A-TIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- eumepmsv ' O Je)
PﬂISE” fPeu importe _le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? ' Y Noe Passez & 55
O Noe () Passez a 30 V&) 2 QUAND .. A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A
w.m.uku:'wnwmm& Pacsarhitl | of o ayeNs o’ O —3 S o e SE A DR pe FQ:L S
e 31 LA SEMAINE DERNIERE, _ AVAIT-IL(ELLE) UN [=]»

11 . _AVAIT-L(ELLE) PLUS DUN EMPLOI OU | EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE T AR
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE FYTURE ‘O WO w3, » [:D Vo
DERNI£RE ? ¢ SO ey cun

Ou‘O NonzomeaV’ TR G i ,.,5(.)“46“'9""" Mos. Annee Si le moss est nconnu, metter - - b “Mos”
i 132 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE. A CHIEENEE

12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT OANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- S

D'EMPLOYEUR LA SEMAINE OERN|ERE° IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER ‘ SON (1) S inceed 51 se s 1 Payves
O NOUVEL EMPLOI? oo e Oa'ss
SR Passer 4 50 (2} Siacuod 51 sst s ms l l e
13 COoMBIEN DEHEURES PAR SEMAINE . . . TRA- e ELLE)}BSENTE(E)DU R e (I
VAILLE-T-] HABITUELLEMENT 1L
B ELETEARYUELL EXENE 33 TRMAL A SEMANE e e 53 ; IRAALLATTIL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
A SON EMPLON torincioali” | | e DERNIERE ? code. Sicast 6, OU PLUS PAR SEMAINE ?
Lades) s 30 ou pks. passez a 32 N
. mser 18 .. AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU S T 'O 4 ,,,;,,,M”Q
S PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE y g
DERNIERE? s o semane) e

14 POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 'O et 54 OUELLEESTLA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
TUELLEMENT MOINS DE 30 MEURES PAR Ou Nont O - A LAISSE CET EMPLOI?

SEMAINE? Viscriver 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. TRA- bsciyecig, cofe

V B cooe VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: W — = et
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES D:] ; ' () passaz

15 SUPPLEMENTAIRES . .~ A'T-IL(ELLE) TRA- g SONEMALOEEtE i A S “rcapects parmarerts 4 10 O Sl
VAIL A 2
(Connptes fos houros, = Aol e 4 dautres empiois? pasear & 37 +auremert 2 () possea 56

Gk L inscrvez 00 AU )
R o e L, T T mawuuz TILELE) maBl | 56 COURS DES 6 DERNIERS MO'S. . . . SEST-IELLE)
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 36 TUELLEMENT MOINS D ! 5 CHERCHE DU TRAVAIL?
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL e o non> ) Passez s 64
POUR UNE RAISON QUELCONGUE ? { Jour férié, SEMAINE? 1 ; .
vacances. maladie, conllit de travai, etc.) =" 57 ¢ A COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU A FA(T
37 JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, | POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toufe méthode
[y Pour “aucune PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- R Rers i
(Tous Jes empioss) .2 ol CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E)
2 DU TRAVAIL? o X * AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, ... A-T-IL(EL-
97 QuELE EmrT u "RAISON PRINCIPALE DE | W S LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DUl TRAVAIL?
. Notez toute autre méthode mndiquée. Four chaque méthode
- Loy [ 38, FECOTILIELLE) UNE REMUNERATION DE domée. demandez
inscrver e code SONTENT 2S8R [potiR A e OR « QUAND LA DERNIERE o somaines
e DERNIERE ? ; FOIS?  (Riotiz i mechoce) e

18 COMBIENOHEURES .. A-T-IL(ELLE) EFFECTI- : Ol (D Moo 7T bk
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DEANIERE. T o0 i) stranibig pusiess: B oo
A SON EMPLO {procos)? [ 39 ALNERAENS - 5 O {77

—_— ; *S coe 5 (mise & piod) 8 33 ' (L) pamsar 8 56 # un BUREAU de placement PUBLIC A =
(.m.m--.v.vmw.’[ 1 saswrme 2O pousaz b 40 4 un BUREAL de piscement PRIVE ‘O lj
19"“Au'écTu'ns DES 4 DERNIERES SEMAINES, 4(Q AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, | a un SYNOICAT O D
SEST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE . . SESTIL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 5
EMPLOI? T O EMPLOI? ' O . O roctement & des EMPLOYEURS O lj
L > o e : ‘0 O
o, A 008 AMIS ou des parents

A-t-ellg) CONSULTE s ANNONCES

0
DDB

J AUTRE Precises dans ks NOTES
T TR = . 58 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM-
| | BIEN DE SEMAINES ., . AVAIT-IL(ELLE)
—— - . e i CHERCHE DU TRAVAIL? INelconfplant po.sL D
AND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? lesg e |
T d 5Q OUELLE ETAIT LAC’TW!TE PRINCIPALE DE . . . AVANT
Mot Annen Mos  Awnee QUIL(ELLE) COMMENCE A SE
D - EI__l_I 1 St le moks est incamnw, CHERCHER DU TRAVAIL ? | by
o 1 [(=]» | mettez - & “mMoss” o
Changemey’ - . 60 . CHERCHET-L(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6
74 DE OUEL GENRE DENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? MOIS?
(Donnez une otion compie, par ex., o fécénai, . services forestiors:) G O e O
e ?‘GMSI {Mouns de 6 mos incl. 6 mos)
4 “CHERCHE -T-IL(ELLE ) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU
"D' I J 61 UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?
= ' L. P J A tomps mn A temps partiel O
{30 hewres o (moms de 30 hewres
l, L ) J kpmspusmmr per semaine)
s+ gy el - ¢ _)
75 A QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Par example, commys de bureau, traveseu(se) 63
e, lochnicien(ne) foroatie (& o (62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE
D > h i]i .T..N'APtSC:E‘HCN)::GOE
an 1 RAVAIL LA SEMAI D inscrivez e cooe
—g I |’A OERNIERE 2
@ » [ 1|63 Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE
; — i PRENDRE UN EMPLO! i
S . T | “ LA SEMAINE DERNIERE? inscrvez ke c008
"7 5B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LESPLUS 64 ‘inErvEwer >
IMPORTANTES OE . . . ? (Par ax, classament de documents, séchage de iégumes, astimation forestire. | *S “Nor’ (smeis ) & 50 Om,“
- N P oy ] 3
Q’}D|"[ o b *SHyaun "X dans i cacle du hat A 57 Omaso
I a
@.l_ —= L -— —— el * Autrement Opmz@??
i
= S LA SEMAINE OERNIERE, . .. FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE
76 oo (A = . e | BO 2o Un CoLtteE . L
Empkor princsl . anh d p L] =y | e OUUNE UNIVERSITE? 0, () non 2D 290
ﬁ D — 81 T E;m IL&E&LJ 1 INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A
9 inscrvez MPS PLE A A temps
77 wme [ 50o(] = (ol e =10 0
. ~ s 3 {82 ©F QUEL GENRE DECOLE §'Adh' L7
b | *’_ﬂ | thecrivaz le coon
o T U I — — —
|
% l | N on page-ligne du DM de ia persorne Qui 8 Toum las
1 f—— 1 90 mesegnomants Ci-0BSSUS.
N:D | | La dermere Cette
- . I e B L | mervew ntenaew
£

SEE REVERSE FOR ENGLISH |

“Daciarston exigés en vertu de la Lol sur la statistique,
chapitre 15, Stahts du Canada de 1970-71-72"
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FEUILLE DES CODES
Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

English version

avaliable on request [

14
36

DO EaWN =

o

Maladie ou invalidité de ['enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail & temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

(-] O bW =

@wm~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend & un rappel (travailleurs
rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi (ne s'attend pasay
retourner)

Vacances

Jour térié (ou féte religisuse)

Travail 4 temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

-

O bW

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise 4 pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel empioi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travallleurs
rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

O bW

8
0

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
famille, etc.
Va a I'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seuiement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporaire,
congédiement (renvai),
'employeur a démeénagé ou
s'est retiré des affaires, situation
economique, etc.
A déménagé
N'était pas satistait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, probiémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col-
légues, aucune possibilité
d'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES
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Travaillait

Tenait maison

Allait & I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

o w BN WA =

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (4 son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans Ja région qui réponde 4 ses aptitudes
N’'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

DO &N =

Oui. parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelies ou familiales
Allait a ['école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

"k

-

O bW

“DANS SON EMPLOI. . . .EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?”’

“DANS SON AUTRE EMPLO!. .. EST-
ILELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"’

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémunerée

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs a leur compte sans entreprise) —
Sans aide rémunérée

O WM =

Ecole primaire ou secondaire
College communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES
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ROCK
SOLID

INFORMATION

™ etafocus on Canada’s markets and business op-

portunities with the source of reliable information..

’ Statistics Canada and its unequaled family of
outstanding publications and services.

Relying on Statistics Canada means you're building your
decisions on hard facts assembled by a professional
organization with a world-wide reputation for scrupulous
accuracy and complete reliability

Join the thousands of corporations and individuals who base
their Canadian business decisions on Statistics Canada
publications. Year after year.

For more information on Statistics Canada’s extensive range
of publications and information services, please call toll-free
1-800-267-6677

At Statistics Canada, we provide information you can build
on.

DE LINFORMATION

SOLIDE

COMMX

LE ROC

“ tatistique Canada vous offre des produits et ser-

vices de qualité qui vous donnent une image cleire
du secteur canadien des affaires

Joignez-vous aux milliers de personnes et d'entreprises ¢ui,
année apres année, fondent leurs décisions sur les publica-
tions de Statistique Canada

Vous fier a Statistique Canada, c'est fonder vos décisicns
sur des renseignements solides, recueillis par un organisme
dont la réputation internationale en est une d'exactitude et
de fiabilité.

Pour obtenir plus de renseignements sur toute la gamme
de publications et de services qu'offre Statistique Canada,
veuillez composer le numéro sans frais 1-800-267-6677.

Statistique Canada fournit 'information a la base des grandes
réalisations.



THE MARKET
RESEARCH
HANDBOOK

1990

Brainstorming with your col-
leagues produces some great
marketing ideas. But which
ones will you use? The Market
Research Handbook 1990 can help :
you narrow your options before you commit
anymore time and resources to developing
your strategy.

This handbook is the most comprehensive
statistical compendium on Canadian
consumers and the businesses that serve them.
It helps you to identify, define and locate your
target markets.

Looking for...

..socio-economic and demographic profiles of
40 urban areas?

..revenue and expenditure data for retailers and small
businesses?

The Market Research Handbook 1990 has it all. ..
and more. It provides information on:

B personal spending

B size and composition of households

B wages and salaries

B investment in Canadian industries

B labour force in various industrics

B industry and consumer prices

It has been one of our bestsellers since 1977 for the
simple reason that it offers such a range and depth of
miarket data. Save time and money when you're
Jooking for data or finding data sources, keep the
Market Research Handbook 1990 close at hand for
easy reference.

The Market Research Handbook 1990 (Cat. no. 63-224) is $89 in
Canada and US$107 outside Canada

To order, write to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa,
Ontario, K1A OT6 or contact the nearest Statistics Canada
Reference Centre listed in this publication,

For faster service fax your order 10 1-613-951-1584, Or call toll-free
1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard.

il

LE RECUEIL
STATISTIQUE DES
ETUDES DE
MARCHE 1990

Pour partir
du bon pried!

Des séances de remue-méninges
jaillissent d'excellentes idées de
commercialisation. Mais les-
quelles choisir? Le Recueil
statistique des études de marché 1990 peut
vous faciliter les choix avant que vous
n'engagiez plus de temps et de ressources a
I'élaboration de votre stratégie.

Ce recueil statistique est le plus exhaustif qui
soit sur les consommateurs canadiens et les
entreprises qui les servent. 1l vous aide a définir
et situer vos marcheés cibles.

Vous cherchez...

~.des profils socio-économigues et démographiques de
40 régions urbaines?

..des données sur les recettes et les dépenses de
détaillants et de petites entreprises?

Le Recueil contient tout cela... et plus encore:

B dcpenses personnelles

B wille et composition des ménages

B raitements et salaires

B investissements par secteur d'activité eéconomique
B population active par secteur d'activité

B prix de lindustrie et de la consommation

Si c'est 'un de nos succes depuis 1977, c'est parce qu'il
renseigne en long et en large sur le marche. Pour
¢conomiser temps et argent, Vous ne sauriez vous en
passer.

Le Recueil statistique des études de marché 1990 (n” 63-224 au
catlogue) coute 89 $ au Canada et 107 $ US 2 1'étranger

Pour commander, veuillez écrire @ Vente des publications, Statistique
Canada, Ottawa (Ontario), K1A OT6 ou communiquer avec le Centre
de consultation de Statistique Canada le plus pres (voir la liste
figurant dans la presente publication).

Pour un service plus rapide, commandez par télécopieur au
1-613-951-1584. Ou composez sans frais te 1-800-267-6677 et utilisez
votre carte VISA ou MasterCard



THE NEWS
BEHIND
THE
NUMBERS

The 1986 Census Data Base
collected the numbers on
Canadians - but what do
they mean to you? The
FOCUS ON CANADA Serics
analyses the issues that
emerged from the Census
results, in an easy-to-read
style.

FOCUS ON CANADA 1ooks
at the issues affecting
Canada’s seniors and its
youth, its ethnic and abor-
iginal communities; its
regions in the far north and
the industrial south.

And there’s much more to
keep you informed - and
enlightened. Each publica-
tion is bilingual, and costs
810 in Canada (US$11 in
other countries). Order the
full set of 16 for a com-
prehensive reference tool
for home, school or office.

CE QUI SE
CACHE
DERRIERE
LES
CHIFFRES

La base de données du
recensement de 1986 ren-
ferme des chiffres sur les
Canadiens.  Mais que
signifient-ils? La série LE
CANADA A L'ETUDE ana-
lyse les questions qui pro-
viennent des résultats du
recensement, et ce, dans un
style accessible.

LE CANADA A 1 'ETUDE
examine les questions qui
touchent les personnes
igées et les jeunes, les
groupes ethniques et les
autochtones, les régions
¢loignées du Grand Nord c1
la région industrialisée du
sud du Canada.

De plus, cette série vous in-
forme et vous €claire grice
i d'innombrables autres
renseignements. Chaque
publication est bilingue et s¢
vend 108 au Canada
(11 8 US aI'étranger). Com-
mandez l'ensemble des
16 publications de fagon 2
obtenir un outil de référence
par excellence pour la
maison, I'¢cole ou le bureau.

To order, write to Publication Sales, Statistics
Canada, Otawa, Ontarin, K1A OT6. For faster ser-
vice, using VISA or MasterCard, call 10l}-free

Please make cheques or money orders payable to
the Receiver General for Canada/Publications

Contact a Regional Reference Centre near you for

further information

frais

Call Toll-Free
1-800-267-6677
Téléphonez sans

Yous pouvez commander ¢ca ¢erivant a Vente de publica
tions, Statistique Canada, Otawa, Ontario, K1A 0T6. Si
vous désirez obtenir un service plus rapide. composes le

numéro sans frais et portez votre commande 3 vatre
compte VISA ou MasterCard

Veuillez faire vos cheques ou mandats-poste i L'ordre du
Receveur général du Canada-Publications

Pour obtenir plus de renseignements, n’hésitez pas 2 com-
muniquer avec le eentre de consultation régional le plus
prés de chez vous
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ORDER FORM Client Reference Number
Mail to. Fax (613) 951-1564 METHOD OF PAYMENT |
g:’antl:ggél: ncas:;gsa 1 Purchase Order Number (please enciose} :
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 TJ Payment enclosed $
(Ptease print) _J Charge to my:
Company _] MASTERCARD _ VISA _J Staustics Canada
Depariment Account Number AT - . g |
Attention Titie Expiry Date I
Address
{1 Bill Max. $500
Gty s Souity L Bill me (ater (Max. $500)
Postal Code Tel. Signature
Catalogue No. Title Issue Quantity Price Total
&
Cheque or money order should be made payable 10 the Raceiver General for Canada/Publications. 03':;77
Canadian Chents pay in Canachan funds. Foregn chents pay in US $, drawn on 3 US bank

— MasterCard and

For faster service < 1-800-267-6677 & Visa accounts
Frangais au verso
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Yous avez
des questions
sur le Canada?

FIND YOUR ANSWERS IN THE
CANADA YEAR BOOK 1990

Trusted by business
people. librarians,
educators and journalists
for more than 120 years,
the Canada Year Book is
THE reference source to
consult on Canada.

The Canada Year Book
1990 covers a wide range
of topics... from education
to communications, public
finance to intemational
trade, and more.

Over 850 pages of text
accompanied by 500
tables, 75 charts and com-
puter generated maps,
depict key social and eco-
nomic developments in
Canada.

Your one stop encyclo-
pedia for all the latest facts
and figures about Canada

and Canadians, the Canada
Year Book 1990 is your
ready reference source.
The Canada Year Book
1990 (Cat. no. 11-402E) is
priced at $49.95 plus $5.05
postage and handling in
Canada and US $49.95 plus
US $20.05 postage and
handling outside Canada.
To order, write Publica-
tion Sales, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario,
K1A OT6 or contact the
nearest Statistics Canada
Regional Reference Centre
listed in this publication,
For faster service,
fax your order to
1-613-951-1584. Or call
toll-free 1-800-267-6677
and use your VISA or
MasterCard.

L'ANNUAIRE DU CANADA 1990
VOUS DONNE LES REPONSES

Deputs plus de 120 ans,
gens daffaires, bibliothé-
caires, enseignants et
journalistes font confiance a
I"Annuaire du Canada.

De fait, ¢’est LA source
pour toute information que

I’on veut obtenir sur le pays.

L"Annuaire du Canada
1990, c’est quelque 850
pages de texte comprenant
500 tableaux statistiques,
75 graphiques et des cartes
produites par ordinateur.

On y traite d’un grand
nombre de sujets allant de
I"éducation aux communi-
cations en passant par les
finances publiques et le
commerce international.

Cette encyclopédie
unique renferme les der-
niers faits et chiffres sur le
Canada et les Canadiens.
Ayez-le a portée de la main
pour obtenir tous les
renseignements utiles sur
la société et I'économie
canadiennes!

L."Annuaire du Canada
1990 (11-402F au cata-
logue) se vend 49,95 $ plus
5,05 $ de frais de port et de
manutention au Canada et
49,95 $ US plus 20,05 $ US
de frais de port et de
manutention a |'étranger.

Pour commander,
veuillez écrire a Vente des
publications, Statistique
Canada, Ottawa (Ontario),
K1A OT6 ou communiquer
avec le Centre régional de
consultation de Statistique
Canada le plus pres (voir la
liste figurant dans la pré-
sente publication).

Pour un service plus
rapide. commandez par
télécopieur au
1-613-951-1584. Ou
composez sans frais le
1-800-267-6677 et utilisez
votre carte VISA ou
MasterCard.



Introducing

Perspectives on Labour and Income

Canada’s essential employment and income
information - now in one quarterly journal

If you're responsible for developing
employment strategies, negotiating labour
contracts, forecasting economic trends, or
administering social programs, you'll find
Perspectives on Labour and Income
indispensable.

It will keep you up-to-date on the latest

Canadian trends in employment...

unemployment insurance, pensions, and

industry changes... and income... eaming

gaps between men and women, family

income and spending habits, and more.

Every issue of this quarterly jounal contains:

* Feature Articles... in-depth information
on vital topics

e Forum... an arena for discussion among
researchers and readers

o Sources... a compendium of new
information sources, news and updates on
current research

o Key Labour and Income Facts... over 60
indicators let you monitor the trends on a
national and provincial level.

Don’t miss a single issue. Order your
subscription today!

Perspectives on Labour and Income
(Catalogue No. 75-001E) is $53 annually

(4 issues) in Canada, US$64 in the United
States and US$74 in other countries.

To order, write: Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6, or contact
your nearest Statistics Canada Regional
Reference Centre, listed

in this publication.

Nouveau !

Lemploi et le revenu en perspective

Toute l'information essentielle sur 'emploi et le
revenu au Canada dans une nouvelle revue
trimestrielle

Si vous avez 1a responsabilité d'élaborer des
stratégies d'emploi, de négocier des contrats de
travail, de prévoir les nouvelles tendances du
marché ou d'administrer des programmes
s0ciaux, vous Ne pouvez pas vous passer de
Lempiloi et le revenu en perspective..

Cette revue vous renseigne sur tout ce qui se
passe dans le domaine de I'emploi... /es
employés a temps partiel, les pensions, les
changements de l'industrie... et des revenus...
les disparités salariales entre hommes et
femmes, le revenu familial et les habitudes de
consommation et plus encore. Chaque numéro de
cette revue trimestrielle comprend :

© [Des articles de fond... des analyses détaillées
sur des sujets de 'heure

® Un forum... une tribune pour échanger vos
idées €t connaitre |'opinion des autres
chercheurs et lecteurs

 Des sources... un condensé de nouvelles
sources d'information, de renseignements et
une mise a jour sur les recherches en cours

 Des indicateurs clés de I'empioi et du revenu...
plus de 60 indicateurs vous permettant
d'analyser les tendances du marché provincial
et national.

Ne ratez pas un seul numéro. Abonnez-vous dés
aujourd’hui !

Un abonnement & Lemploi et le revenu en
perspective (n° 75-001F au catalogue) codte

53 $ pour quatre numéros par an au Canada,

64 $ US aux Etats-Unis et 74 $ US dans les
autres pays.

Pour commander, veuillez écrire & Vente des
publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario),
K1A 0T6 ou communiquer avec le Centre régional
de consultation de Statistique Canada le plus
prés (voir la liste dans la présente publication).

JHIIE

T M v,

Canadid

For faster service, call toll Pour obtenir votre revue

free and use your VISA or pius rapidement, composez

MasterCard. le numéro suivant sans
frais et portez @

commande a votre compte
VISA ou MasterCard.

1-800-267-6677




