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28 	 erchent un autre emplol) 

Profession 14 (ventilation dCtaillée) 15 (loutes caracterisliques) 16 (population active) 
17 (emploi/province) 22 (ticurcs travaillCcs) 26 (durée de i'emplol) 

Recherche d'emploi 30 (genre de Iravail/mCthode) 31 (province) 
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COMMENTARY 
	 COMMENTAIRE 

()v'rvI1u, 

Estimates from Statistics Canada's Labour Forcc 
Survey for January 1991 indicate a continuing 
contraction of the overall labour market. 
Employment fell sharply by 90,000, the fourth 
consecutive monthly decline. Unemployment rose 
by 40,000 while the number of persons 
participating in the labour force declined by an 
estimated 50,000. The unemployment rate rose by 
0.4 to 9.7. 

Apercu 

Les estimations tirécs de l'cnqutc sur Ia population 
active de Statisliquc Canada pour janvier 1991 
rdvèlcnt que Ia contraction du marché du travail se 
poursuit. I.e niveau de l'cmploi a chute de 90,000, cc 
qui rcpréscnte la quatrième baisse mensuelle 
consecutive. Le chOmagc s'est accrü de 40,000 alors 
quc Ic nombre dc personnes actives diminuait dc 
50,0(X). Le taux de chOmage a monte de 0.4 pour se 
fixer a 9.7. 

APLDYI'AENJT - IEIvIPLcDI 
lvi III lone 

12.8 

12.0 I- 

124 I- 	 ----- 	
. ...... 

12.2 
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88 	 I 	 89 	 90 

Employment 

For the week ending January 19, 1990, the sea-
sonally adjusted estimate of employment de-
creased sharply (-90000) to 12,350,000, the largest 
monthly decline (-0.7%) since 1982. The employ-
ment/population ratio fell 0.5 to 60.0. This 
month's employment drop was dominated by 
dcclines in Ontario and Québec. All of the 
overall employment decline was noted among 
persons working lull-time. 

- The fall in the estimated level of employment 
was especially pronounced for men (-55,000). 

- The drop in this month's employment estimate 
among persons aged 25 and over (-62,(X)0) was 
distributed evenly between men and women. 
The decline noted among youths (-28,000) was 
mostly duc to decreases among young men. 

Emplot 

Pour Ia semaine qui s'cst terminCc Ic 19 janvier 1991, 
Ic niveau ddsaisonnalisd de l'cmploi a fortement 
rcculd (-90,(XX)) pour s'Ctahlir a 12,350,000, soit Ia 
plus forte baisse mensuelle (47%) a survenir dcpuis 
1982. Le rapport cmploi-population est tombC a 60.0 
(45). La haisse dc l'cmploi est survenue principale-
ment en Ontario et au Québec et s'est retlêtde en 
totalitC chez Ics personnes travaillant a temps p1cm. 

- La baisse de l'emploi cst conccntrée surtout chcz 
les hommes (.55,0(X)). 

- La baisse chcz les personnes agees de 25 ans et 
plus (-62,((X)) est rCpartic Cgalement entre les 
hommc.s ci Ics fcmmes. Lc recul de l'emploi chcz 
les jcunes (-28,(XX)) cst surtout at rhi.inhk in 
lléchi.senicnt observe chcz les homni- - 
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Employment declines were noted in trade 
(-39,000) and construction (-38,000) with 
smaller decreases also noted in finance, insur-
ance and real estate and in public administra-
lion. Employment increased slightly in commu-
nilv, business and personal services. There was 
little change in the other industries. 

The estimated level of employment fell in 
Québec (31,0(X)), Ontario (-58,000), and in 
British Columbia (-8,(XX)). A marginal rise in 
employment was noted in both Saskatchewan 
and Alberta, while there was little or no 
change in the remaining provinces. 

Unemployment and Participation Ratc 

In January 1991, the seasonally adjusted estimate 
of unemployment increased by 40,((X) to 
1,321,000. The unemployment rate rose by 0.4 to 
9.7, the highest level since February 1986. The 
participation rate declined in January to 66.4 
(-0.3), the third Consecutive monthly decrease. 

- L'emploi diminue dans Ics secteurs du commerce 
(-39,(W) et de la construction (-38,000) Ct, en 
moindre part, dans ccux des finances, assurances et 
affaires immohilircs et dc l'administration publi-
quc. Le secteur des services socio-culturcls, corn-
mcrciaux et personncls affiche unc lógèrc hausse. II 
y a peu de variations dans les autrcs secicurs. 

- L'emploi diminue au Québec (-31,000), en Ontario 
(-58,000) et en Colombie-Britanniquc (-8,0(X)). ii 
augmente légèremcnt en Saskatchewan et en 
Alberta, mais connalt peu ou pas de variation dans 
les autres provinces. 

ChOmage et taux d'activité 

En janvier 1991, Ic nivcau désaisonnalisd du chOmage 
a augmcnté de 40,000 pour atteindre 1,321,000. La 
taux de chOmage est monte de 0.4 pour se fixer a 9.7, 
Ic plus haut taux observe depuis févricr 1986. Le 
taux d'activitC c.st tombC a 66.4 (-0.3) en janvier, la 
troisiènic haisse mensuelle consecutive. 

Unemployment rate - Taux de chOmage 

10 

9.3 

9 

8.5 

a 

7.6 

7 

6.6 
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- The rise in the estimated level of unemploy-
ment was concentrated among persons aged 25 
and over (+33,000). 

- The unemployment rate rose by 0.3 for both 
men (9.9) and women (93). The rate increased 
by 0.4 for persons aged 15 to 24 (14.9) and it 
also rose by 0.4 among those aged 25 and over 
(8.5). 

The seasonally adjusted level of unemployment 
rose by 26,000 in Ontario and increased mar- 
ginally in Québec and British Columbia. There 

as little or no change in the other provinces. 

- La hausse du niveau de chômage Sc fait surtout 
sentir chez les personncs âgCes dc 25 ans et plus 
(+33,000). 

- La taux de chomage grimpc de 0.3 a la fois chcz 
les hommes (9.9) et Ics femmes (9.3). Il passe a 
14.9 (+0.4) chez Ics personncs agecs de is a 24 
ans et a 8.5 (+0.4) chcz ccllc.s de 25 ans et plus. 

- La nivcau dCsaisonnalisd du chOmage s'accrolt de 
26,000 en Ontario et monte un peu au Québec ct 
en Colombie-Britanniquc. 11 y a peu ou pas de 
variation dans les autres provinces. 
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The unemployment rate increased by 0.3 in 
Québec (12.0), 0.6 in Ontario (8.4), 0.4 in 
British Columbia (9.6) and it edged up slightly 
in Saskatchewan (7.0) and Alberta (7.9). The 
unemployment rate declined by 0.6 in New 
Brunswick (11.9), 0.3 in Manitoba (7.8) and by 
0.2 in Newfoundland (17.0). The rate remained 
unchanged in Prince Edward Island (16.5) and 
in Nova Scotia (10.5). 

Changes since January 1990 
(unadjusted estimates) 

- The estimated level of employment showed a 
large year-over- year decline of 256,000 (-2.1%) 
to 11,952,000. 

- Employment dropped by 204,000 among men 
(-3.0%) and by 51,000 among women (-0.9%). 

- The level of employment for persons aged 15 
to 24 fell sharply by 166,00() (-7.8%) and it 
declined by 89,000 (-0.9%) among those aged 
25 and over. 

- There was a large decrease in full-time employ-
ment of 327,000 (-3.2%) while part-time em-
ployment rose by 72,000 (+3.6%). 

Employment in the goods-producing industries 
dropped 6.6% due to large declines in cons-
truction (-14.3%) and manufacturing (-8.4%). 
There was a slight overall decline in the service 
producing industries (-0.3%). 

- The estimated level of unemployment posted 
a strong increase of 291,00() (+25.0%) to 
1,455,000. 

- The unemployment rate jumped 2.2 to 10.9 

- The employment/population ratio dropped 2.2 
to 58.0 and the participation rate declined 0.8 
to 65.1. 

Le taux de chOmage augmcnte dc 0.3 au Québec 
(12.0), de 0.6 en Ontario (8.4) ct de 0.4 en Colom-
hie-Britanniquc (9.6) et il connait unc ldgrc 
hausse en Saskatchewan (7.0) et en Alberta (7.9). 
11 baisse de 0.6 au Nouveau-Brunswick (11.9), de 
0.3 au Manitoba (7.8) et de 0.2 a Terre-Neuve 
(17.0). Il demeure inchangd a 1'Ie-du-Prince-
Edouard (16.5) et en Nouvellc-Ecosse (10.5). 

Par rapport a janvier 1990 
(donnécs non désaisonnalis&s) 

- Depuis janvier 1990, Ic nivcau dc l'emploi montre 
une forte haisse dc 256,000 (-2.1%) pour s'dtahlir 
a 11,952,000. 

- L'emploi chute dc 204,000 chcz les hommes 
(-3.0%) Ct de 51,0(X) chez Ics fcmmes (-0.9%). 

- La niveau d'cmploi chute de 166,000 (-7.8%) chez 
les personnes agdcs de is a 24 ans et haissc de 
89,000 (-0.9%) chcz celles de 25 ans et plus. 

- L'emploi a temps plein chute de 327,000 (-3.2%) 
tandis quc celui a temps p;rIi .'iccriit dc 7t)(l 
(+3.6%). 

L'emploi fléchit dc 6.6% dans Ic secteur de ki 
production des biens a cause de fortes baisscs 
survenues dans Ia construction (-14.3%) et le 
secteur manufacturicr (-8.4%). La sectcur de Ia 
production des services connait une Idgere haisse 
(-0.3%). 

- La niveau dc chOmage s'dtahlit a 1,455,(XX), soit 
une forte hausse dc 291,000 (+25.0%). 

- La taux de chOmage hondit de 2.2 pour atteindre 
10.9. 

- La rapport emploi-population tombc a 58.0 (-2.2) 
et Ic taux d'activitd a 65.1 (-0.8). 

Notes to Data Users 

1. Beginning this month, changes are being intro-
duced which are designed to improve the 
usefulness of Labour Force Survey estimates 
for census metropolitan areas and economic 
regions. Data for these areas, calculated from 
3-month moving averages, are being published 
for the first time. Seasonally adjusted 3-month 
moving average data will also be published for 
census metropolitan areas. 

Notes aux utilisatcurs des donnécs 

1. A compter de cc mois-ci, des modifications sont 
apportdcs en vue d'augmcnter l'utilitd des estima-
tions tirdcs de I'enquétc sur Ia population active 
pour les regions mCtropolitaines de recensemcnt 
et les regions Cconomiques. C'cst Ia premiere fois 
que sont publiCes les donndes pour ces rCgion 
dtahlies a partir de moycnnes mobiles de 3 mois. 
On public aussi des rnoyennes mobiles de 3 mois 
des donnCes dCsaisonnalisCcs pour les regions 
mCtropolitaines de rcccnsemcnt. 
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As a convenience to users, unadjusted sub-
provincial data for individual months will 
continue to be published for the next two 
months. Thereafter, these estimates will be 
available only on special request. 

A technical note on 3-month moving average 
estimates will appear in the January 1991 issue 
of The Labour Force catalogue no. 71-001. 

2. At the request of data users for a broader 
range of provincial and sub-provincial annual 
average estimates, a new publication, Labour 
Force Annual Averages 1990 catalogue no. 71-
220 will be available at the end of February. 
This publication will also contain annual 
averages for those estimates published in The 
Labour Force catalogue no. 71-001. 

4AJin d'aider les utilisatcurs, les donndcs infrapro-
vinciales non ddsaisonnaliscs dc chaquc mois 
continueront d'être publides pour dcux autrcs 
mois. Après cette date, ces donndcs ne pourront 
We obtenues quc sur dcmande spdciale. 

Une note technique portant sur les estimations 
des moyenncs mobiles de 3 mois paraltra dans Ic 
numdro dc janvier 1991 dc La population active 
(n° 71-001 au catalogue). 

2. Une nouvelle publication intituldc Moycnncs 
annuelles de Ia population active 1990, numdro 
71 7 220 au catalogue, sera disponihle a Ia fin de 
fdvricr. cllc-ci répondra aux demandes des 
utilisateurs pour des estimations de moycnncs 
annuelles plus dtaillcs aux nivcaux provincial et 
infraprovincial. Cette publication contiendra aussi 
Ics moyennes annucllcs des estimations puhliócs 
dans La population active numro 71-(X)1 au 
catalogue. 

3. The publication Historical Labour Force 	3. 
Statistics (Cat. No. 71-201), containing revised 
seasonally adjusted data and other historical 
series, will he puhlishcd shortly. The publica-
tion's data are also available on diskette: 
contact lihour Force Survey Sub-di cion. 

La publication Statistiqucs chronologiques sur Ia 
population active (71-201 au catalogue), qui 
contient les donndcs dsaisonnalisées révisdcs et 
d'autrcs series chronologiqucs, scra puhlie 
hientOt. Las donnécs de Ia publication sont aussi 
disponibles sur diskette. Contactcr Ia sons-
division de l'enquête sur Ia population active. 

4. 	The release dates for 1991 will he: 4. 	Las dates dc diffusion pour 1991 sont les suivan- 
tes: 

February 8 August 9 Févricr 8 AUth 9 
March 8 September 6 Mars 8 Septembre 6 
April 5 October 11 Avril 5 Octohre 11 
May 10 November 8 Mai 10 Novembre 8 
June 7 December 6 Juin 7 Déccmhre 6 
July 5 January 10/92 Juillet 5 Janvicr 10/92 

5. Monthly data are available on CANSIM on 
the day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

5. Las donndcs mensuciles sont disponibles sur 
CANSIM des 7 hcurcs (HNE) lc jour mêmc de 
leur diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, 
tdldphoner a: 

Doug Drew 
Jean-Marc Lavesque 
Vincent Fcrrao 
Deborah Sunter 

General Inquiries 
Rciiscionements gdnraux 

(613) 951-4720 
(613) 951-2301 
(613) 951-4750 
(613) 951-4740 

(613) 951-9448 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada. 

I 	Labour force Employment I 	Unemployment 

I 	Population active Emploi I 	Chómege 
Canada I 

I 	January December November I 	January December November I 	January December November 
1991 1990 1990 1 	1991 1990 1990 1991 1990 1990 
Janvjer Décembre Novembre I 	Janvier Décembre Novembre I 	Janvier Décembre Novembre 

thousands - milliers 

Total 13,671 13,721 13,736 1 	12,350 12,440 12,487 I 	1,321 1,281 1,249 
Males 7,537 7,573 7,587 1 	6,789 6,844 6,879 I 	748 729 708 
Females 6,134 6,168 6,149 1 	5,561 5,596 5,608 I 	573 552 541 

15-24 years 1 	2,536 2,557 2,571 1 	2,157 2,185 2,207 I 	379 372 364 
hales I 	1,322 1,341 1,348 1,100 1,123 1,136 I 	222 218 212 
Females I 	1,214 1,216 1,223 1,057 1,062 1,071 I 	157 154 152 

25 years and over I 	11,135 11,164 11,165 10,193 10,255 10,280 I 	942 909 885 
Males I 	6,215 6,232 6,239 5,689 5,721 5,743 I 	$26 511 496 
Females I 	4,920 4,932 4,926 1 	4,504 4,534 4,537 I 	416 398 389 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province. 

Provinces 

Newfoundland 

Prince Edward Island 

Nova Scotia 

New Brunswick 

Quebec 
Males 
Females 

Ontario 
hales 
Females 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Males 
Females 

British Coluabia 
Males 
Femeles 

Labour force 
Population active 

Employment 
Emplol 

January December November I 	January December November 
1991 1990 1990 1 	1991 1990 1990 
Janv jar Décembra Novembre I 	Janv jar Décembre Noveunbre 

thousands - mjlliers 

247 250 250 I 	205 207 206 

64 65 64 I 	54 54 54 

428 430 429 I 	383 385 385 

329 329 329 1 	290 288 289 

3,372 3,395 3,396 1 	2,967 2,998 3,005 
1,896 1,906 1,912 1 	1,660 1,678 1,690 
1,478 1,489 1,482 1,307 1,320 1,315 

5,249 5,281 5,285 4,809 4,867 4,888 
2,843 2,876 2,881 2,594 2,636 2,654 
2,406 2,405 2,404 2,215 2,231 2,234 

539 563 544 497 499 503 

486 481 481 452 448 448 

1,346 1,338 1,337 1 	1,239 1,234 1,235 
743 737 736 1 	684 681 681 
603 601 601 1 	555 553 554 

1,621 1,623 1,625 1,465 1,473 1,481 
901 897 895 815 816 817 
720 726 730 650 657 664 

Unemployment 
Chömaga 

January December November 
1991 	1990 	1990 
Janv jar Décembre Novembra 
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39 	41 	40 

	

405 	397 	389 
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171 	169 	167 

	

440 	414 	397 

	

249 	240 	227 

	

191 	174 	170 

	

42 	44 	41 

	

34 	33 	33 

	

107 	104 	102 

	

59 	56 	55 

	

48 	48 	47 

	

156 	150 	144 

	

86 	81 	78 

	

70 	69 	66 
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TABLEAU A. Es'tivations désaisonnalisées selon l'âge et le sexe, Canada 

Unemployment rates 	I Participation rates 	I Employment/population ratio I 
Taux de chómago Taux d'activité I Rapport amploi-population I 

I 	Canada 

January December November 	I January December November 	I January December November I 
1991 1990 1990 	1 1991 1990 1990 	1 1991 1990 1990 

Janvier Dicembre Novembre 	I Janvier Décembre Novembre 	I Janvier Décembre Novembre 

Per cent - Pourcentage 

9,7 9.3 9.1 	1 66.4 66.7 66.8 	1 60.0 60.5 60.8 1 	Total 
9.9 9.6 9.3 	1 75.0 75.5 75.7 	1 67.6 68.2 68.7 Hommes 

9.3 9.0 8.8 	1 58.1 58.3 58.4 	1 52.7 53.1 53.2 Femmas 

14.9 14.5 16.2 	1 68.0 68.5 68.8 57.8 58.5 59.1 15-24 ans 

16.8 16.3 15.7 	1 69.7 70.7 71.0 58,0 59.2 59.8 Homres 

12.9 12.7 12.4 	1 66.2 66.3 66.6 57.6 57.9 5813 Fammes 

8.5 8.1 7.9 	1 66.0 66.3 66.4 60.4 60.9 61.1 25 ans at plus 

8,5 8.2 7.9 	1 76.3 76.6 76.8 	1 69.8 70.3 70.7 Hommas 

8.5 8.1 7.9 56.4 56.6 56.7 	1 51.6 52.1 52.2 Femmes 

TABLEAU B. Es'tijations désaisonna1ises selon Ia province. 

Unemployment rates 	I 
Taux de chômaga 	I 

January 	December 	November 	I 
1991 	1990 	1990 	1 
Janvier 	Décembre 	Novembre 	I 

Participation rates 	I 
Taux d'activité 	I 

I 
January 	December 	November 	I 
1991 	1990 	1990 	1 
Janvier 	Décembra 	Novembre 	I 

Employment/population ratio 
Rapport emploi-populatiori 

January 	December 	November 
1991 	1990 	1990 
Janvier 	Décembra 	Novembre 

 Provinces 

Per cent - Pourcentaga 

17.0 17.2 17.6 	1 56.9 57.6 57.6 	1 47.2 47.7 47.5 I Tarre-Neuve 

16.5 16.5 16.6 65.9 66.2 65.6 	1 55.0 55.3 54.7 I Ile-du-Pr1nce-douard 

10.5 10.5 10.3 62.5 62.9 62.7 	1 55.9 56.3 56.3 1 	Nouvalle-cosse 

11,9 12.5 12.2 	I 59.1 59.2 59.3 	1 52.1 51.8 52,1 1 Nouveau-RruflSwiCk 

12.0 11.7 11.5 	I 63.4 63.9 63.9 	1 55.8 56.4 56.6 I Québec 

12.4 12.0 11.6 73.4 74.0 74.3 	1 64.3 65.1 65,6 I 	Hommes 

11.6 11.3 11.3 53.9 54.4 54.2 	1 47.7 48.2 48,1 1 	Fammes 

8.4 7.8 7.5 68.5 69.0 69.1 62.8 63.6 64.0 1 Ontario 

8,8 8.3 7.9 76.2 77.2 77.4 69.6 70.8 71.3 Horses 

7,9 7.2 7.1 61.2 61.2 61.3 	I 56.3 56.8 56.9 Femmes 

7.8 8.1 7.5 	1 66.8 67.3 67.4 	I 61.6 61.8 62.3 Manitoba 

7.0 6.9 6.9 	1 67.4 66.7 66.7 62.7 62.1 62.1 Saskatchewan 

7.9 7.8 7.6 	1 72.6 72.3 72.3 66.8 66.7 66.8 Alberta 

7.9 7.6 7.5 	1 80.7 80.2 8013 74.3 74.1 74.3 Hommes 

8.0 8.0 7.8 	1 64.6 64.5 64.6 59.4 59.3 59.6 Femmes 

9.6 9.2 8.9 	1 65.9 66.1 66.3 	1 59.5 60.0 60.4 Coloabie-Brltannique 

9.5 9.0 8.7 	1 76.8 74.7 74.7 	1 67.7 67.9 68.2 I 	Hommes 

9.7 9.5 9.0 	1 57.2 57.9 58.3 	1 51.7 52.4 53.0 1 	Femmes 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full.tiie and ParttiIe Employeent, Canada 
TABLEAU C. Estiiatlons désaisonnalisées selon l'emploi a plein temps ou a tetips partiel, Canada. 

Full-time I Part-time 
Sex A plein temps I A temps partial 

Sexe January December November I 	January December November 
I 	1991 1990 1990 I 	1991 1990 1990 

Janvier Décembre Novembre I 	Janvier Décembre Novombre 

thousands - mill jars 

Both sexes - Los doux sexes I 	10,371 10,476 10,544 I 	1,972 1,972 1,951 
Males - hommes I 	6,205 6,274 6,318 I 	 576 576 565 
Females - fammes I 	4,166 4,202 4,226 I 	1,396 1,396 1,386 

TABLE D. Seasonally Adjusted Estivates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estiaations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada. 

I Employment Unemploymont(1) I 	Unemployment rato(1) 
Industry 	I Emploi Ch6mage(1) I 	Taux do chómmge(l) 

Branche d'actjvité 	I January December November January December November I January December November 
1991 1990 1990 1991 1990 1990 I 	1991 1990 1990 
Janvier Décembre Novembre Janvier Décembre Novembre I 	Jmnvier Décambre Novembre 

thousands - milliers Per cent - Pourcentago 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 	1 3,492 3,512 3,527 513 479 472 12.8 12.0 11.8 

Service-producing industries- 
Industries do services 	1 8,859 8,944 8,965 735 732 704 7.7 7.6 7.3 

Agriculture 	1 449 444 441 25 23 24 5.3 6.9 5. 
Other primary - Autres 	I I 

industries primaires 281 279 280 43 41 46 13.3 12.8 13.6 
Manufacturing - Industries 

manufacturières 1,909 1,913 1,931 I 	231 231 228 10.8 10.8 10.6 
Construction 689 727 729 205 181 175 22.9 19.9 19.4 
Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications 
at autres services publicsi 945 951 945 1 	73 64 64 I 	7.2 6.3 6.3 

Trade - Commerce 	1 2,210 2,249 2,269 1 	218 225 219 I 	9.0 9.1 8.8 
Finance, insurance and real 

estate(2) - Finances, I I 
assurances at affaires I I 

im.obiliéres(2) 	I 757 780 774  
Services 	1 4,293 4,273 4,289 1 	366 358 347 I 	7.9 7.7 7.5 
Public administration(2) - 

Administration publique(2) 	1 813 833 833 1 	- - - - - - 

(1) Unemployment  by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chômage solon la branche dactivité du dernier emplol. Cotta donnée nest pas disporiible pour los personnos gui n'ont 
jamais travailli ou qui ant treveillé ii y e plus do 5 ans. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La salsonnalité do ces series n'étant pas identifiable, celle-ci no sont pas corrigáes pour las variations saisonniCres. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Three•Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la region métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles 
de trois mois. 

I 
I 

I 
I 
I 

Labour force 
Population active 

January 	December 	November 

1991 	1990 	1990 

Janvier 	Oécembre 	Novambra 

I 

January 
1991 
Janvier 

Employment 
Eioploi 

December 
1990 
Dócembre 

November 
1990 
Novembre 

Unemployment 
Chomage 

I 	January 	December 

1 	1991 	1990 

I 	Janvier 	Décembre 

November 
1990 
Novembre 

thousands - milliers 

St-John's 	1 86 87 86 I 	76 77 77 1 	10 10 9 

Halifax 	1 180 180 178 166 165 164 1 	15 14 14 

Saint John 	1 59 59 60 53 53 54 1 	6 6 S 

Chicoutimi - Jonquière 	1 66 67 67 1 	59 59 60 1 	7 7 7 

Québec 322 322 322 1 	297 298 298 1 	25 24 24 

Trois-Riviére 59 60 59 1 	52 53 54 1 	7 7 6 

Sherbrooke 67 67 68 1 	60 61 62 1 	7 7 6 

Montréal 1,579 1,589 1,595 1 	1,384 1,400 1,410 1 	195 190 184 

Ottawa - Hull 484 484 485 453 453 454 1 	31 31 31 

Sudbury 66 67 67 59 60 60 1 	7 7 6 

Oshawa 109 110 109 101 101 101 1 	9 8 8 

Toronto 2,030 2,050 2,049 1,887 1,912 1,919 1 	143 138 130 

Hamilton 330 333 337 300 306 311 1 	30 27 26 

St. 	Catharines - Niagaral 168 170 168 1 	151 153 152 1 	17 17 15 

London 	1 175 173 173 1 	164 162 161 I 	11 11 12 

Windsor 	1 138 139 137 1 	123 125 125 I 	15 14 12 

Kitchener - Waterloo 	1 187 188 189 1 	171 173 175 1 	16 15 14 

Thunder may 68 68 68 1 	61 60 61 1 	7 7 7 

Winnipeg 	I 337 336 336 1 	307 309 310 1 	29 27 25 

Regina 	I 97 97 98 1 	91 91 92 1 	6 6 6 

Saskatoon 91 91 92 1 	81 81 83 1 	10 9 9 

Calgary 399 396 395 1 	367 365 365 1 	32 31 30 

Edmonton 400 399 398 1 	365 365 365 1 	34 36 33 

Vancouver 879 871 865 1 	800 799 799 1 	79 72 65 

Victoria 137 137 137 1 	127 127 127 1 	10 10 11 

I Unemployment rates Participation rates Employment/population ratio 
Taux de chOmage Taux d'activité Rapport emploi•population 

January December November I 	January December November January December November 

I 1991 1990 1990 I 	1991 1990 1990 1991 1990 1990 

I Janvier Décambre Novombre I 	Janviar Décembre Novembre Janviar Décembre Novembra 

per cent - pourcentage 

St-John's 	1 11.8 11.1 10.6 68.2 68.6 68.1 1 	60.2 61.0 60.9 

Halifax 8.2 8.0 7.9 74.2 74.1 73.3 1 	68.1 68.1 67.5 

Saint John 10.7 9.7 9.2 63.7 63.8 64.6 1 	56.9 57.6 58.7 

Chicoutimi - Jonqulère 10.6 10.9 10.6 60.8 61.2 61.2 1 	54.3 54.5 54.7 

Québec 7.8 7.5 7.5 67.6 67.6 67.7 1 	62.3 62.5 62.6 

Trois-Riviàra 11.5 11.0 9.8 62.1 62.3 62.3 1 	54.9 55.5 56.2 

Sherbrooke 10.5 10.1 9.2 63.7 64.1 64.5 1 	57.0 57.6 58.6 

Montréal 12.3 11.9 11.6 65.2 65.7 66.0 1 	57.2 57.9 58.4 

Ottawa - Hull 6.4 6.4 6.4 71.6 71.7 72.0 1 	67.0 67.1 67.3 

Sudbury 10.1 10.2 9.4 I 	61.9 62.9 62.6 1 	55.7 56.5 56.7 

Oshawa 7.9 7.6 7.4 1 	72.8 73.4 73.4 67.1 67.8 67.9 

Toronto 7.0 6.7 6.4 I 	70.9 71.7 71.7 65.9 66.8 67.2 

Hamilton 9.0 8.0 7.6 69.3 69.8 70.8 63.0 64.2 65.4 

St. Catharines - Niagaral 10.1 9.9 9.1 66.5 67.2 66.3 59.8 60.5 60.3 

London 	1 6.3 6.4 6.7 70.5 70.1 69.9 66.1 65.6 65.2 

Windsor 	1 10.9 10.0 9.1 67.1 67.5 66.9 59.8 60.8 60.8 

Kitchener - Waterloo 	1 8.6 8.0 7.4 72.2 72.8 73.3 66.0 66.9 67.9 

Thunder Bay 	1 10.2 10.4 9.7 1 	66.5 66.4 66.5 1 	59.7 59.4 60.0 

Winnipeg 	1 8.8 8.1 7.6 1 	67.9 67.9 67.8 I 	62.0 62.4 62.7 

Regina 	1 6.2 6.2 6.3 1 	69.6 69.6 70.5 1 	65.2 65.3 66.0 

Saskatoon 	1 10.8 10.4 9.6 1 	65.5 65.1 65.8 1 	58.4 58.3 59.4 

Calgary 	1 8.0 7.8 7.7 1 	74.5 74.3 74.2 1 	68.6 68.5 68.5 

Edmonton 	1 8.6 8.5 8.4 71.1 71.1 71.0 1 	65.0 65.1 65.1 

Vancouver 	I 9.0 8.3 7.6 69.0 68.7 68.4 1 	62.8 63.0 63.3 

Victoria 	1 7.0 7.6 7.7 62.0 62.4 62.8 1 	57.7 57.7 58.0 
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TABLE 1. Estiiates by Age and Sex, Canada, January 1991 

TABLEAU 1. Estimations selon l'âge et le sexe, Canada, janvier 1991 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/ 
15 years labour pation mont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ,ent Unemploy- Population Taux Taux do Rapport 
do 15 ans cant inactive d'acti- chSmage auiploi- 
at plus Total vité population 

Emploi Chô.age 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Both Sexes - Les dew sexes 20,599 13,407 A 11,952 A 1,455 C 7,192 65.1 A 10.9 C 58.0 A 

15-24 years - ens 3,730 2,355 B 1,951 B 604 0 1,374 63.1 B 17.2 0 52.3 B 
15-19 years - ans 1,799 925 C 770 C 155 0 874 51.4 C 16.8 13 42.8 C 
20-24 years - ans 1,930 1,430 B 1,181 B 249 0 500 74.1 B 17.4 0 61.2 B 

25 years and over - ens at plus 16,869 11,052 A 10,001 A 1,051 C 5,817 65.5 A 9.5 C 59.3 A 

25-44 years - ans 8,838 7,487 A 6,709 A 778 0 1,352 84.7 A 10.4 0 75.9 A 
25-34 years - ans 4,654 3,908 A 3,433 A 475 0 746 84.0 A 12.2 	13 73.8 A 
35-44 years - ans 4,185 3,579 A 3,276 A 302 0 606 85.5 A 8.4 0 78.3 A 

45-64 years - ens 5,175 3,369 B 3,101 8 269 0 1,806 65.1 B 8.0 0 59.9 B 
45-54 years - ans 2,842 2,247 B 2,075 B 172 0 595 79.1 B 7.7 E 73.0 B 
55-64 years - ans 2,333 1,123 C 1,026 C 97 0 1,211 48.1 C 8.6 E 44.0 C 

65 years and over - ans at plus 2,856 196 0 192 	13 4 H 2,660 6.9 	13 2.3 H 6.7 13 

65-69 years - ans 1,032 117 0 113 E 4 H 915 11.3 0 3.1 H 11.0 E 
70 years and over - ens at plus 1,824 79 0 78 E ... 	1 1,745 4.3 E ... 	J 4.3 0 

55 years and over - ans at plus 5,189 1,319 C 1,217 C 101 E 3,871 25.4 C 7.7 0 23.5 C 

Males - Hom.es 10,043 7,363 A 6,505 A 85813 2 1 681 73.3 A 11.713 64.8 A 

15-24 years - ans 1,896 1,218 B 969 C 249 13 678 64.2 8 20.4 0 51.1 C 
15-19 years - ans 920 476 C 388 C 88 0 445 51.7 C 18.5 0 42.1 C 
20-24 years - ans 975 742 B 582 C 160 E 233 76.1 B 21.6 0 59.6 C 

25 years and over - ans at plus 8,147 6,145 A 5,535 A 610 0 2,003 75.4 A 9.9 D 67.9 A 

;5-44 years - ens 4,369 4,032 A 3,583 A 449 0 337 92.3 A 11.1 	13 82.0 A 
'5-34 years - ans 2,301 2,101 	A 1,816 B 286 0 200 91.3 A 13.6 	13 78.9 B 
55-44 years - ens 2,068 1,931 A 1,768 A 163 0 137 93.4 A 8.5 0 85.5 A 

45-64 years - ans 2,557 1,977 B 1,820 B 157 0 580 77.3 B 7,9 E 71.2 B 
.5-54 years - ens 1,416 1,266 A 1,169 8 96 0 150 89.4 A 7.6 E 82.6 5 
55-64 years - ens 1,141 711 C 650 C 61 0 430 62.3 C 8.6 E 57.0 C 

bS years and over - ans at plus 1,221 136 13 133 0 ... 	J 1,086 11.1 	0 ... 	J 10.9 13 

65-69 years - ens 471 76 E 74 E ... 	J 395 16.2 C ... 	J 15.6 E 
70 years and over - ens at plus 750 59 E 59 E ... 	J 691 7.9 E ... 	J 7.8 0 

55 years and over - ens at plus 2,362 847 C 783 C 64 0 1,516 35.8 C 7.6 E 33.1 C 

Females 	Fees 10,556 6,045 A 5,448 A 597 0 4,511 57.3 A 9.9 	13 51.6 A 

15-24 years - ens 1,834 1,137 B 982 C 156 0 696 62.0 B 13.7 0 53.5 C 
15-19 years - ens 879 449 C 382 C 67 E 430 51.1 C 14.9 E 43.5 C 
20-24 years - ans 955 688 C 600 C 89 0 267 72.1 C 12.9 0 62.8 C 

25 years and over - ens at plus 8,722 4,907 A 4,466 B 441 	13 3,815 56.3 A 9.0 	13 51.2 B 

25-44 years - ens 4,469 3,454 A 3,126 B 328 0 1,015 77.3 A 9.5 0 69.9 B 
25-34 years - ens 2,352 1,806 B 1,617 B 189 0 546 76.8 B 10.5 	13 68.7 B 
35-44 years - ans 2,117 1,648 B 1,509 B 139 0 469 77.9 B 8.4 E 71.3 B 

45-64 years - ans 2,618 1,393 C 1,281 C 112 E 1,226 53.2 C 8.0 0 48.9 C 
45-54 years ens 1,426 981 C 905 C 76 E 445 68.8 C 7.7 0 63.5 C 
55-64 years - ans 1,192 412 C 376 C 36 F 781 34.5 C 8.7 F 31.5 C 

65 years and over - ens at plus 1,635 60 E 59 0 ... 	J 1,574 3.7 0 ... 	1 3.6 E 
65-69 years - ens 560 40 E 39 E ... 	J 520 7.2 0 ... 	J 7.0 0 
70 years and over - ens at plus 1,074 20 F 20 F ... 	J 1,054 1.9 F ... 	J 1.8 F 

55 years and over - ens at plus 2,827 472 C 435 C 37 F 2,355 16.7 C 7.9 F 15.4 C 
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TABLE 2. Estiaates by Age, Sex and Province, January 1991 

TABLEAU 2. Esti.ations selon l'âge, le sexe et la province, Janvier 1991 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employment! 
15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	 sent 	inactive 	d'acti- 	chômage 	omploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Emploi 	ChSmage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentege 

Newfoundland Terre-Neuve 

Both sexes - Las deux sexes 	434 	227 C 	185 C 	42 E 	207 	52.3 C 	18.7 E 	42.6 C 

15-24 years - ens 103 44 0 31 D 13 E 59 43.0 0 29.6 E 30.3 D 
15-19 years - ans 52 13 E 9 E 4 F 39 25.4 E 28.8 F 18.1 	E 
20-24 years - ans 51 31 0 22 E 9 F 20 61.0 0 29.9 F 42.8 E 

25 years and over - ans at plus 331 183 C 153 C 29 E 148 55.3 C 16.1 E 46.4 C 
25-44 years - ans 182 132 C 110 C 22 E 50 72.5 C 16.4 E 60.6 C 

25-34 years - ans 93 67 C 54 C 13 E 27 71.4 C 19.5 E 57.4 C 
35-44 years - ans 89 65 C 57 C 9 F 23 73.7 C 13.3 F 63.9 C 

45-64 years - ans 97 50 0 42 0 8 F 48 51.2 D 15.1 F 43.4 0 
45-54 years - ans 56 35 0 30 0 5 F 21 63.2 0 14.0 F 54.3 0 
55-64 years - ans 42 15 E 12 E ... 	G 27 35.1 E ... 	C 28.9 E 

65 years and over - ans at plus 51 ... 	C ... 	C ... 	J SO .. 	C ... 	J ... 	C 

Males - Hommes 215 126 C 100 C 25 E 89 58.5 C 20.2 E 46.7 C 

15-24 years - ans 53 230 15 E 8 F 30 43.8 0 36.8 F 27.7 E 
15-19 years - ens 27 7 E 4 E ... 	C 20 25.0 E ... 	F 16.2 E 
20-24 years - ens 26 16 	LI 10 E 6 F 9 63.4 0 37.5 F 39.6 E 

25 years and over - ans at plus 162 103 C 86 C 17 E 59 63.3 C 16.5 E 52.9 C 
25-44 years - ens 89 71 C 59 C 12 F 18 79.8 C 16.7 F 66.4 C 

25-34 years - ans 45 35 C 28 0 7 F 11 76.8 C 20.2 F 61.3 0 
35-44 years - ans 44 36 C 32 D 5 F 8 82.9 C 13.4 F 71.8 0 

45-64 years - ans 49 31 0 26 D 5 F 18 62.6 D 15.7 F 52.7 D 
45-54 years - ens 28 21 	LI 18 0 ... 	G 7 74.3 0 ... 	C 62.8 LI 
55-64 years - ans 21 10 E 8 E ... 	C 11 46.7 E ... 	C 39.2 E 

65 years and over - ens at plus 23 ... 	H ... 	H ... 	J 23 ... 	II ... 	H ... 	H 

Females - Faeces 219 102 C 84 C 17 E 118 46.3 C 16.8 E 38.5 C 

15-24 years - ens 51 21 0 17 0 5 F 29 42.2 D 21.8 F 33.0 	11 
15-19 years - ens 25 7 E S E ... 	C 19 25.8 E ... 	C 20.0 
20-24 years - ens 25 15 0 12 E ... 	F 10 58.7 0 ... 	F 46.3 

25 years and over - ens at plus 169 80 C 68 0 12 E 89 47.5 C 15.5 E 40.. 	II 
25-44 years - ens 93 61 C 51 D 10 E 32 65.5 C 16.1 	E 55.0 	II 

25-34 years - ens 48 32 0 26 0 6 F 16 66.2 0 18.8 E 53.0 
35-44 years - ans 45 29 0 25 LI 4 F 16 64.7 0 13.1 F 56.3 	ii 

45-64 years - ens 48 19 0 16 E ... 	C 29 39.6 0 ... 	C 34.0 0 
45-54 years - ens 28 14 E 13 E ... 	C 13 51.7 E ... 	S 45.6 E 
55-64 years - ens 21 SF 4 F ... 	H 16 23.3 F ... 	H 18.4 F 

65 years and over - ens at plus 28 ... 	J ... 	J ... 	J 27 ... 	J ... 	J ... 

Prince. Edward•t. 	!-du- Prince-tdouard 

Both sexes - Las deux sexes 98 61 C 48 C 13 E 	37 62.2 C 21.4 E 	48.9 C 

15-24 years - ens 19 11 	0 80 ... F 	8 58.00 ... F 	42.70 
15-19 years - ens 10 4 E ... 	E ... C 	6 41.1 E ... C 	... 	E 
20-24 years - ans 10 7 0 5 0 ... C 	... 75.2 D ... C 	56.2 0 

25 years and over - ens at plus 78 50 C 40 C 10 E 	29 63.2 C 20.2 E 	50.4 C 
25-44 years - ens 40 34 C 26 C 7 E 	7 83.8 C 21.7 E 	65.6 C 

25-34 years - ens 21 18 C 13 C 4 F 	4 83.1 C 24.6 F 	62.7 C 
35-44 years - ans 19 16 C 13 C ... F 	... 84.6 C ... F 	68.9 C 

45-64 years - ens 23 15 C 12 0 ... F 	8 65.3 C ... F 	53.6 0 
45-54 years - ens 13 10 C 8 0 ... C 	... 76.8 C ... C 	64.4 LI 
55-64 years - ens 10 5 0 4 E ... H 	5 51.4 0 ... H 	40.5 E 

65 years and over - ans at plus 15 ... 	C ... 	C .. C 	14 ... 	C ... C 	... 	C 

Males - Hommes 48 33 C 25 C 7 E 	15 68.4 C 22.4 E 	53.1 C 

15-24 years - ens 10 6 0 4 E ... C 	4 57.8 0 ... F 	41.4 E 
1S-19 years - ens 5 ... 	E ... 	E ... H 	... ... 	E ... H 	... 	E 
20-24 years - ens 5 4 0 ... 	E ... C 	... 75.1 D ... S 	... 	E 

25 years and over - ens at plus 38 27 C 21 C 6 F 	11 71.2 C 21.2 F 	56.1 C 
25-44 years - ens 20 18 C 13 C 4 F 	... 89.0 C 23.4 F 	68.2 C 

25-34 years - ens 10 9 C 7 0 ... F 	... 88.0 C ... F 	63.7 D 
35-44 years - ens 9 8 C 7 C ... C 	... 90.2 C ... C 	73.2 C 

45-64 years - ens 11 9 0 7 	LI ... C 	... 75.9 0 ... C 	62.2 0 
45-54 years - ens 6 5 C 5 D ... C 	... 82.8 C ... C 	71.7 0 
55-64 years - ens S ... 	E ... 	E ... H 	... ... 	E ... H 	... 	E 

65 years and over - ens at plus 7 ... 	C ... 	C ... H 	6 ... 	C ... C 	... 	C 

Females - Faeces 50 28 C 23 C 6 E 	22 56.3 C 20.2 E 	44.9 C 

15-24 years - ens 9 5 0 4 E ... C 	4 58.2 0 ... C 	44.0 E 
15-19 years - ens 5 ... 	E ... 	E ... H 	... ... 	E ... H 	... 	F 
20-24 years - ens 5 4 0 ... 	E ... If 	... 75.4 0 ... H 	... 	F 

25 years and over - ens at plus 41 23 C 18 C 4 F 	18 55.8 C 19.1 E 	45.2 C 
25-44 years - ans 20 16 C 13 0 ... F 	4 78.8 C ... F 	63.1 	0 

25-34 years - ens 11 8 0 7 0 ... F 	... 78.5 0 ... F 	61.6 0 
35-44 years - ens 10 8 0 6 0 ... C 	... 79.1 0 ... C 	64.7 	fl 

45-64 years - ens 11 6 0 5 0 ... C 	5 54.7 0 ... C 	45.0 	Ii 
45-54 years - ens 6 4 0 4 0 ... H 	... 70.7 D ... H 	57.1 3 
55-64 years - ens 5 ... 	E ... 	F ... J 	. -. ... 	E ... J 	... 	F 

65 years and over - ans at plus 9 ... 	1 ... 	J ... F 	8 ... 	J ... F 	... 	J 



3.9 

TABLE 2. Estiaates by Age, Sex and Province, January 1991 

TABLEAU 2. Estijiations selon l'âge, le sexe et La province, janvier 1991 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employment/ 
15 years 	 labour 	pation 	mont rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
do 15 ans 	 mont 	inactive 	d'acti- 	chômage 	emploi- 
et plus 	Total 	 vité 	population 

Emploi 	Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Nova Scotia . Nouvel1e-cosse 

Both sexes - Los deux sexes 	685 	413 B 	363 C 	50 E 	272 	60.3 B 	12.1 E 	53.0 C 

15-24 years - ans 131 78 C 62 0 16 E 54 59.3 C 20.3 E 47.2 0 
15-19 years - ans 65 30 0 25 E 6 F 35 46.5 0 18.3 F 38.0 E 
20-24 years - ans 66 47 C 37 0 10 F 19 71.9 C 21.6 F 56.3 0 

25 years and over - ans at plus 553 335 B 301 C 34 E 218 60.6 B 10.2 E 54.4 C 
25-44 years - ans 283 235 B 207 C 27 E 48 82.9 B 11.7 E 73.2 C 
25-34 years - ens 149 125 C 107 C 18 E 24 84.1 C 14.4 E 72.0 C 
35-44 years - ans 134 109 C 100 C 10 F 25 81.6 C 8.7 F 74.5 C 

45-64 years - ans 165 97 C 90 C 7 F 69 58.4 C 6.8 F 54.5 C 
45-54 years - ans 91 66 C 61 C 4 C 26 72.0 C 6.7 F 67.2 C 
55-64 years - ens 74 31 0 29 1 ... 	C 43 41.6 D ... 	0 38.8 E 

65 years and over - ans at plus 105 4 F 4 C ... 	J 101 4.0 F ... 	J 3.9 C 

Males - Hommos 328 227 B 199 C 28 E 101 69.1 B 12.5 E 60.5 C 

15-24 years - ans 67 40 0 31 0 9 F 27 60.2 0 21.6 F 47.2 0 
15-19 years - ans 34 15 E 12 E ... 	C 18 44.9 1 ... 	C 35.7 1 
20-24 years - ans 33 25 D 19 0 6 C 8 75.7 0 22.3 F 58.9 0 

25 years and over - ens at plus 262 187 B 167 C 20 E 75 71.4 B 10.5 E 63.9 C 
25-44 years - ans 137 125 B 110 C 16 F 11 91.8 B 12.5 F 80.4 C 

25-34 years - ens 71 66 B 56 C 10 F 6 91.9 B 15.4 F 77.7 C 
35-44 years - ans 65 60 C 54 C 6 F 5 91.7 C 9.3 F 83.2 C 

45-64 years - ens 81 59 C 55 C 4 0 22 73.0 C 6.8 C 68.0 C 
45-54 years - ans 45 39 C 36 C ... 	H 6 86.7 C ... 	C 81.0 C 
55-64 years - ens 36 20 0 19 E ... 	H 16 55.6 0 ... 	H 51.8 E 

65 years and over - ans at plus 45 ... 	C ... 	C ... 	J 42 ... 	C ... 	J ... 	C 

Females - Femmes 356 186 C 165 C 22 E 170 52.2 C 11.6 E 46.2 C 

15 24 years - ans 65 38 0 31 0 7 F 27 58.3 0 19.0 F 47.2 0 
15-19 years - ans 32 15 E 13 1 ... 	C 17 48.2 E ... 	C 40.4 1 
20-24 years - ans 33 22 0 18 0 5 C 11 68.1 0 21.0 C 53.8 0 

75 years and over - ans at plus 291 148 C 134 C 14 E 143 50.9 C 9.7 1 45.9 C 
25-44 years - ens 146 109 C 97 C 12 1 37 74.5 C 10.8 E 66.5 C 
25-34 years - ens 77 59 C 52 0 8 F 18 76.9 C 13.2 F 66.7 0 
35-44 years - ens 69 50 C 46 0 4 F 19 71.9 C 8.0 F 66.2 0 

45-64 years - ans 85 38 0 35 0 ... 	C 47 44.5 0 ... 	C 41.5 0 
45-54 years - ens 46 27 0 25 D ... 	0 20 57.7 0 ... 	C 53.8 0 
55-64 years - ens 38 11 1 10 E ... 	J 27 28.6 1 ... 	J 26.6 1 

65 years and over - ens at plus 60 ... 	H ... 	H ... 	J 59 ... 	H ... 	J ... 	H 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Both sexes - Les deux sexes 557 311 B 271 C 40 E 246 55.9 B 13.0 1 48.6 C 

15-24 years - ans 112 57 C 45 0 12 E 55 51.1 C 20.7 E 40.5 0 
15-19 years - ans 57 21 0 17 0 4 F 36 36.8 0 17.8 F 30.2 	11 
20-24 years - ans 55 36 C 28 0 8 F 19 65.7 C 22.4 F 51.0 	0 

25 years and over - ans at plus 445 254 B 225 C 29 1 191 57.1 B 11.3 1 50.7 C 
25-44 years - ans 233 177 8 154 C 23 E 56 76.2 B 12.9 E 66.3 C 

25-34 years - ans 120 92 C 78 C 14 E 28 76.7 C 15.6 1 64.7 C 
35-44 years - ens 113 85 C 77 C 9 1 28 75.6 C 10.1 	E 68.0 C 

45-64 years - ans 131 73 C 68 C 6 F 57 56.0 C 7.7 F 51.7 C 
45-54 years - ans 73 50 C 46 C 4 F 23 68.4 C 7.3 F 63.4 C 
55-64 years - ens 58 23 0 22 0 ... 	C 34 40.5 0 ... 	C 37.1 D 

65 years and over - ans at plu5 81 ... 	C ... 	C ... 	F 78 ... 	C ... 	F ... 	C 

Males - HommeS 271 170 C 147 C 23 E 101 62.8 C 13.8 E 54.1 C 

15-24 years - ans 57 30 0 23 0 7 F 27 52.9 0 23.7 F 40.3 D 
15-19 years - ans 29 10 E 9 E ... 	F 18 36.0 E ... 	F 30.1 	1 
20-24 years - ens 28 20 0 14 0 5 F 8 70.4 0 27.6 F 51.0 0 

25 years and over - ans at plus 214 140 C 124 C 16 1 74 65.4 C 11.7 E 57.8 C 
25-44 years - ens 114 94 B 82 C 13 E 20 82.5 B 13.4 E 71.4 C 

25-54 years - ans 59 47 C 40 C 8 F 12 80.3 C 16.0 F 67.4 C 
35-44 years - ans 55 47 C 42 C 5 F 8 84.8 C 10.9 F 75.6 C 

45-64 years - ans 65 43 C 40 C 4 F 21 67.1 C 8.6 F 61.3 C 
45-54 years - ans 36 28 C 26 0 ... 	0 9 76.6 C ... 	C 70.7 0 
55-64 years - ens 28 15 0 14 0 ... 	C 13 54.7 0 ... 	C 49.2 0 

65 years and over - ans at plus 35 ... 	C ... 	C ... 	F 33 ... 	C ... 	F ... 	C 

Females - Femmes 286 141 C 124 C 17 E 145 49.3 C 12.0 E 43.4 C 

15-24 years - ans 55 27 0 23 0 5 F 28 49.2 0 17.5 F 40.6 D 
15-19 years - ens 28 10 E 8 1 ... 	F 17 37.6 E ... 	F 30.4 E 
70-24 years - ens 28 17 0 14 0 ... 	F 11 61.0 	0 ... 	F 51.0 	0 
5 years and over - ens at plus 231 114 C 102 C 12 E 117 49.3 C 10.7 E 44.0 C 
25-44 years - ens 119 83 C 73 C 10 1 35 70.1 	C 12.4 E 61.4 C 
25-34 years - ans 61 45 C 38 0 7 F 16 73.3 C 15.2 F 62.2 0 
35-44 years - ens 57 38 C 35 D ... 	F 19 66.7 C ... 	F 60.6 0 

45-64 years - ens 66 30 0 28 0 ... 	F 36 45.2 0 ... 	F 42.4 0 
45-54 years - ans 36 22 0 20 0 ... 	C 14 60.2 0 ... 	0 56.1 0 
55-64 years - ans 30 B 1 8 1 ... 	H 22 27.2 1 ... 	H 25.8 E 

65 years and over - ens at plus 46 ... 	J ... 	J ... 	J 45 ... 	J ... 	J ... 
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TABLEAU 2. Estimations selon l'age, le sexe et Ia province, janvier 1991 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 15 ens 
et plus 

Labour force 

Population active 

Employment 

Total 
Emploi 

Uneriploy- 
ment 

Châmage 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
d'acti- 
vité 

Unemploy- 
ment rate 

Taux de 
chômage 

Employment! 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Québec 

Both sexes - Las deux sexes 5,320 3,284 B 2,849 B 436 0 2,036 61.7 B 13.3 D 53.5 B 

15-24 years - ans 913 530 C 422 C 108 E 383 58.0 C 20.4 E 46.2 C 
15-19 years - ens 438 189 D 148 0 41 F 249 43.1 	0 21.7 F 33.8 0 
20-24 years - ens 475 341 C 274 C 67 E 134 71.8 C 19.7 E 57.7 C 

25 years and over - ans at plus 4,407 2,754 B 2,427 B 328 0 1,653 62.5 B 11.9 0 55.1 	B 
25-44 years - ens 2,318 1,903 B 1,669 B 234 E 415 82.1 	B 12.3 E 72.0 B 

25-34 years - ans 1,218 998 B 860 C 139 E 220 81.9 B 13.9 E 70.6 C 
35-44 years - ans 1,100 905 B 810 C 95 E 195 82.3 B 10.6 E 73.6 C 

45-64 years - ens 1,399 825 C 732 C 93 E 574 59.0 C 11.2 E 52.3 C 
45-54 years - ens 779 575 C 514 C 61 F 204 73.8 C 10.6 E 66.0 C 
55-64 years - ans 620 250 0 218 0 31 F 370 40.3 0 12.6 F 35.2 0 

65 years and over - ens at plus 690 26 F 25 F ... 	J 664 3.8 F ... 	J 3.6 F 

Males - Hommes 2,580 1,836 B 1,579 B 257 E 744 71.2 B 14.0 E 61.2 B 

15-24 years - ens 465 278 C 214 0 64 E 187 59.9 C 23.0 E 46.1 0 
15-19 years - ens 224 103 0 80 D 23 F 121 45.8 0 22.1 F 35.7 0 
20-24 years - ens 241 176 C 134 0 41 F 65 72.9 C 23.5 F 55.8 0 

25 years and over - ens at plus 2,115 1,558 B 1,365 8 193 E 557 73.7 B 12.4 E 64.5 B 
25-44 years - ans 1,149 1,033 B 896 B 137 E 116 89.9 B. 13.2 E 78.0 B 

25-34 years - ans 605 542 B 458 C 84 E 63 89.6 B 15.6 E 75.6 C 
35-44 years - ens 544 491 B 438 C 52 F 53 90.2 8 10.7 F 80.6 C 

45-64 years - ens 681 506 C 450 C 55 F 175 74.3 C 11.0 F 66.2 C 
45-54 years - ens 385 334 C 301 C 33 F 51 86.8 C 10.0 	F 78.1 C 
55-64 years - ans 296 172 0 149 0 22 C 124 58.0 D 12.8 C 50.6 D 

65 years and over - ans at plus 285 19 F 19 F ... 	J 266 6.8 F ... 	J 6.5 F 

Females - Femmes 2,740 1,448 B 1,269 C 179 E 1,292 52.8 B 12.4 E 46.3 C 

15-24 years - ens 448 252 C 208 0 44 F 197 56.2 C 17.6 F 46.5 
15-19 years - ens 214 86 0 68 E 18 F 128 40.3 0 21.3 F 31.7 	1 
20-24 years - ans 234 166 0 140 0 26 F 69 70.7 0 15.6 F 59.6 

25 years and over - ans at plus 2,292 1,196 C 1,062 C 135 E 1,096 52.2 C 11.3 E 46.3 C 
25-44 years - ans 1,169 871 C 773 C 97 E 298 74.5 C 11.2 E 66.2 C 

25-34 years - ans 613 456 C 402 C 54 E 157 74.4 C 11.9 E 65.6 	1 
35-44 years - ans 556 414 C 371 C 43 F 142 74.5 C 10.4 F 66.8 C 

45-64 years - ens 719 319 0 282 0 37 F 399 44.4 0 11.7 F 39.2 	11 
45-54 years - ens 394 241 D 213 0 28 F 153 61.1 0 11.5 F 54.1 	D 
55-64 years - ens 325 78 E 69 E 9 H 246 24.2 E 12.1 	C 21.2 E 

65 years and over - ens at plus 405 7 C 7 C ... 	1 396 1.7 C ... 	J 1.6 C 

Ontario 

Both sexes - Las deux sexes 7,661 5,181 A 4,683 A 498 0 2,480 67.6 A 9.6 0 61.1 A 

15-24 years - ens 1,383 912 C 771 C 140 E 472 65.9 C 15.4 E 55.8 C 
15-19 years - ens 659 366 C 311 C 55 E 292 55.6 C 15.0 E 47.3 C 
20-24 years - ens 725 546 C 460 C 86 E 179 75.3 C 15.7 E 63.5 C 

25 years and over - ens at plus 6,278 4,269 A 3,912 A 357 0 2,009 68.0 A 8.4 0 62.3 A 
25-44 years - ens 3,269 2,836 A 2,575 B 262 0 432 86.8 A 9.2 E 78.8 B 

25-34 years - ans 1,737 1,490 B 1,326 B 164 E 247 85.8 B 11.0 E 76.3 B 
35-44 years - ans 1,532 1,346 B 1,249 B 97 E 186 87.9 B 7.2 E 81.5 B 

45-64 years - ens 1,942 1,342 B 1,249 B 93 E 600 69.1 B 6.9 E 64.3 B 
45-54 years - ens 1,056 875 8 814 B 61 F 181 82.9 B 6.9 F 77.1 B 
55-64 years - ens 886 466 C 434 C 32 F 420 52.6 C 6.9 F 49.0 C 

65 years and over - ens at plus 1,067 91 E 89 E ... 	J 976 8.6 E ... 	J 8.3 E 

Males - Hommes 3,729 2,804 A 2,510 B 294 D 925 75.2 A 10.5 0 67.3 B 

15-24 years - ens 704 465 C 376 C 89 E 239 66.1 C 19.2 E 53.4 C 
15-19 years - ens 337 183 D 153 0 29 F 155 54.2 0 16.1 F 45.5 0 
20-24 years - ans 366 282 C 222 C 60 F 84 77.0 C 21.2 F 60.7 C 

25 years and over - ens at plus 3,025 2,339 A 2,134 B 204 E 686 77.3 A 8.7 E 70.6 B. 
25-44 years - ens 1,613 1,515 A 1,366 B 149 E 98 93.9 A 9.8 E 84.7 8 

25-34 years - ans 861 798 A 698 B 99 E 63 92.7 A 12.5 E 81.1 	8 
35-46 years - ens 752 717 B 668 B 49 F 35 95.4 B 6.9 F 88.8 B 

45-64 years - ens 959 766 B 712 B 54 F 193 79.9 B 7.0 F 74.2 B 
45-54 years - ens 525 483 B 448 B 35 F 42 91.9 B 7.2 F 85.3 B 
55-64 years - ans 434 283 C 264 C 19 C 151 65.2 C 6.8 C 60.8 C 

65 years and over - ens at pius 453 58 E 56 E ... 	J 396 12.8 E ... 	J 12.4 E 

Females - Feu.es 3,933 2,377 B 2,173 B 204 E 1,555 60.5 B 8.6 E 55.3 B 

15-24 years - ens 680 447 C 396 C 51 E 233 65.7 C 11.5 E 58.2 C 
15-19 years - ens 321 183 0 158 0 25 F 138 57.1 0 13.8 F 49.2 0 
20-24 years - ens 358 264 C 238 C 26 F 95 73.5 C 9.8 F 66.3 	(: 

25 years and over - ens at plus 3,253 1,930 B 1,778 B 153 E 1,322 59.3 B 7.9 E 54.7 8 
25-44 years - ens 1,656 1,321 B 1,209 8 113 E 335 79.8 B 8.5 E 73.0 8 

25-34 years - ans 876 692 C 628 C 65 E 184 79.0 C 9.4 E 71.6 	C 
35-44 years - ens 780 629 C 581 C 48 F 151 80.7 C 7.7 F 74.5 C 

45-64 years - ans 983 576 C 537 C 39 F 407 58.6 C 6.8 F 54.6 C 
45-54 years - ans 531 392 C 366 C 26 F 138 73.9 C 6.6 F 69.0 C 
55-64 years - ens 452 183 II 170 0 13 C 269 40.6 0 7.2 C 37.7 	LI 

65 years and over - ens at plus 614 33 F 33 F ... 	1 581 5.4 F ... 	J 5.3 F 
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TABLEAU 2. Estiisatian selon 1'ge, le sexe et la province, janvier 1991 

Population 	Labour force 	 Not in 	Partici- 	Urtemploy- Employment/ 
15 years 	 labour 	pation 	mant rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employment Urieinploy- Population Taux 	Taux da 	Rapport 
de 15 ans 	 sent 	inactive 	dacti- 	chômage 	eiploi- 
ot plus 	Total 	 vité 	 population 

Ersploi 	Ch6maqe 

thousands - milliers 	 per cent - pourcontage 

Manitoba 

Both sexes - Las deux sexes 	 807 	530 B 	484 B 	46 E 	277 	65.7 B 	8.7 E 	60.0 8 

15-24 years - ans 150 102 C 89 C 13 F 47 68.3 C 13.0 F 59.5 C 
15-19 years - ans 74 41 D 36 0 5 F 33 55.2 0 11.5 F 48.9 0 
20-24 years - ans 76 62 C 53 0 9 C 14 81.0 C 13.9 C 69.7 0 

25 years and over - ens at plus 657 428 B 395 C 33 E 229 65.1 8 7.7 E 60.1 C 
25-44 years - ens 332 285 8 261 C 24 E 47 85.8 B 6.5 C 78.6 C 

25-34 years - ans 178 148 C 133 C 15 F 30 83.4 C 10.2 F 74.8 C 
35-44 years - ans 155 137 C 128 C 9 F 18 88.6 C 6.5 F 82.8 C 

45-64 years - ans 192 133 C 124 C 9 F 59 69.2 C 6.5 F 64.7 C 
45-54 years - ens 103 85 C 80 C 5 C 18 82.9 C 5.9 C 78.0 C 
55-64 years - ans 90 48 0 44 0 4 H 42 53.4 0 7.4 H 49.4 D 

65 years and over - ans at plus 132 10 F 9 F ... 	J 123 7.2 F ... 	J 7.1 	F 

Hales - Homees 393 291 B 260 C 31 E 102 74.1 	B 10.7 E 66.2 C 

15-24 years - ans 77 53 C 44 0 10 F 23 69.8 C 17.9 F 57.3 0 
15-19 years - ens 38 22 D 19 E ... 	C 16 57.7 0 ... 	C 49.0 E 
20-24 years - ans 39 32 0 25 0 6 C 7 81.6 0 19.8 C 65.5 0 

25 years and over - ens at plus 316 238 B 216 C 22 F 78 75.2 B 9.1 F 68.4 C 
25-44 years - ens 165 154 B 138 C 16 F 11 93.4 B 10.5 F 83.6 C 

25-34 years - ens 89 81 C 71 C 11 C 7 91.8 C 13.3 C 79.6 C 
35-44 years - ens 76 73 B 68 C 5 C 4 95.2 B 7.3 C 88.3 C 

45-64 years - ens 94 77 C 71 C 5 C 18 81.0 C 6.9 C 75.4 C 
45-54 years - ens 51 47 C 44 C ... 	1 4 93.0 C ... 	H 86.1 C 
55-64 years - ens 44 29 0 28 0 ... 	J 14 67.1 0 ... 	J 63.0 0 

65 years and over - ens at plus 56 7 F 7 F ... 	J 50 12.4 F ... 	J 12.0 F 

Females - Fa..es 414 239 C 224 C 15 C 175 57.7 C 6.3 E 54.1 C 

15-24 years - ans 73 49 0 45 0 4 C 24 66.8 0 7.6 C 61.7 0 
15-19 years - ens 36 19 0 17 C ... 	C 17 52.6 0 ... 	C 48.7 E 
20-24 years - ans 37 30 0 28 0 ... 	H 7 80.3 0 ... 	H 74.1 0 

25 years and over - ens at plus 341 190 C 179 C 11 F 151 55.7 C 5.9 F 52.4 C 
25-44 years - ens 167 131 C 123 C 8 F 36 78.4 C 6.1 F 73.6 C 

25-34 years - ens 89 67 C 62 0 4 F 22 75.0 C 6.5 F 70.1 	0 
35-44 years - ens 78 64 C 61 C 4 C 14 82.2 C 5.7 C 77.5 C 

45-64 years - ans 98 56 D 53 0 . . - 	 C 41 57.7 0 ... 	C 54.3 0 
45-54 years - ans 52 38 0 36 0 ... 	H 14 73.0 0 ... 	H 70.1 0 
55-64 years - ens 46 19 E 17 E ... 	J 27 40.3 C ... 	J 36.5 C 

65 years and over - ans at plus 76 ... 	C ... 	C ... 	J 73 ... 	C ... 	J ... 	C 

SasKatchewan 

Both sexes - Las deux sexes 721 475 8 435 B 40 E 246 65.9 B 8.4 C 60.4 B 

15-24 years - ens 133 86 C 71 0 14 E 47 64.4 C 16.7 C 53.7 0 
15-19 years - ens 68 37 0 32 0 5 F 31 54.5 0 14.4 F 46.7 0 
20-24 years - ens 65 49 C 40 0 9 F 16 74.8 C 18.4 F 61.0 	0 

25 years and over - ens at plus 588 390 8 364 B 26 E 198 66.3 B 6.6 E 61.9 B 
25-44 years - ens 291 252 8 232 B 20 C 38 86.8 8 7.8 C 80.0 B 

25-34 years - ans 156 134 C 121 C 13 E 22 85.9 C 9.7 E 77.6 C 
35-44 years - ens 135 118 B 111 C 7 F 17 87.7 B 5.7 F 82.8 C 

45-64 years - ens 172 120 C 114 C 6 F 52 69.8 C 4.9 F 66.4 C 
45-54 years - ens 90 74 C 70 C ... 	C 16 82.2 C ... 	C 78.7 C 
55-64 years - ens 82 46 0 44 0 ... 	C 36 56.2 D ... 	C 53.0 0 

65 years and over - ans at plus 126 18 E 18 C ... 	J 108 14.2 E ... 	J 14.0 E 

Halos - Hommes 356 265 B 239 B 25 E 91 74.3 B 9.6 C 67.2 B 

15-24 years - ens 68 46 C 37 0 10 F 22 67.7 C 20.7 F 53.7 0 
15-19 years - ens 35 20 0 16 E 4 C 15 57.3 0 19.5 C 46.1 E 
20-24 years - ens 33 26 0 21 0 6 C 7 78.6 0 21.5 C 61.7 0 

25 years and over - ens at plus 268 219 B 203 B 16 E 70 75.9 B 7.2 E 70.4 B 
25-44 years - ans 146 136 B 124 B 12 F 10 93.1 B 8.7 F 85.0 B 

25-34 years - ens 78 72 B 63 C 8 F 6 92.3 B 11.6 F 81.6 C 
35-44 years - ens 68 64 B 60 C 4 C 4 94.1 8 5.5 C 88.9 C 

45-64 years - ens 85 69 C 66 C 4 C 16 81.3 C 5.4 C 77.0 C 
45-54 years - ens 45 41 C 39 C ... 	H 4 91.0 C ... 	H 86.6 C 
55-64 years - ens 41 29 0 27 0 ... 	H 12 70.8 0 ... 	H 66.3 0 

65 years and over - ens at plus 57 13 C 13 E ... 	J 44 23.6 E ... 	J 23.3 E 

Females - Fe..es 365 211 C 196 C 15 E 154 57.7 C 6.9 E 53.7 C 

15-24 years - ens 65 39 0 35 0 5 F 25 61.0 D 12.0 F 53.7 0 
15-19 years - ens 33 17 0 16 E .. 	C 16 51.6 D ... 	C 47.2 C 
20-24 years - ens 32 22 0 19 0 ... 	C 9 70.8 D ... 	C 60.4 0 

25 veers and over - ens at plus 300 171 C 161 C 10 E 129 57.0 C 5.8 E 53.8 C 
25-44 years - ens 145 116 C 109 C 8 F 28 80.4 C 6.7 F 75.0 C 

25-34 years - ens 78 62 C 58 C S F 16 79.6 C 7.4 F 73.7 C 
35-44 years - ens 67 54 C 51 C ... 	C 13 81.2 C ... 	C 76.4 C 

45-64 years - ens 86 50 0 48 0 ... 	C 36 58.3 0 ... 	C 55.9 0 
45-54 years - ens 45 33 0 32 0 ... 	H 12 73.5 D ... 	H 70.8 0 
55-64 years - ens 42 17 C 17 E ... 	J 24 41.9 C .. 	J 39.8 C 

65 years and over - ens at plus 69 4 F 4 F ... 	1 64 6.4 F ... 	1 6.4 F 
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TABLEAU 2. Estimations selon l'ãge, le sexe et la province, janvier 1991 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employment/ 
15 years 	 labour 	pat ion 	sent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy -  Population Taux 	Taux do 	Rapport 
da 15 ens 	 ment 	inactive 	d'ecti- 	chômage 	empioi- 
et plus 	Total 	 vité 	population 

Emploi 	Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Alberta 

Both sexes - Las doux sexes 	1,855 	1,325 B 	1,209 B 	116 E 	530 	71.4 B 	8.7 E 	65.2 B 

15-24 years - ens 366 250 C 220 C 30 E 116 68.3 C 12.1 E 60.1 C 
15-19 years - ens 176 104 D 90 0 13 F 72 58.9 0 12.9 F 51.3 	LI 
20-24 years - ens 190 146 C 130 C 17 F 46 77.1 C 11.5 F 68.2 C 

25 years and over - ans at plus 1,489 1,074 B 989 B 86 E 414 72.2 B 8.0 E 66.4 B 
25-44 years - ens 861 747 B 680 B 67 E 113 86.8 B 9.0 E 79.0 B 

25-34 years - ens 462 392 B 351 C 40 E 70 84.9 B 10.3 E 76.1 C 
35-44 years - ens 399 355 B 328 C 27 F 43 89.1 B 7.6 F 82.3 C 

45-64 years - ens 425 303 C 285 C 18 F 122 71.4 C 5.9 F 67.2 C 
45-54 years - ens 240 200 C 188 C 11 F 41 83.1 C 5.5 F 78.5 C 
55-64 years - ens 185 104 	LI 97 	LI 7 C 81 56.2 D 6.6 C 52.4 0 

65 years and over - ans at plus 203 24 E 24 E ... 	J 179 11.8 E ... 	J 11.6 E 

Males - Homiiies 921 726 B 657 B 69 E 195 78.8 B 9.5 E 71.4 B 

15-24 years - ens 186 129 C 109 C 20 F 56 69.6 C 15.2 F 59.0 C 
15-19 years - ens 90 53 LI 44 0 9 F 37 59.1 D 17.2 F 48.9 0 
20-24 years - ens 96 76 C 66 0 11 F 20 79.4 C 13.8 F 68.4 0 

25 years and over - ens at plus 735 597 B 548 B 49 E 139 81.1 B 8.2 E 74.5 B 
25-44 years - ens 431 406 B 367 B 38 E 25 94.2 B 9.4 E 85.3 B 

25-34 years - ens 229 213 8 189 C 24 F 16 93.1 B 11.3 F 82.5 C 
35-44 years - ens 201 192 8 178 C 14 F 9 95.5 B 7.4 F 88.4 C 

45-64 years - ens 215 174 C 164 C 11 F 41 81.1 C 6.1 F 76.1 C 
45-54 years - ans 122 113 C 107 C 6 C 9 92,9 C 5.3 C 88.0 C 
55-64 years - ans 93 61 	LI 56 0 5 C 32 65.6 	LI 7.6 C 60.6 0 

65 years and over - ens at plus 90 17 E 17 E ... 	J 73 18.8 E ... 	J 18.7 F 

Females - Femmes 934 599 C 551 C 47 F 335 64.1 C 7.9 E 59.1 	C 

15-24 years - ans 181 121 C 110 0 11 F 60 67.0 C 8.8 F 61.1 	C 
15-19 years - ens 86 51 	LI 46 	LI 4 C 36 58.7 LI 8.3 C 53.8 7 
20-24 years - ens 94 70 	LI 64 	LI 6 C 24 74.7 	LI 9.1 	C 67.9 7 

25 years and over - ans at plus 753 478 C 441 C 37 E 276 63.4 C 7.7 E 58.6 C 
25-44 years - ens 430 342 C 312 C 29 E 88 79.4 C 8.5 E 72.1 

25-34 years - ens 232 178 C 162 C 16 F 54 76.7 C 9.2 F 69.7 C 
35-44 years - ens 198 163 C 150 C 13 F 34 82.6 C 7.8 F 76.? 	C 

45-64 years - ans 210 129 C 122 0 7 C 81 61.5 C 5.7 C 58.0 	U 
45-54 years - ans 118 86 C 81 C 5 C 32 73.0 C 5.9 C 68.7 C 
55-64 years - ens 92 43 E 40 E ... 	H 49 46.6 E ... 	H 44.1 E 

65 years and over - ens at plus 113 7 F 7 F ... 	1 106 6.2 F ... 	J 6.0 F 

British Columbia • Colombie•Britannique 

Both sexes - Las deux sexes 2,461 1,599 B 1,426 B 174 E 862 65.0 B 10.9 E 57.9 B 

15-24 years - ens 418 284 C 231 0 54 F 134 68.0 C 18.9 F 55.2 0 
15-19 veers - ans 201 120 0 98 0 22 F 81 59.7 0 18.0 F 48.9 D 
20-24 years - ens 217 165 C 132 LI 32 F 53 75.8 C 19.6 F 61.0 0 

25 years and over - ans at plus 2,043 1,315 B 1,195 8 120 E 728 64.4 8 9.1 E 58.5 B 
25-44 years - ens 1,030 885 B 794 B 91 E 145 85.9 8 10.3 E 77.0 B 

25-34 years - ens 520 444 C 390 C 54 F 76 85.4 C 12.2 F 75.0 C 
35-44 years - ens 510 441 B 404 C 37 F 69 86.4 B 8.4 F 79.1 C 

45-64 years - ens 629 412 C 384 C 28 F 215 65.6 C 6.9 F 61.0 C 
45-54 years - ens 342 278 C 261 C 16 F 64 81.3 C 5.9 F 76.5 C 
55-64 years - ens 287 134 0 122 	LI 12 C 152 46.8 D 8.9 C 42.6 D 

65 years and over - ens at plus 384 18 F 18 F ... 	J 366 4.6 F ... 	J 4.6 F 

Males - Homnies 1,204 886 B 788 C 98 F 318 73,6 B 11.1 	E 65.5 C 

15-24 years - ens 212 147 0 117 D 31 F 64 69.7 	LI 20.9 F 55.1 0 
15-19 years - ens 103 61 E 49 E 12 C 41 59.8 F 19.6 0 48.1 F 
20-24 years - ens 109 86 LI 67 0 19 C 23 79.0 	LI 21.8 C 61.7 	LI 

25 years and over - ans at plus 992 738 B 671 C 67 E 253 74.4 B 9.1 E 67.7 C 
25-44 years - ens 507 481 8 428 C 53 F 26 94.9 B 11.1 F 84.4 C 

25-34 years - ens 254 238 8 207 C 32 F 16 93.9 B 13.2 F 81.4 C 
35-44 years - ens 253 243 B 221 C 22 C 10 96.0 B 8.9 C 87.5 C 

45-64 years - ens 316 243 C 229 C 14 F 73 76.9 C 5.8 F 72.4 C 
45-54 years - ens 172 154 C 146 C 8 C 18 89.6 C 5.2 C 84.9 C 
55-64 years - ens 144 89 	LI 83 	LI 6 C 55 61.6 0 6.7 C 57.5 0 

65 years and over - ens at plus 169 15 C 15 C ... 	J 155 8.6 C ... 	1 8.6 C 

Females - Feumos 1,258 714 C 638 C 76 F 544 56.7 C 10.6 E 50.7 C 

15-24 years - ans 206 137 0 114 0 23 F 69 66.4 0 16.8 F 55.2 D 
15-19 years - ans 98 58 0 49 E 10 C 40 59.5 	LI 16.4 C 49.8 F 
20-24 years - ens 108 79 0 65 D 13 C 30 72.6 0 17.1 C 60.7 	1 

25 years and over - ens at plus 1,051 576 C 524 C 53 F 475 54.8 C 9.1 E 49.8 C 
25-44 years - ens 524 404 C 366 C 38 F 119 77.2 C 9.5 E 69.9 C 
25-34 years - ens 266 206 C 183 C 23 F 60 77.4 C 11.0 F 68.9 C 
35-44 years - ens 257 198 C 183 C 16 F 59 77.0 C 7.9 F 70.9 C 

45-64 years - ens 312 169 0 155 0 14 C 143 54.1 0 8.5 C 49.5 	11 
45-54 years - ens 170 124 	LI 115 0 8 C 46 72.8 D 6.8 C 67.9 7 
55-64 years - ens 143 45 E 39 E 6 H 97 31.9 E 13.2 H 27.7 C 

65 years and over - ens at plus 215 ... 	H ... 	H ... 	F 212 ... 	H ... 	F ... 	H 
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TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, January 1991 

TABLEAU 3. Estimations scion l'état matrimonial, 1'lge et le sexe, Canada, janvier 1991 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unamploy- Employment/ 
15 years 	 labour 	pation 	mont rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 

do 15 ans 	 mont 	inactive 	d'acti- 	chômage 	emploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Emploi 	Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Both sexes Les deux sexes 

Total 20,599 13,407 11,952 1,455 7,192 65.1 10.9 58.0 

15-24 years - ans 3,730 2,355 1,951 404 1,374 63.1 17.2 52.3 

25-44 years - ans 8,838 7,487 6,709 778 1,352 86.7 10.4 75.9 

45 years and over - ans at plus 8,031 3,565 3,292 273 4,466 44.4 7.7 41.0 

Single - Clibetaires 5,284 3,523 2,994 528 1,762 66.7 15.0 56.7 

15-24 years - ans 3,100 1,880 1,562 318 1,219 60.7 16.9 50.4 

25-44 years - ans 1,698 1,446 1,253 193 253 85.1 13.3 73.8 

45 years and over - ans at plus 486 197 179 17 290 40.4 8.8 36.9 

Married - Mariá(e)s 12,890 8,867 8,073 794 4,023 68.8 9.0 62.6 

15-24 years - ans 608 462 378 85 145 76.1 18.3 62.2 
25-44 years - ans 6,476 5,497 4,994 503 979 84.9 9.2 77.1 

45 years and over - ens at plus 5,806 2,907 2,701 206 2,899 50.1 7.1 46.5 

Separated/Divorced - 
Sóparó(a)s/Oivorcé(e)s 1,223 839 722 117 384 68.6 14.0 5910 

15-24 years - ans 20 12 11 .. 8 59.7 ... 54.5 

25-44 years - ans 619 510 432 77 109 82.4 15.1 69.9 

45 years and over - ans at plus 585 318 279 39 267 54.4 12.3 47.7 

Widowed - Veufs(ves) 1,202 178 163 15 1,023 14.8 8.5 13.6 

15 - 24 years - ans ... ... ... ... . -. 
25-44 years - ens 45 34 29 5 11 74.9 13.6 64.9 

45 years and over - ens at plus 1,154 144 133 11 1,010 12.5 7.3 11.5 

Males - 	4om.es 

Total 10,043 7,363 6,505 858 2,681 73.3 11.7 64.8 

15-24 years - ans 1,896 1,218 969 249 678 64.2 20.4 51.1 

Th-44 years - ans 4,369 4,032 3,583 449 337 92.3 11.1 82.0 

.S years and over - ans at plus 3,778 2,112 1,952 160 1,666 559 7.6 51.7 

Single - Célibataires 2,932 2,024 1,655 369 908 69.0 18.2 56.5 

15-24 years - ans 1,680 1,034 822 212 646 61.6 20.5 48.9 

25-44 years - ans 1,014 876 732 144 138 86.4 16.4 72.2 

45 years and over - ans at plus 239 114 101 13 125 47.8 11.5 42.3 

Married - Manes 6,433 6,943 4,514 429 1,491 76.8 8.7 70.2 

15-24 years - ens 212 180 144 36 32 85.1 20.1 68.0 

25-44 years - ens 3,109 2,933 2,666 267 176 94.3 9.1 85.7 

45 years and over - ens at plus 3,113 1,829 1,704 125 1,283 58.8 6.8 54.7 

Separated/Divorced - 
Séparés/Divorcés 476 358 303 55 118 75.2 15.5 63.6 

15-24 years - ens ... ... . . - ... ... ... 

25-44 years - ens 236 216 180 36 20 91.3 16.8 76.0 

45 years and over - ens at plus 236 139 120 19 97 58.8 13.7 50.7 

Widowed - Veufs 202 38 33 5 165 18.7 12.2 16.4 

15 - 24 years - ens ... ... . 	.. ... ... ... .. 

25-44 years - ens 11 7 6 ... ... 68.7 .. 53.9 

45 years and over - ans at plus 191 30 27 ... 160 15.9 ... 14.3 

Females - Fees 

Total 10,556 6,045 5,448 597 4,511 573 9.9 51.6 

15-24 years - ans 1,834 1,137 082 156 696 62.0 13.7 53.5 

25-44 years - ens 4,469 3,454 3,126 328 1,015 77.3 9.5 69.9 

45 years and over - ens at plus 4,253 1,453 1,340 113 2,800 34.2 7.8 31.5 

Single - Cálibataires 2,352 1,498 1,339 159 854 63.7 10.6 56.9 
15-24 years - ans 1,420 846 740 106 574 59.6 12.5 52.1 
25-44 years - ans 685 570 521 49 115 83.2 8.6 76.0 
45 years and over - ans at plus 248 82 78 4 165 33.3 5.0 31.6 

Married - Mariées 6,456 3,924 3,559 365 2,532 60.8 9.3 55.1 
15-24 years - ens 396 282 234 48 114 71.3 17.2 59.0 

25-44 years - ens 3,367 2,564 2,329 236 803 76.2 9.2 69.2 

45 veers and over - ens at plus 2,693 1,078 997 81 1,616 40.0 7.5 37.0 

Separated/Divorced - 
Séparóes/Divorcóes 747 481 420 62 266 64.4 12.8 56.1 
15-24 years - ens 16 8 7 ... 8 51.2 ... 46.0 

25-44 years - ans 382 294 253 41 89 76.8 13.9 66.1 

45 years and over - ens at plus 349 179 159 20 170 51.4 11.2 45.6 

Widowed - Veuves 999 141 130 11 859 14.1 7.5 13.0 

15 - 24 years - ens ... ... . -. ... ... ... 

25-44 years - ens 35 27 24 ... 8 76.8 ... 68.3 

45 years and over - ans at plus 963 113 106 8 850 11.8 6.6 11.0 
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TABLE (.. Estimates by Marital Status, Sex and Province, january 1991 

TABLEAU là. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et Ia province, janvier 1991 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employment/ 
15 years 	 labour 	pation 	cent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	 cent 	inactive 	d'acti- 	chômage 	emploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Emploi 	ChSmage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland 	Terre-Neuve 
Both sexes - Las deux sexes 434 227 185 42 207 52.3 18.7 42.6 
Single - Cálibataires 120 55 42 14 65 45.9 25.0 34.5 
Married - Merié(e)s 278 162 136 27 116 58.4 16.4 48.8 
Other - Autres 36 10 8 ... 26 26.9 ... 21.3 

Males - Hommes 215 126 100 25 89 58.5 20.2 46.7 
Single - C1ibataires 67 32 22 10 35 47.2 31.7 32.2 
Married - Mariós 139 91 76 15 48 65.4 16.2 54.9 
Other - Autres 9 ... ... ... 6 

Females - Femmes 219 102 84 17 118 46.3 16.8 38.5 
Single - C1ibataires 54 24 20 4 30 44.4 16.2 31.3 
Married - Marióes 139 72 60 12 68 51.4 16.7 42.8 
Other - Autres 26 6 5 ... 20 23.3 ... 18.4 

Prince Edward I. - !. -du Prince•Edouard 
Both sexes - Les deux sexes 98 61 48 13 37 62.2 21.4 48.9 
Single - Célibataires 28 17 13 4 11 59.7 25.5 44.5 
Married - MariA(e)s 59 40 32 8 19 68.2 19.5 54.9 
Other - Autres 10 4 ... ... 7 34.8 

Males - Hommes 48 33 25 7 15 68.4 22.4 53.1 
Single - Célibataires 16 9 6 ... 6 60.9 ... 41.4 
Married - Mariós 30 22 18 4 8 74.2 18.3 60.6 
Other - Autres ... ... ... ... ... 

Females - Femmes 50 28 23 6 22 56.3 20.2 44.9 
Single - CAlibataires 13 7 6 ... 5 58.3 ... 48.3 
Married - Mariées 29 18 14 4 11 62.3 20.9 49.2 
Other - Autres 8 ... . 	. - ... 5 ... ... . 	. 	- 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 
Both sexes - Los deux sexes 685 413 363 50 272 60.3 12.1 53.0 
Single - Célibataires 180 111 91 20 69 61.8 18.0 50.7 
Married - Mariä(e)s 426 275 248 27 151 64.5 9.7 58.3 
Other - Autres 78 27 24 ... 52 34.1 ... 30.1 

Males - Hommes 328 227 199 28 101 69.1 12.5 60.5 
Single - Célibataires 99 64 52 12 35 64.6 19.1 52.3 
Married - Manes 211 154 139 15 57 73.1 9.6 66.1 
Other - Autres 19 9 8 ... 10 48.5 .. 	 . 41.6 

Females - Femmes 356 186 165 22 170 52.2 11.6 66.2 
Single - Célibataires 81 47 40 8 34 58.2 16.5 48.6 
Married - Mariées 216 121 109 12 95 56.2 9.8 50.7 
Other - Autres 59 18 16 ... 42 29.6 ... 26.4 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Les deux sexes 557 311 271 40 246 55.9 13.0 48.6 
Single - Célibataires 143 75 61 14 68 52.3 18.8 42.5 
Married - Manié(e)s 354 217 193 24 137 61.3 11.2 54.5 
Other - Autres 60 19 17 ... 41 32.2 ... 28.8 

Males - Hommes 271 170 147 23 101 62.8 13.8 54.1 
Single - CAlibataires 80 43 34 9 36 54.4 21.3 42.8 
Married - Manes 176 120 107 13 56 68.2 11.1 60.6 
Other - Autres 15 7 6 ... 8 44.2 ... 38.6 

Females - Femmes 286 141 124 17 145 49.3 12.0 43.4 
Single - Célibataires 63 31 26 5 32 49.6 15.3 42.0 
Married - Mariées 178 97 86 11 81 54.5 11.3 48.4 
Other - Autres 45 13 12 ... 32 28.2 ... 25.6 

Québec 
Both sexes - Los deux sexes 5,320 3,284 2,849 436 2,036 61.7 13.3 53.5 
Single - Célibataires 1,350 804 654 150 546 59.5 18.7 48.4 
Married - Marié(e)s 3,323 2,229 1,979 250 1,094 67.1 11.2 59.5 
Other - Autres 647 252 216 36 395 38.9 14.2 33.4 

Males - Hommos 2,580 1,836 1,579 257 744 71.2 14.0 61.2 
Single - Célibataires 733 459 356 103 274 62.6 22.5 48.S 
Married - Mariós 1,660 1,272 1,136 136 388 76.6 10.7 68.4 
Other - Autres 187 105 88 18 81 56.4 16.7 47.0 

Females - Femmes 2,740 1,448 1,269 179 1,292 52.8 12.4 46.3 
Single - Célibataires 617 345 298 47 272 55.9 13.5 48.4 
Married - Mariéos 1,664 957 843 114 707 57.5 11.9 50.7 
Other - Autres 460 146 128 18 314 31.8 12.5 27.8 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, January 1991 

TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, janvier 1991 

Population 	Labour force 	 Not in 	Part ici- 	Unemploy- Employment/ 

15 years 	 labour 	pation 	mont rate population 

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 

de 15 ens 	 cent 	inactive 	d'acti- 	chômage 	emplol- 

at plus 	Total 	 vité 	population 

Emploi 	Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Ontario 
Both sexes - Los deux sexes 7,661 5,181 4,683 498 2,480 67.6 9.6 61.1 

Single - Célibataires 1,997 1,412 1,227 185 585 70.7 13.1 61.4 

Harried - Marié(e)S 4,748 3,367 3,107 260 1,381 70.9 7.7 65.4 

Other - Autres 916 402 349 52 514 43.8 13.0 38.1 

Males - Hommes 3,729 2,804 2,510 294 925 75.2 10.5 67.3 

Single - Célibataires 1,108 805 675 130 302 72.7 16.2 61.0 

Harried - ManeS 2,370 1,851 1,712 139 520 78.1 7.5 72.2 

Other - Autres 251 147 123 25 103 58.8 16.7 49.0 

Females - Femmes 3,933 2,377 2,173 204 1,555 60.5 8.6 55.3 

Single - Célibatairas 889 607 552 55 283 68.2 9.1 62.0 

Married - Mariáos 2,378 1,516 1,395 121 862 638 8.0 58.7 

Other - Autres 665 254 226 28 411 38.2 10.9 34.0 

Manitoba 
Both sexes - Los deux sexes 807 530 484 46 277 65.7 8.7 60.0 

Single - Célibataires 207 144 125 19 63 69.7 13.4 60.4 

Married - Marié(e)s 498 347 323 23 151 69.6 6.7 65.0 

Other - Autres 103 40 36 4 63 38.5 9.5 34.8 

Males - Ilomnes 393 291 260 31 102 74.1 10.7 66.2 

Single - Célibataires 115 84 68 16 32 72.6 18.9 58.8 

Harried - Manes 249 191 178 13 58 76.8 6.9 71.4 

Other - Autres 29 17 14 ... 12 57.6 ... 50.6 

Females - Faeces 414 239 224 15 175 57.7 6.3 54.1 

Single - Célibataires 92 60 57 ... 31 66.1 ... 62.4 

Married - Kariées 249 156 146 10 93 62.5 6.4 58.5 

Other - Autres 74 23 21 ... 51 31.1 ... 28.8 

Saskatchewan 
Both sexes - Las deux sexes 721 475 435 40 246 65.9 8.4 60.4 

Single - Célibataires 173 115 101 14 58 66.5 12.5 58.2 

Married - Manié(e)s 464 329 306 23 135 70.9 6.9 66.0 

Other - Autres 84 32 29 ... 53 37.6 ... 34.0 

Males - Hommes 356 265 239 25 91 74.3 9.6 67.2 

Single - CélibataireS 101 71 60 11 30 70.0 15.2 59.4 

Married - Manes 232 181 167 13 51 77.9 7.4 72.2 

Other - Autres 23 13 12 .. 10 56.8 .. 51.8 

Females - Faeces 365 211 196 15 156 57.7 6.9 53.7 

Single - Célibataires 72 44 40 4 28 61.5 8.1 56.5 

Married - Mariées 232 148 139 9 84 63.8 6.2 59.9 

Other - Autres 61 19 17 ... 43 30.4 ... 27.4 

Alberta 
Both sexes - Los deux sexes 1,855 1,325 1,209 116 530 71.4 8.7 65.2 

Single - Célibataires 506 370 329 41 136 73.1 11.2 64.9 

Married - Marié(e)s 1,158 852 790 62 306 73.6 7.3 68.2 

Other - Autres 191 102 90 12 88 53.6 11.9 47.2 

Males - Hommes 921 726 657 69 195 78.8 9.5 71.4 

Single - Célibataires 288 214 184 31 74 74.4 14.3 63.8 

Married - Manes 579 474 440 34 105 81.8 7.1 76.0 

Other - Autres 54 38 33 4 16 70.0 11.8 61.7 

Females - Femmes 934 599 551 47 335 64.1 7.9 59.1 

Single - Célibataires 218 156 145 11 62 71.4 6.9 66.5 

Married - Mariéas 579 378 350 29 201 65.4 7.6 60.4 

Other - Autres 137 64 57 8 72 47.1 12.11 41.5 

British Columbia 	Colombie-BritanniqUe 
Both sexes - Las deux sexes 2,461 1,599 1,426 174 862 65.0 10.9 579 

Single - Célibataires 580 419 353 66 160 72.3 15.7 60.9 

Married - Marié(e)s 1,582 1,049 958 91 533 66.3 8.6 60.6 

Other - Autros 300 132 115 17 168 43.9 13.0 38.2 

Hales - Hommes 1,204 886 788 98 318 73.6 11.1 65.5 

Single - Célibataires 325 243 199 44 82 74.7 18.1 61.1 

Married - Manes 789 588 541 47 201 74.5 8.0 68.5 

Other - Autres 89 55 48 7 34 61.8 12.7 54.0 

Inmales 	- Femmas 1,258 714 638 76 544 56.7 10.6 50.7 

Single - Célibatairos 255 176 154 22 78 69.3 12.4 60.7 

Harried - Mariées 792 461 417 44 332 58.1 9.5 52.6 

Other - Autres 211 77 66 10 134 36.3 13.2 31.5 
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TABLE S. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU S. Estimations selon Ic niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, janvier 1991 

Population Labour force 	Not in 	Partici- Unemploy- Employmerit/ 
15 years 	 labour 	potion 	ment rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Unemploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
do 15 ans 	mont 	ment 	inactive 	d'acti- 	chómage 	emploi- 
et plus 	Total 	 vité 	population 

Emplol Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Canada 
Total 20,599 13,407 11,952 1,455 7,192 65.1 10.9 58.0 
0-8 years - 0 1 8 années 3,013 993 814 180 2,019 33.0 18.1 27.0 
Some secondary education - 	tudos secon- 
daires partielles 4,726 2,645 2,211 434 2,081 56.0 16.4 46.8 

Graduated from high school - 	tudas 
secondaires complltlas 4,291 3,084 2,750 334 1,207 71.9 10.8 64.1 

Some post-secondary - etudes 	postsecon- 
daires partielles 1,802 1,247 1,112 135 555 69.2 10.8 61.7 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficot ou diplôme d'ltudas postsocon- 
deires (incluant certificat do métier) 4,527 3,541 3,238 303 986 78.2 8.6 71.5 

University degree - Grade universitaire 2,241 1,898 1,828 70 343 86.7 3.7 81.6 
Males • Horaooes 
Total 10,043 7,363 6,505 858 2,681 73.3 11.7 64.8 
0-8 years - 0 1 8 années 1,457 649 524 125 808 44.6 19.2 36.0 
Some secondary education - 	tudos secon- 

daires partielles 2,339 1,544 1,273 271 795 66.0 17.5 54.4 
Graduated from high school - etudes 

secondaires complétées 1,910 1,542 1,360 182 368 80.7 11.8 71.2 
Some post-secondary - 	tudes 	postsecon- 

daires partielles 854 636 561 75 218 74.5 11.8 65.7 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 2,221 1,886 1,716 170 335 84.9 9.0 77.3 

University degree - Grade universitaire 1,263 1,106 1,071 35 157 87.6 3.2 84.8 
Females 	Fermes 
Total 10,556 6,045 5,448 597 4,511 57.3 9.9 51.6 
0-8 years - 0 1 8 années 1,556 344 289 55 1,211 22.1 15.9 18.6 
Some secondary education - 	tudes secon- 

daires partielles 2,386 1,101 938 163 1,286 46.1 14.8 39.3 
Graduated from high school - etudes 

secondaires complltles 2,381 1,542 1,390 152 839 64.8 9.8 58.. 
Some post-secondary - etudes 	postsecon- 
daires partielles 948 611 551 60 337 64.5 9.8 58. 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou dipllme d'ltudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,306 1,655 1,522 133 651 71.8 8.0 66.0 

University degree - Grade univorsitaire 978 792 757 34 186 80.9 4.3 77.4 
15 	24 years 	15 a 24 ans 
Total 3,730 2,355 1,951 404 1,374 63.1 17.2 52.3 
0-8 years - 0 1 8 années 206 76 50 26 130 37.1 34.2 24.4 
Some secondary education - etudes secon- 

daires partielles 1,451 784 620 163 668 54.0 20.9 42.7 
Graduated from high school - etudes 

secondaires complltées 770 588 485 102 182 76.3 17.4 63.1 
Some post-secondary - 	tudes 	postsecon- 
daires partiolles 642 396 344 52 246 61.7 13.2 53.6 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma d'ltudes postsecon- 
dajres (incluant certificat da métier) 531 413 361 52 118 77.8 12.5 68.0 

University degree - Grade universitaire 130 98 90 8 32 75.7 8.4 69.4 
25 • 44 years • 25 a 44 ans 
Total 8,838 7,487 6,709 778 1,352 84.7 10.4 75.9 
0-8 years - 0 1 8 annOes 500 321 250 71 179 64.2 22.2 50.0 
Some secondary education - 	tudes secon- 
daires partielles 1,479 1,140 942 198 339 77.1 17.4 63.7 

Graduated from high school - etudes 
secondaires complétles 2,130 1,794 1,607 187 336 84.2 10.4 75.4 

Some post-secondary - etudes 	postsecon- 
daires partielles 777 652 584 68 126 83.8 10.4 75.1 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme d'ltudes postsecori- 
daires (incluant certificat do métier) 2,548 2,293 2,089 204 254 90.0 8.9 82.0 

University degree - Grade universitaire 1,404 1,286 1,237 49 118 91.6 3.8 88.1 
45 years and over 	45 ans et plus 
Total 8,031 3,565 3,292 273 4,466 44.4 7.7 41.0 
0-8 years - 0 1 8 annles 2,306 596 513 82 1,711 25.8 13.8 22.2 
Some secondary education - etudes secon- 

daires partielles 1,796 721 649 72 1,075 40.1 10.0 36.1 
Graduated from high school - etudes 

sacondaires complétées 1,391 702 658 44 689 50.5 6.3 47.3 
Some post-secondary - 	tudas 	postsacon- 

daires partielles 383 199 184 15 184 52.0 7.5 48.1 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme d'études postsecon- 
doires (incluant cartificat de métier) 1,448 835 787 47 614 57.6 5.7 54.4 

University degree - Grade universitaira 707 513 501 12 194 72.6 2.3 70.9 
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TABLE S. Esti.ates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU S. Est±ations selon le niveau d'instruction, le sexe at 1'ge, Canada at provinces, janvier 1991 

Population Labour force Not in Pertici- Unaispioy -  Employment/ 
15 years labour pation mont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux do Rapport 
de 15 ans mont ment inactive d'actl- chSeaga empLoi- 
et plus Total vité population 

Emplol ChAmage 

thousands - milliers per cent - pourcentmge 

Newfoundland 	Terre-Neuve 
Total 434 227 185 42 207 52.3 18.7 42.6 

0-8 years - 0 A 8 années 95 25 18 7 69 26.9 29.4 19.0 
Some secondary education - Etudes macon- 

daires partielles 112 42 31 12 70 37.7 27.2 27.5 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 69 41 33 8 28 59.6 19.3 48.1 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 33 18 15 4 14 56.1 20.4 44.6 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Corti- 
fjcat ou diplAme dAtudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 99 76 66 10 23 76.9 13.7 66.4 

University degree - Grade univorsitaire 27 24 23 ... .. 	 . 88.8 ... 83.5 

Prince Edward Island 	2. .du-P. 4douard 
Total 98 61 48 13 37 62.2 21.4 48.9 
0-8 years - 0 6 8 années 18 7 4 ... 11 39.3 ... 24.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daireS partielles 30 16 11 5 14 53.3 30.0 37.3 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co,plAtAes 16 12 9 ... 4 73.1 ... 56.1 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partialles 7 5 4 ... ... 69.3 ... 58.1 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplAme détudes postsecon- 
dairas (incluant certficat de métier) 20 15 13 ... 5 75.4 ... 66.7 

University degree - Grade universitaire 7 6 6 ... ... 87.9 ... 83.8 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 
Total 685 413 363 50 272 60.3 12.1 53.0 

8 years - 0 6 8 années 88 26 20 6 62 29.5 21.6 23.1 
Same secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 204 100 85 15 104 48.8 15.1 41.4 
L;raduated from high school - Etudes 

secondaires complétéas 102 71 62 9 31 69.9 12.8 61.0 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partiellos 47 31 27 4 16 65.9 13.3 57.2 

Past-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplArie dAtudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 174 126 113 13 48 72.3 10.5 64.7 

University degree - Grade universitaire 70 60 57 ... 10 85.1 ... 81.0 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 
Total 557 311 271 40 246 55.9 13.0 48.6 
0-8 years - 0 6 8 annAes 111 27 21 6 83 24.7 21.5 19.4 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 132 60 49 10 72 45.3 17.2 37.5 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 115 80 69 10 35 69.3 13.1 60.2 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

dairas partielles 44 27 23 ... 17 60.3 ... 53.3 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplôme détudes postsacon- 
daires (inciuont certificat do métier) 116 85 76 9 31 73.1 10.8 65.2 

University degree - Grade uriiversitaire 39 33 31 ... 6 84.3 ... 80.5 

Québec 
Total 5,320 3,284 2,849 436 2,036 61.7 13.3 53.5 
0-8 years - 0 6 8 annAes 1,174 378 300 78 796 32.2 20.7 25.5 
Some secondary education - Etudes secon- 
daireS partielles 1,054 583 463 120 472 55.3 20.5 43.9 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complAtAes 949 656 570 86 293 69.1 13.1 60.1 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 371 261 226 35 111 70.2 13.4 60.8 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma d'Atudes postsecon- 
daires (incluont certificat do métier) 1,278 978 879 99 301 76.5 10.2 68.7 

University degree - Grade univorsitaire 493 429 411 18 64 87.1 4.1 83.5 
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TABLE S. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU S. Estimations scion le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, janvier 1991 

Population labour force Not in Partici- Unemploy- Employment! 
15 years labour potion mont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux do Rapport 
do 15 ans mont mont inactive d'acti- chômage emploi- 
at plus Total vité population 

Emploi Chômage 

thousands - milijers per cent - pourcentage 

Ontario 
Total 7,661 5,181 4,683 498 2,480 67.6 9.6 61.1 
0-8 years - 0 a 8 années 892 309 258 52 582 34.7 16.7 28.9 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,873 1,094 928 166 780 58.4 15.2 49.5 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétias 1,670 1,211 1,092 119 459 72.5 9.8 65.4 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 703 496 447 50 206 70.6 10.0 63.6 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou dipiSme d'études postsecon- 
dajres (incluant certificat do métier) 1,549 1,245 1,157 87 304 80.4 7.0 74.7 

University degree - Grade universitaire 975 826 801 25 149 84.7 3.0 82.2 

Planitoba 
Total 807 530 484 46 277 65.7 8.7 60.0 
0-8 years - 0A & années 124 41 37 4 82 33.5 10.8 29.9 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 209 120 104 16 90 57.2 13.1 49.7 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétóes 158 117 108 10 41 74.2 8.1 68.1 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 84 59 54 5 24 70.7 8.4 64.8 

Post-secondary certificate or diploma 
ncludes trades certificate) 	- Carti- 

ficat ou diplóme détudes postsecon- 
daires (incivant certifjcat de métier) 151 123 115 8 28 81.6 6.6 76.2 

University degree - Grade universitaire 81 70 66 ... 12 85.5 ... 81.2 

Saskatchewan 
Total 721 475 435 40 246 65.9 8.4 60.' 
0-8 years - 0 A 8 années 115 38 34 4 77 33.3 10.7 29.! 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partieiles 181 106 93 13 76 58.3 12.0 51.3 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 155 121 111 10 34 78.2 8.2 71. 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 61 42 39 ... 19 69.1 ... 64. 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Carti- 
ficat ou diplóme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 147 115 107 8 32 78.1 6.8 72.8 

University degroe - Grade univarsitaire 60 52 50 ... 8 87.0 ... 83.4 

Alberta 
Total 1,855 1,325 1,209 116 530 71.4 8.7 65.2 
0-8 years - 0 8 8 années 176 70 61 9 106 39.9 13.3 34.6 
Some secondary education - Etudes socon- 
daires partieiles 425 259 226 33 166 60.9 12.7 53.1 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 439 343 312 31 96 78.1 9.2 70.9 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 161 111 101 9 50 68.7 8.6 62.8 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 442 361 334 27 81 81.6 7.4 75.6 

University degree - Grade universitaire 212 181 175 6 31 85.6 3.4 82.7 

British Columbia 	Coloabie-Britannique 
Total 2,461 1,599 1,426 174 862 65.0 10.9 57.9 
0-8 years - 0 a 8 annéss 221 70 60 10 151 31.7 14.6 27.1 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partiolles 505 267 221 46 238 52.9 17.1 43.8 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétéos 617 431 384 48 186 69.9 11.1 62.1 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dairas partielles 291 197 175 21 94 67.7 10.9 60.3 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOma d'étudos postsocon- 
daires (incivant certificat do métier) 550 417 378 39 133 7519 9.4 68.7 

University degree - Grade univarsitaire 277 217 208 9 60 78.4 4.3 75.0 
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TABLE 6. Estiaates of Fuiltiee Students Aged 15•24, by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 6. Estieations pour les étudiants A plein teips 8gés de 15 A 24 ans, selon i'Age et le sexe, Canada et provinces, 
janvier 1991 

Labour force 	Not in 	Part ici- 	Unamploy- Employment/ 
labour 	pation 	cent rate population 

Population active 	force 	rate 	ratio 
Ppu I t 10r,  

Employment Unemploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
cent 	inactive 	dacti- 	chômage 	emploi- 

Total 	 vita 	population 
Emploi 	Chômege 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentaqe 

Canada 1,925 845 747 98 1 0 080 43.9 11.6 36.8 
15-19 years - ans 1,420 630 554 77 789 44.4 12.2 39.0 
20-24 years - ans 505 214 193 21 291 42.4 9.8 38.3 

Hales - Hommes 976 411 364 47 565 42.1 11.5 37.3 
15-19 years - ens 722 315 276 39 407 43.6 12.4 38.2 
20-24 years - ans 254 96 88 8 158 37.9 8.5 34.6 

Females - Faeces 948 433 383 50 515 45.7 11.6 40.4 
15-19 years - ens 697 315 277 38 382 45.2 12.0 39.8 
20-24 years - ens 251 118 105 13 133 47.1 10.8 42.0 

Newfoundland - Terre-Neuve 51 7 6 ... 63 16.1 ... 12.7 
15-19 years - ans 39 5 5 ... 34 13.2 ... 12.3 
20-24 years - ans 12 ... ... ... 10 . .. . 	 . 

Males - Homeas 26 4 . . - ... 22 14.5 
Females - Femees 25 ... ... ... 22 

Prince Edward I. 	- 1. -du-P. .douard 9 ... ... ... 6 
15-19 years - ens 7 ... ... ... S 
20 -24  years - ens .. . -. . 	.. ... ... 

Hales - HommeS S ... ... ... ... 

Famales - Faeces S ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 72 29 25 4 43 40.3 13.1 35.1 
15-19 years - ens 54 22 20 ... 32 41.0 ... 36.0 
20-24 years - ans 18 7 6 ... 11 38.4 . 	 . - 32.1 
Males - Hommes 37 14 12 ... 23 38.4 ... 32.2 
Females - Faeces 35 15 13 ... 20 42.4 ... 38.0 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 58 17 14 ... 41 28.7 ... 25.0 
15-19 years - ens 46 14 12 ... 32 29.5 ... 25.5 
20-24 years - ens 12 ... ... ... 9 
Males - Hoemes 29 8 7 ... 21 28.4 ... 24.9 
Females - Faeces 29 8 7 ... 20 29.0 ... 25.2 

Québec 471 175 156 19 296 37.1 10.9 33.1 
15-19 years - ans 340 117 103 14 223 34.4 11.7 30.4 
20-24 years - ens 131 58 52 5 73 44.2 9.2 40.1 

Males - Homeas 233 87 82 5 147 37.1 5.7 35.0 
15-19 years - ens 169 60 56 5 108 35.8 7.8 33.0 
20-24 years - ans 65 26 26 ... 38 40.4 ... 40.1 

Females - Faeces 237 88 74 14 149 37.2 16.0 31.2 
15-19 years - ans 171 57 48 9 115 33.1 16.0 27.8 
20-24 years - ens 66 32 27 5 35 47.8 16.0 40.1 

Ontario 765 379 335 44 386 49.5 11.7 43.8 
15-19 years - ens 549 280 247 33 269 51.0 11.9 44.9 
20-24 years - ans 216 99 88 11 117 45.9 11.2 40.8 

Males - Hoa.es 389 178 156 22 210 45.8 12.2 40.2 
15-19 years - ens 281 136 120 16 145 48.3 11.9 42.5 
20-24 years - ens 108 42 37 6 65 39.4 13.1 34.2 

Females - Fe..es 377 201 178 22 176 53.4 11.2 47.4 
15-19 years - ens 268 144 127 17 124 53.7 11.8 47.4 
20-24 years - ens 109 57 51 6 52 52.4 9.7 47.3 

Planitoba 69 33 31 ... 36 47.9 ... 45.4 
15-19 years - ens 54 26 24 ... 29 46.8 .. 	. 43.8 
20-24 years - ens 15 8 8 ... 7 51.7 .. 	. 51.4 
Males - Hommes 35 16 15 ... 19 45.2 .. 	. 42.5 
Females - Faeces 34 17 17 ... 17 50.6 .. 	. 48.4 

Saskatchewan 65 26 23 ... 39 60.2 ... 35.5 
15-19 years - ens 51 22 20 ... 29 43.8 ... 39.0 
20-24 years - ans 13 4 ... ... 10 26.5 
Males - Hommas 34 14 12 ... 20 60.8 ... 34.5 
Females - Faeces 31 12 11 ... 19 39.6 ... 36.6 

Alberta 168 81 72 9 87 48.1 11.0 428 
15-19 years - ens 129 66 58 8 63 50.8 12.3 44.6 
20-24 years - ans 39 15 14 ... 24 38.9 ... 36.7 

Hales - Hommas 88 41 35 6 47 46.4 15.5 39.2 
15-19 years - ens 67 33 28 6 33 50.1 17.3 41.4 
20-24 years - ans 22 8 7 ... 14 35.1 ... 32.4 

Females - Faeces 80 40 37 ... 40 49.9 ... 46.7 
15-19 years - ens 62 32 30 ... 30 51.7 ... 48.0 
20-24 years - ans 17 8 7 . -. 10 43.8 ... 42.2 

British Coltbia - C. -Britannique 197 95 81 14 102 43.3 14.6 41.2 
15-19 years - ans 149 77 64 13 72 51.5 16.4 43.0 
'0 24 years - ens 46 18 17 .. 29 38.3 ... 35.6 

- Hommes 101 49 41 7 53 48.0 15.4 40.6 
19 years - ans 77 40 32 7 38 51.3 17.9 42.1 

'0 24 years - ans 24 9 9 ... 15 37.4 ... 35.8 
Foo,leS - Femmes 96 46 40 6 49 48.6 13.8 41.9 
1,-19 years - ens 72 37 32 5 35 51.6 14.7 44.0 
20-24 years - ens 24 9 8 ... 14 39.4 ... 35.4 

Note: For suc.er months (Hay to September), refer to table number 38 for additional estimates on students. 
Nota: Pour lam .ois détó (eel A septe.bre), voir Ia tableau 38 pour des estimations edditionnels sur las ótudiants. 
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TABLE 7. Estiiates by Faaily Status and Sex, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 7. Estiiations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, janvier 1991 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment 
15 years labour potion mont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unoaploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
de 15 ans mont mont tion d'acti- chômage mmploi- 
at plus Total inactive vité population 

Enploi Chômage 

thousands - milliers per cent - pourcentago 

Canada 20,599 13,407 11,952 1,455 7,192 65.1 10.9 58.0 
Family members - Membres dune famille 17,361 11,526 10,299 1,228 5,834 66.4 10.7 59.3 

Heads of family - Chefs do famille 7,312 5,372 4,889 483 1,940 73.5 9.0 66.9 
Spouses - Conjoints 6,272 3,899 3,536 363 2,373 62.2 9.3 56.4 
Single children - Enfants célibateiros 3,049 1,882 1,566 315 1,167 61.7 16.8 51.4 
Other relatives - Autres parents 727 374 307 67 353 51.4 17.9 42.2 

Unattached individuals - Personnos saules 3,238 1,881 1,653 227 1,358 58.1 12.1 51.1 
15 - 54 years - ens 1,967 1,689 1,478 210 278 85.8 12.4 75.2 
55 years and over - ans at plus 1,271 192 175 17 1,079 15.1 8.9 13.8 

Males - Hommos 10,043 7,363 6,505 858 2,681 73.3 11.7 64.8 
Family members - Membres dune familla 8,539 6,279 5,579 699 2,261 73.5 11.1 65.3 

Heads of family - Chefs de famille 5,851 4,458 4,082 376 1,393 76.2 8.4 69.8 
Spouses - Conjoints 624 517 462 55 107 82.8 10.7 73.9 
Single children - Enfants célibataires 1,740 1,095 872 224 645 63.0 20.4 50.1 
Other relatives - Autres parents 324 208 165 44 116 64.2 21.0 50.7 

Unattached individuals - Personnes seulas 1,504 1,084 925 159 420 72.1 14.7 61.5 
15 - 54 years - ans 1,147 993 845 148 154 86.6 14.9 73.7 
55 years and over - ens at plus 357 91 80 11 266 25.5 12.2 22.4 

Females - Femmos 10,556 6,045 5,468 597 4,511 57.3 9.9 51.6 
Family members - Macbros duna famillo 8,821 5,248 4,719 528 3,573 59.5 10.1 53.5 

Heads of family - Chefs do familla 1,462 914 808 107 547 62.5 11.7 55.3 
Spouses - Conjointes 5,648 3,382 3,074 307 2,266 59.9 9.1 54.4 
Single children - Enfants cólibataires 1,309 786 695 91 523 60.1 11.6 53.1 
Other relatives - Autres parents 403 166 142 23 237 41.1 14.1 35.3 

Unattached individuals - Parsonnes soulos 1,736 797 728 68 938 45.9 8.6 42.0 
15 - 54 years - ens 820 695 633 62 124 84.9 9.0 77.3 
55 years and over - ans at plus 915 101 95 6 813 11.1 6.0 10.4 

Newfoundland 	Terre-Heuve 434 227 185 42 207 52.3 18.7 42.6 
Family members - Membres d'une famille 401 211 170 41 190 52.5 19.4 42.3 

Heads of family - Chefs de famille 155 96 80 16 59 61.9 16.6 51.7 
Spouses - Conjoints 134 70 58 12 64 52.1 16.5 43.5 
Single children - Enfants célibateiros 91 38 26 11 53 41.3 30.4 28.8 
Other relatives - Autros parents 22 8 5 ... 14 34.7 ... 25.4 

Unattached individuals - Personnes seulas 33 17 15 ... 17 50.2 ... 45.7 

Prince Edward Island . 1. -du-Prince•Edouard 98 61 48 13 37 62.2 21.4 48.9 
Family members - Membres dune familla 84 54 42 12 30 63.8 21.8 49.9 

Heads of family - Chefs do facille 34 24 19 4 11 69.1 18.7 56.2 
Spouses - Conjoints 29 18 14 4 11 63.3 21.5 49.7 
Single children - Enfants célibataires 17 10 7 ... 7 57.8 ... 41.4 
Other relatives - Autres parents 4 ... ... .. 	. ... .. 

Unattached individuals - Personnes seulos 14 7 6 ... 7 52.6 ... 42.9 

Nova Scotia . Houve11e•cosse 685 413 363 50 272 60.3 12.1 53.0 
Family members - Mombres duno famille 594 365 322 43 229 61.5 11.7 54.3 
Heads of family - Chefs do fa.ille 244 168 152 16 77 68.6 9.6 62.0 
Spouses - Conjoints 210 120 108 11 91 56.8 9.5 51.4 
Single children - Enfants cAlibatairos 111 66 53 12 45 59.3 18.8 48.2 
Other relatives - Autras parents 29 12 9 ... 16 43.3 ... 32.9 

Unattached individuals - Parsonnes seulos 91 48 41 7 43 52.9 14.8 45.1 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 557 311 271 40 246 55.9 13.0 48.6 
Family members - Hembres d'uno facille 492 279 242 37 213 56.7 13.1 49.3 
Heads of family - Chefs do famille 202 130 116 14 72 64.2 10.5 57.5 
Spouses - Conjoints 173 95 84 11 78 54.8 11.5 48.5 
Single children - Enfants célibataires 95 45 35 10 50 47.7 21.6 37.3 
Other relatives - Autros parents 22 9 7 ... 12 42.2 ... 31.8 

Unattached individuals - Porsonnes seules 65 32 28 4 33 49.5 12.0 43.5 

Québec 5 1320 3,284 2,849 436 2,036 61.7 13.3 53.5 
Family members - Macbros dune fa.ille 4,438 2.814 2,451 364 1,624 63.4 12.9 55.2 

Heads of family - Chefs do fo.iIla 1,904 1,374 1,231 143 530 72.1 10.4 64.7 
Spouses - Conjoints 1,628 961 840 122 666 59.1 12.7 51.6 
Single childron - Enfants célibateiros 769 428 339 89 341 55.7 20.9 44.1 
Other relatives - Autres parents 137 51 40 10 87 36.9 20.3 29.4 

Unattached individuals - Porsonnes seules 882 470 398 72 412 53.3 15.3 45.1 

Males - Houos 2,580 1,836 1,579 257 744 71.2 14.0 61.2 
Family members - Mombres d'uno fo.illo 2,195 1,577 1,370 207 618 71.9 13.1 62.4 
Heads of family - Chefs do famille 1,532 1,156 1,039 117 376 75.5 10.2 67.8 
Spouses - Conjoints 156 129 109 20 27 82.8 15.6 70.0 
Single children - Enfants célibatairms 450 261 200 62 188 58.1 23.6 44.4 
Other relatives - Autres parents 58 31 23 8 27 53.7 25.8 39.8 

Unattached individuals - Personnos scuba 385 259 209 50 126 67.3 19.2 54.3 

Fo.ales - Forces 2,740 1,448 1,269 179 1,292 52.8 12.4 46.3 
Family members - Mo.bros d'uno famille 2,243 1,237 1,080 157 1,006 55.1 12.7 48.2 

Heads of family - Chefs do fa.illo 372 218 193 25 154 58.5 11.5 51.8 
Spouses - Conjointes 1,472 833 731 102 640 56.5 12.2 49.6 
Single children - Enfants cólibataires 320 167 139 28 152 52.3 16.6 43.6 
Other relatives - Autres parents 79 19 17 ... 60 24.6 .. 	. 21.8 

Unattached individuals - Porsonnes seubes 497 211 189 22 286 42.5 10.5 38.0 

Noto: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Note: Consulter los notes oxplicativas 6 Ia fin do cotta publication pour do l'information sur la situation dans la facilie. 
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TABLE 7. Estiaates by Faaily Status and Sex, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 7. EstImations telon Ia situation dens Ia fi11e et Is sexe, Canada et provinces, janvier 1991 

Population Labour force Not in Partici- Unomploy- Employment/ 
15 years labour pation cant rate population 
md over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy -  Popula- Taux Taux de Rapport 
de 15 ans cent sent tion d'acti- chômage emploi- 
at plus Total inactive vita population 

Emploi Chômage 

thousands - uliliars per cent - pourcontags 

Ontario 7,661 5,181 4,683 498 2 1 480 67.6 9.6 61.1 
Family members - Mambres d'uno fapuille 6,503 4,489 4,063 426 2.014 69.0 9.5 62.5 

Heads of family - Chefs do fa.ille 2,692 2,008 1,845 164 684 74.6 8.2 68.5 
Spouses - Conjoints 2,301 1,508 1,392 117 793 65.5 7.7 60.5 
Single children - Enfants célibataires 1,190 790 673 117 400 66.4 14.9 56.6 
Other relatives - Autres parents 319 182 154 28 137 57.1 15.6 48.2 

Unattached individuals - Personnes seules 1,158 692 620 71 466 59.7 10.3 53.6 

Males - Hojimes 3,729 2,804 2,510 294 925 75.2 10.5 67.3 
Family members - Mambres d'una famille 3,193 2,405 2,160 245 788 75.3 10.2 67.6 

Heads of Family - Chefs da famille 2,079 1,613 1,490 122 467 77.5 7.6 71.7 
Spouses - Conjoints 298 247 225 22 51 82.8 8.9 75.4 
Single children - Infants célibataires 672 448 364 84 224 66.6 18.7 54.2 
Other relatives - Autres parents 143 97 80 17 45 68.3 17.5 56.3 

Unattached individuals - Personnos seules 536 399 350 48 137 74.4 12.1 65.4 

Females - Femmas 3,933 2,377 2,173 204 1,555 60.5 8.6 55.3 
Family members - Membres d'une familla 3,310 2,084 1,903 181 1,226 63.0 8.7 57.5 

Heads of family - Chefs de famille 613 396 354 41 217 64.6 10.5 57.8 
Spouses - Conjointes 2,003 1,261 1,167 95 742 63.0 7.5 58.2 
Single children - Enfants celibatalres 518 342 309 33 175 66.1 9.8 59.7 
Other relatives - Autres parents 177 85 73 11 92 48.0 13.3 41.6 

Unattached individuals - Parsonnas seules 622 293 270 23 329 47.1 7.9 63.4 

Manitoba 807 530 484 46 277 65.7 8.7 60.0 
Family members - Nembres d'uno famille 665 452 414 38 213 68.0 8.4 62.3 

Heads of family - Chefs do fajiillo 282 208 193 15 75 73.5 7.0 68.3 
Spouses - Conjoints 243 154 145 9 89 63.3 6.0 50.5 
Single children - Enfants célibataires 116 77 64 12 39 66.5 16.2 55.7 
Other relatives - Autres parents 24 14 12 ... 10 57.6 ... 50.0 

Unattached individuals - Porsonnes seules 142 78 70 8 64 55.0 10.4 49.2 

SasKatchewan 721 475 435 40 246 65.9 8.4 60.4 
oily members - Macbras d'une famille 597 410 377 33 188 68.6 8.0 63.1 
Heads of family - Chefs de famillo 265 200 185 15 64 75.7 7.6 69.9 
Spouses - Conjoints 227 146 136 9 81 64.4 6.5 60.2 
Single children - Enfants célibataires 88 55 48 7 34 62.0 12.3 54.3 
Other relatives - Autres parents 17 9 7 ... 9 49.0 ... 40.3 

$attached individuals - Personnes soules 124 66 59 7 58 53.1 10.6 47.5 

Aloerta 1 1 855 1,325 1,209 116 530 71.4 8.7 65.2 
Family members - Membras d'une famille 1,532 1,096 1,002 94 435 71.6 8.6 65.4 

Heads of family - Chefs do famulle 661 523 482 41 138 79.1 7.8 73.0 
Spouses - Conjoints 564 376 348 28 188 66.7 7.3 61.8 
Single children - Infants célibatairas 254 164 142 21 90 64.4 13.0 56.0 
Other relatives - AutraS parents 53 34 29 5 19 64.5 14.1 55.4 

Unattached individuals - Personnes seules 323 228 207 21 95 70.6 9.4 63.9 

Males - Hommes 921 726 657 69 195 78.8 9.5 71.4 
Family members - Membres d'une famille 750 590 537 52 160 78.7 8.9 71.7 

Heeds of family - Chefs de fa.ille 526 431 401 30 95 81.9 6.9 76.2 
Spouses - Conjoints 55 46 43 ... 9 84.5 ... 78.3 
Single children - Infants célibatairas 144 95 79 16 49 65.8 16.6 54.9 
Other relatives - Autres parents 25 18 15 ... 7 72.3 ... 58.7 

Unattached individuals - Personnes seules 171 136 120 16 35 79.4 11.9 70.0 

Females - Femmes 934 599 551 47 335 64.1 7.9 59.1 
Family members - Membres d'une famllle 782 507 465 42 275 64.8 8.3 59.4 

Heads of family - Chefs do famulle 135 92 81 11 43 68.3 11.7 60.3 
Spouses - Conjointes 509 330 305 24 180 64.7 7.3 60.0 
Single children - 	Enfants célibataires 110 69 63 6 41 62.6 8.2 57.5 
Other relatives - Autres parents 27 16 14 ... 12 57.3 ... 52,4 

Unattached individuals - Personnos seules 152 92 87 5 60 60.6 5.7 57.2 

British Coluabia 	Colo.bie'Britannique 2,461 1 1 599 1 1 426 174 862 65.0 10.9 57.9 
Family members - Membres d'une famille 2,054 1,356 1,216 140 698 66.0 10.3 59.2 

Heads of family - Chefs de familla 873 643 587 56 230 73.6 8.7 67.2 
Spouses - Conjoints 762 450 410 40 312 59.1 8.9 53.8 
Single children - Infants célibataires 318 209 178 32 109 65.7 15.1 55.8 
Other relatives - Autres parents 101 54 42 13 47 53.5 23.3 41.1 

Unattached individuals - Parsonnos soules 407 243 210 33 164 59.8 13.7 51.5 

Males - Hommms 1,204 886 788 98 318 73.6 11.1 65.5 
Family members - Membres d'uno famulle 1,006 739 664 75 267 73.4 10.1 66.0 

Heeds of family - Chefs do faille 130 543 502 41 188 74.3 7.5 68.7 
Spouses - Conjoints 55 45 41 4 9 82.9 8.9 75.5 
Single children - Infants célibataires 177 119 97 22 58 67.3 18.3 55.0 
Other relatives - Autres parents 44 32 24 8 13 71.5 24.9 53.7 

Unattached individuals - Porsonnas seules 197 167 124 23 50 74.5 15.9 62.7 

los - Femmes 1,258 714 638 76 544 56.7 10.6 50.7 
mily members - Membros dune famulle 1,048 618 552 66 431 58.9 10.6 52.7 
Heads of family - Chefs do fa.ille 143 100 85 15 43 69.9 15.1 59.4 
Spouses - Conjointes 707 405 369 36 302 57.3 8.9 52.2 
Single children - Infants célibataires 141 90 80 10 51 63.8 10.9 56.9 
Other relatives - Autres parents 57 23 18 5 35 39.6 21.1 31.3 

'attached individuals - Personnes seules 209 96 86 10 113 45.8 10.4 41.1 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Note: Consulter lea notes explicativos a to fin do cette publication pour do l'infor.ation sur Ia situation dens to fm.ille. 
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), January 1991 

Population 	labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 
15 ans 
at plus 	 Emploi 

Total  
Total 	Full-time 	Part-time 

Plein temps 	Temps partial 

thousands - milliers 

AU families 

Total 7,349 4,464 4,021 3,065 956 
With children lass than 16 years 3,185 2,243 1,984 1,426 558 
With pro-school age children 1,547 979 851 572 279 
With children less than 3 years 934 561 489 327 161 
With youngest child 3-5 years 613 418 362 245 118 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 1,637 1,264 1,133 854 279 

Without children less than 16 years 4,164 2,221 2,037 1,639 398 
Head or spouse less than 55 years 2,391 1,856 1,701 1,419 282 
Head or spouse 55 years and over 1,773 365 336 221 116 

With female head or spouse 

Total 7,109 4,296 3,882 2,933 949 
With children less than 16 years 3,118 2,186 1,938 1,382 556 
With pro-school age children 1,535 968 844 566 278 
With children less than 3 years 932 559 487 326 161 
With youngest child 3-5 years 602 409 357 240 117 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 1,583 1,218 1,094 816 278 
Without children lass than 16 years 3,992 2,110 1,944 1,551 392 

Head or spouse less than 55 years 2,281 1,761 1,623 1,344 279 
Head or spouse 55 years and over 1,711 349 321 207 114 

Husband employed( 1) 

Total 4,443 3,239 2,988 2,229 75" 
With children less than 16 years 2,311 1,685 1,530 1,058 47 
With pre-school age children 1,142 760 682 441 741 
With children less than 3 years 715 456 409 268 141 
With youngest child 3-5 years 427 304 273 173 11 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 1,168 925 848 617 
Without children less than 16 years 2,133 1,554 1,458 1,171 

Head or spouse less than 55 years 1,694 1,359 1,272 1,053 21 
Head or spouse 55 years and over 638 195 186 118 

Husband unemployed or not in labour force 

Total 1,831 584 484 369 115 
With children less than 16 years 376 226 181 139 42 
With pro-school age children 205 113 87 68 18 
With children less than 3 years 127 66 50 38 12 
With youngest child 3-5 years 78 47 37 30 6 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 170 113 95 71 24 
Without children less than 16 years 1,455 358 303 230 73 

Head or spouse less than 55 years 386 248 207 168 39 
Head or spouse 55 years and over 1,069 110 96 62 33 

No husband present 

Total 835 473 410 335 75 
With children less than 16 years 432 275 227 185 42 
With pre-school age children 187 95 75 56 19 
With children less than 3 years 90 37 28 20 8 
With youngest child 3-5 years 97 58 47 36 11 
Without pro-school age children 

but at least one 6-15 years 244 180 152 128 23 
Without children less than 16 years 404 198 183 150 33 

Head less than 55 years 201 155 143 123 20 
Head 55 years and over 203 43 39 27 13 

With male head, no spouse present 

Total 239 168 139 132 7 
With children less than 16 years 67 57 45 44 
With pro-school age children 13 10 7 6 
With children less than 3 years ... ... 

With youngest child 3-5 years 10 9 6 5 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 54 46 39 38 
Without children less than 16 years 173 111 93 88 6 

Head less than 55 years 110 95 78 75 
Head 55 years and over 63 16 15 13 - 

(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 

Note: Provincial estimates are available on request. 
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TABLEAU 8. Estimations de Ia composition familiale scion i'activitC de Ia feue chef ou conjointe (si présente), i'âge du plus 
jeune enfant et l'ac'tivité du conjoint (Si present), janvier 1991 

I 	r)our 	force Not in Pertici- Unemploy- Enployaent/ 
labour patton cent population 

P,pulatlon active force rate rate ratio 

Unemployment Population Taus Taux do Rapport 
inactive dactivitó chômago euoploi- 

Chômage population 

thousands - milliers 	per cent - pourcentago 

Ensemble des families 

443 2,885 60.7 9.9 54.7 Total 
259 942 70.4 11.5 62.3 Avoc onfants do coins do 16 ans 
128 569 63.3 13.1 55.0 Avec enfants d'Igo préscolairo 
73 373 60.0 12.9 52.3 Avoc enfants do coins do 3 ens 
55 195 68.1 13.2 59.1 Plus jouno anfant ayant do 3 a 5 ens 

Aucun enfant dAgo préscolaire 
131 373 77.2 10.4 69.2 mals au coins un de 6 A 15 ans 
184 1,943 53.3 8.3 48.9 Aucun onfant do coins do 16 ans 
156 535 77.6 8.4 71.1 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
28 1,408 20.6 7.8 19.0 Chef ou conjointo do 55 ans at plus 

Avec feome chef ou conjointe 

414 2,814 60.4 9.6 54.6 Total 
248 932 70.1 11.3 62.2 Avec enfants do moms do 16 ans 
124 566 63.1 12.8 55.0 Avec enfants d'Ago prAscoleire 
72 373 60.0 12.9 52.3 Avec enfants do coins do 3 ens 
52 193 67.9 12.8 59.2 Plus jeune anfant ayant do 3 a 5 ans 

Aucun onfant d'igo préscolairo 
123 365 76.9 10.1 69.1 mats mu coins un do 6 A 15 ens 
166 1,882 52.9 7.9 48.7 Aucun enfant do coins do 16 ens 
139 520 77.2 7.9 71.1 Chef ou conjointe do coins do 55 ens 
28 1,362 20.4 7.9 18.8 Chef ou conjointe do 55 ans at plus 

font le conjoint est occup01) 

251 1,204 72.9 7.8 67.2 Total 
155 625 72.9 9.2 66.2 Avoc enfants do coins do 16 ans 
18 382 66.6 10.3 59.7 Avec enfants dAge prAscolaire 
.7 259 63.8 10.4 57.2 Avec enfants do coins do 3 ens 
Il 123 71.2 10.2 64.0 Plus jeune enfant ayant do 3 a 5 ens 

Aucun enfant d'Age préscolairo 
17 264 79.2 8.3 72.6 eels au coins un do 6 A 15 ens 
96 579 72.9 6.2 68.4 Aucun onfent do moms do 16 ans 
87 336 80.2 6.4 75.1 Chef ou conjointo do coins do 55 ans 
9 243 44.5 4.7 42.4 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Dent le conjoint est chômeur ou inactif 

100 1,247 31.9 17.0 26.5 Total 
44 150 60.1 19.6 48.3 Avoc onfarits docoins do 16 ens 
27 92 55.2 23.5 42.2 Avoc enfants d'Ago préscolairo 
16 61 51.9 24.1 39.4 Avoc onfants do coins do 3 ens 
11 31 60.4 22.6 46.8 Plus jouno onfent eyent do 3 A 5 ens 

Aucun onfant d'Ago priscolairo 
18 58 66.1 15.8 55.7 cats mu coins un do 6 A 15 ens 
55 1,097 24.6 15.4 20.8 Aucun onfant do coins do 16 ens 
40 139 64.1 16.3 53.7 Chef ou conjointe do coins do 55 ens 
15 959 10.3 13.5 8.9 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Sans conjoint au domicile 

63 363 56.6 13.4 49.0 Total 
48 157 63.7 17.4 52.6 Avec enferits do moms do 16 ens 
19 93 50.5 20.4 40.2 Avoc enfants d'Sgo prAscolairo 
9 53 41.1 23.6 31.4 Avec enfants do coins do 3 ens 

11 40 59.3 18.3 48.4 Plus jeune enfant ayent do 3 6 5 ens 
Aucun enfant d'lgo préscolairo 

29 64 73.7 15.9 62.0 sais au coins un do 6 6 15 ens 
15 206 49.0 7.7 45.3 Aucun onfant do coins do 16 ens 
12 46 77.3 7.6 71.4 Chef do coins do 55 ens 

160 21.1 ... 19.4 Chef do 55 ens at plus 

Avec hou.e chef, sans conjointe 

29 71 70.2 17.3 58.1 Total 
11 10 85.0 19.7 68.2 Avoc onfants do moms do 16 ens 
4 ... 82.7 35.5 53.3 Avec enfents dAgo préscolaire 

Avoc enfants do coins do 3 ens 
81.7 ... 52.9 Plus jeuno enfant ayant do 3 6 5 ens 

Aucun onfant d'Ago prAscolairo 
7 8 85.5 16.1 71.7 ,ais mu coins un do 6 6 15 ens 

18 61 64.5 16.1 54.1 Aucun enfant do coins do 16 ens 
17 15 86.3 17.9 70.9 Chef do coins do 55 ans 

46 26.2 ... 24.6 Chef do 55 ens at plus 

I I Co.prond los fe..es chefs ou conjointos dont lo marl ost dans los Forces ar.Aes. 

Nota: Los estimations provincialos sont disponmbles cur domanda. 
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TABLE 9. Labour Force and Ep1oyiient by Detailed Industry and Sex, Canada, January 1991 

TABLEAU 9. Population active et eiploi selon la branche d'activité clétaillée et le sexe, Canada, janvier 1991 

Labour Force(1) Employnerit 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Las deux Hommes Feiimes 
sexes sexes 

thousands - milliers 

All industries 	Ensemble des branches d'activité 13,407 7,363 6,045 11,952 6 1 505 5,448 

Goods-producing iridustries(2) - 
Industries do biens(2) 3,852 2,941 911 3,248 2,468 780 

Service-producing industries(2) - 
Industries de servicas(2) 9,492 4,397 5,095 8,704 4,037 4,667 

Agriculture 435 295 139 404 278 126 

Other primary industries - 
Autres branches du secteur primaire 307 276 32 259 234 25 

Fishing and trapping - Pêche at piégeage 42 37 5 35 31 4 

Logging and forestry - Exploitation forestière 84 76 8 58 54 4 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrièros at puits de pétrole 181 162 19 167 149 17 

Manufacturing - Industries manufacturières 2,106 1,488 618 1,841 1,315 526 

Construction 851 765 85 598 531 67 

Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications at 
autres services publics 999 736 264 916 672 244 

Transportation and storage - 
Transports at antreposage 549 446 103 493 398 94 

Communications 296 173 124 277 163 11+ 

Other utilities - Autras services publics 154 117 37 146 110 36 

Trade - Commerce 2,406 1,309 1,096 2,164 1,179 981 

Wholesale trade - Commerce de gros 573 414 159 515 371 163 

Retail trade - Commerce da detail 1,833 896 937 1,650 808 842 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires im.obilières 791 321 470 750 310 440 

Finance and insurance - 
intermédjaires Financiers at assurances 513 168 345 490 164 326 

Real estate and insurance agencies - 
Services im.obiliers at agancas d'assuronces 278 153 125 260 145 114 

Service - Services 4,624 1,690 2,935 4,251 1,554 2,697 

Business services - Services aux entraprises 782 426 356 715 398 317 

Educational services - Services d'enseignement 873 329 543 844 322 522 

Health and social services - 
Services de sante at services sociaux 1,243 240 1,003 1,196 231 965 

Accommodation, food and beverage services - 
Hébergement at rastauration 820 335 484 701 292 409 

Other service industries - Autres services 907 359 547 795 312 484 

Public ad.inistration(3) - Administration publique(3) 826 458 367 769 432 337 

Unclasslfied(4) - Hon classées(4) 63 24 39 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Las chómeurs sont répartis salon la branche dactivité do leur eumploi précédent. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Los industries do biens se composent de l'agriculture, des autres branches du sactaur primaire, des industries 
manufacturiéres, de Ia construction at des autres services publics (énergia, élactriqua, gaz at oau). Las 	industries de 
services angiobent las autres branches dactivité. 

(3) Government services 
Services gouvernementaus - 

(4) Comprises unemployed pe-'i; 	3 	.0 	-ss 	u -5nn u-.cu ,6u 	I 	mt 	ntu d 	'- ur' 	bu I 
Comprend las chémeurs qui 	ror1t 	Janiais 	trava.11a auparisart Ht coux dorit 	Ia dernier emploi remonte a plus co cinq air 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984 
Note: La classification type des industries 1980 ast utiliséa par lenquCte sur Ia population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 10. Estiiates by Industry and Sex, Canada, January 1991 

TABLEAU 10. Estiiations selan la branche d'activité et le sexe, Canada, janvier 1991 

Labour Employment Unemploy- Un..ploy- 
force sent mont 

E.ploi rate 
Population  Chômage 
active Full-time(l) Part-time(l) Taux de 

Total châmage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 

thousands - milliars 

Both sexes 	Les deux sexes 13,407 11,952 A 9 1866 2,08b 1,455 10.9 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 3,852 3,248 C 3,037 211 604 15.7 

Service-producing industries - 
Industries de servIces 9,492 8,704 8 6,829 1,876 788 8.3 

Agriculture 435 404 0 331 73 31 7.0 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 307 259 0 251 8 48 15.6 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiros 2,106 1,841 C 1,770 71 265 12.6 

Construction 851 598 C 543 55 252 29.7 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 999 916 C 845 70 84 8.4 
Trade - Commerce 2,406 2,164 C 1,606 559 241 10.0 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobiliêres 791 750 0 648 102 41 5.2 

Service - Services 4,624 4,251 8 3,161 1,090 373 8.1 
Public administration - 
Administration publique 826 769 C 710 59 57 6.9 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 63 n/a J n/a n/a 63 100.0 

Males 	Hoes 7,363 6,505 A 5,883 622 858 11.7 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 2,941 2,468 C 2,368 100 474 16.1 

orvice-producing industries - 
Industries do services 4,397 4,037 8 3,515 522 360 8.2 

Agriculture 295 278 0 246 32 17 5.9 
Other primary industries - Autres 

4 42 15.1 branches du secteur primaire 276 234 0 230 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 1,488 1,315 C 1,282 33 173 11.7 

Construction 765 531 C 501 30 234 30.6 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autros services publics 736 672 C 640 31 64 8.7 
Trade - Commerce 1,309 1,179 C 990 189 130 9.9 
Finance, insurance andreal estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiiières 321 310 0 285 25 11 3.6 

Service - Services 1,690 1,554 C 1,296 258 135 8.0 
Public administration - 
Administration publique 458 432 0 412 20 27 5.8 
Unclassified(Z) - Non class6es(2) 24 n/a J n/ n/a 24 100.0 

Feuales 	Fees 6,045 5,448 A 3,983 1,465 597 9.9 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 911 780 C 670 111 130 14.3 

Service-producing industries - 
Industries de services 5,095 4,667 8 3,313 1,354 428 8.4 

Agriculture 139 126 0 85 41 13 9.5 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 32 25 E 21 4 6 20.3 
Manufacturing - Industries sonufac- 
turires 618 526 0 489 38 92 14.8 

Construction 85 67 E 41 26 18 21.5 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 264 244 0 205 39 20 7.4 

Trade - Commerce 1,096 985 C 615 370 111 10.1 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
irmobililres 470 440 D 363 77 30 6.4 

Service - Services 2,935 2,697 C 1,865 831 238 8.1 
Public ad.inistration - 
Administration publique 367 337 0 298 39 30 8.2 
Unclasslfied(2) - Non classios(2) 39 n/a J n/a n/a 39 100.0 

Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
)urs but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-ti.e employment consists of all other 
parsons who usually work less than 30 hours per week. 
I rploi a plain temps est coisposó des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou pius par se.mine, plus celias 
nil travaillent habituellement moms de 30 heures mais qui se considlrent e.ployáes a plein teups (par ox., les pilotes 
a ivion). L'emploi a teaps partial est compose de toutes los autres personnes qui travaillent habituelle.ont coins do 

heures par se.aifle. 
(2) Comprises unemployed parsons who have never worked before, and those persons who lest worked more than S years ago. 

Co.prend las chômeurs qui n'ont jamais traveillé auparavant at ceux dank 1s dornior euploi re.onte a plus da cinq ens. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, January 1991 

TABLEAU 11. Population active selon Ia branche d'activité, le sexe et Ia province, janvier 1991 

Both sexes Les deux sexes 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Agriculture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries manufac-
tur iôres 

Construction 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobil ières 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 

Unclassified(l) - Non classées(l) 

Males - Homiles 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Agriculture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primeire 

Manufacturing - Industries manufac-
tur ières 

Construction 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 

Unclassified(l) - Non classées(l) 

Feeales - Fees 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Agriculture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries manufac-
turières 

Construction 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, comununi- 
cations at autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobil ières 

Service - Services 
Public administration - 
Administrat ion publ ique 

Unclessifiad(l) - Non class6es(1) 

Nfld. 

T.-N. 

P.E.I. 

I.-P.-. 

N.S. 

N.- 

N.B. 

N.-B. 
Quo. Ont. 

thousands - milliers 

227 61 413 311 3,284 5,181 

62 19 99 80 972 1,572 

164 42 313 230 2,287 3,590 

6 7 7 61 117 

18 ... 18 13 51 48 

23 6 45 36 625 1,001 
15 4 26 21 190 339 

21 5 33 32 252 354 
39 9 86 62 593 904 

S ... 19 12 181 358 
80 20 142 105 1,093 1,741 

22 6 36 24 212 302 
... ... 26 18 

126 33 227 110 1,836 2,804 

51 14 80 65 727 1,169 

74 19 146 105 1,098 1,628 

4 5 5 43 75 

16 ... 16 12 48 45 

17 ... 33 27 435 694 
14 4 24 19 171 304 

17 4 25 25 180 254 
20 5 45 32 336 479 

6 4 74 151 
27 6 52 34 429 621 

11 .. . 21 13 110 176 
... ... 11 6 

102 28 186 141 1,648 2,317 

11 5 19 15 244 403 

90 23 166 125 1,189 1,962 

... ... 18 41 

... ... ... 4 

6 ... 12 9 189 307 
... ... 20 35 

4 ... 8 7 72 99 
20 4 41 30 256 425 

13 8 107 207 
53 13 90 71 664 1,120 

10 ... 15 11 102 126 
... - . - 15 12 

Alta. 	B.C. 
Men. 	Sesk. 

AIb. 	C.-B. 

530 675 1,325 1,599 

138 146 372 393 

390 327 950 1,200 

39 75 89 33 

10 16 74 56 

61 28 100 182 
23 22 95 114 

45 32 97 129 
94 79 240 300 

27 22 73 92 
194 168 477 605 

35 31 77 82 
6 

291 265 726 886 

107 118 299 310 

183 145 426 573 

28 57 61 16 

9 15 64 49 

43 22 76 138 
22 20 88 101 

36 25 69 99 
52 42 132 167 

10 8 25 40 
70 55 168 228 

19 19 42 44 

239 211 599 714 

31 28 72 82 

207 182 524 628 

10 18 28 17 

10 7 

17 6 25 44 
7 13 

9 7 27 29 
41 37 108 133 

17 14 48 53 
124 113 309 377 

16 12 34 38 
4 

(1) Comprises unemp1oed parsons who have never worked before, and those persons who last worked more than t 'roar- s aqo. 
Coopr arid los chôrnour s qur ii ant jamais Ii eve rile ,ruaaravant at cpus dorit La darn jar ampto i rononte i p Iris civ cc i'H errs. 
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TABLE 12. Elplaylent by Industry, Sex and Province, January 1991 

TABLEAU 12. Eiploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, janvier 1991 

Mfld. P.E.I. M.S. N.B. Alta. B.C. 
Gué. Ont. Man. Sask. 

r.-N. t.-P.-. N.- N.-B. Aib. C.-B. 

thousands - milliers 

Both sexes • Los deux sexes 185 48 363 271 2,849 4,683 484 435 1,209 1,426 

Goods-producing industries - 
Industries da biens 43 12 80 64 792 1,347 122 131 329 327 

Service-producing industries - 
Industries de services 142 35 283 207 2,056 3,337 362 304 880 1,098 

Agriculture ... 5 6 5 54 107 37 72 87 29 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 15 ... 15 10 36 42 9 13 71 45 

Manufacturing - Industries manufac- 
turières 16 ... 40 30 535 888 54 25 90 159 

Construction 8 ... 17 14 126 242 17 15 69 87 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 19 4 30 29 230 326 42 29 88 119 
Trade - Commerce 34 8 76 56 513 829 86 74 221 268 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobililres 5 18 11 171 342 27 21 69 86 

Service - Services 70 17 130 94 987 1,619 180 157 443 555 
Public administration - 
Administration publique 18 5 32 21 197 287 32 29 71 77 

Males • Haes 100 25 199 147 1,579 2,510 260 239 657 788 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 36 10 65 52 590 996 94 104 262 260 

Service-producing industries - 
Industries de services 64 16 134 95 990 1,514 166 135 395 528 

Agriculture 4 4 4 39 71 27 55 60 15 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 13 . 14 10 34 40 8 12 61 40 
Manufacturing - Industries manufac- 
turilres 12 . 30 23 378 620 38 20 69 123 

Construction 7 ... 15 12 111 214 16 14 64 77 
transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 16 ... 23 23 162 233 34 22 64 94 
Trade - Commerce 17 4 41 29 292 439 47 40 123 147 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobililres ...... 6 ... 71 146 10 8 24 39 

Service - Services 23 6 48 31 388 580 63 51 155 212 
Public administration - 
Administration publique 10 ... 19 12 104 168 17 18 39 43 

Fe.ales • Fees 84 23 165 124 1,269 2,173 224 196 551 638 

Goods-producing industries - 
Industries cia biens 7 ... 15 12 202 351 29 27 67 67 

Service-producing industries - 
Industries de services 77 20 149 112 1,067 1,822 195 169 485 571 

Agriculture ... ... 15 37 10 18 27 14 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire ... ... ... ... ... ... 10 S 

Manufacturing - Industries manufac- 
turilres 4 . 10 7 157 268 16 6 21 36 

Construction ... ... 15 28 ... ... 5 10 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, co..uni- 
cations at autres services publics 7 6 69 93 8 7 24 26 
Trade - Commerce 17 4 35 27 221 390 38 34 98 121 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 12 8 99 195 17 13 45 47 

Service - Services 46 12 82 63 599 1,040 117 106 288 343 
Public administration - 
Ad.inistrmtion publlque 8 13 9 93 120 15 11 31 34 



8 - 28 

TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 13. Eaploi selon la catégerie de travailleurs, Ia branche d'activité et Ia sexe, Canada at provinces, 
janvier 1991 

Paid workers Self Unpaid 
employed family 

Travailleurs róuunórás (unincor- workei 
pora tad 

All Total 	Private sector Government business) Travail- 
workers leurs 

Secteur privé Gouvernement Travailleurs fa,iliaux 
Ensemble independents non 
des Total Employees Self-employed (antreprises réinunérés 
travail- (incorporated non- 
leurs Employés business) constituées) 

Travailleurs 
independents 
(entrepr ises 
constituées) 

thousands - milliers 

Canada 11,952 10,780 8,769 8,174 596 2,011 1,116 56 
Males 	Hommes 6,505 5,755 4,770 4,298 472 985 737 12 
Females - Femmes 5,448 5,025 3,999 3,876 124 1,026 378 44 

Agriculture 404 148 148 118 31 220 35 
Other primary industries - Autres 
branches du sactaur primaire 259 225 215 202 12 10 34 

Manufacturing - Industries 
manufacturières 1,841 1,811 1,806 1,744 62 5 29 

Construction 598 473 473 380 93 122 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications at 
autres services publics 916 868 562 535 27 306 47 - 

Trade - Commerce 2,164 1,984 1,967 1,862 165 17 172 8 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances at affaires 
immobiliéres 750 710 659 625 34 50 39 

Service - Services 4,251 3,793 2,938 2,767 171 855 452 6 
Public administration - 
Administration publique 769 769 768 

Newfoundland - Terre-Neuve 185 166 117 111 6 50 18 
Males - Hommes 100 87 61 56 5 26 13 
Females - Femmes 84 79 55 54 ... 24 5 

P.E.I. 	- 	!.-P.-E 48 40 29 28 ... 11 8 
Hales - Hommes 25 20 15 13 ... 5 5 -. 
Females - Femmes 23 20 15 15 6 -. 

Nova Scotia - Kouvelle•Ecosse 363 325 245 233 12 81 37 
Hales - Hommes 199 175 132 122 9 44 23 
Females - Femmes 165 150 113 110 37 14 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 271 242 185 174 11 57 28 -. 
Males - Hommes 147 128 100 91 9 29 18 
Females - Femmes 124 113 85 83 28 10 

Québec 2 1 849 2 1 620 2,160 2,025 134 461 216 13 
Males - Hommes 1,579 1,429 1,200 1,088 llZ 229 148 
Females - Femmes 1,269 1,191 959 937 22 232 68 10 

Ontario 4,683 4,282 3,547 3 1326 221 736 388 13 
Males - Hommes 2,510 2,255 1,890 1,715 176 365 252 
Females 	Femmes 2,173 2,027 1,657 1,611 45 371 136 10 

Manitoba 684 419 323 304 19 96 61 5 
Males - Hommes 260 218 169 153 15 49 41 
Females - Femmes 224 201 154 150 47 20 

Saskatchewan 435 343 258 238 20 85 84 9 
Males - Hommes 239 174 133 118 15 41 63 
Females - Femmes 196 168 125 120 5 44 21 7 

Alberta 1 1 209 1,061 855 786 69 205 138 10 
Males - Hommes 657 567 475 422 53 92 88 
Females - Femmes 551 494 381 365 16 113 49 8 

British Columbia - C. -Britannique 1,426 1 1 282 1,052 949 102 231 139 4 
Malas - 1-lommes 788 701 595 519 76 106 86 - 

Females - Feuimes 638 581 457 430 26 124 53 4 
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TABLE 16. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, January 1991 

TABLEAU 14. Population active ct elploi selon Ia profession détaillée et Xe sexe, Canada, janvier 1991 

Labour force(1) Employment 

Population active(l) Emploi 

goth Males 	Females Both 	Males 	Females 
sexes sexes 

Las daux Hommes 	Faeces Las deux 	Hommes 	Femmes 
sexes sexes 

tnousanos - milliers 

All occupations 	Ensemble des professions 13,607 7,363 6 1 045 11,952 6,505 5,648 

Managerial and other professional - Direction at 
professions libéralas 4,038 2,036 2,002 3,861 1,955 1,906 

Managerial and administrative - Direction at 
administration 1,719 1,022 697 1,637 979 658 

Other professional - Professions libAralas 2,319 1,014 1,305 2,224 976 1,248 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturallas, genie at mathématiques 511 415 96 484 397 86 

Social sciences - Sciences soclalas 281 112 169 272 109 163 

Religion - Clergé 32 27 6 32 26 6 

Teaching - Enseignement 560 197 363 543 193 350 

Medicine and health - Médecine at sante 682 123 559 662 121 541 

Artistic, literary and recreational - 
Arts, literature at activités récréatives 253 141 112 232 129 102 

Clerical - Travail de bureau 2,210 431 1,779 1,997 383 1,614 

Sales - Ventas 1,287 696 592 1,181 648 533 

Service - Services 1,747 738 1,009 1,532 648 884 

Primary occupations - Professions du sectaur primaire 609 483 126 527 419 108 

Firming, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture at élevage 436 320 117 394 290 104 

Fishing and trapping - PAche at piAgeage 39 35 4 32 30 

Forestry and logging - Travail forestier at abattage 68 63 5 43 42 

Mining and quarrying - Mines, carrières at forage 66 65 ... 59 57 

Processing, machining and fabricating, etc. - 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 1,679 1,337 342 1,443 1,174 269 

Processing - Transformation 394 294 100 337 258 79 

Machining - Uslnagm 225 213 12 193 183 10 

Fabricating, assembling and repairing - 
Fabrication, montage at reparation 1,060 831 229 913 732 180 

Construction trades - Construction 805 789 16 580 568 11 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 518 468 50 453 407 46 

Material handling and other crafts - 
Nanutentionnairas at autres sétiars 451 361 90 378 304 75 

Material handling - Manutantionnaires 299 240 59 239 193 46 

Other crafts - Autres mitiers 152 120 31 139 111 28 

Unclassifled(2) - Non class6es(2) 63 24 39 n/a n/a n/C 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Las chômeurs soot répartis salon Ia profession da leur amploi prácádent 

(2) Coaprisas unemployed persons who have never worked before, and those parsons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend las chômeurs qui nont jamais trava$llé auparavant at ceux dont le derniar emploi re.ontre a plus de cinq ans. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 oat utilisáa par l'enquéte sur la population active dopuis januier 1984. 
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TABLE 15. Estilates by Occupation and Sex, Canada, January 1991 

TABLEAU 15. Estimations solon la profession et le sexe, Canada, janvier 1991 

Labour Employment - - Unemploy- Uneniploy 
force ment mont 

Emploi rate 
Population  Chômage 
active Full-time(l) Part-t_____ime(1) Taux os 

Total chlaage 
Plain lamps 
temps(1) partiel(l) 

thousands - milliers 

Both sexes 	Les deux sexes 13,407 11,952 A 9,866 2 1 086 1 1 455 10.9 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 4,038 3,861 C 3,396 465 177 4.4 

Clerical - Travail de bureau 2,210 1,997 C 1,518 478 213 9.6 

Sales - 'Jentos 1,287 1,181 C 858 323 106 8.2 

Service - Services 1,747 1,532 C 991 541 215 12.3 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 609 527 0 459 69 81 13.4 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1,679 1,443 C 1,382 61 236 14.1 

Construction 805 580 C 548 32 226 28.0 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 518 453 D 404 49 65 12.6 

Material handling and other crafts - 
Manutentjonnajres at autres métiers 451 378 0 309 69 73 16.1 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 63 n/a J n/a n/a 63 100.0 

Plalos 	Hoinmes 7,363 6505 A 5,883 622 858 11.7 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 2,036 1,955 C 1,858 97 81 4.0 

Clerical - Travail de bureau 431 383 0 318 65 48 11.1 

Sales - Vantes 696 648 C 534 115 48 6.9 

Service - Services 738 648 C 484 164 90 12. 2.  

Primary occupations - Professions du 
sectour primaira 483 419 C 382 37 64 13. 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1,337 1,174 C 1,139 34 164 12.3 

Construction 789 568 C 540 29 221 28.0 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 468 407 D 377 29 61 13.1 

Material handling and other crafts - 
Manutentjonnaires at autres métiers 361 304 0 251 53 57 15.8 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 24 n/a J n/a n/a 24 100.0 

Females . 	 emm 6,045 5,448 A 3,983 1,465 597 9.9 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 2,002 1,906 C 1,538 368 96 4.8 

Clerical - Travail de bureau 1,779 1,614 C 1,200 414 165 9.3 

Sales - Ventes 592 533 0 325 209 58 9.9 

Service - Services 1,009 884 C 508 377 125 12.4 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 126 108 0 77 32 18 13.9 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 342 269 D 242 27 72 21.2 

Construction 16 11 F 8 ... S 28.8 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 50 46 E 27 19 4 7.5 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 90 75 E 59 16 15 17.2 

Unclassified(2) - Non class4ies(2) 39 n/a .1 n/a n/a 39 100.0 

(1) Full-time employment consists of personsho work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but Consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 
Lemploi a plain temps ask compose des personnes qui travaillant habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus cellos 
qui travaillant habituallement mains de 30 heures mais qui so considèrent empioyées a plain te.ps (par ax., las pilotas 
d'avion). Lemploi I temps partial est compose da toutas las autres parsonnas qui travaillent habituellement mains do 
30 heures par semaina. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprand las chômeurs qui nont ja.ais trevaillé auparavant at ceux dont lo dernier amploi ra.onte a plus do cinq ans. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, January 1991 

TABLEAU 16. Population active salon la profession, le sexe et Ia province, janvier 1991 

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

1.-N. L-P.-. H.- N.-B. Alb. C.-B. 

thousands - milliers 

Roth sexes 	Les deux sexes 227 61 413 311 3 1 284 5 1 181 530 475 1,325 1,599 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libéralos 61 14 114 83 995 1,622 157 128 396 467 

Clerical - Travail de bureau 36 8 69 49 581 870 80 62 201 252 

Sales - Ventos 17 5 43 28 304 502 50 41 128 170 

Service - Services 35 10 63 50 411 614 78 71 182 233 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 16 9 21 16 93 148 42 80 110 72 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinege at fabrication 25 6 41 34 466 740 57 35 116 159 

Construction 17 5 27 24 170 299 28 26 96 112 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 11 ... 16 15 130 184 19 17 51 72 

Material handling and other crafts - 
plenutentionnaires at autros métiers 8 ... 17 11 108 183 16 13 40 55 

Unclassified(l) 	- Non class6es(1) ... ... ... ... 26 18 ... ... ... 6 

Males 	Hoes 126 33 227 170 1,836 2,804 291 265 726 886 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 29 7 57 40 520 814 79 60 194 237 

Clerical - Travail de bureau 7 ... 13 9 118 174 17 12 36 43 

Sales - Vontes 8 ,.. 22 13 176 267 27 22 64 96 

Service - Services 13 ... 25 18 200 257 29 24 71 97 

Primary occupations - Professions du 
socteur primaire 15 7 20 15 77 113 33 65 85 55 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 19 4 33 29 360 576 47 31 103 137 

Construction 16 5 27 23 170 295 28 25 94 107 

Trmnsport equipment operating - 
Exploitation de transports 10 ... 16 14 119 161 18 15 45 67 

Material handling and other crafts - 
Menutentionnaires at autres métiers 7 ... 14 8 88 140 12 10 34 45 

Unclassifled(l) - Non cless6es(1) ... ... ... ... 11 6 ... ... 

Feiales 	Fei.es 102 28 186 141 1,448 2,377 239 211 599 714 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libéralas 32 8 57 43 475 808 78 69 202 231 

Clerical - Travail do bureau 29 7 56 41 464 696 63 50 166 208 

Sales - Ventes 8 ... 21 14 129 235 23 20 64 74 

Service - Services 22 7 38 31 211 357 49 47 111 136 

Primary occupations - Professions du 
sectour primaire ... ... ... ... 16 35 10 15 25 18 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 6 ... 8 6 106 165 11 4 13 22 

Construction ... ... ... ... ... 4 ... ... ... S 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports ... ... ... ... 10 23 ... -. 	. 6 6 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers ... ... ... ... 20 43 4 ... 5 10 

Unclassified(1) 	- Non cless4es(1) ... ... . 	.. ... 15 12 ... ... ... 4 

Ii Comprises unemployed persons who have never worked hefore, and thosa persons who last worked more than 5 tears aqo 
Corprend les chômeurs qui n'ont ja.ais travaillé aeparavant at ceuo dent In derniar amplol r€onoto 	pIus (in CirOl 
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TABLE 17. Elployment by Occupation, Sex and Province, January 1991 

TABLEAU 17. Eaplol selon Ia profession, le sexe et la province, janvier 1991 

Nfld. P.E.I. N.S. M.8. Alta. B.0. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

T.-M. t.-P.-. M.- M.-8. Alb. C.-R. 

thousands - milliers 

Both sexes 	Les deux sexes 185 C 48 C 363 C 271 C 2,849 B 6,683 A 484 B 435 B 1,209 8 1,426 B 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 57 E 13 E 108 0 79 D 945 C 1,559 C 149 D 123 D 378 C 447 0 

Clerical - Travail do bureau 31 0 7 E 63 0 44 D 514 0 798 C 74 0 57 D 189 D 220 0 

Sales - Ventes 15 E 4 E 39 5 24 E 272 0 471 0 48 5 38 E 116 0 154 5 

Service - Services 27 0 8 E 550 43 0 342 D 552 0 70 D 65 0 163 D 207 D 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 13 F 6 E 17 E 13 F 73 E 128 5 40 E 76 E 106 E 57 5 

Processing, machining and fabricating 
Transforuiation, usinage at fabrication 19 E 4 E 36 5 29 0 394 0 638 II 51 E 31 E 105 0 138 5 

Construction 9 E ... 	E 195 175 112 E 220 D 22 E 18 E 71 E 89 E 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 9 E ... 	F 15 E 13 E 110 E 161 0 15 E 15 5 46 E 68 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autras métiers 6 F ... 	C 13 E 9 E 87 5 155 E 15 F 12 5 35 5 47 F 

Males 	Hammes 100 C 25 C 199 C 147 C 1,579 B 2,510 B 260 C 239 B 657 8 788 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 28 E 6 E 54 E 380 496 D 785 C 74 0 58 D 186 D 2290 

Clerical - Travail de bureau 5 F ... 	C 12 F 8 F 103 E 157 E 15 F 12 5 33 E 37 F 

Sales - Ventes 7 F ... 	F 21 E 12 E 1595 255 0 26 E 20 E 58 E 86 E 

Service - Services 10 E ... 	F 22 E 16 E 163 E 236 D 25 E 22 E 63 E 88 F 

Primary occupations - Professions du 
sacteur primaire 12 F 5 E 16 E 12 F 60 E 98 E 30 E 61 E 81 E 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 15 E ... 	F 30 5 25 E 315 0 503 D 42 E 28 E 94 0 1'r 

Construction 9 E ... 	E 19 E 16 E 111 E 2170 22 E 17 E 70 E I 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 95 ... 	F 14 5 12 E 100 E 140 E 15 E 13 E 40 E 625 

Material handling and other crafts - 
Manutantionnaires at autres métiers SF ... 	C 11 F 7 F 72 E 118 E 11 F 9 F 31 E 38 F 

Females 	Femmes 84 C 23 C 165 C 124 C 1,269 C 2,173 3 224 C 196 C 551 C 638 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 29 E 7 E 54 D 41 D 449 D 775 C 75 0 66 D 192 D 218 D 

Clerical - Travail do bureau 25 E 65 51 D 36 0 411 0 641 C 59 D 46 0 155 D 183 D 

Sales - Vantes 7 E ... 	F 18 5 12 E 113 E 216 0 22 E 18 E 58 E 68 E 

Service - Services 17 E SE 33 E 260 1790 3160 46 E 43 D 1000 118 E 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire .. 	C ... 	F ... 	C ... 	C 13 F 29 E 9 F 15 E 24 F 14 C 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 4 F ... 	F 6 F 4 F 795 135 E 9 F ... 	C 10 F 18 F 

Construction .. 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	C ... 	J ... 	J ... 	C 511 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports ... 	J ... 	J ... 	J ... 	1 9 C 22 F . . - 	 J ... 	C S C S II 

Material handling and Other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers ... 	J ... 	.1 ... 	C ... 	C 16 F 37 F ... 	C .. 	C 5C 8 C 
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TABLE 18. Fuil.tiue and Part-tiee Eaploypent by Sex and Age, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 18. Emplol I plein tempt et I tempt partiel selon le sexe et l'Oge, Canada et provinces, Janvier 1991 

Roth sexes 	 Males 	 Females 

Los deux sexes 	 Hommes 	 Famines 

Total 
Full-time 

A plain 
tampa 

Part-tiise 

A temps 
partial 

Full-time 

A plain 
temps 

Part-time 

A tamps 
partial 

Full-time 

A plain 
temps 

Pert-time 

A tamps 
partial 

thousands - milliars 

Canada 11,952 A 9 )866 A 2,086 C 5,883 A 6220 3,983 B 1,465 C 
15 - 24 years - ans 1,951 8 1,083 C 868 C 576 C 393 0 507 C 475 0 
25 - 44 years - ans 6,709 A 5,940 A 769 C 3,460 A 123 E 2,4808 646 C 
45 years and over - ens at plus 3,292 B 2,843 B 449 0 1,847 B 105 E 997 C 344 0 

Newfoundland 	Terre-Neuve 185 C 160 C 25 E 93 C 7 F 67 0 18 E 
15 - 24 years - ens 31 0 21 0 11 E 10 E 4 F 10 E 6 F 
25 - 44 years - ans 110 C 101 C 10 C 57 C ... 	1 43 0 8 F 
45 years and over - ans at plus 430 39 0 4 F 260 ... 	II 13 E 4 F 

P.E.X. 	• 	!.•P.-t. 48 C 39 C 9£ 23 C ... 	F 160 bE 
15 - 24 years - ans 8 0 5 0 ... 	F ... 	C ... 	F ... 	E ... 	F 
25 - 44 years - ans 26 C 23 C 4 0 13 C ... 	H 10 0 ... 	F 
45 years and over - ans at plus 13 0 11 0 ... 	F 7 U ... 	H 4 E ... 	F 

Nova Scotia - Houvelle-icosse 363 C 296 C 67 0 179 C 20 E 117 C 47 E 
15 - 24 years - ans 62 0 31 0 31 E 18 0 14 F 14 E 17 E 
25 - 44 years - ens 207 C 182 C 25 0 106 C 4 C 77 0 20 0 
45 years and over - ens at plus 94 C 82 0 120 560 ... 	0 270 10 F 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 271 C 224 C 47 0 133 C 13 E 91 C 34 0 
15 - 24 years - ens 450 27 0 190 15 0 8 F 12 0 10 E 
25 - 44 years - ans 154 C 136 C 18 E 79 C ... 	C 570 160 
45 years and over - ens at plus 71 C 61 C 10 0 40 0 ... 	C 21 0 70 

Québec 2,849 B 2,414 B 435 0 1,436 B 143 E 978 C 291 0 
15 - 24 years - ans 422 C 239 U 183 0 125 0 89 0 114 D 940 
25 - 44 years - ens 1,669 8 1,495 B 175 E 858 C 38 F 637 C 137 0 
5 years and over - ens at plus 758 C 680 C 77 0 453 C 16 F 227 0 61 0 

Ontario 4,683 A 3,8353 848 C 2,262 B 2480 1,574 C 6000 
15 - 24 years - ens 771 C 403 C 368 B 213 0 162 E 190 0 206 0 

- 44 years - ens 2,575 B 2,294 B 281 0 1,327 B 40 F 967 C 241 0 
45 years and over - ens at plus 1,337 C 1,138 C 199 0 722 C 46 E 416 C 153 0 

anitoba 484 B 386 C 980 232 C 28£ 154 C 70 0 
15 - 24 years - ans 89 C 49 0 40 E 27 0 17 0 22 E 23 E 
25 - 44 years - ens 261 C 226 C 35 E 133 C 5 C 93 B 30 E 
45 yaars and over - ens at pius 134 C 111 C 23 E 72 C 6 F 38 B 17 E 

SasKatchewan 435 3 352 C 84 0 217 C 23 £ 135 C 61 0 
15 - 24 years - ens 71 B 40 B 32 0 22 0 14 E 17 0 17 0 
25 - 44 years - ens 232 B 202 C 31 E 121 B ... 	C 81 C 27 E 
45 years and over - ens at plus 132 C 110 C 21 0 74 C SF 370 16 E 

Alberta 1,209 B 1,006 8 203 0 604 B 53 E 402 C 149 0 
15 - 24 years - ens 220 C 1370 82 E 730 370 650 46 E 
25 - 44 years - ans 680 8 599 8 81 0 359 B 8 C 240 C 72 E 
45 years and over - ans at plus 309 C 269 C 40 E 172 C 8 F 97 0 31 0 

B.C. 	C.•B. 1,4268 1 1 154 C 2720 704 C 84£ 450 C 1880 
15 - 24 years - ens 231 D 130 0 100 E 70 0 47 F 61 0 53 E 
25 - 44 years - ens 794 B 682 C 111 E 409 C 19 0 274 C 92 0 
45 years and over - ens at plus 401 C 341 C 60 E 226 C 18 F 116 0 42 E 

Mote: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work lass than 
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other 
parsons who usually work lass than 30 hours per week. 

Note: L'emploi a plain temps est compose des parsonnes qui trevaillent hebituellament 30 hauras ou plus par samaina, plus colles 
qui travaillent hebituella.ant moms de 30 heures mais qui se considArant employees a plain tampa (par ax., 	las pilotas 
devion); l'emploi A tamps partial est compose de toutas las autres personnes qui travaillant habituallamant moms de 
30 heuras par semaine. 
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TABLE 19. Reason for Part-tiae Eiploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi a teaps partiel selon l'ge et le sexe, Canada et provinces, janvier 1991 

Personal Going to Could only find Did not want Other 
or Family school part-time work full-time work reasons 
responsibilities 

Total 
Obligations Va S lScola We pu trouver No voulajt pas Autres 
personnellos qua du travail travailler raisons 
ou familialas S temps partial S plain temps 

thousands - milliars 

Canada 2,086 183 783 685 592 43 
15-24 years - ans 868 7 725 106 26 - 

25-44 years - ens 769 150 56 268 277 18 
45 years and over - ans at plus 449 26 ... 111 289 22 

Males - 	barnes 622 6 372 137 86 21 
15-24 years - ens 393 346 39 7 
25-44 years - ans 123 ... 25 73 13 9 
45 years and over - ens at plus 105 ... ... 25 66 11 

Females - Fammes 1,465 178 411 347 506 22 
15-24 years - ans 675 7 379 67 20 
25-44 years - ans 646 147 31 195 Z64 9 
45 years and over - ens at plus 344 23 ... 85 223 11 

Newfoundland 	Terre-Neuve 25 ... 6 14 5 

P .E.I. 	. 	 P. 	-é. 9 •.. 

Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 67 4 24 24 14 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 47 ... 15 18 11 

Québec 435 23 162 141 104 4 
Males - Hommes 143 ... 84 40 16 
Females - Famines 291 22 78 102 89 

15-24 years - ens 183 ... 152 25 6 
25-44 years - ens 175 20 10 86 57 
45 years and over - ens at plus 77 ... ... 31 42 

Ontario 848 73 353 139 263 20 
Males - Hommes 248 ... 159 38 40 9 
Females - Fammes 600 71 194 101 223 11 

15-24 years - ens 368 . . - 326 29 9 
25-44 years - ens 281 60 26 75 113 8 
45 years and over - ans at plus 199 11 ... 35 142 11 

Manitoba 98 12 36 23 28 

Saskatchewan 84 6 25 26 25 

Alberta 203 26 74 37 62 4 
Males - Hommas 53 ... 34 11 6 
Females - Femres 149 25 40 26 56 

15-24 years - ens 82 - 68 10 ... -. 

25-44 years - ens 81 21 6 18 34 
45 years and over - ens at plus 40 ... 9 26 

B.C. 	C. 	-B. 272 37 87 61 78 10 
Males - Homliles 84 ... 44 20 15 
Females - Famrnes 188 35 43 41 63 6 

15-24 years - ens 100 ... 79 15 5 
25-44 years - ens 111 29 8 34 35 4 
45 year5 and over - ens at plus 60 6 .. 12 38 5 

Note: Parsons who usually work lass than 30 hours per waek, but consider themselves to be employed full-time are not included 
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment. 

Nota: Las personnes qui travaillent habituellameot moms de 30 heuras par sesame, mais qui se considSrant employees S plain 
temps no sont pas incluses dans cm tableau. Elles sont comprises dans las estimations de l'epiploi a plain tømps. 
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TA3LE 20. Eeployed Persons by Huber of Hours WorKed at All Jobs, Average Hours WorKed and Total Hours Worked(*), by Sex, 
Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le noiebre d'heures travaillécs a tous les emplois, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées(a), selon le sexe, Canada et provinces, janvier 1991 

- 	
- Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta S.C. 

Carada Qué. Ont. Man. Sask. 
T-N. t-P-. N-c. N-B. Alb. C-B. 

thousands - milliars 
Both sexes 	Les deux sexes 
Usual hours - Heures habituelles 11,952 185 48 363 271 2,849 4,683 484 435 1,209 1,426 
01-09 hours - heures 491 6 ... 16 11 91 178 27 32 52 77 
10-29 hours - heures 1,760 20 7 53 38 391 708 82 80 173 208 
30-39 hours - heures 2,858 45 10 65 61 912 1,046 100 78 228 313 
40-49 hours - heures 5,383 90 20 183 126 1,173 2,201 214 177 562 637 
50 + hours - heures 1,460 24 9 45 35 282 550 61 68 194 190 

Average(l) - Hoyenne(l) 37.1 39.2 38.6 37.5 37.5 36.7 37.0 36.5 36.2 38.2 37.0 

Actual hours - Ileures travazllées 11,952 185 48 363 271 2,849 4,683 484 435 1,209 1,426 
00 hours - heures 668 18 ... 22 18 181 240 31 23 54 78 
01-09 hours - hauras 526 7 ... 18 13 102 192 26 31 52 81 
10-29 hourS - heures 1,869 24 8 57 40 412 750 86 82 180 229 
30-39 hours - heures 2,582 43 9 63 56 793 961 92 74 209 282 
40-49 hours - heuras 4,648 73 17 156 105 1,021 1,898 182 153 490 553 
50 + hours - haures 1,660 19 8 47 38 338 644 68 72 223 203 

Avarage(1) - Moyenne(l) 35.1 33.6 34.9 34.7 34.9 34.5 35.4 34.3 34.4 37.0 34.9 
Avarage(2) - Moyenne(2) 37.2 37.3 37.5 37.0 37.3 36.9 37.3 36.6 36.3 38.8 36.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellecent travaiilóes 443,231 7,245 1,845 13,606 10,156 104,603 173,610 17,683 15,753 46,192 52,739 

Total actual hours worked - 
Total des haures 
effectivament travaillées 420,003 6,212 1,667 12,619 9,436 98,371 165,618 16,586 14,988 44,772 49,734 

Males 	Hoies 
Usual hours - Heures habituelles 6,505 100 25 199 147 1,579 2,510 260 239 657 788 
01-09 hours - heuras 162 ... ... 5 4 31 56 9 12 14 27 
10-29 hours - houras 529 6 ... 16 10 125 206 25 29 49 62 
30-39 hours - heures 1,048 15 ... 21 19 341 381 36 31 79 121 
40-49 hours - heures 3,627 58 12 120 85 859 1,443 140 112 367 431 
50 + hours - heures 1,139 20 8 37 28 223 425 50 54 147 147 

Average(l) - Moyanne(1) 40.5 43.3 43.6 41.3 41.4 39.7 40.5 40.5 40.1 42.2 40.5 

Actual hours - Heures travaillécs 6,505 100 25 199 147 1,579 2,510 260 239 657 788 
00 hours - heures 330 13 ... 11 12 80 118 13 12 26 42 
01-09 hours - heures 185 ... ... 6 4 37 66 9 13 16 31 
10-29 hours - heures 644 8 ... 20 13 150 252 29 31 58 80 
30-39 hours - heures 1,005 16 ... 24 19 315 361 39 31 77 120 
40-49 hours - heures 3,061 45 10 101 68 731 1,225 117 96 309 358 
50 + hours - heuras 1,280 16 6 37 30 267 488 53 55 170 157 

Average(l) - Moyenne(l) 38.7 35.3 38.5 38.3 38.0 37.9 38.9 38.5 38.2 41.2 38.2 
Average(2) - Moyenne(2) 40.7 40.6 42.4 40.5 41.4 39.9 40.8 40.4 40.2 42.9 40.4 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituallament travailláes 263,753 4,341 1,104 8,205 6,061 62,633 101,570 10,538 9,602 27,755 31,944 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectiveaent trevaillios 251,414 3,538 974 7,605 5,574 59,890 97,532 10,003 9,135 27,067 30,097 

Feisales - Fees 
Usual hours - Heures habituelles 5,448 84 23 165 124 1,269 2,173 224 196 551 638 
01-09 hours - haures 329 4 ... 11 8 60 121 17 19 37 50 
10-29 hours - heures 1,231 14 5 38 27 266 503 57 51 124 146 
30-39 hours - heures 1,810 30 7 44 41 571 665 64 46 149 193 
40-49 hours - heures 1,756 32 8 62 41 314 758 74 65 195 206 
50 + hours - heures 321 4 ... 9 7 59 125 12 14 47 43 

Avaraga(l) - Hoyanne(l) 32.9 34.4 32.9 32.8 33.0 33.1 33.1 31.9 31.4 33.4 32.6 

Actual hours - Heures travaillées 5,448 84 23 165 124 1,269 2,173 224 196 551 638 
00 hours - heures 338 5 ... 11 6 101 122 18 11 28 35 
01-09 hours - heures 340 4 ... 12 9 66 126 16 18 36 51 
10-29 hours - heures 1,225 16 5 37 28 263 498 57 Si 122 149 
30-39 hours - heures 1,577 27 6 39 37 478 599 54 43 131 162 
40-49 hours - heures 1,587 28 7 55 37 291 673 64 57 181 194 
50 + hours - heures 380 4 ... 10 8 71 156 15 17 53 46 

Average(1) - Moyenne(l) 30.9 31.6 30.8 30.5 31.1 30.3 31.3 29.4 29.9 32.1 30.8 
Average(2) - Koyenne(2) 33.0 33.6 32.3 32.6 32.8 32.9 33.2 32.0 31.6 33.8 32.6 

Total usual hours worked - 

Total des heures 
habituelloment travaillées 179,478 2,905 741 5,401 4,094 41,969 71,840 7,145 6,151 18,436 20,795 

Total actual hours worked - 

Total des heuras 
ffectivement travaillées 168,589 2,674 693 5,015 3,862 38,481 68,086 6,583 5,853 17,705 19,637 

11) Average nu.ber(jn units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total asploved. 
No,sbre moyen(en unites) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par se.aine, celculé a partir du nombre 
total de personnes occupées. 

() Avera.e number(in units) of actual hours worked per weak calculated excluding parsons who were not at work during the 
reference week. 
Nombra moyen(en unites) d'heures effectivement travailléos per sesame, calculé an axcluant los personnes qul n'ont 
pas travaillé pendant Ia sesame de référence. 

(a) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter Ia note au bas du tableau 24. 
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TABLE 21. Eaployed Persons by Humber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked(a), by Class of Worker, 
Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le noiabre d'heures travaillées, mayennes d'heures travaillées et total des heures 
travaillAes(a), selon Ia catégorie de travailleurs, Canada et provinces, janvier 1991 

Canada 	 Qué. 	Ont. 	Man. 	Sask. 
T-N. 	t-P-. 	N-f. 	N-B. 	 Aib. 	c-i 

thousands - millers 
All jobs 	Tous les eplois 
Usual hours - Hauras habituelles 11,952 185 48 363 271 2,849 4,683 486 435 1,209 1,426 
01-09 hours - heures 491 6 ... 16 11 91 178 27 32 52 77 
10-29 hours - heures 1,760 20 7 53 38 391 708 82 80 173 208 
30-39 hours - heures 2,858 45 10 65 61 912 1,046 100 78 228 313 
40-49 hours - heures 5,383 90 20 183 126 1,173 2,201 214 177 562 637 
SO + hours - heures 1,460 24 9 45 35 282 550 61 68 194 190 

Average(l) - Moyenne(l) 37.1 39.2 38.6 37.5 37.5 36.7 37.0 36.5 36.2 38.2 37.0 

Actual hours - Heures travaillées 11,952 185 48 363 271 2,849 4,683 484 435 1,209 1,426 
00 hours - heures 668 18 ... 22 18 181 240 31 23 54 78 
01-09 hours - heures 526 7 ... 18 13 102 192 26 31 52 81 
10-29 hours - heures 1,869 24 8 57 40 412 750 86 82 180 229 
30-39 hours - heures 2,582 43 9 63 56 793 961 92 74 209 282 
40-49 hours - heures 4,648 73 17 156 105 1,021 1,898 182 153 490 553 
50 + hours - heures 1,660 19 8 47 38 338 644 68 72 223 203 

Average(1) - Hoyenne(1) 35.1 33.6 34.9 34.7 34.9 34.5 35.4 34.3 34.4 37.0 34.9 
Average(2) - Iloyenne(2) 37.2 37.3 37.5 37.0 37.3 36.9 37.3 36.6 36.3 38.8 36.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 443,231 7,245 1,845 13,606 10,156 104,603 173,410 17,683 15,753 46,192 52,739 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effactivement travaillées 420,003 6,212 1,667 12,619 9,436 98,371 165,618 16,586 14,988 44,772 49,734 

Main job - Ep1oi principal 
Usual hours - Heures habituelles 11,952 185 48 363 271 2,849 4,683 484 435 1,209 1,426 
01-09 hours - heures 508 6 ... 17 12 92 183 28 34 54 79 
10-29 hours - heuras 1,829 20 7 54 39 407 736 84 84 182 215 
30-39 hours - haures 2,910 46 10 67 62 923 1,066 102 79 237 320 
40-49 hours - heures 5,445 91 20 184 127 1,180 2,224 217 183 577 642 
50 + hours - heures 1,260 22 8 42 31 246 474 52 56 159 170 

Average(1) - Moyonna(1) 36.5 39.0 37.8 37.0 37.0 36.3 36.4 35.8 35.2 37.2 36. 

Actual hours - Heures travaillégs 11,952 185 48 363 271 2,849 4,683 484 435 1,209 1,4' 
00 hours - heures 673 18 ... 22 18 181 242 31 23 55 ' 

01-09 hours - heures 544 7 ... 19 14 105 197 27 33 55 8 
10-29 hours - heures 1,927 25 8 57 41 426 773 89 86 188 23 
30-39 hours - heures 2,628 44 9 64 57 802 979 94 74 216 28 
40-49 hours - haures 4,700 73 17 157 106 1,026 1,918 183 160 503 5 
50 + hours - heures 1,482 18 7 44 35 308 574 60 61 192 184 

Average(l) 	- Iloyenne(1) 34.6 33.4 34.2 34.3 34.4 34.1 34.8 33.6 33.5 36.1 34.4 
Average(2) - Moyanne(2) 36.6 37.1 36.8 36.6 36.9 36.4 36.7 35.9 35.3 37.8 36.4 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillóes 435,940 7,204 1,809 13,451 10,024 103,287 170,635 17,319 15,316 44,938 51.958 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travailléas 413,227 6,175 1,636 12,472 9,318 97,176 163,047 16,243 14,575 43,603 48,983 

Main job - Emploi principal 
Paid workers . Travailleurs reeunérés 
Usual hours - Heures habituelles 10,780 166 40 325 242 2,620 4,282 419 343 1,061 1,282 
01-09 hours - heures 399 5 ... 12 9 76 154 20 19 40 63 
10-29 hours - heures 1,613 19 6 48 35 375 659 69 60 154 188 
30-39 hours - heures 2,757 44 9 64 59 885 1,017 94 66 218 301 
40-49 hours - heures 5,085 87 19 172 118 1,112 2,089 201 163 527 596 
50 + hours - heures 927 12 4 29 22 173 363 33 34 122 135 

Average(1) - Moyenna(1) 36.3 37.4 35.7 36.8 36.6 35.9 36.2 35.6 35.6 37.2 36.5 

Actual hours - Heures travaillées 10,780 166 40 325 242 2,620 4,282 419 343 1,061 1,282 
00 hours - heures 552 9 ... 17 13 158 203 26 16 44 65 
01-09 hours - heures 434 5 ... 14 11 87 167 20 19 42 66 
10-29 hours - heures 1,715 23 7 51 37 394 698 74 63 161 206 
30-39 hours - heures 2,492 42 8 61 54 769 938 87 63 199 270 
40-49 hours - heures 4,411 71 16 148 99 973 1,808 170 142 460 523 
50 + hours - heures 1,176 16 4 34 28 239 468 41 41 154 152 

Average(1) - Moyenne(1) 34.6 35.1 34.7 34.6 34.7 34.0 34.8 33.4 34.3 36.2 34.7 
Average(2) - Moyenne(2) 36.5 37.2 35.6 36.5 36.7 36.1 36.5 35.6 35.9 37.8 36.5 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 390,941 6,221 1,426 11,964 8,861 94,114 155,053 14,897 12,203 39,451 46,749 

Total actual hours worked - 
lotal des heures 
effectivement travaillóas 373,382 5,833 1,383 11,243 8,388 89,003 148,933 13,975 11,744 38,426 44,415 

(1) Avørage 	e 	jijjjtj) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Hoiibre moyen(en unites) d'heures travajllées habituellement ou effectivement par sa.aine, calculé 6 partir du no.bre 
total de personnes occupóas. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre moyen(gn unites) d'heures effective.ent travaillées par se.aine, calculé an excluant les personnes qui n'ont 
pas travaillé pendant Ia semaine da référence. 

(a) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter Ia note au bes du tableau 24. 
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TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours WorKed at Main Job, Average Hours WorKed and Total Hours Worked(m), 
by Industry and Occupation, Canada, January 1991 

TABLEAU U. Pcrsonncs occupées selon le noobre d'heures travaillées a l'emploi principal, aoyennes d'heures travaillées 
ci total des heures travaillées(*), selon la branche d'activitA et la profession, Canada, janvier 1991 

!y trLu ,; -tty of main jab - Scion la branche d'activité de l'e.ploi principal 

Other 	lanufac- 	Transp., Trade 	Finance Service 	Public 
primary 	turing 	commun., 	insurance 	adminis- 
indus- 	 and other 	real 	tratlon 

Agricul- tries 	 utilities 	estate 
ture 	 Construction 

Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis- 
branches manu- commun., assur., tration 
du factu- at autres at publique 
secteur rières services affaires 
primaire publics immobil. 

thousands - milliers 
Main job 	Emploi principal 
Usual hours - Heures habituellas 404 259 1,841 598 916 2,164 750 4,251 769 
01-09 hours - heures 36 5 23 16 12 104 20 278 14 
10-29 hours - heures 92 7 57 51 78 485 91 913 55 
30-39 hours - heures 54 15 302 83 230 362 310 1,172 382 
40-49 hours - heures 104 167 1,345 361 475 971 259 1,467 297 
50 + hours - heures 118 66 115 86 121 242 69 421 22 

Average(l) - Moyanne(1) 38.2 45.3 39.7 39.2 39.8 34.9 36.8 33.9 36.9 

Actual hours - Heures travalllées 404 259 1,841 598 916 2,164 750 4,251 769 
00 hours - heures 24 33 94 68 52 89 37 237 39 
01-09 hours - heures 37 5 29 23 17 116 22 281 14 
10-29 hours - heures 91 16 105 74 91 471 101 901 77 
30-39 hours - heures 50 20 310 88 210 354 264 1,026 305 
40-49 hours - heures 90 130 1,119 260 408 852 242 1,311 286 
50 + hours - heures 113 56 185 84 138 281 84 494 47 

Average(1) - Moyenne(1) 35.8 38.3 38.0 33.5 37.7 33.7 35.2 32.4 35.6 
Average(2) - Moyenne(2) 38.0 43.9 40.0 37.9 39.9 35.1 37.0 34.3 37.5 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 15,454 11,736 73,126 23,455 36,398 75,606 27,595 144,220 28,351 

Total actual hours worked - 
tal des heures 
ffectivement travaii1es 14,462 9,930 69,937 20,067 34,490 72,891 26,413 137,676 27,360 

By occupation at main job Scion la profession a l'e•ploi principal 

Manage- 	Clerical 	Sales 	Service 	Primary 	Process., Constru- Trans- 	Material 
rial and 	 occupa- 	machin., ction 	portatlon handling 
other pro- 	 tions 	fabric, 	trades 	equip. 	and other 
fessional 	 operet. 	crafts 

Direction Travail 	Ventes 	Service 	Profes- 	Transf., Constru- Exploit. Manuten. 
etpro- 	de 	 sions du usinage, ction 	de 	at autres 
fessions bureau 	secteur 	fabric. 	trans- 	ouvriers 
libérales 	 primaire 	ports 	qualifies 

thousands - millierS 

3,861 1,997 1,181 1,532 527 1,443 580 453 378 
117 101 62 144 35 17 9 6 17 
423 411 281 429 93 52 31 54 54 

1,188 808 208 311 57 144 85 43 66 
1,613 647 446 550 163 1,149 390 238 230 

521 29 184 99 159 81 64 112 10 

38.1 32.5 35.2 31.3 40.8 39.8 39.8 42.1 35.2 

3,861 1,997 1,181 1,532 527 1,443 580 453 378 
193 106 56 70 54 86 61 28 19 
118 102 68 152 36 21 16 10 20 
455 410 269 425 100 91 56 61 59 
986 714 195 294 54 179 91 48 67 

1,462 614 395 476 146 940 284 191 191 
647 51 197 116 137 125 72 115 22 

37.0 30.9 33.7 29.7 35.4 37.5 34.7 39.3 33.5 
38.9 32.7 35.3 31.2 39.4 39.8 38.8 41.9 35.3 

	

147,079 	64,931 	41,539 	47,967 	21,515 	57,424 	23,091 	19,078 	13,315 

	

142,843 	61,768 	39,769 	45,547 	16,670 	54,038 	20,097 	17,816 	12,679 

Main job - E.plai principal 
Usual hours - Heures habituelles 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 

Average(1) - Mayanne(1) 

Actual hours - Heures travaillées 
00 hours - heures 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - haures 
30-39 hours - haures 
40-49 hours - heures 
50 	hours - houres 

Average(l) - Moyenne(l) 
Average(2) - Moyenne(2) 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
ffectivement travaillAes 

Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre isoyen(en unites) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre 
total de per sonnes occupées. 
Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
No.bre soyen(en unites) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculC an excluant los personfleS qui n'ont 
pam travaillé pendant Ia s.uaine de référence. 

(C) Refer to footnote at the end of table 24. - Consultor la note mu has du tableau 24. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked(r) Per Week, by Sex, Age and Full-tine or Part-tire, Canada, January 1991 

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées(a) par senaine, selon le sexe, l'ãge et l'enploi a p1cm 	tenps ou a keeps partiel, Canada, janvier 1991 

Actual hours Usual Hours 

Ileures effectivament Hauras habituellemant 
trevaillAes travaijlAes 

AverageCi) AveragaiZl Average(1) 
Total Total 

Moyer,ne(l) Ployenne(2) Moyenne(l) 

( 1 000) ('000) 
All jobs - Tous les emplois 

Both sexes - Lea deux sexes 420,003 35.1 37.2 443,231 37.1 
15 - 24 years - ens 53,014 27.2 28.3 55,493 28.4 
25 - 44 years - ans 248,078 37.0 39.1 260,151 38.8 
45 years and over - ens at plus 118,912 36.1 38.8 127,588 38.8 

Full-time - Plein tamps 389,205 39.5 41.8 411,169 41.7 
15 - 24 years - ans 41,688 38.5 40.0 43,663 40.3 
25 - 44 years - ens 235,438 39.6 41.8 247,142 41.6 
45 years and over - ans at plus 112,079 39.4 42.3 120,364 42.3 

Part-time - Tampa partial 30,798 14.8 15.7 32,062 15.4 
15 - 24 years - ens 11,326 13.0 13.6 11,829 13.6 
25 - 44 years - ens 12,640 16.4 17.5 13,009 16.9 
45 years and over - ens at plus 6,833 15.2 16.6 7,223 16.1 

Males - Hommes 251,414 38.7 40.7 263,753 40.5 
15 - 24 years - ens 28,294 29.2 30.3 29,477 30.4 
25 - 44 years - ens 146,021 40.8 42.7 151,883 42.4 
45 years and over - ens at plus 77,099 39.5 42.4 82,394 42.2 

Full-time - Plein tamps 242,701 41.3 43.4 254,772 43.3 
15 - 24 years - ans 23,009 40.0 41.3 24,022 41.7 
25 - 44 years - ens 144,032 41.6 43.6 149,932 43.3 
45 years and over - ens at plus 75,661 41.0 43.8 80,818 43.8 

Part-time - lamps partial 8,713 14.0 14.8 8,981 14.4 
15 - 24 years - ens 5,285 13.4 14.0 5,455 13.9 
25 - 44 years - ans 1,990 16.2 17.0 1,950 15.9 
45 years and over - ens at plus 1,438 13.6 15.6 1,575 14.9 

Females - Femmes 168,589 30.9 33.0 179,478 32.9 
15 - 24 years - ens 24,720 25.2 26.4 26,016 26.5 
25 - 44 years - ens 102,056 32.6 34.9 108,269 34.6 
45 years and over - ens at plus 41,813 31.2 33.6 45,194 33.7 

Full-time - Plain temps 146,504 36.8 39.2 156,397 39 
15 - 24 years - ens 18,679 36.9 38.4 19,641 38 
25 - 44 years - ans 91,607 36.9 39.4 97,209 3') 
45 years and over - ens at plus 36,418 36.5 39.3 39,546 39. 

Part-time - lamps partial 22,085 15.1 16.1 23,082 15.) 
15 - 24 years - ans 6,041 12.7 13.4 6,374 13.. 
25 - 44 years - ens 10,650 16.5 17.6 11,059 17. 
45 years and over - ens at plus 5,395 15.7 16.9 5,648 16.4 

Main job - Enploi principal 

Both sexes - Las deux sexes 413,227 34.6 36.6 435,940 36.5 
15 - 24 years - ens 52,073 26.7 27.8 54,501 27.9 
25 - 44 years - ans 243,878 36.4 38.4 255,672 38.1 
45 years and over - ens at plus 117,277 35.6 38.3 125,766 38.2 

Full-time - Plain tampa 382,939 38.8 41.1 404,406 41.0 
15 - 24 years - ens 40,909 37.8 39.2 42,838 39.6 
25 - 44 years - ens 231,501 39.0 41.2 242,929 40.9 
45 years and over - ens at plus 110,530 38.9 41.7 118,638 41.7 

Pert-time - lamps partial 30,288 14.5 15.4 31,534 15.1 
15 - 24 years - ens 11,164 12.9 13.5 11,663 13.4 
25 - 44 years - ens 12,377 16.1 17.2 12,743 16.6 
45 years and over - ens at plus 6,747 15.0 16.4 7,128 15.9 

Males - Homres 247,514 38.1 40.1 259,522 39.9 
15 - 24 years - ens 27,848 28.7 29.8 28,990 29.9 
25 - 44 years - ens 143,629 40.1 42.0 149,297 41.7 
45 years and over - ens at plus 76,037 39.0 41.8 81,235 41.6 

Full-time - Plain tampa 238,912 40.6 42.8 250,651 42.6 
15 - 24 years - ens 22,620 39.3 40.6 23,594 41.0 
25 - 44 years - ans 141,681 40.9 42.9 147,385 42.6 
45 years and over - ans at plus 74,612 40.4 43.2 79,672 43.1 

Pert-time - lamps partial 8,602 13.8 14.6 8,872 14.3 
15 - 24 years - ens 5,228 13.3 13.8 5,396 13.7 
25 - 44 years - ens 1,948 15.9 16.6 1,912 15.6 
45 years and over - ens at plus 1,426 13.5 15.4 1,563 14.8 

Females - Famwea 165,713 30.6 32.4 176,417 32.4 
15 - 24 years - ens 24,225 24.7 25.8 25,511 26.0 
25 - 44 years - ens 100,249 32.1 34.3 106,375 34.0 
45 years and over - ens at plus 41,239 30.8 33.1 44,531 33.2 

Full-time - Plain tampa 144,027 36.2 38.6 153,755 38.6 
15 - 24 years - ens 18,289 36.1 37.6 19,245 38.0 
25 - 44 years - ans 89,820 36.2 38.7 95,544 38.5 
45 years and over - ans at plus 35,918 36.0 38.8 38,966 39.1 

Part-time - Temps partial 21,686 14.8 15.8 22,662 15.5 
15 - 24 years - ans 5,937 12.5 13.2 6,266 13.' 
25 - 44 years - ans 10,429 16.1 17.3 10,831 
45 years and over - ens at pius 5,321 15.5 16.6 5,565 lb. 

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombra moyan d'heuras treveillAms habituellamant ou effectivemant par se.aina, calculA a partir du nombre t.tl Liu 
personnes occupéas. 

(2) Average number of actual hours worked par week calculated excluding parsons who were not at work during the reference week 
Nombre mayan d'haures effectivantant travaillóes par semaine, celculé on excluent las personnas qul n'ont pas treveillé 
pendant Ia sesame da référanca. 

(a) Refer to footnote at the and of tebla 24. - Consulter Ia note eu bes du tableau 24. 



TABLE 24. Eploy.ent by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, (a) by Sex, Canada, January 1991 

TABLEAU 24. Eaploi selon Ia raison donnée pour les heures perdues et noibre d'heures perdues (a) selon le sexe, 
Canada, janvier 1991 

Lmployecl persons 	Hours LOSt 

Personnes occupóes 	Heures pordues 

Both sexes • Les deux sexes 

Total employed - Ensemble des personnes occupées 11,952 34,879 

Did not lose time - Nont pas perdu dhoures 10,427 n/a 

Lost pert week - Ont perdu une partie de Is semaine 857 10,341 
Illness - Haladie 290 3,243 
Personal responsibilities - Raisons personnalles 158 1,355 
Bad weather - Ilauvais temps 41 584 
Labour dispute - Conflit de travail 4 81 
Laid off part of week - Misc a pied au cours de Is semaine 27 451 
Found or lost job during weak - Debut ou fin da Pemploi au cours da Is samaine 17 299 
Vacation - Vacancs 87 1,134 
Holiday - Jour férié 
Working short time - Travail a temps réduit 207 2,846 
Other reasons 	Autres raisons 23 311 

lost entire week - Ont perdu toute Is samaine 668 24,538 
Illness - Maiadie 224 8,310 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 100 3,151 
Bad weather - Mauvais temps 15 535 
Labour dispute - Conflit de travail 9 310 
Vacation - Vacancas 213 7,875 
Other reasons - Autres raisons 107 4,357 

Males • Hosues 

Total employed - Ensemble des parsonnes occupées 6,505 19,964 

Did not lose time - N'ont pas perdu d'haures 5,703 n/a 

lost part week - Ont perdu une partie de Is semaine 472 6,351 
Illness - Maladie 142 1,651 
Personal responsibilities - Raisons personneiles 78 714 
Bad weather - Mauvais temps 31 515 
Labour dispute - Conflit de travail 
Laid off part of week - Misc a pied mu cours do Is semaine 20 351 
Found or lost job during week - Debut ou fin do Perpioi au cours do Is semaine 9 173 
Vacation - Vacances 54 731 
Holiday - Jour férié 
Working short time - Travail a temps réduit 120 1,934 
Other reasons - Autres raisons 16 245 

Lost entire week - Ont perdu toute Is semaino 330 13,613 
Illness - Maladie 111 4,463 
Personal responsibilities - Raisons personnolles 13 416 
Bad weather - Mauvais tamps 12 500 
Labour dispute - Conflit de travail 4 190 
Vacation - Vacances 109 4,475 
Other reasons - Autres raisons 79 3,568 

Females • Fees 

Totel employed - Ensemble des personnes occupéos 5,448 14,915 

Did not lose time - H'ont pam perdu d'heures 4,724 n/a 

Lost part week - Ont perdu une partie do Is se.aina 385 3,991 
Illness - Maladie 148 1,592 
Personal responsibilities - Rajsons personnelles 80 641 
Bad weather - Hauvais temps 9 69 
Labour dispute - Conflit da trevail 4 74 
Laid off pert of week - Mise a pied au cours do Is semaine 7 100 
Found or lost job during week - Debut ou fin de Pe.pioi au cours do 1a semaina 8 126 
Vacation - Vacances 34 403 
Holiday - Jour fériC 
Working short time - Travail a temps réduit 88 912 
Other reasons - Autres raisons 7 66 

Lost entire week - Ont perdu toute Is semaino 338 10,924 
Illness - Plaladie 113 3,847 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 86 2,735 
Bad weather - Mauvais temps 
Labour dispute - Conflit da travail 4 121 
Vacation - Vacances 104 3,399 
Other reasons - Autres raisons 28 789 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, January 1991 

TABLEAU 25. Personnes ayan't plus d'un emploi, janvier 1991 

S.-]flCS - mill Icr; 

By province 
Selon Ia province 

569 Canada 
87 Newfoundland - Terre-Mauve 

347 Prince Edward Island - Ble-du Prince-douard 
135 Nova Scotia - NouveIle-cosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
299 Québec 
39 Ontario 

181 Manitoba 
80 Saskatchewan 

Alberta 
270 British Colu.bia - Colombie-Britannique 
48 

166 
56 

By occupation at mainjob 
Selon la profession a l'emploi principal 

569 All occupations - Ensemble des professions 
30 Managerial and Professional - Direction at 
11 professions libAralas 
57 Clerical - Travail de bureau 
25 Sales - Commerce 

Service - Services 
Primary occupations - Professions du secteur 

60 primaire 
101 Processing, machining and fabricating - 

Transformation, machinage at fabrication 
30 Construction 
239 Transportation - Transports 
37 Material 	handling and othor crafts 

I rlIi 	rr 	t 	I:I'rl 	I 	r 	s 	I; 	I. 	II;. 	ri P 

By age and sex 
Selon l'ige et Ic sexe 

Both sexes - Las deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

Males - Homn,es 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

By industry of main job 
Solon la branche d'activité de l'emploi principal 

All industries - Ensemble des branches d'activité 
Agriculture 
Other primary indust. - Autres indust. primaires 
Manufacturing - Industries manufacturières 
Construction 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications at 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - Finances, 

assurances at affaires imusobilières 
Services - Service 
Public administration - Administration publique 

569 
4 

13 
10 
89 

222 
33 
38 
90 
68 

569 

198 
82 
64 
82 

36 

50 
17 
26 

Usual hours worked at main job 
Norbre dheures habituellement travaillées a l'emploi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 + 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heures 	heures 	heures 	heures 	heures 
Total usual hours worked 
Nombre 'total d'heures 
habituellement travaillées 569 89 88 121 223 

01-19 hours - heures 42 42 ... 
20-29 hours - heures 51 34 17 ... -. 

30-39 hours - heures 68 10 36 21 -. 
40-49 hours - heures 161 ... 27 53 79 
50 + hours - heures 248 ... 8 47 144 	49 



TASLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, January 1991 

TABLEAU 26. Durée de l'emploi selon 1 1 3ge et le sexe, Ia branche d'activité et la profession, Canada, janvier 1991 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(months) 
tel 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Pius de Duróa 
mois mois lois mois ans ens 20 ans moyenne 

(mols) 

ousands - milliers 

Eoth 	Sc-si's 	Li's 	utux 	ci'xi;s 11952 871 936 929 3 1 813 1 1 842 2 1 358 1,204 92.2 
4 years - 	any .951 334 347 321 858 87 4 ... 19.2 

44 years - ans 6,709 415 470 482 2,345 1,260 1,502 235 76.1 
• years - ans 3,292 122 118 127 609 494 852 970 168.2 

f iles - Homees 6,505 442 410 473 1,902 977 1,409 893 107.6 
- 24 years - ans 969 174 165 150 425 53 ... .. 20.1 
- 44 years - ans 3,583 205 193 254 1,165 677 931 159 84.6 
* years - ans 1,952 62 52 70 311 247 476 734 193.3 

'a1es - Femmes 5,448 429 526 456 1,911 865 949 312 73.8 
- 24 years - ans 982 159 182 171 433 35 ... . 	.. 18.3 
- 44 years - ans 3,126 210 277 228 1,180 583 571 76 66.3 
+ years - ens 1,340 59 67 56 298 247 376 236 131.8 

All industries - Enseb1e des 
-i-nches d'actiyité 11,952 871 936 929 3 1 813 1 1 842 2 1 358 1,204 92.2 

;ricu1tura 404 19 11 14 74 51 92 143 204.4 
iPier primary industries - Autres 
Cranchas du sacteur primaire 259 25 13 20 63 38 65 36 108.4 
iufacturing - Industries manufac- 
jrières 1,841 97 85 118 543 319 428 251 111.2 
oistruction 598 61 42 57 196 91 103 48 80.7 

- - -,nsportation, communication and 
-ther utilities - Transports, 
rommunications at autres services 
publics 916 51 46 55 228 136 259 139 120.6 
ode - Commerce 2,164 189 206 224 806 309 310 121 68.0 
rianca, 	insurance and real estate - 
inancas, assurances at affaires 
imcbilièras 750 30 47 60 289 122 144 57 85.3 

.i vice - Services 4,251 357 451 342 1,421 650 727 303 76.5 
blic administration - Administra- 
ton publique 769 41 33 40 192 126 231 105 118.7 

All occupations 
Eisemble des professions 11 1 952 871 936 929 3,813 1,842 2,358 1,204 92.2 
n nagerial and other professional - 
lirection at professions libérales 3,861 189 253 239 1,224 663 871 473 100.1 

:lerjcal - Travail de bureau 1,997 142 171 176 692 295 383 137 79.7 
1es - Vantes 1,181 108 107 120 455 173 146 71 67.7 

orvice - Services 1,532 174 210 157 511 198 200 82 62.0 
'-imary occupations - Professions 
u secteur primaira 527 38 17 31 93 69 121 158 180.0 

P-ocessing, machining and 
fabricating - Transformation, 
usinaga at fabrication 1,443 86 71 95 431 239 347 174 105.7 
Construction trades - 
Iravailleurs de bâtiments 580 57 35 49 163 83 124 69 97.7 
arisport equipment operating - 

Exploitation de transports 453 45 37 28 126 75 94 47 94.5 
Haterial handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autras métier, 378 31 35 35 118 46 72 43 91.3 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-tue and Part-time Erployment, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 27. Durée de 1'eplai selon le sexe, le travail a plein temps et a teeps partiel, Canada et provinces, 
anvier 1991 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(months) 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 

(mois) 

thousands - milliers 

Canada 11,952 871 936 929 3,813 1,842 2,358 1,204 92.2 
Hales - Homuiies 6,505 442 410 473 1,902 977 1,409 893 107.6 
Females - Femeas 5,448 429 526 456 1,911 865 949 312 73.8 

Full-time - Plain temps 9,866 551 598 693 3,105 1,627 2,169 1,122 100.9 
Part-time - lamps partial 2,086 319 338 236 708 215 189 82 50.8 

Newfoundland . Terre.Heuve 185 20 16 14 51 28 38 19 90.7 
Males - Hommes 100 10 7 8 24 15 23 14 107.9 
Females - Fermes 84 10 9 7 27 13 15 4 70.3 

Full-time - Plein tamps 160 14 11 11 43 27 36 18 99.5 
Part-time - leaps partiel 25 6 5 ... 8 ... .. - ... 34.0 

P.E.I. 	2.-P.-E. 48 4 4 4 13 7 9 6 98.2 
Males - Hoiimes 25 . . - ... ... 6 4 6 4 116.2 
Females - Femmes 23 ... ... ... 7 4 4 ... 77.9 

Full-time - Plain temps 39 ... ... .. 	. 10 7 8 5 110.1 
Part-time - lamps partiel 9 ... ... ... ... ... ... .. 	. 47.9 

Nova Scotia . Houvelle-cosse 363 29 28 28 113 53 79 33 91.5 
Hales - Hommes 199 17 11 14 55 27 50 24 101.1 
Females - Femmes 165 12 17 14 58 26 29 8 72.6 

Full-time - Plein temps 296 17 15 20 91 47 75 31 102.9 
Part-time - Tamps partial 67 12 12 8 22 6 5 ... 40.8 

New Brunswick 	Nouveau-BrunswicK 271 25 22 22 77 40 58 26 93.4 
Males - Hommes 147 12 9 11 37 22 35 21 113.7 
Females - Femisas 124 13 13 11 41 18 23 5 693 

Full-time - Plain tamps 224 16 16 17 63 35 54 25 1035 
Part-time - Jeeps partial 47 9 8 5 14 4 4 ... 447 

Québec 2,849 206 209 211 837 422 649 314 98.2 
Males - Hommes 1,579 101 87 112 441 227 390 221 111.4 
Females - Fem.es 1,269 104 122 99 396 195 260 94 81.9 

Full-time - Plain temps 2,414 131 140 162 696 372 611 302 107.6 
Pert-time - leaps partial 435 74 69 49 141 51 38 13 46.5 

Ontario 4,683 290 352 354 1,588 749 860 491 92.1 
Males - Hormes 2,510 142 159 176 771 390 504 368 108.7 
Females - Femmes 2,173 149 193 178 817 360 355 122 72.9 

Full-time - Plain temps 3,835 183 219 257 1,279 660 786 451 100.5 
Part-time - lamps partial 848 108 133 97 309 89 74 39 53.8 

Manitoba 484 33 37 35 150 79 95 55 97.6 
Males - Hammes 260 18 14 17 73 40 55 42 116.7 
Females - Femmes 224 15 23 18 77 40 40 12 75.3 

Full-time - Plain tamps 386 17 23 25 116 69 86 50 108.1 
Part-time - leaps partial 98 16 14 10 34 10 9 5 55.9 

Saskatchewan 435 31 32 29 122 68 90 64 115.0 
Males - Hommes 239 14 13 15 59 34 55 48 140.6 
Females - Femmes 196 17 19 14 63 33 34 15 83.9 

Full-time - Plain tames 352 18 20 21 96 59 80 59 127.2 
Part-time - leaps partial 84 14 13 8 26 8 9 5 63.8 

Alberta 1 1 209 106 105 108 390 192 212 95 82.7 
Males - Hor.es 657 58 50 53 192 103 130 70 96.0 
Females - Femmas 551 48 55 55 198 89 83 24 66.9 

Full-time - Plain tamps 1,006 76 71 82 325 171 194 86 89.0 
Part-time - lamps partial 203 30 34 26 65 22 18 8 51.8 

British Columbia 	C. -Britannique 1,426 127 131 124 471 202 268 102 79.5 
Males - Hommes 788 67 57 65 243 115 161 79 91.6 
Females - Fammes 638 60 73 59 228 88 107 23 64.6 

Full-time - Plain tamps 1,154 78 81 95 386 180 239 95 87.1 
Pert-time - Tauips partial 272 49 49 29 85 22 29 8 47.1 
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TABLE 28. Persons Eaplayed Full-tile or Part•tiae who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
January 1991 

TABLEAU 28. Personnes travaillant a plain teaps ou A teips partiel qul cherchent un autre euplol, selon 1'Age at Ic sexe, 
Canada at provinces, janvier 1991 

Employed Percent Employed Percent 
full-tl.s of total part-ti.e of total 

full-tiae(1) port-tl.e(2) 
Total 

Occupées Pourcentage Occupóes Pourcentage 
a plain du total a a te.ps du total a 
to.ps plain partial taupe 

te.ps(l) partiel(2) 

('000) yoDel 7 (000) 

Canada 521 337 34 184 8.8 
15 - 24 years - ens 151 80 7.4 71 8.2 
25 - 44 years - ens 314 221 3.7 93 12.1 
45 years and over - ans at plus 56 36 1.3 20 4.4 

Males - Hon.es 290 212 3.6 79 12.7 
15 - 24 years - ens 83 48 8.4 34 8.7 
25 - 44 years - ens 172 137 3.9 36 29.1 
45 years and over - ans at plus 36 27 1.4 9 8.4 

Females - Femisas 230 125 3.1 105 7.2 
15 - 24 years - ans 68 32 6.3 37 7.7 
25 - 44 years - ens 142 84 3.4 57 8.9 
45 years and over - ans at plus 20 9 .9 11 3.2 

Newfoundland - Terre-Neuve 7 5 2.9 

P.E.I. 	! - P. - t. .. ... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 15 9 3.1 6 9.1 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 13 7 3.2 5 11.3 

Québec 101 62 2.6 39 8.9 
Males - Hommos 53 35 2.5 18 12.6 
Fecales - Fe..es 47 27 2.7 21 7.1 

15 - 24 years - ens 27 14 6.0 12 6.8 
25 - 44 years - ens 65 41 2.7 24 13.7 
45 years and over - ens at plus 9 7 1.1 

OntariO 191 127 3.3 64 7.5 
°los - Ho.mas 108 80 3.5 28 11.4 
,.males - Feumes 83 47 3.0 36 5.9 

1, 	24 years - ans 51 28 6.9 23 6.2 
- 44 years - ens 120 87 3.8 32 11.4 

.S years and over - ens at plus 21 12 1.0 9 4.5 

Manitoba 27 17 4.4 10 103 

Saskatchewan 23 14 4.0 9 11.1 

Alberta 77 58 5.8 19 9.4 
Males - HO.ms 43 38 6.3 5 9.4 
Females - Femees 34 20 5.0 14 9.6 

15 - 24 years - ens 26 17 12.6 8 10.1 
25 - 64 ye.rs - ens 42 34 5.8 8 10.0 
45 years and over - ens at plus 9 6 2.3 

British Coliabia - Coloubie Britannique 64 36 3.1 28 10.3 
Males - Hommes 37 24 3.4 13 15.9 
Females - Femmes 27 12 2.7 15 7.8 

15 - 24 years - ens 21 8 6.5 12 12.4 
25 - 44 years - ens 36 23 3.4 13 11.7 
45 y.ars and over - ens at plus 7 4 1.2 

(1) Persons employed full-time who are looking for enother job iiiri avenge of total number of persons employed 
full-time. (See Table 18) 
Ho.bre do personnes travaillant a plain temps qui me chsrch.nt un autre e.ploi an pourcentage du no.bre total do p.rsonnss 
travaillant a plain te.ps.(Voir Tableau 18) 

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total nu.ber of persons employed 
part-time. (See Table 18) 
Nombre de personnas travaillant a ta.ps partiel qui me cherchont Un autre o.ploi an pourcentage du no.bre total de personnes 
travaillant a temps partiel.(Voir Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Une,ploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 29. Durée du cha.age selon l'lge et le sexe, Canada et provinces, janvier 1991 

4 weeks 5 - 13 14 - 26 27 - 52 53 weeks Other Averag 
or less weeks weeks weeks and over (1) duretio 

Total (2) 
4 semaines S - 13 14 - 26 27 - 52 53 semaines Autre Durée 
ou coins sa.ajnas semainos semaines at plus (1) •oyenna 

(2) 

Canada 
15-24 years - 15 a 24 ans 
25-44 years - 25 a 44 ans 
45 years and over - 45 ans at plus 

Males - Hommes 
15-24 years - 15 a 24 ens 
25-44 years - 25 8 44 ens 
45 years and over - 45 ens at plus 

Fe.ales - Femmes 
15-24 years - 15 8 24 ans 
25-44 years - 25 a 44 ens 
45 years and over - 45 ens at plus 

Newfoundland • Terre.Heive 

P.E.I. • 

Nova Scotia Nouvelle-tcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 
Males - hommes 
Feeales - (eases 

15-24 years - 15 a 24 ens 
25-44 years - 25 8 44 ens 
45 years and over - 45 ens at plus 

Ontario 
Males - Kou..es 
Fe.ales - Fe...s 

15-24 years - 15 a 24 ans 
25-44 years - 25 a 44 ens 
45 years and over - 45 ans at plus 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Males - Hommes 
Females - Fa..es 

15-24 years - 15 8 24 ans 
25-44 years - 25 a 44 ens 
45 years and over - 45 ens at plus 

British Coliabia Colcobie-Britannique 
Males - Hoemas 
Females - Faeces 

15-24 years - 15 a 24 ens 
25-44 years - 25 a 44 ens 
45 years and over - 45 ens at plus 

1,455 412 460 306 172 87 16 16.9 
404 133 129 89 37 14 ... 14.0 
778 212 250 157 101 47 11 17.1 
273 67 82 59 35 26 4 20.3 

858 231 303 173 90 54 7 16.6 
249 79 83 56 20 9 ... 13.8 
469 116 161 87 53 28 4 16.7 
160 36 59 29 18 17 ... 20.4 

597 181 158 133 82 34 9 17.2 
156 54 46 33 17 5 ... 14-3 
328 95 89 70 48 19 7 17.6 
113 32 23 30 17 9 ... 20.2 

42 9 13 10 5 4 ... 21.2 

13 ... 6 ... ... ... .. 12.8 

50 14 18 11 5 ... ... 15.1 

40 13 12 8 4 ... ... 16.1 

636 98 132 100 60 42 5 20.9 
257 53 88 55 31 28 ... 21.3 
179 45 43 46 29 14 ... 20.3 

108 27 34 28 13 6 ... 17.9 
234 54 72 47 35 22 ... 20.7 
94 17 25 25 12 13 ... 24.9 

498 160 161 96 61 16 4 142 
294 92 102 57 33 8 ... 13.6 
204 68 59 39 29 7 ... 15.2 

140 51 48 27 11 ... .. 1 
262 76 86 50 38 9 •.. 1 
96 33 27 19 12 4 ... 1 

46 10 16 11 5 ... ... 

40 11 15 7 4 ... ... 

116 41 34 22 10 6 ... 14.2 
69 24 25 13 4 ... ... 12.9 
47 18 9 10 6 ... ... 16.1 

30 14 8 5 ... ... ... 11.0 
67 22 21 14 6 ... ... 14.3 
18 5 5 ... ... ... ... 19.0 

174 54 55 36 16 10 ... 15.9 
98 29 34 20 9 6 ... 15.9 
76 25 21 16 7 4 ... 16.0 

54 19 17 12 5 ... ... 13.0 
91 29 29 19 8 5 ... 15.3 
28 6 9 5 4 4 ... 23.5 

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprend les personnas ayant un euuploi devant commencer dans quetre samaines ou moms do In se.eine do référanca, qul 
n'avaient pas activement charchi do travail au cours des quatro dernilres so.ainas, sais qui étaient prétas 8 traveiller 
pendant In sacaine da référance. 

(2) Persons in the 'other" category are excluded in calculating the average duration. 
Los personnes coaprisas dans In categoric 'autre" sont excluas du calcul de In durCe moyenne. 
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, January 1991 

TABLEAU 30. Chômeurs selon le genre de travail recherché, les néthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'Bge et I.e sexe, 
Canada, janvicr 1991 

looked for work 	Looked for work 
l}id not 
look for 	Ont cherché du travail 	Ont cherché du travail 

IoI 	work 	 __________ 
Full-time 	Part-time 	Permanent 	Temporary 

Nont pam 	 (1) 	(2) 
cherché 	Total 
de travail 	Plain 	lamps 	Per,anent 	Temporaira 

temps 	partial 	(1) 	(2) 

thousands - milliers 

Canada 

Both sexes - Los deux sexes 1,455 117 1,338 1,147 191 1,285 54 
15 - 24 years - ans 404 12 392 278 114 364 28 
25 - 44 years - ens 778 66 711 659 52 696 16 
45 + years - ans 273 38 235 210 25 225 10 

Males - Hou,mes 858 73 785 718 66 756 29 
15 - 24 years - ans 249 9 239 184 55 224 16 
25 - 44 years - ans 449 41 408 401 7 401 7 
45 + years - ans 160 23 138 133 4 131 6 

Females - Femmes 597 43 554 429 125 529 25 
15 - 24 years - ens 156 ... 153 94 59 140 12 
25 - 44 years - ens 328 25 304 258 45 295 9 
45 + years - ans 113 16 97 77 21 94 4 

Checked with employers directly 
Employeurs directement 

Both sexes - Las deux sexes 874 n/a 874 749 125 839 35 
15 - 24 years - ens 274 n/a 274 190 84 255 19 
25 - 44 years - ans 460 n/a 460 433 27 450 10 
45 + years - ans 139 n/a 139 126 14 134 6 

Males - Homees 524 n/a 524 480 44 505 19 
15 - 24 years - ans 169 n/a 169 130 39 158 11 
25 - 44 years - ens 272 n/a 272 270 . . - 268 5 
45 + years - ans 83 n/a 83 81 ... 80 

Females - Femmes 350 n/a 350 269 81 334 16 
15 - 24 years - ens 105 n/a 105 61 45 97 8 
25 - 44 years - ens 188 n/a 188 163 25 183 6 
45 + years - ens 56 n/a 56 45 12 54 

Used public employment agency 
Bureaux de placement public 

Both sexes - Las deux sexes 606 n/a 606 570 37 590 16 
15 - 24 years - ens 166 n/a 166 150 17 160 7 
25 - 44 years - ar,s 341 n/a 341 327 14 335 6 
45 + years - ens 99 n/a 99 93 6 95 4 

Males - Hommes 383 n/a 383 373 11 373 10 
15- 24 years - ens 110 n/a 110 101 8 104 5 
25-44 years - ens 212 n/a 212 210 ... 210 
45 + yeers - ens 62 n/a 62 61 ... 59 

Females - Feemes 223 n/a 223 197 26 217 6 
15 - 24 years - ens 57 n/a 57 48 9 56 
25 - 44 years - ens 129 n/a 129 117 12 126 
45 + yeers - ens 37 n/a 37 32 5 36 

Looked at ads 
Ont consulté lee annonees 

Both sexes - Lee deux sexes 771 n/e 771 668 104 742 30 
15 - 24 years - ans 227 n/a 227 168 60 209 18 
25 - 44 years - ens 423 n/a 423 392 31 416 7 
45 + years - ens 121 n/a 121 108 13 116 5 

Males - Hoummes 439 n/a 439 404 35 423 16 
15 - 24 years - ens 137 n/a 137 110 28 127 10 
25 - 44 years - ans 238 n/a 238 232 5 235 
45 + years - ens 64 n/a 64 62 .. 	. 61 
Females - Femmes 333 n/a 333 264 69 319 14 
15 - 24 years - ans 90 n/a 90 58 32 82 8 
25 - 44 	:ears - ans 185 n/a 185 160 25 181 4 
45 + years - ens 58 n/a 58 46 11 56 

Used other methods(3) 
Ont utilisé d'autres u6thodes(3) 

Both sexes - Lee deux sexes 491 n/a 491 435 56 470 20 
15 - 24 years - ens 133 n/a 133 104 29 123 9 
25 - 44 years - ens 274 n/a 274 255 18 267 6 
45 + years - ens 84 n/a 84 75 9 79 S 

Males - Hommes 299 n/a 299 282 17 287 12 
15 - 24 years - ens 83 n/a 83 69 14 78 5 
25 - 44 years - ens 163 n/a 163 162 ... 160 
45 + years - ens 52 n/a 52 50 ... 48 4 
Females - Femmes 192 n/a 192 153 39 183 9 
15 - 24 years - ens 50 n/a 50 35 15 45 4 
25-44 years - ens 110 n/a 110 93 17 107 
45 + years - ens 32 n/a 32 25 7 31 

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent se définit comma un travail dune duróe de plus de six moss. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail temporaira se difinit comma in travail dune durée de six mole ou coins. 

(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
S'ôtre addressé 6 un bureau do placement privé, un syndicat, a des emis ou des parents ou evoir felt paraitre une annonce 
ou avoir rópondu is une annonco 
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TABLE 31. Uneuployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, January 1991 

TABLEAU 31. Chôineurs selon le genre de travail recherché, l'ge, le sexe at les néthodes de recherche d'empioi, 
par province, janvier 1991 

Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherchI du travail 

Total 	work _______________ __________________ 
Full-time 	Part-time Permanent Temporary 

Nont pas (1) (2) 
cherché Total 
de travail Plain 	leaps Permanent Temporaire 

temps 	partial (1) (2) 

- miJIlers 

Newfoundland - Terre-Mauve 42 ... 40 39 ... 39 
P.E.I. 	- 	L-P.-. 13 ... 13 12 ... 12 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 50 ... 48 42 6 46 
N.B. 	- 	N.-B. 40 ... 38 34 4 37 

Québec 436 27 409 370 39 402 8 
15 - 24 years - ans 108 ... 106 83 24 102 4 
25 - 44 years - ans 234 13 221 211 10 218 
45 years and over - ens at plus 94 11 82 77 6 81 
Males - Hommes 257 16 241 231 10 237 5 
Females - Feriu,ies 179 11 168 139 29 165 

Ontario 498 55 443 362 80 421 22 
15 - 24 years - ans 140 6 134 84 50 123 11 
25 - 44 years - ans 262 30 232 210 21 225 6 
45 years and over - ans at plus 96 19 77 68 9 72 5 
Males - Hommes 294 36 258 230 28 246 12 
Females - Femmes 204 19 185 132 53 175 11 

Manitoba 46 4 42 37 5 41 
Saskatchewan 40 ... 38 32 6 36 

Alberta 116 8 108 89 19 103 6 
15 - 24 years - ens 30 ... 29 18 11 26 
25 - 44 years - ans 67 4 63 57 6 62 
45 years and over - ens at plus 18 ... 16 13 ... 15 
Males - Hommes 69 5 64 55 9 61 
Females - Femmes 47 ... 44 34 10 42 

B.C. 	- 	C.-B. 174 15 159 130 29 148 10 
15 - 24 years - ens 54 . 53 36 17 46 6 
25 - 44 years - ens 91 11 81 72 8 78 
45 years and over - ans at plus 28 ... 25 21 4 24 
Males - Hoismes 98 10 88 78 10 83 5 
Females - Femmes 76 5 71 52 19 66 5 

Checked with employers directly - 

Employeurs directement 
Newfoundland - Terre-Neuve 22 n/a 22 21 ... 22 
P.E.I. 	- 	t.-P. - . 5 n/a 5 5 . 5 ... 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 34 n/a 34 30 5 33 
N.B. 	- 	N.-B. 23 n/a 23 21 ... 22 
Québec 285 n/a 285 257 28 280 6 
Ontario 279 n/a 279 229 50 264 15 
Manitoba 25 n/a 25 22 ... 24 
Saskatchewan 25 n/a 25 21 4 24 
Alberta 72 n/a 72 60 12 68 4 
B.C. 	- 	C.-8. 103 n/a 103 84 20 97 6 

Used public employment agency 
Bureaux de placement public 
Newfoundland - lerre-Neuve 21 n/a 21 20 ... 21 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 10 n/a 10 10 ... 10 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 27 n/a 27 26 ... 27 
N.B. 	- 	N.-B. 15 n/a 15 14 ... 15 
Québec 194 n/a 194 186 8 191 
Ontario 191 n/a 191 177 14 184 7 
Manitoba 14 n/a 14 13 ... 13 . . - 

Saskatchewan 15 n/a 15 14 ... 15 
Alberta 40 n/a 40 37 ... 39 
B.C. 	- 	C.-B. 77 n/a 77 71 6 76 

Looked at ads 
Ont consulté les annonces 
Newfoundland - lerre-Neuve 19 n/a 19 18 ... 18 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 6 n/a 6 6 ... 6 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21 n/a 21 19 ... 21 
N.B. 	- 	N.-B. 16 n/a 16 15 ... 16 
Québec 194 n/a 194 173 20 190 4 
Ontario 298 n/a 298 252 46 284 14 
Manitoba 26 n/a 26 23 ... 25 
Saskatchewan 25 n/a 25 21 4 24 
Alberta 69 n/a 69 59 10 66 
B.C. 	- C.-B. 97 n/a 97 80 16 92 5 

Used other methods 
Ont utilisé d'autres méthodes 
Newfoundland - Tarre-Neuve 12 n/a 12 11 .. 11 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. ... n/a ... ... 
Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 15 n/a 15 13 ... 15 ... 
N.B. 	- N.-B. 10 n/a 10 9 ... 10 
Québec 79 n/a 79 74 5 77 
Ontario 213 n/a 213 184 28 200 12 
Manitoba 17 n/a 17 16 ... 17 -. 
Saskatchewan 18 n/a 18 15 ... 17 
Alberta 55 n/a 55 48 7 53 
B.C. 	- 	C.-B. 71 n/a 71 62 9 69 . 	 . 	 - 

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent se définit comae un travail dune durée de plus de six mois. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail temporaire so définit comma un travail d'une durée de six mois ou moms. 



847 

TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 32. ActivitO antArieure des chôrneurs selon l'Age et le sexe, Canada et provinces, janvier 1991 

Worked Were not in labour force(1) 

Travaillaiont Na faisaiont pas partie do is 
population active(1) 

Total  
- 	 Job Job losers Kept 	Attanded 	Other 

loavars house 	School 
Total Total 

Ont Ont perdu Tmnaient 	Allajent 	Autre 
quittA leur emploi maison 	A Pécole 
Tour  
erploi Temporary 	Other 

layoff 
Total 

Hise A 	Autre 
pied 
teiiporaire 

snousanos - mijijers 

Canada 1,455 1,146 236 910 147 763 309 102 115 91 
15-24 years - ans 404 272 60 213 23 190 132 14 93 25 
25-44 years - ans 778 639 129 510 81 429 138 73 20 45 
45 + years - ens 273 235 47 187 43 144 39 15 ... 21 

Males - Hommes 858 727 114 613 103 510 131 5 61 65 
15-24 years - ans 249 180 28 152 19 134 69 ... 50 17 
25-44 years - ens 449 405 62 342 57 286 45 ... 9 32 
45 + years - ans 160 142 24 118 27 91 18 ... ... 15 

Females - Femmes 597 419 122 297 44 253 177 97 55 26 
15-24 years - ans 156 92 32 60 4 56 63 14 43 7 
25-44 years - ans 328 235 67 168 24 144 94 70 11 13 
45 + years - ans 113 92 23 70 16 54 20 13 ... 6 

Newfoundland 	Terre-Neuve 42 36 5 31 ... 30 6 

P.E.I. 	. 	. 	 .p 	•é. 13 11 ... 11 ... 11 . 

N. 	S. 	H.-E. 50 39 8 31 ... 28 11 5 4 

N. 	B. 	• 	N. -8. 40 33 6 27 ... 24 8 

Québec 436 345 50 295 32 263 91 28 23 39 
Males - Hommms 257 215 23 192 21 171 42 ... 10 30 
Females - Fe.mes 179 130 27 103 11 91 49 27 13 9 

15-24 years - ens 108 76 15 61 4 57 33 ... 20 10 
25-44 years - ens 234 190 21 169 16 153 44 22 ... 19 
45 + years - ens 94 79 14 65 12 53 15 4 ... 10 

Ontario 498 397 94 303 79 224 101 34 47 20 
Males - Hompues 294 255 47 207 58 150 39 ... 25 13 
Females - Faeces 204 142 47 95 21 74 62 32 23 7 

15-24 years - ans 140 92 20 72 13 58 49 6 37 5 
25-44 years - ens 262 221 57 163 43 121 41 22 8 10 
45 • years - ans 96 84 16 68 23 45 11 5 ... 4 

Manitoba 46 36 7 29 ... 26 10 4 ... 4 

SasKatchewan 40 29 6 23 ... 21 11 ... 6 

Alberta 116 87 30 58 6 51 28 10 11 7 
Males - Hommes 69 57 15 41 5 37 12 ... 7 5 
Females - Femmas 47 31 15 16 ... 15 17 9 5 

15-24 years - ens 30 21 7 14 ... 13 9 ... 7 
25-44 years - ens 67 51 17 33 ... 30 17 8 4 5 
45 + years - ens 18 16 5 10 ... 8 .. 

B.C. 	. 	C. 	-8. 174 133 30 103 17 86 (ii 13 15 12 
Hales - Hommes 98 79 13 67 11 55 19 9 9 
Females - Faeces 76 54 17 37 6 31 22 12 6 4 

15-24 years - ans 54 35 8 26 ... 24 19 ... 14 
25-44 years - ens 91 74 15 59 12 48 17 9 .. 6 
45 + years - ens 28 24 6 18 ... 15 4 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Comprend les personnes qul entrant dans Ia population active pour Is pra.ière fojs at cellms qui is réintègrerut. 
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TABLE 33. Unelspioyed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Se,c, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 33. Chbaeurs solon la raison pour laquelle us ent quitté leur dernier eepioi, salon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, janvier 1991 

Own 	Personal 	School 	lost job 	Retired 	Other 	Have not 	Never 
illness 	responsi- 	 or 	 reasons 	worked in 	worked 

bilities 	 laid off 	 last 5 years 
Total 

Maledie 	Obliga- 	Vont A Ont perdu 	Ont pris 	Autres 	N'ont pas 	Wont 
de 	 tions 	l'Acole leur emploi leur 	raisons 	travaillA 	jamais 
lenquêtA person- 	 ou ont etA 	retraite 	 durant les 	travaille 

nelles 	 mis a pied 	 S dernières 
annAas 

tflousands - miLliers 

Canada 1,455 49 50 65 1,007 8 213 37 	 26 
15-24 years - ans 404 8 13 53 251 59 ... 	 20 
25-44 years - ans 778 26 35 11 557 ... 118 25 	 6 
45 + years - ans 273 15 ... ... 199 8 37 11 

Males - Homuiies 858 21 9 38 660 6 100 13 	 12 
15-24 years - ans 249 4 ... 31 175 ... 26 ... 	 10 
25-44 years - ans 449 11 6 6 361 ... 55 8 
45 + years - ans 160 7 ... ... 123 6 18 5 

Females - Femmes 597 28 41 28 347 ... 113 24 	 15 
15-24 years - ans 156 4 10 23 76 ... 32 ... 	 11 
25-44 years - ans 328 15 29 5 195 63 17 	 4 
45 + years - ens 113 8 ... ... 76 ... 18 7 

Newfoundland 	Terre.Heuve 42 ... ... ... 35 ... 4 

P .E.I. 	- 	2.-P.4. 13 ... ... ... 12 ... 

H. 	S. 	. N.4. 50 ... ... ... 34 ... 8 

H . B. 	• 	H.-B. 40 ... ... ... 31 ... 5 

Québec 436 12 12 14 327 ... 43 18 	 8 
Males - Homuies 257 7 ... 7 209 ... 19 7 	 4 
Females - Femmes 179 5 10 7 118 ... 24 11 	 5 

15-24 years - ens 108 .. 	. ... 13 71 ... 12 ... 	 7 
25-44 years - ans 234 6 8 ... 186 ... 20 13 
45 + years - ans 94 5 ... 70 ... 11 5 

Ontario 498 19 20 26 330 ... 82 9 	 10 
Males - Hommes 294 7 6 14 220 ... 40 .. 	 4 
Females - Femees 204 12 14 11 111 •. 42 6 

15-24 years - ans 140 ... 4 21 85 ... 20 ... 	 7 
25-44 years - ans 262 11 15 4 174 49 6 
45 + years - ens 96 5 ... .. 71 ... 13 

Manitoba 46 ... ... ... 32 ... 6 

Saslatchewan 40 ... ... ... 25 ... 7 

Alberta 116 6 7 8 67 ... 24 
Males - Hou,mes 69 ... ... 5 47 . 12 
Females - Feiumes 47 4 6 ... 19 ... 12 

15-24 years - ans 30 ... ... 5 17 .. 5 
25-44 years - ens 67 ... 4 4 38 ... 16 
45 + years - ens 18 ... ... 12 ... ... 

B.C. 	• C.-B. 174 6 5 8 114 ... 33 5 
Males - Hommas 98 ... ... 5 72 ... 14 
Females - Fem.es 76 4 5 ... 42 ... 19 

15-24 years - ans 54 ... ... 7 31 11 
25-44 years - ans 91 ... ... ... 65 .. 17 
45 + years - ens 28 ... ... .. 18 ... 5 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
January 1991 

TASLEAJ 34. Personnes 
Canada et 

inactives selon Ia raison 
provinces, janvier 1991 

pour laquelle elles ant quitté leur dernier euplai, salon l'Oge et le sexe, 

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked In worked 

bilities laid off last 5 years 
Total 

Maladie Obliga- Vont a Ont perdu On pris Autres Nont pam M'ont 
do tions l'ecole leur emplol leur raisons trevaillé jamals 
l'enquêtá person- ou ont eta retraite durant les travaillC 

nelies mis a pled 5 dernières 
annáes 

thousands - nililiers 

Canada 7,192 337 293 644 838 578 312 3,151 1,038 
15-24 years - ens 1,374 26 62 550 250 ... 86 8 392 
25-44 years - ens 1,352 103 193 89 337 126 374 127 
45 + years - ens 4,466 209 36 5 250 575 100 2,770 520 

Males - Ho.mes 2,681 172 18 337 410 358 87 1,067 230 
15-24 years - ans 678 12 8 292 161 33 190 
25-44 years - ens 337 47 6 43 150 ... 25 42 23 
45 + years - ans 1,666 113 5 ... 119 356 29 1,023 17 

Females - Femmes 4,511 164 274 307 428 220 225 2,084 808 
15-24 years - ens 606 14 54 258 110 54 6 202 
25-44 years - ens 1,015 55 187 46 187 ... 101 332 104 
45 + years - ens Z,800 95 33 131 219 70 1,746 503 

Newfoundland 	Terre'Heuve 	207 6 ... 16 68 9 7 59 40 

P.E.X. 	!.-P.-é. 37 ... ... 6 7 ... .•- 15 5 

N. 	S. 	N.-. 272 14 7 23 38 16 13 119 42 

N. B. 	N. -B. 266 11 6 21 52 13 11 95 38 

Québec 2,036 68 61 153 296 130 72 905 353 
Males - Hommes 764 34 73 149 84 25 294 83 
Females - Feames 1,292 34 59 79 146 46 48 611 270 

15-24 years - ens 383 5 7 130 84 ... 16 ... 138 
25-44 years - ens 415 21 44 21 116 ... 27 139 46 
5 + years - ens 1,238 42 9 94 129 29 764 169 

Ontario 2,480 165 124 254 197 235 106 1 1 090 329 
Males - Homui,os 925 76 9 138 93 145 27 362 75 
females - Femmes 1,555 69 115 116 104 90 79 728 255 

15-24 years - ans 472 10 29 221 65 30 4 113 
5-44 years - ens 432 46 83 31 75 44 113 40 

45 + years - ens 1,576 88 13 ... 57 235 31 973 177 

Manitoba 277 11 15 23 28 24 11 133 32 

Saskatchewan 246 10 9 22 25 21 11 108 41 

Alberta 530 32 30 65 47 41 35 217 63 
Males - Hommes 195 17 ... 38 20 26 10 69 13 
Females - Femmes 335 15 28 27 27 15 25 148 50 

15-24 years - ans 116 5 7 50 17 ... 10 27 
25-44 years - ens 113 10 19 15 15 17 28 10 
45 + years - ans 301 18 ... 15 41 9 189 26 

B.C. 	- 	C. -B. 862 38 37 66 83 87 65 411 96 
Males - Hommes 318 18 ... 31 36 50 14 147 18 
Females - Femmes 544 20 34 33 46 37 31 264 78 

15-24 years - ens 134 10 53 22 12 ... 34 
25-44 years - ens 145 10 22 11 34 18 40 10 
45 + years - ens 583 25 5 ... 27 86 15 371 53 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, January 1991 

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ant cherché du travail au cours des six derniers mois, selon Ia raison pour laquelle 
elles n'ont pas cherché de travail pendant la se.aine de référence, Canada et provinces, janvier 1991 

Personal No longer Awaiting Believe 
reasons At interested recall no work Other Not 
or illness school or found job or reply(l) available roasons(2) availabio(3 

Total 
Raisons Vont A No sont plus Attendant Pensent Autres We sont 
personneliem l'Acole intéressés une réponsa qu'il raisons(2) pas prAt(e)s 
ou ou ont des employ- n'exista pus a travailler(3) 
maladie trouvé un curs ou de travail 

nouvel d'être disponiblo 
emploi rappelA au 

travail(l) 

thousands - •illiers 

Canada 351 	47 80 14 57 68 39 45 
15-24 years - ans 142 	10 59 5 16 14 12 26 
25-44 years - ens 144 	29 20 6 25 30 17 17 
45 + years - ans 64 	8 ... ... 16 24 10 

Males - Hommes 171 	13 41 5 33 35 21 24 
15-24 years - ans 73 	... 33 ... 10 6 6 14 
25-44 years - ans 63 	8 8 ... 13 14 10 9 
45 + years - ens 35 	-.. ... ... 10 15 5 

Fe.el.s - Fe..es 180 	35 39 9 24 33 19 21 
15-24 years - ans 69 	8 26 ... 7 7 6 13 
25-44 years - ens 81 	22 12 5 12 16 7 9 
45 + years - aris 29 	6 ... ... 6 10 6 

Newfoundland - Terre•Neuve 22 	... 6 ... ... 11 

P.E.I. 	- 	!. 	-P. 	•. ... 	... ,.. ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelle-tcosse 13 	... 4 ... ,. 

New Brunswick • Nouveau Brunswick 20 	... ... .. 5 7 

Québec 121 	10 21 5 36 30 10 9 
Males - Ho..es 61 	... 10 ... 21 15 6 5 
Females - Fe.mes 59 	7 11 4 15 15 4 4 

15-24 years - ans 42 	... 15 ... 11 5 ... S 
25-44 years - ans 50 	6 5 ... 16 10 6 
45 + years - ens 28 ... .,, 9 14 ... - 

Ontario 86 	13 24 ... 5 8 12 20 
Males - Hommes 42 	4 14 -. . 	. - 4 6 IC 
Females - Fem.es 43 	10 10 .. . . - 4 6 

15-24 years - ens 42 	... 18 ... ... .. 5 
25-44 years - ans 33 	9 6 ... ... - . - 5 7 
45 + years - ens 11 	... ... ... ... .. - 

Manitoba 8 	... ... ... ... 

Saskatchewan 13 	... ... ... ... 

Alberta 24 	5 9 ,•. .., ... ,•. 4 
Males - HommeS 12 	... 5 ... ... 
Females - Femmes 12 	4 4 ... ... . 	-. ... ... 

15-24 years - ans 11 	... 6 ... ... 
25-44 years - ans 10 	... ... ... ... 
45 + years - ens ... 	... ... .. ... ... 

B.C. 	. 	C. 	-B. 61 	9 10 ... ... 4 10 4 
Males - Hommcs 16 	... 4 ... -•• .-- 
Females - Femmes 25 	6 6 ... ... ... 

15-24 years - ens 14 	... 7 ... ... 
25-44 years - ans 18 	6 ... ... ... 
45 + veers - ens 9 	... ... ... ... .., 4 

(1) Includes persons who work on an 'on-call' basis Such as substitute teachers and persons who occasionally work for 
temporary employment agencies. 
Comprend las personnes qui travaillent on régime de disponibilitA (par exemple los professeurs suppléants at las personnes 
qul traveillent occasionnolleisent pour dos agences dempioi temporairos). 

(2) Includes persons who are away from their ho.e on holidays or relocating th.ir residence. 
Comprend les personnes quO sont parties on voyage ou qui déménagent. 

(3) Persons (mostly full-time students) who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
Comprend les personnes (surtout des étudierits a plain temps) qui ont cherchA du travail, mais quO n'Ateient pus disponibles 
I travailler durant Ia se.aine do rAférence. 



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three Month Moving Average Ending in January 1991 

TABLEAU Th. Estimations selon Ia region métropolitaine (liiites de 1981), moyenne mobile de trois mois se terrinant en 
janvier 1991 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
da 15 ens cent inactive d'activité chómage emplol- 
at plus population 

Emploi ChSmage 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

StJohnS 126 85 C 75 0 10 E 62 E 67.0 C 11.5 F 59.3 0 

Halifax 243 179 C 164 C 15 F 65 0 73.5 C 8.2 E 67.4 C 

Saint John 93 59 C 52 0 6 F 34 0 63.2 C 10.5 F 56.6 0 

Chicoutimi - Jonquière 109 65 0 58 0 7 F 45 0 59.2 0 10.8 E 52.8 0 

477 320 C 294 C 25 F 157 0 67.0 C 7.9 F 61.7 C 

Irojs-Rivières 96 57 0 50 0 7 F 38 E 59.8 0 12.3 F 52.4 0 

Irbrooke 105 660 590 7 E 40 E 62.5 D 10.4 E 56.0 0 

Montréal 2,421 1,559 C 1,365 C 194 E 862 0 64.4 C 12.4 E 56.4 C 

LTttawa - Hull 676 480 C 450 C 31 F 195 0 71.1 	C 6.4 F 66.5 C 

Scdbury 107 65 0 58 0 7 F 41 E 61.3 0 10.8 F 54.7 D 

Oshawa 150 108 C 100 C 9 F 42 F 72.2 C 8.0 F 66.4 C 

Toronto 2,864 2,016 C 1,869 C 147 E 848 0 70.4 C 7.3 E 65.3 C 

hmilton 477 328 C 299 C 29 E 149 E 68.7 C 8.8 E 62.7 C 

St. 	Catharines - Niagara 253 165 C 146 0 19 E 88 0 65.1 C 11.3 F 57.7 0 

Icdofl 248 173 0 162 D 11 F 75 E 69.70 6.4 F 65.20 

indsor 206 133 C 118 C 16 E 72 0 64.9 C 11.9 E 57.2 C 

chener - Waterloo 259 187 C 170 C 17 E 72 E 72.0 C 8.9 F 65.6 C 

onder Bay 102 66 C 60 0 7 E 360 65.1 C 10.2 E 58.50 

Wnnipeg 496 333 C 304 C 29 E 163 C 67.2 C 8.8 E 61.3 C 

139 96 C 90 C 6 F 43 E 69.4 C 6.3 F 65.0 C 

Soskatoon 139 89 C 79 C 10 E 50 0 63.9 C 11.2 E 56.7 C 

(;1gary 535 394 C 363 C 31 F 141 0 73.7 C 7.9 E 67.8 C 

Edmonton 562 393 C 359 C 34 F 169 0 69.9 C 8.7 F 63.8 C 

Vancouver 1,273 865 C 786 C 79 E 408 0 67.9 C 9.1 	F 61.8 C 

Victoria 220 133 0 122 0 10 F 88 E 60.2 0 7.6 F 55.6 D 
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TABLE 37. Estieates by £corioiic Region (1981 boundaries), Three Month Moving Average Ending Zr: January 1991 

TABLEAU 37. Estiluations selon Ia region écono.ique (lialtes de 1981), iloyennes mobiles de trois iuois se terminant en 
anvier 1991 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Emploor...'it/ 
15 years labour pation cent rate populoti.... 
and over Population active force rate ratio 

Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappo 
de 15 ens cent inactive d'activjté chômaga emplo 
at plus popu1atio' 

Emploi ChSmagg 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Hewfoundland Terre.Neuve 434 234 C 193 C 41 E 200 C 53.9 C 17.4 E 46.5 C 
Region(s) 	- 010 191 113 C 96 0 17 E 78 D 59.2 C 15.0 E 50.3 D 
Rgion(s) 020 41 20 D 15 0 5 F 21 0 49.2 0 23.3 E 37.7 0 

030 97 50 C 41 D 9 E 46 0 52.1 C 17.7 E 42.9 0 
040 106 50 0 40 a 10 C 55 0 47.6 0 20.2 C 38.0 0 

P.E.I. 	!.•P.'t. 98 62 B SOC 12£ 36 C 63.5 B 19.5£ 51.1 C 
N.S. 	- 	N.-E. 684 4203 375 B 45 D 264 C 61.4 B 10.70 56.83 
Region(s) - 210 122 60 D SO 0 10 E 63 D 48.8 0 16.9 E 40.5 0 
Region(s) 220 125 71 C 61 0 10 F 55 0 56.4 C 13.6 F 48.7 0 

230 87 54 C 48 0 6 E 33 0 61.6 C 10.7 E 55.0 0 
240 99 55 C 50 0 5 F 45 0 55.2 C 8.6 F 50.5 0 
250 250 182 C 167 C 15 E 690 72.5 C 8.3 E 66.5 C 

N.R. 	- 	P4.-B. 556 316 B 277 C 39 0 240 C 56.9 B 12.3 0 49.9 C 
Region(s) - 310 140 67 0 56 0 11 E 73 0 48.2 0 17.0 E 40.0 	0 
Region(s) 320 131 77 C 68 C 9 E 53 0 59.3 C 12.0 E 52.1 	C 

330 135 83 C 74 C 9 F 53 0 61.0 C 10.3 F 54.7 C 
340 86 55 C 50 D 5 F 30 0 64.6 C 9.8 F 58.3 0 
350 64 34 0 29 a 4 C 31 0 52.2 0 12.6 C 45.6 I 

Québec 5,316 3,325 B 2,925 B 400 0 1,990 C 62.6 B 12.0 0 55.0 8 
Region(s) - 411 84 34 0 28 0 7 C 50 C 40.7 0 19.9 C 32.o 	1) 
Region(s) 412 164 85 0 73 0 12 F 79 0 51.9 0 14.5 F 44.. 	1) 

420 229 135 0 114 D 21 E 94 0 58.90 15.4 E 499 	11 
430 749 472 C 432 C 40 E 278 a 63.0 C 8.4 E 57.1 	C 
440 372 216 C 188 0 28 E 156 a 58.0 C 12.9 E 50.. 	11 
450 208 129 C 115 C 14 E 79 0 62.2 C 11.2 E 55.. 	1: 
461 896 603 C 536 0 66 E 293 E 67.3 C 11.0 E 59.9 	[1 
462 1,721 1,061 C 923 C 138 E 660 0 61.6 C 13.0 E 53.'. 	C 
463 259 171 0 147 D 24 F 88 E 66.2 0 14.1 F 56.9 C 
464 231 147 0 127 D 19 F 84 E 63.6 0 13.2 F 55.;' 	C 
470 210 150 C 136 C 14 E 60 E 71.6 C 9.3 E 64.0 C 
480 liZ 67 0 57 0 10 F 45 0 60.0 0 14.8 F 51.1 
400 & 490 81 55 C 48 0 7 F 26 E 67.7 C 12.0 F 59.o 

Ontario 7,652 5,223 A 4,790 A 4330 2,428 B 68.34 8.30 62.6 A 
Region(s) 	- 510 298 181 0 162 0 19 F 117 E 60.7 D 10.3 F 54.'. 	0 
Region(s) 520 237 142 0 124 0 17 F 96 E 59.7 0 12.2 F 52.4 	11 

530 3,139 2,214 B 2,054 C 160 E 925 C 70.5 B 7.2 E 65.'4 	C 
540 622 446 C 405 C 41 E 177 0 71.6 C 9.2 E 65.0 C 
550 941 635 C 573 C 61 E 306 0 67.5 C 9.7 E 60.9 	C 
560 402 283 C 264 C 19 E 119 0 70.4 C 6.7 E 65.1 C 
570 440 289 C 257 C 32 E 151 0 65.8 C 11.2 E 58.6 	C 
580 202 135 C 127 C 9 F 67 0 66.8 C 6.4 F 62.5 C 
591 425 257 C 227 C 31 £ 167 0 60.6 C 11.9 0 53.4 C 
592 177 116 0 106 0 11 F 61 E 65.7 a 9.2 C 59.7 	1) 
500 767 524 C 491 C 34 0 243 0 68.4 C 6.4 0 64.0 	C 

Manitoba 807 532 B 489 B 43 E 274 C 66.0 B 8.2 E 60.6 B 
Region(s) 	- 610 54 37 0 35 0 ... 	F 16 E 69.7 0 ... 	F 64.7 0 
Region(s) 620 38 24 E 22 £ ... 	1 14 E 62.1 E ... 	H 58.4 	F 

630 85 53 0 49 0 4 C 32 E 62.0 0 6.9 C 57.' 	11 
640 33 21 0 20 0 ... 	C 12 E 62.9 0 ... 	C 59.1 	0 
650 & 680 70 45 0 42 0 ... 	C 25 E 64.8 0 ... 	C 60.0 	13 
660 54 37 0 34 0 ... 	C 16 0 69.7 0 ... 	C 63.6 0 
670 473 315 C 287 C 28 0 158 C 66.6 C 8.9 E 60.7 C 

Saskatchewan 721 476 B 439 B 35 0 247 C 65.88 7.6 E 60.93 
Region(s) - 710 207 145 C 136 C 8 0 62 E 70.0 C 5.7 E 66.0 C 
Region(s) 720 83 56 0 53 0 ... 	F 27 E 67.7 0 ... 	F 645 13 

730 212 139 C 125 C 14 E 74 0 65.3 C 9.9 E 58.8 C 
740 75 43 0 40 D ... 	F 32 E 57.5 0 ... 	C 53.5 0 
750 & 760 164 92 C 84 D 7 F 52 0 63.7 C 8.1 F 58.5 	13 

Alberta 1 1851 1,324 B 1,220 B 1040 527 C 71.5 B 7.90 65.93 
Region(s) - 810 151 100 0 92 0 7 F 52 E 65.9 0 7.4 F 61.0 	0 
Region(s) 820 67 47 0 44 0 ... 	F 20 E 69.6 0 ... 	0 66.2 0 

830 598 443 C 409 C 34 E 155 0 74.1 C 7.7 E 68.4 C 
840 80 55 E 52 E 4 C 25 C 68.8 E 6.6 C 64.2 E 
850 101 78 C 72 C 6 F 23 0 77.3 C 8.1 F 71.1 C 
860 645 450 C 410 C 39 E 195 0 69.7 C 8.8 0 63.'. 	C 
870 90 69 0 65 0 4 C 21 E 76.5 D 6.3 C 71/ 	:1 
880 118 82 C 76 C 7 F 36 D 69.7 C 8.1 F 64. 1 	1 

B.C. 	. C. -B. 2,456 1,600 B 1,442 B 158 0 855 C 65.2 3 9.9 B 58. 7 1 
Region(s) 	- 910 31 20 E 18 E ... 	F 11 F 65.7 0 ... 	F 58. 1 
Region(s) 920 65 37 E 33 E 5 F 27 F 58.0 0 12.8 F 50.. 

930 201 120 0 103 0 17 0 81 0 59.8 0 13.9 0 51.. 	ii 
940 87 56 0 48 0 8 F 32 0 63.8 a 13.5 F 55. 	[3 
950 1,429 960 C 873 C 87 E 469 0 67.2 C 9.1 E 61.1 	[3 
960 435 257 C 233 0 24 0 178 0 59.1 C 9.5 E 53.5 	1 
970 126 91 D 82 D 9 F 35 0 72.1 0 9.9 F 66.9 	[1 
980 & 990 82 59 0 53 0 6 E 23 0 72.1 0 10.6 F 64. 1. 	11 
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TABLE 39. Three'Plonth Average Seasonally Adjusted Regional Uneuploy.ent Rates Used by the Uneuployient Insurance Progr. 

TABLEAU 39. hoyennes pour trots mats des taux de chOuage désaisonnalisés par region utilisé par le regioe d'assurancechOuage. 

Effective From February 10, 1991 to March 9, 1991. 

Li, vigueur du 10 février 1991 au 9 •ars 1991. 

Region 

Peg ion 

Unemployment 
Rate 

Teux de 
chémage 

Region 

Rég Ion 

Unemployment 
Rate 

Taux de 
chô.ege 

z z 

Newfoundland - Terre -Mauve Ontario (cont'd) 

01. St-John's 11.9 35. Niagara 9.0 
02. Newfoundland Northeast/Labrador 20.7 36. Windsor 10.9 
03. Corner Brook/Gander 19.8 37. Kitchener 8.5 

38. Durham/Si.coe 9.6 
39. Huron 8.7 

Prince Edward Island - !le-du-Prince-douard 40. South Central Ontario 7.0 
41. Algonquin 12.1 

04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 10.1 
province de l'tle-du-Prince-douard 16.7 43. Thunder Bay 10.4 

44. Northern Ontario 13.0 

Nova Scotia - Nouvelle-cosso 
Manitoba 

05. Eastern Nova Scotia 17.3 
06. Central Nova Scotia 13.1 45. Winnipeg 6.7 
07. Halifax 8.3 46. Southern Manitoba 6.6 
08. Kings 9.2 47. Northern Manitoba 23.0 
09. Yareouth 9.2 

Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

48. Regina 6.1 
10. Saint John 10.8 49. Saskatoon 10.5 
11. Fredarlcton 10.0 50. Southern Saskatchewan 5.9 
12. Restigouche/Charlotte 16.9 51. Northern Saskatchewan 12.3 
13. Hancton 9.3 

Alberta 
Uuébac 

52. Calgary 7.8 
14. Est du Québec 14.9 53. Edmonton 8.6 
15. Québec 8.1 54. Southern Alberta 8.2 
16. Québec Centre-Nord 11.5 55. Northern Alberta/Foothills 9.6 
17. 	Trois-Rlvióres 11.6 
18. Québec Ceotre-Sud 9.8 
19. Sherbrooke 10.2 British Columbia - Coloabie-Britanniqu. 
20. Mont6r6g1 12.1 
21. Montréal 12.4 56. Southern British Colu.bia 13.6 
22. Laurentidas/lanaudlère 12.4 57. Upper Fraser Valley 8.2 
23. Quest du Québec 15.1 58. Vancouver 8.7 
24. Hull 9.2 59. Victoria 7.4 
25. Hard du Québec 19.4 60. Vancouver Island 11.6 
26. Chicoutlal - Jonquière 11.0 61. Northern British Columbia 13.0 

Ontario 62. Yukon and Northwest Territorles(l) 
La Yukon at las Territoires du Nord-Ouest(1) 	25.0 

27. Ottawa 5.7 
28. Eastern Ontario 7.1 
29. Belleville/Peterborough 11.6 
30. Oshawa 7.6 
31. 	Toronto 7.1 
32. Ha.ilton 9.0 
33. St. Catharines 9.9 
34. London 7.0 

Note See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CHA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 
Unemployment Insurance regions. 

Nota Pour une description générale des regions, voir Ia carte sur Ia page prAcédente. Pour une description on dótall, 
communiquer avec la Sous-division de l'enquôte sur la population active. 
Ii me peut quil existe de ligères divergences entre las estimations des regions métropolitainas de recenseuent (RI4R) 
de cm tableau at du tableau E. Cela ast surtout attribuable A Pinclusion d'un facteur qui permet de calculor 
approximativement i'activité sur le marché du travail dens las reserves indiennes dens las regions au sans do la Loi sur 
1 'assurance .chômage. 

(1) Since the labour Force Survey Is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada. 
L'enquéta nótant pas maoée mu Yukon at dens las Territoires du Word-Quest, Ia taux pour Ia region 62 ost dispense par Empiol 
at Immigration Canada at non par Statistique Canada. 





SECI1ION C 



C-2 

FEATURE 
	

ARTICLE 
ARTICLE 	 DU MOIS 

A NOTE ON SUB-PROVINCIAL REGIONS 
	

QUELQUES OBSERVATIONS SUR LES REGIONS 
AND 3-MONTH MOVING AVERAGE ES- 	INFRA-PROVINCIALES ETLES ESTIMATiONS DES 
TIMATES 
	

MOYENNES MOBILES DE 3 MOIS 

by Vincent Ferrao 	 Par Vincent Ferrao' 

Each month, this publication presents labour 
force statistics for census mctropolitan areas and 
economic regions. Beginning this month, changes 
are being introduced which are designed to 
improve the usefulness of the data for these 
areas. Monthly estimates will be replaced with 
data calculated using the 3-month moving average 
method. This moving average is simply the sum 
of three consecutive monthly estimates ending 
with the current month divided by three. 

Since monthly data series for sub-provincial areas 
are susceptible to greater sampling variability than 
is the case for provincial and national estimates, 
data users often resort to averaging techniques in 
order to obtain smoother time series. Estimates 
for sub-provincial areas calculated using the the 
3-month moving average method have been 
available for some time on special request but 
users will now have access to these series in this 
publication on a monthly basis. 

Additionally, beginning this month, seasonally ad-
justed estimates will be published for census met-
ropolitan areas. In the past, only non-seasonally 
adjusted estimates have been published for sub-
provincial regions. The seasonally adjusted data 
will be based on the average of the seasonally 
adjusted estimates for the three consecutive 
months ending with the current month. The data 
for economic regions are not seasonally adjusted 
since some regions have too much erratic fluctua-
tion to allow for a reliable estimation of the 
seasonal ru tern. 

Chaque mois, ccttc publication contient Ics statistiqucs 
de Ia population active pour lcs regions mCtropolitaines 
dc rcccnscmcnt ct Ics rCgions dconomiques. Dans Ic 
present numCro, quclqucs changcments sont prescntes 
aim d'amCliorcr Ics donndes pour ces regions. Les 
estimations mcnsucllcs sont, pour Ia prcmire fois, 
remplacCes par des don nCcs calculCes grcc a la méthode 
des rnoycnncs mobiles dc trois mois. L.a moyenne mobile 
est tout bonnement obtenue en divisant par tmis Ia 
somme des estimations pour Ia pCriode de ti'i nIi 
consCcutifs qui prend fin avec Ic dernier mob. 

Etant donnC que les series dc donnCcs mensudles des 
secteurs infra-provinciaux sont sujcttcs a une plus grande 
variabilitC d'échantillonnage que les estimations provin-
ciales et nationales, Ics utilisateurs des donnCes em-
ploient souvent des techniques de calcul de moyenncs 
pour obtenir des series chronologiqucs plus lisses. En 
en faisant Ia dcmandc, on pouvait auparavant se procu-
rer Ics estimations dCcoulant des moycnncs mobiles de 
trois mois relatives aux scctcurs infra-provinciaux. Ccs 
series scront dCsormais diffusCcs chaquc mois dans Ia 
presente publication. 

En plus, cc mois-ci, Ics donnCcs dCsaisonnalisCes sont 
puhliCes pour les regions mCtropolitaines de rccense-
mcnt. Ccs donnCcs sont calculCcs a partir de Ia moyenne 
des estimations dCsaisonalisCcs pour Ia pCriode de trois 
mois consCcutifs qui Sc termine avec Ic mois courant. 
Les donnCcs pour Ics regions Cconomiqucs ne sont pas 
dCsaisonnalisdcs Ctant donnC Ia presence ClcvCe de 
fluctuations erratiqucs pour quciques regions, empéchant 
de determiner avec certitude des tendanccs saisonnières. 

	

* Vincent Fcrrao is an analyst in Labour Force 	* Vincent Fcrrao cst un analyste a Ia sous-di~ 	ii dc 

	

Survey (LFS) Sub-division at Statistics Canada. 	I'cnqutc sur Ia population active (EPA) de Statistique 
Canada. 
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La prásentc note décrit hrivcmcnt les raisons pour 
lesquclies on s'cst scM des moyenncs mobiles pour 
calculer les donnëes infra-provincialcs, de meme que les 
avantages et les inconvénicnts de ccttc méthode. 

RAISONS QUI JUSTIFIENT LE RECOURS A 
CETFE METHODE 

La variabilité des estimations infra-provinciales mcnsuel-
les est plus forte que cclle des donnécs nationales Ct 
provinciales. Le calcul de Ia moycnnc dc ces estimations 
permet de voir les mouvements fondamentaux des series 
chronologiques car il attCnuc I'incidencc des fluctuations 
irreguliercs. Las moyenncs mobiles de trois mois 
permettent a l'utilisatcur des series de données infra-
provinciales d'avoir une mcilleurc We des composantes 
tendancielles. 

Outre le fait qu'cllcs favorisent Ic lissage accru des 
series chronologiques, les statistiqucs d'cnquCtc par 
sondage calculécs grcc a Ia mCthode des moycnnes 
mobiles de trois mois permcuent d'ohtcnir des erreurs 
types moms grandcs que dans Ic cas des donnCes 
mensuelles en raison de Ia reduction de Ia variance 
attrihuahle a Ia hausse rCcile du nombre d'ohservations 
sur lesquelles Ics estimations sont londCcs. 

AVANTAGES Er INCONVENIENTS 

La graphique suivant, qui represente des series chronolo-
giqucs d'emploi d'une certaine region economiquc, 
permet d'illustrer les avantages Ct Ics inconvdnients de 
Ia technique des moyennes mobiles de trois mois. 

Las traces reprdsentent trois series de donnCcs sur 
l'emploi : 1) les donnCcs mensuellcs, 2) les moycnnes 
mobiles de trois mois, et 3) les moyenncs mobiles de 
six mois. 

This note briefly describes the reasons for using 
the moving average for sub-provincial data as well 
as some of its advantages and disadvantages. 

REASONS FOR USAGE 

Sub-provincial estimates from the Labour Force 
Survey show greater variability in their month to 
month value than national or provincial data. 
Averaging these estimates shows more clearly the 
underlying movements of time series by reducing 
the effects of the irregular fluctuations. Users of 
sub-provincial data series can therefore obtain a 
better indication of trends by using 3-month 
moving average series. 

In addition to providing smoother time series, 
sample survey statistics calculated using the 3-
month moving average method will have lower 
sampling errors than the monthly data because of 
the increase in the number of observations upon 
which the estimate is based. 

ADVANTAGES AND DISADVANTAGES 

The following graph, which shows actual employ-
ment time series for a particular economic region, 
will serve to illustrate the advantages and disad-
vantages of the 3-month moving average techni-
que. 

Three employment data series are plotted: 1) the 
monthly data, 2) the 3-month moving averages 
and, 3) the 6-month moving averages. 
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La comparaison des données mcnsuelles aux estimation 
ddcoulant des moyennes mobiles de trois mois rdvie 
que les donndes mensuelles ont tendance a tluctucr, 
comme on peut Ic constater en (A), (B) et (C). Le 
trace des donndcs des moyennes mobiles de trois moi 
rdduit ccs oscillations et permet de lisser encore plus la 
sdrie chronologique. Ccpcndant, puisque Ia moyenne 
mobile de trois mois est calculde a partir des estimations 
pour le mois courant et celles pour lcs deux derniers 
mois, Ia moyenne sera "centrde" autour du mois qui 
prdcèdc cclui sur lequci porte I'estimation. On dira alors 
que Ia sdrie de moyennes mobiles a un retard d'un niois 
par rapport a Ia vraic sdrie du mois actuci. 

Une plus longuc pCriode, comme celle dc six mois, 
permct de procdder a un lissage encore plus poussd mais 
entraine dgalcment un plus long retard. Cet dcart est 
illustrd ci-dessus en (D). La phase du cycle de moyen-
ncs mobiles de six mois devicnt dvidentc une fois révdlde 
par les estimations de moycnncs mobiles dc trois mois. 

Lorsqu'on applique Ics moycnncs mobiles aux donndes, 
il cst important de noter que Ic nombre d'ohservations 
inctucs dans Ia moyenne joue un rOle bipartite; plus cc 
nombre cst élcvd (c'cst-â-dirc plus Ia moycnnc mobile 
est grande), plus les series sont lisses, mais plus 
veritable phase du cycle prcnd du temps a Se manifester. 
Iddalcmcnt, ii faut choisir une moycnne mobile qui 
s'dtcnd sur unc assez longue periode cc qui permct 
d'attdnucr Ics fluctuations erratiques des series san 
introduirc un trop grand retard dans Ia phase du cycle. 

En cc qui a trait aux donndcs infra-provinciales, Ia 
moyennc mobile de trois mois est iddale. Elle est 
fonddc sur unc pdriode assez longue pour rdduire les 
variations dc nature irrdguliere qui pourraient Ctrc 
confonducs avec des points tournants du cycle, ct assez 
courte pour nc retarder quc de trôs pcu l'apparition de 
Ia phase du cycle. 

ACCES AUX DONNEES 

Comme nous l'avons mcntionnd au tout debut, Ia 
prdscnte publication renferme Ics principales estimations 
Sc rapportant aux regions dconomiques Ct aux regions 
metropolitaincs de recensement de l'cnquCtc sur Ia 
population active. Ccs estimations sont calculCcs grace 
a Ia mCthode des moyennes mobiles de trois mois. Les 
moycnnes des donnCcs rCciles et dCsaisonnalisdes des 
regions mCtropolitaincs de rcccnscmcnt sont puhliCcs. 
Les moyennes des donndcs se rapportant aux regions 
Cconomiques ne sont pas dCsaisonnalisCcs Ctant dorii 
qu'il est impossible de dCtcrniin'r dcs tcn(kincc tiwn  
niërcs pour toutes Ics rCgion-. 

When comparing the monthly data with the 3-
month moving average estimates, one notices that 
the monthly data tend to fluctuate as can be seen 
in Areas (A), (B) and (C). A plot of the 3-
month moving average data reduces these oscilla-
tions and produces a smoother time series. 
However, since the 3-month average is calculated 
using the current month's estimates and those for 
the two preceding months, the average will be 
"centered" a month earlier than the month for 
which it is produced. The 3-month series is said 
to "lag" the true series for the current month by 
one month. 

A longer period such as the 6-month moving 
average results in even greater smoothness but 
produces a longer lag. This difference in lag is 
illustrated in Area (D) of the above graph. The 
phase of the cycle in the 6-month moving average 
becomes apparent after it is revealed by the 3-
month moving average estimates. 

An important point to note when applying mov-
ing averages to the data is that the number of 
observations included in the average has a twofold 
effect; the higher the number (i.e. the longer the 
moving average) the smoother is the series, but at 
the same time the longer it takes for the true 
phase of the cycle to become apparent. Ideally 
one should choose a moving average that is long 
enough to reduce erratic fluctuations present in 
the series without introducing too large a lag in 
the phase of the cycle. 

In the case of sub-provincial Labour Force Survey 
data, a 3-month moving average proves to be 
ideal. It is based on a long enough period to 
reduce variations of an irregular nature which 
may be mistaken for turning points in the cycle, 
and it is short enough to have only a minimal 
delay in revealing the phase of the cycle. 

DATA AVAILABILITY 

As indicated at the beginning of this note, this 
publication contains the main estimates for the 
Labour Force Survey economic regions and 
census metropolitan areas. These estimates are 
calculated using the 3-month moving average 
method. Both actual and seasonally adjusted 3-
month moving average data are published for 
census metropolitan areas. The data for econo-
mic regions are not seasonally adjusted since it is 
not possible to identil' seasonal patterns for all 
regions. 
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Although actual individual monthly data will no 
longer be published as of the April 1991 survey, 
these estimates will still be available on special 
request. Due to the presence of irregular fluctua-
tions, seasonally adjusted individual monthly data 
for CMA's are not available. 

More detailed 3-month average data for sub-
provincial regions cross-tabulated by age, 
occupation and industry are available on special 
request. Annual average estimates for 199() will 
soon be available in the new annual average 
publication entitled Labour Force Annual 
Averages 1990, Catalogue 7 1-220. 

Bicn que les donnécs mcnsucllcs actuelles nc scront plus 
publiács a partir dc l'enquetc d'avril 1991, dIes dcmcu-
reront disponibles sur dernande. Lcs donndcs ddsaisonna-
lisées mcnsucllcs pour ics regions mCtropolitaines nc 
sont pas disponihlcs en raison de Ia presence de fluctua-
tiOnS crratiqucs. 

On peut se procurer, sur dcmandc, des donndcs relatives 
aux regions infra-provincialcs plus ddtaillCcs et croisCcs 
scIon l'ige, Ia profession ci Ia branche d'activitt. Les 
estimations de moycnne annuellc pour 1990 apparaitront 
bicntOt dans Ia nouvelle publication intitulCc Moyenncs 
annuelles dc Ia population active 1990, catalogue 71-220. 
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Supplementary 	 Enquêtes 
Surveys 	 Supplémentaircs 

p ..' jsiuj ta 3 Fill 11,4 1.4 ww 	 ENQU1TE SIJR L'ACTIVITE 

The Labour Market activity Survey (LMAS) was 
conducted in January. Sponsored by Employment 
and Immigration Canada, in conjunction with 
Statistics Canada, the LMAS will expand our 
understanding of the labour market experiences of 
Canadian workers. 

The content of the LMAS represents a merging 
of the information once gathered through three 
other surveys: the Annual Work Patterns Surveys, 
the 1981 Survey of Work History and the Survey 
of Union Membership. 

The survey will meet four major data needs. 
First, it will provide information on patterns of 
employment and unemployment in Canada over 
calendar years 1988, 1989 and 1990. Secondly, 
the characteristics of jobs held by Canadian paid 
workers will be profiled, with information on up 
to five jobs collected for each person. Thirdly, 
the survey data will be used to delineate labour 
market segments relevant to certain Employment 
and Immigration Canada programs. Lastly, the 
survey will collect information on the 
characteristics of actual participants in various 
Employment and Immigration Canada programs 
such as the Canadian Jobs Strategy, the Labour 
Exchange Program and the Unemployment In-
surance Program. 

The LMAS collects information from eligible 
respondents aged 16 to 69 years. The questions 
concern their pattern of work and the types of 
jobs held. 

Results from the 1988-89 Longitudinal Labour 
Market Activity Survey were available in 
December 1990. A microdata tape has been 
created and is available for a cost of $1,000. 

A number of publications based on the LMAS 
are available including, for example, a series of 
profiles on youth, women, older workers and so 
on. 

L'enquéte sur l'activitd a etC menCc au mois de janvier. 
ParrainCe par Emploi et Immigration Canada, de concert 
avec Statistique Canada, I'enquCte sur l'activitd permettra 
de mieux comprendre les experiences vdcues par les 
travailleurs sur Ic marchd du travail. 

L'cnquCte constitue un amalgame des renseigncments 
qui Ctaicnt recucillis auparavant au moyen de trois 
autres enquCics, soit l'enquCte sur l'activitC annucile, 
l'cnquCte sur l'activitC en 1981 et l'enquete sur l'adhC-
sion syndicale. 

L'cnqutc rdpondra a quatre besoins importants en 
matire de donndcs. Prcmièrement, dIe fournira dc 
renscigncments sur Ics tendanccs vis-â-vis de l'emploi ci 
du chOmage au Canada en 1988, 1989 et 1990. Deuxi-
mement, cite permeltra d'Ctahlir lcs caractdristiques des 
emplois dCtcnus par les travailleurs canadiens rdmunCrCs, 
les donnCcs rccuciilies pouvant porter sur cinq cmplois 
pour chaquc repondants. Troisièmcment, les donnCes 
d'enquCte scrviront a circonscrirc lcs segments du 
marchd du travail qui prdsentent de l'intCrCt poor 
ccrtains programmes d'Emploi et Immigration Canada. 
En dernier lieu, les rCsultats permcttront d'Ctahlir les 
caractdristiques des personncs qui participent a divers 
programmes d'Emploi ct Immigration Canada, notam-
ment Ia planification dc l'emploi ainsi que Ic program-
me d'dchangcs de travailleurs et le programme 
d'assurance-chOmage. 

Dans le cadre de l'cnquête sur l'aciivitC, les donnCcs 
sont recueillics auprès dc repondants admissibles ágCs de 
16 a 69 ans. Las questions portent sur l'activitd ci le 
genre d'emplois occupCs. 

Les rdsultats longitudinaux de l'cnquCte sur l'activitd de 
1988-89 scront disponihics au mois de décembre 1990. 
On a produit une hande dc micro-donncs ci l'utilisa-
teur pourra sc procurer cette hande rnscnnuni SI.i). 

Un certain nonihrc de publications tinds sui Ic' 
rCsultats de l'enquCte sur l'activitC sont ëgalcmcni 
disponibics, notamment une sCric de profils sur Ics 
jeuncs, les fcmmes, Ics travalllcurs Cges, etc. 
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For further information, contact Richard Veevers 
(13-951-4617), or T. Scott Murray (613-951-
9476), Special Surveys Group, Households Surveys 
1)ivision, Statistics Canada, Ottawa, Ontario K1A 
0T6. 

Pour obtenir plus d'information, vcuillez communiquer 
avec Richard Veevers (613-951-4617), ou avec T. Scott 
Murray (613-951-9476), Groupe des enqu&es spéciales, 
Division des cnqutes-ninagcs, Statistique Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 0T6. 

NOTE 

Due to the complexity of the survey question-
naires, they are not being reproduced following 
this description. Copies of the questionnaires can 
be obtained by contacting Richard Veevers as 
indicated above. 

NOTE 

En raison de la complcxitó des questionnaires de 
l'enqute, ceux-ci ne sont pas inclus dans cc numro. 
On peut obtenir des copies des questionnaires en 
cornmuniquant avec Richard Vccvers (tel qu'indiqud plus 
haut). 



The primary objective of this survey is to monitor 
and periodically update the weights that are used 
in the calculation of the Consumer Price Index, 
The 1990 survey, covering the 17 urban areas for 
which CPI's are calculated, will he used to moni-
tor these. The latest CPI revision was based on 
the national coverage Survey of Family Expendi-
tures in 1986. 

ENQUITE SUR LES DEPENSES DES FAMILLES 
EN 1990 

L'cnqutc sur les ddpenses des familles est mdcc 
pendant Ic premier trimestrc de 1991. Elle vise 
recucillir des renseignements sur les ddpcnses dc 
mdnagcs canadiens en 1990. A cette fin, on demande 
aux rdpondants de sc souvenir des ddpenses qu'ils ont 
effcctudcs pendant l'annde civile prdcddentc, us sont 
prids de fournir des donndes exhaustives, a l'exccption 
de cellcs se rapportant aux ddpenscs du mdnage au titre 
des aliments. L'cnquëte porte sur Ia composition du 
mdnage, les caracidristiques du logement, Ics caracidristi-
qucs individuclles et Ic revenu, les ddpcnses au titre des 
aIlments, du logement, de l'cntretien menager, des 
articles et acccssoires d'ameuhlcmcnt, de l'hahillcment, 
du transport, des soins de sante, des soins personndls, 
des loisirs, de Ia lecture, de l'dducation, des produits du 
tahac et boissons alcoolisdcs, des diverses autres ddpen-
ses, des impOts personncls, dc Ia sdcuritd, des dons et 
contributions, des modifications des dldments d'actif et 
des dettes. 

Des donndcs tout aussi prdcises sur les ddpenses au titre 
des ailments ont did rccueillics en 1990 grace a l'cnqudte 
sur lcs ddpcnscs alimentaircs, mende sdpardment pen-
dant l'anndc de rdfdrence. 

L'dchantillon, formd de 7500 logements rdpartis dans 17 

regions urbaines sdlcctionnécs, a etd tire de Ia base dc 
sondage de l'enquCte sur Ia population active. Le 
logements sdlectionnds ont etC rCservds exclusivcmciu 
aux fins de l'enqudtc qui nous occupc ct n'ont pas servi 
dans le contexte de l'cnquCte sur Ia population active ou 
de tout autre enqudte dont l'dchantillon est tire de Ia 
base de celle-ci. 

La principal objcctif de cette enquCtc est de surveiller ct 
de mettrc a jour pdriodiquement les coefficients de 
ponddration dont on se sert pour calculer l'indice des 
prix a la consommation. L'enquétc de 1990, qui porte 
sur Ics 17 regions urbaines pour lcsquclles des indices 
des prix a Ia consommation sont diffuses, permetra de 
survcillcr ces coefficients. La dcrnire revision de I'IPC 
a etC fonddc sur l'cnqudte nationaic sur les depcnses des 
families au Canada dc 1986. 

Les rdsultats de l'cnqudte, qui scront prCts a Ia fin de 
1991, scront par Ia Suite diffuses dans la publication 
"Ddpcnses des families au Canada, dans certaines villcs, 
1990" (numdro 62-555 au catalogue). 

Pour obtenir d'autrcs renseignements, veuillez corn-
muniqucr avec Cynthia Silver (613-961-4726), Section 
des enquCtes sur les depcnses des families, Division des 
enqutcs-nidnages, Stalisliquc Canada, Oiiaa, KI A 
0Th. 

THE SURVEY OF FAMILY EXPENDITURES 
IN 1990 

The Survey of Family Expenditures is being con-
ducted during the first quarter of 1991. It 
collects information on Canadian households' 
spending habits during 1990 by asking people to 
recall their expenditures for the previous calendar 
year. All data except those for household 
expenditures on food are requested in 
considerable detail. The survey covers household 
composition, dwelling characteristics, individual 
characteristics and income, expenditures on food, 
shelter, household operation, furnishings and 
equipment, clothing, transportation, health care, 
personal care, recreation, reading, education, 
tobacco and alcohol, miscellaneous other ex-
penses, personal taxes, security, gifts and contribu-
tions, changes in assets and debts. 

Equivalent detail on food purchases was gathered 
on the 1990 Food Expenditure Survey which is 
taken separately during the reference year. 

The sample, consisting of 7500 dwellings in 17 
selected urban areas, was selected from the 
Labour Force Survey sampling frame. The 
selected dwellings are reserved for this survey only 
and are not used for the Labour Force Survey or 
for other surveys using the frame. 

Data from the survey will be available at the end 
of 1991. It will subsequently he published in 
'Family Expenditure in Canada, Selected Cities, 
1990', catalogue number 62-555. 

For further information, contact Cynthia Silver 
(613-951-4726), Family Expenditure Surveys 
Section, Household Surveys Division, Statistics 
Canada, Ottawa KIA 0T6. 
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TRAVEL SURVEY - 4th Quarter 1990 
	

ENQULE SUR LES VOYAGES - 4 trimctre 199) 

Sponsored by Tourism Canada, the Travel Survey 
was conducted as a supplement to the January 
Labour Force Survey in order to collect informa-
tion on travel by Canadians. 

The particular objectives of this survey are to 
provide information on the contribution to the 
Canadian economy of trips taken by Canadians 
during the October 1st to December 31st period 
and to determine the utilization of various travel-
related services. Data are gathered on many 
aspects of travel, including the destination, dura-
tion and purposes of trips, mode of transporta-
tion, type of accommodation and related expendi-
tures. 

The sample consisted of approximately 19,000 
households; one member in each household was 
randomly selected to he interviewed. All trips 
urveycd were at least 80 kilometres (50 miles) 

ditancc one-way or overnight excursions. Res-
pondents were asked questions on up to eight 
such journeys undertaken during the fourth 
(l1rtCr of this year. 

Data from the survey will he turned over to the 
sponsors in April 1991. 

For further information, contact Denis Lefebvre 
(613-951-46(X)). Special Survey Group, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, Ottawa KIA 
0T6. 

L'enqute sur les voyages, parraine par Tourisme 
Canada, a ëtë menëe a titre de supplment a l'enqute 
de janvier sur la population active, afin de recucillir des 
renseignements sur les voyages des Canadiens. 

L'cnquéte vise en particulier a determiner dans quelle 
mesure les voyages effcctuds par Ics Canadiens an cours 
de Ia pdriode allant du 1 octobre au 31 ddcembre 199() 
ont contribud a l'Cconomie canadienne et a mesurer 
l'utilisation des divers services touristiqucs. Elic permct 
de rccueillir des donnCcs sur de nombreux aspects des 
voyages, notamment La destination, Ia durCc ci Ic but des 
voyages, Ic moyen de transport ct Ic genre dhCbergc-
mcnt utilisds ainsi quc les dCpcnscs connexes. 

L'Cchantillon comprenaf t environ 19,0(X) mCnagcs. Un 
membre de chaque mCnage dtait choisis au hasard pour 
l'cntrcvue. Tous ics voyages visCs par l'enquéte Ctaieni 
a au moms 80 kilomètres (50 mules) du domicile OU 

avaient une durCc d'au moms une nuit. On a interviewd 
Lcs rCpondants au sujet des voyages dc cette nature qu'ils 
oft cffectuds au cours du quatrième trimcstre dc cette 
dernière annCe (jusqu'a concurrence dc huit voyages). 

Lcs résultats de l'cnquCte seront rcmis aux parrains en 
avril 1991. 

Pour plus de rcnscigncments, communiquer avec Denis 
Lcfehvre (613-951-46(X)), Groupe des cnquCtcs spCcialcs, 
Division des enquCtes-mdnages, Statistiquc Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 
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Travel Survey (Third Quarter) 

1 EIE] 	2111 	I 	I 	I 3[1  101910] 
Form No. 	 Docket No Survey Date 

4111111 	5[I[1 6[II[] 
Assignment No. 	 HAD page'irne No Household size 

7 	Given Name 

81 Surname 

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 

has been randomly selected from your household as a respondent for the 1990 Travel Survey. 

Datv: Time 

Call Back: Call Back: 

Address: Telephone No. 

Is he/she available? 

Yes Q -. Conduct interview 

No 0 —* Make an appointment —) 

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1990 Travel Survey. This survey is being 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada's malor industries 

I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
July 1st to September 30, 1990. Please keep in mind that several long weekends, Canada Day, Civil Holiday and Labour 
Day tell during this three month period Also July and August are popular months for taking vacations or trips to visit friends 
or relatives Please do not include any trips you took: 

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc. 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 

A. Did you take any business trips of one night or more which ended during this three month period? 

Yes 0 - How many I I 	No Q 

B. Did you take any other trips of one night or more which ended during this three month period? Other trips 
Include: taking a vacation, visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or festival, etc. 

Yes 0-*  How many? I______ 	No 0 

C. Did you take any same day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three 
month period? 

Yes Q —* How many? I I 	No I 

9 INTERVIEWER CHECK ITEM. If "Yes" in A, B or C 	IQ Go to 10 

Otherwise 	 20 Go to 29 

10. INTERVIEWER CHECK ITEM' Add entries in A, B and C above: Enter total number of trips taken 	. 	 1 1 1 
Then read the following statement to the respondent: "I would now lIke to ask you 

a few more details about the ............. trip(s) you took during this three 
repeal the number) 

month period." 	
(TURN THE PAGE) 

8-5103.27 i 9900701 	sTc(Hw-040.e01 24 	
•I Cmada 



TRIP 
BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS 
PERIOD: 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

nearest) CITY/TOWN 

11111111 

	

PROVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (II the respon-
dent went to more than one place on this trip, onter name of place 
that is furthest from his/her home) 

INearesll CITY/TOWN 	 PROVINCE/STATE 

11111111 
COUNTRY ((otSde Canada) 	 FOR OFFICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS  
(REPE.4 T DESTINA TION FROM QUESTION 12) 

Miles 	 11/ 

Enter number  
Kilometres  

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 	 15 years and over 

ED 	ED 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 1 0 	No 20 
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 

TRIP? 	 _______ 
Enter number 	I I I ii000 go to 19 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 

Newfoundland ai 	I 	I Saskatchewan oeI 	I 	I 
P.E.I. 021 	I 	I 	I 	Alberta 091 	I 	I 
Nova Scotia 03! 	1 	Li British Columbia 101 	I 
New Brunswick 04 I 	I N W.T or Yukon ii 	I 
Ouebec OS! 	I 	I 	I 
Ontario 061 	 I United States 121 	I 	1 	1 
Manitoba 07 I 	I 	I 	All other Countries 	I 	LLi 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

Hotel (including tourist homes) I 	I 	I 
Motel  

Camping or trailer park SI 	I 	I 

Home of friends or relatives 4rI 	I 

Private Cottage or vacation home 5 T I 	I] 

Commercial cottage or cabin 	 .... I 	I 

Other (hostels, universities. etc.) TI 	I 	I 	I 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as "auto" motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as "Other" motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 

Automobile 10 	 Rail 	30 	 Other 50 
Bus . 20 	 Boat 40 
Air 60 —p. Did you rent Yes 70 	No 

a car? 

20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one Only) 

Visiting friendsi 
relatives 	10 	Pleasure 	20 	Personal 	30 

Business 	 A Convention 50 

Was it to attend a cinvention? 	Yes 60 	No TQ  

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES (Read list and mark all that apply) 

Visiting friends Visit a 
or relatives 	. - . O'iQ Provincial Park 	. . . 	. 

Visit a Regional! 
Festivals or events 020 MuniCipal Park 	. . . 130 

Shopping 030 Attend sports events 140 
Participate in sports or 

Sightseeing . 	040 outdoor activity 

Attend cultural events (specify) 	I 
 

, 
e.g plays, concerts 050 
Nightlite! Swimming. ISO 
entertainment. . 060 
Dining at Other water sports I 7 
high quality restaurants 	070 

Visit a Golfing 	...... 1813 
theme park 	....... 08(3 

Hunting 190 
Visit zoo/museuml 
natural display 090 Fishing 	 . 200 

Visit a 
National Park IOQ Cross country skiing 	. 
Visit an Downhill skiing 	. . 220 Historic site 	. 11 0 

Other 	. 230 

None of the above 240 

22. IF "VISIT A NATIONAL PARK" OR "VISIT AN HISTORIC SITE" 
IS MARKED IN 21 ASK WHAT WAS THE NAME OF THE 
NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED? 

enter code(s) 	 Did not visit a 

ED [11111 EEl 	
National park or 
Historic site 	990 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR .... 

Prepaid packages (i e package tours) 	t Lt I I I 

Transportation to and from destination 
including  expenditures for gas 	 2 II I 1 I tool 

Local transportation (i e. taxis, bus, etc.) 	3 lI I I I 	00! 

Accommodation 	 4 !l I 1 I 100 1 

Food and beverages 	 S lI I I I t°l 

Recreation and entertainment 	 6 1l I 1 I 1001 

Other (souvenirs, etc.) 	 r I I 1 I too ! 

Total (it no breakdown given) 	 8 II I 1 I tOol 

24. IF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK. 
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 
FOR BY: 

An employer? 	 I 	I I 

Yourself? 	 2 I 	I I 

Other member(s) of your household? 	3 I 	I 

25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

July 1/) 	 August 2ifl 	September 3( 

26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD JULY I" TO SEPTEMBER 30, 
1990? 
None 1 -C) Go 10 28 	OR (Enter number) 

27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN 

July? I ED August? 2 ED September? 3 LIII 

28. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Last trip 	 10 	Go to 29 

Otherwise 	 20 	Go to TRIP 2 

85103.27 



TRIP 	
21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 

CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 
	 FOLLOWING ACTIVITIES (Read list and mark all that apply) 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

isearestl CiTYTOWN 

PROVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the respon-
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 

(Nearev) Cirr'TOWN 	 PROVINCE,'STATE 

1111111 
COUNTRY (f oaisde Canada) 	FOR OFFICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS __? 
(REPEAT DES TINA TION FROM QUESTION 12) 

Miles 	I 

Enter number  
Kilonietres 	2 

14. INCLUDING YOURSELF. HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 	15 years and over m m 

15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes iQ 	 No 2(' 

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
TRIP?  

Enter number 	1F1 11000 go to 79 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 

Newfoundland 	oii I I I Saskatchewan 	08L ] I I 
P El. I 	I 02! Alberta. 	 I 	I 09! 

Nova Scotia I 03r British Columbia 	I 	I 10L 

New Brunswick 1 	I 	I 	I W T 	Yukon 	L.l.L I N 	or 	ii 04 

I 051 Quebec 

Ontario r I Ii oe United Stales 	L.II'[l I 2 

Manitoba o: = All other Countries 13= 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NtGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

Hotet (including tourist homes) I LLL I 
Motel l 	I 
Camping or trailer park 3! I 	I 	I 
Home of friends or relatives 4! I 11 
Private cottage or vacation home si 	I 	I 	I 
Commercial Cottage or Cabin 6 LLI I 
Other (hostels, universities. etc ) I 	I 711  

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as auto' motor homes, Jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as "other' motorcycles and bicycles (Mark one only.) 

Visiting friends 	 Visit a 
or relatives 	01 0 Provincial Park 	120 

Visit a Regional! 
Festivals or events 	020 Municipal Park 	130 

Shopping 	 030 Attend sports events . 140 

Participate in sports or 
Sightseeing . 	. . . 040 outdoor activity 

Attend cultural events (specify) 	50 

e.g. plays, concerts 050 
Nightlif e/ Swimming 160 
entertainment 06Q 
Dining at Other water sports 	. 170 
high quality restaurants 	070 
Visit a Golfing 180 

theme park 	... 	. OBQ Hunting 90 
Visit zoo/museum/ 
natural display 090 Fishing 200 

Visit a 
National Park ioi Cross country skiing 210 
Visit an Downhill skiing 	... 220 Historic site 110 

Other 	 ... 23 

None of the above 240 

22. IF "VISIT A NATIONAL PARK" OR "VISIT AN HISTORIC SITE" 
IS MARKED IN 27 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE 
NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED? 

enter code(s) 	 Did not visit a 
National park or 

LIJIII LIII LIII] 	Historic site 	99(3 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR,,,, ? 

Prepaid packages i.e. package tours) 	i 	I t°° ! 
Transportation to and from destination 
including expenditures for gas 	2 li t 1 t il 

Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.I 	3ll I I I 100l 

Accommodation 	 4li 

Food and beverages 	 . 	5 h I I I I°l 

Recreation and entertainment 	. 	6 lt I 1 I 

Other (souvenirs, etc.) 	 7 li i 1 t too  

Total (it no breakdown given) 	8 lI I I I too 1 

24. IF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK: 
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 
FOR BY: 

An employer? 	 i I [1 % 

Yourself? 	 2 I I 	I 

Other member(s) of your household? 	3 I 	I 

25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

July 1 0 	August 20 	September 30 

Automobile (3 	Rail 	- ' 	Other 5(3 J 
26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 

TAKE DURING THE PERIOD JULY lat  TO SEPTEMBER 30, 
Bus 	20 	Boat 	1 	 J 	1990? 
Air 6(' 	Did you rent

I 	
None 1(3 Go to 28 	OR (Enter number) 	m 

a car" Ye'. " 	No 8'Th 

20. WHAT WAS YOUR MAiN REA" r"z  AKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 

Visiting friends; 
relatives 	P. usure 	o: 	Personal 	0 
Business 	4C; -,,, 

T 	

A convention 50 

Was it to attend a convention? 	Yea EQ 	No 70  

27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN 

July? 1 LII August? 2M September? 3 

28. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Last trip 	 . . . 	10 	Go to 29 

Otherwise 	. . 	20 	Go to TRIP 3 

e51032r 



29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM OCTOBER 1, 1989 TO JUNE 30, 1990 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S) 
OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION.... 

Yes No 
within the province? IQ 

20 

to some other province(s)? 0 40 

to the United States? 50 SQ 

to a foreIgn Country other than the 
UnIted States? 80 

30. FOR THE YEAR 1989, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 

Less than $10,000 	 10 	$30,000 to $39999 $60,000 to $89,999 	'0 
$10,000 to $19,999 	20 	$40,000 to $49,999 SO $70,000 10 79,999 	 80 
$20,000 to $29,999 	30 	$50,000 to $59,999 eQ $60,000 and over. 	 9Q 

Not Stated 00 

31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 

One 	 IQ 	Three 30 

Two 	 Four or more 40 

32. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM? 

YeS 	1 0 	No 	2Q 

NOTES: 

8-5103-27 
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PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

a ete choisi(e) au hasard parrnt les membres de votre menage pour participer a l'enquête de 1990 sur lea voyages. 

Date: Heure: 

Rappel Rappel: 

Adresse No. de telephone 

Est-il(elle) disponibie? 

Oui Q —* Interviewez i'enquêté(e) 

Non 0 —* Prenez rendes-vous — 

PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW 
VouS avez été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre nlénage pour participer a I'enquête de 1990 sur les voyages. 
Cette enquête a pour but de recueillir des renseignements sur lea voyages et le lourisme, I'une des principates industries 
du Canada. 
J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez Pu faire et gui se sont terminés au cours de Ia période 
de trois mois allant du I er juillet au 30 septembre 1990. N'oubliez pas que plusieurs tongues fins de semaine tombent 
pendant cette pénode de trois mois, telles gue la fête du Canada, le congé provincial du premier lundi d'aoUt ella fête 
du travail Aussi, piusieurs personnes profitent des mois de juillet et d'aoit pour prendre leurs vacances et pour visiter 
des amis ou des parents. Ne tenez pas comple des voyages gue vous avez laits: 

a titre de membre du personnel voyageant é bord dun autobus, dun avion, dun camion. etc.. 
pour vous rendre au travail ou a 'école; 
pour demenager. 

A. Avez-vous fail des voyages d'aUaires avec sejour d'une nuit ou plus qul so sont terminés au cours da celte période 
de trois mols? 

Oui Q -.. Combien? FT-1 	Non Q 

B. Avez-vous fail d'autres voyages ovec séjour d'une null ou plus qui se sont terminés au cours do cette période 
de trois mois? Par "autres voyages" j'entends des voyages pour oiler an vacances, visitor des parents ou des 
amis, assister a un manage, une foire, des festivals, etc. 

Oui 0 -'. Combien? I 1 	Non Q 

C. Aves-vous fail, pour toute autre raison, des voyages ailer-retour Ie memo jour qui vous ont condult(e) a au moms 
50 milles (80 km) do votre domicile au cours de cette péniode do trois mois? 

Oui 0 —.-)e Combien? I 	I 	Non C 

9. A L'!NTERVIEWEUR; Si "our a A, B ou C 	10 passez a iü 

Autrement ......... 20 passez a 29 

10. A L'INTERV!EWEUR: Additionnez lea inscnptlons en A, B et C ci-dessus: fnscnvez le nombre total de voyages 

Puis uses cec, au réponciant: ' Je voux maintenant vous demander queiques details au 

sujet du (des) ............. voyage(s) quo vous ayes fail(s) au cours de cotta pérlode 
(rdpdiez le r,o'nbrel 

de trois mois." 	 TOURNEZ LA PAGE) 
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VOYAGE 	
21 

EN COMMENANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI SEST 
TERMINE AU COURS DE CETTE PERIODE: 

LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez (a lisle 01 cochez toutes lea 
activ,tés qui S 'app(iquent.) 

11. OU DEMEURIEZ-VOIJS LORSOUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 

VILLE (Ia pius prochI 

liii 	I 	 III 

	

PROVINCE 	 RESERVE AU BUREAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si lenquétè 851 aIló if plus dun endroit au cours do ce voyage, 
indiquez lendroit Jo plus éloignO do son domicile.) 

	

vias lIa pEa p,ochel 	 PROVINCE/ETAT  

I 	I 	I 	i 	liii 

	

PAYS IS 8018 00 C40000I 	 RESERVE AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE ________ DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) 

MilIes 	 1(3 
lnscrlVez te nombre  

Kilon,ètres 	2(Th 

14. V COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU-
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIl CE VOYAGE? 
moins de 15 ans 	 15 ans el plus 

EL 	EL 
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Ou' 1 0 	 N o n 2(1 

16. COMBIEN DE NUllS AVEZ-VOIJS PASSEES A LEXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

lnscnoez le nombre ________ Si 000 passez 9 19 

17. DANS DUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUll ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI.DESSOUS? _______ 

Terre-Neuve 	01 I LU Saskatchewan 	081 	I 
i.-P.-E. 	 021 	I 	I 	I Alberta 	 091 	I 
Nouvelle-Ecosse 03UUI I Col.-Britannique 	101 I I 
N-Brunswick 	041 I I I T.N.O. ou Yukon il= 

Québec 	 051 1 1 I 
Ontario 	 aPI I I I Etats-Unis 	12 I 	I 
Manitoba 	071 I I I Tous autres pays 131 I I I 

18. DANS OUELS GENRES DETABLISSEMENTS AVEZ.VOUS 
SEJOURNE El COMBIEN DE NUllS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI-
DESSOUS?  

HOtel (y compris (Os maisons pour touristes) 	I I 	I I 
Motel 	 21 I I 
Terrain de camping ou parc pour roulotles 	31 I I I 
Chez des amis ou des parents 	 41 I I 
Chalet ou maison de viltégialure privés 	 1= 

Chalet ou cabine Ioués 	 8U1 Li 
Autre (auberges, universitifs, etc) 	 7 1 	I 

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dons Ia catégorie 'automobile ", cornplez los rou-
Ettes motorisifes, les jeeps, Ies camions, los lourgonnettes or los 
camionnetles do camping. Dons (a catifgorie "autre", comptez 
los motocyc(ettes et lea bicycletles. (Cochez un soul cercle) 

Automobile 1 0 	Train 3(33 	Autre 50 
Autobus 20 	Bateau 40 
Avion 60 —) Avez-vous loué Oul 70 	Non 80 

une voiture? 

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIl CE VOYAGE? (Cochez un Soul cetcle.) 

Visite d'amis ou 	 Raisons 
de parents ' 	Agrément 	20 	personneltes 30, 

Affaires 	0—i 	 Un congres 50 

Avez-vous assisté àjn congres? 	Oui 60 	Non 70 

Visites chez des Visite dun parc 
amis ou parents 01 0 provincial 120 

Manifestations of Visite dun parc 
testivals 020 regional/municipal 130 

Assistance a des 
Magasinage 030 competitions sportives 10 

Activités sportives ou de 
Visites touristiques 040 plein air (prifcisez) --i, 15() 

Assistance a des mariites- 
tatiOns culturelles par ex. - 
pièce do théStre, concert osrj Natatuon IBQ 

Autres sports aquatiques 170  
divertissements OBQ 

Soupers dans de trés Golf 18(3 
bons restaurants 	1 070 

Visite a un parc Chasse l9() 

thématique 080 
Péche 200 

Visite dun zoo/ 
musOe/site naturel 090 Ski de fond 210 

Visite dun parc 
national 10(3 Ski de descente 220 

Visite dun lieu Autres 230 
historique Ho 

Aucune des activités enumérées ci-dessus 240 

22. SI LE CERCLE "VIS/TE DUN PARC NATIONAL OU "VISITE DUN 
LIEU HIS TORIQUE' ESTCOCHEA 21, DEMANDEZ: DUEL EST 
LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX HISTO-
RIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 

lnscrivez le(s) code(s) 	 Na pas visité de 

m 111111 LIII 	
parc national ni de 
lieu hisforique 	99C) 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 
AIJTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSIES SUIVANTS? 

Voyages bus frais compris 	 I Il I I I IOU  

Transport slIer refour y compris 
le coCjt de l'essence 	 2 1a1 I 1 I 102  

Déplacements locaux (taxis, autobus, etC.) 3 Il I 1 I 1001 

Hébergement 	 4 Isl I I I 1001 

Aliments et boissons 	 S l I I I 100 I 

Loisirs at divertissements 	 6 II I 1 I 1001 

Aufre (souvenirs, etc ) 	 7 II I 1 I 100 1 

Total (si les dépenses rre sonl pas détaillées) a II I I I 1001 

24. SI LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST 'AFFAIRES'. 
DEMANDEZ -  SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, DUEL EST 
LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR: 

Un employeur? 	 I 	I 1 

Vous-méme? 	 2 I I 	I 

Dautres membres do votro ménago? 	 I I I I 

25. AU COURS DE DUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE? 
Juillet IQ 	 Aoül 2(3 	Seplembre 3( 

26. COMBIEN DAUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1.,  JUILLET ET 30 SEPTEMBRE 
1990? 

Aucun 1 0 Passez 9 28 OU (Inscrivez 18 nombre) Eli 

rJ

MBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES 
.. 

ullIet? 1 ELI] 	AoOt? 2 Lii Septembre? 3EE1 

28. A L'INTERVIEWEUR: 

Sil sagit du dernier voyage 	1(3 	PasSez 9 29 

Autrement 	 20 	Passez au VOYAGE 2 
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VOYAGE E1 
EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE 

II. OO DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIl CE 
VOYAGE? 

VILLE 0a pios proche) 

I! 	I 	I 	I 	III 
PROVINCE 	 RESERVE AU BUREAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si lenquéfe esl aIle é plus dun er,drnit BU coups de ce voyage, 
indiquez Iendroif le plus èloigné de son domicile.) 

VILLE Ila pArs proche) 	 PROVINCEETAT 

11111 	I 	II 
PAYS Isi hors do Canadal 	 RESERVE AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE ________ DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) 

Mites 	 1 0 
Inscrivez le nombre  

Kilométres 

14. Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU. 
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 
moms de 15 sos 	 15 ans el plUs 

EL 
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

OUi 1 0 	Non 2fl 

16. COMBIEN DE NUTS AVEZ-VOUS PASSEES A LEXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

lnscrivez le nombre = Si 000 passez a 19 

17. DANS DUELS PROVINCES, TERRITOIRES Ott AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA N1.IIT ET COMBIEN DE NUllS AVEZ-
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 

TerreNeUve 	011 	I I Saskatchewan 	081 I El 
021 I I J Alberta 	 091 	I 

NouvelleEcosse 031 I 11 Col,-Britaonique 	101 I 
N BrUnswick 	041 1 I I T.N.O. Cu Yukon Ill I I I 
Québec 	 051 I I 
Ontario 	 06 	 I Etats-Unis 	12 I 	I I 
Manitoba 	07FM Tous autres pays 13 L I I I 

18. DANS DUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQIJE GENRE DETABLISSEMENT DECLARE CI-
DESSOUS? 

Hotel (y compris leo maisons pour touristes) 	i I I 11 
Motel 	 21 I 	I 
Terrain de camping ou parc pour roulottes  

Chez des amis ou des parents 	 4LL1 
Chalet ou marson de villégiature privés 	 I I I I 
Chalet ou cabine loués 	 61 rn 
AUtre (auberges, unive,sitEs, elc.) 	 71 I I 

19. DUEL MOYEN GE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE GE LA DISTANCE LOPS GE 
CE VOYAGE? Dans Ia catégorie "automobile", comptez les rou-
bItes moronsEes, les jeeps, les camions, leo fourgonnettes et les 
carnionnettes de camping. Dans Ia catégorie autre comptez 
les mofocycleftes et les bicycletfes. (Cochez un seul cercle.) 

Automobile 1C) 	Train 3Q 	Autre So 
Autobus 	 Bateau 40 
Asian 60 -* Avezvous loué Oui 70 	Non 80 une voiture? 

20. QUEuE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cocliez un Seul cercbe.) 
Visile damis mi 	 Raisoos 
de parents 	I 	AgrOment 	20 	personnelles 3 

At/aires 	0 	 Un congres 50 

Avez-vous assisté a un congres? 	Oui 6fl 	Non IC 

21. LOPS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez Ia lisle at cochez bates Ies 
activités gui sappliqueni.) 

Viaites chez des 	 Visite dun parc 
amis ou parents 	010 	provincial 	 120 

Manifestations et 	 Visite dun parc 
festivals 	 020 	régionallniunicipal 	130 

Assistance é des 
Magasinage 	030 	competitions sportives 	I 

Activités sportives ou de 
Visites tourisliquea 	040 	plein air (précisez) — 	ISo 

Assistance a des manites- 
tations culturelles par ex 
pièce de théBtre, concert 050 	Natation 	 160 

divertis:eni:ts 	060 	Autres sports aquatiques 170 
Soupers dans de trés 	Golt 	, 	... 	180 
bons restaurants 	070 
Visite a un parc 	Chasse 	•.... 
thématique 	BQ 	Pêche 	20Q 
Visite dun zool 
muSéelsite naturel 	, 	090 	Ski de tond 	, 	21 
Visite dun parc 
national 	, 	100 	Ski de descente 	220 
Visite dun lieu 	Autres 	230 historique 	110  

Aucune des activités énumérées ci-dessus 240 
22. SI LE CERCLE "V/SITE DUN PARC NATIONAL OU V/SITE DUN 

LIEU HISTORIQUE"ESTCOCHEA 21, DEMAWDEZ: DUEL EST 
LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX HISTO-
RIQUES DUE VOUS AVEZ VISITES? 

lnscrivez le(s) code(s) 	 Na pas visité de 

W Ellil LIII 	
parc national ni de 
lieu historique 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI DUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COUPS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 

Voyages buS frais compris 	 1 iI I I I 

Transport aller retour y compris 
le cold de 'essence 	 2 LaI I 	I 

Déplacements locaus (taxis, autobus. etc.) 3 II I I I 1 00 1 

Hébergement 	, 	 4 iI I I I 1001 

Aliments et boissoris 	 5iI I I I 1 00 1 

Loisirs at d)vertissernenls 	 6 II I I I 1 00 1 

Autre (souvenirs. etc.) 	 7 I I 1 I i001 

Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) a l I I I 1 00 1 

24. SI LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST "AFFAIRES", 
DEMANDEZ.' SUP LE TOTAL DE CES DEPENSES, DUEL EST 
LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR: 

Un employeur? 	 I I I 1 1 

Vous-méme? 	 2 I I I I 

D'autres membres de votre menage? 	 I I I I 

25. AU COURS DE DUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-L TERMINE? 
JulIet 1 0 	 AoOt 20 	Septembre 0 

26. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE ler  JUILLET ET 30 SEPTEMBRE 
1990? 

Aucun 1 0 Passez é 28 OU (Inscrivez be nombre) EL 
27. COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES 

EN.. 

Juillet? 1 M 	AoOt? 2L11 Septembre? 3 LII 

28. A L'INTERVIEWEUR: 

SI sagit du dernier voyage 	1 0 	Passez 1 29 

Autrement 	 , , 	20 	Passez au VOYAGE 3 
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29. AU COURS DE LA PERI0DE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1.r  OCTOBRE 1989 AU 30 JUIN 1990 AVEZ-VOUS FAIl UN VOYAGE 
AVEC SEJOUR D'UNE NUll OU PLUS OUI NETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION 

Oui 	 Non 
dens cette province? 	 1 0 20 
dens Une eutre province ?. 	 30 
aux Etats-4Jnis? 	 0 	Go 

dens un pays ötranger eutre que I.s 
Etats-unIs? 	 70 	 so 

30. POUR L'ANNEE 1989, DANS QUEuE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET 
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS El LOYERS, ETC. 

Moms de $10,000 	 'Q 	$30,000 a $39,999 	 40 	$60,000 a $69,999 	 70 
$10,000 A $19,999 	 20 	$40,000 A $49,999 	 50 	$70,000 A $79999 	 8Q 

$20,000 a $29,999 	 0 	$50,000 A $59,999 	 60 	$80,000 et plus 

Non prAcisA 	 00 

31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE? 

Une 	 IQ 	Trois 	 30 

Deux 	 20 	Ouatre ou plus 

32. PARTICIPEZVOUS A UN PROGRAMME POUR GRAND VOYAGEUR' 

Out Q 	Non 20 

NOTES: 
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0-2 

NOTES 
	

NOTA 

The Labour Force Survey 	 L'engu&e sur Ia population active 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried 
out in about 62,000 representative households across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 115,000 
respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out 
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force 
Survey were introduced. Details of these changes are available on 
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following: 
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed 
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal 
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey 
each month, normally the week containing the 15th day. 

Preparation of a new methodology report to replace Publication 
71-526 Methodology of the Canadian I .abour Force Survey is scheduled 
for completion in 1991. Until that time, a technical report which 
briefly highlights the major changes in the survey design is available on 
request. For further information on the redesigned sample, contact 
Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division, 
Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

€ollceting the Data 

Data collection is earned out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 62,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer 
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of area) and conducts a personal interview in 
all dwellings where interviews are being conducted for the first time. 
In most areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews 
may be conducted by telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and which offers 
significant savings in time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may 
also be made available on personal computer diskettes from the Labour 
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication arc available on CANSIM. 

Los statistiques publiées ici sont fondécs sur une enquCte mensuelie 
menée auprés d'environ 62,000 ménages représentatifs dun bout a i'autre 
du Canada, soit quelque 115,000 repondants (a l'excepcion du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest). 

L'enquête sur Ia population active, ianeée en novembre 1945, a eu lieu 
tous tes trois Inois jusqu'à novembre 1952. Depuis bra, die a lieu tous 
lea mois. Aprés plus do trois ans d'élaboration, des changemenis 
importants ont etC apportés a l'enquCte sur Ia population active a parlir 
de janvier 1976. On pout obtenir des details sur ces changements en 
s'adressant a Ia Sous-division de l'enquCte sur Ia population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

L'échantiilon retenu aux fins de l'enquete sur Ia population active 
represente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans los 
provinces du Canada, a l'exception des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des membres a plein temps des Forces armées et des 
pensionnaires dinstitutions (par cxempbe lea détenus de prison et lea 
malades séjournant a l'hOpital ou dans une maison de repos pour plus 
de 6 mois). 

Los estimations mcnsuelles do l'emploi, du chornage et des inactifs se 
rapportent a une semaino bicn precise chaque mois, soit normalement 
cello oU tombe Ic quinziCme jour du mois. 

Un nouveau rapport de mCthodologie devant remplacer Ia publication 
intitulCe MCthodologie de l'Enguête sur Ia population active du Canada 
(n°  71-526 au Catalogue) eat prévu pour 1991. Enlre.temps, on pout 
obtenir un rapport technique contenant lea points saillants des principaux 
changernens apportés au plan de sondage. Pour plus dc renscigneniciils 
sur Ic nouveau plan do sondage, priCre de communiquer avec Ia Sims-
division de I'enquete sur Ia population active ou Ia Division d~ 
méthodes d'enquétes sociales, Statistique Canada, Ottawa, K1A OTo. 

La a4lecte des donn&s 

La collecte des données a lieu au cours de Ia semaine qui suit Ia 
semaine de référence. Lea interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec lea occupants de chacun des ménages do I'Cchantillon, en 
personne et (ou) par téléphone, afin do recuelllir lea renseignements 
nécessaires pour produire lea données sur Ia population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 62,000 mCnages sont interviowés chaque mois. 
Lorsqu'un mCnage eat choisi, ii demeure dans l'échantillon pour une 
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé eat annexé a 
Ia fin de cette publication. Chaque interviewer so met en contact avec 
lea occupants d'environ 65 logements choisis (Ia tache individuelle vane 
scion Ic genre do region). Lorsqu'iI s'agit d'un mCnage interviewC pour 
Ia premiere fois. I'intervicwcr fait une visite sur place. Dans Ia majorilC 
des regions, los interviews subsCquentes peuvent Ctre réaiisécs par télé-
phone, a condition quc FcnquCte y consente; cette technique no semble 
pas avoir d'effet marqué sur lea donnéea et cUe permet d'épargner 
beaucoup de temps et d'argent. 

Disponibilité des donnéca 

La présente publication ne renferme quune panic des donnCes pro-
duites par l'enquéte sur Ia population active. On pout s'en procurer 
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On pout acheter des tableaux sur disquelte pour ordinateur 
personnel auprès de Ia Sous-division de l'enquCte sur Ia population 
active. Des microfiches contenant une version pIus dCtaillCe do certains 
tableaux de cette publication sont disponibles auprès des centres de rC-
férence de Statistique Canada dont Ia lisle apparaft au verso de La p;lgc 
couverture do cello publication. La plupart des series prCsentCes ici soul 
disponibles sur CANSIM. 



E)ef.nitions and Fiplanations 

Labour Forre 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
• bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding persons on layoff 

and persons whose job attachment was to a job to slart at a 
definite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

i) were without work, had actively looked for work in the past fotr 
weeks (ending with reference week), and were available for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four weck.s but had 
been on layoff' and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had 
a new job to start in four weeks or less from the reference week, 
and were available for work. 
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l)élunitions et explications 

Population active 

La population active comprend lea membres de Ia populilion civile 
hors institution Ag6s de 15 ans et plus qui avaicnt un emploi (personnes 
occupees) ou étaient en chOmage pendant Ia semaine de rférencc. 

Pcrsonncs occup&s 

Lea personnes occupées sont celles qul, au cours de Ia semainc de 
réf&ence: 

a) onl fail un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'unc des raisons 
suivantes: 

- maladie ou invalidiI (de l'enqute) 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des personnes 

mises A pied et de celles qui dcvaicnl commencer a travailler a 
unc date ult&ieure déterminéc). 

Chmcurs 

Lea chómeurs sont lea personnes qui, au cours de Ia scmainc de 
référence: 

a) étaient sans emploi, avaicnt activcmcnt cherché du travail au cours 
des quatre dcrnièrcs semainp (y compris Ia semaine de référence) 
et étaient prétes a travailler'; 

b) n'avaient pas activement chcrch(,  de travail au cours des quatre dcr-
nières semaines, mais avaient été miscs It pied 3  et étaient prtes It 
travailler, 

c) n'avaient pas activcment cherché de travail au cours des quatre der-
nières semaines, mais dcvaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moms a compter de Ia semainc de référence, et 
étaient prétcs A lravaillcr. 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or sell-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) rported that there was no reason why they could not take a 
juh to reference week, or if they could not take a job it was 
htcause of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 

Persons are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunération ou en 
vue dun bénéfice, c'est-A-dire Ic travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou It son propre compte. II peut égalcment sagir dun 
travail familial non réniunéré, c'cst-A-dire dun travail non rémunéré 
qui contrihue direclement It l'cxploitation d'une ferme, d'une entrcprisc 
ou dun bureau professionnel, qui eat possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage. 

2 On considère comme prétes A travailler lea personnes de cc groupe 
qui: 

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail A temps 
partiel et qui répondatent au critére (ii) ci-dcssous. (t.cs étudiants 
a plein lemps qui chcrchaient du travail A plein tcmps nc sont pas 
considérés comme ayant été préts a travaillcr pendant Ia semaine 
de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'iI ny avait aucune raison pour laqucile dIes nc 
pouvaient prendre un emplol pendant Ia semaine de référence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison 'dc maladie ou invalidité", 
"d'ohligations personnelles ou familiales", ou "parce qu'ellcs 
avaient déjIt un emploi". 

On considére comme mises a pied lea personnes qui s'aticndent A 
rëintégrer l'emploi qu'elles occupaienl avant d'lre mises a pied. 
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Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour 
force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Emplomcnt/Vopulation Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group 
expressed as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual". The head of a family is determined by the res-
pondent's perception of headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of (he derivation of family data is available on request.) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not 
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request. 

Inact ifs 

II sagit dc Ia partic dc Ia population civilc hors institution age de 
15 ans et plus qui était ni occupée ni en chOmage pendant Ia semaine 
de référence. 

'faux dc chôfnage 

I.e taux de chmage repré.sentc Ic nombre de chOmeurs exprimé en 
pourccnlage de Ia population active. Le taux de chOmage dun groupe 
parliculier (age, sexe, étai matrimonial, etc.) ext Ic nombre de chOmeurs 
dans cc groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans le 
méme groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activilé représente Ia population active exprimée en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le laux d'activité d'un 
groupe parliculier (age, sexe, état matrimonial, etc.) ext Ia population 
active dans cc groupe exprimée en pourcentage de La population dans 
Ic méme groupe. 

Rapport cmploi-population 

Le rapport emploi-population représenie Ic nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcenlage dc Ia population de 15 ans Ct plus. Le 
rapport emploi-population dun groupe parliculier (age, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est Ic nombre dc personnes occupécs dans ce groupe, 
exprimé en pourcentage dc Ia population dans Ic méme groupc. 

[Iranche d'activité et profession 

L'cnquéte sur Ia population active fournit des renseignements sur Ia ( 
profession et Ia branche d'aclivité des personnes occupées, des chOmeurs 
Ct inactifs qui oni occupé un emploi au cours des cinq derniêres années. 
Depuis 1984 ces statisliques sont fondécs sur Ia Classification type des 
professions de 1980 et sur Ia Classification type des industrics de 1980. 
Avant 1984, les données étaient groupées scIon Ia Classification dcx pro-
fessions du recensement de 1971 ci Ia Classification des aclivités écono-
miques de 1970. 

l.a situation familialc 

Unc famille est "un groupe de dcux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans le méme logement et qui soft apparentées par Ic sang, Ic 
manage ou l'adoption". Une personne qui viE seule ou qui n'est appa-
rentée a aucun occupant du logement ob il (die) demeure est classée 
comme "personne seule". On établit qui ext Ic "chef de famille" en 
demandant a l'enquété qui ext, selon lui, Ia personne qui joue cc rOle. 
Ce concept n'a aucune connotation économiquc; ii ne sagit que dun 
mécanisme statistique. (On peul ohicnir sur demande unc description 
plus détailléc du calcul des données sur les families.) 

Arrondisscmcnt 

Les estimations publiées par Ienquétc sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'élre publiées niais toutes les valeurs dé-
rivées (totaux, movennes, taux, ratios .... ) sont calculécs a partir de 
chiffres non arrondis, a I'exception des estimations désaisonnalisécs. 
Ainsi, Ia somme des composantes individuelles arrondies nest pas tou-
jours égale au total puhlié. Les estimations non désaisonnalisécs ar-
rondies a Ia centaine sont disponihlcs sur demande. 



Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks for the years 1989, 1990 and 1991. 
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Dates de r(1&cnce 

Comme nous lavons mentionnC plus haut, lea estimations tir&s de 
lenqute sur Ia population active se rapportent a une semaine prCcise de 
chaque mois. Le tableau ci-apres indique lea semaines de référence pour 
lea annécs 1989, 1990 et 1991. 

1991 1990 1989 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 19 20 21 
February - Février 16 17 18 
March - Mars 16 17 18 
April - Avril 20 21 15 
May - Mai 18 19 20 
June - Juin 15 16 17 
July - Juillet 20 21 15 
August - AoQt 17 18 19 
September - Septembre 21 15 16 
October - Octobre 19 20 21 
November - Novembre 16 17 18 
December - Décembre 14 15 16 

Seasonal Adjustment 

fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from 
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements 
arc defined as those which are caused by regular annual events such 
is climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular 
is well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer pro-
gram which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is 
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The last three years of the series are the only years affected by 
these revisions which are published each year in "Historical labour 
force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census 
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program 4 . The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed 
to improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data arc then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Sub-I)ivision or the Time 
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada. 

l)ësaisonnalisation 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques soft causées 
par des mouvements saisonniers, cycliques et irrCguliers. Une série 
desaisonnalisée eat une série dont on a CliminC lea effets des mouve-
ments saisonniers. Ces ilerniers sont causes par des évCnemcnts annuels 
reguliers comme lea changements de temperature, les vacances, lea cycles 
agricoles, de productions et de ventes au dCtail durant Ia période de 
Noel et de Paques. II convient de noter que Ia série désaisonnalisêe 
conticnt A Ia fois des fluctuations irrCguliCres et iies fluctuations cycltques 
a long terme. 

Le programme de dsaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler lea mouvements saisonniers, cycliques 
et irréguliers sur une période de plusicurs annCcs et d'estimer, A Ia 
lumière des mouvements passes, lea coefficients saisonniera appropries 
pour l'annóe en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronolo-
gique des donnCes dCsaisonnalisCes eat rCvisée a Ia lumiCre des ren-
seignements les plus récents sur lea fluctuations saisonniCres. Seules les 
trois annCcs de fin de série sont affectécs pas ces revisions qui sont 
publiées chaque annCc dans Statistigues chronologigues sur Ia population 
active - chiffres reels. facteurs saisonniers et donnCes désaisonnalisées 
(no. 71-201 au catalogue). 

Les series désaisonnalisCes prCsentees dans cette publication ont Cte 
traitées a Faide de Ia version X-1 I du "United States Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program' s . Les series ont etC 
désaisonnalisCes A Faide de Ia version multiplicative ou additive X-ll, 
scIon celle qui permet une meilleure dCsaisonnalisation. Le programme 
de dCsaisonnalisation comporte Cgalcment une modification destinCe a 
accroltre Ia precision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste a utiliser des modéles ARMMI (modCles auto-rCgrcssifs 
a moyenne mobile intCgrCc) pour Ctahlir des projections sur douse mois 
de series de donnCes non dCsaisonnalisées; les donnCes ainsi produites 
sont alors ajoutCes aux series a des fins de dCsaisonnalisation. On pcut 
se procurer Ia description technique des mCthodes utilisCes en s'adres.sant 
a Ia sous-division de l'enquCte sur Ia population active ou A Ia division 
des series chronologiques, rccherche Ct analyse, Statistique Canada. 

For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, 'The X-11 Vanant of the Census Method 
11 Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-504 E. 

On trouvera une description de cette mCthode dans U.S. Bureau of the 
Census Technical Paper No. 15, 'flse X-11 Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Program" et La mCthode de 
dCsaisonnalisation X-11-ARMMI, n o  12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 



Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns 
may not add up to the Canada totals due to each of the components 
being independently seasonally adjusted. 

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate seasonally adjusted estimates for males and females. For 
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally 
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally 
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employment/population ratio are 
seasonally adjusted by the "indirect method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for 
some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of 
the estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the es(imate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one 
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent 
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Noo-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to 
persons with less stable labour force status will have relatively larger 
non-sampling errors. 

(a) Quality Cootrol 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture 
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a 
regular on-going review of all survey procea.sing functions. 

I.e total d6saisonnalis46 du nombre de personnes occupées et de 
chOmeurs au Canada eat obtenu en additionnant Ics estimations 
dësaisonnalis&s pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 ant, a ceux 
de 25 ans et plus, aux femmes de 15 A 24 ans et a celles de 25 ans et 
plus. II eat possible que Ic total des estimations désaisonnalisécs scIon 
Ia province, Ia branche d'activité, l'emploi a plein tempt Ct A temps 
partiel, ou autrc ventilation ne correspondent pas aux totaux pour Ic 
Canada puisque chaque composante eat dsaisonnalisée indpendamment. 

Au Quebec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, Ic 
nomhrc total de personnes occup&s et de chOmeurs se calcule en 
additionnant let estimations désaisonnalis&s pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans lea autres provinces, lea estimations de 
l'emploi et du chómage sont dsaisonnalisées au niveau global. On 
établit let estimations désaisonnalisécs de la population active en faisant 
Ia somme des estimations désaisonnalis&s de l'emploi et du chômage. 
Le taux d'activité, Ic taux de ch'lmage et Ic rapport emploi-population 
sont désaisonnalisés par Ia méthode "indirccle": Ic taux de chomage 
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chômage expnmé 
en pourcentage de Ia population active désaisonnalisée. Sauf dans Ic cas 
de certaines petites series, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer 
Ia désaisonnalisation. 

Fiabilité des donnécs 

Fxreur d'échantillonnagc 

Les estimations présentCes ici sont fondCes sur un Cchantillon de me-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres lCgèrcment diffCrents si l'on 
avait fail un reccnsement compict a l'aide des nmes questionnaires, des 
mémes intervieweers, des mémes mCthodes d'cxploitation, etc. que ceux 
utilisés pour l'enquéte sur Ia population active. Cette difference s'appelle 
l'erreur d'échantillonnage. 

L'erreur d'Cchantillonnage (exprim(,e en pourcentage 'Je l'estimalion 
visée) n'eat pas Ia nséme pour toutes lea estimations; de deux eslimations, 
Ia plus élevée comporte vraisemhlablemcnt Ia plus faible en-cur d'Cchan-
tillonnage et, de deux estimations du mCme ordre, celle qui porte sur Ia 
caracteristique Ia plus uniformément rCpartie dans Ia population prCsente 
ordinairement Ic pourcentagc Ic moms élcvé de variat'ililC due a lCchan-
tillonnage. Dc mCme, lea estimations relatives A l'age et au sexe sont 
habituellemenl plus fiables que dautres estimations dc taille comparable. 

Pxrcur non due a l'échantillonnage 

D'autres en-curs, qui n'ont pas trait a Féchantillonnage, peuvent se 
produire a prcsque toutes let étapcs dune enquéte. Lea interviewers 
peuvent mat comprendre lea instructions, lea enquêtés pcuvent donner 
des reponses erronécs, lea rCponses peuvcnt étre mal consignécs sur let 
questionnaires et d'autres en-curs peuvent étre commises Iota de I'exploi-
tation et de Ia totalisation des donnCes. Toutes ces en-curs s'appcllent 
des en-curs non dues a l'échantillonnage. Certainea s'annulent sur un 
grand nombre d'observations, mais let en-curs systematiques engcndrent 
des biais. II eat possible de rCduire cc genre derreur par une conception 
soignCc des questionnaires. unc formation Ct une surveillance intensive 
des interviewers et un conlróle serrC de I'cxploilation. En gCnéral, plus 
es questions prennent un caractère personnel ci subjectif, plus k's Cr -
reura sont considérables. Dc mCme, let donnCcs relatives a des per-
sonnes dont Ia situation vis-a-vis I'activilC cst moms stable présenteront 
un nombre relativemeni élevé den-curs non dues a lCchantillonnage. 

a) Contrôlc gualitatil 

Tous lea efforts sent dCployés dans I'enquéte en vue de rCduire Ia 
fréquence des en-curs non dues a I'échantiltonnage. Outre la conception 
des questionnaires, Ia formation et Ia surveillance des interviewers, dont 
nous avons parle prCcCdemment, l'enquéte fail appcl a des mCthodes re-
connues de contrôle qualitatif a toutes lea Clapes de Ia collcctc ct du 
traitement afin de surveiller Ia qualité des donnCes. Ccs contrôlcs corn-
prennent un programme d'observation et un programme de reinterview 
qui permettent d'évalucr Ic rendemcnt des interviewers et de dCccicr lea 
en-curs attribuablea aux enquétés, un programme de contrOle qualitatif 
de Ia saisie des donnCea qui sert a limiter lea errcurs en deça dun 
niveau acceptable dCterminé, des mCcanismes de contrOle du codage et 
de Ia verification et un cxamcn continu de toutes lea fonctions de 
traitement dc l'cnquCte. 
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(b) Survey Rcspoc 	 b) Thus dc rponsc A l'enqu.te 

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two com-
ponents: item non-response. and total non-response. Several methods 
are used to compensate for item non-response, such as deriving a 
suitable response based on other information collected in the survey, 
using data obtained from the respondent during a previous inervicw, 
or choosing a response from a respondent with similar demographic 
and soclo-economic characteristics. Total non-response is handled by 
either using information from a previous interview or by weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1990, the rate 
averaged less than 6%. 

Weiting 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the 
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics 
Canada, K1A 0T6. 

Indieatos of Standard Deviation 

Ihe sampling error, as described above, is not known. I lowever, a 
licisure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could he 
expected if repeated samples of the same type were used to derive 
these estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect 
any systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation. 
The chances are about 95 out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than two and one half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based 
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter 
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree 
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F' and should be considered reliable enough 
for most purpose& Some data with a higher variability (in the "G" and 
"11" categories) are reliable enough for some purposes, however they 
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, 
specific reference should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "U" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 

L'une des principales sources derreurs non dues a l'échantillonnage eat 
l'effet de Ia non-reponse sur les résuliats de l'enqute. II y a deux sortes 
de non-réponse: Ia non-reponsc a une ou plusieurs questions ella non-
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponsc qui s'inspire 
dautres donnécs recueillics dans l'enqute, utiliser lea données dune 
interview antéricure ou prendre Ia réponsc d'un enquté qui présente des 
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallier Ia non-réponse totale, on utilise les donnécs dune interview 
antérieurc ou on effectue une pondération pour compenser l'abscnce de 
données. 

Le taux dc non-réponse a l'enqute sur Ia population active eat lun des 
plus faibles au monde pour une enqute de cc genre. En 1990, Ic taux 
moyen était inféricur a 6%. 

Pondération 

Lea donnécs sont pondérées en fonction destimations démographiqucs 
indépendantes détcrminécs chaque mois par province, par age et par 
sexe. Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de ta-
bleaux dc Ia présente publication et font lohjct d'une revision aprês 
chaque recensement. Le proeessus de ponderation tient compte de Ia 
non-rCponse, de lcxpansion de I'Cchantillon et des variations dans Ia 
repartition des logements dans les divcrses provinces. Pour de plus 
amples renscignements au sujct du processus de pondCration, consulter 
Ia Sous-division de l'enqute sur Ia population active, Statistique Canada, 
KIA 0T6. 

dicatcurs de l'écart-typc 

L'erreur dCchantillonnage, Idle qu'elle eat dCcrite plus haut, n'est pas 
connue. Cependant, II est possible destimer une mesure appeléc Heart-
type  partir des donnCes de lCchantillon. L'Ccart-type dune estimation 
eat unc mesure statistique de Ia variahilitC propre a l'estimation dune 
caractCristique a laquellc on pourrait sattendre si des Cchantillons ré-
pétés du mCme type Ctaient utilisés pour calculer ces estimations. Dc 
cc fait, II constitue une mesure de l'crrcur d'Cchantillonnage. L'Ccart-
type reflCte aussi, en partie. Feud dc l'erreur non due a I'échantil-
tonnage, mais ne saisit pas lea biasis systCmatiques contenus dans lea 
donnCcs. II y a environ 68 chances sur 100 pour que Ia difference entrc 
une estimation déchantillon et le chiffre de recensement corrcspondant 
soit infCricure a une fois l'&arl-tvpe. II y a 95 chances sur 100 pour 
que Ia difference soit infCrieure a deux lois l'Ccart-type, ct environ 99 
chances sur 100 qu'ellc soit inlCrieure a dew fois et demie l'Ccart.type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans cc bulletin 
comme indicateurs de Ia fiabilitC des estimations et sont k)ndés sur une 
moyenne de douse mois des Ccarts-typcs exprimes en pourcentage pour 
l'annCe civile prCcCdente. 

La lettre "A" indique qu"il sagit d'une estimation trés liable; Ia lettre 
"B", que l'estimation cat liable mais a un degre moindre quune 
estimation de Ia catCgone "A", et ainsi di- suite. Dc façon gCnerale, lea 
estimations puhliCcs entrcnt dans les categories "A" a "F' et sont 
suffisamment fiables pour Ia plupart des utilisations que l'on en fait, 
Certaines donnCes dont Ia variabilitC est plus ClevCe (dans lea catCgoriees 
"G" et "1 I") sont suffisamment liahies pour des utilisalions particuliCres, 
mais il faut sen servir avec beaucoup de circonspection. Par consequent, 
chaque fois quon y aura recours par Ia suite, it faudra préciser que Icur 
variabilitC d'echantillonnage eat plus Clevée. 

La Iettre 'i" indique que I'estimation a une variahilitC de plus de 33.3% 
et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Lea estimations entachécs 
dune crreur d'Cchantillonnage de cet ordre ne sont pas publiécs et scot 
r(t1I'I.c- 	:.r 	Hi'. 	'. 	INk.IIIX 
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The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an 
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0110 of the estimate. For example, an estimate of 3000,000 persons 
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an 
atphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this 
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in the range from 
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between 
2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 

Le tableau présenté ci-contre indique les designations littCrales des 
différentes categories d'ecart-type en pourcentage. Par exemple, Ia letire 
"B", accolCe a tine estimation, indique quc l'Ccart-lype se situe entre 
0.6% et 1.0% de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 a 24 ans serait suivie du symbole littCral "B'. Par con-
sequent, l'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 et 30.000. 
II y a 68 chances sur 100 pour que Ia valcur vraie dc l'estimation s'Cta-
blisse entre 2,970,000 et 3.030,000 actifs, et 95 chances stir 100 pour 
qu'elle se situe entrc 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 

Les écart-typcs exprimes en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles aupres de Ia Sous-division dc l'cnqute stir Ia 
population active. 

Alphabelic designation of percent standard deviation 

Designation littCraic de l'érari-type exprimé en pourcentac 

Alphabetic indicator 	 Percent standard deviation 

Symbole littCral 
	

Ecart-type exprime en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%-2.5% 
D 	 2.6%-5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % -16.5 ...  

G 	 16.6 % - 25.0 ' 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
J 	 33.4%+ 
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Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula, Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean 
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchcater, Cumberland, Pictou, Guysborough 
and Anligonish. 

.tI: The counties of Annapolis, Kings and Ilants. 

240: The counties of Shclhurne, Yarmouth, Digby. Queens and 
Luncnburg. 

250: The county of halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester. 

320: The counties of Aibert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Québec 

400: Nord4u-QuCbec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouvcau-Québec. 

411: Gaspésie - I les-de-la -Madeleine: 	the counties of lies-dc-la- 
Madeleine, Gaspé-Est. (iaspé-Ouest, almost all of Bonavenlure 
and the northern part of Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, 
'I'érniscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: Sagucnay - I .ac-Saint .Jean: the Counties of I ac-Sai nt-Jean -Ouest, 
Lac-Saint-Jean-F.st, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No. I and a small southern portion of Territoire. 
du-Nouveau.QuCbcc. 

wt 

Régioas économiqucs 

Dc brves descriptions et des caries des regions Cconomiques se trouvcnt 
sur les pages qui suivent. 

Une region economique eat une unite geographique gCnCralcment 
composee de plusieurs divisions de recenscment A l'intérieur d'une 
province. L'lle-du-Prince-Edouard constitue une region économique. 

Tenc-Ncuve 

010: La presquhle Avalon. Division de recensement 01. 

020: La region Ic long de Ia c*Ste sud, de Ia presqu'Ilc Avalon jusqu'à 
Port-aux-Basques. Divisions de rcccnsement 02 et 03. 

030: La region de Port-aux-Basqucs jusqu'au detroit de Belle-Isle et Ic 
Labrador. Cette region économique comprcnd Corner Brook el 
Goose Bay. Divisions de recenscrncnt 04, 05, 09 ci 10. 

040: La region centrale de lTle sCtendant au nord-est jusqu' I'océan 
Ailantique. Ceite region Cconomique comprend Grand Falls ci 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 ci 08. 

lle-du-Prince-Edouard 

100: La totalite de rlle-du-Princc-Edouard. 

NouvclIc-&ssc 

210: Lea divisions de recensement d'lnverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de reccnscmcnl de Colchcster, de Cumberland, dc 
Pictou, de Guysborough ci d'Antigonish. 

230: Lea divisions de recenserneni d'Annapolis, de Kings ci de Hants. 

240: Lea divisions de recensemcnt dc Shclhurne, Yarmouth, Digby, 
Queens ci t.unenhurg. 

250: La division ic recensement d'llaiifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche ci 
Gloucester. 

320: Lea divisions de rccenscmeni dAlberi, dc Westmorland ci de Kent. 

330: Lea divisions dc rccensement de Saint John, Charlotte ct Kings. 

340: Lea divisions de rccensemcnl de Sunbury, Queens ci York. 

350: Lea divisions dc rcccnscment dc Carleton, Victoria ci Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-QuChec: Ia panic nord de Ia division de recensement du 
lcrritoire-du-Nouvcau -Québec. 

411: Gaspésie - lies-dc-la-Madeleine: lea divisions dc recenscmcnt des 
tIcs-dc-la-Madeleine, de Gaspé.E.sI ct dc Gaspé-Oucst, La quasi-
totalitC de Bonavcnturc ci Ia panic ford de Malane, 

412: Bas-Saint-Laurent: lea divisions tic rccensement dc Rimouski, 
RiviCre-du-ioup, Témiscouata, K.amouraska ci Matapédia, une 
petite panic du nord de Bonaveniure ci Ia quasi-totalité de 
Ma Ia ne. 

420: Saguenay - Lac-Saini-Jean: lea divisions de recensement du Lac-
Saint-Jcan-Ouesi, Lac-Saint-Jcan-Rst, Chicoutimi, une petite panic 
du nord de Montmorency N" I ci unc petite panic du sud du 
Terriioj rc-du-Nouvcau-QuCbcc. 
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430: Québec Ct Québcc-Sud: 	the counties of Charlcvoix-F.st, 
Charlevoix-Ouest. L'lslet, Montmagny, Bcllechassc, Montmorcncy 
No. 2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the northern tip of 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part 
of Mégantic, almost all of Lotbinière and Portncuf and a small 
southern part of Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbinlére, a small southwestern part of Porincuf, 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the 
southeast part of Abitibi. 

450: Estrie: 	the counties of Compton, Richmond, Shcrbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Anhahaska, the eastern part of 
Bromc and the eastern part of Sheflord. 

461: L.a Montérégie: 	the counties of Bagot, Richclieu, Saint- 
Hyacinthe, Rouville, lbcrville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, 
Vcrchéres, La Prairie. Napierville, l-luntingdon. Chteauguay. 
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the western part of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: the counties of lIe-Jesus and lIe-dc-
Montréal, 

463: Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes. Argenteuil, 
Labcllc, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne. a small northern part of 
Papiricau and a small northern part of Gatineau. 

464: LanaudiCre: the county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinonge, the southern 
part of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part 
of Montcalm and a small southern part of Tcrrebonne. 

470: Outaouais: the county of I-lull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscamingue: the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Ahitihi. 

490: COte-Nord: almost all of Saguenay county and the sOutheastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-QuCbec including Schefferville. 

Ontario 

500: The united counties of Stormont, Dundas and (Ilengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and (irenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 1 -lastings, 
Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Pcterborough, Victoria, 
1-laliburton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham. York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant. the Regional Municipalities of I lamilton-
Wentworth, Niagara. Ilaldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the 1-lalton Regional Municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The cotinties of Kent, Lamhton and Essex. 

430: Québec Ct QuChec-Sud: les divisions de reccnsement de Charle-
voix-Est, Charlcvoix-Ouesl, L'lslet, Montmagny, Bcllcchasse, Mont-
morency N°  2, Beauce, Levis, Dorchester, Montmorcncy N°  I sauf 
Ia pointe nord, Ia partic sud-est de Québec, Ia partie nord de 
Frontenac, Ia partie nord de Wolfe, Ia panic est tie MCgantic, Ia 
quasi-totalitC de LotbiniCre et Portneuf ci une petite partie du sud 
du Saguenay. 

440: Mauricie - E3ois-Francs: 	Its divisions de recensement de 
Champlain, Nicolet, Drummond, Ia partic nord de QuCbec, une 
petite partie du nord-ouest de Wolfe, Ia partie ouest de MCgantic, 
une petite partie du sud-ouest de Lotbinière, une petite partie du 
sud-ouest de l'ortneuf, Ia quasi-totalitC d'Arthabaska, Ia quasi-
Lotalité de Yamaska, Ia panic sud de Saint-Maurice, Ia pointe ext 
de MaskinongC et Ia panic sud-est d'Ahitihi. 

450: Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, Ia panic sud de Frontenac, Ia panic sud de 
Wolfe, une petite panic du sud d'Arthabaska, Ia panic ext de 
Brome et Ia panic ext de Shefford. 

461: La MontCrCgie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richclieu, de Saint-l-lyacinthe, tie Rouville, d'lberville, de 
Misxisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de VcrchCres, de La 
Prairie. de Napierville, de ltuntingdon, de Châteauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, Ia partie ouest de Brome, 
Ia panic ouest de Shefford et tine petite panic de Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: lea divisions de recenscment de l'lle-
Jesus ci de l'llc-de-Montréal. 

463: Les Laurentides: lea divisions de rccensemcnt de Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labcllc, Ia panic ford de MaskinongC, Ia partie nord 
de l3crthicr, la panic nord de Joliette, Ia partie nord dc Montcalrn, 
Ia quasi-totalilC de Terrebonne, une petite panic du nord dc 
Papineau et unc petite panic du nord de Gatineau. 

464: LanaudiCre: Ia division de rcccnsement de l'A'.sniipiion, unc 
petite panic du nord de Saint-Maurice, Ia partic cenlrjlc dc 
Maskinonge, Ia panic sud de Benihier, Ia partie sud de Joliette, Ia 
panic sud dc Montcalm et une petite partic du sud de Tcrrcbonne. 

470: Outaouais: Ia division de reccnscment de Hull, Ia quasi-totalitC 
de Papineau Ct dc Gatineau et Ia panic sud de Pontiac. 

480: Abitibi-Temiscamingue: Ia division de recensement du TCmisca. 
mingue, Ia panic nord de Pontiac et Ia panic ouest d'Abitihi. 

490: Cote-Nord: Ia quasi-totalitC de la division tie recensement du 
Saguenav et Ia panic sud-cst du Tcrritoirc-du-Nouvcau-QuCbec, y 
compris Schcfferville. 

Ontario 

500: Les divisions de rcccnsement de Stormont, Dundas et (Ilengarry, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark ella municipalitC 
rCgionale d'Ottawa-Carleton, 

510: Les divisions de rccensemcnt de Frontenac, Lennox et Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Lcs divisions de rcccnscmenl dc Northumberland, Pctcrborough, 
Victoria, Ilalihurton, et Ic district de Muskoka. 

530: Les municipalilés rCgionales de Durham, York, Toronto, Peel Ct 
Halton, i 'exclusion de Ia ville de Burlington. 

540: les divisions de recensement de Duffenin, Wellington et Simcoe ci 
Ia municipalitC rCgionale de Waterloo, 

550: La division de reccnsement tic Brant, les municipalités rCgionales 
de I lamilton-Wentwonih. Niagara, Haldimand-Norfolk et Ia ville de 
Burlington dans Ia municipalitC rCgionale d'I-Ialton. 

560: Los divisions de recensemcnt d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les divisions de recensement dc Kent. de Lambton Ct dEssex. 
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580: The counties of Perth, Huron. Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Maniloulin, Sudbury, 
Tirniskaming. Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudhury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Ray, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and 
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census 1)ivisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. 

Sasicatcbewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose 
Jaw in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 
and 10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Batileford. Census Divisions 
14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

810: The area across the southern part of the province bounded on 
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census l)ivisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 
and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

840: The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

580: Les divisions de recensement de Perth, d'lluron, de Bruce et de 
Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming. Cochrane, Algoma, Ia panic nord-est du district de 
Kenora, ci Ia municipalitC regionale de Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande panic du 
sud-ouest du district de Kenora. 

WI.. 

610: La region sud-est du Manitoba, limitCe a l'est par I'Ontario et au 
sud par Ia frontiêre internalionale, et s'Ctcndant A l'ouesi jusqu'a 
Ia ville dc Winnipeg. Divisions de reccnscmcnt 01, 02 Ct 12. 

620: La region au sud-ouest de Winnipeg Ic long de Ia frontiCre 
internaiionale. Divisions de reccnscment 03 Ct 04. 

630: Le sud-ouest de Ia province, limité au sud par Ia frontiCre 
internationale Ct a l'ouest par Ia Saskatchewan. Divisions de 
recensemcnl 05, 06, 07 Ct 15. 

640: La region de rortage-La-Prairic, a l'ouest de Ia ville de Winnipeg 
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de reccnscment 08, 09 et 
10. 

650: La region siiuCc au nord du parc national du mont Riding Ic long 
de Ia frontiCre de Ia Saskatchewan. Divisions dc recensement 16, 
17 et 20. 

660: La region directement au nord de Winnipeg, entre Ic lac Manitoba 
etle lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement II. 

680: L'extrmc nord de Ia province. Divisions de rccensemcnt 19, 21, 
22 et 23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-cst de Ia province, limité a lest par Ia frontiCre du 
Manitoba ci au sud par Ia frontiCre internationale et comprcnant 
Regina dans Ia panic ouesl. Divisions de recensement 01, 02 et 
6.  

720: Le sud-oucst de Ia province, s'Ctcndant de Moose Jaw a l'est 
jusuà Ia frontiCre internationale au sud et Ia frontière de 
I'Alberla a l'ouest. Divisions de recensemenl 03, 04, 07 Ct 08. 

730: Le centre-ouest de Ia province. Divisions de recensement 11, 12 
et 13. 

740: Le centre-ext de Ia province. Divisions de recensement 05, 09 Ct 
10. 

750: Une vaste region qui s'Ctend d'une frontiCre provinciale a l'autre 
et qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 Ct 17. 

760: L'extreme nord de Ia province. Division de recensement 18. 

FATTNUP 

810: Le sud dc Ia province limitC a l'est par Ia Saskaichewan Ct au sud 
par Ia [rontiCre iniernationale et s'Ctendant a l'oucst prcsque 
jusqu'a Ia frontiCre de Ia Colombie-Britannique. Divisions de 
reeensement 01, 02 Ct 03, 

820: Lc centre-ext de Ia province. Divisions de rcccnsement 04, 05 Ct 
7.  

830: Calgary et Ia region environnante. Division de recenscrnent 06. 

840: La partie ouest de Ia province Ic long de Ia froniière de Ia 
Colombic-Britannique, ci des regions au nord d'Edmonton. 
Divisions dc recensement 13, 14 ci 15. 
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850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 
and 09. 

860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10. 12 and 16. 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional E)istrict. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cosvichan Valley. Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Comox-Straihcona and the Mount Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkicy-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, Skeena-Qucen Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 

850: La region entre Edmonton el ('algarv. Divisions de rccensement 
08 et 09. 

860: Edmonton et Ia r&gion environnante. Division de reccnscmcnt 11. 

870: La region de Peace River au nord-ouest de Ia province. Divisions 
de recensement 17, 18 ci 19. 

880: Le nord-est de Ia province englobant Fort McMurray. Divisions 
de recensement 10, 12 et 16. 

colombic-Britanniquc 

910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: Lea districts regionaux de Central Kootenay ct de Columbia-
Shuswap. 

930: Lcs districts regionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan ci North Okanagan. 

940: Les districts régionaux dc Squamish-Lillooei ci de Thompson-
Nicola. 

950: Lea districts regionaux dc Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dcwdncy-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960: Les districts regionaux de Capital, Cowichan Valley, Nariaimo, 
Albcrni.Clayoquot, Comox-Strathcona ci Mount Waddingion. 

970: L.cs districts regionaux de Canboo, Bulklev.Ncchako ci Frascr.Fort 
George. 

980: Le district regional dc Peace River-Liard. 

990: I.es districts regionaux de Central Coast, Skeeii:i Queen (hark tic 
et Kitimat-Stikine et Ia region de Slikine. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTiONNAIRE 

oHEso2[ 	 sWA3 	 1 ___________ 
FIRD 	 G8oan nw hIs 	01 1 FOWA NO 

5 fiiiiiiiii1iiiiiiiii 6 171 
10 LAST WEEK, DID 	WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK. DID 	- 	HAVE A JOB OR BUSI- 	50 .'L* 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 

BUSINESS? (RgaidIess of the 	w,,bee of NESS AT WHICH HE/SHE 040 NOT WORK? 

Q 0 
0no Q 	to 33 	 0 

- LAST WEEK. DID 	HAVE A 	TO START 51 	WHEN DID 	LAST WORK AT AJO8OR BUSINESS? 
M NENTLY onob6 0 800 	 Co 10 0 

DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR . 
31 	 JOB 

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? r-1 

BUSINESS LAST WEEK? 
I 

L Yr [I] 0 	00010 32 COUN11NG FROM THE END OF 1AT 
I - .... 	 .. 	__ 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS? HER NEW JOB? 52 WRNEOWR CHECK /75*6 
EMPLOYERS LAST WEEK? 

.-.  
L_J_J Co to 50 

f') #515 	e II /88 

10 55 
e () 	Q 22) N 51 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 33 WHY WAS .. ABSENT FROM WORK LAST1 jj2 0 a. 10 53 
USUALLY WORK AT HIS/HER. 

DID 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
lAo. 	"If 0W 10 32 

. 	. 	. 
WEEK? .......

30o ,,, 
t 

34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? toa,rtoro 

SI to 

14 WHAT IS THE REASON... USUAUY WORKS " 	'-} 	 '° 	'J CA 	WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

USUALLY WORK AT HIS/HER; 
- - 	- - 

oodt  

L_J coon 

LAST WEEK, NO W MANY HOURS OF M. ,.I JOB 	 1020 
WTERNSOER C/lOCK ITEM 

1 ' 	OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... • - 	B 	' C 0 	0 SIB 80 
WORK? 3? 

 [ILl] °° 2056 ;oxtooe pan ann noon! 	f'S' 	1 'ow __________________ 
0,0 	an 	, 	L_. 	moe' 00 36 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 

LESS THAN 30 IN THE REST 6 MONTHS, HAS. .. LOOKED FOR WORK? 56 
16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS 

WAS 
  HOURS PER WEEK? 

AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? I,W, 0080 Yes,0 	 NE 	0 Go to 64 (Holiday, n508t,Ofl, tllfless, labour discufa. etc.) — 

7 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57 	• IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS.. . DONE TO FIND 
WEEKS HAS 	. BEEN CONTINUOUSLY AREFNT WORK? MamA all methods reported 

I,m, aor, 	 II 000r 10220 00 	FROM WORK? 	 .--,-... 0*20 62 
0 

1  

IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING ____________- TO FIND WORK? M*mS all OilIer mefPIocts reported 

AWAY FROM WORK? 	 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY Fm 1000 nW?I0o g18,0 48* 
FROM HIS-HER EMPLOYER FOR ANY TIME 

Er000 core 	 OFF LAST WEEK? • WHEN 040... LAST___________ 

18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 
(Th 	. " "'0° 

I55 

LAST WEEK AT HIS/HER: 
39 	O67ERAIEWER CHECK /TEM 

MiRed 	no hoc) 
C0*O**4 o6lI 	 41011 	e'y 0ea*I 

0 P 10900056 S /)    OCI 	ENCY 

20 0,0 40 PI4IW)TE er.NG OGENCY 	 0 

19 	IN THE PAST 4 WEEKS. HAS .. . LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS.. . LOOKED FOR p 	 0 ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 
f '.O'LOYERS O1805v 	 L 

'.1 N/JO DI retotr41s 
7 

 0 	[j 
72 	FOR WHOM DID 	WORK? (104110 of 1010iR0. govatrirnarif dopI or 	0.0.0- 

.';..o., 	oos 

9t'm 	r 
.'l . 	0O' 	0' NOTES 	 \,_J 	J 

IES UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . BEEN LOOKING FOR WORK? 
(tool countIng weelts worked.) 	

[[f[] 73 	WHENDIO ... STAR'TWORKINGFORTHISEMPLOYER? 
WHAT WAS . . 	s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE Me 	VI 	 8  STARTED TO 	OK FOR WORK? 

I 	 iiil 	-"'= I 
LO

_____  
- 	fl IS 	LOOKING FOR A JOE TO LAST MORE THAN 8 

74 	WHAT KIND OF BUSINESS INDIJSTRY OR SERViCE WAS ThIS? (Gtow tuE 	00nCtoe' 0.9. MONTHS' 
'' 	SIlfTVn6. cavw)g .y, lOiry sws) 

,, Q 

61 	IS 	. 	LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
— , 	 2 

0 	 0 
30 8' 1100 001.41 	(1oo 11411 30 0o41 

— 1020 omeo 	 10 

75A WHAT KIID OF WORK V*6S . . - DOING? (lIe kd degcflac .., 0/Ace dok laAiy sake.'. ro 63 ks'esuy 
62 	WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 

I 	FOR WORK LAS? WEEK? [I 
63 	WAS THERE ANY REASON WHY . ..COULD NOT ThEE A 

JOB LAST WEEK? 
fl&vwreon 

04 I MW WUHO, WHAI WERE . . . MUST ORPORTANT ACTIVI11ES OR DUTiES? I 64 	•47E010S84€R C/BC/C ITEM 
/G,oe hA dsscr/Andn 89. l*,g dswnw 	dong oegeGbles. '018sf eaamvw) 2 

 •W Me' (1041 oo*ocf)., 50 	00ti 	ac 

II 05*1080 •0,uan,orrA.m 52omreked 
DI 	 - 	

- -- I000W10 	'1 1: 

LAST WEEK. WAS... ATTENDING A SCHOOL COLLEGE 76 	COs 02*01,41 80 
I 	

j [] ") OR UNIVERSITY' 

I 0/Aim 	05 ...................74101 
_\ 81 	WAS - 	ENROLLED AS A FULL-flUE OR A PART-TIME 

STUDENT? 
77 - 1080 P02,, 

NOTES . 82 	WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

m 

- 

90 	
'8IL ,e'..,,,, lb 	0'oNO. 0100810',] 

___________  
1.5030.475 0.6.56 	
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• .& 	Statistics Stabstigue 
• U Canacis Canada 

CODE SHEET 	 Ex.mplilre tr.nç.te 
dlponlble our 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	 dSnand. 	C] 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36  Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or job terminated 

7 	(does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material shor-

tages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify In NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (In area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify In NOTES 

Yes, because of: 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 3 Going to school 
4 Already has a job 
0Other - Specify In NOTES 
5 No (Was available for work) 

"1N. . 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (PaId Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement. etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

7 

"IN.. . 'S OTHER JOB, WAS HE!SHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

Self-employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated  business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

75030-4401 25-1-90 



Caaaa 	S,.c,co Caaia 	 QUESTiONNAIRE DE LENQUETE SUN LA POPULATION ACTiVE 	 CWNTIEL 

2 I____________ I 	 Ut*4I I 	I 	I 	I 	I 
N as 4Q0•* do SM 

I 	 I 	I ___________  
lAOS 	doflés 	 Noto do feels 	 1 FOPA4AE 05 

5[IIIIIIIIIIIIIIIIII]6 I-i'I 
li's 	LA SEMAINE DERNIERE, 	A-T-IL(ELLE) 
" 

30 LA SEMAINE DERNIERE. 	AVAIT-IL(ELLE) UN 50 	A-T-IL(ELLE) DEJA TRAIMIU.A A UN EMPLOI Cu A UNE 
TRAVAILLE A UN EMPICI CU A UNE EPATRE 

(Pet, 	 ,,00,b,e 
EMPLOI 00 UNE ENTREPITISE AUXOUELS IL- 
(ELLE) NA PAS TRAVAILLE? 

ENTREPRISE? 
xo 0 	2  Q PRISE' 	impo,le I. 	dhOores.J 

oc.() °'°' 3 33 	0 —i 51 	QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI ou A 
Incapoodo PEPUANENIE 	0 docaoo a so _________ 	 __________ ________ UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FC(S? 

"
1 	LA SEMAINE DERNIERE. 	. 	AVAIT-IL(ELLE( UN 

 AVAIT-IL(ELLE) PI.US DUN EMPLOI OU  EMPLOI OEVANT COMMENCER A UNE DATE ____________ 
PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
DERNIERE? 

FUTURE 
DETERMINEE? 	0 	0 ncn'o' a so  .oa L 	• 	Arce. 

o 0 	c°2 C 	a 
12 ETAET-CE DU A UN CHAPSGEMENT 

A PARTIR 06 LA FIN DE SEMAINE OERNIERE. 
" 	DANS COMBIEN 0€ SEMAINES 	DOlT- 52 	A LW158%66 

D EMPLOVEUR LA SEMAINE 0ERNIERE? LIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (') S U 	A 51 

0 	0 NOOVEL EMPIOl? 	
- I J LJ 1 55 

1_ (2) 5 5 	I 57 OS 5 0* 
I I 

-13COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE 	. 	IRA-  

q. 
12 t\ 
LI " 

VAILLE-T-IL(ELLE( HABITUELLEMENT 3 	POURQUOI .....EST-ILIELLEI ABSENTE(E) DU 

A SON EMPEOI pflnccao' [J 
" TRAVAIL LA SEMAINE 

DERNIERE' 	 ando S cot, 5, 53 	... TRAVAILLAITIL(ELLE( HABITUELLEMENT 30 HEURES 
OU PLUS PAR SEMAINE? 

oo, a 32 OS5opto0 0 	A to-ms oacel 

L. 	
a 75 'A 	... AVAIT-IL(ELLEI PLUS DUN EMPLOI 00 005 do 30 

PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 

54 OUEUI EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAOUEUI 
A LAISSE CET EMPLOI? 

U 5010 
14 	 - TRAVAIUI-T-IL(EUI) HASI 

TUELLEMEPIT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? 

0 oct10 

15 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN OHEURES 
SEIPPLEMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) IRA- 

105,50.0  0(05,570(555 '5, 
500 65 5,5,05 	LJ.__ tr's.0 00 

16 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN OHEURES 
... A-T-IL(ELLE) ETE ABSENTIEI DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON OUELCONOUE? (Jour Mile, 
oecances, malad(e, confIII do travaIl, etc.) 

IT,,,, los ,octAac 	
EEl =_ I S 

17 	OLO RAISON PRINCIPALS 0€ 

nsc,sct, le Oct10 

18 COMBIEN D HEURES .. A-T-IL(ELLS)EFFEC11-
yEMEN? TRAVAILI,A LA SEMAINE DER—NITVE- 

AS0NEMPLO,,co,S' 

a d .olroO once' 

19 AU COSJRS DES 4 D€RNIERES SEMAJNES - 
SEST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 

EMPLOI' 	- 
, 0 N0  

DERNIERE? 

35 COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE ... IRA-
VALLE-T-IL(ELLE} HABITUELLEMENT: 

A SON EMPLOI for..vWll ELI] 6 0* 
001 305(pi.. 

	

- 01155 006505' 
11.111] 	

a 37 

36 POUR000I. . TRAVAILLE-T.IL(EU.E) HABI-
TIJELLEMENT MOINS DE 
30 HEURES PAR 
SEMAINE' 

37 JUSOU A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE-
CUTIVES AVAIT-ILIELLEI ETE ABSENTI El 
DU TRAVAIL' 

38 	REcoir-ILIELLE) LINE REMUNERATION DE 
SON EMPLOVEUR POUR SEE ABSENCES DE 
LA SEMAINE 
DERNIERE? 	 f', 	2 

CSa LI Too' 
39 ALI 

.550105 (0*a5Mo)k 	
1 
 () 

•A.Bsee* 

40 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
EST-It(ELLS) CHERCHE UN AUTRE 

EMPL.OI? 
l TlaO la, Q.  

ISO 
2 0 Amw a 56 

AU COORS DES 8 DERNIERS MOsS. ---- -EST-IUE 
CHERCHE 061 TRAVAIL? 

cE 0 	 4lo () SOO a 64 

57 	• AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. QUA FAIT 
POUR SE TROUVER DLI TRAVAIL? NOW (Os,le ,ndIh000 

"dRool 	
5 ,0,' 

[] 
I'As$oo a 62 

• AU COURS 055 4 DERNIERES SEMAINES.. . . A-T-IL(EL- 
LE) FAIl AUTRE CHOSE POUR SE TROIJVER DLI TRAVAIL? 
NOSe, Role aodoe osOIOode r5753,0(e  POt, cI5a.0. 0145060150 

ol. denvirdez 

• OUAND - - - 	 LA DERNIERE ________ OS 

FOsS? 	(Adocee, U 0*nfRo dal01 I 
565510 

S 0,1-40(0(1 05,050040) 	 0,504,60 wave dot I 

c too BUREAU dv docono PUBLIC 	
: 

[III 

C) [T too B4AlJ do td.conWl IAE 

• os SYIAJCAT 	 0 [ 

C doncl0000t 0 do, EMPLOYEIJRS 

C) [ a dot 50518 0., dO, pa,onI, 
A -tINSel poEle toe ANNONGE 

ANNONCE 000.0550 000 
ec II 

I 	A 1105(1 CONSIJITE 6, ANNONCES 	LiLJ 
S 

At III 'son Sans  t's 56Ff S 

-. 	 58 OLAdINE0LlNIERE,PENDANTCOM- 

C(IERCHDUTRAVAUi?rNecoonpaanrsac_Jj 
lea500101005IrovadI000.) 

59 QUELLE ETAIT L'ACTlVITE PRINCIPALS DE - - - AVANT 
QU'ILIELLEI COMMENCE A SE 
CHERCHEROUTRAVAIL? 	 El 

60 	CHERCHE-T-ILIELLEI UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
IdOlS' 

ctG 	 2Q 

I_I j.. . CHERCHE-T-ILIELLEI UN EMPLOI A TEMPS PLAIN 00 
ohanQeceflI 	 UN EMPLOI A TEMPS PAR11EL? 

A fre55s pto000 	A Wnx p0*2 0 
130065000,, 	)1110550030151155 

Se 55,10001 

72 

73 QUAND 

Au- 

Ae 	AnISe 	 MO. 	Annao 
SI to (056601 000056 

I_I 	 I_I 'n01OS -. a 

08 QUEL GENRE O'ENTREPRISE, DINDUSTRIE CU 0€ SERVICE SAGISSAIT-IL? 
(DEmon otO doSCtXiGi coopUls. ow on. goweeeeaM Msdvle. cO10wwe, smopeE eBIi01s) 

7 5 A OUEI. GENRE 0€ TRMmL - . - FSJSAIT-IUELI.E)?(FW eoOSU, coISTSs do bt0*,. Dmedou'(OS) 
0,10,0, Uc015050600) Moa'(Mo).) 

DIl 	 - 
— 1  

LJ 

75 B DANS CE TRAVAIL OUELLES ETBIENT 515 ACT1VIT!S 041 FONCTIOPIS LES PLUS 
IMPOR1MJIES DE . .. ? (Pw ox, cMoe'no'I do OSxcIT,w01s. SIC/rage do 01,nos, OSs77 

-I 

76 GaUges As 00.,' 
.....EJpO L1i= 

77 	
*405505(01 ...........U0.t' El 	El 	i.. . ISO 

P0a, a 63 

62 OUELLS ES? LA RAISON PRINCIPALS POUR LAOUELII 
NA PAS CHERCHE 0€ 

TRAVAIL. LA  SEMAINE 	 NoOse, V coot 
DERNIERE'  

63 Y A-I-IL UNE RAISON OUI AURAIT EMPECHE - - - 0€ 
PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIERE?  

64 A_INYFRWMR 	
2 /'' 

S rvar (*758 O.) a 50 LI 	a 80 

•StI,aa1dotoce5,do0IS0552 0.o,twt80 

M001000l 060.5000 72 

8" LA SEMAINE OERNI€RE. .. FREQIJENTAIT-ILIELLEI ONE 
' ECOLE.UN COLLEGE 

f', 	5°' 
OU UNE UNIVERSITE? 	I 

 0 	
2 
 Li a 00 

8 1 	. . ETAIT-ILIELLEI INSCRIT(E) COUNE ETUO4AJ4TIEI A 
TEMPS PLAIN CU A 1EMPS A 	,-, A 
PAR11EL? 	 L)pwlw 

NOTES 82 DE OUEL GENRE DECOLE S'AGIT-IL? 

_rr __________________________________________ El OSeMo 5.00. 
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La 	05,0 	 Gene 
00 	 1000405 

7-5030-475 4-6-86 06010165 sagas so sew dot Lo sao I .117150... 
I_SEEP01)/EASEFORE1LU5l I 	 5Sept10, IS 855,5, do CaneS 10 7570-77-12 



I si Stabstque stabstics 
Canada 	Canada 

FEUILLE DES CODES 	 English vrslon 
sysliabie on r.qu.st L 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

I Maladie ou invalidité de l'enquête 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 14 Va a lécole  
4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 36 Ne voulait pas de travail a plein temps  
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0Autre - Précisoz dens los NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquete 
Obligations personnelles ou familiales 
Temps 
Conf lit de travail (greve ou lock-out) 
Mise a pied, sattend a un rappel (travailleurs 
rémunérés seulement) 
Debut dun nouvel emploi au cours de Ia se-
maine, ou f in do I'emploi (ne sattend pas a y 
retourner) 
Vacances 
Jour férié (ou fête religieuse) 
Travail a temps réduit (en raison du manque 
déquipement, de lentretien ou de Ia répara-
tion de lusine, etc.) 
Autre - Précisez dans los NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales (corn- 

prend les congés de maternité) 
3 Temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

33 (travallleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise 	saisonnière 	(saul 	travailleurs 

rémunOrés) 
0 Autre - Précisoz dens les NOTES 

Maladie ou invalidité de lenqueté 
Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
famille, etc. 

Va a lécole 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son empici ou a été mis(e) a pied 
(travalileurs rémunérés seulement) 

Comprend: eniploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a deménagé ou 
sest retire des affaires, situation 
économique, etc. 

A déménage 
N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problémes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
légues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

A pnis sa retraite 
Autre - Précisez dens los NOTES 

79030-4402. 20.1.90  

1 	Travaillait 
2 Tenait maison 59 3 Allait a 'école 
0 Autre - NE précisez PAS dens les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a lécole 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi precedent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a sea aptitudes 
9 Na donnO aucune raison 
0 Autre - PrOcisez dans las NOTES 

Oul, parce qu'il (elle): 

I Etait malade ou mnvalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a école 
4 Avait deja un emploi 
0 Autre - PrOcisez dens los NOTES 
5 Non (était prêt(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI .... EST-lL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN IRA VAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI .... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR IN0EPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travalllé pour d'autres 

7 
A trevalilé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les 

travailleurs a leur compte sans entreprise) - 
Sans aide rémunérée 

1 École prirnaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - Précisez dans les NOTES 

FN 

7E 

1 

5 



ExporjatboflS par 

march 
110 

Pour connaitre k's mouvements et Ia répar 
tilion de plus tie 5000 marchandisesentre 
le Canada et 200 pays. consultei Importa-
tions par marchandiee (Base du S.H.) et 

Export.atzons par marehandise (Base du 
S. H.) 

Ces publications vous donnent les chifires 
de Ia valeur cc du volume des &hanges de 
marchandises du mois et k's chiffres 
cumulatifs pour l'annèe. Grace a l'adop-
tion du Systeme harmonise de codifica-
lion des marchandises, il est maintenant 
plus facile de comparer les données sur 
Ic commerce international, car lea pro-
duits identiques echanges entre lea pays 
sont dèsignes par Ic méme code. 

Procurez-vous les deux publications qu'utili-
sent k's fabricants. Irs importateurs, les expor-
tateurs, k's gouvernements ainsi que lea 
associations ouvrières et commerciales pour 
obtenir des statistiques recentes et compk'tes 
sur Ic commerce: Importations par mar-
ch.andise (Base du S.H.) et Exporiation.c 
par marchandise (Base du S.H.). 

ftr 

ftftv~ 

ortatioflS 
par 

march 
dv 

'-I 

ftr 

Fxports 

Con' 

Follow the direction and pauerns of 
Canada's trade with 200 countries in 
over 5,000 commodities. Consult 
Imports by Commodity (H.S. Based) 
and Exports by Commodity (u.S. 
Based). 

It 
These publications give current month \ 
totals of value and volume of com- 
modities traded and cumulative totals for 
the year. And with the recent switch to the 
"Harmonized System" of com- 
modity coding, 	international 
comparisons of trade data are tmports by 
easier because identical products comn0htY 
traded internationally are iden- asadl 
titled by the same code. 

Order the publications that manu-
facturers, international traders, 
governments, labour and trade 
associations have come to rely on for 
up-to-date, comprehensive trade 
statistics: Imports by Commodity 
(H.S. Based) and Exports by Com-
modity (H.S. Based). 

Mail the enclosed order form to: 
Publication Sales 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario 

I(1A 0T6 

For faster service, using VISA or MasterCard, call 
1-800-267-6677. 

Exports by Commodity (H.S. Based) 
Catalogue No 65-004 

Imports by Commodity (H.S. Based) 
Catalogue No 65007 

A subscription to either of these publications is $551 

in Canada, US$661 in the United States and US$771 in 
other countries. 

Vous pouver commander en 
postant le boo de commande cl-joint a 

Vente des publications 
Statistique Canada 

Ottawa (Ontario) 
K1A 0T6 

Pour un service plus rapide, tdephonez au 
1-800-267-6677; 

nous acceptons les cartes VISA et MasterCard. 

Exportations par marchandise (Base du S.H.) 
n° 65-004 au catalogue 

Importations par tnorchandise (Base du S.H.) 
n° 65 .007 au catalogue 

Un abonnement a lune ou l'autre de ces publications 
coute 551$ au Canada. 661 $US aux EtatsUnis et 

771 $ US dana lea autres pays. 

All cheques or money order', should be ni adc payable 	 Veutller fait ,  sot r C hequr ou maiulai 1vte a I ord i-c du Rrs i-vT- 
io the Receiver General for (ariad,. l'tihlssaiiorrs For 	 gnrar ii do c:anasl.. 	F'uhuit SnOTTy PISTIl SllTf'ilir plus Its' 

more infoi-nsation about other Staris's. 	toils 	 'os' 'TSI'TT too  1, Ito''',' sr. .5  

publications, contact Statistics Caoa.I.s R'L'tt .1' 	 II '.00111  
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Intmducing 	Nouveau! 
Perspectives on Labour and Income 	L'emploi et le revenu en perspective 
Canada's essential employment and Income 
information - now in one quarterly journal 

If you're responsible for developing 
employment strategies, negotiating labour 
contracts, forecasting economic trends, or 
administering social programs, you'll find 
Perspecthes on Labour and Income 
indispensable. 
It will keep you up-to-date on the latest 
Canadian trends in employment... 
unemployment insurance, pensions, and 
industry changes... and income.., earning 
gaps between men and women, family 
income and spending habits, and more. 
Every issue of this quarterly journal contains: 
• Feature Articles.., in-depth information 

on vital topics 
• Forum.., an arena for discussion among 

researchers and readers 
• Sources... a compendium of new 

information sources, news and updates on 
current research 

• Key Labour and Income Facts.., over 60 
indicators let you monitor the trends on a 
national and provincial level. 

Don't miss a single issue. Order your 
subscription today! 
Perspectives on Labour and Income 
(Catalogue No. 75-001E) is $53 annually 
(4 issues) in Canada, US$64 in the United 
States and US$74 in other countries. 
To order, write: Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6, or contact 
your nearest Statistics Canada Regional 
Reference Centre, listed 
in this publication.  

I)F   ii I Ii I(' T IVE j 	i  

Toule l'informatlon essentielle sur l'emploi et le 
revenu au Canada dans une nouvelle revue 
trimestrielle 
Si vous avez Ia responsabilité d'élaborer des 
strategies d'emploi, de négocier des contrats de 
travail, de prévoir les nouvelles tendances du 
marché ou d'administrer des programmes 
sociaux, vous ne pouvez pas vous passer de 
L'emploi et le revenu en perspective.. 
Cette revue vous renseigne stir tout ce gui se 
passe dans le domaine de l'emploi. -. les 
empls a temps partiel, les pensions, les 
changements de l'industrie. . - et des revenus... 
les disparités salariales entre hommes et 
femmes, le revenu familial et les habitudes de 
consommation et plus encore. Chaque numéro de 
cetle revue trimestrielle comprend 
• Des articles de fond... des analyses détaillées 

sur des sujets de l'heure 
• tin forum... une tribune pour échanger vos 

idées et connaitre l'opinion des autres 
chercheurs et lecteurs 

• Des soulves... un condense de nouvelles 
sources d'information, de renseignements et 
tine mise a jour sur les recherches en cours 

• Des indicateurs des de l'emploi et du ir.enu... 
plus de 60 indicateurs vous permettant 
d'analyser les tendances du marché provincial 
et national. 

He ratez pas un seul numéro. Abonnez.vous des 
aujourd'hui! 
Un abonnement a L'empki ef le revenu en 
perspective (n° 75-001F au catalogue) coUte 
53 $ pour quatre numéros par an au Canada, 
64 $ US aux Etats-Unis et 74 $ US dans les 
autres pays. 
Pour commander, veuillez écrire a Vente des 
publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), 
K1A 016 ou communiquer avec le Centre regional 
de consultation de Statistique Canada le plus 
prés (voir Ia liste dans Ia présente publication). 

For faster service, call toll 	Pour obtenir votre revue 
free and use your VISA or 	plus rapidement. composez 
MasterCard. 	 le numéro suivant sans 

frais et portez Ia 
commande a votre compte 
VISA ou MasterCard 

1-800-267-6677 
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Economy has 	d"information 
this much to offer 	1 1éconoinie canadienne 

sur 

Canadian Econonuc Observer 

Current economic conditions 
Brief, 'to the point" a current update 
summary of the economy's performance 
including trend analyses on employment, 
output, demand and the leading indicator. 

- 	 . 
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L'Observateur économique canadien 
La revue Ia plus uomplete et Ia plus a jour qui soit 
pour les gens qui désirent des renseignements 
objectifs et une analyse de l'économie 
canadienne . chaque mois. 

Les conditions êconomiques actuelles 
Résumé bref et incisif de l'actualitO économique 
du mois, comportant 'analyse des tendances 
do Femploi, de Ia production, de la demande et 
de l'indicateur avancé 

The most extensive and timely information source 
people who want objective facts and analysis 
on the Canadian Economy... every tco 
month 

Feature articles 	 a' 

In-depth research on current business and 
economic issues: 	business cycles, 
employment trends, personal savings, 
business investment plans and corporate 
concentration, 

Statistical summary 
Statistical tables, charts and graphs cover 
national accounts, output, demand, trade, labour 
and financial markets. 

Regional analysis 
Provincial breakdowns of key economic indicators 

International overview 
Digest of economic performance of Canada's most 
important trading partners - Europe, Japan and the 
US 

Economic and statistical events 
Each month, CEO also publishes a chronology of current events that will 
affect the economy, and information notes about new products from 
Statistics Canada 

Consuft with an expert 
The names and phone numbers of the most appropriate Statistics 
Canada contacts are provided with each data table in the statistical 
summary; not only can you read the data and the analysis, you can talk 
to the experts about it. 

The Canadian Economic Observer 
(Catalogue no. 11-010) is $220 annually in Canada, US$260 in the United 
States and US$310 in other countries. 

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, 
K1A 016 or contact the nearest Statistics Canada Regional Reference 
Centre listed in this publication. 

For faster service, fax your order to 1-613-951-1584. Or call toll free at 
1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard. 

Les etudes spéciales 
Recherche approfondie sur les questions du 
riomaine des affaires et de l'économie 

es économiques, tendances de 
-,rnploi, r';rrqrro n ii'i,r'i'i'I 
Inverri  

L'apt'r u LIl it lu 

Tableaux, graphiques et d'agrarriiiius 
englobant les statistiques des 
comptes nationaux, de Ia production, 

- ---- 	
irs marches financiers. 

de Ia demande, du commerce, de l'emploi 

L'analysc riglonale 
Ventilation par province des iridicateurs économiques strategiques 

Le survol de letonomie internationale 
Un sommaire du rendement de l'économie des partenaires commerciaux 
du Canada, comme l'Europe, le Japon et les Etats-Unis. 

Evénements economiques et statistiques 
Chaque mois, L'OEC publie une chronologie des événements qui 
influenceront l'économie de méme que des renseignements sur les 
nouveaux produits do Statistique Canada. 

Consultez un expert 
Les noms et numéros de téléphone des personnes-ressources figurent a 
chaque tableau de 'aperçu statistique, non seulement pouvez-vous lire 
les données et l'analyse. mais vous pouvez de plus discuter du sujet 
avec les experts de Statistique Canada 

L'Observateur économique canadien. 
)n° 11 -0 10 au catalogue) coUte 220 $ l'abonnement annuel au Canada 
260$ US aux Etats-Unis et 310$ US dans les autres pays. 

Pour commander, veuillez écrire a Vente des publications. Statistique 
Canada, Ottawa (Ontario), K1A 016 ou communiquer avec le Centre 
regional de consultation de Statistique Canada le plus près (voir Ia liste 
figurant dans Ia présente publication). 

Pour un service plus rapide, commandez par telécopieur au 
1-613-951-1584 Ou composez sans frais le 1-800-267-6671 et utilisez 
votre carte VISA ou MasterCard. 



The 

Cuthoritya 4 
ncome and Expenditure 
unts from Statistics Can 

Authoritative publications with the 
comprehensive picture of current 	= 
economic developments in Canada 
First-hand data presented with all 	.. 
underlying details right at your finger-
tips. Subscribe today to either the 
comprehensive annual edition (catalogue 
13-201) or the concise quarterly (catalogue 
13-001)• available in hard copy 
publication, convenient diskette 
or computer printout formats. 
Call Yvele Paquette at 
613-951-3819 for information, 
or simply place your 

L!autor1Otd 
en la matie"re. 

es comptes des revenus et dépenses de 
tistique Canada. Des publications faisant 
torité qui présentent un portrait global de 

- ponjoncture économique au Canada. 
Jes données de premiere main et tous 

es details pertinents juste a votre portée. 
onnez-vous des maintenant a l'édition 
a détaillée (13-201 au catalogue) ou 

irreRion trimestrielle (13-001 au catalogue), 
disponibles sous forme de publication, dis- 

quette ou imprimé. Communlquez avec 
Yvele Paquette au 613-951-3819 

pour plus de renseignements, 
sez directement votre 
ande sans frais au b.o* -267-6677. 
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What happened to 
the cost of living 
last month? 

T he Consumer Price Index will tell you. 

Whether you negotiate wage settlements, administer COLA 
clauses in labour contracts, assess government policies or 
are involved in renewal contracts, child support or alimony 
payments, you need current and detailed information on 
changes in the cost of living. 

Compiled monthly (and published within 20 days of the 
month's end), The Consumer Price Index gives you a 
precise account of the latest fluctuations in consumer 
prices. 

This monthly publication covers 
• transportation 	• health and personal care 
• food 	• recreation, reading and education 
• clothing 	• tobacco products and alcoholic 
• housing 	beverages 

Over 400 items, ranging from milk to parking, household 
furnishings to reading material, are included. 

Price indexes are presented nationally and for 18 major 
Canadian cities. In each issue you receive month-to-month 
percentage comparisons and trends over the last five 
years. And each issue analyzes the main causes of 
change. 

Get the facts. 

Subscribe to The Consumer Price Index (Catalogue No. 
62-001) for the authoritative measure of the purchasing 
power of the Canadian consumer dollar. A subscription to 
this monthly is available for $93 in Canada, us$11 2 in the 
United States and ussi 30 in other countries. 

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
Ontario, Ki A 016, or contact the nearest Statistics Canada 
Regional Referencn Cn . n this publication 

Qu'en était-il du 
coüt de Ia vie le 
mois dernier? 

L '1e 
des prix a Ia consommatlon repond a votre 

question. 

Oue vous ayez a négocier des reglements salariaux, a 
administrer des clauses d'indemnité de vie chére ou a eva-
luer des politiques gouvernementales, que vous vous occu-
piez du renouvellement de contrats, de pensions 
alimentaires ou d'allocations d'entretien, vous avez besoin 
de données récentes et détaillées sur les fluctuations du 
coüt de la vie. 

Etabli mensuellement, et publié dans les 20 jours suivant Ia 
fin de chaque mois, L'Indlce des prix è Ia consommation 
vous renseigne de facon precise sur les plus récentes fluc-
tuations des prix a Ia consommation. 

Cette publication mensuelle porte sur 
• l'aiimentation 
• l'habillement 
• l'habitation 
• le transport 
• la sante et les soins personnels 
• Ies loisirs, Ia lecture et Ia formation 
• les produits du tabac et les boissons alcoolisées 

Plus de 400 articles sont inclus, allant du lait au stationne-
ment en passant par l'ameublement de maison et le maté-
riel de lecture. 

Les indices de prix sont donnés pour l'ensemble du pays 
et 18 principales villes canadiennes. Chaque numéro pre-
sente des comparaisons des pourcentages mois aprés 
mois et les tendances au cours des cinq dernières années. 
En outre, chaque numéro analyse les principales causes 
de changement. 

Abonnez-vous' 

L'Indlce des prix a Ia consommatlon (n° 62-001 au cata- - 
logue) vous permet d'obtenir une evaluation fiable du pou- - 
voir d'achat du dollar canadien. L'abonnement a cette 
publication mensuelle coüte 93 $ au Canada, 112 $ US 
aux Etats-unis et 130 $ US dans les autres pays. 

Pour commander, veuillez écrire a Vente des publications, 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario), Ki A 0T6 ou commu-
niquer avec le Centre regional de consultation de Statistique 
Canada le plus pres (voir Ia liste tigurant dans Ia présente 
publication). 

For faster serv!ce, using 	Pour un servrce plus rapide, i.jtilisez 
VISA or MasterCard, 	votre carte VISA ou MasterCard 
call toll-free, 	 et composez sans frais Ic 

1m800m267m6677 


