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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada’s Labour Force
Survey for January 1991 indicatc a continuing
contraction of the overall labour market.
Employment fell sharply by 90,000, the fourth
consccutive monthly decline. Unemployment rose
by 40,000 while the number of persons
participating in the labour force declined by an
estimated 50,000. The unemployment rate rose by
0.4 to 9.7.
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Apcergu

Les estimations tirées de 'enquéte sur la population
active de Statistique Canada pour janvier 1991
révelent que la contraction du marché du travail se
poursuit. Le niveau de 'emploi a chuté de 90,000, ce
qui représente  la  quatritme baisse mensuelle
consécutive. Le chOmage s'est accri de 40,000 alors
que le nombre de personnes actives diminuait de
50,000. Le taux de chOmage a monté de 0.4 pour se
fixer a 9.7.
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Employment

For the week ending January 19, 1990, the sea-
sonally adjusted estimate of cmployment dc-
creased sharply (-90,000) to 12,350,000, the largest
monthly decline (-0.7%) since 1982. The employ-
ment/population ratio fell 0.5 to 60.0. This
month’s employment drop was dominated by
declines in Ontario and Québec. All of the
overall cmployment decline was noted among
persons working full-time.

- The fall in the cstimated level of employment
was especially pronounced for men (-55,000).

- The drop in this month’s employment estimate
among persons aged 25 and over (-62,000) was
distributed cvenly between men and women.
The decline noted among youths (-28,()) was
mostly due to decreases among voung men.
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Emploi

Pour la semaine qui s’est terminée le 19 janvier 1991,
le niveau désaisonnalis¢ de P'emploi a fortement
reculé (-90,000) pour s’établir & 12,350,000, soit la
plus forte baisse mensuclle (-0.7%) a survenir depuis
1982. Le rapport emploi-population est tomb¢ a 60.0
(-0.5). La baisse de I'emploi est survenue principale-
ment en Ontario et au Québec et s’est reflctée en
totalit¢ chez les personnes travaillant a temps plein.

- La baisse de I'cmploi cst concentrée surtout chez
les hommes (-55,000).

- La baisse chez les personnes dgées de 25 ans et
plus (-62,000) est répartic ¢galement entre les
hommes et les femmes. Le recul de I'emploi chez
les jeunes (-28,((K}) est surtout attribuable wu
fléchissement observé chez les hommies



- Employment dcclines were noted in trade
(-39,000) and construction (-38,000) with
smaller decreases also noted in finance, insur-
ance and real estate and in public administra-
tion. Employment increased slightly in commu-
nity, business and personal services. There was
little change in the other industrics.

- The estimated level of cmployment fell in
Québee (-31,000), Ontario (-58,000), and in
British Columbia (-8,000). A marginal rise in
employment was noted in both Saskatchewan
and Alberta, while there was little or no
change in the remaining provinces.

Unemployment and Participation Ratc

In January 1991, the¢ seasonally adjusted cstimate
of uncmployment increased by 40,000 1o
1,321,000. The unemployment rate rose by 0.4 10
9.7, the highest level since February 1986. The
participation rat¢ declined in January to 66.4
(-0.3), the third consccutive monthly decrease.

A=

- L'emploi diminue dans les sccteurs du commerce
(-39,000) ¢t de la construction (-38,000) ct, en
moindre part, dans ceux des finances, assurances et
affaircs immobilicres et de 'administration publi-
que. Le secteur des services socio-culturels, com-
merciaux ¢t personncls affiche une 1égere hausse. 11
y a peu de variations dans I¢s autres sccteurs.

- L'emploi diminue au Québec (-31,000), ¢en Ontario
(-58,000) ¢t en Colombic-Britannique (-8,000). 11
augmente Iégérement c¢n Saskatchewan ¢t ¢n
Alberta, mais connait pcu ou pas de variation dans
les autres provinces.

ChOmage ct taux d’activité

En janvier 1991, 1¢ niveau désaisonnalisé du chémage
a augmenté de 40,000 pour atteindre 1,321,000, Le
taux de¢ chémage est monté de 0.4 pour se fixer 4 9.7,
lc plus haut taux observé depuis février 1986, Le
taux d'activité est tomb¢é a 66.4 (-0.3) en janvicr, la
troisitme baisse mensuclle conséeultive.

Unemployment rate - Taux de chdmage

- The ris¢ in the cstimated level of uncmploy-
ment was concentrated among persons aged 25
and over (+33,000).

- The uncmployment rate ros¢ by 0.3 for both
men (9.9) and women (9.3). The rate increascd
by 0.4 for persons aged 15 to 24 (14.9) and it
also rosc by 0.4 among those aged 25 and over
(8.9).

The seasonally adjusted level of unemployment
rose by 26,000 in Ontario and increased mar-
ginally in Québcec and British Columbia. There
was little or no change in the other provinces.
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- La hausse du nivcau de chOmage s¢ fait surtout
sentir chez les personnes dgées de 25 ans ¢t plus
(+33,000).

- Le taux de¢ chémage grimpe de 0.3 A la fois chez
les hommes (9.9) ct les femmes (9.3). 11 passe a
14.9 (+0.4) chez les personnes dgées de 15 4 24
ans ¢t a 85 (+0.4) chez celles de 25 ans ct plus.

- Le niveau désaisonnalisé du chOmage s'accroit de
26,000 en Ontario ¢t mont¢ un peu au Québec ct
¢n Colombic-Britannique. Il y a peu ou pas de
variation dans I¢s autres provinces.
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- The unemployment rate increased by 0.3 in
Québec (12.0), 0.6 in Ontario (8.4), 0.4 in
British Columbia (9.6) and it edged up slightly
in Saskatchewan (7.0) and Alberta (7.9). The
unemployment rate declined by 0.6 in New
Brunswick (11.9), 0.3 in Manitoba (7.8) and by
0.2 in Newfoundland (17.0). The rate remained
unchanged in Prince Edward Island (16.5) and
in Nova Scotia (10.5).

Changes since January 1990
(unadjusted estimates)

- The estimated level of employment showed a
large year-over- year decline of 256,000 (-2.1%)
to 11,952,000.

- Employment dropped by 204,000 among men
(-3.0%) and by 51,000 among women (-0.9%).

- The level of employment for persons aged 15
to 24 fell sharply by 166,000 (-7.8%) and it
declined by 89,000 (-0.9%) among those aged
25 and over.

- There was a large decrease in full-time employ-
ment of 327,000 (-3.2%) while part-time em-
ployment rose by 72,000 (+3.6%).

- Employment in the goods-producing industrics
dropped 6.6% due to large declines in cons-
truction (-14.3%) and manufacturing (-8.4%).
There was a slight overall decline in the service
producing industries (-0.3%).

- The estimated level of unemployment posted
a strong increase of 291,000 (+25.0%) to
1,455,000.

- The unemployment rate jumped 2.2 to 10.9.

- The employment/population ratio dropped 2.2
to 58.0 and the participation rate declined 0.8
to 65.1.

Notes to Data Users

1. Beginning this month, changes are being intro-
duced which are designed to improve the
usefulness of Labour Force Survey estimates
for census metropolitan areas and economic
regions. Data for these areas, calculated from
3-month moving averages, are being published
for the first time. Seasonally adjusted 3-month
moving average data will also be published for
census metropolitan areas.

- Le taux de chOmage augmente de 0.3 au Québec
(12.0), de 0.6 en Ontario (8.4) et de 0.4 en Colom-
bie-Britannique (9.6) et il connait une légre
hausse en Saskatchewan (7.0) et en Alberta (7.9).
It baisse de 0.6 au Nouveau-Brunswick (11.9), de
0.3 au Manitoba (7.8) et de 0.2 a Terre-Neuvc
(17.0). 1 demeure inchangé a I'fle-du-Prince-
Edouard (16.5) et en Nouvelle-Ecosse (10.5).

Par rapport 3 janvier 1990
(données non désaisonnalisées)

- Depuis janvier 1990, le niveau de emploi montre
une forte baisse de 256,000 (-2.1%) pour s’établir
a 11,952,000.

- L’emploi chute de 204,000 chez les hommes
(-3.0%) et de 51,000 chez les femmes (-0.9%).

- Le niveau d’emploi chute de 166,000 (-7.8%) chez
les personnes dgées de 15 4 24 ans et baisse de
89,000 (-0.9%) chez celles de 25 ans et plus.

- L'emploi 4 temps plcin chute de 327,000 (-3.2%)
tandis que celui @ temps partic! Saceroit de 72,000
(+3.6%).

- L'emploi fléchit de 6.6% dans l¢ sccteur de la
production des biens A cause de fortes baisscs
survenues dans la construction (-14.3%) et le
secteur manufacturier (-8.4%). Le secteur de la
production des services connait une légere baisse
(-0.3%).

- Le niveau de ch6mage s’établit 4 1,455,000, soit
une forte hausse de 291,000 (+25.0%).
- Le taux de ch6mage bondit de 2.2 pour aticindre

10.9.

- Le rapport emploi-population tombe a 58.0 (-2.2)
et le taux d’activité 4 65.1 (-0.8).

Notcs aux utilisateurs des données

1. A compter de ce mois-ci, des modifications sont
apportées en vue d’augmenter I'utilité¢ des estima-
tions tires de I'enquéte sur la population active
pour les régions métropolitaines de recensement
et les régions économiques. C'est la premicre fois
que sont publi€es les données pour ces régions
¢tablies a partir de moyennes mobiles de 3 mois.
On public aussi des moyennes mobiles de 3 mois
des données désaisonnalisées pour les régions
métropolitaines de recensement,



As a convenicnce o users, unadjusted sub-
provincial data for individual months will
continue to be published for the next two
months. Therecafter, these estimates will be
available only on special request.

A technical note on 3-month moving average
estimates will appear in the January 1991 issue
of The Labour Force catalogue no. 71-001.

At the request of data users for a broader ]

range of provincial and sub-provincial annual
average cstimates, a new publication, Labour
Force Annual Averages 1990 catalogue no. 71-
220 will be available at the end of February.
This publication will also contain annual
averages for those estimates published in The
Labour Force cataloguc no. 71-001.

The publication Historical
Statistics (Cat. No. 71-201), containing revised
seasonally adjusted data and other historical
serics, will be published shortly. The publica-
tion’s data are also available on diskette:
contact Labour Force Survey Sub-division.

The release dates for 1991 will be: 4.
February 8 August 9

March 8 September 6

April 5 October 11

May 10 November 8

June 7 December 6

July 5 January 10/92

Monthly data arc availablc on CANSIM on 5.

the day of release at 7 am. ES.T.

For further information call:

Doug Drew
Jean-Marc Lévesque
Vincent Ferrao
Deborah Sunter

General Inquiries
Renseignements généraux

Labour Force 3.
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Afin d’aider les utilisateurs, les données infrapro-
vinciales non désaisonnalisées de chaque mois
continucront d'étre publiCes pour deux autres
mois. Aprés cette date, ces données ne pourront
¢tre obtenuces que sur demande spcciale.

Une note technique portant sur les estimations
des moyennes mobiles de 3 mois paraitra dans lc
numéro de janvier 1991 de La population active
(n® 71-001 au catalogue).

Une nouvelle publication intitulée  Moyennes
annuelles de la population active 1990, numéro
71,220 au catalogue, sera disponible 4 la fin de
février. Celle-ci répondra aux demandes des
utilisatcurs pour des estimations de moyenncs
annuclles plus détaillées aux niveaux provincial et
infraprovincial. Ceite publication contiendra aussi
les moyennes annuclles des estimations publices
dans La population active numéro 71-001 au
catalogue.

La publication Statistiques chronologiques sur la
population _active (71-201 au cataloguc), qui
contient les données désaisonnalisées révisces et
d'autres  séries  chronologiques, scra  publiée
hientot. Les données de la publication sont aussi
disponibles sur diskette.  Contacter la sous-
division de I'enquéte sur la population active.

Les dates de diffusion pour 1991 sont les suivan-
tes:

Février 8 Aoit 9
Mars 8 Septembre 6
Avril 5 Octobre 11
Mai 10 Novembre 8
Juin 7 Décembre 6
Juillet S Janvier 10/92

Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM des 7 heures (HNE) le jour méme de
leur diffusion.

Pour obtenir de plus amples renscignements,
téléphoner a:

(613) 951-4720
(613) 9512301
(613) 951-4750
(613) 951-4740

(613) 951-9448



Employment in Canada
L'emploi au Canada
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Index of full-time/part-time employment
Indice de I'emploi a plein temps/temps partiel
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Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées

Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisees

Unemployment rate by sex
Taux de chomage selon le sexe
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Participation rate by sex
Taux d activité selon le sexe
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TABLE A, Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

] | |
| Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi | Chomage
Canada | | |
I January [ecember November | January Dacembaer Novembar | January December Novamber
| 1991 1590 1950 I 1991 1950 1990 | 1991 1950 1990
| Janvier Décembre Novembre | Janvier Dacembre Novembre | Janvier Décembre Novembre
thousands - milliers
i | |
| | |
Total | 13,671 M3572 13,736 | 12,350 12,440 12,487 | 1,321 1,281 1,249
Malas | 7,537 7,573 7,587 | 6,789 6,844 6,879 | 7648 729 708
Females | 6,136 6,148 6,149 | 5,561 5,596 5,608 | 573 552 561
| | |
15-26 years } 2,536 2,557 2,571 | 2,157 2,185 2,207 | x79 372 36%
Males | 1,322 1,341 1,368 | 1,100 151123 1,136 | 222 218 212
Females ! 1,214 1,216 1,223 | 1,057 1,062 1,071 | 157 154 152
| | |
25 years and over | 11,135 11,164 11,165 | 10,193 10,255 10,280 | 962 509 885
Males | 6,215 6,232 6,239 | 5,689 Szl 5,743 | 826 519 496
Faemalas | 4,920 4,932 4,926 | 4,504 4,536 %,537 | 4le 398 389
I | I
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
] | I
I Labour force | Employment | Unemployment
i pPopulation active | Emploi | Chomage
Provinces | | |
I January Decembar November | January Decembar November | January December November
] 1991 1990 1990 I 1991 1990 1990 | 1991 1990 19%0
I Janviar Décembre Novembre | Janvier Décembre Novembre | Janvier Décembre Novembrae
thousands - milliers
| | |
| | |

Newfoundland I 2647 250 250 | 205 207 206 | 42 63 44

| | !

Prince Edward Island | 66 65 64 | 54 54 54 | 11 11 1

| | |

Nova Scotia | 428 430 429 | 383 385 385 | 45 45 4%

! | |

New Brunswick | 329 329 329 I 2940 288 289 | 319 41 %0

| | |

Quebec | 3572 3,395 3,394 | 2,967 2,998 3,008 | 405 397 389
Malas | 1,894 1,906 1,912 | 1,660 1,678 1,690 ] 234 228 222
Famal as | 1,678 1,489 1,482 | 1,307 1,320 1,318 | 171 169 le7

i | 1

Ontario I 5,249 5,281 5,285 | 4,809 4,867 %,888 | 460 416 397
Males | 2,843 2,876 2,881 | 2,59 2,636 2,656 | 269 260 227
Females | 2,406 2,405 2,404 | 2,215 2,231 2,234 | 191 174 170

| [ |

Manitoba I 539 543 544 | 497 499 503 | 42 (19 61

I | |

Saskatchawan | 486 481 481 I 452 448 448 | 34 33 33

| I [

Albaerta | 1,346 1,338 1,337 | 15239, 1,234 1,235 | 107 104 102
Malaes | 743 737 26 @ | 686 681 681 | 59 56 55
Females | 603 601 601 | 555 553 554 | 48 48 47

I | |

British Columbia | 1,621 1,623 1,625 | 1,465 1,473 1,681 I 156 150 lag
Males i 901 897 895 | 815 816 817 | a6 81 78
Famales l 720 726 730 | 650 657 664 | 70 69 66

| I |




TABLEAU A, Estimations désaisonnalisées selon 1'dge et le sexe, Canada ,

Participation rates
Taux d'activite

Unemployment rates
Taux de chamage

Employment/population ratia
Rapport emploi-population

Canada
January December November January December November January December Novembaer
1991 1990 1990 1991 1990 1990 1991 1990 1390
Janvier Décembre Novembre Janvier Décembre Novembre Janvier Déacembre Novembre
Per cent - Pourcantage
| | |
| | |
9.7 9.5 9.1 | 66.4 66.7 66.8 | 60.0 60.5 60.8 | Total
9% 9.6 95 | 75.0 75:5 75.7 | 67.6 68.2 68.7 | Hommes
Gl 9.0 8.8 | 58l 58.3 58.4 | 52.7 53.1 5332 | Femmes
| | |
14.9 14.5 16.2 | 68.0 68.5 68.8 | 57.8 58.5 59.1 | 15-24 ans
16.8 16.3 15 | 69.7 A0l 71.0 | 58.0 59.2 59.8 | Hommas
1259 12.7 12.4 | 66.2 66.3 66.6 | 57.6 O/6k) 8.3 | Fammes
| | |
B85 85 ) | 66.0 66.3 66.6 | 60.6 60.9 6l.1 | 25 ans st plus
8.5 8.2 7.9 | 76.3 76.6 76.8 | 69.8 70.3 70.7 | Hommes
8.5 8.1 7.9 | 56.6% 5.6 56.7 | 51.6 52.1 52.2 | femmes
| | |
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province.
Unemploymant ratas Participation rates Employment/population ratio
Taux de chomage Taux d'activité Rapport emploi-population

January [December November
1991 1990 1990
Janvier Deécembre Novembre

January Dacember November
1991 1990 1990
Janvier Dacembra Novembre

January December November
1991 1990 1990

|
|
|
| Provinces
|
|
Janvier Dacembre Novembre

Par cant - Pourcentage

| | |
| | |
17.0 17852 17.6 | £6.9 57.6 57.6 | 47.2 47.7 47.5 | Terra-Neuve
| | |
16.5 16.5 16.6 | 65.9 66.2 65.6 | 55.0 55.3 56.7 | Ile-du-Prince-Edouard
| I |
10.5 10.5 10.3 | 62.5 62.9 62.7 [ 55.9 56.3 56.3 | Nouvelle-Ecosse
| | |
11.9 12.5 n2e2 | 59.1 59.2 59.3 | 52.1 51.8 52.1 | Nouveau-Brunswick
| | |
12.0 m.7 11.5 | 63.4 63.9 63.9 | 55.8 56.6 S6.6 | Québsc
12.4 1240 11.6 | 73.4 76.0 76.3 | 64.3 65.1 65.6 | Hommas
1l.6 RIS 11.3 | 53.9 56.% 56.2 | 47.7 68.2 48.1 | Fommes
| | |
8.4 7.8 7.5 | 68.5 69.0 69.1 | 62.8 63.6 64.0 | Ontario
8.8 8.3 7.9 | 76.2 U0 77.6 | 69.6 70.8 7 | Hommes
7.9 7.2 7.1 | 6l1.2 6l.2 61.3 | 56.3 56.8 56.9 | Femmas
| | |
7.8 8.1 ZS | 66.8 67.3 67.4 | 61.6 61.8 62.3 | Manitoba
[ | |
7.0 6.9 6.9 | 67.4 66.7 66.7 | 62.7 62.1 62.1 | Saskatchewan
| | |
7.9 a8 7.6 | 72.6 Wil 5 72.3 | 66.8 66.7 66.8 | Alberta
7.9 7.6 7.5 | 80.7 80.2 80.3 | 76.3 7%.1 7%.3 | Hommes
8.0 8.0 7.8 | 64.6 6%.5 66%.6 { 59.6 59.3 59.6 | Fammes
| I
9.6 9.2 8.9 | 65.9 66.1 66.3 | 59.5 60,0 60.6 | Colombie-RBritannique
9.5 9.0 8.7 | 74.8 76.7 76.7 | 67.7 67.9 68.2 | Hommas
9.7 9.5 9.0 | 57.2 57.9 58.3 | 51.7 52.4 s3.0 | Femmes
| [ |
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi & plein temps ou & temps partiel, Canada,

| |
| Full-time | Part-time
Sex | A plein temps | A temps partiel
| |
Sexe | January December November | January Dacembar November
| 1991 1990 1990 | 1991 1990 1990
[ Janvier Décembre Navembre [ Janvier Décembra Novembre
thousands - milliers
| I
| |
Both sexes - Las daeux saxes | 10,371 10,476 10,564 | 1,972 1,972 1,951
Malas - hommes | 6,205 6,279 6,318 | 576 576 565
Famales - femmes | 4,166 4,202 4,226 | 1,396 1,396 1,386
| |

TABLE D, Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

Unemployment rate(l)
Taux de chomaga(l)

Unemployment(1)
Chomage(1l)

Employment

Industry Emploi

January December November
1991 1990 1990
Janvier Décembre Novembre

January December November
1991 1990 19940
Janvier Décembre Novembre

January December November
1991 1990 19940
Janvier Décembre Navembre

Rranche d'activité

| thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| |
| | |
| | I
Goods-producing industries - | | I
Industries de biens | 3,492 3,512 3,527 | 513 479 472 I 12.8 12.0 11.8
Service-producing industrias- | I I
Industries de services | &,859 8,944 8,965 I 735 732 704 I 7.7 7.6 e
Agriculture | 449 4h4 461 | 25 23 24 | 5.3 4.9 5.2
Other primary - Autres | I
industries primaires | 281 279 280 [ 43 41 46 | 13.3 12.8 13.6
Manufacturing - Industries | | |
manufacturiares | 1,909 1,913 1,931 | 231 231 228 | 10.8 10.8 10.6
Construction | 689 727 729 | 205 181 175 | 22.9 19.9 19.4
Transportation, communication| | |
and other utilities - | |
Transports, communications | | |
at autres servicas publics| 945 951 945 | 73 a4 04 | 7.2 6.3 6.3
Trade - Commerce | 2,210 2,249 2,269 | 218 225 219 I 9.0 9.1 8.8
Finance, insurance and real | | |
estate(2) - Finances, { I |
assurances et affaires I I {
immobiliéraes(2) I 757 780 774 I = S - { - - -
Sarvices | 4,293 4,273 4,289 I 366 358 347 I 7.9 7.7 755
Public administration(2) - | I |
Administration publique(2) | 813 833 833 I = = - | q - b

(1) Unemployment by industry of last job held. The infarmation is not available for those who never worked or worked more than
5 yaears ago.
Chémage selon la branche d'activité du darnier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les parsonnes qui n'ont
jamais travailla ou qui ont travaillé il vy a plus de 5 ans.

(2) Series nat saasonally adjusted - Identifiable seasonality not presant.
La saisonnalité de ces séries n’'étant pas identifiabla, cellae-ci ne sant pas corrigéas pour les variations saisonniares.



TABLE E., Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles

de trois mois.

1 | |

| Labour force | Employment | Unemployment

= Population active { Emploi = Chomage

| January Dacember Novamber | January December November | January December Novembar

| 1991 1990 1990 | 1991 1990 1990 | 1991 1990 1990

| Janvier Décembre Novembre | Janvier Décembre Novembre | Janvier Deceambre Novembre

thousands - milliers

| | |
St-John's | 86 87 86 | 76 77 77 | 10 10 9
Halifax ] 180 180 178 | 166 165 164 | 15 14 14
Saint John | 59 59 60 | 53 53 54 | 6 6 5
Chicoutimi - Jonquiadre | 66 67 67 | 59 59 60 | 7 ? 7
Quéhec I 322 322 322 I 297 298 298 | 25 24 24
Trois-Riviéra | 59 60 59 | 52 53 54 | z 7/ 6
Sherbrooke | 67 67 68 | 60 61 62 | 7 7 6
Montréal | 1,579 1,589 1,595 | 1,386 1,400 1,410 | 195 190 186
Ottawa - Hull | 484 484 485 | 453 453 454 | 31 31 31
Sudbury | 66 67 67 | 59 60 60 | 7 7 6
Oshawa | 109 110 109 | 101 101 101 | 9 8 8
Toronto | 2,030 2,050 2,049 | 1,887 15912 1,919 | 143 138 130
Hamilton | 330 333 337 | 300 306 £ | 30 27 26
St. Catharines - Niagaral 168 170 168 | 151 LSS 52 | 1% 17 15
London | 175 173 173 | 164 162 161 | 11 11 12
Windsor | 138 139 137 | 123 125 125 | 15 14 12
Kitchener - Watarloo | 187 188 189 | 1871 173 1758 | 16 15 14
Thunder Bay | 68 68 68 | 61 60 6l | 7 7 7%
Winnipeg | 337 336 336 | 307 309 310 | 29 27 25
Regina | 97 97 98 | 91 91 92 | 6 6 6
Saskatoan | 91 91 92 | 81 81 83 | 10 9 9
Calgary | 399 396 395 | 367 365 365 | 32 Sl 30
Edmonton | 400 399 398 | 365 365 365 | 34 34 33
Vancouver | 879 871 865 | 800 799 799 | 79 72 65
Victoria | 157 137 137 | 127 127 127 | 10 10 11

[ | |

| Unemployment rates I Participation rates | Employment/population ratio

: Taux de chémage I Taux d'activité I Rapport emploi-population

| January December November | January December November | January December November

| 1991 1990 1990 | 1991 1990 1990 | 1991 1990 1990

| Janvier Décembre Novembre | Janvier Décembre Novembre | Janviaer Décembra Novembrae

par cent - pourcentage

| | |
St-John's | 11.8 ) L) ] 10.6 | 68.2 68.6 68.1 | 60.2 61.0 60.9
Halifax | ()52 8.0 7.9 | 76.2 76.1 73S | 68.1 68.1 67.5
Saint John | 10.7 07 9.2 | 63.7 63.8 6%.6 | 56.9 587.6 58.7
Chicoutimi - Jonquiare | 10.6 10.9 10.6 | 60.8 61.2 6l.2 | 54.3 54.5 56.7
Québec | 7.8 7.5 7.5 | 67.6 67.6 67.7 | 6293 62.5 62.6
Trois-Riviarae | 11.5 11.0 9.8 | 62.1 62.3 62.3 | 54.9 55.5 56.2
Sherbrooke | 10.5 10.1 9.2 | 63.7 64.1 64.5 | 57.0 57.6 58.6
Montréal | ) 1B 1%.9 11.6 | 65.2 65.7 66.0 | 572 87.9 58.4
Ottawa - Hull | 6.4 6.4 6.4 | 71.6 rALET g 72.0 | 67.0 67.1 67.3
Sudbury | 10.1 10.2 9.4 | 61.9 62.9 62.6 | 55.2 56.5 56.7
Oshawa | 739 7.6 7.4 | 72.8 73.4 73.4 | 67.1 67.8 67.9
Toronto | 7.0 6.7 6.4 | 70.9 1.7 71.7 | ohsY 66.8 67.2
Hamil ton | 9.0 8.0 7.6 | 69.3 69.8 70.8 | 63.0 66.2 65.6
St. Catharines - Niagaral 10.1 9.9 9.1 | 66.5 67.2 66.3 | 59.8 60.5 60.3
London | 6.3 6.4 6.7 | 70.5 70.1 69.9 | 66.1 65.6 65.2
Windsor | 10.9 10.0 9.1 | 67.1 67.5 66.9 I 59.8 60.8 60.8
Kitchener - Waterloo | 8.6 8.0 7.6 | 78.2 72.8 73.3 | 66.0 66.9 67.9
Thunder Bay | 10.2 10.4 9.7 | 66.5 66.4 66.5 | 59.7 59.4 60.0
Winnipag | 8.8 8.1 7.6 | 67.9 67.9 67.8 | 62.0 62.6 62.7
Regina | 6.2 6.2 6.3 | 69.6 69.6 70.5 | 65.2 65.3 66.0
Saskatoon | 10.8 10.4 9.6 | 65.5 65.1 65.8 | 58.4 58.3 59.4
Calgary | 8.0 7.8 27 | 76.5 76.3 76.2 | 68,6 68.5 68.5
Edmonton ] 8.6 8.5 8.6 | 71.1 iyl 71.0 | 65.0 65.1 65.1
Vancouver | 9.0 8.3 7.6 | 69.0 68.7 68.4 | 62.8 63.0 63.3
Victoria | 7.0 7.6 7.7 | 62.0 62.4 62.8 | 57.7 57.7 58.0







TABLE 1, Estimates by Age and Sex, Canada, January 1991
TABLEAU 1. Estimations selon 1'dge et le sexe, Camada, janvier 1991
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Population Labour forca Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
ot plus Total vita population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20,599 13,407 A 11,952 A 1,455 C 7,192 65.1 A 10.9 C 58.0 A
15-2¢ vaars - ans 3,730 2,355 B 1,951 B 406 D 1,374 63.1 B Wm0 52:3 §
15-19 years - ans 1,799 925 C 770 C 155 D 874 5l1.6 C la.8 D 42.8 C
20-24 years - ans 1,930 1,430 B 1,181 B 269 D 500 74.1 B 17.4 D 61.2 B
25 vears and over - ans et plus 16,869 11,052 A 10,001 A 1,051 C 5,817 65.5 A 9.5 C 59.3 A
25-64 years - ans 8,838 7,487 A 6,709 A 778 0 1,352 86.7 A 10.4 D 75.9 A
25-34¢ years - ans 4,654 3,908 A 3,433 A 475 D 746 86.0 A liz="2mB [3=8 A
35-64 years - ans 4,185 3,579 A 3,276 A 302 D 606 a5 SN 8.4 D 78.3 A
45-64 years - ans 5,175 3,369 B 3,101 B 269 D 1,806 65.1 B 8.00 59.9 B
65-54 years - ans 2,842 2,267 B 2,075 B %2 £ 595 79.1 B 7.7 E 73.0 B
55-66 years - ans 253358 1,123 G 1,026 C 9 € 1,211 48.1 C 8.6 E 46.0 C
65 years and over - ans et plus 2,856 196 O 192 D 4 H 2,660 6.9 D cms hl b= D
65-69 yaars - ans 1,032 IR E S E 4 H 915 I SHE 3.1 H 1L, 0 €
70 years and over - ans at plus 1,824 79 E 78 E azsis 9 1,765 4.3 E iele J) 4.3 E
55 years and over - ans at plus 5,189 1,319 C 1, eLZNE 101 E 3,871 25.4 C a7 IE 2365.IC
Males - Hommes 10,043 7,363 A 6,505 A 858 p 2,681 73.3 4 11.7 D 664.8 A
15-26 years - ans 1,896 1,218 B 969 C 249 D 678 64.2 B 20.4 D 51.1 €
15-19 years - ans 920 676 C 388 C 88 E 465 SHIZLC 18.5 E 42.1 C
20-24 years - ans I/ 742 B 582 C 160 € 233 76.1 B 21.6 E 59.6 C
25 years and over - ans et plus 8,147 6,145 A 5,535 A 610 D 2,003 75.4 A 9.9 0 67.9 A
25-44 years - ans 4,369 4,032 A 3,583 A 449 D 337 RS N 11.1 D 82.0 A
25-34 years - ans 2,301 2,101 A 1,8le B 286 D 200 91.3 A 13.6 D 78.9 B
35-44 years - ans 2,068 1,931 A 1,768 A 163 £ 137 93.4 A 8.5 E 85.5 A
44-b4 years - ans 2,557 1,977 B 1,820 B 157" E 580 723 B Lo E 71.2 8B
45-56 years - ans 1,416 1,266 A 1,169 B 96 E 150 89.4 A 7.6 E 82.6 B
55-64 vears - ans 1,141 711 C 650 C 6l E 4630 62.3 C 8.6 £ 57.0 C
65 vears and over - ans et plus 1,221 136 D 133 p 5o ) 1,086 11.1 0 . N 10.9 D
65-69 vears - ans 471 FOVE 7% E ree 39S 16.2 £ N 15.6 E
70 years and over - ans at plus 750 59" & 59 € SO | 691 7.-90E o o 5 2.8 E:
S5 years and over - ans et plus 2,362 847 C 783 C 64 E 1,516 35.8 C 7.6 E 3351 €
Females - Femmes 10,556 6,045 A 5,468 A 597 D 4,511 57.3 A 9.9 D 51.6 A
15-24 years - ans 1,834 1,137 B 982 C 156 D 696 62.0 B 13.7 0 6305 €
15-19 vears - ans 879 449 C 382 C 67 E 430 Sl C 16.9 € 4555 €
20-24 years - ans 9585 688 C 600 C 89 E 267 /258 (5 b9 E 62.8 C
25 years and over - ans et plus 8,722 4,907 A 6,466 B 461 D 3,815 S6.3 A 9.0 D §1.2 R
25-44 years - ans 4,469 3,456 A 3,126 B 328 D 1,015 77.3 A 9.5 D 69.9 B
25-3¢ years - ans 2,352 1,806 B 1,617 B 189 D 566 76.8 B 16.5 D 68.7 B
35-44 years - ans 2,117 1,648 B 1,509 B 139 £ 469 77.9 B 8.4 E 71.3 B
45-64 years - ans 2,618 1,393 € 28] & 112 E 1,226 52 G 8.0 E 48.9 C
45-54 years - ans 1,426 981 C 905 C 76 £ 445 68.8 C a2 E 63.5 C
55-64 years - ans 1,192 412 C 376 C 36 F 781 36.5 C 8.7 F 31.5 ¢
65 years and over - ans at plus 1,635 60 E 59 £ vee J 1,576 B 7 .E oo 3.6 E
65-69 years - ans 560 40 € 39 E IO 520 Z.2"E e W 7.0 €
70 years and over - ans et plus 1,074 20 F 20 F Jo i) 1,056 1.9 F g Y T8 T
55 years and over - ans et plus 2,827 472 C 435 C 37 F 2,355 16929E T9MF 15.4 C
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, January 1991

TABLEAU 2. Estimations selon l'dge, le sexe et la province, janvier 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and aver Population active forca rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d’acti~ chomage emploi-
at plus Total vite population
Emploi Chdmage
thousands - milliars par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexas - Les daux sexes 434 227 C 185 C 42 E 207 52543 |C 18.7 £ 42.6 C
15-26 years - ans 103 46 0 31D 13 £ 59 %3.0 D 29.6 E 30.3 D
15-19 years - ans 52 13 E 9| |E 4 F 39 256 £ 28.8 F 18.1 E
20-26 years - ans 51 310 22 E 9F 20 61.0 D 299 F 42.8 E
25 years and over - ans et plus 331 183 C 153 C 29 E 148 553" C l6.1 E 46.6 C
25-46 years - ans 182 132 C 110 C 22 E 50 72.5¢C 16.% E 6.6 C
25-34 years - ans 93 67 C 54 C 13 E 27 71.4 € 19.5 E 57.6 C
35-464 yaars - ans 89 65 C 57 C Gl 23 7307 € 133K 6353 C
45-66 years - ans 97 50 D 42 D 8 F %8 51.2 D 15.1 F 43.4 D
45-54 years - ans 56 35 D 300 SF 2 63.2 D 14.0 F 54.3 D
55-64 years - ans 42 158 12 E P (o 27 55k E ... G 28.9 E
65 years and over - ans et plus &1 SRR (¢ 3o IG Soom 50 . (G B Sc oF
Males - Hommas 215 126 C 10¢ € 25 E 89 58.5 C 20.2 E 46.7 C
15-24 years - ans 83 23 D 15 E 8F 30 43.8 D 36.8 F 27.7 £
15-19 years - ans 27 7 E 4% E ... G 20 25.0 E oo 16.2 E
20-24 years - ans 26 16 D 10 E 6 F 9 63.4 D 37.5 F 39.6 E
25 years and over - ans et plus 162 105 C 86 C 17 E 59 63.3 C l6.5 E SZPRONE
25-44 years - ans 89 71, € 59 € 12 F 18 79.8 C 16.7 F 66.4 C
25-34 years - ans 45 35 C 28 D 7 F 11 76.8 C 20.2 F 61.3 D
358-44 years - ans 46 36 C 32 D 5F 8 82.9 C 13.4 F 71.8 0
45-64% years - ans 49 31 D 26 D 5F 18 62.6 D 5.7 F 52.7 0
45-54 years - ans 28 21 D 18 D <. G 7 74.3 D . G 62.8 D
B5-64 years - ans 21 10 E 8 E <e. G 11 6.7 E ¥ G 39.2 E
65 years and ovar - ans et plus 23 o M () axors (B R | 23 ax i . H el
Females - Femmes 219 102 C 846 C 17 E 118 46.3 C 16.8 E 38.5 C
15-24 years - ans 51 21 D 17 D SF 29 42.2 D 21.8 F 33.0 0
15-19 years - ans 25 7E ShiE; ks G 19 25.8 E ... G 20.0 E
20-2% years - ans 25 15 D 12 E B o 3 10 58.7 0 i 46.0 i
25 years and over - ans et plus 169 80 C 68 D 192 E 89 47.5 C 1555%E 40.2 1
25-44 years - ans 93 61 C s1 D 10 JE 32 65.5 C l6.1 E 55.0 N
25-34 yaars - ans 48 32D 26 D 6 F 16 66.2 D 18.8 E 53.8 i
35-%4% years - ans 45 29 D 25 D 4 F 16 646.7 D ISP (& 56.3 @
45-64 years - ans 48 19 D 16 E PR ] 29 39.6 D ... G 36.0 E
45-54 years - ans 28 14 E 13 E eee G 13 oN % E «. . G 45.6 £
55-64 years - ans 21 SF 4 F . H 16 23.3 F oo M 18.4 F
65 years and ovar - ans et plus 28 wers R4 erop axslen o 27 o o] o o Joid)
Prince-Edward-1. - 2-du-Prince-édouard
Both saxaes - Las deux sexes 98 6l C 48 C 13 E 37 62.2 C 21.4 E 48.9 C
15-24 years - ans 19 11 D ab =i 8 58.¢ D o 42.7 D
15-19 years - ans 10 4 E Yo B .o G [ 41.1 E ... G doc 5
20-24 years - ans 10 70 sD <. G 7.2 0 ... G 86.2 D
25 years and ovar - ans et plus 78 50 C 40 C 1¢ E 29 63.2 C 20.2 E 50.6 C
25-44 years - ans 40 34 C 26 C 7 E 7 83.8 C 21.7 E 65.6 C
25-34% ysars - ans 21 18 C 13 ¢C 4 F 4 83.1 ¢C 2%.6 F 62.7 C
35-44 years - ans 19 16 C 13 ¢C 54 F oo 86.6 C oxever g 68.9 C
45-6% years - ans 23 1§ € 12D woret F 8 65.3 C =% -+ i 53.6 D
45-54 years - ans 13 10 C 8D .. G ooy 76.8 C Saeacs 15 66.4 0
£5-64 years - ans 10 SD 4 E b ool (] 5 51.4 D oxen ) 40.5 E
65 years and over - ans at plus 15 Je- 16 oo dl® =P G 14 ... G ... G ... G
Hales - Hommes 48 313 C 28 C 7E 15 68.4 C 22.4 E 53.1 C
15-24 years - ans 10 6D 4 E .oe G 4 57.8 D or%er | 41.4 E
15-19 years - ans 5 ..z B ook 3 Boo ) 000 g5 E e H T E
20-24 years - ans 5 4D I E ... 6 75.1 D .es G T B
25 vears and over - ans et plus 38 27 C 20 |G 6 F 11 71.2 € 2l.2 F 56.1 C
25-44% years - ans 20 18 C 13 C 4 F as.0 C 23.4 F 68.2 C
25-34 years - ans 1¢ 9c¢C 7D = IE 5 88.0 C 5. IF 63.7 D
35-46 yaars - ans 9 8 C 7C ... G 90.2 C e (G 782 C
45-66 years - ans 11 2D 70 - okl Poo 75.9 D .- G 62.2 D
45-54 years - ans 6 s5C S D .. G CIoI5 82.8 C ... G 71.7 D
55-64 years - ans s T E cze B . o= oo. B ... H o oX3
65 yasars and over - ans et plus 7 g G ... G .. H ... G ves G = 5
Femalas - Femmes 50 28 C 23 ¢ 6 E 22 56.3 C 20.2 E 46.9 C
15-24 years - ans 9 5D 4 E .. G 4 £8.2 D . G 44.0 E
15-19 years - ans 5 «oe E 2 e |E - = ... H e G
20-24 years - ans 5 4D sl E ezl 75.64 D . |1 o OORL
25 years and ovar - ans at plus 41 23 C 18 C 4% F 18 55.8 C 19.1 E 45.2 C
25-44 years - ans 20 16 C 13 D R~ 4 78.8 C [ 63.1 D
25-36 yesars - ans 11 8D 70 .- H 78.5 0 . 6l.6 D
35-4% years - ans 10 8D 6D e G e 79.1 0 ee. G 66.7 0
45-64% years - ans 11 6D 5D g G 5 56.7 D «.. G 45.0 O
45-54¢ vears - ans 6 4D 4 D <. H 7a.7 D ... H 57.1 1
55-64 yaars - ans 5 P (= xe = e B e 56 a7
65 years and ovar - ans et plus 9 S ) oGie B 51+ Ei 8 SCome] eYetel R orc




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, January 1991
TABLEAU 2, Estimations selon 1'age, le sexe et la province, janvier 1991

B-9

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years 1abour pation ment rate population
and over Papulation active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexes - Las daux sexes 685 413 B S63MC; 50 E 272 60.3 B 1251 'E 53.0"C
15-26 years - ans 181 78 C 62 D 16 E 56 59.BrE 20.3 E 47.2 D
15-19 years - ans 65 36D 25 E 6NF 35 46.5 D 8.3 ¢ 38.0 E
20-24 years - ans 66 47 C S8 1) 10 F 19 ZAONG 216, 'H 56.3 D
25 years and over - ans at plus 558 335 B 301 cC 34 E 218 60.6 B Mosa 56.4 C
25-44% years - ans 283 235 B 207 C 27 E 48 82.9 B 917 I 73:2.C
25-34 years - ans 149 125 C 187 C L8nE 24 8%.1 C° 14.4 E i 0" G
35-44% years - ans 134 109 C 100 C 10 F 25 Bl 6l BNAH 74.5 C
45-64 years - ans 165 97 |6 9% C e 69 58.4 C 6.8 F 56.5 C
45-54¢ years - ans 91 66 C 6l C 4 G 26 R (6 el 7k aga2) €
55-64 years - ans 74 31D 28 E Sc o (0 43 41.6 D N 38.8 E
65 years and over - ans at plus 105 4 F 4 G ) 101 4.0 F e ) oI G
Males - Honmes 328 227 B 199G 28 E 101 69.1 B 12555 60.5 C
15-24 years - ans 67 40 D 31D OlE 27 60.2 D 20W6NF 47.2 D
15-19 years - ans 36 158E 124 E sesl G 18 44.9 E ] Sha ThE
20-24 years - ans SN 25 D 18 D 6 G 8 75.2 .0 a2.3 'F SEES 1
25 vears and over - ans et plus 262 187 B 1GI*C 20 E 75 71.4 B 1 ==L 63.9C
25-44 years - ans 137 125 B 110 C le.F 11 91.8 B e 2 80.4 C
25-34 years - ans 71 66 B 56 C 10 F 6 91.9 B 1566 °F 7 G
35-644 years - ans 65 60 C 5 C 6 F 5 91.7 C %3 ah.¢ 'C
45-64 years - ans 81 59 C S5 C 4 G 22 a3l C 6.8 G 68.0 C
45-54 years - ans 45 393 C 36 C ee H 6 86.7 C ves G [ i
55-6G years - ans 36 20 D 19 E S 16 55.6 D S H 51 .8 E
6% years and over - ans et plus 45 e {1 .06 s 42 EN G S ) Ve NG
Females - Femmas 356 186 C 165 C 22 £ 170 52%2 C 11.6 E 46.2 C
15=24 years - ans 65 38D SN D 7F 27 58.3 D 19.0 F 47.2 D
15-19 years - ans 32 1SE 13 E S 17 48.2 E e G 40.4 E
20-24 years - ans 33 22 D 18 D 56 11 68.1 D 21.0 G 53 J8RD
25 vears and ovar - ans et plus 251 148 C 134 C 14 F 143 50.95G o E 65.9'C
25-644 years - ans 146 109 C 97 C 12 B 3% 74.5 C 10.8 E 66.5 C
25-34 years - ans 77 59 C 52 D 8 F 18 76.9 C 1L3%2 °Fi 66.7 D
35-44 years - ans 69 50 C 46 D 4 F 19 7291 C 8.0 F 66.2 D
45-64 years - ans a5 38D 35D ..o G 47 44.5 D EY: G 61.5 D
45-56 years - ans 46 27 D 251D v G 20 57.7 D ey G 53.8 D
55-64 years - ans 38 19 1E 10 E | 27 28.6 E Fooie 26.6 E
65 years and over - ans st plus 60 o5 .. H S| 59 - H yrel 9 )
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les desux sexes 557 311 B 271 C 40 E 266 55.9 B 13.0 E 48.6 C
15-24 years - ans 112 57 C 45 D 12 & 55 L) 55 e 2087 E 0.5 D
15-19 years - ans 57 21 D 17 D 4 F 36 36.8 D 17.8 F 30.2 D
20-24 years - ans 55 36 C 28 D 8 F 19 B8e7 C 22.4 F 51.0 D
25 years and over - ans et plus 445 25¢ B 225 © 29 E 191 S7FE i3 B 50.7 C
25-44 years - ans 233 177 B 154 C )L 56 76.2 B B9 E 66.3 C
25-34 years - ans 120 Gl 7B C 14 E 28 7648 C 15.6 E 66.7 C
35-44 years - ans Iy 85 C TGl 9 _E 28 7a.6 C 10%1*E 68.0 C
45-64% years - ans 130 181G 68 C 6 F 57 $6.0 C 72 %E SLiFC
45-54 years - ans 73 50 C 46 C 9 F 23 68.4 C 733%F 63.4 C
55-64 years - ans 58 23 D 22 D S 34 40.5 D 36" Lo Bl 1D
65 years and over - ans et plus 81 J-:dG R ] 21 I 78 s G ow P ™. G
Males - Hommes 271 170 C 147 C 23 E 101 62.8 C 13.8 E 54.THC
15-26 years - ans 57 30D 230 23 27 5259 .0 25.7 F 40.3 D
15-19 years - ans 29 18} :E 9 E ok U5 18 36.0 E s 1P 302 'E
20-24 years - ans 28 20D 14 D 5F 8 70.4 D 27:6'F 51.0 D
25 years and over - ans et plus 214 140 C 124 C 16 E 76 65.4 C L7 uB 57.8 C
25-6% years - ans 114 96 B a2 c 3 E 20 82.5 B 15.6 E 71.4¢ C
25~34 years - ans 59 47 C 40 C aF 12 80.3 C le.0 F 67.4 C
35-44 years - ans 55 47 C 42 C 5 F 8 86.8 C 10.9LF 75: 6ME
45-64 years - ans 65 43 C 40 C 4 F 21 67.1 C 8.6 F 6l.3 C
45-54 years - ans 36 28 C 26 D = 6 9 L8a6LC - NG 70.7 D
55-b% y@ars - ans 28 15 D 1¢ D ey (G 13 56.7 D SR 49.2 D
65 years and ovar - ans et plus s +5% G 5« WG s . | 13 Ohg ol =l |7 s
Femalas - Femmas 286 141 C 12¢ C 17 E 145 98 53G: 12.0 |E 43.4 C
15-24 yesars - ans 55 27, D! 23 D SHE 28 49.2 D 1ZSFE 40.6 D
15-19 years - ans 28 1'0F E 8 E % G 17 36 E e 30.6 E
20-24 years - ans 28 17 D 14 D 50| A 11 61.0 D G 51.0 D
o5 years and over - ans et plus 231 11¢ C 102 C 12 E 117 9.3 C 1on7 E 44.0 C
25-44 years - ans 119 83 C Z8/UC 10 E 2Ly g0l C 12.6.1B 6l.6 C
25-34 years - ans 61 45 C 38 p AR lé 5.3 € 15 528 62.2 D
35-64 yaars - ans S 383 C 35D LAW (2 ) 66.7 C s [ 60.6 D
45-64 vears - ans 66 300D 28 D %) 1 36 5.2 D 57z o N 42.4 D
45-54 years - ans 36 22 D 20 D - |G 14 60.2 D oo L )
55-64 years - ans 30 SLE 8 E «aoH 22 .2 E B L 25, 381'E
65 years and over - ans et plus 46 el o o aud 45 IRy e U . o
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TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, January 1991
TABLEAU 2. Estimations selon l'3ge, le sexe et la province, Janvier 1961

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employmant Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactiva d'acti- chomage amploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per caent - pourcentage
Québec
Both sexes - Las deux sexes 5,320 3,284 B 2,849 B 436 D 2,036 61.7 B 13.3 D S3.5 B
15-24 years - ans 913 S30 C 522 C 108 E 383 58.0 C 20.5% E %6.2 C
15-19 vears - ans 438 189 D 148 D 41 F 269 43.1 D 27 i 33.8 D
20-2% years - ans 475 351 C 274 C 67 E 134 71.8 C 1957,.E 5747 [C
25 years and over - ans et plus 4,407 2,754 B 2,427 B 328 0 1,653 62.5 B 11.9 D 55.1 B
25-%4¢ years - ans 2,318 1,903 B 1,669 B 234 E 415 g2% 198! 1205 E 72.0 B
25-3¢ years - ans 1,218 998 B 860 C 2D E 220 81.9 B 15-9"E 70.6 C
35-44 years - ans 1,100 905 B 819 C @25-E 195 82.3 B 10.e E 73.6 C
45-64 years - ans ks, 599 8250E 5% C 93 E 574 59.0 C 1717.°2 oF 5253 C
45-54 years - ans 779 575 € 514 C 61 F 204 73.8 C 10,6 4B 66.0 C
55-64 years - ans 620 250 D 218 D 31 F 370 40.3 D 12 .65 35.2 D
65 years and over - ans et plus 690 26 F 25 E . J 664 3198 |F ) 386 £
Males - Hommes 2,580 1,836 B 1,579 B 257 E 744 71.2 B 14.0 E 61.2 B
15-24 years - ans 465 278 C 214 D 64 E 187 5929 C 23 30.4E 46.1 D
15-19 years - ans 224 103 D 80 D 23 F 121 45.8 D 2. Lk 3557 D
20-24 years - ans 261 176 C 136 D 41 F 65 72.9 C 23.5 F 55.8 D
25 years and over - ans et plus 2,118 1,558 B 1,365 B 18s E 557 73.7 B 124 "E 6%4.5 B
25-494 years - ans 1,149 1,033 B 896 B 187 E 116 89.9 B 152 6 78.0 B
25-34 years - ans 605 542 B 458 C 84 E 63 89.6 B I'5.6 & foEarC
35-44 years - ans 544 491 B 438 C 82 F 55 90.2 B 10.7 F 80.6 C
45-66 years - ans 681 506 C 450 C 85 F 175 7¢.3 C IS0 66.2 C
45-54 years - ans 385 334 C 301 C 55 F 51 86.8 C 10.0 F &l C
55-64 vears - ans 296 172 D 149 D 22 G 124 58.0 D 12.8 G 50.6 D
65 years and ovar - ans a8t plus 285 19F 191F . I 266 6.8 F oo eng
fFamales - Femmes 2,740 1,498 B 1,269 C 179 E 1,292 52.8 B 12.4 E 46.3 C
15-24 years - ans 448 25206 208 D 44 F 197 56.2 C 17.6 F 46.5 ¥
15-19 years - ans 214 86 D 68 E 18 F 128 40.3 D 2l 5k 31.7 &
20-24 years - ans 234 166 D 140 D 26 F 69 70.7 D 15.6 F £§9.6 i
25 years and over - ans et plus rana 2 1,196 C 1,062 C 185, E 1,096 5242 C IRl e 46.5 G
25-44% years - ans 1,169 871 C 73-€ CT3 298 74.5 C 2 B 60|35 "
25-34 years - ans 613 456 C 402 C 54 E 157 74.6 C 1 . 94E BERENC
35-44 years - ans 556 416 C I3 C 43 F 142 74.5 C 10.4 F 66.8 C
45-6% years - ans 719 319 D 282 D 37 F 399 449.6 D 11 % H 395 0
45-56 years - ans 394 241 D 213 D 28 F 153 61.1 D 11.5 F 54.1 D
55-64 years - ans 325 78 E 69 E 9 H 246 24.2 E 12.1 G 2.2 'E
65 years and ovar - ans et plus 405 76 76 . 398 1.7 6 Ree=—tl] 1.6 G
Ontario
Both sexes - lLes deux sexes 7,661 5,181 A 4,683 A 498 D 2,480 67.6 A 9,640 6l1.1 A
15-24 years - ans 1,383 912 €& il AC 140 E 472 65.9 C 15.4 E §5.8 C
15-19 years - ans 659 366 C BIL cE 55 'E 292 55.6 C 15.0 E 473 C
20-24 vears - ans 725 546 C 660 C 86 E 179 UB=3"C 1.7 E 63.5 C
25 years and over - ans et plus 6,278 4,269 A 2,20 357 0 2,009 68.0 A 8.4 D 62.3 A
25-44% years - ans 3,269 2,836 A 2757508 262 D 432 86.8 A 952 |5 78.8 B
25-36 years - ans L, 757 1,490 B 1,326 B 164% E 247 85.8 B 11.0 E 76.3 B
35-46 years - ans 1,532 1,346 B 1,249 B 9% IE 186 87.9 B 7.2 B 81.5 B
45-6%¢ vears - ans 1,962 1,342 B 1,249 B 93 E 600 69.1 B 6/591F) 64.3 B
45-54 years - ans 1,056 875 B 814 B 6l F 181 82.9 B 6.9 F /o1 B
5§5-64 years - ans 836 466 C 434 C 52 F %20 SR 61IC 6.9 F %49.0 C
65 years and over - ans et plus 1,067 91 8 89 E T J 976 8.6 E S ams E
Males - Hommes 5,729 2,806 A 2,510 B 294 D 925 75.2 A 10.5 D 67.3 B
15-24 years - ans 704 465 C 376 C 89 E 239 66.1 C 19,2 E 53,940
15-19 years - ans 337 183 D LSS} 29 ¢ 155 54.2 D 16.1 F 45.5 D
20-26¢ vears - ans 366 282 C 228 C 60 F a4 ?77.0 C poerd 1 60.7 C
25 years and over - ans et plus 3,025 2,339 A 2,134 B 204 E 686 77.3 A 8.7 E 70.6 B
25-44 vears - ans 1 , Gl ks, S1S A 1,366 B 149 E 98 93.9 A 9.8 E 84.7 B
25-3% years - ans 86l 798 A 698 B 99 E 63 92.7 A 12.5°E 81.1 B
35-44 years - ans 752 717 B 668 B 49 F 35 95.4 B 6.9 F 88.8 B
45-64% years - ans 959 766 B 712 B 56 F 193 79.9 B 7.0 F 74.2 B
45-5¢ years - ans 525 483 B 448 B 35 F 42 91.9 B TAe 85.3 B
55-64 years - ans 434 283 C 264 C 19 G 151 65.2 C 6.8 G 60.8 C
65 yaars and over - ans et plus 4583 58 E 56 E = J 396 12.8 E B ) 1266 E
females - Femmas 5,933 2,377 B 2,173 B 204 E 1,555 60.5 B 8.6 E SS5ES B
15-24 years - ans 680 447 C 396 C Sl E 233 65.7 C W5 1E; 58.2 C
15-19 years - ans 321 183 D 158 D 25 F 138 57.1 D I5%8) F 49.2 D
20-24 years - ans 358 266 C 238 C 26 F 95 ?73.5 C 9.8 F 66.3 C
25 vears and over - ans et plus 3,253 1,930 B 1,778 B 1583 E 1,322 59.3 B 7.9 E 56.7 B
25-44 years - ans 1,656 1,321 B 1,209 B 'S E 335 79.8 B 8.5 E 73.0 B
25-34 years - ans 876 692 C 628 C 65 E 184 79.0 C 9.4 E 7116 i€
35-44 years - ans 780 629 C 581 C 48 F 151 80.7 C 157 B 764.5 €
45-64 years - ans 983 576 C 537 C 39 F 407 58.6 C 6.8 F 56.6 C
45-56 years - ans 531 392 @ 366 C 26 F 138 %S 39 & 6.6 F 69.0 C
55-6% yaars - ans 452 183 D 170 D 13 G 269 40.6 D 7.2 G 37.7 0
65 ypars and over - ans et plus 616 33 & 33 F N J 581 5.4 F ) §.3 F




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, January 19%1
TABLEAU 2. Estimations selon 1'8ge, le sexe et la province, janvier 1991

Population Labour forca Not in Partici- Unamploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and aver Population active forca rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - les deux sexes 807 530 B 484 B 46 E 277 65.7 B 8.7 E 60.0 B
15-24 vears - ans 150 102 C 89 C NSRE 47 68.3 C 13.0 F SYASHC
15-19 vears - ans 74 41 D 36 0 LM 53 552250 IFIRNE 4 48.% 0
20-24 years - ans 76 62 C 53 0 26 14 81:0"C 13.9 G 69.7 0
25 yaars and over - ans et plus 657 428 B 335 C 33E 229, 651 "B N7/ | E 60.1C
25-4% years - ans 332 285 B 26l C 26 E 47 85.8 8 8.5 E 78.6 C
25-34 years - ans 178 148 C T3SHE 15, 1F 30 83.4 C 10.2 F 764.8 C
35-44 years - ans 155 IS75€C 128 C g 18 88.6 C 6.5 F 8z2.8 C
45-64 years - ans 192 135°C 124 C oE 59 69.2 C 6.5 F 64.7 C
45-54 years - ans 103 BELIC 80 C 56 18 82989 € 5.96 78.0 C
55-64 years - ans 30 48 O 44 D 4 H 42 53.4 D 7.4 H 49.4 D
65 vears and ovar - ans et plus 132 10 F 9 F ] 123 7.2 F Ny 7% Fi
Males - Hommes 393 291 B 260 C 31 E 102 74.1 B L0, 7B 66.2 C
15-24 ymars - ans 77 83 C 46 D 10 F 23 69.8 C 17289 F 57.3 D
15-19 years - ans 38 220D 19 E g0 me 16 5752 0 ... G 49.0 E
20-24 years - ans &5 ' 2510 6 G 7/ 8l1.6 D 19.8 G 65.5 D
25 years and over - ans et plus 3le 238 B 2le C e & 78 7582 "R 9JY F 68.4 C
25-44 years - ans 165 154 B 138 C 16 F 11 93.4 B 10.5 F 83.6 C
25-34 years - ans a9 8l C il C 11 G 7/ 21.8 C 13.3 G 79.6 C
35-44 years - ans 76 73 B 68 C 56 4 95.248 7.36 88.3 C
45-64 years - ans 94 T e L 56 18 81.0 C 6.9 G 75.4 C
45-54 years - ans 51 47 C 44 C oo of W 4 93.0 C & ALl B6.1 C
55-64 years - ans 44 29 D 28 D dbli) 14 67.1 D . 63.0 D
65 years and over - ans at plus 56 7k 7l ks 4 50 12.4 F Ny 1250 F
Femalaes - Fammes 416 239 C 224 C 15 E 175 §7.7 C 6.3 E 54.1 C
15-24 years - ans 73 49 D 45 D 4 G 26 66.8 D 7.6 G 61.7 D
15-19 vears - ans 36 13 D 17 € gl G 17 52.6 D o PG 48.7 E
20-24 years - ans 3% 30D 28 D S H 7 80.3 D s o 74.1 D
25 years and over - ans et plus 341 190 C 179 C SN 151 55.7)€ 5.9 F $2.4 C
25-44 yaars - ans 167 131 C 123 C 8] F 36 78.6 C 6131 SF 73.6 C
25-34 years - ans 89 67 C 62 D 4 F 22 75.0 C 6.5 F 201 D
35-44 years - ans 78 64 C 6l C 4 G 14 8252°C 5.7 6 77.5 C
45-64 years - ans 98 56 D 83D ... G 41 SF-dnD ... G 54.3 D
45-54 years - ans 52 38 D 36 D 5%a [ 14 73.0D e ) 70.1 D
55-64 years - ans 46 19 E 17 E o &l 27 40.3 E oo fd 36.5 £
65 vears and over - ans at plus 76 TR ... G By 7/ . =G N. 1™ 2k B
Saskatchewan
Both sexas - lLes deux sexes 721 475 B 435 B 40 E 246 65.9 B 8.4 E 60.4 B
15-264 years - ans 133 86 C 71D i4 E 47 6%.4 C 16.7 E 53.7 D
15-19 yaars - ans 68 370 32D SF o)) 56.5 D 14.4 F 46.7 D
20-24 years - ans 65 49 C 40 D 9 F 16 74.8 C 18.4 F 61.0D
25 years and over - ans et plus 588 390 B 364 B 26 E 198 66.3 B 6.6 E 61.9 B
25-44 years - ans 291 252 B 232 8 20 E 38 86.8 B 7.8 & 80.0 B
25-34 years - ans 156 136 C 121 C 13 E 22 a5.9 C 9 Ak 77.6 C
35-44% years - ans 135 118 B 111 C 7F 17 87.7 B SathF 82.8 C
45-64 years - ans 172 120 C 114 C 6 F 52 69.8 C 4.9 F 66.4 C
45-54 years - ans 90 76 C 70 C PP - | 16 82.2 C Lo 16 78.7 C
55-66 years - ans 82 46 D 44 D voo B 316 56.2 0 < G 53.0 D
65 years and over - ans et plus 126 18HE 18 'E oo d 108 14.2 E PO | 16.0 E
Males - Hommes 356 265 B 239 B 25 |E 91 74.3 B 9.6 E 67.2 B
15-26 years - ans 68 46 C 37 0 10 F 22 67.7 C 20.7 F 53.7 D
15-19 years - ans a5 20D 16 E 4 G 15 57.3 D 19.5 G 46.]1 E
20-24 years - ans 35! 26 D 21D 66 Z 78.6 D 21.5 G 61.7 D
25 vears and ovar - ans et plus 288 219 B 203 8 16 E 70 75.9 B 7.2 € 70.4 B
25-46 yeaars - ans 166 136 B 126 B 1\ 10 93.1 B 8.7 F 85.0 B
25-34 vears - ans 78 72 B 63 C 8 F 6 92.3 B 11.6 F 8.6 C
35-44 years - ans 68 66 B 60 C 4G % 9.1 B 5.56 88.9 C
45-64 vears - ans 85 69 C 66 C 4 G 16 815 C 5.4 G 77.0 C
45-54 years - ans 45 41 C Z9NC ¥ox (H 4 91.0 C vl bl 86.6 C
65-64 vears - ans 61 29 D 27 0 — 12 70.8 D ... H 66.3 D
65 years and over - ans et plus 57 13} B 13 E o | G4 23.6 E o SR 23.3 E
Females - Femmes 365 211 € 196 C 15 E 154 87.7 C 6.9 E 53k C
15-24 vears - ans 65 39D 35D 5F 25 61.0 D 12.0 F S3.7 D
15-19 vears - ans 33 17 0 16 E . G 16 51.6 D ... G 47.2 E
20-2% vears - ans 32 22 D 19 D ... G 9 70.8 D o on G 60.4 D
25 years and ovar - ans et plus 300 171 C 16l C 10 E 129 570G S.8 E 5888-C
25-46 years - ans 145 116 C 109 C 8 F 28 80.6 C 6.7 F 75..0 €
25-34 years - ans 78 62 C S8 C S F 16 79.6 C 7.4 F 8.7 C
35-646 years - ans 67 56 C 51 NG ewets kG 15 BiL.. 2 C WG 76.6 C
45-6% vears - ans 86 50 D 48 D ] 36 58.3 D hoacts 4G 55,9 D
45-56 years - ans 45 33D 32D ogers S0 12 25.53 D v of 1 70.8 D
55-64% years - ans 42 17 E 1ZE SR 2% 6139 B & 23 59.8°E
65 years and ovar - ans at plus 69 4 F 4 F ses o 64 6.4 F g o) 6.4 F
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TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, January 1991
TABLEAU 2. Estimations selon 1'age, le sexe et la province, janvier 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment inactiva d'acti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milllers par cant - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,858 1,325 B 1,209 B 116 E 830 71.6 B 8.7 E 65.2 B
15-24% years - ans 366 250 C 220 C 30 E 1le 68.3 C 12.1 E 60.1 C
15-19 years - ans 17e 104 D 90 D 13 F 72 58.9 D 12.9 F 81.3 D
20-24 years - ans 190 146 C 130 C 17 F 46 77.1 C 11.5 F 68.2 C
25 vears and over - ans st plus 1,489 1,076 B 989 B 86 E 614 72.2 B 8.0 E 66.4 B
25-46 years - ans 861 747 B 680 B 67 E 113 86.8 B 9.0 E 79.0 B
25-34 years - ans 462 392 B 3581 C 40 E 70 86.9 B 10.3 E 76.1 C
35-44 years - ans 399 355 B 328 C 27 F 43 89.1 B 7.6 F 82.3 C
45-6% ygars - ans 425 303 C 285 C 18 F 122 71k% C 5.9 F a7 (C
45-54 ymars - ans 240 200 C 188 C 11 F 61 839 [C 5. 54 78.5 C
55-64 years - ans 185 106 D 97 1 76 8l 56.2 D 6.6 G 52.4 D
65 years and aver - ans et plus 203 24 E 24 E e J 179 11.8 E o= 11.6 E
Males - Hommes 921 726 B 657 B 69 E 195 78.8 B 9.5 E 71.4 B
15-2% years - ans 186 129 C 109 C 20 F 56 69.6 C LS2 [P 89.0 C
15-19 years - ans 90 53 D 46 D 9F 37 59.1 D IV 52 af 48.9 D
20-26 years - ans 96 76 C 66 D 11 F 20 79.4 C 13.8 F 68.4 D
25 years and over - ans et plus 735 597 B 548 B 49 E 139 81.1 8B 8.2 E 74.5 B
25-46 years - ans 431 406 B 367 B 38 E 25 94.2 B 9.4 E 85.3 B
25-34 years - ans 229 213 B 189 C 24 F 16 93.1 B 11.3 F B2RENE
35-44 years - ans 201 192 B 178 C 14 F 9 95.5 B 7.4 F 88.4 C
45-64 years - ans 215 174 C l64 C 11 F 41 81.1¢C 6.1 F 76.1 C
45-54 years - ans 122 113 C 107 C 6 G 9 9270 IC 5.3 6 88.0 C
55-684 years - ans 93 61 D 56 D 56 32 65.6 D 7.6 G 60.6 D
65 years and over - ans et plus 90 1796 17 E & & 73 18.8 E ) 187 |E
Females - Femmes 934 599 € 851 C 47 E 335 64.1 C 7 A9ME S5l
15-26 years - ans 181 121 C 110 D 11 F 60 67.0 C 8.8 F 6l.1 D
15-19 years - ans 86 51D 46 D 4 G 36 58.7 D 8.3 G LoEis ]
20-24 yesars - ans 94 70 D 66 D 6 G 264 74.7 D 9.1 G 67.9 D0
25 years and over - ans et plus 753 478 C 641 C 37 E 276 63.4 C 707 B 58.6
25-44 years - ans 430 362 C 312 C 29 £ 88 79.4 C 8.5 E P2:¥
25-34 years - ans 232 178 C 162 C 16 F 56 76.7 C 9142, F 69.7 €
35-44 years - ans 194 163 C 150 C 13 F 36 82.6 C 7.8 F 76.8 =
45-64% years - ans 210 129 C 122 D 76 al elL.5 € 5.7 G 58.0 D
45-54 years - ans 118 86 C 8l C 56 32 73.0 C 596 68.7 C
55-64 years - ans 92 43 E 40 E ... H 49 66.6 E S (] 46.1 E
65 years and over - ans at plus 113 7 H 7h R gy J 106 6.2 F Bk A 6.0 F
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexaes - Les deux sexes 2,461 1,599 B 1,426 B 174 E 862 65.0 B 10.9 E 57.9 B
15-26 vears - ans 418 284 C 231 D 56 F 134 68.0 C 18.9 F 55.2 D
15-19 years - ans 201 120 D 98 D 22 F 81 59.7 0 18.0 F 48.9 D
20-24 years - ans 217 165 C 132 D 32 F 53 75.8 C 19.6 F 61.0 D
25 vears and over - ans et plus 2,043 1,315 B 1,195 B 120 E 728 64.6 B 2 [E 58.5 B
25-4% years - ans 1,030 885 B 794 B 91 E 145 845.9 B 10.3 E 77.0 B
25-34 years - ans 520 444 C 390 C 56 F 76 85.4 C 12.2 F 75.0 C
35-44 years - ans 510 441 B 406 C 3V E 69 86.4 B 8.6 F 79.1 C
45-64 years - ans 629 412 C 384 C 28 F 216 65.6 C 6.9 F 6l1.0 C
45-56 years - ans 342 278 C 261 C 16 F 64 81.3 C 5.9 F 76.5 C
55-64% years - ans 287 134 D 122 D 12 6 152 46.8 D 8.9 G 42.6 D
65 years and over - ans et plus 384 18 £ 18 F e o) 366 4.6 F o SoF /] 4.6 F
Males - Hommes 1,204 886 B 788 C 98 E 318 73.6 B 11.1 E 65.5 C
15-24 years - ans 212 147 D 117 D 3lyF 64 69.7 D 20.9 F 55.1 D
15-19 years - ans 103 6l E 49 E 12 6 41 59.8 E 19.6 G 48.1 E
20-24 years - ans 109 86 D a7 D 19 & 23 79.0 D 21.8 G 6l1.7 D
25 years and over - ans et plus 992 738 B 671 C 67 E 253 74¢.4 B 951 B 67.7 C
25-44% years - ans 507 481 B 428 C 53 F 26 94.9 B 11.1 F 84.6 C
25-34 years - ans 254 238 B 207 C 32 F 16 93.9 B 13.2 F 81.4 C
35-44 years - ans 253 243 B 221 € 22 G 10 96.0 B 8.9 G 87.5 C
45-64 years - ans 3le 263 C 229 C 14 F 73 76.9 C 548/ 1F 72.4 C
45-56¢ years - ans 172 156 C 146 C 386 18 89.6 C 5.2 G 86.9 C
55-64 years - ans 144 89 D a3 b 6 G 55 61.6 D 6.7 G 57.5D
65 years and over - ans et plus 169 15 G 15 G & ) 155 8.6 G o S J) 8.6 G
Femalas - Femmas 1,258 714 C 638 C 76 E 564 56.7 C 10.6 E 50.7 C
15-24 years - ans 206 137 D 1164 D 23 F 69 66.4 0 16.8 F 55.2 D
15-19 years - ans 98 58 D 49 E 10 G 40 59.5 1D 16.4 G 49.8 E
20-2% years - ans 108 79D 65 D 13 6 30 72.6 D 17.1 G 60.2 I
25 years and over - ans et plus 1,051 576 C 526 C 83 E 475 54.8 C 9.1 E 49.8 C
25-4% years - ans 526 606 C 366 C 38 F 119 77.2 C 945N 69.9 C
25-36 years - ans 266 206 C 183 C 23 F 60 77.4 C 11.0 F 68.9 C
35-44 years - ans 257 198 C 183 C 16 F 59 77.0 C 7.9 F 70.9 C
45-64 years - ans 312 169 D 155 0 16 G 143 56.1 D 8.5 G 49.5 D
45-54 yesars - ans 170 126 D 118 D 86 466 72.8 D 6.8 G 67.9 0
55-64 years - ans 163 45 E 39 £ & H 97 31.9 E 13.2 H 27.7 £
65 years and over - ans et plus 215 ... H | o O = 212 .. H SOR (5 el




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, January 1991
TABLEAU 3. Estimations selon 1'état matrimonial, l'3ge et le sexe, Canada, janvier 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment inactiva d’acti- chomage emploi-
et plus Total vita population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cant - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 20,599 13,407 11,952 1,455 7,192 65.1 10.9 58.0
15-24 years - ans 3,730 2,355 1,951 406 1,374 63.1 367/ 52.5
25-44 years - ans 8,838 7,487 6,709 778 1,352 864.7 10.4 75m9
45 years and over - ans et plus 8,031 1,565 3,292 273 4,466 44.4 7.7 61.0
Single - Calibataires 5,284 3,523 2,994 528 1,762 66.7 1550 56.7
15-26 years - ans 3,100 1,880 1,562 318 1,219 60.7 16.9 50.4
25-44 years - ans 1,698 1,446 1,253 193 258 85.1 133 73.8
45 years and over - ans et plus 486 197 179 17 290 40.4 8.8 36.9
Married - Marié(a)s 12,890 8,367 8,073 794 4,023 68.8 9.0 62.6
15-26 years - ans 608 462 378 85 145 2641 1 62.2
25-46 years - ans 6,476 5,497 4,996 503 979 86.9 P2 72.1
45 years and over - ans et plus 5,806 2,907 2,701 206 2,899 50.1 el 46.5
Saparated/Divorced -
Séparale)s/Divorcélals 1,225 839 722 117 386 68.6 14.0 59.0
15-24 years - ans 20 12 1 5. 8 9.7 4= 56.5
25-44 years - ans 619 510 432 77 109 82.4 15.1 69.9
45 years and over - ans et plus 585 318 279 39 267 5¢.4 12.3 47.7
Widowed - Vaufs(ves) 1,202 178 163 15 1,023 14.8 8.5 13.6
15-2¢ years - ans (- o0 B Ho 0 £ 0 LEE o0C 6o
25-44 years - ans 45 34 29 5 11 76.9 13.4 64.9
45 years and over - ans at plus 1,154 144 133 11 1,010 1265 TS, 11%6
Males - Hommes
Total 10,043 7,363 6,508 858 2,681 73.3 W7 6%.8
15-24 years - ans 1,896 1,218 969 249 678 64.2 20.4 Sl
25-44% years - ans 4,369 4,032 3,583 449 L 9235 n.an 82.0
4% y@ars and over - ans et plus 3,778 2,112 i1y, 952 160 1,666 55.9 7.6 51.7
Singlae - Célihataires 2,932 2,024 1,655 369 908 69.0 18.2 56.5
15-24 ymars - ans 1,680 1,034 822 212 646 6l.6 20.5 %8.9
25-44 years - ans 1,014 876 732 146 138 86.6 16.4 T2
45 years and over - ans et plus 239 114 101 13 125 47.8 L= 42.3
Married - Mariés 6,433 4,943 4,514 429 1,491 76.8 8.7 70.2
15-24 ymears - ans 212 180 144 36 32 85.1 20.1 68.0
25-44% years - ans x,109 2,933 2,666 267 176 96.3 Frarl 85.7
45 years and over - ans et plus 3,113 1,829 1,704 125 1,283 58.8 6.8 5¢.7
Saparated/Divorced -
Séaparas/Divorcés 476 358 303 55 118 75.2 15.5 63.6
15-26 years - ans .ols B coe Nale o vae 35° .
25-44 years - ans 236 216 180 36 20 AL 16.8 76.0
4% years and over - ans at plus 236 139 120 19 97 58.8 L1527 0.7
Widowad - Veufs 202 38 33 s 165 18.7 122 16.4
15-24 years - ans e P o o0 , ¥ 5 8 S o |
25-44 years - ans 11 ? 6 Sele oo 68.7 e 53.9
45 years and ovar - ans et plus 191 30 27 83 160 15.9 Xer 14.3
Females - Femmes
Total 10,556 6,045 5,448 897 4,511 57.3 9.9 51.6
15-24 years - ans 1,834 1,137 982 156 696 62.0 137 535
25-44 years - ans 6,469 3,456 3,126 328 1,015 77.3 L) T 69.9
4% yaars and ovar - ans et plus 4,253 1,453 1,340 113 2,800 36.2 7.8 31.5
Single - Célibataires 2,352 1,698 1,339 153 854 63.7 10.6 6.9
15-26 years - ans 1,420 846 740 106 576 S9.6 ¥ee5 52.1
25-46 years - ans 685 570 521 49 115 832 8.6 76.0
4% years and over - ans et plus 248 82 78 G 165 LIRS 5.0 1.8
Married - Marides 6,456 3,926 3,559 365 2,532 60.8 93 55.1
15-24% years - ans 396 282 236 48 11¢ 2.3 Nipve, S9.0
25-44 years - ans 3,367 2,564 25529 236 803 76.2 9ue 569L'2
45 yaars and ovar - ans et plus 2,693 1,078 997 81 1,616 40.0 7.5 S0l
Separataed/Divorced -
Séparées/Divarcees 747 481 420 62 266 64.4 12.8 56.1
15-24 years - ans 16 8 7 e 8 5N 2 aae 46.0
25-6% years - ans ig2 294 255 41 a9 76.8 139 66.1
45 years and over - ans et plus 349 179 159 20 170 S1.¢ 11.2 45.6
Widowed - Veuves 999 141 130 11 859 14.1 =5 13.0
15-24 years -~ ans Ve = SO aee aae vae ool ol
25-64 years - ans 35 27 24 S8 8 76.8 ovgso 68.3
45 yaars and over - ans et plus 963 113 106 8 850 11.8 6.6 11.0
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, January 1991
TABLEAU 4, Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, janvier 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive dracti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chdmage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Hewfoundland < Terre-Neuve
Both sexes - Las deux saxas 434 227 185 42 207 52.3 18.7 42.6
Single - Calihataires 120 55 62 14 65 45.9 25.0 34.5
Married - Maria(e)s 278 162 136 27 116 58.4 16.4 %8.8
Other - Autres 36 10 8 8o 3 26 26.9 258 21.3
Males - Hommes 215 126 100 25 89 58.5 20.2 46.7
Single - Célibataires a7 32 22 10 35 47.2 1.7 32.2
Married - Mariés 139 91 76 15 48 65.% 16.2 56.9
Other - Autres 9 . e b0 6 Ol E -5
females - Femmes 219 102 B4 17 118 466.3 16.8 38.5
Single - Célibataires 54 26 20 3 30 G4 .6 16.2 37.3
Married - Marides 139 72 &0 2 68 5l.% 16.7 42.8
Other - Autras 26 6 5 20 23.3 000 18.4
Prince Edward I. - %.-du Prince-Efdouard
Both sexes - Les daux sexes 98 61 48 13 37 62.2 2l.4 48.9
Single - Célibatairaes 28 17 13 % 11 59.7 25.5 44.5
Married - Marié(els 59 40 32 8 19 68.2 19:5 54.9
Othar - Autraes 10 4 230 000 7 34.8 ¥oxe 8
Males - Hommes 48 33 25 7 15 68.46 22.4 5351’
Single - Calibataires 16 9 6 Ven:, 6 60.9 - 41.4
Married - Marias 30 22 18 4 B8 76.2 18.3 60.6
Other - Autres ‘e . B e vae oo ob0 e
Femalaes - Femmas 50 28 23 6 22 56.3 20.2 46.9
Single - Célibataires 13 7 6 oo 5 58.3 . 48.3
Married - Marieas 29 18 14 % 11 62.3 20.9 49.2
Othar - Autres 8 o oo o 3 5 cdi e L
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Both sexaes - Les deux sexes 685 413 363 50 272 60.3 12.1 53.0
Single - Calibataires 180 111 91 20 69 6l1.8 18.0 50.7
Married - Marid(als 426 275 268 27 151 64.5 9.7 58.3
Other - Autres 78 27 24 52 34.1 06 30.1
Males - Hommes 328 227 199 28 101 69.1 12.5 60.5
Single - Célibataires 99 64 52 12 35 6% .6 19.1 52.3
Married - Mariés 211 154 139 s 57 73.1 9.6 66.1
Other - Autres 19 9 8 S5 10 48.5 000 4l1.6
Faemalas - Femmes 356 186 165 22 170 52.2 11.6 4%6.2
Single - Célibatairas 81 47 40 8 34 58.2 16.5 48.6
Married - Maridas 216 121 109 12 95 56.2 9.8 50.7
Other - Autras 59 18 le 42 29.6 35 26.4
Hew Brunswick - Nauveau-Brunswick
Both sexes - lLes daux sexas 567 311 271 %0 266 55.9 13.0 48.6
Singla - Calibataires 143 75 61 14 68 2.3 18.8 42.5
Married - Marié(els 354 217 193 24 137 61.3 me.2 54.5
Other - Autres a0 19 17 - 41 SN 28.8
Males - Hommes 271 170 147 23 101 62.8 13.8 54.1
Single - Célibataires &80 43 34 9 36 56.4 21.3 42.8
Married - Maries 176 120 107 13 56 68.2 11.1 60.6
Other - Autres 15 7 6 . 8 449.2 . 38.6
Famalas - Fammas 286 161 126 17 145 49.3 12.0 43.4
Single - Ceélibataires 63 31 26 5 32 49.6 ) 5k 42.0
Married - Mariées 178 97 86 11 81 54.5 11.3 48.%
Other - Autres 45 13 12 2¥e 32 28.2 A 25.6
Québec
Both sexes - les deux sexas 5,320 3,284 2,849 436 2,036 61.7 13.3 53.5
Single - Célibataires 1,350 306 656 150 546 59.5 18.7 68.4
Married - Maridale)ls 3,323 2,229 1,979 250 1,094 67.1 11.2 59.5
Othar - Autres 647 252 216 36 395 38.9 16.2 33.4
Males - Hommes 2,580 1,836 1,579 257 744 71.2 164.0 6l1.2
Singla - Calibataires 733 459 356 103 274 62.6 22.5 %8.5
Married - Marias 1,660 1,272 1,136 136 388 76.6 10.7 68.4
Other - Autres 187 105 38 18 81 56.4% 16.7 47.0
fFemales - Fammes 2,740 1,448 1,269 179 1,292 52.8 12.64 46.3
Single - Célihatairas 617 345 298 47 272 55.9 13.5 48.4
Marrisd - Mariées 1,664 957 843 114 707 57.5 11.9 507
Othar - Autres 460 146 128 18 314 31.8 12.5 27.8
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation mant rata population
and ovaer Population active force rate ratia
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emplai-
et plus Total vité population
Emploi Chomaga
thousands - milllers par cent - pourcentage
Ontario
Both saxas - Les deux sexes 7,661 5,181 4,683 498 2,480 67.6 9.6 61.1
Single - Célibataires 1,997 1,412 1,227 185 585 70.7 1381 6l1.4
Married - Mariaé(e)s 4,768 3,367 3,107 260 1,381 70.9 7 65.4
Other - Autres 916 402 349 52 514 43.8 13.0 38.1
Males - Hommas 3,729 2,804 2,510 294 925 7522 10.5 67.3
Single - Célibataires 1,108 805 675 130 302 7284 16.2 61.0
Married - Mariés 2,370 1,851 1,712 139 520 78.1 a5 72n2
Other - Autres 251 147 123 25 103 58.8 1602 %9.0
Females - Fammas 3,958 2,377 2,173 206 1,555 60.5 8.6 55K
Single - Célibataires 889 607 552 55 283 68.2 G118 62.0
Married - Mariaes 2,378 1L, 516 1,395 121 862 63.8 8.0 58.7
Othar - Autres 665 25% 226 28 4611 38.2 10.9 34.0
Manitoba
Both sexes - lLes deux saxes 807 530 484 46 277 658 8.7 60.0
Single - Calibataires 207 164 125 19 63 69.7 13.4 60.4
Marriad - Marid(e)s 498 347 323 25 151 69.6 6.7 65.0
Other - Autres 103 40 36 & 63 38rS) 3.5 36.8
Males - Hommes 393 291 260 31 102 76.1 10.7 66.2
Single - Célibataires 115 a6 68 lée e 72.6 18.9 8.8
Married - Mariés 249 191 178 153 58 76.8 6.9 71.6
Other - Autres 29 17 14 12 57.6 s 50.4
Females - Femmas 416 239 224 15 175 57.7 6.3 56.1
Single - Célibataires 92 60 57 31 66.1 62.4%
Marriad - Mariaes 249 156 146 10 93 62.5 6.4 8.5
Other - Autres 7% 23 21 e 51 3.1 .e 28.8
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 721 475 435 40 266 65.9 8.4 60.4
S5ingle - Célibataires 173 115 101 14 58 66.5 lieEb 58.2
Married - Marig(e)s %464 329 306 23 135 70.9 6.9 66.0
Other - Autres 86 32 29 hathe s3 37.6 o o 36.0
Males - Hommaes 356 265 239 25 91 JGIES L 67.2
Single - Célibataires 101 71 a0 11 30 70.0 15.2 59.4
Married - Maries 232 181 167 13 51 72.9 7.6 72.2
Other - Autres 23 13 12 10 56.8 51.8
Femalas - Femmas 365 211 196 15 156 Ly 6.9 5347
Single - Calibataires 72 4% 40 4 28 61.5 8.1 56.5
Married - Maridas 232 148 139 9 84 63.8 6.2 59.9
Other - Autres 6l )15 17 43 30.4 27.4
Alberta
Both saxas - Les deux sexas 1,855 1,325 1,209 116 53g 71.4 8.7 65.2
Single - Celibataires 506 370 329 41 136 73.1 1k 2 66.9
Married - Maria(e)s 1,158 852 750 62 306 73.6 7/C o 68.2
Other - Autres 191 102 90 12 a8 53.6 bl=8 47.2
Males - Hommes 921 726 657 a9 195 78.8 GN5 71.6
Single - Célihataires 288 214 1846 31 74 76.4% 16.3 63.8
Married - Marieés 579 476 440 36 105 81.8 7. 76.0
Other - Autras 54 i8 33 4 16 70.0 11.8 61.7
Famalas - Femmas 934 599 551 47 338 64.1 20, 59.1
Single - Célibataires 218 156 145 11 62 71.4 6.9 66.5
Married - Mariéas 579 378 350 29 201 65.4 7.6 60.4
Other - Autres 137 6% 574 8 72 47.1 12.0 41.5
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexas - Las deux sexes 2,461 1,599 1,626 1746 862 65.0 10.9 57.9
Single - Calibatairas 580 419 353 66 160 72.3 15.7 60.9
Marriad - Maria(e)s 1,582 1,049 958 91 533 66.3 8.6 60.6
Othar - Autres 300 132 115 17 168 43.9 13.0 38.2
Males - Hommes 1,204 886 788 98 318 73.6 LS 65.5
Single - Caelibataires 128 263 199 4% 82 74.7 18.1 61.1
Married - Mariaes 789 588 541 47 201 74.5 8.0 68.5
Other - Autres 89 55 48 ? 34 61.8 1257 56.0
fomales - Femmas 1,258 714 638 76 544 5687 10.6 50.7
Single - Célibataires 255 176 154 22 78 69.3 12.4 60.7
Married - Mariées 792 461 417 44 332 58.1 9.5 52.6
Other - Autres 211 77 66 10 134 3655 1352 %3 LoC]
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TABLE §. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, January 1991
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1l'dge, Canada et provinces, janvier 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Employ- Unaemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment inactive d'acti-  chdmage amploi-
at plus Total vite papulation
Emploi  Chdmage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Canada
Total 20,599 13,407 11,952 1,455 7,192 65.1 10.9 58.0
0-8 years - 0 a 8 anndes 3,013 993 814 180 2,019 33.0 18.1 27.0
Soma secondary education - Etudes secon-
daires partielles 4,726 2,645 2,211 434 2,081 56.0 16.4 46.8
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétéss 4,291 3,084 2,750 334 1,207 2L 9] 10.8 66,1
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 1,802 1,247 1,112 135 585 69.2 10.8 61.7
Post-secondary cartificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 4,527 3,541 3,238 303 986 78.2 8.6 7145
Univarsity degree - Grade universitaire 2,261 1,898 1,828 70 343 84.7 3.7 81.6
Males - Hommes
Total 10,043 7,363 6,505 858 2,681 73.3 11.7 64.8
D-8 years - 0 & 8 années 1,457 659 524 125 808 44.6 19.2 36.0
Some sacondary education - Ftudas sacon-
daires partielles 2,339 1,544 1,283 271 795 66.0 17.5 54.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 1,910 1,542 1,360 182 368 80.7 11.8 2452
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 854 636 561 75 218 76.5 11.8 65.7
Post-secondary certificate or diploma
(includas tradas certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'études postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 2,221 1,886 1,716 170 338 84.9 9.0 75
Unijversity degree - Grade universitaire 1,263 1,106 1 10/Z81 35 157 87.6 3 .2 8%.8
Females - Femmes
Total 10,5586 6,045 5,448 597 4,511 57.3 9.9 51.6
0-8 years - 0 3 8 annéas 1,556 344 289 55 1,211 75 15.9 18.6
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partialles 2,386 1,101 938 163 1,286 46.1 14.8 39.%
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 2,381 1,542 1,390 1582 839 64.8 9.8 58.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 948 611 551 60 337 64.5 9.8 S8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléma d'études postsacon-
daires (incluant certificat de metier) 2,306 1,655 1,522 I35 651 71.8 8.0 66.0
University degree - Grade universitaire 978 792 757 34 186 80.9 4.3 77.4
15 - 26 years - 15 & 264 ans
Total 3,730 2,355 1,951 404 1,374 63.1 17.2 52.3
0-8 years - D a 8 annéas 206 76 50 26 130 37.1 34.2 24.4
Some secondary education - Etudes secon-
dairas partielles 1,451 784 620 163 668 54.0 20.9 42.7
Graduated from high school - Etudes
saecondaires complétéas 770 588 485 102 182 76.3 17.4 63.1
Soma post-secondary - Etudes postsacon-
daires partiellas 642 396 344 52 246 61.7 13.2 83.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades cartificata) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant cartificat de matier) 531 413 361 52 118 77.8 12.5 68.0
University degree - Grade univarsitaire 130 98 S0 8 32 75.7 8.4 69.49
25 - 44 years - 25 A 44 ans
Tatal 8,838 7,487 6,709 778 1,382 84.7 10.4 7548,
0-8 years - 0 @ 8 anndées s00 321 250 71 179 64.2 22.2 50.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,479 1,140 942 198 339 771 17.4 63.7
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complatéas 2,130 1,796 1,607 187 336 84.2 10.4 75.4
Some post-saecondary - Etudes postsecon-
dairas partiellas 777 652 584 68 126 83.8 10.4 7500
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificatal) - Certi-
ficat ou diplome d'atudas postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,548 2,293 2,089 206 254 94.0 8.9 82.0
University degree - Grade universitaire 1,404 1,286 1,237 49 118 91.6 3.8 88.1
45 years and over - 45 ans et plus
Total 8,031 3,565 Sheg2 273 4,466 44.6 7 N %1.0
0-8 years - 0 @ 8 annéas 2,306 596 513 82 1,711 25.8 13.8 2282
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partiellas 1,796 721 649 72 1,075 eD.1 10.0 36.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,391 702 658 44 689 50.5 6.3 47.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daijres partielles 383 199 184 15 18% 52.0 7.5 48.1

Post-secondary certificate or diploma

(includas trades certificate) - Certi-

ficat ou dipldme d'étudas postsecon-

daires (incluant certificat de matier) 1,448 835 787 47 614 57.6 507 56%.4
University degrea - Grade universitaire 707 513 501 12 194 72.6 2.3 70.9




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, January 1991

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'i

nstruction,

le sexe et 1'&ge, Canada et provinces, janvier 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and ovar Population active force rate ratio
Papulation Employ- Unemploy- Population Taux Yaux de Rapport
de 15 ans mant ment inactive d'acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
€Emploi  Chomage
thousands - willlers per cent - pourcentaga
Hewfoundland - Terre-Neuve
Total %34 227 185 42 207 52.3 18.7 42.6
0-8 years - 0 a 8 anndes 95 25 18 7 69 26.9 29.4 19.0
Saome secondary educatian - Etudes secon-
daires partielles 112 42 31 12 70 37.7 27.2 27.5
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétéas 69 41 33 8 28 59.6 1983 48.1
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles 33 18 15 4 14 56.1 20.4 44.6
Post-secondary certificate or diploma
(includas trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 99 76 66 10 23 76.9 VS 66.9
University degree - Grade universitaire g 26 23 5060 q- 8 8a8.a 0. 83.5
Prince Edward Island - f.-du-P.-fdouard
Total 98 61 48 13 37 62.2 21.4 48.9
D-8 yaars - 0 a 8 annédes 18 iz 4 000 11 39.3 o 26.2
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 30 16 11 5 16 53,3 30.0 375
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 16 1B 9 . 4 73.1 L. 56.1
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partialles 7 5 4 . . 69.3 aee 58.1
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 20 15 13 000 5 75.4% 0.00 66.7
University degree - Grade universitaire 7 6 6 ¥ bod 87.9 000 83.8
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Total 685 413 363 50 272 60.3 12.1 53.0
0-8 years - 0 3 8 anndes 88 26 20 6 62 29 .5 2l.6 2311
Soma secondary education - Etudes saecon-
daires partislles 204 100 85 15 104 48.8 15.1 41.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétaaes 102 71 62 9 31 69.9 12.8 61.0
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partielles 47 31 27 4 16 65.9 13.3 57.2
Past-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diploma d°études postsecon-
daires (incluant cartificat de métier} 174 126 113 13 48 7255 10.5 64.7
University degree - Grada univaersitaire 70 60 57 S 10 85.1 ooa 8l.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 557 Sl 271 40 266 55.9 13.0 48.6
0-8 vears - ¢ a 8 anndes 111 27 21 6 83 264.7 21.5 19.4
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partiaelles 132 60 49 10 72 45.3 W7a2 37 45
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 115 80 69 10 35 69.3 LS 60.2
Some post-secondary - Etudes postsacon-
dairas partialles 44 27 23 aiea 17 60.3 b0 53.3
Post-secondary caertificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 116 85 76 9 31 754 10.8 65.2
University degree - Grade universitaire 39 33 31 Lape 6 84.3 s 80.5
Québec
Total 5,320 3,284 2,849 436 2,036 61.7 Ems 53.5
0-8 years - 0 a 8 annéas 1,174 378 300 78 796 32.2 20.7 25.5
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,054 583 463 120 472 55.3 20.5 43.9
Graduatad from high school - Etudes
saecondaires complétées 949 656 570 86 293 69.1 ST 60.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiallas 371 261 226 35 111 70.2 13.4 60.8
Post-secondary certificata or diploma
(includes trades certificata) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 1,278 978 479 99 301 76.5 10.2 68.7
University degree - Grade universitaire 493 429 411 18 64 87.1 4.1 BERI5!
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainme
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'i

nt, Sex and
nstruction,

Age, Canada and Pravinces, January 1991
le sexe et 1'8ge, Canada et provinces, janvier 1991

Population Labour force Mot in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ~ Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant ment inactive d'acti- choémage emploi-
at plus Total vitée population
Emploi  Chdmage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Total 7,661 5,181 4,683 498 2,480 67.6 9.6 61.1
0-8 years - 0 & 8 annéas 892 309 258 52 582 34.7 16.7 28.9
Soma sacondary aducation - £tudes sacon-
dairas partiallas 1,873 1,094 928 le6 780 58.4 15.2 49.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 1,670 L 200 1,092 119 459 72.5 9.8 65.4%
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partielles 703 496 447 50 206 70.6 10.0 63.6
Post-secondary certificata or diploma !
(includes trades cartificate) - Certi-
ficat ou dipldme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 1,549 1,245 1,157 87 304 B80.% 7.0 74.7
University degree - Grade universitaire 97s 826 801 25 149 86.7 L300 82.2
Manitaba
Total 807 530 484 46 277 65.7 8.7 60.0
0-8 years - @ a 8 annéas 124 (38 37 4 82 33.5 10.8 29.9
Soma secondary education - £tudes secon-
daires partielles 209 120 106 16 90 57.2 1310 49.7
Graduated from high school - E£tudes
sacondaires complatéas 158 117 108 in 41 76.2 8.l 68.1
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partielles 846 59 54 5 24 70.7 8.4 64.8
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'atudas postsecon-
dairas (incluant certificat de matier) 151 123 115 8 28 8l.6 6.6 76.2
Univarsity degree - Grade universitaira 81 70 66 PR 12 85.5 B 81.2
Saskatchewan
Total 721 475 43S 40 246 65.9 8.4 60.4
0-8 yaars - 0 2 8 années 115 38 34 4 77 33.3 10.7 29.7%
Some secondary education - £tudes secon-
daires partielles 181 106 93 13 76 58.3 12.0 51.%
Graduated from high school - ftudes
sacondaires complétéas 155 121 111 10 34 78.2 8.2 71.
Some post-secondary - £tudes postsacon-
daires partielles 61 42 39 a4 19 69.1 6 64 .7
Past-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant cartificat de métier) 147 115 107 8 32 78.1 6.8 72.8
University dagree - Grade universitaire 60 52 So ©o0 8 87.0 3 83.4
Alberta
Total 1,855 1,325 1,209 116 530 71.6 8.7 65.2
0-8 years - 0 3 8 années 176 70 61 9 106 19.9 13.3 36.6
Some secondary aeducation - E£tudes secon-
daires partielles 425 25D, 226 53 166 60.9 12.7 53.1
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 439 343 312 31 96 78.1 9.2 70.9
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partielles le6l 111 101 9 so0 68.7 8.6 62.8
Post-secondary certificats or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d°études postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 442 361 334 27 81 81.6 7.4 75.6
University degree - Grade universitaire 212 181 178 6 31 85.6 3.4 82.7
British Columbia - Colombie-Britannique
Tatal 2,461 1,599 1,426 174 862 65.0 10.9 S7ae
0-8 yaars - 0 a 8 années 221 70 60 10 151 Sile., 7 14.6 2051
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 508 267 221 46 238 5249 17.1 43.8
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 617 431 384 48 186 69.9 11.1 62.1
Some post-secondary - £tudes postsacon-
daires partielles 291 197 175 21 94 67.7 10.9 60.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificatea) - Certi-
ficat ou dipldéme d'études postsecon-
dairaes (incluant certificat de matiar) 550 417 378 39 133 75.9 9.4 68.7
University degree - Grade universitaire 277 219 208 9 60 78.4 .3 75.0




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-26¢, by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1991

TABLEAU 6. Estimations pour les étudiants a plein temps 3gés de 15 a 2¢ ans, selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces,

Janvier 1991

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation mant rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
mant inactive dacti- chomage amploi-
Total vita population
Emploi Chdmage
thousands - milllers per cent - pourcentage

Canada 1,925 845 747 98 1,080 3.9 11,6 38.8
15-19 vears - ans 1,420 630 554 77 789 46,4 1 262 39.0
20-24 years - ans 505 214 193 21 291 42.4 9.8 38.3
Hales - Hommes 976 511 364 47 565 42.1 11.5 IS
15-19 years - ans 722 315 276 39 407 43.6 12.4 %8.2
20-24 years - ans 254 96 88 8 158 978 855 34.6
Females - Femmas 948 433 383 50 515 45.7 11.6 40.4
15-19 years - ans 697 318 277 8 382 45.2 12.0 39.8
20-24 years - ans 251 118 108 5] 133 G 10.8 42.0
Newfoundland - Terre-Neuve 51 L/ ] 43 16.1 12,7
15-19 years - ans 39 5 5 d 34 1302 G 12.3
20-2% years - ans 12 o boo R 10 o oGC oo
Males - Hommas 26 4 22 14.5
Femalas - Femmes 25 280 e £ 22 . - N 5ol
Prince Edward I. - ,-du-P,-édouard 9 o 050 6 ses res
15-19 years - ans 7 - i Sgsis 5 553 s e g
20-24 years - ans . o8 e vea sas siols Nas o
Males - Hommes 5 4. o e ves o ol 9200
Famalas - Femmes 5 L= e o e .o ane oo . .
MNova Scotia - Nouvelle-fcasse 72 29 25 4 43 40.3 13.1 35.1
15-19 years - ans 54 22 20 00 32 41.0 el 6.0
20-2% years - ans 18 7 6 11 38.4 32.1
Males - Hommes e 14 12 oid 23 38.4 g 32.2
Famalas - Femmas 35 15 13 ohg 20 42.% g 38.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 58 17 16 41 28,7 25.0
15-19 vears - ans 46 14 12 3o 32 29.5 600 28.5
20-24 years - ans 12 P e 550 9 B 309 S
Males - Hommas 29 8 T4 5 21 28.4 400 26,9
Females - Fammes 29 8 2 b 20 29.0 o 25.2
Québec 471 175 156 19 296 37.1 10.9 33.1
15-19 yaars - ans 340 0 1. 17/} 103 14 223 34.4 Bl 7 30.6
20-24 years - ans 131 58 52 s 73 44.2 & 40.1
Malaes - Hommes 233 87 ¥4 5 147 Sl 57 35.0
15-19 years - ans 169 60 56 5 108 35.8 7.8 33.0
20-24 years - ans 65 26 26 GEY: 38 40.4 och 40.1
Females - Femmas 237 38 74 14 149 37.2 16.0 31.2
15-19 years - ans 171 57 %8 9 115 33,1 16.0 27.8
20-24 years - ans 66 32 27 s 35 47.8 16.0 40.1
Ontario 765 379 335 4% 386 49.5 11.7 %3.8
15-19 years - ans 549 2810 247 33 269 51.0 11.9 44.9
20-24 yesars - ans 216 99 88 11 117 45.9 11.2 40.8
Males - Hommas 389 178 156 22 210 45.8 12.2 40.2
15-19 ysars - ans 281 136 120 16 145 48.3 1189, 42.5
20-264 years - ans 108 42 37 6 65 39.4 1Sl 36.2
Females - Femmes 377 201 178 22 176 53.4 el 2 47.%
15-19 years - ans 268 144 127 17 1264 53947 11.8 47.%
20-2¢ years - ans 109 S, 51 6 52 52.4 9.7 47.3%
Manitoba 69 33 31 cee 36 7.9 are 45.6
15-19 years - ans 54 26 24 . 29 46.8 gere 43.8
20-24 years - ans 15 8 8 7 51.7 v 51.4
Males - Hommes a5 l6 ) 5.3 19 45.2 B 8 42.5
Females - Femmes 34 17 17 550 17 50.6 Bop 48.4
Saskatchewan 65 26 23 =0 39 40.2 oo 35.5
15-19 yeers - ans 51 22 20 s 29 43.8 o o8 39.0
20-26 years - ans 13 4 00 rovs 10 26.5 cog Vi
Males - Hommes 36 14 12 5 20 40.8 . 34.5
females - Femmes 3 12 11 g 19 39.6 &glo 36.6
Alberta 168 81 72 9 87 8.1 11.0 62.8
15-19 vears - ans 129 66 58 8 63 50.8 125 46.6
20-24 years - ans 39 15 14 s 24 38.9 =0 36.7
Malas - Hommas 88 41 35 6 47 46.4 15,5 3952
15-19 years - ans 67 33 28 6 33 S50.1 17.3 41.6
20-24 years - ans 22 8 7 53 14 5L .| 32.4
Females - Femmas 80 40 37 » 40 49.9 =, 46.7
15-19 vears - ans 62 32 30 & 30 S _ 48.0
20-2% years - ans 17 8 7 ES 10 43.38 to 42.2
British Columbia - C.-Britannique 197 95 81 14 102 8.3 6.6 61,2
15-19 years - ans 149 77 64 13 T S1.8 16.4 3.0
20=264 years - ans 48 18 1174 o8 5 29 38.3 c 80 35.6
Hains - Hommes 101 49 41 7 53 48.0 15.4 50.6
15=19 ygars - ans 77 40 32 7 38 51.3 729 42.1
20=24 years - ans 24 G 9 - 15 37.4 e 35.8
fonales - Femmes 96 46 40 6 49 “8.6 15.8 41.9
15-19 years - ans 72 37 32 S 35 51.6 14.7 44.0
20-24 years - ans 264 9 8 069 14 39.4 B00 35.4

Note: For summer months (May to Septamber), rafer to table number 38 for additional estimates on students.

Nota: Pour les mois d'été (mai a septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants,



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Camada and Provinces, January 1991

TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et pravinces, janvier 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment.
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d'acti- chdmage emploi-
et plus Tatal inactive vité population
Emploi  Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 20,599 13,6407 11,952 1,655 7,192 65,1 10.9 58.0
Family membars - Membres d'une famille 17,361 11,526 10,299 1,228 5,834 66.4% 10.7 5853
Heads of family - Chefs de famille 7,312 5,372 4,889 483 1,940 78] 9.0 66.9
Spouses - Conjoints 6,272 3,899 3,536 363 2,373 62.2 9.3 56.4%
Single childran - Enfants célibataires 3,049 1,882 1,566 318 1,167 6l.7 16.8 51.6
Other relatives - Autraes parents 727 374 307 a7 353 51.4 17.9 42.2
Unattached individuals - Parsonnes seules 3,238 1,881 1,653 227 1,358 58.1 12.1 SIS
15 - 54 years - ans 1,967 1,689 1,478 210 278 85.8 12.6 75.2
55 years and over - ans et plus 1,271 192 175 17 1,079 15.1 8.9 13.8
Males - Hommes 10,043 7,363 6,508 858 2,681 73.3 11.7 64.8
Family memhers - Memhres d'une familla 8,539 6,279 5,579 699 2,261 73.5 11.1 65.3
Heads of family - Chefs de famille 5,851 4,458 6,082 376 1,393 76.2 8.4 69.8
Spouses - Conjoints 624 517 462 55 107 82.8 10.7 73.9
Single children - Enfants célibataires 1,740 1,095 a72 224 665 63.0 20.4 50.1
Othar relatives - Autres parents 324 208 165 4% lle 64.2 21.0 50.7
Unattached individuals - Personnes seulas 1,504 1,086 925 159 420 72.1 14.7 61.5
15 - 54 years - ans 1,147 993 845 148 154 86.6 14.9 73.7
S5 years and over - ans et plus 357 9. 80 11 266 25.5 12.2 22.4
Femalas - Femmes 10,556 6,065 5,468 597 4,511 57.3 9.9 51.6
Family members - Membres d‘une famillae 8,821 5,248 4,719 528 3,573 59.5 10.1 53.5
Heads of family - Chefs de famille 1,462 916 808 107 547 62.5 11.7 55.3
Spouses - Conjointes 5,668 3,382 3,074 307 2,266 59.9 9.1 54.6
Single children - Enfants célibataires 1,309 786 695 91 523 60.1 11.6 53.1
Other relatives - Autres parents 4603 166 142 23 237 41.1 14.1 5545,
Unattached individuals - Parsonnes seules 1,734 797 728 68 938 45.9 8.6 42.0
15 - 54 yaars - ans 820 695 633 62 124 84.9 9.0 77.3
55 years and over - ans at plus 915 101 95 ] 813 ) uiS)} 6.0 10.4
Newfoundland - Terre-Neuve 436 227 185 42 207 52.3 18.7 42.6
Family members - Membras d’une famille 401 211 170 41 190 52.5 19.6 42.3
Heads of family - Chefs de famille 155 9% 80 16 59 61.9 l6.6 51.7
Spouses - Conjoints 134 70 1] 12 66 52.1 16.5 43.5
Single children - Enfants célibataires 91 38 26 11 53 $1.3 30.4 28.8
Other relatives - Autraes parants 22 8 S " 16 36.7 _ Y- 25.4
Unattached individuals - Parsonnes seulaes 33 17 15 o o 17 50.2 o 45.2
Prince Edward Island - 2, -du-Prince-édouard 98 61 48 13 37 62.2 2l.4 48.9
Family memhers - Mambres d'une famillae 86 54 462 12 30 63.8 21.8 49 .9
Heads of family - Chefs de famille 34 26 19 4 11 69.1 18.7 56.2
Spousas - Conjoints 29 18 14 3 11 63.3 21.5 49.7
Single children - Enfants calibataires 17 10 7 ... 7 57.8 . 61.%
Other relatives - Autres parents 4 805 000 £oh o oo oo e
Unattached individuals - Paersonnes saulaes 14 ] .. 7 52.6 - 62.9
Nova Scatia - Nouvelle-Ecosse 685 413 363 50 272 60.3 12.1 53.0
Family membars - Membres d’une famille 594 365 322 43 229 6l1.5 Bli? 56.3
Haads of family - Chefs de famille 2644 le8 152 16 77 68.6 9.6 62.0
Spouses - Conjoints 210 120 108 11 91 56.8 9.5 51.4
Single children - Enfants célibataires 111 66 53 12 45 59.3 18.8 48.2
Other relatives - Autres parents 29 12 9 SO 16 43.3 o 329,
Unattached individuals - Parsonnas seules 91 48 41 7 43 52.9 14.8 45.1
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 557 311 271 40 246 55.9 13.0 48.6
Family members - Membres d’'une famille 4692 279 242 37 213 56.7 13.1 49.3
Heads of family - Chefs de& famille 202 130 lie 14 72 66.2 10.5 57.5
Spouses - Conjoints 173 95 8% 11 78 54.8 11.5 48.5
Single children - Enfants ceélibataires 95 45 35 10 50 67.7 2l.6 37.3
Other raelatives - Autres parents 22 9 7 o 12 62.2 oo 31.8
Unattached individuals - Personnes seaules 65 32 28 % 33 49.5 12.0 43.5
Québec 5,320 3,284 2,849 436 2,036 61.7 13.3 53.5
Family members - Membres d'une famille 4,438 2,816 2,651 366 1,624 63.4 12448 S5
Heads of family - Chefs de famille 1,906 1,374 1,231 143 530 72.1 10.6 66.7
Spousas - Conjoints 1,628 961 840 122 666 59.1 12.7 51.6
Single children - Enfants célibataires 769 428 339 89 341 55.7 20.9 44.1
Other relatives - Autres parents 137 S1 40 10 87 36.9 20.3 29.4
Unattached individuals - Personnes seules 8az 470 398 72 412 53.3 15.3 45.1
Males - Hommas 2,580 1,836 1,579 257 744 71.2 14.0 61.2
Family members - Membres d'une famille 2,195 1,577 1,370 207 618 71.9 13.1 62.4
Heads of family - Chefs da famille 1,532 1,156 1,039 117 376 75.5 10.2 67.8
Spouses - Conjoints 156 129 109 20 27 82.8 15.6 70.0
Single children - Enfants célibataires 450 261 200 62 168 58.1 23.6 46 .4
Othar relatives - Autres parents 58 31 23 8 27 53.7 25.8 39.8
Unattached individuals - Personnas seules 385 259 209 S0 126 67.3 19.2 54.3
females - Femmes 2,740 1,468 1,269 179 1,292 52.8 12.4% 46.3
Family members - Membres d'une famille 2,263 1,237 1,080 157 1,806 55.1 12.7 48.2
Heads of family - Chefs de famille 372 218 193 25 156 58.5 11.5 51.8
Spouses - Conjointes 1,472 833 731 102 640 56.5 12.2 49.6
Single children - Enfants celibatairas 320 l67 139 28 152 52.3 16.6 43.6
Other relatives - Autres parents 79 19 17 i o 60 24.6 o 21.8
Unattached individuals - Personnes seules 497 211 189 22 286 42.5 10.5 38.0

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, January 1991
TABLEAU 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, janvier 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 yaars tabour pation ment rata population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant mant tion d'acti- chdimage amploi-
ot plus Total inactiva wvita population
Emploi  Chdmage
thousands - milliers par cent - pourcantage
Ontario 7,661 5,181 4,683 498 2,480 67.6 9.6 6l.1
Family members - Membres d‘une famille 6,503 4,489 4,063 426 2,016 69.0 9.5 50
Heads of family - Chaefs de famille 2,692 2,008 1,845 164 684 74.6 8.2 68.5
Spousaes - Conjoints 2,301 1,508 1,392 17/ 793 65.5 %% 60.5
Single children - Enfants célibataires 1,190 790 673 117 400 66.6 14.9 56.6
Othaer relatives - Autres parsnts 319 182 156 28 137 57.1 15.6 48,2
Unattached individuals - Parsonnas saeulaes 1,158 692 620 71 466 9.7 10.3 SER5
Males - Hommes 3,729 2,804 2,510 294% 925 75 2 10.5 6743
Family membars - Mambres d'une famille 3,193 2,408 2,160 265 788 75.3 10.2 67 .6
Heads of family - Chefs da famille 2,079 1,613 1,490 122 467 755 7.6 71.7
Spouses - Conjoints 298 247 225 22 51 82.8 8.9 75.4
Single children - Enfants célibataires 672 468 366 86 224 66.6 18.7 54.2
Other ralatives - Autres parents 143 97 80 17 45 68.3 17.5 56.3
Unattached individuals - Parsonnes saulas 536 399 350 4«8 137 74.4 12.1 65.4
Fomales - Femmes 3,933 2,377 2,173 204 1,555 60.5 8.6 5557
Family members - Membres d'una famille 3,310 2,084 1,903 181 1,226 63.0 .37/ 57.5
Haads of family -~ Chefs de famille 613 396 354 41 217 64.6 105 57.8
Spouses - Conjointas 2,003 1,261 1,167 95 762 63.0 245 58.2
Single children - Enfants célibatairas 518 342 309 33 175 66.1 9.8 59.7
Othar relatives - Autras parents 177 as 73 11 92 48.0 13185 4l.6
Unattached individuals - Personnes saules 622 %33 270 23 329 47.1 7.9 43.4
Manitoba Bo7 530 484 (1 2N 65,7 8.7 60.0
Family members - Mambraes d'una famille 665 452 416 38 213 68.0 8.4 62.3
Heads of family - Chefs da famille 282 208 193 15 75 73.5 7.0 68.3
Spousas - Conjoints 243 154 145 9 89 63.3 6.0 59.5
Single children - Enfants célibataires 116 77 64 12 39 66.5 16.2 85.7
Other ralatives - Autres parents 26 14 12 C 10 576 A, 50.0
Unattached individuals - Personnes saeules 142 78 70 8 6% 55.0 10.4 49.2
Saskatchewan 721 475 435 40 246 65.9 8.4 60.6
fumily membars - Membres d'une famille 597 410 377 33 188 68.6 8.0 63.1
Heads of family - Chefs de famille 265 200 185 15 64 5.7 7.6 69.9
Spouses - Conjoints 227 146 136 9 81 64.% 6.5 60.2
Single children - Enfants célibataires 88 55 48 7 34 62.0 12.3 54.3
Other relatives - Autras parents 17 £) 7 000 9 49.0 300 40.3
Uirattached individuals - Personnes ssulas 124 66 59 7 58 5%.1 10.6 47.5
Aloerta 1,855 1,325 1,209 118 530 71.4 B.?7 65.2
Family members - Mambres d'une famille 1,552 1,096 1,002 9% 435 71.6 8.6 65.4
Heads of family - Chafs da familla 661 S23; 482 41 138 7. ) 7.8 73.0
Spousas - Conjoints 564 376 368 28 188 66.7 S 61.8
Single children - Enfants célibatairaes 254 164 142 21 90 64.6 13.0 56.0
Other relativas - Autres parents 53 34 29 5 19 64.5 14.1 55.4
Unattached individuals - Persannes seulss 323 228 207 21 95 ?70.6 9.4 63.9
Males - Hommes 921 726 657 69 195 78.8 9.5 71.4
Family membars - Membres d’una famille 750 590 537 52 160 78.7 8.9 71.7
Heads of family - Chefs de famille 526 431 401 30 95 LG 6.9 76.2
Spouses - Conjoints it 46 43 M. 9 84.5 o 78.3
Singla children - Enfants célibatairaes 144 95 79 16 49 65.8 le.e 56.9
Other relatives - Autres parents 25 18 15 o o 7 223 T 58.7
Unattached individuals - Personnes seules 171 136 120 16 35 79.4 11%9) 70.0
Femalas - Femmas 936 599 551 47 335 64.1 7.9 59.1
Family mambers - Mambras d’'une famille 782 507 465 42 275 64%.8 8.3 59.4
Heads of family - Chefs da famille 135 92 81 11 43 68.3 | ITE 4 60.3
Spouses - Conjointes 509 330 305 24 180 66.7 7.3 60.0
Single children - Enfants célibatairaes 110 69 63 6 41 62.6 8.2 57.5
Other relatives - Autres parents 27 16 14 o0 12 G733, oo 52.4
Unattached individuals - Parsonnes seules 152 92 87 5 60 60.6 5.7 57.2
British Columbia - Colombie-Britannique 2,661 1,599 1,426 174 862 65,0 10,9 57.9
Family members - Membras d‘une famille 2,054 1,356 1,216 140 698 66.0 10.3 59.2
Heads of family - Chafs de famille 873 643 587 56 230 73.6 8.7 67.2
Spouses - Conjoints 762 450 410 40 312 59.1 8.9 53.8
Single children - Enfants célibataires 318 209 178 32 109 65.7 1541 55.8
Other relativas - Autras parents 101 56 42 13 47 53.5 23.3 61.1
Unattached individuals - Parsonnes seules 407 243 210 33 164 59.8 18.1% 515
Males - Hommss 1,206 886 788 98 318 73.6 1 g 65.5
Family membars - Membraes d‘une famille 1,006 739 664 75 267 73.4 10.1 66.0
Heads of family - Chafs de familla 730 543 502 41 188 74.3 255 68.7
Spouses - Conjoints 55 45 41 4 9 82.9 8.9 75.5
Single children - Enfants célibataires 177 119 97 22 58 67.3 18.3 55.0
Other raelatives - Autres parents (23 3z 26 8 13 155 26.9 S&r?
Unattached individuals - Personnes seules 197 147 124 23 50 7555 ) 6%, 7
Fimnlas - Femmes 1,258 714 638 76 544 56.7 10.6 50.7
Femily members - Membras d'une famille 1,048 618 552 b6 631 8.9 10.6 52.7
Heads of family - Chafs de famille 143 100 85 15 43 69.9 15,3 59.4
Spouses - Conjointas 707 405 369 36 302 57.3 8.9 Lok
Single children - Enfants célibataires 141 90 80 10 51 63.8 10.9 56.9
Other relatives - Autras parents 57 23 18 5 35 39.6 21.1 3.8
ikiattached individuals - Personnas seulas 209 9% 86 10 113 45.8 10.4 41.1

Nota: Raefer to the explanatory natas at the and of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notas explicatives a la fin da cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.
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TABLE 8, Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), January 1991

Population Labour force
18 vears
and over Population active
Population Enployaient
15 ans
at plus Emploi

Total

Total Full-tima Part-time

Plein temps

Temps partial

All families

Total
With children less than 16 vears
With pre-school age childran
With children less than 3 years
With youngast child 3-5 yaears
Without pre-school age children
but at least one 6-15 yaars
Without children less than 16 vears
Head or spouse less than 55 years
Head or spouse 55 years and over

With female head or spouse

Total
With children less than 16 years
With pre-school age children
With children lass than 3 years
With youngest child 3-S5 years
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years
Without children less than 16 years
Head or spouse less than 55 years
Head or spouse 55 years and aover

Husband employed(1)

Total
With children less than 16 vears
With pra-school age children
With children less than 3 years
With youngest child 3-5 vears
Without pre-school age childran
but at least onea 6-15 vears
Without children less than 16 years
Head or spouse lass than 55 years
Head or spouse 55 years and over

Husband unesployed or not in labour force

Total
With children less than 16 ysars
With pre-school aga children
With children less than 3 years
With youngast child 3-5 vears
Without pra-school age children
but at laast one 6-15 years
Without children less than 16 vears
Head or spouse less than 55 years
Head or spouse 55 yaars and ovar

Ho husband present

Total
With children less than 16 years
With pra-school age children
With children less than 3 years
With voungest child 3-% yaears
Without pre-school age childran
but at least one 6-15 years
Without children less than 16 vears
Head less than 55 years
Head 55 years and over

With male head, no spouse present

Total
With children less than 16 years
With pre-school age children
With children less than 3 years
With voungest child 3-5 vears
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years
Without children less than 16 years
Head less than 55 years
Head 5% years and over

thousands - milllers

7,349 6,464 4,021
3,18% 2,263 1,984
1,547 979 851
934 561 489
613 418 362
1,637 1,264 1,133
4,166 2,221 2,037
2,391 1,856 1,701
1,773 365 336
7,109 4,296 3,882
3,118 2,186 1,938
1,538 968 844
932 559 487
602 409 357
1,583 1,218 1,094
3,992 2,110 1,946
2,281 1,761 1,623
1,711 349 321
4,443 3,239 2,988
2,311 1,685 1,530
1,142 760 682
718 456 409
%27 304 273
1,168 925 848
2,133 1,554 1,458
1,694 1,359 1,272
438 195 186
1,831 584 486
376 226 181
205 113 87
127 66 50
78 47 37
170 113 95
1,455 358 303
186 268 207
1,069 110 96
835 473 %10
432 275 227
187 95 75
90 37 28

9 58 47
264 180 152
406 198 183
201 155 143
203 43 39
239 168 139
67 57 45

15 10 %

10 9 6

54 46 39
173 111 93
110 95 78
63 16 15

3,065
1,626
572
327
2645

856
1,639
1,419

221

2,933
1,382
566
326
260

8lé
1,551
1,344
207

2,229
1,058
461
268
173

617
1,171

1,053
118

132
44

38
a8

13

9256
558
279
161
118

279
I98
282
116

949
556
278
161
1z

278
392
279
114

759
473
26l

100

(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.

Note: Provincial estimates are availabhla on request.



B-23

TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'dge du plus
jeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent), janvier 1991

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation mant population
Population active force rate rate ratio
~Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d*activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ensemble des familles
443 2,885 60.7 9.9 54.7 Total
258 942 70.4 1.5 62.3 Avec anfants de moins de 16 ans
128 569 63.3 13.1 55.0 Avec enfants d'age prascolaire
73 203 60.0 V2.9 5213 Avec enfants de moins de 3 ans
55 195 68.1 132 59.1 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
131 373 77.2 10.6 69.2 mais au moins un da 6 3 15 ans
184 1,943 SSES 8.3 48.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
156 535 76 8.4 71.1 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
28 1,408 20.6 7.8 19.¢0 Chef ou conjointe da 55 ans at plus
Avec femme chef ou conjointe
414 2,814 60.4 96 56.6 Total
248 932 70.1 bl .S 62.2 Avac enfants de moins de 16 ans
1264 566 63.1 12.8 55.0 Avec enfants d'age préscolaire
72 S 60.0 29 52.3 Avac enfants de moins da 3 ans
52 193 67.9 12.8 59.2 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun aenfant d'age préscolaire
123 365 76.9 1a.1 69.1 mais au moins un de 6 a 15 ans
166 1,882 52.9 /ot 68,7 Aucun enfant de moins da 16 ans
139 520 ?7.2 7.9 71.1 Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
28 1,362 20.4 7.9 18.8 Chaf ou conjointa de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(l)
251 1,204 72.9 7.8 67.2 Total
1) 625 72.9 9.2 66,2 Avec anfants de moins da 16 ans
78 382 66.6 10.3 59.7 Avac enfants d'age préscolaire
47 259 63.8 10.4 57.2 Avec enfants de moins da 3 ans
%1 123 7.2 10.2 66.0 Plus jaune enfant avant da 3 & 5 ans
Aucun enfant d'3ge prascolaire
"7 266 79.2 8.3 72.6 mais au moins un da 6 a 15 ans
96 579 72.9 6 68.4 Aucun enfant de moins da 16 ans
87 336 80.2 6.4 75.1 Chef ou conjointa dae moins de 55 ans
g 243 44.5 6.7 42.% Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chémeur ou inactif
100 1,247 31.9 17.0 26.5 Total
44 150 60.1 19.6 %8.3 Avec enfants de moins de 16 ans
27 92 55.2 23.5 42.2 Avec enfants d'age prescolaire
16 6l 51.9 26.1 39.4 Avac enfants de moins de 3 ans
11 31 60.6 22.6 %6.8 Plus jeuna enfant ayent de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'3ge préscolaire
18 58 66.1 15.8 55.7 mais au moins un de 6 3 15 ans
55 1,097 26.6 15.4 20.8 Aucun gnfant de moins de 16 ans
40 139 66.1 16\ 3 53.7 Chaf ou conjointe da moins de 55 ans
15 959 10.3 15855 8.9 Chaf ou conjointe da 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
63 363 56.6 13.4 49.0 Total
48 157 63.7 17.4 52.6 Avec enfents de moins de 16 ans
19 93 50.5 20.4 40.2 Avec enfants d'age préscolaire
9 58! 6]1.1 23.6 31.6 Avac enfants de moins de 3 ans
11 40 59.3 18.3 48.4 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
29 64 73.7 15.9 62.0 mais au moins un de 6 a 15 ans
15 206 49.0 4.7 45.3 Aucun enfant de moins da 16 ans
12 46 W3 7.6 71.4 Chef de moins de 55 ans
N 160 21.1 =lel 19.6 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
29 71 70.2 17.3 58.1 Total
11 10 85.0 192 68.2 Avec enfants de moins da 16 ans
4 .. 82.7 35.5 53.3 Avaec enfants d'age prascolairae
- e ob 3 o oe 0 0.0 Avec enfants de moins da 3 ans
ong a2 81.7 438 52.9 Plus jeune anfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d’3age prascolaira
7 8 85.5 16.1 71.7 mais su moins un da 6 3 15 ans
18 61 66.5 16.1 56.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
17 15 86.3 17.9 70.9 Chef de moins de 55 ans
B50 46 26.2 065 24.6 Chef de 55 ans et plus

T1) Comprend las feommes chefs ou conjointes dont le marl est dans les Forces armees.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demanda.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, January 1991
TABLEAU 9. Population active et emplol selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, janvier 1991

Labour forcae(l) Employment

Population active(l) Emploi

Both Males Femalas Both “Malas femalas
sexes sexes

Les deux Hommes Fenmas Las deux Hommes Fammes
sexes sexas

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 13,407 7,363 6,045 11,952 6,505 5,448
Goods-~producing industries(2) -
Industrias de bians(2) 3,852 2,961 911 3,248 2,468 780
Service-producing industries(2) -
Industrias de saervices(2) 9,492 4,397 5,095 8,704 4,037 4,667
Agricul ture 435 295 139 404 278 126
Other primary industries -
Autres branchas du secteur primaire 307 276 32 259 234 25
Fishing and trapping - Péche st piédgeage [¥4 37 5 35 31 [
Logging and forestry - Exploitation forestiare 86 76 8 58 84 G
Mining, quarrying and oil wells -
Mines, carriéres et puits de patrole 181 162 19 167 149 17
Manufacturing - Industries manufacturieres 2,106 1,488 618 1,841 1,315 526
Construction 851 765 85 598 831 67

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 999 736 264 916 672 2644
Transportation and storage -

Transports et entreposage 549 446 103 493 398 96
Communications 296 173 124 277 163 114
Other utilities - Autres services publics 154 117 37 166 110 36

Trade - Commerce 2,406 1,309 1,096 2,164 1,179 988
Wholesale trade - Commerca de gros 573 4146 159 515 371 162
Ratail trade - Commerce de détail 1,833 8%6 937 1,650 808 842

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobilidres 751 321 470 750 310 440
Financa and insuranca -

Intermédiaires financiers et assurances 513 168 345 490 164 326
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers at agences d'assurances 278 153 125 260 145 114

Service - Services 4,626 1,690 2,935 4,251 1,554 2,697
Business sarvicas - Sarvicas aux entreprisas 782 426 356 715 398 317
Educational sarvices - Services d'enseignement 873 329 563 844 322 522
Health and social sarvices -

Services da santé et sarvices sociaux 1,263 2640 1,003 1,1%6 231 965
Accommodation, food and baverage sarvices -

Hébergement et rastauration 820 335 486 701 292 %09
Other service industries - Autres services 9067 359 547 795 312 %8%

Public administration(3) - Administration publique(3) 826 458 367 769 432 337

Unclassifiaed(4) - Non classéaes(4) 63 26 39 n/a n/a n/a

(1) The unemployed ara classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, othar primary industries, manufacturing, construction and othar utilitiaes
(alectric power, gas and water). Sarvice-producing industries include the ramaining secters.
Les industries de biens se composent de l'agriculture, des autraes branches du secteur primaire, des industries
manufacturiaeres, de la construction et des autraes services publics (énergia, alactrique, gaz et eau). Les industries de
sarvices englaobent las autres branchaes d'activité.

(3) Government services
Services gouvarnementaux.

(4) Comprisaes unemployad per-ons who heve naver worked @ofors, &0d *rose gesszons whe 18st worked rore thlo 5 yokes .
Comprend las chémeurs qui n'ont jamais fravailla auparavant et ceux dont le dernler emplol raemonte a pius ve cing and.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been usad by tha Labour Force Survey since January 1986.
Nota: La classification tvpe des industries 1980 est utilisée par l'esnquéta sur la population active depuis janvier 1984.



TABLE 10, Estimates by Industry and Sex, Canada, January 1991

TABLEAU 10. Estimations selon la branche

d'activité et le sexe, Camada, janvier 1991
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L abour Employment Unemploy- Unaemploy-
force ment mant
Emploi rate
Population Chomaga
active Full-tima(1) Part-time(l) Taux de
Total chamage
Plein Tenps
temps(l) partial(l)
thousands - milliers 7
Both sexes - Les deux sexes 13,407 11,952 A 9,866 2,086 1,455 10.9
Goods-producing industriss -
Industries de biens 3,852 3,248 C 3,037 211 606 15.7
Service-producing industries -
Industries de services 9,492 8,704 B 6,82% 1,876 788 8.3
Agriculturs 435 404 D 331 73 31 7.0
Other primary industries - Autres .
branches du sacteur primaire 307 259 D 251 8 48 15.6
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 2,106 1,861 C 1,770 71 265 12.6
Construction 851 598 C 563 55 252 29.7
Transpor tation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 999 916 C 845 70 a4 8.4
Trade - Commerca 2,406 2,164 C 1,606 559 241 10.0
Finance, insurance and real estate -
Financas, assurances et affaires
immobilieras 791 750 D 648 102 41 5.2
Sarvice - Services 4,624 4,251 B 3,161 1,090 373 8.1
Public administration -
Administration publique 826 769 C 710 59 LA 6.9
Unclassified(2) - Non classéas(2) 63 n/a J n/a n/a 63 100.0
Males - Hommes 7,363 6,505 A 5,883 622 858 11.7
Goods-producing industrias -
Industries de bhiens 2,961 2,468 C 2,368 100 474 l6.1
sarvice-producing industries -
Industries de services 4,397 4,037 B 3,515 522 360 8.2
Agrigulture 295 278 D 2646 32 17 5.9
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 276 236 D 230 4 42 151
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 1,488 1,3015C 1,282 33 173 11.7
Construction 765 581 € 501 30 234 30.6
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 736 672 C 640 31 6% 8.7
Trade - Commarce 1,309 1179, (€ 990 189 130 9.9
Finance, insurance and real sstate -
Finances, assurances et affaires
immobil iares 321 310 D 285 25 11 3.6
Service - Services 1,690 1,554 C 1,296 258 135 8.0
Public administration -
Administration publique 458 432 D 412 20 27 5.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 2% n/a J n/a n/a 26 100.0
Females - Femmes 6,045 5,448 A 3,983 1,465 597 9.9
Goods~-producing industries -
Industries de biens 911 780 C 670 111 130 14.3
Sarvice-producing industries -
Industries de servicas 5,095 4,667 B 3 e 1,354 428 8.4
Agricul ture 139 126 D 85 41 13 9.5
Other primary industries - Autres
branchas du secteur primaire 32 25RES 21 4 6 20.3
Manufacturing - Industries manufac-
turiaras 618 §26 D 489 38 92 14.8
Construction 85 67 E 41 26 18 21.5
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres sarvices publics 264 244 D 205 35 20 7.4
Trade - Commerce 1,096 985 C 615 370 111 10.1
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurancas et affaires
immobilieres 470 440 D 263 /7 30 6.4
Service - Servicas 2,935 2,697 C 1,865 831 238 8.1
Public administration -
Administration publique 367 337 D 298 39 30 8.2
Unclassified(2) - Non classees(2) 39 n/a J n/a n/a 29 100.0

TI7 Full-time employment consists of parsons who work 30 hours or more par weak, plus those who usually work less than 30
hours but consider themsalves to be employad full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
parsons who usually work less than 30 hours per weak.

| “amploi 3 plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles

qui travaillent habituallement moins de 30 haures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi a temps partiel ast composé de toutas las autres personnes qui travaillent habituellement moins de

L) heures par semaine.
(2

Comprises unemployed persons who have never worked bafore, and thosa persons who last worked more than 5 yaars ago.
Comprend les chdmeurs qui n'ont jamais travaillé suparavant et ceux dont le dernier emploi resonta a plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, January 1991
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, janvier 1991

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qua. Ont. Man.  Sask.
T.-N. Ig=P.<E. N;-E'=.N.-Bs Alb. Ci. =B,

thousands - millliers

Both sexes - Les deux sexes 227 61 413 311 3,284 5,181 530 45 1,325 1,599
Goods-producing industries -
Industries da biens 62 19 99 80 972 1,872 138 146 372 393
Service-producing industries -

Industries de services 164 42 313 230 2,287 3,590 390 327 950 1,200
Agricul ture ¥ . 6 7 7 6l 117 39 75 89 33
Other primary industriaes - Autres

branches du secteur primaire 18 00Q 18 13 51 48 10 16 74 56
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 23 [3 45 36 625 1,001 61 28 100 182
Construction 15 4 26 21 190 339 23 22 g5 114

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 21 5 33 32 252 354 45 32 97 129
Trade - Commercae 19 9 86 62 593 904 94 79 260 300
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres s e 19 12 181 358 27 22 73 92
Service - Sarvices 80 20 142 105 1,093 1,761 194 168 477 605
Public administration -

Administration publique 22 6 36 24 212 302 35 31 77 82
Unclassified(1l) - Non classéas(l) e g ojote - 26 18 oibre arefs s 6

Males - Hommes 126 33 227 170 1,836 2,804 291 265 726 886
Goods-producing industries -
Industries da biens 51 14 &0 65 727 1,169 107 118 299 310
Service-producing industries -
Industries de sarvicas 74 19 146 105 1,098 1,628 183 145 426 573
Agriculture 500 4 5 5 43 75 28 57 6l 16
Other primary industrias - Autras
branches du secteur primaire 16 ... 16 12 48 45 9 15 64 49
Manufacturing - Industries manufac-
turieres W 33 27 435 694 43 22 76 138
Construction 16 4 24 19 171 306 22 20 88 101
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres sarvices publics 17 4 25 25 180 254 36 25 69 99
Trade - Commerce 20 5 45 32 336 479 52 42 132 le7
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres Po0 o 6 4 74 151 10 8 25 40
Service - Services 27 6 52 34 429 621 70 55 168 228
Public administration -
Administration publique 11 A 21 i3 110 176 19 19 42 44
Unclassified(1) - Non classées(l) e .. Fas vare 11 6 o P oS cop ce
Females - Femmes 102 28 186 161 1,448 2,3Nn 239 211 599 716
Goods-producing industries -

Industries da biens 11 5 19 15 2449 403 31 28 72 82
Service-producing industrias -

Industries de sarvices 90 23 l66 125 1,189 1,962 207 182 524 628
Agricul ture VS £ . oo8 0od 18 41 10 18 28 17
Other primary industries - Autras

branches du secteur primaire Sxe1e 3 . L& SO0 arers % ovors . 10 7
Manufacturing - Industries manufac-

turiares ] e o 12 9 189 307 17 6 25 44
Construction SO o 0 eisie 500 20 35i et b8 7 13
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 4 k.. 8 7 72 99 9 7 27 29
Trade - Commerce 20 4 41 30 256 425 41 37 108 133
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurancas ot affaires

immobilieras oo “ee 13 8 107 207 17 14 48 53
Service - Services 53 1 20 71 664 1,120 126 113 309 377
Public administration -

Administration publique 10F M. 15 11 102 126 i6 12 34 38
Unclassified(1l) - Non classéas(l) = - . N 15 12 — M B %

(1) Comprises unemployed parsons who have never worked before, and those persans wha last warked more than & years ago.
Comprend les chémeurs qui n'ont jamais travaille ouparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cing ans.



TABLE 12, Employment by Industry, Sex and Province, January 1991
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et 1a province, janvier 1991

NERLE P BT N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man.  Sask.
N Bl P =E N, -E="IN =D, Alb. (55015
4 e e thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 185 48 363 271 2,849 4,683 484 435 1,209 1,426
Goods-producing industries -
Industries de biens 43 12 80 6% 792 1,347 122 131 329 327
Service-producing industrias -
Industrias de servicas 142 35 283 207 2,056 3,337 362 304 880 1,098
Agriculture =90 5 6 5 5% 107 37 72 87 29
Other primary industries - Autras
branches du secteur primaire 15 15 1¢ 36 42 9 13 71 45
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 16 p—- 40 30 535 888 54 25 90 159
Construction 8 Shi 17 14 126 262 17 15 69 87
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 19 4 30 29 230 326 42 29 88 1719
Trada - Commerce 34 8 76 56 513 829 86 74 221 268
Financa, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieras 5 cof 18 11 171 342 24 21 69 86
Servica - Sarvicas 70 iy 130 94 987 1,619 180 157 443 555
Public administration -
Administration publique 18 s 32 21 197 287 32 29 71 77
Males - Hommes 100 25 199 147 1,579 2,510 260 239 657 188
Goods-producing industrias -
Industries de biens 36 10 65 52 590 996 9% 1064 262 260
Sarvica-producing industries -
Industries de services 64 le 134 95 990 1,514 166 135 395 528
Agriculture 00C % % % 39 71 2?7 55 60 15
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 13 A 14 10 34 40 8 12 61 40
Manufacturing - Industries manufac-
turiares ) o 30 23 378 620 38 20 69 123
Construction 7 Brexs 15 12 111 216 le 14 64 77
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et sutres sarvices publics 16 o 8 23 23 162 233 34 22 6% 94
Trade - Commsrce 1174 41 29 292 439 47 40 123 147
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieras =5 P 6 2oy 71 146 10 8 24 39
Service - Sarvices 2 6 48 31 388 580 63 51 155 212
Public administration -
Administration publique 10 e 19 12 1064 168 17 18 39 63
Females - Femmes 84 23 165 126 1,269 2,173 226 196 5581 638
Goods-producing industries -
Industries de biens /] 000 15 12 202 351 29 27 67 67
Service-praducing industries -
Industries de sarvicas /4 20 149 112 1,067 1,822 195 169 %85 571
Agriculture oH = oxei 15 3 10 18 27 16
Other primary industrias - Autres
branches du secteur primaire 5 b o ool 0Qo =60 10 5
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 4 gr 10 ? 157 268 16 6 21 36
Construction .o .o 15 28 e o a0 5 10
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autraes services publics ab o 7 6 69 93 8 7 26 26
Trade - Commerce W 4 35 27 221 39¢ 38 34 98 121
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres B e 12 8 99 195 17 13 45 47
Sarvice - Servicas 46 12 82 63 599 1,040 117 106 288 343
Public administration -
Administration publique 8 5 00 13 9 93 120 15 11 31 34




B-28

TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, January 1991

TABLEAU 13. :E'nplgl sg%gq la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,
anvier

Paid workers Self Unpaid
emp loyed family
Travailleurs ramunérés (unincor- workers
porated
All Total Privata sactor Government business) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépandants non
des Total Employeas Self-emploved (entreprisas rémunéres
travail- (incorporated non-
leurs Employés business) constituédes)
Travailleurs
indépandants
tentreprises
constituéas)
thousands - milliers
Canada 11,952 10,780 8,769 8,174 596 2,011 1,118 56
Males - Hommes 6,505 5,755 4,770 4,298 472 985 737 12
Females - Femmes 5,648 5,025 3,999 3,876 124 1,026 378 46
Agriculture 406 148 148 118 31 .o 220 35
Other primary industries - Autraes
branches du secteur primaire 259 225 215 202 12 10 34 =05
Manufacturing - Industries
manufacturiéras 1,861 1,811 1,806 1,744 62 5 29 s o0
Construction 598 673 473 380 93 oo0 122 55
Transportation, communication and
other utilities -
Transports, communications at
autres services publics 9leé 868 562 5835 27 306 47 =60
Trade - Commarce 2,164 1,984 1,967 1,802 le5 17 172 8
Finance, insurance and real estate
Finances, assurances et affaires
immobil ieres 750 710 659 625 34 50 39 v
Service - Services 4,251 k3 76 2,938 2,767 171 855 452 6
Public administration -
Administration publique 769 769 g e spsxe 768 srexs drews
Newfoundland - Terre-Neuve 185 166 117 111 ) 50 18 c .
Males - Hommes 100 87 61 56 5 26 LS Jc =
Females - Femmes 84 79 55 54 iaLs. 24 5
P.E.I., = 2,-P.-€ 48 40 29 28 eee 1 8
Males - Hommes 25 20 15 13 v ale 5 - A
Females - Femmes 23 20 15 15 el 6 oon B\
Nova Scotia - Nouvelle-écasse 363 325 245 233 12 81 37 it D
Males - Hommes 199 175 132 122 L) 44 23 o -
fFemales - Femmes 165 150 113 110 oo 37 14 B
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 271 262 185 174 11 57 28 aee
Males - Hommes 147 128 100 91 9 29 18 =
Femalas - Femmes 124 D) 85 83 op® 28 10 F 0
Québec 2,849 2,620 2,160 2,025 136 (1) 216 13
Males - Hommes 1,579 1,429 1,200 1,088 112 229 148 il
Females - Femmes 1,269 1,191 959 937 22 232 68 10
Ontario 4,683 6,282 3,567 3,326 ezl 736 388 13
Males - Hommes 2,510 2,255 1,890 1,715 176 365 252
Females - Femmes 2,173 2,027 1,657 1,611 %5 371 136 10
Manitoba %84 4l9 323 304 19 96 61 5
Males - Hommas 260 218 169 153 15 49 41 000
Females - Femmas 226 201 154 150 000 47 20 RS
Saskatchewan 435 343 258 238 20 a5 86 9
Males - Hommas 239 174 153 118 15 41 63 o
Femalas - Fammes 196 168 125 120 5 4% 21 7
Alberta 1,209 1,061 855 786 69 205 138 10
Males - Hommes 657 567 475 422 53 92 88 o 45
Females - Femmas 551 494 381 365 16 1S 49 8
British Columbia - C.-Britannique 1,426 1,282 1,082 949 102 231 139 4
Males - Hommes 788 701 595 519 76 106 86 -

Females - Femmes 638 581 457 430 26 126 53 %




TABLE 16. Labour Force and Employment by Detailed Occupaticn and Sex, Canada, January 1991
TABLEAU 1G. Populatien active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, janvier 1991

Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Males Females Both Males Females
sexas sexas
Les deux Hommes Fonmas Les deux Hommes Femmes
sexas sexas
thousands - milliers
All occupations - Ensemble des professions 13,407 7,363 6,065 11,952 6,505 5,448
Manager ial and other professional - Direction et
professions liberales 4,038 2,036 2,002 3,861 1,955 1,906
Managerial and administrative - Direction et

administration 1,719 1,022 697 1,637 979 658
Other professional - Professions libérales 2,319 1,014 1,305 2,226 976 1,248

Natural sciences, engineaering and mathematics -

Sciences naturelles, génie et mathématiques 511 415 96 486 397 86
Social sciences - Sciences sociales 281 112 169 272 109 163
Religion - Clergé 32 27 6 32 26 6
Teaching - Ensaignement 560 197 363 543 193 350
Medicine and health - Médecine et santé 682 123 559 662 121 541
Artistic, literary and recreational -

Arts, litérature et activités réacréatives 253 141 112 232 129 102
Clarical - Travail de bureau 2,210 431 1,779 1,997 383 1,614
Sales - Ventes 1,287 696 592 1,181 668 533
Saervice - Services 1,747 738 1,009 1,532 648 884
Primary occupations - Professions du secteur primaire 609 483 126 527 419 108

Farming, horticultural and animal husbandry -

Agricultura, horticulture et élevage 436 320 117 396 290 106
#ishing and trapping - Péche et piégeage 39 35 4 32 30 3
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 68 63 5 43 42 .. .
Mining and guarrying - Mines, carriéres st forage 66 65 oD 59 57 -

Processing, machining and fabricating, etc. -
Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,679 1,337 342 1,443 1,176 269
Procassing - Transformation 396 294 100 337 258 79
Machining - Usinage 225 213 12 193 183 10
Fabricating, assambling and repairing -

Fabrication, montage et raéparation 1,060 a3l 229 913 732 180
Construction trades - Construction 808 789 16 580 568 11
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 518 468 50 453 407 46
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autras matiers 451 361 90 378 304 75
Material handling - Manutentionnaires 299 240 59 239 193 46
Othar crafts - Autres métiers 152 120 31 139 111 28
Unclassified(2) - Non classées(2) 63 24 9 n/a n/a n/a

(1) The unemployed ara classified according to the occupation of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprisas unemployed parsons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomaurs gqui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre a plus de cing ans.

Note: Tha Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par l'enquéta sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 15, Estimates by Occupation and Sex, Canada, January 1991
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, janvier 1991

Labour Employment Unemploy- Unemploy=
farce ment mant
Emploi rate
Population Chémaga
active Full-time(1l) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps (1) partial(l)

™~

thousands - milllars

Both sexes - Les deux sexes 13,407 11,952 A 9,866 2,086 1,455 10.9
Managerial and other professional -

Direction et professions libarales 4,038 3,861 C 3,39 465 177 4.4
Clerical - Travail de bureau 2,210 1,997 C 1,518 478 213 9.6
Salas - Ventaes 1,287 1,181 C 858 323 106 8.2
Service - Services 1,747 1,832 C 991 541 215 12.3
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 609 527 D 459 69 81 13.4
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,679 1,443 C 1,382 61 236 14.1
Construction 405 580 C 548 32 226 28.0
Transport equipment oparating -

Exploitation des transports 518 453 D 406 %9 65 12.6
Material handling and othaer crafts -

Manutantionnaires et autres métiers 451 378 0 309 69 75 16.1
Unclassifiad(2) - Non classéas(2) 63 n/a J n/a n/a 63 100.0

Males - Hommes 7,363 6,505 A 5,883 622 858 11,7
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 2,036 1,955 C 1,858 97 81 4.0
Clerical - Travail da buraau 431 383 D 318 65 48 11.1
Sales - Vaentes 696 648 C 534 115 48 6.9
Service - Services 738 648 C 484 lé4 90 12.2
Primary occupations - Professions du

saecteur primaire 483 419 C 3a2 37 6% 13.2
Procassing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,337 1,176 C 1,139 34 164 12.3
Construction 789 568 C 5640 29 221 28.0
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 468 407 D 377 29 61 13.1
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiaers 361 306 D 251 53 57 15.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 24 n/a J n/a n/a 26 100.0

Females - Femmes 6,045 5,448 A 3,983 1,465 597 9.9
Managerial and other praofessional -

Diraction at professions lihérales 2,002 1,906 C 1,538 368 96 4.8
Clerical - Travail de bureau 1,779 1,614 C 1,200 G616 165 9.3
Sales - Ventaes 592 533 D 325 209 58 9.9
Servica - Sarvices 1,009 8846 C 508 377 125 12.4
Primary occupations - Professions du

sactaur primaire 126 108 D 77 32 18 13.9
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 342 269 D 262 27 72 21.2
Construction le 11 F a8 e 5] 28.8
Transport aquipment opaerating -

Exploitation des transports 50 46 E 27 19 4 7.5
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 90 75 € 59 16 15 17.2
Unclassified(2) - Non classéas(2) 39 n/a J n/a n/a 39 100.0

(1) Full-time employment consists of parsons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi a plein tamps ast composé des personnes qui travaillant habituellemaent 30 heures ou plus par semaine, plus cellas
qui travaillent habituellement moins de 30 heuras mais qui se considéarant employées & plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi a temps partiel est composé da toutes les autraes parsonnes qui travaillant habituellement moins de

30 heuras par saemaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never workad hefora, and those parsons who last worked more than 5 years ago.
Comprend las chémeurs qui n’'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus da cing ans.



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, January 1991

TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, janvier 1991

Nfld. P.E.X. N.S. N.B Alta. B.C.
Qua. Ont. Man Sask
To=Na B <PiCE.-NSE"' N.-B. Alb. C.-B.
- thousanos - milliers
Both sexes - Les deux sexes 227 61 613 311 3,284 5,181 530 475 1,325 1,599
Managerial and other profassional -

Direction at professions libérales 61 14 114 a3 995 1,622 157 128 396 567
Clarical - Travail de bureau 36 8 69 49 581 870 80 62 201 252
Salas - Ventes 1l g 5 43 28 304 502 50 41 128 170
Service - Services 35; 10 63 50 411 616 78 71 182 233
Primary occupations - Profassions du

sacteur primaire 16 9 21 16 93 1648 62 80 110 22
Pracessing, machining and fabricating 0

Transformation, usinage st fabrication 25 6 41 36 466 7640 S¥ 35 116 159
Construction 17 5 27 26 170 299 28 26 926 112
Transport equipment oparating -

Exploitation da transports 0 X 16 15 130 134 13 17 51 72
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars 8 5 17 11 108 183 16 13 40 55
Unclassified(1l) - Non classées(1l) s e 5 26 18 oo 6o o 6

Males - Hommes 126 33 227 170 1,836 2,804 291 265 728 886
Managarial and other profaessional -

Direction et professions libérales 29 7 57 40 520 814 79 60 194 237
Clerical - Travail de buraau 7 o 3 9 118 174 17 12 36 43
Sales - Ventes 8 o 22 13 176 267 27 22 64 96
Service - Services 15 5o 25 18 200 257 29 26 71 97
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 15 7 20 15 77 113 33 65 a5 55
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 19 4 33 29 260 576 47 31 103 137
Construction 16 5 27 23 170 295 28 25 9% 107
Transport aquipment operating -

Exploitation de transports 10 _— le 1 119 161 18 15 45 67
Material handling and othar crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 oo 16 8 88 160 12 10 34 45
Unclassified(1l) - Non classdes(l) wes o I -4 11 6 s .. 4 2

Females - Femmes 102 28 186 161 1,448 2,317 239 211 599 714
Managarial and other professional -

Diraction at professions libéralas 32 8 £y 43 475 808 78 69 202 231
Clarical - Travail de bureau 29 ? 56 41 466 696 63 50 166 208
Sales - Ventes 8 .o 21 14 129 235 23 20 66 74
Servica - Services 22 72 38 31 211 357 49 47 111 136
Primary occupations - Professions du

secteur primaire “Ere o xexe 16 35 10 15 25 18
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 6 . 8 6 106 165 11 4 13 22
Construction 504 5 3 4.8 5 ag 4 C= EoT .4 5
Transport equipment operating -

Exploitation de transports oge ¥ cod GG O 10 23 Yere g 6 [}
Material handling and other crafts -

Manutantionnaires at autras métiers I3 Ee e 590 20 43 4 0ao 5 18
Unclassifiaed(1l) - Non classéas(l) S b o gd Foxe 15 12 A . 00 4

m Comprises unamployad persons who have nevar worked haefora, and those parsons who last worked mare than 5 vears ago.

Comprand las chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le darnier wmploi remanta & plus da cing Ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, January 1991

TABLEAU 17. Emplol selan la profession, le sexe et la province, janvier 1991

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BAG.
Qué. Dnt. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. (8=
thousands - milliers N
Both sexes - Les deux sexes 185C 48°¢C 363 C 271C 2,849 B 4,683 A 484 B 435 B 1,209 B 1,426 B
Managerial and other professional -

Direction et profassions libarales 57 £ 13 E lg8 D 79D 945 ¢ 1,559 C 149 D 123 b 378 C 467 D
Clerical - Travail de bureau 31D 7E 63 D %4 D 514 D 798 C 76 D 57 b 189 D 220 D
Sales - Ventes 15 E 4 £ 9 E 26 E 272 D 471 D 48 E 38 E 116 D 156 E
Servica - Sarvices 27 D 38 E 55D 43 D 342 D 552 1 720D 65 D 163 D 207 D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 13 F 6 E 17 E 13HE 73 E 128 E 40 E 76 E 106 E 57 E
Processing, machining and fabricating A

Transformation, usinage et fabrication 19 E 4 E 36 E 29 b 354 D 638 D 51 E SAME: 105 D 138 E
Construction 9 E o E 19 & w1 724E 112 E 220 D 22 E 18 E 71 E 89 E
Transport equipment oparating -

Exploitation de transports S E Xy & 1S5 E 13 E 110 E 161 D 15 E 15 E 46 E 68 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6 F .. G 13 E 9 E 87 E 155 E 15 F 12 E 35KE 47 F

Males - Hommes 108 C 28 C 199 C 147C 1,579B 2,510B 260C 239 B &57B 788 ¢C
Managerial and other professional -

Direction et professions libhéralas 28 £ 6 E S € 380D 496 D 785 C 7% D S8 D l8 D 229D
Clerical - Travail da bursau SF .. G 12 F 8 F 103 E 157 E 15 F 1ZgE 33 E Sty
Sales -~ Vantes 7F E. F 21E 12 E 159 E 255 D 26 E 20 E 58 E 86 E
Service - Services 10 E . L 22E 16 E 163 E 236 D 25 E 22NE 63 B 88 £
Primary occupations - Profassions du

sacteur primaira 12 F 5 E 16 E 12 F 60 E 98 E 30 E 6l E 8l E (9. B
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 15 E ol ot B 30 E 25 E 315 D 503 D 42 E 28 E 96 D 1ca E
Construction 9 E . E 19 E 16 E 111 E 217 D 22 E 17 E 70 E 84 &
Transport equipment operating -

Exploitation da transports 9 E . F 14 E 12 E 160 E 140 £ 15 E 13 £ 40 E 62 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 5F .+ G ol B2 7F 72 E 118 E 11 F 9 F 31 E 38 F

Females - Femmes 84Cc 23¢C 165C 126 C 1,269 C 2,173 B 224 C 196 C 551 C 638¢C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 29 E 7E 5 D 41D 449 D 775 C 75 D 66D 192D 218D
Clerical - Travail de hureau 25 E 6 E 51D 36 D 411 D 641 C 59 D 46 0 155 D 183 D
Sales - Ventas ZAE . F 18 E 12 E 113 £ 216 D 22 E 18 E 58 E 68 E
Service - Services 17 € 5 E 33 E 26 0 179 D 316 D 46 E 43D 100D TS
Primary occupations - Professions du

secteur primaire ... G By F ...G6 ... 6 13 F 29)E 9F 1i5i.E 24 F 14 G
Procaessing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 4 F ool 6 F 4 F 79 E 135 E 9F 5 (e 10 F 18 F
Construction ool e = L ae) e - G = ) Peere o) -G 5 H
Transport equipment operating -

Exploitation de transports o8 J) k. J ... o 96 22 F v Ve oGl 5G 5H
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires at autres métiers oo oMy J. 0, A R 16 F 37 F MG 516 586 8 G
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TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, January 1991
TABLEAU 18. Emploi A plein temps et 3 temps partiel selon le sexe et 1'dge, Canada et provinces, janvier 1991

Both sexes Males Femalas
Les deux saxas Hommes Femmes
Full-tine Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plain A temps A plein A temps
temps partiel tamps partiel temps partiel

thousands - milliaers

Canada 11,952 A 9,866 A 2,086 C 5,883 A 622 D 3,983 B 1,465 C
15 - 24 years - ans 1,951 B 1,083 C 868 C 576 C 393 D 507 C 475 D
25 - 44 years - ans 6,709 A 5,940 A 76D G 3,460 A 128 E 2,480 B 646 C
45 yaars and over - ans et plus 3,292 B 2,843 B 449 D 1,847 B 105 E 997" C 344 D

Newfoundland - Terre-Neuve 185 € 160 € 5 E 93 ¢C 2 E 67D 18 E
15 - 26 yaars - ans 310D 21 D s E 10 E 4 F 10 £ 6 F
25 - 44 years - ans na ¢ 101 C 10 £ 57 '€ e 2l 43D 8 F
45 years and over - ans et plus 43 0 39 0 4 F 26 D gl H 1IS1E 4 F

P.E.I. - 2.-P,-E. 8 C 39 C ¢E 23 ¢ ood 2 16 D 6 E
15 - 24 years - ans 80D S E = - L b Yk <ol ot Alz
25 - G4 years - ans 26 C 2SNC 4 € A0 o0 L 10 D .
45 vears and ovar - ans et plus 1120 11 D o 790 = 0l 4 E AN

Hova Scotia - Nouvelle-fcosse 363 C 296 € 67 D 1 C 20 E 117 ¢ 47 E
15 - 24 years - ans 62 D 31D INE 18 D 16 F 16 € L%y E
25 - 44 years - ans 207 C 182 C 23 & 106 C 4 G 77 D 20 E
45 years and over - ans et plus 94 C 82 D 12} (ES 56 0 o olaml 27 E RO F

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 271 ¢ 226 € 7] 133 ¢ 3 E 1 ¢ 36D
15 - 24 years - ans 45 D 27 D 19°E 15D 8 F 2D 10 iE
25 - 4% years - ans 154 C 1SGnE 18 E 79 € 7 G &7 "D 16 E
45 years and over - ans at plus ARG 6l C 10, E 40 D o i 217D 7°E

Québec 2,869 B 2,414 B 435 D 1,436 B 163 E 9718 C 291D
15 - 24 years - ans 422 C 28801 183 D 125 D 89 E 116 D 9% £
25 - 44 years - ans 1,669 B 1,495 B 175 E 858 C 38 F 637 C WSZ.E
45 years and over - ans et plus 758 C 680 C TIE 453 C l6 F 227 D 61 E

Ontario 4,683 A 3,835 8B 848 C 2,262 B 268 D 1,574 € 600 D
1S - 24 years - ans 771 C 403 C 368 D 213 D 162 E 190 D 206 D
25 - 64 years - ans 2,575 B 2,294 B 281 D 1,327 B 40 F 967 C 241 D
45 years and over - ans et plus 1,,357=C 1,138 C 199' D 722 C 46 E 4l6 C 158.E

Manitoba 484 B 386 C 98 D 232 € 28 E 154 € 70D
i5 - 24 yaars - ans 89 C 49 D 40 E 27 D 17 € 228 25 E
25 - 44 years - ans 261 C 226 C SSNE 158 € 56 93 D 30 B
45 years and over - ans et plus 134 C 1B TS 23 E 72 & 6 F 38D 1Z E

Saskatchewan 635 B 352 C 8 D 217 € 23 'E 135 C 61D
15 - 24 years - ans 71 D 40 D 32E 22 10 14 E W E IB7Z*E
25 - 44 years - ans 232 B 202 C SURE 121 B Byl 8l C 24 E
45 yaars and ovear - ans et plus 132 C 110 C 2L E 76 C L 37D 16 E

Alberta 1,209 B 1,006 B 203 D 6064 B 53 E 402 C 149 D
15 - 24 years - ans 220 C 137 D 82 E 73 D 37 65 D 46 E
25 - 44 vaears - ans 680 B 599 B 81 D 359 B 8 G 240 € ke E
45 years and over - ans at plus 309 C 269 C 40 E 72 C 8 F 97 D 31

B.C. - €.-B. 1,426 B 1,154 C 272 D 704 C B¢ E 450 € 188 D
15 - 24 years - ans 231 D 130 D 100 E 70D 47 F 6l'g 58 E
25 - 44 years - ans 794 B 682 C 111 E 409 C 19 G 276 C 92 &
45 years and over - ans et plus 401 C L 60 E 226 C 18 F 116 D 42 E

Note: full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work lass than
30 hours but considar themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
parsons who usually work lass than 30 hours per weak.

Nota: L'emploi 3 plein temps est composé des personnes qui travaillant habituellement 30 haures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qul se considarent employées a plein temps (par ex., les pilotaes
d'avion); l'emploi a temps partiel est composé de toutas les autras paersonnes qui travaillent habituallement moins de
30 heures par semaina.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1991
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi & temps partiel selon l'dge et le sexe, Canada et provinces, janvier 1991

Parsonal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
rasponsibilities

Total
Obligations Va a 1'écola N'a pu trouver Ne voulait pas  Autres
personnel las que du travail travailler raisons
ou familialas a temps partiel & plein temps

thousands - millilers

Canada 2,086 183 783 485 5§82 43
15-2% years - ans 868 7 725 106 26 <«
25-4% years - ans 769 150 56 268 277 18
45 yaars and over - ans at plus 449 26 . o 111 289 22

Males - Hommes 622 -] 372 137 86 21
15-24 years - ans 393 500 346 39 7 PP
25-44 years - ans 123 Y. 25 73 13 9
45 years and over - ans et plus 105 o oo 25 66 11

Femalas - Femmes 1,465 178 411 347 506 22
15-24 vyears - ans 475 7 379 67 20 8 o
25-44 years - ans 646 147 31 195 266 9
45 years and over - ans et plus 346 23 8- J 85 223 11

Newfoundland - Terre-Neuve 25 6 16 5

P.E.I. = & P, £, ] ofa s ‘es aes

Nava Scotia - Nouvelle-Ecosse 67 4 26 26 14 res

Hew Brunswick - Houveau-Brunswick 67 eee 15 18 11

Québec 435 23 162 141 106 [3
Males - Hommes 143 o i 84 40 16 o0 o
Females - Femmes 291 22 78 102 89 oob
15-24 years - ans 183 Eyevs 152 25 6 Do
25-44 years - ans 175 20 10 86 57 e
45 years and over - ans et plus 77 SLere = 5 31 42 =

Ontario 8648 73 353 139 263 20
Males - Hommes 268 B I 159 38 44 9
Females - Femmes 600 71 194 101 223 I}
15-24 years - ans 368 oo 326 29 9 5%
25-44 years - ans 281 60 26 75 113 8
45 years and over - ans et plus 199 11 oI 35 142 11

Manitoba 98 12 36 23 28 bon

Saskatchewan 84 [} 25 26 25 ves

Alberta 203 26 % 37 62 [
Males ~ Hommes 53 8 06 34 11 6 ek
Females - Femmes 149 25 40 26 56 5o
15-24 yesars - ans 82 b oo 68 10 550 e
25-44 years - ans 81 2t 6 18 36 L%
45 years and over - ans et plus 40 s> x oK 9 26 Sk,

B.c. - C. -B. 272 37 a7 61 78 10
Males - Hommes 84 . 4% 20 i5 5ot
Females - Femmes 188 35 43 41 63 6
15-24 vears - ans 100 oo 79 15 5 ol
25-44 ysars - ans 111 29 8 36 35 &
45 years and over - ans et plus 60 6 X 12 38 5

Note: Persons who usually work less than 30 hours par week, but consider themselves to be employed full-time are not included
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employmant.

Nota: Les personnes gui travaillent habituellement moins da 30 heures par semaina, mais qui se considérent employées a plain
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations da 1’emploi a plain tamps.
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Tatal Hours Worked(x), by Sex,
Canada and Provinces, January 1991

TABLEAU 20. Personnes occupées selen le nombre d'heures travaillées A tous les emplois, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées(¥), selon le sexe, Canada et provinces, janvier 1991

Nfld REEI. N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. Ont. Man. Sask.
T-N. 1=p-€. N=E. N-B. Alb. (1.1

thousands -~ milliars
Both sexes - Les deux sexes

Usual hours - Heures habituelles 11,952 18% 48 363 271 2,849 4,683 484 435 1,209 1,426
01-09 hours - heures 491 6 B 16 11 91 178 27 i) 52 77
10-29 hours - haures 1,760 20 7 53 38 391 708 82 80 173 208
30-39 hours - heures 2,858 45 10 65 61 912 1,046 100 78 228 313
40-49 hours - heures 5,383 20 20 183 126 1,178 2,201 2164 177 562 637
5@ + hours - heuraes 1,460 24 9 45 35 282 550 6l 68 194 190
Avaerage(l) - Moyenne(l) 371 39.2 38.6 37.5 IS 36,1 37.0 SeRg 36.2 38.2 37.0

Actual hours - Heures travaillées 11,952 185 48 363 271 2,849 4,683 484 435 1,209 1,426
00 hours - heures 668 18 - op 22 18 181 240 5 28 56 78
@1-09 hours - heuras 526 r/ o 18 13 102 192 26 31 52 8l
10-29 hours - heures 1,869 24 8 L5574 490 412 750 86 82 180 229
30-39 hours - heures 2,582 43 9! 63 56 793 261 oF 74 209 282
40-49 hours - hauras 6,648 72 17 1h6 105 1,021 1,898 182 153 490 558
50 + hours - heures 1,660 19 8 47 38 338 644 68 72 223 203
Average(l) - Maoyenne(l) 35.1 33.6 34.9 34.7 34.9 34.5 35.6 3%.3 34.6 B740) 34.9
Avarage(2) - Moyenne(2) 53¢ -3 R7°55) 37.0 378 36.9 BSim3) 36.6 36.3 38.8 36.9

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 443,231 7,245 1,845 13,606 10,156 104,603 173,410 17,683 15,753 46,192 52,739

Total actual hours worked -
Total das heures

affectivemant travaillées 420,003 6,212 1,667 12,619 9,436 98,371 165,618 16,586 14,988 44,772 49,734
Males - Hommes
Usual hours - Heures habitualles 6,505 100 25 199 147 1,579 2,510 260 239 657 788
01-09 hours - heures 162 56 5 B 5 4 3] 56 G e 14 27
10-29 hours - heuras 529 6 R 5 16 10 125 206 25 29 49 62
30-39 hours - heures 1,048 15 - 21 19 341 381 36 31 79 121
40-49 hours - heures 3,627 58 12 120 as 859 1,463 140 112 367 431
50 + hours - heures 1,139 20 8 37 28 223 425 50 54 147 147
Averaga(l) - Moyenna(l) 40.5 43.3 43.6 41.3 41.4 39.7 40.5 40.5 40.1 42.2 40.5
Actual hours - Heures travailléas 6,505 100 25 199 147 1,579 2,510 260 239 657 788
00 hours - haures 330 13 200 11 12 80 118 13 12 26 42
01-09 hours - haures 185 AL o] 6 4 &7 66 9 18 16 31
10-29 hours - hauras 644 8 =5 d 20 13 150 252 29 Ly 58 aa
30-39 hours - haures 1,005 16 = 24 19 315 361 39 31 77 120
40-49 hours - heures 3,06l G5 10 101 68 731 1,225 117 %6 309 358
50 + hours - heures 1,280 16 6 37 30 267 488 53 55 170 157
Average(l)} - Movenne(l) 38.7 JER 38.5 38.3 38.0 37.9 38.9 38.5 38.2 41.2 38.2
Average(2) - Moyenne(2) 4%0.7 40.6 42.4 40.5 41.4 3959 40.8 40.9% 40.2 42.9 40.6

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 263,753 6,361 1,106 8,205 6,061 62,633 101,570 10,538 9,602 27,755 31,944

Total actual hours worked -
Total des heuras

affectivement travaillaes 251,414 3,538 974 7,605 5,574 59,890 97,532 10,003 9,135 27,067 30,097

Females - Femmes

Usual hours - Heuras habituellaes 5,948 84 23 165 124 1,269 ehl73 224 196 551 638
01-09 hours - haures 329 9 aes 11 8 60 121 17 19 37 50
10-29 hours - heuras 1,231 19 5 38 27 266 503 5% Chl 124 146
30-39 hours - heures 1,810 30 7 4% 41 571 665 64 46 149 195
40-49 hours - heures 1,756 32 8 62 41 314 758 74 65 195 206
50 + hours - haeures 321 4 Sex 9 7 59 125 e 14 47 43
Avaerage{l) - Movenna(l) 32.9 36.4 32.9 32.8 33.0 33.1 331 31.9 31.4 33.4 32.6

Actual hours - Heures travaillées 5,448 84 23 165 124 1,269 2,173 226 196 551 638
00 hours - hauras 338 B oo 11 6 101 122 18 L 28 &)
01-09 hours - heures 340 4 Se 3 12 9 66 126 16 18 36 51
10-29 hours - heures 1,225 16 5 32 28 263 498 57 51 122 149
30-39 hours - heures 1,577 27 6 39 37 478 599 54 43 S5 162
4%0-49 hours - heures 1,587 28 0] 55 37 291 673 64 57 181 194
50 + hours - heuras 380 4 L oF 10 8 71 156 15 17 53 46
Average(l) - Movenna(l) 30.9 31.6 30.8 30.5 31.1 30.3 3113 29.4 29.9 o 30.8
Averagae(2) - Moyenna(2) 33.0 33.6 32.3 32.6 32.8 329 33.2 32.0 31.6 33.8 32156

Total wsual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 179,478 2,905 741 5,401 4,09¢ 41,969 71,840 7,145 6,151 18,436 20,795

Total actual hours workaed -
Total des heures
affectivement travaillées 168,589 2,674 693 5,015 3,862 38,481 68,086 6,583 5,853 17,705 19,637

T1) Avarage number(in units) of hours workad per week, usually or actuslly, calculated using total emploved.
Nombra moyen(en unités) d'haures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre
total de personnes occupdes.

(2) Averaga number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
reference week.
Nombra moyen{en unités) d'heures sffectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n‘ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 29.
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked(x), by Class of Worker,

Canada and Provinces, January 1991

TABLEAU 21, Personnes occupées selan le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures
travaillées(x), selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, janvier 1991

Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. ont. Man. Sask .
T-N. t-p-E. N-E. N-B. Alb. G0
thousands - milliers —
All jobs - Tous les emplois
lUsual hours - Heuras habitusllas 11,952 185 48 363 271 2,849 4,683 484 435 1,289 1,426
01-09 hours - haures 491 6 s 16 11 91 178 27 32 52 77
10-29 hours - haures 1,760 20 7 53 38 391 708 82 80 173 208
30-39 hours - heures 2,858 45 10 65 61 912 1,046 100 78 228 313
40-49 hours - hauras 5,383 90 20 183 126 1,173 2,201 214 177 562 637
50 + hours - heures 1,460 24 9 45 35 282 550 61 68 194 190
Averaga(l} - Moyenne(l} 37.1 39.2 38.6 37.5% 37.5 36.7 37.0 16.5 36.2 318.2 37.0
Actual hours - Heuras travailldes 11,952 185 48 363 271 2,849 4,683 48% 435 1,209 1,426
00 hours - heures 668 18 L= 22 18 181 260 31 23 56 78
01-09 hours - heures 526 7 B 18 13 102 192 26 31 52 81
10-29 hours - haures 1,869 2% 8 57 %0 612 750 86 82 180 229
30-39 hours - heuras 2,582 43 9 63 56 793 961 92 74 209 282
40-49 hours - heuras 4,648 73 17 156 105 1,021 1,898 182 153 490 553
50 + hours - heuraes 1,660 19 8 47 38 338 6644 68 72 223 203
Averaga(l) - Moyenne(1l) 35.1 33.6 34.9 36.7 34.9 34.5 35.64 34.3 34%.4 37.0 36.9
Averagal(2} - Moyenne(2) 37.2 37.3 57/ 35 37.0 37.3 36.9 37.3 36.6 36.3 38.8 36.9
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 463,231 7,265 1,845 13,606 10,156 104,603 173,410 17,683 15,753 66,192 52,739
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 420,003 6,212 1,667 12,619 9,436 98,371 165,618 16,586 14,988 46,772 49,723%
Main job - Emploi principal
Usual hours -~ Heuras habitualles 11,952 185 48 363 271 2,849 4,683 486 435 1,209 1,426
01-09 hours - heures 508 6 5o d 17 12 92 183 28 34 54 79
10-29 hours - heures 1,829 20 7 56 39 407 736 84 86 182 215
30-39 hours - heuras 2,910 46 10 67 62 923 1,066 102 79 237 320
40-49 hours - haeures 5,645 91 20 184 127 1,180 2,224 217 183 577 642
S0 + hours - heures 1,260 22 8 42 31 246 476 B2 56 159 170
Average(l) - Moyenne(l) 36.5 39.0 37.8 37.0 37.0 36.3 36.6% 35.8 35.2 37.2 36. %
Actual hours - Heures travaillées 11,952 185 48 363 271 2,849 4,683 484 435 1,209 1,426
00 hours - heuraes 673 18 I 22 18 181 262 31 23 55 4]
01-09 hours - heures 544 7 b od 19 14 105 197 27 &5 55 &
10-29 hours - haures 1,927 25 8 57 41 426 773 89 86 188 23%
30-39 hours - heures 2,628 s 9 6% 57 8az 979 9¢ 7% 216 28Y
40-49 hours - haures 4,700 73 17 157 106 1,026 1,918 183 160 503 534
50 + hours - heures 1,482 18 7 44 35 308 876 60 61 192 184
Avaraga(l) - Moyenna(l) 36.6 33.4 36.2 36.3 36.6 36.1 34.8 33.6 33.5 36.1 34.4%
Average(2) - Moyanne(2) 36.6 I7E0 36.8 36.6 36.9 36.4 36.7 35.9 35.3 37.8 36.4
Total usual hours worked -
Total des heuraes
habituellement travaillées 435,940 7,204 1,809 13,451 10,02¢ 103,287 170,635 17,319 15,316 44,938 51,958
Total actual hours worked -
Total des heuras
effactivement travaillées 413,227 6,175 1,636 12,472 9,318 97,176 163,047 16,243 14,575 43,603 48,983
Main job - Emplol principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés
Usual hours - Heures habituelles 10,780 166 40 325 262 2,620 4,282 419 343 1,061 1,282
81-09 hours -~ heures 399 5 Ve 12 9, 76 154 20 19 40 63
10-29 hours - heuraes 1,613 19 6 48 35 375 659 69 60 154 188
30-39 hours - heures 2,757 64 9 6% 59 885 1,017 94 66 218 301
60-49 hours - heures 5,085 a7 19 172 118 1,112 2,089 201 163 527 596
50 + hours - haures 927 172 % 29 22 173 363 33 36 122 135
Averaga(l) - Movenna(l} 36.3 37.4 35.7 36.8 36.6 35.9 36.2 35.6 35.6 37.2 36.5
Actual hours - Heures travaillées 10,780 166 40 325 242 2,620 4,282 419 343 1,061 1,282
00 hours - haures 552 9 dod 17 13 158 203 26 le 44 65
01-09 hours - haures 434 5 3% 14 11 87 167 20 19 42 66
10-29 hours - haures 1,715 23 7 51 37 39¢ 698 74 63 161 206
30-39 hours - heures 2,492 42 8 61 54 769 938 87 63 199 270
4%0-49 hours - haurgs 4,411 71 16 148 99 973 1,808 170 142 460 523
50 + hours - haures 1,176 le 4 34 28 239 468 61 41 154 152
Average(l) - Moyenna(l) 36.6 35.1 34.7 36.6 34.7 34.0 36.8 33.4 36.3 36.2 34.7
Average(2) - Moyenne(2) 36.5 S 35.6 36.5 36.7 36.1 36.5 35.6 35.9 37.8 36.5
Total usual hours worked -
Total des haures
habituellemant travailléas 390,941 6,221 1,426 11,964 8,861 94,114 155,053 14,897 12,203 39,451 46,749
Total actuel hours worked -
Total des heuras
affectivement travaillaes 373,382 5,833 1,383 11,243 8,388 89,003 148,933 13,975 11,746 38,426 44,455

(1) Average number(In units) of hours worked par week, usually or actually, calculated using total employed.

Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituallement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombra

total de parsonnes occupeses.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who ware not at work during the

reference weak.

Nombra moyen(en unités) d'heures effactivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnas qui n'ont

pas travailla pendant la semaine da référence.

(%) Refer to footnote at tha end of table 264.

- Consultar la note au bas du tahleau 24.



TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Heurs Worked and Total Hours Worked(x),
by Industry and Occupation, Canada, January 1991

TABLZAU 22.

By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

a profession, Canada, janvier 1991

B-37

Parsennes occupées selon le nombre d'heures travaillées a l'emplod grlnclpal, moyennes d'heures travaillées
¢t total des heures travaillées(x), selon la branche d'activité et

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary  turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities astate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commarce Finances, Saervices Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- at autras et publique
sacteur rieres servicaes affairaes
primaire publics immobil.
thousands - milllers
Main job - Emploi principal
Usual houwrs - Heuras habituallas 406 259 1,841 598 916 2,164 750 4,251 769
01-09 hours - heures 36 5 23 16 12 104 20 278 14
10-29 hours - hauras 92 7 57 s1 78 485 ‘91 913 55
30-39 hours - heures 54 15 302 83 230 362 310 1,192 382
40~49 hours - heures 106 167 1,345 361 475 971 259 1,467 297
50 + hours - haeures 118 66 11 86 121 242 69 421 22
Avaerage(1l) - Moyenne(l) 38.2 45.3 SN 39.2 3958 34.9 36.8 o) 36.9
Actual hours - Heuras travaillées 404 259 1,841 598 916 2,166 750 4,251 769
00 hours - heures 26 5 94 68 52 89 37 237 39
01-09 hours - heures 37 5) 29 28 17 116 22 281 14
10-29 hours - heures 91 16 105 7% 91 471 101 901 7
30-39 hours - haures S0 20 310 88 21¢ 354 264 1,026 308
40-49 hours - haeures 90 130 1,119 260 408 852 262 1,30 286
50 + hours - heuras 113 56 185 84 138 281 84 494 47
Avaraga(l) - Moyenna(l) 35.8 38.3 38.0 33L5 37.7 33.7 35.2 32.4 35.6
Avaragal(2) - Moyanne(2) 38.0 43.9 40.0 37.9 3959 35.1 37.0 34.3 37.5
Total usual hours worked -
Total des haures
habituellement travaillées 15,4564 11,736 73,126 23,455 36,398 75,606 27,595 144,220 28,351
Total actual hours workaed -
intal des heures
wffactivemant travaillées 16,6462 9,930 69,937 20,067 36,490 72,891 26,613 137,676 27,360
By occupation at main job - Selon la profession a l'emploi principal
Manage- Clerical Sales Servica Primary Process., Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades aquip. and other
fassional operat. crafts
Diraction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du usinage, ction de at autres
fassions bureau sacteur fabric. trans- ouvriers
libarales primaire ports qualifies
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heuras habitualles 3,861 1,997 1,181 1,532 527 1,443 580 453 378
01-09 hours - haures 117 101 62 144 35 17 ) 6 L7
10-29 hours - heuraes 423 411 281 429 93 52 31 54 54
30-39 hours - heures 1,188 808 208 311 57 144 85 43 66
%0-49 hours - heures 1,613 647 446 550 183 1,149 390 238 230
50 + hours - haures 521 29 184 99 159 81 64 112 10
Avarage(l) - Moyenna(l) 38.1 32.5 35.2 33 40.8 39.8 39.8 62.1 355 J2
Actual hours - Heuras travaillées 3,861 1,997 1,181 1,532 527 1,443 580 453 378
00 hours - heures 193 106 56 70 54 86 6l 28 19
01-09 hours - heures 118 102 68 152 36 21 16 10 20
10-29 hours - heures 455 410 269 425 100 91 56 6l 59
30-39 hours - heures 986 716 195 294 54 179 91 48 67
40-49 hours - heures 1,462 614 395 476 146 940 284 191 L
50 + hours - hauras 647 51 197 116 137 125 72 115 22
Average(l) - Moyenna(l) 37.0 30.9 B30 2947 35.46 37.5 36.7 19.3 3385
Averaga(2) - Moyenna(2) 38.9 3257 35.3 22 39.% 39.8 38.8 41.9 35.3
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 167,079 66,931 41,539 47,967 21,515 57,626 2%,091 19,078 135315
Total actual hours worked -
Total des haures
nffectivement travaillées 142,843 61,768 39,769 45,547 18,670 564,038 20,097 17,816 12,679

TT) Average number(in units) of hours worked per week, usually ar actually,

Nombre moyen(en unitds) d heures travailldes habitusllement ou affactivement par semaine,
total de personnes occupées.
Average number(in units) of actual hours worke

referance week.

calculated using total emploved.
calculé a partir du nombre

d per weak calculated excluding parsons who were not at work during the

Nombre moyen(an unités) d'heuras effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnas qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 24.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked(x) Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, January 1991

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées(x) par semaine, selon le sexe, 1'3ge et l'emploi 3 plein temps ou 3 temps
partiel, Canada, janvier 1991

Actual hours Usual MHours
Heuras effaectivemant Heures habituellement
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Moyenne(l) Moyennae(2) Moyenna(1)
('000) ('000)
All jobs - Tous les empleis
Both sexes - Les deux sexes 420,003 5.1 37.2 443,231 77/ -9 8
15 - 24 years - ans 53,014 27.2 28.3 55,493 28.4
25 - 4% years - ans 268,078 37 -0 391 260,151 38.8
45 years and over - ans et plus 118,912 36i1 38.8 127,588 38.8
Full-time - Plein tamps 389,205 39.5 41.8 411,169 41.7
15 - 24 years - ans 41,688 SIS 40.0 43,663 40.3
25 - 44 years - ans 235,638 SHN6 41.8 247,162 4l1.6
45 years and over - ans et plus 112,079 39.4 42.3 120,364 42.3
Part-time - Temps partiel 30,798 14.8 15.7 32,062 15.4
15 - 24 years - ans 11,326 155 0 13.6 11,829 13.6
25 - 44 years - ans 12,640 16.4 17.5 13,009 16.9
45 years and over - ans et plus 6,833 LSt 16.6 7,223 16.1
Malas - Hommes 251,416 387 40.7 263,753 40.5
15 - 264 years - ans 28,294 2972 30.3 29,477 30.4
25 - 44 years - ans 146,021 40.8 42.7 151,883 42.6
45 years and over - ans et plus 77,099 3255 42.4% 82,394 62.2
Full-time - Plein temps 242,701 %1.3 43.4 254,772 43.3
15 - 26 years - ans 23,009 40.0 41.3 24,022 41.7
25 - 46 years - ans 166,032 %l.6 43.6 149,932 43.3
45 years and over - ans et plus 75,661 41.0 43.8 80,818 43.8
Part-time - Temps partiel 8,713 14.0 14.8 8,981 14.6
15 - 24 years - ans 5,285 13.4 14.0 5,455 Ieiit]
25 - 4% years - ans 1,990 16.2 17.0 1,950 15.9
45 years and over - ans et plus 1,438 13.6 15.6 1,575 14.9
Females - Femmes 168,589 30.9 33.0 179,478 32.9
15 - 26 years - ans 26,720 25.2 26.4 26,016 26.5
25 ~ 4% years - ans 102,056 32.6 34.9 108,269 34.6
45 ysars and over - ans et plus 41,813 312 33.6 45,194 =) ¥
Full-time - Plain temps 146,506 36.8 19.2 156,397 393
15 - 24 years - ans 18,679 36.9 38.4 19,641 38K
25 - 4% years - ans 91,407 36.9 39.4 97,209 3d
45 years and over - ans et plus 36,418 36.5 39.3 39,546 S
Part-time - Temps partiel 22,085 k5l 16.1 23,082 158
15 - 24 years - ans 6,061 12.7 13.4 6,376 15.8
25 - 46 years - ans 10,650 l6.5 17.6 11,059 )2k
45 years and over - ans et plus 5,395 L5 16.9 5,648 16.4
Main job - Emplei principal
Both sexes - Les deux sexas 413,227 36.6 36.6 435,940 36.5
15 - 24 years - ans 52,073 26.7 27.8 56,501 27.9
25 - 44 years - ans 263,878 36.6 38.4 255,672 38.1
45 vears and over - ans et plus 117,277 35.6 38.3 125,766 38.2
Full-time - Plein taemps 382,939 38.8 61.1 404,406 41.0
15 - 24 years - ans 40,909 37.8 595 2 42,838 39.6
25 - 46 years - ans 231,501 35.0 41.2 242,929 40.9
45 years and over - ans at plus 110,530 38.9 41.7 118,638 41.7
Part-time - Temps partiel 30,288 14.5 15.4 31,534 15.1
15 - 24 years - ans 11,164 2.9 13.5 11,663 13.4
25 - 44 yamars - ans 12,3727 l6.1 17.2 12,743 16.6
45 years and over - ans et plus 6,747 15.0 16.4 7,128 15.9
Males - Hommes 247,514 38.1 40.1 259,522 39.9
15 - 24 years - ans 27,8648 28.7 29.8 28,9940 29).19)
25 - 64 years - ans 143,629 460.1 42.0 149,297 41.7
45 years and over - ans at plus 76,037 39.10 61.8 81,235 41.6
Full-time - Plein taemps 238,912 40.6 42.8 250,651 42.6
15 - 24 years - ans 22,620 39.3 40.6 23,594 41.0
25 - 44 years - ans 141,681 40.9 42.9 147,385 42.6
45 years and over - ans et plus 74,612 40.6 43.2 79,672 43.1
Part-time - Temps partisel 8,602 13.8 14.6 8,872 16.3
15 - 24 years - ans 5,228 13.3 13.8 5,39 e 74
25 - 44 years - ans 1,948 15.9 l16.6 1,912 15.6
45 years and over - ans et plus 1,426 13.5 15.4 1,563 14.8
Femalas - Femmes 165,713 30.4 32.4 176,417 32.4
15 - 24 years - ans 26,225 26.7 25.8 25,511 26.0
25 - 44 years - ans 100,249 32.1 34.3 106,375 34.0
45 years and over - ans et plus 41,239 30.8 31 44,531 S3RZ
Full-tima - Plein temps 146,027 36.2 38.6 153,755 38.6
15 - 24 yaars - ans 18,289 36.1 37.6 19,245 38.0
25 - 44 years - ans 89,820 36.2 38.7 95,564 38.5
45 years and over - ans et plus 35,918 36.0 8.8 38,966 39.1
Part-time - Temps partial 21,686 14.8 15.8 22,662 {5} 15
15 - 24 years - ans 5,937 RS 13.2 6,266 13.%
25 - 44 years - ans 10,429 l6.1 172.3 10,831 16.8
45 years and over - ans at plus 5,321 1585 16.6 5,565 l6.¢

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen d"heures travaillédes habitusllement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre tutal de
personnes occupées.

(2) Average number of actual hours worked par week calculated excluding persons who wers not at work during the raference week.
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant las personnes qui n'ont pas travailla
pendant la semaine de référence.

(%) Refer to footnote at the and of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 24.



TABLE 26, Employment by Reason for Time Lost and Wumber of Hours Lost, (¥} by Sex, Canada, January 1991

TABLEAU 24, Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d’heures perdues (%) selon le sexe,
Canada, janvier 1991

Employed persons Hours lost

Personnes Occupdes Heures perdues

thousands - milllers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensembles des personnes occupéas 11,952 34,879
Did not lose tima - N'ont pas perdu d'heures 10,427 n/a
Lost part week - Ont perdu una partie de la semaine 857 10,341

Illnass - Maladie 290 3,263
Parsonal responsibilities - Raisons personnallas 158 1,355
Bad weathar - Mauvais temps 41 584
Labour dispute - Conflit de travail 4 81
Laid off part of weak - Mise & pied au cours de la semaine 27 451
Found or lost job during weak - Début ou fin da l'emploi au cours de la semaine 17 299
Vacation - Vacances 87 1,134
Holiday - Jour férié - E55
Working short time - Travail & temps raduit 207 2,846
Other reasons - Autras raisons 28 311
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 668 24,538
Illness - Maladija 224 8,310
Personal responsibilities - Raisons personnelles 100 3,151
Bad weather - Mauvais temps 15 535
Labour dispute - Conflit de travail 9 310
Vacation - Vacances 218 7,875
Othar reasons - Autres raisons 107 4,357

Males - Hommes

Total employed - Ensemble des parsonnas occupées 6,505 19,964
Did not lose tima - N’ont pas perdu d'heures 5,703 n/a
Lost part waeek - Ont perdu une partie de la samaine 472 6,351

Illness - Maladie 142 1,651
Parsonal rasponsibilities - Raisons personnelles 78 714
Bad weathar - Mauvais temps N 515
Labour disputa ~ Conflit de travail S50 .
Laid off part of weak - Mise a pied au cours de la semaine 20 351
Found or lost job during weaek - Début ou fin da l'emploi au cours de la semaine 9 1723
Vacation - Vacances 54 73
Holiday - Jour férié 53 &
Working short time - Travail & temps réduit 120 1,934
Othar reasons - Autras raisons 16 245
Lost entire weak - Ont perdu toute la semaine 330 13,613
Illnaess - Maladie 111 4,463
Parsonal raesponsibilities - Raisons perscnnellas 13 416
Bad weathaer - Mauvais temps 12 500
Labour dispute - Conflit de traevail % 190
Vacation - Vacances 109 4,475
Other reasons - Autres raisons 79 3,568

Females - Femmes

Total employed - Ensambla des personnas occupées 5,448 14,915
Did not lose tima - N'ont pas pardu d'heuras 4,724 n/a
Lost part waek - Ont perdu una partie de la semaine 385 3,991

Illness - Maladie 148 1,592
Paersonal responsibilities - Raisons personnelles 80 641
Bad weather - Mauvais temps 9 69
Labour dispute - Conflit de travail 4 74
Laid off part of week - Misa @ pied 8u cours de 13 samaine 7 100
Found or lost job during weak - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 8 126
Vacation - Vacances 34 403
Holiday - Jour farié 500 et
Working short time - Travail a temps réduit a8 912
Qther reasons - Autres raisons 7 66
Lost entire weak - Ont perdu toute la sesmaine 338 10,924
Illness - Maladie BLS 3,847
Personal rasponsibilities - Raisons personnallas aé6 2,735
Bad weather - Mauvais temps oX - s
Labour dispute - Conflit de travail 4 121
Vacation - Vacancas 104 3,399

Other reasons - Autres raisons 28 783
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TABLE 25. Multiple Jobhelders, January 1991

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, janvier 1991

By age and sex
Selon 1'age et le sexe

Both sexss - Les deux sexes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 ysars and over - ans et plus

Malas - Hommas
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Females - Femmes

15-24 years - ans

25-44 years - ans

45 yaars and aver - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

All industries - Ensemble des branches d’activité

Agrxcultura

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturiéres

Construction

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et
autres sarvices publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estate - Finances,
assurancas et affaires immobiliares

Services - Service

Public administration - Administration publique

Usual hours worked at main Jjob

thousands - milllers

569

347
135

299

181
a0

270

166
56

40
101

30
239
37

By province
Selon la province

Canada
Newfoundland - Terre-Neuve
Princa Edward Island - fle-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Naw Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec
Ontario
Manitoba
Saskatchewan
Alberta
British Columbia - Colombiae-Britannique

By occupation at main 2
Selon la profession a l'emploi principal
All occupations - Ensemble des professians
Managerial and Profassional - Direction et
professions libérales
Clerical - Travail de bureau
Sales - Commarce
Sarvice - Services
Primary occupations - Professions du secteur
primaire
Procassing, machining and fahricating -
Transformation, machinage et fabrication
Construction
Transportation - Transports
Matarial handling and othar crafts
HMEiputemtiann®ifad ot Briros negiaca

<]
Nombre d'heures habituellement travalllées a 1'emploi principal

01-19
hours
Total heures
Tetal usual hours worked -
Hombre total d'heures
habituellement travaillées 569 B89
01-19 hours - heures 42 42
20-29 hours - hsures 51 34
30-39 hours - heures 68 10
40-49 hours - heuras 16l -
50 + hours - heures 248 g, 5

20-29
hours
hesure

S

30-39
hours
heures

121

40-49 50 +

hours hours

haures heures
223 49
79 .
144 49

198

66
a8z

36
50

g
26
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TABLE 26, Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupatlon, Canada, January 1991
TABLEAU 26, Durée de l'emploi selon 1'dge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Camada, janvier 1991

1=3 4-6 P12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenure
(months)
Tetal
=8 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Duréa
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenna
(mois)

Uwusands - milliers

Zoth Saxes - Les deux sexis 11,952 871 936 929 3,813 1,862 2,358 1,206 92.2
id - 24 years - ans i 951 334 367 321 858 87 4 e 19.2
£S5 - 44 years - ans 6,709 415 470 482 2,345 1,260 1,502 235 76.1
45 + years - ans 3,292 122 118 127 609 494 852 970 168.2

Malas - Hommes 6,505 442 410 473 1,902 977 1,409 893 107.6
1a - 24 years - ans 969 174 165 150 425 55 Ao - il 20.1
2% - 46 years - ans 3,583 205 193 254 1,165 677 931 159 86.6
45 + years - ans 1,952 62 52 70 311 247 476 734 193.3

Fupales - Femmes 5,648 429 526 456 1,911 865 949 312 73.8
L5 - 24 years - ans 982 159 182 171 433 35 va B0 18.3
£5 - 44 years - ans 3,126 210 277 228 1,180 583 571 76 66.3
43 + years - ans 1,340 59 67 56 298 2647 376 236 13).

All industries - Ensemble des

sranches d'activité 11,952 871 936 92¢ 3,813 1,842 2,358 1,204 92.2
Agriculture 404 19 11 16 7% oIl 92 143 206.4
Uther primary industries - Autres

h:ranchas du sacteur primaire 259 25 13 20 63 38 65 36 108.4
dmnufacturing - Industries manufac-

‘urieres 1,861 97 a5 118 543 319 428 251 1112
Lanstruction 598 61 42 57 196 91 103 48 80.7
f#ansportation, communication and

other utilitias - Transports,

communications at autres services

publics 916 51 (1.} 55 228 136 259 139 120.6
itade - Commerce 2,16% 189 206 226 806 309 310 121 68.0
#inance, insurance and real estate -

Financas, assurances et affaires

immcbhil iares 750 30 47 60 289 I 144 57 a5: 3
Sarvice - Services 4,251 387 451 342 1,421 650 727 303 76.5
Public administration - Administra-

tion publ ique 769 41 33 40 192 126 231 105 118.7

411 occupations -
Ensemble des professions 11,952 a71 936 929 3,813 1,862 2,358 1,206 92.2
Mmnagerial and othar profassional -

lirection et professions lihérales 3,861 189 253 239 1,226 663 871 423 100.1
“lerical - Travail de buresu I 5997 1642 171 176 692 295 383 137 79.7
skles - Vantes 1,181 108 107 120 455 173 146 71 67.7
Survice - Servicas 1,532 174 210 157 S11 198 200 82 62.0
?rimary occupations - Professions

du sacteur primaire 527 38 17 31 93 69 121 158 180.0
Yrocessing, machining and

fabricating - Transformation,

usinage at fahrication 1,643 86 71 95 431 239 347 174 105.7
Construction trades -

Travailleurs de batiments 580 57 35 %9 163 83 124 69 977,
Transport equipment operating -

tixploitation de transports 453 45 37 28 126 75 94 47 94.5

Material handling and othar crafts -
Manutentionnaires et autres matiers 378 31 35 35! 118 46 72 43 ) 5
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TABLE 27, Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, January 1991

TABLEAU 27. Durée de l'emploi selon le sexe, le travail 3 plein temps et A temps partiel, Canada et provinces,

Janvier 1991

-5 4-6 RS2 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months yaars years 20 ymars tenure

(months)

Total

L 4-6 74— 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 11,952 871 936 929 3,813 1,842 2,358 1,206 92.2
Males - Hommes 6,505 442 410 473 1,902 977 1,409 853 107.6
Females - Femmas 5,448 429 526 456 1,911 865 949 312 73.8
Full-time - Plein temps 9,866 551 598 693 3,105 1,627 2,169 1,122 100.9
Part-time - Temps partiel 2,086 319 338 236 708 215 189 82 50.8
Newfoundland - Terre-Neuve 185 20 16 16 51 28 38 19 90.7
Males - Hommes 100 10 7 8 24 15 23 16 107.9
Females - Femmes 84 10 9 7 27 13 15 % 70.3
Full-time - Plein temps 160 14 11 11 43 27 36 18 99.5
Part-time - Temps partiel 25 6 5 I 8 34.0
P,E.I, - 2,-P.-E. %8 4 4 4 13 7 9 ] 98.2
Males - Hommes 25 6 % 6 4 116.2
Females - Femmes P . 7 % 4 /o0
Full-time - Plein temps 39 o0 10 4 8 5 110.1
Part-tima - Temps partiel 9 o I s 47.9
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 363 29 28 28 113 53 7% 33 91.5
Males - Hommes 195 17 11 14 55 27 50 24 107.1
Females - Fammes 165 12 17 14 58 26 29 8 72.6
Full-time - Plain temps 296 17 15 20 91 47 75 31 10259
Part-time - Temps partiel 67 12 12 8 (0 6 5 40.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 271 25 22 22 7 40 58 26 93.4
Males - Hommes 147 12 9 11 37 22 35 21 10857
Females - Femmas 124 13 13 11 61 18 23 S 69.3
fFull-time - Plain temps 224 16 14 17 63 35 54 25 103.5
Part-time - Temps partiel 47 9 8 S 14 4 4 46.7
Québec 2,849 208 209 211 837 422 649 314 98,2
Males - Hommes 1,579 101 a7 112 441 227 390 221 111.4
females - Femmas 1,269 104 122 99 396 195 260 94 81.9
Full-time - Plein temps 2,414 131 140 162 696 372 611 302 187.6
Part-time - Temps partiel 435 74 69 49 141 51 38 13 46.5
Ontario 4,683 290 352 3564 1,588 748 860 491 92.1
Malaes - Hommes 2,510 142 159 176 771 394 504 368 108.7
Femalas - Faemmes 2,173 149 193 178 817 360 358 122 72.9
Full-time - Plein temps 3,835 183 219 257 1,279 660 786 451 100.5
Part-time - Temps partiel 848 108 HAE] 97 309 89 74 39 53.8
Manitoba 484 33 37 35 150 79 95 55 97.¢
Males - Hommes 260 18 14 17 73 40 55 42 1l6.7
Females - Femmes 224 15 23 18 77 40 40 12 75.3
Full-time - Plein temps 386 17 23 25 116 69 86 50 108.1
Part-time - Temps partiel 98 le 14 10 34 10 9 5 5559
Saskatchewan 435 31 32 29 122 68 90 (19 115,80
Malas - Hommes 239 14 13 15 59 34 55 48 140.6
Females - Femmas 196 17 19 14 63 B 34 15 83.9
Full-time - Plain temps 552 18 20 21 %6 59 80 59 127.2
Part-time - Temps partiel 84 14 13 8 26 8 9 5 63.8
Alberta 1,209 106 105 108 390 192 212 95 82.7
Malas - Hommes 657 58 50 55 192 103 130 70 96.0
Females - Femmas 551 %8 55 55 198 a9 83 24 66.9
Full-time - Plein temps 1,006 76 71 82 32% 171 19¢ 86 89.0
Part-time - Tamps partiel 203 30 34 26 65 22 18 8 81.8
British Columbia - C.-Britannique 1,426 127 131 124 471 202 268 102 79.5
Males - Hommas 788 a7 57 65 243 115 l6l 79 9546
Femalas - Fammes 638 60 Vi) 59 228 88 107 23 64.6
Full-time - Plein temps 1,154 78 81 95 386 180 239 95 87.1
Part-time - Temps partiel 272 49 49 29 85 22 29 8 47 31
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TABLE 28, :ersnns Egg{wed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
anuary

TABLEAU 28. Personnes travaillant 3 plein temps ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'dge et le sexe,
Canada et provinces, janvier 1991

Employed Parcent Enmployed Parcent
full-time of total part-time of total
full-time(l) part-tima(2)
Total
Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage
a plein du totel a a temps du total a
temps plein partiel temps
temps(1) partiel(2)
(7000) ("000) 7 ('000) p
Canada 521 337 3.4 186 8.8
15 - 26 years - ans 151 80 7.4 71 8.2
25 - 64 years - ans 3l 221 Bl 93 12.1
45 years and over - ans at plus 56 36 13 20 4.4
Males - Hommes 290 212 3.6 79 12eZ
15 - 24 years - ans 83 48 8.4 34 8.7
25 - 44 years - ans L7R 137 5.9 36 29.1
45 years and over - ans et plus 36 27 l.¢ | 8.4
Femalaes - Femmes 230 128 3=l 105 Za e
15 - 26 years - ans 68 32 6.3 W /)47
25 - 46 years - ans 142 84 3.4 57 859
45 years and over - ans et plus 20 9 .9 11 3%2
Newfoundland - Terre-Neuve 7 5 2.9 ees cae
P.E.I. = 2.-P.-£. vee e
Nova Scotia - Nouvelle-€cosse 15 9 3.1 [} 5.1
New Brunswick - Neuveau-Brunswick 13 ? 3.2 5 11.3
Québec 191 62 2.6 39 8.9
Males - Hommas 53 35 25 18 12.6
Females - Femmes 47 27 -8/ 21 7201
15 - 26 years - ans 27 16 6.0 12 6.8
25 - 64 years - ans 65 (3% 2.7 24 I8, 7
45 years and ovar - ans et plus g 7 14 vas 45
Ontario 191 127 3.3 64 7.5
Mmlas - Hommes 108 a0 3.5 28 11.46
#omales - Femmes a3 47 3.0 36 539
1% - 26 years - ans S1 28 6.9 23 6.2
25 - 46 years - ans 120 a7 3.8 32 11.6
45 years and over - ans et plus 21 12 1.0 9 4.5
Manitoba 27 17 6.4 10 10.3
Saskatchewan 23 14 4.0 ¢ 11.1
Alberta 7 58 5.8 19 9.4
Males - Hommes 43 38 6.3 L) 9.4
Femalas - Femmas 34 20 5.0 14 9.4
15 - 24 years - ans 26 17 12.6 8 10.1
25 - 44 years - ans 42 34 5.3 3 10.0
4S years and over - ans et plus 9 6 &3 S 0
British Columbia - Colombie Britannigue (13 36 3.1 28 10.3
Males - Hommes 37 26 3.6 13 159
fFemales - Fammes 27 12 252 15 7.8
1S - 24 years - ans &1 8 6.5 12 12.4%
25 - 4% years - ans 36 23 3.6 s 11.7
45 ysars and over - ans at plus 7 4 .2 ol A

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persens employed
full-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant a plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant a plein tesps.(Voir Tableau 18)

(2) Parsons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons eaployed
part-time. (Seae Table 13)
Nombre de personnes travaillant 3 temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre tatal de personnes
travaillant 3 temps partiel.(Voir Tableau 18)



B-4&

TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1991
TABLEAU 29. Durée du chémage selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, janvier 1991

4 waaks SR- 13 16 - 26 27 - 52 53 weaks Other Averaga
or lass waaks waeks weeks and over (1) duration
Total 2)
% samaines 5 - 13 14 - 26 27 - 52 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semainas semaines et plus (9 9] moyenne
2)

thousands - milllers

Canada 1,455 412 460 308 172 a7 16 16.9
15-24 years - 15 3 24 ans 404 133 129 89 37 14 14.0
25-44 years - 25 a 4% ans 778 212 250 157 101 47 11 1761
45 years and over - 45 ans et plus 273 67 82 59 35 26 4 20.3

Males - Hommes 858 231 303 173 90 56 7 16.6
15-24 years - 15 & 24 ans 249 79 83 56 20 9 13.8
25-64 years - 25 & 44 ans 449 116 161 87 53 28 % 16.7
45 years and over - 45 ans et plus 160 36 59 29 18 bl 74 090 20.4

Femalas - Femmes 597 181 158 133 82 34 9 17.2
15-2¢ years - 15 a 24 ans 156 56 46 33 17 5 14.3
25-44 years - 25 3 44 ans 328 95 89 70 48 19 Z 17.6
45 years and over - 45 ans et plus 113 32 23 30 17 9 20.2

Newfoundland - Terre-Ne:ive 42 9 13 10 5 & 212

P.E.I. - 2.-P.-€. 13 ‘oo $ ses cee ase ves 12.8

Mova Scotia - Nouvelle-fcosse 50 16 18 11 s 15.1

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 40 13 12 8 4 I ofsie 16.1

Québec 36 98 132 100 60 G2 5 20.9
Males - hommas 257 53 1] 55 31 28 Fexs 21.3
Females - femmes 179 45 43 46 29 14 20.3
15-24 years - 15 a 24 ans 108 27 34 28 13 6 1758,
25-44 years - 25 3 4% ans 234 54 72 47 35 22 b a 20.7
45 years and over - 45 ans et plus 94 17 25 25 12 13 26.9

Ontario 498 160 161 §8 61 16 4 14.2
Malas - Hommes 2594 92 102 57 33 8 13.6
Femalas - Femmas 204 68 59 39 29 1 ks 15.2
15-26 years - 15 & 24 ans 140 51 48 27 11 LR a2
25-44 years - 25 a 44 ans 262 76 86 50 38 9 o ans 15,2
45 years and over - 45 ans et plus 96 i3 2 19 12 4 o 188

Manitoba 1] 10 16 11 5 eee cee 17.4

Saskatchewan 40 1 15 7 4 aiote 50Q 16.6

Alberta 116 41 34 22 10 6 ven 14,2
Hales - Hommes 69 24 25 13 4 s o9 vyols 11,2559
Femalas - Femmes 47 18 9 10 6 g 16.1
15-24 years - 15 3 24 ans 30 14 8 5 11.0
25-44 years - 25 a 4% ans 67 28 21 14 6 .o 14.3
4S years and over - 45 ans et plus 18 5 5 .o s PP oae s 19.0

British Columbia - Colombie-Britannique 174 56 55 38 16 10 15.9
Males - Hommas 98 29 34 20 9 6 15.9
Femalas - Femmes 76 25 21 16 7 4 .o le.0
15-24 years - 15 3 24 ans 56 19 17 12 s 13.0
25-44 years - 25 3 44 ans 91 29 29 19 8 s 000 15.3
45 years and ovar - 45 ans at plus 28 6 9 5 4 % 23.5

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference waek who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the reference week.
Comprend les parsonnas ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui
n'avaient pas activement cherchd de travail au cours des quatre derniéres semaines, mais qui étaient pratas a travailler
pendant la semaine de réfaraence.

(2) Persons in tha "other™ category are axcluded in calculating the average duration.
Les parsonnes comprises dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul de la durée moyenna.



TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, January 19§51

TABLEAU 30. Chémeurs selon le
Canada, janvier 1

genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'dge et le sexe,

tooked for work

Looked for work

[lid not
lock for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
lotal work
Full-time Part-time Parmanent Temporary
N'ont pas 1} 2)
cherché Total
de travail Plein Temps Permanent Temporaire
teamps partiel 1) 2)
thousands -~ milliers
Canada

Both saxas - Les daux sexes 1,455 117 1,338 1,147 191 1,285 54
15 - 24 years - ans 404 12 392 278 116 364 28
25 - 44 years - ans 778 66 711 659 52 696 le
45 + years - ans 273 38 235 210 25 225 10

Males - Hommas 858 73 785 718 66 756 29
15 - 24 years - ans 249 9 239 184 55 224 le
25 - 44 years - ans 4649 61 408 401 7 401 7
65 + years - ans 160 23 138 133 4 131 6

Females - Femmaes SO 43 554 429 125 529 25
15 - 24 years - ans 156 Xr 153 94 59 140 12
25 - 4% years - ans 328 25 306 258 45 295 2
45 + years - ans 113 16 G 77 20 9% 4

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - lLas deux sexes 876 n/a 876 749 125 839 35
15 - 24 years - ans 274 n/a 274 190 84 255 19
25 - 44 years - ans 460 n/a 460 433 27 450 10
45 + years - ans 139 n/a 139 126 16 134 6

Malas - Hommas 526 n/a 52% 480 4% 505 19
15 - 24 years - ans 169 n/a 169 130 39 158 11
25 - 66 years - ans 272 n/a 2T 270 vola 268 5
45 + years - ans 83 n/a 83 81 X% 80 P £

Females - Femmes 350 n/a 350 269 81 334 16
15 - 26 years - ans 108 n/a 105 61 45 97 8
25 - 44 years - ans 188 n/a 188 163 25 183 6
45 + years - ans 56 n/a 56 45 12 54 -

Used public employment aiency -
Bureaux de placement publi

Both sexes - Les deux saxes 606 n/a 606 570 5. 59¢ 16
15 - 26 years - ans 166 n/a 166 150 1% 160 7
25 - 44 years - ans 341 n/a 341 327 14 335 6
45 + years - ans 99 n/a 99 93 6 95 [3

Males - Hommes 383 n/a 383 373 l 373 10
15 - 24 years - ans 110 n/a 110 101 8 104 5
25 - 44 years - ans 212 n/a 212 210 5 o 210 Y-
45 + years - ans 62 n/a 62 6l oJ5Fs 59 000

Females - Fammas 223 n/a 223 197 26 217 6
15 - 24 years - ans 57 n/a 74 48 9 56 .
25 - 46 years - ans 129 n/a 129 117 12 126 Y-
45 + years - ans 7 n/s Li74 32 5 36 5

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexes - Les deux sexas 771 n/a 771 668 104 762 30
15 - 26 years - ans 227 n/a 227 168 60 209 18
25 - 64 years - ans 423 n/a 423 392 31 416 ?
45 + years - ans 121 n/a 121 108 13 116 5

Hales - Hommes 439 n/a 439 404 33 423 16
15 - 246 years - ans 137 n/a 1% 110 28 L2 10
25 - 44 years - ans 238 n/a 238 232 5 235 o.ods
45 + years - ans 64 n/a 64 62 5 o 61 AP

fFemales - Fammes 333 n/a 338 264 69 319 14
15 - 24 years - ans 90 n/a 90 58 32 82 -]
25 - 644 vears - ans 185 n/a 185 160 25 181 4
45 + years - ans 58 n/a 58 46 11 56 aee

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 491 n/a 491 435 56 470 20
15 - 24 years - ans 133 n/a 133 106 29 123 9
25 - 4% years - ans 276 n/a 276 255 18 267 6
45 + years - ans 84 n/a 84 TA-] 9 79 s

Malas - Hommes 299 n/a 299 282 317/ 287 12
15 - 24 years - ans 83 n/a a3 69 14 78 s
25 - 4% years - ans 163 n/a 163 162 h 160 =
45 + years - ans Y4 n/a 52 50 oot 48 4

Females - Femmes 192 n/a 192 153 39 133 C)
158 - 24 years - ans 50 n/a 50 35 15 45 4
25 - 44 years - ans 110 n/e 110 93/ 8 174 107 ¥4
45 ¢+ years - ans 32 n/a 32 25 ? L | CE

(1) Paermanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.

(2) Temporary work is definad as work lasting six months or less.
Un travail temporaire se definit comme in travail d'una durée de six mois ou moins.
(3) Includes checkxng Wwith private employment agnncxes, unions, frxnnds or relatives and placing or answering ads.
S'atre addressé a un buresu da placement privé, un syndicat, a des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce

ou avoir ropondu a une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, January 1991
TABLEAU 31, Chdmeurs selon le genre de travail recherché, 1'dge, le sexe et les méthodes de recherche d'emplod,

par pravince, janvier 1991
Lookaed for work Looked for work
Did not
look for Ont charché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas (1) (2)
charché Total
de travail Plein Temps Parmanent Temporaire
temps partiel 1) 023
thousands - milliers
Newfoundland - Terre-Neuve 42 Rdvs 40 39 DOO 39 00
REE. IS = N.9p:-E. 13 = 13 12 . 12 g
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 50 I 48 42 6 46 A,
NEBL =aN. -B% 40 By 38 34 4 37 oxe¥s
Québec 436 27 409 370 39 402 8
15 - 24 years - ans 108 4-H 106 83 24 102 4
25 - 4% years - ans 234 'S 221 211 10 218 059
45 years and ovar - ans et plus 94 11 a2 7 6 81 =g
Males - Hommes 257 16 241 231 10 237 5
famales - fFemmas 179 11 168 139 29 165 b=
Ontario 498 55 4643 362 a0 621 22
15 - 24 years - ans 140 6 134 84 50 123 i
25 - 4% years - ans 262 30 232 210 21 225 6
45 years and over - ans et plus 96 19 77 68 9 72 5
Males - Hommas 294 36 258 230 28 246 12
Females - Femmes 204 19 185 132 s3 175 11
Manitoba 46 [ 42 37 5 41 b
Saskatchewan 40 . 38 32 [ 36 B g
Alberta 116 8 108 89 19 103 6
15 - 24 years - ans 30 ofos 29 18 11 26 0
25 - 4% years - ans 67 4 63 57 6 62 50
45 years and ovar - ans at plus 18 g le 13 O0s 15 00 4
Males - Hommes 69 5 64 55 9 61 00
Females - Femmaes 47 dere 44 34 10 4z ios
BLCr, SRCC=RE 174 15 159 130 29 148 10
15 - 24 years - ans 54 oon 53 36 17 46 6
25 - 44 years - ans 91 11 8l 72 8 78 il
45 yegars and over - ans et plus 28 o 25 21 4 24 oa
Males - Hommes 98 10 88 78 10 83 5
Females - Femmes 76 5 71 52 19 66 5
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Neuve 22 n/a 22 21 o5 22 N
p.E.I. - 1.-P.-E. 5 n/a 5 S == 5 b
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 36 n/a 34 30 5 33 o5
N.B. - N.-B. 23 n/a 23 21 oo 22 oo
Québac 285 n/a 285 257 28 280 6
Ontario 279 n/a 279 229 50 26% 15
Mani toba 25 n/a 25 22 oI 24 ks
Saskatchawan 25 n/a 25 21 4 24 ESlo
Alberta 72 n/a 72 60 12 68 3
R=C. "SNGE=B: 103 n/a 103 84 20 97 6
Used public employment agency -
Bureaux de placement public
Newfoundland - Terra-Neuve 21 n/a L 20 oos 21 €.
P.E.N = INFP-€. 10 n/a 10 10 R 10 o
Nova Scotia - Nouvslle-Ecosse 27 n/a 27 26 . 27 -l
MR NN 15 n/a 15 16 000 15 o=
Québec 194 n/a 194 186 8 191 xe)
Ontario 191 n/a 191 177 14 184 7
Manitoba 14 n/a 14 13 = 13 " o
Saskatchawan 15 n/a 15 14 e 15 a3
Alberta 40 n/a 40 37 0O 0 39 50
Bl CERE (ClaB. 77 n/a 2% 71 6 76 s
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terra-Neuve 19 n/a 19 18 von 18 5o
BRE I8 =21 =p: -E.. 6 n/a 6 6 vos 6 A3
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21 n/a 21 19 coo 2l &b
NERE SN E—R. 16 n/a 16 15 . 16 o
Québec 1946 n/a 194 173 20 190 4
Ontario 298 n/a 298 252 46 284 14
Manitoba 26 n/a 26 23 85C 25 oF
Saskatchewan 25 n/a 25 21 4 24 or
Alberta 69 n/a 69 59 10 66 500
B.C, - Cu-Bs 97 n/a 97 80 16 92 5
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 252 n/a 12 11 o 11 -
p.E.I. - L.-P.-E. Sy n/a — e . o ™
Nova Scotia - Nouvaelle-Ecosse 15 n/a 15 13 — 15
N.B. - N.-B. 10 n/a 10 9 Doo 10
Québec 79 n/a 79 74 5 77 —
Ontario 213 n/a 213 184 28 200 12
Manitoba 17 n/a 17 16 000 17 383
Saska tchawan 18 n/a 18 15 5BI8 17
Alberta 55 n/a 55 4“8 7 53
BRIGE ¥ = CE=iR). 71 n/a 71 62 9 69

(1) Permanent work 1s dafined as work lasting mora than six months.

Un travail permanent se définit comma un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se dafinit comme un travail d'une durée de six mois ou moins.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1991

TABLEAU 32. Activité antérieure des chdmeurs selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, janvier 1991

B-4?

Worked Were not in labour force(l)
Travaillaient Ne faisaient pas partie de la
population active(l)
Total
Job Job losers Kept Attended Othar
leavers house School
Total Total
ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quitté laur emploi maison a l'école
leur
emploi Temporary  Other
layoff
Total
Mise a Autre
piad
temporaire
thousands - milliers
Canada 1,455 1,166 236 910 147 763 309 102 115 91
15-24 years - ans 404 272 60 213 23 190 132 14 93 25
25-46 years - ans 778 639 129 slo 81 429 138 73 20 45
45 + years - ans 273 235 47 187 43 144 39 15 ! 21
Males - Hommes 858 727 116 613 103 510 131 5 61 65
15-24 years - ans 249 180 28 152 19 134 69 cod 50 L7
25-44 years - ans 469 405 62 342 57 286 45 YoXs! 9 32
45 + years - ans 160 1642 24 118 27 91 13 000 a0t 15
Femalas - Fammas 597 419 122 297 (13 253 177 97 S5 26
15-26 years - ans 156 92 32 60 4 56 63 14 43 7/
25-4% years - ans 328 235 67 168 26 144 94 70 11 IS
45 + years - ans LIS 92 &) 70 16 54 20 14 o 6
Newfoundland - Terre-Neuve 42 36 5 31 30 6 ves ene
P.E.I. - % -P. -€. 13 11 T 11 . 1 “ee . oo
N. S, - N.-E. 50 39 8 31 500 28 11 5 4 Oc
N. B. * N.°B. (1 33 ) 27 500 24 8 eve ees
Québec 436 345 50 295 32 263 91 28 23 39
Males - Hommas 257 215 23 192 21 171 42 o 10 30
Females - Femmes 179 130 27 103 11 91 49 27 1G] 9
15-2% years - ans 108 76 15 61 4 57 3S; sob 20 10
25-64 years - ans 236 190 21 169 16 153 44 22 - 19
45 + years - ans 94 79 16 65 12 58 15 4 b o 10
Ontarie 498 397 94 303 79 224 101 34 Q7 20
Males - Hommes 296 255 47 207 58 150 39 383 &b s
Famalas - Femmes 204 162 47 95 21 7% 62 32 23 @
15-26 years - ans 140 92 20 72 13 58 49 6 37 5
25-44 years - ans 262 221 57 163 43 121 41 22 8 10
45 + years - ans 96 84 16 68 23 45 11 s o 4
Manitoba 46 36 ? 29 see 26 10 [ ses 4
Saskatchewan 40 29 6 23 aisio 21 11 o L ols
Alberta 116 87 30 58 [} 51 28 10 11 !
Males - Hommes 69 57 15 41 5 37 1 . 7 5
Femalas - Femmes 47 31 15 16 o o 15 17 9 5 i
15-24¢ years - ans 30 21 7 164 e 13 9 50 4 ok
25-4% years - ans 67 51 17 R PN 30 L7/ 8 4 S
45 + years - ans 18 16 5 10 e 8 aee tes oo .o
B.C. - C. -B. 174 133 30 103 17 86 61 13 15 12
Hales - Hommes 98 79 13 67 11 55 19 550 9 9
Femalas - Fammes 76 54 17 37 6 31 22 12 6 4
15-24 years - ans 54 35 8 26 ke 26 19 5o 14 6.0
25-44 yaars - ans 91 74 15 59 12 48 12 9 S 6
45 + years - ans 28 24 6 18 0og 15 4 Wore - o 39,

(1) Includes persons antering the labour force for thae first time and those ra-entering the labour forcae.
Comprand las personnes qui entrent dans la population active pour la premiéra fois et celles qui la rdintagrant.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Pravinces, January 1991

TABLEAU 33, Chdaeurs selon la raison pour la
Canada et provinces, janvier 199

?uene ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'3ge et le sexe,

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Nevar
illness responsi- or reasons  worked in worked
hilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- Vont & Ont perdu Ont pris  Autres N'ont pas N°ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons  travaillé jamais
1"enquaté person- ou ont été ratraite durant les travaillé
nellas mis & pied 5 dernigéres
anneaes
thousands - milllers
Canada 1,455 49 50 65 1,007 8 213 37 26
15-26 years - ans 606 8 13 58S 251 o0 59 20
25-4% years - ans 778 26 35 11 557 118 25 6
45 + years - ans 273 15 199 8 37 11 oo
Males - Hommes 858 21 9 38 660 6 l00 13 12
15-24 years - ans 249 4 b oo 31 175 0o 26 10
25-64% years - ans 449 11 6 6 36l 55 8 .
45 + years - ans 160 7 o g 55 123 6 18 5 o
Females - Femmes 597 28 41 28 347 113 26 15
15-24 years - ans 156 4 10 23] 76 32 a0 I
25-64 years - ans 328 15 29 5 195 63 17 4
45 + years - ans 113 8 L 76 18 ? 2
Newfoundland - Terre-Neuve 42 e 35 “es 4 ses
P.E.I. - %.-P.-€E. 13 cen ers ren 12 . s soe ese
N. S. - N.-E. 50 res “ee . 34 sar 8 ere “en
N. B. - N.-B. 40 ces “on s 31 e 5 cee cen
Québec 436 12 12 14 327 wee 3 18 B
Males - Hommes 257 2 7 209 . 19 i 4
Females - Femmes 179 5 10 7 118 24 11 S
15-26 years - ans 108 Y- 13 71 e B2 ol ?
25~44 years - ans 236 6 8 Bs 186 . 20 13 e
45 + years - ans 94 5 ve 70 I 5
Ontarie 498 19 20 26 330 ses 82 9 10
Males - Hommas 294 7 6 14 220 " 40 oo 4
Femalas - Femmes 204 12 14 11 111 42 6 [
15-24¢ years - ans 140 4 21 85 20 A | 7
25-44% years - ans 262 11 15 % 176 49 6 .
4S + years - ans 96 5 o o8 71 13 e
Manitoba 46 see cne s 32 1o 6 as es
Saskatchewan 40 SJeis .es oon 25 erete 7 oee 500
Alberta 116 6 7 8 67 ey 24 vas .
Males - Hommas 69 5 47 5 12 . 6
Femalas - Femmas 47 4 6 19 12 &
15-26 years - ans 30 c 50 5 17 5 5
25-4% years - ans 67 . % 4 38 i6 8 5
45 + years - ans 18 v oR 12 oD 5 7
B.C. - C.-B. 176 6 5 8 114 ree 33 5 ree
Males - Hommes 98 N ] c ob 5 72 ol 14 5
Females - Femmes 76 4 L1 42 19
15-24 years - ans 56 5 7 31 11 -
25-4% years - ans 91 # .o 65 17 .
45 + years - ans 28 . 3 18 5 50




TABLE 36. :ersons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

anuary 1991

TABLEAU 3%. Personnes inactives selon la raison pour laguelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,

Canada et provinces, janvier 1991

Own Personal School Lost job Retired Othar Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont 3 Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur amploi leur raisons travaillé jamais

1'enquaté person- ou ont até ratraite durant les travaillé

nelles mis 3 pied 5 darniéres
annaes
thousands - milliers

Canada 7,192 337 293 (119 838 578 312 3,151 1,038
15-24 years - ans 1,374 26 62 550 250 86 8 392
25-64 years - ans WN352 103 193 89 337 126 374 127
45 + years - ans 4,466 209 38 5 250 575 100 2,770 520
Males - Hommes 2,681 172 18 337 410 358 87 1,067 230
15-24 years - ans 678 12 8 292 161 33 190
25-4% years - ans 337 47 6 43 150 25 42 23
45 + years - ans 1,666 113 5 119 356 29 1,023 1%
Females - Fammes 4,511 164 274 307 428 220 225 2,084 808
15-2% years - ans 696 14 54 258 110 54 6 202
25-44 years - ans 1,015 55 187 46 187 101 332 106
45 + years - ans 2,800 95 33 IS 219 70 1,746 503
Newfoundland - Terre-Neuve 207 & 18 68 9 7 59 40
P.E.I. » 2,eP. k. 37 353 4 7 .ee sae 15 5
N. S. - N.-E. 272 14 7 23 38 16 13 119 42
N. B. - N.-B. 2646 11 6 21 52 K 11 95 38
Québec 2,036 68 61 1583 294 130 72 905 353
Males - Hommas 744 34 738 149 84 25 294 83
Femalaes - Fammes 1,292 34 59 79 146 46 48 611 270
15-24% years - ans 383 s 7 130 84 16 500 138
25-44 years - ans 415 21 G664 21 116 27 139 46
45 + yaars - ans 1,238 [Y4 9 9% 129 29 764 169
Ontario 2,480 165 124 2564 197 235 106 1,090 329
Males - Hommes 925 76 9 138 93 145 27 362 75
tFemalas - Femmes 1,555 69 115 116 106 90 79 728 255
15-26 years - ans 472 10 29 221 65 30 4 115
25-44 years - ans 432 56 83 il 75 4% ELS 40
45 + years - ans 1,576 88 13 57 235 31 973 177
Manitoba 2N 11 15 23 28 26 11 133 32
Saskatchewan 266 10 9 22 25 21 11 108 41
Alberta 530 32 30 65 a7 [} 35 217 63
Males - Hommas 195 17 38 20 26 10 69 13
Femalas - Femmas 335 15 28 a0 27 15 25 148 50
15-24 years - ans 116 5 i s0 L7/ X 10 &5 27
25-44 years - ans 3 10 19 15 15 iz 28 10
45 + years - ans 301 18 15 41 9 189 26
B.C. - C.-B, 862 38 37 64 a3 87 (1) 411 96
Males - Hommas 318 18 31 36 50 14 147 18
Females - Fammes 544 20 34 53 46 k574 3L 264 78
15-24 years - ans 134 10 55 22 .a 12 34
25-44 years - ans 145 10 22 11 34 o 18 40 10
45 + yaars - ans 583 25 5 27 86 1s 37 53
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Mot Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, January 1991

TABLEAU 35, Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mols, selon la raisen pour laguelle

elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, janvier 1991

Parsonal No longer Awaiting Believa
reasons At intarasted racall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont a Ne sont plus Attendent Pensant Autres N'e sont
personnalles 1'école intéressés une réponsa qu'il raisons(2) pas préat(e)s
ou ou ont das emplay- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un aurs ou de travail
nouvel d'etre disponible
emploi rappela au
travaill(l)
thousands - miliiers
Canada 351 47 80 16 57 68 39 45
15-26¢ years - ans 142 10 59 5! 16 14 12 26
25-44 years - ans 146 29 20 6 25 30 17 17
45 + years - ans 6% 8 By DO O 16 24 10 vae
Males - Hommes 171 13 41 5 33 35 21 2%
15-24 years - ans 73 nsas 33 oo 10 6 6 14
25-494 years - ans 63 8 8 - 1S 14 10 9
45 + years - ans 35 ox. /e B« et 10 15 S wor
Females - Femmes 180 35 39 2 26 35 19 21
15-26 years - ans 69 8 26 EEL 7 7 6 15
25-44 years - ans 81 22 12 5 12 16 7 9
45 + years - ans 29 6 ahors. e 6 10 6 ..
Newfoundland - Terre-Neuve 22 G 1
PLE.IS =088 <P =E.
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 13 4
New Brunswick - Nouveau Brunswick 20 5 ?
Québec 121 10 2l 5 36 30 10 9
Malas - Hommes 61 oo 10 EEYS 21 §iC] 6 5
Females - Femmes 59 7 11 4 15 15 4 4
15-29 years - ans 42 Slexs 15 a¥ore h 5 B 5
2544 years ~ ans 50 6 S o O 16 10 6 cxlB
45 + years - ans 28 8 o 00 B 9 14 o
Ontario 86 13 26 e 5 8 12 20
Males - Hommes 42 ) 14 cod o 4 6 1e
Famales - Fommes 43 10 10 »pon oxes 4 6 14
15-24 years - ans 42 000 18 00 o 500 el 5 i3
25-644% yaars - ans 13 9 6 063 o0 s 5 4
45 ¢+ years - ans )44 = - 55 cee . - bod 587
Manitoba 8
Saskatchewan 13
Alberta 24 5 9 560 4
Males - Hommas 12 50 5 - . o 5 od i
Famalas - Femmes 12 4 . o o 55
15-24 vears - ans 11 g [ olore a5 . arers cte
25-46 years - ans 10 "5 -4 EE Ns 5 Eaans alfens
45 + years - ans B oo Mo 900 0D o5 aane ENeRa
B.C. - C. -B, 41 9 10 eee ves [ 10 %
Males - Hommaes 16 500 4 0ag o 13 § o
Females - Femmes 25 6 -5 co 5 50 5
15-2¢ years - ans 14 000 7 DO 5 5 R 5o
25-464 years - ans 18 6 ot B oxe od g (4 EE .
45 + years - ans 9 000 o8 500 R oot % 550

(1) Includes persons who work on an 'on-call' basls such as substltute teachers and persons who occasionally work for

tamporary employment agencies.

Comprend les personnes qui travaillent en régime da disponibilité (par exempla laes profassaurs suppléants et les parsonnes

qui travaillent occasionnellement pour deas agencaes d'emploi temporaires).
Includes persons who are away from thaeir home on holidays or relocating their residenca.

2)

Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.

(3)

Parsons (mostly full-time students)

who did look for work, but who were not available for work in the reference weak.

Comprend les personnes (surtout des atudiants a plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles
a travailler durant la semaine de raférence.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area [(198] boundaries), Three Month Moving Average Ending in January 1991

TABLEAU 36, §st1:at1?gglselon la région métropolitaine (limites de 1981), moyenne mobile de trois mois se terminant en
anvier

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomaga
iy thousands - milliaers paer cent - pourcantage
St-John's 126 85 C 75D 10 E 42 E 67.0 C M-S 59.3 D
Halifax 243 179 C 164 C 1SyF 65 0 73.5 ¢C 8.2 E 67.4 C
Saint John 93 59 C 52 D 6 F 3% D 63.2 C 10.5 F 56.6 D
Chicoutimi -~ Jonquiare 109 65 D 58 D i 45 D 59.2 D 10.8 E 52.8 D
Duiahac 477 320 C 294 C 2516 157sD 67.0 C 7.9 F 61.#1C
Trois-Rivieres 96 57 D 50 D FA S 38 E 59.8 D 1233 B 2.6 D
Sharbrooke 105 66 D 59 D 7 E 40 E 62.5 D 10.4 E 56.0 D
Mantréal 2,421 1,559 C 1,365 C 196 E 862 D 6%.4 C 12.4 E 56.4 C
Ottawa - Hull 676 480 C 450 C 31 F 195 D 71.1C 6.4 F 66.5 C
Suibury 107 65 D 58 D 76 4l E 61.3D 10.8 F 5.7 D
Oshawa 150 108 C 100 C SAF 42 E 72.2 .C 8.0 F 66.4 C
Toronto 2,864 2,016 C 1,869 C 147 E 848 D 70.4 C 7S B 65.3 C
Hamil ton 477 328 C 299 C 29 F 149 E 68.7 C 8.8 E 62.7 C
St. Catharines - Niagara 253 165 C 146 D 19 E 88 D 65.1 C 11.3 E 57.7 D
L.endon 2648 173 D 162 0 1l F JSME 69.7 D 6.4 F 65.2 D
“indsor 206 135 1€ 118 ¢ 16 E 72D 64.9 C 11.9E 57.2 C
k£ itchenar - Waterloo 259 187 C 170 C 17 E 723E 72.0 C 8.9 E 65.6 C
Imundar Bay 102 66 C 60 D 7E 36 D 65.1 C 10.2 E 58.5 D
winnipeg 496 333 C 3046 C 2948 163 C 67.2 C 8.8 E 61.3 C
Ragina 139 9% C 90 IE 6 F 43 E 69.4 C 6.3 F 65.0 C
Saskatoon 139 8% C 79 C 10 E 50 D 63.9 C 11.2 E 56.7 C
Calgary 535 394 C 363 C 31 & 161 D 7397 & 7-9"E 67.8 C
Edmonton 562 3934C 359 C 6 E 169 D 69.9 C 8.7 E 63.8 C
Vancouver )i a7s) 865 C 786 C 79 E 408 D 67.9 C 9.2, 1€ 61.8 C
Victoria 220 133/ 122 D 10 F 88 E 60.2 D 7.6 F 55.6 D
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TABLE 37. Estimates py Economic Region (1981 boundaries), Three Month Moving Average Ending Ir: January 1991

TABLEAU 37, Estimations selon la ré

janvier 1991

gion économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employnents
15 years labour pation mant rata population
and over Population active forca rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux da Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chdmage amploi=
et plus population
Emploi Chomage
thousands - millliers per cent - pourcentage
Newfoundland « Terre-Neuve 434 236 C 193 C Gl E 200C 53.9 C 17.4 E 46,5 C
Region(s) - ol0 191 113 C 96 D NZE 78 D 59.2 C 15.0 E 50.3 D
Région(s) 020 41 20 D 15 D 5F 21D 49.2 D 23.3 E 37.7D
030 97 50 C 41 D 9NE 46 D 521 .C 7 -7 E 62.9 D
040 106 50 D 40 D 18 G 55 D 47.6 D 20.2 G 38.0 D
P. ExleMeit =P £, 9B 62 B 50C 12 |E 36 C 63.5 B 19.5 E 51.1¢C
N.S. - N.-£, 686 420 B 3758 D 266 C 61.6 B 10.7 D 5.8 B
Region(s) - 210 122 60 D 50 D 10 £ 63 D %8.8 D 16.9 E 40.5 D
Region(s) 220 125 71 C 61 D 10 F 55 D 56.4 C 13.6 F 48.7 D
230 87 56 C %8 D 61 B 330 6l.6 C 10.7 E 55e0 D
240 99 S5} € 50 D SF 45 0 SSl e 8.6 F 50.5 D
250 250 182 ¢C 167 C 5 E 69 D 726.58C 8L3 E 66.5 C
N.B. - N.-B. 556 316 B 2n c 39D 240 C 56.9 B 12.3 D .9 ¢C
Region(s) - 310 140 67 D 56 D 51 E 73 D 68.2 D 17.0 E 40.0 D
Région(s) 320 131 WL iC 68 C Cigl3 55D S5 € 12.0 € SZ-C
330 135 83 € 74 C 9F 53 D &l:10] G 10.3 F 541.% |c
340 86 55mC 50 D S F 30 D 64.6 C 9.8 F 583 I
350 64 34 D 29 D 4 G 31D 82.2 D 12.6 G 45.56 0
Québec 5,318 3,325 B 2,925 B 400 D 1,990 C 62.6 B 12,0 D 55.0 B
Region(s) - 411 84 36 D 28 D 76 S0 C 40.7 D 19.9 G 52l
Région(s) 412 lé4 85 D 73D 12k 79 0 SIS O 164.5 F 66.4 D
420 229 135 0 114 D el E 94 0 58.9 D 15.4 E 49.9 1
430 749 472 C 482 G 40 E 278 D 63.0 C 8.6 E 57436
440 372 26 € 188 D 28 E 156 D 58.0 C 1269 € 50.b 0
450 208 129 € 115 C 16 E 79 D 62.2 C 11.2 E SSLNTE
661 896 603 C 536 D 66 E Z29353E 67.3 C 11.0 € 59l
462 1,721 1,061 C 925 C 138 E 660 D 6l.6 C 13.0 E 585.-6) @
463 259 171 D 147 D 26 F 88 E 66.2 D 14.1 F 56.9 D
46% 231 147 D 127 D 9 'F 84 E 63.6 D 15124 K 55.20
470 210 150 C 136 C 14 E 60 E 71.6 C 931 E 6475 6
480 112 67 D 57 D 10 F 45 D 60.0 D 164.8 F SIS 1
400 & 490 81 58 C 48 D % F 26 £ 67.7 C 12.0 F $9.6 &
Ontario 7,682 5,223 A 4,790 A %33 D 2,428 B 68.3 A 8.3D 62.6 A
Region(s) - 510 298 181 D l62 D 19 F B B 60.7 0 10.3 F 56.4 D
Région(s) 520 237 142 D 12¢ D 17 F 96 E 59.7 D 12.2 F 52.4 D
530 3,139 2,214 B 2,054 C 160 E 925%C 70.5 B /ot 65.6 C
560 622 446 C 405 C 41 £ 177 0 71.6 C 9FZ 65.0 C
550 941 635 C His C 6l E 306 D 67.5 C O E 60,9 '€
Se0 402 283 C 264 C 9 E L19=D 70.6 C 6.7 E 65.7 C
570 440 289 C Z8% C 32 E 151 D 65.8 C 11.2 E S8.4 C
580 202 135 C 127 C ol 67 D 66.8 C 6.% F 62.5.¢
591 425 257 C 226 C BIsE 167 D 60.6 C 11.89' E S3156) i@
S92 177 116 D 106 D Bl F 6l E 65.7 D 9.2 G 597"
500 767 524 C 491 C 3¢ E 263 D 68.4 C 6.4 E 64.0 C
Manitoba 807 532 B 689 B 3 E 2% ¢ 66,0 B B.R2 E 60.6 B
Region(s) - 610 54 37 0 35 D Xy B 16 E 69.7 D 5. P 64.7 D
Région(s) 620 38 2% E 22 E 5 il 14 E 67411 4E oppe, I 58.4 E
630 a5 55) D 49 D 4G SZ B 62.0 D 6.9 6 S 0
660 i3 21 D 20 D .+« B 12 E 62.9 D (o S9.% D
650 & ¢80 70 45 D 42 D o101 16 2S5 E 64.8 D Bo™ 60.0 D
660 56 37D 34 D .. G 16 £ 69.7 D g 8 63.6 0
670 473 3IERG 287 C 28 E 158 C 66.6 C 8.9 E 60.7 C
Saskatchewan 721 476 B %39 B 35D 267 C 65.8 B 7.4 E 60.9 B
Region(s) - 710 207 145 C 136 C 8] [E 62 E 70.0 C 557 1B 66.0 C
Region(s) 720 a3 5% D S8 D, o (3 27 E 67.7 D oty F 64.5 D
730 212 139 C 25 . 14 E 74 D 65.3 C %9 B 58.8 C
740 75 43 D 40 0 . 32U E 57.5 D ... G S8k, 14
750 & 760 164 927G 86 D A s2 D 63.7 C 8 58.5 D
Alberta 1,851 1,326 B 1,220 B 106 D 527 ¢C 71.5 B 7.9 D 65.9 B
Region(s) - 810 151 100 D 92 D % F 52 B 65.9 D 7.4 F 6l1.0 D
Ragion(s) 820 67 47 D 446 D ehors WE 20 E 69.6 D oo G 66.2 D
830 598 443 C 409 C 3% E 155 D 76 314C e & 68.9 C
840 80 SEEE 52 E 4G 25 G 68.8 £ 6.6 G 64.2 E
850 101 78 C 72 C 6 F S E 77 31S 8.1 F 7l I
860 645 450 C 410 C 39 E 195 D 6%2.7 C 8.8 E 63.6 C
870 90 69 D 65 D 4 G 21 E 76.5 0 6.3 6 ro B B
880 118 82 C 76 C 7R 36 D 69.7 C 8.1 F 66.1 L |
B.C. - C.-B, 2,456 1,600 B 1,442 B 158 D 855 ¢ 65,2 B 9.9D 58.7 8
Region(s) - 910 31 20 E 18 E e 11 F 65.7 E oos T 58.% §
Région(s) 920 65 37 & 338 E oNE 27 F 58.0 E 12.8 F 50.6 i
930 201 120 D 103 D 12 E 81D 59.8 D 13.9 E 51.& Y
940 87 56 D 48 D 8 F 32D 63,8 D 13.5 F 55..8 0
950 1,429 960 C 873 C 87 E 469 D 67.2 C 9. INE 6l.% ¢
960 435 257 C 233 D 26 E 178 D 89.1 C OO E 53. 9 L
970 126 91 D 82D 9F 35 E 230 9.9 F 66.9 D
980 & 990 82 59 D 53 D 6 E 23 E 72.1D 10.6 F 64.4 0
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program.
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chdmage désaisonnalisés par région utilisé par le régime d’'assurance-chdmage.

Effective From February 10, 1§91 to March §, 1§91.
En vigueur du 10 février 1991 au 9 mars 1991.

Ragion uUnemployment Region Unemployment
Rate Rate
Région Taux de Région Taux de
chomage chomage
% Z
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont’d)
01. St-John's 11.9 35. Niagara 9.0
02. Newfoundland Northeast/Labrador 20.7 36. Windsor 10.9
03. Corner Brook/Gander 19.8 37. Kitchener 8.5
38. Durham/Simcoe 9.6
39. Huron 8.7
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 7.0
41. Algonquin 2.3
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 10.1
province de 1°'1le-du-Prince-Edouard 16.7 43. Thunder Ray 10.¢
44. Northern Ontario 18ED

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

Hanitoba
05. Eastern Nova Scotia 1Z2.3
06. Central Nova Scotia ) I8¢ 4 4%. Winnipeg 8.7
07. Halifax 8.3 46. Southern Manitoba 6.6
08. Kings gL2 47. Northern Manitoba 23.0
09. Yarmouth 9.2

Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick

48. Regina 6.1
10. Saint John 10.8 49. Saskatoon 10.5
11, Fredaricton 10.0 50. Southern Saskatchewan 5.9
12. Restigouche/Charlatte 16.9 51. Northern Saskatchewan 12355
13. Moncton 9.3

Alber ta
Québec

52. Calgary 7.8
14. Est du Québec 14.9 53. Edmonton 8.6
15. Québec 8.1 §4. Southern Albarta 8.2
16. Québec Centre-Nord .S §5. Northern Alberta/foothills 9.6
17. Trois-Riviares 11.6
18. Québec Centre-Sud 9.8
19. Sherbrooke 10.2 British Columbia - Colombie-Britannique
20. Monterégie 2%
21. Montreéal 12.4 6. Southern British Columbia 13.6
22. lsurentides/Lanaudiére 12.64 7. Upper Fraser Valley 872
23. Ouest du Quabec 15.1 58. Vancouver 8.7
24. Hull 9.2 59. Victoria 7.6
25. Nord du Québec 19.4 60. Vancouver Island 11.6
26. Chicoutimi - Jonquiére 11.0 61. Northern British Columbia 13.0
DOntario 62. Yukon and Northwest Territories(l)

Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest(]) 25.0

27, Ottawa 5.7
28, Eastern Ontario /6]
29. Belleville/Petaerborough 11.6
30. Oshawa 7.6
31. Toronto 79
32, Hamilton 9.0
33, St. Catharines 9.9
34. London 7.0

Note : See the accompanving map for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions,
contact Labour Force Survey Sub-division directly.
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E.
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the
Unemployment Insurance regions.

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précdédente. Pour une description en détail,
communiquer avec la Sous-division de 1'enquéte sur la population active.
11 se peut qu'il existe de légéres divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensement (RMR)
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable & 1°inclusion d'un facteur qui permet de calculer
approximativement 1'activité sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur
1" assurance-chonage .

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Nor thwest Territories, the rate for region 62 is previded by
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada.
L enquéte n'étant pas menée au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par Emploi
et Immigration Canada et non par Statistique Canada.
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A NOTE ON SUB-PROVINCIAL REGIONS
AND 3-MONTH MOVING AVERAGE ES-
TIMATES

by Vincent Ferrao®

Each month, this publication presenis labour
force statistics for census metropolitan areas and
economic regions. Beginning this month, changes
are being introduced which are designed to
improve the usefulness of the data for these
areas. Monthly estimates will be replaced with
data calculated using the 3-month moving average
method. This moving average is simply the sum
of three consecutive monthly estimates ending
with the current month divided by three.

Since monthly data series for sub-provincial areas
are susceptible to greater sampling variability than
is the case for provincial and national estimates,
data users often resort to averaging techniques in
order to obtain smoother time series. Estimates
for sub-provincial areas calculated using the the
3-month moving average method have been
available for some time on special request but
users will now have access to these series in this
publication on a monthly basis.

Additionally, beginning this month, seasonally ad-
justed estimates will be published for census met-
ropolitan arcas. In the past, only non-seasonally
adjusted estimatcs have been published for sub-
provincial regions. The seasonally adjusted data
will be based on the average of the scasonally
adjusted estimates for the three consecutive
months ending with the current month. The data
for economic regions are not seasonally adjusted
since some regions have too much erratic fluctua-
tion to allow for a rcliable estimation of the
seasonal pattern.

*  Vincent Ferrao is an analyst in Labour Force
Survey (LLFS) Sub-division at Statistics Canada,

ARTICLE
DU MOIS

QUELQUES OBSERVATIONS SUR LES REGIONS
INFRA-PROVINCIALES ET LES ESTIMATIONS DES
MOYENNES MOBILES DE 3 MOIS

Par Vincent Ferrao®

Chaque mois, cette publication contient les statistiques
de la population active pour les régions métropolitaines
de recensement et les régions ¢conomiques. Dans le
présent numéro, quclques changements sont présentés
afin d’'améliorer les données pour ces régions. Les
estimations mensuelles sont, pour la premicre fois,
remplacées par des données calculées gréce a la méthode
des moyennes mobiles de trois mois. La moyenne mobile
est tout bonnement obtenue en divisant par trois la
somme des estimations pour la période de trais mois
consécutifs qui prend fin avec le dernier mois.

Etant donn¢ que les sérics de données menguclles des
secteurs infra-provinciaux sont sujettes 4 une plus grande
variabilit¢ d’¢chantillonnage que les estimations provin-
ciales et nationales, les utilisateurs des données em-
ploient souvent des techniques de calcul de moyennes
pour obtenir des séries chronologiques plus lisses. En
en faisant la demande, on pouvait auparavant se procu-
rer les estimations découlant des moyenncs mobiles de
trois mois relalives aux secteurs infra-provinciaux. Ces
séries seront désormais diffusées chaque mois dans la
présente publication.

En plus, ce mois-ci, les données désaisonnalisées sont
publiées pour les régions métropolitaines de recense-
ment. Ces données sont calculées 2 partir de la moyenne
des estimations désaisonalisées pour la période de trois
mois cons¢culifs qui se termine avec le mois courant.
Les données pour fes régions économiques ne sont pas
désaisonnalisées étant donné la présence Clevée de
fluctuations erratiques pour quelques régions, empéchant
de déterminer avec certitude des tendances saisonnicres.

* Vincent Ferrao est un analyste a la sous-division de
I'enquéte sur la population active (EPA) de Statistique
Canada.



This note briefly describes the reasons for using
the moving average for sub-provincial data as well
as some of its advantages and disadvantages.

REASONS FOR USAGE

Sub-provincial estimates from the Labour Force
Survey show greater variability in their month to
month value than national or provincial data.
Averaging these estimates shows more clearly the
underlying movements of time series by reducing
the effects of the irregular fluctuations. Users of
sub-provincial data series can therefore obtain a
better indication of trends by using 3-month
moving average series.

In addition to providing smoother time scrics,
sample survey statistics calculated using the 3-
month moving average method will have lower
sampling errors than the monthly data because of
the increase in the number of observations upon
which the estimate is based.

ADVANTAGES AND DISADVANTAGES

The following graph, which shows actual employ-
ment time series for a particular cconomic region,
will serve to illustrate the advantages and disad-
vantages of the 3-month moving average techni-
que.

Three employment data series are plotted: 1) the
monthly data, 2) the 3-month moving averages
and, 3) the 6-month moving averages.

Y. | SRR

Employed / Personnes occupées

' Données menaueiies
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La présentc note décrit bricvement les raisons pour
lesquelles on s'cst servi des moyennes mobiles pour
calculer les donncées infra-provinciales, de méme que les
avantages ct les inconvénients de cette méthode.

RAISONS QUI JUSTIFIENT LE RECOURS A
CETTE METHODE

La variabilité des estimations infra-provinciales mensuel-
les est plus forte que celie des données nationales ct
provinciales. Le calcul de la moyenne de ces estimations
permet de voir fes mouvements fondamentaux des sérics
chronologiques car il atténuc I'incidence des fluctuations
irrégulieres.  Les moyenncs mobiles de trois mois
permettent A Putilisateur des séries de données infra-
provinciales d’avoir unc meilleure idéc des composantes
tendancielles.

Outre le fait qu'elles favorisent le lissage accru des
séries chronologiques, les statistiques d'ecnqulte par
sondage calculées grice a la méthode des moyennes
mobiles de trois mois permcttent d’obtenir des erreurs
types moins grandes que dans le cas des données
mensuclles en raison de la réduction de la variance
attribuable a la hausse réelle du nombre d’observations
sur lesquelles les estimations sont fondées.

AVANTAGES ET INCONVENIENTS

Le graphique suivant, qui représcnte des séries chronolo-
giques d'emploi d’une certaine région ¢conomique,
permet d'illustrer les avantages ¢t les inconvénients de
la technique des moyennes mobiles de trois mois.

Les tracés représentent trois séries d¢ données sur
Pemploi : 1) les données mensuelles, 2) les moycennes
mobiles de trois mois, et 3) les moycnnes mobiles de
six mois.

Monthly Data

)

6-Month Moving Average '

Moyenne mobile de 6 mois

N\
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When comparing the monthly data with the 3-
month moving average estimates, one notices that
the monthly data tend to fluctuate as can be seen
in Areas (A), (B) and (C). A plot of the 3-
month moving average data reduces these oscilla-
tions and produces a smoother time scries.
However, since the 3-month average is calculated
using the current month’s estimates and those for
the two preceding months, the average will be
"ccntered” a month earlier than the month for
which it is produced. The 3-month serics is said
to "lag" the true serics for the current month by
onc¢ month.

A longer period such as the 6-month moving
average results in cven greater Smoothness but
produces a longer lag. This difference in lag is
illustrated in Area (D) of the above graph. The
phase of the cycle in the 6-month moving average
becomes apparent after it is revealed by the 3-
month moving average estimates.

An important point to note when applying mov-
ing averages to the data is that the number of
obscrvations included in the average has a twofold
effcct; the higher the number (i.c. the longer the
moving average) the smoother is the series, but at
the same time the longer it takes for the true
phase of the cycle to become apparent. Idcally
onc should choose a moving average that is long
cnough to reduce crratic fluctuations present in
the series without introducing too large a lag in
the phase of the cycle.

In the case of sub-provincial Labour Force Survey
data, a 3-month moving average proves to be
ideal. It is based on a long enough period to
reduce variations of an irregular nature which
may be mistaken for turning points in the cycle,
and it is short enough to have only a minimal
delay in revealing the phase of the cycle.

DATA AVAILABILITY

As indicaied at the beginning of this note, this
publication contains the main estimates for the
Labour Force Survey economic regions and
census metropolitan areas. These estimaltes are
calculated using the 3-month moving average
method. Both actual and seasonally adjusted 3-
month moving averagc data arc published for
census metropolitan arcas. The data for ccono-
mic regions are not seasonally adjusted since it is
not possible to identify seasonal patterns for all
regions.

La comparaison des données mensuclles aux estimations
découlant des moycnnes mobiles de trois mois révele
que les données mensuclles ont tendance @ fluctucer,
comme on peut le constater ¢cn (A), (B) ct (C). le¢
trac¢ des données des moyennes mobiles de trois mois
réduit ces oscillations ¢t permet de lisser encore plus la
séric chronologique. Cependant, puisque la moyenne
mobile de trois mois est calculée a partir des estimations
pour le mois courant et celles pour les deux derniers
mois, la moyenne scra "centrée” autour du mois qui
précede celui sur lequel porte I'estimation. On dira alors
que la série de moyennes mobiles a un retard d’un mois
par rapport A la vraic séric du mois actuel.

Une plus longue période, comme celle de six mois,
permet de procéder a un lissage encore plus poussé mais
entraine €galemcnt un plus long retard. Cet Ecart est
illustré ci-dessus en (D). La phase du cycle de moyen-
nes mobiles de six mois devient évidente une fois révélée
par les estimations de moyennes mobiles de trois mois.

Lorsqu’on applique les moyennes mobiles aux données,
il est important de noter que le nombre d’observations
inclues dans la moyenne joue un réle bipartite; plus cc
nombre est €levé (c'est-d-dire plus la moyenne mobile
cst grande), plus les séries sont lisses, mais plus lu
véritable phase du cycle prend du temps a se manifester.
Id¢alement, il faut choisir une moyenne mobile qui
s’étend sur une assez longue période cc qui permet
d’atténuer les fluctuations crratiques des séries sans
introduirc un trop grand retard dans la phase du cycle.

En ce qui a trait aux données infra-provinciales, la
moyennc mobile de trois mois cst idéale. Elle est
fond€e sur une période asscz longue pour réduire les
variations de naturc irréguliere qui pourraicnt étre
confondues avec des points tournants du cycle, et assez
courte pour ne retarder que de trés peu Papparition de
la phasc du cycle.

ACCES AUX DONNEES

Comme nous Pavons mentionné au tout début, la
présente publication renferme les principales estimations
se rapportant aux régions économiques et aux régions
métropolitaines de recensement de I'enquéte sur la
population active. Ccs estimations sont calculées grace
a la méthode des moyennes mobiles de trois mois. Les
moyennes des données réelles et désaisonnalisées des
régions métropolitaines de recensement sont publiées.
Les moyennes des données s¢ rapportant aux régions
¢conomiques ne sont pas désaisonnalisées étant donné
qu’il est impossible de déterminer des tendances saison-
ni¢res pour toutes les régions.



Although actual individual monthly data will no
longer be published as of the April 1991 survey,
these estimates will still be available on special
request. Duc to the presence of irregular fluctua-
tions, seasonally adjusted individual monthly data
for CMA’s are not available.

More detailed 3-month average data for sub-
provincial regions cross-tabulated by age,
occupation and industry are available on special
request. Annual average estimates for 1990 will
soon be available in the new annual average
publication entitled Labour Force Annual

Averages 1990, Catalogue 71-220.

C=9

Bien que les données mensuclles actuelles ne seront plus
publi€es A partir de 'enquéte d’avril 1991, clles demceu-
reront disponibles sur demande. Les données désaisonna-
lisées mensuelles pour les régions métropolitaines ne
sont pas disponibles en raison de la présence de fluctua-
tions crratiques.

On peut se procurer, sur demande, des données relatives
aux régions infra-provinciales plus détaillées et croisées
sclon I'dge, la profession et la branche d’activité. Les
estimations de moyenne annuelle pour 1990 apparaitront
bicntOt dans la nouvelle publication intitulée Moyennes
annuelles de la population active 1990, catalogue 71-220.




Supplementary
Surveys

LABOUR MARKET ACTIVITY SURVEY

The Labour Market activity Survey (LMAS) was
conducted in January. Sponsored by Employment
and Immigration Canada, in conjunction with
Statistics Canada, the LMAS will expand our
understanding of the labour market experiences of
Canadian workers.

The content of the LMAS represents a merging
of the information once gathered through threc
other surveys: the Annual Work Patterns Surveys,
the 1981 Survey of Work History and the Survey
of Union Membership.

The survey will meet four major data nceds.
First, it will provide information on patterns of
employment and unemployment in Canada over
calendar years 1988, 1989 and 1990. Sccondly,
the characterislics of jobs held by Canadian paid
workers will be profiled, with information on up
to five jobs collected for each person. Thirdly,
the survey data will be used to delincate labour
market segments relevant to certain Emplovment
and Immigration Canada programs. Lastly, the
survey will collect information on the
characteristics of actual participants in various
Employment and Immigration Canada programs
such as the Canadian Jobs Strategy, the Labour
Exchange Program and the Unemployment In-
surance Program.

The LMAS collects information from eligible
respondents aged 16 to 69 ycars. The questions
concern their pattern of work and the types of
jobs held.

Results from the 1988-89 Longitudinal Labour
Market  Activity Survey were available in
December 1990. A microdata tape has been
created and is available for a cost of $1,000.

A number of publications based on the LMAS
are available including, for example, a scrics of
profiles on youth, women, older workers and so
on.

Enquétes
Supplémentaires

ENQUETE SUR L’ACTIVITE

L'enquéte sur I'activité a été menée au mois de janvier.
Parrainéc par Emploi et Immigration Canada, de concert
avec Statistique Canada, I'enquéte sur I'activité permettra
de micux comprendre les expéricnces vécues par les
travailleurs sur le marché du travail.

L’enquéte constitue un amalgame des renseignements
qui étaient recueillis auparavant au moven de (rois
autres enquétes, soit I'enquéte sur lactivité annuclle,
I'enquéte sur I'activité cn 1981 et I'enquéte sur I'adhé-
sion syndicale.

L’enquéte répondra & quatre besoins importants ¢n
maticre de données. Premicrement, elle fournira des
renscignements sur les tendances vis-a-vis de Pemploi ¢t
du ch6mage au Canada cn 1988, 1989 et 1990. Decuxie-
mement, elle permetira d’Ctablir les caraciéristiques des
cmplois détenus par les travailleurs canadiens rémunérds,
les données recueillics pouvant porter sur cing emplois
pour chaque répondants. Troisitmcment, les données
d’enquéte serviront & circonscrire les segments du
marché du travail qui présentent de Pint¢érét pour
certains programmes d’Emploi et Immigration Canada.
En dernier lieu, les résultats permetiront d’établir les
caractéristiques des personnes qui participent a divers
programmes d’Emploi et Immigration Canada, notam-
ment la planification de I'emploi ainsi que le program-
me d’échanges de  travailleurs et le programme
d’assurance-chOmage.

Dans lc cadre de I'enquéte sur activité, les données
sont recueillics aupres de répondants admissibles dgés de
16 & 69 ans. Les questions portent sur I'activité et le
genre d’emplois occupés.

Les résultats longitudinaux dc 'enquéte sur lactivit¢ de
1988-89 scront disponibles au mois de décembre 1990.
On a produit une bande de micro-données ct Tutilisa-
teur pourra s¢ procurer cetie bande movennant §1,000.

Un certain nombre de publications fondées sur les
résultats de ['enquéte sur Dactivité sont Cgalcment
disponibles, notamment unc séric de profils sur les
jeunes, les femmes, les travailleurs agés, ctc.



FFor further information, contact Richard Veevers
(613-951-4617), or T. Scott Murray (613-951-
9476), Special Surveys Group, Households Surveys
Division, Statistics Canada, Ottawa, Ontario K1A
OT6.

NOTE

Due to the complexity of the survey question-
naires, they are not being reproduced following
this description. Copies of the questionnaires can
be obtained by contacting Richard Veevers as
indicated above.

Pour obtenir plus d’information, vcuillez communiquer
avec Richard Veevers (613-951-4617), ou avee T. Scott
Murray (613-951-9476), Groupe des enquétes spéciales,
Division des enquétes-ménages, Statistique Canada,
Ottawa, Ontario K1A 0T6.

NOTE

En raison de la complexité des questionnaires de
I'enquéte, ceux-ci ne sont pas inclus dans ce numcro.
On pcut obtenir des copics des questionnaires cn
communiquant avec Richard Veevers (tel qu'indiqué plus
haut).
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THE SURVEY OF FAMILY EXPENDITURES
IN 1990

The Survey of Family Expenditures is being con-
ducted during the first quarter of 1991. It
collects information on Canadian houscholds’
spending habits during 1990 by asking people to
recall their expenditures for the previous calendar
year. All data except those for household
expenditures on  food are requested in
considerable detail. The survey covers househo'd
composition, dwelling characteristics, individual
characteristics and income, expenditures on food,
shelter, houschold operation, furnishings and
equipment, clothing, transportation, health carc,
personal care, recreation, rcading, education,
tobacco and alcohol, miscellaneous other ex-
penses, personal taxes, security, gifts and contribu-
tions, changes in assets and debts.

Equivalent detail on food purchases was gathered
on the 1990 Food Expenditure Survey which is
taken separately during the reference year.

The sample, consisting of 7500 dwellings in 17
selected urban areas, was selected from the
Labour Force Survey sampling frame. The
selected dwellings are reserved for this survey only
and are not used for the Labour Force Survey or
for other surveys using the frame.

The primary objective of this survey is to monitor
and periodically update the weights that are used
in the calculation of the Consumer Price Index.
The 1990 survey, covering the 17 urban areas for
which CPI's are calculated, will be used to moni-
tor these. The latest CPI revision was based on
the national coverage Survey of Family Expendi-
tures in 1986.

Data from the survey will be available at the cnd
of 1991. It will subsequently be published in
"’Family Expenditure in Canada, Selected Cities,
1990, catalogue number 62-555.

For further information, contact Cynthia Silver
(613-951-4726), Family Expenditure Surveys
Section, Household Surveys Division, Statistics
Canada, Ottawa K1A 0T6.

ENQUETE SUR LES DEPENSES DES FAMILLES
EN 1990

L’enquéte sur les dépenses des familles est mence
pendant le premier trimestre de 1991.  Elle visc i
recueillir des renseignements sur les dépenses  des
ménages canadiens en 1990. A cette fin, on demande
aux répondants de s¢ souvenir des dépenses qu'ils ont
cffectuées pendant 'année civile précédente. Ils sont
priés de fournir des données exhaustives, 3 I'exception
de celles se rapportant aux dépenses du ménage au titre
des aliments.  L’cnquéte porte sur la composition du
ménage, les caractéristiques du logement, les caractéristi-
ques individuelles et le revenu, les dépenses au titre des
aliments, du logement, de lecntretiecn ménager, des
articles ct accessoires d’ameublement, de habillcment,
du transport, des soins de santé, des soins pcrsonnels,
des loisirs, de la lecture, de P’éducation, des produits du
tabac et boissons alcoolisées, des diverses autres dépen-
ses, des imp6ts personnels, de la sécurité, des dons et
contributions, des modifications des éléments d’actif et
des dettes.

Des données tout aussi précises sur les dépenscs au titre
des aliments ont été recucillies en 1990 gréce a I'enquéte
sur les dépenses alimentaires, mence séparément pen-
dant Pannée de référence.

L’échantillon, formé de 7500 logements répartis dans 17
régions urbaines sélectionnées, a ¢1€ tiré de la base de
sondage de I'enquéte sur la population active. Les
logements sélectionnés ont été réservés cxclusivement
aux fins de I'enquéic qui nous occupe €t n'ont pas scrvi
dans le contexte de I'enquéte sur la population active ou
de tout autre cnquéte dont P'échantillon est tiré de la
base dc celle-ci.

Le principal objectif de cette enquéte est de surveiller et
de metire a jour périodiquement les coefficients de
pond¢ration dont on se sert pour calculer Pindice des
prix 4 la consommation. L’enquCte de 1990, qui porte
sur les 17 régions urbaines pour lesquelles des indices
des prix A la consommation sont diffusés, permettra de
surveiller ces coefficients. La derni¢re révision de I'IPC
a ét€ fondée sur I'enquéte nationale sur les dépenses des
familles au Canada dc 1986.

Les résultats de Penquéte, qui seront préts a la fin de
1991, scront par la suite diffusés dans la publication
"Dépenses des familles au Canada, dans certaines villes,
1990" (numéro 62-555 au catalogue).

Pour obtenir dautres renseignements, veuillez com-
muniquer avec Cynthia Silver (613-961-4726), Section
des enquétes sur les dépenses des familles, Division des
enquétes-ménages, Statistique  Canada, Ottawa, KI1A
0Té.



TRAVEL SURVEY - 4th Quarter 1990

Sponsored by Tourism Canada, the Travel Survey
was conducted as a supplement to the January
Labour Force Survey in order to collect informa-
tion on travel by Canadians.

The particular objectives of this survey are (o
provide information on the contribution to the
Canadian cconomy of trips taken by Canadians
during the October 1st to December 31st period
and to determine the utilization of various travel-
related services.  Data are gathered on many
aspects of travel, including the destination, dura-
tion and purposes of trips, mode of transporta-
tion, type of accommodation and related expendi-
tures.

The sample consisted of approximately 19,000
houscholds; one member in cach household was
randomly sclected to be interviewed.  All trips
surveyed were at least 80 kilomeires (50 miles)
distance one-way or overnight excursions.  Res-
pondents were asked questions on up to cight
such journeys undertaken during the fourth
quarter of this year.

Data from the survey will be turned over to the
sponsors in April 1991.

For further information, contact Dcnis Lefebvre
(613-951-46(K)), Special Survey Group, Houschold
Surveys Division, Statistics Canada, Ottawa KI1A
0Té.
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ENQUETE SUR LES VOYAGES - 4™ (rimestre 1990

L'enquéte sur les voyages, parrainée par Tourisme
Canada, a é1¢ menée 4 titre de supplément a Penquéte
de janvier sur la population active, afin de recueillir des
renseignements sur les voyages des Canadiens.

L’enquéic vise en particulier & déterminer dans quelle
mesure les voyages cffectués par les Canadiens au cours
de la période allant du 17 octobre au 31 décembre 1990
ont contribué a I'économic canadienne ¢t & mesurer
utilisation des divers services touristiques.  Elle permet
de recueillir des données sur de nombreux aspects des
voyages, notamment la destination, la durée et Ic but des
voyages, le moyen de transport ¢t fe genre d’héberge-
ment utilisés ainsi que les dépenses connexes.

L’¢échantillon comprenait environ 19,000 ménages. Un
membre de chaque ménage ¢tait choisis au hasard pour
I'entrevue. Tous les voyages visés par I'enquéie ¢taient
3 au moins 80 kilometres (50 milles) du domicile ou
avaient unc durée d’au moins une nuit. On a interviewé
les répondants au sujet des voyages de cette nature qu'ils
ont effectués au cours du quatritme trimestre de cette
derni¢re année (jusqu’a concurrence de huit voyages).

Les résultats de 'enquéte seront remis aux parrains en
avril 1991

Pour plus de renseignements, communiquer avec Denis
Lefebvre (613-951-46(00), Groupe des enquétes spéciales,
Division des enquétes-ménages, Statistique Canada,
Ottawa K1A 0T6.
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Travel Survey (Third Quarter)

a[ole]  2LTTTTT]  a[]efe]e]

Form No Docket No Survey Date
JlITT s[1]  e[l]
Assignment No. HRD page-lne No Household Size

7 Given Name

8 Surname

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY

.. has been randomly selected from your household as a respondent for the 1990 Travel Survey.

Is he/she availabie? Date: Time:
Yes () ——» Conduct interview Call Back. Call Back
No O Make ntm
o — an appointment ——» Address: Telephone No.

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1390 Travel Survey. This survey is being
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’'s major induStries.

| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from
July 1st to September 30, 1990. Please keep in mind that several long weekends, Canada Day, Civil Holiday and Labour
Day fell during this three month period. Also July and August are popular months for taking vacations or trips to visit friends
or relatives. Please do not include any trips you took:

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; L
commuting to work or school;
moving to a new residence.

. Did you take any business trips of one night or more which ended during this three month period?

. Did you take any same day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three

Yes () —» How many? EI::] No (O

Did you take any other trips of one night or more which ended during this three month period? Other trips
include: taking a vacation, visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or festival, etc.

Yes () ——» How many? Dj No O

month period?

Yes () —» How many? ED No O

9. INTERVIEWER CHECK ITEM: It "Yes”inA,BorC.... () Goto 10

Otherwise 2(0) Go to 29

10. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B and C above: Enter total number of trps taken . b e, ED

Then read the following statement to the respondent: **) would now like to ask you

a few more details about the . ......... . . . trip(s) you took during this three
(repeat the number}

month perlod. (TURN THE PAGE)

8-5103-27 1990-07-01 STC/HLD-040-60124

Canad?




e [ﬂ 21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
ggg’l':g_'"s WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS FOLLOWING ACTIVITIES (Read fist and mark afl that apply)
11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? Vistigy i o < VeI
or relatives ') Provincial Park . . . 120)
{ _ Visit a Regional/ .
{nearest) CITY/TOWN Festivals or events 92(")  Municipal Park 130)
|
PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY Shopping. . .. ...... 03(")  Attend sports everts Q)
[ Participate in sports or
? 3
12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (i the respon Sihigdeing 040) BuidhePaalivity
dent went to more than one place on this trip, enter name of place (specify) ,50
that is furthest from his/her home) Attend cuitural events Qe }
e.g. plays. concerts . 05(7)
{Nearest] CITY/TOWN PROVINGE/STATE Nightlife/ P 18
entertainment . 08(7) Se—— O
COUNTRY (ff outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY Dining at Other water sports 170)
i i o7
13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ? WK reetauilts, 70 adnd 180
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) Visit a
i theme park . ... . . L @) )
Miles ) o Hunting 180)
— Enter number EEDj Visit zoo/museum/
Kilometres 20 natural display 990 | Fishing . . 200)
Visit a
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN National Park 10() | Cross country sking . 21O
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit 8 -
2 ill ki 20)
under 1§7years 15 years and over Histerictone: ! 1o Downhill skiing -
L[] Other 230)
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? .
Yes 10 No 20) None of the above 24()
Ly ?&:“’MANY BT R Y e L, Lo 22. IF “VISIT A NATIONAL PARK" OR "VISIT AN HISTORIC SITE"
= IS MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE
Enter number EED 11 000 go to 19 NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?
17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 3
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID | e 24 R ¥
YOU SPEND IN EACH ONE? LI eb bl | At
Historic site 930
23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
Newf: . ki = .
ewtoundang o[ [ 1 sasatcnewan  os LT ] TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
Pl QZD:D Alberta 09 [:ED HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIPFOR . .. ?
Nova Scotia DGD:D British Columbia 10[]:D Prepaid packages (i.e. package fours) 1 MJ
New Brunswick O‘D:D N.W.T. or Yukon ”D:D Transportation to and from deslination
J s including expenditures for gas 2 lfl 1 l_.i_onj
Quebec . . 05 l Lk, e 1 2 -
ocal transportation (i e. taxis, bus, etc.} 3 i
Ontario OGG:D United States . . . 12[:jj R
& Accommodation ) 4 0g
Manitoba 07 All other countries wl ] ]
= Q0
Food and beverages 3 Ex__.L_‘L_‘Lz_
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND =
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Rl rtainTent 3 00
F . Q0
Hote! (including tourist homes) t[]:r_] Other {souvenirs. etc.) {
Matel ZEJ:D Total (it no breakdown given) 8 EI_L_LJ_M
Camping or trailer park 3[31:] 24. F "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK
TR O T L 3 Djj :v:ﬂn; :ERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID
Private cottage or vacation home 5 SED:] An employer? A D:D o
Commercial cottage or cabin ) GLED D:D
Yourself? 2 %
Other (hostefs, universities, etc.) 7 D:D
Other member{s) of your household? 3 %
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? /nciude 25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END?
as “auto” motor homes. jeeps, trucks, vans and campers. Include e 2 e
as “‘other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) July () August 20 ) September 3(
; . P p 26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
Automobile ‘Q Rail 30 Other 50 | TAKE DURING THE PERIOD JULY 1% TO SEPTEMBER 30,
Bus A Boat 40 19807
Air ) —> Did you rent 7 None 1) Goto 28 OR (Enter number) D:j
oo Yes 7() No 80)
*20 27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN . ..
. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP?
(Mark one only) July? 1 [:[j August? 2 Dj. September? 3 I:]:j
Visiting friends/ '’ "
relatives Q) Pleasure 2 Personal a) | 28. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Business L ®) A convention 50) Lasi trip ') Goto29
Was it to aftend a—&nvention? Yes 6() No 7() Otherwise 2() Goto TRIP 2
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TRIP (2]

CONTINUING WITH THE NEXT TRIP

e

WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP?

(nearest) CITY/ TOWN

PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY

12

WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (1 the respon
dent went to more than one place on this trip, enter name of place
that is furthest from his/her home)

[Nearesl) CITY TOWN PROVINCE/'STATE

COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY

13

APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ?
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12}

Miles

Kilometres 20

} Enter number

14.

&
INCLUDING YOURSELF. HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP?
under 15 years 15 years and over

L]

15.

WAS THIS A WEEK-END TRIP?
ves '() Na 20

16.

HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS

TRIP?
(L] ro00got 19

Enter number

Tk

IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID
YOU SPEND IN EACH ONE?

mm Saskatchewan
ERET O?D]] Alberta . .

Nova Scotia . . o;aD:D British Columbia “EED
Od[Dj N W.T or Yukon

Newfoundland

New Brunswick

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
FOLLOWING ACTIVITIES (Read list and mark all that apply)
Visiting friends Visit a
or relatives ©1()  Provincial Park . 120

Visit a Regional/
Festivals or events 020 Municipal Park 130)
Shopping . 03()  Attend sports events . . 14()
Participate in sports or
Sightseeing . G4 outdoor activity
Attend cultural events (specily) l S
e.g. plays, concerts 05()
Nightlite/ A ]
entertainment 06() Swirnming . O
Dining at Other water sports @)
high quality restaurants 97()
vialt'a Golfing . . 180
08,
theme park . . . @) Hunting 190)
Visit zoo/museum/
naturai display 990 | Fishing 200)
Visit a
National Park 10(0) | Cross country skiing 210
Visit an . .
D hill sk ! 22
Historic site @) ownnill skiing O
Other . . .20
None of the above 24()
22, /F "VISIT A NATIONAL PARK" OR “VISIT AN HISTORIC SITE"”

IS MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE
NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?

Did nat visit a
National park or
Historic site

enter code(s)

L] L] L

99(;

18.

Quebec

Ontario oal:l]:l United States w[lj:l
Manitoba UD:I] All cther countries vsl—_—m
IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE?
Hotel (including tourist homes) . 1 D:I:l
Motehew oie - . | .. 2:1:13

Camping or trailer park

Home of triends or relatives
Private cottage or vacation home
Commercial cottage or cabin

Other (hostels, universities, etc.}

23.

INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIPFOR . . .. ?

Prepaid packages (i.e. package tours)

Transportation to and from destination
including expenditures tor gas .

Local transportation (i.e. taxis, bus, efc.)
Accommodation L. 4
Food and beverages
Recreation and entertainment
QOther (souvenirs. etc.}

Total {it no breakdown given)

18.

WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO

24

IF "BUSINESS™ MARKED IN 20 ASK:
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID
FOR BY:

An employer?

2[]]]%

Yourself?

Other member(s) of your housshold? .

TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? include 25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END?
1 as “auto’ motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include . -
as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) July 1O August 20 September 3()
, 26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
Automobile 'C) R E Other 50 TAKE DURING THE PERIOD JULY 1% TO SEPTEMBER 30,
Bus 20 Boat ¢ 19907
Air 6y —3» Did you rent — No 8 None '( Goto 28 OR (Enter number) I:I:l
a car? N I = —
20 S i — S 27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN . .
. WHAT WAS YOUR MAIN REAS » 77 = TaKING THIS TRIP?
(Mark one only) July? 1 ED August? 2E[:| September? 3 ED
Visiting friends/
ravas i i #lsure Percatia 5) 28. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Business i3 A convention () Last trip ) W Goto 29
Was it to attend a chnventlon’? Yes 60) No 70D Otherwise 2C) GotoTRIP3
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OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION .. ..

within the province?
to some othar province(s)?
to the United States?

1o a foreign country other than the
United States?

Yes
L
O
*O

o))

No
§ 8

29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM OCTOBER 1, 1989 TO JUNE 30, 1990 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S)

30. FOR THE YEAR 1989, iN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC.

Less than $10,000 S 5 $30,000 to $39,999 +=40) $60,000 to $69,999 O
$10.000 to $19,999 20 $40.000 to $49,999 J5€) $70,000 to 79,999 . r U'®,
$20,000 to $29,999 1 $50,000 to $59.899 .80 $80.000 and over . . @)
Not Stated o)
31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME?
One. . i a2 ()) Three .30
Two . o 20 Four or more . . @)

32. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM?

ves 10O No 20

NOTES:

L
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I*. Statistique Statistics Conﬂdpmlal .
Canada Canada une fois rempli

Division des Household Surveys
enquétes-ménages  Division
Lot sur la statistique, L.R.C. 1989,

Enquéte sur les voyages (Troisiéme Trimestre) S

a[o[o]e [ LTTTT]  s[t[eelo]
N° de dossier

N® de la formule Date d'enquéte

JLIITT]  s[1]

NO de tiche N9 de page-igne du DM Taille du ménage

7 Prénom

8 Nom de famille

PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

... a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer & I'enquéte de 1990 sur les voyages.

Est-il(elie) disponible? Date: Heure:
Qui ) —> Interviewez I'enquétéle) —— Fapoh
Non O — 3 Prenez rendez-vous — 3
Cle Adresse: No. de téléphone

PRESENTATION AU MOMENT DE L’INTERVIEW

Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer a I'enquéte de 1990 sur les voyages.
Cette enquéte a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, I'une des principales industries
du Canada.

J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours de la période
de trois mois allant du 1€r juillet au 30 septembre 1990. N'oubliez pas que plusieurs longues fins de semaine tombent
pendant cette période de trois mois, telles que la féte du Canada, le congé provincial du premier lundi d'aout et la féte
du travail. Aussi, plusieurs personnes profitent des mois de juiliet et d'aolt pour prendre leurs vacances et pour visiter
des amis ou des parents. Ne tenez pas compte des voyages que vous avez faits:

a titre de membre du personnel voyageant & bord d'un autobus, d'un avion, d'un camion, etc..

pour vous rendre au travail ou a I'école;
pour déménager.

A. Avez-vous fait des voyages d’affaires avec séjour d'une nuit ou pius qui se sont terminés au cours de cette période
de trois mois?
Oui () ——>» Combien? ED Non O

B. Avez-vous fait d'autres voyages avec séjour d’une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette période

de trois mois? Par ‘‘autres voyages'’ j"entends des voyages pour aiier en vacances, visiter des parents ou des
amis, assister 4 un marlage, une foire, des festivals, etc.

Oui () —» Combien? Dj Non O

C. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages alier-retour ie méme jour qui vous ont conduit(e) 8 au moins
50 miiles (80 km) de votre domicile au cours de cette période de trois mois?

Oui ) —» Combien? Dj Non O
9. A L'INTERVIEWEUR: Si“oui"a A, Bou C ... () passez a 10
Autrement . 2() passez a 29
10. A L'INTERVIEWEUR: Additionnez les inscriptions en A, B et C ci-dessus: Inscrivez le nombre total de voyages [_]:'
Puis lisez ceci au répondant. '‘Je veux intenant vous d der queiques détalls au
sujetdu(des)............. voyage(s) que vous avez fait(s) au cours de cette période
(répaiez le nombre)
de trois maeis.'’ {TOURNEZ LA PAGE)
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e ACE m 21 SDEC YAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L’'UNE DES
EN COMMENGANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI S'EST 1 IA?:?IVITEESESYJ?V:NTE‘S? ELis-ez ia IistAe 9l| cochez toutes les
TERMINE AU COURS DE CETTE PERIODE: N L !
activités qui s'appliquent.)
11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE Visites chez des Visite d'un parc
VOYAGE? amis ou parents 1)  provincial 120
Manitestations et Visite d'un parc
e S Lis Droggel testivals 02(7)  régional/municipal Q)
Assistance a des
PROVINCE RESERVE AU BUREAU Magasinage 03() compétitions sportives 140

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? . Activités sportives ou de
(Si ll‘anuété est allé a plus d'un endroit au cours de ce voyage, Visites touristiques 04(") plein air (précisez) j 150)
indiquez I'endroit le plus éloigné de son domicile.) Ao OB S e {Eis-

fations culturelles par ex.:
VILLE (@ plus proche} PROVINCE/ETAT piéce do théatre, concert 05() | Natation 160
Vie nocturne/ . =
PAYS (si hors du Canada) RESERVE AU BUREAU divertissements OBO Autres sports aquatiques '7()

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE Soupers dans de tres Golf 180

VOTRE DOMICILE? " N & bons restaurants 70
REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA ESTION 1 e
{ L (o) C EALAQU ON 12) VG b e Chasse =i 190
Milles (@) thamatique . . . o =
e Inscrivez le nombre ED___D s q 0 Péche . 2005

Kilometres 2 Visite d'un zoo/ 00
musée/site naturel i # )

14. Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEL- BT e " ek O
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? X "
moins de 15 ans 15 ans et plus atanal ] LS b e A 20

Visite d'un lieu 2
[:I:] B:] historique "o ES O
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? Aucune des aclivités énumérées ci-dessus 240
Oui ') Non 2()

16. COMBIEN DE NUITS AVEZVOUS PASSEES A LEXTERIEUR | 221 51 LE CERCLE WISITE DUN PARC NATIOMAL 01 VT Cear

DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 154 METORIGUE ST OCCIER SR SRMANDES, -
LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX HISTO-
inscrivez le nombre Si 000 passez & 19 RIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES?

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS Inscrivez le(s) code(s) N'a pas Vis"f "‘;
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- CLLPASKE SRR SR,
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES R0l oRens L
CDESSOUS? 23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
P4l rErmmE e e S NIReN E TR BIEN. AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES

AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE
i-PE . ozD:[:I Aiberta ogD:[j POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS?
Nouvelle-Ecosse oaD:[:I Col.-Britannique 10ED:| Voyages tous frais compris 1 El o fi] 10°|
N.-Brunswick 04 D:D T.N.O. ou Yukon |1ED:| Transport aller retour y compris B

le colt de I'essence 2

Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 3 EL__[__}_L_IJ
Ontario . erDj Etats-Unis . 12ED:|
Manitoba o7 Tous autres pays 13

1 00

18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS Glaienlsieliboissofis;.. st 1 oo
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES a8 . s 00
DANS CHAQUE GENRE D’ETABLISSEMENT DECLARE Cl- CRSIekarticsements, o
DESSOUS? ) s x

Autre (souvenirs, etc.) 7
Hétel (y compris ies maisons pour touristes) 1 ED:'
I—l—[—‘ Total {si les dépenses ne sont pas delaillées) 8 By 14 4o

Motel 2

1 . 24. 51 LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST "AFFAIRES"
Jeqaigide, canining ou palRdugiguCHes L1 DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST
Ches Mbs aris. Su. dé Al ol ol | ] LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR:
Chalet ou maison de villégiature privés sl:[:[] Un emptoyeur? ! ED:I %
Chalet ou cabine loués GEE[] Vous-méme? 2 Ej_] %
Autre (auberges, universités, etc.) TD:[:I D’autres membres de votre ménage? 8 E]:D %

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR ¥
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORSDE | 25+ AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE?
CE VOYAGE? Dans ia catégorie “automobile ", complez les rou- Juilet 'O Aot 20 Septembre 3( )
lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les
camionnetles de camping. Dans la catégorie “autre’, comptez 26. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI
Jles motocyclettes et fes bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) AVE%VOUS FAITS ENTRE LE 1¢7 JUILLET ET 30 SEPTEMBRE
Automobile ') Train 30 Autre 5() b 2
Autobus . . 20 Bateau 4 Aucun ') Passez 4 28  OU (Inscrivez le nombre) [j:]
Avion &) —» Avez-vous loué !

une voiture? Oui 70 Non 80 27. COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON PDUR LAQUELLE
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) Julllet? 1 [:l:] Aadt? 2[:[3 Septembre? 3 D:]
Visite d'amis ou Raisons 3 r
de parents . '()  Agrément  2()  personnelies 3 28. A LINTERVIEWEUR:

Attaires .. . 4O Un congrées  50) S'il s'agit du dernier voyage . '(()  Passez a 29
Avez-vous assisté a un congrés? Oui 80 Non 7() Autrement . 2()  Passez au VOYAGE 2
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VOYAGE 2]

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les
EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE activités qui s'appliquent.)
11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE Visites chez des Visite d'un parc
VOYAGE? amis ou parents 1) provincial 12()
Manifestations et Visite d'un parc
VILLE (la plus proche} [‘IIT festivals 02(7)  régional/municipal 30
‘ Assistance a des
PROVINCE RESERVE AU BUREAU Magasinage 03() compétitions sportives = 140
12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? Activités sportives ou de
(Si _/'enquélé est alié & plus d'un endroit au cours de ce voyage, Visites touristiques 04) plein air (précisez) ——1 150)
indiquez 'endroit le plus éloigné de son domicife.) Assistanco ol ranios:
tations culturelles par ex.:
VILLE (la plus proche) PROVINCE/ETAT piéce de thestre, concert 050 Natation . . 160
PAYS (s! hors du Canada) RESERVE AU BUREAU ;'fe?t?:;::“:;ts ‘ 060 Autres sports aquatiques '7()
13. 53\;:\:30AM%JE;.E DISTANCE SE TROUVE DE Soupers dans de trés Golf 180)
. ; . ry bons restaurants @)
REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12 ¥
G o & 2 ) Visite a un parc Chasse %0
Milles ' thématique . Q
Inscrivez le nombre DID 'y ﬁl *O Péche 200)
Kilométres .. 2() Visite d'un zoo/ 090
musée/site naturel . i 21
14. Y COMPRIS VOUS-MEME Ecomfmzw DE PERSONNES DEMEU- N Siff de-fond A8
RANT ENCORE IC| GALEMENT FAIT CE YOYAGE? 3
moins de 105 anls bk 15 ans elLlus A o national . 0 R i - 20
Visite d'un lieu 23
i i~ nistorique nQy [ Autres -
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? Aucune des activités énumérées ci-dessus 24()
Oui ') Non 2( ) 22
5 . SILE CERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL OU “VISITE D'UN
& 32'35'5? 3§u'§ULLScA$' Enzévt?g ?:: :I%Svtfésé L EKTEAN LIEY HISTORIQUE" EST COCHE A 21, DEMANDEZ: QUEL EST
4 LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX HISTO-
Inscrivez le nombre Si 000 passez a 19 RIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES?
17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS Inscrivez lefs) code(s) Z‘;?J’.?Z:Siﬁfn?ie
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- l l ! I 1 I I .
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES Jedinislofals {*0
L 2
ErEnaUs? 23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
S = A1 1 2] satchenes ool WRL | BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE
L-P.-E. OEEDj Alberta - og[Dj POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS?
Nouvelle-Ecosse OGED:’ Col.-Britannique mm Voyages tous frais compris . N
N.-Brunswick . 04 ED:’ T.N.O. ou Yukon 11 ED:’ Transport aller retour y compris fs e
EI:]] le co(t de 'essence 2
§ - OSED:, e ED:’ Déplacements locaux (taxis, autobus. etc.) 3 ELL_A_L_L'EI
Ontario 08 tats-Unis 12
ED:’ Hebergement el gy 1
Manitoba . 07 Tous autres pays \3ED:,
; : 00
18. DANS QUELS GENRES D’ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS Aliments et boissons sk
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES ol L E 00
DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI- Loisirs et divertissements &
DESPQUSE Autre (souvenirs, etc.) 7 ELI_I_L_IO_QJ
Hbtel (y compris fes maisons pour touristes) 1ED:’ I‘ 00|
r‘l’—‘—l Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) s 11 | | |
Motel . 2
) 24. S/ LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES",
JPgeain de-carmping qu.parc._pour roulotie sLLL] DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST
Glietios ahia-ou doll perdiits L] LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR:
Chalet ou maison de villégiature privés . 5[:1:[:] Un employeur? 1 [:Elj %
Chalet ou cabine loués ) GDj] Vous-méme? 2 D:EI %
Autre (auberges, universités, elc.) 7 D:[:] D'autres membres de votre ménage? 3 EED %
19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR X
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORSDE | 29+ AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE?
CE VOYAGE? Dans /a catégorie “automobile, comptez les rou- Juitet 1O Aot 20) Septembre 3()
lottes motorisées, fes jeeps, les camions, les fourgonnettes el les
camionnettes de camping. Dans fa catégorie “autre”, comptez | 26. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI
fes motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) AVE;,-VOUS FAITS ENTRE LE 1 JUILLET £T 30 SEPTEMBRE
Automobile (") Train 30 Autre 5() b
Autobus . 20 Bateau *() Aucun ') Passez 4 28 OU (inscrivez le nombre) D:'
Avion §() — Avez-vous loué :
une voiture? uiliO Non 80) | 27. COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES
EN...
20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE
YOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seu! cercle.) Juillet? 1 [:I] Aodt? 2] l I Sep bre? 3 l l |
Viside d'amis ou Raisons R N
de parents W Agrément 20 personnelles 3 28. A L'INTERVIEWEUR:
Affaires .. 4(C) — Un congrées  5() S s'agit du dernier voyage = '() Passez & 29
Avez-vous assisté a un congrés? Oui 6(" Non 7( Autrement 20 Passez au VOYAGE 3
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29. AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1®f OCTOBRE 1888 AU 30 JUIN 1990 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE
AVEC SEJOUR D'UNE NUIT OU PLUS QUI N'ETAIT PAS UN YOYAGE D’AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION ...

Qui Non
dans cette province? 'O 20
. dans une autre province ?. ‘ 0 ‘®
sux Etats-Uinls? . S O

. dans un pays étranger autre que les
Etats-Unis? U, L @)

30. POUR L'ANNEE 1989, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOYERS, ETC.

Moins de $10,000 @) $30,000 4 $39,999 L D) $60,000 a $69,999 L@

$10.000 a $19,99¢9 " 20 $40,000 a $49.999 50O $70,000 a $79,999 = 8()

$20.000 a $29,988 . . . .. L Q) $50,000 a $59.999 f L @) $80,000 et plus . .. ... .. L@
Non précisé °0

31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE YOTRE MENAGE?

Une Q) Trois
Deux .20 Quatre ou plus

oo

32. PARTICIPEZ-YOUS A UN PROGRAMME POUR GRAND YOYAGEUR?

oui ' Non  2(0)

NOTES:
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SECTION D



NOTES

The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of houscholds. Interviews are carried
out in about 62,000 representative households across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 115,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals untit November 1952. It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the labour Force
Survey were introduced. Details of these changes are available on
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0Té.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following:
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey
cach month, normally the week containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace Publication
71-526 Methodology of the Canadian |.abour Force Survey is scheduled
for completion in 1991. Until that time, a technical report which
briefly highlights the major changes in the survey design is available on
request. For further information on the redesigned sample, contact
Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0Té.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contaet each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximately 62,000 households inter-
viewed each month. Once a houschold is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of area) and conducts a personal interview in
all dwellings where interviews are being conducted for the first time.
In most areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews
may be conducted by telephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and which offers
significant savings in time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may
also be made available on personal computer diskettes from the Labour
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéte sur la population active

Les statistiques publi€es ici sont fondées sur une enquéte mensuelle
menée aupres d'environ 62,000 ménages représentatifs d'un bout a l'autre
du Canada, soit quelque 115,000 répondants (a l'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu
tous les trois mois jusqu'd novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous
les mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements
importants ont été apportés 2 Fenquéte sur la population active 3 partir
de janvier 1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en
s’adressant A la Sous-division de P'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té.

L'échantillon retenu aux fins de P'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, 2 l'exception des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des membres 2 plein temps des Forces armées et des
pensionnaires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les
malades séjournant & I'hdpital ou dans une maison de repos pour plus
de 6 mois).

Les estimations mensuelles de I'emploi, du ch8mage et des inactifs se
rapportent 3 unc semaine bien précise chaque mois, soit normalement
celle ol tombe le quinziéme jour du mois.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la publication
intitulée Méthodologie de I'Enquéte sur la population active du Canada
(n® 71-526 au Catalogue) est prévu pour 1991. Entre-temps, on peut
obtenir un rapport technique contenant les points saillants des principaux
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renscignements
sur le nouveau plan de sondage, priere de communiquer avec la Sous-
division de lenquéte sur la population active ou la Division des
méthodes d’enquétes sociales, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

La oollecte des données

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit la
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, en
personne et (ou) par téiéphone, afin de recueillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 62,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu’un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé 2
la fin de cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec
les occupants d’environ 65 logements choisis (la tiche individuelle varie
selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé pour
la premiere fois, I'interviewer fait une visite sur place. Dans la majorité
des régions, les inlerviews subséquentes peuvent étre réalisées par t¢l¢-
phone, 3 condition que I'enquété y consente; cette technique ne semble
pas avoir d’effet marqué sur les données et elle permet d'épargner
beaucoup de temps et d'argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peut s’en procurer
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la population
active. Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains
tableaux de cette publication sont disponibles aupres des centres de ré-
férence de Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page
couverture de cette publication. La plupart des séries présentées ici sont
disponibles sur CANSIM.



Definitions and xplanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed
Employed persons are those who, during the reference weck:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the reference weck:

(i) were without work, had actively looked for work in the past four
weeks (ending with reference week), and were available for work®;

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had
been on layoff” and were available for work;

(¢) had not actively looked for work in the past four weeks but had
a new job to start in four weeks or less from the reference week,
and were available for work.

! Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-emplovment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the houschold.

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students seeking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week.)

(i} ruported that there was no reason why they could nol take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disabilily”, "personal or family
responsibilities”, or "already had a job".

* Persons are classificd as being on layoff only when they expect 10
return to the job from which they were laid off.
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Définitions et axplications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou élaient en chdmage pendant la scmaine de référence.

Personncs occu

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de l'enquéié)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (4 l'exception des personnes
miscs 3 pied et de celles qui devaient commencer 2 travailler a
une date ultéricure déterminée).

ChOmcurs

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) étaient sans cmploi, avaient activement cherché du travail au cours
des quatre dernieres semaings (y compris la scmaine de référence)
et Gaient prétes a travailler”;

b) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nieres semaines, mais avaient ¢té miscs a pied” et éraient prétes a
travailler;

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre scmaines ou moins a3 compter de la semaine de référence, et
étaient prétes A travailler.

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunération ou en
vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou a son propre compte. 1 peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement A 'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considere comme préles 3 travailler les personnes de ce groupe
qui:

(1) étudiaient 3 plein temps tout en cherchant du travail 3 temps
particl et qui répandaient au cnitere (i) ci-dessous. (Les €tudiants
a plein temps qui cherchaient du travail a plein temps ne sont pas
considérés comme ayant €1¢ préts A travailler pendant la semaine
de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquclle elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité€”,
"d’obligations personnelles ou famihales”, ou "parce qu’elles
avaient déja un emploi”.

On considére comme mises 3 pied les personnes qui s'attendent 2
réintégrer I'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises 2 pied.
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Not in _the T.abour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group
expressed as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupalion

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons emploved, and unemploved and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual". The head of a family is determined by the res-
pondent’s perception of headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request.

Inactils ]

Il s'agit de la partic de la population civile hors institution dgée de
15 ans et plus qui était ni occupée ni en ch6mage pendant la semaine
de référence.

Taux de chdmage

e taux de ch6mage représente le nombre de chOmeurs exprimé en
pourccntage de Ia population active. Le taux de chémage d'un groupe
particulier (4ge, sexe, étal matrimonial, etc.) est le nombre de chémeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité représente la population aclive exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier {4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population
active dans ce groupe expnmée en pourcentage de la population dans
le méme groupe.

Rapport_emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, sexe, état ma-
trimonial, eic.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé€ en pourcentage de 1a population dans le méme groupe.

Branche d’activité ¢t profession

L’enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la'
profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chémeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernicres années.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980.
Avant 1984, les données €étaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou l'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est appa-
rentée 2 aucun occupant du logement od il (elle) demeure est classée
comme "personne seule”. On établit qui est le "chef de famille” en
demandant a I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce rdle.
Ce concept n'a aucune connotation économique; il ne sagit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une description
plus détaillée du calcul des données sur les familles.)

Amrondisscment

Les estimations publiées par I'enquéte sur Ia population active sont
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes les valeurs dé-
rivées (lotaux, movennes, taux, ratios...) sont calculées a partir de
chiffres non arrondis, 3 l'exception des estimations désaisonnalisées.
Ainsi, la somme des composantes individuclles arrondies n'est pas tou-
jours égale au total publié. Les estimations non désaisonnalisées ar-
rondies & la centaine sont disponibles sur demande.



Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
IForce Survey refer to a specific weck each month. The following 1able
gives the reference weeks for the years 1989, 1990 and 1991.

Dates de référence

Comme nous l'avons mentionné plus haut, Ics estimations tirées de
I'enquéte sur la population active se rapporient 2 une semaine précise de
chaque mois. Le tableau ci-apreés indique les semaines de référence pour
les années 1989, 1990 et 1991.

1991 1990 1989
week ending - semaine se terminant le

January - Janvier 19 20 21
February - Février 16 17 18
March - Mars 16 17 18
April - Avril 20 21 15
May - Mai 18 19 20
June - Juin 15 16 17
July - Juillet 20 2 15
August - AoQt 17 18 19
September - Seplembre 21 15 16
October - Octobre 19 20 21
November - Novembre 16 17 18
December - Décembre 14 15 16

Secasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusicd series is one from
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements
arc defined as those which are caused by regular annual events such
as climate, holidays, vacation periods and cycles relaied to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular
as well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer pro-
gram which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movements in a series over a number of vears and, on the basis of past
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data.
On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is
revised in light of the most recent information on changes in scason-
ality. The last three years of the series are the only years affected by
these revisions which are published cach year in "Historical labour
force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data"
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted serics in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census
Mcthod 11 Seasonal Adjustment Computer Program4. ‘The series have
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed
10 improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
serics; the projected data are lhen added to the serics for purposes of
scasonal adjustment. A technical description of the procedures used
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada.

? Yor a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-1t Vanant of the Census Mcthod
11 Seasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées
par des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série
désaisonnalisée cst une séric dont on a €liminé les effets des mouve-
ments saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annucls
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de
Noé¢l et de Paques. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 2 la fois des fluctuations irrégulicres et des fluctuations cycliques
a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informalique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques
et irréguliers sur une période de plusieurs années et destimer, 2 la
lumiere des mouvements passés, les cocflicicnts saisonniers appropriés
pour I'année en cours. Sur unec base annucile, chaque série chronolo-
gique des données désaisonnalisées cst révisée A la lumi¢re des ren-
seignements Ies plus récents sur les fluctuations saisonni¢res. Scules les
trois années de fin de séric sont affectes pas ces révisions qui sont
publiées chaque année dans Statistiques chronologiques sur la population
active - chiffres réels, facteurs saisonnicrs et données désaisonnalisées
(no. 71-201 au cataloguc).

Les séries désaisonnalistes présentées dans cette publication ont été
traitées 2 I'aide de la version X-11 du "United States Burcau of Census
Mecthod 11 Seasonal Adjustment Computer l’rogr;lm"”‘ Les sérics ont é1¢
désaisonnalisées & I'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme
de désaisonnalisation comporte également une modification destinée a
accrofire la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste 2 utiliser des modeles ARMMI (modeles auto-régressifs
4 moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites
sont alors ajoutées aux sérics 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en s'adressant
a la sous-division de I'enquéte sur la population active ou 2 la division
des sérics chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of the
Census Technical Paper No. 18, "The X-11 Variant of the Census
Mcthod 11 Scasonal Adjustment Program” ¢l [.a méthode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n’ 12:564F au catalogue de
Statistique Canada.




Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted,
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 vears and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other brcakdowns
may not add up to the Canada totals due to each of the components
being independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and Bntish Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate seasonally adjusted estimates for males and females. For
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employment/population ratio are
scasonally adjusted by the "indirect” method, i.c. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for
some small series.

Reliability of Data
Sampling Frror

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of
the estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it rcfers
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

.
Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of observations but
systemalically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have relatively larger
non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases 1o monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspecls as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling. coding and editing quality checks, and a
regular on-going review of all survey processing functions.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de
chémeurs au Canada est obicnu en additionnant les estimations
désaisonnalis€es pertinentes relatives aux hommes de 15 3 24 ans, A ceux
de 25 ans et plus. aux femmes de 15 2 24 ans et 2 celles de 25 ans et
plus. Il est possible que le total des estimations désaisonnalisées sclon
la province, la branche d'activité, 'emploi 2 plein temps et A temps
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le
Canada puisque chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chémeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I'emploi et du ch6mage sont désaisonnalisées au niveau global. On
€établit les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du ch6mage.
Le taux d’activité, le taux dc chémage et lc rapport emploi-population
sont désaisonnalisés par la méthode "indirccte™ le taux de chémage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du ch6mage exprimé
en pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas
de certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer
la désaisonnalisation.

Fiabilité des données

Errcur d’échantillonnage

Les estimations présentéces ici sont fond€es sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres Iégtrement différents si I'on
avait fait un recensement complet a 'aide des mémes questionnaires, des
mémes interviewecrs, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux
utilisés pour I'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle
l'erreur d'échaniillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (expriméc en pourcentage de Pestimation
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de dcux estimations du méme ordre, cclle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population préscnte
ordinaircment le pourcentage le moins élevé de variabilité due a I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a I'4ge et au sexe sont
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 2 I'échantillonnage

D’autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 I'échantillonnage, peuvent se
produire 2 presque toutes les élapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner
des réponses erronéces, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent éire commises lors de 'exploi-
tation et de la totalisation des donnces. Toutes ces erreurs s'appellent
des errcurs non dues A I'échantilionnage. Certaines s'annulent sur un
grand nombre d’observations, mais lcs erreurs systématiques engendrent
des biais. I est possible de réduire ce genre d'erreur par une conceplion
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive
des interviewers et un contréle serré de l'exploitation. Ln général, plus
les questions prenncnt un caractere personnel el subjectif, plus les er-
reurs sont considérables. De méme, les données relatives 3 des per-
sonnes dont la situation vis-a-vis 1'activité est moins stable présenteront
un nombre relativement €levé d'erreurs non dues a I'échantillonnage.

a) Contrile qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues a I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, 'enquéte fait appel 2 des méthodes re-
connues de contréle qualitatif 2 toutes les étapes de la collecte ¢t du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contréles com-
prennent un programme d'observation et un programme de réinteiview
qui permettent d'évaluer le rendement des inlerviewers et de déceler les
errcurs attribuables aux enquétés, un programme de contréle qualitatif
de la saisie des données qui sert a limiter les errcurs en dega d'un
niveau acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
de la vérification el un examen contine de toutes les fonctions de
traitement de I'enquéte.



| Subky, Respigee

One major source of non-sampling error is the cffect of non-
response on survey results.  Non-response is made up of two com-
ponents: item non-response, and total non-response, Scveral methods
arc used to compensate for ilem non-response, such as deriving a
suitable response based on other information collected in the survey,
using data oblained [rom the respondent during a previous intervicw,
or choosing a response from a respondent with similar demographic
and socio-economic characteristics. Total non-response is handled by
either using information from a previous interview or by weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1990, the rate
averaged less than 6%.

Weightin,

The data are weighted to independently derived population eslimates
produced each month by province. age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
respoitse, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces.  For further information about the
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics
Canada, K1A 0Té6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. Fowever, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive
these estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect
any systcmatic biases in the data. The chances are about 68 out of
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation.
The chances are about 95 out of 100 that the difference would be less
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than two and one half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are bascd
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter
"B" indicates that the daia is reliable but to a somewhat lesser degree
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are
in the calegories "A” to "F" and should be considered reliable enough
for most purposcs. Some data with a higher vaniability (in the "G" and
"H" categories) are reliable enough for some purposes. however they
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use,
specific refercnee should be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has a varniability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
abias Ly ..

b) Taux de réponse 3 I'enquéte

L'une des principales sources d’erreurs non ducs a I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte. 11y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse A une ou plusicurs questions el la non-
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au pre-
micer type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recucillics dans ['enquéte, utiliser les données d'une
interview antéricure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques ct socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'unc interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser 'absence de
données.

Le 1aux de non-réponse 3 'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1990, le taux
moyen éait inféricur 3 6%.

Pondération

Les données sont pondérées cn fonction d'estimations démographiques
indépendantes délerminées chaque mois par province, par 4ge et par
sexc. Ces estimations sonl présentiées dans un certain nombre de ta-
bleaux de la présente publication et font l'objet d'une révision apreés
chaque recensement.  Le processus de pondération tient compte de la
non-réponse, de I'expansion de [I'échantilion et des variations dans la
répantition des logemenis dans les diverses provinces. Pour de plus
ampies renseignements au sujel du processus de pondération, consulter
la Sous-division de 'enquéie sur la population active, Statistique Canada,
KI1A 0T6.

Indicatcurs de I'écant-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée 'écart-
type A pantir des données de I'échantillon. L’écart-type d'unc estimation
est une mesure statistique de la variabilité propre a I'estimation d'une
caractéristique A laquclie on pourrait s'attendre si des échantillons ré-
pétés du mémc type élaient utilisés pour caleuler ces estimations. De
ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillonnage. L'écart-
type reflete aussi, en partie, I'effet de l'erreur non due a I'échantil-
lonnage, mais ne saisit pas les biasis systématiques contenus dans les
données, 11y a environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre
une estimation d'échantilion et le chiffre de recensement correspondant
soit inféricure A une fois I'écart-type. 11y a 95 chances sur 100 pour
que la différence soit inféricure a deux fois I'écart-type, et environ 99
chances sur 100 qu'elle soit inférieure 3 deux fois et demie I'écart-type.

Des symboles littéraux de I'écart-lype sont utilisés dans ce bullctin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts-types exprimés ¢n pourcentage pour
l'année civile précédente.

La lettire "A” indique qu”il s'agit d'une estimation 1rés fiable; la lettre
"B", que l'estimation est fiable mais 3 un degré moindre qu'une
estimation de la catégoric "A", et ainsi de suite. De fagon générale, ics
estimations publices entrent dans les catégories "A" a "F" et sont
suffisamment fiables pour la plupan des utilisations que l'on en fait,
Centaines données dont la vaniabilité cst plus élevée (dans les catégoriees
"G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisations particulieres,
mais il fautl s’en servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent,
chaque fois qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur
variabilité d'échantilionnage est plus ¢levée,

La lettre "J" indiquc que I'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
et (ou) qu'elle est plus petite que 4.000. Les estimations entachées
d'une erreur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publi¢es et sont
TEMAAGEES par {..p dans los tableau,
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The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% 1o
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68%
chance that the true value of the estimate will be in the range from
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Le tablcau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d’écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée a une estimation, indique que I'écart-type se situe entre
0.6% et 1.0% de I'estimation. Par exemple, unc estimation de 3,000,000
d’actifs de 15 a 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, I'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 et 30,000,
Il'y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraic de I'estimation s'éta-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques soni disponibles auprés de la Sous-division de l'enquéte sur la
population active.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de I'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbaole littéral

Percent standard deviation

Icart-type exprimé en pourcentage

“I0 mMmOOoEy»

00% - 05 %
06 % - 1.0%
11% - 25 %
26% - 5.0 %
51 % - 10.0 %
10.1 % - 16.5 “a
16.6 % - 25.0 %
251 % - 333 %
34% +

1



Liconomic Regions

Brief descriptions and maps of the economie regions are given on the
following pages.

An Eeonomic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Rcgion.
Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Comer Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nowva Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The countics of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough
and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shclburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
Ncew Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester,

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine:  the counties of Iles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane,

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Rivi¢re-du-1.oup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420: Saguenay - l.ac-Saint-Jean: the countics of [ .ac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-
du-Nouveau-Québce.
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Régions Goonomiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est une unité géographique généralement

composée de plusieurs divisions de recensement A lintéricur d'une
province. L'Tle-du-Prince-Iidouard constitue une région économique.

Terre-Ncuve

010: La presqu'fle Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la ofte sud, de la presqu’ile Avalon jusqu’ad
Port-aux-Basques. Divisions de reecnsement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu’au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Commer Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10,

040: l.a région centrale de I'ile s'‘étendant au nord-est jusqu'a l'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

De-du-Prince-Iidouard

100: 1a totalité de I'lle-du-Prince-Edouard,
Nouvelle-Ticosse

210: Les divisions de recensement d'lnverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria.

220: 1es divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough ¢t d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de Hants.

240: les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d'Talifax.
Nouvcau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: lLes divisions de rccensement d'Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Quecens et York.

350: les divisions de reccnsement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québee

400: Nord-du-Québec: la partie nord dc la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des
lles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane,

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Riviere-du-l.oup, Témiscouata, Kamouraska ¢t Matapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de
Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Ican-Est, Chicoutimi, une petite partie
du nord de Montmorency N° | et une petite partie du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.



430:

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, [£vis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québee, the northern
part of Frontenae, the northern part of Wolfe, the castern part
of Mégantic, almost all of Lotbini¢re and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west par
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbiniére, a small southwestern part of Portncuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southem
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the
southeast part of Abitibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern pant of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern parnt of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Moniérégie: the countics of Bagot, Richelicu, Saint-
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly,
Vercheres, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chateauguay,
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the western part of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of Ile-Jésus and lle-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labellc, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne. a small northern part of
Papincau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudiere: the county of 1.'Assomption, a small northern part
of Saini-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern
part of Berthier, the southern part of Jolictte, the southern part
of Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi,

Cote-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The countics of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of FHamilton-
Weniworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, Lambton and Essex.

430:

440:

450:

461:

462:

463:

464;

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N 1 sauf
la pointe nord, la partic sud-cst de Québec, la partie nord de
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité¢ de Lotbiniere et Porineuf et une petite partie du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de
Champlain, Nicolet, Drummond, la partic nord de Québec, une
petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partic ouest de Mégantic,
unc petite partie du sud-ouest de Lotbiniére, une petite partie du
sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité¢ d'Arthabaska, la quasi-
totalité de Yamaska, la partic sud de Saint-Maurice, la pointe est
de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.

Estrie:  les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partic sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une petite partie du sud d'Arthabaska, la partic est de
Brome et 1a partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de La
Prairie. de Napierville, de Huntingdon, de Chitcauguay, de
Beauhamois, de Soulanges, de Vaudreuil, 1a partie ouest de Brome,
la partie ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus et de I'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, 1a partie nord de Maskinongé, la partic nord
de Berthicr, la partic nord de Jolietie, la partic nord de Montcalm,
la quasi-totalité de Terrebonne, une petite partic du nord de
Papineau et une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudi¢re: la division de recensement de |'Assomption, unc‘
petite partic du nord de Saint-Maurice, la partic centrale de
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la
partie sud de Montcalm ¢t une petite partic du sud de Terrcbonne.

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité
de Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: 1a division de recensement du Témisca-
mingue, la partic nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi.

Cote-Nord: la quasi-otalit¢ de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville,

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel ct
Halton, a I'exclusion de la ville de Burlinglon.

[es divisions de recensemen! de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de rccensement de Brant, les municipalités régionales
de Ilamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d’Elgin et de Middleses.

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d’Essex.



580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming. Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southcastern area of Manitoba. Onlario is its easlern
boundary and the international boundary at the south, extending
weslt 1o the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: ‘The southwestern region of the province. The intcrnational
border in the south and the Saskatchewan border in the west,
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and
north 1o Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskatchcwan

710: The southeastern area of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwesiern area of the province. extending from Moose
Jaw in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Cecnsus Divisions 11, 12
and 13.

740. The east central part of the province. Census Divisions 05, 09
and 10.

750: A large arca that spreads completely across the province. |t
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions
14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

810: The area across the southern part of the province bounded on
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of

British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05
and 07.

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.
840: The western part of the province along the British Columbia

border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.

580; Les divisions de recensement de Perth, d’Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming. Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et unc grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Maniloba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée 2 I'est par I'Ontario et au
sud par la frontiere internationale, ct s'étendant a l'ouest jusqu'a
la ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiere
internationale. Divisions de¢ reccnsement 03 ¢t 04.

630: lLe sud-ouest de la province, limité au sud par la frontitre
internationale et a Y'ouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 ct 15.

640: la région de Portage-La-Prairic, a I'ouest de 1a ville dc Winnipeg
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 ct
10.

650: La région situéc au nord du parc national du mont Riding le long
de la frontiere de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16,
17 et 20.

660: La région dircctement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et-le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18,

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21,
22 et 23.

Saskatchcwan

710: Le sud-cst de la province, limité 3 l'est par la frontidre du
Manitoba et au sud par la frontiére intcrnationale el comprenant
Regina dans la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et
06.

720: le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw 2 I'est
jusqu'a la frontiere internationale au sud ct la frontidre de
I’Alberta 3 Pouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12
et 1

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et
10.

750: Une vaste région qui s’étend d'une frontiere provinciale 2 I'autre
et qui cnglobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17,

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité 2 I'est par la Saskatchewan et au sud
par la frontitre internationale et s'étendant 3 Fouest presque
jusqua la frontiere de la Colombie-Britannique. Divisions de

recensement 01, 02 et 03

820: Lc centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 ¢t
07.

830: Calgary et la région environnante. Division de reccnsement 06.
840: la partic ouest de la province lc long de la frontiere de la

Colombic-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 e1 15,



850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division
11.

870: The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

880: The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910: The East Koolenay Regional District.

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouctte,
Grealer Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

960: The Capital, Cowichan Valley. Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

980: The Peace River-Liard Regional District.

990: The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine

Regional Districts and the Stikine Region.

850:

870:

880:

La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement
08 et 09. ‘

Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11.
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions
de recensement 10, 12 et 16.

Colombie-Brilannique

910:

920:

930:

940:

950:

970:

980:

Le district régional d’East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootecnay Boundary, Okanagan-
Similkamecn, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capilal, Cowichan Valley. Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotie
el Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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Surname 1 rommo 05
B ] 7[ SHEE l [ ] 1
WEEK, DID .. . WORK AT A JOB OR | 3() LAST WEEK DD _ HAVE A JOB OR BUSI- | () HAS _ EVER \{VORKED AT A JOB OR BUSINESS?
[

No Goto 85

to ' () soroae L “AT A JOB OR BUSINESS?
" 3 LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB TO START
™ o sy _"“‘" w *Qonso |31 AT A OEFINITE DATE iN THE FUTURE T =] [—*“ = ]
11 oo DHE THAN ONE JOB OR ; L2 IS S
BUSINESS LAsT WEEK Yes O O Goto 50 - o
O el Takr] coummrnommsemwumwszn z ¥ month unknown, ontes -~ 1 month
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i I
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16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS HOURS PER WEEK? — — | . r
ANAY FROM WORK FOR ANY REASON? | ok w'O () orse
{Holiday, vacation, illness, labour dispute, eic.! - L 1 =
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY | 57 *IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS . . . DONE TO FIND
37 WEEKS HAS . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported
T o, T ::100: tv‘m:r*‘?!‘ FROM WORK ? - ettt ehoie2,
a— | |-, | ¢ IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . . . DONE Anvmma ELSE
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O et O
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b 1
2
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—
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Canada Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire trancals
disponible sur
demande (@]

i

14
36

OO NHBWN

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

DO LWN -

w oo~

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Waeather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to retumn (Paid Workers Only)
New job started during week, or job terminated
{does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

[0 2 N -

oO®u>

Own illness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to retun (Paid
Workers Oniy)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

N oW

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
inciude: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family iilness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Pald Workers Only)
include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

CSWN -

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

o o NN DWN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

N OHWN =

Yes, because of:

Own illness or disabiiity

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was availabie for work)

76
it

[N

DO bW

“IN...'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

“‘IN...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"'

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid heip
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (Inciude self-
empioyed without a business) — No paid help

S WA =

Primary or secondary school

Community college, junior coliege, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440.1 20-1-90




l. Statstque Canasa

Statstes Canada

QUESTIONNALIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [

OOCUMENT CONRIDENTIEL une fows reey

Boaslic i @ o Daw denquiee 3 N° de thche 4
N‘ﬂauo:-‘ﬁ::eww Prenom 1 [_:—l;l Nom de famile = 1 rommns 05
5 | 6’_ i | 7] AT [ e o (O BT

10 LA SEMAINE DERNERE, . = ATIL(ELLE) | 3() LA SEMAINE DERNIERE. _ AVAIT-IL(ELLE)UN [5(0) ...A-TIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU £ UNE
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLO! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? ) 0O
PRISE’ { Peu Imponué' nombre d'heures.) {ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Qo Nan Passar 4 55
o Nor Passez 4_30 ) o o QUAND ... A-T-IL{ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A
Incapacie PE RMANENTE Passar & 50 At Q-’-F’m L, -—L O = 51 UNE ENTREPRISE LA DERNIERE F/
- 31 LA SEMAINE DERNIERE. . AVAITIL(ELLE) UN ] P
11 .. AVAITIL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FyTURE F - > E_:lj R A
DERNIERE? " 2 TERMINEE? O Mo O Passaz & 50 | CRnaan: - . -
O Nonoma" Mo Annen St ke Mo 6st inconnu, menez - - & “Mois’
. 32 X PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE osnmtne, 2 X renes
12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES oorr. |5
D EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? A(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (1) Siacmed 57 3 stm 1 L rad
O ;O NOUVEL EMPLOI? o i Ol”
“ Noe [[]71 pmsaraso (2) S ts deie 4 57 oot s mb- l I T
13 COMBIEN DHELRES PAR SEMAINE . .. TRA- - T ———1 ikttt iint b ONJ
VAILLE-T-IL(ELLE ) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI ... SEST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU .. -
e TRAVAIL LA SEMAINE Wscrvar fo 53 TRAVAILLAIT- IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HELRES
A SON EMPLOI (proipal)? Site totl DERNIERE code Si clest 6 OU PLUS PAR SEMAIN
e st 30 oupls LREFS A tomps ple 'O A temos pored ©
| pasar 8 15 .. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU teol e RS Do 3
3 gaures emoios” | 34 PLUS en UNE ENTREPRISE LA SEMAINE RER A o 5,,,‘:;,7,"
14 POURGUOI . . TRAVAILLET-IL(ELLE) HABL cERTEE oLk 54 OUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES ou nor” O . A LAISSE CET EMPLOI?
SEMAINE? hsenver 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA- W\ eus e cade
) plagi VAILE -T-ILIELLE} HABITUELLEMENT: 55 A CRimmEwR
15 '-‘:PEL'E“;{“E DE"“S"“E Cﬂ”ﬂf{g,ﬂ_g‘,ﬂ’fﬁ’, A SON EMPLOY jprincipaiy? S0 o toeas +$) “incapecit parmarerse” # 10 | () passaz 4 80
WLLE wm:u;‘:‘ 'mzomtu
(Camptez Jes 't'v.r»s = P Rgcund A Wautres empios”? J oassez
Brnérées ou
3 Tous 105 ompiok] nscmvor 00 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS. . . . S'EST-ILIELLE)
___ awusk . * POURQUOI . mvmue TI(ELE) nasl- | 56
16 LA SEMANE nenm:nz couslsu u N O HEGRES | SO TUELLEMENT MOINS CHERCHE DU TRAVAIL? E
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL ] onerane or () nort (O pusser a 64
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (Jour 1erié, SEMAINE ? |
vacances, maladie, confill de travail, etc.} g — 57 *AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, OU'A FAIT
37 JUSOU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute methode
y + Ao “aucunc”. PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- 9 i Passez 3 62
(Tqus os. ampioRy Sggves 00k CUTIVES . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) ’
o DU TRAVAIL 2 11 © AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, ... A-T-IL(EL-
17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | LE} FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL?
CETTE ABSENCE? S Notez loute autre methode naquee Pour chaque methode
P 3B o Lo UR moun S BLNCES B | e e
L S LA SEMAINE ®QUAND... LA DERNIERE e samanes
- DERNIERE ? ) FOIS? M @ méthode | oS e
18 COMBIEND'HEURES ... A-T-IL(ELLE)EFFECTI ? NN e Metoce e fos
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE : .‘M Sest-iKelle} adresssie} employoe a-v-’:;ﬂ :‘n,)
A SON EMPLOI fpraxanal ? | 39 B . |
= e *Si code 5 (mise » pisd) & 33 Om-nss 4 un BUREAU de placement PUBLIC y :
3 dautes empiow? | | | o avvomon 2 (O) pansez 0 40 & un BUREAL de placoment PAIVE T_
e 4 o |
AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 4( AUCOURS DS « DEWWES L ]
19 . . SEST-N(ELLE) CHERGHE LN AUTRE o -

. S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE
EMPLOI

2O

PLOl OU DE

ENTREPRISE (acti
o 5. O Memants

EMPLOI? '
O ~»0
Passer 4 72

té prir

ipale
emertal

@

00000000

(14l

Grectement 3 des EMPLOYEURS

r_‘lf—‘

a des AMIS ou des parents
A1 (elle) publse une ANNONCE 7
%1 repondu a une ANNONCE

AL dishe) CONSULTE les ANNONCES

C{.:" | ‘ AUTHE, Precsez dans s NOTLS
T ——— e e — T m—— 58 JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM-
1 l BIEN DE SEMAINES ., . AVAIT-IL{ELLE)
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant NB,:D
73 OUAND ... AT-IL(ELLE) COMMENCE L TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? fes semaipes es.)
59 QUELLE ETAIT L ACTIVITE PRINCIPALE DE . . . AVANT
Moss Annoe Annea QU'IL(ELLE) COMMENCE A S o~ h
Ao Si le mots ot ncovw, CHERCHER DU TRAVAIL?
ocun f. E’ metaar -- A “Mom"® s code
60 CHERCHE-T-ILIELLE} UN EMPLOY DE PLUS DE 6
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, nwusmsounsszmlcssmssnnm MOIS?
(Donnez une iee, par ex. @ Hockiral. conservane, services forestiors.) osh®) not O)
1PUS de B mosh (Moins de 8 mos ncl 8 mos)
w,. D | | 61 .. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLO| A TEMPS PLEIN OU
UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? >
[E . I A tompss et A tomps partel
i { 30 houres ou (mows de 30 hewes
| ‘.“;;u: o= semare) o somaine ) J
< v /
75A OUEL GENRE D€ TRAVAL . . . FAISAIT-IL(ELLE)? ( Par exomple, commss de bureeu. tavadlowr(se) Passaz & 63
‘usne, techrcian( 1)

>|

ne ) foraster(are

s0» [

62 QUELLEEST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
N'A PAS CHERCHE DE
TRAVAIL LA SEMAINE
DERNIERE ?

Inscrver ke code

- N TR __I 53 Y A-TAL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE
| PRENDRE UN EMPLOI
{ ] LA SEMAINE DERNIERE ? inscrver Jo code
‘isaomscsr’mw;_ GUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS ~ |64 Ainmavewen —— -
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Y 3
‘r[ } *Siy auwn X' dans e came du hat & 52 Omwnao
EE’[- — _,J -Mmm‘o;xssun 72
— LA SEMAINE oemg &m‘r -IL(ELLE) UNE
Q) | O e/ e = M) ECOLE. UN COLLEGE
Ermobor rncoe swbdip[ ] = | 000 OUUNE UNWERSITE? o' O wn * O 257
( ¥ D | 81 ETA;‘II’_-EH'.'(‘Eolt,.E %SCRIT(ED COMME ETUDUNT(E} A
i 1 EMPS MRS a ]
77 Autre emok. cunbd 1 PD 73] 4 [ o code  passez 4 80 PARTIEL ? ,.Tu | Awm )

NOTES

7-5030-475 4-6-86

SEE REVERSE FOR ENGLISH

82 DE QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL?
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FEUILLE DES CODES

English version
svallable on request |

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété .
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Travaillait
1 4 3 Vaa lécole 5 9 2 Tenait maison
4 N'a pu trouver que du travail & temps partiel 3 Allait a I'école
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
3 6 6 Travalil a plein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES
: T A : 1 Etait malade ou invalide
12 gg:gdns ou invalidité ﬁe i em:"uét_(léial 2 Avait des obligations personnelies ou familiales
igations personnelies ou familiales 3 Allait a I'école
3 Temps . 4 Nest plus intéressé(e) & trouver du travail
4 Contfiit de travail (gréve ou lock-out) 5 Attendait un rappel (& son emploi précédent)
5 Misea gizd, s'at:end aun rappel (travailleurs 6 2 6 A trouvé un nouvel emploi
rémunérés seulement) 7 Attendait que des empioyeurs lui répondent
8  Début d'un nouvel emploi au cours de la se- 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
Tt maine, ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y dans la région qui réponde a ses aptitudes
retourner) 9 N'a donné aucune raison
7 Vacances 0 Autre - Précisez dans les NOTES
8 Jour férie (ou féte religieuse)
9 Travail a temps réduit {en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)
0 Autre — FPrécisez dans les NOTES Oui, parce qu'il (elie):
1 Etait malade ou invalide
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 2 Avaft de§ obligations personnelles ou familiales
2 Obligations personnelles ou familiales {com- 63 3 Allait a 'école )
prend les congés de maternité) 4 Avait déja un emploi
3 Temps 0 Autre — f’réc/sez dans Ie_s NOTES
4 Conflit de travail {gréve ou lock-out) 5 Non (était prét(e) a travailler)
' 5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
33 {travailleurs rémunérés seulement)
6 Nouvel empioi devant commencer a une date
future
¥ Shepness . o ““DANS SON EMPLOI. . EST-IL(ELLE) UN
8 5:4:322’5;) saisonniére (sauf travailleurs TRAVAILLEEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
0 \"J
0 Autre — Précisez dans les NOTES ki&?ﬁ&? :S:D:E'uUN%gg?IRA e
‘“‘DANS SON AUTRE EMPLOIl... EST-
1 Maladie ou invalidité de I'enquété IL{ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
2 Obiligations personnelles ou familiales TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN

Comprend: mariage, grossesse, voyage, 7 6 TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"’
vacances, maladie dans la
famille, etc. | A travaillé pour d’autres

3 Vaalécole A

4 A quitté son emploi sans raison précise 77 ; lrava;lleur rémunéré b

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied ravailleur familial non rémunéré
(travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de A travaillé & son compte
disponibilité, emploi temporaire, 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
congédiement (renvoi), 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée

21 "?"S‘F'O:{‘?U; 33#‘?"‘?:%‘2{0: 5 Entreprise non constituée — Avec aide
s'est retiré des affaires, situatio rémunérée
_______‘conomique, etc. 6 Entreprise non constituée (Comprend les
6 Ademenage ' travailleurs & leur compte sans entreprise) —
7 N'était pas satisfait{e) de son empiloi Sans aide rémunérée

Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problemes de
transport, insalubrnité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col- 1 Ecole primaire ou secondaire
I:gueS. au&:un? possibilité 8 2 2 Coliége communautaire ou CEGEP

‘avancement, etc. 3  Université
8 A pris sa retraite 0 Autre — Précisez dans les NOTES
0 Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440 2: 29-1-90




TWO SOURCES

OF INTERNATIONAL TRADE
STATISTICS PUBLISHED

'ERY MONTH

Follow the direction and patterns of
Canada’s trade with 200 countries in
over 5,000 commodities. Consult
Imports by Commodity (H.S. Based)

and Exports by Commodity (H.S.
Based)

These publications give current month
totals of value and volume of com-
modities traded and cumulative totals for
the year. And with the recent switch to the
Harmonized System” of com

| modity coding, international
I comparisons of trade data are
easier because identical products
traded internationally are iden
tified by the same code

Order the publications that manu
facturers, international traders
governments, labour and trade
associations have come to rely on for
up-to-date, comprehensive trade
staustics: Imports by Commodity
(H.S. Based) and Exports by Com-
modity (H.S. Based).

Mail the enclosed order form 1o:
Publication Sales
Statistics Canada
Ottawa, Ontario

K1A 0Té

For faster service, using VISA or MasterCard, cali
1-800-267-6677.

Exports by Commodity (H.S. Based)
Catalogue No 65-004
Impaorts by Commodity (H.S. Based)
Catalogue No 65007
A subscription to either of these publications is $551
in Canada, US$661 in the United States and US$771 in
other countries.

mponaticns par

(Base 9V

DEUX SOURCES
DE DONNEES SUR LE
COMMERCE INTERNATIONAL

PUBLIEES CHAQUE MOIS

Pour connaitre les mouvements et la répar

titton de plus de 5 000 marchandises entre
le Canada et 200 pays, consuliez Importa-
tions par marchandise (Base du S.H.) ct

Exportations par marchandise (Base du II
S5.H.)

Ces publicatons vous donnent les chiffres
de la valeur et du volume des échanges de
marchandises du mois et les chiffres
cumulatifs pour I'année. Grace a I'adop
tion du Systeme harmonisé de codifica

tion des marchandises. il est maintenant
plus facile de comparer les données sur
marchandlse le commerce international, car les prc

SH) duits identiques échangés entre les pays

” sont désignés par le méme code

Procurez-vous les deux publications qu'utili
. sent les fabricants. les importateurs, les expor
tateurs, les gouvernements ainsi que les
associauons ()U\lli'li S €1 cOmmer( LI"'\ ;)llu[
obtenir des statistiques récentes et completes
sur le commerce . Importations par mar
chandise (Base du S.H.) et Expartations
par marchandise (Base du S.H ).

Vous pouvez commander en
postant le bon de commande ci-joint a:

Vente des publications
Statistique Canada
Ottawa (Onuario)
K1A 0T6

Pour un service plus rapide, téléphonez au
1-800-267-6677 .
nous acceptons les cartes VISA et MasterCard.

Exportations par marchandise (Base du S.H.)
n® 65-004 au catalogue
Importations par marchandise (Base du S.H.)
n® 65-007 au catalogue
Un abonnement a l'une ou l'autre de ces publications
coute 551 § au Canada. 661 $US aux Etats-Unis et
771 $ US dans les autres pays.

All cheques or money orders should be made pavable
1o the Receiver General for Canada/Publications. For
more information abour other Statistis Canada
publications, contact Statistics Canada Ragiana

Reference Centre nearest yau

Veuillez faire wotre cheque ou mandat-poste a lordre du Receveur

géneéral du Canada - Publicatioas, Pou

obrentr '\l\.\ de
renseynementi, nhesiie; pi

v oniuoer e le Centre @ Sek

de prloemn 2e Soaomigue Carmela 8 ploe o



Introducing

Perspectives on Labour and Income

Nouveau !

Lemploi et le revenu en perspective

Canada’s essential employment and income
information - now in one quarterly journal

If you're responsibie for developing
employment strategies, negotiating labour
contracts, forecasting economic trends, or
administering social programs, you'll find
Perspectives on Labour and income
indispensable.
It will keep you up-to-date on the latest
Canadian trends in employment...
unemployment insurance, pensions, and
industry changes... and income... earning
gaps between men and women, family
income and spending habits, and more.
Every issue of this quarterly journal contains:
e Feature Atticles... in-depth information
on vital topics
e Forum... an arena for discussion among
researchers and readers
® Sources... a compendium of new
information sources, news and updates on
current research
© Key Labour and Income Facts... over 60
indicators let you monitor the trends on a
national and provincial level.

Don’t miss a single issue. Order your
subscription today!

Perspectives on Labour and Income
(Catalogue No. 75-001E) is $53 annually

(4 issues) in Canada, US$64 in the United
States and US$74 in other countries.

To order, write: Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario, K1A 076, or contact
your nearest Statistics Canada Regional
Reference Centre, listed

in this publication.

'ERPECTIVE

PRONTINP (v

Canadi

Toute I'information essentielle sur 'emploi et le
revenu au Canada dans une nouvelle revue
trimestrielle
Si vous avez la responsabilité d'elaborer des
stratégies d'’emploi, de négocier des contrats de
travail, de prévoir les nouvelles tendances du
marché ou d'administrer des programmes
SOCiaux, vousS ne pouvez pas vous passer de
Lemploi et le revenu en perspective..
Cette revue vous renseigne sur tout ce qui se
passe dans le domaine de I'emploi... /es
employés a temps partiel, les pensions, les
changements de l'industrie... et des revenus...
les disparités salariales entre hommes et
femmes, le revenu familial et les habitudes de
consommation et plus encore. Chague numéro de
cette revue trimestrielle comprend :
 Des articles de fond. .. des analyses détaillées
sur des sujets de I'heure
® Un forum... une tribune pour échanger vos
idees et connaitre 'opinion des autres
chercheurs et lecteurs
e Des sources... un condensé de nouvelles
sources d'information, de renseignements et
une mise a jour Sur les recherches en cours
 Des indicateurs clés de I'emploi et du revenu...
plus de 60 indicateurs vous permettant
d'analyser les tendances du marcheé provincial
et national.

Ne ratez pas un seul numéro. Abonnez-vous des
aujourd’hui !

Un abonnement a Lemploi et le revenu en
perspective (n° 75-001F au catalogue) colte

53 $ pour quatre numeéros par an au Canada

64 $ US aux Etats-Unis et 74 $ US dans les
autres pays.

Pour commander, veuillez écrire a Vente des
publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario),
K1A 0T6 ou communiquer avec le Centre régional
de consuitation de Statistique Canada le plus
prés (voir la liste dans la présente publication).

For faster service, call toll
free and use your VISA or
MasterCard.

Pour obtenir votre revue
plus rapidement, composez
le numero suivant sans
frais et portez la
commande 3 votre compte
VISA ou MasterCard

1-800-267-6677




No other monthly -y
report on the Canavran
Economy has

this much to offer

Canadian Economic Observer
The most extensive and timely information source for
people who want objective facts and analysis
on the Canadian Economy... every
month

Current economic conditions

Brief, “to the point” a current update ssfw "'"w
summary of the ecanomy's performance '*;;_5.‘?;;_,,” g
including trend analyses on employment, "}?;_-d g

output, demand and the leading indicator.

Feature articles

In-depth research on current business and

economic Issues:  business cycles,
employment trends, personal savings,
business investment plans and corporate
concentration.

Statistical summary
Statistical tables, charts and graphs cover
national accounts, output, demand, trade, labour
and financial markets

Regional analysis
Provincial breakdowns of key economic indicators

International overview

Digest of economic performance of Canada's most
important trading partners — Europe, Japan and the
us

Economic and statistical events

Each month, CEO also publishes a chronology of current events that will
affect the economy, and information notes about new products from
Statistics Canada

Consult with an expert
The names and phone numbers of the most appropriate Statistics
Canada contacts are provided with each data table in the statistical
summary; not only can you read the data and the analysis, you can talk
to the experts about it

The Canadian Economic Observer
{Catalogue no. 11-010) is $220 annually in Canada, US$260 in the United
States and US$310 in other countries.

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario,
K1A 0T6 or contact the nearest Statistics Canada Regional Reference
Centre listed in this publication.

For faster service, fax your order to 1-613-951-1584. Or call toll free at
1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard.

I Statistics Canada Library
Bibliothéque Statistique Can

IR

1010056896

&G o058
publication

a vous uiftir autant
 d'information sur
['économie canadienne

L'Observateur économique canadien
La revue la plus compléte et la plus 3 jour qui soit
pour les gens qui désirent des renseignements
objectifs et une analyse de ['économie
canadienne. .. chaque mois

Les conditions économiques actuelles

Resumeé bref et incisif de I'actualité économigue
du mois, comportant I'analyse des tendances
de ‘'emploi, de 1a production, de |a demande et

de l'indicateur avance

Les études spéciales

Recherche approfondie sur les questions du
domaine des affaires et de I'économie
gyeles économiques, tendances de

['=mploi, epargne persornells prajats
Binves ERG ak 6 TEUSROIIT O R
societde

Lapercu statistique
Tableaux, graptugues et diagrammes
englobant les statistiques des
comptes nationaux, de la production
de la demande, du commerce, de I'emploi
2t des marchés financiers

L’m\-“m

L'analyse régionale

Ventilation par province des indicateurs économiques stratégiques

Le survol de I'économie internationale

Un sommaire du rendement de I'économie des partenaires commerciaux
du Canada, comme |'Europe, Ie Japon et les Etats-Unis

Evénements économiques et statistiques

|  Chaque mois, L'OEC publie une chronologie des événements qu
influenceront I'économie de méme que des renseignements sur les
nouveaux produits de Statistique Canada

Consultez un expert

Les noms et numéras de téléphone des personnes-ressources figurent 3
chaque tableau de i'apergu statistique; non seulement pouvez-vaus lire
les donnees et |'analyse, mais vous pouvez de plus discuter du sujet
avec les experts de Statistique Canada

L'Observateur économique canadien.
(n° 11-010 au catalogue) codte 220 $ I'abonnement annuel au Canada,
260 $ US aux Etats-Unis et 310 $ US dans les autres pays.

Pour commander. veuiliez écrire a Vente des publications, Statistique
Canada, Ottawa (Ontario), K1A 076 ou communiquer avec le Centre
régional de consultation de Statistique Canada le plus prés {voir 1a liste
figurant dans la présente publication).

Pour un service plus rapide, commandez par télécopieur au
1-613-951-1584. Ou composez sans frais le 1-800-267-6677 et utilisez
vatre carte VISA ou MasterCard.



The L'autorité
Authority. P en la matiere.

The Income and Expenditure

Accounts from Statistics Canada.
Authoritative publications with the

% Les comptes des revenus et dépenses de
“.  Satistique Canada. Des publications faisant
45 autorité qui présentent un portrait global de

comprehensive picture of current b i) laconjoncture économique au Canada.
economic developments in Canada. % Des données de premiére main et tous
First-hand data presented with all the "> ~" |es détails pertinents juste a votre portée.
underlying details right at your finger- === Abonnez-vous dés maintenant a I'édition
tips. Subscribe today to either the | i annuelle détaillée (13-201 au catalogue) ou
comprehensive annual edition (catalogue a I'édition trimestrielle (13-001 au catalogue),
13-201) or the concise quarterly (catalogue disponibles sous forme de publication, dis-
13-001) available in hard copy quette ou imprimé. Communiquez avec
publication, convenient diskette Yvele Paquette au 613-951-3819

or computer printout formats. o .. pour plus de renseignements,
Call Yvele Paquette at . - ou passez directement votre
613-951-3819 for information & S commande sans frais au

or simply place your order - v 1-B00-267-6677.

toll-free at1-800-267-6677.




What happened to
the cost of living
last month?

The Consumer Price Index will tell you.

Whether you negotiate wage settlements, administer COLA
clauses in labour contracts, assess government policies or
are involved in renewal contracts, child support or alimony
payments, you need current and detailed information on
changes in the cost of living.

Compiled monthly (and published within 20 days of the
month's end), The Consumer Price Index gives you a
precise account of the latest fluctuations in consumer
prices

This monthly publication covers:
s fransportation  ® health and personal care

* food ® recreation, reading and education
* clothing ® tobacco products and alcoholic
® housing beverages

Over 400 items, ranging from milk to parking, household
furnishings to reading material, are included.

Price indexes are presented nationally and for 18 major
Canadian cities. In each issue you receive month-to-month
percentage comparisons and trends over the last five
years. And each issue analyzes the main causes of
change.

Get the facts

Subscribe to The Consumer Price Index (Catalogue No.
62-001) for the authoritative measure of the purchasing
power of the Canadian consumer dollar. A subscription to
this monthly is available for $93 in Canada, US$112 in the
United States and US$130 in other countries.

To order, write Publication Sales. Statistics Canada, Ottawa,

Ontario, K1A 0T6, or co
Regional Reference Cen

t the nearest Statistics Canada
: 4n this publication.

For faster service, using
VISA or MasterCard,
call toli-free,

1-800-267-6677

Qu’en était-il du
cout de la vie le
mois dernier ?

'indice des prix & la consommation répond a votre
question

Que vous ayez & negocier des réglements salariaux, &
administrer des clauses d'indemnité de vie chére ou 3 éva-
luer des politigues gouvernementales, que vous vous OCCu-
piez du renouvellement de contrats, de pensions
alimentaires ou d'allocations d'entretien, vous avez besoin
de données récentes et détaillées sur les fluctuations du
cout de la vie.

Etabli mensuellement, et publié dans les 20 jours suivant la
fin de chaque mois, L'indice des prix & la consommation
vous renseigne de fagon précise sur les plus récentes fluc-
tuations des prix a la consommation

Cette publication mensuelle porte sur

¢ ['aimentation

¢ |'habillement

e ['habitation

e |e transport

¢ |3 sante et les soins personnels

* les loisirs, la lecture et la formation

¢ |es produits du tabac et les boissons alcoolisées

Plus de 400 articles sont inclus, allant du lait au stationne-
ment en passant par I'ameublement de maison et le maté-
rie! de iecture

Les indices de prix sont donnés pour 'ensemble du pays
et 18 principales villes canadiennes. Chaque numeéro pré-
sente des comparaisons des pourcentages mois aprés
mais et les tendances au cours des cing derniéres années.
En outre, chaque numéro analyse les principales causes
de changement

Abonnez-vous !

L'indice des prix 4 la consommation (n° 62-001 au cata-
logue) vous permet d'obtenir une évaluation fiable du pou-
voir d'achat du dollar canadien. L'abonnement a cette
pubiication mensuelle colte 93 $ au Canada, 112 $ US
aux Etats-Unis et 130 $ US dans les autres pays.

Pour commander, veuillez écrire @ Vente des publications,
Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou commu-
niquer avec le Centre régional de consultation de Statistique
Canada le plus prés (voir 1a liste figurant dans la présente
publication).

Pour un service plus rapide. utilisez
votre carte VISA ou MasterCard
et composez sans frais le




