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Plein temps/temps partiel 10 (branche d'activité) 15 (profession) 18 (5gCIMu') 
(p.L-t.p) 19 (raison) 23 (heurcs travaillées) 27 (duréc dc I'cniIoi 

28 (cherchent un autre emploi) 

Profession 14 (ventilation dCtaillée) 15 (toutes caracteristiques) 16 (population active? 
17 (emploilprovincc) 22 (heurcs travailiCes) 26 (durée de lemplor) 

Recherche d'cmploi 30 (genre de travail/nuIhode) 31 (province) 
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COMMENTARY 
	

('OMMENTAIRE 

( )'.rvuv 

Estimates from Statistics Canada's Labour Force 
Survey for March, 1991, show little change in the 
employment level following five consecutive 
monthly declines. The seasonally adjusted estimate 
of unemployment increased by 43,000. The 
unemployment rate for March was 10.5, up 0.3 
from February. 

Ajx rçu 

Les estimations tircs de l'enqute sur Ia population 
active de Statistique Canada pour mars 1991 
indiquent peu dc variation dans l'emploi après avoir 
diminud pendant cinq mois d'affilde. Le nivcau 
ddsaisonnalisd de chOmage monte de 43,000. La taux 
dc chOmage est de 10.5 en mars, soit 0.3 de plus 
qu'cn fdvricr. 

EMPL(DMENT - EMPL©I 

1 1.8 
PA A PA .J A 	C) KJ D F PA A PA J .1 A S C) P-J F) J F PA A PA j .1 A S C) NJ F) 

*3 *.* 	 0 () 	 )I 1 
NI I 

Irnpkymcnt 

For the week ending March 16, 1991, the esti-
mated level of employment was 12,291,000. A 
decline of 22,00() in the employment level of men 
was offset by an increase of 24,000 for women. 
The employment/population ratio edged down to 
59.5. 

- Employment losses occurred among youths, 
dropping 20,000 for young men and 7,000 for 
young women. Employment among adult men 
was virtually unchanged and for women it rose 
by an estimated 31,000. 

Lmpk)i 

Pour Ia semainc qui s'est termindc Ic 16 mars 1991, 
l'cmploi s'dtahlit a 12,291,000. La baissc de 22,000 
chez Ics hommes est effacéc par Ia hausse dc 24,000 
chez Ics femmcs. La rapport emploi-population 
baisse ldgerement ct se fixe a 59.5. 

Las pertes d'cmplois surviennent chez les jeuncs, 
baissant de 20,000 chcz les jeunes hommes et de 
7,000 chez Ics jeunes femmes. L'emploi reste 
prcsquc Ic m3me chez les hommes adultes, tandis 
qu'il monte dc 31,(XX) chez Ics fcmmes. 

	

- Full-time employment increased by 21,000. This 	- L'emploi a tcmps plein augmcntc de 21,000 et la 

	

increase was distributed evenly among men and 	hausse est rdpartic dgalement entre les hommes et 
women. 	Overall 	declines in part-time 	les fcmmcs. La haisse dc l'emploi a temps particl 

	

employment (-22,(XX)) were concentrated among 	(-22,000) est conccntráe chez Ics hommes (-19,000). 
men (-19,(00). 

Employment declines were noted in con-
struction (-19,(W), and public administration 
(-15,(XX)). Employment increased by 23,000 in 
community, business and personal services, and 
by 13,(XX) in agriculture. There was little or no 
change in other industries. 

L'emploi diminuc dans Ia construction (-19,000) ci 
dans l'administration publique (-15,000). Ii monte 
de 23,000 dans ics services socio-culturcls, commer-
ciaux et personnels ct de 13,000 dans l'agriculture. 
Las autres scctcurs connaissent peu ou pas de 
variations. 



A- 3 

I 
There were small incrcases in employment in 
( )ntario (+12,(XX)) and Alberta (+4,00(0). 
'Imployment fell in New Brunswick (-7,000), 

Nova Scotia (5,000), and Manitoba (-3,000). 
There was little or no change in employment 
in the remaining provinces. 

Unemployment and Participation Rate 

In March 1991, the seasonally adjusted estimate 
of unemployment increased by 43,000 to 
1,442,000. The unemployment rate rose 0.3 to 
10.5, the highest level observed since May 1985. 
The participation rate rose by 0.1 to 66.5%. 

- L'cmploi s'accroIt légrcmcnt en Ontario (+12,(00) 
et en Alberta (+4,000). II haisse au Nouveau-
Brunswick (-7,000), en Nouvelle-Ecosse (-5,000) ct 
au Manitoba (-3,000). 11 vane peu ou pas dans les 
autres provinces. 

ChOmagc ci taux d'activité 

En mars 1991, Ic nivcau ddsaisonnalisé du chOmage 
monte dc 43,000 pour se fixer a 1,442,000. Le taux de 
chOmagc s'étahlit a io.s (+0.3), Ic plus haut dcpuis 
mai 1985. Le taux d'activité s'dlêvc de 0.1 pour 
attcindre 66.5%. 

Unemployment rate - Taux de chOmage 

I 

- The increase in unemployment was concentra- 	- La haussc du chomage cst conccntrde chez les 
ted among adults (+35,000) and particularly 	adultes (+35.000) ci surtout chcz Ics femmes 
among adult women (+21,000). 	 adultes (+21,000). 

- The unemployment rate rose to 11.0 for men 	- La taux de chOmage grimpc a 11.0 chcz Ics horn- 
(+0.2) and 9.9 for women (+0.4). 	 mes (+0.2) ci a 9.9 chcz les fcmmcs (+0.4). 

- The unemployment rate rose by 0.4 to 15.8 for 
persons aged 15 to 24, and by 0.2 to 9.3 for 
persons aged 25 and over. 

- Unemployment rose by an estimated 24,000 in 
Ontario, 13,0(X) in Québec, 5,000 in British 
Columbia and 3,000 in New Brunswick. There 
was little or no change in the level of unem-
ployment in the remaining provinces. 

- La taux dc chOmage passe a 15.8 (+0.4) chcz Ics 
personnes ágécs dc 15 a 24 ans, et a 9.3 (+0.2) 
chez ccllcs dc 25 ans ci plus. 

- L'estimation du chOmagc augmente de 24,000 en 
Ontario, de 13,000 au Québec, de 5,000 en 
Colombie-Britannique et de 3,000 au Nouveau-
Brunswick. II vane peu ou pas a dans les autres 
provinces. 

0 
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The unemployment rate rose by 1.1 in New 
Brunswick (12.6), and by 0.4 in Québec (12.5), 
Ontario (9.9) and Manitoba (8.9). The rate 
increased by 0.3 in Prince Edward Island (17.4) 
and British Columbia (10.2). There was an in-
crease of 0.1 in Newfoundland (18.3). Nova 
Scotia (11.4) and Alberta (7.7). The rate 
declined by 0.4 in Saskatchewan (7.2). 

Le taux de chOmage monte dc 1.1 au Nouveau-
Brunswick (12.6); de 0.4 au Québec (12.5), en 
Ontario (9.9) et au Manitoba (8.9); de 0.3 
l'Ile-du-Prince-Edouard (17.4) et en Colombic 
Britannique (10.2); et de 0.1 a Terre-Neuve (1.3 
en Nouvelle-Ecosse (11.4) et en Alberta (7.7). 11 
tombe de 0.4 en Saskatchewan (7.2). 

I 

Changes since March 1990 
(unadjusted cstimalcs) 

- The overall estimate of employment was down 
by 320,0(X) from the level a year ago (-2.6%). 

- Among those aged 15 to 24, employment fell 
by 188,000 (-8.8%). Among persons 25 and 
over, employment fell by 132,000 (4.3%) with 
declines limited to adult men (-142,000). 

- Among youth, the employment/population ratio 
dropped 52.3 (4.5). Among adults, the ratio 
fell to 59.4 (-2.0). 

Part-time employment increased by 42,000 
(+2.0%) while full-time employment decreased 
by 362,000 (-3.5%). The part-time increase 
occurred among women (+49,000). The losses 
in full-time employment were concentrated 
among men (-269,(00). 

Employment was down by 265,000 (-7.7%) in 
the goods-producing sector as employment fell 
by 203,(XX) (-10.1%) in manufacturing and by 
109,00) (-15.7%) in construction. Employment 
fell slightly by 55,000 in the service-producing 
sector (-0.6%). Declines of 77,000 (-3.5%) in 
trade and 31,000 (-3.8%) in public adminis-
tration were offset by an increase in employ-
ment of 83,000 (+2.0%) in community, busi-
ness and personal services. 

- The estimated number of unemployed rose by 
488,000 to 1,592,000, an increase of 44.3%. 

- The unemployment rate increased by 3.5 points 
to 11.7. 

- The participation rate fell by 0.2 points to 65.8. 

Par rapport a mars 1990 
(donndcs non désaisonnalis&s) 

- L'cstimation globale de l'emploi baisse de 320,000 
par rapport a un an plus tOt (-2.6%). 

- L'emploi recule de 188,000 (-8.8%) chcz les 
personnes agees de 15 a 24 ans et dc 132,000 
(-1.3%) chez celles de 25 ans et plus. Chcz ccs 
dernières, les pertcs sont limitécs aux hommes 
(442,000). 

- Le rapport emploi-population tombe a 52.3 (4.5) 
chcz les jeunes et a 59.4 (-2.0) chcz Ics adultes. 

L'cmploi a temps partiel s'accroIt de 42,0: 
(+2.0%), landis que l'emploi a temps plein dirni 
flue de 362,000 (-3.5%). La hausse du tern 
partiel s'obscrve chcz les femnics (+49,000). lc 
pertes d'emplois a temps plein sont conccnlréc 
chez les hornmes (-269,000). 

L'emploi diminue de 265,000 (-7.7%) dans Ic 
sectCur des bicns par Suite d'une haissc de 203,000 
(.10.1%) dans IC secteur manufacturier et de 
109,000 (-15.7%) dans Ia construction. II suhit un 
ldger rccul de 55,000 (-0.6%) dans le sectcur de Ia 
production de services. Les haisses de 77,000 
(.3.5%) dans Ic commerce et de 31,000 (-3.8%) 
dans l'administration publique sont atténudes par 
Ia hausse dc 83,000 (+2.0%) dans les services 
socio-cu It urels, commerciaux ci person ncls. 

Le nombre estimatif de chOmeurs augmcnte dc 
488,000 pour atteindre 1,592,000, unc hausse de 
44.3%. 

- Le taux de chOmage monte de 3.5 pour se fixer a 
11.7. 

Le taux d'activitd recule de 0.2 pour s'étahlir a 
65.8. 

I 
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	Notes to Data Users 	 Notes aux utilisatcurs des donnécs 

I 

cI1ing in January 1991, changes have been 
introduced which are designed to improve the 
usefulness of Labour Force Survey estimates 
for census metropolitan areas and economic 
regions. Data for these areas, calculated from 
3-month moving averages, are now published 
monthly. Seasonally adjusted 3-month moving 
average data is also published for census 
metropolitan areas. 

Unadjusted sub-provincial data for individual 
months are being published for the last time 
this month. In future these estimates will he 
available only on special request. 

2. The publication Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey (Cat. No. 71-526), 
describing the current sample design of the 
survey, has recently been released. It can he 
ordered from Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, K1A 0T6, 1-800-267-6677. 

3. Monthly data are available on CANSIM on 
It IL 	1.Ifl. 

Fol I iii tla.r iiIrniL 111 LJII:  

A partir de janvicr 1991, des modifications ont dt 
apportdes en vue d'augmentcr l'utilitd des cstima-
tions tirées dc l'cnqute sur Ia population active 
pour Ics regions mCtropolitaines de recensement 
ct Ics regions dconomiqucs. Les donnCes pour 
ces rCgions sont Ctahlics a partir de moycnncs 
mobiles dc 3 mois. On public aussi des moycnncs 
mobiles dc 3 mois des donndes dCsaisonnalisCes 
pour Ics regions mCtropolitaines de recensement. 

Les donndcs infraprovinciales non dCsaisonnalisCcs 
sont puhlidcs pour Ia dernirc fois cc mois-ci. A 
l'avcnir, ccs donndcs nc pourront We ohtcnues 
que sur demande spCcialc. 

2. La publication MCthodologie de l'enquêc sur Ia 
population active du Canada (71-526 au catalo-
guc) qui dCcrit Ic plan dc sondagc courant de 
l'cnquëtc vicnt de paraitre. On peut se Ia procu-
rer en communiquant avcc Ia Section des ventes 
des 	publications, Statistique Canada, Ottawa, 
KIA 0T6, 1-800-267-6677. 

3. l.cs donnCes mensuellcs sont disponibles sur 
'\NSIM des 7 heurcs (HNE) Ic jour mmc de 

k'111 .  1! I Iu'iün. 

Pour 	lena de 	iU: 

tCldphoner a: 

Doug Drew 
Jean-Marc Lavesquc 
Vincent Fcrrao 
Deborah Sunter 

General Inquiries 
Rcnseignements gëndraux 

(613) 951-4720 
(613) 951-2301 
(613) 951-4750 
(613) 951-4740 

(613) 951-9448 



('000) 
13500 

13000 

12500 

12000 

11500 

11000 

10500 

10000 

Unempoyrnent rate in Canada 
Taux de chômage au Canada 

14 

13 

12 

11 

10 

9 

8 

7 

6 I 

Employment in Canada 
L'emploi au Canada 

1984 	1985 	1986 	1987 	1988 	1989 	1990 	1991 

I 

1984 	1985 	1986 	1987 	1988 	1989 	1990 	1991 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estthates by Age and Sex, Canada. 

Labour force P Employment Unemployment 

Population active Emploi Chômmga 

Canada I ____ _________ - 

March 	February January I 	March February January March February Januar', 

1991 	1991 1991 I 	1991 1991 1991 1991 1991 1991 

Mars 	Fóvrier Janvier I 	Mars Fêvrier Janvier Mars Février Janvier 

thousands - •illiers 

Total I 	13,733 	13,688 13,671 1 	12,291 12,289 12,350 1,442 1,399 1,321 

Males - I 	7,546 	7,556 7,537 1 	6,717 6,739 6,789 829 817 748 

Females 6,187 	6,132 6,134 5,574 5,550 5,561 613 582 573 

15-24 years I 	2,510 	2,529 2,536 2,113 2,140 2,157 	1 397 389 379 

Males I 	1,300 	1,322 1,322 1,064 1,084 1,100 	1 236 238 222 

Females 1,210 	1,207 1,214 1,049 1,056 1,057 	1 161 151 157 

25 years and over 11,223 	11,159 11,135 1 	10,178 10,149 10,193 1,045 1,010 942 

Males I 	6,246 	6,234 6,215 1 	5,653 5,655 5,689 593 579 526 

Feaalas I 	4,977 	4,925 4,920 1 	4,525 4,494 4,504 452 431 416 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province. 

Provinces 

Newfoundland 

Prince Edward Island 

Nova Scotia 

New Brunswick 

Quebec 
Males 
Females 

Ontario 
Males 
Females 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Males 
Females 

British Columbia 
Males 
Females 

Labour force Employment Unemployment 

Population active Emploi Chômage 

March February January March February January March February January 

1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991 

Mars Février Janvier Mars Février Janvier I 	Mars Fóvrier Janvier 

thousands - milliers 

246 247 247 201 202 205 	1 45 45 42 

63 63 64 52 53 54 	1 11 11 11 

421 426 428 373 378 383 	1 48 48 45 

326 330 329 285 292 290 41 38 39 

3,406 3,387 3,372 2,980 2,976 2,967 624 411 405 

1,895 1,892 1,894 1,645 1,653 1,660 I 	250 239 234 

1,509 1,495 1,478 1,335 1,323 1,307 I 	174 172 171 

5,269 5,233 5,249 4,749 4,737 4,809 520 496 440 

2,856 2,846 2,843 2,559 2,549 2,594 297 297 249 

2,413 2,387 2,406 2,190 2,188 2,215 223 199 191 

540 541 539 492 495 497 1 	48 46 42 

485 485 486 	1 450 448 452 35 37 34 

1,349 1,343 1,346 	1 1,245 1,241 1,239 1 	104 102 107 

744 741 743 	1 686 684 684 1 	58 57 59 

605 602 603 	1 559 557 555 I 	46 45 48 

1,634 1,630 1,621 	1 1,467 1,468 1,465 1 	167 162 156 

902 911 901 	1 806 816 815 	1 96 95 86 

732 719 720 	1 661 652 650 	1 71 67 70 

I 

n 
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TABLEAU A. Estiiations désaisonnalisées selon l'Age et Xe sexe, Canada 

ploy.ent rates 	I Participation rates 	I Eaploy.ent/population ratio I 
us da châ.aga 	I Taux dactivité 	I Rapport e.pioi-popuiation 	I 

I I 	Canada 

N,rcfl February 	January 	I March 	February 	January 	I March February 	January I 
1991 1991 	1991 	I 1991 	1991 	1991 	I 1991 1991 	1991 	I 
Mars Févrler 	Janvier 	I Mars 	Fávrier 	Janvir 	I Mars Févriar 	Jenviar 	I 

Per cent - Pourcentage 

10.5 10.2 9.7 

11.0 10.8 9.9 
9.9 9.5 9.3 

15.8 15.4 14.9 

18.2 18.0 16.8 

13.3 12.5 12.9 

9.3 9.1 8.5 

9.5 9.3 8.5 
9.1 8.8 8.5 

66.5 66.4 66.4 
75.0 75.1 75.0 
58.5 58.0 58.1 

67.3 67.8 68.0 

68.6 69.7 69.7 
66.0 65.8 66.2 

66.3 66.1 66.0 
76.4 76.4 76.3 
56.9 56.4 56.4 

59.5 59.6 60.0 
66.7 67.0 67.6 
52.7 52.5 52.7 

56.7 57.4 57.8 
56.1 57.2 58.0 
57.3 57.6 57.6 

60.2 60.1 60.4 
69.2 69.3 69.8 
51.7 51.5 51.6 

Total 
Hommas 
Faeces 

15-24 ans 
Hommes 

Faeces 

25 ans at plus 
Hommes 
Faeces 

TABLEAU B. Estiaations désaisonnalisées solon Ia province. 

Unemployment rates 	I Participation rates 	I Eiiploymerit/population ratio 	I 
bus da chômage 	I Taux dactivité 	I Rapport emploi-populetion 	I 

I  I 	Provinces 

March February 	January 	I March 	February 	January 	I March February 	January I 
1991 1991 	1991 	I 1991 	1991 	1991 	1 1991 1991 	1991 	I 
Mars Février 	Janviar 	I Mars 	FAvrier 	Janviar 	I Mars Février 	Janvier 	I 

I Pr cent - Pourcentage 

18.3 18.2 17.0 

11.4 17.1 16.5 

11.4 11.3 10.5 

12.6 11.5 11.9 

12.5 12.1 12.0 

13.2 12.6 12.4 

11.5 11.5 11.6 

9.9 9.5 8.4 
10.4 10.4 8.8 
9.2 8.3 7.9 

8.9 8.5 7.8 

7.2 7.6 7.0 

7.7 7.6 7.9 
7.8 7.7 7.9 
7.6 7.5 8.0 

10.2 9.9 9.6 
10.6 10.4 9.5 
9.7 9.3 9.7 

56.6 56.8 56.9 

65.0 65.0 65.9 

61.4 62.2 62.5 

58.5 59.2 59.1 

63.9 63.6 63.4 
73.3 73.3 73.4 
55.0 54.5 53.9 

68.6 68.2 68.5 
76.4 76.2 76.2 
61.2 60.6 61.2 

66.8 67.0 66.8 

67.3 67.3 67.4 

723 72.3 72.6 
80.5 80.3 80.7 
64.6 64.4 64.6 

66.2 66.1 65.9 
74.7 75.5 74.8 
58.0 57.1 57.2 

46.2 46.4 47.2 

53.6 53.8 55.0 

54.4 55.2 55.9 

51.2 52.4 52.1 

55.9 55.9 55.8 
63.7 64.0 64.3 
48.6 48.2 47.7 

61.8 61.8 62.8 
68.4 68.3 69.6 
55.5 55.6 56.3 

60.9 61.3 61.6 

62.4 62.1 62.7 

66.9 66.8 66.8 
74.2 74.1 74.3 
59.7 59.6 59.4 

59.4 59.5 59.5 
66.7 67.7 67.7 
52.4 51.7 51.7 

Terra-Mauve 

I1a-du-Princa-douard 

Nouve1le-coss. 

Nouveau-Brunswick 

Québec 
Hommes 
Faeces 

Ontario 
Homeas 
Faeces 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Hoemes 
Faeces 

Colo.bie-Britannique 
Hommes 
Faeces 

0 



Unemployment rate(1) 
Taux do ch6mage(1) 

March February January 

	

1991 	1991 	1991 

	

Mars 	Févrior 	Janvier 

Per cent - Pourcentage 

	

14.3 	14.2 	l;' 

	

8.3 	7.8 

	

5.4 	5.3 

	

13.4 	12.5 	L. 

	

12.7 	12.5 	10.8 

	

24.5 	24.0 	22.9 

	

8.0 	7.3 	7.2 

	

9.2 	910 	9.0 

a 

B4 

TABLE C. Seasonally Adjusted Full.time and Part-tire Employment, Canada 
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi a plein teups ou a teups partiel, Canada. 

Full-time Part-time 
Sex A plain temps A tampa part 

Sexe March February January March February 
1991 1991 1991 1991 1991 1991 
Mars Fávrjer Janvier Mars Févrler Janvier 

thousands - milliers 

Both sexes - Las doux sexes I 	10,315 10,294 10,371 I 	1,971 1,993 1,972 
Males - hommes I 	6,161 6,151 6,205 I 	560 579 576 
Females - fammes I 	4,154 4,143 4,166 I 	1,411 1,414 1,396 

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada. 

Employment Unemploymant( 1) 
Industry Emploi Chômage(l) 

Branche dactivitó March February 	January March February January 
1991 1991 1991 1991 1991 1991 

I Mars Février Janvier I 	Mars Février Janvier 

thousands - milliars 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,433 3,419 3,492 1 	575 565 513 

Service-producing industrias 
Industries de services 	I 8,873 8,874 8,859 799 753 735 

Agriculture 459 446 469 I 	26 25 25 
Other primary - Autres 	I I 

industries primairas 279 279 281 I 	43 40 43 
Manufacturing - Industries 

manufacturjàrgs 	1 1,851 1,853 1,909 269 264 231 
Construction 	1 687 706 689 223 223 205 
Transportation, communication 

and other utilities - 
Transports, Communications 
at autres services publicsl 923 929 945 80 73 73 

Trade - Commerce 	1 2,173 2,177 2,210 1 	221 216 218 
Finance, insurance and real 

estate(2) - Finances, 
assurances at affaires 

im.obili6res(2) 	1 756 757 757 1 	- - - 

Services 	1 4,352 4,329 4,293 1 	410 379 366 
Public administration(2) - 

Administration publique(2) 	1 801 816 813 1 	- - - 

8.6 	8.1 	7.9 

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chôeage salon Ia branche dactivitó du darnior o.ploi. Cotta donnée nest pas disponible pour los porsonnos qul n'ont 
jamais travaillé ou qui ont travaillé ii y a plus do 5 ens. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnalité do ces series nétant pes identifiable, celle-ci no sont pas Corrigées pour las variations saisonniéros. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Three-Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la region métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles 
de trois iiois. 

Labour force Employment Unemployment 

Population active Emploi Chômage 

March February January March February January I 	March February January 

1991 1991 1991 1991 1991 1991 1 	1991 1991 1991 

Mars Fóvrler Janviar Mars Février Janvier I 	Mars Février Janvior 

thousands - •illiers 

St-Johns 	1 86 86 86 76 76 76 1 	10 10 10 

Halifax 	1 178 180 180 162 165 166 1 	16 15 15 

Saint John 	1 60 60 59 54 53 53 6 6 6 

Chicoutimi - Jonquièra 	1 66 66 66 59 59 59 7 7 7 

Québec 324 324 322 299 299 297 25 25 25 

Trols-Rlvière 59 60 59 52 52 52 7 7 7 

Sherbrooke 67 67 67 59 60 60 7 7 7 

Montréal 1,582 1,579 1,579 1,374 1,377 1,384 1 	208 202 195 

Ottawa - Hull 487 485 484 452 452 453 1 	35 32 31 

Sudbury 66 66 66 59 59 59 7 7 7 

Oshawa 108 109 109 97 99 101 11 10 9 
Toronto 1,997 2,009 2,030 1,828 1,854 1,887 169 156 143 

Ha.ilton 325 326 330 1 	296 297 300 28 28 30 

St. Catharines - Niagaral 166 168 168 1 	149 150 151 18 18 17 

London 	1 179 176 175 1 	165 164 164 14 12 11 

Windsor 	1 132 135 138 115 119 123 1 	17 16 15 

Kitchener - Waterloo 	1 192 189 187 171 170 171 1 	21 18 16 

Thunder Bay 67 68 68 61 61 61 1 	7 7 7 

Winnipeg 336 337 337 304 306 307 1 	32 31 29 

Regina 98 97 97 92 91 91 6 6 6 

Saskatoon 93 92 91 82 81 81 11 11 10 

Calgary 395 397 399 363 365 367 33 33 32 

Edmonton 	1 405 402 400 370 368 365 35 34 34 
Vancouver 	1 877 878 879 798 797 800 1 	79 81 79 

Victoria 	1 136 136 137 1 	127 127 127 9 9 10 

I ' Unemployment rates I 	Participation rates Employment/population ratio 
Taux de chämage I 	Taux d'activité Rapport empioi-population 

I March February January March February January March February January 
I 1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991 

I Mars Fóvrier Janviar I 	Mars Février Janvier I 	Mars FAvrier Janvier 

per cent - pourcontaga 

St-John's 	1 11.7 11.9 11.8 1 	67.7 68.2 68.2 1 	59.8 60.0 60.2 

Halifax 	1 9.0 8.6 8.2 1 	73.2 73.9 74.2 1 	66.6 67.6 68.1 

Saint John 	1 10.7 10.9 10.7 1 	64.9 64.2 63.7 1 	57.9 57.3 56.9 

Chicouti.l - Joriquière 10.4 10.6 10.6 1 	60.1 60.3 60.8 53.8 53.9 54.3 

Québec 7.7 7.8 7.8 1 	67.8 67.9 67.6 62.6 62.6 62.3 

Trois-Rlviàre 12.3 12.0 11.5 1 	62.0 62.2 62.1 54.4 54.8 54.9 

Sherbrooke 10.9 10.8 10.5 1 	63.3 63.8 63.7 56.4 56.9 57.0 

Montréal 13.2 12.8 12.3 1 	65.2 65.2 65.2 56.6 56.8 57.2 

Ottawa - Hull 7.2 6.7 6.4 1 	71.8 71.6 71.6 66.7 66.8 67.0 
Sudbury 11.0 10.7 10.1 1 	61.7 61.9 61.9 54.9 55.3 55.7 
Oshawa 10.4 9.2 7.9 I 	71.5 72,1 72.8 1 	64.1 65.5 67.1 
Toronto 8.5 7.7 7.0 I 	69.6 70.1 70.9 1 	63.7 64.6 65.9 
Haailton 8.7 8.7 9.0 1 	67.9 68.2 69.3 1 	62.0 62,2 63.0 
St. Catharines - Niagaral 10.7 10.5 10.1 I 	65.7 66.2 66.5 1 	58.6 59.3 59.8 
London 	1 7.6 6.6 6.3 I 	71.8 70.9 70.5 1 	66.3 66.2 66.1 
Windsor 	1 13.0 11.6 10.9 I 	64.0 65.7 67.1 1 	55.7 58.0 59.8 
Kitchener - Waterloo 	1 11.0 9.8 8.6 1 	73.9 72.8 72.2 1 	65.7 65.6 66.0 

Thunder Bay 9.7 9.7 10.2 I 	65.8 66.3 66.5 1 	59.4 59.9 59.7 
Winnipeg 9.6 9.2 8.8 I 	67.7 67.9 67.9 1 	61.2 61.6 62.0 
Regina 6.5 6.3 6.2 I 	70.7 69.9 69.6 1 	66.1 65.5 65.2 
Saskatoon 1210 11.8 10.8 I 	66.9 66.1 65.5 1 	58.8 58.3 58.4 
Calgary 8.2 8.3 8.0 I 	73.4 74.1 74.5 1 	67.4 67.9 68.6 
Edmonton 8.7 8.6 8.6 I 	71.8 71.4 71.1 65.5 65.3 65.0 
Vancouver 9.0 9.2 9.0 I 	68.4 68.7 69.0 62.2 62.4 62.8 
VIctoria 6.8 6.7 7.0 I 	61.5 61.6 62.0 57.4 57.5 57.7 

0 
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, March 1991 

TARLEAU 1. Estimations selon l'Age et le sexe, Canada, mars 1991 

P pulation Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
years labour pation cent rate population 

roj over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
do 15 ans mont inactive d'acti- châmago amploi- 
at plus Total vité population 

Emplol Chômage 

thousands - milliors per cent - pourcentage 

Both Sexes 	Les deux sexes 20,646 13,586 A 11,994 A 1,592 C 7 1 060 65.8 A 11.7 C 58.1 A 

15-24 years - ans 3,727 2,374 B 1,949 8 425 0 1,353 63.7 8 17.9 0 52.3 B 
15-19 years - ens 1,797 929 C 762 C 167 0 867 51.7 C 18.0 	0 42.4 C 
20-24 years - ens 1,931 1,445 B 1,188 B 257 0 486 74.8 B 17.8 0 61.5 B 

25 years and over - ans at plus 16,919 11,212 A 10,044 A 1,168 C 5,707 66.3 A 10.4 C 59.4 A 

25-44 years - ans 8,858 7,586 A 6,735 A 851 0 1,272 85.6 A 11.2 0 76.0 A 
25-34 years - ens 4,654 3,961 A 3,441 A 520 0 694 85.1 A 13.1 	0 73.9 A 
35-44 years - ens 4,204 3,625 A 3,294 A 331 0 579 86.2 A 9.1 	0 78.4 A 

45-64 years - ans 5,194 3,434 B 3,121 8 313 0 1,760 66.1 	B 9.1 	0 60.1 	B 
45-54 years - ens 2.859 2,280 8 2,081 B 199 E 579 79.7 B 8.7 E 72.8 8 
55-64 years - ans 2.335 1,154 C 1,041 C 114 E 1,181 49.4 C 9.9 E 44.6 C 

65 years and over - ens at plus 2,867 192 B 188 0 4 H 2,674 6.7 0 2.3 II 6.6 II 
65-69 years - ens 1,034 114 E 110 E 4 H 919 11.0 E 3.5 H 10.7 E 
70 years and over - ans at plus 1.833 78 E 78 E ... 	J 1,755 4.3 E ... 	J 4.2 E 

55 years and over - ans at plus 5,202 1,347 C 1,229 C 118 E 3,855 25.9 C 8.8 E 23.6 C 

Males 	Hoes 10,067 7,424 A 6,478 A 946 0 2,644 73.7 A 12.7 0 64.3 A 
15-24 years - ans 1,895 1,221 B 959 C 262 0 674 64.4 B 21.4 0 50.6 C 
15-19 years - ens 919 477 C 385 C 92 E 442 51.9 C 19.4 E 41.9 C 
20-24 years - ans 976 744 B 575 C 169 E 232 76.2 B 22.7 E 58.9 C 

.4 years and over - ans at plus 8,172 6,202 A 5,518 A 684 0 1,970 75.9 A 11.0 0 67.5 A 

'4-44 years - ans 4,380 4,069 A 3,574 A 496 D 310 92.9 A 12.2 0 81.6 A 
.5-34 years - ens 
.4-44 years - ens 

2,302 
2,077 

2,122 A 
1,948 A 

1,807 B 
1,767 A 

315 0 
181 E 

181 
129 

92.2 A 
93.8 A 

14.80 
9.3 E 

78.5 8 
85.1 	A 

.4 64 years - ens 2,567 2,000 B 1,815 B 185 E 566 77.9 B 9.3 E 70.7 8 
45-54 years - ens 1,424 1,279 A 1,166 B 113 E 145 89.8 A 8.8 E 81.9 8 
55-64 years - ens 1,142 721 C 649 C 73 E 421 63.1 C 10.1 E 56.8 C 

65 years and over - ens at plus 1,226 133 0 130 0 .. . 	J 1,093 10.8 0 ... 	J 10.6 0 
65-69 years - ens 473 74 E 71 E ... 	J 399 15.6 £ ... 	J 15.1 E 
70 years and over - ans at plus 753 59 E 58 E ... 	J 694 7.8 £ ... 	J 7.7 E 

55 years and over - ans at plus 2,368 854 C 778 C 76 E 1,514 36.1 C 8.9 E 32.9 C 

Females . Femmes 10,579 6,163 A 5,516 A 647 0 4,416 58.3 A 10.5 0 52.1 A 
15-24 years - ans 1,832 1,153 B 990 C 163 0 679 62.9 8 14.1 	0 54.0 C 
15-19 years - ens 877 452 C 377 C 75 E 426 51.5 C 16.6 E 42.9 C 
20-24 years - ens 955 701 C 613 C 88 E 254 73.4 C 12.5 E 64.2 C 

25 years and over - ens at plus 8,747 5,010 A 4,526 B 484 D 3,737 57.3 A 9.7 D 51.7 B 

25-44 years - ens 4,478 3,516 A 3,161 	B 355 0 962 78.5 A 10.1 0 70.6 B 
25-34 years - ens 2,352 1,839 B 1,634 8 205 0 513 78.2 B 11.1 	0 69.5 B 
35-44 years - ens 2,126 1,677 B 1,527 8 150 E 449 78.9 B 9.0 E 71.8 B 

45-64 years - ens 2,628 1,434 C 1,306 C 127 E 1,194 54.6 C 8.9 E 49.7 C 
45-54 years - ens 1.435 1,001 C 915 C 86 E 634 69.8 C 8.6 E 63.8 C 
55-64 years - ens 1,193 433 C 392 C 41 F 760 36.3 C 9.5 F 32.8 C 

65 years and over - ens at plus 1,641 60 E 58 E ... 	J 1,581 3.6 E ... 	J 3.6 E 
65-69 years - ens 561 40 E 39 E ... 	J 521 7.2 E ... 	J 6.9 E 
70 years and over - ens at plus 1,080 20 F 20 F ... 	J 1,060 1.8 F ... 	.J 1.8 F 

55 years and over - ens at plus 2,834 493 C 450 C 42 F 2,341 17.4 C 8.6 F 15.9 C 

I 

0 
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TABLE 2. Estieates by Age, Sex and Province, March 1991 

TABLEAU 2. EsUiations selon l'Sge, le sexe et la province, mars 1991 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employment/ 
15 years 	 labour 	patior, 	mont rate populaticn 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ployment Unemploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
de 15 ans 	 mont 	inactive 	dacti- 	chômage 	emploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Emploi 	Chômaqe 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland - Terre-Heuve 

Both sexes - Lea deux sexes 	435 	235 C 	183 C 	52 E 	200 	54.1 C 	22.3 E 	42.0 C 

15-24 years - ans 103 48 0 32 0 16 E 	56 46.1 0 	33.1 E 	30.8 0 
15-19 years - ans 52 15 E 10 E 6 F 	37 29.6 E 	37.7 F 	18.4 E 
20-24 years - ens 51 32 0 22 E 10 F 	19 63.0 0 	30.9 F 	43.6 E 

25 years and over - ans at plus 332 187 C 151 C 37 E 	144 56.5 C 	19.5 E 	45.5 C 
25-44 years - ens 182 135 C 108 C 28 E 	47 74.3 C 	20.4 E 	59.2 C 

25-34 years - ens 93 70 C 53 C 17 E 	23 75.5 C 	24.7 E 	56.8 C 
35-44 years - ans 89 65 C 55 C 10 F 	24 73.1 C 	15.7 F 	61.7 C 

45-64 years - ans 98 51 0 42 0 9 F 	47 52.1 0 	17.4 F 	43.0 0 
45-54 years - ans 56 37 0 31 0 6 F 	19 65.7 0 	16.7 F 	54.7 0 
55-64 years - ens 42 14 E 11 E ... C 	28 33.7 E 	... C 	27.2 E 

65 years and over - ans at plus 52 ... 	C ... 	C ... J 	51 ... C 	... j 	... 	C 

Males - Hom.es 215 130 C 98 C 32 E 	85 60.3 C 	24.8 F 	45.4 C 

15-24 years - ens 53 25 0 15 E 10 F 	28 47.2 D 	41.2 F 	27.7 E 
15-19 years - ens 27 8 E 5 E ... C 	19 30.0 E 	... F 	17.3 F 
20-24 years - ans 26 17 0 10 E 7 F 	9 65.1 0 	40.7 F 	38.6 E 

25 years and over - ens at plus 162 105 C 83 C 22 F 	58 64.6 C 	20.9 E 	51.1 C 
25-44 years - ens 90 73 C 57 C 16 F 	17 81.0 C 	21.9 F 	63.3 C 
25-34 years - ens 46 37 C 27 0 10 F 	9 80.5 C 	26.8 F 	59.0 0 
35-44 years - ans 44 36 C 30 0 6 F 	8 81.5 C 	16.9 F 	67.7 0 

45-64 years - ans 69 32 0 26 0 6 F 	18 64.2 0 	18.8 F 	52.1 0 
45-54 years - ens 28 22 0 18 0 4 C 	6 77.9 0 	17.8 C 	64.0 0 
55-64 years - ens 21 10 E 8 E ... C 	11 45.5 E 	... C 	35.9 E 

65 years and over - ans at plus 24 ... 	H ... 	H ... J 	23 ... H 	... H 	... 	H 

Fecales - Femees 220 105 C 85 C 20 F 	114 47.9 C 	19.1 E 	38.8 C 

15-24 years - ens 51 23 0 17 D 6 F 	28 45.0 0 	24.2 F 	34.1 	0 
15-19 years - ans 25 7 F 5 F ... C 	18 29.2 E 	... C 	19.6 F 
20-24 years - ans 25 15 0 12 E ... F 	10 60.9 0 	... F 	48.7 	F 

25 years and over - ans at plus 169 83 C 68 0 15 E 	87 48.8 C 	17.7 E 	40.1 	1 

25-44 years - ans 93 63 C 51 D 12 E 	30 67.9 C 	18.6 E 	55.3 
25-34 years - ens 48 34 0 26 0 8 F 	14 70.7 0 	22.5 E 	54.8 
35-44 years - ens 45 29 0 25 D 4 F 	16 64.9 0 	14.1 F 	55.8 

45-66 years - ans 48 19 0 16 F ... C 	29 39.8 0 	... C 	33.7 F 
45-54 years - ans 28 15 E 13 E ... C 	13 53.1 F 	 ... C 	45.1 E 
55-64 years - ens 21 4 F 4 F ... H 	16 21.7 F 	... H 	18.4 F 

65 years and over - ans at plus 28 ... 	J ... 	J ... J 	28 ... J 	... .1 	... 

Prince- Edward-I. 	1-du-Prince-Edouard 

Both sexes - Les deux sexes 98 61 C 47 C 14 E 	37 62.2 C 	23.1 E 	47.9 C 

15-24 years - ens 19 11 0 8 D ... F 	8 59.5 0 	... F 	41.6 0 
15-19 years - ans 10 4 F ... 	F ... 0 	6 42.9 E 	... C 	... 	E 
20-24 years - ens 9 7 0 5 0 ... C 	... 76.4 0 	... 0 	52.1 0 

25 years and over - ens at plus 79 49 C 39 C 11 F 	29 62.9 C 	21.4 E 	49.4 C 
25-44 years - ens 40 34 C 26 C 8 F 	7 83.6 C 	22.5 E 	64.8 C 

25-34 years - ans 21 18 C 13 C 4 F 	4 83.3 C 	23.5 F 	63.7 C 
35-44 years - ens 19 16 C 13 C ... F 	... 83.9 C 	... F 	66.0 C 

45-64 years - ens 23 15 C 12 0 ... F 	8 64.8 C 	... F 	51.8 0 
45-54 years - ens 13 9 C 8 0 ... C 	... 73.7 C 	... C 	60.0 0 
55-64 years - ens 10 6 0 4 F ... 1 	5 54.1 0 	... H 	41.8 E 

65 years and over - ens at plus 15 ... 	C ... 	S ... C 	15 ... C 	... C 	... 	C 

Moles - Hommes 48 33 C 25 C 8 E 	15 68.7 C 	24.7 E 	51.7 C 

15-24 years - ens 10 6 0 4 E ... C 	4 62.8 0 	... F 	40.7 F 
15-19 years - ans 5 ... 	F ... 	E ... H 	... ... E 	... H 	... 	F 
20-24 years - ans 5 4 0 ... 	E ... C 	... 80.0 0 	... C 	... 	E 

25 years and over - ans at plus 38 27 C 21 C 6 F 	11 70.2 C 	22.3 F 	54.5 C 
25-44 years - ans 20 17 C 13 C 4 F 	... 86.4 C 	23.7 F 	66.0 C 

25-34 years - ens 10 9 C 6 0 ... F 	... 84.0 C 	... F 	62.4 0 
35-44 years - ens 9 8 C 7 C ... C 	... 89.1 C 	... C 	69.9 C 

45-64 years - ens 11 9 0 7 0 ... C 	... 77.1 0 	... C 	61.2 0 
45-54 years - ens 6 5 C 40 ... C 	... 82.9 C 	... C 	68.80 
55-64 years - ens 5 4 F ... 	F ... H 	... 70.0 E 	... H 	... 	E 

65 years and over - ans at plus 7 ... 	S ... 	C ... H 	6 ... C 	... C 	... 	C 

Females - Femmes 50 28 C 22 C 6 E 	22 56.1 C 	21.1 E 	44.2 C 

15-24 years - ens 9 5 0 4 E ... C 	4 56.1 0 	... C 	42.6 F 
15-19 years - ens S ... 	F ... 	F ... H 	... ... E 	.. . H 	... 	E 
20-24 years - ens 5 ... 	0 ... 	E ... H 	... ... C 	... H 	... 	F 

25 years and over - ens at plus 41 23 C 18 C 5 F 	18 56.1 C 	20.4 E 	44.6 C 
25-44 years - ans 20 17 C 13 0 4 F 	4 80.9 C 	21.2 F 	63.8 0 

25-34 years - ans 11 9 0 7 0 ... F 	... 82.7 0 	... F 	65.1 0 
35-44 years - ans 10 8 0 6 0 ... C 	... 78.9 D 	... 6 	62.3 	II 

45-64 years - ans 11 6 0 5 0 ... C 	5 52.5 0 	... 5 	42.3 0 
45-54 years - ans 6 4 0 ... 	0 ... H 	... 64.3 0 	... H 	... 	U 
55-64 years - ens 5 ... 	E ... 	F ... J 	... ... F 	... J 	... 	F 

65 years and over - ens at plus 9 ... 	J ... 	J ... F 	9 ... .1 	... F 	... 	J 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and 

TABLEAU 2. Esttaations selon l'Sge, 

Province, March 1991 

le sexe et Ia province, •ars 1991 

'pulation 	Labour force 
1 years 
id over 	Population active 

Population 	E.ployment 
de 15 ans 
at plus 	Total 

Eaploi 

Uneusploy- 
cent 

Chôusege 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dacti- 
vité 

Unemploy- 
cent rate 

Taux de 
châeage 

Employment/ 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

thousands - cilliers per cent - pourcentage 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

Both sexes - Las deux sexes 686 411 B 356 C 55 0 275 59.9 B 13.4 E 51.9 C 

15-24 years - ans 131 77 C 61 0 16 E 55 58.5 C 21.2 0 46.1 0 
15-19 years - ens 65 30 D 24 0 6 F 35 45.9 0 19.6 F 36.9 0 
20-24 years - ens 66 47 C 36 D 10 F 19 70.8 C 22.2 F 55.1 0 

25 years and over - ens at plus 554 334 B 295 C 39 E 221 60.2 B 11.6 0 53.3 C 
25-44 years - ens 283 235 B 205 C 30 0 49 82.8 B 12.7 0 72.3 C 

25-34 years - ens 149 124 C 105 C 18 0 25 83.1 C 14.8 0 70.8 C 
35-44 years - ens 135 111 C 99 C 12 F 24 82.5 C 10.4 F 73.9 C 

45-64 years - ans 166 96 C 87 C 9 F 70 57.9 C 9.1 F 52.6 C 
45-54 years - ans 92 65 C 59 C 6 C 27 71.0 C 9.1 F 64.5 C 
55-64 years - ens 74 31 0 28 0 ... 	C 43 41.6 0 ... 	C 37.8 0 

65 years and over - ens at plus 105 ... 	F ... 	C ... 	J 102 ... 	F ... 	J ... 	C 

Males - Homuses 329 225 8 193 C 31 E 104 68.3 B 13.90 58.8 C 

15-24 years - ans 67 39 D 30 D 9 F 28 58.3 0 24.0 F 44.4 0 
15-19 years - ens 33 15 E 120 ... 	C 19 438 E ... 	C 34.60 
20-24 years - ens 33 24 0 18 0 6 C 9 73.0 0 25.8 F 54.2 0 

25 years and over - ens at plus 262 186 8 164 C 22 0 77 70.8 B 11.8 0 62.4 C 
25-44 years - ens 137 124 B 108 C 16 F 13 90.7 B 13.2 F 78.8 C 

25-34 years - ans 71 64 B 54 C 11 F 7 90.1 	B 16.6 F 75.4 C 
35-44 years - ens 65 60 C 54 C 6 F 6 91.4 C 9.8 F 82.5 C 

45-64 years - ens 81 59 C 54 C 6 C 22 73.3 C 9.3 C 66.4 C 
45-54 years - ens 45 39 C 36 C 4 H 6 86.5 C 9.2 C 78.6 C 
55-64 years - ans 36 20 0 18 E ... 	H 16 56.5 0 ... 	H 51.1 	E 

65 years and over - ens at plus 45 ... 	C ... 	C ... 	.J 42 ... 	C ... 	J ... 	C 

- Fe•es 357 186 C 163 C 24 £ 171 52.2 C 12.7 0 45.5 C 

124 years - ens 65 38 0 31 D 7 F 27 58.6 0 18.3 F 47.8 D 
, 

. -
5-19 years - ens 32 15 0 12 E ... 	C 16 48.1 0 ... 	0 39.3 0 
.0-24 years - ens 33 230 19 D 4 C 10 68.60 18.4 C 56.0 D 
years and over - ens at plus 292 168 C 132 C 17 0 144 50.7 C 11.3 E 45.0 C 
'5-44 years - ens 147 111 C 97 C 13 E 36 75.4 C 12.1 0 66.3 C 
25-34 years - ans 77 59 C 52 0 8 F 18 76.6 C 13.0 F 66.6 0 
35-44 years - ans 69 51 C 46 0 6 F 18 74.1 	C 11.2 F 65.9 0 

'.5-64 years - ens 85 370 33 0 ... 	C 48 43.2 0 ... 	C 39.4 0 
45-54 years - ens 47 26 D 24 0 ... 	C 21 55.9 0 ... 	C 50.9 D 
55-64 years - ens 38 11 0 10 E . . - 	 J 28 27.6 E ... 	J 25.4 0 

65 years and over - ans at plus 61 ... 	H ... 	H .., 	1 60 ... 	H ... 	.1 ... 	H 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 

Both sexes - Las deux sexes 557 313 B 265 C 48 0 245 56.1 B 15.4 E 47.5 C 

15-24 years - ans 112 59 C 44 0 15 E 53 52.8 C 25.0 E 39.5 D 
15-19 years - ans 57 22 0 17 0 5 F 35 38.1 0 23.1 F 29.3 D 
20-24 years - ens 55 37 C 28 0 10 F 18 67.8 C 26.2 F 50.0 0 

25 years and over - ans at pius 446 254 B 220 C 34 E 192 57.0 B 13.2 0 49.5 C 
25-44 years - ens 233 180 B 153 C 26 E 54 77.0 B 14.7 0 65.7 C 

25-34 years - ens 120 94 C 78 C 16 E 27 77.9 C 16.6 E 65.0 C 
35-44 years - ens 113 86 C 75 C 11 E 27 76.1 C 12.6 E 66.5 C 

45-64 years - ans 131 71 C 64 C 7 F 60 54.3 C 10.1 	F 48.9 C 
45-54 years - ans 73 49 C 45 C 5 F 24 67.4 C 9.4 F 61.0 C 
55-64 years - ens 58 22 0 19 0 ... 	0 36 37.8 0 ... 	0 33.5 0 

65 years and over - ens at plus 81 ... 	C ... 	C ... 	F 78 ... 	C ... 	F ... 	C 

Males - Ho..es 271 171 C 143 C 29 0 100 63.2 C 16.7 E 52.6 C 

15-24 yeers - ens 57 30 0 22 0 8 F 26 53.7 0 27.4 F 39.0 0 
15-19 years - ens 29 11 E 8 0 ... 	F 18 37.7 0 ... 	F 27.5 E 
20-24 years - ans 28 20 0 14 0 5 F 8 70.3 0 27.7 F 50.9 D 

25 years and over - ens at plus 214 141 C 121 C 20 E 74 65.7 C 14.6 0 56.2 C 
25-44 years - ens 114 96 B 80 C 16 0 18 84.0 B 16.6 0 70.0 C 

25-34 years - ans 59 48 C 39 C 10 F 10 82.4 C 19.8 F 66.1 C 
35-44 years - ans 56 48 C 41 C 6 F 8 85.6 C 13.4 F 74.1 C 

45-64 years - ens 65 42 C 38 C 4 F 22 65.4 C 10.0 F 58.8 C 
45-54 years - ans 37 28 C 26 0 ... 	C 8 77.3 C ... 	C 69.9 0 
55-64 years - ans 28 14 0 12 0 ... 	C 14 49.8 0 ... 	C 44.3 0 

65 years and over - ens at plus 35 ... 	C ... 	C ... 	F 33 ... 	C ... 	F ... 	C 

Fe.eles - Faeces 286 142 C 122 C 20 0 145 49.5 C 14.0 E 42.6 C 

15-24 years - ens 55 29 0 22 0 6 F 27 51.8 0 22.5 F 40.1 0 
15-19 years - ar,s 28 11 E 9 0 ... 	F 17 38.5 E ... 	F 31.2 0 
'0-24 years - ens 27 180 14 0 4 F 10 65.2 0 24.5 F 49.2 0 

-, years and over - ans at plus 231 113 C 100 C 13 E 118 48.9 C 11.8 E 43.2 C 
5-44 years - ans 119 84 C 73 C 10 0 35 70.3 C 12.5 0 61.6 C S r 25-34 yeas - ens 61 45 C 39 0 6 F 16 73.6 C 13.1 F 63.9 0 
35-44 years - ens 57 38 C 34 0 4 F 19 66.9 C 11.7 F 59.1 	0 

5-64 years - ens 66 29 0 26 0 ... 	F 37 43.5 0 ... 	F 39.1 	0 
45-54 years - ens 36 21 0 19 0 ... 	C 16 57.4 0 ... 	C 52.1 0 
55-64 yaers - ans 30 8 0 7 0 ... 	H 22 26.6 E ... 	H 23.3 0 

uS years and over - ans at plus 46 ... 	J ... 	J ... 	1 45 ... 	J ... 	J ... 	.1 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, March 1991 

TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, mars 1991 

Employne"/ Population Labour force Not in Partici- Unemploy- 
15 years labour potion mont rate populati 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux do Rapport 
de 15 ans mont inactive d'acti- chôeage emploi- 
et plus Total vito population 

Emplol Châmage 

thousands - ailliers per cent - pourcentage 

Québec 

Both sexes - Las deux sexes 5,329 3,356 B 2,888 B 468 0 1,973 63.0 B 13.9 0 54.2 B 

15-24 years - ens 912 535 C 423 C 112 E 376 58.7 C 20.9 E 46.4 C 
15-19 years - ens 438 198 0 155 0 43 F 240 45.2 D 21.5 F 35.5 0 
20-24 years - ans 473 337 C 268 C 69 E 136 71.2 C 20.5 E 56.6 C 

25 years and over - ens at plus 4,417 2,821 B 2,465 B 3560 1,596 63.9 B 12.60 55.88 
25-44 years - ens 2,320 1,938 B 1,685 B 252 E 382 83.5 B 13.0 B 72.6 8 

25-34 years - ens 1,217 1,015 B 858 C 156 E 202 83.4 B 15.4 B 70.5 C 
35-44 years - aria 1,103 923 B 827 C 96 B 180 83.7 B 10.4 B 75.0 C 

45-64 years - ans 1,405 859 C 757 C 102 E 545 61.2 C 11.9 B 53.9 C 
45-54 years - ens 784 597 C 530 C 66 F 188 76.1 C 11.1 B 67.6 C 
55-64 years - ans 620 2630 227 D 36 F 358 42.30 13.6 F 36.60 

65 years and over - ans at plus 693 24 F 23 F . . - 	 J 669 3.4 F ... 	1 3.3 F 

Hales - Hommas 2,584 1,854 8 1,572 8 282 B 730 71.7 B 15.2 B 60.8 B 

15-24 years - ans 464 279 C 211 0 68 E 185 60.1 C 24.4 E 45.5 0 
15-19 years - ens 224 109 0 85 0 24 F 115 48.6 0 22.0 F 38.0 D 
20-24 years - ens 240 170 C 126 0 44 F 70 70.8 C 25.9 F 52.5 0 

25 years and over - ens at plus 2,120 1,575 8 1,361 B 214 B 545 74.3 B 13.6 0 64.2 B 
25-44 years - ans 1,150 1,050 B 900 B 150 B 100 91.3 8 14.3 E 78.2 8 

25-34 years - ens 605 547 8 453 C 94 E 58 90.5 B 17.3 E 74.9 C 
35-44 years - aria 546 503 B 447 C 55 F 43 92.2 8 11.0 F 82.0 C 

45-64 years - ens 684 507 C 444 C 63 F 177 74.1 C 12.4 F 64.9 C 
45-54 years - ens 388 337 C 299 C 38 F 51 86.9 C 11.2 F 77.2 C 
55-64 years - ens 296 170 0 145 0 25 C 126 57.4 0 14.8 C 48.9 0 

65 years and over - ens at plus 286 18 F 17 F ... 	J 268 6.4 F ... 	J 6.0 F 

Females - Femmes 2,745 1,502 B 1,317 C 186 E 1,242 54.7 B 12.4 E 48.0 C 

15-24 years - ans 448 256 C 212 0 44 F 191 57.3 C 17.2 F 47.4 0 
15-19 years - ens 214 89 0 70 E 19 F 125 41.6 0 21.0 F 32.9 
20-24 years - ens 233 167 0 142 0 25 F 66 71.6 0 15.1 F 60.8 	[1 

25 years and over - ans at plus 2,297 1,266 C 1,104 C 142 E 1,051 54.2 C 11.4 E 48.1 
25-44 years - ens 1,170 888 C 785 C 102 E 282 75.9 C 11.5 0 67.1 

25-34 years - ens 612 467 C 405 C 62 E 144 76.4 C 13.3 E 66.3 
35-44 years - ans 558 420 C 380 C 40 F 138 75.3 C 9.6 F 68.1 

45-64 years - aria 721 353 D 313 0 39 F 368 48.9 0 11.1 	F 43.6 	1) 
45-54 years - ens 397 260 D 231 0 29 F 137 65.6 0 11.1 F 58.3 0 
55-64 years - ans 325 93 0 82 E 11 H 232 28.6 E 11.4 C 25.3 E 

65 years and over - ens at plus 406 5 C 5 C ... 	J 401 1.3 C .. 	J 1.3 C 

Ontario 

Both sexes - Las deux sexes 7,682 5,228 A 4,658 A 569 0 2,454 68.1 A 10.9 0 60.6 A 

15-24 years - ens 1,382 918 C 767 C 151 0 464 66.4 C 16.40 55.5 C 
15-19 years - ens 657 363 C 300 C 63 E 294 55.2 C 17.3 E 45.7 C 
20-24 years - ans 726 556 C 467 C 88 E 170 76.5 C 15.9 B 64.4 C 

25 years and over - ans at plus 6,299 4,309 A 3,891 A 418 0 1,990 68.4 A 9.7 0 61.8 A 
25-44 years - ens 3,279 2,869 A 2,564 B 305 0 410 87.5 A 10.6 E 78.2 B 
25-34 years - ens 1,740 1,511 B 1,322 B 189 E 229 86.8 8 12.5 E 76.0 8 
35-44 years - ens 1,539 1,358 B 1,242 B 116 B 181 88.3 8 8.6 E 80.7 B 

45-64 years - ans 1,949 1,348 8 1,237 B 111 E 600 69.2 B 8.3 0 63.5 B 
45-54 years - ens 1,062 877 B 804 8 73 F 185 82.6 8 8.6 F 75.7 B 
55-64 yaars - ens 887 471 C 433 C 38 F 415 53.2 C 8.0 F 48.9 C 

65 years and over - ens at pIus 1,072 92 E 91 0 ... 	J 979 8.6 B ... 	J 8.4 0 

Halos - Ho,Les 3,739 2,823 A 2,490 B 333 0 915 75.5 A 11.8 0 66.6 B 

15-24 years - ens 703 465 C 371 C 94 E 238 66.1 C 20.2 B 52.8 C 
15-19 years - ens 336 181 0 148 0 33 F 156 53.7 0 18.1 F 44.0 0 
20-24 years - ens 367 285 C 223 C 61 F 82 77.6 C 21.6 F 60.8 C 

25 years and over - ens at pIus 3,035 2,358 A 2,119 B 238 E 677 77.7 A 10.1 0 69.8 B 
25-44 years - ens 1,618 1,529 A 1,355 B 174 E 89 94.5 A 11.4 E 83.8 B 

25-34 years - ens 862 809 A 694 B 115 E 53 93.9 A 14.2 E 80.5 B 
35-44 years - ens 755 719 B 660 B 59 F 36 95.2 B 8.2 F 87.4 8 

45-64 years - ens 963 771 B 708 B 63  F 191 80.1 B 8.2 F 73.5 8 
45-54 years - ans 528 485 B 444 5 42 F 43 91.9 B 8.6 F 84.0 B 
55-64 years - ens 434 286 C 264 C 22 C 148 65.8 C 7.6 C 60.8 C 

65 years and over - ens at plus 455 58 E 57 E ... 	J 397 12.8 E .. 	J 12.5 E 

Females - Fomusas 3,943 2,404 B 2,168 B 236 E 1,539 61.0 B 9.8 B 55.0 B 

15-24 years - ens 679 453 C 396 C 57 E 226 66.7 C 12.5 0 58.3 C 
15-19 years - ens 320 182 D 152 0 30 F 138 56.8 0 16.5 F 47.5 0 
20-24 years - ens 359 271 C 244 C 27 F 88 75.5 C 9.9 F 68.0 	C 

25 years and over - ens at plus 3,264 1,951 B 1,772 B 180 0 1,312 59.8 B 9.2 E 54.3 	3 
25-44 years - ens 1,661 1,340 B 1,209 B 131 E 321 80.7 8 9.8 B 72.8 	3 

25-34 years - ens 878 701 C 628 C 74 E 177 79.9 C 10.5 B 71.5 	C 
35-44 years - ens 784 639 C 582 C 57 F 145 81.5 C 9.0 F 74., 	C 

45-64 years - ens 986 577 C 529 C 48 F 409 58.5 C 8.3 F 53.1 	C 
45-54 years - ens 534 392 C 360 C 32 F 142 73.4 C 8.1 F 67.5 C 
55-64 years - aria 452 185 0 169 0 16 C 267 41.0 0 8.8 C 37.4 	Ii 

65 years and over - ens at plus 617 34 F 34 F ... 	1 582 5.5 F .. 	1 5.5 F 
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TABLE 2. Estliates by Age, Sex and Province, March 1991 

TABLEAU 2. Estiiations selon i'âge, le sexe et le province, mars 1991 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Eriployment/ 
15 years labour pation aent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unomploy- Population Taux Teux de Rapport 
do 15 ens mont inactive d'acti- chômage amplol- 
at plus Total vité population 

Emploi Châmaga 

thousands - milliers per cent - pourcantage 

Manitoba 

Both sexes - Las deux sexes 808 535 B 481 B 54 E 273 66.2 B 10.0 E 59.6 B 

15-24 years - ans 150 103 C 86 C 18 F 46 69.1 C 17.1 F 57.3 C 
15-19 years - ans 73 430 350 7 F 31 58.40 17.4 F 48.30 
20-24 years - ens 76 60 C SOD 100 16 79.4 C 16.90 65.90 

25 years and over - ans at plus 658 432 B 396 C 36 E 227 65.6 B 8.3 E 60.1 C 
25-44 years - ens 333 286 B 260 C 26 E 46 86.0 8 9.2 E 78.1 C 

25-34 years - ens 177 150 C 132 C 17 F 28 84.5 C 11.6 F 74.7 C 
35-44 years - ans 155 136 C 127 C 9 F 19 87.8 C 6.6 F 82.0 C 

45-64 years - ens 193 134 C 125 C 9 F 59 69.6 C 6.9 F 64.8 C 
45-54 years - ens 103 83 C 78 C 5 0 20 80.8 C 6.0 C 76.0 C 
55-64 years - ens 90 51 0 47 D 4 H 39 56.7 0 8.5 H 51.9 D 

65 years and over - ens at plus 133 11 F 11 F .. 	.J 122 8.5 F ... 	.1 8.3 F 

Males - Homms 393 293 B 258 C 35 E 100 74.6 B 12.0 E 65.6 C 

15-24 years - ens 76 54 C 42 D 12 F 22 70.6 C 22.7 F 54.6 D 
15-19 years - ens 38 22 0 17 E 5 C 16 57.7 0 20.8 C 45.7 E 
20-24 years - ens 39 32 0 24 0 8 C 6 83.3 0 24.0 C 63.3 0 

25 years and over - ens at plus 317 239 B 216 C 23 F 77 75.5 B 9.6 F 68.3 C 
25-44 years - ens 165 153 8 136 C 17 F 12 92.7 B 11.4 F 82.1 C 

25-34 years - ens 89 80 C 69 C 11 C 8 90.8 C 14.3 C 77.8 C 
35-44 years - ans 77 73 B 67 C 6 C 4 94.9 B 8.2 C 87.1 C 

45-64 years - ans 95 78 C 73 C 5 C 16 82.8 C 7.0 C 77.0 C 
45-54 years - ens 51 47 C 44 C ... 	H 4 92.2 C ... 	H 86.4 C 
55-64 years - ens 44 31 0 29 0 ... 	J 12 71.7 0 ... 	J 66.0 0 

65 years and over - ens at plus 57 8 F 8 F ... 	J 49 13.6 F ... 	1 13.3 F 

as - Feumes 415 262 C 223 C 18 E 173 58.3 C 7.6 E 53.9 C 

4 y•ers - ens 73 49 0 44 B 5 C 24 67.4 0 11.0 6 60.0 0 
, 0-19 years - ens 36 21 0 18 E ... 	C 15 59.2 0 ... 	C 51.0 E 

-24 years - ans 37 28 D 26 0 ... 	H 9 75.3 D ... 	H 68.6 0 
ears and over - ens at plus 342 192 C 179 C 13 F 149 56.3 C 6.7 F 52.5 C 

.'-44 years - ens 167 133 C 124 C 9 F 34 79.4 C 6.8 F 74.1 C 
25-34 years - ens 89 69 C 63 0 6 F 19 78.2 C 8.5 F 71.5 0 
35-44 years - ens 78 63 C 60 C ... 	C 15 80.9 C ... 	C 77.0 C 

5-64 years - ens 98 56 0 52 0 4 C 42 56.9 0 6.8 C 53.0 0 
45-54 years - ans 52 36 D 34 0 ... 	H 16 69.7 D ... 	H 65.9 0 
55-64 years - ans 46 19 F 18 F ... 	J 26 42.4 F ... 	J 38.5 F 

65 years and over - ans at plus 76 4 0 4 0 ... 	.J 73 4.7 6 ... 	J 4.6 C 

Saskatchewan 

Both sexes - Les daux sexes 721 476 8 436 B 41 E 244 66.1 8 8.6 E 60.4 B 

15-24 years - ens 133 84 C 73 D 12 E 48 63.6 C 13.7 F 54.9 0 
15-19 years - ens 68 35 B 30 D 4 F 33 51.3 0 12.9 F 44.7 0 
20-24 years - ens 65 50 C 43 0 7 F 15 76.4 C 14.2 F 65.5 0 

25 years and over - ans at plus 588 392 B 363 B 29 E 196 66.7 B 7.5 E 61.7 B 
25-44 years - ans 290 254 B 232 B 22 E 36 87.6 B 8.6 E 80.1 B 
25-34 years - ens 155 134 C 120 C 14 F 21 86.2 C 10.3 F 77.3 C 
35-44 years - ens 135 121 B 112 C 8 F 14 89.3 B 6.8 F 83.2 C 

45-64 years - ens 172 121 C 113 C 7 F 51 70.1 	C 5.9 F 66.0 C 
45-54 years - ans 90 75 C 72 C ... 	C 15 83.6 C ... 	C 79.7 C 
55-64 yaars - ans 82 46 D 42 0 4 C 37 55.4 0 810 6 51.0 0 

65 years and over - ans at plus 126 17 E 17 E ... 	J 109 13.7 E ... 	J 13.5 E 

Hales - Ho..es 356 263 B 237 B 26 F 93 73.8 5 9.8 E 66.6 B 

15-24 years - ens 68 44 C 37 0 7 F 24 65.3 C 16.1 F 54.8 0 
15-19 years - ens 35 17 0 14 E ... 	C 18 49.3 0 ... 	C 41.9 E 
20-24 years - ens 33 27 0 23 0 5 C 6 81.8 0 16.8 G 68.1 0 

25 years and over - ans at plus 288 218 B 200 B 19 E 70 75.8 B 8.5 E 69.4 B 
25-44 years - ens 145 137 B 122 B 14 F 9 94.1 B 10.5 F 84.2 B 

25-34 years - ens 77 72 B 62 C 10 F 5 93.0 B 13.4 F 80.5 C 
35-44 years - ens 68 65 8 60 C 5 0 ... 95.2 B 7.3 C 88.3 C 

45-64 years - ens 86 69 C 65 C 4 C 17 80.2 C 5.9 C 75.5 C 
45-54 years - ens 45 41 C 39 C ... 	H 4 91.9 C ... 	H 87.6 C 
55-64 years - ens 41 28 0 25 0 ... 	H 13 67.5 0 ... 	H 62.3 0 

65 years and over - ens at plus 57 13 E 13 E ... 	.J 64 22.6 F ... 	J 22.4 F 

Females - Fammas 365 214 C 199 C 15 F 151 58.6 C 7.1 E 54.4 C 

15-24 years - ens 65 40 D 36 0 4 F 25 61.8 0 11.0 F 55.0 0 
5-19 years - ans 33 18 0 16 E ... 	0 15 53.4 0 ... 	C 47.6 E 
024 years - ens 32 22 0 20 0 ... 	0 9 70.6 0 ... 	C 62.8 0 
oars and over - ens at plus 300 174 C 163 C 11 E 126 57.9 C 6.2 E 54.3 C 

' 0-44 years - ens 145 118 C 110 C 8 F 27 81.1 	C 6.4 F 1S.9 C 
5-34 years - ans 78 62 C 58 C 4 F 16 79.3 C 6.5 F 74.1 C 
35-44 years - ans 67 56 C 52 C ... 	6 11 83.2 C ... 	C 78.0 C 

--64 years - ens 86 52 0 49 0 ... 	C 35 60.1 0 ... 	6 56.5 0 
45-54 years - ens 45 34 0 32 0 ... 	H 11 75.3 0 ... 	H 71.9 0 
55-64 years - ens 41 18 E 17 E ... 	J 23 43.5 E ... 	1 39.8 E 

uS years and over - ens at plus 69 4 F 4 F ... 	1 65 6.3 F ... 	1 6.1 F 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, March 1991 

TABLEAU 2. Estiaations selon 1'Sge, le sexe et la province, mars 1991 

Population labour force Not in Partici- Unamploy- Employmar' 
15 years labour pation cent rate populatic 
and over Population active force rate ratio 

Population Employcent Uneeploy- Population Taux bus do Rapport 
do 15 ens cent inactive dacti- chÔ.age acploi- 
et plus Total vité population 

Eisploi Chôma. 

	

thousands - milliars 	-- 	 per cant - pourcentage 

Alberta 

Both sexes - Las deux sexes 	1,861 	1,341 B 	1,229 B 	112 0 	520 	72.0 B 	8.3 E 	66.0 B 

15-24 years - an, 366 250 C 216 C 34 E 116 68.3 C 13.8 E 58.9 C 
15-19 years - an, 176 100 0 86 0 14 F 76 56.9 D 14.0 F 49.0 0 
20-24 years - ans 190 150 C 130 C 20 F 40 78.9 C 13.6 F 68.2 C 

25 years and over - ens at plus 1,494 1,090 B 1,013 B 77 0 404 72.9 B 7.1 E 67.8 B 
25-44 years - ens 863 755 B 698 B 57 E 108 87.4 B 7.5 0 80.9 B 

25-34 years - ens 461 396 B 364 C 32 C 65 86.0 B 8.1 E 79.0 C 
35-44 years - ens 402 358 B 334 C 25 F 44 89.1 B 6.9 F 83.0 C 

45-64 years - ans 427 313 C 293 C 20 F 114 73.3 C 6.5 F 68.6 C 
45-54 years - ens 242 203 C 190 C 13 F 39 84.1 C 6.4 F 78.7 C 
55-64 years - ans 185 110 D 1030 76 75 59.30 6.56 55.40 

65 years and over - an, at plus 204 22 E 22 € ... 	1 182 10.9 E ... 	1 10.8 E 

Males - Hommes 924 735 B 669 B 65 E 189 79.5 B 8.9 E 72.4 B 

15-24 years - ens 186 132 C 111 C 21 F 54 70.9 C 15.9 F 59.6 C 
15-19 years - ens 90 51 0 43 0 8 F 38 57.4 0 15.6 F 48.4 0 
20-24 years - ans 96 80 C 67 0 13 F 16 83.4 C 16.1 	F 70.0 0 

25 years and over - ens at plus 738 603 B 559 B 45 E 135 81.7 B 7.4 E 75.6 B 
25-44 years - ans 432 408 B 375 8 33 E 24 94.4 8 8.0 E 86.8 B 
25-34 years - ens 229 214 B 195 C 19 F 15 93.5 B 8.9 F 85.2 C 
35-44 years - aria 203 194 B 180 C 14 F 9 95.4 8 7.0 F 88.7 C 

45-64 years - ans 216 179 C 167 C 12 F 37 82.8 C 6.6 F 77.4 C 
45-54 years - an, 123 114 C 107 C 7 C 9 93.1 C 6.3 C 87.2 C 
55-64 years - an, 93 65 0 60 0 5 C 29 69.4 0 7.1 C 64.5 0 

65 years and over - ens at plus 90 16 € 16 E ... 	1 74 18.2 E ... 	1 18.0 0 

Facales - Faeces 937 606 C 559 C 46 E 331 64.7 C 7.6 E 59.7 C 

15-24 years - ens 181 119 C 1050 14 F 62 65.7 C 11.4 F 58.3 
15-19 years - an, 86 49 0 43 0 6 6 38 56.4 0 12.2 6 49.6 	11 
20-24 years - ens 94 70 0 62 0 8 6 24 74.3 0 10.8 C 66.2 	11 

25 years and over - ans at plus 756 487 C 454 C 33 C 269 64.4 C 6.7 € 60.1 
25-44 years - an, 431 347 C 323 C 26 E 84 80.5 C 7.0 E 74. 

25-34 years - ans 232 182 C 169 C 13 F 50 78.5 C 7.2 F 72 
35-44 years - ens 199 165 C 154 C 11 F 34 82.8 C 6.8 F 77. 

45-64 years - ens 211 134 C 126 0 8 C 77 63.6 C 6.3 C 59.6 	6 
45-54 years - ens 119 89 C 83 C 6 6 30 74.8 C 6.5 C 69.9 C 
55-64 years - ens 92 45 E 42 E ... 	H 47 49.0 E ... 	H 46.2 E 

65 years and over - ens at plus 114 6 F 6 F ... 	.1 108 5.2 F ... 	J 5.1 F 

British Columbia . Colorbie-Britannique 

Both sexes - Los deux sexes 2,470 1,631 B 1,451 B 180 E 839 66.0 B 11.0 0 58.7 B 

15-24 years - ens 419 288 C 240 0 48 F 131 68.7 C 16.6 F 57.3 0 
15-19 years - ens 201 120 0 101 0 18 F 81 59.5 0 15.4 F 50.3 0 
20-24 years - ens 218 168 C 139 D 29 F 50 77.1 C 17.5 F 63.7 0 

25 years and over - ens at plus 2,051 1,343 8 1,211 B 132 E 708 65.5 B 9.8 E 59.0 B 
25-44 years - ens 1,034 901 B 804 B 97 E 134 87.1 8 10.7 0 77.7 B 
25-34 years - ens 521 450 C 394 C 56 F 70 86.5 C 12.4 F 75.8 C 
35-46 years - ens 514 450 B 410 C 41 F 63 87.7 B 9.1 F 79.7 C 

45-64 years - an, 631 425 C 391 C 35 F 206 67.4 C 8.2 F 61.9 C 
45-54 years - ans 344 284 C 264 C 19 F 61 82.4 C 6.8 F 76.8 C 
55-64 years - ens 287 142 0 126 0 16 C 145 49.4 0 11.0 6 43.9 0 

65 years and over - ens at plus 386 17 F 17 F ... 	.J 368 4.5 F ... 	.J 4.3 F 

Males - Ho..e, 1,208 898 B 793 C 105 E 311 74.3 8 11.7 € 65.6 C 

15-24 years - ens 212 147 0 118 0 29 F 65 69.2 0 19.8 F 55.5 0 
15-19 years - ens 103 62 E 51 € 11 C 41 59.9 0 17.2 C 49.6 0 
20-24 years - ens 110 85 0 67 0 19 6 24 77.9 0 21.7 C 61.0 	0 

25 years and over - ens at plus 996 751 8 675 C 76 0 245 75.4 8 10.1 € 67.8 C 
25-44 years - ens 508 483 B 428 C 55 F 25 95.1 8 11.4 F 84.2 C 

25-34 years - ens 254 240 B 207 C 33 F 14 94.6 B 13.7 F 81.6 C 
35-44 years - ans 254 243 B 221 C 22 C 11 95.5 8 9.1 C 86.8 C 

45-64 years - an, 318 254 C 234 C 20 F 63 80.1 C 8.0 F 73.7 C 
45-54 years - ans 173 160 C 149 C 10 C 14 92.2 C 6.4 C 86.3 C 
55-64 years - ens 144 95 D 85 0 10 C 50 65.6 0 10.6 6 58.5 0 

65 years and over - ens at plus 170 13 C 13 C ... 	J 157 7.8 C ... 	J 7.6 C 

Fe.ales - Forces 1,262 733 C 658 C 75 0 528 58.1 C 10.3 E 52.2 C 

15-24 years - ens 207 141 0 122 0 19 F 66 68.2 0 13.2 F 59.1 U 
15-19 years - ens 98 58 0 50 E 8 C 40 59.0 U 13.5 6 51.1 	1 
20-24 years - ens 109 83 0 72 0 11 C 26 76.4 D 13.1 C 66.4 

25 years and over - ens at plus 1,055 593 C 536 C 57 E 463 56.2 C 9.6 E 50.8 
25-44 years - ens 526 417 C 376 C 42 F 108 79.4 C 10.0 E 71.5 	C: 

25-34 years - ens 266 210 C 187 C 23 F 57 78.8 C 10.9 F 70.2 C 
35-44 years - ens 259 207 C 189 C 19 F 52 80.0 C 9.1 F 72.8 1 

45-64 years - ens 314 171 0 157 0 15 C 143 54.5 0 8.5 C 49.9 	[I 
45-54 years - ens 171 124 0 115 0 9 C 47 72.5 0 7.2 6 67.3 6 
55-64 years - ens 143 47 0 42 E 6 H 96 33.0 0 11.8 H 29.1 	I 

65 years and over - ens at plus 216 4 H 4 H ... 	F 212 1.9 H ... 	F 1.7 H 
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TABLE J. Estiates by Marital Status, Age and Sex, Canada, March 1991 

TABLEAU J. Esti.ations selen l'état •atrlonial, l'ãge et le sexe, Canada, pars 1991 

P )opulatlon Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation mont rete population 
nd over 	Population active force rate ratio 

Population 	Employment 	Unemploy- Population Taux Teux do Rapport 
da 15 ans 	 mont inactive dacti- chómage emplol- 
at plus 	Total vité population 

Emploi 	Chômage 

thousands - mill jars per cent - pourcentage 

Both sexes 	Lea deux sexes 

Total 20,646 13,586 11,994 1,592 1,060 65.8 11.7 58.1 
15-24 years - ens 3,727 2,374 1,949 425 1,353 63.7 17.9 52.3 
25-44 years - ans 8,858 7,586 6,735 851 1,272 85.6 11.2 76.0 
45 years and over - ens at plus 8,061 3,627 3,309 317 4,434 45.0 8.7 41.1 

Single - Cóllbatair.s 5,338 3,593 2,995 598 1,745 67.3 16.6 56.1 
15-24 years - ens 3,124 1,910 1,567 343 1,215 61.1 17.9 50.2 
25-44 years - ens 1,131 1,486 1,254 233 244 85.9 15.7 72.4 
45 years and over - ens at plus 483 196 174 22 286 40.7 11.3 36.1 

Married - Marió(e)s 12,852 8,948 8,092 856 3,905 69.6 9.6 63.0 
15-24 years - ens 578 446 369 77 132 77.1 17.2 63.9 
25-44 years - ans 6,454 5,558 5,016 542 896 86.1 9.8 77.7 
45 years and over - ans at plus 5,820 2,943 2,706 237 2,876 50.6 8.1 46.5 

Separated/Divorced - 
Sóparó(e)s/Divorcé(e)s 1,250 859 742 117 391 68.7 13.7 59.3 
15-24 years - ans 22 16 12 4 5 74.9 27.4 54.4 
25-44 years - ens 631 511 440 71 120 80.9 13.9 69.7 
45 years and over - ans at plus 597 332 290 42 266 55.6 12.5 48.6 

Widowed - V.ufs(ves) 1,206 187 165 21 1,019 15.5 11.5 13.7 
15- 24 years - ens ... ... .. 	. ... ... ... 

25-44 years - ens 42 30 26 5 12 72.1 15.0 61.3 
45 years and over - ens at plus 1,161 155 138 16 1,006 13.3 10.6 11.9 

Males 	I$oes 

10,067 7,424 6,478 946 2,644 73.7 12.7 64.3 
.?. years - ens 1,895 1,221 959 262 674 64.4 21.4 50.6 
44 years - ens 4,380 4,069 3,574 496 310 92.9 12.2 81.6 
years end over - ens at plus 3,792 2,133 1,944 189 1,659 56.2 8.8 51.3 

,- Cóllbetaires 2,960 2,059 1,644 415 900 69.6 20.2 55.6 
1 1 , 	 "s years - ens 1,694 1.047 820 227 647 61.8 21.6 48.4 

44 yeers - ens 1,031 903 730 173 128 87.6 19.1 70.9 
veers and over - ens at plus 235 110 93 16 126 46.6 14.7 39.7 

Mairied - Manes 6,416 4,962 4,490 472 1,454 77.3 9.5 70.0 
15-24 years - ans 196 169 136 33 27 86.4 19.5 69.5 
25-44 years - ens 3,100 2,944 2,654 290 156 95.0 9.8 85.6 
45 years and over - ens at plus 3,120 1,849 1,700 149 1,272 59.2 8.1 54.5 

Separated/Divorced - 
Séparés/DivorcCs 476 356 304 53 119 74.9 14.8 63.8 
15-24 years - ens 4 4 ... ... ... 96.1 
25-44 years - ens 239 216 183 33 23 90.4 15.1 76.7 
45 years and over - ens at plus 232 136 117 19 96 58.6 13.7 50.5 

Widowed - Veufs 216 46 40 6 170 21.2 12.8 18.5 
15 - 24 years - ens ... ... ... ... ... ... 

25-44 years - ens 10 6 6 ... ... 64.1 ... 57.7 
45 years and over - ens at plus 205 39 34 5 166 18.9 12.2 16.6 

Feaales . Fem.es 

Total 10,579 6,163 5,516 647 4,416 58.3 10.5 52.1 
15-26 years - ens 1,832 1,153 990 163 679 62.9 14.1 54.0 
25-44 years - ens 4,678 3,516 3,161 355 962 78.5 10.1 70.6 
45 years and over - ens at plus 4,269 1,494 1,365 129 2,775 35.0 8.6 32.0 

Single - CClibataires 2,378 1,533 1,351 183 845 64.5 11.9 56.8 
15-24 years - ens 1,431 863 747 116 568 60.3 13.5 52.2 
25-44 years - ens 700 583 523 60 117 83.3 10.3 74.7 
45 years and over - ens at plus 248 87 81 6 161 35.1 6.9 32.7 

Married - Meriées 6,436 3,986 3,602 384 2,450 61.9 9.6 56.0 
15-24 yeers - ens 383 277 233 44 106 72.4 15.8 61.0 
25-44 years - ans 3,354 2,614 2,362 252 740 77.9 9.7 70.4 
45 years and over - ens at plus 2,699 1,095 1,007 88 1,605 40.6 8.0 37.3 

Separated/Divorced - 
Siparóas/Divoreéas 775 503 438 64 272 66.9 12.8 56.6 
15-24 years - ans 17 12 9 ... 5 69.5 ... 52.1 
25-44 years - ens 392 295 256 39 97 75.2 13.1 65.3 
44 years and over - ens at plus 365 196 173 23 169 53.6 11.7 47.4 

aed - Veuves 990 141 125 16 849 14.2 11.1 12.7 
4 years - ens ... ... ... ... ... 

.4 years - ens S ,eers and over - ens 
32 24 20 4 8 74.5 16.3 62.4 

at plus 957 116 104 12 840 12.1 10.1 10.9 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, March 1991 

TABLEAU 4. Estimations selon l'état matriaonia, le sexe et Ia province, mars 1991 

Population labour force Not in Partici- Unemploy- Employmot 
15 years labour potion ment rote popu1ati 
and over Population active force rote rotio 

Population Employment Unemploy- Population bus Taux de Rapport 
de 15 ans ment 	inactive dacti- châmage emplol- 
et plus Total vité population 

E.ploi Chômege 

thousands - milliers per cant - pourcentage 

Newfoundland 	Terre-Neuve 
Both sexes - tes deux sexes 435 235 183 52 200 54.1 22.3 42.0 
Single - Célibataires 123 60 41 18 63 48.5 30.7 33.6 
Married - Horió(e)s 280 168 136 32 112 60.1 19.2 48.6 
Other - Autres 32 7 6 ... 25 22.7 . . - 17.3 

Males - Hommes 215 130 98 32 85 60.3 24.8 45.4 
Single - Célibataires 68 34 20 14 34 50.3 40.1 30.1 
Married - Manes 139 93 75 18 46 66.7 19.4 53.7 
Other - Autres 8 ... ... ... 5 

Females - Femmes 220 105 85 20 114 47.9 19.1 38.8 
Single - Célibataires 55 26 21 5 30 46.4 18.3 37.9 
Married - llariées 140 75 61 14 65 53.6 19.0 43.4 
Other - Autres 24 5 ... ... 20 18.6 

Prince Edward I. 	f. -du Prince-tdouard 
Both sexes - Los daux sexes 98 61 47 14 37 62.2 23.1 47.9 
Single - Célibataires 27 17 12 5 11 61.5 28.3 44.1 
Married - Harii(e)s 59 40 31 6 20 67.0 21.0 53.0 
Other - Autres 11 4 .. ... 7 37.9 

Males - Hommes 48 33 25 8 15 68.7 24.7 51.7 
Single - Culibataires 15 10 6 4 5 63.5 37.6 39.6 
Harried - Manes 30 21 17 4 8 72.6 19.2 58.6 
Other - Autres ... ... ... .. ... ... 

Females - Femmes 50 28 22 6 22 56.1 21.1 44.2 
Single - Cólibataires 12 7 6 ... 5 59.2 ... 49.5 
Harried - MariCes 30 18 14 4 11 61.5 23.1 47.3 
Other - Autres 8 ... ... ... 6 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 
Both sexes - Les deux sexes 686 611 356 55 275 59.9 13.4 
Single - Célibotaires 183 ill 90 21 71 61.0 18.9 
Harried - Planié(e)s 422 272 243 30 150 64.5 10.8 
Other - Autres 81 27 23 4 54 33.4 16.0 28.0 

Males - 	100005 329 225 193 31 104 68.3 13.9 58.8 
Single - Célibataires 100 63 48 14 38 62.3 22.6 48.3 
Married - Manes 208 152 137 15 56 73.2 10.2 65.8 
Other - Autres 21 10 8 ... 11 47.2 ... 395 

Females - Femmes 357 186 163 24 171 52.2 12.7 45.5 
Single - Célibataires 82 49 42 7 33 59.3 14.1 51.0 
Harried - Mariées 214 120 106 14 96 56.1 11.7 49.5 
Other - Autres 61 17 15 ... 43 28.7 ... 24.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Les deux sexes 557 313 265 48 245 56.1 15.4 47.5 
Single - Célibataires 145 77 59 18 69 52.8 22.8 40.8 
Harried - Marió(e)s 352 216 188 28 136 61.4 12.8 535 
Other - Autres 60 20 17 ... 40 33.5 ... 28.3 

Hales - Hommes 271 171 143 29 100 63.2 16.7 52.6 
Single - Céllbateires 81 45 33 12 36 55.0 26.6 40.3 
Harried - Hones 175 120 105 15 55 68.6 12.9 59.7 
Other - Autres 15 7 5 ... 8 44.2 ... 35.8 

Females - Femmes 286 142 122 20 145 49.5 14.0 42.6 
Single - Célibataires 64 32 27 6 32 50.1 17.6 41.3 
Harried - MariCas 177 96 84 12 81 54.3 12.7 47.4 
Other - Autres 46 14 12 ... 32 30.1 ... 25.9 

Québec 
Both sexes - Les deux sexes 5,329 3,356 2 1 888 468 1,975 63.0 13.9 54.2 
Single - CClibetaires 1,356 830 658 172 526 61.2 20.7 48.5 
Harried - Marii(e)s 3,312 2,259 2,004 255 1,053 68.2 11.3 60.5 
Other - Autres 661 267 226 41 394 40.4 15.4 34.2 

Males - Hommes 2,584 1,854 1,572 282 730 71.7 15.2 60.8 
Single - CClibataires 734 468 351 118 265 63.9 25.1 47.8 
Harried - Manes 1,656 1,271 1,126 145 385 76.8 11.4 68.0 
Other - Autres 195 114 95 19 80 58.6 16.7 48.8 

Females - Femmes 2,745 1,502 1,317 186 1,242 54.7 12.4 48.0 
Single - Célibataires 622 362 307 54 261 58.1 15.0 
Harried - MeriCes 1,656 987 878 109 669 59.6 11.1 55 
Other - Autres 466 153 131 22 313 32.8 14.4 
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TABLE 4. Estiiates by Marital Status, Sex and Province, March 1991 

TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et Ia province, mars 1991 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment! 
15 years labour patlon cent rate population 
,nd over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans cent inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 

Emplol Chômage 

thousands - milliers per cant - pourcentaga 

Ontario 
Both sexes - Los deux sexes 7,682 5,228 4,658 569 2,454 68.1 10.9 60.6 
Single - Célibataires 2,011 1,425 1,211 214 586 70.9 15.0 60.2 
Married - Marié(e)s 4,742 3,397 3,091 305 1,345 71.6 9.0 65.2 
Other - Autres 929 406 356 50 523 43.7 12.4 38.3 

Hales - Hommes 3,739 2,823 2,490 333 915 75.5 11.8 66.6 
Single - Célibataires 1,115 816 667 149 299 73.1 18.2 59.8 
Harried - Manes 2,368 1,864 1,700 164 504 78.7 8.8 71.8 
Other - Autres 255 143 123 20 112 56.1 14.1 48.2 

Females - Femmes 3,943 2,404 2,168 236 1,539 61.0 9.8 55.0 
Single - CAlibatairas 896 609 544 65 287 68.0 10.7 60.8 
Harried - Mmrióes 2,374 1,532 1,391 141 842 64.5 9.2 58.6 
Other - Autros 673 263 233 30 411 39.0 11.5 34.6 

Manitoba 
Both sexes - Las deux sexes 808 535 481 54 273 66.2 10.0 59.6 
Single - CAlibataires 209 147 122 25 62 70.2 17.0 58.2 
Married - llarié(e)s 497 347 322 25 150 69.8 7.1 64.9 
Other - Autres 102 41 38 4 61 40.6 9.6 36.7 

Hales - Hommos 393 293 258 35 100 74.6 12.0 65.6 
Single - Célibataires 117 84 65 19 33 71.7 23.0 55.2 
Married - Manes 247 193 178 14 54 78.0 7.5 72.1 
Other - Autres 29 17 15 ... 12 57.3 ... 51.8 

Fammias - Femmas 415 242 223 18 173 58.3 7.6 53.9 
ingle - Célibataires 92 63 57 6 29 68.2 9.1 62.0 

H,rnied - Mariées 250 154 144 10 96 61.7 6.6 57.6 
"'her - Autres 73 25 23 ... 48 34.0 ... 30.8 

Saskatchewan 
i,th sexes - Las daux sexes 721 476 436 41 244 66.1 8.6 60.4 

ingle - Célibataires 179 120 106 14 59 67.0 12.0 59.0 
1.arried - MariC(e)s 459 325 302 23 134 70.7 7,0 65.7 
ither - Autras 83 32 28 4 51 38.4 11.1 34.1 

Males - Hommas 356 263 237 26 93 73.8 9.8 66.6 
Single - CAlibataires 103 72 61 11 31 69.5 14.6 59.3 
Harried - MariCs 230 178 164 14 52 77.5 7.7 71.6 
Other - Autres 23 13 11 ... 10 55.5 ... 49.3 

Females - Faeces 365 214 199 15 151 5816 7.1 54.4 
Single - CAlibatairos 76 48 44 4 28 63.7 8.1 58.5 
Harried - Mariées 229 147 137 9 83 63,9 6.2 59.9 
Other - Autres 60 19 17 ... 41 31.8 ... 28.3 

Alberta 
Both sexes - Las daux sexes 1,861 1,341 1,229 112 520 72.0 8.3 66.0 
Single - CClibatairas 511 372 327 44 139 72.8 11.9 64.1 
Married - Manié(e)s 1,150 863 808 55 287 75.1 6.4 70.3 
Other - Autres 200 106 93 13 95 52.8 11.9 46.5 

Hales - Ho..es 924 735 669 65 189 79.5 8.9 72.4 
Single - Célibatairos 291 218 189 30 73 75.0 13.6 64.8 
Married - Haniés 575 476 446 30 99 82.7 6.3 77.5 
Other - Autres 58 41 35 5 17 69.9 13.5 60.5 

Females - Faeces 937 606 559 46 331 64.7 7.6 5917 
Single - Célibataires 219 153 139 15 66 69.9 9.5 63.2 
Harried - Manges 575 387 363 25 188 67.4 6.4 63.1 
Other - Autros 142 65 58 7 77 45.8 10.9 40.8 

British Columbia . Colombie-Britannique 
Both sexes - Las deux sexes 2,470 1,631 1,451 180 839 66.0 11.0 58.7 
Single - Célibataires 594 435 368 67 160 73.2 15.4 61.9 
Married - Hanié(e)s 1,580 1,062 966 96 518 67.2 9.0 61.1 
Other - Autros 296 135 118 17 162 45.5 12.7 39.7 

Hales - Hommes 1,208 898 793 105 311 74.3 11.7 65.6 
Single - CClibataires 335 250 204 46 85 74.7 18.5 60.9 
Married - Manes 788 593 542 51 195 75.3 8.6 68.7 
flthen 	- Autras 85 54 47 7 31 63.7 13.3 55.2 

les - Faeces 1,262 733 658 75 528 581 10.3 52.2 
ngle - CAlibataires 259 184 164 21 75 71..1 11.2 63.2 S rried - PlariAcs 792 469 424 45 323 59.2 9.5 53.5 
thar - Autras 211 80 71 10 131 38.1 12.3 33.4 
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TABLE S. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, March 1991 

TABLEAU S. Estimations selon le niveau d'instructien, le sexe et l'Sge, Canada et provinces, mars 1991 

Population Labour force 	Not in 	Pertici- Unemploy- Employment! 
15 years 	 labour 	pation 	ment rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Unemploy- Population Taunt 	Taunt do 	Rapport 
de 15 ans 	mont 	monk 	inactive 	d'acti- 	chômage 	emploi- 
et plus 	Total 	 viti 	population 

Eu.ploi 	ChS.oga 

thousands - milliers 	 per cant - pourcentage 

Canada 
Total 20,646 13,586 11,994 1,592 7,060 65.8 11.7 58.1 
0-8 years - 0 6 8 annéas 3,030 1,009 810 199 2,021 33.3 19.7 26.7 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 4,741 2,685 2,206 478 2,056 56.6 17.8 46.5 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 4,251 3,096 2,732 365 1,154 72.8 11.8 64.3 

Some post-secondary - Etudes 	postsacon- 
daires partielles 1,832 1,290 1,157 132 542 70.4 10.3 63.2 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplSme d'études postsecon- 
dajres (jncluont certificat de métier) 4 0 576 3,615 3,282 334 961 79.0 9.2 71.7 

University degree - Grade universitaire 2,217 1,891 1,807 85 326 85.3 4.5 81.5 
Males 	Hommes 
Total 10,067 7,424 6,478 946 2,644 73.7 12.7 64.3 
0-8 years - 0 88 annéms 1,468 651 522 130 816 44.4 19.9 35.6 
Some secondary education - Etudes sacon- 
daires partielles 2,328 1,550 1,251 299 778 66.6 19.3 53.7 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complltáes 1,910 1,558 1,352 205 352 81.5 13.2 70.8 

Some post-secondary - Etudes 	postsacon- 
daires partielles 889 667 596 71 222 75.1 10.7 67.0 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 2,231 1,896 1,700 196 335 85.0 10.3 76.2 

University degree - Grade universitaire 1,242 1,101 1,056 45 141 88.7 4.1 85.1 
Females - Fetimes 
Total 10,579 6,163 5,516 647 4,416 58.3 10.5 52.1 
0-8 years - 0 a 8 années 1,562 357 288 69 1,205 22.9 19.4 18.4 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partialles 2,412 1,135 955 179 1,278 47.0 15.8 39.6 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétóes 2,341 1,539 1,380 159 802 65.7 10.4 58.0 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 943 622 562 61 321 66.0 9.8 5' 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplôme d'átudos pastsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 2,345 1,719 1,581 138 626 73.3 8.0 67.4 

University degree - Grade universitaire 975 790 750 40 185 81.0 5.1 76.9 
15 - 24 years 	15 8 24 ans 
Total 3,727 2,374 1,949 425 1,353 63.7 17.9 5213 
0-8 years - 0 6 8 années 224 88 55 33 136 39.2 37.7 24.4 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partiellas 1,452 792 616 176 660 54.5 22.2 42.4 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 727 570 457 113 157 78.4 19.9 62.9 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partialles 653 400 358 43 253 61.3 10.7 54.7 

Post - secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 539 423 372 51 117 78.4 12.0 69.0 

University degree - Grade universitaire 132 101 92 9 31 76.5 8.9 69.7 
25 . 44 years 	25 8 44 ans 
Total 8,858 7,586 6,735 851 1,272 85.6 11.2 76.0 
0-8 years - 0 a a années 492 315 238 77 177 64.0 24.5 48.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires ,artielles 1,477 1,152 932 219 326 77.9 19.0 63.1 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétégs 2,140 1,827 1,624 203 313 85.4 11.1 75.9 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

dairas partielles 801 679 605 74 122 84.8 10.9 75.6 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,560 2,331 2,110 221 229 91.0 9.5 82.4 

University degree - Grade universitaire 1,389 1,283 1,227 56 106 92.4 4.4 88.3 
45 years and over • 45 ans et plus 
Total 8,061 3,627 3,309 317 4,434 45.0 8.7 41.1 
0-8 years - 0 a 8 années 2,314 606 518 89 1,708 26.2 14.6 22.4 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,812 741 658 83 1,070 40.9 11.3 36.3 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 1,384 699 651 48 685 50.5 6.9 47.0 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partietles 378 rio 105 16 168 55o  
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Carti 
ficat ou diplOme d'études postsecon- 
daires (incluant cartificat de métier) 1,473 462 400 62 315 58.4 7.7  

University degree - Grade unlversitaira 696 507 488 19 189 72.9 3.8 70. 
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TABLE S. Estiiates by Educational Attaineent, Sex and Age, Canada and Provinces, March 1991 

TABLEAU S. Esti.ations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'Sge, Canada et provinces, mars 1991 

Population Labour force Not In Pertici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation rent rate population 
nd over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Population Taux Teux de Rapport 
de 15 ans rent ment inactive dacti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 

Emploi Chômaga 

thousands - milliers per cent - pourcantag. 

Newfoundland . Terre-Neuve 
Total 435 235 183 52 200 54.1 22.3 420 
0-8 years - 0 8 8 années 95 28 17 11 68 29.0 38.1 18.0 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles ill 43 28 15 68 39.0 34.7 25.5 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétóes 67 42 33 9 25 63.3 22.4 49.1 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partiellas 33 17 15 ... 15 53.3 ... 44.5 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplAme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 102 80 67 13 22 78.4 16.2 65.7 

University degree - Grade universitaire 27 24 23 ... ... 90.4 ... 84.9 

Prince Edward Island 	t. •du-P. -tdouard 
Total 98 61 47 14 37 62.2 23.1 47.9 
0-8 years - 0 8 8 annéas 17 7 4 ... 11 38.4 ... 22.3 
Some secondary education - Etudes sacon- 

doiras partiellas 30 16 11 5 14 53.1 30.2 37.0 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires compiétées 17 12 9 4 4 73.1 29.0 51.9 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

dairas partielles 8 6 5 ... ... 70.9 .., 58.3 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Corti- 
ficat ou diploma d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 19 14 13 ... 5 76.0 ... 67.7 

University degree - Grade universitaire 7 6 6 ... ... 87.4 ... 82.6 

fova Scotia 	Houvelle-Ecosse 
'tal 686 411 356 55 275 59.9 13.4 51.9 

1 8 years - 0 88 annéas 94 28 21 7 67 29.3 23.6 22.4 
,ma secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 207 101 83 18 106 48.6 17.8 40.0 
aduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 100 72 63 9 28 72.0 12.9 62.7 

Some post-secondary - Etudes 	postsacon- 
daires partielles 46 28 24 4 18 60.4 14.1 51.9 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma d'études postsecon- 
daires (incluant certificat da métier) 167 122 108 14 45 73.0 1113 64.7 

University degree - Grade universitaire 71 61 57 ... 11 85.0 ... 80.2 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 
Total 557 313 265 48 245 56.1 15.4 47.5 
0-8 years - 0 8 8 années 112 28 20 8 84 25.1 27.7 18.1 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 133 61 48 13 72 45.8 21.0 36.2 
Graduated from high school - Etudes 

sacondaires complétées 114 80 68 13 34 70.3 15.7 59.3 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 43 26 23 ... 17 60.6 ... 52.6 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Cart)- 
ficat ou diplOma d'études postsecon- 
dajras (incluant certificat de métier) 115 83 73 10 31 72.6 12.4 63.6 

University degree - Grade universitalre 41 34 33 ... 6 84.6 ... 81.0 

Québec 
Total 5,329 3,356 2,888 468 1,973 63.0 13.9 54.2 
0-8 years - 0 8 8 années 1,183 381 297 84 802 32.2 22.1 25.1 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,052 589 469 120 463 56.0 20.4 44.5 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plétées 930 669 573 96 261 71.9 14.4 61.6 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partiellos 369 261 229 32 107 70.9 12.3 62.2 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Carti- 
ficat ou diplOma détudes postsecon- 
daires (jncluant cortificat de métier) 1,277 1,005 893 111 273 78.7 11.1 69.9 

University degree - Grade universitaira 518 451 428 23 66 87.2 5.1 82.7 
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TABLE S. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, march 1991 

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, mars 1891 

Emp1oyni Population labour force Not 	in Partici- Unemploy- 
15 years labour pation cent rate populati 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ens cent cent inactive d'ectl- chôcage e.ploi- 
at plus Total vito population 

Emploi Chômage 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Ontario 
Total 7,682 5,228 4,658 569 2,454 68.1 10.9 60.6 
0-8 years - 0 a 8 années 887 313 259 54 574 35.3 17.2 29.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1883 1,113 921 192 770 59.1 17.2 48.9 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 1,666 1,215 1,081 135 450 73.0 11.1 64.9 
Some post-secondary - Etudes 	postsacon- 
daires partielies 722 516 464 52 207 71.4 10.0 64.2 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplóme détudes postsecon- 
dairos (incluant cartificat de métier) 1,588 1,272 1,167 105 316 80.1 8.3 73.5 

University degree - Grade universitaire 935 798 766 32 136 85.4 4.0 82.0 

Planitoba 
Total 808 535 481 54 273 66.2 10.0 59.6 
0-8 years - 0 a 8 années 128 45 39 6 83 35.2 13.1 30.6 
Some secondary education - Etudes macon- 
daires partielles 209 122 103 19 87 58.5 15.7 49.3 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétóes 145 109 99 10 35 75.5 9.1 68.6 

Some post-secondary - Etudes 	postsacon- 
daires partielles 87 63 57 6 24 72.7 9.8 65.6 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplóme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 153 123 114 9 30 80.4 7.2 74.6 

University degree - Grade universitaira 86 72 69 ... 14 83.8 ... 79.9 

Saskatchewan 
Total 721 476 436 41 244 66.1 8.6 604 
0-8 years - 0 5 8 années 119 44 38 6 75 36.8 13.4 31." 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 180 101 88 13 79 56.1 13.1 48./ is Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 156 122 113 9 34 78.1 7.8 7/ 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 59 42 39 ... 17 71.1 ... 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplãme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 146 116 108 8 30 79.2 6.6 74.0 

University degree - Grade universitaire 59 51 49 ... 8 86.5 ... 83.7 

Alberta 
Total 1,861 1,341 1,229 112 520 72.0 8.3 66.0 
0-8 years - 0 5 8 annAes 171 64 56 8 107 37.3 12.9 32.5 
Some secondary education - Etudes macon- 

daires partiellos 437 272 235 37 165 62.2 13.7 53.7 
Graduated from high school - Etudes 

sacondaires coniplétées 431 335 308 28 95 77.9 8.2 71.5 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partioilos 173 125 115 9 48 72.1 7.4 66.8 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Carti- 
ficat ou diplàme détudes postsocon- 
dairos (incluant cartificat de métier) 439 364 338 25 76 82.7 6.9 77.0 

University degree - Grade univarsitaire 210 181 177 4 29 86.3 2.3 84.3 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Total 2,470 1,631 1,451 180 839 66.0 11.0 58.7 
0-8 years - 0 5 8 années 221 72 59 13 150 32.5 18.4 26.5 
Some secondary education - Etudes macon- 
daires partialles 498 267 221 46 232 53.5 17.2 44.3 

Graduated from high school - Etudes 
Secondairas complétées 626 438 387 52 187 70.1 11.8 61.9 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 293 206 187 19 87 70.4 9.2 63.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme détudes postscon- 
daires (incluant certificat da métier) 569 437 400 37 132 76.7 8.5 70.2 

University degree - Grade universitaira 264 212 199 13 52 80.4 6.3 75.3 

I 
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TABLE 6. Estlaates of Full-time Students Aged 15'24, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1991 

TABLEAU 6. Estimations pour les étudiants a plein teaps Sgés de 15 6 24 ans, selon l'Sge et le sexe, Canada et provinces, 
•ars 1991 

Labour force 	Not in 	Partici- 	Une.ploy- Employiient/ 
labour 	pat ion 	cent rat. population 

Population active 	force 	rate 	ratio 
'cpu tnt inn 

Employment Uneuiploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
cent 	inactive 	d'acti- 	chAmage 	emploi- 

Total 	 vito 	population 
Emplol 	ChAmag. 

Canada 1 1886 819 732 87 1,067 43.4 10.6 38.8 
15-19 years - ens 1,374 605 532 73 768 44.1 12.1 38.7 
20-24 years - ens 512 214 200 14 299 41.7 6.5 39.0 

Males - Hommes 959 396 353 44 563 41.3 11.0 36.8 
15-19 years - ens 695 299 263 36 396 43.0 12.1 37.8 
20-24 years - ens 264 97 90 7 167 36.8 7.5 36.0 

Females - Faeces 926 423 379 43 504 45.6 10.2 40.9 
15-19 years - ens 678 306 269 37 372 45.1 12.0 39.7 
20-24 years - ens 248 117 110 7 131 47.0 5.7 44.3 

Newfoundland • Terre-Neuve 50 8 7 ... 43 15.4 ... 13,4 
15-19 years - ens 40 6 S ... 34 15.6 .. 	 . 13.6 
20-24 years - ans 11 ... ... . 	.. 9 ... 
Males - Hommes 25 4 ... ... 22 14.3 
Females - Faeces 25 4 ... ... 21 16.5 

Prince Edward I. 	. 1. •du-P. •tdouard 9 ... ... ... 6 
15-19 years - ens 8 ... ... ... 5 ... 
20-24 years - ens ... ... ... ... ... ... 

Males - Hommes 5 ... ... ... ... 

Females - Femmes S ... ... ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelle•Ecosse 70 27 25 ... 43 38.4 ... 35.0 
15-19 years - ens 53 21 19 ... 32 39.8 ... 35.5 
20-24 years - ens 18 6 6 ... 12 34.5 ... 33.4 
Nmles - Ho..es 37 13 12 ... 24 34.7 ... 31.5 
Females - Faeces 34 14 13 ... 19 42.5 ... 38.8 

New Brunswick . Nouveau.Brunswick 58 17 15 ... 41 28.9 ... 25.4 
15-19 years - ens 46 14 12 ... 32 30.0 ... 25.6 
:0-24 years - ens 12 . -. ... ... 9 .. 
hales - 	$o.ees 29 8 7 ... 21 27.6 ... 23.9 
Females - Fee.s 29 9 8 ... 20 30.1 ... 27.0 

QuAbec 484 184 163 21 299 38.1 11.4 33.7 
15-19 years - ens 360 122 107 15 218 35.9 12.1 31.5 
.0-24 years - ens 143 62 56 6 81 43.3 10.0 39.0 

'l,l,s 	- 	Ho..qs 248 96 86 10 153 38.5 10.5 34.5 
5-19 years - ens 170 66 59 7 105 38.6 10.8 34.4 

.0-24 years - ens 78 30 27 ... 48 38.4 ... 34.7 
Females - Fem.es 235 89 78 11 147 37.6 12.4 32.9 
15-19 years - ans 170 56 49 8 114 33.2 13.6 28.7 
20-24 years - ens 65 32 29 ... 33 49.1 ... 44.1 

Ontario 708 364 307 37 364 48.6 10.8 43.4 
15-19 years - ens 499 252 220 32 248 50.4 12.6 44.1 
20-24 years - ens 209 92 87 5 116 44.3 5.9 41.7 

Hales - Hommes 355 159 142 17 196 44.7 10.9 39.9 
15-19 years - ens 251 119 105 14 132 47.4 11.7 41.8 
20-24 years - ens 104 40 37 ... 64 38.5 ... 35.3 

Females - Femmes 353 185 165 20 167 52.5 10.8 46.9 
15-19 years - ens 248 133 115 18 115 53.5 13.4 46.4 
20-24 years - ens 104 52 50 ... 52 50.1 ... 48.1 

Manitoba 72 38 34 4 34 52.6 10.4 47.2 
15-19 years - ans 55 29 25 4 26 52.4 12.7 45.7 
20-24 years - ens 17 9 9 ... 8 53.6 ... 51.9 
Hales - Hommes 38 19 16 ... 19 50.1 .. 	 . 42.8 
Females - Femmes 34 19 18 ... 15 55.4 ... 52.0 

Saskatchewan 64 25 23 ... 39 39.7 .. 35.9 
15-19 years - ens 52 21 19 ... 30 41.5 ... 37.2 
20-24 years - ens 13 4 4 ... 9 32.3 .. 	 . 30.5 
Hales - Houmes 33 12 11 ... 21 36.9 ... 33.3 
Fe.ales - Fee.es 31 13 12 ... 18 42.5 ... 38.6 

Alberta 169 77 70 7 92 65.6 9.1 41.4 
15-19 years - ens 130 61 55 6 68 47.3 10.1 42.6 
20-24 years - ans 40 16 15 ... 24 39.8 ... 37.7 

Hales - Homees 88 39 35 ... 49 44.1 ... 40.1 
15-19 years - ens 67 31 28 ... 36 45.9 ... 41.0 
20-24 years - ens 21 8 8 ... 13 37.9 ... 37.1 

Females - Feames 81 38 35 4 43 47.2 9.2 42.9 
15-19 years - ens 62 30 28 ... 32 48.9 ... 44.3 
20-24 years - ens 19 8 7 ... 11 41.9 ... 38.4 

British Columbia • C. -Britannique 201 95 86 10 106 47.4 10.0 42.6 
15-19 years - ens 152 76 67 9 76 50.2 12.0 44.2 
.024 years - ens 49 19 18 ... 30 38.6 ... 37.9 

P 	las - Hommes 102 46 39 6 56 44.9 13.5 38.8 
5-19years - ens 77 38 32 6 39 49.3 15.7 41.6 
0-24 years - ens 25 8 7 ... 17 31.3 ... 30.3 

- F...es 99 50 46 ... 50 49.9 ... 46.5 
-19 years - ens 75 38 35 ... 37 51.1 ... 46.8 

1-24 years - ens 24 11 11 ... 13 46.2 ... 45.6 

Note: For summer months (Hay to September), refer to table number 38 for additional estimates on students. 
Note: Pour lee mois d'Oti (cmi 8 septe.br.), voir 1. tableau 38 pour des estimations additionnels cur les Otudients. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, March 1991 

TABLEAU 7. Estimations selon l.a situation dans l.a famille at le sexe, Canada et provinces, mars 1991 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Euplo'. 
15 years labour pation mont rate popul.t 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
do 15 ans .ent ..nt tion d'acti- chômage emploi 
at plus Total inactive vité population 

Emploi Chômage 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Canada 20,646 13,586 11,994 1,592 7,060 65.8 11.7 58.1 
Family members - Membres dune famille 17,340 11,645 10,308 1,337 5,695 67.2 11.5 59.4 

Heads of family - Chefs de famille 7,302 5,404 4,876 528 1,899 74.0 9.8 66.8 
Spouses - Conjoints 6,259 3,964 3,580 383 2,296 63.3 9.7 57.2 
Single children - Enfants célibataires 3,078 1,914 1,567 347 1,164 62.2 18.2 50.9 
Other rolativos - Autres parents 700 364 284 79 336 52.0 21.7 40.7 

Unattached individuals - Personnes seules 3,307 1,941 1,686 255 1,365 58.7 13.1 51.0 
15 - 54 years - ans 2,023 1,741 1,507 235 281 86.1 13.5 74.5 
55 years and over - ans at plus 1,284 200 179 20 1,084 15.6 10.2 14.0 

Males - Hommes 10,067 7,424 6,478 946 2,644 73.7 12.7 64.3 
Family members - Membres d'une famille 8,522 6,300 5,541 768 2,213 74.0 12.2 65.0 

Heads of family - Chefs de famille 5,856 4,489 4,073 416 1,366 76.7 9.3 69.6 
Spouses - Conjoints 610 509 455 53 101 83.5 10.5 74.7 
Single children - Enfants célibataires 1,744 1,108 864 243 637 63.5 22.0 49.6 
Other relatives - Autres parents 313 203 148 55 109 65.0 27.3 47.3 

Unattached individuals - Personnes seules 1,545 1,114 937 177 431 72.1 15.9 60.7 
15 - 54 years - ens 1,187 1,026 859 167 161 86.4 16.3 72.4 
55 years and over - ens at plus 358 89 78 10 269 24.7 11.8 21.8 

Females - Fem.es 10,579 6,163 5,516 647 4,416 58.3 10.5 52.1 
Fa.ily members - Me.bres d'une famille 8,817 5,336 4,767 569 3,481 60.5 10.7 54.1 

Heads of family - Chefs do fe.ille 1,447 914 803 111 532 63.2 12.2 55.5 
Spouses - Conjointes 5,650 3,455 3,125 330 2,195 61.1 9.5 55.3 
Single children - Enfants cilibataires 1,334 807 703 104 527 60.5 12.9 52.7 
Other relatives - Autres parents 387 160 137 24 227 41.4 14.7 35.3 

Unattached individuals - Personnes seules 1,762 827 749 78 935 46.9 9.4 42.5 
15 - 54 years - ans 836 716 648 68 120 85.6 9.5 77.5 
55 years and over - ens at plus 926 111 101 10 815 12.0 8.9 10.9 

Hewfoundland 	Ierre'Neuve 435 235 183 52 200 54.1 22.3 42.0 
Family members - Membres dune famille 403 219 168 51 184 54.3 23.1 41.7 

Heads of family - Chefs do famille 155 97 78 19 58 62.4 19.6 50.2 
Spouses - Conjoints 135 73 60 14 62 54.1 18.6 44.0 
Single children - Enfants cilibataires 92 41 26 15 51 44.5 37.3 27.9 
Other relatives - Autres parents 20 8 5 ... 13 37.7 ... 24.4 

Unattached individuals - Personnes seules 32 16 15 ... 16 51.1 ... 45.7 

Prince Edward Island - !.-du•Prince-tdouard 98 61 47 14 37 62.2 23.1 47.9 
Family members - Membres dune famille 83 53 41 12 30 63.6 23.5 48.7 

Heads of family - Chefs de famille 34 24 19 5 10 69.8 19.7 56.1 
Spouses - Conjoints 29 18 14 4 11 61.7 23.2 47.3 
Single children - Enfants célibeteires 17 10 7 ... 7 57.5 ... 38.8 
Other relatives - Autres parents ... ... ... ... ... ... 

Unattached individuals - Personnes seules 14 8 6 ... 7 54.3 ... 43.3 

Hova Scotia 	Houvel.le-Ecosse 686 411 356 55 275 59.9 13.4 51.9 
Family members - Membres duna famille 587 359 312 47 228 61.2 13.0 53.2 

Heads of family - Chefs de fe.ille 242 165 149 17 76 68.5 10.2 61.5 
Spouses - Conjoints 209 119 105 14 90 56.7 11.6 50.1 
Single children - Enfants célibataires Ill 64 51 13 47 58.0 20.8 45.9 
Other relatives - Autres parents 26 11 8 ... 15 42.2 ... 31.4 

Unattached individuals - Personnes seules 99 52 44 8 47 52.2 15.5 44.1 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 557 313 265 48 245 56.1 15.4 47.5 
Family members - Membros dune famille 493 280 237 43 213 56.8 15.5 48.0 

Heads of family - Chefs do famille 201 129 112 17 72 64.4 13.0 56.0 
Spouses - Conjoints 173 94 82 12 79 54.5 12.8 47.5 
Single children - Enfants célibataires 98 41 36 12 51 48.4 25.2 36.2 
Other relatives - Autres parents 22 9 7 ... 12 43.1 ... 31.0 

Unattached individuals - Personnes seules 64 33 28 5 32 50.8 14.8 43.3 

Québec 5,329 3,356 2,888 468 1,973 63.0 13.9 54.2 
Family members - Meabres dune famille 4,427 2,863 2,478 385 1,564 64.7 13.4 56.0 

Heads of family - Chefs do famille 1,900 1,377 1,218 160 522 72.5 11.6 64.1 
Spouses - Conjoints 1,626 993 882 111 632 61.1 11.2 54.3 
Single children - Enfants célibataires 775 442 340 101 333 57.0 22.9 43.9 
Other relatives - Autres parents 126 51 38 13 75 40.2 25.7 29.8 

Unattached individuals - Personnes seules 902 493 410 83 409 54.7 16.8 45.5 

Males - Hommes 2,584 1,854 1,572 282 730 71.7 15.2 60.8 
Family members - Membres d'une faunille 2,177 1,579 1,354 225 598 72.5 14.2 62.2 

Heads of family - Chefs de famille 1,529 1,157 1,028 129 373 75.6 11.1 67.2 
Spouses - Conjoints 151 129 111 18 22 85.2 13.6 73.6 
Single children - Enfants célibataires 442 262 193 69 180 59.2 26.4 43.6 
Other relatives - Autres parents 54 32 22 9 23 58.5 29.4 41.3 

Unattached individuals - Personnes seules 407 275 218 57 132 67.5 20.7 53.5 

Females - Femmes 2,745 1,502 1,317 186 1,242 54.7 12.4 48.0 
Family aembers - Membres d'une familla 2,250 1,284 1,124 160 966 57.1 12.5 50.0 

Heads of family - Chefs do femille 370 221 190 31 150 59.6 13.9 51.3 
Spouses - Conjointes 1,475 865 771 93 610 58.6 10.8 52.3 
Single children - Enfants célibataires 333 180 148 32 153 54.0 17.8 44.4 
Other relatives - Autres parents 72 19 15 4 53 26.3 19.5 21.2 

Unattached individuals - Personnas soules 495 218 192 26 277 44.1 11.8 38.9 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Nota: Consulter lea notes explicatives a la fin do cette publication pour do linformation sur Ia situation dans 1. famille. 
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TABLE 7. Estiaates by Fily Status and Sex, Canada and Provinces, March 1991 

TABLEAU 7. Estimi,tlons colon li situation dans Ia faaille et le sexe, Canada et provinces, ears 1991 

opu1ation labour force 	 Not in 	Partici- Unemploy- Employment/ 

	

5 years 	 labour 	pation 	mont rate population 

	

md over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employ- Unemploy- Popula- 	Taux 	Taux do 	Rapport 

	

do 15 ans 	 mont 	ment 	tion 	dacti- 	chômage 	e.ploi- 

	

at plus 	Total 	 inactive 	vité 	 population 
Emploi Chómago 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Ontario 	 7,682 	5,228 	4,658 	569 	2,454 	68.1 	10.9 	60.6 
Family members - Hembres dune famille 	6,495 	4,518 	4,028 	490 	1,977 	69.6 	10.9 	62.0 

Heads of family - Chefs de famille 	 2,694 	2,027 	1,640 	186 	 668 	75.2 	9.2 	68.3 
Spouses - Conjoints 	 2,299 	1,526 	1,387 	139 	 773 	66.4 	9.1 	60.3 
Single children - Enfants célibataires 	1,201 	794 	665 	129 	 407 	66.1 	16.2 	55.4 
Other relatives - Autros parents 	 301 	171 	136 	36 	 129 	57.0 	20.9 	45.0 

Unattached individuals - Personnes seules 	1,186 	709 	630 	79 	 477 	49A 	111 	 ci 

I 

Hales - Hommes 
Family members - Hembres d'une famille 

Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnos seules 

Females - Fea.ø 
Family members - Hembres d'une famili.o 

Heads of Family - Chefs do fa.ille 
Spouses - Conjointes 
Single children - Enfents célibetaires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

Manitoba 
Family members - tlerbres d'une fmmille 

Heads of family - Chefs do famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibatairos 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes soules 

Saskatchewan 
• ily members - Me.bres duno famille 

ad5 of family - Chefs do fa.ille 
pouses - Conjoints 
ingle children - Enfants célibataires 

Ither relatives - Autres parents 
LJrimttached individuals - Personnes seules 

Alierta 
Fumily members - Hombres d'une famille 

Heads of family - Chefs do famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autros parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

Halos - Hommes 
Family members - Hembres d'une famille 

Heads of family - Chefs do famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes soules 

Females - Femmes 
Faaily members - Hembros dune fa.ille 

Heads of family - Chefs do fa.ille 
Spouses - Conjointes 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

British Colibia . Coloubie•Britannique 
Family members - Hembres dune famillo 

Heads of fa.ily - Chefs do famillo 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

Hales - Hommes 
Family members - Hembres d'uno famille 

Heads of family - Chefs do famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibetaires 
Other relatives - Autros parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

osalos - Fe..es 
-ily members - Hembres d'une famille 
.mads of family - Chefs do famine 
:ouses - Conjointes 
ogle children - Enfants célibatairos 

thor relatives - Autres parents 
ttached individuals - Personnes seulos 

3,739 2,823 2,490 333 915 75.5 11.8 66.6 
3,195 2,419 2,138 281 776 75.7 11.6 66.9 
2,092 1,637 1,494 144 455 78.3 8.8 71.4 

291 241 220 21 50 82.7 8.8 75.4 
678 454 362 92 224 67.0 20.2 53.5 
134 87 63 24 47 65.0 27.7 47.0 
544 404 352 52 140 74.3 12.8 64.8 

3,943 2,404 2,168 236 1,539 61.0 9.8 55.0 
3,300 2,099 1,890 209 1,201 63.6 10.0 57.3 

602 389 347 42 213 64.6 10.9 57.6 
2,008 1,285 1,168 118 723 64.0 9.2 58.1 

523 340 303 37 183 65.0 10.9 57.9 
167 84 73 12 83 50.5 13.9 43.5 
643 305 278 27 337 47.5 8.9 43.3 

808 535 481 54 273 66.2 10.0 59.6 
668 460 416 44 208 68.8 9.6 62.2 
282 211 195 16 71 74.9 7.4 69.3 
243 153 143 10 90 63.0 6.8 58.7 
117 80 65 15 37 68.0 18.4 55.5 

26 16 13 4 10 61.9 22.5 48.0 
140 75 66 9 65 53.7 12.4 47.0 

721 476 436 41 244 66.1 8.6 60.6 
597 408 374 34 188 68.4 8.3 62.7 
262 198 183 15 64 75.5 7.8 69.6 
225 144 135 9 80 64.2 6.6 60.0 
92 56 49 8 35 61.4 13.4 53.1 
18 9 8 ... 8 53.1 ... 45.4 

124 68 61 7 56 55.0 10.2 49.3 

1 1 861 1 1 341 1,229 112 520 72.0 8.3 66.0 
1,524 1,107 1,016 91 418 72.6 8.2 66.7 

655 521 685 36 134 79.6 6.9 74.1 
562 388 362 26 174 69.0 6.6 64.4 
253 164 141 23 89 64.7 13.9 55.7 
54 34 27 6 21 62.3 19.1 50.4 

337 234 213 21 103 69.5 9.0 63.2 

924 735 669 65 189 79.5 8.9 72.4 
745 594 543 51 151 79.7 8.5 72.9 
523 431 405 26 92 82.4 6.0 77.5 
55 48 44 4 7 87.3 8.8 79.6 

141 95 80 15 46 67.4 16.3 56.4 
26 20 15 5 6 76.2 25.7 56.6 

179 141 126 15 38 78.6 10.5 70.4 

937 606 559 46 331 64.7 7.6 59.7 
779 513 473 40 267 65.8 7.8 60.7 
132 90 81 10 42 68.5 11.0 60.9 
507 339 318 21 167 67.0 6.3 62.8 
112 69 61 7 43 61.3 10.7 54.8 
28 14 13 ... 14 49.5 ... 44.7 

157 93 87 6 64 59.1 6.8 55.1 

2,470 1,631 1 1 451 180 839 66.0 11.0 58.7 
2,063 1,378 1,238 140 685 66.8 10.2 60.0 

878 654 596 57 224 74.5 8.8 67.9 
759 455 411 44 303 60.0 9.7 54.2 
323 217 188 28 106 67.0 13.1 58.3 
103 53 42 10 51 50.9 19.3 41.1 
408 253 213 40 154 62.1 15.8 52.3 

1,208 898 793 105 311 74.3 11.7 65.6 
1,011 748 673 75 263 74.0 10.0 66.6 

733 550 507 44 183 75.1 8.0 69.1 
51 42 38 4 9 82.4 9.0 75.0 

182 123 104 19 60 67.3 15.3 57.0 
45 33 25 9 12 74.0 25.8 54.9 

197 150 120 30 48 75.8 19.9 60.7 

1,262 733 658 75 528 58.1 1013 52.2 
1,052 630 565 65 422 59.9 10.3 53.7 

145 104 90 16 41 71.4 13.1 62.1 
708 413 373 40 294 58.4 9.8 52.7 
141 94 84 9 47 66.7 10.1 60.0 
58 19 18 ... 39 33.1 ... 30.5 

210 103 93 10 107 49.3 9.9 44.4 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Note: Consultor los notes explicatives a le fin do cette publication pour do l'information sur Ia situation dens La Famille. 
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of FemalI2 Heud or Soousc (If i-c';cnt) Ac of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), March 1991 

Population 	Labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 Enployriorit 
15 ens 
at plus 	 Emploi 

Total ________ ______________________ 
Total 	Full-time 	Part-time 

Plain te.ps 	Teaps partial 

thousands - milliers 

411 families 

Total 7,340 4,542 4,073 3,106 968 
With children less than 16 years 3,214 2,296 2,025 1,458 568 
With pre-school age children 1,556 1,024 885 602 282 
With children less than 3 years 947 605 523 353 170 
With youngest child 3-5 years 609 418 362 250 112 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,658 1,272 1,141 856 285 

Without children less than 16 years 4,126 2,267 2,048 1,648 400 
Head or spouse lass than 55 years 2,353 1,865 1,699 1,419 280 
Head or spouse 55 years and over 1,772 381 349 229 120 

With female head or spouse 

Total 7,096 4,369 3,928 2,969 959 
With children less than 16 years 3,144 2,240 1,978 1,413 565 
With pre-school age children 1,542 1,013 876 593 282 
With children less than 3 years 943 602 519 349 170 
With youngest child 3-5 years 599 411 356 244 112 
Without pra-school age children 

but at least one 6-15 years 1,602 1,227 1,102 819 283 
Without children less than 16 years 3,952 2,129 1,950 1,556 394 

Head or spouse less than 55 years 2,245 1,767 1,618 1,342 276 
Head or spouse 55 years and over 1,707 362 332 214 118 

Husband euployed( 1) 

Total 4,424 3,284 3,025 2,259 766 
With children less than 16 years 2,314 1,715 1,561 1,089 472 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 

1,145 
723 

789 
487 

706 
433 

466 
285 

240 
148 

With youngest child 3-5 years 422 302 273 181 
Without pro-school age children 

but at least one 6-15 years 1,169 926 855 623 
Without children less than 16 years 2,110 1,568 1,464 1,170 

Head or spouse less than 55 years 1,666 1,362 1,267 1,049 
Head or spouse 55 years and over 444 206 197 121  

Husband unemployed or not in labour force 

Total 1,839 609 498 385 113 
With children less than 16 years 401 254 195 151 45 
With pro-school age children 210 127 94 74 21 
With children less than 3 years 133 76 58 45 13 
With youngest child 3-5 years 78 51 36 29 7 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 190 127 101 77 24 

Without children less than 16 years 1,438 356 302 234 68 
Head or spouse less than 55 years 373 245 209 170 39 
Head or spouse 55 years and over 1,066 111 94 64 29 

No husband present 

Total 833 476 405 325 80 
With children less than 16 years 429 271 221 173 48 
With pre-school age children 187 97 75 54 21 
With children less than 3 years 88 38 28 19 9 
With youngest child 3-5 years 99 59 47 34 13 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 243 174 146 119 27 

Without children lass than 16 years 404 205 184 152 32 
Heed less than 55 years 206 160 142 123 19 
Head 55 years and over 197 45 42 29 13 

With male head, no spouse present 

Total 243 173 146 137 9 
With children less than 16 years 69 56 48 45 
With pre-school age children 14 10 9 9 
With children less than 3 years 4 4 ... 
With youngest child 3-5 years 10 7 6 6 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 55 45 39 36 -. 

Without children less than 16 years 174 118 98 92 6 
Head less than 55 years 109 98 81 77 4 
Head 55 years and over 65 19 17 15 

(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 

Note: Provincial estimates are available on request. 
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TSBLEAU S. Estimations do la composition familiale selon l'activité de Ia fee.. chef ou conjointe (Si présente), l'Bge du plus 
jeune enf ant et l'activité du conjoint (Si present), mars 1991 

S ur force Not in Partici- Unoueploy- Eriploymont/ 
labour pation cent population 

Population active force rate rate ratio 

Uno.ploy.ont Population Taux Taux da Rapport 
inactive d'activité chô.ago emploi- 

Chôaae population 

thousands - cilliors per cent - pourcentage 

Ensemble des families 

469 2,797 61.9 10.3 55.5 Total 
270 918 71.4 11.8 63.0 Avoc enfants de moms de 16 ans 
139 533 65.8 13.6 56.9 Avoc enfants dâga préscolairo 
83 342 63.9 13.7 55.2 Avoc onfants do coins do 3 ans 
56 191 68.6 13.4 59.5 Plus joune enfent ayant do 3 a s ans 

Aucun anfant dgo préscolairo 
131 386 76.7 10.3 68.8 eels au coins un do 6 a 15 ans 
199 1,879 54.5 8.8 49.6 Aucun enfant do coins do 16 ans 
167 488 79.3 8.9 72.2 Chef ou conjointe do moms do 55 ans 
32 1,391 21.5 8.4 19.7 Chef ou conjointo do 55 ans ot plus 

Aveo fem.e chef ou conjointe 

441 2,727 61.6 10.1 55.4 Total 
262 904 71.2 11.7 62.9 Avec onfants do moms do 16 ans 
137 529 65.7 13.6 56.8 Avoc onfants dêgo préscolairo 
82 341 63.8 13.7 55.1 Avec onfants do coins do 3 ans 
55 187 68.7 13.4 59.5 Plus jouno onfant avant do 3 a 5 ans 

Aucun enfant d'lgo préscolairo 
125 375 76.6 10.2 68.8 mais au coins un do 6 a 15 ans 
179 1,823 53.9 8.4 49.3 Aucun anfant do coins do 16 ans 
149 478 78.7 8.6 72.1 Chef ou conjointo do coins do 55 ans 
30 1,345 21.2 8.3 19.4 Chef ou conjointa do 55 ans at plus 

Dont le conjoint est occupé(l) 

1,140 74.2 7.9 68.4 Total 
599 74.1 9.0 67.5 Avoc onfants do coins do 16 ens 
356 68.9 10.5 61.7 Avoc onfants dlgo préscolairo 

' 236 67.4 11.1 59.9 Avoc onfants do coins do 3 ens 
120 71.5 9.6 64.7 Plus jouna onfant eyant do 3 4 5 ens 

Aucun enfant d'Aga préscolaira 
H 243 79.2 7.6 73.1 mais au coins un de 6 4 15 ens 
- 541 74.3 6.7 69.4 Aucun onfant do coins do 16 ans 

95 304 81.8 7.0 76.1 Chef ou conjointe do coins do 55 ens 
10 238 46.5 4.7 44.3 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Dent le conjoint est châseur ou inactif 

112 1,229 33.1 18.4 27.1 Total 
58 147 63.3 23.0 48.7 Avoc onfants do coins do 16 ans 
32 84 60.3 25.5 44.9 Avoc onfants d'âgo préscolairo 
18 57 57.3 23.6 43.8 Avoc onfants do moms do 3 ens 
14 27 65.3 28.3 46.8 Plus jeuno enfant avant do 3 4 5 ens 

Aucun enfant dâgo préscolaire 
26 63 66.7 20.6 53.0 mais au coins un do 6 4 15 ans 
53 1,083 24.7 15.0 21.0 Aucun enfant do coins do 16 ens 
36 127 65.8 14.8 56.0 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
17 955 10.4 15.5 8.8 Chef ou conjointo do 55 ans at plus 

Sans conjoint au domicile 

71 357 57.1 14.9 48.6 Total 
50 158 63.1 18.5 51.5 Avoc onfants do moms de 16 ans 
22 89 52.1 22.7 40.3 Avoc onfants dâgo priscolaire 
10 49 43.8 26.6 32.2 Avoc onfants do •oins do 3 ens 
12 40 59.4 20.1 47.4 Plus jouno onfant ayant do 3 4 5 ans 

Aucun onfant d'êgo préscolairo 
28 69 71.7 16.2 60.1 mais au coins un do 6 a 15 ens 
21 199 50.7 10.1 45.6 Aucun onfant do coins do 16 ans 
17 47 77.4 10.9 69.0 Chef do coins do 55 ens 

153 22.8 .. 21.1 Chef do 55 ens ot plus 

Avec hoe chef, sans conjointe 

28 70 71.2 16.0 59.8 Total 
8 14 80.2 14.3 68.7 Avoc enfants do moms do 16 ans 

4 73.8 ... 63.9 Avoc onfants dôgo préscoleiro 
94.6 ... ... Avoc onfants do coins do 3 ans 
65.7 ... 57.1 Plus joune onfant ayant do 3 a 5 ens 

Aucun onfant dâgo préscolaire 
7 10 81.8 14.6 69.9 cais au coins un do 6 a 15 ans 

20 56 67.6 16.8 56.3 Aucun onfant do coins do 16 ens 
18 10 90.5 18.2 74.1 Chef do coins do 55 ans 

46 29.4 ... 26.6 Chef do 55 ens at plus 

5 1) Conprond los fences chefs ou conjointas dont lo marl ost dens los Forces arcios. 

Eota: 	Los ostir,iations provincialos sont disponibles sur demendo. 
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, March 1991 

TABLEAU 9. Population active et emploi selon Is branche d'activiU détaillée et le sexe, Canada, mars 1991 

Labour force(1) Employrint 

Population activo(l) Emploi 

Both Males Fe.alas Both M1üs Fomais - 	 -- 
sexes sexes 

Las deux Hom.es Faeces Las deux Ho.eas Feaces 
sexes sexes 

thousands - mill jars 

All industries - Ensemble des branches d'activité 13 1586 7,424 6 1 163 11,994 6,478 5 1516 
Goods-producing industries(2) - 
Industries de biens(2) 3,870 2,943 927 3,195 2,418 777 

Service-producing industries(2) - 
Industries de srvicas(2) 9,643 4,451 5,192 8,799 4,060 4,739 

Agriculture 448 299 149 417 281 136 

Other primary industries - 
Autres branches du secteur primaire 311 277 35 259 231 29 

Fishing and trapping - Pêcha at piégeage 43 37 5 35 32 4 

Logging and forestry - Exploitation forestióre 79 72 6 53 49 4 

Mining, quarrying and oil walls - 
Mines, carrièras at puits de pétrole 190 167 23 170 150 20 

Manufacturing - Industries manufacturières 2,106 1,483 624 1,796 1,283 513 

Construction 857 769 88 585 516 69 

Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications at 
autres services publics 999 739 260 908 672 237 

Transportation and storage - 
Transports at entreposage 565 457 108 503 407 

Communications 288 166 121 268 157 ill 

Other utilities - Autras services publics 147 116 31 137 108 

Trade - Commerce 2,405 1,293 1,113 2,162 1,168 994 

Wholesale trade - Commerce de gros 606 429 177 549 389 159 

Retail trade - Commerce da detail 1,800 864 936 1,613 779 834 

Finance, Insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires immobiliàres 786 318 468 746 301 445 

Finance and insurance - 
Intarmédiaires financiers at assurances 510 168 342 488 162 327 

Real estate and insurance agencies - 
Services Immobiliers at agencas dassurances 276 150 125 258 139 119 

Service - Services 4,764 1,753 3,010 4,342 1,592 2,750 

Business services - Services aux entreprises 807 438 369 737 406 331 

Educational services - Services d'enseignement 910 347 563 872 336 536 

Health and social services - 
Services do sante at services sociaux 1,259 244 1,015 1,204 234 971 

Accommodation, food and beverage services - 
Kébergament at rastauration 863 355 509 727 303 425 

Other service industries - Autres services 924 369 555 801 313 488 

Public ad.inistratlon(3) - Administration publique(3) 835 464 371 779 435 344 

Unclassifiad(4) 	- Non class6es(4) 74 29 44 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Las chômeurs sont répartis salon Ia branche d'activité de leur emploi précédant. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and othar utilities 
(electric power, gem and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Las industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries 
manufacturieros, do Ia construction at des autres services publics (énergie, électrique, gaz at eau). Lee industries da 
services englobent las autres branches dactivité. 

(3) Government services 
Services gouvarnamantaux. 

(4) Comprises unemployed persons who have rieve, worked before -irid these 'ar sons who last worked ,ore than S 	 qo. 
Comprend las chôuaurs qui nont janais travaille iuplr,iv.nt at ceuc duet Ia dci flier ernploi remonte a 'Iss de cinq .,ris 

Motet The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisóe par l'enquôte sur La population active depuis janvier 1984 

I 

I 
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, March 

TABLEAU 10. Esti.ations scion Ia branche d'activité et 

pbour 
+orce 

Population
ctive 

1991 

le sexe, Canada, mars 1991 

Employment 

Emploi 
_______________________________________ 

Full-time(l) 	Part-tjme(l) 
Total 

Plain 	leaps 
temps(l) 	pertiel(1) 

Unemploy- 
cent 

Chómage 

Unomploy- 
sent 
rate 

Taux de 
ChómaQe 

thousands - mill jars 

Bath sexes 	Les deux sexes 13 1 586 11,994 A 9,889 2 1 104 1,592 11.7 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 3,870 3,195 C 2,984 211 675 17.4 

Service-producing industries - 
Industries de services 9,643 8,799 B 6,905 1,894 844 8.7 

Agriculture 448 617 0 345 73 31 7.0 
Other primary industries - Autras 
branches du sectour primaire 311 259 0 250 9 52 16.8 

Manufacturing - Industries manufec- 
turiAres 2,106 1,796 C 1,729 67 310 14.7 

Construction 857 585 C 528 57 272 31.7 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, com.uni- 
cations at autras services publics 999 908 C 846 63 91 9.1 
Trade - Commerce 2,405 2,162 C 1,596 565 244 10.1 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
iamobiliôres 786 746 0 635 111 40 5.1 

Service - Services 4,764 4,342 B 3,236 1,106 422 8.9 
Public administration - 
Administration publique 835 779 C 726 53 57 6.8 

Unclassifiod(Z) - Non class6es(2) 74 n/a J n/a n/a 74 100.0 

Males • Hoes 7,424 6,478 A 5,853 625 946 12.7 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 2,943 2,418 C 2,323 96 526 17.9 

arvice-producing industries - 
industries do services 6,451 4,060 B 3,529 531 391 8.8 

299 281 0 253 28 18 6.1 
Agriculture ither primary industries - Autres 
branches du secteur prlmaire 277 231 0 226 4 46 16.7 

Manufacturing - Industries manufac- 
turières 1,483 1,283 C 1,256 27 200 13.5 

Construction 769 516 C 483 33 253 32.9 
rransportat ion, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 739 672 C 648 24 67 9.1 

Trade - Commerce 1,293 1,168 C 977 191 125 9.6 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affatres 
immobilières 318 301 0 276 25 18 5.5 

Service - Services 1,753 1,592 C 1,314 278 161 9.2 
Public ad.inistration - 
Administration pubiique 466 435 D 420 15 29 6.3 

Unciassifiad(2) - Non class6es(2) 29 n/a J n/a n/a 29 100.0 

Fe.ales 	Fees 6,163 5,516 A 4,037 1,479 647 10.5 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 927 777 C 661 116 150 16.1 

Service-producing industries - 
Industries de services 5,192 4,739 B 3,376 1,363 453 8.7 

Agriculture 149 136 D 91 45 13 8.8 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primairo 35 29 E 24 4 6 17.5 
Manufacturing - Industries manufac- 
turires 624 513 0 474 40 110 17.7 

Construction 88 69 E 45 24 19 21.5 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 260 237 0 198 38 23 9.0 
Trade - Commerce 1,113 994 C 619 374 119 10.7 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affairas 
immobiliares 468 445 0 359 87 22 4.8 

Servjce - Services 3,010 2,750 C 1,921 828 261 8.7 
Public administration - 
Administration publlqu. 371 344 0 305 39 28 7.4 

Unclassifiad(2) 	- Non class6es(2) 44 n/a .) n/a n/a 44 100.0 

11-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
"irs but consider themselves to be employed full-time (e.g. 	airline pilots). Part-time employment conslst of all other 
sons who usually work lass than 30 hours per week. 

. mploi A plain temps ast compose des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par seamine, plus cellos 
travaillant habituellement coins do 30 heures mais qui se considArent employees a plain teiips (par ax., las pilotes 

ivion). Vempioi A temps partial est compose do toutes las autres personnes qui trmvaillent habituellement moms do 
heures par semaino. 

i Lorsprises unemployed persons who have never worked befora, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui nont jamais travaillé auparavant at caux dont Is dornier emploi remonte A plus do cinq ens. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, March 1991 

TABLEAU 11. Population active selon Is branche d'aotivité, le sexe et la province, •ars 1991 

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

1.-N. t.-P.-. N-9 N.-B. 8th. C. 	B. 

thousands - ailliers - 

Both sexes 	Les deux sexes 235 61 411 313 3,356 5,228 535 476 1,341 1,631 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 64 19 97 83 940 1,587 141 145 384 410 

Service-producing industries - 
Industries de services 169 42 312 228 2,367 3,621 391 328 951 1,214 

Agriculture 6 7 7 68 113 41 77 92 36 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 18 . . - 18 13 51 51 10 14 80 55 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiàres 23 6 44 37 601 1,017 60 29 104 185 

Construction 18 6 24 21 180 340 25 21 97 126 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 20 5 35 30 248 359 44 32 92 135 
Trade - Commerce 41 10 81 61 606 920 92 81 228 286 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
imaobilières 6 20 12 196 339 26 22 70 94 

Service - Services 83 19 143 107 1,164 1,769 195 167 491 624 
Public administration - 
Administration publique 23 6 36 22 214 301 38 30 82 84 
Unciassifiad(1) - Non class6es(1) ... ... 29 20 ... ... 5 7 

Males 	Hommes 130 33 225 171 1,854 2 1823 293 263 735 898 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 53 16 78 67 708 1,172 109 116 302 324 

Service-producing industries - 
Industries de services 77 19 146 103 1,133 1,644 183 146 430 571 

Agriculture 4 5 5 46 71 30 58 61 18 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primalre 16 17 12 68 48 9 12 65 48 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiAres 17 . 32 28 422 697 42 22 77 1. 

Construction 16 . 22 19 163 302 24 20 89  
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 16 4 26 24 180 258 35 26 67 lUl 
Trade - Commerce 20 5 43 31 334 487 51 43 124 15. 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 5 ... 81 143 11 8 27 35 

Service - Services 29 6 53 34 458 637 70 54 177 236 
Public administration - 
Administration publique 12 . 21 13 110 173 21 18 44 48 
Unclassified(1) - Non class6es(1) ... ... 12 7 ... 

Fe.ales 	Feeaes 105 28 186 142 1,502 2,404 242 214 606 733 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 11 5 19 15 231 415 32 29 82 86 

Service-producing industries - 
Industries do services 92 23 165 125 1,254 1,977 208 182 521 644 

Agriculture ... . 	 - 22 42 11 19 31 18 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire ... ... ... ... ... ... 15 7 

Manufacturing - Industries manufac- 
turilres 6 . 12 9 179 320 18 6 27 44 

Construction ... . . - 17 38 ... ... 8 14 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 4 ... 8 6 68 100 10 7 25 32 
Trade - Commerce 20 5 38 29 272 432 41 38 104 132 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobililras 4 ... 14 9 115 196 15 13 43 58 

Service - Services 55 13 91 73 706 1,132 125 113 313 388 
Public administration - 
Administration publique 10 ... 15 10 104 128 18 12 37 36 

Unciassified(1) - Non classias(l) ... ... . .. .. 17 12 ... .. ... 4 

11) Conrisas urpnployed parsons who have never worked hefore, and those parsons who last worked more than 5 years ago. 
Cuorerci lea cncnaur s ii n ant jane is travail 16 	 ,par,vant at cove dont in darn jar ompioi remote 	plus do c inq dOS. 

I 
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TABLE 12. EMploy.ent by Industry, Sex and Province, March 1991 

TABLEAU 12. Eaplol selon la branche d'activité, le sexe et La prcyince, •ars 1991 

f1d. P.E.I. N.S. N.E. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sesk. 

T.-N. I.-P.-. N.- N.-B. Aib. C.-B. 

thousands - milliars 

Both sexes - Les deux sexes 183 47 356 265 2 1 888 4 1 658 481 436 1,229 1,451 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 39 12 78 62 741 1,324 124 131 342 342 

Service-producing industries - 
Industries de services 144 35 278 203 2,148 3,334 357 305 887 1,109 

Agriculture ... 5 6 5 60 104 40 75 89 32 
Other pri.ary industries - Autres 
branches du secteur primaira 14 ... 16 10 32 44 9 12 75 46 
Manufacturing - Industrias manufac- 
turiéres 14 ... 39 30 500 877 53 26 95 160 

Construction 7 ... 15 13 111 236 16 15 72 97 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, cousruni- 
catlons at autres services publics 17 ... 31 27 223 328 41 30 84 125 
Trade - Commerce 34 8 72 54 534 836 83 74 212 253 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 5 ... 18 11 186 322 25 21 69 89 

Service - Services 71 17 127 95 1,042 1,627 178 156 456 672 
Public ad.inistration - 
Administration publique 20 5 33 20 200 283 35 28 76 79 

Males • Houes 98 25 193 143 1,512 2,490 258 237 669 793 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 33 10 63 51 554 975 94 103 266 270 

Service-producing industries - 
Industries de services 65 15 131 92 1,018 1,515 164 134 403 523 

Agriculture 4 4 4 41 66 29 57 60 17 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur prisaire 12 is 9 30 42 9 10 61 41 

Manufacturing - Industries rianufac- 
turières 11 29 24 356 610 37 20 71 123 

c:onstructjon 6 13 11 100 206 15 13 66 84 
ransportat ion, communication and 
other utilities - Transports, co..uni- 
cations at autres services publics 14 ... 23 22 161 236 33 23 61 97 
Trade - Commerce 17 4 38 29 297 443 44 40 118 138 

F mance, insurance and reel estate - 
Finances, assurances at affaires 
j..objjières ...... S ... 78 135 10 8 26 33 

Service - Services 24 5 46 30 606 588 62 49 166 215 
Public administration - 
Administration publlque 11 ... 20 11 103 165 19 17 41 46 

Feaales • Fe..es 85 22 163 122 1,317 2,168 223 199 559 658 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 6 ... 15 11 187 349 30 27 76 72 

Service-producing industries - 
Industries de services 79 19 147 111 1,130 1,819 194 171 484 586 

Agriculture ... ... 19 39 11 18 29 15 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire ... ... ... ... ... ... 14 5 

Manufacturing - Industries .anufac- 
turléres 11 6 144 266 16 6 24 37 

Construction ... ... 12 30 ... ... 7 13 
Transportation, couunication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 7 5 61 93 9 6 23 28 
Trade - Commerce 17 4 33 26 237 393 39 35 95 115 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilires 13 8 108 187 15 12 62 55 

Service - Services 47 11 81 65 636 1,040 116 107 291 357 
Public administration - 
Administration publique 9 13 9 97 118 16 11 35 33 
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, March 1991 

TABLEAU 13. Emplot selon Ia categoric de travailleurs, la branche d'activitC et le sexe, Canada et provinces, 
mars 1991 

Paid workers Self Unp 
employed fami 

Travailleurs ró.unórós (unincor- wor- 
____________________________________________________________ porated 

All 	Total 	Private sector Government business) Travail - 
workers leurs 

Sactaur privé Gouvernement Travailleurs fa.iliaux 
Ensemble indépendants non 
des 	Total Employees Self-employed (entreprises rémunérés 
travail- (incorporated non- 
leurs Employés business) constituóes) 

Travailleurs 
indépendants 
(entrepr ises 
constituées) 

thousands - milliers 

Canada 11,994 10,781 8,762 8,156 606 21018 1 1 158 55 
Males - Hommes 6,478 5,709 4,724 4,245 478 985 755 14 
Females - Femmes 5,516 5,072 4,039 3,911 128 1,033 602 42 

Agriculture 417 157 157 124 33 226 35 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur priaaire 259 225 215 202 13 10 33 

Manufacturing - Industries 
eanufacturières 1,796 1,766 1,762 1,701 61 4 30 

Construction 585 465 465 370 95 118 
Transportation, com.unicatlon and 
other utilities - 
Transports, communications at 
autres services publics 908 855 570 535 34 286 52 
Trade - Commerce 2,162 1,968 1,949 1,788 161 19 186 8 
Finance, insurance and reel estate 
Finances, assurances at affaires 
immobiliAres 746 700 647 614 34 53 45 

Service - Services 4,342 3,865 2,997 2,822 174 869 468 8 
Public administration - 
Administration publique 779 779 -. 777 

Newfoundland • Terre.Neuve 183 164 112 104 8 52 19 
Hales - Hommes 98 84 57 51 6 27 13 
Females - Femies 85 80 55 53 -. 25 5 

P.E.I. 	• 	!.•P.•C 47 39 29 27 ... 11 7 
Males - Hommes 25 19 14 12 5 5 
Females - Femmes 22 20 15 14 5 

Nova Scotia - Houvelle-Ecosse 356 318 237 226 12 81 37 
Hales - Hommes 193 170 126 116 10 44 24 -. 
Females - Femmes 163 149 112 110 -. 37 13 

New Brunswick - Nouveau'Brunswick 265 236 180 170 10 56 28 
Males - Hommes 143 124 96 87 9 29 18 
Females - Feummes 122 112 85 83 .. 27 10 

Québec 21888 2,639 2,171 2 1 039 132 468 237 12 
Hales - Homm.s 1,572 1,410 1,181 1,073 108 230 159 
Females - Fe.m.s 1,317 1,229 990 966 24 238 79 9 

Ontario 4,658 4,252 3,534 3 1301 233 718 391 15 
Hales - Hoemes 2,490 2,240 1,881 1,698 184 359 246 5 
Females - Femmes 2,168 2,013 1,653 1,604 49 360 145 10 

Manitoba 481 413 312 292 20 101 63 5 
Males - Hommes 258 216 164 148 15 52 41 
Females - Fommes 223 197 148 144 4 49 23 4 

Saskatchewan 436 341 258 238 20 83 86 8 
Hales - Hommes 237 171 131 116 15 40 65 
Females - Femmes 199 171 127 122 5 43 22 6 

Alberta 1,229 1,078 862 794 69 215 141 10 
Hales - Hommes 669 575 480 426 54 96 93 
Females - Femmes 559 502 383 368 15 119 49 8 

British Columbia • C. .Britannique 1 1 451 1,300 1,067 965 102 234 148 
Hales - Hommes 793 700 595 519 77 105 92 
Fmmles - Fmmes 658 600 472 446 25 128 55 

I 



All occupations Ensemble des professions 

Managerial and other professional - Direction at 
professions libArales 

Managerial and administrative - Direction at 
administration 

Other professional - Professions libéralas 

Natural sciences, engine.ring and mathematics - 
Sciences naturelles, genie at .athéaatiques 

Social sciences - Sciences sociales 

Religion - ClergC 

Teaching - Ensaignement 

Medicine and health - MCdecine at sante 

Artistic, literary and recreational - 
Arts, literature at activités recróatives 

Clerical - Travail di bureau 

Sales - Vintes 

Sorvice - Services 

Primary occupations - Professions du secteur prlaaire 

I .rming, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture at ólevage 

I ishing and trapping - Piche at piégaaga 

orastry and logging - Travail forestier at abattaga 

Mining and quarrying - Hines, carriAres at forage 

Processing, machining and fabricating, etc. 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 

Processing - Transformation 

Machining - Usinage 

Fabricating, assembling and repairing - 
Fabrication, montage at reparation 

Construction trades - Construction 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 

Material handling and other crafts - 
Manutantionnairas at autres aCt ierS 

Material handling - Hanutmntionnaires 

Other crafts - Autras aCtiars 

Unclassifiad(2) - Non class6es(2) 

I 

TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, March 1991 

TABLEAU 16. Population active at euploi selon Ia profession détaillée at le sexe, Canada, mars 1991 
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t,bour 	forca(l) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males F..al.s 
sexes sexes 

Las deux loa.es Fumes Las deux 14o..es F.ma.s 
sexes sexes 

thousands - milliers 

3,586 7,424 6 1 163 11,994 6,478 5 1516 

4,114 2,079 2,035 3,908 1,978 1,929 

1,748 1,041 706 1,657 998 660 

2,366 1,038 1,329 2,250 981 1,270 

519 421 99 491 398 93 

276 107 169 261 102 160 

32 25 7 31 25 7 

587 207 380 567 202 365 

684 127 557 664 124 540 

268 150 118 236 130 106 

2,195 428 1,767 1,983 389 1,594 

1,321 697 623 1,209 650 559 

1,799 753 1,045 1,564 654 910 

615 482 133 526 409 117 

448 322 126 402 289 113 

38 35 ... 32 30 

63 60 ... 37 36 

66 65 ... 56 55 

1,673 1,333 340 1,397 1,136 261 

392 291 100 323 248 75 

220 207 13 181 172 9 

1,061 835 227 892 715 177 

802 783 19 560 546 14 

531 480 52 456 410 46 

463 359 lOS 391 305 87 

297 230 67 243 190 53 

166 129 37 148 114 34 

74 29 44 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Las chômeurs sont ripartis salon Ia profession da leur emploi prCcCdent. 

(2) Comprises unemployed parsons who have never worked before, and those persons who last worked more then 5 years ago. 
Comprend las châmaurs qui nont jamais travaillC auparavant at ceux dent le dernier a.ploi remontre C plus da cinq ens. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 est utilisie par l'enquCte sur is population active depuis janvier 1984. 

0 
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, March 1991 

TABLEAU 15. Estimations selon Ia profession et le sexe, Canada, mars 1991 

Labour Employment Unemploy- Un 
force mont ment 

Emploi ra 
Population  Châmage 
active Full-time(1) Part-t_____ime(1) Tau- 

Total choqv 
Plain leaps 
temps(l) partiei(l) 

thousands - mililers 

Both sexes . Les deux sexes 13,586 11,994 A 9,889 2,104 1 1 592 11.7 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 4,114 3,908 C 3,449 459 206 5.0 

Clerical - Travail do bureau 2,195 1,983 C 1,519 466 211 9.6 

Sales - Ventas 1,321 1,209 C 864 345 112 8.4 

Service - Services 1,799 1,564 C 1,011 553 235 13.1 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 615 526 D 456 71 89 14.5 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1,673 1,397 C 1,332 65 276 16.5 

Construction 802 560 C 527 32 243 30.2 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 531 456 D 408 49 75 14.1 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 463 391 D 323 68 72 15.6 

Unclassified(2) 	Non class4es(2) 74 n/a .J n/a n/a 74 100.0 

Males 	I4oses 7,424 6,478 A 5 1 853 625 946 12.7 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 2,079 1,978 C 1,880 98 101 4.8 

Clerical - Travail de bureau 428 389 D 330 59 38 9.0 

Sales - Ventes 697 650 C 535 116 47 6.7 

Service - Services 753 654 C 480 174 99 13. 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 482 409 C 376 33 73 15.; 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinaga at fabrication 1,333 1,136 C 1,101 35 197 14.8 

Construction 783 546 C 517 29 237 30.3 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 480 410 0 380 30 69 14.4 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mitiers 359 305 D 254 51 54 15.1 

Unclassified(2) 	- Non class6es(2) 29 n/a J n/a n/a 29 100.0 

Females 	Feitmies 6 1 163 5,516 A 4,037 1,479 647 10.5 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 2,035 1,929 C 1,569 361 106 5.2 

Clerical - Travail de bureau 1,767 1,594 C 1,189 405 173 9.8 

Sales - Vantes 623 559 D 329 229 65 10.4 

Service - Services 1,045 910 C 531 379 136 13.0 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 133 117 D 80 38 16 11.9 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinaga at fabrication 340 261 0 231 30 79 23.2 

Construction 19 14 F 10 ... 5 27.3 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 52 46 E 28 18 5 10.7 

Material handling and other crafts - 
Ilanutentionnaires at autres métiars 105 87 E 70 17 18 17.1 

Unclassiflad(2) - Non classées(2) 44 n/a J n/a n/a 44 100.0 

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 	- 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all othar 
persons who usually work less than 30 hours per weak. 
L'emploi a plain temps est compose des personnes qui travaillent habitualleisent 30 heures ou plus par semaina, plus cellu 
qul travaillent habituellement moms de 30 heures mais qui se considérent employóes é plain temps (par ax., les pilates 
davion). Lemploi 8 temps partiel ast composó de toutas les autres personnes qui travaillent habituellement mains de 
30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui nont jamais travaillé auparavant at ceux dont Is derniar emploi remonte 6 plus de cinq ans. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, March 1991 

TABLEAU 16. Population active selon Ia profession, le sexe et Ia province, mars 1991 

Mfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. han. Sask. 

1.-N. t.-P.-. N.- N.-8. Alb. C.-B. 

thousands - •illiars 

Both sexes 	Los deux sexes 235 61 411 313 3,356 5,228 535 476 1,341 1,631 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 63 15 112 84 1,041 1,632 158 123 407 481 

Clerical - Travail de bureau 36 8 71 51 579 865 78 63 195 248 

Sales - Ventas 19 4 41 28 327 506 48 43 130 174 

Service - Services 37 10 63 48 437 619 81 73 194 238 

Primary occupations - Professions du 
sucteur primaire 17 9 20 17 99 144 45 81 110 74 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinaga at fabrication 24 6 40 36 449 746 58 36 119 160 

Construction 19 6 27 22 163 297 29 24 95 122 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 10 ... 19 14 121 198 19 19 52 77 

Material handling and other crafts - 
Manutentlonnaires at autras métiers 9 ... 15 12 110 201 16 12 35 51 

Unclassified(1) 	- Non class6as(1) ... ... ... ... 29 20 ... ... 5 7 

Males - Hommes 130 33 225 171 1,854 2,823 293 263 735 898 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 31 6 55 41 533 829 78 56 203 246 

Clerical - Travail do bureau 7 ... 13 9 122 173 18 12 32 41 

Sales - Ventes 9 ... 21 13 186 261 27 22 63 94 

Service - Services 14 ... 26 17 208 255 31 25 78 95 

, 'r - imary occupations - Professions du 
sectour primaire 15 7 19 15 81 108 35 64 84 55 

•rocessing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 18 4 32 30 347 581 45 32 105 138 

Construction 18 4 27 22 161 291 29 23 92 116 

Transport equipment operating - 
Exploitation da transports 9 . 	-. 18 13 113 174 17 17 46 70 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 8 ... 13 10 90 144 13 9 29 41 

Unclassifiod(1) - Non class6as(1) ... ... ... ... 12 7 ... ... 

Females 	Fees 105 28 186 142 1,502 2,404 242 214 606 733 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libéralos 32 8 56 43 508 802 80 66 204 235 

Clerical - Travail de bureau 29 7 58 42 456 692 61 51 163 207 

Sales - Vontes 10 ... 20 14 141 245 22 21 67 80 

Service - Services 23 6 37 31 229 364 50 47 116 142 

Primary occupations - Professions du 
soctaur primaire ... ... ... ... 18 36 10 16 26 19 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 6 ... 9 5 102 165 12 4 14 22 

Construction ... ... ... . 	-. 
... 6 ... ... ... 5 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports ... ... ... ... 8 24 ... ... 6 7 

Material handling and other crafts - 
)lanutentjonnaires at autres métiors ... ... ... ... 20 57 ... ... S 11 

Unclassifiad(1) - Non class6es(1) ... ... ... ... 17 12 ... .. 	. ... 4 

--.- - Syearsago. 
dacjnqans. 
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, March 1991 

TABLEAU 17. Emplol selon la profession, le sexe at Ia province, mars 1991 

B.C. Nfld. 	P.E.I. H.S. N.B. Alta. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

T.-N. 	t.-P.-. N.- P4.-B. Aib. C.-R. 

thousands - milliers 

Both sexes • Les deux sexes 183 C 47 C 	356 C 265 C 2,888 B 4,658 A 481 B 636 B 1,229 8 1,451 8 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 58 LI 13 E 	105 0 80 0 979 C 1,555 C 151 D 118 D 392 C 455 0 

Clerical - Travail de bureau 30 	LI 7 E 	63 D 46 D 515 0 789 C 70 0 60 0 181 U 221 U 

Sales - Ventes 16 E 4 LI 	37 E 24 	LI 293 0 471 0 45 E 40 E 121 D 157 E 

Service - Services 27 	LI 7 E 	54 D 39 D 367 0 549 0 72 0 65 0 174 LI 209 0 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 12 F 6 E 	16 E 11 F 73 E 124 E 43 E 76 LI 104 LI 60 	LI 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 17 LI 4 E 	34 LI 290 3660 620 0 Si E 32 E 108 LI 137 LI 

Construction 8 E ... LI 	18 	LI 15 E 102 LI 209 D 20 E 17 C 73 LI 95 E 

Transport equipment operating - 
Exploitation da transports 8 E ... F 	15 E 12 E 104 LI 167 D 15 E 16 E 46 LI 72 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 6 F ... C 	13 LI 10 	LI 90 	LI 173 E 13 F 11 E 31 E 44 F 

Males 	Hoies 98 C 25 C 	193 C 143 C 1,572 B 2,490 B 258 C 237 B 669 B 793 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 28 E 6 LI 	53 LI 39 D 501 0 793 C 75 D 54 D 1970 232 0 

Clerical - Travail de bureau 6 F ... C 	12 F 8 F 110 LI 160 LI 1SF 12 	LI 30 	LI 35F 

Sales - Ventes 8 F ... F 	19 E 12 E 170 E 246 LI 24 E 21 E 60 E 87 E 

Service - Services 10 	LI ... F 	23 E 14 E 173 LI 229 	LI 27 E 22 E 70 E 84 E 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 11 F SE 15 E 10 F 58 E 92 E 33 E 61 E 78 LI 46 LI 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinege at fabrication 14 E ... F 	27 E 26 E 288 LI 495 LI 40 E 28 E 97 0 118 E 

Construction 8 E ... LI 	18 E 15 	LI 101 E 2040 20 E 16 E 71 E 90 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 7 E ... F 	15 E 11 E 95 LI 146 E 14 LI 15 LI 40 E 66 LI 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnairas at outres métiers SF ... C 	11 F 8 F 75 E 124 E 11 F 9 F 26 E 35 F 

Females 	Femmes 85 C 22 C 	163 C 122 C 1,317 C 2,168 B 223 C 199 C 559 C 658 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 30 	LI 8 LI 	53 0 41 0 478 0 762 C 76 0 64 0 195 0 223 0 

Clerical - Travail de bureau 25 LI 6 E 	51 0 38 0 406 0 629 C 55 D 49 D 151 U 186 0 

Sales - Ventes 8 E ... F 	18 E 12 LI 123 E 225 0 21 E 19 E 61 E 71 E 

Service - Services 17 E SE 31 E 25 0 194 D 320 D 46 E 430 104 0 125 LI 

Primary occupations - Professions du 
sacteur priusaire ... 	C ... F 	... 	C ... 	C 1SF 32 E 10 F 16 E 2SF 15 C 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication .. . 	F ... F 	7 F ... 	F 78 E 125 LI 10 F 4 C 11 F 19 F 

Construction ...J ...J ...J ...J ...J SC ...J ...J ...G 5H 

Transport equipment operating - 
Exploitation da transports ... 	J ... J 	... 	J ... 	J 8 C 21 F ... 	J ... 	C 5 C 6 H 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres metiers ... 	J ... J 	... 	C ... 	C 15 F 49 F ... 	C ... 	C 5 C 9 5 
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TABLE 18. Full.tiie and Part•tie Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, March 1991 

TBL1AU 15. Err1oi a oloin tlrs ct i tcs partiel selon le sexe et l'Sge, Canada et provinces, mars 1991 

.th sexes 	 Hales 	Females 

Lus dew, sexes 	Hommes 	Fea.as 

Total 
Full-time 

A plain 
tampa 

Part-time 

A tampa 
partial 

Full-time 

A plain 
tampa 

Part-time 

A temps 
partial 

Full-time 

A plain 
tampa 

Part-tim. 

A temps 
partial 

thousands - milliers 

Canada 11,994 A 9,889 A 2,104 C 5,853 A 625 D 4,037 B 1,479 C 
15 - 24 years - ens 1,949 B 1,079 C 870 C 564 C 396 0 516 C 474 0 
25 -46 years - ens 6,735 A 5,955 A 780 C 3,451 A 123 E 2,504 B 657 C 
45 years and over - ens at plus 3,309 B 2,855 B 454 0 1,838 8 106 E 1,017 C 348 0 

Newfoundland 	Terre•Neuve 183 C 159 C 24 £ 90 C 7 F 68 0 17 E 
15 - 24 years - ens 32 0 220 10 E 10 E 4 F 11 F 6 F 
25 - 44 years - ens 108 C 98 C 10 E 55 C ... 	H 43 0 8 F 
45 years and over - ens at plus 43 0 39 0 4 F 25 0 ... 	H 14 E ... 	F 

P.E.I. 	1,-P.-t. 47 C 38C 9£ 22 C ... 	F 160 6£ 
15-24years-ans 80 4 E 4F ...E ...F ...E 
25 - 44 years - ens 26 C 22 C 4 E 12 C ... 	H 10 0 ... 	F 
45 years and over - ans at plus 13 0 11 D ... 	F 7 0 ... 	H 4 E ... 	F 

Nova Scotia 	Nouvelletcosse 356 C 291 C 65 0 174 C 19 E 117 C 46 E 
15 - 24 years - ens 61 0 32 0 29 F 170 13 F 15 F 16 F 
25 - 44 years - ans 205 C 180 C 25 E 104 C 4 C 76 0 21 F 
45 years and over - ans at plus 91 C 790 liE 53 D ... 	C 26 E 9 F 

New Brunswick - Nouveau-BrunswIck 265 C 219 C 46 0 130 C 13 £ 89 C 33 0 
15 - 24 years - ans 440 250 19 E 14 D 8 F 11 	0 11 F 
25 - 44 years - ens 153 C 136 C 18 F 78 C ... 	C 58 0 15 E 
45 years and over - ens at plus 67 C 58 C 9 F 390 ... 	C 20 0 7 F 

Québec 2 1 888 B 2 1 428 B 460 0 1,429 B 143 E 999 C 317 D 
lb - 24 years - ans 423 C 233 0 190 0 117 0 94 F 116 0 96 1 

5 - 44 years - ens 1,685 B 1,507 B 178 1 867 C 33 F 640 C 145 E 
5 years and over - ens at plus 780 C 687 C 93 1 444 C 17 F 243 0 76 E 

Orario , 4,658 A 3,836 B 823 C 2,249 B 242 0 1 1 587 C 581 0 
- 2 4 years - ens 767 C 410 C 3570 212 D 159 E 197 0 099 D 
- 44 years - ens 2,564 B 2,287 B 277 0 1,316 B 38 F 971 C 238 D 

.5 years and over - ens at plus 1,327 C 1,139 C 1890 720 C 45 E 418 C 144 E 

Manitoba 481 B 381 C 1000 228 C 30 E 153 C 70 0 
- 24 years - ens 86 C 43 0 42 E 23 0 18 E 20 1 24 E 

25 -  44 years - ens 260 C 224 C 36 E 130 C 6 C 94 0 30 E 
45 years and over - ens at plus 136 C 114 C 22 E 75 C 5 F 390 17 1 

Saskatchewan 436 B 353 C 83 0 214 C 23 E 138 C 61 0 
15 - 24 years - ens 73 0 43 0 30 E 24 0 13 E 18 E 17 E 
25 - 44 years - ens 232 B 200 C 33 E 118 B 40 82 C 28 E 
45 years and over - ens at plus 130 C 110 C 20 E 72 C 6 F 38 0 15 1 

Alberta 1 1 229 B 1,024 B 205 0 613 B 56 1 411 C 149 0 
15 - 24 years - ens 216 C 134 0 821 740 37 E 60 0 45 E 
25 - 44 years - ens 698 B 615 B 83 0 365 B 10 0 250 C 72 1 
45 years and over - ens at plus 315 C 275 C 40 E 175 C 9 F 101 0 31 1 

B.C. 	C.•B. 1,4516 1,162 C 2900 703 C 901 458 C 2000 
15 - 24 years - ens 240 0 134 0 106 F 70 0 48 F 64 1 58 E 
25 - 44 years - ens 804 B 685 C 119 E 405 C 230 280 C 961 
45 years and over - ens at plus 407 C 343 C 65 E 228 C 19 F 115 0 46 1 

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per weak, plus those who usually work lass than 
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per weak. 

Note: L'emploi a plain temps eat compose des parsonoes qui treveillant hebituallement 30 heuras ou plus par semaine, plus cailes 
qul travmillent habituellemant moms da 30 houres mais qui sa considérent employees a plain tamps (per ax., las pilotes 
devion); lempioi a tampa partial eat compose do toutes los autres personnes qui trevaillant habituelle.ent moms da 
30 heures per semaina. 
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TABLE 19. Reason for Part•time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1991 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'eaplol a temps partiel selon Page et le sexe, Canada et provinces, mars 1991 

Total 

Personal 
or family 
responsibil ities 

Obligations 
personnelles 
ou familiales 

Going to 
school 

ye a Pécole 

Could only find 
part-time work 

Ne Pu trouvar 
qua du travail 
S temps partiel 

Did not want 
full-time work 

No voulait pas 
travaillor 
S plein temps 

Other 
reasons 

Autras 
raisons 

thousands - milliers 

Canada 2,104 189 769 515 592 38 
15-24 years - ens 870 9 707 117 34 ... 
25-44 years - ens 780 155 60 280 270 16 
65 years and over - ens at plus 454 25 ... 118 289 20 

Males - Hommes 625 6 368 150 85 16 
15-24 years - ens 396 ... 336 47 10 
25-44 years - ens 123 ... 31 73 11 5 
45 years and over - ens at plus 106 ... ... 30 64 9 

Females - Faeces 1,479 183 402 365 507 22 
15-24 years - ans 474 9 371 71 23 
25-44 ygers - ens 657 152 29 207 259 11 
45 years and over - ans at plus 348 23 ... 88 225 10 

Newfoundland • Terre•Neuve 24 ... 7 12 4 

P.E.Z. 	. 	2. 	•P. 	•E. 9 ... ... 4 

Nova Scotia 	Houvelle-icosse 65 5 24 21 14 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 46 ... 15 16 11 

Québec 460 22 167 154 112 6 
Males - Hommes 143 ... 87 40 14 
Females - Faeces 317 22 80 115 98 4 

15-24 years - ans 190 ... 154 30 5 
25-44 years - ans 178 19 13 87 56 
45 years and over - ans at plus 93 ... ... 36 51 

Ontario 823 76 327 143 261 16 
Males - Homuies 242 .. 150 40 43 / 
Females - Femmes 581 74 177 103 218 10 

15-24 years - ens 357 4 301 31 19 
25-44 years - ens 277 60 25 77 109 5 
45 years and over - ens at plus 189 11 ... 35 132 10 

Manitoba 100 11 36 26 24 

Saskatchewan 83 5 24 27 25 

Alberta 205 27 75 37 62 4 
Males - Hommos 56 ... 36 12 6 
Females - Femmes 149 27 39 25 56 

15-24 years - ens 82 ... 66 11 . . - 
25-44 years - ens 83 21 9 17 33 
45 years and over - ans at plus 40 4 ... 8 25 

B.C. 	C. 	-8. 290 40 92 75 77 6 
Males - Hommes 90 ... 43 29 14 
Females - Femmes 200 38 49 46 63 

15-24 years - ans 106 ... 83 18 
25-44 yeers - ens 119 34 7 42 33 
45 years and over - ens at plus 65 5 ... 15 42 

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included 
in this table. Such parsons are included in estimates of full-time employment. 

Note: Las personnes qui travaillent hebituellecent moms de 30 heures par semaine, mais qui se considSrent employies S p1cm 
temps no sont pea inciuses dens ce tebleeu. Elles sont comprises dans los estimations do l'emploi S plain te.ps. 

a 
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Workad(*), by Sex, 
Canada and Provinces, March 1991 

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées a tous les emplois, movennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées(a), scion le sexe, Canada et provinces, mars 1991 

Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C. 
Cinade Qui. Ont. Men. Sask. 

7-N. t-P-. N-c. N-B. AIb. C-B. 

thousands - ailliers 
Both sexes . Les deux sexes 
Usual hours - Heures habituelles 11,994 183 47 356 265 2,888 4,658 481 436 1,229 1,451 
01-09 hours - heures 508 7 ... 15 12 103 183 27 30 50 78 
10-29 hours - heures 1,759 19 7 53 36 401 683 84 77 175 226 
30-39 hours - heures 2,958 48 10 70 58 964 1,053 102 84 233 338 
40-49 hours - houres 5,257 85 20 174 126 1,129 2,165 200 169 576 613 
50 + hours - heuras 1,512 24 8 44 33 292 575 69 76 195 196 

Average(l) - Moyennu(l) 37.1 39.1 38.0 37.5 37.5 36.5 37.1 36.7 37.2 38.3 36.7 

Actual hours - Ileures travaillies 11,994 183 47 356 265 2,888 4,658 481 436 1,229 1,451 
00 hours - heures 1,003 17 4 49 21 195 533 27 20 62 75 
01-09 hours - haures 515 8 ... 15 14 116 172 28 30 49 81 
10-29 hours - heures 1,814 21 7 55 41 420 679 85 78 188 239 
30-39 hours - houres 2,590 45 9 60 54 817 899 95 77 222 313 
40-49 hours - hauras 4,416 71 17 134 99 1,000 1,778 169 149 474 525 
50 + hours - heures 1,655 20 7 43 36 341 598 77 82 234 217 

Average(1) - Moyanne(1) 34.1 34.2 34.0 32.1 34.0 34.3 33.0 34.9 36.0 37.0 34.8 
Avaraga(2) - Moyanna(2) 37.2 37.6 36.9 37.3 36.9 36.7 37.3 37.0 37.7 38.9 36.7 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travalllies 444,741 7,152 1,774 13,353 9,928 105,454 172,872 17,669 16,226 47,114 53,200 

Total actual hours worked - 
Total des houras 
affactivement travaillies 409,367 6,241 1,587 11,436 9,010 98,954 153,715 16,776 15,683 45,414 50,551 

Males • Homes 
Usual hours - Heures habitualles 6,478 98 25 193 143 1,572 2,490 258 237 669 793 
01-09 hours - heures 174 ... ... 5 5 35 61 8 11 16 30 
10-29 hours - heures 522 5 ... 15 9 119 200 27 27 50 66 
30-39 hours - heuros 1,076 16 . .. 23 16 357 377 38 33 76 138 
40-49 hours - heures 3,521 53 12 115 87 826 1,410 131 106 376 405 
50 + hours - heures 1,184 20 7 35 26 235 442 53 60 152 154 

Average(i) - Moyenne(1) 40.6 43.1 42.5 41.3 41.5 39.7 40.5 40.7 41.6 42.4 40.2 

o. - tual hours - Heures travaillias 6,478 98 25 193 143 1,572 2,490 258 237 669 793 P )O hours - heures 468 10 ... 25 13 87 234 13 10 33 39 
01-09 hours - heures 179 ... ... 5 5 42 58 9 11 15 30 
10-29 hours - heures 629 8 ... 20 12 140 242 31 28 63 82 
30-39 hours - h.ures 1,009 16 ... 23 18 318 350 37 32 80 134 
40-49 hours - heures 2,910 45 10 87 66 712 1,144 111 91 301 344 
50 + hours - heures 1,282 16 6 33 28 273 463 57 64 178 164 

Average(1) - Moyenne(1) 37.9 36.4 37.2 35.5 37.3 37.9 36.8 38.8 40.5 41.1 38.3 
Averaga(2) - Moyenne(2) 40.8 40.7 41.3 40.9 41.1 40.1 40.6 40.9 42.3 43.2 40.3 

Total usual hours worked - 
Total des houres 
habituollemant travaillias 263,202 4,201 1,047 7,984 5,915 62,440 100,939 10,491 9,866 28,412 31,906 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travallliss 245,326 3,550 915 6,874 5,322 59,565 91,606 9,998 9,596 27,509 30,389 

Females 	Fees 
Usual hours - Heures habituelles 5,516 85 22 163 122 1,317 2,168 223 199 559 658 
01-09 hours - heures 333 4 ... 10 8 68 122 19 19 34 48 
10-29 hours - heuros 1,238 13 5 37 27 282 483 56 50 125 159 
30-39 hours - heures 1,883 32 7 47 42 607 676 64 51 157 200 
40-49 hours - h.ures 1,735 31 8 59 39 304 755 69 63 200 208 
SO + hours - høures 327 4 ... 9 7 57 132 16 16 43 43 

Average(1) - Moyenne(1) 32.9 34.6 32.9 33.0 32.9 32.7 33.2 32.1 32.0 33.4 32.4 

Actual hours - Heures travaillies 5,516 85 22 163 122 1,317 2,168 223 199 559 658 
00 hours - heures 536 6 ... 24 7 108 299 14 10 30 36 
01-09 hours - heures 336 5 ... 9 9 74 114 19 19 34 51 
10-29 hours - heuree 1,185 13 5 36 29 281 436 54 49 124 157 
30-39 hours - heures 1,581 29 6 37 36 499 549 58 45 142 179 
40-49 hours - heures 1,506 27 7 47 33 288 634 59 58 173 181 
50 + hours - heures 373 5 ... 10 8 68 135 20 18 56 53 

Average(1) - Moyenne(l) 29.7 31.6 30.4 28.1 30.2 29.9 28.6 30.3 30.6 32.0 30.6 
Average(2) - Hoyenne(2) 32.9 34.1 32.2 32.9 32.2 32.6 33.2 32.4 32.2 33.8 32.4 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituallaaent travalllias 181,539 2,951 727 5,369 4,013 43,014 71,933 7,178 6,359 18,701 21,294 

h- tal actual hours worked - 
tel des heures 
foctiva.ent travoillies 164,040 2,691 672 4,561 3,688 39,389 62,109 6,777 6,086 17,905 20,161 

- 	Average nuaber(jn units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total eaployad. 
Nombre moyen(en unites) d'heuras travaillias habituellesent ou effectivament per se.aino, calculi A pertir du nombre 
total do personnes occupées. 

I Average numbar(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre moyen(on unites) d'houres affectivement travaiilées par semaine, calculi an excluent tea personnes qui nont 
Pas travaillA pendant la seusaine de rifirence. 



S•36 

TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked(m), by Class of Worker, 
Canada and Provinces, March 1991 

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le noulibre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures 
travaillées(m), selon Ia categorie de travailleurs, Canada et provinces, mars 1991 

Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada Qui. Ont. Man. Sask. 

T-N. 1-P-c. N-c. N-B. Alb. C 	R. 

thousands - milliors 
All jobs 	Tous les e.plois 
Usual hours - Heures habitualles 11,994 183 47 356 265 2,888 4,658 481 436 1,229 1,451 
01-09 hours - heures 508 7 ... 15 12 103 183 27 30 50 78 
10-29 hours - heures 1,759 19 7 53 36 401 683 84 77 175 226 
30-39 hours - heures 2,958 48 10 70 58 964 1,053 102 84 233 338 
40-49 hours - heures 5,257 85 20 174 126 1,129 2,165 200 169 576 613 
50 + hours - heures 1,512 24 8 44 33 292 575 69 76 195 196 

Average(l) - Moyenns(1) 37.1 39.1 38.0 37.5 37.5 36.5 37.1 36.7 37.2 38.3 36.7 

Actual hours - Heures travalllóes 11,994 183 47 356 265 2,888 4,658 481 436 1,229 1,451 
00 hours - heures 1,003 17 4 69 21 195 533 27 20 62 75 
01-09 hours - heures 515 8 ... 15 14 116 172 28 30 49 81 
10-29 hours - heures 1,814 21 7 55 41 420 679 85 78 188 239 
30-39 hours - heuras 2,590 45 9 60 56 817 899 95 77 222 313 
40-49 hours - heures 4,416 71 17 134 99 1,000 1,778 169 149 474 525 
50 + hours - heures 1,655 20 7 43 36 341 598 77 82 234 217 

Average(1) - Moyenne(1) 34.1 34.2 34.0 32.1 34.0 34.3 33.0 34.9 36.0 37.0 34.8 
Avsraga(2) - Moyenne(2) 37.2 37.6 36.9 37.3 36.9 36.7 37.3 37.0 37.7 38.9 36.7 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellemant travaillécs 444,741 7,152 1,774 13,353 9,928 105,454 172,872 17,669 16,226 47,114 53,200 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 409,367 6,241 1,587 11,436 9,010 98,954 153,715 16,776 15,683 45,414 50,551 

Main job . Emploi principal 
Usual hours - Heures hab)tuelles 11,994 183 47 356 265 2,888 4,658 481 436 1,229 1,451 
01-09 hours - heures 524 7 ... 16 13 106 188 28 32 52 81 
10-29 hours - heures 1,831 19 7 54 37 416 710 87 83 184 235 
30-39 hours - heuras 3,002 49 10 71 58 973 1,064 105 86 242 345 
40-49 hours - heures 5,325 85 20 175 127 1,133 2,205 206 172 589 613 
50 + hours - heures 1,311 23 7 40 30 261 492 56 64 162 176 

Average(1) - Moyenne(1) 36.5 38.9 37.2 37.1 37.1 36.1 36.5 35.8 36.1 37.3 36.0 

Actual hours - Heures travaillées 11,994 183 47 356 265 2,888 4,658 481 436 1,229 1,451 
00 hours - heures 1,015 17 4 50 21 196 542 28 20 63 76 
01-09 hours - heures 528 8 ... 15 14 118 174 28 31 52 85 
10-29 hours - heures 1,872 22 8 56 42 433 696 88 83 196 248 
30-39 hours - heuras 2,627 45 9 61 54 827 907 97 79 229 319 
40-49 hours - heures 4,465 72 18 134 100 1,002 1,804 174 151 486 525 
50 + hours - haures 1,486 19 6 40 34 313 535 66 71 203 199 

Averaga(1) - Noyanne(1) 33.6 34.0 33.3 31.8 33.6 33.9 32.5 34.0 34.8 36.0 34.2 
Avaraga(2) - Moyenne(2) 36.7 37.4 36.2 37.0 36.5 36.3 36.8 36.0 36.5 37.9 36.1 

Total usual hours worked - 
Total das heures 
habituelleusent travaillóes 437,282 7,113 1,740 13,211 9,805 104,187 170,121 17,228 15,716 45,878 52,281 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travalllies 402,551 6,208 1,556 11,317 8,904 97,784 151,371 16,342 15,174 44,214 49,681 

Main job 	Emploi principal 
Paid workers . Travailleurs ré.unérés 
Usual hours - Heuras habotuelles 10,781 164 39 318 236 2,639 4,252 413 341 1,078 1,300 
01-09 hours - heures 417 5 ... 11 10 85 161 20 18 40 66 
10-29 hours - heures 1,606 17 6 48 32 380 627 72 62 156 203 
30-39 hours - haures 2,841 47 9 67 56 936 1,010 96 74 222 323 
40-49 hours - heures 4,982 82 18 164 118 1,059 2,085 188 153 544 570 
50 + hours - heures 936 12 ... 29 20 178 369 37 34 116 138 

Average(1) - Moyenne(1) 36.1 37.6 35.6 37.0 36.6 35.7 36.2 35.4 35.6 37.0 36.0 

Actual hours - Heures travailléas 10,781 164 39 318 236 2,639 4,252 413 341 1,078 1,300 
00 hours - heures 897 9 ... 44 15 177 493 24 15 54 66 
01-09 hours - heures 420 6 ... 10 11 96 146 21 18 39 70 
10-29 hours - heuras 1,655 20 7 50 37 400 622 74 63 166 215 
30-39 hours - heures 2,478 44 8 57 52 791 858 89 68 211 298 
40-49 hours - heures 4,188 69 16 125 94 940 1,711 158 135 450 490 
SO + hours - heures 1,142 16 4 31 27 235 421 47 43 156 162 

Average(l) - Moyenne(1) 33.4 35.3 34.1 31.9 34.1 33.5 32.3 33.5 34.5 35.7 34.3 
Avarage(2) - Moyanne(2) 36.4 37.3 35.4 37.0 36.4 35.9 36.5 35.6 36.1 37.6 36.2 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillims 389,594 6,123 1,399 11,766 8,637 94,117 154,136 14,611 12,134 39,837 46,835 

Total actual hours worked - 
Total des heuras 
effectivemant travaillies 359,857 5,771 1,338 10,168 8,049 88,472 137,294 13,843 11,783 38,513 44,t,2t, 

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen(en unites) d'heures travaillées habituellement ou effectivement per samaine, calculi a partir du nombra 
total de personnes occupies. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nonubre noyen(en unites) d'heures effectivement travaillies par samaina, calculi an excluant las personnes qui n'ont 
pas travailli pendant la semaine de rifirence. 
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TABLE U. Eaployed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked(m), 
by Industry and Occupation, Canada, March 1991 

TABLEAU 22. Personnes occupées solon le nombre d'heures travaillèes a l'emploi principal, moyennes d'heures travailiées 
, 	et total des heures travaillées(m), selon Ia branche d'activité et la profession, Canada, mars 1991 

By industry of main job - Selon Ia branche d'activité de Pemploi principal 

Other 	Manufac- 	Transp., Trade 	Finance Service Public 
primary 	turing 	co..un., 	insurance 	ad.inis- 
indus- 	 and other 	real 	tration 

Agricul- tries 	 utilities 	estate 
ture 	 Construction 

Autres 
branches 
du 
secteur 
pri.aire 

Industries 
eanu- 
factu- 
rières 

Trans., 
commun., 
at autres 
services 
publics 

Commerce Finances, 
assur., 
at 
affaires 
im.obil. 

Services Adminis-
tration 
publique 

thousands - •illiers 
Main job • Emploi principal 
Usual hours - Ileures habituelles 417 259 1,796 585 908 2,162 746 4,342 779 
01-09 hours - heuras 33 4 15 16 13 124 26 277 16 
10-29 hours - heures 85 8 61 52 71 480 97 933 45 
30-39 hours - heures 56 21 309 88 225 373 303 1,229 398 
40-49 hours - heures 100 164 1,306 342 476 942 238 1,457 298 
50 + hours - heures 143 62 105 86 123 242 81 446 22 

Average(1) - Moyenne(l) 40.9 44.7 39.6 39.1 39.9 34.6 36.5 34.0 37.0 

Actual hours - Ileures traveillées 417 259 1,796 585 908 2,162 746 4,342 779 
00 hours - heures 24 40 129 68 82 130 48 433 62 
01-09 hours - heures 31 5 20 20 14 126 27 268 16 
10-29 hours - heureg 83 14 107 65 82 469 102 894 65 
30-39 hours - heures 50 24 313 89 194 354 246 1,043 313 
40-49 hours - heures 88 124 1,064 256 399 819 233 1,209 273 
50 + hours - heures 140 51 164 86 137 273 89 495 49 

Average(1) - Moyenne(1) 39.2 36.4 36.9 33.9 36.5 32.8 34.4 30.9 34.4 
Average(2) - Moyenne(2) 41.6 43.0 39.8 38.3 40.2 34.9 36.8 34.3 37.3 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelle.ent travaillAes 17,066 11,579 71,184 22,852 36,231 74,756 27,223 147,608 28,783 

Trt,l actual hours worked - 
il des heures 
ectjve.ent trevaillées 16,331 9,434 66,326 19,819 33,204 70,896 25,692 134,080 26,769 

By occupation at main job 	Selon Ia profession a l'emploi principal 

Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material 
rial and occupa- macbin., ctjon portat ion handling 
other pro- tions fabric, trades equip, and other 
fessional oparet. crafts 

Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten. 
at pro- de sions du usinaga, ctlon de at autras 
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers 
llbárales primaire ports qualifies 

thousands - milliers 
Main job 	Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 3,908 1,983 1,209 1,564 526 1,397 560 456 391 
01-09 hours - haures 115 97 76 149 34 17 8 11 18 
10-29 hours - haures 413 405 294 441 85 59 32 53 52 
30-39 hours - heures 1,222 810 221 320 60 158 89 49 75 
40-49 hours - heures 1,602 647 424 548 168 1,093 367 237 239 
50 + hours - heures 556 26 194 106 182 70 63 107 7 

Average(1) - Moyenne(1) 38.2 32.6 34.6 31.3 42.7 39.5 39.9 41.6 35.1 

Actual hours - Heures travaillées 3,908 1,983 1,209 1,564 526 1,397 560 456 391 
00 hours - heures 407 140 73 106 55 103 62 41 28 
01-09 hours - heures 118 94 78 142 33 21 11 11 20 
10-29 hours - heures 431 402 276 426 87 91 51 53 55 
30-39 hours - haures 967 700 207 292 55 186 90 53 77 
40-49 hours - haures 1,347 597 368 472 136 880 278 191 195 
50 + hours - heures 638 51 208 124 160 115 67 107 16 

Averaga(l) - Moyenne(l) 34.8 30.4 33.0 29.3 37.6 36.6 34.8 38.1 32.4 
Avsrage(2) - Moyenna(Z) 38.9 32.7 35.1 31.5 42.0 39.6 39.1 41.8 34.9 

Total usual hours worked - 
Total des haures 
habituellament travaillCes 149,230 64,640 41,884 48,906 22,477 55,120 22,313 18,973 13,731 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
affectivement travaillies 136,050 60,330 39,865 45,877 19,773 51,154 19,462 17,376 12,666 

S 	(i) Average nuaber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre aoyen(en unites) d'heures travaillies habituellement ou a#fective.ent par se.aine, celculC a partir du nombre 
total de personnes occupies. 

2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre moyen(en unites) d'heures affectivement travaillCes par semaine, calculC an excluant las personnes qui n'ont 
pam travaillé pendant Ia semaine de référance. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked(.) Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, March 1991 

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées(m) par semaine, selon le sexe, l'ge et l'euploi a plein teaps ou a temps 
partiel, Canada, mars 1991 

Actual hours 	 Usual Hours 

Heures effect ivement 	Heuras habituellen 
travaillées 	 travalilées 

Averaga(l) Average(2) 	Averaga(l) 
Total 	 Total 

Moyenne(l) Moyenne(2) Moyenne(1) 

( 1 000) ( 1 000) 
All jobs 	Tous les emplois 

Both sexes - Las deux sexes 409,367 34.1 37.2 444,741 37.1 
15 - 24 years - ans 52,162 26.8 28.4 54,503 28.0 
25 - 44 years - ans 242,021 35.9 59.1 261,726 38.9 
45 years and over - ens at plus 115,184 34.8 38.8 128,512 38.8 

Full-ti,e - Plain temps 379,119 38.3 41.8 412,616 41.7 
15 - 24 years - ans 41,028 38.0 39.8 43,082 39.9 
25 - 44 years - ans 229,621 38.6 41.8 248,442 41.7 
45 years and over - ans at plus 108,469 38.0 42.3 121,092 42.4 

Pert-time - Temps partial 30,248 14.4 15.8 32,125 15.3 
15 - 24 years - ans 11,134 12.8 13.8 11,421 13.1 
25 - 44 years - ens 12,400 15.9 17.8 13,284 17.0 
45 years and over - ans at plus 6,715 14.8 16.6 7,420 16.3 

Males - Hommes 245,326 37.9 40.8 263,202 40.6 
15 - 24 years - ans 27,553 28.7 30.2 28,522 29.7 
25 - 44 years - ens 143,579 40.2 42.9 152,267 42.6 
45 years and over 	ans at plus 74,195 38.2 42.4 82,414 42.4 

Full-time - Plain taumps 236,450 40.4 43.6 254,202 43.4 
15 - 24 years - ens 22,229 39.4 41.2 23,219 41.2 
25 - 44 years - ans 141,503 41.0 43.8 150,234 43.5 
45 years and over - ans at plus 72,718 39.6 43.9 80,749 43.9 

Part-time - lamps partial 8,876 14.2 15.2 9,000 14.4 
15 - 24 years - ans 5,324 13.5 14.3 5,303 13.4 
25 - 44 years - ans 2,076 16.8 17.7 2,032 16.5 
45 years and over - ens at plus 1,476 13.9 15.7 1,665 15.7 

Females - Femmes 164,040 29.7 32.9 181,539 32.9 
15 - 24 years - ans 24,609 24.9 26.6 25,981 26.2 
25 - 44 years - ans 98,442 31.1 34.7 109,459 34.6 
45 years and over - ens at plus 40,989 30.0 33.7 46,098 33.8 

Full-time - Plain temps 142,668 35.3 39.0 158,413 39' 
15 - 24 years - ans 18,799 36.5 58.4 19,863 38.5 
25 - 44 years - ans 88,118 35.2 59.0 98,208 39.' 
45 years and over - ans at plus 35,751 35.2 39.4 40,343 

Part-time - Temps partial 21,372 14.4 16.1 23,126 15 
15 - 24 years - ens 5,810 12.3 13.4 6,119 17. 
25 - 44 years - ans 10,324 15.7 17.8 11,252 17. 
45 years and over - ans at plus 5,238 15.0 16.9 5,765 

Main job - Eploi principal 

Both sexes - Los deux sexes 402,551 33.6 36.7 437,282 36.5 
15 - 24 years - ans 51,100 26.2 27.8 53,389 27.4 
25 - 44 years - ens 237,852 35.3 38.5 257,200 38.2 
45 years and over - ans at plus 113,600 34.3 38.3 126,693 38.3 

Full-time - Plain temps 372,844 37.7 41.1 405,728 41.0 
15 - 24 years - ans 40,162 37.2 39.1 42,185 3911 
25 - 44 years - ans 225,728 37.9 41.2 244,192 41.0 
45 years and over - ans at pius 106,954 37.5 41.8 119,351 41.8 

Part-time - Temps partiel 29,707 14.1 15.6 31,554 15.0 
15 - 24 years - ans 10,938 12.6 13.6 11,204 12.9 
25 - 44 years - ans 12,123 15.5 17.4 13,008 16.7 
45 years and over - ans at plus 6,646 14.6 16.4 7,343 16.2 

Males - Hommes 241,312 37.3 40.2 258,820 40.0 
15 - 26 years - ans 27,001 28.1 29.6 27,968 29.1 
25 - 44 years - ens 141,152 39.5 42.2 149,639 41.9 
45 years and over - ans at plus 73,159 37.6 41.9 81,233 41.8 

Full-time - Plain temps 232,555 39.7 42.9 249,950 42.7 
15 - 24 years - ens 21,738 38.6 40.3 22,712 40.3 
25 - 44 years - ans 139,130 60.3 43.1 147,662 42.8 
45 years and over - ans at plus 71,687 39.0 43.3 79,577 43.3 

Pert-time - lamps partial 8,757 14.0 15.0 8,869 14.2 
15 - 24 years - ans 5,263 13.3 14.1 5,236 13.2 
25 - 44 years - ens 2,022 16.4 17.2 1,977 16.0 
45 years and over - ans at plus 1,472 13.9 15.7 1,657 15.6 

Females - Femmas 161,239 29.2 32.4 178,462 32.4 
15 - 24 years - ens 24,099 24.3 26.1 25,441 25.7 
25 - 44 years - ans 96,699 30.6 34.1 107.561 34.0 
45 years and over - ens at plus 40,440 29.6 33.2 45,460 33.3 

Full-time - Plain temps 140,289 34.8 38.4 155,778 38.6 
15 - 24 years - ens 18,424 35.7 37.7 19,473 37.8 
25 - 44 years - ens 86,598 34.6 38.4 96,530 38.5 
45 years and over - ens at plus 35,267 34.7 38.9 39,774 39.1 

Part-time - leaps partial 20,950 14.2 15.8 22,684 15.3 
15 - 24 years - ens 5,675 12.0 13.0 5,968 12. 
25 - 44 years - ans 10,101 15.4 17.4 11,031 16.6 
45 years and over - ans at plus 5,173 14.9 16.7 5,686 16. 

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed 	- 	- 
Hombre moyen  d'heures travaillóes habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombro tota de 
personnes occupéas. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week 
Nombra moyen  d'heures effctivament travaillées par semaine, calculé an axcluant las personnes qui n'ont pas traveillé 
pendant la macama do référence. 

I 

I 
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TABLE 24. Eaployment by Reason for Tile Lost and Htber of Hours Lost, (*1 by Sex, Canada, March 1991 

TABLEAU 24. Emploi selon Ia raison donnée pour les heures perdues et noebre d'heures perdUes (m) selon Ic sexe, 
Canada, mars 1991 

Employed parsons 	 Hours lost 

Personnes occupies 	 heures perduss 

- thousands - milliers 

Both sexes 	Les deux sexes 

Total employed - Ensemble des personnes occupies 11,994 47,017 

Did not lose time - P4ont pas perdu d'heures 10,177 n/u 

Lost part week - Ont pordu une portia do Ia seilaina 814 10,305 
Illness - Plaladie 217 2,523 
Personal responsibilities - Raisons porsonnelles 149 1,405 
Bad weather - Mauvais te.ps 29 453 
Labour dispute - Conflit de travail 
Laid off part of week - Misc a pied mu cours do Ia semaine 18 266 
Found or lost job during week - Debut ou fin de l'emploi mu cours do la seuaina 11 231 
Vacation - Vacances 187 2,755 
Holiday - Jour fine 4 57 
Working short time - Travail a taupe niduit 173 2,247 
Other reasons - Autros raisons 23 322 

Lost entire weak - Ont perdu toute to semaine 1,003 36,711 
Illness - Malmdie 218 8,167 
Personal responsibilities - Raisons personnolles 101 3,268 
Bad weather - Mauvais temps 9 341 
Labour dispute - Conflit do travail 7 247 
Vacation - Vacances 566 20,418 
Other reasons - Autros raisorls 102 4,271 

Males - Houmes 

Total employed - Ensemble des porsonnas occupies 6,478 25,256 

Did not lose time - N'ont pas pardu d'heures 5,577 n/u 

i,st part week - Ont pordu une partia de Ia semaine 433 5,935 
Illness - Maladie 103 1,257 
I'orsonml responsibilities - Raisons parsonnelles 68 642 

id weather - Mauvais teups 19 351 
hour dispute - Conflit de travail 
id off part of week - Mise a pied au cours de Ia semaine 11 168 

c,und or lost job during week - Dibut ou fin do Pemploi au cours do la semaine 6 128 
vication - Vacances 98 1,511 
li,liday - Jour firiC 
Jiirking short time - Travail a temps niduit 112 1,605 
Other reasons - Autres raisons 14 229 

Lost entire weak - Ont purdu toute In semeine 468 19,321 
Illness - Maladie 114 4,609 
Personal responsibilities - Raisons personrielles 13 392 
Bad weather - Mauvais temps 7 301 
Labour dispute - Conflit de travail 5 188 
Vacation - Vacances 253 10,346 
Other reasons - Autras raisons 75 3,485 

Females 	Ferues 

Total employed - Ensemble des personnes occupies 5,516 21,760 

Did not lose tile - Wont pus perdu d'heuras 4,600 n/u 

Lost part week - Ont pardu une partia do la semajne 380 4,370 
Illness - Maladie 114 1,266 
Personal responsibilities - Ralsons personneiles 81 763 
Bad weather - Mauvais temps 11 102 
Labour dispute - Conulit de travail 
Laid off part of week - Misa i pied au cours de la semaine 7 98 
Found or lost job during week - Debut ou fin de l'emploi au cours do la semaine 5 103 
Vacation - Vacancos 89 1,244 
Holiday - Jour fine 
Working short time - Travail a taupe riduit 61 642 
Other reasons - Autres raisons 9 92 

Lost entire week - Ont perdu toute Ia semaine 536 17,390 
Illness - Haladle 104 3,558 
Personal responsibilities - Raisons personnolles 89 2,875 
Bad weather - Mauvais temps 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacances 313 10,071 
Other reasons - Autres raisons 26 787 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, March 1991 
TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un eisploi, .ars 1991 

thousands 	milliers 

By age and oex By province 
Scion l'âge et ie sexe Selon la province 

Both sexes - Los deux sexes 547 Canada 
15-24 years - ans 95 Newfoundland - Terre-Mauve 
25-44 years - ens 341 Prince Edward Island - tie-du Prince-douard 
45 years and over - ans at plus 130 Nova Scotia - Nouvelle-cossa 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Males - Hommes 297 Québec 
15-24 years - ans 43 Ontario 
25-44 years - ans 176 Manitoba 
45 years and over - ens at plus 78 Saskatchewan 

Alberta 
Females - lemmas 270 British Columbia - Coloabie - Britannique 
15-24 years - ens 53 
25-44 years - ans 165 
45 years and over - ans at plus 52 

By industry of cain job By occupation at rain job 
Scion la branche d'activité de l'eeploi principal Selon la profession a l'emploi principal 
All 	industries - Ensemble des branches d'activité 567 All occupations - Ensemble des professions 

Agriculture 33 Managerial and Professional - Direction at 
Other primary indust. 	- Autres indust. primaires 13 professions libérales 
Manufacturing - Industries menufacturiêres 52 Clerical - Travail de bureau 
Construction 21 Sales - Commerce 
Transportation, communication and other Service - Services 
utilities - Transports, communications at Primary occupations - Professions du secteur 
autres services publics 39 primaire 

Trade - Commerce 96 Processing, machining and fabricating - 
Finance, insurance and real estate - Finances, Transformation, machinage at fabrication 

assurances at affaires im.obiiiôres 30 Construction 
Services - Service 243 Transportation - Transports 
Public adi.inistratior 	- 	Administration publique 40 Matarial 	handling and other crafts 	- 

'1autant 	.iras 	at 	uto 

Usual hours worked at main job 
Nombre d'heures habitueileaent travaillées a l'eiploi principal 

01-19 20-29 	30-39 40-49 	50 + 
hours hours 	hours hours 	hours 

Total 	heures heures 	heures heures 	heures 
Total usual hours worked 
Nombre total d'heures 
habitueilement travailiées 567 92 90 117 213 	54 

01-19 hours - heures 41 41 ... 
20-29 hours - heures 54 35 19 
30-39 hours - heuras 72 15 40 17 
40-49 hours - heures 146 . - - 25 56 64 
50 + hours - heures 254 - 7 43 150 	54 

567 

13 
9 

91 
212 
36 
42 
85 
73 

567 

201 
85 
63 
79 

37 

46 
16 

I 

I 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, March 1991 

TABLEAU 26. Durée de 1'e.pioi selon l'Sge at La sexe, La branche d'activité et La profession, Canada, mars 1991 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(son th a) 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de DurAe 
mojs mois mojs mois ens ens 20 ans moyenne 

(mois) 

thousands - milliers 

Both Sexes 	Les deux sexes 11,994 895 651 1,194 3,888 1 1 831 2,358 1,177 91.8 
15 - 24 years - ens 1,949 323 236 445 863 79 ... ... 19.2 
25 - 44 years - ens 6,735 451 328 603 2,383 1,257 1,493 221 75.7 
45 + years - ans 3,309 122 87 145 642 496 862 956 167.4 

Hales - Houses 6,478 457 310 560 1,891 980 1,408 872 107.5 
15 - 24 years - ans 959 174 115 204 419 46 ... ... 19.7 
25 - 44 years - ans 3,574 223 152 285 1,150 683 932 149 84.7 
45 + years - ans 1,944 60 44 70 321 251 475 723 192.8 

Females - Femmes 5,516 438 341 634 1,997 851 950 305 73.4 
15 - 24 years - ans 990 149 122 241 444 33 ... .. 	. 18.8 
25 - 44 years - ans 3,161 228 176 318 1,232 573 561 72 65.6 
45 + years - ans 1,365 62 43 75 321 244 387 232 131.1 

All industries 	Enseble des 
branches d'activité 11,994 895 651 1 1 196 3,888 1,831 2 1 358 1,177 91.8 
Agriculture 417 22 9 18 78 56 93 139 19710 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 259 21 13 24 62 40 65 35 109.5 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 1,796 103 57 124 529 312 425 246 111.9 

Construction 585 78 28 55 195 87 102 40 77.9 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications at autres services 
publics 908 45 35 62 237 132 259 140 122.2 
Trade - Commerce 2,162 171 156 264 813 329 304 125 69.7 
Finance, insurance and real estata - 
Finances, assurances at affeires 
nmobilièras 746 34 34 72 292 112 143 59 86.3 

ice - Services 4,342 375 288 522 1,492 643 727 295 75.5 
c administration - Adainistra- 
publique 779 46 32 52 190 119 241 98 116.3 

All occupations 
Ense,ible des professions 11,994 895 651 1,194 3 1 888 1 1 831 2 1 358 1,177 91.8 
Managerial and other professional - 
Direction at professions libéraies 3,908 186 155 358 1,241 663 879 425 100.1 

Clerical - Travail de bureau 1,983 140 117 219 718 285 380 125 78.5 
Sales - Ventes 1,209 108 100 142 470 173 143 73 67.0 
Service - Services 1.564 191 138 216 541 192 207 78 62.2 
Primary occupations - Professions 
du sacteur primaira 526 41 16 32 99 70 119 151 175.6 
Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 
usinage at fabrication 1,397 91 49 99 412 243 333 170 107.0 
Construction trades - 

Travailleurs do bItiments 560 67 26 45 160 78 122 62 96.0 
Transport equipment operating - 

Exploitation do transports 456 38 26 42 132 73 97 47 96.5 
Material handling and other crafts - 
Manutentionnairas at autres mAtlers 391 34 24 40 116 54 77 45 94.0 

0 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for 

TABLEAU 27. Durée de l'eploi solon 
ears 1991 

Full-tiae and Part•tiae Eiploy.ent, Canada and Provinces, March 

le sexe, le travail a plein teups et a teups partiel, Canada et 
1991 

provinces, 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(month. 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durém 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyanne 

(ma is) 

thousands - milliers 

Canada 11,994 895 651 1,194 3,888 1,831 2,358 1,177 91.8 
Males - Ho.m,s 6,478 457 310 560 1,891 980 1,408 872 107.5 
Females - Fammes 5,516 438 341 634 1,997 851 950 305 73.4 

Full-time - Plain temps 9,889 573 441 826 3,144 1,623 2,179 1,102 100.9 
Part-time - lamps partial 2,104 322 210 368 744 208 178 75 49.2 

Newfoundland 	Terre•Neuve 183 19 10 18 53 27 38 17 90.4 
Males - Hommes 98 9 5 8 25 13 24 13 107.9 
Females - Fammes as io 6 10 27 13 14 4 70.4 

Full-time - Plain temps 159 15 7 14 45 25 36 16 96.7 
Part-time - lamps partial 24 4 ... 5 8 ... ... ... 48.8 

P.E.I. 	t..P... 47 5 ... 5 12 7 9 5 96.3 
Hales - Homjiies 25 ... ... ... 6 4 5 4 113.9 
Females - Femmes 22 ... ... ... 7 ... 4 ... 76.7 

Full-time - Plain temps 38 ... ... 4 10 6 8 5 107.9 
Part-ti•e - lamps partial 9 ... ... ... ... ... ... ... 48.9 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 356 28 17 37 114 50 78 31 90.7 
Males - Hommes 193 16 10 15 54 26 50 23 106.5 
Females - Femmas 163 12 8 22 60 25 28 8 71.9 

Full-time - Plain tampa 291 18 10 24 92 44 74 29 101.4 
Part-time - lamps partial 65 10 7 13 22 7 4 ... 43.2 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 265 24 1.5 28 76 40 56 26 93.3 
Males - Hommes 143 11 8 12 37 21 33 21 iF 
Females - Femmes 122 14 8 16 39 18 23 5 u: 
Full-time - Plain ta.ps 219 15 10 19 62 35 53 24 10 
Part-time - lamps partial 46 9 5 9 14 4 ... ... 

Québec 2 1888 229 139 276 856 639 644 307 97.1 
Males - Hom.es 1,572 107 66 134 428 231 392 214 111.0 
Females - Femmas 1,317 122 73 142 426 209 252 93 80.6 

Full-time - Plain ta.ps 2,428 146 100 197 696 389 606 294 106.9 
Part-time - lamps partial 460 83 39 79 158 51 39 13 45.9 

Ontario 4 1 658 278 248 445 1,629 716 867 474 91.9 
Males - Hommas 2,490 143 113 205 781 386 506 355 108.7 
Females - Femmes 2,168 135 136 240 848 330 361 118 72.6 

Full-time - Plain tomps 3,836 176 169 301 1,316 635 797 441 100.5 
Part-time - Tousps partial 823 102 79 145 313 82 70 32 51.7 

Manitoba 681 34 25 48 146 76 94 59 101.6 
Males - Hommes 258 17 14 20 68 37 57 45 122.6 
Females - Fammes 223 16 11 28 78 39 38 14 77.2 

Full-tim. - Plain to.ps 381 18 16 32 110 65 87 53 113.7 
Part-tim. - lamps partial 100 16 10 16 35 10 7 6 55.2 

Saskatchewan 436 31 23 39 123 71 87 62 114.9 
Males - Hommes 237 15 10 18 58 36 53 47 141.1 
Females - Femmos 199 16 13 21 66 35 34 15 83.6 

Full-time - Plain tampa 353 18 14 26 95 62 79 57 127.5 
Part-time - lamps partial 83 12 9 13 28 9 8 5 61.2 

Alberta 1,229 110 80 144 397 195 208 96 81.7 
Males - Hom.es 669 62 39 72 193 109 125 69 93.9 
Females - Faeces 559 48 40 72 204 86 83 26 67.0 

Full-tim, - Plain temps 1,024 78 57 104 329 175 191 89 88.7 
Part-tim. - lamps partial 205 32 23 40 68 20 16 6 4b.0 

British Columbia • C.•Britannique 1,451 137 90 153 483 210 277 101 79.6 
Males - Hommes 793 75 44 73 240 117 164 81 qZ"Ll  
Females - Femmas 658 62 46 81 243 93 113 20 b'... 

Full-time - Plain temps 1,162 85 57 lOS 388 187 247 93 87.1 
Part-time - lamps partial 290 52 34 48 94 23 29 8 47.0 
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TABLE 28. Persons Eaployed Full.tiie or Part•tiie who are Looking for Another Job, by Age and Sex, 
March 1991 

.IBLEAU 28. Personnes travaillant a plein teups ou 6 teups partiel quL cherchent un autre eaploi, 
Canada et provinces, ears 	1991 

Employed 	Percent 
full-time 	of total 

Full-tlue(1) 
otdl 

Occupées 	Pourcentage 
a plain 	du total a 
temps 	plein 

te.ps(1) 

Canada and 

selon l'age 

Employed 
pert-time 

Occupées 
a tamps 
pert jel 

Provinces, 

et le sexe, 

Percent 
of total 
part-time(2) 

POUrcentm9e 
du total 8 
tamps 
pmrtl.1(2) 

(000) Y000) (000) 

Canada 595 371 3.8 224 10.6 
15 - 24 years - ens 188 81 7.5 107 12.3 
25 - 44 years - 8fl5 337 244 4.1 93 11.9 
45 years and over - ans at plus 71 47 1.6 24 5.3 

Males - 	loumes 319 227 3.9 92 14.7 
15 - 24 years - ens 97 46 8.2 50 12.7 
25 - 44 years - ens 185 152 4.4 33 26.6 
45 years and over - ens at plus 37 28 1.5 9 8.5 

Females - Femmes 276 145 3.6 132 8.9 
15 - 24 years - ens 91 35 6.7 56 1119 
25 - 44 years - ens 152 92 3.7 60 9.2 
45 years and over - ens at plus 34 19 1.8 15 4.3 

Newfoundland 	Terre-Heuve 7 5 3.3 

P.E.I. 	t.-P.-E. ... ... 

Nova Scotia . Nouvelle-tcosse 16 10 3.5 5 8.2 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 12 7 3.4 5 10.6 

Québec 128 79 3.2 49 10.7 
Males - Hommes 73 50 3.5 23 16.0 
Females - Faeces 55 28 2.8 26 8.3 

15 - 24 years - ens 33 13 5.4 21 10.9 
25 - 44 years - ens 81 57 3.8 23 13.0 
45 years and over - ens at pius 14 8 1.2 5 5.7 

Ontario 219 137 3.6 82 9.9 
114 84 3.7 30 12.4 Males - Ho..as 

.males - Femmes 105 53 3.3 52 8.9 

24 years - ens 71 28 6.9 42 11.8 
44 years - ens 119 87 3.8 31 11.3 

years and over - ans at plus 29 21 1.8 8 4.5 

Manitoba 29 17 43 12 11.7 

Saskatchewan 29 18 5.0 11 13.8 

Alberta 87 62 6.0 25 12.2 
Males - Ho..as 47 36 5.9 11 19.9 
Females - Faeces 40 26 6.3 14 9.4 

15 - 24 years - ens 29 17 12.5 12 15.1 
25 - 44 years - ens 48 39 6.3 9 11.4 
45 years and over - ans at plum 10 6 2.3 

British Columbia . Coloubie Britannique 66 35 3.0 31 10.8 
Males - Homii,es 34 21 2.9 13 14.7 
Fameles - Femmes 33 14 3.1 18 9.1 

15 - 24 years - ans 24 10 7.2 14 13.2 
25 - 44 years - ans 35 21 3.1 14 11.4 
45 years and over - ans at plus 8 4 1.3 4 5.9 

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an everage of total number of persons employed 
full-time. 	(See Table 18) 
Nombre de personnes travaillant 8 plain teaps qui me cherchent un autre emploi an pourcentege du nombre total de personnes 
travaillant a plain te.ps.(Volr Tableau 18) 

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed 
pert-time. 	(Sea Table 18) 
Nombre de personnes trmvaillant a tamps partial qui Se cherchent Un eutre emploi on pourcantege du nombre total da parsonnes 
travaillant a temps partiel.(Voir Tableau 18) 

0 
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TABLE 29. Duration of Uneuploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1991 

TABLEAU 29. Durée du chb.age selon l'Sge et le sexe, Canada et provinces, •ars 1991 

Total 

4 weeks 
or less 

4 semaines 
ou coins 

5- 13 
weeks 

5 - 13 
semaines 

14 - 26 
weeks 

14 - 26 
semaines 

27 - 52 
weeks 

27 - 52 
semaines 

53 weeks 
and over 

53 semmines 
at plus 

Other 
(1) 

Autre 
(1) 

Averige 
duratiuri 
(2) 
Duréo 
•oyenri 
(2) 

thousands - milliars 

Canada 1,592 372 466 421 218 89 27 18.4 
15-24 years - 15 a 24 ans 425 117 145 101 40 16 5 15.1 
25-44 years - 25 a 44 ans 851 188 240 226 133 44 17 18.9 
45 years and over - 45 ans at plus 317 67 81 91 45 28 5 21.5 

Males - Hommes 946 206 285 276 112 50 16 18.1 
15-24 years - isa 24 ans 262 68 92 67 21 10 4 15.0 
25-44 years - 25 it 44 ens 496 103 144 145 69 25 9 18.6 
45 years and over - 45 ens at plus 189 36 49 64 21 16 ... 21.1 

Females - Faeces 647 165 181 145 107 38 11 18.8 
15-26 years - 15 a 24 ens 163 50 53 34 19 7 ... 15.3 
25-44 years - 25 a 44 ens 355 85 96 84 64 19 7 19.3 
45 years and over - 45 ens at plus 129 31 31 27 24 12 ... 22.0 

Newfoundland 	Terre•Neuve 52 8 14 18 7 6 ... 22.0 

P.E.I. 	t. - P. - t. 14 •.. 6 ... •.. ... 173 

Nova Scotia . Houvelle•Ecosse 55 13 16 14 8 ... ... 17.5 

New Brunswick • Houveau•Brunswick 48 13 13 13 5 ... ... 17.0 

Québec 468 84 128 126 81 40 8 22.3 
Males - hom.es 282 41 81 88 41 26 5 22.8 
Females - fences 186 43 48 38 39 14 6 21.6 

15-24 years - is a 24 ans 112 24 38 27 14 8 . . - 18.9 
25-44 years - 25 a 44 ans 252 42 69 68 50 18 6 22.3 
45 years and over - 45 ans at plus 103 19 21 31 17 14 ... 26.1 

Ontario 569 146 179 146 69 20 9 16.0 
Males - Hommes 333 83 112 88 35 9 5 15.2 
Females - Femmes 236 63 67 58 34 11 4 17.1 

15-24 years - is a 24 ens 151 44 55 36 11 . 	.. ... 13.1 
25-44 years - 25 a 44 ens 305 78 88 79 43 12 5 16.9 
45 years and over - 45 ens at plus 113 24 36 31 15 5 ... 17.3 

Manitoba 54 10 15 17 7 ... ... 19. 

Saskatchewan 41 10 12 11 4 ... ... 17.9 

Alberta 112 33 35 24 13 5 ... 15.9 
Males - Housmas 65 20 20 16 6 ... ... 14.7 
Females - Fe..es 46 13 15 8 7 ... ... 17.5 

15-24 years - 15 a 24 ens 34 13 12 6 ... .. ... 11.5 
25-44 years - 25 a 44 ens 57 16 17 13 8 ... . . - 16.4 
45 years and over - 45 ans at plus 20 5 7 4 ... ... ... 21.5 

British Columbia . Colombie.Britannique 180 51 50 46 22 9 ... 16.8 
Males - Hommes 105 31 29 29 11 4 ... 15.6 
Females - Faeces 75 20 21 17 11 5 ... 18.4 

15-24 years - iSa 24 ens 48 ia 14 11 4 ... ... 12.8 
25-44 years - 25 a 44 ens 97 24 29 25 13 5 ... 17.4 
45 years and over - 45 ens at plus 35 10 7 11 5 ... ... 20.3 

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
pest four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprend las personnes ayant un emploi davant commencer dans quatre semaines ou coins de la semaine de référance, qui 
navaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernières semmines, mais quA éteient prétes a travailler 
pendant la sesame de rófórance. 

(2) Persons in the "other' category are excluded in calculating the average duration. 
Las personnes comprises dens la catégorie 'autre" sont exclues du calcul de La duráe moyanne. 

I 
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, March 1991 

TABLEAU 30. Chô.eurs selon le genre de travail recherché, leo méthodes de recherche d'euploi utllisées, l'Sge et le sexe, 
Canada, mars 1991 

P Looked for work 	Looked for work 
Did not 
look for 	Ont cherchi du travail 	Ont ch.rchá du travail 

Total 	work  
Full-ti.. Part-ti.. 	Permanent 	Te.porary 

Pront pea 	 (1) 	(2) 
cherché 	Total 
de travail 	Plain 	Te.ps 	Permanent 	Temporaira 

tamps 	partial 	(1) 	(2) 

thousands - milliers 

Canada 

moth sexes - L.a deux sexes 1,592 125 1,467 1,288 180 1,407 60 
15 - 24 years - ens 425 17 408 301 107 377 31 
25 - 44 years - ens 851 74 776 727 49 755 21 
45 • years - ens 317 34 283 260 23 274 9 
Males - Ho..es 946 84 861 797 64 827 34 
15 - 24 years - ens 262 13 248 197 51 229 19 
25 - 44 years - ans 496 48 448 440 8 438 9 
45 s years - ens 189 23 165 161 5 160 5 

Females - Fammes 647 41 606 491 115 580 26 
15 - 24 years - ens 163 ... 160 104 56 149 11 
25 - 44 years - ens 355 26 329 288 41 317 12 
45 • years - ens 129 11 118 99 19 114 4 

Checked with employers directly 
Employeurs directelent 

Both sexes - Las deux sexes 1,007 n/a 1,007 883 124 963 44 
15 - 24 years - ens 299 n/a 299 217 82 275 24 
25 - 44 years - ana 528 n/a 528 500 27 513 14 
45 + years - ens 180 n/a 180 166 14 174 6 
Males - Hor.es 601 n/a 601 554 47 575 26 
15 - 24 years - ens 181 n/a 181 141 40 165 16 
25 - 44 years - ans 314 n/a 314 311 ... 308 6 
45 + years - ens 106 n/a 106 103 ... 102 4 

Females - Fem.es 406 n/a 406 329 77 388 19 
15 - 24 years - ens 119 n/a 119 77 42 110 8 
25 - 44 years - ans 213 n/a 213 189 24 205 8 
45 + years - ens 74 n/C 74 63 11 72 

Used public employment agency 
Bureaux de placement public P 80th sexes - Las deux sexes 593 n/a 593 560 33 575 18 

15 - 24 years - ens 155 n/a 155 138 17 148 7 
25 - 44 years - ens 336 n/a 336 324 12 328 8 
45 + years - ens 102 n/a 102 99 ... 99 

Males - Hommes 374 n/a 374 362 12 363 11 
15 - 24 years - ens 105 n/a 105 95 10 99 6 
25 - 44 years - ens 207 n/a 207 206 ... 204 
45 + years - ens 62 n/a 62 61 ... 60 
Females - Fammes 219 n/a 219 199 20 211 7 
15 - 24 years - ens 50 n/a 50 43 7 49 
25 - 44 years - ens 129 n/a 129 118 11 124 5 
45 + years - ans 40 n/a 40 37 ... 39 

Looked at ads 
Ont consulté lea annonces 

Both sexes - Las deux sexes 848 n/a 848 755 93 815 32 
15 - 24 years - ens 226 n/a 226 171 55 208 17 
25 - 44 years - ans 481 n/a 481 453 27 471 10 
45 + years - ens 141 n/a 141 131 11 136 5 

Males - Hommss 481 n/a 481 449 31 463 18 
15 - 24 years - ens 139 n/a 139 113 25 128 11 
25 - 44 years - ens 268 n/a 268 264 5 264 4 
45 + years - ens 74 n/a 74 72 ... 70 

Females - Femmas 367 n/a 367 305 62 353 14 
15 - 24 years - ans 87 n/a 87 57 30 81 6 
25- 44 years - ens 212 n/a 212 190 23 206 6 
45 + years - ans 68 n/a 68 59 9 66 

Used other •ethods(3) 
Ont utilisé d'autres méthodes(3) 

Both sexes - les daux sexes 517 n/a 517 468 49 499 18 
15 - 24 years - ens 117 n/a 117 94 22 109 8 
25 - 44 years - ens 299 n/a 299 279 19 292 7 
45 + years - ens 101 n/a 101 94 7 98 

Males - Hommes 317 n/a 317 302 15 306 11 
15 - 24 years - ens 73 n/a 73 63 11 68 5 
25 - 44 years - ans 179 n/a 179 176 ... 175 4 
45 + years - ans 65 n/a 65 63 ... 63 

Females - Feemes 200 n/a 200 166 34 193 7 
15 - 24 years - ens 43 n/a 43 32 12 41 
25 - 44 years - ens 120 n/a 120 103 16 117 
45 + years - ens 36 n/e 36 30 6 36 

Permanent work is defined as work lasting more than six months. P (1) 
On travail permanent se définit comae un travail d'une durée de plus de six .015. 

2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail temporaire sa cléfinit comme in travail dune durée da six mois ou moms. 

3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
S'Atre addressé A un bureau de placement privA, un syndicat, a des amis ou des parents ou avoir falt paraitre une annonce 
ou avoir répondu A une annonca. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, March 1991 

TABLEAU 31. Chémeurs selon le genre de travail recherché, l'age, le sexe et les •éthodes de recherche d'emploi, 
par province, mars 1991 

looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherchj du travail Ont cherché du travail 

Total 	work _____________ _______________- 
Full-time Part-time Permanent Tempor, 

Nont pas (1) (2) 
cherché Total 
do travail Plain Temps Permanent Temporaire 

temps partial (1) (2) 

- milliars 

Newfoundland - Terre-Neuve 52 ... 51 49 -. 50 
P.E.I. 	- 	I.-P.-. 14 ... 14 13 ... 13 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 55 ... 52 46 5 51 
N.B. 	- 	N.-B. 48 ... 46 42 4 44 

Québec 468 24 443 402 42 431 12 
15 - 24 years - ens 112 ... 110 86 24 103 7 
25 - 44 years - ens 252 15 237 226 11 233 4 
45 years and over - ens at plus 103 7 96 90 7 96 
Males - Hommos 282 17 265 251 14 258 7 
Females - Femmes 186 7 179 151 28 173 5 

OntarIo 569 69 500 429 72 472 29 
15 - 24 years - ens 151 8 143 96 47 129 14 
25 - 44 years - ans 305 41 264 246 18 254 10 
45 years and over - ans at plus 113 20 93 86 7 88 5 
Males - Hom.es 333 46 287 258 29 269 17 
Females - Feeees 236 23 214 171 43 202 12 

Manitoba 54 ... 50 42 9 49 
Saskatchewan 41 ... 38 32 6 36 

Alberta 112 8 104 90 14 99 5 
15 - 24 years - ens 34 ... 32 23 9 29 
25 - 44 years - ans 57 ... 54 50 4 53 
45 years and over - ans at plus 20 ... 19 16 ... 18 
Males - Hommes 65 6 60 55 5 57 
Females - Femmes 46 ... 44 35 10 41 

B.C. 	- 	C.-B. 180 11 169 144 25 163 6 
15 - 24 years - ens 48 ... 46 33 13 44 
25 - 44 years - ans 97 7 90 81 9 87 
45 years and over - ens at plus 35 ... 33 30 ... 32 
Males - Hommes 105 6 99 91 8 96 
Females - Femmes 5 5 

Checked with employers directly 
Employeurs directement 
Newfoundland - Terre-Neuve 5J 
P.E.I. 	- 	1.-P. -. 0 

Nova Scotia - Nouve11e-cosse 31 n/a 37 34 4 3/ 
N.B. 	- 	N.-B. 32 n/a 32 29 ... 31 
Québec 328 n/a 328 294 34 319 9 
Ontario 325 n/a 325 281 44 303 22 
Manitoba 30 n/a 30 24 6 28 
Saskatchewan 26 n/a 26 22 4 25 
Alberta 72 n/a 72 63 10 69 
B.C. 	- 	C.-B. 117 n/a 117 98 18 112 5 

Used public employment agency 
Bureaux de placement public 
Newfoundland - Terre-Neuve 25 n/a 25 24 ... 25 
P.E.I. 	- 	t.-P. - . 9 n/a 9 9 ... 9 
Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 28 n/a 28 27 ... 28 
N.B. 	- 	N.-B. 18 n/a 18 17 ... 17 
Québec 166 n/a 166 159 7 163 
OntarIo 212 n/a 212 197 15 201 11 
Manitoba 16 n/a 16 16 ... 16 
Saskatchewan 14 n/a 14 12 ... 13 
Alberta 34 fl/a 34 33 ... 33 
B.C. 	- C.-B. 70 n/a 70 67 ... 69 

Looked at ads 
Ont consulté les annonces 
Newfoundland - Terre-Neuve 21 n/a 21 21 ... 21 
P.E.I. 	- 	t.-P.-L 5 n/a 5 5 ... 5 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 26 n/a 26 24 ... 26 
N.B. 	- 	N.-B. 20 n/a 20 18 ... 19 
Québec 199 fl/a 199 181 17 193 6 
Onterio 342 n/a 342 298 43 325 17 
Manitoba 31 n/a 31 27 4 31 
Saskatchewan 26 n/a 26 23 ... 25 
Alberte 70 n/a 70 62 8 68 
B.C. 	- 	C. -B. 107 n/a 107 94 12 104 

Used other methods 
Ont utilisé d'autres méthodes 
Newfoundland - Terre-Neuve 12 n/a 12 12 ... 12 
PE.I. 	- 	t.-P.-. ... n/a ... ... ... 
Nova Scotia - Nouve11e-cosse 17 n/a 17 15 ... 16 - 

N.B. 	- 	N.-B. 12 n/a 12 11 ... 12 
Québec 80 n/a 80 72 8 79 - 

Ontario 228 n/a 228 204 24 216 12 

Manitobe 20 n/a 20 18 ... 19 - 

Saskatchewen 20 n/a 20 18 ... 20 
Alberta 50 n/a 50 46 4 48 - 

B.C. 	- 	C.-B. 77 n/a 77 70 7 75 

iT)Permenent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent se définit comme un travail d'une duréa do plus do six mois. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or lass. 
Un travail temporaire se définit comme un travail dune duréo do six mois ou moms. 
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TABLE 32. Uneaployment by Activity Prior to Uneoployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1991 

T,IBLEAU 32. Activité antfriture deS ch6eurs selon l ' 8ge at Is sexe, Canada et provinces, •ara 1991 

• 	ed 	 Were not in labour force(l) 

Trvaiilaient 	 Ne faisalent pas partla de to 
population activ.(l) 

It • 1 	_________________________________________________________________________________________ 
Job 	Job losers 	 Kept 	Attended 
leavers 	 house 	School 

Total 	 Total 
Ont 	Ont perdu 	 Tenalent 	Allaient 
quitté 	leur emplol 	 .1son 	a l'ócol. 
leur  
emplol 	Temporary 	Other 

layoff 
Total 

His. a 	Autre 
pied 
te.poraire 

_______ 
Other 

Autre 

thousands - ailliers 

Canada 1 1592 1,246 248 998 138 859 346 136 116 94 
15-24 years - ans 425 290 65 225 21 204 134 19 95 20 
25-44 years - ens 851 693 137 556 82 475 157 90 20 48 
45 + years - ans 317 263 46 216 36 181 55 27 26 

Males - Homeas 946 809 129 681 99 581 137 12 60 64 
15-24 years - ens 262 197 35 162 16 146 65 ... 51 11 
25-44 years - ans 496 446 67 379 57 321 50 5 8 36 
45 + years - ans 189 166 26 140 26 114 22 6 ... 17 

Females - Fem.es 647 437 120 317 39 278 210 123 56 30 
15-24 years - ans 163 94 31 63 4 59 69 16 44 9 
25-44 years - ans 355 247 70 178 24 153 108 85 11 12 
45 + years - ans 129 96 20 77 10 66 32 22 ... 9 

Newfoundland - Terre-Neuve 52 44 4 40 ... 39 8 

P .E.I. 	1. 	• P. 	4. 14 12 ... 11 ... 10 ... 

N. S. 	• N.4. 55 43 8 36 ... 32 12 6 

N. 	B. 	H.-B. 48 38 5 32 ... 31 11 4 ... 4 

Québec 468 374 60 316 24 291 93 33 24 37 
lales - Hommes 282 245 31 213 18 195 37 11 24 

186 129 28 101 5 96 56 31 12 14 Females - Feames 

15-24 years - ans 112 82 14 68 ... 66 30 ... 21 6 
'5-44 years - ens 252 208 32 176 13 163 44 24 19 
45 + years - ens 103 84 13 71 8 63 19 6 ... 13 

Ontario 569 645 91 354 86 268 124 50 51 24 
Males - Ho..es 333 287 45 242 62 181 45 5 25 15 
Fe.ajes - Feaces 236 157 46 111 24 87 79 45 25 9 

15-24 years - ens 151 96 22 74 13 61 55 7 42 5 
25-44 years - ens 305 251 54 198 52 145 54 33 8 13 
45 + years - ans 113 97 15 82 21 61 16 10 6 

Manitoba 54 38 6 32 ... 29 16 S 6 4 

Saskatchewan 41 32 7 25 ... 22 9 4 4 

Alberta 112 86 28 58 7 51 26 11 10 4 
Hales - Hom,i,es 65 55 16 39 5 34 10 ... 6 
Females - Fammes 46 31 12 19 17 15 9 4 

15-24 years - ens 34 25 9 16 ... 14 9 ... 7 
25-44 years - ans 57 45 15 31 ... 27 12 6 
45 + years - ens 20 15 4 11 ... 9 5 4 

B.C. 	- C. 	-B. 180 134 37 97 11 86 66 19 13 23 
Males - Hom.es 105 85 21 64 6 57 20 8 11 
Females - Faeces 75 50 16 34 4 29 26 17 6 

15-24 years - ens 48 32 11 21 19 16 ... 10 
25-44 years - ens 97 74 18 56 7 49 23 13 ... 7 
45 + years - ens 35 28 8 20 ... 18 7 ... ... 4 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Coaprend les personnas qui entrant dans Ia population ective pour la premiere fois at celles qul Ia rilntCgr.nt. 
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TABLE 33. Uneoplayed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1991 

TABLEAU 33. Chô,eurs selon Ia raison pour laquelle us ant quitté leur dernier e.ploi, solon l'Sge et le sexe, 
Canada et provinces, ears 1991 

Own Personal School lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 

bilities laid off last 5 years 
Total 

Maladie Oblige- Vont it Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas Wont 
de tions l'école leur eeploi leur raisons travaillé je.eis 
PenquSté person- ou ont Jté retraite durant lee travaillé 

nelles .is a pied 5 dernières 
années 

thousands - milliars 

Canada 1,592 62 60 62 1,106 12 216 43 31 
15-24 years - ens 425 9 12 48 267 ... 64 ... 24 
25-44 years - ens 851 35 44 14 607 ... 117 29 6 
45 + years - ans 317 18 4 ... 232 12 35 14 

Males - Hommes 946 29 12 35 728 9 104 13 16 
15-24 years - ens 262 5 ... 29 183 ... 27 ... 14 
25-44 years - ans 496 16 8 6 398 ... 58 9 
45 + years - ens 189 8 ... ... 147 9 19 5 

Females - Faeces 647 33 48 27 378 ... 112 30 15 
15-24 years - ens 163 4 9 20 83 ... 37 ... 10 
25-44 years - ens 355 19 36 8 209 ... 59 20 4 
45 + years - ans 129 10 ... 85 ... 16 9 

Newfoundland . TerreNeuve 52 ... ... ... 43 ... 4 

P.E.I. 	. 	2.-P.•1. 14 ... ... ... 12 ... 

H . 	S. 	. H. 	é. 55 ... ... ... 41 ... 8 

H.B. - H. -B. 48 ... ... ... 38 ... S 

Québec 468 14 13 17 345 4 45 21 8 
Males - Hommes 282 6 ... 9 227 4 22 8 4 
Females - Fe..es 186 8 11 8 118 ... 23 14 4 

15-24 years - ens 112 ... ... 14 76 ... 13 ... 6 
25-44 years - ens 252 8 10 ... 192 ... 24 15 
45 + years - ens 103 5 ... 77 4 8 7 

Ontario 569 27 25 24 389 4 81 9 11 
Males - Housmes 333 12 6 14 256 ... 36 ... 5 
Females - Feusees 236 15 19 10 133 ... 45 7 

15-24 years - ans 151 4 5 19 92 ... 23 ... S 
25-44 years - ens 305 16 19 5 211 ... 45 6 
45 + years - ens 113 7 85 4 13 

Manitoba 54 ... ... ... 37 ... 6 

Saskatchewan 41 ... ... ... 27 ... 6 

Alberta 112 6 6 6 65 ... 23 
Males - Hosmes 65 ... ... 4 43 ... 12 
Females - Femmas 46 .. 5 .. 22 ... 12 

15-24 years - ens 34 4 18 .. 7 
25-44 years - ens 57 5 ... 34 ... 12 
45 + years - ens 20 ... ... ... 13 ... 4 

B.C. 	. C. B. 180 8 10 7 109 ... 38 5 
Males - Hommes 105 4 ... ... 69 ... 22 
Females - Fe.mqs 75 4 8 4 39 ... 17 

15-24 years - ens 48 ... ... 5 26 ... 11 
25-44 years - ens 97 4 6 ... 61 ... 20 
45 + years - ans 35 ... ... ... 22 ... 7 

a 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
March 1991 

TABLEAU 34. Personnes inactives selon Ia raison pour laquelie elles ont quitté leur dernier emploi, scion l'Sge at Ic sexe, 
' 	Canada at provinces, mars 1991 

Own 	Personal 	School Lost job 	Retired 	Other 	Have not 	Never 
illness 	responsi- 	or 	reasons 	worked in 	worked 

bilitjas 	laid off 	 last 5 years 
Total 

Maladi. 	Oblige- 	Vont A Ont perdu 	On pris 	Autres 	Mont pas 	N'ont 
do 	tions 	l'Acoie leur emploi leur 	ralsons 	trevaillA 	jamels 
l'enquAtó parson- 	ou ont AtA 	retraito 	durant las 	travaillA 

	

nelles 	mis a pied 	 S derniAres 
années 

thousands - milliers 

Canada 	7,060 	317 	277 	626 	759 	552 	284 	3,171 	1,074 
15-24 years - ens 	1,353 	20 	57 	538 	216 	84 	7 	431 
25-44 years - ens 	1,272 	92 	182 	81 	308 	4 	115 	370 	121 
45 + years - ens 	4,434 	206 	38 	6 	236 	548 	85 	2,794 	521 

Males - Ho..es 	2,644 	161 	17 	342 	366 	342 	81 	1,087 	248 
15-24 years - ens 	674 	9 	5 	299 	123 	... 	28 	207 
25-44 years - ens 	310 	37 	6 	40 	129 ... 	28 	45 	23 
45 + years - ens 	1,659 	114 	6 	114 	340 	25 	1,039 	18 

Females - F.a.es 	4,416 	156 	259 	284 	393 	210 	203 	2,084 	826 
15-24 years - ans 	679 	11 	52 	239 	93 	56 	5 	224 
25-44 years - ens 	962 	54 	176 	41 	179 	88 	325 	98 
45 + years - ens 	2,775 	91 	32 	4 	122 	208 	60 	1,755 	503 

Newfoundland - Terre-P4euve 	200 	5 	... 	15 	60 	9 	6 	59 	42 

P.E.I. 	2. • P. • l. 	37 	... 	... 	4 	7 	... 	 ... 	 16 	5 

N. S. 	N. 6. 	275 	13 	8 	22 	34 	18 	13 	122 	45 

N. B. • P4.-B. 	245 	10 	6 	20 	46 	14 	12 	98 	38 

Québec 1,973 60 57 150 257 119 65 911 352 
Males - Ho...s 730 32 .. 77 129 78 20 305 87 
Fe.alas - Feu..s 1,242 28 56 73 128 41 46 606 265 

15-24 years - ens 376 4 8 132 71 ... 18 ... 142 
'5-44 years - ens 382 18 42 16 102 29 135 39 
45 + years - ans 1,214 38 8 85 118 19 773 171 

' Critarlo 2,454 166 115 244 187 221 94 1 1 099 348 
'ias - Ho.... 915 72 9 136 83 133 29 372 82 
emales - F..... 11539 74 107 108 104 88 65 727 266 

15-24 years - an. 464 8 23 213 59 ... 27 131 
25-44 years - ans 410 42 76 29 72 ... 35 113 42 
45 + years - an. 1,580 96 16 56 220 32 983 175 

Manitoba 273 10 15 21 26 22 12 136 32 

Saskatchewan 246 9 9 21 23 22 11 108 42 

Alberta 520 28 30 66 43 41 32 213 67 
Males - Ho...s 189 13 38 22 26 8 70 12 
Females - Fe.... 331 16 28 28 22 14 24 144 54 

15-24 years - ens 116 9 51 14 ... 8 ... 31 
25-44 years - ens 108 8 17 14 16 ... 16 28 9 
45 + years - ens 296 18 4 13 41 8 185 27 

B.C. 	• C.-B. 839 34 33 63 75 85 39 408 102 
Males - Hommes 311 17 ... 35 31 51 12 144 19 
Females - Fe.... 528 17 31 28 44 35 27 263 83 

15-24 y.ars - ens 131 ... 6 53 18 ... 11 ... 40 
25-44 years - ens 134 10 23 9 30 16 37 8 
45 + years - an. 574 21 5 ... 27 84 11 371 55 

0 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for NOt Looking in the 
Reference WeeK, Canada and Provinces, March 1991 

TABLEAU 35. Personnes thactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle 
cues n'ont pas cherché de travail pendant Is seoaine de référence, Canada et provinces, oars 1991 

Parsonal No longer Awaiting Believe 
reasons At interested recall no work Other Not 
or illness school or found job or raply(l) available reasons(2) available(3) 

Total 
Raisons Vont a No mont plus Attendant Pensent Autres We mont 
personnallos l'ócoje jntAressis une réponse qu'il ralsons(2) pas prét(e)s 
ou ou ont des e.ploy- n'existe pea a travaillar(3) 
maledie trouvé un curs ou de travail 

nouvel d'être disponible 
emploi rappeli au 

travail(l) 

thousands - milliers 

Canada 399 48 69 19 55 48 22 136 
15-24 years - ans 213 13 50 9 11 12 8 109 
25-44 years - ens 130 25 18 5 30 21 7 25 
45 + years - ans 56 11 ... 5 14 15 7 

Males - Hommes 210 16 38 9 32 26 13 75 
15-24 years - ans 118 5 27 5 1 8 7 61 
25-44 years - ans 64 7 10 .. 17 10 4 14 
45 + years - ens 28 5 ... .. 9 8 ... . . - 

Females - Feues 189 32 31 10 23 22 9 61 
15-24 years - ens 95 8 22 4 5 5 ... 49 
25-44 years - ans 67 18 8 ... 13 12 ... 11 
45 + years - ens 28 6 ... 4 5 6 4 

Newfoundland 	Terre•Heuve 19 ... ... ... ... 8 ... 4 
P.E.I. 	t. 	.p 	•. 4 ... ... ... ... 

Nova Scotia . Nouvelle-tcosse 15 ... ... ... ... ... ... S 

New Brunswick 	Nouveau Brunswick 17 ... ... ... 4 ... ... 5 

Québec 132 17 20 6 30 17 5 37 
Males - Ho.mes 72 8 10 ... 16 9 4 23 
Females - Feusmes 60 9 10 4 14 8 15 

15-24 years - ans 63 ... 15 ... 5 4 ... 33 
25-44 years - ens 48 11 5 ... 17 8 ... 4 
45 + years - ens 21 ,.. ... ... 9 5 

Ontario 110 15 20 5 5 11 8 
Males - Homaes 58 S 13 ... ... 6 4 
Feaales - Feames 52 10 8 ... ... 5 5 'c 

15-24 years - ans 64 5 14 ... ... ... ... 34 
25-44 years - ens 32 6 6 ... . - - 4 ... 11 
45 + years - ens 14 4 ... ... - . - 4 

Manitoba 15 ... ... ... ... ... ... 5 

SasKatchewan 15 ... ... ... ... ... ... 7 

Alberta 34 5 7 ... ... ... ... 15 
Males - Houuimes 16 ... 5 ... ... ... ... 6 
Females - Femuses 19 C. •.. ... ... ... ... 9 

15-24 years - ans 20 ... 5 ... ... ... ... 11 
25-44 years - ens 12 ... ... ... ... ... ... 4 
45 + years - ens ... ... ... .. ... 

B.C. 	- 	C. 	•B. 37 4 10 ... ... ... ... 12 
Males - Homees 19 ... 5 ... ... ... ... 7 
Females - Fe..es 18 ... S ... ... ... ... 5 

15-24 years - ens 21 ... 7 ... ... ... ... 10 
25 - 44 years - ans 10 ... ... ... ... ... 
45 + years - ens 7 ... ... ... ... . 

(1) Includes persons who work on an 'on-call' basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 
temporary employment agencies. 
Coaprend las personnas gui traveillent an régime de disponibilitA (per example las professeurs suppléants at las persorunes 
qui trevaillent occasionnellement pour des agences d'emploi terporaires). 

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 
Comprend las personnes gui sont parties an voyage ou qui déménagant. 

(3) Persons (mostly full-time students) who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
Co.prend les personnes (surtout des étudiants a plain teeps) gui ont cherchi du travail, .ais gui netaient pas disponibles a treveiller durant Ia semeine de référence. 
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TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three Month Moving Average Ending in March 1991 

TABLEAU 36. Estimations scion Ia region cétropolitaine (limites de 1981), moyenne mobile de trois mois se terminant en 
mars 1991 

Population Labour force Not in Partici- Unsaploy- Euploy.ent/ 
15 years labour potion •ent rats population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
do 15 ans sent Inactive d'activltC chômoge omplol- 
et plus population 

Emploi Châisago 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

St-John's 127 83 C 73 0 10 E 43 E 65.8 C 12.5 F 57.6 0 

Halifax 244 176 C 159 C 17 F 67 0 72.3 C 9.7 E 65.3 C 

Saint John 93 59 C 52 0 7 F 34 0 63.6 C 11.6 F 56.2 0 

Chicoutimi - Jonquière 109 65 D 57 0 8 F 45 0 59.3 0 11.7 E 52.4 0 

Québec 478 317 C 292 C 25 F 161 0 66.3 C 7.9 F 61.0 C 

Trois-Rlvières 96 57 0 49 0 8 F 39 E 59.4 0 14.2 F 51.0 	0 

Sherbrooke 105 65 0 58 0 8 E 40 E 62.2 0 12.1 C 54.7 0 

Montréal 2,425 1,559 C 1,342 C 217 C 866 0 64.3 C 13.9 E 55.3 C 

Ottawa - Hull 678 484 C 447 C 37 F 194 0 71.4 C 7.6 F 66.0 C 

Sudbury 107 66 D 59 0 7 F 41 E 61.6 D 11.0 F 54.8 0 

Oshawa 151 105 C 94 C 12 F 46 E 69.6 C 11.1 F 61.9 C 

Toronto 2,871 1,984 C 1,797 C 187 E 887 0 69.1 C 9.4 C 62.6 C 

Hamilton 678 321 C 291 C 30 E 157 C 67.1 C 9.5 E 60.8 C 

St. Catharines - Niagara 254 164 C 141 0 23 E 89 0 64.8 C 14.1 E 55.7 0 

london 249 177 0 162 0 15F 72 E 70.9 0 8.3 F 65.0 0 

lndsor 206 130 C 111 C 19 E 76 0 63.0 C 14.7 C 53.7 C 

Itchener - Waterloo 260 189 C 166 C 23 E 71 E 72.6 C 11.9 C 63.9 C 

under Bay 102 66 C 59 0 7 E 36 0 64.9 C 10.8 E 57.9 0 

winnipeg 496 332 C 298 C 34 C 164 C 66.9 C 10.2 C 60.1 C 

Regina 139 97 C 89 C 7 F 42 C 69.5 C 7.7 F 64.1 C 

Saskatoon 140 91 C 79 C 12 E 48 0 65.5 C 13.1 E 56.9 C 

Calgary 538 393 C 359 C 34 E 145 0 73.0 C 8.7 E 66.7 C 

Edsonton 564 398 C 361 C 37 E 166 0 70.6 C 9.4 C 63.9 C 

Vancouver 1,282 867 C 786 C 81 E 414 0 67.7 C 9.4 C 61.3 C 

Victoria 221 1340 1230 11 F 88 E 60.40 8.3 F 55.40 

0 



B•52 

TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three Month Moving Average Ending In March 1991 

TABLEAU 37. Estimations selon la region éconoiique (hutes de 1981), moyennes mobiles de trois mats se terminant en 
mars 1991 

I 
Employment.' Population Labour force Not in Partici- Unemploy- 

15 years labour pation mont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total Employment Uneuploy- Population Taux Taux do Rapport 
do 15 ans mont inactive dactivlté chómage e.ploi- 
at plus population 

Emploi Châmage 

thousands - milliers per cent - pourcontage 

Newfoundland Terre•Neuve 435 230 C 184 C 46 E 204 C 53.0 C 20.1 E 42.3 C 
Region(s) - 010 191 111 C 93 0 18 E 79 0 58.4 C 16.5 E 48.7 0 
Region(s) 020 41 20 D 14 0 5 F 21 0 47.7 0 27.4 E 34.7 0 

030 97 50 C 39 D 11 E 47 0 51.7 C 22.8 E 39.9 0 
040 106 490 380 11 C 5710 46.30 22.5 C 35.90 

P.E.I. 	2.-P.•E. 98 60 B 47 C 13 E 37 C 61.9 B 22.1 E 48.2 C 

H.S. 	- 	N.-E. 685 412 B 359 8 53 0 273 C 60.1 8 12.8 D 52.4 8 
Region(s) - 210 122 58 0 46 0 12 E 65 D 47.1 	D 20.6 E 37.4 D 
Region(s) 220 126 69 C 58 0 11 F 57 0 54.8 C 15.8 F 46.1 0 

230 87 53 C 46 0 7 E 34 0 61.0 C 12.3 0 53.4 D 
260 100 54 C 48 10 6 F 46 10 53.8 C 11.0 F 47.9 	10 
250 251 179 C 161 C 17 E 72 10 71.3 C 9.7 E 64.3 C 

H.B. 	• 	11.-B. 557 312 B 270 C 43 D 245 C 56.1 8 13.7 0 48.4 C 
Region(s) - 310 140 65 0 54 0 12 E 75 0 46.7 0 17.8 E 38.4 0 
Region(s) 320 131 77 C 67 C 10 E 54 0 58.6 C 13.2 0 50.9 C 

330 136 84 C 74 C 10 F 52 D 61.7 C 11.9 F 54.3 C 
340 86 54 C 48 0 6 F 32 0 63.0 C 11.1 F 56.0 D 
350 64 32 0 27 	10 5 C 32 10 50.2 0 15.7 C 42.3 	10 

Québec 5,324 3,3208 2,870 B 45010 2,004 C 62.4 B 13.60 53.98 
Region(s) 	- 411 85 33 0 25 0 8 C 51 C 39.1 0 25.3 C 29.2 0 
Region(s) 412 164 86 0 71 0 15 F 78 10 52.3 0 17.3 F 43.3 0 

420 229 134 0 111 	10 23 E 95 0 58.6 10 17.1 E 48.6 0 
430 750 465 C 423 C 42 E 285 10 62.0 C 9.1 0 56.4 C 
440 372 212 C 183 10 30 E 160 0 57.0 C 14.0 E 49.1 	0 
450 208 128 C 110 C 17 0 81 	10 61.3 C 13.6 0 53.0 C 
461 898 599 C 524 10 75 E 298 E 66.8 C 12.6 E 58.4 	10 
462 1,723 1,068 C 911 C 157 0 655 0 62.0 C 16.7 0 52.9 C 
463 260 174 10 145 10 29 F 86 E 66.9 10 16.5 F 55.8 0 
464 232 145 10 126 10 19 F 86 E 62.7 0 12.8 F 54.6 0 
470 210 153 C 137 C 16 E 57 E 72.9 C 10.7 E 65.2 C 
480 112 68 10 58 0 10 F 44 D 60.5 	10 14.9 F 51.5 	P 
400 & 490 81 54 C 45 0 9 F 27 E 66.5 C 16.0 F 55.9 

Ontario 7,671 5,197 A 4,663 A 534 0 2,474 B 67.7 A 10.3 	10 60.8 
Region(s) - 510 299 181 0 161 	10 21 F 118 E 60.6 0 11.4 F 53.7 U 
Region(s) 520 238 144 0 121 	10 23 F 94 E 60.5 0 16.1 F 50.8 	10 

530 3,146 2,179 B 1,972 C 207 E 967 C 69.3 B 9.5 E 62.7 C 
540 625 450 C 400 C 50 E 175 10 72.0 C 11.2 E 64.0 C 
550 943 628 C 558 C 70 E 316 10 66.5 C 11.1 	E 59.1 C 
560 404 288 C 264 C 25 0 116 0 71.3 C 8.5 E 65.2 C 
570 441 288 C 250 C 39 0 152 0 65.4 C 13.4 E 56.6 C 
580 203 136 C 124 C 12 F 66 0 67.2 C 8.9 F 61.3 C 
591 425 258 C 223 C 35 E 167 0 60.8 C 13.6 E 52.5 C 
592 177 118 0 106 D 12 F 60 E 66.3 0 10.2 C 59.5 0 
500 769 527 C 485 C 41 E 263 0 68.4 C 7.8 E 63.1 C 

Manitoba 807 5338 4838 50 E 275 C 66.08 9.4 E 59.88 
Region(s) - 610 54 37 0 34 0 ... 	 F 17 E 69.1 0 ... 	F 64.0 0 
Region(s) 620 38 24 0 23 E ... 	H 14 E 63.0 0 . -. 	H 59.2 0 

630 85 540 490 510 32 E 63.00 8.6 C 57.50 
640 33 21 0 20 	10 ... 	C 12 E 64.4 0 ... 	 10 59.8 0 
650 & 680 70 46 0 42 0 4 C 24 E 65.4 0 7.9 	10 60.2 0 
660 54 37 0 33 	10 4 C 17 E 68.2 0 9.9 C 61.5 	10 
670 474 314 C 282 C 33 E 159 C 66.4 C 10.3 E 59.5 C 

Saskatchewan 721 475 B 434 8 41 10 246 C 65.9 B 8.6 E 60.3 B 
Region(s) 	- 710 207 145 C 134 C 10 E 62 E 70.0 C 7,0 E 65.1 C 
Region(s) 720 82 55 0 52 	10 ... 	 F 27 E 67.2 0 ... 	F 63.4 0 

730 212 141 C 125 C 16 E 71 	10 66.5 C 11.4 E 58.9 C 
740 75 44 10 41 0 ... 	 F 32 E 58.1 0 ... 	C 53.8 	0 
750 & 760 144 91 C 82 	10 8 F 54 0 62.8 C 9.2 F 57.0 	0 

Alberta 1,858 1,331 B 1,2198 1120 527 C 71.78 8.40 65.68 
Region(s) - 810 152 100 0 91 0 9 F 51 0 66.1 	10 8.7 F 60,3 0 
Region(s) 820 67 47 0 44 0 ... 	 F 20 E 69.8 0 ... 	C 65.4 0 

830 601 443 C 406 C 37 E 159 0 73.6 C 8.3 0 67.5 C 
840 81 57 0 53 0 4 C 24 10 70.2 E 6.6 C 65.6 E 
850 101 76 C 69 C 7 F 25 0 74.8 C 9.5 F 67.7 C 
860 647 457 C 416 C 42 E 190 0 70.7 C 9.1 E 64.3 C 
870 90 70 0 65 0 5 C 21 E 76.9 0 6.9 	10 71.6 0 
880 118 82 C 76 C 6 F 36 10 69.5 C 7.7 F 64.1 C 

B.C. 	• 	C.-B. 2,466 1,616 B 1,638 B 178 10 850 C 65.5 B 11.0 0 58.3 B 
Region(s) 	- 910 30 20 E 18 0 ... 	F 10 F 65.9 E ... 	F 58.6 E 
RCgion(s) 920 65 35 E 30 E 5 F 29 F 54.9 E 15.2 F 46.6 1 

930 201 124 	10 104 0 20 E 77 0 61.5 0 16.1 	E 51.6 0 
940 87 56 0 48 0 8 F 31 0 64.5 0 14.7 F 55.0 U 
950 1,438 965 C 872 C 92 0 473 0 67.1 C 9.6 E 60.7 C 
960 436 264 C 233 10 30 0 173 0 60.4 C 11.5 E 53.4 U 
970 125 92 0 79 0 13 F 34 E 73.3 0 14.1 F 62.9 U 
980 & 990 82 60 0 54 0 7 0 22 E 73.2 0 10.9 F 65.2 0 



UN1MP1OYMLN!' INSJR\NC1 FROG RANI 
REGIONAL RATES 

, 	 T [S TAUX REGIONAUX POUR LE RÉGIME 
I )'ASSURANCE-CHOMAGE 



YUKON 

NORThWEST TERRITORIES 
RrrOIRESDU NORD-OUEST 

Unemploymcnt Insurance Regions 
(Effective November 18, 1990) 
Regions de l'assurance-chOmagc 
(en vigucur Ic 18 novembre 199)) 

8RrUSH COLUMBIA all 
61 	COLOMBIE-BRrTANNIOUE 

61 
ALBERTA 

55 
SASKATCHEWAN 

60 

60 51 

MANITOBA 

57 
56 

54 

50 

46 

01 St. Johns Nfld. 33 St. Catharincs-Niagara 
07 Halifax 34 London 
10 Saint John N.B. 36 Windsor 
IS Québec 37 Kitchener.Waterloo 
17 Trois.Rivières 42 Sudhury 
19 Sherhrooke 43 Thunder Bay 
2 

1 
 Montréal 45 Winnipeg 

24 Hull 48 Regina 
26 Chicoutimi-Jonquiere 49 Saskatoon 
27 Ottawa 52 Calgary 
30 Oshawa 53 Edmonton 
31 Toronto 58 Vancouver 
32 Hamilton 59 Victoria 

02 	 NEWFOUNO(ANO 
TERRE .NEIJVt 

Pi 	 -ZAfiLI 
fr)- ) 	'1 A' 

ONTARIO QUEBE C 
PRr 

14 	EDWIO
C(

5L t 
25 ui-O.J-PaII.cE. 

(OOUARO jy05 
(utIm 12 	 - /.(1mkkRWfl 

05 
16 ii 	

3 	6 NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSL 

44 t '7 	1 8 NEW 
6RUN5WCK 0 	09 23 22 NOUVEAU- 

Sudbwy, h uh 
BRUNS WICK 

Sh,tuukc 41 	,. 
28 

29 
8 

39 

4 
P-SI CuIhunu-N.uturu 

Lond. 	- 

'Kitch,ner-W.tirIoo 
Winds. 



B-55 

TABLE 39. Three•Ponth Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Progra.. 

'PLEAU 39. Moyennes pour trois Wis des taux de chôage désaisonnalisés par region utilisées par le régime d'assurance-chOuage. 

Effective From April 7, 1991 to May 11, 1991. 

En vigueur du 7 avril 1991 au 11 mai 1991. 

kuyiun 	 Unomployuent 	Region 	 Unemployment 
Rate 	 Rate 

Region 	 Taux de 	Region 	 Taux de 
chômage 	 chôuiege 

.1 	 Z 

I 

Newfoundland - Tarre-Nauve 

1. St-Johns 
2. Newfoundland Northeast/Labrador 
3. Corner Brook/Gender 

Prince Edward Island - t1e-du-Prince-douard 

4. All of Prince Edward Island - Touto Is 
province de 1 'tle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouve1Le-cosse 

5. Eastern Nova Scotia 
6. Central Nova Scotia 
7. Halifax 
8. Kings 
9. Yarmouth 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

10. Saint John 
11. Frodericton 

Rest igouche/Charlotte 
13. Honcton 

uébec 

14. Est du Québec 
15. Québec 
lb. Québec Centre-Nord 
17. Trois-Rivières 
18. Québec Centre-Sud 
19. Sherbrooke 
20. Montérégie 
21. Montréal 
22. Laurentidas/Lanmudièr. 
23. Ouest du Québec 
24. Hull 
25. Nord du Québec 
26. Chicoutimi - JonqulAre 

Ontario 

27. Ottawa 
28. Eastern Ontario 
29. Belleville/Potarborough 
30. Oshawa 
31. Toronto 
32. He.ilton 
33. St. Catharines 
34. London 

Ontario (contd) 

11.6 35. Niagara 9.5 
21.6 36. Windsor 13.3 
21.1 37. Kitchener 10.8 

38. Durham/Simcoe 10.7 
39. Huron 10.0 
40. South Central Ontario 7.7 
41. Algonquin 13.6 
42. Sudbury 10.6 

17.3 43. Thunder Bay 9.7 
44. Northern Ontario 13.7 

Manitoba 
18.4 
14.1 45. Winnipeg 9.2 
9.2 46. Southern Nanitoba 6.9 
7.9 47. Northern Manitoba 22.6 

10.8 

Saskatchewan 

48. Regina 6.3 
10.9 49. Saskatoon 11.6 
10.9 50. Southern Saskatchewan 6.0 
16.3 51. Northern Saskatchewan 11.8 
9.1 

Alberta 

52. Calgary 7.9 
16.1 53. Edmonton 8.7 
8.0 54. Southern Alberta 8.2 
11.2 55. Northern Alberta/Foothills 9.2 
12.6 
10.0 
10.8 British Columbia - Colo.ble -Britannique 
12.0 
13.2 56. Southern British Columbia 13.8 
14.5 57. Upper Fraser Valley 10.0 
13.3 58. Vancouver 9.0 
10.2 59. Victoria 7.3 
20.4 60. Vancouver Island 14.6 
11.5 61. Northern British Columbia 14.4 

62. Yukon and Northwest Territories(1) 
La Yukon at lea Tarritoires du Nord-Ouest(1) 25.0 

6.3 
8.0 
13.2 
10.9 
8.9 
8.7 
11.3 
8.0 

	

Note 	See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximete reserve area labour market activity in the 
Unemployment Insurence regions. 

Nota Pour uno description gCnérale des regions, voir Is carte sur le page précédonte. Pour une description on detail, 
coe.uniquer avac Ia Sous-division de Venquête sur Is population active. 
Ii sa peut quii axsto de légères divergences entre las estimetions des regions iciétropolitaines de recenserant (RMR) 
do cm tableau at du tableau E. Cola est surtout attribuable a i'inclusion dun facteur qui permet de calculer 
lactivité sur Is marthé du travail dens les reserves indiannes dens les regions mu sens de Is Loi cur 
1' assurance chômege. 

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 Is provided by 
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada. 
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FEATURE 
ARTICLE 

Recession: the first twelve months 

ARTICLE 
DU MOIS 

La recession: Ics douze prcmicrs mois 

I 

This article compares the changes in the first 	Cet article compare Ics variations caractérisant Ics 
twelve months of the current and last recessions. 	douze premiers mois de Ia recession actuelle ci dc 
The periods compared are June 1981 to June 	celle de 1981-82. Les pCriodcs sont dc juin 1981 a 
1982 and March 1990 to March 1991 (1). Season- 	juin 1982 et de mars 1990 a mars 1991 (1). L'analyse 
ally adjusted data have been used in the analysis. 	est fondée sur des donnCcs desaisonnalisécs. 

Employment 

Overall, there have been fewer job losses in the 
first twelve months of the current recession than 
in the comparable period of the recession of 
1981-1982. The seasonally adjusted employment 
estimate has declined 305,000 (-2.4%) while in 
the previous recession it was down 450,000 
(41%). While there have been fewer job losses 
in the current recession for youths (7.9% 
compared to 13.0%), the declines for adult men 
have been somewhat greater (-2.4% vs -2.1%). 
Employment for adult women, on the other hand, 
grew slightly during both periods. Whereas the 
last recession was more broadly based, affecting 
all parts of the country and most industries, 
employment declines in the current recession have 
been concentrated in Ontario and in the following 
industries: manufacturing, construction and trade. 

Emploi 

Dans l'enscmhle, il s'est produit moms de pertes 
d'emplois pendant les douze premiers mois de la 
recession ayant dCbutC en 1990 que pendant la 
pCriode correspondante de 1981-1982. En donnCcs 
dCsaisonnalisées, l'emploi diminue de 305,000 (-2.4%), 
contre 450,000 (4.1%) pendant Ia rCcession prCcCden-
te. Alors quc Ia recession actuellc entraIne moms de 
pertes d'emplois chez les jeuncs (-7.9% contre 
13.0%), dIe en entraine un pcu plus chcz les hom-
mes adultes (-2.4% contre -2.1%). D'un autre cOLe, 
l'cmploi chcz les femmes adultes augmcnte lCgèrc-
mcnt au cours des dcux rCccssions. Tandis quc 13 
dcrniêre recession est plus largement rCpandue dans 
tout Ic pays et dans Ia plupart des secteurs d'activité, 
Ia haisse de l'emploi au cours de Ia recession actucik 
est concentrCc en Ontario et dans les secteurs sui-
vants: Ic secteur manufaturier, Ia construction ci Ic 
commerce. 

I 

Index of employment - lndice de l'emploi 
Seasonally Adjusted - Désalsonnalisés 

I 0 I 

I 

0_gO 

0.98 

0.07 

0.96 

0.06 

1981-1082 r.c.s.io 

rc..SIon do 1681-82 

1990-91 r•c.oeion 

rèce.slon do1990-91 

M 1 M 2 'A 3 M 4 M 6 M 6 M 7 M 8 PA 0 M 10 Ml 1 PA 12 

Month preceding the r.oe..ion - 1.00 	 L mole gui pr*oSde Is ,aoeeelon - 1.00 

(1) April 1990 has been designated the first 	(1) Le mois d'avril 1990 est Ic premier mois de 13 
month of the recession. This may be subject 	recession. Cette date de r&fCrcnce pcut changer a 
to later change with historical revision of the 	la suite de revisions historiques apportCcs aux 
National Accounts data. 	 comptes nationaux. 
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For persons aged 15 to 24, employment fell by 	- Chez les personnes agees de 15 a 24 ans, l'emploi 
182,000 (-7.9%) in the 1990-91 period . This 	baisse de 182,000 (-7.9 %) au cours de Ia recession 
decline was much smaller than the 353,000 	actuelle. Cette haisse est bien moindre que celle de 
(43.0%) decline in 1981-82. 	 353,000 (43.0 %) observde en 1981-1982. 

- During the current period, the employment 	- L'emploi chez les hommes adultes baisse dc 
level of adult men fell by 137,000 (-2.4%) 	137,000 (-2.4 %) pendant Ia recession actuclie, 
compared to a drop of 110,000 (-2.1%) during 	comparativemcnt a 110,000 (-2.1 %) pendant Ia 
the earlier period. 	 recession prCc&Icntc. 

• In both periods, employment among adult 	- Pendant Ics deux rdcessions, l'emploi chex ics 
women increased marginally. 	 femmes adultes augmente 1dgrement. 

- Full-time employment fell by 179,000 (-11.9%) 	- L'emploi a temps plein chez les jeunes tombe de 
for youth during the 1990-91 period, and by 	179,000 (-11.9 %) pendant Ia recession actuclle, 
387,000 (-18.5%) during the 1981-82 period. 	comparativement a 387,000 (48.5 %) pendant Ia 

recession prdcddcnte. 

- Full-time employment levels for adult males 	- L'emploi a temps plein chez les hommes adultes 
declined by 149,000 (-2.7%) in the current 	ddcroit de 149,000 (-2.7 %) pendant Ia recession 
period, and by 114,000 (-2.3%) during the 	actuelle, contre 114,000 (-2.3 %) pendant Ia rdces- 
earlier one. 	 sion precddente. 

Part-time employment grew during both 	- L'cmploi a temps partiel augmenle au cours des 
periods with the increases occurring among 	deux recessions. II augmente surtout chcz les 
adults in the current period and mainly among 	adultes au cours de Ia rdcession actuclle et chez les 
youths in the previous period. 	 jcunes pendant Ia rdcession de 1981-1982. 

' 	There were similar declines in the employ- 	- Le rapport emploi-population chez les personnes 
meat/population ratio for adults in both reces- 	adultes diminue dc façon similaire pendant les deux 
ionary periods (1.9 in 1990-91 and -2.0 in 	recessions, mais Ia baisse est moindre chcz les 

1981-82). The decline in the ratio was smaller 	jeunes en 1990-1991 (43) qu'en 1981-1982 (-6.8). 
for youths in 1990-91 (43) than in 1981-82 
(-6.8). 

Employment declines in both recessionary 
periods were concentrated in the goods-pro-
ducing sector, with losses of 6.8% in the 
current period and 10.0% in the earlier one. 
There were small losses in service-producing 
jobs during both periods. 

The distribution of the employment losses 
among industries was different in the two 
recessionary periods. While in the first period 
the losses were spread among most industries, 
in the current period the losses were concen-
trated in manufacturing, construction and trade. 

- Employment declines were steeper in the 
current period in Ontario and Manitoba. 
Ontario accounted for 74% percent of the 
employment drop in the current period, while 

S 

Pendant les dcux recessions, Ia haisse de l'emploi 
survient principalcment dans Ic scctcur des hiens Ct 
die est plus forte pendant la rCcession prCcddcnte 
(-10.0%) quc pendant Ia rdcession actuelle (-6.8%). 
Le secteur des services subit dc ldgères pertes 
d'emplois pendant les deux r&essions. 

Les pertcs d'emplois sont rdparties diffdremment 
parmi les secteurs d'activitd. Pendant Ia dcrnière 
recession, dIes Ctaicnt repartics parmi Ia plupart 
des secteurs, tandis quc pendant Ia recession 
actuelle, elles sont concentrdes dans trois see-
teurs: Ic secteur manufacturier, Ia construction ct 
le commerce. 

Au nivcau des provinces, Ia baissc de i'emploi est 
plus forte en Ontario et au Manitoba pendant la 
rdcession actuclle que pendant Ia recession prCcC-
dente. L'Ontario comptc pour 74% dc Ia haisse 
;'ndant Ia rCccssion en cours, par rapport a 26% 
;nJ :i 
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- In the current recession, Québec experienced a 
less pronounced decline while employment 
grew in Alberta and British Columbia, in 
contrast to declines in the previous recession. 

Unemployment 

Increases in the unemployment rate were similar 
in the two periods. During the current recession, 
it increased by 3.3 to 10.5, while in the first 
twelve months of the 1981-82 recession, the rate 
increased by 3.7 to 11.0. The current period has 
been less severe for youths, with smaller increases 
in youth unemployment and less contraction of 
their labour force. For adult men and women, 
increases in the unemployment rate were similar 
in both periods. 

- La haisse de l'emploi au Québec n'est pas aussi 
forte pendant Ia recession actuelic que pendant Ia 
precedente. L'cmploi s'accroit en Alberta et en 
Colombic-Britannique pendant Ia recession actuelic, 
tandis qu'il diminuait pendant Ia pdriode prC-
cddente. 

ChOmage 

Le taux de chOmage connait des hausses similaires 
d'une recession a l'autre. II augmente de 3.3 pour se 
fixer a 10.5 pendant Ia recession en cours, comparati-
vement a une haussc de 3.7 Ct Ufl taux de 11.0 
pendant les douze premiers mois de Ia recession 
prOcedente. La recession de 1990-91 est moms dure 
pour Ics jeunes, ayant comporte une hausse moms 
Clevdc du chOmage et une contraction moms grande 
de Ia population active. Chez les hommes et les 
fcmmcs adultes, lcs hausses du taux de chOmage est 
similaircs. 

Unemployment rate - Taux de chômage 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisés 

% 
1 2 - 

1990-91 rocoBIon 

rceaIori de 1990-91 

M 1 M 2 M S M 4 M 5 M 8 M 7 M 8 M 9 Ml 0 Ml 1 Ml 2 

- The seasonally adjusted level of unemployment 
among persons aged 15 to 24 rose by an 
estimated 110,000 (+383%) for the twelve 
month period ending in March 1991 while it 
increased by 156,0(X) (+39.0%) in the previous 
period. 

- The level of unemployment among persons 
aged 25 and over rose by 354,000 (+51.2%) in 
1990-91, and it rose by 287,000 (+ 61.6%) in 
198 1-82. 

- En donnCes dCsaisonnalisdcs, Ic chOmage chcz ics 
personnes agees dc 15 a 24 ans s'accroit d'cnviron 
110,00() (+38.3%) pendant Ia recession actuelle, 
comparativement a 156,000 (+39.0%) pendant 
l'autre. 

- Le chOmage chez les personnes âgCes de 25 ans et 
plus monte de 354,000 (+51.2%) en 1990-1991, 
contre 287,000 (+61.6%) en 1981-1982. 

- The unemployment rate for persons aged 15 to 	- Le taux de chomage chez les personnes agecs dc 15 
24 rose by 4.7 to 15.8 in the current period 	a 24 ans s'Clève de 4.7 pour aitcindre 15.8 pendant 	is 
and by 6.2 to 19.0 in the previous period.  Ia recession en cours, comparativement a uric 

hausse de 6.2 ci un taux de 19.0 pendant Ia prCc. 
dente. 
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The participation rate among youth declined 
sharply in the current period (-1.4 corn- 

ired to -3.2). It stood at 67.3 compared to 
()5•5 in the previous period. 

- In both periods, adult men experienced similar 
declines in their participation rates (-0.6 in 
1990-91 and -0.7 in 1981-82) and there were 
similar increases for adult women (+0.6 and 
+0.4 respectively). 

- Ontario experienced more than half of the 
increase in unemployment in the current period 
(+239,000), while it experienced less than a 
third in the previous period (+135,000). 

- Increases in unemployment in Alberta and 
British Columbia were well above the national 
average in the previous period, but their 
increases have been below the national average 
in the current period 

- Le taux d'activitd chez les jcunes dirninue moms 
brusquement pendant Ia recession en COUS (-1.4 
contre -3.2). II se fixe a 67.3 par rapport a 65.5 
pendant l'autre rCcession. 

- Le taux d'activitC chez Ics hommes adultes haisse 
de façon similaire (-0.6 et -0.7) pendant les deux 
recessions. Chcz Ics fcmmcs adultes, il connali des 
hausses similaires (+0.6 Ct +0.4). 

- L'Ontario compte pour plus de Ia moitid de Ia 
hausse du chOmage pendant Ia pdriode en cours 
(+239,000), contrc moms d'un tiers pendant la 
dernièrc (+ 135,000). 

- L'Alhcrta et Ia Colomhie Britannique cnrcgistrc des 
hausses du chOmage plus laihies que Ia moyenne au 
cours de Ia pdriodc actuelle alors qu'au cours de Ia 
pdriodc prCc&Icnte ces deux provinces cnrcgis-
traicnt des hausses de chOmagc plus dlcvdcs quc Ia 
moyenne. 

For information related to this overview, contact 	Pour obtenir des informations concernant cci aperçu, 
the Information and Current Analysis Unit, 	communiquer avec l'unitC Information ci analyse 

urc 1)r, 	i 1 ((lt 	I 4H 
	courante, Division des cnquIes-mCnages, au numdro 

613) 951-4750. 

0 



C- 6 

Table 1. Changes in Labour Force Survey Seasonally Adjusted Estimates over the 12 Month Period fo1lowin' 
the Onset of the 1990-91 and 1981-82 Recessions, Canada. 

Tableau 1. Changcmcnts dans Ics estimations ddsaisonnalisdes de l'enqute sur la population active dans k 
12 mois suivant l'amorce des recessions de 1990-91 ct 1981-82, Canada. 

March 
1990 - 1991 

Mars 

June 
1981 - 1982 

Juin 

March 
1990 - 1991 

Mars 

Junc 
1981 - 1982 

Juin 

000'S 000'S % 

Labour Force - Population active 
Both Sexes-Les deux sexes 159 -7 1.2 -0.1 

Men-Hommes 27 -49 0.4 -0.7 
Women-Femmes 132 42 2.2 0.9 

15-24 years-ans -72 -197 -2.8 -6.3 
25 years and over-ans et plus 231 190 2.1 2.2 

Men-Hommes 80 75 1.3 1.4 
Women-Femmes 151 115 3.1 3.4 

Employment - Emploi 
Both Sexes-Les deux sexes -305 -450 -2.4 -4.1 

Men-Hommes -264 -339 -3.8 -5.2 
Womcn-Fcmmes -41 -111 -0.7 -2.5 

15-24 ycars-ans -182 -353 -7.9 -13.0 
25 years and over- ans et plus -123 -97 -1.2 -1.2 

Mcn-Hommes -137 -110 -2.4 -2.1 
Women-Femmes 14 13 0.3 0.4 

Full-time employment - 
emploi a picin temps 
Both Sexes-Les deux sexes -349 -477 -3.3 -5.0 

Men-Hommes -256 -345 -4.0 -5.6 
Women-Femmes -93 -132 -2.2 -3.9 

15-24 years-ans -179 -387 -11.9 -18.5 
25 years and over- ans et plus -170 -106 -1.9 -1.4 

Men-Hommes -149 -114 -2.7 -2.3 
Women-Femmes -21 8 -0.6 0.3 

Part-time employment - 
cmploi a tcmps partiel 
Both Sexes-Les deux sexes 47 34 2.4 2.3 

Men-Hommes 2 17 0.4 4.2 
Womcn-Fcmmes 45 17 3.3 1.6 

15-24 ycars-ans -2 26 -0.3 4.1 
25 years and over- ans et plus 45 6 4.0 0.7 

Men-Hommes 13 3 6.7 2.5 
Women-Femmes 32 3 3.4 0.4 

Unemployment - ChOmagc 
Both Sexes-Les deux sexes 464 443 47.4 51.2 

Men-Hommes 291 290 54.1 60.0 
Women-Femmes 173 153 39.3 39.9 

15-24 ycars-ans 110 156 38.3 39.0 
25 years and over- ans ci plus 354 287 51.2 61.6 

Mcn-Hommes 217 185 57.7 73.1 
Women-Femmes 137 102 43.5 47.9 

I 



C-7 

1 Hc I A. Raies and changes in Labour Force Survey Seasonally Adjusted Rates over the 12 Mont It Fer d 
following the Onset of the 1990-91 and 1981-82 Recessions, Canada. 

Tableau LA. Taux et changements dans les taux dësaisonnalisés de l'enqute sur Ia population active dans Ics 
12 mois suivant Ic dbut des rccssions de 1990-91 et 1981-82, Canada. 

March 

1991 

Mars 

June 

1982 

Juin 

Changes 
March 90-91 
Differences 
cntre mars 
1990 Ct 1991 

Changes 
June 81-82 
Differences 
entre juin 
1981 et 1982 

Unemployment Rate - Taux dc 
chOmagc 

Both SCXCS-LCS deux sexes 10.5 11.0 3.3 3.7 
Men-Hommes 11.0 11.0 3.8 4.2 
Womcn-Fcmmes 9.9 10.9 2.6 3.0 

15-24 ycars-ans 158 19.0 4.7 6.2 
25 years and over-ans et plus 9.3 8.4 3.0 3.1 

Men-Hommes 9.5 8.0 3.4 3.3 
Womcn-Fcmmes 9.1 8.9 2.6 2.7 

EmploymcntiPopulation Ratio - 

Rapport cmploi-population 

Both Sexes-Les deux sexes 59.5 57.0 -2.4 -3.2 
Men-Hommes 66.7 68.5 -3.7 -4.6 
Women-Femmes 52.7 46.0 -1.2 -1.8 

15-24 ycars-ans 56.7 53.1 -4.3 -6.8 
25 years and over-ans et plus 60.2 58.3 -1.9 -2.0 

Men-Hommes 69.2 73.3 -3.1 -3.2 
Women-Femmes 51.7 44.2 -0.9 -0.9 

Participation Rate - Taux 
d'activité 

Both Sexes-Les deux sexes 66.5 64.1 -0.2 -0.8 
Men-Hommes 75.0 77.0 -0.9 -1.5 
Womcn-Fcmmes 58.5 51.7 0.4 -0.2 

15-24 ycars-ans 67.3 65.5 -1.4 -3.2 
25 years and over-ans et plus 66.3 63.6 0.0 -0.1 

Men-Hommes 76.4 79.6 -0.6 -0.7 
Women-Fcmmes 56.9 48.5 0.6 0.4 
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Table 2. Changes in Labour Force Survey Seasonally Adjusted Estimates over the 12 Month Period toIlowini iI:v 
the 1990-91 and 1981-82 Recessions, Provinces. 

Tableau 2. Changements dans les estimations désaisonnalisécs de l'enquéte sur Ia population active dans les 12 ni 
l'amorce des recessions de 1990-91 Ct 1981-82, selon la province. 

Newfoundland 

Terrc-Ncuve 

Prince 
Edward 
Island 
lic-du-Prince- 
Edouard 

Nova Scotia 
- 

Nouvelic- 
Ecosse 

New 
Brunswick 

- 

Nouveau- 
Brunswick 

Québec 

Labour Force 
March 90 - March 91 (000's) 9 0 4 -3 35 
June 81 - June 82 (000's) -2 -3 3 -3 -58 

March 90 - March 91 (%) 3.8 0.0 1.0 -0.9 1.0 
June 81 - June 82 (%) -1.0 -5.6 0.8 -1.0 -1.9 

Employment 
March 90 - March 91(000's) -1 -2 -4 -5 -81 
June81 -June 82 (000's) -8 -4 -10 -9 -184 

March 90 - March 91 (%) -0.5 -3.7 -1.1 -1.7 -2.6 
June 81 - June 82 (%) -4.4 -8.3 -3.1 -3.5 -6.7 

Unemployment 
March 90 - March 91(000's) 10 2 8 2 116 
June 81 - June 82 (000's) 6 1 13 6 126 

March 90 - March 91 (%) 28.6 22.2 20.0 5.1 37.7 
June 81 - June 82 (%) 21.4 16.7 36.1 18.2 41.7 

Unemployment Rate 
March 91 18.3 17.4 11.4 12.6 12.5 
June 82 16.4 13.3 13.6 13.7 14.3 

Difference, March 90-91 3.5 3.2 1.8 0.7 3.4 
Difference, June 81-82 3.0 2.9 3.5 2.2 4.4 

Participation Rate 
March 91 56.6 65.0 61.4 58.5 63.9 
June 82 52.0 56.7 57.3 55.5 60.0 

Difference, March 90-91 1.7 0.3 0.1 -1.1 -0.1 
Difference, June 81-82 -0.8 -3.3 0.0 -0.9 -1.6 

EmploymcnhiPopulation 
Ratio 
March 91 46.2 53.6 54.4 51.2 55.9 
June 82 43.5 48.9 49.5 47.9 51,4 

Difference, March 90-91 -0.6 -1.9 -1.0 -1.3 -2.3 
Difference, June 81-82 -2.2 -4.4 -2.0 -2.0 -4.1 

I 
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IJIc 2. Changes in Iibour Force Survey Seasonally Adjusted [stimates over the 12 Month Pci iod I !oiI1g the Unset ul 
he 1990-91 and 1981-82 Recessions, Provinces. 

I:ihh. in 2. Changcmcnts dans les estimations dsaisonna1isécs dc l'cnqutc sur Ia population active thins les 12 mois suivant 
l'amorcc des rccssions de 1990-91 et 1981-82, scion Ia province. 

Ontario Manitoba Saskatchewan 

______________  

Alberta 
British Columbia 

- 

Colombic- 
Britannique  

Population active 
13 -2 4 32 66 Mars 90 - Mars 91(000's) 
17 8 8 22 8 Juin 81 - Juin 82 (000's) 

-0.2 -0.4 0.8 2.4 4.2 Mars 90 - Mars 91 (%) 
0.4 1.6 1.8 1.8 0.6 Juin 81 - Juin 82 (%) 

Emploi 
-226 -15 -1 12 21 Mars 90 - Mars 91 (000's) 

-118 -6 -2 -31 -79 Juin 81 - Juin 82 (000's) 

-4.5 -3.0 -0.2 1.0 1.5 Mars 90 - Mars 91 (%) 
-2.8 -1.3 -0.5 -2.7 -6.2 Juin 81 - Juin 82 (%) 

ChOmage 
239 13 5 20 45 Mars 90 - Mars 91(000's) 
135 14 10 53 87 Juin 81 - Juin 82 (000's) 

85.1 37.1 16.7 23.8 36.9 Mars 90 - Mars 91 (%) 
46.7 50.0 52.6 135.9 104.8 Juin 81 - Juin 82 (%) 

Taux de chOmagc 
9.9 8.9 7.2 7.7 10.2 Mars 91 
9.4 8.4 6.4 7.6 12.4 Juin 82 

4.6 2.4 1.0 1.3 2.4 Difference, Mars 90-91 
2.9 2.7 2.1 4.3 6.3 Difference, Juin 81-82 

Taux d'activitC 
68.6 66.8 67.3 72.5 66.2 Mars 91 
67.3 65.4 63.8 70.9 64.3 Juin 82 

-1.0 -0.6 0.9 0.4 1.1 DiffCrcncc, Mars 90-91 
-0.6 0.6 0.6 -1.3 -0.7 DiffCrcnce, Juin 81-82 

Rapport cmploi-population 
61.8 60.9 62.4 66.9 59.4 Mars 91 
60.9 59.8 59.7 65.6 56.3 Juin 82 

-4.1 -2.2 0.1 -0.6 -0.6 DiffCrcnce, Mars 90-91 
-2.6 -1.3 -0.8 -4.2 -4.7 Difference, Juin 81-82 
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Table 3. Changes in Labour Force Survey Seasonally Adjusted Estimates over the 12 Month Period following the Onset ol 
the 1990-91 and the 1981-82 Recessions, by Industry, Canada, 

Tableau 3. Changements dans les estimations dsaisonnalisdcs de l'enqute sur Ia population active dans les 12 mois suivant 
l'amorce des rccssions de 1990-91 et de 1981-82, scion Ia branchc d'activit, Canada. 

March 
1990 - 1991 

Mars 

June 
1981 - 1982 

Juin 

March 
1990 - 1991 

Mars 

June 
1981 - 1982 

Juin 

000'S 000'S % % 

Employment - Emploi 

Good-producing industries - Industries de biens -250 -373 -6.8 -10.0 

Service-producing industries - industries de services -45 -84 -0.5 -LI 

Agriculture 39 -27 9.3 -5.5 

Other primary industries - Autres branches du 
secteur primaire -7 -62 -2.4 -19.1 

Manufacturing - Industries manufacturires -200 -201 -9.8 -9.4 

Construction -120 -52 -14.9 -8.0 

Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services 
publics -26 -64 -2.7 -6.9 

Trade - Commerce -72 -8 -3.2 -0.4 

Finance, insurance and real estate - Finances, 
assurances et affaires immobilières 15 21 2.0 3.6 

Service - Services 77 -18 1.8 -0.5 

Eblic administration - Administration publique -25 -29 -3.0 -3.7 

I 
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I S upplementary 	 Enquêtes 
Surveys 	 Supplémentaires 

1990 HOUSING REPAIR AND RENOVATION 	ENQUETE SLJR LA REPARATION ET LA RENO- 
SURVEY 	 VATION DU LOGEMENT 1990 

I 

The 1990 Housing Repair and Renovation Survey 
is administered to one sixth of the homeowner 
households in the Labour Force Survey sample. 
The primary objective of this survey is to provide 
the System of National Accounts with annual 
information on home improvement and mainte-
nance expenditures of Canadian homewoners. 

Residential repair and renovation has increased 
cadily over the past twenty years. Through the 
uly and mid SO's repair and renovation expendi-
.tcs in fact exceeded the expenditures on new 

itruction. 	Because of the many different 
urces of materials and services for this type of 
rk, it is necessary to survey householders to 

nifuire into the nature and cost of the repairs 
and renovations undertaken. 

In combination with the comparable repair and 
renovation scction of the Shelter Cost Survey, the 
housing repair and renovation data is collected 
for five-sixths of homeowner households in the 
Labour Force Survey sample. The information is 
provided by one respondent knowledgeable about 
the household's finances. Data on 28 types of 
additions, renovations, fixture and build-in equip-
inent installations, repairs and maintenance are 
covered. These were further broken into contract 
(including labour) costs and costs for materials 
purchased separately by the household. 

For further information, contact Robin Chaplin 
(613-951-4642), Family Expenditure Surveys 
Section, Household Surveys Division, Statistics 
('anada. Ottawa 1<1 A 0T6. 

L'enquCtc sur Ia reparation ella renovation du logcmcnt 
en 199() est applicable a un siximc des mnagcs 
propriCtaires d'un logement de l'échantillon de l'enqutc 
sur Ia population active. Le principal ohjcctif rechcrch6.  
est de fournir au Systeme dc comptahilitC nationale des 
renseignements sur les sommes que les Canadicns 
consacrent a l'entretien et a Ia renovation de Icurs 
logements. 

Les dCpenscs des mCnages au postc de Ia reparation ci 
de Ia renovation domiciliaircs ont augmentC dc façon 
constante au cours des vingt derniCres annCes. Au dChut 
ci au milieu des annCes 1980, on a consacrC plus 
d'argent aux reparations et aux renovations qu'a In 
construction de nouveaux logements. Etant donnC In 
diversitC des matCriaux ci des services offerts sur Ic 
niarchC dans Ic domainc de Ia construction, ii faut 
interviewer les membres responsables du mCnage aim de 
determiner Ia nature ct le coüt des iravaux de reparation 
et de renovation effectués. 

Avec la section dc reparation ct renovation de l'enqu&e 
sur les frais de logement, In collccte des donnCcs sur Ia 
reparation et Ia renovation du Iogcnient est sur cinq-
sixiCmes des mCnages propriCtaircs d'un logement de 
l'Cchantillon de l'enqute sur Ia population active. Les 
renseignements Ctani obtenus auprs d'un rCpondant qui 
connait les finances du menage. Les donnCes portaicnt 
sur 28 types d'ajout, de rCnovation, d'installation d'arti-
des et d'apparcils encastrCs, de rCparation ci d'cntrcticn. 
Elles Ctaient subdivisCes en cofits des travaux a contrat 
(dont Ia main-d'oeuvre) ci en coüts pour les matCriaux 
achetCs separCmcnt par Ic mCnagc. 

Pour Plus dc renseignements, communiquer avec Robin 
Chaplin au (613) 951-4642, Section des enquetes sur Ics 
dCpenscs des families, Division des cnquátes-mCnagcs, 
St:itistiquc Canad:, Ottawa, K 1 A 1)T(. 

0 
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1990 Housing repair and 
renovation survey I FORM NO. 08 

Confidential (when completed) 

Coilececi iindef the 	tiofry 01 I' 

Slalsics Act. Revseii Si.iiutcs 
Ca'sd.. 1985. Chptet S19 

Docket No 
	

Date 	 Assignment No. 
I0l3 1911 I 
	

I 	I 	I 	I 	I 

Dwefltng Type 
	

Listing Address 

PLACE LABEL HERE 	 LJ 
	

C 

Language of Assignment 	Telephone Number 
7fl 	 81 I I I-I 	I I-I I I 	I 

9. COMPLETION STATUS 

LFS non-interview 	 to Partially completed 	40 
Interview ended in item 15 
Did not own in 1990 	20 Relused F08 	SQ 

Completed 	 30 Other non-response 	60 
(Specify in notes) 

10. This survey is being conducted in order to obtain Information on 	homeowners' expenditures for housing 
repairs, maintenance and renovations. 

11. Who would be the best person to talk to about this household's housing expenses for repairs, maintenance, 
renovations etc.? 

If the person is not available, set up an appointment. 

m 
First name 	 Last name 	 HAD page line no. (item 31. F03) 

12. RECORD OF CALLS AND APPOINTMENTS 

	

Date I Time 	 Comments 	 - _tCall back br: 	 - 

2 

3 

4 

13. How many months was this dwelling owned and occupied by a member of this household in 1990? 

m Months 

14. In 1990, did anyone in this household occupy any other dwellings that they owned? Exclude vacation homes. 

Yes iQ - 	How many 
other 

No 20 	dwellings? 

15. INTERVIEWER CHECK ITEM: 
Thank respondent and end. 

If "00" in item 13 and "No' in item 14 	.......................... .Mark circle 2 in item 9. 

Otherwise............................................................................ 0 	Go to 16 

NOTES 

Item No. 

99liii.lIiiil 	Ii 	I 	 I 	II 	II 	 lilt 	II 	II 	I 	II 	It 	Ill 	.lI 

For how many 
months in 

Was_this  ____________ 
a single 
famiiy an another 

type of 1890? dwelling? t 	t? aparmen   dwelling? 

1: 10 20 

40 50 60 

3:L1 70 1 	80 	1 90 

I 

I 
9.5100.74 990.10.22 S1C/HSD.050 .02962 	 FRANCAIS AU VERSO 

I I 	 Canada 
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16. When answering the following questions, keep in mind that they apply to the months in the dwelling(s) you 
have just reported. Please report an expenditure only once. 

Part A. 	 What was the total cost 	How much were MATERIALS 

Were there expenditures in 1990 for 	 of WORK CONTRACTED 	that you purchased? 

the ADDITION of .,, 	 OUT? (Exclude the Cost 
of any materials that you 
purchased separately.) 

Dont 	 Don't 
know 	 know 

17. A garage or car port? ,..... 	Yes iO -' 	$ 	 . 00 	 S 	 00 
No 20 	3 Li I 	I I 	40 	 _____________I 	60 

18. Other structural extensions such 
as rooms, decks, garden sheds, 
etc." ....................Yes 	0 - 	$ 	 . 00 	 $ 	 00 

No 	80 	1 1111111 	20 	31111111 	40 

19. An Inground swimming pool? 	Yes 50 - S 	 .00 	 S 	 .00 
No 	60 	7 1  1 I 1 1 I I 	aO 	ii 	I i.1 	20 

20. Fences, patIos, driveways? . . . Yes 30 - S 	 .00 	 $ 	 .00 
No 40 	5 1 i 1 1 1 1 I 	60 	 71 	 Li 	Q 

21. Landscaping? 	......... .... Yes iQ - 	S 	 .00 	 S 	 .00 
No 20 	3 1 I 	I 	I 	40 	5 1 I I 	I 	I 	60 

22. Were there expenditures for RENOVATIONS or ALTERATIONS In 1990? 
This includes jobs such as remodelling rooms, adding or replacin9 doors and windows, renovating exterior 
walls, upgrading insulation and adding eavestroughing. Include any finishing in new homes, and the cost of any 
equipment and built-In appliances that were part of the renovation project. 

Yes iQ 	No 20 	 - Go1o26 

Part B. 	 What was the total cost 	How much were MATERIALS 
Were there any RENOVATIONS or 	 of WORK CONTRACTED 	that you purchased? 
ALTERATIONS that involved... OUT? (Exclude the cost of any materIals that you 

purchased separately.) 

Don't 	 Don't 
23. A combination of Interior and 	 know 	 know 

exterior work" 	......... .... Yes iQ -' S 	 .00 	 $ 	 .00 
No 	20 	31111111 	40 	5 1 1 1 1 1 1 	60 

(Example: a (amity room renovation that involved installing a fireplace and chimney: moving an inferior wail and installing 
wall -10-wall) 

24. Exterior work only? 	.........Yes 70 - 	5 	 .00 	 $ 	 .00 
No 	sO 	i IIIIIII 	20 	31I11 ii_...J 	40 

(Examples: remodelled porch and replaced front door; i-eplaced living and dining room windows) 

25. InterIor work only? 	.........Yes 50 -" 	S .00 	 S 	 .00 
No sQ 	7 1 I 	I I I] 	Q 	71 I I I 	I I 	20 

(Examples: installed seamless floor in ktchen; insulated basement walls and partitioned off laundry room; added a 
powder room) 

NOTES 

Item No. 

99 	111 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	1 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 

99 	111 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	1 	I 	I 

g 	11I 	I 	i 	I 	I 	L 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

99 	E11 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
i..LJ1iwIJ 
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INTERVIEWER: 	REPLACEMENT refers to the installation of equipment or fixtures That replaced an existing unit 
Example. replacing an electric water heater with a gas model 

NEW INSTALLATION refers to the installation of equipment or fixtures that did not previously exist on 
the property, or that were installed in addition to the equipment or fixtures on the 
property. Example; installing a shower stall in what had been a half bathroom. 

Part C. What was the total cost 
Were there expenditures in of WORK CONTRACTED 
1990 for the purchase or OUT? (Exclude the cost 
installation of ... of any materials that you 

urchased separately.) 
 

p 
26. Plumbing fixtures? 

Yes 	1 0 	No 20 Goto27 
Dont 
know 

For a replacement Yes 	30 -b-  S .00 
No 	40 	5 1 I 	I 	I 	I 	I 	I 

For a new installation? 	....... Yes 	0 - 	$ .00 
No 	20 	3 1 I 	I 	I 	I 	I 	I 

27. Heating or air conditioning equipment? 

Yes 70 	No 80 Go to 28 
+ 

For a replacement Yes 	tO - 	$ .00 
No 	20 	3 1 I 	I 	I 	I 	I 	40 

For a new installation? 	....... Yes 	70 —a-  $ .00 
No 	sQ 	ii I 	I 	I 	I 	I 	I 	20 

28. Electrical fixtures or equipment? (Include wiring.) 

Yes sO 	No 60 Go to 29 
+ 

For a replacement? 	.......... Yes 70 - 	S .00 
No 	sQ 	1 I 	I 	I 	20 

For a new installation? 	....... Yes 50 - 	$ .00 
No 	60 	7 1 LI 	I 	I 	ii 	0 

29. Built-in appliances such as ovens, dishwashers? 

Yes 	3 	No 40 Go to 30 

For a replacement? 	.......... Yes sQ - 	$ .00 
No 	60 	71 I 	I 	I 	I 	1I 

For a new instalIation Yes 	0 - S .00 
No 	40 	SI I 	I 	1 	I 	1I 	60 

30. Wall-to-waIt carpeting? 

How much were MATERIALS 
that you purchased? 

Dont 
know 

S 	 .00 
71 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	sO 

.00 
I 	1 	I 	I 	I 	I 	60 

$ 	,.00 
5 1i ii !1J 	60 

$.00 
311111ii 	40 

$ 	 .00 
3 1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	40 

$ 	 .00 
1111] 	20 

I I 11 
00

20 

$ 	 .00 
71 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	80 

Yes 	1 0 	No 20 Go to 31 
+ 

For a replacement' 	....... ...Yes 	30 	S .00 $ .00 
No 	40 	5 1 	I 	I 	I I 	1I 	60 7 1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 80 

For a new installation? 	....... Yes 	iO - 	$ .00 $ .00 
No 	20 	I_Li 	I I 	I 	1 	40 Si 	I 	I 	I 	I 	I 	1 60 

31. Other fixtures or built-In equipment? 

Yes 	yO 	No sO Go to 32 

For a replacement' 	.......... Yes 	tO - 	$ .00 $ .00 
No 	20 	31 	I 	1 	1 1 	I 	I 	40 51 	I 	1 	I 	I 	I 	1 60 

SPECIFYI 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	1 	I I 	I 	I 	I 	1 	I 	1 	I 
For a new installation' 	....... Yes 	70 - 	S .00 $ .00 

No 	So 	itIiiiII 20 31 	IIIIII  40 

SF'EIF'f I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

Item No. 

EIIIIIIII 	I 	I 	I 	I • 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

E1711.1 	i 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

	

gED I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

1J.1 	I_ii 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	iI 

C 

iitfl ."i 



Part D.  
the following questions are about REPAIRS and MAINTENANCE costs for the dwelling(s) in 1990. 

Were there any expenditures for... 	 What was the total cost 	How much were MATERIALS 

	

S ot WORK CONTRACTED 	that you purchased? 
OUT? (Exclude the cost 
of any materials that you 
purchased separately.) 

Don 1 
know 

32. Painting (interior or exterior)? 	. Yes 0 - 	S 	 .00 
No 20 	3 1 I 	 1 

33. Wall papering? 	........ .... Yes 70 - 	$ 	 . 00 
No 80 	II I I 	 20 

34. Repairs to Interior walls and 
ceilings,plastering, drywall. 
panelling, tiling' ............ Yes sO -k-  $ 	 00 

No 	60 	71 I 1 1 1 1 	ad 

35. Repairs to hard surface floorin 
and wall-to-wall carpeting 
(Exclude wooden flooring.) 	. . . Yes iQ - $ 	 .00 

No 40 	sI I 1 1 1 1 	60 

36. Complete re-roofing" 	........ Yes iO 
- $ 
	 .00 

No 20 3 11111 	ii 	40 

37. Eavestroughing and other roof 
repairs' 	................. Yes 70 - S 	 .00 

No eQ ii 	I 	I 	I 	I 	20 

38. Repairs to exterior walls includ- 
ing 	soffits, 	facia, 	foundations 
and chimneys? 
(Include chimney cleaning.) Yes sQ - $ 	 .00 

No 60 71 	I 	 I 	80 

9. Caulking and weather stripping, 
etc." 

tion, vapour barriers, etc.) 	..... S 	(Include replacement of insula- 
Yes 0 -- S 	 .00 
No 40 I 	I 	 I 	60 

10. Repairs 	to 	outdoor 	patios, 
fences and dri vewa y s Yes iO - $ 	 .00 

No 20 31 	I 	1 	1 	1 	1 I 	40 
41. Heating 	and 	air 	conditioning 

syste m? 
(Include service contracts.) 	. . Yes 70 - .00 

No 80 ll 	1111] 	20 

42. Plumbing' ................ Yes 50 - $ 	 .00 
No 60 	7 1 I I 	I 	80 

43. Electrical? 	................Yes 	30 - 	$ 	 .00 
No 40 	s I 	I 	I 

44. Carpentry? 
(Include wooden flooring.) . . . Yes 1 0 - $ 	 .00 

No 20 	3 1  I  

Doii 1 
know 

S 	 .00 
I 	I IlI 	oC 

$ 	 .00 
3 1 I 1 1 I iJ 	,iO 

S 	 (JO 
1 	I 	I 	I 	I 	II 

$ 	 .00 

	

I 1 	80 

S 	 .00 
I 	1 	1 1 1I 	cC 

S 	 .00 
31 	I 	1 	1 	I 	1I 	40 

S 	 .00 
il 	I 	I 	I 	I 	11 	20 

$ 	 .00 
71 I 	I il 	80 

$ 	 .00 
51I 	I 	60 

$ 	 .00 
3 1 	I 	I 40 

$ 	 .00 
I 	I 	I 	1 20 

$ 	 .00 
7 1 	I 	I 80 

$ 	 .00 
51 	I 	I 60 

45. Other repairs and maintenance? Yes 70 - $ 	 .00 	 $ 	 .00 
Exclude housekeeping main- No 80 	1 1 I 	I 	1 	20 	3 1 1 	I 
lenance work such as rug cleaning, 
window washing. groundskeeping, 	SPECIFY I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
snow removal, garbage removal, 	"OTHER" 

INTERVIEWER: THANK RESPONDENT AND COMPLETE ITEM 9 ON FRONT COVER 

NOTES 

tern No. 
gg  L111111111 	I 	 I 	I 	I 

11111111111 	I 	 I 	I 	I 	I 	I 	 I 	 I 	I 	Ii 

99LE1 	1111 	I 	11111111111111111111! 	1111111111] 
14 



L'enquête sur Ia reparation et Ia 	 I FORM ULE NO 08 

Iau 	renovation du logement en 1990 	
Coritidentiel (une lois rempli) 

Dedaioloii oqco Oil vili do 
siii l 	S?aIisIqii'. Sl,iuts 	7s 
Canoiia. 1985. cIiapiIm S19 

APPOSEZ LETIGUETTE ICI 

9. ETAT DU QUESTIONNAIRE 
EPA. non-interview 	 10 

Interview terminé au poste 15 
(Nétait pas proprietaire en 1990) 	20 

Rempli 	 30 

Dossier NO 	 Date 	 Táche NO 
2] 	I 	I 	I 	I 	I 	3 1 0 13191 1 ] 	I 	I 	I 	I 	Ii 

Genre de logement 	Adresse de lisle 
5 	 6 

Langue utilisée 	No de_telephone  
7 	 6 	]] I-I I li-I 	I 	I 

Partiellement rempli 	40 

Refus F08 	 50 

Autre non-reponse 	6 0 

10. Cette enquête est menée pour obtenir des renseignements sur les dépenses faites par les proprietaires pour 
amétlorer ou entretenir leur logement. 

11. Queue serail Ia personne Ia mieux placée pour nous renseigner sur les dépenses de ce ménage, relativement au 
logement, aux tactures de reparations, a I'entretien, aux renovations, etc.? 

Si cette personne nest pas disponibie, veuillez prendre un rendez-vous. 

m  
Prénom 	 Nom de tamilte 	 NO de paqe-ligne du DM (poste 31 F03) 

12. REGISTRE DES APPELS El DES RENDEZ-VOUS 

Date I 1-leure I 	Commentaires 	 I Rappeler pour: 

3 

4 

13. Pendant combien de mois en 1990 ce logement a-I-il ete la proprieté dun membre du ménage et occupe par ce 
dernier? 

LIE] Mois 

14. Un membre du ménage a-I-il occupé, en 1990, un autre togement qui Iui appartenait? Exciure es maisons de 
villégiature.  

d'autres 
Non 20 	 logements? 

15. INTER VIEWEUR VERIFIEZ LE POSTE: 
Si on a inscnt 'DO" ala question 13 el "non" a la, question 14 	0 	Remerciez le rdpondant et mettez (in a 

I'interview. Cochez le cercle 2 a Ia question 9 
Au(rement 	................................................................................. 0 	Passez a 16 

NOTES 

No du poste 

99 E1111ii1 	I 	i 	i 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	i 	1 	I 	I 	I 	I 	1 	I 	I 	I 	1 	I —Ij 
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1 S 100.4 1 19010-22 SQCJENM05002962 	 SEE REVERSE FOR ENGLISH 

• 	
'i4trjuiuC 	

Canadh 

Oui 	1 0 - 	Combien  Pour combien 
de mois en 

Est-ce... 
une 

maison un  genre de  
un autre 

1990? individuelle? appartement?  logement? 

i:EE iO 20 30 

2:EE 40 sO 60 

3:LI1 70 1 	80 1 	sO 

I 
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Lorsque vous répondez aux questions suivantes. noubliez pas queues ne se rapportent qu'aux mois passes 
dans le(s) logement(s) que vous venez de declarer. Declarer une depense quune seule fois. 

Ptrtie A. 	 Quel a ete le cout total 	Quel etail le prtx des 
des TRAVAUX EXECUTES 	MATERIAUX que vous 

	

V avait-ul des depenses en 1990 au 	 A CONTRA 1? 	(Ne 	 ayes achetes' 
re de I'AJOUT... 	 conlptez pas le cout des 

materuaux .  que vous ayes 
achetes separement.) 

	

Ne sail 	 Ne sail 

	

I D'unqarage ou d'un abri de 	 pas 	 pas 
vouture 	 Out 10 	S 	 .00 	 S 	 .00 

N0n20 	31 1I111i 	40 	 51IIlll! 	sO 

18. O'autres 	ajouts 	au bâtiment 
tels quune piece 1  une terrasse- 
solarium, une remuse, etc.? . . Out 70 	S 	 .00 	 S 	 .00 

NonsO 	IIII1I1 	20 	3111111! 	4(3 

19. Dune piscine creusèe' ....Oui 50 	$ 	 . 00 	 $ 	 .00 
Non 60 	71 I I I iiJ 	80 	I I  I I I I I I 	20 

20. Dune cloture, dun patio, dune 
entree pour yitUr 	... Out 30 	$ 	 . 00 	 S 	 .00 

Non 4o 	5 1111111 	60 	 7 1111111 	80 

21. De laménagement paysager? 	Out '0 -• S 	 .00 	 $ 	 .00 
Non 20 	31 I 	I I I 	40 	Li I I I 	I 	80 

22. V a-t.il eu des dépenses pour des RENOVATIONS ou MODIFICATIONS en 1990? 
Parmi ces travaux, on compte Ia renovation de pIEces, lajout ou le remplacement de portes et de fenètres. Ia 
renovation des murs extérieurs. lajout de matériaux isolants et Ia pose de gouttléres. Inclure bus les travaux de 
finitlon dans les nouvelles maisons, et le cott daccessoires et d'appareils encastres qui font partie du travail 
de renovation. 

Ouu 1 Q 	Non 20 	 Passes a 26 

artle B. 	 Quel a été le coüt total des 	Quel était le prix des 

	

a.t.II eu des RENOVATIONS ou 	 , 

	

A E!NXECUTES A 	MATERIAUX que vous ayes 

	

e co p ez 	achetes? 
IS 	 quu ont 	 pas le cout oes materuaux 
otnporte... 	 que vous ayes achetes 

separement.) 

	

Ne sait 	 Ne sut 
23. Une combinaison de travail a 	 pas 	 pas 

I 'extérleur et a l'Intérieur? 	Out 10 - 	$ 	 .00 	 S 	 .00 
Non 20 	31 I I I 1 1 	40 	 5 1 I I I I I I 	60 

(Exemple: renovation dune salle familiale qus (mplque linsta/lation dun foyer et dune chemtnée; le déménagement d'un 
mur intérleur at l'installation de moquette) 

24. Du travail a I'extérieur 
seulement? 	...............Out 	70 - 	$ 	 . 00 	 $ 	 .00 

Nona0 	,Iiitiil 	20 	3 1111111 	40 

(Exemples: remanrer un porcbe et remplacer une porte principale; remplacer des fenétres iie salon at de salle a manger) 

25. Du travail a I'Intérleur 
seulernent? 	...............Out sO - 	S 	 .00 	 $ .00 

Non6Q 	71 I I I 	I 	80 	ii I I I I 	I 	20 

(Exemples: ins talla,on de vinyle couss,né dans Ia cuisine; isoler les murs du sous-SOl et clo,sonner Ia salle de lavage. 
ajouter one salle de bain) 

NOTES 

No du poste 
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INTER VIE WELJR: 	REMPLACEMENT .se ,efO1O a Ittslallat,on dequipemeifl rernplaçaiil une u,ute ex,s(ante. Esemple 
rernplacer un chauffeeau electrique par un rnociele au gaz. 

NOUVELLE iNSTALLATION se re(è,e a IinstaIIaI,on dëquipements qui nexs(aienl pas déa a Ia 
propuete ou qui oft Lite ,a/outés aus equipements tie ía propriele 
Exernple: installer one douche dans one dorm-salle de bat,,. 

Partie C. 	 Quel a été le coüt total des 	Duel etait le prix de 
En 1990, y a-I-il eu des dépenses 	 TRAVAUX EXECUTES A 	MATERIAUX que you; 

CONTRAT? (Ne comptez pas 	avez hees  
pour lachat ou l'installation 	 le coüt des rnatériaux que 

vous 	avez 	achetés 
separement.) 

26. Des garnitures de plomberie? 

Out 10 	Non 20 	 Passeza27 
Ne sail 	 No sail 

pas 	 pas 
Pour un remplacement? .. .. Ouu 30 - $ 	 . 00 	 S .00 

Non 40 	5 1 I 	I 	I 	60 	rl I I 	I 	I 

Pour une nouvelle installation? 	Out 	iQ - 	S .00 S .00 
Non 20 	3LLJ 	I 40 5 1 	1 	I I] 60 

27. Des appareils de chauftage ou de climatisatlon? 

Out 	70 	Non sO 	Passez a 28 

Pour un remplacement? 	.... 	Out 	10 - 	$ .00 S .00 
Non 	20 	3 1 	I 	1 	I 	1 	1 I 40 5 1 	LJ 	I I 	i_i 60 

Pour une nouvelle installation? 	Out 	70 	$ .00 S .00 
NonaQ 	1 LiitiI 20 31111111 40 

28. Des apparells ou installations électriques? (V compris Ia pose de Ills.) 

Ou' 	50 	Non 60 	 Passez a 29 

Pour un remplacement' 	......Oui 	70 -- 	5 .00 $ .00 
NonsO 	1 1 111111 20 31111111 40 

Pour une nouvelle installation? 	Oui 	50 - 	S .00 $ .00 
Non6O 	7 1111111 80 1 1 lIl1il 20 

29. Des appareils encastrés tels que les fours les lave-vaisseUe? 

Out 	30 	Non a 0 	 Passez a 30 

Pour un remplacement' 	......Out 	50 	$ .00 $ .00 
NOn60 	71111111 80 1111111] 20 

Pour une nouvelle installation? 	Oui 	30 —b-  S .00 $ .00 
NonaQ 	sIlIIIlI 60 71111111 80 

30. La moquette ('tapls plein-parquet')? 

Out 	iQ 	Non 20 	 Passeza 31 

Pour un remplacement' 	......Oi.ii 	30 - 	$ CO S .00 
Non 	40 	5 1 	1 60 7 1 	I 	I I 	I 80 

Pour une nouvelle installation? 	Out 	10 	5 .00 S .00 
Non 	20 	3 1 	I 	I 	I 	1 40 1 	I 	I 1[1 60 

31. Dautres articles et appareils encastrés? 

Oui 	70 	Nor, 8 0 	Passez a 32 

Pour urremplacement' 	......Oui 	iQ 	5 .00 S .00 
Non 	20 	3 1 	1 	I 	I 	I 	I 40 5 Li 	I 	I I IJ 60 

SPEGIFIEZLIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

Pour une nouvelle installation? 	Out 	70 	S .00 S .00 
NonaQ 	,lIlIlIl 20 3 1 	1 40 

NO du poste 
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33. Pose de papier peint' 	...... Oui 0 S 	 .00 
Non 80 r I 	I 	I 	I 	I 	20 

34. Reparations aux murs interleurs 
et plafonds, 	plãtrage, 	Construc- 
tion 	a 	mur 	sec, 	pose 	de 
panneaux. 	pose de carreaux de 
ceramique' 	............... Out sO S 	 .00 

Non eQ 71 	I 	I 	I 	I 	1 	I 	80 
35. Reparations aux revéternents de 

sol rigides et a la moquette 
(saut parquet de boiS)' 	.... Out 30 - $ 	 .00 

Non 30 5 1 	I 	I 	I 	I 	I 	1 	60 

36. Remplacement de Ia toiture? 	. . Out t0 s 	 .00 
Non 20 3 1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

37. Gouttieres et autres reparations 
a Ia toiture? Out O 	' S 	 .00 

Non 80 11 	I 	I 	I 	i_il 	zO 

38. Reparations 	aux 	murs 	ex- 
terieurs 	y compris 	les 	sollites 
d'avant-toit, 	les 	lasces, 	les 
foridations et les 	cheminees? (V 
compris 	le 	ramonage 	de 
cheminee.) 	....... 	. 	. 	. Out sQ - S 	 .00 

Non sO ____________I 
39. Calfeutrage et pose de coupe- 

froid. etc.? 	(V 	compris 	le 
remplacenlent 	des 	materlaux 
isolants. 	de 	v a p o r i f u g e s 
d'isolation. 	etc.) 	...... 	..... 	. Out iQ - S 	 .00 

Non 40 5 1 	I 	I 	I 	I 	60 
0. Reparations au patio. 	a Ia 

cloture, et a 	'entree pour 
voiture 	.................. Out 0 -' S 	 .00 

Non 20 3 1 	I 	I 	I 	I 	I 	40 

$. 
3 1 I I I I 	

.00 40 

S 	 00 

	

1 I 	I 	I 	20 

Li i I I I I 
00

so 

$ 	 .00 
5 1 	I 	I 	I 	I 	I .1 	GO 

.00 

	

LL_LIILi 	40 

S 	 .00 
Li 20 II 	I 	I 	I 

uI 
.00  

71 

S 	 00 
5 1. I 	I 	I 	I 	I 	cC) 

I 
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Partie D. 
es questions suivantes se rapportent au cout des REPARATIONS et de LENTRETIEN pour ce(s) logernent(s) en 

1990. 

	

S ,i-t-il eu des depenses au titre des 	 Ouel a ete le Cout total des 
,tvaux suivants...  TRAVAUX EXECUTES A 

CONTRAT? (Ne coniptez pas le 
cout des materiaux que vous 
avez achetes separement.) 

Ne sail 

	

32. Petriture (Interieur ou exteru- 	 pox 
eur)' 	. 	........ 	 Our 	10 - S 	 .00 

Non 20 	3 ! I 	I 	I 	40  

OueI etait Ie prix des 
MATERIAUX que vous 
avez achetes? 

Ne sail 
pas 

$00 
5 1 I 	I I 	I 	60 

41. Système 	de 	chauffage 	et 
de climatisatlon? (V compris les 
contrats de service.) 	........ Ou' 0 S 	 .00 

Non 80 i i 	I 	I 	I 	I 	I 	20 

42. Plomberle? 	....... 	........ Out sO - S 	 .00 
Non 60 71 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	sO 

43. ElectrIcité' 	............... Out 30 - S.00 
Non 40 5 1 	I 	I 	1 	60 

44. Menuiserie? 	(Y 	compris 	les 
revétements de sot en bois.) 	. . Out 0 - $ 	 .00 

Non 20 3 1 	I 	I 	I ii 	40 

45. Autres reparations et travaux 

S 	 .00 
3 11111 	ii 40 

$ 	 .00 
I 	I 	I 	I 20 

S 	 .00 
7 1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 80 

S 	 .00 
S I 	I 	I 	I 	I 

I 

d'entretien' 	......... ...... Out 	;Q - 	S 	 .00 	 $ 	 .00 

Ne pas incture les travaux Non 80 	1 1 1 I I I 	20 	 3 1 I 	I I I 	40 
domesriques (els: nettoyage de 
tapis. de (ertétres, entretien du 	SPECIFIEZ I 	I 	I I I 	I 	I 	I I I I I I I I I I 	I 
terrain, deb(ayage de neige, 
enlevernent de rebuts. etc. 

NO du poste 
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The second supplementary survey this month is 
the Shelter Cost Survey being conducted in 
conjuction with the Canada Mortgage and Hou-
sing Corporation and the provinces. 

Affordable and adequate housing is an important 
public issue and the various levels of government 
need to be informed of present housing condi-
tions in order to plan for future needs. Data 
collected from this survey will be used along with 
results from the April Survey of Consumer Finan-
ces and the May Survey of Household Facilities 
and Equipment to provide a current reading on 
the state of housing in Canada. 

The questionnaire will be completed for four-
sixths of the households in the Labour Force 
Survey sample, with the information provided by 
one respondent knowledgeable about the house-
hold's finances. The sample will he augmented in 
Newfoundland, Prince Edward Island, Manitoba 
and Saskatchewan to meet the requirements for 
data reliability. 

Persons who rent their lodgings are asked only a 
few general questions about household expendi-
tures (parking, lighting, heating, basic main-
tenance). Homeowners will also provide informa-
tion about these household expenditures on their 
principal dwelling, as well as the cost of property 
taxes and mortgage payments. The survey in-
cludes questions on the renovations or repairs 
done in the home or on the property last year. 

For further information, contact Robin Chaplin 
(613-951-4642), Family Expenditure Surveys 
Section, Household Surveys Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 

Due to the lengh of the questionnaire, it is not 
being reproduced here. A copy can be obtained 
by contacting Robin Chaplin. 

L'[NQUIflL SUR LES FRAIS UF l)GFMIN F 1)1 
1990 

Ce mois-ci, Ia deuxième cnqutc supphmentairc cst 
l'Enquête sur les frais de logement, mcne en collabo-
ration avec Ia Socidté canadienne d'hypothêques ci de 
logement, et les provinces. 

Le logement addquat a prix abordable est on sujet 
d'importance publique, et les divers paliers du gouverne-
ment doivent Ctre mis au courant des conditions actuci-
Ics de logcment afin de planifier pour les besoins futurs. 
Les donnécs recueillies par cette enquêtc seront utilisdcs 
parallêlement avec les résultats de l'enqute d'avril sur 
les finances des consommatcurs et l'enquéte de mai sur 
l'equipement menager, afin de fournir un inventaire 
jour sur Ia situation dans Ic domaine du logement au 
Canada. 

Le questionnaire sera compldté pour les quatre-sixiines 
des ménages de l'échantillon de l'enqute sur Ia popula-
tion active; le répondant sera le membre do ménage qui 
semble Ic mieux en mesure de fournir des renseigne-
ments sur les dépcnscs du ménage. L'dchantillon scri 
élargi, a Terre-Neuve, a l'lle-du-Prince-Edouard, ;iu 
Manitoba Ct en Saskatchewan afin de rencontrer I 
exigences de fiabilitd des donndes. 

On demande aux personnes qui sont locataires, des 
questions d'ordrc général sur les dépenses du mdnage (IC 
stationnement a domicile, l'électricité, Ic chauffage, 
l'entretien de base). Dc plus, les propriétaircs four-
niront des rcnseignements sur les dépenses du logement 
principal en plus du coQt des hypothèques et de I'impOt 
foncier. L'enqute comprend des questions sur les 
travaux de renovation ou reparations effectuCcs dans Ia 
maison ou Ia propriCtd au cours de la dernire annCe. 

Pour plus de renseignements, communiquer avec Robin 
Chaplin (613-951-4642), Section des cnqutcs sur les 
dCpenses des familIes, Division des cnquétes-mdnagcs, 
Statistics Canada, Ottawa KOA 0T6. 

En raison de Ia Iongueur du questionnaire de l'enqute, 
celui-ci n'cst pas inclu dans cc numCro. On pcut 
obtenir une copie en communiquant avec Robin 
Chaplin. 

I 
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The results of this annual survey complement 
data from the monthly LFS on persons who have 
looked for work in the previous six months but 
who, for various reasons, did not look for work 
during the past four weeks. The March survey 
covers a much broader group, however, since it 
refers to all persons who report wanting a job, 
whether or not they have ever actively looked for 
I InC. 

Persons who report wanting a job may not be 
ciivcly seeking one for a variety of reasons. 

These reasons fall into two general categories - 
those which are labour market-related (awaiting 
recall to a former job, waiting for replies to 
earlier job search efforts, or a belief that no 
suitable work is available) and personal and other 
reasons (illness or disability, child care, other 
personal or family responsibilities, going to 
school, etc.). 

Analysis of the survey results have appeared in 
various issues of The Labour Force and in Pers-
pectives on Labour and Income. Also a major 
study of March survey results spanning several 
years appeared in the April 1987 issue of The 
Labour Force. Entitled "Persons on the Margins 
of the Labour Force", this study analyzes the 
demographic characteristics of persons wanting 
but not seeking work, drawing Out similarities and 
diffcrences with persons in the labour force. 
Their recent employment experiences, the strength 
of their attachment to the job market and the 
kinds of work they would like to have are among 
he issues examined. Copies of this paper can he 
htained by contacting Susan Irving (613-951-

Th28). S 

C- 21 

1991 SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 

Each March since 1979 (except 1990), Statistics 
Canada has conducted a supplement to the 
Labour Force Survey to identify the number and 
characteristics of persons who say that they want 
work but are not actively seeking it. The survey 
looks at why these persons are not looking for 
work and also at their recent labour market 
experiences, future job expectations and willing-
ness to move if a suitable job were offered. 

ENQU1IE SIJR LES PERI'ECTIVES D'EMPWI t)l 
1991 

Depuis 1979 (saul 1990), Statistique Canada effcctue 
chaque annde, au mois de mars, unc enqu&e supplémen-
taire a l'cnqedtc sur la population active qui a pour 
objet de connaitre Ic nombre ct les caractdristiques des 
personncs qui déclarent vouloir du travail, mais qui n'en 
cherchent pas activement. Ellc permet de dtcrmincr 
pourquoi ces personnes ne cherchent pas d'emploi et 
fournit des renseignements sur Icur activitd réccntc sur 
le marchd du travail, leur espoir de travailler prochaine-
ment et Icur volonté de démdnagcr Si on leur proposait 
un emploi convenahle. 

Les résultats dc cette enquëte annucllc viennent complé-
ter des donnOcs fournies par l'enquéte mensucile au 
sujet des personnes qui ont cherché du travail au cours 
des six mois précddents, mais qui ne l'ont pas fait au 
cours des quatre dernières semaines, pour diverscs 
raisons. Toutefois, I'enquéte de mars vise un groupe 
beaucoup plus nombreux, puisqu'clle englohe toutes Ics 

Cf5OflflCS qul déclarent vouloir un cmploi, qu'clles aicnt 
ou non chcrché activement du travail. 

Les personnes qui déclarent vouloir un cmploi n'en 
chcrchent pas activement pour diverses raisons. II 
convicnt de distinguer deux grandcs categories: les 
raisons liécs au marchC du travail (attcnte d'un rappel 
a un cmploi précddent, attente des rCponses d'cm-
ploycurs possibles, la perception qu'il n'cxiste pas de 
travail convenable) et raisons personnellcs ou autres 
(maladie ou invalidité, Ia garde des enfants, autrcs 
obligations personnelles ou familiales, frequentation 
scolaire, etc.). 

Des analyses des donnécs de cette enquéte ont paru 
dans divers numdro de La population active cE dans 
L'cmploi ci Ic revenu en perpcctivc. Les donnCcs dc 
cette enquéte ont aussi fait l'ohjet d'une plus grandc 
observations des tendances sur plusicurs annCcs. Un 
article intitulC "Les inactifs en marge de Ia population 
active" a paru dans le numCro d'avril 1987 de La 
population active. Cet article porte sur les caractCristi-
ques dCmographiques des personnes qui vculcnt du 
travail, inais qul n'cn cherchent pas, et fait ressortir Ics 
ressemblances et les differences entre ces personnes et 
les actifs. Au nombre des sujets ahordCs figurent 
I'expCricnce rCcente de l'emploi des inactifs, Ia force dc 
Icur attachement au marchC du travail ct les genres 
d'cmplois qu'ils aimeraicnt occuper. On peut obtenir 
une copic de cette étude en communiquant avcc Susan 
Irving (613-951-4628). 
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f: r  1urlicr inhrmiIin, conIct Dni I._tchvrc 
((13-951-46(X), Special Surveys Group, Household 
Surveys Division, or Ernest B. Akyeampong (613-
951-4624), Labour and Household Surveys Analy-
sis Division, Statistics Canada, Ottawa KIA 0T6. 

A set of standard tabulations from the March 
supplcmcntary survey (1979-1989 and 1991) will 
be available by the end of April 1991. To obtain 
a copy, contact Ernest Akyeampong as indicated 
above. 

Pour pIu\ de rcncigncn1enI, 	mm ui 	I ); 
Lcfcbvre (613-951-46(0), Groupc des enqu3tcs sp&iales, 
Division des enqutes-ménages, ou avcc Ernest B. 
Akyeampong, (613-951-4624), Division de l'analysc des 
enqutes sur Ic travail et les ménages, Statistiquc 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 

Un ensemble de tableaux comparatifs provcnant de 
l'enqu&e supplémentaire de mars (1979-1989 ct 1991) 
seront disponible vers Ia fin d'avril 1991. Veuillcz 
contacter Ernest Akycampong (tel qu'indiqut plus haut). 

I 
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57 IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . DONE TO FIND WORK? 
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• It blank in item 56 ...... '0 END 

11 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
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14 oo. WANT AJOB LAST 
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Yes 'L) 	No () go to 24 
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THAT... DID NOT LOOK FOR 
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Enter code 
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THAT.. COULD NOT TAKE A 
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go to 24 

17 OOES.,.WANTAJOBTO 
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6 months or less 'Q .. 18 
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Length of employ. 

ment does not 	30 
matter ............ 
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LAST FOR LESS THAN 6 
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Enter Code  

19 DOES WANT A FULL.TIME 
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Full-time 

Part-time 	.. 
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part-time 

20 WOULD MOVE TO 

ANOTHER LOCATION IN THIS 
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JOB WERE OFFERED" 
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21 WOULD . . MOVE TO 

ANOTHER PROVINCE IF A 

SUITABLE JOB WERE 
OFFER ED? 
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22DOES EXPECT TO BE 

WORKING AT ANYTIME IN 
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23 DOES EXPECT TO BE 

WORKING FOR A FORMER 

EMPLOYER? 

Yes '0 	No '0 
24 INFORMATION SOURCE: 
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B Child care responsibilities — own children 
C Other personal or family responsibilities 
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0 Other - Do not specify in NOTES 

A Own illness or disability 
B Child care responsibilities - own children 
C Other personal or family responsibilities 
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N No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 
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school full-time 
18 E No jobs available in area or suited to skills 

which last more than six months) 
F Expects to return to a former job or 

employer 
0 Other - Specify in NOTES 

- 	- 	
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Out 
0 0 
	Non 20 

21 DEMENA'ERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE PROVINCE 
SI ON LUI OFFRAIT UN 
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Out 0 	Non 
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TRAVAILLER A UN MOMENT 
OUELCONOUE AU COUPS DES 
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Out '0 	Non oOPas:e: 

23 . S'ATFEND-IL(ELLE) A 
IRA VAILLER POUR UN 
ANCIEN EMPLOVEUR? 
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24 SOURCE DES RENSEFONE 
MENTS 
Inactive: Fe n de page4igrtt 
du OM do to personne QU' .1 
bum, lea renselgnemenls C,-
deSSus. 
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13 
15 

A Etait malade ou invalide 
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familiales 
D Allait A I'êcole 
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du travail 
F Attendait un rappel a son emploi 

preCedent 
G A trouvé un nouvel emplol 
H Attendait que des employeurs lui 

repondent 
I Pense qu'il n'existe pas de travail (dans 
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N Na donne auCune raison 
0 AUtre - Ne précisez pas dans les NOTES 

00.20 	 ENQUETE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 	 ,ojCut,qT UN'DEN1tEt. .,'o- 

W do 00550' 
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J Fnacrwez to code 
' Oul 	 Non 20 0 16 ' AT-IL UNE RAISON OUI 
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,- 	TROUVER DU TRAVAIL? UN EMPLOI LA SEMAINE 

ri 	: OERNIERE? 

lnscrivez to code et REMPLISSEZ LES AUTRES POSIES DE LA FORMULE 06 EN 
VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSTES 56 El 57 SI code 0 ou D passez 
FIGURANT CI-DESSUS. 6 24 

10 A L'INTER VIE 
WER:  17 .. 	VEUT.IL(ELLE) UN EMPLOI 

DE MOINS DE 6 MOIS Oh DE 
• Si 'OUI" au poste 56 .... '0 passez a ii PLUS DC 6 MOIST 

• Si 	NON' au poOle 56.., 20 passez a 12 
• Si p0518 56 en blanc 	.. 	'('J FIN 6 mois ou moms 	'0 	

passe: 

11 A L'INTEROEWER: Plus de 6 mob 	...... 
• Si "Rien" cercie indlgud 

act poste 57 	......................' 	pa.ssez a 14 La durAe de 	 Pan9sez  

I'emplol 
.. • Autrement 	...................... 	FIN Importe peu ........ 

12 0 	A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN 
MOMENT QUELCONQUE AU COUPS DES 12 18 QUELLE EST LA RAISON DERNIERS MOIST 

Ow ' 	Non 10 	a 14 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE 

passez . . . VEUT UN EMPLOI DC 
MOINS DE 6 MOIST 13 OUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 

LAOUELLE ... A CESSE DC CHERCHER DU TRAVAIL? 

fl Inactive: to code 
Inscrivez Fe code 

A Etait malade ou invalide 
B Responsabilite de Ia garde de votre (vos) 

enfant(s) 

46 
C Autres obligations personnelles ou familiales 
D Allait a l'ecole 
E Avait deja un emploi 
N Na donne auCune raison 
0 Autre — Prcisez dans les NOTES 

A Maladie ou inValidité de l'enqUete 
B Responsabilité de Ia garde de votre (vos) 
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C Autres obligations personnelles ou familiales 
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E II n'existe pas d'emplois (dans Ia region, ou 

gui répondent a ses aptitudes) qui dureront 
plus de six mois 
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emploi ou pour un ancien employeur 
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NOTES 

The Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried 
out in about 62,000 representative households across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 115,000 
respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out 
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force 
Survey were introduced. Details of these changes are available on 
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following: 
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed 
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal 
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey 
each month, normally the week containing the 15th day. 

Preparation of a new methodology report to replace Publication 
71-526 Methodology of the Canadian Labour Force Survey is scheduled 
for completion in 1991. Until that time, a technical report which 
briefly highlights the major changes in the survey design is available on 
request. For further information on the redesigned sample, contact 
Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Collecting the Data 

Data collection is earned Out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 62,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer 
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of area) and conducts a personal interview in 
all dwellings where interviews are being conducted for the first time. 
In most areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews 
may be conducted by telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and which offers 
significant savings in time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited setection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may 
also be made available on personal computer diskettes from the Labour 
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

NOTA 

L'enguéte sur Ia population acli 

Les statistiques publiées ici sont fondées sur un. ,  cnqijC': 
menée auprés d'environ 62,000 ménages représentatits dun knit ;l ,iiiii L .  

du Canada, soiL quetque 115,000 répondants (a l'exception du Yukon Ct 
des Temtoires du Nord-Ouest). 

L'enqute sur Ia population active, lancée en novembre 1945, a cu lieu 
tous lea trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, etle a lieu bus 
lea mois. Après plus de trois ans d'élaboration, des changemcnls 
importants ont été apportés a l'enquéte sur Ia population active A partir 
de janvier 1976. On peur obtenir des details sur ces changements en 
s'adressant a Ia Sous-division de l'enquete sur Ia population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

L'échantillon retenu aux fins de l'enqute sur Ia population active 
représente toutes let personnes de 15 ans et plus résidant dans lea 
provinces du Canada, a l'exception des personnes vivant dans des rC-
serves indiennes, des membres a plein temps des Forces armécs ci des 
pensionnaires d'institutions (par exemple les détenus de prison ci lea 
malades séjournant a l'hOpiial ou dans une maison de repos pour plus 
de 6 mois). 

Les estimations mensuelles de I'emploi, du chômage et des inactifs se 
rapportent a une sernaine bicn precise chaque mois, soit normalement 
celle ot tombe Ic quinziemc jour du mois. 

Un nouveau rapport de methodologic devant remplacer Ia publication 
intituléc MCthodologie de l'Enguétc sur Ia population active du Canada 
(n°  71-526 au Catalogue) eat prévu pour 1991. Entre-temps, on peu 
obtenir un rapport technique contenani lea points saillants des principiw 
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renseigneiii 
sur Ic nouveau plan de sondage, priere de communiquer avec Ia S 
division de l'enquéte sur Ia population active ou Ia Division 
méthodes d'enquétes sociales, Statistique Canada, Ottawa, K1A 01 

La coliccic des donnécs 

La collecte des données a lieu au cours de Ia semaine qui suit Ia 
semaine de réfCrence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec lea occupants de chacun des ménages de l'échantillon, en 
personne et (ou) par telephone, afin de recueillir lea renseignements 
nécessairea pour produire lea donnécs sur Ia population active. Tel que 
dCcnt ci-dessus, environ 62,000 mCnages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu'un mCnage eat choisi, it demeure dans l'échantillon pour une 
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé eat annexC a 
Ia fin de cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec 
lea occupants d'environ 65 logements choisis (Ia tache individuelle vane 
scIon Ic genre de region). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé pour 
Ia premiere fois, l'interviewer fait une visite sur place. Dans Ia majorité 
des regions, lea interviews subséquentes peuvent étre réaliséea par télé-
phone, a condition que I'enquCtC y consente; cette technique ne semble 
pas avoir deffet marqué sur lea données et elle permet d'épargner 
beaucoup de temps ci d'argent. 

DisponibilitC des données 

La présente publication ne renferme qu'unc panic des donnëes pro-
duites par l'enquéte sur Ia population active. On peut sen procurer 
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprês de Ia Sous-division de l'enquéte sur Ia population 
active. Des microfiches contenant une version plus dCtailléc de ccrtains 
tableaux de cette publication sont disponiblea auprès des centres de ré-
férence de Statistique Canada dont ta hstc' apparail au ver) tic 1:i pagc 
couverture de cctte publication. I philmit dcs séricc prscii k&s ici s in 
dis[xtnibles sur CANSIM. 
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DUinitiona ci explications 

l'he labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding persons on layoff 

and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

I 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

're without work, had actively looked for work in the past for 
eks (ending with reference week), and were available for worir; 

had not actively looked for work in the past four weeks but had 
been on layoff' and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had 
a new job to start in four weeks or less from the reference week, 
and were available for work. 

Population active 

La population active comprend lea membres de Ia population civile 
hors institution ages de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occup&s) ou étaicnt en chomage pendant Ia semaine de rtf&cnce. 

Pasonnea aecupéca 

Les personnes occupées sont celles qui, au eours de Ia semaine de 
référence: 

a) ont lait Un travail' quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaicnt pas au travail pour l'une des raisons 
suivanles: 

- maladic ou invalidité (de l'cnquété) 
- obligations personneltes ou familiales 
- mauvais temps 
- conflil de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (ft l'exceplion des personncs 

mises ft pied et de celles qui devaient commencer ft travailler ft 
une date ultérieure determined). 

chomeui- 

Les chOmcurs sont lea personnes qui, au cours de Ia semaine de 
réfCrence: 

a) Ctaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours 
des quatre derniCres semainff (y compris Ia semaine de réfCrence) 
et étaient prCles ft travailler'; 

b) n'avaient pas activement cherchC de travail au curs des quatre dcr-
niércs semaines, mais avaient été mises ft pied et Ctaicnt pretes a 
travailler, 

c) n'avaicnt pas activement cherchC de travail au cours des quatre der-
niCres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre scmaines ou moms a compter de Ia semaine de rtfCrence, Ct 
Ctaicnt prétes ft travailler. 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 

Persons are clas.sified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rCmunération ou en 
vue d'un benefice, c'est.ft.dire Ic travail fait contre rCmunCration pour 
un employcur ou ft son propre compte. II peut egalement s'agir dun 
travail familial non rCmunCrC, c'cst-ft-dire d'un travail non rCmunCrC 
qui contnhuc directemcnl ft l'cxploitaLion dune ferme, dune entreprise 
ou d'un bureau profcs.sionnel, qui Cal possCdC ou exploitC par un mem-
bre apparentC du mCnage. 

2 On considére commc prétes a travailler lea personnes de cc groupe 
qui: 

(i) étudiaient ft picin temps tout en cherchant du travail ft lemps 
partiel et qui rCpondalent au cnlCre (ii) ci-dessous. (Les Ctudiants 
ft plein temps qui chcrchaient du travail ft plein temps ne sont pas 
considérés comme ayant etC prCts ft travaillcr pendant Ia semainc 
de rCférence.) 

(ii) ont dCclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle dIes ne 
pouvaienl prendre un emploi pendant Ia semaine de rCfCrcncc ou 
ne pouvaienl en prcndre un en raison "de maladie ou invaliditC', 
"d'ohligations personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles 
avaient déjà un emploi". 

On considCre commc misca ft pied Ics personnes qui sattendent ft 
rCintCgrer l'cmploi qu'elles occupalent avant d'étre mises ft pied. 
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Not in the Labour Force  

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour 
force for that group. 

Partiditioa Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Empkmcnt/Populatiou Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group 
expressed as a percentage of the population for that group. 

Industry and Ocaition 

The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual". The head of a family is determined by the res-
pondent's perception of headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.) 

Roundin& 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not 
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request.  

lnactifs 

IIs',u 
15 ans L 	 ... . 
de référence. 

Taux de chOmage 

Le taux de chOmage représente Ic nombre de chómeurs exprimé en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chómage dun groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre de chOmeurs 
dans cc groupe, exprime en pourcentage de Ia population active dans Ic 
méme groupe. 

Taux d'activité 

Lc taux d'activité représente Ia population active exprimée en 
pourcentage de Ia population de 15 arts et plus. Le taux d'activité d'un 
groupe particulier (age, sexe, that matrimonial, etc.) est Ia population 
active dans cc groupe cxpriméc en pourcentage de Ia population dans 
le méme groupe. 

Rapport cmploi-population 

Le rapport emploi-population représcntc Ic nombre de personnes oc-
cupëes exprimé en pourcentage de Ia population dc 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population d'un groupe particulier (age, sexe, etat ma-
trimonial, etc.) eat Ic nombre dc personnes occupées dans cc groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia population dans le mCme groupe. 

Branchc d'activitC Ct profession 

L'enquéte sur Ia population active liarnit dcN rciieigi1eI1t(i1ts.ih 

profession ci Ia branche d'activit dcs p  a.uIiiie, uccupee. Jes chii. 

et  inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dcrniCrcs anne 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondCcs sur Ia Classification type J 
professions de 1980 et sur Ia Classification type des industries de 1')u 
Avant 1984, les données étaient groupées scIon Ia Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 Ct Ia Classification des activités &,ono-
miques de 1970. 

La situation familialc 

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans le méme logement Ct qui sont apparentees par Ic sang, Ic 
manage ou l'adoption". Une personne qui vii scule ou qui nest appa-
rentée a aucun occupant du logement oü il (dIe) demeure est classée 
comme "personne seule". On Ciablit qui eat Ic "chef de famille" en 
demandant a l'enquCté qui ext, scIon lui, Ia personne qui joue cc rOle. 
Ce concept n'a aucune connotation economiquc; il ne s'agit que d'un 
mCcanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une description 
plus détaillée du calcul des donnécs sur lea fantilles.) 

Armndisscmcnt 

Les estimations publiees par l'enquCtc sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'Ctre publiCcs mais toutes lea valeurs dé-
nvées (totaux, movennes, taux. ratios. ... ) sont calculCcs A partir de 
chiffres non arrondis, A l'cxception des estimations désaisonnalisécs. 
Ainsi, Ia somme des composantes individuelles arrondies nest pas tou-
jours egale au total publie. Lcs estimations non désaisonnalisées ar-
rondies A Ia centaine sont disponibles sur demande. 



Rclacnce Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
lorce Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks for the years 1989, 1990 and 1991. 
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Dates de rff&,ence  

Comme nous l'avons mentionnot plus haut, les estimations tirécs de 
l'cnqutc sur Ia population active se rapportcnt a une semalne precise de 
chaquc mois. I.e tableau ci-aprés indiquc les scmaines de référence pour 
les annëes 1989, 1990 et 1991. 

1991 1990 1989 

week ending - scmaine se terminant Ic 

January - Janvier 19 20 21 

February 	Février 16 17 18 

March . Mars 16 17 18 

April - Avnl 20 21 15 

May - Mai 18 19 20 

June - Juin 15 16 17 
July - Juillet 20 21 15 
August - AoOt 17 18 19 

September - Septembre 21 15 16 

October - Octobre 19 20 21 

November - Novembre 16 17 18 

December - Décembre 14 15 16 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from 
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual events such 
is climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
roduction and retail sales associated with Christmas and Easter. It 

should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular 
as well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer pro-
gram which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is 
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The last three years of the series are the only years allected by 
these revisions which are published each year in "I listorical labour 
force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adiusted data" 
(Catalogue No. 71-201) 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bureu of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program . The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed 
to improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time 
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada. 

Dsaisonnalisation 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont caus&s 
par des mouvements saisonniers, cycliques Ct irréguliers. Une srie 
dësaisonnalis& est une série dont on a éliminé les effets des mouve-
ments saisonniers. Ces derniers sont causes par des évCncments annuels 
réguliers comme les changements dc temperature, les vacances, Ics cycles 
agricoles, de productions Ct de vcntes au detail durant Ia période de 
Noel Ct de l'aques. II convient de noter que Ia série désaisonnalisée 
contient a Ia fois des fluctuations irrCguliercs et des fluctuations cycliques 

long terme. 

I.e programme de désaisonnalisation eat un programme informatique 
complcxe qui permet de déceler lea mouvements saisonniers. cyclicjucs 
et irréguliers sur une période de plusieurs ann&s ci d'estimer, a Ia 
lumière des mouvements passes, lea coefficients saisonnicrs appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronolo-
gique des donnCes désaisonnalisées cat révis& a Ia lumiCre des ren• 
seignements lea plus récents sur lea fluctuations saisonniêres. Seulcs lea 
trois années de fin de série sent affcctCes pas ces revisions qui sent 
publiées chaque année dans Statistigues chronologigucs sur Ia population 
active - chiffres reels. facteurs saisonniers et donnCes desaisonnalisees 
(no. 71-201 au catalogue). 

Lea series désaisonnalisées présentCcs dans cetie publication ant etC 
traitées a laide de Ia version X-11 du "United State Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program''. Lea series ont etC 
dCsaisonnalisCcs a l'aide de Ia version multiplicative ou additive X-11, 
scIon celle qui permet une mcilleurc dCsaisonnalisation. I.e programme 
de dCsaisonnalisation comporte Cgalcment une modification destinCc a 
accroftre Ia precision des coefficients saisonniers estimatils. La modi-
lication consiste a utiliser des modClcs ARMMI (modCtes auto-rCgressifs 
a moycnne mobile intCgrCc) pour Ctahlir des projections sur douse mois 
de series de donnCcs non désaisonnalisécs; lea donnCcs ainsi produites 
sont alors ajoutCes aux series a des fins de dCsaisonnalisation. On peut 
se procurer Ia description technique des mCthodes utilisées en s'adressant 
a Ia sous-division de l'enquCte sur Ia population active ou a Ia division 
des series chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 

or a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 	 On trouvera une description de cetle mCthode dans U.S. Bureau of the 
cchnical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 	 Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 Variant of the Census 
Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal 	 Method II Seasonal Adjustment Program" et La mCthode de 

\djustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 	 dCsaisonnalisation X-11-ARMMI, n o  12-564F au catalogue de 
Statistiquc Canada. 
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Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns 
may not add up to the Canada totals due to each of the components 
being independently seasonally adjusted. 

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate seasonally adjusted estimates for males and females. For 
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally 
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally 
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employment/population ratio are 
seasonally adjusted by the "indirect" method. i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expres.scd as a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for 
some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Em,r 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of 
the estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one 
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent 
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non.sampling 
errors will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In genera!, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to 
persons with less stable labour force status will have relatively larger 
non-sampling errors. 

(a) Quality Contiol 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter -
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture 
Quality program which maintains capture errors below a predeter -
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a 
regular on-going review of all survey proces.sing functions. 

Le total désaisonnalis du nombre de personnes occupées et 
chOmeurs au Canada est ohienu en additionnant lea estimaii 
désaisonnalises pertinentes relatives aux hommes de is a 24 arts, a cet 
de 25 ans Ct plus, aux femmes de 15 a 24 ans et a ccllcs dc 25 ans 
plus. Ii est possible que Ic total des estimations désaisonnalis&s sClntL 
Ia province, Ia branche d'activité, l'cmploi a plein temps et a temps 
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le 
Canada puisque chaquc composante eat désaisonnalisée indépendamment. 

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le 
nombre total de personnea occupées et de chOmeurs se calcule en 
additionnant lea estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes Ct aux femmes. Dans lea autres provinces, lea estimations de 
l'cmploi Ct du chómage sont dtsaisonnalisées all niveau global. On 
établit lea estimations désaisonnalises de Ia population active en faisant 
Ia somme des estimations désaisonnaIises dc l'emploi ci du chmage. 
Le taux d'activité, le taux de ch%mage ci Ic rapport emploi-population 
sont désaisonnaliss par Ia méthode "indirecte": le taux de chOmage 
désaisonnalisé représente Ic niveau désaisonnalisé du chOmage exprimé 
en pourcentage de Ia population active désaisonnalisée. Saul dans Ic cas 
dc ccrtaines petites series, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer 
Ia désaisonnalisation. 

FiabilitC des donn&s 

Erreur d'échantillonnage 

Les estimations présentécs ici sont fondées sur un échantillon de m-
nages. On aurait Pu ohienir des chifires légérement diflCrents si l'on 
avait fait un recensement complet a I'aide des mémes questionnaires, des 
mémes intervieweers, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux 
utilisés pour l'enquéte sur Ia population active. Ceue difference s'appclle 
l'erreur d'Cchantillonnage. 

L'erreur d'échantillonnage (exprimCe en pourcentage de l'estimatit 
viséc) nest pas Ia méme pour toutes lea estimations; de deux estimations 
Ia plus Clevéc comporte vraiscmblahlement Ia plus laible erreur d'Cchui 
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur 
caracteristique Ia plus uniformCment rCparlic darts Ia population présciit 
ordinairement Ic pourcentage Ic moms élevé de vanahilitC due A léchan 
tillonnage. Dc méme, lea estimations relatives a l'ge et all sexe soni 
hahituetlement plus fiables que d'autres estimations de tailic comparable. 

F.rreur non due a l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'echantillonnage, peuvent se 
produire a presque toules lea Ctapcs dune enquéte. Lea interviewers 
peuvent mal comprendre lea instructions, lea enqutés peuvent donner 
des réponses erronées, lea rCponses peuvcnt étre mat consignCes sur lea 
questionnaires Ct d'autres errcurs peuvent étre commises lors de l'cxploi-
tation et de Ia totalisation des donnéea. Toutes ces crreurs s'appcllent 
des erreurs non dues a l'Cchanrittonnage. Ccrtaincs s'annulent sur un 
grand nombre d'observacions, mais lcs erreurs systCmatiques engendrent 
des hiais. II eat possible de rCduire cc genre d'erreur par une conception 
soignCc des questionnaires, une formation et une surveillance intensive 
des interviewers et un contrOle serré dc l'exploitation. En gCnCral, plus 
lea questions prcnncnt un caractére personnel Ct subjectif, plus lea Cr-
reurs sont considérables. Dc mémc, les données relatives a des per-
sonnes dont Ia situation vis-à-vis l'activitC cat moms stable présenteront 
un nombre relativement ClevC d'crreurs non dues a I'echantillonnage. 

a) ContrOle gualitatif 

Tous lea efforts sont dCployés dans l'enquéte en vue de rCduire Ia 
frequence des erreurs non dues a l'echantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires, Ia formation ella surveillance des interviewers, dont 
nous avons parle précédemment, l'enquéte lait appcl a des mCthodea ri 
connues de contróle qualitatif a toutes lea étapes de Ia collecte Ct J: 
traiicment afin de surveillcr Ia qualité des donnécs. Ces contr(tles cmii 
prennent un programme d'observaiion et un programme de rCinier'oc. 
qui permettent d'évalucr Ic rendement des interviewers et de dCccler It ,  
erreurs attribuables aux enquétés, un programnie de contrOle qualit.ili 
de Ia saisie des donnCcs qui sert a limiter lea erreurs en deça J'uii 
niveau acceptable dCterminé, des mCcanismes de contrôle du codage et 
de Ia verification et un examen continu de toutes lea fonctiotis de 
traitement de l'enquCte. 



(1) Survey Rea 

- 

b) Taux de rponac I l'enquéte 
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One major source of non-sampling error is the effect of non-
esponse on survey results. Non-response is made up of two com-

ponents: item non-response, and total non-response. Several methods 
are used to compensate for item non-response, such as deriving a 
suitable response based on other information collected in the survey, 
using data obtained from the respondent during a previous interview, 
or choosing a response from a respondent with similar demographic 
and socio-cconomic characteristics. Total non-response is handled by 
either using information from a previous interview or by weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1990, the rate 
averaged less than 6%. 

Weighting 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the 
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics 
Canada, K1A 0T6. 

hidt(-itors of Standard Deviation 

I hi- sampling error, as described above, is not known. I lowever, a 
iu.ure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 

I the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive 
these estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect 
any systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation. 
The chances are about 95 out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than two and one half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based 
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter 
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree 
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough 
for most purposes. Some data with a higher variability (in the 'G" and 
"1-i" categories) are reliable enough for some purposes, however they 
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, 
specific reference should he made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
i;,hl'. by ( 

L'une des principalca sources d'erreurs non dues a l'échantillonnage eat 
l'effet de Ia non-rponse sur lea résultats de lenqute. II y a deux sortcs 
de non-réponse: Ia non-réponse a une ou plusieura questions et Ia non-
réponse totale. On a recoura a divcrscs méthodea pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire 
d'autres donnécs recueillies dans l'enquéte, utiliser lea données d'une 
interview antérieure ou prendre Ia réponse d'un enquété qui présente des 
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblahies. Pour 
pallier Ia non-réponse totale, on ulilisc lea donnécs d'une interview 
antéricure ou on effectuc une pondération pour compenser I'absence dc 
donnécs. 

I.e taux de non -réponse a I'enquéte sur Ia population active eat l'un des 
plus faihies au monde pour une enquéte de cc genre. En 1990, Ic taux 
moyen éiait inférieur a 6%. 

Pondération 

Lea donnécs sont pondérécs en fonclion dcstimations démographiques 
indépendantcs déterminécs chaque mois par province, par age Ct par 
sexe. Ces estimations sonc préscntées dans un certain nombre dc ta-
bleaux de Ia présente publication et font l'ohjet d'une revision aprés 
chaque recensement. Le processus de pondCration tient compte tIe Ia 
non-réponsc, dc I'cxpansion dc I'&hantillon et des variations dana Ia 
repartition des logcmcnts dana lea diverses provinces. Pour de plus 
amples rcnscigncments au sujet du proccssus de pondCralion, consultcr 
Ia Sous-division de l'enquéte sur Ia population active, Statistique Canada, 
K1A 0T6. 

Indicatcura tIc I'écafl-typc 

L'erreur dechantillonnage, telle qu'elle eat décrite plus haut, n'est pas 
connue. Cependant, il eat possible d'eatimcr one mesure appelec l'Ccart-
ty a partir des données de I'Cchantillon. L'ecart-type d'une estimation 
eat une meaure statistigue de Ia variabilitC propre a I'eatimation d'une 
caracteristique a laquelle on pourrait s'attcndrc si des échanlillons ré-
pétés du mme type Ctaient utilisés pour calculer ccs estimations. De 
cc fait, il constituc une mcsure de l'erreur d'Cchantillonnage. L'écart-
type reflCte aussi, en partie, lelfet de lerreur non due I léchantil-
lonnage, mais ne saisit pas lea hiasis systematiques contenus dana lea 
données. II y a environ 68 chances sur 100 pour que Ia difference entre 
une estimation d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant 
soit infCrieure a une fois I'écart-type. II y a 95 chances sur 100 pour 
que Ia difference soit infCrieurc a deux lois I'écart-type, Ct environ 99 
chances sur 100 qu'eIle soit infCrieure a deux fois et demie l'écart-typc. 

Des symboles littCraux de l'ecarl-type sont utilisés dana cc bulletin 
comme indicateurs de Ia fiabilité des estimations ci sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts-typca exprimés en pourcentage pour 
l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu"il s'agit dune estimation trés fiable; Ia lcttre 
"13", que l'estimation eat fiahle mais a un dcgré moindre quune 
estimation de Ia categoric "A", et ainsi dc suite. Dc facon gCnCrale, lea 
estimations publiCea enirent dana lea categories "A" a "F" ci sont 
suffisamment fiables pour Ia pluparl des utilisations que Ion en (au. 
Certaines donnécs dont Ia variabilité eat plus élevée (dans lea catCgonees 
"G" et "H") scot suffisamment fiables pour des utilisations particuliéres, 
mais il faut s'en servir avec beaucoup de circonspection. Par consequent, 
chaque lois qu'on y aura recours par Ia suite, ii faudra prCciser que leur 
variabilité d'Cchantillonnage eat plus Clevéc. 

La Ictire "J" indique que l'eatimation a une variahilitC de plus de 33.3% 
et (no) qu'eIIe eat plus petite que 4,000. Lea estimations cnlachées 
dune erreur d'echantillonnage de ccl ordre ne sont pas publiées et sont 
rcI1ll(i\ pr (lIT'. Icc TIhh:IIIc 

n 
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The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B beside an 
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000.000 persons 
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an 
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this 
estimate lies in the range from 18,000 to 30.000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in the range from 
2,970,000 to 3,030.000 and a 95% chance that it will fall between 
2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 

Le tableau présentC ci-contre indique les designations littCrales des 
différentes categories d'Ccart-type en pourcentage. Par exemple, Ia lcttrc 
"B", accolCe a une estimation, indique que l'ecart-type se situe enirc 
0.6% et 1.0% de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de is a 24 ans scrait suivie du symbole littéral "B". Par con-
sequent, recart-type de cette estimation se situe entre 18,000 ci 30,000. 
II y a 68 chances sur 100 pour que Ia valeur vraie de l'cstimation s'éta-
blisse entre 2,970,000 ci 3,030000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle Sc situe entre 2,940,000 ci 3,060,000 actifs. 

Les écart-tvpes expnmés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de Ia Sous-division de l'enquéte stir Ia 
population active. 

n 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Déaignatioo littémic de l'&art-type exprimé en potircenta&c 

Alphabetic indicator 	 Percent standard deviation 

Symbole littéral 	 Ecart-type cxpnmC en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%- 2.5% 
D 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1%-10,0% 
F 	 10.1 % 16.5 % 

0 	 16.6 % - 25.0 % 
H 	 25.1%-33.3 
3 	 33.4%+ 

I 
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Itrief descriptions and mapa of the economic regions are given on the 
tllowing pages. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-llasques. Census Divisions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador, Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island estending to the Atlantic Ocean 
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06. 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scolia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Coichester, Cumberland, Pictou, Guysborough 
and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and I lants. 

240: The counties of Shclburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester, 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-QuCbcc: The northern part of the county of Temtoire-
du-Nouvcau-Québec. 

411: Gaspésic - lIes-dc-la-Madeleine: 	the counties of lies-dc-la- 
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspe-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, RiviCre-du-Loup, 
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 

Saguenay - Lac-Saint-Jcan: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 

S tc-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
\ ntmorency No. I and a small southern portion of Temtoire- 

-Nouveau-Québec.  

Rtgions &000miqucs 

Dc brèvcs descriptions et des carIes des regions economiques se trouvent 
sur tea pages qui Suivent. 

lIne region economique eat une unite géographique generalemcnt 
compoa& de plusieurs divisions de recensemeni a l'intCrieur d'une 
province. L'Ile-du-Prince-Edouard constituc une region economiquc. 

TeTre-Ncuve 

010: La presqulle Avalon. Division de recensemenl 01. 

020: La region Ic long de Ia cttc sud, de Ia prcsqu'Ile Avalon jusqu'à 
Port.aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03. 

030: La region de Port-aux-Basques jusquau detroit de Belle-Isle et Ic 
Labrador. Cctte region Cconomique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10. 

040: l.a rCgion centraic de ltle s'Ctcndant au nord-est jusqu'a l'océan 
Atlantique. Cette region economique comprcnd Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08. 

He-du-Princc-Edouard 

100: La totalilé de l'Ile-du-Prince-Edouard. 

Nouvclk-fcoasc 

210: Les divisions de recensement dlnvcrness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria. 

220: Lea divisions de recensement de Coichester, de Cumbcrland, de 
Pictou, de Guysborough Ct d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 1-lanls. 

240: Lea divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Dighy, 
Queens et L.unenburg. 

250: La division de recensement d'I lalifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Lea divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 

320: Lea divisions de recensement d'Albert, de Westmorland Ct de Kent. 

330: Lea divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 

340: Lea divisions de recensement de Sunbury, Queens ct York. 

350: Lea divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-QuChec: Ia partie ford de Ia division de recensement du 
Tcmtoire-du-Nouveau-QuCbcc. 

411: Gaspésie - lIes-dc-la-Madeleine: lea divisions de recenscment des 
lIes-dc-la-Madeleine, de Gaspé-F.si ci de Gaspé-Ouest, Ia quasi-
totalitC de Bonaventure et Ia panic nord de Matane. 

412: Has-Saint-Laurent: lea divisions de recensement de Rimouski, 
RiviCre-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska ci Matapédia, une 
petite partie du nord de Bonaventure et Ia quasi-totalitC de 
Ma Ia ne. 

420: Sagucnay - Lac-Saint-Jean: lea divisions de recensement du Lac-
Saint-Jcan-Ouest, L.ac-Saint-Jcan-Est, Chicoutimi, une petite panic 
du nord de Montmorency N°  I et une petite panic du sud du 
Temtoire-du.Nouveau-QuCbec. 
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430: Québec et Quéhec-Sud: 	the counties of Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L'lslet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No. 2, Reauce, l.vis, Dorchester, all but the northern tip of 
Montmorcncy No. 1, the southeast part of Québec, the northern 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part 
of Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf and a small 
southern part of Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbinière, a small southwestern part of Portncuf, 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the 
southeast part of Abitibi. 

450: Estrie: the counties of Compton, Richmond, Shcrbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arihahaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 

461: La Montérégie: 	the counties of Bagni, Richelieu, Saint- 
Hyacinthe, Rouville, !berville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, 
Verchéres, La Prairie. Napierville, Huntingdon, Chteauguay, 
Beauharnois, Soulanges, Vaudrcuil, the western part of Brome, 
the western part of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: the counties of he-Jesus and lIe-dc-
Montréal. 

463: Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argcnteuil, 
Labchlc, the northern part of MaskinongC, the northern part of 
Berthier, the northern part of Johiette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 

464: Lanaudièrc: the county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern 
part of Bcrthier, the southern part of Joliette, the southern part 
of Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscaminguc: 	the county of Temiscaniinguc, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitihi. 

490: Cóie-Nord: almost all of Saguenay county and the soulhcastcrn 
part of the Territoire-du-Nouveau-Québcc including Schcffervillc. 

Ontario 

500: The united counties of Siormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and (irenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Hahiburton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Duffcrin, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara. 1-laldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the 1-lahion Regional Municipality. 

560 The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

430: Québec et Québec-Sud: lea divisions de rccenscment de Chaik 
voix-Esi. Charlcvoix-Ouest, L'lslet, Montmagny, Betlechassc, Mon 
morency N°  2, Beauce, Levis, Dorchester, Mont morcncy N °  1 sit 
ha pointe nord, Ia pat-tie sud-est de Québec, Ia pat-lie nord d 
Fronlenac, Ia pat-tie nord dc Wolfe, Ia pat-tic cat de Mégantic. I: 
quasi-totalilé de Lothinièrc et Portneuf Ct UflC pctiie pat-tic du sud 
du Saguenav. 

440: Mauncie - Bois-Francs: 	Ics divisions de recensement de 
Champlain, Nicolet, Drummond, Ia pat-tic nord de QuCbec, une 
petite panic du nord-ouest de Wolfe, Ia panic ouest de Megantie, 
une petite panic du sud-oucst de Lotbinière, unc petite pat-lie du 
sud-ouest de Portneuf, ha quasi-totahitC d'Arthahaska, La quasi-
totahité de Yamaska, Ia pat-tie sud de Saint-Maurice, Ia pointe eat 
de Maskinongé et Ia panic sud-est d'Abitibi. 

450: F.strie: lea divisions de recensement dc Compton, Richmond, 
Sherhrooke, Stanstcad, Ia pat-tie sud de Frontenac, La pat-lie sud de 
Wolfe, une petite pat-tie du sud d'Arthabaska, Ia pat-lie eat de 
Brome et La pat-tie est de Shcfford. 

461: La Monterégie: lea divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, diberville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La 
Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Cháteauguay, de 
Bcauharnois, de Soulanges, de Vaudt-euil, Ia pat-lie ouest dc Bronic, 
La pat-lie oucst de Shefford ci une petite pat-tic de Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: lea divisions de recensement de l'Ile-
Jesus ci de l'IIe-de-Montréal. 

463: Lea L.aurcntidcs: lea divisions de recenscmcnt dc Deux-Montagnes, 
Argenteull, 1..abelle, Ia pat-tie ford de MaskinongC, Ia panic nord 
de Bet-thict-, Ia pat-tie nord de Joliette, Ia pat-lie nord de Montcalm, 
Ia quasi-totalile de Terrebonne, une petite panic du nord d: 
Papineau Ct unc petite panic du not-d de Gatineau. 

464: Lanaudière: Ia division de recensemeni dc l'Assomption, Liii: 

petite panic du not-d de Saint-Maurice, ha pat-tie centrak dc 
MaskinongC, Ia panic sud de Berthier, ha panic sud de Jolictic, 
panic sud de Montcalm ci une petite pat-tic du sud de Terrebonjo 

470: Outaouais: Ia division de recensement de Hull, Ia quasi-iotalitC 
de Papincau ci de Gatincau et Ia panic sud de Pontiac. 

480: Abitibi-TCmiscaminguc: La division de reccnscment du Térnisca- 
mingue, Ia panic nord de Pontiac et ha panic ouest d'Abitibi. 

490: COte-Nord: Ia quasi-totalité de Ia division dc recenscmcnt du 
Saguenay Ct ha panic sud-est du Temioire-du-Nouveau-Québcc, y 
compns Schefferville. 

Ontario 

500: Les divisions dc recensement de Stormont, Dundas et Glcngarry, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et Ia municipahitC 
régionale d'Otiawa-Cat-leton. 

510: Lea divisions de recensement de Frontenac, Lennox ci Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Lea divisions de recensement dc Northuniberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton, ci Ic district de Muskoka. 

530: Lea municipalités rCgionales de Durham, York, Toronto, Peel et 
Halton, a l'exclusion de La yule de Burlington. 

540: Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et 
Ia municipalité rCgionale de Waterloo. 

550: La division de recenscment de Brant, lea municipalités rdgion.t L -- 

de I lamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Not-folk ella vilk 
Burlington dans La municipalité régionalc d'Halton. 	 Is 

560: Les divisions de reeensemcnt d'Oxford, d'Elgin ci de Middlcsc' 

570: Les divisions de recensement de Kent, dc Lambton et d'Esscx. 
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0: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kenora. also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thundcr Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and 
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border, Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

70: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

-0: The extreme northern portion of the province. Census Divisions I  19, 21, 22 and 23. 

\.iskatcbcwan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose 
Jaw in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 
and 10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battkford. Census Divisions 
14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

810: The area across the southern part of the province bounded on 
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

920: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 
and 07. 

- 0; The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

-40: The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

580: Lea divisions de recensement de Perth, d'l-luron, de Bruce Ct de 
Grey. 

591: Lea districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudhury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, Ia partie ford-eat du district de 
Kenora, Ct Ia municipalitC rCgionaic de Sudhury. 

592: Lea districts de Thunder Bay, Rainy River ci unc grande panic du 
sud-ouest du district de Kcnora. 

Manitoba 

610: La region sud-cst du Manitoba, limitéc h l'est par l'Ontano et au 
sud par Ia frontiCre internationale, Ct sCtcndant a I'oueat jusqu'a 
Ia yule de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La region au sud-ouest dc Winnipeg le long de Ia frontiCrc 
internationale. Divisions de recensement 03 Ct 04. 

630: I.e sud-ouest de Ia province, limité au sud par Ia frontiCre 
inlernationale et a l'ouesi par Ia Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 Ct 15. 

640: La region de Portage-La-Prairie, A l'ouest de Ia ville de Winnipeg 
Ct au nord du lac Winnipeg. Divisions dc recensement 08, 09 ct 
10. 

650- La region situCe au nord du parc national du mont Riding Ic long 
de Ia frontiCre de Ia Saskatchewan. Divisions de rccenscment 16, 
17 et 20. 

660: La region directement au nord de Winnipeg, entre Ic lac Manitoba 
et-le lac Winnipeg. Divisions de reccnscmenl 13, 14 Ct 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensemcnt 11. 

680: L'extreme nord de Ia province. Divisions de recensement 19, 21, 
22 et 23. 

Saskatthewan 

710: Le sud-esi tie Ia province, lirnité a l'est par Is frontiCre du 
Manitoba Ct au sud par Ia frontiCre iniernationale ci comprenant 
Regina dans Ia partie ouest. Divisions dc recensement 01, 02 Ct 
6.  

720: La sud-ouest de Ia province, s'étendant tie Moose Jaw A l'eat 
jusqu'A Ia frontiCre internationale au sud ci Ia frontiCre de 
l'Alberta A louest. Divisions dc recensement 03, 04, 07 et 08. 

730: La centre-ouest tie Ia province. Divisions tie recensement 11, 12 
et 13. 

740: La centre-eat de Ia province. Divisions de recensement 05, 09 ci 
10. 

750: Une vaste region qui s'étcnd dune frontiCre provinciale A l'autre 
ci qul englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 ci 17. 

760: L'cxtrCme nord de Ia province. Division tie reccnsement 18. 

Alberta 

810: i.e sud de Ia province limitC a lest par Ia Saskatchewan ct au sud 
par Ia Irontière internationale et sétendant A l'ouest prcs4lue 
jusqu'A Ia frontiére tie Ia Colombie-Britannique. Divisions de 
recensement 01, 02 et 03. 

820: La centre-eat tie Ia province. Divisions tie recensemeni 04, 05 ci 
7.  

830: Calgary et Ia region environnantc. Division tic recensement 06. 

840: L.a panic ouest de Ia province Ic long de Ia frontiCre de Ia 
Colombic-Britannique, Ct des regions au nerd d'Edmonton. 
Divisions dc recensement 13, 14 et 15. 
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850: The area between Edmonton and Calgaiy. Census Divisions 08 
and 09. 

860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columhia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Lillooct and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Frascr-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouctte, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Albcrni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddingion Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 

850: La region entre Edmonton ci Calgary. Divisions de recensernc 
08 Ct 09. 

860: Edmonton Ct Ia region environnante. Division de recensement II 

870: La region de Peace River au nord-ouest de Ia province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 

880: Le nord-esi de Ia province englobant Fort McMurray. Divisions 
de recensement 10, 12 et 16. 

Culombie-Bzitannique 

910: Le district rCgional d'East Koolenay. 

920: Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap. 

930: Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 

940: Lea districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola. 

950: Lea districts régionaux de Frascr-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dcwdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River ci Sunshine 
Coast. 

960: Lea districts rCgionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Albcrni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddingion. 

970: Lea districts régionaux de Cariboo, Butkley-Nechako ci Fraser-Fort 
George. 

980: Le district regional de Peace River-Liard. 

990: Lea districts rCgionaux de Central Coast. Skecna-Quccn ('harhiL 
ci Kitimat-Stikine et Ia region de Stikine. 
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58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS . BEEN LOOKING FOR WORK? (Not 00001,015 weekS co/ted.) 
59 	WHAT WAS . . 	s MAIN ACTIViTY BEFORE HE/SHE STARTED TO LOOK FOR WORK? 

0001 
60 IS 	. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 MONTHS? 

11
61 IS . . LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
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1 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK ' 

63 WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK ? 
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I +1 Stabsbcs Statistique 
Canada 	Carda 

I CODE SHEET 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

Ex•mplairi lr.nçiI. 
dspofflb. our 
dimands 	0 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or job terminated 7 	(does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material shor-

tages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Working 
2 Keeping house 59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify In NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or Suited 

to Skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify In NOTES 

Yes, because of: 

I 

I 

1 	Own illness or disability 
2 	Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 	Weather 
4 	Labour dispute (strike or lockout) 

' 
" 	 5 	Temporary layoff, expects to return (Paid 

'—"' Workers Only) 
6 	New job to start in the future 
7 	Vacation 
8 	Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
0 	Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con- 

h4 
	 ditions. etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES  

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify In NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN. . - 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN. . . 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 
1 Paid Worker 
2 Unpaid family worker 

Self-employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

Lei 

7 

1-O3O440 ' 291-90 



1+ S,itco 	S00 	•o1 	 QUESTIONNAIRE DE LENQUETE SUR LA POPULATiON ACTiVE 	T 	uME\T coFO€rE 

I 	I 	I 	I w 	4r  I 	I 
do 50501500 dO 	A idie 	Arde 	 5004. teNW 	 1 FOPAUI 05 

5 L111] 6 [ 1 7 1 
Ifl 	LA SEMAINE DERNIERE. 	. . A-T-IL(ELLE) A 	LASEMAINEOERNIERE, . . . AVArT-ILELLE}UN 

" 50 	... A-T-IL(ELLE)DJATRAW4LLtAUNEMPj.O(0UAUNE 
TRAVAILLE A UN EMPLO? OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUELS IL- 

ELLE) NA P45 TRAVAILLE? 
EN1REPRISE? 

o.o 
0

No 	C) 0555075 55 

	

PRISE? 	imporle I. 	dheures.) (Pou 	 nombre 

	

1 
 () 	

2  C) ° 	 0 - 51 	QUANO.. 	A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLO? Ou A 
004640(0060PAONINrE 	

3C) 
Pss067 5 50 __________ 	___________ 	________________ ________ 

1 	LA SEMAINE DERNIERE... AVAIT-ILIELLE) UN 
 EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE  

UNE ENTREPRISE LA DERNItRE F9I57 

I 	AVAIT-ILIELLE) PLUS DUN EMPLOI OU . 1 	PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
DERNIERE? 

FUTURE 
DETERMINEE? 	C) 	2  Q 6500,5 50 

Ao.D 

0 	20 
A PARI1R DE LA FIN OS SEMAINE DERNIERE. 

" 	DANS COMBIEN 0€ SEMAINES 	DOlT- 

MoO 	 42000 	SIlo 000006160000 0)000-- 5 

52 A  12 trAIT-CE DO A UN CHANGEMENT 
DEMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? ILIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (I) SI U _ a $? os 	 ,- 

I  0 0 
NOUVEL EMPLOI? I 	 I 	(.) 5 55 

cA 	Non Pso, 5 50 

.. 

(2) 5 U 00o 5 5? 0 U 
i 	I 	I 	12 

 U 13 COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE ... 	- 
VAIUI-T-It(ELI.E) HABITUELLEMENT: 33 	POUROUOI 	SESTIL)ELLE) ABSENTEIE) DU 

A SON EMPLOI o..000u' 
TRAVAIL LA SEMAINE — 
DERNIERE? 	 SI coO 6. 53 	. . . TRAVAILLAIT-IL)ELLE) HABITUEU.EMENT 30 I4EURES 

OU PLUS PAR SEMAINE? 

0)) 30 40 P50. 
7 	5 

U 	5 32 —.-- 
. AVAIT-ILIELLE) PLUS DUN EMPLOI OU 

10 	0550 	C) 	 to 
oir,c 	

[J] " 	U P..)S DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
DERNIERE? 

 

0 	0 

30 	oo 	 (111000 50 30 houffi 
 E. 	 100110000) 

QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 54 	LAISSE ... A 	CET EMPLOI? 14 	POUROUOI ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HAM- 
TUELI.SMENT MOINS DE 30 HEURES 
SEMAINE? COMMEN 	 PAR 	 IRA- DHEURES 	SEMAINE . . . 0011,00 (0 COO 35 

VOoNe VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
55 A LwlEwes€te 

LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN OHEURES A 5014 EO00LO)150000U)' 	 & I. ME •& 	 0 	s So 
" SUPPLEMENTAIRES . . . A-T-ILIELLEI IRA- 

WoILLE?  
o -ecoes. 

m 	00 

00 30 40 

 5 37 2  0 __ 5 5e 
5500,55040 Co 551 

POUROUOI . . . TRA1#dU1-T-IL4ELLE) 56 	AU COURS DES 6 DERNIERS MOSS. ... ..E$T-IL(ELLE) 

16 LA SEMAINE DERNIERE COMBIEN OHEURES ' 	TUELLEMENT MOINS DE CHERCHE DU TRAVAIL' 
I  A-T-IL(ELLEI tiE ABSENTIE) DU TRAVAIL 3OHEURES PAR 	 . C) 	(500, 	64 

POUR UNE RAISON OUELCONOUE? (Jour MOSS, SEMAINE? 
vecancos, moOd,.. conffit do teSeOd, etc.) ___________ 57 	• AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, OUA FAIl 

37 	.IUSOUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. . . 	POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 140107 100110 mS1l,ode 
P 	5010010. 
0•04040007 00 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- 

CUT1VES 	AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) " 	D 	05oce, 5 62 
Cf 	2 5 	5 - 

DU TRAVAIL? 	 ' • AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES,. . . A-T-IL)EL- 
17 	QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALS DE LI_i LE) FAIl AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 

CETTE ABSENCE? -- — 
REçOIT-IL)ELLEI UNE REMUNERATION DE 

N0102 foote 50150 014(50136 r,dqAo 0501 clsaque m&thooie 
v55e, demw,dez- 

LI 
'' SON EMPLOVEUR POUR SES ABSENCES DE 

LA SEMAINE 
DERNIERE? Q 	2  C) 

• QUAND,.. _________ LA DERNIERE 	do sosooeo 
FOIS? (55d00 U ooSUME d000 U 

400008 000 
(O U 18 	COMBIEN D'HEURES. . . A-T-IL)ELLE) EFFEC11- 

VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DER1EE 

A SON E?.500 P000400' ELI] 39 A LOAIERNES€J5 800-5000)55,055010) 	 0050MO 50)0)610 4010) 
7 
0 •& 000 5 (00, 5 p00, 	0 

S 01805*513 do rdicoe00 PURL 

0 	
' [11111111 0 	[1 • 5100)0)0 	Q 	s., 4 40 

40 AU COSJRS DES 4 OERNIERES SEMAINES, 

IS' B&50EAIJ di 

smoc.oT 	 0 	[ 
S'EST-IL)ELLE) CHERCHE UN AUTRE EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AU1RE 

EMPLOI' 	
. ç cQ_ 

EMPLOI? 	C) 	C) .loeoel 5405 EPA0LOYEURS 	 0 NOn 

6 0 -, 	2 05555, 01 72 555 450540400 	 . 
5 o1181001 540001100 ANNONCE 	 70 

72 	
POuR OUt 	TRAWoILLE-T-IL) U.EI? (14005 48 Lo1I0,G-(ss. o 0, r7500du Solo ANIIONCE 

° 0 O-6016I CONSULTE 	ONNONOES 	 LI 
oLI 	 - I 9cTh 	II 

73 OUANO... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A IRdoJLLER POUR CET EMPLOYEUR? 
• 	510)0) 	 521,00 

	

11111 	IJP 	LL]_in,o*,--a-a 

I 	40(61 P,pc ,se Cons on SOILS  

58 JUSOUA LA FIN OS LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM-
MENDS SEMAINES . . AVAIT- IL)ELLE( 
CHERCHE DU TRAVAIL? (No complanl pos 

— les soes'air*s tro'iI(Ss.) 

59 OUELLE ETAIT L AC11VI1E PRINCIPALE 0€ . . . SMART 
0tiIL)ELLE) COMMENCE A SE 
CHERCHER DO TRAVAIL? 	 60000500 

U 

74 	06 QUEL GENRE D'ENTREPRISE. D'INOUSTRIE DUDE SERVICE SAGISSAIT-IL? 
(I3'w,z otto d55c4XMO, cosMs, Par os. gouvetsenwfl MdA'M, cotoorsto,o, sw4co€ !otootOS) 

SflCCIflCrIMCLS.C, Un C.IUU, 	tic n.ijo Lot 
MOIS? 

1 0 
	 oO C) 

)M055dOBfl)Ot$SICI 6o,000) 
CHERCHE-T-IL(ELLS) UN EMPLOI A TEMPS PLAIN OI 

UN EMPLOI A TEMPS PAR'TlEL? 

A 140506000 	40050 	0 
30 55,05 Sc 	 (05000 di 30 ho,to 

50 $50580001 

000040563 7 5 A OUEL GENRE 0€ TRN4.AL . . . FAISAOT-IUELLE)? (PU' e00700, ciam. do btt.os bTh480t(5e) 
doos',o, loCI5t*,(ne) buSSo'(ASA) 

') OUELLE EST LA RAISON PRINCIPAII POUR LAQUELLE 
APASCHERCUEDE 

TRAVAIL LA SEMAINE 	 I 	oso 	0 CME I 
400001001? 

I 	 I 
DERNIERE? 
P AT-IL UNE RAISON OUI AURAIT EMPECHE . . . 0€ 
PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIERE? 	 6105580 

75B DANS CE TRAVAIL QUELLES E1AIENT LES AC31VITES OU FONCTIORSS LES PUSS 
IMPORTANTES 06. -.7 (Pot e, c4&0501T05I?5 do docotn*fls, sAchego do 00snos. essmalocv, 4500151110.) 

—t 

I. OIIERStESOER 	 2 

	

•o. 	r (5100k o, i 50 	a so 

•S206u,048,,lo0osUr105025 52 0.41 80 

40110010)0 4  C)6.01006 72 

coode o,oeos 

LI tocows 

76 	Cs50
ÉCOLE 

1_I 

80 	LA SEMAINE DEANIERE,... FREOUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
UN COLLEGE 

OU UNE UNIVERSITE? 	.l 0 
	. 	5 so 

—1 
[J COOpossar iso 

81 	. . . ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETSJDSAN'TIEI A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS A to, .A 
PARnEL? 	 0 0)10 

NotEs 

II 

82 0€ OSJEL GENRE DECOLE SAGIT-IL? 

On now 0$ 
L_ 

im180o51to6I7I5irooRAIIoto 

90 
	Ar 580050-LVIO 40 (54 50 (0 50050110 0,2 	50015 0) 

0)009001005 0101 

01805000 

7-5030-475 4-6-86 1 	SEE *050056 FOOl 61031(51 	I 
OSCU10I0), 0085001001040  SLOt 0511)01100s 
Nop$o 1S,SIO40AIC01004S 1510-11-72 



I *1 
Statistigue Statistics 
Cada 	Cana 

FEUILLE DES CODES 	 EngII.h vrpor, 
evallable on r.qu.st 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

I 

I 

1 Maladie ou invalidité de lenquêtO 
2 Obligations personnelles ou familiales 

4 	3 Va a lécole 
4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 36 Ne voulait pas de travail a plein tempS  
6 Travail a pleiri temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie Cu invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles Cu fanimliales 
3 Temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel (travallleurs 

rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia se- 

	

7 	maine, ou f in de l'emploi (ne s'attend pas a 
retourner) 

7 Vacances 
8 Jour tène (Cu fête religleuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

déquipement, de lentretien ou de Ia repara-
tion de l'usine, etc.) 

0 Autre - Prècisez dens las NOTES 

Maladie ou invalidité de l'eriquêté 
Obligations personnelles ou tamiliales (corn-
prend las conges de maternitO) 
Temps 
Cant lit de travail (greve ou lock-out) 
Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunorés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 
Vacances 
Entreprise saisonnière (sauf travailleurs 
rémunórés) 
Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitte son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a éte mis(e) a pied 

(travalllours rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de 

disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a déménagé ou 

	

54 	s'est retire des affaires, situation 
économique, etc. 

8 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emplol 

Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problèmes de 
transport, insalubnité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
legues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pris Se retraite 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 

7.503.440 2 29.1.90  

1 	Travaillait 
2 Tenait maison 59  
3 Allait a lécole 
0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnolles ou faniiliaies 
3 Allait a l'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui repondent 
8 Pense quil n'existe pas de travail disponible 

dans la region qui réponde a ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - Precisez dens los NOTES 

Oul, parce quil (elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou famuliales 

3 3 Allait 
4 Avait deja un emploi 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 
5 Non (était prOt(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI....EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI....EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travalllé pour d'autres 

7 
A travalllé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rAmunèrée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémuriérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les 

Ira vail/ours a louT compte sans entro pr/se) - 
Sans aide rémunérée 

I École primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - Précisez dans los NOTES 

3 



Les etudes sp&iales 
Recherche approfondie sur les questions du 
:lomaine des affaires et tIe l'économie 
:vcles économiques, tendances dir 
I emploi, épargne personnelle, proje' 
dinvestissement et  
sociCtés. 	 I 

No other monthly 
report on the Canadian 
Economy has 
this much to offer 

La seule publication 
a vous offri autant 	4 

d'information Sur 
léconofflie canadienne 

Current economic conditions 
Brief, "to the point' a curreit update 
summary of the economy's performance 
including trend analyses on employment, 
output, demand and the leading indicator 
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lObservateur economique canadien 
Li revue la plus complete et Ia plus 6 jour qui soit 
pour les gens qui désirent des renseignements 
objectils et une analyse de léconomie 
canadienne... chaque mois 

les conditions iconorniques actuelles 
Résumé bref et incisif de l'actualité économique 
do mois, comportant analyse des tendances 
de I'emploi, de Ia production, de la demande et 
de lindicateur avancé. 

Canadian Economic Observer 
The most extensive and timely information source for 
people who want objective facts and 
on the Canadian Economy every 
month. 

Feature articles 
In-depth research on current business and 
economic issues: business cycles, 
employment trends, personal savings, 
business investment plans and corporate 
concentration. 

Statistical summaiy 
Statistical tables, charts and graphs cover 
national accounts, output, demand, trade, labour 
and financial markets. 

Regional analysis 
Provincial breakdowns of key economic indicators t.' 

Lapercu statistiqut' 
Tableaux, graphic. . 
englobant les stdtictqu.cs des 
comptes nationaux, de la production, 

de Ia demande. du commerce, de l'emploi 
et des marches financiers. 

International overview 
Digest of economic performance of Canada's most 
important trading partners - Europe, Japan and the 
U.S. 

Economic and satlstical events 
Each month, CEO also publishes a chronology of current events that will 
affect the economy, and information notes about new products from 
Statistics Canada 

Consult with an expert 
The names and phone numbers of the most appropriate Statistics 
Canada contacts are provided with each data table in the statistical 
summary, not only can you read the data and the analysis, you can talk 
to the experts about it 

The Canadian Economic Observer 
(Catalogue no. 1101 0( is $220 annually in Canada, US$260 in the United 
States and US$31 Din other countries. 

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, 
K1A 0T6 or contact the nearest Statistics Canada Regional Reference 
Centre listed in this publication. 

For faster service, fax your order to 1-613-951-1584. Or call toll free at 
1 -800-267-6677 and use your VISA or MasterCard. 

Lanalyse régionale 
Ventilation par province des indicateurs économiques stratégiques. 

Le survol de leconomie internationale 
Un sommaire du rendement de l'économie des partenaires commerciaux 
du Canada, comme l'Europe. le Japon et les Etats-Unis. 

Evénements economiques et statistiques 
Chaque mois, L'OEC publie une chronologie des èvénements qui 
influenceront l'économie de mëme que des renseignements sur les 
nouveaux produits de Statistique Canada 

Consuhez un expert 
Les noms et numéros de telephone des personnes-ressources figurent a 
chaque tableau de l'aperçu statistique; non seulement pouvez-vous lire 
es données et I'analyse, mais vous pouvez de plus discuter du sujet 
avec les experts de Stairstique Canada 

LObservateur èconomique canadlen. 
(O 11-010 au catalogue) coOte 220 $ l'abonnement annuel au Canada. 
260 $ US aux Etats-Unis et 310 $ US dans les autres pays. 

Pour commander, veuillez écrire a Vente des publications, Statistique 
Canada, Ottawa IOntariol, K1A 0T6 ou communiquer avec le Centri 
regional de consultation de Statistiji Ianacla iv pH.c uftu 
figurant dans Ia presente publicalitwi  

Pour un service plus rapide, corriruirJez pir telecupieu a 
1-613-951-1584. Ou composez sans frais Iv 1-800-267-6571 et utilisez 
votre carte VISA ou MasterCard. 
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INACQUIRINC 	FAIRE I A(U 71Y[HON 
J C 4NJI)UN 
011Y61MV 
Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first 
on the Canadian scene, this lournal is claiming international 
attention from the people who need to know more about the 
social issues and trends of this country. 

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds 
of documents, Canadian Social Trends looks at Canadian 
population dynamics, crime, education, social security, 
health, housing, and more. 

For social policy analysts, for trendwatchers on the gov 
ernment or business scene, for educators and students, 
Canadian Social Trends provides the information for an 
improved discussion and analysis of Canadian social issues. 

Published four times a year, Canadian Social Trends also 
features the latest social indicators, as well as information 
about new products and services available from Statistics 
Canada. 

INM ON 71RE 
4467XIIE? 
Alors Tendances sociales canadiennes est Ia publication qu'il 
vous faut. Premiere en son genre sur Ia scene cariadienne, cette 
revue retient 'attention des gens d'ici et d'ailleurs qui désirent en 
savoir plus sur les questions sociales de l'heure au pays. 

A 'aide d'abondantes statistiques extraites de nombreux 
documents, Tendances sociales canadiennes brosse le tableau 
de Ia dynamique de Ia population canadienne, de Ia criminalité, 
de l'éducation, de Ia sécurité sociale, de Ia sante, de l'habitation 
et de plusieurs autres sujets. 

Que ce soit pour les analystes de Ia politique sociale, les 
analystes des tendances oeuvrant au sein des administrations 
publiques et du monde des affaires, les enseignants ou encore 
les étudiants, Tendances sociales canadiennes degage l'iriforma 
tion nécessaire a des discussions et des analyses approfondies 
relativemerit aux questions sociales. 

Tendances sociales canadiennes présente également les plus 
récents indicateurs sociaux de méme que des renseignemerits 
relatifs aux produits et services qu'offre Statistique Canada. 
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TENDANCES SOCIALES CANADIENNES 

(Catalogue No. 1 1-OO8E) is $34 annually in Canada, US$40 
in the United States and US$48 in other countries. 

To order, write to Publication Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or contact the nearest Statistics 
Canada Regional Reference Centre listed in this publication 

For faster service, fax your order to 1613951-1584. Or call 
toll free 1-800267-6677 and use your VISA or MasterCard. 

Cc trimestriel No 11008F all cataloguel so vend 34$ 
l'abonnement annuel au Canada, 40 $ US aux EtatsUnis et 
48 $ US dans les autres pays. 

Pour commander, veuillez écrire a Vente des publications. 
Statistique Canada, Ottawa lOntariol, K1A 0T6 ou commu-
niquer avec le Centre regional do consultation de Statistique 
Canada le plus pres (voir Ia liste figurant dans Ia présente 
Pu hI ication). 

Pour on service plus rapide, commandez par telecopieur au 
1-613-9511584. Ou composcz sans frais Ic 1800267 6677 
et utilisez votre carte VISA DLI MasterCard 



Intmducing 
Perspectives on Labour and Income 
Canada's essential employment and income 
information - now in one quarterly journal 

If you're responsible for developing 
employment strategies, negotiating labour 
contracts, forecasting economic trends, or 
administering social programs, you'll find 
Perspectives on Labour and Income 
indispensable. 
It will keep you up-to-date on the latest 
Canadian trends in employment... 
unemployment insurance, pensions, and 
industry changes... and income.., earning 
gaps between men and women, family 
income and spending habits, and more. 
Every issue of this quarlerly journal contains: 
• Feature Articles.., in-depth information 

on vital topics 
• Forum.., an arena for discussion among 

researchers and readers 
• Sources... a compendium of new 

information sources, news and updates on 
current research 

• Key Labour and Income Facts.., over 60 
indicators let you monitor the trends on a 
national and provincial level. 

Don't miss a single issue. Onier your 
subscflption today! 
Perspectives on Labour and Income 
(Catalogue No. 75.001E) is $53 annually 
(4 issues) in Canada, US$64 in the United 
States and US$74 in other countries. 
To order, write: Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6, or contact 
your nearest Statistics Canada Regional 
Reference Centre, listed 
in this publication.  
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Nouveau! 
L'emploi et le revenu en perspective 
Toute l'inlormation essentielle sur l'emploi et le 
revenu au Canada dans une nouvefle revue 
trlmestnelle 
Si vous avez la responsabilité d'élaborer des 
strategies d'emploi, de négocier des contrats de 
travail, de prévoir les nouvelles tendances du 
marché ou d'administrer des programmes 
sociaux, vous ne pouvez pas vous passer de 
L'emploi ci Ic ievenu en perspective.. 
Cette revue vous renseigne sur tout ce qui se 
passe dans le domaine de l'emploi... les 
employs a temps partiel, les pensions, les 
changements de l'industrie... et des revenus... 
les disparités salariales entre hommes et 
femmes, le revenu familial et les habitudes de 
consommation et plus encore. Chaque numéro de 
cette revue trimestrielle comprend 
• Des articles de fond... des analyses détaillées 

sur des sujets de l'heure 
• Un forum... une tribune pour échanger vos 

idées et connaItre opinion des autres 
cFiercheurs et lecteurs 

• Des sources... un condense de nouvelles 
sources d'information, de renseignements et 
une mise a jour sur les recherches en cours 

• Des indicateurs des de l'emploi et du revenu 
plus de 60 indicateurs vous permettant 
d'analyser les tendances du marché provincial 
et national. 

Ne ratez pas un seul numéro. Abonnez-vous des 
aujourd'hui! 
Un abonnement a L'emploi ci le revenu en 
perspective (n° 75-001F au catalogue) coOte 
53 $ pour quatre numéros par an au Canada, 
64 $ US aux Etats-Unis et 74 $ US dans les 
autres pays. 
Pour commander, veuillez écrire a Vente des 
publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), 
K1A 0T6 ou communiquer avec le Centre regional 
de consultation de Statistique Canada le plus 
près (voir Ia liste dans Ia présente publication). 

For laster service, call toll 	Pour obtenir votre revue 
tree and use your VISA or 	plus rapidement, composez 
MasterCard. 	 le nurnéro suivant sans 

trais el portez Ia 
comrnande a votre compte 
VISA ou MasterCard. 

1-800-267-6677 
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