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Data in Many Forms. ..

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publicatons, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfim, and
magnetic tapes. Maps and other geographic reference matenals
are avallable for some types of data. Direct access to
aggregated information s possible through CANSIM, Statistics
Canada’s machine-readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statistics or services

should be directed to:

Household Surveys Division,
Labour Force Survey Section,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St John's (772-4073) Winnipeg {983-4020)
Haiifax (426-5331) Regina {780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton {495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto {373-6586) Vancouver {666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

Southern Alberta

Bnitish Columbia (South and Central)

Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)

Northwest Territories
(area served by
NorthwesTel Inc.)

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Zenith 0-8913

Call collect 403-495-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statstics Canada offices, or by mail order to
Publicaton Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1AQT6.
1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)351-1584

National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Cradit card orly (973-8018)

Des données sous plusieurs formes . . .

Statstique Canada diffuse les données sous formes diverses. Qutre les
publicatons, des totalisatons habituelles et speciales sont offertes sur
imprimes d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandeas
magnetiques. Des cartes et dautres documents de référence
geographiques sont disponibles pour certaines sortes de donnees.
L'acces direct a des donnees agregées est possible par le truchement de
CANSIM, la base de donneées ordinolingue et le systeme d'extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doivent étre adressées a:

Division des enquétes-menages,
Sectien de 'Enquéte sur la population active,

Statstique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (télephone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-36931)

Un service d’'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes ies
provinces et dans les territores, aux utilisateurs qui habitent a
l'exterieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Pnnce-Edouard 1-800-565-7162
Queébec 1-800-361-2831
Ontarno 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Sud de I'Alberta
Colombie-Bntannique (sud et centrale)
Yukon et nord de la C.-B.
(terntoire desservi par la NorthwesTel inc.)
Terntoires du Nord-Quest
(terntoire desservi par la
NorthwesTel Inc.)

Zénith 0-8913

Appelez a frais virés au 403-495-2011

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et ies autres publicatons de
Statistique Canada auprés des agents autonses et des autres librairies
locales, par I'entrermise des bureaux locaux de Staustiqgue Canada, ou en
ecrivant a la Secton des ventes das publicatons, Statistque Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277

Numéro du bélinographe 1{613)951-1584

Commandes: 1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada}
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Cante de cradit seulement (973-8018)



Statistics Canada
Household Surveys Division *

The
Labour
Force

April 1991

Statistique Canada
Division des enquétes-ménages

La
population
active

Avril 1991

Published under the authority of the Minister
of Industry, Science and Technology

© Minister of Supply
and Services Canada 1981

All rights reserved. No part of this publication
may be reproduced, stored in a ratrieval system
or transmitted in any form or by any means,
electronic, mechanical, photocopying, recording
or otherwise without prior written permission of
the Minister of Supply and Services Canada.

May 1991

Canada: $17.80 per issue,
$179.00 annually

United States: US$21.50 per issue,
US$215.00 annuslly

Other Countries: US$25.10 per issue,
US$251.00 annually

Catalogue 71-001, Vol. 47, No. 4
ISSN 0360-6804

Ottawa

Publication autorisée par le ministre de
I'industrie, des Sciences et de la Technologie

© Ministre des Approvisionnements
et Services Canada 1991

Tous droits réservés. Il est interdit de reproduire
ou de transmaettre le contenu de la présente
publication, sous quelque forme ou par quelque
moyen que ce soit, enregistrement sur support
magnétique, reproduction électronique,
mécanique. photographique, ou autre, ou de
I'emmagasiner dans un systéme de recouvre-
ment, sans i'autorisation écrite préalable du
ministre des Approvisionnements et Services
Canada.

Mai 1991

Canada : 17,00 $ l'exemplalre,
179 $ par année

Etats-Unis : 21,50 $ US l'exemplaire,
215 $ US par année

Autres pays : 25,10 $ US l'exemplaire,
251 $ US par année

Catalogue 71-001, vol. 47, n® 4
ISSN 0380-6804

Ottawa




THIS PUBLICATION WAS PREPARED
UNDER THE DIRECTION OF:

Ray Ryan, Director General, Labour and
Houschold Surveys Branch

Tim Thompson, Director, Household Surveys
Division

Doug Drew, Manager, Labour Force Survey Sub-
division (LFS), Household Surveys Division

LFS Unit Heads:

- Jean-Marc  Lévesque, Information and
Current Analysis

- Ross McOrmond, Data Processing

- Royal Généreux, Processing

- Alison Hale, Operation Analysis and
Development Unit

with the assistance of the staff members of
Labour Force Survey Sub-division.

OTHER SOURCES OF LABOUR
FORCE SURVEY DATA

CANSIM

Most of the data published in The Labour Force
(catalogue 71-001) and in Historical labour force
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally
adjusted data (catalogue 71-201) are also available
in machine readable form through CANSIM
(Canadian Socio-Economic Information Manage-
ment System). In general, CANSIM provides a
longer historical series. For further information
call (613) 951-8200 or write CANSIM Division,
Statistics Canada, R.H. Coats Building, Ottawa.
K1A 0T6

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are
also available from the Labour Force Survey Sub-
division, on request. There may be a charge for
some of these requests.

Microdata Tapes:

Data are available on microdata tapes monthly at
a cost of $125.00 per month. Contact Labour
Force Survey Sub-division.

CETTE PUBLICATION A ETI: PREPAREE
SOUS LA DIRECTION DE:

Ray Ryan, Directeur général, Direction des
enquétes-ménages et du travail

Tim Thompson, Directeur, Division des enquétes-
ménages

Doug Drew, Gestionnaire, Sous-division de l'en-
quéte sur la population active (EPA), Division
des enquétes-ménages

Les chefs d’unité de 'EPA:

- Jean-Marc Lévesque, Information et analyse
courante

- Ross McOrmond, Traitement des données

- Royal Généreux, Traitement

- Alison Hale, Elaboration et analysc des
opc€rations

avec l'aide du personnel de la sous-division de
I'enquéte sur la population active.

AUTRES SOURCES DES DONNEES DE

CANSIM

La plupart des données public¢es dans La popula-
tion active (n” 71-001 au catalogue) et Statistiques
chronologiques sur 1a population active - chiffres
réels, facteurs saisonniers et données désaisonna-
lisées (n? 71-201 au catalogue) peuvent étre obte-
nues sous forme lisible par machine de CANSIM
(Syst¢me canadien d’information socio-économi-
que). Les séries historiques sont généralement
plus longues dans CANSIM. Pour plus d¢’infor-
mations sur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou
¢crire & Division CANSIM, Statistique Canada,
Immeuble R.H. Coats, Ouawa. K1A 0T6

Donnécs non publices:

Certaines données non publiées dans cette publi-
cation sont aussi offertes, sur demande, par la
sous-division de I'enquéte sur la population active.
Certaines demandes peuvent nécessiter des frais.

Bandces de micro-donnéces:

Des bandes magnétiques de micro-donnéas
mensuelles sont disponibles pour un prix de
$125.00 par mois. Contacter la sous-division e
I’enquéte sur la population active.



TABLL O CONTENTS

SECTION A

R mentary® . . SRR T e o

Nole topdata USeTSiemenit. oy 0 W 0 s

Charts ... oo i L s TR S

SECTION B: STATISTICAL. TABLES

Scasonally adjusted data

‘Tabie
A Estimates by Age and Sex, Canada ...................

3 Estimaies by Province

C Full-time and Part-time Employment,
Canada

D Estimates by Industry, Canada ...........ccoeivivinnnnee

E Seasonally Adjusted Estimates by
Mectropolitan Areas, Three-Month
Moving Averages

Unadjusted Data

! Estimates by Age and Sex, Canada ...t

[ ]

Estimates by Age, Sex and Province .........ccccvnee.

3. Estimates by Marital Status, Age and Sex,

Canalla, «......... 0 e R R N R e ..
4. Estimates by Marital Status, Sex and

Province
5.  Estimates by Educational Attainment, Sex

and Age, Canada and Provinces ...
6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24,
by Age and Sex, Canada and Provinces ...............

7. Estimates by Family Status and Sex, Canada
and Provinces

8. Estimates of Family Composition, by
Labour Force Characteristics of Female
Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status
of Husband (if present)

9. Labour Force and Employment by Detailed
Industry and Sex, Canada

10 Bsthmmies by Indusiny and SeX, CAanidl i

1. Lsbour Forge by [utiusd, S ol oo e

Pagy
A2
A-S

A-6

g

B-2

B-2

B-4

B-4

B-5

B-7

B-8

B-19

B-22

B-24

TABLE DES MATIHRIS

SECTION A

Commentaire

Note aux utilisateurs de données

Graphiques

SECTION B: TABILEAUX STATISTIQUIS

Chiffres désaisonnalisés

Tableau
A Estimations sclon I'dge et le sexe, Canada ............
B Estimations selon la provinee ..........cvvnimiencnns

C Estimations selon I'emploi & plein temps
ou A temps partiel, Canada ...

D Estimations sclon la branche d’activité,
Canada ...

E Estimations désaisonnalisées sclon la région
métropolitaine, moyennes mobiles de trois

mois
Chiffres non désaisonnalisés

1 Estimations selon I'dge et le sexe, Canada ............
2 Estimations selon I'4ge, le sexe et

lalprovincele . .= L RS e
3. Estimations seton I'état matrimonial, I'4ge

et le sexe, Canada
4. Estimations selon I'é1at matrimonial, le sexe

et la province
5 Estimations selon le niveau d'instruction,

le sexe el I'dge, Canada et provinces ..........ooene

6. Estimations pour les éwudiants a picin temps
4gés de 15 & 24 ans, selon I'dge ct lc sexe,

Canada et provinces ...
7. Estimations selon la situation dans la famille

et le sexe, Canada et Provinces .........ocieccnne
8. Estimations de la composition familiale

selon I'activité de la femme chel ou
conjointe (si présente), I'dge du plus
jeune enfant et l'activité du conjoint
(si présent)

9! Population active el emploi sclon la branche
d'activité détaillée et le sexe, Canada ..........coceo.

10, Estimations selon la branche d'activité et
le sexe. Canada

1. Population active sclon [a branche d'activité,
Ieisexe.ctila province...... ..ot B B0t 8

Page

A-2

A-6

g

B-3

B-3

B-4

B-5

B-7

B-8

B-13

B-14

B-16

B-20

B-23

B-24

B-25



TABLE OF CONTENTS - continued

Unadjusted data
Table
12. Employment by Industry, Sex and Province .........

13.  Employment by Class of Worker and
Indusiry, by Sex, Canada and Provinces ..............

14.  Labour Force and Employment by Detailed
Occupation and Sex, Canada ......coeciinnccrnnnes
15. Eslimates by Occupation and Sex, Canada .........

16. Labour Force by Occupation, Sex and
P e Tt NN -,

17. Employment by Occupation, Sex and
Province

18.  Full-time and Part-time Employment by
Sex and Age, Canada and Provinces ..o

19. Reason for Part-time Employment by
Age and Sex, Canada and Provinces ...

20. Employed Persons by Number of Hours
Worked at All Jobs, Average Hours
Worked and Total Hours Worked, by
Sex, Canada and Provinces

21. Employed Persons by Number of Hours
Worked, Average Hours Worked and
Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces

22. Employed Persons by Number of Hours
Worked at Main Job, Average Hours
Waorked and Total Hours Worked, by
Industry and Occupation, Canada ........cccooeemreueece

23. Total and Average Hours Worked Per
Week, by Sex, Age and Full-time or
Part-time, Canada

24. Employment by Reason for Time Lost
and Number of Hours Lost, by Sex,
Canada

25. Mulitiple Jobhotders

26. Job Tenure by Age and Scx, by lnduslry
and Occupation, Canada ..

27.  Job Tenure by Sex and for Full-time
and Part-time Employment, Canada
ANd PIONGEESH A NP . b 8 scnirnsaassinsiineine

B-35

B-37

B-38

B-39

B-40

. B41

TABLE DES MATIERES - suile

Chiffres noo désaisonnaliscs
Tablcau

12. Emploi sclon la branche d'activité, le sexe
cl [Aprovinge ... ...

13.  Emploi selon la catégorie de travaillcurs
el la branche d’activité, le sexe, Canada
el provinces

14.  Population active et emploi sclon la pro-
fession détaillée et le sexe, Canada ...

15. Estimations selon la profession et le sexe,
Canada

16.  Population active selon la profession,
le sexe et la province

17.  Emploi selon la profession, le sexe et
la province

18. Emploi 2 plein temps et & temps partiel
selon le sexe et I'Age, Canada et
provinces ......

19. Raison donnée pour Femploi 3 temps
partiel selon I'dge el le sexe, Canada
el provinces

20. Personnes occupées selon le nombre
d’heures travaillées 2 tous les emplois,
moyenncs d’heures travaillées,et tot:l
des heures travaillées, selon le sexe,
Canada el Provinces .....ceeemveensecsciiceecresionins

21.  Personnes occupées selon le nombre
d’'heures travaillées, moyenne d’heures
travaillées, et total d'heures travaillées,
sclon la catégorie de travailleur, Canada
el provinces

22. Personnes occupées selon e nombre
d’heures travaillées a I'emploi principal,
moyennes d’heures travaillées et total
des heures travaillées, selon la branche
d’activité et la profession, Canada .........ccccvciunne

23.  Total et moyenne des heures travaillécs par
semaine, selon le sexe, I'4ge et 'emploi 3
plein temps ou 3 temps partiel, Canada ..............

24.  Emploi sclon la raison donnée pour les
heures perdues et le nombre d'heures
perdues, sclon le sexe, Canada ...

25. Personnes ayant plus d’un emploi ........ccoceernnnnc
26. Durée de 'emploi selon I'dge et le sexe,

la branche d'activité et la profession,
Canada .. S

27. Durée de I'emploi sclon le sexe, le travail
A plein temps et A temps partiel, Canada
el provinces

Pagy

B-27

B-33

B-34

. IS

B-36



TARBLE OF CONTENTS - concluded

Unadjustcd data

28. Persons Employed Full-time or Part-time
who are Looking [or Another Job, by Age

and Sex, Canada and Provinces ........ccoceen.

29.  Duration of Unemployment by Age and
Sex, Canada and Provinces

30. Unemployed by Type of Work Sought,
Methods of Job Secarch Used, Age and
Sex, Canada

31.  Unemployed by Type of Work Sought,
Age, Sex and Methods of Job Search,

by Province

32.  Unemployment by Activity Prior to Unem-
ployment, by Age and Sex, Canada and
Provinces

33.  Unemployed by Reason for I eaving
Last Job, by Age and Sex, Canada
and Provinces ........

34. Persons Not in the Labour Force by

Reason for [eaving Last Job, by Age

et Sar Casacia sl Uoodkedd o

i Pargmng Now b rhe Laiow Farce Whe
Looked for Work in the Past Six Months
by Reason for Not Looking in the Refer-

ence Weck, Canada and Provinces ................

36. FEstimates by Metropolitan Area

Three Month Moving Average ...,

37.  Estimates by liconomic Region

Three Month Moving Average ........c.coovevenens

Map of Unemplovment Insurance
Regions

39.  Three-Month Average Scasonally Adjusted
Regional Unemployment Rates used by the

Unemployment Insurance Program.................

SECTION C

Feature article ......

Supplementary Survey(s) .....
SECTION D

Notes on the Survey

2eseription of Economic Regions ...

Maps of Economic Regions

Questionnaire

1

B-43

B-44

B-45

B-46

B-47

B-48

B-50

B-51

B-52

B-54

B-55

C-2

C-11

D-2

D-14

D-16

TABLE DES MATIRES - fin

Chiffres non dé&zaisonnalisés
Tableau
28. Personnes travaillant A plein temps ou a

temps partiel qui cherchent un auire em-
ploi, selon I'dge et le sexe, Canada et

provinces

29. Durée du chdmage selon I'Age et le sexe,
Canada et provinces

30. ChOmeurs selon le genre de iravail re-
cherché, les méthodes de recherche d'em-

ploi utilis€es, I'dge el le sexe, Canada ........

31. Chdmeurs selon le genre de travail re-
cherché, 1I'dge, le sexe et les méthodes
de recherche d’emploi, par province ..........

32.  Activité antérieure des chOmeurs selon

I'Age et le sexe, Canada et provinces ...

33. Chdmeurs selon la raison pour laquelle
ils ont quitté leur dernier emploi, sclon

I'age et le sexe, Canada €t Provinces ...

34, Personncs inaclives selon la raison pour
laquelle elles ont quitté leur dernier em-
ploi, selon I'dge et le sexe, Canada et
Provinees ............

A5. Personnes inactives qui ont cherché du
travail au cours des six derniers mois,
selon la raison pour laquelle clles n'ont
pas cherché de travail pendant la semaine

de référence, Canada €l Provinees ...

36. Estimations sclon la région métropolitaine

37. [Estimations sclon la région économique,

moyennes mobiles de 1rois mois ........ccoverinrienin,

Carte des régions de I'assurance-chémage

39. Moyennes pour trois mois des taux de
chOémage désaisonnalisés par région utilisé
par le régime d'assurance-chOmage..............

SECTION C

Article du mois

moyenne mobile de trois OIS ......ooccceverrecrenveneans

Enquéie(s) supplémentaire(s) ...
SECTION D

Noles sur I'enquéte

Description des régions €conomiques ........ccneeerieenns

Cartes des régions économiques

Questionnaire

g

B-43

B-44

B-45

B-46

B-47

B-48

B-49

B-50

B-51

B-52

B-54

B-55

C-2

c1n

D-2

D-14

D-18



Subject

Class of workers

Duration of unemployment

Education attainment

Family data

Full-time/Part-time
(fL-p.t)

Hours lost

Hours worked
Industry

Job search
Job tenure

Marital status

Multiple jobholders
Occupation

Students(full-time)

Sub-provincial

Sujet
Branche d'activité

Catégorie de travailleurs

Cumul d'emplois
Durée de I'emploi

Durée du chémage
Etat matrimonial
Etudiants (plein-temps)

Familles (données sur les)

Heures perdues

Heures travaiilées

Infraprovinciales (données)
Niveau d’instruction

Plein temps/temps partiel
(p.1-t.p.)

Profession

Recherche d'emploi

TABLE INDEX BY SURBIECE

(alphabcetical order)

Table (other variable)

13 (industry)

29 (age/sex)

5 (age/sex)

7 (family status/sex)

10 (industry)
19 (reason)

28 (looking for another job)
24 (reason/number of hours)
20 (sex)
22 (occupation)

9 (detailed industry)

12 (employment/province)
26 (job tenure)

30 (type of work/methods)

7 (o
27 (sex/province)

3 (agefsex)

25 gage/sa)
25 (occupation)

14 (detaited occupation)
17 (employmentfprovings)

6 (age/sux)

36 (metropolitan areas)

Table
21 (hours worked)

8 (family composition)

15 (occupation)
23 2hours worked)

21 Eclass of workers)
23 (age/sex/f.L-pL.)

10 (all characteristics)
13 (class of worker)
31 (provinces)

indust
27 %f LR t7 province)

4 (province)

25 gﬁrovince)

ours worked)

15 (all characteristics)
22 (hours worked)

37 (Geondmic regrons)

INDEX DIES TABLIEAUX PAR SUJET

(ordre alphabétique)

Tableau (autre variable)
9 (ventilation détaillée)
12 emplon(/;porulauon)
durée ‘emploi)
13 (branche d’activité)

25 (Age/sexe)
25 (profession)

age/sexe)
27 sexe/province)

29 (Age/sexe)
3 (4ge/sexe)
6 (4ge/sexe)

7 (situation dans la famille/
sexe)

24 (raison/nombre d'heures)

Eprol%sslon)
36 (régions mdirmpalitiines?
5 (4ge/sexc)

19 (raison)

10 (branche dactivitcy
28 (cherchent un autre emploi)

14 (ventilation détaili¢e)
17 (emploi/province)

30 (genre de (ravail/méthode)

Tableau

10 (toutes caracuénanues)
13 (catégorie de travailleurs)
21 (heures travaillées)

25 (province)
25 (heurcs travaillées)

26 (branche d’activité)
27 (p.t.-t.p./province)

4 (province)

8 (composition familiale)

21 (catégorie de travailleurs)
23 (Age/sexe/p.L.-Lp.)

30 (régions EConvmiTpus

15 (prolession)

23 theurcs travaillées)

15 (toutes caractéristiques)
22 (teures travaillées)

31 (province)

18 (age/sex)

20

job tenure)

22 (industry)

11
22

E

labour force)
hours)

26 (occupation)

25 (industry)

16 (labour force)
o (ob tenure)

Tableau

1 Egopulation active)

eures)

25 (branche d'activité)

26 (profession)

22 (branche d’activit€)

18

16
26

dgoMexey

édurée de Tauxplod)

E

population active)
durée de I'emploi)



SECTION A



COMMENTARY

Qverview

Estimates from Statistics Canada’s Labour Force
Survey for April 1991, show an increase in the
seasonally adjusted cmployment level (+39,000),
and a decreasc in the seasonally adjusted estimate
of unemployment (-44,000). The unemployment
rate fell from 10.5 to 10.2, the first decline since
June 1990.

EMPLOYMENT

Millions
12.8

COMMENTAIRE

Apergu

Les estimations tirées de I’enquéte sur la population
active de Statistique Canada indiquent qu’en avril
1991, le niveau désaisonnalisé de I'emploi a monté
(+39,000) tandis que celui du chOmage a baiss¢
(-44,000). Le taux de ch6mage a diminué passant de
10.5 2 10.2. Cette baisse était la premiére 2 survenir
depuis juin 1990.
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Employment

For the week ending April 20, 1991, the esti-
mated level of employment was up, following a
pronounced downward movement from September
1990 to February 1991. The overall increase in
employment in April was concentrated in part-
time employment among persons aged 25 and
over (+34,000).

- Part-time employment was up by 43,000,
whereas full-time employment edged down
(-6,000).

- Employment continued to rise in community,
business and personal services (+54,000).
There was little or no change in other indus-
tries.

- The estimated level of employment increased
by 18,000 in Ontario and by 17,000 in British
Columbia. Employment fell in Newfoundland
(-6,000) while it showed little or no change in
the remaining provinces.
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Emploi

Pour la semaine qui s’est terminée le 20 avril 1991,
le niveau d’emploi augmentait aprés avoir montré de
fortes baisses de septembre 1990 a février 1991. La
hausse de¢ l'emploi globale au mois d’avril é1ait
concentrée chez les personnes dgées de 25 ans et plus
travaillant & temps partiel (+34,000).

- Le niveau d’emploi 2 temps partiel augmente de
48,000 alors que celui 4 temps plein diminue
légerement (-6,000).

- La branche des services socio-culturels, commer-
ciaux ct personnels continue a croftre (+54,000).
Les autres branches d’activité économique montrent
des variations peu pronongées.

- L’estimation de Pemploi augmente de 18,000 cn
Ontario et de 17,000 en Colombic-Britannique. L&
nivcau désaisonnalisé de 'emploi diminue a Terte-
Neuve (-6,000) et varie peu ou pas dans les autres
provinces,



Uncmployment and Participation Rate

In April 1991, the seasonally adjusted estimate of
uncmployment decreased by 44,000, a return 1o
the level posted for February. This was the first
drop since June 1990, and was concentrated
among persons aged 25 and over. The uncmploy-
ment rate fell by 0.3 to 10.2.

ChOémage et taux d’activité

En avril 1991, le niveau désaisonnalis€¢ du chOmage a
baissé de 44,000 pour revenir & un niveau similaire a
celui de février. Celte premilre baisse a survenir
depuis juin 1990 é1ait concentrée chez les personnes
de¢ 25 ans ct plus. Le taux de chOmage a diminué de
0.3 pour se situer & 10.2.

Unemployment rate - Taux de chdmage
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The drop in unemplovment was concentrated - La baisse du chomage 1ouche surtout les personnes

among persons aged 25 and over (-45,000).

- The unemployment rate for women aged 25
and over fell by 0.5 to 8.6. For men in the
same age group, it was down by 0.3 to 9.2.

- The seasonally adjusted unemployment level
fell in Québcce (-17,000), Ontario (-26,000) and
British Columbia (-6,000). The level rose in
Newfoundland (+3,000), and showed little or
no change in the other provinces.

- Thec unemployment rate fell by 0.7 in Prince
Edward Island (16.7), 0.3 in Nova Scotia (11.1),
0.5 in Québec (12.0), 0.5 in Ontario (9.4) and
0.4 in British Columbia (9.8). The unemploy-
ment rate rose by 1.5 in Newfoundland (19.8),
0.2 in Saskatchewan (7.4) and 0.1 in Alberta
(7.8). The rate was unchanged in New
Brunswick (12.6) and in Manitoba (8.9).

de 25 ans ¢t plus (-45,000).

- Le taux de chomage baisse de 0.5 chez les femmes
de 25 ans et plus ¢t s¢ situe A 8.6. Chez les hom-
mes du méme groupe d’4ge, le taux baisse de 0.3 et
se situe a 9.2.

- Le niveau désaisonnalis€¢ d¢ chOmage diminue au
Québec (-17,000), en Ontario (-26,000) et c¢n
Colombie-Britannique (-6,000). Il augmente a
Terre-Neuve (+3,000) €1 montre peu de variations
dans les autres provinces.

- Le taux de ch6magc diminuc de 0.7 A I'fle-du-
Prince-Edouard (16.7), de 0.3 en Nouvelle-Ecosse
(11.1), de 0.5 au Québec (12.0), de 0.5 en Ontario
(9.4) et de 0.4 en Colombie-Britannique (9.8). Le
taux augmente de 1.5 & Terre-Neuve (19.8), de 0.2
en Saskalchewan (7.4) et de 0.1 en Alberta (7.8).
Le taux est demeuré inchangé au Nouveau-
Brunswick (12.6) et au Maniloba (8.9).



Changes since April 1990
(unadjusted cstimalcs)

- The overall estimate of employment was down
by 309,000 (-2.5%). Employment feil by 3.7%
among men and 1.0% among women.

- Employment fell by 191,000 (-8.9%) among
persons aged 15 to 24 and by 118,000 (-1.1%)
among persons aged 25 and over. Among
youths, the employment/population ratio
dropped from 57.1 to 52.4. Among adults, the
ratio fell from 61.9 1o 60.0.

- Part-time employment increased by 109,000
(+5.4%) while full-time employment decreased
by 418,000 (-4.0%). Whercas full-time employ-
ment declines were distributed equally between
the two age groups, increases in part-time
employment were concentrated among adults.

- Employment was down by 7.7% in the goods-
producing industries with declines concentrated
in construction (-15.5%) and manufacturing
(-8.6%). Employment in the service-producing
industries fell only slightly (-0.4%), with
increases in community, business and personal
services offset by decreases in trade, transporta-
tion, communication and other utilities and in
public administration.

- The estimated number of uncmployed rose by
400,000 (+38.3%) to 1,443,000

- The unemployment rate increased by 2.9 to
10.6.

- The participation rate fell by 0.5 to 65.6. The
employment/population ratio fell by 2.4 to 58.6.

Notes to Data Users

1. The publication Methodology of the Canadian
Labour Force Survey (Cat. No. 71-526), des-
cribing the current sample design of the
survey, has recently been released. It can be
ordered from Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa, K1A 0T6, 1-800-267-6677.

Par rapport 3 avril 1990

(donnécs non désaisonnalisées)

L’estimation globale de l'emplol ost tombée de
309,000 (-2.5%). L'emploi a baiss¢ de 3.7% chez
les hommes et de 1.0% chez les femmes.

L’emploi a diminué de 191,000 (-8.9%) chez les
personnes de 15 a 24 ans et de 118,000 (-1.1%)
chez celles de 25 ans et plus. Chez les plus jeunes,
le taux d’emploi-population baissait de 57.1 4 52.4
alors qu'il passait de 61.9 2 60.0 chez les plus
vieux.

Alors que I'emploi 4 temps partiel s’accrofssait de
109,000 (+5.4%), 'emploi 4 temps plein diminuait
de 418,000 (-4.0%). Alors que les pertes d’emploi
a temps plein étaient réparties chez les deux
groupes d'dge, les gains d’emploi 4 temps partiel
¢taient concentrées chez les plus vieux.

L’emploi a reculé de 7.7% dans le secteur des
biens par suite de fortes baisses dans la construc-
tion (-15.5%) et les industries manufacturieéres
(-8.6%). L’emploi dans le secteur des services a
beaucoup moins diminué (-0.4%) a cause de la
hausse dans les services socio-culturels, comme:-
ciaux ¢t personnels qui compensait pour les pertes
survenues dans le commerce, les transports, con-
munications et autres services publiques ainsi que
dans Padministration publique.

Le nombre estimatif de chOmeurs a augmenté de
400,000 (+38.3%) pour s’établir a 1,443,000.

Le taux de chOmage a augmenté de 2.9 pour aticin-
dre 10.6.

Le taux d’activité est pass€¢ 2 65.6 (-0.5) et le
rapport emploi-population est tombé a 58.6 (-2.4).

Notecs aux utilisatcurs des données

La publication M¢thodologie de I'enquéte sur la
population active du Canada (71-526 au catalo-
gue) qui décrit le plan de sondage courant de
I'enquétc vient de paraitre. On peut se la procu-
rer en communiquant avec la Section des ventes
des publications, Statistique Canada, Ottawa,
K1A 0T6, 1-800-267-6677.




The results of Statistics Canada’s 1991 Survey
of Job Opportunities are now available. This
supplement to the Labour Force Survey
identifies the number and characteristics of
persons who want work but arc not actively
seeking it. Thec survey looks at why these
persons are not looking for work and also at
their recent labour market cxperiences, future
job expectations and willingness to move if a
suitable job were offered. Data from the Job
Opportunities Survey are available since 1979,
with the exception of 1990 when the survey
was not conducted.

The results of this annual survey complement
data from the monthly LFS on persons who
have looked for work in the previous six
months but who, for various reasons, did not
look for work during the past four wecks.
The March survey covers a much broader
group, however, sincc it refers to all persons
who report wanting a job, whether or not
they have ever actively looked for one.

For further information on this survey contact
Ernest B. Akycampong (613-951-4624),
Labour and Household Survey Analysis
Division, Statistics Canada, Ottawa K1A 0T6.

Monthly data are available on CANSIM on
the day of release at 7 am. ED.T.

For further information call:

Doug Drew
Jean-Marc Lévesque
Vincent Ferrao
Deborah Sunter

General Inquirics
Renseignements généraux
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2. Les résultats dc PEnquétc sur les perspectives

d’emploi de 1991 sont maintenant disponibles.
Cette cnquéte supplémentaire 3 I'enquétc sur la
population active qui a licu habitucllement en
mars, a pour objct de connaitre Ic nombre et les
caractéristiques des personncs qui déclarent
vouloir du travail, mais qui n'cn cherchent pas
activement. Elle permet de déterminer pourquoi
ces personnes nc cherchent pas d'emploi et
fournit des renscignements sur leur activité
récentc sur le marché du travail, leur espoir de
travailler prochainement et leur volont¢ de
déménager si on leur proposait un emploi conve-
nable. Les résultats de ces enquétes sont disponi-
bles depuis 1979 (sauf pour Pannée 1990 ou
I'enquéte n’a pas eu lieu).

Les résultats de cette enquéte annuclle vicnnent
compléter les données fournies par P'enqulte
mensuclle au sujet des personnes qui ont cherché
du travail au cours des six mois précédents, mais
qui ne¢ P'ont pas fait au cours des quatre dernicres
semaines, pour diverses raisons. Toutefois, I'cn-
quéte vise un groupc beaucoup plus nombreux,
puisqu’ellc cnglobc toutes les personnes qui
déclarent vouloir un emploi, qu'elles aient ou non
cherché activement du travail.

Pour obtenir de plus amples renscignements sur
cctte enquéte, veuillez contacter Ernest B.
Akycampong, (613-951-4624), Division de I'analysc
des enqultes sur le travail et les ménages,
Statistique Canada, Ottawa KIA 0Te.

Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM de¢s 7 heures (HAE) le jour méme de
leur diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements,
téléphoner a:

(613) 951-4720
(613) 951-2301
(613) 951-4750
(613) 951-4740

(613) 951-9448



Employment in Canada
L’emploi au Canada
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Index of full-time/part-time employment
Indice de I'emploi a plein temps/temps partiel
(1981=100)
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations desaisonnalisées
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées

Unemployment rate by sex
Taux de chomage selon le sexe
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| i i
| Labour force | Employment ! Unemployment
| Population active | Emploi l Chomage
Canada | | |
| April March February | April March February | April March Fobruary
| 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991
| Avril Mars  Février | Avril Mars  Février | Avril Mars  Février
thousands - milliers
: : '
|
Total | 13,728 13,733 13,688 | 12,330 12,291 12,289 | 1,398 1,442 1,399
Malas | 7,560 7,546 7,556 | 6,747 6,717 6,739 | 813 829 817
Females | 6,168 6,187 6,132 | 5,583 5,574 5,550 | 585 613 582
| | |
15-24 years | 2,500 2,510 2,529 | 2,102 2,113 2,140 | 398 397 389
Males | 1,310 1,300 1,322 | 1,069 1,064 1,084 | 241 236 238
Females | 1,190 1,210 1,207 | 1,033 1,049 1,056 | 157 16l 151
| i |
25 years and over | 11,228 1223 11,1589 | 10,228 10,178 10,149 | 1,000 1,045 1,010
Males i 6,250 6,246 6,234 | 5,678 5,683 5,655 i 572 593 579
Females | 4,978 4,977 4,925 | 4,550 4,525 4,494 i 428 452 431
| | |
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
i i |
| Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi | Chomage
Provinces | | |
| April March Febhruary | April March February | April March February
| 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991 | 1991 1991~ 1291
| Avril Mars  Février | Avril Mars Favrier | Avril Mars  Févriar
thousands - milliers R
| | |
| | |
New foundland | 243 246 247 | 195 201 202 i 8 55 b
| | |
Prince Edward Island | 63 63 63 | 53 52 53 | 11 11 11
| | |
Nova Scotia | 422 421 426 | 375 373 378 i 47 48 48
| | |
New Brunswick | 326 326 330 | 285 285 292 | 41 41 38
| | |
Quebec | 3,391 3,404 3,387 | 2,984 2,980 2,976 I 407 424 411
Males | 1,884 1,895 1,892 | 1,650 1,645 1,653 | 236 250 239
Females | 1,507 1,509 1,495 1 1,334 1,335 1,323 | 173 174 T2
| | |
Ontario | 5,261 5,269 5,233 | 4,767 4,769 4,737 | 494 520 496
Malas | 2,862 2,856 2,846 ] 2,574 2,559 2,549 | 288 297 297
Famalas | 2,399 2,413 2,387 | 2,193 2,190 2,188 | 206 223 199
| | |
Manitoba | 542 540 541 | 494 492 495 | %8 48 46
| | |
Saskatchewan | 489 485 485 | 453 450 448 | 36 35 37
| | |
Alberta | 1,355 1,349 1,343 | 1,249 1,245 1,241 | 106 104 102
Males | 756 744 741 | 690 686 684 | 6% 58 S
Females | 601 605 682 | 559 559 557 | 42 46 45
| | |
British Columbia | 1,665 1,634 1,630 | 1,484 1,467 1,468 | lel 167 162
Males | 902 902 911 | 8l¢ 806 816 | 92 96 L
Females | 743 732 719 | 674 661 652 | 69 71 67
l | |




TABLEAU A, Estimations désaisonnalisées selon 1'dge et le sexe, Canada .

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

Participation rates
Taux d'activiteé

Unemployment rates
Taux de chomage

Canada
April March February April March February April March February
1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991
Avril Mars  Février Avril Mars Février Avril Mars Février
Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
10.2 10.5 10.2 | 66.6 66.5 66.4 | 59.6 59.5 59.6 | Total
10.8 11.0 10.8 | 75.0 75.0 75.1 | 66.9 66.7 67.0 | Hommes
9, 5 9.9 9.5 | 58.2 58.5 58.0 | 52.7 52.7 52.% | Femmes
| | |
15.9 15.8 15.4 | 67.1 67.3 67.8 | 56.4 56.7 57.4 | 15-26 ans
18.4 18.2 18.0 | 69.1 68.6 69.7 | 56.4 56.1 §7.2 I Hommes
13.2 13.3 12.5 | 65.0 66.0 65.8 | 56.4 57.3 57.6 | Femmes
| I |
8.9 9.3 R ) 66.2 66.3 66.1 | 60.3 60.2 60.1 | 25 ans et plus
9.2 9.5 9.3 | 76.3 76.4 76 .4 | 69.3 69.2 69.3 | Hommes
8.6 9.1 8.8 | 56.8 56.9 56.4 | 51.9 51.7 51.5 | Femmas
I | |
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province.
| | |
Unesployment rates | participation rates | Employment/population ratio |
Taux de chomage | Taux d°activite | Rapport emploi-population |
| | | Provinces
April March February | April March February | April March February |
1991 1991 1991 | 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991 I
Avril Mars Février | Avril Mars Février | Avril Mars Février |
ar cent - Pourcentage
| | |
| | |
19.8 18.3 18.2 | 55.9 56.6 56.8 | 46 .8 46.2 46.4 | Terre-Neuve
| | |
16.7 17.4 17.1 I 64.8 65.0 65.0 | 56.0 53.6 53.8 | Ile-du-Prince-Edouard
| | |
11.1 11.6 11.3 | 61.5 61.4 62.2 | 54.7 56.4 55.2 | Nouvelle-Ecosse
| | |
12.6 12.6 11.5 | 58.4 58.5 59.2 | 51.1 51.2 52.4 | Mouveau-Brunswick
| | |
12.0 125 12.1 | 63.6 63.9 63.6 | 55.9 55.9 5 | Québec
12.4 13.2 12.6 | 72.8 73.3 73.3 | 63.8 63.7 66.0 | Hommes
11.5 11.5 11.5 | 54¢.8 55.0 56.5 | 48.5 48.6 48.2 | Femmas
| I |
9.4 9.9 9.5 | 68.4 68.6 68.2 | 61.9 6l1.8 61.8 | Ontario
10.1 10.4 10.4 | 76.4 76.4 76.2 | 68.7 68.4 68.3 | Hommas
8.6 9.2 8.3 | 60.7 61.2 60.6 | 55.5 55.5 55.6 | Fanmaes
I | I
8.9 8.9 8.5 | 67.0 66.8 67.0 | 6l1.1 60.9 61.3 | Manitoba
| | |
7.4 7.2 7.6 | 67.8 67.3 67.3 I 62.8 62.4 62.1 | Saskatchewan
I | |
7.8 7.7 7.6 [} 72.7 72.5 72.3 | 67.0 66.9 66.8 | Alberta
8.5 7.8 7.7 | 8l1.4 80.5 80.3 | 74.5 74.2 76.1 | Hommes
7.0 7.6 %5 | 66.1 6%.6 64.4 | 59.6 59.7 59.6 | Femmas
| | |
9.8 10.2 9.9 | 66.4 66.2 66.1 | 59.9 59.4 59.5 | Colombie-Britannique
10.2 10.6 10.4 | 74.5 74.7 75.5 | 66.9 66.7 67.7 | Hommes
9.3 9.7 9.3 | 58.7 58.0 57.1 | 53.3 52.4 51.7 | Femmes
| I |
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TABLE C, Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon 1'emploi a plein temps ou & temps partiel, Canada.

| |
| Full-time | Part-tine
Sex | A plein temps | A temps pmetici
| | .
Sexe | April March February | April March February
| 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991
| Avril Mars Février | Avril Mars Févriar
thousands - milliers
| |
| |
Both sexes - Les deux sexes | 10,309 10,315 10,296 | 2,019 1,971 1,993
Males - hommes | 6,156 6,161 6,151 | 581 560 579
Females - femmes | 4,153 4,154 4,163 | 1,438 1,611 1,416
I |

TABLE D, Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada,
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

| | |
| Employment | Unemplayment(1) | Unemployment rate(1)
Industry | Emploi | Chémage(1) | Taux de chémage(l)
1 | |
Branche d'activite | April March February | April March February | April March February
| 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991
| Avril Mars  Favrier I Avrili Mars  Février | Avril Mars Février
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| ! ]
I | ]
I | |
Goods-producing industries - | | |
Industries de biens | 3,417 3,433 3,619 | 538 575 565 | 13.6 14.3 14.0
Service-producing industrias- | ] ]

Industries de services | 8,913 8,873 8,874 | 778 799 753 | 8.0 8.3 Lyl
Agriculture | 455 459 446 | 27 26 25 I 5.6 5.4 5.8
Other primary - Autraes | | |

industries primairas | 277 279 279 | 45 43 40 | 14.0 13.4 .5
Manufacturing - Industries | | |
manufacturiéres | 1,853 1,851 1,853 | 253 269 26% | 12.0 12.7 1245
Construction | 683 687 706 | 202 223 223 | 22 . 24.5 24.0
Transportation, communication| | |
and other utilities - | | |
Transports, communications | | |
at autres saervices publics| 916 923 929 | 80 80 73 | 8.0 8.0 7700
Trade - Commarce | 2,170 2,173 2,077 | 214 221 2le | 9.0 252 9.0
Finance, insurance and real | | |
estate(2) - Finances, | | |
assurancas et affaires | | |
immobiliares(2) | 785 756 757 | = = = I = F -
Services | 4,406 4,352 4,329 | 397 610 379 | 8.3 8.6 8.1
Public administration(2) - | | |
Administration publiquac2) | 806 801 8lé | - - - ] . F y

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who nevar workaed or worked more than
5 yaars ago.
Chémage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour las personnes qui n'ont
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Idantifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonnidres.



TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Three-Month Moving Averages.

. TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées Selan la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles
de trois mois.

| I |

| Labour force | Employment | Uneaployment

{ Population active { Emploi |I Chomage

| April March February | April March February | Apritl March February

| 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991 ) 1991 1991 1991

) Avril Mars  Février | Avril Mars Févriar | Avril Mars Février

thousands - milliers

| | |
St-John's | 85 86 86 | 75 76 76 | 11 10 10
Hali fax | 176 178 180 | 160 162 165 | 16 16 15
Saint John | 61 60 60 | 56 54 53 | [} 6 6
Chicoutimi - Jonquiére | 66 66 66 | 59 59 59 | 7 7 7
Québec | 325 324 326 | 300 299 299 | 25 25 25
Trois-Riviere | 60 59 60 | 53 52 52 | 7 7 7
Sherbrooke | 67 67 G ] 59 59 60 | 8 7 7
Montréal | 1,584 1,582 19579, | 1,377 1,374 1,377 | 207 208 202
Ottawa - Hull | 484 487 485 | 468 452 452 | 36 35 32
Sudbury | 66 66 66 | 59 59 59 | 7 7 7
Oshawa | 108 108 109 | 96 97 99 | 12 11 10
Toronto | 2,003 1,997 2,009 [ 1,820 1,828 1,856 | 183 169 156
Hamil ton | 325 325 526 | 298 296 297 | 26 28 28
St. Catharines - Niagaral 167 l66 168 | 148 149 150 | 18 18 18
London | 179 179 176 | 166 165 166 | 13 16 12
Windsor | 129 132 135 | 112 115 119 | 17 17 16
Kitchener - Waterloo | 192 192 189 | 171 171 170 | 21 21 18
Thunder Bay | 66 67 68 | 60 al 6l | 6 7 7
Winnipeg | 336 336 SIS 303 306 306 | 33 32 31
Ragina | 98 98 7% 7| 92 92 91 | 6 6 6
Saskatoon | 96 93 92 | 82 82 81 | 12 11 11
Calgary | 394 395 397 | 361 363 365 | 33 33 33
Edmonton | 406 405 402 | 371 370 368 | 35 35 34
vancouver | 879 877 878 | 803 798 797 | 76 79 81
Victoria | 136 136 136 | 126 127 127 1 10 9 9

I |

' | Unemployment rates Participation rates | Emp loyment/population ratio

! Taux de chémage Taux d'activité { Rapport emploi-population

| April March February | April March February | April March February

i 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991

| Avril Mars  Favrier | Avril Mars Fevrier | Avril Mars Février

per cent - pourcentage

| | |
St-John's | 12.6 ) 1 2 D EC | 67.4 67.7 68.2 | 58.9 59.8 60.0
Halifax | 9.0 9.0 8.6 N R72.3 73.2 73.9 | 65.8 66.6 67.6
Saint John | 10.1 10.7 10.9 | 65.0 64.9 64.2 | 58.5 57.9 57.3
Chicoutimi - Jonquidre | 10.0 10.4 10.6 | 59.9 60.1 60.3 | 53.9 53.8 £3.9
Québec | 7.7 v/ 7.8 | 8.0 67.8 67.9 | 62.8 62.6 62.6
Trois-Riviare | 12.3 12.3 12.0 | 2.5 62.0 62.2 | 54.8 56.4 56.8
Sherbrooke | 11.6 10.9 10.8 | 63.7 63.3 63.8 |  S6.4 56.4 56.9
Montréal 1 13.1 13.2 12.8 | 65.2 65.2 65.2 I 561 56.6 56.8
Ottawa - Hull 1 7.4 7.2 6.7 | 71.6 71.8 71.6 ] 66.0 66.7 66.8
Sudbury ) 11.0 11.0 10.7 [ 61.7 61.9 | 5.9 54.9 56.3
Oshawa | 11.5 10.4 9.2 | 71.6 71.5 72.1 1 63.1 66.1 65.5
Toronto | 9.1 8.5 7.7 | 69.7 69.6 70.1 | 63.3 63.7 66.6
Hamil ton | 8.1 8.7 8.7 | 7.8 67.9 68.2 " 5625 62.0 62.2
St. Catharines - Niagaral 11.0 10.7 10.5 | 65.7 65.7 66.2 | 58.4 58.6 59.3
London | 7.5 7.6 6.6 | 71.9 71.8 70.9 | 66.5 66.3 66.2
Windsor | 12.9 135.0 11.6 | 62.5 64.0 65.7 | 56.5 85.7 58.0
Kitchener - Waterloo | 11.1 11.0 9.8 | 73.9 73.9 72.8 | 65.8 65.7 65.6
Thunder Bay | 9.8 9.7 9.7 | 65.1 65.8 66.3 | 58.8 59.4 59.9
Winnipeg | 9.9 9.6 9.2 I 67.7 67.7 67.9 | 61.0 61.2 61.6
Ragina | 6.4 6.5 6.3 | 70.4 70.7 69.9 | 65.9 66.1 65.5
Saskatoon | 12.7 12.0 11.8 | 7.4 66.9 66.1 | 58.8 58.8 58.3
Calgary | 8.3 8.2 8.3 | 73.0 73.4 76.1 1 66.9 67.4 67.9
Edmonton | 8.6 8.7 8.6 IR 7.9 71.8 71.4 )]  65.7 65.5 65.3
Vancouver | 8.7 9.0 9.2 | 68.4 68.4 68.7 | 62.5 62.2 62.4
Victoria | 7.7 6.8 6.7 | 6l.4 61.5 6l.6 | 56.7 57.6 87.5







TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, April 1991
TABLEAU 1. Estimations selon 1'idge et le sexe, Canada, avril 1991

B-7

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employmant Unamploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive dracti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - paurcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20,679 13,562 A 12,119 A 1,603 C 7,117 65.6 A 10.6 € 58.6 A
15-24 years - ans 3,726 2,349 B 1,956 B 395 D 1,377 63.0 B 16.8 D 52.4 B
15-19 years - ans 1,796 906 C 754 C 152 D 890 50.5-C 16.8 D 42.0 C
20-24 years - ans 1,931 1,463 B 1,200 B 2643 D 488 74.7 B 16.8 D 62.2 B
25 years and over - ans et plus 16,953 11,2130 10,165 A 1,048 C 5,740 66.1 A 9.3 ¢C 60.0 A
25-44 years - ans 8,871 7,576 A 6,813 A 763 D 1,294 85.4 A 108D 76.8 A
25-34 years - ans 4,655 3,948 A 3,493 A 456 D 707 84.8 A 11.5 D 75.0 A
35-44 years - ans 4,216 3,629 A 3,320 A 308 D 587 86.1 A 8.5D 78.8 A
45-64 years - ans 5,208 3,441 B 3,161 B 279 D 1,767 66.1 B 8.1D 60.7 B
45-54 years - ans 2,871 2,289 B 2,114 B 175 E 582 79.7 B # B 73.6 B
55-64 years - ans Fon 0 (L 1,047 C 104 E 1,186 49.3 C 9.0 E 44.8 C
65 years and over - ans et plus 2,874 196 D 190 D 5 H 2,678 6.8 D 2.7 H 6.6 D
65-69 years - ans 1,03% 121 E 116 E 5 H 914 11.7 E 4.1 H 11.2 E
70 years and over - ans et plus 1,839 25 (B 751 B 90 ) 1,764 (% ] 1 iwevs) %.1 E
55 yvears and aover - ans at plus 5,211 1,347 C 1,238 C 109 E 3,864 25.9 C 8.1 E 23.8 C
Males - Hommes 10,084 7,438 A 6,568 A 81l D 2,645 73.8 A 11,7 D 65.1 A
15-24 years - ans 1,895 1,227 B 977 C 250 D 668 64.7 B 20.4 D 51.6 C
15-19 years - ans 919 476 C 387 C 89 E 443 51.8 C 18.7 E 42.1 C
20-24 years - ans 976 751 B 590 C 161 E 225 76.9 B 21.64 E 60.5 C
25 years and over - ans et plus 8,189 6,212 A 5,591 A 621 D 1,977 789N 10.0 D 68.3 A
Li=44 years - ans 4,386 4,073 A 3,622 A 450 D 313 92.9 A 11.1 D 82.6 A
%8~34 years - ans 2,303 2,121 A 1,850 B 271 D 182 92.1 A 12.8 D 80.3 B
%8-44 years - ans 2,083 1,952 A 1,773 A 179 E 131 93.7 A 9.2 B 85.1 A
48=64 years - ans 2,574 2,003 B 1,837 B 166 E 5§71 77.8 B 8.3 E 71.4 B
AG=54 years - ans 1,430 1,284 A 1,187 B 97 E 146 89.8 A 7.6 E 83.0 8
U8-04 years - ans 1,146 TIINE 650 C 69 E 42% 62.8 C 9.6 E 56.8 C
65 years and over - ans et plus 1,229 136 D 132 0 4 J 1,093 M- 14 D 3.0 J 10.7 D
65-69 years - ans 473 78 E 758 4 J 395 l6.6 E 4.6 J 15.8 E
70 vears and over - ans at plus 756 B 'E s?7 E o5 698 7.6 'E PO ] 7.6 E
5% years and over - ans et plus 2,373 855 C 782 C 73 E 1,518 36.0 C 8.5 € 32.9 C
females - Femmes 10,596 6,126 A 5,551 A 572 D 4,672 57.8 A 930 52.6 A
15-24 years - ans 1,831 ks B 977 -C 145 D 709 61.3 B 13.0 D 83.4 C
15-19 years - ans 877 430 C 367 C 63 E 447 49.1 C 14.7 E 4l1.9 C
20-24 years - ans 958 692 C 610 C 82 E 262 72-51"C Mo E 63.9 C
25 years and over - ans et plus 8,764 5,001 A 4,574 B 427 D 3,763 S7.1 A 8.50D 52.2 B
25-44 years - ans 4,485 3,503 A 3,191 B 312 D 981 78.1 A 8.9 71.2 8
25-34 years - ans 2,352 1,827 B 1,644 B 183 D 525 767 B 10.0 D 69.9 B
35-44 years - ans 2,133 1,676 B 1,567 B 129 E 456 78.6 B %7 E 72.6 B
45-6% years - ans 2,634 1,438 C 1,325 € 113 E 1,197 56.6 C 708 E 50.3 C
45-54% vears - ans 1,441 1,005 C 927 C 78 E 436 69.8 C 7.8 E 64.3 C
55-64 years - ans 1,194 433 C 398 C e 2 761 B6ES 1€ SFIL P 2381 C
65 years and over - ans et plus 1,665 60 E 59 E 0N ) 1,585 3%6E o ] 3.6 E
65-69 years - ans 562 42 E 4l E . ), 519 7:5"E i 7.5 E
70 years and over - ans et plus 1,084 18 F 18 F Jdo=d) 1,066 16sF . & 1.6 F
S5 years and over - ans et plus 2,839 493 C 456 C 36 F 2,346 17.4 C 7.4 F l16.1 C




TABLE 2. Estimates by Ade, Sex and Province, April 1991

TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, avril 199!

Population Labour force Not In P tict= Uneaploy- Enpioynent”
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - millilers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 435 233 C 181 C 52 E 203 53.5 C 22 12 8B 4l.6 C
15-264 years - ans 103 46 D 310 1SRE 57 44.6 D S35ME 29.7 D
15-19 years - ans 52 14 E SHE 5F 39 25INE 35.4 F 16.7 E
20-24 years - ans 51 32D 22 E 11 F 138 63.7 D 32'% |F: 2.9 E
25 years and over - ans et plus 332 187 C 150 C 36 E 145 56.2 C 19.5 E 45.3 C
25-44 years - ans 182 135 C 107 C 28 E 47 7.0 C 20.6 E 58.8 C
25-34 years - ans 93 69 C 52 C 17 E 26 76.3 C 2SI 2HE 55.6 C
35-44 years - ans 89 66 C 558 C 10 F 23 73.8 C 15.7 F 6€2.2 C
45-64 years - ans 98 S0 D 42 D 8 F 48 51.5D 16.7 F 2.9 D
45-54 years - ans 57 370 31D 6 F 20 65.0 D le#®'F 54.5 D
55-64 years - ans 42 16 E 11 E S G 28 33.0 E P ] 27.0 E
65 years and over - ans et plus 52 .. G 17 (G e 51 ... G S—. | ... G
Males - Hommes 215 130 C 98 C 32 E 85 60.4 C 24.7 E 45.5 C
15-26 years - ans 83 24 D 1¢ E 10 F 29 45.5 D 40.2 F 27.2 E
15-19 years - ans 27 7E 4 E ... G 20 2hvIaE - l16.4 E
20-264 years - ans 26 17 D 10 E UiE 9 64.6 D 40.5 F 38.4 E
25 years and over - ans et plus 163 106 C 86 C 22 E 57 eREZ C 211 E 51.4 C
25-44 years - ans 90 76 C 57 C 17 F 16 8z2.1 ¢ 22.6 F 63.5 C
25-34 years - ans 46 37 cC 26 D 10 F 9 80.2 C 27.6 F 58.1 D
35-44 years - ans 46 37 ¢C 30 D 7F 7 84.0 C 17.8 F 69.1 D
45-64 years - ans 49 32D 26 D 6 F 18 66.0 D 18.0 F 52.5 D
45-54 years - ans 29/ 22 D 18 D 4 G 7 77.1D 16.9 G 66.1 D
55-64 years - ans 21 10 E 8 E TG 11 46.2 E .o G 36¢.8 E
65 years and ovaer - ans et plus 26 ... H i ey 23 - H - H L ol ]
Females - Femmes 220 103 C 83 C 20 E 117 46.7 C 19246 7. 28C
15-26¢ years - ans 51 22 D 16 D 6 F 28 43.7 D 26.2 F 32.3 0
15-19 yvears - ans 25 6 E 4 E .. G 19 26.7 E ... G 17 .1 &
20-24 years - ans 25 l6é D 12 E 4 F G) 62.8 D 24.5 F 47.4 F
25 years and over - ans et plus 169 al C 67 D 1¢ E a9 47.6 C 8712 E 39.4 D
25-44 years - ans 93 61 C 50 D 11 E 31 66.3 C 18.1 E 5.3 D
25-34 years - ans 48 33D 25 D 7F 15 68.7 D 22.S E §3.2 0
35-44 years - ans 45 29 D 25D 4 F le 63.7 D 13.1 F 55.4 D
45-64 years - ans 49 19 D 16 E e (] 30 38.7 0 e G 33.0 E
45-54 years - ans 28 15 E 13 E .. G 13 52.7 E SN 44.8 E
55-64 years - ans 21 4 F 4 F ... H 17 19.6 F B ) 17.0 F
65 years and over - ans et plus 28 e Y BE. J) o 3 28 rewe (18 o ] o b )
Prince-Edward-I. - %-du-Prince-édouard
Both sexas - Les deux sexes 98 61 C 49 C 13 E 37 62.6 C 20.5 E 49.7 C
15-24 years - ans 19 110 8D w4 8 57.2 D JNE 40.6 D
15-19 years - ans 10 4 E R ... G 6 40.3 E % G oo MG
20-24 years - ans 9 70 5D .. G o0 7.3 D =G 50.3 D
25 years and over - ans et plus 79 S0 C 41 C 9E 28 63.9 C 18.7 E 52.0 C
25-44% years - ans 40 3 C 27 C 7E 6 84.7 C 20.2 E 67.6 C
25-34 years - ans 21 18 C 16 C 4 F b o 86.6 C 23.8 F 64.3 C
35-44 years - ans 19 16 C 14 C -1 55 85.0 C ' E 71.1 C
45-64 years - ans 23 15 C 13 0 5 F 8 66.8 C oI5 56.0 D
45-56 years - ans 13 10 C 8D A G 75.7 C o (5 64.1 D
55-64 years - ans 10 6D S} ES .. H 5 55.9 D Lt ) 6.2 E
65 years and over - ans et plus 16 .. G ... G .. G 15 oot TG ... G o G
Malaes - Hommes 48 33 C 26 C 7E 14 6%2.6 C 22.0 E 54.3 C
15-26¢ years - ans 10 6D 4 E .. G 4 60.3 D LA 38.7 E
15-19 years - ans 5 .. E S NE! 5 Ol L 'E B ol 1) =g B
20-24 years - ans 5 4D B oml 2 .. G 78.3 D %G . B
25 years and over - ans et plus 38 274 G 22 C OnFE 11 71t 19.0 F 58.4 C
25-44 years - ans 20 18 C 14 C 6 F 8e.1¢C 21.2 F 70.2 C
25-34 years - ans 10 9 C 7D .. 'mE 88.4 C boo Lk 63.8 D
35-4% years - ans 9 8 C 7 € 1. lG 89.9 C ot (% 778
45-6% years - ans 12 9D 80D JAMG 79.2 D A 66.8 D
45-54 years - ans 6 5¢C 5D N (= 85.1 C o ore= G 73.2 D
55-64 years - ans 5 4 E o - it 71.9 E A o5 e
65 years and over - ans et plus 7 e G A .= 6 oG NG G
Females - Femmes 50 28 C 23 C SLE! 22 56.8 C 18.8 E 45.3 C
15-24 years - ans 9 50D 4 E e (o ] 53.8 D -.A G 42.5 E
15-19 yaars - ans s . B &3 el 1 Lo s E - szl ~AiE
20-2% years - ans 5 ¥ D R IE - o SoofL) o ok L) S et
25 vears and over - ans et plus 41 23 G 19 C 4 F 18 56.3 C 18.3 E 46.0 C
25-44 years - ans 20 16 C 13 D Ol 4 80.5 C sora [ 65.0 D
25-34 years - ans 11 90D 7D . F 80.6 D -2 66.9 D
35-44 years - ans 10 8D e D . G 80.3 D G 65.1 D
45-64 years - ans 11 6D 5D . G S 54.3 D .. G 45.2 D
45-54 years - ans 6 4D ... D . H ¥ 66.1 D - H Sc o M)
55-6% years - ans 5 ot ) ovors (P o) oo o cuelll 5 wree)) 50 [
65 years and over - ans at plus 9 5 ) T ~MF 9 B oo |7 5o )




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 1991
TABLEAU 2. Estimations selon 1'Age, le sexe et la province, avril 1991

B-¢

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
1S years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans nent inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllaers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Both sexes - Les deux sexes 686 410 B 359 C S1 E 276 59.8 B W25, E B2 kG
15-24 years - ans 13 75 C 60 D 16 E 56 5%.2 & 20.7 E 45.3 D
15-19 years - ans 65 28 D 23 E 6 F S 43.7 D EkS5LF 35k 28E
20-24 years - ans 66 47 C S0 10 F 20 TOMEC al.s B 5.3 0
25 years and over - ans et plus 555 335 B RIONE 36 E 220 60.4 B 10.7 E S5 OME
25-44% years - ans 283 234 B 206 C 28 E 49 82.6 B IPAEISE 2 6LC
25-34 years - ans 149 126 C 0SNG 18 E 25 83.1 C 1657 E 70.9 C
35-44 years - ans 135 110D (gl 101 C 10 F 24 8z2.1 C S F 74.6 C
45-64% years - ans 166 97 C 90 C 7F 69 58.5 C 263'F 56.2 C
45-54 yaears - ans 92 67 C 62 C 56 25 72.8 C 2o 67.7 C
55-64 years - ans 74 30D 28 E G 4% 40.7 D ... G 37.4 E
65 years and over - ans et plus 105 4 F e G o on g 102 3.4F e J SEY (o]
Hales - Hommes 329, 225 B 196 C 30 E 106 68.5 B 13 B 59.4 C
15-26 years - ans 67 380 30D 8 F 28 57.5D 2.2 F 44.8 D
15-19 years - ans 33 14 E 12 E R ) (] G208 E e UG 34.7 E
20-2% years - ans 1) 264 D 18D 6 G ) 73.0 D 24.8 F 54.9 D
25 years and over - ans et plus 263 187 B 166 C 21 E 76 71.2 B 11.6 E 65l WG
25-44 years - ans 137 12¢ B 107 C 17 F 13 90.6 B 13.4 F 78.4 C
25-34 years - ans 71 66 B 55 C 11 F 7 90.0 B 16.9 F %7 1C
35-44 years - ans 65 60 C 56 C [ 3 6 91.3 C LE ] 82.5 ¢
45-64% years - ans 81 Bl C 56 C 56 20 74.9 C 7.6 G 69.2 C
45-5¢ years - ans 45 41 C 38 C o, i 5 90.0 C s G 83.4 C
55-64 years - ans 36 20 D 18 E ) 16 5567 D petos 1 SleneiE
65 years and over - ans et plus 45 o ARG o 42 o A6 T en el o)
Tomales - Fommes 357 185 C 163 C 22 E 172 51.7 C VY- 7*E “5.7 C
16-24¢ years - ans 65 37 0D 30D ar 28 56.9 D 19.2 F 5.9 D
15-19 vears - ans 32 14 E 1 E G 74 45.6 E .. G 35.6. E
20-24 years - ans 33 22 D 18 D 4 6 ) 8 6729 D 17.8 G 55.8 D
25 vears and over - ans et plus 292 148 C 133 C AENE 144 50.6 C SmBeE 45.6 C
25-64 years - ans 147 110 C 99 C 2 E 36 7582 'C 10.6 E 67.2 C
25-34 years - ans 77 59 C 52 D T 18 jf6s7 C L2 3F R 67.3 D
35-44 years - ans 69 SIL.C 47 D 4 F 18 73 J6WG 8.6 F 674" Iy
45-64 years - ans 85 36D 36 D ¥ .G 49 42.8D G 39,9 D
45-56 years - ans 47 26 D 25 D BAR. G 21 56.2 D o G 52.5 D
55-64 years - ans 38 10 E IE v o 28 26.5 E e 26.4 E
65 years and over - ans et plus 61 g o oply e 59 ool o lome i) S
Mew Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 558 313 8 267 C 46 E 245 $6.0 B 1.7 E 47.8 C
15-24 years - ans 112 59 C 46 D 13 E 53 52.5 C 212 E 41.1 D
15-19 years - ans 87 22 D 18 D 4 F 35 38.8 D 20.0 F 31.0D
20-24 years - ans 55 37¢C 28 D BF'E 18 66.7 C 22.7 F 51.5 D
25 years and over - ans et plus 446 254 B 22l & 33 E 192 56.9 B ASelE 49.6 C
25-44% years - ans 233 179 8 SN G 26 E 9] 76.5 B 14.3 E 65.6 C
25-34 years - ans 120 98 C 78 C 16 E 27 77.2 € l6.6 E 64.8 C
35-44 years - ans 113 85 C 75 C 10 € 28 75.3 C 11.8 E 66.5 C
45-64 years - ans bl 72 C 64 C 8 F 52 56.8 C 10.8 F 48.9 C
45-54 years - ans /= S0 C 4S ¢ 5F 25 68.2 C 10.5 F 6l:1 C
55-64 years - ans 58 ee D 190 . I 36 37.9D 5 -G 33.50
65 years and over - ans et plus 81 osid 6 lsio; 16 o 78 36 3 F paw G
Males - Hommes 271 176 C 146 C 28 E 97 64.1 C 16.0 E 53.8 C
15-24 years - ans 57 31 D 23D 8 F 26 5.6 D 24.7 F 41.10
15-19 years - ans 29 119E M= G 18 3888 E o i 29.%-E
20-26 years - ans 28 20 D 1S D 5 F 8 70:9 D 25.4 F 52.9 D
25 yaears and over - ans et plus 215 143 C 123 C 20 E 72 66.6 C 14.2 E §7.2 C
25-44 years - ans 114 98 B 82 C 15 E 17 85.2 B 15.9 B ¢
25-34 years - ans 59 S0 C 41 C SNE 9 85.0 C 18.6 F 69.4 C
35-44 years - ans 56 48 C 41 C & [ 8 85.4 C 13.3 F 764.1 C
45-64 years - ans 65 43 C 38 ¢C Gy [ o2 66.3 C 11.2 F 58.9 C
45-54 years - ans S 28 C 258D ves G 8 77.2 C S 69.0 D
55-64 years - ans 28 15 D 13 D e G HES 52.0 D Lo & 45.6 D
65 ysars and over - ans et plus 35 G G oog (7 35 v G & 3. G
Females - Fammss 287 139-C 121 C 18 E 148 48.4 C 1314 %2.1C
15-24 years - ans 55 28 D 23D SF 24 50.5 D 18.4 F 41.2 D
15-19 vears - ans 28 114k oNE 085 7 17 SENTIE L 32.4 E
ih-26¢ years - ans 27 17 D 14 D .. F 10 62.4 D m. "B 50.1 D
L4 %vars and over - ans at plus 232 BIMNE 98 C I3 E 121 %7.9 C I1+8.iE 42.3 C
L% 44 years - ans 119 81 C 7L HC 0. E 38 68k 2 IC 12.4 E SOEWSCE
25-34 years - ans 61 3 C 37 D 6 F 18 707 C 14.6 F 60.4 D
55-44 years - ans 58 38 C 36 D 4 F 20 BSEOE 9.9 F 59.1 D
45=64 years - ans 66 29 D 26 D OB = 43.7 D ar P 39.1 0
45-54¢ years - ans 37 22D 19 D SR (- Sama D (0 581 "D
55-64 years - ans 30 #E ik o H 22 24.7 E o H 2288 E
65 years and over - ans et plus 46 o) on i) 45 45 See B} o Y nJ
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 1991

TABLEAU 2. Estimations selon 1l'dge, le sexe et la province, avril 1991

Population Labour force Nut in Par tlcl= Unempioy= Enployment#
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Yaux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage aemploi-
et plus Total vita population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Québec
Both sexes - Las deux sexas 5,338 3,332 B 2,918 B 414 D 2,003 62.5 B 12.4 D 5.7 B
15-24 years - ans 911 831 C 430 C 101 E 380 58.2 € 19.0 £ 47.2 C
15-19 years - ans 439 190 D 149 D 4] F 2648 43.3 D 21.4 F 3%.1D
20-24 years - ans 472 341 C 281 C 60 E 132 A ] € 17.6 E 59.4 C
25 years and over - ans et plus 4,424 2,802 B 2,488 B 314 D 1,622 O35, B 11.2 D 56.2 B
25-4% years - ans 2,321 1,919 B 1,69 B 2251E 402 82.7 B 11.6 E 78rmB
25-34 years - ans 1,216 995 B 859 C IISEHE 221 81.8 8 13.6 E 20)-W0E
35-44 years - ans 1,106 924 B 836 C 88 E 181 83.6 B 9.5 E AT
45-64 years - ans 1,408 857 C 768 C 89 E 551 60.9 C 10.4 E S56) SUG
45-54 yaars - ans 788 596 C 538 C S8 F 192 7506 C 9.7 E 68.3 C
55-64 years - ans 621 261 D 230 D IRE 359 42.1 D 12.0 F 371D
65 ygars and over - ans et plus 695 26 F 26 F B ) 669 3.7 F xeld 9, SiaaF
Males - Hommes 2,587 1,844 B 1,593 8 250 E 744 71.3 8 13.6 E 6l.6 B
15-24 years - ans 464 280 C 2l6 D 66 E 184 60.4 C 22.9 E 46.6 D
15-19 years - ans 224 106 D 81D 25 F 118 47.2 D 3.k 36.3 D
20-24 years - ans 240 176 C 135 D 40 F 65 72.8 C 22.8 F 56.2 D
25 years and over - ans et plus 2,124 1,564 B 1,378 B 186 E 560 73.6 8 1130 E 64.9 B
25-44 years - ans 1,151 1,040 B 910 B 129° € 111 90.3 B 12.4 E 79.1 B
25-34¢ years - ans 605 537 B 458 C e 68 83.8 B 14.8 E Ml C
35-44 years - ans 547 503 B 453 C S0 F 44 92.0 B 10.0 F 82.9 C
45-64 years - ans 685 504 C 449 C 85 F 181 73.6 C 10.9 F 65.5.C
45-56 vears - ans 389 336 C 304 C 32 F 5S4 86.2 C 9.4 F 781 C
55-64 years - ans 296 169 D 145 D 24 G 127 57.1D 16.0 G 49.0 D
65 ye@ars and over - ans et plus 287 19 F 18 F 5 W) 268 6.7 F | 6.2 F
Fomales - Femmes 2,748 1,489 B 1,325 € 164 E 1,259 54.2 8 11.0 E 48.2 C
15-24 years - ans 447 250 C 214 D 36 F 197 56.0 C 14.5 F 47.9 D
15-19 vears - ans 214 86 D 68 E 16 F 130 39.3 D 1951 8 31.8 E
20-24 years - ans 233 l66 D 1646 D 200 F 67 71.4 D 12&2 .F 62.7 D
25 years and over - ans et plus 2,301 1,238 C 1EEIgc 12ZIE 1,062 CECH S 10.3 € 48.3 ¢
25-44 years - ans 1,170 879 C 7858 C 9 E 291 7541 C 10.7 E 6%.1uC
25-36 years - ans 611 458 € 402 C 56 E 153 74.9 C 12.2 E 65.8 C
35-44 years - ans 559 421 C 386 C 38 F 138 75.4 C 8.9 F 68.6 C
45-6% years - ans 723 353 D 319 D 3% F 370 8.8 D 9.6 F 44.1 D
45-56¢ years - ans 398 260 D 234 D 26 F 138 65.3 D 10.1 F 58.7 D
55-64 years - ans 325 93 E 85 E 8 H 232 28 F 8.2 6 26m2JIE
65 years and over - ans at plus 407 6 G 6 G . i 401 i=do G g 1Y) 1.6 G
Ontario
Both sexas - Las deux sexaes 7,696 5,202 A 4,705 A 497 D 2,495 67.6 A 9.5D 61.1 A
15-2¢ years - ans 1,382 893 C 259 € 134 E 489 64.6 C 15 ONE: 54.9 C
15-19 years - ans 656 345 C 298 C 48 E 311 52.6 C 15.8 E 45.4 C
20-24 years - ans 726 548 C 461 C 86 E 179 75.4 C 15.8 E 63551'C
25 years and over - ans et plus 6,314 4,309 A 3,946 A 363 D 2,005 68.2 A 8.4 D 62.5 A
25-44 yegars - ans 3,286 2,876 A 2,609 B 267 D 410 87.5 A S 15 79.4 B
25-34 yaars - ans 1,743 1,523 B 1,361 8 161 E 220 87.4 B 10.6 £ 78.1 B
35-44 years - ans 1,543 1,353 B 1,248 B 105 E 190 87.7 8 7.8 E 80.9 8
45-64 years - ans 1,954 1,343 B 1,249 8 9 E 611 68.8 B 7.0 E 63.9 8
45-56 years - ans 1,066 875 B 8ls B 61 F 191 82.1 B 6.9 F 76.4 B
55-64 years - ans 8a7 468 C 435 C 36 F 419 52.8 C 7 e 49.0 C
65 years and over - ans et plus 1,075 90 E 88 E o I 985 855 \E el N2 E
Males - Hommes 3,766 2,826 A 2,528 B 298 D 920 75.4 A 10,6 D 67.5 8
15-24 years - ans 703 463 C R7SHE 88 E 2640 65.9 C 19.0 E 83.4 C
15-19 years - ans 336 178 D 150 D 28 F 158 2.9 D 15.7 & 4.6 D
20-24 years - ans le7 286 C 225" G 60 F 82 77.8 C 20 1IME 6l.4 C.
25 years and over - ans et plus 3,043 2,363 A 2,153 B 210 £ 680 77.7 A 8.9 E 70.7 B
25-44 years - ans 1,621 1,535 A 1,378 B LS7RE 86 94.7 A 10.2 E 85.0 B
25-34 years - ans 864 817 A 719 B 98 E 46 94.6 A 82 CHE: 83.3 B
35-44 vears - ans 757 718 B 659 B 59 F 550 94.8 B 8.2 F 87.0 B
45-64% years - ans 965 770 B 718 B S1 F 195 739.8 B (587/83 74.4 B
45-56 years - ans 530 487 B 455 B 320k 44 91.8 B @ 5UE 85.8 B
55-64 years - ans 435 283 C 263 C 20 G 152 65.1 C 7.16G 60.5 C
65 ygars and over - ans et plus 456 58 E 56 E 8 ) 399 12.6 E Ao o) 1% 3, E;
Females - Femmes 3,951 2,376 B 2,177 B 198 E 1,575 60.1 B 8.3 E 55.1 B
15-26 years - ans 679 430 C 384 C 46 E 249 63.3 C 10.7 E 561I51.C
15-19 years - ans 320 l68 D 148 D 20 F 152 52.4 D Vs 7 |F 46.2 D
20-2% years - ans 359 262 C 236 C 26 F 97 =0t 10.0 F 65.7 C
25 years and over - ans et plus 3,271 1,96 8 1,793 B 1S28E 1,326 9.5 B a8 B 5.8 B
25-44 years - ans 1,665 1,341 B 1,231 B 109 € 324 80.5 B 8.2 E 73.9 B
25-34 years - ans 879 705 C 642 C b3 [E 174 80.2 C 9.0 E 73.0 C
35-44 years - ans 786 635 C 589 C 46 F 150 80.8 C S E 75.0 C
45-64 years - ans 988 873 C 531 °C 43 F 418 58.0 C 7.4 F S C
45-54 years - ans 536 388 C 59 ¢ 29 F 148 72.4 C 7.8 F 67.0 C
55-64 years - ans 452 185 D 172 D 14 G 267 40.9 D 7.3 6 3998
65 years and over - ans et plus 618 3% F 324k e G 586 8.2 F 3o 5.3 &




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 1991

TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, avril 1991

Population Labour force Not in Partici- Unamploy- Employment/
15 vyears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 809 540 B 489 B 52 E 268 66.8 B 9856LE 60.4 B
15-24 vears - ans 149 105 C 87 C 18 F 45 70.0 C 16.9 F 58.2 C
15-19 years - ans 73 44 D 35 D CNd 30 589:5aD 20.4 F 47.3 D
20-24 years - ans 76 61 C 52D 96 15 80.3 C 14.4 G 68.7 D
25 years and over - ans et plus 659 436 B 402 C 34 E 223 66.1 B 7.8 E 61.0 C
25-44 vears - ans 333 287 B 262 C 25 E 46 86.3 B 8.6 E 78.9 C
25-34% years - ans 177 15046 L3S G ISR 27 86.6 C L0k 75 20N G
35-44 years - ans 156 157 C 128 C 9F 18 88.3 C 6.9 F 822 C
45-64 years - ans 193 137 C 128 C ik 56 2130"C 6.6 F 66.3 C
45-54 years - ans 106 85 C 80 C 56 18 82806 6.2 6 . e G
55-64 years - ans 90 52D 48 D 4 H 38 58.0 D 7.4 H 583.7 D
65 vesrs and over - ans et plus 133 ILI™E 15 (= wises) ) 122 8.6 F o 1l 8.4 F
Males - Hommes 393 295 B 262 C 34 E 98 e 11.4 E 66.5 C
15-24 years - ans 76 54 C 42 D 12 F 23 70.3 C 2159 i& 5.9 D
15-19 years - ans 38 22D INE 56 15 59.5 0 23.9%6 45 . 3E
20-24 years - ans 39 31D 25 D 6 G i/ 80.8 D 20.4 G 66.3 D
25 years and over - ans at plus 317 242 B 220 C ca F 7/ 76.2 B 9.1F 69.2 C
25-44 years - ans 165 154 B 137 C iz F 12 92.8 B 10.8 F 82.8 C
25-34 years - ans 88 80 C 70 C 10 G 8 90.7 C 12.5 G 79.4 C
35-44 years - ans 77 73 B 67 C 76 4 95.2 B 9.0 G 86.6 C
45-64 years - ans 95 79C 74 C 56 15 835.8 C 6.6 G 78.2 C
45-54 years - ans 51 47 C 44 C - 4 a5 € i 86.4 C
55-64 years - ans 4% 32D 300D o B 12 73.5 D o e O 68.7 D
65 years and over - ans et plus 57 9iE 9F o 48 1595 F Byev-m 15.0 F
ifomales - Femmes 415 245 C 227 C 18 E 170 59.0, C 7.3 E 56.7 C
15-24 years - ans 73 51D 45 D 66 22 9.8 0 11.6 G 61.7 D
15-19 years - ans 36 21D 18 & 4G 14 59.4 D 16.6 G 49.5 E
20-24 years - ans B7 300 27 D e M 8 79.6 D ... H 73.3 D
25 years and over - ans et plus 342 194 C 182 C 12 F 148 56.8 C 6.1 F 83.3 ¢C
25-44 years - ans 167 134 C 126 C 8 F 3% 719=9ME 6.1 F 75.0 C
25-34 years - ans 89 70 C 64 D 5F 19 J8a6 C 7.6 F 72.5 D
35-44 years - ans 79 64 C 6l C x5 15 8IS IC ... G 77.9 C
45-64¢ years - ans 98 58 D 5¢ D 4 G 41 58.7 D 6.6 G 56.8 D
45-54 years - ans 52 38D 36 D o B s 72.3 D by W 68.3 D
55-64% years - ans 46 20 E 18 E L o) 26 43.3 E JE) 3985 E
65 vears and over - ans et plus 76 . i (€ o 7% e 6 A o - 310
Saskatchewan
Both sexss - Les deux sexes 721 482 B 442 B 39 E 240 66.8 B 8.2 E 61.3 B
15-24 years - ans 133 86 C 723D 13 E 47 64.6 C 14.9 € 54.9 D
15-19 years - ans 68 37D 310 6 F 31 5.7 D 15.9 F 46.0 D
20-2% years - ans 65 49 C 42 D T 16 74.8 C l4.1 F 64.3 D
25 years and over - ans et plus 589 3% B 370 B 27 € 193 67.3 B 6.7 E 62.8 B
25-44 years - ans 290 255 B 236 B 18 E 36 87.7 B 0.2 E 81.3 B
25-34 yevars - ans 155 133 C 122 C 11 € 22 859 G 8.1 E 78.9 C
35-44 years - ans 136 122 B 114 C 8 F 14 89.7 B 6.3 F 8¢.1C
45-64 years - ans 172 125 € 116 C 8 F 48 7¢.5 i€ 6.5 F 67.6 C
45-54 years - ans 90 /s .- 56 13 85.9 C 6.1 G 80. % 'C
55-64 years - ans 82 47 D 44 D | 35 57.5 D .. G 58ed D
65 years and over - ans et plus 126 1ZNE 17 € 7o k) 109 13.6 E . I 13.5 €
Males - Hommes 356 266 B 244 B 3 E 90 74.8 B 8.6 E 68.4 B
15-26 years - ans 68 47 C 390 7F 21 68.7 C 15.9 F 57.8 D
15-19 years - ans 35 20 D LZAE S G 15 58.0 D g oG 47.9 E
20-24 years - ans 33 27 D 23 0 4 G % 79.8 0 14.8 G 68.0 D
25 years and over - ans et plus 288 220 B 204 B 16 E 68 76.3 B 7l E 70.9 B
25-44 years - ans 145 137 B 125 B 11 F 9 93.9 B 8.4 F 86.1 B
25-34 years - ans 77 71 B 64 C 7F 6 92.6 B 10.0 F 83.3 C
35-44 years - ans 68 65 B (=N 4 G 95.5 IB 6.6 G 89.2 C
45-64 vears - ans 86 70 C 66 C 4G 15 82.3 C 5.8 G 77 5% C
45-54 years - ans 45 42 C 40 C . 94.8 C + x| 89.1 C
55-64 years - ans 4l 28D 26 D hape 15 13 68.5 D e (1] 64.8 D
65 years and over - ans et plus 57 ISNE 18 'E N J 44 e E e J 22.4 E
females - Femmes 365 21s € 199 C l6 € 150 589 € 7.6 E 5¢.5 C
15-24 years - ans 65 39D 34 D 5F 26 0.2 D 13.7 F 52.0 D
15-19 years - ans 33 17 D E5ME ... G 16 5172D Eror G 43.9 €
20-24 years - ans 32 22in 191D was AP 10 69.6 O ey B 60.4 D
15 years and over - ans et plus 301 iliZ6 'C 165 C 11 E 124 58.7 C 6.3 E 55.0 C
¥5-4% years - ans 145 118 C BINE 7F 27 8l.4 C 5.8 F 76.6 C
25-34 years - ans 78 62 C 58 C 4 F 16 702 '€ 5.8 F 74.6 C
35-44 years - ans 67 56 C 53 C O o] 11 83.8 C BEy (o 78.9 C
45-64 years - ans 87 54 D 50 D 4 G 32 62.5 D 7.6 G 57.8 D
45-54¢ years - ans 4s 35D 33D .. H 10 77.1 D 9 H 72.3D
55-64 years - ans 41 19 E IZHE pets . J 22 46.6 E e ot 41.9 E
65 vears and over - ans at plus 69 4 F 4 F I | 65 6.3 F oo b id 6.2 F
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 1991
TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, avril 1991

Population Labour force Not in Partici- Unenpioy- Eaployment
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive dacti- choémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllars per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,865 1,346 B 1,23¢ B T1V3RE 518 72.2 B 8.4 E 66.2 B
15-2¢ years - ans 367 255 C 220 C 35 E 112 69.5 C 13.6 E 60.1 C
15-19 years - ans 176 104 D 91 D 14 F 72 59.3 D 13.0 F 51.6 D
20-24 years - ans 190 150 C 129 C RILE 40 79.0 C 13.9 F 68.0 C
25 years and over - ans et plus 1,498 1,092 B 1,014 B 78 E 407 72.9 B 7 e 67.7 B
25-44 years - ans 865 756 B 699 B SY E 109 87.4 B 7.6 E 80.8 B
25-34¢ years - ans 461 397 B 365 C 31E 64 86.1 B 7.9 E 7983, C
35-44 years - ans 404 359 B 33%.C 26 F 46 89.0 B 7.3 F B2Z85, C
45-64 years - ans 429 312 € 292.c 20 F 116 72.8 C 6.4 F 68.2 C
45-54 years - ans 243 205 C 191 € 16 F 38 86.3 C 6.7 F 78.6 C
55-64 years - ans 186 107 0 101 D 66 78 57.9 D 5.8 G 5¢.5 D
65 years and over - ans et plus 205 23 E 23 E .3 181 11.4 E e U 1514105 |E
Males - Hommes 926 745 B 67¢ B ZINE 181 80.4 B 9.5 E 72.8 B
15-24¢ years - ans 186 136 C 1154C 21¥E 49 73.4 C 15.5 F 62.0 C
15-19 vears - ans 90 S5 0D 47 D 8 F 34 61.7 D 15.0 F 52.4 D
20-24 years - ans 2% 81 C 68 D 13 15 84.4 C 15.9 F 71.0 D
25 years and over - ans at plus 740 608 B 559 B 49 E 132 82.2 8 8.1 E 75mS B
25-4% years - ans 433 412 B 377 B S5'E 21 95.2 B 8.5 E 87.0 B
25-34 years - ans 229 217 B 198 C b (3 12 94.8 B 8.8 F 86.4 C
35-44 years - ans 206 195 B DERE lé6 F 9 95.6 B 8.3 F 87.7 C
%5-64 years - ans 217 180 C le6 C 14 F 37 83.0 C 7.7 F 76.6 C
45-54 years - ans 123 115 C 106 C 96 8 93.2 C 7.96 85.9 C
55-64 years - ans 93 65 D 60 D S6 29 69.5 D 7.2 G 64.5 D
65 years and over - ans et plus 91 l6 E 16 E - ] 74 18.2 E T AR 17. 656
Females - Femmes 938 602 C 560 C 4“2 E 337 64.1 C 7.0 E 59.6&
15-24 years - ans 181 118 C 105 D S'F 62 65.5 C 11.3 F 5841
15-19 years - ans 87 %9 D 4% D 56 37 56.8 D 10.8 6 50.TF ¢
20-24 years - ans 94 69 D 61 D 8 G 25 73.4 D 11.7 G 6G.9
25 years and over - ans et plus 758 483 C 455 C 29 E 275 63.8 C 5.9 E 60.0 &
25-44 years - ans 432 344 C 322 £ 22 € 88 79.7 C 6.4 E 740600
25-34 years - ans 232 179 C 167 C 12dF 52 77.5 € 6.7 F 7 2ugis
35-4% years - ans 200 165 C 156 C 10 F 25 82S € 6.1 F i C
45-64 years - ans 212 132 C 126 D 6 G 80 62.5 C 4.7 G 59.5 D
45-54¢ years - ans 120 90 C 85 C 5 G 30 75.0 C 5.2 G e 1 €
55-64 years - ans 92 43 E @ "E 3 (] 50 46.2 E e L 4%.4 E
65 years and over - ans at plus 114 i IF wF 5 ) 107 6.0 F svailll 4l 5.8 F
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,476 1,662 B 1,476 B 166 E 833 66.3 B 10.1 E $9.6 B
15-24 years - ans 419 220) [C 261 D 49 F 130 69.1 C 16.8 F 57.5 D
15-19 years - ans 201 118 D 98 D 20 F a3 58.7 D 17.0 F 48.8 D
20-2% years - ans 219 L72 € 143 D 29 E 47 78.6 C l6.6 F 65.5 0
25 years and over - ans et plus 2,056 1,353 B 1,235 B 118 E 704 65.8 B 8.7 E 60.0 B
25-44 years - ans 1,036 202 B 818 B 86 E 135 87.0 B 9.3 E 78.9 B
25-34 years - ans 521 447 C 402 C 45 F 74 85.8 C A0Sl B 77H20e
35-44% years - ans 5le 455 8 416 C 39 F 61 88.2 B 8.6 F 80.6 C
45-64 years - ans 633 431 C 398 C 53 202 68.1 C 7.7 F 62.9 C
45-5¢ years - ans 346 288 C 272 C 16 F 58 SERS |G 5.6 F 78.7 C
55-64 years - ans 288 143 D 126 D 17 G 144 49.9 D 12.0 6 43.9 D
65 years and aover - ans et plus 387 19 F ) (2 ol 367 5.0 F ) 4.9 F
Males - Hommes 1,211 899 B 802 C 97/ IE 312 74.3 B 10.8 E 662G
15-24 years - ans 213 147 D 118 D 29 F 65 69.4 D 19.7 F 5557 0
15-19 years - ans 103 60 E 49 E 11 6 43 S8ML E 18.0 6 47.7 E
20-24 years - ans 110 88 D 69 D 18 G 22 79.9 D 20.9 G 63.2 D
25 years and over - ans et plus 299 752 B 684 C 68 E 247 75.3 B Srely B 68.5 C
25-4% years - ans 509 483 B 435 C 48 F 27 94.8 B 10.0 F 85.4 C
25-34 years - ans 254 238 B 213 ¢ 254F 16 93.6 B 10.4 F 83.8 C
35-44 years - ans 255 245 B 222 C 23 G 10 96.0 B 9% NG 86.9 C
45-64 years - ans 319 254 C 234 C 20 F 64 79.8 C TG 73.8 C
45-54 years - ans 174 l60 C 151G 9 G 14 9z.2 C 5.76 87.0 C
55-64 years - ans 145 9% D 83 D 11 6 51 64.9 D 11.6 G 57.3 D
65 years and over - ans et plus 171 15 G 18 G o8 V) 156 8.6 G srers M 8.56
Females - Femmes 1,265 743 C 674 C 69 E 521 $8.8 C 9.3 E §3.3 C
15-2¢ years - ans 207 142 D 123 D 19 F 64 68.8 D 13.7 F 59.¢ @
15-19 years - ans 98 S8 D 49 E 96 40 59.4 D 15.8 G 80.0 £
20-24¢ years - ans 109 84 D 74 D 10 G 25 77.3 0 12.2 G 67.9 @
25 years and over - ans et plus 1,058 601 C 551 C S0 E 457 56.8 C 8.3 E 52
25-4% years - ans 527 419 C 383 C 36 F 108 79.5 C 8.6 E 72.5 €
25-34 years - ans 267 209 C 189 C 20 F 57 78.4 C 9.7 F 70.8 %
35-44 years - ans 260 210 € 194 C 16 F 51 80.5 C 7.5 F 74.5 6
45-64 years - ans 315 177 D 164 D 13 6 138 56.3 D 7.5 6 52.. 4
45-5¢ years - ans 172 128 D 121 D ?7G 4% 7.3 D 5.5 G 70.2 D
55-64 years - ans 143 50 E 43 E 6 H 93 34.7 E 12.6 H 30.3 E
65 years and over - ans et plus 216 5 H 4 H e (3 211 2.2 H b 'F 2.1 H




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, April 1991
TABLEAU 3. Estimations selon 1'état matrimonial, 1'dge et le sexe, Canada, avril 1991

Population Labour force Not in
15 years labour
and over Papulation active force
Population Employment Unemploy- Population
de 15 ans ment inactive
et plus Tatal

Emploi Chémage

Partici-
pation
rate

Taux
d'acti-
vite

Unemploy-
ment rate

Taux de
chomage

Employment/
population
ratio

Rapport
emploi-
population

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total 20,679 13,562 12,119 1,443 7,117
15-24 years - ans 3,726 2,349 1,954 395 1,377
25-4%¢ years - ans 8,871 7,576 6,813 763 1,294
45 years and over - ans et plus 8,082 3,637 3,352 285 4,446

Single - Calibataires 5,362 3,589 3,045 545 1,772
15-24 years - ans 3,131 1,889 1,570 318 1,262
25-4% years - ans 1,750 1,501 1,295 207 248
45 years and over - ans et plus 481 199 179 20 282

Married - Marid(els 12,865 8,923 8,148 775 3,942
15-26 years - ans 572 445 371 7% 127
25-44 years - ans 6,447 5,521 5,036 %85 928
45 years and over - ans et plus 5,847 2,957 2,761 216 2,889

Separated/Divorced -

Séparéa(e)s/Divorcéle)s 1,247 862 755 107 385
15-24 years - ans 21 14 11 L 7
25-44 years - ans 629 520 453 67 109
45 yaars and over - ans et plus 597 329 291 38 268

Widowad - Veufs(ves) 1,205 187 171 16 1,018
15-24 years - ans 0 T 5 o . o ol
25-44 ysars -~ ans 46 34 30 % 12
45 years and over - ans et plus 1,157 152 140 12 1,806

Males - Hommes

el 10,084 7,038 6,568 a71 2,665
18=24 years - ans 1,895 1,227 977 250 668
15=%4 years - ans 4,386 4,073 3,622 4S50 313
&L vears and over - ans et plus 3,803 2,139 1,969 170 1,664
§ilgle - Calibataires 2,992 2,094 1,708 386 897
15-24 years - ans 1,697 1,057 838 219 640
25-4% years - ans 1,053 926 773 153 127
45 years and over - ans et plus 242 112 97 16 130
Married - Mariés 6,612 4,963 4,510 433 1,470
15-24 years - ans 193 165 135 31 27
25-44 years - ans 3,091 2,925 2,659 266 166
45 years and over - ans et plus 3,129 1,852 1,717 136 1,276
Saeparated/Divorced -
Separés/Divorcas 46% 353 308 47 112
15-24 years - ans % 4 L ad s B
25-64 years - ans 229 212 182 30 17
45 years and over - ans et plus 231 136 120 16 95
Widowed - Veufs 215 «9 449 5 166
15-24 years - ans 3 E oy RS- i =,
25-44 years - ans 13 10 9 . oo
45 years and over - ans et plus 201 39 34 4 163

Females - Femmes

Total 10,596 6,124 5,551 sS72 4,472
15-264 years - ans 1,831 1,123 977 148 709
25-46 years - ans 4,485 3,503 3,191 312 981
45 years and over - ans et plus 4,280 1,498 1,383 114 2,782

Single - Célibataires 2,370 1,495 1,336 159 875
15-24 years - ans 1,634 832 732 100 602
25-44 years - ans 697 576 522 56 121
45 years and over - ans et plus 239 88 a2 s 152

Married - Marides 6,453 3,981 3,638 342 2,472
15-24 years - ans 380 280 236 43 100
25-44 years - ans 3,355 2,596 2,377 219 759
45 years and over - ans at plus 2,718 1,105 1,02% 80 1,613

Separated/Divorced -

Séparées/Divorcéas 783 510 450 60 273
15-24 years - ans 17 10 8 8., 7
25-44 years - ans 400 308 271 37 Crd
45 years and over - ans et plus 366 192 171 21 174

wl.mwed - Veuves 990 138 127 11 852
ii=i4 years - ans va P cen aes N
i4=%4 years - ans 33 24 21 . 9

&% years and over - ans et plus 956 113 105 8 843

par cant - pourcentagae

65.6
63.0
85.4
45.0

66.9
60.3
85.8
1.6

69.4
77.8
85.6
5¢.6

69.2

57.8
61.3
78.1
35.0

63.1
58.0
82.6
36.5

61.7
73.7
77.4
4D.7

65.1
5951
76.9
52.5

13.9
73.1
11.8

—

e st

WREeN VYR &~k

—
NERO® VWS oo

12.4

11.4

13.6
14.2
12.1
10.8

10.6

-

—
NGk UM N WD
wene NS OO W

—

58.6
52.4
76.8
1.5

56.8
5038
74.0
37.3

63.3
66.9
78.1
46.9

6D.6
53.8
72.0
48.8

14.2
65.7
12.1

65.1
5l.6
82.6
51.8

57.1
49.4
73.4
40.3

70.3
70.0
86.0
54.9

5.8
79.5
52.0
20.4
68.8
17.1

52.4
53.4
71.2
32.3

56.4
51.1

34.3

56.4%
62.3
70.9
37.7

57.5
47.2
67.7
46.7

12.8
6%.4
1.0
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, April 1991
TABLEAU 4, Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, avril 1991

Population Labour farce Not in Partici- Unemploy- Employment:
15 years labour pation mant rate population
and over Population activa force rate ratio
Population ‘Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes %35 233 181 52 203 53.5 2262 41.6
Singlae - Célibataires 123 58 39 18 65 46.8 31.6 32.0
Married - Maridé(e)s 278 167 135 32 112 59.8 192 %8.3
Other - Autres 34 9 7 25 25.3 20.8
Males - Hommes 215 130 98 32 85 60.% 24.7 45.5
Single - Célibataires 68 33 20 13 35 47.9 39.2 29. I
Married - Marids 139 94 75 19 45 67.7 20.0 54.2
Other - Autres 9 S0 5,
Females - Femmas 220 103 83 20 117 46.7 19.2 Stz
Single - Célibataires 55 25 20 5 30 45.5 21.7 857
Marriaed - Mariées 140 73 59 13 67 51.9 18.2 4%2.5
Othar - Autres 25 s 4 20 20.0 15.9
Prince Edward I. - 1,-du Prince-édouard
Both sexes - les deux sexes 98 61 49 13 37 62.6 20.5 49.7
Single - Célibatairaes 27 16 12 4 11 60.0 264.2 45.5
Married - Marie(e)s 59 41 33 8 19 68.4 19.1 S8.3
Other - Autres 11 4 SO0 7 37.2
Males - Hommes 98 &5 26 7 14 69.6 22.0 54,3
Single - Calibatairaes 15 10 6 oon 6 6382 %2.3
Married - Maries 30 22 18 4 38 74.6 17.6 61.5
Other - Autres . “va .
Famales - Faemmes 50 28 25 5 22 55.8 18.8 45.3
Single - Célibataires 12 7 6 50 ] 56.1 49 .4
Married - Mariées 30 19 15 4 11 62.3 20.9 49.35
Othar - Autres 8 o 6 95 s
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Bath sexes - tes deux sexes 686 410 359 51 276 59.8 12.5 52.%
Single - Célibataires 179 107 86 21 72 59.7 19.8 47.1
Married - Marié(ae)s 426 276 250 26 150 64.9 9.5 58.7
Other - Autres 82 27 23 4 55 33.0 14.8 28.1
Males - Hommaes 329 225 196 30 104 68.5 13.2 59.4
Single - Celibataires 99 61 47 14 38 6l1.6 22.6 %7.6
Married - Mariés 210 156 140 14 56 73.3 9.4% 66.5
Other - Autres 20 10 9 o d 10 51.5 43.7
Females - Femmes 357 185 163 22 172 S7 18 %i7 45.7
Single - Calibataires 80 %6 38 i} 34 525 16.2 “8.2
Married - Marices 216 122 111 12 94 56.7 997 513
Other - Autres 6l 17 14 5O 45 27.0 238
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Laes deux sexas 558 313 267 46 245 56.0 16.7 47.8
Single - Calibataires 145 78 6l 17 67 SIm9 21.4 42.3
Married - Marié(e)s 3583 214 188 26 139 60.7 12.0 53.4
Other - Autres 60 21 17 4 40 34.2 17.6 28.2
Males - Hommas 27 174 146 28 97 64.1 16.0 53.8
Single - Célibataires 81 46 35 11 35 56.8 24.6 42.8
Married - Marids 176 121 106 15 55 68.8 e 60.4
Other - Autres 14 7 s evard 7 “8.8 35.5
Females - Femmes 287 139 121 18 148 48.6 1Sl 42.1
Single - Célibataires 64 32 27 5 32 50.2 17.0 41.7
Married - Mariges 177 93 82 11 84 52.6 11.9 46.%
Other - Autres 46 14 12 32 29.6 o0 25.8
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,335 3,332 2,918 414 2,003 62.5 12.4 56¢.7
Single - Calibataires 1,390 844 686 158 546 60.7 18.7 49.3
Married - Marié(e)s 3,297 2,225 2,006 221 1,072 67.5 9.9 60.8
Other - Autres 648 264% 229 L1 384 %0.7 13.3 35.3
Malas - Hommas 2,587 1,844 1,593 250 764 71.3 13.6 61.6
Single - Célibataires 762 %89 378 111 274 64.1 22.6 49.6
Married - Maries 1,645 1,248 1,122 126 397 75.9 10.1 68..
Other - Autres 181 107 93 14 74 5388 13.1 51.8
Females - Femmes 2,748 1,489 1,325 164 1,259 56.2 11.0 48.%
Singla - Célibataires 628 356 308 48 273 56.6 13.4 49.0
Married - Mariaes 1,652 977 881 95 676 59.1 9.8 53.3
Other - Autres 467 156 136 21 311 3855 13.4 29.0
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TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la pravince, avril 1991
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Population iLabour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years lahour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans men inactive dracti- chomage emploi-
et plus Tatal vite population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,696 5,202 4,705 497 2,495 67.6 9.5 61.1
Single - Célibataires 2,008 1,410 1,225 185 598 7.2 13.1 61.0
Married - Marié(e)s 4,752 3,378 3,112 266 1,374 Al 1 7.9 65.5
Other - Autres 936 416 368 46 522 46.2 11.0 39.3
Males - Hommes 3,766 2,826 2,528 298 920 75.4 10.6 67.5
Single - Célibataires 1,115 819 684 135 296 73.5 16.5 6l.4
Married - Maries 2,369 1,854 1,710 146 514 78.3 7.8 far
Other - Autres 262 152 133 19 110 58.2 12.8 50.7
Females - Femmes 3,951 2,576 2,177 198 1,575 60.1 a.3 5Bl
Single - Calibataires 893 591 540 50 302 66.2 8.5 60.5
Married - Marides 2,384 1,524 1,402 122 860 63.9 8.0 58.8
Other - Autres 674 261 235 26 4l2 38.8 10.0 36.9
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 809 540 489 52 268 66.8 9.6 60.6
Single - Calibataires 207 146 123 23 61 70.6 16.0 59.4
Married - Marié(els 501 353 328 25 148 70.64 6.9 65.5
Other - Autres 101 42 38 4 59 4l1.2 9.2 37.4
Males - Hommes 393 295 262 346 98 75.1 11.4 66.5
Single - Célibataires 117 84 65 18 33 71.6 21.9 55.9
Married - Mariés 249 195 181 14 S4 78.4 7.3 72.6
Other - Autres 2B 17 1S 1) 59.8 55.6
Females - Femmes 415 245 227 18 170 59.0 e 56.7
Single - Calibataires 990 63 57 5 28 69.6 8.1 63.8
4 ried - Marides 252 158 148 10 95 62.5 6.5 58.5
Dther - Autres 73 25 22 & 48 36.1 i 30.5
Saskmtchewan
Heoh sexes - Les deux sexes 721 482 462 39 240 66.8 8.2 61.3
5ingle - Cdlibataires 180 122 107 15 58 67.6 L2 59,3
Married - Marid(e)s 460 331 309 22 130 71.8 6.5 67.1
Other - Autres a1 8 26 51 363 32.8
Males - Hommes 3156 266 264 23 90 76.8 8.6 68.4
Single - Célibataires 104 i 65 10 29 17 1345 62.0
Married - Maries 230 181 169 12 50 78.5 6.6 73.3
Other - Autres 21 11 10 10 S81.2 46.7
Femalas - Femmas 365 215 199 16 150 58.9 7.6 56.5
Single - Celibataires 76 47 42 s 29 61.9 10.2 55.6
Married - Mariées 230 150 140 10 a0 65.2 6.5 61.0
Other - Autres 59 18 l6 41 30.9 22.7
Alberta
Both sexes - Las deux sexes 1,865 1,346 1,236 113 518 72.2 8.4 66.2
Single - Célibataires 502 371 328 43 132 73.8 11.5 65.3
Married - Marié(e)s 1,164 a75 a13 62 290 A5l ) 69.8
Other - Autres 198 101 93 8 97 51.0 8.3 46.8
Males - Hommes 926 745 674 71 181 80.4 9.5 72.8
Single - Célibataires 2910 225 196 29 65 77.6 13.1 67.5
Married - Mariés 581 %83 446 37 98 83.1 G/ 76.7
Other - Autres 55 37 33 4 18 67 .4 11.4 59.8
Females - Femmas 938 602 560 42 337 64.1 7.0 59.6
Single - Célibataires 212 146 1352 13 67 68.6 9.1 62.3
Married - Mariées 583 392 368 25 191 ar.2 6.3 63.0
Other - Autres 143 64 60 C 79 46.7 6.4 41.8
British Columbia - Colombie:Britannique
Both sexes - Laes deux sexes 2,476 1,642 1,476 166 833 66.3 10.1 59.6
Single - Célibataires 599 %38 377 60 162 73.0 13.8 63.0
Married - Marid(e)s 1,573 1,064 976 a9 509 67.7 8.3 62.0
Other - Autres 303 140 123 18 163 46.3 H2la5 40.5
Males - Hommes 1,211 899 802 97 312 764.3 10.8 66,2
Single - Célibataires 340 254 212 41 86 764.7 16.3 62.5
Married - Mariés 785 591 563 48 196 75.2 8.1 69.1
Othar - Autres a6 55 47 8 31 63.6 15.0 56.1
Fuwnles - Femmes 1,265 743 674 69 521 58.8 9.3 5543
#ingle - Célibataires 260 184 165 o) 75 70.9 10.3 63.6
Harried - Marides 788 474 433 41 314 60.1 8.6 56.9
Cuher - Autras 2077 85 76 9 132 39.3 10.8 5.4
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1991
TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'adge, Canada et provinces, avril 1991

Population Labour force Not in Partici- Unenplioy= Eaployment,'
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Canada
Total 20,679 13,562 12,119 1,443 7,117 65.6 10.6 58.6
0-8 years - 0 & 8 années 3,000 999 813 186 2,000 33.3 18.7 27.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 4,726 2,642 2,223 419 2,084 55.9 15.9 47.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 4,234 3,089 2,769 320 1,165 73.0 10.¢ 65.4
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1,860 1,312 1,176 136 547 70.6 10.¢4 63.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'atudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 4,597 3,605 3,298 307 993 78.4 8.5 71.7
University degree - Grade univarsitaire 2,263 1,915 1,841 74 348 84.6 3.9 81.4
Males - Hommes
Total 10,084 7,638 6,568 871 2,645 73.8 11.7 65.1
0-8 years - 0 a 8 années 1,458 655 528 127 803 44.9 19.4 36.2
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,328 1,566 1,275 268 785 66.3 17.6 564.8
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 1,891 1,551 1,367 183 341 82.0 11.8 72.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 905 678 606 72 227 74.9 10.6 67.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsacaon-
daires (incluant certificat de métiar) 2,229 1,885% 1,707 177 344 84.6 9.4 76.6
University degree - Grade universitaire 1,272 1,126 1,083 43 146 88.5 3.8 85.1
Females - Femmes
Total 10,596 6,124 5,551 872 4,472 57.8 9.3 LI
0-8 years -~ 0 3 8 annees 1,541 344 284 59 15197 22.3 17.3 18. 3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,398 1,099 97 151 1,300 45.8 13.8 W8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétees 2,343 1,539 1,401 137 804 65.7 8.9 5.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 954 634 570 64 321 66.4 10.1 "N

Post-secondary cartificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études paostsacon-

daires (incluant certificat de métier) 2,369 1,720 1,591 130 649 72.6 7.5 678
University degree - Grade universitaire 990 789 758 Sl 202 79.6 SA9, 76.5
15 - 26 years - 15 a 24 ans
Total 3,726 2,349 1,954 398 1,377 63.0 16.8 52.4
0-8 years - 0 a 8 anndes 235 94 59 35 141 40.1 36.8 53
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 1,440 767 609 158 674 83.2 20.6 42.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 715 565 663 102 149 79.1 18.1 64.8
Some post-sacondary - Etudes poastsecon-
daires partiellas 648 3% 345 47 256 60.5 12.1 532
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplame d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 549 424 377 47 125 77.2 11.0 68.8
University degree - Grade universitaire 140 107 101 6 33 76.7 5.9 724
25 - 44 years - 25 & 44 ans
Tatal 8,871 7,576 6,813 763 1,29 85.6 10.1 76.8
0-8 years - 0 3 8 annédes 479 303 230 73 175 63.4 26.2 68.1
Some secondary education - Etudaes secon-
daires partiellas 1,457 1,127 938 188 330 TiAoe) 16.7 64.6
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complatées 2,156 1,851 1,673 178 305 85.8 9.6 77.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 831 707 636 71 124 85.0 10.0 76.5
Post-secondary certificate or diploma
(includaes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'études pastsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,540 2,299 2,097 201 261 90.5 8.8 82.6
University degree - Grade universitaire 1,408 1,290 1,239 ) 118 9l1.6 6.0 83.0
45 years and over - 45 ans et plus
Total 8,082 3,637 3,352 285 4,446 45.0 7.8 41.5
0-8 vyears - 0 a 8 annédes 2,286 602 523 78 1,684 26.3 13.0 2289
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,829 749 676 73 1,080 40.9 9.8 36.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatéas 1,363 673 632 40 690 49.4 6.0 Gt
Some post-secondary - Etudes postsecan-
daires partielles 381 e P98 i WSy = 5% 15 IR |
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d"études postsacon-
daires (incluant certificat de matiar) 1,509 ALY Axs F o A5 5.7 L
University degree - Grade universitaire 714 I BN % b S LE .3




TABLE 5. Estimates by Educational Attaimment, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1991

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, avril 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and ovar Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant ment inactive d'acti- chémage enploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 435 233 181 52 203 53.5 22.2 41.6
0-8 years - 0 a 8 années 95 26 17 9 69 27.4 36.1 17.5
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 116 44 30 14 71 38.3 31.4 26.2
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 66 43 33 10 23 65.1 22.6 50.4%
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 33 17 13 4 16 51.3 23.0 39.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades caertificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-—
daires (incluant certificat de métier) 98 78 63 14 21 79.0 18.6 66.3
Unlversity degree - Grade universitaire 29 25 25 0o B . 88.9 b 87.1
Prince Edward Island - !.-du-P,-tédouard
Total 98 61 49 13 17 62.6 20.5 69.7
0-8 years - 0 3 8 années 17 7 4 5 10 41,0 3 26.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 30 16 11 G 14 52.2 28.1 7.5
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 17 12 9 o 5 71.8 53 5.6
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partielles 7 5 4 & 00 68.8 = 58.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d-études postsecon-
dajres (incluant certificat de métier) 18 16 12 By 4 76.3 o 67.7
University degree - Grade universitaire 8 3 7 s et 88.7 Joh 84.4
Hova Scotia - Nouvelle-gEcosse
Total 686 410 359 51 276 59.8 12.5 52.3
0-8 years - 0 & 8 annees 93 27 22 5 66 29.1 17.4 24.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 200 96 80 16 104 48.0 l16.7 40.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires compléteéas 99 71 61 10 28 772401 l4.6 6l.6
Some post-secondary - Etudes postsacon-
dairas partielles 46 28 25 b 18 6l.6 od 56.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 176 125 112 14 49 y/1EeL) 10.8 66.1
University degree - Grade universitaire 75 62 59 £ = 12 83.7 ¥oG; 79.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 558 313 267 46 265 56.0 14.7 47.8
0-8 vears - 0 a 8 annees 111 28 20 7 84 26.8 26.1 18.3
Some secondary education - Etudes secon-
dajires partielles 136 64 51 13 72 47.2 20.6 37.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 116 79 67 11 31?7 68.0 16.3 58.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 42 26 22 S 16 62.3 B 53.9
Post-secondary caertificate or diploma
tincludes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 112 ¥4 73 10 30 73.3 11.7 66.7
University deagree - Grade universitaire 4l 34 33 1.5 7 82.9 oG 79.8
Québec
Total 5,335 3,332 2,918 416 2,003 62.5 12.4% 5.7
0-8 years - 0 a 8 anndes 1,166 373 294 80 790 32.1 21.3 25.3
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielleas 1,073 584 483 101 “89 LT 17.3 %5.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 938 677 595 82 262 72.1 12.0 63.4
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 363 261 228 32 102 71.8 12.4 62.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes tradas certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'etudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,272 9846 886 97 288 il 3 9.9 69,7
University degree - Grade universitaire 525 456 432 22 71 86.5 5.0 82.2
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1991
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'dge, Canada et provinces, avril 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment
15 years labour pation ment rate population
and over Paopulation active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Total 7,696 5,202 4,705 497 2,495 67.6 9.5 61.1
0-8 yaars - 0 a 8 années 887 315 264 51 571 35.6 16.2 29.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,857 1,076 216 158 783 57.8 16.7 49.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétdes 1,654 1,206 1,087 117 451 72.8 9.7 65.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellaes 745 530 475 S5 216 71.0 10.4 63.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diploma d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,594 1,268 1,175 93 327 79.5 7.3 73.7
University degree - Grade universitaire 959 a1l 789 23 147 84.6 2.8 82.2
Manitoba
Total 809 560 489 52 268 66.8 9.6 60.6
0-8 yaars - 0 a 8 années 127 44 39 s 83 34.9 12.0 30.7
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 204 118 99 19 86 57.9 15.8 48.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 148 115 104 11 33 77.8 9.6 70.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1) 66 61 6 22 75.4 8.5 69.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d’études postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 155 124 116 8 31 79.9 6.1 75.0
University degree - Grade universitaire 87 73 70 % 14 86.2 - 80.2
Saskatchewan
Total 721 482 442 29 240 66.8 8.2 61.3
0-8 years - 0 a 8 années 126 “8 43 5 76 38.8 10.8 36.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 180 105 91 13 76 58.1 12.7 60.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 156 123 115 8 33 78.9 6.5 73.8
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 58 40 38 -r. 18 69.5 e 64.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 164 114 107 7 30 79.4 6.5 764.3
University degree - Grade universitaijra 59 51 49 xke 8 86.6 = 82.2
Alberta
Total 1,865 1,346 1,234 113 518 e 8.4 66.2
0-8 years - 0§ a 8 anndes 173 6% 55 10 109 37.1 15.1 31.5
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielles 438 276 241 is 162 63.1 12.7 55.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 420 313 308 28 87 79.3 8.5 72.5
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
dairas partielles 176 124 115 9 49 2y 7.5 66.3
Post-secondary certificate or diploma
(includas trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'étudaes postsecon-
daires (incluant ceartificat de métier) 447 368 246 24 a0 82.2 6.6 76.9
University degree - Grade universitaire 213 181 174 6 32 84.9 3.5 81.9
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,476 1,642 1,476 166 833 66.3 10.1 59.6
0-8 years - 0 a 8 années 209 66 54 12 143 31.7 17.6 26.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 496 266 220 %6 228 53.8 17.3 46.5
Graduated from high school - Etudes
sacondairaes complétéas 619 432 392 0 187 69.8 9.3 63.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 306 215 196 19 a9 70.7 9.0 66.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'étudas postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 582 448 410 39 133 77.1 8.6 70.4
University degree - Grade universitaire 268 215 204 10 53 80.3 4.9 76.4%
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TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-26, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1991
TABLEAU &, Estimations pour les étudiants a plein temps &gés de 1S & 26 ans, selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces,

avril 1991
Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
ment inactive dracti- chomage emploi-
Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Canada 1,945 816 738 76 1,130 1.9 9.4 38.0
15-19 years - ans 1,423 607 540 67 816 42.6 11.0 3780
20-26 years - ans 522 208 198 9) 314 39.8 4.5 38.0
Malas - Hommes 987 404 359 45 5846 40.9 11.0 36.4
15-19 years - ans 722 308 268 40 413 “2.7 2.9 3782
20-264 years - ans 266 96 9 5 170 359 5.0 34.1
Females - Femmes 957 411 379 32 547 42.9 o 39.6
15-19 years - ans 702 299 272 27 403 42.5 9.0 38.7
20-24 years - ans 256 112 107 & lag 43.8 4.1 42.0
Newfoundland - Terre-Neuve 50 8 ? 43 15.6 13.6
15-19 years - ans 40 6 6 T 34 5.9 13.8
20-24 years - ans 10 s g e 9 g v B
Males - Hommes 25 4 4 - 22 WSS 13.9
Females - Femmes 25 < o 21 5.9 d
Prince Edward I. - %.-du-P.-Edouard 9 )
15-19 years - ans 8 .. 3L o5 5 5 L b
20-26 years - ans . E . A0 B 3 3 800 oo
Males - Hommes 4 % T e Bies- co o 3 %00
Females - Femmes 5 ool ovat, -9 4 - s oo
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 69 24 22 1 34.3 31.1
15-19 years - ans N 1) 16 34 35:'6 31.4
20-24 years - ans 17 L5 5 ol 12 0.5 oy 30.0
Hales - Hommes 35 11 10 24 31.0 28.8
Females - Faemmas 34 13 1yt Bk 21 ST o S5
New Brunswick < Nouveau-Brunswick 57 16 15 40 29.0 26.3
15-19 years - ans 45 14 13 &%0 3% £ A, 27.8
20-24¢ years - ans Bl 5 oo 55 C) oo ks, o
Males - Hommes 28 8 7 L B 20 28.2 o 258
Females - Fommes 28 8 8 3 20 29.8 agh 27.0
Québec 492 172 157 15 320 36.9 8.8 31.8
15-19 yepars - ans 348 118 105 13 230 33.8 10.9 500
20-2¢ years - ans 144 54 52 O 90 37.6 e 36.0
Males - Hommes 251 92 81 10 159 36.5 blia5 R2.3
15-19 years - ans 174 64 56 9 109 36.9 13.3 3¢.0
20-24 years - ans 77 27 25 ros 50 35% 5 con 38510
Females - Femmes 261 80 76 5 161 33.3 5.9 S
15-19 years - ans 174 56 49 4 121 30.7 8.0 28.2
20-24 years - ans 67 27 26 Q0 40 40.0 C o 39.4
Ontario 761 348 318 29 164 5.7 8.4 1.8
15-19 years - ans 542 254 230 24 288 46.9 9.5 42.49
20-24 years - ans 220 94 89 5\ 126 “2.7 5.6 40.3
Males - Hommes 388 171 154 17 218 46.0 10.0 39.5
15-19 years - ans 277 127 112 U5 151 45.7 11.7 40.3
20-24 years - ans 111 44 42 alsls 67 SH T 37.6
Females - Femmes 373 1597 165 12 196 47.5 6.9 44 .2
15-19 years - ans 264 127 118 2 137 48.1 7.3 44.6
20-26 years - ans 108 50 47 P 59 45.9 By 43.2
Manitoba 73 39 34 5 34 56,0 13.0 46,9
15-19 years - ans 5] 29 24 £l 26 5320 17877 “3.7
20-24 years - ans 18 10 10 wea 8 56.4 (T 56.4
Males - Hommes 38 19 16 oo 19 51 2 v om 42.2
Fomalas - Fammas 35 20 18 e 15 S7.0 ooy 52.esl
Saskatchewan (1] 27 24 cee 39 6l.1 ‘oo 36.9
15-19 years - ans 52 24 21 B 28 45.8 L 40.5
20-24 years - ans 14 oo e oo i b o o
Males - Hommes 33 14 12 o 19 “2.% i, 37.0
females - Femmas 35 13 12 o 20 39.8 s 36.8
Alberta 164 76 70 6 88 46,5 7.9 G2.
15-19 years - ans 128 63 5% 6 65 49.3 9.0 44.9
20-24 years - ans 36 1S 13 L ob 23 36.4 ol S5
Males - Hommes 84 39 35 4 45 46.7 10.7 41.7
15-19 years - ans 66 33 28 4 33 S0nS 2. ) 44.9
20-24 years - ans 18 6 6 e 12 387 Sk 31.8
Females - Femmes 80 37 39 o A 43 46.3 o ol 44.0
15-19 years - ans 62 30 28 vos 52 48.1 o (9 45.4
20-24 years - ans 18 i 7 e 11 40.2 o | 522
British Columbia - C.-Britannique 206 101 89 13 102 9.9 12.5 3.6
15-19 years - ans 1564 78 66 12 76 50.8 1550, 43.2
20-24 years - ans S0 23 22 ol 26 47.0 — 45,0
Males - Hommaes 100 45 39 6 55 44.7 12.4 3052
15-19 years - ans 77 36 Sl 5) 40 47.5 14.8 40.5
20-26 years - ans 23 8 8 5o 15 B5:3 s 34.7
femalas - Femmes 104 5% 50 ? 47 564.9 2.7 47.9
15-19 years - ans 77 42 35 6 55 54.0 15.2 45.8
20~24 years - ans 26 15 14 s 11 57.3 o 53.9

Note: For summer months (May to Septemher), refer to table number 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d'até (mai A septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les a@tudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Camada and Provinces, April 1991
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, avril 1991

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 20,679 13,562 12,119 1,643 7,117 65.6 10.6 58.6
Family members - Membres d'une famille 17,366 11,607 10,394 1,213 5,760 66.8 10.5 59.8
Heads of family - Chefs de famille 7,316 5,389 4,907 482 1,927 3.7 9.0 67.1
Spouses - Conjoints 6,268 3,958 3,618 340 2,309 63.2 8.6 ST
Single c¢hildren - Enfants célibataires 3,098 1,904 1,581 323 1,193 6145 16.9 L0 E
Other relatives - Autres parents 685 555! 287 68 330 51.8 1951 41.9
Unattached individuals - Personnes seules 3,313 1,955 1,726 230 1,358 59.0 11.8 52.1
15 - 54 years - ans 2,039 1,759 1,547 2z 280 86.3 12.1 75.9
55 years and over - ans et plus 1,276 196 179 18 1,077 15.4 9.0 16.0
Males - Hommes 10,084 7,438 6,568 871 2,645 73.8 11.7 65.1
Family members - Membres d'une famille 8,523 6,306 5,596 710 2,218 74.0 3] 65.7
Heads of family - Chefs de famille 5,847 4,473 4,092 381 W55 76.5 8.5 70.0
Spouses - Conjoints 620 s12 461 51 108 82.6 10.0 76.3
Single children - Enfants célibataires 1,757 1,126 894 230 632 66.0 20.5 50.9
Other relatives - Autres parents 300 197 149 47 103 65.7 26.1 49.9
Unattached individuals - Personnes seules 1,560 1,133 972 161 427 72.6 164.2 62.3
15 - 54 years - ans 1,201 1,062 891 151 158 86.8 14.5 74.2
S5 years and over - ans at plus 360 90 81 10 269 25551 10.6 22.5
Females - Femmes 10,596 6,124 5,551 572 4,472 57.8 9.3
Family members - Membres d'une famille 8,843 5,301 4,798 503 3,542 5929 9.5
Heads of family - Chefs de famille 1,469 916 815 101 552 62.6 11.1
Spouses - Conjointes 5,648 3,467 3,158 289 2,202 61.0 8.4
Single childran - Enfants célibataires 1,341 780 687 LS 561 58.2 11.9
Other relatives - Autres parents 385 158 138 2 227 61.1 13.0
Unattached individuals - Personnaes ssules 1,753 823 756 69 930 46.9 8.4
15 - 54 years - ans 839 717 656 61 122 85.5 a.5
S5 years and over - ans et plus 914 106 98 8 808 dil. 6 7.5
Newfoundland - Terre-Neuve 435 233 181 52 203 53.5 22.2
Family members - Membres d'une famille 404 216 l67 49 187 53.6 22.8
Heads of family - Chefs de familla 154 G 78 19 57 62.8 19.7 Y
Spouses - Conjoints 134 71 59 13 63 52.9 187 o7 o3
Single children - Enfants célibataires 93 40 25 IS 53 63.2 3 .S >
Other relatives - Autres parents 22 8 ) ol 14 378 s B U
Unattached individuals - Parsonnes seules 32 16 14 .- s 51.4 50 X
Prince Edward Island - 2.-du-Prince-fdouard 98 61 49 13 37 62.6 20.5 49.7
Family members - Membras d'une famille 83 53 42 11 30 64 .1 21.5 505
Heads of family - Chefs de famille 34 26 20 4 10 T4 17.0 59.1
Spouses - Conjoints 29 18 14 4 11 62.5 22.0 48.8
Singlae children - Enfants célibataires 1 10 7 . |3 8 54.5 13- 38.0
Other relativas - Autres parents o ... 0o 50 coa o [ e k]
Unattached individuals - Parsonnes seules 15 ) 7 800 7 56¢.1 Lo 46.6
Nova Scotia - Mouvelle-Ecosse 686 410 359 51 276 59.8 12.5 52.3
Family members - Membres d'une famille 591 360 317 44 231 60.9 12.1 SBab
Heads of family - Chefs de famille 245 168 152 16 77 68.7 9.6 62 .
Spousas - Conjoints AL 120 109 11 91 56.8 9.4 51.5
Single children - Enfants célibataires 118 61 48 16 50 S5LIS 22.0 43.1
Other relatives - Autras parents 26 11 8 5 14 43.7 g 33,0
Unattached individuals - Personnas saules 95 50 42 8 45 52.7 15.8 44.4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 558 313 267 (1) 265 56.0 16.7 47.8
Family members - Membres d'une famille 493 281 260 41 212 5659 14.6 48.6
Heads of family - Chefs de famille 201 1151 114 17 70 65.0 13.0 56.6
Spouses - Conjoints 1%z 92 al 11 a0 53.4 12.0 47.0
Single children - Enfants célibataires 98 49 37 12 50 49.6 236 37.9
Other relatives - Autres parents 22 5 8 o o V2, 43.5 - 36.%
Unattached individuals - Parsonnes seules 65 32 27 5 33 49.2 15.7 4l1.5
Québec 5,335 3,332 2,918 414 2,003 62.5 12.4 56.7
Family members - Membres d'une famille 4,434 2,831 2,491 340 1,603 63.8 12.0 SoE
Heads of family - Chefs de famille 1,898 1,354 1,212 142 544 71.3 10.5 63.8
Spouses - Conjoints 1,617 982 888 94 635 60.7 9.6 54.9
Single children - Enfants célihataires 784 437 349 89 347 55.8 20.3 46.5
Other relatives - Autres parents 136 58 43 15 78 ooz 25.1 32.0
Unattached individuals - Personnes seules 901 501 427 74 %00 85.6 14.8 47.6
Males - Hommes 2,587 1,844 1,593 250 744 71.3 13.6 6l.6
Family members - Memhraes d’'une famille 2,180 1,566 1,364 202 614 71.8 12.9 62.6
Heads of family - Chafs de famille 1,520 1,132 1,019 113 388 76.5 10.0 67.1
Spouses - Conjaints 153 130 117 15 23 86.9 10.1 76.3
Single children - Enfants célibataires 452 269 204 66 182 597 26.3 45.2
Other relatives - Autres parents 55 34 246 10 2l 6l.6 28.9 43.8
Unattached individuals - Personnes seules 408 278 229 49 29 68.3 17.6 S6LB
Femalas - Femmas 2,748 1,489 1,325 la4 1,259 54.2 11.0
Family memhers - Membres d’une famille 2,254 1,266 1127 138 989 56.1 10.9
Heads of family - Chefs de famille 378 222 193 29 156 587 1'8s 3
Spouses - Conjointes 1,464 852 771 81 612 58..2 9.5
Single childran - Enfants célibataires 333 lea 145 23 165 50.5 13.8
Other relatives - Autres parents 80 24 19 5 56 29.7 19.8
Unattached individuals - Personnes seulas 493 223 197 26 270 45.2 11.4

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives a la fin de catte publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, April 1991
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, avril 1991

“opulation Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
i5 yaears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant ment tion d*acti- chdmage amploi-
at plus Total inactive vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cant - pourcentage
Ontario 7,696 5,202 4,705 497 2,495 67.6 9.5 61.1
Family members - Membres d'una famille 6,502 4,483 4,056 427 2,019 68.9 G5 62.49
Heads of family - Chefs da famille 2,697 2,016 1,850 167 681 74.8 8.3 68.6
Spauses - Conjoints 2,308 G 1,400 119 789 65.8 7.8 60.7
Single childraen - Enfants calibataires 1,210 784 670 114 425 66.8 14.6 55.4
Othaer relatives - Autras parents 287 163 136 27 124 L£6.8 16.6 47.6
Unattached individuals - Personnes seules 1,194 719 649 70 475 60.2 9.8 54.3
Males - Hommas 3,746 2,826 2,528 298 920 75.4 10.6 67.5
Family members - Membres d'une famille 3,195 2,415 2,166 249 780 75.6 10.3 67.8
Heads of family - Chafs de famille 2,095 1,637 1,510 127 458 78.1 7.8 72.1
Spousas - Conjoints 292 236 216 20 55 81.0 8.4 74.2
Single children - Enfants célibataires 683 458 376 a2 225 67.1 18.0 55.0
Other raelatives - Autras parents 126 a4 64 19 42 66.7 23.0 51.4
Unattached individuals - Parsonnes seulas 551 411 361 50 140 74.6 12.1 65.6
Females - Femmes 3,951 2,376 2,177 198 1,575 60.1 8.3 5s.1
Family members - Membres d'une famille 3,308 2,068 1,890 178 1,240 62.5 8.6 57.1
Heads of family - Chefs de familla 603 380 340 40 223 63.0 10.4 S6.4
Spouses - Conjointes 2,016 1,283 1,184 99 733 63.6 7.7 58.7
Single children - Enfants célibataires 527 326 294 32 201 61.9 9.8 55.9
Other relatives - Autres parents 162 a0 72 8 a2 4%9.1 9.8 44.3
Unattached individuals - Paersonnas seules 643 308 287 21 335 47.8 6.7 44.7
Manitoba 809 540 489 52 268 66.8 9.6 60.4
Family membars - Membres d'una famille 668 463 420 43 206 69.4 9.3 63.0
Heads of family - Chafs de famille 281 215 199 16 66 76.5 i3 70.9
Spouses - Conjoints 245 156 146 10 89 63.5 6.5 59.4
Single children - Enfants célibataires 118 78 63 15 37 67.9 19.2 54.9
Other relativas - Autres parants 26 15 12 B 12 55.4 - 46.4
Unattached individuals - Personnes seules 191 77 68 9 64 5.6 11.1 48.6
Saskatchewan 721 482 442 39 2640 66.8 8.2 61.3
/maily members - Membras d'une famille 599 4l6 383 34 183 69.5 8.1 63.9
Haads of family - Chefs de familla 262 200 186 14 62 76.3 7.0 71.0
dpousas - Conjoints 225 148 138 10 77 65.6 6.6 61.3
single childran - Enfants célibataires 9% 59 50 9 36 62.2 14.9 52.9
Wther relatives - Autres parants 18 10 9 b 7 57.8 Bod 51.3
liiuttached individuals - Personnas seules 122 65 60 6 57 58,5 8.8 48.8
Alberta 1,865 1,346 1,234 113 518 72.2 8.4 66,2
Family members - Membres d'une famille 1,533 1918 1,028 96 415 73.0 8.4 66.9
Heads of family - Chefs de famille 663 530 491 39 133 &0.0 7.4 76.0
Spouses - Conjoints 568 390 362 27 178 68.7 7.0 63.9
Single children - Enfants célibataires 250 169 196 23 a2 67.% 13.6 58.3
Other relativas - Autres parents 52 30 26 4 22 57.6 13.9 49.6
Unattached individuals - Personnes seules 332 228 209 19 104 68.7 8.3 63.0
Malas - Hommes 926 745 674 71 181 80.4 9.5 72.8
Family members - Membras d'une famille 747 605 549 57 142 8l.0 98 7815
Heads of family - Chafs de famille 529 439 408 31 89 83.1 7.2 77.1
Spouses - Conjoints 55 47 41 6 8 85.1 12.2 76.7
Single children - Enfants célibatairaes 138 100 84 le 38 72.5 16.0 60.9
Dther relatives - Autres parents 25! 19 16 o0 6 75.7 s 3 62.2
Unattached individuals - Personnes seules 179 139 125 14 40 77.9 10.1 70.0
Famales - Femmas 938 602 560 42 337 66.1 7.0 59.6
Family members - Membras d'una famille 786 513 476 37 273 65.3 7.2 60.6
Heads of family - Chafs de famille 134 91 a3 8 43 67.7 8.7 61.8
Spouses - Conjointes 512 343 321 22 170 66.9 6.3 62.7
Single children - Enfants célibataires 113 69 62 7 4% 61.2 10.1 55.0
Other relativas - Autres parents 27 11 10 99 16 0.6 v, 37.6
Unattachaed individuals - Parsonnas seules 153 &8 84 5 6% 57.9 55 54.8
British Columbia - Colombie-Britannique 2,476 1,662 1,478 166 833 66,3 10.1 59.6
Family members - Membres d'una famille 2,059 1,384 1,253 131 675 67.2 9.5 60.8
Heads of family - Chefs do famille 881 65% 606 48 227 76.2 7.6 68.8
Spouses - Conjoints 759 463 422 41 296 6l1.0 8.9 55.6
Single children - Enfants célibataires 326 217 187 30 107 67.1 13.9 57.7
Other relatives - Autres parents 95 50 38 11 46 S1..9 22.7 %0.1
Unattached individuals - Parsonnes seules 417 259 223 36 158 62.1 15.8 53.6
Males - Hommes 1,211 899 a02 97 312 76.3 10.8 66.2
Family members - Membres d‘une familla 1,004 742 671 71 262 75.9 9.6 66.8
Heads of family - Chefs de famille 728 546 508 38 182 75.0 7.0 69.8
Spouses - Canjoints 55 46 40 6 9 83.6 12.7 73.0
Single children - Enfants cédlibataires 181 122 103 19 60 67.1 15.6 56.6
Other relatives - Autres parants 40 28 20 8 12 70.3 28.8 50.1
Unattached individuals - Personnas saulaes 207 158 131 26 50 76.1 16.7 63.4
Faumles - Fommas 1,265 743 676 69 521 58.8 9.3 53.3
#mn1ly members - Membres d'une famille 1,055 642 582 60 413 60.8 9.3 55.2
Heads of family - Chefs da famille 153 108 98 10 45 70.5 9.2 64.0
spouses - Conjointes 704 417 382 35 287 59.3 8.5 56.2
#ingle children - Enfants célibataires 143 95 84 11 47 67.0 11.8 59.1
Othar relatives - Autres parents 55 21 18 vos 34 8.6 oL 32.9
Unattached individuals - Personnes seules 209 101 92 108 %8.3 9.2 %3.9

Notae: Refar to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes axplicatives a la fin de cette publication pour de 1"information sur la situation dans la famille.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), April 1991

Population Labour force
15 yaars
and over Population active
Population " Empioynent
5 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partial
thousands - milliers
All families
Total 27353 4,530 4,118 3,124 993
With childran less than 16 years 3,217 2,287 2,050 1,464 586
With pre-school age children 1,559 1,016 893 604 289
With children less than 3 vears 958 602 530 354 176
With youngest child 3-5 years 600 416 363 251 113
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,658 1,271 1,157 860 297
Without children less than 16 vears 4,136 2,243 2,067 1,660 407
Head or spouse lass than 55 years 2,345 1,8% 1,709 1,427 282
Head or spouse 55 vears and over 1,791 387 358 233 125
With female head or spouse
Total 7,117 4,363 3,973 2,988 985
With children less than 16 years 3,149 2,230 2,002 1,419 584
With pre-school age children 1,544 1,006 885 596 289
With children less than 3 years 958 599 528 352 176
With youngest child 3-5 vears 589 404 357 244 113
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,606 1,226 1,118 823 295
Without children less than 16 years 3,968 2,133 1,970 1,569 401
Head or spouse less than 55 years 2,241 1,764 1,629 1,351 278
Head or spouse 55 years and over 1,726 368 341 218 123
Husband employed(1)
Total 4,450 3,290 3,057 2,265 792
With children less than 16 years 2,329 1,721 1,584 1,092 491
With pre-school age children 1,146 789 717 470 2647
With children less than 3 years 728 486 440 287 153
With youngest child 3-5 years 421 302 277 183 94
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,183 933 867 623 245
Without children less than 16 years 2,121 1,569 1,473 1,173 301
Head or spouse less than 55 years 1,672 1,363 1,276 1,051 225
Head or spousa 55 vears and over 449 206 198 122 76
Husband unemployed or not in labour force
Total 1,823 596 501 385 116
With children less than 16 years 386 261 195 149 46
With pre-school age children 205 121 9% 73 21
With children less than 3 years S5 75 60 46 14
With youngest child 3-5 years 70 46 34 27 7
Without pre-school age children
but at laast one 6-15 vears 181 120 101 76 25
Without children less than 16 years 1,437 358 307 236 71
Head or spouse less than 55 years 365 237 205 169 36
Head or spouse 55 years and over 1,071 117 102 67 35
Ho husband present
Total 864 477 414 338 76
With children lass than 16 vears 434 268 224 177 47
With pre-school aga childran 193 94 74 53 el
With children less than 3 years 95 38 28 19 10
With youngest child 3-5 years 98 56 46 34 11
Without pre-school age childran
but at least one 6-1% years 242 173 150 12¢ 26
Without children less than 16 years 410 209 190 lel 30
Head less than 55 yaars 204 165 149 gl 17
Head 55 years and over 206 45 42 29 12
With male head, no spouse present
Total 236 167 145 136 8
With children less than 16 years 68 57 48 45 o
With pre-school age children 15 13 9 8 a%se
With children less than 3 years L4 - - ot or g vom
With youngest child 3-5 years 12 10 7 7 =
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 53 44 39 37 o6
Without children lass than 16 vears l68 110 97 91 6
Head less than 55 years 104 91 80 76 4
Head 55 years and over 65 19 17 15 1

(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.

Note: Provincial estimates are available on request.
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TABLEAU 8, Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'dge du plus
jeune enfant et l'activité du conjoint (si présent), avril 1991

. Labour force Nat in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
#opulation active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rappor t
inactive d'activité chomage enpioi-
Chomage population
thousands - milllars par cent - pourcentage
Ensemble des familles
412 2,823 6l.6 \Joil 56.0 Total
237 930 71.1 10.4 G374 Avec enfants de moins de 16 ans
123 542 65.2 17288 57.3 Avec enfants d'age préscolaire
72 356 62.8 12.0 55.3 Avec enfants da moins da 3 ans
51 186 69.0 12.3 60.5 Plus jeune enfant ayant de 3 8 § ans
Aucun enfant d'age prascolaire
116 387 76.6 9.0 69.8 mais au moins un de 6 & 15 ans
175 1,893 56.2 7.8 50.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
147 489 79.1 7.9 72.9 Chef ou conjointe de moins da 55 ans
29 1,404 21.6 7.4 20.0 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
390 2,754 61.3 8.9 55.8 Total
228 919 70.8 1052 63.6 Avec enfants de moins de 16 ans
119 540 65.0 11.8 SIS, Avec enfants d'age prescolaire
71l 356 62.8 1.9 SERE Avec enfants de moins de 3 ans
“8 184 68.7 11.8 60.6 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age prascolaire
109 379 76 .4 8.9 69.6 mais au moins un de 6 a 15 ans
162 1,835 53.8 7.6 49.7 Aucun enfant de moins da 16 ans
135 477 78.7 7.7 T2L7 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
27 1,358 ry 4 - 758 19.8 Chef ou conjointa de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(1l)
I 1,159 73.9 7=l 68.7 Total
(L] 608 7359 8.0 68.0 Avac enfants de moins de 16 ans
T 357 68.8 9.1 62.5 Avec enfants d'3ge préscolaire
. Ak 239 67.1 9.5 60.7 Avec enfants de moins de 3 ans
2 118 71.9 8.5 65.8 Plus jeune enfant ayant de 3 4 S ans
Aucun enfant d'age préscolaire
i 250 78.8 7.0 738 mais au moins un de 6 3 15 ans
Wy 552 74.0 6.1 69.5 Aucun anfant de moins de 16 ans
a7 209 81.5 6.4 76.3 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
9 262 46.0 4.3 4%.0 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dant le conjoint est chémeur ou inactif
94 1,227 2.7 15.8 27.5 Total
46 145 62.6 19.1 50.5 Avec enfants de moins de lé ans
27 85 58.8 221 45.8 Avac enfants d'age prascolaire
-] el S5 202 46.0 Avec enfants de moins de 3 ans
12 24 65.8 25.2 49.2 Plus jeune enfant ayant da 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
19 60 66.6 16.2 55.8 mais au moins un de 6 a 15 ans
48 1,082 24.7 13.5 AR Aucun enfant de moins de 16 ans
8 128 65.0 13.8 56.0 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
15 954 10.9 13.0 9.5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
63 368 56.5 13.2 9.0 Total
44 167 61.6 16.4 515 Avec enfants de moins de 16 ans
20 98 49.0 2lias 38.5 Avec enfants d'age préscolaire
10 56 40.6 25.8 30.1 Avec enfants de moins de 3 ans
10 42 57.1 18.3 46.7 Plus jeune enfant ayant de 3 a S ans
Aucun enfant d'agae prascolaire
24 68 Bl 1357 61.9 mais au moins un de 6 a 15 ans
19 201 51.0 9.0 46.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
16 40 80.5 9.6 72.8 Chef de moins de 55 ans
161 2487, -k 28,5 Chef da 55 ans at plus
Avec homme chef, sans conjointe
22 a9 70-7 13.4 (1 Total
9 11 84.2 16.4 70.4 Avac enfants de moins da l6 ans
% 83.8 31.3 57.6 Avec enfants d"age prascoiaire
Avec anfants de moins de 3 ans
83.5 55.4 Plus jeune enfant ayant de 3 & S ans
Aucun enfant d'age préscolaire
5 8 84.4 12.1 74.1 mais au moins un de 6 a 15 ans
13 58 65.3 11.8 57.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
2 12 88.2 12.5 192 Chef de moins de 55 ans
. A 46 28.6 26.3 Chef de 55 ans et plus

1% Tomprend les femmas chefs ou conjointes dont le marl est dans les forces armees.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, April 1991
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d*activité détaillée et le sexe, Canada, avril 1991

Labour force(}) Employmant

Population active(l) Emploi

Both Males Females Both Males Females
sexes saxes

Les deux Hommas Femmes Les deux Hommes Femmes
Saxes sexes

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 13,562 7,438 6,126 12,119 6,568 5,551
Goods-producing industries(?2) -
Industries de biens(2) 3,831 2,913 918 3,243 2,456 787
Service-producing industries(2) -
Industries de services{2) 9,656 4,494 5,162 8,876 4,112 4,764
Agriculture 473 314 159 643 297 l46
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 311 272 39 252 219 33
Fishing and trapping - Pache et piegeage 46 40 7 38 33 5
Logging and forestry - Exploitation forestisre 74 66 8 47 40 ¥ 4
Mining, quarrying and oil wells -
Mines, carriéras ot puits de pétrole 190 166 26 168 la6 22
Manufacturing - Industries manufacturieéres 2,069 1,466 603 1,804 1,300 S04
Construction 835 750 85 609 537 72

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 985 728 257 899 662 237
Transportation and storage -

Transports et entreposage 566 452 114 509 405 ind
Communications 276 165 111 255 154 i
Other utilities - Autres services publics 143 110 33 134 103 = ‘
Trade - Commerce 2,378 1,291 1,087 2,162 1,174 98/
Wholesale trade - Commerce da gros 612 435 177 560 400 160
Retail trade - Commerce de détail 1,766 856 910 1,603 774 829

Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires immobiliéres 790 322 468 749 303 446
Finance and insurance -

Intermadiaires financiers at assurances 521 173 348 497 164 333
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agaencas d'assurances 268 149 120 252 139 113

Service - Servicas 4,803 1,793 3,010 4,416 1,636 2,778
Business services - Services aux entreprises 817 441 376 752 410 342
Educational servicas - Saervices d'enseignement 910 383 557 880 342 538
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1,271 253 1,018 1,220 262 978
Accommodation, food and beverage services -

Hébergement ot restauration 861 361 499 731 311 420
Other sarvice industries - Autres services 944 385 560 831 331 500

Public administration(3) - Administration publique(3) 843 470 372 787 440 347

Unclassified(4) - Non classées(4) 75 32 43 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la branche d’activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Lles industries de hiens se composent de 1'agriculture, des sutres branches du secteur primaire, des industries
manufacturieres, v ip cmnrtey 0 AL wed Bt ewmcided sobiic® (gl Ractrique, Bl % a0, Lo D ®iclas pe
services englobent | as Wt she@ o gt jelh

-

(3) Government services

Services gouvernem::: Emks .

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked nore than 5 years ng®
Comprend les chomeurs qui n’ont jamais travaillé auparavent at ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing Buwx,

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1986.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population active depuis janvier 1986.



TABLE 10, Estimates by Industry and Sex, Canada, April 1991

TABLEAU 10. Estimations selon la branche

d'activité et

le sexe, Canada, avril 1991

Labour Employment Unenmploy- Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Population homag
active Full-time(1) Part-time(1)} Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers 7
Both sexes - Les deux sexes 13,562 12,119 A 9,978 2,162 1,663 10.6
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,831 3,263 C 3,020 223 589 15.4
Service-producing industries -
Industries de services 9,656 8,876 B 6,958 1,918 779 8.1
Agricul ture 473 4643 D 371 72 30 6.2
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 3 252 D 243 9 59 18.9
Hanufacturing - Industries manufac-
turiéres 2,069 1,806 C 1,726 . 266 12.8
Construction 835 609 C 5649 60 226 201
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 985 899 C 833 66 86 8.7
Trade - Commerce 2,378 2wlise C 1,591 571 2le 91
Finance, insurance and real estate -
Flnancos, assurances at affaires
immobilieras 790 749 D 646 105 40 CP §
Service - Services 4,803 4,414 B 3,283 1,131 389 B=1
Public administration -
Administration publique 863 787 C 735 51 56 6.6
Unclassified(2) - Non classées(2) 75 n/a’J n/a n/a 75 100.0
Males + Hommes 7,638 6,568 A 5,930 638 871 11.7
Goods-producing industries -
Industries de biens 2,913 2,456 C 2,350 106 457 15.7
Sarvice-producing industries -
lnoustries da services 4,494 4,112 8 3,580 S53) 381 8.5
Agriculture 314 297 D 270 28 17 5.3
Guzher primary industries - Autres
aranches du secteur primaire 272 219 D 21% 4 53 19.¢6
Mmnufacturing - Industries manufac-
turjeres 1,466 1,300 C 1,265 35 167 11.4
Construction 750 S37 C 500 37 213 28.4
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 728 662 C 636 28 66 9.0
Trade - Commerce 1,291 1,12¢ C 978 196 1w 9.1
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 322 303 D 279 26 19 5.9
Service - Services 1,793 1,636 C 1,364 273 157 8.8
Public administration -
Administration publique 470 460 D 427 s 30 645
Unclassified(2) - Non classaées(2) 32 n/a J n/a n/a 52 100.0
Females - Femmes 6,126 5,551 A 4,048 1,503 572 9.3
Goods-producing industries -
Industries de biens 918 787 C 670 118 131 14.3
Service-producing industries -
Industries de services 5,162 4,764 B 3,378 1,386 398 Tai?
Agricul ture 159 146 D 102 46 5 8.2
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 39 33 E 28 5 6 15.2
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 603 504 D 461 42 99 16.4
Construction 85 {2k 50 23 13 1¢.9
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 257 237 D 199 38 20 7.9
Trade - Commaerce 1,087 988 C 616 375 29 9.1
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 468 446 D 365 81 22 4.6
Service - Services 3,010 2,778 C 1,920 858 232 Idols
Public administration -
Administration publique 372 37 D 309 38 26 6.9
Unclassified(2) - Non class@ées(2) 43 n/a J n/a n/a 43 100.0

1% Full-time employment consists Of persons who WOrk 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselvas to be employad full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per waek.
"elplox a plain temps est co-pose des personnes qui travaillent habjtuellement 30 heures ou plus par semaine, plus calles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérant employées a plein temps (par ex., les pilotes

d'avion).
30 heures par semaine.

L'emploi 3 tamps partiel ast composé de toutes les autres personnes Qui travaillent habituellement meins de

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n‘ont jamais travaillé euparavant et ceux dont le darnier emploi remonte a plus de cinq ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, April 1991
TABLEAU 11. Papulation active selon la branche d'activité, le sexe et la province, avril 1991

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B
Qua. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-€. N.-f£ N.-B. Alb. c.%B

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 233 61 410 33 3,33 5,202 540 482 1,346 1,662
Goods-producing industries -
Industrias de hiens 64 19 104 85 912 1,556 146 153 391 404
Service-producing industries -
Industries de services 167 42 3064 228 2,392 3,625 396 328 950 1,231
Agriculture - 6 8 7 68 116 43 86 100 38
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 18 22 13 %8 52 8 13 80 53
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 23 6 47 39 588 995 64 27 100 181
Construction 18 4 25 22 172 325 26 23 101 122

Transpor tation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 18 6 32 29 234 366 45 32 91 133
Trade - Commaerca 4l 9 78 60 585 906 91 78 233 297
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 6 fegs 19 11 219 329 24 20 68 90
Service - Services 82 19 142 107 1,187 1,788 199 166 483 631
Public administration -
Administration publique 24 [} 36 22 205 301 41 33 86 89
Unclassified(1l) - Non classées(l) 28 23 s 8
Males - Hommes 130 33 225 176 1,844 2,826 295 266 745 899
Goods-producing industries -

Industries de bhiens 53 14 84 70 689 1,150 110 120 308 315
Service-producing industries -

Industries de sarvices 4 19 14} 103 1,144 1,665 185 145 435 581
Agriculture o . 4 6 s 46 73 30 63 66 et |
Other primary industries - Autres

branchas du secteur primaire 16 20 13 43 48 7 12 65 46
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 7 -N 34 30 414 688 45 21 76 13%
Construction 16 4 23 19 158 289 23 21 91 107
Transpor tation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres servicas publics 14 5 26 24 169 265 34 25 67 101
Trade - Commerce 21 5 42 32 332 478 s51 42 127 160
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres s - 89 145 10 7 25 33
Service - Services 28 6 49 34 471 659 70 55 177 243
Public administration -

Administration publique 14 = 22 12 110 170 24 20 48 49
Unclassified(l) - Non classées(]) 11 11

Females - Femmes 103 28 185 139 1,48¢ 2,376 268 215 602 763
Goods-producing industries -
Industries da biens )1 5 21 15 224 404 35 33 83 88
Service-producing industries -

Industries de services 91 23 163 123 1,248 1,960 210 180 516 650
Agricul ture 500 . P . oo 22 [ 13 23 34 18
Other primary industries - Autras

branches du sacteur primaire 5 4 15 8
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 6 .o 14 8 173 307 19 6 23 4%
Construction 16 36 k) 15
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 4 7 6 65 100 11 7 24 32
Trade - Commerce 20 5 37 27 252 428 40 36 lo6 136
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobil ieres % 5o o 13 8 130 185 14 13 43 57
Service - Sarvices 583 IS 92 73 716 1,128 129 112 306 388
Public administration -

Administration publique 10 AN 14 10 95 132 17 14 38 40
Unclassifiad(l) - Non classéas(1) P = 17 12 5

(1) Comprises unamplovad persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs aui p'ont joamdis travaille Bupsraviet et coux dont le dernier amploi renonte & plus de cing mn®




TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, April 1991
TABLEAU 12, Emploi selon 1a branche d'activité, le sexe et la province, avril 1991

Nild, PLE.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Que. ont. Man. Sask.
F.-N. 2.-P.-B.« N.-E N.-B. Alb. C.-B.

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 181 (1] 359 267 2,918 4,705 489 462 1,236 1,476
Goods-praducing industries -
Industries de biens 42 14 86 65 742 1,338 127 140 346 342
Service-producing industries -
Industries de services 139 35 273 201 2,176 3,367 362 303 887 1,134
Agricul ture g 5 7 6 60 109 42 84 98 32
Other primary industries - Autres
hranches du secteur primaire 14 18 10 34 (3% % 11 72 42
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 16 4 42 33 495 882 56 25 92 160
Construction 7 o0 17 13 118 263 1% le 75 99

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 15 3 28 26 210 339 40 29 84 122
Trade - Commerce 33 8 69 53 530 829 83 72 219 265
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobil iéres 5 L 18 10 208 311 23 19 66 a7
Service - Services 69 16 127/ 96 1,070 1,665 182 155 449 585
Public administration -
Administration publique 20 5 33 20 193 285 38 31 79 84
Males - Hommes 98 26 196 146 1,593 2,528 262 264 676 802
Goods-producing industries -
Industries de biens 35 11 69 54 562 987 95 108 268 267
Service-producing industries -
Industries de services 63 15 127 92 1,032 1,540 166 135 406 538
Agricul ture v “ 1 s 41 68 30 62 65 18
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire Py 17 9 30 18 7 10 58 36
Hanufacturing - Industries manufac-
turieres b2 s, 30 26 359 619 39 19 71 122
Tonstruction 7 oo 15 11 107 212 15 15 67 as

iransportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 12 21 21 151 245 30 23 62 93
Trade - Commarce 17 4 37 29 300 436 45 39 121 145
finance, insurance and real astate -

Finances, assurancas et affaires

immobilieres s 85 135 10 7 24 32
Service - Services 23 5 44 31 420 611 63 51 162 226
Public administration -

Administration pubiique 12 A . 21 10 102 162 22 18 45 45

Females - Femmes 83 23 163 121 1,328 2,177 227 1%¢ 560 876
Goods-producing industries -

Industries de biens 7 " 17 11 181 351 32 S 78 76
Service-producing industries -

Industries de services 76 20 146 110 1,144 1,826 195 168 481 599
Agricul ture 19 40 12 22 33 14
Other primary industries - Autraes

branches du secteur primaire 1% 6
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 4 o d 12 6 137 263 17 6 22 37
Canstruction 11 31 8 14

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 8 oo 7 5 59 95 10 6 22 29
Trade - Commerca 16 4 32 24 231 393 38 33 98 120
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres ab g 700 12 7 123 176 14 12 42 55
Service - Sarvices 46 11 83 65 651 1,054 118 104 287 359
Public administration -

Administration publique 8 o 12 C) 9] 123 16 13 34 38




TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, April 1991
TABLEAU 13. Enpﬁll;g}nn la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,
avr

Paid workers Self Unpaic
amployved family
Travailleurs rémunérés (unincor- worker s
porated
All Total Private sector Government business)  Travail-
workers leurs
Secteur priveé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
das Total Employees Self-employed (@ntreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employés business) constituées)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constitudes)

thousands - milliers

Canada 12,119  10,86% 8,851 8,227 6264 2,018 1,193 57
Males - Hommas 6,568 5,787 4,805 4,313 491 983 769 12
Females - Femmes 5,551 5,082 4,066 3,914 133 1,036 424 45
Agricul ture 4643 177 177 142 34 -0 232 34
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 252 217 205 193 12 12 34 e
Manufacturing - Industries

manufactur iéres 1,804 1,77¢ 1,770 1,70% 66 % 29 dod
Construction 609 495 495 399 9% 8 112 iy

Transportation, communication and

other utilities -

Transports, communications et

autres services publics 899 843 562 524 37 281 55 000
Trade - Commarce 2,162 1,963 1,943 1,778 165 20 191 8
Finance, insuranca and real estate

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 749 703 659 623 35 4“5 45 -
Service - Services 4,416 3,910 3,039 2,861 178 871 %96 10
Public administration -
Administration publique 787 787 Lo T Ars 785 Moo
Newfoundland - Terre-Neuve 181 162 111 104 7 51 19
Males - Hommes 98 84 58 52 6 26 14 L
Females - Femmes 83 78 53 52 39 264 5
P.E.I. - %.-P.-E 49 [} 30 28 11 7
Malas - Hommas 26 20 15 13 5 8 Ry, .
Females - Femmes 23 21 15 15 R 5 o o
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 359 322 261 230 11 82 36
Malas - Hommes 196 173 129 119 9 44 23
Famales - Femmes 163 150 2 110 ] 38 13 o
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 267 23¢ 185 174 10 55 26
Males - Hommas 146 129 102 93 9 28 16 oo
Females - Femmas 121 110 83 81 _— 27 10 500
Québec 2,918 2,652 2,196 2,055 140 56 255 11
Maies - Hommes 1,595 1,420 I, 195 1,081 114 225 171 )
Females - Femmas 1,525 1,232 1,001 974 27 231 84 9
Ontario 4,705 4,295 3,571 3,332 239 726 395 15
Males - Hommes 2,528 2,278 1,925 1,737 188 354 246 i
Females - Femmes C rid 2,017 1,647 1,595 51 370 149 12
Manitoba 489 420 317 296 21 103 63 5
Males - Hommes 262 219 le6 149 17 53 (Y4 o
Femalas - Femmes 227 201 151 147 4 50 21 4
Saskatchewan 462 346 25¢9 23¢9 20 85 89 9
Males - Hommes 244 175 134 118 16 4l 67
Females - Femmas 199 169 126 121 4 44 22 0
Alpberta 1,236 1,081 867 795 71 214 143 10
Maies - Hommes 674 582 485 430 5% 97 920 - O,
Females - Femmas 560 %99 382 366 16 117 53 8
British Columbia < C.-Britannique 1,476 1,313 1,075 973 102 238 160 cee
Males - Hommes 802 707 598 522 76 109 95

Females - Femmes 674 606 477 %52 26 123 65 ol




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, April 1991
TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, avril 1991

Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Males Femalas Both Males Females
sexes sexes
Les deux Hommes Femmas Les deux Hommes Femmaes
sexes sexes
thousands - milliers
all occupations - Ensemble des professions 13,562 7,438 6,126 12,119 6,568 5,551
Managerial and other professional - Direction et
professions liberales 4,129 2,087 2,042 3,936 1,986 1,950
Managerial and administrative - Direction at

administration 1,773 1,052 721 1,688 1,008 680
Other professional - Professions liberales 2,357 1,035 1,322 2,269 978 1,270

Natural sciences, engineering and mathematics -

Sciences naturalles, génie et mathématiques 510 414 9% 484 392 92
Social sciences - Sciences sociales 262 99 163 250 9% 156
Religion - Clergé 29 264 s 29 264 5
Teaching - Ensaignement $9% 212 383 577 205 372
Medicine and health - Médecine et santé 694 135 558 676 134 542
Artistic, literary and recreational -

Arts, litérature et activités récréatives 266 151 115 232 130 103
Clerical - Travail de bureau 2,170 415 1,755 1,982 378 1,604
Sales - Ventes 1,308 702 606 1,207 656 551
Service - Services 1,809 775 1,034 1,591 679 912
primary occupations - Professions du secteur primaire 639 496 144 557 429 128

Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et élevage 475 340 136 438 315 123
Fishing and trapping - Péche et piégeage 4l 37 % 36 31 o
forastry and logging - Travail forestier et abattage 56 53 32 30 o
Mining and quarrying - Mines, carriares et forage 67 66 8 54 83 000

Processing, machining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,655 1,52 3128 1,415 1,154 261
Processing - Transformation 388 294 94 329 255 7%
Machining - Usinage 211 199 12 179 169 9
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,057 834 223 907 730 177
Construction trades - Construction 790 771 19 582 Se8 15
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 519 471 48 454 410 43
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 467 362 108 394 307 87
Material handling - Manutentionnaires 292 224 67 235 182 52
Other crafts - Autres metiers 176 138 37 160 125 35
Unclassified(2) - Non classées(2) 75 32 43 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur amploi précédent.

(2) Comprisas unemployed persons who hava never worked before, and those persons who last worked more than S years ago.
Comprend les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le darnier emploi remontre a plus de clnq ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has heen used by the Labour Force Survey since January 1386.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par l'aenquéte sur la population active depuis janvier 1986.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, April 1991
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, avril 1991

Labour Employment Unemploy- Unemp Lo = ‘
force ment ment
Emploi rate
Population Chomag
active Full-time(l) Part-tima(l) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(1)
thousands - milliers 7
Both sexes - Les deux sexes 13,562 12,119 A 9,978 2,142 1,443 10,6
Managerial and othar professional -

Direction et professions libérales 4,129 3,936 C 3,465 471 193 4.7
Clerical - Travail de bureau 2,170 1,982 C 1,506 476 188 8.7
Sales - Ventes 1,308 1,207 C 862 345 101 %l
Service - Sarvicas 1,809 1,891 C 1,042 549 217 12.0
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 639 857 D 482 75 83 129
Praocessing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,658 1,415 C 1,342 72 241 14.5
Construction 790 582 C 548 35 208 26.3
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 519 454 D 404 50 65 12.5
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 467 394 D 327 68 73 15.6
Unclassified(2) - Non classées(2) 75 n/a J n/a n/a 75 100.0

Males - Hommes 7,438 6,568 A 5,930 638 871 157
Managerial and other professional -

Direction et professions lihéralaes 2,087 1,986 C 1,890 96 101 6.8
Clerical - Travail de bureau 415 378 D 319 60 37 8.9
Sales - Ventas 702 656 C 561 118 46 6.6 ‘
Service - Sarvices 775 679 C 510 169 96 131
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 496 429 C 391 38 67 13.5
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,327 1,156 C 1,112 42 173 1350
Construction 771 568 C 536 32 203 26.3
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 471 410 D 377 33 60 12.8
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autras métiers 362 307 D 253 sS4 55 15.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 32 n/a J n’/a n/a 32 100.0

Females - Femmes 6,126 5,551 4 6,048 1,503 572 9.3
Manager ial and othar professional -

Direction et profassions libérales 2,042 1,950 C 1,575 375 92 4.5
Clerical - Travail de bureau 1,755 1,604 C 1,187 4lé 151 8.6
Sales - Vantas 606 851 D 321 230 55 9.0
Service - Services 1,034 912 C 532 380 121 11.7
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 144 128 D 91 37 16 10.8
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 328 261 D 230 30 68 20.6
Construction 19 15 |F 12 eva S 23.8
Transport aquipment operating -

Exploitation des transports 48 43 E 26 17 5 9.5
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 105 87 € 74 14 17 16.7
Unclassified(2) - Non classées(2) 43 n/a J n/a n/a 43 100.¢

(1) Full-time employment consists of parsons who work 30 hours or more per week, plus those who usually Work less flan B0
hours but consider themselvas to he employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
parsons who usually work less than 30 hours per week.

L*emploi a plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 haures ou plus par semaine, plus callaes
qui travaillent habituellement moins dae 30 heures mais qui se considérent employéas & plain temps (par ex., les pilotas
d*avion). L'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par samaine.

Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S vears ago.
Comprand les chdmeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont le dernier emploi remonta a plus de cing ans.

(¢

-—



TABLE 16, Labour Force by Occupation, Sex and Province, April 1991

TABLEAU 1&. Population active selon la profession, le sexe et la province, avril 1991

Nfld. P.E.I. N&S. MBS Alta. B.C.
Qus Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-£. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 233 61 410 313 3,332 5,202 540 482 1,346 1,642
Manager ial and other professional -

Direction et professions libarales 63 15 115 a3 1,058 1,622 159 120 409 485
Clerical - Travail de bureau S5 8 69 51 569 851 81 63 198 266
Sales - Ventes 20 4 40 27 320 506 47 40 126 179
Service - Services 36 10 59 50 438 623 85 75 190 245
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 18 C) 26 le 95! 149 45 89 12% 74
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 22 6 42 36 436 746 57 35 118 158
Construction 20 s 27 22 160 287 28 25 97 120
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 5 18 13 122 193 19 19 48 75
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres metiers 9 15 13 108 206 18 13 35 52
Unclassified(1) - Non classées(l) 3 9%, 3 28 28 o oS 5 8

Males - Hommes 13¢ 33 225 174 1,844 2,82¢ 295 266 745 899
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 31 6 56 41 545 816 79 55 208 250
Clerical - Travail de bureau i b 13 9 120 169 L7 11 32 37
Gmles - Vantes 10 20 14 190 261 25 20 62 92
Survice - Services 13 24 18 208 272 34 27 76 99
Brinary occupations - Professions du

gacteur primaire 15 7 22 15 76 ol 2 34 69 92 54
Brncassing, machining and fabricating

Iransformation, usinage et fabrication 16 4 55 31 336 589 (1 32 106 136
Construction 19 s 27 22 157 281 27 25 94 113
Transport equipment opaerating -

Expioitation de transports c) 17 e 114 170 18 17 42 69
Material handling and other crafts -

Manutentionpaires et autres métiers 8 Ry 12 L5k 87 146 15 10 30 42
Unclassified(l) - Non classées(1) 5 11 11 os =

Females - Femmes 103 28 185 139 1,489 2,376 2645 215 602 763
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3% 9 59 42 512 808 80 65 201 235
Clerical - Travail de bureau 28 7 56 41 449 681 6% 52 167 209
Sales - Ventes 10 . 19 13 130 264 21 20 6 82
Service - Services 23 6 34 32 230 350 51 4“8 L1 147
Primary occupations - Professions du

secteur primaire . .o .e 20 37 10 20 29 20
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 6 9 5 100 1587 12 4 12 23
Construction . 3 5 6 oo . 0 ?
Transport equipment operating -

Exploitation de transports . 9 23] £l 6
Material handling and othar crafts -

Manutentionnaires et autres matiers . . 20 58 = 6 10
Unclasslfied(l) - Non classaes(l) . . £ o s 17 12 o ot e, 5

T17 Tomprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.

Zomprend las chomeurs qui n'ont jamais travalllé auparavant et caux dont le darnier emploi remonte a plus da cing ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, April 1991
TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, avril 1991

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask .
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C. -ifk

thousands - milllers

Both sexes - Les deux sexes 181C 49 ¢C 359 C 267C 2,918B 6,705 A 489 B 442 B 1,234 B 1,476 B
Managerial and other professional -

Direction at professions libérales 59 E 14 E 108D 79D 992 C 1,52 C 155D 115D 390 C 462 D
Clerical - Travail de buraau 28D 7E 62D 460D 516 D 782 ¢ 723D 59D 184D 225D
Salas - Ventes 17 E 4 E 38 E 24 E 292 D 470 D 43 E 38E 120D 165 E
Service - Services 26 D 7E S1 D 40D 372 D Sel D 75D 67D 173D 220D
Primary occupations - Profassions du

secteur primaire 13 F 7E 20 E 12 F 75 E 132 E 43 E 85 E 113 E 58 E
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fahrication 16 E 4 E 36 E 30D 367 D 635 D 49 E 32 E 106 D 140 E
Construction 9E- L JE 20 E 16 E 111 E 241'5) D) 20 E 197E 74 E 9 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 7TE .EF 1S E 11 E 107 E 169 D 16 E 16 E 42 E 68 E
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6 Fi amp G 24 E 11 E 87 E 178 E 1¢ F TISE 31 E 42 F

Males - Hommes 98 C 2 ¢ 196 C 146 C 1,593 B 2,528 B 262C 246 B 674 B 802 ¢C
Managerial and other profassional -

Direction et professions libérales 30 E 6 E S¢ E 390D 505 D 784 C 77D 53D 198D 240D
Clerical - Travail de bureau 5F &l G 12 F 9F 110 E 155 E 14 F 10 E 29 E 33 F
Sales - Ventes 9F ... F 18 E 13 E 17¢ E 267 D 23 E 20 E 60 E 91 E
Service - Services 9 E o 21E 16 E 175 E 265 D 29 E 24 E 70 E Vg
Primary occupations - Profassions du

secteur primaire 11F SE 18E 11F 59 E 98E 33E 66E B85E 41% .
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 12NES v BE 28 E 27E 290 D 510 D 9 E 29 E 96 D 120
Construction 9'E WErE 20 E 14 E 109 E 211 D 20 E 19 E 72 E 91 i
Transport equipment oparating -

Exploitation de transports 7 E ..EsF 16 E 11 E 99 E 149 E 14 E 15 E 38 E 62 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnairaes et autres métiers 6F ...G 10 F 9 F 73 E 127 E 12y'F 9F 26 E 34 F

Females - Femmes 83C 23¢ 163 ¢ 121¢ 1,325¢ 2,177B 227 ¢ 199 C 580C 67 C
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 29 E 8 E 55 D 40 D %87 D 778 C 77D 62 D 192 D 223 D
Clerical - Travail de bureau 23 E 6 E S0 D 370D 406 D 627 C 59 D 49D 1550 192D
Sales - Ventas 8 E JBE 16 E 11 € 118 E 223 D 21 E 19 E 60 E 74 E
Service - Services 17 E 4 E 29 E 26 D 197 D 3l6é D 46 E 43 D 103 D 130 E
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire T 6 Bt w46l I G 16 F 33 E 10 F 19 E 28 F 16 G
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 4F ...F 8F ... F 77 E 125 E 16 F kG 10 F 20 F
Construction s J ey e A gy J e 4 4 G Ny o v 3 Sod (5 6 H
Transport equipment operating -

Exploitation da transports Sl A . | ) Ll J g M 886G 20 F Bren vl G 4 G 6 H

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres maétiers g J o) ... G ... G 14 F S1F 0 Bl »#5 5 G 8 G
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TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, April 1991
TABLEAU 18. Emploi a plein temps et a temps partiel selon le sexe et 1'dge, Canada et provinces, avril 1991

kath sexes Males Femalas
Las deux sexes Hommes Fammes
fFull-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plein A temps A plain A temps
temps partiel temps partial tenps partiel

thousands - milliers

Canada 12,119 A 9,978 A 2,162 C 5,930 A 638 D 4,068 B 1,503 C
15 - 264 years - ans 1,95 B 1,083 C 871 ic S5%e |C 404 D S C 466 D
2% - 44 years - ans 6,813 A 6,009 A 804 C 3,504 A LIBRE 2,505 B 686 C
45 years and ovar - ans at plus 355" B 2,885 B 467 D 1,853 B LISNE 1,,.0524C 351°D

Newfoundland - Terre-Neuve 181 C 156 € 5 E 0 ¢C 8V 66 D 17 €

18 - 24 years - ans 310 19 D T1vs 10 € SF 10 £ (1
25 - 4% years - ans 107 C 98 C SI'E 55 C = H 43 D 8 F
45 yaars and over - ans et plus 43 D 38,0 4 F 25 0 f oAl 1ISVE o

P.E.I. » 2.2P,.-E, 49 C 4 C SE 23 C e by 170 6 E
15 - 24 years - ans 80D % E e - = E 2 S gt E .- ME
25 - 4% years - ans TG 23,'¢ 4 E 3] @ SH 10 D 2o O
4% yaars and ovar - ans et plus 14 D 12 D o 80D L WL 4 E ik F

Nova Scotia - Nouvelle-£cosse 359 C 293 ¢C 65 D 177 ¢ 18 E 116 C 47T E
15 - 2% years - ans 60 D 330 278 E 18 D 129 15 15 E
25 - 44 years - ans 206 C 178 ¢ 2738 104 C Gy 7% D 23 E
45 years and ovar - ans et plus 95uC 81 D 12 B 56 D e G 26 E 9P

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 267 C 222 C 45 D 133 ¢ 13E a8 c 320
15 - 24 years - ans 46 D 27 D 1'93E 15 D 8 F 12 D bl E
25 - 44 years - ans ues ¢ 135.C 18 £ 80 C O 2 ] Sé6 D 1S E
45 years and over - ans at plus 68 C 59, C 8 E 39 D . .G 20D 6 E

Québec 2,918 B 2,452 B 466 D 1,446 B 149 E 1,008 C 317 D
15 - 26 years - ans 430 C 239 D 191 D 120 D 9% E 119 D 9% E
15 - 44 years - ans 1,696 B 1,516 B 180 E 876 C 34 F 640 C 146 E
%45 years and over - ans at plus 792 C 698 C 35 |E 448 C 19 F 249 D 76 E

Ontario 4,705 A 3,86 B 8l ¢ 2,274 B 256 D 1,590 C 587 D
15 - 24 years - ans 7595C 396 C 363 0 206 D 169 E 190 D 193 D
IH - 44 years - ans 2,609 B 2,321 288 D 1,339°B I98F 982 C 249 0
45 years and over - ans et plus 15B37 .C 1,147 C 190 D 729 C 45 E 418 C 145 E

Manitoba 489 B 388 C 101 D 233 C 28 E 155 ¢ 72D
15 - 24 years - ans 87 C 45 D 42 E 2¢ D L2 E 21-'E 26 E
2% - 4% years - ans 26% C 226 C 36 E 185.-C 4 G 9% D 32 [E
45 years and over - ans at plus 189 C M7ZaC 2B 76 C 7F 40 D 16 E

Saskatchewan G2 B 360 C 89D 222 ¢ 2ERE 138 ¢ 610
1S - 24 years - ans 73 D 43 D 30 E 26 D 13 E 17 E 7 E
25 - 4% years - ans 236 B 204 C 32 F 122 B | 82 cC 20 E
45 years and ovar - ans et plus 153 € 114 C 20 E 76 C 5 R 40 D 14 E

Alberta 1,23% B 1,027 B 207 0 621 B 53 E 406 C 183 0
15 - 26 years - ans 220 C 139 D al E 79 D 36 E 60 D 45 E
25 - 44 years - ans €99 B 613 B 86 D 369 B 8 G 265 C 72 E
45 yaars and over - ans et plus 31s C 275 C 40 E 173 C 9] F 102 D SISE

B.C. - C.-B. 1,476 B 1,176 C 302D 711 c 91 E w3 C 211 D
15 - 264 years - ans 261 D 138 D 104 E 72 D 46 F 65 E 591
25 - 44 years - ans 818 B 693 C 128 B 416 C 21 G rlif A 104 E
45 years and over - ans et plus 417 C 344 C 74 E 225, C 24 F 119 D 50 E

Note: Full-time employment consists of parsons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than
30 hours but consider themsalves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employmaent consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L° enplox a plein temps ast co-poso des personnes qui travaillent habituellement 30 heuros ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellemant moins de 30 heures mais qui se considerent n-ploynes 3 plein temps (par ex., les pilotes
d'avion); l'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1991
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi a temps partiel selon 1'age et le sexe, Canada et provinces, avril 1991

Personal Going to Could only find Did not want Othar
ar family school part-time work full-time work raasons
responsibilities

Total
Obligations Va a l'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
parsonnalles que du travail travailler raisons
ou familiales a temps partiel a plein temps

thousands - milllers

Canada 2,162 200 764 535 604 39
15-24% years - ans 871 9 711 122 26 4
25-44 years - ans 804 161 51 285 287 19
45 yaars and over - ans at plus 467 30 Y. 128 290 17

Males - Hommas 638 6 367 167 80 17
15-2% years - ans 404 . 342 56 6 g
25-44 years - ans 118 ™. 26 74 11 %
45 years and over - ans et plus 115 4 oY 39 63 9

females - Femmas 1,503 195 397 368 523 22
15-24 years - ans 466 8 369 68 20 500
25-44 years - ans 686 160 26 212 276 12
45 years and ovaer - ans et plus 351 25 N 89 227 8

Newfoundland - Terre-Neuve 25 e s 6 13 5

P.ESIRE =0 20 PP -£ 9 vee

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 65 6 21 22 15

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 45 15 16 10

Québec 466 20 160 158 126 4
Males - Hommes 149 oo 83 48 15 s
Females - Femmes )l 19 77 110 109
15-24 yeears - ans 191 £ o] 150 32 8 .
25-44 yaears - ans 180 16 10 91 61 e
45 vears and over - ans et plus 95 - . B 35 55 500

Ontario 861 82 334 155 268 2l
Males - Hommes 254 oo 159 50 33 b
femalaes - Femmes 587 80 176 105 215 12
15-26 years - ans 363 4 312 37 8 .o
25-44 years - ans 288 65 2l 81 111 10
45 years and over - ans et plus 190 12 e 37 129 9

Manitoba (-} 11 35 26 26 49

Saskatchewan 82 5 24 26 26 stafe

Alberta 207 26 75 37 66 e
Malas - Hommes 58 i 35 11 6 |
fFemales - fommes 153 26 40 26 60
15-24 years - ans 81 .- 66 9 “ e
25-44 years - ans 86 21 9 18 37 500
45 years and over - ans et plus 4«0 0Cg 300 9 26 500

B.C. - C. -B. 302 [2:] g0 78 a0 5
Males - Hommes 9l 5. 4] 30 15 oy
Females - Femmas 211 46 49 48 6% 4
15-24 years - ans 104 A 84 17 o N &
25-44 years - ans 125 39 6 38 38 950
45 years and over - ans et plus 74 9 e 23 40 .

Notae: Parsons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais gqui se considérent amployées a plein
temps ne sont pas incluses dans cae tableau. Elles sont comprises dans les estimations de 1'emploi 3 plein temps.
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TABLE 20. Employed Persons by Mumber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked(), by Sex,
Canada and Provinces, April 1991

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & tous les emplois, moyennes d'heures travaillées
' et total des heures travaillées(#), selon le sexe, Canada et provinces, avril 1991
Nfld PIE- T N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Que. Ont. Man. Sask .
T-N. t-p-£. N-E. N-B. Alb. c-8B.

Both sexes - Les deux sexes

thousands - wmilliers

Usual hours - Heures habitualles 12,119 181 49 359 267 2,918 4,708 489 442 1,234 1,476
01-09 hours - heures 495 v/ 16 12 85 194 23 24 5¢ 78
10-29 hours - heures Ny, 22k 20 7 52 35 419 685 85 72 leé 238
30-39 hours - heures 2305, 4% 11 71 60 957 1,026 105 80 232 320
40-49 hours - heures 5,346 84 20 174 126 1,148 22! 198 171 566 638
50 + hours - heures 1,596 27 9 46 35 309 579 78 96 218 202
Average(l) - Moyenne(l} 3788 39.1 38.7 37.6 37.8 36.8 37.1 S7:28 39.6 38.9 36.8

Actual hours - Heures travaillées 12,119 181 49 359 267 2,918 4,705 489 442 1,23¢ 1,476
00 hours - hauras 670 15 4 23 19 170 254 25 18 58 86
01-09 hours - haures 521 7 16 13 95 200 24 24 56 83
10-29 hours - heures 1,832 23 7 54 36 428 715 83 71 175 239
30-39 hours - heures 2,590 41 9 64 55 834 922 97 73 213 281
40-49 hours - haures 4,675 71 17 151 106 1,021 1,939 176 182 481 562
50 + hours - heuras 1,831 24 8 51 38 372 674 85 104 252 22%
Average(l) - Moyenne(l) 35.6 34.8 36.4% 35.5 5.2 35.0 35.4 3590 38.6 37.8 34.9
Average(2) - Moyenne(2)} 37.7 38.0 37.8 37.9 i -9 37.1 37.4 i) 40.3 39.7 3.1

Total usual hours worked -
Total des heures
habituallement travaillées 452,540 7,076 1,882 13,507 10,08¢ 107,276 174,643 18,251 17,512 48,053 54,257

Total actual hours worked -
Total des heures

effectivement travailldes 431,751 6,302 1,671 12,738 9,394 102,068 166,686 17,572 17,095 46,694 51,531
Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles 6,568 98 26 196 l46 1,593 2,528 262 264 676 802
01-09 hours - heures 173 6 4 34 68 7 8 17 28
10-29 hours - heuras 517 6 13 9 128 200 25 21 42 72
30-39 hours - heures 1,053 15 [ 25 18 351 362 37 29 82 130
40-49 hours - heures 3,582 52 12 113 87 435 1,459 130 107 365 421
50 + hours - heures 1,243 22 i/ 38 29 246 438 62 79 168 154
Average(l) - Moyenne(1l) 40.9 42.8 43.3 41.5 41.8 39.8 40.5 41.8 45.3 43.4 40.4
. tgtual hours - Heures travaillées 6,568 98 26 196 146 1,593 2,528 262 244 674 802
80 hours - heures 330 10 12 12 79 124 10 9 28 45
i1-09 hours - heures 185 SN 6 5 37 72 9 8 19 27
i0-29 hours - heures 588 8 eea 16 11 142 252 27 22 51 78
%0-39 hours - haures 987 1S 23 18 319 348 S 26 8l 117
%0-49 hours - heuras 3,062 43 10 99 71 723 1,245 112 94 300 365
S0 + hours - heures 1,414 20 6 40 30 294 508 68 84 195 170
Average(l) - Moyenne(l) 39.4 37.6 b7 39.2 38.7 38.3 39.0 40.7 44.5 42.6 38.7
Average(2) - Moyenne(2) @15 41.7 %2.3 41.9 42.0 40.3 %1.0 42.3 46.2 4%.4 4%0.9

Total usual hours worked -
Total des heures
habjituallement travaillées 268,894 4,196 K, 122 8,126 6,099 63,390 102,327 10,938 11,031 29,246 32,419

Total actual hours worked -
Total des heures

effectivament travaillées 258,790 3,679 977 7,678 5,654 61,083 98,520 10,643 10,848 28,701 31,008

Females - Femmes

Usual hours - Heuras habituelles Spasl a3 &8 163 121 1’2325 2,177 227 199 560 674
01-09 hours - heures 321 4 10 7 51 126 16 16 3% 53
10-29 hours - heures 1,260 14 £ 38 26 291 484 60 Sl 124 166
30-39 hours - heures 1,852 29 2 46 42 606 663 67 51 150 190
40-49 hours - heures 1,764 32 8 60 39 IS 762 67 63 201 217
50 + hours - heures 354 4 8 6 63 141 17 17 48 48
Average(l) - Moyanne(l) 33l 34.7 3855 33.0 33.0 33l 3352 32.2 32.6 33.6 32.4
Actual hours - Heures travailleées 5,551 83 23 163 121 1,328 2,177 227 199 560 674
00 hours - heures 340 5 10 7 91 130 15 ) 30 41
01-09 hours - heuras 335 4 10 8 58 9 15 1ée 37 56
10-29 hours - heuras 1,244 16 5 38 26 286 484 56 %9 124 161
30-39 hours - heuras 1,602 26 6 41 37 515 574 60 47 132 164
40-49 hours - heuras 1,613 27 % 52 35 298 695 64 58 181 196
50 + hours - heures 417 4 11 8 78 166 17 20 57 55
Avaerage(1l) - Moyenne(l) SR 31.6 30.6 31.0 31.0 30.9 31.3 30.5 31.6 SN2 30.4
Average(2) - Moyenne(2) 8.2 33.7 32.9 33.2 33.0 532 S555 32.6 e 33.9 32.4

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillaes 183,646 2,879 761 5,381 3,985 43,886 72,318 503 6,481 18,807 21,837

ti:tnl actual hours worked -
“otal des heures
. affoctivement travaillées 172,961 2,624 694 5,060 3,740 40,986 68,167 6,930 6,247 17,993 20,522

TT7 Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre
total de parsonnas occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
reference week.
Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé an excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de raférence.



B-36

TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours WerKed(®), by Class of Worker,
Canada and Provinces, April 1991

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures
travaillées(x), selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, avril 1991
Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta . JE
Canada Qué. Ont. Man. Sask.
T-N. 1-P-E. N-E. N-B. Alb. C-B.

thousands - milliers
All jobs - Tous les emplois

Usual hours - Heures habituellaes 12,119 181 49 359 267 2,918 4,708 489 462 1,234 1,476
01-09 hours - heures 495 7 oo 16 12 85 196 23 26 56 78
10-29 hours - hauras 1,777 20 7 52 35 419 635 85 72 166 238
38-39 hours - haures 2,905 44 11 71 60 957 1,026 105 80 232 320
40-49 hours - heures 5,346 86 20 174 126 1,148 2,221 198 171 566 638
50 + hours - heures 1,596 2 9 46 35 309 579 78 9% 218§ 2e2
Averaga(l) - Moyennae(l) 37.3 39.1 38.7 37.6 37.8 36.8 37.1 37.3 39.6 38.9 36.8

Actual hours - Heures travaillées 12,119 181 49 359 267 2,918 4,705 489 442 1,234 1,476
00 hours - haures 670 15 4 23 19 170 254 25 18 58 86
01-89 hours - hauraes 521 7/ o6 16 13 95 200 264 24 56 83
10-29 hours - heures 1,832 23 7 54 36 428 715 83 71 175 239
30-39 hours - heuras 2,590 4l 9 64 55! 834 CFid 97 73 213 281
40-49 hours - heureas 4,675 71 17 151 106 1,021 15939 176 152 481 562
50 + hours - hauras 1,831 24 8 51 38 372 674 85 104 252 2L
Average(l) - Moyenna(l) 35.6 3.8 34.4 35.5 3552 35.0 3516 359 38.6 37.8 34.9
Average(2) - Moyenna(2) 37.7 38.0 37.8 37.9 37.9 37.1 37.4 37.9 40.3 39.7 /S0

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 452,540 7,076 1,882 13,507 10,084 107,276 174,643 18,251 17,512 48,083 54,257
Total actual hours worked -

Total des heures

effactivement travailldes 431,751 6,302 1,671 12,738 9,394 102,068 166,686 17,572 17,095 46,694 51,531
Main job - Emploi principal

Usual hours - Haures habituelles 12,119 181 49 359 267 2,918 4,705 489 442 1,234 1,476
01-09 hours - heures 511 7 o 17 12 89 200 24 25 56 79
10-29 hours - heures 1,851 20 7 54 36 428 712 89 76 177 251
30-39 hours - heures 2,959 45 11 72 60 972 1,036 108 82 242 330
40-499 hours - heures 5,417 85 20 178 128 1,152 2,257 202 178 584 638
S0 + hours - heuras 1,382 25 8 42 32 276 501 65 81 175 178
Average(l) - Moyenne(l) 36.7 38.7 38.0 37.2 37.4 36.3 36.5 36.4 38.2 37.8 36.1

Actual hours - Heures travaillées 12,119 181 49 359 267 2,918 4,705 489 442 1,234 1,478
00 hours - heures 674 15 4 23 19 170 258 25 18 59 86
01-09 hours - heuras 538 7 o ote 15% 13 100 205 25 25 58 84
10-29 hours - heuras 1,897 24 7 56 37 434 7641 86 76 184 254
30-39 hours - heures 2,638 41 10 65 55 849 930 100 75 223 290
40-49 hours - heures 4,737 /1) 18 152 107 1,024 1,971 179 158 495 561
50 + hours - haures 1,636 22 7 o7 36 341 603 73 90 214 206
Average(l) - Moyenne(l) 35.0 34.5 IS3A7 35.0 34.8 34.6 34.9 35.0 37.3 36.7 34.3
Avarage(2) - Moyenne(2) 7 | 37.6 37.1 37.4 37.5 36.7 36.9 36.9 38.9 38.5 36.%9

Total usual hours worked -
Total des heuraes
habituellement travaillées 444,666 7,012 1,848 13,343 9,965 106,053 171,919 17,782 16,907 46,603 53,232

Total actual hours workaed -
Total des heures
effactivement travaillées 624,170 6,243 1,637 12,575 9,288 100,883 164,106 17,126 16,500 45,232 50,583

Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés

Usual hours - Hauras habituelles 10,869 l62 31 322 239 2,652 4,295 420 344 1,081 1,313
01-09 hours - heures 400 6 oo 12 C) 72 165 17 17 43 58
10-29 hours - heures 1,635 18 6 47 32 387 635 77 61 155 217
306-39 hours - heuras 2,801 43 10 69 56 928 981 101 73 227 Il
40-49 hours - heuras 5,077 81 19 164 120 1,079 2,143 184 158 540 589
S0 + hours - heures 956 14 4 30 22 185 371 40 36 116 138
Average(1l) - Moyvenna(l) 36.2 37.3 36.4 37.0 37.0 35.9 36.3 35.6 36.0 37.0 36.1

Actual hours - Heures travaillées 10,869 162 41 322 239 2,652 4,295 420 344 1,081 1,313
06 hours - heures 581 ¢ — 19 14 151 223 21 15 50 78
01-09 hours - heuraes 430 6 cdo 12 11 82 172 19 17 46 64
10-29 hours - heures 1,684 22 7/ 50 33 394 665 75 61 160 217
30-39 hours - heures 2,493 39 9 62 52 811 881 925 67 209 269
40-49 hours - heures 4,650 69 17 143 101 963 1,876 164 140 461 SIZ
50 + hours - hauras 1,231 17 s 37 29 251 478 48 45 155 168
Average(l) - Moyenna(l) 34.7 35.2 34.5 35.2 35Sl 34.2 34.7 34.3 35.0 36.0 34.4
Average(2) - Moyenne(2) 36.7 37.2 36.5 37.4 37.3 36.3 36.6 36.1 36.5 37.7 36.5

Total usual hours worked -

Total des heurses

habituallement travaillées 393,977 6,030 1,493 11,915 8,838 95,150 155,777 14,960 12,384 40,030 47,401
Total actual hours worked -

Total des heures

affaectivement travailléaes 377,127 5,688 1,414 11,333 8,393 90,727 149,112 14,404 12,044 38,902 45,110

(1) Average numbar(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calcul@ a partir du nombre
total de personnas occupéas.

(2) Average numbar(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who ware not at work during the
raference week.
Nombre moyen(en unités) d'haures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant la semaina de référence.



TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked(x),
by Industry and Occupation, Canada, April 1991

TAELEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & l'emploi
. et total des heures travaillées(x), selon la branche d'activité et

By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'emploi principal
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rincipal, moyennes d'heures travaillées
a profession, Canada, avril 1991

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary tur ing comaun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities astate
ture Construction
Autres Industrias Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- et autres at publique
secteur rieres services affaires
primaire publics immobil.
thousands - milliers
Main job « Emploi principal
Usual hours - Heures habituellas 4643 252 1,804 609 899 2,162 749 4,414 787
01-09 hours - haures &z 4 16 21 14 126 19 272 13
10-29 hours - heures 72 8 69 49 (/5) 476 9% 963 43
30-39 hours - heures 56 22 299 81 206 377 303 L2105 400
40-49 hours - heures 107 163 1,306 358 481 932 256 7,9 303
50 + hours - heures 182 55 114 101 122 251 76 453 28
Average(l) - Moyenna(l) 46.7 46.1 39.7 39.5 40.0 34.8 36.9 34.0 37 43
Actual hours - Heures travaillédes 463 252 1,804 609 899 2,162 749 4,414 787
00 hours - heures le 34 103 41 72 81 39 266 43
01-09 hours - heuraes 26 4 % 25 16 130 23 280 1S
10-29 hours - heures 71 14 103 66 86 464 95 937 63
30-39 hours - heures 51 25 29 88 182 366 254 1,048 S8
40-49 hours - heuras 92 129 1,100 280 407 828 267 1,362 292
S0 + hours - heures 187 47 179 110 138 294 92 542 48
Average(l) - Moyenne(l) “4.0 37.0 37.8 36.5 37.0 33.8 SHNS 32.6 35.6
Average(2) - Moyenne(2) 45.7 %2.8 40.1 39.2 40.2 .12 3255 34.5 37.7
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellemant travaillées 19,821 11,129 71,539 24,087 35,910 75,137 27,617 150,086 29,337
f@tal actual hours worked -
Totml des hauras
. aftoctiegaet temend L Sona ted0d DG 2 0 23380 L 21 ™. 5% 8. AaY LS T BEELY
By occupation at main job - Sclon la professiaon 3 1'emplol principal
Hanage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., c¢tion portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profaes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro-~ de sions du usinage, ction e et autres
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 3,936 1,982 1,207 1,591 557 1,415 582 454 394
01-09 hours - heures 103 97 76 148 30 16 11 9 25
10-29 hours - heuraes 432 4lé 291 442 73 63 30 56 48
30-39 hours - haures 1,194 801 211 324 59 163 81 51 s
40-49 hours - heures 1,656 641 627 571 176 1,090 386 229 240
50 ¢+ hours - heures 551 27 2064 106 219 8 74 109 o
Avaerage(l) - Moyenne(l) 38.2 32.5 35.0 31.4 45.3 319.6 40.1 41.7 35.0
Actual hours - Heures travaillées 3,936 1,982 1,207 1,591 557 1,615 582 456 394
00 hours - heuras 221 100 49 82 40 81 42 32 26
01-09 hours - haures 109 102 77 152 30 22 14 10 22
10-29 hours - heures 448 406 283 430 77 90 48 60 55
30-39 hours - heures 969 712 206 301 58 181 89 51 73
40-49 hours - heures 1,502 612 375 501 143 912 301 190 200
50 + hours - heures 687 52 219 125 207 128 &8 110 19
Averaga(l) - Moyenne(1l) 37.0 31.0 313.9 29.9 “1.8 37.5 37.0 38.8 32.8
Average(2) - Moyanna(2) 398 2 S 35.4 31.5 45.0 39.8 39.9 41.7 oL |
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 150,430 64,469 42,303 50,036 25,257 56,051 23,374 18,929 13,8158
Tatal actual hours worked -
iotal des heures
affectivemant travaillédes 145,684 61,499 40,977 647,528 23,269 53,115 21,546 17,612 12,944

TTT Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.

Nombre moyen(en unités) d'heuraes travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occup@es.
(-4

reference weak.

£) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who ware not at work during the

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les parsonnas qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de réfarence.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked(x) Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, april 1991
TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées(%) par semaine, selon le sexe, 1'3ge et 1'emploi A plein temps ou & temps

partiel, Canada, avril 1991 ‘
Actual hours Usual Hours
Heuras effectivament Heures habituellement
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Moyaenne(l) Moyenne(2) Moyenne(l)
("000) 1'000)
all jobs - Tous les emplois
Both sexes - Las deux sexes 431,751 35.6 3757 452,540 37.3
15 - 24 years - ans 53,100 27.2 28.3 55,216 28.3
25 - 44 years - ans 256,846 37.6 39.6 266,130 2901
45 yaears and over - ans et plus 122,606 36.6 39.4 131,194 39.1
Full-time - Plein temps 399,832 40.1 42.4 419,447 %2.0
15 - 24 years - ans 41,961 38.7 40.3 43,632 40.3
25 - 44 years - ans 262,585 40.4 42.5 252,247 %2.0
45 years and over - ans &t plus 115,285 48.0 43.1 123,568 42.8
Part-time - Temps partiel 31,919 1%4.9 15.7 33,093 IENG
15 - 24 yaars - ans 11,139 12.8 13.4 11,584 18.3
25 - 44 years - ans 13,461 16.7 17.8 13,883 17.3
45 years and over - ans at plus 7,318 5.7 le.7 7,026 16.3
Males - Hommes 258,790 39.4 41.5 268,894 4%0.9
15 - 26 years - ans 28,344 29.0 30.2 29,318 30.0
25 - 6% yaears - ans 151,718 41.9 43.7 155,459 42.9
45 years and over - ans et plus 78,728 40.8 3.2 84,117 42.7
Full-time - Plein temps 250,011 42.2 46.6 259,809 “3.8
15 - 24 years - ans 23,078 40.3 41.8 23,886 Gl
25 - 44 years - ans 149,857 42.8 44.6 153,559 43.8
45 years and over - ans et plus 77,075 4l.6 64 .8 82,365 4%.4
Part-time - Temps partiel 8,779 13.8 16.5 9,085 16.2
15 - 24 years - ans 5,266 13.0 13.6 5,433 13.4
25 - 44 years - ans 1,860 15.7 16.5 1,900 16.0
45 years and ovar - ans at plus 1,653 14.3 15.8 1,753 15.2
Females - Femmas 172,961 3152 3322 183,646 )|
15 - 24 years - ans 264,756 2585 26.5 25,897 26.5
25 - 44 years - ans 104,329 327 3.9 110,671 34,7
45 years and gver - ans et plus 43,876 3%.7 34.0 47,077 34,0
Full-time - Plein temps 149,821 37.0 39.58 159,638 39.4
15 - 24 years - ans 18,883 37.0 38.6 19,746 38 . %
25 - 44 yaars - ans 92,728 37.0 39.6 98,689 39,4
45 years and ovar - ans et plus 38,210 37.0 3949 41,203 39,9
Part-time - Temps partiel 23,140 15.6 16.3 264,008 168
15 - 26 years - ans 5,874 12.6 1352 6,151 1%.%
25 - 44 years - ans 11,601 16.9 18.0 11,983 TS,
45 years and over - ans et plus 5,666 16.1 17.0 5,874 l6.7
Main job - Emploi principal
Both sexes - les deux sexes 426,174 35.0 37.1 444,666 36.7
15 - 24 years - ans 51,996 26.6 27.8 54,063 27.7
25 - 44 yaars - ans 251,391 36.9 38.9 261,331 38.4
45 yaars and over - ans et plus 120,787 36.0 38.8 129,271 38.6
Full-time - Plein temps 392,791 39.4 1.7 412,111 %1.3
15 - 24 vaars - ans 41,036 -2 39.4 42,654% 39.4
25 - 44 years - ans 238,196 39.6 41.8 247,718 6l1.2
45 yaars and ovar - ans et plus 113,561 39.4 42.4 121,740 42.2
Part-time - Temps partial 31,382 16.7 155 32555 152
15 - 26 years - ans 10,962 12.6 15=2 11,409 13.1
25 - 44 years - ans 13,194 16.4 17.¢ 13,613 16.9
45 years and over - ans et plus 7,226 15.5 16.5 7,531 la.1
Males - Hommes 254,449 38.7 40.8 266,379 40.3
15 - 26 years - ans 27,784 28.4 29.6 28,747 29.4
25 - 44 years - ans 149,134 41.2 43.0 Y5270 92.2
45 vears and over - ans et plus 77,530 39.4 42.5 82,841 42.1
Full-time - Plein temps 245,766 41.4% 43.6 255,386 63.1
15 - 24 years - ans 22,576 39.4 40.9 23,369 %0.8
25 - 44 years - ans 147,298 42.0 43.9 150,914 43.1
45 vears and over - ans et plus 75,892 40.9 66.1 81,103 43.8
Part-time - Temps partiel 8,683 13.6 14.4 8,993 14.1
15 - 24 years - ans 5,208 12.9 8.5 5,378 193
25 - 44 years - ans 1,836 18.5 16.3 1,877 15.8
45 years and gver - ans et plus 1,639 14.2 15.7 1,738 1551
Famales - Femmas 169,725 30.6 32.6 180,285 R2.15
15 - 24 years - ans 24,212 24.8 25.9 25,316 259
25 - 44 years - ans 102,256 32.0 36.2 108,539 34.0
45 years and over - ans at plus 43,257 3.5 335 46,430 33.6
Full-time - Plain temps 147,025 36.3 38.8 156,726 38.7
15 - 24 years - ans 18,457 36mll 37.8 19,285% ST
25 - 46 years - ans 90,898 36.3 38.8 96,803 38.6
45 years and over - ans at plus 37,670 36.5 39.4 40,637 39 .4
Part-time - Temps partiel 22,700 15.1 16.0 23,560 15
15 - 24 years - ans 5,75% LS 12-9 6,031 129
25 - 44 years - ans 11,358 16.6 17.6 11,736 13
45 vears and over - ans et plus 5,587 15.9 16.8 5,793 16.5

(1) Avaerage number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyen d'heuras travaillées habituellament ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de
Personnes occupéaes.

(2) Average number of actual hours worked per waek calculataed excluding parsons who wera not at work durlng the reference week.
Nombre moyen d'heuras effectivement travaillées par semaine, calculd an excluant las personnes qui n'ont pas travaillé
pendant la semaine de référence.

(%) Rafer to footnote at the aend of table 24. - Consulter 1a note au bas du tableau 24.



TABLE 26¢. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, (%) by Sex, Canada, April 1991

TAZLEAU 24, Imoloi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues (%) selon le sexe,

Csnada, avril 1991

Employed persons

Personnas occupéaes

Hours lost

Heures perdues

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes
Total employed - Ensemble des personnes occupées
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heuras

Lost part week - Ont paerdu une partie de la semaine

Illness - Maladie

Personal responsibilities - Raisons personnelles

Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine
Vacation - Vacances

Holiday - Jour férié

Working short time - Travail a temps réduit

Other reasons - Autres raisons

Lost aentire week - Ont perdu toute la semaine
Illness - Maladie

Parsonal responsibilities - Raisons parsonnelles
Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

Vacation - Vacances

Other reasons - Autres raisons

Males - Hommes
Total employed - Ensemble das personnas occupees
Did not losae time - N'ont pas perdu d'heures

lLost part week - Ont perdu une partie de la semaine
illness - Maladie
Personal responsibilitias - Raisons personnelles
kod weather - Mauvais temps
{abour dispute - Conflit da travail
iaid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine
found or last job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la semaine
Yacation - Vacances
Holiday - Jour férié
Working short time - Travail & temps réduit
Other reasons - Autres raisons

Lost entire week - Ont perdu toute la semaine
Illness - Maladie
Personal responsibilities - Raisons personnelles
Bad weathar - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail
Vacation - Vacances
Other reasons - Autres raisons

Females - Femmes
Total emploved - Ensemble das personnas occupéas
0id not losa time - N'ont pas perdu d'heures

Lost part week - Ont perdu une partia de la semaine

Illness - Maladie

Personal responsibilities - Raisons personnelles

Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travall

Laid off part of waeek - Mise a pied au cours de la semaine
Found or lost job during weaek - Début ou fin da 1'emploi au cours de la semaine
Vacation - Vacances

Holiday - Jour férie

Working short time - Travail a temps rdduit

Other reasons - Autres raisons

Lost entire waek - Ont perdu touta la semaine
Illness - Maladie

Personal responsibilities - Raisons personnelles
Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

vacation - Vacances

Other reasons - Autres raisons

12,119
10,740
709
224

153
22

330
115
15

135
52

5,551
4,871
341

340

128
23

33,020
n/a

8,114
2,409
1,322
345
288
331
1,268
a4

1,876
179

24,906
7,795
3,298

418
178

10,156

3,061

18,281
n/a

4,635
1,067
696
3es
206
211
788
47
1,169
141

13,645
4,620
501
329
158
5,771
2,366

14,739
n/a

3,478
1,362
626
‘82
120
481
706
38
11,261
3,175
2,896

4,385
695
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TABLE 25. Multiple Jobholders, April 1991

TABLEAU 25, Personnes ayant plus d'un emploi, avril 1991

By age and sex
Selon 1'dge et le sexe

Both sexes - Las deux sexss
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hommes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Females - femmes
16-24¢ years - ans
25-44% years - ans
45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de l'emploi principal

All industries - Ensemble des branches d'activita

Agriculture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturiares

Construction

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications at
autres services publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estate - Finances,
assurances et affaires immobiliéres

Services - Servica

Public administration - Administration publique

Phatamnis = williers

By province
Selon la province

582 Canada
9% Newfoundland - Tarra-Neuve
354 Prince Edward Island - fle-du Prince-Edouard
134 Nova Scotia - Nouvelle-Ecossa
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
298 Québec
41 Ontario
178 HManitoba
79 Saskatchewan
Alberta
28% British Columbia - Colombia-Britanniqus
53
176
5%

By occupation at main job
Selon la profession a l'emploi principal

582 All occupations - Ensemble des profassions
3% Managerial and Professional - Direction et
12 professions libérales
55 Clerical - Travail de bureau
20 Salas - Commarce

Service - Services
Primary occupations - Professions du secteur

39 primaire

100 Procaessing, machining and fabricating -
Transformation, machinage at fabrication

33 Construction

246 Transportation - Transports

38 Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers

Usual hours worked at main job
Nombre d'heures habituellement travaillées a l'emploi principal

01-19 20-29 30-39 40-49 50 +
hours hours hours hours hours
Total heures haeures heures heures heures
Total usual hours worked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 582 86 88 128 219 69
01-19 hours - heuraes 40 40 Vaks &5 Eo0 o
20-29 hours - heuras 45 28 16 .. sop .
30-39 hours - heuras 7% 15 38 21 5o X
%0-49 hours - heures 148 ooq 30 54 63 a0d
50 + hours - hauras 274 T “ 54 157 60

582
201
91
64
81
42
50

25




TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, April 1991

TABLEAU 26. Durée de l'emploi selon 1'3ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, avril 1991
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bl 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenwure
(months)
Total
1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)
thousands - milliers
Both Sexes - Les deux sexes 12,119 1,014 599 1,206 3,945 1,851 2,323 1,180 91.0
15 - 24 years - ans 1,956 362 196 451 867 75 - e 1941
25 - 4% years - ans 6,813 506 318 608 2,434 1,272 1,458 219 74.6
45 + years - ans 3,382 168 86 147 645 504 862 960 166.1
Malas - Hommes 6,568 561 295 551 1,924 998 1,388 871 106.1
15 - 26 years - ans 977 197 101 209 425 43 S 3 . ol 19.5
25 - 46 years - ans 3,622 262 146 276 1,183 698 915 142 83.2
45 ¢ years - ans 1,969 (¥4 48 66 316 257 472 728 ) 16 |
Famales - Femmes 5,951 473 304 655 2,022 853 935 309 Bl
15 - 26 ye@ars - ans 977 165 96 2641 462 33 o Yoy 18.8
25 - 44 years - ans 3,191 262 172 332 1,251 576 563 77 6%.9
45 + years - ans 1,383 66 o7 82 329 267 389 232 130.4
All industries - Ensemble des
branches d'activiteé 12,119 1,014 599 1,208 3,945 1,851 2,323 1,180 91.0
Agricul ture 443 39 9 18 83 60 90 145 189.0
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaira 252 &S 13 18 60 40 65 35 2.2
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 1,804 116 63 116 531 309 424 2647 111.9
Construction 609 121 26 51 190 86 97 38 7l ]
Transportation, communication and

othar utilities - Transports,

communications et autres services

publics 899 47 3% 52 247 135 267 137 120.6
Trade - Commarce 2,162 183 135 270 818 327 306 124 69.8
finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieras 749 32 32 74 293 123 141 55 85.0
Service - Services 4,414 409 258 557 1,520 649 716 305 751
sublic administration - Administra-

tion publique 787 44 31 53 203 123 238 95 ISR

All occupations -
Ensemble des professions 12,119 1,016 599 1,206 3,945 1,851 2,323 1,180 91.0
Managerial and other professional -

Direction at professions libérales 3,936 156 153 370 1,272 673 876 436 100.8
Clerical - Travail de bureau 1,982 156 111 207 722 287 376 124 78.3
Sales - Ventas 1,207 109 88 159 477 164 140 70 65.9
Service - Saervices 1,591 218 118 231 547 196 208 74 60.8
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 557 70 15 25 101 75 114 157 168.8
Procassing, machining and

fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,615 120 53 a7 613 268 325 168 105.0
Construction trades -

Travailleurs da batiments 582 107 2¢ 41 160 79 112 640 88.7
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 454 «2 22 40 135 77 95 43 93.4
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 39¢ 37 16 47 116 54 77 “8 95.7
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TABLE 27, Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, April 1891

TABLEAU 27, Dure'tla ggq}'e-ploi selon le sexe, le travail & plein temps et & temps partiel, Canada et previnces,

avr

=S 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Dver Avarngs
months months months mon ths years years 20 years tenure

(months

Total

1-3 4-6 7=i12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 12,119 1,014 599 1,206 3,945 1,851 2,323 1,180 91.0
Males - Hommes 6,568 561 295 551 1,924 998 1,388 871 106.1
Females - Femmes 5,551 473 306 655 2,022 853 935 309 7]
Full-time - Plein temps 9,978 655 419 833 3,185 1,636 2,144 1,106 100.1
Part-time - Temps partiel 2,142 360 180 373 760 215 179 74 48.7
Newfoundland - Terre-Heuve 181 20 ] 18 56 5 37 17 90.1
Malas - Hommas 938 10 S 8 27 13 26 12 106.9
Females - Femmes 83 11 s 10 27 12 14 [ 70.4
Full-time - Plein temps 156 15 7 12 46 24 36 16 97.9
Part-time - Temps partiel 25 s 6 8 = 40.8
P.E.I. - 2.-P.-E. “9 6 6 12 ? 10 s 97.6
Males - Hommes 26 5 6 4 6 4 5.5
Females - Femmes 23 4 6 .3 4 Rege k.3
Full-time - Plein temps 40 4 4 10 6 9 5 108.4
Part-time - Temps partiel 9 ol 5 o2 B o 48.8
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 359 34 15 35 111 53 77 36 92.1
Males - Hommes 196 19 8 15 54 26 49 25 108.8
Females - Femmes 163 15 7 20 57 27 28 8 72.0
Full-time - Plein temps 293 21 12 22 88 46 72 32 103.4
Part-time - Temps partiel 65 13 % 13 22 7 4 41.3}
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 267 28 13 27 79 38 56 26 92.5
Males - Hommes 146 15 7 12 39 21 32 21 =108
Females - Femmes 121 153 7 15 40 13 22 L 7.v
Full-time - Plein temps 222 17 10 18 65 35 52 25 103.%
Part-time - Temps partiel 45 1o 4 9 14 . 39.1
Québec 2,918 259 133 268 873 G464 628 312 96.5
Males - Hommes 1,593 135 66 127 437 261 573 2le 109.3
fFemales - Femmes 1,325 125 69 140 436 203 25% 96 81.2
Full-time - Plein temps 2,652 177 95 186 716 393 587 300 106.0
Part-time - Temps partiel 466 83 38 82 159 51 41 13 66.7
Ontario 4,708 323 21% %60 1,668 717 853 467 90.4
Males - Hommes 2,528 167 105 209 805 386 507 351 106.9
Femalas - Femmes 2,177 156 113 251 863 333 346 116 T3
Full-time - Plein temps 3,864 195 156 317 1,345 632 78S 435 995
Part-time - Temps partial 84l 127 65 162 323 84 68 31 49.8
Manitoba 489 38 26 48 146 1% 93 61 102.2
Males - Hommes 262 20 13 22 65 40 56 46 122.9
Females - Femmes 227 17 11 26 82 39 37 LS 78.3
Full-time - Plein temps 388 22 15 32 112 68 86 S5 WLSE
Part-time - Tamps partiel 101 16 9 15 36 12 7/ 6 899
Saskatchewan (LT 38 20 38 120 73 92 62 116.3
Hales ~ Hommes 244 21 10 16 56 38 S 47 139.0
Females - Femmes 199 17 10 22 64 35 35 5 83.9
Full-time - Plein temps 360 23 14 26 91 64 84 58 271
Part-time - Temps partiel ¥4 15 7 12 29 9 e 4 579
Alberta 1,236 120 70 151 396 196 205 97 81.3
Males - Hommes 674 67 36 73 197 109 122 69 92.5
Females - Femmes 560 53 34 77 199 84 83 28 o7 @
Full-time - Plein temps 1,027 85 49 111 329 174 190 91 88.5
Part-time - Temps partiel 207 35 22 40 67 20 1S 7 46.7
British Columbia - C.-Britannique 1,476 148 93 156 486 221 276 99 78.5
Males - Hommes 802 864 47 67 239 123 163 79 9] 3
Females - Fommaes 674 64 46 90 247 98 110 19 63.8
Full-time - Plein tesps 1,174 94 62 105 385 194 266 90 86.5
Part-time - Temps partiel 302 58 31 S1 101 27 30 9 47.7




TABLE 28. Personiq?lployed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

april
TABLEAU 28. Personnes travaillant 3 plein temps ou 3 temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'age et le sexe,
Canada et provinces, avril 1991
Employed Parcent Employed Percent
full-time of total part-time of total
full-time(l) part-time(2)
Total
Occupées Pourcen tage Occupees Pourcentage
a plein du total a a temps du total a
temps plein partiel temps
temps(1) partiel(2)
{*000) c'o00) 3 {*000) /4
Canada 677 %16 4.2 263 12.3
15 - 26 years - ans 233 98 Sk X 1585
25 - 44 years - ans 361 259 4.3 101 12.6
45 years and over - ans et plus 84 56 2.0 27 AL
Males - Hommes 366 269 4.2 117 18.3
15 - 26 years - ans 118 52 9.2 66 16.2
25 - 46 yegars - ans 196 159 4.5 3 31.4
45 years and over - ans et plus 52 37 2.0 14 2SS
Females - Feamas 312 165 4.1 146 9.7
18 - 24 years - ans 115 46 9.0 69 14.8
25 - 44 years - ans lé4 100 %.0 6% 9.3
45 years and over - ans et plus 32 19 1.8 'S 3.8
Newfoundland - Terre-Neuve 9 6 3.8 cee
PRESL. =d.-Pr=4s rer “ee “ea .o cae
MNova Scotia - Nouvelle-tcosse 20 11 3.8 9 16.1
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 12 6 2.9 6 12.8
Québec 145 a9 3.6 56 12.1
Males - Hommas a7 57 4.0 30 20.1
Females - Femmes 58 3 Bed 26 8.3
15 - 24 years - ans 49 22 9.1 28 164.5
25 - 4% years - ans 77 54 3.6 23 12.9
45 years and over - ans et plus 18 13 1.9 5 5.6
Ontaria 269 152 3.9 97 1.5
' Mules - Hommes 132 89 3.9 4“2 16.7
fumales - Femmes 117 63 4.0 54 e 2
15 - 24 years - ans 86 32 8.1 54 14.9
£S5 - 44 years - ans 152 100 4.3 32 11.1
45 years and over - ans et plus 31 20 1.8 10 55
Manitoba 35 20 5.2 1% 16.2
Saskatchewan 30 18 5.0 12 14.8
Alberta 90 63 6,1 27 13.1
Males - Hommes 48 37 6.0 11 20.8
fFomales - Femmes 42 26 6.3 16 10L5
15 - 26 years - ans 29 16 11.5 13 16.7
25 - 44 years - ans 51 @0 6.6 10 12.0
45 years and ovar - ans et plus 10 6 255 B.. gl
British Columbia - Colombie Britannique a5 4«7 4.0 38 12.5
Males - Hommes %2 27 317 L5 17.0
Females - Femmes 43 21 4.4 22 10.6
15 - 24 years - ans 3o 14 9.9 17 16.1
25 - 44 years - ans 42 25 3.6 1% 137
45 years and over - ans et plus 12 8 2.4 “ 5.5

717 Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of parsons employed
full-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant a plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant 3 plein temps.(Vair Tableau 18)

(2) Parsons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons emploved
part-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant a temps partiel gqui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant a temps partiel.(voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1991
TABLEAU 29, Durée du chdmage selon 1'age et le sexe, Canada et provinces, avril 1991

4 weeks G =13 14 - 26 P i ] 53 weeks Other Average
or laess weeks waeks weaks and over (4 ) duration
Total 2)
4 semaines 5 - 13 14 - 26 27 - 82 S3 semaines Autre Durée
ou moins semaines semaines semaines et plus (#1D) moyenne
(2)

thousands - milliars

Canada 1,663 345 320 406 2645 97 30 20.1
15-24 years - 15 a 24 ans 395 126 97 106 47 1§ 5 1505
25-44 years - 25 a %4 ans 763 166 163 227 136 54 17 2057
45 years and over - 45 ans et plus 285 54 59 73 63 29 8 24.6

Males - Hommes a71 199 184 269 137 6l 20 20.2
15-24 years - 15 @ 2% ans 250 73 62 72 30 10 4 16.0
25-44 years - 25 a 44 ans 450 96 90 146 74 33 12 20.7
45 years and over - 45 ans et plus 170 31 32 52 32 18 5 26.8

Females - Femmes 572 146 136 136 108 36 10 11635
15-24 years - 15 a 24 ans 145 53 35 34 16 5 1%, 49
25-44 years - 25 a 44 ans 312 70 5 82 61 21 5 20.6
45 years and over - 45 ans et plus 114 23 27 21 30 10 e 26.2

Newfoundland - Terre-Neuve 52 10 g 16 11 5 26,4

P.E.I. - &.-P.-E. 13 cew cue 5 cen D00 cen 18.2

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 51 11 10 15 9 500 res 19.4

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1] 12 ] 13 8 18.9

Québec G146 89 83 109 78 47 8 264.3
Males - hommes 250 51 46 74 46 30 6 24.4
Females - femmes 164 38 57 55 34 17 e 24.1
15-24 years - 15 a 26 ans 101 31 25 24 12 8 P 18.6
25-44 years - 25 a 4% ans 223 44 40 63 45 26 6 2551
45 years and over - 45 ans at plus 90 14 18 22 21 8 . 28.7

Ontario 497 119 128 145 % 20 6 17.5
Males - Hommes 298 71 76 92 43 13 4 17 %
Females - Femmes 198 48 52 53 36 7 o] 17 ¥
15-24 years - 15 & 26 ans 134 44 34 41 13 132
25-44 years - 25 a 44 ans 267 55 71 80 45 13 . 18.4
45 years and over - 45 ans et plus 96 20 23 24 21 5 N I

Manitoba 52 12 11 15 8 Lo 0L 19.9

Saskatchewan 39 10 10 10 D) cen s 19.0

Alberta 113 35 25 27 15 & 4 17.4
Males - Hommes 71 21 14 19 9 4 4 .3
Females - Femmas 42 14 I 8 7 o . o Ltled
15-2% years - 15 & 264 ans 35 14 9 6 4 p a2
25-464 years - 25 a 44 ans 57: 157 12 16 7 3 . 1795
45 years and over - 45 ans et plus 21" 4 4 s 4 s e 26.3

British Columbia - Colombie-Britannigue 166 45 33 51 28 7 18.4
Hales - Hommes 97 25 18 33 15 5 A 18/, 7
Females - Femmes 69 20 15 17 13 g 3 18.0
15-24 years - 15 3 264 ans 49 17 10 14 6 E 16.7
25-44 years - 25 3 4% ans 84 21 18 27 15 g o 18.7
45 years and ovar - 45 ans et plus 34 7 6 10 7 o . 23 42

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were availahle for work in the reference week.
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référenca, qui
n'avaient pas activement cherche de travail au cours des quatra derniares semaines, mais qui étaient prétes a travailler
pendant la semaine de référence.

2

~

Persons in the “"other™ category are excluded in calculating the average duration.
Les parsonnes comprises dans 1a catégorie "autre™ sont exclues du calcul de la duréas moyenne.




TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, April 1991

TABLEAU 30, Chomeurs selon le
Canada, avril 199

lgenre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'4ge et le sexe,

B-45

Lookad for work

Looked for work

Mid not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
lTotal work
Full-time Part-time Parmanent Tamporary
N’ont pas (1) 2)
cherche Total
de travail Plein Temps Permanent Temporaire
temps partiel 1) 2)
thousands - milliers
Canada

Both sexas - Les deux sexes 1,443 102 1,341 1,189 152 1,278 63
18 - 24 years - ans 39§ 1 380 291 89 340 39
25 - 44 years - ans 763 58 705 665 %0 689 16
45 + years - ans 285 28 257 234 23 269 8

Males - Hommes 871 71 800 740 60 766 34
15 - 24 years - ans 250 il 239 189 50 216 22
25 - 4% years - ans 450 4l 409 406 5 403 7
45 + years - ans 170 19 182 145 6 147 4

Females - Femmas 572 31 541 449 92 512 29
15 - 24 years - ans 145 4 161 102 39 125 16
25 - 44 years - ans 312 17 295 259 37 286 ]
45 + years - ans 1164 10 105 88 16 101 4

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - Les deux sexes 944 n/a 944 843 101 897 46
15 - 24 years - ans 281 n/a 281 216 67 252 29
25 - 46 years - ans 495 n/a %95 474 21 483 32
45 + years - ans 168 n/a 168 155 13 162 6

Malaes - Hommes 576 n/a 576 532 44 569 27
15 - 24 years - ans 179 n/a W8 140 18 lel 18
25 - %4 years - ans 294 n/a 294 292 . 288 6
45 + years - ans 103 n/a 103 100 4 100 ¢

Females - Femmes 368 n/a 368 31 57 348 19
15 - 26 years - ans 103 n/a 103 74 29 92 11
25 - 46 years - ans 201 n/a 201 182 19 195 6
45 + years - ans 66 n/a 64 55 10 62 o -

Used public employment aiency .
Surcaux de placement pub

@th sexes - Les deux sexes 529 n/a 529 503 26 511 18
1§ - 26 years - ans 139 n/a 3% 126 13 129 10
Z5 - 46 years - ans 304 n/a 304 295 9 298 6
85 + years - ans 86 n/a 86 81 4 84 o%s

Males - Hommes 334 n/a 334 326 8 328 9
15 - 26 years - ans 93 n/a 93 86 7 87 5
25 - 4% years - ans 187 n/a 187 186 " - 186 aL=
45 + years - ans 55 n/a 58 53 2 53 Bk

Females - Femmes 195 n/a 195 177 18 186 9
15 - 24 years - ans 46 n/a 46 40 6 42 5
25 - 4% years - ans 118 n/a 118 109 9i 114 4
45 + years - ans 31 n/a 31 28 & 31 e

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexes - Les dsux saxes 764 n/a 766 681 83 728 36
15 - 24 yegars - ans 209 n/a 209 163 “6 189 20
25 - 44 years - ans 413 n/a 413 388 25 403 L
45 + years - ans 141 n/a 141 129 12 136 5

Males - Hommes %39 n/a 439 409 30 421 17
1§ - 24 years - ans 133 n/a 133 108 25 122 11
25 - 4% years - ans 232 n/a 232 230 oo | 228 4
45 + years - ans 73 n/a 73 71 o0 7 b

Females - Femmes 325 n/a 328 222 54 307 19
15 - 24 years - ans 76 n/a 76 58 21 67 9
25 - 44 years - ans 181 n/a 181 158 23 174 ?
45 + years - ans 68 n/a 68 58 10 66 o o8

Used ather methods(3) -
Ont utilisé d"autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 482 n/a 482 440 42 462 20
15 - 24 years - ans 118 n/a 118 95 23 107 11
25 - 64 years - ans 267 n/a 267 255 12 262 4
45 ¢+ years - ans 98 n/a 98 90 8 93 s

Males - Hommes 300 n/a 300 284 15 289 10
18 - 24 years - ans 75 n/a 75 63 12 69 6
25 - 44 years - ans 165 n/a 165 164 ovons 163 5
45 * years - ans 60 n/a 60 57 ol S8

Females - Femmas 182 n/a 182 155 27 L7 C)
15 - 24 years - ans 43 n/a 43 32 11 38 5
15 - 44 years - ans 102 n/a 102 91 11 9 -
&5 + years - ans 37 n/a 3?7 33 5 36 .

1% Parmanent work is definaed as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Iy

Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins.

L

W

S'atre addressé a un bureau de placement prive, un syni

ou avoir reépondu @ une annonce.

Includes checking with private employwment agencies, unions, f(ionds or relativas and placing or answaering ads.
dicat, a des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, April 1991

TABLEAU 31. Chémeurs selon le genre de travail recherché, 1'ige, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi,
par province, avril 1991

Looked for work Lookaed for wmrk
Did not
look for Ont chercha du travail Ont cherché du travail
Total work e
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas (b)) 2)
charché Total
de travail Plein Temps Parmanent Temporaire
temps partiel (1) 2)
thousands - milliers
Newfoundland - Terre-Neuve 52 e 50 48 YR 49 Coc
P.E.TA- I.-P.-E. 13 f o 11 11 e 11 e
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 51 4 48 43 5 45 o
N.B. - N.-B. 46 4% 40 4 43
Québac 414 25 389 358 31 377 12
15 - 24 years - ans 101 - 98 81 i/ 90 8
25 - 46 years - ans 223 15 208 201 7 206 Oc o
45 yaars and over - ans et plus 90 8 83 75 7 81 -
Males - Hommes 250 17 233 219 14 226 7
Females - Faemmes 164 8 156 139 17 150 5
Ontario 497 46 451 391 60 425 26
15 - 26 years - ans 134 7 127 90 37 111 16
25 - 44 years - ans 267 26 240 225 16 235 6
45 years and over - ans et plus %6 Lz 84 76 7 79 4
Males - Hommes 298 33 266 242 24 251 15
Females - Fommes 198 13 185 149 36 174 11
Manitoba Lyd & 47 39 8 45 o
Saskatchewan 39 5 3 36 31 6 35 cas
Alberta 113 10 102 89 14 9% 7
15 - 24 years - ans 55 L 32 25 7 28 4
25 - 44 years - ans 57 5 52 48 4 50 cod
4S5 years and over - ans et plus 21 & 0 18 lée 090 18 oy
Hales - Hommes 7l 8 63 57 6 59 oty
Females - Femmes 42 b oo 40 32 8 37 ok
B.C.. = GL-BE 166 4 162 139 23 153 3
15 - 26 years - ans 49 s 48 35 13 43 2
25 - 4% years - ans 84 X 82 75 7] 79 | =n
45 vears and over - ans et plus 34 aop 32 29 enags 31 e
Males - Hommes 97 oals 95 88 7 91 &
Faemales - Femmas 69 PR 67 51 16 62 &
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Neuve 34 n/a 34 32 5 33 -
PLE.I. & L. -Ps-E. 7 n/a U 7 e 7 i 13
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 33 n/a 33 30 . gE 31 A
N:B. - N.-B. S8 n/a 33 30 32 e
Québec 295 n/a 295 272 23 284 il
Ontario 297 n/a 297 263 35 279 18
Manitoba 31 n/a ol 264 7 29 .
Saskatchawan 26 n/a 26 22 4 25 3
Alberta 76 n/a 76 67 9 /- 4
B.C. - C.-B: 111 n/a 111 95 17 106 6
Used public employment aiency -
Bureaux de placement public
Newfoundland - Terre-Neuve 21 n/a 21 21 500 21 N
P.E.I. - 1.-P.-E. 8 n/a 8 8 8
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 27 n/a 27 26 . = 26 irs
NFBi, - N.~Bk le n/a 16 15 15
Quéhec 133 n/a 133 125 7 129 3
Ontario 195 n/a 195 186 9 188 8
Mani toba 17 n/a 17 17 D om 16 OC
Saskatchewan 14 n/a 14 13 500 14 oner S
Alberta 33 n/a 33 32 — 32 s
L. -G.-B. 65 n/a 65 60 5 63 R
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
New foundland - Terre-Neuve 21 n/a 21 20 .. 21 X |
PeEL . 8. —PEEL 5 n/a [ 4 4
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 22 n/a 22 20 . 21 L =
Ni:B: 7 = N 16 n/s le 15 16
Quebec 170 n/a 170 157 13 167 L
Ontario 307 n/a 307 268 39 287 20
Manitoba 30 n/a 30 26 4 28 _
Saskatchewan 26 n/a 26 21 - 23 .
Alberta 71 n/a 71 61 10 67 G
. - O, 98 n/a 98 87 11 93 5
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Nawfoundland - Terre-Neuve 12 n/a 12 1z as + 12
P.E.I. - t.-P.-E. . n/a —— B N —
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 n/a 17 16 B 16
NaB., —aN.=8B. 12 n/a 12 1l - 12
Quabac 73 n/a 73 70 - 73 e
Ontario 206 n/a 206 185 21 193 3
Manitoba 18 n/a 18 16 e 17 e
Saskatchewan 19 n/a 19 17 500 18 gl
Alberta 52 n/a 52 46 5 49 .o
B,CY CEERL 73 n/a 73 66 7 71 b

(1) Permanent work 1s defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se dafinit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Tempaorary work is defined as wark lasting six months or lass.

Un travail temporaire se definit comme un travail d'une duréae de six mois ou moins.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1991

TASLEAU 32. Activité antérieure des chémeurs selon 1'ige et le sexe, Canada et provinces, avril 1991

Warked

Travaillajent

Were not in labour force(l)

Ne faisaient pas partie de la
population active(l)

Total
Job Job losers Kept Attended Other
leavers house School
Total Total
Ont Ont pardu Tenajent Allaient Autre
quitteé leur emploi maison a 1'écoie
leur
emploi Temporary  Other
layoff
Tatal
Mise 3 Autre
piad
temporaire
thousands - milllers
Canada 1,663 1,112 216 898 102 796 331 114 119 98
15-26 years - ans 395 255 55 200 17 183 140 16 100 24
25-44 years - ans 763 623 112 511 60 451 140 76 18 4“6
45 + years - ans 285 234 47 187 24 163 51 22 .| 27
Malas - Hommes a71 729 114 615 75 540 142 o/ 70 64
15-26 years - ans 250 174 30 144 13 131 76 o 61 14
25-4% years - ans 450 405 56 348 45 304 46 5 9 32
45 + vears - ans 170 150 28 122 17 108 20 50 o 18
Females - Femmes L7 383 100 283 27 256 189 107 49 34
15-24 years - ans 145 81 ) 55 4 52 65 15 39 10
25-64 years - ans 312 218 56 163 16 147 9% 71 9 14
45 + years - ans 114 84 9 65 ? 57 30 21 o 9
Newfoundland - Terre-Neuve 52 3 5 39 38 8 oieis ase
P.E.I. = % -P. -E. 3 11 res 9 s 9 veo ase ces ver
R SSTE HES €5 51 (3} 7 33 31 11 oo
N. B. - N.-B. 46 35 5 30 “es 29 12 4 4 G
Québec Glé 327 “8 279 25 254 87 28 25 34
4mlaes - Hommas 250 209 23 186 19 167 41 4 17 21
Tumales - Femmas 164 118 24 95 7 a7 46 25! 8 b 13
15-24 years - ans 101 68 10 59 56 32 5 20 7
15-44 years - ans (7] 185 26 159 15 144 8 16 4 18
45 ¢+ years - ans 90 74 12 61 7 56 17 8 3 )
Ontario 497 381 7% 306 5¢ 250 116 G4 [ 28
Males - Hommes 298 252 4l 212 42 170 46 28 17
Femalaes - Femmes 198 129 34 94 14 80 69 43 16 1al
15-24 years - ans 134 85 19 66 11 55 «9 4 38 7
25-4% years - ans 267 217 40 177 34 144 50 a8 6 11
45 + years - ans 9% 79 16 62 12 51 17 4 - 9
Manitoba 52 36 7 29 wee 26 15 4 7 [
Saskatchewan 39 29 8 21 ale/s 20 11 4 cos
Alberta 113 85 28 57 8 49 28 11 10 7
Males - Hommes 71 59 18 41 6 35 11 o 6 5
Famales - Femmes 42 26 10 16 a5 14 le 10 AN e
15-24 years - ans 35 21 8 14 o 12 13 “a 8 .o
25-44 years - ans 57 45 14 31 5 27 12 7 o 4
45 ¢+ years - ans 21 19 6 12 F 10 » sa o8
B.C. - C. -B. 166 125 31 9% 4 90 2 11 18 12
Males - Hommes o7 81 16 64 63 17 7 8
fFemales - Feommes 69 44 16 30 28 25 10 11 4
15-24% years - ans 49 30 9 22 21 18 o0 1S
25-44 years - ans 84 67 16 51 49 17 8 6
45 + yeaars - ans 34 28 6 21 20 6 o 0 5

(1) Includas persons antering the labour force for the first time and those re-entering the labour farce.
Comprend les personnes qui entrant dans la population active pour la praemiare fois et celles qui la réintegrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1991
TABLEAU 33, ghé-eurs selon la raison

anada et provinces, avri

goc;;daqueue ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,

Own Personal School Lost joh Retired Other Have not Nevuy
illness rasponsi- or reasons worked in wor ke
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- Vont & Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaille jamais
1'enquété person- ou ont éte retraite durant les travailleé
nelles mis 3 pied 5 derniéres
années
thousands - milllers
Canada 1,443 58 48 61 1,002 14 185 38 37
15-26 years - ans 395 9 12 49 243 - 54 - 2.
25-%% years - ans 763 % 3¢ 12 557 97 24 7
45 + years - ans 285 17 000 o 202 13 34 14 v
Malas - Hommas 871 28 8 36 665 10 93 13 19
15-24 years - ans 250 6 ey 29 170 IR 26 16
25-44 years - ans 450 16 4 7 365 L 49 8 .4
45 + years - ans 170 6 e — 130 9 18 5
Females - Femmes 572 30 40 25 337 4 92 26 18
15-24 yesars - ans 145 o 4 9 20 73 X 28 =y 11
25-44 years - ans 3k 16 29 5 192 49 16 s
45 + years - ans 114 11 oaSXE = 4 15 9 k..
Hewfoundland - Terre-Neuve 52 o3 X 3 o [3 o s
P.E.I. - 2.-P.-€, 13 see s sen 11 cse .ss aes cve
N. S. - N.-€, 51 arape i res k¥ ose 7 .es ol
N. B. - N.-B. (1] ves see ase 35 coe 5 ces e
Québec Gl¢ 12 8 16 306 5 [T 19 9
Males - Hommes 250 o 9 202 S 20 % 4
Females - Fammes 164 9 7 5 104 21 13 4
15-24 years - ans 101 - o5 10 70 56 12 7/
25-44 years - ans 223 8 7 [ 172 . 20 11 id
45 + years - ans 90 e = - 64 S 10 9
Ontario 497 27 19 26 339 5 61 9 13
Males - Hommas 298 14 S 16 223 e 30 % H
Fomales - Femmas 198 13 17 8 116 0 31 6 b
15-24 years - ans 13¢ 3 4 21 80 & 17 e L]
25-4% years - ans 267 14 14 e 192 5P 36 7 9
45 + years - ans 96 9 67 4 10
Manitoba 52 35 ool 7 ves R
Saskatchewan 39 26 6
Alberta 113 6 6 5 13 coe 26 S 4
Males - Hommes 71 4 0 ag e 44 16 o —
Females - Femmes 42 oo 5 21 10
15-24 years - ans 35 od 4 18 8
25-44 years - ans 57 4 o 34 12 5
45 + years - ans 21 o 13 4 5
B.C. - C.-B. 166 6 7 9 106 cos 29 4 13
Males - Honmmas 97 500 05 O B 71 15 e o
Females - Femmes 69 5 6 35 14 o
15-24 years - ans 49 - e 7 28 8 3
25-44% years - ans 84 4 5 55 16
45 ¢+ years - ans 34 =5 R 2% S




TABLE 3¢. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

April 1991

TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,
Canada et provinces, avril 1991
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Own Parsonal School Lost job Ratired Other Hava not Never
illness responsi- or reasons workad in workaed
bilities laid off last 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont & Ont perdu On pris Autraes N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaille jamais

1’enquaté parson- ou ont até retraite durant les travaille

nelles mis 3 piad S derniéres
anndes
thousands - milliers

Canada 7,117 322 286 627 765 568 283 3,163 1,096
15-24 years - ans 139 21 56 539 224 86 6 G40
25-44 years - ans 1,294 92 191 82 318 Iz2 368 121
45 ¢ years - ans 4,446 209 37 ) 226 565 85 2,788 S5
Males - Hommes 2,645 161 18 334 362 356 80 1,084 251
15-24 years - ans 668 9 s 293 126 27 208
25-44 years - ans 313 36 7/ 38 132 29 45 26
45 ¢+ years - ans 1,664 116 6 105 355 23 1,037 19
Females - Femmes 4,472 160 266 293 603 212 213 2,078 84S
15-24 years - ans 709 12 3l 246 lo0 59 G 236
25-44 years - ans 981 56 185 43 183 93 323 97
45 + years - ans 2,782 93 it 120 210 61 1,751 S12
Newfoundland - Terre-Neuve 203 6 15 60 9 6 59 4%
P.E.I. - 2.-P.-E. 37 vee ces 4 ? esa e 16 5
N. S. - N.-€, 276 12 8 21 37 17 13 124 “5
N. B. = N.-B. 245 12 19 (1] 14 11 99 38
Québec 2,003 65 11 155 255 130 60 907 367
Males - Hommas 744 37 76 133 8¢ 1574 307 86
Females - Fommes 1,259 28 62 79 122 46 43 600 280
15-26¢ years - ans 380 4 9 137 66 16 148
25-44% years - ans 402 19 47 16 114 28 140 37
45 + years - ans 1,220 42 8 75 129 18 765 182
Ontario 2,455 1646 117 252 186 228 109 1,096 361
Males - Hommes 920 70 9 136 78 140 7 368 87
Fomales - Fammas 1,575 77 108 1le 108 88 77 728 274
15-26 years - ans 489 9 24 219 61 33 140
25-44% years - ans 410 41 79 31 6% 42 107 46
45 ¢+ years - ans 1,59% 96 14 62 227 34 986 176
Manitoba 268 9 12 19 24 22 12 136 34
Saskatchewan 240 10 7} 22 22 20 L] 109 41
Alberta 518 31 33 62 “6 40 29 211 67
Males - Hommas 181 13 35 20 26 7 70 )
Females - Femmas 337 18 33 27 25 15 23 14l 56
15-2¢ years - ans 112 v 9 46 S 8 30
25-44 years - ans 109 8 20 15 )17 16 25 )
45 ¢+ years - ans 298 20 4 G e 40 7 185 28
B.C. - C.-B. 833 30 33 59 84 86 3 405 86
Malas - Hommes Sili2 1] 4 5 36 52 12 143 18
Females - Femmes 521 16 29 26 48 33 31 262 76
15-24 yaars - ans 130 5 s1 24 13 34
25-44% years - ans 3S 1o C4=) 7 S 18 36 9
45 + years - ans 569 18 5 - 28 85 12 369 S1
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TABLE 35, Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Mot Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, April 1991

TABLEAU 35, Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle

elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, avril 1991

Personal No longer Awaiting Believe
reasons At interested recall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont & Ne sont plus Attendant Pensant Autres N'e sont
parsonnalles 1'école intéressés wune réponse qu'il raisons(2) pas préat(a)s
ou ou ont des amploy- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d'étre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - milliers
Canada 488 45 65 30 61 45 24 218
15-24 years - ans b 10 49 17 12 9 7 186
25-44 years - ans 149 26 15 ) 34 23 13 29
45 + years - ans 48 9 g 4 15 13 4 4od
Males - Hommes 257 'S 39 16 38 28 Ly 119
15-2% years - ans 161 o) 29 11 8 5 4 101
25-4% years - ans 70 7 10 B 20 10 [} 16
45 + years - ans 26 gt or 10 7 . oo
Females - Faemmes 231 32 25 14 23 26 13 99
15-24 years - ans 131 7 19 7 4 4 4 86
25-9% years - ans /5] 19 5 6 14 16 7 13
45 + years - ans 22 6 o 5 6 N s
Mewfoundland - Terre-Heuve 21 o oo 4 7 00 6
PoE, ISNeIECH < p ooy ] ves see
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 19 v 00 9
New Brunswick - Nouveau Brunswick 22 cee 5 ] 500 7
Québec 158 11 19 5 36 14 7 65
Males - Hommes 87 4 13 o 21 7 4 35
Females - Femmes 71 T 6 C 14 7 4 30
15-24 years - ans 85 o 14 Lo 6 000 . S
25-44 years - ans 54 8 S 53 21 7 7
45 + years - ans 20 gy o g oL 10 6 5 il
Ontario 148 16 22 11 5 10 7 78
Males - Hommes 79 4 14 6 - 6 . 4%
Females - Femmes 68 10 8 5 . G 5 34
15-24 years - ans 103 4 18 7 J oa s 68
25-44 years - ans 32 6 4 o ) [} 4 8
45 + years - ans 13 4 3 EEE o o 8
Manitoba 17 c-8 6
Saskatchewan 17 ves 550 8
Alberta 39 5 5 Kole 20
Males - Hommes 17 oy ol 5 559 . 5 9
Femalas - Femmas 21 4 s A 3 o 10
15-24 years - ans 23 e} ~x n— ¥ s = iy 15
25-46 years - ans 164 4 o 3 S S 661 5
45 + years - ans cco .. ese . o . .o
B.C. - C, -B. 43 6 8 4 ooy 18
Males - Hommes 22 S 4 =0 e 5 o 11
Females - Femmes 21 4 Coo e . g s . 7
15-26 years - ans 25 6 - Xy z 8.0 oF 14
25-44 years - ans 14 o ad e s - Koo o 35
45 + years - ans 4 1 . v 5 - b - o

(1) Includes persons who work on an ‘on-call® basls such as substitute teachars and persons who occasionally work for

temporary employment agencies.

Comprand les personnas qui travaillent en régime de disponibilité (par exempla les professeurs suppléants et les personnes

qui travaillent occasionnallement pour des agences d'emploi temporairas).

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or releocating their residence.
Comprend les parsonnes qui sont partias en vayage ou qui déménagent.
(3) Parsons (mostly full-time students)
Comprend les personnes (surtout des étudiants a plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles

a travailler durant la semaine da référence.

who did look for work, but who were not available for work in the reference week.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three Month Moving Average Ending in April 1991
TABLEAU 36. tstimations selon la région métropolitaine (limites de 1981}, moyenne mobile de trois mois se terminant en

B-51

avril 1991
Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St-John's 127 83 ¢ 720 TY|E 43 E 65.7 C 13.65F 56.8 D
Halifax 266 174 C 158 C 16 F 70 0 71.3 C 9.4 E 64.6 C
Saint John 93 59 C S3 D ?F 340 64.0 C 2@ ¢ 6.9 D
Chicoutimi - Jonquiére 110 65 D S8 D TF 44 D 59.8 D LimZaE §3.1 D
Québec 478 318 C 293 C 26 F 160 D 66.5 C 7e7 F 6l1.4 C
Trois-Riviares 96 58 D S0 D B 38 E 60.8 D 185.5FF 52.4 D
Sherbrooke 108 66 D 58 D 8 E 39 E 62.5 D 12.2°E 5.9 D
Montraal 2,428 1,562 C 1,349 C 28 E 866 D 64.3 C 13.6 E §5.6 C
Ottawa - Hull 679 482 C 445 C 37E 197 D 70.9 C R85 E 65.5 C
Sudbury 107 66 D $9 D 7 F 4l E 61.7 D 10.4 F 5.3 D
Oshawa 152 105 C A% 12 F 46 E 69.4 C I SsF 6l20,C
Toronto 2,875 1,989 C 1,796 C 193 E 886 D 69.2 C W7 E 62.5 C
Hamilton 479 328 iC 293 ¢ 28 [E 187 E 67.1 C 8.7 E 61.3 C
St. Catharines - Niagara 254 164 C 142 D 22 E 90 D 66.5 C 135 E 55.9 D
London 2649 178 D 164 D 14 F 742 & 71.2 0 ZNERF 65.7 0
Windsor 206 128 C 110G 18 E 78 D 62.3 C 14.0 E 5546 .C
¥ itchenar - Waterloo 260 19, G 168 C 22, B 70 E 73.2¢C 11.7 E 64.6 C
Thunder Bay 102 66 C 59 D 7 E 36 D 664.6 C 10.9 E 57.5 D
Hinnipeg 497 334 C 299 C 36 E 163 C 67.3 C 10/. 79 € 60.1 C
Regina 139 9% C 89 C 7 5 43 E 69.1 C 2= 3nF 66.0 C
Saskatoon 140 % C 80 C 13 E 47 D 66.4 C 11255033 57.4 C
Calgary 539 S9%IC 559.C 3% E 147 D 72.8 C 8.6 E 66.5 C
Edmonton 565 401 C 364 C 37 € 164 D 71.0C 9.2 E 64.5 C
Vancouver 1,286 8764 C 796 C 78 E 412 D 68.0 C 9. 08k a9 |G
Victoria 222 135 D 12¢ D 11 F 86 E 61.1D 8.4 F 5.9 D
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TABLE 37, Estimates by Economic Regien (1981 boundaries), Three Manth Meving Average Ending In April 1991

TABLEAU 37, Estﬂa}ggllvs selon la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en
avr

Population Labour force Not in Partici- Unenploy- Employment”
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratia
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
at plus populatiaon
Emploi Chomage
thousands - milllars per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve 4«35 232 ¢ 183 ¢ 49 E 203 C 53.3 ¢ 21.3 E 42,0 C
Region{(s) -~ 010 191 i3 C 92 D 20 E 790D 58.9 C 18.0 E 48.3 D
Ragion(s) 020 41 20 D 154D 6 F 21 D 9.4 D 240N E 35.6 D
030 97 50 C 380D 12 E 46 D 52 . 23.7 E 39.7 D
040 106 49 D 37D 11 G 57 D 45.9 D 23.4 G 35.2 D
P.E.I. - 2,-P.-¢E, 98 61 B 47 ¢C 13 E 37 ¢ 62.0 B 21.8 E «8.5¢C
N.S. - N.-¢, 686 411 B 358 B 53D 218 ¢ 59.9 B 12.9D 52.2 8
Region(s) - 210 122 595 D 46 D 13 E 64 D 47.9 D 22.0 E 37.4 D
Région(s) 220 126 68 C 57 D 11 F 570 56.4 C 16e54F 45.4 D
230 87 53. C 47 D BILE 3¢ D 60.6 C Bl E 532940
240 100 S T 48 D 6 F 45 D 5.9 C e 7 F 48.5 D
250 251 176 C le0 C 17 E 75 D 70.84C ORG' E 63 C
N.B. - H.-B., 558 3138 268 € 45 D 2645 ¢ 56.1B 16,3 D c
Region(s) - 310 140 66 D 56 D R E 74 D 47.2 D AR D
Ragion(s) 320 131 77 C 67 C 11 E 54 D 58.9 C 135816 [«
330 136 84 C 74 C 10 F 52 D 6d.9% 1. 3°F €
340 86 5¢ £ 47 D 6F 33D 6l1.8 C 12.1 F D
350 64 32D 27D 5 G 32D 49.9 D 17.0 6 ]
Québec 5,329 3,336 B 2,894 8 %43 D 1,993 ¢ 62.6 B 13.3 D 3
Region(s) - 411 85 350D 25 D 9 G 50 C 41.4 D 271 0 D
Ragion(s) 412 165 88 D 730 15 F 77 D §3.4 D 16.8 F D
420 229 135 D 113 D 22 E 96 D 58.9 D 16.6 E D
430 751 469 C 427 C 41 E 282 D 62.4 C 8.8 € ©
440 372 214 C 185 D 129 B 159 D 57.4 C 1385 € D
450 209 L2ENC 110 C 17 E 82 D 60.8 C 5.3 E &
461 899 598, C 528 D L E 300 E 66.6 C %9 & n
6562 1,724 1,071 C 916 C 155 'E 652 D 62.2 C 14.5 E 5
463 261 175 D 145 D 29 F 86 E 67.0 D 16.9 F 1
464 232 147 D 130 D 17 F 85 E 63.3 D 11 F il
470 211 154 C 137 ¢ 16 E 57 E 73.0 C 10.7 € %
480 112 68 D S8 D 10 F 4% D 60.6 D 15.6 F 2 1
400 & 490 81 85 C 46 D 9F 26 E 68.4 C 16.7 F !
Ontario 7,683 5,206 A 4,670 A 534 D 2,479 B 67.7 A 10.3 D 60.8 A
Region(s) - 510 300 179 D 159 D 20 F L4 E: S9:% 1D 11,2 F 53.0 D
Région(s) 520 239 144 D 121 D 23 F 95 E 60.2 D 15.7 F 50.8 D
530 3,151 2,184 B 1,969 C 215 E 967 C 69.3 B 9.8 £ 62.54C
540 626 456 C 406 C S0 E 171 D il (] LIOLE 64.8 C
550 946 628 C 563 C 65 E 316 D 66.5 C 10.4 E 59.6 C
560 405 289 C 266 C 24 E 115 D 71.5 C 8.3 E 65.6 C
570 441 288 C 251 C 37 E 183 D 65. 293¢ l2<8) E 56.9 C
580 203 137 C 125 € 12 F 66 D 67.3 C 8.6 F 6l BLE
591 426 259 C @23 C 36 E 167 D 60.8 C 13 8nE 52.4 C
592 177 117 D 105 D 2R E 60 E 66.1 D 10.5 G 59.2 D
500 771 524 C 483 C 41 E 247 D 68.0 C 79 E 62.6 C
Manitoba 808 536 8 486 B 52 E 272 ¢ 66,4 B 9.7 E 60.0 8
Region{(s) - 610 54 38D 35 D ... F l6 E 69.6 D o 64.4 D
Ragion(s) 620 38 26 E 23 E o 1L 14 E 63.7 £ o= H 60.1 E
630 85 S D S0 D 56 31 E 63.8 D 8.6 G 58.3 D
640 33 22 D 20 D .. G 11 E 6587 D coa (3 60.8 D
650 & 680 70 46 D 42 D 4 G 24 E 65.4 D 8.1 G 60.1 D
660 54 36 D 330 .. G 17 E 67.4 D e B 6l.4 D
670 474 317 ¢ 282 C 36 E 158 C 66.8 C 10.9 E 59 SN
Saskatchewan 721 %78 8 437 8 41D 246 C 66.2 B 85¢E 60,6 B
Raegion(s) - 710 207 146 C 134 C GE 63 E 69.6 C enblE 65.0 C
Region(s) 720 82 56 D e | v |E 27 E 67.4 D 3 63.6 D
730 £ 113 142 C 126 C 16 E 7200 67.0 C 11.88E 59.4 C
740 75 4% D 41 D e F 3™ & 59.0 D A G 5.8 D
750 & 760 144 S 82 D 9F 53 D 63.4 C 9.8 F 57.2 D
Alberta 1,861 1,338 B 1,227 B 111 D 523 ¢ 71.9 B 8.3D 66.0 B
Region(s) - 810 152 102 D 93 D 8 F S0 E 67.0 D aml. F 61.6 D
Ragion(s) 820 67 47 D 44 D Sy ) 20 E 70.2 D g.. 6 65.5 D
830 603 %42 C 405 C 37 E 161 D . 3G 843 E al.2 .c
840 81 58 £ 56 E 4 G 23 G 71.4 E 6.1 G 67.0 E
850 10l Z5-C 68 C 7F 26 E ganl G 9.3°F 67.2 C
860 668 461 C 421 C 41 E 186 D 71.2 ¢C 8.8 E 64.9 C
870 90 70D 66 D 56 21 E 76.9 D 7.5G 71.1 D
880 118 86 C 72 & ?7F 35 D 20.8 G 784 65.3 €
B.C. ~ C.-B, 2,471 1,630 8 1,455 B 176 D 860 C 66.0 B 10.8 D 58.9 B
Region(s) - 910 30 20 E 18 E g 10 F 66.1 E e 58.8 &
Région(s) 920 65 36 E 30 E 6 F 29 F 55.1 E 16.0 F %6.7% £
930 201 125 D 106 D 19 E 76 D 62.3 D 15.2 E 82.8 &
940 87 S7 D 49 D 8 F 30D 65.1 D 0 (N 55.9 b
950 1,443 9GS C 883 C 90 E 470 D 67.4 C 9 1€ 61.% %
960 437 268 C 237 D 82 E 169 D 61.4 C 1148 € 5.1 B
970 128 91 D 78 D 13 F 34 E Z2-Z D 16.1 F 62.4 D
980 & 990 82 61 D 56 D 7E 21 E 74.0 D Bi=o0 F 65.9 D
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program.

TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chémage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chémage.

Effective From May 12, 1991 to June 8, 1991.
En vigueur du 12 mai 1991 au 8 juin 1991.

Region Unemployment Region Unenmployment
Rate Rate
Région Taux de Région Taux de
chomage chomage
% v
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd)
0l1. St-John's 12.5 35. Niagara 10.0
02. Newfoundland Northeast/Labrador EeLS 36. Windsor 15:3
03. Corner Brook/Gander 21.8 37. Kitchener L1
38. Durham/Simcoe 10.9
39. Huron 0.2
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 7.9
41. Algonquin SIS
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 10.7
province de 1'!le-du-Prince-Edouard Wil 43. Thunder Bay 9r9
44. Northern Ontario 14.4
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Manitoba
05. Eastern Nova Scotia 19.2
06. Central Nova Scotia 16.4 45. Winnipeg 997
07. Halifax 9.1 46. Southern Manitoba 6.9
08. Kings 7.8 47. Northaern Manitoba 23.2
09. Yarmouth 10.9
Saskatchawan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
48. Regina 6.2
10. Saint John 10.4 49. Saskatoon 12.1
11. Fredericton 11.8 50. Southern Saskatchewan 6.0
12. Restigouche/Charlotte l16.4 51. Northern Saskatchewan 11.9
i5. Moncton 10.0
Albarta
Euebec
52. Calgary 8.1
5. Est du Quéhec 16.1 53. Edmonton 8.7
i5. Queébec 7.9 56¢. Southern Alberta 8.0
16. Québec Centre-Nord 10.8 55. Northern Alberta/Foothills 9.0
17. Trois-Rivieres ) 1
18. Quebec Centre-Sud 9.8
19. Sherbrooke 11.4 British Columbia - Colombie-Britannique
20. Montéregie 11.8
21. Montreal 13.2 56. Southern British Columbia 13.7
22. Laurentides/Lanaudiare 13.6 57. Upper Frasar Valley 1150
23. Quest du Québec 12.9 58. Vancouver 8.7
249. Hull 10.4 59. Victoria 8.2
25. Nord du Quebec 20.6 60. Vancouver Island 1542
26. Chicoutimi - Jonquiére i 61. Northern British Coiumbia 14.2
Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(l)
Le Yukon et les Tarritoires du Nord-Ouest(l) 25.0
27. Ottawa 6.5
28, Eastern Ontario 8.1
29. Bellevillae/Petarborough 13.4
30. Oshawa 22
31. Toronto 9.4
32. Hamilton 8.3
33. St. Catharinas 132
34. London 7.8

Note : See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions,
contact Labour Force Survey Sub-division directly.
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E.
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the
Unemployment Insurance regions.

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précédente. Pour une description en détail,
communiquer avec la Sous-division de 1'enquéta sur la population active.
Il se peut qu'il existe de légéres divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensement (RMR)
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable a 1'inclusion d'un facteur qui parmat de calculer
1'activité sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les ragions au sens de la Loi sur
1'assurance chomage.

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada.
i ‘anquéte n'étant pas menée au Yukon ot dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par Emploi
4t Immigration Canada at non par Statistique Canada.






SECTION C



Supplementary
Surveys

1991 SURVEY OF CONSUMER FINANCES

The annual Survey of Consumer Finances (SCF),
conducted by Statistics Canada as a supplement to
the April Labour Force Survey (LFS), collected
statistics on the 1990 incomes of families and
individuals. The SCF was first carricd out in the
early 1950s, and has been conducted annually since
1972.

The survey is an important source of up-to-date
incomc data. It provides income estimates for
individuals and familics, including target groups
such as the elderly, female lone-parent familics and
the low-income population. Public-use microdata
files prepared from this survey are important for
program evaluation, policy development and
analytical studies related to the economic well-
being of Canadians. Among users of the data are
the federal and provincial governments, the
business sector, social agencies, universities and
unions.

SCF questionnaires were mailed to or dropped off
at approximately 45,000 households in the LFS
sample. Either the respondents provided the
information over the phone at the time of the LFS
interview, or the interviewer picked up the
complcted questionnaire before the end of April.

Data from the SCF will be available in Income
Distributions by Size in Canada, (Statistics Canada,
Catalogue No. 13-207) to be released later this
year.

For further information, contact Kevin Bishop
(613-951-2211), Income and Housing Surveys
Section, Household Surveys Division, Statistics
Canada, Ottawa K1A 0T6.

Enquétes
Supplémentaires

ENQUETE DE 1991 SUR LES FINANCES DES
CONSOMMATEURS

L’enquéte annuelle sur les finances des consommateurs
(EFC), menée par Siatistique Canada a ltitre de
supplément 4 I’enquéte d’avril sur la population active
(EPA), a permis de recueillir des statistiques sur le
revenu des personnes et des familles en 1990. L’EFC a
¢té entreprise pour la premicre fois au début des années
50 et est effectuée chaque année depuis 1972,

L’EFC est une source importante de données a jour sur
le revenu. Elle permet de produire des estimations du
revenu des personnes, des familles et de certains groupes
cibles, y compris les personnes 4gées et les familles
monoparentales dont le chef est une femme ainsi que des
estimations de la population 2 faible revenu. Les fichicrs
de microdonnées destinés au public et constitués a parti
de cette enquéte sont essentiels A I'évaluation dc
programmes, 4 I’élaboration de politiques et 2 des études
analytiques ayant trait au bien-éire économique des
Canadiens. Parmi lcs utilisateurs des données figurent les
administrations féd¢rales et provinciales, les entreprises,
les organismes sociaux, les universités et les syndicats.

Les questionnaires de I'EFC ont été remis, ou envoyés
par la poste, & environ 45,000 ménages de I'échantillon de
I'enquéte sur la population active. Dans certain cas, les
répondants ont fourni les renseignements requis par
téléphone, au moment de linterview de I'EPA. Dans
d’autres cas, l'interviewer a repris le questionnaire
complété avant la fin d’avril.

Les données de I'EFC paraitront plus tard cette année
dans la publication intitulée Répartition du revenu au
Canada sclon la taille du revenu, (n° 13-207 au catalogue
de Statistique Canada).

Pour plus de renseignements, communiquer avec Michel
Dumoulin (613-951-4635), Section des enquétes sur le
revenu et auprés des ménages, Division des enquétes-
ménages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.
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Zavada  Canada
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Francals au verso

Survey of Consumer Finances

Authority — Statistics Act, R
1990 Income questionnaire

reveal the identity of an
T be completed by persons 15 years of age and over -

d Statutes of Canada, 1985, Chapter S19
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USE THE ACCOMPANYING GUIDE TO HELP COMPLETE THIS FORM

DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER 31, 1990, DID YOU RECEIVE ANY INCOME
FROM THE FOLLOWING SOURCES? MARK "X IN THE APPROPRIATE CIRCLE AND ENTER AMOUNT
RECEIVED. FOR A LOSS, WRITE “LOSS" ABOVE THE AMOUNT.

[2[o]1]
ZSD

DOLLARS CENTS
o1
1. WAGES and SALARIES before deductions N O ves O
02
2 MILITARY PAY and ALLOWANCES N O ves O P
03
3. Net income trom NON-FARM SELF-EMPLOYMENT N O ves O
04
4. Net income from FARM SELF-EMPLOYMENT NoO ves O
3
5 Net income trom ROOMERS and BOARDERS . .. .. . N0 ves O P
06
6 INTEREST on bonds, deposits and savings certificates, Canada Savings Bonds N O ves O P
o7
7. DIVIDENDS, actual amount received (not taxable amount) NoO vee O
08
A TAXABLE CAPITAL GAINS N0 vesO
o9
¥ OTHER INVESTMENT INCOME (interest received from loans or moﬂgagos
mash dividends from life nsurance policies, net rents from real estate) . Naan® i e ) noO vesO
10
15 FAMILY ALLOWANCES. inciuding Quebec Alowance for Newbom Children MO vesO P
y 18
11 OLD AGE SECURITY PENSION, trom federal government only i
GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT, Report provincial supplements
SPOUSE'S ALLOWANCE in question 14 , NoO vesO P
k12
12. CANADA or QUEBEC PENSION PLAN BENEFITS N O vesO
13
13 UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS, total benefits before tax deductions NoO ves O =p
14
14 SOCIAL ASSISTANCE and PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS NoO vea O
6
15. GOODS and SERVICES TAX CREDIT 8O ves O
16
16. CHILD TAX CREDIT . N ves O
'
17 FEDERAL SALES TAX CREDIT MO vea O
8
18 PROVINCIAL TAX CREDITS, including Quebec Real Estate Tax Refund MO ves O
T
18, OTHER INCOME from GOVERNMENT SOURCES
PUEASEISPEGIfYalo 165 W0 (O ML ) () ) pof gy g g pe sjenin) (80O Yea O
20
20. RETIREMENT PENSIONS, SUPERANNUATION and ANNUITIES
PLEASE SPECIFY L1 1 1 1 L 1 1 1 10 1 41 11 d 31111141 3nO vesOP
2
21 OTHER MONEY INCOME
PLEASESPECIFY[[II[[III[[IIIllllllllllllNOOY“O}
22
22 TOTAL, sum ol entries in questions 1 to 21 N O ves O =P
TAX PAYABLE ON 1990 INCOME — _y23
23. TOTAL PAYABLE, federal plus provincial income tax . N O vea O =P
NOTES 9
hoes no.
“'[ l ‘ 49
1] 50
99|

8:5100-13. 1991-01.07 STC/HLD-055-60060

Canadi



Nom de i'enquété

l*l Statistique  Stalistics

FormuLE cF 06

Engilsh on reverse

Enquéte sur fes finances des consommateurs

Questionnaire sur le revenu de 1990 | <" S'®

Deciaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, Loss révisées du Canada, * B84,

Cette loi interdit 4 Statistique Canada de divuiguer tout renseignement personne kil

A remplir par les personnes de 15 ans et plus permetirait d'identifier une personne en particulier
N° de page -
B.R N° du dossier Date d'enquéte N° de tache ligne du DM

1LJ_|2L1_1_1_|__1_J3[M|()]A:“I417111115|:E

UTILISEZ LE GUIDE CIJOINT POUR COMPLETER CE QUESTIONNAIRE

PENDANT LA PERIODE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 1990 AVEZ-VOUS REGU
UN REVENU DES SOURCES SUIVANTES? INSCRIVEZ UN "X DANS LE CERCLE APPROPRIE ET
INDIQUEZ LE MONTANT. POUR UNE PERTE, INSCRIVEZ “PERTE" AU-DESSUS DU MONTANT.

[2[o]1]
CR.
sl |

OOLLARS

CENTS

1. SALAIRES et TRAITEMENTS avant déductions

2. SOLDE et INDEMNITES MILITAIRES =

3. Revenu net provenant d'un EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE . . .
4. Revenu net provenant d'un EMPLOI AUTONOME AGRICOLE . .

5. Revenu net provenant de I'hébergement de CHAMBREURS et de PENSIONNAIRES

o1

NonO ek J

e OuiO"ioz

| 03

Non O 0O =P
04

Non O 0O "
05

Non QO 0O '*
06

6. INTERETS d'obligations, de dépdts et de certificats d'épargne, d'obligations d'épargne
dquanada,,,wl - [y ..p.g... g : pg{ Non© 0uO =P
07
7. DIVIDENDES, montant effectivement regu (non pas le montant imposable) Non O Owoé
| 08
8. GAINS EN CAPITAL IMPOSABLES Non Q) ou© P 45
09
9. AUTRE REVENU DE PLACEMENTS (intéréts requs de préts ou d’hypotheques, dividendes en .
espéces regus au titre des contrats d'assurance-vie, revenu net de location immobiiiére) Non O OU'C'? P
10
10. ALLOCATIONS FAMILIALES ~ au Québec, inciure ['Allocation 4 la naissance [Non© 0O P
"
11. PENSION DE SECURITE DE LA VIEILLESSE, du gouvernement tédéral seulement.
SUPPLEMENT DE REVENU GARANTI, Inscrivez les suppléments "%
ALLOCATION AU CONJOINT provinciaux & ia question 14 [Non© 0O =P
12
12. PRESTATIONS DU REGIME DE PENSIONS DU CANADA ou du REGIME DE RENTES DU QUEBEC [Non O 0uiO =3
13
13. PRESTATIONS D'ASSURANCE-CHOMAGE, total des prestations avant déductions dimpdl  [NonO 0uiO =P
14
14. ASSISTANCE SOCIALE et SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINGIAUX ... ... ... . ... Non O 0uO=P
5
15. CREDIT POUR LA TAXE SUR LES PRODUITS et SERVICES .. . ............... .. .. .. .. Non O OU'O-:
16
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NOTES

The Labour Foroe Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried
out in about 62,000 representative houscholds across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 115,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force
Survey were introduced. Details of these changes are available on
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Otiawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following:
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey
each month, normally the week containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace Publication
71-526 Methodology of the Canadian Labour Force Survey is scheduled
for completion in 1991. Until that time, a technical report which
briefly highlights the major changes in the survey design is available on
request. For further information on the redesigned sample, contact
Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Collecting the Data

Daia collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Siatistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximately 62,000 houscholds inter-
viewed each month. Once a houschold is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varics by type of area) and conducts a personal interview in
all dwellings where interviews are being conducted for the first time.
In most areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews
may be conducted by telephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and which offers
significant savings in time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may
also be made available on personal computer diskettes from the Labour
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publicaiion are available on CANSIM.

NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une cnquéle mensuclle
menée aupres d’environ 62,000 ménages représentatifs d’'un bout A I'autre
du Canada, soit quelque 115,000 répondants (2 I'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu lien
tous les trois mois jusqu’d novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous
les mois. Aprés plus de trois ans d’élaboration, des changements
importants ont été apportés A I'enquéte sur la population active a partir
de janvier 1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en
s'adressant A la Sous-division de l'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L’échantillon retenn aux fins de I'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, a P'exception des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des membres A plein temps des Forces armées et des
pensionnaires d’institutions (par exemple les détenus de prison et les
malades séjournant A I'hépital on dans une maison de repos pour plus
de 6 mois).

Les estimations mensuelles de I'emploi, du chmage et des inactifs se
rapportent 3 une semaine bien précise chaque mois, soit normalement
celle od tombe le quinzieme jour du mois.

Un nouveau rapport de méthodologic devant remplacer la publication
intitulée Méthodologie de I'Enquéte sur la population active du Canada
(n® 71-526 au Catalogue) est prévu pour 1991. Enire-temps, on peut
obtenir un rapport technique contenant les points saillants des principauy
changements apporiés au plan de sondage. Pour plus de renseignemcnts
sur le nouveau plan de sondage, priere de communiquer avec la Sous-
division de P'enquéte sur la population active ou la Division deg
méthodes d’enquétes sociales, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

La collecte des donnécs

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suil la
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de V'échantillon, en
personne et (ou) par (éléphone, afin de recucillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 62,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé 3
la fin de celte publication. Chaque interviewer se met en contact avec
les occupants d'environ 65 logements choisis (la tAche individuelle varie
selon le genre de région). Lorsqu'il s’agit d'un ménage interviewé pour
la premiére fois, l'interviewer fait une visite sur place. Dans la majorité
des régions, les interviews subs¢quentes peuvent étre réalisées par (61¢é-
phone, 2 condition que I'enquété y consente; celle lechnique ne semble
pas avoir d'effet marqué sur les données et elle permet d’épargner
beaucoup de temps et d'argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par Penquéie sur la population active. On peut s’en procurer
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la population
active. Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains
tableaux de cette publication sont disponibles aupres des centres de ré-
férence de Statistique Canada dont la liste apparalt au verso dc la pagc
couverture de cette publication. La plupart des sénes présentées g san
disponibles sur CANSIM.



Detinitions cind taplanations

Labour Foreg
dae i OUL L OLCS

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed
Employed persons are those who, during the reference weck:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilitics

- bad weather

- labour dispute

- vacalion

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

{n) were without work, had actively looked for work in the past four
weks (ending with reference week), and were available for work®;

(b3 hmd not actively looked for work in the past four wecks bul had
been on layoff’ and were available for work;

(¢) had not actively iooked for work in the past four weeks but had
a new job to start in four weeks or less from the reference week,
and were available for work.

I Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the household.

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students seeking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week.)

{if% reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, "personal or family
responsibilities”, or "already had a job".

¥ Persons are classified as being on layoff only when they expect to
return to the job from which they were laid off.

DXOnitions ol explications

Population active

La population actlive comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou €taient en chdmage pendant [a semaine de référence.

Personncs oocu

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour F'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de P'enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (A I'exception des personnes
mises A pied et de celles qui devaient commencer 3 travailler 2
une date ultérieure déterminée).

Chomeurs

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la scmaine de
référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours
des quatre derniéres scmai'rl,a (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes A (ravailler<;

b) n'avaient pas activement cherché de travail al;dc_?urs des quatre der-
ni¢res semaines, mais avaient é1€ mises & pied” ¢l €taient prétes A
travailler;

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres scmaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
qualre semaines ou moins 3 compter de la semaine de référence, et
éaient prétes A (ravailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en
vue d’'un bénéfice, c’cst-a-dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou 3 son propre comple. i peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-d-dire d’un travail non rémunéré
qui contribue directement 2 {'exploitation d'une ferme, d'unc cntreprisc
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On consideére comme prétes A travailicr les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail a temps
particl et qui répondaicnt au critdre (if) ci-dessous. (Les étudiants
& plein temps qui cherchaient du travail A plein temps ne sont pas
considérés comme ayant €1é préts A travailler pendant la scmaine
de référence.)

(i) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelie elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidit€",
"d'obligations pcrsonnelies ou (amiliales”, ou “"parce qu'elies
avaient déja un emploi”.

On considére comme miscs 3 pied les personnes qui s'attendent 2
réintégrer I'emploi qu'elles occupaicnt avant d'éire mises A pied.



Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, elc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, ete.) is the
labour force in thal group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marilal status, ete.) is the number employed in that group
expressed as a percenlage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the oceupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Siatus

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual”. The head of a family is determined by the res-
pondent’s perception of headship and as sueh is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded 1o the
neares!t thousand but all derived values (lolals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on requeslt.

Inactifs

It s’agit de la partic de la population civile hors institution Agée du
15 ans et plus qui était ni occupée ni en chémage pendant la semainc
de référence.

Taux dc

e taux de chOmage représcnte le nombre de ehdmeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de eh8mage d'un groupe
partieulier (4ge, sexe, é1al matrimonial, ete.) est le nombre de chémeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée en
poureentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d’activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial, ete.) est la population
aetive dans ec groupe exprimée en pourcentage de la population dans
le méme groupe.

Ra emploi- lation

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d’un groupe particulier (ige, sexe, €éi1at ma-
trimonial, efc.) est le nombre de personnes occupfes dans ce groupe,
exprimé en pourcenlage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité ot profession

L’enquéte sur la population active fournit des renseignements sur s
profession et la branehe d'activité des personnes occupees, des chdmeurs
et inactifs qui ont oceupé un emploi au cours des cinq derniéres annces,
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des indusiries de 1980.
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des aclivités écono-
miques de 1970.

La siluation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou I'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est appa-
rentée A aucun occupant du logement ol il (elle) demeure est classée
comme "personne scule”. On éablit qui est le "chef de famille” en
demandant 3 I'enquété qui est, sclon lui, la personne qui joue ce réle.
Ce concept n'a aucune connolation économique; il ne s'agit que d’un
mécanisme slatistique. (On peut obtenir sur demande une description
plus détaillée du caleul des données sur les familles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par I'enquéie sur la population aclive sont
arrondies en milliers avant d’étre publi¢es mais toutes les valeurs dé-
rivées (tolaux, moyennes, taux, ratios...) sont caleulées 2 partir de
chiffres non arrondis, 2 I'exception des estimations désaisonnalisées.
Ainsi, Ia somme des composantes individuelles arrondies n'est pas lou-
jours égale au total publié. Les estimations non désaisonnalisées ar-
rondies A la centaine sont disponibles sur demande.



Raference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Foree Survey refer to a specific weck each month. The foliowing table
gives the reference weeks for the years 1989, 1990 and 1991.

D-5

Dates de référence

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I'enquéte sur la population active se rapportent 3 une semaine précise de
chaque mois. Le tableau ci-apres indique les semaines de référence pour
les années 1989, 1990 et 1991.

1991 1990 1989
week ending - semaine se terminant le

January - Janvier 19 20 21
February - Février 16 17 18
March - Mars 16 17 18
April - Avnil 20 21 15
May - Mai 18 19 20
June - Juin 15 16 17
July - Juillet 20 21 15
August - Aolt )] 18 19
September - Septembre 21 1S 16
October - Octobre 19 20 21
November - Novembre 16 17 18
December - Décembre 14 15 16

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from
which seasonal movements have been climinated. Scasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual events such
as climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular
as well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer pro-
gram which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movements in a serics over a number of years and, on the basis of past
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data.
On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The last three years of the series are the only ycars affected by
these revisions which are published each year in "Historical labour
force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program™. The series have
been adjusted using cither the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed
1o improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integraled moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
series; the projected data are then added to the series for purposcs of
scasonal adjustment. A technical description of the procedures used
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada.

! For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method
I1 Seasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées
par des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers.  Une série
désaisonnalisée cst une série dont on a éliminé les effets des mouve-
ments saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuels
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de
Noé€l et de IP4ques. 1 convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 2 la fois des fluctuations irréguli¢res et des fluctuations cycliques
a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déccler les mouvements saisonniers, cycliques
et irrégulicrs sur une période de plusieurs années et d'estimer, 2 la
lumiere des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés
pour I'annéc en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronalo-
gique des données désaisonnalisées est révisée a la lumidre des ren-
scignements les plus récents sur les fluctuations saisonni¢res. Seules les
trois années de fin de série sont affectées pas ces révisions qui sont
publiées chaque année dans Statistiques chronologiques sur la populiation
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et donnces désaisonnalisées
(no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cetie publication ont é1é
traitées A l'aide de la version X-11 du "United Sla(S Burcau of Census
Method |1 Scasonal Adjustment Computer Program™. Les séries ont éié
désaisonnalisées 3 I'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme
de désaisonnalisation comporte également une modification destinée A
accroitre la précision des cocfficients saisonniers cstimatifs. La modi-
fication consiste 2 utiliser des modeles ARMMI (modeéies auto-régressifs
a moyenne maobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites
sont alors ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en s'adressant
a la sous-division de I'enquéte sur la population active ou 23 la division
des séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of the
Census_Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Method 1t Seasonal Adjustment Program” et [a__méhode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n’ 12-564F au catalogue de
Statistique Canada.




Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted,
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimales for males aged 15-24, males 25 years and over, fcmales aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-lime and part-time employment or other breakdowns
may not add up to the Canada totals due to each of the components
being independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate seasonally adjusted estimates for males and femaies. For
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonalty
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employment/population ratio are
seasonally adjusted by the "indirect” method, i.c. the seasonally adjusted
uncmployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for
some small series.

Reliability of Data
Sampling Frror

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of
the estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
1o) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic more cvenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent
sampling variability. Also, estimaltes relating to age and sex are usuatly
more reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, inlensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to
persons with less stable labour f(orce status will have relatively larger
non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture
Quality program which maintains capture errors below a predcter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a
regular on-going review of all survey processing functions.

Le total désaisonnalis€é du nombre de personnes occupées ¢t da
chémeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 2 24 ans, 3 coux
de 25 ans et plus, aux femmes de 15 2 24 ans et A celies de 25 ans ot
plus. Ii est possible que le total des estimations désaisonnalisées sclon
la province, la branche d’actwvité, I'emploi 3 plein temps et 3 temps
particl, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le
Canada puisque chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées el de chOmeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I'emploi et du chdmage sont désaisonnalisées au niveau global. On
€é1ablit les eslimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi et du chémage.
Le taux d’activité, le taux de chémage et le rapport emploi-population
sont désaisonnalisés par la méthode "indirecte™ le taux de chOmage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chémage exprimé
en pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas
de certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer
la désaisonnalisation.

Fiabilité¢ des données

Errcur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légerement différents si I'on
avail [ail un recensement complet 2 I'aide des mémes questionnaires, des
mémes intervieweers, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux
utilisés pour l'enquéte sur la population active. Ceite différence s’appelle
P'erreur d’échantillonnage.

L’erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de ['estimalion
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d’'échin-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sut ly
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population préscatc
ordinairement le pourcentage le moins élevé de vaniabilité due a I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives 2 I'dge et au sexe sont
habitueltement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable.

Emeur pon due i I'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trail A I'échantillonnage, peuvent se
produire A presque toutes les étapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner
des réponses erronées, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs pcuvent étre commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent
des errcurs non dues A I'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent
des biais. I esi possible de réduire ce genre derreur par une conceplion
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive
des interviewers et un contrdle serré de I'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caraclére personnel et subjectif, plus les er-
reurs sont considérables. De méme, les données relatives A des per-
sonnes dont la situation vis-a-vis l'activité est moins stable présenteront
un nombre relativement élevé d’erreurs non dues 2 I'échantilionnage.

a) Controlc qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues a I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquéte fait appel 3 des méthodes im=
connues de contréle qualitatif 3 toutes les étapes de la collecte ct 4a
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces controéles coiie
prennent un programme d'observation et un programme de réinternview
qui permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de déceler les
erreurs atlribuables aux enquétés, un programme de contréle qualisiil
de la saisie des données qui sert 3 limiter les erreurs en dega d'un
niveau acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et
de la vérification et un examen continu de toutes les fonctions de
traitement de I'enquéte.



P ) survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-
fesponse on survey results. Non-response is made up of two com-
ponents: item non-response, and total non-response. Several methods
are used to compensate for item non-response, such as deriving a
suitable response based on other information collected in the survey,
using data obtained from the respondent during a previous interview,
or choosing a response from a respondent with similar demographic
and socio-economic characteristics. Total non-response is handled by
either using information from a previous interview or by weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1990, the rate
averaged less than 6%.

Weighti

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the disiribution of
dwellings within provinces.  For further information about the
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics
Canada, K1A 0Té6.

Indicators of Standard Deviation

" *I'he sampling error, as described above, is not known. However, a
maasure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive
these cstimates; hence, it is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect
any systematic biases in the data. The chances are about 68 out of
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than onc standard deviation.
The chances are about 95 out of 100 that the difference would be less
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than two and one half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the rcliability of the estimates and arc based
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A” indicates that the estimate is very reliable; the letter
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough
for most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and
"H" categories) are reliable enough for some purposes, however they
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use,
specific reference should be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
okl g e

b) Taux de réponsc 3 l'enquéle

L'une des principales sources d’erreurs non dues 4 I'échantillonnage cst
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte. [l y a deux sortes
de non-réponse: 1a non-réponse  une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peul imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans P'enquéte, utiliser les données d'une
interview antérieure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on cffectue une pondération pour compenser 'abscnce de
données.

Le taux de non-réponse A l'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1990, lc taux
moyen €tait inférieur 3 6%.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par ige ct par
sexe. Ces estimations sont préscntées dans un certain nombre de ta-
bleaux de la présente publication et font l'objet d'une révision aprés
chaque recensement. Le processus de pondération tient compte de la
non-réponse, de I'expansion de I'échantillon et des variations dans la
répartition des logements dans les diverses provinces. Pour de plus
amples renseignements au sujet du processus de pondération, consulter
la Sous-division de 'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
K1A 0Té.

Indicatcurs de I'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il st possible d’eslimer une mesure appelée ['écart-
type 2 partir des données de I'échantillon. L'écart-type d'une estimation
est une mesure statistique de la variabilité propre a l'estimation d’une
caractéristique 2 laquelie on pourrait s'attendre si des échantillons ré-
pétés du méme type €taient utilisés pour calculer ces estimations. De
ce fait, il constilue une mesure de Ferreur d'échantillonnage. L'écart-
type refléte aussi, en partie, I'effet de l'erreur non due a I'échantil-
lonnage, mais ne saisit pas les biasis systématiques contenus dans les
données. 1l y a environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre
une estimation d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant
soil inféricure 2 unc fois P'écart-type. 1l y a 95 chances sur 100 pour
que la différence soit inféricure A deux fois Pécart-type, et environ 99
chances sur 100 qu’elle soit inféricure A deux fois et demie I'écart-type.

Des symboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilit¢ des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts-types exprimés en pourcentlage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s’agit d’une estimation trés fiable; la lettre
"B", que l'estimation est fiable mais A un degré moindre qu'unc
estimation de la catégorie "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les
estimations publiées entrent dans les catégories "A" a "F" et sont
suffisamment fiables pour la plupart des utilisalions que l'on en fait.
Certaines données dont la variabilité est plus élevée (dans les calégoriees
"G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisations particulieres,
mais il faut s'en servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent,
chaque fois qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur
variabilité d’échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les estimations entachées
d'une erreur d’échantitlonnage de cet ordre ne sont pas publides et sont
rem phcded P f.) O LS b,
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The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate.” For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this
cstimate lics in the range from 18,000 to 30.000. There is a 68%
chance that the true value of the estimate will be in the range from
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales dos
différentes catégories d’écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée a une estimation, indique que I'écant-type se situe entrc
0.6% et 1.0% de I'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,001
d’actifs de 15 4 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, I'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 et 30,000.
Il'y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de l'estimation s'éla-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la
population active.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de I'écart-type exprimé en_pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Percent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

«“TQ mMmoOOwm>

00% - 05 %
0.6 % - 1.0 %
11 % - 25 %
26% - S0 %
51 % - 10.0 %
101 % - 16.5 %
166 % - 25.0 %
25.1 % - 33.3 G
334 % +




liconomic Regions

Bricf descriptions and maps of the economic regions arc given on the
[allowing pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.
Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division Ol.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Comer Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Sootia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

1% The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough
and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotie and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine:  the counties of Iles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Malane.

412 Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Rivi¢re-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern pant
of Bonaventure and almost all of Matane.

420 Swmguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest,
[_ae Saim-Jean-Est, Chicoulimi, a small northern part of
Aontmorency No. T and a small southern portion of Territoire-
du=Nouveau-Québec.
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Régions économiqucs

De breves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est une unité péographique généralement
composée de plusicurs divisions de recensement 3 lintérieur d'une
province. L'lic-du-Prince-Edouard constitue une région économique.
Terre-Neuve

010: La presqu'flc Avalon. Division de recensement 01,

020: La région lc long de la cOte sud, de la presqu'fle Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03,

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recenscment 04, 05, 09 et 10.

040: La région centrale de ITle s'étendant au nord-est jusqu'a l'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recenscment 00, 07 et 08.

Tle-du-Prince-Fidouard

100: La tolité de I'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvelic-Ecosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victona.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings ¢t de Hants.

240: Les divisions de recenscment de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouveau Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester,

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotie et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victonia et Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recenscment du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madcleine: les divisions de recensement des
lles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Iist et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partic nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petite partic du nord de Bonaventure el la quasi-lofalité de
Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Oucst, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie
du nord de Montmorency N° [ et une petite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.



430:

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, [.évis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part
of Mégantic, almost all of Lotbiniere and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbiniere, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east comer of Maskinongé and the
southeast part of Abitibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stansiead, the southern part of Frontcnac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly,
Verchéres, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chéteauguay,
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the western part of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of [le-Jésus and Ile-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatincau.

Lanaudigre: the county of L'Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern
part of Berthier, the southern part of Jolictte, the southern part
of Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southcrm part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Cote-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontano

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, Lambton and Essex.

430:

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

490:

Québec et Québee-Sud: les divisions de recensement de Chirle-
voix-Est, Charicvoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, M=
morency N° 2, Beauce, Lé&vis, Dorchester, Montmorency N | s
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord dc
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, [
quasi-totalité de Lotbini¢re et Portneuf et une petite partie du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs:  les divisions de recensement de
Champiain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une
petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic,
une petite partie du sud-ouest de Lotbini¢re, une petite partie du
sud-ouest de Portneul, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-
totalité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est
de Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, 1a partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une petite partiec du sud d’Arthabaska, la partie est de
Brome et la partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de la
Prairie, dc Napierville, de Huntingdon, de Chateauguay, de
Beauharmois, dc Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome,
la partie ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus et de I'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord
de Berthier, 1a partie nord de Joliette, la partie nord de Montaalm,
la quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie & nom de
Papineau et une petite partie du nord de Gatinesai.

Lanaudiere: la division de recensement de '\sscimnicu, nm‘
petite partic du nord de Saint-Maurice, la partic centiale e
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de Jolictic. n
partie sud de Montcalm et unc petite partic du sud de Terrebonne.

Outaouais: la division de recensement de Huil, la quasi-totalité
de Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi.

Cote-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la pantie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Scheflerville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark ct la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennax ¢t Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberiand, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, 2 I'exclusion de la ville de Burlingion.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionmics
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Novislk = ix wilie g

Burlington dans la municipalité régionale d’Haltou '
Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin i e Mldione

Les divisions de reccnsement de Kent, de Lambton et d'Essex.



Z30: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

291: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern arca of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west (o the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The arca directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

4#0: The city of Winnipeg. Census Division 11.

@30z The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskaichewan

710: The southeastern area of the province, extending from the
Manitoba border on the easi, the intermational border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of the province, extending from Moose
Jaw in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08,

730: The west central pant of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09
and 10.

750: A large arca that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions
14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18,

Alberta

810: The area across the southern part of the province bounded on
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of

British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820 The east central part of the province. Census Divisions 04, 05
and 07.

§%): The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.
540: The western part of the province along the British Columbia

border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.

580: Les divisions de recensement de Perth, d’Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les disiricts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, et la municipalité régionalc de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Maniloba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée a I'est par I'Ontario et au
sud par la frontiere internationale, et s'étendant 3 'ouest jusqu'a
la ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12,

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontitre
intermationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontidre
internationale €t a l'ouest par la Saskalchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640: La région de Portage-La-Prairie, a4 I'ouest de la ville de Winnipeg
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et
10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de la frontiere de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16,
17 et 20.

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et-le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 ct 18,

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21,
22 et 23.

Saskatchewan

710: Le sud-est de la province, limité 3 l'est par la fronti¢re du
Manitoba et au sud par la frontiere internationale et comprenant
Regina dans la partic ouest. Divisions de recensement 01, 02 et
06.

720: l.e sud-ouest de la province, s’étendant de Moose Jaw A l'est
jusqu’d la frontiere internationale au sud et la frontiere de
I'Alberta 3 I'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12
et 13.

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et
10

750: Une vaste région qui s'éiend d'une fronti¢re provinciale a l'autre
et qui englobe Prince Albert et North Batileford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'exiréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité 3 I'est par la Saskatchcwan €t au sud
par la frontiere internationale et s'élendant 3 l'ouest presque

jusqu'd la frontitre de la Colombic-Britannique. Divisions de
recensement 01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et
07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.
840: La partic ouest de la province le long de la frontiere de la

Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.



850:

870:

880:

The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
11.

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:
920

930:

950:

970:

980:

The East Kootenay Regional District.

The Ceniral Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central

Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouetlte,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District,

The Central Coast, Skeena-Queen Chariotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

850:

870:

880:

La région entre Edmonton of Calgary.  Divisions de reeenscment
08 et (1
Edmonton ot b regiom emvironnanie. Division de recensement 11,

La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19,

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions
de recensement 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique

910:
920:

930:

940:

950:

970

980:

Le district régional d’East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkamecn, Central Okanagan €t North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako ¢t Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotia
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.



MAP - ECONOMIC REGIONS

CARTE - REGIONS FCONOMIQUES



Labour Force Boconomic Regians

Les régions écanamiques de la population



Labour Parce Econaomic Regions

Les régions éconamigques de la population active




B¥ oo Conaan Stansawe Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIENTIAL whon compmned

o wwen LR i e S .05

HRD page - kine No.

SOl T I7I‘»|EJJ L e

o LAST WEEK. DID . . . WORK AT A JOB OR 30 DID . HAVE A JOB OR BUSI- ‘50 HAS . . . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS ®
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B w2 () G0t 30 L ko i :mm (54 WHENDID . . .LAST WORK AT A& JOB OR BUSINE 38
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2 i COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK_ | crumy’ [ e
w' QO o' Qonrz |32 IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START 10 = e as S
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,oc,,,.,, 34 OD . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR — ol QQ_.,,
Cther wbs? ED Qw15 BUSINESS LAST WEEK? i (30 or move Fous iLess than 3
1 O 2 O ). _perwoek] per week )
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Canada Canada
CODE SHEET Exemplaire frangals
o
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)
. 1 Own iliness or disabiiity 1  Working
2 Personal or family responsibilities 2 Keeping house
1 4 3 Going to school 59 3 Going to school
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
36 5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
1 Own iliness or disability 4 No longer interested in finding work
2 Personal or family responsibilities 5 Waiting for recall (to former job)
3 Weather 6 2 6 Has found new job
4 Labour dispute (strike or lockout) 7 Waiting for replies from employers
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 8 Believes no work available (in area, or suited
6 New job started during week, or job terminated to skills)
1 7 {does not expect to return) 9 No reason given
7 Vacation 0 Other — Specify in NOTES
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES
Yes, because of:
1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibiiities
| L= 6 3 3 Going to school
1  Own iliness or disability 4 Already has a job
2 Personal or family responsibiities (include 0 Other — Specify in NOTES
maternity leave) § No (Was available for work)
3 Weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
3 3 5 Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)
6 New job to start in the future
7 Vacation .
8 Seasonal Business (Excl. Paild Workers) “'IN..."S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
0 Other — Specity in NOTES ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’
““IN...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
7 6 FAMILY WORKER?"'
1  Own iliness or disability Worked for Others
2 Personal or family responsibilities I L
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- Paid Worker
tion, family iliness, etc. 7 7 Unpaid family worker
3 Going to school
4 Quit job for no specific reason Self-employed
5 Lost job or laid off job (Pﬂld Workers Only) 3 Incorporated business — With paid help
Inchwler Sealmupl joli; "ofi-tall amange- 4 incorporated business — No paid help
ment, temporary job, dismissal § Not incorporated business — With paid help
(fired). company moved or went 6 Not incorporated business (Include self-
54 out of business, economic con- employed without a business) — No paid help
ditions, etc.
6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for 1 Primary or secondary school
advancement, etc. 2 Community college, junior college, or CEGEP
8 Retired 82 3 university
0 Other — Specify in NOTES 0 Other — Specify in NOTES

7-5030-440 1: 29-1-90
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QUESTIONNAIRE DE LENGUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

[ DOCUMENT CONFIDENTIEL ure fos rempi |

2 |me-a s
”“‘W::‘ﬂ;'.‘; I g @Q B Nom da tamibe 1M05
5 6L - ] 7 J i V3L L] e e

~

A-1-deolle) pubke une ANNONCE
ou repondy & une ANNONCE
8

10 LA SEMAINE DERNIERE. . . . A- ATAL(ELLE) 3 LA SEMAINE DERNIERE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN 50 . A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
TRAVAILLE A UN EMPLO! OU A UNE ENTRE EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS It- ENTREPRISE? ‘O i O
PRISE" { Peu importe le nombre d'heures.) {ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? N Passer & 55
Ou Non Passez 8 30 g ; 2 QUAND . . . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A
Incapacite I AMANENTE 2O pusser s 0 o' O rasar s 32 o’ O — ST SNethimeenist a DERNIERE FO
S & 3 ——— [ LASEMAINE DERNIERE, ... AVAITIL(ELLE) UN [
11 . AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI OEVANT COMMENCER A UNE DATE L
PLUS DUNE ENTREPRISE LA “SEMAME FyTU are L, (J.» Mos  Annee
DERNIERE ? Py e
! O Nor’ O Passer a 1 TERMINEE? el = 850 | changient Mo Awe S o mois 85t inConny, mettez - 8 “Mois™
- =i 39 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DEHNIERE T
12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES .
OEMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? IL(ELLE) CDMMENCER A TRAVAILLER A sou (1) Siincaes 51 se shue 1 Vel
N O > O NOUVEL EMPLOI? ORI, i . . O 458
ol Non ‘ Passez 4 50 12) St oo 8 57 oot i mb I I R coiee?
13 e raerveciienr. | POURGUO! . .. SEST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU e Syt v
VAILLE-T-tL(ELLE) HABITUELLEMENT. S e e 53 . TRAVAILLAITIL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
A SON EMPLO Iprncoa)? D:I S i ol DERNIERE ? cade. Si c'est & OU PLUS PAR SEMAINE?
eat 30 o phs. Pl R A ! Atomps porvel ©
AN i passez 8 15 34 .. . AAITIL(ELLE) PLUS DUN EMPLOI OU e o e RS s 30
PLUS emmE ENTREPRISE LA SEMAINE ihe i semane/ somare)
14 PouRGUOI TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DERNIARE? 54 OQUELLE EST LA RAISGN PRINCIPALE POUR LAGUELLE
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 2’ O o O .. A LAISSE CET EMPLOI?
SEMAINE? U FisciT, 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE D loscesgelcoc
e VARLE-T-IL{ELLE) HABIT\iELLEMENT 5 5 T
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 1 o
15 sumEMEmAlnEs L s A SON EMPLOI (principal)? Soue +5i *hoaect pormanante” 4 10 | (L) pacsez 8 8
VAILLE? : 2
(Complez s hewres T 3 dautres empkon? Elj passez & 37 ¢ Autrement O peasaz & 56
B s fos s LEESS = TRAVAILLE TIL(ELLE) #ABI—| 56 AU COURS DES 6 OERNIERS MOIS, . SESTILELLE]
= - —— =l URQUO! . . . ILLE - HABI- g -
16 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D HEURES 36 TUELLEMENT MOINS DE o C"EFCHE DU TRAVAIL?
... A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E} DU TRAVAIL e o o (@) MR
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? ( Jour férié, SEMAINE 7
vacances, maladie, confilt de travail, etc.) Sak 57 ~ COURS DES 4 DERNIEHES SEMAINES, QU'A FAIT
- |37 JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez foute méthode
' Pour “aucue”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- = T
(il 22 2 po CUTIVES . . . AVAIT-IL{ELLE) ETE ABSENT(E)
| DU TRAVAIL 2 * AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, ... A-T-IL{EL-
17 QueLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTR’E CmgSE POUR SE P%U’VE ou TR"SIVNL?
- — g Notez foute autre hode INdhGQuee: chagme hode
CPIMERABSEUEE ? 38 55 RECOIT-IL(EL'.‘LEPB UNE R UNEIEMNCTION DE demandez:
D ] u%z%?h‘s’“ e see = * QUAND LA DERNIERE de_samanes
0 DERNIERE ? FOIS?  (Aépdter k& mathode. dopuss I3
18 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL{ELLE) EFFECTI- ’ @) Mira P2TD o6
VEMENT TRAVAILLE LA’EEMMNE DERNIERE: & LINTERVEWER S est-il(alle) adrassoia) ampioyte semaine o'int.]
A SON EMPLO) ipancpal)? 39 ; 1 L O
*Si code 5 (mise & pied) & 33 On-uuass a.un BUREAU de placement PUBLIC 1
adammsM’ED Mo 2.(O) psazya 40 a un BUREAU de placement PRIVE O [
4
19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 4(Q AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 2 un SYNOICAT O Ei
. SEST- IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE ' . . S'EST-I{ELLE) CHERCHE UN AUTRE 5
EMPLOI? £ o EMPLOT o =i Geoctemert & des EMPLOYELRS O C]
' e~ O
2 des AMIS au dos parents

uDv

A-1-# o) CONSULTE les ANNONCE S

HRnw

1L

’ l | AUTIZE Fyicme: lliag W NOTES
|58 JUSOUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM-
i I BIEN DE SEMAINES .. . AVAIT-IL{ELLE)
— CHERCHE DU TRAVAIL ? (Ne comptant pas|
73 OUAND...ATIL(ELLE) COMMENCE & TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? | les semaines (ravailiées.)
5Q OQUELLE ETAIT LACTIVITE PRINCIPALE DE . . . AVANT
Mo Annee Annse 3 gu IL(ELLE) coTMRn:chE A SE e Rar
’ S fo mois ast ncon, HERCHER DU TRAVAIL ?
g0 [T, 1 » e~ 4 W . S
60 .. CHERCHET-W(ELLE] UN EMPLOI DE RLUS DE 6
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S AGISSAIT-IL? MOIS?
{Donnez une Le Didte, par ax, gou fédéral, cor ] ot O w3 O
1Pus 00 6 mors) (Mans de 6 moes ncl 8 moss)
ol 10 I CHERCME T-IL(ELLE] UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU
“D J_|61 UNEMPLO!ATEMPSPARTIEL .
IEJ > i 4 tamps plon A oy partel
(30 heures ou imoins de 30 houes
L _] RS par SOManeo ) oY ST |
75 A OUEL GENRE DE TRAAK FAISAIT-IL(ELLE)? (Per example, commis de bursey, tmvellew(59) eyt

d'usine, technicion(ne} lforesber(éara).)

olgl

|

ke

§2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
. N'A PAS CHERCHE DE
TRAVAIL LA SEMAINE D insciver e code
DERNIERE 7
Y A-TIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .
PRENDRE UN EMPLOI
D Inscrivez to code

. DE

63
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.. 7(Pwr ex,
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3
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4
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|
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Canada Canada

FEUILLE DES CODES
Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

English version

svaliable on request [

14
36

Maladie ou invalidité de 'enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail & temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

o DU oA =

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s’'attend a un rappel (travailleurs
rémunérés seulement)

Debut d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y
retourner)

Vacances

Jour ferié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

-] bW =

0o~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Confiit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travailleurs
rémunérés)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

[

-] (2 3 )

o~

-

Maladie ou invalidité de I'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
famille, etc.
Va a l'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulament)
Comprend: emploi saisonnier, regime de
disponibilité, emploi temporaire,
congédiement (renvoi),
femployeur a déménagé ou
s'est retiré des affaires, situation
économique, etc.
6 A déménage
7 Nétait pas satisfait(e) de son empiloi
Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col-
légues, aucune possibilité
d’'avancement, etc.
8 A pris sa retraite
0 Autre - Précisez dans ies NOTES

o bt
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O WN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

BN DN =

Q0

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personneiles ou familiales
Aliait & 'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (& son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

N O &N =

Oui, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnselles ou familiales
Aliait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

Y

N =

(2, 3 )

‘‘DANS SON EMPLOI. . . .EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"

““DANS SON AUTRE EMPLOI... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?""

A travaillé pour d'autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé & son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémunérée

Entreprise non constituée (Comprend les
travaflleurs a leur compte sans entreprise) —
Sans aide rémunérée

QWA -

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES
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OF INTERNATIONAL TRADE

Follow the direction and patterns of
Canada’s trade with 200 countries in
over 5,000 commodities. Consult
Imports by Commodity (H.S. Based)

and Exports by Commodity (H.S.
Based).

These publications give current month
totals of value and volume of com
modities traded and cumulative totals for
the year. And with the recent switch to the
“Harmonized System” of com
modity coding, international
compartsons of trade data are
easier because identical products
traded internationally are iden

tified by the same code

Order the publications that manu
facturers, international traders,
governments, labour and trade
associations have come to rely on for
up-to-date, comprehensive trade
statistics: Imports by Commodity
(H.S. Based) and Exports by Com-
modity (H.S. Based)

Mail the enclosed order form to:
Publication Sales
Statistics Canada
Otutawa, Ontario

KIlA 0T6

For faster service, using VISA or MasterCard, call
1-800-267-6677.

Exports by Commodity (H.S. Based)
Catalogue No 65-004
Imports by Commodity (H.S. Based)
Catalogue No 65-007
A subscription to either of these publications is $551
in Canada. US$661 in the United States and US$771 in
other countries.

Ali cheques or money orders should be made payable

DEUX SOURCES

DE DONNEES SUR LE

PUBLIEES CHAQUE MOIS

Elpoﬂaﬁo'l\s par
marchandis®
Base O SH)

annen 13

Pour connaitre les mouvements et la répar-
tition de plus de 5 000 marchandises entre
le Canada et 200 pays, consultez Importa-
tions par marchandise (Base du S.H.) et

Exportations par marchandise (Base du
S.H.)

L 4

Ces publications vous donnent les chiffres
de la valeur et du volume des échanges de
marchandises du mois et les chiffres
cumularifs pour 'année. Grace a l'adop
tion du Systeme harmonisé de codifica
tion des marchandises, il est maintenant
plus facile de comparer les données sur
le commerce international, car les pro
duits identiques échangés entre les pays
sont désignés par le méme code.

Procurez-vous les deux publications qu'utili
sent les fabricants, les importateurs, les expor
tateurs, les gouvernements ainsi que les
associations ouvriéres et commerciales pour
obtenir des statistiques récentes et complétes
sur le commerce: Importations par mar-
chandise (Base du S.H.) et Exportations
par marchandise (Base du S.H.).

Vous pouvez commander en
postant le bon de commande ci-joint a:

Vente des publications
Statistique Canada
Ouawa (Ontario)
KI1A 0T6

Pour un service plus rapide, éléphonez au
1-800-267-6677 ;
nous acceptons les cartes VISA et MasterCard.

Exportations par marchandise (Base du S.H.)
n® 65-004 au catalogue
Importations par marchandise (Base du S.H.)
n® 65-007 au catalogue
Un abonnement a I'une ou l'autre de ces publications
coute 551 $ au Canada. 661 $US aux Etats-Unis et
771 $ US dans les autres pays.

to the Receiver Geaeral for Canada/Publications. For
more information about other Statistics Canada
publications, contact Statistics Canada Regional
Reference Centre nearest you.

Veuilies faire voure cheque ou mandat-paste & Vordig du Receveur

général du Canada - Publicatnons. Poue obtenit plus de

renseignements, n'hésitez pas 2 communiquer avec le Centey
de consultation de Statistique Canada le plus pres

o



No other monthly
report on the Canadian
Economy has

this much to offer

Canadian Economic Observer
The most extensive and timely information source for
people who want objective facts and analysis
on the Canadian Economy... every
month

[ seule publication

a vous offrir autant
d'information sur
[économie canadienne

L'Observateur économique canadien
La revue la pius complete et la plus a jour qui soit
pour les gens qui désirent des renseignements
objectifs et une analyse de I'économie
canadienne. . chaque mois

ch NNO - ""::Y:“:' w
Current economic conditions E(voseg\l L O A o Les conditions économiques actuelles
Brief, "to the point™ a current update o® Wg_w*"""' “"':‘»"‘:.na*’ e Résumé bref et incisif de I'actualité economique
summary of the economy's performance “ﬁ T el k o N,T':wn“"'w du mois, comportant I'analyse des tendances
including trend analyses on employment «Cur® o :"“ de I'emploi, de |a praduction, de la demande et

output, demand and the leading indicator

Feature articles

In-depth research on current business and

economic Issues business cycles,
employment trends, personal savings.
hisiness investment plans and corporate
concentration

Statistical summary

Statsstical tables, charts and graphs cover
aational accounts, output, demand, trade, labour
and financial markets

Regional analysis .

Provincial breakdowns of key economic indicators

International overview

Digest of economic performance of Canada’'s most
important trading partners — Europe, Japan and the
us

Economic and statistical events

Each month, CEQ also publishes a chronalogy of current events that will
affect the economy, and information notes about new products from
Statistics Canada

Consult with an expert
The names and phone numbers of the most appropriate Statistics
Canada contacts are provided with each data table in the statistical
summary; not only can you read the data and the analysis, you can talk
to the experts about it

The Canadian Economic Observer
{Catalogue no. 11-010) is $220 annually in Canada, US$260 in the United
States and US$310 in other countries.

Ty order, write Publication Sales, Statistics Canada, Dttawa, Ontario,
k1A OT6 or contact the nearest Statistics Canada Regional Reference
(entre listed in this publication.

For faster service, fax your order to 1-613-851-1584. Or call toll free at
1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard.

de l'indicateur avance

Les études spéciales
Recherche approfondie sur les questions du
domaine des aftaires et de I'économie
cycles économiques, tendances de
“emploi, épargne personnelle, projets
d'investissement et concentration des
SoCIetes

1'apergu statistique
Tableaux, graphiques et diagrammes
englgbant les statistiques des
comptes nationaux, de 1a production,
de la demande, du commerce, de |'emplos
et des marchés financiers.

Caw

L'analyse régionale
Ventifation par province des indicateurs économiques stratégiques
Le survol de I'économie internationale

Un sommaire du rendement de I'économie des partenaires commerciaux
du Canada, comme |'Europe, le Japon et les Etats-Unis

Evénements économiques et statistiques

Chague mois, L'DEC publie une chronologie des événements qui
influenceront I'économie de méme que des renseignements sur les
nouveaux produits de Statistique Canada

Consultez un expert

Les noms et numéros de téléephone des personnes-ressources figurent a
chaque tableau de I'apergu statistique; non seulement pouvez-vous lire
les données et |'analyse, mais vous pouvez de plus discuter du sujet
avec les experts de Stat:stique Canada

L'Observateur économique canadien.
(n° 11-010 au catalogue) coite 220 $ I'abonnement annuel au Canada,
260 $ US aux Etats-Unis et 310 $ US dans les autres pays.

Pour commander, veuiliez écrire a Vente des publications, Statistique
Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou communiquer avec ie Centre
régional de consultation de Statistique Canada le plus prés (voir Ia liste
figurant dans la présente publication).

Pour un service plus rapide, commandez par télécopieur au
1-613-951-1584. Ou composez sans frais le 1-800-267-6677 et utilisez
votre carte VISA ou MasterCard.



What happened to
the cost of living
last month?

The Consumer Price Index will tell you.

Whether you negotiate wage settlements, administer COLA
clauses in labour contracts, assess govemment policies or
are involved in renewal contracts, child support or alimony
payments, you need current and detailed information on
changes in the cost of living.

Compiled monthly (and published within 20 days of the
month's end), The Consumer Price Index gives you a
precise account of the latest fluctuations in consumer
prices.

This monthly publication covers:
s transportation ¢ health and personal care

® food ® recreation, reading and education
* ciothing ¢ tobacco products and alcoholic
® housing beverages

Over 400 items, ranging from milk to parking, household
furnishings to reading material, are included.

Price indexes are presented nationally and for 18 major
Canadian cities. In each issue you receive month-to-month
percentage comparisons and trends over the last five
years. And each issue analyzes the main causes of
change.

Get the facts.

Subscribe to The Consumer Price Index (Catalogue No.
62-001) for the authoritative measure of the purchasing
power of the Canadian consumer dollar. A subscription to
this monthly is available for $93 in Canada, US$112 in the
United States and US$130 in other countries

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa,
Ontario, K1A 0T6, or contact the nearest Statistics Canada
Regional Reference CentreJisted in this publication.

For faster service, using
VISA or MasterCard,
call tol-free,

1-800-267-6677 ¢

Qu’en était-il du
cout de la vie le
mois dernier ?

‘Indice des prix a la consommation répond a votre
question.

Que vous ayez & négocier des réglements salariaux, a
administrer des clauses d'indemnité de vie chére ou a éva-
luer des politiques gouvernementales, que vous vVous OCCU-
piez du renouvellement de contrats, de pensions
alimentaires ou d’allocations d'entretien, vous avez besoin
de données récentes et détaillées sur les fluctuations du
cout de la vie.

Etabli mensuellement, et publié dans les 20 jours suivant la
fin de chaque mois, L'indice des prix a ia consommation
vous renseigne de fagon précise sur les plus récentes fluc-
tuations des prix a la consommation.

Cette publication mensuelle porte sur

® ['alimentation

® ['habillemen:

* ['habitation

® |e fransport

* |]a santé et les soins persorinels

® |es loisirs, la lecture et 'a formaikon

® |les produits du tabac et les boissons alcoolisées

Plus de 400 articles sont incius, allant du lait au stationne-
ment en passant par 'ameublement de maison et le maté-
riel de lecture.

Les indices de prix sont donnés pour I'ensemble du pays
et 18 principales villes canadiennes. Chaque numéro pré-
sente des comparaisons des pourcentages mois aprés
mois et les tendances au cours des cing derniéres années.
En outre, chaque numéro analyse les principales causes
de changement.

Abonnez-vous !

L’indice des prix & la consommation (n° 62-001 au cata-
logue) vous permet d'obtenir une évaluation fiable du pou-
voir d'achat du dollar canadien. L'abonnement & cette
publication mensuelle colte 93 $ au Canada, 112 $ US
aux Etats-Unis et 130 $ US dans les autres pays.

Pour commander, veuillez écrire & Vente des publications,
Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou commu-
niquer avec le Centre régional de consultation de Statistique
Canada le plus prées (voir la liste figurant dans la présente
publication).

Pour un service plus rapide. utilisez
votre carte VISA ou MasterCard
e! composez sans frais le




