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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
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are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, and
magnetic tapes. Maps and other geographic reference matenals
are avallable for some types of data. Dwect access to
aggregated information is possible through CANSIM, Statistics
Canada's machine-readable data base and retneval system.

How to Obtain More Information
Inquines about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Household Surveys Division,
Labour Force Survey Section,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa {951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

Southern Alberta

British Columbia (South and Central)

Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)

Northwest Terntories
(area served by
NorthwesTel Inc.)

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Zenith 0-8913

Call collect 403-495-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)951-1584

National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit card onty (973-8018)

Des données sous plusieurs formes . . .

Statistigue Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes sur
imprimeés d’ordinateur, sur microfiches et microfims et sur bandes
magnétiques. Des cartes et d'autres documents de référence
geographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.
L'acces direct a des données agrégées est possible par le truchement da
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme d'extraction de
Statstique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doivent étre adressées a:

Division des enquétes-ménages,
Section de I'Enquéte sur la population active,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:
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Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
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Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
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regionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
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COMMENTARY

Qvervicew

Estimates from Statistics Canada’s Labour Force
Survey indicate little overall change in the labour
market between June and July 1991. Employment
was virtually unchanged at 12,358,000 and the
unemployment rate remained at 10.5.

COMMENTAIRE

Apergu

Les estimations tirées de Penquélte sur la population
active de Statistique Canada révelent que, dans
I'ensemble le marché du travail connait peu de
variation de juin a juillet 1991. L’emploi demeure
pratiquement inchangé a 12,358,000 et le taux de
chémage reste & 10.5.

Employment - Emploi

Millions
8
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Employment Emplaoi

For the week ending July 20, 1991, the estimated
level of employment showed little change
(+7,000). Employment for persons in the 15 to 24
and 25 and over age categories varied little
between June and July.

- Part-time employment growth, concentrated
among youths, was offset by a decline in full-
time employment also noted among youths.

Employment increased by 20,000 in trade and by
15,000 in construction, with marginal dcclines
spread across most other industrics.

The estimated level of employment rosc by
7,000 (+3.8%) in Newfoundland and increased
slightly in Québec and Ontario. Employment
declined by 6,000 (-1.29) in Maniloba and it
decreased marginally in Alberta and British
Columbia. There was little change in the other
provinces.

Pour la scmaine qui s’est terminée le 20 juillet 1991,
le niveau de I'emploi montre peu de changements
(+7,000). De juin a juillet, il varie peu chez les
personnes dgées de 15 & 24 ans et chez celles de 25 ans
et plus.

- La hausse de I'emploi & temps particl, concentré
chez les jeunes est effacée par la diminution du
niveau de leur emploi & temps plein.

L'emploi augmente dans le commerce (+20,000) et
la construction (+15,000) et baisse Iégerement dans
la plupart des autres secteurs.

Le niveau estimatif de I'emploi augmente de 7,000
(+3.8%) a Terre-Neuve et est en Iégeére hausse au
Qu¢ébec et en Ontario. L’emploi décroit de 6,000
(-1.2%) au Manitoba et subit unc 1égere baisse en
Alberta et en Colombie-Britannique. 1l varie peu
dans les autres provinces.



Uncmployment and Participation Rate

The overall estimate of seasonally adjusted unem-
ployment at 1,449,000 showed little change from
Junc (-4,000). Thc unemployment rate was
unchanged at 10.5 while the participation rate
declined 0.1 to 66.5.

For young men aged 15 to 24, the estimated
level of unemployment rose by 14,000 and the
unemployment rate increased 0.9 to 20.9. Their
participation rate rose by 0.7 to 69.6.

- The level of uncmployment for adult men aged
25 and over fell by 26,000 and the unemploy-
ment rate decreased 0.4 to 8.7. Their participa-
tion ratc declined by 0.4 1o 76.0.

- The seasonally adjusted cstimate of unemploy-
ment declined slightly in Ontario while it rose
by 6,000 in Manitoba. There was little change
in the other provinces.

ChOmage ct taux d’activité

Le niveau désaisonnalis¢ de¢ I'emploi a pcu changé
depuis juin ct s'établit a 1,449,000 (-4,000). Le taux de
chdémage cst inchangé a 10.5, tandis que Ic taux
d’activité régresse de 0.1 pour s'établir 2 66.5.

- Chez lcs hommes dc 15 a 24 ans, lc niveau estimatif
du chOmage s'¢leve de 14,000 et Ie taux de chGmage
augmente de 0.9 a 20.9. Leur taux d’activit¢ aug-
mente de 0.7 2 69.6.

- Chez lecs hommes de 25 ans ct plus, le niveau de
chémage baisse de 26,000 et le taux de chOmage
diminue de 0.4 2 8.7. Leur taux d’activité baisse de
0.4 2 76.0.

- Le niveau désaisonnalis€ du chOmage diminue
légérement en Ontario tandis qu’il augmente de
6,000 au Manitoba. Les autres provinces affichent
peu de variations.

Unemployment Rate - Taux de Chd&émage
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By province, the seasonally adjusted unemploy-
ment rates and the monthly changes were as
follows:

July

Juillet
Newfoundland 18.6
Prince Edward Island 16.1
Nova Scotia 12.6
New Brunswick 12.6
Québec 11.9
Ontario 10.0
Manitoba 9.6
Saskatchewan 7.4
Albcria 8.4
British Columbia 9.8

20 | o1

- Sclon la province, les taux désaisonnalisés de
chOmage et les variations mensuclles sont les
Suivants:

Month to Month Change

Variation mensuelle

- gl Terrc-Ncuve

o ) fle-du-Prince-Edouard
+ 07 Nouvelle-Ecosse

+ 038 Nouvcau-Brunswick
SO Québec

- 02 Ontario

o Manitoba

+ 0.2 Saskatchewan

+ RN Alberta

- 02 Colombie-Britannique
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Changcs since July 1990
(unadjusted cstimates)

- The estimated level of employment declined by
254,000 (-1.9%) 1o 12,812,000.

- The level of employment for men fell by 208,000
(-2.8%) and it declined by 46,000 (-0.8%) for
women.

- Employment dropped by 176,000 (-6.6%) for
persons aged 15 to 24 and by 78,000 (-0.8%)
among those aged 25 and over.

- Full-time employment fell by 442,000 (-3.9%)
while part-time employment rose by 188,000
(+11.8%).

- Employment dropped by 179,000 (-4.6%) in the
goods-producing industrics and by 75,000
(-0.8%) in the service-producing industrics.

- The largest declines were noted in construction
(-9.0%), manufacturing (-5.8%) and transporta-
tion, communication and other utilities
(-5.0%).

- The estimated level of unemployment showed a
large increase of 364,000 (+33.8%) to 1,439,000.

- The unemployment rate increased 2.5 to 10.1.

- The employment/population ratio dropped 2.2
10 61.7 and the participation rate declined 0.6 to
63.6.

Student Data

From May to September inclusive, data on the
participation of students in the labour market are
collected through the Labour Force Survey.
Persons aged 15 to 24 who were attending school
full-time in March 1991 are asked additional
questions. The information is compiled for two
categories of students: those who plan to return to
school in the fall of 1991 and those who do not
plan to return at that time or are uncertain of
their intentions.

Returning students:

- The unemployment rate, unadjusted for seasonal
variations, was estimated at 159 in July, an
increase of 4.2 from the rate noted last year. A
similar increase of 4.3 was noted among non-
student youths and their unemployment rate in
July 1991 was 17.1.

Par rapport 4 juillet 1990
(données non désaisonnalisécs)

- Le niveau estimatif de I'emploi tombe de 254,(XX)
(-1.9 %) pour se fixer 2 12,812,000.

- L’emploi baisse de 208,000 (-2.8 %) chez les hom-
mes et de 46,000 (-0.8 %) chez les femmes.

- L’emploi diminue de 176,000 (-6.6 %) chez les 15 &
24 ans et de 78,000 (-0.8 %) chez les 25 ans et plus.

- La catégoriec du temps plein recule de 442,000
(-3.9 %), alors que celle du temps partiel avance de
188,000 (+11.8 %).

- L’emploi régresse de 179,000 (-4.6 %) dans le
secteur des biens et de 75,000 (-0.8 %) dans le
secteur des services.

- Les plus grandes baisses s’obscrvent dans la cons-
truction (-9.0 %), le secteur manufacturicr (-5.8 %)
et les transports, communications et autres services
publics (-5.0 %).

- Le niveau estimatif du chOmage affichc une grande
hausse de 364,000 (+33.8 %) pour s'¢établir 4
1,439,000.

- Le taux de ch6mage grimpe de 2.5 pour atteindre
10.1.

- Le rapport emploi-population tombe 3 61.7 (-2.2) et
le taux d’activité, a 68.6 (-0.6).

Données sur les éludiants

De mai a septembre inclusivement, 'enquéte sur la
population active comporte la coliecte de données
concernant I'activité des étudiants sur le marché du
travail. On pose des questions additionnelles aux
personnes de 15 4 24 ans qui, en mars 1991, étudiaient
4 temps plein dans un établissement d’enseignement.
Les données sont compilées pour deux catégories
d’¢tudiants: ceux qui prévoient retourner aux études a
'automne 1991 et ceux qui ne prévoient pas le faire a
ce moment Ou qui sont incertains.

Etudiants qui retourneront aux études:

- Le taux de ch6mage non désaisonnalisé est estimé &
15.9 en juillet, en hausse de 4.2 sur celui de I'an
dernier. Chez les jeuncs non-€étudiants, on note une
hausse similaire de 4.3 et leur taux de chOmage
s'éleve 2 17.1.



Employment among returning students was
cstimated at 1,134,000, a decline of 24,000 over
last year and the employment/population ratio
fell 4.3 1o 61.5.

The participation rate for rcturning students
declined 1.4 10 73.1.

Other students:

9

The unemployment rate was estimated at 18.2 in
July 1991, up 3.4 from the estimate of one year
ago.

Employment declined slightly to 209,000
(-6,000) and the employment/population ratio
decreased by 3.0 1o 70.6.

The participation ratc was unchanged at 86.4.

Notes to Data Users

The publication Mcthodology of the Canadian
Labour Force Survey (Cat. No. 71-526), des-
cribing the current sample design of the sur-
vey, is available. 1t can be ordered from
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa,
KIA 016, 1-800-267-6677.

Monthly data arc available on CANSIM on
the day of release at 7 am. ED.T.

For further information call:

Doug Drew
Jean-Marc Lévesque
Vincent Ferrao

General Inquiries
Renseignements généraux

L'emploi est estimé 4 1,134,000, en baisse de 24,000
sur le niveau de I'an dernicr.  Le rapport emploi-
population recule de 4.3 pour sc fixer & 61.5.

Le taux d’activité pour les étudiants retournant aux
études diminue de 1.4 pour s’établir 2 73.1.

Autres étudiants:

1.

Le taux de chomage est estimé 3 18.2 en juillet
1991, en hausse de 3.4 sur celui d’un an plus t0t.

L’emploi baisse 1égérement (-6,000) pour s’établir 3
209,000. Le rapport emploi-population fléchit de
3.0 pour se situer 3 70.6.

Le taux d’activit¢ demeure inchangé 3 86.4.

Noltes aux utilisatcurs des donnéces

La publication Méthodologic de 'enquéte sur la
population active du Canada (71-526 au catalogue)
qui d¢erit le plan de sondage courant de 'enquéte
est disponible. On peut se la procurer en commu-
niquant avec la Scction des ventes des  publica-
tions, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6, 1-800-
267-6677.

Les données mensuelles sont  disponibles  sur
CANSIM d¢s 7 heures (HAE) le jour méme de
feur diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements,
tél¢phoner a:

(613) 951-4720

(613) 951-2301
(613) 951-4750

(613) 951-9448
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnaliséees
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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11
]0,‘ 4 I‘ ...................................
! ~
L A & e
gﬁ
<l R, Females
Femmes
8_.
7_<
6_<
5 Yl]YV'V!Y?ﬁ‘YYYTTIITY#]I‘YVYTIlIV:VI1IIT",TII:"'lvrTT\'YT{'YYY'Y!'VY"EIlI'TYllTTY:TTT7YYIIIIY
1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991
Participation rate by sex
. Taux d‘activite selon le sexe
85
Males
dBomines b0 N A b PR o
Both sexes
65 3 I8 I s O B e oo s e S
Les deux sexes
Females I
oy WTer R A e kE L T i il e St
,,,,, ,—,-—-“_““”"’ Femmes
45 lll!'YY!l"%'llVV lll'lllllllllllITYll'Tlllll‘VlIItYYYl’lYVY TY:VY L LR }lll!'ll[l!V:TTTYVYTIIIT
1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991
Employment / population ratio by sex
3 Rapport emploi / population selon le sexe
80
Males
N—/’\,—‘\ i
W,WJ\%MF‘ - K\
70§ Hommas e

Both sexes — \"_
GOA—_’__h’_’N_/i . 1 B e o SR St

Les deux sexes

Females
e ~—~ -
,,,,,, - ~ -
g o . 1 e T
,,,,, S G Femmes
) 5y A 1 1 L 1 A
4U TryrTrryrrrrrryrvrrrrrreTrT TTTT T Ty T Ty T Ty rTrrrryy TTrTTT TrrrrrT LRI rTrrTrTT YT rTTTrTrrrrTrrrry v rrTurTr ey

1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991



-

el
5
).

L

.~ WL

'?"t 5
A w2,
._‘. lF

w

i
o

e
r

¢
1

.' '*?g“- pRLegr=—= -*;‘-rtl'.paa.r'l,—-_;g

-l




SECTION B



B-2

TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| | |
| Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi | Chémage
Canada | | |
| July June May | July June Hay | July June May
| 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991 ] 1991 1991 1991
| Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai
thousands - milliers
| | [
| | |
Total | 13,807 13,804 13,777 | 12,358 12,351 12,364 | 1,449 1,453 1,413
Males | 7,575 7,585 7,572 | 6,752 6,750 6,751 | 823 835 821
Females | 6,232 6,219 6,205 | 5,606 5,601 5,613 | 626 618 592
| | |
15-24 years | 2,518 2,502 2,518 | 2,073 2,070 2,100 | 445 432 418
Males | 1,318 1,307 1,311 | 1,062 1,065 1,056 | 276 262 255
Femalas | 1,200 1,195 1,207 | 1,031 1,025 1,004 | 169 170 163
| | |
25 years and over | 11,289 11,302 11,259 | 10,285 10,281 10,264 | 1,004 1,021 995
Males | 6,257 6,278 6,261 | 5,710 5,705 5,695 | 5647 573 566
Females | 5,032 5,024 4,998 | 4,575 4,576 4,569 | 457 448 %429
| | |
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
| | i
| Labour forcae | Employment | Unemployment
| Population activa | Emploi | Chémage
Provincas | | |
| July June May | July June Nay | July June May
{ 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991
1 Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai
thousands - milliers ==
| | |
| | |
New foundiand | 236 232 261 | 192 185 193 | W “ L3
| | |
Prince Edward Island | 64 6% 6% | 54 53 53 | 10 11 10
| | |
Nova Scotia | 420 420 423 | 367 370 372 | 53 50 51
| | |
New Brunswick | 326 322 327 | 285 284 285 | 41 38 42
| | |
Quebec | 3,401 3,388 3,396 | 2,995 2,983 3,005 | 406 405 391
Malas | 1,894 1,898 1,894 | 1,665 1,663 1,656 | 229 235 238
Famales | 1,507 1,490 1,502 | 1,330 1,320 1,349 | 177 170 153
| | I
Ontario i 5,310 5,310 5,283 | 4,780 4,766 %,771 | 530 564 512
Males | 2,881 2,879 2,876 | 2,57% 2,573 2,587 | 307 306 289
Females | 2,429 2,431 2,407 | 2,206 2,193 2,184 | 223 238 223
| | |
Manitoba | 542 562 539 | 490 496 494 | 52 46 45
| | |
Saskatchewan | 487 487 486 | 451 452 451 | 36 35 35
i | |
Albaerta | 1,359 1,366 1,364 | 1,245 1,253 1,248 | 116 LS 116
Males | 749 754 750 | 686 691 687 | 63 63 63
Females | 610 612 614 | 559 562 561 | 51 50 53
| | |
British Columbia | 1,648 1,658 1,653 | 1,486 1,692 1,490 | 162 les 163
Males | 912 910 907 | 817 812 807 | 95 98 100
Femalies | 736 748 746 | 669 680 683 I 67 68 63
| | [




TABLEAU A, Estimations désaisonnalisées selon l'age et le sexe, Canada .

imemployment rates
Imux de chomage

Participation rates
Taux d'activita

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

= Canada
July June May July June May July June Hay
1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991
Juillet Juin Mai Juillet Juin Hai Juillet Juin Mai
Per cent - Pourcentage
| | |
| | I
10pS: 1S 10e's ] 66.5 66.6 66.5 | S98S| 59.6 5.7 | Total
10.9 11.0 10.8 | 74.8 4ASHO 75.0 | 66.7 66.7 66.8 | Hommes
10.0 9.9 QRS | 58.6 58.5 58.5 | 572 7. B 7 52.9 | Femmes
| | |
)7/% 4 7ed l6.6 | 67.6 67.1 67.6 | 5586 S5b LR | 15-26¢ ans
20.9 20.0 18,5 | 69.6 68.9 69.2 | 55.0 55591 L7 | Hommes
16¢.1 16.2 1855 | 65.6 a51.'s 65.9 | 5088 56.0 57.0 | Femmes
| | |
8.9 9.0 8.8 | 66.2 66.4 66.3 | 60.3 60.4 60.4 | 25 ans et plus
an7 ol ke[ | 76.0 76.4 76.3 | 69.4 69.4 69.6 | Hommeas
9L 8.9 8.6 | (7451 B ! 56.9 | SS9 52.9 52.90 | Fommes
| | |
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province,
| 1 |
Unemployment rates | Participation rates { Employment/population ratio |
Taux de chomage | Taux d'activite | Rapport emploi-population |
| | | Provinces
July June May | July June May | July June May |
1991 1991 1991 1 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991 |
Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai |
Por cent - Pourcentage
| | |
| | |
i38.0 20.3 19.9 I 54.0 53.2 55.3 | 43.9 42.6 46.3 | Terre-Neuve
| | |
1658 DS 16D ] 65.6 65.5 65.1 | 55.0 56.2 56.5 | Ile-du-Princa-Edouard
) | |
12.6 1259 12.1 | 61.0 61.1 6l.6 [ S5 $3.9 56.1 | Nouvelle-Ecosse
| | |
12.6 11.8 12.8 | 58.3 57.6 58.6 ] Sl 50.8 51.1 | Nouveau-Brunswick
| | |
11.9 12.0 ) TR | 63.5 63.4 63.6 | 55.9 55.8 S6n3 | Québec
124 12.¢4 12.6 | 72.9 732 73.1 | 64,1 64.1 i) | Hommas
11.7 11.% 10.2 | s4.7 54.1 54.6 | “8.2 47.9 49.0 | Fammes
| | |
10.90 10.2 9.7 | 68.6 68.8 68.5 | 61.8 61.7 61.9 | Ontario
10.7 10.6 10.0 | 76.5 76.6 76.6 | 68.4 68.4 68.9 | Hommes
952 9.8 9.3 | 6l.2 61.3 60.8 | 5556 S5 S55kE | Fammas
| | |
9.6 8.5 8.3 | 66.8 66,9 66.6 | 60.4 61.2 61.1 | Manitoba
| | |
7.4 a2 782 1 67.5 67.5 67.3 | 62.5 62.6 62.5 | Saskatchewan
| | |
8.4 8.3 8.5 | 72.5 3.0 73.0 | 66.4 67.0 66.8 | Alber ta
8.4 8.4 8.4 | 80.4 81.1 80.8 | 73.6 P4 T 76.0 | Homma s
8.4 8.2 8.6 I 64.7 65.0 65,3 | 59.3 59.7 5947 | Fammas
| | |
9.8 10.0 99X | 66.2 66.7 66.6 | 5987 60.0 60.1 | Colombia-Britannique
10.4 10.8 11.0 | 74.9 74.8 74.7 | 67N 66.8 66.5 | Hommas
9.4 9.1 8.4 | 57.9 58.9 58.9 | 52.6 53.6 53.9 | Femmes
| | |
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon 1'emploi & plein temps ou 3 temps partiel, Canada.

| |
| Full-time | Part-time
Sax | A plein temps | A temps partiel
| |
Sexe | July June May | July June May
| 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991
| Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai
thousands - milliers
| |
| |
Both sexes - Les deux sexes | 10,2647 10,309 10,355 | 2,126 2,028 2,007
Males - hommes | 6,118 6,153 6,163 | 636 588 580
Females - femmes | 4,129 4,156 4,192 | 1,490 1,440 1,427
| [

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

| | |
| Employment | Unemployment(1) | Unemployment rata(l)
Industry | Emploi | Chomaga(l) | Taux de chomage(l)
| | |
Branche d’activité jJuly June May | July June May | July June May
11991 1991 1991 11991 1991 1991 | 1991 1991 1991
|Juillet Juin Mai |Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
| | |
Goods-producing industries - | | |
Industries de biens | 3,435 3,440 3,452 | 541 545 528 | 13.6 13.7 13.%
Service-producing industries- | | |
Industries de servicaes | 8,905 8,894 8,901 | 819 831 805 | 8.4 8.5 B
Agriculture | 447 453 457 | 28 31 30 J 5.9 6.4 6.4
Other primary - Autres | | |
industries primaires ! 283 289 282 ! 45 44 43 | 1Te357/ 31540 1592
Manufacturing - Industries | ! |
manufacturiéres | 1,866 1,863 1,871 | 270 269 2648 | 12.6 12.6 11.7
Construction | 716 699 693 | 196 198 202 | 2.5 2o 22.6
Transportation, communication| | |
and other utilities - | | |
Transpor ts, communications | | |
et autres services publics| 904 907 904 | 75 82 84 | 7.7 845 8.5
Trade - Commerce |1 2,190 2,170 2,167 I 230 236 227 | 9.5 9.8 9.5
Finance, insurance and real | | |
estate(2) - Finances, | | I
assurances et affaires | I |
immobil iéres(2) I 7s2 745 748 | - 3 - | N = =
Services I 4,387 4,390 4,407 I 420 417 401 | 8.7 8.7 8.3
Public administration(2) - | | |
Administration publique(2) | 814 818 813 I 4 N - | # - v

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not evailable for those who nevaer worked or worked more than
5 years ago.
Chomage selon 1a branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes gqui nont
jamais travailléd ou gui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Idantifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniéres.



TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), mayennes mobiles

de trois mois.
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| | I
| Labour force | Employment | Unemployment
= Population active I Emploi : Chénm
I July June May F - Uily, June May | July June May
| 1991 1891 1991 | 1991 1991 1991 | 1991 1991 1991
| Juillaet Juin Mai | Juillet Juin Mai | Juillaet Juin Maj
thousands - milliers
| | |
St-John's | 83 a6 846 | 72 72 (45 | 11 12 11
Halifax | 19701 172 174 | 186 157 158 | 5 15 16
Saint John | 62 61 a6l | 55 56 564 | 7 7 7
Chicoutimi - Jonquiere | 67 66 66 | 59 59 59 | 9 8 7
Québec | 326 323 323 | 292 294 298 | 32 29 26
Trois-Riviares | 6l 60 60 | 56 53 53 | 7 7 o
Sherbrooke | 68 67 67 | 59 58 59 | 9 ] 8
Montréal | 1,589 1,586 1,590 | 1,400 1,395 1,390 | 189 191 201
Ottawa - Hull | 488 483 484 | 452 448 447 | 35 35 7
Sudbury | 69 67 66 | 6l 59 59 | 2 7 7
Oshawa | 107 107 108 | 96 96 96 | Lk 11 12
Toronto | 2,033 2,028 2,0le | 1,818 1,822 1,825 | 2158 206 190
Hamil ton | 328 326 325 | 293 295 297 | 35 32 28
St. Catharines - Niagaral led 165 lé66 | 1644 146 147 | 20 19 19
London | 179 178 180 | 167 168 168 | 11 10 12
Windsor | 128 127 128 | 12 111 Bl | 17 16 17
Kitchener - Waterloo | 197 195 194 | 179 176 173 | 18 19 21
Thundaer Bay | 67 67 67 | 61 60 60 | 6 6 6
Winnipeg | 338 338 336 | 306 307 303 | 32 31 33
Regina | 96 96 98 | 89 90 91 | 7 6 6
Saskatoon | 97 96 95 | 86 85 83 | 11 12 12
Calgary | 399 398 395 | 363 363 362 | 36 35 33
Edmonton | 408 408 407 | 369 370 370 | 40 38 37
Vancouver I 888 887 881 | 819 818 810 | 69 69 71
Victoria ] 136 136 137 | 124 23, 125 | 12 13 12
momda ] 13,796 13,770 13,746 | 12,358 12,348 12,328 | 1,438 1,421 1,418
Ntid. - Terre-Neuve | 236 239 263 | 190 191 196 | 46 4«8 47
e B. L.= ¢ LB I 64 6% 63 | 53! 53 53 | 11 11 11
N. S. - M. E. | 421 422 422 | 370 372 373 | 51 49 49
de B | 325 328 326 | 285 285 285 | 40 40 41
Zudbec | 3,395 3,392 3,397 | 2,996 2,991 2,990 | 401 401 407
fw tar io | 5,301 5,285 5,271 | 4,772 4,768 4,762 [} 529 517 509
Manitoba | 561 541 560 | 493 495 493 | 48 46 47
Saskatchewan | 487 487 w87 | 451 452 451 | 35 35 35
Alber ta | 1,363 1,362 1,356 | 1,249 1,250 1,267 | 116 112 109
BRSC "= C.WB. | 1,653 1,652 1,644 | 1,489 1,489 1,480 | 164 l63 164
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estimations desaisonnalisées selon la region metropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles
de trois mois.

Participation rates
Taux d'activité

Employmentspopulation ratio

Unemployment rates
Rapport emploi-papulation

Taux de chémage

= T W S

July June May July June May July June May

1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991 1991

Juillet Juin Mai Juillet Juin Mai Juillet Juin Mai

per cent - pourcentage

| | |

St-John's | 13.6 14.4 13.5 I 65.6 66.1 66.5 | 56.6 56.6 57.5
Halifax | 8.8 8.6 9.0 | 70.0 70.4 770, 4 | 63.9 64.3 64.8
Saint John | 11.1 11.2 10.8 ) 66.2 65.7 65.4 | 58.8 58.3 58.3
Chicoutimi - Jonquiére | 1'2.9) 11.5 10.4 | 61.2 60.5 60.3 | 53.3 53.5 54.0
Quabsec | 9.8 9.0 7.9 | 67.5 67.5 67.6 | 60.9 6l.4 62.2
Trois-Rivieres | 11.8 11.7 12.2 | 63.7 62.6 62.4 | S6.1 S5 54.8
Sherhrooke | 1L G 15133 12.1 | 64.7 64.2 63.6 | 55.7 55.6 55.9
Montréal | 11.9 L2 2.6, | 65.2 65.2 65.4 | 5705 57.3 57.2
Ottawa - Hull | 7.3 7.3 7.6 71 . 5 70.9 71.1 | 66.3 65.7 65.7
Sudbury | 10.7 11.0 l0.8 | 63.6 62.1 61.3 | 56.8 55.3 56.7
Oshawa | 10.0 10.3 11.0 | 69.8 70.0 70.8 | 62.8 62.8 63.0
Toronto | 10.6 10.2 9k | 70.4 70.3 70.0 | 62.9 63.2 63.4
Hamilton ] 10.8 9.7 4.5 | 68.2 68.0 67.7 | 60.8 6l.4 62.0
St. Catharines - Niagaral 12.0 111985 V%5 { 66.3 64.8 65.2 ] 56.6 57.4 87.7
London I 6.3 5.8 6.6 a™71.1 71.2 71.8 | 668.7 67.0 67.1
Windsar ] 13.0 12.6 13.2 | 62.2 6l1.6 62.0 | 56.1 53.8 53.8
Kitchenar - Waterloo ] 9.3 9.7 10.8 | 75.4 74.7 74.5 | 68.3 67.5 66.5
Thunder Bay I 9.2 967 9.7 | 65.9 65.5 65.3 | 59.8 59.2 59.0
Winnipeg | 915 CJS 2 9.7 | 67.8 67.9 67.5 | 61.3 6l.6 6l1.0
Regina I 7.0 6.6 6.5 | 69.0 69.3 70.1 | 664.1 64.7 65.5
Saskatoon | Wb 12.0 12.2 | 6%.2 68.7 67.9 | 61.2 60.4 59.6
Calgary { 9.0 8.7 8.3 | 73.6 73.3 72.9 | 66.8 66.9 66.9
Edmonton ] 9.8 9.4 9.0 | 7%’ 71.9 71.9 | 64.9 65.2 65.4
Vancouver | 7.8 7.8 8.1 | 68.4 68.6 68.3 | 63.1 63.2 62.8
Victoria | 9.0 9.4 8.8 | 6l1.1 6l1.1 61.5 | 55.6 55.4 56.1
Canada | 10.4 10.3 10.3 | 66.5 66.5 66.5 | 59.6 59.6 SO0
Nfld., - Terre-Nauve | 1585 20.1 1953 | 56.1 54.8 55.9 ] 43.6 43.8 Gh. 1
pgEe e, 9. E | 16.6 16.8 16.8 | 65.4 65.1 65.0 I 54.6 56.2 LT
N. S. - N. E. | 12.1 11.6 11.6 | 61.3 61.4% 61.5 | 53.9 54.1 544
N. B. | 12.3 12.3 12.6 | 58.1 58.2 58.46 | 51.0 51.1 L),
Québac | 11.8 11.8 12.0 | 63.5 63.5 63.7 | 56.0 %6.0 56. ¢
Ontario | 10.0 9.8 Op7 | 68.6 68.5 68.5 | 61.8 61.8 61.9
Manitobha | 8.9 8.5 8.7 | 66.8 66.9 66.7 | 60.9 61.2 60.9
Saskatchewan | 7.2 N2 2 | 67.5 67.5 67.5 | 62.5 62.6 62.6
Alberta | 8.6 8.2 8.0 | 72.8 72.9 72.7 | 66.8 66.9 66.9
B. C. - C. B. | 2.9 L) ¢ 10.0 | 66.5 66.6 66.4 | 59.9 60.0 59.8
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Camada, July 1991,
TABLEAU 1. Estimations selon 1'3ge et le sexe, Canada, juillet 1991.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy~ Employment/
15 vears labour pation ment rate population
&nd over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Bath Sexes - les deux sexes 20,768 16,252 A 12,812 A 1,438 C 6,516 68.6 A 10.1 ¢ 61.7 A
15-24 years - ans 3,726 2,974 B 2,481 B 493 D 752 79.8 B 16.6 D 66.6 B
15-19 years - ans 1,79% 1,305 C 1,053 C 25280 490 276 19.3 D 58746
20-26 years - ans 15950 1,669 B 1,428 C 261 D 262 86.4 B 14.5 0 S, I8 C
25 years and over - ans et plus 17,063 11,278 A 10,332 A 946 C 5,765 66.2 A 8.6 C 60.6 A
25-6% years - ans 8,901 7,617 A 6,925 A o8 C 1,284 85.6 A Gl TS 77.8 A
25-34 years - ans 4,657 3,975 A 3,583 B 392 D 681 85.4 A 9.9 D %o B
35-64 years - ans 4,244 3,642 A 3,342 A 300 D 602 85.8 A 8.2 D 78.7 A
45-64 years - ans 5,267 3,668 B 4222 B 245 D 1,779 66.1 B 7.1 D 61.4 B
45-54 years - ans 2,906 2,331 B 2,170 B l61 D S75 80.2 B 6.9 D 76.7 B
55-64 years - ans 2,301 1), 1ESPNE 1,058 C 85 E 1,204 48.6 C 2 B 45.0 C
65 years and over - ans et plus 2,895 193 D 186 D 96 2,702 6.7 D 4.6 G 6.4 D
65-69 years - ans 1,038 120 E 1138k 8 H L7 11.6 E 6.6 H 10.8 E
70 years and over - ans at plus 1,858 72 E TlmE by J 1,785 3n9NE . el 3.8 €
55 years and over - ans at plus 5,236 1,330 C 11,287, G 9% E 3,906 25.4 C 7.0 E 235.6 C
Males - Hommes 10,128 7,896 A 7,100 A 795 C 2,232 78.0 A 10.1 ¢ 70.1 A
15-24 years - ans 1,895 1,580 C 152835 ‘C 296 D SIS 83.4 C 18.8 D ot [C
15-19 years - ans 918 697 C EERNG 145 E 222 75.8 C 20.8 E 60.1 C
20-24 years - ans 977 883 C 73l G 152 D 9% 90.4 C %20 7659 C
25 years and ovar - ans at plus 8,233 6,316 A 5,817 A 499 D 1,917 76.7 A 7.90 70.7 A
5-44 years - ans 4,402 4,167 A 3,791 A 356 D 256 94.2 A 8.6 D 86.1 A
25-34 years - ans 2,305 2,170 A 1,959 B 211 D 135 96.1 A .2 D 85.0 B
%5-44 years - ans 2,097 1,976 A 1,832 B 145 D 120 96.3 A 7.3D 87.4 B
45-66 years - ans 2,593 2,031 B 1,895 B 187 ‘D 561 78.3 B 6.7 D 73.1 B
45-54 yesars - ans 1,447 1,316 B L, 238 8 83 E 131 940 B b VE-E 85.2 B
55-64 years - ans 1,146 715 G 661 C 56 E 43¢0 62.4 C 7oL B &7. 75 C
65 vears and over - ans at plus 1,238 138 D 182 D 6 H 1,100 b ] 4.6 H 10.6 D
65-69 years - ans 475 85 E 79 E 6 H 390 17.9 E 6.7 H 16.7 E
70 years and over - ans et plus 763 55 E S2hE Gho ol 710 6.9 E O 6.8 E
55 years and over - ans et plus 2,384 853 C 7988C 60 E 1., 530 35:8 C 7.0 E 343 G
Females - Femmes 10,640 6,356 A 5,712 B 644 D G,28¢ 59.7 A 10.1D 53.7 8B
15-26 years - ans 1,830 1,394 C 187 C 197 0 436 Z9wg C 14.1 D 65.4 C
15-19 years - ans 877 608 C 581 'C 107 E 268 69.6 C 17.6 E Swse C
20~-26 years - ans 9564 786 C 696 C 90 E 168 82.6 C 11.4 E 7 3si0 . C
25 years and ovar - ans et plus 8,810 4,962 A 4,515 B 447 D 3,848 56.3 A 9.0 D Sime B
25-64 years - ans 4,499 3,471 A 3,134 B 336 D 1,028 77.1 A 2790 69.7 B
25-36 years - ans 2,351 1,805 B 1,626 B 181 D 546 76.8 B 10.0 D 69.1 B
35-44 years - ans 2,147 1,665 B 1,51¢ B 155 £ “82 77.6 B 9.3 D 70.3 B
45-64% years - ans 2,656 1,436 C 1,328 C 109 E 1,217 5.1 C 7.6 E 50.0 C
45-54 years - ans 1,459 1,016 C 936"C 78 E 446 69.5 C 737 E 66.2 C
55-64 years - ans 1,195 422 C 391 C 31 F 773 358 C s F 2. G
65 years and over - ans et plus 1,657 S58E 1A PC | 1,602 B.5:E S ] e d 2
65-69 years - ans 562 3S E 5% B vas o 527 B3 E ool Sl 95§
70 years and over - ans et plus 1,095 20 F 19 F ke 1,075 1.8 F S 1.8°F
55 years and over - ans et plus 2,852 477 C 444 C 338F 2,375 lowZ ¢ 7.0 F 15.6 C
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1991.

TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, juillet 1991,

Population Labour force Not in Partici- Unamploy- Employment.’
15 years labour pation ment rata population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d*acti- chomage emplaoi-
et plus Total vité population
Emploi Chdomage
thousands - milliers per cent - pourcantage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexas - lLes deux saxes 437 266 221 45 171 60.9 16.9 50.6
15-24 years - ans 103 68 50 18 35 66.1 26.7 4%8.5
15-19 years - ans 52 29 20 9 23 56.6 30.4 39.4
20-24 yaars - ans 51 39 29 9 12 75.9 23.9 57.7
256 years and over - ans et plus 334 198 171 27 136 5085 13.6 51.2
25-44 years - ans 183 142 121 22 41 77.8 1592 66.0
25-34 years - ans 94 73 60 13 z1 78.0 18.1 63.9
35-44 years - ans 89 69 6l 8 20 77.6 12.1 68.3
45-64 years - ans 99 55 49 5 44 7 8 9.7 49.8
45-h% years - ans 57 41 37 4 16 71.3 9.2 64.7
55-664 years - ans 42 14 112 28 33.1 = 29.3
65 years and over - ans at plus 5@ ol =] 0o o 51 . Y Boo
Males - Hommes Zl6 152 127 25 6% 70.5 l6.6 58.9
15-24 years - ans 52 37 26 11 15 70.6 29.1 50.0
15-19 years - ans 27 16 11 S 11 59.0 33.1 39.4
20-24 years - ans 26 21 1é 6 4 82.6 26.1 61.0
25 years and over - ans et plus 164 115 101 16 48 70.5 245 6l.7
25-44 years - ans 90 79 68 11 11 88.0 13.8 75.8
25-3% years - ans 46 40 36 ] 6 87.7 l16.0 73.6
35-4% years - ans 46 39 35 % 5 88.3 11.5 78.1
45-64% years - ans 50 35 32 4 15 70.8 10.1 63.7
45-%4% years - ans 29 25 23 od 4 a87.8 79.8
55-64 years - ans 21 10 9 oo 11 47.4 S 41.5
65 years and over - ans et plus 24 ol g 90 o 23 o8 o o Lk
Females - Femmes 221 114 94 20 107 51.5 17.5 SRUG
15-24 vears - ans 51 31 26 7 19 6l.86 23.9 46,4
15-19 yaars - ans 25 14 10 4 12 54.0 7.3 L% |
20-24 years - ans 25 17 14 G 8 69.1 21.2 CI
25 years and over - ans et plus 170 83 70 12 88 48.5 15.1 41.%
25-64 yaars - ans 93 63 53 11 30 68.0 16.9 56 .4
25-34 yaars - ans 48 33 26 7 15 68.7 20.6 56¢.6
35-44 years - ans 45 30 26 4 15 67.2 12.8 58.0
45-64 years - ans 49 19 18 o 30 39.4 = 35E
45-54 years - ans 28 15 14 Hex. 13 56.5 e 49.4
55-64 years - ans z1 4 4 17 18.6 17.0
65 years and over - ans et plus 28 e o G55 28 3 L8
Prince-Edward-1, - -du-Prince-édouard
Both sexes - Les deux Sexes 98 70 61 9 28 71.0 12.7 62.0
15-24% years - ans 19 17 14 8 s 88.9 76.3
15-19 years - ans 10 8 7 - 85.0 o 7588
20-24 years - ans 9 9 72 vl 92.9 76.8
25 years and over - ans at plus 79 53 47 6 26 66.7 11.5 59.0
25-4% years - ans 40 36 31 4 % 89.3 12.5 78.1
25-34 years - ans 21 19 lé 89.9 77.2
35-44 years - ans 15 17 15 88.7 79.1
45-66 years - ans 23 lé 15 7 69.6 62.9
45-54 years - ans 15 10 9 pox <15 82.0 < 7319
55-64 years - ans 10 6 5 5 5¢.2 49.3
65 years and over - ans et plus 16 E o 15 - 58 15 e . 0o »
Males - Hommes 48 38 33 s 10 78.5 12.2 68.9
15-24 years - ans 10 9 7 B ot 91.2 o o 73.4
15-19 years - ans s 4 4 d s 86.3 S0y 72.1
20-24 ywars - ans 5 5 4 o 96.2 oo ¢ 74.8
25 yaars and over - ans et plus 38 29 26 5 58S, g5 67.8
25-44 years - ans 20 19 7 94.7 2 % 84.7
25-34 years - ans 10 10 8 95.2 o 8l1.7
35-44 years - ans 9 9 8 b o J 94.1 o - 88.0
45-6% years - ans 12 9 8 Speds 80.8 3. d
45-54 years - ans 6 6 s 91.6 83.5
55-64 years - ans 5] 48 P
65 years and over - ans et plus 7 50 Sl ao 6 a4 b = o
Femalas - Femmes 50 32 28 4 18 63.8 13.2 55.4
15-24 years - ans 9 8 7 A xene 86.5 o A
15-19 years - ans 5 4 ol i 83.5
20-24 years - ans 5 4 4 o o S5 89.5 p 748
25 years and over - ans et plus 41 24 21 o 17 58.7 o 50.4%
25-44 years - ans 20 17 15 oo 000 86,1 e VRS
256-34 years - ans 11 9 8 o - 84.6 Ko 7279
35-44 years - ans 10 8 7 oxe 83.4 exans 70.5
4h-64 years - ans 12 7 6 .a 5 58.4 o i
45-h4 yaars - ans 6 5 % B, 72.2 g 64.1
55-64 years - ans E) a5 o1
65 years and over - ans et plus 9 ¥ 9 e s




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1991,

TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge,

le sexe et la province, juillet 199l.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Both sexes - Les deux sexes 688 440 388 52 248 6% .0 11.8 56.4
15-2¢ years - ans 131 lo0 82 18 3 76.6 18.4 62.5
15-19 years - ans 65 43 34 9 22 65.9 20.6 52.3
20-2¢ years - ans 66 58 48 10 9 87.0 16.8 Tl
25 years and over - ans et plus 557 340 307 33 2l 6l.0 9.8 Sha;
25-4% years - ans 284 237 213 24 47 83.6 10.3 75.0
25-34 years - ans 149 126 110 14 25 8353 Bl 734
35-44 years - ans 135 116 103 10 2 83.9 90 76.4
45-64 years - ans 167 100 91 9 68 59.6 8.8 56.3
45-54 years - ans 93 68 63 6 il 73.4 8.3 67.%
55-64 years - ans 74 31 28 2 43 42.1 37.8
65 years and over - ans et plus 106 o' 103
Males - Hommes 330 241 2164 26 90 .9 10.9 65.0
15-24 years - ans 66 53 42 11 14 79.4 20 .4 63.2
15-19 years - ans 53 4 17 5 11§ 67.2 23 45 51.4
20-24 years - ans 35 30 25 6 U5 18.2 74.9
25 years and over - ans et plus 264 188 172 15 76 =2 8.2 65.4%
25-44 years - ans 137 125 114 11 12 9l.6 8.7 83.6
25-34 years - ans 71 65 58 7 6 91.4 1. 7 8l.6
35-44 years - ans 66 60 Se [ 5 L) g 6.6 85.7
45-64 years - ans a2 60 56 4 22 ) 7] 68.4
45-54% years - ans 46 40 38 6 86.8 81.9
55-64 years - ans 36 20 18 . 16 S6.8 5l 1
65 years and over - ans et plus 45 £ . 3 43
fuwales - Femmes 358 200 174 26 158 55.8 12.9 48.6
15-24 years - ans 64 %8 40 8 17 73.7 16.2 61.8
15-19 years - ans 3 20 17 4 1 64.5 17.4 533
20-2% years - ans 33 27 23 4 6 82.4 15.3 69.9
15 vears and over - ans et plus 294 152 136 18 141 I3l 11.8 45.7
25-44 years - ans 147 P 29 13 35) 8.2 12.0 . 1
25-3% years - ans A 50 Sy 7 19 .9 12.3 66.6
35-44 years - ans 70 S8 47 6 16 76155 11.6 67.6
45-64 years - ans 86 40 55 5 46 46.2 11.5 40.9
45-54 years - ans 47 29 25 19 60.6 53.4
55-64 years - ans 38 11 10 2 2as2 2503
65 years and over - ans et plus 61 N & 60 .3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 559 348 305 43 211 62.3 12.4 54.6
15-24 years - ans i1 83 67 17 28 74.8 20.1 59.8
15-19 years - ans 56 39 30 9 18 68.5 2c.7 52,8
20-2% years - ans 55 45 37 8 10 8153 17.8 66.8
25 years and over - ans et plus 448 265 239 27 183 SRR 10.0 53.3
25-44 years - ans 234 186 166 20 47 79.7 10.7 45 2
25-34 years - ans 120 97 85 12 23 81.1 12.7 70.8
35-44 years - ans 114 89 82 8 25 78.3 8.5 71.6
45-64 years - ans 132 76 69 b 57 57.3 8.5 52.4
45-54 years - ans 74 54 49 =) 21 72.8 9.1 B5NG
55-64 years - ans 58 22 a0 4 36 38.3 35.6
65 years and over - ans et plus 82 ool o 79 E
Males - Hommas 272 196 171 (4:) 76 7252 12.8 62.9
15-24 years - ans 57, 45 34 10 12 79.0 23.1 60.7
15-19 years - ans 29 21 16 S 8 72.4 25:2 54.1
20-24 years - ans 28 24 19 s 4 855¢ 21.2 67.6
25 years and over - ans et plus 215 152 157 15 64 70.4 9.8 63.5
25-44 years - ans 115 104 93 11 11 90.5 10.7 80.8
25-34 years - ans 59 55 46 7 6 89.8 135 a7
35-44 years - ans 56 51 47 4 5 IS 7.9 84.1
45-64 years - ans 65 46 42 G 20 69.8 8.2 64.1
45-54 years - ans N 3 29 L 6 8347 76.9
55-64 years - ans 28 14 1'% . 14 Sl1.4 o 47.1
65 years and aover - ans et plus S8 55 e
Females - Femmes 287 152 134 18 135 53.0 1159 46.7
15-26 years - ans E 39 32 6 16 78.6 16.7 58.8
15-19 years - ans 28 18 14 “ 10 64.5 ICTEC) 51.7
L0-26 years - ans rerg 21 18 . . 6 76.8 . 66.0
25 #emrs and over - ans at plus e3¢ 113 102 L2 119 48.8 10.2 43.8
T4-46 years - ans 19 83 74 £) 36 69.4 10.7 62.0
74-34 years - ans 61 45 39 5 17 228 L7 64.3
35744 years - ans 58 38 34 “ 20 CEay 9.4 59.6
A5=54 years - ans 67 30 27 oo 50 45.0 40.9
%5-54 years - ans 3% 22 20 o 15 60.3 s 564.0
55-6G years - ans 30 a8 i/ 22 26.0 = 26.7
65 years and over - ans et plus 46 o | o5 ‘e 46 oo e e




B-10

TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1991,
TABLEAU 2, Estimations selon 1'age, le sexe et la province, juillet 1991.

Population Labour force Not in
15 years labour
and over Population active force
Population Employment Unemploy- Population
de 15 ans ment inactive
et plus Total

Emploi Chomage

Partici-
pation
rate

Taux
d'acti-
vite

Unemploy-
ment rate

Taux de
chomage

Employment.®
population
ratio

Rappor t
emploi-
population

thousands - milliers

Quebec
Both sexes - Les deux sexes 5,354 3,582 3,137 396 1,821
15-26 years - ans 910 708 583 124 202
15-19 years - ans 460 308 2645 64 132
20-24 years - ans 470 400 339 6l 70
25 years and over - ans et plus 4,444 2,825 2,553 271 1,619
25-46 years - ans 2,326 )FC s 1,726 201 399
25-364 vears - ans 1,216 1,008 894 114 206
35-644 years - ans 1plslt2 919 832 87 193
45-64 years - ans 1,418 869 800 69 549
45-56 years - ans 97 607 560 48 190
55-64 years - ans 621 262 240 ) 360
65 years and over - ans et plus 700 29 27 FoL 671
Males - Hommes 2,597 1,983 1,767 216 6l6
15-24 years - ans 463 375 298 77 88
15-19 years - ans 225 164 128 36 6l
20-24 years - ans 238 211 170 42 27
25 years and over - ans et plus 2,134 1,608 1,469 139 526
25-44 years - ans 1,154 1,066 968 9 88
25-34 years - ans 604 555 499 56 49
35-4% years - ans 550 511 470 41 39
45-64 years - ans 690 S5¢¢ “82 40 169
45-5¢ years - ans 394 351 326 25 43
55-64 years - ans 296 170 155 15 126
65 years and over - ans et plus 289 20 19 ofse 269
Females - Faemmes 2 2T 1,550 1,370 180 1,207
15-24 years - ans 447 333 286 47 114
15-19 years - ans 215 145 117 28 70
20-24 years - ans 232 188 169 19 43
25 years and over - ans et plus 2,310 1,217 1,084 153 1,093
25-64 years - ans 172 862 758 104 310
25-34 years - ans 610 453 395 58 157
35-44 years - ans 562 409 363 46 154
45-64 years - ans 728 347 318 29 380
45-54 years - ans 403 256 253 22 147
55-64 years - ans 325 91 85 6 233
65 years and over - ans et plus 411 8 8 - 402

Ontario
Both sexes - Les deux sexes 75435 5,444 4,912 532 25291
15-24 years - ans 1,382 1A33 946 187 248
15-19 years - ans 654 492 397 95 le2
20-24 years - ans 728 641 549 92 a6
25 years and over - ans et plus 6,353 4,311 3,966 345 2,042
25-44 years - ans 3,302 2,882 2,631 251 420
25-34 years - ans 1,748 1,516 1,372 143 233
35-44 years - ans 18555 1,366 1,258 108 187
45-64 years - ans 1,968 1,345 1,256 89 623
45-564 years - ans 1,079 887 832 55 192
55-64 years - ans 889 458 424 34 431
65 years and cver - ans et plus 1,083 84 80 5 999
Males - Hommes 3,765 2,973 2,677 296 791
15-26 years - ans 703 597 486 111 106
15-19 years - ans 335 259 206 55 76
20-26 years - ans 368 338 280 58 31
25 years and over - ans et plus 3,062 2,377 2,191 186 685
25-44 years - ans 1,629 1,551 1,413 138 79
25-34 years - ans 867 825 7640 86 42
35-4% years - ans 762 725 673 52 37
45-64 years - ans 972 768 723 45 206
45-54 years - ans 537 491 464 (27f 46
55-64 years - ans 436 277 259 19 158
65 years and over - ans et plus 460 58 55 S 402
Females - Femmes 3,970 2,471 2,235 236 1,499
15-24 years - ans 679 536 460 77 142
15-19 years - ans 319 233 191 42 87
20-26 years - ans 359 304 269 35 56
25 years and over - ans et plus 3222 1,934 1,775 159 1,357
25-46 years - ans 1,673 1,332 1,218 114 3al
25-34 years - ans 881 690 633 58 191
35-44 years - ans 79 641 585 56 150
45-6% years - ans 996 576 532 44 419
45-54 years - ans 563 396 367 29 146
55-64 years - ans 453 180 165 15 273

65 vears and over - ans et plus 623 26 5 n, 597
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1991.
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, juillet 1991.

Population  Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milljers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - lLes deux sexes 811 556 506 50 254 68.6 9.0 62.4%
15-2¢ years - ans 149 119 100 19 30 80.0 l6.0 67.2
15-19 years - ans 73 5¢ 45 9 20 73.3 16.5 6l.1
20-2¢ years - ans 76 66 Gl 10 10 86.6 15.6 73.1
25 years and over - ans et plus 662 437 4«06 31 228 66.1 7.1 61.3
25-44 years - ans 333 290 268 22 G4 86.9 7.6 80.3
25-34¢ years - ans 577 156 141 13 23 86.9 8.3 799
35-44 years - ans 157 136 127 9 21 86.8 6.8 80.9
45-64 years - ans 194 136 127 9 58 70.0 6.5 65.4
45-56G vears - ans 105 88 82 6 17 d 83%.9 6.5 78.5
55-64 years - ans 90 8 a5 41 53w 7 50.1
65 years and over - ans et plus 134 e LT b 123 8.6 8.4
Males - Hommes 395 310 281 28 85 78.5 9.2 2l 13
15-24 years - ans 76 65 B 12 11 85.2 18.3 69.6
15-19 years - ans 38 29 e 6 9 77.0 19.5 62.0
20-26¢ years - ans g5 36 30 6 93.2 1758 77.1
25 years and over - ans at plus 318 245 228 16 74 76.8 6.7 ) %
25-4%% years - ans 166 158 147 11 8 95,11 607 88.7
25-34 years - ans 88 84 78 6 5 94.9 ) a7.8
35-44¢ years - ans U7 74 70 4 4 95.3 5.7 89.8
45-64 years - ans 95 78 72 6 N7 82.0 7.4 75.9
45-54 years - ans 52 48 44 4 e 93.3 7.8 86.0
55-6% years - ans 44 30 28 16 68.6 63.8
65 years and over - ans et plus 57 9 9 3 48 15.% 15.2
Females - Femmes 4l6 267 225 22 169 59.3 8.9 56.0
i5=% vears - ans 73 54 47 7 18 7.7 18RS 66.7
15-19 years - ans 36 £ ta 11 69.3 60.2
20-24 years - ans 37 30 26 ) 8 9.8 13.5 69.0
25 years and over - ans et plus 343 192 178 5 151 56.1 7.6 51.8
i5-44 years - ans 168 132 120 12 36 78.7 8.7 71%9
25-3¢ years - ans 89 70 63 6 19 78.9 N2 71.6
35-64 years - ans 79 62 57 5 17 78.6 8.2 72 42
45-64 years - ans 99 58 55, “l 58.6 55.3
45-54 years - ans 53 40 38 o o 13 76.8 Pl
55-64 years - ans 46 18 17 TE 28 39.6 v 3722
65 years and over - ans et plus 77 76 g
Saskatchewan
Both sexes - les deux saxas 722 503 468 35 aLg, 69.7 7.0 64.8
15-24¢ years - ans 183 10% 92 14 &7 79.4 13.1 69.1
15-19 years - ans 68 49 4z 8 18 73.0 15.6 6l.6
20-24 years - ans 65 Sé S0 6 2 86.2 10.8 76.8
25 years and over - ans et plus 590 398 376 22 192 67.5 5.4 63.8
25-44 years - ans 290 256 2640 l6 34 88.3 6.2 82.9
25-34 years - ans 154 134 NP 9 g2 87.4 7.0 81.3
35-44 years - ans 136 122 115 24 14 89.4 5.4 84.6
45-64 years - ans 7S 125 120 5 48 72.4 “.3 69.3
45-54 years - ans il 77 74 14 84.8 B, 2
55-64 years - ans 82 48 46 o 34 58.6 56.1
65 years and over - ans et plus 127 le 16 110 12.9 12.6
Males - Hommes 356 280 262 18 76 78.7 6.4 73.7
15-24 years - ans 68 57 48 &) 11 84.1 15.1 71.64
15-19 years - ans 35 26 22 4 8 76.3 l6.4 63.7
20-24 years - ans 33 Sl 26 “ 92.3 14.0 79.4
25 yaears and over - ans et plus 288 223 2l4 9 65 77.6 6.2 76.2
25-44 yaars - ans 145 140 134 7 S 96.4 “.7 91.9
25-34 years - ans ZF 73 69 4 . 9%.6 5.3 90.5
35-44 years - ans 69 67 64 oo 97.4 93.4
45-64 years - ans 86 71 68 15 82.49 79mb
45-564 years - ans 45 41 40 . [ 9y S 88.2
55-64 years - ans 41 30 28 oxe 11 72.6 70.0
65 years and over - ans et plus 57 12 12 45 21.5 alass 2l 1
Females - Fommes 366 223 205 17 143 60.9 7.8 56.1
15-24 years - ans 65 48 Q3 5 17 74.5 10.6 66.6
15-19 years - ans 33 23 20 10 69.6 59.6
20-2¢% years - ans 32 25 26 C o d 6 A 74.1
2% years and over - ans et plus 301 175 l62 12 127 57.9 7.4 53.8
T5-644 years - ans 145 116 107 9 29 a0.2 8.0 7%.8
25-34 years - ans 77 6l 56 6 16 79.2 9.0 /.
35-44 years - ans 68 55 51 [ 1y 81.3 7.0 75.7
45-64 years - ans a7 54 51 £ 33 62.% £9.2
45-54 years - ans 46 36 34 . . 10 78.4 76.64
55-66 years - ans 4l 19 18 5, 23 “6.8 42.4
65 years and over - ans at plus 69 4 4 65 5.8 5.6
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1991,

TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, juillet 1991,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Emplovments
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,875 1,395 1,278 117 480 74.4 8.4 68.2
15-24 years - ans 367 299 258 42 68 81.5 13.9 70.2
15-19 years - ans 176 152 107 26 46 75.0 19.3 60.5
20-24 years - ans 191 167 151 16 26 87.6 935 79.2
25 years and over - ans et plus 1,508 1,096 1,020 75 412 ¥/t 14 6.9 67.7
25-464 years - ans 868 760 703 56 108 87.5 7.4 81.0
25-34 years - ans 460 400 367 33 60 87.1 8.2 79.9
35-64 years - ans 408 360 336 23 49 88.1 6.5 82.3
45-66 years - ans 433 Ll 294 18 121 72.0 55 8 67.8
45-54 years - ans 246 207 193 13 40 83.8 6.5 78.4
55-64 years - ans 187 105 100 5 81 56.4 4.6 53.8
65 years and over - ans et plus 207 24 23 182 11.7 o WSS
Males - Hommas 932 779 717 62 152 83.6 8.0 77.0
15-24 years - ans 186 163 141 22 23 87.5 11537/ 7585
15-19 years - ans 90 e 58 14 18 80.3 19.9 64.3
20-24% years - ans 97 91 a3 8 6 96.2 8.8 85.9
25 years and over - ans et plus 745 616 576 40 129 82.7 6.6 77.4
25-64 years - ans 435 416 387 28 19 95.6 6.8 89.0
25-34 years - ans 229 221 206 17 8 96.5 7.8 89.0
35-44 years - ans 206 195 184 11 11 94.5 5.8 89.0
45-64 years - ans 219 183 172 11 36 83.6 5.8 78
45-56 years - ans 125 97 110 7 8 93.5 6.0 87.9
55-66 years - ans 9% 66 63 4 28 70.5 5.6 66.6
65 years and over - ans et plus 91 314 A 74 19.1 18.6
Females - Femmes 943 616 561 55 328 65.3 8.9 59:2
15-24 years - ans 181 136 117 19 45 7513 14.0 64 . §
15-19 years - ans az 60 49 11 27 69.4 18.6 50.3
20-24 years - ans 9% 76 68 8 18 8¢.8 10.4 72.%
25 years and over - ans et plus 762 479 464 36 283 62.9 7.4 S8k
25-64 years - ans 433 344 316 28 89 79.4 8.1 738
25-36 years - ans 231 180 164 16 52 77.7 8.8 70.8
35-46 years - ans 202 165 153 12 % 81.5 7.4 7545
45-64 years - ans 216 129 121 8 85 60.1 5.9 56.6
45-56 years - ans 17 | 90 83 6 32 73.9 %2 68.6
55-64 years - ans 93 59 38 2 56 462.1 «0.9
65 years and over - ans et plus ) L)1 4 [ o 109 5.7 Lo 5.6
British Columbia - Colombie-Britannique
Both saxas - Les deux saxes 2,489 1,696 1,536 160 793 68.1 9.4 61.7
15-24 years - ans 421 3640 289 51 80 80.9 15.0 68.8
15-19 years - ans 201 151 127 24 50 75.2 15.7 63.4
20-24 years - ans 220 189 162 27 Sl 86.1 14.4 7367
25 years and over - ans et plus 2,009 1,356 1,267 109 713 65.6 8.0 60.3
25-44 years - ans 1,041 sa¢ 825 75 161 86.5 8.3 79.3
25-34 years - ans 521 450 413 32 70 86.5 8.2 79.4
35-44 years - ans 520 450 412 38 7@ 86.5 8.4 i79%e
45-64 years - ans 639 436 403 33 203 68.2 7.6 63.0
45-56 years - ans 350 292 . 20 59 83.3 6.9 7748
55-64 years - ans 288 144 131 13 145 49.9 8.9 45.4
65 years and over - ans et plus 389 21 19 369 5.3 5.0
Males - Hommes 1,218 944 850 93 276 77.5 9.9 69.8
15-24 years - ans 213 180 148 32 34 84.2 17.7 69.3
15-19 years - ans 103 a3 68 15 20 80.7 18.3 65.9
20-26 years - ans 110 9% a0 17 16 87.4 17.1 72.4
25 years and over - ans et plus 1,005 764 703 62 261 76.1 8.0 69.9
25-4% years - ans 512 490 450 40 22 95.8 8.2 87.9
25-34 years - ans 2564 246 226 20 10 96.0 8.3 88.1
35-44 years - ans (A4 2646 225 20 12 95.15 8.2 87.7
45-64 years - ans 321 259 239 20 62 80.7 7.7 764.4
45-54 years - ans 176 165 156 11 11 93.9 6.9 87.4
55-64 years - ans 145 9% 85 9 51 64,6 9.1 58.7
65 years and over - ans et plus 172 15 14 157 8.8 8.1
Females - Femmes 1,271 753 686 67 519 59.2 8.9 53,9
15~24 years - ans 207 161 141 19 47 77.5 ) 68. 0
15-19 years - ans 98 68 59 9 30 69.6 12.6 60.4
20-24 years - ans 109 93 82 11 17 84.7 11.5 75K
25 years and over - ans et plus 1,064 592 544 48 472 55.6 8.0 51.%
25-44 years - ans 529 410 376 36 119 77.5 8.6 71k
25-3% years - ans 266 206 189 17 60 77.3 8.2 71.8
35-4% years - ans 263 204 186 18 59 77.7 8.7 71.8
45-64 years - ans 318 176 163 13 141 55.6 ) 518
45-54 years - ans 176 126 118 9 48 72.5 6.9 67.0
55-64 years - ans 143 50 46 4 93 34.9 8.5 32.0
65 years and over - ans et plus 217 6 5 e 212 2.5 2.5




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, July 1991.

TABLEAU 3. Estimations selon l'état matrimonial, 1l'dge et le sexe, Canada, juillet 1991.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation ment cate population
and ovar Population active force rate ratio
Population Employmant Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 20,768 14,252 12,812 1,439 6,516 68.6 10.1 61.7
15-2¢ years - ans 3,726 2,974 2,481 493 752 79.8 16.6 66.6
25-44 years - ans 8,901 75617 6,925 692 1,284 85.6 9.1 77.8
45 years and cver - ans et plus 8,142 3,661 3,406 254 4,481 45.0 6.9 41.8
Single - Célibataires 5,621 4,283 3,643 640 1,138 79.0 14.9 67.2
15-24 years - ans 3,135 2,492 2,065 427 642 7915 17wl 65.9
25-44 years - ans 1,815 1,591 1,397 194 224 T l2.2 77.0
45 years and over - ans et plus 471 199 181 19 272 42.3 9.3 38.4
Married - Marié(e)s 12,879 8,914 8,236 677 3,965 69.2 7.6 64.0
15-24 years - ans 573 470 406 6% 103 82.0 13.7 70.8
25-44 years - ans 6,411 5,470 5,061 429 941 8S5.3 7.8 78.6
45 years and over - ans et plus 5,895 2,974 2,790 184 2,921 50.5 6.2 47.3
Separated/Divorced -
Séparé(e)s/Divorcéce)s 1,270 873 767 106 398 68.7 12.1 60.4
15-24 years - ans 1S 10 8 »e ] 64.9 53.8
25-44 years - ans 628 s17 452 65 111 82.4 12.8 72.1
%5 years and over - ans et plus 628 346 307 39 282 55,1 11.4 48.9
Widowed - Veufs(ves) 1,198 183 166 17 1,015 16+2 9.2 13.8
15-26 years - ans .
25-44 years - ans Y4 39 35 4 8 83.9 10.2 75.3
45 years and over - ans et plus 1,148 141 129 12 1,006 B2 8.6 DN
Males - Hommes
Tutal 10,128 7,8%6 7,100 795 25282 78.0 (R 70.1
i5-26 years - ans 1,895 1,580 1,283 296 215 83.4 18.8 67.7
I5-44 years - ans 4,602 4,147 3,791 356 256 94.2 8.6 86.1
%5 years and over - ans at plus 3,831 2,169 2,026 143 1,661 56.6 6.6 5P5
5Single - Célibataires 3,018 2,484 2,077 407 534 823 16.4 68.8
15=24 years - ans 1,692 15,398 1,124 269 300 82.3 19.3 66.%
"8-44 years - ans 1,099 985 858 127 114 89.6 12.9 78.0
45 years and over - ans et plus 227 107 35 11 120 47.0 10.7 41.
Married - Maridas 6,420 4,99 4,658 338 1,623 77.8 6.8 720
15-24 yesars - ans 199 184 157 27 15 926 14.8 78.9
25-44% years - ans 3,059 2,938 2,736 202 121 96.0 6.9 89.4
45 years and over - ans et plus 3,162 1,874 1,765 109 1,288 L) 5% 5.8 55m8)
Separated/Divorced -
Seéparés/Divorceas 4890 366 321 46 114 76.3 k2 215, 66.8
15-24 years - ans L 5
25-44 years - ans 229 211 185 25 19 91.8 1) ) 80.9
45 years and over - ans at plus 248 154 13¢4 20 94 62.0 13.0 53.9
Widowed - Veufs 210 49 45 4 161 25.8 7.9 21.4
15-2¢ years - ans 5
25-44 vears - ans 15 s 12 . 87.4 77.8
45 years and over - ans at plus 19¢ L 38 % 159 18.0 16.8
Females - Femmes
Total 10,640 6,356 5,712 646 4,284 50 0 10.1 LS
15-2¢ years - ans 1,830 1,394 1,197 197 436 176 12 14.1 65.4
25-44 years - ans 4,499 3,471 3,134 336 1,028 /7081 9.7 69.7
45 years and over - ans et plus 4,311 1,491 1,380 111 2,820 34.6 (2 32.0
Single - Céllbatalres 2,403 1,799 1,566 233 604 764.9 129, 65.2
15-24% years - ans 1,442 1,099 941 158 343 76.2 14.4 65.3
25-4% years - ans 717 607 539 67 110 84.7 11.1 s 3
45 years and over - ans et plus 244 93 86 7 151 38.0 4 35.1
Married - Mariées 6,459 3,917 3,578 339 2,542 60.6 8.7 55.4
15-24 years - ans 374 286 249 37 88 76.4 12+9 66.5
25-44 years - ans 37358 2,531 2,304 227 821 Ph-5 9.0 68.7
45 years and over - ans et plus 2,736 1,100 1,025 75 1,633 40.2 6.8 S5
Saparated/Divorced -
Séparéaes/Divorcées 791 506 446 60 284 66.1 11.8 56.5
15-24¢ years - ans 12 8 6 doi 5 61.7 L)l
25-44 years - ans 398 306 267 40 92 76as 1289 67.0
%5 years and over - ans et plus 380 192 178 19 188 50.6 10.0 45.6
Widowed - Veuves 988 134 121 13 854 13515 9.7 1242
15-24 years - ans
I5-44 years - ans 32 26 24 - 6 82.2 - 74.1
5 years and over - ans @t plus 954 106 9% 10 848 L) 9.3 10.1
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TABLE &, Estimates by Marital Status, Sex and Province, July 1991,

TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, juillet 1991,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexas 437 266 221 45 171 60.9 16.9 50.6
Single - Célibataires 123 81 60 21 42 65.6 25.5 4%8.9
Married - Mariéle)s 277 176 153 23 102 63.3 13.0 S5
Other - Autres 36 10 8 27 26.% 22.0
Males - Hommes 216 152 127 25 64 70.5 16.6 58.9
Single - Célibatairas 68 47 34 13 22 68.1 27.7 49.3
Married - Mariés 139 102 90 12 36 73.7 11.4 65.3
Other - Autres 9 4 e ) 40.8 3
Females - Femmes 221 114 94 20 107 51.5 17.5 42.5
Single - Célibataires S5 34 27 8 20 62.5 22.5 48.5
Married - Mariées 139 74 62 11 65 53.0 15.3 4.9
Othar - Autres 27 6 5 21 2l.6 18.3
Prince Edward I. - .-du Prince-édouard
Both sexas - Les deux sexes 98 70 6l 9 28 71.0 L2087 62.0
Single - Célibataires 27 22 19. 4 86.6 72.2
Married - Mariéle)s 61 43 38 5 17 71.6 11.6 63.3
Other - Autres 11 4 oo 60 7 36.9
Males - Hommes 48 38 33 5 10 78.5 12.2 68.9
Single - Célibataires 15 13 11 5d 3 86.0 . ¥ 70.2
Married - Mariés 30 23 21 o 7 77.3 rd 70.6
Other - Autres . .o
Females - Femmas S0 32 28 4 18 63.8 13.2 hS.4
Single - Célibataires 11 9 9 o . 8z.7 Ao 4 76.7
Married - Mariées 39 20 17 B - 10 65.9 . 56. &
Other - Autres 8 e oo o S5 6 b.c 4 o g
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Both sexes - Les deux sexes 688 440 388 52 248 64.0 11.8 56.4
Single - Celibataires 175 129 108 21 46 73.7 16.2 6l.5
Married - Marié(e)s 427 280 256 27 147 65.6 9.5 59.4
Othar - Autres 86 31 26 4 1 36.0 16.1 30.9
Malas - Hommes 330 261 214 26 90 72.9 10.9 65.0
Single - Celibataires 98 73 60 13 25 74.6 18.1 61.1
Married - Mariés 210 156 145 11 56 74.4 RS 69.0
Othar - Autres 22 11 10 =] 11 50.7 43.9
Females - Femmes 358 200 174 26 158 55.8 12.9 48.6
Single - Célibatairaes 78 56 49 8 21 72.7 13.6 62.8
Married - Mariées 217 124 109 is 93 57.0 12.3 50.0
Other - Autres 64 20 17 5 o 44 30.9 Sk 26.4%
New Brunswick - Kouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 559 348 308 43 211 62.3 12.4 54.6
Single - Calibataires 147 106 87 20 40 72.6 18.5 59.0
Married - Marié(e)s 350 220 199 21 130 62.8 9.6 56.7
Other - Autres 62 22 20 53 40 35.8 B o 31.8
Males -~ Hommes 272 196 171 25 76 722 12.8 62.9
Single - Célibatairaes 82 62 49 13 20 75.7 21.3 59.6
Harried - Mariés 174 126 1le 11 48 72.6 8.4 66.5
Othar - Autres 16 8 7 3 8 49.3 40.5
Females - Femmes 287 152 134 18 135 53.0 1138 46.7
Single - Célibataires 65 4% 38 6 Z1 68.3 14.6 58.3
Married - Mariées 176 93 83 11 83 53.0 183 47.1
Other - Autres 46 14 13 32 31.0 % 28.7
Québec
Both sexes - Les daux sexes 5,354 3,532 3,137 396 1,821 66,0 1512 58.6
Single - Célibataires 1,357 996 828 la7 362 73.4% 16.8 61.0
Marriaed - Marié(a)s 3,359 2,282 2,087 194 1,078 67.9 8.5 62.1
Other - Autres 637 255 221 34 382 40.1 13.4 34.7
Males - Hommes 2,597 1,983 1,767 16 614 76.3 10.9 68.0
Single - Calibataires 739 572 469 103 167 77.6 18.0 63.5
Married - Mariés 1,677 1,301 1,202 100 375 77.6 7.7 7/l
Other - Autras 182 110 96 13 72 60.4 12.2 53.%
Females - Femmes 2,757 1,550 1,377 180 1,207 56.2 11.6 49.7
Single - Célibataires 619 424 o0 64 195 68.5 15.2 58. 4
Married - Mariées 1,683 980 886 9% 703 58.2 )5 Sl
Other - Autres 455 146 125 21 310 32.0 14.2 278
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Population  Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment inactive d*acti- chémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,735 5,446 4,912 532 2,291 70.4 9.8 63.5
Single - Célibataires 2,060 1,697 1,463 254 363 82.4 14.9 7081
Married - Marie(e)s 4,745 3,339 3,103 236 1,406 70.4 v/ 50 65.0
Other - Autres 930 408 366 %3 522 43.9 10.4 398
Males - Hommes 3,765 2,973 2,677 296 791 79.0 10.0 Zlhd
Single - Celibataires 1,139 972 8lo 162 167 85.3 16.7 71.1
Married - Marias 2,365 1,848 1,730 118 517 78.1 6.4 73.1
Other - Autres 260 EES 138 16 107 58.9 10.4 52.8
Femalas - Femmas 3,970 2,471 2,235 236 1,499 62.2 9.5 56.3
Single - Célibataires 921 728 634 g2 196 78.8 12.6 68.8
Married - Marides 2,379 1,490 B 305 118 889 62.6 7.9 57.7
Other - Autres 670 255 228 27 415 38.1 10.5 34.1
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 8l1 556 506 50 256 68.6 940 62.4
Single - Célibataires 217 73 149 25 4% 79.8 14.2 68.5
Married - Marié(e)s 496 346 323 2l 152 69.4 6.0 65.2
Other - Autres a7 39 34 s 58 40.1 13.1 364.8
Malas - Hommes 395 310 281 28 85 78.5 9.2 703
Single - Celibataires 1125 102 86 16 a1 827 15.6 69.8
Married - Maries 246 192 181 10 56 77.9 5.3 738
Other - Autraes 26 16 14 9 3.3 58..3
Females - Femmes 416 247 225 22 169 59. % 8.9 54.0
Single - Caélibataires 96 2 63 9 28 75.9 TR 66.7
Married - Mariees 250 153 1642 11 98 6l.0 6.9 5%6.7
Other - Autres 72 23 20 & 49 31.7% . 28.0
Saskatchewan
Both sexas - Les deux saxes 722 503 468 35 219 69.7 7.0 66.8
Single - Célibataires 179 139 123 15 41 .2 11.2 68.6
Married - Mariale)s 462 333 316 18 128 72.2 585 68.4
Other - Autres 81 31 28] 50 38.6 S5 .7
Males - Hommes 356 280 262 18 76 78.7 6.6 73.7
Singla - Célibataires 104 85 75 10 19 81.8 1923 RS
Marriad - Marieés 231 183 177 7 %8 7955 7 76.3
Other - Autres 21 L2 11 Lo o 9 56.6 o3 53.8
Females - Femmes 366 223 205 17 143 60.9 7.8 56.1
Single - Célibataires 75 s3 4“8 s 22 70.9 9.4% 66.3
Married - Mariées 230 150 139 11 81 65.0 7.1 60.4
QOther - Autras al 20 18 o o] @1 BE. 5 LS 2045
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,875 1 395! 1,278 117 480 74.4% 8.4 68.2
Single - Celibataires 512 425 378 S0 87 83.0 11.8 73.3
Married - Mariélals 1,161 870 814 56 290 75.0 6.4 70.2
Other - Autres 202 99 88 11 103 49.1 10.9 %3.8
Males - Hommes 932 779 717 62 152 83.6 8.0 77.0
Single - Célibataires 296 259 228 31 37 8785 12.0 77:.0
Married - Maries 579 485 458 27 95 83.7 LihGs 790
Other - Autres 56 35 S 4 21 63.% 12.6 5500
Females - Femmes 943 616 561 5% 328 65 98 8.9 59.5
Single - Célibataires 216 166 147 19 50 ?77.0 11.6 68.2
Married - Mariees 581 386 356 29 195 66.4 7.6 61.3
Qther - Autres 146 6% 58 [ 82 43.7 9.9 S9L &
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexas 2,489 1,696 1,536 160 793 68.1 9.4 61.7
Single - Célihataires 623 514 450 66 109 82.5 12.5 /84
Married - Marie(als 1,561 1,027 949 77 515 66.6 7.5 61.6
QOther - Autres 328 155 137 18 170 47.8 11.9 52.1
Males - Hommes 1,218 964 850 93 274 7/m5 9.9 69 .8
Single - Calibataires 354 301 257 43 54 84.8 16.6 72.6
Married - Mariés 768 579 538 41 189 75.6 5], 70.0
Other - Autres 96 64 56 9 31 67.4 L3 47 58.1
#omalas - Femmas 1,271 753 686 67 519 59.2 8.9 53.9
Single - Célibataires 269 216 193 21 55 79.6 9.8 71.7
Married - Mariees 773 448 412 36 325 5%.9 8.1 555
Other - Autres 229 91 81 10 139 39.6 10.5 35.4
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainme
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'i

nt, Sex and
nstruction,

Age, Canada and Provinces, July 1991,

le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, juillet 1991,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment.
15 years labour patiaon ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant ment inactive d'acti- chomage aemploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada
Total 20,768 14,252 12,812 1,439 6,516 68.6 10.1 61.7
0-8 yaars - 0 & 8 anndes 2,971 1,02% 885 140 1,945 34.5 13.7 29.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 4,759 2,921 2,667 453 1,839 61.4% 15.5 51.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 4,334 3,217 2,907 310 1,117 74.2 9.6 67.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1,837 1,485 1,325 160 382 80.9 10.8 72.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 4,526 3,636 3,372 262 892 80.3 212 74.5
University degree - Grade universitaire 2,361 1,969 1,856 114 372 84.1 5.8 79.3
Males - Hommes
Total 10,128 7,89% 7,100 795 2,232 78.0 10.1 70.1
0-8 years - 0 & B annaes 1,429 681 589 92 748 47.7 13.5 %1.2
Soma secondary education - Etudes sacon-
daires partielles 2,336 1,712 1,443 269 626 73.3 5%, 61.8
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 1,954 1,651 1,491 159 303 84.5 9.7 76.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 908 786 706 &0 122 86.5 10.2 77.7
Post-secondary certificata or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires C(incluant certificat de métier) 2,200 1,916 1,776 140 283 87.1 7.3 80.7
University degree - Grade universitaire 1,301 1,149 1,094 55 182 88.3 4.8 84.1
Females - Femmes
Total 10,640 6,356 5,712 644 4,284 9.7 10.1 53 5%
0-8 yaars -~ 0 & 8 années 1,542 346 296 48 1,197 22.3 14.0 Tk
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,626 1,209 1,026 185 1,215 49.9 15.3 4R
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 2,381 1,567 1,416 151 814 65.8 9.6 S 2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 928 699 619 80 229 75.3 11.4 o ?
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de metier) 2,326 1,718 1,596 122 609 73.8 7.1 68.6
University degree - Grade universitaire 1,040 820 761 59 220 78.8 740} 73.2
15 - 26 years - 15 & 26 ans
Total 3,726 2,976 2,681 493 752 79.8 16.6 66.6
0-8 years - 0 a 8 années 214 105 77 28 109 49.0 26.7 35.9
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiaelles 1,431 1,817 776 240 416 71.1 23.6 54.3
Graduyated from high school - Etudes
secondaires complétées 799 713 615 98 87 89.2 13.8 76.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 619 546 474 72 73 88.1 13.2 76.5
Post-secondary cartificate or diploma
(includes trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de metier) 528 477 431 %6 51 90.4 9.6 81.7
University degree - Grade universitaire 134 117 108 9 18 86.9 7.5 80.4
25 - 46 years - 25 a &4 ans
Total 8,901 7,617 6,925 692 1,284 85.6 9.1 77.8
0-8 years - 0 a 8 années 481 315 259 56 166 65.5 17.8& 63.8
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partialles 1,468 1,131 980 1582 337 77.1 13.6 66.7
Graduated from high school - Etudas
secondaires complétées 2,157 1,848 1,676 171 309 85.7 9.3 77.7
Some post-sacondary - Etudes postsacon-
dairas partielles 831 726 6564 71 105 87.4 9.8 78.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métiar) 2,520 2,278 2,115 163 242 90.4 e 83.9
University degree - Grade universitaire 1,644 1,320 1,241 78 125 9.4 5.9 85.9
45 years and over - 45 ans et plus
Total 8,162 3,661 3,406 254 4,481 5.0 6.9 61.8
0-8 years - 0 3 8 années 2,275 606 550 56 1,670 26.6 9.2 26.2
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,861 773 711 61 1,088 %1.5 8.0 38.2
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 1,378 657 616 41 721 47.7 6.2 Gu. 7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 387 213 197 16 173 55.2 7.6 R |
Post-secondary cartificate or diploma
Cincludes trades certificata) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,478 878 825 53 599 59.4 6.0 55.9
University degree - Grade universitaire 763 533 507 27 230 69.9 5.0 66.4




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, July 1991,

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'dge, Canada et provinces, juillet 1991,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labhour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment inactive d'acti-  chimage amploi-
at plus Total vite population
Emploi  Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 437 266 221 45 171 60.9 16.9 50.6
0-8 years - 0 & 8 annees 94 31 24 (2 63 32.5 2l.6 25.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 116 6l 46 15 56 52.2 26.9 39.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétees 69 49 41 8 21 70.2 16.2 58.8
Some post-secondary - Ftudes postsaecon-
daires partielles 31 21 18 4 10 68.8 17.0 67 .4,
Post-secondary certificate or diploma
Cincludas trades certificate) - Certl-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de metier) 98 80 70 10 18 81.5 12.1 71.6
University degrea - Grade universitaire 29 25 23 - Lo 88.6 T 81.0
Prince Edward Island - 3,-du-P.-édouard
Total 98 70 6l L 28 71.0 ) =28/ 62.0
0-8 years - 0 a 8 années 16 8 6 ) 9 46.8 9 38.2
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 30 19 16 5 10 64.6 e 53.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires completaes 17 14 12 82.1 69.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 7 6 6 P 82.9 &, 76.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 20 16 15 5 4 79.2 v 73.5
University degree - Grade universitaire 8 7/ 7/ = 28 895 5 84.1
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
intal 688 440 388 e, 248 66.0 11.8 56.4
B=8 years - 0 a4 8 années 91 28 25 S 63 30.6 l6.2 25.6
wom@ secondary education - Etudes secon-
daires partielles 200 108 92 16 92 56.2 15.1 46.0
firaduated from high school - Ftudes
secondaires complatées 106 77 67 1! 26 74.5 13.8 64.2
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partielles 47 38 34 4 9 80.7 11.7 71.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'atudes postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 164 121 109 12 44 73.5 10.2 66.0
Univarsity degree - Grade universitaire 82 68 65 s 14 83.3 P oo 795::);
New Brunswick - Mouveau-Brunswick
Total 559 348 305 43 211 B2.S 12.4 5¢.6
0-8 years -~ 0 & 8 anneas 116 37 29 Y/ 80 Sl 5 20.2 25.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 133 75 61 14 58 5613 18.4 46.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 113 82 71 10 31 72.4 .5 63.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 41 39 29 4 9 79.4 11.5 70.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes tradaes certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 112 85 78 T 27 75.8 7.9 69.8
University degree - Grade universitaire (17 38 36 dk 6 85.8 L0 82.4
Québec
Total 5,354 5,552 3,137 396 1,821 66.0 12 58.6
0-8 years - 0 & 8 anndes 1,183 410 350 6l 772 36.7 16.8 29.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,114 670 559 110 Gh4 60.1 ey 50.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 974 734 654 81 239 75.4 11.0 67.1
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 360 293 254 39 68 81.2 13.3 70.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant cartificat da metier) 1,209 997 924 74 212 82.5 7.4 76.4
University dagree - Grade universitaire 514 428 397 31 86 83.3 T 772
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, July 1991.
TABLEAU S, Estimatians selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'Age, Canada et provinces, juillet 1991.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employnaent
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 1S ans ment ment inactive d'acti-  chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Total 7,735 5,464 4,912 532 2,291 70.6 9.8 63.5
0-8 years - 0 a 8 années 869 303 262 41 566 34.8 13.6 30.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,856 1,170 992 177 686 63.0 15.2 53.5
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 1,652 1,213 1,097 117 438 73.5 9.6 66.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 741 603 539 64 138 8l.6 10.6 72.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,586 1,273 1,187 86 313 80.3 6.8 74.8
University degree - Grade universitaire 1,031 882 835 47 149 85.5 5.3 81.0
Manitaba
Total 811 556 506 50 2564 68 .6 9.0 62.6
0-8 years - 0 3 8 annéaes 123 44 61 B 78 36.1 ol 33.6
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partielles 205 127 109 17 79 6l.7 13.6 §3.3
Graduated from high school - Etudes
sacondaires compléatees 162 127 117 10 35 78.5 7.8 72.3
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 77 62 56 6 15 80.9 9.8 73.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificata) - Certi-
ficat ou dipldéme d'atudes pastsecon-
daires (incluant certificat de métier) 158 123 116 9 35 N 7.6 71.8
University degree - Grade universitaire 85 73 68 5 12 85.4 6.6 80.0
Saskatchewan
Total 722 503 468 35 219 69.7 7.0 64,5
0-8 vears - 0 3 8 annéas 127 49 45 .o 78 38.6 .o 350
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partielles 175 112 101 1N 63 6%.0 10.0 57.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétees 155 126 117 8 29 81.3 6.5 78,8
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles 57 46 43 B8 10 81.5 v 75.8
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d°études pastsecon-
daires (incluant caertificat de métier) 145 115 109 6 29 79.7 5.1 75.7
University degree - Grade universitaire 65 s5 52 o 10 85.1 e 79.8
Alberta
Total 1,875 1,395 1,278 117 480 74.6 8.4 68.2
0-8 years - 0 3 8 anndes 162 61 55 6 101 37.7 93 36.2
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 429 282 263 39 1647 65.7 16.0 56.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 439 343 317 26 96 78.1 7.6 72.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 181 151 139 13 29 83.8 8.6 76.7
Post-secondary certificate or diploma
({includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipidme d'études postsecon-
daires (incluant cartificat de matier) 450 378 352 25 72 83.9 (Or 78.3
University degree - Grade universitaire 213 180 172 8 34 86.2 4.3 80.6
British Columbia - Colombie-Britannique
Tatal 2,489 1,696 1,536 160 793 63,1 9.4 6l.7
0-8 years - 0 3 8 années 190 55 49 6 134 29.2 JI 87 25.9
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 501 298 2648 49 203 59.4 16.6 69.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 650 652 414 38 198 69.6 8.3 63.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 293 231 208 23 63 78.7 9.8 71.0

Post-sacondary certificate or diploma

(includes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (incluant cartificat de métier) 584 447 415 32 138 76.6
University degree - Grade universitaire 271 214 202 12 57 78.9
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TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canhada and Provinces, July 1991,
TABLEAU 6. Estimations pour les étudiants & plein temps 3gés de 15 & 24 ans, selon l'age et le sexe, Canada et provinces,

juillet 1991,

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
ment inactive d*acti- chomage emploi-
Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 109 36 13 o N 73 32.7 s J0.4
15-19 yaars - ans 47 7 le -0 30 36.6 J 36.4
20-24 years - ans 61 18 17 Ja 43 29.8 o 2rS
Males - Hommes 55 16 14 40 39 297 o0 255
15-19 years - ans 23 8 7 e 15! X553 - SN esS!
20-24 years - ans 32 8 i o5 24 2507 o 21.4
Females - Femmes 53 192 19 4 34 35.9 ] 35.6
15-19 years - ans 264 P 9 1S 37.8 ] 37.4
20-26 years - ans 22 10 10 18 36.3 o 36.0
Newfoundland - Terre-Neuve cein
15-19 years - ans e 5 Ee . = 1 )
20-2% years - ans . oo . % :
Males - Hommes 500 Ruwie 5 .. =T =~
Females - Femmas = B o oo o oy ¥ e
Prince Edward I. - %.-du-P,-édouard
15-19 years - ans 0og 1 ol .o ¥ v ] o
20-26 years - ans — or - =8 .o . G o
Males - Hommes - ove ae B .o - s 54
Females - Femmes Wese o ok ! E . . g o
Nova Scotia - Mouvelle-Ecosse
15-19 years - ans o 5 Coo o - 3 S
20-26 years - ans o e o o 2 o B An
Males - Hommes e oo .. St b * . g .
Females - Femmas e Gheis o ' o il = o
New Brunswick - Houveau-Brunswick ces cee oo aes vee
15-19 years - ans . - o B . . o ) T
20-24 years - ans - R = '3 3 . A%, 3]
Hales - Hommes - = 2 ot 3 - B0 C Bl
famales - Femmes e - o " S e s
Quebec 22 6 6 15 29.4 26.7
15-19 years - ans 8 285 . 3 5 - L o=
20-24 years - ans 16 Lo -5 L1 = o S
Males - Hommes 11 £ XS . - g g ok
15-19 years - ans 5 g o, 5 .. = o A
20-24 yesars - ans 6 yas . o 5 oK 3 oY ok
fFemales - fFemmaes il G 4 e . 34.0 G 36.0
15-19 vears - ans 4 e o R s oo & 5 o .
20-2% years - ans 8 Son JE . L r e .
Ontario 49 17 16 " s 32 36,4 “ee 31.8
15-19 years - ans 2% 9 G g LIS 38.8 8 se
20-24 years - ans 25 7 6 - 17 30wl elan 26.¢
Males - Hommes 26 8 6 fisie 18 29.4 ¥3 26 .8
15-19 years - ans 12 4 4 & 8 35.1 J 33.6
20-26¢ years - ans 14 P o0 el 10 aod 5 5
fFemales - Femmeas 23 9 9 o 16 40.0 ” 39.6
15-19 years - ans 12 5 5 . T %2.7 3 1.8
20-24 years - ans 1L 4 4 5 7 2 o 5742
Manitoba s ven
15-19 years - ans LR L 5 i oA g 3. 1ok
20-24 years - ans o 3 Aol o = ook g ]
Males - Hommes o SN . veo .e o Sl
Females - Femmes o~ 3 = a3 . Ao
Saskatchewan 5 Ac - cen aee
15-19 years - ans -89 - -8 - 4L 98 = 6 q B
20-26 years - ans L g S A5 - 20 =
Males - Hommas - A k.. . = o o3 B ab
Females - Femmas AR oo - o 5 ¢ oo o
Alberta 6 oo don L]
15-19 years - ans 4 B . oo Ly b o5 s .
20-24 years - ans 50 . o q S0 J o o ae
Males - Hommas b = ¥ S L 4-B ek . S
15-19 years - ans & e B o - .o s ae
20-2% years - ans L SR 2 5 P e b o
Females - Fommas $ e 5 6 1. b1 bk s
15-19 years - ans . vas awos 0 34 PR oy .
20-24 years - ans e o 3 o a5 . -5 O
British Columbia - C.-Britannique 17 L} ) b 12 32.7 .es 32.7
15-19 years - ans 6 e (o e 4 e . o Jine
20-29 years - ans 11 4 4 =T, 8 3B . B35
Mmies - Hommas 10 Ear o g0 e 7 e o 5
15-19 years - ans BEa 3 o 7 . = A . o k=
20-26 years - ans 7 4 JEE o 5 prad L ¥
fanales - Femmes 7 = dc o § 5 5 o oo e
15-19 yesars - ans 5 n = e S e .on c Lo e NS
20-24% years - ans L) o s e e e oKach -

Nota: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students.

Nota: Pour les mois d'été (mai & septambre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les @tudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, July 1991,
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Camada et provinces, juillet 1991.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment.
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport

de 15 ans ment ment tion dracti- chomage emploi-

et plus Total inactive vité population

Emploi Chomage

thousands - milliers par cent - pourcentage

Canada 20,768 14,252 12,812 1,639 6,516 68.6 10.1 61.7
Family members - Membres d'une famille 17,438 12,208 10,994 1,214 5,231 70.0 939 63.0
Heads of family - Chefs de famille 75518 5,440 5,039 401 1,878 76.3 7.4 68.9
Spouses - Conjoints 6,260 3,888 3,557 331 2,373 62.1 8.5 56.8
Single children - Enfants célibataires 3,136 2,484 2,074 410 652 79.2 l16.5 66.1
Other relatives - Autres parents 724 396 324 72 328 56.7 18.2 44.7
Unattached individuals - Personnes seulas 3,330 2,044 1,818 226 1,286 6l.6 11.0 54.6
15 - 54 years - ans 2,058 1,853 1,643 209 206 90.0 LS 79.8
55 years and over - ans et plus %27 192 175 16 1,080 15.1 8.6 13.'8
Males - Hommes 10,128 7,896 7,100 795 2,232 78.0 10.1 70.1
Family memhers - Membres d’une famille 8,558 6,707 6,062 646 1,850 78.6 9.6 70.8
Heads of family - Chefs de familla 5,844 4,526 4,229 296 1,320 77.64 6R S 72.4
Spouses - Conjoints 620 511 467 4% 109 82.4 8.5 75.4
Single children - Enfants célibataires 1,778 1,452 1,190 263 326 81.7 18.1 66.9
Other relatives - Autres parents 316 220 176 44 96 69.7 20.0 5528
Unattached individuals - Personnes ssules 1,570 1,188 1,039 149 382 75.7 12.6 66.2
15 - 5¢ ymars - ans 1,215 1,101 961 141 114 90.6 12.8 79.0

55 years and ovar - ans et plus 355 a7 78 9 268 26¢.5 10.0 22.0
Famalas - Femmaes 10,640 6,356 5,712 644 4,284 59.7 10.1 53.7
Family mambers - Membraes d'une famille 8,881 5,500 4,932 568 3,380 61.9 10.3 55.5
Heads of family - Chefs de famille 1,479 916 811 105 558 62.1 11.5 55.0
Spouses - Conjointes 5,641 3,300 3,090 287 2,264 £9.9 8.5 56.8
Single children - Enfants célibataires 1,358 1,032 884 147 326 76.0 14.3 65.1
Other ralatives - Autraes parents 408 176 148 28 232 43.0 15.9 36.2
Unattached individuals - Personnes seules 1,760 856 780 76 906 48.6 8.9 46.3
15 - 54 yaars - ans 843 51l 683 69 92 89.1 9.1 al.0¢

55 years and ovar - ans et plus 9le 105 97 8 812 11.4 7.4 10.6
Newfoundland - Terre-Neuve w37 266 221 45 171 60,9 16.9 50.6
Family membaers - Membres d'une famille 404 251 208 43 156 62.0 17.2 LG -
Heads of family - Chefs de famille 153 104 92 12 49 68.2 1l1.6 D,
Spouses - Conjoints 133 724 6l 10 6l 53.7 14.3 4B .2
Single children - Enfants célibataires 95 64 46 18 32 66.8 27.8 48.%
Other relatives - Autres parents 23 151 8 12 48.0 -1
Unattached individuals - Personnes seulaes 32 15 13 17 47.6 41.53
Prince Edward Island - %.-du-Prince-gdouard 98 70 61 9 28 71.0 12.7 62.¢
Family members - Membres d"une famille 84 62 54 8 22 73.7 2.9 8% .8
Heads of family - Chefs de famille 36 25 23 9 74.6 ©67.5%
Spouses - Conjoints 30 20 17 10 66.¢ 571
Single children - Enfants célibataires 17 15 13 88.1 73,5
Other relatives - Autras parents 5
Unattached individuals - Personnes seules 14 8 7/ . 6 54.3 48.4
Nova Scotia - Mouvelle-gécosse 688 460 3as8 52 248 64,0 11.8 56.4
Family members - Membres d'une famille 595 390 3644 46 206 65.5 11.8 S7a,
Heads of family - Chaefs de famille 2647 170 157 14 77 68.9 L) 63.4
Spouses - Conjoints 212 122 108 15 89 57.8 12.0 50.9
Single children - Enfants celibataires 112 84 68 16 28 74.7 18.6 60.7
Other relatives - Autres parents 264 s 11 11 54.6 45.7
Unattached individuals - Personnes seules 93 51 45 6 42 56.64 10.15] 48.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 559 348 305 3 211 62.3 12,4 54.6
Family members - Membres d'une famille 493 314 274 40 179 63.7 1%2.Z 55.6
Heads of family - Chefs de famille 203 138 126 12 65 68.1 8.4 62.4
Spousas - Conjoints 171 92 82 10 79 5.0 11.2 48.0
Single children - Enfants célibataires 98 73 ST 16 25 76.3 213 58.5
Othar relatives - Autraes parents 22 Dl 9 11 50.6 39.8
Unattached individuals - Personnes seules 66 34 31 32 51.9 46.7
Québec 5,356 3,532 3,137 396 1,821 66.0 11.2 58.6
Family members - Membres d'une famille 4,518 3,062 205 331 1,456 67.8 10.8 60.4%
Heads of family - Chefs de famille 13925 1,407 1,288 119 518 75l 8.6 66.9
Spouses - Conjoints 1,643 980 884 96 663 59.7 9.8 58.'8
Single children - Enfants célibataires 750 603 501 102 187 76.3 16.9 6385
Other relatives - Autres parents 160 72 57 14 89 46.6 199 SERE
Unattached individuals - Personnes seulas 835 470 406 64 365 56.3 13.7 48.6
Males - Hommes 2RISHT 1,983 1,767 216 6l 76.3 10.9 68.0
Family membaers - Membres d’une famille e lb 15257 15558 178 497 7/ /AL 10.4 69.5
Heads of family - Chefs de famille 1,550 1,190 1,100 90 360 76.8 7.6 71.0
Spouses - Conjoints 149 )i 114 14 22 85.4 10.8 76.1
Single children - Enfants célibataires 450 356 290 66 9% 795 1 18.6 69.4
Other relatives - Autres parents 65 4% 36 8 22 66.9 18.8 56.3
Unattached individuals - Personnes seules 383 266 228 38 117 69.4 14.1 59.6
Females - Femmes 25 75T 15558 1,370 180 1,207 56.2 11.6 49,7
Family members - Membres d‘'une famille 2,306 1,345 1,192 153 959 58.4 11.9 51.7
Heads of family - Chefs de famille 378 £ i 188 29 158 57.9 I8! 50.2
Spousas - Conjointes 1,49¢ 853 771 83 641 57.1 9.7 SING!
Single children - Enfants célibataires 340 247 211 36 93 72.7 14.4 62.2
Other relatives - Autraes parents 95 28 22 6 67 29.3 21.6 23.0
Unattached individuals - Parsonnes seules 453 205 178 27 248 65.2 13.1 39.3

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notas explicatives a la fin de catte publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.



TABLE 7, Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, July 1991,

TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, juillet 1691,

Population Labour forca Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
mod over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d'acti- choémaga emploi-
et plus Total inactive vita population
Emploi  Chémage
thousands - milllers per cent - pourcentaga
Ontario 7,738 5,644 4,912 832 2,291 70.4 9.8 63.5
Family members - Membres d’une famille 6,509 4,673 4,228 445 1,836 71.8 5.5 65.0
Heads of family - Chefs da famillae 2,682 1,996 1,857 139 686 74.4 6.9 1l
Spouses - Conjoints 2,296 1,488 1,375 113 808 64.8 7.6 59.9
Single children - Enfants célibataires 1,236 1,018 857 lel 218 82.4 105 69.3
Other relatives - Autras parents 295 LM% 139 3z 124 8.1 18.9 47.1
Unattached individuals - Personnas seaules 1,226 Tl 684 87 455 629 3! 55.8
Males - Hommes 3,765 2,973 2,677 296 791 79.0 10.0 71.1
Family members - Mambras d'une famille 3,193 2,532 2,295 237 661 79.3 9.4 71.9
Heads of family - Chefs de famille 2,074 1,618 1,520 98 456 78.0 6.1 7303
Spouses - Conjoints 298 239 222 17 60 80.0 7.1 74.3
Singla children - Enfants calibataires 695 585 482 103 110 84.2 17.6 69.4
Othaer ralatives - Autras parents 126 90 71 19 36 71.6 NS 56.4
Unattached individuals - Personnes saules 572 442 382 59 130 Tl 13.4 66.9
Females - Femmes 3,97¢ 2,471 2,235 236 1,499 62.2 9.5 56.3
Family members - Membres d'une famille 3,316 2,142 1,953 208 1,175 64.6 9.7 58.3
Haads of family - Chefs de famille 608 378 337 40 230 62. 2 10.7 55.5
Spousas - Conjointes 1,998 1,249 1,154 96 748 62.5 %7 57.7
Single children - Enfants calibataires 541 433 375 58 108 80.0 13.5 69.2
Other relativas - Autres parents 169 81 68 15 88 48.0 l6.3 40.2
Unattached individuals - Personnes seules 654 329 301 28 325 50.3 8.5 46.1
Manitoba 811 556 506 50 254 68.6 9.0 82,6
Family members - Membres d‘'une famille 678 481 440 41 197 0w 8.5 64.9
Heads of family - Chafs de famille 28% 215 202 14 68 75.9 6.5 71.0
Spouses - Conjoints 243 151 142 10 91 623 6.% 58.4
Single children - Enfants célibataires 122 98 8% 14 2% 80.4 14.6 68.7
Other relatives - Autres parents 30 16 13 B 14 54.9 A 44.1
Unattached individuals - Personnes seules 133 75 66 9 57 56.8 12.2 49.9
saskatchewan 722 503 468 35 219 69.7 7.0 64.8
Family members - Membres d'une famille 601 433 403 30 167 8.2 7.0 a7 . 1
#aads of family - Chefs de famille 263 202 193 9 6l 76.8 4.7 783
fpousas - Conjoints 226 147 137 10 79 65.1 6.7 60.7
#ingla children -~ Enfants célibataires 95 74 64 10 a1 78.1 13.4 67.7
Giher relatives - Autras parents 17 10 9 o o) 7 594 . 5.2
Unuttached individuals - Personnes seules 122 70 6% 5 C 57 '3 7.5 53.0
Alberta 1,875 1,395 1,278 117 480 76.4 8.4 68,2
Family members - Membres d'une famille 1,537 1,156 1,059 98 381 2552 8.4 68.9
Heads of family - Chefs da famille 664 55 50S E 127 8.9 6.0 76.0
Spouses - Conjoints 563 380 152 28 182 67.6 7.4 62.6
Single children - Enfants célibataires 253 202 170 32 51 80.0 15.7 67.4
Other relatives - Autres parents 58 0 31 6 21 64.0 LS 54.3
Unattached individuals - Personnes saeules 338 239 219 19 99 70.7 8.1 64.9
Males - Hommes 932 779 717 62 152 83.6 8.0 77.0
Family members - Membres d'une famille 755 633 585 48 122 83.9 f400] VRS
Heads of family - Chefs de famille 532 446 424 22 87 83.7 4.9 79.6
Spouses - Conjoints 51 44 41 4 6 87.4 8.2 80.2
Single children - Enfants célibataires 142 120 102 19 22 84.8 15.6 71.6
Other relatives - Autres parents 30 23 19 voe 7 76.5 s 64.7
Unattached individuals - Parsonnes seules 177 146 L3 2 14 3 82.7 9.8 74.6
Females - Femmes 943 616 561 55 328 65.3 8.9 59.5
Family members - Membres d'une famille 782 523 473 50 259 66.9 9.5 60.5
Heads of family - Chefs de famille 131 21 81 10 40 69.3 11.1 61.7
Spouses - Conjointes 512 336 311 25 176 65.6 7.% 60.8
Single children - Enfants célibataires 111 82 69 13 29 73.7 15.8 62.1
Other relatives - Autres parents 28 14 12 o o 1% 50.7 . 43.3
Unattached individuals - Personnes seules lel 93 88 5 68 57=5 5.4 54 .4
British Columbia - Colombie-Britannique 2,489 1,696 1,536 160 783 68,1 9.6 61,7
Family members - Membres d'une famille 2,018 1,385 1,254 131 633 68.6 9.5 a1
Heads of family - Chefs de famille 863 645 596 48 218 74.7 7.5 69.1
Spouses - Conjoints 745 435 399 36 310 S8.4 8.2 53.6
Single childran - Enfants célibataires 318 253 214 39 65 79.6 15.6 67 32
Other relatives - Autres parents 92 £ 45 8 40 57.2 JTE 48.6
Unattached individuals - Personnes saeules 472 311 283 28 160 66.0 %P 60.0
Males - Hommas 1., 2018 944 850 93 274 7745 959 69.8
Family membars - Membraes d'une familla 987 758 685 73 229 76.8 9h7 69.4
Heads of family - Chefs de familla 75 537 500 37 176 0/ i 6.9 70.1
Spouses - Conjoints 55 46 41 5! 10 82.8 9.9 74.6
Single children - Enfants célibataires 181 149 123 26 32 82.4 17.5 68.0
Other relatives - Autres parents 38 27 21 6 12 69.8 20.7 55.3
Unattachad individuals - Parsonnas seules 231 185 166 20 45 80.3 10.7 71.7
fomales - Femmes 15221 753 686 67 519 5912 8.9 53.9
Family mambers - Membres d’une famille 1,031 627 569 58 404 60.8 9.3 SERC
Heads of family - Chefs de famille 150 108 92 11 42 a7 10.3 6% .4
Spouses - Conjointas 690 389 358 31 301 56.4 8.0 51.9
Single children - Enfants célibataires 137 104 91 e 33 489 12.8 66.2
Other relatives - Autres parents 54 26 24 o ol 28 8.2 gr. 43.7
Unattached individuals - Personnes seules 241 126 117 115 ne.S 6.9 “8.7

Note: Refer to the explanatory notas at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notas explicatives & la fin de catte publication pour da l'information sur la situation dans la famille.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or spouse {if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), July 1991.

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Enployment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milllers
All families
Total 7,352 4,463 4,051 3,180 872
With children less than 16 years 3,240 2,247 2,012 1,494 518
With pre-school age children 1,565 996 882 621 261
With children less than 3 years 976 600 535 370 165
With youngest child 3-5 years 589 397 346 251 95
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,675 15851 1,131 873 257
Without children less than 16 years 4,112 2,216 2,039 1,686 383
Head or spouse less than 55 years 2,317 1,843 1,690 1,445 265
Haad or spouse 55 years and over 1,794 372 349 240 108
With female head or spouse
Total 7,118 4,208 3,900 3,036 864
With children less than 16 years 3,174 23 191 1,965 1,649 516
With pre-school age children 15550 983 871 610 261
With children less than 3 years 971 596 582 367 165
With youngest child 3-5 years 578 387 338 263 95
Without pre-schonl age children
but at least one 6-15 years 1,626 1,209 1,094 839 255
Without children less than 16 years 3,941 2,102 1,936 1,587 348
Head or spouse less than 55 years 25213 1,748 1,605 1,364 242
Head or spouse 55 years and over 1,728 353 330 226 107
Husband employed(1)
Total 4,584 3,331 3,082 2,342 710
With children less than l6 years 2,430 1,735 1,590 1,144 445
With pre-school age children 1,212 808 7364 504 231
With children less than 3 vears 773 511 466 317 150
With youngest child 3-5 years 439 296 268 187 81
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,218 927 855 6641 218
Without children less than 16 years 2,154 1698 1,492 1,228 204
Head or spouse laess than 55 vyears 1,706 1,389 1,295 1,093 200
Head or spouse 55 years and over 448 208 199 135 64
Husband unemployed or not in labour force
Total 1,681 479 403 314 a9
With children less than 16 years 292 169 137 111 25
With pre-school age children 148 75 58 47 L
With children less than 3 years 97 43 35 28 7
With youngaest child 3-5 years 51 32 23 19 4
Without pre-school age children
but at least one 6-15 yaars 144 95 79 64 14
Without children less than 16 vears 1,390 310 266 203 63
Head or spouse less than 55 years 309 202 169 162 27
Head or spouse 55 years and over 1,081 108 97 6l 36
No husband present
Total 849 %83 4l6 350 66
With children less than 16 years 453 287 238 193 45
With pre-school age children 190 100 78 59 19
With children less than 3 years 101 42 I 23 9
With youngest child 3-5 years 89 58 47 37 10
Without pra-school age children
but at least one 6-15 years 262 187 160 1364 26
Without children less than 16 years 397 195 178 157 21
Head less than 55 years 198 158 144 128 15
Head 55 years and over 199 37, 34 28 6
With male head, no spouse present
Total 237 170 151 144 7
With children less than 16 vears 66 56 47 45 =g x
With pre-school age children 16 14 11 11 “as
With children less than 3 years 5 4 S dao 53
With youngest child 3-5 years 11 10 8 8 .o
Without pre-school age children
hut at least one 6-15 years 51 42 37 34 o
Without children less than 16 years 171 114 103 98 5y
Head less than 55 years 10% 95 8s 81
Head 55 years and over 66 19 19 17

(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.

Nota: Provincial estimates are available on request.
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'3ge du plus

jeune enfant et l'activité du conjoint (si présent), juillet 1991,

Lehour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Papulation active force rate rate ratio
" Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage emploi-
Chémage population
thousands - milliers par cent - pourcentage
Ensemble des familles
411 2,890 60.7 oo 55.1 Total
235 CEES 69.3 10.4 62.1 Avec enfants de moins da 16 ans
115 569 (G5 IS 56.3 Avec enfants d'age préscolaire
6% 376 61.49 10.7 56.8 Avec enfants de moins de 3 ans
51 193 67 S e 7/ 58.7 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d°age preéscolairs
120 426 76.7 9.6 67.5 mais au moins un de 6 a 15 ans
177 1,896 53.9 8.0 49.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
183 476 TS 8,15 729 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
24 1,622 20.8 (563 19.4 Chef ou conjointe da 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
393 2,822 60.3 93] 54.8 Total
227 983 69.0 10.3 61.9 Avec enfants de moins de 16 ans
112 567 63.4 11.4 56.2 Avac enfants d'3ge préscolaire
64 376 Ol ! 10.7 56.8 Avec enfants de moins de 3 ans
48 192 66.9 125 58.5 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age prascolaire
115 415 74.4 . 5 67.4 mais au moins un de 6 a 15 ans
166 1,839 588 TS 49.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
143 464 79.0 8.2 72.6 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
23 1757%S 20.6 6145 19.1 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(l)
150 1,253 72.7 7.5 67.2 Total
L4s 695 71.6 815 65.6 Avec enfants de moins de 16 ans
3 404 66.6 9.0 60.6 Avec enfants d'age préscolaire
a5 262 66.1 8.8 60.3 Avec enfants de moins de 3 ans
7.3 142 67.5 985 61.2 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'ige prascolaire
4 291 76.1 e ? 70.2 mais au moins un de 6 a 15 ans
106 557 76.1 6.6 69.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
96 317 8l.4 o 75.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
2 260 46.4 6.1 44.5 Chef ou conjointe da 55 ans et plus
Dont le conjoint est chémeur ou inactif
77 1,202 28.5 16.0 ¢ ) Total
33 122 58.1 19.3 46.9 Avec enfants de moins de 16 ans
17 73 50.5 22.1 39.4 Avac enfants d'age préscolaire
8 55 43.7 17.8 350 Avec enfants de moins de 3 ans
9 18 63.7 L. 8 46.0 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d°age préscolaire
16 49 65.8 17.0 56¢.6 mais au moins un de 6 a 15 ans
44 1,080 doe 3 16.2 19551 Aucun enfant de moins de 16 ans
32 107 65.3 16.1 54.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
11 D73 10.0 10.5 8.9 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
66 367 56.8 13.8 49.0 Total
49 165 63.5 17.1 52.7 Avec enfants de moins de 16 ans
22 90 52.7 &e.3 40.9 Avec enfants d'age préscolaire
11 59 4.7 26.1 30.8 Avec enfants de moins de 3 ans
11 31 65.2 19.6 52.4 Plus jeuna enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age prascolaire
27 75 71.3 164.3 6l1.2 mais au moins un de 6 a 15 ans
(g 202 49.2 8=9 46.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
14 40 7991 9.0 eran Chef de moins de 55 ans
R 161 18.7 ] 172.2 Chef da 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
19 68 71.4 8- 1 63.5 Total
8 11 83.8 14.6 71.6 Avec enfants de moins da 16 ans
£ r g 89.0 B 70.1 Avac enfants d’age préscolaire
5 - 8 83.0 » 3 Avec enfants dae moins de 3 ans
oo (= 9l1.6 - ok 71.4 Plus jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d'age prescolaire
5 9 82.2 ) 8 72l mais au moins un de 6 a 15 ans
i 57 66.6 9.4 60.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
10 10 90.6 10.6 a1.0 Chef de moins de 55 ans
B 47 28.9 & - 28.0 Chaef de 55 ans et plus

{77 Tenprend les femmes chefs ou conjointes dont le marl est dans las Forces armees.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, July 1991,
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, juillet 1991.

Labour force(l) Employment

Population active(l) Emploi

Both Males Females Both Males Females
SexXes saxes

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes
sexas sexes

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 14,252 7,896 6,356 12,812 7,100 5,712
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 4,175 3,166 1,010 3,691 2,804 887
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 9,958 4,674 5,283 9,121 4,297 4,825
Agricul ture 526 344 182 500 329 170
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 356 307 50 316 C30/0) 44
Fishing and trapping - Péche et piégeage 61 51 9 55 47 8
Logging and forestry - Exploitation forestiere 923 82 11 75 65 10
Mining, quarrying and oil wells -
Mines, carrieres et puits de pétrole 203 173 30 186 160 26
Manufacturing - Industries manufacturieres 2,179 1,536 643 1,931 1,378 553
Construction 977 874 102 813 724 88

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 1,000 729 271 927 676 2583
Transportation and storage -

Transports et entreposage 569 456 115 520 417 106
Communications 293 169 12¢ 276 158 11®
Othar utilities - Autres services publics 137 105 32 131 100 3

Trade - Commerce 2,451 1,335 1,116 2,227 1,224 100K
Wholesale trade - Commarce de gros 651 466 185 600 435 165
Retail trade - Commerce de détail 1,801 869 931 1,627 788 838

Finance, insurance and real estate -

Financas, assurancas et affaires immobiliéres 802 518 489 758 294 464
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 530 169 361 505 159 345
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d'assurances 272 144 128 254 135 119

Service - Services 4,890 1,869 3,021 4,642 1,699 2,763
Business services - Services aux entreprises 780 432 348 719 aQ7 312
Educational services - Services d'enseignement 848 343 506 @5 §22 453
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1,274 265 1,009 1,215 256 961
Accommodation, food and heverage services -

Hébergement et restauration 9269 395 574 821 330 492
Other service industries - Autres services 1,019 435 584 912 387 525

Public administration(3) - Administration publique(3) 952 533 419 899 505 194

Unclassified(4) - Non classées(4) 119 56 63 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent.

2

~

Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(electric power, gas and watar). Servicae-producing industries include the remaining sectors.

Les industries de hiens se composent de l'agriculture. des autres hranches du secteur primaire, des industries
manufacturieres, de 1a construction et des autres aervicas nailcsr topergle. luctriguae. gas ot eaul. Les snduggplos
services englobent les autres branches d'activite.

3™

(3) Govarnment services
Sarvices gouvernementaux.

{6) Comprisas unemployed par2und who have Mver worked LQefore, and those per®ond who 159 vofded nore thlin 5 cemed 0
P ploy . R

Comprend les chémeurs qui n'ont J#eals 'trevaillsc Supmravent ot ceux dont le dernfer wnpiol remonte & plus de <leg son

Nota: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisées par l'enquete sur la population active depuis janvier 19864.



TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, July 1991.
TABLEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, juillet 1991,

L abour Employment Unemploy- Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Population Chomag
active Full-time(1l) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers 7
Both sexes - Les deux sexes 14,252 12,812 A 11,030 1,783 1,439 10.1
Goods-producing industries -
Industries de biens 4,175 3,691 C 3,487 20% 484 11.6
Service-producing industries -
Industries de services 9,958 9,121 B 7,543 1,578 836 8.4
Agriculture 526 500 D 435 65 26 5.0
Other primary industries - Autras
branches du sectaur primaire 356 316 D 3038 8 40 B, 3
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 2,179 ;9351 C 1,855 77 248 11.4
Construction 977 813 D 760 53 16% 16.8
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publies 1,000 927 C 872 5 5] 73 s
Trade - Commerce 2,451 2uiZeR C 1,758 472 225 G
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
immobiliéras 802 758 D 663 95 4% 585
Service - Services 4,890 4,442 B 3,522 920 449 952
Public administration -
Administration publique 952 899 C 860 39 58 545!
Unclassified(2) - Non classéaes(2) 119 n/a J n/a n/a 119 100.0
Males - Hommes 7,896 7,100 A 6,602 498 795 10.1
Goods-producing industrias -
Industries de biens 3,166 2,804 C 2,721 83 362 11.4
“ervice-producing industries -
Industries de services 4,674 4,297 B 3,881 4le 378 8.1
Agricul ture 344 329 D 311 18 14 4.1
Uther primary industries - Autres
branches du secteur primaire 307 2722 D 269 28 34 mlr. 2
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 1,536 1,378 C 1,348 30 158 10.3
Construction 874 7264 D 694 30 150 e
Transportation, communication and othar
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 729 674 C 649 26 54 7.4
Trade - Commerce 1,335 1,226 C 1,083 140 111 a.3
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affairas
immobiliéres 313 294 D 273 21 19 6.0
Service - Servicaes 1,869 1,699 C 1,482 217 RS 9.1
Public administration -
Administration publique 553 505 D 492 13 28 5.2
Unclassified(2) - Non classées(2) 56 n‘a J n/a n/a 56 100.0
Females - Femmes 6,356 5,712 B 4,428 1,284 b44 10.1
Goods-producing industries -
Industries da biens 1,010 887 C 766 12e 122 2l
Service-producing industries -
Industries de servicas 5,283 %,825 B 3,662 1,163 459 4.7
Agricul ture 182 1720 D 123 47 L2 6.6
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 50 4% E 39 Ci o 11.8
Manufacturing - Industrias manufac-
turiéres 643 55390 506 47 20 14.0
Construction 102 88 E 66 22 14 13.8
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 271 253 D 223 29 19 6.9
Trade - Commerce 1,116 1,003 C 672 331 113 10.1
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
immobiliares 489 46% D 391 73 2 50
Service - Services 3,021 2,763 C 2,040 703 278 9.2
Public administration -
Administration publique 419 394 D 367 26 25 6.0
Unclassified(2) - Non classées(2) 63 n‘a J n/a n/a 63 100.0

17 Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider thamselves to be employed full-time (a.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
warsons who usually work less than 30 hours per week.
i'mnploi 3 plein temps est composé des personnes qui travaillent habituallement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
fu! travaillent habituellement moins da 30 heures mais qui se considerent employées a plain temps (par ex., les pilotes
a'mvion). L'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de
50 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked mora than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonta a plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, July 1991.

TABLEAU 1l. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, juillet 1991,

Nfld. P.E.I. NESE N.B Alta. BalCl
Queé. ont. Man. Sask.
To=N.. 1. =P SEE § No-EguNmeB c.=R
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 266 70 460 348 3,532 5,644 556 503 1,395 1,696
Goods-producing industries -
Industries de biens 82 22 116 % 1,023 1,662 149 164 418 443
Service-producing industries -

Industries de services 179 47 320 248 2,470 3,762 403 335 970 1,263
Agricul tura % 5 10 7 86 123 45 93 110 44
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 249 5 24 19 58 62 8 15 81 59
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 32 6 50 40 632 1,026 6% 27 105 197
Construction 21 5 30 24 215 387 25 25 111 134
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 21 6 30 32 224 359 53 34 95 145
Trade - Commarce 46 10 81 63 626 906 93 84 239 305
Finance, insurance and real estate -
F inances, assurances et affaires
immobilieres 7 5a0 21 13 205 339 26 23 69 89
Service - Services 83 23 151 115! 1,185 1,868 194 163 480 618
Public administration -
Administration publique 25 7 40 30 245 335, 46 36 97 25
Unclassified(1) - Non classees(1l) 5 .. G 4 39 40 5 /. 11
Males - Hommes 152 38 261 196 1,983 2,973 310 280 779 966
Goods-producing industries -
Industries de biens 65 17 98 79 761 1,247 L1 125 320 346
Service-producing industries -

Industries de services 84 20 145 115 1,206 1,708 196 154 455 592
Agricul ture cicks 4 £ S 55 78 32 66 74 (i)
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 22 4 22 17 Ly 53 ? 14 66 CH
Manufactur ing - Industries manufac-
turiares 21 o 36 31 436 720 43 20 79 147
Construction 19 5 27 22 194 347 23 23 98 L8
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres sarvices publics 16 4 22 25 162 262 42 26 66 104
Trade - Commerce 26 5 44 34 368 466 52 47 130 les
Finance, insurance and raal estate -
Finances, assurances et affairas
immobilieres R & B 8 4 ) 162 10 8 28 39
Service - Services 30 r/ 51 38 484 703 %R 55 184 2647
Public administration -
Administration publique 15 4 22 18 135 184 26 21 56 56
Unclassified(1l) - Non classées(l) g 3 o . 17 18 . Ba: [ 6
Females - Femmes 114 32 200 152 1,550 2,471 247 223 616 753
Goods-producing industries -
Industries de biens 17 ) () 17 262 416 38 39 98 9%
Service-producing industries -

Industries de services 94 27 175 13¢ 1,266 2,034 207 182 515 651
Agriculture 4 5. 31 45 13 27 39 19
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire E 8 7 g oy 16 G

Manufacturing - Industries manufac-

turiares 11 5 14 10 196 306 21 7 26 50

Construction & = 22 40 ® 8- 15 16

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 5 50 8 7 62 97 12 29 42

Trade - Commerce 22 5 38 29 255 440 41 37 110 140

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 4 5% 12 2 135 137 15 15 41 59

Service - Services 53 16 100 7 710 1,166 126 107 296 371

Public administration -

Administration publique 10 g 18 12 109 149 18 15 42 42

Unclassified(l) - Non classdes(1l) £ , By 21 23 i S|
(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons Y BRSNS T D PERSE gl

Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le cernies wnpiol vawerte § piu® os alen Bl




TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, July 1991.
TABLEAVU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, juillet 1991,

NELAEYR . E ... N.S. N.B. Alta. B.G.
Que Ont. Man. Sask.
NE=N T R Bt il BN =B Alb. Gig-B.
thousands - milllers
Both sexes « Les deux sexes 221 61 388 35 3,137 4,912 506 468 1,278 1,536
Goods-producing industriaes -
Industries de biens 66 18 100 82 883 1,477 135 156 384 391
Service-producing industries -
Industries da servicaes 158 43 288 2238 '~2,1254 3,435 371 2 894 1,145

Agriculture B 4 8 6 79 116 44 92 108 40

Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire o | 4 22 16 51 54 7/ 13 76 52

Manufacturing - Industries manufac-

turieres 26 S 44 36 553 210 Se 25 94 177

Construction 14 G 24 20 172 328 21 22 95 113

Transpor tation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 19 5] 28 29 208 328 50 32 90 138

Trade - Commerce 4l 9 73 Ly 567 818 84 79 219 282

Finance, insurance and real astate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 6 . 18 2 199 321 5 22 66 86

Service - Services 71 21 136 103 1,076 1,711 179 148 437 S60

Public administration -

Administration publique 22 7 36 27 236 316 40 34 93 89
Males - Hommes 127 33 214 171 1,767 2,677 281 262 77 as¢0
Goods-producing industries -

Industries de biens 52 14 81 67 663 1,109 101 118 293 306
Service-producing industries -
Industries de services 75 19 133 104 1,104 1,568 180 144 %25 545

Agricul ture Y - 6 L1 51 75 31 65 70 25

Othar primary industries - Autres

nanches du secteur primaire 20 % 20 14 44 %6 7 12 62 46

smnufacturing - Industries manufac-

turiares 1.7 -3 32 i 390 651 38 18 69 133

tonstruction 1e 4 22 18 155 291 19 20 84 99

Yransportation, communication and

ather utilities - Transports, communi-

cetions et autres services publics g5 4 21 23 150 237 35 25 63 99

Trmde - Commerce o) 4 39 34 336 427 47 44 121 152

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances ot affairaes

immobilieres - 5. 8 4 75 133 10 B8 26 28

Service - Services 26 ) 47 34 436 642 65 S 169 222

Public administration -

Administration publique 16 Jm 20 16 130 174 2% 20 s3 L11]
Females - Femmes 9% 28 176 136 1,370 2,235 228 205 561 686
Goods-producing industries -

Industries de biens 13 4 19 14 220 368 34 38 91 85
Service-producing industries -
Industries de services 81 24 155 120 1,150 1,867 191 167 470 600

Agriculture 28 42 13 27 38 17

Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 6 8 14 8
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 9 ook 12 8 161 268 18 6 24 4%

Construction 17 36 e 11 1%

Transportation, communication and

othar utilities - Transports, communi-

cations et autres servicas publics 4 7/ 6 58 91 18 / 27 39

Trade - Commerce 20 4 33 26 231 391 37 3s 98 129

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 4 10 8 125 188 s 15 40 58

Service - Services 45 14 89 69 640 1,068 114 97 268 338

Public administration -
Administration publique 8 l6 11 104 142 le 14 %0 39
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, July 1991,

TABLEAU 13. Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,

juillet 1991.

Paid workers Self Unpaid
employed family
Travailleurs remunérés (unincor- worker s
porated
All Total Private sector Government business) Travail-
workars laurs
Secteur prive Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépandants non
das Total Employess Self-emploved (entreprises remunéraés
travail- (incorporated non-
leurs Employés business) constituées)
Travailleurs
independants
(entreprises
constituées)
thousands - milliers
Canada 12,812 11,566 9,468 8,844 625 2,078 1,195 71
Males - Hommes 7,100 6,297 5,266 4,765 501 1,051 790 14
Females - Fammes 5,712 5,249 4,222 4,098 124 1,027 405 57
Agriculture 500 217 217 183 34 o 238 45
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 3le 281 262 248 13 19 34 b
Manufacturing - Industries
manufacturiares 1,931 1,909 1,903 1,849 54 6 22 -,
Construction 813 673 673 573 100 A 134 5
Transpar tation, communication and
other utilities -
Transpor ts, communications et
autres services publics 927 870 592 556 36 278 55 .o
Trade - Commerce 2,227 2,031 2,007 1,836 171 26 187
Finance, insurance and real estate
Finances, assurances et affairaes
immobilieres 758 720 674 642 32 46 38 Y
Servica - Sarvices 4,462 3,946 3,138 2,953 185 808 486
Public administration -
Administration publique 899 899 b o3 896 3
Newfoundland - Terre-Neuve 221 199 147 138 10 51 22 :
Males - Hommes 127 111 81 73 8 30 16 ;
Females - Femmes 94 88 66 64 ot 21 6
P.E.1. - %.-P.-€ 61 51 38 36 13 9 o
Males - Hommes 33 27 20 18 oxe 6 6 !
females - Femmes 28 25 18 18 S 7 B
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 388 351 267 257 10 8¢ 37
Males - Hommas 214 191 147 138 9 4% 24
females - Fammas 174 le6l 120 119 5 40 13
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 305 279 213 202 11 (1) 25
Malas - Hommes 171 155 120 110 10 35 16 =
Females - Femmes 136 124 93 91 ey 31 10 o
Québec 3,137 2,879 2,415 2,259 156 (119 2643 16
Males - Hommes 1,767 1,593 1,351 1225 126 2642 170 -
females - Femmes 1,370 1,285 1,064 1,034 30 221 73 12
Ontario 4,912 4,490 3,735 3,518 218 756 %01 211,
Males - Hommes 2,677 2,416 2,060 1,866 174 376 256 G}
females - Femmes 2,235 2,075 1,695 1,652 43 380 145 16
Manitoba 506 “38 338 317 20 100 63 5
Males - Hommes 281 239 184 168 16 SR 42 1
Females - Femmas 225 199 154 149 % 45 22 5
Saskatchewan 468 368 282 261 2l 86 88 12
Males - Hommes 262 193 150 134 16 “3 67 %
Females - Femmes 205 174 131 127 4 43 21 10
Alberta 1,278 1,126 905 828 77 220 143 11
Males - Hommas 717 622 517 456 6l 105 93
females - Fammas 561 502 387 371 16 1146 50 9
British Columbia - C,-Britannique 1,536 1,368 1,128 1,028 100 239 165 &
Males - Hommes 850 750 635 556 79 115 100
Females - Femmes 686 618 493 472 21 126 64 4




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, July 1991,
TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, juillet 1991.

Labour force(l) Employmant
Population active(l) Emploi
Both Males Females Both Males Females
sexes sexes
Les deux Hommes Femmes Les daux Hommes Femmas
sexes saxes
thousands - milliers
All occupations - Ensemble des professions 14,252 7,896 6,356 12,812 7,100 5,712
Managerial and othar professional - Direction et
professions libérales %,108 2,102 2,006 5,888 1,998 1,890
Managerial and administrative - Direction et

administration 1,748 1,045 704 1,661 997 664
Other professional - Professions lihaéralas 2,360 1,058 1,302 2,227 1,001 1,226

Natural sciences, engineering and mathematics -

Sciences naturelles, génie et mathematiques 527 436 91 500 415 84
Social sciences - Sciences sociales 289 110 179 276 106 170
Religion - Clergeée 31 24 7 31 24 7
Teaching - Enseignement 564 197 347 500 186 314
Medicine and health - Médecine et santé 704 136 567 684 152 551
Artistic, literary and recreational -

Arts, litérature et activitds récréatives 266 155 111 237 137 100
Clerical - Travail de bureau 2,306 449 1,857 2,108 414 1,694
Sales - Ventes 1,328 693 635 1,207 638 569
Sarvice - Services 1,986 879 1,107 1,744 773 970
2rimary occupations - Professions du secteur primaire 780 600 180 715 548 167

Farming, horticultural and animal husbhandry -
Agriculture, horticulture et élevage 586 417 169 550 392 158
Fishing and trapping - Péche et piégeage 56 50 6 52 46 6
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 73 68 4 Sé 53 o
Mining and quarrying - Minas, carriéres at forage 66 65 " 58 57
Pracessing, machining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fahrication, etc. 1,717 1,368 349 1,514 1,224 290
Processing - Transformation 405 312 25 357 276 81
Machining ~ Usinage 223 212 11 196 186 10
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,088 843 245 9262 763 199
Construction trades - Construction 909 889 20 763 748 15
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 507 468 39! 465 415 31
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 491 391 100 429 342 86
Material handling - Manutentionnairas 322 256 66 25 219 56
Other crafts - Autres métiers 169 135 34 154 124 30
Unclassified(2) - Non classées(2) 119 56 63 n/a n/a n/a

(1) The unemployed ara classified according to the occupation of their last joh.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprand les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre 3 plus de cing ans.

Nota: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survay since January 1984.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population activa depuis janvier 1984.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, July 1991.
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, juillet 1991.

Labour Employment Unemploy- Unemp [ #iw-
force ment ment
Emploi rate
Population Chomage
active Full-time(1l) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1} partial(l)
thousands - milliers 7
Both sexes < Les deux sexes 14,252 12,812 A 11,030 1,783 1,439 10.1
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 4,108 3,888 C 3,526 362 221 5.4
Clarical - Travail de bureau 2,306 2,108 C 1,690 417 199 8.6
Sales - Ventes 1,328 1,207 C 925 281 121 9.1
Service - Services 1,986 1,746 C 1,266 478 263 12.2
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 780 715 0 641 74 65 8.4
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,717 1,514 C 1,457 58 202 11.8
Construction 909 763 C 735 28 146 16.1
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 507 445 D 4l6 30 62 12.2
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires at autres métiers 491 429 D 37¢ sS 62 12.6
Unclassified(2) - Non classées(2) 113 n/a J n/a n/a 119 100.0

Males - Hommes 7,896 7,100 & 6,602 498 795 10.1
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 2,102 1,998 C 1,928 70 105 5.0
Clerical - Travail de bureau 449 414 D 371 43 36 o
Sales - Ventes 693 638 D 559 79 55 G |
Service - Services 879 773 C 625 149 106 1354
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 600 548 D 512 36 52 ) %
Procassing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,368 1,224 C 1,192 33 143 10.5
Cons truction 889 748 C 723 25 141 15.8
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 468 415 D 392 23 54 11.5
Material handling and other crafts -

HManutentionnaires et autres métiers 391 342 D 302 4l 48 12.6
Unclassified(2) - Non classées(2) 56 n/a J n/a n/a 56 100.0

Females - Femmes 6,356 5,712 B 4,428 1,284 b4k 10.1
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 2,006 1,890 C 1,598 292 116 5.8
Clerical - Travail de bureau 1,857 1,694 C 1,320 374 163 8.8
Sales - Ventes 635 569 D 366 202 66 10.5
Service - Services 1,107 970 C 661 329 137 12.4
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 180 167 D 129 38 13 7.2
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 349 290 D 265 25 59 16.9
Construction 20 15 F 12 138 5 25.64
Transport equipment opaerating -

Exploitation des transports 39 31 E 24 7 :} 20.6
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 100 86 E 72 14 14 13.6
Unclassified(2) - Non classées(2) 63 n/a J n/a n/a 63 100.0

(1) Full-time employment consists of persons who wark 30 hours or more per week, plus those who usually work Tess thao 8
hours but consider themsalves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi a plein temps est composé des personnas qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui sae considérent emplovées a plein temps (par ex., les pilotes
d’avion). L'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes gqui travaillent habituellement moins de

30 heures par Semaine.

(2) Comprises unemployed persons who hava nevar worked before, and those paersons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le darnier emploi remonte a plus de cing ans.



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, July 1991,
TABLEAU 16, Population active selon la profession, le sexe et la province, juillet 1991,
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Nfld. P.E.I. MBS N.B. Alta. HECe
Queé. Ont. Man.  Sask.
T.-N.“1.-P.=€. IN.-E BN.-B. Alb. G.B.

il SR thousands - milllers

Both sexes - Les deux sexes 266 70 440 348 3,532 5,646 556 503 1,395 1,696
Managerial and other professional -

Direction et professions libarales 64 16 120 88 1,014 1,651 156 120 413 466
Clerical - Travail de bureau 35 10 66 55 614 910 82 65 210 260
Sales - Ventas 23 5t 42 29 326 500 47 41 B2 183
Service - Services 39 12 69 ) 502 706 85 75 197 250
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 26 11 55 25 136 178 50 100 137 92
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 28 6 45 39 471 737 6l 37 114 180
Construction 26 & 30 26 198 336 30 28, 105 125
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 12 16 14 122 181 23 7 43 76
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 12 s 14 16 117 207 19 15 38 53
Unclassifiad(l) - Non classées(l) B S— 4 4 39 40 ) s 7 11

Males - Hommes 152 38 261 196 1,983 2,973 310 280 779 944
Manager ial and other professional -

Diraction et professions libérales 34 7 57 42 L4 839 80 56 219 236
Clerical - Travail de bureau 6 o 12 10 126 188 18 9 35 45
Sales - Ventes 11 =4 23 16 194 260 25 22 66 96
Service - Services 16 4 26 20 243 321 32 27 83 107
Primary occupations - Professions du

saecteur primaire 22 C) 28 2F 103 134 38 76 lo0 69
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 19 4 35 33 364 582 47 33 101 1582
Construction 23 6 30 25 195 329 29 28 102 122
Transport equipment operating -

Exploitation de transports i 54 16 13 114 165 21 16 39 70
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires at autres métiers 10 S 11 S 96 156 16 18 30 44
Unclassifiad(1l) - Non classées(l) . e £ &2 17 18 - % 6

Females - Femmes 114 32 200 152 1,550 2,471 267 223 816 753
Managerial and other professional -

Direction at professions libéralas 31 9 63 45 4B2 811 76 64 194 230
Clarical - Travail da buraau 28 8 54 45 490 722 6% S5 175 215
Sales - Ventaes 12 -k 19 16 132 260 22 20 65 89
Service - Services 25 8 462 33 258 383 58 48 116 143
Primary occupations - Professions du

secteur primaire e 4] R .5 5 s 27 “s 11 24 37 26
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 9 e 10 6 107 155 14 4 2 29
Construction S - 2 sk e 7 s J 3
Transport equipment operating -

Exploitation de transports o ey e o 8 15 4 6
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers o B N il By 21 5 0. 38 8 9
Unclassified(1) - Non classées(l) Hoo .o 5. R 21 23 s . 4 - 5

TTT'tqmprxsas unamployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.

Cenprend les chomeurs gqui n’ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cing ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, July 1991,
TABLEAU 17. Emploi selen la profession, le sexe et la province, juillet 1991.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. 8 oy
Que. ont. Man. Sask.
T.-N. t.-P,-E. N.-E N.-B. Alb. Co=lily

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 221 ¢C 61 ¢C 388¢C 305¢C 3,137B 4,912B 506C 468¢C 1,278 B 1,536
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 60 E 16 E 113 AFTR83 \D 952 D 1,578 C 148 D 114 D 389 C 437
Clerical - Travail de bureau 29 E 9%E 59D 500D 561 D 829 C 7D 61 D 196 D 261
Sales - Ventes 21 E 4 E 38 E 26 E 295 D 450 D 43 E 390 121 D 169
Service - Services J28E 1198 60 E 45D 435 D 623 D 77 0 67 D 172 D 220
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 21 F 9.E 29 E 20 |E 116 E lel E 48 E 98 E BILE 82
Procaessing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 23 8B “F 38 E 3 E 409 D 653 D 56 E 36 E 106 D 162
Construction 16 E SaE 25JE~ 22.E 165 E 279 D 25 E 26 E g2 & 108
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 100E. .8 1% B 12 E 106 E 155 b 20 E 16 £ 40 E 70
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers SGi ) - - N6 12 E 13 E 99 E 184 E 16 F 13 E S50k 47

Males - Hoames 127¢ 33¢C 214 C 171 ¢C 1,767 C 2,677 B 281 C 262C 717B &850
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 32)E 7€ 55 E 40 D 501 D 806 C 76 D 54 D 206 D 222
Clerical - Travail de bureau 5F ... MIFIE ol & 117 ME 170 E 16 F L) A 34 E 42
Sales - Ventes 10 F ...&E 21BE 16 E 178 E 220 D 23 E 21 E 63 E 86
Service - Services 12 E 4 F 23 E 17 E 213 E 284 D 29 E 25 E 74 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 19 F 7E 25 1E 18 F 92 E Leds & SE |E 74 E 95 E 60
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 15 E o 30 E BINES 321 D 523 D 42 E 30 E 93,0 =Nas
Construction 16 E SE 25NE 2l JE 163 E 274 D 25 E 25 E 89 E 106 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports N0LE " . LEE 14 E M E 100 E 143 E 194 & 15 E 36 E 65
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 8F ...G 10 F 11y IF 83 E 138 E 14 F 10 F 28 E 40

Females - Femmes 9D 280D 17¢C 13¢c 1,370C 2,235 B 225C 205C 561C 686
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 28 E 8 E S8 D 43D 451 D 774 C 71 D 60 D 183 D 205
Clerical - Travail de bureau 2¢ E e 48D 641D %46 D 659 C 58 D 2D 161 D 200
Sales - Ventes WF ...0F 17 € 12.IE 117 E 230 D 20 E 18 E 59 E 83
Service - Services 20 E b€ 37SE 28 D 222 D 339 D “8 E 43 D 98 D 128
Primary occupations - Professions du

secteur primaire PP - I 4G ... H 26¢ F 40 E 11 F 24 E 36°E 22
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 76 ... G 8 F SF 388 E 129 E 12 F 49 G 11 F 25
Construction R I o] ool I Lo ) 5H B 2 5 ] L
Transport equipment operating -

Exploitation de transports cook Do J) )™ Ios JH 6 G 12 F ool &) G 4G 5

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres matiers N e & = o G res 16 16 G 46 F G Sexnall 76 k/

o m o ©

m

938

m M o ©
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, July 1991,
TABLEAU 18. Emploi 3 plein temps et a temps partiel selon le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, juillet 1991,

Both sexes Males Females
Les deux sexes Hommes Femmas
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plein A temps A plain A temps
temps partiel temps partiel temps partial

thousands - milllers

Canada 12,812 A 11,030 A 1,783 ¢ 6,602 A 498 C 4,428 B 1,284 C
15 - 264 years - ans 2,481 B 1,810 C 670 C ORoF e 294 D 821 C W6 &
25 - 44 years - ans 6,925 A 6,251 A 674 C 3,698 A 93 E 2,554 B g8l ¢
45 years and over - ans et plus 3,406 B 2,968 B 438 D 1,918 B Lo E 1,053 C 327 D

Newfoundland - Terre-Neuve 221 ¢C 200 C 21 E 121 C 6 F %0 15 E
15 - 26 years - ans 50 D 42 E 8 E 23 E % F 19 E 4 F
25 - 44 years - ans 121 € 112D 8 E 67 D T 6 46 D FE
45 years and over - ans et plus 50 D 46 D 4 F 32D s O] 14 € 3R

P.E.1, = '%.-P.=E. 61 C 5¢ C NE 31 ¢ oot |F 23 D SHE
15 - 26 years - ans 16 E 12 € e 6 E S 6 F A B
25 - 46 years - ans 3l € 29 C (s 16 D 5 G 12 D - E
45 yaars and over - ans et plus 15 0 14 D lr 5D o ks b E ooF.

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 388 ¢ 332 ¢ 56 D 198 ¢ 16 E 134 € 40 D
15 - 24 years - ans 82D 60 D BN E 35 E I Far - 15°E
25 - 44 years - ans 213s€ 191 C 22 & 14l € 4 G 80 D 19 £
45 years and ovar - ans et plus 93 G 82 D 12 E SERC wuG SPSES 9iE

New Brunswick - Houveau-Brunswick 305 C 269 C 36D 162 C 9E 107 D 27 D
15 - 26 years - ans 67 D 52D 15 € 28N E 6 E 23n 6 9 E
25 - 4% years - ans 166 C L Pl (2 14 E 91RG e G 62 D 2=
45 years and over - ans at plus "G 65 C 7E 43 0 T4l 22 D 6 F

Québec 3,137 B 2,746 B 391D 1,646 C 123 E 1,101 C 269 D
15 - 2% years - ans 8% 1€ 461 D 143 D 228 D 70 E 213 E 78 E
25 - 4% years - ans 1,726 B 1,579 ‘€ 148 D 961 C 28 F 638 C 120 &
45 years and over - ans at plus 827 C 726 C 101 E 476 C és F 251 D 7ok

Ontarie 6,912 B 4,188 B 726 C 2,473 B 206 D 1,716 C 520 C
15 - 24 years - ans 966" C 651 D 295 D 360 D 126 D 291 D 169 D
5 - 44 years - ans 2,631 B 2,381 B 250 D 1,386 B 29 F 997 C 22l D
45 years and over - ans et plus 15335 C 1,156 C 179 D 730 € 48 E 426 C oy

Manitoba 506 C w23 C 83D 260 C 203E 163 C 62 D
15 - 26 years - ans 100 D 71 D 34l B 40 E IS E 31 E 1788
25 - 4% years - ans 268 C 25586 35 16 144 C 4 G 91 D e
45 years and over - ans et plus 138 C 117 ¢ 21 E v C 4 F 41 D 1.2 B

SasKatchewan 468 C 400 C 68 D 266 C 16 E 15 C 52 D
15 - 24 years - ans 92 D 67 D 24 E 39D 9 E 28%E 15hE
25 - 44 years - ans 260 B 214 C 26 E 130 C Copt 8 D 23.'E
4S years and over - ans et plus 136 C 118 C 18 E 77 6L, 4 F 41 D 14 E

Alberta 1,278 B 1,117 B 162 D 682 C 35 E 435 C 126 D
15 - 24 years - ans 258 C 205 D 53D 118 D e E 87 D 30 E
25 - 44 years - ans 703 B 630 B 73D 381 B 6 F 249 C 67 D
45 years and over - ans et plus 37 G 2] G 36 E 183 C N5 99 D 29ME

B.C. - C.-B. 1,536 B 1,302 C 235 D 785 C 66 E 517 ¢C 169 D
15 - 24 years - ans 289 D 210 D 79 E 115 E 33 E 9% E 46 E
25 - 44 years - ans 825 B & C 97 E 43¢ C 16 G CIERE 81 E
45 years and over - ans et plus 422 C 363 C 59 E 236 C i1 dal - 122 D 42 E

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work lass than
30 hours but consider themselves to he emploved full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L'emploi a plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a3 plein temps (par ex., les pilotes
d*avion); 1'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituallement moins da
30 heures par semaina.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Previnces, July 1991.
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi a temps partiel selon 1'age et le sexe, Canada et provinces, juillet 1991.

Parsonal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
rasponsibilities

Total
Ohligations Va & 1'école N°a pu trouver Me voulait pas Autres
personnelles que du travail travailler raisons
ou familiales a temps partiel a plein temps

thousands - milliers

Canada 1,783 189 50 756 748 4l
15-24 years - ans 670 bl 39 407 204 6
25-44 years - ans 674 148 10 2317 262 17
45 years and over - ans et plus 438 - o 111 282 18

HMales - Hommes 498 10 18 282 168 20
15-24 yeaars - ans 294 e 14 189 as st
25-64 years - ans 93 4 4 62 18 6
45 years and ovaer - ans et plus 111 - 5. i 66 10

Females - Femmes 1,284 179 S 472 580 21
15-24 years - ans 376 1 25 217 L9 0 o
25-44 years - ans 581 144 6 175 245 10
45 years and over - ans et plus 327 23 oo 79 216 8

Newfoundland - Terre-Neuve 21 16 4

BT 1 Relp, - EX 7 S aoe 4 ves

Nova Scotia - Nouvelle-écasse 56 5 31 17

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 36 oM s 22 12 T

Québec 391 23 4 216 139 ]
Males - Hommes 123 23 s 86 28 6
Females - Femmas 269 23 c o 130 111 4
15-24 years - ans 143 ol g5 111 26 s
25-44 years - ans 148 19 =5 66 57 5
45 years and over - ans et plus 101 o e 39 Se 4

Ontario 724 65 25 265 349 20
Malas - Hommas 206 o ? 100 a7 &
Famales - Femmes 520 63 18 165 26e 1
15-24 years - ans 295 5 20 1564 113 “
25-4% years - ans 250 50 s 79 109 8
45 ygars and over - ans et plus 179 10 - 33 128 G}

Manitaoba a3 10 eee 37 34 .o

Saskatchewan 68 3/ 804 28 29 oo

Alberta 162 30 [ 53 71 .os
Males - Hommes 1) . . 20 12 -
Females - Femmas 126 30 k.. 33 59
15-24 years - ans 53 56 004 32 16 o
25-44 years - ans 73 24 4 16 S0 ah o
45 years and over - ans et plus 36 4 e 6 24 S 3

B.C. - C. -B. 235 4 11 84 90 (]
Males - Hommes 66 6 4 33 28 5
Females - Femmes 169 40 7 51 69 5
15-24 years - ans 79 5 9 41 24 55
25-4% years - ans 97 36 o 28 30 5 on
45 years and over - ans et plus 59 6 z o 15 36 -

Note: Parsons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to he employed full-time are not includad
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les personnes qui travaillent habituallement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employées a plein
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de 1'emploi 3 plein temps.



TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,
Canada and Pravinces, July 1991.

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & tous les emplois, mo
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, juillet 1

¥§?nes d'heures travaillées

Nfld BRESE . N.S. N.B. Alta BC.
Canada Que. Ont. Man. Sask.
T=H8 1-pP2E. N-E. N-B. Alb. G=R,,
- thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heures habituelles 12,812 221 61 388 305 3,137 4,912 506 468 1,278 1,536
01-09 hours - heures 310 4 e 10 7 57 122 16 16 31 46
10-29 hours - heures 1,588 18 6 48 32 368 632 71 63 148 201
30-39 hours - heures 3,168 48 14 80 69 1,065 1,092 1le 80 241 383
40-49 hours - heures 5,922 113 29 195 157 1BSL3 2,611 220 196 607 680
50 + hours - heures X828, B 11 55 41 356 655 83 113 251 226
Average(l) - Moyenne(l) 38.7 41.0 4l.0 39.1 39.2 ST 38.4 39.1 42.0 %0.7 38.3
Actual hours - Heures travaillées 12,812 221 61 388 305 &3 127 4,912 s06 468 1,278 1,586
00 hours - heures 2,506 36 6 58 50 1,033 758 84 69 195 214
01-09 hours - heures 317 &) co 10 7 L 119 2 17 &9/} 52
10-29 hours - heures 1,485 25 6 49 32 301 614 68 6l 142 186
30-39 hours - heures 2,636 45 e 67 54 653 920 92 66 207 318
40-49 hours - heures 4,307 74 24 151 119 786 1,863 166 147 450 549
50 ¢+ hours - heuras 1,765 34 10 52 42 309 658 79 109 253 218
Avaraga(l) - Movenne(1l) 31.4 S8x 2 36.5 33.1 3249 Z5ES) 32.6 2.7 36.3 35.1 382
Average(2) - Moyenne(2) 39.0 S0 % 40.6 38.9 39.3 38.0 38.5 59 .2 42.5 41.4 38.6
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 496,278 9,057 2,489 15,183 11,951 118,853 188,447 19,785 19,631 52,046 58,836
Total actual hours worked -
Total das heures
effectivement travaillées 401,926 7,335 2,216 12,85% 10,039 80,046 160,007 16,53¢ 16,963 44,863 51,069
Males - Hommes
Usual hours - Haures habituelles 7,100 127, 53 214 171 1,767 2,677 281 262 717 850
01-09 hours - heures 100 B Foc 4 . 22 38 5 5 7 le
10-29 hours - heures 439 S - 14 1) i 177 18 16 35 54
30-39 hours - heures 1,188 18 5 28 20 401 399 48 27 82 162
40-49 hours - heures 3,951 72 18 125 108 948 1,563 145 122 398 453
50 + hours - heures 1,422 31 2 46 32 283 500 66 96 196 le6
Average(l) - Moyenne(l) 42.1 44.6 44.8 42.7 42.3 40.7 4l.6 43.5 48.0 45.0 41.5
7,100 127 33 216 171 1,767 2,677 281 262 717 850
1,276 19 - Bws S 25 577 353 43 30 95 100
8109 hours - heuras 115 e R B 4 B 27 41 C) 5 9 20
13° 29 hours - heures 510 ) o 17 11 114 207 22 19 46 6%
ZB- 39 hours - heurss 976 21 4 24 18 26% 365 40 26 78 138
40=49 hours - heures 2,850 48 15 97 81 543 1,200 108 93 289 365
50 + hours - heures 1,384 29 8 42 36 262 DL 63 91 201 164
Average(l) - Movenne(l) 34.8 S -1 40.7 36.4 36.4 27.5 36.3 700 43.0 39.8 36.9
Average(2) - Moyenne(2) %2.5 43.7 46.2 42.6 42.5 40.8 41.8 43.7 48.7 45.8 41.8
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 299,088 5,667 1,475 9,158 7,240 71,939 111,237 12,251 12,581 32,278 35,284
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 247,382 4,716 1,341 7,811 6,222 48,523 97,229 10,389 11,282 28,525 31,343
Females - Femmes
Usual hours - Heures habituelles SeLe 94 28 174 1354 1,376 2,235 25 205 56l 686
01-09 hours - heures 210 Bl oo . 4 34 8¢ 1§ 12 26 30
10-29 hours - heures 1,148 13 4 35 26 256 455 55 47 113 147
30-39 hours - heures 1,980 31 9 52 49 646 693 68 53 160 221
40-49 hours - heures 1,971 41 I 70 49 365 849 75 75 209 227
50 + hours - hauraes 403 6 J 10 8 71 154 17 19 55 60
Average(l} - Moyenne(l) 34.5 36.1 36.5 34.6 35.1 34.2 34.5 33.6 34.3 35.2 36.3
Actual hours - Heures travaillées =T 94 28 174 134 1,370 251285 225 205 561 686
00 hours - heures 1,229 17 4 27 25 456 405 41 38 101 114
01-09 hours - heures 201 = oo 7 4 30 78 2 12 23 32
10-29 hours - heures 975 17 G 32 22z 187 407 46 42 %26 122
30-39 hours - heures 1,458 25 8 “3 36 389 554 52 41 129 181
40-49 hours - heures 1,467 vl 9 55 38 261 663 57 54 160 184
50 + hours - heures 381 6 gl 10 9 67 148 16 18 52 53
Average(l) - Moyanna(l} 27 1 200-9 SEL.S 29.0 28.5 23.0 28.1 S 27.7 29 28.8
Average(2) - Moyenne(2) 36.5 36.2 36.1 34.4% 35.0 34.5 34.3 33.4 34.0 3545, 36.5
Total usual hours worked -
Total das heures
habituellement travaillées 197,190 3,390 1,014 6,025 4,711 46,914 77,210 7,554 7,050 19,768 25,553
Teiml actual hours worked -
futsl des haures
affectivement travaillées 154,543 2,619 875 5,042 3,817 31,523 62,778 6,145 5,681 16,338 19,726

total de personnes occupdes.

777 Average number(in units) of hours worked par week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heuras travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

(2) Average number{in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who werae not at work during the

raeference week.

Nombre moyenien unités) d'heuras effectivement travaillées par samaina, calculé en excluant les personnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Tatal Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Pravinces, July 1991,

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures

travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, juillet 1991,

Nfld PE.T. NS, N.B. Alta B&G..
Canada Que. Ont. Man. Sask .
T-N. 1-p-€. N-E. N-B. Alb. CEBE
thousands - milliers
All jobs - Tous les emplois
Usual hours - Heures habituelles 12,812 221 61 388 305 3,157 4,912 506 468 1,278 1,536
01-09 hours - heuras 310 4 500 10 4 57 122 16 16 31 46
10-29 hours - heures 1,588 18 6 48 52 368 632 71 63 148 201
30-39 hours - heures 3,168 48 14 80 69 1,045 1,092 116 80 241 383
40-49 hours - heures 5,922 LS 29 195 157 1,318 2,611 220 196 607 680
50 + hours - heures 1,825 37 11 S5 41 354 655 83 113 251 226
Avarage(l) - Moyenna(l) 38.7 41.0 41.0 39.1 39.2 37.9 38.4 13010 42.0 40.7 18.3
Actual hours - Haures travailleées 12,812 221 61 388 305 35187 4,912 506 468 1,278 1,536
00 hours - heures 2,506 36 6 58 50 1,033 758 84 69 195 214
01-09 hours - heures N7 Gy do-, 10 7 57 119 17 17 31 S2
10-29 hours - heures 1,485 25 6 49 32 301 6l4 68 6l 142 186
30-39 hours - heures 2,434 45 12 67 54 653 920 92 66 207 318
40-49 hours - heures 4,307 74 24 151 119 784 1,843 166 147 450 549
50 + hours - haures 1,765 34 10 52 42 309 658 79 109 253 218
Average(l) - Moyenne(l)} 31.4 33.2 36.5 33.1 32.9 25.5 32.6 3247 36.3 35.1 33.2
Average(2) - Moyanne(2) 39.0 39.7 40.6 38.9 393 38.0 318.5 39.2 42.5 41.4 38.6
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillaées 496,278 9,057 2,489 15,183 11,951 118,853 188,447 19,785 19,631 52,046 58,836
Total actual hours worked -
Total das heures
effectivement travaillées 401,926 7,335 2,26 12,853 10,033 80,046 160,007 16,5346 16,963 44,863 51,069
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 12,812 221 61 388 308 3,137 4,912 506 468 1,278 1,536
01-09 hours - heures 323 4 oes 10 7 B9 126 174 17 32 49
10-29 hours - heures 1,664 19 6 50 34 378 663 77 67 159 211
30-39 hours - heures 3,248 49 14 83 69 1,067 1,114 119 85 254 395
40-49 hours - heures 5,998 114 29 196 1) 1,318 2,443 224 208 628 683
S0 + hours - heures 1,579 35 10 49 36 L) 1CY 565 70 94 205 199
Average(l) - Moyenne(l) xgh 1 40.7 40.2 38.6 38.6 A7k 5 37.8 38.0 40.4 595 5. &
Actual hours - Heuras travaillees 12,812 221 61 388 305 3,137 4,912 506 468 1,278 1,536
00 hours - hsaures 2,521 36 ] 59 50 1,037 764 85 70 197 216
01-09 hours - heures 324 5 i 11 8 58 123 1?7 17 32 58
18-29 hours - heures 1,547 26 7 51 34 306 638 73 65 153 195
30-39 hours - heures 2,493 46 12 69 54 671 933 %6 69 2le 32%
40-49 hours - heuras 4,362 75 24 152 121 788 1,869 167 153 464 550
50 + hours - heures 1,566 33 10 48 39 278 586 68 93 2le 196
Avarage(1l)} - Moyvenne(l) 30.8 33.0 35.8 32.6 32.4 ZoN2 32.0 31.6 34.8 34¢.0 32.6
Avarage{(2) - Movenne(2) 38.3 39.5 39.9 38.5 38.8 37.6 BTN, 38.1 41.0 40.2 38.0
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillees 487,539 8,984 2,439 164,982 11,78%¢ 117,518 185,443 19,218 18,902 50,%4% 57,825
Total actual hours worked -
Total des hsures
effectivement travaillees 394,222 7,285 2,172 12,681 9,888 78,956 157,370 16,019 16,297 43,438 50,116
Main job < Emploi principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés
Usual hours - Heuras habituelles 11,546 199 sl 351 279 2,879 4,490 438 368 1,124 1,368
01-09 hours - heuras 237 4 = 7 5] 4] 100 11 11 ) 34
10-29 hours - heuras 1,459 16 S 43 30 339 594 65 53 137 178
30-39 hours - heures 3,079 46 13 78 66 1,027 1,053 109 76 238 372
40-49 hours - heures 5,643 109 26 186 150 1,245 2,321 210 184 587 625
50 + hours - heures 1,129 2% 6 7/ 28 226 423 43 46 140 159
Average(l) - Movenne{l) 37.6 19.6 38.8 38.5 38.4 37.1 37.4% 37.0 37.8 38.6 37.6
Actual hours - Heures travaillées 11,5646 199 51 551 279 2,879 4,490 438 368 1,124 1,368
00 hours - heures 2,366 34 L) 55 47 977 721 80 62 182 203
01-09 hours - heures 239 % ve s 7 6 40 97 12 11 24 38
10-29 hours - haures 1,349 23 6 43 29 273 569 61 S 131 le2
30-39 hours - heures 2,350 43 11 65 Sk 642 881 86 61 201 309
40-49 hours - haures 4,085 71 22 144 113 740 1,770 L5F 135 a32 501
50 + hours - heures 1,156 24 6 38 32 207 453 42 46 154 156
Avarage(l) - Mayenne(l) 30.0 31.8 35.0 3@k 5 322 24.6 31.5 30.3 31.6 32.8 32.3
Average(2) - Moyenne(2) .7 i8.4 38.7 38.5 38.7 Il 37.5 37.0 38.1 39.1 )
Total usual hours worked -
Tatal des heures
habituallement travaillées 433,652 7,857 1,993 13,518 10,706 106,753 167,883 16,213 13,913 43,368 651,447
Total actual hours warked -
Total des heuraes
effactivement travailleées 346,534 6,319 1,802 11,414 8,97% 70,713 141,482 13,250 11,623 36,837 44,121

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes accupées.

(2) Average number{in units) aof actual hours worked per week calculated excluding paersons who were not at work during the

referance week.

Nombre moyenten unités) d'haures effectivement travaillées par semaina, calculé en excluant les personnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.




TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked,
by Industry and Occupation, Canada, July 1991,

TABLEAU 22,

2t total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, juillet 1991,

3y industry of main job - Selon la branche d'activité de l'emploi principal
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Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & 1'emploi principal, moyennes d'heures travaillées

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing conmun. , insurance adminis~
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans. , Commaerce Finances, Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- et autres et publique
secteur riares services affaires
primaire publics immobil.
thousands - milllers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 500 316 1951 813 gep 2.2 758 4,442 899
01-09 hours - heures 23 BL 17 12 11 76 15 161 6
10-29 hours - heures 63 8 66 50 60 432 a9 857 35
30-39 hours - heures 6l 27 313 108 238 446 300 1,307 447
40-49 hours - heures 120 203 1,420 480 481 1,006 a3 1,638 378
80 + hours - heures 233 75 116 163 137 267 az “78 28
Average(l) - Moyenne(l) %8.9 45.4 ISON% 6l1.6 40.6 3655 780 55..5 S/ o4
Actual hours - Haures travaillées 500 316 LAIBE 813 927 2,227 758 4,662 899
00 hours - heuras 26 59 502 141 157 307 126 1,043 160
01-09 hours - heures 23 - o 21 14 11 75! 13 156 8
10-29 hours - heures 65 15 87 60 64 390 85 723 59
30-39 hours - haures 57 28 256 98 190 385 236 922 324
40-49 hours - heures 100 138 918 336 362 799 222 1,185 301
50 + hours - heures 228 (S 150 163 142 271 78 412 47
Average(l) - Moyenne(l) 47.1 3798 29.6 34.5 3%4.0 31.5 31.4 27.1 S5
Average(2) - Moyenne(2) 49.7 45.9 %0.0 41.7 41.0 36.5 iz, 35.6 37.8
Total usual hours workad -
Total des heures
habituellement travaillaes 24,650 14,353 76,602 33,627 37,604 80,777 28,493 157,712 33,921
Total actual hours worked -
Total des heures
nffactivement travaillées 23,526 11,80¢ 57,170 28,021 31,555 70,084 23,811 120,322 27,950
By occupation at main job - Selon la profession a l'emploi principal
Manage- Clerical Sales Servica Primary Process., Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades aquip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
at pro- de sions du usinage, ction o et autres
fessions bureau sacteur fabric. trans- ouvriers
libéralaes primaire ports qualifies
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habitualles 3,888 2,108 1,207 1,744 F15! 1,514 763 445 429
01-09 hours - haeuras 63 67 49 84 27 14 5 5 9
10-29 hours - heures 356 386 257 436 71 %9 28 32 49
30-39 hours - heures 1,246 890 254 381 75 173 106 4% 78
4D-49 hours - heuras 1,659 730 445 712 253 1,186 500 236 279
S0 + hours - heures 565 35 203 130 289 92 1264 128 14
Average(l) - HMoyenna(l) 39.0 33.6 36.5 33.8 %8.0 39.9 41.5 464.2 36.8
Actual hours - Heures travaillées 3,888 2,108 1,207 1,744 718 1,514 763 445 429
00 hours - heures 1,036 388 155 223 55 378 14l 65 77
01-09 hours - heures 59 62 48 85 2?7 19 9 ) 9
10-29 hours - heures 311 340 231 396 78 64 41 35 52
30-39 hours - heures 836 672 226 331 %2 154 97 39 66
40-49 hours - heures 1,146 590 356 563 204 780 341 180 202
50 + hours - haures 499 56 193 146 276 119 135 120 22
Average(l) - Moyenna(l) 29.0 2. S 5a.1 29.6 46.4 30.1 36.1 38.0 30.1
Average(2) - Moyenne(2) 39.5 357 36.7 33.9 “8.4 40.2 «1.9 449.5 SBL7
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillees 151,791 70,884 46,055 58,961 364,348 60,395 31,634 19,684 15,786
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travailldes 112,733 57,971 38,691 51,533 31,787 45,633 26,041 16,920 12,914

1) Average number(in units) of hours worked per waek, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupées.

r

refarence week.

Average numbar(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

Nombre moyen{en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnas qul n'ont
pas travaille paendant la semaine de référence.
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TABLE 23, Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, July 1991,

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, 1'dge et l'emploi & plein temps ou & temps
partiel, Canada, juillet 1991.

Actual hours Usual Hours
Heures effectivement Heures hahituellenent
travaillées travaillees
Average(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Moyenne(l) Moyenna(2) Moyenna(l)
€*000) c'o00)
All jobs - Tous les emplois
Both sexas - Laes deux sexas 401,926 31.4 39.0 496,278 38.7
15 - 24 years - ans 76,194 30.7 3539 83,892 S35
25 - 4% years - ans 219,513 S, 40.4% 276,278 39.9
4S vears and over - ans at plus 106,219 3lk2 40.3 136,108 40.0
Full-time - Plein temps 375,885 34.1 42.6 466,448 42.3
15 - 24 years - ans 65,936 36.% 40.4% 7327 40 .4
25 -~ 4% years - ans 209,922 33.6 42.8 26%,403 42.3
45 years and over - ans et plus 100,027 3347 46.0 128,867 43.4
Part-time - Temps partiel 26,061 14.6 17.4% 29,830 16.7
15 - 24 years - ans 10,258 15,8 16.8 10,714 16.0
25 - 44 years - ans 9,591 162 18.3 11,875 17.6
45 years and over - ans et plus 6,192 14.1 1788 7,241 16.5
Males - Hommes 247,382 36.8 42.5 299,088 42.1
15 - 24 years - ans 42,457 33wl 36.1 46,107 3559
25 - 44 years - ans 136,943 35.6 44.1 164,820 63.5
45 years and over - ans et plus 69,983 34.5 46.0 88,160 43.5
Full-time - Plein temps 239,875 36.3 4%.6 291,079 44,1
15 - 24 years - ans 3,977 38.6 [ T 41,519 42.0
25 - 44 years - ans 133,442 36.1 44.8 163,190 46.1
45 years and over - ans et plus 68,457 357 45.8 86,370 45.1
Part-time - Temps partiel 7,507 159 l6.8 8,009 16.1
1S - 24 years - ans 4,480 15.2 16.6 4,588 1S.6
25 - 46 years - ans 1,500 16.1 17.8 1,631 17.5
45 years and over - ans at plus 1,526 137 16.2 1,790 16.1
Femalas - Femmes 154,543 275l 34.5 197,190 34.5
15 - 24 years - ans 33,736 28.2 31@s 37,784 3l.6
25 - 44 years - ans 84,571 2740 3542 111,458 35.6
45 years and over - ans et plus 36,236 26.3 34.7 47,948 4.7
Full-time - Plein temps 136,009 30.7 39.6 175,369 S
15 - 24 years - ans 27,959 34.1 38.4 31,658 584
25 - 44 years - ans 76,480 29.9 39.6 101,214 i |
45 years and over - ans et plus 31,570 30.0 40.5 42,497 G
Part-time - Temps partiel 18,534 14.6 174 21,821 17.8
15 - 24 years - ans 5,778 15.4 16389 6,126 183
25 -~ 44 years - ans 8,090 13.9 18.4 10,244 1.5
45 years and over - ans et plus 4,666 14.3 17.7 5,451 16.7
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 394,222 30.8 3855 487,539 38.1
15 - 26 years - ans 74,301 30.0 3320 81,952 33.0
25 - 4% years - ans 215,388 31.1 39.7 271,415 39.2
45 years and ovaer - ans et plus 104,533 30.7 39.8 134,173 39.4
Full-time - Plein temps 368,620 33.4 41.9 458,116 41.5
15 - 24 years - ans 64,256 35.5 39.4 71,603 39.6
2% - 44 years - ans 205,959 32.9 42.1 259,707 1.5
45 years and over - ans et plus 98,405 33.2 43.3 127,006 42.8
Part-time - Temps partiel 25,602 14.64 1758 29,42% 16.5
15 - 24 years - ans 10,045 15.0 16.4 10,549 15BN,
25 -~ 44 years - ans 9,429 14.0 18 11,708 17.4
45 yvears and over - ans at plus 6,128 14.0 ¢ LTk b 7,167 l6.4
Males - Hommes 262,712 34.2 41.7 293,861 4l.4
15 - 24 years - ans 41,410 32,3 358 45,058 35.1
25 - 44 years - ans 132,458 34.9 43 .6 161,973 42.7
45 years and over - ans et plus 68,843 34.0 43.64 86,830 42.9
Full-time - Plein temps 235,389 3557 43.9 285,988 43.3
1§ - 24 years - ans 37,063 375 41.0 40,550 41.0
25 - 44 years - ans 130,994 35.4 44,1 160,381 43.4
45 years and over - ans et plus 67,333 35.2 45.1 85,057 444
Part~time - Temps partiel 7,323 14.7 l6.46 7,874 15.8
15 - 24 years - ans 6,348 14.8 16.1 4,508 15.3
25 - 44 years - ans 1,465 157 17.% 1,892 1744l
45 years and over - ans et plus 1,511 13.6 l6.0 1,773 16.0
Females - Femmes 151,510 26.5 33.8 193,678 55 59
15 - 24 years - ans 32,891 27.5 30.8 36,893 30.8
25 - 4% years - ans 82,930 26.5 S5 109,462 34.9
45 yaars and over - ans et plus 35,690 25.9 3682 47,343 36.3
Full-time - Plein temps 133,231 30131 38.8 172,128 38.9
15 - 24 years - ans 27,193 330 370 30,853 37.6
25 - 4% years - ans 74,966 29.4 38.9 99,326 38.9
45 years and over - ans et plus 31,072 2915 39.9 41,949 39.8
Part-time - Tamps partiel 18,279 14.2 17.5 21,550 l6. A
15 - 24 years - ans 5,697 154 16.7 6,061 164
25 - 44 years - ans 7,964 13.7 18.2 205 15 &
45 years and over - ans et plus 4,618 14.1 1769 5,39¢ 188

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total amployad
Nombre moyen d'heures travaillées habituallement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de
personnes occupees.

(2) Average numher of actual hours worked par waek calculated excluding persons who were not at work durxng the reference week .
Nombre moyen d°'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont pas travaillé
pendant la semaine de référenca.
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TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Humber of Hours Lost, by Sex, Canada, July 1991.

TABLEAU 26. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, juillet 1991,

Employed persons Hours lost

Personnes occupées Heures perdues

thousands - milliers

Both sexes - lLes deux sexes

Total employed - Ensemble des personnes occupéas LZ,812 104,594
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 9,588 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 720 9,710

Illness - Maladie 147 1,710
Personal responsibilities - Raisons personnelles 103 1,002
Bad weather - Mauvais temps 13 172
Labour disputs - Conflit de travail R =
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 15 259
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 15 382
Vacation - Vacances 261 4,115
Holiday - Jour férie 32 269
Working short time - Travail & temps réduit 118 1,617
Other reasons - Autres raisons 1S 169
Lost entira week - Ont perdu toute la semains 2,506 94,885
Illness - Maladie 182 6,956
Personal responsibilities - Raisons personnelleas 122 4,074
Bad weather - Mauvais temps 4 l67
Labour dispute - Conflit de travail 5 216
Vacation - Vacances 2,146 81,870
Other reasons - Autraes raisons 45 1,601

Males - Hommes

Total employed - Ensemhle des personnes occupées 7,100 58,444
Did not lose tima - N'ont pas perdu d'heures 5,419 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 40% 5,972

Illness - Maladie 76 964
Personal responsihilities - Raisons personnelles 52 528
tmd weathar - Mauvais temps 11 151
i ®bour dispute - Conflit de travail 50k g
Lbid off part of wesk - Mise a pied au cours de la samaine i0 179
Feund or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 10 226
Vacation - Vacances 151 2,496
Holiday - Jour férié 17 149
Working short time - Travail a temps réduit 71 1,140
ther reasons - Autres raisons r/ 104
Lost antire week - Ont perdu toute la semaine 1,276 52,471
Illnass - Maladie 99 31998,
Personal responsibilities - Raisons personnelles 9 353
Bad weather - Mauvais temps G 157
Labour disputa - Conflit de travail 4 188
Vacation - Vacancas llS 2 46,581
Other reasons - Autres raisons 28 1§, 1539,

Females - Femmes

Total smploved - Ensemble des personnes occupeées =) 7 g e 46,151
Did not lose time - N'ont pas pardu d'heures 4,168 n/a
Lost part weak - Ont perdu une partie de la semaine 315 3,737

Illnass - Maladie 72 746
Personal responsibilities - Raisons personnelles 51 477
Bad weather - Mauvais temps =1 g
Labhour dispute - Conflit de travail Ca g 3y
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la semaine 6 81
Found or lost job during week - Déabut ou fin de 1'emploi au cours de la samaine 7 125
Vacation - Vacancas 110 1,619
Holiday - Jour fériaé 15 119
Working short time - Travail a temps réduit 46 476
Other reasons - Autres raisons 6 64
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 1,229 42,413
Illnaess - Maladie 83 2,963
Personal responsibilities - Raisons personnelles 113 Xl
Bad weather - Mauvais temps e N
Labour dispute - Conflit de travail ik oo
Vacation - Vacances 1,014 35,290

Other reasons - Autres raisons 17 402
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TABLE 25, Multiple Jobholders, July 1991.

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, juillet 1991,

By age and sex
Selon 1'dge et le sexe

Both sexes - Les deux sexes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hommes
15-24 years - ans
25-%4% years - ans
45 years and over - ans et plus

Females - Femmes

15-264 years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de l'emploi principal

All industries - Ensemble des branches d'activité

Agriculture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - lndustries manufacturieres

Construction

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estate - Finances,
assurances et affaires immobiliares

Services - Service

Public administration - Administration publique

Usual hours worked at main job

thousands =

604
147
327
129

337

178
81

267

150
49

38
115

32
238
48

milliers

By province
Selon la province

Canada
Newfoundland - Terre-Neuve
Prince Edward Island - lla-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec
Ontario
Hanitoba
Saskatchewan
Alber ta
British Columbia - Colombie-Britannique

By occupation at main
Selon la profession a 'e-plui principal
All occupations - Ensemble des professions
Managerial and Professional - Direction et
professions libérales
Clerical - Travail de bureau
Sales - Commerce
Service - Services
Primary occupations - Professions du secteur
primaire
Processing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication
Construction
Transportation - Transports
Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers

Nombre d'heures habituellement travaillées a 1'emploi principal

01-19

hours

Total heures

Total usual hours worked -
Nombre total d'heures

habituellement travaillées 604 67
01-19 hours - heures 25 25
20-29 hours - heures 39 26
30-39 hours - heures 74 15
40-49 hours - heures 165 <Jo

50 + hours - heures 300 e

20-29
hours
heures

86

30-39
hours
heures

153

40-49 50 +

hours hours

haures heures
241 57
69 .
172 87
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, July 1991,
TABLEAU 26. Durée de l'emploi selon 1'dge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, juillet 1991,

] 4-6 L2 13-60 6-10 11-20 Over Average
sionths nonths months months years years 20 years tenure
(months)
Total
=5 4-6 792, 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mais mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thausands - milliers

Both Sexes - Les deux sexes 12,812 1,755 657 922 3,958 1,868 2,380 1,272 87.0
15 - 24 years - ans 2,481 962 285 288 892 100 4 g 15.3
25 - 44 years - ans 6,925 616 336 501 2,427 1,286 1,503 258 74.4
45 ¢ years - ans 3,406 179 87 133 639 482 arz2 1,014 164.6

Males - Hommes 7,100 232 371 436 1,963 1,016 599 938 99.0
15 - 24 years - ans 1,283 517 123 140 4449 56 - o5h 15.2
25 - 46 years - ans 3, 791 358 192 226 1202 715 920 167 80.1
45 + years - ans 2,026 107 56 70 307 245 472 771 187.5

Females - Femmes 5,712 773 286 “86 1,995 852 28% 335 72.0
15 - 24 years - ans 1,197 444 112 148 448 46 o 1 15.4
25 - 4% years - ans 3,154 256 143 ) 1,215 571 583 91 67.6
45 + years - ans 1,380 /4 3 64 332 237 400 243 131.1

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,812 1,755 657 922 3,958 1,868 2,380 1,272 87,0
Agricul ture 500 68 21 12 a7 59 98 154 175.3
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 3lée 70 474 17 %l 39 68 35 91.6
Manufacturing - Industries manufac-

turiares 1,931 201 70 90 554 317 445 255 105.9
Construction 813 198 79 49 221 103 108 55 62.4

Transportation, communication and

ather utilities - Transports,

communications et autres services

publics 927 83 36 %8 241 127 247 147 mz.2
Trade - Commerce 2,227 269 142 204 832 329 327 126 67.6
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 758 68 30 56 272 127 143 62 84.6
Service - Services 6,442 670 233 401 1,457 645 705 331 73.5
Patslic administration - Administra-

‘ton publique 899 127 32 47 223 122 239 lo8 102.9

All occupations -
Ensemble des professions 12,812 1,758 657 922 3,958 1,868 2,380 1,272 87.0
Managerial and other profassional -

Direction et prafessions libarales 3,888 289 108 264 1,222 665 872 4638 101.6
Clerical - Travail de bureau 2,108 264 106 174 729 274 [ ¥4 150 78.2
Sales - Ventes 1,207 135 (i 130 479 ) T 144 66 63.1
Service - Services 1,744 397 135 162 552 203 210 86 56.2
Primary occupations - Profassions

du secteur primaire 715 167 44 20 1w 75 125 166  137.9
Processing, machining and

fabricating - Transfarmation,

usinage et fabrication 1,516 181 73 74 431 255 385 166 96.9
Construction trades -

Travailleurs de batiments 763 186 65 38 187 9% 123 71 76.4
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 4645 59 28 32 124 74 85 45 a87.8

Material handling and ather crafts -
Manutentjonnaires et autres matlers 429 78 20 26 119 55 25 55 93.0
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, July 1991,

TABLEAU 27, Durée de 1l'emploi selon le sexe, le travail a plein temps et a temps partiel, Canada et provinces,

juillet 1991,

LSS 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenure

(monthi

Total

s 4-6 Z-Ne 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 12,812 1,755 657 922 3,958 1,868 2,380 1,272 87.0
Males - Hommes 7,100 982 53741 436 1,963 1,016 1,395 938 99.0
Females - Femmes 55702 773 286 486 NS 852 985 355, 72.0
Full-time - Plein temps 11,030 1,335 558 732 3,350 1,688 2,198 1,188 92.4%
Part-time - Temps partiel 1,783 420 118 190 608 180 182 85 53.2
Newfoundland - Terre-Neuve 221 68 11 12 52 22 38 18 72.8
Males - Hommes 127 35 6 6 26 12 (45 15 84.6
Females - Femmes 9% 28 5 6 26 10 i\ S6LY]
Full-tima - Plein temps 200 59 10 1t 46 21 37 18 itz
Part-time - Temps partiel a1 9 o 5 b, 5 oo o 31.0
P.E.I. - %.-P,-E. 61 18 [ 4 12 ) 10 6 78.0
Males - Hommes 33 10 o [ 4 6 4 91.4
Females - Femmes 28 C) b % [} i 4 e 64.4
Full-time - Plein temps 54 15 g 11 7 9 6 8. 5,
Part-time - Temps partiel 7 k s . 2y o S\ 2
Nova Scotia « Nouvelle-eécosse 388 n 22 25 109 51 76 33 8l.9
Males - Hommes 214 40 15 11 55 26 46 24 92
Females - Femmes 176 32 9 14 54 25 30 9 68.4
Full-tima - Plein temps 332 s7 18 19 91 45 70 32 88.5
Part-time - Temps partiel 56 15 4 6 18 6 5 Bk $3.70
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 305 63 17 22 80 40 53 30 82.2
Males - Hommes 171 37 10 10 40 21 32 21 92.:4
Females - Femmas 134 26 7 12 40 19 21 8 68.7
Full-time - Plein temps 269 54 15 17 68 37 50 28 86.9
Part-tima - Temps partiel 36 10 c 8 4 12 gk s 47.8
Québec 3,137 G862 162 189 886 54 629 355 92.2
Males - Hammes 1,767 256 98 92 446 255 372 250 103.2
Females - Femmes 1,370 209 66 97 460 199 257 105 77.9
Full-time - Plein temps 2,746 349 139 159 765 419 581 334 95,
Part-time - Temps partiel 391 113 22 30 120 35 48 21 54,9
Ontario 4,912 55¢ 236 363 1,659 745 861 489 86.3
Males - Hommes 2,677 313 126 168 820 400 488 362 985
Females - Femmes 2,235 246 110 195 839 345 373 127 71.8
Full-time - Plein temps 4,188 412 186 284 1,383 671 797 455 92e2
Part-time - Temps partiel 724 147 50 79 276 74 64 33 SEN
Manitoba 506 65 20 39 141 80 101 61 99.1
Males - Hommes 281 36 15 18 68 41 59 46 115.3
Females - Femmes 225 29 8 21 72 39 42 14 78.9
Full-time - Plain temps 423 45 16 28 114 7 92 Sé 106.5
Part-time - Temps partiel 83 20 4 i 26 8 9 5 6l.6
Saskatchewan 468 b1 22 31 119 72 96 66 111.6
Males - Hommes 262 33 14 14 55 37 59 50 132.6
Females - Fammes 205 28 9 16 664 35 37 16 84.7
Full-time - Plein temps 400 4% 19 24 98 6% 89 61 119.4¢
Part-time - Temps partisl 68 17 7 21 8 7 Gy 65 45
Alberta 1,278 179 75 108 409 183 ezl 104 80.4
Males - Hommes 717 101 42 55 211 103 131 7S 89.9
Females - Femmes 561 78 =5 93 198 80 90 30 68.4
Full-time - Plein temps 1y, 10157 145 63 87 356 165 203 97 84 .1
Part-time - Temps partiel 162 33 12 21 53 19 17 7 86 .
British Columbia - C,-Britannique 1,536 208 88 130 [T 212 295 110 76.%
Males - Hommes 850 120 48 61 235 117 179 Sl 89.1
Females - Femmes 686 88 61 70 256 % 1le6 20 61.7
Full-time - Plein temps 1,302 155 70 101 417 187 269 102 817
Part-time - Temps partiel 255) 54 18 29 74 25! 26 C) 49.9
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TABLE 28. 59;30139?p10yed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
uly -

TABLEAU 28. Personnes travaillant a glein temps ou 3 temps partiel gqui cherchent un autre emplei, selon 1'3ge et le sexe,

Canada et provinces, juillet 1991,
Employad Percent Enployed Parcent
full-time of total part-time of total
full-time(1l) part-time(2)
Total
Occupaes Pourcentage Occupées Pourcentage
3 plein du total a a temps du total a
tamps plein partiel temps
temps(1) partiel(2)
(7000} (*000) /3 (T000) o
Canada 657 4645 6.0 213 11.9
15 - 24 years - ans 283 163 9.0 120 17.9
25 - 64 years - ans 311 236 3.8 75 L
4S years and over - ans et plus 64 45 185 18 4.1
Males - Hommes 36l 263 4.0 99 19.9
15 - 26 ysars - ans 146 86 8.5 60 20.3
25 - 44 years - ans 180 150 9.1 30 32.7
45 years and over - ans et plus 37 29 IS 9 7.8
Females - Faemmes 296 182 4.1 114 859
1S - 24 years - ans 133 79 9.6 &0 IS5
25 - 46 years - ans 131 87 3.6 44 7.6
4S years and over - ans et plus 26 17 1.6 10 2ne)
Newfoundland - Terre-Neuve 12 8 6.1
B ESTS S RT=PoCES oials
Nova Scotia - Mouvelle-écosse 21 13 4.0 8 16.1
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 16 12 4.6 [ 11.8
Québec 126 80 2a9 47 11.9
Males - Hommes 76 S0 3.0 27 el
Famales - Femmes S0 30 ri %4 20 7.5
15 - 26 years - ans 62 37 8.4 25 L7/65
25 - 44 years - ans 57 38 2.6 19 12.9
45 years and over - ans et plus " 4 .6 Gy 5.« P4
Ontaric 255 173 4.1 82 11.3
Males - Hommes 137 101 4.1 36 17.6
Females - Femmes 118 72 6.2 46 8.9
15 - 24 years - ans 106 55 8.5 49 16.6
2L - 644 years - ans 7 96 4.0 26 10.4
45 years and over - ans et plus 29 22 1.9 7 4.0
Manitoba 31 21 5.0 10 12.1
Saskatchewan 26 18 4.4 8 11.5
Alberta 86 66 6.0 20 12.3
Males - Hommes 47 39 ST 8 23:1
Females - Femmas 39 28 6.3 L )
15 - 26 years - ans 36 24 11.8 12 (150
25 - 44 years - ans 41 34 S.e 7 9.7
45 years and over - ans et plus 9 8 2.8 a3
British Columbia - Colombie Britannique 80 51 3.9 30 12.6
Males - Hommes 40 28 3.6 12 17.8
Females - Femmes 61 23 4.9 18 10.6
15 - 26 years - ans 31 17 8.3 14 17.8
25 - 4% years - ans 41 29 4.0 11 11.8
45 years and over - ans at plus 8 4 1.2 G 6.9

{1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed
full-time. (See Tahle 18)
Nomhre de personnes travaillant a plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnas
travaillant a plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a parcentage of total number of persons employad
part-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant a temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant a temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemplaoyment by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1991.
TABLEAU 29, Durée du chémage selon l'age et le sexe, Canada et provinces, juillet 1991,

4 weeks &y =« 1}3 1¢ - 26 27 .= S& 53 weaks Other Average
or less weeks waeks waeks and over (1) duration
Total (2)
4 semaines TR 14 -126 M7 - 52 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semaines semaines et plus [§) 0] moyenne
2)

thousands - milliers

Canada 1,439 417 372 261 273 95 22 19.4
15-24 years - 15 a 24 ans 493 192 161 67 54 11 7 1 8E]
25-44 years - 25 3 44 ans 692 171 161 148 151 49 12 rOB
45 years and over - 45 ans et plus 254 54 49 46 67 35 28.2

Males - Hommes 795 220 192 145 172 56 10 20.5
15-24 years - 15 3 24 ans 296 118 89 40 38 A 4 13.0
25-644 years - 25 a 44 ans 356 76 76 78 92 28 4 23.0
45 yaars and over - 45 ans et plus 143 26 27 26 42 21 29.4

Femalas - Fammaes 644 197 180 116 101 39 12 18.1
15-24 years - 15 a 26 ans 197 74 72 27 16 4 ' 4.7
25-46 years - 25 a 44 ans 336 95 85 70 59 20 8 19.0
45 years and over - 45 ans et plus 111 28 23 19 4 15 267

Newfoundland - Terre-Neuve 45 14 10 6 12 20.3

P.E.I. - 1,-P,-E. 9 4 soe oo cee e ves 11,9

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 52 14 15 ] 9 17.7

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 43 16 11 5 8 17.3

Québec 396 99 102 76 81 31 7 21.5
Males - hommes 216 49 50 40 52 22 24.2
Females - femmes 180 49 5P 36 29 10 4 18.3
15-24 years - 15 a 26 ans 124 44 42 16 14 S . 14.0
25-44 years - 25 3 44 ans 201 44 45 46 %8 15 ' 22.7
45 years and over - 45 ans et plus 70 10 15 14 19 11 31555

Ontario 532 146 139 102 102 34 5 19.5
Males - Hommes 296 81 72 60 64 18 . g LORE
Females - Femmes 236 69 67 42 39 17 4.3 oY
15-24 years - 15 a 26 ans 187 70 65 28 21 1.8
25-4% years -~ 25 a 44 ans 251 60 56 57 55 19 210
45 years and over - 45 ans et plus 94 19 18 17 27 12 ad.1d

Manitoba 50 17 12 9 7 [ 18.9

Saskatchewan 35 15 9 5 [ - Yo 164.9

Alberta 117 42 36 17 15 ] ‘e 15,1
Males - Hommes 62 21 20 8 10 16.2
Femalas - Femmes 55 21 15 9 6 . - 13.9
15-26 years - 15 a 24 ans “2 22 12 4 8.8
25-46 yaars - 25 3 44 ans 56 1s 19 10 10 l6.6
45 years and over - 45 ans et plus 19 5 S bod 4 cod Bao 24.3

British Columbia - Colombie-Britannique 160 47 38 30 33 10 res 19.6
Males - Hommes 93 28 )] 16 21 6 Qoo 18.8
Females - Femmes 67 19 16 14 12 5 Ao 20
15-24 years - 15 a 24 ans 51 18 17 8 7 12.5
25-44 years - 25 3 44 ans 75 20 16 17 17 4 19.4
45 years and over - 45 ans et plus 34 10 4 6 10 5 29.3

(1) Includes persons with a jobh to start within four weeks of the refarence weak who had not actively looked for work in the
past four weaeks, but who were available for work in the reference waeek.
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaings ou moins de la semaine de référence, qui
n°avaient pas activement cherché de traveil au cours des quatre derniares semaines, mais qui étaient prétes a travailler
pandant la semaine de référenca.

(2) Persons in the "other™ category are excluded in calculating the average duration.
Les personnes comprises dans la categorie "autre™ sont exclues du calcul de la durée moyenne.



TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, July 1991.

TABLEAU 30. Chémeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, l'dge et le sexe,
Canada, juillet 19

Lookad for work Lookaed for work
Nid not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanent Tamporary
N'ont pas (1) 2)
cherche Total
de travail Plein Temps Parmanent Tamporaire
temps partiel 115) 2)
thousands - milllers
Canada

Both sexas - Les deux sexes 1,439 82 1,357 1,162 196 1,196 162
15 - 24 years - ans 493 18 476 346 129 360 136
25 - %4 years - ans 692 46 646 600 46 628 18
45 + years - ans 254 18 236 215 21 228 8

Males - Hommes %98 40 755 679 76 669 86
15 - 24 years - ans 296 12 285 219 66 208 76
25 - 44 years - ans 356 22 333 328 6 327 6
45 + years - ans 143 6 15 132 5 136 3 -

Females - Femmes 644 42 602 483 L1 527 v/
15 - 24 years - ans 192 6 191 127 64 52 )
25 - 44 years - ans 336 24 312 272 40 300 12
45 ¢ years - ans 1ilsl 12 99 83 16 95 4

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - Les deux sexes 936 n/a 936 811 124 az7z 109
15 - 24 years - ans 362 n/a 342 255 87 249 93
25 - 44 years - ans 444 n/a 444 418 26 432 1
45 + years - ans 149 n/a 149 138 u 145 4

Males - Hommes 541 n/a 541 494 @7 485 56
15 - 24 yesars - ans 207 n/a 207 164 43 156 51
25 - 44 years - ans 263 n/a 243 24l o 239 4
45 + years - ans 91 n/a 91 89 . 90 £y

Females - Femmes 394 n/a 394 k3 7/ 342 53
15 - 24 years - ans 135 n/a 138 91 4% 9% 41
25 - 44 years - ans 201 n/a 201 177 24 193 8
45 + years - ans 58 n/a 58 49 9 55 -

Used public employment a?ency -
3ureaux de placement publi

Both sexes - Les deux sexes 562 n/a 542 488 54 482 60
15 - 24 years - ans 138 n/a 188 152 36 140 48
25 - 46 years - ans 268 n/a 268 257 12 260 8
45 + years - ans 36 n/a 86 80 6 82 4

Males - Hommas 315 n/a 315 293 22 282 33
15 - 24 years - ans 117 n/a LI 99 18 89 28
25 - 46 years - ans 150 n/a 150 149 5 5o 147 £ Lo
45 + years - ans 48 n/a 48 45 s 45 o

Females - Femmes 227 n/a 227 195 3 200 27
15 - 24 years - ans 71 n/a /L 5% 18 50 20
25 - 44 years - ans 118 n/a 118 lo8 10 113 s
45 + years - ans 39 n/a 39 34 4 3?7 ool

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexas - Las deux sexes 788 n/a 788 681 lo07 71% 7%
15 - 24 years - ans 255 n/a 253 187 66 194 60
25 - 46 years - ans 394 n/a 396 366 28 384 11
%5 ¢+ years - ans 140 n/a 140 128 2 137 Y |

Males - Hommes 421 n/a 421 380 41 380 41
15 - 26 years - ans 152 n/a 152 117 5] 116 36
25 - 46 years - ans 195 n/a 195 191 o 191 4
45 ¢ years - ans 75 n/a 75 72 il 73 g

Females - Femmas 367 n/a 367 30l 66 338 32
15 - 26 years - ans 102 n/a 102 70 ST 78 23
25 - 46 years - ans 200 n/a 200 175 25 193 7
45 + years - ans 65 n/a 65 56 10 66 o8 1

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 511 n/a 511 449 62 456 57
15 - 2% years - ans 160 n/a 160 121 39 114 %6
25 - 44 years - ans 262 n/a 262 246 16 255 8
45 + years - ans 89 n/a 89 a3 [} 86 o,

Males - Hommes 301 n/a 301 277 23 270 &
15 - 24 years - ans 93 n/a 93 73 20 67 26
25 - 44 yesars - ans 150 n/a 150 148 X 148 A
45 + years - ans 58 n/a 58 56 3o 55 )

Females - Femmes 210 n/a 210 172 38 184 26
15 - 26 years - ans 67 n/a 67 48 19 @7 21
25 - &4 years - ans led n/a )82 98 14 107 5
45 ¢ years - ans 31 n/a 31 26 5 31 .

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.
Un travail permanent se définit comme un travail d’une duree de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail temporaire se définit comma in travail d une durée de six mois ou moins.
t3) Inciudes chack:ng with private employmant agoncxos, unions, frxends or relatives and placing or answer ing ads.
S'@tre addresse a un bureau de placement prive, un syndicat, a des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu & une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, July 1991,

TABLEAU 31. Chomeurs selon le genre de travail recherché, 1'3ge, le sexe et les méthodes de recherche d'emplod,
par pravince, juillet 1991,

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanent Temporary
N'ont pas (1) (2)
cherche Total
de travail Plein Temps Permanent Temporaire
temps partiel 1) (2)
thousands - milliers
Newfoundland - Terre-Neuve 45 B0 d 43 40 Ve 36 6
P.E.I. - t.-P.-E. 9 Beevs 8 8 .o 74 pid¥s
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 52 ohoite 49 42 7 43 6
NE B3 N B 43 o 41 37 4 35 5
Québec 396 23 V2 331 41 330 43
15 - 24 years - ans 124 5 119 92 27 82 5
25 - 44 years - ans 201 14 188 177 10 182 6
45 years and over - ans et plus 70 4 66 62 4 66 o o
Males - Hommes 216 10 206 187 18 183 22
Famales - Femnes 180 13 167 144 23 146 20
Ontario 532 30 502 %18 85 443 60
15 - 24 years - ans 187 6 181 126 57 129 52
25 - 44 years - ans 251 16 235 218 18 231 4
45 years and over - ans et plus 94 7 86 76 10 83 4
Males - Hommes 296 16 281 248 35! 248 32
Females - Fammes 236 14 222 170 52 194 27
Manitoba 50 Ve 48 40 8 (%] 5
Saskatchewan =5 5oL 33 26 (] 28 5
Alberta 117 6 111 88 22 96 15
15 - 24 years - ans 42 oo 40 25 15 28 12
25 - 44 years - ans 56 = 53 48 5 51 —
45 years and over - ans &t plus 19 Y 18 15 o 17 3
Males - Hommas 62 - 59 51 8 52 7
Faemales - Femnes BS . 52 37 14 44 8
Rg"-"4.-B- 160 10 150 131 19 134 16
15 - 24 years - ans 5l 5ah 50 Kt/ 13 37 =
25 - 44 years - ans Z5 6 69 65 4 67 -
45 years and over - ans et plus 34 N, 3 30 - 30 -
Males - Hommes 95 5 88 82 7 79 Q2
Famalas - Femmes 67 -] 62 50 12 58 ¥
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Neuvs 30 n/a 30 29 000 26 5
P=ESTL. [l ~BE=E . 5 n/a 5 5 o 4 v,
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 34 n/a 34 28 5 30 4
N.B. - N.-B, 31 n/a 31 28 o o 27 4
Québec 2% n/a 277 248 30 243 34
Ontario 318 n/a 318 271 47 282 36
Manitoba 34 n/a 34 29 S 31 053
Saskatchewan 26 n/a 24 18 6 20 i
Alberta 78 n/a 78 62 15 67 11
B.GE =..CratB. 105 n/a 108 95 10 97 9
Used public employment agency -
Bureaux de placement public
Newfoundland - Terrs-Neuve 20 n/a 20 19 o 3 18 -
PLENT. = %.-P.-E. 6 n/a 6 6 — 6 .k
Nova Scotia - Nouvella-Ecosse 27 n/a 27 25 - 24 P
N&BrSNN . SBL 19 n/a 19 17 . 16 .
Queébec 114 n/a 114 103 11 102 12
Ontario 210 n/a 210 188 22 188 21
Manitoba 7 n/a 17 15 o 15 e
Saskatchewan 12 n/a 12 11 v 11 —
Alber ta 36 n/a 36 32 4 31 E)
BUIGE - LCe. B 81 n/a 81 73 8 71 10
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 le 500 14 o
PE 1. - T.-P-E. 4 n/a 4 - I8 - & e X
Nova Scotia - Nouvslle-Ecosse 25 n/a 25 22 4 23 ol
N 5 NGB, 18 n/a 18 16 8E0 16 -
Québec 156 n/a 156 141 15 146 10
Ontario B5], n/a 351 297 54 315 36
Manitoba 27 n/a 2?7 23 % 25 b
Saskatchewan 21 n/a 21 17 4 19 .
Alber ta 72 n/a 72 59 13 64 8
BEC. =1G.-B¥ 98 n/a 98 88 10 a9 C)
Used other methods -
ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuvs 10 n/a 10 10 Beo 9
PE.I. - fI.-P.-E. ol n/a - L. . N
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 16 n/a 16 14 . 15
N.B. - N.-B. & n/a 8 7 e 7 -
Quabec 65 n/a 65 60 5 58 1)
Ontar io 246 n/a 246 217 29 219 b
Manitoba 16 n/a 16 14 Boc 15 i
Saskatchewan 15 n/a 15 13 ay 13 .
Alber ta 59 n/a 59 48 11 51 8
BRI, GeaaBl 73 n/a 73 65 9 66 7

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
{2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travaii temporaire se dafinit comme un travail d'une durée de six mois ou moins.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1991.
TABLEAU 32, Activité antérieure des chdmeurs selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, juillet 1991.
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Worked Were not in labour force(l)}
Iravaillaient Ne faisaient pas partie de la
population active(l)
Total
Job Job losers Kept Attended
leavers house School
Total Total
Ont Ont perdu Tenaiant Allaient
quitte leur emploi maison a l1'école
leur
emploi Temporary  Other
layoff
Total
Mise a Autre
pied
temporaire

Other

Autre

Canada
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 + years - ans

Males - Hommes
15-24 years - ans
25-46 years - ans
45 + years - ans

Females - Femmes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 + years - ans

Newfoundland - Terre-Neuve

RRERI=5Y, " -PL -k,
N. S. - N.-E.
HEnBEli=aNL-B.

Quebee
Males - Hommes
Females - Femmas

15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 + years - ans

Ontarie
Males - Hommas
Females - Femmes

15-24 yvears - ans
25-44 years - ans
45 + years - ans

Manitoba
Saskatchewan

Alberta
Males - Hommes
Females - Femmes

15-24 years - ans
25-44% years - ans
45 + years - ans

B.C. - C. -B.
Hales - Hommes
Females - Femmes

15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 + years - ans

thousands - milliers

1,439 1,003 226 178 82 696 436 97 237
493 201 61 180 17 163 253 18 211
692 551 120 431 45 386 141 65 26
254 212 45 167 20 146 43 14 O 2
795 585 104 482 44 438 210 8 135
296 154 30 126 12 UL 142 fs 122
356 308 52 257 25 232 47 5 12
143 123 23 100 7 93 20 - e
666 418 122 296 38 258 226 89 102
197 87 31 55 5 50 110 16 89
336 243 68 175 20 155 9% 60 12
1 89 22 66 13 53 g2 14 B

65 29 .- 26 ‘oo 24 16 Gl 9
9 ? eee 6 ces 6 aee . ves
52 37 ? 29 ere 27 15 4 i0
3 8 5 23 oee 21 15 ane 8
396 282 50 232 19 213 113 29 47
216 162 23 139 9 130 54 o 26
180 120 27 93 10 a3 60 28 21
124 71 16 55 g 52 s3 B 41
201 156 26 131 12 118 45 21 5
70 55 9 46 4 42 15 5 SO0
532 38 83 285 38 247 164 30 101
296 218 38 180 22 158 78 e 57
236 150 45 105 17 88 86 28 43
187 864 17 67 10 57 104 i 90
251 204 49 155 18 137 47 19 9
9% 81 18 63 10 53 13 4 5%
50 31 s 25 eee 24 19 5 10
35 a3 6 17 .ee 15 13 4 ?
117 78 24 56 5 8 39 i2 26
62 45 12 33 L - 30 17 g 12
55 < 12 20 i 18 22 10 L
42 17 6 10 b oo 9 25 4 21
56 44 13 31 Fog 28 12 7 b5
19 17 5 12 e, 11 Jx o 6k -
ie0 121 40 80 9 72 39 8 20
93 71 18 52 3 48 23 cr)s 14
67 50 22 28 4 26 17 7 6
51 29 13 16 L 15 21 L 19
75 62 19 44 5 39 12 5 .
34 29 8 20 vae 17 6 . Fer

(1) Includes parsons antaring the labour forca for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les paersonnas qui entrent dans la population activa pour la premieére fois et celles qui la réintegrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1991,

TABLEAU 33. Chémeurs selon la raison
Canada et provinces, juillet 199

our laqueue ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,

Qun Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- Vont a Oont perdu Ont pris Autres N'ont pas Nont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquété person- ou ont été retraite durant les travaillé
nelles mis a pied S darniéres
années
thousands - milliers
Canada 1,439 57 51 104 889 11 209 36 85
15-24 years - ans 493 2 12 90 237 E 3 74 o ah 68
25-44 years - ans 692 34 34 14 477 101 19 12
45 + years - ans 254 11 5 o 175 10 &L 14 4
Males - Hommes 795 25 9 59 542 8 96 12 46
15-24 years - ans 296 6 o8 53 161 o0 35 rp 40
25-44 years - ans 356 14 6 7 276 oG 45 6 o0 g
4% + years - ans 143 5 >0 oa 105 8 le 6
Females - Fammas 644 32 42 44 347 113 22 41
15-24 years - ans 197 6 11 37 75 39 28
25-44 years - ans 336 20 28 7 202 56 12 11
45 + years - ans 111 6 Lol - 70 19 9
Newfoundland - Terre-Neuve 45 850 ajota cos 32 ool 4 olale 5
RaE. i - 2CEPC-E. 9 cen e ) 7 . ves cee cee
H. S. - M,.-€, 52 cee 4 3 6 ‘oo 4
H. B. - N.°B. 43 28 5
Québec 396 11 10 18 268 oo0 47 15 24
Males - Hommas 216 4 oe 9 161 e 9 . 11
Females - Femmes 180 7 7 8 107 5 28 8 13
15-24 years - ans 124 5 o0 16 69 16 BA S 28
25-44 years - ans 201 8 9 = 149 25 7 -
45 + years - ans 70 o X 50 7 7
Ontario 532 26 23 47 319 4 75 7 38
Males - Hommes 296 12 0o o 27 198 o 36 coo 16
Females - Femmes 236 12 20 20 121 35 6 17
15-24 years - ans 187 4 7 41 89 re 26 oo 21
25-44 years - ans 25k 17 14 6 le6 80 =5 4 )
45 + years - ans 94 oo oo 64 4 14 od .
Manitoba 50 6 30 [
Saskatchewan 35 o1 21 6
Alberta 117 5 7 12 63 ves 22 ood 5
Males - Hommes 62 Y. B 6 57 - 11 0 2
Females - Femmes 55 7 5 25 11
15-24 years - ans 42 e 10 15 8 5,
25-44 years - ans 56 5 - 35 11 o
45 + years - ans 19 sve 12 o
B.C. - C.-B. 160 9 4 9 89 vos 38 [ 6
Males - Hommes G EPY- 43 2 SF 5 19 o S|
Females - Femnmes 67 6 St S 19 e
15-24 years - ans 51 4 3 8 20 e 6
25-44 years - ans 75 % . 5 d %7 18 oo
45 + years - ans 34 . 0 21 8 b




TABLE 34. Persons Mot in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Pravinces,

July 1991,

TABLEAU 34, Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,

Canada et provinces, juillet 1991.
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Own Personal School Lost job Retired Othar Have not Naver
illnass responsi- or reasons worked in worked
bilities lajid off last 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont & Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école laur emploi leur raisons travaillé jamais

1'enquaté person- ou ont @été retraite durant les travaillé

nellaes mis a pied 5 derniaras
ann@es
thousands - milliers

Canada 6,516 328 312 181 639 612 283 3,163 1,019
15-24 years - ans 752 18 57 133 12 65 7 347
25-4% years - ans 1,286 105 215 45 291 131 364 129
45 ¢+ years - ans 4,481 204 %0 E 223 609 86 2,773 542
Males - Hommes 2,232 165 22 93 218 391 7?7 1,075 192
15-2¢ years - ans 318 8 6 70 S8 W 24 249 149
25-46 years - ans 256 45 9 23 85 25 42 264
45 + years - ans 1,661 112 7 75 389 b2 1,031 19
Females - Femmes %,286G 162 290 88 421 221 206 2,069 827
15-24¢ years - ans 436 10 51 63 67 41 5 199
25-44 years - ans 1,028 &6 206 22 206 106 321 105
45 + years - ans 2,820 o 55 148 219 60 1,742 523
Newfoundland - Terre-Neuve 171 5 4 5 G2 11 6 58 40
PoE=I® - 2a-P.sE. 28 s e cee 4 oes .us 16 soe
N. S, - N, -E. 248 1¢ 9 5 28 19 10 120 42
N. B. - N.-B, 21l 11 L] 4 35 13 10 97 35
Québec 1,821 66 72 38 202 136 65 896 347
Halas - Hommes 616 a5 19 77 926 22 300 62
females - Fammes 1,207 31 69 18 125 41 43 595 285
15-264 years - ans 202 4 13 25 33 15 110
£5-44 years - ans 399 18 52 12 104 36 133 42
45 ¢+ years - ans 1,221 43 T £ - 65 185 14 76l 195
Ontario 2,291 146 124 74 184 252 97 1,097 318
Males - Hommas 791 68 11 40 55 15¢ 28 374 61
females - Femmaes 1,499 76 113 34 130 98 69 723 257
15-2¢ years - ans 248 6 18 57 39 20 106
25-44 years - ans 420 4«9 88 16 70 41 112 42
45 + years - ans 1,623 88 18 ac 76 251 36 983 169
Manitoba 254 9 10 6 22 26 14 133 35
Saskatchewan 219 8 8 L 17 23 10 110 38
Alberta %80 33 36 18 43 47 31 203 69
Males - Hommes 152 15 8 14 F 7 68 11
Females - Femmes 328 18 34 10 29 20 2% 135 58
15-24 years - ans 68 9 11 10 6 28
25-4% years - ans 108 10 rrd 6 18 18 22 11
45 + y@ars - ans 3064 21 5 B 15 46 2 179 30
B.C. - C.-B. 793 36 Gl 26 61 a3 38 W14 92
Males - Hoames 274 18 4 15 17 53 G 163 17
Females - Femmes 519 18 38 12 45 30 30 271 76
15-2¢ years - ans 80 v/ 20 10 9 31
25-4% years - ans 161 13 30 5 28 15 39 11
45 + years - ans 572 21 4 oo 24 83 14 375 49
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, July 1991,

TABLEAU 35, Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle

elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, juillet 1991,

Personal No longer Awaiting Beliave
reasons At intarested racall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2} available(3)
Total
Raisons Vont @ Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
parsonnelles l'acola intéressas una raponse qu'il raisons(2) pas prat(e)s
ou ou ont des employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d'atre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands -~ milliers

Canada 270 (1] 20 25 H 54 33 24
15-24 years - ans 86 10 12 10 11 20 15 8
25-46 years - ans 126 35 8 12 27 19 11 15
45 + yaars - ans 58 19 B 0.q 13 15 7 50 d

Males - Hommes 122 17 11 11 28 26 15 14
15-264 years - ans 46 Do 7 5 6 12 8 4
25-44 years - ans 51 D S 4 12 7 5 10
45 + years - ans 26 5 e d 9 7 a s

Famales - Femmes 147 47 9 15 22 28 18 10
15-2% years - ans 40 7 4 4 4 9 7 5
25-4% years -~ ans 75 26 4 8 14 12 6 5
%5 + years - ans 32 14 S oo 4 8 5 43

Newfoundland - Terre-Neuve 16 8

PAEIT =25 alP . S8,

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 11

New Brunswick - Nouveau Brunswick 12 S 4 eee e

Québec 95 18 6 H 31 20 12 5
Malas - Hommas 51 7 o 17 9 6 4
Famales - Fammes 44 11 L x 13 10 6
15-24 years - ans 26 o o 5 . 5 5 5
25-44 years - ans 47 10 200 oo 17 8 4
45 + years - ans 22 5 0o d ¢ 8 6 .,

Ontario 79 25 8 10 4 13 10 &
Malas - Hommes 30 5 4 0 obo ? S L
Females - Fammes 50 20 4 8 5 7 5 4
15-24 years - ans 26 4 [ 4 03 5 S 0%
25-4% years - ans 34 10 5 5 5% 4 oo
45 + years - ans 20 10 855 oy .. 4 5 o

Manitoba ) ree e

Saskatchewan 7

Alberta 20 8 4
Males - Hommes 9 .| e n 8 0o e -
Females - Fammes 11 5 o o = o Foo
15-24 years - ans 6 » 5 3 3 o S50
25-4% yesars - ans 11 5 g o B8 o 5 .
45 + years - ans 4 0 g S 3 Al

B. C.y = TR 21 H s ces ves “es 4 5
Males - Hommes 10 o4 ) 5 o L 3 »
Famalas - Femmes 12 4 5 438 d 5%
15-24¢ years - ans 7 b q £ 4 o8 500 o ox)
25-644 years - ans 9 4 T o b . b oo o £ 50
45 + years - ans 6 = o 88 o P o

(1) Includes persons who work on an ‘on-call’ basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for

temporary employment agancies.

Comprend les personnas qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes

qui travaillent occasionnallement pour das agences d'emploi temporaires).

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residance.
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.
(3) Parsons (mostly full-time studants)
Comprand les parsonnaes (surtout des étudiants 3 plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles
a travailler durant la semaine de référenca.

who did look for work, but who were not availabla for work in the reference week.



TABLE 36. Estimates by Metropalitan Area (1981 boundaries), Three-Menth Moving Average Ending in July 1991,
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TABELZAU 36, fstimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en
Juillet 1991.
Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St-John's 127 86 D 74 D 11 E 42 E 67.2 D 13.4 F 58.2 D
Hal i fax 245 174 C 159 ¢ 15, E 7LD 71.0 C 8.6 € 64.9 C
Saint John 93 63 D 56 D 2E 30 iE 67.8 D 10.9 E 60.4 D
Chicoutimi - Jonquiére 110 69 D 61 D 8 F 41 D 62.5 D 11.9 F 55.1 D
Québec 480 329 C 298 C 31 E 150 D 68.7 C . S 62.1 C
Trois-Rivieres 9% 64 D 57 E 7E 324E 66.7 D 10.9 F 59 58E
Sharbrooke 105 70D 61 D 10 E 35D 67.0 D 13.9 E 57.7 D
Montreéal 2,437 1,622 C 1,432 C 190 E 815 C 66.6 C 11.7 € 58.8 C
Ottawa - Hull 683 495 C 459 C 36 E 188 D 72.4 C 7.2 E 67 .2G
Sudbury 108 70D 63 D AE 37D 65.4 D 10.1 E 58.8 D
Oshawa 153 109 D %98 D BI¥E 4S5 E 70.2 D 10.0 E 63.8 D
Toronto 2,889 2,062 C 1,843 C 218 E 827 D 71.4 C 10.6 E 63.8 C
Hamil ton 481 331 C 295 C 36 € 150 b 68.8 C 10.9 E 61.3 C
St. Catharines - Niagara 255 167 D 149 D 18 E 88 D 65.4 D 10.6 E 58.5 D
London 251 182 D 170 D 11 F 69 E 72.4 D 6.2 F 67.9 D
Windsor 207 132 € 116 C 16 E 75D 63.8 C 12.0 € SERZC
Litchener - Waterloo 262 199 D 181 D 18 € 63 F (2529 0 8.8 E 69.2 D
Thunder Bay 102 69 D 63 D 6 E 33E 67.3 D & 2HE 61.4 D
Winnipaeg 499 342 C 311 € 32JE 156 D 68.7 C 9, 24E 62.3 C
Regina 139 97 C 91D 7F 42 E 70.0 C 7.0 F 65.0 D
Saskatoon 140 101 C 90 C M & 390 71.9 C 11.1 E 63.9 C
Calgary 544 405 C 369 C 36 E 139 D 74.5 C 9.0 € 67.8 C
Edmon ton 568 4918 C 379 C 40 E 149 D 28, 7-C 9.4 E 66.7 C
Vancouver 1,298 904 C 835 C 69 E 39¢ D 69.7 C 7.7 E 64.3 C
Victoria 223 140 D 129 D 12 83 E 62.9 D 8.3 F 57.6 b
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TABLE 37, Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In July 1991.

TABLEAU 37. Estimations selan la région econamigue (limites de 1981), moyennes maoiles de trois mois sc

juillet 1991.

Terminant ch

Population tasbour force Not 1n Partici- Unemploy- Haployment./
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d’activité chomage amploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milljers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve 438 252 C 206 C 48 E 184 C 57.9 ¢C 19.2 E 6.8 C
Region(s) - 010 192 118 C 98 D 19 F 74 D 6. 3%C 15.9 E CHIBE Y
Reégion(s) 0z0 41 ze D le D 6 E 19 D 53.4 D 25 2B 39.9 D
030 97 57 D 45 D I E 40 D 58.8 D 21.8 E 46.0 D
040 106 S6 D 44 E 12 6 51D 52.4 0 21l 6 41356
P.E.I. - 1.-P.-€E. 98 67 C 59 C 9E 31¢C 68.8 C 12.8 D 60.¢0 C
N.S. - N.-E. 687 431 B 381 ¢C 50D 256 C 62,7 B 11,6 D 55.5 €
Region(s) - 210 123 65 D 53 D Wl E 58 0 52.8 D 17.7 E 43.4 D
Regionts) 220 126 7616 65 C DB 50 C 60.0 C 14.6 E sh.3 &
230 87 55D 49 D B E 32 E 63.5 D 11.0 E 56.5 D
240 100 59 D 52 D BllE 41 D 58.9 D 11.0 F 52.4 D
250 252 778G 162 C 5 B 75D 70.2 € 8.5 € 64.2 C
N.B. - N.-B, 559 341 C 299 € 42D 218 C 61,0 C 12,2 D 53.5 C
Ragion(s) - 310 140 77 D 65 D 8 F 63 0 55.2 D 16.5 E 46.1 D
Ragion(s) 320 131 84 C 75 C I 48 D 63.7 C 10.7 E 56.9 C
330 136 89 D 80 C B F 47 D 65.5 D 10.1 F 58.9 C
340 87 56 E 49 E 6 E 31 E 64,3 E 11.7 E 56.8 E
350 65 35 E ) 4 G 30 E 54.1 E 12.6 F 47.3 D
Québec 5,348 3,479 B 3,088 B 391D 1,868 C 65.1 B 11.2 D 57.7 B
Region(s) - 411 85 43 E 36 E 76 42D 50.6 E 15.2 F 42.9 E
Région(s) 412 165 101 D 88 E 13 F 64 E 61.5 D 13.3 F 53.3 E
420 230 141 D 121 D 20 E 89 D 61.1 D 14.3 € 52.4 D
430 753 492 C 448 C 44 E 261 D 65,4 C 9.0 E 59.5 C
440 374 228 G 200 D 7 E 147 D 60.7 C 12.0 E 53.4 D
450 209 132 C 17 C i € 770 63.1 C 11.5 € 55.8 ¢
461 903 623 D 565 D 58 E 280 E 69.0 D 9.2 E 62.0 8
462 1,728 1,109 C 968 C 142 E 619 D 64.2 C 12.8 E 56.0 C
463 262 180 D 158 D PENE: 82 E 68.6 0 LosNE (-1
464 234 153 D 139 D 14 F 80 D 65.6 N 9.4 F §9.%4 N
470 212 154 C 142 C L2 F 58 E 72.6 C 7.7 E 67.1 ¢
480 TS 09 D 60 D BI°E 44 E 61.1 D 12.8 E §3.5 &
400 & 490 81 56 D 48 D 8 F 25E 69.0 D 14.7 F 58.3 @
Ontario 7,723 5,385 A 4,862 B 523 C 2,338 B 69.7 A 9.7C 63.0 B
Region(s) - s10 302 196 D 176 D 20 F 106 E 64.9 D 10.2 F 58.3 D
Région(s) 520 241 148 D 133 E 15 F 93 € 61.4 D 9.8 F 55.4 E
530 3,166 2,259 C 2,02¢ C 236 D 907 C 71.4 C 10.4 D 6849 C
540 631 469 C 426 C 44 E 162 E 74.4 C 9.3 E 67.5 C
550 949 648 C 581 C 68 D 300 D 68.3 C 10.5 D 6l.2 C
560 407 294 C s C 20 E 114 D 72.1 C 7.0 E 67.0 C
570 443 294 C 261 C 58 E 149 D 66.4 C 11.2 E 59.0%C
580 20¢ 141 C 132 C 8l (B 64 D 68.8 C 6.3 E 66.5 C
591 427 2728¢ 240 D 32 E 185 D 63.7 C 11.7 E 56.2 D
592 178 121 D 112 D 9 E S7 E 67.8 D 7.5 F 62.7 D
500 775 543 C 505 C 38 E 232 D 70.1 C 71 E 85.1 C
Manitoba 810 551 B 506 B 45D 259 C 8.0 B 8.2 D 62.4 B
Regionis) - 610 54 S8lle 36 D ... G le E 71.0 C .o 66.7 D
Region(s) 620 38 25D 24 D colz 13 E 66.5 D e 64.1 D
630 85 S6 D 52D 4 F 29D 65.4 0 6.4 F 61.2 D
660 34 22D 2l ' I ] DLy E 66.0 D G 62.7 D
650 & 680 70 47 D 43 D 4 F 23 E 67.64 D 8.3 F 61.8 D
660 54 379D 3¢ D - & 17 € 68.3 D J9 G 63.5 D
670 476 326 C 295 C 2 e 150 D 68.5 C 9% 5] E 62.0 C
SasKatchewan 722 49B B 466 B 36D 226 C 69.0 B 6,.B D 66.3 B
Region(s) - 710 207 146 C 138 C g E 60 D 70.9 C (A e) 66.7 C
Région(s) 720 82 57 D 55 D Lot 25 E 69.6 D ol o 66.3 D
730 S 151 "€ 152 C 12 E 62 D 70.7 C 8.8 E 64.4 C
740 75 47 D 45 D e ik 28 E 62.4 D o a8 §9.4 D
750 & 760 145 L/ (5 S0 D el 48 D 67.0 C 7.2 F 62.1 D
Alberta 1,871 1,386 B 1,274 B 112 D 488 € 7%.18B 8.1D 68.18B
Region(s) - 8lo 152 107 D 99 D 8 F 45 E 70.2 D i7Pe e 652D
Region(s) 820 67 48 D 46 D e K A E 71.9 D oM ¢ 68.9 D
830 608 455 C 416 C SOHNE: 153 D 764.8 C 8.6 E 68.4 C
840 82 6l E 57 'E G 2 i 74.1 E .G 70.1 E
850 102 7 C 72 D 6 F 26 E 76.0 C B g4 70.5 D
860 651 481 C 438 C 43 E 170 D 73.8 C 950 £ 6Thsée C
870 91 69 C 64 C GAF 22 E 75.9 € ZAEE 70, 296
880 119 89 C 82 C 7 F 30 E 74.5 C 7.4 F 69.0 C
B.C. - C.-B. 2,485 1,683 B 1,526 B 158 D 802 C 67.78B 9.4 D 61.4 B
Region(s) - 910 30 21 1D 19\ S F 9 E 70.0 D i -G 63.9 §
Région(s) 920 65 40 E 55 E SE 25 E 61.6 E 12.7 E 53.8 4
930 201 128 D 113 D b5 E 73 E 63.7 D 11.8 F 56.8 9
940 87 58 D S1 D 7 29 E 66.9 D 1% 8K 588.4 0
950 1,457 1,005 C 926 C 3 E 452 C 69.0 C 7 -[8E 63 .8 ¢
%0 439 278 C 267 C 2 [E 162 D 63.2 C Llye1 1E 56.% €
970 124 931 C 80 D 13 F 31 E 74.9 C 13.6 F 64.7 U
980 & 990 82 60 C 54 D 6 F 22 E 73187 (@ 10.2 F 66.2 D




TABLE 38, Students aged 15 to 24, July 1991.
TABLEAU 38, £tudiants de 15 a 24 ans, juillet 1991.
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Unemploy- Partici- Employment/

Labour Employed Unemployed ment pation population
torce rate rate ratio

Population
Population Person- Taux de  Taux Rapport
active nes Chémeurs chomage d'activite amploi-

occupées population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Returning students(l) - ftudiants retournant
aux études (1

Both sexes - Les deux sexes 1,845 1,349 1,136 215 159! ZaLoc) ! 61.5
15-19 years - ans 1,615 991 812 179 18.0 70.0 57.4
20-24 years - ans 430 359 323 36 lo.1 83.4 75.0

Males - Hommes 961 708 583 125 LZs7 75.3 62.0
15-19 years - ans 718 520 419 102 19:5 72.4 58.3
20-24 years - ans 222 188 166 24 1'é. 6 86.6 74.0

fFemales - Femmas 906 661 552 90 16.0 70.9 6l1.0
15-19 years - ans 697 470 393 77 16.% 67.5 56.5
20-24 years - ans 208 171 158 12 [/58) 82.2 762

Newfoundland - Terre-Neuve 46 26 20 7 25.2 56.6 6 20h2
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 9 8 7 L s ol 87.0 77.8
Nova Scotia - Nouvella-fcosse 66 45 37 8 1 7B 67.5 55.9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 53 37 30 7 18.0 69.6 57.0
Québec 461 319 265 564 16.8 69.1 575
15-19 years - ans 347 230 185 46 19.9 66.% 53.2
20-24 years - ans 115 89 81 8 8.8 ., 70.4
Ontario 72% 564 477 87 15.4 77.6 65.6
15-19 years - ans 541 401 332 69 )1/t 76.1 61.3
20-24 years - ans 185 163 1485 13 mel 87.9 78.2
Manitoba 66 49 42 7 14.0 76.0 630
Saskatchewan 64 47 41 6 1285 74.2 6%.9
Albarta 155 114 93 20 18.0 3ri2 60.0
15-19 years -~ ans 127 88 69 13 213 6857 54.9
J0-24 years - ans 29 25 26 . ok 88.5 82.8
kritish Columbia - Colombie-B8ritannique 198 142 122 19 13.8 71.6 61.8
15-19 years - ans 154 108 93 1S 16.1 7085 60.4
20-26 years - ans 4% L5 29 4 247 ey 66.6
Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 296 256 209 47 18.2 86.4 70.6
15-19 vears - ans 108 94 75 19 20.4 86.8 69.0
20-24 years - ans 188 162 134 27 17.0 86.2 71.5

Males - Hommes 148 129 105 24 18.6 87 -3 71.1
15-19 years - ans 57 51 51 10 1959 88.4 70.8
20-26 years - ans 91 79 65 14 )/ 86.7 ZAE

Females - Femmes 148 127 104 23 Za9 85.64 705)
15-19 years - ans 51 43 36 &) 217! 84.9 67.0
20-26¢ years - ans 27 83 70 14 16.3 85.7 71.8

Newfoundland - Terre-Neuve 8 6 4 34 C 18 I 69.3 _—
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 550 o 5 X ote ok e
Mova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12 11 9 = Pl 90.5 74.0
New Brunswlck - Nouveau-Brunswick 9 8 6 - B i & 83.0 60.9
Québec 66 56 52 5 8.7 86.1 78.6
15-19 years - ans 19 17 16 o O ook 87.1 8l.4
20-26 yaars - ans 46 40 36 4 9.6 85.7 5
Ontario 111 96 75 21 21.9 86.5 67.6
15-19 vears - ans 35 31 23 8 26.6 86.5 63.7
20-26 years - ans 76 65 52 13 19.8 86.6 69.4
Manitoba 14 12 10 80 oot 87.6 69.0
Saskatchewan 2 10 8 =W o o 78.6 66.7
Albarta 38 30 26 4 13.8 90.7 78.1
15-19 years - ans 15 16 112 o sl 92.4 76.2
20-24 years - ans 18 le 14 — v o 89.2 79.7
British Columbia - Colombie-Britannique 29 26 20 6 2199 88.8 69.3
15-19 years - ans 14 1) 10 ., d 8 95.9 75.0
20-2% years - ans 16 13 10 S8 c 84.4 64.5

(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn.
Parsonnas de 15 3 2¢ ans qui fréquentaiant 1°école a plein temps en mars et qui ont 1'intention de retourner aux études a

1'automnae.

returning to school in the autumn.

Persons aged 15-26 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of

Personnes de 15 a 26 ans qui fréquentaient 1'école a plein temps en mars et qui n'ont pas 1l'intention ou ne sont pas certaines

de retourner aux @tudes a l'automne.
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TABLE 38. Students aged 15 to 26, July 1990,
TABLEAU 38. étudiants de 15 a 26¢ ans, juillet 1990,

Unemploy- Partici- Employment
Labour Employed Unemployed ment pation population
forca rate rate ratio
Population
Population Person- Taux da Taux Rappor t
active nes Chémeurs chomage d'activité emploi-
occupées population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Returning students(l) - £tudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1,759 1,311 1,158 183 Ll.7 76.5 65.8
15-19 years - ans 1,383 998 863 138 13.5 72.1 62.64
20-26 years - ans 376 314 295 18 5.9 83.4 78.%

Males - Hommes 898 675 594 81 12.0 78.1 66.1
15-19 years - ans 694 s07 436 71 14.0 75.1 62.8
20-24 years - ans 204 168 158 10 6.0 82.3 753

Females - Femmes 861 637 564 72 11.4 73.9 65.5
15-19 years - ans 689 491 427 64 13.0 71.2 6l%9
20-24% years - ans 172 146 137 8 5.8 84.8 79.8

Newfoundland - Terre-Neuve 48 29, 24 6 19.1 60.5 648.9
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-£douard 9 8 0/ ol 80 85.1 77.0
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 64 46 42 5 9.8 71.8 64.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 48 34 28 6 18.3 71.7 58.6
Québec 419 282 248 34 11.9 67.3 598
15-19 years - ans 327 214 18% 29 13.6 65.4 56.5
20-24% years - ans 92 68 63 5 6.8 74.2 G2
Ontario 717 570 506 6% 11.2 7955 70.6
15-19 years - ans 550 426 37 55 1%2:48. /7)o G 67.5
20-24 years - ans 167 164 135 9 6.3 85.9 80.5
Manitoba 66 51 45 [ 59 7.7 68.5
Saskatchewan 60 43 38 5 10.9 71.5 63.8
Alberta 154 116 103 13 10.8 75.1 67.0
15-19 years - ans 122 87 76 11 1312 7135 62.0
20-24 years - ans 32 29 28 cor . 89.0 85.¢u
British Columbia - Colombie-Britannique 173 132 116 18 11.5 76.0 67 -5
15-19 years - ans 139 102 89 (%) 13.2 73.7 64.0
20-24 years - ans 55 29 28 hors oo 85.4 80.¢
Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 292 252 218 57/ 14.8 86.4 73.6
15-19 years - ans 119 103 85 18 17.4 86.1 71.1
20~24 years - ans 173 150 130 20 13.1 86.6 (-

Males - Hommes 149 132 110 21 16.3 88.6 7%.2
15-19 years - ans 64 56 46 10 17.9 88.1 78 3
20-24 years - ans 85 76 64 11 15.1 89.0 7 516!

Females - Femmes 143 120 106 16 13.2 86.0 72.9
15-19 years - ans 55 46 39 8 16.8 83.8 69.7
20-24 years - ans 88 74 66 8 11.0 84.2 75.0

Newfoundland - Terre-Neuve 8 6 4 coe o > 81.6 6.3
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard e —— - . e L -
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 11 9 8 . R 86.6 71.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 7 6 B . 82.7 68.3
Quabec 54 44 38 6 14.0 81.3 70.0
15-19 years - ans 20 15 11 4 a5, 7 74.4 5583
20-24 years - ans 34 29 27 -~ bapare 85.5 78.9
Ontario 107 95 81 14 14.7 88.2 7558
15-19 years - ans 37 33 30 o Ji = 90.4 8l.5
20-24 years - ans 71 62 51 11 17.3 87.0 72.0
Manitoba 16 14 12 cak . 89.9 78.2
Saskatchewan 14 12 10 S— rep 87.1 ARL]
Alber ta 30 25 22 0o a boo 83.0 723
15-19 yaars - ans 14 11 9 Siei 500 82.1 66.8
20-24 years - ans lé )1 12 coa NG 83.8 Fio,)!
British Columbia - Colombie-Britannique 43 29 33 5 13.7 90.4 78.0
15-19 years - ans 21 18 113 4 20.4 86.3 68.7
20-24% years - ans 22 20 19 O aok 96 .4 87.1

(1) Persons aged 15-26¢ who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn.

Parsonnes de 1S a 24 ans qui fréquentaient 1'école a plein temps en mars et qui ont 1'intention de retourner aux études &
1'automne.

(2) Persons aged 15-24¢ who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain =+
returning to school in the autumn.
Parsonnas de 15 a 2¢ ans qui frégquentaient 1'école & plein temps en mars et qui n'ont pas 1l'intention ou ne sont pas carimines
de retourner aux études a l'autoane.
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YUKON

01 St. John'’s Nfld.
07 Halifax

10 Saint John N.B.
15 Québec

17 Trois-Riviéres
19 Sherbrooke

21 Montréal

24 Hull

26 Chlcoulxmx -Jonquiere
27 Ottawa

30 Oshawa

31 Toronto

32 Hamilton

BRITISH COLUMBIA
COLOMBIE-BRITANNIQUE

. T

Unemployment Insurance Regions
(Effective November 18, 1990)
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(en vigueur le 18 novembre 1990)
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33 St. Catharines-Niagara
34 London

36 Windsor

37 Kitchener-Waterloo
42 Sudbury

43 Thunder Bay

45 Winnipeg

48 Regina

49 Saskatoon

52 Calgary

53 Edmnmon

58 Vancouver

59 Victoria

A5t Catharines-Niagars
/" ~Hamilton
“Kitchener-Waterioc



TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program,
TA3LEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chémage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chémage.

Effective From August 11, 1991 to September 7, 1991.
En vigueur du 11 aodt 1991 au 7 septembre 1991.

Ragion Unesap loyment Region Unamp loymant
Rate Rate
Ragion Taux de Ragion Taux de
a chomage
VA 4
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont°d)
01. St-John's 13.2 35. Niagara 10.9
02. Newfoundland Nor theast/Labrador 23.3 36. Windsor 12.9
03. Corner Brook/Gander 21.8 37. Kitchaener 9.3
38. Durham/Simcoe 12.0
39. Huron U0L.3
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 8.1
41. Algonguin 10.4
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 10.6
province de 1’'!le-du-Prince-Edouard 16.6 43. Thunder Bay 9.4
44. Northarn Ontario 15.0
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Hanitoba
05. Eastern Nova Scotia 19.7
06. Central Nova Scotia 15.2 45. Winnipeg 9.6
07. Halitax 8.8 46. Southern Manitoba 7.9
08. Xings 12.6 47. Northern Manitoba 25.0
09. Yarmouth 11.4
Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
%8. Regina 6.9
10. Saint John 11.0 49. Saskatoon 10.6
11. fFredericton 12.0 50. Southarn Saskatchewan 5.9
12. Restigouche/Charlotte 16.1 S1. Northern Saskatchewan L% |
13. Moncton L2574
Alherta
Québec
52. Calgary 8.6
14. Est du Québec 15.5 53. Edmonton 9.6
15. Québec 10.0 54. Southern Alberta 8.5
l6. Québac Centre-Nord 11.2 55. Northern Alherta/Foothills 8.8
17. Trois-Rividres 11.8
18. Québec Centre-Sud 11.8
19. Sherbrooke 13.9 British Columbia - Colombie-Britannique
20. Monterégia 10.4
21. Montreéal 11.9 S§6. Southarn British Columbia 13.6
22. lLaurentides/Lanaudiére 13 57. Upper Fraser Valley 10.7
23. Ouest du Quéhac 14.1 58. Vancouver 8.2
24. Hull 7.7 59. Victoria G|
25. Nord du Québec 19.8 60. Vancouver Island 15.1
26. Chicoutimi - Jonquiere 13.6 61. Northarn British Columbia 15.1
Ontario 62. Yukon and Northwest Territoriaes(l)
Le Yukon et les Territoiras du Nord-Ouast(l) 25.0
27. Ottawa 7S
28. Eastern Ontario 8.7
29. Baelleville/Peterborough 11.9
30. Oshawa 9.6
31. Toronto 10.5
32. Hamil ton 10.6
33. St. Catharines 11.4
34. London (0L

Note : See the accompanying map for a general description of thasa regions. For a more detalled description of these ragions,
contact Labour force Survey Sub-division directly.
Small differencas may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E.
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the
Unemployment Insurance regions.

Nota : Pour une description génerale des ragions, voir la carte sur la page pracédentea. Pour une description en détail,
communiguer avec la Sous-division de l'engquéte sur la population active.
Il se paut qu'il existe de légeres divergences entre les estimations des reégions métropolitaines de recensament (RMR)
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable 3 1'inclusion d'un facteur qui paermet de calculer
1'activite sur le marché du travail dans las réserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur
1*assurance chomage.

(1) Since the Lahour Force Survey is not conducted in the Yukon and Nor thwest Territories, the rate for region 62 is provided by
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada.
Lomneic B ol ueny pms agoau BB Yeken @t oans log Vo itolfigs Ju Nord-ouddt, le tmle woue 1 regise O sl clapucad e Togisl
nt lmeigration Sanade et non pme Statistloue Canmcs.
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Supplementary
Surveys
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STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

Vacation jobs for students account (or a significant
portion of total employment in the summer
months. In fact, 9% of all employed pcople in July
1990 were students intending to return to school in
the autumn. This information is derived from
regular LFS questions in conjunction with two
special questions addressed to 15-24 year olds in
the months of May to Scptember:

A. "Was ... a full-time student in March of this
ycar?"

B. "Docs ... except to be a full-time student this
fali?*

Results for 1991 are published in special tables
included in the May to September editions of both
Labour Force Information (71-001P) and The
Labour Force (71-001). Throughour the year, data
on persons aged 15-24 who are currently attending
school full-time are published in Table 6 of The
Labour Force.

For further information, contact Doug Drew
(613-951-4720), Labour Force Survey Sub-division,
Houschold Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0Té6.

— — — — — — — —

Enquétes
Supplémentaires

QUESTIONS PERMETTANT D’IDENTIFIER LES
ETUDIANTS

Au cours des mois d'€été, les emplois qu'occupent les
¢tudiants constitucnt une proportion importante de
I'emploi total.  En fait, 9% de toutes les personnes
occupées en juillet 1990 étaient des étudiants qui
prévoyaient reprendre leurs études d lautomne.  Ces
données sont tirées des réponses données A certaines
questions réguli¢res de I'EPA ainsi qu’a deux questions
spCeiales posces aux 15 2 24 ans entre mai et septembre:

A "..Cuail-il(cllc) €rudiant(c) a temps plein en mars de
cctie année?”

B. ".a-t-i(clic) TPintention d’Ctudicr 3 temps plcin
Pautomnc prochain?”

Pour les données relatives a 1991, voir les tablcaux
spéciaux dans les numcéros de mai A septembre des
bullctins Information population active (n® 71-001P) et
La population active (n” 71-001). Durant toute I'année,
des donnces sur les personnes de 15 & 24 ans qui
fréquentent actucllement 'école a4 temps plein sont
publiées au tableau 6 de La population active.

Pour plus de renseignements, communiquer avec Doug
Drew (613-951-4720)), Sous-division de I'enquéte sur la
population active, Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa K1A (T6.

—_— e ———— — ——
— — — — — — — — — — — — — — — —
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NOTTS

The Labour I‘orcec Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of houscholds. Interviews are carried out
in about 62,000 representative houscholds across the country (excluding
the Yukon and Northwest Territorics), involving some [15,000
respondents.

The [Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952, It has been carried out monthly
since then. Beginning in January 1976. following more than 3 ycars of
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Details of these changes are available on request from the
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada. Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population |5 years of age and over residing
in the provinces of Canada. with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed lorces and
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, uncmployment and persons naot
in the labour force refer to the specilic week covered by the survey cach
month, narmally the week containing the 15th day.

[For detailed information on the methodology of the Labour Force
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian [abour

Force Survey.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week fotlowing the refer-
ence week. Statistics Canada intervicwers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephione interviews to
obtain the information necded to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximately 62,000 households inter-
viewed each month. Once a houschold is sclected, il remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this pubtication. Each interviewer contacts
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for Lhe first time.  In most areas,
provided the respondent agrees, subscquent interviews may be conducted
by telephone, an interview technigue which has been shown to have no
discernable impacl on the data and which olfers significant savings in
time and cosl.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be oblained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal compuler disketles from the Labour Foree
Survey Sub-Division. A detailed version for somce tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

I.’cnquélte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une cigudic incnsuctle
menée auprés d'environ 62,000 ménages représentatifs d'un bout 3 l'autre
du Canada, soit quelgue 115,000 répondants (2 I'exception du Yukon o
des Territoires du Nord-QOuest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu licu
tous fes trois mois jusqu'a novembre 1952, Depuis lors, elle a lieu tous les
mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements importants
ont é1¢é apportds a I'enquéte sur la population active a partir de janvier
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s'adressant  la
Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 076,

['échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, a I'exception des personnes vivant dans des réserves
indicnnes, des membres 3 plein temps des Forces armées et des pension-
naires d'institutions (par exemple Ies détenus de prison et les malades
séjournant A I'hOpital ou dans unc maison de repos pour plus de 6 mois).

Les estimations mensuclles de 'emploi, du chdmage et des inactils se
rapporicii a une semaine hien précise chaque mois, soit normalement cetle
ol tombe le quinzicme jour du mois.

Pour des renscignements dordre méthodologique de I'Enguéte sur la
population active, veillez consulter la publication intitulée Méthodologie de
I'Enquéte sur la population active du Canada (n° 71-526 au cataloguc).

[.a oollecte des données

La collecte des données a licu au cours de la semaine qui suit |%
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, ¢
personne et (ou) par t¢iéphone, afin de recueillir les renseignemenis
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel qus
décrit ci-dessus, environ 62,000 ménages sont interviewés chaque mois
Lorsqu'un ménage est choisi, it demeure dans |'éehantillon pour une durée
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé 2 Ia fin de
cette publication. Chaque interviewer se met en contacl avec les occupants
d’environ 65 logements choisis (la tiche individuelle varie selon le genre
de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé pour la premicre fois,
linterviewer fait une visite sur place, Dans la majorité¢ des régions, les
interviews subséquentes peuvent 8tre réalisées par téiéphone, A condition
que Penquété y consente; cetle technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de temps ct
d’argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par 'enqudle sur la population active. On peut s'en procurer
d'aulres sur demande spéciale ou en achelant des bandes de micro-
données.  On peut acheter des tableaux sur disquelte pour ordinatcur
personnel auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la population active.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles aupres des centres de référence de
Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page couverture de
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.



Dcfinitions and FExplanations

' Labour Foree

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Empl

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilitics

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job altachment was Lo a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(1) were withoul work, had actively looked tor work in the past loyr

wetles Jeoalng (Ath refmrpones weck), sud wgoe el b For v’

(03 Tamel nat ogtisedy ocked forwark in the past fmurwecks but md been
on layolt” and were available for work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job 1o start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-emplovee relationship, or self-ecmployment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
rclated member of the houschold,

< Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were [ull-time students secking part-lime work who also mel
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classificd as not available for wark in the reference
week.)

(ii) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they coutd not take a job it was
beeause of "own illness or disability”, "personal or family
responsibilities”, or “already had a job®,

Pumsons are classified as being on layoff onlv when they expect 1o
return to the job from which they were laid off.

Définitions ¢t explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution dgés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou €laient en chémage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, av cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travait! quciconque

b) avaient un emploi mais n'élaient pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de I'cnquété)

- obligations personnelles ou familiales

- Mmauvais Icmps

- contlit de travail

- vagances

- autre raison non préeisée ci-dessus (3 Fexception des personnes
mises A pied et de celles qui devaient commencer a travailler 3 une
date ultéricure déterminéc),

Chémcurs

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a)  ctadent sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des
guatre dernicres semaings (y compris ta semaine de référence) et
&arent prétes A travailler;

% wmvaient pas activement cherché de travail au cpurs des quatre der-
nicres semaines, mais avaient €1¢ mises A pied” et €aient préies a
travailler;

¢) n'avaicnt pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
ni¢res semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semdines ou moins a3 compler de la semaine de référence, ct
étaient prétes A travailler.

On entend par “travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d’'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employcur ou a son propre compte. 1l peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue dircciement 3 Pexploitation d'une ferme, d'une
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou explaité
par un mem-bre apparenté du ménage.

On considere comme prétes A travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) Cludiaient a plein temps tout en cherchant du travail & temps
particl et qui répondaicnt au critére (ii) ci-dessous,  (Les
¢ludiants A plein temps qui cherchaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant été préts a travailler pendant
la semaine de référence.)

(i) ont déclaré qu'it n'y avait aucunce raison pour laquelie elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pauvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité”,
"d'obligations personnelles ou familiales”, ouw “parce qu'elles
avaicnt déja un emploi”,

On considere comme mises 3 pied les personnes qui s'attendent 3
réintégrer Femploi quelles occupaient avant d'élre mises A picd.



Not in the | abour IForce

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemploved per-
sons expressed as a percenlage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percemtage of the labour force
for that group.

Participation Rate

The participation rate represenis the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age. sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
cmployed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, ete.) is the number employed in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The [abour Foree Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and uncmployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classilication.
Prior to 1984, the 1971 Occuparion Classilication Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

IFamily Status

A family is defincd as "a group of two or more persons who are
living togcther in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is rclated to no one
clse in the dwelling where he/she lives is classified as an "unaltached
individual". The head of a family is determined by the respondent's
pereception of headship and as such is solely a statistical device which has
no economie connotation. (A more detailed description of the derivation
of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (lotals, averages, rates, ralios...)
are calculated from unrounded figurces, except lor seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal
the total. Unadjusted estimates rounded 1o hundreds are avail-able on
request.

Inactifs

Il s*agit de la partie de la population civile hors institution 4gée de 15
ans et plus qui €tait ni oceupée ni en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs exprimé cn
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un groupe
particulier (dge. sexe, é1at matrimonial, etc.) est le nombre de chdmeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Le taux d’activité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (dge. sexe, état matrimonial, ete.) est 1a population active
dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le méme
groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-populalion représcnte le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, sexe, €état ma-
trimonial, ¢i1c.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprim¢é en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité et profcssion

L'enquéte sur la population active fournit des renscignements sur ki
profession ct la branche d’activité des personnes occupées, des chdmeurs
el inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cing dernidres annces.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type tes
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980
Avani 1984, les données élaient groupées sclon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

1.a situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou ['adoption”. Une personne qui vil seule ou qui n'est apparentée
a aucun occupant du logement od il (elle) demeure est classée comme
"personne seule”. On établit qui est le "chef de famille” en demandant a
'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce r6le. Ce concept n'a
aucunce connotation ¢éeonomique; il ne s'agit que d'un mécanisme statisti-
que.  (On peut obtenir sur demande une description plus détailiée du
calcul des données sur les familles.)

Arrondisscment

Les estimations publiées par I'enquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avant d'¢tre publiées mais toutes les valeurs dérivées
(tolaux, moyennes, taux, ralios....) sont calculées A partir de chiffres non
arrondis, A I'exception des estimations désaisonnalisées.  Ainsi, la somme
des composanies individuclies arrondics n'est pas toujours €gale au total
publi¢. Les estimations non désaisonnalisées arrondies 2 la centaine sont
disponibles sur demande.



Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Foree Survey refer to a specific week each month. The following table
gives the reference weeks for the years 1989, 1990 and 1991.

Datcs de référence

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de

I'enquéte sur la population active sc rapportent a une semaine précise de
chaque mois. Le tableau ci-apres indique les semaines de référence pour
les années 1989, 1990 et 1991.

1991 1990 1989
week ending - semaine se terminant le

January - Janvier 19 20 21
February - Février 16 17 18
March - Mars 16 17 18
April - Avril 20 21 15
May - Mai 18 19 20
June - Juin 15 16 117
July - Juillet 20 21 15
August - Aodt 17 18 19
Scptember - Scptembre 21 15 16
October - Octobre 19 20 2.
November - Novembre 16 1 18
December - Décembre 14 1) 16

Scasonal Adjustment

Fluctuations in economic time serics are caused by seasonal, cyclical
and irrcgular movements. A seasonally adjusted series is one Irom which
scasonal movements have been eliminated.  Seasonal movements are
defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related 1o crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. 1t
should be noted that the scasonally adjusted serics contains irregular as
well as longer-term cyclical fluctuations.

‘The seasonal adjustment program is a complicated compuler program
which differentiates between these scasonal. cyclical and irregular
movements in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised
in light of the most recent information on changes in seasonality. The
last three years of the series arc the only vears affected by these
revisions which are published each year in “Listorical labour force
statisiics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusied data”
(Catalogue No. 71-201).

The scasonally adjusted scries in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census
Method I Seasonal Adjustiment Computer Program”. The series have
been adjusted using cither the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. “The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The maodification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
series; the projected data are then added 10 the series for purposes of
seasonal adjustment. A technieal description of the procedures used is
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Rescarch and Analysis Division, Statistics Canada.

¥ ffor a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
‘Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 11
Seasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Scasonal
Adjustment Method. Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par
des  mouvements saisonnicrs, cycliques et irréguliers.  Une série
désaisonnalisée cst une série dont on a éliminé les effets des mouvements
saisonniers.  Ces derniers sont causés par des événements annucls
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noé!
et de Pidques. [l convient de noter que la série désaisonnalisée conticnt 2
la fois des fluctuations irrégulitres et des fluctuations cycliques a long
terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permiet de déeeler les mouvements saisonniers, cycliques et
irr¢gulicrs sur une période de plusicurs années et d'estimer, A la lumidre
des mouvements passés, les coclficients saisonnicrs appropriés pour
Fannée en cours. Sur une base annuelle, chaque séric chronologique des
données désaisonnalisées est révisée A la lumicre des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonnieres. Scules les trois années de fin
de série sonl affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
dans Stianstigues chronologiques sur la population active - chiffres réels,
facteurs saisunniers ¢t données désaisonnalisées (no. 71-201 au cataloguce).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont éi¢
traitées A F'aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census
Mcthod | Seasonal Adjustment Computer Program™. Les séries ont é1¢
désaisonnalisées A Vaide de la version multiplicative ou additive X-11.
sclon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée a
accrojlre la précision des coefficicnts saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste A utiliser des modeles ARMMI (modeles auto-régressifs
a moyenne mobile intégrée) pour ¢établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont
alors ajoutées aux séries 2 des fins de désaisonnalisation. On peut se
procurer la description technigue des méthodes utilisées en s'adressant 2
la sous-division de I'enquéte sur la population active ou 2 la division des
séries chronologiques, recherche ct analyse, Statistique Canada.

On trouvera unce description de cette méthode dans U.S. Burcau ol
the Census ‘Fechnical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Mcthod 11 Scasonal  Adjustment Psogram" et La méthode de
désaisonnalisation X-T11-ARMMI, n" 12.564F au catalogue de
Statistique Canada.




Canada tolal employment and unemployment. seasonally adjusted. are
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and fcmates 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowis may
not add up 10 the Canada totals due to cach of the components being
independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by Lhe summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females.  Ifor the
remaining provinces the estimates of employment and unemployment arc
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
estimates of employment and uncmployment. The participation rate,
uncmployment rate and the employment/population ratio arc scasonally
adjusted by the ‘"indirec!" mcthod. ie. the scasonally adjusted
unemployment rates are the scasonally adjusted uncmployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
ligures are used as inpul for seasonal adjustment, except for some small
series.

Recliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of houscholds.
Somewhat different figures might have been oblained if a compicte
census had been taken using the same questionnaires, intcrviewers,
supervisors, processing mcthods, cic. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates,

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
10) is not the same for all estimates; of two estimates. the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variahility, Also, estimates relating 10 age and sex arc usually more
reliable than other estimates of comparable size,

Non-sampling Frror

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions. respondents may make crrors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
crrors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance oul over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by carcful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also. data referring to persons
with less stabic labour force status will have rclatively larger non-
sampling crrors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Obscrvation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as inlerviewer
performance and respondent induced errors, a Data Caplure Quality
program which maintains capture errors below a predeiermined accep-
table ceiling, coding and cditing quality cheeks, and a regular on-gaing
review of all survey processing functions.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de
chdmeurs au Canada cst obtenu en additionnant les estimations désaisii-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 2 24 ans. 2 ceux de 25 ais
¢t plus, aux femmes de 15 2 24 ans et A celles de 25 ans et plus. 1l est
possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la provincee, Ia
branche dactivité, 'emploi 2 plein temps et A temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque
chaque compaosante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québee, en Ontario, en Alberta et en Columbic-Britannique, le
nombre total de pursonnes occupées el de chdmeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femies. Dans les autres provinees, les estimations de
I'emploi et du chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la
somme des estimations désaisonnalisées de 'emploi et du chémage. Le
Laux d'activité, le taux de chémage et lc rapport emploi-population sont
désaisonnalis¢és par la méthode "indirecte™  le taux de ch&mage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chémage exprimé en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour cffectuer la
désaisonnalisation.

Iiabilité des données

Lrreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un ¢chantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres Iégerement différents si I'on avait
fait un recensement complet a I'aide des mémes questionnaires, des mémes
interviewers, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés
pour I'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelic I'erreur
d'¢chantillonnage.

L'errcur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimatiou
visce) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimatio:ns,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'écham-
tillonnage et, de deux estimations du ménic ordre, celle qui porte sur
caractéristique la plus uniformément répartic dans la population préscina
ordinairement le pourcentage le moins élevé de vanabilité due a I'échan:
tillonnage. De méme, les estimations relatives 4 1'4ge et au sexe sont
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a I'échantillonnage, peuvent se
produirc a presque toutes les éiapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquéiés peuvent donner des
réponses crrondes, les réponses peuvent éire mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent éire commises lors de I'exploi-
tation ¢t de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appelient des
errcurs non ducs a I'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. [l est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
interviewers ¢l un contréle serré de U'exploitation.  1in général, plus les
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs
sont considérables. De méme, tes données refatives a des personnes donli
la situation vis-a-vis I'activité est moins stable présenteront un nombre
relativement ¢levé d'erreurs non dues a P'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vuc de réduire la
tréquence des erreurs non ducs a I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation ct la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, I'cnquéte fait appel 2 des méthodes re-
connues de contrdle qualitatif 3 toutes les élapes de la collecte et du
traitement alin de surveiller la qualité des données. Ces contrbles co:
prennent un programme d'observation et un programme de réinterview ¢
permettent dévaluer le rendement des interviewers ¢t de déeeler (e
erreurs attribuables aux enquétés, un programme de contréle qualitatf ¢
la saisic des donndes qui sert & limiter les errcurs en dega d'un nives:
acceptible déterming, des mécanismes de contrle du codage ¢t de 1
vérificalion et un examen continu de toutes les fonctions de traitement de
l'enquéte.



(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-response
on survey resuits. Non-response is made up of two components: ilem
non-response. and total non-response.  Scveral methods are used 1o
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey. using data obtained
from the respondent during a previous interview, ar choosing a response
from a respondent with similar demographic and  socio-economic
characteristics.  Total non-response s handled by cither using
information from a previous interview or by weighting the results to
compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1990, the rate averaged
less than 6%.

Weighting

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. “These estimales are
shown in a number of tables in this report and are subject Lo revision
after each Census. ‘The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwetlings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canadi,
KIA OTé6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error. as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple dia. The standard deviation of an cestimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used (o derive Lthese
estimates; hence, it is @ measure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling crror. but does not reflect any
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be fess than two and one
half times as large.

Alphabetic svmbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable: the letter "B”
indicales that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than
the A" category: and so on. Gencerally, published estimates are in the
categories "A” to "I and should be considered reliable enough for most
purposes.  Some data with a higher variability (in the "G" and "H*
categaries) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific
reference should be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "H" categorics.

The tetter "J" indicates either that the estimite has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4000, Estimales subject Lo sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the

tables by (...).

b) Taux dc réponsc 3 I'cnquéic

L'une des principales sources d'erreurs non dues a I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de Penquéte. 1ly a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse a une ou plusicurs questions ¢t la non-
réponse totale. On a recours @ diverses méthodes pour remédier au pre-
micr type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
dautres données recucillies dans Fenquéte, utiliser les données d'une
interview antérieure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-€conomiques semblables.  Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les dannées d'une interview
antéricure ou on cffectue une pondération pour compenser l'absence de
donnéces.

Le taux de non-réponse a I'enquéte sur la population active est I'un des

plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1990, le taux
moyen €tait inféricur a 6%.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par Age et par sexe.
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication ¢t font Pobjet d'une révision aprés chaque recense:
ment. e processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
I'expansion de I'échantillon et des variations dans la répartition des
logements dans fes diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de
I'enquéte sur ka population active, Statistique Canada, K1A 0T6,

Indicatcurs de 1'éeart-type

L'erreur d'échantillonnage. telle qu'elle est décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée ['écant-
ype A partir des données de 'échantillon. L'écart-type d'une estimation
est une mesure statistique de la variabilit¢ propre A I'estimation d'une
caractéristique a laquclie on pourrait s'attendre si des échaatilions répéiés
du méme type €raient utitisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue une mesure de 'erreur d'échantillonnage.  1.'écart-type refldte
aussi, en partie, I'etiet de erreur non due a U'échantittonnage, mais ne
saisit pas les biasis systématiques contenus dans les données. Il y a
environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon ct le chilfre de recensement correspondant soit inféricure a
une fois I'écart-tvpe. 1 v a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inf¢ricure 4 deux fois 'écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle
soit inféricure A deux fois et demie Pécart-type.

Des symboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dans ce bulictin
comme indicatcurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des Ecarts-types exprimés en pourcentage pour
'année civile précédente.

La fettre "A" indique qutil s'agit d’une estimation tres fiable; la letire "B,
que festimation est Fiabte mais 3 un degré moindre qu'une estimation de
la catégorie A" ¢t ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publi¢es entrent dans les catégories "A" A "I et sont suffisamment fiables
pour la ptupart des utilisations que Fon en fait. Certaines données dont
L wariabilité est plus €levée (dans les catégoriees "G" et "IH") sont
sutlisimment fiables pour des utilisalions panicutieres, mais if Caut s'en
servir avec beaucoup de circonspection.  Par conséquent, chaque fois
qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage cst plus ¢levée.

La lettre "J" indique que Pestimation a une variabilité de plus de 33.3%
et (ou) qu'clle est plus petite que 4,000, [.es estimations entachées d'une
crreur d'éclumtillonnage de cet ordre ne sont pas publies et sont
remplacées par (...} dans les tableaux.



The following table shows the alphabctic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B beside an estimate
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the
estimale. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
force between the ages of 1S to 24 would have an alphabetic indicator
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range
from 18,000 1o 30,000. There is a 68% chance that the true value of the
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2.940.000 and 3.060.0¢0) persons.

Actual percen( standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

[e tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accol€e & une estimation, indique que I'écart-type se situc entre 0.6%
¢t 1.0% de I'estimation. Par excmple, une estimation de 3.000.000 d'actifs
de 15 4 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par conséquent,
I'écart-type de celie estimation se situe entre 18,000 et 30,000. 11y a 68
chances sur 100 pour que la valeur vraie de I'estimation s'établisse entre
2.970.000 et 3.030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe
entre 2,940,000 et 3.060.000 actifs.

les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles aupres de la Sous-division de I'cnquéte sur la
population active.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de I'écart-type exprimé en pourccntage

Alphabetic indicator
Symbole littéral

Percent standard deviation

f-.can-lypc exprimé en pourcentage

“IO mMmOoOw)»

0.0% - 05 %
06%- 1.0%
1.1% - 25 %
26% - 50%
51% -100 %

[0.1 % - 165 %

16.6 % - 25.0 %@
25.1 % - 333 %%
334 % +




Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
lollowing pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province.  In the case of Prince
FEdward [sland. the province constitutes one Economic Region.
Ncwfoundland

010: The Avalon Peninsuta. Census Division 01.

020: The arca along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques.  Census Divisions 02 and 03.

030: The arca from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Commer Brook and Goose Bav are in this economie
region. Census Divisions 04, 05. 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Occan in
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 87 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Fdward Island.

Nova Sootia

210:  The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guyshorough and
Antigonish.

230 The counties of Annapolis, Kings and HHants.

240: The counties of Shelburme, Yarmouth, Digby, Qucens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The countics of Carleton, Victoria and Madawaska.

Quéhec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madceleine:  the counties of Hes-de-la-
Madeclcine, Gaspé-Est. Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laureat: the countics of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaveniure and almost all of Malane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jcan: the counties of 1.ac-Saint-Jean-Quest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmoreney No. 1 and a small southern portion of Territoire-du-
Nouveiu Québee.

Régions économiqucs

De breves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent,

Une région ¢économique e¢st une unité géographique généralement
composée de plusicurs divisions de recensement 4 l'intéricur d'unc
province. L. 'Tle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.
Terre-Neuve

010: La presqu'fle Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la cdte sud, de la presqu'ilc Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-lIsle et le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 e1 [0,

040: La région centrale de Vile s’élendami au nord-est jusqu'a Focéan
Atlantique.  Cetle région économique comprend Grand Falls ct
Gander. Divisions de recensement 06, 07 ct 08.

lic-du-Prince-ldouard

100: La totalit¢ de I'Ne-du-Prince-Edouard.
Nouvelle-lioosse

210:  Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Vietoria,

220: les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Piciou, de Guysborough et d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens ¢t Luncnburg.

250: l.a division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d°Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: l.es divisions de reeensement de Sunbury, Queens ¢t York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - lles-de-1a-Madeleine: les divisions de recensement des
les-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure ct la partic nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Rivicre-du-Loup. Témiscouata, Kamouraska ¢t Matapédia, unc
petite partic du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Malane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Oucst, Lac-Saint-Jean-[st, Chicoutimi, une petite partic
du nord de Montmoreney N? 1 et une petite partic du sud du
Termaire=gh-Nouveu=Québec.
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Québec et Québec-Sud:  the counties of Charlevoix-Iist,
Charlevoix-Oucst, I "Islet, Montmagny. Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, l.évis, Dorchester. all but the northern tip of
Montmorency Na. |, the southeast part of Québee, the northern
part of Frontcnac. the northern part of Wolfe, the castern part of
Mégantic, almost all of lothinicre and Portncul and a small
southern part of Sagucnay.

Mauricic - Bois-Francs:  the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbinitre, a small southwestern part of Partncuf,
atmost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part
of Saint-Maurice, the cast corner of Maskinongé and the southeast
pari of Abitibi.

Estric:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of I'rontcnac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the castern part of
Brome and the castern part of Shelford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelicu, Saint-FHyacinthe,
Rouville, Iberville, Missisquoi. Saint-Jean, Chambly, Vercheres, 1a
Prairie. Napicrville, Huntingdon, Chétcauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part
of Shetfard and a small part ol Yamaska.

Montréal-Centre ct {aval: the countics of lle-Jésus and He-de-
Moniréal.

Les 1aurentides: the counties of Dcux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northera part of
Berthicr, the northern part of Jolictie, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatincau.

Lanaudi¢re: the counly of L’Assomption, a small northern part of
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part
of Berthicr, the southern part of Joliette. the southern part of
Montealm and a small southern part of Terrebonne.

Outacuais:  the county of Hull. almost all of Papincau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Céte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontanio

500:

510:

520:

530:

540:

550:

570:

The united counties af Stormont, Dundas and Glengarry. Prescott
and Russcll, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The countics of Frontenac, l.ennox and Addington, Haslings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterboraugh, Victona,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, Yark, Toronto. Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dutferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The counly of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Nortolk and the city of
Burlington in the [lalton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middiesex.

The countics of Kent, Lambton and Essex.

430:

440;

450:

461:

462:

463:

464:

470:

480:

490:

Québee et Québee-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voux-Iist, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N 1 saut
la pointe nord, la partic sud-est de Québec, la partic nord de
Frontcnac, la partie nord de Wolfe, la partic est de Mégantic, la
quasi-totalit¢ de Lothiniere et Porineuf et une petite partie du sud
du Sagucnay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolet, Drummond, la partic nord de Québec, une petite partie du
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partic
du sud-ouest de Lotbini¢re, une petite partic du sud-ouest dc
Porineul, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de
Yamaska, la partic sud de Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.

Estric:  les divisions de recensement de Compton. Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, [a partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolle, unc petite partic du sud d°Arthabaska, 1a partie st de Brome
¢t la partie est de Shefford.

La Moniérégie:  les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de 1.a Prairie,
de Napicrville, de Fluntingdon, de Chateauguay, de Beauhamois, de
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie oucst
de Sheltord et une petite partic de Yamaska.

Montréal-Centre et |.aval: les divisions de recensement de lle-
Jésus ct de I'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinangé, la partic nard de
Berthier. la partic nord de Jolictte, la partie nord de Montealm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papincau
¢t une putite partie du nord de Gatineau.

Lanaudicre: la division de recensement de I'Assomption, une petite
partic du nord de¢ Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé,
la partic sud dc Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud de
Moutcalm et une petite partie du sud de Terrebonne.

Qutaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité Jde
Papincau ¢t de Gatincau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Té¢miscamingue:  la division de recenscment du Témisca-
mingue, la partic nord de Ponliac et la partic ouest d’Abitibi.

Cole-Nord:  1a quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Scheffervilie.

Ontano

S500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

145 divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott el Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régioniale ¢'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince lidward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halion, a I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de
Humilton-Wentworth, Niagara. Haldimand-Norfolk et Ia vilie de
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

Les divisions de recenscment de Kent, de Lambton et d'Essex.

|
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S80: The counties of Perth, Fluren, Bruge and Grey.

S0l The Dismas of Nipissing, Pany Sound. Manitoulin, Sudbury,
Thskammg, Cochrane, Algoma, the north castern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southcastern area of Manitoba.  Ontario is ils casiern
boundary and the international boundary at the south, extending
west to the cily of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: ‘The southwestern region of the province.  The international
border in the south and the Saskalchewan border in the wesl.
Census Divisins 05, 06, 07 and |5.

640: The Portage-1.a-Prairie region, west (rom Winnipeg cily and north
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: ‘The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskalchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The arca dircctly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and &

670: The city of Winnipeg. Census Division 11,

68(0:  The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskalchcewan

710: The southcastern area of the province, extending from 1he
Manitoba border on the casl, the internalional border on the
south and including Regina in the weslern portion.  Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of (he province, extending from Moose Jaw
in the east, the international boundary in the south and the
Alberia border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08,

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The cast central part of the province. Census Divisions 05, 09 and
10,

750: A large arca that spreads compleiely across the province. I
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions (4,
15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 8.

Alberta

810: The area across the southern part of the province bounded on the
cast by the province of Saskalchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the provinee of

British Columbia. Cecnsus Divisions 01, 02 and 03.

820: ‘The cast ceatral part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

830:  The area surrounding and including Calgary. Ccensus Division 06.

840, ‘The western part of the province along the British Columbia
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 1S,

850: ‘The area between FEdmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

=11

580: l.es divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et de
Grey.

591: les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Tiniskaming, Cochrane, Algoma, la partic nord-est du district de
Kcnora, ¢t fa mumcipalité régionale de Sudbury.

592: l.as districts de Thunder Bay. Rainy River ¢t une grande partic du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: l.a région sud-cst du Manitoba, limitée A I'cst par I'Ontario et au
sud par la fronti¢re internationale, et s'élendant a 'oucst jusqu'a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12,

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la fronticre
internationale. Divisions de recensement 03 et 04,

630: Le sud-oucst de fa province, limité au sud par la [fronticre
internationale ¢t @ l'ouest par la Saskatchewan.  Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15,

040: La région de Portage-La-Prairie, 3 l'ouest de la ville de Winnipeg et
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 ¢t 10.

650:  La région siluée au nord du parc national du mont Riding e long
de la frontiere de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17
el 20.

660: 1. région dircciement au nord de Winnipeg. entre le lac Manitoba
¢t le lic Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18,

670:  La ville d¢ Winnipeg. Division de recensement 11,

680:  L'extréme nord de la province. Divisions de reccnsement 19, 21, 22
et 23.

Saskalchewan
710: Le sud-est de la provinee, limilé a I'est par la fronticre du Manitoba

¢l au sud par la fronticre internationale et comprenant Regina dans
Ia partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06.

720: L sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw A l'est jusqu’a
la fronti¢re inlernalionale au sud et la frontitre de I'Alberta 2
I'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, {2 et
13

740:  Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10.

750: Une vasie région qui s'¢lend d'une [rontiére provinciale A l'autre et
qui englobe Prince Albert et Norih Battleford.  Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17,

760: Lextiréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de Ia province limité A P'est par la Saskatchewan et au sud
par Ia (ronticre internationale et s'éiendant a I'oucst presque jusqu'a
la fronticre de la Colombic-Britannique. Divisions de recensement

01, 02 et 03,

820: Le centre-est de la province, Divisions de recensement 04, 05 et 07,

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06,

840: La partic ouest de la province le long de la frontitre de la
Colombic-Brizannique, et des régions au nord d'Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 1S,

850: Larégion enire Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08
et 09,



870:

8R0:

The arca surrounding and including Edmonton. Census Division
11

The Peace River area in the northwesicern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

970:

980:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary. Okanagan-Similkameen, Central

Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouelte,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districls.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clavoquol,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte. Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region

860:

870:

880:

Edmonton ¢t la région environnante. Division de recensement 11.
La région dc Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de
recensement 10, 12 et 16.

Colombic-Bntannique

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

990

Le district régional d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Ceniral Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouctte, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddinglon.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Ceniral Coast, Skeena-Queen Charlotte
et Kitimat-Sukme of Inorégian de Stukine,
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Statistics  Statistique
Canada Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire trangais
disponible sur
demande

|
14
36

Own illness or disability

Personal or tamily responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

OMD & W =

Own iliness or disability

Persaonal or family responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or job terminated
{does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time {(because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

DN DLLON -

(=] 0o -

Own illness or disability

Personal or family responsibilities (Include
matemity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Pald
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

N -

coCe~N® o oW

=

Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Oniy)
include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.

[ 00 A )

8 Retired
0 Other — Specify in NOTES

59

O WK =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

(=N 0NN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall {to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

NOHhWwN -

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

Tl

(S

D W» bW

“IN...’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

“IN...’S OTHER JOB, WAS HEISHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (Include sélf-
employed without a business) — No paid heip

O WN -

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440.1- 29-1-80
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Galtestoue Carasa 5

N' dapage-hgne . OM o L0

B T L
Mos Anrba

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 1

DOCUMENT CONFIDENTIEL une fos ool |

N oo tiche 4

Nom de lamitis

5[ [ ] 6 _ N

o)

L

T 0 )
]

P LSk A S

10 LA SEMAINE DERNIERE. . . = ATILELLE) [J() LA SEMAINE DERNIERE. . . AVATT-IL(ELLE) UN [§() ... A-T-ILELLE) DEJA T‘RAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? 20
PRISE” {Peu imporie_le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Nor Passez 4 55
o - Pussez a_30 ! 2 QUAND .. . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLDI OU A
.:‘aw,..‘ X (O % e ) U= _O wasaz w3 51 TR rhe st A DERMERE #
= — 31 LASEMAINE DERMNIERE, . .. AVAIT-L(ELLE) UN {: p '
11 . _AVAITIL(ELLE} PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE
PLUS eo UNE ENTREPRISE LA SEMAINE 2 5 50O a1, » [:E Mos  Annes
DEANIERE? 0 O 2 O L DI TEnmNEE?m Pessez 8 50 | SRaabeton e it shib o o5t e
= 32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE. L NTERVENER
12 EATCEDD AuN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES poit. |D2 2 LNTEAEWER
O'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (1) S momed 51 se sl ' Facos
N O 0O PR .U 2110 iy o ) anes
o Non Dj Passez & 50 1)"'”0“”:: l l 209_-;'
13 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE . .. TRA- b TR 45
VAILLE -T-IL(ELLE} HABITUELLEMENT: 33 POURQUOL.. SEST-ILIELLE) Aasen'rE(E) ou
ke TRAVAIL LA SEMAINE —— 53 . TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
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14 POURGUOI  TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI P 'O O |[B4 CUEiE ST MO PRNGRALE POUR LiGUELLE
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR ey .. A LAISSE CET EMPLOI?
SEMAINE? | 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. TRA- |(pesrgerie coog
o o VAILLE -T-IL(ELLE} HABITUELLEMENT: 55 LinmmERR
LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN DHEURES o o = 3 () pasesz 2 80
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3 1005 ios oo =4 it 3G POURCUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABL 56 égsciz‘%t:‘%soaes 6 oenmens MOIS, . . . SEST-IL(ELLE}
716 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D HEURES TUELLEMENT MOINSD
A-T-ILELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 3G HEURES PAR o se () Passar 8 64
| iInscover
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SEST- |L(ELLE| CHERCHE UN AUTRE
EMPLOI? - 3

MON DE
LLE-T=

_ SESTIL(ELLE) CHEACHE UN AUTRE
EMPLOI? : i
Qui

o

Suwncinment & des EMPLOYEURS

>

00000000

HE

o s AMIS ou des paronis
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rrpondu a une ANNONCE

£

alels

®

At ilielie) CONSULTE los ANNONCE S

AUTRE, Precesez dans tes NOTES
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G2 CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant plle
QUAN X NCE A TRAVAILLER POUR MPL | tes semaines (ravailiées.)
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l*l Statistique  Statistics

FEUILLE DES €CODES
Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

English version

avaliable on request [

14
36

o DN EWON -

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N’'a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

> BN =

W W~

Maladie ou invaiidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs
rémuneérés seulement)

Debut d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, cu fin de I'emploi (ne s'attend pas a y
retourner)

Vacances

Jour ferié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du mangue
d'equipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

-] bW N -

o -

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travailleurs
rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

-

" bW

Maladie ou invalidité de I'enquéteé
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
famiile, etc.
Va a l'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de
disponibilite, emploi temporaire,
congediement (renvoi),
I'employeur a déménagé ou
s'est retiré des aftaires, situation
économique, etc.
A déemeénagé
N'était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problemes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col-
légues, aucune possibilité
d'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

59

O WN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

ONDO N -

ow

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

N'est plus intéressé(e)} a trouver du travail
Attendait un rappel (4 son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait qgue des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

NO bBbWN -

Oul, parce qu'il (elle}:

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

iz

—

bW

‘‘DANS SON EMPLOI. . . .EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"

“*DANS SON AUTRE EMPLOI... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunére
Travailleur familial non remunéré

A travalilé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée - Avec aide
rémunerée

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs a leur compte sans entreprise) —
Sans aide rémunérée

QWN -

Ecole primaire ou secondaire
College communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES
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RELATED PUBLICATIONS

Other 1 abour Force Survey Publications

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical
labour force statistics and related adjustment information. It
also contains several hundred time series, derived from the
monthly Labour Force Survey. It includes data analysis,
definitions, data quality and survey questionnaires.

Labour force annual averages (Annual) Bilingual.

This annual publication presents an overview of the labour
force during the period 1980 to 1990; annual averages of all
37 tables presented in The Labour Force - catalogue n®. 71-
001; annual averages estimaies of some provincial breakdowns
not published monthly as well as more detailed sub-provincial
estimates. [t also includes some methodological notes and
definitions of concepts used by the labour force survey.

Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.

This report is intended to be a reference source on the
methodological and operational aspects of the [Labour Force
Survey.

Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual.
This report is designed to assist data users in the
interpretation of Labour Force Survey statistics and to
indicate the full range of data available from the survey.

Other Publications

11-010 -

71-533 -

72-002 -

75-001E -

Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for
economic statistics. Each issue contains a monthly summary
of the economy. major economic and slalistical events, a
feature article and technical note. A statistical summary
contains a wide range of 1ables and graphs on the principal
economic indicalors for Canada, the provinees and the major
industrial nations.

Family characteristics and [.abour force activity, annual
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a set of tables which links the
labour force activity of individuals to select characteristics of
the families 10 which they belong using annual average daia
from the lLabour Force Survey. The aceompanving test
provides definitions of terms used followed by a description
of the tables and technical notes related to the weighting and
methodological limitations of the data.

Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of emplovment,
earnings and hours. The tabulations focus on monthly labour
market information and are available on a detailed industrial
and geographic basis. ‘The major economic variables are
classified by the types of employces for firms of all sizes and
take-all firms. The publication also includes information
relating 10 monthly highlights, a concepts and methods
section.

Perspective on Labour and income (Quanrterly) English and
French.

Each quarter this publication brings together and analyzes a
wide range of data. Five articles in each issue follow recemt
labour market trends as well as current income and wealth
issues. The publication also devotes a section 10 news on
products, surveys and research projects, and ten pages of
labour and income indicators bv province.

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications rclatives 3 I'cnquéte sur la population active

71-201

71-220 -

71-526

- Statistiques chronologiques sur la_population active (Annuel)

Rilingue.

Celte publication annuelle présente un recueil de statistigues
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes,  Elle contient aussi plusieurs
centaines de séries chronologiques tirées de I'Enquéte mensuclle
sur la population active. Elle comprend une analyse des
données, des définitions, une appréciation de Ia qualité des
données el les questionnaires de 'enguéte.

Movyennes annuclles de la population active (Annuel) Bilingue.
Cette publication annuclle présenie un apergu de la population
aclive au cours de la période 1980 A 1990; reproduction des 37
tableaux de la publication La population active (no. 71-001 au
catalogue) mais sous forme de moyennes annuclles; des moyen-
nes annuclles ventilées par province ainsi que des ventilations
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication
mensuclle. Elle comprend aussi, les définitions de concepts uti-
lisés par I'l:PA ainsi que des renscignements méthodologigues.

- Méthadologie de P'enquéte sur la population active du Canada

1984-1990 (Hors série) Bilingue.
Cetie publication se veut un ouvrage de référence sur la
méthodologie et les opérations de I'EPA.

- Guide d'utilisation des données de 'enguéte sur la population

active (Hors série) Bilingue.

Cette publication est destinée A aider les utilisateurs des
données A interpréter les statistiques de l'enquéte sur la
population aclive et a présenter toute la gamme des données
produites par I'enquéle.

Autres publications

11-010 -

71-533 -

72-002 -

75-001F -

L'observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue.

Ce mensuel est la publication vedetie de Statistique Canada
pour les statistiques économiques. Chague numéro comprend
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements
€conomiques et statistiques, une étude spéciale et une note
technique. Un apergu statistique fournit également une gamme
€tenduc de tablcaux ¢t de graphiques contenant les principales
séries chronologiques de I'économie du Canada, des provinces
ct des grands pays industrialisés.

Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail.
moyennes annuclles, 1977-1984 (Itors série) Bilingue.

Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant
activité sur le marché du travail des particuliers A certaines
caracltéristigues de leurs familles respectives. Les données sont
lirées des moyennes annuelles de I'Enquéte sur la population
active. le texte donne les définitions des termes utilisés, suivi
d’une description des tableaux et des explications techniques liés
a [a pondération et aux limites méthodologiques des données.

Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires
(Mensucl) Bilingue.

Cette publication présente la situation courante de 'emploi, de
la rémunération ¢t des heures de travail. Les tableaux portent
surtout sur des renseignemenls mensuels concernant le marché
du travail. Les données sont disponibles a des niveaux détaillés
selon lactivité économique et le lien géographique, Pes
variables économiques principales sont classées selon le type de
salariés pour les entreprises de toutes tailles ainsi que pour les
entreprises a tirage complet. l.a publication contient des
informations se rapportant aux faits saillants mensuels, une
section sur les concepls et méthodes.

L'emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Frangais et
anglais.

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse unc
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, cinq arti-
cles traitent des lendances récentes sur le marché du travail
ainsi que des questions courantes touchant le revenu et la ri-
chesse. [.a publication offre également une section de nouvelles
sur les produits, les enquéltes et les projets de recherche, ainsi
que dix pages d'indicateurs sur I'emploi et le revenu sclon Ia
province.
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No other monthly

Statistics Cn

[ seule publication

report on the Ca - Wiliifiiipgg ffrir autant

00S

Economy has
this much to offer

Canadian Economic Observer
The mast extensive and timely information source for
people who want objective facts and analysis

Ca

on the Canadian Economy... every
month.

Current economic conditions

Brief, "to the point™ a current uypdate

summary of the economy's performance
including trend analyses on employment,
output, demand and the leading indicator.

Feature articles

In-depth research on current business and
economic issues:  business cycles,
employment trends, persanal savings,
business investment plans and corporate
concentration.

Statistical summary
Siaustical tables, charts and graphs cover
istional accounts, output, demand, trade, labour
2ix! financial markets.

Regional analysis

Provincial breakdowns of key economic indicators.
International overview

Digest of economic performance of Canada's most

important trading partners — Europe, Japan and the
Uis.

Economic and statistical events

Each month, CEO also publishes a chronology of current events that will
affect the economy, and information notes about new products from
Statistics Canada.

Consult with an expert
The names and phone numbers of the most appropriate Statistics
Canada contacts are provided with each data table in the statistical
summary; not only can you read the data and the analysis, you can talk
to the experts about it

1010073031

u uuur Mation sur
['économie canadienne

1. Observateur économique canadien
La revue I3 plus compléte et la plus & jour qui soit
pour les gens qui désirent des renseignements
objectifs et une analyse de !'économie
canadienne. . chaque mois.

Les conditions économiques actuelles
Resumeé bref et incisif de I'actualité économique
du mais, comportant I'analyse des tendances
de 'emploi, de la production, de |a demande et
de I'indicateur avancé.

Tes études spéciales
Recherche approfondie sur les questions du
domaine des affaires et de I'économie :
cycles économiques, tendances de
I'emploi, épargne persannelle, projets
d'investissement et concentration des
SOCItes.

L'aperqu statistique
Tableaux, graphiques et diagrammes
englobant les statistiques des
comptes nationaux, de |a production,
de la demande, du commerce, de I'emplol
et des marchés financiers.
Lanalyse régionale
Ventilation par province des indicateurs économiques stratégiques.
Le survol de I'économie internationale
Un sommaire du rendement de I'économie des partenaires commerciaux
du Canada, comme |'Europe, le Japon et les Etats-Unis.
Evénements économiques et statistiques
Chagque mais, L'OEC publie une chronologie des événements qui
influenceront I'économie de méme que des renseignements sur les
nouveaux produits de Statistique Canada

Consultez un expert

Les noms et numéros de téléphone des personnes-ressources figurent a
chaque tableay de I'apercu statistique; non seulement pouvez-vous lire
les données et I'analyse, mais vous pouvez de plus discuter du sujet
avec les experts de Statistique Canada.




To those of you

who need

in-depth information
about

the labour market ...

... Statistics Canada introduces Labour Force Annual Averages
1990 — a brand-new reference publication created
specifically to meet those needs, With detailed data ... Quick-
reference summaries and graphs ... Geographical breakdowns
in unprecedented detail ... More variables and cross
classifications than published in the monthly issues of The
Labour Force.

The Labour Force Annual Averages 1990 covers:

¢ time loss and absenteeism by industry and province;

¢ full-time and part-time employment by industry and
province;

¢ occupations for Census Metropolitan Areas (CMAs) and
€conomic regions;

¢ industries for CMAs and economic regions;

* Jabour market participation and family responsibilities
by province;

¢ hours worked by industry and occupation, by sex, age and
province;

¢ and more.

Labour Force Annual Averages 1990. Part and parcel of Statistics
Canada’s customer-driven approach to business information.

Labour Force Annual Averages 1990 (catalogue number 71-220) is available for
$39 in Canada, US$47 in the United States and US$55 in other countries.

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario,
KIA 0T6. Or contact the Statistics Canada Regional Reference Centre
nearest you. (A list of centres appears in this publication.)

For faster service FAX your order to 1-613-951-1584. Or call tolH-ree
1-800-267-6677 and use your
VISA or Master Card.

A ceux d’entre vous

qui désirent obtenir

de 'information

plus detaillee

sur le marche du travail ...

... Statistique Canada présente Moyennes annuelles de la populatior
active 1990 — un document de référence tout nouveau, crée
spécialement a votre intention. Vous y trouverez des données
détaillées, des sommaires et des graphiques faciles a consulter,
des ventilations géographiques plus détaillées qu'auparavant et
davantage de variables et de recoupements qu'il n'en parait
dans les numéros mensuels de La population active.

Moyennes annuelles de la population active 1990 porte sur :

¢ les heures perdues et I'absentéisme, ventiles par secteur
d’activité et province;

* I'emploi a plein temps et i temps partiel, ventilé par secteur
d'activité et province;

¢ les professions dans les régions métropolitaines et les régions
€conomiques;

* les secteurs d'activité dans les régions métropolitaines et les
régions économiques; '

* la participation au marché du travail et les obligations
familiales selon la province;

* les heures travaillées, ventilées par secteur d’activité et
profession, par sexe, age et provinée;

* et bien d'autres.

Moyennes annuelles de la population active 1990, est un pivot de
I'approche de Statistique Canada qui vise a satisfaire les besoins
de ses clients en matiére d’'information.

Moyennes ammuelles de la population active 1990 (numéro 71-220 au catalogue) :
39§ au Canada. 47 $ US aux Etats-Unis et 55 § US dans les autres pays.

Pour commander, priere d'écrire a l'adresse suivante : Vente des publications,
Statistique Canada, Ottawa (Ontario) KIA 0T6, ou coinmuniquer avec le Centre
régional de consultation de Statistique Canada le plus preés (liste des centres
incluse dans la présente publication).

Pour accélérer le service, commander par télécopieur au 1-613-951-1584, ou
composer sans frais le 1-800-267-6677 et utiliser 1a carte VISA ou MasterCard.



