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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a varnety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, and
magnetc tapes. Maps and other geographic reference matenals
are avallable for some types of data. Direct access to
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Canada’s machine-readable data base and retneval system.
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p—y
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-800-663-1551

Southern Alberta

Bntish Columbia (South and Central)

Yukon and Northern B.C. (area served
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Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7 164
Alberta 1-800-282-3907
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Zenith 0-8913

Call collect 403-495-3028

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Staustics Canada offices, or by mail order lo
Publication Sales, Statstcs Canada, Ottawa, K1A 0T6.
1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)951-1584

National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit card only {973-8018)

Des données sous plusieurs formes . . .

Statistigue Canada diffuse les donnees sous formes diverses. Outre las
publicatons, des totalisations habituelles et speciales sont offertes fw¢
impnmeés  d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur banci@s
magnetiques. Des cartes et d'avtres documents de reférenci
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.
L'acces direct a des données agregees est possible par le truchement de
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme d'extraction de
Statisnque Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de
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Secton de I'Enguéte sur la population active,
Division des enquétes-menages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statstique Canada a:
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A-2

COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada’s Labour Force
Survey indicate little change for January 1992.
There has been no clear trend observed in the
levels of employment and unemployment since
February 1991. The seasonally adjusied
unemployment rate was 10.4 (+0.1) and the
employment level was little changed at 12,304,000.

COMMENTAIRE

Aperqu

L’Enquéte  sur la  population active d¢
Statistigue Canada indique peu de changement en
janvier 1992. Ceci continue une absence de tendances
précises dans les niveaux d'emploi et de chOmage
amorcée cn février 1991. Le taux dec chOmage
désaisonnalis¢ se situait a 10.4 (+0.1), tandis que
I'emploi demeurait presqu’inchangé a 12,304,000.

Employment - Emploi
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé

Millions
2.8
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Employment and employment/population ratio

Emploi et rapport cmploi-population

For the week ending January 18, 1992, the
seasonally adjusted employment estimate decreased
slightly (-13,000). The small decline was noted
among persons aged 15 to 24 (-22,000). The
employment/population ratio continued to decline,
falling to 58.8 (-0.2).

- Employment among women aged 15 to 24
decreased by 16,000 and their employment/
population ratio fell to 55.0 (-0.9).

- Employment declined by 14,000 (-2.0%) in
construction and was down 22,000 (-0.5%) in
community, business and personal services. It
rose 15,000 (+1.7%) in public administration.
There was little change in other industrics.

- The estimated level of employment fell by
10,000 (-2.0%) in Manitoba, with little or no
change in other provinces.

- A dccline in full-time employment (-40,000),
concentrated among men, was partly offset by a
rise of 27,000 in part-time employment also
noted among men.

Pour la semaine qui s’est terminée le 18 janvier 1992,
le niveau désaisonnalisé de I'emploi baisse 1égérement
(-13,000). La baisse s’observe chez les personnes de 15
A 24 ans (-22,000). Le rapport emploi-population
continue 2 régresser, tombant a 58.8 (-0.2).

- Chez les femmes de 15 a 24 ans, I'empioi diminue
de 16,000 et le rapport emploi-population tombe a
55.0 (-0.9).

- Lemploi baisse de 14,000 (-2.0%) dans Ia
construction et de 22,000 (-0.5%) dans lecs services
socio-culturels, commerciaux et personncls. Il
augmente de 15000 (+1.7%) dans celui de
I'administration publique.  Les autres secteurs
connaissent peu de variations.

- Le niveau de 'emploi recule de 10,000 (-2.0%) au
Manitoba et variec peu ou pas dans les autres
provinces.

- Une baisse de I'cmploi a temps picin (-40,000),
concentrée chez les hommes, est particliement
contrebalancée par une hausse de 27,000 de Femploi
A temps particl, qui s’observe aussi chez es hommes.



Unemployment and Participation Rate

In January 1992, the seasonally adjusted estimate
of unemployment was virtually unchanged at
1.429,000. The unemployment rate edged up to
10.4 (+0.1). The participation rate decreased to
65.7 (-0.1), continuing the downward trend noted
since the latter part of 1990.

ChOémage et taux d’activité

En janvier 1992, le niveau désaisonnalis¢ du chdmage
est presque inchangé a 1,429,000. Le taux de chOmage
monte Iégerement pour se fixer a 10.4 (+0.1), alors
que le taux d'activité, en baissc depuis la derni¢re
partie de 1990, tombe 2 65.7 (-0.1).

Unemployment Rate - Taux de Chdmage
Seasonally Adjusted — Désaisonnalisé

12
11.86
1
10.8

B W Y Y TR | T T T 1 B TR

g g cpasmy g agd QW oy sqpg o) W USSR By SR g

89

- The number of unemployed women aged 15 (o
24 rose to 163,000 (+12,000) and their unem-
ployment rate increased 1.1 to 14.0. The par-
ticipation rate for this group declined by 0.2 to
64.0.

- The participation rate among men aged 15 to 24
declined by 0.6 10 67.7.

- The level of unemployment rose by 3,000 in
Newfoundland, 9,000 in Manitoba and by 5,000
in Alberta. There was little or no change in the
other provinces.
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- Chez les femmes de 15 a4 24 ans, le nombre de
chomeuses grimpe a 163,000 (+12,000) et le taux de
chOmage s’€tablit 4 14.0 (+1.1). Le taux d'activité
pour ce groupe d’dge diminue de 0.2 pour se situer
a 64.0.

- Chez les hommes de 15 4 24 ans, le taux d'activité
tombe, a 67.7 (-0.6).

- Le niveau du chémage monte de 3,000 a Terre-
Neuve, de 9,000 au Manitoba et de 5,000 en Alberta.
Il se produit peu ou pas de variations dans les
autres provinces.

Participation Rate - Taux d’activité
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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By province, the seasonally adjusted unemploy-
ment rates and the monthly changes were as
follows:

January

Janvier
Newfoundland 17.9
Prince Edward Island 16.9
Nova Scotia 12.1
New Brunswick 12.8
Québec 11.8
Ontario 9.6
Manitoba 99
Saskatchewan L |
Alberta 9.4
British Columbia 10.2

Changes since January 1991
(unadjustced estimates)

The overall employment estimate fell by 70,000
(-0.6%) from the level of a year ago. It declined
by 82,000 (-1.3%) for men and was ncarly
unchanged for women.

For young persons aged 15 to 24, employment
decrcased by 92,000 (-4.7%). For persons aged
25 and over, a 40,000 decline in employment
among men (-0.7%) was offset by a gain of
63,0000 among women (+1.4%).

Full-time employment (persons usually working
more than 30 hours per week) decreased by
109,000 (-1.19%). There was an increase of
39,000 (1.9%) in part-time employment.

Employment was down by 135,000 (-4.2%) in
the goods-producing industries while it rose by
65,000 (+0.7%) in the service-producing sector.

The overall decline in employment was led by
decreases in construction (-5.2%) and manu-
facturing (-5.1%).

The estimated level of unemployment rose by
96,000 to 1,551,000, an increase of 6.6%.

The unemployment rate rose by 0.6 to 11.5.

The participation rate decreased by 0.8 to 64.3
and the employmcent/population ratio fell by 1.2
o 56.8.

- Sclon la province, les taux désaisonnalisés de
chOmage et les variations mensuelles sont [es
suivants:

Month to Month Change

Variation mensuelle

1.2 Terre-Ncuve
0.1 fie-du-Prince-Edouard
£ 0.2 Nouvelle-Ecosse
- 03 Nouveau-Brunswick
Québec
- 0.1 Ontario
1.7 Manitoba
- 0.1 Saskatchcwan
0.3 Albcerta
0.2 Colombic-Britannique

Par rapport 3 janvicr 1991
(données non désaisonnalisées)

- Dans I'ensemble, I'emploi diminue de 70,000 (-0.6%)
par rapport au nivcau enregistré un an plus t61. Le
niveau baisse de 82,000 (-1.3%) chcz les hommes et
ne varie presque pas chez les femmes.

- Chez les jeunes de 15 2 24 ans, I'emploi fléchit de
92,000 (-4.7%). Dans le groupe des 25 ans et plus,
la diminution de 40,000 chez les hommes (-0.7%)
est contrcbalancée par un gain de 63,000 chez lcs
femmes (+1.4%).

- L'emploi & temps plein (personne travaillant habi-
tucllement plus de 30 hcures par semaine) régresse
de 109,000 (-1.19%), tandis que I'emploi & temps
particl monte de 39,000 (1.9%).

- L’emploi recule de 135,000 (-4.2%) dans le secteur
des biens, mais augmente de 65,000 (+0.7%) dans
celui des services.

- La baissc globalc de I'emploi s’observe principale-
ment dans la construction (-5.2%) et le secteur
manufacturier (-5.1%).

- Le nombre e¢stimatif de chOmeurs augmente de
96,000 pour attecindre 1,551,000, une hausse de
6.6%.

- Le taux de chdmage monte de 0.6 pour se fixer a
11.5.

- Le taux d’activité tombe a 64.3 (-0.8) et le rapport
emploi-population, & 56.8 (-1.2).



Notes to Data Users

. Labour Force Annual Averages 1991 catalogue
no. 71-220 will be available in about two weeks.
This publication contains annual averages for
those estimates published monthly in The
Labour Foree catalogue no. 71-001. It also
contains a broader range of provineial and sub-
provincial annual average estimates. A feature
artiele describing the dramatic employment shift
in service-produeing industrics since 1976 also
appears in this publication.

. The publication Historical Labour Force Statis-
tics (Cat. 71-201), containing revised scasonally
adjusicd data and other historical series, is now
available. The data contained in this publica-
tion will be available on diskette in a menu-
driven format. These data are presently avail-
able on CANSIM.

. This month’s issue of "The Labour Force", Cat.
no. 71-001 contains an article entitled "Students
and summer jobs in retrospeet”. This article
compares the labour foree aetivities of students
in the summer 1971 to the aetivities of student
in 1991. It also provides a look at how students
fared in the last three summers.

. The futur release dates for 1992 are:
March 6 September 4
April 10 Ociober 9
May 8 November 6
June S Deeember 4
July 10 January 8/93
August 7

. Monthly data are available on CANSIM on the
day of relcasc at 7 a.m. ES.T.

For further information call:

Doug Drew
Jean-Mare Lévesque
Vineent Ferrao
Michacl Sheridan

General Inquiries
Renscignements généraux

Notes aux utilisateurs des données

La publication intituléc Moyennes annuelles de la
population aetive 1991, numéro 71-220 au cata-
logue, sera disponible dans environ deux scmaincs.
Cette publication contient les moyennes annuclles
des estimations publiées mensuellement dans La
population aetive numéro 71-001 au catalogue.
Elle contient aussi des estimalions de moyennes
annuelles plus détaillées aux niveaux provineial et
infraprovineial. Ccite publication contient aussi
un article déerivant les ehangements profonds de
I'emploi dans le secteur des services depuis 1976.

La publication Statistiques chronologiques sur la
population aetive (71-201 au catalogue), qui
contient les données désaisonnalisées révisées et
d’autres séries chronologiques, est maintenant
disponible. Les donnces de la publication scront
aussi disponibles sur diskettes et seront dirigées
par menu. Ces données sont présentement dispo-
nibles sur CANSIM.

Parait cc mois-ci dans la publication "La popula-
tion aetive", numéro 71-001 au catalogue, un
article intitulé Les ¢tudiants et les emplois d’été:
une rétrospeetive.  Cet article compare Paetivité
sur le marché du travail des étudiants au cours de
I'éié de 1971 a cclle de I'été de 1991. Il montre
aussi comment les étudiants se sont tirés d’affaires
au cours dcs trois derniers €i6s.

Les dates de diffusion pour 1992 sont les suivantes:

Mars 6 Septembre 4
April 10 Octobre 9
Mai 8 Novembre 6
Juin 5 Décembre 4
Juillet 10 Janvier 8/93
Aolt i/

Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM des 7 heures (HNE) le jour méme de
leur diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements, téiépho-
ner a:

(613) 951-4720
(613) 951-2301
(613) 951-4750
(613) 951-9480

(613) 951-9448



Employment in Canada
L'emploi au Canada
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Index of full-time/part-time employment
Indice de I'emploi a temps plein/temps partiel
(1981=100)
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index of employment in goods/service industries
Indice de I'emploi dans les industries de biens/services
(1981=100)
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées

Unemployment rate by sex
Taux de chémage selon le sexe
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| | ]
| Labour force ] Employment | Unemp loyment
| Population active ] Emploi | Chomage
Canada I I |
| January Decemher Navembar | January December Novembar | January December MNovember
| 1992 1991 1991 | 1992 1991 1991 | 1992 1991 1991
| Janvier Décembre Hovembre | Janvier Décembre Novembre | Janviar Décembre Novembre
thousands - milliers
l ' |
|
Total | 13,733 13,737 13,758 | 12,306 12,317 12,335 | 1,429 1,420 1,423
Hales | 7,551 7,557 7,568 | 6,716 6,725 6,761 | 835 as32 827
Fomales | 6,182 6,180 6,190 | 5,588 5,592 5,594 | 594 588 596
| | |
15-24% years | 2,449 2,465 2,470 | 2,056 2,078 2,075 | 393 387 395
Males | 1,281 1,293 1,293 | 1,051 1,057 1,056 | 2350 236 237
Females I 1,168 1,172 1,177 ) 1,005 1,021 1,019 | 163 151 158
I | I
25 vears and over ] 11,284 11,272 11,288 ] 10,248 10,239 10,260 ] 1,036 1,033 1,028
Males ] 6,270 6,264 6,275 I 5,665 5,668 5,685 ] 605 596 590
Femalas | 5,014 5,008 5,013 I 4,583 4,571 4,575 | 431 437 %38
I I I
TABLE B, Seasonally Adjusted Estimates by Province.
| 1 |
| Labour force | Employment | Unesploysent
I Populatlon active | Emploi | Chomage
Provinces | | |
| January December Novesber | January Decesher Novamber | January December Novesber
| 1992 1991 1991 | 1992 1991 1991 | 1992 1991 1991
] Janvier Décesbre Novembre | Janvier Décembre Novesbre | Janvier Décembre Novesbre
thousands - milliers
I | |
| | |
New foundland ] 240 239 245 | 197 199 204 | 43 40 41
| | |
Prince Edward Island | 63 63 63 | 52 53 52 | 11 11 11
| | I
Nova Scotia | 421 423 421 ] 370 371 368 ] 51 52 53
| I I
New Brunswick | 328 329 326 ] 286 286 284 I 42 43 42
| | |
Quebec | 3,369 3,373 3,391 | 2,970 2,976 2,987 | 399 399 404
Males | 1,883 1,887 1,897 ) 1,663 1,645 1,658 | 240 242 239
Females | 1,486 1,486 1,494 | 1,327 1,329 1,329 | 159 157 165
| ] |
Ontario | 5,252 5,254 5,270 [} 4,748 4,745 4,766 | 50¢ 509 506
Hales | 2,859 2,856 2,862 | 2,567 2,567 2,573 | 292 289 289
Femalas | 2,393 2,398 2,408 ] 2,181 2,178 2,193 | 212 220 215
| ] |
Nan{ toba | 537 538 537 | 484 4% 491 | 53 44 46
| | I
Saskatchewan ] 482 483 83 | 448 448 447 ] 3% 35 36
| | I
Alberta | 1,377 1,370 1,35¢ | 1,248 1,246 1,233 | 129 124 121
Malas | 763 759 749 | 688 686 a76 | 75 73 73
Fomalas | 616 611 605 | 560 560 557 | 54 51 %8
| | |
British Columbia ] 1,671 1,672 1,669 | 1,500 1,506 1,503 | 171 168 166
Malaes | 9214 914 912 | 81§ ale6 818 | 29 98 94
Femwales ] 757 758 757 | 685 688 685 | 72 70 72
I [ I




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon 1'adge et le sexe, Canada .

8-3

Unemployment rates
Taux de chomage

Participation rates
Taux d’activité

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

|
|
| Canada
January December November January Daecember November January December November
1992 1991 1991 1992 1991 1991 1992 1991 1991 |
Janvier Décesbre Novembre Janvier Décembre Novembre Janvier Décembre Novembre |
Par cent - Pourcentage
| | |
| | |
10.6 1D 1103 | 65.7 65.8 66.0 | 58.8 $9.0 58 1 | Total
e 1 11.0 10.9 | 76.0 74.2 74.4 | 65.9 66.0 66.3 | Hommes
9.6 9.5 9.6 | 87.7 57.8 S5, | 52.2 52.3 52.3 | Feommes
| | [
le.0 15.7 16.0 | 65.9 66.3 66.4 | 55,3 55.9 55.8 | 15-26 ans
18.0 18.3 18.3 | 67.7 68.3 68.3 | SEC5 55.8 55.8 | Hommas
14.0 11 ) 13.4 | 66.0 64%.2 64.6 | 0520 55.9 55.8 | Femmas
| | |
9.2 9.2 QR | 65.6 65.7 65.9 | £9.6 59.7 5985 | 25 ans et plus
9.6 9.5 9.4 | 75.5 75.5 75.8 | 68.2 68.4 68.7 | Hommes
8.6 8.7 8.7 | 56.4% 56.5 56.6 | 51.6 hleh 51.6 | Femmaes
| | |
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province.
| | |
Uneaployment rates | Participation rates | Employment/population ratio |
Taux da chomage | Taux d‘activité | Rapport emploi-population |
| | | Provincas
January December Novesber | January December November | January Dacember November |
1992 1991 1991 | 1992 1991 1991 | 1992 1991 199 |
Janviar Décembra Novesbra | Janviar Décesmbre Novembre | Janvier Décembre Novesbre |
Par cent - Pourcentage
I | |
I | |
17.9 16.7 16.7 I 54.8 56.6 55.9 I 45.0 45.% 46.6 | Terre-Neuve
| I |
16.9 16.8 16.8 | 64.8 65.1 64.5 | 53.9 56.1 53.7 | Ile-du-Prince-Edouard
I | |
12.1 TS 12.6 | 60.8 61.1 60.8 | 53.4 53.6 53.2 | Nouvalle-Ecosse
| I |
12.8 .1 12.9 | 58.6 58.8 58.2 | Sk S1.1 50.7 | Nouvesu-Brunswick
| | |
11.8 11.8 p [ T | 62.5 62.7 63.1 | 55.1 55.3 55.6 | Québac
2.7 2.8 12.6 | 72.0 Wil 2 2247 | 62.8 63.0 63.5 | Hommas
10.7 10.6 11.0 | 53.6 53.6 56.0 | 47.9 48.0 “8.0 | Fommas
| | |
9.6 9.7 9.6 | 67.4 67.5 67.8 | 61.0 61.0 61.3 | Ontario
10.2 10.1 10.1 | 75.4 75.4% 75.7 | 67.7 67.8 68.0 | Hommes
8.9 g2 8.9 | 59.9 60.1 60.4 | 54.6 564.6 85.0 | Femmas
| | |
9.9 8.2 8.6 | 66.3 66.6 66.2 | 59.8 61.0 60.5 | Manitoba
{ | |
7.1 7-2 5 | 66.9 67.1 67.0 | 62.2 62.2 62.0 | Saskatchewan
{ | |
9.4 9.1 8.9 | 72.8 72.5 71.8 | 66.0 66.10 65.4 | Albarta
9.8 9.6 9.7 | 8l.2 80.8 e | 73.2 73 8L 72.1 | Hommes
8.8 815 7.9 | 66.5 66.3 63.8 | 58.8 58.9 58.7 | Fommes
| | |
10.2 10.0 9.9 | 66.3 66.5 66.5 | 59.5 59.8 59.9 | Colombie-Britannique
10.8 TOLZ 10.3 | 7%.0 76.2 74.2 | 66.0 66.2 66.6 | Hommes
9.5 9.2 9.5 | 58.8 59.0 59.0 | 583.2 53..5 53.4 | Femmes
| | |
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Englnylent, Canada .

TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi

plein temps ou &

temps partiel, Canada.

| ]
| Full-time | Part-time
Sex : A plein temps | A temps partiel
|
Sexe | January D ber N b | January Dacambar November
| 1992 1991 1991 | 1992 1991 1991
| Janviaer Décembra Novembre | Janvier Décenmbre Novembra
thousands - ailliers
| |
| |
Both sexes - Les deux sexes | 10,285 10,325 10,3640 | 2,019 1,992 1,995
Males - hommes | 6,105 6,142 6,152 | 61l 583 589
Fomalas - fommas I 4,180 4,183 4,188 1 1,408 1,409 1,406
I
TABLE D, Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.
I | I
| Employmant | Unemployment(1) | Unamployment rate(l)
Industry | Emploi | Chomaga(l) | Taux de chomaga(l)
| I |
Branche d'activité | January December November | January December Novesber | January December Novembar
| 1992 1991 1991 | 1992 1991 1991 | 1992 1991 1991
| Janvier Décembra Novembre | Janvier Dacembre Novembre | Janvier Décembre Novembra
thousands - milliers Par cant - Pourcentage
I I I
| I I
| | |
Goods-producing industries - | | |
Industries de biens | 3,349 3,361 3,379 | 509 519 525 ] 13.2 13.4 13.4
Sarvice-producing industrias- | | i
Industries de services | 8,946 8,958 8,958 | 824 828 815 | 8.4 8.5 8.3
Agricul turae | 448 445 464 | 31 31 29 | 6.5 6.5 6.1
Other primary - Autres | | |
industries primaires | 272 270 275 | 48 50 48 | 15.0 15.6 14.9
Manufacturing - Industries | | |
manufactur iéres | 1,813 1,822 1,837 | 240 253 259 ] 11.7 12.2 12.4
Construction | 669 683 688 | 184 181 182 | 21.6 20.9 20.9
Transportation, communication]| | I
and other utilities - | | |
Transports, communications | | |
et autres saervices publics| 917 924 920 | 79 79 79 ] 7.9 7.9 19
Trade - Commarca | 2,165 2,161 2,152 | 227 234 235 | 955! 9.8 9.8
Finance, insurance and real | | ]
estate(2) - Finances, | | |
assurances et affairaes | | |
immobilidraes(2) | 783 784 777 | - = = | . - -
Services I 4,349 4,371 4,387 I 431 422 415 | 9.0 8.8 8.6
Public administration(2) - ] | |
Administration publiqua(2) | 879 864 868 I = = = | = = 3

(1) Unesmployment by industry of
5 years ago.

last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than

Chomage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n'ont
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de S ans.

(2) Series not saasonally adjusted - Identifiable seasonality not prasent.

La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonnidres.



TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Arcas (1981 Boundaries), Canada and Pravinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la réqion métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moycnnes mobiles
de trois mois,

Population active Emploi Chbmage

January December Novesber January Decembaer November

Labour force l Emp loyment Unemp loyment
| January Decesber November
|
|

o
4

1992 1991 1991 1992 1991 1991 1992 1991 1991
Janvier Décembre Noveshre Janvier Décembre Novesbre Janvier Décesbre Novesbre
thousands - milliers
| | I I
‘ St-John's | a3 83 B84 | 70 71 73 | 12 11 11
Halifax | 169 171 W2 I 154 156 157 | 15 16 16
Saint John | 60 60 61 | 52 53 53 I 8 8 8
Chicoutimi - Jonquiére | 64 65 65 | 57 57 58 I 8 8 a
Québec | 317 B9 318 | 287 290 288 | 29 29 30
Trois-Riviéres | 60 61 61 | 54 54 54 I 4 7 7
Sherbrooke | 66 68 68 4 - 57 59 59 | 9 9 10
Montréal | 1,598 1,595 1,59% I 1,403 1,409 1,407 I 198 186 188
Ottawa - Hull | “a2 “az B4 | 445 447 450 | 36 35 35
Sudbury ] 67 68 69 | 62 62 63 | 6 6 6
Oshawa | 115 113 112 | 103 103 103 I 12 10 9
Torento | 2,016 2,021 2,023 | 1,808 1,815 1,819 | 207 206 204
Hamilton | 326 328 332 | 292 293 298 | 35 35 34
St. Catharlnes - Niagaral 164 164 164 | 147 145 144 I 17 19 20
Landon | 175 175 175 | 158 158 159 | 17 16 16
Windsor | ES7 137 137 | 123 122 121 | 14 15 16
Kitchener - Waterloo I 197 194 192 | 182 178 176 | 15 15 15
Thunder Bay | 67 67 67 | 6l 61 61 | 6 6 6
Winnipeg | 339 339 341 | 303 304 305 | L4 38 36
Regina | 93 93 94 | a7 87 a7 | 6 6 7,
Saskatoon | 99 98 98 | a9 a9 89 ] 9 10 10
Calgary I 398 400 401 | 356 360 363 | 42 40 38
Edmonton | 422 417 412 | 377 375 372 | 46 42 40
1 vancouver ] 898 898 892 | 818 a1 ala | 80 76 74
|I victoria [ 142 142 ech, 131 131 131 | 12 12 12
“anada ] 13,743 13,761 13,771 | 12,319 12,340 12,354 | 1,426 1,421 1,417
Nfld. - Terre-Neuve | 261 242 243 | 200 201 201 | 4l 41 42
TR, ST TP s E° | 63 63 63 | 52 52 s2 | 11 11 17}
HES. = N: Ee | 422 423 422 | 370 370 369 | 52 53 53
N. B. I 328 328 327 | 285 288 285 | 42 43 43
Juabec I 3,378 3,385 3,39 | 2,977 2,986 2,991 | 401 399 403
Ontario ] 5,259 5,270 5,272 | 4,753 4,763 4,774 | 506 507 498
Mani toba | 53?7 539 541 | 490 492 493 I 48 47 4“9
Saskatchewsn | 483 482 481 | 448 446 445 | 35 36 36
Alber ta ] 1,367 1,363 1,359 | 1,262 1,243 1,246 | 125 119 118
B =G EnCorB. | 1,671 1,673 1,670 | 1,502 1,506 1,506 I 168 166 165
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la réqgion métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles
de trois mois.

[
| Unewployment rates Participation rates

Employment/population ratio
Taux de chdsage Taux d'aotivité

Rapport emploi-population

January December November
1992 1991 1991
Janvier Décambrae Novembre

January December November | January December Novembar
1992 1991 1991 | 1992 1991 1991
Janvier Décembre Novembre | Janvier Décembre Novembre

per cent - pourcentage

| | |
St-John's | 14.8 13.7 133 | 64.6 66.6 65.8 | 55.0 55.7 57.0
Halifax | 9.2 9.4 9.2 | 68.8 69.7 70.2 | 62.5 63.4 63.8
Saint John | 12.8 12.:9 3 1 | 63.6 64 .6 65.1 | 55.% 56.2 56.6
Chicoutimi - Jonquidre | 12.0 12.8 11.8 | 58.2 58.9 59.1 | 81.2 51.3 S0
Québac | 95 L) 4 9.3 | 65.2 66.0 65.8 | 89.2 59.9 59.6
Trois-Rividres | LTS 10.9 11.4 | 63.0 63.2 63.2 | 55.9 56.3 56.0
Sharbrooke | P3LS) 13.8 14.1 | 63.4 6%.9 65.2 | 56.9 56.0 56.1
Montréal | 22 D7 11.8 | 65.1 65.1 65.2 | 57.2 5735 57.5
Dttawa - Hull | 7.6 na2 ZJ | 70.2 70.2 70.6 | 64.9 65.2 65.6
Sudbury | 8.6 8.9 9.4 | 60.6 62.0 63.1 | 55.4 56.5 57.2
Oshawa | 10.0 9.0 8.6 | 71.8 71.0 71.2 | 664.6 64.6 65.2
Toronto | 10.3 1052 10.1 | 69.7 69.9 69.9 | 62.5 62.8 62.9
Hamil ton | 10.6 1027 10.3 | 67.3 67.8 68.8 | 60.2 60.6 61.7
St. Catharines - Niagaral 10.5 11.4 1252 | 63.5 63.9 63.9 | 56.9 56.6 56.1
London I 9.6 9.3 9.0 | 68.8 68.8 69.1 | 62.2 62.% 62.8
Windsor | 10.3 10.9 185 | 66.2 66.4% 66.0 | 59.4 59.1 58.5
Kitchenar - Waterloo | 7.8 79 a.1 ] (/9o 72.4 72.2 | 67.6 66.7 66.3
Thunder Bay | 8.8 953 9.4 I 65.9 66.3 66.1 | 60.1 60.1 5950
Winnipeg | 10.8 1i0.'S) 10.5 | 67.9 67.9 68.3 | 60.6 60.9 61.1
Regina | 6.2 6.6 73 | 67.2 67.5 67.8 | 63.1 63.0 63.0
Saskatoon | 958 9.7 9.7 | 70.3 70.2 70.0 | 63.7 63.3 63.2
Calgary | 10.5 10.0 9.4 | 72.3 72.8 73.1 | 64.7 65.5 66.2
Edmonton | 10.9 10.2 9.8 | 73.8 72.9 Téml | 65.7 65.5 655 d
Vancouver | a9 8.5 8.3 | 68.6 68.6 68.2 | 62.5 62.8 62.6
Victoria | 8.2 8.1 8.2 | 63.3 63.3 63.7 | 58.1 58.2 58.5
Canada | 10.4 10.3 10.3 | 65.8 66.0 66.1 | 59.0 59.2 59.3
Nfld. - Terre-Neuv | 17.0 l6.9 17,58 | 55.0 55.3 55.5 | 45.7 “5.9 45.9
p. E. I.-t. P. E. | l6.8 %S 17.6 | 64.8 65.1 65.1 | 55.9 55.8 83.7
N. S. - N. E. | e 3 12e5 12.6 | 61.0 61.1 6l.1 | 53.5 535 53.4
N. B. | 12.8 151 1351 | 58.6 58.6 58.4 | 50.9 50.9 50.9
Québec | TS 11.8 11.9 | 62.8 63.0 63.2 | 55.3 §85.5 55.7
Ontaria | 9.6 9.6 9.4 | 67.6 67.8 67.9 | 61.1 61.3 61.5
Manitoba | 8.9 8a7 9.1 | 66.3 66.5 66.7 | 60.5 60.7 60.8
Saskatchewan | /84 7.5 7.5 | 67.1 66.9 66.7 | 62.2 61.9 61.7
Alber ta | 9.1 a.7 8.5 | 72.4 72.3 72.1 | 65.7 65.9 66.0
BENGEs - C. (BS | 10.1 9.9 9.9 | 66.% 66.7 66.7 | 59.7 60.0 60.1




TABLE 1, Estimates by Age and Sex, Canada, January 1992,

TABLEAU 1. Estimations selon 1'3ge et le sexe, Canada, janvier 1992,
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Empioyment/
15 years labour pation ment rate population
and over Papulation active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20,908 13,433 & 11,882 A 1,551 ¢ 7,475 64.3 A 11.5 C 56.8 A
15-24 vears - ans 3,719 2,269 B 1,859 B 410 D 1,450 61.0 B 18.1 D 50.0 B
15-19 years - ans 1,796 836 C 677 C 157 D 962 46.6 C 18.8 D 37.7 ¢C
20-24 years - ans 1,923 1,435 B 1,182 C 253 D 488 74.6 B 17.6 D 6185 G
25 years and over - ans et plus 17,190 11,165 A 10,023 A 1,591 :C 6,025 64.9 A 10.2 ¢ 58.5 A
25-4% years - ans 8,925 7,456 A 6,623 A 834 C 1,469 83.5 A e C 76.2 A
25-34 years - ans 4,661 3,828 A 3,342 B %86 D 813 82.5 A 12.7 D 72.0 B
35-44 years - ans 4,284 3,629 A 3,281 A 348 D 655 86.7 A 9.6 D 76.6 A
45-64 years - ans 5,333 3,498 B 3,201 B 297 D 1,838 65.6 B 8.50D 60.0 B
%5-5¢ years - ans 2,987 2,378 B 2,185 B 19¢ D 609 79.6 B 8.1 D 7 )
55-6% years - ans 2,345 1,120 C 1,016 C 103 E 1,225 47.7 C 9.2 E 43.3 C
65 years and over - ans et plus 2,932 210 D 199 D 11 G 2,722 7.20 5.1 6 6.8 D
65-69 years - ans 1,039 135 £ 126 E 96 904 13408 E 7.0 6 Te-it E
70 years and over - ans et plus 1,893 75 E 7 E shors, ) 1,817 4.0 E g S9NE
55 years and ovar - ans et plus 5,277 1,330 C 1,216 C 114 E 3,947 2%5.2 C 8.6 E 2350, €
Males - Hommes 10,198 7,360 A 6,422 A 938 C 2,838 7,24 12.7 ¢C 63.0 A
15-26 years - ans 1,893 1,175 B 9278C 248 D 718 62.1 B 214 0 49.0 C
15-19 years - ans 919 428 C 337 C 90 E 491 46.6 C 21.1 E 36.7 C
20-264 years - ans 974 747 B 590 C 182 E 227 76.7 8 21.18E 60.6 C
25 vears and over - ans at plus 8,308 6,185 A 5,495 A 6390 D 2,120 74.5 A 11.2 D 66.2 A
25-46 years - ans 4,617 4,012 A 3,50¢ A s08 D 405 90.8 A 12.7 D 7998 A
25-34 years - ans 2,301 2,065 A 1,753 B 311 D 237 89.7 A 15.1 D 76.2 B
35-44 years - ans 2,116 1,948 A 1,750 B 197 D led 92.0 A 10.1 D 82.7 B8
45-6%¢ years - ans 2,635 2,025 B 1,850 B k7S E 610 76.9 B 8.7 E 70.2 B
45-54 years - ans 1,487 1,333 A 1,225 B 108 E 154 89.6 A 8.1 E 82.4 B
55-64 years - ans 1,148 693 C 625 C 68 E 455 60.3 C 9.8 E 56.4 C
65 years and over - ans et plus 1,253 148 D 141 D 6 G L1105 11.8 D 4.2 G DISSSTID
65-69 vears - ans 477 9l E 85 E B 386 19.0 E 5.8 H 1%S9 E
70 vears and over - ans et plus 776 57 E 56 E oo i) 719 7. 318 1600 7.2k
S5 years and over - ans et plus 2,401 840 C 766 C 76 £ 1,561 35.0 C 8.8 E 31.9 C
Females - Fommes 10,710 6,074 A 5,660 A sl¢ C 4,637 56.7 A 16,1 ¢C 51.0 A
15-24 years -~ ans 1,826 1,094 B 932 C 162 D 732 59.9 B 14.8 0 51.0 C
15-19 years - ans 877 406 C 339 C 67 E 471 46.3 C 16.6 E =87 C
20-24 years - ans 949 688 C 592 C 9GNE 261 72.5¢C 13.9 E 62.4 C
25 years and over - ans et plus 8,885 4,980 A 4,529 8 %51 D 3,908 56.1 A 9.1 .0 S1.08
25-44 years - ans 4,508 3,46% A 3,119 8 325D 1,063 76.6 A 9.6 D 69.2 B
25-3%¢ years - ans 2,340 1,765 B 1,589 B 174 D 577 75.4 B 9.90D 67.9 B
35-44 years - ans 2,168 1,681 B 1,530 B 1581 E %87 77.6 B 9.0 D 70.6 B
45-64 years - ans 2,698 1,673 B 1,351 C o2 € 1,225 56.6 B 8.3 E 50.1 C
45-54 years - ans 1,501 1,046 C 960 C 86 £ 455 69.7 C 8.2 E 64.0 C
55-64 years - ans 1,197 427 C 391 € 36 F 770 35.7 C 8.4 F 52.7 ¢
65 vears and over -~ ans et plus 1,679 63 E 58 E 4 J 1,616 SSUNE 7.2J SESHE
65-69 years - ans 562 46 F 40 F 4 J 518 2.9E 9SEY) W1 F
70 years and over - ans et plus 1,117 18 F 18 F e 1,098 1.6 F s V) L GRE
55 years and over - ans et plus 2,876 490 C 450 C 40 F 2,386 17.0 C 8.2 F JSE6) C
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, January 1992.
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, janvier 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant./
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Esployment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans mant inactive d acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomagea
thousands - allllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexas 438 221 € 1iZ94¢ 43 E 217 50.5 C 19.:2JE 0.8 C
15-24 yesars - ans 102 43 D 300 13 E 59 42.6 D 29520 29.8D
15-19 years - ans 51 14 E 10 E 4 F 37 26.8 £ 30.0 F 18.7 E
20-24 years - ans 51 300D 21 D 9 & 21 58.1 D 29.6 E 0.9 D
25 years and over - ans at plus 336 178 C 149 C 30 E 158 53.0 C 16.7 E 4.2 C
25-44 years - ans 183 126 C 102 C 21 £ 60 67.5 C 12.34E 55.8 C
25-34 years - ans 93 62 C 49 D 13 E 31 66.6 C 21.6 E §2.3 D
35-44 years - ans 90 61 C 53 D 8 E 28 68.4 C 138 F 59.50
45-64 years - ans 101 52 D 44 D 8 F 48 52.1 D 159 43.9 D
45-54 years - ans 59 38D 33D 6 F 21 64.8 D 14.9 F S5:1 D
55-64 yaears - ans 42 1¢ E 120 E .. G 28 34,1 € rB'c 28.0 €
65 years and over - ans et plus 52 .. 6 P ... J 50 . UG S .. G
Males - Hosmes 217 122 € 9% € 26 E 9% 56.5 C 19.5 € 45.5 C
15-24 years - ans 52 21 D 15 E 6 E 30 41.4 D 30.2 E 28.9 E
15-19 years - ans 26 LIE »F i F 20 25.5 E Lo gl 128 F.
20-26 years - ans 26 15D 10 € 4 F )1 57.7 0 29.4 F 40.7 €
25 years and over - ans et plus 165 101C 8% C 17" € 64 61.2 C 1/7%2 E 50.7 C
25-44 years - ans 90 67 C 54 C 2%E 24 73.9 C 18.3 E 60.4 C
25-34 years - ans 46 32¢C 25 D 8 E 14 70.5 C 23.6 £ 53.8 D
35-44 years - ans 44 % C 30D 5 F 10 77.4 C 15%3-F 67.2 D
45-64 years - ans 51 33D 28 D 58 E 18 66.6 D 15.3 F 56.7 D
45-54 years - ans 30 234D 19 0 4 G 7 77.0 D 158NE 65.0 D
55-64 vears - ans 21 VORE BIE g G 11 46.9 E B G 0.1 E
65 years and over - ans et plus 24 viei R o o Ao 22 o2 ot S =, ) s.aH
Females - Fammas 222 9L 80 C 19 E 122 44,7 C 18.9 E 36.3 C
15-24 years - ans 50 22D 15 E 6 F 28 43.4 D 29.2 F 30k7 5
15-19 years - ans 25 7E S°F NG 18 28.1 E 5k G g v
20-24 years - ans 25 15 D 10 € 4 F 10 58.5 0 29.8-F 41.1 ¢
25 years and over - ans at plus 172 b o 65 D T2NE 9% 45.1 C 16.0 E 37.9 D
25-44 years - ans 93 STNE 48 D 9 E 36 61.3 C 161y E 51.4 0
25-3% years - ans 48 30D 24 D 6 F 18 62.8 D0 19.0 F 50.8 D
35-4% years - ans 45 27 D 24 D codht? 18 59.6 D 3. JG §2.0 D
45-64 years - ans 50 20 D 16 E R E 30 39.4 D L 329 ¢
45-54 years - ans 29 15 D 13 E G 14 52.5 0 e SIG] 455l &
55-64 years - ans 21 4 F e . J 16 2k 2F |l -
65 years and aover - ans et plus 28 SIS . J Bo i) 28 e dor ) oS 0 o8 )
Prince-Edward-I, - 2-du-Prince-fdouard
Both sexes - Les deux sexes 97 60 C 46 C 3 E 37 61.4 C 22.1ME 7.9 C
15-24 years - ans 18 10 D 70D o, F 8 55.4 D ) 39.6 D
15-19 vears - ans 9 4 E % E e G 6 9.8 £ G S E
20-26 years - ans 9 6D 5 E . F 71.6 D aten Pt S2ReCE
25 years and over - ans et plus 79 49 C 39 C 10 E 29 62.9 C 20.8 E 9.8 C
25-4% years - ans 40 33¢C 25 C 7 E 7 82.2 C 22.5 E 63.7 C
25-34 years - ans 2L b7, (4 12D SF 4 80.9 C 28.5 F 57.8 D
35-44 vears - ans 19 16 C 13 C o 3 83.6 C ATSE 69,9 C
%5-64 vears - ans 23 16 C 13D . F 8 66.3 C kes o B 5.0D
45-54 years - ans 13 10RE 9D . F 79.8 C Rk b 66.2 D
55-64 years - ans 10 5D 4 E .. 6 5 49.2 D el G 38.5 E
65 years and over - ans et plus 16 B (- DA (5 « wi ] 16 ... G &) sy G
Males - Hommas 47 32 ¢C 25 € Z8E 15 67.5C 23.0 E 5200¢
15-26 years - ans 9 5D EE .. F % 55.3 D SN F N B
15-19 ysars - ans 5 A3E 3= » B S SIS . G rers 4B
20-29 years - ans 3 .. D BE N. ¢ oY D .96 8. E
25 years and over - ans et plus 38 27 ¢C Al C 5 JE 11 70.6 C 20.5 E 56.1 C
25-44 yaars - ans 19 172 ¢ 13! % F > ! 86.9 C 235 66.8 C
25-34 years - ans 10 IRC 6D et iF: L35 85.4 C L% S8.6 D
35-44% years - ans 9 ac Z D L 6 88.7 C e 75.8 D
45-64 yeoars - ans 12 9 C wED pere G 75.4 C R 62.1 D
45-54 years - ans 7 6D L] B.. G 85.8 D = ofi G 74.4 D
55-64 years - ans 5 < JNE b e’ H a B e H T jE
65 yaars and over - ans et plus 7 LG Sy veo F eas G o JE ok
Fomales - Femmes 50 28 C 22 ¢ 6 E 22 §5.7 € 21,0 E 4%.0 C
15-24 years - ans 9 5D 4 £ «es G 4 5.5 D %0 [ 4$3.9 E
15-19 years - ans 5 «JE oot \E W J S E o ) O =
20-24 years - ans 4 -ulD ™ £ -] D et G s, &
25 years and over - ans et plus 41 28 C I8 C 5 E 18 §5.7 C 21.0 E 44.0 ¢
25-44 years - ans 20 1ERE 12D . F S 77.6 C sretiE 60.6 D
25-34 years - ans 10 80 6D ek 76.5 D el 572.1 D
35-4% years - ans 10 8cC 6D s G 78.7 C - 66.3 D
45-664 yaars - ans 12 7D 50 ¥y G §7.2 D Sra G 45.8 D
45-54 years - ans 6 5D 4 E ... B 73.7 D e (5 57.8 F
55-64 vears - ans 5 . e - J il §.. E vee d T
65 vears and over - ans et plus C ) P ] s o et S | o U o 1) =)




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, January 1992,

TABLEAU 2, Estimations selon 1'age,

le sexe et la province, janvier 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and aver Population active force rate ratio
Population Employmant Unemploy- Population Taux Taux da Rapport
de 15 ans mant inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Mova Scotia - Nouvelle-écosse
Both sexes - Les deux saxas 693 407 B 353 C 5% E 286 58.7 B 13.3 E 50.9 C
15-24 years - ans 130 72 C 57 D TSRE 58 85.4 C 21.4 E 43.6 D
15-19 years - ans 64 26 D 20 E DR i) 39.8 D 19.8 F 3. 98E
20-24 years - ans 66 47 C 36 D 10 F 20 70.4 C 222 E 5.8 D
25 years and over - ans @t plus 562 334 B 296 C 38 E 228 59.5 B 11.5 € 52560C
25-44 years - ans 285 231 B 202 C ra) (3 54 81. 198 12.7 E 70.8 C
25-34 yaars - ans 149 IWICIEE 101 € 19-E 29 80.3 C 15.6 E 6757 €
35-44 years - ans 137 112 C 101 € sk E 25 82.0 C 9.6 E 74.2 C
45-64 years - ans 170 99 C 9 C 9} F 72 57 35NG 8.9 F 528N
45-546 years - ans 96 69 C (o Me 6 F 27 2158 G 9.2 65.0 C
55-64 years - ans 7% 300 28 E C T - 44 40.4 D oy =G 37.0 E
65 vears and over - ans et plus 106 4 F 4 G OB 102 4.0 F R =] 3.8 G
Males - Hommes 332 219 B 189 C S1RE 113 66.1 B 14.0 E 56.8 C
15-264 years - ans 66 370D 27 D 10 F 29 55.4 D 26.3 F 40.9 D
15-19 yaars - ans 35 13" 6 10 E eee F 20 39.0 E o onelT 29.9 E
20-24 ymars - ans 55 26 D 17 D T 9 71.7 D 28.0 F 51781
25 years and over - ans et plus 266 183 B l62 C N E 83 68.7 B 11.6 E 60.8 C
25-44 vears - ans 138 122 B 106 C 16 E le 88.5 B 13.3 E 76.6 C
25-34 yaars - ans 71 63 C S2NE 10E 8 88.2 C l16.7 F 7385 C
35-44 years - ans 66 59 C 5K 6 F 8 88.5 C 9L7 79.9 C
45-64 years - ans a3 58 C 58 C 5 F 26 69.3 1€ 8.1 F 63.7 C
45-54 yaars - ans 47 39 C 36 C - TR 8 82.8 C S0 opiE Z51EONG
55-64 years - ans 36 19 D 1IZ4E Beh G T 51.8 D . ) 47.8 E
65 years and over - ans et plus 45 9 8G w6 ot e ) 42 w16 Bire > L
Females - Fommes 360 187 C 164 C 230 E 173 51.9 C &5 E 4558C
15-24 yaears - ans 64 36 D 300D 6 F 29 55.4 0 16.3 F ,46.3 D
15-19 years - ans 31 RNE 118 — BER( 19 40.7 E 4G 34.1 E
20-24 years - ans 33 23 D 19 D 4 F 10 69.1 D 16/53 G, $7.9 D
25 years and over - ans et plus 296 52 ¢ 134 C 17 E 145 512uC 11.% E 4«53 C
25-44 years - ans 148 110 C 97 C i3 E 38 7.6 C 120 E 65.4 C
25-34 years - ans 77 5 C 48 D 8 F 21 73.0 C 14.5 F 62.4 D
35-44 years - ans 70 53 ¢C 48 C 5 IF 17 7590 ¢ 9.4 F 68.8 C
45-64 years - ans 87 41 D 37D 4G 46 47.0 D 10.0 G 62.3 D
45-54 years - ans 49 30 D 27 D 1 G 19 60.7 D o G 4.4 D
55-64¢ years - ans 38 11 E 10 E | &l 29.6 E eresH 26.8 E
65 years and over - ans at plus 61 o] o H e 61 5 H = J B lamtd
New Brunswick - Mouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 560 311 C 269 C 42 E 249 55.5 C 13.5 E 8.0 C
15-24 years - ans 110 56 C 44 D 13\ E 54 SISONE 22.7 € 39.4 D
15-19 years - ans 56 20D 16 D 4 F 36 35.9 D 20.9 F 28.4 D
20-24 years - ans 55 36 C 28 D SNE 18 66.5 C 2357 E 50.7 D
25 years and ovar - ans at plus 449 254 C 225 C INE 195 56.6 C 1A% S3€E 501 €
25-46 years - ans 233 174 C 152 C 28] E 59 74.8 C Li2R9 € 65.2 C
25-36 ymars - ans 119 89 C 76 C LISE 30 75.1 C 14.8 E 63,9 C
35-44 years - ans 114 85 C 76 C 0L B 29 74.6 C 10.9 E 66.6 C
45-64 years - ans 135 77 C 0, .C ZnF 58 57.1 € 8.6 F SZm2C
45-54 years - ans 76 54 C 49 C 4 F 23 70.2 C 8.1F 64.5 C
55-64 years - ans 58 23D 21y D csa B 29 39.9 D «ee G 36.0D
65 years and over - ans et plus 82 boo ees F eee J 79 oo P vl 1. o
Males - Hommas 272 170 € 145 C 25 E 102 62.6 C 14.6 E 535.5 C
15-24 years - ans 56 28 D 21 D 7 F 28 50.6 D 25.9 E 37.5D
15-19 years - ans 28 10 E 7 B = G il 34.6 E o B 2558%E
20-24 years - ans 28 19 D 14 D SF 9 67.1 D 26.3 F 49.5 D
25 years and over - ans at plus 216 142 C 124 C 18 E 74 65.7 C 12.3°E 57.6 C
25-4% yaars - ans 114 93 C 80 C 13°E 21 8l1.2 C 13.6 E 70.2 C
25-3¢ years - ans 58 48 C 40 C 8 F 11 81.8 C 16.3 F 68.5 C
35-64 years - ans 56 45 C 40 C 5.F 11 80.6 C 10.9 F 71:-9.C
45-64 years - ans 66 47 C 62 G 5 E 20 ZOPI=G 10.3 F 62.9 C
45-56 vears - ans 38 31¢C 29 C e Ol L 7 81.8 C a1 E 74.5 C
55-64 vears - ans 28 5, D 130 e 13 54.2 D + G 47.1 D
65 years and over - ans et plus 35 cee G .+ S5 R 33 e G o o] «es 6
Females - Fommes 288 140 C 128 C 17 € 148 8.7 C 12.2 E 42.8 C
15-24 years - ans 54 28 D 22 0 Cl7 26 S1TS D 19.4 F 41.5D
15-19 vears - ans 27 10 E B 4. G 17 3Z3uE TG Sl 1gE
20-26 years - ans 27 18 D 14 D 4 F 9 65.8 0 0l [ 52.0 D
5 years and over - ans et plus 233 112 C 101 C 2B 121 48.1 C 10.4 E 43.1 C
25-4% years - ans 119 81 C 72 C 10 E 37 68.7 C 12.1 E 60.3 C
25-36 vears - ans 61 41 C 36 0 C 3 19 68.6 C 13286 59.5 D
35-4% years - ans 58 40 C 36 D 4 F 18 68.8 C 11.0 F 61.2 D
%5-64 vears - ans 68 30D 28 D e |G 38 44.4 0 o mG 41.7 D
45-56 vears - ans 38 22D r: () «.. B le 58.5 D ol 54.5D
55-64 years - ans 30 8 E 8 E o] 22 26.5 E oo ) 25.6 E
65 years and over - ans et plus 47 o e i J ooe J 46 ) e i J
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, January 1992.
TABLEAU 2. Estimations selon 1'age, le sexe et la province, janvier 1992,

Population Labour farce Not in Partici- Unamploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemplay- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d*acti- chimage emploi-
et plus Total vita popujation
Empioi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Québec
Both saxes - Les deux sexes 5,388 3,271 B 2,843 B 428 D 2,116 60.7 B 13.1 D 52.8 B
15-24 years - ans 908 506 C 405 C 101 E 401 55.8 C 19.9 E 44.7 C
15-19 years - ans 466 175 D 136 D 39 F 269 39.4 D 22.0 £ 30.7 D
20-24 years - ans 463 331 C 269 C 62 E 132 71.5 C 18.8 E 58.1 C
25 years and over - ans et plus 4,480 2,765 B 2,438 B 327 D 1,715 61.7 B 11.8 D 54.4 B
25-64 yaars - ans 2,332 1,867 B 1,636 B 231 D 465 80.0 B 12.4 D 70.1 B
25-34 years - ans 1,208 950 B 821 C 129 E 258 78.6 B 13, SHE 68.0 C
35-44 years - ans 1,126 917 B 8158 C 102 E 207 8l.6 B 11.2 E {255, €
45-6% years - ans 1,438 866 C 771 C 93 E 574 60.1 C 10.8 E 53.6 C
45-54 yaars - ans 817 613 C 550 C 64 E 203 7581 ¢ 10.4 E 67.3 C
55-64 years - ans 622 251 D 221 D 0 F 371 40.3 D 11.9 F 35.5 D
65 years and ovar - ans at plus 710 34 F IIUE om i) 676 4.8 F ces J 4.6 F
Males - Hommas 2,615 1,821 B 1,557 B 265 D 794 69.6 B 14.5 D 59.5 B
15-24 years - ans 462 266 C 200 D 65 E 196 57.5 C 24.6 E 43.3D
15-19 years - ans 227 D& 0 68 E 24 F 135 40.6 D 26.0 F 30.1 E
20-24 years - ans 235 174 C 132 D 42 F 6l 73.8 C 23.9 F 5.2 D
25 years and over - ans et plus 2,153 1,555 B 1,356 B 199 E 598 72.2 B 12.8 E 63.0 B
25-44 years - ans 1,159 1,018 B 873 C 144 E 141 87.8 B 14.2 E 75.4 C
25-34 years - ans 602 516 C 430 C 86 E a6 85.6 C l6.6 £ 71.4 C
35-44 years - ans 556 502 B Gu4 C 58 F 56 90.2 B 11.6 F 79.7 C
45-64 years - ans 701 516 C 461 C 83 E 187 7383C 16.3 E 65.7 C
45-5¢ years - ans 404 348 C 314 C 33 F 56 g86.1 C 9.6 F 77.8 C
55-64 years - ans 297 166 D 147 D 19 F 131 55.9 D 11.7 F 49.4 D
65 years and over - ans at plus 293 26 F 22 F oBgJ] 269 8.2 F C o o] 7.5F
Femalas - Femmes 2,773 1,650 C 1,287 C 164 E 1,322 52.3 ¢C MENE G6.4 C
15-24 years - ans 445 241 C 205 D 36 F 205 56.0 C 14.8 F 46.0 0
15-19 years - ans 217 83 D 68 E 15 F 136 38.1 D 17.6 F 31.6 1
20-24 years - ans 228 158 D 137 D @l \F 70 69.1 D 1ISESAE 60.0 0
25 years and over - ans et plus 2,327 1,210 C 1,082 C 128 E 1,118 52.0 C 10.6 E 46.5 C
25-64 years - ans 1,173 869 C 762 C 87 E 326 72.3 C 10.2 E 65.0 C
25-34 years - ans 605 43¢ C 391 C 43 E 172 oy (s G CRD 64.6 C
35-46 years - ans 568 415 C 371 € 44 F 153 Z3LHC 10.6 F R3] E
45-64 years - ans 737 350 D 310D 41 F 387 47.5 D 11.6 F 42.0 D
45-54 years - ans 413 266 D 236 D 30 F 147 64.6 D 11.3 F 572.1 D
55-64 years - ans 325 88 E 76 E 10 H 240 26.1 E 12.6 H 22.9 E
65 years and over - ans et plus 4lé 10 G 10 G ol o) 406 2.4 6 e 2.3 6
Ontario
Both sexes - Les deux sexses 7,788 5,164 A 4,619 B 545 D 2,625 66.3 A 10.6 D 59.3 B
15-24 years - ans 1,377 880 C 728 C 151 E 497 63.9 C 17.2 E 52.9 €
15-19 years - ans 651 326 C 272 D 55 E 325 50.1 C 16.7 E 41.7 D
20-24 yaars - ans 726 5583 C 457 C 96 E 173 76.2 C 17.¢ E 62.9 C
25 years and over - ans at plus 6,411 4,286 A 3,890 B 39¢ D 2,127 66.8 A 9.2 D 60.7 B
25-44 years - ans 3,313 2,837 A 2,543 B 294 D 476 85.6 A 10.¢ D 76.8 B
25-34 years - ans 1,748 1,484 B 1,318 B 166 E 265 84.9 B DIZh B 75.64 B
35-644 years - ans 1,564 1,35 B 1,225 B 128 E 211 86.5 B 9.8 E 78.3 B
45-64 years - ans 2,000 1,359 B 1,263 C 96 E 641 68.0 B 7- 5S4 +E 63.2 C
45-54 years - ans 1,110 910 B 849 C 6l E 200 82.0 B 6B 76.5 C
55-64 years - ans 890 449 C 414 C 38 F 46491 50.5 C 7.8 F 46.5 C
65 years and over - ans at plus 1,098 87 € 84 E 4 J 1,011 8.0 E 6.0 J 7.6 E
Males - Hommes 3,791 2,802 A 2,476 B 327D 989 75.9 A 11.7 D 65.3 B
15-24 years - ans 701 467 C 362 C 8S E 254 63.8 C Tém9 E 51.7 C
15-19 years - ans 333 165 D 137 D 28 F 168 49.6 D Y2 E 41.0 D
20-26 years - ans 368 282 C 226 D 56 "E 86 76.6 C 19.9 E 61.64 D
25 years and over - ans et plus 3,090 2,355 A 2,113 B 242 D 735 76.2 A 10.3 D 68.4 B
25-64 years - ans 1,636 1,519 A 1,339 B 180 E 117 92.9 A 11.8 E 81.9 B
25-34 years - ans 869 800 B 693 C 107 E 69 92.1 B 13.4 E 79.8 C
35-4¢ years - ans 767 719 B 646 B Vs E 48 93.7 B 10.1 E 84¢.2 B
45-64 years - ans 988 775 B 715 C 60 F 213 78.4 B 7.8 F 72.4 C
45-5¢ yaars - ans 551 506 B 470 C 36 F 45 91.8 B laF 85.2 C
55-64 years - ans 437 269 C 2645 D 26 F 168 6l.6 C 9.0 F 56.1 D
65 years and over - ans at plus 466 6l E 59 E o) 408 1342 iE ) 12.7 E
Faemales - Femmes 3,997 2,361 B 2,143 B 218 D 1,636 59.1 B 9.2 D 53.6 B
15-24 yaars - ans 676 433 C 366 C 67 E 243 66.0 C 15.4 E 56.2 C
15-19 years - ans 318 161 D 135 D 26 F 187 50.7 D 16.2 F 42.5 0
20-24 years - ans 3158 271 ¢ 231 ¢ 40 F a7 75.8 € 14.9 F 64,5 {
25 years and over - ans at plus 3,321 1,929 B 1,777 B 151 £ 1,393 S8.1 B 7.8 E 53.5 8
25-44 years - ans 1,677 1,518 B 1,204 B 114 E 359 78.6 B 8.7 E 71.8 B
25-34 years - ans 879 684 C 625 C 59 E 196 7.7 C 8.6 E 71.0 T
35-644 years - ans 797 634 C 879 C 58 E 163 79.6 C 8.7 E 26
45-64 years - ans 1,012 585 ¢ 549 C 36 F 628 87N G, 6.1 F 50,
45-56 years - ans 559 406 C 380 C 25 F 1564 72.4 C 6.1 F 67.9 C
55-64 years - ans 454 180 D 169 D 116 274 39.7 D 6.1 G 317.3 D
65 years and over - ans et plus 632 26 F 25 F et ) 606 4.1 F A 5. 9aF




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, January 1992,

TABLEAU 2. Estimations selon 1'8ge, le sexe et la province, janvier 1992.

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employment/
1S years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans sent inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Las deaux sexes 810 527 B %69 C 57.F 284 65.0 B 10.8 E 57.9 C
15-24 years - ans 148 99 C 82 C 1746 49 67.0 C 16.8 E §5.8 C
15-19 years - ans 73 41 D 33D 8 F 32 55.9 D 19.7 F 4.9 D
20-264 years - ans 75 58 C 50 D 9 17 77.8 € 14.8 F 66.3 D
25 years and over - ans et plus 663 428 B 387 C 40 E 235 66.5 B 9.5 E 58.4 C
25-46 years - ans 332 280 B 252 C 28 E 51 84.5 B 10.0 E 76.1 C
25-34 years - ans 175 142 C 125 C /il 3 8155 G 12385 1.8 C
35-44 years - ans 187 138 C 128 C 10 F 19 8z.9 C 7.6 F 8l.2 €
45-6% years - ans 196 136 € 126 C 2y ke 60 69.2 C 8.7 F 63.2 C
45-56¢ years - ans 107 90 C 86 C 6 G 1% 84.2 C 7.1 6 78.2 €
55-6% years - ans 89 45 D 40 D 56 G4 50.9 D 11.8 G 4.9 D
65 years and over - ans et plus 135 12 & I E b d 123 8.8 E vos 8.2 E
Males - Hommes 394 284 B 2648 C 37 E 109 72.2 B 12.9 E 62.9 C
15-24 years - ans 75 SING 40 D L) F 24 68.3 C 21.9 F $3.3 D
15-19 years - ans 37 22 D 17 € SG 16 §7.9 D 23.6 G 4.3 E
20-24¢ years - ans 38 30 € 24 D 6 G 8 78.6 C 20.7 G 62.2 D
25 years and over - ans et plus 318 233 B 208 C 25.E 86 73.1 B 10.9 E GRS AN
25-44 years - ans 165 150 B 151= G 18 F 15 90.7 B 1251VE 79.7 €
25-34 years - ans 87 78 C 66 C 12t 10 89.0 C 15.6¢ F 75.3 C
35-46 years - ans 78 2 66 C 6 G 6 92 3G 8.6 G 84.7 C
45-64 years - ans 9% 725 C 68 C 76 21 78.0 C 9.1 G 70,9 €
45-54 years - ans 53 49 C 45 € 6 G 4 9z 8.6 G 84.3 C
$5-6% years - ans 43 26 D 23 D s H 17 60.5 D vl H S6.4 D
65 years and over - ans et plus 57 8 F 8 F Sag ) 49 1555 15 £ ) 13+9 F
fFemalas - Femmes 4le 262 C 22 € 21 174 58.2 § 8.5 E §3.2 €
15-24 years - ans 72 47 D 42 D 5 F 25 65.8 D 11.4 F 58.3 D
15-19 years - ans 35 194 E l6 € . SNE] 16 5338%E ahe GEES £
20-24 years - ans 37 28 D 26 D S oD 8 77.3 b b G 7205 D
25 vears and over - ans et plus 344 198 C 180 C 15 F 149 56.6 C 7.8F 52.2 €
25-44 vears - ans 167 131 € 121 C 1) 7 36 ZBRENE 75 72.5 C
25-34 years - ans 87 65 C 59 D 6 G 23 7.0 C 8.6 F 67.6 D
35-44 years - ans 79 66 C 62 C 4 G 13 83.1C 6.4 6 77.8 C
45-64 years - ans 100 61 D 56 D 56 39 60.7 D 8.16 55.7 D
45-54 years - ans 54 41 D 39D axer H 18 76.6 D E () 72.3 D
55-64 years - ans 46 1986 16 £ e.a H 26 %2.0 € o el 36.0 E
65 years and over - ans et plus 78 4 G vee G aferammal) 74 4.6 G ot Heoe B
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 720 471 B “32 B 39 E 249 65.4 B 8.3 E 59.98
15-24¢ years - ans 132 77 ¢C 65 C 12 1B 55 58.5 C l6.1 E 49.1 C
15-19 years - ans 68 31D 26 D SF 5 46.0 D 14.9 F 39.1 D
20-24 years - ans 6% 46 € 38 D 8 F 18 e 16.8 F 59.7 D
25 years and over - ans at plus 588 394 B 367 C 2ZVE 195 66.9 B 6.8 E 62.4 C
25-44 years - ans 287 251 B 251 B 20 E 37 87.2 B 7.9 E 80.3 B
25-34 years - ans 150 128 C 116 C 120 E 22 85.4 C 9.5 E -3"C
35-44 years - ans 137 122 B 115 € 8F 15 89.2 B 6.4 F S85.54C
%5-6% years - ans 174 1267C 120 C 7F 48 72:% C 5.28F 68.7 C
45-54 years - ans 92 (e 73 C 56 14 84.64 C 6.1 6 79.3%C
55-64 vears - ans 81 48 D 46 D - ol 33 59.14D ... 6 56.8 D
65 years and over - ans et plus 127 V(= 17 E ... o 110 13.3 E 0 =) 1851 B
Males - Hoames 354 260 B 235 C 25 E 95 73.3 B 9.6 E 66.3 C
15-24 years - ans 67 41 C 330D 9F 26 61.5 C 21.3 F 48.4 D
15-19 years - ans 34 le D 14 E .. 6 18 %7.2 D . . G NndE
20-24 years - ans 53 25 ¢C 19D 6 F 8 76.6 C 26 .3 F 57.9 D
25 vears and over - ans et plus 287 218 B 202 € 16 E 69 76.1 B 73%E 7205 C
25-44 years - ans 144 135 B 123 B 12 F 9 9%.0 B 8.9 F 85.6 B
25-34 yaars - ans 75 69 B 62 C ZAE 5 92.9 B 10.6 F 85.0 C
35-46 years - ans 69 66 B 6l C 56 95.2 B 7.16 88.6 C
45-64 vears - ans 86 70 € 66 C 4G 16 81.5¢C 5.4 6 1% G
45-54 vears - ans 46 4l € 39 C = o MG 5 90,1 .6 BT 84.1 C
h5-6%4 vears - ans 40 29 D 28 D e 1l 11 71.8 D 5 ) 69.1 D
65 years and over - ans et plus 57 13 E 13 E .o 44 2.7 E & ored) 22.4 E
Femalaes - Femmes 366 211 € 197 € 14 E 155 57.7 ¢C 6.8 E s3.8 C
15-24 years - ans 64 36 D 32D 4 F 29 55.4 D 10.0 F 49.9 D
15-19 yvears - ans 33 15D 13 € . 1'% 18 4.8 D oy 4G 38.9 E
20-24 years - ans 31 21 D 19 D S ] 10 66.7 D o 0 61.5D
25 years and over - ans et plus 301 175 C 165 € N E 126 58.1 C 6.1 E 56.6 C
25-44 years - ans 146 115 € 108 € 8 F 28 80.4 C 6.8 F 75.0 C
25-34 years - ans 75 59 C 5 C SF )/ 78.0 C 8.0 F (A0
315-44 years - ans 68 s7 C 83 C 2o o 11 83.2 C o 78.6 C
45-66 years - ans 88 s6 € 53 D gty 32 63.7 C ol G 60.5 D
45-54 years - ans 47 37 % 35D ... & 10 78.8 C i mG 74.5D
55-64 years - ans 41 19 D 18 D eee 4 22 46.6 D vee 44.7 D
65 years and over - ans et plus 70 -4 F 4 F o ) 66 57 F Mo 5os IR
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, January 1992.

TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ga, le sexe et la province, janvier 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmert/
15 yaars labour pation ment rate populaticn
and over Population active force rate ratio
Population Employmant Unesploy- Population Taux Yaux de Rapport
de 15 ans mant inactive d’acti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,892 1,357 B 1,216 B 141 D 535 71.7 B 10.4 D 64.3 B
15-24¢ years - ans 370 2508 215 C 57 |E 118 68.0 C 14.5 E 58.1 C
15-19 years - ans 178 9% D 80 D lé F 82 53.8 D 16.5 F 44.9 D
20-24% years - ans 192 156¢C 85 C 21 F 36 81.2 C 13.8uF 70.6 C
25 years and over - ans et plus 1,522 1,106 B 1,001 B 105 E 416 72.7 B 9s5-F 65.8 B
25-44% years - ans 871 756 B 677 B 79 & 114 86.9 B 10586 77.8 B
25-34 years - ans 456 391 'B 362 C 49 E 6% 85.9 B 12.5 E 75.1 C
35-44% years - ans 418 365 B 335 C 30 € 50 88.0 B 8.3 E 80.7 C
45-64 years - ans 442 329 C 304 C 25 F 113 74.4 C 1a5aF 68.8 C
45-54 years - ans 254 218 C 206 C 1S F 35 86.1 C 1k 80.0 C
55-6% years - ans 188 110 D 101 D 96 78 58.5 D 8.3 6 53.6 D
65 years and over - ans et plus 209 2l E 20 E CLE | 188 10.0 E wesnd 945~E
Males - Hommes 940 747 B 661 B 86 E 193 79.5 B 11.6 E 70,3 B
15-2¢ years - ans 188 158 C 112 C 21 F 55 70.9 C 16.0 F 59.5 C
15-19 years - ans 90 S0 D 41 D 96 41 55.0 D 18.4 F 4%.9 D
20-24% years - ans 97 83 C 71D 12 F 14 85.6 C 14.6 F 73.1 D
25 years and over - ans et plus 752 614 B 5649 B 65 E 138 8l1.6 B 10.6 E 73.0 B
25-44% yeoars - ans 436 410 B 361 B 49 E 26 9.0 B TIS9%E 82.8 B
25-34 years - ans 227 212 B 181 C D0nF 15 93.5 B 164.6 F 80.1 C
35-44 years - ans 210 198 B 180 C 18 F 11 94.5 B 9NNk 85.8 C
45-64 years - ans 224 188 C 173 ¢ 16 F 35 84¢.3 C 8.3 F .3 C
45-54¢ years - ans 129 121 B 113 C 8 G 8 9.0 B 7.0G 87.4 C
55-64 years - ans a5 67 D 60 D 76 27 71.0D 10.5 G 63.5 D
65 years and over - ans et plus G 16 E 1§ E e 7 17.3 E o = 16.5 E
Females - Fommas 952 610 C 555 C 55 E 342 6¢.1 C 9.0; € 58.3 C
15-24 years - ans 182 118 C 103 D 1S, 6% 65.0 C 12.9 F 56740
15-19 years - ans 88 46 D 39D 76 “2 52.6 D 164.5 G 4%.9 10
20-26 years - ans 9% 72 C 6% D 9 F 22 76.6 C 11.8 F 67.6 D
25 yaars and over - ans et plus 770 492 C 452 C 40 E 278 63.9 C Al B 58.7 C
25-4% years - ans 434 346 C 316 C 30 E 88 79.7 C 8.8 E #er 2 ¢
25-34 years - ans 229 1 c 16l C » F S0 78.3 ¢ 10.3 F 70.2 ¢
35-44% years - ans 205 167 C 188 C v 38 81.3 C 7.1 F 75.4 C
45-649 years - ans 219 141 C 132 C 96 78 66.2 C 6.6 F 605G
45-56¢ years - ans 125 98 C 91 D 76 28 78.0 C 7.2 6 72.6 D
55-64 years - ans 94 G5 E 41 E f, A3 51 45.8 E s 63.7 €
65 years and aver - ans et plus 117 56 S6 ) 112 4.2 G 508 &) %.06
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,522 1,646 B 1,456 B 189 E 877 65.2 B 11.5 E 57.7 8
15-24 years - ans 426 274 C 225 D 48 E 150 64.5 C 1287 E 53.1 D
15-19 years - ans 202 102 D 81 D 21 F 100 50.5 D 20.4 F 40.2 D
20-24% years - ans 222 172 € 144 D 28 F 50 77.3 C 16.0 F 64.9 D
25 years and over - ans et plus 2,098 1,3%2%B 1,231 B 161 E 726 65.4 B 10.3 E 58.7 B
25-9% years - ans 1,050 904 B 803 B 101 E 146 86.1 B 1det] LE 76.5 B
25-34 years - ans 524 446 C 383 C 63 E 78 85.1 C 14.0 E 78.2-C
35-46 yeoars - ans 526 458 C 420 C 38 E 68 87.1 C 8R3LE 79.8 C
45-64 years - ans 652 4640 C 402 C 38 F 212 67.4 C 8.6 F §ly6,C
45-54 years - ans 362 296 C iR E 26 F 66 8l1.8 C 852 'F 75.1°C
55-6¢ years - ans 290 1644 D 130 D 14 G 146 9.6 D 9.56 %%.8 D
65 years and over - ans et plus 396 28 F 26 F e 368 77\l ekl 6.6 F
Males - Hommes 1,235 500 B 789 C 111 E 334 72.9 B 12.¢ E 63.9 C
15-24 years - ans 215 1644 D 114 D 31 F 71 67.1 D 21.6 F 52.8 D
15-19 years - ans 104 Sk E 39 E 13 6 52 49.6 E 24.4 6 37.5 €
20-24 years - ans 112 93 D 75D 18 G 18 83.4 D 1957 67.0 D
25 years and over - ans et plus 1,020 756 B 675 C 81 E 264 74.2 8 1087 E 66.2 C
25-44 years - ans 517 483 B 422 C 60 E 34 93.4 B 12.5E Bl 7 C
25-3% yaars - ans 257 239 C 198 C 40 F 18 93.0 C 16.9 F 7. 3 C
35-44 years - ans 260 244 B 224 C 20 F 16 93.8 B 8.2 F 86.1 C
45-64 yesars - ans 328 25F C 237 C 20 F 71 78.4 C 7.8 F 72.3 C
45-54 years - ans 182 le8 C 156 C 12 6 13 92.7 C 7.3 6 85.9 C
55-64 years - ans 146 88 D 81 D 8 G 58 60.6 D 4.7 G 55.3 D
65 years and over - ans et plus 175 16 F l6 G R 158 9.4 F cio el 9.3 ¢
females - Femmas 1,287 745 C 667 C 78 E 542 57.9 C 10.4 E 51.8 C
15-24 years - ans 209 129 D 112 D 17 F 80 61.8 D 13.5 F 53.5 D
15-19 years - ans 98 5l E 42 E 86 “8 5148 E 16.3 G 4%.) B
20-2% years - ans 110 78 D 69 D 96 32 71.0D 11.7 6 62.7
25 years and over - ans et plus 1,079 6lé C 556 C 60 E %63 57.1 € o958 E Bl. 5 k&
25-6% years - ans 533 421 C 381 C 40 E 112 79.0 C 9SGRE 71.4 C
25-34 years - ans 267 207 C 185 C 22 F 60 28-S AC 10.7 E 69.2 C
35-44 years - ans 266 216 C 196 C 18 F 52 80.5 C 8.4 F 3.7 :C
45-64 years - ans 326 183 D 165 D 18 6 141 S6.4 D 9.9 6 S0.8 D
45-54 years - ans 180 128 D 116 D 12 6 53 70.8 D 9.5 G 64.1 D
55-64 years - ans 144 S5 E 49 E 6 J 89 38.4 E 10.8 H 36.3 E
65 years and over - ans et plus 221 12 G 10 G ieent 209 5.36 ) 4.4 6




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, January 1992.
TABLEAU 3. Estimations selon 1'état matrimonial, 1°8ge et le sexe, Canada, janvier 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d acti- chomage empioi-
et plus Total vité population
Emploi Chimage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Both sexes - Las deux sexes
Total 20,908 13,433 11,882 1,551 7,475 64.3 11.5 56.8
15-26 years - ans 3,719 2,269 1,859 410 1,450 61.0 18.1 50.0
25-44 years - ans 8,925 7,456 6,623 834 1,469 83.5 1052 76.2
%S years and over - ans et plus 8,265 3,708 3,400 308 4,556 4%.9 8.3 4l1.1
Single - Célibataires 5,384 3,509 2,932 577 1,875 65.2 l6.46 56.5
15-26 years - ans 3,093 1,797 1,477 320 1,296 58.1 17.8 (V fs7
25-44% years - ans 1,776 1,481 1,247 234 294 83.4 15.8 70.2
45 years and over - ans et plus 515 231 208 23 284 4%.8 9.9 40.6
Married - Marié(a)s 12,995 8,862 8,037 825 4,133 68.2 9.3 61.8
15-24 years - ans 597 453 370 a3 144 75.8 18.3 62.0
25-44 years - ans 6,472 5,462 4,922 521 1,029 84.1 9.6 76.1
45 years and over - ans ot plus 5,926 2,967 2,745 222 2,959 50.1 7.5 46.3
Separated/Divorced -
Séparé(e)s/Divorcé(a)s 1,317 896 764 130 %23 67.9 164.5 58.0
15-26¢ years - ans 25 17 10 7 9 65.4 61.1 38.6
25-44 vears - ans 637 505 “29 76 32 79.3 15.1 67.4
45 years and ovaer - ans et plus 655 372 325 47 283 56.8 12.6 49.6
Widowed - Veufs(ves) 1,212 169 149 20 1,044 5.9 11.6 12.3
15-24 years - ans Tee
25-44 years - ans 41 28 25 13 68.0 61.0
45 years and over - ans et plus 1,169 139 122 16 1,030 11.9 11.8 10.5
Males - Hommes
Total 10,198 7,360 6,422 938 2,838 72.2 W7 63.0
15-26¢ years - ans 1,893 1,175 927 248 718 62.1 20T 49.0
25-44 years - ans 64,6417 4,012 3,504 508 405 90.8 12.7 7.3
45 years and over - ans at plus 3,888 2,173 1,991 182 1,715 55,9 8.4 51.2
Single - Célibataires 2,993 2,002 1,603 399 990 66.9 9L’ 53.6
15-24 years - ans 1,676 986 77 208 688 $8.9 21.1 46.5
25-44 years - ans 1,068 8% 718 176 176 83.7 1927 67.2
45 years and over - ans et plus 251 22 108 15 129 48.7 12.0 42.9
Married - Mariés 6,479 4,951 4,464 “67 1,548 76.1 9.5 68.9
15-24 years - ans 213 183 147 37 29 86,2 20.1 68.9
25-44 years - ans 3,092 2,889 2,599 290 203 93.4 10.0 86.1
%5 years and over - ans at plus 3,174 1,859 1,718 141 1,315 8.6 7.6 56.1
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 520 388 321 67 133 74.5 17.3 6l1.6
15-26 years - ans L) 5 o 9.1
25-644% years - ans 246 219 179 41 27 89.1 18.6 72.6
45 years and over - ans et plus 269 163 140 24 106 60.7 14.6 51.8
Widowed - Vaeufs 206 39 34 4 167 18.9 11.3 16.7
15-26 years - ans 54
25-44 years - ans 11 9 8 Soo 87 .5 e
45 yaars and over - ans et plus 194 28 26 165 14.6 1853
Females - Fesmes
Total 10,710 6,074 5,460 614 4,637 56.7 10.1 51.0
15-26 years - ans 1,826 1,09 932 162 732 59.9 16.8 51.0
25-44 years - ens 4,508 3,444 3,119 325 1,063 76.% 9.4 69.2
4S years and over - ans et plus 4,377 1,536 1,609 126 2,861 35.1 8.2 32.2
Single - Célibataires 2,391 1,507 1,329 178 884 63.0 11.8 55.6
15-24 years - ans 1,419 81l 699 112 608 STx 13.8 49.3
25-44 years - ans 707 587 529 58 120 83.0 9.9 7.8
%5 years and over - ans et plus 265 109 101 8 156 “l.2 7.5 38.1
Married - Marides 6,516 3,931 3,574 357 2,585 60.3 9.1 564.8
15-24 years - ans 385 270 224 46 115 70.1 17.0 58.1
25-44 years - ans 3,379 2,553 2,323 230 826 75.6 9.0 68.7
45 years and over - ans et plus 2,752 1,108 1,027 81 1,644 40.3 T/ ] 7.3
Separated/Divorced -
Seéparées/Divorcées 796 506 443 63 290 63.5 12.4 55.6
15-2¢ years - ans 20 12 7 “ 9 58.1 37.1 36.6
25-44¢ years - ans 391 286 250 35 105 73.1 12.4 64.1
45 years and over - ans et plus 385 208 185 23 177 5.1 Ll 48.1
Widowed - Veuves 1,007 130 115 15 877 12.9 11.6 11.4
15-26 years - ans
25-64 years - ans 30 18 17 A 12 61.2 57.4
45 years and over - ans et plus 975 110 9% 14 865 11.3 12.6 CIA)
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, January 1992.
TABLEAU 4, Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, janvier 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux da Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes -~ Les deux saxas 438 221 179 43 217 50.5 19.2 40.8
Single - Célibataires 120 54 39 15 66 6%.8 2924 32.6
Married - Mariéle)s 283 159 134 25 126 56.3 15.8 47.6
Othar - Autras 35 8 5 ool 27 23.2 Lo 15.'3
Males - Hommes 217 122 99 24 94 56.5 19.5 45.5
Single - Célibataires 67 29 20 9 37 63.9 SHLL9) 29.9
Married - Mariés 161 90 77 14 51 64.1 15.¢ 54.5
Other - Autras 9 [ Lo
Females - Femmes 222 99 a0 19 122 46.7 18.9 36.3
Singla - Célibataires 54 25 19 5 29 66.0 21 .5 36.1
Married - Mariées 142 69 57 12 73 48.6 16.8 40.4
Other - Autres 26 9 4 20 20.9 “a 1S%.9
Prince Edward I. - %,-du Prince-fdouard
Both sexes - Les deux sexes 97 60 46 13 37 61.6 22. 1) 47.9
Single - Célibataires 27 15 11 4 11 57.6 25.9 42.5
Married - Marié(a)ls 59 40 32 8 18 68.6 20.6 54.5
Other - Autres 4} 4 7 34.2
Males - Hommas 47 32 25 7 15 67.5 23.0 52.0
Single - Célibataires 15 9 6 6 57.8 39.3
Married - Mariés 29 22 18 4 7 75.0 19.3 60.5
Other - Autres
Females - Fammas 50 28 22 6 22 55.7 21.0 64.0
Singla - Célibataires 12 7 6 s 56.8 pe 66.6
Married - Mariées 29 18 14 Wi 62.2 %2 468.4
Othar - Autres 9, . 6 s 1 i
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both saxas - Les deux saxes 693 407 353 S4 2B6 58.7 1348 50i. 9
Singla - Célibataires 176 101 80 21 75 S57&) 20.6 5.4
Married - Marie(a)s 430 278 2649 29 152 66.7 10.3 58.0
Other - Autres a7 28 26 4 59 32.4 15.6 27.4
Malas - Hommas 332 219 189 31 113 66.1 14.0 56.8
Single - Célibataires 98 56 42 16 41 57.6 25.4 43,0
Married - Marias 211 153 138 15 58 72.4 9.6 65.5
Other - Autres 2% 10 9 13 44.6 36.6
Females - Femmes 360 187 164 23 173 51.9 1253 45.S
Singla - Célibataires 78 44 38 6 36 56.5 1%.5 48.6
Married - Marides 219 125 111 14 9% 57.2 12%3 50.7
Other - Autres 63 18 s . 46 28.0 2089
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux saxes 560 311 269 42 249 55.5 135 48.0
Single - Célibataires 144 75 59 16 69 52.0 2143 40.9
Married - Marié(e)s 351 214 190 24 138 60.9 171 56.1
Other - Autres 64 22 20 43 33.9 30.3
Males - Hommes 272 170 145 25 102 62.6 14.86 53.5
Single - Calibataires 81 42 32 11 38 52.4 25.1 39.3
Married - Marias 175 120 107 13 56 68.9 10.9 61.3
Other - Autres 7 8 7 9 46, 40.2
Females - Feommes 288 140 123 17 148 48.7 1208 42.8
Single - Célibataires 63 32 27 5 31 51.4 16.5 43.0
Married - Mariees 177 94 83 11 a3 53.0 LA 47.0
Other - Autras 48 14 13 34 29.2 26.8
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,388 3,271 2,843 428 2,116 60.7 IS 52.8
Single - Célibataires 1,406 828 676 152 578 58.9 18.3 48.1
Married - Marid(e)s 3,337 2,192 1,953 238 1,145 65.7 10.9 58.5
Other - Autres 645 252 216 38 393 39.0 15.1 ISR
Males - Hommes ) 1,821 1,557 265 796 69.6 14.5 59.5
Single - Célibataires 755 463 358 185 292 6l.3 22.7 47.4
Married - Marids 1,668 1,245 1,106 140 622 76.7 11.2 66.3
Other - Autras 192 113 93 20 79 58.7 iz . 5! 48.49
Femalas - Fommes 2,773 1,450 1,287 164 1,322 52.3 11553 66._4
Single - Célibataires 651 365 319 47 285 56.1 12.8 49.0
Married - Mariées 1,669 946 848 99 723 56.7 10.46 50.8
Dther - Autres 453 139 120 18 314 30.6 15.2 26.6
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans »en inactive d'acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par caent - pourcentage
Ontario
Both saxes - Las deux sexas 7,788 5,164 4,619 565 2,625 66.3 10.6 59.3
Single - Célibatairaes 2,014 1,392 1,182 210 622 69.1 16.1 58.. 7
Married - Marié(els 4,820 3,364 3,085 280 1,456 69.8 a.3 66.0
Other - Autres 953 407 Bhe 55 546 42.7 13.5 36.9
Males - Hommes 3,791 2,802 2,476 327 9289 73.9 . 7 65.3
Single - Célibataires 1,130 792 652 140 338 70.1 11 i 57.7
Married - Marids 2,402 1,857 1,696 161 545 7278 8.7 70.6
Other - Autres 259 153 128 26 106 59.2 16.8 49.3
Females - Fommas 3,997 2,361 2,143 218 1,636 59.1 9.2 53.6
Single - Célibataires 885 601 531 70 284 67.9 T2 60.0
Married - Marides 2,618 1,507 1,388 118 911 62.3 73 57.4
Other - Autres 694 256 22% 29 441 36.5 11.6 2.3
Manitoba
Both sexas - Les deux sexes 810 527 469 57 284 65.0 10.8 59.9
Single - Célibataires 214 148 125 23 69.3 15.6 58.5
Married - Marid(els 488 336 308 28 152 68.9 8.4 63.1
Other - Autres 108 42 36 6 38.9 13.6 33.6
Males - Hommes 394 284 248 37 109 Z2n2 129! 62.9
Singla - Célibataires 119 a5 69 16 33 72.0 19.3 58.1
Married - Marids 243 183 166 1 60 75.46 9.3 68.4
Other - Autres 33 16 13 oo 17 49.1 39.%
fomales - Fasmes 4lé 242 222 2l 174 58.2 8.5 53.2
Single - Célibataires %6 63 56 7 33 65.8 10.5 58.9
Married - Marices 245 153 142 11 92 62.5 7.6 57.8
Other - Autres 75 26 23 49 34.4 31.0
Saskatchewan J
Both sexes - Les deux sexas 720 471 432 39 269 65.4% 8.3 59.9
Single - Célibataires 169 105 a9 16 64 62.2 15.0 52.9
Married - Marié(als 672 337 316 21 135 71.5 6.2 67.1
Other - Autres a0 29 26 e 51 35.9 32.6
Males - Hommes 356 260 235 25 95 3.3 9.6 66.3
Single - Célibataires 98 63 52 12 34 64.9 18.5 5.9
Married - Marids 256 184 173 12 52 78.1 6.4 78wl
Other - Autres 20 12 10 8 58.1 515
Femalas - Fommes 366 21l 197 14 155 7.7 6.8 53.8
Single - Céllbataires 71 41 k74 4 29 58.4 9.6 52.8
Married - Marides 236 153 146 9 a3 64.8 BE 6l1.0
Other - Autres 59 17 16 o on 43 28.3 26.2
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,892 1,357 1,216 141 535 7h.2 10.4 64 .
Single - Célibataires 503 361 311 50 142 71.8 13.9 61.8
Married - Maridlals 1,173 885 808 77 289 75.4 a.7 68.9
Other - Autres 216 112 97 14 104 51.7 12.9 45.1
Males - Homses 940 747 661 86 193 79.5 11.6 70.3
Single - Cdlibataires 285 210 173 37 75 75.8 17.6 60.8
Married - Marids 586 490 468 43 96 83.7 8.7 76.4%
Other - Autres 70 47 40 04 22 6?.7 14.1 -
Females - Femmes 952 610 5588 5SS 342 66.1 9.0 58.3
Single - Célibatairas 218 151 138 13 67 69.2 8.9 63.1
Married - Marides 587 395 361 34 193 67.2 8.6 6l.4
Other - Autres 146 65 57 8 82 44.1 12.0 38.8
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,522 1,646 1,456 189 877 65.2 L EG 5¢.%
Singla - Célibataires 611 430 359 71 181 70.4 16.4 58.8
Married - Mariéla)s 1,582 1,056 961 95 526 66.8 9.0 60.8
Othaer - Autres 330 159 136 23 170 48.3 16.6 41.3
Malaes - Homees 1,235 900 789 111 334 72.9 12.4 63.9
Single - Célibataires 346 252 201 5 94 72.8 20.4 57.9
Married - Marids 789 586 536 49 203 764.2 8.4 68.0
Other - Autraes 100 63 5% 11 & 63.0 16.9 52.4
Fomales - Fammes 1,287 745 667 78 562 5788 10.% 51.8
Single - Cdélibataires 26% 178 158 19 a7 67,2 10.8 59.9
Married - Marides 793 471 425 46 322 59.4 9.7 53.6
Other - Autraes 230 97 84 13 134 42.0 13.2 36.6
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and

Age, Canada and Provinces, January 1992,

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'ige, Canada et provinces, janvier 1992,
Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years 1abour pation ment rate population
and over Populatjon active force rate ratio
Popuiation Eaploy- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Esploi  Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada
Total 20,908 13,433 11,882 1,551 7,475 66.3 11.5 56.8
0-8 ysars - 0 & 8 anndes 2,931 941 786 1588 1,990 32.1 l6.6 26.8
Some secondary educatlon - Etudes secon-
daires partiellss 4,763 2,530 2,090 440 2,233 53.1 17.4 43.9
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 4,614 3,117 2,748 369 1,297 70.6 11.8 62.2
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partiellas 1,845 1,299 1,156 144 546 70.6 11.0 62.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou dipiome d'études postsacon-
dairas C(incluant certificat de métier) 4,573 3,533 3,206 329 1,060 S 93 70.1
University dagrea - Grade universitairae 2,383 2,016 1,899 114 369 84.5 5.7 79.7
Males - Hommes
Total 10,198 7,360 6,622 938 2,838 (/71804 12.7 63.0
0-8 years - 0 & 8 anndes 1,606 604 499 105 800 43.0 17.3 35.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,340 1,476 1,204 272 864 63.1 18.46 51.5
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 1,982 1,573 1,361 212 %10 79.3 13.5 68.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partislles 901 674 593 8l 227 74.8 12.1 65.8
Post-secondary cartificate or diploma
(includes tradas certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'dtudes postsecon-
daires (incluant certificat de méatier) 2,262 1,869 1,671 197 373 83.4 10.6 74.6
Univarsity degree - Grade universltaire 1,328 1,163 1,093 70 165 87.6 6.1 82.3
Fesales - Femmas
Total 10,710 6,076 5,460 614 4,637 56.7 10.1 51.0
0-8 years - 0 & 8 années LN 337 287 50 1,190 22.0 14.8 18.8
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 2,423 1,053 8as 168 1,369 43.5 16.0 36.5
Graduated from high school - Etudes
sacondalres complétées 2,632 1,544 1,387 158 888 63.5 10m2 57.0
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partiellas 9243 625 563 62 319 66.2 989, 59.6
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d-études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,331 1,664 1,532 132 667 71.4 7.9 65.7
Univarsity degree - Grade universitaire 1,055 851 807 4% 204 80.6 5.2 76.5
15§ - 24 years - 15 3 24 ans
Total 3,719 2,269 1,859 410 1,450 61.0 18.1 50.0
0-8 years - 0 3 8 anndes 195 72 52 20 123 36.9 28.0 26.6
Some secondary education - Etudas secon-
daires partiellaes 1,443 707 561 165 736 49.0 23.4 37.5
Graduated from high schooi - Etudes
sacondaires complitées 761 561 459 102 200 73.8 18.2 60.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dalraes partiaelles 658 401 345 56 257 61.0 13.8 5P
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 524 413 360 52 111 78.8 12.7 68.8
University degree - Grada universitaire 138 115 101 16 23 83.4 12.4 73.0
28 - 4% yoars - 28 B 44 ans
Total 8,925 7,456 6,623 834 1,469 83.5 11.2 76.2
0-8 years - 0 3 8 anndes 464 274 21e 60 189 59.2 21.9 46.2
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 1,449 1,085 885 200 364 76.9 18.4 6l1.1
Graduated from high school - Etudes
secondairas complétées 2,200 1,839 1,626 215 361 83.6 11.7 73.8
Somae post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 808 673 604 68 135 83.3 10.1 76.8
Post-sacondary certificate or diploma
(includas trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant ceartificat de métier) 2,535 2,264 2,031 213 291 88.5 9.5 80.1
University degree - Grade universitaire 1,470 1,361 1,264 78 128 91.3 5.8 86.0
45 years and over - 45 ans 8t plus
Total 8,265 3,708 3,400 308 4,556 44.9 8.3 61.1
0-8 years - 0 & 8 années 2,272 594 520 74 1,678 26.2 112.'S; 2219
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partislles 1,871 738 663 75 1,133 39.4 10.1 35.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 1,454 717 665 52 737 49.5% ra 45.7
Sose post-secondary - EFtudes postsecon-
daires partielles 379 226 206 20 154 59.9 3.8 54 %
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades cartificate) - Carti-
ficat ou diplome d'dtudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,514 876 812 64 638 7.9 7.0 3.8
University degree - Grade univarsitaire 775 557 535 23 217 71.9 4. 69.0




TABLE 5. Estimates by Educational Attainsent, Sex and
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction,

Age, Canada and Provinces, January 1992.

le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, janvier 1992,

Population Labour force Not in Particli- Unempioy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment mont inactive d'acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - allllers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Totai 438 221 179 43 217 50.5 19.2 40.8
0-8 vears - 0 3 8 anndes 91 24 17 7 67 26.3 28.3 13.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 118 40 30 10 73 35.5 25.9 26.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 71 40 33 8 31 56.5 19.0 45.8
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellaes 32 15 11 4 16 %8.9 26.5 35.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d°études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 106 79 66 13 o2, 74.5 16.2 62.4
Univarsity degree - Grade universitaire 26 23 22 g = 88.9 ) ¥ 85.2
Prince Edward Island - 2,-du-P,-fdouard
Total 97 60 4“6 13 37 6l.4 22.1 47.9
0-8 years - 0 & 8 anndes 17 6 4 11 35.3 26.6
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 28 15 10 5 13 54.0 31.5 37.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 16 12 9 & 5 4 72.6 L8 52.6
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partiellas 8 5 4 64.6 56.2
Post-secondary cartificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 21 03 13 s 5 75.6 63.5
University degree - Grade universitaire a 6 6 aos e, 79.7 76.3
Nova Scotia - Neuvelle-fcosse
Total 693 407 353 S4 286 S8.7 13.3 50.9
0-8 yaars - 0 3 8 anndes 86 25 20 4 62 28.5 17.8 23.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 193 87 71 15 106 65.0 17.9 36.9
Graduated from high schooi - Etudes L
secondaires complétées 103 68 s9 10 35 66.3 14.0 57.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellaes 48 31 25 5 18 63.7 17.8 52.3
Post-secondary certificate or diplomsa
(includes trades certificate) - Certj-
ficat ou dipiome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 192 138 122 16 54 71.8 11.3 63.7
University degree - Grade universitaire 71 59 56 12 83.1 78.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 560 311 269 42 2649 55.5 13.5 48.0
0-8 years - 0 & 8 anndes 110 28 21 7 82 25.4 23.9 193
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 128 S6 47 9 72 %3.7 16.6 36.4
Graduated from high school - Ftudes
sacondaires complétaes 117 78 66 12 39 66.6 15.3 56.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 44 26 23 18 59.7 52.1
Post-secondary certificate or dipioma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 117 85 76 9 32 72.7 10.8 64.9
University degree - Grade universitaire 44 38 36 7 8.8 81.2
Québec
Total 5,388 3,271 2,843 428 2,116 60.7 13,1 52.8
0-8 years - 0 3 8 anndes 1,176 370 300 71 803 3l.6 19.1 25.5
Some secondary aducation - Ftudes secon-
dairas partielies 1,103 558 450 108 545 50.6 19.3 40.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétaes 946 648 563 85 298 68.5 13.2 595
Sose post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles 364 260 230 30 106 71.4 11.6 63.1
Post-secondary certificate or diplome
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d°"études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,263 %63 861 102 299 76.3 10.6 68.2
University degree - Grade universitaire 539 “72 439 32 67 87.5 6.8 8l1.5
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, January 1992,
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, janvier 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment./
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Populat ion Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d acti-  chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Ontario
Total 7,788 5,164 4,619 5645 2,625 66.3 10.6 59.3
0-8 years - 0 3 8 années 842 276 243 33 566 32.7 11.8 28.9
Soma secondary aeducation - Etudes secon-
dairas partjelles 1,897 1,050 882 167 848 55.3 15.9 46.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétdes 1,721 1,219 1,081 138 503 70.8 11.3 62.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 703 495 440 55 208 70.4 1.1 62.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’dtudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,556 1,228 1,126 102 328 78.9 8.3 72.4
University degree - Grade universitaire 1,070 897 847 50 173 83.9 5.6 79.2
Manitoba
Total 810 527 469 57 284 65.0 10.8 S .
0-8 years - 0 3 8 années 124 42 35 6 79 34.5 15.2 29.2
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 206 111 9% 17 93 54.4 15.5% 46.0
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 161 121 108 13 40 74.9 10.9 66.8
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 83 60 54 6 26 71.8 10.3 64.4%
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades caertificate) - Certi-
ficat ou diplome d'atudes postsecon-
daires (incluant certificat da métier) 161 127 117 10 34 78.9 8.2 72.4
University degree - Grade universitaire 80 66 62 4 13 83.3 5.9 78.3
Saskatchewan
Total 720 471 432 59 249 65.4 8.3 5959
0-8 years - 0 & 8 annédas 119 41 37 4 78 34.6 10.3 31.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 175 99 a8 11 76 6.5 Ies 50.0
Craduated from high school - Etudes
secondaires complétaes 155 120 110 10 35 77.6 8.5 ZA%0;
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiaelles 59 38 35 20 65.6 60.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes tradaes certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairaes (incluant certificat de métier) 151 120 113 7 3l 79.3 6.0 764.5
University degree - Grade universitaire 62 52 49 9 84.9 79.8
Alberta
Total 1,892 1,357 1,216 141 535 71.7 10.4 64.3
0-8 vears - 0 & 8 années 172 67 57 9 105 38.9 14.1 33.4
Soma secondary education - Etudes saecon-
daires partielles 410 246 202 44 165 59.9 17.8 49.2
Graduatad from high school - Ftudes
secondaires complétées 454 347 311 36 107 76.4 10.2 68.6
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 183 136 22 16 48 76.1 10.% 66.4
Post-sacondary caertificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 449 368 340 28 81 82.0 7.6 75.7
University degree - Grade universitaire 223 194 183 10 29 86.9 5.4 82.2
British Columbia - Colombie-Britannigue
Total 2,522 1,646 1,656 189 877 65.2 11.5 57.7
0-8 yaars - 0 & 8 années 200 63 sl 12 137 31.3 18.9 25.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiaelles 512 269 217 53 243 52.6 19.5 42.3
Graduated from high school - Etudas
secondaires complétées 669 464 409 S5 205 69.3 11.8 61.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partialles 322 233 rolrs 21 89 72.4 9.2 65.8

Post-secondary certificate or diplowa

(includes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (incluant certificat de métler) 557 409 369 40 148
Unlversity degree - Grade universitaire 261 207 199 9 54

3




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-264, by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1992,

TABLEAU 6. §stizatl?g:zpour les étudiants & plein temps 3gés de 15 3 2¢ ans, selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces,
anvier -

Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population

Employment Unemploy- Population Taux Taux da Rapport
mant inactive dacti- chomage emploi-

Total vitd population

Emploi Chomage
thousands - ailliers per cent - pourcentage

Canada 1,959 792 694 98 1,167 0.6 12.4 35.4
15-19 years - ans 1,456 579 500 79 877 39.8 13.7 k). 3
20-24¢ years - ans 503 ZS! 195 19 290 42.3 8.7 38.7
Malas - Hommes 1,009 396 340 56 614 39.2 14.2 33.6
15-19 vears - ans 748 290 264 46 458 38.8 1814 3257
20-24¢ years - ans 262 106 95 193 156 40.5 10.2 36.3
Females - Femmes 950 397 355 42 553 41.7 10.5 37.4
15-19 years - ans 708 289 255 34 419 40.8 11.7 381
20-24 years - ans 262 107 100 8 134 4%.4 78 41.2
Newfoundland - Terre-Neuve 50 8 7 see 42 16.1 13.3
15-19 vears - ans 39 6 5 33 16.1 12.8
20-24 yesrs - ans 1% oo 9 oon
Males - Hoames 25 o = 21
Fesales - Fommes 25 5 4 20 19.6 16.6
Prince Edward I. - %.-du-P.-ddouard 10 e 7 ves ousls ose
15-19 years - ans 7 S
20-24 years - ans - o'as o
Males - Hommas S
Females - Fommas s g . ol ooke o ofa
Nova Scotia - Nouvelle-écesse 72 26 22 ave 47 35.4 31.1
15-19 years - ans 54 18 15 36 33.0 28.7
20-24 years - ans 19 8 7 S 11 42.3 3249
Males - Hommses 38 13 11 25 33.5 28.1
Females - Feommes 35 L8 12 Shel 22 37.5 34.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 55 16 14 ooe 40 28.1 5.4
15-19 years - ans 44 13 12 o 31 29.0 26,2
20-24 years - ans 11 ¥, 8
Males - Hommes 27 2 6 20 25./¢ 2N
fomales - Fommas 26 9 8 19 31.0 r
Québec 489 171 152 19 318 35.0 11.1 3l.1
15-19 years - ans 356 113 97 16 243 31.8 IS8 27.4
20-24 years - ans 133 58 5% s 75 43.5 41.0
Malas - Hommes 267 86 76 1o 161 34.9 12.1 30.6
15-19 years - ans 181 57 48 8 1264 31.4 14.8 26.8
20-24% years - ans 66 29 27 37 46.2 4l1.1
Feomales - Fommes 262 a5 76 8 157 35.0 10.0 31.5
15-19 years - ans §47/0) 56 49 Z 119 32:1 12.9 28.0
20-24 years - ans 67 28 27 beols 38 %2.7 40.9
Ontario 7173 351 302 49 422 45.6 13.9 39.1
15-19 years - ans 563 260 223 36 304 46.1 14.0 39.7
20-24 years - ans 210 9Lt 79 12 118 43.6 TG 2.7
Males - Hommas “«06 176 149 4 230 43.4 15.6 36.6
15-19 vears - ans 292 131 111 20 161 46.9 1.8 37.9
20-24 years - ans 115 45 38 7 69 39.5 15.6 33.6
Fesales - Feommes 367 175 154 21 192 47.7 Tkl 41.9
15-19 yoars - ans 2re 129 113 16 143 47.5 12.4 41.6
20-24 years - ans 95 46 6l s 49 48.5 ) 3.0
Manitoba 70 33 29 s 37 67.4 13.7 40.9
15-19 years - ans S3 25 21 4 28 47.7 16.5 39.8
20-24 years - ans 17 8 8 9 6.8 4% .6
Males - Hommes 36 16 13 20 44.3 358.9
Females - Fommes 34 17 16 W 50.8 46,2
Saskatchewan 71 26 264 oo <5 36.5 “ee 33.2
15-19 years - ans 54 21 19 33 38.7 3.6
20-24% years - ans 17 £ 5 12 30.0 28.9
Males - Hommas 36 13 11 £4-) 35.7 31.8
Fomales - fommas 35 13 12 22 37.4 a0 36.6
Alberta 167 74 66 8 93 64,5 11.0 39.6
15-19 years - ans 129 5 50 7 73 G4i . 0 12.5 38.5
20-24 years - aons 37 17 16 20 46.1 5.5
Males - Hommes 86 37 33 4 49 «3.5 11.1 38..7
15-19 years - ans 67 29 25 4 38 63.1 185 8 37.1
20-24¢ years - ans 19 9 9 e 11 65.2 Tms 44.1
Females - Fommes 81 37 33 [ 44 45.4 10.9 40.5
15-19 vears - ans 63 28 25 ‘on 35 4S.0 oo 319.9
20-24¢ years - ans 18 8 8 9 4r.2 “2.5
British Columbia - C.-Britannique 202 85 76 9 117 41,9 10.9 37.6
15-19 years - ans 157 64 56 9 92 l.2 13.5 35.6
20-24 years - ans 46 20 20 vafd 25 46.5 46.2
Males - Hommes 106 3 37 6 60 41.8 16.6 S58.7
15-19 yoars - ans 82 33 27 6 49 40.3 18.9 32.6
20-26% years - ans 22 10 10 12 47.5 46.9
females - Femmas 98 41 39 57 42.1 39.5
15-19 years - ans 75 32 29 43 42.2 38.9
20-264 years - ans 2% 10 10 14 41.7 41.7

Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les wois d°été (mal 3 septembre), voir le tableau 38 pour des estimatlons additlonnels sur les étudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, January 1992.
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, janvier 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment.
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant mont tion d*acti- chomage emploi-
et plus Total inactive vité population
Emploi  Chomage
thousands - williers per cant - pourcentage
Canada 20,908 13,433 11,882 1,551 7,478 64.3 11,5 56.8
Family membars - Membres d'une famille 17,480 11,441 10,157 1,284 6,060 65.4 18¢. 2 58.1
Heads of family - Chefs de famille 7,382 5,362 4,863 519 2,019 72.6 9.7 65.6
Spouses - Conjoints 6,311 3,893 3,525 367 2,4l8 61.7 9.4 55.9
Single children - Enfants céiibataires 3,063 1,798 1,473 325 1,245 59.1 18.1 48.%
Other relatives - Autras parents 745 387 315 72 357 S2.0 18.7 42.3
Unattached individuals - Paersonnes seules 3,428 1,993 1,726 267 1,435 58.1 13.4 50.3
15 - 54 years - ans 2,091 1,769 1,524 264 322 84.6 13.8 72.9
55 vaears and over - ans et plus 1,337 226 201 23 1,113 16.8 10.1 1144
Hales - Hommes 10,198 7,360 6,622 938 2,838 2.2 127 63.0
Family members - Membres d'une famille 8,591 6,219 5,466 753 2,372 72.4 1239 63.6
Heads of family - Chefs de famille 5,815 4,393 3,990 404 1,421 75.6 9.2 68.6
Spouses - Conjoints 700 567 496 71 133 81.0 12.6 70.9
Singla children - Enfants célibatairas 1,742 1,067 al6 233 695 60.1 283 46.7
Other relatives - Autres parents 335 211 166 45 123 63.1 24t 49.5
Unattached individuals - Personnes seules 1,607 1,141 957 186 466 74480 16.2 59.5
15 - 54 years - ans 1,228 1,038 866 172 190 84.5 16.6 70.5
55 years and over - ans et plus 379 103 91 12 276 27.1 11.8 23.9
Femaies - Fommes 10,710 6,074 5,460 616 4,637 56.7 10.1 51.0
Family members - Membres d'une famille 8,890 5,222 4,691 $31 3,668 $8.7 10.2 52.8
Heads of family - Chefs de famille 1,567 969 854 118 598 61.8 11.9 56.5
Spouses - Conjointes 5,611 3,325 5,029 296 2,286 59.3 8.9 56.0
Single children - Enfants cdlibataires 1,302 751 659 92 550 57.7 12.3 50.6
Other relatives - Autres parents 410 176 149 27 254 453.0 15°¢ 36.4%
Unattached individuals - Parsonnes seules 1,821 852 769 83 969 46.8 9.4 2.2
15 - 56 years - ans 863 731 658 72 132 B4.7 9.9 76.3
55 years and over - ans et plus 958 121 111 10 837 12.6 8.6 11.6
Newfoundland - Terre-Neuve 438 221 179 4“3 217 50,5 19.2 40.8
Family members - Membraes d°une famille 407 207 168 %0 200 50.9 19.1 61.2
Heads of family - Chefs de famille 156 9% 9 14 62 60.1 15.3 50.9
Spouses - Conjoints 137 68 56 e 69 49.4 1758 40.9
Singla children - Enfants célibataires 93 39 27 12 54 61.7 30.4 29.0
Other relatives - Autras parents 22 7 6 15 33.7 — 25.6
Unattached individuals - Parsonnes seules LUy 14 11 17 45.8 35.9
Prince Edward Island - %, -du-Prince-fdouard 97 50 (1] 13 37 61.4 22.1 47.9
Family members - Membres d'une famille 84 53 41 12 31 63.5 22.7 49.1
Heads of family - Chefs de fasmilla 35 25 20 5 10 70.6 19.6 56.8
Spouses - Conjoints 29 18 14 4 11 62.7 22,2 48.8
Single children - Enfants célibataires 17 9 6 iy 8 53.% 37.4
Other relatives - Autres parents b5 o oy
Unattached individuals - Personnes seules 3 5 ? 48.2 0.0
Nova Scotia - Mouvelle-écosse 693 407 353 54 286 58.7 13.3 50.9
Family members - Mesbres d une famille 594 360 312 %8 236 60.6 13.4 5285
Heads of family - Chefs de famille 2647 168 151 17 78 68.2 10.1 61.4
Spouses - Conjoints 210 121 108 14 89 57.8 11.3 51.3
Single children - Enfants céllbataires 110 S8 43 18 52 52.8 25.5 39.4
Other relatives - Autres parents 28 12 10 15 45.3 e 35.4
Unattached individuals - Personnas seules 98 46 40 6 52 47.0 12.4 41.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 560 3 269 42 2649 55.5 13.5 48.0
Family membars - Membres d‘une famille 497 282 245 38 218 56.7 13.3 49.2
Heads of family - Chaefs de famille 205 133 119 1% 72 65.0 10.7 58.0
Spousas - Conjoints 172 92 82 11 80 53.6 11.4 47.5
Single children - Enfants célibataires 29 “8 36 11 51 48.1 23.3 36.9
Othar relatives - Autres parents 22 9 8 12 42.9 34.8
Unattached individuals - Parsonnes seulaes 62 28 24 34 45.5 15.4 38.5
Québec 5,388 3,2N 2,843 428 2,118 60,7 13.1 52.8
Family mambers - Memhres d‘une famille 4,497 2,795 2,443 382 1,703 62.1 12.6 5.3
Heads of family - Chafs da famille 1,935 1,370 1,219 150 565 70.8 11.0 63.0
Spouses - Conjoints 1,629 961 838 103 688 57.8 10.9 51.5
Single children - Enfants célibataires 782 420 336 85 362 53.7 20.1 42.9
Other ralatives - Autres parents 151 63 49 14 88 41.9 21.9 287
Unattached individuals - Personnes seules 890 %77 %00 76 414 53.5 16.0 45.0
Males - Hommes 2,615 1,821 1,557 265 796 69.6 16.5 59.5
Family membars - Membres d'une famille 2,201 1,545 1,332 213 656 70.2 13.8 60.5
Heads of family ~ Chefs da famille 1,528 1,124 1,004 119 406 73.5 10.6 65.7
Spouses - Conjoints 166 139 118 22 27 83.7 15.7 70.6
Single children - Enfants célibataires 443 245 183 62 198 55.3 25.4 41.3
Othar raelatives - Autres parents 63 37 b 10 27 s8.0 26.9 42.4
Unattached individuals - Personnes seules %15 276 225 51 138 66.7 18.6 54.3
females - Fommas 2,773 1,450 1,287 164 1,322 52.3 11.3 46.4
Family membars - Membres d’'une famille 2,297 1,250 1,111 139 1,047 54.4 1% 48.4
Heads of family - Chefs de famille 407 246 215 31 161 60.5 12.7 52.8
Spouses - Conjointes 1,463 802 721 al 661 54.8 10.1 49.3
Single children - Enfants célibataires 339 178 153 22 le4 L5125 120, 65.1
Other relativaes - Autras parents 88 2?7 23 3 61 3055 15.0 25.8
Unattached individuals - Parsonnes seules 476 200 175 25 276 “2.1 12.5 36.8

Note: Refer to the explanatory notes at the end of éhls publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives 3 la fin de cette publication pour da 1'information sur la situatien dans lm famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, Jamuary 1992,
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et 1o sexe, Canada et provinces, janvier 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans sont mont tion d*acti- chosage emploi-
et plus Total inactive vité popuiation
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario 7,788 5,164 4,619 545 2,628 66.3 10.6 59.3
Family members - Membres d’une famille 6,563 4,430 3,971 459 2,133 67.5 10.4 60.5
Heads of family - Chefs de famille 2,709 1,977 1,798 180 732 3.0 9.1 66.4
Spouses - Conjoints 2,324 1,496 1,372 124 828 64.4 8.3 59.0
Singla children - Enfants célibataires 1,197 769 644 125 428 664.2 l6.2 53.8
Other relatives - Autres parents 333 188 157 31 145 56.5 16.3 47.3
Unattached individuals - Personnes seules 1,225 733 648 86 492 59.9 1) B 2 52.9
Maies - Hommas 3,791 2,802 2,476 327 989 73.9 11 ey A 65.3
Family mesbers - Membres d'une famille 3,227 2,392 2,123 269 836 74.1 TNy 65.8
Haads of family - Chefs de famille 2,051 1,576 1,438 137 475 76.8 8.7 70.1
Spouses - Conjoints 341 277 247 30 64 81.1 10.7 72.4
Single children - Enfants célibatairaes 684 439 354 84 246 64.1 18.2 51.8
Other relatives - Autres parents 151 101 83 18 50 66.8 18.0 56.8
Unattached individuals - Parsonnes seulss 564 (391 353 58 153 72.9 16.1 62.6
Fomalas - Fommes 3,997 2,361 2,143 218 1,636 59.1 9.2 53.6
Family wembers - Mesbres d'une famillae 3,336 2,038 1,849 190 1,297 61.1 9.3 55.4
Heads of family - Chefs de famille 658 402 359 43 256 61.1 10.6 5¢.6
Spouses - Conjointes 1,983 1,219 1,125 94 763 61.5 7.7 56.7
Singla children - Enfants calibataires 512 330 289 40 182 64.4 L2y 56.5
Other relatives - Autres parents 182 87 75 12 95 47.9 164.3 41.0
Unattached individuals - Personnes seules 662 123 295 28 339 48.8 8.7 44.5
Manitoba 810 527 469 57 284 65.0 10.8 57.9
Family members - Membres d'une famille 664 447 401 46 216 67.4 10.3 60.4
Heads of family - Chefs de famille 282 204 185 19 78 72.3 9.4 65.5
Spouses - Conjoints 240 153 141 12 87 63.7 7.8 58.7
Single children - Enfants célibataires 117 78 65 13 39 66.5 16.3 55.6
Other relatives - Autres parents 25 13 1 1) 12 51w 2 el 42.3
Unattached individuals - Personnes seules 147 80 68 11 67 54.2 14.0 46.7
Saskatchewan 720 471 32 39 249 65.64 8.3 59.9
Family mambars - Mesbres d'une famille 601 411 378 33 191 68.3 8.0 62.8
Heads of family - Chefs de famille 266 201 187 14 [ 75.7 6.9 70.5
Spouses - Conjoints 231 1581 142 9 80 65.3 5.9 6l.4
Single children - Enfants célibataires 89 Sl 43 () 38 572.7 16.8 48.0
Other relatives - Autres parents 15 7 6 8 47.1 3.7
Unattached individuals - Personnes seules 119 60 o4 [ 59 50.6 10.6 45.2
Alberta 1,892 1,357 1,216 161 535 71.7 10.6 64,3
Family members - Membres d'une famille 1,538 15, 1’15 1,004 111 423 72.% 10.0 (k]
Heads of family - Chefs de famillae 668 543 495 48 125 81.3 8.9 74.1
Spouses - Conjoints 571 390 356 34 181 68.3 8.8 62.3
Single children - Enfants célibatairas 261 148 126 rerd 93 61.3 14.8 52.3
Other relatives - Autres parents 58 35 28 7 26 59.4 19.8 47.7
Unattached individuals - Personnes seules 354 242 212 30 112 68.4 12.3 60.0
Males - Hosmes 940 747 661 86 193 79.5 11.6 70.3
Family members - Membres d'une fasille 755 601 539 62 154 79.6 10.4 71.4
Heads of family - Chefs de famille 538 451 414 37 88 83.7 8. 76.9
Spouses - Conjoints 52 a4 39 S 8 84.3 12.2 74.0
Singla children - Enfants célibatajras 137 88 71 1?7 49 64.6 11CT4 52.1
Other relatives - Autres parents 28 18 15 L3 9 66.1 19.6 53.1
Unattached individuals - Parsonnes seules 185 146 122 26 39 79.0 16.4 66.0
Females - Fommes 952 610 555 55 342 64.1 9.0 58.3
Family members - Meshres d'une famille 783 514 %65 49 269 65.7 Clk 59.4
Heads of family - Chefs de famille 130 92 81 12 37 71.3 12.9 62.1
Spouses - Conjointes 519 346 317 29 173 66.7 8.3 61.1
Single children - Enfants célibataires 104 59 54 5 44 57.3 8.4 52.5
Other relatives - Autraes parents 31 16 1l -, 14 53.5 42.8
Unattached individuals - Personnes seulas 169 96 %0 [ 73 56.8 6.2 55,3
British Columbia - Colombie-Britannique 2,822 1,646 1,456 189 877 65.2 11.5 57.7
Family membars - Membras d'una famille 2,034 1,340 1,194 146 694 65.9 109 58.7
Heads of famlly - Chefs de famille 881 648 591 57 233 73.6 8.8 67.1
Spouses - Conjoints 767 462 416 46 305 60.2 9.9 54.3
Single children - Enfants célibataires 300 180 147 33 120 60.0 18.1 49.1
Other relatives - Autres parants a7 50 40 10 37 57.9 20.7 45.9
Unattached individuals - Paersonnas seules 488 306 262 43 182 62.6 16.2 53.8
Males - Hommes 1,235 900 789 111 334 72.9 12.4 63.9
Famlly membars - Membras d'une famllle 1,002 725 642 a3 277 72.4 11.56 64.0
Haads of family - Chefs de famllle 722 538 494 @6 184 76,5 8.1 68.5
Spouses - Conjoints 70 55 47 7 15 78.4 13.5 67.8
Single children - Enfants célibataires 170 105 80 25 65 6l1.8 264.0 47.0
Other relatives - Autres parents 40 28 20 7 15 68.0 26.2 50.2
Unattached Individuals - Personnes seules 233 176 147 28 57 75.4 16.0 63.3
Females - Fommes 1,287 745 667 78 542 57.9 10.4 51.8
Famiiy members - Memhres d'une famille 1,033 615 0N 63 417 59.6 10.2 58.5
Heads of family - Chefs de famille 159 110 97 14 4“9 69.4 12.4 60.8
Spouses - Conjolntes 697 407 369 38 290 58.4 9.4 52.9
Single children - Enfants célibataires 130 75 67 7 55 57.7 9.9 52.0
Other relatives - Autres parents 46 23 20 24 49.0 42.1
Unattached individuals - Personnes seules 285 130 118 15 125 51.0 11.6 45.0

Note: Refer to the explanatory notes at the end of thls publlcation for Information on family status.

Nota: Consulter les notes explicatives a la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la fasille.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), January 1992.

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employmant e
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partial
thousands - milliers
All families
Total 7,420 4,464 4,022 3,052 971
With children less than 16 years 3,233 2,238 1,996 1,426 569
Mith pre-school age children 1,571 994 874 589 285
With children less than 3 years 992 597 522 347 175
With youngest child 3-5 years 579 397 353 242 110
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,662 1,243 1,121 837 284
Without children less than 16 vears %,187 2,226 2,027 1,625 402
Head or spouse less than 55 years 2,389 1,854 1,688 1,410 278
Head or spouse 55 years and over 1,798 372 339 216 124
With female head or spouse
Total 7,178 4,294 5,883 2,920 963
With children less than 16 years 3,171 2,184 1,952 1,385 566
With pre-school age children 1,556 982 866 581 284
Wlth children less than 3 years 986 593 519 344 175
With youngest child 3-5 years 568 389 347 237 110
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 1,617 1,203 1,086 804 282
Without children less than 16 years 4,007 2,110 1,931 1,535 396
Head or spouse lass than 55 vears 2,273 1,756 1,606 1,332 274
Head or spouse 55 years and over 1,734 354 3128 203 122
Husband esployed(1)
Total 4,391 3,191 2,950 2,186 764
With children less than 16 years 2,29 1,664 1,529 1,052 476
With pra-school age children 1,132 760 694 448 246
With children lass than 3 years 730 472 428 276 152
With youngest child 3-5 years 402 288 266 172 94
#ithout pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,162 904 835 604 231
Without children lass than 16 years 2,097 1,527 1,421 1,133 287
Haad or spouse less than 55 yaears 1,657 1,331 1,238 1,018 220
Head or spouse 55 years and over 439 1 182 115 67
Husband unesployed or not in labour force
Total 1,926 628 530 409 121
With children less than 16 years 419 262 193 182 41
With pre-school age children 223 124 99 78 20
With children lass than 3 years 143 73 57 43 14
With youngest child 3-5 years 81 52 %2 35 7
Without pre-school age childraen
but at jeast one 6-15 vears 196 118 94 7% 21
Without chiidren lass than 16 vyears 1,507 386 137 257 80
Head or spouse lass than 55 years 416 270 231 196 37
Head or spouse 55 years and over 1,091 116 108 63 43
Mo husband present
Total 861 475 403 325 78
With children less than 16 vears 458 278 230 181 %9
With pre-school age children 199 98 73 5% 19
With children less than 3 years 114 48 3% 25 9
With youngast child 3-5 years 85 50 40 30 10
Without pre-school age children
but at laeast one 6-15 vears 259 180 156 126 30
Mithout children lass than lé years 403 197 176 144 29
Head less than 55 years 199 155 136 119 17
Head 55 years and over 204 62 37 25 12
With male head, na spouse present
Total 2642 170 140 132 a
With children less than 16 vears 62 53 46 %1
With pre-school age children 16 b -3 9 8
With children less than 3 years 6 5 s
With youngast child 3-5 vears 10 8 S 5
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 45 41 36 33
Without children less then 16 years 180 1le 96 90 5
Head less than 55 years 117 98 82 78 4
Head 55 years and over 64 18 14 13

{17 Includes female heads or spouses with hushand In the Armed Forces.

Note: Provincial estimates are available on request.
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon l'activité do la femme chef ou conjointe (si présente), 1'8ge du plus
Jeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent), janvier 1992,

Labour force Not in Partici- Uneaploy- Empioyment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Uneaployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage empioi-
Chomage popuiation
thousands - milllars par cant - pourcentage
Ensesble des familles
462 2,956 60.2 9.9 54.2 Total
242 99S 69.2 10.8 61.7 Avec enfants de moins de 16 ans
120 576 63.3 1251 55.7 Avec enfants d'age préscolaire
76 395 60.2 1287 52.6 Avac enfants de moins de 3 ans
45 182 68.6 32 60.9 Plus jeune enfant ayant de 3 & S ans
Aucun enfant d'age préscolaire
122 419 76.8 9.8 67.5 mais au moins un de 6 a 15 ans
200 1,960 53.2 9.0 48.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
166 53§ 77.6 9.0 70.6 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
358 1,425 20K7 8.9 18.9 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
412 2,884 59.8 9.6 54.1 Total
235 987 68.9 10.7 61.5 Avec enfants de moins de 16 ans
116 573 63.2 11.8 56.7 Avec enfants d'age préscolaire
74 393 60.1 125 52.6 Avec enfants de moins de 3 ans
%2 179 68.5 10.8 6l1.1 Plus jeune onfant ayant da 3 & S ans
Aucun enfant d'Sge préscolaire
117 414 76.4 9d 67.1 mais au moins un de 6 & 15 ans
179 1,896 52.7 8.5 48,2 Aucun enfant de moins de 16 ans
150 517 77.3 8.5 70.7 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
29 1,380 20.4% any 18.7 Chef ou conjointe de 55 ans et pius
Dont le conjoint est occupé(l)
241 1,200 72.7 7.6 67.2 Total
) AC 630 72.5 8al 66.7 Avec enfants de moins de 16 ans
66 372 67.1 8.7 61.3 Avec enfants d'idge praéscolaire
44 258 64.7 OES 58.6 Avec enfants de moins de 3 ans
22 114 71.6 T 66.1 Plus jeuna onfant ayant de 3 a S ans
Aucun enfant d'dge préscolaire
69 258 77.8 7.6 71.9 mais au moins un de 6 & 15 ans
106 570 72.8 6.9 67.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
92 327 80.3 6.9 7%.7 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
14 263 4%.6 6.9 41.% Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chdweur ou inactif
99 1,298 32.6 18.7 27.5 Total
«9 177 57.8 20.3 46.1 Avec enfants de moins de 16 ans
26 99 58.7 20.5 “6.2 Avec enfants d'8ge préscolaire
16 70 51.0 2l.e %0.0 Avec enfants de moins de 3 ans
10 29 63.9 19.1 s1.7 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d°age prescolaire
26 78 60.2 20.0 8.2 mais au moins un de 6 & 1S ans
49 1,121 25.6 1238 22.3 Aucun enfant de moins de 16 ons
39 166 64.9 16.3 88.7 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
51 978 10.7 9.4 9.7 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
72 386 58.2 15.1 46.8 Total
48 180 60.6 17.4 50.1 Avec onfants de moins de 16 ans
24 101 49.0 25.0 36.8 Avec enfants d'ige préscolaire
16 66 42.3 30.1 29.6 Avec enfants de moins da 3 ans
10 36 58.0 20.0 46.% Pius jeune enfant ayant de 3 A 5 ans
Aucun enfant d'Age prascolaire
26 79 69.5 13.4 60.3 mais au moins un de 6 & 15 ans
23 206 49.0 11.9 63.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
19 4% 77.8 21 68.4% Chef da moins de 55 ans
s 161 20.8 1l.a 18.4 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjoints
30 72 70.1 17.6 57.8 Total
9 8 86.5 17.4 1/ ik Avec enfants de moins de 16 ans
3 “ 77.1 32.8 51.8 Avec enfants d'age prdscoiaire
78.8 Avec enfants de moins de 3 ans
76.2 50.8 Plus jeune enfant ayant de 3 &4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
S S 90.0 12.6 78.6 sais au molns un de 6 3 15 ans
21 64 64.5 17.7 53.1 Aucun enfant da moins de 16 ans
ho/ 18 84.2 )T 69.8 Chaf de moins de 55 ans
4 45 28 .4 21.1 22.64 Chef de 55 ans et plus

(1) Comprand les femmes chefs ou conjointes dont Te mari ast dans Tes Forcas armdes.

Nota: Les estimations provinciales sont disponiblas sur desande.
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TABLE 9. Labour Force and Employsent by Detailed Industry and Sex, Canada, January 1992,
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, Janvier 1992,

Labour force(l) Employment

Population active(l) Emploi

Both Males Femalas Both Males Females
sexes saxes

Les deux Hommes Fommas Las deux Hommas Femmes
sexes saxes

thousands - milliaers

All industries - Ensemble des branches d'activité 13,433 7,360 6,074 11,882 6,422 5,650
Goods-producing industries(2) -
Industries de hiens(2) 3,711 2,811 900 3,113 2,336 777
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 9,639 4,520 5,119 8,769 4,086 4,683
Agriculture 440 298 142 402 275 127
Other primary industries -
Autres branches du saecteur prisaire 303 265 38 251 219 32
Fishing and trapping - Péche et piégeage 43 39 5 35 31
Logging and forestry - Exploitation forestidre 78 69 9 56 %8 6
Mining, quarrying and oil walls -
Mines, carridres et puits de pétrole 182 158 24 162 140 22
Manufacturing - Industries manufacturidres 2,012 1,420 592 1,747 1,262 506
Construction 802 708 9% 567 487 80

Transpor tation, communications and other
utiiities - Transports, communications et

autres services publics 987 739 248 898 671 227
Transportation arnd storage -

Transports et entreposage 564 452 93 491 404 87
Communications 290 168 121 261 153 108
Other utilities - Autres services publics 153 119 34 146 114 )
Trade - Commerce 2,379 1,316 1,063 2,128 1,178 950
Wholasale trade - Commerce de gros 598 428 170 536 388 148
Retail trade - Comserce de détajl 1,781 888 893 1,593 790 803

Finance, insurance and real estate -
Finances, assurancas et affaires ismobillidres 820 324 496 776 310 466
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 520 168 352 496 l60 334
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d'assurances 301 1587 144 282 149 133

Service - Services 4,708 1,749 2,959 4,277 1,561 2,716
Business services - Services aux entraprisas 738 412 325 658 368 290
Educational services - Services d‘'enseignesent 905 338 570 869 322 548
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1,262 266 995 1,199 253 %6
Acgmodutlon, food and beverage services -

Hébergement et raestauration 877 370 507 742 313 “28
Other service industriaes - Autres services 926 365 561 808 305 504

Public administration(3) - Administration publiquae(3) 898 s12 387 836 480 356

Unclassified(4) - Non classées(4) 83 29 54 n/a n/a n/a

(1) The unespioyed are classified according to tha industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur esplol précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, othar prisary industries, manufacturing, construction and other utilitiaes
(elactric powar, gas and weter). Service-producing industries include the resaining sectors.
Les industries de blens se composent da 1°agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturidres, de ia construction at das autres sarvices publics (énergim, électrique, gaz at eau). Les industries de
services englobent les autres brancnes d'activita.

(3) Government sarvices
Services gouvernesentsux.

(4) Comprises m}oyod persons who have never worked before, and those persons who last worked mora than 5 years ®go.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamals travalilé auparavant at ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 aest utilisée par i'enquéte sur la population active depuls janvier 1984.
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, January 1992,
TABLEAU 10, Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, janvier 1992,

Labour Employment Unesploy- Unemploy-
force sent ment
Emploi rate
Population dmag
active Full-time(1l) Part-tise(I] Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milllers ¥4
Both sexes - Les deux sexes 13,433 11,882 A 9,757 2,128 1,551 11.5
Goods-producing industries -
Industries de hiens APz ] BENISNE 2,897 216 598 16.1
Service-producing industries -
Industries de saervices 9,639 8,769 B 6,860 1,909 870 9.0
Agriculture 440 402 D 326 76 39 8.8
Other primary industries - Autraes
branches du secteur primaire 303 251 D 261 10 53 17.3
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 2,012 1,747 C 1,677 70 265 IS.2
Construction 802 567 D s11 56 235 293
Transportation, communication and other
utilities - Transports, comsuni-
catlons et autras servicas publics 987 898 C 822 76 88 8.9
Trade - Commarce 2,379 2,128 C 1,58% 543 251 10.5
Finance, insurance and real astate -
Finances, assurances et affairas
immobilieres 820 776 D 688 88 4% 5.4
Service - Services 4,708 4,277 B 3,131 1,146 431 )=
Public administration -
Administration publique 898 836 C 776 59 63 7.0
Unclassifiaed(2) - Non classées(2) 83 n/a J n/a n/a 83 100.0
Males - Hommes 7,360 6,422 A 5,761 661 938 12,7
Goods-producing industries -
Industries da biens 2,811 2,336 C 2,237 99 474 16.9
Service-producing industries -
Industries de services 4,520 4,086 B 3,524 562 435 9.6
Agriculture 298 275 D 244 31 23 7.8
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 265 219 D 213 6 46 17.4
Manufacturing - Industrias manufac-
turiéres 1,420 1,262 C 1,213 29 178 12.5
Construction 708 487 C 458 31 221 31.2
Transportation, communication and other
utiiities - Transports, comsuni-
cations et autres services publics 739 671 C 634 37 68 L 154
Trade - Commarce 1,316 1,178 € 9290 187 138 10.5
Finance, insurance and real astate -
Finances, assurances et affalres
immobilléres 326 310 D 292 17 14 6.6
Service - Services 1,749 1,51 C 1,256 304 188 10.7
Public administration -

Administration publique 512 %80 D 462 18 32 6.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 29 n/a J n/a n/a 29 100.
Females - Femmeas 6,076 5,460 A 3,996 1,664 614 10.1

Goods-producing industries -

Industries de biens 900 777 C 660 117 124 13572,
Service-producing industrles -

Industries de services 5,119 4,683 B 3,336 1,367 436 8.5
Agricul ture 142 127 D 81 46 18 10.7
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 38 32 E 28 4 6 16.7
Manufacturing - Industries sanufac-

turidres 592 506 D 465 41 87 14.7
Construction 9% 80 E 55 28 14 14.7
Transportation, communication and other

utilities - Transports, cossuni-

cations et autres services publics 248 227 0 188 39 21 8.3
Trade - Commerce 1,063 950 C 594 356 113 10.6
Finance, insurance and real estate -

Flnances, assurances et affaires

immobilieres 496 466 D 395 71 30 6.0
Service - Services 2,959 2,716 C 1,875 841 243 8.2
Public adaministration -

Administration publique 387 356 D 314 41 31 7.9
Unclassifled(2) - Non classées(2) 54 n/a J n/a n/a 54 100.0

1) Full-tIme employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-time (@.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
parsons who usually waork iess than 30 hours per week.

L'emploi 3 plain temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habjtuellement moins de 30 heures mais qul se considérent employées 3 plein temps (par ex., les pllotas
d'avion). L'emploi & temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellewent moins de

30 heures par sesaine.

(2) Comprises unemployed persons who hava naever worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Cosprand les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et coux dont le dernier smploi remonte 3 plus de cinq ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, January 1992.

TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, janvier 1992,

Nfld, P.E.I. NOSE N.B. Alta. BiC-.
Qué. Ont. Man.  Sask.
T.-NoREL=P <KL USNIEEl  NEB. Alb. C.=B
thousands - milllers
Both sexes - Les deux sexes 221 60 407 31 32N 5,166 527 471 1,357 1,646
Goods-producing industries -
Industries de biens 61 g 98 79 893 1,470 143 150 381 420
Service-producing industries -

Industries de services 159 43 305 236 2,353 3,663 381 319 970 1,217
Agriculture 4 9 5 67 116 37 77 91 33
Other primary industries - Autres

branches du sectaur primaire 18 20 15 42 49 9 15 77 55

Manufactur ing - Industries manufac-

turiéras 22 S 43 37 875 945 61 30 100 195

Construction 16 4 23 17 178 290 29 23 97 127
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 17 s 34 25 237 352 44 33 103 137
Trade - Commerce 42 10 79 62 590 891 9% 78 240 296
Financae, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires
immobiliares SN 20 14 186 366 26 22 68 110

Service - Services 75 20 142 168 1,149 1,783 186 159 490 596
Public administration -

Administration publique 20 6 33 27 228 343 38 32 85 90
Unclassified(1l) - Non classdes(l) .. 25 31 k. 6 |
Males - Hommes 122 32 219 170 1,821 2,802 284 260 767 900
Goods-producing industries -

Industries de biens 49 13 a0 64 663 1,084 109 117 298 334
Service-producing industries -

Industries de services 73 19 139 108 1,149 1,709 175 142 %46 563
Agricul ture 4 ) 4 45 7 27 55 63 18
Other primary industrles - Autres

branches du secteur primaire 16 18 B 39 45 8 16 62 46
Manufacturing - Industries manufac-
tur iéres 15 a3 28 396 654 43 23 76 151
Construction 14 20 15 156 255 26 21 86 111
Transpor tation, communication and
other utilltles - Transports, cossuni-
cations et autres services publlcs 13 4 26 20 182 254 35 25 76 104
Trade - Commerce 23 6 40 34 338 488 52 “2 131 162
Financa, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliares ol h 7 5 79 143 8 9 2 44
Service - Sarvices 264 6 48 35 451 678 64 50 181 213
Publ ic administration -
Administration publique 13 20 15 128 199 21 19 47 49
Unclasslfied(l) - Non classées(l) 9 9 4
Females - Femmes 9 28 187 146 1,450 2,361 262 211 610 745
Goods-producing industries -
Indus tries de hiens 12 4 19 14 230 386 34 33 a3 8s
Service-producing Industries -

Industries de services 86 24 166 125 1,203 1,954 206 177 524 658
Agricul ture N A . 22 39 10 21 29 15
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 3 4 15 9
Manufacturing - Industries sanufac-

turieres 7 3 10 9 179 291 19 7 26 23
Construction =4 4 AR 06 20 35 4 o d 11 16
Transportation, comsunication and

other utilities - Transports, cossuni-

cations et autres services publics 4 Syel « 8 5 S5 98 9 8 27 34
Trade - Commarce 19 4 39 28 252 402 42 35 110 132
Finance, insurance and reml estate -

Finances, assurances at affairas

immobilieres S .. 13 9 108 223 17 13 43 66
Service - Sarvices 51 14 93 73 698 1,106 122 109 310 384
Public administration -

Administration publique 6 5. 13 11 99 144 17 13 38 41

Unclassified(1l) - Non classées(l) 1 4 17 21 pae 4 )

(1) Comprises unemployed persons who have

never worked before, and those persons who last worked more than T vears ago.

Comprend ies chdomeurs qui n'ont jsmais travaillé suparavent et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.




TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, January 1992,
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, janvier 1992.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. 8.C.
Qué. ont. Man. Sask.
¥, =N, SEPEEERedNE<F . . NGSBY Alb. C.=RY

thousands - ailliers

Both sexes - Les deux sexes 179 G 353 269 2,843 4,619 69 632 1,216 1,456
Goods-producing industries -
Industries de biens 4% it 78 63 752 1,249 123 136 350 348
Service-producing industrias -
Industries de servicas 135 36 275 206 2,112 3,370 346 296 886 1,109
Agriculture . ook [ 4 58 108 35 74 88 25
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 15 17 11 32 41 8 14 70 41
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 17 oioks 35 32 493 827 54 27 a7 172
Construction 8 e 15 11 117 207 20 17 70 100

Transpor tation, communication and

ather utilities - Transports, comsuni-

cations et autres services publics 1S 4 31 22 214 3264 4l 30 94 122
Trade - Commaerce 34 9 69 56 519 804 as 71 219 264
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres v .18 13 176 346 24 21 65 103
Service - Services 64 17 129 96 1,028 1,635 170 149 465 564
Public administration -

Adainistration publique 17 S 31 24 206 327 34 29 78 8s

Males - Hommes 99 L1 189 165 1,557 2,476 268 235 661 789
Goods-producing industries -

Industries de biens 36 9 63 51 538 914 93 104 254 277
Service-producing Industries -

Industries de servicas 63 16 128 9% 1,022 1,561 155 1351 407 512
Agricul ture e e [0 4 % 39 73 26 53 60 16
Other primary industries - Autros

hranches du secteur primaire 190 F.. 16 11 29 38 7 12 56 36
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 12 PR 27 24 3640 S75 39 21 66 137
Construction 7'l . 13 10 100 178 16 16 60 8sS
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 12 24 18 164 235 32 23 69 92
Trade - Commerce 19 S 36 30 298 440 “5 319 120 147
Finance, insurance and real estate -

F inancas, assurances et affaires

immobilieres " oo C 6 5 78 136 8 9 24 41
Service - Sarvices 21 5 43 31 3192 609 56 46 164 193
Public administration -

Administratlon publique 1 19 14 116 192 18 17 42 47

Females - Femmes 80 22 164 123 1,287 2,163 222 197 555 687
Goods-producling industries -

Industries de biens 8 in e 15 11 196 335 30 32 76 71
Service-producing industries -

Industries de services 72 20 149 112 1,090 1,808 192 165 479 597
Agricul ture e 11 . L 18 35 10 21 27 oL |
Other primary industries - Autres

branches du secteur prisaire 13 7
Manufacturing - Industries manufac-

turiégres 5 a8 7 153 251 16 7 21 35
Construction 0% 29 10 15
Transportation, cossunication and

other utilities - Transports, communi-

cations at autres saervices publics 4 7 5 S1 90 9 7 25 30
Trade - Commarce 16 313 26 221 364 38 32 100 117
Finance, insurance and real estate -

Financas, assurances ot affaires

immobillieres 5% . § 12 ] 98 211 16 12 41 62
Service - Services 43 12 86 64 636 1,026 114 102 281 351

Public administration -
Adminlstratlon publique 5 - 12 10 90 135 16 12 36 38
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, January 1992,

TABLEAU 13. Emploi selen la catégorie de travallleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,
janvier 1992,

Paid workers Sal f Unpaid
employed family
Travailleurs rémunérés (unincor- workers
porated
All Total Private sector Govarnment business) Travail-
workars leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemblae indépendants non
des Total Employees Self-employaed (entreprises rémunéras
travail- (incorporataed non-
leurs Employés businaess) constitudas)
Travailleurs
independants
(entreprises
constitudes)

thousands - amllliers

Canada 11,882 10,686 B,579 7,959 620 2,107 1,134 63
Males - Hommes 6,422 5,675 4,631 4,146 486 1,043 7385 12
Femalas - Fommes 5,660 5,011 3,947 3,813 134 1,064 399 50
Agricul ture 402 138 138 103 35 Cio% 226 40
Othar primary industries - Autras
branches du secteur primaire 251 217 207 192 14 11 33
Manufacturing - Industries

manufacturieres 1,747 1,710 1,703 1,646 57 7 34 o |
Construction 567 461 458 349 109 b P 103 4

Transportation, cosmunlcation and

other utilities -

Transports, communications et

autres services publics 898 838 530 505 24 309 59
Trade - Commerce 2,128 1,941 1,924 1,755 168 18 179 8
Finance, insurance and real aestate

Financesz assurances et affairas

immobil ieras 776 730 675 6461 34 ss 45 e
Service - Services 4,277 3,814 2,943 2,765 178 872 457 6
Public adwinistration -

Administration publique 836 836 - 834

Newfoundland - Terre-Heuve 179 61 118 108 7 (1} 18
Males - Hommes 99 85 59 5S¢ 5 26 13] . .
Females - Fesmas 80 75 55 54 -y 20 5

P.E.I. - 2.-P.-( 46 39 28 5 aes 11 / o
Males - Hommas 25 19 14 T2 sxats 5 s 5
Femalas - Femmes 22 20 13 13 . B [ s

Nova Scotia - Mouvelle-écosse 383 317 238 221 1% 82 35 ose
Malas - Hommes 189 167 122 111 12 G4 21
Femalas - Fesmes 164 150 ) 1= 110 37 13

New Brunswick - Mouveau-Brunswick 269 265 188 174 10 60 23
Males - Hommas 145 132 102 93 8 30 312
Females - Fammes 123 113 83 81 Doo 30 10

Québec 2,843 2,606 2,139 1,981 158 w66 225 16
Males - Hommes 1,557 1,405 1,16l 1,034 128 244 149
Fewales - Fesmas 1,287 1,199 977 947 30 221 75 12

Ontario 4,619 4,216 3,408 3,199 209 807 389 16
Males - Hommes 2,476 2,217 1,816 1,649 165 403 255 4
Femalaos - Fommes 2,163 1,999 1,595 1,550 45 406 134 10

Manitoba 469 408 310 293 17 95 61 4
Males - Hommes 268 206 160 148 12 46 41
Females - Femmas 222 199 150 146 ) 49 20

Saskatchewan 432 332 262 223 19 90 89 10
Males - Homses 235 169 126 111 15 42 64
Females - Femmes 197 163 116 112 4 48 24 9

Alberta 1,216 1,072 862 79 83 210 134 11
Malas - Hommes 661 573 480 416 6% 93 a5
Females - Fommes 555 499 382 363 19 117 48 8

British Colusbia - C.-Britannique 1,456 1,296 1,085 955 101 261 185 6
Males - Hommes 789 701 592 517 75 109 88

Fomales - Femmas 667 595 463 438 25 131 67 e




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, January 1992,
TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, janvier 1992.
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Labour force(l) Employment
Population active(l) Emplo}
Both Males Famajes Both Hales Females
saxas sexes
Les deux Hommes Femmas Les deux Hommes Femmas
sexes saxes
thousands - milliers
All occupations - Ensesble des professions 13,433 7,360 6,076 11,882 6,622 5,460
Managar ial and other professional - Direction et
professions libérales 4,088 2,055 2,033 3,865 1,946 1,919

Managerial and administrative - Direction et

administration 1,768 1,028 740 1,665 977 687
Other professional - Professions libérales 2,320 1,027 1,293 2,200 969 1,232
Natural sciencas, engineering and mathematics -

Sciences naturelles, génie ot mathématlquas 464 374 91 435 349 86
Social sciences - Sciences socialaes 275 118 165 260 1086 154
Religion - Clergé 26 21 5 26 21 5
Teaching - Ensaignement 625 227 397 601 219 381
Medicine and heaith - Mddecine et santé 677 141 536 655 138 517
Artistic, literary and recreational -

Arts, litdrature et activités récréatives 253 152 100 225 135 89
Clerical - Travail de bureau 2,193 434 1,759 1,984 387 1,597
Sales - Ventes 1,268 697 571 1,156 642 514
Service - Services 1,870 815 1,055 1,635 703 931
Primary occupations - Professions du sectaur primaire 613 484 128 511 401 110

Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et dlevage 465 327 118 385 281 104
Fishing and trapping - Péche et piégeage 42 39 33 31
Farastry and logging - Travail forestier at abattage 66 60 6 42 39
Mining and quarrying - Mines, carriéres et forage 60 58 52 51

Processing, machining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,598 1,289 308 1,364 1,109 255
Processing - Transformation 369 281 a8 313 241 72
Machining - Usinage 201 192 9 162 154 9
Fabricating, assembling and repairing -

Fabr ication, montage at réparation 1,026 B8l6 210 888 714 174
Construction trades - Construction 758 741 1% S53 539 13
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 499 457 42 431 394 B
Material handling and other crafts -
Hanutentionnaires et autres métiars 465 359 106 383 300 a3

Material handling - Manutentionnairas 297 230 67 237 184 52

Other crafts - Autres métlers 168 129 39 147 116 31
Unclassified(2) - Non classdes(2) 83 29 sS4 n/a n/a n/s

(1) Tha unemployed are classified according to tha occupation of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprises unempioyed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n‘ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier esploi remontre a plus de cinq ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has bean used by tha Labour Forca Survey since January 1984,
Nota: La classification des professions 1980 est utilisde par 1°aenquéte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, January 1992.
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, janvier 1992,

Labour Employmant Unemploy-  Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Populatlon Chomag
active Full-time(1) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(l) partiel(l)
thousands - milllers 3
Both sexes - Les deux sexes 13,6433 11,882 A 9,757 2,125 1,551 11.5
Managerial and other professional -

Direction et professions libéralaes 4,088 3,865 C 3,390 475 223 585
Clerical - Travail de bureau 2,193 1,984 C 1,505 479 209 9.5
Sales - Ventes 1,268 1,15 C 852 306 112 8.9
Service - Services 1,870 1,635 C 1,046 589 236 12.6
Primsary occupations - Professions du

secteour prisaire 613 511 D 437 75 101 16.5
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,5%6 1,364 C 1,301 53 233 14.6
Construction 758 553 C 524 28 206 27.1
Transport equipment opaerating -

Exploitation des transports 499 431 D 379 52 67 1315
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autras métiers %65 383 D 312 71 81 17.5
Unclassified(2) - Non classées{(2) 83 n/a J n/a n/a a3 100.0

Males - Hommes 7,360 6,422 & 5,761 661 938 12.7
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 2,055 1,946 C 1,829 117 109 BrrS)
Cierical - Travail de bureau 434 387 D 320 67 47 10.8
Salas - Ventes 697 642 C 537 105 55 7.9
Service - Services 815 703 C 518 186 112 1357,
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 484 401 C 363 39 83 L7504
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,289 1,109 C 1,077 32 180 14.0
Construction 741 539 C 513 27 202 27.2
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 457 396¢ D 357 L/ 63 13.8
Material handllng and other crafts -

Manutentionnaires at autres mdtiers 359 300 D 248 52 59 16.4
Unclassifiad(2) - Non classées(2) 29 n/a J n/a n/a 29 100.0

Females - Femmes 6,076 5,660 A 3,996 1,464 614 10.1
Hanagerial and other professional -

Direction et professions libarales 2,033 1,919 € 1,562 357 114 5.6
Clerical - Travail de bureau 1,759 1,597 C 1,185 411 162 9.2
Sales - Ventes 571 514 D 15 199 57 10.0
Service - Services 1,055 931 C 528 %03 1264 11.8
Prisary occupations - Professions du

secteur primaire 128 110 D 74 36 18 14.3
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 308 255 D 234 21 53 1780
Construction 17 13 F 1 4 23.5
Transport equipsent operating -

Exploitation das transports 42 S8t 22 18 5 10.9
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 106 83 € 64 19 22 2k.2
Unclassified(2) - Non classées(2) 54 n/a J n/a n/a 54 100.0

1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 10
hours but consider theaselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
parsons who usually work less than 30 hours per week.

L emplol A plain tesps est composé des personnes qui travaillent habltuellesent 30 heures ou plus par semaine, plus cellas
qui travaillent habitualloment moins de 30 heures mais qul se considérent employées 3 plein tesps (par ax., les pilotes
d'avion). L'empiol 3 temps partiel est composé de toutes les asutres personnas qui travaillent habituellesent moins de

30 heures par semsaine.

(2) Comprises uneaployed persons who have never worked before, and those persons who last worked wore than 5 years ago.
Comprend las chomeurs qui n'ont jasais travaillé auparavant et ceux dont le darnier emploi remsonta a plus de cinq ans.
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, January 1992.
TABLEAU 16, Population active selon la profession, le sexe et la province, janvier 1992.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man, Sask.
T.-N. 1.-P.-€. N.-E N.-B. Alb. C.-B.

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 221 60 407 311 3,271 5,186 527 471 1,387 1,646
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 60 16 119 89 1,009 1,648 147 128 406 468
Clarical - Travail de bureau 34 8 65 48 568 866 a3 56 204 262
Sales - Ventes 19 s 40 28 309 475 45 «0 133 174
Service - Servicas 30 10 60 49 438 689 82 73 192 247
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 16 7 2% 17 101 142 41 80 112 71
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 264 5 42 35 422 697 53 57, Tl 171
Construction 22 G 25 21 163 256 29 26 97 116
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 16 12 110 177 25 3 52 79
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 12 10 127 184 19 12 43 48
Unciassified(1l) - Non classées(l) 25 31 6 ()

Males - Hommes 122 32 219 170 1,821 2,802 284 260 767 900
Managerial and other professional -

Direction @t profaessions libérales 30 6 S8 “2 531 826 69 61 201 230
Clerical - Travail de bureau 6 11 8 119 179 14 7 38 52
Sales - Ventas 9 20 15 183 267 24 21 68 88
Sarvice - Services 11 4 22 19 209 315 35 27 75 98
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 14 6 21 15 83 110 33 62 85 55
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 17 36 29 329 554 43 32 99 148
Construction 20 “ 25 20 161 249 28 26 95 113
Transport aquipment operating -

Exploitation de transports 9 15 12 106 155 23 14 &7 7%
Material handiing and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 6 11 9 96 138 15 10 37 39
Unclassified(l) - Non classdas(l) 9 9 4

Fesales - Femmes 9 28 187 140 1,450 2,361 262 211 610 765
Managerial and other professional -

Direction et professions libéralas 30 9 60 “6 478 822 78 67 204 238
Clerical - Travall de buresu 28 6 54 39 %49 687 68 49 167 210
Sales - Ventas 9 20 14 12% 207 22 20 66 86
Service - Services 19 6 38 30 229 374 (Y4 46 117 149
Primary occupations - Professions du

sectour primaire L5 18 31 9 18 27 16
Procassing, sachining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 7 8 5 93 143 10 s 13 23
Construction 800 . ? s s ons
Transport equipsent operating -

Exploitation de transports T 6 22 5 5
Material handling and othar crafts -

Manutentionnairas et autres métiers B¥ors B k33 46 L oo 7 9
Unciassified(1l) - Non classées(]) 17 21 4 5

(17 Comprisas unemployed porsons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than 5 vears ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jasais travaillé auparavant et ceux dont la dernier empic! resonts a plus de cing ans,
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, January 1992.
TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, janvier 1992.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BRCE
Qué. Ont. Man. Sask.
T -NELAESE EDS INSCEN] N.oBE Alb. GIFR.
thousands - milliers
Bath sexes - Les deux sexes 178 C 4 C 353 C 209C 2,863B G4,619B 49 C 432B 1,216 8 1,456 B
Manager ial and other professlonal -

Direction et professions libérales S6 &l Ik E 113D 830D 947 D 1,52 C 140D 123D 386 C 444D
Clerical - Travail de bureau 295 6 E 57 D 43 D S10 D 787 C 76 D 514D 188 D 237 D
Sales - Ventes 16 E “« E 36 E 26 E 279 D 436 D 4l E 7S 123 D 189 E
Service - Services 23 B 7E 52 D 42D 370 D 619 D 730D 67 D 169 D 213 D
Primary occupations - Professions du

sactour primaire 13 1E SE 19 E 13 F 76 € 121 ‘E 38 E 76 E 103 E 48 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 18 E 4 E 3E 29E 354 D 598 D 5 E 33 E 9% D 153 E
Construction 12 § E 17 € 14 E 116 £ 186 D 21 E 20 E 73 1D, SLE
Transport equipment operating -

Exploitation de transports S ERE.. F 14 E 10 E 93 £ 156 D 20 E 13 E 46 E 70 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars SFR...E 1k € 9E 99 E 154 E 16 E 11 E 38 E 41 E

Males - Hommes 9% C a5¢C 189 C 145¢C 1,5578B 2,476 B 2¢8C 235C 6618 789 ¢C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 28 E 6 E S6 E 40D %00 D 780 C 65 D 59 D 191 D 221D
Clerical - Travail de bureau 5 R . G 9 F 8 E 102 € 164 E 13 F 6 F 3 E 45 F
Sales - Ventes 8B - B 19 € 14 E 167 E 245 D 21V'E 19 E 6¢ E 83 E
Service - Sarvices 8 E N F 19 E 16 E 176 D 278 D 30 E 26 E 67 E 83 &
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 12 F 4 E W"E 128F 60 £ 9% E 30 E S8 E 77°E 37 &
Processing, machining and fabricating .

Transformation, usinage et fabrication 13 E . IE 28E 260D 274 D 480 D 37 E 29 E 1 134 ¢
Construction 1M ... E 17 E 146 E 115 E 180 D 20 E 20 E 720D 89 ¢
Transport equipment operating -

Exploitation de transperts 8B . P 13 E 10 E 88 E 137 E 19 E 12 E 39 E 66 E
Material handling and other crafts -

Hanutentionnaires et autres métiers SKEM ... & 9F 74 E 75 € DI E 13 F 9F 32 E 32 'E

Females - Femmes 80C 2°¢ 166 C 123 C 1,287 ¢ 2,143 B 222C 197¢C 555C 687 C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 27 E 8 E 57 D 430D 446 0 783 C 74 0 65 D 192 D 224 D
Clerical - Travail de bureau 24 E LS 48 D 35D 408 D 623 C 63 D 45 D 15¢ D 192 D
Sales - Ventes 7E [ 17 E 1Z5E 1VISE 191 D 20 E 18 E 59 E 76 E
Sarvice - Services 15 E 4 E BEE . 26k 196 D 3641 D @3 E 42D 102D ° 180 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire ... GEECL . G o (G . G 1S F 27 E 8 E 18 F 26 E 12 F
Procassing, machinlng and fabricating

Transformation, usinage et fabrication SGw... 6 SF 4 F 8% E 118 E 8 F 4 G N F 20 F
Construction L NI J G - SR ] s J 6 H o J g 2 ) o d
Transport equipment operating -

Exploitation de transports ol 5o ) Y o S H 20 F o 5 56 4 H
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers o TS, |, 3 L (S - 24 G 37 F R 156 . G 6 G 8¢
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TABLE 1B, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, January 1992.
TABLEAU 1B, Emploi 3 plein temps et & temps partiel selon le sexe et 1'8ge, Canada et provinces, janvier 1992,

Both sexes Males femalas
Les deux sexes Hommes Femmes
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plain A temps A plein A tamps
tomps partiel temps partiel temps partiel

thousands - milljaers

Canada 11,882 A 9,757 A 2,128 C 5,761 A 661 C 3,996 B 1,686 C
15 - 24 years - ans 1,859 B 999 C 860 C 524 C 6403 D 475 C 457 D
25 - 44 years - ans 6,623 A 5,838 A 785 C 3,369 A 138 E 2,469 B 650 C
45 yaears and over - ans et plus 3,400 B 2,920 B 480 D 1,868 B 123 E 1. 0525C 358 D

Newfoundland - Terre-Neuve 179 € 156 ¢ 23 E g1 ¢cC BF 65 D 15 €
15 - 24 years - ans 30D 20 E e 10 € SeE 10 E 6 F
25 - 44 years - ans 102 C 96 D IuF 53 C 50 41 D £/l
45 years and over - ans et plus 46 D 42 D 4 F 28 D . H 14 € o8 R

P.E.I. - 8.-P.-6, 46 C 38 C 9E 22 C .o 16 D 6 E
15 - 24 years - ans 7D 4 E oie (O s B .. I8 2 4B ofs ot
25 - 44 years - ans 25 C 22 C 4 E 2 C . I3 10 D s
45 years and over - ans et plus 14 D 12 D ees F 8D & IH 4 E &4

Nova Scotia - Nouvelle-écosse B3I C 288 € 68 D 171 ¢C 17E 116 C “8 E
15 - 24 years - ans 57D 29 D 28 € mE b - 14 E 16 E
25 - 44 years - ans 202 C 177 C 25 E 103 C G 74 D 2 E
45 years and over - ans et plus 9 C 82 D 12 € 5¢ C c 28 E 9 F

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 269 C 223 C 4 D 132 ¢ I3E 91 ¢C RE
15 - 24 years - ans 4% D 25 D 19 € 13 D 8 E 11 € M E
25 - 44 years - ans 152 C 135 C 17 € . C 4.3 10 58 D 14 E
45 vears and over - ans et plus 25=C 64 C 10 E %2 D N 220D 7F

Québec 2,843 8 2,312 B 471D 1,399 € 158 E 973 € 314D
15 - 24 years - ans 405 C 215 D 190 E 109 D 92 E 107 D 99 £
25 - 44 years - ans 1,636 B 1,457 C 179 E 839 C 3S F 618 C 144 E
45 years and over - ans st plus 802 C 700 C 103 E 452 C 3 ' 268 D 21 8

Ontario 4,619 B 3,780 B 839 C 2,201 B 275 D 1,89 C 564 C
15 - 24 yaars - ans 728 C 366 C 363 D 188 D 17¢ D 178 D 188 D
25 - G4 years - ans 2,543 B 2,261 B 282 D 1,290 B 50 F 921 C 232D
45 years and over - ans et plus 1,347 C 1,153 C 194 D 723 C SAE 430 C 143 E

Manitoba 469 C 369 C 100 D 219 C 29 ¢ 150 C 71D
15 - 24 years - ans 82 C 4% D 38 E 23 D 18 E ZINE all 'E
25 - 44 years - ans eh2 C 213 ¢ 39 E 125 C 6 G 88 D SGIE
45 years and over - ans et plus 135 C Mz C A E 71C 56 41 D 18 E

Saskatchewan 432 B 344 C 8 d 214 C 21 € 130 C 67 D
15 - 26 years - ans 65 C 34 D 30 E 19.0 L30 1SUE 17 €
25 - 44 years - ans 231 B 196 C 35 € 119 B 46 760G 31 |E
45 years and over - ans at plus 136 C 114 D 22| 76 C 4 F 39D 18 E

Alberta 1,216 B 1,007 B 209 D 602 8 59 E 4«08 ¢ 150 D
15 - 26 years - ans 215 .G 134 D 81D 75D 3755 59 D 44 E
25 - 44 years - ans 677 B 592 B a5 D 349 B 12 6 2643 C 73 E
45 years and over - ans et plus 324 C 28l C 46 E 178 C 10 F 103 D 34 E

B.C. - C.-B. 1,456 B 1,182 C 278 D 710 C ¥E W2 cC 196 D
15 - 24 years - ans 225 D 129 D 96 E 70 D 46 E 59 E 5RE
25 - 44 years - ans 803 B 692 C 111 € %02 C 20 F 290 C 9] E
4S years and over - ans et plus 428 C 361 C 67 € 238 C 15. & 123 D 5 E

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L°'emploi & plein temps ast composé des personnes gqui travaillent habjituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travajllent habltuellement moins de 30 heures mais qui sa considdrant employées 3 plain temps (par ex., las pilotas
d*avion); 1'emploi 3 temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellesent moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1992,
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'esploi A temps partiel selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, janvier 1992.

Parsonal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilities
Total
Obligations Va a 1'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
parsonnallies que du travail travailler raisons
ou familiales a temps partiel 3 plein temps
thousands - ailliers
Canada 2,128 200 746 570 567 Q2
15-24 years - ans 860 12 688 134 23 cas
25-44 years - ans 785 159 56 290 261 19
45 years and over - ans at plus 480 29 145 283 20
Males - Hommes 661 S 365 184 89 19
15-24 years - ans 403 3 335 60 7
25-4% vears - ans 135! > 30 79 17 7
45 years and over - ans et plus 128 & x 45 65 11
Females - Femmes 1,464 197 381 385 478 23
15-24 years - ans 457 12 353 74 15
25-44% years - ans 650 157 26 211 2446 12
45 years and over - ans et plus 358 28 101 218 9
Newfoundland - Terre-Neuve 23 ces [} 12 5
51 et PR ST 18 9 aos 4 oo ves
Mova Scotia - Mouvelle-écosse 65 4 23 24 13
New Brunswick - Nouveau-Brunswick (1) 14 18 10 vee
Québec 471 35 163 187 100 6
Malas - Hommas 158 80 56 17 4
Femalas - Femmes 314 35 a3 111 82 .
15-2¢ years - ans 190 a0 o 151 35 £ 35 .o
25-44 years - ans 179 29 13 82 54 o
4S years and over - ans et plus 103 5 . 50 43 4
Ontario 839 68 322 184 266 20
Males - Hommes 275 159 6% 41 11
Females - Femmas 564 67 163 120 208 )
15-24 years - ans 363 6 299 48 9 .-
25-44 years - ans 282 52 22 91 lo08 10
45 years and over - ans et plus 194 11 45 129 8
Manitoba 100 11 30 32 25 ver
Saskatchewan 88 10 25 26 26 vee
Alberta 209 25 72 (19 119 -2
Males - Hosmes 59 35 15 8 J
Females - Femmes 150 25 8 29 57
15-24 years - ans 81 66 9 4 .
25-44% years - ans as 20 7 26 30 g
45 years and over - ans et plus (17 4.2 9 30 e
B.C. - C. -B, 275 (11 89 59 n 7
Males - Hommes 79 45 19 13 0o
Famales - Fommaes 196 a3 43 39 64 6
15-24 years - ans 9% 79 s
25-44 years - ans 111 36 10 29 34
45 years and over - ans et plus 67 6 o 16 41 .

Note: Paersons who usually work less than 30 hours per week, but consider themseives to be esployed full-time are not included

in this table. Such persons sre included in estimates of full-time esployment.

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qul se considérent employdes & plein

temps ne sont pas incluses dens ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de l'emploi a plein temps.



TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,

Canada and Provinces, January 1992.
TABLEAU 20, Personnes occupées selon le nombre d’heures travaillées 3 tous les emplois,

ennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, janvier 1§92.
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Nfld P.E.T. NS, N.B. Alta Bl
Canada 6. ont. Man. Sask.
T-N. 1-p-€. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - millJers

Both sexes - Les deux sexes

Usual hours - Heures habituelles 11,882 179 46 353 269 2,843 4,619 469 432 1,216 1,456
01-09 hours - heures 517 (4 19 11 % 200 27 34 Sl 66
10-29 hours - heuras 1,776 18 7 49 37 417 678 85 79 184 222
30-39 hours - heuras 2,907 41 11 74 64 909 1,068 103 78 244 334
40-49 hours - heures 5,177 86 18 l66 12% 1,120 2,120 196 171 548 626
50 + hours - haeures 1,506 26 8 45 il 298 573 58 69 189 209
Average(1) - Moyenne(l) 36.9 39.0 38.1 37.2 37.2 36.4 37.0 35.9 36.3 37.8 37.0
Actusl hours - Heures travaillées 11,882 179 46 353 269 2,843 4,619 469 432 1,216 1,456
00 hours - heures 700 17 4 21 16 198 2643 25 24 68 84
01-09 hours - heures 561 8 19 13 110 223 29 33 55 68
10-29 hours - heures 1,900 22 7 52 43 439 746 87 77 194 235
30-39 heurs - heures 2,727 36 10 67 58 788 1,071 9% 72 223 305
40-49 hours - heures 4,388 7% 16 146 108 987 1,732 169 154 463 540
50 + hours - haures 1,607 22 7 47 32 321 606 6% 71 214 223
Average(l) - Moyenna(l) 34.6 34.2 34.1 34.7 34.5 313.8 34.6 34.0 34.6 36.0 36.9
Average(2) - Moyenne(2) 36.7 37.8 .1 36.9 36.6 36.3 36.5 36.0 36.6 38.1 37.1

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 438,472 6,981 1,771 13,114 9,982 103,434 170,730 16,873 15,682 45,999 53,906

Total actual hours worked -

Total des heuras

effectivemant travailldes 410,718 6,120 1,583 12,246 9,269 96,066 159,874 15,969 14,918 43,801 50,871

Males - Hommes

Usual hours - Heures habituelles 6,422 99 25 189 145 1,557 2,476 248 235, 661 789
01-09 hours - heures 185 6 4 36 73 9 12 19 21
10-29 hours - heuraes 553 13 10 141 216 26 25 49 66
30-39 hours - heures 1,086 14 27 19 334 403 37 S5 86 130
40-49 hours - heures 3,431 54 12 106 86 808 1,349 158 113 361 410
50 + hours - heures 1,167 22 (L 37 26 237 435 43 52 146 162
Average(l) - Moyenna(l) 4%0.3 42.6 43,1 41.3 40.9 39.5 40.1 39.9 4%0.8 41.8 40.6
Actual hours - Heures travalllées 6,422 99 25 189 148 1,557 2,476 2648 235 661 789
00 hours - heures 358 12 5l 9 95 122 14 e 35 4%
01-09 heurs - heures 207 4 6 5 44 82 10 12 20 23
10-29 heurs - heures 655 7 16 14 161 259 30 26 61 80
30-39 hours - heures 1,105 13 26 19 306 461 37 30 86 126
40-49 hours - heures 2,874 45 10 92 72 698 1,103 110 100 297 347
50 + hours - heuras 1,223 18 5] 37 26 255 449 %7 s3 163 169
Average(l) - Movenne(l) 38.0 36.1 37.3 38.4 37.8 37.1 37.8 37.7 38.7 40.1 38.6
Average(2) - Moyenne(2) 40.2 4l.1 41.7 40.8 40.4 39.6 39.7 40.0 41.0 42.3 40.7

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellesent travallldes 258,873 4,202 1,058 7,797 5,952 61,522 99,216 9,883 9,571 27,659 32,012

Total actual hours worked -

Total des heuras

effectivement travaillées 243,810 3,557 917 7,244 5,503 57,819 93,528 9,351 9,077 26,507 30,308

Females + Femmes

Usual heurs - Heures hahituelles 5,460 80 22 164 123 1,287 2,143 222 197 555 667
01-09 hours - heures 332 4 13 7 62 127 18 22 32 (1]
10-29 hours - haeures 1,223 1) 5 36 27 276 %62 S8 54 135 156
30-39 hours - heures 1,820 27 8 46 46 575 645 67 45 159 204
40-49 hours - heures 1,746 32 6 60 39 312 771 64 S8 186 216
50 + hours - heures 339 4 8 s 61 138 15 16 43 46
Average(l) - Moyenne(l) 32.9 34.6 32.6 32.4 32.7 32.6 33.4% 31.5 3151 33.0 32.8
Actusl hours - Heuraes travaillées 5,460 80 22 164 123 1,287 2,143 222 197 555 667
00 hours - heures 342 5 10 6 103 121 12 11 33 41
01-09 heurs - heures 354 4 s ? 67 140 19 21 35 45
10-29 hours - heures 1,245 15 5 36 29 278 485 57 51 133 156
30-39 hours - heuraes 1,622 2% F/ 41 39 485 610 59 42 137 179
40-49 hours - heuras 1,514 29 6 s3 36 289 629 59 54 165 193
50 ¢+ heurs - heures 384 4 10 6 65 157 16 18 51 54
Averagae(l) - Moyenne(l) 30.6 31.9 30.4 30.5 30.6 29.7 31.0 F) ) 29.7 31.2 30.8
Average(?2) - Moyenne(2) 32.6 3319 3252 32.4 BeS 32.3 32.8 31.5 31.4 B3l 32.8

Total usual hours worked -

Total des heuras

habituellement travaillées 179,599 2,779 7213 5,317 4,029 41,912 71,513 6,991 6,111 18,340 21,89

Totai actual hours worked -

Total des heures

effectivement travaillées 166,907 2,562 666 5,003 3,766 38,246 66,347 6,618 5,841 17,295 20,563

(1) Average number(In units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habitusllesent ou affectivement par sesaine, calculé 3 partir du nombre

total de personnes occupdes.

(2) Average nuaber(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference week.

Nombre moven(en unités) d'heures effectivement travalliées par semaline, calculé en excluant les personnes quil n'ont

pas travaillé pendant la sesaine de référence.
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TABLE 21. Employed Persons by Humber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,

Canada and Provinces, January 1992,

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et pravinces, janvier 1992.

total des heures

Nfld PRI . N.S. N.B. Alta BIEE
Canada Qué. ont, Han. Sask .
=N, 1-p-£. N-£. N-B. Alb. C=8.
thousands - milliers

All jobs - Tous les emplois

Usual hours - Heures habituelles 11,882 179 46 353 269 2,843 4,619 469 432 1,216 1,456
01-09 hours - heures 517 7 19 11 98 200 27 34 S 66
10-29 hours - heures 1,776 18 ? 49 37 417 678 85 79 184 222
30-39 hours - heures 2,907 41 11 76 66 909 1,048 103 78 244 334
40-499 hours - heures 5,177 86 18 166 128 1,120 2,120 196 171 548 626
$0 + hours - heures 1,506 26 8 45 31 298 573 58 69 189 209
Average(l) - Moyenne(l) 36.9 39.0 38.1 37.2 37.2 36.4 37.0 35.9 36.3 37.8 37.0
Actual hours - Heures travaillées 11,882 179 46 353 269 2,843 4,619 469 432 1,216 1,456
00 hours - heures 700 17 4 21 16 198 243 25 26 68 84
01-09 hours - heures 561 8 19 13 110 223 29 55 55 68
10-29 hours - heures 1,900 22 ? 52 43 439 744 87 77 194 235
30-39 hours - heures 2,727 36 10 (Y4 58 788 1,071 9% 72 223 305
40-49 hours - heuras 4,388 74 16 146 108 987 1,732 169 154 463 540
50 + hours - heures 1,607 22 7 47 32 321 606 [ 71 214 223
Average(l) - Moyanna(l) 34.6 36.2 34.1 36.7 34.5 SBEa, 34.6 36.0 34.6 36.0 34.9
Average(2) - Moyanne(2) 36.7 37.8 37.1 36.9 36.6 36.3 36.5 36.0 36.6 38.1 37.1

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 438,472 6,981 1,771 13,114 9,982 103,434 170,730 16,873 15,682 45,999 53,906

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travaillées 410,718 6,120 1,583 12,266 9,269 96,066 159,874 15,969 14,918 43,801 50,871

Main job - Emploi principal

Usual hours - Heures habituelles 11,882 179 4“6 353 269 2,843 4,619 469 432 1,216 1,456
01-09 hours - heuras 534 7 19 11 102 207 29 35 53 67
10-29 hours - heuras 1,837 19 7 S0 38 429 697 88 84 198 232
30-39 hours - heures 2,961 42 11 7% 66 918 1,069 106 80 255 340
40-49 hours - heuraes 5,224 87 18 169 126 1,122 2,140 197 174 557 634
50 + hours - heures 1,327 24 7 41 28 273 506 50 58 158 183
Avarage(l) - Moyenne(l) 36.3 8.8 37.5 36.8 36.7 36.0 36.4 38.2 35.3 36.9 36.4
Actual hours - Heures travaillées 11,882 179 46 353 269 2,843 4,619 469 432 1,216 1,456
00 hours - heures 707 17 4 21 ie 199 247 26 25 69 a5
01-09 hours - heuraes 577 8 20 13 113 228 31 34 57 70
10-29 hours - heures 1,959 22 7 53 4% 452 763 90 82 201 245
30-39 hours - heures 2,767 36 10 68 59 79 1,086 98 73 233 310
40-49 hours - heures 4,418 75 16 147 108 986 1,743 170 157 470 546
50 + hours - heures 1,454 21 6 43 29 299 553 56 60 186 201
Average(l) - HMoyenna(l) 34.0 34.0 33.4 34.3 34.0 31.5 34.1 33.3 33.5 35,2 34.4
Average(2) - Moyenne(2) 36.2 a. 36.5 36.5 36.1 36.0 36.0 35,2 35.6 37.3 36.5

Total usual hours worked -

Total des heuraes

habituellement travailldes 431,857 6,938 1,761 12,966 9,846 102,455 168,238 16,530 15,2264 44,884 53,035

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travailldes 406,502 6,083 1,553 12,105 9,136 95,183 157,549 15,626 14,475 42,763 50,029

Main job - Emploi principal

Paid workers - Travailleurs rémunérés

Usual hours - Heures habituelles 10,686 161 39 317 245 2,606 4,216 405 332 1,072 1,296
01-09 hours - heures 409 [ 15 9 80 174 20 21 40 4%
10-29 hours - heures 1,611 17 6 45 34 3858 622 75 61 164 203
30-39 hours - heures 2,793 40 11 70 63 882 1,017 95 68 231 316
40-49 hours - heures 4,901 8% 17 159 118 1,054 2,029 182 153 519 586
50 ¢ hours - heures 971 14 L 28 21 204 374 L 30 118 146
Average(l) - Moyenne(l) 36.2 3757 35.8 36.5 36.5 35.9 36.2 35.1 35.1 36.8 36.6
Actual hours - Heures travalllées 10,686 lel 19 317 265 2,606 4,216 405 332 1,072 1,296
60 hours - heures 591 9 18 12 171 214 21 16 59 72
01-09 hours - heuras 454 7 e 15 10 92 191 22 21 i 49
10-29 hours - heures 1,737 20 6 48 40 409 687 76 60 172 218
30-39 hours - heuras 2,615 35 9 64 56 766 1,036 a8 61 211 288
40-49 hours - heures 4,152 "= 15 140 103 929 1,653 158 138 438 506
50 + hours - heures 1,138 18 4 35 26 237 %33 39 38 148 163
Average(l) - Moyenne(l) 36.1 35.5 34.0 34.7 34.5 SRS 34.0 8.3 33.8 35E& 34.6
Average(2) - Moyenne(2) 36.1 37.6 35.6 36. 36.3 5.9 35.8 35.1 35.5 37.2 36.6

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travailldes 386,602 6,057 1,39¢ 11,575 8,940 93,369 152,493 14,190 11,656 39,457 47,471

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivemant travaillées 364,355 5,713 1,326 11,012 8,651 87,273 143,300 13,472 11,221 37,724 44,862

{T) Average number(in unlts) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.

Nombre moyen(en unités) d*heures travaillées habituellement ou affectivement par semaine, calculé & partir du nombre
total de Personnes occupaes.
(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

refarence week. g

Nosbre moven(en unités) d'heures effectivement travailléas par semaine, calculd en excluant las personnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.



TABLE 22. Employed Persons by Wumber of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked,

by Industry and Occupation, Canada, January 1992,

TABLEAU 22, Personnes occupées selan le nombre d'heures travaillées d l'emploi principal, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, janvier 1992,

By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing commun . , insurance adminis-
indus- and othar real tration
Agricul- tries utilities astate
ture Construction
Autras Industries Trans., Commerce Financas, Services Adminis-
branches mamnu- commun. , assur., tration
du factu- at autres et publique
sacteur riéraes services affaires
primaire publics immobil.
thousands - aillijers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 402 251 1,747 567 898 2,128 776 4,277 836
01-09 hours - heures 39 5 15 18 14 123 18 291 13
10-29 hours - heurss 89 7 65 53 88 467 84 952 53
30-39 hours - heures 60 22 292 86 222 346 312 1,190 4«31
40-49 hours - heures 91 1585 1,259 322 466 946 271 1,39 317
50 + hours - heuraes 122 61 117 89 109 267 93 467 21
Averagae(l) - Moyenne(l) 38.1 44.5 39.7 38.9 5572 5.2 38.1 33.5 37.0
Actual hours - Heures travaillées 402 251 1,767 567 898 2,128 776 %,277 836
00 hours - heures 29 55 94 62 54 101 37 250 s
01-09 hours - heures 38 s 21 26 17 138 b7/ 302 14
10-29 hours - heures 85 13 109 7% 101 458 87 956 76
30-39 hours - haures 57 28 345 93 206 338 271 1,069 363
40-49 hours - heuras 76 123 1,021 225 395 811 259 1,217 292
50 + hours - heures 117 48 158 88 128 285 104 “w83 45
Average(l) - Movenne(l) 35.4 37.0 37.4 23.3 36.8 33.3 36.5 31.6 35.2
Average(2) - Moyemne(2) 38.2 %2.9 39.5 37.4 39.2 35.0 38.3 33+5 Y 52
Total usual hours worked -
Totai des heures
habjituellement travailides 15,326 11,158 69,314 22,066 35,235 74,964 29,561 143,301 30,935
Total actual hours worked -
Total des heures q
affactivement travailldes 14,211 9,27 65,327 18,913 33,109 70,904 28,288 135,085 29,392
By occupation at main job - Selon la profession A 1'esploi principal
Hanage- Clerical Sales Sarvice Primsry Process., Constru- Trans- Materjal
rial and occupa-~ machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equlp. and other
fessjonal oparat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
at pro- da sions du usinage, ctlon de et autres
fesslons bureau sec teur fabric. trans- ouvriers
libéralas primaire parts qualjfiés
thousands - ailllers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heuras habituelles 3,865 1,984 1,156 1,635 511 1,364 553 431 3a3
01-09 hours - heures 106 101 71 174 7 8 2 6 21
10-29 hours - heures 432 413 250 459 88 52 2?7 64 53
30-39 hours - heures 1,208 818 184 317 68 160 85 48 72
40-49 hours - heures 1,560 625 445 580 158 1,063 368 217 229
50 + hours - houres 581 27 206 105 161 81 60 97 9
Average(l) - Moyenne(l) 38.2 Ly 35.8 30.8 %0.8 39.9 39.5 41.0 364.3
Actual hours - Heures travaillées 3,865 1,984 1,156 1,635 511 1,366 553 4«31 383
00 hours - hauras 207 102 57 93 59 75 56 32 25
01-09 hours - houres S 112 76 175 35 15 19 9 2%
10-29 hours - heures 567 427 255 455 89 92 52 66 57
30-39 hours - haures 1,081 730 180 304 67 219 92 49 75
40-49 hours - heuraes 1,358 563 382 498 127 855 266 183 186
50 + heurs - heures 669 50 206 110 134 107 68 92 17
Avarage(l) - Moyenne(l) 36.7 30.4 33.9 28.6 35.0 - A 34.5 326 32.3
Avaerage(2) - Moyenna(2) 38.8 32.1 35.6 30.4 39.6 39.4 38.4 40.7 36.6
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travajllées 147,786 64,139 41,620 50,282 20,889 54,4968 21,85 17,702 13,339
Total actual hours worked -
Total des heuras
affectivement travaillées 161,817 60,373 39,154 “6,777 17,884 50,778 19,086 16,239 12,396

(1) Average number(In units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombra moyen(en unités) d°heures traveilldes habituellement ou effectivement par semaina, calculé 3 partir du nombre

total de personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculsted excluding persons who were not at work during the

referenca week.

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivesent travalllées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de reéférence.
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TABLE 23, Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, January 1992,

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, 1'8ge et 1'esploi 3 plein temps ou d temps
partiel, Canada, janvier 1992,

Actual hours Usual Hours
Heures effectivement Heures habituel lamant
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Avaerage(l)
Total Total
Moyenna(l) Movennae(2) Moyenne(l)
(7600) (*000)
All jobs - Tous les esplois
Both saxes - Les deux sexes 410,718 34.6 36.7 %38,472 36.9
15 - 24 years - ans 48,775 26.2 27.4 51,491 2 o4
25 - 44 years - ans 241,846 36.5 38.6 256,230 38.7
45 years and over - ans et plus 120,096 35.3 38.2 130,751 38.5
Full-time - Plain temps 379,890 38.9 41.4 406,132 4l.6
15 - 24 years - ans 37,920 38.0 39.7 40,229 40.3
25 - 44 years - ans 229,200 San S 41.5 263,003 4l.6
45 years and over - ans et plus 112,770 38.6 41.7 122,900 42.1
Part-time - Temps partiel 30,828 14.5 15.4 32,340 15.2
15 - 26 years - ans 10,855 12.6 13.2 11,263 1001
25 - 44 years - ans 12,647 16.1 7.3 13,227 16.9
45 years and over - ans et plus 7,326 15.3 16.7 7,851 16.3
Males - Hommes 263,810 38.0 40.2 258,873 40.3
15 - 24 years - ans 25,758 27.8 28.8 27,086 29.2
25 - 44 years - ans 141,411 40.4 42.3 148,293 %2.3
45 years and over - ans et plus 76,641 38.5 41.9 83,494 41.9
Full-time - Plein temps 234,705 40.7 43 .1& 249,432 43.3
15 ~ 24 years - ans 20,676 59.5 41.0 21,818 41.6
25 - 44 years - ans 139,162 41.3 435 146,115 43.4
45 years and over - ans at plus 764,867 %0.1 43.5 81,500 43.6
Part-time - Tomps partiel 9,105 13.8 14.6 9,441 16.3
15 - 24 years - ans 5,082 12.6 13.0 5,268 15.1
25 - 44 years - ans 2,249 16.7 17.5 2,178 16.1
45 yesrs and over - ans et plus 1,774 14.4 16.6 1,99 16.2
Females - Fommes 166,907 30.6 32.6 179,599 32.9
15 - 24 years - ans 23,016 897 26.0 26,405 26.2
25 - 44 years - ans 100,436 i2ard 34.4 107,957 34.6
45 years and over - ans et plus 43,455 30.8 3501 47,257 33 .15
Full-time - Plein temsps 145,185 36.3 38.8 156,699 3942
15 - 24 years - ans 17,244 36.3 38.3 18,411 38.8
25 - 44 years - ans 90,038 36.5 38.9 96,888 39.12
45 years and over - ans et plus 37,903 36.0 38.7 41,401 39.4
Part-time - Temps partiel 20,722, 14.8 15.8 22,900 15.6
15 - 26 years - ans S TS 12.6 1358 5,996 ESET
25 - 64 years - ans 10,398 16.0 1742 11,049 17.0
45 years and over - ans et plus 5052 15.5 16.7 5,857 16.4
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 404,502 34.0 36.2 431,857 36.3
15 - 26 years - ans 47,837 25.7 26.9 50,492 27.2
25 - 44 years - ans 238,178 36.0 38.1 252,333 38.1
45 years and over - ans et plus 118,487 34.8 37.7 129,033 37.9
Full-time - Plain tesps 374,188 38.4 40.8 400,036 %l1.0
15 - 24 years - ans 37,132 S¢. 2 38.9 39,384 39.4
25 - 44 years - ans 225,795 38.7 40.9 239,371 4l.0
45 vears and over - ans et plus 111,261 38.1 61.2 121,281 41.5
Part-time - Temps partial 30,314 14.3 1532 31,821 15.0
15 - 26 years - ans 10,705 12.4 a1 11,108 1249
25 - 44 years - ans 12,383 L8 16.9 12,961 16.5
45 years and over - ans at plus 7,226 15.0 16.4 7,752 16.1
Males - Hommes 240,199 37.4 39.6 255,015 L% )04
15 - 26 yenars - ans 25,310 &7.3 28.3 26,590 28.7
25 - 44 years - ans 139,243 39.7 41.7 145,988 41.7
45 years and over - ans et plus 75,647 38.0 41.4 82,437 “l.4
Full-time - Plein temps 251,203 40.1 %2.5 265,689 42.6
15 - 24 vears - ans 20,283 38.7 40.3 21,382 %0.8
25 - 44 years - ans B, 029 40.7 “2.7 143,845 42.7
45 years and over - ans et plus 73,891 Sk 42.9 80,462 43.1
Part-time - Tomps partiel 8,99 13.6 16.4 9,326 l16.1
15 - 24 years - ans 5,027 1265 12.9 5,208 249
25 - 4% years - ans 2,213 16.4 17.4 2,143 15.9
45 years and over - ans at plus 1,756 16.3 16.4 1,975 16.1
Females - Fommes 164,303 301 3 2l 176,842 32.4
15 - 2¢ years - ans 22,527 26.2 255 23,902 25.7
25 - 44 years - ans 98,935 L. 7 819 106,344 36¢.1
4S years and over - ans et plus 42,861 30.4 32.6 46,596 33.1
Full-time - Plein teeps 142,985 35.8 38.2 156,347 38.6
15 - 26 years - ans 16,850 35.5 37.4 18,002 37.9
25 - 46 years - ans 88,766 35.9 38.4 95,526 38.7
45 years and over - ans et plus 37,370 35.5 3a.1 40,818 38.8
Part-time - Tesmps partiel 21,318 14.6 15.6 22,495 15.4
15 - 24 years - ans 5,678 12.4 13.1 5,899 279
25 - 44 years - ans 10,170 15.6 16.8 10,818 16.6
45 years and over - ans et plus 5,470 LSS 16.4 5,778 16.2

(1) Average number of hours worked per wmek, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen d'heures travaillées habituellement ou effectivement par sesaine, calculé a partir du nombre total de
PErsSONNes occupaes.

(2) Average numbar of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week.
Nombre moyen d‘'heuraes effectivement travailldes par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont pas travaillé
pendant la semaine de réfarence.



TABLE 2¢. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, January 1992.

TABLEAU 24, Esploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexs,

Canada, janvier 1992,

B-39

tmployed persons

Personnes occupées

Hours lost

Heures perduas

“thousands - allllers

Both sexes - Les deux sexes
Total employed - Ensemble des parsonnes occupdes
Did not lose tima - N°ont pas perdu d'heuraes

Lost part wesk - Ont perdu une partie de la samaine
Illness - Maladie

Personal responsibilities - Raisons personnelles

Bad weather - Mauvais teasps

Labour dispute - Conflit da travail

Laid off part of weak - Mise 3 pied au cours de la semaine
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine
vVacation - vacances

Holiday - Jour férié

Working short time - Travail & temps réduit

Othaer reasons - Autres raisons

Lost entire week - Ont perdu toute la semaine
Illness - Maladle

Parsonal responsibilities - Raisons personnelles
Bad weather - Mauvais tesps

Labour dispute - Conflit de travail

Vacation - Vacances

Other reasons - Autres raisons

Males - Hommes
Total employed - Ensemble des personnes occupées
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures

Lost part week - Ont perdu une partie de la semaline

Iliness - Maladie

Personal responsibilities - Raisons personnelles

Bad weather - Mauvais temsps

Labour disputa - Conflit de travail

Laid off part of week - Mise 3 plad 8u cours de la semaine
Found or lost job during week - Début ou fin de l'esploi au cours de la semalne
vacation - Vacancas

Hol iday - Jour farié

Working short time - Travail 3 temps réduit

Other raeasons - Autres raisons

Lost entire week - Ont pardu toute la semaine
Illnass - Maladie

Personal responsibilities - Raisons personnelles
Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travalil

Vacation - Vacances

Other reasons - Autres raisons

Females - Fesmes
Total employed - Ensemble des personnes occupdes
0ld not lose time - N'ont pas perdu d'heures

Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine

Illness - Maladie

Parsonal responsibilities - Raisons personnelles

Bad weather - Mauvais tewps

Labour disputs - Conflit de travail

Laid off part of week - Mise A pled au cours de la sesaine
Found or lost job during week - Ddbut ou fin de 1'emploi au cours de la semaine
Vacation - Vacancas

Holiday - Jour farié

Working shaert time - Travail A temps réduit

Other reasons - Autres rajsons

Lost entire week - Ont perdu toute la semaine
Illness - Maladia

Personal responsibilities - Raisons personnelles
Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travalil

Vacation - Vacances

Othar reasons - Autres ralsons

11,882
10,060

1,122
250
118
419

6,422
5,472

592
114

221

15

111
13

358
118

14
129
a3

37,726
n/a

11,957
2,932
1,049
3,358

409
285
289
68
2,575
316

25,768
8,366
3,550

630
230

8,672
4,320

21,514
n/a

6,858
1,350
539
1,980
293
163
542
1,743
192

16,656
4,735

540
5,370
3,570

16,212
n/a

5,100
1,582
510
1,377
117
73
w47
30
831
126

11,112
3,630
3,205

90
134
3,303
750
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TABLE 25. Multiple Jobholders, January 1992,

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, janvier 1992.

By age and sex
Selon 1'dge et le sexe

Both sexas - Les deux sexaes
15-264 yeoars - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hommes

15-26¢ years - ans

25-44 years - ans

4% years and over - ans et plus

Females - Fommas

15-24 years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

All industries - Ensemble das branches d'activité

Agricul ture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturidres

Construction

Transportation, communication and ather
utilities - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real aestata - Finances,
assurances et affaires immobilidres

Services - Sarvica

Public administration - Administratlon publigue

Usual hours worked at main job

thousands - milliers

533

311
133

279

162
76

254

148
57

By province
Selon la province

Canada
Newfoundland - Terra-Neuve
Prince Edward Island - 1le-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec
Ontario
Manitoba
Saskatchewan
Alberta
British Columbia - Colombie-Britannique

By occupation at main inh
selon la profession a 1l'emploi principal

All occupations - Ensemble des profassions

Managerial and Professional - Direction st
professions libérales

Clarical - Travail de bureau

Sales - Commerca

Service - Services

Primary occupations - Professions du secteur
primaire

Processing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Material handling and othar crafts
Manutentionnaires et autres métiers

Mombre d'heures hahltuullugnt travaillées & 1'emplei principal

01-19
hours
Total heuras
Total usual hours worked -
Hombre total d'heures
habituellement travaillées 533 90
01-19 hours - heures 45 45
20-29 hours - heures 48 32
30-39 hours - hauras 6% 12
40-49 hours - heures 149 Sop

50 + hours - heuras 227 .o

20-29
hours
heura

16
35
25

5

30-39
hours
heures

117

40-49 50 +

hours hours

heures heures
197 (]
“66 i,
133 48




TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, January 1992,
TABLEAU 26, Durée de 1'emploi selon 1'dge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, janvier 1992,

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tanure
(months)
Tatal
1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11820 Plus de Durée
mois mois mois wois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - mililaers

Both Sexes - Les deux sexes 11,882 828 839 804 3,871 1,863 2,417 1,259 95.1
15 - 24 years - ans 1,859 302 309 282 876 88 s B 20.4
25 - 4% years - ans 6,623 406 428 412 2,55% i, 297 1,491 246 77.9
45 + years - ans 3,400 123 103 110 643 485 923 1,013 169.3

Hales - Hommes 6,422 416 379 407 1,892 980 1,432 916 110.2
15 - 24 years - ans 927 153 145 144 437 47 ob ! oo 20.8
25 - 44 years - ans 3,504 199 187 213 L AAS 690 919 161 86.3
%S ¢+ years - ans 1,991 64 47 51 320 2643 512 755 194¢.0

Feomales - Fommes 5,460 412 460 398 1,980 883 984 343 TS
15 - 24 years - ans 932 149 163 138 439 41 Bl P 20.1
25 - 44 years - ans 3,119 205 240 200 1,218 600 572 85 68.5
45 + years - ans 1,409 59 56 60 323 262 411 258 136.5

All industries - Ensemble des

branches d'activité 11,882 828 839 806 3,871 1,863 2,417 1,259 95.1
Agricul ture «02 16 8 16 69 S1 9% 145 207.2
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 251 23 11 17 62 38 65 35 116.3
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 1,747 93 8% 86 488 304 455 236 114.1
Construction 567 57 43 43 172 102 95 54 85.8

Transportation, communication and

other utilities - Transports,

communications et autres services

pubiics 898 39 32 43 254 127 262 141  123.7
Trade - Comsmerce 2,128 159 178 188 842 321 309 131 71.9
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobil ieres 776 37 37 49 277 149 168 59 9.2
Service - Services 4,277 363 410 326 1,493 646 701 339 78.1
Public administration - Administra-

tion publique 836 41 34 38 214 128 265 118 121.1

All occupations -

Ensesble des professions 11,882 828 839 804 3,871 1,863 2,417 1,259 95.1
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3,865 173 220 186 1,243 684 884 475 105.0
Clerical - Travaii de bureau 1,984 146 137 154 732 289 390 137 8l1.1
Sales - Ventes 1,156 99 1064 103 447 168 17¢ 62 69.8
Service - Services 1,635 186 201 161 580 213 203 91 62.1
Primary occupations - Professions

du sectaeur primaire 511 32 13 27 b 69 Bl 158 184.1

Processing, machining and
fabricating - Transformation,

usinage at fabrication 1,364 75 74 75 387 2640 342 172 109.7
Construction trades -

Travaijleurs de batiments 553 51 40 37 146 81 128 73 103.0
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 431 34 28 31 128 65 93 51 100.0

Material handling and athar crafts -
Nanutentionnaires et asutres wmétiers 383 33 22 32 116 54 85 42 9.8
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-tise Employment, Canada and Provinces, January 1992,

TABLEAU 27. Durée de 1'emploi selon le sexe, le travail 2 plein temps et 3 temps partiel, Canada et provinces,

janvier 1992,

18563 4-6 7-18 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenure

(months)}

Total

&3] 4-6 7212 13-60 6-10 =20 Plus Duréa

msois mois @ois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 11,882 828 839 804 3,871 1,863 2,617 1,259 95.1
Males - Hommas 6,422 416 379 4a7 1,892 980 1,632 916 110.2
Females - Fammes 5,460 412 460 398 1,980 883 984 343 77.3
Full-time - Plein temps 9,757 503 545 583 3,075 1,650 2,222 1,179 104.8
Part-time - Temps partiel 2,125 326 294 221 796 214 194 ao 50.7
Nesfoundland - Terre-Neuve 179 19 14 12 48 26 40 20 97.6
Males - Hommes 99 10 6 6 ras) 14 25 14 114.3
fomales - Femmas a0 8 8 6 25 13 15 6 77.1
Full-time - Plain temps 156 13 11 9 40 24 38 20 106.1
Part-time - Taemps partiel 23 6 X 7 o 41.0
P.E.I. = 2,-P,-L. (1) [ 4 [ 13 8 9 [} 100.6
Maies - Hommes 25 - ve 6 6 % 12252
Females - Fammes 22 ool .o 7 4 fire v 76.0
Full-time - Plein temps 38 o & 11 7 8 s 113.3
Part-time - Temps partiel 9 o o) o~ o on 46.1
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 353 25 26 22 108 60 76 38 97.8
Males - Hommes 189 14 12 9 51 31 45 28 114.2
Famales - Femmes 164 12 15 14 5% 29 30 )1 78.4
Fuli-time - Plaein tomps 288 le 16 15 82 53 70 36 108.9
Part-time - Temps partiel 65 9 T 7 23 7 s - 47.4
New Brunswick - Neuveau-Brunswick 269 26 22 19 78 39 60 28 95.8
Males - Hommas 145 12 8 10 37 20 3?7 21 ) 1098
Femaias - Fommes 123 1] 13 9 41 19 23 7 75.4
Full-time - Plain temps 223 14 14 13 64 35 56 26 186.2
Part-time - Temps partlel 46 10 7 5 14 4 4 i 45.0
Québec 2,843 199 183 178 873 (1.3 618 328 100.0
Males - Hommes 1 )55% 104 88 a3 435 2643 368 237 114.1
Females - Fommes 1,287 95 95 95 438 220 251 93 82.9
Full-time - Plain tesps 2,372 116 126 128 704 411 576 Sl w00
Part-time - Temps partiel 471 83 57 S0 169 52 42 18 49.9
Ontario 4,619 277 324 299 1,583 733 900 501 95.0
Males - Hommes 2,476 137 147 162 753 387 530 360 109.7
fomales - Fommes 2,163 141 177 137 830 347 370 16l 78.0
Full-tima - Plein temps 3,780 170 200 219 1,245 652 826 467 1064.5
Part-time - Temps partlel a39 108 124 80 338 81 7% 36 52.2
Manitoba 469 32 36 3o 142 77 ¢8 56 101.5
Males - Hommes 2648 16 16 18 67 38 56 42 121.0
Females - Fommes 222 16 20 15 75 39 «3 ). 79.7
Full-tima - Plein tomps 369 17 22 21 103 65 90 51 116.1
Part-time - Temps partiel 100 15 14 8 39 12 ) 4 56.1
Saskatchewan 432 31 29 22 121 68 95 87 121.¢
Males - Hosmas 235 16 11 11 58 33 56 49 145.1
Females - Femmes 197 15 18 10 63 34 39 18 92.3
Full-time - Plain temps 346 17 17 15 93 sS 84 62 135.2
Part-time - Temps partiel a8 14 11 0 28 13 M 5 65.5
Alberta 1,218 109 93 100 399 172 240 163 86,0
Males - Hommes 661 1 41 53 200 L 142 77 99.4
Femalas - Fommes 555 54 52 47 198 79 98 26 70.0
Full-time - Plein temps 1,007 72 64 74 3130 152 220 95 93 .4
Part-time - Temps pertiel 209 38 29 26 69 20 20 8 50.%
British Columbia - C.-Britannique 1,486 108 109 120 510 218 280 111 82.6
HMales - Hommas 789 51 49 56 261 118 169 a4 97.4
Fomalaes - Fommes 667 57 60 249 99 111 26 65.1
Full-time - Plein temps 1,182 66 73 87 404 195 253 104 91.5
Part-time - Temps partiel 275 43 36 106 23 27 7 464.5
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TABLE 28, Persons Elgloyed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
January 1992,

TABLEAU 28. Personnes travaillant A plein temps ou 3 temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'3ge et le sexe,
Canada et provinces, janvier 1992.

Employed Percent Employed Parcent
full-time of total part-time of total
full-time(1) part-time(2)
Total
Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage
4 plein du total a A tamps du total 3
temps plein partiel tamps
temps(l) partial(2)

[ TI'D] (Y0003 4 (Y060) 7
Canada 555 330 3.4 225 10.6
15 - 24 yvears - ans 168 73 =S 95 11.0
25 - 44 years - ans 314 215 3 99 12.6
45 years and over - ans et plus 73 42 1.4 31 6.4
Males - Hommes 302 201 3.5 100 15.2
15 - 24 years - ans 93 42 8.0 51 12.5
25 - 44 vears - ans 170 129 3.8 41 30.0
45 years and over - ans et plus 39 30 1.6 9 7.4
Females - Fommes 253 129 322 124 8.5
15 - 249 years - ans 75 31 6.5 46 9.7
25 - 4% years - ans 146 86 3.5 59 9.0
45 years and over - ans et plus 36 12 1.2 21 6.0
Newfoundland - Terre-Neuve 8 L] 3.4 ves oos
P.E.I. * 2.-P.-f, .oe ces aee oee
Nova Scotia - Nouvelle-éfcosse 13 ? 2.5 [} 9.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 11 6 2.5 5 10.¢
Québec 107 57 2.6 1] 10.5
Males - Hommes 57 37 2.6 20 12.8
Femnles - Fommes 50 20 2.1 29 9.4
15 - 24 years - ans 32 12 5.6 20 10.6
25 - 44 years - ans 63 40 -4 23 12.9
45 years and over - ans et plus 12 6 .8 6 6.3
Ontarie 215 131 3.5 84 10.0.
Malaes - Hommes 122 78 3.6 44 15.9
Females - Fommes 93 53 3.4 40 'l
15 - 264 years - ans 65 26 1/or4 39 10.6
25 - 4% years - ans 120 85 3.8 35 12.3
45 yaars and over - ans at plus 31 20 1.7 11 5.6
Manitoba 34 20 5.5 14 14.0
Saskatchewan 21 12 3.5 9 10.0
Alberta 80 50 5.0 30 16,2
Males - Hommas 42 30 S.1 12 19.7
Females - Fommes 3a 20 4.9 18 12.0
15 - 24 years - ans 264 2 L] 12 14.6
25 - 4% years - ans 49 35 5.8 14 16.8
45 years and over - ans et plus 7 4 118 4 8.6
British Columbia - Colombie Britannique 64 40 3.4 26 8.6
Males - Hommes 36 264 3.4 9 12.0
Fomalas - Fommes 30 15 383 14 3
15 - 24 years - ans 20 11 8.9 8 8.6
25 - 44 years - ans 33 22 3.2 11 9.9
45 years and over - ans at plus 11 6 7 4 6.5

71 Darsons esployed full-time who are looking for another job as an average of total nusber of persons omployed
full-time. (See Table 18)
Nosbre de personnas travailiant A plein tesps qui se cherchent un autre esmploi en pourcentage du nosbre total de personnes
travaillant 3 plein teaps.(Voir Tableau 18)

(2) Parsons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed
part-time. (See Table 18)
Nombre da personnaes travaillant 3 teeps partiel qul se cherchent un autre emplol en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant 3 temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1992,
TABLEAU 29. Durée du chbmage selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, janvier 1992.

4 waoks 5 =913 14 - 26 27" M52 53 weaeks Other Avarage
or less waoks woeks waeks and over ) duration
Total (2)
4 semaines 5 - 13 14 - 26 27 - 5@ 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semaines semaines ot plus Gh) moyenne
2)

thousands - milliers

Canada 1,551 397 (11 328 218 147 15 20.3
15-26 years - 15 & 24 ans 410 133 129 89 38 20 15.0
25-4% years - 25 3 44 ans 834 209 228 181 121 83 11 21.0
45 years and over - 45 ans et plus 308 54 89 59 59 44 25.7

Males - Hommes 938 222 292 189 133 96 6 20.7
15-264 years - 15 3 24 ans 248 69 a3 58 24 12 15.7
25-44 years - 25 A 4% ans 508 122 152 100 75 56 (=) 5
45 years and over - 45 ans et plus 182 31 57 30 34 29 . 26.0

Females - Fommes 614 175 154 139 85 50 9 19.6
15-26 years - 15 3 24 ans 162 64 46 30 13 8 13.8
25-4% years - 25 & 46 ans 325 87 76 80 46 2?7 7 205
45 years and over - 45 ans et plus 126 24 32 28 25 15 2553

Newfoundland - Terre-Neuve 4“3 10 11 10 [} 5 e 22,8

P.E.I, = 2.-P.-f. 3 PR 5 4 ven aee .ol 14.5

Nova Scotia « Mouvelle-fcosse 56 13 15 14 7 5 19.7

New Brunswick - Nauveau-Brunswick 42 10 16 8 (] eos e 17.8

Québec 428 98 118 92 [ 53 .oe 23.3
Males - hommes 265 56 76 58 37 36 23.8
Females - fommes 164 42 42 34 27 7 22.4
15-24 years - 15 3 24 ans 101 30 31 25 9 6 16.3
25-44 years - 25 & 44 ans 231 546 59 49 33 33 24.5
45 years and over - 45 ans et plus 9% 14 28 18 21 14 27.8

Ontario 545 141 150 114 8l 53 [ 20.5
Males - Hommes 327 77 95 6% 53 37 2.7
Females - Fommes 218 6% S5 S1 28 16 4 8.6
15-24 years - 15 3 24 ans 151 46 S0 31 15 9 185
25-44 years - 25 & 44 ans 294 78 7% 63 46 28 S 20X
45 years and over - 45 ans et plus 100 17 26 20 19 17 278

Manitoba 57 17 17 S 8 5 e 18.5

Saskatchewan 39 10 1 9 cen cee ces 16.6

Albarta 161 42 46 29 16 [} cse 5.8
Males - Hommes 86 24 32 16 9 4 15.6
Females - Femmes L1 18 14 13 ? R oo 155
15-24 yoars - 15 3 24 ans 37 16 10 8 Bl 2
25-46 years - 25 A 446 ans 79 22 28 16 10 15.2
45 years and over - 45 ans et plus 26 4 8 5 4 (202

British Columbia - Colosbie-Britannique 189 53 56 39 26 14 18.§
Males - Hommas 111 28 57 21 lé 8 S 18.6
Females - Femmes 78 2¢ 19 18 9 s 18.3
15-2% vears - 15 3 26 ans 48 20 15 8 4 12.0
25-4% years - 25 3 46 ans 101 23 28 26 15 8 19.6
45 vears and over - 45 ans et plus 40 8 13 7 Z s 23.6

(1) Includes persons with a job to start wlthin four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the reference week.
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre sesaines ou moins da la sesaina de raférance, qul
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre derniéres sesaines, mais qui étaient prates a travailler
pendant la sesaine de référence.

(2) Persons in the "othaer”™ category are axcluded in calculating the avaerage duration.
Les personnas comprises dans la catdgorie "autre” sont axclues du calcul de la durée moyenne.
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, January 1992,

TABLEAU 30. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'&ge et le sexe,
Canada, janvier 1992.

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-tise Part-time Permanent Temporary
N'ont pas 1) 2)
charché Total
da travail Plein Temps Permanent Tesporaire
temps partiel (1) 2)
thousands - milliers

Canada
Both sexes - Laes deux sexes 1S5Sk 87 1,464 1,267 197 1,412 52
15 - 24 years - ans <10 9 %01 281 119 374 27
25 - 44 years - ans 83¢ 0 778 730 48 760 19
45 + years - ans 308 22 286 256 29 279 7
Males - Hommes 938 54 883 804 79 854 29
15 - 24 years - ans 248 6 2642 177 65 227 14
25 - 44 years - ans 508 36 473 465 8 %62 11
45 + years - ans 182 13 169 162 7 165 4

Faemales - Fommes 6l¢ 38/ 581 463 117 558 23
15 - 24 vears - ans 162 159 104 =15 146 12
25 - 44 years - ans 325 20 305 265 40 298 8
45 + years - ans 126 10 117 9 23 114

Checked with employers directly -

Esployeurs directesent
Both sexes - Les deux sexes 980 n/a 980 848 132 945 35
15 - 24 years - ans 290 n/a 290 202 89 269 21
25 - 44 years - ans 525 n/a 52% 496 29 514 10
45 ¢+ years - ans 165 n/a 165 151 14 162

Males - Hommes 618 n/a 618 560 53 598 20
15 - 24 vears - ans 179 n/a 129 130 49 167 13
25 - 44 years - ans 336 n/a 334 330 4 329 S
45 ¢ ygars - ans 105 n/a 10% 100 4 103 o

Fomales - Femmes 362 n/a 362 288 74 347 15
15 - 24 years - ans 111 n/a 111 78 39 103 9
25 - 4% years - ans 190 n/a 190 166 24 185 5
45 ¢ years - ans 60 n/a 60 51 10 59

Used public employment ag

Bureaux da placemsent publi

Both sexes - Les deux sexes 597 n/a 597 563 34 581 16
15 - 26 years - ans 146 n/a 144 127 17 ) 5
25 - G4 years - ans 339 n/a 339 330 9 331 8
45 + years - ans 113 n/a k) 106 7 111

Males - Hommes 388 n/a 388 373 15 377 )3
15 - 24 years - ans 92 n/a 92 a1 11 88 4
25 - 4% vears - ans 227 n/a 227 225 221 5
45 + years - ans 69 n/a 69 67 68

Females - Fommos 209 n/a 209 190 19 204 5
158 - 24 years - ans 52 n/a 52 46 6 ()1
25 - 44 years - ans 112 n/a 112 105 7 110
45 + years - ans e n/a 44 39 ) 4“3

Looked at ads -

Ont consulté les annonces

Both sexes - Les daux sSaxes 865 n/a 865 750 115 839 27
15 - 24 years - ans 232 n/a 232 167 65 218 14
25 - 44 years - ans 466 n/a 466 433 L] 456 10
45 + years - ans 168 n/a 168 150 18 165

Males - Hommes 502 n/a S02 458 4% 489 13
15 - 24 years - ans 132 n/a 132 97 35 125 4
25 - 4% years - ans 276 n/a 276 271 5 272 S
45 + years - ans 94 n/a 9 90 % 22

Females - Femmes 363 n/a 363 292 72 350 13
15 - 24 years - ans 100 n/a 100 70 30 5% 2
25 - 44 years - ans 189 n/a 189 162 27 184 s
45 + years - ans 74 n/a 74 60 14 72 -

Used ather methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 561 n/a 561 497 64 544 2
15 - 24 years - ans 139 n/a 139 100 39 131 7
25 - 44 years - ans 304 n/a 304 289 16 296 8
45 ¢+ years - ans 118 n/a 118 109 10 116

Males - Hommes 346 n/a 344 319 26 333 11
15 - 264 years - ans 81 n/a 8l 60 20 76 5
25 - 44 years - ans 187 n/a 187 184 4 182 5
45 ¢+ years - ans 76 n/a 76 7/ 75

Females - Femmes 217 n/a 217 178 £ 211 6
15 - 24 years - ans 58 n/a 58 38 18 55 Jok
25 - 4% years - ans 117 n/a 117 108 12 114
%5 ¢+ years - ans “2 n/a 42 34 8 41

(1) Permanent work is defined as work lasting sore than six months.
Un travail permsnent se déflnit cosse un travall d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six sonths or lass.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six sois ou soins.
(3) Includes chocking with private esployment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads.
S'atre addraessé a un bureau de placesent prive, un syndicat, 3 des amis ou des parents ou avolr fait paraitre une annonce
ou avolr répondu a une annonce.
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TABLE 31. Unesployed by Type of Nork Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, January 1992,

TABLEAU 31. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, 1'dge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi,
par province, janvier 1992,

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont charché du travail Ont charché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas 1) )
charché Tatal
de travaijl Plein Temps Parmanent Temporaire
temps partiel 1) )
thousands - milliers
Newfoundland - Terre-Neuve 43 B 41 39 - 41 ves
REEILFE 1P e Y 13 13 12 13
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 54 . il 52 46 6 50 TR
N.B. - N.-B. 62 S 40 36 L 39 5
Québec %28 23 405 363 42 393 11
15 - 24 years - ans 101 . 99 77 22 93 6
25 - 4% yaears - ans 231 14 217 207 10 214
45 years and over - ans et plus 96 8 89 79 9 86 |
Males - Hommes 265 14 251 235 16 265 6
Females - Feommes 164 10 1564 127 2% 149 5
Ontario 545 34 511 432 79 490 20
15 - 24 years - ans 151 4 148 91 56 136 12
25 - 44 years - ans 294 26 271 256 15 263 7
45 years and over - ans et plus 100 7 93 85 14 91 aon
Males - Hommes 327 22 305 272 33 293 12
fFomales - Fommes 218 12 206 160 45 198 8
Man i toba 57 5349 5¢ 4“4 10 52 .
Saskatchewan 39 e 37 32 5 35 £
Alberta 141 8 133 2 21 127 (/
15 - 24 years - ans 37 -5 35 24 11 32 S0
25 - 44 years - ans 79 5. 74 67 7 71 sas
45 years and aver - ans et plus 26 5.3 24 21 e, 23 s
Males - Hommas 86 4 82 75 7 78 %
Femalas - Fommes 55 4 51 37 14 49 o
BACE =GR B 189 11 178 151 27 170 7
15 - 24 years - ans 48 &5 47 RE 14 43 4
25 - 44 vears - ans 101 % 9% as 8 91 eas
45 years and over - ans et plus 40 = 1] 38 32 S 36 4
Males - Hommes 111 8 103 e 12 101 Y
Females - Femmes 78 — 75 52 15 70 8
Checked with employers directly -
Employeurs directesent
Newfaundland - Terre-Neuve 26 n/a 26 24 A 26
P.E.I. - 1.-P.-E. 5 n/a 5 S 5
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse s n/a S5 31 4 S5 . =
N.B. - N.-B. 26 n/a 26 23 e 25 B
Québec 282 n/a 282 257 25 273 9
Ontario 335 n/a 335 281 54 320 15
Manitoba 36 n/a 36 a9 74 35 S
Saska tchewan 25 n/a 25 23 N, 25 o
Alber ta 9% n/a 9% 79 le 90 4
B.C. - G.-8B. 116 n/a 116 97 18 112
Used public employment agency -
Bureaux de placement public
Newfoundland - Terre-Neuve 7 n/a 17 17 . 17 e
P.E.I. - 1.-P.-E. 10 n/a 10 9 . 10 cBc
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 32 n/a 32 3¢ F 3 s
N.B. - N.-B. 19 n/a 19 18 Bz 18 c b
Québec 147 n/a 147 139 8 143 4
Ontario 217 n/a rali/ 204 13 211 6
Manitoba 19 n/a 19 18 - 18 K
Saskatchewan s n/a 15 14 ¥ . 15 e
Alberta 45 n/a 45 43 S5 43 4=
BHCLERC. - B 76 n/a 76 1 6 74 Sras
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terre-Neuve 17/ n/a 17 16 s 17 * s
PRE I, L. —Pr-ES 6 n/a 6 5 5
Nova Scotla - Nouvelle-Ecosse 25 n/a 25 23 . 25 s
NEIR.AS NE.-B% 19 n/a 19 17 Pl 19 o
Québec 176 n/a 174 152 22 170 4
Ontar jo 357 n/a 357 306 51 346 12
Man i toba 31 n/a 31 25 s 30 SOk
Saskatchewan 27 n/a 27 24 Nio 26 ae'd
Alberta 92 n/a 92 80 12 88 [Sya
B.C." - .Ce'-RE 118 n/a 118 102 16 113 5
Used other mathods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 11 n/a 11 10 11
BREeT 1. -P-EX - - n/a il G E. . . -
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 18 n/a 18 17 o 18
N.B. - N.-B. 11 n/a 11 10 11
Québec 92 n/a 92 82 10 91 ded
Ontario 242 n/a 242 216 26 234 8
Man i toba 20 n/a 20 17 kL vs 19 4
Saskatchewan 16 n/a 16 15 N 1S
Alberta 68 n/a 68 59 9 65 bor
B Gy =NGe-B . 80 n/a 80 68 104 76 4

(1) Permanent work Is defined as work lastlng mors than six months.

Un travail persmanent se définit comee un travail d’une durde de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1992,

TABLEAU 32. Activité antéricure des chéseurs selon 1'3ge st le sexe, Canada et pravinces, janvier 1992.
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Worked Were not in labour force(l)
Travaillajent Ne faisaient pas partie de la
population active(l)
Total
Job Job losers Kept Attended Other
leavers houss School
Total Total
Oont Ont perdu Tenajent Allajent Autre
quitté leur emploli maison 3 1°école
laur
emploi Temparary Other
layoff
Total
Mise 3 Autre
pied
temporaire
thousands - milllers
Canada 1,551 1,217 239 979 106 875 336 110 123 101
15-24¢ years - ans 410 265 60 206 15 191 145 17 102 25
25-44 years - ans 834 695 128 567 64 503 139 69 20 50
45 + ysars - ans 308 258 sl 206 25 182 50 23 5 25
Males - Hommas 938 798 130 668 72 596 140 10 67 63
15-24 years - ans 248 174 31 143 10 133 73 o5 56 l6
25-44 years - ans 508 “60 70 390 “8 343 48 6 11 31
45 ¢+ years - ans 182 163 29 135 15 120 18 P 16
Femnles - Fomwmes 614 “20 109 311 32 279 196 100 56 38
15-24 years - ans 162 91 28 63 5 57 71 16 46 9
25-44 years - ans 328 234 58 177 17 160 91 63 9 19
45 + years - ans 126 94 23 72 10 62 32 21 35 9
Nesrfoundland - Terre-Neuve 43 34 4 30 00 29 8 cee 4 “ee
P.E.I. - L. -P. -&. 3 12 see 11 ves 11 veo eoe [
N. S. - N.-k, 54 42 7 35 00 32 12 5 4 ces
N. B. - N.-B. 2 33 5 28 303 27 9 oo ces [
Québec 428 340 54 286 26 260 88 28 27 33
Hales - Hommes 265 224 34 190 16 176 41 16 23
Famales - Fommes 164 117 20 97 10 a8z 47 25 11 11
15-24 years - ans 101 70 13 58 S5 31 ob 21 8
25-49% years - ans 231 193 27 166 16 150 38 17 6 16
45 ¢ years - ans 96 77 15 62 8 55 19 9 .o 10
Ontario 545 430 91 340 “8 292 118 35 52 28
Hales - Hommes 327 283 50 233 35 197 4% 25 Y
Females - Fommes 218 147 40 107 12 95 71 33 26 12
15-24 years - ans 151 92 26 69 8 60 59 6 45 7
25-44 years - ans 294 251 51 200 30 171 43 23 6 14
45 + years - ans 100 a7 16 71 10 6l 13 6 o3 7
Manitoba 57 “0 7 3 vee 31 17 ? 6 4
Saskatchewan 39 30 8 22 500 19 L] .es Son cae
Alberta 161 109 26 as 8 77 32 14 11 8
Males - Hosmes 86 74 13 6l % 57 13 nog 5 5
Fesales - Fommes 55 35 12 26 ) 20 19 11 5 £ -
15-24 years - ans 37 23 6 17 16 13 50 9
25-44 years - ans 9 65 15 50 5 45 15 9 “
%S ¢+ years - ans 26 21 LY 18 le 4 o o b
B.C. - C. -B. 189 166 37 168 12 9% [ 14 14 16
Males - Hommes 111 93 18 75 9 66 19 oD 9 9
Females - Fommes 78 53 20 33 gio 30 25 5 L 7
15-26 years - ans %8 31 7 24 803 23 17 oo 11
25-46 years - ans 101 81 20 62 7 54 19 9 9
45 ¢+ years - ans %0 33 11 22 o 20 Z 3 L3

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend las personnas qui entrant dans la population active pour la premidre fols et celles qui la rélntidgrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1992,

TABLEAU 33, Chdmeurs selon la raison pour la
Canada et provinces, janvier 199

gueue 1ls ont quitté leur dernier emploi, selon 1'3ge et le sexe,

Own Parsonal School Lost job Retired Other Have not Never
illness rasponsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont 3 Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'écola leur emploi leur raisons travaille jamais

1'enquité person- ou ont été retraite durant les travaillé

nellas mis a pled 5 derniéres
années
thousands - milljers
Canada 1,581 57 53 63 1,082 15 199 40 43
15-26 years - ans 410 10 14 53 247 .o 51 £ a0 36
25-44 years - ans 834 32 35 10 614 “a ik 23 8
45 + years - ans 308 15 5 e 221 13 36 16 s
Males - Hommes 938 29 10 39 718 10 106 9 20
15-26 years - ans 248 S 4 32 167 e 26 ovite 15!
25-44 years - ans 508 17 S 7 %10 60 % 5
%5 + years - ans 182 6 B 3 140 9 19 5 e
Females - Fommas 614 29 43 23 364 5 kL) 31 23
15-2¢ years - ans 162 5 10 20 80 00 27 e 19
25-44% years - ans 325 15 30 . N 203 a9 51 19 4
45 + years - ans 126 9 . 80 S 18 11 e
Newfoundland - Terre-Neuve 3 34 .ee
P.E.I. - 2.-P,.-f. 13 e coe oon 12 ses vee aee ces
N. S, - N.-f. 56 el 500 ves 39 S 7 sl
N, B. - N.-B. 62 R60 800 X 33 4 Fore eee
Québec 428 13 10 13 319 [3 43 15 10
Males - Hommes 265 8 = ok 10 207 4 27 5 4
Femalas - Feommas 164 5 8 % 113 . 16 11 6
15-26 years - ans 101 33 ac 1 69 8 od 8
25-4% years - ans 231 7 7 L d 182 oD 26 7 63
45 + years - ans 96 L == L 4 68 4 10 9
Ontario 545 20 23 27 387 [ 71 11 20
Males - Hommes 327 10 4 16 265 4 38 o 8
Females - Fommas 218 10 19 11 122 b do 33 L) )2
15-26 years - ans 151 5 26 a3 ¥ 21 15
25-46 years - ans 294 14 15 5o 210 < 40 7. %
45 + yoars - ans loo0 g 5 74 5 10 4 ves
Manitoba 57 e aee 39 8 e
Saskatchewan 39 oee ces cee F4] oo 7 ves
Alberta 1641 5 8 6 93 ces 24 [ )
Males - Hommwes 86 s oK 65 12 Sole oein
Fomales - Fommes 55 7 . 27 oo 12 .o .

15-26 years - ans 37 5 N s 20 5o 5
25-44 yaears - ans 79 - 5 oo 54 e 16 8 =
45 + years - ans 26 3 .e 19 . 4 .
B.C. - C.-8, 189 13 )/ [ 121 eee 31 [ 4
Malas - Hommes 111 6 4 81 .o 14 oot .
Females - Fommas 78 8 5 4l .o 17 .
15-24 years - ans %8 -~ 5o 4 28 o 8 E.o cee
25-44 years - ans 101 6 4 69 .o 15 ee
45 * years - ans 40 5 & o C 26 7 o2




TABLE 34. Sersons Hot in the Labour Forca by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

anuary 1992,
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TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier esploi, selon 1'Age et le sexe,

Canada et provinces, janvier 1992.

Own Personal School Lost job Retired Qther Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 yeors
Totsl

Maladie Obliga- Vont & Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais

1'enquaté person- ou ont été retraite durant las travaillé

nelles mis & pied S dernjéres
années
thousands - ailliers

Canada 7,478 353 288 616 987 554 304 3,169 1,203
15-26 years - ans 1,450 20 63 530 269 86 7 475
25-4% years - ans 1,469 107 189 82 429 132 376 152
45 + years - ans ,556 226 37 [ 289 §52 86 2,786 576
Males - Hommes 2,838 172 19 332 490 356 87 1,101 282
15-24 years - ans 718 9 7 291 155 30 oy 2264
25-64 years - ans 405 45 [ 40 198 32 “9 S5
45 + years - ans 1,715 118 5 137 355 25 1,051 23
Femalas - Fommes 4,637 182 269 285 497 198 216 2,069 921
15-26 years - ans 732 11 56 238 114 . 56 6 251
25-44 years - ans 1,063 62 183 42 231 100 327 117
45 + yoars - ans 2,841 108 31 “ 152 197 60 1,736 553
Newfoundland - Terre-Neuve 217 5 14 ] 9 7 60 [
P.E.I, = $.+P.~8, 37 .ee ves 4 9 50 15 4
N. S. - N.-€. 286 14 10 23 3 19 10 122 4«7
N. B, - N.-B, 249 9 [} 20 59 12 11 96 36
Québec 2,118 87 64 162 336 113 67 909 400
Males - Hommes 79 42 4 73 1727 76 20 310 92
Femalas - Fommes 1,322 45 60 70 157 37 47 599 307
15-24 years - ans 401 “ 12 126 89 ! 18 4 148
25-66 yaars - ans 465 23 42 16 151 o o 37 161 55
45 + years - ans 1,250 60 10 9% 113 12 764 196
Ontario 2,628 148 117 239 273 266 98 1,098 612
Hales - Hommes 9489 72 8 136 126 153 28 369 95
Fasales - Fommas 1,636 72 109 104 1647 92 70 726 316
15-24¢ vears - ans “97 8 25 206 74 B 28 . 155
25-44 years - ans 476 47 77 31 111 40 116 53
45 ¢+ years - ans 1,652 90 15 88 265 30 978 203
Manitoba 284 14 10 21 35 25 il 131 37
Saskatchewan 249 10 7 25 29 19 11 109 “0
Albertas 538 29 30 57 56 39 31 217 7%
Nales - Hommes 193 12 o 32 23 23 7 76 14
Fomalas - Fommes 342 17 29 25 33 16 24 140 56
15-26 years - ans 118 9 48 16 10 35
25-44 vears - ans 114 12 20 8 24 12 27 11
45 ¢+ years - ans 302 16 o 16 39 9 190 28
B.C. - C.-B. 877 39 3 70 i) 70 L 34 417 110
Hales - Hommes 334 19 36 54 49 19 150 25
Females - Femmes 5642 19 37 34 42 21 38 267 85
15-26 years - ans 150 5 8 57 18 Ao 16 4«9
25-44 years - ans 146 ? 27 13 30 = 42 38 9
45 ¢+ years - ans 580 26 4 oxe 27 69 21 379 52
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TABLE 35, Persons Hot in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the

Reference Week, Canada and Provinces, January

1992,

TABLEAU 35, Personnes inactives qui ont cherché du travall au cours des six derniers mois, selon la raison pour laguelle

elles n'ont pas cherché de travall pendant la semaine de référence, Canada et provinces, janvier 1992.

Personal No longer Awaiting Beliave
reasons At interested recall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont 3 Ne sont plus Attendent Pensent Autras N'e sont
personnelles 1'école intéressés une réponse qu'il raisons(2) pas pret(als
ou ou ont des employ- n'existe pas 3 travailler(3)
maladle trouvé un aurs ou de travail
nouvel d’'atre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - ailllers
Canada 396 55 95 10 67 82 26 60
15-24 years - ans 180 )% 738 4 14 16 7 35
25-44 years - ans 166 35 20 4 34 38 e 22
45 + yoars - ans 70 8 A 19 28 6 5
Males - Hommes 212 19 56 5 40 4?7 14 30
15-24 years - ans 86 95 43 b, 8 10 4 Vers
25-44 years - ans 86 1S 13 22 19 8 10
45 + years - ans 40 4 5 10 18 oty e
Females - Fommes 186 36 39 S 27 36 151 30
15-24 years - ans 74 10 30 it 6 7 “as 16
25-44 years - ans 8l 22 8 12 19 6 ).
45 + years - ans 29 4 9 1o 5% e
Newfoundland - Terre-Neuve 22 s aee oo [ 12 oaln o=
P.E.I, - &, -P. -k, et ave o .ee o0 sen
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 14 ase 4 ves cee
New Brunswick - Nouveau Brunswick 18 san .ole aae [ 6 cale
Québeo 133 13 26 ces 41 28 9 14
Hales - Hommes 77 5 16 . 26 15 6 7
Females - Fommes 56 ] 10 ] 15 et %
15-24 yaars - ans 43 & 19 5 6 7 o
25-44 years - ans 61 10 6 5 21 12 5 &
45 + years - ans 30 A 3 14 9 o
Ontario 11¢ 18 31 cas 8 22 8 24
Males - Hommes 57 7 20 . C ol 12 4 Joit
Femalaes - Fommes 57 12 12 5 5 10 » 13
15-24 yeoars - ans 53 4 25 s 15
25-44 yoars - ans 43 12 S 4 9 4 6
45 + years - ans 18 % . S0 9 . .es
Manitoba 13 Wi .ee
Saskatchewan 12 4 ose cee
Alberta 26 5 9 olete cois .ou eee 5
Males - Hommes 13 . 4 . . X
Femalas - Fommes 13 4 o .
15-24 years - ans 12 . 7 . ke o . i
25-44 years - ans 10 . 9 oo . oo
45 + years - ans 4 . 3 . . .
8.C. - C. -8B, 40 9 12 sae sese 5 coe 7
Males - Hommes 20 oo ‘A For e 4 s 4
Fomales - Femmes 20 7 5 9 . . o
15-24 years - ans 17 .o 8 5 . . “
25-44 years - ans 17 5 X e s E i, 3
45 + years - ans 5 . . . . ..

(1Y Includes persons who work on an "on-call' basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for

tomporary employment agencies.

Comprand les personnes qui travaillent en régise de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes

qul travaillent occaslonnellesent pour des agences d'emploi temporairas).
Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residencae.

(2)

Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.

(3)

Parsons (mostly full-time students)

who dld look for work, but who were not available for work in the reference week.

Comprend les personnas (surtout des dtudiants 3 plein temps) gui ont cherché du travail, mals qui n"étalent pas disponibles
3 travailler durant la semaine de raférence.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in January 1992,
TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en

janvier 1992.

B-S1

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation went rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d*activité chomage emploi~
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St-John's 128 82 C 70D % 46 D 63.7 C 1.4 F 54¢.6 D
Hali fax 266 168 C 183 C 15.F 78 D 68.3 C 9N INE 62518
Saint John 96 58 C 51 D 798 35D 62.¢ C Hirder M2 54.5 D
Chicoutimi - Jonquiére 110 63 D S5 D 8 E 48 D 56.7 D I Z53NE %9.8 D
Québec 485 314 C 285 D 30 E 171 D 64.8 C 945.E 58.6 D
Trois-Riviéres 9% 58 E 51 € L 38 F 60.3 E WOLE B3 INTE
Sherbrooke 106 65 E 56 E 9E 40 E 62.0 E 1348 E S3.8 E
Montréal 2,453 1,872 C 1,381 C 1920 E 881 D 66.1 C 12.2 € 56.3 C
Ottawa - Hull 687 478 C 442 C 36 E 209 D 69.6 C /il 66.4 C
Sudbury 111 67 D 60 D 6 E 4% D 60.0 D 9355 54.4 D
Oshawa 160 118 0 106 D LEIE 45 E 72.1 D 10 . 14E 64.8 D
Toronto 2,891 2,000 C 1,798 C 202 D 891 D 69.2 C T0SLVE 62.2 C
Hamilton 484 324 C 291 C 34 E 160 D 66.9 C 10 3NE 60.0 C
St. Catharines - Niagara 258 162 D 143 D 19 E 9 D 62.7 0 11.6 E 55.4 D
London 254 172 € 185 0 17 F 82 E 67.8 C 9.8 F 61.1 0D
HWindsor 207 135.C 120 C 15 E 720D 65.2 C 10.8 € 58.2 C
X itchener - Waterloo 269 197 € 181 D 16 E 72 & ZSHINC 8.0 E 67.3 D
Thunder Bay 101 66 D 60 D 6 E 36 E 64.7 D 980FE 58.9 D
Winnipeg 500 335 C 299 C 36 € 165 C 67.0 C NDNTHES 59.8 C
Regina 138 92 C 87 C B=E; %6 D (%5 (5 SEINE 62.8 C
Saskatoon 140 9 C 87 ¢ DR S D 68.2 C 9ESSE 6l.8 C
Calgary 550 394 C 352 € 42 E 156 D 71.6 C 10.7 E 63.9 C
Edmonton 573 4lé C 370 C 46 E 156 D 72.7 € W 64.6 C
Vancouvar 1,309 883 C 803 C 80 E 427 D 67.4 C NIVE 61.3 C
Victoria 225 139 0 127 D TenP 86 E 61.9 D 8.8 F 56.5 D
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In January 1992,

TABLEAU 37. gsnzatic;ggzsalon la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en
anvier A

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 yaears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de iS5 ans ment inactive d'activité chomage amploi-
et plus population
Emploi Chomaga
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 20,884 13,530 A 12,0960 A 1,438 C 7,354 A 64.B A 10.6 C 57.9 4
Newfoundland - Terre-Neuve 038 228 C 189 C 380D 211 ¢ 52.0¢C 6.8 D 3.2¢C
Region(s) - ale 193 109 C 93 D lé E 84 D 56.4 C ISEORE 8.0 D
Région(s) 020 41 ralglt) le E S5 20 D 50.5 D 21,49 E 399 E
030 98 50D 41 D 9E 48 D L) (54 17.8 £ 42.1 D
040 106 48 D 39D 8 E S8 D 45.1 D 17.6 E 37.2 D
P.E.I. = 2,-P.-6. 97 61 B “ec 12 E 37¢ 62,4 B 19.8 € 50.0C
N.S. - N.-f, 692 414 B 383 C 510D 278 C 59.8 B 12,4 D 52.4 C
Region(s) - 210 123 62 D S1 D 11 E 61 D S0.5 D 17.8 E 41.5 D
Région(s) 220 127 73, @ 61 D 124 S¢ D §7.¢ C 16.1 E 48.2 D
230 87 52 D 4S D [ | 35 E $9.4 D 13.S E 51.4 D
2640 102 56 C 50 C 6 F 45 D 5546 C 10.7 F 49.7 C
250 254 1721 G 155 € 16 E 83 D 67.4 C 9 LE 6.3 |8
N.B. - N.-B. 560 316 B 218 € 41D 2664 C 56.¢B 12.9 0 “.1¢
Region(s) - 310 140 63 D 52 D 11 F 770 44.9 D 17.3 E 37.1 D
Région(s) 320 132 78 C 68 C 9 E 5 D 58.8 C 119008 51.9 C
330 136 82 C 121e 10 F 54 D 60.4 C rhe i 7 B2 €
340 a7 59 D 52 0 6 E 28 E 67.5 D HOROLE 60.2 D
350 64 3¢ D 300 4 6 30D 52.7 D 12.6 G 46.1 D
Québeo 5,382 3,311 8 2,909 B 403 D 2,071 ¢C 61.5 B 12.2 D 54.0 B
Region(s) - 411 85 350 30 E 56 50 D 40.8 D 14.6 G 34.9 E
Région(s) 412 164 920 790 14 G 72D S6.3 D 15.0 6 6Z.9 D
420 230 128 C 112 D 178 101 D 55.9 C 1279 E 48.7 D
430 759 468 C %21 C 47 E 291 D 6l.7%C 10.0 E SSRSKC
440 373 206 D 180 D 26 E 167 D 55.1 D 12.5 E 48.2 D
450 210 126 C 110 C 17E 86 D 60.0 C 123V E 520G
461 918 611 G 547 D 64 E 307 E 66.6 C 1085 E 59.6 D
462 1,717 1,064 C 924 C 141 E 653 D 62,0 C 3.2 E 53.8 C
463 276 172 D 148 D 24 F 104 E 62.4 D 1397 & 53.9 D
464 26l 144 D 125 D 19,6 9 E 60.0 D 1382 F 52.1 D
470 215 149 C 135 D I35 67 E (5L -9 E 62.9 D
480 113 64 D 54 D 10.F 49 D 56.5 D 15.2 E 47.9 D
%00 & 490 81 51 G 4 D 72E 30 E 63.4 C 158 F 54.5 D
Ontario 7,778 5,208 A 6,699 A 506 C 2,573 8 66.9 A $.70 60.4 A
Region(s) - S10 304 188 D 169 D 198 117 D 61.7 D 10kl E §5.5 D
Région(s) 520 248 144 D 125 D 19 E 10¢ E 58.0 D 130 E S0.5 D
530 3,167 2,199 C 159791 € 219 D %8 C 69.4 C 10.0 E 62.5 C
540 650 462 C 422 C 33 0 189 D 71 50 4C 8L5ME 65.0 C
550 956 622 C 556 C 66 E 332 D 65.2 C 1055 E 58.3 C
560 413 282 C 256 C 28 E 131 D 68.3 C 938 E 6l.6 C
570 445 285 C 257 C 28E 160 D 64.1 C 10.0 E SZZ G
580 208 135 @G 12S)IC 10'% 73 0 64.8 C 7.4 F 60.0 C
591 435 266 C 217 C 29 E 188 D 56.7 C 11.9 E 49.9 C
592 17 114 D 102 D IREE 62 E 84.7 D 102k 58.1 D
500 778 S29 C 491 C 38 E 2649 D 68.0 C Y& 2 (159 L
Manitoba 810 §28 B 479 B (18] 282 ¢C 5.2 B 958 E 59.2 B
Ragion(s) - 610 56 370 35D ol 18 E 67.0 D ... 6 62.1 D
Region(s) 620 38 23D 21 0 ... 6 15 E 60.3 D ..LG 56.4 D
630 84 51D %8 D - 33 E 60.6 D B o il S7.3D
640 33 20 E 18 E ... 6 13 F 59.6 E . 55.1 €
650 & 680 69 44 D 61 D <. ot 25 E 63.4 D aacals 58.7 D
660 54 36 D 3550 e & 19 E 65.6 D e G 60.6 D
670 477 318 C 284 C 34 E 159 C 66.7 C 10.8 E 59./55C
Saskatchewan 720 “72 8 4«36 B 36D 248 C ¢5.5 B 7.6 D 60.6 B
Region(s) - 710 206 14l C 134 C 8 E 64 D 68.7 C SE6.'E 64.9 C
Région(s) 720 a3 54 E 48 E 4 F 32 B 62.0 E 8 F ST &
730 202 16l G 128 C 12 E 24D 66.4 C 8.7 E 60.7 C
740 75 45 D 42 D ik 30 E 59.8 D a3 16 S6.7 D
750 & 760 145 9 C 86 D 1008 510 64.8 C 10.346 58.1 D
Alberta 1,889 1,350 B 1,223 B 126 D 540 C 71.4 B 9.4D 66.8 B
Region(s) - 810 154 101 D % D 5 5 53k 65.6 D S.0 F 62.3 0
Région(s) 820 67 46 D 4% D - e 21 E 68.9 D . » 5l 65.3 D
830 615 442 C 397 C 45 E 173 D 71.9¢C 10.2 E 64.6 C
840 83 63 E 59 E 4 H 20 G 75.6 E 6.5 H 70.7 E
850 102 74 C 66 C 8 E 28 E 72.9 ¢C 10.9 F 64.9 C
860 657 4?5 C 424 C SHE 182 D n.2C 0.7 E 64.5 C
a70 9 67 C 62 D 56 25:4E 73.0 C S F 67.6 D
880 119 8l C 75D 6 F 38 E 68.1 C 7.2 F 63.2 D
B.C. - C.-B. 2,516 1,666 B 1,472 B 174 D B7¢ C 65.4 B 10.6 D 58,5 B
Region(s) - 910 32 21 D 19 D - T 11 E 66.1 D . E 60.2 D
Région(s) 920 67 39 E 34 E SF 27 F S8.9 E 13.6 F $0.9 E
930 205 120 0 104 D 16 E 8S E 58.6 D u.zF 50.6 D
940 89 0 48 D 10 F 31 D 65.1 D 16.9 F 56.1 D
950 1,470 983 C 893 C 90 £ %87 D 66.8 C 9.2 E 60.7 C
960 446 2764 0 241 C 33NE 172 D 6l1.4 D 12.2 E 53.9 C
970 126 92 D 82D 11 E 3¢ E 73.2 D 11.4 E 64.9 D
980 & 990 82 59 C s2 D Id i 23 E 71.7 C MRSyF 63.6 D
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TABLE 39, Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Progras.
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chdmage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chdmage.

Effective From February 9, 1992 to March 7, 1992,
En vigueur du 9 février 1992 au 7 mars 1992,

Region Unemployment Ragion Unemp loyment
Rate Rate
Région Taux de Région Taux de
chomage chomage
“ %
Nawfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd)
0l. St-Jahn's 14.8 35. Niagara 10.5
02. Newfoundland Northeast/Labrador 16.5 36. Windsor 10.0
03. Corner Brook/Gander 20.4 37. Kitchener (& 4
38. Durham/Simcoe o
39. Huron 8.5
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Fdouard 40. South Central Ontarie 2l
4l1. Algongquin 9.5
0%. All of Princa Edward Island - Toute la 42. Sudbury 90
province de 1°'lle-du-Prince-Edouard 17.0 43. Thunder Bay 930
44. Northarn Ontario 1.5
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Mani toba
05. Eastarn Nova Scotia 18.8
06. Central Nova Scotia 15: 3 45. Winnipeg 10.6
07. Halifax G0 46. Southarn Manitoba 6.3
08. Kings V3mi 47. Northern Manitoba 23.5
09. Yarmouth v )
Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
48. Regina 6.0
10. Saint John 1228, 49. Saskatoon 8.8
11. Fradaricton 10.9 50. Southarn Saskatchewan Bk 9
2. Rastigouche/Charlotte 17.5 51. Northern Saskatchewan PAR7
15. Moncton 9.5
Alberta
Huabec
S2. Calgary 10.3
I%. Est du Québac 18,9 53. Edmonton 10.7
15. Québec 9.6 54. Southern Alberta 7.3
l6. Québac Contre-Nord 14.3 SS. Northern Alberta/Foothills L5C)
17. Trois-Rivieres 10.8
18. Québac Cantre-Sud 10.2
19. Sherbrooke 13.2 B8ritish Columbia - Colombie-Britannique
20. Montaragie 1282
21. Montraal 1128 S6. Southern British Columbia l16.1
22. Laurentides/Lanauvdiare 123472 S7. Upper Frasar Vallay 10.0
23. Ouest du Québac 152 58. Vancouver 8.6
24. Hull 8.6 §9. Victoria 8.7
25. Nord du Québec 17.¢ 60. Vancouver Island 15.6
26, Chicoutimi - Jonquidre 12.8 61. Northern British Columbia 14.6
Ontarioc 62. Yukon and Northwest Territories(l)
Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest(1l) 25.0
27. Ottawa 7.4
28. Eastern Ontario o)
29, Bellevillae/Petarborough A9
30. Oshawa 9.4
31. Toronto 10.1
32. Hamilton 10.%
33. St. Catharines 10.6
34. London 9.4

Note : See the accompanying map for a general description of these regions. For a mora datailed description of thase regions,
contact Labour Force Survey Sub-division directly.
Small differences may arise betweaen the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Tablae E.
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the
Unemployment Insurance regions.

Nota : Pour une dascription générale des régions, voir ia carte sur la page precédenta. Pour une description en détail,
communiquer avec la Sous-division de 1'enquate sur la population active.
Il se peut qu'il existe de légares divargences entra les estimations des régions métropolitaines de racensesent (RMR)
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable a 1'inclusion d'un facteur qui permet de calculer
l"activité sur le marche du travail dans les rédserves indiennas dans les régions au sens de la Loi sur
1'assurance chomage.

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territoriss,
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada.
| "enquata n'étant pas menée au Yukon et dans les Territoiras du Nord-Ouast, la taux pour 1a région 62 est dispensa par £mploi
at Immigration {anaga wt non par Statistique Canaoa.

the rate for region 62 is praovided by
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FEATURE
ARTICLE

Students and summer jobs in retrospect
Introduction

The massive entry of students into the labour
market during the summer vacation plays an
important role in the Canadian economy. In July
1991, for examplc, ncarly one out of every ninc
people in the labour force had attended school the
previous March. This seasonal movement is
nothing new since twenty years earlier the
proportion was almost identical. The first part of
this note describes certain significant changes in
students’ labour market activity between July 1971
and July 1991. The second part examines recent
student activity.

Part 1 July 1971 and July 1991

Population, labour market activity and school
attendance.

Despite the fact that the labour force as a whole
incrcased and the population aged 15 to 24
decreased, the influx of students into the labour
market in summer remained a major seasonal
phcnomenon because of the growth in the
proportion of young people attending school and
their greater labour market activity in the summer.

Population. Between 1971 and 1991, the number
of 15 to 24 year old decreased and so did their
proportion in the population aged 15 and over. In
1971, their proportion was one in four (26.4%),
and by 1991, it had dcclined to less than onc in
five (17.9%). (During the early 70’s, the population
aged 15 1o 24 represented the middle of the "baby
boom", having been born between 1947 and 1956.)
Despite this dccrease, the number of students in
the labour market during the summer has
increased, ensuring that their share of the Jabour
force remains substantial. Thus, in July 1971,
students made up 11.7% of the labour force (1),
and in 1991, 11.3% (July is th¢ month when
student activity is highest). As shown in the table
which follows, the population aged 15 to 24 has
decreased by 209,000 while the number of students
in the labour market in July increased by 542,000.

ARTICLE
DU MOIS

Les étudiants et les emplois d’€i€: une rétrospective.
Introduction

L’entrée massive d’étudiants sur le marché du travail,
lors des vacances estivales, joue un réle important
dans I'économic canadienne. Au mois de juillet 1991,
par exemple, prés d’une personne sur 9 dans la
population active allait & I'école au mois de mars
précédent. Ce mouvement saisonnier n’est  pas
nouveau, car vingt ans auparavant, cetic proportion
€1ait presque identique. Cette note décrit, dans un
premicr temps, certains changements significatifs dans
activité des ¢tudiants sur le marché du travail entre
juillet 1971 ct juillet 1991. La deuxi¢me partic examine
I'activité récente des étudiants.

Partic 1 Juillet 1971 et 1991

Population, activité sur lc marché du travail ct
fréquentation scolaire.

Malgr¢ le fait que I'cnsemble de la population active
augmente et que la population de 15 2 24 ans diminue,
Pafflux d’étudiants sur le marché€ du travail durant I'¢é1¢
demcure un phénomene saisonnicr important a cause
de la croissance de la proportion des jcunes allant a
I’école et de la plus grande activit€ de ces dernicrs au
cours de I'été.

Population. De 1971 & 1991, le nombre de jeunes dgés
de 15 & 24 ans diminue ainsi que leur proportion dans
I’ensemble de la population dgée de 15 ans et plus.
Alors que la proportion des jcunes parmi la
population de 1S ans et plus en 1971 ¢tait d'une
personne sur quatre (26.4%), cette proportion avait
baiss¢ @ moins d’une personne sur S (17.9%) en 1991.
( A cette époque, la population dgées de 15 2 24 ans
représentait le coeur du "babyboom”, étant née entre
1947 2 1956.) Malgré ccla, le nombre d'étudiants sur
le marché€ du travail durant I’ét€ a augmenté, gardant
leur part de la population active importante. Ainsi, au
mois de juillet 1971, (juillet représente le mois ou
lactivit€ des €tudiants est la plus forte) les étudiants
représentaient 11.7% de 1a population active (1) et en
1991, 11:8%.

Comme le tableau ci-dessous le montre, la population
des personnes dgées de 15 & 24 ans diminue de 209,000
alors que celle des €tudiants sur le marché du travail
au mois de juillet augmente de 542,000.



Table 1. Population and Labour Force by age and student status, July 1971 and July 1991, Canada
Tablcau 1. Population et population active, selon I'age et la situation scolaire, juillet 1971 et juillet 1991,

Canada
1991 1971 Difference
Différence

15 years and over - 15 ans ct plus
Population 20,768 14.892 + 35,876
Labour force - Population active 14,252 9,096 5156
15 10 24 years old - 15 2 24 ans
Population 3,726 3,935 = 208
Labour force - Population active 2,974 2,584 +  E950
Students aged 15 to 24 -
Etudiants 4gés de 15 2 24 ans
Population 2,141 1,971 + 170
Labour force - Population active 1,605 1,063 + 542

The rise in student activity during the summer and
the rise in school enrolment rates are two reasons
for the increase in the number of students in the
labour force.

Participation rate. The participation rate of young
people in general, and students in particular, has
increcased sharply (2). Among students, the
participation rate rose¢ from 54% to 75%. This
growth is even more spectacular among students
aged 15 to 19 for whom the proportion working or
looking for a job increased from 49.2% in July
1971 to 71.2% in 1991.

La croissance du taux d’activité des étudiants I'été ct
celle du taux d'inscription scolaire explique que le
nombre d'¢tudiants dans la population active ait
augment¢.

Le_taux d'activité. Le taux d’activité des jeunes, en
général, ¢t des €tudiants en particulier, a fortement
augmenté (2). Chez les ¢tudiants, le taux d’activité a
grimpé de 54% a 75% . Cette croissance est plus
spectaculaire chez les plus jeunes: en juillet 1971,
49.2% des €tudiants agés de 15 a 19 ans travaillent ou
se cherchent un emploi; cette proportion se situe a
7.2 % enSlI09].

Table 2. Student labour force participation rate in July, Canada
Tableau 2. Taux d’activité des étudiants en juillet, Canada

15 to 24 years old - 15 & 24 ans
15 to 19 years old - 15 & 19 ans
20 to 24 years old - 20 2 24 ans

1991 1971
75.0 54.0
7108, 49.2
843 76.2

Among studenis aged 20 to 24, growth in the
participation rate was less pronounced, rising from
76.2 to 84.3. This growth though, contributed
significantly (3) to the growth in the participation
rate for students as a whole, given that students
aged 20 to 24 represent a larger proportion of
students than they did 20 years ago (4), mainly
due to the rise in the rate of school attendance
among persons aged 20 to 24.

Chez les ¢tudiants de 20 4 24 ans, la croissance du
taux d’activité est moins forte, passant de 76.2% a
84.3%, mais elle contribue beaucoup 2 la croissance du
taux d'activit€ de I'ensemble des ¢tudiants(3), étant
donné la croissance de leur importance relative dans
cc groupe. Cette croissance est  principalement
attribuable (4) & la hausse du taux de fréquentation
scolaire des personnes dgées de 20 & 24 ans.



School attendance rate (5). In July 1971, 50.1% of
persons 15 to 24 years old reported they had
attended school full-time in March. In July 1991,
the proportion was 57.5%. The growth in school
attendance is more pronounced among 20 to 24
year-olds than among younger people. While in
1971 fewer than one in five 20 to 24 year-olds had
attended school in March, nearly one in three had
done so in 1991.

Le taux de fréquentation scolaire (5). En juiller 1971,
50.1% des jeuncs ont dit qu’ils allaient A I'école 3
plein temps au mois de mars; en juillet 1991, cettc
proportion s'¢levait a4 57.5%. La croissance de la
fréquentation scolaire est plus spectaculaire chez les
personnes de 20 A 24 ans que parmi les plus jeunes.
En effet, alors qu'en 1971 moins d’'une personne dgée
de 20 A 24 ans sur 5 fréquentait 'école au mois de
mars, on en complait prés d’une sur trois en 1991.

School enrolment rate 1971 and 1991, Canada
Taux d’inscription scolaire, 1971 et 1991, Canada

15 1o 24 years old - 15 A 24 ans
15 to 19 years old - 15 2 19 ans
20 to 24 years old - 20 a 24 ans

1991 1971
571.5 50.1
84.8 77.8
32.0 18.7

Summer cmployment by industry

The labour market has changed greatly over the
past twenty years. Thus it is interesting to compare
which industry absorbed this seasonal work in the
past and which absorbs it in the present.

Emploi d’ét¢ sclon la branche d’activité.

Le marché du travail s’est grandement transformé au
cours des vingt derniéres années. I1 est donc
intéressant de comparer quelles sont les branches
d’activité qui absorbaient et qui absorbent maintenant
ce travail saisonnier.

Employment in July 1971 and July 1991 by industry of full-time students in March, Canada
L’emploi en juillet 1971 et 1991 selon la branche d’activité des étudiants a plcin temps au mois de mars,

Canada

All industries - Ensemble des branches d’activité
Services

Trade - Commerce

Manufacturing - Industries manufacturie¢res
Public administration - Administration publique
Construction

Agriculture

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances ct affaires immobili¢res
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communications

et autres services publics

Other primary industrics - Autres branches

du secteur primaire

1991 1971
000 % ,000 P
1,343 100 927 100

605 45 301 33
354 26 193 21
90 7 120 13
85 6 ) 8
61 5 44 S
54 4 110 12
48 4 18 2/
32 22 41 3
15 1 21 2

In July 1991, the Scrvices and Trade industry
accounted for 71% of student employment. This
represents a  significant  increase in the

Au mois de juillet 1991, le secteur des services et du
commerce comprennait 71% des €tudiants ayant un
emploi. Ceci représente unc augmentation marquée de



concentration of employment since 1971 wich was
then 54%. This is more marked than the general
trend in the economy (these two sectors saw their
share of cmployment rise from 42% to 52% over
the same period). Agriculture is the sector where
student employment showed the sharpest decline,
from 110,000 in July 1971 to 54,000 in July 1991.
The manufacturing industry, transportation,
communication and other utilities and the other
primary industry also employed fewer students in
1991 than in 1971.

Part 2 Recent trends: summer 1989, 1990 and
1991

In July 1991, the breakdown of students by their
intended activity in the fall was as follows: 86%
planncd 10 return to school (returning students),
10% planned not to return to school (non-
returning students), and the remainder (4%) were
uncertain. As summer progresses, thc number of
those who are uncertain decreases. However, the
estimated population aged 15 to 24 rcporting that
they attended school in March increases over the
summer. This growth is related to the methodology
of the survey (the most obvious rcason relates to
the fact that the age of the respondent, once
recorded in the first month of interview, is not
changed in the next five months. For more
information on this subject, see E. Clayton).

~articipation
Ta g -Gawvi
-
100 Y —— B
Non-Returning ;

Returning

Over the summer, the participation rate of
students not intending to to return to school in the
fall is higher than that of students who do not
intend to do so. These students have often
completed their studics and, as a general rule, are
older than those who intend to return to school.
Thus it is not surprising that a higher proportion
of them look for a job and find one.

= Hetburnant aux etudes

(6="

la concentration dc I'emploi par rapport a I'année
1971 qui était alors de 54%. Cette augmentation
dépasse la tendance générale de I'économie (ces dcux
secteurs ont vu leur part de I'emploi passer de 42% A
52% entre ces deux années). L'agriculture représente
le sccteur on I'emploi des €tudiants a subi la plus forte
baissc, passant de 110,000 en juillet 1971, 2 54,000 cn
juillet 1991, Le secteur manufacturicr, les transports,
communications ¢t autres scrvices publiques ainsi que
les autres branches du sccteur primaire absorbaient
cux aussi moins d’étudiants en 1991 qu'en 1971.

Partic 2 Tcendances recentes: étés 1989, 1990 et 1991

En juillet 1991, la répartition des étudiants selon leur
activit€¢ prévue a lautomne était la suivante: 86%
prévoyaicnt retourner aux études (les étudiants
persévérants), 10% prévoyaient ne pas retourner aux
études (les ¢tudiants partants) et les autres (4%)
¢taient incertains. A mesure que I'été passe, cette
population d’incertains diminue. Cependant,
I’estimation de la population des 15 a 24 ans qui allait
a T'école en mars augmente au cours de I'é1é. Cette
croissance est relice a 1a méthodologie de 'enquéte (la
raison la plus évidente est reliée au fait que I'dge des
répondants demeure le méme au cours des six mois de
Penquéte. Pour plus d’information sur ce sujet,
consulter E. Clayton).

i ot udiéing s

gludiants

Rate

té de

@]
=

MNe retournant pas aux études

= i . |
July Aug Steqprt 91
Juillet aolit Siep ' ‘S

Au cours de I'été, le niveau d’activité des étudiants
mayant pas lintention de retourner aux €tudes 2
'automne cst plus haut que celui des étudiants qui en
ont l'intention. Ces ¢tudiants ont souvent terminé
leurs études ct sont en général plus 4pés que ceux qui
ont l'intention de rctourner aux ¢tudes; il n’est done
pas surprenant de constater qu’ils s¢ cherchent un
emploi, ct s’en trouvent, dans une proportion plus
élevée.
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Rcturning students. In May 1991, returning
students had a participation rate of 55.6% and an
unemployment rate of 15.8%. The participation
rate rose to 73.1% in July. It declined in August
and fell to 44.0% by September. Older students (20
to 24 year-olds) showed a higher participation rate
than younger students, except in September, when
the two groups ran neck and neck at 44%.

FParticipation Rate

Tauxed activit é, et

Les ¢tudiants persévérants. Au mois de mai 1991, ces
¢tudiants montrent un taux d’activité de 55.6% et un
taux de chOémage de 15.8%. Le taux d’activilé
augmente pour atieindre 73.1% en juillet. 11 baisse ¢n
aott et tombe a 44.0% en septembre. Les plus dgés
(20 a 24 ans) montrent un taux d’activité plus ¢levé
sauf en septembre ou les deux groupes se retrouvent
nez 4 nez avec un taux de 44%.

of Returning Students
udiants persévérants

*
100

Age 20 to 24/ dgés de 20 a 24 ans
s PR
il /

Age 15 to 18 - Agés de 15 a 19 ans

40’,_ - BT TRl E - - . R . . . L N
20 ] L 1
May 91 June July Aug Sept 91
mat, 8 fuir et 2 il sant 81

The uncmployment rate in the younger group
peaked in July, whereas in the older group, the
peak came in May. For both groups, August was
the month when job hunting was lowest. It rose in
September when school began again. The
employment to population ratio shows that the
older group obtained jobs earlier than the younger
group (with an employment rate of 59.4%
compared to 43.1% in May) and a much higher
proportion of them find work throughout the
summer, except in September, when both groups
have a rate of about 40%.

Le taux de chOomage des cadets atteint son point
culminant au mois de juillet alors que chez les ainés,
ce point est déja atteint au mois de mai. Chez les deux
groupes, aoft représente le mois ou la recherche
d’emploi est la plus faible et remonte avec la rentrée
scolaire. Le rapport emploi-population montre que les
ainés obtiennent un emploi plus rapidement que leurs
cadets (un taux d’emploi de 59.4% contre 43.1% au
mois de mai) et dans une proportion beaucoup plus
élevée tout au long de I'é1€, a 'exception du mois de
septembre ou les deux groupes ont un taux aux
alentours de 40%.

Employment/ Population Ratio

Radoar t

%

emploi-population

Returning Students

Etudiants retournan! aux études

20 1 Rbgs A —
May June July Aug Sept
mat juin uitiet aout sept



Over the last three summers, labour market
conditions have deteriorated for students. In both
age groups, in faet, the uncmployment rate has
risen and the employment rate has deelined almost
constantly from onec year to the next. The
differences are more marked in June, July and
August, when student partieipation in the labour
market is highest.

Au cours des trois derniers €tés, les conditions du
marché du travail se sont détériorées pour les
¢étudiants. Pour les deux groupes d’age, en effet, le taux
de chOmage s’él¢ve et le taux d’emploi s’affaiblit de
facon presque constante d’une année a lautre. Les
différences sont plus pronongées au cours des mois de
juin, juillet et aoGt, ou Paetivité des €tudiants sur le
marehé du travail est la plus €levée.

Unemployment Rate of Returning Students
Taux de chbmage, étudiants persévérants

1989

L‘] A i 1
May June July Aug Sepl
mail juin juillet aoat sept

Non-returning students. Often, students in this
category enter the labour foree with the intention
of remaining in it in the fall. By September, their
numbers inerease significantly, as they are joined
by students who were uneertain about returning
until then and by some students whose intention of
returning to sehool did not materialize for one
reason or another. Non-returning students
generally have higher unemployment rates than
returning students, but similar employment rates.
In September, however, the employment to
population ratio among non-returning students is
far higher than among returning students.

In September 1991, non-returning students in the
older group had a much higher unemployment rate
and a mueh lower employment ratc than in the
two previous years. Such marked differenees were
not observed among the younger group.

For more information on student labour force

Les étudiants partants. Les étudiants de cette catégorie
se joingnent souvent a la population aetive avec
I'intention d’y rester A 'automne. En scptembre, leur
population augmente considérablement, certains
¢tudiants qui étaient incertains jusque 1 se joignant a
eux, ainsi que certains étudiants dont I'intention de
retourner aux études ne s’est pas matérialisée pas pour
une raison ou une autre. Les étudiants partants ont en
général des taux de ehOmage plus ¢levés et des taux
d’emploi similaires aux ¢tudiants persévérants. En
septembre cependant, le rapport emploi-population
des ¢tudiants partants est de beaucoup supérieur a
celui des étudiants persévérants.

En septembre 1991, les ainés des €tudiants partants
montraient un taux de ehOmage beaueoup plus Elevé
et un taux d’emploi beaucoup plus faible qu'au cours
des deux années préeédentes. On n’observait pas de
différences aussi marquées chez leurs cadets.

Pour plus d’information sur I'aetivité des étudiants sur

aetivity

Data on the labour market situation for students
are included on a monthly basis in this publication
(Table 6). From May to September, an additional
table on returning and non-returning students is
included in the publication. Annual data for
students are found in "Labour Force Annual
Avcrages”, Catalogue No 71-220.

le marehé du travail

Les données sur T'aetivité des étudiants sur le marché
du travail apparaissent tous les mois dans le tableau 6
de la présente publication. De mai a septembre, un
tableau additionnel porte sur les étudiants selon leurs
intentions de retourner 3 I'école. Des donnces
annuelles sont incluses dans la publication "Moyenncs
annuclles de 1a population aetive’, numéro 71-220 au
catalogue.



In addition, an article entitled "Juggling School and
Work" which deals with student activity during the
school year is forthcoming in the Spring 1992 issue
of Perspectives on Labour and Income, Catalogue
no 75-001E.

NOTES

1. The Labour Force Survey has gathered
information on the labour market activity of
the student population since 1971 except for
summer of 1976. From May to Scptember
inclusive, the survey puts additional questions
to 15 to 24 year-olds who studied full-time in
an educational institution the previous March.
These two questions are as follows:

A. "was he (shc) a full-time student in March of
this ycar?®

B. "docs he (she) intend to study full-time next
fall?”

Those who answer the first question in the
affirmative are classificd as students. Categorics
of students are determined on the basis of
answers to the second question.

2. Before 1976, the questions relating to activity
referred to primary activity during the reference
week, while the revised survey asks directly
whether  the person worked during  the
reference weck. The more direct questions in
the revised survey produce higher estimates of
labour force among young people, many of
whom have as their primary activity not
working but attending school. Comparing the
chronological serics prior to 1975 to later
series, we estimate that the participation rates
among 15 to 19 year-olds and 20 to 24 year-
olds were underestimated by 4.4 and 0.7
percentage points, respectively. Because these
differences are small compared to the changes
occurring over the last twenty years, the
estimaies have not been corrected to reflect the
revision to the questionnaire.

De plus, un article intitulé Etudes et travail rémunéré
-_un_¢équilibre difficile (raitant de lactivité des

¢tudiants durant I'année scolaire paraitra dans le
numéro du printemps 1992 de la revue "Perspectives
sur I'emploi et le revenu” 71  au catalogue n® 75-001F.

NOTES

Il

L’enquéte sur la population active amasse de
Pinformation concernant ’activité sur l¢ marché du
travail de la population €tudiante depuis 1971 sauf
au cours de I'ét¢ 1976. De mai & septembre
inclusivement, l'enquéte pose des questions
additionnelles aux personnes de 15 & 24 ans qui,
en mars, étudiaient 4 temps plein dans un
établissement d’enseignement. Ces deux questions
sont les suivantes:

A ".€uail-il(elle) étudiant(c) A temps plein en mars
de cette année?”

B. “..a-t-il(elle) Pintention d’¢tudicr 3 temps plein
I'automne prochain?*

Les étudiants sont ceux qui répondent
affirmativement a la premic¢re question. Les
catégories d’¢tudiants sont déterminées a partir des
réponses fournies a la deuxi¢me question.

Avant 1975, les questions portant sur l'activité
portaicat sur lactivité principale au cours de la
semainc de référence alors que I'enquéte revisée
demande directement si 1a personne a travaillé au
cours de la semaine de référence. Les questions
plus directe de I'enquéte revisée produisent des
estimations de la population active plus élevées
chez les jeunes ou l'activité principale n’est pas,
dans bicn des cas, d’avoir un emploi mais d’aller a
I’école. En reliant les séries chronologiques de
I’enquéte non revisée a celle de 'enquéte revisée,
on estime que le taux d’activit¢ chez les jeunes dgés
de 15 a 19 ans et de 20 a 24 ans était sous ¢valué
de 4.4 ¢t 0.7 respectivement. Vu que ces différences
sont faibles comparées aux changements survenus
au cours des vingt derni¢res annéces, les estimations
n'ont pas ¢té corrigées pour tenir compte de la
revision du questionnaire.

Participation rate by age, data from the original survey (A) and data linked to it (B), July 1971
Taux d’activité selon I’dge, données originales (A) et données reliées (B), juillet 1971

15-19
20-24

(A) (B)
55.9 603
76.7 77.4




3. Whereas students aged 20 to 24 made up 18%
of all students aged 15 to 24 in 1971, the
proportion was 29% in 1991.

4. The rise in labour force participation by
students also reflects a change in the
distribution of the population by age, for the
group of 15 to 24 year-olds contained a greater
proportion of persons at the upper end of this
age bracket in 1991 than in 1971. However, if
we:

a) take a 1991 population level, and

b) apply to it a distribution by age identical to
that in July 1971, and

c) multiply the population levels within
individual years by the participation rate
recorded in July 1991, we then obtain a
decreasc of only 0.9% in the participation
rate among 15 to 24 year-olds.

5. The school attendance rate is simply the number
of respondents who reported in July that they
had attended school full-time the previous
March as a percentage of the population of the
same age.

List of published articles on students and summcer
vacation
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3. Alors que les Ctudiants de 20 a 24 ans

représentaient 18% des ¢tudiants de 15 & 24 ans en
1971, cette proportion se situait 4 29% en 1991

Cette hausse du taux d’activité des €tudiants réfiete
aussi un changement dans la répartition de la
population sclon Pdge, le groupe des personnes
dgées dc 15 2 24 ans ayant une proportion plus
forte en 1991 qu’en 1971 de personnes plus dgées.
Cependant, en prenant:

a) un niveau de population de 1991, et

b) y appliquant une distribution selon I'dge
identique a celle de juillet 1971, et

c) en multipliant les niveaux de population par
année individuclle par le taux d’activité
enregistré en juillet 1991, on obtient une
baisse du taux d’activité des personne de 15 a
24 ans de 0.9% seulement.

Le taux de fréquentation scolaire est simplement le
pourcentage des personnes qui ont déclaré, au
mois de juillet, aller & I'écolc A temps plein au
mois de mars précédent, sur la population du
méme 4ge.

Listc d’articles publiés sur les étudiants ct les vacances
d’éieé:

Ryan, R. "Les jeunes et la population active, €té
1971-€t¢ 1972, La population active, (No. 71-001
au catalogue). Statistique Canada, octobre 1972.

Clayton, E. Introduction aux données mensuclles
sur les étudiants. La population active, No 71-001
au catalogue). Statistique Canada, mars 1980.

Macredie, 1. "Expérience des étudiants sur |c
marché du travail pendant les vacances d’été€", La
population active, (No. 71-001 au catalogue).
Statistique Canada, juillet 1984.

Carter, R.G. "Activité des €tudiants sur le marché
du travail pendant les vacances d’été : Mise a jour”,
La population active, (No. 71-001 au cataloguc).
Statistique Canada, aoiit 1935.

Duchesne, D. "Activité des étudiants sur le marché
du travail pendant les vacances d’€té : juillet 1986",
La population active, (No. 71-001 au cataloguc).
Statistique Canada, juillet 1986,



Table 1: Labour Force Characteristics of Pernoas Aged 15 10 24 by Schooling Status is March, Canada, July 1971

Tablcas 1: Caractéristiques de I'activiié pour les persoancs dgfes de 15 3 24 ans acloa La sitmation scolaire ea man, Canada, juillet 1971,

Full-time students in March Not full-time
- students
Etudiants 3 plein temps en mars in March
(non-students)
Planaing to Not sure if
return to Not plaaning returning
school 1o return 1o school Personnes ne
(returning to school (undecided faisant pas
students) (school leavers) students) partie des
Total Total - e = effectifs sco-
Ayant Nayant pas Retour aux laires i plein
I'intention Vintention de études temps en mars
de retourner retourner aux incertain (nom-étudiants)
aux études études (étu- {étudiants
(étudiants diants partants) indécis)
persévérants)
15-24 years - ans
EopulationkEO0UN®: 1 8. . . ... oL o 3,935 1,971 1,653 233 86 1,964
Labour Force - Population active ('000) 2,584 1,063 818 186 59 1,520
Employed - Personnes occupées ('000) . 2,301 927 735 144 48 1,374
Unemployed - Chdmeurs ('000) ... ... 283 137 83 43 11 146

Not in Labour Force -

Population inactive ("000) .. .......... 1,351 908 834 46 27 444
Unemployment Rates - Taux de chdmage . 109 129 102 29 184 9.6
Participation Rates - Taux d'activité ... .. 65.7 S4.0 495 80.0 685 774
Employment/Population Ratio -

Rapport emploi-population . ..... .. .. .. 585 470 45 61.7 559 70.0
15-19 years - ans
Population ('000) ................... 2,088 1,625 1423 138 65 463
Labour Force - Population active ('000) 1,167 800 647 110 43 367
Employed - Personnes occupées ('000) . 989 685 S22 9 34 304
Unemployed - Chémeurs ('000) . ... .. 178 115 76 3 8 63

Not in Labour Force -

Population inactive ('000) ......... ... 921 825 5 28 2 96
Unemployment Rates - Taux de chdmage . 15.3 143 1.7 28.0 192 173
Participation Rates - Taux d'activité . .. .. §5.9 492 45.5 79.6 66.0 793
Employment/Population Ratio -

Rapport emploi-population ........ .. .. 474 422 40.2 574 533 65.6
20-24 years - ans
Population ('000) ................... 1,847 346 230 95 21 1.502
Labour Force - Population active (000} . 1,417 264 17 76 16 1,153
Employed - Personnes occupées ('000) . 1,312 241 163 65 14 1,071
Unemployed - Chdmeurs ('000) . ... .. 105 po] 8 12 - 83

Not in Labour Force -

Population inactive ('000) .. ... ... .. .. 430 82 59 18 5 348
Unemployment Rates - Taux de chdmage 74 84 44 15.7 r 72
Participation Rates - Taux d'activité 76.7 76.2 744 806 76.2 768
EmploymentPopulation Ratio -

Rapport emploi-population . ... ... ... .. 70 698 7.1 680 63.7 ns3




Table 22 Employad Persons Aged 15 to 24 by Industry and Schooling in March, Canada, July 1971.

Tablcau 22 Emploi selon la branche d’activité et la situation scolaire cn mars pour les personnes de 15 3 24 ans, Canada, juillet 1971.

Full-time students in March

Not full-time

students
Etudiants a plein temps en mars in March
(non-
students)
Planning to Not returning/
return to Not Sure
school - Personnes ne
Total (returning N'ayant pas faisant pas
15-24 students) I'intention de partie des
years-ans Total - retourner aux effectifs sco-
Ayant études/ laires a plein
I'intention incertain temps en
de retourner mars
aux €tudes (non-
(€étudiants étudiants)
persévérants)
All Industries - Ensemble des branches d'activité 2,301 927 735 192 1,374
Az GICUIINES Sy -l T o s s o B 164 110 95 14 55
Other Primary Industries - Autres branches du
SCAICIEDRIMAILE. = . 8 . . 356 - E o g o 62 2t 16 S 40
Manufacturing - Industrics manufacturiéres 452 120 89 31 331
@BNSIRUCURN 3 isi- i Jog e on -« o STogw - o 125 44 32 13 81
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et autres
SEIVIEECSIPHBLES = =t . ¥, v T o D S e e 139 41 34 7 98
flifadel- Commerce [ . B8 W . LB g 416 193 155 38 223
Finance, insurance and real estate - Finances,
assurances el affaires immobiliéres .. ..... .. 130 18 9 10 111
SemvicesaSenvices s T . - R -t - 651 301 242 59 350
Public Administration - Administration
pUblaCe. . PIEEE e, . N e L 162 77 63 13 86
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Table 3: Imployed Pemons Aged 15 w0 24 by Industry and Schooling States im March, Camada |, July 1991,

Tablean 3: Empioi scloa la branche d’acrtivité ct la situation scolaire ea mars posr les persosnes de 15 i 24 ans, Canada, juillet 1991.

Full-time students in March

Ftudiants 3 plein temps en mars

Planning to

Not returning/

Not full-time
students
in March
(non-students)

return to Not Sure
school 3 Personnes ne
(returning N‘ayant pas faisant pas
students) Vintention partie des
Total Total - de retourner effectifs sco-
15-24 Ayant aux études/ laires & plein
years-ans I'intention incertain temps en mars
de retourner (non-étudiants)
aux études
(étudiants
persévérants)
All Industries - Ensemble des branches d’activité 2481 1,343 1.134 209 1,137
AT o A SR ¢ A i T 91 S4 47 7 37
Other Primary Industries - Autres branches du secteur
T T o2 o ol G . Suh R R A P A 40 15 12 d 25
Manulfacturing - Industries manufacturiéres . . . ... ....... 242 9% 73 17 153
(e e MO R I 149 61 50 11 88
Transportation, communication and other utilitics -
Transports, communicalions et autres services publics . . . 96 32 24 8 64
e NEOMIMErCe] 5. e . % 5 .5 e e . L - o R 638 354 308 46 284
Wholesale Trade - Commerce de gros . ... .. ........ 90 36 a7 9 54
Retail Trade - Commerce de détail . ... ... ... ... 548 3i8 281 37 230
Finance, insurance and real estate - Finances, assurances et
affANES M OIIINETES T . . . e <& o« o o - o By 108 48 37 11 60
TR e TR B A T S 980 605 511 94 375
Education and Releated - Enseignement et services
U T s Ve TR < A 37 32 5 17
Health and Weifare - Service médicaux et SOCiaux . 152 68 51 17 84
Amusement and Recreation - Divertissements et loisirs . 8S 67 60 f7 18
Accomodation and Food - Hébergement et restauration . 376 255 20 35 121
Other Services - Autre service . ... ................ 313 178 147 31 135
Public Administration - Administration publique ... .. ... 138 85 7 13 53
Federal Administration - Administration fédéral . ... .. 36 18 13 3 18
Provincial Administration - Administration provincial . . 30 15 12 = 16
Local and Other Govt. - Administration local et autre . . n 52 47 5 19




Tabie 4: Population by Age and Schooling Status in March, Canada, May through September 1989, 1990 and 1991.
Tabicau 4: Population sclon I'dge et la situation scolaire en mars, Canada, mai 3 septembre 1989, 1990 et 1991.

May June Juty August September
Mai Juin Juillet Aolt Septembre
thousands - milliers

Total 15-24 years - ans 1991 3,727 3,727 3,726 3,724 3,722
1990 31753 3,749 3,745 3,742 3,740
1989 3,815 3,809 3,804 3,797 3,792
Full-time students - Ctudiants A plein temps. 1991 2,063 2,090 2,141 2171 2,202
1990 1,976 2,004 2,051 2,062 2,099
1989 2,010 2,015 2,070 2,102 2,151
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 1,760 1.790 1,845 1,877 1,841
I'intention de retourner aux études (€tudiants persévérants). 1990 1,680 1,711 1,759 3 b1/ 74 1,755
1989 1,681 1,699 1,769 1,791 1,768
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 204 205 222 281 341
l'intention de retourner aux études (€tudiants partants). 1990 202 201 211 227 328
1989 219 28 226 243 364
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 100 95 74 63 20
aux études incertain (€étudiants indécis). 1990 93 92 81 64 16
1989 109 103 75 68 18
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant 1991 1,664 1,637 1,828 1,553 1,520
pas partic des effectifs scolaires 2 plein temps (non-étudiants). 1990 1,777 1,745 1,694 1,680 1,641
1989 1,806 1,795 11738 1,695 1,641
Total 15-19 ycars - ans 1991 1,795 1,795 1,795 1,794 1,794
1990 1,815 1813 1,811 1,809 1,807
1989 1,833 1,831 1,829 1,828 1,827
Full-time students - Ftudiants 4 plein temps. 1991 1,476 1,499 1,523 1,540 1,558
) 1990 1,453 1,481 1,502 1,510 1,519
1989 1,485 1,488 1,504 1,539 1,556
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 1,361 1,382 1,415 1,435 1,421
l'intention de retourner aux ¢tudes (étudiants persévérants). 1990 1,321 1,356 1,383 1,381 1,373
1989 1,323 1,340 1,365 1,385 1,361
Not planning to retum to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 60 67 70 71 126
I'intention de retourner aux études (étudiants partants). 1990 70 67 66 92 138
1989 96 89 90 113 185
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 55 50 38 34 10
aux études incertain (€tudiants indécis). 1990 62 58 53 37 8
1989 66 59 49 41 11
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 1991 320 296 272 254 235
partie des cffectifs scolaires a plein temps (non-¢tudiants). 1990 362 332 309 299 288
1989 348 343 326 289 270
Total 20-24 years - ans 1991 1,931 1932 1,931 1,930 1,929
1990 1,938 1,936 1,934 1,933 1,932
1989 1,983 1,979 1,974 1,969 1,965
Full-time students - Etudiants a plein temps. 1991 587 591 618 631 644
1990 523 523 549 552 580
1989 525 526 567 563 594
Planning to return to school (retumming students) - Ayant 1991 399 408 430 443 420
intention de retourner aux études (€tudiants persévérants). 1990 359 355 376 390 382
1989 358 359 408 407 408
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 143 138 152 160 214
lintention de retourner aux études (étudiants partants). 1990 1188 134 145 135 191
1989 128 124 136 130 179
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 45 45 36 29 10
aux études incertain (€tudiants indécis). 1990 K} 23 28 27 8
1989 44 43 26 26 7
' Not full-time students (non-students) - Personnes ne [aisant pas 1991 1,344 1,341 1.313 1,299 1,285
partie des effectifs scolaires 3 plein temps (non-étudiants). 1990 1,415 1.412 1.385 1,382 1,352
1989 1,458 1,452 1,408 1,406 1.3




Ol

Table 5: Labour Force by Age and Schooling Status in March, Canada, May through September 1989, 1990 and 1991.
Tableau 5: Population active selon I'ige et la situation scolaire en mars, Canada, mai 3 scptembre 1989, 1990 et 1991.

May June July August September
Mai Juin Juillet Aot Septembre
thousands - milliers

Total 15-24 years - ans 1991 2,594 2,707 2,974 2,845 2,380
1990 2,659 2,781 3,029 2,928 2,478
1989 2,769 2,896 3,133 3,058 2589
Full-time students - Etudiants 2 plein temps. 1991 1,176 1,288 1,605 1,523 1,111
1990 1,117 1,261 1563 1,487 1,098
1989 1177 1311 1,609 1,558 1,138
Planning to retumn to school (retuming students) - Ayant 1991 978 1,062 1,349 1,269 810
I'intention de retourner aux études (€tudiants persévérants). 1990 933 1,042 1.311 1,240 806
1989 958 1,079 1,360 1,289 817
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 137 158 194 201 284
I'intention de retoummer aux études (€tudiants partants). 1990 130 154 183 196 281
1989 148 158 190 213 309
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 60 69 62 53 17
aux études incertain (€étudiants indécis). 1990 54 65 69 S2 11
1989 7 74 60 56 13
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant 1991 1,418 1,418 1,369 1322 1,270
pas partie des effectifs scolaires 3 plein temps (non-€tudiants). 1990 1,542 1,520 1,465 1,441 1,380
1989 1,592 1,586 1,524 1,500 1,401
Total 15-19 years - ans 1991 1,006 1,061 1,305 1,205 911
1990 1,039 L110 1,354 1,265 971
1989 1,078 1,156 1,390 15327 995
Full-time students - Etudiants a plein temps. 1991 754 818 1,084 1,007 739
1990 747 836 1,100 1,028 754
1989 782 863 LD 1,085 786
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 689 740 991 918 624
I'intention de retourner aux €tudes (étudiants persévéranis). 1990 674 749 998 918 6.6
1989 685 768 1,007 957 629
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 36 46 63 62 105
l'intention de retourner aux études (€tudiants partants). 1990 41 49 58 80 122
1989 59 56 74 97 150
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 30 32 31 27 9
aux éiudes incertain (€tudiants indécis). 1990 33 38 44 30 h]
1989 38 39 37 31 7
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 1991 252 243 221 198 172
partie des effectifs scolaires 2 plein temps (non-étudiants). 1990 291 273 253 237 218
1989 295 293 27 242 209
Total 20-24 years - ans 1991 1,588 1.645 1,669 1,640 1,470
1990 1,620 1,671 1,675 1,663 1,507
1989 1,691 1,740 1,743 1,731 1,544
Full-time students - Etudiants 2 plein temps. 1991 422 470 521 516 372
1990 370 425 463 459 344
1989 394 448 491 473 352
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 290 322 359 351 185
I'intention de retourner aux études (étudiants persévérants). 1990 260 293 314 322 179
1989 273 311 353 332 188
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 101 111 131 139 179
I'intention de retourner aux études (étudiants partants). 1990 90 105 124 115 159
1989 89 102 115 116 159
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 31 37 31 26 8
aux études incertain (€tudiants indécis). 1990 21 2 25 22 6
1989 33 35 23 24 S
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 199] 1,166 1l 7S 1,148 1,124 1100%
partie des effectifs scolaires 2 plein temps (non-étudiants). 1990 1,250 1,247 12 1,203 1,163
1989 1,297 1,292 15253 1,258 1.192




Table 6: Employed by Age and Schooling Status in March, Canada, May through September 1989, 1990 and 1991.
Tabicau 6: Personncs accupées scion I'ge ct la situation scolaire en marx, Canada, mai 3 septembre 1989, 1990 et 1991.

(E2105)

May June July August September
Mai Juin Juillet Aot Septembre
thousands - milliers

Total 15-24 years - ans 1991 2, 15501 2,270 2,481 2434 2,017
1990 2326 2473 2,656 2,594 2,161
1989 2,442 2,585 2,792 2 2,281
Full-time students - Etudiants 3 plein temps. 1991 979 1,098 1,343 1,327 948
1990 975 1,125 1378 1,336 958
1989 1,037 1,178 1,438 1,430 1,018
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 823 911 1,134 1,114 701
Fintention de retourner aux études (€tudiants persévéranis). 1990 827 936 1,158 1,130 T4
1989 845 979 1,228 1,197 740
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 106 130 160 169 233
I'intention de retourner aux études (€tudiants partants). 1990 104 134 155, 163 234
1989 128 135 169 186 268
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 49 57 49 44 13
aux €iudes incertain (étudiants indécis). 1990 44 56 60 44 10
1989 65 63 48 46 11
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant 1991 1,172 1,172 15187 1,106 1,069
pas partie des effectifs scolaires a plein temps (non-€tudiants). 1990 1,351 1,347 1,283 1,258 1,202
1989 1,404 1,407 1,354 1,341 1,263
Total 15-19 years - ans 1991 837 887 1,053 1,025 763
1990 897 973 1,148 1,108 833
1989 943 1,008 1,199 1,181 873
Full-time students - Etudiants 2 plein temps. 1991 644 699 886 869 628
1990 663 751 948 922 654
1989 697 773 976 986 699
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 587 632 812 795 535
I'intention de retourner aux études (€tudiants persévérants). 1990 603 675 863 831 551
1989 611 694 834 876 566
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 32 40 50 51 87
I'intention de retourner aux études (étudiants partants). 1990 32 43 47 67 9
1989 50 47 63 85 126
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 25 27 25 22 6
aux études incertain (€étudiants indécis). 1990 28 34 37 25 S
1989 a5 32 29 25 6
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 1991 194 188 166 156 135
partie des effectifs scolaires a plein temps (non-étudiants). 1990 233 222 201 186 179
1989 246 235 223 195 174
Total 20-24 years - ans 1991 1,314 1,383 1,428 1,409 1,254
1990 1,429 1,499 1,508 1,486 1,328
1989 1,499 1,577 1,593 1,590 1,408
Fuli-time studenis - Etudiants 2 plein temps. 1991 335 399 457 459 320
1990 31 374 425 414 304
1989 341 405 462 444 319
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 237 279 323 319 167
intention de retourner aux études (¢tudiants persévérants). 1990 224 261 295 299 163
1989 233 286 337 322 173
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 74 90 110 118 146
l'intention de retourner aux études (€tudiants partants). 1990 7 91 108 96 135
1989 77 88 106 102 141
Not sure if returning (o school (undecided students) - Retour 1991 25 29 24 22 7,
aux études incertain (étudiants indécis). 1990 16 2 2 19 5
1989 30 31 20 21 5
' Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 1991 978 984 971 950 934
partie des effectifs scolaires A plein temps (non-étudiants). 1990 1,118 1,125 1,082 1,072 1,024
1989 1,158 1,172 1,331 1,146 1,089
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Table 7: Uncmployed by Age and Schooling Status in March, Canada, May through September 1989, 1990 and 1991.
Tabicas 7: Chmeurs scloa I'ige ot ks situation scolaire cn mars, Canada, mai 3 septembre 1989, 1990 ot 1991.

May June July August September
Mai Juin Juillet Aoft Septembre
thousands - milliers

Total 15-24 years - ans 1991 443 437 493 411 364
1990 313 308 373 334 318
1989 ST 311 341 287 258
Full-time students - Etudiants a plein temps. 1991 197 190 262 195 163
1990 143 136 191 151 140
1989 139 133 171 128 120
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 155 150 215 154 108
Fintention de retourner aux études (€tudiants persévérants). 1990 106 106 153 110 92
1989 113 100 139 92 i
Not planning to return to school (school leavers) - N’ayant pas 1991 31 28 34 32 51
Fintention de retourner aux études (étudiants partants). 1990 27 20 28 2 47
1989 21 22 21 27 41
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 11 12 13 9 .
aux études incertain (étudiants indécis). 1990 10 ¢, 10 8 i
1989 6 11 12 10 <
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant 1991 246 246 232 216 200
pas partie des effectifs scolaires a plein temps (non-€tudiants). 1990 190 173 182 183 178
1989 188 179 170 159 138
Total 15-19 years - ans 1991 169 174 252 180 148
1990 142 136 205 157 138
1989 135 148 191 146 122
Full-time students - Etudiants 2 plein temps. 1991 111 119 198 138 111
1990 84 85 153 105 99
1989 86 90 143 9 87
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 102 108 179 123 90
I'intention de retourner aux études (€tudiants persévérants). 1990 70 74 135 87 75
1989 74 74 123 81 63
Not planning to retumn to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 4 6 13 10 18
I'intention de retourner aux études (€tudiants partants). 1990 9 i 11 13 23
1989 9 8 11 12 24
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 S 5 7 S ¢
aux études incertain (étudiants indécis). 1990 S| 4 i/ S ot
1989 ¥ 7 9 6 .
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 1991 58 55 54 42 37
partic des effectifs scolaires A plein temps (non-étudiants). 1990 58 51 52 S1 39
1989 49 59 48 47 35
Total 20-24 ycars - ans 1991 274 262 241 231 216
1990 191 172 168 177 179
1989 193 163 150 141 136
Full-time students - Etudiants a plein temps. 1991 86 71 64 S 58
1990 s9 51 38 45 41
1989 54 43 29 29 33
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 53 42 36 31 19
I'intention de retourner aux études (étudiants persévérants). 1990 36 32 18 23 16
1989 39 25 16 10 15
Not planning to return 1o school (school leavers) - N'ayant pas 1991 27 21 21 21 34
Tintention de retourner aux €études (€tudiants partants). 1990 18 14 17 19 24
1989 12 14 10 15 17
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 6 8 6 5 5
aux études incertain (étudiants indécis). 1990 S 5 b 3 *
1989 ¢ o . 4 E
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 1991 188 191 178 174 163
partie des effectifs scolaires A plein temps (non-€tudiants). 1990 132 121 130 132 139
1989 139 120 121 113 103




Tablc 8 Not in [abour Force by Age and Schooling Status in March, Canada, May through September 1989, 1990 and 1991.

Tablcau 8: Inactifs sclon I'Sge et la situation scolaire en mars, Canada, mai A scpicmbre 1989, 1990 et 1991,

May June July August September
Mai Juin Juillet A(;OI Scple'mhn:
thousands - milliers

Total 15-24 years - ans 1991 1,132 1,020 752 879 1,342
1990 1,094 968 716 815 1,261
1989 1,046 913 670 739 1iZS8
Full-time students - Fitudiants a plein temps. 1991 887 802 536 649 1,091
1990 858 743 488 575 1,001
1989 833 704 461 544 1,012
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 781 728 495 608 1,032
I'intention de retourner aux €tudes (€étudiants persévérants). 1990 747 669 448 531 949
1989 724 620 410 502 951
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 66 48 28 30 56
l'intention de retourner aux études (¢tudiants partants). 1990 72 47 28 32 47
1989 71 35 S0 30 56
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 29 26 12, 10 4
aux €¢tudes incertain (€tudiants indécis). 1990 40 27 11 12 4
1989 38 29 LS 12 6
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant 1991 245 218 216 231 251
pas partie des effectifs scolaires a plein temps (non-étudiants). 1990 238 225 229 240 260
1989 213 209 209 195 240
Total 15-19 years - ans 1991 789 734 490 589 883
1990 776 703 458 544 816
1989 755 675 439 501 832
FFull-time students - Etudiants 3 plein temps. 1991 722 681 439 534 820
1990 706 644 402 482 765
1989 703 626 385 454 770
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 672 642 424 Si17 797
l'intention de retourner aux études (€étudiants persévérants). 1990 648 607 385 463 746
1989 638 573 358 428 3
Not planning to return to school (school lcavers) - N'ayant pas 1991 24 21 /4 10 21
l'intention de retourner aux études (€étudiants partants). 1990 29 18 8 12 16
1989 a7 33 16 16 35
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 & 18 7 7 ¢
aux études incertain (€tudiants indécis). 1990 29 19 &) 7 4
1989 27 20 12 10 4
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 1991 67 53 51 ) 63
partic des effectifs scolaires a plein temps (non-étudiants). 1990 71 59 56 62 70
1989 52 49 54 47 61
Total 20-24 years - 1991 343 286 262 290 459
1990 317 264 259 271 425
1989 292 238 231 238 421
Full-time students - Etudiants 3 plein temps. 1991 165 121 97 115 272
1990 152 9 86 92 236
1989 130 79 76 90 242
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 109 86 71 92 235
l'intention de relourner aux études (étudiants persévérants). 1990 99 62 62 68 202
1989 85 48 2 74 220
Not planning to retumn to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 42 27 21 21 35
I'intention de retourner aux études (€tudiants partanis). 1990 43 29 20 20 3
1989 34 22 21 14 21
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 14 8 S i <
aux ¢tudes incertain (€tudiants indécis). 1990 10 8 3 4 %
1989 11 9 9 ® y
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 1991 178 165 165 175 187
partie des effectifs scolaires A plein temps (non-étudiants). 1990 165 166 173 178 190
1989 161 160 155 148 179
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Table 9: Unempioyment Rates by Age and Schooling Status in March, (Canada, May through September 1989, 1990 and 1991.
Tablcau 9 Taux de chdmage scion I'dge et la situation scolaire en mars, Canada, mai A septembre 1989, 1990 ot 1991.

May June July August September
Mai Juin Juillet Aot Septembre
thousands - milliers
Total 15-24 years - ans 1991 171 16.1 16.6 14.5 158
1990 125 11.1 12.3 11.4 12.8
1989 11.8 10.7 10.9 9.4 10.2
Full-time students - Etudiants 2 piein temps. 1991 16.7 148 16.3 12.8 147
1990 128 108 12.2 10.1 12.7
1989 11.8 10.1 10.7 82 105
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 158 142 1559 12.2 13.4
intention de retourner aux €tudes (¢tudiants persévérants). 1990 11.4 10.2 Lyl 89 11.4
1989 118 912 102 7l 9.5
Not planning fo retumn to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 226 175 17.4 15.8 18.1
U'intention de retourner aux études (€tudianis partants). 1990 206 392 15.1 16.6 16.7
1989 139 14.2 109 126 133
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 18.4 18.0 208 17.4 208
aux études incertain (étudiants indécis). 1990 185 14.0 142 163 94
1989 8.1 14.5 1)) 17.6 29
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant 1991 17.4 174 16.9 163 15.8
pas partie des effectifs scolaires a plein temps (non-€tudiants). 1990 123 114 12.4 127 129
1989 118 1S 1121 10.6 929
Total 15-19 ycars - ans 1991 168 16.4 193 149 16.2
1990 137 1243 15.1 124 143
1989 125 128 1357 11.0 122
Full-time students - Etudiants a plein temps. 1991 147 14.6 182 137 154
1990 1182 10.2 139 103 131
1989 109 104 12.8 o L
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 148 14.6 18.0 134 14.4
Uintention de retourner aux €études (€tudiants persévérants). 1990 104 99 135 %5 12.0
1989 108 9.7 122 85 10.0
Not planning to retumn to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 10.2 139 201 169 17.0
intention de retourner aux études (€tudiants partants). 1990 209 F3.3 188 165 19.0
1989 149 148 149 126 iSs7
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 16.7 14.7 210 173 4
aux €tudes incertain (€tudiants indécis). 1990 15.1 11.6 15.5 17.4 4
1989 80 18.4 285 19.6 L
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 1991 230 227 246 21.2 21.5
partie des effectifs scolaires a plcin temps (non-étudiants). 1990 20.0 18.8 20.7 21.6 18.1
1989 16.7 20.0 17.9 1972 16.7
Total 20-24 years - ans 1991 173 1589 14.5 14.1 14.7
1990 11.8 10.3 10.0 10.6 119
1989 11.4 94 8.6 82 88
Full-time students - Ftudiants A plein temps. 1991 20.5 15.1 122 e 14.1
1990 160 19 82 9.9 11.8
1989 13.7 9.6 59 6.1 93
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 182 13:1 10.1 9.0 10.0
l'intention de retourner aux études {(€étudiants persévérants). 1990 138 11.0 5.9 22 9.0
1989 14.4 8.1 4.6 i1 78
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 27.0 19.0 16.1 153 18.7
I'intention de retourner aux €tudes (€tudiants partants). 1990 205 182 133 167 15.0
1989 18:3 139 84 126 109
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 200 210 20.7 17.6 b
aux études incertain (€tudiants indécis). 1990 237 17.4 L E 5
1989 % £ C 15.0 e
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 1991 16.1 163 IS 155 14.9
partie des effectifs scolaires A plein temps (non-étudiants). 1990 10.5 9.7 10.7 109 119
1989 10.7 923 9.7 9.0 87




Table 10: Participation Raics by Age and Schooling Status in March, Canada, May through Scptember 1989, 1990 and 1991.
Tatdeau 10: Taux d’activité selon I'Age et la situation soolaire en marx, Canada, mai 3 scptembre 1989, 1990 et 1991.

May June July August September
Mai Juin Juillet Aolt Septembre
thousands - milliers

Total 15-24 ycars - ans 1991 69.6 72.6 79.8 76.4 64.0
1990 70.9 74.2 80.9 78.2 66.3
1989 72.6 76.0 824 80.5 67.0
Full-time students - Erudiants 2 plein temps. 1991 57.0 61.6 75.0 70.1 504
1990 56.6 629 76.2 721 523
1989 58.5 65.1 Il 74.1 SZ9
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 55.6 593 3t 67.6 44.0
I'intention de retourner aux études (étudiants persévérants). 1990 55.6 609 74.5 70.0 459
i 1989 56.9 63.5 76.8 72.0 |2
Not planning to return (o school (school leavers) - N'ayant pas 1991 67.5 76.7 87.4 86.8 83.5
I'intention de retourner aux études (€étudiants partants). 1990 64.5 76.6 86.5 B6.1 85.6
1989 67.6 74.1 839 87.7 84.7
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 60.6 iy 83.4 84.5 824
aux é1udes incertain (étudiants indécis). 1990 S 709 85.9 81.7 L
1989 649 | 80.3 82.2 693
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant 1991 85.3 86.7 86.4 85.2 83.5
pas partic des effectifs scolaires 2 picin temps (non-étudiants). 1990 86.8 87.1 86.5 85.7 841
1989 8R.2 88.3 87.9 885 85.4
Total 15-19 ycars - ans 1991 56.1 S9N 0T 67.2 508
1990 57.2 61.2 74.7 69.9 538
1989 588 63.1 76.0 72.6 545
Full-time students - Etudiants a plein temps. 1991 51.1 54.6 /)2 65.3 47.4
199%) 51.4 56.5 732 68.1 49.6
1989 51247 580 744 70.5 50.5
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 50.6 58.5 70.0 64.0 439
Vintention de retourner aux études (étudiants persévérants). 1990 51.0 S8 2 721 66.5 45.6
1989 51.8 ST 738 69.1 46.2
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 60.0 68.8 89.5 86.6 83.2
I'intention de retourner aux études (étudiants partants). 1990 587 73'S 88.0 87.2 88 4
1989 61.5 62.8 826 85.6 81.1
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 54.0 64.1 81.7 78.7 858
aux études incertain (€tudiants indécis). 1990 528 66.6 83.7 79.8 659
1989 58.1 66.2 76.4 76.1 66.0
Not full-time studenis (non-students) - Personnces ne faisant pas 1991 78.9 82.1 81.1 78.1 73.1
partie des effectifs scolaires A plein temps (ron-€udiants). 1990 80.5 82.2 82.0 79.4 75.6
1989 85.0 85.6 833 83.8 778
Total 20-24 years - ans 1991 82.2 85.2 86.4 85.0 76.2
1990 83.6 86.3 86.6 86.0 78.0
1989 85.3 88.0 883 87.9 78.6
Full-time students - Ftudiants  plein temps. 1991 71.8 79.5 84.3 81.8 578
1990 70.8 81.2 B4.4 832 594
1989 52 85.1 86.6 84.0 59.2
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 72.6 78.9 83.4 79.3 44.1
I'intention de retourner aux études (€tudiants persévérants). 1990 72.4 82.6 834 825 470
1989 76.1 86.7 87.1 81.7 46.1
Not planning to return 10 school (school leavers) - N'ayant pas 1991 70.6 80.6 86.4 86.9 837
I'intention de retourner aux études (étudiants partants). 1990 67.5 78.1 85.9 85.3 83.5
1989 724 82.1 84.8 89.5 88.5
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 68.5 823 85.1 91.6 78.8
aux études incertain (€é1udiants indécis). 1990 67.0 78.2 90.2 843 76.9
1989 752 80.2 87.6 91.6 74.1
’ Not full-time students (non-studenis) - Personnes ne faisant pas 1991 86.8 87.7 87.5 86.5 85.4
partie des effectifs scolaires A plein temps (non-étudiants). 1990 88.4 883 87.5 87.1 86.0
1989 88.9 89.0 89.0 89.5 87.0
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Table 11: Employment/Population Ratios by Age and Schooling Status in March, Canada, May through September 1989, 1990 and 1991.
Tablcau 11: Rapports Emploi-Population aclon I'Age et la situation scolaire cn mars, Canada, mai 3 septembre 1989, 1990 et 1991.

May June July Augusl September
Mai Juin Juillet Aolt Scptémhre
thousands - milliers

Total 15-24 years - ans 1991 574 60.9 66.6 65.4 54.2
1990 62.0 66.0 70.9 69.3 578
1989 64.0 67.9 73.4 730 60.2
Full-time students - Etudiants a plein temps. 1991 47.5 52.5 628 61.1 43.0
1990 493 56.2 66.9 64.8 45.7
1989 51.6 58.5 69.5 68.0 473
Planning (o return o school (returning students) - Ayant 1991 46.8 509 61.5 59.4 38.1
I'intention de retourner aux €tudes (€tudiants persévérants). 1990 49.2 54.7 658 638 407
1989 S0.2 576 69.0 66.9 41.8
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 S22 633 2 731 68.4
I'intention de retourner aux études (étudiants partants). 1990 Sp2 66.4 73.5 71.8 71.2
1989 582 63.5 74.7 76.7 73.5
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 494 59.6 66.0 698 653
aux études incertain (€étudiants indécis). 1990 46.9 61.0 i73:7 68.4 643
1989 59.7 61.7 64.4 67.8 60.3
Not full-time studenis (non-students) - Personnes ne faisant 1991 70.4 71.6 /154 713 70.3
pas partie des effectifs scolaires A plein temps (non-étudiants). 1990 76.1 T2 758 74.8 733
1989 77.8 784 78.1 79.1 77.0
Total 15-19 years - ans 1991 46.6 494 58.7 Sil 42.5
1990 494 53.7 63.4 61.3 46.1
1989 514 55.0 65.5 64.6 478
Full-time students - Ftudiants a plein temps. 1991 43.6 46.6 58.2 56.4 103
1990 457 50.7 63.1 6l.1 431
1989 46.9 3.9 64.9 64.1 44.9
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 43.1 457 S74 S5.4 3§
I'intention de retourner aux études (€tudiants persévérants). 1990 45.7 498 62.4 60.2 40.1
1989 46.2 SI1L7 648 633 41.6
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 539 59.2 1.5 i01.9 69.1
I'intention de retourner aux études (étudiants partants). 1990 46.4 6338 L5 728 7.7
1989 524 58.5 703 74.8 683
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 45.0 547 64.6 65.1 56.7
aux €études incertain (€étudianis indécis). 1990 44.8 588 70.7 66.0 59.6
1989 535 54.0 58.4 61.2 58.6
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 1991 60.6 63.4 61.2 61.6 57.3
partie des effectifs scolaires A plein temps (non-étudiants). 1990 64.4 668 65.1 62.2 61.9
1989 708 68.5 68.4 67.7 64.4
Total 20-24 ycars - ans 1991 68.0 71.6 739 73.0 65.0
1990 738 71.5 779 76.8 687
1989 75.6 79.7 80.7 80.7 71.6
Full-time students - Etudiants a plein temps. 1991 Silal 67.5 74.0 727 49.7
1990 3955 S 775 75.0 524
1989 64.9 76.9 81.5 789 S8i7
Planning to return to school (returning students) - Ayant 1991 59.4 68.5 75.0 J22 39.7
I'intention de retourner aux études (€tudiants persévérants). 1990 62.4 HA5 78.5 76.6 428
1989 65.2 79.7 83.2 79.1 425
Not planning to return to school (school leavers) - N'ayant pas 1991 51.5 65.3 R 73.6 68.0
I'intention de retourner aux études (€tudiants partants). 1990 3N 678 74.4 7151 70.9
1989 62.7 70.7 it 783 788
Not sure if returning to school (undecided students) - Retour 1991 54.8 65.0 67.5 0SS 74.6
aux études incertain (étudiants indécis). 1990 51.1 64.6 79.6 718 69.3
1989 69.0 n2i 75.8 77.9 (i %
Not full-time students (non-students) - Personnes ne faisant pas 1991 728 734 73.9 73.1 77
partie des effectifs scolaires A plein temps (non-étudiants). 1990 79.0 oy 78.1 77.6 T5%F
1989 79.4 80.7 80.4 81.5 794




Supplementary
Surveys

ADULT EDUCATION AND TRAINING
SURVEYS

Sponsored by Employment and Immigration
Canada, the Adult Education and Training Survey
was conducted as a supplement to the January
Labour Force Survey.

The major objective of this survey is to measurc
the incidence of education and training in Canada.
Sccondary objectives  include identifying
participants/non-participants, employment
circumstances of participants/non-participants,
employer involvement in the training process and
barriers to training/education.

The sample consisted of approximately 50,000
households. One houschold member, 17 years of
age and over, was sclected to be the respondent.
Proxy reporting was not accepted so the collection
period was cxtended until February 1, 1992 to
allow interviewers extra time to reach the sclected
respondent.

A public use microdata file is scheduled for release
in the summer of 1992.

For further information, contact Stephen
Arrowsmith (613) 951-0566, Special Surveys
Group, Houschold Surveys Division, Statistics
Canada, Ottawa K1A 0T6.

Enquétes
Supplémentaires

ENQUETE SUR L’EDUCATION ET SUR LA
FORMATION DES ADULTES

L’Enquéte sur I’éducation et sur la formation des adultes,
demandée par Emploi et Immigration Canada, a €té
menée en tant que supplément a PEnquéte sur la
population active de janvicr.

Le principal objectif dc cette enquéte est de mesurer
incidence de P'éducation et de la formation au Canada.
Les autres objectifs sont entre autres Iidentification des
participants\non participants, lcur situation en c¢ qui
concerne I'emploi, I'identification du genre d’éducation ¢t
la formation regue, la participation de I'employcur au
processus de formation et des barriéres qui empéchent la
formation/I’éducation.

L’échantillon comprend 50,000 ménages. Un membre du
ménage 4g¢ de 17 ans ct plus a €€ choisi comme
répondant. La collecte des données par procuration
n’étant pas accepté, la période d’interview a €t€ prolongéce
jusqu’au premier février 1992 afin de permettre aux
intervieweurs de rejoindre les répondnats sclectionnés.

Un fichier de micor-données est prévu pour I'€té 1992.

Pour obtenir d’autres renscignements, Communiquer avee
Gilles Montigny (613) 951-9731, Groupe des enquétes
spéciales, Division des enquétes-ménages, Statistique
Canada, Ottawa K1A 0T6.
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SECTION D



NOTTS

The Labour TForoe Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sampte survey of houscholds. Interviews are carricd out
in about 62.000 representative households across the country (excluding
the Yukon and Northwest Territories), involving some 115000
respondents.

The Tabour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952, 1t has been carried out monthly
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 vears of
development, substantial revisions 1o the [abour Force Survey were
introduced. Details of these changes are available on request from the
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed 10
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada. with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed lorees and
people living in institutions (for example. inmates of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of cmplovment, uncmplovment and persons not
in the labour force refer to the specilic week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th day.

I"or detailed information on the methodology of the [abour Force
Survey, sec the publication 71-526 Mcthodology of the Canadian 1.abour

Force Survey.

Coliccling the Data

Data collection is carried out during the week lollowing the refer-
ence weck. Statistics Canada interviewers contact cach of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour force dina. As
mentioned carlier, there are approximately 62000 houscholds inter-
viewed each monih. Oncc a bouschold is selected, it remains in the
sample for a period of six months. “T'he guestionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size
varics by type ol arca) and conducts a personal intesview in all dwellings
where interviews are being conducied for the lirst lime. [n most arcas,
pravided the respondent agrees, subsequent nterviews may be conduceted
by telephone, an interview technique which has been shown to have no
discernable impact on the data and which olters significant savings in
time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey.  Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. ‘Tables may also
be made available on personal computer diskettes from the Fabour Foree
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is availible on microfiche in cach of Statistics Canada's
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
scries in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéte sur la population aclivg

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensucllo
menée aupres d'environ 62,000 ménages représentatifs d'un bout i lautie
du Canada. soit quelque 115,000 répondants (a I'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Oucst).

L’enqudte sur la population active, lancée en novembre 1945, a cu licu
tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, clle a licu tous les
mois. Apres plus de trois ans d'¢laboration, des changements importants
ont €1é apportds a I'enquéte sur la population active a partir de janvier
1976. On peut obteair des détails sur ces changements en s'adressant 3 [a
Sous-division de Fenqudéie sur la population active, Statistigue Canada,
Outawa, KIA 0716,

L’échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur la population active
représcple loutes les personnes de 15 ans et plus résidunt dans les
provinces du Canada, a l'exception des personnes vivant dans des réserves
indicnnes, des membres a plein temps des FForces armées et des pension-
naires dlinstitutions (par exemple les détenus de prison et les malides
séjournant a 'hdpital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois).

Les estimations mensuelles de emploi, du chémage et des inaclifs sc
rapportent a une semiine biea précise chagque meis, soil normalement celie
ol tombe le quinzieme jour du mois.

Pour des renscignements d'ordre méthodologique de 'Enqguéie sur la
population active, veillez consulter la publication intitulée Méthodologic de
I'inquéte sur la_population active du Canada (n? 71-526 au cataloguc).

1.3 collecte des donndes

La coliccle des données a lieu au cours de la semaine qui suit i
semaine de rétérence. les interviewers de Statistique Canada communi
quenl avec les occupants de chacun des ménages de Uéchantillon, e
personne ¢t (ou) par IW¢phone, afin de recucillir les renscignemenis
néeessaires pour produire les données sur la population active. Tel gue
ddécrit ci-dessus, environ 62.000 ménages sont inlerviewés chaque mais,
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour usce durée
de six mois. Un exempliaire du questionnaire utilisé est annexé a la [in de
celie publication. Chaque interviewer se mel en contact avee les occupants
d'environ 65 logements choisis (la tiche individuelle varie selon le genre
de région). Lorsqu’if s’agit d'un ménage interviewé pour la premidre fois,
I'interviewer (it une visite sur place.  Dans fa majorité des régions, tes
mterviews subséquentes peuvent étre réalisées par t¢léphone, a condition
que Fenquéle y consenle: celte lechnique ne semble pas avoir d'cllet
marqué sur les donnces ct cile permet d'¢pargner beaucoup de temps ¢l
d'argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enguéte sur la population active.  On peut s'en procurer
drautres sur demande spéciate ou en achetant des bandes de micro-
donnces.  On peut acheter des tableaux sur disquette pour ardinateur
personnel aupres de fa Sous-divisian de Penquéte sur la population active,
Des microliches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles aupres des centres de rélérence de
Statistique Canada donl fa fiste apparafl au verso de la page couverture de
celte publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibfes sur
CANSIM.



Dxhinitions and Tixplanations

Labour Foree

‘The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemploved.

Em

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work duc to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on lavolf
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite datce in the future).

Uncmployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(1) wore wathout wark, had actively Toakad Tor work e the past foye
weeke (voding with referente week), snd were svmilable [ woek™

(B Dhad notagtively 1sokad o work do the past [our weeks but g been
on favolt’ and were available lor work;

(€) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference wecek. and
were available for work.

Work includes any work for pay or profit, that is. paid work in the
context of an employer-cmployee relationship. or self-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the houschold.

= Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students secking part-time work who also met
condition (i) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week.)

(ii) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own iliness or disability”, "personal or [amily
responsibilitics”, or "alrcady had a job™

L] » L
“ Persons are classified as being on layoll only when they expect 1o
return (0 the job from which they were laid ofl.

Définitions ct ications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution dgcs de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupies) ou Etaient en chdmage pendant la semaine de rélérence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
rélérence:

a) ont [ait un travail’ quelconque

b) avaicnt un emploi mais n'taicnl pas au travail pour I'une des raisons
suivanles;

- maladic ou invalidité (de Fenquété)

- obligations personncelies ou familiales

- Duuvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 F'excepiion des personnes
miscs A picd et de celles qui devaient commencer 3 travailler 3 une
date uliéricure déterminée).

Chdmeurs

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

i) Clalent sans emploi, avaicnt activement cherché du travail au cours des
Guatre dernicres semaings (y compris la semaine de référence) et
Cliient prétes a travailler™;

b} navaient pas activement cherché de travail au cpurs des quatre der-
nicres semaines, mais avaient €t€ mises A pied” el étaicntl prétes 4
travailler;

€) n'avaicnt pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nicres semaines. mais devaienl commencer un nouvel emploi dans
qualre semaines ou moins A compter de la semaine de rélérence, el
Eaient prétes a travailler.

On catend par "travail” toul travail fait contre rémunération ou en vue
d'un bénclice, c'est-a-dire le travail [ait contre rémunération pour un
cmployeur ou A son propre compte. 1l peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue dircctement 2 Texploitation d'une  ferme, d'une
entreprise ou d'un bureau prolessionnel, qui est possédé ou exploité
par un mem-bre apparenté du ménage.

= On cansidére comme prétes 3 travailler fes personnes de ce groupe
qui:

(i) €tudiaient A picin temps tout en cherchant du travail 3 temps
particl et qui répondaient au critére (i) ci-dessous. (Les
¢tudiants a plein temps qui cherchaient du travail A plein temps
ne sont pas considérés comme ayant €1€ préis a travailler pendant
la semaine de rélérence.)

(it) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle clles ne
pouvaicent prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvinient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité”,
"d'obligations  personnelles ou familiales™, ou “parce quclles
avaicnt déja un emploi®.

On considére comme mises 3 pied les personnes qui s'atiendent
réintégrer 'emploi qu'elles occupaient avant d'¢ire mises 3 picd.



Not in the 1.abour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were ncither employed
nor unemploycd.

Unemployment Ratc

The unemployment rate represents the number of unemploved per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The uncmployment
rate for a particular group (age, scx, marital status, etc.) is the number
unemploved in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Ratc

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex. marital status, ctc)) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Lmployment/Population Ratio

The employment/popuiation ratio represents the number of persons
cmployed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed
as a percenlage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and induslry atlachment of persons emploved, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have heen based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classilicalion Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defincd as "a group of Iwo or more persons who are
tiving together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoplion”. A person living alone or whao is related to no one
cise in the dwelling where he/she lives is classified as an “unattached
ndividual®.  The head of a family is determined by the respondent’s
perception of headship and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed deseription of the derivation
of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (lotals, averages, rates, ralios...)
are calculated from unrounded figures, except tor scasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum ol individual rounded items may not equal
the total. Unadjusted estimates rounded 1o hundreds are avail-able on
request.

Inactifs

Il s’agit de la partie de la population civile hors institution dgée de 15
ans ¢t plus qui ¢lait ni occupée ni en chémage pendant la semaine de
référence.

Taux de chémage

l& taux de chdmage représente e nombre de chémeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un groupe
particulicr (dge, sexe, €tat matrimonial, eic.) est le nombre de chémeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d'activilé

Le taux d'activité représente la population active exprimée en
paurcentage de la papulation de 15 ans ¢t plus. Le taux d’activité d'un
groupe particulier (dge, sexe, ¢lat matrimonial, ete.) est la population active
dians ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le méme
groupe.

Rapport ecmploi- Lation

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 1S ans ct plus. Le
rapport emploi-population d’un groupe particulier (4ge. sexe, élat ma-
trimonial, ¢lc.) st le nombre de personnes occupées dans ee groupe,
exprim¢é en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité ¢t profcssion

L'enquéte sur la population active fournit des renscignements sur I
profession ct la branche d'activité des personnes occupées, des chdmetirs
¢ inactils qui ont occupé uin emploi au cours des cing dernicres annces.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classilication type des
protessions de 1950 ¢t sur la Classification type des industries de 1980,
Avant 1984, les données étaicm groupées sclon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et Ia Classifieation des activités écono-
miques de 1970.

1.2 situation familiale

Unc familic est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
enscmble dans le méme logenient el qui sont apparentées par fe sang, le
mariage ou Fadoption™. Une personne qui vit scule ou qui n'est apparentée
4 aucun occupant du logement o il (clle) demeure est classée comme
“personne seule”. On établit qui est le "chel de famille” en demandant 3
Fenquéié qui est, sclon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concepl n'a
aucunc connolation ¢conomique; il ne s'agit que d'un méeanisme stanisti-
gue. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du
cileul des donnces sur fes Gmilles.)

Arrondisscment

Les estimations publices par Fenquéte sur la population active sont
arrondics cn mitliers avant d'¢ire publiées mais toutes les valeurs dérivées
(tolaux, moyennes, ux. ratios....) sont calculées a partir de chilfres non
arrondis, 4 Fexceprion des estimations désaisonnalisées.  Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours égale au tolal
publié. Les estinutions non désaisonnalisées arrondies A la centaine sont
disponibles sur demande.

1



' Referenoe Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Force Survey refer to a specific week each month. The following table
gives the reference weeks for the years 1990, 1991 and 1992.

Dates de référence

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations lirées de
I'enquéte sur la population active se rapporient 3 une semaine précise de
chaque mois. [.e tableau ci-aprés indique les semaines de référence pour
les années 1990, 1991 et 1992

1992 1991 1990
week ending - semaine se terminant le

January - Janvier 18 19 20
February - Février 5 16 17
March - Mars 21 16 1
April - Avril 18 20 21
May - Mai 16 18 19
June - Juin 20 15 16
July - Juillet 18 20 21
August - Aolt 1S 17 18
September - Septembre 19 21 15
October - Octobre 17 19 20
November - Novembre 14 16 17
December - Décembre 12 14 15

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by scasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which
seasonal movements have been eliminated.  Seasonal movements are
wefined as those which are caused by regular annual cvents such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as
well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer program
which differcntiates beiween these seasonal, cyclical and irregular
movements in a series over a number of years and, on the basis of past
maovements, eslimates appropriate scasonal factors for current data. On
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised
in light of the most recent information on changes in seasonality. The
last three years of the series are the only vears affected by these
revisions which are published each year in "Historical labour force
stalistics - actual data, scasonal factors, scasonally adjusted data”
i Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publicalion have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census
Method 11 Scasonal Adjustment Computer Program®. The series have
been adjusted using cither  the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed 1o
improve the accuracy of seasonal factor estimates. ‘'The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models 1o produce twelve-month projections of the unadjusted data
series; the projected data are then added to the series for purpases of
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is
available from the ].abour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis Division, Statistics Canada.

# For a description of the technique see LS. Bureau of 1he Census
l'echnical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 1
Scasonal Adjustment Program® and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 L.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par
des mouvemenls saisonnicrs, cycliques ¢t irréguliers.  Une série
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annucls
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Nogi
et de Paques. 1l convient de noter que la série désaisonnalisée conticnt A
la fois des fluctuations irrégulires et des fluctuations cycliques A long
terme.

Le programme de désaisonrnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusieurs années et d'estimer, A la lumiére
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour
I'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des
données désaisonnalisées cst révisée A la lumiere des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Seules les trois années de fin
de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels,
facteurs saisonniers el données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cetle publication ont été
traitées 3 l'aide de la version X-11 du "United 81319 Bureau of Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program™. L.es séries ont é1é
désaisonnalisées A I'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilicure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée A
accroitre la précision des coelficients saisonniers estimatifs, La modi-
fication consiste A utiliser des modeles ARMMI (modeles auto-régressils
A moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont
alors ajoutées aux séries A des fins de désaisonnalisation. On peut se
procurer la description technigue des méthodes utilisées en s'adressant 4
la sous-division de I'enquéte sur la population active ou 2 la division des
séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Varnant of the Census
Method 1 Scasonal Adjusiment Psngram" et lLa_ méthode de
désaisonnalisation  X-11-ARMMI, n” 12-564F au cataloguc de
Statistique Canada.




Canada total employment and unemployment, scasonally adjusted, are
derived by the summation of the appropriale scasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. ‘Totals oblained from provinces,
industrices. full-time and part-time cmplovment or other breakdowns may
not add up to the Canada totals due to each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Quebee, Ontario, Alberta and British Columbia the total emptoy-
ment and unemployment are derived by the sumnuition of the apprapri-
ate scasonally adjusted estimates lor males and females.  For the
remaining provinces the estimates of cmployment and unemployment are
seasonally adjusted at the aggregate level.  The scasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
estimates of employment and uncmploviment. ‘the participation rate,
uncmployment rate and the emplovment/population ratio are scasonally
adjusted by the "indirect” method, e the scasonally  adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusied uncmployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour foree. Rounded
figures are used as input for scasonal adjustment. except for some small
scTies.

Reliability of Data
Sampling Emor

The estimates in this report are based on a sample of houscholds.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supcrvisors, processing methods, ete. as those actually used in the
Labour FForce Survey. This differeace is called the sampling error of the
eslimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
10) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent samipling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relating 10 age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Viror

Errors which are not related 1o samphing may occur at almost every
phase of a survey operation.  Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obscrvations but
systematically occuring errors will contribute 1o biases. Noa-sumpling
errors can be reduced by carctul design of questionmures, inicnsive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation.  In general, the more personal and more subjec-
tive inquirics are subject 1o larger errors, Also, data referring o persons
with less stable labour force status will have relatively targer non-
sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition (o the design, Lraining and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. ‘I'hese controls include an lnterviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as interviewer
performance and respondent induced errors, a Data Capture Quality
program which maintains capture errors below a predeternined aceep-
table ceiling, coding and editing quality checks. and a reguliar on-going
review of all survey processing functions,

le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de
chémeurs au Canada cst obtenu en additionnant les estimations désaison-
nalisces pertinenies relatives aux hommes de 15 4 24 ans. A ceux de 25 ans
et plus, aux femmes de 15 A 24 ans et A celles de 25 ans et plus. N et
possible que le total des cstimations désaisonnalisées selon la province, la
branche dactivité, I'emploi & plein temps et A temps particl, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux tolaux pour le Canada puisque
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québee, en Ontario, en Alberta et ¢n Columbic-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chOmeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes el aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
Temploi et du chdmage sont désaisonnalisées au niveau global. On érablit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la
somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi ¢t du chémage. [e
taux d'activité, le taux de chdmage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthade “indirecte™  le taux de chdémage

saisonnalisé représente le niveau désaisonnalis¢ du chdémage exprimé en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Saul dans le cas de
certaines petites sérics, on utilise des chiflfres arrondis pour effectuer la
désaisonaalisation.

Iiabilité des donnécs

Errcur d'échaniillonna

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chilfres Iégerement dilférents si on avait
fait un recensement complet a F'aide des mémes questionnaires, des mémes
interviewers, des mémes méthades d'exploitation, etc. que ceux utilisés
pour 'enquéte sur ka populiation active. Cetie différenee sappelle 'erreur
d'¢chantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de I'estimation
visce) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus ¢levée comporte vraisemblablement la plus (aible erreur d'éehan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celie qui porte sur 1a
caractéristique la plus uniformément répartic dans la population présenic
ordinairement ¢ pourcentage te moins élevé de variabilité due a V'échin
tillonnage. D¢ méme. les estimations relatives A I'dge et au sexe son!
habitucltemen plus fiables que d'autres estimations de Laille comparable.

lirreur non due A 'échantillonnage

Drautres errcurs, qui n'ont pas trait a I'échantillonnage, peuveal se
produire 3 presque loutes les élapes d'une enquéte.  Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses errondes, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires ¢t daultres erreurs peuvent étre commises lors de Fexploi-
Lation et de ka totahisation des données. Toules ces erreurs s'appelient des
erreurs non dues A I'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un grand
nombre d'obscrvations, mais les erreurs sysiématiques engendrent des
bigis. It es possible de réduire ce genre d'erreur pir une conception
soignde des questionnaires, une formation et une surveill:ince intensive des
intciviewers ¢l un contréle serré de Pexptoitation.  En général, plus les
questions prenncil un caracicre personncel et subjeciif. plus les erreurs
sont considérables. De méme. les donndes relatives a des personnes dont
ta situation vis-a-vis Paclivité cst moins stable présenteront un nombre
rchativement ¢levé d'errcurs non dues A I'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les ctiorts sont déployés dans |'enquéte en vue de réduire ta
fréquence des erreurs non dues a Uéchantitfonnage. Outre la conceplion
des questionnaires, la formation ¢t la surveillance des interviewers, dont
nous avons parle précédemment. U'enquéte fait appel 3 des méthodes re-
connues de contrGle qualitatif 3 toutes les élapes de la collecte et du
traitement alin de surveiller ki qualité des données. Ces contrdles com-
prennent un programme d’obscrvation €t un programme de réinterview (ui
permettent d'évatuer le rendement des interviewers ¢t de déceler les
crreurs attribuibles aux enquétés, un programme de contréle qualitatif de
la saisic des données qui sert 4 limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterming, des mécanismes de contrdle du codage et de |y
vérification ¢t un examen continu de toules les fonctions de traitement de
Ienqudte.




(%) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-response
o survey results. Non-response is made up of two components: item
win-response, and total non-response.  Several methods are used 1o
campensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data oblained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a respondent wilh similar demographic and  socio-cconomic
characteristics.  Total non-response is handled by cither using
information from a previous interview or by weighling the results 1o
compensate for the missing data,

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1990, the rate averaged
less than 6%.

Weighting

The data are weighted to independently derived population estimaies
produced cach month by province, age, and sex. ‘These estimates are
shown in a number of tables in Lhis report and are subjuct to revision
alter cach Census.  The weighting process Lakes into account non-
response. growth in samiple size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. IFor further inlormation about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
KIA 06,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. |lowever, a
neeasure called the standard deviation, can be estimaiced from the sam-
phe data. ‘The standard deviation of an cstimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which coutd be
utpected if repeated samples of the same type were used ta derive these
Gmiimates; hence, it is a measure of sampling ceror. U atse partially
réflects the effect of non-sampling crror. bul does not rellect any
svstematic biases in the duta. The chances are about 68 out of 106 that
the difference between a sample estimale and the corresponding census
figure would be less than one standard devialion. “The chances are about
9S out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and onc
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A” indicates that the estimate is very reliable; the letter "B"
indicates that the data is rehable bul to a somewhat lesser degree than
the "A”" category; and so on.  Generally, published estimates are in the
categories "A” 1o "[7" and should be considercd relinble enough for most
purposes.  Some data with a higher variability (in the “G* and "11"
categorics) are reliable cnough for some purposes, however they should
be used witl great caution. Fherclore, in any subsequent use, specilic
reference shoutd be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "11” categories,

The letier “J” indicates cither that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000, Estimates subject 1o sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

b) Taux de réponse 3 I'enquéic

L.'une des principales sources d'erreurs non dues A I'échantillonnage cst
I'ellet de la non-réponse sur les résultats de F'enguéte. 1!y a deux sortes
de non-réponsc: la non-réponse a une ou plusicurs questions ¢t la non-
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au pre-
micr type de non-réponse.  On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recucillies dans 'enquéte, utiliser les données d'une
interview antéricure ou prendre la réponse d'un enquélé qui présente des
caracténistiques démographiques ¢t socio-¢conomigues semblables. Pour
pallicr la non-réponse tolale, on utilise les données d'une inlerview
antéricure ou on cllectue une pondération pour compenser I'absence de
donnéces.

Le taux de non-réponse a I'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de cc genre. En 1990, le taux
moyen €Lait inféricur a 6%.

Pondération

[es données sont pondérées en (onction d'estimations démographiques
indcépendantes délerminées chaque mois par province, par Age el par sexc.
Ces estimalions sont présenlées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication et font Fobjet d'une révision apres chague recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
Fexpansion de Céchantillon et des variations dans la répartition des
logements dans fes diverses provinees.,  Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de
I'enqudte sur ta population active, Statistique Canada, KIA 076,

Indicateurs de Péean-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'clle est décrite plus haul, n'est pas
connue. Cependant. il est possible d'estimer une mesure appelée 'écart-
type A partir des données de 'échantilion. L'écart-type d'une estimation
est une mesure siatistique de ta variabilité propre a I'estimation d'une
caractéristique a laquelle on pourrait s'atteadre si des échantiflons répétés
du méme type claient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue une mesure de Perreur d'échantillonnage.  1'écart-type reflcte
aussi, en partie, P'elfel de Perrcur non due A 'échantillonnage, mais ne
sisil pas s biasis sysiématiques contenus dans les données. Hi y a
cnviron 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimalion
d'échantillon ¢t le chilfre de recensement correspondant soil inféricure 2
unc tais I'écarttype. 1y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inféricure a deux lois I'écart-type, et environ 99 chances sur 100 gu'clle
soil inléricure A deux lois et demie I'écart-tvpe.

Des svmboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dans ce bullelin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations ¢t sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts-types exprimés ¢n pourcentage pour
Pannée civile précédente.

La dettre "A” indique quil s'agit d’une estimation tres fiable: 1a letire "B,
que Pestimation est liable mais 3 un degré moindre qu'une estimation de
la catégoric "A" ct ainsi de suite.  De fagon géncrale, les estimations
publices eatrent dians les catégorics "A™ 2 "I et sont suffisamment fiables
paour la plupart des utilisations que 'on en fait. Certaines données dont
la virbilit¢ est plus élevée (dans les catégorices "G" et "11") sont
sullisimment tiables pour des wilisations particulidres, mais il faut s'en
sevir avee beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
quion v aurs recours par b suite, il [audra préciser que teur variabilitd
déchantillonnage est plus éievée.

La tettre “J" indique que U'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
¢t (ou) qu'clle est plus petite que 4.000. 1.es estimations enlachées d'une
crreur d'Cchantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
vemplacées par (...} dans les tableaux.



The following table shows the alphabcetic catcgorics in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B” beside an estimate
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
farce between (he ages of 15 (o 24 would have an alphabcetic indicator
of "B". llence, the standard deviation for this estimaie lies in the range
from 18.000 to 30,000. There is a 687%. chance that the true value of the
estimate will be in the range from 2.970.000 to 3.030.000 and a 95%
chance that it will fall between 2.940.000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

I.e tablcau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la lcitic
"I3", accolée a unc estimation. indiquc quc I'écart-type se situe entre 0.6%
el 1.0% de Iestimation. Par exemple, une estimation de 3.000.000 d aclifs
de 15 4 24 ans scrail suivie du symbole littéral "B”.  Par conséquent,
I"écart-type de cetie estimaiion sc situe entre 18,000 et 30.000. [y a 68
chances sur 100 pour que ia valeur vraie de I'eslimation s'établisse entre
2.970.000 ¢t 3,030,000 actifs, ¢t 95 chances sur 100 pour qu'clle se¢ situe
entre 2.940.000 et 3,060.000 actifs.

les écart-tvpes exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles aupres de la Sous-division de l'enquéte sur la
population active.

Alphabetic designation of pereent standard deviation

Désignation littérale de I'éeant-type cxprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Percent standard deviation

Ficart-type exprimé en pourcentage

mmoas >

5}

00% - 05 %
06%- 1.0%
L7 W2
26% - 50 %
5.1 % -100%
10.1 % - 165 %
16.6 % - 25.0 %
381 % 333 e
B4R+




Fconomic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
inllowing pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province.  In the case of Prince
Edward Island. the province constitutes one Fconomic Region.
Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: ‘The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques 1o the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in
the northeast. Grand Falls and Gander are in this cconomic
region. Census Divisions 06, 07 and OR.

Prince Fdward Istand

100: The entire province of Prince Fdward Island.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness. Richmond, Cape Breton and Victoria.

220:  The countics of Colchester, Cumberiand, Pictou, Guysborough and
Antigonish.

230: The countics of Annapolis, Kings and | lants.

240: The countics of Shelburne. Yarmouth, Digby, Qucens and
Lunenburg.

250: The county of 1[alifax.
New Brunswick

310: The countics of Northumberland. Restigouche and Gloucester.

320: The countics of Albert, Westmorland and Kent.
330: The countics of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The countics of Sunbury, Queens and York.

350: The countics of Carlcton, Viclona and Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec,

411: Gaspésie - lles-de-la-Madcleine:  the counties of lles-de-la-
Madcleine, Gaspé-Fist. Gaspé-Ouest. almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412 Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski. Riviere-du-loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane,

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of T.ac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-lst,  Chicoutimi, a  small northern  part of
Montmorency No. 1 and a smiall southern portion of Ferritoire-du-
Nouveau-Quchec.

Régions économiqucs

De breves descriptions ¢t des cartes des régions économiques s trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région ¢conomique est unc unité géographique généralement
composée de plusicurs divisions de recensement 3 l'intéricur d'une
province. blle-du-Prince-Edovard constitue une région économique.
Terre-Neuve

010: La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la cOte sud, de la presqu'ile Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques.  Divisions de recensement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-lske et le
Labrador.  Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: T.a région centrale de Vile s'étendant au nord-est jusqua 'océan
Atlantique.  Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

. (N
lle-du-Prince-1idovard

100:  La totalité de I'lle-du-Prince-Edouard.
Nouvelle-Tioosse

210: Les divisions de recensement d'lnverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria,

220: lws divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough ct d'Antigonish.

230: l.es divisions de recensement d*Annapolis. de Kings ¢t de Hants.

240: lLes divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Dighby,
Queens et Luncnburg.

250: l.a division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: [es divisions de recensement de Northumberland, Restigouche el
Gloucester,

320: Les divisions de recensement d"Albert, de Westmorland et de Kent.
330:  Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens ¢t York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québee

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Ternitoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-1a-Madcleine: les divisions de recensement des
fles-de-li-Madcleine, de Gaspé-list et de CGaspé-Ouest, la quasi-
totalne de Bonaventure et la partic nord de Matane.

412: Bas-Saimt-laurent:  les divisions de recensement de Rimouski,
Rivicre-du-Loup, Témiscovata, Kamouraska et Malapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure ¢t la quasi-totalité de Matane.

420: Sagucnay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Oucst, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partic
du nord de Montmorency N 1 ¢l une petite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.



430:

440:

450:

461:

462

463:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud:  the countics of  Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest. 1.'Islet. Montmagny. BBellechasse, Montmorency
No. 2. Beauce. §.6vis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québee. the northern
part of Frontcnac. the northern part of Wollfe, the castern part of
Mégantic, almost all of l.othiniere and Portneuf and a small
southern part of Sagucnay.

Mauricic - Bois-Francs:  the countics of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Quéhee, a small north west part
of Walle, the western part of Mcgantic, a small southwestern
portion of Lothinitre, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska. the southern part
of Sain{-Maurice, the cast corner of Maskinongé and the southeast
part of Abitibi.

Estric:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstcad, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern pan of Arthibaska, the easiern part of
Brome and the castern part of Shefford.

L.a Montérégic: the counties ol Bagot, Richclicu, Saint-1yacinthe,
Rouville, [berville, Missisquoi, Saint-Jean. Chanibly, Vercheres, 1.a
Prairic. Napicrville, Thumingdon, Chitcauguay, Beauharpois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part
of Shefford and a small part of Yamiaska.

Montréal-Centre ¢t Faval: the countics of lle-Jésus and le-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé. the northern part of
Berthicr, the northern part of Jolictie, the northern part of
Montcaim, almost all ol Terrebonne, a small northern part of
Papincau and a small northern part of Gatmneau.

Lanaudicre: the county of 1" Assomption, a small northern part of
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part
of Berthier, the southern part of Jolictice, the southern part af
Montcalm and a small southerp part of Terrebonne.

Oulaouais: the county of Iult, almost all ol Papincau and
Gatincau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the counly of ‘Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Céte-Nord: almost all of Sagucnay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québee including Schetfervilte.

Ontario

S500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russcll, Leeds and Greaville, the county of Lanark and the
Ouawa-Carleton Regional Municipality.

The countics of Frontenac, Lennox and Addington. Tastings.
Prince Edward and Renfrew,

The counties of Northumberland, Peterbarough,  Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronlo, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dulferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalitics of Tlamitton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norlolk  and  the city of
Burfington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Flgin and Middiesex.

The countices of Kent, Lambion and [issex.

430:

440:

461:

462:

463:

404:

470:

480:

490:

Quélee ¢t Québec-Sud: les divisions de recensement de Charles
voix-tist, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont=
morency N 2, Beauce, [.€vis, Dorchester, Montmorency N? 1 sl
la pointe nord, la partic sud-est de Québece, la partic nord de
Frontenac, la partic nord de Walle, Ia partic est de Mégantic, s
quasi-lotalit¢ de 1otbinicre et Portncuf ¢t une petite partic du sud
du Sagucnay.

Mauricic - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolet, Drummand, fa partic nord de Québec, une petite partic du
nord-oucst de Wolle, Ia partic ouest de Mégantic, une petite partic
du sud-oucst de lothiniere, unc petite partic du sud-oucst de
Portncuf, la quasi-totalité  d'Arthabaska, la quasi-totalité de
Yamaska, la partic sud dc Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinongé ct la partie sud-cst d'Abitibi.

Estric:  les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, fa pantie sud de Fronienac, la partie sud de
Waolle, une petite partie du sud d°Arthabaska, la partic est de Brome
¢l la partic est de Shefford.

la Montérégic:  les divisions de recensement de Bagot, de
Richelicu, de  Saint-Flyacinthe, de  Rowville, d'lIberville,  de
Missisquai. de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de 1.a Prairie,
de Napiervitle, de Huntingdon, de Chiteauguay, de Beauharnois, de
Soulanges, de Vaudreuil, la partic ouest de Brome, la partie oucst
de Sheftord ¢t une petite partic de Yamaska.

Montréal-Centre ¢t Laval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus et de I'tle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes.
Argenteuil, Labelle, fa partic nord de Maskinongé, la partic nord de
Berthier, fa partic nord de Jolictie, 1a partie nord de Montcaim, la
quasi-totalité de ‘Terrebonne, une petite partic du nord de Papincau
et une pelite partic du nord de Gatineau.

Lanaudicre: ta division de recensement de I'Assomption, unc petiic
partic du nord de Saint-Maurice, la partic centrale de Maskinongé,
la purtic sud de Berthier, la partie sud de Jolictte, fa partie sud Je
Montcalm el une petite partic du sud de Terrcbonne.

Quiaouais: Ia division de recensement de Hull, la quasi-totalit¢ de
Papincau ¢t de Gatineau ct la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  la division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et [a partie ouest d'Abitibi.

Cote-Nard:  fa quasi-totalité de la division de recensement du
Sagucnay ct la partic sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québee, y
compris Schefterville,

Ontanio

500:

530:

540:

550:

560:

570:

f.es divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, beeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régianide d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox ct Addington,
Hlastings, Prince Edward ct Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumbcerland, Peterborough,
Victoria, FHaliburton, el fe district de Muskoka.

Les municipatités régionales de Durham, York, Toronto, Pecl et
Halton, a Fexclusion de la ville de Burlington.

b.es divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe ct
Ia municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de
Burlingtan dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Flgin ¢t de Middlcses,

Les divisions de recensement de Kent, de Fambton et d'Fissex



The counties of Perth, Fluron, Bruce and Grey.

391: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north castern part of (he
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

$92: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southcasicrn arca of Manitoba.  Ontario is its caslern
boundary and the international boundary at the south, extending
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province.  The nternational
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640:  The Portage-1.a-Prairic region, west from Winnipeg city and north
1o Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650;  The arca lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Davisions 16, 17 and 20.

660: The arca dircetly north ol Winnipeg between |ake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18,

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

580: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

saskatchcwan

710: The southeastern area ol the province, extending from the
Manitoba border on the cast, the international border on the
south and including Regina in the western portion.  Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of the provinee, extending from Moose Jaw
in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08,

T30: The west central part of the province. Ceasus Divisions 11, 12
and 13.

740: The cast central part of the province. Census Divisions 05, 09 and
10.

750: A large area that spreads completely across the province. Tt
includes Prince Albert and North Battletord. Census Divisions 14,
15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18,

Alberta

£10: The arca across the southern part of the province bounded on the
cast by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of
British Columbia. Census Divisions 0t, 02 and 03.

820: ‘The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

830: The arca surrounding and including Calgary. Census Division 06.

S40: The western part of the province along the British Columbia
border plus arcas north of lidmonton. Census Divisions 13, 14
and S,

S%0: he area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08

and 09,

/=1

580: les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce ct de
Grey.

591: las districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partic nord-est du district de
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

592: les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partic du
sud-ouest du district de Kenora.

Minitoba

610: 1.a région sud-cst du Maniioba, limitée A I'est par FOnlario et au
sud par la fronti¢re internationale, et s'étendant A Fouest jusqu'a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12,

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontitre
inteenationitle.  Divisions de recensement 03 ¢t 04.

630: lc sud-oucst de la province, limité au sud par la frontitre
internationale ¢t A Fouest par la Saskatchewan.  Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640:  1.a région de Portage-1.a-Prairie, a N'ouest de [a ville de Winnipeg ct
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 ct 10.

650: 1.a région située au nord du parc national du mont Riding le long
de b Fronticre de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20.

660:  La région directement au nord de Winnipeg, entre le fac Manitoba
et fe lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 ¢t 18,

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11,

680: L. 'extréme nord de la provinee. Divisions de recensement 19, 21, 22
et 23.

Saskatchewan

710 Le sud-cst de la provinee, limit€ A ['est par la fronticre du Manitoba
ct au sud par la froaticre internationale el comprenant Regina dans
In partic ouest. Divisions de reeensement 01, 02 ¢1 06.

720: Le sud-ouest de la province, s'éiendant de Moose Jaw 2 I'est jusqu'a
la fronticre internationale au sud et a3 (ronticre de 'Alberta 2
F'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et
13

740: 1.e centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 ¢t 10.

750:  Une vaste région qui s'élend d'une [rontiere provinciale 3 l'autre ct
qui englobe Prince Albert et North Battleford.  Divisions de
recensement 4,15, 16 et 17.

760:  L'extréme nord de la province. Division de recensement 8.

Alberta

810: Le sud de la province limité A I'est par la Saskatchewan ct au sud
par la fronticre internationale et s'éendan( d 'ouest presquc jusqu’a
la fronticre de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement
01, 02 ¢t 03.

820: Le centre-est de la provinee. Divisions de recensement 04, 05 et 07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.

840: 1a partic ouest de la province le long de la fronlitre de la
Colombie-Britannique, ¢t des régions au nord d'Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.

850:  La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08

¢t 09,



870:

880:

The arca surrounding and including Edmonton. Ceasus Division
1]

‘The Peace River area in the northwestern part of the provinee.
Census Divisions 17, 18 and 19.

‘The northeastern part of e province which includes For
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary. Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicold Regional
Districts.

The Fraser-Cheam. Central Fraser Valley, Dewdney-Alouctic,
Greater Vancouver, Powcll River and  the  Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valicy, Nanaimo, Alberni-Clavoquot,
Comaox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkicy-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast. Skeena-Queen Charlotie, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

860:

870:

880:

Lidmonton ¢t la région environnante. Division de recensement 11
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de 1a province englobant Fort McMurray. Divisions de
recensement 10, 12 et 16,

Colombic-Britannique

910:

920:

930:

940:

950:

970:

980:

990:

Le district régional d'East Koolenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les  districts  régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Simitkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooct et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valicy,
Dewdnev-Alouctie, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Const.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Ncchako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-l.iard.

les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte
et Kitimat-Stikine at L région de Sukine.
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I* Statistics  Statistique
CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire tra .
disponible nurm
demande

14
36

ODNDWN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Fuli-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

[~ © oo~ DD DWN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to retumn (Pald Workers Only)
New job started during week, or job terminated
(does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

[ SIS

w bW

cCe~ND

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities (include
matemity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Pald Workers)
Other — Specify in NOTES

-

W W

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family illness, etc
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or faid off job (Paid Workers Only)
Include. Seasonal job. on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatisfied with job
include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

CWN -

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

(- BN D WN =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other - Specify in NOTES

NO BN =

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

3y

Ay -

D bW

“‘IN...’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

“IN. ..'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (Include self-
employed without a business) — No paid help

OWN =

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440.1. 29-1-90
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Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de l'enquété e
2 Obiigations personnelles ou familiales ; ?ava;llalt _
3 Vaa lécole enait maison
1 4 4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel 59 3 Allait a I'école '
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
36 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES
¥ . d 1 Etait malade ou invalide
; gg:gdnte_ ou invalidité ﬁe leanuet$ l 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
igations personnelles ou famiiaies 3 Allait A I'école
3 Temps . 4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail
4 Conflit de tra\‘rall {gréve ou lock-out) § Attendait un rappel (2 son emploi précédent)
5 I\zuse a znzd, s'attend a un rappel (travailleurs 6 2 6 A trouvé un nouvel emploi
rémunérés seulement) 7 Attendait que des employeurs iui répondent
6 Debut d‘un'nouvel emplpi au cours de la se- 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
1 7 mztnne, ou) fin de 'emploi (ne s'attend pas a y dans la région qui réponde a ses aptitudes
retourner 9 Na donné aucune raison
7 Vacances 0 Autre — Précisez dans les NOTES
8 Jour férié (ou téte religieuse)
9 Travail a temps réduit (en raison du manque
d'éguipement, de ['entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)
0 Autre — Précisez dans les NOTES Oui, parce qu'il (elle):
1 Etait malade ou invalide
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 2 AValt c}eiobhgatlons personnelles ou familiales
2 Obligations personnelles ou familiales (com- 63 3 2"3',' a I'ecole .
prend les congés de maternité) 4 Avait déja un gmplou
3 Temps 0 Autre — Précfsez dans les NOTES
4 Confiit de travail (gréve ou lock-out) 5 Non (était prét(e) a travailler)
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
3 3 (travaiileurs rémunérés seulement)
6 Nouvel emploi devant commencer a une date
future
7 Vaca"CQS A ] ‘“DANS SON EMPLOI. . . EST-L(ELLE) UN
8 Eér::ep:f:s)salsonmére (sauf travailleurs TRAVAILLEEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
rémun LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
0 Autre — Précisez dans les NOTES FAMILIAL NON REMUNERE?"
“DANS SON AUTRE EMPLOI.. . EST-
1 Maiadie ou invalidité de I'enquété IL{ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
2 Obligations personnelies ou familiales TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN

Comprend: mariage, grossesse, voyage, 7 6 TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"’
vacances, maladie dans la
famille, etc. | A travaillé pour d'autres

3 Vaalécoie - ¥ sré

4 A quitté son empioi sans raison précise Vd i 1 Travailleur remuner ”

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 2 Travailleur familial non rémunéré
(travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de A travaillé & son compte
disponibilité. emploi temporaire. 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
congeédiement (renvoi). 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée

54 '?’“:"Ozeé“; a géfmé"a_ﬂtlé r°” 5 Entreprise non constituée - Avec aide
s'est retiré des affaires, situation rémunérée
s économigue, etc. 6 Entreprise non constituée (Comprend les
6 Adeémenagé , travailleurs a leur compte sans entreprise) —
7 N'était pas satisfait(e) de son Qmplm' Sans aide rémunérée

Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problemes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibiiité avec
son employeur ou ses coi- 1 Ecole primaire ou secondaire
legues, aucune possibilite 82 2 Coilege communautaire ou CEGEP
d'avancement, etc. 3 Université

8 A pris sa retraite 0 Autre — Précisez dans les NOTES
0 Autre — Précisez dans les NOTES

o0l N I 10D




RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Foroe Survey Publications

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical
labour force statisties and related adjustment information. It
also contains several hundred time serics, derived from the
monthly [.abour Force Survey. [t includes data analysis,
definitions, data quality and survey questionnaires.

Labour force annual averages (Annual) Bilingual.
This annual publication presents a feature article describing

the dramalic employmeni shift in service-producing industries
since 1976 appears in this publication. [1 also contains Annual
Averages of all 37 tables presented in The Labour Force -
Catalogue no. 71-001; annual averages estimates of some
provincial breakdowns not published monthly as well as more
detailed sub-provincial estimates.

Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.

This report is intended to be a reference source on the
methodological and operational aspects of the Labour Force
Survey.

Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual.
This report s designed 10 assist data users in the
interpretation of Labour Force Survey statistics and lo
indicate the full range of data available from the survey.

Other Publications

11-010 -

71-533 -

72002 -

75-001E -

Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Staustics Canada’s monthly flagship publication for
economic statistics. Each issue contains a monthly summary
of the economy, major economic and slalistical events, a
feature article and technical note. A statislical summary
contains a wide range of tables and graphs on the principal
economic indicators for Canada, the provinces and the major
industrial nations.

Family charactenstics and [abour force activity, annual
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a sct of tables which links the
labour force activity of individuals to sclect characleristics of
the familics to which they belong using annual average data
from the Labour Force Survey. The accompanying test
provides definitions of terms used followed by a description
of the tables and technical notes related to the weighting and
methodological limitations of the data.

Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of employment,
earnings and hours. The tabulations focus on monthly labour
market information and are available on a detailed industrial
and geographic basis. The major economic variables are
classified by the types of employees for firms of all sizes and
take-all firms. The publication also includes information
relating 10 monthly highlights, a concepts and mcthods
section.

Perspective on Labour and income (Quarterly) English and
French.

Each quarter this publication brings together and analyzes a
wide range of data. Five articles in cach issue follow recent
Iabour market trends as well as current income and wealth
issues. The publication also devotes a section 1o news on
producls, surveys and rescarch projects, and ten pages of
labour and income indicators by province.

PUBLICATIONS CONNEXI:S

Autres publications rclatives 3 'enquéte sur la population active

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Siatistiques chronologiques sur la_population active (Annucl)
Bilingue.

Cette publication annuelle présenle un recueil de slatistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes.  Elle contient aussi  plusicurs
centaines de séries chronologiques tirées de I'EEnquéte mensuclle
sur la population active. Elle comprend une analyse des
données, des définitions, unc appréciation de la qualité des
données et les questionnaires de I'enquéte.

Moyennes annuelles de la_population active (Annuel) Bilingue.
Cette publication annuelle présente un article décrivant les
changements profonds de I'emploi dans le secteur des services
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37
tableaux de la publication La population active (n® 71-001 au
catalogue) mais sous forme de moyennes annuclles; des moyen-
nes annuclles ventilées par province ainsi que des ventilations
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication
mensuelle.

Méthodologic de l'enquéte sur la population active du Canada
1984-1990 (llors séric) Bilingue.

Celte publication se veut un ouvrage de référence sur la
méthodologie et les opérations de FEPA.

Guide d'utilisation des données de I'enquéte sur la_population
active (Hors série) Bilingue.

Celte publication est destinée a aider les ulilisalcurs des
données A interpréter les slatistiques de Penguéte sur la
population active ¢t A présenter toute la gamme des données
produites par l'enquéte.

Autres publications

11-010 -

71-533 -

72-002 -

75-001F -

[.'observateur économique canadien (Mensuel) Bilinguce.

Ce mensuel est 1a publication vedette de Statistique Canada
pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprend
un sommairc de la conjonclure, les principaux événemenis
économiques et statistiques, unc €élude spéciale el une note
technique. Un apergu statistique fournit également unc gamme
étenduc de lableaux et de graphiques contenant les principales
séries chronologiques de I'économic du Canada, des provinces
et des grands pays industrialisés.

Caracléristiques familiales et activité sur le marché du travail,
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors séric) Bilingue.

Cette publication présentc un cnsemble de tablcaux reliant
l'activité sur le marché du travail des particuliers A certaines
caractéristiques de leurs familles respectives. Les données sonlt
tirées des moyennes annuclles de I'Enquéte sur la population
active. Le texte donne les définitions des termes utilisés, suivi
d'une description des tableaux et des explications techniques liés
a la pondération et aux limites méthodologiques des données.

Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires
(Mensucl) Bilingue.

Cette publication préscnte la situation courante de Femploi, de
la rémunération et des heures de travail. Les tableaux portent
surtout sur des renscignements mensuels concernant le marché
du travail. Les données sont disponibles a des niveaux détaillés
selon l'activité économique ct le licu géographique. Les
vaniables économiques principales sont classées selon le type de
salaniés pour les entreprises de toutes tailles ainsi que pour les
entreprises a lirage complet. La publication contient des
informations se rapportant aux faits saillants mensucls, une
section sur les concepts et méthodes.

L'emploi ¢t le revenu en perspective (Trimestriel) Frangais et
anglais.

Chaque Irimestre, cette publication recucille ¢t analyse uny
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, cing arti-
cles traitent des tendances récentes sur le marché du travail
ainsi que des questions courantes touchant le revenu et la ri-
chesse. |.a publication offre également une section de nouvelles
sur les produits, les enquétes et les projets de recherche, ainsi
que dix pages dindicateurs sur Femploi et e revenu selon |3
province,




Your guide Lo
understanding

Landdas
CCOnOmY

The structure of Canada’s economy can seem
difficult to understand. What do we produce?
Mow do we produce it? Who buys it,
and who sells it? Statistics Canada’s
new publication, the GUIDE TO THE
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNTS,
addresses these puxzling issves and
explains how the Income and Expendi-
ture Accounts (IEA) will enrich your
vnderstanding of our economic
Fys'em.

At the ventre of macroeconomic analvsis and policv-making
in Canada, the IEA show how various grvups like house-
holds. businesses and governments raise revenue and
expend it to purchase goods and services. J'l'_,:'lh” the

IEA afford an opportunity to assess the performance of the
national and provincial economies.

Developed for both economic specialists and general users, the Guide is
the first in a series that will fully document Canada’s system of national and
provincial accounts. In four concise chapters, the Guide examines a compre-
hensive rang
*  Who uses the [EA and for what purposes
¢ The role of the [EA within Canada’s Svstem of National Accounts (SNA)
e The impact of the Historical Revision of 1986

f topics, Including

»  Why GDP, rather than GNP. is 1he central aggregate of the system
* The significance of the Sector Accounts to understanding how a madern

economy tunctions
 The importance of Constant Price Estimates to both the TEA
and the SNA
o How the GDP estimates are calculated
» How the quality and reliability of the IEA estimates are assesse]
The Guide also presents dozens of tables to cle arly illustrate theoretical

examples and to help you fullv understand technical aspects of the IEA.

Far business strategists, students, economic nalvsts and current users of SN A
data, the Guide is a must. Order the Guide to the Income and Expenditure Accounts
(a1 # 13-603E. No.1) for only $35 in Canada, US$42 in the Uniled States and USS4%
h] other couriries. Call toll-free 1-800-267-6677 and use your Visa or MasterCard,
fax your order to 1-613-951-1384. or write to:

Publication Sales, Statistics Canada,
Ottawa, Ontario K1A 0Té

La structure de I’économie canadienne peut
sembler difficile a comprendre. Que
produvisons-nous? Comment prodvisons-nous?
Qui achéte notre production et qui la vend? La
nouvelle publication de Statistique Canada,
GUIDE DES COMPTES DES REVENUS ET DEPENSES,
répond a ces questions difficiles et explique
comment les comptes des revenus ef dépenses
{CRD) vous aideront a mieux comprendre nofre
systéme économique.

Les CRD se trouvent au coeur de l'analvse macroéconomique et des prises de
décisions au Canadasetanontrent comment différents groupes, tels que les
menages, les entreprises et les administrations, se procurent leurs recettes et
les dépensent en biens et en services. Iis permettent ainsi d'évaluer les
résultals des économies nationale et provinciales,

Destiné aux specialistes de I'économie comme au grand public, ce Guide
vst'le premier ouvrage d'une série qui traite a fond du systeme de comptabilité
nationale du Canada et des provinces. En quatre chapilres.oncis. le Guide
ahorde un éventail complet de sujets. dont :

» L'identification des personnes qui utilisent les CRD

et dans quels buts
+ | dle des CRD dans le systéme de comptabilité nationale

du Canada (SCN)

+ L'incidence de ta révision hislorique de 1986
* Le remplacement du PNB par le PIB
» Limportance des comptes sectoricls pour
comprendre le fonctionnement d'une économie
moderne
. L'importance des cstiralions en prix constants pour
les CRD et le SCN
o Le caleul des estimations du PIB
» L'évaluation de la qualité et de la fiabilité des
estimations des CRD
Le Guide contient également des dizaines de tableaux afin
d'illustrer clairement des exemples théoriques et de vous aider
% comprendre parfaitement les aspects techniques
iles CRD.

Pour les stratégistes des entreprises, les étudiants, les analystes de
I'économie et les utilisateurs actuels des données du SCN. le Guide est
une,icclure qui s'impose. Commandez le Guide des comptes des

revenus et.dépenses { N 13-603F. N°1 au catalogue) pour 35 § seulement
an Canada, 42 8 US aux Etats-Unis e1 49 S US dans les autres pavs. Composez sans

frais le 1-800-267-6677 et utilisez votre carte VISA ou
MasterCard, télécopiez votre commande au
1-613-951-1584, on écrivez a :

Vente des publications, Statistique Canado,

Ofttawa, (Ontario) K1A 0T4
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To those of you

who need

in-depth information
about the

labour market...

...Statistics Canada produces Labour Force Annual
Averages 1991 - a reference publication created
specifically to meet those needs. With detailed data ...
Quick-reference summaries and graphs ... Geographical
breakdowns in unprecedented detail ... More variables
and cross classifications than published in the monthly
issues of The Labour Force.

The Labour Force Annual Averages 1991 covers:

¢ an overview of changes that occurred in the service
industries over the period 1976 to 1991;

® time loss and absenteeism by industry and province;

¢ full-time and part-time employment by industry and
province;

® occupations for Census Metropolitan Areas (CMAs)
and economic regions;

® industries for CMAs and economic regions;
® Jabour market participation and family responsibilities
by province:

¢ and more.

Labour Force Annual Averages 1991. Part and parcel
of Statistics Canada’s customer-driven approach to
business information.

Labour Force Annual Averages 1991 (catalogue number 71-220) is
available for $39 in Canada. US$47 in the United States and US$55 in
other countries,

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario,
K1A 0T6. Or contact the Statistics Canada Regional Reference Centre
nearest you. (A list of centres appears in this publication.)

For faster service, FAX your order to 1-613-951-1584.
Or call toll-free 1-800-267-6677
and use your VISA or
MasterCard.

A ceux d'entre vous

qui désirent obtenir

de I'information

plus détaillée

sur le marché du travail...

...Statistique Canada présente Moyennes annuelles de
la population active 1991 - un document de référence
créé spécialement a votre intention. Vous y trouverez
des données détaillées, des sommaires et des graphiques
faciles a consulter, des ventilations géographiques plus
détaillées qu’auparavant et davantage de variables et de
recoupements qu'il n'en parait dans les numeéros
mensuels de La population active.

Moyennes annuelles de la population
active 1991 porte sur:

® unapercu des changements qui sont survenus
dans le secteur des services au cours de la période
1976 2 1991;

® les heures perdues et 1'absentéisme, ventilés par
secteur d’activité et province;

® |'emploi & plein temps et a temps partiel, ventilé par
secteur d’activité et province;

® les professions dans les régions métropolitaines et les
régions économiques;

® les secteurs d’activité dans les régions métropolitaines
et les régions économiques;

® |a participation au marché du travail et les obligations
familiales selon la province:

® ¢t bien d’autres.

Moyennes annuelles de la population active 1991
est un pivot de I'approche de Statistique Canada qui
vise a satisfaire les besoins de ses clients en matiere
d’information.

Moyennes annuelles de la population active 1991 (numéro 71-220
au catalogue) : est offert 2 39 $ au Canada, 47 $ US aux Ftats-Unis
et 55 $ US dans les autres pays.

Pour commander, priére d'écrire a I'adresse auivante : Vente des
publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou
communiquer avec le centre régional de consultation de Statistique
Canada le plus proche (liste des centres incluse dans la présente
publication).

Pour accélérer le service, commander par télécopicur au
1-613-951-1584, ou composer sans frais le 1-800-267-6672
ctunibiser la carte VISA ou MasterCard.



