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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a vanety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer prnint-outs, microfiche and microfitm, and
magnetic tapes. Maps and other geographic reference matenals
are availlable for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM, Statistics
Canada’'s machine-readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information
inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division,

Statstics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halfax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toli-free access 1s provided in all provinces and terntories, tor
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador
Nova Scotia, New Brunswick
and Prince Edward island

1-800-563-4255

1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Southern Alberta

Bntish Columbia (South and Central)

Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel inc.)

Northwest Territories
(area served by
NorthwesTel inc.)

Zenith 0-8913

Call collect 403-495-3028

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authornzed agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Publication Sales, Statstics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)951-1584

National 1ol free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des donnees sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les donnees sous formes diverses. Qutre las
publications, des totahsations habituelies et spéeciales sont offertes su
impnmes d'ordinateur, sur microfiches et microfims et sur bandes
magnetques. Des cartes et d'autres documents de reférence
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de donnees.
L'acces direct a des données agregées est possible par le truchement de
CANSIM, |a base de données ordinoiingue et le systéme d'extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doivent étre adressees a:

Section de I'Enguéte sur 1a popuiation active,
Division des enquétes-menages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téiéphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halfax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les terntorres, aux utilisateurs qul habitent a
'exterieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lie-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Sud de I'Alberta 1-800-472-9708

Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551
Yukon et nord de ia C.-B.

(terrtoire desservi par la NorthwesTel Inc.)
Terntoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.)

Zemith 0-8913

Appeiez a frais vires au 403-495-3028

Comment commander les publications

On peut se procurer cette pubiication et les autres publicatons de
Statistique Canada aupres des agents autonsés et des autres librairies
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statstque Canada, ou en
eécrivant a la Section des ventes des publications, Statstique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277

Numéro du télécopieur 1(613)951-1584

Commandes: 1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada)

Toronto
Carte de crédit seulement (973-8013)
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FORCE SURVEY DATA

CANSIM

Most of the data published in The labour Iorce
(catalogue 71-001) and in Historical Labour Force
Statistics (catalogue 71-201) are also availablc in machine
readable form through CANSIM (Canadian Socio-
Economic Information Management System). In gencral,
CANSIM provides a longer historical series. For further
information call (613) 951-8200 or write CANSIM
Division, Statistics Canada, R.H. Coats Building, Ottawa.
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Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour Force Survey Sub-division, on
request. There may be a charge for some of these
requests.

Microdata Tapes:

Data are available on microdata tapes monthly at a cost
of $125.00 per month. Contact Labour Force Survey
Sub-division.
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CANSIM

La plupart des données publiées dans La popula-ticn
active (n° 71-001 au catalogue) et Statistiquas
chronologiques sur la_population active (n® 71-201 au
catalogue) peuvent Etre obte-nues sous forme lisible par
machine de CANSIM (Systéme canadien d’information
socio-¢conomique). Les séries historiques  sont
généralement plus longues dans CANSIM. Pour plus
d’informations sur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou
écrire a Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble
R.H. Coats, Ottawa. K1A 0T6

Donnécs non publiées:

Certaines données non publiées dans cette publication
sont aussi offertes, sur demande, par la sous-division de
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Bandes de micro-données:
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exigences minimales de I""American National Standard for
Information Sciences” - "Permanence of Paper for Printed
Library Material®, ANS] Z39.48 - 1954,
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22 (industry)

11 (labour force)
22 (hours)

26 (occupation)

25 (industry)

16 (labour force)
26 (job tenure)

Tableau

11 (population active)
22 (heures)

25 (branche d'activité)

26 (profession)

22 (branche d'activité)

18 (4ge/sexe)
27 (durée de l'emploi;

16 (population active)
26 (durée de l'emplol)
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COMMENTARY

Overview

According to seasonally adjusted cstimates from
Statistics Canada’s Labour Force Survey,
employment rose by 57,000 in Dccember, the
largest of five consecutive monthly increases since
July. Unemployment fcll by 52,000, and the
unemployment rate declined by 0.3 to 11.5.

COMMENTAIRE

Apergu

Draprés les cstimations désaisonnalisées tirées de
I’Enquéte  sur la population active de
Statistique Canada, 'emploi progresse de 57,000 en
décembre, soit la plus forte augmentation parmi les
cinq hausses mensuelles consécutives depuis juillet. Le
chémage diminuc de¢ 52,000 et le taux de chOmage
recule de 0.3 pour se fixer & 11.5.

Employment - Emploi
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé

Milllons

12.8

12.6

12.4

12.2

12

11.8
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Employment and employment/population ratio

(scasonally adjusted estimates)

For the week ending Dccember 12, 1992, the
seasonally adjusted lcvel of employment was
12,310,000 (+57,000). December’s employment
growth was noted primarily in Québec, up 45,000
in contrast to a decline of 31,000 in November.

- Full-time employment was up by 35,000. Adult
men accounted for most of this growth
(+29,000), with increases also occurring among
youths (+12,000).

- Part-time employment increased (+22,000),
largely among adult women (+18,000).

91

Emploi et rapport emploi-population
(estimations désaisonnalisées)

Pour la semainc qui s’cst terminéc le
12 décembre 1992, Ic niveau désaisonnalisé de 'emploi
s'élablit 3 12,310,000 (+57,000). La croissance de
I'emploi ¢n décembre s’observe surtout au Québec o
I'emploi augmente de 45,000, par opposition a la
diminution de 31,000 survenue en novembre.

- L'emploi 2 temps plcin grimpe de 35,000. La
hausse survicnt principalement chez les hommes
adultes (+29,000) ainsi que chez les jeunes
(+12,000).

- L'emploi a temps partiel augmente (+22,000),
surtout chez les femmes adultes (+18,000).




The service-producing sector accounted for the
cmployment growth between November and
Dcecember (+58,000), with gains noted in
community, business and personal services
(+33,000), and public administration (+20,000).

- Employment increased in Québec (+45,000),
Alberta (+8,000), and Saskatchewan (+3,000),
while it fell in Nova Scotia (-8,000) and New
Brunswick (-3,000). There were no significant
changes in the other provinces.

- The employment/population ratio rose 0.2 to
58.0. This was the first increase since May 1992.

A-3

- Les branches productrices de services expliquent la
hausse de I'emploi entre novembre et décembre
(+58,000), les gains étant enregistrés dans les
services socio-culturels, commerciaux et personncls
(+33,000) et dans [I'administration publique
(+20,000).

- L’emploi progresse au Québec (+45,000), en
Alberta (+8,000) et en Saskatchewan (+3,000), mais
diminue en Nouvelle-Ecosse (-8,000) et au
Nouveau-Brunswick (-3,000). Aucune variation
significative n’est enregistrée dans les autres
provinces.

- Le rapport emploi-population augmente de 0.2 pour
atteindre 58.0. C’est la premicre hausse a survenir
depuis mai 1992.

Participation Rate - Taux d’activité
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé

Uncemployment and Participation Rate
(scasonally adjustcd estimates)

In December 1992, the seasonally adjusted level of
unemployment fell by 52,000 o 1,593,000,
following an increase of 84,000 in November. The
unemployment rate declined by 0.3 to 11.5, and the
participation rate was little changed at 65.5 (-0.1).

- Unemployment  declined among  youths
(-12,000), and among adult men (-23,000) and
women (-17,000).

The unemployment rate fell to 17.8 among
youths (-0.6), 10.4 among adult men (-0.4), and
9.8 among adult women (-0.3).

ChdOmage ct taux d’activité

(estimations désaisonnalisécs)

En décembre 1992, le niveau désaisonnalis¢ du
choémage recule de 52,000 pour passer a 1,593,000,
aprés avoir connu une augmentation de 84,000 ¢n
novembre. Le taux de chOmage régresse de 0.3 pour
s’établir A 11.5 et le taux d'activité démontre peu de
changement A 65.5 (-0.1).

- Le ch6mage baisse chez les jeunes (-12,000) et chez
les adultes masculins (-23,000) et féminins (-17,000).

- Le taux de chOmage recule 3 17.8 chez les jeunes
(-0.6), & 10.4 chez les hommes adultes (-0.4) et 4 9.8
chez les femmes adultes (-0.3).



Unemployment Rate - Taux de Chdbibmage
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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- By province, the levels and rates of
unemployment for December and the monthly
changes were as follows:

Level Change
’000 -
Niveau  Variation

Newfoundland 50 - 3
Prince Edward Island 11 --
Nova Scotia 58 + 2
New Brunswick 41 -1
Québec 458 - 82
Ontario 592 + 14
Manitoba 58 + 2
Saskatchewan 44 --
Alberta 129 - B
British Columbia 167 - 10

Year-over-year changes
(unadjusted estimates)

- Employment was little changed compared to
December 1991 (+21,000).

- A drop in employment of 100,000 among youths
was offset by a rise of 121,000 among adults.

- Year-over-year, full-time employment fell by
105,000 (-9.6%) among youths, while it rose by
39,000 (+0.7%) among adult men.

- Part-time employment was almost unchanged
among youths, but rose by 73,000 among adults,
primarily women (+54,000).
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- Selon la province, les niveaux et les taux de
chOmage en décembre et leurs variations mensuelles
sont les suivants:

Rate Change
% 2
Taux Variation

209 - 10 Terre-Neuve

17.5 - 06 fle-du-Prince-Edouard
14.0 + 0.7 Nouvelle-Ecosse

12.5 - 0.1 Nouveau-Brunswick
13.4 - 09 Québec

115k + 0.2 Ontario

9.8 + 03 Manitoba

9.1 - Saskatchewan

94 - 11 Alberta

9.7 - 05 Colombie-Britannique

Variations d’'une année 3 'autre

(données non désaisonnalisées)

- L’emploi affiche peu de variation (+21,000) par
rapport au niveau de décembre 1991.

- Une baisse de 100,000 de I'emploi chez les jeunes
est compensée par une hausse de 121,000 de I'em-
ploi chez les adultes.

- D’une année a I'autre, 'emploi & temps plein régres-
se de 105,000 (-9.6 %) chez les jeunes, mais connait
une hausse de 39,000 (+0.7 %) chez les hommes
adultes.

- L’emploi & temps partiel ne varie presque pas chez
les jeunes, mais grimpe de 73,000 chez les adultes,
principalement chez les femmes (+54,000).




- The employment/population ratio fell 0.8 to
SH3

- Compared with December 1991, employment
was up 86,000 (+1.0%) in the service-producing
sector, while it was down 65,000 (-2.0%) in the
goods-producing sector. A 3.9% increase in
employment in community, business and per-
sonal services (+167,000) more than offset
smaller declines in the other service industrics.

- The estimated number of unemployed increased
by 156,000 (+11.3%) to 1,540,000.

- The unemployment rate rose 1.0 to 11.2, while
the participation rate fell 0.2 to 64.5.

Other Highlights: Annual Averages

On an annual average basis, employment in
Canada was 12,240,000 in 1992, down 100,000
(-0.8%) from 1991 and down 331,000 (-2.6%) from
its peak in 1990.

- Since 1990, the largest percent decline in annual
average employment for 1992 was in Newfound-
land (-6.3%), followed by Nova Scotia (-4.6%),
Ontario (-4.5%), Manitoba (-4.2%), Prince
Edward Island (-3.9%), Québec (-3.3%) and
Saskatchewan (-2.0%). Over the period, em-
ployment was little changed in Alberta and New
Brunswick, and rose in British Columbia
(+3.3%).

- Full-time employment has declined by 458,000
since 1990. However, part-time employment has
grown 127,000, and now accounts for 16.8% of
employment, up from 15.4% in 1990.

- There was little change in employment in the
service-producing sector, which is now only
0.1% lower than its highest annual average level
in 1990. In contrast, employment in the goods
producing industries has declined sharply since
1989, falling 434,000 (-11.6%) over the three
year period.

- In 1992 the level of unemployment was
1,556,000, 9.9% higher than the level in 1991.
Unemployment has been rising since 1989 when
it stood at 1,018,000. The annual average
uncmployment rate for 1992 was 11.3, up from
7.5 in 1989.

- Le rapport emploi-population tombe de 0.8 pour
passer & 57.3.

- Comparativement a décembre de I'année précédente,
I'emploi monte de 86,000 (+1.0%) dans lcs
branches productrices de services, mais décroit de
65,000 (-2.0 %) dans les branches productrices de
biens. Dans les services socio-culturels, commer-
ciaux et personnels, la hausse de 3.9 % (+167,000)
de I'emploi fait plus que compenser les Iégeres
baisses affichées dans les autres branches de service.

- Le nombre estimatif de chOmeurs connait une
augmentation de 156,000 (+11.3 %), qui le fait
passer & 1,540,000.

- Le taux de chémage s’accroit de 1.0 pour atteindre

11.2, alors que le taux d’activité fléchit de 0.2 pour
se fixer 4 64.5.

Autres faits saillants: Moyennes annuelles

En rythme annuel moyen, I’emploi au Canada était de
12,240,000 cn 1992, une baisse de 100,000 (-0.8 %) par
rapport 2 1991 et de 331,000 (-2.6 %) depuis le
sommet de 1990.

- Depuis 1990, la plus forte baisse en pourcentage de
I'emploi annuel moyen en 1992 survient 4 Terre-
Neuve (-6.3 %), suivie de la Nouvelle-Ecosse
(-4.6 %), de I'Ontario (-4.5 %), du Manitoba
(-4.2 %), de I'fle-du-Prince-Edouard (-3.9 %), du
Québec (-3.3 %) et de la Saskatchewan (-2.0 %).
Pendant cette période I'emploi démontre peu de
changement en Alberta et au Nouveau-Brunswick et
augmente en Colombie-Britannique (+3.3 %).

- L'emploi & temps plein est en baisse de 458,000
depuis 1990. Mais I'emploi & temps partiel monte
de 127,000, et il figure maintenant pour 16.8 % de
I'emploi, contre 15.4 % en 1990.

- Il'y a eu peu de changement de I'emploi dans les
branches productrices de services, qui ne s’établit
maintenant qu'a 0.1 % de moins que la moyenne de
1990. Par contre, I'emploi dans les branches pro-
ductrices de biens subit une forte baisse depuis 1989,
diminuant de 434,000 (-11.6 %) au cours de cetle
période de trois ans.

- En 1992 le niveau du ch6mage s'établit & 1,556,000,
s0it 9.9 % de plus quen 1991. Le chOmage est en
hausse depuis 1989, lorsqu'il se situait a 1,018,000.
En rythme annuel moyen, le taux de chOmage se
situe 3 11.3 en 1992, comparativement & 7.5 en 1989,



Notes to Data Users

1. Labour Force Annual Averages 1992 catalogue
no. 71-220 will be published February 19th.

Highlighted in this publication is an in-depth
article describing long-term employment trends
in the goods-producing industries. This publica-
tion presents annual averages for those esti-
mates published monthly in The Labour Force
catalogue no. 71-001. It also contains a broader
range of provincial and sub-provincial annual
average eslimates.

2. The publication Historical Labour Force Statis-
tics (Cat. 71-201), containing revised seasonally
adjusted dala and other historical series, will be
published February 5th 1993. The data con-
tained in this publication will also be available
on diskette in a menu-driven format.

3. The release dates for 1993 will be:

February 5 August 6
March 12 September 10
April 8 October 8
May 7 November 5
June 4 December 3
July ) January 7/94

4. Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Renée Langlois
Dcborah Sunter

For data requests, call:

Marc Lévesque
Madeleine Lévesque

Notes aux utilisatcurs des données

1. La publication intitulée Movennes annuelles de la

population active 1992, numéro 71-220 au cata-
logue, scra publi¢e le 19 février.

Le point saillant de cette publication est un article
détaillé décrivant les tendances 4 long-terme de
'emploi dans les branches productrices de biens.
Cette publication contient les moyennes annuelles
des estimations publiées mensuellement dans La
population active numéro 71-001 au catalogue. Elle
contient aussi des estimations de moyennes annuel-
les plus détaillées aux niveaux provincial et infrapro-
vincial.

2. La publication Statistiques chronologiques sur la

population active (71-201 au catalogue), qui con-
tient les données désaisonnalisées révisées et

d’autres séries chronologiques, sera publi¢e le
5 février 1993. Les données de la publication seront
aussi disponibles sur diskettes et seront dirigées par
menu.

Les dates de diffusion pour 1993 sont les suivantes:

Février 5 Aolt 6
Mars 12 Septembre 10
Auvril 8 Octobre 3
Mai 7 Novembre >
Juin 4 Décembre 3
Juillet 9 Janvier 7194

Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM dés 7 heures (HNE) le jour méme de
leur diffusion.

Pour obtenir de plus amples renscignements, t€lépho-
ner a:

(613) 951-3325
(613) 951-4740

Pour une demande de données, tél¢phoner a:

(613) 951-2793
(613) 951-7643

or (613) 951-9448




Anrual Averages for Canada and the Provinces 1991-1992,

Movennes annuelles pour le Canada et les provinces 1991-1992.

Labour force Partici- Unemploy- Employment/
pation ment rate population
Population active rate ratio
tmployment lnemploy- Taux Taux de Rappor t
mant d*activitéd chomage emploi-
Total population
Emploi Chomage
Canada
1992 13,797 12,240 1,556 65.5 11.3 58.1
1991 13,757 12,340 1,617 66.3 10.3 59.5
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 40 - 100 139 0.8 1.0 1.4
7 Change - % de variation 0.3 - 0.8 9.9
Newfoundland - Terre-Heuve
1992 236 188 48 53.6 20.2 42.8
1991 261 197 44 65.3 18.4 45.1
Year-to-Year Changes - Variations annuelles = 5 = 9 4 1.7 1.8 2.3
7% Changa - % da variation =" 1222 - 4.6 7.2
Prince-Edward-Island - %le-du-Prince-£douard
1992 64 53 11 65.8 12.7 56.2
1991 64 53 11 65.1 16.8 5¢.2
Year-to-Year Changes - Variations annuelles i | s 0.7 0.9 =
7 Change - % de variation - - -
Mova Scotia - Mouvelle-écosse
1992 416 361 55 59.9 13.1 52.0
1991 422 371 S1 61.3 12.0 53.9
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 3 6 < 10 4 1y 1.1 1.9
7% Change - 7 de variation - 1.4 wl 296 7.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
1992 331 289 42 59.0 12.8 51.5
1991 327 286 42 58.6 12.7 51.1
Yaar-to-Year Changes - Variations annuaelles 4 3 = 0.4 0.1 0.4
% Change - % de variation 1.2 1.1 S
Quéneo
1992 3,385 2,953 632 62.5 12.8 56.5
1991 3,392 2,987 405 63.6 11.9 §5.8
Yaar-to-Year Changes - Variations annuaellaes = 7 e 34 27 0.9 0.9 L3
%z Change - % de variation - 0.2 )1 6.6
Ontario
1992 5,286 4,714 572 67.3 10.8 60.0
1991 5,276 4,770 506 68.3 9.6 61.8
Year -to-Year Changes - Variations annuellas 10 = 56 66 1.0 1.2 1.8
% Change - % da variation 0.2 = 1.2 13.0
Manitoba
1992 535 484 Sl 66.0 9.6 59.7
1991 541 494 “8 66.9 8.8 61.0
Year-to-Year Changes - Variations annuellaes r 6 o 10 3 0.9 6.8 1.3
7/ Change - /X dae variation = I 2 - 2.0 7.5
Saskatchewan
1992 480 440 39 66.6 8.2 61.1
1991 484 649 36 67.1 7.4 62.2
Year-to-Year Changas - Variations annuelles = 4 = 9 3 0.5 0.8 1.1
% Change - Z de variation = 190 - 1.9 10.1
Alberta
1992 1,370 1,240 130 71.9 9.5 65.0
1991 1,357 1,246 111 72.5 8.2 66.5
Year-to-Year Changas - Variations annuaelles 13 3 6 19 0.6 1.3 1.5
% Change - % de variation 1.0 - 0.5 16.9
8ritish Columbia - Colombie-Britannigue
1992 1,693 1,517 176 66.3 10.4 §9.4
1991 1,652 1,489 163 66.6 9.9 59.9
Year-to-Year Changes - Variations annuellas 41 28 13 0.1 0.5 0.%
# Change - % de variation 2.5 1.9 7.9
NUOTZ: Parcent changes are calculated from unrounded figures (i.a. estimates in units).
NOTA: Le pourcontmge des variations ast calcule & partir de chiffres non arrondis (ctast=f=dira des ostimdtions an unitas).
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Index of full-time/part-time employment
Indice de I'emploi a temps plein/temps partiel
(1981 =100)
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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B-2

TABLE A. Seasonally Adjusted

Estimates by Age and Sex, Canada.

| ! |
| Labour force | Employment | Unemploymant
| Population active | Emploi | Chomage
Canada { | I -
| December November October | December November October | December November  Octobaer
| 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992
| Décembre Novemhra Octobre | Décembre Novembre Octobre | Décembre Novembre Octobre
thousands - milliers
| | |
| | 1
Total | 13,903 13,398 13,801 i 12,310 12,253 12,240 | 1,593 1,645 1,561
Males | 7,633 7,626 7,588 i 6,720 6,679 6,665 | 913 947 923
Females | 6,270 6,272 6,213 | 5,5%0 5,574 5,575 | 680 698 638
| | |
15-24 years | 2,388 2,381 2,373 | 1,962 1,943 1,967 | 426 438 406
Males ] 151259 1,249 1,243 | 1,003 988 998 t 250 261 245
Females ] 1,135 1,132 1,130 i 959 955 9269 | 176 177 lel
| i |
25 years and over I 11,515 188,517 11,6428 | 10,348 10,310 10,273 | 1,167 1,207 1,155
Males I 6,380 6,377 6,345 i 5,717 5,691 5,667 ] 663 686 678
Femalas ] 5,135 5,160 5,083 ] 6,631 4,619 4,606 | S04 521 477
! i |
TABLE B. Seasonmally Adjusted Estimates by Prevince.
| | |
| tabour force | Employment | Unemp loyment
| Population active | Emploi | Chomage
Provinces ] | |
| Decembar November October | December November October | December November October
| 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992
| Décembre Novembre Octobre | Décembre Novembre Octobre | Décembre Novembre Octobrae
thousands - milliers
| | |
| | |
Newfoundland | 238 262 236 I 189 189 185 | 50 53 b
| | |
Princa Edward Island i 65 65 65 i 53 56 54 | 11 12 11
| | |
Nova Scotia | 414 420 4l6 i 356 Jo6% 364 i 58 56 52
| | |
New Brunswick | 329 333 328 I 288 291 289 I 41 42 39
| I |
Quahbec | 3,428 3,615 3,386 i 2,970 2,925 2,956 | 458 490 430
Males | 1,898 1,897 1,885 I 1,639 1,607 1,629 | 259 290 256
Femalaes | 1,530 1,518 1,501 i 17331 1,318 1,327 | 199 200 174
| | |
Ontario | 5,528 5,298 5,297 i 4,737 4,720 4,702 | 592 578 595
Males i 2,906 2,885 2,892 i 2,563 2,557 2,536 | 363 328 356
Females | 2,423 2,413 2,405 i 2,176 2,163 2,166 | 249 250 239
| | I
Manitoba | 540 539 534 i 487 488 488 | 53 51 46
I | I
Saskatchewan | 485 482 479 i 441 438 439 | 44 4% 40
| i |
Alberta | 1,366 1,373 1,365 | 1,237 1 ;229 1,237 | 129 144 128
Males | 752 758 757 i 683 677 685 | 69 81 72
Femalas | 614 615 608 i 554 552 552 | 60 63 56
| ] |
British Columbia | 1,718 1,735 1,710 | 1,551 1,558 1,529 | 167 177 181
Males | 91 947 932 [} 846 847 829 | 95 100 103
Famalas ] 777 788 778 i 705 711 700 | 72 77 78
| | |




TABLEAU A. Estimations désaisonnaliséas selon 1'Age et le sexe, Canada .

. Unemploymant ratas Participation rates Employment/population ratio

I I I
| | I
Taux de chomage | Taux d'activité | Rapport emploi-population |
| | | Canada
~Hacamher Novembar October | December November October | December November October |
1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 |
Décembre Novembre (Octobra | Décembre MNovembre Octobre | Décembre Novembre Octobrs |
Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
1S 11.8 Lle 3 | 65.5 65.6 65.2 | 58.0 57.8 57.9 | Total
12.0 12.4 1237 | 73.8 73.8 73.5 [ 6.9 64.6 6.6 |  Howmes
10.8 11.1 10.3 | L 2 - 57.8 5 .3 | 51.5 51.4 51.5 | Fommes
| | |
17.8 18.4 17l | 66.1 66.0 63.8 | 52.7 52.2 52.9 | 15-24 ans
20.0 209 19.7 | 66.1 65.9 65.6 | 52.9 52.1 52.6 | Hosmes
15.5 15.6 14.2 | 62.2 62.0 [ | 52.5 52.3 53.1 | Fommes
| | |
10.1 10.5 10.1 | 65.8 66.0 65.5 | 59.2 59.0 58.9 | 25 ans et plus
10.% 10.8 10.7 | 75.5 75.6 75.3 | 67.6 67.4% 67.3 | Hommes
9.8 10.1 9.4 | 56.8 57.0 S56.4 | 51.3 51.2 s1.1 | Femmas
| | |
TABLEAU B, Estimations désaisonnalisées selon la province.
Unemployment rates Participation rates Employment/population ratio
Taux de chomage Taux d'activité Rapport emploi-population
Provinces

Decembar November October
1992 1992 1992
llacambra Novembre Octobra

December November October
1992 1992 1992
Décembre Novembre Octobre

1992 1992 1992
Décembre Novembre Octobre

|
|
|
|
December Novesber October |
|
|

. Par cent = Pourcentage

I | |
I | |
0.9 n.g . ! 564.2 54.9 §35.5 | %2.9 %2.9 %2.0 | Tarre-Neuve
I | |
17.5 18.1 17.0 | 65.8 66.5 65.8 | 54.3 54,5 54.6 | Ile-du-Prince-fdouard
| | |
14.0 3.3 1265 | 59.3 60.3 59.7 | 51.0 52.2 52.2 | Nouvelle-Ecosse
| | !
12.5 12.6 11.9 | 58.6 59.3 58.4 | 51.3 51.8 51.4 | Nouveau-Brunswick
| | |
13.4 14.3 12.7 | 62.9 62.8 62.3 | 56.5 653.7 54¢.4 | Québec
13.6 15.3 13.6 | 71.7 71.7 (4 AL ] | 61.9 60.8 els7 | Hommes
13.0 ) L 11.6 | 54.6 5¢.3 53.7 | %7.5 “7.1 %7.5 | fommas
| | |
TIm) 10.9 VL | 67.2 67.0 67.1 | 59.8 59.6 59.5 | Ontario
11.8 11.4 12.3 | 75.3 74.9 75.2 | 66.% 66.% 65.9 | Hommas
RS 10.4 9.9 | 59.6 59.4 59.3 | 53.5 53.3 53.4 | fammas
| | |
9.8 955 8.6 | 66.7 66.5 65.8 | 60.1 60.2 60.2 | Manitoba
| | |
G L 951 8.4 | 67.5 67.0 66.5 | 61.3 60.9 6l1.0 | Saskatchaewan
| | !
9.¢ 10.5 9.6 | 71.1 71.6 0.3 | 64.% 6%.1 64.6 | Alberta
952 1027 9.5 | 78.9 79.6 79.6 | 71.7 Z2. 1 7220 | Hommas
9.8 10.2 9.2 | 63.5 63.7 63.1 | 57.3 57.2 57.3 | Femmas
| | |
947 10.2 10.6 { 66.3 67.2 66.4% | 59.9 60.3 59.4 | Colombie-Britannique
10.1 10.6 11.1 | 74.2 7¢.9 73.9 | 66.7 67.0 65.7 | Hommas
93 9.8 10.0 | 58.8 59.8 59.3 | 53.4 56.0 53.3 | Fommas
i | I
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada ,
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi a plein temps ou 3 temps partiel, Canada.

Full-time ‘

Part-time

| |
| |
Sax | A plain temps | A temps partiel
| |
Sexe | December November October | December November October
| 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992
| Décembre Novembre Oc tobre | Décembre Novembre Octobra
thousands - milliers
| |
I |
Both sexes - lLes deux sexes | 10,229 10,194 10,173 | 2,081 2,059 2,067
Males - hommes I 6,103 6,065 6,051 | 617 616 616
Femalas - femmes | 4,126 6,129 4 pli22 | 1,464 1,445 1,453
| |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

| | |
| Employment | Uneaployment(l) | Unemployment ratae(l)
Industry | Emploi | Chomage (1) | Taux de chdmage(l)
| | I
Branche d'activité | December November Octobar | December Novembar Octoher | Dacembaer Novembar October
| 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992
| Décembre Novembre Octobre | Décembre Novembra Octobre | Décembre Novembre Octobre
thousands - milliars Par cent - Pourcentage
| I |
| | |
| | I
Goods-producing industries - | I |
Industries de biens | 3,288 3,297 3,273 | 570 576 558 | 14.8 14.9 16.06
Service-producing industries- | | |
Industries de services | 9,014 8,956 8,965 | 922 957 911 | 9.3 9.7 9.1
Agriculture | 631 439 434 | 41 37 36 | 8.7 7.8 797
Other primary - Autres | | |
industries primairas | 252 253 250 | 54 56 48 | 17.6 17.6 16.1
Manufacturing - Industries | | |
manufac tur iares | 1,783 1,773 1,761 | 260 261 256 | 12.7 12.8 12.6
Construction | 681 689 678 | 204 210 208 | 23.1 23.6 23.5
Transportation, communicationl| | |
and other utilities - | | |
Transports, communications | | |
et autras sarvicaes publics| 917 0s 923 | 84 83 83 | 8.6 8.6 8.3
Trade - Commarce 52,117 2,130 2,154 | 250 267 257 I 10.6 101 9 § 10.7
Finance, insurance and real | | |
estata(2) - Finances, | | |
assurancas et affaires i | |
immobiliadres(2) | 765 761 752 | = - N | - - -
Sarvices | 4,526 6,493 4,480 | 482 508 465 | 9.6 10.1 9.4
Public administration(2) - | | |
Administration publique(2) | 840 820 823 | = = 5 | - - B

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never workad or worked mora than
5 years ago.
Chomage salon la brancha d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour las personnes qui n'ont
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalita da ces séries n'etant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniéres.




TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

. THSLEAU E, Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles
de trols mois.
| I
| Labour force Employment | Unemployment
Population active Emploi Chémage

December November October
1992 1992 1992
Décembre Novembre DOctobre

December November October | December November October
1992 1992 1992 | 1992 1992 1992
Décesbra Novesbre Octobre | Décembre Novembre Octobre

thousands - milliers

I I I
St-John's I 8l 81 82 | 67 69 70 | 13 12 12
Halifax I 168 168 167 | 152 152 151 | 17 16 16
Saint John I 60 62 62 | 56 55 56 I 6 6 6
Chicoutimi - Jonquiere | 63 63 646 | 56 56 55 | 9 9 9
Québec | 3264 322 323 | 291 289 290 | 33 33 33
Trois-Riviéres | 58 58 58 | 49 49 49 | 9 9 9
Sherbrooke | 65 64 63 | 56 55 5% | 9 9 9
Montréal | 1,583 1,586 1,586 | 1,363 1,369 1,382 | 219 215 204
Ottawa - Hull I 478 478 479 | 438 438 438 | 40 40 41
Sudbury | 73 73 71| 64 63 62 | 9 9 9
Oshawa I 121 117 115 | 108 106 100 I 12 13 15
Toronto I 1,993 1,999 2,007 | 1,759 1,755 1,756 | 236 2644 251
Hamil ton | 318 321 326 | 280 286 288 | 37 37 38
St. Catharines - Niagara| 165 l67 le8 | 142 1643 143 | 23 25 25
London | 187 185 182 | 171 170 167 | 15 15 15
Windsor | 129 129 130 | 111 112 113 | 18 18 1?7
Kitchenar - Waterloo | 205 206 207 | 185 185 185 | 21 21 22
Thunder Bay | 65 6% 63 | 58 57 56 | 7 8 7
Winnipeg | 334 333 332 | 298 298 296 | 35 35 35
Regina | 96 95 95 | 87 87 87 | 9 8 8
Saskatoon | 95 95 9% | 84 84 a3 | 12 11 11
Calgary I 406 406 406 | 361 363 364 { 45 43 40
Edmon ton | 411 412 415 | 367 367 367 | 43 45 %4
Vancouver | 918 914 912 | 836 828 824 | 82 86 88
Victoria | 135 132 1B | 124 122 121 | 11 10 11
Lmnada | 13,867 13,831 13,807 | 12,268 12,240 12,229 | 1,600 1,591 1,578
Hfld. - Terre-Neuve | 239 237 23¢ | 188 188 186 | 51 50 48
RUE I8 18P, E. | 65 65 64 | 54 53 53 | 11 11 11
. S. = N. E. | 417 417 415 | 361 364 362 | 55 53 53
M. B. | 330 332 3T | 289 291 290 | 41 41 41
Luébec | 3,410 3,396 3,389 | 2,950 2,948 2,959 | 459 448 430
@ntario | 5,308 5,298 5,295 | 4,720 4,707 4,696 | 588 591 599
%ani toba | 538 535 5328 | 488 486 483 | 50 49 49
Saskatchewan | 482 479 477 | 439 438 437 | 43 41 40
Alberta | 1,368 1,368 1,369 | 1,234 1,236 1,261 | 136 132 128
BSc. - C.°B. | 1,721 1,713 1,700 | 1,566 1,533 1,518 | 175 179 182
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E, Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Camada ct provinces, moyennes mobiles

de trois mois.

Unemployment rates
Taux de chdmage

Participation rates
Taux d'activité

Emp loyment/population ratio

Rapport emploi-population

Decamber November Octobar Decaember Novemher October Decemher Novemher Oc tober

1992 1992 1992 1992 1992 1992 1992 1992 1992

Décembre Novembre Octobre Dacembre Novembre Octobre Décembre Novembre Octobre

par cent - pourcentage

| | |

St-John’s | 16.5 18.2 14.5 | 62.7 63.1 63.7 | 52.3 53.5 54.5
Halifax | 10.0 9.6 9.7 | 68.3 68.2 67.8 | 6l1.5 617 61.2
Saint John | 9.9 10.4 10.2 | 64.0 65.2 65.9 | 57.6 58.46 59.2
Chicoutimi - Jonquiare | 14.9 14.5 14.1 | 57.1 57.1 57.6 | 48.6 48.8 49.4
Quabec | 10.2 10.2 10.2 | 65.1 64.8 65.2 | 58.4 58.2 58.5
Trois-Riviaras | 16.0 15.7 16.1 | 6l.0 60.9 61.2 | 51} 2 5153 51.4
Sherbrooke | 14.3 16.3 14.9 | 63.4 62.3 61.3 | 54.4 53.4 54
Montréal | 13.9 13.6 12.8 | 63.8 63.9 66.1 | 54.9 55.2 55.8
Ottawa - Hull | 8.5 8.6 8B5 | 68.9 68.9 69.1 I 63.1 63.1 63.2
Sudbury | 12.0 12.6 128y | 60.6 60.8 60.1 | 5353 53.1 5253/
Oshawa | 10.1 T 13.2 | 68.2 66.6 66.1 | 6l.3 59.2 57.4
Toronto | 11.8 12.2 1285 | 68.9 69.1 69.4 I 60.8 60.7 60.7
Hamilton | 11.8 191 574 11.6 | 64.5 65.3 66.4 | 56.9 L/ 674 58.7
St. Catharinas - Niagaral 164.0 14.9 ISk 0 | 62.1 63.3 63.6 | 53.4 5389 54.1
London | 8.1 8.2 8.3 | 71.2 70.7 69.7 | 65.4 64,9 63.9
Windsor | 13.9 13.6 12.8 | 62.2 62.6 62.8 | 53.6 53.9 54.8
Kitchener - Waterloo | 10.1 10.3 10.6 | 7AEH 72.0 72.8 | 64.3 6%.6 65.1
Thunder Bay | JLELS 11.8 11.8 | 65.7 64.6 63.4 | 58.1 56.8 56.0
Winnipeg | 10.6 10.5 10.7 | 66.5 66.6 66.1 | 59.5 59.4 59.1
Regina | IR 8.9 8.4 | 70.4 69.5 69.2 | 63.9 63.4 63.4
Saskatoon | 12.1 11.8 11.6 | 67.6 67.5 67.0 | 595 59.6 595
Calgary | 11.1 10.7 9.8 | 72.8 72.8 72.6 | 64.7 65.1 65.5
Edmonton | 10.6 10.9 11.4 | 0.7 71.0 71.6 | 63.3 63.2 63.4
Vancouvar | 8.9 9.4 L) | 69.5 69.3 69.2 | 63.3 62.8 62.6
Victoria | 8.2 7.6 8.2 I 59.0 58.1 57.8 | 54.2 53.7 53.0
Canada | 11.5 11.5 11.4 | 65.5 65.4 65.4 | 579 57.9 57.9
Nfld. - Terre-Neuve | 21.3 21.1 20.5 | 54.2 Lo 53.1 | 42.6 42.6 42.2
PNVESST .- 1. P, E. | 17.6 Y77 178 | 66.1 65.9 65.7 | 54.5 54.2 56.1
N. S. - N. E. | 13.2 l7a g/ 12.8 | 59.8 59.8 59.6 | 51.8 52.2 52.¢0
N. B. | 12.4 123 1286 | 58.7 59.1 58.9 | 51.4 51.8 Sl.6
Québec | 13.5 352 12.7 | 62.7 62.5 62.4 | 5¢.2 54.2 564.5
Ontario | IS 171512 1IES | 67.1 67.1 67.1 I 59.6 59.6 59.8
Manitoba | 9.3 92 9.2 | 66.4 66.0 65.6 | 60.2 59.9 59.6
Saskatchewan | 8.9 8.6 8.4 | 66.9 66.5 66.3 1 61.0 60.8 60.7
Alber ta | 9.8 9.6 93 | 71.4 71.4 71.6 | 64.4% 64.5 64.9
B G FFCGRIWE. ] 10.2 10.4 10.7 | 66.7 66.5 66.3 i 59.9 59.5 59.2




TABLE 1, Estimates by Age and Sex, Canada, December 1992.
TABLEAU 1, Estimations selon 1'dge et le sexe, Canada, décembre 1992,

Populatien Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Populatien Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappart
de 15 ans ment inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliars par cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 21,210 13,690 A 12,150 A 1,560 C 7.52¢ 64.5 A 11.2 ¢ 57.3 4
15-24 years - ans 3,723 2,252 B 1,872 B 181 D 1,470 60.5 B 16.9 D 50.3 B
15-19 yaars - ans 1,806 845 C 694 C 150 D 959 46.8 C 17.8 D 38.5 C
20-24 years - ans 1,919 1,407 B 1,177 € 230 D 511 73.3 B 16.4 D 6l.4 C
25 years and over - ans et plus 17,6487 11,438 A 10,279 A 1,159 € 6,049 65.4 A 10.1 C 58.8 A
25-4% years - ans 8,986 7.559 A 6,746 A 815 C 1,627 86.1 A 10.8 C 75.1 A
25-34 years - ans 4,616 3,851 A 3,385 B 465 D 765 83.4 A 12.1 D 73.3 B
35-44 years - ans 4,370 3,709 A 3,359 B 350 D 661 84.9 A 9.4 D 76.9 B
45-64 years - ans 5,496 3,688 B 3,354 B 333 D 1,809 67.1 B 9.0 D 61.0 B
45-56 years - ans 3,139 2,528 B 2,308 B 220 D 611 80.5 B 8.7 D 73.5 B
55-64 years - ans 2,358 1,160 C 1,067 C 113 E 1,198 49.2 C 9.8 E “4.4 C
65 years and over - ans at plus 3,005 191 D 180 D 11 G 2,Bl¢ 6.4 D 5.7 6 6.0 D
65-69 years - ans 1,048 127 E 118 E 9 G 921 12.2 E 7.1 6 L3
70 years and over - ans et plus 1,957 64 E 62 E g0, J) 1,893 3.3 E Lot ) SECHE
55 years and over - ans et plus 5,363 1,351 C 1,227 € 126 E 4,011 25206 9.20E 22RING
Males - Hommes 10,348 7,495 A 6,585 A 910 C 2,853 2.6 A 12,1 ¢ 63.6 A
15-24 years - ans 1,897 1,168 B 935 C 234 D 729 6l1.6 B 20.c D 49.3 C
15-19 years - ans 922 430 C 342 C 89 E 492 46.7 C 20.6 E 37.0 C
20-24 years - ans 974 738 C 593 C 145 D 257 75.7 ¢C 19.7 0 60.8 C
25 years and over - ans at plus 8,451 6,327 A 5,650 A 676 D 2,126 74.9 A 10.7 D 66.9 A
15-44 years - ans 4,451 4,083 A 5,605 A 478 D 368 91.7 A 11.7 D 81.0 A
I5-34 years - ans 2,293 2,090 A 1,806 B 286 D 203 91.1 A 15.6 D 78.7 B
55-64 years - ans 2,157 1,993 A 1,800 B 193 D 165 92.4 A 9.7 0 83.4 B
15-64 years - ans 2,715 2,111 B 1,920 B 191 D 603 77.8 B 9.1 D 70.7 8
«5-54 years - ans 1,561 1,395 B 1,276 B 119 E 166 89.4 B 8.5 E 81.7 B
55-64 years - ans 1,154 716 C 694 C 72 E 437 62.1 C 10.1 E 55.8 C
65 years and over - ans et plus 1,286 132 D 125 D 8 H 1,153 10.3 D 5.7 H 9.7D
65-69 years - ans 483 a8 E 82 € 6 H 395 18.2 € 7.1 H 16.9 E
70 years and over - ans at plus 802 44 E 43 E B 758 5.5 E cae 5.4 E
55 years and over - ans et plus 2,639 849 C 769 C 80 E 1,591 3.8 C 9.4 E 31.5 C
Females - Femmes 10,862 6,195 A 5,566 B 630 C 4,667 57.0 A 10,2 ¢ 51.2 B
15-24 years - ans 1,826 1,084 C 937 C 147 D 762 59.4 C 13.6 D Gilged (5
15-19 years - ans 881 416 C 352 C 62 E 467 47.0 C 14.9 E 40.0 C
20-26 years - ans Pk 670 C 585 C 85 E 275 70.9 C 12.7 E 61.9 C
25 years and over - ans et plus 9,036 5,112 A %,629 B 483 D 3,925 56.6 A 9.4D 51.2 B
25-44 years - ans 4,535 3,476 A 3,139 B 357 D 1,059 76.7 A 9.7 D 69.2 8
25-34 years - ans 2,323 1,760 8 1,679 B 181 D 562 75.8 B 10.3 D 68.0 B
35-4% years - ans 2,213 1,716 B 1,559 B 156 E 497 77.5 B 9.1D 70.5 B
45-64 years - ans 2,782 1,577 B 1,635 C 142 E 1,205 5.7 B 9.0 E S1.6 C
45-54 years - ans 1,578 1,135 C 1,032 C 101 E 445 71.8 C 8.9 E 65.4 C
55-64 years - ans 1,204 444 C 403 D 4l F 760 3.9 C 92 F 33.5D
65 years and over - ans et plus 1,719 59 E 58 E bob <) 1,661 3.4 E 56 ) 3.2 E
65-69 yaears - ans 565 39 E 37 E o 526 7.0 E JpEr 6.5 E
70 years and over - ans et plus 1,154 19 F 19 F . T 1,135 1.7 F veo 1.6 F
55 years and over - ans et plus 2,923 502 ¢C %58 C 44 F 2,421 17.2 C 8.8 F 15.7 ¢
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, December 1992,
TABLEAU 2. Estimations selon l'd3ge, le sexe et la province, décembre 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- tmployment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employmaent Unemploy- Population Taux Taux da Rapport
da 15 ans mant inactive d*acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcantage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexas - Les deux sexes 461 228 C 183 C 42 D 216 51.0 C 18.7 D 41.5 C
15-24 years - ans 99 38D 28 E 10 E 61 38.7 D 2685 E 28.5 E
15-19 vears - ans 50 Ul E 8 E e P 38 2e))5 B (5 16.5 E
20-26 years - ans 50 27 D 20 E 7E 22 54.9 D 26.1 E 40.5 E
25 years and over - ans et plus 342 186 C 154 C 32 E 155 545 GHE N E 45.2 C
25-44 years - ans 184 1529 -C 106 C 23 E 56 69.8 C 17.8 E 571G
25-34 years - ans 94 65 C 51D 13 E 29 69K2C 20,5 |E 55.0 O
35-44 years - ans 91 64 C 54 D 10 E 27 70.4 C 5.2 18 59.8 D
45-64 vears - ans 104 Sé6 D 47 D 9F 48 53.8 D 5. SNE 45.3 D
45-56 years - ans 62 41 D 36 D 6 F 21 66.2 D 13.6 F 57.2 D
55-64 vears - ans 42 15 E 128 s i 27 3545 E .2 15 CRTALS,
65 years and over - ans at plus 53 % G SO .es G Sil o e 16 WWore 1B w G
Males - Hommas 218 125 C 102 D 24 E 92 57,6 C 18.9 E 46.7 D
15-24 years - ans 50 20D 1S5 E 6 E 30 40.5 D 27.0 E 29.6 E
15-19 years - ans 25 6 E 4 F see G 20 22.0 E e . 15.9 F
20-24 yaars - ans r4) 15 E il E 4 F 10 ESSRE 26.6 F 43.5 E
25 years and over - ans et plus 167 105 C 87 1€ 18 E 62 62.8 C 17.4 E 51.9 €
25-44 years - ans 91 69 C 56 D 13 € 22 76.0 C 18.8 E 61.7 D
25-34 years - ans 46 34 D 26 D 8 E 12 76¢.2 D 22.9 E 872 D
35-64 years - ans 45 g5 IC 30 5F 10 s € 14.8 F 66.4 D
45-64 years - ans 52 35D 300D SF 17 66,7 D 1.1 F 56.7 D
45-56 years - ans 1l 24 D 22D R % 77.6 D Sorei 16 68.9 D
55-64 years - ans rd| .. E 8 E ... G 10 50.6 E el & 38.5 E
65 years and over - ans ot plus 24 kg H Moo= H P ] 23 pteval) bac (5 ey H
Famales - Femmas 223 98 C 81D 18 E 124 64.5 C 18.5: E 36.4 1
15-24 years - ans 49 18 D 13SE Gt S 36.8 D 25.5 F 27 .4 i
15-19 years - ans 24 e E 4 F ... G 19 23 E S (= L7y
20-24 years - ans 24 1 D 94E oLl 12 50.¢ D SpiE 37.5 6
25 years and over - ans et plus 174 81 C 68 D 14 E 93 46.7 C 16517 E 38.9 1
25-64 years - ans 94 60 C 50 D 10 E 34 63.8 C LE%E B3l 1)
25-34 years - ans 48 31D 25 D S F 17 64.4 0 172 8NE 82.9 1
35-44 yaars - ans 46 29 D 25 D Sl 17 63.2 D 15.6 F 53.3 D
45-64 years - ans 52 2l D 18 E 4 F 31 40.8 D 172N 33.8 E
45-54 years - ans 31 w.E 14 E ... G 14 56.7 E ... 6 45.3 E
55-64 vears - ans 21 6 F 4 F ... H 17 28.5 F ooty 17.0 F
65 yaars and over - ans et plus 29 A J g ves 28 Y Yexaa e 2
Prince-Edward-I. - 2-du-Prince-£douard
Both sexes - Les deux saxas 98 o8 C S0 C 13 E 36 63.5 C 20.24E 50.7 C
15-24% years - ans 19 10 D 8 E o i 8 55.8 D swevoulibal 41.0 E
15-19 years - ans 9 4 E .. - JE e B 6 39,45 E JoenG e« E
20-24 years - ans 9 7D A= .o F e 72.4 D DO 50.5 E
25 years and over - ans et plus 80 52 C 42 C 10 E 28 65.3 C 1849 [E 53.0 C
25-44 years - ans 40 36 C 27 C 7 E 6 86.2 C 20.8 E 68.2 C
25-34 years - ans 20 17 C 13 D 4 E cee 85.5 C 26.3 E 64.7 0
35-44 years - ans 9 iy C 14 D voe F 86.9 C C i~ 72.0D
45-64% years - ans 24 I C 14 D =1 7 69.2 C o 58.4 D
45-54 yaars - ans 14 1 e 10 D soo 82.1 C el 70.0 D
55-64 years - ans 10 8 B C (- .es G s 52.1 E ses B 43.0 E
65 years and over - ans et plus 16 oo F AR S S 15 LECR oo J cpenif
Males - Hommas 48 35 C 26 C 7E 15| 69.0 C 21.8 E 5.2 C
15-24 years - ans 10 SD 4 E boo i3 4 55.6 D nE 6 32.2 E
15-19 years - ans ) B [E 5. |E ... G a0 LB . ols B A
20-24 years - ans s ra. D C o= — .8 i 2] o | 5 a~, E
25 vears and aover - ans et plus 38 28 C trllc SHE 11 72.6 C 19.2 'E 58.5 €
25-44 years - ans 20 18 C 14 D 4 E 913 C 22:2 E 71.1 D
25-34 years - ans 10 P G 740 gt e 9.5 C & 2l 67.2 D
35-46 years - ans 9 g C 70D ope el 92r 200 ocoglr 75.2 D
45-64 years - ans 12 9D 80D i L ¥ 77.0 D 500 66.4 D
45-54 years - ans 7 6 G SiB ... 6 e 87.7 € PR (o 77.5 D
55-66 years - ans G EN-#E 3. . I8 “ee G o8 %= E . NG . B
65 years and over - ans et plus 7 . G ARE (5 5o (7 6 .G g -.- G
Females - Femmes S0 29 C 24 C 6 E 21 58.2 C 18.8 E 47.3 C
15-24 yaars - ans 9 S E 4 E ... B 4 56.0 E ... G 45.0 E
15-19 years - ans S By & o [ L ) o | L (] oo
20-24 years - ans S 8. E FOC i PoRlG SI:PE cocho ¥:i=, AE)
25 years and over - ans at plus 41 24 C 20 C S E 157 58.7 C 18.6 E 47.8 C
25-4% years - ans 20 161G 13D e (2 G Blyr2C SaeE 65.5 D
25-34 yaars - ans 10 8D 6D EOo R 000 80.6 D C50p7 62.2 D
35-44% years - ans 10 8D 70 el 81.8 D See B 69.0 D
45-64% yaears - ans 2 80D 6 E oxexes |Gl 5 6l1.6 D emilE 50.5 E
45-54 years - ans { sD 4 E 31 B 83 76.6 D ... 6 62.5 E
55-64 vaars - ans L cue € P O = ens H PN .ss E «eo H oo F
65 vears and over - ans et plus 9 oo H ves H vaw o 9 oo H B ) wee H
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TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, décembre 1992,
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive dtacti- chimage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Both sexes - Laes deux sexes 698 409 B 354 C 56 D 288 58.7 B 13.6 D 5047 C
15-24 years - ans 129 72 ¢C 58 D 14 E 56 56.2 C 198 E 45.4 0
15-19 years - ans 63 23 D 18 E S F 40 358900 220l 28.0 E
20-24 ysars - ans 66 50D 41D 9NE 16 75.64 D 17956 62.0 D
25 years and over - ans et plus 569 3378¢ 295 C 42 E 232 59.2 C 12.4 E 59019 €
25-44 years - ans 285 232 B 202 C 31 E 52 8l.6 B 13555 70.8 C
25-34 years - ans 167 1 25°.C 10SRE 18 E 26 82.6 C 14.7 £ ROISHC
35-44 years - ans 138 18 ¢ 98 C 13 B 27 80.8 C ma? B Y OSNE
45-66 years - ans 176 100 C 89 C 11 F 76 56.8 C 13 0F 50.6 C
45-54 years - ans 101 Z38E 65 C G 28 72.6 C il o8k 66.1 C
55-64 years - ans 75 241 26 E e G %8 35.6 E s 52.3G
65 years and over - ans at plus 108 SG 56 3 103 4.2 G ) 4.2 G
Males - Hommes 335 2264 C 189 C SSUE 111 66.9 C 15LGNE 56.5 C
15-26 years - ans 65 38 D 29 D 9 F 28 57.6 D 25.0 E 4.6 D
15-19 years - ans 32 il E 8 E eae 21 33.5 E S P 26.6 E
20-24 years - ans 33 27 D SINE 6 F 6 8l.l1 p 21.4 F 63.8 E
25 years and over - ans et plus 270 186 C 160 C 26 E 85 69.1 C 14.1 E 59.4 C
25-4% years - ans 138 124 C 106 C 19 E 14 89.7 C 1S.6 E 557 C
25-34 years - ans 71 63 C 51 € 12 F 7 89.4 C 19.0'F Z2:5 G
35-4% years - ans 67 60 C S3AC 7oF 7 89.9 C 12.1 F 79.0 C
45-64 years - ans 86 59 C 52-C Gal? 27 68.8 C 112 SHF 60.9 C
45-54 yaars - ans 50 42 C 37 0 56 8 85.8 C 12.0 6 73.8 D
55-64 years - ans 37 14 E 16 E oy H 19 48.5 E oo i 43.6 £
65 years and over - ans et plus 46 it o (- -5 42 S 9G] el 43 G
ffomales -~ Fommes 363 185 C 164 C 21 E 177 sl.1 C 1153 45.3 C
15-24 years - ans 63 3540 290 S F 29 5.7 D 15.0 F 46.5 D
15-19 years - ans 31 12 E 10 € 4 S 19 38.4 E ST ] S8t E
20-2% years - ans 3% 23 D 20 E Bt 10 69.8 D A 60.2 €
5 years and over - ans et plus 299 15014 BESNE 16 E 149 S0.4 C 10.4 E 5.1 C
25-44 years - ans 147 109 C 97 C 12 € 38 74.0 C 10.6 E 66.2 C
25-36 years - ans 76 58 C 52D 6 F 18 5.9 C 10.1 F 68.2 D
35-4% years - ans 71 51 G 45 C 6 F 20 72.1 ¢ 11.1 F 64.0 C
45-64 years - ans 90 41 D 370 4G 49 45.3 D 10.2 G %0.7 D
45-54 years - ans 52 32D 28 D 4G 20 61.7 D 11.2 G 5.8 D
55-64 years - ans 38 INE 8 F . H 29 23.6 E Lo -l 2al_ 8! F
65 years and over - ans et plus 62 aee d & J) X H 61 1 - el ». . B e ol
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - las deux sexes 561 314 C 277 C 37 E 267 5.0 C 1. 74E 49.4 C
15-24 yaears - ans 109 s7 C 45 D 2 E 52 SemiNG 20ESE 41.5 D
15-19 yaars - ans 55 22 D 18 E 4 F 33 9.6 D 17.8 F Scab e
20-24 years - ans 54 S5SNI 27 D 8 E 19 64.7 D 21.9 E 50.5 D
25 years and over - ans et plus 453 257 C 282 G 25 E 195 56.9 C 9.8 E 5115 C
25-4% years - ans 231 174 C 155 C 19 E 56 75.5 C 10.9 E 67.3 C
25-34 years - ans 1le 86 C 74 C 12 E 50 74.3 C 15.9 E 64.0 C
35-44 years - ans 115 88 C 8l C ?7F 27 76.8 C 8.0 F 70.7 C
45-64 vears - ans 139 79 C 28 C 6 F 60 Sl i ONE 52.6 C
45-54 years - ans 81 S8 C 54 C 4 F 23 7¢1 C 7o (0 66.7 C
55-64 vears - ans 58 21 D 19D ves B 37 36.3D O | 33.0 D
65 years and over - ans et plus 83 4 F 4 F o o) 79 4.8 F S| GRBLE
Males - Hommes 273 L2, .C 149 C 22 E 102 62.6 C 12.6 E 56.7 C
15-24 yaars - ans 55 27 D 21 D 6 E 28 49.2 D 238 F 37.8D
15-19 years - ans 28 10 E 8 E ... B 18 35.2 E e o 27.3 E
20-24 years - ans 27 17 0 15 E 4 F 10 63.4 D 259 F 48.6 E
25 years and over - ans et plus 218 146 C 128 C 15 E 74 66.0 C 10.6 E 59.0 C
25-44 years - ans 113 94 C 83 C UL AE 19 83.0 C 12.0 E a1 G
25-34 yaears - ans 57 46 C 90 7P 11 81.4 C 15.6 F 68.7 D
35-4% years - ans 56 48 C 4% C 4 F 9 84.6 C 8.4 F NZ/.5-C
45-64 years - ans 69 47 C 43 C 4 F 22 68.4 C 8.4 F 62.6 C
45-54 yaears - ans 41 S34C 30 C SR 7 8l1.6 C b el 74.8 C
55-64 years - ans 28 1¢ B 15 D s B 14 49.4 D .. G 45.1 D
65 years and over - ans at plus 36 e = R 2 rovs mEl 33 e B O e 2
Females - Fommes 289 143 C 128 C 15 E 145 49.7 C 10.6 E 44.4 C
15-26 years - ans 54 29D 24 D LY 26 §5.0 D 17.6 F 45.3 D
15-19 yaars - ans o0 12 B 10 E ot e (5 15 46.1 E LR 37.9 1B
20-24 years - ans 2% 18 D 14 D 4 F 9 66.0 D 20 9N 52.8 D
25 yaars and over - ans et plus 235 114 C 104 C 10 E 121 48.6 C 8.8 E 44.2 C
25-46 years - ans 17 80 C 73 C 8 E 37 68.4 C 9.7 B 61m8 C
£5-34 years - ans 59 40 C 350D 5F 19 67.5 C 1149F 59.4 D
15-44 years - ans 59 4] C 380D A0 (5 18 69.3 C .o 64.1 D
t5=04 years - ans 70 2D 30 D s ols UG 38 46.0 D E el 42.7 D
45-56 years - ans 40 25D 23 D ot 16 15 62.4 D . il 58.4 D
55-64 years - ans 30 7 iE 6 E B | 23 a2 E | 21.6 E
65 years and over - ans et plus “7 ok iy J o0 G 46 o o el Yepad)
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, December 1992.
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la pravince, décembre 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy~ Employment/
15 years labour pation ment rate population
and aver Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive dracti- chiomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliaers per cent - pourcentage
Québec
Both sexes - Les doux sexes 5,447 3,359 B 2,914 B 465 D 2,087 61.7 B 13.3 D 53.5 R
15-264 years - ans 908 503 C 403 C 100 E 406 55.3 C 19.8 E 44.4 C
15-19 years - ans 453 178 D 141 D 37 F 275 39.3 D 21.0 E 31.0D
20-24 years - ans 455 325 C 262 D 62 E 131 71.3 ¢C 19.2 E 57.6 D
25 vears and over - ans et plus 4,538 2,857 B 2,511 B 346 D 1,682 62.9 B 12.1 D 55.3 B
25-44 years - ans 2,336 1,922 B 1,685 C 236 D 416 82.3 B 12.3 D 72.1 C
25-36 years - ans 1,189 974 C 839 C 135 E 215 81.9 C 13.8 E 70.6 C
35-4%¢ years - ans 1,148 948 B 846 C 102 E 200 82.6 B 10.7 E 73.7 C
45-64 years - ans 1,474 900 C 794 C 106 E 574 6l1.0 C 11.8 E 53.9 C
45-56 years - ans 851 641 C 566 C 7% E 211 75.3 C 11.6 E 66.5 C
55-64 yaars - ans 623 259 D 228 D 31 Fi 364 41.6 D 12.1 F 36.5 D
65 years and over - ans at plus 728 35 F 32 F g &) 693 4.8 F S o] 4.4 F
Males ~ Hommes 2,647 1,855 B 1,596 C 259 D 792 70.1 B 14.0 D 60.3 C
15-24 years - ans 464 264 C 200 D 63 E 200 56.8 C 2¢.1 E 63,2 D
15-19 years - ans 232 9 D 72 E 22 'F 138 40.5 D 23.30F 31.0 E
20~24 years - ans 232 170 D 128 D 62 F 62 73.2 D 24.5 F 5.3 D
25 years and over - ans et plus 2,183 1,591 B 1,396 C 196 E 591 72.9 B 12.3 E 63.9 C
25-44 years - ans 1,162 1,038 B 902 C 136 E 126 89.3 B 1SREE 77.6 C
25-36 years - ans 594 825 C 441 C 86 E 69 88.6 C 6.0 £ 7.2 C
35-64 years - ans 568 513 B 461 C 52 E 55 90.4 B 10.1 E 8l.2 C
45-64 years - ans 720 527 C 470 C 57 E 193 73.2 C 10.8 E 65.3 C
45-56 years - ans 421 36l C 323 C 38 F 60 85.6 C 10.5 F 76.6 C
55-64 yaars - ans 298 166 D 147 D 19 F 132 55.7 D HLASF 49.3 D
65 years and over - ans at plus 361 26 F 26 F L J 275 8.6 F . 7.9 F
Females - Fommas 2,800 1,505 C 1,318 € 186 E 1,296 53.7 C 12.¢ E 7T BB
15-26¢ years - ans 445 239 D 203 D 36 F 206 53.8 D 1572 £
15-19 years - ans 221 84 E 69 E 16 F 137 38.1 E 18.5 F
20-24 years - ans 223 155 D 134 D 21 F 69 69.3 D 13.3 F
25 yaars and over - ans at plus 2,356 1,266 C 1,115 C 150 E 1,090 83.7 C 11.9 E
25-46 years - ans 1,176 883 C 783 C 100 E 291 75.3 C Bl 31E
25-36 years - ans 594 4649 C 398 C 50 E 146 75.5 C 11.2 E
35-44% years - ans 580 435 C 385 C S0 F 145 75.0 C el (7
45-64 years - ans 756 373 D 326 D 49 F 382 49.4 D 13.1 F
45-54¢ years - ans 430 280 C 244 D 36 F 150 65.1 C 135,01 {5
55-6% years - ans 326 93 E 80 E 12 6 232 28.6 E 13.3 6
65 years and over - ans at plus 427 96 86 ee J 418 2.2 6 oxerer
Ontaris
Both sexes - lLes deux sexes 7,926 5,271 A 4,714 B 557 D 2,655 66.5 A 10.6 D 59.5 B
15-26 years - ans 1,379 867 C 729 C 138 E 512 62.9 C l6.0 E 82.9 ¢C
15-19 years - ans 650 326 C 273 D S3 E 326 50.1 C 16.2 E 42.0 D
20-2% years - ans 729 5642 C 456 C 86 E 187 76.3 C 15.8 E 62.5 C
25 vears and over - ans et plus 6,547 6,406 A 3,985 B 419 D 2,143 67.3 A 9.5 D 60.9 B
25-46 yaears - ans 3,351 2,871 A 2,576 B 295 D 480 85.7 A 10.3 D 76.9 B
25-34 years - ans 1,757 1,495 B 1,325 B 170 E 262 85.1 B 11.6 E 75.4 B
35-44 years - ans 1,595 1,376 B 1,251 B 125 E 219 86.3 B 9.1 E 78.5 B
45-64 years - ans 2,064 1,456 B 1,337 C 119 E 608 70.5 B 8.2 E 64.8 C
45-56¢ years - ans 1,168 975 B 302 C 73 E 193 83.5 B 7. SEE 77.3 C
55-64 years - ans 896 481 C 436 C 46 F 415 53.7 C 9.6 F 48.5 C
65 years and over - ans at plus 1,132 76 E 72 E 5 J 1,085 6.8 E 6.0 J 6.4 E
Males - Hommes 3,859 2,872 B 2,538 B 334 D 988 74.4 B 11.6 D 65.8 B
15-26 years - ans 703 467 C 363 D 83 E 256 63.5 C 18.7 E 51.7 D
15-19 years - ans 332 161 D 131 D 30 F 172 %8.3 D 18.5 F 39.4 D
20-2¢ years - ans 371 286 C 232 D 5 E 85 77.2 C 18.8 E 62.7 D
25 years and over - ans et plus 3,157 2,625 A 2,175 B 250 D 732 76.8 A 10.3 D 68.9 B
25-4% years - ans 1,656 1,549 A 1,376 B 173 E 167 93.5 A 11.2 E 83.1 B
25-34 years - ans &75 8l6 B RIS, € 103 E 59 93.3 B 12.7 E 81.5 C
35-44 years - ans 781 733 B 663 C 70 E 48 33.8 B 9.6 E 86.8 C
45-66 years - ans 1,017 829 C 751 C 73 E 193 8l.o C 8.9 E 73.8 C
45-56 years - ans 579 532 B 488 C 44 F 47 91.9 B 8.2 F 86.46 C
55-64 years - ans 4538 292 C 262 D 30 F 146 66.6 C l10.2 F 59.9 D
65 years and over - ans et plus 483 51 E 48 E 4 J 432 10.6 E 7.0 J 9.9 E
Females - Fommes 4,066 2,399 B 2,176 B 223 D 1,667 59.0 B 9.3 D 53.5 B
15-24 years - ans 676 420 C 365 C 58S E 255 62.2 C 13.1 E §4.1 C
15~19 years - ans 318 165 D 142 D 23] 5 153 52.0 D 14.0 F %6.7 @
20-24 ysars - ans 358 255 C 223 D 32 F 103 71.3 C N2 .51 62.
25 years and over - ans et plus 3,390 1,979 B 1,810 B 168 E 1,412 58.4 B 8.5 E 53.4 %
25-44 years - ans 1,695 1,322 B 1,200 C 121 £ 373 78.0 B 9.2 E 70.8&
25-34 years - ans 88z 678 C 612 € 66 E 203 77.6 C 9.8 E 69.4% %
35-44 years - ans 813 643 C 588 C 55 E 170 79.1 € 8.6 E 72.5 ¢
45-64¢ years - ans 1,067 632 C 586 C 46 F 415 60.4 C 7.3F 56.0 ©
45-564 years - ans 589 443 C 414 C 29 F 146 75.2 C 6.6 F 70.3 ¢
55-64 years - ans 657 189 D 172 D 17 6 269 41.2 D 8.8 6 37.6 D
65 years and over - ans et plus 649 25 F 26 F vee o 626 3.9F vea J 3.7 F




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Decesber 1992,

TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge,

le sexe et la province, décembre 1992,

"opulation Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive dacti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 810 532 B 479 C S3 E 278 65.7 B 10.0 E 9.l C.
15-24 years - ans 146 98 C 82 D 16 E “8 67.3 C 16.6 £ 56.1 D
15-19 years - ans 72 39 D 32D 7 F 33 54.5 D 17 55 F: 45.1 D
20-26 years - ans 74 59°C 49 D 10 F 15 79.8 C 15612 F 66.9 D
25 years and over - ans et plus 665 436 B SYISC 37 E 250 65.3 B BESNE: 59.8 C
25-64 years - ans 328 279 B 253 C 26 E 49 85.0 B 953" 7, [C
25-34¢ years - ans 170 142 C 1229¢ 1S F 28 85.4 C 10.3 F 74.8 C
35-44 years - ans 158 5% C 126 C LIL B 21 86.8 C 8.2 F 79.6 C
45-6% years - ans 200 145 C 135 C 10 F 55 TESING v B 67.6 C
45-54 years - ans 32 9% C 87 C 76 18 846.1 C 7.1 6 A= LG
55-64 years - ans a8 s1 D 48 D 4 G 37 8.3 D 7.0 6 56.2 b
65 years and over - ans et plus 136 10 E OmE e 127 7.1 & 25 685 F
Males - Hommes 394 290 B 258 C 32 E 104 73.7 B 10.9 € 65.7 C
15-24 years - ans 74 S3 D 43 D 10 F 22 70.9 D 18.6 F 57.7 D
15-19 years - ans 37 2l E 17Z8E 4 G le §7.7 E 18.3 F 47.1 E
20~24 vears - ans 38 32D 26 D 66 6 83.7 D 18.8 F 68.0 D
25 years and over - ans et plus 319 237 B 216 C 22 E 82 74.4 B 9enk 67 ERG
25-44 years - ans 163 150 C 135 C 151 13 91.9 C 10.3 F 82:5 C
25-34 years - ans as TI8G 68 C L (5 8 90.6 C 1S 79.8 C
35-44 years - ans 78 73 67 C 6 F S 93.5 C 8.8 F 85.3 C
45-64 years - ans 98 8l C 725 C 6 G 17 82.2 C r4e. W 7642, C
45-56 years - ans 55 50 C 47 C o G 6 89.7 C o NG 84.0 C
55-64 years - ans 43 31D 28 D wele H 12 72.4 D San L 66.0 D
65 years and over - ans et plus 58 7 |5 6 F ag 51 1228 S I 107" ¢
Famales - Fommes 417 262 C 221 € 22| E 174 58.1 C 9.0 E s2.9 C
15-24¢ years - ans iz 4S5 D 39D 6 F 26 63.6 D 14.3 F 564.5 D
15-19 years - ans 85 18 E 15 E vee B 17 51.2 E i G 42.9 E
20-26 years - ans 36 27 D 264 D 4 G 9 75.7 0 13.1 6 65.7 D
35 yvears and over - ans et plus 346 L97ME 182 C 15 F 149 57.0 C 737, & 52.6 C
25-44 years - ans 165 H2Z9LE LI9) € LLG 36 78.2 C 8.1 F 1.9 C
25-36 years - ans 85 65 C 60 D 6 G 20 76.6 C 8.6 G 69.8 D
35-46 years - ans 80 64 C 59 C 56 16 80.2 € 7.6 6 7.1 C
45-64 years - ans 102 65 N 60 D 4 G 37 63.6 D 6.8 G $9.3 D
45-54 years - ans s7 4% D 41 D 4 H e 78.6 D 7.9 H 7= 3l
55-64 years - ans 45 20NE 19.E B H 25 %4.9 E « oP%H 43.0 E
65 years and over - ans et plus 79 ol 4T LG Moo 76 (- i ) i G
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 719 476 B 431 B 43 E 245 66.0 B 9.0, E 60.0 B
15-24 years - ans 131 79 C 66 D 13 E 52 60.4 C 16.7 E 50.3 D
15-19 years - ans 68 32D 27 D SIE 36 47.8 D e 9)'F 39.7 D
20-24 years - ans 63 47 C 39D 8 F 16 7.0 C 1655 IF 61.8 D
25 years and over - ans et plus 588 395 B 366 C 30 E 193 67.2 B 785.& 625220
25-44 years - ans 283 248 B 226 B 22 E 35 87.5 B 8.8 E 79.8 B
25-34 years - ans 144 L2s'e 1N 12 E 21 85.5 C 9.7 E e e
35-44 years - ans 139 124 B G (5 10 F 14 89.6 B 759 i B2 .50C
45-64 years - ans 176 1310E T2SNE 8 F 46 74.1¢C 5=8) 1P 69.8 C
45-54 years - ans % a3 C 78 C S F 13 86.6 C 6.3 F 81.1 C
55-64 vears - ans 81 48 D 45 D %. G 33 59.3 D SENG 56.3 D
65 years and over - ans et plus 129 175E IZ E ) 112 15.23E Sire e ISELF
Males - Hommes 353 260 B 232 ¢C 28 € 93 73.6 B 10.7 € 65.7 C
15-26 years - ans 67 42 D 3 D 9 F 26 63.7 D 20.6 F 50.6 D
15-19 vears - ans 35 17 E 16 E G 17 50.0 E gt 5 40.7 E
20-26 years - ans 32 25D 20 D 6 F 7 78.6 D s 9 F 61.4 D
25 years and over - ans et plus 286 217 B 198 C 19 E 69 75.9 B 8.8 E 6%9.3 C
25-4% years - ans 141 132 B 118 C 14 E 9 935.4 B 10.6 E 83.4 C
25-36 years - ans 71 66 B 572 C 8 F 6 92.0 B 12.6 F 80.4 C
35-46 years - ans 70 66 B 6l C 6 F 4 96.7 B 8.7 F 86.5 C
45-664 yaars - ans 87 73lc 68 C 5) F] 15 83.2 C 6.8 F 22,.151'C
45-56 years - ans 48 46 C 40 C +.. B 4 92.0 C ' G 86.9 C
55-6% years - ans %0 29 D 27 D oo H 11 72.5 D S 68.7 D
65 vears and over - ans et plus 5 ISHE 12 E aeend 45 219k Sl 21.7.E
Females - Femmes 367 215 C 200 C 15 E 152 58.6 C 7.0 E 56.5 C
15-24 years - ans 64 370 32D 4 F 28 57.0 D 12.1 F 0.0 D
15-19 years - ans 33 ISEE IBsE o 18 45.4 E .es G 38.7 E
20-24 years - ans il 22 19 D v el 10 69.3 D ‘oo G 62.2 D
25 years and over - ans et plus 302 178 C 167 C 11 E 124 58.9 C 5.9 E 55.4 C
25-44 years - ans 161 116 C 108 C 8 F 26 8l.7 C 6.8 F 76.2 C
25-34 years - ans 73 S¢ ¢ 5¢ C 4 F 15 79.1 C 6.4 F 74.0 C
35-44 years - ans 69 58 C 56 C 4 6 11 84.4 C 7.16 78.4 C
45-64 years - ans &9 58 C 55 C .. & 31 65.2 C e 62.1 C
#5-54 years - ans 48 395C 37 D eee G ¢ 8l.2 C 3wl 77.4 D
55-64 years - ans 41 19D 18 E A | 22 46.3 D s H 46.1 E
65 years and over - ens at plus 72 4 F 4 F e B 67 6.2 F i Gaid ®
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, December 1992.
TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, décembre 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment./
15 years labour pation ment rata population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive dtacti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,920 1,351 B 1,223 8B 128 D 569 70.4 B 9.4 D 63.7 B
15-24 years - ans 371 238 C 205 C 33 F 133 64%4h.C 13786 55.2 C
15-19 years - ans 179 90 D 76 D 14 F 89 50.3 D 16.0 F 42.2 D
20-24 years - ans 192 148 C 129 C 18 F 44 7701 12.5 F 67.4 C
25 years and over - ans et plus 1,549 1,113 B 1,018 B 98 E 436 9 B 8.5'E 65.7 B
25-44 years - ans 875 758 B 688 B 70 E 117 86.6 B Cidrd(= 78.6 B
25-34 years - ans 4648 383 B 345 C 39 IE 65 85.5 B k0. VB 76.9 C
35-4% yaears - ans 427 376 B 343 C 31" B 52 87.7 8 8.3 F 80.4 C
45-6% years - ans 459 33 C 310 C 24 E 125 Jide 7-C 79E 6755+ C
45-~54 years - ans 269 32 C 218 C 14 F 37 86.3 C 6.1 F 8l1.0 C
55-64 years - ans 190 102 D 92D 10 G 88 53.8 D 9.6 F 8.4 D
65 years and over - ans et plus 216 22 E 2l |8 o oS 194 10.2 E ¥ ..) 9.6 E
Males - Hommes 953 739 B 666 B 3E 214 77.6 B 9.9 E 69.9 B
15-24 years - ans 189 125 C 103 D 20 F 65 65.3 C Y65 E 56.6 D
15-19 vears - ans 9 48 D 39 E 9 F 43 52.7 D 18.6 F 62.9 E
20-26 years - ans 98 iz C 64 D 11 F 22 I 'C 1S.1F 65.5 D
25 years and over - ans et plus 765 616 B 563 B 53 E 148 80.6 B 8.6 E 73.6 B
25-44 years - ans %38 612 B 374 C 39 E 25 94.2 B 9.4 E 85.4 C
25-36 yaars - ans 222 209 B 188 C 21 E 1) 9.1 B dl.24E 84.5 C
35-44 years - ans 215 203 B 186 C 18 F 12 94.4 B 8.7 F 86.2 C
45-64 years - ans 232 188 C 174 C 14 F 4% 8l1.1 C 7.4 F 75.2 C
45-54 yaars - ans 136 126 C IBI'S IE 7F 10 GZHGNE 5.8 F a7.3 €
55-64 years - ans 95 62 D 55 D 76 34 64.7 D 10.6 G 57.9 D
65 years and over - ans et plus 95 16 E LBLE o 8/) 80 l6.6 E S ) 16%2, F
Femalgs - Foamas 967 614 C 557 C 54 E 35% 63w € 8:9.56 57.6 C
15-24 years - ans 182 114 C 102 D 13 F 68 62.8 C LI 8F 55.9 0
15-19 years - ans a8 %2 D 3% E 5 G 46 67.8 D 13.0 6 4l1.6 b
20-24¢ years - ans 94 72 D 65 D ?7F 22 76.8 D 2.8 = 69.3 D
25 years and ovar - ans et plus 784 497 C 455 C 42 E 288 6393,.C 8.4 E 58.0 C
25-4%¢ years - ans 437 345 C 314 C Sl E 92 720501 B%9NE 1Al9 " |G
25-34¢ years - ans 225 176 C 57 C 17 F S2 77.1 C 9.5 69.5 C
35-44 years - ans 212 73, C 158 C B3 B 40 80.9 C " ImE 7.6 C
45-64 years - ans 227 166 C 136 C 10 F a2 66.1 C 6.9 F 59.7 C
45-54 years - ans 133 106 C 99 D 76 27 79.8 C 6.5 6 7.6 D
55-64 years - ans 95 40 E ICE coe 55 2.2 E .oe H 38.8 E
65 yaars and over - ans et plus 120 66 56 onere B8 114 5.16 o) 4.4 G
British Columbia - Colosbie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,590 1,692 8 1,525 B 167 D 898 65.3 B 9.9D 58.9 B
15-26 years - ans 433 290 C 268 D 42 F 143 67.0 C 14.5 E 57.3D
15-19 years - ans 206 120 D 99-E 21 4F 85 58.6 D 17 45 E 48.3 E
20-26 years - ans 227 170 C 149 D 21 F 58 74.6 C 12.4 F 65.6 D
25 years and over - ans et plus 2,157 1,402 B 1,277 8 125 E 755 65.0 B 8.9°E 59.2 B
25-44 years - ans 1,073 913 B 826 C 87 £ 160 85.1 B 9.5 E 77.0 C
25-34 years - ans 532 446 C 396 C 49 E a7 83.6 C 11.0 E 74.4 C
35-44 years - ans 541 468 C 430 C 38 E 73 86.5 C 8.4 E 79.5 C
45-64 years - ans 680 470 C 432 C I8 F 210 69.1 C 8.0 F 63.6 C
45-54 years - ans 385 318 C 292 C 27 F 66 82.8 C 8.4 F 75.8 C
55-64 years - ans 295 151 D 140 D 11 6 144 51.3 D 7.2 6 47.6 D
65 yaars and over - ans at plus 404 20 F 19 F o 3 384 4.9 F .l 4.8 F
Males - Hommes 1,269 926 B 828 C 97 E 343 73.0 B 10.5 E 65.3 C
15-24 years - ans 220 149 D 123 D 26 F 71 67.8 D 17.4 F 56.0 D
15-19 vears - ans 106 (7 48 E 14 G 46 58.2 E Z25 F 45.1 E
20-2% years - ans 114 88 D 76 D 12 F 27 76.7 D 13.9 € 66.0 D
25 years and over - ans et plus 1,049 777 B 705 C 72 E 272 74.1 8 9% E 67.2 C
25-44 years - ans 529 497 B 444 C 52 E 32 93.9 B 10.5 E 84.1 C
25-34 years - ans 262 2449 C 215 € 29 F 17 93.4 C L G 82.3 C
35-46 years - ans 267 252 C 29 C 23 F 15 9.5 C 9.2 F 85.8 C
45-66 years - ans 341 268 C 249 C 19 F 73 78.6 C i7-0-F 75.1 C
45-54 years - ans 193 g C 165 C 12 6 16 91.8 C 7.06 85.4 C
55-64 years - ans 148 91 D 8¢ D 6 G 57 61.3 D 7.16 57.0D
65 years and over - ans et plus 179 12 F 2 5 saeas g l67 6.8 F oo o) 6.6 F
Fesales - Femmes 1,321 766 C 697 C 69 E 555 58.0 C 9.0 E 52.8 C
15-26 years - ans 213 141 D 125 D 16 F 72 66.2 D 11.8 F 58.6 D
15-19 vears - ans 100 58 E 52 E 76 41 5930 E 12.4 G 51.7 €
20-24¢ years - ans 113 82D 73D 96 31 7285 D 10.8 G 64.7 D
25 years and over - ans et plus 1,108 625 C 572 C 83 E 483 56.4 C 8.5 E 5l.6 C
25-%4 years - ans 544 4l6 C 382 C 34 E 128 76.4 C 8.2 B 70.1 C
25-36 years - ans 270 200 C 180 D 20 F 70 764.0 C CECJE 66.8 D
35-64 years - ans 274 216 C 201 C 18 F S8 78.8 C 6.8 F 73.4 C
45-64 years - ans 339 202 D 183 D 19 F 137 59.5 D 9.3 F 5.0 D
45-54 vears - ans 192 1641 D 127 D 14 G 51 73.6 D 10.0 G 66.2 D
55-64 years - ans 167 606 E 56 E S H 86 41.1 E 7.5 H 38.0 E
65 vears and over - ans et plus 225 8 G 76 [ 217 3.3 6 P ) 3.36G




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, Decesber 1992,

TABLEAU 3. Estimations selon 1'état matrimonial, 1'dge et le sexe, Canada, décembre 1992,
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and ovar Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant inactive d*acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 21,210 13,690 12,150 1,540 7,520 66.5 11.2 5745
15-2¢ years - ans 3,723 2,252 1,872 381 1,470 60.5 16.9 50.3
25-44 years - ans 8,986 7,559 6,744 81s 1,427 86.1 10.8 5E]
45 yaars and ovear - ans et plus 8,501 3,879 3,538 344 4,622 45.6 8.9 41.6
Single - Célibataires 5,467 3,560 3,000 560 1,907 65,1 155 564.9
15-24 years - ans 3,182 1,807 1,498 309 1,326 57.7 7/l 47.8
25-44 years - ans 1,808 1,529 1,298 230 276 84.7 Sk 1 71.9
45 years and ovear - ans et plus 530 225 203 21 305 42.4% D5 38.4
Married - Marié(e)s 13,238 9,09 8,263 833 4,142 68.7 O 2 62.4
15-26 years - ans 567 433 365 68 134 76.3 i5.7 64.%
25-44 years - ans 6,525 Sipn2s 5,011 512 1,002 84.6 9.3 76.8
45 years and over - ans et plus 6,146 3,141 2,888 253 3,005 51.1 8.1 47.0
Separated/Divorced -
Seépard(e)s/Divorcéla)ls 1,297 843 719 124 456 65.0 14.7 55.4
15-24¢ years - ans 20 11 04 4 9 56.49 37.0 348
25-44 years - ans 601 467 397 70 134 77.7 14.9 66.1
%5 years and over - ans ot plus 676 365 315 51 311 56¢.0 15.8 46.6
Widowed - Veufs(ves) 1,208 191 169 22 1,017 15.8 11.8 14.0
15-24 years - ans o
25-644 vears - ans 55 42 38 Al 14 74.9 X 5 68.8
45 years and over - ans at plus 1,150 148 129 19 1,002 12.9 12.8 mez
Males - Hommes
imtal 10,348 7,495 6,585 910 2,853 72.4 12.1 63.6
15H-24 years - ans 1,897 1,168 935 234 729 6l.6 20.0 49.3
I5-4¢ years - ans 4,451 4,083 3,605 478 368 91.7 11.7 81.0
&5 years and over - ans et plus 4,000 2,246 2,045 199 1,757 56.1 8.9 ST
5ingle - Célibataires 3,054 2,071 1,685 386 983 67.8 18.6 55.2
15-264 years - ans 1,694 993 789 206 701 58.6 20.5 46.6
25-44 years - ans 1,100 953 787 166 147 86.7 17.5 71.5
45 years and over - ans et plus 261 125 109 16 136 8.0 12.8 %1.8
Married - Marids 6,602 5,029 4,572 457 1,573 76.2 9.1 69.2
15-24 years - ans 197 170 142 29 27 86.3 16.8 71.8
25-46 years - ans 3,121 2,927 2,648 279 195 93.8 9.5 86.8
45 years and over - ans et plus 3,286 ;932 1,782 149 1,352 58.8 7.7 56.3
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 490 349 289 60 1641 20 17.2 59.0
15-264 years - ans 5 4 89.6
25-44¢ years - ans 216 192 161 31 24 89.1 16.3 76.5
45 vears and over - ans et plus 269 152 125 28 117 56.6 18.0 46.4
Widowed - Veufs 201 46 39 7 155 22.7 16.8 19.4
15-24 years - ans .s
25-4% years - ans LS gl 10 79.7 o= 7¢.1
45 years and over - ans et plus 187 34 28 6 152 18.3 17.0 1552
Females - Femmes
Total 10,862 6,195 5,566 630 4,667 57.0 10.2 Sl 2
15-26¢ years - ans 1,826 1,084 937 147 742 59.4 13.6 ShES
25-44 years - ans %,535 3,476 3,139 337 1,059 76.7 9.7 69.2
45 years and over - ans et plus 4,501 1,635 1,490 145 2,866 36.3 8.9 B33!
Singla - Célibataires 2,413 1,489 1,315 176 926 6l.7 11.7 564.5
15-26 years - ans 1,439 814 709 105 625 56.6 12.9 49.3
25-46 yemrs - ans 705 575 S12 64 130 8l.6 Thal 72.6
45 vears and over - ans et plus 269 100 94 s 169 37.1 5.3 35.1
Married - Marides 6,635 4,067 3,691 376 2,569 61.3 98¢ 55.6
15-26 years - ans 369 262 223 39 107 70.9 16.9 60.6
25-46 years - ans 3,406 2,596 2,363 233 ao0s 76.3 9.0 69.4
45 yaars and over - ans et plus 2,863 1,209 1,108 104 1,653 “2.2 8.6 38.6
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcées 807 496 430 64 313 61.2 13.0 53.3
15-264 years - ans 16 7 4 ces 9 46.3 o ote 25.4
25-46 years - ans 385 276 236 110 71.3 13.9 61.64
45 years and over - ans et plus 407 213 190 23 196 52.4 10.8 46.7
Widowed - Veuves 1,007 1645 130 16 861 16.¢ 10.8 12.9
15-24 years - ans
25-4% years - ans 42 31 28 11 73.4 67.0
45 yaars and over - ans et plus 963 114 101 13 849 11.8 11.5 10.5
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TABLE %. Estimates by Marital Status, Sex and Province, December 1992.
TABLEAU %, Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, décembre 1992.

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexaes 461 228 183 62 216 51.0 18. 41.5
Single - Calibataires 119 50 38 12 69 %2.0 26.8 31.6
Married - Mariaé(e)s 284 165 137 28 120 57.9 17.1 4%8.0
Othar - Autres 37 10 8 27 26.8 23.0
Males - Hommes 218 125 102 2% 92 57.6 18.9 46.7
Single - Calibatairas 66 29 21 8 37 46.1 27.0 32.2
Marriad - Mariés 162 92 77 18 So 65.0 16.5 54.3
Other - Autras 10 % 6 41.3
Females - Fommes 223 99 8l 18 124 44.5 18.3 36.4
Single - Célibataires 83 2l 16 5 32 39.5 217 30.9
Married - Mariées 143 72 60 13 70 50.8 17.8 41.8
Other - Autres 27 6 5 500 21 21.3 o o 18.6
Prince Edward I. - %.-du Prince-édouard
Both sexes - Les deux sexes 98 63 50 13 36 63.5 20.2 50.7
Single - Caélibataires 28 16 13 4 12 58.2 22.0 45.4
Married - Marid(e)s 60 42 34 8 18 70.1 19.5 56.4
Other - Autres 11 S 4 6 41.0 o 32.8
Males - Hommas 48 33 26 7 15 69.0 21.5 56.2
Single - Célibataires 15 9 7 ooa 6 60.6 5 a0 43.5
Married - Mariés 30 22 18 4 8 76.7 18.1 6l.2
Other - Autres 1Y- o e
Females - Femmas S0 29 26 ] 21 58.2 18.8 47.3
Single - Célibatairas Y2 7 6 5 55.2 47.7
Married - Mariées 50 §0 15 a e 85.4 Bl 51.6
Other - Autres 8 o g = 5 - o
Nova Scotia - Nouvelle-tcosse
Both saxes - Les deux saxas [FR2F-1 Aa9 384 50 288 8.7 Hy £ .2
Single - Célibatairas 173 102 82 ¢ 71 59.0 19, & 47.0
Married - Mariéla)s 461 280 2649 32 16l 63.6 11.3 56. 4
Other - Autres as% 27 23 5 57 32.4 16.9 26.9
Males - Hommas 338 224 189 35 111 66.9 15.6 56.5
Single - Célibataires 9% 59 45 15 37 61.6 24.8 46.3
Married - Marids 217 156 137 18 63 71.2 11.64 63.1
Other - Autres 22 10 8 12 47.3 5% o 35.7
Females - Femmes 363 185 164 21 177 51.1 11.3 45.3
Single - Célibataires 77 43 38 5 34 55.6 11.5 49.2
Married - Marides 226 126 112 14 98 56.2 11.1 S0.0
Other - Autras 62 17 18 45 27.1 23.9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexas - Las deux saexes 561 314 277 37 247 56.0 11.7 49.6
Single - Cdlibataires 163 76 62 12 69 51.8 15.9 43.6
Married - Maridé(e)s 357 221 199 22 136 62.0 10.0 55.8
Other - Autres 6l 15) 16 42 30.6 v 25.8
Malas - Hommes 273 171 149 22 102 62.6 12.6 564.7
Single - Calibatairas 80 40 33 8 39 50.5 18.7 41.1
Harried - Marids 177 123 110 13 S4 69.5 10.3 62.3
Other - Autres 16 7 6 9 “6.7 38.5
Females - Faommas 289 143 128 18 14% 49.7 10.6 46 .%
Single - Célibataires 63 36 30 4 30 53.3 12.5 66.7
Married - Mariéss 180 98 89 9 a2 564.6 9.5 49.4
Other - Autres 45 11 10 34 26.9 21.2
Québec
Both sexas - Les deux sexes S,447 3,359 2,914 445 2,087 6l1.7 13.3 $3.5
Single - Célibataires 1,393 823 670 152 570 59.1 18.5 48.1
Married - Maridé(ae)s 3,390 2,276 2,026 2648 1,116 67.1 10.9 59.8
Other - Autres 664 263 218 45 401 39.6 17.1 32.8
Males - Hommes 2,647 1,855 1,596 259 792 70.1 14.0 60.3
Singla - Célibataires 769 479 373 106 290 62.3 22.1 “8.5
Married - Mariés 1,692 1,272 1,138 136 420 75.2 10.5 67.5%
Other - Autres 186 106 84 19 82 55.7 18.8 45.3
Famalaes - Femmes 2,800 1,508 1,318 186 1,296 83.7 12.4 67.1
Singla - Célibataires 6246 3464 297 47 281 55.0 13.5 47.5
Married - Mariées 1,698 1,002 887 114 696 59.0 11.4 52.3
Other - Autres 478 159 134 25 319 33.3 16.0 28.0




TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, December 1992,
TABLEAU G, Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, décembre 1992,
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Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- choémage emploi-
at plus Total vite population
Emplol Chémagae
thousands - ailliers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,926 5,271 4,714 557 2,655 66.5 10.6 585
Single - Célibatairas 2,077 1,436 1., 2eh 210 642 69.1 l4.6 59.0
Married - Marid(e)s 4,922 3,450 3,154 296 1,472 7/008 )4 8.6 64.1
Other - Autraes 927 387 335 S1 540 41.7 13.2 36.2
Males - Hommes 3,859 2,872 2,538 334 988 76.64 1136 65.8
Single - Célibatairaes 1,151 826 685 161 325 71.8 17.0 59.6
Married - Mariés 2,459 1,904 1,733 171 555 77.4 9.0 7B
Other - Autres 250 142 119 23 108 56.8 15.9 47.8
Females - Fommes 4,066 2,399 2,176 223 1,667 %9.0 G 585
Single - Célibataires 926 608 539 69 318 65.7 113 58.2
Married - Mariées 2,463 1,546 1,420 126 917 62.8 8.1 57.7
Other - Autres 677 265 216 29 432 36.1 11.7 Sims
Manitoba
Both sexes - Las deux sexaes 810 532 479 83 278 65.7 10.0 59 1
Single - Célibataires 215 145 123 23 70 67.5 15.5 57.0
Married - Marid(als 493 345 32¢0 26 148 70.0 7.4 64.8
Other - Autres 102 42 37 5 60 4l1.2 12.5 36.0
Malas - Hommes 394 290 258 32 104 73.7 10.9 65.7
Singlae - Célibatairas 120 a6 71 15 34 9 17.8 5§9.1
Married - Mariés 266 188 174 14 58 76.4 7.4 70.7
Other - Autres 28 16 14 inrh 12 58.2 s 49.8
Fomales - Fommes 417 262 221 22 174 58.1 9.0 52.9
Single - Célibatairas 95 59 52 7 36 62.0 12.2 56.5
Harried - Marides 248 158 146 12 90 63.6 7.4 58.9
Jther - Autres 74 26 23 “8 36.7 30.8
saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 719 476 431 43 2645 66.0 9.0 60.0
Single - Célibataires 176 112 96 16 64 63.5 164.3 54.6
Married - HMarié(els 463 333 309 24 130 72.0 7.1 66.8
Other - Autres 81 30 27 aoas il 36.8 agevs 33.0
Mslas - Hommes 353 260 232 28 93 75.6 10.7 65.7
Single - Célibataires 100 67 56 12 33 67.2 17.6 55.4
Marriad - Mariés 231 180 166 14 51 78.0 7.8 71.9
Other - Autres 21 12 10 9 56.4 47.6
Females - Femmas 367 21% 200 15 1582 58.6 7.0 56.5
Single - Célibataires 75 G4 40 4 31 58.5 9.3 531
Married - Mariédes 232 153 143 10 79 65.9 6.3 61.8
Other - Autres 60 18 17 42 29.9 27.9
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,920 1,351 1,223 128 569 70.4 9.4 63.7
Single - Célibatairas 526 369 321 4“8 157 70.1 13.0 61.1
Married - Marid(a)s 1,195 884 817 67 £ 1) 74,0 7.6 68.6
Othar - Autras 200 98 85 13 101 49.2 13.3 42.6
Males - Hommes 953 739 666 73 216 77.6 9.9 69.9
Single - Cdélibatairaes 302 218 185 33 84 72.2 15.% 61.1
Married - Mariés 596 486 451 35 110 81.6 7.2 75.7
Other - Autres 56 36 31 s 20 63.7 13.9 54.9
Females - Fommes 97 611 557 54 355 63.2 8.9 57.6
Single - Célibatairaes 226 181 136 14 73 67.4 9.6 60.9
Married - Marides 599 398 366 32 201 66.4 8.0 6l1.2
Othar - Autres 144 63 54 8 81 43.5 1350 .9
Sritish Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,590 1,692 1,525 167 898 65.3 9.9 58.9
Single - Caélibatairas 618 435 370 a5 183 70.4 14.9 8.9
Married - Marié(e)s 1,633 1,102 1,019 a3 531 67.5 7.8 62.4
Other - Autres 339 155 135 19 184 45.7 12.5 39.9
Malas - Hommes 1,269 926 828 97 343 73.0 10.5 65.3
Single - Célibataires 356 287 210 47 99 72,1 18.2 59.0
Married - Maridés 813 607 567 40 206 76.7 6.6 69.7
Other - Autraes 100 62 (1] 11 38 62.1 17.1 51.5
Famales - Fommas 1,321 766 697 69 555 58.0 9.0 52.8
Singla - Céllbataires 262 179 161 18 84 68.1 10.1 61.3
Married - Marides 819 495 452 42 328 60.49 8.6 S5k.2
Uther - Autres 239 93 84 9 146 38.8 9.4 35.1
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Camada and Provinces, Decesber 1992.

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'ige, Canada et provinces, décembre 1992. ‘
Population Labour force Not in Partici- Unemploy- tmployment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ~ Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant ment inactive d*acti- chémage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliaers par cent - pourcentage
Canada
Total 21,210 13,690 12,150 1,540 7,520 664.5 11.2 57.3
0-8 years - 0 3 8 anndes 2,878 921 762 159 1,957 32.¢ 17.2 26.5
Some secondary education - f£tudes secon-
daires partielles 4,558 2,416 1,922 444 2,142 53.0 18.4 43.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatéaes 4,505 3,155 2,801 353 1,350 70.0 11.2 62.2
Some post-secondary - E£tudes postsecon-
daires partielles 1,889 1,296 1,156 140 593 68.6 10.8 61.2
Post-sacondary certificate or diploma
tincludes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires C(incluant certificat de matier) 4,759 3,714 3,379 334 1,045 78.0 9=0 71.0
University dagree - Grade universitaire 2,621 2,189 2,079 110 @31 83.5 550 79.3
Males - Hommes
Total 10,348 7,495 6,585 910 2,853 72.4 12.1 63.6
0-8 years - 0 3 8 années 1,392 600 496 104 792 3.1 17. 35.6
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partiallaes 2,266 1,406 1,135 271 838 62.7 1953 50.6
Graduated from high school - £tudes
secondaires complétées 2,004 1,597 1,405 192 %07 79.7 12.0 70.1
Some post-secondary - Etudaes postsecon-
daires partiellas 939 688 608 79 251 733 11.5 66.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 2,366 1,959 1,759 200 385 83.6 10.2 75.0
Univarsity degree - Grade universitaire 1,425 1,246 1,181 65 179 87.4 5.2 82.9
Females - Femmes
Total 10,862 6,195 5,566 630 4,667 57.0 10.2 51.4
0-8 years - 0 a 8 années 1,486 321 267 55 1,165 21.6 17.0 2, 1]
Some secondary education - Etudes secon-
dairaes partielles 2,314 1,010 837 173 1,305 43.6 17.1 38.1¢
Graduated from high school - ftudes
sacondaires complédtées 2,501 1,558 1,39 162 943 62.3 10.4 598
Some post-sacondary - £tudes postsecon-
daires partiellas 950 608 5648 60 342 66.0 9.9 7. %
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,415 1,755 1,620 135 660 72.7 7.7 67.1
University degrea - Grade universitaire 1,196 944 898 46 252 78.9 4.9 75.1
15 - 26 years - 15 & 26 ans
Total 3,723 2,252 1,872 381 1,470 60.5 l6.9 50.3
0-8 yaars - 0 3 8 anndes 198 75 53 22 124 37.6 29.5 26.5
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partiaelles 1,393 683 525 158 709 49.1 23.1 37.7
Graduated from high school - E£tudes
sacondaires complétées 77 s61 468 93 216 72.2 16.7 60.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 637 381 333 48 256 59.8 12.5 52.3
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'datudas postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 558 431 379 52 127 77.2 12+ 67.8
University degree - Grade universitaire 159 121 114 7 38 76.4 6.0 71.8
25 - 44 years - 25 A 44 ans
Total 8,986 7,559 6,744 815 1,427 86.1 10.8 75.1
0-8 years - 0 a 8 annéas 452 275 221 53 177 60.7 19.4 %9.0
Some secondary education - ftudes secon-
daires partiellas 1,377 1,024 815 209 353 74.4 20.4 59.2
Graduated from high school - Etudas
secondalires complatées 2,144 1,798 1,598 200 345 83.9 115 74.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiallas 820 677 604 73 143 82.6 10.8 73.7
Post-secondary certificate or diploma
(includaes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'atudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,618 2,338 2,132 206 280 89.3 8.8 8l.4
University degree - Grade universitaire 1,575 1,448 1,373 75 128 1.9 582 87.2
45 years and over - 45 ans et plus
Total 8,501 3,879 3,535 344 %,622 45.6 8.9 41.6
0-8 years - 0 3 8 annédes 2,227 572 488 83 1,656 25.7 16.6 21.9
Some secondary education - ftudes secon-
daires partielles 1,788 708 631 77 1,080 39.6 10.9 35.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatéas 1,584 795 735 60 789 50.2 7.6 46.%
Some post-secondary - E£tudes postsecon-
daires partielles 431 238 219 19 193 §5.2 749 50.8
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-

ficat ou diploma d°études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,583 945 869 76 638 59.7 8
University degree - Grade universitaire 887 621 592 28 266 70.0 4

.1 54.9
.6 66.8




TABLE 5, Estimates by Educational Attainment, Sex and

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'{

nstruction,

Age, Canada and Provinces, Decesber 1992,

le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, décesbre 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rata population
and over Population active forca ratae ratio
Population Employ- Unesmploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans mant ment inactive dacti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 441 225 183 42 2le 51.0 18.7 41.5
0-8 yaars - 0 3 8 anndes 89 2e 15 {1 67 24.7 31.4 17.0
Soma secondary education - Etudes secon-
daires partiaealles 103 36 26 10 67 35.1 27.1 2546
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 77 45 35 10 33 57.8 22.4 4% .9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partialles 34 12 16 i 17 49.6 40.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diploma d"études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 105 76 65 11 29 72.6 16.6 62.0
University dagree - Grade universitaire 32 29 27, or 89.8 85.7
Prince Edward Island - %,-du-P,-édouard
Total 98 63 50 13 36 63.5 20.2 50.7
0-8 years - 0 3 8 années 16 6 4 oo 10 37.0 22.7
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 27 14 10 % 13 51.7 31.5 35.6
Graduated from high school - Etudes
secondairas complétées 17 12 10 4 73.3 57.1
Somae post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 7 S 4 LR e 72.2 61.%
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou dipliomae d'études postsecon-
daires (incluant cartificat de métier) 22 17 15 5 78.1 69.2
University degree - Grade universitaire 10 8 8 84.1 78.8
Nova Scotia - Mouvelle-écosse
Tatal 698 %09 3564 56 288 58.7 13.6 50.7
-8 years - 0 3 8 anndes 87 264 18 6 63 27.4 25.9 20.3
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 193 8l 65 16 112 42.0 19.4 35.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 198 76 65 11 34 69.0 14.9 8.7
Some post-secondary - Etudes postsacon-
dairas partielles 50 33 29 ¥ 18 64.9 58.1
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades cartificate) - Carti-
ficat ou diplome d°études postsecon-
daires (incluant certificat de matiaer) 180 131 115 16 49 72.7 12.1 63.9
University degree - Grade universitaira 77 65 61 12 83.9 79.7
New Brunswick - Mouveau-Brunswick
Total 561 314 277 37 267 56.0 11.7 49.6
0-8 years - 0 & 8 anndes 107 26 19 S a3 22.5 19.6 18.¢0
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partiselles 124 56 46 10 68 45.1 18.¢0 37.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complditées 120 79 69 10 40 66.2 12.8 57.8
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partislles 47 28 25 19 59.9 53859,
Post-secondary cartificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'atudes postsecon-
daires (incluant caertificat de métier) 116 86 79 7 29 74.6 8.6 68.2
University degree - Grade univaersitaire 48 41 39 8 86.1 80.8
Québec
Total 5,467 3,359 2,916 445 2,087 61.7 13.3 535S
0-8 years - 0 a 8 anndes 1,136 356 280 74 782 31.2 21.0 24.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,055 542 431 110 513 51.3 20.4 40.9
Graduated from high school - Ftudes
secondairaes complétées 971 671 575 96 299 69.1 4.3 5955
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partiellaes 363 289 218 35 110 69.8 1.0 60.0
Post-secondary certificate or dipioma
(includes trades caertificate) - Certi-
ficat ou diplome d‘atudaes pastsecon-
daires (incluant caertificat de matiar) 1,297 1,011 913 99 285 78.0 9.8 70.4
University degree - Grade universitaire 626 528 %98 Sk 9% 86.6 5.a 79.5
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TABLE 5. Estimates by Educational Attalnment, Sex and Age, Canada and Provinces, December 1992.
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, décembre 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unaemploy- imployment.
15 years labour pation ment rate population
and over Population activa force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 1% ans ment ment inactive d’acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcantage
Ontario
Total 7,926 5,271 4,716 557 2,65% 66.5 10.6 59.5
0-8 years - 0 3 8 anndes 851 292 257 35 559 34.4 12.0 30.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partialles 1,777 9280 802 179 797 55.2 18.2 45.1
Graduated from high school - Etudes
sacondairas complétaes 1,773 1,227 1,098 129 566 69.2 10.5 61.9
Some post-sacondary - Etudas postsecon-
daires partielles 748 512 461 51 233 68.7 9.9 62.0
Post-sacondary cartificata or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d’dtudes postsecon-
daires (incluant cartificat de metiar) 1,681 1,333 1,210 122 348 293 9.2 72.0
Univaersity degree - Grade universitaira 1,098 926 885 42 172 86.3 4.5 80.5
Manitoba
Total 810 532 479 53 278 65.7 10.0 59.1
0-8 yaars - 0 3 8 anndes 118 37 31 6 78 32.1 15.5 2751
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partielles 208 118 103 l6 89 57.0 13153 49.4
Graduated from high school - Etudas
secondairaes complateas 162 123 111 12 39 75.8 9.8 68.5
Some post-secondary - Etudas postsacon-
dairas partiellas 84 61 56 5 22 73.3 8.8 66.8
Post-secondary certificata or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'étudas postsecon-
dairaes (incluant certificat de méatier) 154 119 108 11 35 77.1 8.9 70.2
University degree - Grade universitaire 88 7% 70 4 14 864.4% 5.6 79.9
Saskatchewan
Total 719 476 431 43 245 66.0 9.0 60 .0
0-8 years - 0 3 8 anndes 107 35 32 % 72 33.0 10.3 il
Some secondary education - Etudes secon-
daires partialles 175 100 88 12 75 57.0 11.8 50.%
Graduatad from high school - Etudes
sacondaires complétées 160 126 112 12 37 77.2 9.4 69 9
Soma post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partiallaes 54 37 33 4 17 68.9 11.8 60.48
Post-secondary cartificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diploma d'étudas postsecon-
dairas (incluant certificat de metier) 159 128 116 9 34 78.6 7.2 73.0
University deagree - Grade universitaire 63 53 S1 83 10 83.7 B 80.0
Alberta
Total 1,920 1,351 1,223 128 569 70.4 9.4 63.7
0-8 years - 0 a 8 anndes 171 59 (1] 10 111 34.8 16.6 29.1
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielles 400 227 194 34 172 56.9 16.7 48.5
Graduated from high school - Etudes
sacondairas complataas 449 338 306 32 111 75.2 9.6 68.0
Soma post-sacondary - Etudes postsacon-
dairas partiallaes 180 127 117 10 54 70.3 7.6 66.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
fleat ou diplome d’'éatudes postsacon-
dairaes (incluant cartificat de métier) 466 385 353 32 a1 82.5 8.2 75.8
Univarsity degrae - Grade universitaira 256 214 206 11 39 84.5 S.0 80.3
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,590 1,692 1,525 167 898 65.3 2.9 58.9
0-8 years - 0 3 8 annéaes 200 67 57 10 133 33.6 15.5 28.64
Soma secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 496 261 208 53 235 52.6 20.5 41.8
Graduated from high school - Etudes
secondairas complatées 665 459 420 38 206 69.0 8.3 63.2
Some post-sacondary - Etudes postsaecon-
daires partiaellas 326 222 198 26 102 68.6 10.8 61.2
Post-sacondary cartificate or diploma
(includes trades certificata) -~ Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat dea métier) 580 432 406 26 149 76.4 6.1 69.9
University degree - Grade universitaira 324 F491 237 14 73 77.5 5.7 73.0
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TABLE &, Estimates of Full-time Students Aged 15-26G, by Age and Sex, Canada and Provinces, Decesber 1992.

TABLEAU 6. E;tuatior;gggour les étudiants & plein temps dgés de 15 A 24 ans, selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces,
déceapre d

t abour force Not in Partici- Uneaploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
mant inactive d'acti- chomage emploi-
Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 2,017 813 714 99 1,206 40.3 12,2 35.4
15-19 years - ans 1,965 585 s06 80 a79 40.0 13.86 34.5
20-24 years - ans S&2 227 208 19 325 41.2 8.4 37.7
Males - Hommes 1,030 387 330 57 643 37.6 14.8 32.0
15-19 vears - ans 743 282 238 a4 461 38.0 15.7 8£.0
20-24 years - ans 287 105 92 55 182 36.5 12.5 32.0
Females - Fommes 986 426 384 42 561 43.2 9.8 38.9
15-19 vears - ans 722 303 268 36 418 2.0 141574 S 1
20~24 years - ans 265 122 11 6 142 46.2 4.9 43.9
Newfoundland - Terre-Neuve 53 8 ? aes 45 5.0 eae 13.0
15-19 years - ans 39 5 5 34 14.0 179,
20-24 years - ans 14 11
Malaes - Hommes 26 oxe 28
Faemales - Femmes 27 5 4 Jod 22 17.7 0 %3
Prince Edward I. - 2,-du-P.-tdouard 11 oo .ee cos 7 8
15-19 vears - ans 8 5
20-24 years - ans 1o .
Males - Hommes 5 “
Females - Femmes S 4
Nova Scotia - Houvelle-écosse 69 23 20 4 G6 33.3 15,2 28.2
15-19 vears - ans 564 16 13 oy 37 30.4 ekl
20-24 years - ans 16 71 6 oins 9 42.9 . 38.7
Males - Hommes 35 11 9 24 31.0 25.2
Femalaes - Fammes 34 )L 11 e 22 35.6 &y 31.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 56 17 15 oloie 60 29.3 26.5
15-19 years - ans % 14 IS ers 30 13208} C oo 28.9
20-26 years - ans 12 N & 10
Males - Hommes 29 7 6 M. B 22 23.9 ol ro 1l
Femajes - Femmes 27 10 9 0 G 18 15.0 3 3253
Quebec 520 187 162 25 332 36,0 13.6 31.2
15-19 years - ans 372 121 103 18 251 32.6 155 & CT &
10-26 years - ans 148 66 59 7 82 44.7 10.3 40.1
Malas - Hommes 258 84 72 12 174 12.7 14.6 27.9
15-19 years - ans 186 58 49 8 128 3l.0 14.6 26.5
20-24 years - ans 73 27 25 & 46 36.9 15.0 1.4
Females - Fommes 261 103 20 S 158 39.4% LEE5 34.5
15-19 years - ans 186 64 54 10 123 36.2 15.8 28.8
20-24 years - ans 75 39 36 36 g5 48.6
Ontario 791 352 309 63 639 44,6 12.2 39.1
15-19 years - ans 558 254 220 34 304 45.5 1345 39.4
20-24 years - ans 255 28 89 9 134 42.2 859 38.5
Males - Hommes 405 170 144 26 236 41.9 15:5 35.¢6
15-19 vears - ans 286 k2l 102 pLc) 163 42.7 lé6.1 35.8
20-24 years - ans 121 49 42 i/ 75 40.1 14.0 34.5
Females - Femmes 386 183 166 17 203 47.4 9:3 43.0
15-19 years - ans 274 133 118 15 141 48.5 11:2 43.0
20-24 years -~ ans 111 50 48 ) 62 “%.6 B “2.8
Manitoba 71 34 30 5 37 68,2 13.9 41.5
15-19 years - ans 56 27 22 4 29 47.4 1§.7 39.9
20-24 years -~ ans 15 8 {u o 8 1.3 o 47.2
Males - Hommas 38 19 16 exox 19 50.6 5 5 43.6
fFemales - Fommes 34 15 13 o 18 45.6 39.2
Saskatchewan 66 24 22 cee 42 36,9 ves 33.6
15-19 years - ans 52 20 18 32 38.0 364.7
20-24 years - ans 14 5 4 e 9 32.7 s 29.6
Malaes - Hommas 36 1S 11 e 21 37.7 oo SRS
Females - Fommas o) 12 1% » o 21 36.1 oo o 38.7
Alberta 178 70 62 7 106 39.6 10.4 35.5
15-19 years - ans N2 52 46 7 79 39.8 12.7 34.7
20-24% years - ans 4% 17 17 e 27 39.2 38.0
Males - Hommes 91 35 28 5 59 35.8 13.9 30.8
15-19 yaars - ans 67 24 23 4 %0 40.0 15.7 33.7
20-26 years - ans 24 6 6 18 26.% 23.0
Femaies - Fommes 84 37 36 oS “7 43.8 40.6
15-19 years - ans (17 26 23 39 39.5 35.7
20-24 years - ans 19 11 11 cae a8 58.1 57.0
British Columbia - C,-Britannique 206 9% 84 10 110 46.0 10.4 41,2
15-19 years - ans 150 73 64 9 77 “8.8 12.5% 42.6
20-24¢ years - ans 54 21 20 33 38.5 37.3
Males - Hommas 108 46 39 7 62 42.6 14.9 36.1
15-19 years - ans 76 36 28 6 42 45.2 18.2 37.0
20-24 years - ans 32 11 11 i 20 35.5 33.8
fomales - Fommes 9% 8 45 o~ 48 50.1 A 47.0
15-19 years - ans 74 39 36 35 52.4 48.%
20-24 years - ans (44 10 9 13 42.8 oere 62.3

Note: For summer months (May to September), refer to table nuaber 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d°été (mal 3 septembre), voir le tableau 38 pour des estimations addltlonnels sur les étudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Pravinces, December 1992.

TABLEAU 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, décembre 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Eaploymait”
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 1% ans mant ment tion d'acti-  chomage emploi-
at plus Total inactiva wvité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 21,210 13,690 12,166 1,540 7,520 664.5 11.2 57.3
Family membars - Membres d'une famills 17,762 11,714 10,440 1,274 6,068 65.9 10.9 58.8
Heads of family - Chefs de familla 7,532 5,467 4,940 827 2,065 72.6 9.6 65.6
Spouses - Conjoints 6,422 4,089 3,688 370 2,363 63.2 9.1 57.%
Single children - Enfants caelibatairas 3,067 1,808 1,500 307 1,260 59.3 17.0 49.2
Other relatives - Autres parents 761 380 311 69 381 50.0 18.2 %0.9
Unattached individuals - Personnes seules 3,448 1,977 1,711 266 1,471 57.3 13LS 49.6
15 - 56 years - ans z2,111 1,766 1,525 261 345 83.7 13.6 72.3
55 years and over - ans at plus 1,337 210 185 25 1,126 15.7 11.9 13.9
Males - Hommaes 10,348 7,498 6,585 910 2,853 72.64 1240 63.6
Family mambers - Membres d'una famille 8,708 6,361 5,621 720 2,368 72.8 11.64 66.5
Heads of family - Chefs de famille 5,790 4,375 3,978 397 1,415 75.6 9.1 68.7
Spouses - Conjoints 851 699 634 64 153 82.1 9.2 74.5
Single children - Enfants calibataires 1,730 1,051 841 210 680 60.7 20.0 48.6
Other relatives - Autres parents 337 216 168 49 121 64.2 22.5 49.7
Unattached individuals - Personnes saeules 1,639 1,184 964 190 %8S 70.4 16.5 58.8
15 - 56 years - ans 1,263 1,063 886 177 199 84.2 le.7 70.2
55 years and over - ans at plus 377 91 78 13 286 26.2 16.2 20.7
Femalas - Fommes 10,862 6,195 5,566 630 4,667 57.0 10.2 51.2
Family members - Membres d‘'une famille 9,056 S,373 %,819 554 3,681 59.3 10.3 53.2
Heads of family - Chefs de familla 1,742 1,092 962 130 650 62.7 11.9 £5.2
Spouses - Conjointes 5,570 3,360 3,054 306 2,210 60.3 9.1 56.8
Single children - Enfants célibataires 1,317 787 659 98 560 57.5 12.9 50.1
Other relatives - Autraes parents 426 le4 143 21 260 38.7 12.5 35.8
Unattached individuals - Personnes ssules 1,808 822 747 76 986 45.5 9.2 41.3
15 - 54 years - ans 848 703 640 64 145 82.9 9.0 75.4
S5 years and over - ans et plus 960 119 107 12 840 12.4 10.1 WL 502
Newfoundland - Terre-Neuve G661 228 183 62 216 51.0 18.7 4l.5
Family members - Membres d’une famille 409 210 170 40 199 51.4 19.1 61,45
Heads of family - Chafs de famille 158 96 80 16 62 60.7 16.2 50.%
Spousas - Conjoints 137 70 58 12 66 51.5 17.5 G 3
Single children - Enfants cdlibataires 93 35 26 10 57 38.1 27.3 2747
Other raelatives - Autres parents 21 8 6 55 . 13 38.9 20:7
Unattached individuals - Personnes seules 32 1s 13 52 17 45.8 oD 40 !
Prince Edward Island - 2.-du-Prince-édouard 98 63 50 13 36 63.5 20.2 50.7
Family members - Membres d'une famille 85 56 45 11 29 65.9 19.6 5%.%
Heads of family - Chefs de famille 35 25 21 G 10 72.1 17.6 59.6
Spouses - Conjoints 29 19 15 [ 10 66.2 20.5 52.6
Single children - Enfants célibataires 17 10 7 8 55.8 43.3
Other relatives - Autras parents boo en N
Unattached individuals - Personnas seules 14 7 s 7 49.3 36.9
MNova Scotia - Nouvelle-gécosse 698 609 356 56 288 58.7 13.6 50.7
Family members - Membres d'une famille 603 363 314 49 240 60.1 13.4 521
Heads of family - Chefs de famille 251 168 148 20 86 66.7 11.8 58.9
Spouses - Conjoints 215 124 111 13 92 57.3 10.5 B
Single childran - Enfants célibataires 109 59 46 13 50 56.2 21.8 42.4
Other relatives - Autras parents 27 12 9 ey 15 %5.2 36.1
Unattached individuals - Personnes seules 96 47 39 7 48 49.3 15.4 41.7
New 8runswick - Mouveau-Brumswick 561 316 277 37 2647 56.0 11.7 49.4
Family members - Membres d'une famille 495 284 252 33 210 57.5 11.4 50.9
Heads of family - Chaefs de famille 206 133 118 14 71 65.0 10.6 58.1
Spouses - Conjoints 175 97 a7 10 78 55.3 9.8 49.8
Single children - Enfants célibatairaes 94 46 39 7 49 48.5 15.7 40.9
Other raelatives - Autres parents 22 9 8 12 43.7 35.4
Unattached individuals - Personnes seules 67 30 26 4 37 4%.7 14.2 38.3
Québec 5,607 3,359 2,914 445 2,087 61,7 13.3 53.5
Family members - Membres d'une famille 4,561 2,887 2,521 366 1,656 63.6 12.7 55.5
Heads of family - Chefs de famillae 1,949 1,393 1,236 156 556 71,95 181k 63.4
Spouses - Conjoints 1,654 1,010 898 112 645 61.0 ISIEEL 56.3
Single children - Enfants calibataires 786 434 348 86 353 55.2 19.8 46.2
Other relatives - Autres parents 151 sl 39 11 101 33.5 22.5 25.9
Unattached individuals - Personnes seules 906 473 393 79 %33 Sere 16.8 63.4
Males - Hommes 2,647 1,855 1,596 259 792 70.1 14.0 60.3
Family members - Membres d°une famille 2, 228 1,579 1,374 208 643 71.1 13.0 6l1.8
Heads of family - Chefs de famille 1,502 1,123 1,002 121 379 76.8 10.8 66.7
Spousas - Conjoints 218 174 156 17 a6 79.7 9.9 71.8
Single chlldren - Enfants célibataires 465 253 195 58 191 57.0 22.9 4%.0
Other relatives - Autres parents 58 30 21 9 28 51.0 30.% 35.5
Unattached individuals - Personnes seules 426 276 222 54 1649 65.0 19.4 52.3
Females - Faemmes 2,800 1,505 1,318 186 1,2%6 3.7 12.% LY
Family members - Mesbres d'une famille 2,318 1,307 1,147 161 1,011 56.4 12.3 49 .2
Heads of family - Chefs de famille 447 270 235 35 177 60.4 13.0 %-d
Spousaes - Conjointaes 1,636 836 741 95 600 58.2 11.4 51
Single childraen - Enfants cdlibataires 362 180 152 28 161 52.8 15.8 46 .0
Other relatives - Autres paraents 93 21 19 72 22.6 20.0
Unattached individuals - Personnes seules 482 197 171 26 285 640.9 13.2 35.§

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Cansulter les notas explicatives & la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.




TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, December 1992,

TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, décesbre 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
und over Population active force rate ratio
Population " Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment tion dacti- chomage emploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario 7,926 5,271 6,714 557 2,658 66.5 10.6 59.5
Family members - Membres d'una famille 6,685 4,529 4,061 467 2,157 67.7 10.3 60.7
Heads of family - Chafs de famille 2,79 2,050 1,854 196 744 73.6 9.6 66.4
Spouses - Conjoints 2,519 15558 1,428 125 826 65.3 8.1 60.0
Single children - Enfants célibatairas 1,170 745 627 118 425 63.7 15.9 5855,
Other relatives - Autres parents 342 181 1583 28 161 Sems 1SR 44.7
Unattached individuals - Personnes seules 1,240 742 652 90 498 59.8 g% | 52.6
Hales - Hommaes 3,859 2,872 2,538 334 988 76.4 11.6 65.8
Family members - Membres d'une famille 3,274 2,443 2,172 271 831 ?4.6 100 66.3
Heads of family - Chefs de famille 2,072 1,596 1,451 145 476 77.0 9.1 70.0
Spouses - Conjoints 389 320 293 27 69 82.3 8.3 §5.5
Single children - Enfants célibataires 662 429 349 81 238 64.8 18.8 52.6
Other relatives - Autres parents )1 | 99 79 L 53 65.2 19.4 52.6
Unattached individuals - Personnes saeules 586 428 366 62 157 73.1 14.6 62.5
Females - Femmes 4,066 2,399 2,176 223 1,667 59.0 9.3 53.5
Family members - Membres d'une famille 3,412 2,088 1,889 196 1,326 61.1 9.4 55.4%
Heads of family - Chefs de famille 722 455 403 52 267 63.0 Bl 55.8
Spouses - Conjointes 1,991 1,233 1,134 98 758 61.9 8.0 57.0
Single children - Enfants celibataires 508 3le 278 38 192 62.1 119 56.7
Other relatives - Autres parents 191 82 74 9 109 %5.0 10.4 38.6
Unattached individuals - Personnas seulas 655 314 287 27 341 47.9 8.6 43.8
Manitoba 810 532 479 53 278 65,7 10,0 59.1
Family members - Mambraes d'une famille 667 456 412 44 211 68.3 9.6 6l1.8
Heads of family - Chafs da famille 284 207 191 17 ?7 228 8.0 67.0
Spouses - Conjoints 261 157 145 11 84 65.1 7.3 60.4%
Single children - Enfants célibataires 119 79 66 13 40 66.0 16.1 55.4
Other raelatives - Autres parents o3 13 10 o 10 58.2 F3ls, 45.5
Unattachad individuals - Personnes seuies 143 76 67 10 6? 53.3 12.7 46.6
Saskatchewan 719 474 431 [ 245 66.0 9.0 60.0
Family members - Membres d’une famille 595 408 375 35 186 68.6 8.6 62.8
lnads of family - Chefs de famille 262 197 182 15 65 75.0 7.6 69.3
Zpouses - Conjoints 226 182 141 10 74 67.1 6.8 62.5
4ingie children - Enfants célibataires 39 50 42 .3 39 56.5 15.9 47.5
‘gher relatives - Autres parents 18 10 8 8 56.3 45.6
ikmttached individuals - Personnes seules 125 66 58 3 58 535} 12.0 46.8
Alberta 1,920 1,351 1,223 128 569 70.4 9.6 63.7
Family members - Membres d'une famille 1,578 1,119 1,016 102 459 70.9 9.2 64.4
Heads of family - Chefs de famillae 682 541 499 42 141 79.3 7.8 73.1
Spouses - Conjoints 578 395 362 33 183 68.3 3.3 62.7
Single children - Enfants célibatairas 249 144 122 21 105 57.8 14.8 49.3
Other relatives - Autres parents 69 39 - 6 30 57.0 16.4 47.6
Unattached individuals - Parsonnes seules 342 232 207 25 110 67.9 10.8 60.5
Males - Hommes 953 739 666 73 214 77.6 9.9 69.9
Family members - Membraes d'une famille 774 600 545 54 174 77.5 9.0 70.5
Heads of family - Chefs de faamilla 538 438 409 30 100 81.¢ 6.8 a9
Spouses - Conjoints 64 56 Sl 6 3 88.2 9.9 79.4%
Single chlldren - Enfants cdélibataires 140 83 69 15 57 $9.3 17.6 %8.8
Other relatives - Autres parents 31 22 13 4 9 70.1 19.4 56.5
Unattached individuals - Personnes seules 180 140 121 19 40 77.9 132 67.2
fFemales - Fommas 967 611 557 564 355 63.2 8.9 57.6
Family members - Membres d'une famille 804 519 471 48 285 66.5 9.3 58.5
Heads of family - Chefs de famille 144 102 90 12 4l 71.2 12.1 62.6
Spousas - Conjointes 514 339 312 27 176 65.8 8.0 60.6
Single children - Enfants célibataires 108 60 56 7 48 55.8 10.8 49.8
Other relatives - Autres parents 38 18 15 20 46.3 40.4
Unattached individuals - Personnes seules 163 93 a6 6 70 56.9 6.5 53.2
British Columbia - Colombie-Britannique 2,590 1,692 1,528 167 898 65.3 9.9 58.9
Family mambars - Membras d‘une famille 2,105 1,403 1,275 128 702 66.6 9.1 60.6
Heads of family - Chefs de famille () 1rd 658 612 47 254 72.2 7.1 67.0
Spouses - Conjoints 787 483 443 40 305 61.3 8.3 56.3
Single children - Enfants célibataires 320 206 177 29 114 64.4 14.2 55.2
Other relatives - Autres parents 85 55 44 12 30 65.0 20.9 51.6
Unattached individuals - Personnes seules 486 289 250 39 195 59.7 13.5 51.6
Males - Hosmes 1,269 926 828 97 343 73.0 10.5 65.3
Family members - Membres d'une famille 1,032 756 689 67 276 ?3.2 8.9 66.7
Heads of family - Chefs de famille 714 522 490 32 192 73.1 6.1 68.7
Spousas - Conjoints o7 83 76 7 14 86.0 8.5 78.7
Singlae children - Enfants cdélibatairaes 178 118 9% 19 63 6%.6 16.6 83.9
Othar ralatives - Autres parents 43 35 26 9 8 81.9 25.4 6l.1
tUnattached individuals - Personnas seules 237 170 140 30 67 7.9 17.8 9.0
Fumales - Femmas 1,321 766 697 69 555 58.0 9.0 52.8
family membars - Membres d'une famille 1,073 647 587 61 426 60.3 95 56.7
Hoads of family - Chefs de famille 198 136 121 15 62 68.7 10.8 61.2
spouses - Conjointes 691 400 367 33 291 57.9 8.2 53.1
gingle children - Enfants célibataires 142 . 81 10 51 64.2 11.3 57.¢
Other relatives - Autres parents 42 20 7/ 22 7.7 4l.4
Unattached individuals - Personnes seules 248 119 110 9 129 48.0 %3 4%.5

Note: Refer to the explanatory notes at the end of thls publication for information on family status.
Nota: Consulter ies notes explicatives & la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.



TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), December 1992,

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employmant
15 ans
ot plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiei
thousands - milliers
All families
Total 7,565 4,638 6,176 3,192 982
With children less than 16 years 3,265 2,283 2,036 1,468 566
With pre-school age children 1,618 1,028 911 622 289
With children lass than 3 years 1,021 626 554 377 176
With youngest child 3-5 years 596 403 357 264 113
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,648 1,255 b, Les 846 277
Without children less than 16 years 4,300 2,356 2,140 1,724 416
Head or spouse less than 55 years 2,490 1,973 1,791 1,491 300
Head or spouse 55 years and over 1,809 381 349 233 116
With female head or spouse
Total 7,313 4,452 4,016 3,043 973
With children less than 16 years 3,200 2,226 1,985 1,421 564
With pre-school age chiidren 1,602 1,015 901 613 288
With children less than 3 years 1,017 622 551 375 176
With youngest child 3-5 years 586 393 350 238 112
Without pre-school age children
but at ieast one 6-15 years 1,598 1,211 1,084 808 276
Without children less than 16 years 4,113 2,226 2,031 1,622 409
Head or spouse less than 55 years 2,361 1,860 1,696 1,602 294
Head or spouse 55 years and over 1,752 366 335 220 115
Husband esployed(])
Total 4,495 3,335 3,081 2,302 778
With childroen less than 16 years 2,309 1,692 1,553 1,080 473
With pra-school age children 1,184 a0l 735 488 247
With children less than 3 years 764 502 461 310 151
With youngest child 3-5 years 419 299 276 178 96
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,125 891 818 592 226
Without children less than 16 years 2,187 1,643 1,527 1,222 305
Head or spouse iass than 55 years 1,751 1,436 1,332 1,101 231
Head or spousa 55 years and over 435 209 195 121 76
Husband unemployed or not in labour force
Total 1,933 624 516 391 125
With children less than lé vears 405 266 196 147 49
With pre-school age children 210 122 97 71 26
With children less than 3 years 135 76 60 43 17
With youngest child 3-S yaears 75 46 37 28 9
Without pre-school age children
hut at least one 6-15 years 195 1264 929 76 22
Without children less than 16 years 1,529 378 320 2644 @
Haead or spouse less than 55 years 403 262 217 177 41
Head or spouse 55 years and over 1,126 116 103 67 36
No husband present
Total 884 493 419 350 69
With children less than 16 vears 486 288 236 194 42
With pre-school age children 209 93 68 54 14
With children less than 3 years 117 464 30 23 7
With youngest child 3-5 years 92 49 39 32 7
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 278 196 167 139 28
Without children less than 16 vears 3198 205 184 156 27
Head less than 55 years 206 164 146 124 22
Head 55 years and over 191 41 38 32 6
With male head, no spouse present
Total 252 185 158 149 9
With children lass than 16 years 66 57 49 47 Yors
With pre-school age children lé 13 9 8
With children less than 3 years 5 4 o opa
With youngest child 3-S5 years i, 9 7 6 00 G
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 50 44 39 38 50
Without children lass than 16 vears 187 128 109 102 7
Head less than 55 years 130 114 95 89 6
Head 55 vears and over 57 15 14 13 - o

(1) Includes fesale heads or spouses with husband In the Armed Forces.

Note: Provincial estimates are available on request.
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjeinte (si présente), 1'3ge du plus
Jeune enfant et l'activité du conjoint (si présent), décembre 1992,

' Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation mant population
Bapulation active force rate rate ratio
Unesployment Population Taux Taux de Rappor t
inactiva dactivité chomage emploi-
Chémage population
thousands - milliers par cent - pourcentage
Ensemble des familles
46% 2,928 61.3 10.0 55.2 Total
249 982 69.9 10.9 62.3 Avec enfants de moins de 16 ans
118 590 63.5 11.4 56.3 Avec enfants d’age préscolairae
72 396 6l1.2 1185 56.2 Avec aenfants da mwoins de 3 ans
45 194 67.5 11.3 59.9 Plus jeuna enfant ayant de 3 a4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolairae
132 392 76.2 10.5 68.2 mais au moins un de 6 & 15 ans
216 1,946 56.8 951 49.8 Aucun enfant de moins da 16 ans
182 517 79.2 92 v i) Chef ou conjointa da moins de 55 ans
32 1,429 21.0 863 19.3 Chef ou conjointe da 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
436 2,861 60.9 9.8 56.9 Total
26l 974 69.6 10.8 62.0 Avec enfants da moins da 16 ans
114 587 63.4 11.2 56.2 Avec enfants d'age prascolaire
71 395 61.2 11.4 5.2 Avec enfants da moins de 3 ans
43 192 67.2 11.0 59.8 Plus jeuna enfant ayant de 3 &4 5 ans
Aucun enfant d‘'age praéscolaire
127 387 75.8 10.5 67.9 mais au moins un da 6 a 15 ans
195 1,887 56.1 8.7 49.4 Aucun enfant da moins de 16 ans
164 501 78.8 8.8 71.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
0 | 1,386 20.9 8.4 19.1 Chef ou conjointa de 55 ans at plus
Dont le conjoint est occupéil)
256 1,160 7¢.2 7.6 68.5 Total
39 6l6 73.3 8.2 67.3 Avac enfants de moins da 16 ans
Ab 383 67.7 8.2 62.1 Avec enfants d°Age prascolaire
Gl 262 65.7 8.2 60.3 Avec anfants de moins de 3 ans
1 11} 121 mnee 8.2 65.4 Plus jeune enfant ayant de 3 a4 5§ ans
Aucun enfant d'age préscolaire
73 234 79.2 8.2 72.7 mais au moins un de 6 3 15 ans
116 5644 75.1 7.0 69.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
192 317 81.9 7.1 76.1 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
16 227 47.9 6.6 46.7 Chef ou conjointe da 55 ans at plus
Dont le conjoint est chimeur ou inactif
107 1,310 32.5 17.2 26.7 Total
50 159 60.7 20.2 48.4 Avec enfants de moins de 16 ans
24 a8 58.0 20.0 46.4 Avec enfants d'age préscolaire
16 60 56.0 20.6 46.5 Avec anfants de moins de 3 ans
9 29 6l.6 19.0 49.9 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d‘'Age préscojaire
25 71 63.6 20.4 50.7 mais au moins un de 6 3 15 ans
S8 1,151 26.7 16.3 20.9 Aucun enfant de moins da 16 ans
45 141 65.0 17=1 53.9 Chaef ou conjointe de moins de 55 ans
13 1,009 10.3 15155 9.2 Chaf ou conjointe de 55 ans et pius
Sans conjoint au domicile
76 39] 55.8 15.0 47.4 Total
53 198 5915 18.4 48.4 Avec enfants de moins de 16 ans
24 116 46.4% 26.4 32.7 Avec aenfants d'age prascolaire
14 73 37.5 3283 25.4 Avec onfants de moins de 3 ans
10 43 53.3 21.2 42.0 Plus jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
28 82 70.5 14.5 60.2 mais au moins un de 6 & 15 ans
21 193 51.5 16.3 %6.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
12 43 79.2 10.6 70.8 Chef de moins da 55 ans
4 150 21.7 9.2 197 Chaf de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
28 67 73.4 16.9 62.5 Total
a8 8 87.1 14.4 74.5 Avec enfants de moins de 16 ans
82.5 60.9 Avec anfants d'age préscolaire
ose o' 79.4 o ats ass Avec enfants de moins de 3 ans
83.8 65.1 Plus jeune enfant ayant de 3 &4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
5 6 88.5 11.0 78.7 mais au moins un de 6 3 15 ans
19 59 68.7 15.0 S8.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
(¥:] 16 87.7 16.1 73.6 Chef da moins de 55 ans
25.5 23.7 Chaf de 55 ans et plus

. 43

17 Comprend les femmas chefs ou conjointes dont e marl est dans les Forcas armees.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur desande.
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TABLE 9, Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, December 1992,
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, décembre 1992.

Labour force(l) Employment

Population active(l) Emploi

Both Males Famalaes Both Hales Femalaes
Saxes saxas

Les deux Hommas Fammes Les deux Hommes Femmas
saxes sexas

thousands - milllers

All industries - Ensemble des branches d'activité 13,590 7,495 6,198 12,150 6,585 5,566
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 3,757 2,858 899 3,174 2,412 762
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 9,838 4,595 5,262 8,977 4,173 4,804
Agriculture 444 303 161 394 271 123
Other primary industries -
Autras branches du secteur primaire 288 250 38 235 207 28
Fishing and trapping - Paéche et pidgeage 41 36 5 32 30
Logging and forestry - Exploitation forestiére 84 76 9 62 56 5
Mining, quarrying and oil wells -
Minas, carridraes et puits de pétrole 163 139 24 141 121 20
Manufacturing - Industries manufacturiaras 2,023 1,431 592 1,758 1,258 499
Construction 852 757 95 645 565 a0

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services pubiics 992 742 2649 9211 680 231
Transportation and storage -

Transports at entreposage 561 446 95 486 402 B
Communications 301 179 121 283 168 158
Other utilities - Autres servicaes publics 150 117 33 142 110 52
Trade - Commerce 2,382 1,314 1,068 2,143 1,180 ans
Wholesale trade - Commerca da gros 609 %30 180 550 391 159
Retail trade - Commerce de détail 1, 7S 884 889 1,593 789 804
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobilidres aoe 328 478 764 316 451

Finance and insurance -

Intarmédiaires financiers et assurances 517 166 350 490 158 332
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliaers at agences d'assurances 290 162 128 275 156 119
Service - Services 4,927 1,827 3,100 %,487 1,646 2,841
Business servicaes - Services aux entreprises 787 436 351 705 392 ST
Educational services - Services d'enseignement 964 363 601 923 349 574
Health and social services -

Services de santd et services sociaux 1,302 263 1,039 1,241 249 991
Accomsodation, food and bevarage services -

Hébergement et restauration 872 360 812 736 302 %33
Other service industries - Autres services 1,003 406 596 882 353 530
Public administration(3) - Administration publique(3) 881 501 380 813 463 350
Unclassified(4) - Non classéas(4) 95 42 54 n/a n/a n/a

(1) The unemploved are classified according to the industry of their last job.
Las chémeurs sont répartis selon ia brancha d'activité da leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries inciude agriculture, other primary industrias, sanufacturing, construction and other utilities
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries da biens se composent de 1'agriculture, des autras branches du secteur primaira, des industries
menufacturiares, da la construction et das autras services publics (energia, 6lectrique, gaz at aau). Les industries de
sarvices englobent ies autres branches d'mctivite.

(3) Government services
Servicas gouvernementaux.

(4) Comprises unemployed persons who have navar worked hefore, and thosa persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont ie dernier emploi remonte a plus de cinq ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1'enqudte sur la population active depuis janvier 1984.



TABLE 10, Estimates by Industry and Sex, Canada, December 1992,
JABLEAU 10, Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, décembre 1992,

B-2§

Lahour Employment Uneaploy-  Unemploy-
forca ment ment
Emploi rate
Population ho
active Full-time(1} Part-timel(l) Taux de
Total chomage
Plain Temps
temps(1) partiael(l)
thousands - milliers Y3
Both sexps - lLes deux sexes 13,690 12,150 & 9,969 2,181 1,540 152
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,757 3,174 C 2,937 237 583 15.5
Service-producing industries -
Industries de services 9,838 8,977 8 7,032 1,944 86l 8.8
Agriculture 446 394 D 317 77 49 il
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 288 235FD 226 9 53 18.5
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 2,023 1,758 C 1,677 8l 265 13.1
Construction 852 645 D 578 67 207 26.3
Transportation, comsmunication and other
utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 992 Ch (5 842 69 80 8.
Trade - Commerce 2,382 2,163 C 1,577 566 239 10.0
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobil ieres ane 764 0 666 98 42 Sad
Service - Services 4,927 4,487 B 3,387 1,160 440 8.9
Public administration -
Adainistration publique 881 813 C 757 56 68 2. %
Unclassifiad(2) - Non classées(2) 95 n/a J n/a n/a 95 100.0
Males - Hommes 7,498 6,585 A 5,933 652 910 12.1
Goods-producing industries -
Industries de biens 2,858 2,412 C 2,306 108 466 15.6
Survice-producing industries -
Industries de services 4,5%95% 4,173 8 3,629 564 422 9=
Agricul ture 303 271 D 261 30 32 10.4
Nther prismary industries - Autres
branches du secteur primaire 250 207 D 203 4 43 17.2
Hanufacturing - Industrles sanufac-
turieres 1,431 1,258 C 1,228 30 172 12.0
Constructien 757 565 D 525 40 192 25.4
Transportatlon, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 742 680 C 645 35 62 8.4
Trade - Commerce 1,314 1,180 C 988 193 133 10.2
Financa, insurance and real estate -
Finances, assurances et affairas
immobiliaras 328 314 D 287 27 15 4.5
Service - Sarvicas 1,827 1,666 C 1,371 275 181 9.9
Public administration -
Administration publique 501 463 D 445 18 38 7.5
Unclassified(2) - Non classées(2) 42 n/a J n/a n/a 42 100.0
Females - Femmes 6,195 5,566 B 4,036 1,530 630 10.2
Goods-producing industries -
Industries de biens 899 762 C 633 129 137 15.3
Sarvice-producing industries -
Industries de services 5,262 4,804 B 3,403 1,400 439 8.4
Agriculture 161 123 D 76 47 18 12.7
Other primary industries - Autres
branches du secteur prisaire 38 28 E 23 S 10 er.3
Manufacturing - Industrias manufac-
turidres 592 499 D 449 50 93 15.7
Constructien 95 80 E 53 27 15 15.6
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 249 231 D 197 34 18 7.3
Trade - Commerce 1,068 963 C 590 373 106 9.9
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
iosmobil iares 478 481 D 379 71 27 5.7
Service - Services 3,100 2,841 C 1,956 885 259 8.4
Public agministration -
Adainistration publique 380 350 D 312 37 30 7.9
Unclassified(2) - Non classées(2) 56 n/a J n/a n/s 54 100.0

Ti) Full-time esployment consists of persons who work 30 hours or more par waek, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be amployed full-time (e.g. airline pilots). Part-time amployment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi 3 plein temps ast composé des parsonnas qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus ceiles

qui travaillent habituallement moins de 30 heuras mais qui se considérent amployées a plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L‘emploi 3 temps partiel est composd de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement meins de

30 heuras par semaine.

Compr i ses unemployed parsons wha have nevaer worked hefore, and those parsons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont la dernier emploi remonte a plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, December 1992,
TABLEAU 11, Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, décembre 1992,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Que. Ont. Man. Sask.
TRENR 1.2PoF SINa-E JN:-B. Alb. C.-R.

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 225 63 409 314 3,359 5,271 532 476 1,351 1,692
Goods-producing industries -

Industries de biens 58 17 105 84 912 1,518 137 140 374 413
Service-producing industries -

Industries de services 165 45 301 229 2,414 3,719 393 331 971 1,270
Agriculture ., 5 9 [3 59 126 42 74 89 33
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 16 19 i1 44 45 8 14 77 52
Manufacturing - Industries manufac-

turiares 21 5 49 41 601l 952 52 25 98 178
Construction le 4 24 20 172 335 29 264 96 133

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autras services publics 18 5 k¥4 26 246 356 46 35 9% 135
Trade - Commerce 44 10 72 64 588 873 94 76 238 323
Finance, insurance and real aestate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 6 e 22 13 187 359 28 26 65 99
Service - Services 80 25 145 107 1,194 1,876 192 165 507 637
Public administration -

Administration publique 20 6 34 26 237 319 38 33 79 92
Unclassified(1) - Non classées(l) 36 34 6 9

Males - Hommes 125 33 224 171 1,855 2,872 290 260 739 926
Goods-producing industries -
Industries de biens 47 13 86 69 671 1,135 106 108 294 330
Service-producing industries -
Industries de sarvicas 78 20 137 101 1,169 1,721 184 150 444 591
Agriculture ey &4 7 S 42 81 31 56 60 18
Other primary industries - Autras

branchas du secteur primajre 164 17 11 39 41 8 12 1] Gk
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 15 S 3?7 3l 415 667 37 19 75 13,
Construction 14 00O 21 18 148 298 26 20 86 123

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 16 4 24 21 188 259 34 27 70 lo%
Trade - Commarce 22 6 41 33 340 473 53 44 127 174
Finance, insurance and real aestate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 8 S 63 168 13 11 26 43
Service - Services 29 7 47 33 46% 702 67 53 192 232
Public administration -
Administration publique s A 20 1e 142 176 22 19 40 2
Unclassified(l) - Non classéas(l) 15 15 4
Females - Femmes 99 29 188 143 1,508 2,399 2642 218 611 766
Goods-producing industries -

Industries da biens 11 4 19 16 261 383 31 32 80 83
Service-producing industries -

Industries da sarvices 87 25 164 128 1,245 1,998 210 181 527 678
Agriculture 18 43 11 20 28 15
Other primary industries - Autraes

branches du sectaur primaire E N ¥ 4 4 16 %
Manufacturing - Industries manufac-

turiares 6 o 12 10 186 284 16 7 23 46
Construction 24 37 10 1

Transportation, communication and

othar utilitias - Transports, comsuni-

cations et autres services publics 4 8 5 56 96 12 8 25 33
Trade - Commerce 21 [ 30 30 268 401 41 32 111 148
Finance, insurance and real astate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres Rl .. 14 8 124 201 16 15 40 56
Service - Services 52 16 98 76 730 1,174 125 112 3185 405
Public administration -

Administration publique ik LN 16 10 95 142 16 14 38 40
Unclassified(l) - Non classéas(l) X L et B 19 18 B 4 5

717 ‘omprizas unemployed parsons who hiave navar worked naforo. mnd Lhooe narsons whno 1ast morbed @ora han 6§ woars ®q0.

Tumpeund las abomaurs gui ntont femals trevaille muparavant ot ceux dont e darpiar ampioi romonte B plus de cing BOS.



TABLE 12, Employment by Industry, Sex and Province, December 1992.
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, décembre 1992,
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Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man.  Sask.
N0, SREESNINA=SE ¥ N.SRL Alb. C.zBe
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 183C 50C 3% C 277C 2,914B 4,714B 479C 4318 1,2238 11,5288
Goods-producing industries -
Industries de biaens 41 E Il B 83 D 68 D 745 D 1,295 C 119 D 12 D 330 D 357 0D
Service-producing industries -

Industries de servicaes 142D 390D 271 C 209 C 2,169C 3,419B 360C 307 C 893 C 1,168 C
Agriculture - 7 & 5 F 47 F 110 E %0 E 74 E 86 E 26 F
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 1ISHERN Y F 16 € 10 6 32.F 36 F 8 F I2°E 68 E 42 F
Manufacturing - Industries manufac-

turiares BT o F 41 E 35E 504 D 838 D 47 € 25, 'E 88 E 165E
Construction AlOSE 1. By TR 18 E 14 E Y29 (E 253 D 20 € 16 E 7508 108 E
Transportation, communication and
other utilities - Transports, commsuni-
cations et autres services publics TENE® 0. e 29-E __26T'E 224 D 325 D 43 E 32 E 91NE; 125 €
Trade - Commerce 37 € ONE 65D 58 s1s D 791 D 86 D 700D 219 D 29 D
Financa, lnsurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres SN B 20 E 13 E 176 E 340 D 27 E 25 8E; 62 E 9% E
Service - Services 69D 200D 130 D 98D 1,025 C 1,718 C 175D 15 C 465D 585D
Public administration -
Administration publique I7ME SHE 30E 21 E 216 E 306 D 34 E 29NE: 74\ & 86 E
Males - Hommes 102D 26 ¢C 189 C 149C 1,596 C 2,538B 288C 232C 666 B 828¢C
Goods-producing industries -
Industries de biens 33 E C) (3 62D 570D 552 D 965 C 91 D 94 D 257 D 286D
Service-producing industries -

Industries de services 68D 17D 1220 92D 1,064C 1,573C 168C 138C 409 C 5S62¢C
Agriculture Reood oud F 5] £ 4 G 33| Fi (78 E 30 E 52 E 57 E 1S F
Other primary industries - Autres

hranches du sectsur primaire IZ8EL &y B 13 E 96 30 F 34 F 7F 10 F 5¢ E 37F
Manufacturing - Industries sanufac-

turiares HORE' S £ 82 .E “22'E 356 D 593 D 33 E 16 E 67 E-+124 E
Construction Sl .o F 15 E 13 E 108 £ 222 E @ & 13 E 67 E 99 E
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres servicaes publics 138 Sh 22 E W19 E 2 E 236 D 31 E | 66 E 3\E
Trade - Commerce 19°E SE B7E. 430 E 298 D 428 D 48 E 40D 118D 158 E
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilidraes s F - 6 7F 5F 60 E 150 € 12 F 10 F 2S E 41 F

Service - Services 26 E 6 E 41 E 30D 410 D 633 D 60 D 49 D 1727 D 213 D
Public administration -

Administration publique LSEl.. . . HE 18 E TZIE 130 € 1720 D 20 E 16 € 3ISE 49 E
Females - Femmes 810D 26¢¢C 164 C 128 C 1,318C 2,176 B 221 C 200C 557C 697¢C
Goods-producing industries -
Industrias de bians ZRET ., F 1SE 11 E 193 € 330 D 28 E 30 E 73 & P E
Service-producing industries -

Industries de saervices 74 D 22 D 149 C 117 C 1,125C 1,866 C 192 C 169 C 484 C 626 C
Agriculture 6 ool ook oy R (] 13 F 37.E 10 F 19 E 277E 120 F
Othar primary industries - Autres

branches du secteur primaire o HHL e B - 10 el .« H =t oss H coe B 14 F 56¢G
Manufacturing - Industries sanufac-
turiéres Sk G N.506 2z 8 F 149 E 2645 D 14 F 7F 2l & 42 F

Construction o 53Ry BT ) o e U 3 2l 6 3 F rz g & 8 F 96

Transportation, communication and

other utilities - Transports, comsunl-

cations et autres services publics o g (7 o G ZIE Sk 52 € 88 E 12 F 74 E} 26 E 32 F
Trade - Commerce 18 € 4 E g8 €V 28.E 217 0 363 D 3%E 30 £ 1 A01NMDy, TE5LE
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affairaes

immobiliéres GG N.oh 13 F 8 E BIS.E 190 E 15 F 15 E 37 & 58/ F
Service - Services 430 14D 89D 680D 663 D 1,085C 114 D 104 C 288 E 3720
Public administration -

Adainistration publique 5 B ol 3 E 9E 86 E 134 € 15 E 13 E 36 E 37 E
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Pravinces, December 1992.
TABLEAU 13. Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,

décembre 1992,

Paid workers Self Unpaid
employed family
Travailleurs résunarés (unincar- workers
porated
All Tatal Private sector Governmant business) Travail-
workers laurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employees Self-employed (antreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employés business) constituéas)
Travailleurs
indapandants
(entreprises
constituées)
thousands - allllers

Canada 12,150 10,889 8,793 8,158 635 2,096 1,197 65
Males - Hommes 6,585 5,803 4,786 4,273 511 1,019 765 16
Femalaes - Fommas 5,566 5,086 4,009 3,885 124 1,077 432 48
Agricul ture 396 143 143 111 32 e 214 37
Othar primary industries - Autres

branches du secteur primaire 235 206 196 181 15 10 28
Manufacturing - Industries

manufacturiaeras 1,758 1,728 1,722 1,66% 58 6 £9) ohaie
Construction 645 51é 516 417 99 . e 126 4
Transportation, communication and

ather utilities -

Transports, comsunications et

autres services publics 911 865 576 552 24 289 45 o B,
Trada - Commerce 2,143 1,942 1,924 1,74% 180 18 188 13
Finance, insurance and real estate

Finances, assurances at affaires

immobilieres 764 721 667 633 34 54 42 -0
Servica - Services 4,487 3,955 3,067 2,854 193 908 525 7
Pubiic administration -

Administration publique 813 813 ol o ok, 812 o

Newfoundland - Terre-Neuve 183 163 116 108 8 47 19 '
Males - Hommes 102 88 62 58 2 26 14 e
Females - Femmes 81 75 54 53 oD 21 5

P.E.I. » 2, -P.-€ 50 4“3 30 28 eoe 13 7 d
Malas - Hommas 26 22 163 14 "o 6 4 =
Fomales - Fommes 24 22 15 14 ¥ 7 .

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 354 317 234 225 9 82 36 .ee
Halas - Hommes 189 168 128 120 8 40 21 dae
Femaiaes - Fommes 166 148 106 108 rea 42 16 oo

New Brunswick - Mouveau-Brunswick 277 252 192 181 11 60 26
Males - Hommes 149 135 104 1 10 30 14
Famales - Feumes 128 118 88 86 dt o 30 10

Québec 2,91¢ 2,667 2,182 2,018 164 86 232 15
Males - Hommas 1,596 1,460 1,184 1,050 133 256 153
Femalas -~ Femmes 1,318 1,228 998 967 31 230 79 11

Ontario 4,716 4,263 3,513 3,300 213 749 (%} 20
Malas - Hommas 2,538 2,258 1,899 1,725 175 359 27% 3
Famalas - Fammes 2,176 2,006 1,614 1,575 38 391 157 15

Manitoba 479 611 311 292 19 100 64 5
Males - Hommas 258 213 165 149 15 48 43
Fasales - Femmes 221 197 146 143 4 51 20

Saskatchewan W31 362 2646 227 19 95 81 9
Males - Hommes 232 170 126 'l 15 44 61
Females - Femmes 200 172 12¢ 116 4 52 21 7

Alberta 1,223 1,072 863 mm 86 210 162 9
Hales - Hommas 666 573 485 417 68 88 91 .
Females - Femmes 557 499 378 360 18 121 s1 7

British Columbia - C,-Britannique 1,528 1,359 1,106 1,003 102 253 161 5
Malaes - Hommes 828 737 616 536 73 122 90
Famales - Fommes 697 622 490 467 23 132 72 3




TABLE 16, Labour force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, December 1992,
TABLEAU 16. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, décembre 1992.

Labour force(l) Employmant

Population active(l) Emploi

Bath Hales Females Both Nales Femalas
sexas saxes

Les daux Hommas Femmas Les deux Hommes Femmas
sexas sexes

thousands - milliers

All occupations - Ensemble des professions 13,690 7,495 6,195 12,150 6,588 5,568
Managerial and other profassional - Direction et
professions libédralas 4,230 2,127 2,103 3,997 2,006 1,991
Managerial and administrative - Direction et

administration 1,788 1,049 739 1,684 990 696
Other professional - Professions libérales 2,442 1,078 1,364 2,313 1,016 1,296

Natural sciences, angineering and mathematics -

Sciences naturellas, génie et mathématiques 489 601 87 454 373 81
Social scliences - Sciences sociales 296 222 174 280 116 164
Religion - Clergéd 28 22 6 28 22 6
Teaching - Ensaignement 651 236 416 623 227 396
Medicine and health - Médecine et santé 720 158 568 692 147 545
Artistic, literary and recreational -

Arts, litérature et activités récréatives 259 146 113 236 131 106
Clerical - Travail de bureau 2,136 402 1,734 1,936 369 1,566
Salaes - Ventes 1,317 705 611 1,204 652 552
Sarvice - Servicaes 1,90% 816 1,090 1,671 708 963
M imary occupations - Professions du secteur primaire 610 479 130 504 397 107

. Farming, horticultural and anigal husbandry -

Agriculture, horticulture et alevage 450 328 122 382 278 106
fishing and trapping - Péche et pidgeage 38 35 30 28
Forastry and logging - Travail forastier et abattage 68 64 4 48 47 B
Mining and quarrying - Mines, carrieres et forage 53 52 4% 63

Processing, machining and fabricating, etc. -
Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,637 1,321 316 1,398 1,162 257
Processing - Transformation 352 260 92 303 228 76
Machining - Usinage 22l 213 8 183 177 6
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,064 8648 2le 912 737 175
Construction trades - Construction 795 774 2\ 607 592 15
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 509 468 42 446 410 35
Material handling and othaer crafts -

Manutentionnaires et autras métiers 456 362 95 388 309 80
Material handling - Manutentionnaires 299 235 64 250 197 83
Othaer crafts - Autres métiers 158 127 - § 138 111 27
Unclassified(2) - Non classées(2) 95 42 54 n/a n/a n/s

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job.
Las chameurs sont répartis selon la profassion de leur emploi précédent.

(2) Comprises unemploved persons who have never workad befora, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaille auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre a plus de cing ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survay since January 19864.
Nota: La classification des profassions 1980 est utilisde par l'enquéte sur la population active depuis janviar 1984.
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TABLE 15, Estimates by Occupation and Sex, Canada, December 1992,
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, décembre 1992,

Labour Employment Unemploy- Unaemploy
forca ment maent
Emploi rate
Population Chomagea
active Full-time(l) Part-time(l) Taux de
Total chimage
Plain Tomps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliars 7
Both sexes - Les deux sexes 13,690 12,150 A 9,969 2,181 1,560 1115
Managerial and other professional -

Direction et profassions libaralas 4,230 3,997 C 3,499 498 233 5.5
Clerical - Travail de bureau 2,136 1,936 C 1,674 462 200 9.4
Salas - Ventes 1,317 1,206 C 867 336 11% 8.6
Service - Services 1,905 1,671 C 1,081 590 235 12.3
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 610 504 D 429 75 105 LT/
Procassing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,637 1,398 C 1,329 70 239 14.6
Construction 795 607 C 567 40 188 28.7
Transpart esquipment operating -

Exploitation des transports 509 466 D 400 46 6% 12.5
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 456 388 D 326 65 68 16.9
Unclassified(2) - Non classées(2) 95 n/a J n/a n/a 95 lo00.0

Males - Hommes 7,495 6,585 A 5,933 652 910 12.1
Managerial and other professional -

Direction et profassions liharales 2,12% 2,006 C 1,895 112 121 Sid
Claerical - Travail de bureau 402 369 D 310 59 33 8.4
Sales - Ventas 705 652 C 536 116 53 7.6
Sarvice - Sarvices 816 708 C 533 1785 108 15. 3
Primary occupations - Professions du

sactaur primaire 479 397 D 361 36 82 17.2
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage at fabrication i, 321 1,142 C 1,103 38 179 13.6
Construction 774 592 C 555 37 182 23.5
Transport equipment operating -

Exploitation das transports 468 410 D 379 31 57 12.3
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 362 309 D 260 48 53 14.6
Unclassified(Z) - Non classées(2) 42 n/a J n/a n/a 42 100.0

Females - Femmes 5,195 5,566 B 4,036 1,530 630 18.2
Manager ial and other profassional -

Diraction et professions libérales 2,103 1,991 C 1,605 386 112 5.3
Clerical - Travail de bureau 1,734 1,566 C 1,163 403 167 9.6
Sales - Ventss 611 552 D 331 221 60 9.8
Service - Services 1,090 963 C 548 418 127 11.6
Primary occupations - Professions du

sactour primaire 130 107 D 68 40 23 17.6
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 316 257 D 228 31 59 18.8
Cons truction 21 1576 12 o 6 29.9
Transport aquipmant operating -

Exploitation das transports 42 3S E 20 15 6 14.9
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autraes métiers 95 80 E 63 16 15 16.0
Unclassifled(2) - Non classées(2) 5% n/a J n/a n/a 54 100.9

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or morae per waek, plus those who usually work less than 30
hours but consider themsalves to he emploved full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
parsons uho usually work lass than 30 hours per weak.

L e-plox a plein temps ast co-posn das personnes qui travaillent habituellement 30 hauros ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heuras mais qui se considarant e-ployees a plein temps (par ax., las pilotes
d'avion). L'emploi & temps partiel est composé de toutes las autras personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heuras par sesaine.

(2) Comprisas unemployvad parsons who have naver worked befora, and those persons who last workaed mora than S vears ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le derniar emploi remonta 3 plus de cinq ans.



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Pravince, December 1992,
TABLEAU 16, Population active selon la profession, le sexe et la province, décembre 1992,

8-31

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. Bz CE
Qué. Oont. HMan. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.=B% Alb. GRRS
- thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 225 53 (1-1] 316 3,359 5,271 532 G476 1,351 1,692
Managerial and other professional -

Direction at professions libérales 63 17 074 36 1,039 1,700 151 126 414 516
Clerical - Travail de bureau 33 8 58 52 575 816 a0 62 198 254
Sales - Ventaes 22 5 41 31 301 513 49 40 135 182
Service - Services 32 10 64 47 463 693 82 73 197 245
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 16 8 25 15 87 146 47 78 110 77
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 23 6 45 37 468 705 50 34 110 160
Construction 19 4 26 22 159 289 30 27 95 124
Transport equipmant operating -

Exploitation de transports 10 17 11 118 192 23 19 49 68
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres metiers 6 g 14 12 116 182 20 13 37 56
Unclassified(1l) - Non classéses(l) 34 3¢ 6 9

Males - Hommes 128 33 226 171 1,855 2,872 290 260 739 926
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 52 ? 53 41 537 863 23, 58 211 251
Clerical - Travail de bureau S 11 8 113 167 14 10 27 45
Sales - Ventes il 26 16 165 271 25 20 70 101
Sarvice - Services 12 4 22 17 225 298 35/ 27 82 95
'r imary occupations - Professions du

sacteur primaire 14 6 23 14 72 110 37 61 84 58
fracassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 17 4 36 30 365 563 4l 30 98 137
Construction 17 4 25 22 156 281 29 26 92 121
Transport equipment operating -

Exploitation da transports 9 16 11 112 170 20 17 (1 66
Material handling and othar crafts -

Manutentionnaires et sutres métiers 6 11 11 9% 135 15 10 30 47
Unclassified(1) - Non classées(l) 15 15 1] il 4

Females - Femmes 99 29 185 163 1,508 2,399 242 218 611 766
Manager ial and other professional -

Diraction at professions libérales L 10 63 45 503 837 78 68 204 265
Clerical - Travail da bureau 27 7 46 43 463 650 66 52 170 209
Salas - Ventes L1 17 15 136 242 23 20 65 81
Service - Services 20 6 42 30 239 395 47 46 115 150
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 15 36 9 17 26 LS
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 6 9 6 103 143 9 4 12 23
Construction oo 8 . NE
Transport equipment operating -

Exploitation da transports 6 23 o 5
Matarial handling and other crafts -

Manutent ionnaires et autres métiers 20 47 L) 7 10
Unclassified(l) - Non classées(l) 19 18 B, 4 5

17 Comprises unesployed persons who have never worked befora, and those persons who last worked more than 5 vears ago.

Comprend les chomeurs qui n’ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le derniaer emploi remonta a plus de cing ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, Decesber 1992.

TABLEAU 17. Emplod selon la profession, le sexe et la province, décembre 1992.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BEG.
Qué. ont. Man. Sask.
TGN . PR "N.-E. JANL-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 183¢C 50¢C 386 C 277C 2,914B 4,714 B 479 C 4318 1,223B 1,525 8
Manager ial and other profassional -

Direction et professions libérales S9E 16 E 109 p 810D 968 D 1,617 C 143D 122D 391 C 491 0D
Clerical - Travail de bureau 27 E 8 E S3D 480D S11 0 761 0 73 D 57D 181D 2370
Sales - Ventes 19ME % E 36 E 28E 273 D 468 D %4 E 37E 126D 167 E
Service - Sarvices 25 E 8 E S5D 410D 399 D 617 D 73 D 66D 173D 2140D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 12"'F 5F WEJ @l F 64 E 119 E 43 E =E . 2B 59 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 16 E 4 E 38“ET @32 E 390 D 600 D 45 E 30 E 99D 145 E
Construction g E & 'F 20E 17 E 117 E 222 D 22 E 18 E 75D 102 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 8! B\ % IF 15, /EFL0N E 101 E 171 E 19 € 17 E “4 E 59 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autras métiaers gF ... 6 11 F [alD E 92 E 158 E 17 F 11 € 32 E S2 F

Males - Hommes 1020 2¢C 189 C 149C 1,596 C 2,538 B 2858 C 232C o666 B 828¢C
Managerial and other professional -

Direction et professions libéralas 31 E 7E S50°p¥F'3 D 496 D 8l9 C 68 D S D 201D 239D
Clerical - Travail de bureau SF s 10 F 8F 103 E 182 E 13 F 9F 25 E 42 F
Sales - Ventes .E ....F 21 @ T 153 E 250 D 2% E 19 E 66 E 92 E
Service - Services 10 F . F 19. €' R A5 E 191 E 261 D 31 E 26 E i1 E 8¢ E
Primary occupations - Professions du

sec teur primaire 10 F 4 E 16 E 10 F S3IRE 90 E 35S E S6 E e a8z
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fahrication 185 E St 3l E par E 311 D %80 D 37 E 26 E 88 D 128 &
Construction MYE ... E 19 E 16 E 115 E 216 D 22 E 17 E 73 D 100 €
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 7 R 16 E 9E 97 € 181 E 17 E 15 E 40 E 57 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers GRE] - . 6 9'E ONE 76 E 118 E 12 F 9 F 26 E 43 F

Females - Femmes 81D 2¢C 166 C 128¢C 1,318C 2,176 B 221 C 200C 557C 697¢C
Managerial and other professional -

Direction et profassions libérales 28 E E 59 DF .42 D 471 D 798 C %D 66 D 190 D 251 D
Clerical - Travail de bureau 22 E E 43D 40D 407 D 589 D $9 D 48 D 187 D 195D
Sales - Ventes OREE .. F 1SHEL SIS E 119 E 218 D 20 E 19 E 6l E 75 E
Sarvice - Services 16 E S°E 36 E 26 E 208 D 356 D 63 E 42D 102 D 130 E
Primary occupations - Profassions du

secteur primaire Eel .. G S (G IS HAFE 29 E aF 17 E 25 E 14 F
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication Gl . oG 7F 56 79 E 120 E 8F 4 F 11 F 19 6
Construction wee J ... d . JL e L - J 6 G B o) s ) = G . H
Transport equipment operating -

Exploitation de transports J ey k) ] L I | 4 H 19 F . H . G 4G . H
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars JEE .. SOMRL N ] 16 F 40 F 4 6 <46 66 96




TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, December 1992,
TABLEAU 18, Emploi A plein temps et & temps partiel selon le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, décembre 1992.

Both sexes Males Females
Les deux sexes Hommes Fommes
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plain A temps A piein A tomps
tamps partial temps partisl temps partial

thousands - milllars

Canada 12,150 A 9,969 A 2,181 ¢ 5,933 A 652 C 4,036 B 1,530 C
15 - 24 years - ans 1,872 B 986 C 886 C 53¢ C 401 D 452 C 485 C
25 - 46 years - ans 6,746 A 5,934 A 810 C 3,470 B 55 E 2,464 B 675 C
45 years and over - ans at plus 3,535 B 3,009 B 486 D 1,929 B 116 E 1,120 € 370 D

Newfoundland - Terre-Neuve 183 ¢ 156 C 27 B 93D 8 F 620 19E
15 - 24 years - ans 28 E 1 € 'l E DL E 5 F M3 6 F
25 - 44 years - ans 106 C 9% D ) 5 D 36 1 41 D 9F
45 years and over - ans et plus 49 D 44 D 4 F 30D .o 8 15 E 4 F
P.E.I. - 2.-P.-k. 50¢C wee 10 E 23 ¢ e 17 D 7E
15 - 24 years - ans 8 E 4 E 4 F 3. [B Ba B e o
25 - 44 years - ans 27. C 24 C EuE 139D G 11D E
45 years and over - ans at plus 15 D 13 D e 8D H 51E . G

Nova Scotia - Nouvelle-icosse 356 C 2% C 60 D 173 ¢ 16 E 121D 4 D
15 - 24 years - ans 58 D 34 E 25 E 18 E L E TetE 14 E
25 - 46 years - ans 20 C 178 C 24 E 1028 € 406 76 D 2l <€
45 years and over - ans et plus 9% D 82 D 1IN E 53 D G 298E 8 F

Hew Brunswick - Nouveau-Brunswick 2717 C 232 ¢ “5 D 137 ¢ 12 E §5 C 3D
15 - 2% years - ans 45 D 26 0 19 E 16 E (ad L3RE Bl~E
25 - 44 years - ans 1557 C 138 C 18 E 80 C 4 G 5% .C 15 E
45 years and over - ans et plus 777 C 68 C 9% 43 D G 25D g

Québec 2,914 B 2,440 C X764 D 1,445 C 151 E 965 C 323D
15 - 264 years - ans 403 C 208 D 195 D 109 D 91 E 0. 'E 104 E
25 - 44 years - ans 1,685 C 1,516 C 169 E 868 C 36 F 648 C 138 E
45 years and over - ans et plus 826 C 6T 110 E 468 C 251 'F 268 D 8 E
Ontarie 4,714 B 3,841 8 B723 C 2,275 B 263 D 1,566 C 810 C
15 - 26 years - ans 729+C 359 D 370 D 200D 163 D 158 D 207 D
25 - 44 years - ans 2,576 B 2,262 B 314 D 1,325 B 51" £ 937 C 263 D
45 years and over - ans et plus 1,409 C 1220, € 189 D 7501C 49 E 470 C 140 D

Manitoba 479 C 382 ¢ 97D 27 C J2E 158§ C 65D
15 - 24 years - ans 82 0 42 D 40 E 22 E A E 20 E 19 'E
25 - 44 years - ans 253 C 221 "G 32 E 129 ¢ 66 92 D 26 E
45 years and over - ans et plus l44 C RO C ZSHE 76 C SF 42 D 2L AE

Saskatchewan 318 366 C -L 209 C 23 E 137¢C 62D
15 - 24 years - ans 66 D E7 b 29"E ILGNE 14 E 17 IE 15ME
25 - 4% years - ans 226 B 192 C 3¢ D NS € 5 IF. 78 C 29 E
45 years and over - ans at plus 140 C 118 C 224 B 76 C 4 F 42 D 18 E

Alberta 1,223 B 1,014 B 209D 607 C 59 E 407 C 150 D
15 - 24 years - ans 205 C 1264 D 81D 67 D 36 E 56 D 6 E
25 - 44 years - ans 688 B 601 C 87 D 359%G 14 F 242 C 73E
45 years and over - ans et plus S0 G 289 C 4l E 180 C 10 F 109 D 32 B

B.C. - C.-B. 1,525 B 1,226 C 301D "3 C 8 E 41 C 2l6 D
15 - 24 vears - ans 248 D 136 D L124E 721k S&E 64 E 61 &
25 - 44 years - ans 826 C 708 C 118 E 428 C 17 F 281 D 101 E
45 years and over - ans at plus 451 C 380 C 1 E 264 C 1756 136 D SHE

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per waek, plus those who usually wark less thsn
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of ali other
persons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L°aemploi & plein temps ast composé das personnes qui travaillent habituellement 30 heuraes ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellesent moins de 30 heures mais qui se considerant smployées 3 plein temps (par ex., les pilotes
d*avion); 1'emploi a tomps partiel est composé de toutes las autres personnes qui travaillent habituellesent moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, December 1992,

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi & temps partiel selon 1'dge et le sexe, Canada et pravinces, décembre 1992.

Personal Going to Could oniy find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reason:
rasponsihilities
Total
Obligations vVa a 1'école N'a pu trouver Nae voulait pas Autres
personnelles que du travail travaillar raisons
ou familialas a temps partial a plein temps
thousands - milllers
Canada 2,181 184 764 665 533 35
15-26¢ years - ans 886 9 698 157 18
25-4G years - ans 810 139 6% 346 243 17
45 years and ovar - ans at plus 486 36 161 272 16
Males - Hommaes 652 5 353 205 72 7
15-24 years - ans 401 323 71 5
25-44 years - ans 135 30 89 10 5
45 years and ovaer - ans at plus 116 . 46 LY/ 10
Females - Fommas 1,530 179 411 460 461 18
15-24 years - ans 485 9 375 86 13
25-449 years - ans 675 138 34 258 233 12
45 years and over - ans at plus 370 32 116 218 6
Newfoundland - Terre-Neuve 27 s ] 17 aoe
PoEel. = 2.i2Pg <k 10 4 cee
Nova Scotia - Mouvelle-écosse 60 4 19 26 10 .es
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 45 15 18 10 s
Québec 476 29 170 178 95 5
Males - Hommes 151 4 oo 76 58 15 5O
Famales - Fommes 323 28 9% 117 80 4
15-24 years - ans 195 b f 153 35 5 ol
25-46 years - ans 169 21 T 89 41 e
45 years and ovar - ans at plus 110 7 51 49 3
Ontarie B73 69 333 231 224 16
Malas - Hommes 263 152 70 il 9
femalas - Femmas 610 67 181 16l 196 -
15-24 yaears - ans 370 309 51 6 g
25-44 years - ans 314 53 26 126 103 8
4S5 years and ovar - ans ot plus 189 12 53 118 "
Manitoba 97 9 31 30 25 vesr
Saskatchewan 8s 10 23 29 22 558
Alberta 209 22 69 56 60 ses
Males - Hommas 59 5% 31 19 7 -8
Famales - Femmes 150 ‘x4 37 37 52
15-2% years - ans 81 60 17 000 00
25-44% years - ans 87 17 8 28 32
45 yaears and over - ans at plus 4l 11 26
B.C., - C, -B. 301 38 9 Bo 82 7
Malas - Hommes 85 = 46 25 9 550
Fomales - Feommas 216 36 49 55 72 4
15-24 yaars - ans 112 Y- 8s 22 vas o oS
25-44 years - ans 118 29 10 41 15
45 years and over - ans ot plus 71 2 17 45

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included

in this table. Such parsons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les parsonnes qui travaillent habituallement moins de 30 heuras par semalne, mais qui se considaérent employéaes a plain

tamps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans las estimations de l'emploi 3 plein temps.
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,
Canada and Provinces, Recember 1992.

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & tous les emplois,
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, décembre 1992.

ennes d'heures travaillées

Nfid PEBLIL N.S. N.B. Alta BwC.
Canada Qua. Ont. Man. Sask.
RENL 1-p-£. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - milllaers
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Hauraes habhituaellaes 12,150 183 50 354 277 2,914 4,714 479 431 1,223 1,525
01-09 hours - houraes 516 7 14 12 108 180 26 28 56 82
10-29 hours - heures 1,811 22 %8 35 401 726 81 80 176 235
30-39 hours - heures 2,919 39 I 69 67 957 993 1064 79 249 351
40-49 hours - heures 5,248 a7 20 175 131 1,156 25 137 200 171 53 642
50 + hours - heures 1,656 29 8 48 32 293 678 68 73 211 215
Avarage(l) - Moyennae(l) 37 39.3 37.8 37.9 37.4 36.4 376 36.6 36.7 381 36.8
Actual hours - Heures travaillées 12,150 183 50 354 277 2,916 4,714 479 431 1,223 1,525
00 hours - heures 597 16 4 18 13 149 2264 26 19 58 71
01-09 hours - heures 549 v ese 16 14 113 199 28 30 5 79
10-29 hours - heures 1,926 22 50 37 416 806 78 78 181 253
30-39 hours - heures 2,800 35 11 63 61 822 1,084 97 74 225 327
40-49 hours - heures 4,478 75 17 154 115 1,065 1,694 174 154 457 572
50 + hours - heures 1,801 28 8 52 S 351 707 78 75 243 223
Avaerage(l) - Moyenna(l) 3555 3546 36.3 36.1 557 5.0 35.1 3582 A2 36.9 3581
Avarage(2) - Mayenna(2) 37.1 38.38 .3 38.1 SiD 36.9 36.9 37.1 36.9 38.7 36.9
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 451,170 7,189 1,889 13,402 10,364 106,105 176,155 17,540 15,852 46,608 56,067
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travaillées 429,193 6,461 1,714 12,773 9,905 101,890 165,633 16,858 15,203 45,163 53,59%
Males - Hommes
Usual hours - Heuraes hahituallas 6,585 102 26 189 149 1,59 2,538 258 252 666 828
01-09 hours - haures 180 o8 % 4 42 59 11 11 19 25
10-29 hours - heuras 538 6 & 12 9 122 216 26 26 51 67
30-39 hours - heures 1,078 13 4 22 el 368 352 39 28 89 142
40-49 hours - heures 3,498 57 13 112 89 838 1,388 128 110 3642 422
50 + hours - heuras 15,291 26 6 38 26 226 522 54 56 165 Wi
Avarage(l) - Moyenne(l) 40.7 43.6 42.4 41.8 41.2 39.4 41.0 40.2 «0.7 42.2 “0.8
Actual hours - Heuras travaillées 6,585 102 26 189 149 1,596 2,538 258 232 666 828
00 hours - haeuras 279 11 o233 10 8 65 101 13 8 29 32
31-09 hours - heuras 200 L) 5) 45 71 11 12 20 27
10-29 hours - heuras 63S 7 .ee 14 L) 138 268 27 27 59 82
30-39 hours - haures 1,129 12 b 4 21 331 450 38 28 86 136
40-49 hours - heurss 2,942 48 11 98 76 745 1,097 110 98 284 376
50 + hours - heures 1,401 2T 6 40 29, 273 554 60 58 187 178
Average(l) - Moyenne(l) 39.1 S5 38.0 39.9 39.2 38.3 39 38.8 39.5 41.2 Bore
Avaerage(2) - Moyenne(2) 40.8 %2.2 41.6 42.0 41.3 5959 40.7 40.7 41.0 43.0 40.8
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 268,162 4,410 1,106 7,898 6,153 62,929 104,006 10,380 9,438 28,082 33,761
Total actual hours workaed -
Total des heures
effactivement travaillées 257,596 3,813 989 7,540 5,845 61,143 99,181 10,020 9,159 27,415 32,491
Females - Femmes
Usual hours - Heures habitualles 5,566 8l 26 164 128 1,318 2,176 221 200 557 697
01-09 hours - heures 336 4 LE 10 8 66 121 15, 17 37 57
10-29 hours - houras 1,273 16 ) 35 7 279 510 55 58 125 168
30-39 hours - heures 1,841 26 8 46 46 589 640 65 51 160 209
40-49 hours - heures 1,750 30 7 64 42 316 749 72 62 188 221
50 + hours - haures 365 5 9 6 67 156 14 17 47 43
Avarage(l) - Moyenne(l) 32.9 34.3 52.5 S35 32.9 32.8 33.2 32.5 SZ3) 33.2 32.0
Actual hours - Heures travaillées 5,566 81 24 164 128 1,318 2,176 221 200 557 697
00 hours - heures 318 5 o ole 8 ) 84 S 12 11 29 39
01-09 hours - heuraes 349 4 11 9 69 128 lé 18 39 SN
10-29 hours - heures 1,291 15 5 35 27 276 538 S5 52 122 170
30-39 hours - heures 1,671 23 7 (74 o9 491 634 60 46 139 191
40-49 hours - haeures 1,536 28 7 56 39 320 597 [ 56 172 196
50 + hours - heures 401 7 80 - 12 8 78 158 18 17 56 48
Average(l) - Moyenne(l) 30.8 32.7 30.4 31.8 Sy 30.9 30.5 31.0 2003 31.9 30.3
Average(2) - Moyenna(2) 32.7 36.7 32.7 8555 53kl 33.0 32.4 32.8 32.0 £ ) 32:1
Total usual hours workaed -
Total des haures
habituellement travaillées 183,009 2,779 785 5,506 4,210 43,175 72,149 7,160 6,414 18,526 22,306
fotal actual hours worked -
Total des heures
nffectivement travailldes 171,597 2,648 726 5,232 4,059 40,747 66,452 6,838 6,044 17,748 21,103

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heuraes travaillées habituellement ou effectivement par sesaine, calculé a partir

total de personnes occupees.

(2) Avarage number(in units) of actual hours worked per waek calculated aexcluding paersons who were not at work

reference week.

du nombre

during the

Nombre moven(en unités) d'heures effaectivement travailldes par semaine, calculé en excluant les parsonnas qui n'ont
pas travalllé pendant la semaine de raférence.
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, December 1992,

TABLEAU 21, Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d*heures travaillées et

travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, décembre 1992.

total des heures

N¥1d PE G N.S. N.B. Alta - e
Canada 8. ont. Man. Sask .
T-N. 1-P-E. N-E. N-B. Alb. C-3.
thousands - milliers

All jobs - Tous les emplois

Usual hours - Heures habituelles 12,150 183 50 354 277 2,914 4,714 479 431 1,223 1,525
01-09 hours - heuras 516 7 -8 14 12 108 180 26 28 56 82
10-29 hours - heuraes 1,811 22 7 48 35 401 726 81 80 176 235
30-39 hours - heuras 2,919 39 11 69 &7 957 9293 106 79 249 351
40-49 hours - heures 5,248 a7 20 175 131 1,156 2,137 200 171 531 662
S0 + hours - haures 1,656 29 8 48 3L 293 678 68 73 211 218
Average(l) - Moyenne(l) 37.1 39.3 37.8 37.9 37.4 36.4 37.4 36.6 36.7 38.1 36.8
Actual hours - Heures travaillées 12,150 183 50 354 277 2,914 6,714 479 431 1,223 1,525
00 hours - haeures 597 16 4 18 15 149 224 26 19 58 71
01-09 hours - heures 549 7 30 16 14 113 199 28 30 59 79
10-29 hours - heuras 1,926 22 7 S0 =i 414 806 78 78 181 253
30-39 hours - heures 2,800 35 p {31 63 6l 822 1,084 97 7% 225 327
%0-%9 hours - haures 4,478 75 17 1546 115 1,065 1,69% 176 154 457 572
50 + hours - heures 1,801 28 8 52 37 3s1 707 78 75 243 223
Avarage(l) - Moyenne(l) 35.3 35.4 34.3 36.1 35.7 35.0 3501 3512 35.2 36.9 35.1
Average{(2) - Moyenna(2) 37.1 38.8 Ki/o g 38.1 37.5 36.9 36.9 37.1 36.9 38.7 36.9

Total usual hours worked -

Total des heuraes

habituellement travailldes 451,170 7,189 1,889 13,402 10,364 106,105 176,155 17,540 15,852 46,608 56,067

Total actual hours worked -

Total des heures

effactivement travaillées 429,193 6,461 1,714 12,773 9,905 101,890 165,633 16,858 15,203 45,163 53,594

Main job - Emploi principal

Usual hours - Heures habituellas 12,150 183 50 354 277 2,914 4,714 479 431 URRFS 1,525
01-09 hours - heuras 540 7 15 12 111 191 27 29 58 87
10-29 hours - heures 1,880 22 7 S0 36 417 745 87 as 188 242
30-39 hours - heures 2,975 40 12 70 69 965 1,014 106 81 258 360
40-49 hours - heuras 5,304 87 20 175 152 1,162 2,161 202 176 540 6648
50 + hours - heures 1,451 27 7 43 28 259 604 Y4 59 178 188
Average(l) - Movennae(l) 36.5 39.0 372 37.¢ 36.9 36.0 36.8 357 35.6 37.1 36.d
Actual hours - Heures travaillées 12,150 183 50 354 277 2,914 4,716 479 431 1,223 1,513
00 hours - heuras 605 16 4 18 14 150 226 25 20 60 73
01-09 hours - heuraes 569 7 vl 16 14 116 208 29 S 60 H4
10-29 hours - hauraes 1,994 22 7 ol 38 429 827 83 83 192 268
30-39 hours - heures 2,846 36 11} 65 63 829 1,098 99 77 234 3%
40~49 hours - haures 4,517 76 1, 154 1le 1,072 1,714 176 157 463 5%
50 ¢+ hours - heures 1,622 26 7/ 48 36 15 640 67 63 215 203
Avarage(l) - Moyenna(l) 34.7 35.0 33.8 35.6 8. 2 36.6 34.6 34.3 34.1 36.0 34.5
Average(2) - Moyenne(2) 36.6 38.5 36.8 37.6 37.0 36.64 36.3 36.2 35.8 7 36.2

Total usual hours worked -

Total das heuras

habituellement travaillées 443,699 7,126 1,857 13,218 10,225 104,858 173,502 17,109 15,348 45,434 55,021

Total actual hours worked -

Total des heuras

affectivement travaillées 422,027 6,400 1,686 12,598 9,765 100,686 163,070 16,433 164,720 44,052 52,618

Main job - Emploi principal

Paid workers - Travailleurs rémunérés

Usual hours - Heures habituellaes 10,889 163 43 =g 252 2,667 4,263 411 342 1,072 1,359
01-09 hours - hauras 409 5 10 8 89 155 17 19 40 63
10-29 hours - heures 1,630 20 6 42 32 373 660 71 62 153 210
30-39 hours - haeures 2,792 38 11 &7 66 921 951 9% 70 237 335
40-49 hours - heures 4,994 84 19 166 125 1,102 2,048 188 155 565 603
S0 + hours - heures 1,064 16 4 S8 20 182 449 39 36 137 148
Average(l) - Moyenna(l) 36.4 37.5 36.3 37.4 36.7 35.8 36.5 35.9 35.6 /o 36.3
Actual hours - Heures travaillées 10,389 163 43 517 252 2,667 4,263 411 342 1,072 1,359
00 hours - heures 518 8 15 11 134 200 20 15 50 6%
01-09 hours - heures 437 6 11 10 9% 170 19 21 43 61
10-29 hours - heures 1,743 20 Z 4% 34 388 737 &7 61 157 220
30-39 hours - heures 2,674 35 h I 61 60 790 1,036 91 66 2le 309
40-49 hours - heures 4,256 73 16 146 111 1,021 1,623 164 137 432 533
50 + hours - heures 1,261 21 5 £ 27 2641 498 4«9 41 175 165
Average(l) - HMoyenna(l) 36.7 36.4% 34.7 36.0 35.6 34.4 36.4 36.6 36.3 36.3 34.7
Average(2) - Moyenna(Z2) 36.5 38.3 36.5 37.8 37.2 36.2 36.1 36.4 35.9 38.1 36.4

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 396,117 6,116 1,562 11,839 9,266 95,503 155,651 14,739 12,171 39,974 49,29

Total actual hours worked -

Total des haures

effectivement travailldes 378,096 5,936 1,496 11,395 8,977 91,757 146,561 14,208 11,708 38,941 47,138

(1) Average number(in units) of hours worked par week, usually or actually, calculated using total emploved.
Noshre moyen{en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivesent par semaine, calculé & partir du nombre

total de personnes occupées.
2)
refarence week.

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par sesaine, calculé en excluant las personnes qui n°ont

pas travaillé pendant la sesaina de référence.

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the



TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked,
by Industry and Occupation, Canada, Decesber 1992.

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & 1'emploi principal, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, décesbre 1992.

By industry of main job - Selon la branche d'activité de l'emploi principal

8-37

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing commun., insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- triaes utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commarce Finances, Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- et autres at publ ique
sac taur rieres services affaires
primaire publics immobif.
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 394 235 1,758 645 911 2,143 764 4,487 813
01-09 hours - heuraes 36 16 le g, 124 22 297 16
10-29 hours - heuras 90 9 76 66 72 478 86 962 45
30-39 hours - heures 52 18 266 86 227 358 290 1,255 423
40-49 hours - haures 91 147 1,272 380 479 918 261 1,455 303
50 ¢+ hours - heuras 125 58 132 G 1) 122 267 105 519 2?7
Average(l) - Moyenna(l) 38.7 4% .4 39.8 39.1 39.9 35.0 37.7 34.0 37.0
Actual hours - Heures travailldes 394 235 1,758 6465 911 2,143 764 4,487 813
00 hours - heuras 21 28 76 46 48 84 43 222 38
01-09 hours - hauraes 36 4 21 26 14 128 2% 301 18
10-29 hours - hauraes 8% 13 106 85 93 466 92 976 75
30-39 hours - heures 50 21 320 103 207 360 256 1,164 362
40-49 hours - heures 76 120 1,040 287 410 807 2446 1,263 269
50 + hours - hmures 122 4«9 195 101 139 300 105 559 51
Average(l) - Moyvennae(l) 36.7 8.1 38.3 35.5 37.7 34.0 35.5 32.4 35.1
Average(2) - Moyenne(2) 38.7 43.2 40.0 38.3 39.8 35.4 37.6 34.1 36.8
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 15,247 10,425 70,042 25,221 36,309 74,908 26,848 152,624 30,074
T.stml actual hours workaed -
izml das heures
s fac tivement travaiiloeg 18,4535 N, 232 o/7,188 Tl. 985 54, 360 W L bal, R50 ¥ I
2y occupation @t main job - Sclon la profession 3 1'emplol principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fassional oparat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit., Manuten.
at pro- de sions du usinage, ction de et autres
fessions bureau sactaeur fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifiés
thousands - milllers
Main job - Emplod principal
Usual hours - Heures habituelles 3,997 1,936 1,206 1,671 506 1,398 607 446 388
01-09 hours - heures 118 9% 81 164 389 18 8 6 15
10-29 hours - heures 439 408 280 %60 87 60 a5 50 83
30-39 hours - heuras 1,237 779 212 338 60 151 84 54 64
40-49 hours - heuraes 1,558 628 420 577 157 1,089 %00 230 2458
50 + hours - heuras 645 27 211 138 162 83 72 105 0B
Avarage(l) - Moyenna(l) 38.4% 32.4 35.2 Sl 3 40.7 3947 39.7 «1.8 35.7
Actual hours - Heures travaillées 3,997 1,936 1,206 1,671 504 1,398 607 446 388
00 hours - hauras 180 106 43 76 45 71 4% 24 16
01-09 hours - heures 126 98 79 169 38 (4 15 9 le
10-29 hours - haeuraes 487 429 268 456 GO 84 65 55 60
30-39 hours - haures iy 1§ 697 214 320 57 2158 97 60 62
40-49 hours - heuras 1,360 557 382 498 128 asl 306 194 211
50 + hours - heures 726 48 217 151 145 126 779 105 26
Avarage(l) - Moyenna(l) 37.1 30.4 34.4 29L9 36.2 37.6 36.1 39.4 36.6
Average(2) - Movenne(2) 38.8 32.2 35.7 31.3 39.8 39.6 38.9 41.6 36.0
Total usual hours worked -
Total des hmures
habituelliesent travailldes 153,605 62,807 42,390 52,346 20,504 55,473 26,084 18,632 15,858
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travailldes 148,176 58,818 41,448 49,881 18,255 52,601 21,881 17,558 13,411

TT7 Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emplioyed.
Nombre moven(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total da personnas 0Ccupées.

(2) Avarage nusber(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference woek.

Nombrae moyen(en unités) d'heures effectivesent travailléas par sesaine, calculéd en excluant les personnes qul n’ont

pas travaillé pendant la somai

ne de rafarence.
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TABLE 23, Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, December 1992.

TABLEAU 23, Total et moyenne des heures travaillées par sesaine, selon le sexe, 1'3ge et l'emploi A plein tesps ou 3 tesps
partiel, Canada, décembre 1992.

Actual hours Usual Hours
Hauraes effectivement Heures habituol lamant
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Moyenne(l) Moyenne(2) Moyenna(l)
('000) c'o00)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Les deux sexes 429,193 35.3 37 8] 451,170 37.1
15 - 24 years - ans 49,921 26.7 27.7 51,459 27.5
25 - 4% years - ans 250,720 37.2 38 1 262,634 38.9
45 yvears and ovar - ans et plus 128,553 36.4 38.5 137,077 38.8
Full-time - Plein temps 396,273 39.8 41.8 417,717 41.9
15 - 24 years - ans 38,022 38.6 40.1 39,543 40.1
25 - 4% years - ans 237,379 40.0 42.0 248,985 42.0
45 years and over - ans ot plus 120,873 39.6 42.0 129,190 42.4
Part-time - Temps partiel 32,920 1s5. 1 1599 35,453 1S5S
15 ~ 24 years - ans 11,898 13.4 13.9 11,916 13.5
25 - 4% years - ans 13,341 16.5 17.5 13,650 16.9
45 years and over - ans et plus 7,680 15.8 16.7 7,887 16.2
Males - Hommes 257,596 39.1 40.8 268,162 40.7
15 - 24 years - ans 26,903 28.8 29.6 27,423 29.3
25 - 44 years - ans 149,179 41.4 435.0 153,982 42.7
45 years and ovar - ans et plus 81,518 39.9 42.4% 86,756 “42.4
Full-time - Plein temps 248,417 41.9 43.7 258,853 43.6
15 - 24 years - ans 21,600 40.5 41.4 22,073 4l.4
25 - 44 years - ans 146,993 42.4 43.9 151,782 43.7
45 years and over - ans et plus 79,825 41.4 46.0 86,998 44,1
Part-time - Temps partiel 9,179 16,1 14.7 9,308 164.3
15 - 24 years - ans 5,303 IISE 2 13.7 5,350 13.3
25 - 4% years - ans 2,186 16.2 17.1 2,201 16.3
45 years and over - ans et plus 1,690 14.6 LSe7 1,758 15.2
Females - Fommes 171,597 30.8 32.7 183,009 32.9
15 - 24 years - ans 23,018 24.6 25.8 26,036 25.7
25 - 64 years - ans 101,541 32.4 34.5 108,652 3G.0
45 years and over - ans et plus 47,038 31.6 BB 50,320 33.%
Full-time - Plein temps 147,856 36.6 39.0 158,864 3954
15 - 24 years - ans 16,423 36.3 38.6 17,470 38.0
25 - 64 years - ans 90,386 36.7 39.2 97,203 39.4
45 years and over - ans et plus 41,068 36.7 38.6 94,191 39.5
Part-time - Temps partiel 23,741 L5 5 16.3 24,146 15.%
15 - 24 years - ans 6,595 13.6 14.1 6,566 13.8
25 - 64 years - ans 11,155 16.5 17.6 11,%49 17.0
65 years and over - ans et plus 5,991 16.2 17.0 6,129 l6.6
Main job - Emplei principal
Both sexes - Les deux sexes 422,027 36.7 36.6 463,699 36.5
15 - 24 years - ans 48,659 26.0 2740 50,234 26.8
25 - 44 years - ans 246,606 36.6 38.5 258,315 38.3
45 years and ovar - ans at plus 126,762 25.9 38.0 135,150 38.2
Full-time - Plein temps 389,735 39.1 1. 410,839 41.2
15 - 26 years - ans 37,028 37.6 39.1 38,561 39.1
25 - 4% years - ans 233,519 BOLS 41.3 264,910 41.3
45 years and over - ans at plus 119,188 39.1 6l.4 127,368 4l1.8
part-time - Temps partiael 32,292 14.8 15.6 32,860 15.1
15 - 24 years - ans 11,631 1321 13.6 11,672 13.2
25 - 44 years - ans 13,087 16.2 17.2 13,405 16.6
45 years and over - ans et plus 7,574 15.6 16.5 7,783 16.0
Malas - Hommes 253,472 38.5 40.2 263,905 0.1
15 - 24 years - ans 26,295 28.1 28.9 26,861 28.7
25 - 44 years - ans 146,812 40.7 42.3 151,527 42.0
45 years and over - ans et plus 80,366 39.3 41.8 85,517 41.8
Full-time - Plein temps 244,487 61.2 43.1 254,758 42.9
15 -~ 24 years - ans 21,118 39.6 40.4 21,611 40.5
25 - 46 years - ans 144,670 61.7 43.3 149,363 43.0
45 yaars and over - ans et plus 78,699 60.8 63,4 83,784 63.4
Part-time - Temps partiel 8,985 13.8 14.5 9,147 14.0
15 - 24 years - ans S,177 129, 13.4 5,250 13581
25 - 44 years - ans 2,142 15.8 16.8 2,164 16.0
%5 years and over - ans et plus 1,666 14.4 15.5 1,733 15.90
Females - Femmas 168,555 SORS! 32.1 179,794 32.3
15 - 24 years - ans 22,364 259 25.1 23,373 24.9
25 - 44 years - ans 99,794 31.8 3.0 106,788 34.0
45 vears and over - ans at plus 66,397 i 118 32.8 69,634 33.3
Full-time - Plein temps 145,248 36.0 38.3 156,081 38.7
15 - 24 years - ans 15,910 B85, 2 37.4 16,950 37.5
25 - 46 yadrs - ans 88,849 B6kil 38.5 95,547 38.8
45 years and over - ans et plus 40,489 36.2 38.1 43,584 38.9
Part-time - Temps partisl 23,307 s 2 16.1 23,713 15.2
15 - 24 vears - ans 6,454 1s. 3 13.8 6,423 13.%
25 - 44 years - ans 10,945 16.2 17.3 11,241 le . ¥
45 years and over - ans at plus 5,908 16.90 16.8 6,049 16.3

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using tatal emploved.
Nomhre moyen d"heures travailldes habituellesent ou offectivement par semaine, calcule a partir du nombre total de
parsonnes occupées.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week.
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculd en excluant les personnas qul n’ont pas travaillé
pendant la sesaine de référence.
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TABLE 24. Emplayment by Reason for Time Lost and Mumber of Hours Lost, by Sex, Canada, Decesber 1992.

TABLEAU 2¢. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, décesbre 1992.

Employed persons Hours lost

Personnes occupéses Heures perdues

thousands - milllars

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,150 33,853
Did not lose time - N'ont pas perdu d‘heures 10,391 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 1,162 11,937
Illness - Maladie 252 3,031
Parsonal responsihilities - Raisons personnelles 143 1,314
Bad weather - Mauvais teaps 444 3,257
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of waek - Mise 3 pied au cours de la semaine 17 312
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 11 212
Vacation - Vacances 13¢ 1,652
Holiday - Jour férié 13 49
Working short time - Travail A temps raéduit 134 1,820
Other reasons - Autres raisons 21 226
Lost entira week - Ont perdu toute 1la semaine 597 21,917
Illness - Maladie 203 7,655
Parsonal rasponsibilitles - Raisons personnellas 129 4,09
Bad weather - Mauvais temps 10 276
Labour dispute - Conflit de travail S 202
Vacation - Vacances 164 6,361
Other reasons - Autres raisons 85 3,329
Males - Hosmes
Total employed - Ensemble 0es Personnes occupees 6,585 18,131
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heuras 5,707 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 599 6,756
Illness - Maladie 121 1,501
Personal responsibilities - Raisons personnellas 65 627
RBad weather - Mauvais temps 230 1,922
Labour disputs - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise & piaed au cours de la sewaline 10 196
Found or lost job during week - Début ou fln da l'emplol au cours de la semaine 7 151
vacation - vacances 6% 813
Holiday - Jour férié
Working short time - Travail & temps réduit 85 1,303
Other reasons - Autres raisons 13 159
Lost entire week - Ont perdu toute la semaina 279 11,375
Illness - Maladie 104 4,243
Parsonal responsibilities - Raisons parsonnelles 16 443
Bad weather - Mauvais temps 8 239
Labour dispute - Conflit de travail
vVacation - Vacances a2 3,550
Other reasons - Autres raisons 65 2,769

Females - Femmes

Total employed - Ensemble des personnes occupees 5,566 15,722
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heuras 4,686 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 563 5,180

Illness - Maladie 131 1,531
Parsonal responsibilities - Raisons personnellas 78 686
Bad weathaer - Mauvais tesps 213 1,336
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of weak - Mise & pied au cours de la semaine 7 117
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploil au cours de ls semaine % 61
vacation - Vacances 70 838
Holiday - Jour féri@
Working short time - Travail 3 temps réduit 49 518
Other reasons - Autres raisons 8 67
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 318 10,542
Illness - Maladie 99 3,412
Parsonal responsibilities - Raisons personnellas p I 3,651
Bad weather - Mauvais temps cae S
Labour dispute - Conflit de travail
Vacation - Vacancas 81 2,810

Other reasons - Autres raisons 2l 560




B-40

TABLE 25. Multiple Jobholders, December 1992,

TABLEAU 25, Personnes ayant plus d'un emploi, décembre 1992,

By age and sex
Selon 1'age et le sexe

Both sexes - Les deux sexes
15-24 years - ans
25-464 years - ans
45 years and over - ans at plus

Males - Hommes
15-26 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Females - Femmes
15-24¢ years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans at plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de l'emploi principal

All industries - Ensemble des branches d'activité

Agriculture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturidéres

Construction

Transportation, communication and other
utilitias - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real astate - Finances,
assurances at affaires immobiliéres

Services - Service

Public administration - Administration publique

Usual hours worked at main job

thousands - milliers

606
108
343
154

312

173
89

294

171
65

By province
Selon la province

Canada
Newfoundland - Terre-Neuve
Prince Edward Island - lle-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvella-Ecosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec
Ontario
Manitoba
Saskatchewan
Alberta
British Columbia - Colombie-Britannique

By occupation at main I
Selon la profession & l'emploi prinoipal

All occupations - Ensemble des professions

Managerial and Profaessional - Direction et
professions libérales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Commerce

Service - Sarvices

Primary occupations - Professions du sectaur
primaire

Procaessing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres matiers

Nombre d'haures habituellement travaillées 3 1'emploi principal

al-19
hours
Total heuras
Total usual hours worked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 606 9
01-19 hours - heuras 51 51
20-29 hours - heuraes S5 32
30-39 hours - heures 84 14
40-49 hours - heuras 159 oo

50 + hours - heuraes 257 cen

20-29
hours
heure

99

30-39
hours
heures

140

40-49 50 +

hours hours

heuras haures
215 56
‘63 S~
152 54

606
210
9%
68
9%
39
47

19

o
Pt
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, December 1992.
TABLEAU 26. Durée de 1'emplol selon 1'3qe et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, décembre 1992.

) g | 4-6 Tl 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenure
(months)
lotal
L8 4-6 712 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - milliers

Both Sexes - Les deux sexes 12,150 951 867 791 3,816 2,026 2,385 1,316 95.1
15 - 26 years - ans 1,872 367 315 262 826 96 5 2055
25 - 44 years - ans 6,744 441 426 %20 2,354 1,379 1,460 264 78.0
45 + years - ans 3,535 143 126 108 636 551 920 1,050 167.2

Males - Hommes 6,585 467 402 430 1,889 1,067 1,384 946 108.9
15 - 26 years - ans 935 178 159 132 407 85 r B
25 - 44 years - ans 3,605 220 191 230 1,173 743 879 169 84.6
45 + vears - ans 2,045 68 53 67 310 269 501 777 191549,

Females - Fommas 5,566 484 465 361 1,927 959 1,001 369 78.7
15 - 264 ysars - ans 937 189 156 130 419 41 1957
25 - 4% yaars - ans 3,139 220 235 190 1,182 636 581 95 70.6
45 + years - ans 1,490 75 74 41 326 282 “19 273 133.2

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,150 51 867 791 3,816 2,028 2,388 1,314 95.1
Agriculture 396 17 12 15 66 50 85 148 208.1
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 235 23 11 13 51 36 60 41 122.4
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 1,758 98 S, 97 503 326 410 250 113.5
Construction 645 73 49 60 181 120 107 55 82.3

Transpor tatlon, comsunication and

othar utilities - Transports,

communications ot autres servicas

publics D11 59 37 45 230 138 267 136 2232
Trade - Commerca 2,143 214 184 171 793 337 304 140 71.7
Finance, insurance and raal estate -

Finances, assurances at affaires

immobilieres 764 33 33 52 284 147 151 61 89.3
Service - Sarvicas 4,487 402 435 301 1,501 734 747 366 79.8
Public administration - Adeinistra-

tion publique 813 31 28 37 207 134 254 118 123.4

All occupations -

Ensemble des professions 12,150 951 867 7”1 3,816 2,026 2,388 1,314 95.1
Managerial and other professional -

Direction @t professions libérales 3,997 188 252 193 1,233 731 911 509 106.3
Clarical - Travail de bureau 1,936 143 128 131 685 SV 388 144 86.8
Sales - Ventes 1,204 126 112 102 452 184 160 68 67.9
Service - Services 1,671 215 202 145 573 264 203 89 61.9
Primary occupations - Professions
du secteur primaira 504 37 18 21 88 65 109 167 187.4

Procassing, machining and
fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,398 95 66 93 406 251 309 178 105.4
Construction trades -

Travailleurs de batiments 607 72 5 51 142 103 130 65 95.3
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 446 41 33 29 122 72 98 S$2== 100.3

Material handling and othar crafts -
Manutentionnaires et autras métiers 388 35 32 26 116 59 79 42 9559
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, December 1992,
TABLEAU 27. Durée de l'emploi selon le sexe, le travail A plein temps et & temps partiel, Canada et praovinces,

décembre 1992,

1a3 4-6 =12 13-60 6-10 11-20 Over Averagn
months months sonths months years vears 20 years tenure

(montha+

Total

=3 6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois is mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 12,150 951 867 781 3,816 2,026 2,385 1,314 95.1
Males - Hommaes 6,585 467 402 430 1,889 1,067 1,384 946 108.9
Femalas - Fommes 5,566 484 465 361 1,927 959 1,001 369 78.7
Full-time - Plein temps 9,969 545 557 595 3,066 1,796 2,186 1,226 1064.7
Part-time - Temps partiel 2,181 406 310 196 750 230 20) 89 51.2
Newfoundland - Terre-Neuve 183 21 16 11 48 26 41 20 96.0
Malas - Hommes 102 11 " U 23 14 24 15 111.9
Females - Femmes 81 10 8 5 25 12 16 5 76.0
Full-timae -~ Plein temps 156 14 11 9 40 264 38 19 105.9
Part-time - Temps partiel 27 7 5 E0 8 39.4
P.EIs = 2,-P,. -6, 50 5 4 4 13 8 10 6 101.3
Males - Hommes 26 .e 6 5 L) 4 114.3
Famales - Fommas 2% 7 4 4 - 87.1
Full-time - Plein temps 40 d 10 7 9 6 112.4
Part-time - Temps partiel 10 9 ol n kye 55.1
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 354 35 26 25 102 60 68 38 92.5
Malaes - Hommas 189 U 12 13 50 32 38 28 105.8
Females - Fommes 164 18 15 1 52 28 30 11 Wz .1
Full-time - Plein temps 294 22 17 18 83 56 63 37 102.7
Part-time - Temps partiel 60 13 10 6 19 6 5 x 42.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 277 i 23 19 80 43 56 32 96.9
Males - Hommes 149 11 10 10 38 26 33 23 113.¢
Femalas - Fammas 128 14 13 9 42 19 23 9 77.8
Full-time ~ Plain temps 232 15 15 14 65 39 52 31 108.¢
Part-time -~ Temps partiel 45 10 7 4 15 4 40.2
Québec 2,914 230 203 181 852 490 605 353 100.3
Males - Hommes 1,596 118 9% 92 415 267 355 255 114.5
Femalas - Femmes 1,318 112 110 89 436 223 250 98 83.1
Full-time - Plain taemps 2,460 132 127 140 707 447 585 333 109.5
Part-time - Tomps partiael 474 98 76 %1 145 43 50 21 52.8
Ontario 4,716 305 299 283 1,581 833 891 521 95.7
Males - Hommas 2,538 149 138 162 780 424 s13 374 109.6
Femalas - Femmes 2,176 156 163 121 802 409 378 147 79.5
Full-tima - Plein temps 3,841 172 185 211 1,236 733 815 488 105.8
Part-time - Temps partiel 873 134 113 72 365 100 76 33 Sls3
Manitoba 479 41 35 32 130 86 98 57 101,2
Hales - Hommas 258 e 15 18 62 4% 55 42 116.%
Females - Femmas 221 18 19 16 68 62 43 15 83.4
Full-tima - Plein temps 382 22 22 25 100 73 a8 Y4 112.0
Part-time - Temps partiel 97 19 13 8 30 12 10 S 8.7
Saskatchewan 431 31 31 27 115 67 91 69 120.5
Hales - Hommas 232 16 13 15 52 32 56 50 146.2
Females - Femmes 200 15 18 13 63 36 37 19 90.6
Full-time - Plain temps 346 17 18 20 88 58 82 63 133.4
Part-time - Temps partiael 8s 14 12 /. 26 1o 9 6 68.1
Alberta 1,223 117 97 92 387 189 238 104 87.4
Malas - Hommeas 666 87 “8 49 197 101 139 75 100.1
Femalas - Femmes 557 59 50 43 191 87 99 28 r X3
Full-time - Plein temps 1,014 73 69 69 32¢ 164 219 96 95.1
Part-time - Temps partiel 209 4% 28 23 64 24 19 8 50.3
British Columbia - C.-Britannique 1,525 160 134 116 508 228 289 114 80.1
Males - Hommes 828 61 67 62 266 126 167 80 89.9
Females - Femmas 697 a0 67 S5 242 99 121 34 68.4
Full-time - Plein temps 1,224 75 91 85 413 195 263 102 88.5
Part-time - Temps partiel 301 65 43 31 95 29 26 2 46.1
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TABLE 28. ;ersogs E:gégyad Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
ecember .

TABLEAU 28. Personnes travaillant 3 plein temps ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'3ge et le sexe,
. Canada et provinces, décembre 1992,
Employed Percent Employed Percent
full-time of total part-time of total
full-tima(l) part-time(2)
Total
Occupées Pourcentage Occupées Pourcen tage
a plein du total a a temps du total a
temps plain partiel temps
temps(l) partiel(2)
("600) (*000) 7 '000) 7
Canada 552 325 3.3 226 10.4
15 - 24 years - ans 170 78 7.9 93 10.5
25 - 44 years - ans 306 201 3.4 108 12.9
45 years and over - ans et plus 76 4«7 1.5 29 6.0
Males - Hommes 294 198 543 926 16.7
15 - 24 years - ans az 42 -9 45 o |
25 - 44 years - ans l66 128 57 38 28.0
%5 years and over - ans et plus 4l 27 1.4 16 11.7
Femalas - Femmas 258 128 3¢ 130 8.5
15 - 24 years - ans 83 3s 7.8 48 Gk
25 - 44 years - ans 140 772 3.0 67 2:9
45 years and over - ans et plus 35| 19 =7 15 6.2
Newfoundland - Terre-Neuve 8 5 3.4
P.E.I. = 2.-P.-k. ves .se “es ves “se
Nova Scotia : Nouvelle-fcosse 14 s 3.2 5 7.8
New Brunswick - Neuveau-Brunswick 11 7 3.1 4 9.5
Québec 119 71 2.9 4“8 10.2
Males - Hommes 70 47 e 24 15.9
Females - Fommes 49 24 2.6 25 7.6
1S - 24 years - ans 32 12 S.7 20 10.4
25 - 44 years - ans 69 49 Srer 20 11.8
45 years and over - ans et plus 18 10 1.4 8 7.6
Ontario 193 113 2.9 80 9.1
Malas - Hommas 97 67 2.9 30 LS
Famales - Femmes 96 46 29 49 8.1
15 - 26 yesrs - ans 55 27 7.5 28 7.6
iih - 4& years - ans 108 67 L) 41 13.0
45 years and over - ans et plus 29 18 1.5 11 5.6
Manitoba 28 16 4.2 12 12.3
Saskatchewan 23 13 3.7 11 12,7
Alberta 83 54 5.3 29 13.B
Males - Hommes 46 52 5.4 13 2245
Females - Fammas 37 22 535 16 10.5
1S - 26 years - ans 28 16 11.6 14 17.2
25 - 44 years - ans 45 33 50 13 14.5
45 years and over - ans at plus 9 7 2.4
British Columbia - Colombie Britannique (1] 38 2.9 3 11,0
Males - Hommes 58 2 2.8 15 ) {78 §
Females - Femmes 35 15 3,1 20 9.4
15 - 26 years - ans 26 11 7.8 15 13.7
25 - 44 years - ans 37 21 1.0 16 13.4%
45 years and over - ans et plus 6 4 1.0

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed
full-time. (See Table 18)
Nosbre de personnes travaillant & plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant & plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons emploved part-time who are looking for another job as a percentage of total nusbar of parsons emploved
part-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant a temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnas
travaillant & temps partiael.(Voir Tahleau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, December 1992,
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, décesbre 1992,

4 weeks 5 =l 16 - 26 27 - 52 53 weeks Other Average
or lass waeks waaks weeks and over (1) duration
Total 2)
% semaines 5 - 13 14 - 26 27 - 52 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semaines semaines et plus (1) moyenne
(2)

thousands - milliers

Canada 1,560 k{1} (117 289 233 192 16 23.2
15-26 years - 15 & 26 ans 381 53 132 71 42 )| l6.0
25-4% years - 25 & 44 ans 815 187 230 159 120 110 10 23.9
45 years and over - 45 ans et plus 346 65 864 59 71 6l 4 29.5%

Males - Hommas 910 221 272 157 129 126 5 23: 9
15-26 years - 15 3 26 ans 234 66 85 43 25 13 W 165 1
25-44% years - 25 3 4% ans 478 112 139 86 67 7\ 4 26.6
45 years and over - 45 ans at plus 199 43 48 28 37 42 B 31.2

Fomales - Femmes 630 145 174 132 106 66 10 22 2
15-26 years - 15 a 24 ans 1647 47 46 27 17 8 15.9
25-44 years - 25 a 44 ans 337 76 91 73 &3 39 6 22:.19,
45 years and over - 45 ans et plus 145 22 36 3 34 19 2.1

Newfoundland - Terre-Neuve G2 8 13 9 7 G aee 2l.8

P.E.I. = 2.-P.-§. 13 - 55 5 aen cea “ee ves 12.%

Nova Scotia - Nouvelle-écasse 56 14 19 12 ? 4 ves 17.8

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 37 11 10 7 [ 4 19.0

Québeo (17 97 128 82 70 66 ] 25.6
Malas - hommes 259 56 74 43 36 48 L 28.1
Females - fammes 186 41 51 39 34 18 4 22.1
15-2% years - 15 a 26 ans 100 25 36 18 13 7 18.4
25-44 years - 25 3 44 ans 236 52 67 43 32 37 5 25.7
45 years and over - 45 ans et plus 109 20 21 21 25 21 B2kl

Ontario 557 136 137 106 95 79 5 5.1
Males - Hommas 334 82 81 58 59 51 o o R
Fewales - Fommas 223 53 56 48 36 28 23 &
15-2% years - 15 & 24 ans 138 46 42 25 17 2 16.4
25-64 years - 25 3 46 ans 295 68 66 63 <9 46 26 .%
45 years and over - 45 ans et plus 124 22 29 17 28 25 32.%

Manitoba 53 16 21 8 [ 5 ree 18.8

Saskatchewan 63 11 16 8 wee [ Wl 18,4

Alberta 128 31 G4 25 15 11 fete 18.9
Malas - Hommes 73 18 27 16 0/ 6 SCE 17.9
Famalas - Fesmes 54 13 17 o7} 8 5 R 20.2
15-2% years - 15 & 24 ans 33 9 14 i/ 15,..9!
25-4% years - 25 a 44 ans 70 17 2é oL 10 7 20.5
45 yaars and over - 45 ans et plus 25 6 8 5 4 £ % 3.3 é0i.9

British Calumbia - Colombie-Britannique 167 39 55 29 26 16 ves 20.4
Males - Hommes 9?7 2% 36 17 13 7 17.8
Females - Fommes 69 15 19 12 13 8 26.0
15-24 years - 15 & 24 ans 42 13 15 7 5 cee 16.3
25-44 years - 25 & 44 ans 87 19 30 16 13 8 20.7
45 years and over - 45 ans et plus 38 7 10 ) 8 5 26.3

(1) Includes parsons wlth a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the
past four weaks, but who were availabla for work in the reference week.
Comprend las personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre derniéres sesaines, mais qul étaient prétes & travailler
pandant l1a sesaine de référence.

(2) Persons in the "other™ category are excluded in calculating the average duration.
Les personnes comprises dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul da la durée moyenne.
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, Decesber 1992.

TABLEAU 30, Chémeurs selon le

enre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'3ge et la sexe,
Canada, décembre 19¥92.

tooked for work

Looked for work

Did not
iook for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Tamporary
N'ont pas (6 1) 2)
charche Total
de travail Plein Tamps Parmanant Tesporaire
temps partiel (1) 2)
thousands - ailliers
Canada
Both sexaes - Les deux sexes 1,540 79 1,461 1,264 196 1,411 50
15 - 264 years - ans 381 14 367 246 121 345 22
25 - 44 years - ans 815 42 773 729 i 758 20
45 + years - ans 344 24 320 289 Sk 312 8
Majes - Hommas 910 46 864 786 78 B37 27
15 - 26 years - ans 234 9 225 160 65 212 b
25 - 44 years - ans 478 24 453 448 6 462 11
45 + years - ans 199 13 186 179 7 183
Females - Fommes 630 34 596 478 118 576 22
15 - 24 years - ans 1647 S 142 86 56 133 9
25 - 44 years - ans 337 18 320 282 38 311 9
45 + years - ans 145 11 134 110 26 130 5
Checked with employers directly -
Esployeurs directement
Both sexes - Les deux sexes 961 n/a 961 332 129 928 33
15 - 26 years - ans 257 n/a 257 172 86 263 15
25 - 46 years - ans 503 n/a 503 478 25 491 12
45 + years - ans 200 n/s 200 182 18 194 6
Males - Hommas 587 n/a 587 531 S6 570 I
15 - 26 years - ans 161 n/a 161 114 48 153 8
25 - 46 years - ans 308 n/a 308 304 301 7
48 + years - ans 119 n/a 119 113 S 116
Famales - Fommes 376 n/a 376 300 73 358 16
15 - 26 years - ans 96 n/a 9% 58 38 90 6
25 - 46 years - ans 195 n/a 195 176 22 190 5
45 + years - ans 82 n/a 82 69 13 78 “
Used public employment agency -
Burcaux de placesent public
joth sexes - Las deux sexes 588 n/a 588 550 39 576 16
15 - 26 years - ans 136 n/a 136 118 18 132 [3
25 - 46 yaars - ans 342 n/a 342 328 16 336 8
45 + years - ans 110 n/a 110 106 6 108
Malas - Hommes 378 n/a 378 366 12 368 9
15 - 26 years - ans Chl n/a Lhl 82 9 88
25 - 4% years - ans r4r n/a 217 215 211 5
45 + years - ans 70 n/a 70 69 oo 69 .
Femalas - Femmes 210 n/a 210 183 27 205 5
1S - 26 years - ans 45 n/a 45 36 9 “%
25 - 4% years - ans 125 n/a 1258 10153 L2 122
45 + years - ans 40 n/a 40 35 5 40
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Both sexes - Las deux saxes 836 n/a 836 736 100 811 25
15 -~ 26 years - ans 202 n/a 202 145 57 192 11
25 - 64 years - ans 456 n/a 456 430 26 445 11
4S + years - ans 177 n/a 177 16l 16 175
Malas - Hommes 486 n/a 486 446 40 472 16
15 - 24 yeoars - ans 122 n/a 122 91 32 116 6
25 - 44 years - ans 262 n/a 262 257 4 256 6
45 + years - ans 102 n/a 102 98 4 101
Feoales - Fesmas 349 n/a 349 290 s9 339 11
15 - 24 years - ans 80 n/a 80 55 25 75 5
25 - 4% years - ans 194 n/a 194 172 22 189 K|
45 + years - ans 75 n/a 75 64 12 74
Used other mathods(3) -
Ont utilisé d'autres séthodes(3)
Both sexes - Les deux sexaes 562 n/a 542 4«86 56 524 17
15 - 26 years - ans 117 n/a 117 83 34 109 8
25 - 4% years - ans 305 n/a 308 290 14 297 7
45 + years - ans 120 n/a 120 112 8 118
Males - Hommes 343 n/a 343 318 26 351 11
15 - 26 years - ans 73 n/a 7N 54 19 67 [}
25 - 44 years - ans 192 n/a 192 190 cen 188 4
45 + years - ans 78 n/a 78 76 76
Famalas - Fommes 199 n/a 199 166 33 193 6
15 - 24 years - ans 44 n/a 44 30 15 42
25 - 44 years - ans 12 n/a 112 101 12 109
48 + years - ans 42 n/a 42 6 42

{1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se dafinit comme un travail d'une durée de plus de six meis.

() Temparary work is defined as work lasting six wonths or less.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins.

(3) Includas checkin

with private employment agencies, unions, friends or ralatives and placing or answering ads.

S'atre addresseé a un bureau de placement privé, un syndicat, 3 des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu 3 une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, Decesber 1992,

TABLEAU 31, Chdmeurs selon le genre de travail recherché, 1'3ge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi,
par province, décembre 1992.

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas (1) 2)
cherché Total
de travail Plain Tamps Parmanent Temporaire
temps partiel 1) 2)
thousands - milliers
Newfoundland - Terre-Neuve 42 . B 40 39 x5 40 000
P.E.I. =~ 1.-P:-E. 13 13 12 12
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 56 . 53 47 5 51 .
N.B. - N.-B. 37 B - 35 32 B 35 cos
Quabec 445 23 423 373 49 404 18
16 - 24 years - ans 100 55~ 97 68 29 90 6
25 - 46 years - ans 236 14 222 211 11 213 9
45 years and over - ans et plus 109 s 106 9% 10 1ol D
Males - Hoames 259 DI 248 228 20 238 10
Females - Femmes 186 17 175 145 30 le6 9
Ontario 557 35 522 440 81 509 13
15 - 26 years - ans 138 7 1S 79 s2 123 8
25 - 44 years - ans 295 15 279 261 18 276
45 years and over - ans et plus 124 13 1 100 11 109 000
Males - Hommes 334 8 311 278 33 303 8
Females - Femmas 223 147 211 162 49 206 s
Manitoba 53 . o8 52 42 10 50 ..
Saskatchewan 43 ool 41 36 s 39 coe
Albarta 128 6 121 108 17 116 5
1§ - 26 years - ans 33 B 32 22 11 30 ob 5
25 - 46 years - ans 70 4 66 63 S orw 64 =
45 years and over - ans at plus 25 “en 23 20 oo 22 800
Males - Hommes 73 B 70 63 » 67 =
Females - Fommes 56 o8 51 41 10 49 oo
Bgs - C.-B, 167 6 161 138 23 1564 7
15 - 26 years - ans 42 o - 40 28 12 37 N
25 - 44 years - ans a7 o als 86 78 6 82 s
45 years and over - ans et plus 38 B 36 32 4 35
Males - Hommes 97 S 9% 87 8 93 ~. .
Femalas - Fommes 69 4 65 51 14 6l &
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Neuve 2% n/a 2% 22 Hoo s |
PLENe - LreP. -E. 6 n/a 6 6 3
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 37 n/a 37 36 4 36 >
NZBL = INL -Br 26 n/a 26 21 e 23 B
Québec 298 n/a 298 264 36 286 12
Ontar io 327 n/a 327 275 52 319 8
Manitoba 33 n/a 33 27 5 31 evers
Saskatchewan 28 n/a 28 25 00 0 27 500
Alberta 83 n/a a3 72 12 80 4
BNGE == €. -Bf 101 n/a lol 87 14 96 5
Used public emp ent agency -
Bureaux de plac:g:t pub?lccy
New foundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 15 N 16 Son
P.E.I. - 1.-P.-E. ) n/a 9 9 aee 9 500
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 28 n/a 28 26 doo 28 P
N.B. - N.-B. 16 n/a 16 16 koS le .
Québec l6l n/a 161 153 8 156 4
Ontario 207 n/a 207 190 17 203 4
Man i toba 18 n/a 18 16 - 17 otexe
Saskatchewan 14 n/a 16 13 voe 13 vas
Alberta 46 n/a 44 42 8o o 42 000
BAE.: - C.-BY 76 n/a 76 69 5 72
Looked at ads -
Ont consulté les annences
Newfoundland - Terre-Neuve 19 n/a 19 18 oxoTs 19 v
P Bl F Y. =P: -E. 5 n/a 5 5 500 s .
Nova Scotia - Nouvaelle-Ecosse 26 n/a 26 24 N 26 e
N.B. - N.-B. 15 n/a 15 14 3 15 ave
Québec 182 n/a 182 162 20 ) 8
Ontario 346 n/a 346 300 46 339 6
Mani toba 28 n/a 28 26 4 27 S
Saskatchewan 28 n/a 28 25 T, 27 0 3
Alberta 80 n/a 80 71 9 78 e
BEEE ==“C.B3d 107 n/a 107 93 15 103 4
Used other sethods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 11 n/a 11 11 oere 11 -
P.E.I. - 1.-P.-E. . n/a e 3 - . . - o=
Nova Scotia - Nouvelle-Ecossse 20 n/a 20 19 B 20
el * N.-8/) 10 n/a 10 9 N 10 .
Québec 90 n/a 90 81 9 84 &
Ontario 263 n/a 243 216 29 238 2
Mani toba 21 n/a 21 17 4 2l —-
Saskatchewan 17 n/a 17 16 Bee 16 <o
Albarta 69 n/a 69 63 5 66 ax: -
BEGE: 7. C:=Bd 60 n/a 60 56 6 57 5

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanant se définit comwe un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is dafined as work lasting six months or laess.

Un travail temporaire se définit comme un travail d’une durée de six mois ou moins.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, December 1992.
TABLEAU 32, Activité antérieure des chdmeurs selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, décesore 1992,

Horked Were not in labour forca(l)
Travaillaiaent Ne faisaient pas partie de la
population activa(l)
Tatnl
Job Job losers Kept Attended  Other
laavars house School
Total Total
Ont Ont pardu Tenaient Allaient Autre
quitté leur emploi maison a 1'école
leur
emploi Tamporary Other
layofé
Total
Mise 3 Autre
pied
temporaire
thousands - milllers
Canada 1,540 1,202 223 979 91 888 338 123 124 91
15-24 years - ans 381 239 53 186 17 169 142 20 100 22
25-44 ymars - ans 815 668 112 556 48 507 147 75 22 S0
45 + years - ans 364 295 58 237 26 211 49 28 19
Malas - Hommes 910 764 119 654 60 S9¢ 146 12 22 (Y4
15-24 years - ans 234 159 27 132 11 122 76 & 60 13
25-44 years - ans 478 426 52 374 33 341 51 6 11 35
45 + years - ans 199 179 31 148 16 131 20 4 3 15
Femalas - fFeommas 630 438 113 325 31 294 192 111 52 29
15-24 years - ans 147 79 28 54 6 48 68 19 40 9
25-49¢ years - ans 337 262 60 182 15 167 96 69 11 15
45 + years - ans 145 lle 27 89 9 a0 29 24 3 4
Newfoundland - Terre-Neuve 42 35 B 32 B 30 7 erd
P.E.I. - &, -P, -f. 13 11 e 10 sea 10 .ss .e oo aes
N. 8. - N.-k, 56 45 U 38 aee 35 11 5 [ cee
N. B. = N,-B, 37 29 L] 25 “ee 23 8 ses “es oo
Québec “45 368 51 296 23 274 98 36 27 37
Males - Hommes 259 214 26 188 11 177 45 14 29
fomalas - Femmes 186 134 26 108 12 97 52 3] 13 8
15-24 years - ans 100 64 8 55 4 51 36 22 11
75-4% years - ans 236 195 28 165 12 153 46 19 4 20
45 + years - ans 109 91 15 76 6 70 18 11 7
Ontario 587 433 82 351 [ 307 126 [} 59 24
Malas - Hommes 334 279 42 237 33 205 54 6 36 13
Femalas - Femmes 223 156 40 114 12 102 69 35 23 11
15-24 years - ans 138 a3 19 64 9 56 55 8 45 ~
25-44 years - ans 295 260 39 201 22 179 55 27 15 15
4S5 * years - ans 124 110 23 87 14 73 14 [ 6
Manitoba 53 38 9 29 oo 27 15 ] 6
Saskatchewan 63 35 6 28 500 26 8 e
Alberta 128 97 23 7% 6 68 31 13 11 7
Males - Hommas 73 66 11 5% 4 49 10 6 4
Fesales - Femmas 54 33 12 21 19 21 13 5 .o
15-2% years - ans 33 19 5 14 d 13 14 9 Lot
25-44 years - ans 70 57 13 44 g 41 12 8 s
45 + years - ans 25 20 s 16 S 16 5
B.C. - C. «B. 167 132 37 95 7 a8 35 13 11 10
Males - Hommas 97 82 19 63 5 59 15 a 7
Females - Fammas 69 50 18 32 Ee 29 19 13 4
15-26¢ years - ans 42 27 11 16 .. 14 15 10 N
25-44 years - ans 87 72 16 56 4 52 16 8 A S
45 + years - ans 38 33 9 24 3 F0) 5 e ..

(1) Includes persons aentering the labour force for the first time and those rae-entaring the labour forca.
Comprend les parsonnes qui entrent dans la population active pour la premidre fois et celles qui la réintagrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, December 1992.

TABLEAU 33, Chdmeurs selan la raison pour laguane ils ont quitté leur dernier esploi, selon 1'dge et le sexe,
Canada et provinces, décembre 1992,

Own Parsonal School Lost job Retired Other Have not Never
illnass responsi- or reasons worked in workud
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- vont & Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont
e tions 1'école leur emploi leur raisons travailld jamais
1'enquaté person- ou ont até retraite durant les travaillé
nelles mis 3 pied 5 derniéras
années

thousands - milliers

Canada 1,560 52 46 56 1,099 13 181 46 50
15-24¢ years - ans 381 id 10 45 236 48 36
25-494 yoars - ans 815 29 28 9 607 94 32 15
45 + years - ans 3644 15 8 5ol 255 13 38 13 8

Males - Hommes 910 27 7 A2 708 9 85 16 25
15-24 years - ans 236 27 160 24 20
25-4% years - ans 478 16 s 393 43 12 6
45 + years - ans 199 10 155 9 19 4

Femalos - Fammes 630 25 38 21 291 5 %6 29 24
15-26 years - ans 147 5 8 1y 77 25 000 14
25-44 years - ans 337 13 25 4 214 s 51 21 9
45 + years - ans 145 6 S o 101 5 20 9

Newfoundland - Terre-Heuve (14 35

P.E.I. - 2.-P.-E. 13 cee .o 11 cee .es ‘e

N. §. - N.-€E. 56 .ee ele 62 oes 6

N. B. - N.-B, 37 eos Blete 29 . &

Québec 445 15 9 13 335 4 3o 22 11
Malas - Hommaes 259 7 B 9 206 21 10 5
Females - Femmes 186 8 8 4 131 = 15 13 6
15-24% years - ans 100 10 71 7 8
25-44 years - ans 236 9 6 180 19 16
%5 + years - ans 109 5 84 4 9 6

Ontario 557 22 21 26 388 [ 62 10 26
Males - Hommes 334 14 4 15 256 t 3a 28 . i
Females - Fommes 223 7 17 10 134 8o 34 7 =
15-24 years - ans 138 4 e 79 17 io
25-44 years - ans 295 10 13 4 z18 33 7 a
45 + years - ans 124 8 5 . 92 e 13 o948

Manitoba 53 «ve vas aee 35 .ee 8 cas oes

Saskatchewan 4«3 aes cos 30 .ne L} ves cee

Alberta 128 b 5 5 85 vee 20 ves cee
Males - Hommes 73 58 9
Females - Fommes 54 5 2 12
15-24 years - ans 33 4 20 6
25-44 years - ans 70 4 %8 12
45 + years - ans 25 17

B.C. - C.-B. 167 5 5 107 .ee k1) 5 5
Males - Hommes 97 70 18
Females - femmes 69 % 38 19
15-24 years - ans 42 b2 o 2l 12 4
25-4% years - ans 87 61 15 5n

45 + years - ans 38 - Sioke 25 10




TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

December 1992.
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TABLEAU 34, Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'8ge et le sexe,

Canada et provinces, décesbre 1992,

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last S vears
Total

Maladie Obliga- vont & Ont perdu On pris Autres N'ont pas N°ont
da tions 1"école laeur emplol laur raisons travaillé jamais

1'enquété person- ou ont 6té retraite durant les travaiilé

nelles mis 3 pied 5 derniéres
thousands - milliers

Canada 7,520 134 288 617 916 5713 302 3,279 1,212
15-2¢ years - ans 1,470 21 55 522 251 9% D | Slé
25-44 years - ans 1,427 105 196 90 400 121 368 146
45 ¢ years - ans 4,622 208 37 4 263 570 86 2,900 111
Males - Hosmes 2,853 161 20 335 426 366 95 1,185 297
15-24 years - ans 729 10 6 293 137 35 247
25-4% years - ans 368 4“2 8 4l 169 . . 33 47 28
45 ¢+ years - ans 1,757 110 6 1 118 366 27 1,107 22
Females - Femmes 4,667 176 268 281 489 2087 208 2,124 916
15-24 years - ans 742 1174 49 230 114 61 10 266
25-4% years - ans 1,059 63 188 49 231 87 321 116
45 + years - ans 2,866 9 31 145 206 59 1,793 533
Newfoundland - Terre-Neuve 216 ? 500 14 7% 9 [} 58 (13
P.E.I. - 2.-P.~6, 36 veu 4 7 ces om 16 4
N. S, - N.-f. 288 16 ? 20 G2 18 9 132 “5
N. B. - N.-B, 247 11 6 20 55 13 8 98 38
Québec 2,087 71 66 151 296 134 79 902 388
Malas - Hommes 792 36 LS 83 145 9% 27 310 91
Females - Fommes 1,296 35 60 68 152 39 55 593 4 )]
15-24 years - ans 406 % 10 127 70 26 4 165
25-44 years - ans 4164 23 46 24 137 35 110 39
45 + years - ans 1,267 G4 10 89 134 20 787 184
Ontario 2,658 139 114 237 263 223 9% 1,165 39
Malas - Hommes 988 64 6 127 102 136 30 411 111
Females - Fesmes 1,667 75 108 110 141 86 65 754 329
15-24 years - ans 512 % 20 208 70 28 4 175
25-44 years - ans %80 46 80 30 98 39 127 S8
45 + years - ans 1,663 85 14 o 76 221 27 1,034 207
Manitoba 278 11 11 18 38 23 13 138 37
Saskatchewan 265 9 7 21 5 22 11 111 8
Alberta 569 3 32 65 59 «3 30 228 7%
Males - Hommas 216 14 36 27 25 10 79 21
fomales - Fommes 355 19 30 29 32 18 20 149 58
15-24 years - ans 133 oo 6 £ 19 3 Ve 39
25-44 years - ans 117 pIF- 22 12 23 - 10 27 11
45 + years - ans 319 19 % 17 43 7 200 29
B.C. - C.-B. 898 36 [} 67 82 86 51 “33 101
Males - Hommes 343 18 o 40 35 55 15 157 21
Females - Fommes 555 18 39 27 47 30 36 276 80
15-24 years - ans 143 10 55 23 5 13 5a 40
25-44 years - ans 160 11 27 12 36 20 43 11
45 + years - ans 596 25 % . 24 86 18 390 s0
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Haot Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, December 1992,

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laguelle
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, décesmbre 1992,

Parsonal No longer Awaiting Balieve
reasons At interastad racall no work Othaer Not
or illnaess schaol or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont 3 Ne sont plus Attandent Pansent Autres N'e sont
personnelles 1l'école intéressés une réponsae qu'il raisons(2) pas prét(ae)s
ou ou ont des employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou da travail
nouval d'atre disponible
emploi rappele au
travail(l)
thousands - milliars
Canada 408 63 121 18 51 7% 27 52
15-24 years - ans 184 14 96 8 11 17 7 33
25-44 years - ans 149 37 24 4 25 33 9 le
45 + yaears - ans 75 12 S 6 15 25 10
Males - Hommes 205 19 6% 9 28 36 16 34
15-24 years - ans 100 4 49 5 (/ 9 4 22
25-46 years - ans 67 9 13 500 15 16 5 10
45 + years - ans 38 6 aletd % 11 7 aen
Fomalas - Fammas 206 46 58 9 23 39 11 18
15-24 years - ans 84 11 45 34 4 8 L&, 11
25-44 years - ans 82 28 11 o0 12 17 7%
45 + years - ans 37 6 o0 8 14 o
Newfoundland - Terre-Heuve 26 ? 5 11
BSELL. - 2N -P. o cee cee ves cee e ces P
Neva Scatia - Houvelle-fcosse 12 5 vos 500
New Brunswick - Nouveau Brunswick 19 s 550 B 5 5 coe ees
Québec 138 20 35 7 29 27 5 15
Males - Hommas 70 6 20 2 lé 14 4 8
Femalas - Femmes 68 14 15 4 14 13 o0 7
15-26 years - ans 49 900 26 > 5 6 oo 8
25-46 years - ans 57 13 10 15 11 7
45 + yaars - ans 31 s 9 10
Ontario 114 16 37 6 4 21 8 22
Males - Hommes 58 [ 17 4 0D 10 5 17
Females - Femmes 56 13 20 X . L o 6
15-26 years - ans 59 5 30 g oen 4 ces 15
25-4% yaars - ans 36 10 é . e 9 6
45 + yaars - ans 20 . 8
Manitoba 15 4 ven voe eee
Saskatchewan 10 “es ses coe ‘e “es aoe vee
Alberta 30 7 11 4
Malas - Hommes 17 4 7
Femalas - Fommes 16 4 4 Ca.
15-26 years - ans 17 9 . o =
25-46 years - ans 10 . i
45 + years - ans 4 o .
B.C. - C. *B. 40 8 14 vee 4 . ] 4
Males - Hommes 17 6
Females - Fommes 2% 6 8 .
15-26 years - ans 21 11 000
25-4% years - ans JIE) 5
45 + years - ans 6 .s 5

(17 Includes persons who work on an "on-call’ basis such as substitute teachers and parsons who occasionally work for

temporary employment agencies.

Compraend las personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple laes professeurs suppléants et les personnes

qui travaillent occasionnellement pour des agences d’emploi temporaires).

(2) Includes parsons who are away from their home on holidays or ralocating their residence.
Comprend las personnes qui sont parties en voyage ou gqui démenagent.
(3) Persons (mostly full-time studants)
Comprend les personnas (surtout des étudiants a plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles
3 travailler durant la semaine de raférence.

who did look for work, but who were not available for work in the reference week.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in December 1992.

TABLEAU 3b. Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en

decembre 1992,
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active farce rate ratio
Population Total tmpioyment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d’activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cant - pourcentage
St-John's 129 80 D 68 D 12 B 43 D 62.2 D LSLISNE 52.7 D
Halifax 266 169 C 1S3 ¢ 16 E 77 D 68.6 C 9-4FE 62.2 C
Saint John 96 60 D 54 D 6 E 34D 63.5 D IOIE 57.6 D
Chicoutimi - Jonquiére 110 62 D S3 D 9 |E 48 D 56.3 D 15 JSeE 47.7 D
Guébac 498 325 C 292 D 38°E 173 D 65.3 C 1050 B 58.7 D
Trois-Riviéres 95 57 'E 49 E Cnl 38 £ 60.4 E 15-04F 51.4 E
Sherbrooke 102 64 E S5 E ISE 38 E 62.8 £ 1SSeE 564.2 €
Hontréal 2,481 1,57 C 1,365 C bl £ 906 C 63.5 C 13.¢ E 55.0 C
Ottawa - Hull 695 477 C 439 C 39 E 218 D 68.7 C 8.1 E 63.1 C
Sudbury 120 73D 64 D Oak 47 D 60.8 D 12.0 F 53.5 D
Oshawa 177 122 D 110 D 12.F 8S F 68.8 D 985-E 62.3 D
Toronto 2,891 1,981 C 1,765 C 216 E 911 C 68.5 C 10.9' E 61.0 C
Hamilton 493 316 C 281 C S5%E 177 D 64.2 C L. 2 E 57.0 C
St. Catharines - Niagara 265 166 D 142 D 22 E 102 D 61.7 D 13.4 E 53.5 D
London 262 185 C 170 C 15 £ 77 D 720.5 C 8.0 E 66.9 C
windsor 207 130 C 112 C 18 £ 78 D 62.6 C 13.29F 5.0 C
kitchener - Waterloo 288 206 C 184 D 20 E 83 E 71.0 C 99 E 64.0 D
Thunder Ray 100 65 D 57 D 7E 35/ (E 65.1 D T3SE 57.7 D
Winnipag 501 L R 298 C 34 E 169 C 66.2 C 1055 ES 59.4 C
Regina 136 9 C 88 D 8F 40 D 720.3 C 8.5 F 64.4 D
Saskatoon 141 9 C 83 C LI E 47 D 66.7 C 11.6 E 59.0 C
Calgary 558 401 C 357 C 43 E 157 D 71.8 C 10.8 E 64.0 C
Edmonton 581 405 C 364 C 41 E 176 D 69.8 C 10.1 E 62.7 €
Vancouver 1,321 909 C 830 C 80 E 411 D 68.9 C 8.8 E 62.8 C
Victoria 228 133 D 123 D 11EgE 95 E 58.4 D 8.0 F 55.8 D
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TABLE 37, Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In December 1992.
TABLEAU 37. Estimations selon la région fconomigue (limites de 1981}, moyennes mobiles de trois mois sc terminant en

décembre 1992, ‘
Population Labour force Nat in Partici- Unemploy- Employmen®,®
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Popuiation Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d*activité chimage emploi-
at plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 21,183 13,758 A 12,23 A 1,821 ¢C 7,427 A 64.9 A 1.1 ¢ 57.8 A
Newfoundland - Terre-Neuve 461 232 ¢ 186 C 45 D 209 C 52,6 C 19.5D %2.3¢C
Ragion(s) - (3 Y1) 196 107 C 89 D 19 € 87 0 55.2 € 173 E %5.6 D
Région(s) azo0 42 21 D 15 E 6 E 21 D 9.9 D 29.2 E 35.6 €
030 99 50 D 40 D 10 E 49 D $0.9 D 20.6 E 40.4 D
060 105 83D 43 E 10 E 52D $0.5 D 19 SSuE 40.7 E
P.E.I. = 2, -P.-£, 98 63 C s2¢C 11D 35¢C 64.6 C 18.1 D 52.9 ¢
N.S. - N.-E. 697 416 B Je3 C 53D 281 C 59.6 B 12,6 D 52.1¢C
Region(s) - 210 122 60 D 46 D 14 £ 62 D 49.3 D 23.6 E 37.7 D
Réagion(s} 220 128 76 D 64 D 10 € S¢ D 58.0 D 13.6 E 50.1 D
230 88 S0 D 44 D 6 E 38 D 56.8 D 1.1 B S0.5 D
240 108 58 C 52 D 6 F 46 D 55.8 C WL 49.7 D
250 255 173 € 187 € 16 E 82 D 68.0 C 9.4 E 6l.6 C
N.B. - N.-B, 562 326 ¢ 286 C 380 237 ¢ 57.8¢ 11.7 D 51.0C
Region(s) -~ 310 140 66 D S5 D gLt 74 D 6.9 D 16.7 E 39.0D
Ragion(s) 320 138 85 C 75D 10 E 48 D 64.0 C 12.2 E 56.1 D
330 137 83 C 76 C 8 F 5 D 60.8 C 9.2 F 85.2 C
340 87 G 50 C SNE L) 63.7 C 9.5 F 577 ' C
350 6% 35 D 310 4 G 29 D 5.1 0D 10.6¢ G 48.5 D
Québec 5,462 3,378 B 2,938 B 390 2,064 B 62.1B 13.0D 54,0 B
Rogion(s) 5 411 84 55 E 25 [ 8 G 510D 39.7 E 25.1 H ZaE F
Région(s) %12 161 96 D ZSHE 15 F 71 E Se.1 D 17.1 F 46.5 E
420 228 ISl D 110 D el E 97 D 57.6 D WA ES 8.2 D
430 771 479 C 431 C 48 E 292 D Croe) (s 10.1 E SRS s
440 368 216 D 186 D 29 E 153 D 58.6 D 13.6 E S0.6 &
450 213 123aC 113 D LleaE 86 D 60.6 C 12.5 E 53.0 »
46l 956 S35 © 525 D 68 E 361 D 2.2 C 11.4 E 55.1 &
462 1,679 1,051mC 902 C 149 E 628 D 62.6 C 14.1 E 83.7 =
463 309 218 D 185 D 29 F 95k 69.1 D 13.5 F 59.8
464 256 167 D 146 D s F 89 D 65.1 D 1378 E 56.2 i
470 226 15¢ D 137 D 18 E 69 E 69.0 D 11.4 E 6l.2 i
%80 115 69 D 61 D 8uf 46 D 60.2 D DVNES) (E 53.6
400 & 490 a0 81D 45 D e 29 E 64.2 D 13.1 F 55.6 0
Ontario 7,913 5,276 A 4,726 B 5§52 D 2,637 B 66,7 A 10.5 D 59.7 B
Region(s) - 510 312 193 D 175 D 18 F DISAE 62.0 D 9.3 F 56.2 D
Région(s) 520 266 167 D 146 D el E SOLE 62.8 D 12.6 E 54.9 D
530 3,162 2,172 B 1,938 € 236 E 989 C 68.7 B 10.8 E 61.3 C
540 699 491 C 444 C 47 D 208 D 70.2 C 9.6 E 63.5 C
550 966 618 C 543 C 5 E 348 D 664.0 C 12.1 E S6.2 C
560 425 296 C 272 C 26 E 129 D 69.7 C 8.3 E 63.9 C
570 450 292 C 259 C 33 E 158 D 66.8 C 1.BNE 57.5 C
580 219 147 C 136 C ' E 2 0 67.1 C 7.6 E 62.0 C
591 457 268 C 230 D 38 E 189 D 58.7 C 14.2 E 50.4 D
592 174 112 D 161 D il E 62 D 66.6 D 9.6 E 58.4 D
500 784 520 C 480 C 40 E 264 D 66.3 C 7.6 E 6l1.2 €
Manitoba 8le 534 B 486 B “80 2717 ¢ 65.8 B 9.6 D 59.9 8B
Region(s) - 610 59 40 C M C . F 19D 67.6 C G 62.3 C
Région(s) 620 37 23 D 21 0 pe. G 16 E 61.0 D - axcL b 58.0 D
630 79 51D 48 D Biexe 28 E 64.5 D ® . F 60.9 D
640 31 21 D 19 0 ol 2 10 D 67.3 D o S (3 62.9 D
650 & 680 69 46 D 42 D 4 E 2¢ D 66.1 D 8.8 F 60.3 D
660 57 38 C 350D B! G 18 D (2720 1 coo LT 62.1 D
670 478 316 C 282 C B2 E 163 ¢ 65.8 C 10.2 € 89.1 C
Saskatchewan 720 476 B «35 B 4D 246 C 6.1 8 8.50 60.5 B
Region{s) - 710 205 140 C 0N C 1d E 64 D 68.6 C e 633 C
Region(s) 720 85 5 D 50 D 4 F 3¢ E 63.1 D 6.8 F 58.8 D
730 208 1% C 127 € 16 E 66 D 68.0 C SRR E 6l.3 C
740 74 43 0 41 D .. G B B 57.4 D ... F 5.7 0
750 & 760 147 92 C 87 D 10 F S0 D 0559 € 10.0 F 59.4 D
Alberta 1,917 1,356 B 1,226 B 128 D 564 C 70.6 B 9.4 D 63.9 B
Ragion(s) - 810 157 le2 D 93 D 8 F S6 E 64.6 D 7 43hE 59.5 D
Région(s) 820 68 48 D 46 D - G 20 E iy 200 o ol 67.0 D
830 624 467 C 401 € %6 E 177 D 7% 246 10.4 E 66.2 C
840 85 65 E QINE 4 H 20 G 76.7 E 6.7 H dix6 E
850 101 e € 64 C 8 E ZI9AE ns C 1825 E 63.1C
860 666 468 C 421 C 47 E 198 D 70k2ME 10.0 E BSL2C
870 95 63 € 63 D 6 G 26 E 72.8 C 9.3 F 65.8 N
880 121 83 D 76 D 5) | 38 E 68.4 D 6.0 F 6%.3 1
B.C. - C.-B. 2,582 1,703 B 1,536 B 167 D 83¢ C 65.9 B 9.80D
Ragion(s) - 910 38 26 D 200D 4 F 14 E 63.5 D 16.1 F
Région(s) 920 78 45 E 41 E 4 F 28 F 6l.0 E 9.1 E
930 214 128 D 113 D 16 E 86 E 59.9 D 1203 B
940 95 60 D 53 D 6 E 35 E 63.0D 10.7 E
950 1,48¢ 1,010 C 920 C 90 E 474 D 68.1 C 8.9 E
260 463 82 C 253 C 29 E 180 D 61.0 C 10.2 E
970 ) 1) 96 D 85 D e 57" 72.3D i3 B
980 & 990 a3 S8 C 51D 7F 25 E 69.5 C .8 (R
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program.

TBSLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chdmage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chdmage.

Effective from January 10, 1993 to February 6, 1993,
tn vigueur du 10 janvier 1993 au 6 février 1993.

Region Unemployment Raegion Unemployment
Rate Rate
Ragion Taux de Région Taux de
chomage chomage
A %
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont*d)
0l. St-John's 16.2 35. Niagara 12.6
2. Newfoundland Northeast/Labrador 21.0 36. Windsor 14.0
03. Corner Brook/Gander 26.1 37. Kitchener 10.2
38. Durham/Simcoe Pl
39. Huron vy
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 7.8
41. Algonquin 105k
06. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 11.8
province de 1'!le-du-Prince-Edouard 17.6 43. Thunder Bay 11.7
4. Northern Ontario 16.8
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Manitoba
05. Eastern Nova Scotia 24.5
06. Centrai Nova Scotia 14.2 45. Winnipag 10.8
07. Halifax 10.0 %6. Southern Manitoba 7.0
08. Kings 1.7 47. Northern Manitoba 26.8
09. Yarmouth 12.1
Saskatchawan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
48. Regina 9.1
10. Saint John 9.9 49, Saskatoon 11.6
il1. Fredaricton 1 1wl 50. Southern Saskatchewan 7.6
1?. Restigouche/Charlotte 16.6 51. Northern Saskatchawan 14.5
15. Moncton 10.4
Alberta
Suéhec
52. Calgary 10.8
14. Est du Québec 19.2 53. Edmonton TO.3
15. Québec 10.5 54. Southern Alberta 8.9
18. Québec Centre-Nord 14.3 55. Northern Albarta/Foothills 11.6
i7. lrois-Riviaras 15.0
18. Quaébec Centre-Sud 11.4
19. Sherbrooke 16.2 8ritish Columbia - Colombie-Britannique
J0. Montérdgie l12.2
Z1. Montréal )53 56. Southern British Columbia 12.8
22. Laurentides/Lanaudiére 16.0 57. Upper Frasaer Valley 11.2
23. Ouest du Québec 13.8 58. Vancouver 8.9
26, Hull 1TSS 59. Victoria 8.6
25. Nord du Québac 20.2 60. Vancouver Island 13.3
26. Chicoutimi - Jonauidre 15.5 61. Northern British Columbia 15.4
Ontario 62. Yukon and Northwest Varritoriaes(l)
Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouast(l) 25.0
27. Ottawa 7.7
28. Eastarn Ontario 8.4
29. Ballaeville/Patarbarough 13.4
30. Oshawa 10.3
31. Toronto 11.4
32. Hamilton 11.6
53. St. Catharines 13.7
34. London 8.2

Mote : See the accompanying map for a genaral description of these regions. For a more detalled description of these reglons,
contact Labour Force Survaey Sub-division directly.
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown hare and those contained in Table E.
This is primarily due to the inciusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the
Unemployment Insurance regions.

Nota : Pour une description geénérale des régions, voir la carte sur la page précédente. Pour une description en détail,
communiquer avec la Sous-division de l’enquéte sur la population active.
Il se peut qu'il existe de légéres divergences entre les estimations des régions métropolitaines da recensement (RMR)
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable a 1°'inclusion d'un facteur qui permet de calculer
1'activité sur ie marché du travail dans les réserves indiennes dans las régions au sens de la Loi sur
1" assurance chomage.

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Tarritories, the rate for raegion 62 is praovided by
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada.
L'enquate n’'étant pas menée au Yukon et dans las Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par Emploi
ut Immigration Canada et non par Statistiqua Canada.
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Supplementary

Surveys

TRAVEL SURVEY - Fourth Quarter 1992

Sponsored by Tourism Canada and the ten
provincial governments, the Travel Survey was
conducted as a supplement to the December
Labour Force Survey in order to collect informa-
tion on travel by Canadians.

The particular objectives of this survey are to
provide information on the contribution to the
Canadian economy of trips taken by Canadians
during November and to determine the utilization
of various travel-related services. Data are
gathered on many aspects of travel, including the
destination, duration and purposes of trips, mode
of transportation, type of accommodation and
related expenditures.

The sample consisted of approximately 13,000
households; one member in each household was
randomly selected to be interviewed. With the
exception of Ontario, all trips surveyed were at
least 80 kilometres (50 miles) distance one-way or
overnight excursions. For Ontario, the distance
was at lcast 40 kilometres (25 miles). Respondents
were asked questions on up to eight such journeys
undertaken during the month of November.

Data from the survey will be turned over to the
sponsors in April 1993.

For further information, contact Denis Lefcbvre
(613-951-4600), Special Survey Group, Household
Surveys Division, Statistics Canada, Ottawa
K1A 0T6.

Enquétes

Supplémentaires

ENQUETE SUR LES VOYAGES - Quatridme trimestre
1992

L'enquéte sur les voyages, parrainée par Tourisme
Canada et les dix gouvernements provinciaux, a été menée
a titre de supplément A I'enquéte de décembre sur la
population active, afin de recueillir des renseignements
sur les voyages des Canadiens.

L’enquéte vise en particulier a4 déterminer dans quelle
mesure les voyages effectués par les Canadiens au cours
du mois de novembre ont contribué 3 I'économie
canadienne et A mesurer I'utilisation des divers services
touristiques. Elle permet de recueillir des données sur de
nombreux aspects des voyages, notamment la destination,
la dur€e et le but des voyages, le moyen de transport ot
le genre d’hébergement utilisés ainsi que les dépenses
connexes.

L'échantillon comprenait environ 13,000 ménages. Un
membre de chaque ménage était choisis au hasard pour
Pentrevue. A I'exception de I'Ontario, tous les voyages
vis€s par I'enquéte €taient & au moins 80 kilometres (50
milles) du domicile ou avaicnt une durée d’au moins une
nuit.  En Ontario, la distance était au moins 40
kilometres (25 milles). On a interviewé les répondants au
sujet des voyages de cette nature qu'ils ont effectués au
cours du mois de novembre de cette année (jusqu'a
concurrence de huit voyages).

Les résultats de I'enquéte seront remis aux parrains en
avril 1993.

Pour plus de renseignements, communiquer avec Denis
Lefebvre (613-951-4600), Groupe des enquétes spéciales,
Division des enquétes-ménages, Statistique Canada,
Ottawa K1A 0T6.




M Sutveys Division Contidestal when comgilet:t

Travel Survey

Collected undat the authonly

Fourth Quarter af the Sttitios. Act Revsed
Srrams ot Cadeits B
Congew 813

| 16T 2D CEE T T
NEEBEYEN Eafe Sl o
Assignment No. HRO 0800 mfm' Lang. Status
8 | Given Name
9 Surname

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY

. has been randomly selecled lrom your b hold as a respondent for the 1892 Travel Survey.

Is he/she avallable? Date Time:
Yes (O P> Conduct interview
Call Back: Call Back
No P Make an appoi
o r Address: Telephone No.

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW

hold as a r dent for the 1992 Travel Survey. This survey

You have been randomly selected from your h
will obtain Information on trave! and tourism, one of Canada’s major industries.

| would like to ask some queslions about any trips you may have taken which ended in .. . (reference month).
Please do not include any trips you look:

as a member of an operating crew of a bus, piane, truck, etc.;

ting to work or 5
moving to 8 new residence.

A. Did you take any business trips of one nighl or more which ended last month?

Yes (O P> How many trips? E]:] No O

B. Did you take any other trips af one night or more which ended last month? Other trips include: taking a 7
visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or testival, etc.

Yes () P> How many trips? [:I:] No O
C. INTERVIEWER CHECK ITEM: For Ontario residents ... () Goto E
Otherwise . ... ... .. .. . () GotoD

D. Did you take any same day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, lor any reason, last month?

Yes () P> How many wips? ED No () Goto 104

ONTARIO RESIDENTS ONLY.
E. Did you take any same day trips of at leasl 25 miles (40 km) or more, one way, for any reason, last month?

Yes (O P> How many trips? ED No O

10A. INTERVIEWER CHECK ITEM: i "Yes” in A, B. Dor E 'O Goto 108
Otherwise . . . . 20 Goto 29
10B. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B, D and E above: Enter total number of tiips laken Dj

Then read the following statement to the respondent. **I would now like to ask you

a few more detalls about the idibal ina it trip(s) you look last month."

(TURN THE PAGE)

BRESR T VNS08 14 SICHLD 04060124

Slatistics  Statistique (\ ll‘l
Il U5 G It




TRIP [1] BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED
LAST MONTH:

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP?

(Newest) CITYITOWN

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
FOLLOWING ACTIVITIES (Read list and mark ak that apply)

Visiting friends Visit a

PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the respon-
dent went to more than one place on this trip, enter name of place
that is furthest from his/her home)

(Nearast) CITY/TOWN PROVINCE/STATE

COUNTRY (i outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOURHOME IS 7

(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12)

Miles Uiy
Enter number ED:[:]

Kilometres

2(')
INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP?

15 years and over 3 ED under 15 years 4 [:D

14.

or relatives _9'C)  Provinclai Park - 121
Festivals or events  92()  Visit a Regional/ )a
03, Municipai Park e
Shopplng e, Attend sports events e
Sigh Ing s & Pariicipate in sports or
Attend culturai events outdoor sctlvity L
e.g. plays, concerts . 250 (specity)
Nightlitel 9
sntertainment O | = 80
Dining at high 170
quality restsurants . . . (D) Nis ' b sl =
Goffing Q
Visit a o8 190
theme park .98 | Hunting . . . @)
Visit zooy ] . | Fishing 20
natural dispiay - ®O | cross country sking .. 2'O
Visit a ' 22()
National Park adglye] Downhiiakiog >
Other . @)
Visit an
Historlc site B None of the above 240

22. IF “VISIT A NATIONAL PARK" OR “VISIT AN RISTORIC SITE" IS
MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE NATIONAL
PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?

enter code(s)

N SRR

Did not visit a National park
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? or Historic site ... .. 20
ves 'O No 0 *23A. INTERVIEWER CHECK ITEM:
if itarn 12 (destination) is the province o
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS ol "Quebec”. .. . .. ... ... . . ... O Goto 238
TRiP? Otherwise 20 Go to 25
Enter number EII] 1 000 go to 19 *23B. i “pleasure” is marked in item 20 30O Goto 24
Otherwise 40 Goto 25

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID YOU

SPEND IN EACH ONE?

Newtoundiand ] O Saskatchewan 5l 9]
P.E1 ¥l Alberta o
Nova Scotia @) British Colmbia . '00)
New Brunswick = 2400 NW.T U,
Quebec (@) Yukon L)
Ontario 92 United States 2O
Manitoba M) Al other countries *4 O

24. what did you spend most of your tlime on during this trip?
(check one only)

<™y

Visillngllquring = Fishing 4
a large city o Snowmobiiing S S0
Visiting/touring other . T
region(s} 20 i:aymg in a resort . .

= = 3 venture tours (rafting,
Downhill skiing Q 1iskking, o161 7S
Hunting “© O of

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND

HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE?

Hotel (including tourist homes) : 1

INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
JOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR ... ?

‘ls ﬂ

25

Prepaid packages (i.e. package tours)

T portation 10 and from destination
i ding expenditures for gas

Motel

Camping or trailer park

Home of friends or relatives
Private cottage or vacation home

Locsi transportation (i.e. taxis,

Jlil_l_LLJO_o'

Commercial cottage or cabin
Other (hostels, universities, efc.)

N~ ® 0 » 0 N

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO TRAVEL
THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? include as “auto"
molor homes, jeeps. trucks, vans and campers. include as “other"

molorcycles and bicycles. (Mark one only.)

Automobile . °©'CO Ral %20  other @
Bus. . ... %O Boat . 950

Did you fly on a

Canadian carrier? Yes 7O No %0
PRGN J

Did you rent a car? Yes 20  No '°0

bus, etc.)

A dation . 4 I_‘l_.l__l_l_l.oj

Food and beverages 1 5 lil_l__l_.l_lﬂ

Recreatlon and entertainment [ LE_LJ_lﬁI_.Lmj
- r

o liSm 1% N 1%

Other (souvenlirs, etc.)

Tolal (if no breakdown given)

26. iF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK. WHAT PERCENTAGE OF

THESE EXPENDITURES WERE PAID FOR BY:
[T

ZD:D%

An employer?

20. WHAY WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP?
{Mark one only)
Visiting friends/ L,
relatives Pleasure 20 Personal . 20O
Business b ) A convention 5O
v
Was it to attend a convention? ves O No 7O

Yoursell?
Other ber(s} of your h hold? & D:D%
27. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
TAKE LAST MONTH?
None ‘O Go to 28 OR (Enter number) Dj
28. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Last trip 'O Goto 29
Otherwise 20 Goto TRIP 2

8.5103-270




TRIP @ CONTINUING WITH THE NEXT TRIP

21.ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
FOLLOWING ACTIVITIES {Read /ist and mark all thal apply)

Was it to attend a convention? Yes 2O No 7O

Visiting friends X Visit o 12
11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THiS TRIP? or relatives () Provinelal Park st
Fesilvals or events = %20 e L el 130y
{Newreali CITY/TOWN Shopping 03 unicipal Park -
© Attend sports events  '‘C)
Sightseeing =G Psrticipate in sports or _
9 PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY Al cd el tlirallayents - oumo?s’p.sf:li;:')" 8¢
12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (I the respon- Sgaplaysicancans O v
dent went 10 more than one place on this trip, enter name of place Nightlife/
that is furthest from his/her home) entertainment . 0) S hrling 6
. Dining at high Other waler sporls 119
o7 . )
INeareali CITY/TOWN PROVINCE STATE Tl iy < Golfing 180"
Visit a oF
theme park 98() | Hunting ©)
COUNTRY (il outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY viell rot p A Fishing - 200)
13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ____ ? psturalidugiey O | cross country sking .. 'O
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) Visit 8 sor~ | Downbit sking _220)
"y National Park O H
Miles 2 ) Other =20
- . Enter number I l | I | Visit an o
Kilometres L t site O NoaslotinEsbots 240
14, INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN
THIS HOUSEHOLD WE"‘T ON THIS TRIP? 22, IF "VISIT A NATIONAL PARK™ OR “VISIT AN HISTORIC SITE" IS
MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE NATIONAL
PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?
15 years and over 3 ED under 15 years 4 D] enter code(s)
Did not visit a National park
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? [:EI D___l or Historic site 90
ves 'O No 20 *23A. INTERVIEWER CHECK ITEM:
if tem 12 ( ) is the province 2
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS of “Quebec”’ . 'O Goto 238
ERIES Otherwise 20 6o fo 25
Enter number D:D 1f 000 go to 19 *23B. 17 “pleasure” is marked in item 20 30 Goto 24
- a
17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES e O Gow 25
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID YOU 4. What did d i i his trip?
SPEND IN EACH ONE? 24. (che.ck on:c::";fon most of your time on during this trip
i onain g eod W) Saskatichewan 000 Visiting/louring 1~ Fishing . ,)
a large city L S wmobiin 6(™y
REL o ARSIIY *®0 Visiting/touring other T 1(’;
Nova Scota . 230 British Cohmbia . '°0 region(s) 2@ ::"""9 i alrgoort L
~ N t t lting,
New wmower %O [T T wwr 1O Downpa sing 30 Aduerue ows vatig,
Quebac 05 Q) Yukon 20 Hunling ‘O bl
Ontario L@ Unied States 30 2
(14 14 5. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
jeagione O Alloter countnes ™ O TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND JHOYSEHOTDIMENEERS WHOWERAON THIS TRIGEDE 5
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Prepaid packages (i.e. package tours) ' l P gl Eﬂ
Hotellfinciuding foyristihomes) MM g= - » = -l Transportation to and from destination .
Ve —5 including expenditures for gas Ly 1™
Camping or irailer park 3 Local transportation (i.e. taxis, &
Home of Iriends or relalives ‘ bus, etc) S e S
Private cottage or vacation home 5 A dati . | ’| |1l |Ej
Commercial cottage or cabin 8 R, Cavaragag 5| s ﬂ
Other (hoslels, universilies, elc.) 7 s
R ion and enter 5‘_1_1_ | ﬂ
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO TRAVEL s
THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? include as “auto” Other (souvenirs, etc.) gt "L
molor homes, jeeps, lrucks, vans and campers. include as “other™ | $ ﬂ
molorcycles and bicycles. {Mark one only. } Total (i no breakdown given) 8
o1 02 03 26. IF “BUSINESS” MARKED IN 20 ASK: WHAT PERCENTAGE OF
Automobile  ©'C) Rl 20 other... & THESE EXPENDITURES WERE PAID FOR BY:
04( 05
Bus O 8oat O An smployer? ) [:I:D%
Did you liy on a
X Canadian carrler? Yes 9O no %20 Yoursell? 2 [:I:D‘*
Aic %0 P
Did you rent s car? Yes O No '°0) Other member(s) of your household? 3 [:[:D%
. WHA Y MAIN RE N FOR TAKING THIS TRIP? 27. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
o il el | AEOESS 15N oy TAKE LAST MONTH?
Visiting friends/ . . None *) Go to 28 OR (Enter number) Dj
relatives ) Pleaswre  °()  Personal <]
Sisiens A e enlion ) 28. INTERVIEWER CHECK ITEM:

L@
e,

Go to 29
Goto TRIP 3

Last trip
Otherwise

HH103 270




TRIP CONTINUING WITH THE NEXT TRIP

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
FOLLOWING ACTIVITIES (Read list and mark all that apply)

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP?

(Neares!) CITY/TOWN

Visiting friends Visit a
or relatives Provincial Park

Visit a Regional/
Municipal Park

o1 120
Festivals or events 2@ g
03y n

FROVINCE FOR OFFICE USE ONLY

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the respon-
dent went 1o more than one place on this trip, enter name of place
that is furthest from his/her home)

(Nearest) CITY TOWN PROVINCE STATE

COUNTRY (¢ outside Canacal FOR OFFICE USE ONLY

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS _
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12)

Miles (@)
Enter number - ED:IJ

& WY

Kilometres

Shegplng s,  Attend sports events o
Siabispeing & Participate in sports or _
Attend cultural door activity 50
e.g. plays, concerts . °5() (specify}
Nightlife/

08 ~
entertainment O Swimming 60)
Dining at high 170
quality restaurants 070 Other water sports
visit a Saling 8¢
theme park 98y | Hunting 190)
Visit zoo/museum/ Fishing O
natural display 2 OnlNGiosa STty Iskin ) 12V
Visit a - hif skii 22()
National Park iy | DR 2y

Other el

Visit an '
Historic site W 240)

None of the above

2()
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP?

15 years and over 3 ED under 15 years 4 D:]

22, iF “VISIT A NATIONAL PARK" OR "VISIT AN HISTORIC SITE" IS
MARKEDIN 21 ASK. WHAT WAS THE NAME OF THE NATIONAL
PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?

enter code(s)

15. WAS THIS A WEEK-END TRIP?

Yes ' No (0

Oid noi visit a National park

O CT] LT

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS
TRIP?

Enter number E]:D 000 goto 19

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID YOU
SPEND IN EACH ONE?

—

Newtoundland Wl Saskalchewan P20
PE! & @ Alberta 220
Nova Scotia ) Batish Columbia . '°0)
New Brunswick %O NWT o
Quebec ) Yukon O]
Ontario 0B(%) Unrted States 10
Manitcba e AR other countries ')

or Historic site az®
*23A. INTERVIEWER CHECK ITEM:
if Hem 12 (destination) is the province —
of “Quebec” ] ) Goto 23B
Otherwise 2() Go fo 25
*23B. i “pieasure” is marked in item 20 30 Goio 24
Otherwise ) Goto 25

24. What did you spend most of your time on during this trip?
{check one only)

Visiting/touring - Fishing

allaiggiaity = Snowmobiiing H

:2;;?;“?;)"“""9 ofhey 2y  Staying in a resort ] o
4 . 3N Adventure tours (rafting.

Dowiiillisiing ~' rekking. elc. ) &

Hunting “_ Other o

25. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE?

Hotel {including tourist homes) 1

HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR . 2
H
ey 8 2

o9

Prepaid packages (i.e. package tours)

Transportation to and from destination
including expenditures for gas

Motel 2

Camping or trailer park a Local transportation (i.e. taxls, A

Home of friends or relatives 4 bus, etc.) 3 L—J—LL-L—Ltﬂ

Privale cottage or vacaltion home 5 A dati 4| Y t |ff
i i [

Commercial cottage or cabin 6 ropalhd beverages sl s El

Other fhostels, universities. etc ) 7

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO TRAVEL
THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include as “auto”
motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include as “other’
motorcycles and bicycles. (Mark one only.}

Auvtomobiie  9'C Rail %20 Other )
Bus %)  Boat 951

Did you fiy on 8

Canadian carrler? Yes ©7C)  No %20)
AF, «°2 (R

Did you rent a car? Yes 900 No 0O

F and enter
Other (souvenirs, ete.}

Totat (if no breakdown given)

26. )F “BUSINESS" MARKED IN 20 ASK: WHAT PERCENTAGE OF
THESE EXPENDITURES WERE PAID FOR BY:

An employer?
Yoursell?

hold?

Other

{s) of your h

20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THtS TRIP?
{Mark one only)

*

Visiting triends/
e

relatives Pleaswe . °()  Personal 30O
Business ¢ A convention SO
Was it to attend a convention? ves 6O No 'O

27. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU

TAKE LAST MONTH?
OR (Enter number) D:]

None ‘' Go to 28

28B. INTERVIEWER CHECK ITEM:

Last trip 'O Goto 29

H4103 270




29. INTERVIEWER CHECK ITEM:

Is this the tust Travel Survey interview?

ves 'O Go to 30

No °() End

.. within the province?
. .to some olher province(s)?
. .to the United States?

. .10 a loreign country other than
United States?

Yes
17 )

D)

0O

7(7’\

No
@

2O

o)

f@®

0. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM JANUARY 1, 1882 TO SEPTEMBER 30, 1992 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S)
OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION

31. FOR THE YEAR 1891, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST, RENTS, ETC.
Less than $10.000 '@ $30,000 to $39,999 b ) $60,000 to $63,999 O
$10.000t0 $19888 . .. 20O $40,000 to $49,999 A0 $70,000 to 79,999 26
$20.000 to $29.999 SO $50,000 to $59.993 i3 $80,000 and over 20
Not Stated o)
32. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HDUSEHOLD INCOME?
One 1GR Three 30
Two @ Four of more p(®)

ves ')

33. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM?

No ()

NOTES:

BR3270



i Liviston des enguetesmernages Confidentel pne tos remph
‘ :
mym Enquéte sur les voyages
Renseignements recuuiflis e =#¥1i

A Quatrieme Trimestre de ta Loi sur ta statistique, Luss
|-. revisées du Canada. 1985, chupii ‘

1[elo] o[ TTTTIICL T Ja[T Ie2)C T[]

N de N* de dossier N de seq. Date Maois de
lormule d'enquéte  réterence

s[RI 1 TF + 6EL] L[.:lw7D

N* de thche N° de page- Membres Etat
ligne du DM admissibles

8| Prénom
g | Nom de famille

PRESENTATION AU MOMENT DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

. & été choisi(e) av hasard parm| les membres de votre ménage pour participer & I'Enguéte de 1992 sur les voyages.

Est-il(elle) disponible? Date: Heura:
out () P> Interviewez 1" été(e)
Rappel: Rappel:
Non () P> Prenez rendez-vous p»
Adresse: No. de téléphone

PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW

Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participor & I'Enquéte de 1992 sur
les voyages. Cette enquéie recuelllera des r ig sur les voyages et le tourisme, ["une des principalas
industries du Canada.

J'aimerals vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu laire et qui se sont termings au cours du mois
de ... .. (mais de référence). Ne tenez pas compte des voyages que vaus avez laits:

4 titre de membre du personne! voyageant 3 bord d'un autobus, d’un avion, d'un camion, etc.;
pour vous rendre au travaii ou & I'école;
pour déménager.

A. Avez-vous fait des voyages d'affaires avec séjour d’une nuit ou plus qui se sont terminés au cours du mois dernier?

Oul () P Comblen? ED Non (1

B. Avez-vous fait d'autres voyages avec séjour d’une nuit ou pius qul se sont terminés au cours du mois dernier?
Par “’autres voyages’’ j'entends des voyages pour aller en vacances, visiter des parents ou des amis, assister
a un mariage, une foire, des feslivals, etc.

Oui {7 P> Combien? ED Non (O
C. A L'INTERVIEWEUR: Pour les résidenis de i'Ontario ... () passez & E

Aufrement ( passez &4 D

D. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages aller-retour le méme jour qui vous ont conduit(e) 4 au moins
50 milles (80 km) de votre domicile au cours du mois dernier?

Out <3 P> Comblen? D:] Non {* passez & 10A

RESIDENTS DE L'ONTARIO SEULEMENT.

E. Avez-vous lait, pour toute autre raison, des voyages aller-retour le méme jour qui vous ont conduit(e) & au moins
25 milles (40 km) de votre domicile au cours du mois dernier?

Qui () P> Combien? I:]j Non ()

10A. A LINTERVIEWEUR: Si“oui"d A, B. Dou £ '() passez & 108

Autrement ?2Q) passez 8 29

10B. A LINTERVIEWEUR: Additionnez les inscriptions en A, B, D el E ci-dessus: Inscrivez le nombre tolal de voyages I:]:]

Puis lisez ceci au répondant: ‘‘Je veux maintenant vous demander quelques détaiis
au sujet du (des) it & Bt voyage(s) que vous avez fait(s) au cours du mois

dernier.”’ {TOURNEZ LA PAGE)}
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VOYAGE [ 1] EN COMMENGANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI
S'EST TERMINE AU COURS DU MOIS DERNIER:

11.0U DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE
VOYAGE?

VILLE (la phus proche)

PROVINCE RESERVE AU BUREAU

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE?
(St 'enquété est abié 4 plus d'un endroil au cours de ce voyage,
indiquez 'endroit le plus éloigné de son domicile.)

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez fa liste et cochez toutes les
activités qui s'appliquent.)

Visites chez des
amis ou parents

Manifestations et

Visite d'un parc
provincial

Visite d’un parc

ot 27y

02:%

festivais régionalfmunicipal 130
Magasinage 03: ) Assistance & des Ly
Visltes fouristiques 0/ |  compétitions sportives '°()

Activités sportivas ou 48 -
de pleln air (précisez) 10)]

v

: o,

A a des
tions culturelles par ex.:
piéce de théatre, 5
concert ki)

VILLE (i phus proche) PROVINCE ETAT

SEET AR

PAYS (s hors du Canada) RESERVE AU BUREAU

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE VOTRE

DOMICILE? (REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA
!(‘~

QUESTION 12)

inscrivez e

2/ nombre

Vie nocturnef Natafton )
diverti 06() | Autres sports =

S s dans de trés aquatiques o

bons restaurants 7() | Goit ::E \1
thems “"u" ik B gécn:‘i 20
Visite d'un 200/ A Ski de fond 200
musée/site nafuret ¢ Ski de descente 22¢)
T R

& Aucun: s acti
B T - e

Milles
Kilométres

¥ COMPRIS VOUS-MEME, COMBIEN DE PERSONNES DEMEURANT
ENCORE IC| ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE?

15 ans et plus .:E]_] moins de 15 ans 4ED

14

15, £ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE?

our %) Non

22. SI LE CERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL" OU “VISITE D'UN
LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 2t. DEMANDEZ: QUEL
EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX

HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES?

Inscrivez le(s) codes(s)

D

N'a pas visilé de parc nationat

ni de lieu historique 8%

COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR DE
CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE?

16.

Inscriver le nombre [,J J St 000 passez & 19

*23A. A LINTERVIEWEUR

Si fa destination est ia province de “Québec”
au poste t2

Aufrement

' Passeza 238
2() Passez & 25

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS

PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES CH

3C) passez & 24
40) Passez & 25

*23B. Si "agrément’ est indiqué au poste 20
Aulrement

DESSOUS?
Torrelibuye L) 08() 24, A quoi avez-vous surtout consacré voire voyage?
il 020y AN 000y {Cochez une seule réponse)
Nouvese-Ecosse 03(_) Col °0) Visiter:voyager dans ' Faite de la motoneige 0
b une grande ()
04 17y Demseurer dans une ¥
N -Brunswick O TN-O J Visiter/voyager dans 3 station de vitegiature 7O
. *0 o "Q L sevpreiad 3 Faite du tourisme
. 3
Ontato @) Etals-Unis PG <] 1) Faire du ski aipin g, | daventure (rafting, o
! 02y 1. 14 Chasser ( trekking, elc.) ‘
Manioba Vi 3 o _ s aufres pays O Pécher 5¢ ile 9 )
18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES DANS -
CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI-DESSOUS? | 25. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-

BIEN. AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSt QUE LES AUTRES

QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR PAR-
COURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE CE
VOYAGE? Dans i@ catégone “aufomobile”. comptez les rou
lottes motorisées, les jeeps, les camions, les lourgonnetles et les
camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, complez les

19.

_W'T = MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE POUR
Hotel {y compns fes marsons pour fouristes) ) CHACUN DES POSTES SUIVANTS?
Molel ] Voyages tous frais compris L v
Terram de camping ou parc powr rouloties 4 Transport aller-retour y compris |
Chez des amis ou des parents 4 le codt de I'essence 2 LLJ_]_L&
Chalel ou maison de vilegature prives 5 Dépt focaux (1axis, sutobus, elc) 3 S T
Chalet ou cabine loués & Héb y 5‘ i Iﬁ
Aulre fauberges, universités, etc ) 7 .

f 2934 —_— Aitments et boissons s B.L_J_.l_l_llol

Loisirs et divertissements
Autre (souvenirs, efc.)
Tolal (si les dépenses ne sont pas

Avez-vous loué
une volture?

Oouw Q) Non 10

motocyclettes ef les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) deétaiées)
Automobite  °'(D  Train %20 Autre 03() | 26. S/ LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES",
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST LE
Autobus O Bateau 05 POURCENTAGE DEBOURSE PAR:
Avez-vous utilisé une Un employeur? . ED:""
- compagnie aérienne B
Avion %©00 P | canadienne? oui ¥’G  Non 0 Vous-méme? 2 [D]%

LT

D'autres membres de votre ménage?

27. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI AVEZ-

VOUS FAITS AU COURS DU MOIS DERNIER?

Aucun ‘() Passez 4 28  OU finscrivez ie nombre) ED

28. A L'INTERVIEWEUR:

S'il s'agit du demier voyage &)

Passez 4 29
Autrement 20

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE VOUS
AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.}
Visite d'amis ou . . Raisons
de parenls o Agrement () personnetles ()
Atfaires 4% Un congres ()
v
Avez-vous assisté & un congrés? out 80 Non 'O

Passez au VOYAGE 2
DD

B8 03-270




VOYAGE [2] EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE

21.

LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES
ACTIVITES SUIVANTES? {Lisez Ia lste e! cochez loutes lmk
aclivités qui s'appliquent.}

11. 00 DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE Visites chez des ] Visite d'un parc 53
VOYAGE? amis ou parents ') provinciat 2
Manifestations el = Visile d'un parc ,
7~ 13
VILLE {ia phss proche) festival 927y régionalimunicipal K
LR Qe Magasinage 03()  Assistance a des '
PROVINCE RESERVE AU BUREAU Visites touristiques  *‘( :""""6"“""5 sportives
. i clivités sportives ou "
12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? A Alas de pieier et (orecesz15C
tions culturelies par ex.: B P )
(Si l'enquété est allé & plus d'un endroit au cours de ce voyage, v d“ :Ih 68 ERIAS . v
indiquez I'endroil le plus éloigné de son domicile.} o G 060
~ 3 160
. Vie nocturnel 80 :‘a:a""" A ;
( res sports
VILLE (la phss proche) PROVINGE ETAT diver 3 A 70
Soupers dans de trés Spuas 180
bons restaurants O | Goit .
PAYS (st hors du Canada) RESEAVE AU BUREAU Visite & un parc Chasse O
13 Aqu ouvi L WL, ete -
. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TR Eg VOTRE ’ : 217
DOMICILE? (REFETEZ LA GESTINATION DECLAREE 4 LA AORRD ol i ooy | Sk de O .. L
QUESTION 12} - Ski de descente Y
Visite d'un parc 10 Autres 23()
Milles 'Q Inscrvez le tional & oA -
) - nombre I_L_l_]_l Visite d'un lleu . Aucune des activites
Kilométres Oy histori V() énumérées ci-dessus (4

14. Y COMPRIS VOUS-MEME, COMBIEN DE PERSONNES DEMEURANT
ENCORE IC! ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE?

15 ans el plus 3[:]] moins de 15 ans :IED

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE?

out '0) Non 2()

22,

SILECERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL" OU “VISITE D'UN
LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 2!. DEMANDEZ: QUEL
EST LE NOM DU QU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX
HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES?

inscrivez le(s} codes(s)

D] N'a pas visilé de parc national B
ED ni dB lieu historique O

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L’EXTERIEUR DE
CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE?

inscrivez fe nombre D:D Si 000 passer a 19

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS
PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES Ci-

*23A. A L'INTERVIEWEUR:

St fa destination est la province de “"Québec”
au poste 2 ') Passez 4 238

Auirement 2& Passez & 25

*23B. Si “agrément” es! indiqué au poste 20 > Passez 4 24

Autrement 4O Passez 4 25

DESSOUS?

Terre Neuve Y Saskatchewan . 980

i-pE Al Aberta =D
Nouvete-Ecosse O3 Col -Bri PO

N -Brunswick PACH TN-O )

Québec - ®) Yukon @)

Ontano oo £ats Unis 4%

Manitobia e :' Taus autres pays g O B S )

18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES DANS
CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI-DESSOUS?

Hotel {y compris les maisons pour louristes) 1
Motel
Terrain de camping ou parc pour roulottes

24.

A quol avez-vous surtoul consacré votre voyage?
{Cochez une seule réponse}

Visiler voyager dans g
une grande ville @
V1stlet!voyagev dans
unglESiifegion(s) Faire du tourisme
Fawe du ski elpin ~/  d'aventure (rafling.
Chasser 40 trekking, efc.) :
Pécher 5O Autre 0

Faire de ia moloneige

Demeurer dans une
slation de viliégiature

25.

EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES AUTRES
MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE POUR
CHACUN DES POSTES SUIVANTS?

Voyages tous {rais compris 1 liLl__L_l_ﬂ

Chez des amis ou des parents
Chalet ou maison de villégiature privés
Chalet ou cabine loués

v A w N

T port aller-retour y compris s ¢
le codt de I'essence 2 Li_u_l_lﬁ
Déplacements locaux (taxis, autobus, etc) 2 LsL_l__L_ Llﬂ
s [
Héberg " % | ) Ll j

Auire (auberges, unversites, eic ) 7

Aliments et boi | [

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR PAR-
COURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE CE
VOYAGE? Dans la catégorie “aulomabile” complez les rou-
fottes motorisées, les feeps, ies camions, les fourgonnelles ot s
camwennelles de camping. Dans 1a catégorie “autre”, compiez ies
molocyclelles et les bicyclelles. {Cochez un seul cercle.)

Automobite  ©'C) Train 923 Autre o3
Autobus 04LF  Bateau D53

Avez-vous utilisé une
compagnie aérienne

Avion " P | canadienne? 0oui 7O Non %80
Avez-vous ioué -
une voiture? 0ui ®C  Non '9(

Loisirs et divertissements 8 ’| | | |
Autre (souvenirs, etc.) 7 ’l 1 | '

Total (si fes dépenses ne sont pas s
détaifées) 8 I_LI_L J_lﬂ

26.

St LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES",
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST LE
POURCENTAGE DEBOURSE PAR:

Un employeur? 1 [:ED%
Vous-méme? 2 Djj %

D’autres membres de votre ménage? fu D:D %

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE VOUS
AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.}

Visile d'amis ou e Raisons

de parents ' Agrément 200  personneties 30O

Aftaires SO Un congres SO
v

Aver-vous assisté & un congrés? oui 8O Non 7O

27.

COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI AVEZ-
VOUS FAITS AU COURS DU MO!S DERNIER?

Aucun *C Passez 4 28  OU linscrivez e nombre} ED

28.

A UINTERVIEWEUR:
Sl s'agit du dernier voyage ') Ppassez & 29
Autrement 20  Passez au VOYAGE &

85103270




VOYAGE [8] EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE

11 OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE
VOYAGE?

VILLE (ia plus proche)

PROVINCE RESERVE AU BUREAU

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES
ACTIVITES SUIVANTES? {Lisez la hsle el cochez loutes les
achivités qui s'appliquenl.)

Visites chez des Visite d'un parc

amis ou parents O provincial 20
Manitestations et . Visite d'un parc G

testivals 02()  régionalimunicipai 369
Magasinage 03()  Assistance & des "
Visites touristiques ~ °4()  compélitions sportives "

T 1 Activités sportives eu

2. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? ‘ deplaiilale (Didersds) S0
(Si I'enquété est allé a plus d'un endroil au cours de ce voyage, “f‘é"s Cdu"“'::lbles par ex.: P (o v’
indiquez i'endroil le plus éloigné de son domicile.) plece de théatre, 08y
concert R i 1Ya)
. Vie nocturna{ o8y l:alatlon F
VILLE {ia plus oroche] PROVINCE /ETAT g""“ss"m‘"“s O g :Ll:'mg:ns 70
s dans de tras o 1009
[ l l [ ] [ l ] bans restaurants 7O | Goit mL
PAYS (s: hors du Canada) RESERVE AU BUREAU Visite & un parc Chasse Q
- ; hematiq %80 | pache 200
ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE TRE . f " By
DOMICILE? (REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE 4 LA B ey (. cu, | SHL Ay 20
QUESTION 12) Ski de descente Q
A Visite d'un parc IOO Autres 230
Milles L Inscrivez le I ol f
nombre I_LLLJ Visite d’un lieu Aucune des activités A
5 2 24
Kilometres Q historique () énumérées ci-dessus O
14. Y COMPRIS VOUS-MEME, COMBIEN DE PERSONNES DEMEURANT
ENCORE 1Ci ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 22. SILE CERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL"” OU “VISITE D'UN

15 ans et plus JED moins de 15 ans AED

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE?

P |

Oul Non 2(

LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 21. DEMANDEZ: QUEL
EST LE NOM DU QU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX
HISTORIQUES GUE VOUS AVEZ VISITES?

Inscrivez le(s) codes(s)

N'a pas visité de paic national
ni de lieu historique @]

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A U'EXTERIEUR DE
CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE?

Insulvv’ le nomb/e D:D Si (J()(J xm«.wz a1y

17. DANS QUELS PROVINCES, TERHITOIHES ou AUTRES PAYS
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ VOUS
PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES CI-
DESSOUS?

“23A. A LINTERVIEWEUR:
Si fa destination est la province de “Québec”

au poste 12 (D) Passez 4238
Autrement ?{_) Passez & 25
*23B. Si “agrément” est indiqué au poste 20 ) Passez & 24
Autrement () Passez a4 25

e o1 QT 24, A quol avez-vous surtout consacré voire voyage?
. h S,
inlE 020 e () (Cochez une seuie réponse)
e T CoL8 190) Visiter/voyager dans ,~.  Fake delamotoneige °O
BTN o) TR 7o) une grande vite € Demeurer dans une
NS, DS;; P Visiter/voyager dans 0 Station de vilegialre LG
{ i Z
ol O Yukon O Snsigesiredionts) a4 Faire au tourisme
Onlano u5(0) Etats-Unis ja0) Faire du ski aipin o d'aventure {rafling, -
o7 s P Chasser (i) Irekking. elc. )
Manitoba & ous autres pays 'O e, s Ras s
18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES DANS
CHAQUE GENRE D’ETABLISSEMENT DECLARE CI-DESSOUS? | 25. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-

Hotel {y compris les maisons pour lourlstes) 1
Motel
Terrain de camping ou parc pour roulottes

BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSt QUE LES AUTRES
MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE POUR
CHACUN DES POSTES SUIVANTS?

Voyages tous lrais compris

Chez des amis ou des parents

Chalet ou maison de villégiature privés

Chalet ou cabine loués
Autre (auberges. umvels:les elc.} !

2
> Transport aller-retour y comprls s o

a fe coot de I'essence Z'LL__LL__L_J.j

5 Dépl tocaux {taxis, sutobus, stc) a1 1 1 1 1%

2 Hébergement 4 Ls..l__l_l._l_lﬁ

o ey [ -

A et -3 St EY 1 1 T e

19. QUEL MOYEN DE mANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR PAR-
COURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE CE
VOYAGE? Dans ia calegorie “automobile”, plez les rou-
lotles motorisées, les jeeps, Ies camions, les tourgonnones ol les

YT T -
B ST

Loisirs et divertissements

Autre (souvenirs, efc.)

camionnettes de ¢ lég “aulre”, les Total /si J spen. t
molocycilelles el les bocyclauas (Cochez un seul cercle.) dé,a,,,':;sfs EATRgant pas ,] i ‘_’ﬂ
Automobte °'C) Train 920)  Aure B0 | 26. 8/ LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST "AFFAIRES",
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST LE

Autobus 049  IBatenu 055 POURCENTAGE DEBOURSE PAR:

Avez-vous ulitisé une Un employeur? ! D:D"’

= compagnie aérienne 3

Avion "6.0 P | canadienne? 0ui 97 Non %) Vous-méme? 7[:[]]%

Avez-vous lougé 1
une voiture? 0ui %) Non '°C)

D'autres membres de votre ménage?

20. GUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE VOUS
AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercie )

Visite d'amis ou o Raisons

27. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI AVEZ-

VOUS FAITS AU COURS DU MOIS DERNIER?

Aucun *() Passez 4 28 OU [inscrivez ie nombre) l_]:l

de parents ')  Agrément  “()  personnelies *(}

Affaites = un congrés (0
v

Avez-vous assisté a un congrés? out L% Non 7O

28. A LINTERVIEWEUR.

S s'agit du demier voyage (O Passez & 29

8155270




29. A LINTERVIEWEUR:
Est-ce-que celle-ci est la premiére interview dans fe cadre de I'Enquéte sur fes voyages?

Oui ' passez & 30 Non 200 fin

Qui

..dans cette province? 'O

. .dans une autre province? 10

. .aux Etats-Unis? @
. .dans un pays étranger autre que les

Etats-Unis? O

30. AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU ter JANVIER 1992 AU 30 SEPTEMBRE 1992 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE
AVEC SEJOUR D'UNE NUIT OU PLUS QUI N'ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION . ..

Non
2@

1®)
8 (;)

8/

31. POUR L'ANNEE 1991, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET DEDUCTIONS?
COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS, LOYERS, ETC.

Moins de $10,000 = $30.000 & $39,999 @) $60.000 4 $69.999 L)
$10.000 4 $19,999 (@] $40.000 4 $49.999 . . . °0O $70,000 a $79,999 80
$20.000 4 $29.999 30 $50,000 a $59,999 SO $80.000 et plus 0
Non précisé e
32. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE?
Une U, Trois 2@
Deux @) Quatre ou plus . 1®
33. PARTICIPEZ-VOUS A UN PROGRAMME POUR GRAND VOYAGEUR?
oui 'O Non 2O
NOTES:
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SECTION D



NOTES

The T.abour Force Survey

‘The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of houscholds. Interviews are carried oul
in aboul 62,000 representative houscholds across the country (excluding
the Yukon and Northwest Territories), involving some 115,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervats until November 1952, 1t has been carried out monthly
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 vears of
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were
introduced.  Delails of these changes are available on request from the
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Otlawa, K1A 076.

The sample used in the [abour Force Survey has been designed 1o
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada. with the exception of the fottowing: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example. inmates of penal instilutions
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly cstimates of ecmployment. unemployment and persons not
in the tabour force refer to the specific week covered by the survey each
month, normally the weck containing the 15th day.

FFor detailed information on the methodology of the 1abour Force
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian abour

Force Survey.

Callecting the Data

Dala collcction is carried out during the week foltowing the refer-
ence week.  Statistics Canada interviewers contact each ol the house-
holds in the sample through personal and/or telephone inlerviews 1o
oblain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximately 62,000 houscholds inter-
viewed cach month. Once a houschold is sclected. it remains in the
sample for a period of six months, The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. [Zach interviewer contacts
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size
varics by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews arc being conducted for the first time. In most arcas,
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted
by telephone, an interview technique which has been shown to have no
discernabie impact on the data and which oflers signilicant savings in
time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour I‘orce Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tabics may also
I made available on personal computer diskettes Irom the Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some tabjes in this
publication is avaifable on microfiche in cach of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover ol this report. Most ol the
series in this publication are avaitabte on CANSIM.

NOTA

L’enqudte sur la popsulatiog sl

Les statistiques publides ici sont fond€es sur une cugudte messoeie
menée aupres d'environ 62.000 ménages représentalils d'un bout & e
du Canada, soil quclque 115.000 répondants (2 I'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Quest).

I'enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a cu licu
tous les trois mois jusqu'a novembre 1952, Depuis lors, elle a licu tous les
mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements importants
ont é1¢ apporids a I'enquéle sur la population active A partir de janvier
1976, On peat oblenir des détails sur ces changements en s'adressant 3 la
Sous-division dec I'enquéte sur la popubation active, Statistique Canada,
Ouawa, K1A 076,

['échantillon retenu aux fins de Penquéte sur la population active
représente loutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada. a 'exceplion des personnes vivant dans des réserves
indicnnes, des membres a plein temps des FForees armées et des pension-
naires d'institutions (par exemple les déicnus de prison et les malades
s¢journant a I'hGpital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois).

Les eslimations mensuelles de Femploi, du chémage et des inactifs se
rapportent a une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle
ol tombe le quinzicme jour du mois.

Pour des renseignements d'ordre méthodologique de 'Enquéte sur ta
population active, veillez consulter ta publication intitulée Méthodologie de
ULinquéte sur la popufation active du Canada (n” 71-526 au calaloguce).

La collecte des données

t.a collecle des données a licu au cours de ta semaine qui suit In
semaine de rétérence. Les interviewers de Statistique Canada commuiids
quent avee les occupants de chacun des ménages de U'échanullon. i
personne et (ou) par (€iéphone, alin de recucitlir les renscignemcnts
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel ¢
décrit ci-dessus. environ 62,000 ménages sonl interviewés chaque mols,
Lorsqu'un ménage et choisi, il demeure dans T'échantillon pour une durce
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé A la fin de
cetle publication. Chaque interviewer se met en contacl avee les occupants
d'environ 65 logements choisis (la tiche individuelle varie selon le genre
de région). Lorsqu'il sagit d'un ménage inlerviewé pour la presmidre fois,
Finterviewer it une visite sur place. Dans la majorité des régions, les
inlerviews subséguentes peuvent ¢re réabisées par téiéphone, A condition
que lepguérd y consente; cetle technique ne semble pas avoir d'effet
marqgué sur les données ¢t elle permet d'épargner beaucoup de temps el
d'argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active.  On peut s'en procurer
damres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données.  On peul acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel aupres de la Sous-division de I'enquéte sur la popufation :aclive.
Pes microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles aupres des centres de référence de
Statistique Canada dont la liste apparaft au verso de la page couverture de
cette publication, La plupart des s€ries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.




Definitions and Fxplanations

Latour Forve
The labour force is composed of those members of the civilian non-

institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work at all

(b) had a job but were not al work due 1o

own illness or disability

personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on fayoff
and persons whose job attachment was to a job Lo slart al a
definite dale in the future).

Unem|

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(a; were without work, had actively tooked for work in the past foyr
weeks (ending with reference week), and were avaifable for work®;

“b% had not agtively looked for work in the past four weeks but had been
on layoft” and were available for work;

(¢) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to starl in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

Work includes any work for payv or profit, that is. paid work in Lhe
context of an employer-employee relationship, or self-cmployment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the houschold.

Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students seeking part-time work who also met
condition (ii) below. (Fult-time students looking for full-lime
work are classified as not available for work in the reference
week.)

(i1) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, "personal or family
responsibilities”, or "already had a job".

Persons are classified as being on layoff only when they expect to
return to the job from which they were laid off.

Définitions et cxplications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans ¢t plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaicnt un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une des raisons
suivanles:

- maladic ou invalidité (de 'enquété)

- abligations personnelles ou familiales
mauvais lemps

- conflit de travail
vacances

- aulre raison non précisée ci-dessus (3 Fexception des personnes
miscs 4 picd et de celles qui devaient commencer A travailler  une
date uliéricure déterminée).

ChOmeurs

les chdémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ¢taient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des
quatre derniercs scmainrss (y compris la semaine de référence) et
étaicnt prétes A travailler;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
ni¢res semaines, mais avaient ¢té mises a pied” et étaient préies 3
travaitler;

€) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres scmaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
qualre semaines ou moins 3 compter de la semaine de référence, et
€taient prétes a travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou ¢n vue
d’un bénéfice, c’est-a-dire le travail fait conire rémunération pour un
employeur ou A son propre comple. 1l peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une
cntreprisc ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un mem-bre apparenté du ménage.

L]

On considere comme prétes A travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) ¢tudiaient A plein temps taut en cherchant du travail 4 temps
partict et qui répondaient au crittre (i) ci-dessous.  (Les
¢tudiants a plein temps qui cherchaient du travail A plein tlemps
ne sont pas considérés comme ayant i€ préts a travailler pendant
la semaine de référence.)

(it) ont déclar€é qu'it n'y avail aucune raison pour laquelle elles ne
pouvaicnt prendre un emploi pendant Ia semaine de référence ou
ne pouvaicnt en prendre un en raison “de maladie ou invalidité”,
"d'abligations personnclles ou familiales”, ou “"parce qu'clies
avaicnt déja un emploi”,

On considére comme mises 3 picd les personnes qui s'altendent 4
réintégrer I'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises A picd.



Not in_the T abour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 ycars
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Uncmployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemploved per-
sons expressed as a percentage of the labour force. ‘The unemployment
rate for a particular group (age, scx. marital status, eic.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Ratc

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 vears of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, ctc.) is the
labour force in thal group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The emplovment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the number emploved in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour I'orce Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons emploved, and unemploved and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification,
Prior 10 1984, the 1971 Occupation Classilication Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

[Family Status

A family is defined as "a group of Iwo or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is reliated 1o no one
clse in the dwelling where heishe lives is classificd as an “unattached
individual”.  The hicad of a family is determined by the respondent’s
perception of headship and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A morc detailed description of the derivation
of famity data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
ncarest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ralios...)
are calculated from unrounded figures, except tor seasonally adjusted
estimates. Therelore, the sum of individual rounded items may not equal
the total.  Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on
request.

Inactils

183/l o I8 ke €0 1 pmpuisiion ellic hoes Thstimdon Sgle 66 13
ans ¢t plus qui ¢l ni occupee nien chomage pendant la semaine de
référence.

Taux dc chémage

Le taux de chdémage représente le nombre de chémeurs exprimé ¢n
pourccntage de la population active. e taux de ch6mage d'un groupe
particulicr (Age. sexe, €tal matrimonial, etc.) est le nombre de chémeurs
dans ce groupe. exprimé cn pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d'activité

Lc taux d'activité représente la population active exprimée en
pourcenlage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) est la population active
dans cc groupe exprimée en pourcentage de Ia population dans le méme
groupe.

Rapport_emploi-population

Le rapport ecmploi-population représente e nombre de personnes oc-
cup€es exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-poputation d'un groupe particulier (dge, sexc. é1ar ma-
trimonial, cte.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité ct profcssion

[.'enquéie sur a population active fournit des renseignements st 1%
profession et la branche d*activité des personnes occupées, des chdmos
et actils qui ont occupé un emploi au cours des cing dernieres anndes,
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur fa Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1981,
Avant 1984, les donaées étaient groupées selon fa Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et 1a Classification des activités écono-
miques de 1970.

I.a situation familiale

Une famille est “un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement el qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou Padoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est apparentée
a aucun occupant du logement od il (elie) demeure est classée comme
"personne scule”. On ¢ablit qui est le “chet de famille" en demandant a
'enquété qui est, sclon lui, fa personne qui joue ce réle. Ce concept n'a
aucune connotation ¢conomique; il ne s'agit que d'un mécanisme statisti-
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaitlée du
caleul des donndes sur fes familles.)

Arrondissement

[es estimations publices par I'enquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes les valeurs dérivées
(totaux, moyennes, taux, ratios....) sont calcuiées A partir de chiffres non
arrondis, 4 I'exception des estimations désaisonnalisées.  Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours égale au tolal
publié. les estimations non désamsonnalisées arrondics A la centaine sont
disponibles sur demande.



Scasonal Adjostment

Fluciuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and ‘rregular movemenis. A seasonally adjusted series is one from which
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are
defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles relaled 1o crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as
well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicaled compuler program
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movemenls in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, eslimates appropriate seasonal factors for current data. On
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted dala is revised
in light of the most recent information on changes in seasonality. The
last three years of the series are the only years alfeclted by Ihese
revisions which are published each year in “Historical labour force

statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Caualogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United Stales Bur\?u of the Census
Method II Seasonal Adjustment Computer Program®. The series have
been adjusted using either the mulliplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
invoives using ARIMA (auto-regressive inlegrated moving average)
modeis 10 produce twelve-month projections of the unadjusted data
series; the projected data are then added to the series for purposes of
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis Division, Statistics Canada.

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusied, are
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
eslimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may
not add up 1o the Canada totals due to each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted eslimales for males and females. For the
remaining provinces the estimates of employment and unemploymenl are
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusied
estimates of labour force are derived by summing seasonaily adjusted
estimates of employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally
adjusted by the "indirect” method, ie. the secasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted uncmployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small
serics.

4 Fora description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Vanant of the Census Mcthod 11
Scasonal Adjustment Program”™ and The X-11-ARIMA Scasonal
Aglpustment Method, Statistics Canada Catalogue Now 12-364 E

Désusonnaliggiion

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causécs par
des mouvements saisonniers, cycliques et imréguliers. Une série
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuels
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de No¢l
et de PAques. [l convient de noter que la série désaisonnalisée conticnt 2
la fois des fluctuations irrégulieres et des fluctuations cycliques A long
terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusicurs années et d'estimer, 2 la lumiére
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropri€s pour
Fannée en cours. Sur unc base annuelic, chaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée 2 la lumiere des renseigncments les
plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Seules les trois années de fin
de série sont allectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année

dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels,
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 au cataloguc).

Les sérics désaisonnalisées ntées dans cette publication ont été
traitées A l'aide de la version X-11 du "United Slalg Bureau of Census
Method |1 Seasonal Adjustment Computer Program™. Les séries oni été
désaisonnalisées A l'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
sclon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnahisation comporte égalemenl une modification destinée 2
accroftre la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste A utiliser des modeéles ARMMI (modeles auto-régressifs
a moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont
alors ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut se
procurer la description technique des méihodes utilisées en s'adressant 2
la sous-division de I'enquéte sur la population active ou 3 la division des
séries chronologiques, recherche et analyse, Siatistique Canada.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de
chOmeurs au Canada est oblenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 A 24 ans, 2 ceux de 25 ans
et plus, aux femmes de 15 2 24 ans el A celles de 25 ans et plus. 1] est
possible que le tolal des estimations désaisonnalisées selon la province, la
branche d'activité, 'emploi 3 plein lemps et 2 temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux tolaux pour le Canada puisque
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le
nombre (otal de personnes occupées et de chOmeurs se calcule en
additionnant les eslimations désaisonnalisées pertinentes relalives aux
hommes et aux femmes. Dans les aulres provinces, les estimations de
I'emploi et du chdmage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la
somme des estimations désaisonnalisées de 'emploi et du chdmage. Le
taux d'activité, le taux de chOmage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode "indirecte™ le taux de chOmage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chOmage exprimé en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaincs pelites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer la
désaisonnalisation.

4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of
the Census Technical Paper No. 15. "The X-11 Variant of the Census
Mecthod I Seasonal Adjustment Psogram" et 1La méthode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n” 12-564F au catalogue de
Statistique Canada.
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Refigbility of Data

Sampling Hrror

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
10) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Erroc

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabuiation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject (o larger errors. Also, data referring to persons
with less stable labour force status will have refatively larger non-
sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the guality
of the data. These controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all
survey processing functions.

(b) Survey Responsc

One major source of non-sampling error is the effect of non-response
on survey results. Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several methods are used to
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data obtained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a respondent with similar demographic and socio-economic
characteristics.  Total non-response is handled by either using
information from a previous interview or by weighting the results to
compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the wortd for a survey of this type. In 1991, the rate averaged
lesd than o

Fabilité des dounées
Erreur d'échantil

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurail pu obtenir des chiffres [égerement différents si I'on avait
fait un recensement complet a 'aide des mémes questionnaires, des mémes
interviewers, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés
pour 'enquéte sur la population active. Cette différence s’appelle I'erreur
d’échantillonnage.

L’erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 1'estimation
visée) n'est pas la méme pour loutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d’échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due a I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives A I'ige el au sexe sont
habituellement plus fiables que d’aulres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 I'échantillonnage

D’autres erreurs, qui n'ont pas trait a I'échantillonnage, peuvent se
produire 2 presque toutes les élapes d’une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent é&tre mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploi-
tation €t de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appelient des
erreurs non ducs 2 'échantilionnage. Centaines s’'annulent sur un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systémaliques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soighée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
interviewers et un contrdic serré de I'exploitation. En général, plus les
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les errcurs
sont considérables. De méme, les données relatives A des personnes dont
la situation vis-a-vis I'activité est moins stable présenteront un nombre
relativement élevé d'erreurs non dues 2 I'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues a I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquéte fait appel 2 des méthodes re-
connues de contrfle qualitatif A toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller Ia qualité des données. Ces contrdles com-
prennent un programme d'observation qui permet d’'évaluer le rendement
des interviewers, un programme de contrdle qualitatif de Ia saisie des
données qui sert A limiter les erreurs en dega d’'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contréle du codage et de la vérification et
un examen conlinu de toutes les fonctions de traitement de I'enquéte.

b) Taux de réponse 3 Fenquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues 3 I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte. Iy a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse 4 une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours 2 diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans 'enquéte, utiliser les données d'une
interview antérieure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
paliier la non-réponse tolale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser 'absence de
données.

Le taux de non-réponse a I'enquéte sur Ia population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéic de ce genre. En 1991, le thay
mayen &t inidricur a4 6%,



Weighting

The dala are weighted 1o independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process lakes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
K1A O0Té.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a slatistical measure
of the vanability in the estimate of a characteristic which cauld be
expecied if repeated samples of the same type were used to derive these
estimatles; hence, it is @ measure of sampling error. It also partially
reflecis the effect of non-sampling error, but does not reflect any
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference belween a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 our of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
1o give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A" indicates thal the estimate is very reliable; the letter "B"
indicates that the data is reliable but 1o a somewhal lesser degree than
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the
categories "A" to "F” and should be considered reliable enough for most
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
calegories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific
reference should be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "H" calegories.

The letter "J" indicates eilher that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the

tables by (...).

The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example, a letter "B" beside an estimate
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the
estimale. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range
from 18,000 1o 30,000. There is a 68% chance that the true value of the
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

D=,

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par ige el par sexe.
Ces eslimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication et font I'objet d'une révision aprés chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
I'expansion de I'échantillon et des variations dans la répartition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de
I'enquéte sur la population active, Statistique Canada, K1A 0T6.

Indicatcurs de I'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, Lelle qu'elle est décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée I'écart-
lype A partir des données de I'échantillon. L’écart-type d'une estimation
est une mesure statistique de la variabilité propre A I'estimation d’une
caractéristique a laquelle on pourrait s’attendre si des échantillons répétés
du méme lype étaient ulilisés pour calculer ces estimations, De ce fail, il
constitue une mesure de I'erreur d’échantillonnage. L'écart-type reflete
aussi, en partie, 'effet de I'erreur non due a I'échantillonnage, mais ne
saisil pas les biasis systématiques contenus dans les données. Nl y a
environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure a
une fois I'écart-type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure A deux fois I'écari-lype, et environ 99 chances sur 100 qu'elle
soil inféricure A deux fois et demie 'écari-type.

Des symboles littéraux de I'écani-type sonl utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sonli fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts-lypes exprimés en pourcentage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu"il s’agit d’une estimation trés fiable; la lettre "B",
que I'estimation est fiable mais 3 un degré moindre qu'une estimation de
la catégorie "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publiées entrent dans les catégories "A" 3 "F” el sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que I'on en fait. Centaines données dont
la variabilit¢ est plus élevée (dans les catégoriees "G" et "H") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particuliéres, mais il faut s’en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d’échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indiquc que I’'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
et (ou) qu’elle est plus petite que 4,000. Les estimations entachées d’une
erreur d'échantillonnage de cel ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes calégories d’écart-type en pourcentage. Par cxemple, la lettre
"B", accolée a une eslimation, indique que I'écart-type se situe entre 0.6%
et 1.0% de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d’actifs
de 15 2 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par conséquent,
I'écart-type de celle estimation se situe entre 18,000 et 30,000. 1y a 68
chances sur 100 pour que la valeur vraie de l'estimation s’élablisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour qu’elle sc situe
entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de l'enquéte sur la
population active.
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Alphabetic designation of percent standard deviation ‘
Désignation littérale de I'écart-type exprimé cn pourcentage
Alphabetic indicator Percent standard deviation
Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage
A 00% - 05%
B 06%- 10%
C 11%- 25%
D 26% - 50%
E 510%-100%
B 101 % -165 %
G 166 % - 25.0 %
H 251%-333%
A 334 % +
Referenoe and Release Dates Datcs de référence et du communiqué
As mentioned previously, the estimates derived from the Labour Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations lirées de
Force Survey refer to a specific week each month. The following table I'enquéte sur la population active se rapportent 2 une semaine précisc de
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 chaque mois. Le tableau ci-apres indique les semaines de référence et les
and 1994, dates du communiqué pour les années 1992, 1993 et 1994.
Reference Dates - Dates de référence 1994 1993 1992
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 15 16 18
February - Février 19 20 13
March - Mars 19 20 21
April - Avril 16 17 18
May - Mai 21 18 16
June - Juin 18 19 20
July - Juillet 16 17 18
August - Aot 20 21 15
September - Septembre 17 18 19
October - Octobre i1} 16 17
November - Novembre 12 13 14
December - Décembre 10 1 12
Release Dates - Dates du Communiqué 1994 1993 1992
January - Janvier 07 08 10
February - Février 04 05 07
March - Mars 11 12 06
April - Avril 08 08 10
May - Mai 06 07 08
June - Juin 10 04 05
July - Juillet 08 09 10
August - Aodt 05 06 07
September - Septembre 09 10 04
October - Octobre 07 08 12
November - Novembre 04 05 06
December - Décembre 02 03 04




Fconomic Regions

Brief descriptions and maps of the cconomic regions are given on the
tollowing pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province.  In the case of Prince
Edward Island. the province constitutes one Economic Region.
Newfoundland

010: Thc Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending {rom the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area {rom Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending Lo the Atlantic Ocean in
the northeasi. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Fdward Istand

100: The entire province of Prince FEdward Island.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: Thecounties of Colchester, Cumberland, Pictou. Guysborough and
Antigonish.

230:  The counties of Annapolis, Kings and Hants.

#0: The countics of Sheiburne, Yarmouth, Dighy, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
Noew Brunswick

310: The countics of Northumberland, Restigouche and Gloucesier.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madcelcine:  the countics of {les-de-la-
Madcicine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest. almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the countics of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jcan: the counties of Lae-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est,  Chicoutimi, a small northern  part  of
Montmorency No. | and a small southern portion of Territoire-du-
Nouveau=-Québee

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique cst une unit¢ géographique généralement
composée de plusicurs divisions de recensement A lintérieur d'une
province. ['lle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.
Terme-Neuve

010: la presquiile Avalon. Division de recensement 01.

020: La région lc long de la c6te sud, de la presqu'ile Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques.  Divisions de recensement 02 et 03.

030: [a région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook ¢t
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: s région centrale de ile s'étendant au nord-est jusqu'a I'océan
Atlantique.  Celte région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08,

He-du-Prince-Fdouard

100: L totatité de Flic-du-Prince-Edouard.
Nouvelle-Foosse

210: Les divisions de reecnsement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Vietoria.

20: [ws divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough ct d'Antigonish.

230:  Lus divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Qucens ¢t Lunenburg.

250: 1. division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: l.es divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska,

Qucbee

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madcleine: les divisions de recensement des
lies-de-la-Madcleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalit¢ de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-lLaurcnt: les divisions de recensement de Rimouski,
Rivicre-du-l.oup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petite partic du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - [ae-Saint-Jean: les divisions de recensement du l.ac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partic
du nord de Montmorency N | e une petite partic du sud du
Tarriiore=d usNousEin=Quaélxe.



430:

440:

Québec et Québec-Sud:  the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest. L.'Islct, Montmagny. Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, 1.évis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac. the northern part of Wolle, the castern part of
Mégantic, almost all of [otbinicre and Portncul and a smatlt
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain. Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbini¢re, a small southwesicrn part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southcast
part of Abitibi.

450: Estric:  the counties of Compton. Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of I'rontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the castern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

461: La Montérégic: the counties of Bagot, Richelicu, Saint-1yacinthe,
Rouville. Iberville, Missisquoi. Saint-Jean. Chambly, Vercheres, 1.a
Prairic. Napierville. Huntingdon, Chétcauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome. the western part
of Shefford and a small part of Yamaska.

462: Montréal-Centre et Laval: the countics of [le-Jésus and [le-de-
Montréal.

463: les Laurcntides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labclle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part ol Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papincau and a small northern part of Galincau.

464: lanaudi¢re: the county ol L'Assomption, a small northera part of
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part
of Berthier, the southern part of Iolictic, the southern part of
Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

470: Outaouais: the county of [lull, aimost all of Papincau and
Gatincau, and the southern part of Pontiac.

480: Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

490: Coie-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québee including Scheflerville.

Ontario

500: The united counties of Stormont. Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carlcton Regional Municipality.

510: The countics of Frontenac, l.ennox and Addington, [astings,
Prince Edward and Renfrew.

520: The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

530: The Regional Municipalitics of Durham, York, Toronlo, Pecl and
Halton Regional Municipality excluding the eity ol Burlington.

540: The counties of Dulferin, Wellington, and Simcoc and the
Waterloo Regional Municipality.

550: The county of Brant, the Regional Municipalities of Tlamilion-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and ke cily of
Burlington in the Halton Regional Municipafity.

560: The counties of Oxford, Clgin and Middlesex.

570: The countics of Kent, l.ambton and Essex.
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440:

450:
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462:
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464:

470:

480:

490:

Québee et Québec-Sud: les divisions de recensement de Cha:fe-
voix-tist. Charlevoix-Ouest, L'lslet, Montmagny, Bellechasse, Mant-
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 siul
la pointe nord, la partie sud-est de Québee, la partic nord Jg
Frontenac, la partic nord de Wolle, 1a partie est de Mégantic, 1x
quasi-totalit¢ de otbini¢re et Portneuf et une petite partic du sud
du Sagucnay.

Mauricic - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partic du
nord-ouest de Wolfe, |a partie ouest de Mégantic, une petite partic
du sud-oucst de Lotbinicre, une petite partic du sud-ouest de
Porincuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de
Yamaska, la partic sud de Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinongé ¢t la partie sud-est d”Abitibi.

Estrie:  les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolle, unc petite partic du sud d’Arthabaska, |a partic est de Brame
et la partie cst de Shelford.

La Montérégic:  les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de  Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de 1. Prairie,
de Napierville, de Huntingdon, de Chitcauguay, de Beauharnois, de
Soulanges, de Vaudreuil, la partic oucst de Brome, la partic ouest
de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre et [aval: lcs divisions de recensement de I'lle-
Jésus ¢t de I'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, [a partie nord de Maskinongé. la partic nord de
Berthier, Ia partic nord de Joliette, fa partic nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papinciu
et unce petite partie du nord de Gatineau.

[anaudicre: la division de recensement de I'Assomption, une patitc
partic du nord de Saint-Maurice, fa partie centrale de Maskinonad,
la partie sud de Berthicr, la partic sud de Jolictte, la partie sud e
Montealm et une petite partie du sud de Terrebonne.

Outaouais: la division de recensement de Tull, la quasi-totalité de
Papincau et de Galineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partic nord de Pontiac ¢t la partie oucst d’Abitibi.

Cole-Nord:  la quasi-totalité de la division de recensement du
Sagucnay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Ontanio

500:

510:

520:

530:

540:

550:

S640:

570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalit¢
régionale d'Oltawa-Carleton,

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, lMaliburton, e lc district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, a I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe ct
fa municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, aldimand-Norfolk ct la ville de
Burlington dans ta municipalité régionale d'[Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middiesex.

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Essex.
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S The Divefets of Nipissing, Pary Seund, Maoiisulin, Sadiuy,
Timiskmning, Cochrano, Algonm, the north castern part ol the
District of Kenora, alsa the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610. The southeastern arca of Maniioba.  Ontario is its easicrn
boundary and the international boundary at the south, extending
wesl 10 the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 2 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630 The southwestern region of the province.  The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and [5.

640° The Portage-1 a-Prairic region. west from Winnipeg city and north
1o [ake Winnipeg. Census Divisions OR, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The arca dircctly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18,

67¢: The city of Winnipeg. Census Division 11,

O8{ “The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Suskatchcwan

‘ME The southcastern arca of the province, exiending from the
Manitoba border on the cast. the intermational border on the
south and including Regina in the western portion.  Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern arca of the province, extending from Moose Jaw
in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08,

730; The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The cast central part of the province. Census Divisions 05, 09 and
10.

750: A large area that spreads completely across the province.
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14,
15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18,

Alberta

810 The arca across the southern part of the province bounded on the
cast by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of

British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The cast central part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

S3% The arca surrounding and including Calgary. Census Division 06.

R4k The western pant of the province along the British Columbia
txeder plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
nad 15,

83 The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09,

380 Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et de
Grey.

301: les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
‘timiskaming, Cochrane, Algoma, la partic nord-est du district de
Kenora, et 1a municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partic du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610; [a région sud-est du Manitoba, limitée 2 'est par ['Ontario et au
sud par la fronticre internationale, et s'élendant A l'ouest jusqu'a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 ¢t 12.

620: la région au sud-ouest dc Winnipeg le long de la frontiere
internationale.  Divistons de recensement 03 et 04,

630: Le sud-oucst de la province, limité au sud par la frontidre
internationale et 3 l'ouest par la Saskaichewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640:  La région de Portage-La-Prairic, 3 I'ouest de [a ville de Winnipeg et
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding lc long
de la frontiere de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20,

660:  [a région dircctement au nord de Winnipeg. entre le lac Manitoba
ct le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680:  L'extréme nord de [a province. Divisions de recensement 19, 21, 22
et 23,

Saskatchewan
710:  Le sud-cst de la province, limit€ a Fest par [a frontidre du Manitoba

ct au sud par la Ironti¢re internationale et comprenant Regina dans
[a partic ouest. Divisions de recensement 01, 02 ¢t 06,

720:  Le sud-ouest de la province, s'éiendant de Moose Jaw A ['est jusqu'a
la fronticre interpationale au sud et fa fronticre de ['Alberta 2
l'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 0K,

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 ¢t
s

740:  Le centre-est de [ province. Divisions de recensement 05, 09 et 10.

750:  Une vaste région qui s'éiend d'une frontiere provinciale a Fautre et
qui cnglobe Prince Albert et North Battleford.  Divisions de
recensement 14, 15, 16 ¢t 17,

760:  L'extréme nord de [a province. Division de recensement 18.

Alberia

810: Le sud de la province limité A U'est par la Saskatchewan et au sud
par la fronticre internationale et s'éiendant A l'ouest presque jusqu'a
la tronticre de la Colombic-Britannique. Divisions de recensement

01, 02 ¢1 03,

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 ¢t 07,

830: Calgary ¢t la région cavironnante. Division de recensement 06,

840: la partic ouest de la province le long de la frontidre dc la
Colombie-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15,

850:  La région cotre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08
et 09.



870:

880:

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
ik

The Pcace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:
920:

930:

940:

950:

970:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouetle,
Greater Vancouver, Powcll River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Vallcy, Nanaimo. Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast. Skeena-Qucen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

860:

870:

880:

Edmonton et la région cnvironnante. Division de recensement 1.
La région de Peace River au nord-ouest de Iy proviace.  Divisions
de recensement 17, 18 et 19

Le nord-est de l1a province cuglobant Fort MeMurrayv, Divisions de
recensement 10, 12 ¢t 16.

Colombie-Britannique

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970;

980:

990:

Le district régional d’East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coust.

Les districts régionaux de Capital. Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulklcy-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-lLiard.

Les districts régionaux de Central Coast. Skeena-Queen Charlotle
¢t Kitimat-Siikine ¢t la région de Stikine.
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE
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BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT wmcn HE/SHE DID NOT WORK ? 1 o
i Yers No / (o to 98
Ve to 33 o ¢
thm 30 | B 0 _7451 WHENDID . LAST WORK AT A JOB OR BUSIHa8"
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: AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? | i T ]
11 oo HAVE MORE THAN ONE JOB OR SEEE 01 g VI I
BUSINESS LAST WEEK? » U " Qeonso [ "o ve
Ly - i ' i
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13 HOW WANY HOURS PER WEEK DOES . .. |33 WHY Was. .. RBSENT AOM WORK LaST s i O pow 53
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? Enter code .
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SIDGIEN: [Ard] MRE IR! |’7| | 7 none - —— = O oub 3¢
L e Sy b om0 = w6 M s USUALLY WORKS [5G IN THE PAST 6 MONTHS. HAS . LOOKED FOR WORK?
16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS HOURS PER WEEK? = :
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? A oo o O
{ Holiday, vacation, iliness, labour dispute, etc.) 4 Cmmes L -7
UP TO THE END DF LAST WEEK, HOW MANY | 57 °IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS .. DONE TO FIND
. 37 WEEKSHAS .. .BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark ail methods reportod
N . i ::’; :m:ﬂua FROM WORK ? e Notteeg Q’ Go w62
L | | * IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANY THING ELSE
17 WHAT WAS THE mm REASON FOR BEING (- = | TO FIND WORK? Mark aii oiher mettxxss mportad.
AWAY FROM WORK 38 IS ... GETTING ANv WAGES OR SALARY Tiv pach methon gven, ask
. zf;gm‘g.lrs%a& EMPLOYER FOR ANY TIME |
i ¥ ? *WHENDID .. . LAST
W C 4 O > O | E TRapest mothod) ol
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Mant 3082 e . I
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—— e - ~ P R — p— 4
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T | . ey O
" ] [
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G'[ e - e ] VOG0t oh ADS O
No ! 1 X
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L_"®
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m———

‘_L_J
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@ =i ‘ 1 month unknown \ ey
W4 1 [o]» | ontor -+ in month 4 o
cHEDgH] — 60 'S LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6
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INSOre than 6 monins)

j "61 IS . LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?
]\

Fut-pme !O Part b O

£ mooths or lesss

w3 [

xIJ»[

(Gve bl descopbon: eg.. Mngdocu'nmfs arying vegetabies, lorest examiner.)
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1
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I )
T s e LAST WEEK. WAS . . ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE
76 s e r Bnr \ 80 OR UNIVERSITY? T =
- i ves O m‘OGomsn
81 WAS ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME
—] EI- ! STUDENT? Fut PHL g
77 e w'O =0
s 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
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= . the above A
golb g | Law I_‘ Th |
L1 i e e view l Ut meevow ||

Authordy - Stabstcs ACY Chapler 15
Stattes of Canade 1870-71-727

FRANGASS AU VERSO



i+l

Statistics ~ Statistique
Canada Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exempilaire lrangals

disponible sur
demande

14
36

SO HWN -

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

DU b N =

oo~

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or job terminated
{does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

N -

bW

[-N- -

Own illness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Pald Workers)
Other — Specify in NOTES

bW

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Inciude: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatisfied with job
include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

77

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school

0 Other — DO NOT specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 No longer interested in finding work

5 Waiting for recall {to former job}

6 Has found new job

7 Waiting for replies from employers

8 Believes no work available (in area, or suited
to skills}

9 No reason given

0 Other — Specify in NOTES
Yes, because of:

1  Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Already has a job

0 Other — Specify in NOTES

5 No (Was available for work)
“IN...’SJOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"'
“*IN...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

l Worked for Others
1 Paid Worker
2 Unpaid family worker
Self-employed

3 Incorporated business — With paid help

4 Incorporated business — No paid help

5 Not incorporated business — With paid help

6 Not incorporated business (Include self-
employed without a business) — No paid help

1 Primary or secondary school

2 Community college, junior coliege, or CEGEP

3 University

0 Other — Specify in NOTES

7-5030-440.1: 29-1-90
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N de doasier @ ) | Date danquére 3[
os

N dapage-#gne duOM o

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

[ DOCUMENT CONFIDENTIEL oo 0 cermist |

N* 00 thohe 4

s L] e[

Nom de tamike

1 ronss 0D

= =

i"A'JriliJ

ST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE

10 LA SEMAINE DERMIERE. . =~ A. T-|L|:LLT)'T_3O LA SEMAINE DERNIERE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN T_so . A-T-IL(ELLE) OEJA TRAVAILLE A UN EMPLO) OU A UNE
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Incapacite PERMANEN TE Passer 3 50 ; Q———«— —— ———g | UNE ENTREPRISE LA CERNIERE FOIS?
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11 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE r = . i
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RNIERE al O ¥ O ol TERMINEE? O N Passez 8 50§ Bt = : L5 —— s
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12 i
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O Non A/ ] Passer 4 50 (2)Sis oo & 51 ot la mb- A =
13 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE . TRA L e — e e e () T
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L passez 8 15 _ AVAIT-ILELLE) PLUS D'UN EMPLO! OU 30 hovate o hours
e L n 34 s D ERREPRISE LA SEMAIE (w 2 e f& w.m?
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14 Lo !
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et = [ POURQUO! . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI | 56
16 U4 SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 36 JUELLEMENT MOINS DE CHERCHE DU TRAVAIL?
... AT-L(ELLE) €TE ABSENT(E) DU TRAVAIL . 85 A e
POUR UNE RAISON QUELCONOUE 2 (Jour férié, SEMAINE? i
vacances, maladle, contiit de travail, etc.) £code  [B7 *AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QUA FAIT
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— . — OERNIERE? Y FOIS?  (Répstaz ko mithods) 8
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s
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EMPLO! ]
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>

000000

1 des AMIS ou des parents
A-1-delte) publre une ANNONCE
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~

o
00

A-geibielb CONSULTE tes ANNONGC EE,

changament t AUTRE. Precsez dans 05 NOTES
I n = - — 58 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM-
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FEUILLE DES CODES
Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

English version

avaiiable on request

14
36

(=] DN bWN =

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou tamiliales

Va a I'école

N'a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

o DWW N =

L]

Maladie ou invalidité de |'enquété
Obiligations personnelies ou familiales
Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied, s'attend a un rappel (travallleurs
rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y
retourner)

Vacances

Jour térié (ou féte religieuse)

Travail 4 temps réduit {(en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

33

o 0N & w N -
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Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Conflit de travail {gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date
tuture

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travailleurs
rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

oW

~ o

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelies ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
tamille, etc.
Va a l'école
A quifté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de
disponibilité, empioi temporaire,
congédiement (renvoi),
I'employeur a déménagé ou
s'est retiré des affaires, situation
economique, etc.
A déménagé
N'était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col-
légues, aucune possibiliteé
d'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

59
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Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

oW BN LW -

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

N'est plus intéressé(e} a trouver du travail
Attendait un rappel (a2 son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N’'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

NO WM =

Oui, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou tamiliales
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

s

N =

" b w

“*DANS SON EMPLOI. . . EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"’

“DANS SON AUTRE EMPLOI... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?""

A travaillé pour d'autres

Travailleur rémunéré
Travailleur tamilial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémunerée

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs & leur compte sans entreprise) —
Sans aide rémunérée

WK -

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES
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RELATED PUBLICATIONS

Other |.abour Foree Survey Publications

71-201 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical
labour force statistics and related seasonal adjustment
information. It also contains several hundred time scries,
derived from the monthly Labour Force Survey. |1 includes
data analysis, definitions, data quality and survey
questionnaires.

Labour force annual averages (Annual) Bilingual,
This annual publicalion presents a feature article describing

the dramatic employment shifl in service-producing industries
since 1976, 1t also contains Annual Averages of all 37 1ables
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001;
annual averages estimaies of some provincial breakdowns not
publishcd monthly as well as more detailed sub-provincial
eslimalcs.

Mcthodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.

This report describes the methodology introduced in 1985,
when the sample redesign based on the 1981 Census was
implemenied. Also included are changes that 100k place as
late as 1990.

Guide to labour force survev data (Occasional) Bilingual.
This report is designed 1o assist dala users in the
interpretation of Labour Force Survey statistics and lo
indicate the full range ol data available from the survey.

Other Publications

11-010 -

71-533 -

72-002 -

75-001E -

Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada's monthly flagship publication for
economic statistics. Each issue contains a monthly summary
of the economy, major economic and statistical events, a
feature article and lechnical note. A stalistical summary
conlains a wide range of 1abics and graphs on the principal
economic indicators for Canada, the provinces and the major
industrial nations.

Family characteristics and Labour force activily, annual
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a set of tables which links the
labour force activity of individuals to sclected characteristics
of the families 10 which they belong using annual average
data from the Labour Force Survey. The accompanying text
provides definitions of terms uscd followed by a description
of the tables and technical notes related to the weighting and
methodological limitations of the data.

Emplovment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of employment,
carnings and hours which is vital for Canada’s busincsses and
governments for planning and decision-making purposes. The
tabulations focus on monthly labour market information and
historical data scries. The major cconomic variables for over
280 industries are provided at the national and provincial/
territorial level.  The publication also includes a succinct
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes
on the concepts and methodology of the survey.

Perspective on babour and income (Quarterly) English and
French.

Each quarter this publication brings together and analyzes a
wide range of data. 1n cach issue, about six articles discuss
recent labour market trends as well as current income issucs.
The publication also devotes a section to news on products,
surveys and rescarch projects, and twelve pages of labour and
income indicators by province.

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives A I'enquéte sur la population active

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Statistiques chronologiques sur la_population active (Annucl)
Bilingue.

Cette publication annuelle présente un recucil de statistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes.  Elle conticnt aussi  plusieurs
centaines de séries chronologiques tirées de I'Enquéte mensuclic
sur la population active. Llle comprend unc analyse des
données, des définitions, une appréciation de la qualité des
données et les questionnaires de I'enquéte.

Movennes annuelles de la_population active (Annuel) Bilingue.
Cette publication annuclle présenie un article décrivant les
changements profonds de 'emploi dans le secteur des services
depuis 1976, Elle conlient aussi une reproduction des 37
tableaux de 1a publication La population active (n® 71-001 au
cataloguc) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen-
nes annuclies vemilées par province ainsi que des veatilations
infra-provinciales qui ne sont pas conlenues dans la publication
mensuclle.

Méthodologie de 'enquéte sur la population aclive du Canada
1984-1990 (Hors série) Bilingue.

La présente publication décril la méthodologic adoptée en 1985,
annéce de la mise en ocuvre de I'échantillon remanié en fontion
du recensement de 1981, De plus, les changements apporiés
par la suitc, qui dans ccrtains cas ne remonlent qu'd 1990, y
sont aussi €té intégrés.

Guide d'utilisation des données de I'enquéle sur la population
active (Hors série) Bilingue.

Cette publication est destinéc A aider les utilisaleurs de données
a interpréter les statistiques tirées de I'enquéie sur la population
aclive ¢l 2 présenler toule la gamme des données produiles par
F'enquéte.

Autres publications

11-010 -

71-533 -

72002 -

75-001F -

L’observateur économique canadien (Mensucl) Bilingue.

Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canadi
pour les statistiques ¢conomiques. Chaque numéro comprend
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements
€conomiques el slatistiques, une étude spéciale et une note
technique. Un aperqu statistique fournit également une gamme
¢iendue de tableaux ¢t de graphiques conlenant les principales
séries chironologiques de I'économie du Canada, des provinces
ct des grands pays industrialisés.

Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail.
movennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue.

Celte publication préscnte un ensemble de tableaux refiant I'ac-
tivité sur le marché du travail des particuliers A certaines carac-
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tires
des moyennes annuelles de I'linquéte sur la population active.
Le texte donne les délinitions des termes utilisés, suivi d'une
description des tableaux ¢t des explications techniques, tiés A la
pondération et aux limites méthodologiques des données.

Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires
(Mensucel) Bilingue.

Cette publication présente la situation courante de I'emploi, de
la rémunération ¢t des heures de travail lesquels jouent un réle
vital dans la planification ¢l Ia prise de décisions des entreprises
el des gouvernements canadicns. Les tableaux portent surtout
sur des renscignements mensuels concernant le marché du
travail ct des scries chronologiques. Les variables économiques
principales pour plus de 280 cnlireprises sont classées selon les
niveaux national et provincial/territonial. La publication contient
également une seclion se rapportant aux faits saillants mensuels,
des articles trimestricls el des notes sur les concepts et sur la
méthodologie de I'enquéte.

L'emploi et le revenu en perspective (Trimestricl) Frangais et
anglais.

Chaque trimestre, cette publication recucille ct analyse unc
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. La
publication offre également une section de nouvelles sur les
produits, les enguétes et les projets de recherche, amnsi que
douze pages d'indicateurs sur I'emploi et le revenu selon la
province.
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Subscribing to Perspectives on Labour and
Income is like having a complete research
department at your disposal. Solid facts. Unbiased
analysis. Reliable statistics.

But Perspectives is more than just facts and
figures. It offers authoritative insights into
complex labour and income issues, analysing
the statistics to bring you simple, clear
summaries of where the labour market

and income distributions are headed.

Our team of experts is working to bring you
the latest labour and income data. Each quarterly

issue has: e

* lopical articles on current labour and income trends
* more than 50 key labour and income indicators

* a review of ongoing research projects

« information on new survey results

As a special bonus, twice a year you will also receive a Labour
Market Review, giving you up-to-the-minute analysis and data

of how the labour market has performed over the last six
months or year.

And all for only $53.00.
Thousands of Canadian professionals tum to Perspectives to

discover new trends in labour and income and to stay up-to-date
on the latest research findings. As a subscriber, you will get the

inside story.

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED.
If you aren’t convinced after reading your first issue, we'll give

you a FULL REFUND on all outstanding issues. Order your

subscription to Perspectives today.
ORDER Now! Call toll free:
For only $53 (plus $3.71 GST)
you will receive the latest labour 1-800-267-6677
and income research (4 issues Or mail to:
per vear). Subscription rates Publication Sales and Service
are 1/S$64 for U.S. customers Statistics Canada

auid LiS$74 for customers outside Ottawa, Ontario K1A 0T6

North America. Or contact your nearest
' Fax your Visa or Statistics Canada Reference
MasterCard order to: Centre listed in this
613-951-1584 publication.

Catalogue no. 75-001E
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S'abonner A L'emploi et le revenue en perspective,
c'est disposer d’une division enti¢re de chercheurs 2 votre
service. Des faits solides. Des analyses objectives.

Des statistiques fiables.

La publication n'a pas que des faits et des chiffres. Elle
offre également des analyses de fond sur des questions
complexes touchant |'emploi et le revenu, de fagon a fournir
des indications claires et précises sur les tendances actuelles
du marché du travail et de la répartition des revenus.

Notre équipe de spécialistes travaille activement afin de
mettre & votre disposition des données actuelles sur
I"'emplot et le revenu. Dans chacun des numéros
trimestriels, vous trouverez

* des articles de fond rédigés par des
spécialistes de I'emploi et du revenu;

* plus de 50 indicateurs clés de
I'emploi et du revenu;

* un apergu des projets de recherche en cours;

* de I'information provenant des nouvelles enquétes.

En plus, vous recevrez une revﬁe du marché du travail,
un supplément publié deux fois par année.

Tout cela pour 53 $ seulement!

Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective
pour connaitre les tendances de 1'emploi et du revenu, ainsi que
les plus récents résultats de recherche. Votre abonnement vous
permettra de connaitre tous les faits.

Nous savons que L’emploi et le revenu en perspective deviendra
pour vous un outil indispensable. Nous le garantissons. Si vous
n"étes pas satisfaits aprés avoir lu le premier numéro, nous vous
REMBOURSERONS le montant payé pour les numéros 2

venir. Abonnez-vous i Perspective dés aujourd hui.

j I"extérieur de I" Amérique du Nord. ou contactez le bureau de Statistique

3
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i : ABONNEZ-VOLS DES MAINTENANT! par téléphone (sans frais) :
! ! Pour 538 seulement (plus 3.71 $ de
; | TPS), vous recevrez les plus récentes 1-800-267-6677
i ! recherches sur I'emploi et le revenu par courrier :
! ) (quatre numéros par année). Publications - Ventes et services
1 1 L’abonnement est de 64 § US Statistique Canada
. - aux Brats-Unis et de 74 $ US Ottawa (Ontario) K1A 0T6
!
! Faites parvenir votre commande par Canada le plus proche.
: - 1€lécopieur (Visa on MasterCard) : {Voir la liste dans la
1 ! 613-951-1584 présente publication.)
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To those of you

who need

in-depth information
about the

labour market...

...Statistics Canada produces Labour Force Annual
Averages 1991 - a reference publication created
specifically to meet those needs. With detailed data ...
Quick-reference summaries and graphs ... Geographical
breakdowns in unprecedented detail ... More variables
and cross classifications than published in the monthly
issues of The Labour Force.

The Labour Force Annual Averages 1991 covers:

e an overview of changes that occurred in the service
industries over the period 1976 to 1991;

® time loss and absenteeism by industry and province;

e full-time and part-time employment by industry and
province;

® occupations for Census Metropolitan Areas (CMAs)
and economic regions;

¢ industries for CMAs and economic regions;

® labour market participation and family responsibilities
by provinces;

e and more.

Labour Force Annual Averages 1991. Part and parcel
of Statistics Canada’s customer-driven approach to
business information.

Labour Force Annual Averages 1991 (catalogue number 71-220) is
available for $39 in Canada, US$47 in the United States and US355 in
other countries.

To order, write Publication Sales, Statistics Canada. Ottawa, Ontario,
K 1A 0T6. Or contact the Statistics Canada Regional Reference Centre
nearest you. (A list of centres appears in this publication.)

For faster service, FAX your order to 1-613-951-1584.
Or call toll-free 1-800-267-6677
and use your VISA or
MasterCard.

A ceux d'entre vous

qui désirent obtenir

de I'information

plus détaillée

sur le marché du travail...

...Statistique Canada présente Moyennes annuelles de
la population active 1991 - un document de référence
créé spécialement a votre intention. Vous y trouverez
des données détaillées, des sommaires et des graphiques
faciles a consulter, des ventilations géographiques plus
détaillées qu’auparavant et davantage de variables et de
recoupements qu’il n’en parait dans les numéros
mensuels de La population active.

Moyennes annuelles de la population
active 1991 porte sur:

® un apergu des changements qui sont survenus
dans le secteur des services au cours de la période
1976 a 1991;

® les heures perdues et I’abseutéisme, ventilés par
secteur d’activité et province;

® |'emploi a plein temps et & emps partiel, venuld pa
secteur d’activité et province;

® les professions dans les régions métropolitaines et les
régions économiques;

® les secteurs d’activité dans les régions métropolitaines
et les régions économiques;

® |a participation au marché du travail et les obligations
familiales selon la province;

® ¢t bien d’autres.

Mayennes annuelles de la population active 1991
est un pivot de I'approche de Statistique Canada qui
vise a satisfaire les besoins de ses clients en matiere
d’information.

Moyennes annuelles de la population active 1991 (numéro 71-220
au catalogue) : est offert 2 39 $ au Canada, 47 $ US aux Etals-Unis
et 55 $ US dans les autres pays.

Pour commander. priere d'écrire 2 l'adresse auivante : Vente des
publications, Statistique Canada. Ottawa (Ontario) KIA 0T6, ou
communiquer avec le centre régional de consultation de Statistique
Canada le plus proche (liste des centres incluse dans la présente
publication).

Pour accélérer le service. commander par télécopieur au
[-613-951-1584. ou composer sans frais le 1-8O0-267 6677
et uithser la carte VISA ou MasterGard.



