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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a varety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfiim, and
magnetic tapes. Maps and other geographic reference materials
are available for some types of data. Direct access to
aggregated information s possible through CANSIM, Statistics
Canada’s machine-readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquines about this publication and related statistics or services
should be directed !o:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador
Nova Scotia, New Brunswick
and Prince Edward Island

1-800-563-4255

1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

Southern Alberta

British Columbia (South and Central)

Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel inc.)

Northwest Territories
(area served by
NorthwesTel Inc.)

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Zenith 0-8913

Call collect 403-495-3028

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authonzed agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)351-1584

National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto

Credit card oply 1973=8018)

Des données sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Qutre les
publications, des totalisations habituelles et speciales sont offertes sur
imprimés d’'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes
magnetiques. Des cartes et d'autres documents de réference
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.
L'accés direct a des données agrégées est possibie par le truchement de
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme d'extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doivent étre adressées a:

Section de I'Enquéte sur la population active,
Division des enquétes-menages,

Statstique Canada, Ottawa, K1A 076 (teléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a

St John's (772-073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les terrtoires, aux utilisateurs qui habitent a
'exterieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontano 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Sud de I'Alberta 1-800-472-9708

Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.

(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.)
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.)

Zénith 0-8913

Appelez a frais virés au 403-495-3028

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistque Canada auprés des agents autorisés et des autres- librairies
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
écrivant a la Section des ventes des publications, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277

Numero du télécopieur 1(613)951-1584

Commandes: 1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada)

Toronto
Cartg ale crace sauiwmant [973-8013)
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Nole of Appreclation

Canada owaes the success of its statistical system to
a long-standing cooperation involving Statistics
Canada, the citizens of Canada, its businesses and
governments. Accurate and timely statistical
information could not be produced without their
continued cooperation and goodwill.

Notle de reconnaissance

Le succés du systéme stalistique du Canada repose
sur un partenariat bien étabii entre Statistique Canada
ot la population, les entreprises et les administrations
canadiennes. Sans cette collaboration et cette bonne
voionté, il serait impossible de produire des statistiques
précises et actuelles.
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada’s Labour Force
Survey for May 1992 show an increase in the
scasonally adjusted levels of both employment
(+31,000) and uncmployment(+25,000). The
participation rate rose to 65.4 (+0.2), the first
increase since last October. The unemployment
rate increased to 11.2 (+0.2).

COMMENTAIRE

Apergu

Les estimations tirées de I'Enquéte sur la population
active de Statistique Canada pour mai 1992 indiquent
une haussc des niveaux désaisonnalisés de I'emploi
(+31,000) et du chOmage (+25,000). Le taux
d'activit¢é monte a 65.4 (+0.2), soit la premilre
augmentation depuis octobre dernier. Le taux de
chOmage passe a 11.2 (+0.2).

Participation Rate - Taux d’activité
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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Employment and employment/population ratio

For the weck ending May 16, 1992, the seasonally
adjusted employment estimate rose to 12,207,000
following six consccutive monthly declines. The
increase was noted mainly among men aged 25 and
over and was spread across several industries. The
overall employment/ population ratio edged up 0.1
to 58.1.

- Employment among adults aged 25 and over
rose by 59,000 and was concentrated among men
(+42,000). Employment among youths fell by
28,000.

- The risc in this month’s employment level was
in part-time employment (+35,000), with adults
accounting for virtually all of the increase.

Emploi ¢t rapport emploi-population

Pour la semaine qui s’est terminée le 16 mai 1992,
I'estimation du niveau désaisonnalisé de I'emploi
grimpe & 12,207,000, apres six baisses mensuelles de
suite. L’augmentation s’observe surtout chez les
hommes de 25 ans et plus et est répartie dans
plusicurs branches d'activité. Le rapport cmploi-
population monte de 0.1 pour se fixer 3 58.1.

- Chez les adultes 4gés de 25 ans et plus, 'emploi
affiche une hausse de 59,000, qui survient
principalement chez les hommes (+42,000).
L'emploi baisse de 28,000 chez les jeunes.

- La hausse de I'emploi se produit dans 1a catégorie
du temps partiel (+35,000), les adultes enregistrent
presque la totalité de la hausse.




- The estimated level of employment rose by
20,000 (+0.4%) in Ontario, 5,000 (+1.0%) in
Manitoba, 9,000 in Alberta (+0.7%) and by
11,000 in British Columbia (+0.7%) while it
declined by 5,000 in Newfoundland (-2.7%).
There was little change in the other provinces.

- Le niveau de 'emploi augmente de 20,000 (+0.4 %)
en Ontario, de 5,000 (+1.0 %) au Manitoba, de
9,000 (+0.7 %) en Alberta et de 11,000 (+0.7 %)
en Colombic-Britannique, tandis qu'il recule de
5,000 (-2.7 %) 4 Terre-Neuve. On observe peu de
variation dans lcs autres provinces.

Employment - Emploi
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé

Millions
8

11.8 —

Uncmployment and Participation Rate

In May 1992, the seasonally adjusted estimate of
unemployment increased by 25,000 to 1,536,000.
The unemployment rate rose 0.2 to 11.2, the
highest since November 1984. The participation
rale rose 1o 65.4 (+0.2) in May in contrast to the
declining trend over the past six months.

- The rise in the number of unemployed was
among youths (+23,000), mostly among young
men.

- The unemployment rate for youth jumped 1.0 to
17.8 while the rate for adulls was unchanged at
9.8.

- This month’s rise in labour force participation
was observed among adults (4+0.2) while a
decline was noted among young women (-0.6).

- The level of unemployment rose by 1,000 in
Prince Edward Island, 3,000 in Nova Scotia,
4,000 in New Brunswick, 17,000 in Ontario and
6.000 in Alberta. There was no significant
change in the remaining provinces.

Chémage ¢t taux d'activité

En mai 1992, le niveau désaisonnalisé du chGmage
s'¢leve de 25,000 pour atteindre 1,536,000. Le taux de
chOmage augmente de 0.2 pour s'établir 3 11.2, le plus
haut niveau enregistré depuis novembre 1984. Le taux
d'activité monte 3 65.4 (+0.2) en mai, mouvement qui
vient & I'encontre de la tendance des derniers 6 mois.

La haussc du nombre de chOmeurs survient chez les
jeunes (+23,000) et se¢ manifeste surtout chez ceux
du sexce masculin.

- Le taux de chOmage bondit de 1.0 pour se fixer 4
17.8 chez les jeunes et demeure inchangé A 9.8 chez
les adultes.

- La hausse du taux d'activit¢ (+0.2) se manifeste
chez les adultes alors que le taux est en baisse chez
les jeunes femmes (-0.6).

- Le niveau du ch6mage monte de 1,000 A I'fle-du-
Prince-Edouard, de 3,000 en Nouvelle-Ecosse, de
4,000 au Nouveau-Brunswick, de 17,000 en Ontario
et de 6,000 en Alberta. Les autres provinces ne
connaissent pas de variations significatives.
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- By province, the seasonally adjusted unemploy-
ment rates and the monthly changes are as

- Selon la province, les taux désaisonnalisés de
chOmage et les variations mensuelles sont les

follows: suivants:
May Month to Month Change
Ml Variation mensuclic
Newfloundland 20.1 + 1.1 :I‘crrc—Ncm-‘c.
Prince Edward Island 19.1 + 1.2 lle-du-Prince-Edouard
Nova Scotia 13.6 + 0.7 Nouvelle-Ecosse
New Brunswick 14.1 + 1.0 Nouveau-Brunswick
Québec 12.4 - 0 Québec
Ontario 10.9 + 03 Ontario
Manitoba 97 + 0.1 Manitoba
Saskatchewan .7/ - 0.2 Saskatchewan
Alberta 93 + 0.3 Alberta
British Columbia 10.0 0.0 Colombie-Britannique

Par rapport 2 mai 1991
(donnécs non désaisonnalisées)

Changces since May 1991

(unadjusted estimates)

- Overall, employment fell by 159,000 from the - Dans I'ensemble, I'emploi diminue de 159,000

level of a year ago (-1.3%). It declined by
100,000 (-1.5%) for men and by 59,000 (-1.0%)
for women.

- For youths, employment decreased by 114,000
(-5.3%) and the employment/population ratio
fell 2.9 to 54.8. For adults, employment fell
by 45,000 (-0.4%) and the employment/popula-
tion ratio declined 1.4 to 59.4.

- Full-time employment (persons usually working
30 hours or more per week) decreased by
221,000 (-2.1%) while part-time employment
increased by 61,000 (+3.0%).

(-1.3 %) par rapport au niveau enregistré un an plus
t6t. Le niveau baisse de 100,000 (-1.5 %) chez les
hommes et de 59,000 (-1.0 %) chez les femmes.

Chez les jeunes, les pertes d’emplois se chiffrent a
114,000 (-5.3 %) et le rapport emploi-population
recule de 2.9 pour s’établir 2 54.8. Chez les adultes,
les pertes s'¢levent & 45,000 (-0.4 %) et le rappon
emploi-population baisse de 1.4 pour se fixer & 59.4.

L’emploi a temps plein (personnes travaillant
habitucllement 30 heures ou plus par semainc)
régresse de 221,000 (-2.1 %), tandis que I'emploi a
temps particl monte de 61,000 (+3.0 %).




FEmployment decreased by 137,000 in the goods-
producing industries (-3.9%). Employment was
little changed in the service-producing industrics
as declines in community, business and personal
scrvices were partially offset by gains in other
industries in this sector.

- The estimated level of unemployment rose by
136,000 to 1,548,000 (+9.6%) and the unem-
ployment rate increased 1.0 to 11.2.

- The participation rate decreased by 1.1 to 66.0
and the employment/population ratio fell by 1.7
o 58.6.

Student Summer Employment

From May to September inclusive, data on the
participation of students in the labour market are
collected through the Labour Force Survey.
Persons aged 15 o 24 who were attending sehool
full-time in March 1992 are asked additional
questions. The information is compiled for two
categorics of students: those who plan to return to
school in the fall of 1992 (returning students) and
those who do not plan to return at that time or
arc uncertain of their intentions,

- Compared 10 May 1991, employvment declined
for returning students despite an increase in
their number. The drop in the proportion
employed continues the trend that began in the
summer of 1990.

- The estimated number of returning students was
1,789,000 in May 1992, up 29,000 from a year
ago. The employment level declined by 53,000
to 770,00.

- The employment/population ratio of returning
students declined to 43.1 in May 1992 from 46.8
in 1991 and 49.2 in 1990.

- The unemployment rate rose to 17.7 in May
1992, while it was 15.8 in May 1991 and 11.4 in
May 1990,

Data on students appear in Table 38 on page B-53
and B-54. For a full review of the data on stu-
dents for previous years, consult the anicle "Stu-
dents and Summer Jobs in Retrospect” published
in the January 1992 issue of "The Labour Force"
catalogue 71-001.

- L’emploi recule de 137,000 (-3.9 %) dans le secteur
des bicns. [l connait peu de variation dans le secteur
des scrvices, les baisses observées dans les services
socio-culturels, commerciaux et personnels étant
compensées particllement par les hausses notées
dans les autres branches de ce secteur.

- Le nombre estimatif de chOmeurs augmente de
136,000 pour s'établir & 1,548,000 (+9.6 %) et le
taux de chGmage monte de 1.0 pour atteindre 11.2.

- Le taux d’activité tombe 2 66.0 (-1.1) et le rapport
emploi-population, a 58.6 (-1.7).

Les emplois d’¢té chez les étudiants

De mai 2 septembre inclusivement, I'enquéte sur la
population active comporte la collecte de données
concernant lactivité des ¢tudiants sur le marché du
travail. On pose des questions additionnelles aux
personnes de 15 2 24 ans qui, en mars 1992, étudiaient
a temps plein dans un établissement d’enscignement.
Les données sont compilées pour deux catégories
d’¢tudiants: ccux qui prévoient retourner aux ¢tudes a
l'automne 1992 (¢tudiants persévérants) et ceux qui ne
prévoient pas le fairc 3 cc moment ou qui sont incer-
tamns.

- Par rapport 4 mai 1991, I'emploi chez les étudiants
persévérants baisse malgré un accroissement dans
leur nombre. La baisse dans la proportion ayant un
emploi continu¢ une tendance ammoreée durant
I'¢1é de 1990.

- L'estimation du nombre d’étudiants persévérants
augmente de 29,000 par rapport 3 il y a un an et s¢
situc 2 1,789,000. Leur niveau d’emploi baisse de
53,000 ct passe & 770,000.

- La proportion de ces ¢tudiants ayant un emploi
tombe 4 43.1 en mai 1992 alors qu’il ¢tait de 46.8 en
mai 1991 et de 49.2 en mai 1990.

- Le taux de chdmage monte 3 17.7 en mai 1992 alors
qu’il ¢tait de 158 en mai 1991 et de 11.4 en mai
1990.

Les données sur les étudiants paraissent au tableau 38
pages B-53 et B-54. Pour se renseigner 3 fond sur les
données historiques ayant trait aux étudiants, consultez
larticle Les €tudiants et les emplois d’été : une rétros-
pective paru dans le numéro de janvier 1992 de La
popilation active, numdéro 71-001 au catalogue.




Notes to Data Users

1. A new Guide to Labour Force Survey Data is
now available. This publication discusses rel-
evant concepts and terminology and explores the
survey questionnaire on an item-by-item basis.
It also briefly covers methodology and collection
procedures and provides a summary of the
available data.

A useful addition to this improved publication
is a new labour force survey dictionary that
provides detailed definitions of survey terms and
variables.

The Guide to Labour Force Survey Data
(71-528, $45) is now available. Sce "How 1o
Order Publications” or contact your nearcst
Statistics Canada Regional Reference Centre.

2. Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. ED.T.

For further information call:

Vincent Ferrao
Deborah Sunter

For data requests, call:

Marc Lévesque
Madeleine Lévesque

Notes aux utilisatcurs des données

1. Un nouveau Guide d'utilisation des données de
I’Enquéte sur la population active est maintenant
disponible. Cette publication explique les concepls
et la terminologie de I'enquéte et décrit le question-
naire élape par étape. Elle couvre bricvement la
méthodologie et les méthodes de collecte et fournit
un sommaire des données disponibles.

Une nouveauté fort utilile a €€ ajoutée a cette
version du guide: un dictionnaire de I'Enquéte sur
la population active qui présente des définitions des
termes ct des variables utilisés dans ’enquéte.

Le Guide d'utilisation des données de ’Enquéte
sur la population active (71-528, 45 $) est mainte-
nant en vente. Consuliez 1a rubrique "Comment
commander les publications” ou contactez le Centre
des consultations de Statistique Canada le plus pres.

2. Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM des 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements, télépho-
ner a:

(613) 951-4750
(613) 951-4740

Pour une demande de donnces, téi¢phoner a:

(613) 951-2793
(613) 951-7643

or (613) 951-9448
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| 1 |
| Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi | Chomage
Canada | | |
| May April March | May April March [ May April March
| 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 I 1992 1992 1992
| Mai Avril Mars | Mai Avril Mars i Mai Avril Mars
thousands - milliers
| | E
| |
Total I 13,743 13,687 13,758 | 12,207 12,176 12,233 [ 1,536 1,511 1,52%
Males I 7,557 7,520 7,582 | 6,657 6,627 6,677 | 900 893 0%
Femalas I 6,186 6,167 6,176 | 5,550 5,549 5,556 [ 636 618 620
I | |
15-26 years | 2,423 2,428 2,445 | 1,991 2,019 2,031 | 432 409 416
Males | 1,272 1,266 1,285 I 1,014 1,026 1,037 | 258 2640 248
Fomales | 1,151 1,162 1,160 I 977 993 994 | 176 169 166
| | |
25 years and over | 11,320 11,259 313 | 10,216 10,157 10,202 | 1,104 1,102 U1 BE
Males | 6,285 6,25¢ 6,297 | 5,663 5,601 5,640 | 642 653 657
Femalas | 5,035 5,005 5,016 I 4,573 4,556 4,562 | 462 449 456
| I |
TABLE B, Seasonally Adjusted Estimates by Province.
| | I
| Labour force | Employment | Unemploymant
| Population active I Emploi | Chomage
Provinces | I |
| May April March I May April March | May April March
| 1992 1992 1992 I 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992
I Mai Avril Mars | Mai Avril Mars | Mai Avril Mars
thousands - milliers
i I I
New found land | 229 232 237 I 183 188 189 | 46 4% 48
| |
Prince Edward Island | 65 63 64 | 52 52 s3 | 12 11 11
| | |
Nova Scotia | 413 412 415 | 357 359 360 ] 56 53 55
i | |
New Brunswick | 333 328 333 | 286 285 289 ] 47 43 G
| | |
Quebec | 3,357 3,356 3,379 | 2,942 2,935 2,958 | 415 621 421
Males | 1,889 1,889 1,906 | 1,64%6 1,643 1,655 | 243 266 251
Females | 1,468 1,467 1,473 i 1,29 1,292 1,303 | 172 175 170
| | |
Ontario | 5,289 5,252 5,264 | 4,718 4,695 4,712 i 574 557 552
Males | 2,872 2,843 2,863 | 2,522 2,500 2,521 | 350 363 342
Femalss | 2,417 2,409 2,401 | 2,193 2,195 2,191 | 224 214 210
| I |
Mani toba | 536 530 536 | 484 479 483 | 52 51 83
I | I
Saskatchewan | 478 480 484 I 441 %62 “66 | 3?7 38 3a
| | I
Alberta | 1,373 1,358 1,368 | 1,245 1,236 1,237 I 128 122 131
Males | 758 748 754 | 690 679 680 | 68 69 74
Femalas | 615 610 614 | 558 857 557 | 60 53 57
I | |
British Colushia | 1,682 1,669 1,676 | 1,513 1,502 1,504 i 169 167 172
Males | 920 914 920 | 823 817 823 | 97 97 97
Femalaes | 762 755 756 | 690 685 681 I 72 70 75
| | I




TABLEAU A, Estimations désaisonnalisées selon 1'dge et le sexe, Canada .

Ynumployment rates
ibux de chomage

Participation rates

Taux d*activité

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

Canada
Hay April March May April March May April March
1992 1992 1992 1992 1992 1992 1992 1992 1992
Mai Avril Mars Mai Avril Mars Mai Avril Mars
Paer cent - Pourcentage
| | |
| | |
11.2 11.0 11.1 | 65.4 65.2 65.6 | 8.1 58.0 58.4 | Total
11.9 11.9 11.9 | 73.7 73.5 76.2 | 66.9 66.7 65.3 | Hommas
10.3 10.0 10.0 | 57.5% 57.4 57.5 | 51.6 5l.é 51.7 | Fommas
| | |
17.8 16.8 16.9 | 65.2 65.3 65.8 | 53.6 5.3 56.6 | 15-26 ans
20.3 19.0 19.3 | 67.2 66.9 67.9 | 53.6 56.2 56.8 I Hommes
15.1 14.5 14.3 | 63.1 63.7 63.6 | 53.5 56.4 56.5 | Feommes
i | |
9.8 9.8 9.8 | 65.64 65.2 65.6 | 59.1 58.8 9.2 | 25 ans et plus
10.2 10.4 10.4 { 75.2 75.0 75.6 i 67.5 67.1 67.7 | Hommses
9.2 9.0 9.1 | 6.3 S6.1 56.3 | 51.2 51.0 51.2 | Feommes
| | |
TABLEAU B, Estimations désaisonnalisées selon la province.
1 | [
Unemployment rates | Participation rates | Employment/population ratio |
Taux de chimsge ] Taux d'activité | Rapport emploi-population |
| | | Provinces
May April March | May April March | May April March |
1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 |
Mai Avril Mars | Mai Avril Mars ] Mai Avril Mars |
Par cent - Pourcentage
| { |
| | |
20.1 19.0 20.3 | 52.0 52.8 564.0 | 4l.6 %2.8 43.1 | Terre-Neuve
| | |
19.1 17.9 17.1 | 66.4% 64.7 65.9 | 53.7 53.1 56.6 | Ile-du-Prince-£douard
| | |
13.6 12.9 13.3 | 59.5 59.4 59.8 | 51.4 51.7 51.9 | Nouvelle-fcosse
| | |
6.1 13.1 13.2 | 59.4 58.5 59.% | 51.0 50.8 51.6 | Nouveau-Brunswick
| | |
12.4 12.5 12.5 | 62.1 62.1 62.6 | 56.4 5.3 56.8 | Québec
12.9 13.0 15.2 | 71.9 72.0 72.7 | 62.7 62.6 63.1 | Hommes
11.7 11.9 11.5 | 52.7 52.8 53.0 | 46.6 46.5 46.9 | Femmes
| | |
10.9 10.6 10.5 | 67.5 67.1 67.4 | 60.2 60.0 60.3 | Ontario
12.2 12.1 TLGLE) | 75.3 74.6 75.3 | 66.1 65.6 66.3 | Hommes
9.3 8.9 8.7 | 60.1 60.0 59.9 | 56.5 56.7 56.6 | Feommes
| | |
9.7 9.6 2.9 | 66.1 65.4 66.1 { 59.7 59.1 59.6 | Manitoba
| | |
7.7 7.9 o) | 66.% 66.7 67.2 | 61.3 el.6 61.9 | Saskatchewan
| | |
9.3 9.0 9.6 | 72.2 71.5 72.1 | 65.5 65.1 65.2 | Alberta
9.0 9.2 9.8 | 80.2 79.2 80.0 | 73.0 71.9 72.1 | Hommes
9.8 8.7 ()58 | 64.3 63.8 66.3 | 58.0 58.3 58.3 | Femmes
| | |
10.0 10.0 10.3 { 66.2 65.8 66.2 | 59.5 59.2 59.4 | Colombie-Britannique
10.5 10.6 10.5 | 74.0 73.6 76.2 { 66.2 65.8 66.% | Hommes
9.4% 9.3 9.9 | 58.8 58.3 58.5 | 53.2 52.9 52.7 | Femmes
| | |




B-4

TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Engloylern, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon 1'emploi a plein temps ou 3 temps partiel, Canada.

| |
| Full-time | Part-time
Sax i A plein temps | A temps partial
| | T
Sexe | May April March | May April March
| 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992
| Mai Avril Mars | Maij Avril Mars
thousands - milliers
| |
| |
Both sexes - Les deux sexes | 10,149 10,153 10,197 | 2,058 2,023 2,036
Malas - hommas | 6,068 6,032 6,075 | 609 595 602
Females - femmas | 4,101 4,121 4,122 | 1,449 1,428 1,636
{ |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

I | |
| Employment | Unemployment(1) | Unesployment rate(l)
Industry | Emploi | Chomaga(l) | Taux da chomage(1)
| | |
Branche d'activité | May April March | May April March | May April March
| 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992
| Mai Avril Mars | Mai Avril Mars | Mai Avril Mars
thousands - milliers Par cent - Pourcentage
| | |
| | |
| | |
Goods-producing industries - | | |
Industries de biens | 3,313 3,301 3,301 | 550 532 551 | 16.2 13.9 16.%
Service-producing industries- | | |
Industries de services | 8,892 8,880 8,934 | 893 875 871 | 9.1 9.0 8.9
Agricul ture | 428 427 438 | 30 30 3" | 6.6 6.6 6.b
Other primary - Autres | | |
industries primairas | 253 255 264 | 51 49 53 | 16.8 16.1 16.7
Manufacturing - Industriaes | | |
manufacturiéres | 1,801 1,794 1,760 | 262 249 255 | 12.7 12.2 12.7
Construction | 674 678 687 | 194 195 194 | 22.4 a3 22.0
Transpor tation, communicatlon! | |
and other utiiities - | | |
Transports, communications | | |
et autres services publics]| 935 932 941 | 78 76 8l | 7.7 7.8 7.9
Trade - Commarce | 2,176 2,177 2,153 | 265 258 258 | 10.9 10.6 10.7
Finance, insurance and resl | | |
estate(2) - Finances, | | |
assurances et affaires | | |
jmmobilidres(2) | 764 760 763 | = % ¥ | 3 5 2
Services | 4,330 4,315 4,352 | 456 465 460 | 9.5 9.3 9.2
Public administration(2) - | | t
Administration publlque(2) | 833 829 863 | = & = | & = -

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked sore than
S vears ago.
Chémage selon ia branche d'activité du dernier emplol. Cette donnée n’ast pas disponible pour les personnas qui n'ont
jamais travaillé ou qui ont travailié il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour las variations saisonnidres.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Pravinces, Three-Month Moving Averages.

. TABLEAU E. Esttnatlonsidésalsonnansées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles
de trois mois.

Labour force Employment I Unemp loyment
| Population active | Esploi i Chémage
| May April March | May April March | May April March
| 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992
| Mai Avril Mars | Mai Avril Mars | Mai Avril Mars
thousands - milljers
| | |
St-John's | 81 a1 a2 | 69 69 68 | 12 13 14
Hal i fax | 165 165 166 I 149 150 181 | 16 15 15
Saint John | 61 60 59 | 53 53 52 | 8 8 8
Chicoutimi - Jonquidre | 6% 63 63 | 55 55 56 | ] 7 ?
Québec | 323 322 320 | 284 286 284 | 39 38 36
Trois-Rividres | 59 59 59 | 50 51 52 | 9 8 7
Sherbrooke | 63 6% 6% | 55 56 56 | 8 8 8
Montréal | 1,577 1,590 1,598 | 1,372 1,384 1,395 | 206 206 203
Ottawa - Hull ] 485 483 483 | 438 %38 441 | 47 45 42
Sudbury 1 66 65 65 | 58 58 59 | 7 7 6
Oshawa | 120 122 120 | 105 106 106 | le le 14
Toronto | 2,021 2,015 2,011 | 1,794 1,793 1,798 | 227 222 213
Hamil ton | 326 325 323 | 295 295 293 | 32 29 30
St. Catharines - Niagara| 160 161 161 | 143 146 146 I 17 15 15
London | 174 176 176 | 159 160 160 | 15 158 le
Windsor | 132 132 133 | 114 115 118 ] 18 17 le
Kitchenar - Waterloo | 206 205 204 | 189 188 188 | 18 17 16
Thunder Bay | 65 65 65 | 59 60 61 I 6 5 s
Winnipeg | 336 336 339 | 297 298 300 | 39 38 40
Regina | 97 97 96 | a9 90 89 | 8 7 ?
Saskatoon | 96 97 98 | as 86 88 | 11 10 9
Calgary | 399 399 399 | 358 356 356 | 41 42 43
Edmonton | 419 421 424 | 374 375 378 | 45 45 47
Vancouver | 890 a9s 900 | 813 814 818 | 77 81 83
Victorina | 141 142 1642 | 129 130 130 | IV 12 12
Canada | 13,729 13,727 13,763 | 12,208 12,232 12,274 | 1,524 1,496 1,468
Nfld. - Terre-Neuve | 233 236 238 | 187 190 193 | 46 46 45
P. E. I.- 1. p, E. | 6% 63 63 | 52 53 53 | 12 11 11
N S = NL. E. | 413 414 417 ] 359 362 365 | 55 53 52
N. B. | 331 331 331 | 287 288 288 | 45 43 43
Québec | 3,36% 3,368 3,373 | 2,945 2,954 2,966 | 419 416 407
Ontario | 5,268 5,259 5,259 | 4,707 4,715 4,732 | 561 S46 526
Manitoba | 834 533 536 | %82 %83 %85 | 52 50 51
Saskatchewan | 481 %83 483 J 463 446 %48 | 38 37 L1
Alberta | 1,366 1,366 1,372 | 1,239 1,238 1,262 | 127 128 131
Bi Gy —uGe B. | 1,676 1,673 1,674 | 1,506 1,506 1,504 | 169 169 170
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E, Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobilecs

de trois mois.

Unemployment rates
Taux de chémage

Participation rates

Taux d'activité

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

May April March May April March May April March

1992 1992 1992 1992 1992 1992 1992 1992 1992

Mai Avril Mars Mai Avril Mars Mai Avril Mars

per cent - pourcentage

| | |

St-John's | 15.3 15.5% 16.8 | 63.4 63.5 64.2 | 53.7 53.7 53.6
Haiifax | 9.9 Cloe) 8.9 | 67.0 67.2 67.4 | 60.3 60.9 61.3
Saint John I 13.7 12.7 12.6 | 65.3 66.1 63.5 | 56.3 56.0 55.4%
Chicoutimi - Jongquiare | 13.1 11.9 1158 | 57.6 56.9 56.8 | 50.1 50.1 50.6
Québec | 12.0 11.9 11.4 | 65.8 65.9 65.6 | 57.9 58.1 58.1
Trois-Riviéres I 15.6 13.6 12.4 | 61.7 61.9 61.9 | 52.2 53.4 56.2
Sherbrooke | 130 12.7 12.0 | 61.2 62.0 61.4 | 53.2 54.1 56.0
Montréal | 13.0 12.9 12.7 | 64.0 64.6 65.0 | 55.7 56.3 56.7
Ottawa - Hull I 9.7 )5 8.8 | 70.3 70.1 70.2 | 63.5 63.6 64.1
Sudbury | 11.1 10.2 95 e | 57.4 57.2 57.8 | 5441 51.3 5285/
Oshawa | 13.0 12.8 11.8 | 120 73.9 73.5 | 63.1 64.6 64.8
Toronto | JLTC 11.0 10.6 | 69.9 69.7 69.6 | 62.1 62.0 62.2
Hamilten I 9.7 9.0 9.3 |  67.0 66.7 66.6 [y Y6055 60.7 60.6
St. Catharines - Niagaral 10.9 - ] 9.5 | 61.5 62.0 62.3 | 54.8 56.1 56.4
London I 8.6 8.7 9.0 | 67.9 68.5 68.9 I 62.0 62.5 62.7
Windsor I 13.4 12.8 11.6 | 63.9 63.8 64.5 I §5.3 55.7 57.0
Kitchener - Watarlao ] 8.6 8.3 8.0 | 74.9 75.0 75.0 I 68.6 68.8 69.0
Thunder Bay | 8.8 7.6 798 | 64.3 64.5 64.8 | 58.7 59.6 60.0
Winnipeg I 11.5 RS 11.7 | 67.1 67.2 67.8 | 59.4 59.6 5549
Regina I 7.8 7.5 6.9 | 70.2 70.3 69.4 | 64%.7 65.0 64.6
Saskatoon | 11.8 1) g/ 9.6 | 68.2 68.9 69.5 | 60.2 6l.6 62.8
Calgary I 10.3 10.6 10.8 | 42 72.1 128 ] 64.7 64.5 64.5
Edmonton | 10.8 10.8 11.90 | 72.8 73.1 73.9 ] 64.9 65.3 65.7
Vancouver | 8.7 9.0 I I 67.8 68.2 68.7 | 62.0 62.1 62.4
Victoria I 8.1 8.6 8.6 I 62.3 62.9 63.2 I 57.3 5746 57.7
Canada | 11.1 10.9 10.7 I 65.4 65.5 65.7 ] 58.2 58.4 58.0
Nfld. - Terre-Neuve | 19.7 19.8 18.9 | 531 3.8 56.2 | 42.6 43.3 46,0
PLIE. Jg- t.0p. E. | 18.1 17512 16.8 | 65.7 65.3 65.3 | 53.8 5¢.1 5G. 4%
NLES. “ 3 NL, E. | 13.3 12.8 1288 | 2EaNs 59.7 60.2 |~ s1.7 52.2 52.7
N. B. | 13.6 1380, 13.90 | 59.0 59.1 59.1 | 512 51.% 51.4
Québec | 12.5 12.3 1230 | 62.3 62.4 62.5 | 54.5 56¢.7 55,.0
Ontario | 10.6 10.3 10.0 | 67.3 67.3 67.4% | 60.2 60.4 60. %
Manitoba | 9.7 9.4 9.5 | 65.8 65.8 66.2 | 59.4 59.6 59.9
Saskatchewan | 7.9 7.7 7.2 | 66.8 67.1 67.1 | 61.5 61.9 62.2
Alber ta | 9.3 9.6 9.5 | 71.9 72.0 72.4 | 65.2 65.3 65.5
RNG. T'C.mBr | 10.1 10.1 10.2 ] 66.1 66.1 66.2 | 59.4 59.4 89.5




TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, May 1992,
TABLEAU 1, Estimations selon 1'4ge et le sexe, Canada, mai 1992.
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Emplovyment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d’acti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 21,018 13,866 A 12,319 A 1,548 C 7,149 66.0 A 1.2 ¢ 58.¢6 A
15-24 vears - ans 3,718 2,500 B 2,037 B %63 D 1,218 67.2 B 18.5 D 54.8 B
15-19 years - ans 1,799 941 C 763 C 178 D a57 52.3 C 18.9 D 42.4 C
20-24 years - ans 1,919 1,558 B 1,273 C 285 D 361 8l1.2 8 18.3 0 66.3 C
25 years and over - ans et plus 17,297 11,366 A 10,282 A 1,085 C 5,930 65.7 A 9.5 C 59.4 A
25-44 years - ans 8,946 7,563 A 6,776 A 789 C 1,383 84.5 A 10.4 C 75.7 A
25-34 years - ans 4,633 3,888 A 3,462 B 446 D 745 83.9 A 11.5 D 7¢.3 B
35-4% years - ans 4,313 3,676 A 3,332 A 343 D 637 85.2 A 9.3 D 77.3 A
45-64 ysars - ans 5,394 3,599 B 3,312 B 287 D 1,794 66.7 B 8.0 D 61.4 B
45-54 years - ans 3,066 2,453 B 2,267 B 186 D 591 80.6 B 7.6 D 76¢.5 B
55-64 years - ans 2,349 1,146 C 1,045 C 101 E 1,203 48.8 C 8.8 E 4%.5 C
65 vears and over - ans at plus 2,957 204 D 195 D 9 G 2,753 6.2 D 4.3 6 6.6 D
65-69 years - ans 1,042 137 E 129 E 8 G 205 13.2 E 5.86 12.4 E
70 years and over - ans et plus 1,915 67 E 66 E < Y 1,848 SESHE qoold 3.4 E
55 vears and over - ans at plus 5,306 1,350 C 1,240 C 110 E 3,957 25.4 C 8.1 E 23.4 C
Males - Hommes 10,250 7,626 A 6,715 A 911 ¢ 2,626 76.6 A 11.9 ¢ 65.5 A
15-26 vears - ans 1,893 1,319 B 1,047 C 272 D 574 69.7 B 20.6 D 55.3 C
15-19 years - ans 920 489 C 391 C 98 E 431 53.1 C 20.0 E 42.5 C
20-264 years - ans 973 830 B 656 C 174 E 143 85.3 B 20.9 E 67.4 C
25 years and over - ans et plus 8,357 6,307 A 5,668 A 639 D 2,049 75.5 A 10.1 D 67.8 A
25-46 yaars - ans %,429 4,086 A 3,621 A 464 D 344 92.2 A 11.4 D 81.8 A
25-34 years - ans 2,299 2,111 A 1,841 B 269 D 189 91.8 A 12.8 D 80.1 B
$5=44 years - ans 2,130 1,975 A 1,780 B 195 D 155 92.7 A 9.9 0 83.6 B
45-64 years - ans 2,665 2,079 B 1,909 B 170 E 585 78.0 B 8.2 E 71.7 B
95-54 years - ans 1,515 1,364 A 1,262 B 102 E 150 90.1 A &5h E! 83.3 B
55-64 years - ans 1,150 718 C 648 C 68 E %35 62.2 C 9.5 E 56.3 C
65 vears and over - ans et plus 1,263 142 D 137 D 56 1,121 11.3 D 3.36 10.9 D
65-69 years - ans 479 91 E 86 E 4 H 388 18.9 E 4.9 H 18.0 E
70 vears and over - ans et plus 786 s2 E SIS E ) 733 6.6 E o gl 6.5 E
55 years and over - ans et plus 2,413 857 C 785 C 72 E 1,555 38.5 C 8.5 E 32.5¢C
Females - Femmes 10,768 6,260 A 5,603 A 637 € 4,525 58.0 A 10.2 € 52.14A
15-24 years - ans 1,825 1,181 B 990 C 191 D 644 66.7 B 16.2 D 56.2 C
15-19 years - ans azs 452 C 372 C 80 E 426 51.5 C 17.7 E 42.4 C
20-26 years - ans %6 728 C 617 C 111 E 218 77.0 C 15.3 E 65.2 C
25 years and over - ans et plus 8,940 5,059 A 4,614 B 4645 D 3,881 56.6 A 8.8 D 51.6 B
25-44% years - ans 4,517 3,678 A 3,153 B 325 D 1,039 77.0 A 9.3 D 69.8 B
25-34% yaars - ans 2,354 1,777 B 1,601 B 176 D 557 76.1 B 2.9D 68.6 B
35-44 years - ans 2,183 1,70t B 1,852 B 148 E 482 77.9 B 8.7 D 71.1 B
45-64 years - ans 2,729 1,520 B 1,403 C 117 E 1,209 55.7 B %52 E 51.4 C
45-54 years - ans 1,530 1,089 C 1,006 C a3 E 461 71.2 C Zw_E 65.7 C
55-64 years - ans 1,199 431 C 397 C 33F 769 3k.9¢C 7.7 F 33.1¢C
65 years and over - ans at plus 1,69 62 E 58 E % J 1,633 3.6 E 6.7 J 5.4 E
65-69 years - ans S63 46 F 43 F 4 J 517 8.2 F 7.6 J 7.6 F
70 years and over - ans &t plus 1,131 1§ F 15 F Boof 1,116 1.4 F N ) 1.3F
55 years and over - ans et plus 2,89 492 C 455 C 37 F 2,401 17.0 C 7.6 F 15.7 C
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TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Prevince, May 1992,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, mai 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant.
15 years labour pation ment rata population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Las deux sexes 440 232 C 180 C 52 E 208 52.7 C 2298 E 4%0.9 C
15-24 years - ans 101 46 D 30D 17 E 55 45.7 D 3529E 29.3D
15-19 vears - ans 51 14 E 9E 5F 36 28.5 E 36.8 F 18.0 E
20-24 years - ans 51 32D 21 D 11 E 19 63.0 D 35.6 E 40.6 D
25 years and over - ans et plus 338 185 C 150 C 35 E 153 5.7 C 189 E 46.% C
25-44 years - ans 184 125 c 103 C 26 E 5% 702 *C 20.3 E 55.9 C
25-364 years - ans 94 65 C 51 D 15 E 28 69.9 C 22.7 E 54.1 D
35-44 yaars - ans 90 64 C s2 D 11 E 27 70.5 C 12.9°F §7.9 D
45-64 years - ans 102 54 D 46 D 9 F 48 53 34D 16.0 F 44.7 D
45-56 years - ans 60 40 D 34 D 6 F 20 66.4 D 14.5 F 56.8 D
55-64 years - ans 42 14 E Pl E N3l 28 3¢.3 E Haa G 27.4 E
65 years and over - ans et plus 53 e 6 3= 6 3 51! JEae b B ..e G
Males - Hommes 217 138 C 99 C 31 E 87 59.8 C 2387 B 45.6 C
15-26 years - ans 52 25 D 15 £ 10 E 27 48.3 D 39.6 E 29.2 E
15-19 years - ans 26 8 E SF ery B 18 B0 .9%E e 19.1 F
20-24 years - ans 26 17 D 10 E 7F 9 66.1 D 40.4 F 39.4 E
25 years and over - ans at plus 166 105 C 84 C 21 E 61 63.4 C 19RO E 50.8 C
25-44 years - ans 90 70 C S C 15 E 20 s € 21.8 E 60.4 C
25-364 years - ans 46 a8 C 26 D 9 E 11 75.9 C 2582 E 56.7 D
35-44 years - ans 45 25 C 29 D 7F 9 78598C 1885 & 64.3 D
45-64 years - ans 51 36 D 28 0 6 F 18 65.7 D 16.9 F 56.6 D
45-56 years - ans 30 23 D 20 D ... 6 0/ 77°285D Mt 66.0 D
55-64 years - ans 21 10 E 8 E .. 6 Bl 49.0 E a.. 6 38.1 £
65 years and over - ans at plus 2% I H oy (& oo 23 ot il g 9 ab ol L
Females - Fammes 222 102 € 81 C 21 E 121 45.7 C 20.4 E 36.3 C
15-26 years - ans 50 ~ 1] 1S E 7 F 28 43.0 D 31.6 F 29.6 K
15-19 years - ans 25 6 E 4 F .. 6 18 25.9 E &6 16.8
20-26 years - ans 25 15 D 10 E S F 10 59.8 D 30.2 F 41.8 E
25 years and over - ans et plus 1723 80 C 66 D 14 E 93 46.4 C 17.4 E 38.3 D
25-44 years - ans 93 59 C 48 D 11 E 36 6831 C 18.6 E 51.6 D
25-36¢ years - ans 48 a1 'D 25 D 6 F 17 64.3 D 19.9 F 51.5 1
35-44 years -~ ans %6 28 D 24 D 51 E 7% 62.3 D 17.2 F 51.6 I
45-64 years - ans S 2y D 8 'E o & 30 40.7 D . F 36.8 E
45-56 years - ans 30 17 0D 14 E oo G 13 5.5 D E T ] 47.5 E
55-64 years - ans 21 4 F 4 F pvigesl 4 17 19.6 F e | 16.7 F
65 vears and over - ans et plus 28 gc o b e G o] 28 Lt 21y aon U
Prince-Edward-I. - !-du-Prince-£douard
Both sexes - Les deux sexes 97 66 C 55 C 11y,E 32 67.6 C 16.4 E 56.5 C
15-24 yemrs - ans 19 12 D 9D Rl 6 65.3 D £ P 8.2 D
15-19 years - ans 9 5 £ e |E Xii' G 5 48.6 E o -] oRo 43
20-24 years - ans 9 80D 5 E e 82.4 D =, B 59.8 E
25 years and over - ans at plus 9 5 C 46 C 8 E 25 68.2 C 164.3 E 58.4 C
25-4% years - ans 40 a5 e 30 C 6 E 4 89.3C 1559 E Z5n C
25-3¢ yaears - ans 20 18 C 15 D 4 F 89.7 C T9NANE 72.64 D
35-44 years - ans 19 iz € I5NC ool Lk 88.8 C .. B 77.9 C
45-64% years - ans 26 Iz [C 15 D ¥ (G 7 72TC - ub 63.6 D
45-56¢ yaears - ans 13 - 10D N . K 85.5 C LN R 75.2 D
55-6% years - ans 10 60D 5E .. 6 5 5.7 D %., 6 48.7 E
65 vears and over - ans et plus 15 o G pion G oo d 164 erors MG . J 558
Males - Hommes 47 36 C 30 C 6 E 12 74.8 C 16.0 E 62.8 C
15-24 years - ans 10 i D 5E o ol 68.4 D o Pl (2 %9.1 E
15-19 years - ans 5) B E S E Sooels SR E .oe B helsl B
20-26 years - ans 5 ¢ D 2% \E . © 84.8 D ., 6 ag o
25 years and over - ans et plus 38 29 € 25 C 4 E 9 76.4 C 13.20E 66.5 C
25-44 yasrs - ans 20 18 C 15 C e F 93.6 C . 79.4 C
25-34 years - ans 10 g € 8D ' JIE 93.7 € Lrmak 77.7 D
35-44 years - ans 9 9C 80D ke G 93.5 C .40 81.1 D
45-64 years - ans 12 10 C 9D vs. B 81.20C «sa B 72.6 D
45-54 years - ans 7 6D 6D «es 6 0% 5 91.3 D ess B 82.0 D
55-6% years - ans 5 4 E do B3 SOOL U e 2 o5 bl oS gl
65 vears and over - ans et plus 7 e 6 ses 6 O ekl 5 cee 6 Cotal oDl
Females - Femmes 50 30 C 25 C S)Ef 20 60.8 C 17.0 E 50.5 C
15-24 years - ans 9 6D 4 E oo G 61.9 D . G 47.4 E
15-19 years - ans 5 - E o g ) «es E cee von B
20-24 years - ans 4 4D ok B e O 80.0 D oo 6 oo
25 yaars and over - ans et plus 41 25 C 21 C 4 E 16 60.5 C 1525ME 51 .1 &
25-4% years - ans 20 17 g 14 D b ikl BSRLC ) B 70.9 ©
25-34 years - ans 10 20D 70 eos F 85.9 D s Fl 67.2 I
35-44 years - ans 10 8 C 70 ... G 86.3 C ... G 74.8 1
45-64 years - ans 12 7D 70 P 63.0 D ». 6 5.7 D
45-54% years - ans 7 5D 5°E vorer 79.7 D % 6 68.4
55-64 years - ans 5 % E v B e 4 wvere B Cok] oo 0§
65 years and over - ans et plus 9 €+ 3 ees o vee d 9 ) J o ol eer J




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, May 1992,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'8ge, le sexe et la province, mai 1992,

Population Labour forcae Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 vears 1abour pation went rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chimage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - miillers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-fcoesse
Both sexes - Les deux sexes 694 415 B 358 C 57 E 279 59.8 B 13.8 E 51.6 €
15-2¢ years - ans 1350 83 C 62 D 2l E 47 64.0 C 25.4 E 47.8 D
15-19 years - ans 64 31D 23 E 44 33 48.1 D 23.7 F 36.7 E
20-24 years - ans 66 53 ¢C 39D 14 F 14 79.4 C 26.3 F 58.5 D
25 years and over - ans et plus 564 332 B 296 C 36 E 232 58.8 B 10.8 E S IGNE
25-4% years - ans 285 231 B 206 C 27 E 54 81.1 B 11.8 E 71.6 C
25-34 years - ans 1648 120 € 105 € 18 E 28 8l.1 ¢C 12.8 E LG
35-44 years - ans 137 111 C be '} 12'E 26 8l.1 ¢C 10.7 E ek €
45-64 years - ans 172 97 C 88 C 9F 75 56.3 C 8.9 F 5123, €
45-54 years - ens 98 70 C 64 C 6 F 28 71.5 C 9 0Nk 65216
55-64 years - ans 75 27 D S E ee 6 48 36.3 D = aG 331 B
65 years and over - ans et plus 107 4 F 4 G .mu 103 3.7 F 5ed ) 3.6 G
Males - Hommes 333 227 B 195 € 32 E 106 68.2 B 14.1 E S8.5 C
15-24 years - ans 66 43 D 31D 12 k 22 65.9 D 27.6 F 47.7 D
15-19 years - ans 33 17 E 128E 4 F 16 51.2 E 25.9 F 3789 E
20-24 years - ans 33 27D 19D 8F 6 80.4 D 28.7 F 57.3 D
25 years and over - ens et plus 267 1864 B 164 C 20 E 84 68.7 B 10.9 € 615 C
25-44 years - ans 138 12¢ B 108 C 1S E 14 90.0 B 12.4 E 78.8 C
25-34 years - ans 71 64 C 56 C 8F 4 90.1 C 13.3 F 78.1 C
35-44 years - ans 67 60 C 58 C 5 7 89.9 C 11.6 F 79,5 C
45-64 years - ans 84 57 C 52 c 5F 28 67.3%C 8.1 F 61.9 C
45-56 years - ans 48 9 C 36 C Al 9 8l1.3 C sx ol 75.C
55-64% years - ans 36 18 D 16 E GG 19 48.9 D . JIG 44.4 E
65 years and over - ans et plus 45 vee B E Rl IE J 42 donG 0 £ (5
Females - Foames 361 188 C 163 C 25 E 173 52,08 C 130 3%E 45.2 C
15-24 years - ans 64 40 D 31D 9F 24 62.1 0 22.9F 47.9D
15-19 years - ans S 16 E 11y E o 17 %4.8 E Y156 3553 E
20-24 years - ans 33 26 D 26 D 6 F 7 78.3 D 25.9 F 59.6 D
25 yaars and over - ans at plus 297 148 C 133 C 160 E 149 50.0 C 10.7 E 4.6 C
25-44 vears - ans 147 107 C 95 C 12 E 40 72.8 C e E 64.8 C
25-34 yesars - ans 77 56 C 49 D /(3 21 72.8 C 12.2 F 63.9 D
35-44 years - ans 70 S1C 46 C 5 19 72.9 C 9.8 F 65.8 C
45-64 years - ans 88 40 D 36D 4 G 48 45.7 D 10.1 6 41.1 D
45-56 years - ans S0 31D 28 D NG 19 62.1 D .50 55.4 D
55-64% years - ans 38 9 E E e 29 24,4 E .. T 22.4 E
65 years and over - ans at plus 62 ... H &om iH S8c 6l o -le U es 2 820
Wew Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 561 361 C 292 C 49 E 220 60.8 C 14.3 € s2.1 €
15-24 years - ans 110 68 C 51D ig € 42 61.6 C 25.2 E 46.1 D
15-19 years - ans 56 26 D 20D 6 F 30 46.9 D 23.3 F 36.0D
20-24 years - ans 58 42 C 31D AT E 1% 76.5 C 26.4 E 56.3 D
25 years and over - ans at plus 451 273 C 242 C 52 € 178 60.6 C 11.6 E 535.6 C
25-44 years - ans 232 187 C 163 C 24 E 45 80.6 C 13.0 E 7081 C
25-34 years - ans 118 95 C 80 C 15 E 23 80.5 C 15.3 E 68.2 C
35-44% years - ans 114 92 C 83 C 10 € 22 80.7 C 10.7 E ".I'c
45-64% years - ans 136 83 C 76 C 7F 53 61.0 C 8.9 F 55.6 C
45-56 years - ans 78 58 C §3 C SF 20 74.0 C 8.8 F &7.5 C
55-64 years - ans 58 25 D 23D oo 33 43.5D 5.7 G 39.5 D
65 years and over - ans et plus ¥ bt | G Sl R Y 79 ot cml ook o R
Males - Hommes 273 186 C 158 C 28 E 87 68.1 C 14.9 E 57.9 C
15-24¢ yaars - ans 56 350 25D 10 F 21 63.2 D 28.1 E 45.5 D
15-19 years - ans 28 14 E 11 E A 5 16 50.5 E R 38.5 E
20-24% years - ens 28 21D 15! i 7F 7 76.2 D 31.0 F 52.5. D
25 years and over - ans et plus 217 150 C 132 C 18 E 66 69.4 C 11.9 € 61ISINC
25-44 years - ans 114 99 C 86 C 1¢ E 15 87.1 C 13.7 E 7582 C
25-34 years - ans 58 50 C 42 C 8 F 8 86.4 C 15.9 F 72.6 C
35-44 years - ans 56 49 C 44 C 6 F 7 87.8 C 11.6 F 77.8 C
45-64 years - ans 67 49 C 4S C 4 F 19 i n e 8.7 F 66.2 C
45-54 years - ans 39 33 ¢C 30¢C . F 6 B3.6 C . & F 76.5 C
55-64 years - ans 28 16 D 1S D ... G 12 57.0 D 8. 3G 51.8 D
65 years and over - ans et plus 35 So SNG e d 35 ;G Srerolied a2 6
Femalas - Fommes 289 155 C 134 C 21 E 133 53.9 C 13.6 E 46.6 C
15-24 years - ans 54 320D 25D 7aF 22 59.9 D 22.1 F 46.7 D
15-19 years - ans 27 12 E 98E Liie G 16 43.2 E geo G 33.3 €
20-24 years - ens 27 21 D 16 D 4 F 6 76.8 D 21.6 F 60.2 D
25 years and over - ens et plus 234 123 C 109 € 14 € 111 52.5 C 13 E 46.6 C
25-44 years - ans 118 88 C G 110195 30 76.4 C 12.3 E 65.2 C
25-34 years - ans 60 45 C 38 D 7l ] 15 7.9C 16.6 F 63.9 D
35-44 years - ans 58 43 C 39D 4 F 15 73.8 C 9.8 F 66.6 D
45-604 years - ans 69 3 D 31D So0 ] 35 49.8 D 6 45.3 D
45-54 years - ans 39 25 D 25D +ee B 16 66.4 D v, G 58.5 D
55-64 years - ans 30 ORE 8 E o 21 30.8 E S 9 28.1 E
65 years and over - ans et plus 47 BA o) 605 e 46 cas J 00 L S J
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Pruovince, May 1992,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'S8ge, le sexe et la province, mal 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - millliers per cent - pourcentage
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,610 3,376 B 2,958 B 418 D 2,034 62.4 B 12.¢ D 54.7 B
15-26 years - ans 908 554 C 457 C 9 E 354 61.0 C 17.¢ E 50.4 C
15-19 years - ans 448 195 D 156 D 39 F 253 43.6 D 19.9 & 36.9 D
20-24 years - ans 460 SHONC 301 C 58 E 101 78.0 C 16.1 E 65.5 C
25 years and over - ans et plus 4,502 2,822 B 2,501 B 322D 1,680 62.7 B 11.4 D 55.5 B
25-44 years - ans 2,334 1,893 B 1,666 B 227 D 461 8l1.1 B 12.0 D 71.4 B
25-36 years - ans 1,202 965 B 847 C 118 E 236 80.3 B 0223 B 70.5 C
35-44 years -~ ans 1,133 928 B 819 C 109 E 205 81.9 B 11.8 E 72.3 C
45-664 years - ans 1,452 891 C 798 C 55 4E 561 61.4 C 10.4 E 55.0 C
45-54 years - ans 830 629 C 531 C 58 E 201 75.8 C 9.24E 68.8 C
55-64 years - ans 622 262 D 227 D 35 F 360 42.1 10 13.3|6 36.5 D
65 years and over - ans et plus 716 38 F 37 F eee o 678 5.4 F s | PIIY I
Malas - Hommes 2,627 1,902 B 1,651 B 251 D 725 72.4 B 13.2 D 62.8 B
15-24 years - ans 463 297 C 241 D 56 E 165 64.3 C 18.9 E 52.2 D
15-19 years - ans 229 105 D 84 E 21 F 124 46.0 D 20.0 F 36.8 E
20-24 years - ans 233 192 € 157 D 35 F 42 82.2 C 18.2 F 67.2 D
25 years and over - ans at plus 2,165 1,604 B 1,410 B 195 E 560 764.1 B 12. 128 65.1 B
25-44 years - ans 1,161 1,040 B 901 C 139 E 120 89.6 B 13 . ANE 7.7 ¢C
25-34 years - ans 600 533 C 458 C 75 E 67 88.8 C 14.1 E 76.3 C
35-44% yaears - ans S61 508 B 464 C 64 F 53 90.5 B 12.6 F 79.1 C
45-64 years - ans 708 536 C 481 C 55 E 172 1887 1€ 10.3"E 67.9 C
45-54¢ years - ans 410 363 C 331 C Bl B 48 88.64 C 8.6 F 80.7 C
55-64 years - ans 298 173 D 149 D 24 F 12¢ 58.2 D 1Z8F $0.2 D
65 years and over - ans at plus 296 28 F 27 F S| 268 9.6 'F o A 93 F
Fesmales - Fommes 2,783 1,476 C 1,307 C 167 € 1,308 53.0 C M. 3-E 47.0 C
15-24 years - ans 445 256 C 216 D 40 F 189 57.6 C 1.7 F 48.6 U
15-19 years - ans 219 90 D 72 E 18 F 129 61.00 19.7" & 32.9
20-24 years - ans 226 167 D 146 D 23 F 60 73.7 D 13.6 F 63.7 0
25 years and over - ans et plus 2,338 1,218 C 1,091 C 127 E 1,120 5201 G 10.4 E 46.7 C
25-46 years - ans 1,174 853 C 764 C 89 E 321 Z2i7"E 10.6 E 65.1 C
25-34 years - ans 602 433 C 389 C 43 E 169 71 39~C 10.0 E 64.7 C
35-44 years - ans 572 %20 C g5 C 45 F 152 735G 10,7 B 65.6 C
45-6% years - ans 744 355 D 317 D 37 F 389 47.7 D 10.5 F 42.7 D
45-56 years - ans 419 266 D 260 D 2 E 153 63.5 D 10.0 F 57.2 D
55-64 years - ans 325 88 E 78 E 11 H 236 27.2 6 12.3 H 23.9 €
65 years and over - ans et plus 420 10 6 9 G PR | 410 2.4 G o st 2.2 G
Ontario
Both sexes - Las deux saxas 7,838 5,325 A 4,744 B 581 D 2,513 67.9 A 10.9 D 60.5 B
15-24% years - ans 1,376 969 C 782 C 187 E 407 70.4 C 19.3 E 56.8 C
15-19 years - ans 650 366 C 297 D 69 E 284 56.6 C 18.9 E 45.7 D
20-24 years - ans 726 602 C 484 C 118 E 123 83.0 C 1956 E 66.7 C
25 vears and over - ans et plus 6,462 4,356 A 3,963 B 393 D 2,106 67.6 A 9.0 D 61.3 B
25-44 vears - ans X,326 2,870 A 2,579 B 290 D 456 86.3 A 10.1 D 77.6 B
25-34¢ years - ans 1,752 1,502 B 1,33 B 166 E 249 85.8 B L. ONE 76.3 B
35-4% years - ans 1,574 1,367 B 1,243 B 126 E 207 86.9 B 9.1 E 79.0 B
45-6% years - ans 2,025 1,399 B 1,301 C 99 E 626 69.1 B il ¥ 64.2 C
45-54 years - ans 1,132 935 B 869 C 65 E 197 82.6 B 7.0 E 76.8 C
55-64 years - ans 893 465 C 631 C 33 F %28 s2.0 C .25 8.3 C
65 years and over - ans et plus 1,111 87 E 83 E 4 J 1,026 7. 8NE Sl rd 7.¢ E
Majes - Homsmes 3,815 2,888 A 2,540 B 348 0 927 75.7 A 12.1 0 66.6 B
15-24 years - ans 701 567 C 395 C 112 E 194 72.% ¢ 22.0 E 56.4 C
15-19 years - ans 333 187 D 148 D 38 F 146 S6.1 D 2885 |F 46.6 D
20-24 years - ans 368 320 C 247 D 73 E 48 87.0 C r % 67.1 D
25 vaears and over - ans et plus 3,114 2,381 A 2,145 B 237 D 733 76.5 A 9.9 D 68.9 B
25-44 years - ans 1,643 1,537 A 1,363 B 176 E 106 93.5 A 2.3 |B 83.0 B
25-3%¢ years - ans 871 811 B 708 C 104 E 60 93.1 B 12.8 E 81.2 C
35-44 years - ans 772 725 B 655 B 70 E 46 9.0 B G = 84.9 B
45-6% years - ans 999 788 B 728 C 61 F 211 78.9 B 7.7 F 72.8 C
45-54 years - ans 562 508 B 471 C 38 F 53 90.5 B £.5 F 83.8 C
55-6¢ vears - ans 438 280 C 257 D 23 F 158 64.0 C 8.2 F 58.8 D
65 years and over - ans et plus 472 S6 E %% E o & 416 11.8 E ERAA | 11.4 E
Fomajas - Fommas 4,023 2,437 B 2,206 B 232 1 1,586 60.6 B 9.5 1 5.8 B
15-24 years - ans 675 %62 C 386 C 76 E 213 68.4 C l6.4 E 52.2 C
15-19 years - ans 317 180 D 149 D 31 F 138 $6.7 D 2 B 46.9 D
20-24 years - ans 358 282 C 237 C 45 F 75 78.9 C 15.9 F 66.6 {
25 years and over - ans et plus 3,348 1,975 B 1,818 B 157 E 1,373 59.0 B 7.9 E 56.3 &
25-44 years - ans 1,683 1,333 B 1,217 B 116 € 350 79.2 B 87§ 72.3 8
25-36 years - ans 880 691 C 629 C 62 E 189 78.5 C 9.0 E 71.0 C
35-44 years - ans 803 662 C 588 C 56 E 161 80.0 C 8.5 E 7.8 =<C
45-64 yaears - ans 1,026 611 C 573 C 38 F 415 59.6 C 6.2 F 58.9 ¢
45-56 years - ans 571 426 C 399 C 28 F 144 7.7 C 6.5 F 69.9 C
55-64 years - ans 455 185 D 176 D 10 6 270 40.6 D 5.6 G 38.3 D
65 years and over - ans et plus 639 = iF 29 F okais) (4 608 4.9 F ofile il 4.5 F




TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, May 1992,
TABLEAV 2, Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, mai 1992.

Population lLabour force Not in Partici-~ Unemploy- Employment/
1S years labour pation ment rate population
and over Population active forcae rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactivae d'acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 811 563 B 492 C 51 € 268 67.0 B 9.4 E 60.7 C
15-26 years - ans 147 107 C 89 C 18 £ 40 72.6 C 16.9 E 60.3 C
15-19 years - ans 72 43 D 35 D 9F 29 60.1 D 19.6 F 48.3 D
20-26 years - ans T 63 C 5 D 10 F 11 84.7 C Sl B 71.9D
25 vears and over - ans et plus 664 437 B 403 C 334E 228 65.7 B 7.6 E 60.7 C
25-64 years - ans 331 287 B 263 C 25 E 44 86.8 B 8.6 E 79.4 C
25-34¢ years - ans 173 147 C 158 C 150G 26 85.0 C 10.0 F 76.5'C
35-44 years - ans 158 140 C 130 C D 18 88.9 C 1.0 F 82.5 C
45-64 years - ans 197 139 C 131 C 7% 59 70.4 C 5.4 F 66.6 C
45-54 years - ans 109 96 C 90 C 56 15 86.3 C 4.8 6 82.1 C
55-64 years - ans 88 45 D 42 D .. B 44 50.7 D ewG 47.4 D
65 years and over - ans et plus 136 10 E 9 E oog J 125 7.6 E Tea ey 6.9 £
Males - Hommes 394 296 B 266 C 30 E 98 75.1 B 10.2 € 67.4 C
15-24 years - ans 75 56 C 45 D 10 F 19 7.2 C 18.6 F 60.4 D
15-19 years - ans 37 22 D 17 E 56 15 58.5 D 21.8 6 45.8 £
20-26% years - ans 38 36 C 280D 66 4 89.6 C 16.6 G 74.7 D
25 years and over - ans et plus 319 240 B 220 C 20 E tsl 75.3 B 8. 39E 69.0 C
25-46 years - ans 166 154 B 139 C 18 F 11 93.6 B 9.6 F 8.5C
25-34 years - ans 87 80 C 7nie 8 F 7 91.9 C 10.6 F 82.4 C
35-44 years - ans 78 76 C 68 C 76 4 95.4 C 8.86 87.0 C
45-64 years - ans 97 79 C 76 C 46 18 81.2 C 5:3 G 76.9 C
45-54 years - ans 5¢ S1SE 48 C ess B 9%.3 C Mool & 89.5 C
55-64 yaars - ans 43 28 D 26 D e TH 15 64.6 D o - H 6l.1 D
65 years and over - ans et plus 58 8F ~J 0 | S0 13%2]IF =3 19,5 |
females - Fommes 417 247 C 226 C 21 E 170 59.3 C 8.5 E 56.3 C
15-26 years - ans 72 51D 43 D 8 F 21 70.8 D 151" F 60.1 D
15-19 years - ans 35 2216 18 € 4 G 13 6l1.8 E 17.5 G 50.9 E
20-24 years - ans 37 29 D 25D 4 G 7 79.5 D 13.2 6 69.0 D
25 years and over - ans et plus 345 197 C 183 C 1358 149 56.9 C 6.7 F 53.1 C
25-44 years - ans 166 133 ¢ 12¢ C 10 F 33 80.2 C 7.4 F 7¢.2 C
25-34 years - ans a7 68 C 61 D 66 19 78.1cC 9.5 F 720.6 D
35-44% years - ans a0 66 C 62 C BOC 4 14 82.4 C o a8t C
45-64 years - ans 101 60 D 57 D ot (i 40 60.0 D e B 56.6 D
45-5¢ years - ans 55 43D 41 D | 12 78.4 D 8 5l 76.9D
55-64 years - ans 45 1 B 16 E e.o H 28 37.6 E cee M 34.5 €
65 years and over - ans et plus 78 e - = 4G ves 4 75 oofe G ®. Y ISP -
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexas 720 %8¢ B 448 B 36 £ 237 67.1 B 7.4 E 62.1 B
15-24 years - ans 132 89 C 75 C 14 £ 43 67.6 C 16.0 E 56.8 C
15-19 years - ans 68 38D 32D 6 F 30 56.2 D 15.7 F 47.6 D
20-24% yaars - ans 6% Ly ' 43 D 8F 13 79.8 C 16.3 F 66.8 D
25 years and over - ans et plus 589 396 B 373, C 22 E 194 67.0 8 §.5 E 63.3 C
2564 years - ans 286 250 B 23¢ B 1 E 36 87.3 B 6.1 E 82.0 B
25-34¢ years - ans 148 127 C 117 C 9 E 21 85.5 C 7.4 € 79.1 C
35-44 years - ans 138 123 8 117 C 6F 15 89.1 B 4.6 F 85.0 C
45-64 years - ans 175 130 C 128 C 6 F 48 76.1 C 4.8 F 70.5 C
45-54¢ years - ans % 82 C 78 C 4 G 12 87.7 C 4.8 G 83.5 C
55-64 years - ans 81 47 D 45 0 =1 g 34 58.3 D ey - 55.5 D
65 years and over - ans at plus 128 15 E 15E vem & 112 12.1 E S 11.8 E
Males - Hommes 356 267 B 246 C 21 & 87 75.4 B 7.7 E 69.6 C
15-24¢ years - ans 67 49 C 41 D 8 F 18 72.7 C 16.5 F 60.7 D
15-19 years - ans 35 21 D 17 E e o 14 59.8 D .. B 50.3 £
20-24 years - ans 33 28 C 23D SF 4 86.5 C 16.9 F 71.9 0
25 years and over - ans et plus 287 218 B 205 C 13 E 69 76.0 B 5.8 E 7186 IC
25-44% years - ans 143 135 B 127 B 8 F 8 96.3 B S.9F 88.7 B
25-36 years - ans 7% 69 8 69 C 5F s 93.9 B 7.3F 87.1 ¢C
35-64 years - ans 70 66 B 63 C oo G 4 9.8 B u)s $NG] 90.5 C
45-64% years - ans 87 Z1sC s7 ¢ 4G 15 82.3 C 6.1 G 72Z.5 C
45-56 years - ans 47 43 C 40 C wne B 385 92.6 C voa G 86.5 C
55-64 years - ans 40 28 D 27 D SR | 12 70.5 D R ) 66.6 D
65 years and over - ans et plus 57 11 € 11 € vee 45 20.2 E o0 o) 20.0 £
Females - Femmes 367 217 € 202 C 6 E 150 §9.2 C 7.1 E 55.0 C
15-24 yaars - ans 65 40D 3 D 6 F 26 62.3 D 15.4%F 528710
15-19 years - ans 33 17 D 15 E G 16 52.4 D ... B 44.4 E
20-2%¢ years - ans 31 23 1 19 D 4 G 8 72.8 D 15.4 6 61.6 D
25 yesrs and over - ans et plus 302 177 C 167 C 9 E 128 58.5 C DE2 B 55.5 C
25-44 years - ans 143 L158E 107 C e 28 80.2 C 6.2 F 75182 C
25-3% years - ans 75 58 C 53 C 4 F 17 2.2, C 7.7F ZACARE
35-4% years - ans 68 52 € 54 C . F bl 83.3 C J. =y 79.4 C
45-64 years - ans 88 58 C 56 D A G 30 65.9 C b 63.8 D
45-54 years - ans 457 39 cC 380 ... G 8 82.9 C otoret 80.5 D
55-64 yesars - ans 41 19 D 18 D c o) 22 46.4 D soc &) 44.6 D
65 vears and over - ans et plus 71 4 F 4 F Bt ) 67 5.5 F oo 3 SEStF
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TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, May 1992,
TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, mai 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unamploy- Employment
15 years labour pation ment rate population
and ovar Population active force rate ratio
Population tmployment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans ment inactive d'acti- chomage emplol-
at plus Total vité population
Emploil Chémage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Alberta
Both sexss - Las deux sexaes 1,902 1,386 B 1,258 B 127 D 517 72.8 B 9.2 D0 66.1 B
15-24 years - ans 370 270 C 228 C 42 £ 100 72.9 C 15.7 E 61.5 C
15-19 years - ans 178 105 D 85 0 20 F 73 58.9 D 19.4 F 47.5 D
20-26 years - ans 192 165 C 143 C 22 F 27 86.0 C ISEINE: 74.5 C
25 years and over - ans et plus 1,533 1,116 B 1,031 B 85 E 417 72.8 B 7.6 E 87.3 B
25-44 years - ans 873 761 B 697 B 64 E 112 87.2 B 8.4 E 79.9 B
25-34 years - ans 454 392 B 354 C 38 E 62 86.4 B 9.7 E 78.0 C
35-44% years - ans 419 369 B 363 C 26 E 50 88.0 B 7.0 E 81.9 C
45-64 years - ans 449 333 ¢C 312 € 21 F 116 74.2 C 6.3 F 69.6 C
45-54 years - ans 260 225 C 210 C 16 F 35 86.5 C 6.4 F 8l1.0 C
55-64 years - ans 189 108 D 102 D 6 G al 7.3 D 6.0 G 53.9 0
65 years and over - ans et plus 211 22 E 22 E > 189 10.5 E ) 10.3 E
Males - Hommes 945 768 B 700 B 68 E 178 81.2 B 8.8 E 76.1 B
15-24 years - ans 188 143 C 121 C 22 F 45 76.2 C 15.6 F 64.4 C
15-19 years - ans 91 54 D 46 D 10 6 36 60.0 D 18.1 F 49.1 D
20-24 years - ans 97 89 C 770D 2 5 8 91.3 C 14.0 F 78.6 D
25 years and over - ans et plus 757 626 B 579 B 45 E 133 82.4 B TSUE 76.5 B
25-44 years - ans 437 %18 B 383 B 35 E 19 95.6 B 8.3 E 87.7 B
25-36 years - ans 225 215 B 195 C 20 F 10 95.5 B 9.3 F 86.6 C
35-44 years - ans 212 203 B 188 C 15 F 9 95.7 B &S H 88.8 C
45-64 years - ans 227 190 C 180 C 10 F 36 84.0 C 5.4 F 79.4 C
45-54 years - ans 132 124 B 117 C 76 7 9.3 B 5.5 6 89.1 C
55-64 yaars - ans 95 66 D 63 D b.. G 29 69.5 D PLG] 65.9 D
65 years and over - ans et plus 93 16 E 16 E B J 77 17.3 E fe 3 < 17.0 E
Famalaes - Fommes 957 618 C 558 C 60 E 339 66.6 C 9.7 E 58.3 C
15-26¢ years - ans 182 127 C 107 D 20 F 55 69.6 C 15.8 F 58.6 1
15-19 years - ans 88 51 D 40 D 11 6 37 57.9 D 20.8 G 465.8 i
20-24 years - ans 9% 76 C 66 D 9F 18 80.4 C 12.5 F 70.4 I
25 years and over - ans at plus 775 491 C 452 C 40 E 284% 63.4 C 8.1 E 58.3 ¢
25-96 years - ans 436 343 C 316 C 29 E 93 78.7 C 8.5 E 72.0 C
25-34 years - ans 228 176 C 158 C 18 F 52 77.5 C 10.2 F 69.4 C
35-44 years - ans 207 166 C 155 C 11 F 41 80.2 C 6.6 F 74.9 C
45-64 years - ans 222 163 C 132 C 10 G 79 64.5 C 7.3 F 59.6 C
45-54 years - ans 128 100 C 93 p 8 G 28 78.5 C 7.56 72.6 D
55-64 yaars - ans 9% 42 E 39 E OELY) 52 65.0 E - = 61.8 E
65 vaars and over - ans et plus 118 66 66 s 112 5.0 6 sigs A 4.9 6
British Columbis - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,541 1,699 B 1,535 B 166 E 842 66.9 B 9.8 E 60.3 B
15-26 years - ans 426 302 C 256 D 47 E 126 70.9 C 15.4 E 60.0 D
15-19 years - ans 2038 117 D 102 D 15 F 86 57.9 D 13.0 F 50.4 D
20-24 years - ans 22% 185 C 153 D 31 E 38 82.7 C 17.0 F 68.7 D
25 years and over - ans et plus 2,115 1,397 B 1,277 B 119 E 718 66.1 B 8.6 E 60.4 B
25-44% years - ans 1,055 920 B 836 B 8¢ E 135 87.2 B 9.2 E 79.2 B
25-34 years - ans 525 456 C 408 C 51 E 69 86.8 C 11.2 E 77.0 C
35-44 years - ans 530 464 C 63] C 33 E 66 87.6 C 7.1 E 81.3 C
45-64 years - ans 661 456 C 421 C 34 F 205 68.9 C 7.5 F 63.8 C
45-54 vears - ans 370 309 C 288 C 2l K 6l as3.5 C 6.8 F 77.8 C
55-64 years - ans 291 147 D 134 D 13 G 146 50.4 D 9.0 G 5.9 D
65 years and over - ans et plus 398 21 F 20 F e 377 5.2 F A d 5.0 F
Males - Hommes 1,24% 928 B 831 C 97 E 318 74.6 B 10.4 E 66.8 C
15-26¢ years - ans 216 156 D 127 D 29 F 60 72.3D 18.8 F 58.7 D
15-19 years - ans 104 58 E 49 E 96 46 56.1 E 15.5 G 47.4 E
20-24 years - ans 112 98 D 78 D 20 G 1e 87.4 0 20.8 F 69.2 D
25 years and over - ans et plus 1,028 771 B 704 C 67 E 256 75.1 B 8.7 £ 68.5 C
25-44 years - ans 520 491 B 444 C 47 E 29 9.4 B 9.6 E 85.4 C
25-34 years - ans 258 264 C 216 C 31 F 13 9.9 C 12.8 F 83.0 C
35-44 years - ans 262 246 B 230 C 16 F 1e 9.0 B 6.6 F 87.8 C
45-64 years - ans 332 266 C 246 C 20 F 66 80.0 C 7.5 F 76.1 C
45-54 years - ans 186 173 C 162 C 11 6 12 93,3 C 6.4 G 87.3 C
55-64 years - ans 146 92 D 8 D 96 G4 63.1 D 9.4 G 57.2 D
65 years and over - ans at plus 176 15 F 14 G Aol lel 8.6 F rad 8.2 G
Females - Fommes 1,297 771 C 702 C 69 E 526 59.4 C 9.0 E §6.1C
15-24 years - ans 210 146 D 129 D 17 F 64 69.4 D 11.7 F 61.3 D
15-19 years - ans 99 59 E 53 E 66 40 59.7 E 10.5 G 53.8 E
20-264 years - ans 111 87 D 76 D 11 6 24 78.1 D 12.6 G 68.3 D
25 years and over - ans et plus 1,087 625 C 573 C 82 E 462 57.5 C 8.3 E 52.7 ¢
25-44 years - ans 536 430 C 392 C 37 E 106 80.2 C 8.7 E 73.2 G
25-36 years - ans 267 211 C 191 C 21 F 56 79.0 C 9.8 F 705.3) @
35-44 years - ans 268 218 C 201 C 17 F 50 81.3 C 7.7 F Z5.1 @
45-64 years - ans 329 190 D 176 D 14 G 139 57.8 D 7.6 G 53.4 D
45-54 years - ans 184 136 D 126 D 10 G 49 73.6 D 7.6 G 68.2 1
55-64 years - ans 145 S6 E 50 E 4 J 90 37.6 E 8.2 H 36.5 ¢
65 years and over - ans et plus 222 66 56 o Sl ) 216 2.6 G e o 2.56




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, May 1992.
TABLEAU 3. Estimations selon 1l'état matrimonial, 1'3ge et le sexe, Canada, mai 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Populatien active force rate ratio
Population Employwent Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans sent inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 21,015 13,866 12,319 1,548 7,149 66.0 102 58.6
15-24 years - ans 3,718 2,500 2,037 463 1,218 67.2 18.5% 54.8
25-4% years - ans 8,946 7,563 6,774 789 1,383 84.5 10.4 75.7
4S5 years and over - ans et plus 8,351 3,803 3,507 296 4,548 48.5 7.8 4%2.0
Single - Célibataires 5,461 3,824 3,179 645 1,637 70.0 16.9 58.2
15-24 years - ans 3,122 2,040 1,658 382 1,081 65.4 18.7 83.1
25-4% years - ans 1,840 1,571 1,328 243 269 85.4 15.5 7288
%S years and over - ans et plus 499 212 192 20 288 42.49 9L'S) 3a.5
Married - Marié(e)s 13,039 8,995 8,236 759 %,045 69.0 8.6 63.2
15-2¢ years - ans 574 445 369 76 129 77.5 174 66.2
25-44% years - ans 6,462 5,679 5,014 465 983 84.8 8.% 77.6
45 years and over - ans et plus 6,006 3,071 2,853 218 2,933 S51.1 7.1 47.5
Separated/Divorced -
Séparé(e)s/Divorcé(els I, 295 874 752 122 421 67.5 16.0 5a.1
15-2¢ years - ans 18 12 8 4 7 64.3 33.9 %2.5
25-9% years - ans 610 490 412 78 120 80.3 159 67.5
%5 years and ovar - ans at plus 666 372 332 40 294 55.9 10.7 49.9
Widowed - Veufs(vas) 1,219 174 182 22 1,046 14.3 12.7 12.4
15-24¢ yaars - ans 4
25-6% yaars - ans 3¢ 23 20 11 67.4 7.3
4S5 years and ovar - ans et plus 1,181 148 130 18 1,033 12.5 1225 11.0
Males - Hommes
Tatal 10,250 7,626 6,715 911 2,624 74.4 ) [T 65.5
15-2¢ yvears - ans 1,893 1,319 1,047 272 576 69.7 20.6 55.3
25-44 years - ans 4,629 4,086 3,621 464 344 92.2 11.4 8l.8
45 years and over - ans et plus 3,927 2,222 2,047 178 1,706 56.6 /5t S5ZeN
Single - Célibataires 3,056 2,226 1,794 430 832 72.8 19.3 58.7
15-2% yesrs - ans 1,692 1,138 901 237 554 67.3 20.9 53.2
25-4%6 years - ans WlS %68 789 179 146 86.9 18.5 70.8
45 years and over - ans et plus 2649 118 104 14 132 47.2 11.5 41.8
Married - Mariés 6,506 5,001 4,588 412 1,508 76.9 8.2 70.5
15-24 years - ans 196 177 143 34 20 90.0 19.2 2%
25-44% years - ans 3,089 2,916 2,670 264 175 94.3 8.4 86.4
45 years and over - ans et plus 3522 1,911 1,776 13% 1,311 59.3 7.0 55.1
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 479 358 295 63 121 74.7 17.6 6l.6
15-24 years - ans
25-64 years - ans 219 198 158 40 21 90.4 20.3 72.0
45 years and over - ans et plus 257 157 135 22 100 6l.2 14.3 52.4
Widowed - Veufs 209 “3 38 s 166 20.8 12.4 18.2
15-24¢ years - ans Yoo
25-44% years - ans 85.7 70.8
45 years and over - ans et plus 200 36 32 4 166 18.0 12.0 15.9
Females - Femmes
Total 10,765 6,240 5,603 637 4,525 58.0 10.2 52.1
15-24 years - ans 1,825 1,181 990 191 646 64.7 16.2 56.2
25-44 years - ans 4,517 3,478 3,183 325 1,039 77.0 9.3 69.8
45 years and over - ans et plus 4,423 1,581 1,461 121 2,842 35.8 7.6 35.0
Single - Célibataires 2,405 1,599 1,385 215 ané 66.5 13.4 57.6
15-26 years - ans 1,430 902 757 145 528 63.1 16.1 53.0
25-4%¢ years - ans 72% 603 539 63 122 83.1 10.5 76.4
45 years and over - ans et plus 250 9% &8 @ 156 37.7 6.6 35.2
Married - Marides 6,533 3,99 3,648 346 2,540 61.1 8.7 55.8
15-26¢ years - ans 378 268 226 42 109 71.0 15.7 59.a
25-44% years - ans 3,373 2,565 2,364 221 807 76.1 8.6 69.5
45 years and over - ans et plus 2,783 1,160 1,077 83 1,623 41.7 72 38.7
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcées 816 Slé 457 59 300 63.3 11.5 56.0
15-24 years - ans le ) (5 4 6 8.7 40.3 3550
25-44% years - ans 391 292 254 38 99 74.7 13.0 65.0
45 years and over - ans et plus %09 218 197 18 194 52.6 8.2 48.3
Widowed - Vouves 1,010 130 114 17 880 12.9 1257 LI5S
15-2% yaemrs - ans
25-44 years - ans 27 17 5 10 62.6 3.8
45 years and over - ans at plus 981 112 9a 14 869 11.4 12.4 10.0
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TABLE 4, Estimates by Marital Status, Sex and Province, May 1992,
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, mai 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unamploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans meont inactive d'acti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexas - Les deux sexas 440 232 180 52 208 52.7 22.3 4%0.9
Single - Célibatairas 127 64 43 21 63 50.6 32.4 34.2
Married - Marié(a)s 276 158 129 28 119 57.1 18.0 46.8
Other - Autres 37 10 7 27 27.1 20.1
Males - Hommes 217 130 99 31 87 59.8 23.7 45.6
Single - Célibataires 69 36 23 13 33 51.9 36.5 33.0
Married - Marids 138 90 74 16 48 65.2 18.0 53.4
Other - Autres 1o 4 P [ 41.0
Famales - Fommes 222 102 81 21 121 45.7 20.4 36.3
Singla - Cdlibataires 57 28 20 8 29 49.0 27.0 35.7
Married - Marides 138 68 56 12 71 48.9 17.9 40.2
Othar - Autres 27 6 G 21 21.8 17.8
Prince Edward I. - %,-du Prince-fdouard
Both sexes - Las deux sexes 97 66 55 11 32 67.6 16.4 56.5
Single - Célibataires 27 18 14 4 8 68.7 21.7 53.8
Married - Marié(e)s 60 4% 37 6 17 72.5 14.3 62.1
Other - Autres 11 4 7 36.9
Males - Hommaes 47 36 30 6 12 74.8 l16.0 62.8
Single - Célibataires 15 11 8 4 72.0 k 56.3
Married - Mariés 30 23 20 7 77.4% 67.3
Other - Autres o S B 5 S0 oo 0o J 8.~
fFemales - Femmes 50 30 25 - 20 60.8 17.0 50.5
Single - Célibataires 12 8 6 4 66.5 50.5
Married - Marides 30 20 17 e 10 67.6 000 56.9
Other - Autres 8 k) » 6 508
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Both sexes - Les deux sexaes 694 415 358 s7 279 59.8 13.8 51.6
Single - Célibataires 170 106 83 23 64 62.6 22.1 48.8
Married - Marié(als 440 280 250 30 160 63.6 10.7 56.8
Other - Autras 84 29 25 4 55 34.6 12.9 30.2
Malas - Hommes 333 227 195 32 106 68.2 14.1 58.5
Single - Célibataires 95 61 45 16 34 64.6 26.3 47.6
Married - Mariés 217 156 141 15 61 71.8 9.4 65.1
Other - Autres 21 10 8 ) 11 46.8 8 40.%
Femalas - Femmes 361 188 163 25! 173 52.1 13.3 45.2
Single - Célibataires 75 45 38 7 30 é0.1 16.3 50.2
Married - Marides 223 126 109 15 99 B85.5 12.3 48.7
Other - Autraes 63 19 17 e 4% 30.6 b 38 26.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexas - Las deux sexes 561 341 292 49 220 60.8 16.3 s52.1
Single - Célibatairas 146 91 69 22 56 62.1 24.5 46.9
Married - Marié(als 350 228 205 23 122 65.1 9.9 58.6
Other - Autres 65 23 19 4 42 3.8 17.7 28.6
Hales - Hoames 273 186 158 28 a7 68.1 14.9 57.9
Single - Célibataires 82 s3 38 15 29 6%.64 27.7 46.6
Married - Mariés 173 125 113 12 48 72.0 9.4 65.2
Other - Autres 18 8 7 9 “6.7 5 38.6
Fomales - Femmes 289 155 13¢ 21 133 53.9 13.6 46.6
Single - Célibatairaes (19 38 31 8 26 9.1 20.0 47.3
Married - Mariées 176 103 92 11 7% %8.3 10.6 52.1
Other - Autres 47 14 iz 33 30.46 25.0
Québec
Both sexes - Les deux sexas 5,610 3,376 2,958 418 2,034 62.4% 12.4 56.7
Single - Célibataires 1,402 870 711 158 532 62.0 18.2 50.7
Married - Mariéla)s 3,361 2,255 2,035 220 1,106 67.1 9.8 60.6
Other - Autres 647 251 211 40 395 38.8 15.8 5.7
Males - Hoames 2,627 1,902 1,651 251 725 72.4 13.2 62.8
Single - Célihataires 7649 512 %09 103 256 66.6 20.2 53.2
Married - Mariés 1,679 1,285 1,157 128 3194 76.5 9.9 68.9
Othar - Autres 179 108 85 20 75 58.3 19.0 47.2
Famajes - Fammas 2,783 1,474 1,307 167 1,308 53.0 V1S 67.0
Single - Célibataires 633 357 302 55 276 56.4 15.4 47.7
Harried - Marides 1,682 970 878 92 712 57.7 9.5 Skl
Other - Autres %67 147 127 20 321 31.64 13.6 i




TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, May 1992,
TABLEAU 4, Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, mal 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and ovar Population active force rata ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da i5 ans sent inactive d'acti- chisage emploi-
et plus Total vité population
Empioi Chosage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux saxes 7,838 5,325 4,744 581 2,513 67.9 10.9 60.5
Single - Célibatairaes 2,036 1,510 1,254 257 526 74.2 17.0 6l1.6
Married - Maridé(a)s 4,842 3,404 3,138 266 1,438 70.3 7.8 64.8
Other - Autres 960 %10 352 58 549 42.7 164.2 36.7
Males - Hommes 5,815 2,888 2,540 348 927 75.7 12.1 66.6
Single - Célibatairas 1,142 872 696 176 270 76.4 20.1 61.0
Married - Mariés 2,419 1,865 1,720 145 553 77.1 7.8 71.1
Other - Autres 255 151 123 28 106 59.1 18.4 48.2
Females - Fommas 4,023 2,437 2,206 232 1,586 60.6 9.5 56.8
Singla - Célibataires 894 638 587 81 256 71.4 12.7 62.3
Married - Maridaes 2,424 1,539 1,418 121 88s 63.5% 7.9 58.5
Other - Autres 705 260 229 30 445 36.8 11.7 32.5%
Manitoba
Both sexas - Las doux saxes al1 543 492 51 268 67.0 9.4 60.7
Single - Célibataires 216 156 135 23 61 71.9 14.6 61.4
Married - Marid(a)s 485 347 323 23 139 71.4% 6.7 66.6
Other - Autres 109 %1 36 s 68 37.5 12.7 32.7
Males - Hoames 396 296 266 30 94 75.1 10.2 67.46
Single - Célibataires 120 89 74 15 31 74.0 16.5 61.7
Married - Mariés 241 189 177 12 52 78.6 6.3 73.6
Other - Autres 33 18 14 4 15 53.6 20.4 42.6
Females - Feommes 417 267 226 21 170 59.3 4.5 56.3%
Single - Célibataires 9% 67 59 ] 30 69.3 12.0 61.0
Married - Mar ides 246 157 146 11 a7 64.4 7.2 59.7
Other - Autras 76 23 22 oo 53 30.5 28.4
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 720 484 448 36 237 67.1 7.6 62.1
singie - Célibatairaes 176 119 102 17 56 68.0 16.2 58.4
Married - Maridlals 465 335 318 17 130 72.1 5.0 68.5
Othar - Autres a1 30 27 51 36.7 o3 35.7
Malas - Hommas 356 267 246 21 87 75.4 7.7 69.6
Single - Céllbataires 101 75 62 11 28 72.1 15.2 6l1.1
Married - Mariés 232 183 174 9 49 78.7 4.7 75.0
Other - Autres 20 11 10 s 9 53.6 49.0
Fomales - Foames 367 217 202 15 150 59.2 7.1 55.0
Single - Célibataires 73 46 40 [ 28 62.5 12.6 56.6
Married - Marides 232 152 1446 8 80 65.5 5.3 62.0
Other - Autres 61 19 17 42 31.1 28.6
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,902 1,386 1,258 127 517 72.8 9.2 66.1
Single - Célibatalras 505 388 334 S 117 76.7 14.0 66.0
Married - Marié(e)s 1,193 888 828 60 305 76.6 6.7 69.4
Other - Autres 204 110 96 13 9% 53.8 12.1 47.3
Malas - Hommes 945 768 700 68 178 81.2 a.8 76.1
Single - Célibataires 289 228 194 34 61 78.9 14.9 67.1
Married - Mariés 597 498 469 29 99 a83.5 5.8 78.6
Other - Autras 59 41 36 5 18 69.8 11.4 61.8
Females - Femmes 957 618 558 60 339 66.6 9.7 58.3
Single - Céiibataires 2lé 160 119 20 56 73.9 12.6 66.6
Married - Mar idas 596 390 359 31 207 65.4 7.9 60.2
Other - Autres 145 69 60 9 76 47.4 12.6 1.6
British Colusbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,561 1,699 1,533 166 842 66.9 9.8 60.3
Single - Célibataires 657 502 436 66 155 76.4 13.1 66.4
Married - Marid(e)s 1,567 1,057 971 86 510 67.5 8.1 62.0
Othar - Autres 317 140 126 1% 177 64.3 10.1 39.8
Males - Hommas 1,244 928 a31 97 316 74.6 10.4 66.8
Single - Célibatairaes 374 289 244 45 a5 77.4 15.7 65.2
Married - Marids 780 586 541 45 194 75.1 7.6 69.4
Other - Autras S0 53 46 7 37 58.5 13.0 50.9
famales - Femmes 1,297 771 702 69 526 59.4 9.0 54.1
Single - Célibataires 283 212 192 20 71 75.1 9.8 67.9
Married - Marides 787 471 429 42 316 59.8 8.8 56.6
Other - Autres 227 88 a0 7 139 38.6 8.3 35.4
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, May 1992.
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'8ge, Canada et provinces, wai 1992,

Popuiation Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment .
15 years labour pation sent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mont mont inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chdmage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada
Total 21,015 13,866 12,319 1,548 7,149 66.0 11.2 58.6
0-8 yoars - 0 & 8 anndes 2,956 969 814 155 1,987 32.8 16.0 27.5
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partielles 4,676 2,554 2,120 433 2,123 56.6 17.0 45.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatéas 4,420 3,193 2,869 324 1,227 TR 10.2 66.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1,856 1,401 1,219 182 455 75.5 13.0 65.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificata) - Certi-
ficat ou dipléme d*études postsecon-
dairas C(incluant certificat de métier) 4,671 3,697 3,356 341 974 79.1 9.2 71.9
University degree - Grade universitaire 2,436 2,053 1,941 112 383 86.3 5.4 79.7
Males - Hommes
Total 10,250 7,626 6,715 911 2,624 74.4 11.9 65.5
0-8 years - 0 & 8 anndes 1,408 637 532 108 771 45,2 16.5 37.8
Some secondary sducation - Etudes secon-
daires partielles 2,307 1,498 1,231 267 809 64.9 17.8 53.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,986 1,634 1,461 173 352 82.3 10.6 73.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 888 Fo 0 6l4 97 177 80.1 13.7 69.2
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsaecon-
daires (incluant caertificat de métier) 2,300 1,949 1,767 202 351 86.7 10.4 75.9
Univarsity degree - Grade universitaire 1,361 1,197 1,131 66 l64 88.0 5.5 83.1
Fesales - Femmes
Total 10,765 6,240 5,603 637 4,528 58.0 10.2 52.1
0-8 years - 0 3 8 anndes 1,548 332 282 50 1,216 21.4 15.0 18.2
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,369 1,056 889 166 1,314 46.6 15.8 37.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 2,436 1,559 1,408 151 87s 64.0 9.7 57.8
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles 9268 690 605 as 278 rAIET ] 12.3 62.5

Post-secondary certificate or diploma
(includas trades certificate) - Certi-
ficat ou dlplome d'détudes postsecon-

daires (incluant certificat de métier) 2,371 1,748 1,609 139 623 73.7 79 67.9
Univarsity degree - Grade universitaire 1,075 856 al10 45 219 79.6 S8 75.6
18 - 26 years - 15 2 24 ans
Total 3,718 2,500 2,037 463 1,218 67.2 18.5 56.8
0-8 years - 0 3 8 anndes 221 89 65 24 132 40.2 26.9 29.4
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partielles 1,456 752 581 171 704 51.6 22.7 39.9
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétéas 738 604 S01 103 135 81.7 17.0 67.8
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partielles 646 494 %09 85 150 76.7 17.3 63.5
Post-saecondary certificate or dipioma
(includes trades cartificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsacon-
dairas (incluant cartificat de métier) 528 446 383 63 82 84.5 14.2 72.5
University degrea - Grade universitaire 130 115 98 17 15 88.4 14.6 75.4
28 - 4G years - 25 A 44 ans
Total 8,946 7,563 6,774 789 1,383 84.5 10.4 75.7
0-8 years - 0 & 8 anndes 474 296 231 65 178 62.5 2281 “8.7
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partielles 1,407 1,073 885 188 334 76.3 17.6 62.9
Graduated from high school - Etudes
saecondaires complétdes 2,186 1,831 1,662 169 355 83.8 9.2 76.0
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partlelles 818 687 609 78 131 83.9 11.3 76.6
Post-secondary certificate or diploma
(includas trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d"études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,588 2,334 2,125 209 254 90.2 9.0 82.1
University degree - Grade universitaire 1,672 1,342 1,263 79 130 ChIEE 5.9 85.8
45 years and over - 45 ans et plus
Total 8,351 3,803 3,507 296 4,548 45.5 7.8 42.0
0-8 years - 0 3 8 anndes 2,261 584 518 66 1,677 25.8 1.5 22.9
Some secondary education - Etudes secon-
daires partlelles 1,813 729 655 76 1,084 40.2 10.2 36.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 1,495 758 705 53 737 $0.7 7.0 47.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dalres partislles 503 220 B0E i) i | 56.0 3.7 L L, |

Post-secondary caertificate or diplomsa

(includes trades certificata) - Carti=

ficat ou diplome d’études postsecon-

daires (incluant certificat de métier) 1,538 (e g 849 68 638 390 b ) 54 .6
University degree - Grade unlversitaire 833 596 580 le 238 7l L 259 69.6




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, May 1992,
TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'8ge, Canada et provinces, mal 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Empioyment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratie
Population Employ- TUnemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d*actl- c¢hdmage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chomage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 440 232 180 52 208 52.7 2283 40.9
0-8 years - 0 3 8 anndas 97 24 17 7 73 25.2 30.6 17.5
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partielles 112 42 29 13 20 37.5 31.4 25.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 70 44 34 10 26 62.7 22.6 4%8.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 28 18 12 6 11 62.4 31.8 42.6
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades cortificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairaes (incluant certificat de métier) 104 79 65 14 25 75.8 17.4 62.7
University daegree - Grade universitaire 28 25 23 4 87.0 d 80.9
Prince Edward Island - 2,-du-P,-Edouard
Total 97 66 55 11 32 67.6 16.4 6.5
0-8 yaars - 0 a 8 anndes 15 7 5 ke 9 %2.8 36.7
Soma secondary education - Etudas secon-
daires partielles 28 17 13 4 12 59512 21.2 46.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires compldtdas 16 13 11 9 4 78.5 a 65.9
Some post-secondary - Etudes postsacon-
dairas partieiles 8 6 5 L 73.7 . 58.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certiflcata) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métiar) 20 16 14 35 4 79.6 68.2
University dagree - Grade unjversitalra 9 8 ? & 84¢.2 79.0
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse
Total 696 415 358 57 279 59.8 13.8 51.6
0-8 years - 0 3 8 années a5 26 21 s 60 30.0 18.2 26.6
Some secondary sducation - Etudes secon-
daires partislles 199 91 75 16 108 45.7 17.6 37.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 104 73 62 11 32 69.6 15.0 59.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 49 35 26 9 14 21n9 25.5 53.6
Post-secondary certificate or diplomas
(includes trades certificate) - Corti-
ficat ou diplome d*études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 184 131 117 16 53 71.0 10.4 63.7
University degree - Grade universitaire 72 60 57 - 12 83.0 © o 79.0
New Brunswick - Houveau-Brunswick
Total 561 361 292 49 220 60.8 14.3 52.1
0-8 yaars - 0 3 8 anndes 108 34 28 7 % 31.6 19.7 25.4
Some secondary educatlon - Etudes secon-
daires partielies 127 60 49 11 67 47.1 18.6 38.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 117 85 7% 11 32 72.6 13.3 62.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dairaes partialles 43 33 26 7 11 75.0 2l.6 58.8
Post-secondary certificate or diplomsa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dalres (Ilncluant certificat de métier) 115 86 77 9 29 764.9 10.7 66.8
University degree - Grade universitaire So %3 40 7 86.4 79.8
Québec
Total 5,610 3,376 2,958 418 2,036 62.4 12.6 56.7
0-8 vears - 0 3 8 anndes 1,161 368 296 73 793 3.7 IS ) o/ 25.5
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,063 560 458 102 503 52.7 18.3 %3.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 973 664 585 79 309 68.3 11.9 60.1
Some post-secondary - Etudaes postsecon-
daires partielles 358 2647 214 33 111 68.9 13.3 59.8
Past-secondary certificate ar diploma
(includes tradaes certiflcate) - Certi-
ficat ou diplome d'études pastsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,280 1,050 948 101 230 82.0 9 57 74.1
University degree - Grade universitaire 57% 487 457 30 88 84.7 6.2 79.5
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TABLE 5, Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, May 1992.
TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, mai 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment. .
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ~ Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment mont inactive dacti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Ontario
Total 7,838 5,325 4,744 581 2,513 67.9 10.9 60.5
0-8 vears - 0 & 8 anndas 869 298 260 39 571 34.3 13.0 29.9
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,824 1,028 859 170 796 56.4 l16.5 67.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,731 1,252 1,128 124 %80 72.3 9.9 65.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 735 572 495 77 163 77.8 13.4 67.4
Post-saecondary caertificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairaes (incluant caertificat de métier) 1,632 1,288 1,165 123 364 78.9 9.6 71.4
University degree - Grade universitaira 1,046 887 838 49 159 864.8 5.5 80.1
Manitoba
Tatal 811 563 492 s1 268 67.0 9.4 60.7
0-8 years - 0 3 8 anndas 115 38 35 4 77 33.2 9.5 30.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 206 119 102 18 87 57.9 15.0 49.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 165 126 117 9 39 76.2 7% 70.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 83 65 57 8 18 78.2 12.4 68.5
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de metier) 154 124 115 8 30 80.4 6.6 75.1
Univarsity degree - Grade univarsitaire 88 71 67 4 17 81.1 5.9 76.3
Saskatchewan
Total 720 484 448 36 237 67.1 7.4 62.1
0-8 years - 0 a 8 années 114 38 35 sl 75 33.9 000 30.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 181 107 95 12 74 59.0 11.0 52.5 ‘
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 150 118 110 8 32 78.7 6.9 73.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 61 46 42 S 15 75.6 10.0 68.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsacon-
dairas (incluant certificat de matier) 154 122 117 6 32 79.5% 4.6 75.9
Unliversity degree - Grade universitaire 60 s2 49 = 9 85.3 =L 81.5
Alberta
Total 1,902 1,386 1,258 127 517 72.8 9.2 66.1
0-8 years - 0 & 8 anndes 172 65 LY, 8 107 37.6 12.0 3.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partlelles 426 259 220 39 165 61.1 15.0 52.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 432 337 311 26 95 78.0 7.8 71.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partieiles 172 139 122 L0/ 33 80.9 12158 71.0
Post-secondary certificate or diplomsa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’'étudas postsecon-
dalres (incluant certificat de métier) 465 382 356 28 84 82.0 7°5 76.0
University degree - Grade universitaire 237 206 194 9 33 86.0 4.6 82.0
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,541 1,699 1,533 166 862 66.9 9.8 60.3
0-8 years - 0 3 8 anndes 218 69 61 9 148 31.9 12.5 27.9
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 512 270 221 49 242 52.8 18.2 43.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 661 482 438 44 179 72.9 9.1 66.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 318 261 220 20 7 75.8 8.5 69.4
Post-secondary certlficate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d*études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 561 419 384 15 142 74.7 8.5 68.3
University degree - Grade universitaire 271 217 209 8 54 80.1 3.8 7.1
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TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and $ex, Canada and Provinces, May 1992,
TABLEAU 6, Estimations pour les étudiants 3 plein temps 3gés de 15 & 2¢ ans, selon l'dge et le sexe, Canada et provinces,

mal 1992.
Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population actjve force rate ratio
Population
Employment™ Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
ment inactivae d’acti- chomage emploi-
Total vité population
Empliol Chimsage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 1,587 656 560 94 933 41,2 16.3 35.3
15-19 yaears - ans 1,342 562 475 &7 780 41.9 15.5 35.4
20-24 years - ans 245 92 86 7 153 .7 7.0 35,1
Males - Hommes 319 334 286 48 485 40.8 14.5 34.9
15-19 years - ans 692 287 262 45 406 4l.6 15.7 35.0
20-24¢ years - ans 128 47 5 81 36.8 34.1
Fomalas - Fommas 768 320 275 45 448 41.7 16.2 35.8
15-19 years - ans 650 274 232 62 376 2.2 15.4 35.7
20-2¢ years - ans iy 45 %2 72 38.8 36.1
Newfoundland - Terre-Neuve 46 7 ] 39 15.5 12.0
15-19 years - ans 38 6 5 32 16.3 12.6
20-24% years - ans 9 coo Sl 8
Males - Hommes 26 4 20 16.7
Femalaes - Fesmmes 23 _ 19 A2
Prince Edward I. - 2, -du-P.-fdouard 7 5
15-19 years - ans 6 oels 4 3 3
20-24 years - ans . ool . S 8
HMales - Hommes 4 N - m— &
Females - Fommes aiale .o 3 .o .
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 57 21 18 36 36.8 30.9
15-19 years - ans 49 18 15 31 3P a& o L3 o) b
20-26 years - ans 8 S 3 .o
Hales - Hommes 30 11 9 19 36.9 . al.1
Femalas - Femmes 27 10 a 17 36.6 30.8
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 46 164 12 32 31.2 vos 26.3
15-19 years - ans 40 14 12 26 36.3 : 28.9
20-24 years - ans 6 5 5 -
Males - Hommes 26 8 6 16 32.7 . 26.8
Females - Femmes 22 7 6 16 29.6 25.8
Québec 418 139 122 17 219 33.3 12.4 29.2
15-19 years - ans 343 112 97 15 231 32.6 13-5 28.2
20-24 years - ans 75 28 25 oo 48 36.6 xB..7
Nales - Hoemas 209 70 63 7 139 33.5 10.5 30.0
15-19 years - ans 171 58 49 (4 116 32.3 11.3 28.6
20-24 years - ans 39 15 14 veu 24 38.8 SE9
Fomales - Femmas 209 69 59 10 140 33812 14.2 28.4
15-19 years - ans 172 57 48 9 115 32.9 15.6 27.8
20-24 years - ans 7 115 12 24 34.3 31 45
Ontario 610 289 261 48 322 47.3 16.5 39.5
15-19 years - ans 51§ 250 206 45 265 “8.5 la.l 39.7
20-26 years - ans 9% 39 37 57 40.6 38.1
Males - Hommes 315 145 120 25 169 66.2 17.4 38.1
15-19 years - ans 267 127 103 25 140 47.7 19.3 38.5
20-26 years - ans 48 18 17 o 30 37.9 36.3
Femalas - Fommes 296 143 121 22 153 “8.4 15.6 40.9
15-19 ygars - ans 268 122 102 21 128 49.4 16.9 41.0
20-26 years - ans 48 21 19 27 43.3 39.9
Manitoba 57 26 23 [ 31 66,1 16.1 39.7
15-19 years - ans 9 24 20 4 25 48.9 15.5 41.3
20-24 years - ans 8 6 ks
Majes - Hommes 30 14 12 17 45,0 7 3812
Fesalas - Fommes (74 s 11 14 47.4 3 40.1
Saskatchewan 56 26 21 32 3.0 ven 38.5
15-19 years - ans “8 22 19 26 45.3 40.1
20-24 years - ans ] 5
Males - Hommes 27 13 11 O 15 46.0 B g 1.0
Fomales - Fommes 28 11 10 5% 17 40.2 o - 36.0
Alberta 130 61 51 10 69 46,9 8.7 39.8
15-19 years - ans 115 53 44 9 63 45.8 17.1 38.0
20-24 years - ans 15 a8 8 500 7 85.1 S
Males - Hommes 70 3% 28 5 37 47.5 13.9 %0.9
15-19 years - ans 62 28 24 4 34 45.7 15.4 38.6
20-24 years - ans 8 5 S = 61.7 000 58.6
Femalas - Feommes 6l 28 23 5 53 46.2 17.7 38.0
15-19 years - ans 54 25 20 S 29 46.0 19.1 37.2
20-24 years - ans 7 4 A
British Columbia - C,-Britannique 159 70 [ 5 89 4,1 7.8 0.7
15-19 years - ans 139 61 57 5 77 44.3 7.8 %0.8
20-246 years - ans 20 8 8 11 43.0 =150
Males - Hosmes az 35 32 4 51 0.8 10.3 36.6
15-19 years - ans 74 31 28 59 44 4l.6 37.¢
20-26 years - ans 13 5 4 ] 37.5 22,0
Females - Fommas 72 34 33 = 37 48.1 45.6
15-19 years - ans 65 31 29 ) 34 47.6 4%.8
20-24 years - ans 7 4 4 ) 502 52.6 52.6

Note: For susser sonths (May to September), refer to tabie number 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour las mois d'été (mal 3 septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur las étudiants.
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TABLE 7, Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, May 1992.
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, mai 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment
1S years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant mant tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Canada 21,015 13,868 12,319 1,548 7,169 66,0 11,2 58,6
Family membars - Membres d una famille 17,607 11,869 10,595 1,274 5,738 67.4 10.7 60.2
Heads of family - Chefs de famille 7,422 5,432 4,953 478 1,991 73.2 8.8 66.7
Spousaes - Conjoints 6,333 3,978 3,639 339 2,354 62.8 8.5 5?7.5
Single children - Enfants célibataires 3,131 2,071 1,689 382 1,060 66.2 18.6 56.0
Other reiatives - Autres parents 721 388 313 75 333 53.8 19.3 43.6
Unattachaed individuals - Personnaes seulaes 3,408 1,997 1,724 273 1,411 58.6 13.7 50.6
15 - 54 years - ans 2,057 1,786 1,535 250 271 86.8 14.0 74.6
55 yaars and over - ans et plus 1,351 212 188 23 1,140 15.7 10.9 15.9
Males - Hommes 10,250 7,626 6,715 911 2,624 74.6 11.9 65.5
Family membaers - Membres d’une famille 8,651 6,473 5,753 720 2,178 76.8 11.1 66.5
Heads of family - Chefs de fawmille 5,761 4,413 4,049 364 1,347 76.6 8.3 70.3
Spousas - Conjoints 77% 624 573 sl 151 80.5 8.2 73.9
Singie children - Enfants célibataires 1,792 1,220 966 254 571 68.1 20.8 53.9
Other relatives - Autres parents 324 215 166 49 109 66.4 23.0 S1.1
Unattachad individuals - Personnes seules 1,599 i1, 153 962 191 445 72.1 16.6 60.2
15 - 54 years - ans 1,207 1,053 874 179 156 87.2 17.0 72.4
S5 years and over - ans et plus 392 101 88 13 291 25.7 12.6 22.5
fFemales - Faemmas 10,765 6,240 5,603 637 4,525 58.0 10.2 52.1
Family members - Mesbres d‘une famille 8,956 5,396 4,862 555 3,560 60.3 10.3 56.1
Heads of family - Chefs de famjlle 1,662 1,018 904 114 643 61.3 11.2 56.4
Spouses - Conjointas 5,558 3,356 3,066 288 2,204 60.4 8.6 55.2
singia children - Enfants célibataires 1,339 851 723 127 %88 63.5 15.0 5.0
Othaer relatives - Autres parents 397 173 147 25 226 43.5 14.7 37.1
Unattached individuals - Personnes seules 1,809 844 762 82 965 46.6 CIRY 42.1
15 - 54 years - ans 850 733 661 72 117 86.3 9.8 77.8
55 years and over - ans et plus 959 111 100 10 848 1l.6 9.3 10.5
Newfoundland - Terre-Neuve 460 232 180 52 208 52.7 22.3 40,9
Family mambers - Membres d‘une famille 407 215 167 48 192 52.9 22.3 41.1
Heads of family - Chefs da famille 155 % 79 17 59 61.9 18.1 50.7
Spouses - Conjoints 133 67 55 12 67 49.9 17.3 41.3
Singla children - Enfants célibataires 9% 45 28 17 51 46.8 37.3 29.3
Other ralatives - Autres parents 22 8 [ 15 34.8 24.9
Unattached individuals - Personnes seulas 33 16 13 4 16 49.7 22.4 38.6
Prince Edward Island - 2.-du-Prince-édouard 97 66 113 11 32 67.¢ 16,4 56.5
Family members - Membres d'une famille a5 (1) 50 10 25 70.1 16.3 58.7
Heads of family - Chefs de famille 35 26 23 4 9 74.9 13.5 6%.8
Spouses - Conjoints 30 20 17 o8 9 68.7 58.3
Single children - Enfants célibataires 17 1l 9 . 6 66.8 = 50.8
Other relatives - Autres parents o - 5o
Unattached individuals - Personnes seules 12 6 6 50.6 41.7
Mova Scotia - Nouvelle-fcosse 696 415 358 57 279 59.8 13.8 51.6
Family members - Membres d°'une famille 603 371 319 s2 232 6l1.6 14.0 52.9
Heads of family - Chefs de famille 250 169 152 17 81 67.5 9.8 60.8
Spouses - Conjoints 217 123 108 16 94 56.7 12.7 49.5
Singla children - Enfants célibataires 114 70 52 18 44 6l.4 25.4 45.8
Other relatives - Autras parents 22 10 7 12 43.5 0o 33.8
Unattached individuals - Paersonnes seules 91 44 39 5 47 48.2 11.4 42.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 561 361 292 49 220 60.8 16,3 52.1
Family meshers - Membras d’'una famille 494 309 26% 45 185 62.6 16.5 53.5
Heads of family - Chefs de famille 203 138 123 14 65 67.8 10.5 60.7
Spouses - Conjoints 172 102 91 11 70 59.2 11.0 52.7
Singla children - Enfants célibataires 98 59 42 17 39 60.1 28.1 43.2
Other raelatives - Autras perents 21 11 8 ood 10 51.7 = %y 38.8
Unattached individuals - Personnes seules 67 32 28 [ 35 47.4 12.3 4l.6
Québec 5,410 3,376 2,958 “18 2,036 2.4 12.4 56.7
Family membars - Mesbraes d'une famille 4,520 2,901 2,568 332 1,619 66.2 1155 56.8
Heads of family - Chafs de famille 1,938 1,393 1,248 145 545 71.9 10.4 64 .4
Spouses - Conjoints 1,634 965 874 a0 670 59.0 9.4 53.5
Single children - Enfants célibatairas 793 465 384 a1 328 S8.7 17.5 48.4
Other relatives - Autres parents 154 78 62 15 76 80.4 19.9 40.6
Unattachaed individuals - Paersonnes saeulss 890 475 390 86 415 S83.4 18.0 43.8
Males - Hommes 2,627 1,902 1,651 251 725 72.4 135.2 62.8
Family members - Mesbres d"une famille 2,211 1,618 1,425 193 594 73.2 11.9 64.%
Heads of family - Chefs de famille 1,502 1,141 1,025 116 361 76.0 10.2 68.3
Spouses - Conjoints 190 156 141 16 55 81.7 9.3 74.2
Single children - Enfants célibataires 454 279 228 53 175 61.5 19.2 49.7
Other relatives - Autres parents 66 42 33 9 24 63.9 21.2 50.¢
Unattached individuals - Personnes seules 416 284 226 58 132 68.3 20.6 54.4
Females - Fommes 2,783 1,474 1,307 167 1,308 53.0 11.3 47.0
Family members - Membres d'une famillae 2,308 1,283 1,143 140 1,025 55.6 10.9 49.5
Hoads of family ~ Chafs de famille 436 252 223 29 185 57.7 11.5 81.¢
Spouses - Conjointes 1,644 809 733 76 635 56.0 9.4 50.8
Single children - Enfants célibatairaes 340 186 158 28 153 54¢.9 18.1 46.6
Other relatives - Autres parents a8 36 29 7 S3 40.% 18.4 32.9
Unattachad individuals - Personnes seules 476 191 164 28 283 40.3 16.5 36.5

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for infarmation on family status.
Nota: Consulter les notes aexpllcatives 3 la fin de cette publication pour da 1°infarmation sur la situation dans la famille.




TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, May 1992,
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, mai 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
und over Population active force rate ratio
Population "Eaploy- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactiva vité population
Emploi  Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Ontario 7,838 5,328 6,766 581 2,513 67.9 10.9 60,5
Family members - Membres d'une famille 6,617 4,595 4,112 483 2,022 69.6 10.5 62.1
Heads of family - Chefs de famille 2,740 2,012 1,847 166 728 73.4 8.2 67.4
Spouses - Conjoints 2,362 1,564 1,424 i Z1 797 65.9 7.8 60.8
Single children - Enfants célibataires 15128S; 880 715 164 355 T2 18.7 57.9
Dther relatives - Autras parents 300 159 126 33 142 52.8 20.5 61.9
Unattached individuals - Personnes seules 1,221 730 633 97 491 59.8 13.3 51.8
Males - Hommes 3,815 2,888 2,540 348 927 75.7 12.1 66.6
Family members - Membres d'une famille 3,259 2,480 2,201 279 779 76.1 L2 67.5
Heads of family - Chafs de famille 2,065 1,596 1,478 121 469 77.3 7.6 71.4
Spouses - Conjoints 354 282 259 23 72 79.6 8.1 a1
Singie children - Enfants célibataires 700 511 400 111 189 73.0 21.7 B
Other relatives - Autres parents 140 91 68 23 49 65.0 25.7 48.3
Unattached individuals - Personnes seules 556 408 338 69 148 75.4 17.0 60.9
Females - Fommes 4,023 2,437 2,206 232 1,586 60.6 9.5 54.8
Family wembers - Membres d'une familile 3,358 2,115 1,910 205 1,243 63.0 9.7 56.9
Heads of family - Chefs de famille 675 416 372 44 259 6l.6 10.6 55.1
Spouses - Conjointas 1,988 1,262 1,165 98 725 63.5 7.7 58.6
Single children - Enfants célibataires 538 369 315 53 166 68.9 14.5 59.¢
Other relatives - Autres parents 161 68 58 9 93 42.1 13.6 36.4
Unattached individuals - Personnes seules 665 322 294 28 343 48.4 8.7 “6.2
Manitoba 811 5643 w92 51 268 67.0 9.4 60.7
Family membars - Membras d'une famille 663 466 424 42 197 70.3 9k 1 63.9
Heads of family - Chefs de famille 282 211 196 15 71 764.8 7.0 69.6
Spousas - Conjoints 238 15% 144 11 83 65.2 7.2 60.5
Single children - Enfants célibataires 120 87 73 15 33 72.5 16.9 60.3
Dther relatives - Autres parents 23 13 11 ¥ 10 55.6 48.8
Unattached individuals - Personnes seules 148 7 68 9 71 82.2 11.6 46.1
Saskatchewan 720 484 468 36 237 67.1 7.6 62.1
Family members - Membres d'une famille 600 421 39¢ 31 179 70.2 158 65.1
tlaads of family - Chefs de famille 262 199 187 12 63 75.9 6.0 -3
spouses - Conjoints 227 151 1643 8 76 66.4 50 63.1
single children - Enfants célibataires 95 63 53 10 33 65.7 15.5 55.5
Other relatives - Autres parents 15 9 4 BT ( 55.7 4%6.3
Unattached individuals - Personnes seules 120 63 57 5 58 52.0 8.% 47.6
Alberta 1,902 1,386 1,258 127 517 72.8 9.2 66.1
Family membars - Mesbres d'une famille 1,573 1,154 1,053 102 419 73.4 8.8 66.9
Heads of family - Chaefs de famifle 677 545 510 3s 132 80.5 6.4 75.4
Spouses - Conjoints 579 391 360 31 188 67.5 =9, 62.2
Single childran - Enfants célibataires 257 178 148 30 79 69.2 16.8 57.6
Other relatives - Autres parents 60 40 35 6 20 67.3 16.3 ST
Unattached individuals - Personnes seules 330 232 206 26 98 70.3 111 (P8 L 62.64
Hales - Hommas 945 768 700 68 178 81.2 8.8 74.1
Family membars - Membras d'une famille 773 630 579 51 143 81.5 8.0 74.9
Heads of family - Chefs deo familla 540 4S1 427 26 89 83.5 5.4 78.9
Spouses - Conjoints 59 52 47 5 7 88.6 9.0 80.6
Single children - Enfants célibatajraes 146 108 a7 17 42 71.5 l6.6 59.6
Other relatives - Autres parents 27 22 18 4 5 80.7 18.1 66.1
Unattached individuals - Personnes seulss 172 138 121 17 34 80.0 12.4 70.1
Females - Femmes 957 618 558 60 339 64.6 SI87A S8.3
Family members - Membrss d’une famille 800 524 473 51 276 65.5 97, S9N
Heads of fsmily - Chefs de famille 136 9% 84 11 42 69.0 2 6l1.2
Spouses - Conjointes 521 339 313 26 182 65.1 7.7 60.1
Single children - Enfants célibataires 110 73 60 12 37 66.1 17.1 56.8
Other raelatives - Autres parents 33 18 17 con 14 S6.1 50.7
Unattached individuals - Parsonnes seules 157 94 85 64 59.6 k2 54.1
British Columbia - Colombie-Britannique 2,561 1,699 1,533 186 842 66,9 9.8 60.3
Family members - Membras d une famillae 2,044 1,376 1,247 129 668 67.3 9.4 61.0
Heads of family - Chefs de famille 879 662 589 S6 237 7851 8.3 67.0
Spousas - Conjoints 760 460 423 L7/ 300 60.6 8.1 55.6
Singie children - Enfants célibataires 308 213 186 28 92 69.9 13.0 60.8
Dther ralatives - Autres parents 100 60 49 11 40 60.3 17.7 49.6
Unattached individuals - Personnes seules “96 322 286 £/ 174 65.0 11.4 7.6
Males - Hommes 1,246 928 831 97 316 764.6 10.¢ 66.8
Family members - Membres d'una famille 998 739 669 69 259 76.0 9.4 67.1
Heads of family - Chefs de famille 686 511 472 39 175 74.5 7.7 68.8
Spouses - Conjoints 95 75 71 ez 21 78.5 74.9
Single children - Enfants célibataires 17s 121 101 20 56 69,2 16.8 §7.6
Other relatives - Autres parents 42 32 26 6 10 76.3 19.8 61.2
Unattached individuals - Personnes seules 246 189 162 28 57 76.8 14.6 65.6
Females - Fommes 1,297 771 702 69 526 59.4 9.0 56.1
Family members - Meabres d une famille 1,047 638 578 60 409 60.9 9.4 55.2
Heads of family - Chefs de famille 194 132 117 16 62 67.9 11.0 60.5
Spouses - Conjointes 665 386 352 34 279 58.0 8.8 52.9
Single children - Enfants célibataires 130 92 a5 7 38 70.9 8.1 65.1
Other relatives - Autres parents 58 28 24 4 30 48.6 15.3 4l.2
Unattached individuals - Personnas seulaes 250 133 124 9 117 SEMS 6.8 49.7

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter ies notes explicativas A la fin de cette publication pour de 1" information sur la situation dans la famille.
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TABLE 8. Estimates of Family Compasition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), May 1992.

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-tIme Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milliers
All families
Total 7,458 4,553 4,126 3,145 982
With children lass than 16 years 3,224 2,250 2,018 1,451 567
With pre-school age children 1,601 1,017 902 611 292
With children lass than 3 years 990 603 537 359 178
With youngest child 3-S5 years 611 415 365 251 114
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 1,623 1,233 1,116 840 276
Without children less than 16 vears 4,236 2,303 2,108 1,696 414
Head or spouse lass than 55 years 2,434 1,921 1,752 1,469 283
Head or spouse 55 years and over 1,800 382 357 225 52
With female head or spouse
Total 7,219 4,372 3,971 2,998 972
With children laess than 16 years 3,165 2,198 1,973 1,408 566
With pra-school age children 1,589 1,007 893 602 291
#ith children less than 3 vears 985 599 533 355 178
With youngaest child 3-5 years 604 408 360 246 11¢
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 1,577 1191 1,080 806 274
Without children less than 16 years 4,054 2,17% 1,997 1,591 407
Head or spouse less than 55 years 2,314 1,813 1,658 1,382 276
Head or spouse 55 yvears and over 1,740 362 339 208 131
Husband employed(1})
Total 4,508 3,300 3,062 2,275 787
With children lass than 16 yaears 2,333 1,695 1,570 1,082 487
With pre-school age children 1,190 803 738 481 25%
With children less than 3 years 749 487 451 293 1£%
With youngest child 3-5 years 441 316 287 187 100
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,143 892 832 601 230
Without children less than 16 years 2,175 1,606 1,493 1,193 300
Head or spousae lass than 55 years 1,737 1,409 1,303 1,080 222
Head or spouse 55 years and over 438 197 190 113 "
Husband unemployed or nat in labour force
Total 1,830 586 490 380 110
With children less than 16 years 366 222 175 141 34
With pre-school age childran 186 104 81 65 17
With children less than 3 vears 121 67 LY4 41 11
With youngest child 3-5 years 65 37 30 24 6
wWithout pre-school age childran
but at least one 6-15 vears 180 118 93 76 17
Without children less than 16 vears 1,464 364 315 239 77
Head or spouse iess than 55 vaars 373 2642 206 170 35
Head or spouse 55 years and over 1,090 122 110 69 41
Mo husband present
Total 881 486 418 343 75
With children less than 16 years 466 281 229 185 44
With pre-school age children 212 100 74 56 18
With children less than 3 years 1158 45 31 21 9
With youngest child 3-5 years 98 55 43 35 8
Without pre-school age chiidren
but at least one 6-15 yvears 254 181 155 128 27
Without children less than 16 years 415 205 189 159 30
Head less than 55 vears 204 le62 150 132 18
Head 55 years and over 211 43 39 27 12
With sale head, no spouse present
Total 239 180 156 146 9
With children less than 16 vears 59 52 45 43 alels,
With pra-school age children ) 11 9 9 o
With children less than 3 years S 4 4 4 e
With youngest child 3-5 vears 8 7 L) S e
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 46 42 36 35 <juls
Without children less than 16 years 180 128 111 103 8
Hoad less than 55 years 120 108 93 87 7
Head 55 years and over 60 20 18 17 oo
(1) Tncludes female heads or sp with husband In the Armed Forces. o

Note: Provincial estimates are available on request.
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon 1'activitéd de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'dge du plus
Jjeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent), mal 1992,

. Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
" Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage amploi-
Chémage population
thousands - milliers par cent - pourcentage
Ensemble des familles
426 2,905 61.0 9.4 B5.3 Total
232 974 69.8 10.3 62.6 Avec enfants de moins de 16 ans
115 5846 63.5 11.3 56.3 Avec enfants d'ége préscolaire
66 3a7 60.9 10.9 586.2 Avac enfants de moins de 3 ans
49 197 67.8 11.9 59.8 Plus jaune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolairae
117 390 76.0 9.5 68.8 mais au moins un de 6 a 15 ans
194 1,931 56.4 8.4 49.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
169 513 78.9 8.8 72.0 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
25 1,418 21.2 6.5 19.8 Chef ou conjointa de 55 ans et plus
Avec femme chef au conjointe
602 2,847 60.6 9.2 55.0 Total
2264 968 69.4 10.2 62.3 Avec enfants de moins de 16 ans
TS 582 63.6 LI 56.2 Avec enfants d'aAge préscolaire
65 3a7 60.8 10.9 56.1 Avec enfants de moins de 3 ans
“8 195 67.6 T1%2 59.7 Plus jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
111 386 75.5 5.3 68.5 mais au moins un de 6 & 15 ans
177 1,879 53.6 8.2 49.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
155 501 78.4 8.5 71.7 Chaef ou conjointe de moins de 55 ans
22 1,378 20.8 6.2 19.5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(l)
238 1,208 75.2 Ul 67.9 Total
125 638 72.6 7.4 67.3 Avac enfants de moins de 16 ans
65 387 67.5 8.1 62.0 Avec enfants d'age préscolaire
36 262 65.0 7.6 60.2 Avec enfants de moins de 3 ans
. 29 125 71.7 9.1 65.2 Plus jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d‘'age préscolalre
60 251 78.0 6.7 72.7 mais au moins un de 6 a 15 ans
113 569 73.8 7.0 68.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
106 328 8l1.1 7.5 75.0 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
7 2642 %6.9 8= 3 43.4 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chdmeur ou inactif
96 1,264 32.0 16.3 26.8 Total
47 144 60.6 20LS 47.7 Avec enfants de moins de 16 ans
22 83 B5.6 2153 63.7 Avec enfants d°dge préscolaire
15 55 55.0 &S “2.7 Avec enfants de moins de 3 ans
7 28 56.6 19.6 45.5 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
25 61 65.8 22 51.8 mais au moins un de 6 3 15 ans
48 1,100 264.9 TSLS 21.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
37 131 64.9 15.2 55.0 Chef ou conjointe dao moins de 55 ans
12 969 DI 9.8 10.1 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
68 395 55.2 14.0 47.5 Total
52 185 60.3 18.% 49.1 Avec enfants de moins de 16 ans
26 112 47.2 26.2 34.8 Avec enfants d'8ge préscoiaire
14 70 39.1 31.7 26.7 Avec enfants de moins de 3 ans
12 %2 56.7 207 66,6 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'fAge préscolaire
26 73 71.3 14.3 61.1 mais au wmoins un de 6 a 15 ans
16 210 49.4 7.8 45.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
12 %2 79.4 7.2 73.7 Chef de moins de 55 ans
4 168 20.5 10.0 18.4 Chef de 55 ans at plus
Avec homma chef, sans conjointe
25 58 75.5 13.7 65.2 Total
] 6 89.2 14.8 76.0 Avec enfants de moins de 16 ans
84.8 ' 68.6 Avec enfants d'age préscolaire
85.2 75.0 Avec enfants de moins de 3 ans
e 84.6 OO0 65.8 Plus jeuns aenfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
6 4 90.4 13.6 78.1 mais au moins un de 6 A 15 ans
17 52 71.1 13.3 6l.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
15 12 90.1 13.5 77.9 Chef da moins de 55 ans
40 33.5 29.6 Chef de 55 ans et plus
. U17 Comprend les femmes chafs ou conjointes dont le sarl est dans les Forces armees.

Nota: Les estimations provinclales sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, May 1992.
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, mai 1992.

Labour force(l) Employmant
Population active(l) Emploi
Both Males Females Both Malas Females
sexes sexes
Les deux Hommeas Fommas Laes deux Hommes Fommes
sexaes sexes
thousands - milllers
A1l industries - Ensemble des branches d'activité 13,866 7,626 6,240 12,319 6,718 5,603
Goods-producing industries(2) -
Industries da biens(2) 3,885 2,951 934 3,364 2,533 811
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 9,888 4,637 5,251 8,978 4,182 4,793
Agriculture 478 321 157 451 306 145
Othaer primary industries -
Autres branches du secteur primaire 313 267 46 260 224 37
Fishing and trapping - Pache et piégeage 52 (3 8 47 40 2
Logging and foraestry - Exploitation forestidre 78 68 10 53 %6 2
Mining, quarrying and oil wells -

Mines, carriéres et puits da pétrole 183 155 28 160 138 22
Manufacturing - Industries manufacturidres 2,060 1,471 590 1,796 1,291 505
Construction 867 767 100 681 596 85
Transpor tation, communications and other

utilities - Transports, comsunications et
autres services publics 1,029 758 271 945 694 251
Transportation and storage -

Transports at entreposage 564 459 106 516 415 99
Communications 298 174 126 276 163 113
Other utilities - Autres services publics 166 125 41 158 117 &9

Trade - Commerce 2,461 1,378 1,082 2,184 1,231 953
Wholesale trade - Commerce de gros 627 455 171 562 414 149
Retajl trade - Commerce de détail 1,834 923 911 1,622 817 805

Financa, insurance and real estate -

Finances, assurancas et affaires immobiliéres 814 326 488 766 304 462
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 510 164 346 %84 154 331
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d'assurances 304 162 142 282 150 131

Service - Services 4,865 1,800 3,045 4,387 1,602 2,786
Business servicas - Services aux entreprises 747 422 328 663 376 287
Educational services - Services d'enseignesent 966 372 596 913 350 564
Health and social services -

Services de santé et saervices sociaux 1,260 261 1,019 1,192 227 965
Accommodation, food and beverage services -

Hébergement at restauration 898 371 527 760 310 450
Other service industries - Autras saervices 975 395 579 860 340 520

Public administration(3) - Administratlon publique(3) 906 500 406 847 468 380

Unclassified(4) - Non classées(4) 93 38 11 n/a n/as n/a

(1) The unemployed are classified according to tha industry of thelr last job.
Les chomeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(@lactric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industriaes
manufacturidres, de la construction et des autres servicaes publics (énergie, électrigue, gaz et eau). Les industries de
sarvices englobent les autres branchas d'activite.

(3) Governwent services
Services gouvernementaux.

(4) Comprises unemployed parsons who have naver workad tlrfcra, and thoSe porgons who [8gh workod norfe th@n 5 years mgo.
Compraend les chomeurs qui n'ont jamais travailld aupsrsvant at ceux dont lo darnier omplol ramunte & plus de cing ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type das industries 1980 ast utilisée par l’enquéte sur la population active depuis janvier 1984.



TABLE 10, Estimates by Industry and Sex, Canada, May 1992.
TABLEAU 10. Estimations selon la branche d*activité et le sexe, Canada, mai 1992,

. Labour Employment Unemploy- Unemploy-
force mont ment
Emploi rate
Population Chémage
active Full-time(1) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plaein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - mllllers 7
Both sexes - Les deux sexes 13,866 12,319 A 10,237 2,081 1,548 11.2
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,885 3,364 C 3,102 2642 541 13.9
Service-producing industries -
Industries de services 9,888 8,975 B 7,136 1,839 913 9.2
Agriculture 478 451 D 376 74 28 5.8
Othaer primary industries - Autres
branches du secteur primaire 38 260 D 250 10 53 16.9
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 2,060 1,79 C 1,714 az 264 12.8
Construction 867 681 D 610 71 186 21.4
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations @t autres services publics 1,029 945 C 866 79 83 8.1
Trade - Commerce 2,461 2,184 C 1,663 522 276 N2
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 814 766 D 664 102 8 5.9
Service - Services 4,845 %,387 B 3,304 1,083 458 9.5%
Public adainistration -
Administratlon publique 906 847 C 790 58 58 6.%
Unclassifiad(2) - Non classées(2) 93 n/a J n/a n/a 93 100.0
Males - Hommes 7,626 6,715 A 6,098 620 911 11.9
Goods-praoducing industries -
Industries de hiens 2,951 2,533 C 2,629 103 418 14.2
Service-producing industries -
Industr ies de services 4,637 4,182 B 3,666 51e %55 9.8
. Agriculture 321 306 D 276 30 15 4.7
Other primary industries - Autraes
branches du secteur primairae 267 224 D 220 ) 4«3 16.3
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 1,471 1,291 C 1,261 30 180 12.2
Construction 767 596 C 558 38 171 22.3
Transportation, comsunication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 758 694 C 659 36 64 8.4
Trade - Commerce 1,378 1,231 C 1,050 1a1 147 10.7
Finance, insurance and raal astate -
Finances, assurances st affairaes
immobiliéres 326 304 D 276 28 22 6.9
Service - Services 1,800 1,602 C 1,345 257 199 11.0
Public administration -
Administration publique 500 %68 D %51 17 32 6.%
Unclassified(2) - Non classées(2) 38 n/a J n/a n/a 38 100.0
Females - Fesmes 6,260 5,603 A 6,162 1,661 637 10,2
Goods-producing industries -
Industries de biens 936 811 C 672 139 123 13.2
Service-producing industries -
Industries de services 5,251 4,793 B 3,470 1,323 458 8.7
Agriculture 157 145 D 100 45 12 7.9
Othar primsary industries - Autres
branches du secteur primaire %6 37 E 30 [ 9 20.3
Hanufacturing - Industries sanufac-
turiéres 590 505 D 453 52 as 14.4
Construction 100 85 E 82 33 15 15.1
Transportation, comsunication and other
utijities - Transports, comsuni-
cations et autres serviceas publics 271 251 D 208 43 20 7.2
Trada - Commerce 1,082 953 C 6l2 341 129 11.9
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
imwobilieres 488 %62 D 388 7% 26 Bod
Service - Services 3,065 2,786 C 1,959 826 259 8.5
Publ ic adeinistration -
Administration publique 406 380 D 339 41 26 6.4
Unclassified(2) - Non classdes(2) 55 n/a J n/a n/a 55 100.0
117 Full-tIne employment consists of persons who work 30 hours or more por week, plus those who usually work laess than 30
hours but consider themsalves to be esployed full-time (a.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
parsons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi & plein temps est composa des personnes qui travaillent habituellesent 30 heures ou plus par sesaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considarent employées & plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi 3 temps partiel ast composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellesent moins de
30 heures par semaine.

(2) Compr ises unesployed persons who have never worked before, and those parcons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont la dernier emploi remonte 3 plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, May 1992,
TABLEAU 11, Population active selon la branche d'activité, la sexe et la province, mai 1992.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 2.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.=R.

thousands - milllers

Both sexes - Les deux sexes 232 66 415 341 3,376 5,328 5463 484 1,386 1,699
Goods-producing industries -
Industries de biens 63 21 105 93 967 1,520 141 154 391 429
Service-producing industries -
Industries de services 166 45 306 265 2,379 3,770 398 327 988 1,265
Agricul ture e 5 8 7 81 123 44 83 93 3¢
Other primary industries - Autres
branchas du secteur primaire 18 4 22 16 (Y4 50 9 15 82 55
Manufacturing - Industries manufac-
turiéraes 20 7 %8 43 611 957 56 30 100 190
Construction 18 4 22 22 192 320 27 21 100 140

Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 20 6 30 29 249 367 47 34 108 137
Trade - Commerce 41 10 86 63 612 908 96 79 263 325
Financa, insuranca and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 8 20 14 181 352 27 23 70 117
Service - Sarvices 82 22 142 llé 1,158 1,872 194 162 497 601
Publ ic administration -
Administration publ ique 19 6 35 29 219 342 41 33 87 95
Unclassified(l) - Non classées(l) 4 31 34 6 5
Males - Hommes 130 36 227 186 1,902 2,888 296 267 768 928
Goods-producing industries -
Industries de biens 52 16 84 72 719 1,135 107 119 307 339
Service-producing industries -
Industr las de sarvicaes 76 20 141 112 1,171 1,73% 187 147 458 586
Agricul ture - 4 5 5 564 80 31 59 6% 18
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 16 4 19 14 38 45 9 14 64 L4
Manufacturing - Industries sanufac-
tur iéres . E-- 35 29 431 674 40 23 76 LA
Construction 17 4 21 20 169 281 23 19 89 158
Transportation, communication and
other utilities - Transports, comssuni-
cations et autres services publics 16 % 25 21 180 268 36 27 81 9
Trade - Commerce 22 5 48 35 358 497 54 %6 134 179
Finance, insurance and real estats -
F inances, assurances et affaires
immobilieres ET I | 6 71 142 10 9 26 50
Service - Saervices 27 7 a7 38 463 697 69 48 185 221
Publ ic administration -
Administration publique 12 X 20 16 126 189 22 20 46 46
Unclassified(l) - Non classéas(l) 12 15
Females - Femmes 102 30 188 155 1,476 2,637 247 217 618 771
Goods-producing industries -
Industries de biens 10 6 21 21 2648 386 34 35 84 90
Service-producing industries -
Industries de services 90 25 165 133 1,208 2,032 211 180 530 678
Agricul ture .ol ) . . - 27 43 12 26 28 16
Othar primsary industries - Autres
branches du secteur primaire o afe e 4 4 18 11
Manufacturing - Industries manufac-
tur iéres (| " B8 13 13 180 282 16 7 23 46
Construction 23 39 4 11 16
Transportation, communication and
other utilities - Transports, comsuni-
cations et autres services publics 4 6 % 70 99 11 7 27 38
Trade - Commarce 19 4 36 28 254 412 41 33 109 146
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 5 Risic 14 8 110 210 17 14 43 66
Service - Services 55 15 95 79 695 1,176 126 114 312 380
Public administration -
Administration publique o .. 15 13 93 152 18 ;3 41 49
Unclassifiaed(1l) - Non classées(l) 50 - 400 e =B 19 20 4 oo

(1Y Comprisas unemployed parsons who hava naver workad befora, and thosa parsons who last worked more than S vears ago.
Cumprand bes cnameurs qui nnnt desls iravaililé auparavant at caux dont le dernier amploi remonte ® plus de cing 8ns.



TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, May 1992.

TABLEAU 12, Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, sal 1992,

me m T o

oM o M 0

mm

Nfld. P.E.I. N.S.  N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask
T.-N. 1.-P.-E. N.-E£ N.-B. Alb. C.-B
thousands - millfers
Both sexes - Les deux sexes 180C 55¢C I8 C 292C 2,958B 4,764 B 492 C 4483 1,258 B 1,533 B
Goods-producing industries -
Industries de blens 2E 17€E 86 D 780D 821 C 1,309 C 128D 143D 35 D 364
Service-producing industries -
Industries de services 138D 380D 72 C 214 C 2,137 C 3,435 R 364 C 305C 903 C 1,169
Agricul ture ves H 4 F 6 F (5l 76 F 116 E 43 E 8l € 91 E 28
Other primary industries - Autraes
branches du secteur primaire 14 F 4 F 18 13 6 31 E 42 F 8F 18 E 7% E 42
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 14 F SE 61 E 38E 526 D 83 D 51 € 27 € 9 E 167
Construction T ~..F 1SE 1S E 150 E 269 D 20E 17 € 8 E 117
Transportation, cosmunication and
other utilities - Transports, comsuni-
cations et autres servicas publics 17 E 6 E 28 E 26 € 227 D 337 D 46 E 324E; 101 D 129
Trade - Commarce 33D 9E 74D 560D 530 D 813 ¢ 86 D 73-0 219 D - 292
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
immobilidres .- F 1SEE © 'IRWE 167 E 336 D 25 E 238E 66 E 111
Service - Servicaes 68 D 19D 125D 101 D 1,049 C 1,695 ¢C 1725 D 150 D 45 D 556
Public adainistration -
Administration publique 16 E SEE 32 E 28 E 202 D 323 D 39 E IZIE 820D 921
Males - Hommes 99 C 3JocC 195¢C 158C 1,518 2,50B 266 C 266C 700B 831
Goods-producing industries -
Industries da biens 35 E 1S 69 D 60 D 610 € 973 C 9 D 109 D 281 D 287
Service-producing industries -
Industries de servicas 64D 17D 126 C 98D 1,061 C 1,57 C 169 C 137D 419 C 566
Agriculture S R 4 F 4 F S1F 75 E 31 E 87 € 63 E 16
Other primary industries - Autres
branches du secteur prisaire 13 F ik 16 E 12 6 28 E SONE 8 F T2 E 60 E 34
Manufacturing - Industries sanufac-
turiéraes LG e & N E- -2WE 377 D 590 D 36 E 4 E AR (I I 4
Construction ZSEgL0, F 16 E 16 € 130 € 218 D 16 15 E 7% E 102
fransportation, communication and
other utilities - Transports, comsuni-
catlons et autres services publics 14 E . 23 E 19 E 161 E 266 D 34 E 26 E 76 E 92
Trade - Commerce 18 E 4 S5 E TS 314 D 443 D 49 € 43D 122D 163
Financa, insurance and reai estate -
Finances, assurances et affaires
immobilidras W hG 6'F RERYe6E"" 133 ck 4470 F 9 Fie 125 Ez 148
Service - Services 22 E 6 E 40 E 3201 409 D 617 D 6l E 4% D 165D 206
Public adeinistration -
Adainistration publique 10 E . | 19E 14 E 116 E 179 D 21 E 19 E 43 E [
Females - Femmes 81C 25¢ 163 C 13¢C 1,307¢C 2,2064B 226¢C 202C 588¢C 702
Goods-producing industries -
Industries de biens 7.5 4 E 17 E 18 E 211 D 336 D 32 E 33 E 75 E 77
Service-producing Industries -
Industrias de sarvices 7% D 21 1D, 146 C 116 C 1,096 C 1,868 C 195 € 168 ¢C 483 C 625
Agriculture S ) . 6 " .. 6 E5ug 40 E N2aE! 23 F 20 F 12
Other primary lndustries - Autres
branches du sectaur prisaire .. 6 % i - (Ha B P C 4 H | . 6 15 F 8
Manufacturing - Industries manufac-
tur jéres 4@ |y afF 11 F. 12 F 149 E 246 D 16 F 6F 20 E 41
Constructlon .. WL -« @ . 6 20 F 31 F g oo 10 F 15
Transportation, cossunication and
other utilities - Transports, cosauni-
cations at autres services publics E —— SF 2k 66 E 90 E 10 F 6 F 25 E 37
Trade - Commarce 15 E 4 E 31E 24 E 216 D 370 D 38 E 30 E 9% D 129
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affalres
immobilliéres 56 . 6 13 F ry 102 € 201 € 16 E 14 E 4l E 63
Service - Sarvices 45 D 13D 84 D 69 D 640 C 1,078 C 115 D 107 b 285 E 350
Public administration -
Administration publique 6F 1F 13E 11 E 86 E 146 E 18 E 13 E 39 E 7
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, May 1992,

TABLEAV 13, Elliloi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,
ma

Paid workers Self Unpaid
employaed family
Travailleurs rémunérés (unincor- worker s
porated
All Total Private sactor Governmant business) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employees Self-aemployed (entreprises rémundérés
travail- (incorporated non-
leurs Employés business) constituées)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constitudes)
thousands - ailliers
Canada 12,319 11,061 8,888 8,292 596 2,173 1,192 66
Males - Hommes 6,715 5,924 4,873 4,398 47% 1,051 777 15
Fomales - Femmas 5,603 S N37 4,015 3,894 121 1,122 415 52
Agriculture 451 184 186 153 31 223 44
Othaer primary industries - Autres
branches du secteur primaire 260 232 215 202 13 17 28 -
Manufacturing - Industries
manufacturieres 1,796 1,761 1,754 1,697 57 7 34 5
Construction 681 547 547 451 %6 e 130 4
Transportation, coasunication and
other utilities -
Transports, communications et
autres services publics 945 890 571 543 29 318 55 .o
Trada - Commerce 2,184 1,992 1,975 1,806 171 17 184 8
Finance, insurance and real estate
Finances, assurances et affaires
immobilidres 766 708 654 622 32 54 57 N
Service - Services 4,387 3,900 2,988 2,820 168 912 482 6
Public administration -
Administration publique 847 847 g 847 3
Newfoundland - Terre-Neuve 180 163 1164 107 i (3] 17 on
Males - Hommes 99 86 61 55 6 26 13 .o
Females - fommes 81 76 53 52 o 23 s
P.E.I. - 2,+P.-¢ 55 4“8 36 34 ) 12 7 5.
Nales - Hommes 30 25 19 17 5 6 5 5
Females - Femmeos 25 23 17 17 500 6 b o
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 358 323 243 231 12 80 34
Males - Hommes 195 176 133 123 10 61 21 -
Females - Femmes 163 149 110 109 o o 39 14
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 292 268 208 195 10 63 24
Males - Hommes 158 143 111 103 8 32 15 od
Fomales - Fommes 134 125 94 92 oo 31 8 A
Québec 2,958 2,707 2,210 2,059 151 498 234 17
Males - Hommes 1,651 1,490 1,237 3,413 125 253 157 4
femajes - Femmes 1,307 1,21% 972 946 26 245 77 13
Ontario 4,764 4,312 3,502 3,290 211 810 G416 16
Males - Hosmas 2,540 2,273 1,876 1,709 167 397 263 4
Femajes - Fommes 2,204 2,039 1,626 1,581 48 46l4 153 12
Manitoba 492 421 319 303 15 102 66 5
Males - Hommes 266 220 169 156 13 Sl 44 L6
Fomales - Feamas 226 201 150 147 S 51 22 ¥
Saskatchewan 448 352 255 239 16 97 8% 12
Hales - Hosmes 246 182 I35 123 15 47 63 =33
fosales - Femmas 202 170 120 116 4 50 22 10
Alberta 1,258 1,103 888 811 77 216 146 9
Males - Hommes 700 602 509 449 60 93 9% b o
Fomales - Fommes 558 501 379 361 17 123 50 e/
British Columbia - C.-Britannique 1,533 1,365 1,118 1,024 94 266 163 5
Hales - Hommes 831 729 623 551 73 106 100
Faemales - Fommes 702 635 495 473 22 14l 63 4
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TABLE 14. Labour Force and Employsent by Detailed Occupation and Sex, Canada, May 1992.
TABLEAU 164. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, mai 1992.

. Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Males Fomales Both Halas Famalos
SOX0s sexaes
Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmas
saxes soxos

thousands - milljers

All occupations - Ensemble des professions 13,866 7,626 6,240 12,319 6,718 5,603
Manager ial and other professional - Direction et

professions libérales 4,120 z2,083 2,037 3,866 1,950 1,916

Manager ial and adeinistrative - Direction et

administration 1,742 1,017 725 1,634 963 671

Other professional - Professions libérales 2,378 1,066 14311 2,232 988 1,246

Natural sclences, engineering and mathematics -

Sciences naturelles, génle at mathématiques 503 414 88 464 383 82
Social sclences - Sciences sociales 282 114 168 264 106 158
Religion - Clergé 29 23 s 28 23 5
Teaaching - Enseignement 645 235 410 6lé 221 395
Medicine and health - Médecine et santé 666 132 533 636 127 509
Artistic, literary and recreational -

Arts, litérature et activités récréatives 254 148 106 223 127 96
Clerical - Travail de bureau 2,249 461 1,789 2,022 %02 1,620
Sales - Ventes 1,377 743 634 1,244 678 566
Service - Servicaes 1,911 814 1,096 1,676 706 971
Primary occupations - Professions du secteur primaire 695 549 145 613 481 132

Ysrming, horticultural and animal husbandry -

. Agricul ture, horticulture et dlevage 517 383 134 477 354 123
Fishing and trapping - Péche et piégeage 50 45 4 43 39 4
Forastry and logging - Travail forestier at abattage 65 60 5 41 37 L
Mining and quarrying - Mines, carridraes et forage 63 62 52 51

Processing, machining and fabricating, atc. -

Transformation, usinage et fabrication, atc. 1,660 1,341 319 1,437 1,178 259
Processing - Transformation 397 295 102 337 253 a6
Machining - Usinage 215 206 9 186 177 9
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,048 840 208 914 7648 166
Construction trades - Construction 814 790 24 642 623 18
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 497 %53 43 “36 395 4l
Material handling and other crafts -

Hanutentionnaires et autres métiaers 451 354 97 383 303 80
Material handling - Manutentiomnajres 291 227 63 235 186 50

Other crafts - Autres sétiers 160 126 36 147 117 30
Unclassifled(2) - Non classées(2) 93 38 55 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of thair last job.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qul n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi resontre 3 plus de cing ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par 1"enquéta sur la population active depuis janvier 1986.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, May 1992.
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, mai 1992.

Labour Employment Unemploy- Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Population Chomage
active Full-time(l) Part-time(1) Taux de
Total chomage
Plein Tomps
temps(i) partiel(l)
thousands - milllers 7z
Both sexes - Les deux sexes 13,868 12,319 A 10,237 2,081 1,548 11,2
Managerial and other professional -

Direction et professions libdérales 4,120 3,866 C 3,421 445 254 6.2
Cierical - Travail de bureau 2,249 2,022 C 1,552 471 227 10.1
Sales - Ventes 1,377 1,264 C 934 e 133 9.6
Service - Services 1,911 1,676 C 1,113 563 234 12.3
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 695 613 D 529 84 82 11.8
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,660 1,437 C 1,371 66 223 i3.4
Construction 814 642 C 602 40 172 2152
Transport equipsent operating -

Exploitation des transports 497 436 D 393 42 6l 12.3
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 451 383 D 323 60 68 15.1
Unclassified(2) - Non classées(2) 93 n/a J n/a n/a 93 100.0

Males - Hommes 7,626 5,715 A 6,098 620 911 11.9
HManagerial and other professional -

Direction et profassions libéralaes 2,083 1,950 € 1,857 94 133 6.%
Clerical - Travail de bureau 461 402 D 332 70 59 12.7
Sales - Ventes 743 678 C 578 100 65 8.8
Service - Services 814 706 C 544 166 109 13.4
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 549 48] C 436 45 69 12.5
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,341 1,178 € 1,138 39 163 122
Construction 790 623 C 588 36 166 20%3]
Transport egquipsent operating -

Exploitation des transports 453 395 D 371 24 58 I\Fn )
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 354 303 D 256 47 51 16.3
Unclassified(2) - Non classéas(2) 38 n/a J n/a n/a 38 100.8

Females - Femmes 6,240 5,603 A 4,142 1,461 637 10.2
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 2,037 1,916 C 1,564 351 121 5.9
Clerical - Travail de bureau 1,789 1,620 C 1,219 401 168 9.6
Sales - Ventes 634 566 D 357 210 68 10.7
Service - Servicas 1,096 971 C 573 398 128 11.6
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 145 132 D 93 39 13 9.2
Processing, machining and fahricating -

Transformation, usinage et fahrication 319 259 D 233 27 60 18.7
Construction 24 18 F 14 4 6 26.6
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 43 4l E 22 18 aee 30
Material handiing and other crafts -

Hanutentionnaires et autres métiers 97 80 E 66 13 17 18.0
Unclassified(2) - Non classées(2) 58 n/a J n/a n/a 55 100.0

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of ail other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi a plein temps ast composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus cellas
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considarent employées a plein temps (par ax., les pilotes
d’avion). L'emploi 3 temps partiel est composé da toutes les autres personnes qui travaillent habitueliement moins de

30 heures par samaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cing ans.



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, May 1992,
TABLEAU 16, Population active selon la profession, le sexe et la province, mai 1992.
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Nfld. P.E.I. NS . N.B. Alta. B Gl
Qué. Ont. Man. Sask.
T5Ne 1. SPRSERS "NI=E & N.-R. Alb. C 388
thousands - allliers
Both sexes +« Les deux sexes 232 66 415 341 3,376 5,328 563 486 1,386 1,699
Manager ial and other professional -

Direction et profassions libérales 59 16 115 93 1,032 1,663 155 128 416 463
Claerical - Travail de bureau 34 8 62 55 561 906 a1 59 208 276
Sales - Ventes 19 5 45 29 333 524 49 %2 132 198
Service - Saervices 37 11 65 51 431 713 a8 76 195 245
Primary cccupations - Professions du

secteur primaire 18 10 26 21 112 164 49 a7 123 a5
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 22 7 44 40 468 700 52 34 115 177
Construction 22 5 25 24 172 289 29 25 93 131
Trensport equipment operating -

Exploitation de transports 10 4 16 13 119 172 25 16 53 70
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 ; 16 12 115 180 14 15 44 50
Unclassified(l) - Non classées(1) 3 31 34 ) 5

Males - Hommes 130 36 227 188 1,902 2,888 296 267 768 928
Manager ial and othar professional -

Direction et professions libérales 28 7 56 45 542 826 77 60 207 236
Clerical - Travail da bureau 6 10 C) 119 206 17 10 35 49
Sales - Ventas 10 26 17 195 272 26 23 73 99
Sarvice - Services 14 3 23 19 200 316 35 25 81 98
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 15 8 23 18 91 127 37 66 9% 67
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 18 % 34 31 373 57 43 30 101 149
Construction 21 5 25 23 167 282 28 25 91 125
Transport equipment operating -

Exploitation da transports 10 " 15 12 113 182 21 15 %8 64
Material handling and other crafts -

Hanutentionnaires et autres métiers 6 o 12 10 90 137 11 13 35 39
Unclassifled(1) - Non classées(l) 12 18 5

Females - Femmes 102 30 188 155 1,476 2,437 2647 217 618 m
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 31 9 59 49 «90 ale 78 68 209 227
Clerical - Travail de bureau 27 " 51 45 442 702 64 S0 173 227
Seles - Ventes 9 19 12 139 252 23 19 59 99
Service - Services 24 7 42 32 231 397 52 49 115 147
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 3 21 37 p 1l 22 27 174
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication s 9 10 95 142 9 4 14 28
Construction . .ol 5 ? 6
Transport equipment oporating -

Exploitation de transports S . 6 21 5 5
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers oo 25 43 - . 8 11
Unclassified(1l) - Non classées(]) v " 19 20 4

(1) Comprises unesployed persons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than & years ago.

Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont ie dernier emploi remonte A plus de cing ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, May 1992,

TABLEAU 17. Emploi selon 1a profession, le sexe et la province, mai 1992.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BEC'.
Qué. ont. Man. Sask.
T.-N. 2.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-4.
thousands - milllers
Both sexes - Les deux sexes 180C 55¢C 358 C 292C 2,958 B 4,744B 492 C 4488 1,2588B 1,533 B
Managerial and other profaessional -

Direction et professions libéralas 5% E 14 E 107 D 870D 963 D 1,544 C 147 D 122 D 391 C 438D
Clerical - Travail de bureau 288E 7E 56 D 47 D 504 D 811 C 74 D 55 D 188 D 252 D
Sales - Ventas 16 E 4 E &1, E 26 E 296 D 478 D 45 E 39 E. 120 D% 179 E
Service - Services 28 E 8 E 53D 410D 375 D 633 D 77 D 66D 173D 222D
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 135 8 E 22 E 17 F 9% E 145 E 47 E 84 E - 1Y2OE 65 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 17 E 6 87 \E 56 E 402 D 601 D 47 E 31 & 102 D 158 E
Construction 1288 .. W E BMAE 129 £ 231 D 23 E 21 E 79D 110E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 8 E al I3 E HRE 101 £ 151 D 21 E 15 E 49 E 63 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers SF SMl- 12 E 10 E 93 E 152 E 12 £ 13 E S5.E 46 E

Males - Hommes 9C 3¢ 195 C 158 ¢C 1,651 B 2,540B 266 C 266C 7008 831C
Managerial and other professional -

Direction et professions libéralaes 2588 e 53 E 410D 506 D %25 'C 72 D 57D 19D 222 D
Clerical - Travail da bureau SF . 6 10 F 8 E 103 E WZSIE 15 F 8 F 32 E 45 F
Sales - Ventes 9E sm bl 26 E 16 E 174 E 249 D 23 E 21 E 68 E 91 E
Service - Services 1088 ..#E I8LE | NISEF 1720 D 276 D 30 E 22 E 7N E 90 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 11 F 7B 20E IS F 75 E L “E 36 E 63 E 91 E 52 &
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 14 E 4 E 30E 280D 329 D 483 D 39 E 28 E 91 D 133 4
Construction 12¢E « B 12 E SR E 126 E 225 D 22 E 21 E 77D 106 &
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 8 E &k 13'E .8l E 95 E 1 4 19 E 16 E 44 E 58 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers SF . 6 11 F 9E 76 £ 115 E 9F 11 F SANE 36 F

Females - Fommes 8l1C 285¢C 163C 136 C 1,307 C 2,204 B 226C 202C 558¢C 702¢C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 27 £ 8 E 5 D 45D 459 D 769 C 75D 66D 197D 215D
Clerical - Travail de bureau 238 6 E 46D 400D 401 D 636 C 59 D 47 D 15% D 207 D
Sales - Ventes 788 % .o F WNE BE 122 € 229 D 21 £ 18 E 52 E 88 E
Service - Services 17 £ 6 E 35 E 26 E 205D 357 D 46 E 4% D 102 D 133 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire oo i . G ol G 19 F 34 E 11 £ 21 F 26 E 13 F
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication . .. 6 8F 8 F 73FE 118 E 8 F .. 6 19aF 24 F
Construction ] o J el TN .4 5 o J] oo ) £ | 6 J
Transport equipsent operating -

Exploitation de transports Beo - ) e d e tH 6 H 20 F ... H .ea B 56 SH
Mater ial handling and octher crafts -

Manutentionnaires et autres métiers - ol o) - AGTL AN 6 17 G 36 F «ee B 3 G 86 10 G
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, May 1992,
TABLEAU 18, Emploi a plein temps et 2 temps partiel selon le sexe et 1'dge, Canada et provinces, mai 1992,

Roth sexes Malas Females
Les deux sexss Hommas Femmas
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
plain A tomps A plain A temps A plein A temps
temps partiel tamps partiel temps partiel

thousands - milliars

Canada 12,319 A 10,237 & 2,081 C 6,095 A 620 C 4,142 B 1,461 C
15 - 26 years - ans 2,037 B 1,206 C 832 C 8. c 384 D 562 C 448 D
25 - 46 years - ans 6,774 A 6,004 A 771 C 3,501 A 120 E 2,502 B 651 C
45 vears and over - ans at plus 3,507 B 3,029 B 478 D 1,931 B 118 € 1,098 C 363 D

Newfoundland - Terre-Neuve 180 C 152 € 28 E 90 C 10 F 62 D 18 E
15 - 26 years - ans 300D WE 13 E 9] E 6 F 8 E 7F
25 - 44 years - ans 103 C 925D I 52 C ... G 40 D 8 F
%5 yaars and over - ans et pius 48 D 43 D SF 28 D ... H 15 € go0. 7

P.E.I. - 2.-P.-(. 55 ¢ 47 C 9 E 27 ¢ wes F 19D 6 E
15 - 24 years - ans 9D 6 E % . 4E M- E o . ERE . eFE
25 - 44 years - ans 30 C 26 C dool(Z 15 C ... H 12 D 5. JE
45 yaars and ovar - ans at plus 16 D 14 D o - P 90D g .- fH SE e i

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 358 C 292 € 66 D 176 C 19 E 117 ¢ 46 £
15 - 26 years - ans 62 D 33 D 29 E 18 E 164 E 16 E 15 1
25 - 44 years - ans 206 C 180 C 24 E 106 C 5.8 76 D 21 E
45 years and over - ans at plus 9z C 79 0 18"E 82 ¢C BEE (5 27 E 10 F

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 282 C 245 ¢ 48 D 164 C 13 E 100 € 36 E
15 - 24 years - ans 51D 32 D 19 E 17 D 8 E 1S E 10 E
25 - 44 years - ans 163 C 145 C 18 E 83 C ot G 62 D 15 E
45 years and over - ans et plus 79 C 68 C 11 E %% D Xi. G 25 D GRl7

Québea 2,958 B 2,508 B 450 D 1,811 € 160 E 997 C 310D
15 - 264 years - ans 457 C 280 D 177 € 158 D 83 E 122 D 96 E
25 - 44 years - ans 1,666 B 1,498 C 168 E 870 C SR 628 C IS7AE
45 years and over - ans at plus 835 C 730 C 105 E 482 C 26 F 247 D 7 E

Ontario 64,766 B 3,906 B 838 ¢ 2,285 B 254 D 1,620 € 586 C
15 - 26 years - ans 782 C 428 C 353 D 231 D 166 D 197 D 189 D
25 - 4% years - ans 2,579 B 2,299 B 281 D 1,323 B 40 F 976 C 261 D
45 years and over - ans et plus 1,383 C 1,179 C 204 D 732 C S0 E 467 C 154 E

Manitoba 492 C 395 C 97 D 238 € 28 £ 157 ¢ 69 D
15 - 26 years - ans 89 C 52 D 37 E 29 D 16 E 23 E 21 E
25 - 64 years - ans 263 C 225 C 38 E 133 C 6 G 91 D 32 E
45 years and over - ans et plus 141 C 119 C 22 E 76 C 6 G 4% D l6 E

Saskatchewan 8 B 368 C 80D 225 C 21 E 163 € 59D
15 - 26 vears - ans 75 C 44 D 30 E 26 D 15 E 18 E lé E
25 - 4% vears - ans 234 B 206 C 31 € 126 B Jon 16 9¢cC 28 E
65 years and over - ans et plus 138 C 120 D 19 E 7% C 4 F 45 D II5E:

Alberta 1,258 B 1,063 B 205 D 641 B 59 E 412 € 146 D
15 - 24 years - ans 228 C 149 D 78 D 85 0 36 E 65 D 42 E
25 - 4% vears - ans 697 B 612 B 85 D 369 B 14 6 243 C 71 E
45 years and over - ans at plus 33¢ C 292 C 42 E 187 C 9 F 105 D 3% E

B.C. - C.-B. 1,533 B 1,272 € 261D 759 € 1 E 513 C 188 D
15 - 24 years - ans 256 D 163 D 93 [E 87 D 40 E 76 E 53 E
25 - 44 years - ans 836 B 723 C 113 E 426 C 18 F 297 C 957E
45 years and over - ans et plus 461 C 387 C S5 E 246 C 14 F 141 D 41 E

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more paer week, plus those who usually work lass than
30 hours but considar themselves to be employad full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all othar
parsons who usually work lass than 30 hours per weak.

Nota: L'emplol a plain temps ast composé des personnas qui travaillent habituaellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins da 30 heures mais qul se considérent asmplovées 3 plein temps (par ex., les pilotes
d*avion); 1'emplol a temps partiel est composé de toutes las autraes personnes qui travaillent habituellement moins dae
30 heures par semaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, May 1992.
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi & temps partiel selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, mal 1992,

Personal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-tima work full-time work reasons
responsibilities
Total
Obligations Va a 1'école N'a pu trouver Na voulait pas Autres
personnellas que du travail travailler rajsons
ou familialaes 3 temps partiel 3 plein temps
thousands - milliers
Canada 2,081 196 577 665 609 35
15-24 years - ans 832 C) 542 212 67
25-44 years - ans 771 152 35 310 259 15
45 yaears and over - ans @t plus 478 34 143 284 17
Malas - Hommes 620 5 286 209 103 17
15-24 years - ans 384 269 89 26
25-44 years - ans 120 s 16 80 14 7
45 years and over - ans et plus 115 oo 39 66 8
Females - Fammes 1,461 190 291 456 506 18
15-24 years - ans 448 9 272 122 43 b
25-44 years - ans 651 150 18 230 245 8
45 years and ovar - ans et plus 363 32 104 218 9
Newfoundland - Terre-Neuve 28 e 5 17 5 vo
P.E.I. - 8, -P. €, 9 ) cae [ iee cen
Nova Scotia - Nouvelle-fcesse 66 4 18 30 13
New Brunswick « Nouveau-Brunswick 48 12 21 12
Québec 450 34 126 167 119 5
Malas - Hommes 140 63 53 20 e
Femalas - Faommas 310 33 61 114 9 5
15-24 years - ans 177 114 48 14 .
25-44 years - ans 168 26 10 86 48 &
45 years and over - ans et plus 105 10 Bl 35 58 sl
Ontario 838 68 250 237 269 15
Males - Hommes 256 o 121 76 49 7
Females - Fommes 584 67 129 161 220 L
15-24 years - ans 353 4 239 82 27 -
25-44 years - ans 281 52 11 99 111 &
45 years and over - ans et plus 206 12 56 130 8
Manitoba 97 12 23 34 26
Saskatchewan 80 8 20 28 23 00
Alberta 208 26 54 57 66 cee
Malas - Hommes 59 50 28 19 9 5o
Females - Fommes 146 26 26 38 87 5
15-26 years - ans 78 49 19 ) el
25-44 yaars - ans 85 20 S 27 &34
45 years and over - ans et plus 42 430 11 27
B.C. - C. -B. 261 4«3 69 69 13 6
Males - Hommas 72 b 33 2% 12 panls
Females - Fommes 188 42 36 45 61 4
15-24 years - ans 93 63 19 8 3
25-64 years - ans 113 35 6 36 33 0
4S years and ovaer - ans et plus 58 s 2 14 33

Note: Parsons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not Included

in this table. Such persons are included in estimates of full-time esploymant.

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employées 3 plein

temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de 1'emploi 3 plain temps.



TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked,

Canada and Provinces, May 1992,

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le pombre d'heures travaillées 3 tous les emplois
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, msai 1

by Sex,

69|2||:|yermes d'heures travaillées
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Nfld P.E.T. N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. Ont. Man. Sask .
T-N. 1-pP-E. N-E. N-B. Alb. C-B.
= - thousands - milllars

Both sexes - Les deux sexes

Usual hours - Heures hahituelles 12,319 180 11 358 292 2,958 %,74% 492 448 1,258 1,533
01-09 hours - haeuraes 456 8 18 11 96 177 22 22 “2 56
10-29 hours - heures 1,739 22 7 50 38 389 693 80 68 176 216
30-39 hours - heures 3,035 41 11 77 70 970 1,050 106 77 252 381
%D-49 hours - heuras 5,357 83 25 162 135 1,182 2,186 200 167 559 658
50 + hours - heures 1,733 27 10 51 38 321 639 84 113 230 221
Average(l) - Moyenna(l) 37.8 38.7 39.9 37.8 37.9 37.0 37.4 38.5 42.0 39.4 317.6
Actual hours - Heures travaillées 12,319 180 55 358 292 2,958 4,744 492 448 1,258 1,533
00 hours - heures 644 14 21 14 169 231 20 18 65 90
01-09 hours - heuras 681 8 )IE) 13 103 187 22 22 47 57
10-29 hours - heuras 1,830 23 53 39 418 722 81 68 189 229
30-39 hours - heures 2,787 36 11 69 66 856 9294 101 73 232 350
40-49 hours - heures 4,681 71 21 162 114 1,057 1,912 173 145 469 577
50 + hours - heuras 1,895 27 9 58 46 354 698 95 122 256 231
Average(l) - Moyenne(l)} 36.0 35.3 36.8 35.7 36.6 35.0 35.7 37.6 41.2 37.6 35.4
Averagel(2) - Moyenna(2) 38.0 38.3 38.6 37.9 38.4 37.1 37.5 39.2 435.0 39.7 37.6

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 465,616 6,970 2,199 13,531 11,088 109,398 177,546 18,935 18,789 49,565 57,595

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travailldes 443,365 6,356 2,029 12,788 10,686 103,569 169,373 18,475 18,450 47,373 54,266

Males - Hommes

Usual hours - Heures habituellus 6,715 99 30 195 158 1,651 2,540 266 246 700 831
01-09 hours - heures 149 Jod 7 3 35 55 7 7 12 19
10-29 hours - heures 514 7 14 10 119 210 23 19 51 58
30-39 hours - heuras 1,123 14 25 22 368 394 40 28 85 148
40-49 hours - heuras 3,572 52 15 109 91 864 1,395 131 106 368 440
50 + hours - heures 1,358 23 8 41 30 265 486 65 89 184 166
Average(l) - Moyenne(l)} 41.5 42.5 44.3 42.1 %1.9 40.3 40.9 43.3 48.4 53.7 41.0
Actual hours - Heures travaillées 6,715 99 30 195 158 1,651 2,540 266 266 700 831
D hours - heures 306 8 Jo'o 10 7 a0 108 9 8 30 59
3109 hours - heures 167 o doo 8 4 38 61 7 7 le 2l
10-29 hours - heures 602 9 16 12 138 240 26 20 66 71
30-39 hours - heures 1,102 13 23 24 341 408 41 25 84 140
40-49 hours - heures 3,071 46 13 9 75 764 1,202 111 89 300 380
50 + hours - haures 1,467 23 8 46 36 290 524 73 9% 203 171
Average(l) - Moyenna(l) 39.9 38.7 41.4 40.1 40.7 38.7 39.3 42.7 48.3 42.2 38.6
Average(2) - Moyanne(2) 41.8 42.1 3.2 42.1 42.5 60.6 41.0 44.2 49.9 66,1 41.0

Total usual heurs worked -

Total des heures

habituellesent travailiées 278,777 4,217 1,322 8,208 6,615 66,511 103,773 11,503 11,921 30,619 34,086

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travailldes 267,816 3,84) 1,235 7,811 6,419 63,840 99,82¢ 11,341 11,883 29,535 32,086

Females - Femmes

Usual hours - Heures habituellas 5,603 81 25 163 134 1,307 2,204 226 202 558 702
01-09 hours - heures 305 5 5380 11 8 61 122 15 14 29 37
10-29 hours - heuras 1,226 18 36 28 270 482 57 4«9 124 158
30-39 hours - heuraes 1,913 26 8 53 48 602 656 66 53 167 234
40-49 hours - heures 1,785 31 10 53 43 318 791 69 61 192 218
50 + hours - heures 375 4 10 7 56 183 19 26 46 13
Avarage(l) - Moyenne(l) 33.3 36.1 34.7 32.6 33.3 32.8 33.5 32.8 34.1 33.9 33.5
Actual heurs - Heures travaillées 5,603 81 25 163 134 1,307 2,206 226 202 558 702
00 hours - heuras 338 6 11 7 90 126 11 10 38 41
01-09 hours - heures 3146 5 11 9 65 128 15 15 31 36
10-29 hours - heuraes 1,228 15 s 36 27 280 %82 55 48 123 158
30-39 hours - heures 1,685 2% 7 45 52 s1s 587 60 47 148 210
60-49 hours - heures 1,611 27 8 48 39 293 710 62 56 169 197
50 + hours - heures 428 5 11 10 65 175 22 26 53 60
Average(l) - Moyennae{l) 31,3 Syl 31.5 30.5 31.8 30.4 31.5 31.8 32.6 31.9 31.6
Average(2) - Moyenne(2) 33.3 33.7 33.1 32.7 33.% 32.6 33.5 33.1 34.3 34.1 33.6

Total usual hours worked -

Total des haures

habituellement travaillées 186,839 2,753 877 5,323 6,473 42,886 73,773 7,432 6,868 18,945 23,509

Total actual hours worked -

Total des heures

affectivement travailléaes 175,551 2,516 794 4,977 4,267 39,729 69,59 7,133 6,567 17,838 22,180

(1) Averaga number(In units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emmloved.

Nombre moyen{en unités) d°heures travaillées habituellement ou effectivement par sewaine, calculé 3 partir du nombre
total de personnes occupées.
(2) Avarage nusber(in units) of actual hours worked per waek calculated excluding persons who were not at work during the

refarence week.

Nombre moyen{en unités) d'heures effectivemant travaillées par sesaine, calculé en excluant las personnes qui n'ont
pas travaillé pendant la sesaine de référence.
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, May 1992,

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et pravinces, sal 1992,

total des heures

Nfld P.E.T. | &9 N.B. Al ta 1
Canada Qué. ont, Man, Sask,
T-N, 1-P-£. N-E. N-B, Alb. C-B
thousands - milliars
All jobs - Tous les emplois
Usual hours - Heures habituslles 12,319 180 55 358 292 2,958 4,744 492 468 1,258 1,533
01-09 hours - heuras 454 8 N . 18 11 96 177 22 22 42 56
10-29 hours - heures 1,739 22 " 50 38 389 693 80 68 176 216
30-39 hours - heures 3,035 41 11 7/ 70 970 1,050 106 77 252 381
40-49 hours - hauras 5,357 83 25 162 135 1,182 2,186 200 167 559 658
50 + hours - heures 1,733 27 10 51 38 %2l 639 84 113 230 221
Avaragae(1l) - Moyenna(l) 37.8 38.7 39.9 37.8 37.9 37.0 37.4 38,5 42.0 39.4 37.6
Actual hours - Heuras travaillédes 12,319 180 58 358 292 2,958 4,764 492 468 1,258 1,533
00 hours - heuras 646G 14 L/ 21 14 169 231 20 18 65 90
01-09 hours - heuras 481 8 = 19 13 103 187 22 22 47 57
10-29 hours - heures 1,830 23 9 53 39 418 722 81 68 189 229
30-39 hours - heuras 2,787 36 11 69 66 856 994 101 73 232 350
40-49 hours - heuras 6,681 71 21 142 114 1,057 1,912 173 145 469 577
50 + hours - heures 1,895 27 9 55 46 356 698 95 122 256 231
Average(l) - Moyenna(l) 36.0 35.3 36.8 35.7 36.6 35.0 38,7 37.6 41.2 37.6 35.4
Average(2) - Moyenna(2) 38.0 38.3 38.6 37.9 38.4 37.1 37.5 39.2 43.0 39.7 37.6
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailléas 665,616 6,970 2,199 13,531 11,088 109,398 177,546 18,935 18,789 469,565 57,595
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 463,365 6,356 2,029 12,788 10,686 103,569 169,373 18,475 18,450 47,373 56,266
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 12,319 180 58 358 292 2,958 4,746 492 648 1,258 1,533
01-09 hours - heuras 472 ) #55 19 11 99 186 23 23 44 57
10-29 hours - haures 1,811 22 7 52 39 408 713 86 72 184 229
30-39 hours - heuras 3,089 41 11 77 72 975 1,077 108 81 265 381
60-49 hours - haures 5,627 83 25 164 135 1,188 2521 205 176 571 668
S0 + hours - heures 1,518 26 9 46 35 288 557 70 96 195 197
Avarage(l) - Movenne(l) 37.1 38.5 SOL'2 37.2 37.5 36.5 36.8 37.5 60.6 38.3 37.0
Actual hours - Heures travaillées 12,319 180 55 358 292 2,958 6,744 492 468 1,258 1,5%%
00 hours - heures 652 14 o - 21 14 171 232 20 19 66 a1
01-09 hours - heures 501 8 78 19 115) 106 197 23 26 49 58
10-29 hours - heuras 1,898 24 9 5¢ 40 434 739 86 72 199 R
30-39 hours - heuraes 2,834 36 11 69 67 860 1,020 103 76 243 348
40-49 hours - heuras 6,733 71 21 144 115 1,061 1,931 178 152 478 582
50 + hours - heures 1,702 26 9 B} 46 326 624 82 105 226 21
Average(l) - Moyenne(l) 35.3 35.1 36.2 S5 36.2 36.6 3s.1 36.5 39.6 36.6 34.9
Average(2) - Mayenna(2) 37.3 38.1 37.9 37.6 38.0 36.7 36.9 38.1 91.2 38.6 37.0
Total usual hours worked -
Total des heuras
habituellement travailldes 457,382 6,929 2,161 13,330 10,970 107,941 174,662 18,440 18,069 48,210 56,672
Total actual hours worked -
Total des heuraes
affectivement travaillées 435,294 6,319 1,991 12,597 10,578 102,228 166,493 17,973 17,647 46,044 53,6423
Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs résunérés
Usual hours - Heures habituelles 11,061 163 “8 323 268 2,707 4,312 421 352 1,103 1,365
01-09 hours - heures 370 7 oo 13 8 83 1583 15 15 32 42
10-29 hours - heuras 1,605 20 7 46 34 362 638 75 59 161 202
30-39 hours - heures 2,920 40 10 73 68 934 1,020 101 73 246 355
40-49 hours - heures 5,103 7 23 156 129 1,122 2,090 189 160 535 620
50 + hours - heures 1,062 17 6 35 28 206 411 40 45 129 146
Average(l) - Moyenne(l) 36.6 37.3 38.0 L A8 3745 36.1 36.4 36.1 37.0 37.6 36.8
Actual hours - Heures travailldes 11,061 163 48 323 268 2,707 4,312 421 352 1,103 1,365
00 hours - heuras 589 10 o 19 12 163 211 18 17 61 76
01-09 hours - heures 391 7 18 14 10 88 160 lé 16 37 41
10-29 hours - heures 1,695 22 8 49 36 388 669 75 60 175 216
30-39 hours - heures 2,681 35 10 65 63 822 967 96 69 227 327
40-49 hours - heures 4,455 69 20 136 110 1,000 1,827 165 139 447 5643
50 + hours - heurss 1,249 20 6 41 36 2646 478 51 51 158 163
Averaga(l) - Moyenne(l) 36.8 35.0 35.4 35.3 36.3 36.1 3.7 35.1 35.6 35.5 36.8
Average(2) - Moyenna(2) 36.7 DY D 36.7 37.5 38.0 36.3 36.5 36.7 37.4 37.6 36.9
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellesent travailldes 404,486 6,061 1,812 12,016 10,065 97,822 157,137 15,190 13,029 41,221 50,153
Totai actual hours worked -
Total des heures
affectivement travaijllées 384,531 5,687 1,689 11,407 9,711 92,389 149,651 14,748 12,532 39,191 47.525

(1) Avarage number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombra moyen(en unités) d°heures travallldes habituallement ou affectlvement par samalne, calculé a partir du nombre

total de personnes occupdes.

(2) Avarage number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

raferance week.

Nombre moyen(en unitds) d'heures affactivement travaillées par semaine, calculé en excluant laes personnes qui n’ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.
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TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked,
by Industry and Occupation, Canada, May 1992.
TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d"heures travaillées 3 l'emplod principal, moyennes d’heures travaillées
ct total des heures travaillées, selon la branche d’activité et la profession, Canada, mai 1992.

By industry of main job - Selon la branche d'activité de l'emploi principal

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Publie
primary  turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
turae Construction
Autres Industriaes Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branchas manu- commun. , assur., tration
du factu- ot autres at publ ique
secteur riares services affaires
primaira publ ics jmmobil.

thousands - milliers
Main job - Emploi principal

Usual hours - Heures habituelles 451 260 1,796 681 945 2,186 766 4,387 847
01-09 hours - heuras 24 4 19 20 14 102 15 254 19
10-29 hours - heures 68 9 68 59 84 453 9% 929 47
30-39 hours - heures 44 23 269 101 233 373 306 1,308 432
40-49 hours - heuras a6 167 1,307 380 497 970 254 1,441 324
50 + hours - heuras 228 57 133 120 117 286 97 454 264
Average(l) - Moyanne(l) 50.6 446 39.8 39.5 39.5 35.6 37.5 34.1 37.0

Actual hours - Heures travailldes 451 260 1,796 681 945 2,184 766 4,387 847
00 hours - heurses 11 22 97 37 62 20 41 249 42
01-09 hours - heures 23 6 24 23 16 107 15 268 19
10-29 hours - heuras 66 13 97 76 89 448 104 929 76
30-39 hours - heures 42 28 308 10% 209 3171 261 1,147 362
460-49 hours - heures 73 133 1,088 314 433 854 233 1,299 30%
50 + hours - heuraes 236 58 181 127 136 314 112 495 4%
Averaga(l) - Moyenna(l) S| 60.2 37.8 37.0 303 34.4 35.8 32.2 35.1
Avarage(2) - Moyenna(2) 52.5 43.9 39.9 39.2 39.9 35.8 37.8 34.1 36.9

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellament travajllées 22,802 11,557 71,397 26,879 37,371 77,805 28,738 149,463 31,370

Total actual hours workaed -

lTatal des heures
wffactivement travailldes 23,107 10,475 67,827 25,221 35,273 75,041 27,420 141,202 29,728

By occupation at main job - Selon la profession & l'emploi principal

Manage- Claerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fassional oparat. crafts
Diraection Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manutaen.
et pro- de sions du usinaga, ction de et autres
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers
libéralaes primaire ports qualifiés

thousands - allllars
Main job - Emploi principal

Usual hours - Heuras habituelles 3,866 2,022 1,264 1,676 613 1,437 662 436 383
01-09 hours - haures a7 94 64 153 31 14 9 6 14
10-2% hours - heures 430 406 266 4648 72 56 36 47 50
30-39 hours - heuraes 1,224 831 221 370 56 162 107 42 77
40-49 hours - heures 1,549 658 455 596 186 1,119 399 238 227
50 + hours - heuras 576 33 238 11p 267 86 91 102 15
Average(l) - Moyennae(l) 38.4 32.7 36.3 31.3 49,1 319.8 40.1 42.2 35.8

Actual hours - Heures travaillées 3,866 2,022 1,264 1,676 613 1,437 642 436 383
00 hours - heuras 220 120 45 78 26 74 39 29 20
01-09 hours - hauras 100 94 66 156 31 17 12 8 lé
10-29 hours - haures 453 419 264 440 75 81 54 53 59
30-39 hours - heuras 1,062 738 206 337 54 210 110 40 75
40-49 hours - heuras 1,378 602 411 536 156 933 326 201 190
50 + hours - haures 652 49 253 129 270 121 101 104 24
Average(l) - Moyennae{(l) 36.6 30.7 35.4 29.8 48,0 37.8 37.4 39.3 33.8
Average(?) - Moyenna(2) 38.8 32.6 36.7 31.3 50.1 39.9 39.8 42.1 35.7

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 148,533 66,174 45,209 52,389 30,106 57,177 25,722 18,382 13,690

Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travailldes 161,561 61,990 43,984 49,984 29,611 56,322 23,987 172,109 12,946

(1} Average number(in units) of hours workaed par week, usually or actually, calculated using total employed.
Noabre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effactivesent par semaine, calculé a partir du nombre
total da personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who ware not at work during the
reference week .
Nosbra moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant ia semaine de référaence.
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TABLE 23, Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, May 1992,

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, 1'3ge et l'emploi & plein temps ou & temps
partiel, Canada, mai 1992,

Actual hours Usual Hours
Heuraes effactivement Heures hahituellement
travaillées travailldes
Averagae(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Moyenna(l) Moyenne(2) Moyenne(1)
(7000) (*000)
All jobs - Tous les emplois
Both saexes - Las deux sexes 463,365 36.0 38.0 465,616 37.8
15 ~ 24 years - ans 57,874 28.4% 29.6 60,229 29.6
25 - 44 years - ans 254,263 SRS 39.6 266,515 39.3
45 years and over - ans et plus 131,228 37.4 39,2 138,872 39.6
Full-time - Plein taemps 411,746 40.2 42.4 433,091 42.3
15 - 24 years - ans 46,524 38.6 40.3 48,764 40.5
25 - 44 years - ans 241,488 40.2 42.4 253,325 42.2
45 vears and over - ans at plus 123,734 40.8 43.3 131,002 43,2
Part-time - Temps partiel 31,619 152 16.0 32,525 15.6
15 - 24 years - ans s, 351 13.6 16.2 11,465 13.8
25 - 44 years - ans 12,774 lé.6 17.6 13,190 17.1
45 years and over - ans et plus 7,494 15.7 16.8 7,871 16.5
Males - Hommas 267,814 39.9 41.8 278,777 41.5
15 - 24 years - ans 32,127 30.7 307 33,050 31.6
25 - 44 years - ans 151,667 41.9 %3.7 156,962 43.3
45 years and over - ans et plus 84,020 461.1 43.6 88,765 43.9
Full-time - Plain temps 258,921 42.5 44.5 269,708 46.2
15 - 264 years - ans 26,869 40.5 42.0 27,773 41.9
25 - 44 years - ans 149,780 42.8 44.6 154,978 46,3
45 years and over - ans et plus 82,292 42.6 45.3 86,957 45.0
Part-time - Temps partial 8,893 14.3 14.9 9,068 14.6
15 - 24 years - ans 5,278 .7 14.1 5,276 13.7
25 - 44 years - ans 1,887 158.7 16.6 1,984 16.5
45 years and over - ans et plus 1,728 15.0 16.1 1,808 15.7
Females - Feommes 175,551 31.3 333 186,839 S35
15 - 24 years - ans 25,747 26.0 27.4 27,179 27.5
25 - 44 years - ans 102,5%6 Sam5 34.8 109,553 36.7
45 years and over - ans et plus 47,208 S-S 34.3 50,107 34.3
Full-time - Plein temps 152,824 36.9 3973 163,382 39.4
15 - 24 years - ans 19,675 36.3 38.1 20,991 38.8
25 - 44 years - ans 91,708 36.7 59~ 3 98,347 39.3
45 years and over - ans et plus 41,461 7.7 29,9 44,045 40.1
Part-time - Temps partiel 22,726 15.6 16.5 23,457 16.1
15 - 264 years - ans 6,072 13.6 14.3 6,188 13.8
25 - 46 years - ans 10,888 16.7 17.8 11,206 17
45 years and over - ans et plus 5,766 15.9 e 0 6,063 16.7
Main job - Emploi principal
Both sexes - Leés deux saxes 435,294 35.3 32.3 457,382 37.1
5 - 24 years - ans 56,433 z g 28.9 58,740 28.8
25 - 44 years - ans 249,698 36.9 38.9 261,900 38.7
45 years and over - ans et plus 129,166 36.8 39K 1 136,743 39.0
Full-time - Plein temps 404,298 BOLS 41.7 425,445 4].6
15 - 264 years - ans 45,335 37.6 39.3 47,503 39.4
25 - 464 years - ans 237,206 39.5 41.7 268,973 41.5
45 years and over - ans et plus 121,759 40.2 42.7 128,969 42.6
Part-time - Temps partiel 30,996 14.9 15.7 31,937 15.3
15 - 24 years - ans 11,098 13.3 13.9 11,237 13.5
25 - 44 years - ans 12,494 16.2 17.2 12,927 16.8
45 years and over - ans et plus 7,405 15.5 16.6 7,774 16.3
Males - Hommas 263,004 39.2 41.1 273,845 40.8
15 - 24 vears - ans 31,337 29.9 30.9 32,232 30.8
25 - 44 years - ans 148,951 41.1 43.0 154,189 42.6
45 years and over - ans et plus 82,716 40.% 43.0 87,4249 42.7
Full-time - Plein tesps 254,258 41.7 43.8 266,927 43.5
15 - 24 years - ans 26,166 8915 41.0 27,060 40.8
25 - 44 years - ans 147,094 42,0 43.9 152,239 43.5
45 years and over - ans at plus 80,998 41.9 6%.6 85,627 49.3
Part-time - Temps partial 8,746 14.1 164.7 8,919 14.6
15 - 24 years - ans 5,171 155 13.8 5,172 13.5
25 - 44 years - ans 1,857 5.5 16.3 1,950 16.3
45 years and over - ans at plus 1,718 14.9 16.0 1,797 15.6
Femalas - Femmes 172,290 30.7 32.7 183,537 32.8
15 - 24 years - ans 25,095 25.4 26.7 26,508 26.8
25 - 44 years - ans 100,747 32.0 34.2 107,711 36.2
45 years and over - ans et plus 46,648 31.8 33.7 49,318 33.8
Full-time - Plein temps 150,040 36.2 38.6 160,519 38.8
15 - 26 years - ans 19,169 35.4 a7 .1 20,463 7.7
25 ~ 44 years - ans 90,110 36.0 38.6 96,734 38.7
45 years and over - ans et plus 40,761 Sl 39.3 63,362 39.5
Part-time - Temps partiel 22,250 15.2 l6.2 23,018 15.8
15 - 2% years - ans 5,927 13.2 14.0 6,065 13.5
25 - 46 years - ans 10,636 16.3 17.4 10,977 16.9
45 years and over - ans et plus 5,687 1547 16:7. 5,977 le.5

(1) Average number of hours worked per waek, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen d°heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé & partir du nombre total de
personnas occupées.

(2) Averaga number of actual hours worked per week calculated excluding persons who wera not at work during the reference waek.
Nombre moyen d'heures affactivement travaillées par semaine, calculé aen excluant lss personnes qui n'ont pas travaillé
pendant la semaine de référanca.
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TABLE 24, Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, May 1992.

TABLEAU 24. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, mai 1992,

Eaployed persons Hours lost

Parsonnes occupées Heures perdues

thousands - milllaers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensesbla des personnas occupées 12,319 32,908
Did not lose time - N'ont pas pardu d'heures 10,872 n/a
Lost part week - Ont perdu una partieo de la semaine 802 9,297

Illness - Maladie 162 1,760
Personal responsihilities - Raisons personnelles 136 1,213
Bad weathar - Mauvais temps 17 276
Labour dispute - Conflit de travail 5 124
Laid off part of week - Mise & pled au cours de la semaine 14 270
Found or lost job during waek - Début ou fin de l'emplol au cours de la semalne 19 420
Vacation - Vacances 261 2,787
Holiday - Jour férié 51 440
Working short time - Travall 3 temps réduit 166 1,855
Other reasons - Autraes raisons 12 152
Lost entlre week - Ont pardu toute la semaine 6664 23,610
Illness - Maladia 190 7,253
Parsonal responsibilities - Raisons personnelles 114 3,736
Bad weather - Mauvais temps [ 134
Labour dispute - Conflit de travall % 149
vacation - Vacancas 265 9,963
Other reasons - Autres raisons 67 2,377

Males - Hommes
Total employed - Ensemble des personnes occupées 6,715 17,993
Did not lose time - N'ont pas perdu d*heuras 5,971 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la sesaine 438 5,483

Illness - Maladie 66 762
Parsonal responsibilities - Raisons personnelles 73 663
Bad weather - Mauvais teeps 14 250
Labour dispute - Conflit da travall
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la semaine 10 214
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emplol au cours de la sesalne 13 292
vacation - Vacances 140 1,695
Holiday - Jour férié 30 272
Working short time - Travail 3 temps réduit 83 1,202
0ther reasons - Autras raisons 7 116
Lost entire weak - Ont perdu toute la semaine 3086 12,509
Illnass - Maladiae 104 %,2647
Parsonal responsibilities - Raisons personnelles 12 433
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail
Vacation - Vacances 141 5,798
Other reasons - Autres ralsons 44 1,839

Females - Femmes

Total employed - Ensesble des personnes occupées 5,603 14,915
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 4,901 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 364 3,814

Illness - Maladie 97 1,018
Personal responsihilitles - Raisons paersonnelles 63 550
Bad weather - Mauvais tesps
Labour dispute - Conflit de travall ek
Laid off part of week - Mise 3 pied au cours de la sesaine 4 57
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours da la semaine 7 127
vVacation - Vacances 102 1,092
Holiday - Jour férié 21 168
Working short time - Travail 3 temps réduit 6l 653
Other reasons - Autres raisons S 36
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 338 11,101
Illnass - Maladiae 86 3,006
Personal responsibillties - Raisons personnelles 102 3,301
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travall Bl cod
Vacation - Vacances 126 4,165

Other reasons -~ Autres raisons 23 538
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TABLE 25. Multiple Jobholders, May 1992.
TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, mai 1992.

thousands - milllers

By age and sex
Selon 1'age et le sexe

By province
Selon la pravince

Both sexes - Les deux sexes 591 Canada
15-24 years - ans 121 Newfoundland - Terrae-Neuve
25-44 yeaars - ans 330 Prince Edward Island - lla-du Prince-Edouard
45 years and over - ans at plus 139 Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Naw Brunswick - Nouveau-Brunswick
Males - Hommes 307 Québec
15-24 years - ans 58 Ontario
25-44 years - ans 171 Manitoba
45 years and over - ans at plus 77 Saskatchewan
Albaer ta
Females - Femmas 283 British Columbia - Colombie-Britannique
15-24 yaars - ans 62
25-44 years - ans 159
45 years and over - ans et plus 62
By industry of main job By occupation at main i“
Selon la branche d'activité de 1'emploi principal Selon la profession & 1'emploi principal
All industries - Ensemble des branches d'activité 591 All occupations - Ensemble des professions
Agricul ture %5 Managerial and Professional - Direction et
Other primary indust. - Autres indust. primaires 12 professions libérales
Manufacturing - Industrias manufacturiéres 53 Clerical - Travail de bureau
Construction 24 Sales - Commarce
Transportation, communication and other Service - Sarvices
utilities - Transports, communications et Primary occupations - Professions du secteur
autres services publics 39 primaire
Trade - Commerce 101 Processing, machining and fabricating -
Finance, insurance and real estate - Finances, Transformation, machinage et fabrication
assurances ot affaires immobjlidres 26 Construction
Services - Sarvice 254 Transportation - Transports
Public administration - Administration publique 38 Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers

Usual hours worked at main job
Noabre d'heures habituellesent travaillées a 1'emplod principal

01-19 20-29 30-39 40-49 S0k +
hours hours hours hours hours
Total heuras heures heuraes heures heures
Total usual hours worked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 591 90 95 128 218 11
01-19 hours - heuraes 41 41
20-29 hours - heuras 54 35 19 5 - vt ets
30-39 hours - heuraes 71 11 4% 16 ny e
40-49 hours - heures 148 TS 26 57 62 300

50 + hours - heures 277 e 6 51 156 65




TABLE 26, Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, May 1992,
TABLEAU 26, Durée de 1'emploi seclon 1'3ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, mai 1992.
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e 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months sonths years years 20 years tenure
(months)
Total
RS 4-6 702 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)
thousands - milliers
Both Sexes - Les deux sexes 12,319 1,313 551 1,050 3,962 1,860 2,363 1,220 92.0
15 - 24 years - ans 2,037 540 165 372 877 a1 - TH 19.0
25 - 4% yaears - ans 6,774 578 310 548 2,393 1,283 1,646 216 75.8
45 + years - ans 3,507 195 75 129 693 “9%6 9le 1,006 165.7
Males - Hommes 6,715 758 285 486 1,944 993 1,381 868 106.1
15 - 24 years - ans 1,047 307 84 176 436 45 1911
25 -~ 44 years - ans 3,621 330 161 248 1,175 695 876 136 82.2
45 + years - ans 2,047 121 40 65 333 253 504 731 186.4%
Fesales - Fommes 5,603 555 265 563 2,019 866 982 352 77.4
15 - 24 years - ans 990 233 81 199 441 35 ogols ves 18.9
25 - 4% years - ans 3,153 248 149 300 1,218 589 569 .14 68.4
45 ¢ yoars - ans 1,461 74 35 65 360 263 412 273 136.7
All industries - Ensemble des
branches d'activité 12,319 1,313 551 1,050 3,962 1,860 2,363 1,220 92.¢
Agriculture 451 63 10 14 78 %9 101 136 179.%
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 260 52 8 10 6l 32 65 33 105.3
Nanufacturing - Industries manufac-
turiéres 1,796 161 65 112 531 294 %12 222  107.1
Constructien 681 165 35 45 184 105 100 “7 75.4
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports,
communications et autres services
pubiics 945 70 33 52 253 135 260 142 119.4
Trade - Commerce 2,184 211 105 2647 849 320 322 130 72.8
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 766 46 32 52 292 126 157 6l 91.2
Service - Services 4,387 470 230 470 1,492 670 711 345 79.1
Public administration - Administra-
tion publique 847 76 33 47 222 129 236 108 110.4
All occupations -
Ensemble des professions 12,319 1,313 551 1,080 3,962 1,860 2,363 1,220 92.0
Manager ial and other professienal -
Direction et professions libérales 3,866 218 355 289 1,184 672 885 %83 107.0
Clerical - Travail de bureau 2,022 172 9s 177 773 297 372 136 80.8
Sales - Ventes 1,264 123 74 149 492 31743 171 64 68.0
Service - Services 1,676 265 111 218 612 211 185 77 57.9
Primary occupations - Professions
du secteur primaire 613 141 14 20 102 61 126 149 149.1
Processing, machining and
fabricating - Transformation,
usinage et fabricatien 1,437 155 63 93 399 238 330 158 102.3
Construction trades -
Travailieurs de batiments 642 147 30 39 154 89 116 66 87.9
Transport equipment operating -
Exploitation de transparts 436 43 21 36 130 67 93 %6 97.0
Material handling and other crafts -
Manutentionnaires at autres métiers 383 %8 11 82 115 51 a5 41 97.6
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, May 1992.

TABLEAU 27. Du;égqge 1'emploi selon le sexe, le travail 3 plein temps et A temps partiel, Canada et provinces,
na

13 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Averaga
months months months months yoars years 20 years tenure

(months)

Total

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - milliiaers

Canada 12,319 1,313 551 1,050 3,962 1,860 2,363 1,220 92.0
Males - Hommas 6,715 758 285 486 1,944 995 1,381 868 104.1
Females - Feommes 5,603 555 265 563 2,019 866 982 352 77.4
Fuli-time - Plein temps 10,237 926 426 723 3,195 1,656 2,166 1,147 100.3
Part-time - Tamps partiel 2,081 389 126 327 767 203 197 73 SIS
Newfoundland - Terre-Neuve 180 28 7 15 48 28 37 17 92.1
Males - Hommes 99 16 aae 6 26 15 22 S 107.2
Females - Fommes 81 12 4 9 24 12 15 L 73.5
Full-time - Plain temps 152 20 6 10 38 26 35 17 102.7
Part-time - Temps partiel 28 8 e 5 9 ] ¥ 34.1
P.Esls = 2,-P,. -8, 55 13 ves [ 16 7 10 ) 90,2
Males - Hommes 30 7 .o 6 4 6 4 104.5
Females - Femmes 25 5 . ase 7 .. [ ve 253
Full-time - Plein taesps 47 10 11 6 10 6 97.6
Part-time -~ Tesps partiel 9 ke o o % 50.1
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 358 47 15 30 108 56 71 34 90.5
Males - Hommes 195 27 8 13 51 29 42 25 103.7
Females - Fommes 163 20 7 16 57 26 29 9 76.8
Full-time - Plein temps 292 32 11 21 a3 48 65 33 1o0l.0
Part-time - Temps partiel 66 15 4 9 25 6 s %4.1
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 292 49 11 26 82 %0 56 28 88.9
Males - Hommes 158 28 5 19 4“0 20 36 21 102.8
Females - Fesmes 134 21 6 14 42 20 22 8 72.6
Fuil-time - Plein temps 265 36 8 1% 67 36 53 27 97.6
Part-time - Temps partiel 48 12 s 8 15 4 % 44.5
Québec 2,958 318 130 231 906 (1) 598 332 97.3
Maies - Hommes 1,651 187 71 105 %67 249 346 229 107.1
Fomales - Femmes 1,307 131 60 126 %38 196 255 103 85.0
Full-time - Plein temps 2,508 221 108 166 745 402 555 SIS 105.2
Part-tima - Temps partiel 450 9% 22 68 161 42 43 19 53.2
Ontario 6,764 410 201 406 1,618 762 895 476 93.0
Males - Hommas 2,540 235 102 186 775 387 519 336 105.6
Fomales - Fommas 2,204 174 98 220 843 354 376 138 78.4%
Full-time - Plaein temps 3,906 288 152 269 1,284 654 816 443  101.6
Part-time - Tomps partiel 838 122 49 137 334 88 79 31 53.5
Manitoba w92 56 20 3 146 7?7 100 58 98.64
Malaes - Hosmas 266 32 9 20 69 36 Sé6 43 114.9
Femaies - Femmes 226 22 11 22 75 41 44 12 79.0
Full-time - Plein temsps 395 36 13 30 110 66 89 52  109.5
Part-time - Temps partial 97 18 7 13 34 11 n oo 52.6
Saskatchewan 48 55 19 35 116 62 9% 66 1164.6
Males - Hommes 266 32 10 16 53 31 57 46 132.9
Females - Fommes 202 22 9 19 63 il 37 20 Cild ]
Fuil-time - Plein temps 368 39 12 23 92 54 87 62 126.2
Part-time - Temps partiel 89 16 7 13 24 9 8 4 60.1
Alberta 1,258 1647 64 126 (1] 186 230 101 83.6
Males - Hommes 700 85 33 65 199 102 141 75 95.8
Females - Fommes 558 61 32 59 207 84 89 26 68.2
Full-time - Plain temps 1,053 107 51 91 334 1664 211 9 90.2
Part-time - Tamps partiel 205 39 14 34 72 21 19 ? 49.6
British Columbia - C,-Britannique 1,533 1964 8l 138 522 220 271 106 77.9
Males - Hommes 831 108 44 64 259 119 161 76 88.6
Females - Fommes 702 87 L/ 75 263 100 110 L 65.1
Full-time - Plain temps 1,272 135 664 97 %30 201 245 100 864.9
Part-time - Temps partiel 261 60 17 42 91 19 26 6 43.4




TABLE 28, :srst;g:zhpmw Full-time or Part-time who are Looking for Anather Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
ay A

TABLEAU 28. Personnes travaillant 3 plein temps ou 3 temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'dge et le sexe,

Canada et provinces, mai 1992,

Employed Percent Employed Parcent
full-time of total part-time of total
full-time(1) part-time(2)
Total

Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage

A plein du total A A temps du total &
temps plein partiel temps

temps(1l) partiel(2)
(*000) (7000) 4 (T000) K4
Canada 6568 396 3.9 273 13.1
15 - 26 years - ans 262 110 9.1 152 18.3
25 - 4% years - ans 330 238 4.0 92 11.9
4S years and ovar - ans at plus 76 48 1.6 28 5.9
Males - Hommes 363 262 6.0 121 19.5
15 - 26 years - ans 137 66 10.0 70 18.3
25 - 44 years - ans 182 144 6.1 38 2. 1
45 years and over - ans et plus 449 32 1.7 12 10.3
Fomales - Fammas 305 1564 357 152 10.4
1S - 24 years - ans 126 46 8.0 82 18.3
25 - 44 yaears - ans 148 96 3.8 S 8.2
45 years and over - ans et plus 32 le 1.4 16 4.5
Newfoundland - Terre-Neuve 9 5 3.6 [ 16.0
P ES G = 2. PR=EL cee eee eee aes ces
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 20 9 3.1 11 16.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14 8 3.3 ] 12.1
Québec 137 78 3.1 59 13.0
Hales - Hommes 71 44 2.9 27 192
Fenales - Femmes 66 35 35 32 10.2
15 - 26 years - ans 52 20 7.2 32 1a8.1
25 - 44 ysars - ans 66 48 e2 18 10.6
45 years and over - ans et plus 18 10 153 9 8.3
Ontario 255 147 3.8 108 12.9
Hales - Hoames 162 94 4.1 () 19.1
Females - Fommes 113 53 3.3 60 10.2
15 - 24 years - ans 103 38 8.9 65 18.4
25 - 64 years - ans 128 93 6.0 35 12.6
45 years and over - ans et plus 24 16 1.3 8 4.0
Manitoba (1] 23 5.8 17 17.6
Saskatchewan 28 18 4.8 11 13.5
Alberta 82 54 5.1 29 13.9
Males - Hommes 46 32 5.1 13 2213
females - Fammas L 22 §2 15 10.5
15 - 26 years - ans 35 18 12.2 16 21.0
25 - 46 years - ans 40 30 6.9 10 8 L (]
45 yeaars and over - ans et plus 8 6 2.0 o o1
British Columbia - Colombie Britannique 80 52 4.1 28 10.8
Males - Hommas 47 36 4.5 IE) 17.6
Femalaes - Fommes 33 18 5.6 le 8.3
15 - 26 yesars - ans 26 16 8.8 12 12.6
25 - 44 years - ans 62 29 6.1 12 11.0
45 years and over - ans et plus 12 8 Lerit b 4 ;L

(1) Persons employed full-time who are lookIng for another job as an average of total number of persons employed

full-time. (See Table 18)

Nombre de personnes travaillant & plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes

travaillant 3 plain temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons emploved part-time who are looking for another job as a percentage of total nusber of persons employed

part-time. (See Table 18)

Nosbre de personnes travailiant A temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes

travaillant A& temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, May 1992.
TABLEAU 29. Durée du chémage selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, mai 1992,

4 weeks 5 - 18 14 - 26 27 - 52 53 waeks Other Average ‘
or less weeks weeks weeks and over (1) duration
Total 2)
4% semaines 5 - 13 16 - 26 2241152 53 semaines Autre Durée
ou moins samainas semaines samaines et plus (1) moyenns
(2)

thousands - ailliers

Canada 1,568 385 333 338 300 156 36 22.8
15-26 years - 15 a 24 ans 463 180 106 84 64 16 13 15.0
25-44 years - 25 a 44 ans 789 160 171 184 168 89 17 26.7
45 years and over - 45 ans et plus 296 45 56 70 68 51 6 29.7

Males - Hommes 911 208 196 209 177 100 21 23.6
15-24 years - 15 3 24 ans 272 98 64 51 41 11 6 15.8
25-4% years - 25 a3 44 ans 464 87 97 113 9 59 11 25.9
45 years and over - 45 ans et plus 175 23 34 45 39 30 4 29.5

Females - Femmas 637 L7 138 128 123 56 15 21.6
15-24 years - 15 3 24 ans 191 82 42 33 23 5 7 15.8
25-44 years - 25 3 44 ans 325 73 7% 71 70 29 6 22.9
45 years and over - 45 ans et plus 121 21 21 25 30 21 30.1

Newfoundland - Terre-Neuve 52 13 7 13 12 L3 26.5

P.E.I. - 2.-P.-£. 1 con ses aee .o .on see 19.8

Nova Scotia - MNouvelle-écosse 57 15 11 13 12 4 2151

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 14 10 12 8 4 19.8

Québec 418 a5 78 88 4 58 14 27.3
Males - hommes 251 45 44 52 57 44 10 29.9
Females - femmes 167 41 35 36 38 14 S 2508
15-26 years - 15 & 24 ans 96 32 20 20 16 4 4 16.9
25-44 vears - 25 & 44 ans 227 40 43 45 56 37 7 29.6
45 years and ovar - 45 ans at plus 9% 12 16 23 22 17 31.9

Ontario 581 1648 129 128 109 56 11 22.1
Males - Hommes 348 82 79 86 67 29 s 21.5
Females - Femmaes 232 65 S1 42 42 28 L 229
15-24 years - 15 3 26 ans 187 76 42 30 28 7 5 15.4
25-44 years - 25 a 46 ans 290 56 69 73 s9 29 s 233
45 years and over - 45 ans et plus 103 15 18 25 22 21 o 307

Manitoba 51 16 13 11 8 5 ces 2.2

Saskatchewan 3¢ L 7 8 6 ete rote 20.3

Alberta 127 61 27 28 21 8 ven 18.5
Males - Hommes 68 20 14 16 10 [ 19.6
fesalas - Fammes 60 21 13 2 11 17.3
15-26 years - 15 3 24 ans 42 20 9 7 4 = o Bb 12.0
25-44 years - 25 & 4% ans 64 16 14 17 11 5 20.9
45 years and over - 45 ans at plus 21 S 4 4 5 25.8

British Columbia - Colombie-Britannique 168 «3 8 34 28 11 ves 19.5
Males - Hommes 97 24 31 19 15 6 18.8
Females - Femmes 69 19 lé le 13 5 20.5
15-26 years - 15 & 24 ans 47 17 16 8 4 oF o el 11.4
25-44 years - 25 & 4% ans 84 21 22 19 17 5 20.3
45 years and over - 45 ans et plus 35 5 10 7 8 6 28.3

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not activeiy looked for work in the
past four weeks, but who waere available for work in the reference week.
Comprend les personnaes ayant un esploi devant commencer dans quatre sesaines ou mains de la semaine de référence, qui
n'avaient pas activemant cherché de travail au cours des quatre derniéres semaines, mais qui étalent praétes a travailler
pendant la semaine de référence.

(2) Persons in the "other™ catagory are excluded in calculating the average duratijon.
Les personnes comprises dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul de la durée moyenne.
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, May 1992,

TABLEAU 30, Chémeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'2ge et le sexe,
Canads, mai 1992,

Lookad for work Looked for work
Did not
look for Ont chercha du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanent Temporary
N'ont pas (1) 2)
charché Total
da travall Plein Temps Permanent Temporaire
temps partiel (1) 2)
thousands - milliers
Canada
Both sexes - Les deux sexes 1,548 88 1,460 1,272 188 1,333 127
15 - 26 years - ans 463 19 G446 327 117 3643 101
25 - 44 years - ans 789 50 739 694 46 718 22
45 + years - ans 296 19 276 251 26 272 L)
Malaes - Hommes 911 56 854 783 71 784 70
15 - 26 years - ans (473 Ll 261 203 58 203 57
25 - 44 years - ans 464 32 432 428 A 421 11
45 + years - ans 175 13 162 156 6 160
Females - Fommes 637 31 606 488 117 549 57
15 - 24 years - ans 191 8 183 124 59 140 43
25 - 44 years - ans 328 17 308 269 39 297 11
45 + years - ans 121 6 114 95 19 N2
Checked with employers directly -
Employeurs directesent
Both sexes - Las deux sexas 1,049 n/a 1,049 914 135 951 98
15 - 24 years - ans 342 n/a 342 252 91 262 80
25 - 44 years - ans 522 n/s 522 497 26 507 15
45 + years - ans 184 n/a 18¢ 166 18 181
Males - Hommes 639 n/a 639 585 54 582 57
15 - 24 years - ans 208 n/a 208 162 47 160 4“8
25 - 44 years - ans 320 n/a 320 317 = 312 8
45 * years - ans 110 n/a 110 106 4 109 aod
Females - Fommes 410 n/a %10 329 81 369 41
15 - 26 years - ans 134 n/a 134 90 [ 102 32
25 - 46 years - ans 202 n/a 202 180 23 195 7
4S5 * years - ans 74 n/a 74 60 14 72
Used public esployment agency .
Burcaux de placement public
Both sexes - Les deux sexaes 511 n/a S11 475 36 470 41
15 - 26 years - ans 158 n/a 151 131 19 118 53
5 - 44 years - ans 280 n/a 280 268 11 273 7
45 + years - ans 8l n/a 8l 78 6 9
Hales - Hommes 317 n/a 37?7 304 13 294 23
15 - 24 years - ans 96 n/a 96 86 10 76 20
25 - 44 years - ans 173 n/a 173 178 oo 170
45 + years - ans %9 n/a %9 48 4 18 %8
Females - Fommes 194 n/a 194 170 23 176 17
15 - 26 years - ans 55 n/a £ 46 9 42 13
25 - 44 years - ans 107 n/a 107 9a 9 104
4S5 + years - ans 3 n/a Ik 2?7 4 31
Looked at ads -
Ont consulté les anncnoes
Both sexes - Las deux sexss 828 n/a azs 728 100 762 66
15 - 24 years - ans 245 n/a 2645 184 6l 191 54
25 - 44 years - ans %27 n/a %27 402 25 417 10
45 + years - ans 156 n/a 156 142 14 155
Males - Hommes 466 n/a 466 431 36 430 36
15 - 24 years - ans 137 n/a 137 108 29 10?7 30
25 - 44 years - ans 263 n/a 263 239 238 S
45 + years - ans 86 n/a 86 83 85
Fomales - Femmes 362 n/a 362 297 65 382 30
18 - 26 years - ans 108 n/a 108 76 32 84 26
25 - &4 years - ans 184 n/a 184 163 21 179 6
45 + years - ans 70 n/a 70 59 1 69 QI
Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres séthodes(3)
Both sexes - Les deux sexes 564% n/a 564 499 65 516 S0
15 - 26 years - ans 164 n/a 164 126 37 125 3a
25 - 4% years - ans 294 n/a 294 27% 18 283 11
4S5 + years - ans 107 n/a 107 97 9 106
Hales - Hommes 337 n/a 337 309 28 309 28
1S - 24 years - ans 97 n/a 97 76 25 76 21
25 - 44 years - ans 174 n/a 176 170 4 168 s
45 + years - ans 66 n/a 66 63 65
Females - Fommes 227 n/a 227 190 37 205 22
15 - 24 years - ans 66 n/a 66 50 16 S0 17
25 - 4% yesrs - ans 120 n/a 120 106 164 11§ s
45 * years - ans 4l n/a 41 34 7 40

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.
Un travall permanent se définit comme un travail d’une durée de plus de six mais.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durde de six mois ou moins.
(3) Inciudes checking with private esmployment agenciaes, unions, friands or relatives and placing or answering ads.
S'atre addressé a un bureau de placement privé, un syndicat, 3 des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu & une annonce.



B-gs

TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, May 1992,

TABLEAU 31. Chémeurs selon le genre de travail recherché, 1'Age, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi,
par pravince, mai 1992.

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Tamporary
N'ont pas 1) (2)
charché Total
de travail Plein Temps Parmanent Temporaire
temps partiel 1) (2)
thousands - alllilers
Newfoundland - Terre-Neuve 52 000 48 46 e 0 44 5
BAESTES NS =pa EL 11 10 10 9
Nova Scatia - Nouvaelis-fcosse 57 54 47 7 4“8 6
N.B: =} N.-B. 49 %6 42 4 41 5
Quéhec 418 3] 388 350 38 366 22
15 - 264 years - ans 96 6 91 69 22 74 17
25 - 44 years - ans 227 19 209 200 9 204 4
45 years and over - ans @t plus 94 6 a8 81 8 88
Malas - Hommes 251 20 231 221 10 219 12
Females - Femmas 167 ™ 157 129 28 146 10
Ontario 581 31 5649 %65 85 493 56
15 - 24 years - ans 187 7 180 122 58 134 46
25 - 44 years - ans 290 16 275 256 19 266 9
45 years and aver - ans et plus 103 9 94 87 8 93
Males - Hommes 348 21 327 290 37 293 34
Females - Femmes 232 10 222 175 %7 200 22
Manitoba 51 o 49 40 9 44 5
Saskatchewan 36 cee 34 30 S 30 4
Alber ta 127 6 122 102 19 108 1%
15 - 24 years - ans 42 . 41 28 13 30 11
25 - 44 years - ans 64 61 s6 S S8
45 years and over - ans et plus 21 20 18 Rl 19
Males - Hommes 68 4 64 s7 7 58 6
Females - Fommes 60 58 45 13 50 8
BAGH EWE. - R 166 7 159 140 19 150 9
15 - 26 years - ans 47 SN 645 39 7 40 g
25 - 4% ym@ars - ans 84 s 79 73 7 77
45 years and over - ans et plus 35 34 28 6 34
Males - Hommes 97 S 92 86 6 a8 “
Fomales - Femmes 69 67 54 1S 62 2
Checked with employers directly -
Employeurs directesent
Newfoundland - Terre-Neuve 33 n/a 33 31 29 4
P.E.d% - L.-Pi-E. 7 n/a 7 7 7
Nova Scaotia - Nouvelle-Ecossae 40 n/a 40 3 5 35 4
N.B. - N.-B. 35 n/a 35 32 30 4
Québec 292 n/a 292 260 33 2764 18
Ontario 376 n/a 376 323 54 334 42
Manitoba 33 n/a 33 27 6 29 “
Saskatchewan 25 n/a 25 22 Yo 22 o
Alberta 90 n/a 90 75 15 79 11
BeC.rs Cs~B- 117 n/a 117 106 13 111 6
Used public esployment agency -
Bureaux de placﬁ.z:t pubhcw
Nawfoundland - Terre-Neuve 17 n/a 17 17 anefS 15
P.E.I. - 1.-P.-E. 6 n/a 6 6 ojere 5
Nova Scotia - Nouvaelie-Ecosse 26 n/a 26 24 23
N.B. - N.-B. 19 n/a 19 18 17
Québec 116 n/a 116 111 5 110 6
Ontario 195 n/a 195 179 16 178 17
Manitoba 13 n/a 13 12 11
Saskatchewan 112 n/a 12 11 oo 11 g
Alberta 37 n/a 37 33 4 33 4
BRECH=LC.-B. 71 n/a 71 64 6 67
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terre-Neuve 20 n/a 20 19 18
P.E.I. - 1.-P.-E. 4 n/a 4 4
Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 26 n/a 26 23 23
N.B. - N.-B. 18 n/a 18 17 o oty 17 dap
Québec 168 n/a 168 185 13 161 7
Ontario 380 n/a 380 326 53 343 36
Man i toba 26 n/a 26 22 4 23 Lot
Saskatchewan 21 n/a 21 1B 5% 18 8 o
Albarta 73 n/a 73 62 10 66 7
B.G: —#G.-B. 93 n/a 93 82 11 aa %
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Taerre-Nauve 18 n/a 15 15 14
P.E.I. - £.-P.-E. n/a L k-
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 19 n/a 19 17 T 17 st
N:B. - N.-B. ) 12 n/a 11 10 10
Québec 76 n/a 76 72 % 71 -
Ontar io 269 n/a 269 232 37 242 v
Manitoba 19 n/a 19 17 ces 17 n
Saskatchewan 17 n/a 17 15 5 15 e )
Alberta 66 n/a 66 57 8 59 7
B.C. - C.-B. 70 n/a 70 63 7 67 .o

(1) Parmanent work Is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail teeporaire se définit comse un travail d'une durée de six mois ou moins.



TABLE 32, Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, May 1992,
TABLEAU 32, Activité antérieure des chdmeurs selon 1'Age et le sexe, Canada et provinces, mai 1992,

. Workaed Were not in labour force(l)
Travailiaient Ne faisajent pas partie de la
popuiation active(l)
Total
Job Job losers Kept Attonded Other
leavers house School
Total Total
Ont Ont perdu Tenajient Allaient Autre
quitté leur emplol maison 3 {'école
leur
emplol Temporary  Other
layoff
Total
Mise & Autre
pied
temporaire

thousands - allllers

Canada 1,568 1,097 206 893 72 821 451 111 237 103
15-24 years - ans 463 225 58 167 10 157 238 20 193 25
25-44 years - ans 789 629 101 529 45 484 160 68 41 51
45 + years - ans 296 262 45 197 17 181 53 23 o 27

Males - Hommes 911 700 102 598 48 550 211 © 130 ¥/
15-24 years - ans 272 148 1 117 8 109 1264 *c 106 17
25-44 years - ans 464 404 51 352 29 323 61 5 22 33
45 + vears - ans 175 149 20 128 10 118 26 - . Coh 22

Females - Feommes 637 397 102 296 26 271 260 102 107 31
15-264 years - ans 191 78 27 S0 oo 48 114 13 a8 8
25-44 years - ans 328 226 %9 176 15 161 99 63 18 18
45 + years - ans 121 9% 25 69 6 63 27 21 ol S

Newfoundland - Terre-Neuve 52 38 5 33 500 32 14 7 5

P.E.I. - & -P. -£. 11 8 ces 7 =ho 7 o

N. S. - N.-, 57 39 6 33 con 31 18 5 10 voe

N. B, - N,-B, (1) 33 5 28 cee 27 16 4 8 [

Québec 418 3oz G2 260 20 240 116 33 (1] 39
Males - Hommes 251 198 25 173 13 160 52 ~n 21 30
Fomales - Femmes 167 104 16 az7 7/ 80 64 31 23 9

. 15-26 years - ans 96 51 12 39 36 45 34 8
25-44 years - ans 227 178 20 158 14 144 50 20 10 19
45 + years - ans 9% 73 10 63 £E 60 21 9 .on 12

Ontario 581 420 76 364 31 313 161 32 108 21
Males - Hommas 348 271 -3 7 234 22 212 78 ool 61 13
Fomales - Fammes 232 149 39 110 9 101 a3 29 4“7 T/
15-24 years - ans 187 86 20 66 4 61 101 7 89 5
25-44 years - ans 290 240 3? 206 17 187 S0 21 17 12
45 + years - ans 103 9% 19 75 10 64 9 4 Jo0 4

Manitoba 51 29 9 20 eos 19 22 ] 11 6

Saskatchewan 38 23 6 17 con 16 13 [ 6 vee

Alberta 127 86 26 62 5 57 42 10 25 7
Hales - Hoames 68 S50 11 39 o 36 18 ogats 12 4
Females - Femmes 60 36 13 23 Ao 21 26 8 13 Cod
15-24 years - ans 42 18 7 ¢ L 000 10 24 e 20 ]
25-44 years - ans 64 50 12 38 4 34 14 5 5 4
4S5 + years - ans 21 17 4 13 *- 12 4 g c aor o0

8.C. - C. -8B, 166 119 31 88 8 80 47 14 16 17
Males - Hommas 97 75 15 59 6 54 22 8 i 11 10
Females - Femmes 69 45 16 29 Jbo 26 25 13 5 7
15-24¢ years - ans 47 27 8 20 500 19 19 588 13 S
25-44 yaars - ans a4 66 17 49 7 42 18 8 o 8
45 + years - ans 35 26 7 19 530 19 9 4 oogd S

{1) Includes persons enter ing the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les parsonnes qul entrent dans la population active pour la premidre fols at celles qui la réintidgrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, May 1992.

TABLEAU 33, Chémeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'3ge et le sexe,
Canada et provinces, mai 1992.

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons workaed in worked
bilitiaes laid off last 5 years
Total
Maladie Obl iga- Vont 3 Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquété person- ou ont été retraite durant les travaillé
nelles mls A pied S derniaéres
années

thousands - silliers

Canada 1,548 48 46 1364 1,028 13 188 38 55
15-24 years - ans 463 9 14 111 225 57 4%
25-44% years - ans 789 25 27 22 583 98 22 10
45 + years - ans 296 13 s L% 217 12 33 16 Fop

Males - Hommes 911 20 9 7% 672 7 91 13 25
15-24 years - ans 272 s 62 182 £ 28 20
25-44 years - ans 4bs 10 % 12 381 46 6 s
45 + years - ans 178 5 139 7 16 6

Fesmales - Fommes 637 28 37 60 353 6 97 26 30
15-24 years - ans 191 5 11 49 73 29 2%
25-44 yaars - ans 3258 15 23 10 202 52 17 5
45 ¢+ years - ans 121 8 78 6 ) 174 8

Newfoundland - Terre-Neuve 52 4 39

P.E.1. - 2.-P.-€. 11 ces sials ces 9 cas eee veu “ee

N, S. - N.of, 57 ase sie 7 38 eee 6 eoa

N. B. - M.“B. “ ese ces 5 34 “es 5 cve cee

Québeo 418 12 7 22 300 soe o3 19 11
Males - Hommes 251 4 10 196 24 8 %
Famales - Fommes 167 6 5 12 106 19 11 8
15-24 years - ans 96 18 51 12 10
25-44 years - ans 227 5 5 4 179 25 10
45 + yaears - ans 94 4 70 8 )

Ontario 581 {3 19 67 382 5 58 8 26
Males - Hommes 348 7 % 87 255 28 L3
Foemales - Fommes 252 9 14 30 127 30 6 is
15-24 years - ans 187 7 56 86 16 05 20
25-44 years - ans 290 8 9 10 218 32 s F
45 + vears - ans 103 s oo . 78 5 10 5

Manitoba 51 ddb ves 5 28 oete 9 ves coe

Saskatchewan 36 von 500 4 21 ces [ vee .ee

Alberta 127 5 7 13 n” ese 23 cee 4
Males - Hommas 68 85 cen 8 46 =od 10 o4
Fomales - Fommes 60 4 6 5 27 oo J 13 =
15-24 yaears - ans 42 10 16 8 4
25-44 years - ans 64 % 42 10}
45 ¢+ years - ans 21 15 4

B.C. - C.-B, 166 8 ] 7 103 eee 34 oo cer
Males - Hommas 97 4 68 17
Fewales - Fommas 69 5) 5 35! oo 17
15-24 yaears - ans 47 6 27 9 s
25-44 years - ans 84 6 4 53 cen 18 sae ses
45 ¢+ years - ans 35 oaie see o s 22 Exe (/. cee eee




Canada et provinces, mai 1992.

TABLE 34, ;:;s:;gs Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Previnces,

TABLEAU 34, Personnes inactives selon la raison pour laquelle eclles ont quitté leur dernier cmploi, selon 1'ige et le sexe,
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Own Personal School Lost job Retired Other Have not Nevar
illness responsi- or ressons workaed in workad
bilities laid off last 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont 3 Ont perdu on pris Autras N'ont pas N'ont
de tions 1'é4cole leur emploi leur raisons  travaillé jamais

1'enquaté paerson- ou ont été retraite durant les travaillé

nelles mis 3 pied 5 darnieres
annéas
thousands - milliers

Canada 7,149 338 296 390 826 585 307 3,197 1,210
15-264 years - ans 1,218 22 55 330 216 o v 81 9 505
25-44% years - ans 1,383 111 203 S5 364 137 365 147
48 + ysars - ans 4,548 206 37 4 246 583 90 2,823 558
Males - Hommes 2,624 168 12 208 366 377 93 ;115 286
15-24 years - ans 574 9 183 112 27 238
25-46 years - ans 344 51 s 23 152 L 35 48 30
45 4+ years - ans 1,708 108 4 ] 102 376 1 1,064 18
Famales - Femmas 4,525 170 283 182 460 208 216 2,086 926
15-24 years - ans 644 12 82 147 106 s3 8 267
25-44 years - ans 1,039 60 199 32z 212 102 317 117
45 + yaars - ans 2,842 98 33 146 208 59 1,759 560
Newfoundland - Terre-Neuve 208 7 9 68 10 [} 60 «7
P.E.I. - 2.-P.-E. 32 ees cee ase 5 “ee “ee 15 5
N. S. * N.-, 279 17 13 37 18 11 127 4«7
N. B, « N.-B. 220 9 I (1 14 9 9% 5
Québec 2,034 80 65 109 268 131 7% 903 4«02
Malas - Hommas 725 40 cen 56 123 92 23 299 93
Females - Fesmes 1,308 41 63 54 146 40 51 605 309
15-24 years - ans 356 5 14 95 63 13 4 160
25-46 years - ans 461 26 43 13 130 38 139 51
45 + yaars - ans 1,239 50 8 5. 75 131 22 761 191
Ontario 2,513 137 129 140 229 249 9% 1,118 418
Males - Hommes 927 7! 6 79 97 160 32 386 97
Femalaes - Fesmes 1,586 66 123 61 132 90 64 729 321
15-24 years - ans 407 9 20 116 59 27 173
25-44 years - ans 456 44 92 21 10l o0 41 101 (13
45 + years - ans 1,650 &« 16 see 69 249 28 1,012 191
Manitoba 268 14 1] 15 27 25 11 136 33
Saskatchewan 237 1 9 15 22 21 n 108 37
Alberta 517 26 36 33 51 41 33 221 n”
Hales - Hommes 178 11 17 20 25 8 76 19
Famalas - Femmas 339 14 33 16 30 b/ 25 146 58
15-24 yenrs - ans 100 ¥ 8 27 15 .0 9 e 38
25-44 years - ans 112 11 24 5 19 15 28 10
45 + years - ans 305 14 3 r 16 41 8 193 29
B.C. - C.°B. 842 37 32 %l 78 72 55 18 109
Malas - Hommes 316 18 22 31 43 17 157 26
Famaies - Fommes 526 19 31 19 47 29 37 261 a3
15-24 years - ans 124 al 4 35 26 iy 14 -l 42
25-44 years - ans 135 ;) 26 6 23 22 41 10
4% ¢+ years - ans 583 24 5 31 )\ 18 376 57
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, May 1992.

TABLEAU 35, Personnes inactives qui ont cherché du travail auy cours des six derniers mois, selon la raison gour laquelle
elles n*ont pas cherché de travail pendant la semaine de référenca, Canada et provinces, mai 1992.

Personal No longer Awaiting Believe
reasons At interested recall no work Other Not
3 or illness schaol or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
otel
Raisons Vont 3 Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
personnalles l°'école intéressés wune réponse qu'il raisons(2) pas prét(els
ou ou ont des employ- n'existe pas 3 travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d*étre disponible
emploi rappeld au
travail(l)

thousands - amllliers

Canada 4«80 56 58 27 67 58 29 188
15-24 years - ans 259 8 38 15 17 14 14 154
25-44 years - ans 160 33 16 9 34 26 12 3¢
45 + ygars - ans 61 14 e 16 18 “ 4

Males - Hommes 266 11 26 13 45 31 18 104
15-24 years - ans 139 17 8 10 9 9 84
25-4%4 years - ans 77 5 8 24 12 7 18
45 + yaars - ans 31 L 11 10

Females - Femmes 234 4“3 pia 14 22 27 12 86
15-26 years - ans 120 6 2 7 6 6 5 70
25-46 years - ans 83 28 8 6 10 14 S 12
45 + years - ans gl 9 5 7 ™

Newfoundland + Terre-Neuve 22 veeo 4 8 6

P.E.I. = 2, =P, 6. ces oue cee saa

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 20 aes “en 9

New Brunswick - Nouveau Brunswick 20 6 7

Québec 172 18 17 10 37 14 9 67
Males - Hommaes 85 e 7 4 264 8 5 34
Females - Femmes 86 15 9 6 13 6 4 33
15-24 years - ans 85 8 6 i/ 4 56
25-44 years - ans 61 11 7 18 7 5 10
45 + years - ans 26 6 12 4 .

Ontario 149 17 19 8 9 20 12 66
Males - Hommes 85 9 5 7 12 9 38
Fomales - Fommes 65 13 10 o 8 26
15-26 years - ans 91 13 5 4 6 8 53
25-4% years - ans 43 10 “ 5 8 4 10
45 + years - ans 1% % 6 N

Manitoba 20 9

Saskatchewan 15 see 6

aAlberta 29 [ [} ses soe [ e 8
Males - Hommas 14 ces 444 S
Females - Femmes 15 S og
15-264 years - ans 14 4 6
25-44 years - ans 11 £
45 + years - ans 4 .

B.C. - C. -B, 31 6 6 see cee 4 s 11
Males - Hommes 15 e 5
Famales - Fosmes 18 4 % fare 30 5 5
15-2%¢ years - ans 16 5 o0 5 oxete o o' .o 8
25-4% years - ans 10 S50
45 + vears - ans 4

(1) Includes persons who work on an Yon-call’ basis such as substitute teachers and parsons who occasionally work for
temporary employment agencies.
Compraend las personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes
qui travaillent occasionnellement pour des agences d'esploi temporaires).

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residenca.
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.

(3) Parsons (mostly full-time students) who did look for work, but who were not available for work in the reference week.
Comprend las personnes (surtout des édtudiants a plein temps) gqui ont cherché du travail, sals qui n'étaient pas disponihles
A& travailler durant la semaine de référence.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in May 1992,
TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en

mai 1992.
Population Lahour force Not in Partici- Unemploy- Empioyment/
1S years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chosage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St-Jobn's 128 80 C 67 D 132E 48 D 62.6 C 16.5 F a.2,D
Hel ifax 2646 164 C 147 C 17E 82D 66.6 C 10.4 E §9.7 C
Saint John 9% 61 C 52 D 9 E 33D 64.9 C 14.6 E 55.4 D
Chicoutiml - Jonquidre 110 64 D 55 D 9E 46 D 58.3 D 14.1 E 50.0 D
Québaec 490 320 C 282 D 38 E 170 D 65.3 C 12.0 E 57.5 D
Trois-Rividres 96 58 E 48 E 10 F 37-R 60.8 E 16.8 F 50.6 E
Sherbrooke 106 63 E S5 E 8 E 41 E 60.8 E I'SS5UE 52.6 E
Montréal 2,664 1,51 C 1,350 C 2198E 903 0 63.4 C 13u5CE 54.8 C
Ottawa - Hull 690 482 C 435 C 47 E 207 D 69.9 C 9.8 F 63.1 C
Sudbury 114 66 D 59 D %€ 49 D 57.3 D 10.7 E 51.2 D
Oshawa 166 118 D 103 D 16 F 48 E 71.2 D 13.3 E 61.7 D
Toronto 2,891 2,009 C 1,777 € 231 D 882 D 69.5 C 11.5 E 61.5 C
Hamil ton 487 325 € 293 C 32 E 162 D 66.7 C 10.0 E 60.0 C
St. Catharines - Niagars 261 158 D 140 D 19=E 102 D 60.8 D 11.8 E 53.6 D
London 257 175 € 160 D 15 F 82 E 68.0 C &l £ 62.1 D
Windsor 207 131 € 113 C 18 E 76 D 63.3 C 146.0 E 54.4 C
Kitchenar - Waterloo 276 206 C 188 D 18 E 70 E 76¢.7 C 8.8 E 68.1 D
Thunder Bay 101 65 D 58 D 6 E 36 E 64.2 D 10.0 E 57.8 D
Wwinnipeg 501 335 C 296 C 4l E 165 C 66.9 C 12.2 E 58.8 C
Regina 138 9 C a8 C 8 E %2 D 69.49 C 8.4 F 65.6 C
Saskatoon 141 95 C 83 C 12 E 45 D 67.7 C 12.996 59.0 C
Calgary 553 398 C 357 C 41 E 15% D 71.9¢C 10.2 E 664.5 C
Edmon ton 576 419 C 37z C 47 E 157 D 72.7 C e 64.7 C
Vancouver 1,311 890 C 811 ¢ 78 E 422 D 67.8 C 8.8 E 61.9 C
Victorla 226 141 D 129 D ) | &8 2 85 E 62.3 D 8.1 F 572.3 D




TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Menth Moving Average Ending In May 1992,

TABLEAU 37. Es}LTauons selon la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en
ma

Population Labour force Not in Partici- Unemploy~ Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 20,988 13,650 A 12,052 A 1,598 C 7,338 A 65.0 A 11.7 ¢ 57.6 A
Newfoundland - Terre-Neuve 63% 227 C 175 € 52D 212 € 51.7 ¢ 22.8 D 3.9 ¢C
Region(s) - 010 194 107 € 86 D s ;| 87 D HEme IC 19.3 E 44.6 D
Ragion(s) 020 %2 22D 18 E 6F 20 D 51.8 D SOISIIE 36.2 E
030 98 50 D 37 D 1I38E %8 D 51.4 D 26.2 E ¥.oe
040 106 %8 D 37 D 128E S8 D 45.7 D 24.0 E 34.7 D
P.E.I. = 2.-P.-6. 97 3B 50 C BE 34 C 64.7 B 20.8 E 51.3 ¢C
N.S. - N.-6. 694 %07 B 348 C 59D 287 ¢ 58.6 B 14,40 50.2 ¢
Region(s) - 210 123 61 D 48 D 138 61 D 49.9 D 22.0 E 38.9 D
Région(s) 220 127 718€ 58 D 13 E 56 D 55.8 C 179 B 45.8 D
230 87 49 D 62 D 8 E 38 E 56.3 D 15.2 E %7.7 D
260 103 58 C §1 C 7F 45 D 56.2 C 12.8 F 49.2 €
250 256 168 C 150 C 18 E 8 D 66.1 C 10.6 E 59.1C
N.B. - N.-B. 561 325 8 276 C @9 D 236 € 58.0 B 15.1D 9.2 ¢C
Ragion(s) - 310 1640 69 D 56 D 13§ 71 D 49.3 D 19.2 E 39.9 D
Région(s) 320 133 80 C 69 C 11 E 52 D 60.7 C 14.0 E 52.2 €
330 137 86 C 72 C 12 F 52 D 61.6 C 14.3 F 52.8 C
340 87 56 D 48 D 7k 355 64.3 D 13.¢ E 55.7 D
350 6% 35 D 30D 56 29 D 54.9 D 14.1 6 47.2 D
Québec 5,406 3,335 B 2,893 B 42 D 2,070 C 61.7 8 13.2 D 83.5 B
Region(s) - 411 85 37 D 28 E 96 47 D 3.9 D 25.3 6 I 8E
Région(s) 412 163 89 D 76 D 13 6 74 D 56.6 D 16.7 6 46.5 D
420 229 130 € 110 D 20 E 99 D 56.7 C 1§.5 E 47.9 D
430 764 475 C “21 C 83 E 289 D 62.1 C 12 B 552 €
440 371 224 D 196 D 30 E 147 D 60.64 D 13.2 € 52.4 D
450 211 123 C 107 C 17 € 88 D 58.4 C 13.5 E 50.5 C
461 931 623 C 852 D 71 E 309 E 66.8 C 11.4 E 59.2 D
462 1,703 1,028 C 877 ¢C 151 E 675 D 60.6 C 14.7 E 51.5 C
463 288 191 D 168 D 23 F SUIE 66.4 D 12.1 F 58.4 D
464 246 149 D 131 D 19 F 97 € 60.7 D 126 SRE 53.1 D
470 218 152 € 134 D 18 E 66 £ 69.7 C 11.6 £ 6l.6 D
“80 114 6% D 83 D 11 F 50 D 5.1 D 17.6 E %6.3 D
400 & 490 80 49 C 42 D ok SISE 6elL.1 ‘e 14.0 F 52.6 D
Ontario 7,828 5,263 A 4,681 A 582 ¢ 2,582 B 67.0 A 11.1D 59.6 A
Ragion(s) - 510 307 186 D 162 D 22§ 123 D 59.9 b I2e2aE 52.7 D
Ragion(s) 520 255 149 D 131 D 18 £ 105 E 58.7 D 12.0 E ST
S30 3,164 2,201 € 1,948 C 25 D 962 C 69.6 C 11.5 E 6l .6sC
540 668 478 C 429 C 48 D 190 D 71.5 C 10.1 E 64.3 C
550 958 621 C 554 C 67 E 337 D 66.9 C 10.8 E 52.9 €
560 417 283 C 258 C 26 E 13¢ D 67.9 C 9.0 £ 6l1.8 C
570 446 292 C 257 ¢C 34 E 155 D 65.4 C 11.8 E 57.6 C
580 212 138 C 125 ¢ 13 F 7¢ D 65.0 C 9L B 59.0 €
591 443 256 C 218 C 37 E 189 D 52.6 C 14.5 E 49.1 C
592 175 112 D 99 D 13 E 63 E 63.9 D LSaLE 56.4 D
500 780 529 % 480 C SO 251 D 67.9 C 9.4 E 6l1.5 C
Manitoba 811 533 B 478 B 55 D 2718 € 65.7 B 10.3 E 58.9 B
Region(s) - 610 57 38 D 5D oo 6 19 E 66.1 D B o 60.9 D
Région(s) 620 37 23D 21 D NG 1S E 60.1 D A - 56.9 D
630 82 56 D 50 D 4 F 28 E 65.7 D 6.7F 61.3 D
640 32 19 E 18 E .. 6 15AFE 60.0 E o §5.5 E
650 & 680 69 46 D 40 D 4 F 25 E 63.7 D 9.5 IE 7.8 D
660 58 38 D 38D . G 18 E 68.0 D . B 64.3 D
670 477 318 C 278 C 40 E 160 C 66.5 C 12.5 € §8.3 C
Saskatchewan 720 477 8B 6378 %D 263 ¢ 66,3 B 850D 60.7 B
Ragion(s) - 710 205 141 C 131 C 10 E 646 D 68.6 C 731 |B 63.8 C
Région(s) 720 8% 52 € “9 E 4 F S2E 62.4 E 7.2 F 57.9 E
730 210 143 C 129 C 15 E 67 D 68.1 C 10.2 € 61.2 C
740 75 45 D 43 D oe ol 29 E 60.7 D e 57.6 D
750 & 760 146 95 C 86 D 10 F 51 D 65.3 C 10.2 F 58.7 D
Alberta 1,900 1,363 B 1,233 B 131 D 537 ¢ 71.88 9.6 D 64.9 B
Raegion(s) - 810 155 106 D 98 D 8 F 49 E 68.6 D 7.8 F 63.2 D
Région(s) 820 68 48 D %6 D .. 6 20 E 1.4 D ... 6 67.3 D
830 618 446 C 402 C 43 E 173 D "2.1.C oz E 65.0 C
840 84 62 E 58 E 4 H 22 6 74.2 E 6.2 H 69.6 E
850 102 759 67 C 8 E 2l E 7/ AT 10.7 F 65.8 C
860 660 %78 C 425 C 52 E 183 D ESHE 11.0 E 64.6 C
870 93 67 9§ 61 D 6 6 26 E 71.8 C 9.6 F 65.0 D
880 120 82 ¢ 7 D 6 F 38 E 68.1 C 7.2F 63.2 D
B.C. - C.-B. 2,536 1,677 B 1,502 B 176 D 859 C 66.1 8 10,5 D 59.2 B
Region(s) - 910 34 23D 21D . 118 67.4 D oo F 60.6 D
Région(s) 920 69 40 E 35 € 6 F 29 F 58.4 E 14.0 F 50.2 E
930 208 123 D 107 D 16 E 85 E 59.2 0 13.2 E 51.¢ D
940 91 9 B S0 D 9F -~ 64.9 D 15.5 F 5.9 D
950 1,473 996 C 508 C 89 E 476 D 67.7 C 8.9 £ 61.6 C
960 451 285 D 253 C 3% 166 D 63.1D 11.0 E 56.2 C
970 128 8 D 77 D 1BAE 39 E 69.6 D 14.2 E 59.6 D
980 & 990 82 62 C 52 D 93k 21 E 7.7 € 14.9F 63.5 D
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TABLE 38. Students aged 15 to 26, May 1992,
TABLEAU 38. £tudiants de 15 & 26 ans, mai 1992,

Unemploy- Partici- Employment/
Labour Eaployed Unemployed ment pation population
force rate rate ratio
Population
Population Paerson- Taux de Taux Rapport
active nes Chomeurs chomage d'activité emploi-
occupées population
~ thousands - milliers per cent - pourcentage
Returning students(l) - ftudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1,789 936 770 166 W7 52.3 45.1
15-19 years - ans 1,378 650 538 112 17.3 “7.2 39.0
20-26 years - ans 411 286 232 54 18.8 69.7 56.6

Males - Hommes 902 468 379 89 19.0 51.8 42.0
15-19 years - ans 697 3258 266 58 18.0 46.5 38.2
20-24 years - ans 205 143 113 30 21.1 69.7 55.0

Femalas - Fammas 887 469 391 77 16.5 52.9 46.1
15-19 years - ans 681 325 272 54 16.5 47.8 39.9
20-24 years - ans 206 143 120 2% 16.5 69.7 58.2

Newfoundland - Terre-Neuve 47 18 8 6 43.4 28.5 16.1
Prince Edward Island - !le-du-Prlnce-Edouard 9 5 4 49.2 39.9
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 64 31 23 8 26.9 48.7 35.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 51 - 17 6 27.7 45.5 32.9
Québec 458 195 165 30 15.5 42.6 36.0
15-19 years - ans 345 126 108 18 16.2 36.5 31.3
20-2%¢ years - ans 113 69 57 12 17.8 61.6 50.4
Ontario 707 411 332 79 19.2 58.1 46.9
15-19 years - ans 533 286 230 54 19.0 53.3 435.2
20-24 years - ans 174 127 102 25 19.8 72.6 58.2
Man itoba 64 37 31 6 16.9 57.9 8.1
Saskatchewan 61 34 28 5 16.0 55.7 4%6.8

Alberta 153 90 76 16 18.0 59.0 48.4
15-19 years - ans 122 65 52 13 19.4 3.0 62.7
20-2% years - ans 31 26 22 % 14.6 82.7 70.7

British Columbia - Colombie-Britannique 175 97 a9 7 7.6 55.3 51.1
15-19 years - ans 140 72 66 6 8.5 S5 47.1
20-26 years - ans 35 25 24 70.8 67.3

Other students(2) - Autres ftudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 326 205 159 46 22.6 63.1 49.0
15-19 vears - ans 129 71 59 13 17.8 55.4 45.6
20-26 years - ans 198 133 100 55 24.9 68.2 Sk 2

Males - Hommes 169 106 79 27 25.1 62.8 47.0
15-19 years - ans 72 38 35 6 17.0 52.6 43.5
20-24 years - ans 97 69 “8 20 29.6 70.6 49.5

Famales - Fosmes 158 98 79 19 19.5 63.5 51%1
15-19 years - ans 57 34 28 6 18.6 59.2 48.1
20-2% years - sns 98 65 52 13 19.9 66.0 52.8

Newfoundland - Terra-Neuve 9
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 11 7 s s 59.7 45.8
Now Brunswick - Nouveau-Brunswick 10 e 44.5 .
61 34 27 7 19.7 55.7 4.7
15-19 years - ans oF 12 9 47.0 35.5
20-26 years - ans 36 22 18 4 17.2 oleS 50.9
Ontario 120 82 62 20 26.3 68.3% 51.7

15-19 yvesrs - ans 42 25 22 59.3 3.0

20-26 years - ans 78 57 40 17 30.3 73.2 51.0
Manitoba 15 10 8 69.0 50.6
Saskatchewan 16 8 7 B ot 54.6 47.5
Alberta 35 26 19 5 20.8 68.2 56.0

15-19 years - ans 16 8 6 58.3 42.2
20-24 years - ans 21 16 13 74.9 62.1

British Columbia - Colombie-Brjtannique 48 32 27 5 16.1 66.0 55.4

15-19 years - ans 23 14 11 60.4 49.6

20-2¢ yesrs - ans 25 18 15 B 71.2 60.7

(1) Parsons aged 15-2¢ who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autusn.
Personnes da 15 & 2¢ ans qui fréguentajent 1'école a plein temps en mars et qui ont 1'intention de retourner aux études a
1*automne.

2

-

Parsons aged 15-2¢ who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of
returning to school in the autusn.

Personnes de 15 & 26 ans qui fréquentaient 1°école & plein temps en mars et qui n'ont pas 1’intention ou ne sont pas certaines
de retourner aux études a 1’'automne.
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, May 1991
TABLEAU 38. £tudiants de 15 3 2¢ ans, mal 1991

Unemploy- Partici- Employment/ .

Labour Employed Unemploved mant pation population
force rate rate ratio

Population
Population Person- Taux de Taux Rapport
active nes Chomeurs chomage d'activité emploi-

occupées population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Returning students{1) - étudiants retournant
aux études (1)
Both sexes - Las deux sexas 1,760 978 823 155 15.8 55.6 46.8
15-19 yaears - ans 1,361 689 587 102 14.8 50.6 43.1
20-24 years - ans 399 290 237 53 18.2 72.6 59.4
Males - Hommas 901 509 424 a5 16.7 56.5 47.0
15-19 years - ans 691 357 303 53 14.9 51.6 43.9
20-24 years - ans 210 152 120 32 20.8 72.5 57.4
Femajes - Femmes 859 %69 %00 70 14.9 56.7 46.5
15-19 years - ans 670 332 283 4“9 14.7 49.6 42.3
20-24 years - ans 189 138 116 21 15.4 72.8 61.6
Newfoundland - Tarre-Neuve 45 13 9 5 36.5 30.1 19.1
Prince Edward Island - lla-du-Prince-Edouard 9 4 44.7 o,
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 62 32 25 6 20.0 51.3 41.1
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 51 23 18 5 20.1 4%.9 S5in9
Québec “37 208 172 36 17.5 47.6 39.3

15-19 years - ans 330 136 113 23 16.9 41.3 364.3

20-24 years - ans 107 72 59 13 18.6 66.9 54.5

Ontario 700 430 366 64 14.8 6l.4% 52.3
15-19 years - ans 522 297 257 40 13.3 56.8 9.3
20-24 years - ans 179 133 109 24 18.1 74.7 61.2

Manitoba 63 40 36 s 13.6 62.5 56.0

Saskatchewan 58 32 28 4 11.6 55.5 49.1

Alberta 147 84 70 13 15.8 56.9 47.9
15-19 years - ans 124 66 56 10 15.6 53.2 46.9
20-24¢ yaears - ans 23 18 15 76.7 64.3
British Columbia - Colombiae-Britannique 188 113 97 16 16.2 60.0 5148
15-19 years - ans 1649 84 72 11 I3.5% 56.0 48.3
20-24 years - ans 38 29 26 s 15.5 75.9 64.1
Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both saxes - Les deux sexes 303 198 156 62 2SS 65.2 Sl
15-19 years - ans 115 66 57 9 13.1 Ly A 49.7
20-24 years - ans 188 132 99 34 25.4 70.1 52.3

Males - Hommes 154 99 75 26 23.9 64.1 48.7
15-19 years - ans 58 32 28 4 12.0 55.8 %8.8
20-24 years - ans %6 66 47 20 29.7 69.3 48.7

Fomales - Fommes 149 99 81 19 18.7 66.4 56.0
15-19 years - ans 5?7 33 29 S 16.2 58.9 50.6
20-26 years - ans 93 66 52 14 21.0 70.9 56.0

Newfoundland - Taerre-Neuve 8

Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard oot oy e > - % o o A

Nova Scotia - Nouvelle-Ecossa 13 7 4 N .o 55,1 33.4

New Brunswick - Nouvesu-Brunswick G s Ele v - ot B0 564.9 e

Québec 75 51 38 13 26.0 68.3 50.6
15-19 yesars - ans 22 13 1B ooo 000 59.4 48.0
20-264 years - ans 52 38 27 11 28.6 72.1 5l.6

Ontario 105 70 56 16 20.3 67.0 53.4%
15-19 years - ans 35 19 18 53.6 50.3
20-24 years - ans 70 52 38 13 25.5 73.8 55.0

Hanitoba 17 11 9 cc o 63.9 S6.6

Saskatchewan 13 9 7 ol 67.5 55159

Alberta 30 20 18 67.2 .3

15-19 years - ans 14 9 8 63.8 58.3
20-26 yaars - ans 16 12 10 . 70.1 60.1

British Columbia ~ Colombie-8ritannique 35 21 18 4 17.8 66.0 564.2

15-19 years - ans 15 10 c) ot faxo¥s: 63.0 55.7
20-24 years - ans 1?7 12 9 68.7 53.0

(1) Persons aged 15-2¢ who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autuan.
Personnes da 15 & 26 ans qui fréquentaient 1'école a plein tewmps en mars et qui ont 1'intention de retourner aux études 3

1*automne.
(2) Persons aged 15-2¢ who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of ‘
returning to school in the autusn.
Parsonnas de 15 4 24 ans qui fréquentajent 1°école & plein temps en mars et qui n'ont pas 1'intention ou ne sont pas certainas
de retourner aux études a 1'autosne.



UNEMPLOYMENT INSURANCE PROGRAM
REGIONAL RATES

LES TAUX REGIONAUX POUR LE REGIME
D’ASSURANCE-CHOMAGE



O v N Unemployment Insurance Regions
(Effective November 18, 1990)
Régions de I'assurancechOmage

A, (en vigueur lc 18 novembre 1990)
NORTHWEST TERRITORIES AN :
TERRITOIRES DU NORD-OUEST
Q >
o N 9
' &
BRITISH COLUMBIA 62
61 COLOMBIE - BRITANNIQUE

)

\ ALBERTA

55 ﬂ
47
MANITOBA
£
ONTARIO QUEBEC
46 Wrranpe

01 St. John’s Nfid. 33 St. Catharines-Niagara Thunder Ray _ o)P a4

07 Halifax 34 London 23

10 Saint John N.B. 36 Windsor

15 Québec 37 Kitchener-Waterloo Sudbury @

17 Trois-Riviéres 42 Sudhury S 4

19 Sherbrooke 43 Thunder Bay :

21 Montréal 45 Winnipeg 29

26 Chicoutimi-Jonquiére atoon

%7 8“8\"3 §§ (églgary A\ Toronta

0 Oshawa monton & ;

31 Toronto 58 Vancouver ~:f;‘;.:|::"m P
32 Hamilton 59 Victoria 7~ “Kitchener-Watertoo



TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program.
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chdmage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chdmage.

Effective from June 7, 1992 to July 11, 1992,
En vigueur du 7 juin 1992 au 11 juillet 1992.

Reglon Unemployment Ragion Unesploysent
Rate Rate
Région Taux de Région Taux de
chomage chomage
4 2
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd)
01. St-John's 1109524 35. Niagara 11.6
02. Newfoundland Northeast/Labrador 20.4 36. Windsor 13.5
03. Corner Brook/Gander 7)) 37. Kitchener 8.6
38. Durham/Simcoe 12.6
39. Huron 9.6
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 40. South Cantral Ontario 7.8
41. Algonquin 113}
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 11.2
province de 1'tle-du-Prince-Edouard 18.4 43. Thunder Bay 9.2
44. Northern Ontario 16.8
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Manitoba
05. Eastern Nova Scotia 20.4
06. Central Nova Scotia 15.9 45. Winnipeg 11.5
07. Halifax 10.1 46. Southern Manitoba 6.8
08. Kings 13.7 47. Northern Manitoba 26.8
09. Yarmouth 10.8
Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
48. Regina 7.8
10. Saint John s8.9. 49. Saskatoon 11.0
11. Fredericton 2.2 50. Southern Saskatchewan 6.%
12. Restigouche/Charlotte 16.7 S51. Northaern Saskatchewan 13.0
13. Moncton 10.6
Alber ta
Juébec
52. Calgary 10.0
le. Est du Québac 14.9 53. Edmonton 10.5
15. Québec 12,0 54. Southern Alberta 7.9
1. Québec Centre-Nord 12.6 55. Northern Alberta/Foothills 10.7
17. Trois-Riviéres 14.8
18. Québec Centre-Sud 9.5
19. Sherbrooks 13.1 British Columbia - Colombjie-Britannique
20. Montéragie 81 -+
21. Montréal sl 56. Southern British Columbia 13.5
22. Laurentides/Lanaudiére 11.8 57. Upper Fraser Valley 10.2
23. Ouest du Quéhec 16.6 58. Vancouver 9.0
24. Hull 10.4 59. Victoria 8.2
25. Nord du Québec 17.5 60. vancouver Island 14.5
26. Chicoutimi - Jonquiére 13.4 61. Northern British Columbia 15.8
Ontario 62. Yukon and Northwest Territoriaes(l)
Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouast(1l) 25.0
27. Ottawa 9.1
28. Eastern Ontario 9.3
29. Belleville/Peterborough 11.9
30. Oshawa 12.3
31. Taronto 11.3
32. Hamilton 10.3
33. St. Catharines 11.0
34. London 9.0

Note : See the accompanying map for a general dascription of these regions. For a more detalled description of thesa reglons,
contact Labour Force Survay Sub-division directly.
Small differences may arise between the estimates for the CHMA regions shown here and those contained in Table E.
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate raserve area labour markaet activity in the
Unesployment [nsurance regions.

Nota : Pour une description géndrale des régions, voir la carte sur la page précédente. Peur une descrlption en détail,
communiquer avec la Sous-division de 1'enguate sur la population active.
Il se peut qu'il existe de légeres divergances entre ies estimations des rdglons métropolitalnes de recensement (RMR)
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable 3 1 'inclusion d'un facteur qui permet de calculer
1'activité sur le marché du travail dans les rdsarves indiennas dans ies régions au sans de 1a Loi sur
1°assurance chomage.

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by
tmployment and Immigration Canada and not by Statistics Canada.
L"enquate n*dtant pas manda au Yukon at dans les Tarritoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 ast dispensé par Emploi
et immigration Canada et non par Statistique Canada.
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Supplementary
Surveys

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

Vacation jobs for students account for a significant
portion of total employment in the summer
months. In fact, 9% of all employed people in July
1991 were students intending to return to school in
the autumn. This information is derived from
regular LFS questions in conjunction with two
special questions addressed 1o 15-24 year olds in
the months of May to September:

A "Was ... a full-time student in March of this
year?”

B. "Does ... except to be a full-time student this
fall?®

Results for 1992 are published in special tables
included in the May to September cditions of both
Labour Force Information (71-001P) and The
Labour Force (71-001). Throughout the year, data
on persons aged 15-24 who are currently attending
school full-time are published in Table 6 of The
Labour Force.

For further information, contact Doug Drew
(613-951-4720), Labour Force Survey Sub-division,
Household Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0T6.

Enquétes

Supplémentaires

QUESTIONS PERMETTANT D’IDENTIFIER LES
ETUDIANTS

Au cours des mois d’€té, les emplois qu’occupent les
étudiants constituent une proportion importante de
'emploi total. En fait, 9% de toutes les personnes
occupées en juillet 1991 étaient des étudiants qui
prévoyaient reprendre leurs études a l'automne. Ces
données sont tirées des réponses données a certaines
questions réguli¢res de I'EPA ainsi qu'd deux questions
spéciales posées aux 15 2 24 ans entre mai et septembre:

A "..€ail-il(clle) €tudiant(c) 3 temps plcin cn mars de
cette année?”

B. “.a-t-il(clle) TPintention d’Ctudicr a temps plein
l'automne prochain?”

Pour les données ré&latives a 1992, woir les tableaux
spéciaux dans les numéros de mai A septcmbre des
bulletins Information population active (n” 71-001P) et
La population active (n° 71-001). Durant toute I'année,
des données sur les personnes de 15 a 24 ans qui
fréquentent actuellement I'école a4 temps plein sont
publiées au tableau 6 de La population active.

Pour plus de renscignements, communiquer avec Doug
Drew (613-951-4720), Sous-division de I'enquéte sur la
population active, Division des enquétcs-ménages,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.



HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIPMENT
SURVEY

The Household Facilities and Equipment (HFE)
Survey is conducted as an annual supplement to
the May Labour Force Survey and provides an
indication of the physical standards of living in
Canadian households. The survey collects
information on housing items such as the number
of rooms, type of heating equipment and fuel, and
age of dwelling. As well, various household items
such as major appliances are identified.

1991 saw Canadians conlinue their affection for
leisure and time-saving equipment.

A video cassette recorder was found in 68.6% of
homes, increasing from 66.3% in 1990, 35.4% in
1986 and only 6.4% in 1983. Muliipie VCR
ownership rose to 7.5% in 1991 from 5.7% in
1990.

Almost three quarters (73.5%) of Canadian homes
had a microwave oven, an increase from 68.2% in
1990 and from 33.7% in 1986. In 1981, only 8.0%
of households had a microwave oven.

One new consumer favourite, the compact disc
(CD) player, made steady gains last year. CD
players were found in 20.9% of homes, a large
jump from 15.4% in 1990 and from 11.6% in 1989.

The HFE data are integrated with Labour Force
Survey information and with income data from the
Survey of Consumer Finances, providing a
comprehensive base of information for government
and private sector analysts 1o use in determining
future housing needs and assessing consumer
market trends.

Data from the 1992 survey will be published in
Houschold Facilitics and Equipment  (Statistics
Canada, Calalogue No. 64-202) in the fall of 1992.

For further information, contact Peter Hewer
(613-951-4633), Income and Howusing Surveys
Section, Houschold Surveys Division, Statistics
Canada, Ottawa K1A 0T6,

ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MEENAGER

Supplément annuel de I'enquéte de mai sur la population
active, I'enquéte sur I'équipement ménager illustre les
condions matérielles de vie des ménages canadiens. Des
renscignements sont ainsi recueillis sur des sujets relatifs
au logement, comme le nombre de pitces, le genre de
systtme de chauffage et de combustible, la période a
laquelle I'immeuble a 1€ construit, ainsi que sur d’autres
questions ayant trait aux biens du ménage, comme les
appareils ménagers,

En 1991, les Canadiens étaient toujours attirés par
I'équipement de loisirs et les appareils qui permettent de
sauver du temps.

On trouvait un magnétoscope dans 68.6% des foyers, une
hausse par rapport 4 66.3% en 1990, 35.4% en 1986 et
seulemen! 6.4% en 1983. En 1991, 7.5% des ménages
possédent plus d’un magnétoscope, par rapport  5.7% en
1990.

Preés de trois quarts (73.5%) des foyers canadiens
possédaient un four 3 micro-ondes, une hausse par
rapport 2 68.2% en 1990 et 4 33.7% en 1986. En 1981,
8.0% sculement des ménages possédaient un four 2
micro-ondes.

Pour sa part, le lecteur de disque compact a acquis
beaucoup de popularité I'an dernier. On le retrouvait
désormais dans 20.9% des ménages, une hausse marquée
par rapport 3 15.4% en 1990 et 2 11.6% en 1989.

Les données de I'enquéte sur 'équipement ménager sont
amalgamées aux renscignements de I'enquéte sur la
population active et des données sur le revenu tirés de
'enquéte sur les finances des consommateurs. Elles
constituent alors un ensemble détaillé de données
pouvant servir aux analystes des secteurs publics et privés
qui prévoient les besoins futurs en logements et évaluent
les tendances qui se dégagent sur le plan des biens de
consommation.

Les données tirées de I'enquéte de 1992 paraitront dans
la publication L'équipcment ménager (n°. 64-202 au
catalogue de Statistique Canada) qui sortira a I'automne
1992.

Pour plus de renseignements, communiquer avec Peter
Hewer (613-951-4633), Section des enquéies sur le revenu
et aupres des ménages, Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.



l*l Statistcs  Statistique
Canads  Canaca [ CONFIDENTIAL when completed ] FORM NOC. HF 06
1991 HOUSEHOLD FACILITIES & EQUIPMENT SURVEY Statistics Act, RS C. 1985,
RO Docket No Survey date Assignment No c. 819
Response.
] 2 E 4 5 Code
10. DATE STRUCTURE ORIGINALLY 18. SUPPLEMENTARY HEATING 26. MICROWAVE OVEN
BUILT EQUIPMENT ;
(excluding fireplace)
Before 1941 10 Yes 1O No 20
Heating stove . 0
L3 -
1941 - 1950 O Goltlie or ixdho. - 20) | 27- GAS BARBECUE
1951 - 1960 @) . . 3
Portabie heéter ] o Yes 'O No 20
1961 - 1970 e Other (Specify in NOTES) .. 4O
5 ) 28. NUMBER OF REFRIGERATORS
= -~ 50 None O+ Goto20
F s 19. FUEL FOR SUPPLEMENTARY
1981 - 1985 @] HEARRIS EGUIPMENT ‘ (if none enter 0) D
1986 - 1991 @) . s 29. HOME FREEZER SEPARATE FROM
Oil or other liquid fue! 10 REFRIGERAT OR
USE QUESTION CARD FOR 11 Gas 20
11. IS THIS DWELLING IN NEED OF ANY Electricity 30 Yes 'O No 20
REPAIRS?
(Do Nors N Eliide dosirable Wood : 40O | 30. AUTOMATIC DISHWASHER
remodeiling. additions, conversions 3 s b
or energy improvements). Other (Specify in NOTES) 50 Built-in e)
Yes. MAJOR REPAIRS 10 | 20. HOME AIR CONDITIONING Portable : 20
3
Yes. MINOR REPAIRS 20 Window type ...... . 1O a® el O
No. only REGULAR 3 Central unit o 20O 31 WASHING MACHINE
MAINTENANCE 3 3
Nads O Automatic washer . ........ 10
12. TOTAL NUMBER OF ROOMS 21. TYPE OF WATER SUPPLY Electric wringer-washer ... .. .. 20
(including bedrooms) Haot and cold Other electric washer .30
running water 10 0
4
13. NUMBER OF BEDROOMS Cold running s None
(it none enter 0) ] waleily } Goto 23. | 32. CLOTHES DRYER
No running water . 3 . 10
14. PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT Electric ... .. .
22. PRINCIPAL FUEL FOR PIPED HOT Gas i 20
Steam or hot water furnace 10 WATER SUPPLY
None (@)
Forced hot air furnace 20 Oil or other liquid fuel 4[]
3 Pii as .20 TOTAL NUMBER OF:
Other hot air furnace O ped g . (if foll ¢linr 0)
Heating stove (incl. wood stove) 4O Bottled gas h —‘1
Electricity ) . 4O | 33. RADIOS .1
Electric heating 50
Cook her (Specify) e} goodfsr °"Z?'r 5O
ookstove or other (Speci . iy in NOTES) .
e 34. COLOUR TV SETS EI
15. AGE OF PRINCIPAL HEATING 23. INSTALLED BATHTUB OR SHOWER
EQUIPMENT
In one bathroom - 7O | 35. BLACK AND WHITE D
5 years or less : 'O (n two or more bathrooms .. 20 e e ;
6 to 10 years .20 Bath facilities shared with D
another household = .. . . .. 30 | 36. VIDEQ RECORDERS
Qullic N Ypa:s . 30 No installed bathtub or shower 4O
16. PRINCIPAL FUEL FOR THIS R I LEEHOLD HAVE
G e B Pt 24. TOILET FACILITIES T ——
N
Oit or other liquid fuel @ One flush toilet =10 37. CABLE by o -
o Two flush toilets . . 20 TELEVISION ‘0 20
i 2
Piped gas ’ Three or more flush toilets _. 30 38. COMPACT DISC
Bottied gas 0 Chemical or other type a «O PLAYER 10 20
1 i . Toilet facili
1 S 8 ar?glehe? °A$‘L‘li§2.%’°" e . sO | 38 gasfsge PLAYER
Wood 5
i No instalied toilet ... . . 80O RECORDER . 'O 20
Other (Specify in NOTES) QO
25. FUEL FOR PRINCIPAL COOKING Y
17. DOES THIS HEATING EQUIPMENT EQUIPMENT 40. HOME COMPUTER 'O L
HAVE ANY SPECIAL FEATURES?
Oil or other liquid fuel =0 TOTAL NUMBER OF:
Heat pump . 10 Piped gas 8.0 (if none enter 0)
3
Solar panels : 20 Boﬂled'gas : - 30 41. SMOKE DETECTORS D
Dual-luel system (Specify) 1 0 Eleciricity . . .. Rle) (inside dwelling) x :
) Wood or other
Other (Specify) . ! =ple) i i 42. PORTABLE FIRE
i (Spegis NQIES) -0 EXTINGUISHERS l:|
No special features 5Q None s s O (inside dwelling) c'ac L
NOTES — See over for additional NOTES O
nlem no ftem no
mayESEEENNEERREN - inElVEENERERNNE YA
D Pl | Lt L Ll L L] el maap ' gEEEE RNy Y

851009 1 1930-12:27 STC/HLD-050-6006 1



THIS DWELLING?

TOTAL NUMBER OF: $3. IS THE VACATION HOME IN . ..
{f none enter 0)
(Exciude those used for business) L Ao " Wa ota 070
43. OWNED AUTOMOBILES : D Prince Edward lsland .. 020 Saskatchewan "o}
[:' Nova Scotia . 030  Alberta . ®Q
44, BILES . WF
EEREEDALYDNG New Brunswick 40O  @rmsh Columbia ... . WO
[:| Quebec 50  NW.T. or Yukon i}
45. OWNED VANS, TRUCKS
Ontario 060  Quiside of Canaca 120
2B, LEASED SRRl AR s 54. IS THERE TELEPHONE SERVICE 5 £
2
(Include those used for business) VI TR e e N
. Yes 1 2
47. TELEPHONES (If '0", Go to 49) " [:| BSRCELEAEQUIEMENT es 'O No 20
[:| 56. WHEN DID (Head of Househoid) MOVE INTO

48.

TELEPHONE NUMBERS

Before 1986 1986 1987 1988 1989 1990 1991

O+€eND 20 30 <O

o)

8O

70

49. INTERVIEWER CHECK ITEM:
57. DID (Head of Househo!d) OWN OR RENT
if “No" in item 42 on FO3 . . 1O+ Go to 52. HIS/HER PREVIOUS DWELLING?
Otherwise {owners only) ... 20 Goto 50. (0TI i P (TR 10
50. IS THIS DWELLING A CONDOMINIUM? Rented . .. 20
Did not maintain own dwelling . . . . . 30
Yes 'O No 20
58. DID (Spouse of Head) OWN OR RENT
51. IS THERE A MORTGAGE ON THIS DWELLING? HIS/HER PREVIOUS DWELLING?
o 20 (Mark *'Not applicable’’ if no spouse)
) N
jlesy 4 Owned 'O
52. DOES ANYONE IN THIS HOUSEHOLD OWN A VACATION Rented . . R 20
kd
HEMR Did not maintain own dwelling .. 30
Yes 'O No 20+ Go to 55. Not applicable .. %O

NOTES

ltem no

0 T T L ™ TS,

s S Lt ) e )

hem no

ftem no

ST 1L e 2 TR | 4t 4T T S
i e ORI T 0 e AT O L ey
LT ([P0 W o A T | o 0 A - R S L
s L0 Lo e Wi i T e e ] i T P T )
i T T . S 8 T, - WL VI AL ML) T T YL
e L TR e NS R TR L . P
oA Lol e sl oGNP (1 ] | L et o]
ST 1) o e (e o s T Lol O T A |
w1 I Sl | (1 10 11 ) ST ek 0 RS ]
Sl L T i el Lt T i
iy I T T NI VI 0 A T L R .
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[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli_|

ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MENAGER DE 1991

FORMULE HF 06

Loi sur la statistique.
L.R.C. 1985, ch. S19

N° gu dossier Dale d'enquéte N° de tche
Coce de
1 m 3 4 5 repanse
10. DATE DE CONSTRUCTION DE 18. SYSTEME DE CHAUFFAGE 26. FOUR A MICRO-ONDES
L'IMMEUBLE SUPPLEMENTAIRE
Avant 1941 10 ::;'e e 'e ':”") 3 Ouliiy)  en XD
le de chautftage 1
e 20 n
" 0 Cuisiniére 20 | 27. BARBECUE A GAZ
1951 - 1960 Chaufterette portative a0
1961 - 1970 KO Autre (Précisez dans les NOTESb O Out 'O Non 20
1971 - 1980 50O Aucun ) ! Passez & 20.
Ty 6O 28. NOMBRE DE REFRIGERATEURS
. 19. COMBUSTIBLE POUR LE SYSTEME
1986 - 1991 'O DE CHAUFFAGE SUPPLEMENTAIRE (Si aucun, inscrivez 0) D
Mazout ou autre combustible
SRR RRIEPOURLA liquide 10 | 29. CONGELATEUR DOMESTIQUE
s Gal 20 DISTINCT DU REFRIGERATEUR
11. CE LOGEMENT NECESSITE-T-IL DES L 5
REPARATIONS? (Ne tenez PAS Electricité ‘O S s
compte des rénovations. rajouts ou Bois 8
transformations souhaites ni des Autre Prec'sez dans les NOTE 5
travaux d'améliorations en vue ¢ S’) 30. LAVE-VAISSELLE AUTOMATIQUE
d’économiser | 'énergie). 20. APPAREIL DE CLIMATISATION Encastré o)
Oul, des REPARATIONS (MAISON) 4
MAJEURES 'O Fenétre 10 Mobile | 2@
Oui. des REPARATIONS Central 20 Aucun .30
MINEURES 20 Aucun 0 ;
Non. seulement un 31. MACHINE A LAVER
ENTRETIEN REGULIER 30 [ 21. ALIMENTATION EN EAU gl I R omaiiaus ) 10D
= €au chaude et
Mach laver électrique
12. NOMBRE TOTAL DE PIECES ;,md? c:u,ame 0 Machine 4 laver electriqu Y0
Y compris les au froide
(chambr‘;s a coucher) I:E courante seulement 20 Passez Autre machine a laver éleclnque 30
: Pas d'eau courante 30O § 423 Al 510
13. NOMBRE DE CHAMBRES A COUCHER
22. PRINCIPAL COMBUSTIBLE UTILISE | 32. SECHEUSE
(Si aucune inscrivez 0) POUR L'EAU CHAUDE )
- Mazout ou autre combustible Elecikle O
14. PRINCIPAL SYSTEME DE Ui 1@ o 20
CHAUFFAGE ' \
Gaz canalisé 20 Aucune iy
A vapeur ou a eau chaude 10 Gaz en bouteille ou en
A arr chaud puise 20 20"'70""? 28 NOMBRE TOTAL DE:
Autre systéme a air chaud 3Q lectricite L (S! aucun, inscrivez 0)
Poéie de chauffage (ap?-:}sc?;l;zaléges les NOTES) sQ ¥ 1
4. n.
(incl. poéle a bois) aQ g 33. RADIOS
Chauffage a I'électricité 5@ (523 [:‘OUCNEE,%U BAIGNOIRE D
Cuisiniere ou autre (Frécisez) sQ INSTESS 34. TELECOULEURS
Dans une salle de bains Q
15. AGE DU PRINCIPAL SYSTEME DE
CHAUFFAGE SRR Al ¥ g | s TELEVISEURS EN NOIR [
5 ans ou Moins . 1O Douche ou baignoire partagée
: avec un autre menage 2 230
Q) e - Ni baignoire ni douche instaliée 4O AGNETOSCOPES U
Plus de 10 ans 30 ' 36 IMACEEIRCa
24, TOILETTE EDE-T-IL:
16. PRINCIPAL COMBUSTIBLE DE A - CE MENAGE Posssog L
CHAUFFAGE Une toilette avec chasse d'eau 'O 37. LA TELEDISTRI- u Non
Deux toilettes avec ; 10O 20
b 4 BUTION (cable
a,;?‘z'g:t ou autre combustibie 0 chil »d b 20 —_ LECT(EUR )
Gaz canalisé 20 ;Lg'cs ::?\Hat:‘t;:sg:a%ius o) . OE DISQUE
COMPACT 'O 20
Qaz en bouteilie ou en bonbonne - 30 Toilette chimique ou autre genre . 4O
Electricite Q Toilette partagée avec 39. UN MAGNETO-
Bois sO un autre ménage sO CASSEETTE ou = e
AGNETOPHON 1
Autre (Précisez oans les NOTES) 6O Aucune toilette installée ¢O | E
: 40. UN ORDINATEUR
17. CE SYSTEME DE CHAUFFAGE §5- CORNNNFBIRUIILISE FOLRSLY ) 2
POSSEDE T-L DES CUISSON DOMESTIQUE ... 'O O
CARACTERISTIQUE Mazout ou autre combustible
0} 1 NOMBRE TOTAL DE:
PARTICULIERES? liquide ) iSPsuEp, et b)
Thermopompe Q Gaz canalisé . 20
Panneaux solaires 20 ozt ieu’en s() | 41. DETECTEURS DE FUMEE D
Systeme bi-6 ie (Préci 30 0 (a l'intérieur du logement) .
¥3 i-energie (Frécisez) ... Electricite . 4O
Autre (Précisez) . O Bois ou autre 42. EXTINCTEURS PORTATIFS
Aucune caraclénstuque (Précisez dans ies NOTES) . 5O D'INCENDIE E‘
particuliére 50 Aucun sQ (4 V'intérieur du logement) 3 3
NOTES — Servez-vous du verso pour NOTES suppiémentaires O
N° gu poste N° du poste
D e o YT Y O T i 6 oL L1 L1 | b el F il 48
T MR TN R e reEpNEETEEN T FIRENPLL
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45

NOMBRE TOTAL DE: 53. LA MAISON DE VILLEGIATURE SE TROUVE .. ...
{Si aucun(e) inscrivez 0}
(Sauf. ceux utilisés a des fins commerciales) Terre-Neuve 00O  Manitoba 70O
13, AUTOMOBILES POSSEDEES ile-Du-Prince-Edouard 920  Saskatchewan e
Nouvelle-Ecosse 30O  Abera %20
4d. AUTOMOBILES LOUEES Nouveau-Brunswick “0O  Colomtwe-Briannique 0O
Quebec 50O Yukon ou TN.O nO
FOURGONNETTES, CAMIONS POSSEDES Ontario 060 A l'extérieur du Canada '2Q
54. Y-A-T-IL UN SERVICE TELEPHONIQUE

46. FOURGONNE TTES. CAMIONS LOUES

{inciure ceux utilisés & des fins commerciales)

DANS LA MAISON

DE VILLEGIATURE? Out 'O  Non 20

alo |olololo

55. EQUIPEMENT DE GOLF Oui 'O Non 20
47. TELEPHONES (Si 0. Passez & 49) !
56. QUAND (CHEF DE MENAGE) A-T-IL (ELLE) EMMENAGE
DANS CE LOGEMENT?
48. NUMEROS DE TELEPHONE Avant 1986 1986 1987 1988 1989 1990 1991
: O-=FIN'"#20 & A0 “4OM 5@ * 5O 7@
49. A L'INTERVIEWER: - -
§7. ETAIT-IL (ELLE) (CHEF DE MENAGE) PROPRIETAIRE OU
Si “Non™' au poste 42 de la FO3 1O Ppassez & 52. LOCATAIRE DE SON LOGEMENT PRECEDENT?
Autroement (proprétaires seulement) 20 Passez & 50. Proprietaire 1O
Locataire 20
50. CE LOGEMENT FAIT-IL PARTIE D'UN CONDOMINIUM? E
N'avait pas son propre logement 30

M s d 58. ETAIT-IL (ELLE) (CONJOINT DU CHEF DE MENAGE)
51. Y-A-T-IL UNE HYPOTHEQUE SUR CE LOGEMENT? 32?2?6%'».‘#?73?‘,’, k?‘éﬁl,vﬁ!,’?ﬁ,?si 33’: L?ﬁ&ﬁ% 2

Oui 'O Non 20 Proprietaire 10
52, QUELQU UN DE CE MENAGE POSSEDE-T-IL UNE MAISON Locataire ! 20
DE VILLEGIATURE? N‘avait pas son propre logement 30

Ou 'O Non 20- Passez & 55. Sans objet O
NOTES
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TRAVEL SURVEY - Sccond Quarter 1992

Sponsored by Tourism Canada and the ten
provincial governments, the Travel Survey was
conducted as a supplement to the May Labour
Force Survey in order to collect information on
travel by Canadians.

The particular objectives of this survey are to
provide information on the contribution to the
Canadian economy of trips taken by Canadians
during April and to determine the utilization of
various travel-related services. Data are gathered
on many aspects of travel, including the
destination, duration and purposes of trips, mode
of transportation, type of accommodation and
related expenditures.

The sample consisted of approximately 13,000
houscholds; one member in each houschold was
randomly sclected to be interviewed. With the
exception of Ontario, all trips surveyed were at
least 80 kilometres (50 miles) distance one-way or
overnight excursions. For Ontario, the distance
was at least 40 kilometres (25 miles). Respondents
were asked questions on up to cight such journeys
undertaken during the month of April.

Data from the survey will be turned over to the
sponsors in October 1992.

For further information, contact Denis Lefébvre
(613-951-4600), Special Survey Group, Household
Surveys Division, Statistics Canada, Ottawa
K1A 0T6.

ENQUETE SUR LES VOYAGES - Dcuxi¢me trimestre
1992

L’enqute sur les voyages, parrainée par Tourisme
Canada et les dix gouvernements provinciaux, a été¢ menée
a titre de supplément a I'enquéte de mai sur la popula-
tion active, afin de recueillir des renseignements sur les
voyagces des Canadiens.

L’enquéte vise en particulier 3 déterminer dans quelle
mesurc les voyages effectués par les Canadiens au cours
du mois d'avril ont contribué 2 I'économie canadienne et
a4 mesurer l'utilisation des divers services touristiques.
Elle permet de recucillir des données sur de nombreux
aspects des voyages, notamment la destination, la durée
et le but des voyages, le moyen de transport ¢t le genre
d’hébergement utilisés ainsi que Ies dépenses connexes.

L’échantillon comprenait environ 13,000 ménages. Un
membre de chaque ménage ¢était choisis au hasard pour
Pentrevue. A I'cxception de I'Ontario, tous les voyages
visés par I'enquéte ¢taient 3 au moins 80 kilometres (50
milles) du domicile ou avaicnt une durée d’au moins unc
nuit. En Ontario, la distance était au moins 40
kilom¢tres (25 milles). On a interviewé les répondants au
sujet des voyages de cette nature qu'ils ont effectués au
cours du mois d’avril de cetie année (jusqu'a concurrence
de huit voyages).

Les résultats de I'enquéte seront remis aux parrains en
octobre 1992.

Pour plus de renseignements, communiquer avec Denis
Lefebvre (613-951-4600), Groupe des enquétes spéciales,
Division des enquétes-ménages, Statistique Canada,
Ottawa K1A 0Te6.
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INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY

has been randomly selected from your household as a respondent for the 1992 Travel Survey.

Is he/she avaiable? Date: Time:
Yes () P> Conduct interview
Call Back: Call Back:
No i P> Make an appointment
Address: Telephone No.

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW

You have bsen randomi - d from your h hold as a respondent for the 1982 Travel Survey. This survey
will obtain information on travel and tourism, ons of Canada's major industriss.

| would like to ask some questions about any trips you may have tsken which ended in .. . (refersnce month).
Pleass do not include sny trips you took:

a8 & member of an operating crew of a bus, plane, truck, sic.;
commuting to work or school;
ing to a new r

e

A. Did you take any business trips of one night or more which ended last month?

Yes (O P> How many trips? D:] No O

8. Did you take any other trips of one night or more which ended last month? Other trips include: taking a vacation,
visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or festival, etc.

Yes (O P How many trips? Dj No O
C. INTERVIEWER CHECK ITEM: For Ontario residents ... O Goto E

Otherwise . ............ O GotoD
D. Did you take any same day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any r , last month?

Yes (O P> How many trips? Ij:] No O

ONTARIO RESIDENTS ONLY.

E. Did you take any same day trips of at least 25 miles (40 km) or more, one way, for any reason, last month?
Yes () P> How many trips? Dj No O

10A. INTERVIEWER CHECK ITEM: If “Yes" in A, B, Dor E 'O Goto 108

10B. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B, D and E abova: Enter total number of trips taken D:]

Otherwise 20 Goto29

Then read the following statement to the respondent: | would now like to ask you

8 few more details about the Y ,  trip(s) you took last month.
(TURN THE PAGE)

2103-278B 1992:03.03 HLD-040-80124
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TRIP BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED 21.ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE

LAST MONTH: FOLLOWING ACTIVITIES (Read list and mark all that apply)
Visiting friends s Visit a s
11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? or relatives U  Provincial Park (@
Festival ents 027y Visit a Regionall 3
e Municipal Park 13
inearest} CITY. TOWN Sh 1478
[ I [ I | l ]——I i Attend sports evenis s
Sig ing Panrticipate in sports or
PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY P » outdo?f act;vl)gy 18
i speci
12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the respon- &g [EII conCeits = P
dent went 1o more than one place on this trip, enter name of place Nightlite/ e
that is furthest from his/her home) entertainment Swimming \LJe)
Dining at high Other water sports V(@
orM
{Nearest) CITY TOWN PROVINCE/STATE quality restaurants | i 180)
Visit a
theme park 08 | Hunting 4 @
COUNTRY (it culside Canada) FOR OFFICE USE ONLY Vialt o imusem! AN Fnshlng 200
13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ____ 7 natural display < | Cross country sking  2'O
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) Visit a o it sk 220)
_ = National Park P, 2L ™ oo 23,9
Mites = Other @
. 2~ Enter number DE Visit an R
Kilometres W Historic site = None of the above 2
A PR OROUEL BIE HOWMENE EROPLE NOZRUYING I 22. IF “VISIT A NATIONAL PARK" OR “VISIT AN HISTORIC SITE" IS
2 A
TR SRS WER i T take MARKED N 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE NATIONAL
PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?
15 years and over 3 D:I under 15 years 4 I:D enter code(s)
Did not visit a National park
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? gl ‘:D or Historic site . @)
ves! 1) No 20 23A. INTERVIEWER CHECK ITEM:
tf tem 12 (destination) is "Quebec" 'O Goto238
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS a2 g
TRIP? Otherwise . 20 Go to 25
., "o 3
ErE ey Dj] t 000 go to 19 23B. if “pleasure’ is marked in item 20 O Go to 24
Otherwise by ‘O Goto 25

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID YOU | 24. What did you spend most of your time on during this trip?

SPEND IN EACH ONE? lchoch Ga Gaty)
01~ " 08 Visiting/touning Fishing @)

Newtoundland - Sa: ewan O a large city 0 ) oC

PEI 04 Aberta %0 \atingituring diiar jifienobiing S

Nova Scoa . C British C. °0 region(s) 817 , oo i reon S ‘

4 - Adventure t fting, |

New Brunswick 94O NWT O Downhill sking 39 trek:‘.',',g'“;tg‘)‘" rRNo- Sty

Quebec o50) Yukon 20 Hunting SE S o0

Ontario @] United States 20

-y Q) s, T 25. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE

TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR . .. ?

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND

HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Prepaid packages (i.e. package tours). . 151 1 1 1 1™
Hotel (including tourist homes) ) Transportation to and from destination s
Mote! 2 including sxpenditures for gas 2 Ll_l_l._l_.lﬂ
Camping or trailer park 3 Local transportation (l.e. taxis, l s ﬂ
Home of tnends or relatives 4 bus, etc.) 4 ) 2
Private cottage or vacation home 5 Accommodation 4 I.:.I_LI_Llﬁ
Commercial cottage or cabin 6 Food and beversges 5[ ‘I L1 ﬁ
Other (hostels, universities. etc.) 7 s
R ion and entertai L L_I_LL_I_Iﬁ
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DIO YOU USE TO TRAVEL s
THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? inciude as “auto” Other (souvenirs, etc.) i, e

molor homes, jeeps, trucks. vans and campers. Include as "other”
motorcycies and bicycles. (Mark one only.)

Total (it no breakdown given) 8 uLI_I_L_lﬁ

1 : 02 03 26. IF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK: WHAT PERCENTAGE OF
Automopite 'O Rail O other. ... %0 THESE EXPENDITURES WERE PAID FOR BY:
04 05
Bus O 8oat o An employer? 1 ED] %
Did you tly on »
i Canadian carrisr? Yes 0O No 220 Yourself? .- R 2 E[I]*
YRR 4
09 )
Did you rent a car? Yes °O  No '°C Other member(s) of your household? ATEN
20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRiP? | 27- HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
(MR e orly) TAKE LAST MONTH?
Visiting friends/ None *QO Go to 28 OR (Enter number) D:I
relatives 'O Pleasure ) Personal e
unile L LAG A convention 5 | 28- INTERVIEWER CHECK ITEM:
v Last trip 'O Goro 29
Was it to attend a convention? Yes 8O No 7O Otherwise 20 Goto TRIP 2

8-5103 278



TRIP [2] CONTINUING WITH THE NEXT TRIP

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TDDK THIS TRIP?

{newrest) CITY TOWN

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
FOLLOWING ACTIVITIES (Read kst and mark all that apply)

LLLLLLL]J

FOR OFFICE USE ONLY

PROVINCE

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the respon-
dent went to more than one place on this trip, enter name of place
that is furthest from his/her home)

(Noaresi) CITY/TOWN PROVINCE/STATE

COUNTRY (it outside Canade) FOR OFFICE USE ONLY

13. APPROXIMATELY HDW FAR FROM YOURHOME IS _____ ?

(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12)

HY } Enter number Dj:D

Miles L)
Kilometres 20

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NDW LIVING IN

THIS HOUSEHDLD WENT ON THIS TRIP?

15 years and over 3 D: under 15 years « Dj

Visiting friends . Visita o
or relstives 9'C)  Provincial Park O
Festivais or event 92(0  Visit a Regionail )

- E ‘“6 Municipal Park 130
Shopping sar. Attend sports events 120
Sightseeing O Panticipate In sports or

i | 1. d activity ‘SO
Attend i
e.g. plays, concerts . . 2°C) {specly
Nightlite/
entertainment ‘ol SWindiing 160
Dining at high b sport: L(®),
qusiity restaurants = 27O Othgr wates s w,\,ﬂ
Visit 8 o iy <
h park o8 Hunting \®
Visht zoo/museumy | Fishing )
natural display © | Cross country sking .. 2'O
Visit » - Downhil 22
Nations! Park %0 e ,30

Other O

Visit an T
Historic site O None of the above 240

15. WAS THIS A WEEK-END TRIP?

Yes 'O No 20

22, IF "VISIT A NATIONAL PARK” OR "“VISIT AN HISTORIC SITE" IS
MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE NATIONAL
PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?

enter code(s)

WA=

Did not visit a National park

16. HOW MANY NIGHTS WERE YDU AWAY FROM HOME ON THIS

TRiP?

Enter number D:D 1f 000 go to 19

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID YOU
SPEND IN EACH ONE?

Newtoundiana 'O Saskatchewan 200
PEI 3@ Aberta L)
Nova Scotia a0 aritish Coumbia 19O
New Brunswick 4O NWT D)
Quebec %0 Yukon 2@
Ontano L6 Unvted States. . 2O
Mandoba 2@ Al other countries "¢

or Historic site e
23A. INTERVIEWER CHECK ITEM:
If itern 12 (destination) is “Quebec” 'O Goto 238
Otherwise 20 Go 1o 25
23B. If “pleasure is marked in item 20 30 Goto 24
Otherwise ‘O Gorw 25

24. What did you spend most of your time on during this trip?
{check one only)

Visiting/tounng Fishing 5C)
: 1
BllerpsiEly 0 gnowmilibiig @)
Vlsl_tin?/t)ounng other 20 Staying in a resort L{®)
region(a)  ...... . ..
y; 3 Adventure tours (rafting,

Downhill skiing B trekking, etc ) L1e)
Hunting S o L19)

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND

HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE?

Hotel (including tourist homes) Pt |
Motel

Camping or traller park

Home of friends or relatives
Private coftage or vacation home

25. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
TDTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR .. ?

Prepaid packeges (.e. package tours)  +[*1 1 1 1 1™

Transportation to and from destination
including expenditures for gas

Local transportation (l.e. taxis,
bus, stc.)

Y da ti

Commercial cottage or cabin
Other (hostels, universities. etc.)

~ @ & &2 @GN

Food and beverages

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TD TRAVEL
THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? inciude as "auto”
motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include as “‘other’”
motorcycies and bicycies. (Mark one only.)

Automobile . 'O Ra °2()  Other S0
Bus 4O  Boat a5

Did you fly on &

Canadian carriee? Yes 70  No %0
Ai 320 O

Did you rent a car? Yes ®C)  No °0

R tion and entertal ot
Other (souvenirs, etc.)
Total (it no breakdown given)

28. IF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK: WHAT PERCENTAGE OF
THESE EXPENDITURES WERE PAID FOR BY:
L

L1 T«
3Dj:l%

An employer?
Yourselt?

Other member(s) of your household?

20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP?

{Mark one only)

Vistting friends/

relatives 'O Pleasure 20 Personal 2@

Busness @) A convention 3O
v

Was it to attend & convention? ves 6O No 7O

27. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS DNE DID YDU

TAKE LAST MONTH?
None *C Goto 28 DR (Enter numbe) I:D

28. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Last trip e 40O
Otherwise L e 3,

Go to 29
Go to TRIP 3

Ad103-278




29. (NTERVIEWER CHECK ITEM:

Is this the first Travel Survey interview? ves 'C Go to 30 No 2C End |

30. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM JULY 1, 1981 TO MARCH 31, 1992 DID YOU TAKE ANY NOM-BUSINESS TRIP(S)
OF ONE NiGHT OR MORE TO A DESTINATION . ..

Yes No
.. within the province? 1@ | i@
. .to some other province(s)? O (D)
. .10 the United States? SO NG
. .10 a foreign country other than

United States? 0.

31. FOR THE YEAR 1981, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST, RENTS, ETC.

Less than $10,000 "G $30.000 to $39,999 S $60,000 to $69,999 Q)
$10.000 to $19.999 . . 20 $40,000 to $48,999 @ $70,000 to 79,999 )
$20,000 to $29.999 e ©) $50,000 to $59,999 L0 $80,000 and over L)

Not Stated e B Y NC)

32. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME?
One @ Three . R

Two 2@ Four or more @

33. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM?

ves 'O No 20

NOTES:

L @ 1

8-5:103.278




| — Division des Household Surveys Caonfigentiei une fois rempli

enguétes-meénages Oivision

I“I Eanéte sur les voyages Renseignements recuedss en vertu
q de ia Lov sur @ statishque. Loss
1“| Deuxieme Trimestre r&156es o Canada. 1985, chapwe
1 [ofad 2 (SRT T 10 IS Fal TASEE TN

N de N°® de dossier N® de 8éq. Oate Mois de

formule d'enquéte  référence

sLTLLTIs[I] o[11 [] 7[]

N* de thche N° de page- Membres Langue
kgne cu DM admissibies

aPrinom

9 Nom de famille

PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE
a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer a 'Enquéte de 1892 sur les voyages

Est-ifelie) disponible? Date: Heure:
Oui O P> Interviewez I'enquété(e)
Rappel: Rappel:
Non (O P> Prenez rendez-vous P
Adresse: No. de téiéphone

PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW
Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les bres de votre ménage pour participer & I'Enquéte de 1692 sur

les voyages. Cetts enquéie recusillers des renseign sur les voyages et le tourisme, I’'une des principaies
industries du Canads.
J'aimerais vous poser des q U sur les voyages que vous avez pu falre et qui se sont terminés su cours du mois

[ R (mois de référence). Ne tenez pas compte des voyages que vous avez faits:

a titre de membre du personnel voyageant & bord d'un autobus, d’un avion, d'un camion, eic.;
pour vous rendre su travall ou & I'école;
pour déménager.

. Avez-vous fait des voyages d'affaires avec séjour d’une nult ou plus qui se sont terminés au cours du mois dernier?

. Avez-vous fait d’autres voyages avec séjour d'une nult ou plus qui se sont terminés au cours du mois dermier?

. A L'INTERVIEWEUR: Pour les résidents de I’Onfario ... O passez 4 E

. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages aller-retour le méme jour qui vous ont conduitie) & su moins

RESIDENTS DE L’ONTARIO SEULEMENT.

Oui () P> Combien? [__-T__—] Non ()

Par '‘autres voyages'’ |'entends des voyages pour aller en vacances, visiter des parents ou des amis, assister
& un mariage, une foire, des festivals, elc.

Ou ) P> Combien? D:] Non (O

Autrement ; : ). . © passez 4 D

$0 milles (80 km) de votre domicile au cours du mois dernier?

Qui () P Combien? E[] Non (O

E. Avez-vous fait, pour toutse autre raison, des voyages aller-retour le méme jour qui vous ont conduitie} 4 au moina
25 milles (40 km) de votre domiciie au cours du mois dernier?
ou O P Combien? ED Non (O
10A. A L'INTERVIEWEUR: Si“oui" 4 A, B DoukE - 'O passez 4 108

Autrement .20 passez a 29

10B. A LINTERVIEWEUR: Additionnez les inscriptions en A, B, D et E ci-dessus: Inscrivez le nombre folal de voyages Dj

Puis Ksez ceci au répondant: "'Je veux int t vous d der gueig détail
au sujet du (des) 7 " % voyage(s) que vous avez fait(s) au cours du mois
dernier.”’ ITOURNEZ LA PAGE)
S90S ITE (BRSO  Eee0a0-3043e
e O ST T i dm
i) S5 Canada




VOYAGE m ENCOMMENCANT PAR LE PREMIER YOYAGE QUI
S’EST TERMINE AU COURS DU MOIS DERNIER:

11. OU DEMEURIEZ-YOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE
VOYAGE?

VILLE (la plus proche)

PROVINCE RESEAVE AU BUREAU

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE?
{Si I'enquété est allé & plus d'un endroit 8u cours de ce voyage,
indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicie.)

VILLE (la plus proche) PROVINCE/ETAT
PAYS (% hors du Canaca) RESERVE AU BUREAU
13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SETROUVE _____ DE VOTRE

DOMICILE? (REPETEZ (A DESTINATION DECLAREE A (A
QUESTION 12)

Milles @) Inscrivez ie
2.7y nombre ED]j

Kilomeétres

14. Y COMPRIS VOUS-MEME, COMBIEN DE PERSONNES DEMEURANT
ENCORE ICi ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE?

15 ans et plus 3ED moins de 15 ans 4ED

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez /a liste el cochez toutes les
activités qu: s 'appiquent.}

Visites chez des A Visite d’un parc Bt
amis ou parents O provincial C
Manilestations et - Visite d’un parc ey
festivals 92()  régionaiimunicipal @
Magasinage 03()  Assistance & des
Visites touristiques 04D  compétitions sportives G

; Activités sportives ou X
Assistance & des manifests- : 157
tions cuiturelles par ex.: de plein air (précisez) (I

piéce de thédtre, v

concert 451) w0
Vie nocturne/ T Natation /
divertissements (O] Autvets sports "o
Soupers dans de trés gauatygos ~/
bons restaurants 970 | Gott o ::(:
Visite 8 un parc o~ | Chasse O
thématique %8O | pache y 20
Visite d'un 200/ L I Ski de fond 210
::uséolsito ititinnli o PO e o o)

site d'un parc pl 23

national 10 | Autres O
Visite d'un lieu Aucune des activités

hi:to:lqu‘: ()  énumérées ci-dessus 2¢O

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE?

3 K
oul 'O Non 2T

22, SILE CERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL" OU "VISITE D'UN
UEU HISTORIQUE™ EST COCHE A 21, DEMANDEZ: QUEL
EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX
HISTORIQUES QUE YOUS AVEZ VISITES?

Inscrivez ie(s) codes(s)
ED N’a pas wisité de parc national e
ED ni de lieu histonque o

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L’EXTERIEUR DE
CHEZ YOUS AU COURS DE CE VOYAGE?

Inscnvez le nombre Dj] Si 000 passez & 19

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS
PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES Ci

23A. A L'INTERVIEWEUR:

S/ la destination est "Québec" au poste 12 ' Passez a 238
Autrement ; 20 Ppassez 4 25

23B. Si “agrément” est indiqué au poste 20 > Passez & 24
Autrement ‘O Passez 8 25

DESSOUS?

Teme-Neuve LT Saskatchawan 26
PP ) Aberta os)
Nouvede-Ecosse 23O Col -Britannique 120
N -Brunswick . 24O TN.-O b 5]
Québec BO Yukon 1268)
Ontano @) Etats-Urs @)
Manitoba L&) Tous autres pays ‘4

18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES DANS
CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI-DESSOUS?

Hotet {y compris les maisons pour touristes) 1
Motel

Terrain de camping ou parc pour rouiottes
Chez des amis ou des parents

Chalet ou maison de villégiature privés

24. A quol avezvous surtout consacré votre voyage?
{Cochez une seule réponse)

Visiter/voyager dans Faire de la motoneige . . 8}

unefanaice, vl 'O pemeurer dans une
Visiter/voyager dans 20 station de villégiature 7 (]
una{deSliregion|s) 3~  Faire du tounsme

Faire du ski alpin C d'aventure (rafting,

Chasson 40 trekking, etc.) pC
Pacher SO Autre '@

25. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINS! QUE LES AUTRES
MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE POUR
CHACUN DES POSTES SUIVANTS?

Voyages tous frais compris 1 tu_l_l_lﬂ

Transport aiisr-retour y compris s

is colt de I'essence b | l

Péol f Rk [ 3 Oq
P jocaux (taxis, ste)m@ll 1l 170 9

o e W N

Chalet ou cabine loués
Autre (auberges, universités. elc.) 7

18. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR PAR-
COURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE CE
VOYAGE? Dans la catégarie "automobile”, comptez ies rou-
ioftes motorisées, les jeeps. las camwons, les fourgonnettes et les
camionnettes de camping. Dans la catégorie "autre”, comptez les
motacyclettes et les bicyciettes. (Cochez un seul cercie.)

Automobite °'C  Train 025 Autre 03
Autobus . 2“0 Bateau g0

Avez-vous utiiisé une
compagnie aérienne

Avion %0 B> | canadienne? 0ui 7O Non 0O
Avez-vous loué
une voiture? 0ui 2O Non 1°O

Hébergement 4 l_L_J_LLIﬁs
Aliments st boissons 5 M
Loisirs et divertissemaents 8 tl_l_l_Llﬁ
Autre (souvenirs, etc.) 7 IiL_L_.l_Llﬂ

Total (si les dépenses ne sont pas s
détaillées) val e ST Rl | l

26. S/ LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST “"AFFAIRES"
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST LE
POURCENTAGE DEBOURSE PAR:

Un employeur? 1 D]j%
Vous-méme? 2 ED:] %
D'aut b de votre mé ? 3[ I 1 ]%

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE YOUS
AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.)

Visite d'amis ou ) Raisons 1

de parents "* agréement 2 personneties 2

Attarres 0 Un congrés
v

Avez-vous assisté & un congras? oui °O Non 70

27. COMBIEN D'AUTRES YOYAGES IDENTIQUES A CELUICI AVEZ-
VOUS FAITS AU COURS DU MOIS DERNIER?

Aucun *CO) Passoz 4 28 OV (Inscnvez Je nombre) ED

28. A LINTERVIEWEUR:
S'il s'agit du dernier voyage 'O Ppassez a 29
Autrement 20  Passez au VOYAGE 2
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VOYAGE @ EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE

11. 00 DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE
| " vOYAGE?

VILLE (la plus proche}

PROVINCE RESERVE AU BUREAU

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE?
(Si I'enquété est alié a plus d'un endroit au cours de ce voyage,

21.

LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez la lste et cochez toutes les
activites qui s'applquent )

Visites chez des = Visite d’un parc e
amis ou parents 97 provincial *2(
Manitestetions et - Visite d’un parc o
festivals 92(C  regionalimunicipal 13C)
Magasinage 93 Assistance 4 des b
Visites touristiques  O*(0  compétitions sportives O
Aaai A des lihss Activités sportives ou

50
tions cuiturelies par ex.: de plein air (précisez) L

piéce de thédtre,

14. vC

OMPRIS VOUS-MEME, COMBIEN DE PERSONNES
ENCORE IC! ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE?

15 ans et plus 3D:] moins de 15 ans ‘ED

indiquez I'endroit le pius éloigneé de son domicie.) coneart 05 ’ —
Vie nocturne/ 00 ::l:hon -

diverti 08 8ports .

VILLE (18 phus proche) PROVINCE ETAT 170y

Soupers dans de trés g ,.Ff

bons restaurants QO | Gott vo"‘;

PAYS (3 hors au Canaca) RESERVE AU BUREAU ){I,ilo 8 un parc o8y :,:éhzsse 20; b

q s he o

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE TRE , 217
DOMIGILE? IREPETES LA DESTWATION DECLARZE & L |  Vishedunzool =~ | Sk defond "
QUESTION 12) = Ski de descente p®
E Visite d'un parc o~ 1 Autrés 20

Milles b2, nscrivez le tional o) :
" 2 nombre L.LU_] Visite d’'un lieu _ Aucune des activites
Kilometres ) historique () énumérées ci-dessus O

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE?

oui. Non 20

22.

SILE CERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL" OU “VISITE D'UN
LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 21, DEMANDEZ: QUEL
EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX
HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES?

inscrivez le{s) codes{s)

ED ED ED N’'a pas visite de parc national o
ni de lieu hislonque “

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR DE
CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE?

Inscrivez le nombre E[:D Si 000 passez & 19

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS
PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES Ch

23A. A LINTERVIEWEUR:

Sila destination est "Québec” au poste 12 'O Passez 4 238
Autrement 2 Passez a 25

23B. S “agrément” est indiqué au poste 20 > Passez 4 24

Autrement O Passez 4 25

DESSOUS?

Terre-Neuve oLy vewan . 28
ipE 2 Alberta ®*0
Nouvede-Ecosse 2O Cot -Britannique . 0O
N-Brunswick . O TN-Q '@
Québec e Yukon EE
Ontaric BT Etats-Unig e
Mantoba o7 Tous autres pays ')

18. DANS QUELS GENRES O'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES DANS
CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CHDESSQUS?

Hotel (y compns jes maisons pour touristes) {
Motel
Terrain de camping ou pasC pour roulottes

24,

A quol avezvous surtout consacré volrs voyage?
(Cochez une seule réponse)

Visiter/voyager dans Faire de la moloneige 9©>

1
une grande viile O Demeurer dans une -
Visiter/voyager dans 20 station de villeégiature /
ung(des) tegionis) 3 Fare du tourisme
Faire du ski aipin ©) d'aventure (rafting,
Chasser 40 ekking, etc )
Pécher 5 Aurre

25.

EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES AUTRES
MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE POUR
CHACUN DES POSTES SUIVANTS?

Voyages tous frais compris 1 | y s : 11

Chez des amis ou des parents
Chalet ou maison de villegiature privés

Tr port aller-retour y compris s
ie codt de i'essence 2 LLL_LL_Iﬂ

e v a2 W N

Chalet ou cabine loués
Autre (auberges, universiés. etc.) 4

Dépi. locaux (taxis, autobus, etc.) 3uL_L__LL_Lﬂ
Hébergement AL (o i ] |

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR PAR-
COQURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE CE
VOYAGE? Dans la categone “automobie”. comptez les rou-
lottes motorisées, les jeeps. les camions, les lourgonnattes et les
camionnettes de camping. Dans (a catégorie “autre”, comptez les
motocyciettes el les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.)

Automobile 'O Train 20  Autre L)
Autobus %40  Bateau 95(J)

Avez-vous utiiisé une
compagnie aérienne

Avion %O P | canadienne? 0w 7O Non 0O
Avez-vous loué =
une volture? oui % Non 0O

Al ts ot boi 51 $ L1 ﬁ
Loisirs et divertissements 8 M
Autre (souvsnirs, etc.) . 7 L‘_A__L_;_g_ﬂ

Total (si les dépenses ne sont pas s
detailées) s TR

26,

SI LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST “"AFFAIRES",
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST LE
POURCENTAGE DEBOURSE PAR:

un empioyeur? ' EED*
Yous-méme? 2 D]j %

D’autres membres de votre ménage? 3 ED:]%

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE YOUS
AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.)

Visite d'amis ou Raisons

deparents 'O  agrément 2O  personneiies IO

Affaires O] Un congrés 5@
v

Avervous assisié & un congras? ou 8O Non 'O

27.

COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUICI AVEZ-
YOUS FAITS AU COURS DU MOIS DERNIER?

Aucun *() Passez 4 28 OV (inscrivez je nombre) [D

28.

A L'INTERVIEWEUR:
S'il s'agit du dernier voyage 'O Passez 4 29
Autrement . 2C  Passez au VOYAGE 3

483278




29. A LINTERVIEWEUR:
Est-ce-que celle-ci est fa premiére interview dans ke cadre de I'Enquéte sur les voyages?

0ui 2O passez & 30 Non 2Q) fin

30. AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1% JUILLET 1881 AU 31 MARS 1892 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE
AVEC SEJOUR D'UNE NUIT OU PLUS QUI N'ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION

Qui Non

. .dans cefte province? . '@ 2@

. .dans une autre province? ] O

. .aux Etats-Unla? 50 UG
. .dans un pays étranger autre que les '

Etats-Unis? T

31. POUR L'ANNEE 1991, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET DEDUCTIONS?
COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS, LOYERS, ETC.

Moins de $10,000 e $30,000 a $39,999 O $60,000 & $69,999 ] @)
$10,000 & $19,999 4 $40,000 4 $49,999 -0 $70.000a879999 . . . *°0O
$20,000 4 $29.999 3G $50,000 & $59,999 @) $80,000 et plus LI (o)

Non précisé JB@®

32. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE?
Une o) Trois 30

Deux 2@ Quatre ou plus @)
33. PARTICIPEZ-VOUS A UN PROGRAMME POUR GRAND VOYAGEUR?

oui 'O Non 20

NOTES:

8:5103 278
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NOTIS

The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ab-
tained through a sample survey of houscholds. Interviews are carried out
in about 62,000 representative houscholds across the country (excluding
the Yukon and Northwest Territorics), involving some 15,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952, It has been carried out monthly
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Details of these changes are available on request from the
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the [Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada. with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
peaple living in institutions (for example. inmaltes of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour farce refer to the specific week covered by the survey each
manth, normally the week containing the 15th day.

For detailed information on the methodology of the Labour Force
Survey, see the publication 71-526 Mcthodology of the Canadian 1.abour

Force Survey.

Collccting the Data

Data collcction is carried out during the weck lollowing the refer-
ence week. Stalistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews 1o
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlicr, there are approximately 62.000 houscholds inter-
viewed each month. Once a houschold is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducied for the Tirst time. In most areas,
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted
by telephone, an interview technique which has been showa to have no
discernable impact on the data and which otfers significant savings in
time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of dala produced
from the Labour Farce Survey. Additional data may be obtained by
special request ar by the purchase of micra data tapes. Tables may also
be made available on personal computer disketles from the Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in cach of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Mast af the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

I.'engquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une cugjuéle tuumseiie
menée aupres d'environ 62,000 ménages représentatifs d'un bout A ute
du Canada, soit quelque 115,000 répondants (3 I'exception du Yukon ct
des Territoires du Nard-Quest).

L'enquétc sur la populatian active, lancée en navembre 1945, a eu licu
tous les trois mais jusqu'a novembre 1952. Dcpuis lors, elle a lieu tous les
mois. Aprés plus de trois ans d'¢laboration, des changements importants
ont &€ apportcs a I'enquéte sur la population active a partir de janvicr
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s’adressant 4 la
Sous-division de l'enquéle sur la population active, Statistique Canada,
Ottawa, KIA 07T6.

L'échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, a I'exception des personnes vivant dans des réserves
indicnnes, des membres 2 plein temps des Forces armées et des pension-
naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les malades
s¢journant A I'h6pital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois).

Les estimations mensuelles de 'emploi, du chémage et des inaclils se
rapportent a une semaine bicn précise chaque mais, soil normalement celle
ol tombe le quinzidme jour du mois.

Pour des renseignements d'ordre méthodologique de I'Enquéte sur la
population active. veillez consulter la publication intitutée Méthodolagic de
I'Enquéic sur la_population active du Canada (n® 71-526 au cataloguc).

Ia ooliccte des données

[a collecte des données a licu au cours de la scmaine qui suil 1%
senitine de référence. Les interviewers de Statistique Canada commuii=
quent avec les occupants de chacun des ménages de Féchantillon, cr
personne ¢t (ou) par t¢léphone, afin de rccucillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
déerit ci-dessus, environ 62,000 ménages sont interviewés chaque mois
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une durce
de six mais. Un exempliire du questionnaire utilisé est annexé a la fin de
cette publication. Chaque interviewcer se met en cantacl avee Ies occupanls
d'environ 65 logements choisis (la tiche individuellc varie selon ¢ genre
de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé pour la premicre fois,
l'interviewer fait une visite sur place. Dans |a majorité des régions, les
interviews subséquenies peuvent ¢ire réalisées par téléphane, A condition
que T'enquété y consenle; cetle technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données el elie permet d'épargner beaucoup de temps el
d'argent.

Disponibilité des données

la préscnte publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duiles par l'enquéte sur la population active. On peut s'en procurer
dautres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinaleur
personnel aupres de la Sous-division de I'enquéte sur la population active.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de ceile publication sont disponibles aupres des centres de référence de
Stanistique Canada dont la liste apparait au verso de la page couverture de
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.



Dicfinitions and Fxplanations

Lihour Foree

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was 10 a job 1o stant at a
definite date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

{a) were without work, had actively looked for work in the past foyr
wecks (ending with reference week), and were available for work”;

(b} had not agtively looked for work in the past four weeks but had been
on layoff” and were available for work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job 1o start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students seeking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week.)

{11) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disabitity”, "personal or family
responsibilities”, or "already had a job".

Persons are classificd as bang on lavoll only when they expect to
return to the job from which they were laid off.

D-3

Définitions et explications

P tion active

La population active comprend les membres de la population civiie
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou €taient en chdmage pendant la scmaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de l'enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (2 Fexception des personnes
mises 2 pied et de celles qui devaient commencer A travailler A une
date ultéricure déterminée).

Chdmeurs

Les chdémeurs sont les personnes qui, au cours dec la semaine de
référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherch€ du travail au cours des
quatre demiéres scmail:? (y compris la semaine de référence) et
étaient prétes A travailler”;

b) n’avaient pas activement cherché de travail au ?um des quatre der-
niéres semaincs, mais avaient €té mises 3 pied” et étaient prétes a
travailler;

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
ni¢res semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins a compter de la semaine de référence, et
€taient prétes A travailler.

On entend par "travail” tout travail fait conire rémunération ou en vue
d’un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait conire rémunération pour un
employeur ou 2 son propre compte. Il peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement 3 ['exploitation d'une ferme, d'une
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un mem-bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes A travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) €tudiaient 2 plein temps tout en cherchant du travail 3 temps
partiel et qui répondaient au critere (ii) ci-dessous. (Les
étudiants 2 plein temps qui cherchaient du travail A plcin temps
ne sont pas considérés comme ayant €1€ préts a travailler pendant
la semaine de référence.)

(i) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladic ou invalidité”,
"d'obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'clles
avaicnt déja un emploi”.

On considére comme mises 3 pied les personnes qui s'attendent A
réintégrer I'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises A pied.



Not in_the I.abour FForce

Those persons in the civilian non-institutional population 15 ycars
of age and over who, during the refercnce weck, were neither employed

nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represenis the number of unemploved per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number
uncmployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Ratc

The participation rate rcpresents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex. marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
scx, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed. and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five vears. Since
1984, 1hese statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classilication.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classitication Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were uscd.

Family Status

A family is defined as "a group of 1wo or more persons who are
living together in the same dwclling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related 10 no one
clse in the dwelling where he/she lives is classificd as an "unatached
individual”. The head of a family is determined by the respondent’s
perception of headship and as such is solely a statistical device which has
no cconomic connolation. (A more detailed description of the derivation
of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Foree Survey are rounded 1o the
ncarest thousand but all derived values (lotals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except tor scasonally adjusted
estimates. Thercfore, the sum of individual rounded items may not equal
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on

request.

Inactifs

Il s%agit de L pariie de la population civile hors fustitution dgée de 35.
ans et plus qui €tail ni occupée ni en chémage pendani la semaine e
référence.

Taux dec chOmage

Le taux de chémage représente le nombre de chdmeurs exprimé en
pourcentage de 1a population active. Le taux de chdmage d'un groupe
particulier (Age. sexe, état matrimonial, etc.) est Ie nombre de chémeurs
dans ce groupe. exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'aclivité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (dge, sexe, éLat matrimonial, ete.) est 1a population active
dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le méme

groupe.

Rapport ecmploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cup€es exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport cmploi-population d'un groupe particulier (4ge. sexe, état ma-
trimonial. ctc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
cxprimé cn pourcentage de la population dans e méme groupe.

Branche d’activité ct profcssion

L'enquéte sur la population active fournit des renscignements sur a
profession ct la branche dactivité des personnes occupées, des chOmeurs
et inactils qui ont occupé un emploi au cours des cing dernidres annees,
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1950.
Avant 1984, les données Claient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970,

1 a situation familialc

Une famille cst "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou l'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'cst apparentée
A aucun occupani du logement ol il (¢lle) demeure esi classée comme
“personne seule”. On érablit qui est le "chef de famille” en demandant 2
Fenquété qui est, sclon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept n'a
Aaucune connotation économiques: il ne s’agit que d'un mécanisme statisti-
que.  (On peut obtenir sur demandc une description plus détaillée du
caleul des données sur les familles.)

Arrondisscment

Les estimations publies par I'enquéte sur la population active sont
arrondies cn millicrs avant d'étre publices mais toules les valeurs dérivées
(tolaux, moyennes, Laux, ratios....) sont calculées A partir de chiffres non
arrondis, a I'exceprion des estimations désaisonnalisées.  Ainsi, la somnie
des composantes individuclles arrondies n'est pas toujours égale au (otal
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondics 3 la centaine sont
disponibles sur demande.



Hfurenee Dates Dates de référence

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Iorce Survey refer 10 a specific week each month. The following table
gives the reference weeks for the years 1990, 1991 and 1992

Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I'enquéte sur la population active se rapportent 4 unc semaine précise de
chaque mois. Le tableau ci-apreés indique les semaines de référence pour
les années 1990, 1991 et 1992.

1992 1991 1990
week ending - semaine se terminant le

January - Janvier 18 19 20
February - Février 15 16 17
March - Mars 21 16 17
April - Avril 18 20 21
May - Mai 16 18 19
June - Juin 20 15 16
July - Juillet 18 20 21
August - AoQt 15 17 18
September - Septembre 19 21 15
October - Octobre 17 19 20
November - Novembre 14 16 17
December - Décembre 12 14 15

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which
scasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are
defined as those which are caused by regular annual events such as

climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
. praduction and retail sales associated with Christmas and Easter. |t

shauld be noted that the seasonally adjusied series contains irregular as
well as longer-term cyelical fluctuations.

‘The seasonal adjustment program is a complicated computer program
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movements in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised
in light of the most recent information on changes in scasonality. The
last three years of the scries are the only years affected by these
revisions which are published each year in "Historical labour force
slatistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data"
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program™. The series have
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
madels to produce twelve-month projections of the unadjusted data
series; the projected data are then added 1o the series for purposes of
seasonal adjustment. A tcchnical description of the procedures used is
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis Division, Statistics Canada.

! For a description of the tcchnique see U.S. Bureau of the Census
Fechnical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 1
Seasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA _Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par
des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers.  Une série
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements
saisonniers.  Ces derniers sont causés par des événements annucls
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de No¢l
et de Piques. 1l convient de noter que la série désaisonnalisée contient 3
la fois des fluctuations irrégulieres et des fluctuations cycliques 3 long
terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusicurs années et d'estimer, 2 la lumi¢re
des mouvements passés, les cocfficients saisonniers appropriés pour
I'année en cours. Sur une base annuclle, chaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée A |a lumiere des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonni¢res. Scules les trois années de fin
de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels,
facteurs saisonnicrs et données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont é1é
traitées 2 l'aide de la version X-11 du "United Stalg Bureau of Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program™. Les séries ont €€
désaisonnalisées A I'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation, Le programme de
désaisonnalisation comporte ¢galement une modification destinée 2
accroilre la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste 2 utiliser des modeles ARMMI (modeles auto-régressifs
a moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont
alors ajoutées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut se
procurer la description technique des méthodes utilisées en s'adressant A
la sous-division de I'enquéte sur la population active ou 2 la division des
séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

On trouvera une description de cette méthode dans 1.5, Bureau of
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Vanant of the Census
Method 1l Scasonal Adjustmeni Program” et La méthode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n” 12-564F au cataloguc de
Statistique Canada.




D-6

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are
derived by the summation of the appropriate scasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may
not add up to the Canada totals due to each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate scasonally adjusted estimates for males and females. For the
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are
seasonally adjusted at the aggregate level. 'The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
estimates of employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the emplovment/population ratio are seasonally
adjusted by the "indirect” method, ie. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted uncmployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small
series.

Rdliability of Data
Sampling Frror

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates,

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, eslimates relating to age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Frror

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquinies are subject to larger errors. Also, data referring to persons
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all
survey processing functions,

Le total désaisonnalis¢ du nombre de panonnes occupées of da
chémeurs au Canada est obicnu en additionnant les estimations désiaisaine
nalisées pertinentes relatives aux hommes dc 15 A 24 ans, A ceux de 25 ang
et plus, aux femmes dc 15 4 24 ans et A celles de 25 ans et plus. H ¢st
passible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province, la
branche d'activit¢, I'emploi A plein temps et 3 temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux tolaux pour le Canada puisque
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chOmeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I'emploi et du ch6mage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la
somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi et du chdmage. Le
taux d'activité, le taux dc chdmage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode "indirecte™ lc taux de chOmage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du ch6mage exprimé en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer la
désaisonnalisation.

Fiabilité des données

Erreur d’échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantilion de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légérement différents si I'on avait
fait un recensement complet a 'aide des mémes questionnaires, des mémes
interviewers, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés
pour I'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle 'erreur
d’échantillonnage.

L’erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de ['estimation
visée) n’est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présenic
ordinairement le pourcenlage le moins élevé de variabilité due 2 I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives 4 I'4ge et au sexe sont
habituellement plus fiables que d‘autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 I'échantillonnage

Drautres erreurs, qui n'ont pas trait 3 I'échantillonnage, peuvent se
produire a2 presque toutes les étapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent éire mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent étre commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues A Péchantillonnage. Certaines s’annulent sur un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. 1l est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une [ormation et une surveillance intensive des
interviewers et un contrdle serré de I'exploitation. En général, plus les
questions prennent un caractere personnel et subjectif, plus les errcurs
sont considérables. De méme, les données relatives 3 des personnes dont
la situation vis-a-vis I'activité est moins stable présenteront un nombre
relativement élevé d'erreurs non dues a I'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues a P'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, l'enquéte fait appel 3 des méthodes re-
connues de contrdle qualitatif A toutes les étapes de la collecte er du
traitement afin de surveiller la qualité des donanées. Ces contrdles come
prennent un programme d'observation qui permet d'évaluer le rendemani
des interviewers, un programme de contréle qualitatif de la saisie des
données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et de la vérification et
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de enquéte.




(b) Survey Response

(One major source of non-sampling error is the effect of non-response
on survey results. Non-response is made up of two components: itcm
non-response, and total non-response. Several methods are used to
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data obtained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a respondent with similar demographic and socio-economic
characteristics.  Total non-response is handled by either using
information from a previous interview or by weighting the results to
compensate for the missing data.

The non-response rate for the [Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1991, the raie averaged
less than 6%.

Weighting

The data are weighted to independently derived population estimales
produced each month by province, age, and sex. These estimales are
shown in a2 number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact [.abour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
K1A 0Té.

Indicators of Standand Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive these
cslimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially
reliects the effect of non-sampling error, but does not reflect any
sysiematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

‘The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B"
indicates that the daia is reliable but to a somewhat lesser degree than
the "A" category, and so on. Generally, published estimates are in the
categories "A" to "F” and should be considered reliable enough for most
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific
reference should be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

b) Taux de réponse 3 I'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues 2 I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéie. Il y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse 2 une ou plusicurs questions et {a non-
réponse totale. On a recours 2 diverses méthodes pour remédicr au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d’autres données recueillics dans I'enquéte, utiliser les données d'une
interview aniérieure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'unec interview
antérieure ou on cffectue une pondération pour compenser I'absence de
données.

Le taux de non-réponse 2 I'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéie de ce genre. En 1991, le¢ taux
moyen était inférieur 2 6%.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par 4ge et par sexe.
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication et font 'objet d'une révision aprés chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
I'expansion de I'échantillon et des variations dans la répartition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renscigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter 1a Sous-division de
P'enquéte sur la population active, Statistique Canada, K1A 0T6.

Indicateurs de I'écart-type

L'erreur d’échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée I'écart-
type A partir des données de I'échantillon. L'écari-tvpe d'une estimation
est une mesure statistigue de la variabilité propre a 'estimation d'une
caracltéristique a laquclie on pourrait s'attendre s1 des échantillons répétés
du méme type étaient ulilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue une mesure de 'erreur d'échantillonnage. [.'écari-type reflete
aussi, en partie, l'effet de I'erreur non due 2 I'échantillonnage, mais ne
saisit pas les biasis systémaliques contenus dans les données. Il y a
environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d’échantilion et le chiffre de recensement correspondant soit inféricure a
une fois I'écart-type. Il'ya 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure A deux fois I'écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle
soit inférieure a dcux fois et demie ['écart-type.

Des symboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dans ce bullctin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations ¢t sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts-lypes exprimés cn pourcentage pour
I'année civile précédente.

La letire "A" indique qu"il s’agit d'une estimation trés fiable; la lettre "B,
que I'estimation est fiable mais 2 un degré moindre qu'une estimation de
la catégorie "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publiées entrent dans les catégories "A” A "I et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que I'on en fait. Certaines données dont
la variabilité est plus élevée (dans les catégorices "G" et "H") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particuliéres, mais il faut s'en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu'on y aura recours par la suile, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
el (ou) qu'elle est plus petile que 4,000. 1.es estimations entachées d'une
erreur d’échantilionnage de cel ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tableaux.



The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an estimate
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range
from 18,000 10 30,000. There is a 68% chance that the true value of the
estimate will be in the range from 2,970,000 1o 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percem standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre

"B", accolée A une estimation, indique que I'écart-type se situe entre 0.6%
et 1.0% de I'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs

de 15 A 24 ans serait suivie du symbole littéral "B".
'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 et 30,000. Iiya 68
chances sur 100 pour que la valeur vraie de I'estimation s’établisse entre
2,970,000 et 3,030,000 aciifs, et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe

entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Les écart-lypes exprimés en pourcenlage pour des estimations spécifi-

Par conséquent,

ques sont disponibles auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la

population active.

Désignation liti€rale de I'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Percent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

“IQMmT OB

00%- 05 %
06 % - 1.0%
11%- 25%
26 % - 5.0 %
51 % -10.0 %
10.1 % - 16.5 %
16.6 % - 25.0 %
25.1 % - 333 %
334 % +




Economic Regions

.BM descriptions and maps of the economic regions are given on the

flkmving pages.
An Fconomic Region is a geographical unit generally composed of

several Census Divisions within a province.  In the case of Prince
Edward Island. the province constitutes one Economic Region.

Ncwfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The arca along the south coast extending from the Avalon
Peninsula 1o Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The arca from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Iabrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10,

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in
the northeast.  Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prinoe Pdward Island

100: The entire provinee of Prinee Edward Island.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and
Antigonish.

23 The counties of Annapolis, Kings and Hants.

-

240 The countics of Shetburne, Yarmioulh, Digby, Queens and
[unenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The countics of Albert, Westmorland and Kent.
330: The countics of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Quéhec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québee.

411: Gaspésie - Hes-de-la-Madeleine:  the counties of lles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest. almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the countics of Rimouski, Rivi¢re-du-Loup,
Témiscouata. Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventurc and atmost all of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the countics of [ ac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Ist, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Terriloire-du-
Nouveau-Québec,

Régions économigucs

De bréves descriptions ct des cartes des régions économiques se trouvent
sur lcs pages qui suivent.

Une région €conomique est une unité géographique généralement
composée de plusicurs divisions de recensement A l'intéricur d'une
province. L' fle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.
Terre-Neuve

010: l.a presquiile Avalon. Division de recensement 01,

020: La région le long de la cOic sud, de la presqu'ile Avalon jusqu'a
Part-aux-Basques. Divisions de recensement 02 ct 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle ct le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: La région centrale de I'lle s'élendant au nord-est jusqu'a 'océan
Altantique.  Cetie région économique comprend Grand FFalls et
Gander. Divisions de recensenmient 06, 07 ¢t 08,

lic-du-Prince-lidouard

100: La totalité de I'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvetie-Fioosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria.

220: s divisions de recensement de Colchester, de Cumberland. de
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230:  Les divisions de recensement d'Annapolis. de Kings et de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Qucens et Lunenburg.

250: 1.a division de recensement d'THalifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320 Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de Kent.

330: [es divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton. Victoria et Madawaska.
ucbee

400: Nord-du-Québec: 1a partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québee.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madelcine: les divisions de recensement des
lles-de-la-Madcleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalit¢ de Bonaventure et la partic nord de Matane.

412: Bas-Saint-laurcnt:  les divisions de recensement de Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, unc
petite partie du nord de Bonaventure el la quasi-totalité de Matane.

420: Sagucnay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du [ac-
Saint-Jean-Ouest, [ ac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petife partie
du nord de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.
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430:

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

490:

Québec et Québec-Sud:  the countics of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouecst, L'Islct, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, 1.¢vis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. I, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontcnac, the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portncuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mdégantic, a small southwestern
portion of Lotbinidre, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almosi all of Yamaska, the southern part
of Saini-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southcast
part of Abitibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Fronienac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelicu, Saint-FHyacinthe,
Rouville, [berville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Vercheres, [.a
Prairic, Napicrville, Huntingdon, Chéteauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part
of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et laval:
Montréal.

the counties of He-Jésus and lle-de-

Les lLaurentides: the countics of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labclle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthicr, the northern part of Jolictie, the northern part of
Monicalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papinecau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudiere: the county of L'Assomption, a small northern part of
Saint-Maurice, the central pirt of Maskinongé, the southern part
of Berthier, the southern part of Jolictte, the southern part of
Montcalm and a small southern part of Terrcbonne.

Outaouais: the county of Hull. almost all of Papineau and
Gatincau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Céie-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schelfervitle.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescolt
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The countics of Frontenac, l.ennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough. Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Watcrloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Nortolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The countics of Kent, Lambton and [ssex.

430:

440:

450:

401

462:

463:

404:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Chaites
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'lslet, Montmagny, Bellechasse, Maiti=
morency NP 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sal
la pointe nord. la partic sud-est de Québec. la partic nord de
Frontenac, la partic nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf ct unc petite partie du sud
du Sagucnay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolet, Drummond, la partic nord de Québec, une petite partic du
nord-oucst de Wolfe, la partic oucst de Mégantic, une petite partie
du sud-ouest de Lotbinicre, unc petite partic du sud-oucst de
Portneuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-totalité de
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.

Estrie:  les divisions de recensement de Compton, Richmond.,
Sherbrooke, Stanstead, la partic sud de Frontenac, la partic sud de
Wolfe, une petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome
et la partie ¢st de Shefford.

La Montérégic: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de  Saint-llyacinthe, de  Rowville, d'lberville, de
Missisquoi. de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de La Prairic,
de Napierville, de Huatingdon, de Chéteauguay, de Beauharnois, de
Soulanges, de Vaudreuil, 1a partie oucst de Brome, la partie ouesl
de Shefford et une petite partic de Yamaska.

Montréal-Centre ¢t Taval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus ct de I'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partic nord de Maskinongé, Ia partic nord de
Berthier, la partie nord de Jolictte, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau
¢l une petite partie du nord de Gatincau.

Lanaudiere: la division de recensement de 'Assomption, unc peeiis
partie du nord de Saint-Maurice, la partic centrale de Maskinongé,
la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud de
Montcalm ct une petite partie du sud de Terrcbonne.

Outaouais: la division de rceensement de THull, 1a quasi-totalité de
Papincau et de Gatineau ct la partic sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partic nord de Pontiac et la partie ouest ¢’ Abitibi.

Cote-Nord:  la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québee, y
compris Schefferville.

Ontario

500:

S510:

530:

540:

550:

560:

570

I.es divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russcll, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince LEdward et Renfrew.

Ies divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district dc Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halion, a Fexclusion de la ville de Burlington.

Les divisians de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionate de Watcerloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Ilaldimand-Norfolk et la wille de¢
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex

l.es divisions de reecensement de Kent, de Lambton ct d'Esscx.




S8tz The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

.SQ'I: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the narth eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592 The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southcastern area of Manitoba. Ontario is ils eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620 ‘The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04,

630 The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 1S.

640 ‘The Portage-[.a-Prairic region, west from Winnipeg city and north
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650 The arca lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660, The arca dircctly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670. The city of Winnipeg. Census Division 11.

683 e exireme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23

Sasalchewan

I The southcastern area of the province, extending lrom the
Manitoba border on the cast, the internatianal border an the
south and including Regina in the western portion.  Census
Divisions 01, 02 and 06,

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw
in the cast, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: ‘The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 and
10,

750: A large arca that spreads completely across the province. i
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14,
15,16 and 17.

760 The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

810 The areca across the southern part ol the province bounded on the
cast by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of

British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

330 The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.
. Sd(r The western part of the province along the British Columbia
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14

and 15.

850 The arca between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.
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580: Les divisions de recensement de Perth, d'Furon, de Bruce el de
Grey.

S91: Les districts dec Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partic nord-est du district de
Kcenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

592: les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partic du
sud-ouest du district de Kenora.

Maniloba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée A Fest par I'Ontario et au
sud par la frontidre internationale, et s'étendant A I'oucst jusqu'a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et |2

620: La région au sud-ouest de Winnipeg lc long de la fronticre
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest dc la province, limité au sud par la frontiere
internationale ¢t A l'oucst par la Saskaltchewan. Divisions dc
recensement 05, 06, 07 et 15.

640: La région de Portage-l.a-Prairie. 3 I'oucst de la ville de Winnipeg et
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 ct 10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de la [ronticre de 1a Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20.

660: La région dircctement au nord de Winnipeg, entre fe lac Manitoba
ct le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 ct 18,

670: La ville dc Winnipeg. Division de recenscment 11.

6380: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22
cli23,

Saskatchewan
710:  Le sud-cst de la province, limité a Fest par la fronti¢re du Manitoba

et au sud par la lrontitre internationale ¢t comprenant Regina dans
la partic ouest. Divisions dc recensement 01, D2 ¢1 06.

720: Le sud-oucst de la province, s'étendant de Moose Jaw 2 I'est jusqu‘a
la fronticre internationale au sud et la frontiere de I'Alberta a
l'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 ct 08,

730: Le centre-ouest dc la province. Divisions de recensement 11, 12 et
13.

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 ¢t 10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiere provinciale a l'autre et
qui englobe Prince Albert ¢t North Bauleford.  Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité A I'est par la Saskatchewan ct au sud
par la fronti¢re internationale et s'élendant  'oucst presque jusqu’a
la fronticre de la Colombie-Britannigue. Divisions de recensement

01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 ct 07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.

840: La partic oucst de la province le long de la fronticre de la
Colombic-Britannique, et des régions au nord d'Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08
et 09.
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860:

870:

880:

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
11!

The Peace River arca in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

960;

970:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Vallcy, Nanaimo, Albcrni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skecena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

870:

8K80:

[EZdmonton et la région environnante. Division de recensement 11.
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divi:w:vn.\‘
de recensement 17, 18 et 19,

L.e nord-cst de la province englobant Fort McMurray. Divisions dc
recenscmient 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique

910:

920:

930:

940

950:

9060:

970:

980:

990:

Le distriet régional d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les  districts  régionaux de  Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valiey,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine

Coast.

les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Cliyoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte
et Kitimat-Stikine ¢t a région de Stikine.
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CODE SHEET Exemplaire francsis
disponible sur
demande |

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

|
14
36

CONHLWN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

-] DN WN =

o

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Waeather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or job terminated
(does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

o®®~N® " bW N -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Woeather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Oniy)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Pald Workers)
Other — Specify in NOTES

-t

bW

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
{fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatistied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

QWN -

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

o ® @NOUDEWN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

NO HWN -

Yes, because of:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

76
77

(- 3 0 2]

“IN...’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"'

“IN...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid heip
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (/nclude self-
employed without a business) — No paid help

O WN =

Primary or secondary school

Community college, junior coliege, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440.1: 29-1.80
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Maladie ou invalidité de 'enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver que du travail & temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travall a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

-] DW=

@ o~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs
rémunérés seulement)

Deébut d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y
retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

bW L

o ®o ~ >

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise & pied temporaire, s'attend a un rappel
(travallleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travailleurs
rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

N =

0w

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
famille, etc.
Va & l'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporaire,
congédiement (renvoi),
i'employeur a déménage ou
s'est retiré des affaires, situation
économique, etc.
A deménagé
N'était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, probiémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibiiité avec
son employeur ou ses coi-
legues, aucune possibilité
d'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

59

O WN -

Travaillait

Tenait maison

Allait & I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

o ONDO N -

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait & I'école

N'est plus intéressé(e) & trouver du travail
Attendait un rappel (4 son emploi précédent)
A trouvé un nouvel empioi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde & ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

NO WK =

Oul, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait & I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

76
o]

-

0N W

““DANS SON EMPLOI . . . EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"’

‘“DANS SON AUTRE EMPLOI... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

A travalllé pour d'autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travalllé & son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémunérée

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs a leur compté sans entreprise) —
Sans aide rémunérée

O WN =

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

7-6030-440.2: 29-1-90




RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical
labour force statistics and related adjustment information. It
also contains several hundred time series, derived from the
monthly Fabour Force Survey. It includes data analysis,
definitions, data quality and survey questionnaires.

Labour force annual averages (Annual) Bilingual.
This annual publication presents a feature artiele describing

the dramatic employment shift in service-producing industries
since 1976 appears in this publication. it also contains Annual
Averages of all 37 tables presented in The Labour Force -
Catalogue no. 71-001; annual averages estimates of some
provincial breakdowns not published monthly as well as more
detailed sub-provincial estimates.

Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.

This report is intended to be a reference source on the
methodological and operational aspects of the LLabour Force
Survey.

Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual.
This report is designed to assist data users in the
interpretation of Labour Force Survey statistics and to
indicate the full range of data available from the survey.

Other Publications

11-010 -

71-533 -

72002 -

75-001E -

Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for
economic statistics. Each issue contains a monthly summary
of the economy, major economic and statistical events, a
feature article and technical note. A statistical summary
contains a wide range of tables and graphs on the principal
economic indicators for Canada, the provinces and the major
industrial nations.

Family characteristics and Labour force activity, annual
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a set of tables which links the
labour force activity of individuals to select characleristics of
the families 1o which they belong using annual average data
from the lLabour Force Survey. The accompanying test
provides definitions of terms used followed by a description
of the tables and technical noles related to the weighting and
methodological limitations of the data.

Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of employment,
eamnings and hours. The tabulations focus on monthly labour
market information and are available on a detailed industrial
and geographic basis. The major economic variables are
classified by the types of employees for firms of all sizes and
take-all firms. The publication aiso includes information
relating to monthly highlights, a concepis and methods
section.

Perspective on Labour and income (Quarterly) English and
French.

Each quarter this publication brings together and analyzes a
wide range of data. Five articles in each issue follow recent
labour market trends as well as current income and wealth
issues. The publication also devotes a section to npews on
products, surveys and rescarch projects, and ten pages of
labour and income indicators by province.

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications reiatives 3 I'enquéite sur la population active

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Statistiques chronologiques sur la_population active (Annucl)
Bilingue.

Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des donnces
désaisonnalisées connexes.  Elle contient aussi plusieurs
centaines de séries chronologiques tirées de 'Enquéte mensuelle
sur la population active. Elle comprend une analyse des
données, des définitions, une appréciation de la qualité des
données et les questionnaires de I'enquéte.

Movennes annuelles de la population active (Annuel) Bilingue.
Cette publication annuelle présente un article décrivant les
changements profonds de I'emploi dans le secteur des services
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37
tableaux de la publication La population active (n® 71-001 au
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen-
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication
mensuelle.

Méthodologie de I'enquéte sur la population active du Canada
1984-1990 (Hors série) Bilingue.

Cette publication se veut un ouvrage de référence sur la
méthodologie et les opérations de 'EPA.

Guide d'utilisation des données de I'enquéte sur 1a population
active (Hors série) Bilingue.

Cette publication est destinée A aider les utilisateurs des
données A interpréter les statistiques de l'enquéte sur la
population active ct A présenter toute la gamme des données
produites par I'enquéte.

Autres publications

11-010 -

71-533 -

72002 -

75-001F -

L'observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue

Ce mensuel est la publication vedette de Statistique (Zinada
pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprend
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements
¢économiques et slatistiques, une €tude spéciale el unc note
technique. Un apergu statistique (ournit également une gamme
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principales
séries chronologiques de I'économie du Canada, des provinces
et des grands pays industrialisés.

Caractéristiques familiales et activit¢ sur le marché du travail.
moyennes annuctles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue.

Cetie publicanion présente un ensemble de tableaux reliant
l'activité sur le marché du travail des particuliers 2 certaines
caracténistiques de leurs familles respectives. Les données sont
tirées des moyennes annuelles de I'Enquéte sur la population
active. e texte donne les définitions des termes utilisés, suivi
d'une description des tableaux et des explications techniques liés
a la pondération ct aux limites méthodologiques des données.

Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires
(Mensucel) Bilingue.

Cette publication présente la situation courante de I'emploi. de
la rémunération et des heures de travail. Les tableaux portent
surtout sur des renseignements mensuels concernant le marché
du travail. Les données sont disponibles A des niveaux détaillés
selon l'activité économique et le lieu géographique. Les
variables économiques principales sont classées selon le type de
salariés pour les entreprises de loutes tailles ainsi que pour les
enlreprises A tirage complet. La publication conticnt des
informations se rapportant aux fails sailiants mensucls, une
section sur les concepts et méthodes.

L’emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Frangaix ¢t
anglais.

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse unc
vasie gamme de données. Dans chacun des numéros, cing arii-
cles traitent des tendances récenles sur le marché du 1ravail
ainsi que des questions courantes touchant le revenu et la n-
chesse. 1.a publication offre également une seclion de nouvelles
sur les produits, les enquétes et les projets de recherche, ainsi
que dix pages d'indicateurs sur I'emploi et le revenu selon la
province.
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How do we prod
and who sells it?
new publication, the €
INCOME AND EXPENDITURE £ TS,
addresses these puxzling issves and
explains how the Income and Expendi-
fure Accounts (IEA) will enrich your
vnderstanding of our economic

'sfem.

A iha centre of macroeconomic analysis and policv-making
in Canada, the IEA show how various groups like house-
hoids, businesses and governments raise revenue and
expend it to purchase goods and services. Together the

IEA afford an opportunity to assess the performance of the
national and provincial economies.

Developed for both economic specialists and generil 1Sers|
thie first in a series that will fully document Canada’s sySt
provincial accounts. In four concise chapters. the G
hensive range of topics, including:

*  Who uses the [EA and for what purposes

The role of the [EA within Canada's Syster

The impact of the Historical Revision of 198

Why GDP, rather than GNP, is the central 5§

The significance of the Sector Accounts to i

economy functions

+ The importance of Constant Price Estimates to bath il
and the SNA

* How the GDP estimates are calcuiated

*+ How the quality and reliability of the [EA estimates are assessed

The Guide also presents dozens of tables to clearly illustrate theoretical
examples and to help you fully understand technical aspects of the IEA.

For business strategists, students, economic analysts and current users of SNA
i, the Guide is a must. Order the Guide to the Income and Expenditure Accounts
Cal.? 13-603E, No.1) for only $35 in Canada, US$42 in the United States and US$4%

uibes countries. Call toll-free 1-800-267-6677 and use vour Visa or MasterCard,
fax youe order to 1-613-951-1584, or write to:
Publicction Sales, Statistics Canada,
Ottawa, Ontario K1A 0Té

La structure de I’économie canadienne peut
sembler difficile a comprendre. Que
produisons-nous? Comment prodvisons-nous?
Qui achéte notre production et qui la vend? La
nouvelle publication de Statistique Canada,
GUIDE DES COMPTES DES REVENUS ET DEPENSES,
répond a ces questions difficiles et explique
comment les comptes des revenus et dépenses
{CRD) vous aideront @ mieux comprendre notre
systéme économique.

L.s CRD) sq trouvent au coeur de Ianalyse macroéconomique et des prises de
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+ L'evaluation de la qualité et de la fiabilité des
estimations des CRD
Le Guide contient également des dizaines de tableaux afin
d'illustrer clairement des exemples théoriques et de vous aider

4 comprendre parfaitement les aspects techniques

dies CRD.

Pour les stratégistes des entreprises, les étudiants, les analystes de
[economie et les utilisateurs actuels des données du SCN, le Guide est
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To those of you

who need

in-depth information
about the

labour market...

...Statistics Canada produces Labour Force Annual
Averages 1991 - a reference publication created
specifically to meet those needs. With detailed data ...
Quick-reference summaries and graphs ... Geographical
breakdowns in unprecedented detail ... More variables
and cross classifications than published in the monthly
issues of The Labour Force.

The Labour Force Annual Averages 1991 covers:

e an overview of changes that occurred in the service
industries over the period 1976 to 1991;

® time loss and absenteeism by industry and province;

e full-time and part-time employment by industry and
province;

¢ occupations for Census Metropolitan Areas (CMAs)
and economic regions;

* industries for CMAs and economic regions;

o labour market participation and family responsibilities
by provinces;

e and more.

Labour Force Annual Averages 1991. Part and parcel
of Statistics Canada's customer-driven approach to
business information.

Labour Force Annual Averages 1991 (catalogue number 71-220) is
available for $39 in Canada, US$47 in the United States and US$55 in
other countries.

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario,
K1A 0T6. Or contact the Statistics Canada Regional Reference Centre
nearest you. (A list of centres appears in this publication.)

For faster service, FAX your order to 1-613-951-1584
Or call toll-free 1-800-267-6677
and use your VISA or
MasterCard.

A ceux d'entre vous

qui désirent obtenir

de l'information

plus détaillée

sur le marché du travail...

...Statistique Canada présente Moyennes annuelles de
la population active 1991 - un document de référence
créé spécialement a votre intention. Vous y trouverez
des données détaillées, des sommaires et des graphiques
faciles a consulter, des ventilations géographiques plus
détaillées qu’auparavant et davantage de variables et de
recoupements qu’il n’en parait dans les numéros
mensuels de La population active.

Moyennes annuelles de la population
active 1991 porte sur:

® un apergu des changements qui sont survenus
dans le secteur des services au cours de la pénode
1976 4 1991;

® les heures perdues et I’absentéisme, ventilés par
secteur d’activité et province;

e 'emploi a plein temps et a temps partiel, ventilé par
secteur d’activité et province;

® les professions dans les régions métropolitaines et les
régions économiques;

® les secteurs d’activité dans les régions métropolitaines
et les régions économiques;

® la participation au marché du travail et les obligations
familiales selon la province;

e ¢t bien d’autres.

Moyennes annuelles de la population active 1991
est un pivot de I’approche de Statistique Canada qui
vise a satisfaire les besoins de ses clients en mati¢re
d’information,

Moyennes annuelles de la population active 1991 (numéro 71-220
au catalogue) : est offert a 39 $ au Canada, 47 $ US aux Etats-Unis
et 55 $ US dans les autres pays.

Pour commander, pri¢re d'écrire a I'adresse auivante : Vente des
publications, Statistique Canada, Ouawa (Ontario) K1A 0T6, ou
communiquer avec le centre régional de consultation de Statistique
Canada le plus proche (liste des centres incluse dans la présente
publication).

Pour accélérer le service, commander par télécopraur au
1-613-951-1584, ou composer sans {1418 (o (=830 TG0
et utthger la tarte VISA au MasterCard



