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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a varety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfim, and
magnetic tapes. Maps and other geographic reference materials
are availlable for some types of data. Direct access 0
aggregated information 1s possible through CANSIM. Statstics
Canada’s machine-readable data base and retneval system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publicaton and related statistics or services
should be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Dwision,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone: 951-9448) or
to the Staustics Canada reference centre in:

St John's {772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina {780-5405)
Montreal (283-5729) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary {292-6717)
Toronto (973-6586) vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and ternitories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scoua, New Brunswick

and Pnnce Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Southern Alberta

British Columbia {South and Central)

Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)

Northwest Territories
(area served by
NorthwesTel Inc.)

Zenith 0-8913

Call collect 403-495-3028

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Publication Sales, Staustics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)951-1584

National toll free order ling 1-800-267-6677

Toronto
Credit card only (373-8018)

Des données sous plusieurs formes . ..

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre !as
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes wur
impnmeés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandus
magneétgues. Des cartes et dautres documents de référenca
géographiques sont disponibles pour certanes sortes de donnees.
L'accés direct a des données agrégées est possible par le truchement de
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme d'extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette pubhbcation ou de
statstiques et services connexes doivent étre adressées a:

Section de I'Enquéte sur la population active,
Division des enquétes-ménages,

Staustique Canada, Oftawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-9448) ou au
centre de consuitation de Staustique Canada a:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halfax {426-5331) Regina {780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel mterurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territorres, aux utilisateurs qui habitent a
lextérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
‘Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7197

Québec 1-800-361-2831
Ontaro 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Sud de I'Alberta
Colombie-Bntannique (sud et centrale)
Yukon et nord de la C.-B.
(terntoire desservi par la NorthwesTel Inc.)
Terntores du Nord-Ouest
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.)

Zémth 0-8913

Appelez a frais virés au 403-495-3028

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Staustique Canada auprés des agents autonses et des autres libraries
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
ecrivant a 1a Section des ventes des pubhcauons, Staustque Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277

Numéro du télécopieur 1(613)951-1584

Commandes: 1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada)

Toronto
Comie g oxdht seamen (9F3-3018)
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COMMENTARY

Overview

Seasonally adjusted estimates from  Statistics
Canada’s Labour Force Survey indicate little
change in labour market conditions in August
1992. Both employment and unemployment were
virtually unchanged. The uncemployment rate
remained at 11.6 for the third consecutive month.

COMMENTAIRE

Apcrgu

Les cstimations désaisonnalisées  provenant  de
I’Enquéte  sur la population active de
Statistique Canada indiquent qu'il s’est produit peu de
variation dans l¢ marché du travail ¢n aolt 1992. Les
niveaux de I'emploi ¢t du chOmage sont demcurés
presque inchangés. Le taux de chOmage est demeuré
4 11.6 pour le troisitme mois d’affilée.

Employment - Emploi
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé

Milllons
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Employment and employment/population ratio

Emploi ¢t rapport cmploi-population

(scasonally adjusted cstimates)

For the week ending August 15, 1992, the estimate
of employment stood at 12,219,000. Part-time
employment rose marginally, following a large
increasce in July, while full-time employment cdged
down after a substantial decline in the previous
month.

- Full-time employment declined among adult
men.  The increase in part-time employment
was largely attributable to young women aged 15
to 24.

- Employment in community, business and
personal services rose for the fourth consecutive
month (+27,000), bringing the total increase
since April 1992 to 94,000.

(cstimations désaisonnalisécs)

Pour la semainc qui s’est terminée le 15 aodt 1992, le
niveau de Pemploi s’établissait @ 12,219,000. L'emploi
a temps particl augmentait quelque peu 3 la suite
d’une forte hausse en juillet, alors que Pemploi a
temps plein diminuait 1égeérement a la suite de pertes
substanticlles le mois précédent.

- L’emploi a plcin temps baisse chez les adultes du
sexe masculin,  La hausse de Pemploi & temps
partiel s'observe en grande partie chez les femmes
dpces de 15 A 24 ans.

- Dans les services socio-culturels, commerciaux et
personnels, I'emploi progresse pour le quatrieme
mois de suite (+27,000), ce qui porte 2 94,000 la
hausse totale depuis avril 1992.



Employment in manufacturing fell by 27,000,
following three months of little change.
Declines were noted in Newfoundland and in
Québec. There were no significant changes in
employment among the other industrices.

- There were small employment increascs in
British Columbia (+10,000) and Prince Edward
Island  (+1,000). Employment fcll in
Newfoundland (-3,000). No significant changes
wcere noted in the other provinces.

A-3

- Dans le secteur manufacturier, 'emploi tombe de
27,000, aprds trois mois marqués par peu de
variation. Des baisses sont observées a Terre-Ncuve
et au Québee. L'emploi ne subit pas de variations
significatives dans les autres branches d’activité.

- La Colombie-Britannique (+10,000) et
I'llc-du-Prince-Edouard  (+1,000) enregistre de
faibles hausses de I'emploi alors que Terre-Neuve
montre une baisse (-3,000). On n'obscrve pas de
variations significatives dans lcs autres provinces.

Participation Rate - Taux d'activité
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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Unpemployment and Participation Rate
(scasonally adjusted cstimales)

The seasonally adjusted level of unemployment was
1,607,000, virtually unchanged since Junc 1992,
The participation rate edged down to 65.5 (-0.1).

- Unemployment fell by 17,000 among adult
women, and rose 13,000 among adult men.

- Unemployment fell by 7,000 (-11.3%) in Nova
Scotia, by 4,000 (-7.8%) in Ncwfoundland, and
by 2,000 in Manitoba (-3.6%).

- The drop in unemployment in Newfoundland
and Nova Scotia can be attributed to declines in
the number of persons participating in the
labour force. The participation rate fell by 1.7 in
Newfoundland and by 1.0 in Nova Scotia. (See
Other  Highlights  scction  for  addition
information on Newfoundland.)

Unemployment rose by 20,000 (+3.4%) in
Ontario. There were no significant changes in
the rcmaining provinces.

o1 o2

ChOmage et taux d'activité
(estimations désaisonnalisées)

Le niveau désaisonnalis¢ du chOmage est de 1,607,000,
ce qui est presque inchangé depuis juin 1992, Le taux
d’activité recule a 65.5 (-0.1).

- Le chOmage baissc de 17,000 chez les adultes du
sexe féminin et augmente de 13,000 chez les adultes
du sexe masculin.

- Le chomage diminue de 7,000 (-11.3 %) en
Nouvelle-Ecosse, de 4,000 (-7.8 %) A Terre-Neuve et
de 2,000 (-3.6 %) au Manitoba,

- La baisse du chOmage a Terre-Neuve et en
Nouvelle-Ecosse est attribuable A la diminution du
nombre de personnes actives. Le taux d’activité
fléchit de 1.7 a& Terre-Neuve et de 1.0 en
Nouvelle-Ecosse.  (Voir la section Autres faits
saillants pour plus d'information sur Terre-Neuve.)

- Le chOmage augmente de 20,000 (+3.4 %) en
Ontario. Les autres provinces n’enregistrent pas de
variations significatives.
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Unemployment Rate - Taux de Ché&mage
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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- By province, the seasonally adjusted unemploy-
ment rates and the monthly changes are as
follows:

August

Aodt
Newfoundland 20.3
Prince Edward Island 18.3
Nova Scotia 133
New Brunswick 12.7
Québec 12.9
Ontario 11.3
Manitoba 10.0
Saskatchewan 8.6
Alberta 9.6
British Columbia 10.9

Changes since August 1991
(unadjusted estimates)

- The overall employment c¢stimate fell by 130,000
from the level of a year ago (-1.0%), down
108,000 among men (-1.5%) and 21,000 among
women (-0.4%).

- A drop of 190,000 (-1.7%}) in full-time employ-
ment was largely accounted for by youths
aged 15 to 24 (-154,000).

- Part-time employment was up by 60,000, with
about half of the increase among youths.

- Employment was down by 133,000 in the goods-
producing industries, with declines noted in all
sectors. There was little overall change in the
services-producing industries.

'S Il 1
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Sclon la province, les taux désaisonnalisés de
chOmage et les variations mensuelles sont les
suivants:

Month to Month Change

Variation mensuclle

- 1.0 Terre-Neuve
- 04 fle-du-Prince-Edouard
- 14 Nouvelle-Ecosse
--- Nouveau-Brunswick
- 01 Québec
+ 0.3 Ontario
- 03 Manitoba
+ 0.2 Saskatchewan
- 01 Alberta
- 01 Colombie-Britannique

Par rapport 3 aoiit 1991

(donnécs non désaisonnalisées)

Le niveau global de 'emploi diminue de 130,000 par
rapport a celui d’un an plus t6t (-1.0 %); soit de
108,000 chez Ies hommes (-1.5 %) et de 21,000 chez
les femmes (-0.4 %).

La diminution de 190,000 (-1.7 %) dans la catégorie
du plein temps survient en grande partie chez les
personnes dgées de 15 A 24 ans (-154,000).

L’emploi & temps particl augmente de 60,000 et a
peu prés 1a moitié de la hausse survient chez les
jeunes,

L'emploi décroit de 133,000 dans les branches
productrices de biens, les baisses survenant dans
tous les sectcurs. On observe peu de variation dans
les services.



The estimated level of unemployment rose by
171,000 to 1,590,000 (+12.0%) and the unem-
ployment rate increased 1.2 to 11.2.

- The participation raie fell by 0.8 to 67.4 and the
employmeni/populalion ratio fell by 1.5 to 59.9.

Other Highlights

IMPACT OF THE NORTHERN COD MORA-
TORIUM ON NEWFOUNDLAND ESTIMATES

The Northern Cod Moratorium has had a signifi-
cant impact on the labour market situation in
Newfoundland which is not fully reflected by a
single measure such as the unemployment rate.
The following highlights, based on other data from
the Labour Force Survey, provide a fuller descrip-
tion of the situation.

- Participation in the labour force decreased 7,000
on a seasonally adjusted basis, mostly among
persons who had lost or were laid-off from their
last job. The seasonally adjusted participation
rate (persons working or looking for work as a
percentage of the population aged 15 and over)
dropped 1.7, the largest monthly decline since
January 1983.

- The estimate of "discouraged workers”, defined
as those who did not look for work because they
believe no suitable work is avatlable, increased
sharply from 10,000 in July to 15,000 in August
(non-seasonally adjusted). The decrease of
4,000 in the seasonally adjusted estimate of
unemployment is partly explained by the
increase in discouraged workers.  Consistent
with widely accepted international standards,
discouraged workers are not defined as unem-
ployed bccause they did not engage in job
search activity.

- Manufacturing employment in food processing
decreased 8,000 from July to August (unadjusted
estimates).

- While the estimate of sclf-cmployed persons in
fishing has changed little in the last threc
months, the average actual hours worked per
week was 24.7 in August, down from 36.7 in
July and 50.0 in June. In August, an estimated
6,000 self-employed fishermen reported working
zero hours. (Unadjusted estimates)

A-5

- Le niveau estimatif du chOmage grimpe de 171,000
pour se situer 3 1,590,000 (+12.0 %) et le 1aux de
chOmage augmente de 1.2 pour atteindre 11.2.

- Le taux d’activité baisse de 0.8 pour s’établir 2 67.4

et lc rapport emploi-population recule de 1.5 pour
se fixer 3 59.9.

Autres faits saillants

EFFET DU MORATOIRE SUR LA MORUE DU
NORD SUR LES ESTIMATIONS DE TERRE-
NEUVE

Le moratoire sur la morue du nord a cu des cffets
marqués sur les conditions du marché du travail 2
Terre Neuve qui ne sont pas compléiement enregistrés
dans une seule mesure telle le taux de chOmage. Les
faits saillants qui suivent, fondés sur d’autres données
de I'enquéte sur la population active, préscnient une
perspective plus ¢tendue de la situation,

- Les estimations désaisonnalisées révelent que
I'activité a baiss¢ de 7,000, surtout chez les person-
nes qui avaient perdu leur cmploi od avaient été
mises A pied. Le taux d'activité désaisonnalisé
(personncs travaillant ou cherchant un emploi ¢n
pourcentage de la population dgée de 15 ans et
plus) est tomb¢ de 1.7, un déclin mensuel non
surpass¢ depuis janvier 1983.

- L’estimation du nombre de travailleurs "découragés”,
définis comme ceux qui n’ont pas cherché de travail
parce qu’ils pensaicnt qu'il n’existait pas d’emploi
dans la région qui réponde a leurs aptitudes a
grimpé de 10,000 cn juillet a 15,000 au mois d’aodt
(estimations non ajustées pour les variations saison-
niéres). La baissc de 4,000 du nombre désaisonnalisé
de chOmecurs est expliquée cn partie par la hausse
du nombre dc travailleurs découragés. Ces travail-
leurs découragés ne sont pas compris parmi les
chOmeurs car ils n'ont pas activement cherché un
emploi, ¢¢ qui cst conforme aux normes géncrale-
ment acceptées par la communauté internationale.

- L’emploi dans les industrics des aliments est tombé
de 8,000 entre juillet et aodt (données actuclles).

- Alors que I'estimation des travaillcurs indépendants
dans I'industrie de la péche a peu varié au cours des
trois derniers mois, la moyenne des heures hebdo-
madaires travaillées est tombée 3 24.7 au mois
d’aolt alors qu'clle ¢tait de 36.7 en juillet et de 50.0
en juin. Au mois d'aodt, unc cstimation de 6,000
pécheurs (travaillcurs indépendants) ont déclaré
avoir travaillé zéro heure (données actuelles).
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STUDENT SUMMER EMPLOYMENT

Compared with a year ago, labour market condi-
tions worsened in August 1992 among returning
students, continuing the trend that began in sum-
mer 1990.

- In August, the estimated number of youths aged
15 to 24 who were attending school in March
and plan to return in September was 1,925,000,
up 48,000 from a year ago, while the level of
employment was down by the same amount.
This resulted in a sharp decline in the employ-
ment/population ratio, down from 594 in
August 1991 10 55.4 in August 1992.

- Almost all of the decline in employment was
accounted for by those aged 15 to 19.

- The unemployment rate for returning students
jumped to 15.9, up from 12.2 in August 1991
and 8.9 in August 1990.

For a full review of data on students for previous
years, consult the article "Students and Summer
Jobs in Retrospect” published in the January 1992
issue of "The Labour Force" catalogue 71-001.

Notes to Data Users

1. Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 am. E.D.T.

For further information call:
Vincent Ferrao
Deborah Sunter

For data requests, call:

Marc Lévesque
Madclcine Lévesque

LES EMPLOIS D’ETE CHEZ LES ETUDIANTS

Par rapport a un an plus 16t, le marché du travail s’est
détérioré en aolt 1992 pour les €tudiants prévoyant
retourner aux €tudes, ce qui poursuit la tendance
amorcée a I'ét¢ 1990.

- En aodt, on compte 1,925,000 jeunes dgés de 15 A
24 ans qui fréquentaient I'école en mars et prévoy-
aient y retourner en septembre, soit une hausse de
48,000 comparativement 4 un an plus (6t, alors que
le niveau de I'emploi enregistre une baisse équiva-
lente. 11 en résulte une forte diminution du rapport
emploi-population, lequel passe de 594 en
aofdit 1991 4 55.4 en aodt 1992.

- Presque loute la baisse de I'emploi survient chez
ceux 4gés de 15 3 19 ans.

- Chez les €tudiants prévoyant retourner aux études,
le taux de chO6mage bondit & 15.9, comparativement
4 12.2 en aodt 1991 et A 8.9 en aodt 1990.

Pour se renseigner a fond sur les données historiques
ayant trait aux ¢tudiants, consultez I'article Les étu-
diants et les emplois d'¢t€ : une rétrospective paru
dans le numéro de janvier 1992 de¢ La population
active, numéro 71-001 au cataloguc.

Noltcs aux utilisatcurs des données

1. Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM des 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements, télépho-
ner a:

(613) 951-4750
(613) 951-4740

Pour une demande de données, téléphoner a:

(613) 951-2793
(613) 951-7643

or (613) 951-9448
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Index of full-time/part-time employment
Indice de I'emploi a temps plein/temps partiel
(1981 =100)
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Index of employment in goods/service industries
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées

Unemployment rate by sex
Taux de chémage selon le sexe
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

] | 1
| Labour force | Employment | Unemploymant
} Population active | Emploi | Chdmage
Canada | | 1
| August July June i August July June | August July Luna
| 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992
| Aoiit Juillat Juin | Aoit Juillet Juin | Aout Juillet Juin
thousands - milliers
i | |
| | |
Total | 13,826 13,814 13,8480 | 12,219 12,208 12,237 | 1,607 1,606 1,603
Males | 7,582 7,583 7,620 | 6,639 6,654 6,670 | 943 929 950
Femalas | 6,266 6,231 6,220 | 5,580 5,554 5,567 | 664 677 653
| | |
15-24 years | 2,435 2,420 2,469 | 1,967 1,957 1,990 | 468 463 479
Malas | 1,266 1,268 1,311 | 988 991 1,011 | 278 277 300
Females | 1,169 1,152 1,158 | 979 266 979 | 190 186 179
| | |
25 years and over | 11,391 11,394 11,371 | 10,252 10,251 10,2647 | 1,139 1,143 1,124
Males | 6,316 6,315 6,309 | 5,651 5,663 5,659 | 665 652 650
Femalas | 5,075 5,079 5,062 | 4,601 4,588 4,588 | 474 491 474
| | |
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
| | |
| Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi { Chimage
Provinces | | |
| August  July June | August  July Juna | August  July June
| 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992
| AoGt Juillat Juin | Aelt Juillaet Juin | Aot Juillet Juin
thousands - milliers T
| | |
| | |
Newfoundland | 232 239 236 | 185 188 188 | a7 S a8
| i |
Prince Edward Island | 65 64 66 | 53 52 56 | 12 12 12
| | |
Nava Scotia | 415 %21 417 | 360 359 361 | 55 62 56
| | |
New Brunswick | 331 332 335 | 289 290 291 | 42 42 44
1 | |
Quebec | 3,395 3,396 3,376 | 2,957 2,956 2,940 | 438 4462 436
Males | 1,892 1,900 1,901 | 1,634 1,646 1,64% | 258 254 257
Femalas | 1,503 1,496 1,475 | 1,323 1,308 1,296 | 180 188 179
i | |
Ontario { 5,289 5,279 5,306 | 4,689 4,699 4,722 | 600 580 586
Males | 2,883 2,873 2,889 i 2,520 2,526 2,531 | 363 349 358
Females | 2,406 2,406 2,417 | 2,169 2,175 2,191 | 237 231 226
| | |
Man i toba | 530 533 s5a8 | 477 478 481 | 53 55 51
| | |
Saskatchewan | 476 477 474 | 435 437 435 | 41 40 39
| | |
Alberta | 1,377 1,376 1,377 | 1,265 1,241 1,245 | 132 133 132
Males | 76l 760 760 | 649 687 687 | 72 73 73
Females | 6lé 6lé 617 | 556 554 558 | 60 60 59
| | |
British Columbia | 1,698 1,689 1,697 | 1,513 1,503 1,505 | 188 186 192
Males | 928 923 932 | 818 8le ais | 107 107 116
Females | 773 766 765 | 695 687 687 | 78 79 78
| | |




TABLEAU A, Estimations désaisonnalisées selon 1'3ge et le sexe, Canada .

Unemployment rates
Taux de chomage

Participation ratas
Taux d'activité

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

|
|
|
|
|
|
|

Canada
August July June August July June August July June
L2i) 1992 1992 1992 1992 1992 1992 1992 1992
Aout Juillet Juin AoGt Juillet Juin Aolt Juillet Juin
Par cent - Pourcentage
| I |
| | |
11.6 1l1.6 11.6 | 65.5 65.6 65.8 | 57.9 57.9 58.1 | Total
12.4 i o8 ) Az S | 78:7 73.8 76.2 | 66.5 64.7 65.0 | Hommes
10.6 10.9 10.5 | 57.8 57.7 5747 | 516 Siligis 51.6 | Fommes
| | |
1952 19.1 19.¢ | 65.5 65.1 66.4 | 52.9 52.6 53.5 | 15-24 ans
22.0 21.8 22.9 | 66.8 66.9 69.3 | 52.2 52.3% 53.4 | Hommas
16.3 16.1 1555 | 64.1 63.1 63.5 | 53.6 52.9 53.6 | Femmes
| | I
10.0 10.0 9.9 | 65.6 65.7 65.6 | 59.0 59.1 59.1 | 25 ans et plus
10.5 10.3 10.3 | 5.2 75.3 75.4 | 67.3 67.5 67.6 | Hommas
9.3 9.7 9.4 | 56.5 56.6 56.5 | 52 51.2 51.2 | Fommes
| | |
TABLEAU B, Estimations désaisonnalisées selon la praovince.
I | I
Unemployment rates | Participation rates | Employment/population ratio |
Taux de chomage | Taux d'activité | Rapport emploi-population |
| | | Provinces
August July June | August July June | August July June |
1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 |
Aout Juillet Juin | AoGt Juillet Juin | Aot Juillat Juin |
Par cent = Pourcentage
| I |
| | |
S0 5 0.3 0.3 | 52.6 56.3 3.6 | 42.0 42.7 42.7 | Terra-Neuve
| | |
18.3 18.7 17.6 I 66.1 65.8 67.4 I 54.0 53.5 55.5 | Ila-du-Prince-Edouard
I I |
13.3 16.7 13.4 | 59.6 60.6 60.0 | S1.7 51.7 51.9 | Nouvelle-Ecosse
I | |
12.7 1257 13.1 I 58.9 89.1 89.7 : 51.4 5l.6 51.9 | Nouveau-Brunswick
| |
12.9 13.0 12.9 I 62.6 62.6 623 | 54.5 56.5 5.3 | Québec
13.6 13.4 13.5 | 71.8 72.2 72.3 | 62.0 62.5 62.5 | Hommas
12.0 12.6 1281 ] 539 S3.7 53.0 | 47 .4 46.9 46.5 | Femmas
| | |
LIS 11.0 11.0 I 67.2 67.1 67.6 | 59135 59.8 60.1 | Ontario
12.6 12.1 12.4 | 75.2 %51 75.6 | 65.7 65.9 66.2 | Hommes
9.9 2.6 9.4 | 59.5 59.6 60.0 | 53.7 53.9 56.4 | Femmas
! | |
10.0 10.3 9.6 { 65.4 65.7 65.6 | 58.8 58.9 59.3 | Manitoba
| | |
8.6 8.4 8.2 ] 66.0 66.2 65.8 | 60.3 60.6 60.6 | Saskatchewan
| I I
9.6 9.7 9.6 | 28] 5] 72538 | 65.2 65.1 65.64 | Alberta
9.5 9.6 9.6 | 80.3 80.3 80.3 | 72.7 72.5 72.6 | Hommes
9.7 9.8 9.6 | 66.1 6%.0 64.3 | 57.9 57.7 58.2 | Femmas
| | I
10.9 11.0 1983 | 66.4 66.2 66.6 { 59.1 58.9 59.1 | Colombie-Britannique
11.6 11.6 122 | S -9 75.8 74.7 | 65.3 65.3 65.6 | Hommes
10.1 10.3 10.2 | 59.2 58.8 58.8 | 583 52.8 52.8 | Fommes
| | I
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon 1l'emploi a plein temps ou 3 temps partiel, Canada.

| |
| Full-time | Part-time
Sex | A plein temps | A temps pmrtial
| | _
Sexe | August July June | August July Juna
| 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992
| Aolt Juillet Juin | Aolt Juillat Juin
thousands - milliers
| |
| |
Both saexes - Les deux sexes | 10,090 10,098 10,227 | 2,129 2,110 2,010
Males - hommes | 5,981 6,000 6,054 | 658 654 6l6
femsles - femmes | 4,109 4,098 4,173 | 1,471 1,456 1,394
I |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

1 |
| Employment | Unemployment(1) | Unemployment rate(l)
Industry | Emploi | Chomage(1) | Taux de chomagae(l)
| |
Branche d'activité |August July Juna | August July June | August July June
11992 1992 1992 1 /1992 1992 1992 4 1992 1992 1992
|Aout Juillat Juin | Aolt Juillet Juin | AoGt Juillet Juin
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| | |
| I |
| | |
Goods-producing industries - | | |
Industries de biens | 3,286 3,309 3,354 | 577 554 551 | 14.9 14.3 14.1
Service-producing industries- | | |
Industriaes de services | &,919 8,890 8,880 | 917 932 935 | 9.5, 9L(5 9,15
Agriculture | 429 429 426 | 33 36 34 | 7.1 7.3 7.4
Other primary - Autres | | |
industries primairas | 254 256 261 | 54 59 51 | 17.5 18.7 16.3
Manufacturing - Industries | | |
manufacturiéres 1 1,776 1,803 1,800 I 287 263 265 | 13.9 iz .7 12.8
Construction | 674 675 709 | 201 195 197 | 23.0 22.4 21.7
Transportation, comsunication] | |
and othar utilities - | |
Transports, communications | | !
et autres services publicsi 916 926 912 | 81 78 78 | a.1 7.8 7.9
Trade - Commerce | 2,175 2,164 2,158 { 267 269 274 | 10.9 JIUEIL 11.3
Finance, insurance and real | | |
estate(2) - Finances, | | |
assurances et affairas | | |
immobiliares(2) | 759 769 761 | = F c | i - -
Services | 4,409 4,382 4,368 | 475 486 487 | 9. % 10.0 10.0
Public administration(2) - | | i
Administration publique(2) | 820 812 826 | - 2 = | = - i

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not availabla for those who never worked or worked more than
S vears ago.
Chomage selon 1a hranche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n‘'est pas disponible pour las personnas qui n‘ont
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n'dtant pas identifiable, celle-ci na sont pas corrigées pour les variations saisonniéres.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropelitan Areas {1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-mMonth Moving Averages.

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles
de trois sois.

| l [

| Labour force | Employment | Unemployment

= Population active Emploi | Chémage

|

| August July June | August July June | Augqust July June

| 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 | 1992 1992 1992

| Aoit Juillet Juin | AoGt Juillet Juin | AoGt Juillet Juin

thousands - milliers

| I |
St-John's | a3 82 82 | 71 70 70 | 12 13 12
Halifax | 166 166 165 | 148 148 148 | 18 18 17
Saint John | 62 62 62 | 55 56 53 | 7 8 9
Chicoutimi - Jonquidre | 65 65 66 | 55 3 55 | 10 10 9
Québac | 323 321 320 | 283 281 282 | 40 40 38
Trois-Riviéraes | 57 57 58 | 48 48 48 | 10 10 10
Sherhrooke | 62 62 63 | 53 s3 54 | 9 8 9
Montréal | 1,589 1,580 1,571 | 1,386 1,378 1,365 | 205 202 206
Ottawa - Hull | 486 485 486 | 661 440 439 | 43 45 47
Sudbury | 69 69 68 | 60 59 59 I 9 9 8
Dshawa I 115 117 119 | 99 102 106 | 16 15 15
Toronto I 2,002 2,010 2,019 | 1,768 1,779 1,788 | 235 230 231
Hamilton | 330 331 329 | 294 296 295 | 35 35 34
St. Catharines - Niagaral 163 161 161 | 140 139 140 | 26 22 21
London | 178 177 178 | 162 161 161 | 16 16 14
Windsor | 132 132 182" | 116 115 115 | 16 17 18
Kitchener - Waterloo | 210 208 207 | 187 188 188 | 23 21 19
Thunder Bay | 63 63 64 | 56 56 58 | % 7 6
Winnipeg | 334 336 335 | 295 297 297 | 39 39 38
Regina | 95 9% 9% | 87 87 88 I [} 8 8
Saskatoon { 9% 9% 9s | 83 83 84 | 11 11 11
Calgary { 405 403 401 | 367 364 361 I 39 39 40
Edmonton { 418 418 418 | 368 370 373 I 50 48 45
Vancouver | 907 897 889 | 819 815 al0 { 88 82 80
Victoria { 133 136 139 { 121 125 128 { 12 11 11
Canada | 13,827 13,799 13,757 | 12,221 12,217 12,207 | 1,605 1,582 1,550
Nfld. - Terre-Neuve | 236 235 232 | 187 186 186 | 49 48 %6
-8 1.- 11hJ8 | 65 65 68 | 53 53 53 I 12 12 12
Niw Silic oM HER I 418 617 414 | 360 359 359 I 58 58 5%
N. B. I 333 333 33200 290 289 287 | 43 44 45
Québec | 3,389 3,376 3,363 | 2,950 2,945 2,939 | 439 431 424
ontario { 5,291 5,291 s,282 | 4,703 4,712 4,711 | 588 579 572
Manitoba | 532 534 533 | 479 481 481 | 53 53 51
Saskatchewan | 476 476 477 | 436 438 439 | %0 39 38
Alberta | 1,376 1,375 1,369 | 1,266 1,264 1,262 | 132 131 127
Bl iC2 ~ C. B. I 1,695 1,689 1,683 | 1,507 1,507 1,507 | 188 182 176
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Pravinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mabiles
de trois mois.

Unemployment rates
Taux de chomage

Participation rates

I

| Employment/population ratio
Taux d'activité =

|

|

|

Rapport emploi-population

August July June | August July June August July June
1992 1992 1992 | 1992 1992 1992 1992 1992 1992
Aolt Juillat Juin | Aolt Juillat Juin Aot Juillat Juin
par cent - pourcentage
| i |
St-John's | 14.7 15.2 l16.6 i 64.3 64.0 63.7 | 56.8 56.3 54.4
Halifax | 10.9 10.6 10.0 i 67.6 67.% 66.9 | 60.3 60.2 60.2
Saint John | 11.0 12.8 13.8 | 66.2 66.0 65.8 | 58.9 57.6 56.8
Chicoutimi - Jonquiére | 14.8 14.8 14.2 | 58.6 58.5 58.3 | 49.9 49.9 50.¢0
Quéhec | 12.3 -5 11.9 i 65.4% 65.1 65.1 | 57.4 57.0 57.3
Trois-Riviares | 16.7 17.1 17.1 | 60.3 60.2 6l.2 | 50.2 49.9 5¢.7
Sharbrooke | 16.% 13.5 13.6 | 60.0 5915 60.6 | 51.3 51.5 52.3
Montreaal | 12.9 12.8 13.1 I 64.3 64.0 63.7 | 56.0 55.8 55.3
Ottawa - Hull | 8.9 9.2 9.6 I 70.0 70.2 70.6 | 63.7 63.7 63.6
Sudbury | 13.5 13.2 12.4 | 59.0 59.0 58.6 | 51.1 51.3 51.3
Oshawa ] 14,0 12.5 12.7 | 67.6 68.9 70.9 | 58.1 60.2 61.9
Toronto | 11.7 11.5 11.5 | 69.3 69.5 69.8 | 61.1 61.5 61.8
Hamilton | 10.7 16.5 10.3 | 67.3 67.6 67.5 | 60.1 60.5 60.5
St. Catharines - Niagaral 14.4% 13.9 12.8 | 62.2 61.5 61.5 | £3.2 52.9 53.6
London | 9.0 8.8 a.2 i 68.5 68.3 67.8 | 62.3 62.3 62.3
Windsar | 12.1 12.8 13.3 I 63.8 63.9 63.9 | 56.1 55.7 55.4%
Kitchener - Waterloo | 10.9 9.9 9.0 | 74.7 76.6 74.5 | 66.5 67.2 67.8
Thunder Bay | 10.8 10.6 9.1 I 62.6 62.9 63.5 | 55.8 56.2 57.7
Winnipeg ] 11.7 11.6 11.3 | 66.6 67.0 66.9 | 58.8 59.2 59.4
Regina ] 8.3 8.2 7.9 | 68.9 69.2 69.6 | 63.2 63.6 64.1
Saskatoon | 11.7 11.7 11.8 | 66.5 67.0 67.6 | 58.7 59.2 59.7
Calgary | 9.5 9.7 10.0 | 73.0 72.7 72.% | 66.0 65.7 65.2
Edmonton | 11.8 11.4 10.9 | 72.3 72.% 72.5 | 63.7 64%.1 66.6
Vancouver | 957 9.2 2.0 | 69.1 68.3 67.8 | 62.4 62.1 61.7
Victor ia | 9.2 8.2 8.0 | 58.9 60.1 61.4 | 53.5 55.2 56.5
Canada | 11.6 11.5 11.3 | 65.6 65.6 65.5 | 58.0 58.1 5a.1
Nfld. - Terre-Neuve | 20.8 20.6 19.8 | 53.6 53.4 52.7 | %2.5 42.3 62.3
PLEENTLE 1. P.E | 18.2 18.5 18.2 ] 66.4 66.5 66.2 | 56.3 54.2 56.1
N. S. - N. E. | 13.9 13.9 13.3 | 60.1 60.0 59.7 | 51.8 DR 74 51.7
N. B. | 12.9 13.2 13.6 i 59.3 59.4 59.2 ] 5l1.6 51.5 581.2
Québaec | 13.0 12.8 12.6 | 62.5 62.3 62.2 | 54.4 54.4 54.3
Ontario | 11.1 10.9 10.8 | 67.3 67.4 67.6 | 59.8 60.0 60.1
Manitoba | 10.0 9.9 9.6 | 65.6 65.8 65.7 | 59.1 59.3 59.3
Saskatchewan | 8.6 8.2 8.0 i 66.0 66.1 66.3 | 60.5 60.8 61.0
Alberta | 9.6 955, 9.3 i 72.2 72.2 71.9 | 65.2 65.3 65.3
B.nC: - €Ly BE I 11.1 10.8 10.5 ] 66.6 66.3 66.2 | 59.1 59.2 59.3




TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, August 1992,

TASLEAU 1. Estimations selon 1'dge et le sexe, Canada, aoGt 1992.

B-7

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
at plus Totai vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 21,095 14,223 A 12,633 A 1,590 C 6,872 67.64 A 1.2 ¢ 59.9 A
15-24¢ years - ans 3,719 2,782 B 2,314 B 469 D 937 74.8 B le.8 D 62.2 B
15-19 years - ans 1,800 15075 € 953 C 222 D 625 65.3 C 18.9 D 5282 C
20-26 years - ans 1,919 1,607 B 1,361 C 246 D 312 83.8 B 15.3 D 70.9 C
25 years and over - ans et plus 17,376 11,440 A 10,319 A Ipilizds ¢ 5,936 65.8 A 9.8 C 59.6 A
25-44 years - ans 8,960 7,587 A 6,788 A 799 C 1,373 84.7 A 10.5 C 75.8 A
25-36 yaears - ans 4,625 3,905 A 3,456 B 449 D 721 84.4 A 11..45-D 7¢.7 B
35-44 years - ans 4,335 3,682 A 3,352 B 350 D 653 84.9 A 9.5 D 76.9 B
45-64 years - ans 5,438 3,655 B 3,31 B 314 D 1,783 67.2 B 8.6 D 61.4 B
45-5¢ years - ans 3,085 2,495 B 2,285 B 209 D 591 80.9 B 8.4 D 74.1 B
55-64 years - ans 2,353 1,160 C 1,056 C 105 E 1,192 49.3 C 9.0 E 4.9 C
65 vears and over - ans et plus 2,978 199 D 191 D 86G 2,779 6.7 D 4.0 G 6.4 D
65-69 yesrs - ans 1,044 126 E 120 E 66 9218 12.1 E 4.7 6 11.5. &
70 years and over - ans at plus 1,934 72 E 70 E oo R 1,862 3.7 E ved SRGeE
55 ymars and over - ans et plus 5,331 1,359 C 1,266 C 113 € 35,972 25.5 C 8. 31 23.4 C
Males - Hommes 10,291 7,858 A 6,982 A 87 C 2,633 76.4 A 11.2 ¢ 67.8 A
15-24 vears - ans 1,89 1,471 B 1,200 C 271 D 426 77.6 B 18.¢ D 63.3 C
15-19 vears - ans 921 613 C 488 C 125 E 308 66.5 C 20.6 E 53.0 C
20-24 years - ans 973 858 C 712 € 146 D 115 88.1 C 17.0 D ZZLNNC
25 years and over - ans ot plus 8,39 6,387 A 5,782 A 605 D 2,009 76,1 A 9.5 D 68.9 A
25-46 years - ans 4,637 4,138 A 3,707 A 431 D 299 93.3 A 10.4 D 83.5 A
25-34¢ years - ans 2,297 2,132 A 1,883 B 2649 D 165 92.8 A 1le?" D 82.0 B
35-44 years - ans 2,141 2,006 A 1,824 B 182 D 135 95.7 A 9.1D 85.2 B
45-6% years - ans 2,686 2,107 B 1,937 B 170 D 579 78.4 B 8.1 D Z2L 0B
45-54 years - ans 1,535 1,392 B 1,285 B 108 E 142 90.7 B 738 E 83.7 8
55-64 years - ans i (G 71546 652 C 62 E 437 62.0 C B 7 E; 56.7 C
65 yaars and over - ans et plus Yy 275 162 D 138 D 5K 1,131 11.2 D 3528l 10.8 D
65-69 years - ans 480 88 E 84 E o 393 18.2 E o | 2.5 E
70 years and over - ans et plus 792 SSRE 53) E! PRSP 738 6.9 E vee J 6.7 E
55 years and over - ans et plus 2,628 857 ¢C 790 C 67 )E 1,568 35.3 G 7.8 E 32.6 C
Females - Femmos 10,808 6,365 A 5,651 B 6 c 6,460 58.9 A 11,2 ¢C 52.3 B
15-24 yeunrs - ans 1,825 1,312 € 1,114 C 198 D 513 71.9'C 15.1 D 61.0 C
15-19 yaars - ans 879 563 C 465 C 9 E 317 64.0 C 7.3 E 52594
20-24 years - ans 945 749 C 649 C 100 E 196 79.2 C 13.4 € 68.6 C
25 vears and over - ans et plus 8,980 5,053 A 4,537 B 516 D 3,927 56.3 A 18.2 D 50.5 8
25-44 years - ans 4,523 3,499 A 3,080 B 368 D 1,074 76.3 A 10.7 D 68.1 B
25-34 vears - ans 2,328 1,772 B 1,573 B 200 D 556 76.1 B 11.3 0 67.6 B
35-44 yaears - ans 2,194 1,676 B 1,508 B 169 E 518 76.9 B 1.1 D 68.7 B
45-64 years - ans 2,752 1,548 B 1,406 C 14% E 1,204 56.2 B 9.3 E Sl«0C
45-54 years - ans 1,551 1,102 C 1,001 C 101 € 449 705 1acC 9216 66.5 C
55-64 vears - ans 1,201 446 C 403 D 43 F 755 37.1¢C 9.6 F 33.6D
65 vears and over - ans at plus 1,705 57 E S3 E Tecalt) 1,649 3.3E S - S5l E
65-69 vears - ans 564 39 E 36 E .Y 525 6.9 E e 4 6.4 E
70 yesars and over - ans et plus 1,142 18 F 17 F e J 1,12¢ 1.6 F ) 1.5' F
55 years and over - ans at plus 2,907 502 C 456 C 46 F 2,404 17.3 C 9525 LSEW, G




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, August 1992.

TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, ao(t 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
1S years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux da Rapport
de 1S ans ment inactive d*acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - millliers par cent - pourcaentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 461 252 C 205 C 47 D 188 57.2 C 18.7 D 46.5 C
15-24 years - ans 101 58 D 42 E 16 E 42 58.0 D 27.4 E 462l E
15-19 years - ans 50 23 B 17 E 6 F 27 45.7 E 2G-Sk 3334k
20-24 years - ans S0 35D 26 E 10 E 15 70.3 D 27.5 E S1.0 E
25 years and over - ans et plus 340 194 C 163 C 31 E 146 S7410.C le.d, E 47.8 C
25-44 years - ans 184 i35 G 111 € 26 E 49 73.4 C 177 E 60.5 C
25-34 years - ans 94 69 C 55 D 14 E 25 73.5 C 1) 7/ o 59.0 D
35-44 years - ans 90 66 C 56 D 10 E 24 73.4 C 15.6 E 61.9 D
45-64 years - ans 103 S7 D 50 D 7/ 13 46 55.3 D 128¢ "6 8.3 D
%5-54 years - ans 61 42 D 37D S F 19 69.3 D 12.0 F 60.9 D
$5-64 years - ans “2 a5 |8 5B Ao B 27 35.0 E Lo 29.9 E
65 vears and over - ans et plus s3 .. 6 e (- .o G S1L vea B =3 0] e B
Males - Hommes 218 144 C 118 D 26 E 74 66.2 C 18.4 E $%.0D
15-2%¢ years - ans Sl 1 D) 22 E 9 E 20 60.9 D £9.0-E 3.3 E
15-19 years - ans 26 2 £ 8 F “ G 14 47.4 E E9E 3257 iF
20-26 years - ans 25 9B 1¢ E S F 6 74.7 E 27.8 F 53.9 E
25 years and over - ans at plus 167 113 € 9% C 17 E 54 67.8 C 15.6 E 5y IC
25-64 years - ans 9 78 C 62 D DSWE le 82.9 C T80 E 68.9 D
25-34 years - ans 46 37 b 300D 8 E 9 81.5 D 20.3 E 65.0 D
35-44 years - ans 45 38w 33D S F 7 84.3 C 13.8 F 73.0 D
45-6% years - ans s2 370D 320 S F 15 70.7 D J 3 (il 2 61.5 D
45-56 years - ans 31 26 D 23 D e S 83.6 D w: . uF 73.6 D
55-64 years - ans 21 Bl g 9E P 10 51.7 E o 43.7 E
65 years and over - ans at plus 24 R - oii S UH 5 o BUG 23 . H «sae B el
Femalas - Femmes 223 108 C 87 D 21 E 118 48.5 C 19.1 E 39.2 D
15-24 years - ans 49 27 D 20 E L 22 55.0 D 25.6 F 41.0 tf
15-19 years - ans 26 Il E 8 F -1 G 16 44.0 E LG 33.8a W
20-24 years - ans 25 16 D 12 E 4 F 8 65.9 D 272 'k 48.0 !
25 years and over - ans et plus 173 81 C 67 D 14 E 93 46.6 C 5720 E 38.7 D
25-44 years - ans 9% 60 C 49 D % E 33 64.3 C 18.7 E 52.3 D
25-34 years - ans 48 &9 gl 25 D 6 F 16 65.8 D 19.0 F §3.3 D
35-44 years - ans 46 25 1D 23 D S F 17 62.8 D 18.4 F §l.2 D
45-64 years - ans 193 20 D 18 E » JMF 31 39.8 D 8. B 35RONE
45-56 years - ans 30 I B 15 E +36 16 54.7 E c.o G 48.1 E
55-64 years - ans 27 4 F ol oo H 17 18.3 F N8 H Lol
65 years and over - ans et plus 29 o J w J b o) 28 Kele | -5
Prince-Edward-I. - 2-du-Prince-fdouard
Both sexas - Les deux sexes 9 69 C 61 C 9E 28 71.0 C 12.8 E 62.0 C
15-2¢ years - ans 19 16 D 13 E = AF 85.3 D e F 71P8NE
15-19 years - ans 9 8 E % E SSG 81.4 E .ea G 69.9 E
20-26 yaears - ans 9 8D Z=E = [ 89.3 D i P 7% E
25 years and ovar - ans et plus 79 54 C 47 C 6 E 26 67.7 C BT E 59.8 C
25-44 years - ans 40 35 C SINE 4 E % 88.8 C 12.6 E V- 2C
25-34 years - ans 20 19 C 16 D Eo- 3 o <l 90.6 C e B 77.8 D
35-4% years - ans 19 17 C 1S D o el 87.0 C b o 77.5 D
45-64 years - ans 26 7 e 15 D A 3 7 71.7 C e 5§ 66.2 D
45-54 years - ans 14 n G 10 D s BaF e 82.6 C L A 75.2 D
55-64 years - ans 10 6 E 5 E B3 o 4 s7.6 E RO %9.9 E
65 yaears and over - ans et plus 13 e b orF F o ] 14 owe oF . J eE
Malas - Hommes 48 38 C 33C SE 10 79.0 C 13.0 E 68.7 C
15-264 years - ans 10 8D /1= L RUE 88.1 D b 69.6 E
15-19 vears - ans S % E A B8 X+ 83.8 E e o) (5 R F
20-24 years - ans 5 4 D Skl 5 M 92.5 D . F p=ry E
25 years and over - ans et plus 38 29 G 26 C e 76.7 C SAGE 68.6 C
25-44% years - ans 20 18 C 16 D fo 3 E A56 9.7 C el E 83.1 D
25-34 years - ans 10 10 C 80D e Ll Soo 93.9 C s B 80.8 D
35-44 years - ans 9 9C 80D 5. - N3 o 95.7 C <t B 85.5 D
$5-6% years - ans 12 i0 b G2 1] e s < 82.0 D S [ 75.4 D
%5-56¢ years - ans 7 6 C 6D o G 92.1 C ... G 85.8 D
$5-64 yeaars - ans 5 % E e By " 68.6 E =B G e |E
65 vears and over - ans et plus 7 a¥es~ G ..s G il ol 6 r.fs 0 e o1l Toks 10
Females - Femmas S0 32 ¢C 28 C 4 E 18 63.5 C 12.5 E 56.6 C
15-264 years - ans 9 28 [7'1E B8 L] 82.3 E ik G 73.3 E
15-19 years - ans 5 4 F - SR~ el 78.8 F ao H - -
20-24% years - ans % 4 E FF IE ... G 85.9 E oo L s
25 years and over - ans et plus 41 26 C 213 € -l E 17 59.4 C ~. B S1.¥% ¢
25-44 years - ans 20 7" ¢ 15 D - (o o 83.1 C ®.-E 72.4 D
25-34 years - ans 10 9D 80D N (i 87.3 D LS s 7.9 1
35-44 years - ans 10 8D 70 « -k 78.7 D D o 69.8 I
45-64 years - ans 12 7D 6 E B e o[ 4 61.6 D . B L3 8
%5-54 years - ans i/ 5D % E ... G 73.0 D ... G 66.6 E
55-64 years - ans 5 z.5 B Ecol L « syevaH =] |E: ceo H TN
65 years and over - ans et plus L A vae H - ... H coofk S H




TABLE 2., Estimates by Age, Sex and Province, August 1992,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, aolt 1992.

#opulation Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Ewployment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 1S ans inactive d'acti- chimage emploi-
et plus Total vité popuiation
Emploi Chdmage
thousands - milliers per cent - pourcentage
MNova Scotia - Nouvelle-icosse
Both sexes - Les deux sexes 696 435 B 381 C 54 D 260 62.6 B 12.4 D 54.8 C
15-24 years - ans 129 96 C 77D 18 E 34 73.8 C 19.1 E 59.7 D
15-19 years - ans 63 39 30 E 9F 24 62.2 D 22.7 F 48.1 E
20-24 years - ans 66 S6 D 47 D 9 E 10 84.9 D 16.6 E 70.8 D
25 years and over - ans et plus 566 340 C 306 C 36 E 226 60.0 C 10.5 E 53.7 C
25-44 years - ans 285 237 B o9 C 27 E 48 83.1 B 11.5 E 3..5"C
25-34 years - ans 148 BeS C 108 C 156 E 25 83.2 C b LAC I B3y C
35-44% years - ans 137 114 C 101 C ISRE 24 82.9 C Ll-1'G 3.7 ¢
45-64 years - ans 174 994 91 € 8 F 7% S717C 8.4 F 52.3 ¢C
45-54¢ years - ans 99 2 (5 65 C 6 F 28 71.9 C 8.8 F 65.6 C
55-64 years - ans 75 28 E 26 E ceo B 47 37.4 € o T 34.7 €
65 years and over - ans et plus 107 4G 4 G s o =al 104 3.6 G P | 3.5G
Males - Hommes 334 238°¢C 210 € 28 E 9% 71.4 C 11NSE 63.0 C
15-24 years - ans 66 49 D 39D 10 F 17 74.5 D 21.28E 58.7 D
15-19 years - ans 32 SE 16 E 56 12 63.4 E 24.0 F 48.2 E
20-24 years - ans L 28 D 28 E SF 5 85.5 D 19.2 F 69.0 E
25 years and ovar - ans et plus 268 189 C 172 C 18 E 79 70.6 C 214 & 64.1 C
25-44 years - ans 138 12zic 114 C 1398 10 92.5 C 10.3 E 83.0 C
25-34 years - ans 71 66 C 58 C 7F 5 92.3 C 1'% & 82.1 c
3544 years - ans 67 62 C 56 C 6 F 5 9%.7'G 9.5 F 83.8 C
45-64 years - ans 85 RONG 56 C 4 F 26 69.6 C 73] 64.5 C
45-54 years - ans 49 40 C 370D .. B 8 82.9 C 8i1 IG 76.6 D
55-64 years - ans 36 19 8 18 E L. 1. 18 51.8 E sad H 48.4 E
65 years and over - ans et plus 45 S LG .o B AER | “35 et |G vae J wea B
Fewalas - Fommes 362 1978C 171 C 26 E 165 54.5 C IS52 F 47.3 C
15-26 years - ans 64 47 D 390D 8 F 17 75.1D 16.9 F 60.7 D
15-19 years - ans 31 10AE 15 E 4 G 12 61.0 E 21.4 G 47.9 E
20-24 years - ans ki 28 D 24 E 4 F 5 84.4 D 15.9 F 72.6 E
25 years and over - ans et plus 298 150 C 132 C 18 E 148 650.5 C 2.1 FE 44.4 C
25-44 years - ans 147 109 C 95 C 14 E 38 7.2 C 12.9 € 64.7 C
25-34 years - ans 77 Coaly 50 D 7F 19 74.8 C 12.9 F 65.2 D
35-44 years - ans 71 52 C 45 C ?7F 19 75.6 C 1EITONE 64.1 C
45-64% years - ans 89 40D 36D “ G “9 45.1 D 16.0 G 40.6 D
45-56 years - ans 51 31D 28 D ... G 20 61.3 D R 54.9 D
55-64 yeaars - ans 38 SUE 8HF B H 29 23.6 E - 21.6 F
65 years and over - ans et plus 62 o« o100 e N X, BH 61 4 & 7] i |
New Brunswick - Mouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 562 355 C 314 C 41 E 207 63.2 C 1.7 E 55.8 C
15-26 years - ans 110 82 C 69 D 13 € 28 7.5 C 16.1 E 62.5 D
15-19 years - ans 5% 37D BY-E 6 F 18 67.1 D 16.5 F 56.0 E
20-24 years - ans 54 45 D 38D 7€ 10 82.1 D 15:7 E 69.2 D
25 years and over - ans et plus 452 273 C 245 C 28 € 179 60.5 C 10.3 E 5.2 C
25-4% yoars - ans 232 189 C 168 C 21 € 43 81.4 C 11501E 72.4 C
25-34 years - ans 117 9 C 83 ¢ 13 E 22 8l.6 C 13 E 70.9 C
35-44 years - ans 115 93 € 85 C 8 F 22 81.2 ¢ 819 F 74.0 C
45-64 years - ans 137 81 C 7% C 7F 56 59.1 C 9. 1F Cridy M
45-54 years - ans 9 58 C 53 C SF 21 73.1¢C 9.3 F 66.3 C
55-64 years - ans 58 23D 21D oe ol 35 40,0 D Bl 36.4 D
65 vears and over - ans et plus 83 B i3 B 500 79 v G SA5) 3. N0
Males - Hommes 273 1924 C 1728 C 22 E 76 72.1 C IBUSISE 66.1 C
15-26 years - ans 56 43 D 36 D 7E 13 77.6 D 16.7 E 66.6 D
15-19 years - ans 28 20 E 16 E «oes G ¢ 69.3 € 5 4R 57.4 E
20-24 years - ans 28 24 D 20 E 4 F 4 86.0 D ¥.3.F 72.0 E
25 yaars and over - ans et plus 217 153 C 139 C 15 E 64 70.6 C 9. SER 63.9 C
25-4% years - ans 114 105 C 92 C 11 € 11 9.7 C 10.4 E 812 C
25-34 years - ans 58 520 C 45 D 7F 6 90.2 C 13.0 F 78.5 D
35-44% years - ans 56 ChLe 47 C 4 F s 21V 2Ng 7.9 F 84.0 C
45-64 years - ans 68 48 C 4% C 4 F 20 70.9 C 7.8 F 65.3 C
45-54 years - ans 40 34 C k.l il 6 85.0 C o 77.8 C
55-64 years - ans 28 1¢ D 13 D rord (G 14 5¢.9 D .. G 47.6 D
65 years and over - ans et plus 35 B ot (7 Sor 33 N E o SR b A &
Femalas - Faesmes 289 158 ¢ 139 C 20 € 130 54.8 C 12.4 E 48.1 C
15-26 years - ans 54 39D 33D 6 F 15 71.4 D 15.4 F 60.¢ D
15-19 vears - ans 27 18 E 15 £ ... 6 10 64.8 E ... & 54.6 E
20-24 years - ans 27 21 D 18 D e E 6 78.6 D soamil 66.3 D
5 years and over - ans at plus 2355 120 C 106 C 14 E 115 51.0 € 1. 1= E, 45.2 C
25-44 years - ans 118 86 C 76 C 10 € 33 72.5 C L7 E 64.0 C
25-34 years - ans 60 44 C 38 D 6 F 16 73.3 C 13.2 F 63.6 D
35-44 years - ans 58 42 C 38 D 4 F 17 71.6 C 10.1 F 64.3 D
45-64 years - ans 70 338D 29 D 4 6 36 47.6 D 5L NG 42.3 D
45-54 years - ans 391 24 D 22 D «es B 15 6l1.1 D = 5.7 D
55-6% years - ans 30 9NE 8 E 1. 21 29.7 E A3 26.0 E
65 yvears and over - ans et plus 47 Jol e «ae G 46 Tand 52 1 g
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, August 1992.
TABLEAU 2, Estimations selon 1'&ge, le sexe et la province, aodt 1992.

Papulation Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active farce rate ratio
Population Emplovment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentaga
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,426 3,505 B 3,076 B %28 D 1,921 64.6 B 12.2 D 5.7 B
15-24 years - ans 208 617 C 517 C 100 E 291 67.9 C l16.2 E 56.9 C
15-19 years - ans 450 250 D 202 D 48 F 200 55.5 D 19.2 E 44.9 D
20-24 years - ans 458 367 C 315 D 82 E 91 80.1 C 14.2 £ 68.7 D
25 years and aover - ans et pius 4,518 2,888 B 2,560 B 328 D 1,630 63.9 B 11.4 D 56.7 B
25-44 years - ans 2,335 1,933 B 1,707 € 225 D (3174 82.8 B 11.7 D 73.1 C
25-364 years - ans 1,196 985 C 858 C 127 E 211 82.3 C 12.9 E 71.7 C
35-44 years - ans 1,139 948 B 849 C 9oNE 191 83.2 B 10.4 E 7.6 C
45-64 years - ans 1,461 Q.7 'C 815 C 102 E 564 62.8 C TI) L 8E 55.8 C
45-54 years - ans 839 647 C 579 C 68 E 193 77 NFC 10.5 E 69.0 C
55-64 years - ans 622 271 D 237 D 36 F 352 43,5 D 12.6 F 38.0 D
65 years and over - ans et plus 721 38 F 7 F X ) 683 S.3F 5'G o) 5.1 F
Males - Hommes 2,636 1,963 B 1,729 C 235 D 672 7¢.5 B 12.0 D 65.6 C
15-24 years - ans 463 331 C 270 D 60 E 132 71.4 C 18.3 E 58.4 D
15-19 years - ans 230 135 D 107 E 28 F 95 58.7 D 20.8 F 46.5 E
20-26 years - ans 233 195 D 163 D 32 F 37 84.0 D 16.5 F 70.2 D
25 yaars and over - ans et plus 2,173 1,633 B 1,458 C 174 E 540 75.1 B 10.7 € 67.1 C
25-44 years - ans 1,161 1,060 B 939 C 120 E 102 91.3 B 11.4 E 80.9 C
25-34 years - ans 598 538 C 469 C 69 E 60 89.9 C 12.7 € 78.5 C
35-44 years - ans 564 522 B 470 C S5204E 41 92.6 B GG IE 83.4 C
45-64 years - ans 713 563 C 490 C SSE 170 76.2 C 9.8 E 68.7 C
45-54 years - ans 415 372 C 338 C 36 F %3 89.6 C 931 E 81.5 C
55-64 years - ans 298 171 D 152 D 20 F 126 57.5 D 11.6 F 51.0 D
65 years and over - ans @t plus 298 29 F 29 F By J 269 9.8 F Bo 2] 9 W F
Fewales - Femmas 2,790 1,561 C 1,348 C 196 E 1,249 55.2 € 12.6 E 48.3 C
15-24 years - ans 445 286 D 266 D %0 F 159 64.3 D 1SN E 55.64 D
15-19 years - ans 220 115 E 9% E 20 F 108 52.2 E 17.2 F 43.2 E
20-26 years - ans 225 171 D 151 D 20 F 56 76.1 D 11.6 F 67.3 D
2S years and over - ans at plus 2,345 1,255 C 1,101 C 1564 E 1,090 55.5 C 128 E 47.0 C
25-4% years - ans 1,174 873 C 768 C 1058 E 301 76.4 C 12.0 E 65.4 C
25-34 years - ans 598 4%7 C 389 C 58 E 151 764.7 C 13.0 E 65.0 C
35-44% years - ans 575 426 C 379 C 47 F 149 74.0 C 11.0 F 65.9 C
45-64 years - ans 748 376 D 325 D 49 F 375 49.9 D 13.0 F 43.5 D
45-54 years - ans 424 274 C 240 D 36 F 149 64.7 C 12.4 F 56.7 D
55-64 years - ans 324 99 E 85 € 15 6 225 30.6 E 14.7 G 26.1 E
65 years and over - ans et plus 423 96 86 . J 414 2.1 6 6004 1.9 G
Ontario
Both sexes - Les deux sexaes 7,875 5,428 A 4,820 B 608 D 2,447 68.9 A 11.2 D 61.2 B
15-26 years - ans 1,377 1,063 € 871 C 192 £ 314 12 G 18.0 E 63.3 C
15-19 yaears - ans 650 446 C 354 D 92| E 204 68.6 C 20.6 E 54.5 D
20-24¢ years - ans 727 617 C 517 C 100 E 110 84.9 C 16.2 E (g
25 vears and over - ans et plus 6,498 4,365 A 3,948 B 417 D 2,133 67.2 A 9.5 D 60.8 B
25-44 years - ans 3,335 2,861 A 2,562 B 299 D 474 85.8 A 10.¢ D 76.8 B
25-3% years - ans 1,753 1,505 B 1,361 B 166 E 248 845.8 B 10.9 E 76.5 B
35-44 years - ans 1,582 1,356 B 1,221 B 135 £ 226 85.7 B 99 E 77.2 B
45-64 years - ans 2,062 1,423 B 1,309 C 114 E 620 6%2.7 B 8.0 € 6.1 C
45-54 years - ans 1,148 954 B a82 C 7z E 194 83.1 B 7.6 E 76.8 C
55-64 years - ans 894 468 C 427 C 41 F 426 82.4 C 8.8 F 47.8 C
65 years and over - ans at plus 1,121 82 E 77 E 5J 1,039 7.3 E 5.6 J 6.9 E
Males - Hommas 3,834 2,969 B 2,623 B 345D 866 77.4 B 11.6 D 68.4 B
15-26¢ years - ans 702 557 C 448 D 109 E 144 79.4 C 19.6 E 63.8 D
15-19 vears - ans 332 228 D 178 D 50 F 105 68.5 D 21.8 F 53.6 D
20-26 years - ans 369 330 C 270 D 60 E 40 8%9.2 C 18.1 E 73.0 D
25 vears and over - ans et plus 3,132 2,411 A 2,175 B 236 D 721 77.0 A 9.8 D 69.4 B
25-4% years - ans 1,648 1,552 A 1,382 B 170 E 96 96.2 A 11.0 € 83.8 B
25-34 years - ans 873 820 B 723 C 97 E 53 93.9 B 11.8 E 82.9 C
35-44 years - ans 775 732 B 658 C 74 E 43 96.4 B 10.1 E 86.9 C
45-64 yvears - ans 1,007 804 C 741 C 66 E 203 79.8 C 7.9 E 73.5 C
45-56 yaars - ans 569 521 B 483 C 38 F 49 91.5 B 7.3 F 84.8 C
55-64¢ years - ans 438 286 C 258 D 25 F 155 64.7 C 9.0 F 58.9 D
65 years and over - ans at plus 477 S5 E S3 E S 422 11.5 E Soca ] M.l E
Females - Femmes 4,061 2,460 B 2,197 B 263 D 1,581 60.9 B 10.7 D 56.4 B
15-26 yesars - ans 675 506 C 423 C 8z E 169 74.9 C 16.3 E 62.7 C
15-19 years - ans 317 218 D 176 D 62 F 99 68.7 D 19.4 F 55.4 D
20-24 years - ans 358 287 C 248 D 40 F 70 80.64 C 13.9 F 69.2 1
25 vears and over - ans et plus 3,366 1,954 B 1,773 B 181 E 1,411 58.1 B 9.3 E 82.7 B
25-44 years - ans 1,687 1,309 B 1,181 € 128 E 378 77.6 B 9.8 E 70.0 C
25-34 years - ans 880 685 C 618 C 67 E 195 77.8 C 9.8 E 70.2 C
35-4%¢ years - ans 807 624 C 563 C 6l E 183 77.3 C 9.8 E 69.8 C
45-64 years - ans 1,035 619 C 569 C 5 F 4lé 59.8 C 8.1 F 56.9 C
45-54 years - ans 579 436 C 400 C 3 F 145 74.9 C 7.8 F 69.0 C
55-64 years - ans 456 185 D 169 D 16 G 271 40.5 D 8.6 G 37.0D
65 years and over - ans et plus 644 27 F 26 F P | 617 4.1 F 855 3.7 F
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TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, aclt 1992.
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousends - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 811 564 B 491 C SSwE 267 67.1 B 2 8L E 60.5 C
15-26 years - ans 146 114 C 97 D L7 iES 33 77.6 C 1580/ .FE 66.0 D
15-19 years - ans 72 %9 D 42D 7F 23 68.0 D AZes F 58.9 D
20-2% years - ans 7% 65 C 56 D 10 F 10 86.9 C 16.2 F 72.8D
25 years and ovar - ans et plus 665 430 B 396 C 36 E 234 64.8 B 8.4 E 59.3 C
25-44 years - ans 330 286 B 259 C 27 E 4% 86.6 B 9. S)E 78.4 C
25-34 years - ans 172 148 C 133 € N F 24 85.9 ¢ 10.1F 77.2 ¢
35-44 years - ans 158 138 C 126 C 12 F 20 87.4 C 8.8F 79.7 C
45-64 years - ans 199 136 C 127 € 8 F 63 68.3 C 6.2 F 64.1 C
45-54 years - ans 111 92 C 86 C 6 G 18 83.3 C 6.56G 759456
55-64 years - ans a8 46 D 41 D 8o 45 49.4 D o o0 46.7 D
65 years and over - ans et plus 136 9E 8 F e 127 6.6 E B oty O 6. ISR
Malas - Hommes 394 300 B 2n ¢ 28 E 9% 76.0 B 9.5 E 68.8 C
15-24 years - ans 75 61 D 51D 10 F 14 81.9 D 16.6 F 68.3 D
15-19 years - ans 37 26 E 22 E 4 G 10 7.8, E 15.3 F 60.7 E
20-26 years - ans 38 35D 29 D 66 91.9 D 17.7 F 75.7 D
25 years and over - ans et plus 319 238 B 220 C 18 E 81 76.7 B 7.6 E 69.0 C
25-44 years - ans 164 188 C 141 C 14 F 9 94.4 C 95F 85.9 C
25-36 years - ans 86 81 C 723 C 9F 5 94.6 C 10.7 F 8.5 C
35-44 years - ans 78 76 C 68 C SF 5 94,2 C &2 E 87.4 C
45-64 vears - ans 97 e 73 C 4G 21 78.7 C 4.8 6 75.0 . C
45-54 years - ans 55 50 C %8 C o5 G [ 92.11.C ane oila 87.9 C
55-64 years - ans 43 26 D 25 D ce. H 16 61.6 D ! 58.4 D
65 years and over - ans et plus 58 7F 6 F B 51 11.7 F EE | 10.8 F
Females - Femmas 417 246 C 220 € 25 E 173 58.6 C 10.2 E 52.6 C
15-26 years - ans 2 S2 D 45 D 7F 19 73.0 D 13.0 F 63.5 D
15-19 vears - ans 35 r % 20 E ] 13 64.1 E e B 57.0 E
20-26 yaars - ans 36 30D 25 D 4 6 7 8l1.6 D 14.5 G 69.8 D
5 years and over - ans et plus 346 192°C 176 C 18 F 153 55.6 C 9.4 F S0.4 C
25-44 years - ans 166 131 C 118 C 13 F 35 78.9 C 10.0 F 71.0 C
25-34 years - ans 86 67 C 60 D 6 G 20 77 G 9.3 6 70,0 D
35-44 years - ans a0 64 C 58 C 76 15 80.8 C 10.7 G 7261 C
45-64 years - ans 101 59 D 5 D 56 42 58.3 D 8.1 G 53.6 D
45-54 years - ans S6 42 D 38 D 4 H 16 7.8 D 8.8 H 68.2 D
55-64 years - ans 45 W E 16 E RS 28 379 E HEE 35.6 E
65 years and over - ans et plus 78 ;146 «:a G oo ol 76 os G ¥ ese B
Saskatchewan
Both sexes - Les deux saxes 721 496 B 454 B 40 E 226 68.6 B 8.0 E 63.1 B
15-26 years - ans 132 99 C 86 D 13 E 33 75.0 C 13.4 E 66.9 D
15-19 years - ans 68 46 D 39 D 6 F 22 67.1 D 14.1 F 7.6 D
20-24 years - ans 64 53 C 46 D 7 b 11 83.4 C 12:7 5 72.8 D
25 years and ovar - ans et plus 589 395 B 369 C 26 E 193 67.1 B 6.7 E 62.6 C
25-46 yaars - ans 285 250 B 231 B 19 E 35 87.7 B 738 = 80.9 B
25-34 years - ans 147 127 ¢ 116 C il'y 20 86.6 C 8.5 E 9.2 ¢
35-4% years - ans 138 123 B 114 C 9 F 15 89.0 B 7.1 B az.7-d
45-64 vears - ans 176 129 C 122 C 7F 47 73.3 C 5.2 K 69.5 C
45-56 years - ans 95 81 C 77 C SF 13 85.7 C 5.7 F 80.8 C
55-64 years - ans 81 47 D 45 D .es B 33 58.6 D | ] 56.1 D
65 years and over - ans et plus 128 17 E 16 E ere o 112 13.0 E vosd Ty E
Males - Hommes 354 276 B 256 C 19 E 80 77.4 B 718 71.9 ¢
15-24 years - ans 67 55 0 48 0 7F 12 8l.6 D 12.6 F 71.3 D
15-19 years - ans a5 25 E 22|[E PP 10 71.9 E Bl 62.6 E
20-24 years - ans 32 30 D 26 D 4 F 92.0 D 12.4 F 80.6 D
25 vears and over - ans at plus 287 219 B 207 C 12 E 68 76.4 B SeeriE 72.1'C
25-44 years - ans 143 136 B 127 € 9 E 7 95.1 B 6.4 E 89.0 C
25-346 years - ans A 69 B 64 C S F 4 9.3 B 7.2 87.6 C
35-46 years - ans 70 67 B 63 C 4 F 9.0 B 5.6 F 90.6 C
45-64 years - ans a7 3 C 67 C s iy B 16 81.5 C +es F 77.5 €
45-54¢ years - ans 47 43 C 41 C .. G [ 92.1 C ves G az7.1 C
55-64 years - ans %0 28 D 26 D b H 12 69.1 D el H 66.3 D
65 vears and over - ans et plus s7 IRFE 1a s Ry J 45 21.8 E o5 ) 213 B
Females - Feames 367 220 € 200 C 20 E 147 60.1 C % 2.8 54.5 C
15-24 years - ans 65 46 D 38 D 6 F 21 68.1 D 16,6 F 58.3 D
15-19 years - ans 33 el E 18 € LN G 13 62.2 E % G 52.4 E
20-24 years - ans 31 23 D 20 D seo G 8 74.4 D ses B 64.6 D
15 years and over - ans et plus 302 176 C 162 C 14 E 126 58.3 C Y 530% C
25-44% yaears - ans 142 116 C 104 C 11 F 28 80.3 C 9.4 F 72.8) C
25-34 yaars - ans 76 58 C 52 C 6 F 16 78.9 C 10.0 F n.%5L
35-44 years - ans 69 56 C 51 C 56 12 81.9 C 8.8 G 76.7 C
45-64 years - ans 89 58 C 54 C R 31 65.1 C L& G 6145 G
45-54 years - ans 48 38 C 3 D y .o 10 79.5 C e G 74.7 D
55-64 years - ans 41 20D 19 € ..o H 21 48.64 D e H %6.2 E
65 years and over - ans et plus 71 6 F % F B 67 89F oot 5.8 F
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, August 1992,

TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, aoGt 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employmant Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans mant inactive d'acti- chbmage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
Both saxes - Les deux sexes 1,909 1,406 B 1,277 8 129 D 503 73.7 B 9.2 D 66.9 B
15-24 years - ans 370 292 C 2564 C 38 E 78 78.9 C 13.0 E 68.6 C
15-19 years - ans 178 126 D 107 D 19 F 52 7.9 D 5 E 60.0 D
20-24 years - ans 192 165 C 147 C 19 F 26 86.4 C 113wk 76.6 C
25 years and over - ans et plus 1,540 SIS 8 1,024 B 91 E 425 72.4 B 8.2 E 66.5 B
25-4% years - ans 873 749 B 682 B 67 E 125 85.7 B 8.9 E 78.1 B
25-34 years - ans 451 382 B 345 C 37 E 69 84.6 B 9.7 E 76.4 C
35-44 years - ans 422 367 B 337 C 30 E 55 86.9 B 8.2 E 79.8 C
45-64 years - ans 453 341 C 318 C 23T & 112 75.3 C 6.9 E 70.1 C
45-54 years - ans 26% 229 C 214 C 15 F 34 87.0 C 6.5 F SIS C
55-64 years - ans 190 112 D 103 D 926G 78 55.0 D 7.6 F 5.6 D
65 years and over - ans et plus 213 25 B 26 E =50 ] 188 11.6 E s J V1S SHE
Hales - Hommes 948 786 B 721 B 65 E 162 82.98 8.3 E 76.0 B
15-24 years - ans 188 158 C 137 b 20 F 30 83.8 C 12.8 E 7358 D
15-19 years - ans 91 66 D S7 E ) [ 24 73.4 D 13.7 F 63.3 E
20-24 years - ans 97 91 C 80 D 11 F 6 93.5 C 12.2 F 82.1 D
25 years and over - ans et plus 760 628 B 584 B 45 E 132 82.7 B 7 A¥E 76.8 B
25-4% years - ans 437 417 B 384 C 3 E 20 95.3 B /-Gl 87.8 C
25-34 years - ans 224 214 B 197 C 178E 10 95.6 B 8.0 E 88.0 C
35-4% years - ans 213 202 B 187 C 16 F 11 95.0 B 7.8 F 87.5C
45-64 years - ans 229 194 C 183 C 11 F 35 846.9 C 5.8 F 80.0 C
45-5¢ years - ans 134 127 C 120 C 7AF 7 94.8 C 5.6 F 89.5 C
55-64 years - ans 95 68 D 63 D 4 G 28 70.9 D 6.1 6 66.6 D
65 years and over - ans et plus 9% 17 E 17 F B o ] 77 18.6 E - ) 17 JZgE
Femalas - Femmes 961 620 C 556 C 6% E 340 66.6 C 10.3 E 57.8%
15-24 years - ans 182 134 C 116 D 18 F %8 73.8 C 13.3 F 66.0 I
15-19 years - ans a8 60 D 50 E 10 G 28 68.3 D 17.1 6 56.7 T
20-2% years - ans 9 74 D 67 D 8 F 20 79.0 D 10.3 F 70.8 I
25 years and over - ans et plus 779 486 C 440 C 46 E 293 62.4 C 9.5 E 56.5 &
25-44 yaars - ans 436 332 C 298 C 3¢ E 104 76.1 C 10.2 E 68.35 &
25-34 yaars - ans 227 167 C 148 C 20 F 60 13 HC 11.9 F 65.0 ¢
35-44 years - ans 209 165 C 150 C 164 F (1 78.7 C 8.6 F %2 0) ¢
45-64 years - ans 224 147 C 135 C 12 F 77 65.5 C 8.3 F 60.1 C
45-54¢ yesars - ans 130 103 C 95 D 8 G 27 78.9 C 7.6 G 72.9 D
55-64 years - ans 9% 46 E 40 E 46 H 50 47.1 E 9.9 H 42.4 E
65 years and over - ans at plus 119 76 76 | 111 6.1 G s Y 6.1 6
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Las deux sexes 2,558 1,733 B 1,553 B 180 D 825 67.7 B 10.4 D 60.7 B
15-26 years - ans 428 347 C 288 D 59 F 81 8l1.0 C 16.9 E 67.3 D
15-19 years - ans 206 151 D 123 E 28 F 53 74.2 D 18.3 F 60.6 E
20-24 years - ans 224 196 C 165 D SISIE 29 87.3 C 15.8 F 73.5 D
25 vears and over - ans et plus 2,130 1,386 B 1,265 B 121 E 764 65.1 B 8.7 E 59.4 B
25-44 years - ans 1,061 912 B 827 C 85 E 148 86.0 B G- 78.0 C
25-34 years - ans 527 452 C 400 C 52 E 74 85.9 € VTSNS 76.0 C
35-44 years - ans 534 460 C 427 C 33 E 76 86.2 C 7.2 E 80.0 C
45-64 yvears - ans 668 455 C 419 C 35! 216 68.0 C 7.8 F 62.7 C
45-54 years - ans 376 308 C 282 C 26 F 68 8z2.0 C 8.5 F 75.0 C
55-64 years - ans 292 146 D 137 D 9 G 146 50.1 D 6.3 G 46.9 D
65 years and over - ans et plus 401 19 F 18 F 5 ac ) 382 4.7 F foa Jl 4.6 F
Males - Hommes 1,252 950 B 847 C 102 E 303 75.8 B 10.8 E 67.7 C
15-24 years - ans 217 177 D 142 D S F 40 8l1.50D 19891 F 65.3 D
15-19 years - ans 105 75 E 58 E 18 G 29 72.0 E 23.6 F 55.0 E
20-24 vears - ans 113 102 D 86 D 18 F 11 90.3 D 17.3 F 74.7 D
25 years and over - ans et plus 1,035 773 B 705 C 67 E 262 74.6 B 8.7 E 68.2 C
25-44 years - ans 522 495 B 449 C 46 E 27 94.7 B 9.2 € 86.0 C
25-3¢ years - ans 259 2646 C 216 C 30 F 1S 95.0 C 12.3 F 83.4 C
35-44 years - ans 266 249 C 236 C 15 F 15 94.5 C 6.2 F 88.6 C
45-64 years -~ ans 335 264 C 242 € 21 F 72 78.6 C 8.0 F 72.3 C
45-56 years - ans 189 173 C 158 C 15 6 16 91428 C 8.6 G 83.8 C
55-64 years - ans 147 91 D 8¢ D 6 G s6 61.6 D 6.9 G 57.4 D
65 years and ovar - ans et plus 177 14 F 14 F S J 163 8.0 F ] 7.7 F
Females - Fommas 1,308 783 C 706 C 7 E 522 60.0 C 9.9 E S54.1 C
15-24 years - ans 211 170 D 146 D 23 F 41 80.6 D 13.7 F 69.5 D
15-19 years - ans 99 76 E 66 E 10 G 23 76.5 E 13.1 G 66.4 1
20-24 years - ans 111 9 D 80 D 13 G 18 84.2 D 14.2 G 2254,
25 years and over - ans et plus 1,095 613 C 560 C 54 E 481 56.0 C 8.8 E §1.1 &
25-44 years - ans 538 418 C 378 C 40 E 121 77.6 C 9.5 E 70.0 ¢«
25-34 years - ans 268 206 C 185 D 22 F 62 77.0 C lo.6 F 68.9 ¥
35-44 years - ans 270 211 € 194 C 18 F 59 78.1 € 8.3 F 71.8 ¢
45-64 years - ans 333 191 D 177 D 16 F 162 57.4 D 7.5F 53.1 1
45-56 years - ans 187 135 0 126 D 11 6 52 72.2 D 8.4 6 66.1 I
55-64 years - ans 1645 S6 E 53 E «.. H 90 38.4 E ... H 36.5 €
6S years and over - ans et plus 223 56 56 w1 219 2.1 6 ook 2.16




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, August 1992,
TABLEAU 3, Estimations selon 1'état matrimonial, 1'3ge et le sexe, Canada, aolt 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Esployment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans nent inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total P vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 21,095 14,223 12,633 1,590 6,872 67.4 Mo $9.9
15-26¢ years - ans 3,719 2,782 2,314 469 937 74.8 16.8 62.2
25-44% vears - ans 8,960 7,587 6,788 799 1,373 86.7 10.5 75.8
45 years and over - ans et plus 8,416 3,856 35531 322 4,563 45.8 8.4 %2.0
Single - Célibatairas 5,429 4,099 3,450 649 1,330 75.% 15.8 63.6
15-2% years - ans 3,113 2,307 1,917 390 807 74.1 16.9 6l.6
25-44 years - ans 1,804 1,565 1,331 233 239 86.7 14.9 73.8
45 years and over - ans et plus 511 227 202 26 284 46.5 Lk 39.4
Married - Marié(e)ls 13,184 9,092 8,295 797 4,092 69.0 8.8 62.9
15-24 years - ans 587 462 389 7% 125 78.7 1559) 66.2
25-4% years - ans 6,518 5,515 5,025 490 1,003 84.6 8.9 775
45 years and over - ans et plus 6,079 3,115 2,881 234 2,964 51.2 7.5 47.6
Separated/Divorced -
Séparé(e)s/Divorcélals 1,285 859 736 124 426 66.8 16.4 5952
15-24 years - ans 16 11 6 5 5 70.7 46.0 38.2
25-446 vears - ans 602 481 409 72 121 79.9 15.0 67.9
%5 years and over - ans et plus 6568 367 321 46 301 85.0 12.6 48.0
Widowad - Veufs(vas) 1,197 172 152 20 1,025 14.4 Lig.7 12.7
15-24 years - ans
25-44 years - ans 3% 26 22 4 30 | ZIL 13.6 6l.6
45 years and over - ans et plus 1,158 144 128 17 1,01« 12.% 11.5 11.0
Males - Hommes
Total 10,291 7,858 6,982 876 2,433 76.% L1, 2 67.8
i5-24 years - ans 1,896 1,471 1,200 271 424 77.6 18.4 63.3
15-64 years - ans 4,437 4,138 3,707 431 299 93.3 10.4 83.5
45 years and over - ans et plus 3,959 2,249 2,074 175 1,710 56.8 7.8 52.4
Single - Célibataires 3,032 2,367 1,942 425 665 78.1 18.0 64.1
15-24 years - ans 1,686 1,281 1,038 2643 405 76.0 19.0 61.6
25-446 years - ans 1,086 955 793 163 130 88.0 17.0 73.0
45 years and over - ans et plus 260 131 112 19 130 50.2 14.8 %2.8
Married - Marids 6,585 5,102 4,709 393 1,683 77.5 7.7 7d.5
15-24 years - ans 208 186 159 27 19 90.8 16.6 %Z - 6
25-44 years - ans 3,133 2,985 2,749 236 148 95.3 7.9 87.8
45 years and over - ans et plus 3,247 1,931 1,801 130 1,317 59.5 6.7 55.5
Separated/Divorced -
Séparés/Divarcés 476 345 293 52 131 72.5 15.2 61.5
15-24% years - ans vew ves
25-44 vears - ans 212 192 160 31 20 90.6 16.4 75.7
45 years and over - ans at plus 261 150 130 20 111 57.5% 13.4 49.8
Widowed - Veufs 198 44 38 6 156 22.4 13.7 19.3
15-24 vears - ans
25-44 years - ans 5) 81.3 1S 68.0
45 years and over - ans et plus 190 37 32 5 153 19.5 13.9 16.8
Females - Femmes
Total 10,805 6,365 5,651 714 4,440 58.9 11.2 52).3
15-24 vears - ans 1,825 1,312 1,114 198 SIS (7 1) 15.1 61.0
25-4% years - ans 4,523 3,449 3,080 368 1,074 76.3 10.7 68.1
45 years and over - ans at plus 4,457 1,605 1,457 148 2,853 36.0 9.2 32.7
Single - Célibatairas 2,397 1,752 1,508 224 665 72.3 12.9 62.9
15-24 years - ans 1,428 1,026 879 147 402 71.9 14.3 61.6
25-46 years - ans 718 609 539 71 109 84.9 11.6 75.0
45 vears and over - ans et plus 251 97 90 6 154 38.5 6.6 35.9
Married - Marides 6,599 3,991 3,587 404 2,609 60.5 10.1 56.3
15-24 years - ans 383 276 230 46 106 72,3 16.8 60.1
25-46 years - ans 3,385 2,530 2,276 254 855 74.7 10.0 67.2
45 years and over - ans at plus 2,832 1,184 1,081 106 1,647 1.8 8.7 38.2
Separated/Divorced -
Séparaes/Divorcées 810 514 443 71 295 63.5 13.9 56.7
15-24 years - ans 13 a8 4 4 5 64 . 5285 30.8
25-44 years - ans 390 289 248 4l 101 76.1 16.1 63.7
45 years and over - ans et plus 407 217 191 26 190 53.3 L2 31 46.9
Widowed - Veuves 999 128 114 14 871 12.8 11.0 11.4
15-24 years - ans
15-44 years - ans 29 20 18 9 68.5 59.8
45 years and over - ans et plus 968 107 9% 11 a6l i U [ 10.7 9.9
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, August 1992,
TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, aodt 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years iabour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employmant Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Tatal vité population
Emplai Chomage
thousands - milliaers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 441 252 205 47 188 s7.2 18.7 46.5
Single - Célibataires 122 72 54 19 49 59.4 25.9 44.0
Married - Marid(a)ls 284 171 144 27 113 60.3 15.9 50.8
Other - Autres 35 9 7 26 24.5 20.8
Males - Hommes 218 144 118 26 746 66.2 18.4 56.0
Single - Célibataires 67 42 30 12 25 62.3 28.1 6%.8
Married - Marids 142 98 84 14 4% 69.2 164.3 SRS
Other - Autres 9 4 e 4 47.6 -
Females - Fommes 223 108 a7 21 115 %8.5 19.1 39.2
Single - Célibataires S5 30 23 7 26 85.7 22.8 45.0
Married - Mariées 162 73 60 13 69 £1.5 1&9 42.3
Other - Autres 26 % [3 22 17.0 14.5
Prince Edward I. - !.-du Prince-édouard
Both sexaes - Les deux sexes 98 69 61 9 28 71.0 12.8 62.0
Single - Célibatairaes 26 21 18 55 s 8l1.5 68.9
Married - Marié(e)s 61 Gl 39 5 17 72.6 11.4% 64.3
Other - Autres i % 7 36.7
Males - Hommes 48 38 33 s 10 79.0 13.0 68.7
Single - Célibataires 15 12 10 83.8 . 69.3
Married - Mariés 31 24 21 ? 78.3 70.0
Other - Autres S0
Females - Femmes S0 52 28 4 18 63.5 12'5, 65.6
Single - Célibataires )12 ) 8 SO0 #8:.5 68.3
Married - Marides 31 20 18 10 66. 8 546
Other - Autres 8 6 4
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexes - Les deux sexas 696 %35 381 56 260 60,6 2.8 54.3
Single - Caelibataires 175 128 104 24 47 73.4 18.5 59 .8
Married - Marié(ae)ls 439 279 253 26 160 63.6 9.3 57.7
Othar - Autres 82 28 24 % 56 34.2 15.2 29.0
Malaes - Hommes 334 238 210 28 96 7.4 11.7 63.0
Single - Célibataires 98 73 s7 15 25 74.5 2l.2 58.7
Married - Marids L7 157 146 11 60 72.4 7.2 67.2
Other - Autres » 8 7 11 3.7 372.3
Females - Femmas 362 197 17 26 165 54.5 13.2 47.3
Single - Célibataires 77 55 47 ) 22 71.9 1591 61.1
Married - Marides. 222 122 107 15 100 55.0 12.0 48.4
Other - Autres 63 20 17 bale %3 31.4 . 26.6
New Brunswick - Mouveau-Brunswick
Both sexes - Las deux sexes 562 355 314 41 207 63.2 Llgi7 55.8
Single - Célibatajres 146 104 a8 16 4l 2.7 15.6 60.5
Married - Marid(e)ls 351 228 207 21 122 65.1 9.3 59.1
Other - Autres 65 22 18 4 “3 36.1 IS 28.1
Males - Hommes 273 197 175 22 76 72.1 1.1 6%.1
Single - Céiibatajres 81 60 49 11 21 74.2 18.3 60.6
Married - Mariés 174 127 118 L) 47 72.9 7.4 67.5
Other - Autres 18 9 8 . oF ) 54.1 - %6.5
fFemales - Fommes 289 158 139 20 130 5%.8 12.4 %8.1
Single - Cdélibataires 6% 4% 39 s 20 68.6 12.0 60.4%
Married - Marides 177 101 90 12 75 5§7.5 11.6 50.8
Other - Autres 48 13 10 35 26.7 21.4
Québec
Both sexes - Les daeux saxes 5,426 3,505 3,076 428 1,921 6%.6 Ve 56.7
Single - Calihataires 1,392 945 778 167 %47 67.9 17.7 5.9
Harried - Marid(e)s 3,374 2,293 2,073 220 1,082 67.9 9.6 61.4
Other - Autres 660 267 226 41 392 %0.5 18.5 36.3
Males - Hommes 2,636 1,963 1,729 235 672 74.5 12.0 65.6
Single - Célibatajres 771 553 444 109 218 71.7 19.8 7.5
Married - Marids 1,686 1,307 1,198 109 379 77.5 8s3 71.1
Other - Autraes 178 104 87 16 75 58.1 15.9 %8.38
Femalas - Fommes 2,790 1,561 1,348 194 1,249 55.2 12.6 48.3%
Single - Célibataires 620 392 334 58 228 63.2 14.7 SEy
Married - Marides 1,688 985 874 111 703 58.4 11 %3 51.8
Other - Autres “82 164 139 25 318 3.1 18.2 28r0
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i‘opulation Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
ang over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chésage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontarie
Both sexes - Les deux sexes 7,875 5,428 4,820 608 2,447 68.9 11.2 61.2
Single - Célibataires 2,038 1,604 1,350 253 435 78.7 15.8 66.2
Married - Marié(e)s 4,911 3,441 3,142 300 1,470 70.1 8.7 64.0
Other - Autres 925 383 328 55 542 4l.4 14.4 35.4
Males - Hommes 3,836 2,969 2,623 345 866 77.4 RET6 68.4
Single - Calibataires ) ) 74 912 747 165 216 80.9 18.1 66.2
Marriad - Mariés 2,454 1,913 1,758 155 561 78.0 8.1 71.6
Other - Autres 253 144 118 25 109 56.9 17.6 %6.9
Females - Femmes 4,041 2,460 2,197 263 1,581 60.9 10.7 56.4
Single - Célibataires T 692 603 89 219 76.0 12.8 66.2
Married - Mariéas 2,457 1,528 1,384 145 929 62.2 9.5 56.3
Other - Autras 672 239 209 30 433 35.6 12eS 31.1
Manitoba
Both saxes - Les deux sexes 811 544 491 53 267 67.1 9.8 60.5
Single - Célibataires 215 163 141 23 s2 75.7 13.8 65.3
Married - Marid(a)ls 496 345 319 26 151 69.5 7.5 66.3
Other - Autres 100 36 32 s 36.3 ) 31.7
Males - Hommes 394 300 271 28 94 76.0 9.5 68.8
Singie - Cédlibataires 121 96 a0 16 28 79.6 17.0 66.1
Married - Marids 246 189 179 11 57 76.9 5.6 72.6
Other - Autres 27 16 13 13 52.3 47.0
Fomales - Femmes 417 246 220 25 173 S8.6 10.2 52.6
Single - Célibataires 95 67 6l 6 28 70.7 9.2 6%.2
Married - Marides 250 155 140 15 94 62.2 9.9 56.1
Other - Autres 73 (44 19 . s1 30.3 25.9
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 721 494 454 40 226 68.6 8.0 63.1
Single - Célibataires 177 132 116 16 46 76.3 12.1 65.3
Married - Marié(e)s 461 333 313 20 128 72.2 5.9 67.9
Other - Autres 82 30 26 % 53 36.2 13.2 31.4
Males - Hommes 356 274 254 19 80 77.4 7.1 71.9
Single - Célibataires 103 81 7 10 21 79.2 12.2 69.5
Marriad - Mariés 230 181 173 8 4“9 78.7 4.6 75.3
Othaer - Autres ) | 11 10 10 54.0 46.8
Females - Fommes 367 220 200 20 167 60.1 952 54.5
Single - Célibataires 75 S0 44 6 264 67.6 129 59.5
Married - Marides 231 151 140 12 79 65.6 7.8 60.5
Other - Autres 62 19 16 T 43 30.1 e 26.2
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,909 1,406 1,222 129 503 75.7 952 66.9
Single - Célibatairaes 507 417 367 49 90 82.2 11.9 72.9
Married - Marié(e)s 1,201 878 810 68 323 75.1 7.8 67.4
Other - Autres 201 112 100 3 U 90 55.5 10.2 49.8
Males - Hosmes 948 786 721 (3] 162 82.9 8.3 76.0
Single - Célibatairas 293 248 219 29 45 84.6 11.8 7.6
Married - Mariés 601 499 467 32 102 83.0 6.5 77.6
Other - Autres 54 39 35 15 71.9 65.6
Femalas - Feommes 961 620 556 64 340 64.6 10.3 57.9
Single - Calibataires 214 169 148 20 45 78.9 12.0 69.4
Married - Marides 600 379 343 36 221 63.2 9.4 57252
Other - Autres 147 73 65 8 74 49.5 11.0 %4.0
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,558 1,733 1,553 180 825 67.7 10.4 60.7
Single - Célibataires 631 513 435 79 118 81.3 15.3 68.9
Married - Marié(els 1,606 1,080 996 84 526 67.2 7.8 62.0
Other - Autres 321 140 123 17 181 43.7 121 38.3
Males - Hommes 1,282 950 847 102 503 75.8 10.8 672.7
Single - Célibataires 356 290 235 S5 66 81.5 19.0 66.0
Married - Mariés 803 606 565 4l 198 75.4 6.7 70.3
Other - Autres 93 54 47 7 39 58.1 12.6 50.8
Ffemalas - Fowmes 1,308 783 706 ” 522 60.0 9.9 56¢.1
Single - Célibataires 275 223 200 23 52 81.1 10.5 72.5
Married - Marides 803 474 431 [ 328 59.1 958 53.7
Other - Autres 227 86 76 10 162 37.7 11.9 -3
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Pravinces, August 1992.

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ga, Canada et provinces, aodt 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d*acti- chémage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - allliers per cent - pourcentage
Canada
Total 21,095 14,223 12,633 1,590 6,872 67.4 11.2 59.9
0-8 years - 0 a 8 anndes 2,933 1,010 ass 155 1,922 34.5 15.3 29.2
Soma secondary education - Etudes saecon-
daires partiellas 4,574 2,691 2,233 458 1,883 58.8 17.0 48.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 4,550 3,306 2,956 350 1,248 72.6 10.6 65.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1,817 1,398 1,247 152 419 77.0 10.8 68.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 4,713 3,728 3,384 344 985 79.1 9.2 71.8
L tllniversity degree - Grade universitaire 2,508 2,090 1,958 132 418 83.3 6.3 78.1
ales - es
Total 10,291 7,858 6,982 876 2,433 76.4 11.2 67.8
0-8 years - 0 3 8 annmes 1,397 668 570 938 729 47.8 14.6 40.8
Soma secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 2,258 1,584 1,317 267 674 70.1 16.9 58.3
Graduatad from high school - Etudes
secondaires complétdes 2,043 1,698 1,519 179 344 83.1 10.5 74.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 882 729 651 78 1583 82.7 10.7 73.8
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires C(incluant certificat de métier) 2,333 1,982 1,795 187 351 85.0 9.4 76.9
University degree - Grade universitaire 1,377 1,196 1,129 67 181 86.9 5.6 82.0
Females - Femmes
Total 10,808 6,365 5,651 714 4,440 58.9 1.2 52.3
0-8 years - 0 & 8 anndes 1,536 342 285 57 1,193 22.3 16.7 18.6
Some secondary education - Etudas secon-
daires partielles 2,316 1,107 917 190 1,209 47.8 17.2 39.6
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 2,508 1,607 1,437 171 901 64.1 10.6 87.3
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partiellas 935 669 596 73 266 71.5 11.0 63.7
Post-secondary certificate or diploma
(incliudes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d°étudaes postsacon-
daires (incluant certificat de métiaer) 2,379 1,745 1,588 157 634 73.4 9.0 66.7
University degree - Grade universitaire 1,131 893 829 65 237 79.0 7.3 73.3
15 - 26 years - 15 3 26 ans
Total 3,719 2,782 2,314 469 937 74.8 16.8 62.2
0-8 years - 0 & 8 annédes 209 105 78 27 106 50.2 25.8 37.3
Soma secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 1,400 888 679 209 512 63.6% 23.5 48.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéaes 834 695 591 104 139 83.4 15.0 70.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellaes 583 485 427 58 98 83.1 12.0 73.1
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d’études postsecon-
dairaes (incluant certificat de métier) 861 473 420 53 68 87.4 11.2 77.6
University degree - Grade universitairae 153 137 120 17 16 89.8 12.6 78.5
25 - 46 years - 25 & 4% ans
Total 8,960 7,587 6,788 799 1,373 86.7 10.5 75.8
0-8 years - 0 & 8 anndas 459 298 242 56 161 64.9 18.7 52.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,389 1,066 885 181 323 76.8 17.0 63.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires compidtées 2,178 1,823 1,640 183 353 83.8 10.0 75.4
Some post-saecondary - Etudes postsecon-
daires partielles 811 686 609 77 128 84.6 11.2 75.1
Post-secondary cartificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d°études postsacon-
daires (incluant certificat de matier) 2,616 2,337 2,121 215 278 89.4 9.2 81.1
University degree - Grade universitaire 1,510 1,376 1,290 87 134 91.1 6.3 85.4
45 years and over - 45 ans et plus
Total 8,416 3,856 3,531 322 4,563 45.8 8.4 42.0
0-8 years - 0 & 8 anndes 2,265 607 538 72 1,657 26.8 11.9 25.6
Some secondery education - Etudes secon-
daires partielles 1,785 737 670 67 1,048 41.3 9.1 37.5
Graduated from high school - E£tudes
secondaires complétées 1,541 787 724 63 754 51.1 8.0 47.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 423 227 211 16 195 53.8 7.2 9.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d’études postsecon-
dajiras (incluant certificat de métier) 1,558 918 843 76 639 59.0 8.2 5q.1
University degree - Grade universitaire 845 576 548 28 269 68.2 %.8 6%.9
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
1S years labhour pation ment rate population
and over Papulation active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d*acti-  chomage emploi-
et plus Total vité popuiation
Emploi Chomage
thousands - allllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 441 252 205 47 188 57.2 18.7 46.5
0-8 yaars - 0 & B années 93 28 18 7 68 26.9 26.8 19::7
Soma secondary education - Etudes secon-
daires partielles 110 s2 38 14 58 47.3 26.5 3¢.8
Graduated from high school - Etudes
sacondairaes complétées 74 48 39 9 27 64.0 18.5 52.2
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 29 21 17 4 9 70.6 19.7 56.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certiflcate) - Caerti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métiar) 102 80 69 11 22 78.3 14.2 67.2
University degree - Grade universitaire 31 26 26 5 85.2 FYets: 77.8
Prince Edward Island - 2.-du-P.-idouard
Total 98 69 6l 9 28 71.0 12.8 62.0
0-8 years - 0 3 8 années )i 6 s 7 46.9 39.1
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partialles 28 18 16 8o 11 62.4 a0 3 51.1
Graduatad from high school - Etudes
secondaires complétées 17 14 12 B0 d 4 79.6 £ . 67.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 8 7 6 8z.8 76.0
Post-secondary certiflicate or diploma
(includes trades certificate) - Ceorti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 21 17 15 ase 4 80.6 73.7
University degree - Grade universitaire 10 8 8 83.2 78.8
Nova Scatia - Nouvelle-fcosse
Tatal 696 435 381 54 260 62.6 12.4 54.8
=8 years - 0 8 8 anndes 86 27 22 5 59 31.2 18.7 25.6
ZJome secondary education - Etudes secon-
daires partielles 198 100 864 16 98 50.5 16.2 %2.3
iraduatad from high school - Etudes
secondaires complétées 111 80 70 10 31 72.2 12.5 63.2
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
dairaes partiellaes 49 36 32 L 12 75.2 12.8 65.5
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de wétier) 177 130 lle 13 47 73.5 10.3 65.9
University degree - Grade universitaire 75 62 58 S 13 82.3 7.4 76.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 562 355 314 41 207 63.2 11.7 55.8
0-8 years - 0 & 8 années 112 34 28 6 78 30.0 17.7 26.7
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 121 67 85 11 sS 56.9 l6.8 45.6
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 119 88 78 10 31 73.6 18 2 65.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 42 33 30 . 9 79.3 72.0
Post-secondary caertificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 119 93 85 9 26 78.3 9.1 71.2
University degrme - Grade universitaire 49 41 38 8 83.9 78.0
Québec
Total 5,426 3,505 3,076 428 1,921 64.6 12.2 6.7
0-8 years - 0 A& 8 anndes 1,165 380 313 67 765 33.2 17.7 27.3
Soma secondary aducation - Etudes secon-
daires partielles 1,056 586 486 100 450 56.6 17.0 66.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 995 708 617 91 287 n.z 12.9 62.0
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 347 260 228 31 87 74.8 12.1 65.8
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificata) - Carti-
ficat ou diplome d‘'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,283 1,042 945 96 261 81.2 9.2 73.7
University degree - Grade universitaire 619 529 487 42 90 85.4 8.0 78.6
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, August 1992,
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, aolGt 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment ment inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cant - pourcentage
Ontario
Total 7,875 5,428 4,820 608 2,467 68.9 11.2 61.2
0-8 yaars - 0 3 8 années 860 315 268 47 5645 36.6 14.8 31.2
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partielles 1,811 1,105 902 204 706 6l1.0 18.4 49.8
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 1,775 1,272 1,140 132 503 71.7 10.4 64.2
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 710 553 493 59 158 77.8 10.7 69.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d"étudas postsacon-
daires (incluant certificat de métiaer) 1,683 1,327 1,203 123 356 78.8 9.3 71.5
University degree - Grade universitaire 1,036 856 813 43 179 82.7 5.0 78.5
Manitoba
Total 811 5644 491 53 267 67.1 9.8 60.5
0-8 yaars - 0 & 8 anndes 118 39 35 9 a0 32.7 9.6 29.5
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partielles 203 120 105 14 83 59.1 12.0 52.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 172 133 121 12 39 77.5 9.1 70.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 78 61 56 5 17 7.7 8.3 71.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'étudas postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 183 121 110 10 32 78.9 8.7 72.0
University degree - Grade universitaire 88 72 64 8 16 81.5 10.6 72.9
Saskatchewan
Total 721 494 456 40 226 68.6 a.0 63.1
0-8 years - 0 & 8 annaes 113 40 37 LB 73 35.3 ; 385
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partiellas 174 107 95 12 67 61.5 11.0 54.7
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 154 121 113 9 33 78.9 7.2 7306
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 56 45 41 % 11 80.8 8.8 7350
Post-secondary cartificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant cartificat de métier) 163 130 121 9 33 79.8 6.8 76.4
University degree - Grade universitaire 60 S0 47 4 10 83.2 7.4 77.0
Alberta
Total 1,909 1,406 1,227 129 503 73.7 9.2 66.9
0-8 yaars - 0 3 8 anndes 168 67 58 8 102 39.5 12.4 36.6
Some sacondary education - Ftudes secon-
daires partielles 4522 273 235 38 150 64.5 13.8 55.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 449 348 319 29 101 77.6 8.3 71.2
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partielles 172 139 126 12 33 80.7 8.8 73.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métiaer) 459 377 345 32 82 82.2 8.6 75.3
University degree - Grade universitaire 239 204 193 10 36 85.0 5.1 80.7
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,558 1,733 1,553 180 825 67.7 10.4 60.7
0-8 years - 0 3 8 anndes 226 78 71 8 146 35.0 10.0 31145,
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 469 263 218 46 206 56.1 17.3 46.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéaes 685 494 447 46 191 72.1 9.3 65.4
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partielles 327 245 218 27 Y4 7%.9 11.0 66.6
Past-secondary certificate or diploma
(includes trades cartificata) - Certi-
ficat ou diplome d°études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 553 412 373 39 1642 76.4 9.4 67.4
Univaersity degree - Grade universitaire 300 261 227 18 59 80.4 6.1 75.6




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-26¢, by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1992,
TABLEAU &, Estimations pour les étudiants a plein tesps 3gés de 15 & 2¢ ans, selon 1'8ge et le sexe, Canada et provinces,

aodt 1992,
Labour force Not in Partici- Unemploy- Esployment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rappor t
ment inactive dtacti- chomage emploi-
Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 73 21 18 8o 52 28.8 oo 25.1
15-19 years - ans 23 8 8 15 36.3 531
20-24 years - ans 50 13 11 37 25.2 21.%
Malas - Hommes 40 104 9 . 28 29.7 2359
15-19 yaears - ans 14 4 4 9 32.4 27.4
20-24 years - ans 26 7 6 19 28.2 vd 8 22.0
Females - Femmes 34 9 9 25 27.7 26.6
15-19 years - ans 10 4 4 6 41.8 41.0
20-24 yesars - ans 26 5 L) 19 22.0 -3 20.8
Newfoundland - Terre-Neuve .o wee Ko cee vos aes
15-19 yaars - ans
20-24 years - ans 335 e o
Males - Hommes
Femalas - Feammas
Prince Edward I. - 2, -du-P,-€douard oo
15-19 years - ans
20-24 years - ans 50 5 o For
Males - Hommes 5599 50 J 0 T e
Females - Femmes
Mova Scotia - Mouvelle-icosse
15-19 years - ans .
20-24 years - ans o
Males - Hommes e eee oave . .
fFemales - Fommes
New Brunswick - Mouveau-Brunswick
15-19 years - ans
20-26 years - ans
Malas - Hommes .o .
females - Femmes 00O N
Québec 25 9 8 .o 16 35.7 ens 31.9
15-19 years - ans 11 4 4 7 36.7 e 36.0
20-24 years - ans 14 5 4 9 34.9 = 28.7
Males - Hommas 15 5 5 10 36.0 e 29.7
15-19 ysars - ans 6 - % e e
20-24 years - ans 9 e 5 . “e .
Females - Fommes 10 4 4 6 35.2 o 35.2
15-19 years - ans 5 .» . 0
20-26¢ years - ans 5 . 4
Ontario 23 7 5 oen 16 29.8 “ee 23.7
15-19 years - ans 5 L D SO0
20-24 years - ans 18 4 4 . 14 26.2 197
Males - Hommes 12 6 8 31.1
15-19 years - ans soe " .
20-26 years - ans 9 6 ene o
Females - Fommes 11 8 3 ‘
15-19 years - ans .
20-24 years - ans 9 7 e
Manitoba “se cee sae cae ) sen ene e
15-19 yaears - ans
20-24 years - ans ves e e a'n
Males - Hommes
Fomales - Fommes
Saskatchewan [ cee cee X ven X ere see
15-19 years - ans ree aes ces o
20-24 years - ans
Males - Hommes
Females - Femmes
Alberta 5 .vs . see 4 ree ses ses
15-19 years - ans )
20-26 years - ans e s Bk 5 . .
Males - Hommes . .s
15-19 years - ans odas e
20-24 years - ans
femalas - Fommas
15-19 years - ans e
20-24 yeaars - ans
British Columbia - C,-Britannique 9 “es ves ) 9 “en e “es
15~19 years - ans G¥eid s
20-26 years - ans 7 7 . N .o
Malas - Hommas 6 5 fiars .
15-19 years - ans .
20-26 years - ans 4 . o ¢ . e
Fomales - Fommes “ 3 L
15-19 years - ans .a b i o M
20-24 years - ans .e

Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d’été (mai & septembre), voir le tableau 38 pour des estimations addltionnels sur les étudiants.
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TABLE 7, Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, August 1992.
TABLEAW 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Camada et provinces, aodt 1992,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active farce rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant ment tion dracti- chamaga amploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi Chomage
thousands - milliers paer cent - pourcentage
Canada 21,095 14,223 12,633 1,590 6,872 67.4 11.2 59.9
Family members - Membraes d'une famille 17,759 12,258 10,930 1,328 5,501 69.0 10.8 61.5
Heads of family - Chefs de famille 7.477 5,519 5.068 471 1,958 73.8 8.5 &7.5
Spousas - Conjoints 6,393 3,986 3,606 383 2,407 62.46 9.6 56.4
Single children - Enfants cél ibataires 3,126 2,323 1,941 382 801 74.3 l16.4 62.1
Other relatives - Autraes parents 765 430 337 93 335 56.2 21.6 46.0
Unattached individuals - Personnes seules 3,336 1,965 1,703 262 1,372 58.9 13.3 5l.0
15 ~ 54 years - ans 2,008 1,754 1,521 234 253 87.4 13.3 75.7
55 years and over - ans et plus 1,329 210 183 28 1,118 15.8 J 215K 13.7
Males - Hommes 10,291 7,858 6,982 876 2,433 76.4 11.2 67.8
Family members - Membres d°une famille 8,709 6,716 6,019 697 1,993 77.1 10.% ‘69.1
Heads of family - Chefs de famille 5,814 4,676 4,136 340 1,338 77.0 7.6 71.1
Spouses - Conjoints 790 650 599 sl 139 82.3 7.8 75.9
Singla children - Enfants célibataires 1,765 1,344 1,096 247 622 76.1 18.4 62.1
Othar relatives - Autres parents 341 246 187 59 95 72.2 23.9 55.0
Unattached individuals - Personnes seules 1,581 1,142 962 180 4639 72.2 15.7 60.9
15 - 56 years - ans 1,187 1,042 875 166 146 87.7 15.9 I3
55 years and aver - ans at plus 394 100 az 13 294 25.4 13.5 22.0
Females - Femmes 10,805 6,365 5,651 714 4,460 58.9 11.2 52.3
Family members - Membres d'une famillae 9,069 5,542 4,910 631 3,508 6l1.2 11.46 56.3
Heads of family - Chefs da famjlle 1,663 1,043 912 131 620 62.7 12.6 54.8
Spouses - Conjointes 5,604 3,336 3,006 332 2,267 59.5 9.9 53.6
Single children - Enfants célibatairas 1,359 979 845 134 380 72.1 157 62.2
Other relatives - Autres parents 426 184 149 34 260 63.3 18.6 35.2
Unattached individuals - Parsonnaes seulaes 1,755 823 741 82 932 46.9 16.0 62.2
15 - 56 vears - ans 821 713 645 68 108 86.9 9.8 78.6
S5 years and over - ans et plus 935 110 96 16 824 11.8 13.1 10.3
Newfoundland - Terre-Neuve 641 252 205 47 188 57.2 18.7 46.5
Family members - Membras d'une famillae 413 240 195 65 172 58.2 18.9 47.2
Haads of family - Chefs de famille 158 103 38 14 56 64.7 16.1 55.6
Spouses - Conjoints 137 72 59 13 65 52.3 18.1 62.8
Single children - Enfants célibataires % 56 4l l6 40 58.7 27.8 624
Othar relativas - Autres parents 21 10 7 12 45.6 36,9
Unattached individuals - Personnes seules 28 12 10 ok le 62.9 - 36.06
Prince Edward Island - 2,-du-Prince-£douard 98 69 61 9 28 7.0 12.8 62.0
Family members - Membres d°une famille 86 63 55 8 22 74.2 12.8 64.7
Heads of family - Chefs de famille 35 27 24 oo 9 75.5 67.6
Spouses - Conjoints 30 20 18 10 67.5 59.1
Single children - Enfants cdlibataires lé 14 12 86.6 72.4
Other relatives - Autraes parents 5
Unattached individuals - Personnes seules 13 6 51.2 664.6
Nova Scotia - Mouvelle-écosse 696 638 381 L] 260 62,6 12.4 54.8
Family membars - Membres d’une famille 599 385 337 47 215 64.2 12.2 56.3
Hoads of family - Chafs de famillae 249 170 156 16 79 68.1 8.1 62.6
Spouses - Conjoints 215 122 108 16 93 56.6 11.3 50.2
Single children - Enfants célibataires 112 82 66 17 30 73.3 20.3 58.5
Othar relatives - Autres parents 23 11 8 12 47.3 36.9
Unattached individuals - Personnes seules % 51 44 7 46 52.7 13.5 45.5
New Brunswick < MNouveau-Brunswick 562 385 316 61 207 63.2 11.7 55,8
Family members - Membres d'une famille 491 319 283 36 172 65.0 11.¢6 57.6
Heads of family - Chefs de famille 203 140 128 12 63 69.1 8.4 63.3
Spouses - Conjoints 173 100 89 11 73 57.9 11.4 51.3
Single children - Enfants célibataires 95 69 58 11 27 72.2 15.3 61.1
Other raelativas - Autres parents 20 10 8 10 51.7 38.6
Unattached individuals - Personnes seules 71 36 31 5 35 50.6 14.4 43.3
Québec 5,626 3,508 3,076 428 1,921 64.6 12,2 56.7
Family members - Membres d'une famille 4,545 3,032 2,681 351 1,513 66.7 11.6 59.0
Heads of family - Chafs da famille 1,954 1,438 1,305 133 Slée 73.6 9.3 66.8
Spouses - Conjaints 1,648 995 886 110 653 60.4 11.0 53.7
Single children - Enfants célibataires 796 530 %37 93 266 66.6 17.5 54.9
Other raelatives - Autres parents 147 69 53 16 78 47.0 22.9 36.3
Unattached individuals - Paersonnes seoules 881 473 396 77 408 53.7 16.3 45.0
Males - Hommes 2,636 1,963 1,729 235 672 76.5 12.0 65.6
Family membaers - Membres d’une famille 2,227 1,686 1,504 182 540 75.7 16.8 67.5
Heads of family - Chefs de famille 1,526 1,171 1,072 100 354 76.8 8.5 70.3
Spouses - Conjoints 192 165 152 12 27 85.8 7.5 79.4
Single children - Enfants célibataires 648 309 249 60 139 69.0 19.4 55.6
Other relatives - Autres parents 6l 41 31 11 20 67.3 25.6 50.0
Unattached individuals - Personnes seulas 409 277 225 52 132 67.8 18.8 55.0
Females - Fommes 2,790 1,541 1,348 196 1,249 58.2 12.6 48.5
Family members - Mesbras d'une famille 2,318 1,346 1,177 169 973 8.0 12.5 50.8
Heads of family - Chefs de famille 428 266 233 36 162 62.2 12.6 56.%
Spouses - Conjointas 1,456 830 733 97 626 57.0 . 4 50.
Single children - Enfants célibataires 348 221 188 33 127 63.4 14.9 56.0
Other relatives - Autras parents 86 28 23 5 58 32.6 18.8 26.5
Unattached individuals - Personnes seules 472 1% 171 25 276 41.5 12.7 36.G

Note: Refer to the explanatory notas at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives 3 la fin de cette publicatlon pour de 1°’inforsation sur la situation dans la familla.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, August 1992,
TABLEAU 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, aodt 1992.

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation ment rata population
and aver Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive vité populatlon
Emploi Chomage
thousands - milllars per cent - pourcentage
Ontario 7,875 5,428 4,820 608 2,447 68,9 11,2 61,2
Family members - Membres d'une familla 6,681 4,709 4,192 517 1,372 70.5% 11.0 62.7
Heads of family - Chefs de famille 26l 2,062 1,857 185 719 76.0 9.1 OV
Spousaes - Conjoints 2,368 1,529 1,395 134 839 6%.6 8.8 58.9
Singla children - Enfants célibataires 1,197 938 783 55 259 78.3 16.5 65.4
Othar relatives - Autres parants 35S 200 156 43 S5 56.3% 2l.6 4%.1
Unattached individuals - Personnes seules 1,196 719 628 91 475 60.2 12.7 52.6
Males - Hommes 3,834 2,969 2,623 345 866 77.4 11.6 68.4
Family members - Membres d'une famille 3,279 2,560 2,278 282 714 78.2 11.0 69.6
Heads of family - Chefs de famille 2,087 1,623 1,492 131 464 77.8 8.1 715!
Spouses - Conjoints 355 285 263 22 70 80.3 7.6 74.2
Singie children - Enfants célibataires 671 535 436 99 136 79.7 18.6 64.9
Other relatives - Autres parants lel 117 a8z 30 44 72.8 25.9 53.9
Unattached individuals - Personnes seules 560 %08 34S 63 152 72.9 1545 61.6
Fomalaes - Femmes 4,001 2,460 2,197 263 1,581 60.9 10.7 54.4
Family members - Hembres d'une famille 3,407 2,149 1,914 23% 1,258 63.1 10.9 56.2
Heads of family - Chefs de famille 674 419 365 54 258 62.2 13.0 56.1
Spouses - Conjointes 2,013 1,244 1,132 112 769 61.8 9.0 56.2
Single children - Enfants célibataires 526 403 347 s6 123 76.6 13.8 66.0
Other relatives - Autres parants 196 83 70 IS 111 42.6 15.6 36.0
Unattached individuals - Personnes saules 634 311 283 28 323 49.1 9.0 44.7
Manitoba 811 544 491 53 267 67.1 9.8 60.5
Family members - Membras d'une famille 670 470 426 44 200 70.1 9.4 63.5
Heads of family - Chaefs de famille 285 208 193 14 77 72.9 6.8 A0k
Spouses - Conjoints 2642 155 140 15 87 64.2 9.7 57.9
Single children - Enfants célibataires 119 93 80 13 26 78.0 13.7 67.3
Other relatives - Autres parents 24 1% 12 10 57.8 %8.7
Unattached individuals - Personnes seules 141 74 65 9 67 52.6 12.1 46.2
Saskatchewan 721 496 56 (1] 226 68.6 8.0 63.1
Family membaers - Membres d'une familla 600 428 396 32 172 71.64 7.5 66.0
tiaads of family - Chafs da famille 261 198 188 11 63 75.8 S 71.8
Spouses - Conjoints 226 151 139 12 75 66.8 8.0 61.5
Single children - Enfants célibataires 9% 70 61 9 26 72.6 12.9 63.3
Other relatives - Autres parents 16 9 8 7 56.3 53.7
Unattached individuals - Personnes seules 121 66 58 8 S5 S4.6 i1l.6 48.3
Alberta 1,909 1,406 1,277 129 503 13.7 9.2 66,9
Family members - Masbres d'une famille 1,593 1,180 1,074 106 413 76.1 9.0 67.%
Heads of family - Chefs de famille 68% 554 515 B 131 80.9 7.0 75.2
Spouses - Conjoints 584 379 345 34 204 65.0 9.0 5950
Single children - Enfants célibataires 267 209 183 26 58 78.2 12.4 68.5
Other relatives - Autres parents s7 38 31 7 20 65.9 13.0 54.0
Unattached individuals - Paersonnes seulaes 317 227 204 23 90 71.6 10.2 64.3
Males - Hommes 948 786 721 65 162 82.9 8.3 76.0
Family mambers - Memhres d'une famille 781 648 598 50 134 82.9 7.6 76.6
Heads of family - Chefs de famille 567 456 4529 26 91 83.3 5.8 78.5
Spouses - Conjoints 58 50 45 5 8 86.9 10.0 78.2
Single children - Enfants célibataires 150 121 107 14 29 80.5 11.8 71.0
Other relativaes - Autres parents 27 21 17 4 6 78.6 18.2 66.2
Unattached individuals - Parsonnes seules 167 138 123 16 29 82.8 11.2 73.5
Females - Fommes %61 620 556 64 340 64.6 10.3 57.9
Family members - Membres d'una famille 811 5352 476 57 279 65.6 10.6 58.6
Heads of family - Chefs de famille 137 98 8s 13 39 71.3 12.9 62.1
Spouses - Conjointes 526 329 300 29 197 62.6 8.9 57.0
Single children - Enfants célibataires 117 88 77 12 29 75.3 13.2 65.4
Other ralatives - Autres parents 31 17 14 164 56.8 45.1
Unattached individuals - Personnes seules 150 88 81 8 61 59.0 8.5 54.0
British Columbia - Colombie-Britannique 2,558 1,733 1,583 180 828 67.7 10.4 60.7
Family members - Mambres d'une famille 2,083 1,432 1,292 140 650 68.8 9.8 62.
Heads of family - Chafs de famille 886 641 595 46 245 72.3 %2 67.1
Spousas - Conjoints 770 463 426 37 307 60.1 8.0 55.%
Single children - Enfants célibataires 327 260 220 41 67 79.6 15.6 67.2
Other relatives - Autres parents 99 68 52 17 31 68.6 264.3 51.9
Unattached individuals - Personnes seulaes 475 300 261 39 174 63,3 13.1 55.0
Males - Hommes 1,252 950 847 102 303 75.8 10.8 67.7
Family membars - Membres d'une familla 1,020 776 701 753 244 76.1 9.7 68.7
Heads of family - Chefs de famillae 685 508 475 33 177 7%.2 6.5 69.3
Spouses - Conjoints 106 85 80 s 21 80.2 5.8 75.6
Single children - Enfants célibatalres 185 147 118 28 39 79.1 19.4 65.7
Other relatives - Autres parents 4% 36 28 8 7 83.6 23.2 64.2
Unattached individuals - Personnes seules 232 174 146 27 59 76.7 1S58 63.0
Females - Femmes 1,305 783 706 77 522 60.0 9.9 56.1
family members - Meshras d'une famille 1,063 656 591 65 407 61.8 10.0 55.6
Haads of family - Chafs da famille 201 133 120 i3 68 66.2 9.9 59.6
Spouses - Conjointas 664 378 346 £ 287 56.9 8.5 52.1
Single children - Enfants célibataires 142 114 102 e 28 80.3 10.7 71.7
Other relatives - Autres parents 56 32 26 8 24 56.9 25.6 %2.4
Unattached individuals - Personnes seules 2642 127 115 12 116 S5 RS 47.4

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consuiter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la familla.
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TABLE 8, Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spause (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), August 1992.

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Tmploymant
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-timae Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milliars
All families
Total 7,509 4,565 4,076 3,220 857
With children less than 16 years 3,252 2,253 1,976 1,485 491
With pre-school age children 1,608 1,007 876 614 262
With children less than 3 years 990 601 522 364 158
With yvoungest child 3-5 vears 618 406 353 250 103
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,666 1,246 1,100 871 229
Without children lass than 16 vears 4,257 2,312 2,101 1,735 366
Head or spouse less than 55 years 2,446 1,926 1,740 1,487 253
Head or spouse 55 years and over 1,811 386 361 268 113
With female head or spouse
Total 7,267 4,379 3,916 3,067 849
With children less than 16 vears 3,190 2,198 1,926 1,436 490
With pra-school age children 1,592 993 866 602 261
With children iess than 3 years 986 596 519 361 158
With youngest child 3-5 years 607 396 3465 262 103
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,598 1,208 1,063 834 228
Without children lass than 16 vears 4,077 2,181 1,990 1,630 360
Head or spouse less than 55 years 2,317 1,813 1,647 1,398 249
Head or spouse 55 years and over 1,760 368 343 232 111
Husband employed(1)
Total 4,613 3,346 3,049 2,360 689
With children laess than 16 vears 2,397 1,716 1,564 1,128 417
With pre-school age children 1,216 804 724 496 228
With children laess than 3 years 766 495 445 307 137
With youngest child 3-5 years 450 309 279 188 91
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 1,180 912 821 632 189
Without children less than 16 vears 2,216 1,630 1,504 1,232 272
Haad or spouse lass than 55 years 1,770 1,420 1,303 1,101 202
Head or spouse 55 years and over 445 211 202 131 70
Husband unesployed or not in labour force
Totai 1,785 536 450 347 104
With children lass than 16 vears 338 197 153 118 35
With pre-~school age children 176 90 70 52 18
With children less than 3 years 111 56 44 31 13
With voungest child 3-5 years 63 34 26 20 5
Without pra-school age children
but at ieast one 6-15 years 1664 108 83 66 17
Without children lass than 16 vears 1,647 339 297 229 69
Head or spouse less than 55 years 341 22% 194 160 34
Head or spouse 55 years and ovar 1,106 116 103 69 34
No husband present
Total 869 496 417 360 57
With childraen less than 16 vears 455 286 229 191 38
With pre-school age children 201 99 70 55 15
Hith children less than 3 years 107 45 29 22 8
With youngest child 3-5 years G 54 41 33 7
Without pra-school age children
but at least one 6-15 vears 254 185 159 136 23
Without children less than 16 years 414 212 188 169 19
Head less than 55 years 205 170 150 137 s
Head 55 years and ovaer 209 41 38 32 6
With male head, no spause present
Total 242 186 160 153 7
With children less than 16 vears 62 55 49 48
With pre-school age childran 16 14 12 12
With children lass than 3 years 6 5 [ 4
With youngest child 3-5 years 10 9 8 8
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 45 41 37 37
Without children less than 16 years 180 131 111 105 6
Head less than 55 years 129 112 93 89 %
Head 55 years and over 51 18 18 16 e o

(1) Includes female heads or spouses with husband In the Armed Forces.

Note: Provincial estimates are available on regquest.
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TABLEAU 8, Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'adge du plus
jeune enfant et 1l'activité du conjoint (si présent}, aodt 1992,

Lmbour force Not in Partici- Unamploy- Employment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
~ Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliars par cent - pourcantage
Ensesmble des familles
489 2,944 60.8 10.7 56.3 Total
277 999 69.3 12.3 60.8 Avec enfants de moins da 16 ans
131 601 62.6 13.0 54.5 Avac aenfants d'fge préscolaire
78 390 60.7 13.0 52.8 Avec enfants de moins de 3 ans
52 212 65.7 12.9 57.2 Plus jeune enfant ayant de 3 & S ans
Aucun enfant d'dge préscolaire
146 397 75.8 11.7 66.9 mais au moins un da 6 & 1S5 ang
211 1,945 56.3 1 49.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
186 520 78.7 7 sl Chaf ou conjointa de moins da 55 ans
26 1,628 213 6.6 19.9 Chef ou conjointa de 55 ans at plus
Avec fesme chef ou conjointe
463 2,888 60.3 10.6 53.9 Total
271 992 68.9 1%.¥ 60.4 Avac enfants de moins de 16 ans
129 599 62.4 13.0 54.3 Avec enfants d'ége préscolaire
78 388 60.6 13.0 52.7 Avac enfants de moins de 3 ans
51 211 65.3 12.9 56.8 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'fAge préscolaire
143 393 75.% 11.8 66.5 mais au moins un de 6 a 15 ans
192 1,896 535 8.8 48.8 Aucun enfant da moins da 16 ans
166 504 78.3 9.2 2500 Chef ou conjointa do moins de 55 ans
25 1,392 20.9 6.9 19.5 Chef ou conjointe de 55 ans at plus
Dont le conjoint est occupé(l)
298 1,266 72.6 8.9 66.1 Total
iy d 681 71.6 10.0 64.4 Avec enfants de moins de 16 ans
80 413 66.1 10.0 S9! Avec enfants d'age préscolaire
£ 271 64.7 10.2 58.1 Avec enfants de moins de 3 ans
30 142 68.5 9.6 61.9 Plus jeune enfant ayant de 3 & S ans
Aucun aenfant d"8ge préscolaire
a2 268 77.3 10.0 69.5 mals au moins un de 6 a 15 ans
12 585 73.6 C4 R/ 67.9 Aucun enfant de moins de lé ans
1174 351 80.2 8.2 73.6 Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
9 234 47.46 %.% 45.3 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chémeur ou inactif
86 1,249 30.0 16.0 25.2 Total
44 141 58,4 22.5 45.3 Avec enfants de moins de 16 ans
20 85 81.5 21.9 40.2 Avec enfants d'age préscolaire
11 56 50.1 20.2 40.0 Avec enfants de moins de 3 ans
8 29 53.9 26.7 40.6 Plus jeune enfant ayant do 3 & S ans
Aucun enfant d'ége préscolaire
25 56 65.8 22.9 50.7 mais au moins un de 6 & 15 ans
42 1,108 25.64 12.3 20.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
29 118 65.6 13.4 56.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
ilr 990 10.5 10.6 9.4 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
79 373 57.1 16.0 %8.0 Total
55 171 62.5 1925 50.3 Avaec enfants de moins de 16 ans
29 102 49.3 29.3 3.8 Avec enfants d‘'Sge préscolaire
16 62 42.2 3.9 27.5 Avec enfants de moins de 3 ans
13 40 57.3 264.6 43.2 Plus jaune enfant ayvant de 3 & S ans
Aucun enfant d’3ge préscolaire
26 69 72.9 14,2 62.6 mais au moins un de 6 & 15 ans
24 202 51.2 11.4 45.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
20 35 83.1 11.9 7382 Chef de moins de 55 ans
4 167 19.9 9.1 18.0 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
26 56 76.9 13.8 66.3 Total
6 7 89.2 10.6 79.7 Avec enfants de moins de 16 ens
85.6 735 Avac enfants d'sge préscolaire
759 6l.9 Avec anfants de moins de 3 ans
91.6 80.2 Plus jeune enfant ayant da 3 3 5 ans
Aucun enfant d‘'age préscolalre
4 4 90.4 9.3 82.0 mais au moins un de 6 & 15 ans
20 49 72.6 15.1 61.7 Aucun anfant de moins de 16 ans
20 16 87.4 17.4 72.2 Chaf de moins de 55 ans
33 35.5 35.1 Chaef da 55 ans at plus

TT) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le sarl ast dans les Forces armees.

Nota: Les estimatlons provinciales sont disponibles sur desande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, August 1992.
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, aoQt 1992,

Labour forca(l) Employment

Population activae(l) Emploi

Both Males Famales Both Males Females
sexas sexes

Les deux Hommas Femmas Les deux Hoames Femmes
sexas saxes

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 14,223 7,858 6,365 12,633 6,982 5,651
Goods-producing industries{(2) -
Industries de biens(2) 4,076 3,082 992 3,566 2,703 864
Service-producing industries(2) -
Industries de servicas(2) 10,028 4,722 5,306 9,066 4,279 4,788
Agriculture 509 340 168 483 3264 159
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 329 279 49 281 2642 39
Fishing and trapping - Péche st piégeage 48 40 8 41 36 6
Logging and foraestry - Exploitation foraestiare 9% 84 13 79 69 10
Mining, quarrying and 0il waells -
Mines, carrieres et puits de pétrole 184 156 29 162 138 264
Manufacturing - Industries manufacturiaeres 2,138 1,492 646 1,875 1,324 551
Construction 938 841 97 771 687 85

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 1,015 757 258 934 699 236
Transportation and storage -

Transports et entreposage 561 459 102 507 417 90
Communications 292 169 123 272 157 115
Other utilities - Autres services publics 162 130 32 156 125 -
Trada - Commarcae 2,452 1,373 1,079 2,196 1,230 966
Wholesale trade - Commarce de gros 623 454 169 857 411 ldo
Retail trade - Commaerce de détail 1,829 919 910 1,639 819 820

Financa, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires immobiliéres 817 323 493 776 307 468
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 542 170 372 518 162 356
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d'assurances 275 154 121 257 145 g 11T
Service - Services 4,971 1,874 3,097 4,436 1,666 2,768
Businass services - Saervices aux entreprises 764 427 337 678 385 293
Educational services - Services d’'enseignement 879 348 531 782 327 456
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1,315 270 1,045 1,252 255 997
Accommodation, food and beverage services -

Hébergement et rastauration 954 396 561 794 323 470
Other service industries - Autres sarvices 1,058 435 623 928 372 551
Public administration(3) - Administration publique(3) 935 524 411 882 502 381
Unclassified(4) - Non classées(4) 120 56 67 n/a n/a n/a

(1) The unesployed are classified according to tha industry of their last job.
Les chomeurs sont rapartis selon la branche d°activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industrias include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(alectric powar, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se composent da l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industrias
manufacturieres, de la construction et des autraes saervices publics (énmargie, élaectrique, gaz et eau). lLaes industries de
services englobent les autras hranches d'activita.

(3) Government services
Services gouvernementaux.

(4) Comprises unemployed parsons who have naver worked heforae, and thosae persons who last worked mora than & years ago.
Comprend les chémeurs qui n'ont jamais travailla auparavant et ceux dont le darniar emploi remonte a plus de cinq ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisa@e par 1‘enguéte sur la population active depuis janviaer 1986.



TABLE 10, Estimates by Industry and Sex, Canada, August 1992,
TABLEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, asdt 1992.

L mbour Employment Unemploy- Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Population Ch G
active Full-tise(1) Part-time(1) Taux de
Total chomage
Plain Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers 7
Both sexes - Les deux sexes 16,223 12,633 A 10,864 1,789 1,590 1.2
Goods-producing industries -
Industries de biens 4,074 3.566 C 3,337 229 508 12.5
Service-producing industries -
Industries de services 10,028 9,066 B 7,507 1,560 962 9.6
Agriculture 509 %83 D %13 70 26 Sal
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 329 281 D 272 9 47 14.6
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 2,138 1,875 C 1,797 78 263 12.3
Construction 938 771 D 702 69 166 LiZe 7
Transportation, communication and othar
utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 1,015 93¢ C 875 60 80 9
Trade - Commerce 2,452 2,196 C 1,737 %60 256 10.4
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances ot affaires
immobiliares 817 776 D 690 86 4] 5.0
Service - Services 4,971 %,43% B 3,518 916 S37 10.8
Publ ic administration -
Administration publique 935 882 C 841 41 83 8.7
Unclassified(2) - Non classéas(2) 120 n/a J n/a n/a 120 100.0
Males - Hommes 7,858 6,982 A 6,463 519 B7¢ 11.2
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,082 2,703 C 2,605 98 379 12.5
Service-producing industries -
Industries da services 4,722 4,279 B 3,858 421 443 9.9
Agriculture 340 324 D 299 25 16 4.8
Other primary industries - Autraes
branchaes du secteur primsaire 279 262 D 238 4 37 135.3
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 1,492 1,324 C 1,295 29 168 11.2
Construction 841 687 D 648 39 154 18.3
Transportation, communlcation and other
utilities - Transports, comsunl-
cations et autres services publics 757 699 C 672 27 58 234
Trade - Commerce 1,373 1,230 € 1,084 146 142 10.4
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affalres
immobilidéres 323 307 D 284 24 16 5.0
Service - Saervices 1,874 1,666 C 1,450 216 208 111
Publ ic administration -
Administration publique 524 502 D 491 10 23 4.4
Unclassified(2) - Non classées(2) 56 n/a J n/a n/a 54 100.0
Females - Femmes 6,365 5,651 8 4,381 1,270 714 11.2
Goods-producing industries -
Industries de biens 992 864 C 732 131 129 13.0
Service-producing industries -
Industries de services 5,306 4,788 B 3,649 1,139 518 9.8
Agricul ture 168 159 D 113 (17 10 5.7
Dther primary industries - Autres
branches du secteur primaire 49 39'°E 34 s 10 20.5
Manufacturing - Industries sanufac-
turieres 646 S51 D 502 49 95 16.7
Construction 97 85 E 56 30 1d 12.8
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 258 236 D 202 33 22 8.5
Trade - Commerce 1,079 966 C 652 314 113 10.5
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieraes 493 %68 D 406 62 25 5.0
Service - Services 5,097 2,768 C 2,068 700 329 10.6
Public administration -
Administration publique 411 381 D 350 31 30 T /GE]
Unclassified(2) - Non classées(2) 67 n/a J n/a n/a 67 100.0

117 Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be emploved full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
parsons who usually work less than 30 hours paer week.

L'omploi 3 plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., las pilotes
d'avion). L'emploi 3 temps partial est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habjtuellement moins de

50 heures par sesaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S vears ago.
Comprand les chdmeurs qui n‘ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte A plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, August 1992.

TABLEAU 11, Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, aodt 1992.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B. Cg
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. alb. c. BE
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 252 69 435 355 3,508 5,428 544 W4 1,406 1,733
Goods-producing industries -
Industries de biens 68 21 116 107 1,006 1,610 145 156 412 432
Sarvice-producing industries -
Industries de services 181 48 316 246 2,454 3,772 396 335 987 1,295
Agricul ture e 5 12 11 76 136 %6 85 95 40
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 19 4 20 15 54 S0 9 15 86 55
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 22 7 52 47 613 1,010 57 28 109 194
Construction 20 s 27 27 224 346 27 25 108 130
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 20 5 i 30 239 36% 49 33 99 144
Trade - Commaerce 46 10 79 64 604 913 91 83 238 324
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliares 8 B 23 1% 179 352 30 27 70 113
Service - Services 89 26 147 118 1,227 1,877 194 163 500 636
Public administration -
Administration publigue 22 8 39 30 244 335 39 33 94 91
Unclassified(1) - Non classées(1) 4 45 %6 7 6
Males - Hommes 144 38 238 197 1,963 2,969 300 274 786 950
Goods-producing industries -
Industries de biens 56 16 92 84 744 1,204 112 119 321 334
Service-producing industries -
Industries de services 86 22 145 111 1,200 1,743 187 153 463 612
Agricul ture ok 4 8 a8 54 90 33 60 63 2l
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 17 o 18 14 48 45 8 1% “6
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 16 4 38 33 612 703 41 21 82 142
Canstruction 18 4 24 24 200 311 28 22 99 114
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 17 4 24 23 173 270 38 26 73 108
Trade - Commerce 24 (] 4% 34 355 s00 50 48 129 183
Finance, insurance and real estate -
Financas, assurances at affaires
immobilieres o . o 9 5 62 146 11 11 26 50
Service - Services 52 8 50 38 497 693 72 52 194 238
Public administration -
Administration publique 14 4 22 17 143 188 22 20 52 44
Unclassified(l) - Non classées(l) S oo X7 20 22
Females - Femmes 108 32 197 158 1,541 2,460 264 220 620 783
Goods-producing industries -
Industries de biens 12 5 24 23 262 %07 33 37 91 98
Service-produclng industries -
Industries de services 9% 26 171 134 1,254 2,030 209 181 S24 682
Agriculture o . 4 “con 22 47 13 25 33 19
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire o &G G ol ol 6 S oot grore 21 9
Manufacturing - Industries sanufac-
turiéres 6 L8 15 13 201 307 16 7 26 52
Construction 24 35 9 16
Transportation, communication and
other utilities - Transports, comsuni-
cations et autres services publics 8 7 65 93 1) 8 26 36
Trade - Commerce C45 4 35 30 249 413 41 3% 109 142
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 5 aaie 14 8 116 205 19 16 46 63
Service - Services 57 16 97 77 730 1,184 122 111 306 398
Public administration -
Administration publique 7/ 4 17/ 14 102 147 17 13 42 47
Unclassifiad(1l) - Non classées(1) 28 24 50 s

{1) Comprises unemploved persons who have never worked before, and those parsons who last worked more than S years ago.

Comprand les chomeurs qui n’ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cing any.
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TABLE 12, Employment by Industry, Sex and Province, August 1992,
TABLEAU 12, Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, acOt 1992.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BsC.
Qué. ont. Man. Sask.
i."N. t.-P.-E. N.-E N#=-Bs Alb. C.-Be

thousands - miillaers

Both sexes - Les deux sexes 05 C 81¢C 381¢C 314C 3,076B 4,820B 491 C 4548B 1,277B 1,553 B
Goods-producing industries -
Industries de biens £ 17.E 100D 93D 867 D 1,400C 135D 147D 372D 379D
Service-producing industries -

Industries da services 155 D 44 D 281 ¢ 221 C 2,209 ¢ 3,4198  356,.C 307'Cws 900 C 1,176 C
Agriculture S 4 F 10°H YOpF @2 .E 127 E 45 E 86 E 9% E Sl
QOther primary industries - Autras

branches du secteur primaire TamE . .« B 172'EF. 14 6 46 F 44 F 9F 13 F 76 E 46 F
Manufacturing - Industries manufac-

turiéraes 18 F 5F 46 E 6l E 536 D 881 D 52 E 26 E 100E 173 E
Construction sy F 4 F 22, BF vél, E 1758 E 283 D 23 E 22 E 94%E- 118 E
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 18 E SHE B9 E 429 'E 226 D 328 O 45 E 31 E 928k 132 E
Trade - Commerce 38 E 9 H 70 D S7 D 510D 819 D 82D 75D 213 D 291 D

Finance, insurance and real astate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres Bab .. - iR 23 E = 129E 168 E 336 D 27 E 25 E 68 E 109 E
D

Service - Services 75 22D 126 D 101 D 1,090 C 1,680 C 171 D 147 C 451 D 571 D
Pubiic administration -
Administration publique 19 E Z E 37 E 28 E 226 E 324 D 36 E 32 E 9 E 84 E
Males - Hommes 118D 33¢C 210 C 15¢C 1,729 C 2,623 B 271 Cc 25« C 7218 847 ¢C
Goods-producing industries -
Industries de biens 43 E 1ISFE 80 D 73D 643 D 1,048 C 103 D 112 D 293 D 294 D
Service-producing industries -

Industries de sarvices 75D 200D 130 p 1020 1,086 C 1,575C 168 C 142C 428 C 553 ¢C
Agriculture ) s.. B @F 76 S0 F 84 E 32 E 59 E 62 E 19 F
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 14 €E ... F 16 E 13 G 41 F 40 F 8 F 124F 58 E 38 F
Hanufacturing - Industries manufac-
turiares 1288 LE 36E 30E 366 D 619 D 36 E 19 E 77 E 128'E
Construction 12 F 4 F 20 E 19E 1552E @S2 E 22 E 19 a53E 99 E
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autras services publics 16 E 4 F 22E) | §22:E 165 E 2664 D 35 E 24 E 68 E 99 E
Trade - Commerce 20 E SRE 40 E SIWE 3210 464 D 45 E 4% D i17.0 l6% E
Finance, insurance and real astate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres e G G va i 5.4 S7 E 140 E 10 F 10 F 25" 48 F
Service - Services 27 E 2 43" EY 338D 460 D 618 D 62 D 48 D 1770 212D
Public administration -
Administration publique 13 E 4 F 21 E _ 16RE 134 E 183 D 20 E 19 E 51 E 42 E
Females - Femmes 87D a3¢C 171C 139C 1,3¢8¢C 2,197 B 220C 200C 556 C 706¢C
Goods-producing industries -
Industries de biens ?7F 4 F 20E 20E 225 E 352 D 32 € 35 E 86 E 85 E
Service-producing industries -

Industries de services 80D 240D 1s1 C 119C 1,123 C 1,844 C 188 C 165C 473C 621 C
Agriculture s . . . .G SR E G 224E 43 E 13 F 25 E 32 E 17-F
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire .leis) HRPRE aiee, H ™Y 4H 4 H «ve H «ee G 18 F 66
Manufacturing - Industries manufac-

turiares UG G 13) FasIIISF 170 E 262 D 16 F 7F 28 r 46 F
Construction e M - ] % . HFEeH 20 6 31 F Lo H h G 9 E 15 6
Transportation, comsunication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics [ T e 2k 6 F 59 E 85 E 10 F 25 24 E 3 F
Trade - Commerce 19 E $ E Sl E 26 E 220 D 375 D 37 E 31 E % D 128 E
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliaras 56 ...F 14 F 8 E 111 E 194 E 17 F 1546 42 E 6l E
Service - Services 48D 140D 83D 680D 650D 1,062 C 109D 99 C.275 E MS595D
Public administration -

Administration publique &F ‘8% F 16 F 12 E 90 E 141 E 16 E 13 E 39 42 E
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, August 1992,
TABLEAU 13, Els%o%ogglon 13 catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,
aol -

Paid workers Self Unpaid
employed family
Travaillaeurs rémunérés (unincor- workers
porated
All Total Private sector Government business) Travail-
workers leurs
Secteur priveé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indepaendants non
des Total Employees Self-aemployed (entreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employés business) constitudes)
Travailleurs
indépendants
(entraprises
constituées)

thousands - milliers

Canada 12,633 11,386 9,249 8,620 629 2,118 1,208 61
Malas - Hommes 6,982 6,182 5,097 4,595 502 1,085 786 13
Femalas - Fommes 5,651 5,182 4,152 4,026 127 1,029 421 48
Agriculture 483 212 212 181 31 oo 231 40
Gther primary industries - Autres
branches du secteur primairae 281 252 233 Z24! 12 19 29
Manufacturing - Industries
manufacturieres 1,875 1,842 1,836 1,777 60 6 31 =
Construction 771 632 632 527 104 24 135 ]

Transportation, communication and

other utilities -

Transports, comsunications et

autres sarvices publics 934 879 5648 51% 29 331 54 v
Trade - Commerce 2,1%6 2,000 1,581 1,796 185 19 189 8
Finance, insurance and real estate

Finances, assurances et affaires

immobjliares 776 731 673 6641 55 58 45 =
Service - Services 4,434 3,934 3,132 2,956 176 801 495 5
Public administration -
Administration publique 882 882 g4 44 o0 880
Newfoundland - Terre-Neuve 205 186 135 128 7 50 i9 S
Males - Hommes 118 104 74 69 LS 30 14 g
Females - Femmes 87 a2 6l 60 Prare 21 s
P.E.I. - %,-P.-& 61 52 38 36 .se 14 8
Males - Hommes 33 27 20 18 . 7 6
Females - Fammes 28 26 19 18 et 7 ¥
Mova Scotia - Mouvelle-écosse 381 345 262 252 10 82 36 eoe
Males - Hommes 210 189 145 136 9 46 22 cee
Females - Femmaes 171 156 M7 116 003 39 14 con
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 314 289 222 209 13 67 26 ave
Males - Hoammes 175 159 123 113 10 36 15 B
Females - Femmes 139 130 99 96 300 31 8 o5
Québec 3,076 2,818 2,317 2,156 163 501 266 13
Males - Hommes 1,729 1,562 1,287 1,150 137 275 164 5,
Females - Femmes 1,348 1,256 1,030 1,004 26 226 82 10
Ontario 4,820 4,381 3,611 3,386 226 770 622 17
Males - Hommes 2,623 2,352 1,962 1,485 178 390 267 %
Females - Femmas 2,197 2,029 1,648 1,602 47 380 155 13
Manitoba 491 428 330 316 16 95 61 4
Males - Hoamas 271 228 178 165 13 50 42 ofetd
Females - Femmes 220 197 52 149 e 45 19 ojots
Saskatchewan 456 361 269 252 18 91 83 11
Males - Hommes 256 190 166 131 3 46 63 )
Females - Femmes 200 171 126 121 5 45 20 9
Alberta 1,277 1,115 902 823 79 213 183 9
Males - Hommes 721 620 520 459 6l 100 100 e
Females - Femmes 556 495 382 364 18 114 s3 8
British Columbia - C,-Britannique 1,553 1,392 1,163 1,066 96 230 156 5
Malas - Hommes 847 751 664 570 7% 108 94 50

Females - Fommes 706 661 519 496 r-] 122 61




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, August 1992,
TABLEAU 14, Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, aodt 1992.

Labour force(l) Employment
Population active(l)} Emploi
Both Males Famales Both Hales Females
sexas saxas
Les daux Hommas Fommas Les deux Hommes Femmas
SeXes sexes
thousands - milliers
All occupations - Ensemble des professions 14,223 7,858 6,365 12,633 6,982 5,651
Managerial and other professional - Direction et
professions libérales 4,143 2,103 2,041 3,874 1,978 1,896
Managaerial and administrative - Direction et

administration 4,755 1,029 726 1,648 972 676
Other professional - Professions libérales 2,388 1,07¢ 1,316 2,226 1,006 1,220

Natural sciences, engineering and mathematics -

Sciences naturalles, génie et mathématiques 505 415 90 469 387 82

Social sciences - Sciences sociales 319 130 189 302 1264 178

Rellgion - Clergé 31 23 7 29 23 6

Teaching - Enseignement 581 218 363 522 207 315

Medicine and health - Médecine et santé 696 139 557 675 134 561

Artistic, literary and recreational -

Arts, litaerature et activités récréatives 256 148 108 229 131 98
Clerical - Travail de bureau 2,230 442 1,788 2,013 398 1,614
Sales - Ventas 1,365 735 630 1,245 677 567
Sarvice - Services 2,003 852 1,151 1,727 730 997
i'rimary occupations - Professions du sacteur primaire 766 598 167 693 539 155

tarming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et élavage 580 425 158 %41 395 146
Fishing and trapping - Péche et pidgeage 45 41 5 38 35 4
Forastry and logging - Travaii forestier et abattage 78 72 s 62 S8 %
Mining and querrying - Mines, carridras et forage 63 61 82 s1

Processing, machining and fabricating, atc. -

Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,721 1,827, 344 1,476 1,199 278
Processing - Transformation 406 299 107 348 262 86
Machining - Usinage 2364 224 9 206 196 8
Fabricating, assesbling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,082 854 228 924 761 186
Construction trades - Construction 863 840 23 717 699 18
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 505 469 36 447 421 26
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres sétiers 505 389 117 440 340 100
Material handling - Manutentionnaires 327 249 78 273 208 65
Other crafts - Autres métiars 179 140 39 167 132 35
Unclassified(2) - Non classées(2) 120 54 67 n/a n/s n‘a

(1) The unemployed arae classified according to the occupation of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprises unesployed porsons who have never worked befora, and those persons who last worked more than S5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploil remontre 3 plus da cinq ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has heen used by the Labour Force Survey since January 1986.

Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population activae depuis janvier 1984.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, August 1992,
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, ao(t 1992,

Labour Employment Unemploy- Unanploy-
force mant ment
Emploi rate
Population Chomage
active Full-time(I) Part-time(1) Taux de
Total chomage
Plain Temps
tamps(1) partiel(l)

2

thousands - milliers 3

Both sexes - Les deux sexes 14,223 12,633 A 10,844 1,789 1,590 .2
Managerial and other professional -

Direction et professions lihéralaes 4,143 3,87¢ C 3,517 358 269 6.5
Clerical -~ Travail de buresu 2,230 2,013 C 1,589 426 217 9.8
Sales - Ventes 1,365 1,245 C 976 268 120 8.8
Service - Services 2,003 W27 C 1,248 4«79 276 13.8
Primary occupations - Profaessions du

sectour primaire 766 693 D 609 864 72 9.5
Processing, machining and fabricating - y

Transformation, usinage at fabrication 1,221 1,476 C 1,423 53 265 16.2
Construction 863 717 € 675 42 146 16.9
Transport equipment operating -

Exploitation das transports 505 447 D 418 29 58 1155
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matijers 508 440 D 389 51 66 13.0
Unclassifiad(2) - Non classées(2) 120 n/a J n/a n/a 120 100.0

Males - Hommes 7,858 6,982 A 6,463 519 87¢ 11.2
Managerial and other professional -

Diraection et profassions llbérales 2,103 1,978 C 1,906 73 126 5.9
Clerical - Travail de bureau 462 398 D 350 48 43 2.8
Sales - Ventes 735 677 C 590 87 58 Y
Service - Services 852 730 C 590 140 122 14.3
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 598 539 D 495 46 60 10.0
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,377 1,199 C 1,170 29 178 12.9
Construction 840 699 C 662 37 141 16.8
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 469 621 D 400 21 48 10.2
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 389 340 D 302 39 49 12.5
Unclassified(2) - Non classées(2) 564 n/a J n/a n/a 54 100.0

Females - Femmes 6,365 5,651 B 4,381 1,270 714 11.2
Managerial and other professional -

Direction et profassions libérales 2,061 1,8% C 1,611 285 14§ 7.1
Clerical - Travail de bureau 1,788 1,616 C 1,238 376 174 92
Sales - Vantes 630 567 D 387 181 63 9.9
Service - Sarvices 1,151 997 C 658 339 156 13.4
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 167 155 D 115 %0 13 7.6
Procassing, machining and fabricating -

Transformation, usinage at fabrication 344 278 D 283 26 66 19.3
Construction 23 18 F 14 5 s 20.7
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 36 26 € 18 8 10 28.64
Material handling and other crafts -

Nanutentionnaires et autres métiers 117 100 E 87 12 17 14.6
Unclassified(2) - Non classées(2) 67 n/a J n/a n/a 6?7 100.0

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work lass than 30
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours par week.

L'emploi 3@ plein temps aest composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein tomps (par ex., les pilotes
d*avion). L aemploi a temps partiel est composé de toutes les autres parsonnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked beforae, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chdomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont le dernier emploi raemonta & plus de cinq ans.



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, August 1992.
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, aodt 1952,
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Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man.  Sask.
T.-N. t.-P.~E. N.-E N.-B. Alb. C=Bs
‘i oy thousands - milllers
Both sexes - lLes deux sexes 252 69 035 kil3 3,505 5,428 544 494 1,408 1,733
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 62 17 117 9 1,052 1,654 150 123 403 475
Clarlcal - Travail de bureau B 9 63 55 567 883 a3 63 199 275
Sales - Ventes 22 s 45 32 326 524 4% 43 134 192
Service - Services “2 12 72 56 472 722 a7 7 213 256
Primary occupations - Professions du

secteur primajire 21 10 30 26 128 186 51 92 129 93
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 26 7 45 41 488 727 52 37 121 179
Construction 25 5 28 26 188 305 32 27 108 123
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 16 14 116 179 21 17 5 75
Material handling and othar crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 10 15 13 124 208 19 17 42 59
Unclassified(1l) - Non classées(l) 4 45 46 7 6

Males - Hommes 146 38 238 197 1,963 2,969 3oe 276 786 950
Managerial and other profaessional -

Direction et professions libérales 30 8 56 4% 5538 830 7% 56 207 243
Clerical - Travail de bureau 6 12 9 104 200 17 10 38 48
Salas - Ventes 11 26 18 183 277 23 23 71 101
Service - Services 16 4 26 22 226 310 36 25 88 100
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 19 7 26 22 107 142 39 &9 95 72
Processing, sachining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 19 s 34 32 376 579 43 34 106 149
Construction 24 5 27 25 185 297 32 27 100 11
Transport equipment oparating -

Exploitation de transports 10 16 13 111 181 20 15 49 71
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 8 13 11 97 150 14 14 35 46
Unclassified(1l) - Non classées(l) 20 22 &y

Females - Femmes 108 32 187 158 1,561 2,660 266 220 620 783
Manageriaji and other professional -

Direction et professions libérales 31 9 61 47 499 824 75 67 196 232
Clerical - Travail de bursau 2?7 7 s1 %6 463 683 66 53 166 226
Sales - Ventes 11 19 14 1641 246 21 20 64 92
Sarvice - Sarvices 26 8 6 34 266 412 52 46 128 156
Primary occupations - Professions du

secteur primaire o 5 4 20 45 12 23 33 21
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 5 11 9 111 147 9 4 16 30
Construction . .o 8 o 5
Transport equipment operating -

Exploitation de transports " S 17 b ) L] 4
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 3 2? 54 5 ] 14
Unclassified(l) - Non classées(l) . 25 24 s 3

(1) Comprises unemployed persons who hava naever worked baefora, and those persons who last worked more than 5 years ago.

Comprend les chomeurs qui n‘ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte A plus de cing ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, August 1992,

TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, aoQt 1992.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BLG.
Qué. Ont. Man.  Sask.
Te=Ns 1. -PRBE, No-E “N=-B- Alb. C.=B¥
thousands - milliars
Both sexes < Les deux sexes 206 C 61¢C 381¢ 314C 3,0768 4,808 491 C 456 B 1,2778B 1,583 8
Managerial and other professional -

Direction et profassions libérales 57 E 16ME 108 D 850D 970 D 1,52 C 137 D 116 D 380 C 444 D
Clerical - Travail de bureau a7’ E 8 & 56D 490D 513 D 793 D 77D S9 D 178 D 253 D
Sales - Ventas 19 E N3 41 € 29€E 292 D 480 D 40 E 40 E 124D 175 E
Service - Servicas 33.E il £ 61D 47D 411 D 620 D 77 0 63 D 188 D 219 D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 17 F iz F 26 E 23 F 111 € 170 € 49 E 849 E 128] b 78 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 18 E 6 E 39E 36 EC 423 D 611 D 46 E 33 E 107 D 158 E
Construction 18 £ 4% F s 217E 149 E 253 D 29 E 24 E 89D 106 E
Transport equipment opaerating -

Exploitation de transports 9 F . F 1SE 12 E 106 E 152 E 19 E 16 E 50 E 66 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autraes métiers 8 F G 13 F 12|E 103 E 180 E 17 F 18 E W€ 5S¢ F

Males - Hommes 1180 33 ¢C 210C 175¢C 1,729 C 2,623 B 271 C 2854 C 721B 847 C
Managerial and other professional -

Direction et professions libéraias 28 E 8 E 52D 420D 514 D 788 C 69 D 5 D 196 D 228 D
Claerical - Travail de bursau S5F & G 1 F 8 F 98 E 1758 E 16 F 9 F =71 il 3 44 F
Sales - Ventes WE = F 24 E 17 E 168 E 254 D 21 E 22 E 66 E 93 E
Saervice - Services 13 F xi 220/€ "A8'E 195 E 263 D 32 E 22 E 79 E 83 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 1S F 6 E 22 E 19 F 93 E 128 E 37 E 67 E 91 € 60 E
Processing, sachining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 15 E 4 E 30E 28 E 331 D 494 D 37 E 30 E 95 D 133 E
Construction 1% E; 4 F 22uE ZIvE 147 E 246 D 29 E 24 E 87 D 101 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 9F S 164 E 12E 102 E 142 € 17 E 14 E 46 E 63 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7F . 6 12F 10 E 81 E 132 € 12 F 112! P 31 E 42 F

Females - Femmes 87D 28°¢C 171 ¢ 139¢ 1,368C 2,1978 220C 200C 55 C 706¢C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 29 E 8\E S6 D 430D %56 D #3TC 68 D 62 D 186 D 216 D
Clarical - Travail de bureau 23 E 6 E 45 D 40D 415 D 618 D 61 D 50 D 148 D 209 D
Sales - Ventes 9E E'F 17'Ey. 12-F 12¢ E 225 D 19 E 18 E 58 E 82 E
Service - Services 20 E e 39E 29E 215 D 357 D 45 E 41D 109D 136 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaira 3 G tiG 9 G . G 18 F 42 E 1) F 22 E 327E 18 F
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication . G 546 9 F 86 92 E 116 E 9F Toula 12 F 25
Construction .4 J ) - & 3 76 e J . Jd % 1 5
Transport equipment oparating -

Exploitation de transports J e ) 2JE ..-ad 4 H 11 F - H G 4G 5
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers ey J SR o B .6 21 F 48 F 56 G N 12 6
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, August 1992.
TABLEAU 18. Emploi A plein temps et & temps partiel selon le sexe et 1'dge, Canada et provinces, aolt 1992,

koth sexes Males Females
Les deux sexes Hommes Fommes
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plain A temps A plein A temps A plain A temps
tamps partiel tamps partiel tomps partial

thousands - milliers

Canada 12,633 A 10,846 A 1,789 € 6,463 A 519 C 4,381 B 1,270 C
15 - 24 ysars - ans 2,314 B 1,634 C 680 C 895 C 305 D 739 C 375 C
25 - 44 years - ans 6,788 A 6,117 A 671 C 3,611 B 96 € 2,505 B 575°C
45 years and over - ans et plus 3,531 B 3,094 B 438 D 1,956 B 118 € 1,157°¢ 320D

Newfoundland - Terre-Meuve 205 C 184 C 21 E 112 D 6 F B0 15 E
15 - 24 years - ans 42 £ 58 |E 9 E 18 E 4 F 15 E SIg
25 - 44 years - ans 111 C 104 D 79 62 D sl o] 42 D 64F
45 years and over - ans et plus 51D 47 D 4 F 320 oG TheE i~
PRETR = iR PR 61 C 83 ¢C 7E 31¢C eiotel F 22D 5E
15 - 24 years - ans 188 (E ITs& el (7 6 E oo (3 5 7 L.
25 - 44 years - ans 31¢C 28 C E 16 D . G 12 D E
45 years and over - ans et plus 17 D 14 D F 9D < H SE G

Nova Scotia - Neuvelle-fcosse g1 c 326 C 58D 193 C 1B E 131D 40D
1S - 24 yaars - ans 770 53, & 24 E rarl? 11 E 26 E 13 E
25 - 44 years - ans 209 C 188 C 21 E bl C g 9. G 77 D 18 E
45 years and over - ans et plus 95 D 830D 1276 S¢ D . G 28 € SFE

New Brunswick - Nouveau-Brunswick Jlfo ¢ 276 ¢ 38D 166 C 11 E 110 € 290
1S - 24 years - ans 9 D 52D 17 E 28 E 8 E 28 E 9 E
25 - 44 years - ans 168 C 153 C 15 E 91 C «. G 63 C 13=E
45 years and over - ans at plus 7 C 69 C S E 4S D 5 O 2¢ D 6 E

Québec 3,076 B 2,681 C 395 D 1,607 C 121 E 1,07¢ € 274 D
15 - 24 years - ans 817 C 369 D 147 D 202 b 68 £ 167 E 79 E
25 - 44 years - ans 1,707 C 1,556 C 181 E 915 i€ 24 F 64l C 127 €
A5 years and over - ans et plus 852 C 755 C 97'E %90 C 29 F 265 D 68 E

Ontario 4,820 B 4,109 B 711 C 2,418 B 205 D 1,691 C 506 C
15 - 264 years - ans 871 C 589 D 282 D 321 0 127 0 268 D 155 D
{5 - 4% years - ans 2,562 8 2,310 B 252 D 1,349 B 32 F 961 C 220 D
45 years and over - ans et plus 1,386 C 1,209 € 177 0 747 C 46 E 462 € 131 D

Manitoba 491 ¢ 412 C %0 251 ¢ 21 E 161 € 58 D
15 - 24 years - ans 97 D 67 D 2 E 38 E 13 E 2R E 16 E
25 - 44 years - ans 259 C 224e 3HE 137 C 4 G 90 D 28 E
45 years and over - ans et plus 136 C 117 ¢ 18 E 76 C 4 F 42D 14 E

Saskatchewan @564 B 387 C 68 D 238 € 17 E 149 C 510
15 - 24 years - ans 86 D 64 D ZINE 38 E 10 € ZENE 11 -5
25 - 44 years - ans 231 B 202 C 28 D 126 C R (3 78 C 2S E
45 years and over - ans et plus 138 C 121 C 18 E 76 C % F 45 D 14 E

Alberta 1,277 B 1,101 B 176 D 670 C 51E 31 C 125 0
15 - 24 years - ans 254 C 187 D 67 D 106 D 31 E 80 D 36 E
25 - 44 years - ans 682 B 615 C 67 D ST2'Ee 12 F 243 C 55 E
45 years and over - ans et plus 362 C 300 C 42 E 92Le 8 F 108 D 3¢ E

B.C. - C,-B. 1,553 B 1,319 C 23¢ D 780 C 67 E 539 C 167 D
15 - 24 years - ans 288 D 208 D 80 E 110~E 32 E 98 £ 49 E
25 - 44 years - ans 827 C 735 0 9% E 435 C 16 F 298 D 80 E
45 years and over - ans et plus 438 C 378 C SonE 2354C 21 F 143 D 38 E

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than
30 hours but consider themselves to be emplovyed full-time (a.g. 2irline pilots); part-time employment consists of all other
persons who usually work lass than 30 hours per waek.

Nota: L'emploi 3 plein temps est composé des parsonnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent elployoos a plein temps (par ex., les pilotes
d-avion); 1°emploi 3 temps partiel est composé de toutas les autres personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1992,
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi 3 temps partiel selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, aodit 1992.

Personal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasong
responsibilitias
Total
Obligations Va a 1'école N‘a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnel les que du travail travailler raisons
ou familiales a temps partiel a plein temps
thousands - milliers
Canada 1,789 187 26 887 675 33
15-24 years - ans 680 8 15 466 188
25-44 years - ans 671 128 10 281 238 13
45 years and ovar - ans et plus 438 30 140 269 18
Malas - Hommes 519 6 11 330 155 16
15-24 years - ans 308 7 216 a2
25-44 years - ans 96 % 73 14 4
45 years and over - ans at plus 118 4 43 59 12
Femalas - Fommes 1,270 lel 16 556 520 17
15-264 years - ans 375 8 8 252 106
25-44 years - ans 575 127 7 208 223 10
45 years and ovar - ans et plus 320 26 96 190 6
Newfoundland - Terre-Neuve 21 16 ]
B ETons 2P el 7 ees H) vee
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 58 37 16
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 39 ces 26 11
Québeo 395 27 b 230 128 5
Males - Hommes 121 a5 29
Femalas - Femmes 274 26 4 145 98 55
15-24 vyears - ans 147 e e, 110 33
25-44 years - ans 151 20 ots 77 48 56
45 years and over - ans at plus 97 6 43 47
Ontario 711 59 ] 339 290 15
Hales - Hommos 205 B 5 128 65 8
Females - Femmas 506 59 4 211 225 /
15-26 years - ans 282 A 6 192 82 -8
25-4% years - ans 25¢ 45 oo 100 99 5
45 yaears and over - ans at plus 177 12 48 108 9
Manitoba 79 11 500 35 30 B
Saskatchewan 68 9 ol « 32 25 .
Alberta 176 21 “es 75 74 “ee
Males - Hommes S 31 16
Females - Femmas 125 20 44 5?7
15-24 years - ans 67 41 24
25-44 years - ans 67 1?7 oge 22 25
45 years and over - ans et plus 42 &4 GO 12 25
B.C. - €. -B. 236 38 5 93 95 6
Hales - Hommes 67 g 36 26 %
Females - Femmas 167 36 4 57 69 o B
15-24 years - ans 80 G 48 26
25-44 years - ans 9 27 g 30 33
45 years and over - ans et plus s9 4 do 15 37

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included

in this table. Such parsons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérant employées a plein

temps na sont pas incluses dans ce tablaau. Elles sont comprises dans les estimations de 1'empioi a plein temps.
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,
Canada and Provinces, August 1992,

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & tous les emplois, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, aodt 1992,

Nfld P.E.XE N.S. N.B. Alta B.E.
Canada Queé. ont. Man. Sask .
T-N. t-p-g. N-E. N-B. Alb. C-b.

thousands - milliers
Both sexes - les deux sexes

Usual hours - Heures habituelles 12,633 205 61 381 314 3,076 4,820 491 454 1,277 1,553
01-09 hours - haeures 294 4 12 ) 51 110 18 15 32 42
10-29 hours - heures 1,607 18 6 48 34 379 634 68 63 156 202
30-39 hours - heures SHI2S 45 14 73 76 1,021 1,081 105 a2 246 381
%0-49 hours - hauras 5,804 103 28 194 153 1,294 2,333 217 187 602 693
50 + hours - heures 1,805 36 11 1Y 43 332 661 83 108 262 236
Average(1l) - Moyenna(l) 38.7 40.9 40.4 19.0 38.9 37.8 38.4 39.0 %1.6 40.% 38.6

Actual hours - Heures travaillaées 12,633 205 61 381 314 3,076 4,820 491 454 1,277 1,553
00 hours - heures 1,966 47 8 56 4l 542 722 75 62 187 2y
01-09 hours - haeures 317 5 13 9 57 118 17 16 35 47
10-29 hours - hauras 1,566 19 b 46 37 364 621 65 62 147 198
30-39 hours - heures 2,488 33 13 65 6l 737 891 91 70 208 317
40-49 hours - heurses 4,514 73 21 168 120 1,023 1,830 165 141 453 540
50 + hours - heures 1,782 29 11 53 47 354 638 77 103 247 226
Averaga(l) - Moyenne(l) 527 30.8 34.3% 33.2 33.9 31.4 32.6 2r 2 36.1 34.9 32.9
Avarage(2Z) - Moyenne(2) 38.8 39.8 39.8 38.9 39.0 38.1 38.3 39.2 61.8 %0.9 38.6

Total usual hours workad -

Total des heuras
habltuellement travaillaes 488,739 8,392 2,449 14,877 12,212 116,315 184,855 19,147 18,897 51,580 60,015

Total actual hours worked -

Total des heures
effectivemaent travaillées 413,710 6,310 2,082 12,678 10,621 96,547 157,021 16,318 16,409 44,559 51,165

Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles 6,582 118 33 210 175 1,729 2,623 271 254 721 847
01-09 hours - heures 95 Yo & 19 36 5 4 10 I3
10-29 hours - heures 467 5 14 9 117 180 19 17 44 6l
30-39 hours - heures 1,164 16 5 23 24 396 393 40 27 88 150
40-49 hours - heures 3,834 66 17 125 104 928 1,505 138 117 385 448
50 + hours - heures 1,423 30 9 43 35 268 509 69 89 193 178
Average(l) - Moyennae(l) 42.1 46.6 46.1 “2.5 42.% %0.7 %1.5 435.5 47.2 4%.4 “2.1
Actual hours - Heures travaillées 6,982 118 33 210 175 1,729 2,623 2n 254 721 847
00 hours - heures 917 26 % 27 20 247 336 32 28 90 107
01-09 hours - heures 112 5 < 44 6 4 12 14
10-29 hours - haures 550 7 17 13 139 205 24 20 52 72
50-39 hours - hauras 1,009 12 6 24 20 304 354 38 28 a3 140
%0-4%9 hours - heurass 2,980 47 12 97 80 735 1,185 105 a9 285 345
50 + hours - heuras 1,412 26 8 41 39 281 499 66 85 199 169
Average(l) - Moyenne(l) 36.6 33.6 38.5 37.0 37.8 35.0 36.2 38.3 42.3 39.5 36.6
Average(2) - Moyenne(2) 42.2 43.4 45.6 42.4 62.5 40.8 %1.5 43.5 47.5 45.1 %2.0

Total usual hours worked -

Total des heuras
habituellement travajillées 293,774 5,249 1,642 8,944 7,408 70,370 108,900 11,800 12,005 32,011 35,646

Total actual hours worked -

Total des heures
effectivemsent travalllées 255,792 3,960 1,260 7,785 6,606 60,52¢ 94,999 10,399 10,759 28,455 31,044

Fesales - Femmes
Usual hours - Heures habituellaes 5,651 a7 28 171 139 1,348 23197 220 200 556 706
01-09 hours - heures 199 7 5 32 73 13 11 22 31
10-29 hours - heures 1,140 1 5 34 25 262 454 %9 46 112 141
30-39 hours - heures 1,959 29 8 49 52 626 689 64 56 157 25l
%0-49 hours - heuras 1,970 37 11 69 49 366 828 79 70 217 2644
50 + heurs - heures 383 5 12 8 63 152 14 19 49 58
Average(l) - Moyenna(l} 34.5 36.0 36.1 34.7 34.6 36.1 34.6 33.5 34.5 A5E2 34.5

Actual hours - Heures travailldes 5,651 az 28 171 139 1,348 2,197 220 200 556 706
00 hours - heures 1,049 20 5 29 22 295 386 42 34 97 119
01-09 hours - heuras 204 8 5 34 74 11 12 23 35
10-29 hours - heures 1,016 Ld % 30 26 225 4lé 42 42 95 126
30-39 hours - heures 1,479 21 7 41 0 433 537 53 %2 125 178
%0-49 hours - heures 1,533 26 a 52 40 288 645 60 S5 167 195
50 + hours - heures 370 5 0C 12 ] 73 139 11 18 48 55
Average(1l) - Moyenna(l) b /ot ) 26.9 29.5 28.6 28.9 26. 28.2 27.0 28.2 28.9 28.5
Average(2) - Moyenne(2) 36.3 35.0 35,2 36.4 34.3 34.2 34.3 33.4 34.0 35.1 34.3

Total usual hours worked -

Total das heures
habituellement travailldes 194,965 3,146 1,006 5,932 4,805 45,945 75,955 7,347 6,89 19,568 26,368

Totai actual heurs worked -

Total des heures

affactiveament travalllées 157,919 2,350 822 4,894 4,015 36,025 62,022 5,918 5,650 16,106 20,121

(1) Average number(In units) of heurs worked per week, usually or actually, caiculated using total employed.
Nombre moyen(en unitds) d'heures travaillées habitusllement ou effectivement par semaine, caslcula a partir du nombre
total de personnaes occupées.

{2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who ware not at work during the
reference waek.
Nombre moyen(en unitds) d'heures affectivement travaillées par sesaine, calculé en excluant les parsonnes qui n'ont
pas travaillé pendant la sesaine de référence.
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TABLE 21, Employed Persens by Humber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,

Canada and Provinces, August 1992,

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, aodt 1992,

total des heures

Nfld PAE % NSl N.B. Alta . [
Canada Qué. ont. Man. Sask.
T-N. t-p-€. N-E. N-B. Alb. G= B
thousands - milllers
All jobs -« Tous les emplois
Usual hours - Heuras habituelles 12,633 208 6l 381 314 3,076 4,820 491 454 1,277 1,553
01-09 hours - heures 294 4 e 12 8 51 110 18 15 3! 42
10-29 hours - heures 1,607 18 6 48 34 379 634 68 63 156 202
30-39 hours - heures 3,128 45 14 73 76 1,021 1,081 105 82 2646 381
40-49 hours - heures 5,804 103 28 194 153 1,294 2,333 217 187 602 693
50 + hours - heures 1,805 36 11 55 43 332 661 83 108 262 236
Average(1) - Moyenne(l) 38.7 40,9 40.4 39.0 38.9 37.8 38.4 39.0 41.6 40.6 38.6
Actual hours - Haures travaillées 12,633 205 61 381 314 3,076 4,820 491 454 L, 274, 1,553
00 hours - heures 1,966 47 8 Sé6 4l 542 728 75 62 187 227
01-09 hours - haures 317 5 o IS 9 S7 118 17 16 35 47
10-29 hours - heures 1,566 19 6 46 57 364 621 65 62 147 198
30-39 hours - heures 2,488 33 13 65 61 737 891 91 70 208 317
40-49 hours - heuras 4,514 73 21 148 120 1,023 1,830 165 141 453 540
S0 + hours - heures 1,782 29 11 L 47 354 638 77 103 267 224
Avarage(l) - Moyenne(l) 32040 30.8 34.3 33.2 33.9 31.4 32.6 33.2 36.1 34.9 32.9
Average(2) - Moyenne(2) 38.8 39.8 39.8 38.9 39.0 38.1 38.3 39.2 41.8 40.9 38.6
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 488,739 8,392 2,449 14,877 12,212 116,315 184,855 19,147 18,897 51,580 60,015
Total actual hours worked -
Total des heuraes
effactivement travaillées 413,710 6,310 2,082 12,678 10,621 96,547 157,021 16,318 16,409 44,559 51,165
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 12,633 205 61 381 314 3,076 4,820 491 454 1,277 1,553
01-09 hours - heures 303 [ 12 8 51 114 19 16 33 43
10-29 hours - heaures 1,690 18 6 49 36 392 660 72 69 167 215
30-39 hours - heuras 3,196 46 14 74 77 1,031 1,108 109 as 259 393
40-49 hours - heures 5,866 103 28 196 154 1,302 2,358 221 195 612 694
50 + hours - heures 1,580 34 10 50 38 295 579 70 89 206 208
Average(l) - Moyenna(l) 38.0 40.6 39.7 38.5 38.6 37.4 37.7 38.0 40.0 39538 3=
Actual hours - Heures travaillées 12,633 205 61 381 314 3,076 4,820 491 456 1,277 1,553
00 hours - haures 1,989 47 9 56 42 546 730 76 63 190 236
01-09 hours - heures 323 5 .- 13 9 58 120 18 16 36 a8
10-29 hours - heures 1,621 19 6 48 38 374 638 69 67 155 200
30-39 hours - heuras 2,540 34 14 66 61 742 910 95 73 219 327
40-49 hours - heures 4,554 73 21 168 121 1,030 1,848 167 148 457 541
50 + hours - heures 1,605 27 10 50 %2 827 575 67 87 220 201
Average(l) - Moyenne(l) 32.2 30.5 33.7 32.8 33.¢4 31.0 32.1 32.3 34.6 33.9 32.3
Average(2) - Moyernne(2) 38.2 39.5 1) 38.5 38.5 37.7 37.8 38.2 40.2 B9L9) 37.9
Total usual hours worked -
Total des heuras
habhjituellement travaillédes 480,077 8,323 2,407 14,682 12,057 114,911 181,849 18,643 18,160 50,175 58,872
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 406,179 6,255 2,041 12,510 10,467 95,356 154,501 15,858 15,713 43,333 50,147
Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés
Usual hours - Heures habituelles 11,366 186 52 345 289 2,818 4,381 425 36l 15, 11SE S pIe 2
01-09 hours - heures 218 4 . 8 7. 6 38 88 12 10 22 3
10-29 hours - heures 1,46% 16 5 42 32 346 S81 60 55 140 187
30-39 hours - haures 3,027 G 14 70 /= 988 1,046 103 75 2643 369
40-49 hours - heures 5,528 99 26 186 148 1,236 2,232 207 176 575 663
50 + hours - haures 1,127 22 6 39 30 209 434 43 44 136 16%
Average(l) - Moyenna(l) 37.6 39.4 38.6 38.6 38.2 371 37.4 B2/ S 37.6 38.4 37.8
Actual hours - Heures travaillées 11,364 186 ¥4 345 289 2,818 4,381 425 361 1,118 1,392
00 hours - heures 1,856 39 7 52 40 519 686 70 57, 174 212
01-09 hours - heures 263 4 . o, 8 7 45 94 11 11 26 35
10~29 hours - heuras 1,403 17 s 41 33 326 557 58 53 182 179
30-39 hours - heures 2,391 32 13 63 58 706 858 89 6% 204 307
40~49 hours - heures 4,286 71 19 140 116 976 1,747 156 131 427 501
50 + hours - heures 1,186 22 6 41 34 248 %39 41 45 153 158
Average(l) - Moyenne(l) 31.6 30.9 32.5 R-7 33.0 30.5 31.6 31.2 31.6 32.8 32.0
Averaga(2) - Moyenne(2) 37.7 39.1 37.9 38.7 38.3 37.4 37.5 37.4 Y -5 38.8 37.8
Total usual hours worked -
Total des heures
hahituellement travaillées 427,061 7,305 2,012 13,305 11,033 106,484 164,036 15,845 13,569 42,864 52,609
Total actual hours worked -
Total des heures
effactivement travaillédes 358,631 5,742 1,697 11,347 9,530 86,023 138,504 13,258 11,394 36,522 44,61%

(I3 Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nomwbre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé & partir du nombre

total de personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding parsons who were not at work during the

reference week.

Nombra moyen(en unités) d'heures effactivement travaillées par semaine, calculé en excluant les parsonnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référaence.
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by Industry and Occupati

on, Canada, August 1992.
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TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées a l'emploi principal, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, aodt 1992.

3y industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Pubiic
primary turing commun. , insurancea adminis-
indus- and other reai tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tratjion
du factu- et autras et publ ique
sectaur riares sarvices affaires
primaire publics immobil.
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heuraes habituelles 483 281 1,875 al 934 2,196 776 4,434 882
01-09 hours - heures 22 11 15 9 63 12 160 7
10-29 hours - heures 67 10 76 61 65 432 84 856 40
30-39 hours - heuras 49 25 285 98 227 3% 301 1,366 449
40-49 hours - heures 115 181 1,369 450 501 1,008 285 1,589 365
50 ¢ hours - heures 230 62 134 148 132 297 93 463 22
Average(l) - Moyenna(l) 48.7 46.4 39.9 %0.7 40.6 36.7 38.0 35.4 LY & 4
Actual hours - Heures travaillées 483 281 1,875 771 934 2,19 776 4,434 882
00 hours - heures 22 47 230 60 142 254 121 970 143
01-09 hours - heures 22 4 18 18 12 70 11 159 9
10-29 hours - heures 67 15 100 75 Zé 386 78 770 59
30-39 hours - heures 49 28 270 104 171 358 237 988 336
40-49 hours - heuras 99 132 1,069 361 396 a1z 238 1,148 296
S0 + hours - heures 226 56 188 153 144 311 90 399 39
Average(l) - Moyenne(1) %6.8 36.4% 35.3 37.4 34.7 32.7 32.2 2%y 15
Average(2) - Moyenne(2) 49.1 “3.7 %0.3 “0.6 40.9 37.0 38.2 35.0 37.6
Total usual hours worked -
Total des haures
habituellement travailldes 23,499 12,505 74,828 31,350 37,730 80,512 29,482 156,941 33,231
Total actual hours worked -
Total des heures
uffectivement travaillées 22,578 10,253 66,284 28,856 32,39 71,832 264,981 121,225 27,773
By occupation at main job - Selon la profession a l'emploi principal
Manage- Clerical Salas Service Prisary Process., Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades aquip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profaes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du wusinage, ction de et autres
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers
libéralaes primaire ports qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heuraes habitualles 3,874 2,013 1,265 1,727 693 1,476 717 447 460
01-09 hours - heures 52 6l 42 93 Fac/ 9 7 8
10-29 hours - heures 374 397 252 423 78 49 38 33 47
30-39 hours - heures 15252 836 233 406 70 165 96 53 87
40-49 hours - heures 1,625 690 491 676 244 1,153 463 261 282
50 + hours - haures 572 29 227 129 275 100 115 117 16
Average(l) - Moyenne(l) 39.1 33.4 &g 33.4 7.2 40.2 41.0 43.7 37.0
Actual hours - Heures travaillées 3,874 2,013 1,245 1,722 693 1,476 717 447 440
00 hours - heures 9148 305 141 213 48 180 71 56 57
01-09 hours - heures 55 6l 449 95 28 14 11 4 11
10-29 hours - hauraes 346 363 231 388 81 7% 56 35 47
30-39 hours - heuras 869 661 206 342 71 176 96 44 75
40-49 hours - heuras 1,165 571 399 553 204 889 36% 188 222
50 + hours - heuras 522 51 224 137 259 143 120 121 27
Average(l) - Moyenna(l) 30.1 28.3 33.2 29.3 43.7 35.5 36.8 38.9 32.3
Average(2) - Moyenna(2) SIS 33.4 37.4 SSj 47.0 40.4 %0.8 44.5 379
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travallldes 151,652 67,173 46,211 57,775 32,701 59,334 29,427 19,518 16,283
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travaillées 116,691 56,963 41,275 50,614 30,276 52,373 26,378 17,406 14,202

1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyven(en unités) d'heures travailldes habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de parsonnas occupdes.
¢20
refarence waek,

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

Nombre moyen(en unités) d'heures effactivement travallléaes par semaine, calculé en excluant las paersonnas qui n‘ont
pas travaillé pendant la semaine de référenca.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, August 1992.

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, 1'dge et 1'emploi & plein temps ou & temps
partiel, Canada, aodt 1992.

Actual hours Usual Hours
Heuras affactivament Heures hahituaelloment
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Moyanne(l) Moyenne(2) Moyerne(l)
('000) (*000)
All jobs - Tous les esplois
Both sexes - Les deux sexes 413,710 32.7 38.8 488,739 38.7
1§ - 24 years - ans 71,537 30.9 33.3 76,632 33.1
25 - 44 years - ans 227,484 S5LA %0.3 271,083 39.9
45 years and over - ans et plus 114,689 32.5 39.9 141,024 39.9
Full-time - Plein temps 386,706 357 42.4 458,453 42.3
15 - 24 years - ans 61,035 37.4 40.1 65,639 60.2
25 - 44 years - ans 217,320 3595 42.6 259,118 42.4
45 years and over - ans et plus 108,352 35.0 43.3 133,697 43.2
Part-tima - Temps partiel 27,004 1R 17.5 30,286 16.9
15 - 24 years - ans 10,503 15.4 16.8 10,993 16.2
25 - 44 years - ans 10,164 15.2 18.7 11,965 17.8
45 years and over - ans et plus 6,337 14.5 17.0 7,328 16.7
Males - Hommes 255,792 36.6 42.2 293,774 42.1
15 - 24 years - ans 39,724 33001 35.0 42,017 35.0
25 - 44 years - ans 161,070 38.1 6.1 161,824 %3.7
45 years and over - ans et plus 74,997 36.2 43.3 89,932 43.4
Full-time - Plein temps 247,532 38.3 44.3 285,283 6% .1
15 - 24 years - ans 34,883 300 41.3 37,114 41.5
25 - 44 years - ans 139,410 38.6 44.8 160,191 44 .4
45 years and over - ans et plus 73,239 37.4 45.0 87,978 45.0
Part-time - Temps partiel 8,260 15.9 17.1 8,491 16.4
15 - 24 years - ans 4,841 15.9 16.7 4,903 16.1
25 - 4% years - ans 1,661 17.4 18.6 1,634 17.1
45 years and over - ans et plus 1,759 164.9 17.0 1,958 16.6
Females - Femmas 157,919 2753 36.3 194,965 34 .5
15 - 24 years - ans 31,813 28.6 B3 36,615 51 A
25 - 4% years - ans 86,413 28.1 35.4 109,258 35 .8
45 years and over - ans et plus 39,692 27.2 36.6 51,092 LT |
Full-time - Plain temps 139,175 31.8 39.3 173,170 39. %
158 - 24 years - ans 26,151 35.4 38.5 28,524 380
25 - 4% years - ans 77,910 L300l 39.2 98,927 3g -3
4S years and over - ans et plus 35,114 30.9 60.0 45,719 404
Part-time - Temps partiel 18,744 14.8 17.7 21,795 173
15 - 24 years - ans 5,662 15.1 16.8 6,090 16.%
25 - 4% years - ans 8,504 16.8 18.8 10,331 18.0
45 years and over - ans et plus 4,578 14.3 17.1 5,373 16.8
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 406,179 32.2 38.2 480,077 38.0
15 - 24 years - ans 69,811 30.2 32.5 74,752 32.3
25 - 44 years - ans 223,536 i) 39.7 266,586 39.3
45 years and over - ans et plus 112,832 32.0 59.3 138,739 39.3
full-time - Plein temps 379,572 35.0 41.7 650,254 41.5
15 - 24 years - ans 59,493 36.4 39.1 63,960 39.2
25 - 44 years - ans 213,527 34.9 42.0 254,807 41.7
45 years and over - ans et plus 106,552 34.64 %2.7 131,487 42.5
Part-time - Temps partiel 26,607 1¢.9 BZ.3 29,822 16.7
15 - 24 years - ans 16,318 15.2 L6%S 10,791 529
25 - 44 years - ans 10,009 14.9 18.5 11,779 17.6
45 vanrs and over - ans et plus 6,279 16.3 16.9 7,282 16.6
Maias - Hommes 281,290 36.0 41.5 288,660 41.3
15 - 24 years - ans 38,841 32.49 34.3 41,076 36.2
25 - 46 years - ans 138,633 37.4 43.6 159,106 %2.9
45 years and over - ans et plus 73,815 35.6 42.7 88,478 42.7
Full-time - Plein temps 243,132 37.6 43.7 280,270 43.4
15 - 24 years - ans 34,073 318.1 460.4 36,240 40.5
25 - 46 years - ans 136,990 37.9 44.2 157,493 43.6
45 years and over - ans et plus 72,068 36.8 4.6 86,537 44,2
Part-time - Tamps partial 8,158 15.7 16.9 8,390 i6.2
1§ - 24 years - ans 4,768 15.6 16.5 4,836 15.8
25 - 4% years - ans 1,643 17.2 18.64 1,613 16.9
45 years and over - ans et plus 1,747 14.8 16.9 1,941 16.5
Females - Femmas 154,889 27.4 33.7 191,417 33.9
15 - 24 years - ans 30,970 27.8 30.5 33,676 30.2
25 - 44 yoars - ans 86,902 27.6 34.9 107,480 34.9
4S5 years and over - ans et plus 39,017 26.8 36.2 50,261 34.5
Full-time - Plein temps 136,440 31.1 38.6 169,985 38.8
15 - 24 years - ans 25,420 364.64 37.6 27,720 37.5
25 - 44 years - ans 76,536 30.5 38.6 97,314 38.8
45 years and over - ans et plus 364,484 30.3 319.4 44,950 3959
Part-time - Tamps partiael 18,449 14.5 17.5 21,432 16y3
15 - 24 years - ans 5,550 14.8 16.5 5,955 15.3
25 - 44 years - ans 8,366 14.6 18.5 10,166 17.®
45 years and over - ans et plus 4,533 14.2 16.9 5,311 lo.6

(1) Average number of hours worked per weak, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen d'heures travaillées habituelliemant ou effectivement par sesmaine, calculé 3 partir du nombre total de
personnes occupées.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference weak.
Nombre moyen d'heuras effactlvement travaillées par semaine, calculé en axcluant les personnes qui n'ont pas travaillé
pendant la semaine de référenca.
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TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, August 1992.

TABLEAU 24, tmploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, aodt 1992.

Employed persons Hours lost
Personnas occupéas Heuras perdues

thousands - milllers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,633 85,258
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heuraes 9,887 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 780 10,634

Iliness - Maladie 144 1,581
Parsonal responsibilities - Raisons personnallas 106 1,024
Bad weather - Mauvais temps 20 313
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mlse 3 pied au cours de la semaine 19 293
Found or lost job during week - Ddbut ou fin de 1'emploi au cours de la semaine 15 254
Vacation - Vacances 3ile 5,123
Holiday - Jour férié 9 73
Working short tima - Travail a temps réduit 136 Ll
Other reasons - Autraes raisons 14 216
tost entire week - Ont pardu touta la semalne 1,966 764,624
Illness - Maladie 194 7,646
Parsonal responsibllities - Raisons personnelles 119 4,167
Bad waather - Mauvais temps 4 165
Labour dispute - Conflit de travail 1) 181
Vacation - Vacances 1,604 61,096
Other reasons - Autres raisons 41 1,569

Males - Hommes

Total employed - Ensemble des parsonnes occupées 6,982 %% ,810
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 5,629 n/a
Lost part week - Ont perdu une partia de la semaine 435 6,432

Illness - Maladie 65 762
Parsonal responsibilities - Raisons persomnelles 59 619
tmd weather - Mauvais temps 17 269
Lsbour dispute - Conflit de travail
imld off part of week - Mise 3 pied au cours de la semaine 13 223
“ound or lost job during week - Début ou fin de 1'esploi au cours de la semaine 7 137
vmcation - Vacances 182 3,098
Holiday - Jour férié 6 47
Working short time - Travail a temps réduit 78 1,129
Other reasons - Autres raisons 7 116
Lost entire week - Ont pardu toute la semaine 917 38,379
Illness - Maladie 103 4,215
Parsonal raesponsibilities - Raisons personnalles 14 559
Bad weather - Mauvals temps 460
Labour dispute - Conflit de travail
Vacation - Vacances 768 32,166
Other reasons - Autres raisons 26 1,174

Females - Fosmes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,651 40,448
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 4,257 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 345 4,202
Illnass - Maladiae 78 818
Personal responsibilities - Raisons personnellas 47 405
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail
taid off part of week - Mise A pied au cours de la semsaine 6 69
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emplol au cours de la semaine 8 117
Vacation - Vacances 134 2,028
Hol lday - Jour férid % 26
Working short time - Travail 3 temps réduit 59 598
Other reasons - Autres raisons 7 99
Lost entire week - DOnt perdu toute la semaine 1,049 36,246
Illness - Maladie 91 3,231
Personal responsibillties - Raisons personnelles 105 3,608

Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail .
Vacation - Vacances 836 28,930
Other reasons - Autres raisons 18 396
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TABLE 25. Multiple Jobholders, August 19%92.

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, soQt 1992.

By age and sex
Selon 1'dge et le sexe

Both sexes - Las deux sexes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and ovar - ans et plus

Males - Hommes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Femalas - Fammes

15-24 years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

All industries - Ensemble des branches d’activité

Agricul ture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturieres

Construction

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et
autres sarvices publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estate - finances,
assurancas et affaires immobiliares

Services - Sarvice

Public administration - Administration publique

Usual hours worked at main job

thousands - milliers

607
145
318
148

323

le8
85

284

147
62

By province
Selon la province

Canada
Newfoundland - Terre-Neuve
Prince Edward Island - fle-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-Ecossae
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec
Ontario
Manitoba
Saskatchewan
Albarta
British Columbia - Colombie-Britannlque

By occupation at main Iob
Selon la profession a l'emplod principal

All occupations - Ensemble des professions

Manager ial and Professional - Direction et
professions libérales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Commerce

Service - Services

Primary occupations - Professions du secteur
primaire

Procassing, machining and fabricating -
Transfarmation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers

Nombre d'heures habituellement travaillées a l'emploi principal

01-19
hours
Total heures
Total usual hours werked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 607 70
01-19 hours - heures 25 25
20-29 hours - heures 4% 30
30-39 hours - heures 74 13
40-49 hours - heures 171 0 ol

50 + hours - heures 293 A8

20-29
hours
heuras

$0

30-39
hours
heures

147

19
74
54

40-49 S0 +

hours hours

heures heures
231 69
‘67 .
164 69
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, August 1992,
TABLEAU 26, Durée de l'emploi selon 1'8ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, aodt 1992,

L] 4-6 v 5) T 13-60 6-10 11-20 Over Average
nonths months months months years years 20 years tenure
(months)
Totoal
=3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus da Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - milliers

Both Sexes - Les deux sexes 12,633 1,368 897 816 3,880 1,944 2,397 1,330 90.8
15 - 26 years - ans 2,314 713 369 256 874 98 4 16.7
25 - 4% years - ans 6,788 500 417 454 2,349 1,337 1,467 263 76.4
45 + years - ans 3,531 155 111 106 657 509 926 1,066 167.1

Malas - Hommes 6,982 722 518 402 1,967 1,021 1,404 947 102.1
15 - 26 years - ans 1,200 367 206 121 443 60 4 . ] 7.2
25 - 44 years - ans 3,707 266 24% 228 1,202 700 899 168 81.7
45 + yaars - ans 2,074 89 70 53 321 262 501 779 187.7

Faemales - Femmes 5,651 645 380 414 1,913 923 993 382 76.9
15 - 24 years - ans 1,116 345 165 135 430 38 16.1
25 - 44 years - ans 3,080 236 173 226 1,147 638 568 95 70.0
45 + years - ans 1,457 67 42 s3 337 247 425 288 13919,

All industries - Ensemble des

branches d*activité 12,633 1,368 897 -3 1) 3,880 1,944 2,397 1,330 90.8
Agriculture %83 58 34 12 75 56 101 148 175.2
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 281 46 29 10 61 33 63 38 99.8
Manufacturing - Industries manufac-

turiéreas 1,875 159 108 95 541 306 418 251 105.8
Construction 771 152 106 39 199 110 104 60 68.3

Transportation, communication and

other utilities - Transports,

communications at autres services

publ ics 934 63 56 4% 236 127 259 149 119.6
Trade - Commaerce 2,196 228 155 182 800 337 336 158 74.5
Finance, insuranca and real estate -

Finances, assurances et affaires

1mmobiliGres 776 39 39 S0 271 143 165 70 92.8
“arvice - Sarvicas 4,436 536 312 339 1,480 703 714 350 S
Publ ic Aadministration = Administra=

tion publique 882 86 ol a5 Y] ¥ nr W1 el

All occupations -

Ensemble des professions 12,633 1,368 897 816 3,880 1,964 2,397 1,330 90.8
Hanagerial and othar professional -

Direction et professions libérales 5,874 232 178 235 1,167 705 a70 489 104.9
Clerical - Travail de bureau 2,013 178 124 143 714 315 388 151 82.2
Salas - Ventes 1,245 133 88 115 470 179 178 83 71.0
Service - Saervices 1,727 327 168 147 592 209 201 a3 56.3
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 693 121 86 19 106 70 125 166 139.8

Processing, machining and
fabricating - Transformation,

usinage at fabrication 1,476 136 103 72 %18 247 318 181 100.4
Construction trades -

Travailleurs de batiments 717 139 86 36 169 91 126 72 81.3
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 447 46 31 24 123 6% 107 52 100.8

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers 440 5% 36 26 122 64 84 52 935.6
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, August 1992.

TABLEAU 27. Dus;&elggzl'uplol selon le sexe, le travail i plein temps et & temps partiel, Canada et preovinces,
a0 3

=5 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenure

(months)

Total

15 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliars

Canada 12,633 1,368 897 816 3,880 1,966 2,397 1,330 90.8
Hales - Hommas 6,982 722 518 %02 1,967 1,021 1,406 947 102.1
Females - Femmas 5,651 645 380 414 1,913 923 993 382 76.9
Full-time - Plein temps 10,844 995 731 637 3,261 1,753 2,221 1,246 96.8
Part-tima - Temps partisl 1,789 373 166 179 619 191 176 84 54.3
Newfoundland - Terre-Neuve 208 (1] 16 10 50 26 40 20 84.3
Males - Hommes 118 27 10 % 24 14 23 15 95.0
Females - Femmes 87 17 6 6 28 12 17 5 69.9
Full-time - Plein temps 184 38 15 8 42 25 38 19 89.1
Part-time - Temps partiel 21 6 - = 8 — - 41.8
P.E.I. = 2.-P, £, 61 15 [} ee 16 8 11 [} 82.5
Males - Hommes 33 7 N . 6 5 6 “ 98.6
Femalas - Femmes 28 8 7 * 5 £ o3 63.5
Full-tlme - Plein temps 53 12 5 12 7 10 S 86.7
Part-time - Temps partiel 7 o oF oo op - 51.6
Nova Scatia - Nouvelle-fcosse 381 55 31 23 106 56 74 37 85.8
Males - Hommas 210 30 17 10 53 28 44 27 97.5
Females - Fommes 171 25 13 13 B3 28 30 10 71.4
Full-time - Plein temps 324 39 25 16 89 49 69 35 93.4
Part-time - Temps partiel 58 16 6 7 17 7 4 o 42.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 316 56 30 16 a3 42 57 30 3.3
Malas - Hommes 175 31 18 7 %1 22 34 22 9.6
Femalas - Femmas 139 25 12 9 42 20 23 9 69.0
Full-time - Plain temps 276 44 26 13 70 39 53 29 89.1
Part-tima - Temps partiel 39 12 4 5 13 4 B .- 42.9
Québec 3,076 361 224 182 869 485 611 365 96.0
Malaes - Hommas 1,729 172 136 92 456 266 356 252 106.1
Females - Feamas 1,348 169 90 a9 414 219 255 112 83.2
Full-time - Plein temps 2,681 251 186 144 743 464 570 3643 101.7
Part-time - Temps partisl 395 90 38 38 126 40 4l 22 57.7
Ontario 4,820 %33 295 308 1,601 769 904 511 91.7
Malas - Hommes 2,623 222 168 149 797 395 529 362 103.6
Females - Femmas 2,197 211 127 158 803 373 376 149 77.5
Full-time - Plein temps 4,109 307 234 239 1,323 693 832 481 98.2
Part-time - Temps partiel 711 126 6l 69 278 76 72 30 9.3
Manitoba 491 51 39 27 137 78 99 59 98.9
Males - Hommes 271 29 23 13 68 38 56 4% 112.5
Females - Femmes 220 22 16 14 69 40 43 15 82.0
Full-time - Plaein temps 412 36 32 20 111 68 89 S6 106.6
Part-tima - Temps partial 79 15 7 7 26 10 10 .. 58.5
Saskatchewan 656 (1} 36 25 118 62 96 72 116.9
Males - Hommes 254 25 22 13 55 33 55 5208 | 155185
Feamales - Femmas 200 22 14 12 63 30 39 20 93.3
Full-time - Plein temps 387 32 31 18 98 56 86 67 124.6
Part-tima - Temps partiel 68 14 6 7 20 8 8 5 73.2
Alberta 1,277 131 115 100 %02 191 231 107 82.7
Males - Hommes 721 76 66 v 208 99 143 78 92.7
Females - Femmes B56 55 “9 «9 194 93 88 25 69.7
Full-time - Plein temps 1,101 96 96 78 345 171 215 100 87.5
Part-time - Temps partiel 176 35 19 22 57 20 16 7 5258
British Columbia - C.-Britannique 1,583 195 108 123 502 227 277 123 78.1
Hales - Hommes 847 106 55 61 259 121 158 90 87.6
Females - Fommas 706 91 50 63 243 106 119 33 66,7
Full-time - Plein temps 1,319 139 81 99 429 202 258 111 83.3
Part-time - Temps partiel 234 56 25 25 73 25 19 12 49.1
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TABLE 28, :ersons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Aga and Sex, Canada and Provinces,

ugust 1992,

TABLEAU 28. Personnes travaillant a pleinztenps ou a temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'8ge et le sexe,

Canaga ot »rovinces, aout 199

Employed Parcent Employed Percent
full-time of total part-time of total
full-time(l) part-time(2)
Total

Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage

a plein du total a temps du total &
temps lain partial temps

temps(1l) partiel(2)
(*080) (*000) Z €'000) 2
Canada 622 406 3.7 217 12,2
15 - 26 years - ans 231 121 7.4 110 l6.2
25 - 46 years - ans 322 234 3.8 88 181
45 years and over - ans et plus 68 49 1.6 19 6.4
Males - Hommes 332 235 3.6 97 18.7
15 - 24 years - ans 116 62 6.9 54 17.8
25 - 44 years - ans 173 140 3.9 33 34.5
45 years and over - ans et plus 42 33 1.7 9 8.0
Famalaes - Fommas 290 169 3.9 120 955
15 - 264 years - ans 115 59 8.0 56 14.9
25 - 44 years - ans 149 9% 5.8 55 9.5
45 years and over - ans et plus 26 16 1.4 10 3.1
Newfoundland - Terre-Neuve 9 7 3.9
PAESIE J-#25 =Po-8.
Nova Scotia - MNouvelle-écosse 20 12 3.8 ? 12,5
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 16 8 3.1 6 16,1
Québec 111 70 2.6 41 10.4
Males - Hommes 59 40 2.5 19 15.9
Females - Fommes 52 30 2.8 22 8.0
15 - 26 years - ans 4% 25 6.7 19 13.1
25 - 44 years - ans 53 35 2.3 18 11.6
45 years and over - ans et plus 14 10 1.3 4 4.6
Ontario 229 146 3.6 a3 11.7
Mmlas - Hommes 125 86 3.8 39 18.9
Tamales - Femmes 104 60 3.6 44 L1 4
15 - 24 years - ans 78 37 6.2 41 14.6
b = 46 years - ans 128 93 4.0 35 13.8
45 years and over - ans et plus 23 16 w3 7 3.9
Manitoba 31 21 5.2 10 12.8
Saskatchewan 26 16 4.1 8 11.5
Alberta 19 56 5.1 23 13.1
Males - Hommes 43 33 4.9 10 19.7
Females - Feommes 36 23 513 13 10.6
1§ - 24 vears - ans 30 19 10.3 11 16.7
25 - 44 years - ans 40 30 4.9 10 14.9
45 years and over - ans et plus 8 6 2.0
British Columbia - Colombie Britannique 102 66 5.0 36 15.5
Males - Hommes 52 37 4.8 18 22.1
Fomales - Fommes 50 29 5.3 21 12.8
15 - 24 years - ans 40 19 9.3 21 26.0
25 - 46 years - ans 48 36 4.9 12 12.8
45 years and over - ans et plus 14 10 2.7

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed

full-time. (See Table 18)

Nombre de personnes travaillant & plein temps qui se cherchent un autre esploi en pourcentage du nombre total de personnes

travajillant 3 plain temps.(Voir Tableau 18)

(2) Parsons emploved part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons emploved

part-time. (See Table 18)

Nombre de personnes travaillant 3 temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes

travalllant & temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1992.
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon 1'4ge et le sexe, Canmada et provinces, aoldt 1992,

4 weeks 5-13 14 - 26 27 - 52 53 weeks Other Average
or laess waeks waaeks waaks and over (1) duration
Total (2)
4 semaines 5\ =13 14 - 26 27 - 52 53 semaines Autre Durée
ou moins semainas semaines semaines et plus (1) moyenne
2)

thousands - milliers

Canada 1,590 336 479 260 Jo2 163 50 22.7
15-24 years - 15 a 2% ans 469 119 196 68 56 20 10 Y
25-4% years - 25 a 4% ans 799 162 206 140 169 94 28 24.8
45 years and over - 45 ans et plus 322 56 76 52 78 49 12 28.7

Males - Hommes 876 188 233 145 192 104 15 264.6
15-26 years - 15 a 24 ans 271 72 1ol 39 42 13 4 16.6
25-4% years - 25 a 4% ans 431 86 99 80 101 58 8 26.6
45 years and over - 45 ans et plus 175 30 33 25 49 34 % 32.4

Females - Femmes 714 149 246 116 111 59 3% 20.3
15-24 years - 15 a 24 ans 198 47 95 29 13 7 6 13.0
25-44 years - 25 3 4% ans 368 76 108 60 68 36 20 22.7
45 years and over - 45 ans et plus 148 26 43 26 29 15 8 24.2

Newfoundland - Terre-Neuve 47 11 13 7 10 ces ver 21.1

P.E.I. - 2. -P.-€, 9 vee 800 o 500 533 13,3

Mova Scotia - Nouvelle-fcosse 54 12 18 8 L] 4 vor 18,8

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 61 12 1 6 7 ces 17.5

Québec 628 81 119 68 96 53 13 26.0
Males - hommas 235 44 53 35 59 39 5 30.0
Females - fommes 194 37 66 33 36 16 8 c) 4 |
15-2% years - 15 & 24 ans 100 26 39 11 18 4 16.7
25-6% years - 25 3 4% ans 225 41 56 40 55 29 6 27.%
45 years and over - 45 ans et plus 103 15 26 17 21 20 % L2200

Ontario 608 112 192 108 121 67 12 23.6
Males - Hommes 345 67 92 63 79, G2 25, 1!
Females - Femmes 263 46 29 42 42 25 9] 2l
15-24 yaars - 15 a 24 ans 192 38 89 30 21 11 00 le.4
25-44% years - 25 @ 64 ans 299 56 76 54 65 41 6 26.%
45 years and over - 45 ans at plus 118 18 26 21 35 15 et 28.7

Manitaba 53 13 17 7 8 5 eele 21.3

Saskatchewan 40 10 13 5 5 ves ses 17.¢9

Alberta 129 33 39 20 21 10 6 18.8
Males - Hommas 65 17 20 9 12 5 19.3
Famales - Femmas (-1 16 19 11 9 4 5 18.3
15-26 years - 15 3 24 ans 38 15 16 4 [ ¥ea 11.5
25-4% years - 25 a 44 ans 67 16 19 13 11 6 4 20.3
%45 years and over - 45 ans et plus 24 4 6 5 26.7

British Columbia - Colombie-Britannique 180 a7 53 33 26 15 6 19.1
Males - Hommes 102 26 30 19 17 a8 300 19.3
Faemales - Femmas 77 21 23 14 9 7 4 18.8
15-26 years - 15 a 24 ans 59 16 23 12 4 13.2
25-4¢ years -~ 25 & 4§ ans 85 21 22 15 14 8 ¥exe 21.4%
45 years and over - 45 ans et plus 36 C) 8 6 8 4 25.2

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference weak who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the reference week.
Comprand les parsonnes ayant un emploi devant commencar dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui
n'avaient pas activement cherché da travail au cours des quatre dernidras semaines, mais qui étaient préates a travailler
pendant la semaine de référaence.

(2) Persons in the “other™ category are excluded in calculating the average duration.
Les personnes comprises dans la catégorie "autre”™ sont excluaes du calcul de la durée moyenne.



TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, August 1992.
TABLEAU 30. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'3dge et le sexe,

Canada, aout 1992,

B-45

Lookaed for work

Looked for work

Did not
luok for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
O wirk
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas (1) 2)
cherché Total
da travail Plain Temps Parmanent Temporaire
temps partial ) 2)
thousands - milliers

Canada
Both sexes - Les deux sexes 1,590 120 1,469 1,227 243 1,379 90
15 - 24 years - ans 469 19 %50 284 165 382 68
25 - 44 years - ans 799 66 733 682 51 714 19
45 + years - ans 322 15 287 260 27 28% 4
Males - Hommes 876 49 827 724 103 773 54
15 - 24 years - ans 271 9 261 171 90 217 44
25 - 4% years - ans 43) 27 %03 397 7 398 9,
45 + years - ans 175 12 162 156 6 161
Femalas - Femmes 714 71 642 502 140 606 36
15 - 26 years - ans 198 9 188 113 75 164 24
25 - 44 years - ans 368 =) 329: 285 44 319 10
45 + years - ans 148 23 125 104 20 122

Checked with employers directly -

Employeurs directesent
Both sexes - Les deux saxes 1,030 n/a 1,030 862 le8 965 66
15 - 264 years - ans 328 n/a 328 205 2s 277 51
25 - 4% years - ans 505 n/a 505 %77 28 493 12
45 + years - ans 197 n/a 197 180 17 195 da e
Males - Hommes 601 n/s 601 528 73 561 40
15 - 24 years - ans 194 n/a 194 129 65 162 32
25 - 44 years - ans 292 n/a 292 288 4 286 6
45 + ygars - ans 115 n/a DS 111 4 114

Fomales - Femmes 429 n/a 429 334 95 403 26
15 - 2¢ years - ans 134 n/a 134 77 87 115 18
25 - 4% years - ans 213 n/a 213 189 25 207 6
45 + years - ans 82 n/a a2 69 13 8l

Used public employment agency -

Bureaux de placement public
Both sexes - Les deux sexss 544 n/a 564 486 58 Sl¢ 29
15 - 24 ysars - ans 154 n/a 154 117 37 132 22
25 - 4% years - ans 293 n/a 293 279 14 286 6
45 + years - ans 97 n/a 97 90 7 9% s
Males - Hommes 325 n/a 325 298 27 306 19
15 - 24 years - ans 93 n/a 93 71 22 78 15
25 - 44 years - ans 176 n/a 176 173 172
45 + years - ans 56 n/a 56 54 ' 5%

Females - Femmes 219 n/a 219 188 L9t 209 10
15 - 24 years - ans 6l n/a 6l 45 15 54 6
25 - 4% years - ans 117 n/a 117 107 11 1164
45 + years - ans 41 n/a 41 36 5 %0

Looked at ads -

Ont consulté les annences

Both sexss - Les deux sexes 894 n/a 894 752 142 839 55
18 - 26 yaars - ans 278 n/a 278 181 98 236 43
25 - 4% yesars - ans 467 n/a 447 416 31 436 11
45 + years - ans 169 n/a 169 156 18 168 06

Males - Hommas 498 n/a 498 438 59 “62 35
15 - 264 years - ans 157 n/a 157 105 52 128 28
25 - 44 years - ans 2645 n/a 245 261 4 238 6
45 + ygars - ans 9% n/s 96 93 9%

Fesales - Fommes 3% n/a 3% s 83 377 20
15 - 26 years - ans 122 n/a Tee 76 46 107 14
25 - 4% yuars - ans 202 n/a 202 175 28 197 5
45 + ysars - ans 73 n/a 73 10 72

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Laes deux sexas 562 n/a 562 483 79 536 26
15 - 264 ysars - ans 157 n/a 157 108 52 138 19
25 - 44 years - ans 289 n/a 289 271 19 283 %
45 + years - ans 116 n/a 1le 107 8 115 e

Malas - Hommas 328 n/a 328 299 28 313 b,
15 - 24 years - ans 85 n/a 8s 61 24 76 )74
25 - 44 years - ans 168 n/a 168 165 165 oo -
%5 + years - ans 75 n/a 75 73 78

Females - Feommas 234 n/a 234 183 51 223 11
15 - 24 years - ans 72 n/a 72 46 28 65 7
25 - 44 years - ans 122 n/a 122 108 17 118 4
45 + years - ans 41 n/a 41 34 72 40

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d°une durce de plus de six mois.

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or laess.

Un travail temporaire se définit comme in travail d°une durée de six mois ou moins.

{3) Includes chocking with private emsployment agencies, unions, friends aor relatives and placing or answering ads.
a

S*atre addrassé

ou avoir r une annNonNce.

un buresu de placesent privé, un syndicat, & des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Metheds of Job Search, by Province, August 1992.

TABLEAU 31. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, 1'dge, le sexe et les méthodes de recherche d'emplodi,
par province, aodt 1992.

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanent Temporury
N‘ont pas (99 2)
cherché Total
de travail Plein Temps Parmanent Temporaire
temps partial (@] 42
thousands - milliers
Neufoundland - Terre-Neuve 47 6 42 39 B oo 38 4
PIYEE v | S TSP E s 9 8 8 8
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 54 4 50 40 10 46 4
N.B., =" N.=B. 41 4 37 32 S 34 .e
Québec 428 25 %03 352 51 381 22
15 - 24 years - ans 100 4 96 64 33 80 16
25 - 44 years - ans 225 13 212 201 10 208 4
45 years and over - ans et plus 103 8 95 a7 8 9%
Males - Hommes 235 10 225 203 22 210 14
Fomales - Femmas 194 15 179 149 30 171 7
ontario 608 48 560 455 108 521 39
15 - 26 years - ans 192 6 185 107 79 156 30
25 - 44 years - ans 299 27 272 253 19 263 9
45 yaars and over - ans et plus 118 15 103 95 8 102
Males - Hommes 345 21 325 277 47 302 23
Females - Femmes 263 v 236 178 58 219 17
Mani toba 53 s 48 40 8 46
Saskatchewan 40 4 35 30 s 34
Alberta 129 10 119 96 24 113 6
15 - 26 years - ans 38 Ly 21 16 33 4
25 - 4% years - ans 67 5 61 56 5 60
45 years and over - ans et plus 26 21 18 000 20
Males - Hommes 65 62 55 7 59
Females - Femmas 64 7 57 41 le 54
B..Com=l CoEBY 180 15 166 135 31 159 8
15 - 2% ygars - ans 59 55 38 17 49 6
25 - 4% years - ans 85 7 78 69 9 77
45 years and over - ans et plus 36 g7 3% 28 S 33
Males - Hommes 102 6 96 83 13 23 J
Femalas - Femmes s r 70 52 3 &7
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Tarre-Neuve i) n/a ]2 s | ]
P Bt SPr Fe 5 n/a 5 5 5
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosss 36 n/a 36 29 7 34
N.B. - N.-B. 26 n/a 26 23 24
Québec 311 n/a 311 269 43 293 18
Ontario 369 n/a 369 297 n 341 27
Mani toba Sl n/a 31 26 H 30 455
Saskatchewan 27 n/a 27 23 4 26 2 G
Alberta 84 n/a 84 67 17 80 4
BRGH FEICE=R . 112 n/a 112 96 le 106 6
Used public employment aiency >
Bureaux de placement publi
Nawfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 15 Yo 15 55
PRESIE &= HEEPA-EF s n/a 5 5 5
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 26 n/a 26 21 4 24
N.B. - N.-B. 18 n/a 18 16 16 A
Québac 133 n/a 133 123 10 128 6
Ontario 210 n/a 210 185 25 197 13
Manitoba 16 n/a 16 15 Nore 15 e
Saskatchewan 12 n/a 1% 11 300 11 .
Alberta 40 n/a 440 35 s 38 cee
BECGE &, C.-B. 68 n/a 68 59 9 65
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terre-Neuve 18 n/a 18 17 Lo 17 sl
BB =" 1R=P = . 4 n/a 4
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 26 n/a 26 21 S 24
NaBE%~-"N.-B. 17 n/a 17 16 o 16 . od
Québac 182 n/a 182 163 18 172 9
Ontario 399 n/a 399 327 72 368 32
Manitoba 27 n/a 2?7 22 4 26 =Y.
Saskatchewan 24 n/a 24 20 aea 23 SISk
Alberta 80 n/a 80 67 14 7 4
B.C. - C.-B. 118 n/a 118 97 21 113 5
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terra-Neuve 14 n/a 14 13 13
P.E.I. - 1.-P.-E, n/a
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 17 n/a 17 14 15
N.B. - N.-B. 10 n/a 10 8 10
Québec ” n/a 79 72 7 77 Tt
Ontario 269 n/a 269 229 %0 255 14
Manitoba 19 n/a 19 16 LEE 17 o
Saskatchewan 15 n/a 15 13 see 16 - "
Alber ta 68 n/a 68 57 11 65 =1
Bi G« C.=B. 70 n/a 70 58 ) ¥4 68 .

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comse un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six msonths or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins.



TABLE 32, Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1992,

TABLEAU 32. Activité antérieurs des chémeurs selon 1'8ge et le sexe, Canada et provinces, aoQt 1992.

Werked

iravaillaient

Wara not in labour force(l)

Ne faisaient pas partie de la

population active(l)

Total
Job Job losers Kept Attended Other
leavers house School
Taotal Total
Ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quitté leur emploi maison A 1'école
leur
emploi Tesporary Other
layoff
Total
Mise 3 Autre
piaed
temporaire
thousands - milliers
Canada 1,590 1,142 227 915 a7 828 447 121 208 122
15-24 years - ans 469 2564 64 190 4 179 214 21 164 30
25-44 years - ans 799 623 4 1) 506 %8 458 176 7% 35 67
45 + years - ans 322 266 47 219 27 192 57 26 5 26
Males - Hommes are b76 104 571 45 526 201 7 110 84
15-26 years - ans 271 160 31 129 7 121 111 £ 89 20
25-646 years - ans 431 365 51 314 27 287 66 19 4%
45 + yeaars - ans 178 182 22 129 11 119 23 19
Females - Foamas 716 467 123 343 42 302 267 113 95 38
15-26 years - ans 198 95 33 62 4 57 103 18 76 10
25-4% years - ans 368 258 b6 192 21 171 110 71 17 22
45 + years - ans 148 114 25 a9 16 73 34 24 o0 6
Newfoundland - Terre-Neuve 47 35 31 4 27 12 ) e
p.E.I. - 2. -P. k. 9 7 eee § s [} ree aes eve )
N. S. - N.-£, 54 38 8 30 cee 28 16 & 8 oee
N. B, - N.-B, (3} 30 5 25 ave 23 12 ses 4 “
Québec 4«28 314 4« 265 15 250 114 29 42 (%}
Males - Hommes 235 181 22 159 4 151 S4 o3 20 33
Females - Femmas 194 133 27 107 8 99 61 28 22 11
15-24 years - ans 100 58 9 49 47 42 4 31 7
25-44 years - ans 225 176 28 148 8 140 50 16 9 25
4% + yaars - ans 103 81 12 68 S 63 22 9 12
Ontario 608 630 a8 363 4«5 297 178 39 100 (1}
Nales - Hommaes 345 26% 44 220 24 196 82 58 25
Females - Femmes 263 166 44 123 21 102 97 37 45 14
15-24 years - ans 192 91 24 67 4 63 100 7 82 il
25-44 years - ans 299 236 47 189 2?7 162 63 24 16 &5
45 + years - ans 118 103 16 87 14 72 15 8 é
Manitoba 53 35 8 26 Bog 24 18 7 5
Saskatchewan 4“0 27 ] 21 ‘- 18 13 (] coe
Alberta 129 96 26 n [ 67 33 14 15 5
Males - Hommes 65 55 11 44 £ 5% 62 10 7
Femalms - Fesmas 64 41 14 27 oo 25 23 14 8 .
15-24 years - ans 38 23 8 16 - 3 15 15 -5 11 e
25-4% years - ans 67 52 12 40 — 38 15 10
45 + years - ans 24 20 s 15 Tl 14 4 5 v
8.C. - €. -B, 180 131 35 96 10 86 (1] 16 17 16
Males - Homses 102 79 14 66 5 &0 23 10 11
Fewales - Fewmes 77 52 21 30 “ 26 26 13 7 6
15-24 years - ans 59 37 12 25 2 21 4 14 2 o
25-44 years - ans 85 65 15 50 [ 45 20 9 5 10
45 + years - ans 36 29 8 21 o3 18 7 b =

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour forcae.
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour la premidre fols et calles qul la réintdgrant.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1992,

TABLEAU 33. Chdmeurs selon la raison pour laguelle ils ont gquitté leur dernier emploi, selon 1'3ge et le sexe,
Canada et provinces, ao(t 1992.

Own Personal School Lost job Retired Othar Have not Naever
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 vears
Total
Maladiae Obliga- Vont 3 Ont perdu ont pris Autras N'ont pas N'ont
de tions 1'acole leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquété person- ou ont até ratraitae durant las travaillé
nellaes mis a pied S derniares
anndes
thousands - milliers
Canada 1,590 1) 68 a1 1,060 9 204 50 70
15-24 years - ans 469 10 18 65 248 o0 67 oY 59
25-44% yaars - ans 799 25 40 15 573 o 104 32 10
45 + years - ans 322 12 10 o 240 9 33 17 oo
Males - Hommes 476 21 12 43 644 7 96 20 34
15-24 years - ans 271 4 4 37 163 000 33 s 30
25-44 years - ans 431 12 5 5 343 s 50 12 %
45 + years - ans 175 5 8.0 e 138 7 13 8
Females - Faommes 714 26 56 38 416 ¥a: 108 30 36
15-26 years - ans 198 [ 16 28 85 ado 34 Xep 30
25-44 years - ans 368 13 34 9 230 % o 54 21 6
45 + y@ars - ans 148 7 7 101 20 9
Newfoundland - Terre-Neuve a7 cee vee cen 37 “ee 4 cee aee
P.E.I, = 2,-P,-E. ¢ cae ses 8 Sp ore
N. §, - N.-€. 56 eae “es ree 364 aee 7 ase eve
N. B. - N.-B, 4l od0 3¢ ese 4 ene ese
Québec 428 1% 13 15 299 vae 40 26 19
Males - Hommes 235 8 o do a 177 % 18 11 9
Females - Fammes 194 6 10 7 123 VN 22 15 10
15-24 years - ans 100 11 58 10 16
25-44 years - ans 225 7 9 G 165 e 23 15 -
45 + years - ans 103 76 ot 8 11
Ontario 608 13 31 114 w01 [ 71 13 33
Hales - Hommes 345 7 6 22 248 So0 38 6 1o
Females - Femmes 263 25 20 153 o I8 34 7 ¥
15-24 years - ans 192 exeye 11 36 96 5 21 oXars) a7
25-6% years - ans 299 14 7 214 000 41 9 [}
45 + years - ans 118 6 92 4 9
Manitoba 53 “as oo 33 aee 10
Saskatchewan 40 eoe cee 25 ] ees vee
Alberta 129 [} 7 5 79 aes 24 v 5
Males - Hommas 65 ‘oo 47 00 10 oo
Famalas - Fammes 64 4 [ 0o 32 o 13 8o d
15-24 years - ans 38 4 19 10 4
25-44 years - ans 67 46 10
45 + years - ans 24 58 16 g 4 -
8.C, - C,-B. 180 7 B 7 114 “er 37 vee ]
Males -~ Hommes 102 cae Bco 4 75 17
Faemalas - Fammas 77 5 7 See 38 COo 20 000 5
15-264 years - ans 59 6 33 13 o
25-44 years - ans a5 e 57 .. 16 pexe xexe
45 + ysars - ans 36 cee T 2% 05 O 8 s




TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

August 1992,
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TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,
Canada et provinces, aolt 1992,

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
i1lness responsi- or reasons warked in warkaed
hilities laid off last 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont a Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais

1'anquété parson- ou ont été retraitae durant les travaillé

nelles mis A pled 5 derniéraes
annaes
thousands - milliars

Canada 6,872 332 301 184 806 594 321 3,221 1,113
15-26 years - ans 937 20 6l 133 195 o it 100 11 418
25-46 years - ans 1,373 111 204 48 360 137 366 166
45 + years - ans 6,563 201 36 251 591 85 2,846 551
Malaes - Hommas 2,633 159 21 9% 325 383 90 1,117 2645
15-24 years - ans 626 9 11 72 102 37 191
25-46 years - ans 299 43 4 21 125 27 47 31
45 + years - ans 1,710 106 6 98 382 26 1,068 22
Females - Fammes 6,640 173 280 90 481 211 232 2,105 868
15-24 years - ans 513 11 50 62 93 63 9 226
25-4% years - ans 1,074 68 200 27 235 109 320 113
45 + years - ans 2,853 95 30 153 209 59 1,776 529
Newfoundland - Terre-Neuve 188 6 “en [ 60 18 6 59 w2
P.E.LL = 2a-P. ks 28 .o ses eee 4 cue s 15 “
N. S, - N.-k, 260 17 8 ses 32 17 11 131 41
N. B. - N.-B. 207 10 7 4 35 13 8 97 3
Québec 1,921 69 68 52 260 140 % 876 381
Males - Hommes 672 30 - 28 118 100 23 289 78
Fomales - Fommes 1,269 39 63 24 142 39 52 587 303
15-24 years - ans 291 4 15 37 66 e 24 4 141
25-644 years - ans 402 22 47 15 116 30 125 46
45 + years - ans 1,227 43 6 od 78 138 20 748 1946
Ontario 2,647 161 115 73 233 249 108 1,146 384
Males - Hommes 866 67 9 38 80 156 29 398 a8
Famalaes - Fomsmes 1,581 74 106 35 153 92 144 7648 296
15-24 years - ans 314 8 19 ss 53 36 4 140
25-44 years - ans 474 50 81 16 109 48 114 56
45 + yaars - ans 1,658 83 15 ’ 71 247 24 1,028 188
Manitoba 267 15 11 6 26 24 16 140 32
Saskatchewan 226 9 10 7 22 21 12 112 34
Alberta 503 30 37 17 59 40 36 220 67
Males - Hommes 162 16 7 21 22 8 74 14
Females - Fommes 340 lé 34 10 38 18 26 146 52
15-24 years - ans 78 9 10 15 . 11 29
25-44 yaears - ans 125 12 24 6 26 —- 14 30 i1} §
45 + yvears - ans 300 16 Bre = 17 40 8 188 27
B.C. - C.-B. 828 33 6«3 18 76 ” 57 426 96
Males - Hommaes 303 16 10 29 48 18 157 28,
Fomalos - Femmas 522 17 61 7 46 29 38 269 73
15-26 years - ans 81 8 12 16 1l " 31
25-44 years - ans 168 10 29 S 28 26 40 10
%5 ¢ years - ans 595 21 6 B 32 77 19 385 55
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, August 1992,

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travall au cours des six derniers mois, selon la raison
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, aclt 1

gour laquelle
92,

Personal No longer Awaiting Believe
reasons At intarested recall no work Other t
or illness school or found job or reply(l) available ressons(2) available(3)
Total
Raisons vont A Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'a sont
personnallas 1'école intéressés une réponse qu°il raisons(2) pas prat(e)s
ou ou ont das employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d'étre disponiblie
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - milllers
Canada 352 % 36 49 52 85 41 16
15-24 years - ans 183 22 2% 32 16 36 18 6
25-44 years - ans 162 37 11 12 26 32 15 9
45 + yaars - ans s7 15 oo 5 12 17 7 N
Malaes - Hommes 173 23 19 27 28 46 23 8
15-2¢ years - ans 80 8 12 18 8 20 12 o
25-44 years - ans 63 9 7 6 14 16 8 4
%5 + years - ans 29 6 ¢ 4 5B 7 10 8 J d %
Fomales - Femmes 179 51 17 22 24 39 18 8
15-24 vears - ans 73 16 13 14 7 15 6 4
25-44 yaars - ans 78 28 [ 6 12 16 8 [
%5 + years - ans 28 9 08 500 s 8 4 EF
Newfoundland - Terre-Neuve 26 800 5an ase 15 one vos
P.E.I. - 2, -P. -k, soe aos e oes .ee
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 11
New Brunswick - Neuveau Brunswick 13 36 ey cee ves ] .ve vas
Québec 116 18 13 16 30 20 15 oD
Males - Hommes 64 7 7 9 19 12 9 e
Famales - Femmas s2 12 6 7 12 9 6 3
15-24 years - ans 47 4 11 11 6 6 7 -
25-464 years - ans 51 12 550 4 16 10 4 50
45 + years - ans 18 50 o Q00 ocd 8 4 ey Ak
Ontario 106 26 11 15 7 30 11 6
Hales - Hommes S0 7 7 7 oo 17 6 e
Females - Fommes 54 18 4 8 4 12 s 503
15-2¢ years - ans 49 10 6 9 B5'S 15 5 Foc
25-44 years - ans %0 11 s s 508 a8 5 oo
45 + yaars - ans 16 bols - B . g0 6 0oo 506
Manitoba 12 cae _es ses cee ves e )
Saskatchewan 9
aAlberta 26 5 5 4 4 ofalo
Malas - Hommes 9 ves acl oo oo Ao, e Jofe
Femalaes - Fommes 15 4 oo 500 .3 000 . €25
15-26 years - ans 10 500 e 8 000 Dob ood -l
25-44 years - ans 11 boo o1 000 B . - oo 3o a
45 + years - ans 4 e cae egs o0 o0 OO0 X
B.C. - C, -B, 37 13 [] 6 cae aes 6 cee
Males - Hommes 15 4 5 db 380 Aveye oon vee oo
Females - Feommas 22 9 5do - s Fo- e 3
15-26 years - ans 15 o - J0 506 4o o0 o e 2.
25-44 years - ans 12 s B8 S0 ¥ots dol = 500
45 + years - ans 10 6 odd Ty i, B0 3 e i

{1) Includes persons who work on an ‘on-call’ basls such as substitute teachers and persons who occasionally work for

teaporary employment agencies.

Comprand les parsonnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et las personnes

qui travaillent occasionnellaement pour das agences d'amploi temporairas).
Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residenca.

2)

Comprend les personnes qui sont parties en vovage ou qui déménagent.

3)

Parsons (mostly full-time students)

who did look for work, but who wera not available for work In the raferencae week.

Comprend las personnas (surtout des étudiants 3 plein temps) qui ont charché du traveil, mais qui n*étaient pas disponiblas
a4 travalllaer durant la sesaine de référence.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in August 1992,
TABLEAU 34. tstimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en

solt 1992,
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Popujation active force rate ratio
Population Total Employment Uneamploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emplod Chomage
“thousands - milliers par cent - pourcentage
St-John's 129 86 D 76 D 1Z8E 43D 66.7 D 1.3 E §7.2 D
Halifax 266 169 C 151 C 18 E 77 D 68.7 C 10 S7=E 614%"C
Saint John 9% 65 D 59 D T E 29 D 69.2 D 1051 E 62.2 D
Chicoutimi - Jonquidre 110 66 D 57 D 9 E 46 D 60.2 D 13.7 E 51.9 D
Québec 496 330 C 290 b 3I9FE 1664 D 66.8 C 11.9 E 58.9 D
Trois-Riviéres 95 61 E SIWE 10 F SoNE 63.6 E 16.0 F 5356 'E
Sharbrooka 103 64 E 55 E 9LE 39 E 62.2 E 16.1 E 53.5 €
Montréal 2,471 1,630 C 1,625 C 205 841 C 66.0 C 12.6 E ST 264G
Dttawa - Hull 692 %92 C 448 C 44 E 200 D 71.1 C 9.0 E 64.7 C
Sudbury 117 71D 61 D 10 F 46 D 60.5 D 13.5 F 52.3D
Dshawa 171 117 D 101 D 17 F 54 F 68.6 D 14.2 E 58.9 D
Toronto 2,891 2,049 C 1,806 C 264 E 843 C 70.9 C 11.9E 62.4 C
Hamilton 490 355 C 299 C 36 E 155 D 68.6 C 10.8 E 61.0 €
St. Catharines - Niagara 263 166 D 146 D 21 E 9% D 63.4 D 12.¢ E 56.5 D
London 259 182 € 166 C 16 E 7D 70.2 C 8.7 E 64.1 C
Windsor 207 136 C 119 C€ Ak 73D 64.9 C .z E 576 €
Kitchener - Waterloo 281 212 ¢ 190 D 22 E 69 E 75.6 C 10.5 E 67.6 D
Thunder Bay 100 64 D 58 D 6%E 36 E 64.0 D 9.4 E 58.0 D
Winnipeg 501 339 C 301 C 38 E 162 C 67.6 C 11.3 E 60.0 C
Raegina 137 97 C 89 D 8F 40D 70.8 C 8.3 F 64.9 D
Saskatoon 141 97 C 86 C ) 1) W 44 D 69.0 C 11ZSHE G 2N
Caigary 555 414 C 376 € 39 E 141 D 7.6 C 9 SHE 67.7 '€
Edmonton 578 426 C S 9 E 152 D 73.7 C 11.S E 65.2 €
Vancouver 1,314 927 C 839 C 88 E 386 D 70.6 C 9.5 € 63.9 C
Victoria 226 136 D 124 D 12 [P 90 E 60.1 D 8.7 F 54.9D
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TABLE 37, Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In August 1992.

TABLEAU 37. Estimations selon la région cconomique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en

aalt

1962

Population Labour force Not In Particl= Unemploy- Employments
1S years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans men inactive d*activité chomage emploi-
at plus population
Emploi Chomage
thousands - allliers par cent - pourcentage
Canada 21,071 164,209 A 12,626 4 1,586 C 6,861 A 67.6 A 11.2 ¢ 59.9 A
Newfoundland - Terre-Neuve 440 57 ¢C 207 C 50D 183 € 58,4 C 19.6 D 4.9 C
Region(s) - 010 194 By 'C 98 D 19 E 77D 60.1 C 16.5 E 50.2 D
Région(s) 020 42 22 D 16 £ 6 E 19 D 63.5 D 26.6 E 39:.3E
030 99 58 D 45 D 5B 41 D 58.8 D 21.9 E 45.9 D
060 106 60 D 47 E IS E 46 D 56.6 D 2t & 4%.7 E
P.E.I. « %.-P.-€. 98 69 C 60 C 9D 28 C 70,9 C 13.3D 1.4 C
N.S. - N.-€. 695 433 B 377 ¢C 56 D 22 ¢C 62.2 B 12.9D §6.2 C
Ragion(s) - 210 122 66 D 52 D 14 £ 57 D 53.5 D Zlis2 e %2.2 D
Ragion(s) 220 127 78 D 67 D il = 49 D 6l.6 D 14.9 E 52.5 D
230 88 s3 D 47 D 6 E 35 D 60.4 D 10.9 E 53.9 D
240 103 62 C 57 D 6 F 41 D 60.3 C 9.4 F 56.6 D
250 254 7S 6 iS58 C 18 E 81 D 68.2 C 10.6 E 60.9 C
N.B. -~ N.-B. 562 356 ¢ 311¢ 63D 208 C 63.0 C 12.1D 55.3 C
Region(s) - 310 160 78 D 64 D 14 F 62 D 55.6 D 17.8 E 45.7 D
Ragion(s) 320 ) L) 86 C 77 D ' E 47 D 64.6 C 10.3 E 58.0 D
330 1572 93 C 8¢ C 9F 4% D 67.6 C 9.8 F 60.9 C
340 87 60 C SE8C 7'k 27 D 68.8 C a7 F 60.7 C
350 6% 37 D 33D 4G 27 D 58.0 D 10.9 6 51.72.0
Québec 5,421 3,505 B 3,078 B 4«27 D 1,916 B 64.7 B 12.2 D 56.8 B
Region(s) - 411 84 42 £ 35 F 76 42 D 50.1 E 17.3 H 41.4 F
Région(s) 412 162 97 D 84 E 13 F 66 E 59.5 D 13.0 F S13.7 \E
420 229 138 D 118 D 20 E 91 D 60.4 D 14.2 E 51.8 D
430 767 497 C 445 C 52 E 220 D 6%.8 C 10.5 E 58.0 C
440 370 236 D 206 D 30 E 136 D 63.7 D 12.6 E §Sa¢ I
450 212 129 C 112 D 17 € 83 D 60.7 C 132 E 52.6
46l 9%1 631 C S6S D 65 E 311 D 67.0 C 10.4 E 60.0 0
462 1,693 1,076 C 928 C 148 E 617 D 63.6 C 13.7 E 56.8 C
463 297 210 D 187 D 23 F 87 E 720.8 D 118 F 63.0 D
464 250 169 D 151 1D 18 F 81D 67.5 D 10,5 € 60.5.0
470 221 TS D 139 D 18 E 64 E 70.9 D 11.2 E 63.0 1
480 114 72 D 62 D 10 F 42 D 62.8 D 14.0 F 56.0 D
400 & 490 80 52 D 46 D e 28 E 65.0 D 12.5 F 56.8 D
Ontario 7,864 5,420 A 4,822 B 598 D 2,666 B 68.9 A 11.0 D 61.3 8
Region(s) - 510 309 198 D 180 D 18 F 111 E 64.0 D 9.3 F 58.1 D
Région(s) 5290 259 158 D 140 D 18 E 102 £ 60.8 D 11.6 E 53.8 D
530 3,163 2,262 B 8,923 .C 269 E 921 C 70.9 8 1R50 E 62.4 C
540 681 500 C 446 C S3 D 182 D 73.3 C 10.7 E 65.5 C
5590 962 642 C &2 C 72 E 319 D 66.8 C e E 593 (G}
560 420 296 C 269 C 27 E 126 D 70.4 C 2.1 E 664.0 C
570 448 308 C 277 C 31 E 140 D 68.8 C 10.2 E 6l.8 C
580 215 149 C 136 C 13 E 67 D 6%.0 C 851 E 63.1 G
591 449 272 C 231 D 41 E 177 D 60.5 C 14.9 £ 51.5 D
592 175 113 D 104 D S E 61 D 64.9 D 8.2 £ 59.6 D
500 782 54@71C 497 C 46 E 260 D 69.4 C 8.4 E 63.5 C
Manitoba 811 564 B 493 B 51D 267 € 67.18 9.4D 60,8 B
Region(s) - 610 58 39 C 36 C . E 19 D 67.4 C «.. G 62.3 C
Ragion(s) 620 37 26 D 22 D ] 14 E 63.3 D weo F 59.3 0
630 81 55 D SR wew F 26 E 68.0 D dee F 64.8 D
640 32 20 D 19 D ki F 110 63.8 D Skese MG 60.2 D
650 & 680 70 46 D 42 D % E 26 D 66.1 D 8.1 F 60.7 D
660 56 40 C 37 0 8. G 16 D 70.7 C 3 67.0 D
670 478 32) C 284 C 37 € 157 C 67.1 C 11.6 € 59.4 C
Saskatchewan 21 W91 B 452 B 390 229 C 68,2 B 7.9D 62.B B
Region(s) - 710 205 145 C 134 C 11 E 61 D 70.5 C 7.5 E 65.2 C
Région(s) 720 85 55 D 52 D L 29 E 65.3 D JINIF 61.4 D
730 209 147 C 134 C 13 E 63 D 70.1 C 9.0 E 63.8 C
740 74 47 D 46 D .. G 27 E 63.4 D LG al.3 0
750 & 760 147 97 C 87 D 10 F S0 D 66,2 C 10.1 F s9.5 b
Alberta 1,907 1,408 B 1,276 B 130 D 501 C 73.7 8 9.3 0 66.9 B
Region(s) - 810 156 111 D 102 D 9B 45 E 71.0D 7.7 F 65.5 D
Région(s) 820 68 50 D 48 D .6 17 € 74.4 D s YyiG! 70.6 D
830 621 464 C 421 C 42 E 157 D 7.7 C 2.1 E 6748, C
240 84 64 E 6l E cou Y] 20 G 76.2 E Y T25aE
850 101 ZSYE 67 C 8 E R27"E 73.8 C 10.2 E 66.2 C
860 663 488 C 433 C S5 E 176 D 73.6 C 1.2 E 65.4 C
870 9% 69 C 63 D 6 G 25 E 73.4 C 8.6 F 67.0 D
880 120 86 D 80 D 6 F 35 E 71.2 D 650 B 66.3 0
B.C, - C.-B, 2,552 1,730 B 1,548 B 182 D B2z C 67,8 B 10,5 D 60.6 B
Region(s) - 910 35 23 D 21 D . F 12 E 65.9 D o b 60.1 I
Région(s) 920 7 46 E 40 E 6 F 25 F 64.8 E 13.4 E 56.1 E
230 210 130 D 113 D 17 E 80 E 61.8 D IS.2 E SBki0! 4l
9640 92 60 D 83 D 6 E 33E 6%.6 D 10.7 E 57 "I
950 1,475 1,033 C 933 C 100 E 442 D 70,0 C 936 E 63.3 C
960 455 283 C 253, C 30 E 172 D 62.1 C 10.7 E 55.5 C
970 130 94 D 81 D IiS |E 36 E 72.1 D 13.8 E 62.1 D
980 & 990 a3 62 C 54 D 8 F 2l E 7.5 C 124 E 65.2 D




TABLE 38, Students aged 15 to 264, August 1992,
TABLEAU 38. étudiants de 1S5 & 264 ans, aoQt 1992,

Unemploy- Partici- Employment/
Labhour Employed Unemployed ment pation population
torce rate rate ratio
Population
Population Parson- Taux de Taux Rapport
active nes Chameurs chomage d'activité emploi-
occupaes population
thousands - mllliers par cent - pourcentage

Returning students(l) - ftudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1,925 1,267 1,066 201 15.9 65.8 55.4
15-19 years - ans 1,473 917 754 163 17.8 62.2 51.2
20-26 years - ans 452 351 312 38 10.9 77.6 69.2

HMales - Hommes 979 645 531 k15 17.8 65.9 56.2
15-19 years - ans 748 466 378 88 18.9 62.64 50.6
20-24 years - ans 232 179 152 27 15.0 77.4 65.8

Females - Femmes 946 622 536 86 13.9 65.8 56.6
15-19 years - ans 726 451 376 75 16.7 62.1 51.8
20-26 years - ans 220 171 160 sl 6.6 77.8 72.7

Newfoundland - Terre-Neuve 50 23 Ji ) % 19.1 46.0 37.2

Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard 10 8 7 80.4 71.8

Nova Scotia - Nouvelle-Ecossa 68 G4 35 G 20.5 65.1 51.8

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 54 35 30 S 13.5 64.7 55.9

Québec 493 279 239 40 14.2 56.5 48.5
15-19 years - ans 365 189 158 31 16.4 51.7 43.2
20-24 years - ans 128 90 81 9 9.6 70.2 63.4

Ontario 760 537 436 100 18.7 70.6 57 .4
15-19 years - ans 572 384 304 80 20.9 67.0 53.0
20-26 years - ans 188 183 133 20 13.3 81.5 70.6

Manitoba 69 47 41 6 11.9 68.5 60.3

Saskatchewan 62 39 35 4 10.7 63.2 56.4

Alber ta 164 116 101 14 12.1 69.8 61.4
15-19 years - ans 133 88 75 13 14.4 66.2 56.7
20-26 years - ans 3N 26 25 M. vas 85.3 81.7

Rritish Columbia - Colombie-Britannique 19% 141 123 18 13.1 72.4 63.0
15-19 yaears - ans 152 106 91 16 14.7 70.2 59.9
20-26 yaars - ans 46 3s 32 erae £ -3 80.1 75.6

Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 312 266 217 49 18.6 85.3 69.5
15-19 years - ans 105 88 70 18 20.5 83.5 66.4
20-24 years - ans 207 178 147 31 17.6 86.2 71.0

Males - Hommes 165 144 117 27 18.8 87.2 70.8
15-19 years - ans 58 49 39 10 20.0 86.3 67.%
20-24 years - ans 107 95 78 17 18.3 88.8 72.6

Females - Femmes 147 123 100 22 18.2 83.1 68.0
15-19 years - ans 47 39 31 8 21.2 82.6 65.1
20-24 yaars - ans 100 86 69 14 16.8 85.4 69.46

Newfoundland - Terre-Neuve 8 6 4 73.5 65.5

Prince Edward Island - tle-du-Prince-f£douard olote N o ol — -

Nova Scotia - Nouvelie-fcosse 11 9 7 86.5 63.7

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10 9 7 92.0 68.3

Québec 70 56 43 12 22.3 80.5 62.5
15-19 years - ans 26 19 14 6 29.1 75.6 53.6
20-26 years - ans (3 36 30 7 18.7 83.3 67.8

Ontario 112 %6 83 13 13.8 85.5 74.0
15-19 years - ans 264 20 19 84.8 79.0
20-24 years - ans 88 75 64 12 15.3 85.7 72.6

Manitobas 164 13 10 o ool 88.0 66.7

Saskatchewan 13 11 8 oo C ol 86.7 63.1

Alberta 39 35 31 [ 11.1 89.2 79.3
15-19 years - ans 14 12 in! cos 87.3 80.6
20-26 years - ans 25 23 20 90.2 78.7

British Columsbia - Colombie-Britannique 35 31 26 7 25.8 89.7 68.6
15-19 years - ans 18 16 11 5 29.8 90.1 63.3
20-2%¢ years - ans 17 15 13 89.6 3.7

(1) Parsons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumsn.
Personnes de 15 & 26 ans qui fréquentaient 1'école 3 piein temps en mars et qui ont 1°intention de retourner aux études &
1’autosne.

Fia

} Persons aged 15-26 who attended school full-time in March and whe are not planning to return, or who are not certain of
returning to school in the autumsn.

Personnes de 15 & 26 ans qui fréquentaient 1'écoie & plein temps en sars et qui n*ont pas i'intention ou ne sont pas certaines
de retourner aux études 3 1'automne.
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TABLE 38. Students aged 15 to 26, August 1991,
TABLEAVU 38. ftudiants de 15 & 26 ans, aolt 1991,

Unemploy- Partici- Employment/
Labour Employed Unemploved ment pation population
force rata rate ratio
Population
Population Person- Taux de Taux Rapport
active nes Chémeurs chémage d'activité emploi-
occupées population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Returning students(1) - étudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1,877 1,269 1,114 154 12.2 67.6 59.4
15-19 years - ans 1,435 918 795 123 13.4 664.0 55.4
20-26 years - ans 443 351 319 31 9.0 79.3 72.2

Males - Hommes 965 670 582 88 13.1 69.6 60.3
15-19 years - ans 733 %82 414 68 14.2 65.8 56.4
20-24 years - ans 232 188 168 19 10.4 80.9 72.5

Females - Fommes 913 599 533 66 11.1 65.7 58.4
15-19 vears - ans 702 436 381 54 12.5 62.1 56.3
20-24 years - ans 211 163 151 12 7.3 77.6 71.9

Newfoundland - Terre-Neuve 47 22 19 46.% %0.4%
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 10 8 7 84.6 76.2

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 67 4% 39 5 12.3 66.4% 58.2

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 53 34 29 4 12.1 63.1 55.4

Québec 467 281 247 34 12.1 60.2 52.9
15-19 years - ans 351 198 173 25 12.7 56.3 “9.2
20-2¢ years - ans 116 83 74 9 10.5 71.9 64%.3

Ontario 747 569 %80 69 1Z2.6 73.6 66.3
15-19 years - ans 548 383 330 53 13.9 69.9 60.2
20-24% vears - ans 198 166 150 le 9. 5 83.7 75.8

Manitoba 67 49 43 6 12.6 73.0 63.9

Saskatchewan 66 47 42 5 10.3 70.6 63.3

Alberta 158 106 95 11 10.6 66.9 59.8
15-19 yaars - ans 129 81 71 9 11.6 62.4% 55.¢2
20-24 years - ans 29 25 23 G0 O St 86.5 79.9

British Columbia - Colombie-Britannique 196 129 113 le 12.4 66.0 57.8
15-19 vears - ans 156 102 87 15 14.6 65.3 55.38
20-24 years - ans 40 27 26 68.5 65.38

Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - lLes deux sexes 294 256 213 41 16.2 86.3 72.6
15-19 yaars - ans 106 89 76 15 175D 84.0 69.7
20-26 years - ans 188 165 139 26 15.7 87.6 73.9

Males - Hommes 147 131 108 2% 18.1 89.6 73.2
15-19 years - ans 54 %9 41 8 15.9 89.7 75.4
20-264 years - ans 93 83 67 16 19.4 89.3 72.0

Faemales - Femmas 147 122 1085 17 14.1 83.2 71.5
15-19 years - ans 52 40 33 7 18.4 78.0 63.7
20-2¢ years - ans 9s 82 72 10 12.0 86.0 75.7

Newfoundland - Terre-Neuve 8 5 b, e B 67.8 000

Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard ool B . Moo a_ a3 v

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10 9 7 91.% 70.5

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 7 6 85.2 68.5

Québac 65 55 48 7 12.% 86.8 7¢.2
15-19 years - ans 20 15 13 74.3 66.5
20-24 years - ans 45 %0 35 5 13.2 89.5 77.7

Ontario 115 99 al 18 18.2 86.0 70.3
15-19 years - ans 36 31 26 6 17.5 88.2 72.7
20-26 ysars - ans 79 67 55 13 18.6 85.0 69.2

Mani toba 13 11 9 86.7 71.6

Saska tchewan 11 9 7 “ce 83.4 68.9

Albaer ta 32 30 27 91.8 82.3
15-19 years - ans 15 14 12 91.3 79.%
20-24 years - ans 17 16 15 “ee 92.2 85.0

British Columbia - Colomhie-Britannique 29 26 23 oo o 90.0 79.2
15-19 vears - ans 12 11 10 92.3 80.5
20-2% years - ans 17 15 13 88.¢4 78.3

(1) Parsons aged 15-2% who attended school full-time in March and who are planning to return to schocl in the autumn.
Personnes de 15 & 24 ans qul fréquentajent l'école & plein temps en mars et qui ont l'intention de ratourner aux édtudes %
1'automne.

(2) Persons aged 15-2% who attended school full-time in March and who are not planning to return. or who are not certain of
returning to school in the autusn.
Parsonnes de 15 & 26 ans qui fréguentaient 1'école & plein temps en mars at qui n‘ont pas 1'intention ou ne sont pas certaines
de ratournar aux dtudes & 1 automne.



UNEMPLOYMENT INSURANCE PROGRAM
REGIONAL RATES

LES TAUX REGIONAUX POUR LE REGIME
D’ASSURANCE-CHOMAGE
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O v b Unemployment Insurance Regions
(Effective November 18, 1990)
Régions de l'assurance~hOmage

N (en vigueur le 18 novembre 1990)

NORTHWEST TERRITORIES TS
TERRITOIRES DU NORD-QUEST

62

BRITISH COLUMBIA
COLOMBIE - BRITANNIQUE

ALBERTA

55
47
MANITOBA
(ERN
ONTARIO
{ ““eoouaro
o
S --(1mrk)(lcmwn
46 W ‘ 5 ; NO\”J\?EVLALESCEOCTgﬁE
01 St. John's Nfid. 33 St Catharmes-\fagara Thunder Bay ofP 44 “‘ ‘ R
07 Halifax 34 London e
10 Saint John N.B. 36 Windsor BRUNSWICK
15 Québec 37 Kitchener-Waterloo -y
17 Trois-Rivieres 42 Sudbury o I Speategs
19 Sherbrooke 43 Thunder Bay 28 4
21 Montréal 45 Winnipeg 29 Y,
24 g}\:ll . R 48 lslaes ina
26 Chicoutimi-Jonquié¢re 49 atoon oaharn
27 Ottawa 52 Calgary oo
30 Oshawa 53 Edmonton ; By _S1. Catharines-Nisgara
31 Toronto 58 Vancouver f--Hamilton =
32 Hamilton 59 Victoria *Ki tchener -Water loo
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Programs.
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chdmage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chdmage.

Effective from September 6, 1992 to October 10, 19%2.
En vigueur du 6 septembre 1992 au 10 octobre 1992,

Ragion Unemployment Region Unemployment
Rate Rate
Région Taux de Région Taux de
chomage chimage
7 72
Newfoundland - Tarre-Neuve Ontario (cont'd)
01. St-John's 14.5 35. Niagara 12.3
02. Newfoundland Northeast/lLabrador 26.8 36. Windsor )\rop §
03. Corner Brook/Gander 23.4 37. Kitchener 10.8
38. Durham/Simcoe 14.6
39. Huron 9.8
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 8.7
41. Algonquin L) |
04. All of Princea Edward Island - Toute la 42. Sudbury 14.0
province de 1°!le-du-Prince-f£douard 18.0 43. Thunder Bay 10.8
44 . Northern Ontario 18.0

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

Mani toba
05. Eastern Nova Scotia 262
06. Central Nova Scotia 15.4 45. Winnipeg 9.7
07. Halifax 10.9 46, Southern Manitoba 7.5
08. Kings 12.1 47. Northern Manitoba 25.2
09. Yarmouth 10.6

Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick

48. Regina 8.1
10. Saint John 10.4 49. Saskatoon ) U3
11. Fredericten 12.2 50. Southern Saskatchewan 7.0
12. Restigouche/Charlotte 07 .2 51. Northern Saskatchewan 14.9
13. Moncton 10.0

Alberta
Québec

52. Calgary 9.1
14, Est du Québec 7R 53. Edmonton 11.6
15. Québac 12.1 54. Southern Alberta 8.8
16. Québec Centre-Nord 164.3 55. Northern Alberta/Foethills 10.9
17. Trois-Riviéres l16.1
18. Québec Centre-Sud Yok 7
19. Sherhroocke 14.4 British Columbia - Colombie-Britannique
20. Montérégie 10.9
21. Montréal 1249, 56. Southern British Columbia 16.1
22. Laurentides/Lanaudiére 13.8 57. Upper Frasar Vallay 12.1
23. Ouvast du Québec 16.2 58. Vancouver 10.0
24. Hull 10.6 59. Victoria 9.6
25. Nord du Québec 18.8 60. Vancouver Island 164.0
26. Chicoutimi - Jonquidre 15.1 61. Northaern British Columbia 16.64
Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(l)

Le Yukon at les Tarritoires du Nord-Ouest(1l) 25.0

27. Ottawa 8.2
28. Eastern Ontario 9.5
29. Bellaville/Petarberough 12.9
30. Oshawa 14.6
31. Toronto 11.8
32. Hamilton 10.1
33. St. Catharines 13.6
34. London 9.4

Note : See tha accompanying map for a genaral descriptlon of these regions. For a more datallaed description of these reglons,
contact Labour Force Survay Sub-division directly.
Small differences may arise between the astimates for thae CMA regions shown here and thosa contained in Table E.
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approxismate raserve area labour market activity in the
Unemployment Insurance regions.

Nota : Pour une description géndrale des régions, volr la carte sur la page précédente. Pour une description en détail,
communiquar avec la Sous-divisjon de 1°enquate sur la population active.
Il se paut qu'il existe de légeres divergences entre les estimations des régions sétropolitaines de recensement (RMR)
de cae tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuabie & l°inclusion d'un facteur qui permet de calculer
l1"activité sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les ragions au sens de la Lol sur
1’assurance chomage.

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by
Employment and Immigration Canada and not hy Statistics Canada.
Lonquate ntatmnt pas mande au Yukon at dans las Tarritoires du Nord-Ouest, lo taux pour B Sogion 02 o4t dispensa cvar Soaplod
at Imaligrmtion Canmda ot non par Statistigue Canada.
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Supplementary Enquétes
Surveys Supplémentaires

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

Vacation jobs for students account for a significant
portion of total employment in the summer
months. In fact, 9% of all employed people in July
1991 were students intending to return to school in
the autumn. This information is derived from
regular LFS questions in conjunction with two
special questions addressed to 15-24 year olds in
the months of May to September:

A "Was .. a full-time student in March of this
year?””

B. "Does ... except to be a full-time student this
fall?>”

Results for 1992 are published in special tables
included in the May to Scptember editions of both
Labour Force Information (71-001P) and The
Labour Force (71-001). Throughout the year, data
on persons aged 15-24 who are currently attending
school full-time are published in Table 6 of The
Labour Force.

For further information, contact Doug Drew
(613-951-4720), Labour Force Survey Sub-division,
Household Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0Te.

QUESTIONS PERMETTANT D’IDENTIFIER LES
ETUDIANTS

Au cours des mois d’€té, les emplois qu'occupent les
étudiants constituent une proportion importantc de
'emploi total. En fait, 9% de toutes les personnes
occupées en juillet 1991 étaient des étudiants qui
prévoyaient reprendre leurs études a4 lautomne. Ces
données sont tirées des réponses données A certaines
questions régulicres de I'EPA ainsi qu’a deux questions
spéciales posées aux 15 a 24 ans entre mai et septembre:

A “..éail-il(clle) étudiant(c) A temps plein en mars de
cette année?”

B. ".a-t-il(cllc) lintention d’étudier A tecmps plein
Pautomne prochain?®

Pour les donndées relatives a 1992, voir les tableaux
spéciaux dans les numéros de mai 3 septembre des
bulletins Information population active (n° 71-001P) et
La population active (n° 71-001). Durant toute I'année,
des donnécs sur les personnes de 15 & 24 ans qui
fréquentent actuellement I'école a temps plein sont
publiées au tableau 6 de La population active.

Pour plus de renseignements, communiquer avec Doug
Drew (613-951-4720), Sous-division de 'enquéte sur la
population active, Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.



TRAVEL SURVEY - 'Third Quarter 1992

Sponsored by Tourism Canada and the ten
provincial governments, the Travel Survey was
conducted as a supplement to the August Labour
Force Survey in order to collect information on
travel by Canadians.

The particular objectives of this survey are to
provide information on the contribution to the
Canadian economy of trips taken by Canadians
during July and to determine the ultilization of
various travel-related services. Data are gathered
on many aspects of travel, including the
destination, duration and purposes of trips, mode
of transportation, type of accommodation and
related expenditures.

The sample consisted of approximately 14,000
households; one member in each household was
randomly selected to be interviewed. With the
exception of Ontario, all trips surveyed were at
least 80 kilometres (50 miles) distance one-way or
overnight excursions. For Ontario, the distance
was at least 40 kilometres (25 miles). Respondents
were asked questions on up to eight such journeys
undertaken during the month of July.

Data from the survey will be turned over to the
sponsors in January 1993,

For further information, contact Denis Lefebvre
(613-951-4600), Special Survey Group, Household
Surveys Division, Statistics Canada, Ottawa
K1A 0T6.

c-3

ENQUETE SUR LES VOYAGLES - Troisicme trimestre
1992

L'enquéte sur les voyages, parrainée par Tourisme
Canada et les dix gouvernements provinciaux, a é1é menée
a titre de supplément a I'enquéte d’aodt sur la population
active, afin de recucillir des renseignements sur les
voyages des Canadicns.

L'enquéte vise en particulier a déterminer dans quelle
mesure les voyages cffcctués par Ies Canadiens au cours
du mois de juillet ont contribué a I'économie canadienne
et & mesurer l'utilisation des divers services touristiques.
Elle permet de recucillir des données sur de nombreux
aspects des voyages, notamment la destination, la durée
et le but des voyages, le moyen de transport et le genre
d’hébergement ultilisés ainsi que les dépenses connexes.

L’échantillon comprenait environ 14,000 ménages. Un
membre de chaque ménage €tait choisis au hasard pour
I'entrevue. A I'exception de I'Ontario, tous les voyages
visés par I'enquéte ¢taient & au moins 80 kilometres (50
milles) du domicile ou avaient une durée d’au moins une
nuit.  En Ontario, la distance était au moins 40
kilometres (25 milles). On a interviewé les répondants au
sujet des voyages de cetie nature qu’ils ont effectués au
cours du mois de juillet de cette année (jusqu’a concur-
rence de huit voyages).

Les résultats de I'cnquéte seront remis aux parrains en
janvier 1993,

Pour plus de renscignements, communiquer avec Denis
Lefebvre (613-951-4600), Groupe des enquétes spéciales,
Division des enquétes-ménages, Statistique Canada,
Ottawa K1A 0T6.
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INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY

. has been randomly selected from your househoid as a respondent for the 1992 Travel Survey.

Is he/she available? Date: Time:
Yes (O P> Conduct interview
Call Back: Call Back:
No P Make an intment
O & % > Address: Telephone No.

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1992 Travel Survey. This survey
wlil obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries.

| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended in . . . (reference month).
Please do not include any trips you took:

as a member of an operating crew of a bus, piane, truck, etc.;
commuting to work or school;
moving to a new residence.

A. Did you take any business trips of one night or more which ended last month?

Yes () P> How many trips? ':I:I No O

B. Did you take any other trips of one night or more which ended last month? Other trips include: taking a vacation,
visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or festival, etc.

Yes (O P> How many trips? ED No O
C. INTERVIEWER CHECK ITEM: For Ontarlo residents ... O Goto E
Otherwise . ... ..... ... O GotoD

D. Did you take any same day trips of at least 50 mlies (80 km) or more, one way, for any reason, last month?

Yes (O P> How many trips? ED No () Goto 10A
ONTARIO RESIDENTS ONLY.

E. Did you take any same day trips of at least 25 miles (40 km) or more, one way, for any reason, last month?

Yes () P> How many trips? ED No O

10A. INTERVIEWER CHECK ITEM: If “Yes" in A, B, DorE. . . . 'O Goto 108
Otherwise . ... %20 Got29
108. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B, D and E above: Enter total number of trips taken ED

Then read the following statement to the respondent: “‘l would now like to ask you
a few more detalls about the Dapedt thoji ) trip(s) you took {ast month.
(TURN THE PAGE)

8:5103-27C: 1992-08-08  STC/HLD-040-60124
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TRIP [1] BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED

LAST MONTH:

21.ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
FOLLOWING ACTIVITIES (Read fist and mark all that apply)

Visiting friends ». Visit a o
11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? or relatives L) Provincial Park ©
Festivals or events (" Visit a Reglonal/
INeasest) CITYTOWN 03;y  Municipsl Park L
{Neares! 1 —
Shopping - " Attend sports events '*()
PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY Shigmioo - Participate In sports or 1571
: Attend cultural events 50 °"'d°‘(’s'p;‘::",";‘)'y C
12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the respon- e.9. plays. concerts v
dent went to more than one place on this tnip, entsr name of place Nightlifef o
that is furthest from his/her home} entertainment (=) Swimming 180)
L Dining at high Oth 17(
07 er water sports )
{Nearest) CITY. TOWN PROVINCE STATE sk A © Golfing iL'®)
Visit a e L
theme park 08 | Hunting O
COUNTRY (i outsxde Cangda) FOR OFFICE USE ONLY Vil o deuny Fishing 200)
natural display O, C 217y
13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS " ross country sking J
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) Visit a b Downhifl skiing 220y
1% National Park L@ i)
Miles ) Other @)
X o Enter number E]:Dj Visit an ney
Kitometres Ll Historic site & Nofesotithesaho iR 240

. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN

THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP?

15 years and over 3 [D under 15 years 4 D:]

22. /F “VISIT A NATIONAL PARK " OR “VISIT AN HISTORIC SITE” IS
MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE NATIONAL
PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?

enter code(s)

15.

WAS THIS A WEEK-END TRIP?

Yes '} No “(.J

[jj [:D [:D Oid not visit a National park
or Historic site (%

*23A. INTERVIEWER CHECK ITEM:

HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS
TRIP?

Enter number I l it 000 go to 19

i item 12 (destination) is the prowince

1i/e

IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID YOU
SPEND IN EACH ONE?

Newfoundland ~ ©'O Saskatchewan 80
PE) ORQ) Alberta O Gy
Nova Scotia . ® British Columbia  '°0)
New Brunswick 94O NWT L@,
Quebec Qg Yukon 2@
Ontano ReC) United States 'O
Manitoba e All other countnes ' 4 (O

of “Quebec” 'O Goto 238
Otherwise 20 Go to 25
*23B. I “pleasure” is marked in item 20 30 Goto 24
Otherwise ‘() Goto 25

24. What did you spend most of your time on during this trip?
{chack one only)

Visiting/touring "0 Fishing 80
ajlargeicliy C Snowmobiling 8]
Visiting‘touring other T
region(s) 2() Staying in a resort

d 3 Adventure tours (rafting,
Downhill skiing O frekking, elc.) 80)
Hunting SOL i °0)

25. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER

18.

IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE?

Hotel (inciuding tourist homes) 1

HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR . . . ?

Prepaid packages (i.e. package tours) 1 lil_i_u_lﬂ
Transportation to and from destination s
including oxpenditures for gas 2 l_l_L_,L_L_.lﬂ

Local transportation (i.e. taxis, s
bus, etc.) 3 L_L_L.l_l__lf 1

Motel 2
Camping or trailer park 3
Home ot friends or relatives ]
Private cottage or vacation home sy
Commercial cottage or cabin [
Other (hosteis, universities, elc.) 7

A dation llsl [ ItJ
Food and beverages 5|sl [ e ) i

19.

WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO TRAVEL
THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include as "auto”
motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include as “other”
molorcycles and bicycles. (Mark one only.)

Automobile  °'O  Rail %2()  Other )
Bus “O  Boat L@

Did you fly on a
- Canadian carrier? Yes 7O No %O
Air 056 >

Did you rent a car? Yes °C)  No '°C

Recreation and enterteinmont 6 Ls_l_j._j._]_lﬂ
Other {souvenirs, etc.) ? L‘J_L_L_.I_lﬂ
Total (if no breakdown givern) 8 LS_L_L_L_.I_ﬂ

26. IF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK. WHAT PERCENTAGE OF
THESE EXPENDITURES WERE PAID FOR BY:

An employer? 1 [j]]%
Yoursell? 2 ED:] %
Other ber(s) of your household? 3 D]:]%

20.

WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP?
{Mark one only)

Visiting friends/ - x

relatives . 'O Pleasure 2O  Personal . *C

Business . ‘O A convention 3O
v

Was it to attend a convention? ves 8O Noe 7O

27. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
TAKE LAST MONTH?

None *O Go to 28 OR (Enter number) ED
28. INTERVIEWER CHECK ITEM:

Last trip : 'O Goto 29

Otherwise . - 20 Goto TRIP 2

8-8103-27C




TRIP @ CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
FOLLOWING ACTIVITIES (Read list and mark all that apply}

Visiting friends o Visit a

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? or relatives .l Provincial Park

Festivals or events 0277 Visit a Regionall
Municipal Park

(Nearest) CITY/ TOWN 03 s
Shopping aal Attend sports events '°'
Sightseeing “-' Participate in sports or
PROVINCE FOR OFFICE USE ONL 150
v Attend cultural events °"'°°‘(’s’p'e‘ég‘;')'y C
12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the respon- e.9. plays, concerts O v
dent went to more than one place on this trip, enter name of place Nightlite/
that is furthest from his/her home) entertainment 80 Swimming 80
* Dlmlv;‘g at hligh ! o7y | Other water sports 176
INearest) CITY. TOWN PROVINCE'STATE Quailpycastaugants Golting 180
Visit a -
h park 08() | Hunting 2@
COUNTRY (f outside Canadal FOR OFFICE USE ONLY Al S
ol x Visit zoo/museum/ r Fishing 20
13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS ___ 2 i CIEEY © 1 cross country sking . 2'O
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12} :m’ B ek ¢ | Downhit sking 220
Miies '@ y Other R a2l
; 20y Enter number Dj:[] Visit an e
Kilometres » Historic site L) NS e above 2400

13 ERIUEE SRRNOELF, HOW MAY PEOFLENOW LIVIRSIN 22. IF “VISIT A NATIONAL PARK " OR "VISIT AN HISTORIC SITE" IS
HIS HOUSEHOL ? .
TIPSR sy WER QN 'THIS TRIP MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME OF THE NATIONAL
PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU VISITED?

16 years and over 3ED under 15 years 4 ED enter code(s)
Did not visit a National park
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? [_J_I U_] U_] or Historic site Ll @)
ves 'O No 20 *23A. INTERVIEWER CHECK ITEM:
If item 12 (destination) is the province e
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THiS of “"Quebec" O Goto 238
TRIP? Otherwise 20 Go to 25
Enter number D:I:] I 000 go to 19 *23B. ¥f “pleasure” is marked in item 20 30 Goto 24
Otherwise ‘O Goto 25

17. iN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES

DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID YOU | 24 what did you spend most of your time on during this trip?

SPEND IN EACH ONE? for Bone anlp)
. - 5
Nowigh 01y Saskiphaan. EOAE Visiting/touring P Fishing -
a large city (D) 6™
02y 09/ Snowmobiling J
Pabal () Alberta L it . =
Visiting/touring other 3 Staying in a resort i3
Nova Scota . 930 British Columbia 0O region(s) . Q P e ;
b, x = iventure tours (rafting, .
New Brunswick 24O NWT "o Downhill skiing J@ trakking, elc.) (aftng 805
Quebec PS5 E© Yukan 120, Hunting *Q Other (@)
Ontario 099} Umited States BE
Manfioba 07y s bar countia.r S ) 25. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE

TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR . .. ?

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND

HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Prepaid packages (i.e. package tours) 1 |° =
Hotel {including tourist homes) [ B Transportation to and from destination a )
Motel 2 including expenditures for gas 2 l_l_L_.L_I_l_Dl
Camping or trailer park -3 Local transportation (i.e. taxis, s o
Home of friends or relatives 4 bus, etc.} LI
Private cottage or vacation home 5 Ac dati 4 | s 1 1 OE’
Commercial cottage or cabin 6 Food and beverages 5| s 0_(]
Other (hostels, universities, etc.) 7 s
Recreation and entertalnment 6 I._.J._I_I_L_lo_ol
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO TRAVEL s
THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? include as “auto" Other (souvenirs, etc.) TH
motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include as “other” Total (if X s ﬁ
motorcycles and bicycles. (Mark one only.) otal (if no breakdown given) 4
. 01 : 02 03 26. IF "BUSINESS'  MARKED IN 20 ASK: WHAT PERCENTAGE OF
Automobie  ©' O Rail O SeOthers ... BO THESE EXPENDITURES WERE PAID FOR BY:
[¢2 Yot o5
Bus O Boat %4 An employer? 1 D:D%
Did you fly on a
. Canadian carrier? Yes 7O No %O Yourselt? 2 D:D %
A, %0 B ' 1
Did you rent a car? Yes U No '°O Other member(s) of your household? 3 D:D %

. WHAT WA AIN REASON 27. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
20 {Maa £e osn’wyr)oun ™ SON FOR TAKING THIS TRIP? e MG

:g;sai:i.r;gsrriendst‘ ", gl W NLGPE R« < None *O Go to 28 OR (Enter number) D___]
sl -+ 3 A convention SC) | 28- INTERVIEWER CHECK ITEM:

Last trip . . 'O Goto 29
Was It to attond a convention? Yes O No 'O Otherwise 20) Goto TRIP 3

8:5103.27C



29. INTERVIEWER CHECK ITEM:

Is this the first Travel Survey interview? ves 'O Go to 30

No Q) End

30. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM OCTDBER 1, 1991 TO JUNE 30, 1992 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S)

OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION . ..

Yes

.within the province? WD)

. .to some other province(s)? B
. .to the United States? (@)
. .to a foreign country other than )
United States? Ue)

No
4®
(@)
(@)

80

31. FOR THE YEAR 1991, iN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND

DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST, RENTS, ETC.

Less than $10,000 () $30.000 to $39,999 b5 $60,000 to $69,999 “0
$10,000 to $19,999 O] $40,000 10 $49,999 rE $70.000 to 79,999 8@
$20,000 to $29,999 S0, $50,000 to $59,999 30 $80.0D0 and over 4]
Not Stated @)
32. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME?
(o N ' L@ Three 3¢
Two ) Four or more )

33. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM?

ves 'O No 20

NOTES:




Division des Household Surveys Conhidentiel une loig rempii

I enquétes-ménages Division
“ Enquete sur les voyages Renseignements recuallis en ve: i
E de la Loi sur la statistique. Ll
“ Troisieme Trimestre révades o Conace 1985, -t

1(oJo] 2T TTTTICT T (T Telel (111

N° de N° de dossier N° de ség Date Mois de
formuie d'enquéte référence
AT el 1. gl ] 6]
N° de tiche N° de page- Membres Langue Etat

ligne du DM admissibles

a Prénom
g | Nom de famitle

PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

. 8 6té choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer & I'Enquéte de 1992 sur les voyages.

Est-li(elle} disponibie? Date: Heure:
Oui () P> interviewez 'enquété(e)
Rappel: Rappel:
Non () B> Prenez rendsz-vous p»
Adresse: No. de téiéphone

PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW

Vous avez été choisi(e] au hasard parmi ies membres de votre ménage pour participer 4 I'Enquéte de 1992 sur
les voyages. Cette enquéte recueiiiera des renssignements sur es voyages et ie tourisme, i'une des principales
Industries du Canada.

J'aimerais vous poser des questions sur ies voyages que vous avez pu fsire et qui sa sont terminés su cours du mois
de ...... (mois de référence). Ne tenez pas compte des voyages que vous avez faits:

4 titre de membre du personnei voyagesnt 4 bord d'un sutobus, d’'un svion, d’un camion, etc.;
pour vous rendre su travail ou & i'école;
pour déménager.

A. Avez-vous falt des voyages d'aftaires avec séjour d'une nuit ou plus qul se sont terminés au cours du mois dernier?

Oui ) P Combien? D:] Non ()

B. Avez-vous fait d’autres voyages avec séjour d'une nuit ou plus qui se sont terminés au cours du mois dernier?
Par ‘‘autres voyages'' |'entends des voyages pour aller en vacances, visiter des parents ou des amis, assister
& un mariage, une foire, des festivals, etc.

Oui () P> Combien? D:] Non (O

C. A L'INTERVIEWEUR: Pour les résidents de I’Ontario . .. ) passez & E

Aufrement . . . () passez 4 D

D. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages alier-retour ie méme jour qui vous ont conduit(e) & au moins
50 miiles (80 km) de votre domiclie au cours du mois dernier?

Oui ) > Combien? D:] Non (O passez & 10A

RESIDENTS DE L'ONTARIO SEULEMENT.

E. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages allerretour le méme jour qui vous ont conduit(e) & au moins
25 milles (40 km) de votre domicile au cours du mois dernier?

Oui O ¥ Combien? Dj Non OO

10A. A LINTERVIEWEUR: S/ “oui"4 A, B, Dou E .. 'O passez 4 108

Autrement ] ) 20 passez & 29

10B. A LINTERVIEWEUR: Additionnez les inscriptions en A, B, D et E ci-dessus: Inscrivez le nombre total de voyages [:D

Puis lisez ceci au répondant. ''Je veux maintenant vous demander quelques détalis
au sujet du (des) - iaabtes 6 raribee) voyage(s) que vous avez fail(s) au cours du mois

dernier.’ (TOURNEZ LA PAGE)

8:5103.27C 1992.06-08  SQC.ENM-04060124
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21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES
[VOYAGE (1] EN COMMENGANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez fa fiste ol cochez toutes /s

S’EST TERMINE AU COURS DU MOIS DERNIER: aclivités qui s'appliquent.)
11, OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE Visites chez des Visite d'un parc i
VOYAGE? amis ov parents O')  provincial . )
Manilestations et T Visite d'un parc .
VILLE (2 plus proche) tostivais 02(7)  régionalimunicipai @)
Magasinage 03} Assistance & des ~Y
PROVINCE RESERVE AU BUREAU Visites touristiques .~ °*( ‘:’":p""m"' Blpoﬂ"” C
= ctivités sportives ou b
12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? Assstance A des manitests g pisin air (precisez) '*C)
(Si I'enquéte est allé a plus d'un endroit au cours de ce voyage, ‘°."' cd” “‘r::." R8T $ig: v
indiquez I'éndroit le plus éloigné de son domicile.) goncc.o "" thédtre, 057"
3 16
. Vie nocturnel Ny WEL 7 O
VILLE fla pis proche) PROVINCE ETAT divertissements A :u&;«a"s 323"5 70
Soupers dans de trés = patn 18
bons restaurants 07y | Golt 10(' )
L PAYS 15 hors du Canada) RESERVE AU BUREAU Visite & un parc 08 Cg:sse ’OE )
A thematig Péche )
13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE F DE VOTRE ' 210
DOMICILE? (REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA Visiind unggpol. | O apry | SN b8 s
QUESTION 12} ; =" | Ski de descenle (
Vis‘!u d‘un parc 10/ Autres 2309

Milies B = Inscrivez te
1= e & l Visite d'un ileu Aucune des activités 200y

Kilometies historique ') énumérées ci-dessus
14. Y COMPRIS VOUS-MEME, COMBIEN DE PERSONNES DEMEURANT
ENCORE iCi ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 22, SiLE CERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL  OU “VISITE D'UN
LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 21, DEMANDEZ. QUEL
EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX
15 ans el plus 3 [D moins de 15 ans 4 D] HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES?
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? inscrivez ie(s) codes(s) . il o 19
'a pas visité de parc nation|
ou ' Non 203 ED ED ni de leu hislorique L@
168. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR DE |*23A. A LNTERVIEWEUR:
CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? S! la cestination est la province de "Québec” :
au poste 12 O Passez 4 238
Inscrivez le nombre ED:I 8! 000 cassez & 18 Autrement 20 Passez 4 25
17, DANS QUELS PRQVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS = r
AVEZ.vOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ.VOUS | 23B. Si “agrement” est indiqué au poste 20 *C Passez 4 24
;egggﬁsﬂoms CHACUN DES ENDROITS DECLARES Ci- Autfament A0 Passez 425
Totrn-Neuve - S , 08¢ 24. A quol avez-vous surtout consacré votrs voyage?
T 0z Frare 00() (Cochez une seule réponse}
Nouvelle-Ecosse 23 () Col -Beitannique '°0) Visiler/voyagar dans . Faire ge la motoneige O
ST R 7 O TNAD 109 une granda ville O pemeurer dans une .
ot 1o Visitervoyager dane . slation de viliégiature O
Québec ( Yukon O une(des) région(s) 35J Falre 60, GoikEe
Ontario o8 E1ats-Unis 130) Faire du ski alpin ‘(_; d'aventure (rafting, 5O
0rg 14 Chasser 3 trekking, etc.) .
Manitoba } Tous autres pays O Pk 50 Mt o °0

18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES DANS -
CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI-DESSOUS? | 25. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-

BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSi QUE LES AUTRES

MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE POUR
Hotel (y compris les maisons pour tourisies) 1 CHACUN DES POSTES SUIVANTS?
Motel 2 Voyages tous frals compris sl P
Terrain de camping ou parc oulottes £

PR ISR BOR G Transport sller-retour y compris s

Chez des amis ou des parents 4 is colt de I'essence 2[ T T |
Chalet ou maison de villégiature privés s Dépl. ts b (taxis, bus, stc.) 3| o Ll L1 I
Chalel ou cabine loués 8 Hebargement h | Sy e

Aulre (auberges. universités. etc.} ? s
All ts ot boi q 5

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR PAR- s
COURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE CE Loisirs et divertissements 8 Ll_l_l_l_m
VOYAGE? Dans /a catégone “automobile”, comptez les rou- | $ ﬂ
lotles molorisées. les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les Autre (souvenirs, etc) g
camionneltes de camping. Dans ia catégorie "autre’, comptez les Total (si
motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) d‘;',i,,,’:;s";s cime Mera- i oy B‘ - f= Eﬂ
automobile ©'O  Train 20  aume . O | 26.5i LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES",
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST LE
Autobus 040> Bateau S0) POURCENTAGE DEBOURSE PAR:
Avez-vous ulilisé une Un smployeur? ! ED:I%
2 compagnie aérienns .
Avion %t P> | canadienne? oui 9700 Non %0 Vous-méme? 2 EE[:]%
Avez-vous lous
une voiture? Oui °°C) - Non 90 D'autres bres de votre ménage? BE:D%
20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE vOUS | 27. COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUICI AVEZ-
AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seu! cercle.) VOUS FAITS AU COURS DU MOIS DERNIER?
Visite d'amis ou _ Raisons ) i
g .« 1o} agsment. 720 Mmendinei *O Aucun “C0 Passoz 4 28 OV (inscrivez le nombre) [I]
T Te) B Bindhe. 5O 28. A LINTERVIEWEUR:
v S'il s'agit du dernier voyage 'O  Passez & 29
Avez-vous assisté & un congrés? oui 6O Non 7O Autrement 20 Ppassez au VOYAGE 2

8510327C



21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES
VOYAGE [2] EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez /a liste et cochez loutes les

activités qui s'apphquent.)

11. 00 DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE Visites chez des g Visite d'un parc
VOYAGE? amis ou parents 0'C)  provincial LC
Manilestations at . Visite d’un parc -
VILLE (s plus proche) testivals 92()  régionalimunicipal M
Megasinage 031 Assistance & des .
PROVINCE RESERVE AU BUREAU Visites touristiques  “* () °°":p°""°"’ sportives "
Activités sportives ou
12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? ek iAokl %o plein b 37 A
(Si I'enquélé est allé a plus d'un endroit au cours de ce voyage, tions culturelles par ex.: v
indiquez I'endroit le plus éloigné de son domicile.) g?’“i:’.g’ thédtre, 05
16
. Vie nocturnal L gy ©
VILLE (la phus proche) PROVINCE ETAT divertissements QO | Autres sponts 170
Soupers dans de fres aquaiiiies _=
bons restaurants 07 | Goit |9Q
PAYS (o1 hors du Canada) RESERVE AU BUREAU Visite & un parc 08 () C:asse 208
thémati O | peche
13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE DE VOTRE ) ; 21
DOMICILE? (REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA P U+ oi | e =
QUESTION 12 | ski de descente @
: Visite d'un parc 100y Autres 230)
Milles (8 e el national { G
- N } nombre D:]:D Visite d’un lieu Aucune des activites
Kilometres L histarigue Y1y énumérées ci-dessus O
14. Y COMPRIS VOUS-MEME, COMBIEN DE PERSONNES DEMEURANT
ENCORE iCl ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 22. SILE CERCLE “VISITE DUN PARC NATIONAL " QU "VISITE D'UN
LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 21, DEMANDEZ: QUEL
EST LE NOM DU QU DES PARCS NATIONAUX OU LIEUX
LR T AL |t foey A e o s ] HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES?
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? Inscnvez le(s) codes(s)
N'a pas visité de parc national
out i o e E]] E]] ni de ligu historique @)
16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR DE ("23A. A LINTERVIEWEUR:
CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? Sila destination est la province de “Québec”
8u poste 12 O Passez 4 238
inscrivez le nombre D:D 8/ 000 passez a 19 Autrement . 20 Passez 4 25

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS ™ T
AVEZ.VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AvEZvOUS | 23B. Si “agrement” est indiqué au poste 20 °O Passez 4 24

Eegggﬁss ,DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES ClI- Al arant 10) passez & 25
Terre-Neuve ClI@l Saskatchewan 280 24. A quol avez-vous surtout consacré votre voyaga?
LPLE 02() i 7e) (Cochez une seule réponse)
P-E. ]
A s 030 Col -Britannique 100 Visiter/voyager dans e, Faire de la motoneige Sl
une grande ville
o4 1 Demeurer dans une

oo O AREO o Visiter/voyager dans station de villbgiature 7
Québec LE@) Yukon ) une(des) régionis) . 2O pio o ourisme
Ontario 510 Etats-Unis 10 Faire du ski alpin 30 gaventure (rafting, :
W 07y *ous STEECEN ) Chasser 40 trekking, etc.) O

. Pécher 50 Autre )

18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS

SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES DANS
CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI-DESSOUS? | 25. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES AUTRES
MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE POUR
CHACUN DES POSTES SUIVANTS?

Voyages tous frais compris 1 w
Transport aller-retour y compris s o

le coit de I’essence 2 |_1_J_LL_.L_°]
Chalet ou masson de wvillégiature prives Déplacements locaux {laxis, autobus, etc.) 3 w

s
Chalet ou cabine ioués Hébergement 4 I_J_.L__L_l_lﬂ
Autre (auberges, universités. elc.) i RS st SM
®

Hotel (y compris les maisons pour louristes)
Motel -
Terrain de camping ou parc pour roulottes .
Chez des amis ou des parents

m ow A W ow

18. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR PAR- [il_l_.Ll_lﬂ
COURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE CE Loisirs et divertissements 6
VOYAGE? Dans la catégorie “automobile”, complez les rou- . $ ¢!
lottes motorisées, fes jeeps, les camions, les fourgonnettes et les Autre (souvenirs, etc.) 7l e P
camionnettes de camping. Dans Ia catégorie “autre'. comptez les Total (si f
motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) dg;:,”(:;sfs - ses.ra ol Al °2|
Automobile 'O Train 20 Aute 9300 | 26.51 LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES",
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST LE
Autobus 04y  Bateau 50 POURCENTAGE DEBOURSE PAR:
Avez-vous utilisé une Un employeur? 1 EI-_—D%
compagnie aérienne
Avion %0 b canadienne? oui O Non %80 Vous-méme? 2 EI___D%
Avez-vous loué
une voiture? oui 0O Non 'O D'autres bres de votre ménage? 3 EI___D %
20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE VOUS | 27. COMBIEN D’ AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUICI AVEZ-
AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) VOUS FAITS AU COURS DU MOIS DERNIER?

Visite d’amis ou Raisons

4 paEaTe 0 L7 Ak ont Elop i ) Aucun *{_’ Passez 4 28 QU (Inscrivez le nombre) ED

28. A LINTERVIEWEUR:

AHaires . *O Un congrés 50D !
v Sl s'agit du dernier voyage O  Passez a 29

Avez-vous assisté & un congras?  Oui 6O non 'O Autrement ... .. 2O Passez au VOYAGE 3

8:5103:27C



29. A L'INTERVIEWEUR:

Est-ce-que celle-ci est la premiére interview dans le cadre de I'Enquéte sur ies voyages?

Oui ' passez a 30 Non 2C) fin

Oui

. dans cette province? Q)
. .dans une autre province? 3@
. .aux Etats-Unis? 30
. .dans un pays étranger autre que ies N
Etats-Unis? &

Non
‘©
L0
L@

8

30. AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1e OCTOBRE 1881 AU 30 JUIN 1992 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE
AVEC SEJOUR D'UNE NUIT OU PLUS QUI N'ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION

31. POURL'ANNEE 1991, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET DEDUCTIONS?
COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS, LOYERS, ETC.

Moins de $10,000 @) $30.000 a $39,999 i) $60.000 4 $69,999 L)
$10,000 & $19.999 (O $40,000 4 $49,999 $ ) $70.,000 & $79,999 o)
$20,000 a $29,999 BO $50.000 a $59,999 L@ $80,000 et plus 20
Non précisé L)
32. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE?
Une | @), Trois Q)
Deux ) Quatre ou plus &(C)

33. PARTICIPEZ-VOUS A UN PROGRAMME POUR GRAND VOYAGEUR?

ou 'O Non 20O

NOTES:

8H10327C






SECTION D



NOTILS

‘The Labour Foroe Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
1ained through a sample survey of houscholds. Interviews are carried out
in about 62,000 representative households across the country (excluding
the Yukon and Northwest Terrilories), involving some 115,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952, It has been cartied out monthiy
sinee then. Beginning in January 1976, following more than 3 vears of
development, substantial revisions to the labour [force Survey were
introduced. Details of these changes are availahle on request from the
Labour Force Survey Sub-Division, Statisties Canada. Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada. with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example. inmates of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each
month, normally the weck containing the 15th day.

For detailed information on the methodology of the Fabour fForce
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian | abour

I"orce Survey.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers cantact each af the house-
holds in the sample through personal and/or telephone intcrvicws 1o
obtain the information needed to produce the fabour force data. As
mentioned carlicr, there are approximately 62,000 houscholds inter-
viewed eaeh month. Once a houschold is sclecied, it remains in the
sample for a periad of six months. T'he questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 65 dcsignated dwellings (the individual assignment size
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the lirst time. In mosi arcas,
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted
by telephene, an interview technique which has been showa to have no
discernable impact on the data and which offers signilicant savings in
time and cost.

Availability of Data

This publication eontains only a limited sclection of data produced
from the Labour I'orce Survey. Additional data may be obtiained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal computer diskcettes from the Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some 1tables in this
publication is available on microfiche in cach of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside eover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

[.’enquéte sur la population aclive

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une cngudic mensucile
menée aupres d'eaviron 62,000 ménages représentatifs d'un bout a I'aulre
du Canada, soit quelque 115,000 répondants (a 'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Oucst).

L'enquéie sur la population active, laneée en novembre 1945, a eu lieu
tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les
mois. Aprés plus de trois ans d'¢laboration, des changements importants
ont é1é appartés a I'enquéte sur la population active & partir de janvier
1976. On peut obtenir des détails sur ees ehangements en s'adressant 3 la
Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 016,

L'échantilion retenu aux fins de 'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinees du Canada. a I'exception des personnes vivant dans des réscrves
indiennces, des membres 3 plein temps des Forces armées et des pension-
naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les malades
séjournant A I'hdpital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mais).

Les estimations mensuclles de 'emploi, du chémage et des inactils se
rapportent & une semaine bien précise ehague mois, soit normalement celle
ol tombe le quinzicme jour du mois.

Pour des renseignements d'ordre méthodologique de PEnquéte sur la
population active, veiliez eonsulter la publication intitulée Méthodalogie de
I'Enquéie sur la population active du Canada (n® 71-526 au catalogue).

La coliccie des données

La collecte des données a licu au eours de la semaine qui suil In
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avee les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, ¢n
personne et (ou) par téléphone, alin de recucillir les renscignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tl que
décrit ci-dessus, environ 62,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une durée
de six mois. Un excmplaire du questionnaire utilisé est annexé 2 la fin de
cette publieation. Chague interviewer se mel ¢n contaet avec les occupants
d'environ 65 togements choisis (la tAche individuelie varie sclon le genre
de région). Lorsqu'il s’agit d'un ménage interviewé pour la premicre fois,
Finterviewer fait une visite sur place. Dans la majorité des régions, les
interviews subséquentes peuvent étre réalisées par téléphone, A condition
que Penquété v consente: cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de temps ¢t
d'argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par l'enquéte sur la population active.  On peut s’en procurer
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel auprds de la Sous-division de F'enquéte sur la population active.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles auprés des centres de référence de
Statistique Canada dont la liste apparait au verse de la page cauverture de
cette publication. La plupart des séries présentées iei sont disponibles sur
CANSIM.



Definitions and Fxplanations

Labour Foroce

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional popuiation 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was 1o a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(i) were withour work, had actively looked for work in the past foyr
wieaks (endling wiih reference weck ) aond were nvailable for works,

() el not aptivedy ook Tor work in tha past fur weeks but had been
on layotf? and were available for werk;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-cmplovee relationship, or self-employment.
It also inciudes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students seeking part-time work who also met
condition (i) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week.)

(1) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, "personal or family
rusponsibilities”, or "already had a job".
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Persons are classified as being on layoff only when they expect to
return to the job from which they were laid off.
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Définitions et explications

Population active

I.a population active comprend les membres de 1a population civiie
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un empioi (personnes
occupées) ou étaient en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes oocu

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail’ quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivanles:

maladie ou invalidité (de 'enquété)

- obligations personnelles ou familiales
mauvais lemps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (2 l'exception des personnes
miscs a pied et de celles qui devaient commencer A travailler 4 une
date uliérieure déterminée).

Chémeurs

Les chOmeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) Ciaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des
quatre dernieres semaings (y compris la semaine de référence) et
&aicnt prétes A travailler”,

b} n'avaient pas activement cherché de travail au cpurs des quatre der-
nicres semaines, mais avaient é1¢ mises A pied” et étaient prétes a
travailler;

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins 4 compter de la semaine de référence, ct
étaicnt prétes A travailler,

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employeur ou a son propre compte. i peut également s'agir d’'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement 2 ['exploitation d'une ferme, d'une
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un mem-bre apparcnté du ménage.
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On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) éudiaient a plein temps tout en cherchant du travail 3 temps
partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-dessous. (Les
¢tudiants A plein temps qui cherchaient du travail A plein temps
ne sont pas considérés comme ayant 1€ préts A travailler pendant
la semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle clles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité”,
"d'obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'elles
avaient d¢ja un emploi”.

On considére comme mises 3 pied les personnes qui s’attendent 3
réintégrer I'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises 3 pied.



Not in the [.abour Force
Those persons in the civilian non-institutional population 15 years

of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rale represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percenlage of the labour force. The uncmplayment
rate for a particular group (age, sex, marital status, elc.) is the number
uncmployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Rate

The participation rate represenis the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The panrticipa-
tion rate for a particular group (age. sex. marilal status, eic.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

LEmployment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population |5 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marilal status, etc.) is the number employed in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Indusiry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past live years. Since
1984, these slatistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Slandard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classilication Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwclling and who are related by blood,
marniage or adoption”. A person living alone or who is related 10 no one
clse in the dwelling where he/she lives s classificd as an "unatlached
individual”. The head of a family is deicrmined by the respondent’s
perception of headship and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed deseription of the derivation
of family data is available on requesi.)

Rounding

Estimates published by the [Labour Force Survey are rounded 1o the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rales, ralios...)
are calculated from unrounded figures, excepl lor scasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on
request.

Inactifs

Il s"agit de L partie de Ly populstion civile hors mstitulion Ggee e 13
ans ¢t plus qui ¢l ni occupde nien chdémage pendant la semaine de
référence.

Taux de chomage

Le taux de chdmage représente le nombre de chémeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un groupe
particulier (4ge. sexe, éfal malrimonial, etc.) est le nombre de chdmeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Le taux dactivité représente la population active exprimée cn
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux dactivité d'un
groupe particulicr (dge, sexe, é1at matrimonial, etc.) est la population active
dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le méme

groupe.

Rapport cmploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, sexe, élat ma-
trimonial, elc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé cn pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité ct profcssion

L'enquéte sur la population active fournil des renseignements sur |
profession ct la branche d'activité des personnes occupées, des chémeurs
et inactifs qui onl occupé un emploi au cours des cing dernieres années,
Depuis 1984 ces slatistiques sonl fondées sur la Classification type des
professions de 1980 ct sur la Classification type des industrics de 1980
Avant 1984, les données élaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classilication des aclivités écono-
miques de 1970.

I a situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement cl qui sonl apparentées par le sang, le
mariage ou Fadoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est appareniée
a aucun occupant du logement oU il (clic) demeure est classée comme
"personne scule”. On établit qui est le "chefl de famille” en demandant 2
'enquété qui est, sclon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept n’a
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme statisti-
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du
calcul des données sur les familles.)

Arrondisscment

Les estimations publiées par Fenquéte sur la population active sont
arrondics en milliers avant d'¢re publi¢es mais toutes les valeurs dérivées
(lotaux, moyennes, taux, ratios....) sont calculées a partir de chiffres non
arrondis, & I'exception des estimations désaisonnalisées.  Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondics n'est pas toujours égale au (otal
publi¢. Les estimations non désaisonnalisées arrondics a la centaine sont
disponibles sur demande.



' Reference Dates Dates de référence

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Force Survey refer 1o a specific week each month. The following table
gives the reference weeks for the years 1990, 1991 and 1992.

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I'enquéte sur la population active se rapportent A une semaine précise de
chaque mois. e tableau ci-aprés indique les semaines de référence pour
les années 1990, 1991 et 1992.

1992 1991 1990
week ending - semaine s¢ terminant le

January - Janvier 18 19 20
February - Février 15 16 1y
March - Mars 21 16 17
April - Avril 18 20 21
May - Mai 16 18 19
June - Juin 20 15 16
July - Juiilet 18 20 21
Augusl - Aot 15 17 18
September - Septembre 19 21 15
October - Octobre 17 19 20
November - Novembre 14 16 17
December - Décembre 12 14 15

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are
defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. i
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as
well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer program
which differentiates between these seasonal, cyclical and irrcgular
movements in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, estimates appropriate seasonal faciors for current data. On
an annual basis, the historic series of seasonally adjusied data is revised
in light of the most recent information on changes in scasonality. ‘The
last three years of the series are the onily years affccted by these
revisions which are published each year in "Hlistorical labour force
slalistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

‘The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of ihe Census
Method II Seasonal Adjustment Computer Program®. The series have
been adjusied using either the muitiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a betler adjusiment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive intcgrated moving average)
models to produce tweive-month projections of the unadjusted data
series; the projecled data are then added to the series for purposes of
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis Division, Statisties Canada.

! For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Mcthod 11
Seasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statisties Canada Catalogue No. 12-564 .

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par
des mouvements saisonnicrs, cycliques et irréguliers.  Une série
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuecls
réguliers comme les changemenls de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de No€l
et de PAques. 1l convient de noter que ia série désaisonnalisée contient 2
la fois des fluctuations irrégulieres et des fluctuations cycliques 3 long
terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusieurs années et d'estimer, 2 la iumiére
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour
I'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée A la lumiére des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonnieres. Seules les trois années de fin
de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
dans Statistiques chronologiques sur ia population active - chiffres réels,
facteurs saisonnicrs et données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été
iraitées A Vaide de la version X-11 du "United Slalg Bureau of Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program™. Les séries ont été
désaisonnalisées A 'aide de la version muitiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée 2
accroftre la précision des coefficients saisonnicrs estimatifs. La modi-
fication consiste 2 utiliser des modeies ARMMI (modeles auto-régressifs
a moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont
alors ajoutées aux séries A des fins de désaisonnalisation. On peut se
procurer la description technique des méthodes utilisées en s'adressant 2
la sous-division de I'enquéte sur la population active ou 2 la division des
séries chronologiques, recherche el analyse, Statistique Canada.

On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Vanant of the Census
Method [l Scasonal Adjustment P5ogram" et La méthode de
désaisonnalisation  X-11-ARMMI, n” 12-564F au calalogue de
Statistique Canada.
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Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are
derived by the summation of the appropriate scasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Tolals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may
not add up to the Canada tolals due to each of the componenls being
independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
estimates of employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the cmployment/population ratio are scasonally
adjusted by the "indirect" method, i.e. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small
series.

Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of houscholds.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewcrs,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimaltes of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relaling to age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Ermor

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling crrors
will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, dala referring to persons
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made 1o reduce the occurance of non-sampling crrors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized qualily control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all

survey processing functions.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et dc
chémeurs au Canada est oblenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 3 24 ans, 2 ceux de 25 ans
et plus, aux femmes de 15 3 24 ans et 2 celles de 25 ans et plus. i ex
possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province, la
branche d'activit¢, Femploi 2 plein temps et A temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chdmeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I'emploi et du chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la
somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi et du chdmage. Le
taux d’activité, le taux de chémage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode "indirecte™ le taux de chOmage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chdmage exprimé en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer la
désaisonnalisation.

Fiabilité des doanées

Errcur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légerement différents si I'on avait
fait un recensement complet 4 'aide des mémes questionnaires, des mémes
interviewers, des mémes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés
pour I'enquéte sur la population active. Cetle différence s’appelle l'erreur
d’échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de I'estimation
viséc) n'cst pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations.
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur I
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présenic
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 3 Péchan-
tilionnage. De méme, les estimations relatives 2 1'ige et au sexe sont
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable.

Erreur non duc 3 'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 l'échantillonnage, peuvent se
produire 3 presque toutes les étapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs pcuvent &tre commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellem des
erreurs non dues A ['échantiilonnage. Certaines s’annulent sur un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrem des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
intervicwers et un contrdle serré de I'exploitation. En général, plus les
questions prennent un caraci¢re personnel et subjectif, plus les erreurs
sont considérables. De méme, les données relatives 3 des personnes doni
la situation vis-a-vis l'aclivité est moins stable présenteront un nombre
relativement €élevé d'erreurs non dues 3 I'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues A I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquéie fait appel 2 des méthodes re
connues de contrdie qualitatif 3 toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller 1a qualité des données. Ces contrdles com-
prennent un programme d'observation qui permet d'évaluer le rendement
des interviewers, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert 3 limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptabic
déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et de la vérification ¢t
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de 'enquéte.



(h) Survey Response

Qne major source of non-sampling error is the effect of non-response
wn survey results. Non-response is made up of two components: item
noi-response, and total non-response. Several methods are used to
compensalte for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data obtained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a respondent with similar demographic and socio-economic
characteristics.  Total non-response is handled by either using
information from a previous interview or by weighting the results to
compensate for the missing data.

The non-response rate for the [.abour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1991, the rate averaged
less than 6%.

Weighti

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject o revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
K1A 0T6.

Indicators of Standard Dewviatioa

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimale of a characteristic which could be
cxpected if repeated samples of the same type were used to derive these
cstimates; hence, it is a mecasure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B”
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the
categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for most
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subsequen! use, specific
reference should be made to the high sampling varability of data in the
"G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the

tables by (...).

b) Taux de réponse 3 'enquite

L'une des principales sources d'erreurs non dues 3 I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte. Il y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse A une ou plusicurs questions et Ia non-
réponse totale. On a recours A diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans 1'enquéte, utiliser les données d'une
interview antérieure ou prendre la réponse d’un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-€économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser 1'absence de
données.

Le taux de non-réponse A I'enquéte sur la population active est 'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1991, le taux
maoyen était inféricur A 6%.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par 4ge et par sexe.
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication et font P'objet d'une révision apreés chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de 1a non-réponse, de
I'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répartition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renscigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de
'enquéte sur la population active, Statistique Canada, K1A 0T6.

Indicateurs de I'écart-type

L'erreur d’échantillonnage, telle qu’elle est décrite plus haut, n’est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée I'écart-
type a partir des données de I'échantillon. L’écan-type d'une estimation
est une mesure statistique de la variabilité propre a l'estimation d'une
caractéristique a laquclle on pourrait s'attendre si des échantilions répétés
du méme type €taient utilisés pour calculer ces estimations. De ce [ait, il
constitue une mesure de l'erreur d'échantillonnage. 1’écart-type reflete
aussi, en partie, I'effet de l'erreur non due a I'échantillonnage, mais ne
saisit pas les biasis systématiques contenus dans les données. Il y a
environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure 4
une fois I'écart-type. Il'y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure A deux fois I'écant-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle
soit infénieure A deux fois et demie Fécart-type.

Des symboles littéraux de F'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des €carts-types exprimés en pourcentage pour
I'année civile précédente.

L.a lettre "A" indique qu"il s'agit d'une estimation trés fiable; la lettre "B”,
que l'estimation est fiable mais 4 un degré moindre qQu'une estimation de
la catégoric "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publiées entrent dans les catégories "A" 4 "I et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que I'on en fait. Centaines données dont
la variabilité est plus €levée (dans les catégorices "G" et "H") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particuli¢res, mais il faut s'en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. les estimations entachées d'une
erreur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tableaux.



The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an estimate
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator
of "B". Hence, the s1andard deviation for this estimate lies in the range
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance that the true value of the
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée 4 une estimation, indique que 1'écart-type se situe entre 0.6%
et 1.0% de Vestimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d’actifs
de 15 a 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par conséquent,
I'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68
chances sur 100 pour que la valeur vraie de I'estimation s'établisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour qu’elle se situe
entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de l'enquéie sur la
population active.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Déignation littérale de I'écari-type exprimé cn pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Percent standard deviation

Fcant-type exprimé en pourcentage

A 00% - 05%
B 06% - 10%
C i % - 25'%
D 26% - 50%
E! 51% -10.0 %
Il 10.1 % - 16.5 %
G 166 % - 25.0 %
H 25.1 % - 333 s
) 334 % +




Foonomic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
fallowing pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island. the province constitutes one Fconomic Region.
Ncwfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The arca along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic QOcean in
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Iidward Island

100: The entire province of Prince Ldward Island.

Nova Sootia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The countics of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and
Antigonish.

230:  The counties of Annapolis, Kings and FHants.

240: The countics of Shelburne, Yarmouth, Dighy, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester,

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The countics of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Vietoria and Madawaska.
Québee

400: Nord-du-Québee: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411 Gaspésie - lles-de-la-Madeleine:  the counties of lles-de-la-
Madclcine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all ol Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Mitapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost atl of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the countics of Lac-Saint-Jean-Quest,
Lac-Saint-Jean-Iist, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern partion of ‘Territoire-du-
Nouvesu=Quebec

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région €conomique est une unité géographique généralement

composée de plusicurs divisions de recensement 2 lintéricur d'une
province. 1 lle-du-Prince-Fdouard constitue une région économique.

Terre-Neuve

010: La presqu'le Avalon. Division de recensement 01,

020: La région le long de la cBie sud, de la presqu'ile Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Celte région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: La région centrale de I'lle s'étendant au nord-est jusqu'a l'océan
Atlantique.  Cette région économique comprend Grand Ialls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

llc-du-Prince-Tidouard

100: 1.a totalité de Ullc-du-Prince-Fdouard.
Nouvelle-Fionsse

210: les divisions de recensement d'lInverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria,

220: l.es divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230:  Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de Hants,

240: les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Qucens et Lunenburg.

250; l.a division de recensement d'lalifax.
Nouvcau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotie et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québee

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madelcine: les divisions de recensement des
Hes-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-laurent:  les divisions de recensement de Rimouski,
Rivicre-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, unc
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Quest. Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie
du nord de Montmoreny N 1 et ung pelite partic du sud du
Termotre=du=Nouvieau=Cudbge



430:

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

490:

Québec et Québec-Sud:  the countics of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, 1.évis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac. the northern part of Wolfe, the castern part of
Mégantic, almost all of Lotbiniere and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the countics of Champlain, Nicolet,
Drummond. the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbinieére, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast
part of Abitibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of I'rontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the castern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richcelicu, Saint-FHyacinthe,
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Vercheres, La
Prairie, Napierville, Flunungdon, Chitcauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part
of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre ¢t [.aval: the counties of lle-Jésus and lie-de-
Montréal.

Les Faurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle. the northern part of Maskinong¢, the northern part of
Berthicr, the northern part of Jolictte, the northern part of
Monicalm, aimost all of Terrebonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatincau.

l.anaudiere: the county of L'Assomption, a small northern part of
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part
of Berthier, the southern part of Jolictte, the southern part of
Montcalm and a small southern pan of FTerrebonne.

Outaouais: the county of Flull, almost all of Papincau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: the countly of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Cdte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québcec inciuding Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The countics of Frontenac, lLennox and Addingion, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberiand, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, Yark, Toronto, Pecl and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dulferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Flamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Nortolk and the city of
Burlington in the Halion Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, LLambton and Essex.

430:

440:

450:

461:

462.

463:

4064:

470:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charic-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islct, Montmagny, Bellechasse, Mon:-
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° | sadf
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord e
Frontenac, la partic nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, Ia
quasi-totalité de Lotbini¢re et Portneuf et une petite partie du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec. une petite partic du
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partie
du sud-ouest de Lotbinicre, une petite partic du sud-ouest de
Portneuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-totalité de
Yamaska, la partiec sud de Saint-Maurice. la pointe est de
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partic sud de
Wolfe, une petite partie du sud d’Arthabaska, la partie est de Brome
ct la partie est de Shefford.

La Montérégic: les divisions de recensement de Bagol, de
Richclieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d’lberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de La Prairie,
de Napicerville, de Huntingdon, de Chateauguay, de Beauharnois, de
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie ouest
de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre ¢t 1.aval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus et de I'He-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord de
Berthicer, la partic nord de Jolictie, la partie nord de Monicalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papincau
¢t une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudicre: la division de recensement de I'Assomption, une petite
partie du nord de Saint-Maurice, Ia partic centrale de Maskinonpd
la partic sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud dz
Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne.

Qutaouais: la division de recensement de Hull. la quasi-totalité¢ de
Papincau ct de Gatincau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partic nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi.

Coile-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville,

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570:

l.es divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Ieeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Flastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recenscment de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, e le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
IHalton, A I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisians de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

L division de recensement de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk ¢ ls ik ¢
Burlington dans la municipalité régionale d'lHalton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Midlasex,

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Essex.



580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

S91: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: ‘The southeastern area of Maniloba.  Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
wesl 10 the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border,
Census Divisins 03 and 04,

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-[.a-Prairic region, west from Winnipeg city and north
1o Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Iake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18,

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskatchcwan

710: The southeasiern arca of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the intermational border on the
south and including Regina in the western portion.  Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw
in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13,

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 and
10.

750: A large arca that spreads completely across the province. [t
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14,
15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

810: The area across the southern part of the province bounded on the
cast by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of

British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03,

820: The casl central part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.
S0, The western part of the province along the British Columbia
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14

and 15.

§30: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09,

580: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce el de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partic nord-est du district de
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partic du
sud-oucst du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-cst du Manitoba, limitée A Iest par I'Ontario ¢t au
sud par la frontiere inlcrnationale, et s'élendant A F'oucst jusqu'a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiére
internationale.  Divisions de recensement 03 et 04,

630: Le sud-ouest de fa province, limité au sud par la frontidre
internationale et a4 l'ouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15,

640: La région de Portage-I.a-Prairie, 3 I'ouest de la vilie de Winnipeg et
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 ¢t 10,

650: La région située au nord du parc national du mont Riding Ie long
de la fronticre de la Saskalchewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20.

660:  La région dircctement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
ct Ie luc Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18,

670: La ville dc Winnipeg. Division de recensement 11,

680: L'exiréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22
el 23.

Saskatchewan
710:  Le sud-est de la province, limité A I'est par la frontiére du Manitoba

ct au sud par la fronti¢re internationale ¢1 comprenant Regina dans
la partic oucst. Divisions de recensement 01, 02 ¢ 06.

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw 2 F'est jusqu'a
la fronticre internationale au sud et la frontidre de P'Alberta a
P'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08,

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et
13.

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10,

750: Une vaste région qui s’étend d'une frontidre provinciale a I'autre et
qui englohe Prince Albert et North Battleford.  Divisions de
recensenment 14, 15, 16 et 17,

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 8.

Alberta

810: Le sud de la province limité A I'est par la Saskaichcwan et au sud
par la fronti¢re internationale et s'élendant & I'ouest presque jusqu'a
la fronticre de la Colombice-Britannique. Divisions de recensement

01, 02 e1 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 ¢t 07,

830: Calgary et la région environnanie. Division de recensement 06.

840: La partic oucst de la province le long de la frontidre de la
Colombie-Britannique, ¢l des régions au nord d'Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 ot 15,

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08
¢ 09,



=12

870:

880:

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
1ils

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

970:

980:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootecnay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts,

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast. Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

870:

880:

Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11.
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de
recensement 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique

910:

920;

930:

940:

950:

960:

970:

980:

990:

Le district régional d’East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Koolenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkamcen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouctte, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

les disiricts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Quecn Charlotte
el Kitimat-Stikine et a région de Stikine.
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Labour Force Eaconamic Regions

Les régions économigues de la population active
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w1

Mo e
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_START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

¥

¥ month unknown
L4 1 [ | enter-- inmanmn

8 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS
. BEEN LOOKING FOR WORK ?
I Not counflng weeks worked.)

59

WHAT WAS . . s MAIN ACTIITY BEFORE HE/SHE
STARTED TO LOOK FOR WORK? j

IS . .. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE

74_W KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give ful descrition: 6,
federai government, caning industry, forestry services.)

mo LI

60 MONTHS?
Yes O No © O

{More than 6 months) 16 months or fess)

1S ... LOOKING FOR A FULL TIME OR PART-TIME JOB?

61

ru_rwl
(

wtamn - O

(Less than 30 hours
per week |

1
Full-time O

{30 or mare hours
Do week )

NS *

75AWI’KMOFWDRKVAS m?rmumq office clerk, factory worker,
technician.)

Gotw 63
WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . _ DID NOT LOOK

62

meoidl

FOR WORK LAST WEEK?
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IIID:
I
[

. .

63

WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A
JOB LAST WEEK? -
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exempiaire frangele
disponible sur
demande 0

14
36

O DU &) =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Fuil-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

D N -

e~

Own illness or disability

Personal or tamily responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or job terminated
(does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.}
Other — Specify in NOTES

) wh

o bW

[—N- RN ]

Own illness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return {Pald
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business {Excl. Pald Workers)
Other — Specify in NOTES

—

(S B0 -]

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Include. Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
{fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

O W -

Waorking

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

o w0 DN AWN =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

N O N -

Yes, because of:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

76
[

B A

DU s w

“IN...’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

"iN...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (Include self-
employed without a business) — No paid help

OWwN ~

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440.1: 29-1-90
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FEUILLE DES CODES

English version
avalisble on request [

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété g
2 Obligations personnelles ou familiales ; iravalllalt
3 Vaalécole enait maison
1 4 4 N'a pu trouver que du travail 4 temps partiet 59 3 Aliait a lécole
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
3 6 68 Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES
. R ; 1 Etait malade ou invalide
; gg:_ad'? ou invalidité ﬁe '9"‘1'“913?al 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
igations personnelies ou famiiales 3 Allait a I'école
3 Temps ) 4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail
4 Confiit de travail (gréve ou lock-out) 5 Attendait un rappel (a4 son emploi précédent)
5 Mise apied, s'attend a un rappel (travailieurs 6 2 6 A trouvé un nouvel emploi
rémunérés seulement) 7 Attendait que des employeurs lui répondent
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la se- 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
Wi matnne. OU) fin de 'emploi (ne s'attend pas & y dans la région qui réponde 4 ses aptitudes
retourner 9 N'a donné aucune raison
7 Vacances 1 0 Autre — Précisez dans les NOTES
8 Jour férié {ou féte religieuse)
9 Travail a temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)
0 Autre — Précisez dans les NOTES Oul, parce qu'il (elle):
1 Etait malade ou invalide
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 25 Auan cep obligioosisme el cs Siemiiales
2 Obligations personnelles ou familiales (com- 63 3 Aliait a I'école ]
prend les congés de maternité) 4  Avait déja un _emploc
3 Temps 0 Autre ~ Précisez dans les NOTES
| 4 Coniit de travail (gréve ou lock-out) 5 Non (était prét(e) a travailler)
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
3 3 (travaillours rémunérés seulement)
8 Nouvel emploi devant commencer a une date
tuture
7 Vacances “DANS SON EMPLO). . . .EST-IL(ELLE) UN
8 f:gsﬁgf:s)salsmméfe (sauf travallleurs TRAVAILLEEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
3 LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
0 Autre — Précisez dans les NOTES FAMILIAL NON REMUNERE?”
““DANS SON AUTRE EMPLOI... EST-
1 Maladie ou invalidité de I'enquété IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
2 Obligations personnelies ou familiales TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN

Comprend: mariage, grossesse, voyage, 7 6 TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"*
vacances., maladie dans la
famille, etc. | A travalllé pour d'autres

3 Vaalécole T ! @

4 A quitté son emploi sans raison précise 77 1 Travailleur rémunéré

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) & pied 2 Travailleur familial non rémunéré
{travaillours rémunérés seuiement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de A travalllé & son compte
disponibilité, emploi temporaire, 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
congediement (renvoi), 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée

54 I 'emstploze:; a ;fj;ménagé ﬁ°“ § Entreprise non constituée — Avec aide
s'est retiré des affaires, situation rémunérée
économique, etc. 6 Entreprise non constituée (Comprend les
6 Adémenagé A travaillours & leur compte sans entreprise) —
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi ;
: : . Sans aide rémunérée

Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problémes de
transport, insalubrité des lisux
de travail,| incompatibilité avec 3
son employeur ou ses col- 1 cole primaire ou secondaire
legues, aucunte possibilite 82 2 Collége communautaire ou CEGEP
d'avancement, etc. 3 Université

8 A pris sa retraite 0 Autre — Précisez dans les NOTES
0 Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440.2: 29-1-80
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RELATED PUBLICATIONS

Other 1 abour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.
This annual publication presents a selection of historical
labour force statistics and related seasonal adjustment
information. It also contains several hundred time scries,
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes
data analysis, definitions, data quality and survey
questionnaires.

71-220 - Labour force annual averages (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a feature article describing
the dramatic employment shift in service-producing industries
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 1ables
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001;
annual averages estimates of some provincial breakdowns not
published monthly as well as more detailed sub-provincial
estimates.

71-526 - Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.
This report describes the methodology introduced in 1985,
when the sample redesign based on the 1981 Census was
implemented. Also included are changes that took place as
late as 1990.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual.
This report is designed to assist data users in the
interpretation of Labour Force Survey statistics and to
indicate the full range of data available from the survey.

Other Publications

11010 - Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for
economic statistics. Each issue contains a monthly summary
of the economy, major economic and statistical events, a
feature article and technical note. A statistical summary
contains a wide range of tables and graphs on the principal
economic indicators for Canada, the provinces and the major
industnal nations.

71-533 - Family characteristics and Labour force activity, annual
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual.
This publication presents a set of tables which links the
labour force activity of individuals to selected characienistics
of the families to which they belong using annual average
data from the Labour Force Survey. The accompanying text
provides definitions of terms used followed by a description
of the tables and technical notes related to the weighting and
methodological limitations of the data.

72002 - Emplovment, carnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.
This publication presents a timely picture of employment,
eamnings and hours which is vital for Canada’s businesses and
governments for planning and decision-making purposes. The
tabulations focus on monthly labour market information and
historical data series. The major economic vanables for over
280 industries are provided at the national and provincial/
territorial level. The publication also includes a succinct
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes
on the concepls and methodology of the survey.

75-001E - Perspective on Labour and income (Quarterly) English and
French.
Each quarter this publication brings together and analyzes a
wide range of data. In each issue, about six articles discuss
recent labour market trends as well as current income issues.
The publication also devotes a section to news on products,
surveys and research projects, and twelve pages of labour and
income indicators by province.

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 lenquéic sur la population active

71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active (Annuel)
Bilingue.
Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques
chronologiques sur 1a population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes.  Elle contient aussi plusieurs
centaines de séries chronologiques tirées de I'Enquéte mensuelle
sur la population active. Elle comprend une analyse des
données, des définitions, une appréciation de la qualité des
données el les questionnaires de I'enquéte.

71-220 - Movennes annuelles de la population active (Annucel) Bilingue.
Celle publication annuelle présente un article décrivant les

changements profonds de I'emploi dans le secteur des services
depuis 1976. Elle contienl aussi une reproduction des 37
tableaux de la publication La population active (n° 71-001 au
calalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen-
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations
infra-provinciales qui ne sont pas contenuces dans l1a publication
mensuclie.

71-526 - Méthodologie de I'enquéte sur la population active du Canada
1984-1990 (Hors série) Bilingue.

[a présente publication décrit 1a méthodologie adoptée en 1985,
année de la mise en ocuvre de I'échantillon remanié en fontion
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu'a 1990, y
sont aussi é1é intégrés.

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la population
active (Hors série) Bilingue.
Cetle publication est destinée 2 aider les utilisateurs de données
ainterpréter les statistiques tirées de I'enquéte sur la population
active el A présenter 1oule la gamme des données produites par
I'enquéte.

Autres publications

11-010 - L'observaleur économique canadien (Mensuel) Bilingue.

Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Carimn
pour les statistiques ¢conomiques. Chaque numéro comprend
un sommaire de la conjonclure, les principaux événemcenis
économiques €l slatistiques, une étude spéciale et une notc
technique. Un apergu statistique fournit également une gamme
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principales
séries chronologiques de I'économie du Canada, des provinces
el des grands pays industnialisés.

71-533 - Caractérnistiques familiales et activité sur le marché du travail.
movennes annuclles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue.
Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant I'ac-
tivité sur le marché du travail des particuliers A certaines carac-
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tirées
des moyennes annuelles de I'EEnquéte sur la population active.
Le texte donne les définitions des termes utilisés, suivi d'une
description des tableaux et des explications techniques, liés 2 la
pondération et aux limites méthodologiques des données.

72-002 - Emploi, gains et durée du_travail, données préliminaires
(Mensuel) Bilingue.
Celte publication présente la situation courante de I'emploi, de
la rémunération et des heures de travail lesquels jouent un réle
vital dans la planification et la prise de décisions des entreprises
et des gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout
sur des renscignements mensuels concernant le marché du
travail et des séries chronologiques. Les vaniables économiques
principales pour plus de 280 entreprises sont classées sclon les
niveaux national el provincial/territorial. 1.a publication contient
également une scction se rapportant aux faits saillants mensuels,
des articles trimestricls et des notes sur les concepts et sur la
méthodologie de I'enquéte.

75-001F - L'emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Frangais et

anglais.

Chaque trimestre, ceite publication recucille et analyse une
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. la
publication offre également une section de nouvelles sur los
produits, les enquéltes et les projets de recherche, ainsi que
douze pages d'indicateurs sur 'emploi et le revenu selon la
province.
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Your guide Lo
understanding
ANadas
economy

The structure of Canada’s economy can seem
difficult to understand. What do we produce?
How do we produce it? Who buys it,
and who sells it? Statistics Canada’s
new publication, the GUIDE TO THE
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNTS,
addresses these puzzling issves and
explains how the Income and Expendi-
ture Accounts (IEA) will enrich your
uvnderstanding of our economic
stem.

Al U chutis of naconoouomic sulvsls sod polic-inkiag
iz Canacda, e 1R show how vartous groups Tike o
holds. businesses and governments raise revenue and
expend it to purchase goods and services. Together th
IEA afford an opportunity to assess the
national and provinci
Developed for both economic specialists and general users, the Guide 1s
the first in a series that will fullv document Canada’s system of national and
provincial accounts. In four concise chapters. the Guide examines a compre-
hensive range of topics. including
¢ Who uses the IEA and for what purposes
¢ The role of the IEA wilhin Canada's Svstem of National Accounts (SNA}
 The impact of the Historical Revision of 1986
¢ Why GDP. rather than GNP is the central aggregate of the svstem
o The significance of the Sector Accounts to understanding how & modein
veoomy functions
¢ The importance of Constant Price Estimates to be th the TEA
and the SNA

performance ol the

economies

o How the GDP estimates are calculated
* How the quality and reliabilitv of the [EA estimates are assessed

The Guide also presenls dozens of tables to clearly illustrate theoretical
examples and to help vou fully understand technical aspects of the [EA

For business strategists. students. economic analvsts and current users of SNA

I the Guide to the Income and Expenditure Accounts

Latp, the (:1ade 1s a must. Orde
[l ¥ 13-603E, No.1) for only $33 in Canada, USS42 in the Inited States and LSs40

l ither countries. Call toll-free 1-800-267-6677 and use vour Visa or MasterCard,

fa: wwar order o 1-613-951-1384, or write to:

Publication Sales, Statistics Canada,

Ofttawa, Ontario K1A 0Té

La structure de I’économie canadienne peut
sembler difficile a comprendre. Que
produisons-nous? Comment produvisons-nous?
Qui achéte notre production et qui la vend? La
nouvelle publication de Statistique Canada,
GUIDE DES COMPTES DES REVENUS ET DEPENSES,
répond a ces questions difficiles et explique
comment les comptes des revenus et dépenses
{CRD) vous aideront @ mieux comprendre notre
systéme économique.

Leg CRD se trouvent an coeur de Fanalvse macrocconamigue of des prises de
décisions au Canada-etmontrent comment differents groupes, tels que les
ménages. les entreprises et les administrations. se procurent leurs recettes et
les depensent en biens et en services. lls permettent ainsi d'évaluer les
résultats des écanomies nationale et provinciales.

Destiné aux spécialistes de I'économie comme au grand public, ce Guide
vt le premier ouvrage d une série qui traite & fond du systeme de comptabilite
nationale du Canada et des provinces. En quatre chapitres. concis, le Guide
shorde un éventail complet de sujets. dont :

+ |identification des personnes qui utilisent les CRD

ot dans quels buts
* Lo role des CRD dans le systéme de comptabilité nationale

du Canada (SCN)

* |'incidence de la révision historique de 1986
* ie remplacement du PNB par le PIB
*  Limporiance des comptes sectarivls pour
comprendre le fonctionnement «f uie economie
moderne
» Limportance des estimations en prix constants pour
les CRD et le SCN
+ lutalcul des estimations du PIB
o Lévaluation de la qualité et de la fiabilité des
estimations des CRD
Le Guide contient également des dizaines de tableaux afin
d'illustrer clairement des exemples théoriques ef de vous aider
1 comprendre parfaitement les aspects techniques
\i(’,S CRD
Pour les stratégisfes des entreprises, les étudiants, les analystes de
[iconomie of les utilisateur tuels es données du SCN, le Guide est
une lecture qui s'impose. Commandez le Guide des comptes des
revenus et dépenses ( N' 13-603F, N'1 au catalogue) pour 35 $ seulement
au Canada, 42 $ US aux Etats-Unis et 49 § US dans los autres pavs. Composez sans

frais le 1-800-267-6677 el ulilisez votre carte VISA ou
MasterCard, télécopiez votre commande au
1-613-951-15384, ou écrivez a : l
Vente des publications, Statistique Canado,

@

Ottawa, (Ontario) K1A 0T6
ARERRARERNERERERERED



To those of you

who need

in-depth information
about the

labour market...

...Statistics Canada produces Labour Force Annual
Averages 1991 - a reference publication created
specifically to meet those needs. With detailed data ...
Quick-reference summaries and graphs ... Geographical
breakdowns in unprecedented detail ... More variables
and cross classifications than published in the monthly
issues of ‘The Labour Force.

The Labour Force Annual Averages 1991 covers:

¢ an overview of changes that occurred in the service
industries over the period 1976 to 1991:

e time loss and absenteeism by industry and province:

e full-time and part-time employment by industry and
province;

® occupations for Census Metropolitan Areas (CMAs)
and economic regions;

o industries for CMAs and economic regions;
® labour market participation and family responsibilitics
by provinces:

¢ and more.

Labour Force Annual Averages 1991. Part and parcel
of Statistics Canada’s customer-driven approach to
business information.

Labour Force Annual Averages 1991 (cataloguc number 71-220y is
avaifable for $39 in Canada, US$47 in the United Slates and US$55 in
other countries.

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Onlarto.
K1A 0T6. Or contact the Statistics Canada Regional Reference Centre
nearest you. (A list of centres appears in this publication.)

For faster service. FAX your order to 1-613-951-1584.
Or call oh-free 1-800-267-6677 <

and use your VISA or
MasterCard.

A ceux d'entre vous

qui désirent obtenir

de l'information

plus détaillée

sur le marché du travail...

...Statistique Canada présente Moyennes annuelles de
la population active 1991 - un document de référence
créé spécialement & votre intention. Vous y trouverez
des données détaillées, des sommaires et des graphiques
faciles a consulter, des ventilations géographiques plus
détaillées qu auparavant et davantage de variables et de
recoupements qu'il n’en parait dans les numéros
mensuels de La population active.

Moyennes annuelles de la population
active 1991 porie sur:

® un apercu des changements qui sont survenus
dans le secteur des services au cours de la période
1976 4 1991;

® les heures perdues et ["absentéisme, ventilés par
secteur d’activité et province;

® [‘cmploi & plein temps et a temps partiel. ventilé par
secteur d activité et province:

® [es professions dans les régions métropolitaines ct les
régions économiques:

® les secteurs d activité dans les régions métropolitaines
et les régions économiques;

® i participation au marché du travail et les obligations
familiales selon la province;

e ¢t bicn d autres.

Moyennes annuelles de la population active 1991
est un pivot de 1'approche de Statistique Canada qui
vise a satistaire les besoins de ses clients en matiére
d’information.

Movyennes annuelles de la population active 1991 (numéro 71-220
au catalogue) ; est offert & 39 S au Canada. 47 $ US aux Etats-Unis
¢t 55 $ US dans les autres pays.

Pour commander. pricre d'écrire 3 l'adresse auivante © Vente des
publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou
communigucr avec le centre régional de consultation de Statistigue
Canada le plus proche (liste des centres incluse dans a présenie
publication).

Pour accélérer le service, commander par té8ldeemenr au
1-613-951- 1584, ou composer sans s e 02070077
cruthiser lowte VISA ou Masies Cand



