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Data in Many Forms . ..

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print-
out, microfiche and microfim, and magnetic tape. Maps and
other geographic reference materials are available for some
types of data. Direct on line access to aggregated information is
possible through CANSIM, Statistics Canada’'s machine-
readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's  (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-81186) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver  (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland, Labrador,
Nova Scotia, New Brunswick
and Prince Edward Isiand
Quebec
Ontario
Manitoba, Saskatchewan, Alberta
and Northwest Territories
British Columbia and Yukon

1-800-565-7192
1-800-361-2831
1-800-263-1136

1-800-563-7828
1-800-663-1551

Telecommunications Device for the
Hearlng Impaired

Toll Free Order Only Line (Canada
and United States)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277
Facsimile Number 1(613)951-1584

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des données sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes. Les
données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimé
d'ordinateur, microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes et
d'autres documents de référence geographiques sont disponibles pour
certaines sortes de données. L'acces direct a des données agrégées est
possible par lg truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue
et le systéme d'extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doit atre adressée a la:

Section de I'Enquéte sur ia population active,
Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Caigary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habiltent a
l'extérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.

Terre-Neuve et Labrador,
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick
et ile-du-Prince-Edouard

Québec

Ontario

Manitoba, Saskatchewan, Alberta
et Territoires du Nord-Ouest

Colombig-Britannique et Yukon

1-800-565-7192
1-800-361-2831
1-800-263-1136

1-800-563-7828
1-800-663-1551

Appareils de télécommunications pour
les maientendants

Numéro sans frais pour commander
seulement (Canada et Etats-Unis)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
écrivant @ la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0T6.
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A-2

COMMENTARY

Overview

The November Labour Force Survey showed an
increase of 59,000 in the seasonally adjusted
estimate of employment, following a decrease of
30,000 last month. This continues the recent
pattern of unsettled month to month movements.
The unemployment rate edged down to 11.0 (-0.1).

COMMENTAIRE

Apergu

L'Enquéte sur la population active de novembre
montre une progression de I’estimation désaisonnalisée
de I'emploi de 59 000, suite & un déclin de 30 U0
enregistrée le mois dernier. Cela poursuit la tendance
récente de fluctuations d’'un mois 2 l'autre. Le taux
de chbmage est pass€ a 11,0 (-0,1).

Employment - Emploi
Seasonally Adjusted - Désaisonnallsé

Milllons
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Employment and employment/population ratio
(scasonally adjusted estimates)

For the week ending November 13, 1993,
cmployment increased by 59,000 to 12,450,000
Employment for youths aged 15 to 24 increased by
21,000 following a decline of 28,000 last month,
returning to about the same level as in June. The
employment increase for adults was concentrated
among men, up 30,000.

Full-time employment increased by 31,000, and
part-time employment rose by 28,000, mainly
among adult men (+19,000). Since the
cmployment trough in April 1992, employment has
grown by 277,000, equally split between full-time
employment (+137,000) and part-time employment
(+140,000).

————————————————
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Emploi ¢t rapport emploi-population
(estimations désaisonnalisées)

Pour la semaine qui s’est terminée le 13 novembre
1993, I'emploi a augmenté de 59 000 pour atteindre
12 450 000. L’emploi chez les jeunes de 15 A 24 ans
s’est accru de 21 000 suite a un déclin de 28 000 le
mois dernier, amenant leur niveau d'emploi presqu’au
méme niveau qu'en juin. La croissance de 'emploi
chez les adultes visait surtout les hommes, soit une
hausse de 30 000.

L’estimation de I'emploi & temps plein a progressé de
31 000. L'emploi a temps partiel s’est accru de 28 000,
principalement chez les hommes adultes (+19 000).
Depuis le creux de Pemploi d'avril 1992, 'emploi s’est
accru de 277 000. Cette hausse était également
répartie entre 'emploi A temps plein (+137 000) et
’emploi & temps partiel (+ 140 000).



Employment increased by 33,000 in Québec,
following a decline of 17,000 in October.
Employment also increased in British Columbia
(+17,000), Manitoba (+6,000) and New Brunswick
(+3,000). There was no significant change in the
other provinces.

Employment in manufacturing grew by 41,000, the
second consecutive monthly increase. Employment
also rose in other primary (+8,000). Employment
decreased by 14,000 in public adminisiration.
Employment was little changed this month in
finance, insurance and real estate following five
consecutive monthly losses totalling 58,000.

In November, the employment/population ratio -
persons employed as a percentage of the
population aged 15 and over - rose 0.2 to 57.9.
The employment/population ratio has remained
almost unchanged since the employment trough of
April 1992, after having declined sharply in the
previous 1wo years.

A-3

Au Québec, I'emploi s’est accru de 33 (00 suite & une
baisse de 17 000 en octobre. L’emploi a aussi
augmenté en Colombie-Britannique (+17 000), au
Manitoba (+6 000) et au Nouveau-Brunswick
(+3 000). Il n'y a pas eu de variations significatives
dans les autres provinces.

L’'emploi dans les industries manufacturiéres a
augmenté de 41 000, il s’agit d’'une deuxiéme hausse
mensuelle consécutive. L'emploi a aussi augmenté
dans les autres industries primaires (+8 000). Par
contre, lemploi a baiss¢ de 14 000 dans
I'administration publique. L’emploi n’a presque pas
changé ce mois-ci dans le secteur des finances,
assurances et affaires immobilieres suite d cinq baisses
mensuelles consécutives totalisant 58 G00.

En novembre le rapport emploi-population - le
nombre de personnes occupées exprimé en pourcen-
tage de la population 4gée de 15 ans et plus - a
augmenté de 0,2 pour atteindre 57,9. Le rapport
emploi-population est resté presqu’inchangé depuis le
creux de I'emploi d’avril 1992, suite a une forte baisse
au cours des deux années précédentes.

Participation Rate - Taux d'activite
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé

70

oo

68._ ..................

Unemployment and Participation Rate
(seasonally adjusted estimates)

In November, the seasonally adjusted estimate of
unemployment decreased by 18,000 to 1,533,000,
and the unemployment rate edged down 0.1 to
11.0. The labour force expanded by 41,000 and the
participation rate - persons working or looking for
work as a percentage of the population aged 15
and over - edged up 0.1 to 65.0.

ChOmage ct taux d’activité
{estimations désaisonnalisées)

En novembre, le niveau désaisonnalisée du chOmage a
diminué¢ de 18 000 pour s'établir a 1 533 000, et le
taux de chOmage a glissé de 0,1 pour s’établir 3 11,0.
La population active s’est agrandie de 41 000 et le 1aux
d’activité - le nombre de personnes travaillant ou
cherchant un emploi exprimé en pourcentage de la
population dgée de 15 ans et plus - a monté de 0,1 2
65,0.
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Chez les adultes, le nombre de ch6meurs a baissé de
For adults, unemployment declined by 28,000 and 28 000 alors que leur taux de chGmage déclinait de 0,2
their unemployment rate fell 0.2 to 9.6. a9,6.

Unemployment Rate - Taux de Chdmage
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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By province, the levels and rates of unemployment Selon la province, les niveaux et les taux de chOmage
for November and the monthly changes were as en novembre et leurs variations mensuelles sont les

follows: suivants:
Level Change Rate Change
000 - %% -
Niveau Variation Taux Variation
Newfoundland 48 + 1 20.6 + 04 Terre-Neuve
Prince Edward Island 12 - 1 17.8 - 12 fle-du-Prince-Edouard
Nova Scotia 64 T 15.3 + 04 Nouvelle-Ecosse
New Brunswick 40 -3 12.1 - 09 Nouveau-Brunswick
Québec 440 e S 12.9 = S Québec
Ontario 563 + S 10.5 + 0.1 Ontario
Manitoba 50 0 9.1 - 01 Manitoba
Saskatchewan 36 + 1 7.6 + 03 Saskatchewan
Alberta 131 + 1 93 0.0 Alberta
British Columbia 150 a1 8.6 - 07 Colombie-Britannique



Tips on accessing pre-recorded information

Current highlights and key Labour Force Survey
estimates are available at 7:00 AM. ES.T. on LFS
release dates. Dial (613) 951-9448 and follow the
step-by-step instructions for sclecting recorded
messages or press 0 to speak with a labour market
analyst. You may bypass the instructions by enter-
ing the Topic Code for the message you wish to
hear (see list below). To repeat the information,
enter the (*) key. To select a subsequent message,
press the numeric (#) key twice and enter the
second digit of the Topic Code.

LFS Information Line: (613) 951-9448

To Hear...
Immediately Press...
Topic Code
Summary of this month’s situation ... .... 11
[Rdustrys Employment =o3 S ol o 50 12
Provincial Employment and
UneniploymenBidata = oo. . ool oo ol 13
CMA Employment and
Unemployment Data . . ............... 14
Unemployment Rates used by the
Unemployment Insurance Program ... .. 15
Next Release Date and Notes
(O Dalailsers At S R L 16

Notes to Data Users

1. The release dates for 1994 are:

January 7 July 8
February 4 August 5)
March 11 September 9
April 8 October 7
May 6 November 4
June 10 December 2
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Trucs pour accéder aux informations pré-enregistrées

Les estimations principales de I'Enquéte sur la popula-
tion active et les faits saillants sont disponibles a partir
de 7 heures (HNE) le jour de la diffusion de I'EPA.
Composez le (613) 951-9448 et suivez les instructions
étape par ¢tape pour sélectionner les messages enregis-
trés, ou faites le 0 pour parler & un analyste du marché
du travail. Vous pouvez éviter les instructions et
passer directement au message de votre choix en
tapant le code de sujet (voir liste ci-dessous). Pour
faire répéter le message, appuyez sur la touche astéris-
que (*). Pour choisir un autre message, appuyez deux
fois sur la touche numérique (#) et tapez le deuxieme
chiffre du code de sujet.

Ligne d’information EPA: (613) 951-9448

Si vous voulez connaitre...
Appuycz immédiatement sur...

Cade de sujet

Le sommaire de la situation ce mois-ci . ....... 21
ISietilplo RUANS 1" industries?. » du !’ 5% 0 8= den. 22
Les données provinciales de 'emploi

elyduichOmages ' o e . - - Eano 15 36 23
Les données de I'emploi et du chGmage

ACSURIVIR, .ol Toevim 2 o o bt MGt 24
Les taux de chGmage utilis€s par le

programme de I'assurance-chOmage . ........ 25

La date du prochain communiqué et les notes
a l'intention des utilisatcurs de données . . . . . . 26

Notes aux utilisatcurs des données

1. Les dates de diffusion pour 1994 sont les suivantes:

Janvier 7 Juillet 8
Février 4 Aot 5
Mars 11 Scptembre 9
Avril 8 Octobre i
Mai 6 Novembre 4
Juin 10 Décembre 2
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2. Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. ESS.T.

For further information call:
Vincent Ferrao
Deborah Sunter

For data requests, call:

Marc Lévesque
Madeleine Lévesque

Information Line
Ligne d’information

2. Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements, t€lépho-
ner a:

(613) 951-4750
(613) 951-4740

Pour une demande de données, téléphoner a:

(613) 951-2793
(613) 951-7643

(613) 951-9448

Note of Appreciation

Canada owes the success of ils statislical system to a long-
standing cooperalion involving Slatistics Canada, the citizens of
Canada, its businesses and governments. Accurate and timely
statistical information could nol be produced without their
continued cooperation and goodwill.

Note de reconnaissance

Le succes du systeme statistique du Canada repose sur un parte-
nariat bien établi entre Slalistique Canada et la population, les
entreprises et les administrations canadiennes. Sans cetie collabor-
ation et cette bonne volonté, il serait impossible de produire des
statistiques précises et actuelles.
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L'emploi au Canada
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Index of full-time/part-time employment
Indice de I'emploi a temps plein/temps partiel
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées

Unemployment rate by sex
Taux de chdmage selon le sexe
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TABLE A. Seasonally Adjusted

Estimates by Age and Sex, Canada.

I | |
| Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi | Chomage
Canada | | |
|  November October September | Novesber October September | November Octobar September
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre
thousands - milliers
| | |
| | |
Total | 13,983 13,942 13,984 | 12,450 12,391 12,6421 | 1,533 1,551 1,563
Males | 7,651 7,625 7,648 | 6,777 6,740 6,739 | 874 885 209
Females | 6,332 6,317 6,336 | 5,673 5,651 5,682 | 659 666 654
| 1 1
15-26 years | 2,363 2,332 2,355 i 1,944 1,923 1,951 | 419 409 404
Hales | 1,231 1,221 1,233 i 985 978 290 | 266 263 2643
Females 1 1,132 1,111 1,122 i 959 945 961 | 173 166 161
| 1 |
25 years and over | 11,620 11,610 11,629 | 10,506 10,468 10,670 | 1,114 1,142 1,159
Males | 6,420 6,404 6,415 1 5,792 5,762 5,749 | 628 6642 666
Fomales | 5,200 5,206 5,214 | 4,714 4,706 4,721 | 486 500 493
i 1 |
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
[ | I
| Labour force | Employmaent | Unemploymaent
| Population active | Emploi | Chomage
Provinces i 1 |
| November October Saptember | Novesher October September | November October September
1893 1993 1993 1 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Novemhrs Octobre Septesbrae | Novesbre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre
thousands - milliers
| 1 |
| | |
New f oundland | 233 233 230 | 185 186 185 | 48 47 45
| | |
Prince Edward Island | 66 66 65 | 56 56 53 | 12 13 12
| | |
Nova Scotia | 418 4le 4621 | 354 354 359 ] 64 62 62
| | |
New Brunswick | 330 330 328 | 290 287 283 | 40 43 45
| | 1
Quebec | 3,421 3,603 3,400 | 2,981 2,948 2,965 | 440 455 435
Males | 1,902 1,897 1,883 | 1,641 1,627 1,626 | 261 270 257
Femalas | 1,519 1,506 1,517 | 1,340 1,321 1,339 | 179 18% 178
| I |
Ontario | 5,349 5,352 5,381 | 4,786 4,794 4,809 | 563 558 572
Males | 2,895 2,890 2,9 | 2,565 2,573 2,586 | 330 317 332
Femalas | 2,454 2,662 2,463 i 2,221 2,221 2,223 | 233 261 240
| 1 |
Manitoba | 547 541 544 | 497 491 493 | 50 50 51
| 1 I
Saskatchewan | 476 “77 480 | 640 %42 441 | 36 35 39
| | |
Albarta | 1,40% 1,398 1,398 i 1,273 1,268 1,262 | 131 130 136
Males | 761 759 764 | 698 695 688 | 63 66 76
Females | 663 639 634 | 875 573 574 | 68 66 60
[ | 1
British Columbia [ 1,741 1,735 1,752 | 1,591 1,574 1,571 | 150 161 161
Hales | 961 958 955 | a8 866 a6l | 8l B9 94
Femalaes | 780 780 77 | 711 708 710 | 69 72 67
I | I




TABLEAU A, Estimations désaisonnalisées selon 1'dge et le sexe, Canada ,

Unemployment rates
Taux de chomage

Participation rates

Taux dactivité

Employment/population ratio
Rapport emploi-popuiation

Canada
November October September Novesmber October September November October September
1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993
Novembre Octobre Septembre Novembre Octobre Septembre Noveshbre Octobre Septembre
Par cent - Pourcentage
' : :
I
11.0 B0 in.2 | 65.0 66.9 65.1 | 57.9 57.7 57.9 | Total
11.4 11.6 11.9 | 72.9 72.7 75.0 | 6%.6 66.3 64.3 | Hoemas
10.4 10.5 10.3 | S?.8 57.4 57.6 | 51.5 51.3 Sii.7 | Fommes
| | |
w.7 17.5 17.2 | 63.3 62.5 63.1 | 52.1 51.% 52.3 | 15-264 ans
20.0 19.9 19.7 I 64.7 64.2 64.9 | 51.8 51.4 52.1 | Hommes
15.3 14.9 14.3 | 61.8 60.7 61.3 I 52.4 51.6 52.5 | Fommes
| | |
9.6 9.8 10.0 ] 65.3 65.4 65.6 | 59.1 58.9 59.0 | 25 ans et plus
9.8 10.0 10.4 1 7.7 7.6 74.8 | 67.4 67.1 67.1 | Hommas
9.3 9.6 9.5 1 56.6 56.7 56.9 | 51.3 51.3 51.5 | Fommes
I | |
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province.
| | |
Unemployment ratas | Participation rates I Employment/papulation ratlo |
Taux de chomage | Taux d'activité | Rapport emploi-population |
| | | Provinces
Novamber October September | Novembar Octcber Septembar | November October September |
1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 |
Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septesbre |
Per cent - Pourcentage
| | |
I | |
20.6 20.2 19.6 I 52.5 52.5 51.8 [ 41.7 41.9 41.7 | Terre-Neuve
| | |
17.8 19.0 18.4 | 65.7 66.1 65.3 | 54.0 53.6 53.2 | Ile-du-Prince-Fdouard
I | |
15.3 14.9 14.7 | 59.5 59.3 60.1 { 50.4 50.4 51.2 | Nouvelle-fcosse
| | |
2.1 13.0 13,7 I 58.4 58.4 58.1 | 51.3 50.8 50.1 | Nouveau-Brunswick
| | |
12.9 13.4 12.8 | 62.2 61.9 61.9 I 56.2 53.7 54.0 | Québac
13.7 164.2 13.6 | n.e 21.0 70.6 | 6l.4 60.9 60.9 | Hommes
11.8 1285 oL 7/ | 53.8 53.3 53.8 | 47.4 46.8 47.5 | Femmas
| | |
10.5 10.4 10.6 | 66.3 66.4 66.8 { 59.3 59.5 59.7 | Ontario
11.6 11.0 11.4 | 3.7 73.7 74.5 | 65.3 65.6 66.0 | Hommeas
9.5 9.8 9.7 | 59.2 59.5% 59.6 | 53.6 53.7 53.8 | Fommas
| | |
el 9.2 9.4 { 67 .4 66.6 67.0 | 61.2 60.5 60.7 | Manitoba
| |
7.6 7.3 8.1 I 66.3 66.3 66.8 | 61.3 61.5 61.3 | Saskatchewan
| |
9.3 9LS 9.7 | %e.2 72.0 72.0 | 65.4 65.3 65.0 | Alberta
8.3 a.4 9.9 | 78.8 78.7 79.3 | 72.3 72.0 71.64 | Hommas
10.6 10.3 9.5 I 65.7 65.3 66.9 | 58.7 58.6 58.8 | Fommas
| 1
8.6 9.3 9.3 | 65.9 65.6 65.5 | 9.8 59.3 59.4 | Colombie-Britannique
8.4 9:3 9.8 | 73.7 73.5 73.7 | 67.5 66.6 66.4 | Hommes
8.8 9.2 8.6 | 57.5 57.6 57.6 | 52.4 52.3 52.6 | Femmes
| | 1
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon 1'emploi a plein temps ou a temps partiel, Canada.

| |
| Full-time | Part-time
Sex | A plein temps | A temps partiel
| |
Sexe | November Octobar September | November October Sap tember
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Novembre Octobre Septembre | Novemhre Octobre Septembre
thousands - milliers
I |
] |
Both sexes - Les deux sexes | 10,279 10,248 10,267 | 2,171 2,163 2,154
Malas - hommes | 6,112 6,093 6,087 | 665 6647 652
females - femmes ] 4,167 4,155 4,180 ] 1,506 1,496 1,502
| |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D, Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

i |
| Emp loyment | Unemploymaent(1) | Unemployment rate(l)
Industry | Emploi | Chomage(1) | Taux de chomage(l)
| |
Branche d'activité INovember October Saptember |November October September | Novembar October September
11993 1993 1993 11993 1993 1993 | 1993 1993 1993
|INovembre Octobre Septembre |Novesbre Octobre Septemsbre | Novembre Octobre Septemhre
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| | I
| | I
| | I
Goods-producing industries - | | ]
Industries de biens | 3,309 3,256 3,264 | 501 525 548 ] 13.1 13.9 164.4
Sarvice-producing industries- | | ]

Industries de services | 9,139 9,145 9,161 | 910 915 904 | 9.1 91 9.0
Agricul ture I 443 467 465 | 31 34 35 | 6.5 741 7.3
Other primary - Autras | | |

industries primairaes | 263 255 252 | 49 45 47 | 15.7 15.0 1.7
Manufacturing - Industries | | |
manufacturiaraes | 1,822 1,781 1,765 | 235 260 259 | 11.4 111859 12.8
Construction | 637 638 661 | 180 192 198 | 22.0 23.1 2850
Transportation, communication]| | |
and other utilities - | | |
Transports, communications | ] |
et autras services publics| 931 925 946 | 81 81 79 | 8.0 8.1 7.7
Trade - Commerce | 2,178 2,189 2,195 | 260 266 2646 | 9.9 10.1 101"
Finance, insurance and real | | |
estate(2) - Finances, | | |
assurances et affairaes | | |
immobilieres(2) |, %258 739 747 | 4 = = I - = =
Services | 4,593 4,569 4,558 | 476 471 465 ] 9.4 9.3 9%
Public administration(2) - | } |
Administration publiqua(2) | 844 858 870 | = S - | S - =

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than
5 years ago.
Chomaga selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnaes qui n’ont
jamais travaillé ou quji ont travailléd il y a plus de 5 ans.

(2) Saries not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniéraes.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estha:tnns désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles
de trois mois.

I 1
Labour force | Employment | Unemp loyment
Papulation active E Emploi { Chémage
| |
| i
| i

November October Saptembar
1993 1993 1993
Novembre Octobre Septembra

Novembar October Septembher
1993 1993 1993
Novembre Octobre Septembra

Novamber October September
1993 1993 1993
Novemhre Octobre Septambre

thousands - milliers

| | |

St-John's | 83 a3 as | 72 72 71 | 11 11 12
Halifax | 170 170 170 | 150 149 150 | 20 20 20
Saint John | 61 62 62 | 55 54 5¢ | 6 7 7
Chicoutimi - Jonquiére | 63 63 63 | 52 53 83 | 10 10 10
Québec | 319 318 319 | 286 284 284 { 33 33 34
Trois-Riviares | 61 60 59 | 53 51 50 | 9 9 8
Shaerbrooka | 63 63 63 | 55 55 55 | 8 7 8
Montréal | 1,590 1,579 1,580 | 1,370 1,364 1,370 | 220 218 210
Ottawa - Hull | 484 488 %8¢ | 442 462 439 | 42 43 44
Sudbury | 76 78 78 | 70 71 71 | 7 7 7
Oshawa | 132 133 134 | 115 116 118 | 17 17 16
Toronto | 1,996 2,003 2,010 | 1,768 1,777 1,778 | 228 226 233
Hamilton | 330 325 326 | 295 288 287 | 34 36 38
St. Catharines - Niagaral 159 161 le4 | 136 136 137 | 23 25 27
London | 188 189 191 | 172 172 174 | 17 17 18
Windsor | 132 132 132 | 118 117 116 | 13 15 le
Kitchenar - Waterloo | 218 214 218 | 196 195 196 | 19 19 19
Thundar Bay | 65 b6 66 | 58 59 58 | 7 7 )
Winnipag | 342 341 341 | 305 304 306 | 37 37 37
Regina | 95 96 96 | 87 88 88 | 8 8 8
Saskatoon | 93 93 93 | 85 85 8¢ | 9 9 9
Calgary | 411 409 408 | 368 363 36l | 44 46 47
Edmonton | 422 421 418 | 373 373 370 | 49 49 49
Vancouver | 888 893 903 | 814 813 819 | 74 80 84
Victoria | 146 144 142 | 132 15310 130 | 12 13 12
Canada | 13,970 13,962 13,984 | 12,421 12,396 12,395 | 1,549 1,566 1,588

Nfld. - Terra-Neuve | 232 232 233 | 185 185 186 | 47 47 47

PESE: I N P. E- | 66 65 65 | 5% 53 s3 | 12 12 12

NENS). ‘Slim El. | 418 420 423 | 356 357 360 | 63 62 62

N. B. | 329 330 332 | 287 286 288 | 43 4G 46

Québec | 3,408 3,391 3,389 | 2,965 2,949 2,950 | 443 442 439

Ontario | 5,36l 5,368 5,383 | %,796 4,798 4,797 | 564 571 586

Mani toba | 544 542 543 | 494 491 491 | 50 51 52

Saskatchewan | 478 478 479 | 441 441 440 | 37 37 38

Alberta | 1,400 1,396 1,394 { 1,268 1,261 1,255 | 132 135 139

[ Comgtt R T | 1,736 1,736 1,738 i 1,579 1,573 1,570 | 157 162 168
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, November 1993,
TABLEAVU 1. Estimations selon 1'dge et le sexe, Canada, novesbre 1993,

Be7

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
1S vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Populatien Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d*acti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cant - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 21,518 13,831 A 12,399 A 1,482 C 7,637 66.5 A 10.7 C §7.6 a
15-26 years - ans 3,733 2,251 B 1,857 C 396 D 1,482 60.3 B 17.5 0 49.8 C
15-19 yvears - ans 1,821 838 C 664 C 176 D 983 46.0 C 20.7 D 36.5 C
20-24 years - ans 1,912 1,613 B 1, KOBNE 220 D 499 73.9 B 15.6 D 62.6 C
25 years and over - ans et plus 17,785 11,630 A 10,542 A 1,088 C 6,155 65.6 A 9.4 C 59.3 A
25-46 years - ans 9,053 7,664 A 6,905 A 759 C 1,389 86.7 A 9.9 C 76.3 A
25-36 years - ans 4,586 3,822 A 3,603 B 620 D 764 83.3 A 11.0 D 7.2 B
35-664 years - ans 6,667 3,861 A 5,502 B 339 D 626 86.0 A 8.8 D 78.4 B
65-64 years - ans 5,658 3,763 B 3,664 B 319 D 1,896 66.5 B 8.5 D 60.9 B
45-54 yaars - ans 3,280 2,635 B 2,622 B 212 D 665 80.3 B 8.1 0 73.9 B
55-664 years - ans 2,378 1,128 C 1,022 C 106 E 1,250 47.4 C 9.6 E 43.0 C
65 years and over - ans et plus 3,076 206 D 193 D 11 6 2,870 6.6 D 5.2 6 6.3 D
65-69 years - ans 1,058 127 E 117 E 10 H 931 12.0 E 7.96 11.0 E
70 years and ovar - ans et plus 2,016 77 £ 76 E e J 1,939 3.8 E e 3.8 E
55 years and over - ans et plus 5,452 1,332 C 1,215 ¢ 117 E 4,121 26.4 C 8.8 € 22.3 C
Males - Hommes 10,498 7,583 A 6,742 A 8l ¢ 2,918 2.2 4 11.1¢€ 64.2 A
15-26 yaears - ans 1,902 1,163 C 932 ¢ 231 D 739 6.2 C 19.9 D 69.0 C
15-19 years - ans 931 417 C 326 D 93 E 516 46.8 C 22.3 E 36.8 D
20-26 years - ans 971 766 C 607 C 138 £ 225 76.8 C 18.6 E 62.6 C
25 years and over - ans et plus 8,596 6,620 A 5,810 A 610 D 2,176 76.7 A 9.5 0 67.6 A
25-64 years - ans 6,486 6,127 A 3,703 A 626 D 357 92.0 A 10.3 0 82.6 A
25-34 years - ans 2,280 2,078 A 1,839 B 239 D 202 91.1 A 11.5 D 80.7 B
35-44 yaars - ans 2,206 2,048 A 1,866 B 185 D 155 93.0 A 9.0 D 86.6 B
45-64 years - ans 2,793 2,155 B 1,975 B 180 D 639 JZCNR 8.4 D 70.7 B
45-56 years - ans 1,629 1,663 B 1,351 B 111 E 166 89.8 B 7.6 E 83.0 B
55-64 years - ans 1,164 692 C 623 C 69 E 672 59.4 C 9.9 E 55.5 C
65 years and ovar - ans et plus 1,319 138 £ 133 £ 6 H 1,180 10.5 E 6.1 H 10.1 E
65-69 vaars - ans 491 81 E 76 E 5 H 410 16.5 E 6.6 H 15.4 E
70 years and over - ans et plus 828 57 E 57 £ Y ] 771 6-INE g om ] 6.9 E
55 years and over - ans et plus 2,683 831 C 756 C 76 E 1,653 33.4 C 9.0 E 30.6 C
Females - Femmes 11,020 6,298 A 5,657 B 641 D 6,722 57.2 A 10.2 D 51.38B
15-26 years - ans 1,831 1,088 C 926 C 162 D 763 59.6 C 164.9 D 50.6 C
15-19 years - ans 889 421 C 340 D 81 E 469 47.3 C 19.2 E 38.2 0
20-26 years - ans 962 667 C 586 C 81 E 274 70.9 C 12.2 € 62.2 C
2S5 vears and over - ans et plus 9,189 5,210 A 4,732 B 478 D 3,979 56.7 A 9.2 D 81.5 B
25-46 years - ans 4,569 3,537 8 3,202 B 335 D 1,032 77.4 B 9.5 D 70.1 8
25-34¢ years - ans 2,306 1,766 B 1,566 B 180 D 562 75.6 B 10.3 D 67.8 B
35-46 years - ans 2,263 1,793 B 1,638 B 156 E 471 79.2 B 8.6 E 72.6 B
45-6% years - ans 2,865 1,608 B 1,669 C 139 E 1,257 56.1 B 8.6 E 51.3 C
45-54 years - ans 1,651 1,172 B 1,071 C 101 £ 479 71.0 8 8.6 E 64.9 C
55-64 years - ans 1,214 436 C 398 D 38 F 778 5.9 C 8.6 F 32.8D
65 years and over - ans et plus 1,755 65 E 60 E 5J 1,690 3.7 E 7.6 J 3.¢ E
65-69 yaears - ans 567 46 E 41 F 54 521 8.1 E 10.2 J 7.3 F
70 yaears and over - ans et plus 1,188 19 F 19 F Je J 1,169 1.6 F Ly 1.6 F
55 years and over - ans et plus 2,969 501 C 459 D 42 F 2,468 16.9 C 8.5 F 15.6 D
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, November 1993.
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, novembre 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux da Rappor t
da 1S ans ment inactive d*acti- chomage empioi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Heuve
Both sexes - Les deux sexes 464 229 C 186 C 46 E 215 51.5C 19.64 D 61.5 C
15-26 years - ans 97 40 D 29 D HHLYS 57 41.6 0 28.0 E 30.0 0
15-19 years - ans 48 12 E GuE 6 F 36 25.0 E 30.5 E iR
20-24 years - ans 49 28 D ) = 8 E 20 58.2 0 26.9 E 42.5 E
25 years and over - ans at plus 347 188 C 155 C 35, E 159 54.3 C 17.5 E 44.8 C
25-46 years - ans 185 131 C 106 D 25 E 55 70.5 C 19R0LE, S%.1 0
25-34 years - ans 94 64 C 50 D 14 E 30 68.4 C 2212t 53.2 D
35-44 years - ans 21 66 C 56 D B E 25 72.6 C 1559NE 61.0 D
45-66 years - ans 108 57 D 48 D 8 E 51 52.6 D 16.3 E 44.9 D
45-54 years - ans 65 43 D 37D 2<F 22 66.7 D 15.0 F 56.7 D
55-64% years - ans 43 13 E 1178 PR 30 30.5 E voo B 26.8 E
65 vears and over - ans et plus 56 oo H c ] oot J 52 = ol | ST ) Siaimtl
Males - Hommas 220 127 € 102 C 25, E 93 57.8 C 19.7 E 46.4 C
15-24 years - ans 50 22 E 1S 'E 4 E 28 43.9 E 32.8 E 29.5 E
15-19 years - ans 25 gl 6 G a2k 6 18 27.8 F SEOAL- 17.1 6
20-24% years - ans 25 15 D 10 E 4 F 10 60.2 0 30.2 E 62.0 E
25 years and over - ans et plus 170 165 € 87 C 18 E 65 61.9 C 16.9 E 51.4 C
25-44 years - ans 91 70 C 56 D 16 E 22 76.2 C 19.4 E 61.4 0
25-34 years - ans 46 34 D 26 0 8 E 12 73.0 D 23.5 E §5.9 b
35-44 years - ans 45 36 C 30D 6 F 9 79.5 C 15.6 F 671 D
45-64 years - ans 54 35 D 30D 4 F 20 63.8 D 121 F 56.1 D
465-54 years - ans 33 26 D 23 D wae B 7 78.1 D =r- G 69.2 0
55-64 years - ans 21 9 E 8 E l G 13 41.8 E =- 6 35.9 E
65 years and over - ans et plus 26 oo H B ™) 2 T 23 oo M UE B . ¥l
Fomalas - Fommas 225 102 C 82D 19" E 123 65.3 C 19.0 E 36.7 D
15-24 years - ans 48 19 D 1¢ E 4 E 29 39,2 0 22.4 E 30.5 E
15-19 years - ans 23 SN 4 F SNG 18 2159 E —— 17.6 F
20-24 years - ans 24 13 [E 10 E S F 11 56.1 E Sk 43.0 E
25 years and over - ans et plus 177 83 C 68 D 15 E 9% 47.0 C 18.3 E 38.4 D
25-44 years - ans 9% 61 D S0 0 11§ 33 64.9 D 18.5 E 52.9 D
25-34 years - ans 48 0D 24 D (a2 17 63.9 D 20.7 F 50.7 D
35-44 years - ans 47 31 D 26 D 59 16 65.9 D 16.3 F 55.1 D
45-64 years - ans 54 22 D 18 E 4 F 32 40.8 D 17.9 F 33.5°E
45-54 years - ans 32 18 E 14 E 4 F 15 5.0 E 20.1 F 63.9 E
55-64 years - ans 21 4 F 6 F 46 17 19.1 F ... 6 17.5 F
65 vears and over - ans et plus 29 d: J = 4] el J 29 con Pog ) oo
Prince-Edward-I, - 2-du-Prince-fdouard
Both sexes - Les deux sexes 100 65 C 52 |G IS 'E 36 6%.5 C 19.5 E 52.0 C
15-26 years - ans 19 12 D 9D 5 IE 7 62.6 D 2% B 46.7 D
15-19 years - ans 10 5 E 4 E LG 5 51.2 E oo G 39.9 E
20-26 years - ans 9 TG S E e i 74.3 C st F 53.7 E
25 years and over - ans et plus 81 S3 C 63 C -E 28 65.0 C 18.1 E 58.2. C
25-44 years - ans 40 35 C 28 C T E 5 86.6 C 20.2 E 6%.1 C
25-36 years - ans 21 18 C 14 D 4 E oo 86.6 C 22.6 E 67.1 D
35-44 years - ans 20 177¢ 14 C A 86.6 C SeoN 71.2 C
45-64 years - ans 25 17 D 14 D o (] 8 66.5 D SAENE 56.9 D
45-54 years - ans 15 12 G 10 D o0 (] 8l1.6 C e B 70.0 D
55-64 years - ans 11 5E 4% E .G 6 66.1 E B o 38.9 E
65 years and over - ans at plus 16 ... G o Yl J 15 e (c] e J B = [4]
Males - Hommes 49 35 C 28 C 7E 14 71.2 ¢C 19.6 E 57.3 C
15-24 years - ans 10 60D S E .8 F 4 63.0 D el 46.0 E
15-19 years - ans S S 2 . e ol H o (5 ... H oo afl
20-24% years - ans 5 4D - giE P 73.2 D . G SHN=F
25 years and over - ans at plus 39 29 € 24 C 5. € 10 73.3 C 18.0 E 60.1 C
25-4%¢ years - ans 20 18 C 15 C g E 92.6 C 20.4 E 734 'C
25-36 years - ans 10 9C 70D : JiF 91.5 C b S ol 70.2 D
35-46 years - ans 10 9¢C 70D A F 93.8 C £ F 77.5 D
65-6%6 years - ans 13 29D 80 ... B 75.7 D s £ 65.1 D
45-56 years - ans 7 6 C 5D aiokes G 89.0 C L I 74.7 D
55-64 years - ans 5 — - ot o oG] opsks) NEX Bogel) o=t (3
65 vesrs and over - ans @t plus 7 P g 1E N o 6 .« 6 . G
Femajes - Fommes 51 30 C 26 C 6 E 21 58.1 C 19.3 E 46.9 C
15-26 years -~ ans 9 6D 4 E ... B 62.3D A I 47.6 E
15-19 vears - ans S e 4ES - E « et ood aTTiE LR e (2
20-26 years - ans S e O S 8 JmG o 1D = i =4 E
25 years and over - ans et plus 42 26 C 20 C E 18 57.2 ¢C 18.2 E 66.8 C
25-64 years - ans 20 l6 C 13D ¥ = 4 80.8 C N B 66.6 0
25-34 years - ans 10 8D 70D iz oMb oo 81.9 D v, B 64.1 D
35-64% years - ans 10 80D 7D == N e 79.6 D (> 65.2 D
45-64 years - ans 13 7D 6D LN 5 57.5 D oo NG 48.9 D
45-54 years - ans 7 SD L] .. B 73.9 D 3.3 G 65.4 D
55-64 years - ans 5 e E O ..o H — areremhl =
65 years and over - ans et plus 9 s < eyl ey J 9 prys e, may




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, November 1993,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'ige, le sexe et la province, novembre 1993,

Population Labour force Nat in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Popuiation active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappaort
de 1S5 ans ment inactive d'acti- chamage empioi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexes - Les deux sexes 702 %17 B 356 C 62 D 285 591588 1.8 D 50.7 C
15-24 years - ans 127 72 ¢C sS D 16 € 56 56.3 C 23.0 E 43.3 D
15-19 years - ans 62 2¢ D 19 E 6 F 38 39e1 1 25.0 F 30k 24E
20-24% years - ans 66 47 C 37D 11 F 18 72.4 C 25.0 F 5587 .0
25 years and over - ans et plus 575 346 C 301 C 45 € 229 60.2 C 138 .E SZeNE
25-44 yaars - ans 28% 236 C 201 C 33 E 50 82.¢ C 164.3 E 70.6 C
25-34 years - ans 145 119 C 99 C 19 £ 26 82.0C 16.4 E 68.6 C
35-44 years - ans 139 s € 101 C 14 E 24 8z.8 C 12 INE 72528 €
45-64% years - ans 181 107 € 9% C 11 F 7% 5931y G 10.6 F 52.8 C
45-54 years - ans 106 78 C 70D 8 F 27 74.2 C 10.8 F 66.2 D
55-6% years - ans 76 9 E 26 E - B 47 38.1 € = =G 34.2 €
65 yaars and over - ans et plus 109 4 F % F R 105 4.1 F ) 3 E
Males - Hommes 337 224 C 188 C 36 E 113 66.5 C 16.1 E 5598, C;
15-24 years - ans 65 36D 26 D 11 F 28 55.9 D 233 F 39.5 D
15-19 years - ans 32 Bl E 8 E 4 G 20 35.98E 32.6 F 24.2 E
20-24 yaars - ans 33 25 D 18 E 2 H 8 75.2 0 27.8 F 54.3 E
25 years and over - ans et plus 273 188 C 163 C 26 E 84 69.1 C 15.6 E 59.7 C
25-44% years - ans 138 12¢ C 105 € 19 E 14 90/l 5C 15.0 E 76.5 C
25-34 years - ans 70 63 C 53D 10 F 7 90.3rC 16.2 F 75.6 b
35-644 years - ans 68 6l C 528C 8 F 7 89.9 C 13.8 F 77.4 C
45-64% years - ans 89 61 C S5 D % & 27 69.1 C 10.9 F 61.6 D
45-56 years - ans 52 43 C 390 SF 8 83.8 C 10.5 F 75.00
55-64 years - ans 37 18 E 16 € ... H 19 %8.6 E o . G 42.9 E
65 years and over - ans et plus 46 38 55 g 6 e J 63 vas G 5o «.% G
Females - Femmes 365 1895°C 168 C 26 E 172 52.9 C 13.2 E 45.9 C
15-24 years - ans 63 36 D 30D 6 F 27 56.6 D 16.6 F 47.2 0
15-19 years - ans 30 ISWE u € % G 17 62.6 E Mo 36.4 E
20-2% yaars - ans S 23 D 19 € % F 19 69.6 D 1%.9 F S B
25 years and over - ans et plus 302 158 C 138 € 20 E 1644 5842 C 12.5 E 45.7 C
25-44 years - ans 146 110 C 95 C LS E 36 75.2 C 13.4 E 65.1 C
25-34¢ years - ans 75 ss C 46 D CHE 19 182G 16.5 F 61.9 D
35-44 years - ans 72 S5 € 49 Db 6 F 17 76.2 C 10.2 F 68.4 D
45-64 years - ans 93 %6 D 41 D 56 “7 49.6 0 10.3 F 44.4 D
45-54 yaars - ans 54 S5ND 31D 4 G 19 65.0 D 11.2 6 S¥e7 D
55-64 yaars - ans 39 Ll_F 10 E N. J 28 28.1 E ) 25.9 E
65 years and over - ans et plus 63 A0 S H J 61 Isi'H ST g )
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both saxaes - Les deux sexes 565 323 C 285 C 38 E 2643 57.1 C 11.8 E S0.4 C
15-24 years - ans 108 58 C 48 D 10 E 51 §3.3 C 16.8 E %%.%4 D
15-19 years - ans 56 21 D 18 E P 33 39.1 D e SBS3LE
20-24 yaars - ans 5% 37 D 300 ?7F 18 67.4 D L%.9, F 55.4 D
25 years and over - ans at plus 457 265 C 237 C 28 E 192 58.0 C 10.7 E 5le8)C
25-44% yaars - ans 230 180 C 160 C 20 E 49 78.5 C 11.1 € 69.8 C
25-34 years - ans 114 90 C 79 G 11 F 24 78.7 C 12.6 F 68.9 C
35-94 years - ans 116 91 C 82 C i E 25 78.3 C 9.8 E 70.6 C
45-64 yaars - ans 143 81 C 73 ¢C 8 F 62 56.7 C 10.0 F 51.0 C
45-54 years - ans 85 58 C 83 C 5 F 26 68.9 C 8.3 F 632 C
55-66 yaars - ans 58 23 D 19 E .. G 36 38.9D 27 9G) 33.4 E
65 years and over - ans et plus 86 4 G oo @ 0 81 4.4 G F W K 6
Males - Hommes 27% 178 C 156 € 22 E % 64.6 C 12.2 E 56.7 C
15-26 years - ans 55 31 0 25 D 6 F 24 56.5 D 18.6 F %6.0 D
15-19 years - ans 27 ' E 9 E .. 6 16 %0.9 E Sre G 3282 E
20-24 years - ans 28 20 D 17 D a0 5 8 71.9°0 e ik 59.7 D
25 yaars and over - ans at plus 220 146 B 131 € 16 E 76 66.6 B 10.9 E 5955, 1
25-4%4 years - ans 113 97 C 86 C 11 E 16 86.1 C IBLISHE 76.3 C
25-34 years - ans 56 48 C 41 C 6 F 9 86.5 C 13.0 F arb [C
35-4% years - ans LY 4 50 C 45 C 5F 7 87.6 C 9. 8uF 7" C
45-64 yaars - ans 71 47 C 42 C S5F 24 66.2 C 10.2 F 59.¢ C
45-54 years - ans 42 5% IC 30 C «.. G 10 O0ake « &6 70.5 C
55-64 years - ans 28 14 D 12 € a5 X 14 50.4 0 ... 6 “2.8 E
65 years and over - ans et plus 36 ... G »e.. G Jo it 34 Lo glG eremd] G
Females - Femmes 290 145 C 129 C 16 € 145 50.0 C 11.3 E 64.4 C
15-24 years - ans 53 27 0 23 D “F 27 50.0 D 14.7 F %2.7 D
15-19 years - ans 27 10ME 9 '8 A 17 STISRE caot 5 3.5 E
20-26 years - ans 27 17 D 14 E rrmbi 10 62.7 D o & 50.9 E
25 years and over - ans at plus 237 b B 106 C 12 E 118 50.0 C 10.5 E 44.8 C
25-4% years - ans 117 83 C 7% C 9F 34 71.2 ¢ 109 (6 63.4 C
25-34 years - ans 58 42 D 37 D S F 16 72.9 D 11.8 F 66.3 D
35-44 years - ans 59 41 C 37 D 4 F 18 69.4 C 2.9 F 62.6 D
45-66 years - ans 72 34 D 31 D ... B 38 47.3 D e G 42.8 D
45-56¢ years - ans 42 26 D 25 0 <. B 16 61.¢0 D %« a6 55.8 D
55-64 vears - ans 30 8 E % [E SO0t 22 28.0 E Jore HI 24.5 E
65 vears and over - ans et plus 48 . o | 8- ) 47 L Sicasd B0k )
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, November 1993.
TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ga, le sexe et la province, novembre 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive dracti- chomage emploi-
at plus Total vitéd population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Québec
Both sexes - Les deux sexaes 5,499 3,402 B 2,970 B 432 D 2,097 61.9 B 12.7 D 5.0 B
15-24 years - ans 912 508 C 416 D 92 E 403 55.8 C 18.1 E 45.7 D
15-19 years - ans 463 190 D 147 D 43 F 273 41.0 D 22.7 E 3l.41D
20-24 years - ans 449 319 € 2720 D 49 E 130 71.0 C 15.4 £ 60.1 D
25 years and over - ans et plus 4,587 2,893 B 2,553 B 340 D 1,694 63.1 B 11.7 D 55.7 B
25-44% years - ans 2,334 1,928 B 1,701 C 228 E %05 82.6 B 11.8 € 12.9''C
25-34 years - ans 1,165 90 B 820 C 120 E 225 80.7 B 12e7 E 70.4 C
35-44 years - ans 1,169 989 C 881 C 108 E 180 84.6 C 10.9 E 7.3 C
45-64 years - ans 1,509 930 C 823 C 107 E 579 6l1.6 C 11\.15) & 54.5 C
45-54 years - ans 884 668 C 5972 € n E 216 75.6 C 10.7 E 67.5 C
55-64 years - ans 625 262 D 226 D 36 F 364 41.9 D 13 7.F 36.1 D
65 years and over - ans et plus 76% 35 F 30 F 5J 710 4.7 F 14.3 J 4.0 F
Malas - Hommes 2,673 1,890 B 1,636 C 256 D 783 70.7 B 13.5 D 61.2 C
15-26 years - ans 466 264 D 211 D 53 E 202 56.6 D 20.1 E 45.2 D
15-19 years - ans 237 93 E #e E 21 F 145 39.0 E 22.4 F 30.3 £
20-24 years - ans 229 171 D 139 D 32 F 57 76.8 D 18.9 F 60.7 D
25 years and over - ans et plus 2,207 17627 B 1,425 C 201 E 581 73.7 B 12.4 E 64.6 C
25-46 years - ans 1,162 17051 B 916 C 135 E 111 90.4 B 12.8 E 78.8 C
25-34 years - ans 583 522 B 446 C 76 E 61 89.5 B 14.5 E 76.5 C
35-44 years - ans 579 529 € 470 C 89 E 50 91.4 C 1IE20E 8l.2 C
45-66 years - ans 737 549 C 485 C 64 E 188 74.4 C .6 E 65.8 C
45-54¢ years - ans 437 385 C 344 C 41 F 52 88.1 C 10.6 F 78.8 C
55-64 yeaars - ans 300 164 D 141 D 23 F 137 5.5 D 15.9. & 46.9 D
65 vears and over - ans et plus 308 26 F 24 G X Y 281 8.6 F So ) 7.7 6
Females - Femmas 2,826 1,511.¢c 1,334 C 177 E 1,315 53.5 C 11.7 £ 47.2 C
15-24 years - ans 446 245 D 206 D 39 F 201 54.9 D 15,9 IE 46.2 D
15-19 years - ans 226 975E 7S1E garF 128 43.1 € 23.0 F 3.3, 8 S
20-24 years - ans 220 148 D 131 D 17 F 73 67.0D Tl 28k 59.5 D
25 vears and over - ans et plus 2,380 0,267 & 1,128 C 138 £ 1,114 §3.2 C %9 B 47.4 C
25-44 years - ans 1,11 877 C 785 C 9A"E 294 74.9 C 10.6 E 67.0%
25-34 years - ans 581 418 C 374 C 44 F 164 71.9 C 10.5 F 64.3 C
35-44 years - ans 590 460 C 411 C “9 F 131 77.9 C 10.6 F 69.6 C
45-64% years - ans 772 381 € 338 D 44 F 391 49.4 C 11.4 F 43.7 D
45-56 years - ans 447 283 C 253 D 3VF 164 63.3 C 10.8 F 56.5 D
55-64 years - ans 325 98 E 85 E 13 6 227 30.2 E 13.3 G 2eNUIE
65 years and over - ans et plus 437 8 H 6 H coofid] 428 1.9 H ) 1.6 H
Ontario
Both sexes - lLes deux sexas 8,070 5,321 B 4,782 B 539 D 2,749 65.9 B 10.1 D S9.3 B
15-24 years - ans 1,381 851 C 692 C 159 £ 530 el.6 C 18.7 £ 5031 48€C
15-19 years - ans 656 317 D 246 D Z0 E 337 8.4 D 22.2 E 37.7 0
20-24 years - ans 727 535 C 446 C 89 E 193 73:45] [C le.6 E 61.3 C
25 years and over - ans et plus 6,689 4,470 B 4,091 B 379 D 2,219 66.8 B 8.5 0 61.1 B
25-44 years - ans 3 S 2,916 B 2,640 B 2726 D 481 85.8 B 9.5 D 77.7 B
25-34 years - ans 1,762 1,497 B 1,346 C 52 E 266 84.9 B 10}:20E 76.3 C
35-46 years - ans 1,635 1,419 B 1,296 B 123 E 215 86.8 B 8.7 E 79.3 B
45-64 years - ans Zind 20 1,467 C 1,365 C 102 E 060 69.0 C 7.0 £ 66.1 C
45-54 years - ans 1,222 1,013 B %e6 C 67 E 209 82.9 8 6.6 E -4 [C
55-64% years - ans 905 456 C 419 D 35 F 451 50.2 C 7.7 5 46.3 D
65 vears and over - ans et plus 1,165 87 E 86 E L5 H 1,078 7.5 E e i 7.4 E
Males - Hommas 3,927 2,878 B 2,566 B 312 D 1,049 73.3 8 10.9 D 65.3 B
15-24 years - ans 703 432 C 338 D 96 E 270 61.5 C 21.8 £ 48.1 D
15-19 years - ans 336 185 D 117 D 38 F 179 46.5 D 264.5 £ 35.1 D
20-264 years - ans 369 277 C c2) ) S6 E 922 7.1 C 20.2 £ 59.9 D
25 yvears and over - ans et plus 3,224 2,446 B 2,228 B 218 0 778 75.9 B 8.9D 69.1 B
25-644 years - ans 1,678 1,567 A 1,409 B 158 E 111 93.4 A 10.1 E 84.0 B
25-34 years - ans 877 811 B 728 C 86 E 67 92.4 B 10.6 E 82.6 C
315-44 years - ans 801 756 B 684 C e E 45 94.4 B 9.5 E a85.4 C
45-64 years - ans 1,047 825 C 765 C 60 E 222 78.8 C 7.3 E 731 C
45-54 years - ans 604 S50 B 518 C 3¢ F 55 90.9 B 6.2 F 85.3 C
55-64 years - ans 462 275 D 2649 D 26 F 167 2.2 D 9.6 F 56.4 D
65 years and over - ans et plus 4«99 S5 E sS4 E O ol ) 445 10.9 E gere J 10.8 E
Femnlaes - Fommas 4,143 2,443 B 2,217 B 226 D 1,700 59.0 B 9.3 D 53.5 B
15-26 years - ans 678 419 C 354 D 65 E 259 61.8 C 15.5 E 52.2 D
15-19 years - ans 320 161 D 129 D 32 F 158 50.5 D 20.0 F 40.6 D
20-24 years - ans 358 257 € 225 D 35 101 71,59 C 12.8 F 62.7 D
25 vears and over - ans et plus 3,465 2,026 B 1,863 C 161 E 1,441 58.4 B 8.0 E 53.8 C
25-44 years - ans 1,719 1,349 B IeSL e 118 E 370 78.5 B 8.8 E 71.6 C
25-34 years - ans 885 686 C 619 C 67 E 199 77.5 C 9.7 E 70.0 C
35-46 years - ans 834 664 C 612 C 52 E 171 79.6 C 7.8 E 73.4 C
45-64 years - ans 1,080 642 C 600 C 42 F 438 59.4 C 6.6 F 55.5 C
45-54 years - ans 618 463 C 430 C 55 F 154 75.0 C A 9.7 C
55-6% years - ans 463 179 D 170 D 96 284 8.6 D 5.16G 36.6 D
65 years and over - ans et plus 665 32 K 32 F P | 633 4.9 F ) %.8 F




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, November 1993,
TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, novembre 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population tmployment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 812 542 B 496 C 48 E 271 66.7 B B8m9E 60.8 C
15-24 years - ans 145 96 D 80 D 16 F 49 66.5 D 07/ [ 5582 (D
15-19 yeaars - ans 71 36 E 28 E 8 G 35 51.1 E 22.2 6 39.8 E
20-26 years - ans 76 60 C 52 D 8 F 16 81.3 ¢C 13.9 F 70.1 D
25 years and over - ans et plus 667 445 B 414 C 32 E 222 66.7 B TIRE 62.0 C
25-46 years - ans 326 287 B 266 C & F 40 87.9 B 759 80.9 C
25-36 years - ans 167 146 C 1301 G 14 F 23 86.6 C )l 78.1 G
35-66 years - ans 160 1643 C 13¢ C 9 F 17 89.4 C 624k 83.8 C
45-64 years - ans 204 147 C 138 C 8 F 58 7148’ [C 5L8°E 67.6 C
45-54 years - ans 116 100 C 94 C 6 G lée 86.5 C 5.8 G 8.5 C
55-64 years - ans 88 46 D 46 D g7 42 52.4 D e 49.5 D
65 years and over - ans et plus 137 172 - 11 F Rk ) 125 8.8 F S J 8.3 F
Males - Hommes 395 293 C 266 C 27 E 102 74.1 C 9L E 67.6 C
16-26 years - ans 7% 49 D 40 D 9. F: 25, 66.8 D 18.9 F 56.2 D
15-19 years - ans 36 19 E 16 E 4 G 17 51.8 E 23.0 G 39.9 E
20-24 years - ans 38 31D 26 D 56 7 81.1 D l6.3 F 67.8 D
25 years and over - ans et plus 21 243 B 226 C 17 F 78 75.8 B Tl F 70.6 C
25-44 years - ans 162 156 B 141 C 13 E 8 9.9 8B 883 E 87.0 C
25-34 years - ans 83 G 70 C ) F 5 9% .6 C 10.9 F 864.3 C
35-46 years - ans 79 75 C 216 4 G 4 95.F G 5.6 G 89.8 C
45-66 years - ans 100 81 C 7 C 4 G 19 80.9 C Seé (G #b7 C
45-54 years - ans 57 S it 500D ce. 6 5 91.8 C ve. G 87.3 D
55-64 years - ans 43 29 D 27 D o N, 14 66.3 D oo H 62.6 D
65 years and over - ans et plus 58 8 F 8 F vele J 50 13.8 f Ny < 132 F
Femalas - Fommes 417 269 C 228 C 2l F 168 §9.72 € 8.6 F 56.5 C
15-26 years - ans 71 47 D 40 D 76 26 66.2 D 15.0 G 56.3 D
15-19 years - ans 35 18 E 14 E 4 H 17 50.3 E 21.4 H 39.6 E
20-26 years - ans 36 29 D 26 D o (] 7 81.6 D O 72.4 D
25 years and over - ans et plus 346 202 C 188 C 14 F 146 56.3 C 7 4I8E 56.2 C
25-44 years - ans 1664 133 C 125 G l0 F 31 81.0 C 7.6 F 74.9 C
25-34 years - ans 83 65 C 60 D 56 18 7822 C 8.06 LZs0nn
35-44 years - ans 81 68 C 63 D 56 13 83.8 C 6.9 G 78.0D
45-64 years - ans 106 65 D 61 0 4G 38 62.9 D 6.5 G 58.8 D
465-56 years - ans 59 48 D 46 D «ee G 11 81.3 D oG 75.8 D
55-64 years - ans 45 18 E L7 E svers s 27 39.2 € Gl 36:9-E
65 years and over - ans at plus 79 4G 4 G e J 75 5.1 6 Jr 4.7 G
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 718 468 B 433 C 38 E 250 65.2 B 7.5 E 60.3 C
15-26 years - ans 131 80 C 70 D OFE 51 60.9 C Dt F 53.8 0
15-19 years - ans 69 32D 28 D 4 F 36 47.0 D 134 40.7 D
20-24 years - ans 62 47 C 42 0 S F 15 76.3 C 10.6 F 68.2 D
25 years and over - ans et plus 588 389 B 363 C 26 E 199 66.2 B 6.7 E (VTR
25-44 years - ans 279 242 B 225,.C 18 E 38 86.6 B %.6 E 80.0 C
25-34 years - ans 139 116 C 106 C 10 F 23 83.7 C 9.0 F 76 IME
35-44 years - ans 141 126 B 118 C 8 F 15 89.3 B 6.2 F 83.8 C
45-66 years - ans 178 131 C 126 C 7F 47 786 G 5.6 F 69.4 C
45-56 years - ans 99 84 C 80 C 56 14 85.7 C 5.8 G 80.7 C
55-64 years - ans 80 47 D 46 D .. G 35 58.6 D . B 55.64 D
65 years and over - ans et plus 130 16 E 16 E sre 116 126" E = U 12:2=E
Males - Hommes 352 258 C 237 C 21 E 9% 73.4 C 838 E 67. 34E
15-26 years - ans 67 43 D 36 D 6 F 26 64.0 D 14.7 F 54.7 D
15-19 years - ans 35 18 E 1S E 4 1G 17 50.6 E ..+ G 2.2 E
20-2¢ years - ans 31 254D 22 D gca 7 79.0 D o o 68.6 D
25 years and over - ans at plus 285 2l6 B 200 C 18 E 70 7.5 8 TOGE 7082 'C
25-64% years - ans 139 129 B 118 C I -F 10 92.7 B 8.3 F 85.0 C
25-36 yaears - ans 69 62 C 56 C GAF 6 910" C 10.2 F Blvi? €
35-64 years - ans 71 67 B 62 C 4 G 4 94.4 B 6.5 6 88.2 C
45-64 years - ans 88 76 C 720G 4 G 16 83.8 C S &k 79.0 C
45-54 years - ans 49 46 C 43 C .6 93.4 C £-8 3 88.3 C
55-64 years - ans 39 28 D 26 D ... H 11 71.8 D «ee H 67.4 D
65 years and over - ans et plus 58 13 € 1R24E e J %S 21.8 E ) 2153 E
females - Fommes 366 210 C 196 C 14 E 156 87.64 C 6.6 E 53.6 C
15-26 years - ans 64 37D 36 D e & 27 57.6 D oy F 52.8 D
15-19 years - ans 33 16 € 13 E . G 19 43.1 E e 4.6 39.1 E
20-24 years - ans 31 22 D 21 D #.. 6 8 73.5 D .G 67.9 D
25 vears and over - ans et plus 302 173 C 163 C 11 E 129 §7.3 C 6.2 E 53.8 C
25-6% years - ans 140 113 C 105 C 8 F 27 80.4 C 6%7 & 75.0 C
25-36 yaars - ans 70 5 C S0 D 4 F 16 76.6 C 7.6 F 70.8 D
35-46 years - ans 70 59 C Sé6 C Bl 11 864.3 C Aol 79.3C
45-64 years - ans 90 57 C 56 C . G 33 63.5C RN 60.0 C
45-54 years - ans 50 39 C 36 D 5 () 11 78.0 C a.- M 73.20
55-64 years - ans 40 18 D 18 D ) 22 45.7 D SRl 43.7 D
65 years and over - ans at plus 72 Fones 16 ... G ) 69 vie 8 G! B J ., o, 16
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, November 1993,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, novembre 1993,

Pagpulation Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employmaent/
15 years lahour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unamploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d*acti- chomage emploi-
at plus Totai vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexas 1,945 1,387 B 1,261 B 126 D 559 71.3 B 9.1 D 64.8 B
15-24 years - ans 372 266 C 210 D 34 E 127 65.7 C 14.1 E 56.4 D
15-19 years - ans 180 96 D 80 D l6 F 84 53.5D l6.7 F 46.6 D
20-24 years - ans 192 148 C 129 D 18 F 46 w A 12561 'F 67.5 D
25 vears and over - ans et plus 1,574 1,142 B 1,051 B 92 E 431 72.6 B 8.0 E 66.8 B
25-46 years - ans 877 775 B 712 B 63 E 102 88.3 B 8.2 E 81.1 8B
25-34 years - ans 438 379 B 344 C 35 E 59 86.5 B 9.4 E 78.4 C
35-44 yaars - ans 439 396 B 368 C 28 E 43 90.2 B 7o\ B 83.8 C
45-64 years - ans 475 347 C 320 € 27 F 128 73.1 C 7.8 F 67.4 C
45-56 years - ans 282 266 C 225 C 19 F 38 86.5 C 7.8 F 79.8 C
55-64 years - ans 192 103 D 95 D 8 F 90 53.4 D Yl 49.2 D
65 years and ovar - ans et plus 222 21 E 1I9ISES 2o J 201 O, SwiE o 8.7 E
Males - Hommes 966 748 B 690 B 59 E 218 77.4 B 9 |E 71.4 B
15-24 yaars - ans 189 125 D 108 D 17 F 6% 66.3 D 13.8 F 57.1 D
15-19 years - ans 92 47 D 40 E Z<F 45 51.2 D 15.0 F 43.5 E
20-24 years - ans 98 78 D 68 D 10 G 19 80.5 D 13.1 G 69.9 D
25 years and over - ans et plus 777 623 B 581 B 41 E 156 30.2 B 6.7 E 7.8 B
25-%6 years - ans 439 413 B 385 C 28 E 27 93.9 B 6.7 E 87.6 C
25-34 years - ans 218 203 B 187 C 16 F 15 93.1 B - 1745 85.9 C
35-44% years - ans 221 210 B 198 C 124F 12 94.7 B 587 E 89.3 C
45-64 years - ans 239 196 C 183 C 13 F 43 82.0 C 6.7 F 76.5 C
45-54 years - ans 1643 134 C 126 C 9 G L) 93.9 C 6.5 G 87.8 C
55-64 yaars - ans 96 62 D 58 D 4 G 34 64.4 D 7.1 G 59.8 D
65 vears and over - ans at plus 98 16 E 13 E BT Sed] 84 14.3 E o ) 135 786
Females - Femmas 979 638 C 571 C 67 E 341 65.2 C 10.6 E 58.3 C
15-24 years - ans 182 119 D 102 D 17 F 64 65.1 D l6.4 F 55.7 D
15-19 years - ans 88 49 D 40 E 9 G 39 55.9 D 18.3 G 45.7 E
20-24 years - ans 94 69 D 61 D 846 25 73.7 D 11.7 G 65.1 D
25 years and ovar - ans et plus 796 520 C 469 C S0 E 277 65.2 C 9.7 £ 58.9 C
25-46 years - ans 438 362 C 327 ¢ 36 E 75 82.8 C ON9|E 74.6 C
26-34 years - ans 220 176 C 156 € 20 F 44 dc.0c C 1S & 71.0 C
35-64 years - ans 218 186 C 170 C 16 F 31 85.6 C 8.5 F 78.3 C
45-66 years - ans 235 151 C 137 C 14 G 85 646.1 C Glofa= 58.1 C
45-56 years - ans 139 110 C 100 C 10 G 29 79.0 € 9.4 G 71.6 C
55-66 years - ans 96 61 E 37 [E 4 G 55 42.3 E 8.7 G 38.6 E
65 years and over - ans et plus 123 6 F 6 F R 117 5.2 F (5 4.7 F
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexas 2,661 1,728 B 1,583 C 145 E 933 64.9 B 8.4 E 59.5 C
15-24 years - ans 441 290 D 248 D 42 E 151 65.7 D 164.64 E 56.2 D
15-19 years - ans 210 104 D 86 E 19 [F 106 49.6 D 17.8 F 40.8 E
20-24 years - ans 231 185 € 162 D 23 F 45 80.3 C 12.5 F 70.3 D
25 ymars and over - ans et plus 2,220 1,438 B 1,335 C 103 £ 782 64.8 B 7.2 E 60.1 C
25-44 years - ans 1,100 936 B 870 C 66 E 164 85.1 B 7.0 E IORNLEE
25-34 years - ans 542 456 C 417 C 39 F 86 86.2 C 8.5 E 77.0 C
35-44 ypars - ans 558 479 C 453 C 27 F 78 85.9 € 5.6 F 8l1.2 C
65-66 years - ans 708 480 C 443 C 37 F 228 67.8 C 7.6 F 62.7 C
45-59 years - ans 407 332 C 310 C 22 F 74 81.7 C 6.8 F 76.2 C
55-64 years - ans 301 148 D 13¢ D 14 G 153 49.1 D 9551k %44.4 D
65 years and avar - ans et plus 413 23 F 21 F e 390 5l b Jeont) 5.2 F
Males - Hommes 1,304 951 C 876 C 78 £ 352 73.0 C 8.2 E 67.0 C
15-24 years - ans 226 15¢ D 128 D 26 F 70 68.9 D 16.9 F 57.2 D
15-19 years - ans 108 5¢ E 43 E 11 G 54 49.9 E 19.8 G 40.0 E
20-26 years - ans 116 101 D 85 D 15 G 16 86.6 D 15.3 6 73.3 D
25 vears and over - ans et plus 1,079 797 B 7645 C 52 E 282 73.8 B 6.5 E 69.1 C
25-44 years - ans 561 504 B 471 C S5y E 37 93.2 B 6.6 E 87.1 C
25-34 years - ans 267 267 C 227 C 20 F 19 92.8 C 8.3 F 85.1 C
35-44 years - ans 276 257 B 246 C 13 F 17 93.6 B 5.0 F 8%9.0 C
45-64 years - ans 355 277 C 259 C 18 F 77 78.2 C 6.5 F 73.1 C
45-56 yaars - ans 204 187 € 176 C 11 6 17 91.8 C 6.0 G 86.2 C
55-64 years - ans 151 90 D 84 E 76 61 §9.8 D 7.6 G 55.6 E
65 years and gver - ans et plus 184 18 G 15 6 G ) les 8.4 6 yen 8.3 6
Females - Femmes 1,357 776 C 709 C 67 E 581 57.2 C 8.7 £ 52.2 C
15-24 years - ans 217 135 0 119 D 16 F az 62.3 D 11.5 F 85.2 D
15-19 years - ans 102 50 E 43 E 846 52 49.4 E 15.7 G 61.6 E
20-24 years - ans 114 85 D 77 E 86 30 739D 9.0 6 67.2 E
25 yaars and over - ans et plus 1,141 661 C 589 C S52pE 500 56.2 C 8.1 E 51.7 C
25-46 years - ans 559 432 C 399 C 32 F 127 77.2 C 7.5 F 71.4 C
25-34¢ years - ans 275 209 C 190 D 18 F 66 75.9 C 8.8 F 69.2 D
35-64 years - ans 283 223 C 209 C 14 F 61 78.5 C 6.2 F 73.6 C
45-64 yaears - ans 353 203 D 186 D 18 F 150 57.4 D 9.1 F 52.2 D
45-54 years - ans 203 145 D 13¢ D 11 G 58 71.6 D 7.7 6 66.1 D
55-64 years - ans 150 57 E 50 £ 7H 92 38.2 E 12.8 H 33.3 €
65 years and over - ans et plus 229 774G 6 H 00 G 222 3.1 6 e 2.7 H




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, November 1993,

TABLEAU 3. Estimations selon 1'état matrimonial, 1'4ge et le sexe, Canada, novembre 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
1S years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employmant Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont lnactive d'acti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomaga
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 21,518 15,881 12,399 1,482 7,637 64.5 10.7 57.6
15-26 years - ans 3,733 2,251 1,857 39¢ 1,482 60.3 17.5 49.8
25-46% years - ans 9,053 7,666 6,905 759 1,389 86.7 S5 76.3
45 years and over - ans et plus 8,732 3,966 3,637 329 4,766 45.4 8.3 41.7
Singla - Célibataires 5,578 3,619 3,056 563 1,959 64.9 15.6 56.8
15-26¢ years - ans 3,182 1,819 1,485 336 1,333 7.7 18.4 67.1
25-46% years - ans 1,856 1,550 1,367 203 306 83.5 13.1 72.6
45 years and over - ans et plus 571 250 226 27 320 43.8 10.6 39.2
Married - Marié(a)ls 13,339 9,17¢ 8,409 765 “,165 68.8 8.3 63.0
15-26¢ years - ans 559 %18 361 57 141 74.8 13.6 6%.6
25-4% years - ans 6,492 5,556 5,087 469 936 85.6 8.6 78.6
45 years and over - ans et plus 6,287 3,200 2,960 260 3,087 50.9 7.5 e7.1
Separated/Divorced -
Séparé(e)s/Divorcé(als 1,382 926 787 138 456 67.0 16.9 57.0
15-26 years - ans 19 12 9 a 7 62.3 o 47.1
25-46 vears - ans 661 524 “62 az 136 79.3 115%- 7, 66.9
45 yaars and ovar - ans at plus 702 390 337 53 313 55415 13.6 47.9
Widowed - Veufs{(ves) 1,220 163 148 15 1,087 b - it 952 12.1
15-26¢ yesars - ans
25-66 years - ans 4% 34 29 5 11 75.9 14.8 66.7
45 years and over - ans at plus 1,172 127 117 10 1,066 10.8 7.9 i0.0
Males - Hommes
Total 10,498 7,583 6,742 8¢l 2,915 T2u2 Bls. 1 66.2
15-26 years - ans 1,902 1,163 932 231 739 61.2 1959 49.0
25-46 years - ans 4,486 6,127 3,703 426 357 92.0 10.3 82.6
45 years and over - ans et plus 4,112 2,293 2,107 186 1,819 55.8 8.1 51.2
Single - Célibataires 3,093 2,067 1,706 361 1,026 66.8 17.5 55.2
15-26 ysars - ans 1,708 997 791 205 711 5853 20.6 46.3
25-644 years - ans 1,103 938 797 141 165 85.0 15.0 72.3
45 years and over - ans et plus 282 133 118 15 149 “7.2 LIS 41.8
Married - Mariés 6,658 5,076 4,663 611 1,585% 76.2 8.1 70.0
15-264 ygars - ans 189 163 138 25 26 86.3 15.6 72.9
25-46 years - ans 3,111 2,965 2,701 264 166 9.7 8.3 86.8
45 years and over - ans et plus 3,358 1,965 1,823 162 1,392 58.5 7.2 56.3
Separataed/Divorced -
Séparas/Divorcas 534 400 335 66 136 75.0 16.6 62.6
15-2% years - ans . -
25-46 years - ans 255 230 192 38 25 90.3 lé.6 75.3
45 years and over - ans et plus 276 168 161 27 108 60.9 le.1 51.1
Widowed - Veufs a3 462 38 171 19.6 =B 18.1
15-26 years - ans o .
25-44 yaears - ans 15 14 12 95.2 83.5
45 years and over - ans et plus 196 27 25 170 13.6 12.7
Females - Femmes
Total 11,020 6,298 5,657 641 “,722 £7.2 10.2 51.3
15-24 years - ans 1,831 1,088 9226 162 743 59.4 14.9 50.6
25-4% years - ans 4,569 3,537 3,202 335 1,032 77.4 2.5 70.1
45 years and over - ans et plus 4,620 1,673 1,530 144 2,947 36.2 8.6 33.1
Single - Célibataires 2,485 1,551 1,349 202 93¢ 62.4 13.0 56.3
15-26 years - ans 1,444 822 694 128 621 57.0 15.6 48.1
25-4% years - ans 753 612 550 62 161 81.3 10.1 73.1
45 years and over - ans et plus 289 )17 106 11 171 40.6 9.8 36.6
Married - Marides 6,680 4,101 3,746 354 2,580 61.4 8.6 56.1
15-24 years - ans 370 258 223 31 115 68.9 12.4 60.4
25-46 years - ans 3,381 2,611 2,386 225 770 (/750 8.6 70.6
4S5 years and over - ans et plus 2,930 1,235 1,137 98 1,695 «2.1 7.9 38.8
Separated/Divorced -
Sépardes/Divorcéas 848 528 453 72 323 61.9 13.8 53.64
15-24¢ years - ans 16 10 7 oo 6 6l1.6 46.3
25-44 years - ans 406 294 250 44 112 72.4 15.0 61.5
4S years and over - ans et plus 426 221 196 26 205 52.0 11.7 %5.9
Widowed - Veuves 1,007 121 109 12 886 12.0 9.8 10.8
15-24 years - ans
25-4% years - ans 29 20 16 4 10 67.0 17.8 55.1
45 years and over - ans et plus 976 100 92 8 876 10.3 8.6 9.6
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TABLE 4, Estimates by Marital Status, Sex and Province, Hovember 1993.

TABLEAU 4. Estimations selon 1'é&tat matrimonial, le sexe et la province, novesbre 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 yvesrs labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans mont inactive d'acti- chomage emploi-
at plus Total vite population
Emplei Chémage
thousands - silllers per cent - pourcentage
Kewfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 464 229 186 4% 218 51.5 19.4 41.5
Single - Célibataires 125 57 42 14 68 45.5 25.5 33.9
Married - Marié(e)s 283 le2 134 27 121 57.1 17.0 47.4
Other - Autres 37 10 8 26 28.5 ole 22.0
Males - Hommes 220 127 102 25 93 57.8 19.7 46.4
Single - Célibatairaes 70 33 22 10 37 46.8 30.9 BerS
Married - Marids 141 91 76 14 50 6.3 15.6 5.3
Other - Autras 9, 4 e 5 42.7 ¥ res
Females - Fammes 225 102 82 19 123 45.3 19.0 36.7
Slngle - Célibatairas 55 24 20 4 31 “3.9 18.4 35.8
Married - Marides 142 71 58 13 71 50.1 18.8 40.7
Other - Autres 27 6 5 % 21 23.7 18.0
Prince Edward I. - %.-du Prince-édeuard
Both sexes - Les deux sexes 100 65 52 13 36 66.5 19.5 52.0
Single - Célibatairaes 28 18 14 5 10 6%.7 25.3 48.4
Married - Marié(e)s 61 43 36 7 18 70.2 l6.7 58.4
Other - Autres 11 4 7 33. o0
Maies - Hommes 49 35 28 7 14 71.2 19.6 57.3
Single - Célibataires 16 11 8 s 66.6 47.7
Married - Marlés 30 23 20 7 76.0 664.5
Othar - Autres 8 00 S
Females - Fommes 51 30 26 6 21 58.1 19.3 46.9
Single - Cdélibatairaes 12 8 [} ofoes 5 62.5 49.2
Married - Marides 30 20 1e % 190 66.6 18.6 52.4
Other - Autraes 9 oo d-3 6
Nova Scotia - Nouvelle-écossa
Both sexes - Las deux sexes 702 617 356 62 285 59.5 14.8 50.7
Single - Célibataires 183 111 88 23 72 60.7 20.7 %8.2
Married - Marié(e)s 638 276 262 346 159 63.5 12.2 55.8
Other - Autres 8% 30 25 5 54 35.9 17.1 29.8
Males - Hommes 337 224 188 36 113 66.5 16.1 55.8
Single - Célibatairaes 102 66 47 16 39 62.3 25.8 46.3
Married - Mariés 214 149 132 17 65 69.6 1l.6 6l.6
Other - Autres 21 11 9 - 43 9 55.3 £ 63.2
Females - Femmes 365 193 168 26 172 52.9 13.2 45.9
Single - Célibataires a1 %8 61 7 33 58.8 13.8 50.7
Married - Mariéas 220 127 110 16 93 57.6 12.9 50.1
Other - Autres 64 19 16 oo d 45 29.6 o 25.4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexas 565 323 285 k] 263 57.1 11.8 50.4%
Single - Célibataires 145 79 67 12 66 564.6 14.7 %6.5
Married - Marié(e)s 358 223 200 23 134 62.5 10.3 56.0
Other - Autres 63 20 17 bo A 43 32.4 Xexs 27.0
Males - Hommes 275 178 156 22 98 64.6 12.2 56.7
Single - Cdlibataires a0 47 39 8 33 58.6 16.5 48.7
Married - Mariés 177 123 110 12 54 69.3 10.0 62.6
Other - Autres 18 8 6 aee 10 45.2 35.6
Fomales - Fommes 290 145 129 16 145 50.0 11.3 46.4
single - Célibataires 65 32 28 [ 32 49.9 12.2 43.8
Married - Marides 180 10l 90 11 80 55.8 10.7 4%9.8
Other - Autres 45 12 11 S 33 27.3 o0f O 23.6
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,499 3,402 2,970 432 2,097 61.9 12.7 54.0
Single - Célibataires 1,440 857 695 161 583 5955 18.8 48.3
Married - Marid(e)s 3,377 2,272 2,045 227 1,105 67.3 10.0 60.6
Other - Autres 682 272 229 43 409 40.0 16.0 33.6
Halaes - Hommes 2,673 1,890 1,636 254 783 70.7 15.5 6l1.2
Single - Calibataires 784 486 381 105 298 62.0 2l.6 48.6
Harried - Mariés 1,682 1,286 1,156 130 396 76.4 10.1 68.7
Other - Autres 208 119 99 19 89 §7.2 16.4 47.8
Femalas - Femmaes 2,826 1,511 1,336 177 1,315 53.5 11.7 47.2
Single - Célibataires 657 371 314 56 286 56.5 15.2 47.9
Married - Marides 1,696 987 890 97 709 58.2 9.8 52.58
Other - Autres 476 154 130 24 320 32.4 15.6 27.4




TABLE 4, Estimates by Marital Status, Sex and Province, November 1993.
TABLEAU &, Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, novesbre 1993.

Population Labour farce Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employmant Unaemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans ment inactive d’acti- chomaga emploi-
et plus Total vita population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcantage
Ontario
Both saxas - lLes deux sexaes 8,070 5,321 4,782 539 2,769 65.9 10.1 59.3
Singla - Célibataires 2,071 1,395 1,182 213 676 67.3 15.3 57.1
Married - Maria(e)s 5,026 3,516 3,247 269 1,509 70.0 7.6 6%.6
Other - Autras 7, 410 353 57 563 42.1 13.9 36.3
Hales - Hommas 3,927 2,878 2,566 312 1,049 73.3 10.9 65.3
Single - Calibatairaes 1,152 796 661 135 356 6911 16.9 57.4
Married - Marids 2,514 1,929 1,778 151 585 76.7 7.8 70.7
Other - Autres 260 153 127 26 107 58.8 N7 51 48.8
Females - Fommes 4,143 2,663 2,217 226 1,700 59.0 D3 53.5
Singla - Calibataires 919 599 521 78 320 65.2 13.1 56.7
Married - Maridas 2,511 1,587 1,470 117 924 63.2 7.4 58.5
Other - Autres 713 257 226 31 456 36.0 11.9 31.7
Manitoba
Both seaxes - Les deux sexas 812 562 496 48 271 66.7 8.9 60.8
Singla - Célibataires 205 141 121 20 64 68.7 13.9 59.2
Married - Mariéla)s 503 356 333 23 147 70.7 6.4 66.2
Othar - Autres 106 45 39 6 59 463.2 12.6 37.8
Males - Hommes 395 293 266 27 102 74.1 9.1 67.%
Singla - Célibataires 11% 82 69 13 33 71.6 16.1 60.0
Married - Hariés 251 193 182 11 58 76.8 5.5 72.5
Othar - Autres 29 18 15 12 60.6 51.6
Females - Femmes 417 249 228 21 168 59.7 8.6 56.5
Single - Célibatairas 90 59 52 6 32 65.0 10.8 S8.0
Married - Mariées 252 163 151 12 89 64.7 7.4 59.9
Other - Autraes 75 27 264 48 36.49 - 32.46
Saskatchewan
Both sexes - Laes deux sexes 718 468 433 35 250 65.2 uoS 60.3
Single - Calibatairas 173 108 95 13 65 62.7 12.3 55.0
Married - Marié(e)s 458 327 309 13 131 71.4 5.6 67.4
Other - Autres 87 33 29 % 56 37.9 11.0 33.8
Males - Hommes 352 258 237 21 94 73.4 8.3 &7.3
Single - Célibatairaes 101 67 58 9 34 66.3 13.6 57.3
Married - Mariés 229 178 168 10 50 78.0 5.7 73.5
Other - Autres 23 13 11 10 58.1 48.7
Females - Fommes 366 210 196 16 156 57.4 6.6 53.6
Single - Célibataires 72 42 37 4 31 57.5 10.0 51.7
Married - Mariéas 230 149 141 8 a1 64.8 5.5 61.2
Other - Autres 6% 20 18 44 30.8 28.5
Alberta
Both sexes - Las deux sexaes 1,945 1,387 1,261 126 559 71=3 . 1 66.8
Single - Céllbataires 561 383 337 46 158 70.7 11.9 62.3
Marriad - Maridé(a)s 1,202 903 837 66 299 75.1 7.3 69.6
Othar - Autres 202 101 87 14 101 50.0 14.2 42.9
Malaes - Hommes 966 748 690 59 218 77.46 7.9 71.4
Singla - Célibataires 298 213 187 26 85 71.6 12.2 62.7
Marriaed - Mariés 602 492 464 28 109 81.3 5.7 77.1
Other - Autres 67 43 39 5 23 64.9 11.0 57.8
Females - Fommas 979 638 571 67 341 65.2 10.6 58.3
Singla - Célibatairas 243 170 150 20 73 69.9 11.6 61.8
Married - Marides 600 411 373 38 190 68.4 9.3 62.1
Other - Autres 135 58 48 10 78 42.6 16.6 35.5
British Columbla - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexas 2,661 1,728 1,583 145 933 64.9 8.4 59.5
Single - Célibataires 667 470 414 56 197 70.5 12.0 62.0
Married - Marié(e)s 1,636 1,096 1,028 71 540 67.0 6.5 62.6
Other - Autras 358 162 144 18 196 45,2 10.9 40.3
Males - Hommes 1,304 951 874 78 352 73.0 8.2 67.0
Single - Célibatairas 376 270 234 36 106 71.9 13.3 62.3
Married - Mariés 818 610 577 33 208 74.6 5.5 70.5
Other - Autres 109 71 63 8 38 65.0 11.7 57.4
Females - Femmas 1,357 776 709 67 581 57.2 8.7 52.2
Single - Célibatairaes 291 200 179 21 91 68.7 10.3 6l.6
Married -~ Marides 818 486 443 37 332 59.4 7.7 56.8
Other - Autras 248 91 81 9 158 36.5 10.3 32.7
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, November 1993.

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'dge, Canada et provinces, novembre 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population “Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d’acti-  choémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chdmage
thousands - milliaers par cent - pourcentage
Canada
Total 21,518 13,881 12,399 1,482 7,637 64.5 10.7 57.6
0-8 years - 0 & 8 anndes 2,721 812 672 1640 1,91¢ 29.8 17.2 24.7
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partiellas %,505 2,383 2,002 381 2,122 52.9 16.0 “%.4
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complatées 4,600 3,218 2,868 350 1,382 70.0 1¢.9 62.3
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1,89 1,279 1,143 137 615 67.5 10.7 60.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairas (lncluant certificat de métier) 5,075 3,898 3,546 352 1,177 76.8 9.0 69.9
University degree - Grade universitaire 2,722 2,291 2,169 122 431 84.2 5.3 79.7
Males - Hommes
Total 10,498 7,583 6,762 841 2,915 72.2 11.1 64.2
0-8 years - 0 & 8 années 1,313 532 441 91 780 40.5 17.1 33.6
Soma secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 2,256 1,615 1,183 232 841 62.7 16.% 52.4
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétdes 2,053 1,632 1,652 181 421 79.5 11.1 0.7
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partiellas 913 649 578 72 263 71.2 11.1 63.3
Post-saecondary certiflcate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
dairas (incluant cartificat de matiaer) 2,460 2,045 1,845 199 415 83.1 9.8 75.0
University degree - Grade universitaire 1,504 1,310 1,243 66 19¢ 87.1 5.1 82.7
Females - Femmes
Total 11,020 6,298 5,657 64l 4,722 57.2 10.2 51.3
0-8 years - 0 & 8 anndes 1,409 280 231 49 1,129 19.8 17.4 16.4
Some sacondary aducation - Etudes secon-
dairas partielles 2,249 968 819 149 1,281 43.0 15.4 36.4
Graduated from high school - Etudas
secondaires complétées 2,547 1,586 1,416 170 %61 62.3 10.7 55.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 982 630 565 65 352 64.2 10.3 7.6
Post-secondary certificate or diplomsa
tincludes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d°études postsecon-
daires (incluant certificat de metier) 2,615 1,853 1,700 153 762 70.9 8.2 65.0
University degree - Grade universitaire 1,218 982 926 56 236 80.6 5.7 76.0
18 - 26 years - 15 3 2¢ ans
Tatal 3,733 2,251 1,857 394 1,482 60.3 17.5 49.8
0-8 years - 0 & 8 anndes 178 59 41 19 118 33.4 31.7 22.8
Soma sacondary wducation - Etudes secon-
daires partiellas 1,371 668 489 159 723 47.3 24.5 35.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatéas 820 600 503 97 220 73.2 16.2 61.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 636 375 320 5% 261 59.0 14.58 50.4
Pust-secondary certificate or dipioms
(includes trades cartificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires C(incluant certificat de métier) 576 468 396 52 128 77.7 11.7 68.6
University dagree - Grade universitaire 151 120 108 12 30 79.9 10.2 71.8
25 - 4G years - 25 & 4% ans
Total 9,053 7,664 6,905 759 1,389 84.7 9.9 76.3
0-8 years - 0 & 8 anndes 414 245 195 50 169 59.3 20.3 47.2
Somae secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 1,337 1,013 860 153 326 75.8 15.1 6%.3
Graduated from high school - Etudaes
secondaires complétées 2,165 1,832 1,645 186 333 84.6 10.2 76.0
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partialles 804 660 596 66 l4% 82.1 10.1 73.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,718 2,427 2,207 220 291 89.3 9.1 81.2
Univarsity degree - Grade universitaire 1,615 1,486 1,603 a3 129 9z.0 5.6 86.9
%5 years and aver - 45 ans et plus
Total 8,732 3,966 3,637 329 4,766 45.4 8.3 41.7
0-8 years - 0 3 8 anndes 2,130 507 436 71 1,622 23.8 14.0 20.5
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 1,797 722 653 €9 1,075 40.2 9.6 36.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires cosplétées 1,615 786 719 67 829 48.7 8.5 4%.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 455 246 229 16 210 53.7 6.4 50.3
Post-sacondary certificate or diplomsa
linciudes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d°études pastsecon-
daires (incluant cartificat de métier) 1,780 1,023 943 80 758 57.4 7.8 52.9
University degree - Grade universitairse 956 685 658 27 272 71.6 359, 68.8




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, Novesber 1993,

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'{

nstruction,

le sexe et 1'dge, Canada et provinces, novembre 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unaemploy- Employment/
15 years 1abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d*acti-  chomage emploij-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cant - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 444 229 184 44 215 ol 5 19.4 «1.5
0-8 years - 0 3 8 anndes 9% 24 16 7 70 25.3 31.1 17.4
Some secondary education - Ftudes secon-
dairas partialles 106 40 28 12 66 37.4 30.2 26.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires compldtées 76 43 35 8 33 56.3 18.0 46.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiaelles 31 16 13 . 14 52.9 b o 4.1
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 103 77 64 13 26 75.0 16.5 62.6
University degree - Grade universitaire 34 29 27 oo 5 84.5 o b 79.2
Prince Edward Island - !.-du-P.-fdouard
Total 100 65 52 13 36 64.5 19.5 52.0
0-8 years - 0 a 8 anndes 14 5 - okl 9 37.3 1Al diw
Some sacondary education - Ftudes secon-
daires partiellas 26 13 10 “ 12 52.1 26.6 38.3
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 18 14 10 oy s 74.8 dor 57.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 9 6 5 000 5 68.1 56.0
Post-saecondary certificate or diploma
(inciudes trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 22 1?7 15 5 5 76.1 5 65.8
University degree - Grade universitaire 11 10 9 800 . oe 84.7 o 80.0
Nova Scotia - Nouvelle-écasse
Total 702 417 356 62 285 59.5 14.8 50.7
0-8 years - 0 3 8 anndas 90 24 18 6 66 268 23.6 20.1
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielles 183 83 66 17 100 45.3 20.3 36.1
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 109 73 62 11 36 67.1 15.5% 56.7
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partiellaes 55 35 30 4 20 64.0 12985 55.9
Post-saecondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 177 130 116 17 47 73.6 12¢:7 64.1
Universlty degree - Grade universitaire a8 73 66 7 16 82.3 9.6 74.4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 565 323 285 38 243 57.1 11.8 50.4
0-8 years - 0 3 8 anndes 104 28 22 6 76 26.9 21.2 21.2
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 118 s1 44 7 6?7 43.5 16.5 3752
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 120 a3 73 10 37 69.0 11.8 60.9
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partielles 40 23 20 B 18 56.5 oY 49.9
Post-secondary certificate or diplosa
(includaes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 131 96 84 10 37 71.8 10.8 64.1
University degree - Grade universitaire 52 44 42 e 8 84.2 -y 80.0
Québeo
Total 5,499 3,402 2,970 432 2,097 61.9 12.7 54.0
0-8 years - 0 & 8 anndes 1,08¢ 311 247 64 773 28.7 20.6 22.8
Soma secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,019 524 435 89 495 5l.4 16.9 42.7
Graduated from high school - FEtudes
sacondaires complétées 973 681 590 91 292 70.0 13.3 60.7
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiaelles 388 269 230 39 119 69.4 l4.6 59.4
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'détudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,385 1,064 953 111 321 76.8 10.5 68.8
University degrae - Grade universitaire 651 552 514 38 99 84.8 6.9 79.0




B-18

TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, November 1993,

TABLEAU 5., Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, novembre 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mant rata population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chémage
thousands - milliers per cant - pourcentage
Ontario
Total 8,070 5,321 4,782 539 2,749 65.9 10.1 59.3
0-8 vears - 0 3 8 anndes 773 245 212 k¥4 528 31.7 13.2 27.5
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 1,812 988 834 156 825 54.5 15.6 46.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,847 1,281 1,135 145 566 69.3 11.3 61.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 751 500 445 FH) 250 66.6 11.0 5958
Post-secondary certificate or diploma
(includas trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’'atudas postsecon-
dajres (incluant certificat de matier) 1,752 1,360 1,249 110 392 77.6 8.1 US
University degree - Grade universitaire 1,138 948 906 Y4 187 83.5 4.4 79.8
Manitoba
Total 812 562 494 48 271 66.7 8.9 60.8
0-8 years - 0 & 8 années 125 43 38 s 82 34.6 1.1 30.7
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 191 109 9% 15 82 57.1 13.4 49.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 163 120 113 8 43 75.9 6.3 69.2
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles 76 56 50 6 20 75.8 10.6 66.0
Post-secondary caertificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 162 132 122 10 30 81.3 7.6 75.2
University degree - Grade universitaire 95 81 76 5 14 85.0 6.3 79.6
Saskatchewan
Total 718 468 433 35 250 65.2 7.5 60.3
0-8 vears - 0 3 8 anndes 103 31 28 72 29.8 27.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellaes 166 90 80 10 76 56.1 11.3 47.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 158 122 114 8 36 77.3 6.8 72.1
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partieiles 65 %S 42 19 69.9 65.2
Post-secondary certificata or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’détudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 159 121 113 8 37 76.4 6.9 7381
University degree - Grade universitajre 68 59 57 Bye 9 a7. 83.3
Alverta
Total 1,945 1,387 1,261 126 559 71.3 9.1 64.8
0-8 years - 0 3 8 années 148 53 46 7 95 35.7 13.7 30.8
Some secondary education - Etudes secon-
dajraes partialles 401 237 201 35 165 58.9 14.9 50.2
Graduated from high school - Etudes
secondairaes complétaes 449 345 315 30 104 76.8 8.7 70.1
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles 182 123 113 10 59 67.6 8.1 62.1
Post-sacondary certificate or diplowa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipiome d’'études postsecon-
daires (incluant cartificat de métier) 513 408 378 34 106 79.6 8.2 73.1
University degree - Grade universitaire 252 221 211 10 31 87.7 4.5 83.8
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,661 1,728 1,583 165 933 664.9 8.4 59.5
0-8 years - 0 & 8 années 188 49 41 8 139 26.1 15.6 22.1
Some secondary education - Etudes secon-
dajires partielles 483 249 210 39 234 51.5 15.7 43.4
Graduated from high school - Etudes
secondairaes complétées 687 456 420 36 230 66.4 7.9 61.2
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 298 205 192 13 92 69.0 6.6 64.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldme d'études postsecon-
daires (incluant certificat da métier) 671 496 458 36 177 73.6 7.4 68.2
University degree - Grade universitaire 336 274 26l 13 60 82.0 4.7 78.2




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, Novemsber 1993.
TABLEAU 6. Esthationsqgour les étudiants & plein temps 3gés de 15 & 24 ans, selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces,

novesbre 19
Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population

Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
ment inactive d*acti- chomage emploi-

Total vité population

Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage

Canada 2,093 849 705 146 1,264 0.6 16.9 33.7
15-19 years - ans 1,509 592 478 116 918 39.2 19.3 31.6
20-26 years - ans 584 257 228 30 326 46,1 11.6 39.0
Males - Hommes 1,078 416 340 76 662 38.6 18.4 L
15-19 years - ans 7/ 284 226 S8 489 36.7 20.4 29.3
20-24 years - ans 308 132 114 19 173 43.6 145} 37.3
Femalas - Femmas 1,015 433 365 67 582 %2.6 15.6 36.0
15-19 vears - ans 736 308 251 56 428 41.8 18.3 34.2
20-2% years - ans 279 125 114 11 154 4%.9 8.9 %0.8
Newfoundland - Terre-Neuve 51 9 1) 5o 62 17.4 P 13.7
15-19 yaars - ans 18 6 4 52 I 1553 § g L IR0
20-24 years - ans 13 10
Males - Hommes 26 4 22 16.5
Famalaes - Fommes 25 5) 4 21 18.2 15.8
Prince Edward I. - 1,-du-P,-fdouard 11 5 4 cee ] 66,2 A 38.9
15-19 years - ans 8 555 oBp % v Bo o
20-26 years - ans s~ oty e
HMales - Hommes S
Females - Fesmes s B
Nova Scatia - Mouvelle-écosse 13 25 22 58 48 34.5 30.1
15-19 years - ans 53 17 14 36 32.0 26.4
20-2% years - ans 20 8 8 15 41.0 . L3l
Males - Hommes 37 11 9 26 30.2 264.9
Famales - Femmas 35 14 13 22 39.0 S535
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 57 16 15 oee 41 28,6 eeo 26.5
15-19 years - ans 43 13 1 30 29.9 27.5
20-24 years - ans s 10 o, Sreo
Males - Hommes 27 8 7 19 28.3 e 25.0
Females - Fommes 30 9 8 21 28.9 s 287
Québec 557 211 169 2 k{1 37.8 20.1 30.2
15-19 yasrs - ans 394 137 106 31 257 34.8 22.4 27.0
20-24¢ years - ans 163 74 62 12 90 45.2 15.8 38.1
Males - Hommes 288 104 82 22 183 36.3 S1S 28.5
15-19 years - ans 201 64 49 14 137 31.7 22.2 24.6
20-24 years - ans a7 41 32 8 46 47.1 20.6 37.4
Females - Fammes 270 106 87 20 163 39.5 18.6 32.1
15-19 years - ans 193 ] 57 17 120 38.0 22,5 29.4
20-24 years - ans 77 33 30 5B 44 3.1 IS 38.9
Ontarie 814 359 298 64 455 46,1 17.9 36.2
15-19 years - ans S70 251 198 53 319 49,1 21.1 3.8
20-24% years - ans 244 108 96 11 136 4.2 10.6 39.5
Males - Hommes 426 178 164 34 2648 41.7 19.1 387
15-19 vears - ans 296 123 95 28 174 41.4 2245 32.0
20-24 years - ans 130 1 49 6 75 42.4 1B TAE 37.6
Females - Fammas 387 181 151 30 206 46.8 16.8 38.9
15-19 years - ans 273 129 103 25 14S 47.1 9.7 37.8
20-24 years - ans 114 53 47 5 61 46.1 9.9 41.6
Manitoba 70 34 27 6 36 8.2 18.4 39.6
15-19 years - ans 55 25 19 5 30 64%.9 2% 35.0
20-24 years - ans 15 9 8 6 60.6 55.6
Hales - Hommes 37 18 14 20 47.6 38.6
Females - Femmes 32 16 13 - 16 49.0 40.3
Saskatchewan 69 26 24 res 3 37.4 ats 36,2
15-19 years - ans 53 20 18 34 36.8 .. 33.4
20-24 years - ans 16 6 6 10 395L 36.7
Males - Hommes 35 14 12 21 38.9 35.0
Femalaes - Fommes 34 12 11 22 35.8 338
Alberta 187 81 70 12 106 3.3 14,2 37.1
15-19 years - ans 135 57 “8 9 78 42.5 J I 36.0
20-24¢ years - ans 53 2% 21 29 45.4 ey, 40.0
Males - Hommaes 97 39 33 6 S8 599 1 | B388
15-19 years - ans 69 27 23 4 43 San7 16.3 33.2
20-24 years - ans 27 12 10 »u 16 42.7 ol IG5
Fesales - Fesmes 90 42 3?7 6 48 46.9 13.4 40.6
15-19 vears - ans 65 30 25 5 3s 46.6 16.1 39.0
20-24 years - ans 25 12 11 13 %8.2 iy 45.0
British Colusbia - C.-Britannique 208 84 13 10 121 %0.8 12.2 35.9
15-19 years - ans 161 63 55 9 98 39.2 13.2 33.8
20-26 years - ans 43 20 19 23 47.1 43.7
Males - Hommes 100 39 34 5 61 38.8 13.0 33.8
15-19 years - ans 82 31 &7 5 Sl 38.1 15.0 32.4
20-24 yaars - ans 18 7 (7 10 61.9 40.0
Females - Fommes 105 45 40 5 60 42.8 TS 37.9
15-19 years - ans 79 32 28 4 48 40.2 12.5 35.2
20-24¢ years - ans 26 18 12 s 50.7 46.2

Note: For summer months (May to September), rafer to table nusbher 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d'até (mai & septesbre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, November 1993,
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, novembre 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Employ- Unempioy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant ment tion d'acti- chomage emploi-
at plus Total inactive wvité population
Emploi  Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Canada 21,518 13,88} 12,399 1,482 7,637 66.5 10.7 §7.6
Family membars - Mambres d'une famille 18,090 11,926 10,684 1,262 6,163 65.9 10.4 59.1
Heads of family - Chefs de famille 7,626 5,508 5,02% 480 2,119 72.2 8.7 65.9
Spousas - Conjoints 6,459 4,104 3,767 337 2,354 63.6 8.2 58.3
Singla children - Enfants célibataires 3,188 1,908 1,564 361 1,282 59.8 17.9 4951
Other relatives - Autres parents 820 412 327 84 408 50.2 20.5 39.9
Unattached individuals - Personnes seules 3,428 1,955 1,715 239 1,474 57.0 12.2 50.0
15 - 54 years - ans 2,087 1,754 1,540 214 333 84.0 285 73.8
SS vears and over - ans et plus 1,342 201 176 25 1,141 15.0 12.4 158§
Males - Hommas 10,498 7,583 6,742 861 2,918 72.2 1IER 6.2
Family members - Membras d’une familla 8,879 6,452 5,770 682 2,427 72.7 10.6 65.0
Heads of family - Chaefs de famille 5,756 4,383 4,013 341 1,402 75.6 7.8 69.7
Spouses - Conjoints 937 760 697 63 177 81.1 {853 76.6
Single children - Enfants célibataires 1,819 1,105 878 227 718 60.7 20.6 48.2
Other raelatives - Autres parents 368 234 182 51 134 63.6 22.0 49.6
Unattached individuals - Personnes saules 1,619 1,131 G 159 %88 69.9 164.1 60.1
15 - 54 years - ans 1,241 1,050 908 145 190 84.7 13.8 73.0
55 years and over - ans et plus 378 81 67 i 298 21.3 16.7 2.7
Femalas - Fommes 11,020 6,298 $,657 661 6,722 .2 10.2 50.3
Family members - Membres d'une famille 9,210 5,474 4,916 560 3,736 59.4 10.2 53.4
Heads of family - Chefs da famille 1,868 1,151 1,012 139 7217 6l.6 L2 3l 56.2
Spouses - Conjointes 5,522 3,344 5,070 275 2,177 60.6 8.2 55.6
Single children - Enfants célibataires 1,368 801 687 114 567 58.5% 16,2 S50
Other relatives - Autres parents 452 178 145 38 274 39.3 18.5 32.0
Unattached individuals - Parsonnes seules 1,810 824 743 80 9286 45,5 957 41.1
15 - 56 years - ans 846 703 636 69 143 83.1 9.8 75.0
55 years and over - ans et plus 964 120 109 11 843 12.5 9.5 11.3
Newfoundland - Terre-Neuve Gty 229 184 (] 215 51.8 19.4 41.5
Family members - Membres d‘une famille 41} 214 4] 42 197 5811 19.8 41.8
Heads of family - Chefs da famille 158 95 80 15 [ 59.8 16.0 50.3
Spousas - Conjoints 137 71 SY 15 67 51.4 18.9 61.7
Single children - Enfants cdlibataires 9% 41 29 12 54 43.1 29.9 30.2
Other raelatives - Autres parents 19 7 6 12 37.6 29.8
Unattached individuals - Personnes seules 36 15 )1 & 18 44.8 38.6
Prince Edward Island - ?.-du-Prince-fdouard 100 65 52 13 36 66.5 19.5 52.0
Family memhers - Membras d'une familla 86 58 47 11 28 67.4 18.8 56.8
Heads of family - Chefs de famille 36 26 21 4 10 7.6 16.6 SPES)
Spouses - Conjoints 30 19 16 4 10 65.2 18.2 S
Single children - Enfants célibatairas 18 12 9 6 66.1 50.8
Other relatives - Autres parents . By - s
Unattached individuals - Personnes seules 14 7 5! 7 46.5 364.8
Nova Scotia - Nouvelle-écasse 702 %17 356 &2 285 59.5 14.8 58.7
Family members - Membres d'une famille 609 370 314 s7 239 60.8 155 Si.S
Heads of family - Chefs de famille 253 165 145 20 88 65.1 12.0 5% -3
Spouses - Conjoints 213 125 109 16 88 58.9 12.8 Sle 3
Single children - Enfants célibataires 117 66 49 17 50 56.7 26.1 41.9
Other relatives - Autres parents 26 16 10 4 12 53.2 258W 39.5%
Unattached individuals - Parsonnes seules 93 47 4“2 5 46 50.6 10.8 45.1
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 568 323 288 38 263 57.1 11.8 50.6
Family members - Membres d'une familla 498 292 258 34 206 58.7 11.6 L) )
Heads of family - Chefs de famille 205 134 119 15 71 65.5 11.0 58.3
Spousas - Conjoints 176 99 89 11 &7 56.5 10.7 50.5
Single children - Enfants célibataires 98 S0 43 7 “8 51.6 13.7 44.3
Other relatives - Autres parents 19 8 7 11 42.4 34.6
Unattached individuals - Parsonnes seulas 68 31 26 4 37 “5.6 14.0 39.2
Québec 5,499 3,602 2,970 632 2,097 81,9 12.7 54.0
Family membars - Membres d'une famille 4,594 2,926 2,568 356 1,670 63.7 12.2 55.9
Heads of family - Chefs de famille 1,966 1,397 1,253 145 569 .4 10.3 63.7
Spouses - Conjoints 1,648 1,002 900 102 646 60.8 10.2 564.6
Single children - Enfants célibataires 794 492 350 935 352 55.7 20.9 44.0
Other relatives - Autres parents 186 83 66 L7 103 4.5 20.4 35.4
Unattached individuals - Personnas seulas 905 477 401 76 427 52.8 15.9 44.4
Males - Hommes 2,673 1,890 1,636 2564 783 70.7 13.5 61.2
Family members - Membres d'une famille 2,24% 1,612 1,412 200 632 71.8 12.4 62.9
Heads of famiiy - Chefs da famille 1,450 1,091 983 108 360 75.2 9.9 67.8
Spousas - Conjoints 271 228 205 5 46 83.9 10.1 75.4
Single children - Enfants célibataires w52 256 196 61 196 56.6 24.0 43.0
Other relatives - Autres parents 70 38 30 8 32 58.3 20.4 42.8
Unattached individuals - Parsonnes seulas 429 278 224 55 151 64.8 19.6 5.1
Females - Fommes 2,826 15,511 1,334 177 1,318 53.5 LY 22 7.2
Family members - Mesbraes d’une famille 2,350 1,312 1,156 156 1,038 55.8 11.9 49.2
Heads of family - Chafs de famille 516 306 270 37 209 59.4 12.0 528
Spouses - Conjointes 1,377 775 696 79 602 56.3 10.2 50.5
Single children - Enfants célibataires 342 187 155 31 156 54.5 16.8 45.6
Other relatives - Autres parents 116 45 36 9 71 38.9 20.6 31.0
Unattached individuals - Personnes seulas 476 199 178 21 276 41.9 10.7 37.4

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives 3 la fin de cette publication pour de 1°information sur la situation dans la famille.
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TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canhada et provinces, novembre 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rata ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d'acti- chémage amploi-
at plus Total inactive vita population
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcantage
Ontario 8,070 5,321 4,782 539 2,748 65,9 10.1 59.3
Family membars - Membres d'une famille 6,845 4,616 4,153 462 2,229 67.6 10.0 60.7
Heads of family - Chefs de famille 2,839 2,067 1,890 176 773 72.8 8.5 66.6
Spouses - Conjoints 2,409 1,584 1,482 102 826 65.8 6.5 6l1.5
Single children - Enfants célibataires 1,226 772 633 139 454 63.0 17.9 51.7
Other relatives - Autres parants 371 193 147 45 178 52.0 23.4 39.8
Unattached individuals - Personnes seulas 1,225 708 629 76 520 57.6 10.8 51.3
Males - Hommes 3,927 2,878 2,566 312 1,049 73.3 10.9 65.3
Family membars - Membras d'une famille 3,371 2,484 2,220 263 887 73.7 10.6 65.9
Heads of family - Chaefs de famille 2,087 1,605 1,484 121 482 76.9 7.5 7). T
Spouses - Conjoints 402 315 292 23 87 78.3 7.2 72.7
Singla children - Enfants célibataires 707 449 358 91 258 63.5 20.2 50.7
Other raelatives - Autres parents 175 115 86 29 60 65.9 25.2 49.3
Unattached individuals - Parsonnaes seules 556 395 346 49 162 70.9 12.4 62.1
Femalas - Fammes 4,163 2,663 2,217 226 1,700 59.0 9.3 53.5
Family members - Membres d'une famille 3,474 2,132 1,933 199 1,342 6l1.4 9.3 55.6
Haads of family - Chefs de famillae 752 462 407 55 290 6l.4 12.0 56.1
Spousaes - Conjointas 2,007 1,270 1,190 80 737 63.3 6.3 5953
Singla children - Enfants célibataires 519 323 275 48 196 62.2 164.8 53.0
Othar ralativas - Autras parants 196 78 61 l6 118 39.6 20.8 £ L
Unattached individuals - Parsonnes seules 669 311 284 27 358 46.5 8.8 42.4
Manitoba 812 5642 494 48 271 66.7 8.9 60,8
Family members - Membras d'une famille 680 469 427 42 212 68.9 8.9 62.8
Heads of family - Chefs de famille 291 214 200 16 77 73.6 6.5 68.8
Spouses - Conjoints 2645 162 152 11 83 66.2 6.6 61.8
Single children - Enfants célibataires 114 73 60 1% 41 86.3 18.4¢ 52.5
Other relatives - Autras parents 30 19 15 % 11 62.9 18.6 51.2
Unattached individuals - Personnes seulas 132 73 67 6 59 55.2 8.8 50.6
Saskatchewan 718 %68 633 35 250 65,2 1.5 60.3
Family mambers - Membras d’une famille 595 405 376 29 189 68.2 S 63.2
Haads of family - Chaefs de famille 263 200 186 16 63 76.1 6.9 70.8
Spouses - Conjoints 225 146 139 8 78 65.2 5% 61.8
Singla children - Enfants célibatairas 92 51 45 7 41 S5R 7 13.1 48.%
Othar relatives - Autres parents 15 7 6 oxe 7 49.6 oF 41,2
Unattached individuals - Personnes saules 124 63 57 6 61 51.0 9.3 46.3
Alberta 1,945 1,387 1,261 126 559 71.3 5.1 66.8
Family mambaers - Membras d’une famille 1,601 1,156 1,056 100 465 72.2 8.7 66.0
Heads of family - Chafs de famille 692 565 505 40 147 78.8 7.4 73.0
Spouses - Conjoints 586 411 377 346 175 70.1 8.2 6%.3
Single children - Enfants célibataires 2664 16% 143 21 100 62.1 13.0 56.0
Othar relatives - Autres parents 58 36 31 5 22 61.5 13.6 53.2
Unattached individuals - Personnes saules 345 231 205 26 114 66.9 11.3 59.4
Males - Hommes 966 768 690 59 218 77.4 7.9 71.4
Family members - Maembres d’una famille 787 6l2 568 44 174 77.8 Uof2 72.3
Heads of family - Chefs de famille 529 429 404 25 100 81.0 Sl 76.4
Spouses - Conjoints 82 72 67 5 11 86.9 6.6 8l.2
Single childran - Enfants célibataires 146 90 78 12 56 61.7 13.2 53.5
Other relativas - Autras paraents 29 22 19 o 7 75.6 B one 66.0
Unattachad individuals - Personnes seulaes 180 136 121 15 4% 75.7 10.9 67.6
Females - Fommes 979 638 571 67 361 65.2 10.6 58.3
Family members - Membres d'una famille 816 544 487 56 270 66.8 10.3 59.9
Heads of family - Chafs da famille 163 117 101 lé 46 71.6 13.3 62.1
Spouses - Conjointes 506 339 310 29 165 67.3 8.6 6l.6
Single children - Enfants célibataires 118 76 6% 9, 4% 62.6 12.7 54.6
Other ralatives - Autres parants 29 14 12 ok 15 47.6 agd & 40.3
Unattached individuals - Personnas seules 165 95 84 11 70 57.6 11.8 50.6
British Columbia - Colombie-Britannique 2,661 1,728 1,583 145 §33 64.9 8.4 59.5
Family members - Mambres d'une famille 2,172 1,622 1,313 109 750 65.5 7.7 60.4%
Heads of family - Chafs de famille 920 662 625 37 258 72.0 5.6 67.9
Spousas - Conjoints 789 %83 466 38 306 61.2 7.8 56.5
Singla children - Enfants célibataires 369 233 204 29 136 63.0 12.4 55.2
Other ralatives - Autres parents 93 %6 38 ] 49 67.2 13.0 4l1.0
Unattached individuals - Personnes seules 489 306 270 36 184 62.5 11.7 55.2
Malas - Hommes 1,304 951 874 78 352 73.0 8.2 67.0
Family mambers - Membras d'une famllle 1,057 768 712 56 289 72.6 7.3 67.3
Heads of family - Chafs de famille 733 5643 517 26 189 76.1 4.9 70.5
Spousas - Conjoints 81 a7 63 4 16 82.3 5.9 77.6
Single children - Enfants célibataires 202 130 110 21 72 64.6 15.9 5¢.3
Other relatives - Autres parents 42 28 23 5 16 66.6 17.7 5%4.6
Unattached individuals - Personnes seules 246 183 162 22 63 74.5 11.8 65.7
Females - Fammas 1,357 776 709 67 581 57.2 8.7 52.2
Family members - Membraes d'une famillae 1,114 654 601 53 460 S8.7 8.2 53.9
Haeads of family - Chefs de famille 187 119 108 11 68 63.4 9.0 5.7
Spouses - Conjointas 708 417 383 34 292 58.8 8.1 56,1
Single children - Enfants célibataires 167 102 9% 8 65 61.2 8.0 56.3
Othar relatives - Autres parents 52 16 16 o oY 35 31.8 - 30.1
Unattached individuals - Personnes seules 263 122 108 14 121 50.3 11.4 44.5

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter las notes explicatives 3 la fin de cette publication pour da 1'information sur la situation dans la famille.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), November 1993,

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plain temps Temps partial
thousands - milliers
All families
Total 7,655 4,692 4,257 3,218 1,061
With children less than 16 years 3,300 2,327 z,089 1,503 586
With pre-school age children 1,623 1,061 923 642 281
With children less than 3 vears 995 615 551 389 163
With youngast child 3-5 years 628 426 372 254 118
Without pre-school age children
but at least ona 6-15 years 1,677 1,285 1,165 861 305
Without children less than 16 years 4,355 2,365 2,168 1,712 456
Head or spouse laess than 55 yaars 2,516 1,983 1,816 1,493 323
Haad or spouse 55 years and over 1,839 382 352 219 133
With female head or spouse
Total 7,390 4,496 4,082 3,059 1,023
With children less than 16 years 3,224 2,262 2,034 1,451 583
With pre-school age children 1,606 1,027 912 632 280
With children less than 3 vears 991 612 549 386 163
With youngest child 3-5 years 615 415 363 246 117
Withaut pra-school age children
but at least one 6-15 years 1,618 1,235 1,122 819 302
Without children less than 16 years 4,166 2,233 2,049 1,608 460
Head or spouse less than 55 years 2,388 1,871 1,716 1,405 310
Haad or spouse 55 vears and over 1,778 362 333 203 130
Husband esployed(1)
Total 4,572 3,397 3,161 2,349 812
With children less than 16 years 2,379 1,764 1,638 1,145 493
With pre-school age children 1,187 818 756 514 239
With children less than 3 vears 752 508 468 327 141
With voungest child 3-5 vears 435 311 286 188 98
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,192 945 884 631 254
Without children less than 16 vears 2,193 1,633 1,523 1,204 319
Head or spouse less than 55 vears 1,762 1,643 1,343 1,098 2645
Head or spouse 55 vears and over 431 190 180 106 74
Husband unesployed or not in labour force
Total 1,892 591 494 361 133
With children less than 16 years 353 205 162 122 39
With pre-school age children 194 102 78 58 20
With children lass than 3 vears 125 63 50 38 13
With youngest child 3-5 years 68 39 28 21 7
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 160 103 84 64 290
Without children less than 16 years 1,538 385 332 239 93
Head or spouse laess than 55 years 397 252 215 169 %6
Head or spouse 55 years and over 1,161 134 118 71 47
No husband present
Total 926 508 427 348 79
With children lass than 16 vears 492 294 234 183 50
With pre-school age children 225 107 80 59 21
With children lass than 3 vears 113 61 31 21 9
with youngest child 3-5 years 113 66 50 38 12
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 266 187 153 124 29
Without children less than 16 years 434 218 193 165 28
Head less than 55 vears 228 176 158 139 19
Head 55 years and over 206 39 35 26 9
With male head, no spouse present
Total 265 196 174 156 18
With children less than 16 vears 76 6% 58 52
With pre-school age children 17 16 11 10
With children less than 3 years 5
With youngast child 3-5 years 13 10 ] 8
Without pre-school age children
but at least ona 6-15 years 58 50 44 42 = o
without children less than 16 years 189 132 119 106 15
Head less than 55 vears 128 112 100 88 13
Head 55 years and over 61 20 19 16

(17 Inciudes fesale heads or spouses with husband In the Armed Forces.

Mote: Provincisl estimates are available on request.
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TABLEAU 8, Estimations de la composition familiale selon l'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'3ge du plus
jeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent}), novembre 1993.

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Unesployment Popuiation Taux Taux de Rapport
inactive d’activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - miillers par cent - pourcentage
Ensemble des familles
435 2,963 6l.3 9.3 55.6 Total
238 973 70.5 10.2 63.3 Avec enfants de moins de 16 ans
118 582 64.1 1S 561.9 Avec aenfants d‘3ge préscolaire
6% 380 61.8 10.4 55.46 Avec enfants de moins de 3 ans
54 202 67.8 12.7 59.2 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age prescolaire
120 391 76.7 9.3 69.5 mais au moins un de 6 3 15 ans
197 1,990 $4.3 8.3 49.8 Aucun enfant da moins de 16 ans
167 533 78.8 8.4 Zidh & Chef ou conjointe de moins de 55 ans
30 1,456 20.8 7.9 1951 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
4164 2,89 60.8 9.2 55.2 Total
229 962 70.2 10:1 63.1 Avec enfants de moins de 16 ans
115 879 64.0 DI N 56.8 Avac enfants d'age préscolaire
63 379 61.8 10.3 55.4 Avec enfants da moins de 3 ans
52 200 67.5 125 9.1 Plus jeuna enfant ayant de 3 3 § ans
Aucun enfant d'age prascolaire
114 383 76.3 )t 69.3 mais au moins un de 6 a 15 ans
185 1,932 53.6 8.3 49.2 Aucun enfent de moins de 16 ans
156 517 78.4 a.3 4.9 Chef ou conjointa da moins de 55 ans
29 1,416 20.4 8.1 18.7 Chef ou conjointe da 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(l)
236 1,178 74.3 6.9 69.1 Total
125 615 74.1 7.1 68.9 Avec enfants de moins de 16 ans
65 368 69.0 7.9 63.5 Avec enfants d'age preéscolaire
40 265 67.5 7.9 62.2 Avec enfants de moins de 3 ans
25 124 71.5 739 65.8 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'age préscolairam
61 247 79.3 6.4 74.2 mais au moins un de 6 a 15 ans
111 560 74.5 6.8 69.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
101 318 81.9 7.0 76.2 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
10 2641 44,1 S.1 41.8 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chdmeur ou inactif
97 1,301 ) -4 16.4 26.1 Total
44 148 58.1 21.2 45.7 Avec enfants de moins de 16 ans
24 92 52.6 23 40.2 Avec aenfants d'age préscolaire
13 62 50.3 20.2 60.1 Avac anfants de moins da 3 ans
11 29 57.0 29.3 40.3 Plus jaune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun anfant d'agae prdscolaire
19 57 64.6 18.8 52.8 mais au moins un de 6 a 15 ans
53 1,153 25.1 13.8 2l.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
£ir/ 146 6353 16.7 54.0 Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
16 1,007 1947 12.0 10.3 Chef ou conjointe da 55 ans at plus
Sans conjoint au domicile
a1 418 54 .9 16.0 46.1 Total
60 198 59,7 20.4 47.5 Avec anfants de moins de 16 ans
27 119 67.4% 26.8 35.7 Avec enfants d'age préscolaira
10 72 36.4 25.5 c27 000 Avec enfants de moins de 3 ans
16 47 58.5 26.4 4%.2 Plus jeune enfant ayant de 3 3 S ans
Aucun enfant d'&ge préscolaira
33 a0 70.1 17.9 7.5 ®mais au moins un de 6 a 15 ans
21 220 49.4 kS 44.5 Aucun enfant da moins de 16 ans
18 52 /4N 10.1 69.3 Chef de moins de 55 ans
o 167 18.7 o 10 4] § Chef da 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
21 69 74.0 11.0 65.9 Total
2 12 84.7 14.2 72.7 Avec enfants de moins de 16 ans
2 el 80.2 b, 64.6 Avec enfants d‘'age prascolaire
St “es & of o 3 R o Avec enfants de moins de 3 ans
R Y 83.8 L oo 67.3 Plus jeune enfant ayant da 3 3 5 ans
Aucun enfant d‘age prascolaire
6 8 86.0 12c57 7551 mais au molns un de 6 & 15 ans
12 57 69.7 9.4 63.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
11 17 86.9 10.1 78.1 Chef de moins de 55 ans
i 41 313.0 B LY IS Chef de 55 ans et pius

(1) Comprend les femmes chefs ou conjointas dont le marl est dans les Forces armees.

Nota: Las estimations provinciales sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, Wovember 1993,
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, novembre 1993.

Lahour force(l) Employment

Population active(l) Emploj

Both Hales Females Both Hales Femalas
saxes sexes

Les deux Hommes Fomsmes Les deux Homma s Femmes
sexes sexas

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 13,881 7,583 6,298 12,399 6,762 5,657
Goods-producing industries(2) -
Industries de bhiens(2) 3,802 2,903 899 3,309 2,517 793
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 9,964 4,639 5,326 9,090 4,225 4,865
Agricul ture 458 303 155 422 283 139
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 307 267 40 259 226 32
Fishing and trapping - Péche et piédgeage 49 42 6 37 33 4
Logging and forestry - Exploitation forestiére 85 77 8 63 58 6
Mining, quarrying and o0il walls -
Mines, carridres et pults de pétrole 173 147 26 158 136 22
Manufacturing - Industries sanufacturidres 2,058 1,469 589 1,826 1,307 520
Construction 828 751 78 659 594 65

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres saervices publics 1,000 731 269 926 673 253
Transportation and storage -

Transports et entreposage 562 464 98 493 400 93
Communications 307 176 133 290 166 123
Other utilities - Autres services publics 151 113 39 143 107 36

Trade - Commerce 2,423 1,331 1,092 2,193 1,210 983
Wholesale trade - Commerce de gros 633 454 179 576 416 160
Retail trade - Commerce de détail 1,790 876 916 1,617 794 823
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances at affairaes immobiliéres 77 310 467 732 296 438
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 501 160 341 477 153 324
Real aestate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d°assurances 276 150 126 255 141 114

Service - Services 5,034 1,888 3,146 4,576 1,697 2,877
Business services - Services aux entreprises 798 449 348 716 406 313
Educational services - Services d’enseignesent 955 356 599 917 342 575
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1,329 268 1,061 1,263 256 1,007
Accommodation, food and bheverage sarvices -

Hébergesent at restauration 906 390 514 763 331 431
Other service industries - Autres services 1,068 625 623 915 363 551
Public admjnistration(3) - Adeinistration publique(3) asl 493 388 809 459 350
Unclassified(4) - Mon classées(4) 115 41 75 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of thair last job.
Las chomeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emplol précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculturae, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(electric power, gas and water). Sarvice-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se composant de l'agricultura, das autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturiéres, de ls construction et des autres services publics (énergie, élactrique, gaz et eau). Les industries de
services englobent les autres branches d°activité.

(3) Government services
Services gouvernementaux.

(4) Comprises unemployed parsons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chdimeurs gqui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emplol remonte a plus de cinq ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: Ls classification type des industries 1980 ast utillsée par 1’enquéte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, Hovember 1993,
TABLEAU 106. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, hovembre 1993,

Labour Employment Unesploy- Unemploy-
force mant ment
Emploi rate
Population Ché
active Full-time(1l) Part-time(1) Taux de
Total chomage
Plein Tomps
tomps(1) partiel(l)
thousands - milliers »
Both sexes - Les deux sexes 13,881 12,399 A 10,156 2,243 1,482 10.7
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,802 3,309 C 3,081 228 493 13.0
Service-producing industries -
Industries de services 9,964 9,090 B 7,078 2,015 873 8.8
Agriculture 458 422 D 343 79 36 7.8
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 307 259 D 250 9 48 s, 7
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 2,058 1,826 C 1,750 76 231 Blys2
Construction 828 659 D 598 61 169 20.4
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 1,000 926 C 848 78 75 7.5
Trade - Commerce 2,423 2,193 C 1,629 564 230 9.5
Financa, insurance and real estate -
Financas, assurances et affaires
immobiliares 777 732 D 619 113 45 5.8
Service - Sarvices 5,034 4,574 B 3,371 1,203 460 9.1
Public administration -
Administration publique 88} 809 C 749 60 72 8.2
Unclassified(2) - Non classées(2) 115 n/a J n/a n/a 115 100.0
Males - Hommes 7,583 6,742 A 6,055 686 841 11.1
Goods-producing industries -
Industries de biens 2,903 2,517 C 2,409 108 386 1358
Service-producing industries -
Industries de services 4,639 4,225 B 3,647 579 414 8.9
Agricul ture 303 283 D 254 29 21 6.8
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 267 226 D 223 L. 41 155083
Manufacturing - Industries manufac-
turiaeras 1,469 1,307 C 1,272 35 162 11.0
Construction 751 594 D 555 39 156 20.8
Transportation, comsunication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 731 673 D 636 37 sa 8.0
Trade - Commerce 1,331 1,210 C 1,020 190 121 9.1
Finance, insurance and real aestate -
Finances, assurances at affaires
immobil iares 310 296 D 262 32 16 5.2
Service - Services 1,888 1,697 C 1,395 302 191 10.1
Public administration -
Administration publique 4693 459 D 439 19 34 6.9
Unclassified(2) - Non classédes(2) Gl n/a J n/a n/a 4l 100.0
Females - Femmes 6,298 5,657 B 4,101 1,587 641 10.2
Goods-producing industries -
Industries de biens 899 793 C 672 120 107 11.9
Service-producing industries -
Industries de servicas 5,324 4,865 B 3,429 1,436 459 8.6
Agriculture 155 139 D 89 50 15 9.9
Othar primary industries - Autres
branches du secteur primaire 40 326 27 5 7 18.5
Manufacturing - Industries manufac-
turiaraes 589 520 D 479 %] 69 10174
Construction 78 G5 E 43 22 13 16.7
Transportation, communication and other
utilities - Transports, comsuni-
cations et autres services publics 269 253 D 212 41 17 6.2
Trade - Commerce 1,092 983 C 609 375 109 18.0
Finance, insurance and real estats -
F inances, assurances et affaires
immohiliéres 467 438 D 356 8l 29 6.2
Service - Services 3,146 2,877 C 1,976 901 269 a.s
Public administration -
Administration publ ique 388 350 D 309 41 38 9.8
Unclassifiad(2) - Non classées(2) 75 n/a J n/a n/a 75 100.0

(1) Full-time employment consists of paersons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be emploved full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
parsons who usually work lass than 30 hours per week.

L'emploi 3 plain temps est composd des parsonnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituaellement moins de 30 heures mais qui se considérent espioyées 3 plein temps (par ex., las pilotes
d'avion). L'emploi a tamps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

Compr ises unemployad persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonts a plus de cing ans.

(2

~—
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, Novesber 1993.
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, novembre 1993.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask .
T.-N. 1§EP=-E. pN.-E}. N.-B: Alb. g.r8.

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 229 65 417 323 3,602 5,321 5642 “8 1,387 1,728
Goods-producing industries -

Industries de biens 63 18 104 86 947 1,492 141 141 382 429
Service-producing industries -

Industries de services 163 a6 309 23¢ 2,418 3,783 397 325 998 1,290
Agricul ture . 4 7 5 79 121 [} 74 86 37
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 19 4 18 14 47 46 8 12 85 56
Manufacturing - Industries manufac-

turiares 21 5 47 40 609 961 58 28 96 192
Construction 17 [3 27 21 166 310 29 2 100 131

Transportation, comsunication and
other utilities - Transports, commsuni-

cations et autres services publics 18 5 5 26 239 361 47 35 97 142
Trade - Commerce [} 11 77 60 570 912 88 77 262 326
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliaras A N 19 14 184 328 26 26 68 103
Service - Sarvices 80 22 155 112 1,235 1,931 203 162 499 635
Public administration -
Administration publique 20 6 32 27 235 306 3% 30 86 101
Unclassified(1l) - Non classées(l) 4 36 46 4 7 9
Males - Hommes 127 35 226 178 1,890 2,878 293 258 748 851
Goods-producing industries -
Industries de biens 50 14 84 71 708 1,111 108 110 300 347
Service-producing industrias -
Industries de services 75 21 139 108 1,167 1,756 183 147 447 602
Agricul ture hes aee LY e 53 78 30 55 56 18
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 17 £59 17 13 43 41 7 11 67 47
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 16 LS 34 30 423 676 40 21 75 152
Construction 16 4 25 20 151 279 27 19 91 120
Transportation, comsunication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autras services puhlics 16 4 23 21 182 258 16 27 69 102
Trade - Commerce 21 6 38 32 327 501 45 43 139 178
Finance, insurance and real estate -
Financaes, assurances et affaires
immobilieres ol « 6 6 73 133 10 10 27 41
Service - Services 29 56 36 486 733 75 58 173 260
Public administration -
Administration publique 11 e - 19 17 137 169 19 16 %9 52
Unclassified(1) - Non classées(l) 15 13
Females - Femmes 102 30 193 145 1,511 2,063 249 210 638 776
Goods-producing industries -
Industriaes de biens 12 4 21 15 239 380 33 30 81 82
Saervice-producing industries -
Industries de services 88 25 170 1294 1,251 2,029 214 179 551 688
Agricul ture ax¥e 5 . 27 “3 11 19 30 19
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 4 4 18 7
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 7 555 13 11 186 285 18 7 21 40
Construction 18 L34 9 12
Transportation, communication and
other utllities - Transports, communi-
cations et autres services publics 4 Fere 8 S 57 107 11 8 28 40
Trade - Commerce 20 5 39 28 263 411 42 34 123 146
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affairaes
immobiliares 4 ». 13 8 111 195 16 16 41 62
Service - Services 52 15 99 78 750 1,198 128 106 326 395
Public administration -
Administration publique 9 x. 13 11 98 137 18 15 37 49
Unclassified(1) - Non classées(l) X Faie Bie o 21 33 50T 6 6

{1) Comprises unemployed parsons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend laes chomeurs qui n'ont jasais travaillé auparavant et ceux dont le darnier emploi remonte & plus de cing ans.
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TABLE 12, Employment by Industry, Sex and Province, Novesber 1993,
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, novesbre 1993,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask .
T.-N. 1.-P.-E. N.-£ N.-B. Alb. G).ZB.

thousands - milliers

Bath sexes - Les deux sexes 18 C 52¢ 356 ¢ 285 C 2,970B 4,782 B 494 C 6433 C 1,261B 1,583 ¢C
Goods-producing industries -
Industries de blaens SZ EN N3NE 820 700D 8064 D 1,306 C 129D 130D 35 D 378D
Service-producing industries -
Industries de services 1370 390D 27 C 215 C 2,166 C 3,477 C 364 C 303C 911¢C 1,206 C
Agricul ture B o ] o 1F 6 F 4 G 71 F 108 E 40 F 71 E 86 F I2%E
Other primary industries - Autras
branches du secteur primaire 165E, ™ F5aub 14 E 11 6 38 F 36 E e E 12 F 78 E 4S F
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 18 F bl 38 E 35 E 524 D 863 D 53, E 27 E 89 E 179 E
Construction DINE F 20E 15 E 129 E 2466 D 25 F 16 E 85 E 107 E
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 15 E 4 E 28 E 24 E 218 E 334 D 43 E 32 E SOME 157 E
Trade - Commerce 350 E 0" 69 D 5 D 505 D 827 D 80 E 73D 260 D 301 D
Finance, insurance and real aestate -
Financas, assurances et affaires
immobil iares 2 oo 17 F 14 E 171 E 310 D 25 E 25 E 63 E 98 E
Service - Services 620" =19 D 137D 103D 1,103C 1,769 C 18 D 150D 452 D 588D
Public adwministration -
Administration publique 17 F S E 28 E 24 E ZBIRE 289 D 36 E 28 € 78 E 95 B
Males - Hommes 102C 28¢ 188C 156 C 1,636 C 2,566 B 266 C 237C 690 B 8% C
Goods-producing industries -
Industries de blens 38 E 10 E 66 D 590 596 D 963 C 99 D 101 D 276 D 307 D
Sarvice-producing industries -
Industries de services 66D 180D 122D 970 1,039C 1,602 C 167D 135D 6414 C 566 C
Agriculture rr Y Ena 46 ...6 49 E 70 E 29 F S3 E 56 E 16 F
Other primary industries - Autres
branches du saecteur primaire 1§ ES. IS 13 E 11 F 35 F 32 F 76 10 F 63 E 40 F
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres VIREL AR 28 E 27 E 363 D 606 D 38°E 20 E 69 E 144 E
Construction 10 ES-=% oF 18 E 14 E 115 E 220 D 22 F 15 E 78 E 98 E
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 2 E i F 21 E 194E 165 E 234 D 33 E 2¢ E 65 E 97 E
Trade - Commerce 18 E 64E 34 E 29 E 292 D 455 D 41 E 40 E 128 D le6 E
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliaéres oltl Gl . .. G SF 6 G 68 € 128 E 10 F 9L Fi 26 F 40 F
Service - Services 26 E e 48 E 31E 426 D 660 D 68 E S0 D 159D 223D
Public administratjon -
Administration publique 100 13" F 17 E 16 E 123ilE 163 E 18 E 14 E 46 E 50 €
Females - Femmes 82D 24C l68¢C 129¢C 1,33¢6C 2,217B 228¢ 196 ¢ 571 ¢Cc 709 C
Goods-producing industries -
Industries de biens 9NE Swiey TE 16 E 11 € 208 E 342 D 30 E 29sE 74 E 71 E
Service-producing industries -
Industries de sarvices 73D 21 D 152 € 11?2 C ),127.Cx i, 874, 'C 197 C 168 C 497 C 638 C
Agriculture 3 J° .6 goml) .. G 235E 38 E IR 18 E 29 F 17 6
Other primary industries - Autras
branches du secteur primaira o (H .o H cod Ll oo d) ..Ml 4 J oo ] & 0H 15 F S H
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 546G .ty G 10 F 8F 161 E 258 D 1S F 6 F 20 F 35 F
Construction e MGRE o Y e HUL NG 13 G 26 F ofe 3] o G 8F 9 G
Transportation, comsunication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics N Pl (- 76 5F S3 F 100 E 10 F a8F 25 F SONE)
Trade - Commerce 16 E 4 F 34 E 25 E 216 E 371 D 39 E 32 E 112 D 1350E
Financa, insurance and real estate -
Finances, assurances et affairaes
immobilieras 46 ...@6 12 F 7 102 E 185 E 1S F 16 E 3% € 58 E
Service - Services @340 12D a4 p 7210 677 D 1,109 C 118 D 1000 293 E 365 D

Public administration -
Administration publique Z2F - N 11 F 9 E 88 E 126

m

lé F 136 S2NE; 45 F
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, November 19%3.

TABLEAU 13, Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,
novembre 1993,

Paid workaers Self Unpaid
emp loyed family
Travailleurs rémundérés (unincar- workers
porated
All Total Private sector Gavarnment business) Travail-
workers laurs
Sacteur privé Gouvernesent Travajlleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Emplovees Self-employed (entreprises rémunérés
travail- Cincorporated non-
lours Employés business) constitudes)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constitudes)

thousands - milliers

Canada 12,399 11,081 9,036 8,606 632 2,005 1,257 61
Males - Hommes 6,742 5,939 4,956 4,451 504 984 793 10
Females - Fommes 5,657 5,141 4,080 3,953 127 1,061 46% 52
Agricul ture 422 162 162 130 32 ol 225 36
Other primary industries - Autres

hranches du secteur primaire 259 2264 214 204 10 9 34
Manufacturing - Industries

manufacturieres 1,826 1,797 1,790 1,737 53 7 28
Construction 659 534 533 434 99 o 124

Transportation, comsunication and

other utilities -

Transports, communications et

autres services publics 926 8764 593 564 29 282 50 S
Trade - Commerce 2,193 1,983 1,966 1,799 l67 17 198 12
Finance, insurance and real estate

F inances, assurances et affaires

immobiliaraes 732 687 646 606 38 44 43

Service - Services 4,576 4,011 3,131 2,926 204 880 556 i
Public administration -
Administration publique 809 809 4 4 oaols 805 =k okote
Newfoundland - Terre-Neuve 184 163 118 113 5 G 21
Males - Hommes 102 87 63 58 5 24 15
Females - Fommes 82 75 55 56 20 7
P.E.I. - 2.-P,-# 52 45 32 30 cee 13 7 von
Males - Hommes 28 23 17 15 6 5
Females - fommes 26 22 15 15 7
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 356 312 235 226 11 77 43 cas
Hales - Hommes 188 163 122 113 9 41 25
Fomales - Fommes 168 149 113 111 37 18
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 288 258 195 186 10 6% 5
Males - Hommes 156 1642 10?7 99 8 34 14
Females - Fommes 129 117 a7 85 29 A1
Québec 2,970 2,721 2,268 2,083 165 w13 239 10
MHales - Hommes 1,636 1,479 1,1e57 1,096 141 262 185 e
Fomales - Femmas 1,334 1,242 1,011 987 26 231 84 9
Ontario 6,782 6,322 3,588 3,376 216 734 Gl 20
Hales - Hommes 2,566 2,282 1,934 1,767 168 347 281 8 oK
Females - Femmes 2,217 2,040 1,654 1,608 46 387 159 17
Manitoba 496 [T 336 316 19 91 63 5
Males - Hommes 266 228 18¢ 165 16 44 40
Females - Femmes 228 200 153 150 47 24 4
Saskatchewan 433 3462 255 238 17 87 83 8
Males - Hommes 237 176 137 123 14 38 61
Females - Fommes 196 168 118 115 50 & 49 22 7
Alberta 1,261 1,090 a%¢e 811 ’ 200 160 10
Males - Hommas 690 593 507 447 60 87 2%
Females - Femmes 571 497 383 365 18 114 66 9
British Columbia < C.-Britannique 1,583 1,403 1,162 1,033 109 262 175 5
Males - Hommes 8746 L 650 569 81 121 103

Fomales - Fammas 709 632 491 w64 27 161 72 s




TABLE 164. Labour Ferce and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, Movember 1993,
TABLEAU 14, Population active et emploil selon la profession détaillée et le sexe, Canada, novesbre 1993,

Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Males Females Both Males Famales
sexas sexes
Les deux Hommes Fommas Les deux Hommes Fommas
Saxes sexes
thousands - millliers
All occupations - Ensemble des professions 13,881 7,583 6,298 12,399 6,762 5,657
Managerial and other professional - Direction at
professions libérales 6,224 2,069 2,156 3,992 1,959 2,033
Nanagerial and administrative - Direction at

adainistration 1,730 978 752 1,629 927 702
Other professional - Professions lihérales 2,494 1,091 1,402 2,363 1,032 1,331

Natural sciences, engineering and mathesatics -

Sciences naturalles, géanie et mathématiquas 524 631 93 488 %02 86

Social sciencaes - Sciences socialaes 292 108 187 269 97 171

Religion - Clargé 37 28 8 37 28 8

Teaching - Enseignesant 631 218 416 607 208 399

Medicine and health - Médecina at santé 724 158 566 701 156 5645

Artistic, literary and recreational -

Arts, littérature et activités récréatives 286 156 132 262 140 123
Clerical - Travail de bureasu 2,092 399 1,693 1,902 362 1,540
Sales - Ventes 1,369 753 617 1,253 694 559
Service - Saervices 1,941 831 1,109 1,690 725 965
Primary occupations - Professions du secteur primaire 673 528 145 575 449 126
Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et dlevage 494 358 136 436 317 119

Fishing and trapping - Péche at pidgeage 48 3 5 36 32 %

Forestry and logging - Travail forestler et abattage 71 68 49 48 ¥

Mining and quarrying - Mines, carridéras et forage (11 59 0P 54 53
Procaessing, machining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fahrication, atc. 1,679 1,347 332 1,468 1,184 284

Processing - Transformation 374 283 91 321 268 73

Machining - Usinage 227 215 12 195 185 10

Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et raparation 1,078 849 229 952 751 201
Construction trades - Construction 797 779 18 645 632 14
Transport equipment oparating -

Exploitation des transports S04 458 49 456 409 45
Material handiing and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers «87 381 106 420 328 92
Material handling - Manutentionnaires 312 246 67 265 205 60
Other crafts - Autraes métiars 175 135 39 156 123 32
Unclassified(2) - Non classées(2) 118 [} 75 n/a n/s n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked hefore, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chiomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi ramentre 3 plus de cinq ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984,
Mota: La classification des professions 1980 est utilisée par l'enquéte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, Novesber 1993,
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, novembre 1993,

Labour Employment Unemploy- Uneasploy-
force mont ment
Emploi rate
Population Chomage
active Full-time(1) Part-timse(l) Taux de
Total chdomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - silliers il
Both sexes - Les deux sexes 13,881 12,399 A 10,156 2,263 1,682 10.7
Managerial and other professional -

Direction at professions libérales 4,226 3,92 C 3,473 519 232 5.8
Clerical - Travail de bureau 2,092 1,902 € 1,632 470 190 9.1
Sales - Ventes 1,369 1,253 € 908 345 116 8.5
Service - Services 1,941 1,690 C 1,089 601 251 12.9
Primary occupations - Professions du

sactour primaire 673 575 D 493 a3 98 14.5
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,679 1,668 C 1,408 s9 211 12.6
Construction 797 645 D 605 40 182 19.1
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 506 456 D 402 52 50 9.8
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 4«87 420 D 347 7% 67 15.7
Unclassified(2) - Non classées(2) 115 n/a J n/a n/a 115 100.0

Males - Hommes 7,583 6,762 A 6,055 686 841 11.1
Menageriasl and other profassional -

Direction et professions libérales 2,069 1,959 € 1,838 121 110 5.3
Clerical - Travall de bureau 399 362 D 301 60 37 9.3
Sales - Ventes 753 694 D 575 119 59 7.9
Service - Services 831 725 D 533 192 106 12.8
Primary occupations ~ Professions du

secteur primaire 528 449 D 412 37 79 14.9
Processing, mechining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,347 1,186 C 1,153 30 163 12.1
Construction 779 632 D 595 36 148 18.9
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 455 409 D 374 35 46 10.0
Mataerial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiaers 381 328 D 273 55 53 13.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 41 n/a J n/a n/a 41 100.0

Femalas - Femmes 6,298 5,657 B 4,101 1,557 641 10.2
Manager iai and other professional -

Direction ot professions libérales 2,154 2,033 C 1,635 398 121 5.6
Claricai - Travail de bureau 1,693 1,540 C 1,131 «0%9 153 9.0
Sales - Ventes 617 559 D 333 227 57 93
Service - Services 1,109 965 C 556 409 145 13.0
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 145 126 € 80 46 19 155
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 332 284 D 255 29 “8 14.5
Construction 18 14 F 10 “ “ 235.9
Transport equipsent operating -

Exploitation des transports 49 45 E 28 17 4 8.0
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 106 92 E 73 19 14 15.2
Unclassified(2) - Non classées(2) 75 n/a J n/a n/a 75 100.0

{I) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi & plein temps est composé das personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, Plus cellas
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées & plein temps (par ax., las pllotes
d'avion). L'emploi 3 temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 haures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have naver worked before, and those persons who last worked more than S years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de clng ans.
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TABLE 16. Labeur Force by Occupation, Sex and Province, November 1993,
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, novembre 1993.

Nf1d. PIEGTY N=S. N.B. Alta, BeCle
Qué. Ont. Man.  Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. (=8=)8

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 229 65 417 323 3,602 5,321 542 w8 1,387 1,728
Manager lal and other professional -

Direction et professions libérales 61 18 115 88 1,066 1,670 150 135 414 507
Clarical - Travail de bureau 33 9 57 47 546 821 71 61 183 265
Sales - Ventes 20 L 45 31 311 525 45 43 143 201
Service - Services 32 10 71 52 456 713 93 61 216 239
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 20 8 24 17 115 170 43 a0 115 80
Processing, machining and fabricating

Transformatlon, usinage et fabrication 2 6 47 5/, 477 719 60 33 112 166
Construction 20 S 27 22 162 278 32 25 98 128
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 15 13 111 191 25 16 53 67
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 12 14 123 188 17 13 4% 66
Unclassified(l) - Non classéas(l) 4 36 46 “ 7 9

Males - Hommes 127 35 226 178 1,890 2,878 293 258 768 951
Manager ial and other profassional -

Direction et professions libérales 30 a8 56 42 55¢ 797 70 65 200 248
Clerical - Travall de buraau 5 11 8 107 172 12 8 26 48
Sales - Ventes 10 coe 20 l6 186 294 21 21 75 106
Service - Services ) o 26 20 203 326 38 21 83 100
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 17 6 21 16 93 133 33 62 86 59
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 16 4 38 29 374 563 48 29 100 166
Construction 19 S 26 21 161 272 32 26 %6 124
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 15 12 101 168 23 15 a7 63
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6 10 12 9s 142 13 11 34 54
Unclassified(l) - Non classées(l) 15 13

Females - Femmes 102 30 193 145 1,811 2,663 249 210 638 776
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 31 10 59 47 512 873 80 70 215 258
Clerical - Travail de bhureau 27 ¥ 46 39 439 649 59 52 157 z16
Sales - Ventes 10 25 14 125 231 25 21 68 9s
Service - Services 21 6 46 32 251 387 S4 %0 133 139
Primary occupations - Professions du

secteur primaire =0 odg s o 22 37 10 18 29 21
Processing, machining and fabricating

Transfarmation, usinage et fabrication 6 3 9 8 103 156 12 4 13 20
Construction op ot . ¥ 508 avaye 7 e ol o e 4

Transport sguipment operating -

Exploitation de transports 000 10 26 [ 5
Material handling and other crafts -

Manutent ionnairas et autras métiers 28 46 4 10 12
Unclassified(1) - Non classéas(l) 21 33 6 6

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked mora than 5 years ago.
Compraend les chomeurs qui n'ont jamais travailld auparavant et ceux dont le dernier emploi resonte & plus de cinq ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, Movember 1983,

TABLEAU 17, Emploi selon la prefession,

le sexe et la province, novembre 1993.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BIG.
Qué Ont. Man. Sask.
T -N. I5EP. -£. SNECE -« INSBI. Alb. (6, 18
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 18¢C 52¢ 356 C 288 C 2,970 B 4,782 B 49 C 433 ¢C 1,2618B 1,583 ¢C
Managerial and other professional -

Direction et profassions libérales 57 E 16 D 107D 83D 1,000 D 1,527 C 143D 128D 391 D 489D
Clerical - Travail de bureau 28 E 8 E 50D 420D 484 D 788 D 67 E 58 D 164 D 2646 D
Sales - Ventes 17 E SLE 41 E 28 E 277 D 483 D 41 E 4l E 133 D 188 E
Service - Services 24 E 7E 60 E 45 D 386 D 633 D 83 E 5 D 187 b 210 D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 16 E 6 E 16 E 14 F 92 E 142 E 41 F 76 E 109 E 65 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 15 E 4 E 39 E 32 E 3990 637 D 54 E 31 E 103 E 1S3 E
Construction 183 P .. F 2IvE 179E 130 E 222D 27'«E 19 E 85 E 108 E
Transport equipment operating -

Exploitation da transports 8 E F ZF 128 100 E 172 E 22 E 164 E 48 E 64 E
Material handling and othaer crafts -

Manutentionnaires et autres métlers 6 F F o ' 12iE 102 E 161 E 16 F 11 F 4l E 60 F

Males - Hommes 12C 28C¢C 188C 156 C 1,636 C 2,568 266 C 237C 6908 87 C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 28 E 8 E §2 D 39D 517 D 753 D 67 E 62 D 191 D 241D
Clerical - Travail de bureau 56 . G 10 F TAF 90 E 159 E 81 =5 8 F 23 E 47 F
Sales - Ventes 9 FR e, F 18 E 1S E 168 E 271 D 19 F 20 E 70 E 100 E
Service - Services 8 F g F 21 E 18 E 174 E 287 D 3 E 19 E 76 E 89 E
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 14 E SE 14 E 13 F 74 E 110 E 31 € 59 E 82 E 48 F
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 112, Bl E 32 E 26 E 315 D %98 D 4% E 27 E 92 E 136 E
Construction I3 G- BE 20 E 17 E 129 E 216 D 27 E 19 E 83 E 105 E
Transport equipment operating -

Exploitation da transports 8 E F 12 F 11 E 90 E 150 E 20 E 13 E 43 E 59 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 5F . G 8 F 11%F 78 E 122 E 15 7F 10 F 32 E 49 F

Females - Femmes 82D 2¢¢C 168C 129¢C 1,334 C 2,2178 228C 19 C 571 ¢C 709¢C
Managerial and othaer professional -

Direction et professions libérales 28 E 9NE 55 D 44 D 483 D 825 C 76 D é6 D 200D 247 D
Clarical - Travail de bursau 23 E E 40 E 35D 394 D 596 D 55 E 51D 140 D 199 D
Sales - Ventes 8 E ol 25 E 134E 109 E 212 D 22 F 20 E 63 E 88 E
Servica - Saervices 16 E SE 39 E 28 E 212 D 346 D 49 E 36 D 114 D 121 E
Primary occupations - Profassions du

secteur primaire H G = (J H 18 G 32 E 18 F W F 27 F 17 G
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication % Gal.v G 7F 6 F 85 E 139 E 10 G 4 G 11 6 17 6
Constructlon o . G J) 1Y ol SH oK) 31 . H ol
Transport aquipment ocperating -

Exploitation da transports e o) ) J .. H 10 H 22 F N J . H S 6 % J
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers H - J .. H H 26 G 39 F ity G 96 11 6
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TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, Novesber 1993,
TABLEAU 18, Emploi & plein temps et 3 temps partiel selon le sexe et 1'dge, Canada et provinces, novembre 1993,

Both sexes Males Females
Les deux sexes Hommas Femmas
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plain A temps A plein A tamps
tomps partiael temps partiel tamps partial

thousands - milllars

Canada 12,399 A 10,156 A 2,263 C 6,055 A 686 D 4,101 B 1,557 C
15 - 24 years - ans 1,857 C 978 € 883 C 535 '€ 398 D 461 C 484 D
25 - 44 years - ans 6,905 A 6,070 B 835 C 3,544 B 158 E 2,525 B 677 C
45 years and over - ans at plus 3,637 B 3,112 B 525 D 1,978 B 130 E 1,134 C 396 D

Newfoundland - Terre-Neuve 184 C 157 ¢ 28 E 93 ¢C 9F 64 D 19 E
15 - 24 years - ans 29 D W E VZE 10 E SF TiE 7 F
25 - 44 years - ans 106 D 9% D 10 E 56 D oo (8 42 D 8 E
45 years and over - ans et plus 50 D 44 D 5F 30D ao)B 14 E 4 F
P.E.I. -~ 2,.-P.-f. 52 ¢ [T A 10 E 25 C one B 17D e
15 - 24 yeaars - ans 90D 4 E SUE NS AEE g dE e
25 - 46 years - ans 28 C 2 C JSoas 16 C - G U AaombE
45 years and over - ans at plus NS0 16 D o3 80 e H 5 E Roes MR
Nova Scotia - Meuvelle-écosse 356 C 288 C 68 D 169 C 19 E 119 D “8 D
1§ - 26 years - ans 55 D 29)E 26 E 15 € 10 F 14 E 16 E
25 - 4% years - ans 201 C 176 C ST 99'C 66 75 D Z1ME
45 years and over - ans at pilus 100 D 85D {5 B 54 D o (5 S E 12MR
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 288 C 237 ¢ «70 13 ¢C 13E 95 D 34 E
15 - 264 years - ans 48 D 28 D 0> E 17 E 99K NZAE 11 E
25 - 46 years - ans 160 C 142 C 19.IE 83 C 5- RG 58 D 16'E
45 years and over - ans at plus 76 C 67 |G 9 43 D %53 G 25 0 7B

Québec 2,970 B 2,474 C @96 D 1,474 C 162 E 1,001 C 336 D
1S - 26 years - ans 416 D 213D 203 E 118 € 92 ‘B DSSE 1LL19E
25 - 4% years - ans 1,701 C 1,522 € 179 E 880 C 36 F 6%l C 143 €
45 years and over - ans et plus 355°C 740 C LISV 475 C e 264 D 80 E

Ontario 4,782 B 3,963 B 880 C 2,288 B 2718 D 1,618 C 601 C
15 - 26 years - ans 692 C 332 D 359 D 17& D 166 D 161 D 193D
25 - 46 years - ans 2,660 B 2,332 B 308 D 1,343 B 66 F 989 C 262 D
45 years and over - ans et plus 1,450 C 1,239 C 2l E 7T3¥C 4S E %65 D 166 E

Manitaba 494 C 391 C 103 D 236 C 30E 1588 D 73 E
15 - 24 years - ans 80 D 43 D 37 |E 2BRE 18 E 20 E 19 E
25 - 464 years - ans 264 C 224 C 40 E 135 € 6 G 89 D 34 E
45 years and over - ans et plus 149 C 124 D 26 E 78 D 6 F 4S E 9B
Saskatchewan 433 C 347 C 8 D 213 ¢ 23 E 13¢ D 62 D
15 - 24 years - ans 720 D 8D Sk 22 D 14 E 6 € 18 E
25 - 4% years - ans e IG i9e C SNE 118 € 4 F 77 D E8NE
45 years and over - ans et plus 1397C 117 D 22 77 ¢ 6 F 41D €
Alberta 1,261 B 1,030 B 231D 628 C 81 E 402 C 189 D
15 - 26 years - ans 210 D 120 D 89 D 68 D 40 E 556 49 E
25 - 44 years - ans 712 B 618 C 9380 373 € L2t 245 C 81 E
45 years and over - ans et plus 339 € 291 C 48 E 187 C 91 & 104 D 3916

B.C. - C.-B. 1,583 C 1,286 C 296 D 786 C 88 € 500 C 209 D
15 - 24 yaars - ans 268 D 149 D 981 E 87 E 42 E 63 E S7AE
25 - 44 years - ans 870 C 766 C 124 E 448 C 23306 298 D 102"k
45 years and over - ans at plus 465 C 391, ‘G 74 E 281 C 3 'E 140 D 50 E

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more par week, plus those who usually work less than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
persons who usually work laess than 30 hours per week.

Nota: L'emploi a plein temps ast composé des parsonnes qui travaillent habjtuellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employdes a plein temps (par ex., les pilotes
d'avion); 1'emploi 3 temps partiel aest composé de toutes les autres personnes qui travailient habituellement moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, Novesber 1993.
TABLEAU 19. Raison donnée pour 1'emplol 3 temps partiel selon 1'4ge et le sexe, Camada et provinces, novembre 1993.

Personal Going to Could only find Did not want Othaer
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilities
Tatal
Obligations va A 1'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
parsonnellas que du travail travailler raisons
ou familiales a temps partiel A plein temps
thousands - milliers
Canada 2,243 186 756 698 562 62
15-24 years - ans 883 10 683 161 24 4
25-44 years - ans 835 146 71 345 235 18
45 years and over - ans et plus 525 29 172 302 20
#Males - Hommes 686 8 362 205 86 25
15-26 years - ans 398 326 60 a keke,
25-44 years - ans 158 6 35 101 8 9
45 years and over - ans et plus 130 (1] 70 13
Females - Fommes 1,857 177 396 493 476 17
15-26 years - ans 484 10 357 101 16
25-64 years - ans 677 140 36 264 227 8
45 years and over - ans et plus 196 27 o 128 232 7
Hewfoundland - Terre-Neuve 28 ? 16 4
P.E.I. - 2. -P. £, 10 ces 4 ves cesn s
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 68 4 22 29 13
New Brunswick - Neuveau-Brunswick 47 - 15 21 8 500
Québec 496 38 179 177 103 6
Males - Hommes 162 86 48 21 4
Fomales - Fommes 334 27 93 129 82 A%
15-24 ysars - ans 203 od 160 37 5 cus
25-44 years - ans 179 22 18 92 45 O
45 years and over - ans et plus 113 7 4«9 53 “
Dntario 880 64 313 262 262 18
Males - Hommes 278 “ 154 7?7 32 L
fomales - Fommes 601 60 159 166 210 6
15-24 years - ans 359 4 287 56 11 &S
25-44 years - ans 308 53 25 129 9% 8
45 years and over - ans et plus 212 8 57 137 9
Manitoba 103 11 32 32 27 Q00
Saskatchewan 86 10 26 30 21 .es
Alberta 231 27 75 70 55 voe
Males - Hommes 61 35 20 5
Females - Fesmes 169 27 40 50 50 q
15-24 years - ans 89 67 19 oo 4%
25-4% ymars - ans 93 22 8 35 27 505
45 years and over - ans et plus %8 4 oG 16 27 .
B.C. - C. -B. 296 37 85 78 87 11
Males - Hommes 88 ‘e 37 26 18 7
Females - Fommes 209 36 47 52 69 “
15-24 years - ans 98 A5 73 1a o o6
25-44 years - ans 124 30 11 42 37 s
45 yaears and over - ans et plus 74 5 18 47 4

Note: Persons who usually work lass than 30 hours per week, but consider themsalves to bhe employed full-time are not included

in this table. Such persons are included in aestimates of full-time employment.

Nota: Las parsonnas qui travaillent habituellement moins de 30 heuras par sesaine, mais qui se considérent employées 3 plein

teomps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de 1'emploi 3 plein temps.
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TABLE 20. Employed Persons by Mumber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked(x), by Sex,

Canada and Provinces, Novesber

1993,

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées 3 tous les emplois, moyennes d'heures travaillées

et total des heures travaillées(x), selon le sexe, Canada et provinces, novembre 1993

Nfld PABGIT NESH N.B. Alta BYGE
Canada Qué. Ont. Man. Sask.
T-N. t-p-E. N-E. N-B. Alb. GB>
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heures habituelles 12,399 184 S 356 285 2,970 4,782 494 433 1,261 1,583
01-09 hours - heures 528 7 8o o 20 i1 122 184 22 25 59 76
10-29 hours - heureas 1,840 22 7 51 38 413 721 a8 v/ 187 237
30-39 hours - heuras 2,893 40 2 71 68 925 1,031 95 73 229 348
40-49 hours - heures N2 83 20 161l 128 1,181 2,167 206 128 5647 691
50 + hours - haures 1,780 S 10 53 39 329 679 a3 85 238 230
Avarage(l) - Moyanne(l) 37.6 397 38.3 37.6 5.9 36.6 37.6 37.6 37.9 38.7 571
Actual hours - Heuras travaillées 12,399 184 52 356 285 2,97¢ 4,782 496 433 1,261 1,583
00 hours - heures 653 18 4 22 16 146 263 24 22 57 1a0
01-09 hours - heuras 561 C) . on 22 14 131 191 25| 28 65 74
10-29 hours - heuras 2,351 38 11,1 87 62 483 827 132 104 257 352
30-39 hours - heuras 3,366 61 18 118 102 a19 1,005 177 140 368 557
4%0-49 hours - heures 3,710 36 10 67 59 1,020 1,785 75 73 287 299
50 + hours - heures 1,759 23 6 40 32 370 731 62 68 226 201
Average(1l) - Moyenne(l) 36.1 Sl S14.5 3.3 S2e] 36.5 25.3 31.5 32.7 34.7 Tl ?
Average(2) - Moyanne(2) 36.0 34.6 33.6 33.46 34.0 36.3 k7 /8 e 1 36.4 36.4 33.8
Total usual hours workad -
Total des haures
habitusllement travaillées 464,308 7,326 1,993 13,391 10,779 108,585 179,668 18,567 16,440 48,802 58,756
Total actual hours worked -
Total des heures
affactivament travaillées 422,387 5,740 1,619 11,152 9,146 102,484 168,665 15,529 14,149 43,794 50,109
Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles 6,742 102 28 188 156 1,636 2,566 266 237 690 874
01-09 hours - haures 185 o o 6 4 49 63 8 9 19 24
10-29 hours - heures 550 7 5 14 10 125 224 26 26 49 69
30-39 hours - heures 1,056 13 4 23 21 350 371 33 27 74 140
40~49 hours - heures 3,567 54 /2 104 89 850 1,350 136 110 359 463
50 + hours - heures 1,383 26 8 41 33 262 519 63 67 188 177
Avarage(l) - Moyenna(l) 41.1 46.0 42.8 42.1 41.9 S9% 7 41.0 41.6 42.6 43.6 40.9
Actual hours - Heures travaillées 6,742 102 28 188 156 1,636 2,566 266 237 690 874
00 hours - heures 32z 12 .o 10 10 69 121 L3 10 28 a7
01-09 hours - heures 205 4 cee 7 5 53 70 10 10 20 25
10-29 hours - hauraes 797 16 4 29 20 158 281 46 36 78 1S
30-39 hours - heures 1,603 31 9 66 53 340 415 100 77 189 32K
40-49 hours - heures 2,438 28 7 43 41 723 1,115 Sl 49 192 194
50 + hours - heuraes 1,378 18 5 i3 27 293 564 47 55 182 1564
Avaraga(l) - Moyenna(l) 37.8 33.4 34.9 S50/l 35.6 38.0 38.9 34.9 578 39.9 353
Avaraga(2) - Moyenna(2) 19.7 37.9 37.8 37.8 38.0 39.7 40.8 3.7 39.0 41.6 L
Total usual hours worked -
Total des heuraes
habituellement travalllées 277,236 4,486 1,199 7,917 6,535 64,992 105,209 11,074 10,055 30,0641 35,727
Total actual hours worked -
Total des heuras
effectivement travaillées 255,120 3,406 979 6,718 5,557 62,211 99,849 9,287 8,828 27,484 30,803
Females - Femmes
Usual hours - Heures habituelles 5,657 82 24 168 129 1,334 2,217 228 196 571 709
01-09 hours - heuras 343 5 e 14 7 23 12} 14 15 40 5¢
10-29 hours - heuras 1,290 15 S 36 28 288 497 62 53 138 167
30-39 hours - heuraes 1,837 28 8 48 47 575 660 6l 46 155 209
40-49 hours - heures 1,791 29 8 58 39 331 778 70 63 188 228
50 + hours - heures 396 6 bval 12 7 68 160 20 19 50 53
Averaga(l) - Moyanne(l) 38k 34.5 B3N51 32.7 32.9 L2517 33.6 32.9 32.5 32.9 325
Actual hours - Heures travaillédes 5,657 a2 24 168 129 1,334 2,217 228 196 571 709
00 hours - heures 3131 5 e 12 6 78 123 11 11 29 S
01-09 hours - haures 3156 5 P, 15 9 79 120 15 18 44 49
10-29 hours - heures 1,554 23 7 57 42 324 546 86 68 179 221
30-39 hours - hauras 1,763 30 9 52 49 480 590 76 63 179 235
40-49 hours - haures 1,272 13 I 23 18 297 670 24 2% 96 104
50 + hours - heures 381 5 280 8 S 77 167 18 1153 4% 46
Avarage(l) - Moyenna(l) 29.6 28.3 2657 26.5 27.9 30.2 31.0 27 .4 27.1 28.6 27.2
Average(2) - Moyenne(2) 31.4 S0/X 28.7 28.5 29.2 3és-1 32.9 28.8 28.8 30.1 29.4
Total usual hours warked -
Tatal des heures
habituallement travaillées 187,072 2,861 794 5,475 4,244 45,593 76,658 7,493 6,385 18,761 23,029
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivament travaillédes 167,266 2,334 640 4,434 3,589 40,274 68,816 6,262 5,321 16,310 19,306
(1) Average number{in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d’heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombra
total de personnas occupées.
(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

rafarence waeek.

Nombre movan{en unitds) d'heures effactivement travaillées par semaine, calculd en sxcluant les parsonnes qul n’ont

pas travaillé pendant la semaine de référenca.

(%) Refer to footnote at the end of table 2%.

- Consulter la note au bas du tableau 24.
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Heurs Worked(¥), by Class of Worker,
Canada and Provinces, November 1993,

TABLEAU 21. Perconnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et
travaillées(x), selon la catégorie de travailleurs, Camada et provinces, novesbre 1993,

total des heures

N¥Id ~ P.E.T. N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. ont. Man. Sask.
T-N. 1-p-E£. N-E. N-B. Alb. CSBa
thousands - milllers

All jobs - Tous les emplois

Usual hours - Heures habituelles 12,399 186 s2 356 285 2,970 4,782 496 433 1,261 1,583
01-09 hours - heures 528 7 20 Il 122 184 28 25 59 76
10-29 hours - heures 1,840 22 7 51 38 413 721 88 77 187 23
30-39 hours - heures 2,893 40 12 71 68 925 1,031 95 73 229 348
40-49 hours - heures 5,359 83 20 161 128 1,181 2,167 206 173 547 691
50 + hours - heures 1,780 32 10 53 39 329 679 83 85 238 230
Average(l) - Moyenne(1l) 37.4 39.7 38.3 37.6 37.9 36.6 37.6 37.6 37.9 38.7 S
Actual hours - Heures travaillées 12,399 184 52 356 285 2,970 4,782 494 433 1,261 1,583
00 hours - haures 653 18 4 22 16 146 243 24 22 57 100
01-09 hours - heures 561 C) 22 16 131 191 25 28 65 74
10-29 hours - heures 2,351 38 11 87 62 483 827 1 104 257 352
30-39 hours - heures 3,366 61 18 118 102 819 1,005 177 140 368 557
40-49 hours - heuraes 3,710 36 10 67 59 1,020 1,785 75 73 287 299
50 + hours - haures 1,759 23 6 40 32 370 730 62 68 226 201
Avarage(l) - Moyenna(l) 36.1 31.1 31.1 0.8 32.1 364.5 3518 31.5 32.7 364.7 3.7
Average(2) - Moyenne(2) 36.0 36.4 33.6 33.4 36.0 36.3 37.2 33.1 36.6 36.4 33.8

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 464,308 7,326 1,993 13,391 10,779 108,585 179,668 18,567 16,440 48,802 58,756

Total actual hours worked -

Total des heures

effactivement travaillées 422,387 5,740 1,619 11,152 9,146 102,484 168,665 15,529 14,149 43,796 50,109

Main job - Emploi principal

Usual hours - Heures habituelles 12,399 184 52 356 285 2,970 4,782 494 433 1,261 1,583
01-09 hours - heures 548 7 . 20 11 125 191 22 27 61 81
18-29 hours - heures 1,924 22 8 53 39 626 753 92 81 203 246
30-39 hours - heures 2,949 40 12 73 70 934 1,054 97 75 236 356
40-49 hours - heures 5,607 84 20 161 129 1,185 2,184 213 178 562 691
50 + hours - heures 1,571 31 9 49 35 299 600 69 71 198 210
Average(l) - Moyenne(l) 36.8 39.3 37.8 3Z.1 37.3 36.2 36.9 36.6 36.6 37.6 36.5
Actual hours - Heuraes travaillées 12,399 184 Y4 356 285 2,970 %,782 494 433 1,261 1,583
00 hours - heures 661 18 G 23 16 167 246 25 22 59 101
01-09 hours - heures 583 9 22 14 134 199 26 30 68 78
10-29 hours - haeures 2,642 38 11 90 63 497 858 137 110 273 365
30-39 hours - heures 3,612 61 19 118 105 826 1,024 181 142 377 561
40-49 hours - heures 3,705 36 10 65 57 1,022 1,789 73 71 289 296
S0 + hours - heuraes 1,597 22 6 38 30 345 667 52 59 196 183
Avaerage(l) - Moyenne(l) 33.6 30.8 30.6 30.8 31.6 36.1 34.7 30.5 31.4 33.6 By
Average(2) - Moyenna(2) 35.3 36.2 33.1 S2r9 33.5 3559 36.6 32.1 33.1 35%3) AL

Total usual hours worked -

Tatal des heuras

habituellement travaillées 456,287 7,254 1,966 13,200 10,617 107,456 176,693 18,078 15,853 47,382 57,788

Total actual hours worked -

Total des haeures

effectivement travaillées 416,707 5,675 1,593 10,963 9,001 101,391 165,876 15,050 13,607 42,397 49,154

Main job - Emploi principal

Paid workers - Travallleurs rémunérés

Usual hours - Heuras habituelles 11,081 163 45 312 258 2,721 6,322 425 362 1,090 1,403
01-09 hours - heures 418 5 10 16 9 101 151 15 18 318 61
10-29 hours - heures 1,686 20 7 67 34 387 676 78 61 171 206
30-39 hours - heures 2,769 39 11 68 68 896 986 88 64 217 332
40-49 hours - heures 5,059 ag 19 148 122 1,115 2,059 198 158 516 643
50 + hours - heures 1,151 18 6 36 26 221 449 47 40 147 162
Average(1l) - Movenne(l) 36.6 37.7 36.6 36.8 3741 35.9 36.7 36.3 35.8 37.6 36.6
Actual hours - Heures travaillées 11,081 163 45 312 258 2,721 4,322 425 342 1,090 1,403
00 hours - heures 568 &) 19 14 131 218 22 i 48 88
01-09 hours - heuras 456 7 17 11 110 159 18 21 46 62
10-29 hours - heures 2,182 36 10 a3 57 458 776 120 89 235 319
30-39 hours - heures 3,217 59 18 109 100 792 963 170 126 354 527
460-49 hours - heuras 3,436 34 9 56 58, 961 1,680 62 56 256 266
50 + hours - heuras 1,226 18 4 28 23 268 526 34 32 150 141
Average(l) - Moyenne(l) 33.2 32.0 30.8 30.4 I35 33.9 36.6 29.8 30.1 33.6 3069
Average(2) - Moyenne(2) 35.0 33.9 Sclhd 32.4 SERS 35.6 36.3 31445 31.7 35.2 33.0

Total usual hours worked -

Total des heuras

habituellement travajllées 405,033 6,130 1,631 11,487 9,576 97,655 158,507 15,455 12,247 41,01¢ 51,330

Total actual hours worked -

Total des heures

affectivement travailldes 368,333 5,205 1,872 9,510 8,142 92,193 148,881 12,695 10,300 36,649 43,385

(1) Average number(in units) of hours worked per weak, usually or actually, calculated using total employed.
Nosbre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

b total de personnes oc
2
referance week.

cupdes .
Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

Nombre moyvan(en unités) d'heures effectivesent travaillées par sesaine, caiculé en excluant les personnes qul nont
pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Refer to footnote at the end of table 24¢.

- Consulter 1a note au bas du tableau 26.



TABLE 22, Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked(x),
by Industry and Occupation, Canada, Wovesber 1993,

TABLEAU 22, Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées 2 1'emplei g
et total des heures travaillées(¥), selon la branche d'activité et

By industry of mainm job - Selon la branche d'activité de l'esploi principal

rincipal, moyennes d'heures travaillées
a profession, Canada, novembre 1993.
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Other Manufac- Transp., Trade F inance Service Public
primary turing commun. , insurance adwinis-
indus- and other real tration
Agricui- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commaerce Financaes, Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- et autraes ot publique
sactour rieres services affaires
primaire publics immobil.
thousands - milliers
Main job - Emplod principal
Usual hours - Heures habitualles 422 259 1,826 659 926 2,193 732 4,574
01-09 hours - heures 28 18 15 16 122 21 313
10-29 hours - heures 81 10 66 55 84 477 99 1,002
30-39 hours - heures 57 16 263 97 211 356 278 1,263
40-49 hours - heures 101 158 1,332 370 479 957 252 1,445
50 ¢+ hours - heures 156 73 146 123 136 281 81 551
Average(l) - Moyenne(l) 42.0 4%6.3 40.2 40.2 39.9 35.2 36.9 34.0
Actual hours - Heures travaillées 422 259 1,826 659 926 2,193 732 4,576
00 hours - heures 17 33 96 42 56 74 43 244
01-09 hours - heuraes 28 34 24 20 20 127 23 321
10-29 hours - heures a2 23 119 78 128 514 148 1,178
30-39 hours - heuras 60 56 418 162 291 Ss19 288 1,256
40-49 hours - heuras 84 87 967 260 294 669 160 1,046
50 + hours - heures 151 57 203 117 140 289 (/7 535
Avaeraga(l) - Moyenne(l) 40.1 3702 37.6 35.9 35.8 33.0 3202 31.0
Avaragae(2) - Moyanne(2) 41.8 42.7 39.7 38.3 38.1 34.2 34.2 32.8
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 17,724 11,974 73,359 26,476 36,926 77,260 27,000 155,648 29,921
Total actual hours worked -
Total des heuraes
effectivement travaillées 16,940 9,620 68,677 23,644 33,094 72,4686 23,565 142,008 264,692
By occupation at main job - Selon la profession A l'emplod principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., ction por tation handling
other pro- tions fabric. trades aequip. and other
fassional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Expleit. Manuten.
et pro- de sions du usinage, ction de et autres
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriars
libérales primaire ports qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituslles 3,992 1,902 1,253 1,690 575 1,468 645 454
01-09 hours - heures 114 106 76 172 29 18 9 9
10-29 hours - heuraes 482 403 289 465 86 51 35 54
30-39 hours - heuras 1,202 747 212 344 67 160 93 43
40-49 hours - heures 1,560 619 460 577 188 1,128 411 218
50 + hours - heures 634 30 215 131 205 113 97 130
Average(l) - Moyenne(l) 38.3 32.3 35.6 31.4 43.4 40.3 40.5 42.7
Actual hours - Heures travaillées 35992 1,902 1,253 1,690 575 1,468 645 454
00 hours - heures 223 100 46 79 44 80 41 29
01-09 hours - heuras 120 110 79 176 30 20 15 10
16-29 hours - heuras 706 535 306 499 94 92 64 /7]
30-39 hours - heuraes 1,210 737 273 388 92 339 177 77
40-49 hours - heures 1,092 379 346 423 133 778 246 147
50 + hours - heures 640 42 205 126 183 158 101 118
Avarage(l) - Moyenne(l) 34.8 28.4 33.5 28.7 38.8 37.4 36.1 38.2
Average(2) - Moyenne(2) 36.8 29.9 36.7 501 42.0 39.5 38.5 40.8
Total usual hours worked -
Total des hauras
habituel lement travaillées 152,822 61,346 44,620 52,976 24,988 59,112 26,149 19,388 164,888
Total actual hours worked -
Total des heures
aeffectivement travaillées 138,752 53,953 41,917 48,553 22,361 56,861 23,264 17,350 13,736

(T} Avarage number(in units) of heurs worked per week, usually or actually, calculated using total employed.

Nombre moyen(en unités) d'heures travajillées habituallsment ou effactivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupéas.
(2)
raference waoek.

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

Nombre moyen(en unités) d'heures affectivement travailiées par semaine, calculé on excluant les personnes qul n’ont
pas travaillé pendant la semaine de raférence.

(w) Rafer to footnote at the end o

f table 24.

- Consultaer la note au bas du tabieau 26.
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TABLE 23. Total and Average Mours Worked(x) Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, November 1993,

TABLEAU 23, Total et moyenne des heures travaillées(x) par semaine, selon le sexe, 1'3ge et 1"emploi 3 plein temps ou A tesps
partiel, Canada, novembre 1993.

Actual hours Usual Hours
Heures effectivement Heures habituellement
travaillées travaillaes
Avarage(l) Average(2) Averagae(l)
Total Total
Moyenne(l) Mayenne(2) Moyenne(1l)
(To00) ('000)

All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Las doux sexes 422,387 36.1 36.0 464,308 37.4
15 - 24 years - ans 48,516 26.1 26.9 51,719 27.8
25 - 44 years - ans 245,074 35.5 37.6 270,432 39.2
45 years and ovaer - ans et plus 128,796 35.4 37.6 142,157 S8
Full-time - Plein temps 389,080 38.3 40.5 429,768 42.3
15 - 24 years - ans 36,742 a7 38.8 19,685 40.7
25 - 44 years - ans 231,754 38.2 40.5 256,538 42.3
45 years and over - ans @t plus 120,585 38.8 41.1 133,544 42.9
Part-tima - Temps partiel 33,306 14.8 15.6 34,5640 15.4
15 - 24 years - ans 11,775 I5e3 ns. 7 12,034 13.6
25 - 44 years - ans 137821 16.0 16.9 13,893 16.6
45 years and ovar - ans et plus 8,211 15.6 l6.6 8,612 l6.6
Males - Hommaes 255,120 37.8 8.7 277,236 41.1
1§ - 26 years - ans 26,245 28.2 28.9 27,859 29:9
25 - 44 years - ans 146,917 9.7 41.5 159,019 %2.9
45 years and over - ans et plus 81,958 38.9 41.5 90,357 %2.9
Full-time - Plain temps 265,315 40.5 42.6 267,258 44.1
18 - 26 years - ans 20,858 Tl 40.3 22,435 %2.1
28 - 44 years - ans 164,389 40.7 42.6 156,485 46.1
45 years and aver - ans et plus 80,068 40.5 3.1 88,339 46.7
Part-tima - Temps partiel 9,805 16.3 14.9 9,977 14.5
15 - 24 years - ans 5,387 13.5 15.8 5,424 13.6
25 - 4% years - ans 2,528 16.0 16.9 2,535 16.0
45 years and over - ans at plus 1,890 14.6 16.2 2,018 15.6
Faemalas - Femmes 167,266 29.6 31.4 187,072 33211
15 - 24 years - ans 22,272 26.1 26.8 23,860 25.8
25 - 64 years - ans 98,158 30.7 35 .10 111,412 364.8
45 years and over - ans st plus 46,837 30.6 32.3 51,800 33.9
Full-time - Plaein temps 143,765 351 37.4 162,510 39.6
15 - 24 years - ans 15,884 36.0 37.0 17,250 39.1
25 ~ 44 years - ans 87,365 34.6 373 100,054 39.6
45 years and over - ans et plus 4g,5l16 35.7 37.8 45,206 S9N
Part-time - Tomps partisl 23,501 15,1 15.8 264,562 15.8
1§ - 264 years - ans 6,388 13.2 13.6 6,610 13.6
25 - 66 years - ans 10,792 1.9 16.9 11,359 16.8
45 years and aover - ans et plus GapaEl l16.0 16.8 6,59% 16.7

Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 414,707 33.4 35.3 456,287 36.8
15 - 24 years - ans 47,279 rel 43 26.2 50,430 27.2
25 - 44 years - ans 240,586 34.8 37.0 265,740 38.5
45 years and over - ans et plus 126,842 364.9 37.1 140,117 38.5
fFull-time - Plein temps 382,011 37.6 39.8 422,355 41.6
18 - 26 years - ans 35,726 36.7 37.8 38,626 39.6
25 - 44 years - ans 227,521 37.5 39.8 252,094 4l1.5
4S years and over - ans et plus 118,764 38.2 40.5 131,635 42.3
Part-time - Tamps partiel 32,695 14.6 15.3 33,932 15.1
15 - 26 years - ans 11,853 13.1 13.§ 11,804 13.6
25 - 4% years - ans 13,065 15.6 16.6 13,646 16.3
45 years and over - ans et plus 8,078 15.4 16.4 8,482 16.1
Males - Hommes 250,799 37.2 39.1 272,690 0.4
1S - 26 years - ans 25,675 27.6 28.3 27,263 29.3
25 - 44 years - ans 146,276 39.0 40.8 186,247 42.2
45 years and over - ans et plus 80,848 38.64 41.0 89,180 42.3
Full-time - Plein temps 241,119 39.8 41.9 262,839 43.4
18 -~ 24 years - ans 20,356 38.2 39.4 21,906 4l.1
25 - 46 years - ans 161,776 40.0 41.9 153,739 43.464
45 years and over - ans et plus 78,988 39.9 42.% 87,194 4% .1
Part-time - Tamps partiel 9,680 14.1 14.7 9,850 16.4
15 - 24 years - ans 5,320 13.64 13.6 5,356 13.4
25 - 44 years - ans 2,500 15.8 16.7 2,508 15.8
45 yaars and over - ans et plus 1,860 14.3 16.0 1,986 15.3
Females - Fommes 163,908 29.0 30.8 183,597 32.5%
15 - 24 years - ans 21,604 23.3 26.1 23,167 25.0
25 - 64 years - ans 96,310 30.1 32.4 109,493 34.2
45 years and over - ans at plus 45,994 30.1 31.7 50,938 TX45
Full-time - Plain temes 140,892 34.4 36.7 159,516 38.9
15 - 24 years - ans 15,371 34.8 35.8 16,719 37.9
25 - 46 years - ans 85,746 34.0 36.7 98,355 38.9
45 years and over - ans at plus 39,776 B8 1 L7400 § %G ,661 39.2
Part-time - Temps partiel 23,016 14.8 15.5 24,082 15.5
15 - 24 years - ans 6,233 12.9 5.3 6,447 13.3
25 - 46 years - ans 10,565 15.6 16.5 11,138 16.5
45 years and over - ans et plus 6,218 15.7 16.5 6,696 16.4

{1 Average number of hours worked per waek, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyen d'heures travailléas habituellesent ou effectivement par semaine, calculd 3 partir du nombre total de
personnes occupdes.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who wers not at work during the reference week.
Nombre moyan d'heures affectivement travaillées par semaine, calculé en exclusnt les personnes qui n°ont pas travalllé
pendant la semaine de référence.

() Rafer to footnote at the end of tahle 24. - Consulter la note au bas du tableau 26.



B-39

TABLE 26¢. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Laost(¥), by Sex, Canada, MNovember 1993,

TABLEAU 26. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues (%) selon le sexe,
Canada, novesbre 1993,

Employed persons Hours lost

Parsonnes occupées Heures perdues

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,399 53,374
Did not lose time - N"ont pas perdu d'heuras 8,725 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 3,022 29,036
Illness - Maladie 142 1,889
Parsonal rasponsibilities - Raisons personnelles 111 1,266
Bad weather - Mauvais temps 12 171
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week ~ Mise & pied au cours de la semaine 21 352
Found or lost job during week - Nébut ou fin de 1'emploi au cours de la semaine 13 245
Vacation - Vacances 188 2,956
Holiday - Jour férié 2,385 19,851
Working short time - Travail a temps rdduit 133 1,961
Other reasons - Autres raisons 17 327
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 653 24,338
Illness - Maladie 208 7.983
Parsonal responsibilities - Raisons personnelles 129 4,305
Bad weather - Mauvais temps ¢/ 250
Labour dispute - Conflit de travail
Vacation - Vacances 226 8,707
Other reasons - Autres raisons 80 2,946
Males - Hommes
Total employed - Ensemble des personn@s occupdes 6,762 29,621
Did not lose time - N'ont pas perdu d’'heures 4,795 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 1,625 16,392
Illnass - Maladia 72 1,036
Parsonal responsibilltles - Raisons parsonnellas 55 668
Bad weather - Mauvais temps 10 158
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of waek - Mise a pied au cours de la semaine 15 264
Found or lost job during week - Début ou fin da 1l'emploi au cours de la semaine 6 146
Vacation - Vacances 108 1,787
Holiday - Jour férié 1,278 10,915
Working short time - Travail 3 temps réduit 75 1,296
Other reassons - Autres raisons 6 114
Lost entire weak - Ont perdu toute la sesaine 322 13,229
Illness - Maladie 108 4,409
Personal responsibilitias - Raisons personnelles 14 466
Bad weather - Mauvais temps 6 232
Labour dispute - Conflit de travail 305 .o
Vacation - Vacances 138 5,748
Other reasons - Autres raisons 58 2,288

Females - Femses

Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,657 23,753
Did not lose time - N°ont pas perdu d'heures 3,930 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 1,397 12,646
Illness - Maladie 70 855
Parsonal responsibilities - Raisons personnelles 56 597
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la semaine 6 az
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la sessine 6 99
Vacation - Vacances 80 1,167
Holiday - Jour férié 1,107 8,937
Working short time - Travail & temps réduit 58 667
Other reasons - Autres raisons 11 213
Lost antire week - Ont perdu toute la semaine 331 11,109
Illness - Maladie 99 3,574
Parsonal responsibillties - Raisons paersonnellas 1158 3,858
Bad weather - Mauvais temps X
Labour dispute - Conflit de travail
Vacatlon - Vacances 88 2,960
Other reasons - Autres raisons 27 659

(%) In November 1993 a large nusber of parsons worked less than thelr usual numher of hours because of Rememberance Day being
in the refarence week.
€En novesbre 1993 un grand nombra de personnes ont travaillé moins que le nombre habituel d'heures, le jour du Souvonir
tomhant dans la semaine de référence.
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TABLE 25. Multiple Jobholders, November 1953,

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, novembre 1993.

thousands - eilliers

By age and sex By province
Selon 1'ige et le sexe Selon la province
Both sexes - Les deux sexes 637 Canada
15-2¢ years - ans 115 Newfoundland - Terre-Neuve
25-46 years - ans 363 Prince Edward Island - lle-du Prince-Edouard
45 years and over - ans at plus 160 Nova Scotia - Nouvalle-Ecosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Males - Hommes 325 Québec
15-2% years - ans 48 Ontario
25-44 years - ans 193 Manitoba
45 years and over - ans et plus 84 Saskatchewan
Alberta
Females - Fommes 313 British Columbia - Colombie-Britanniqua
15-26 years - ans 67
25-64 years - ans 169
45 years and over - ans at plus 7
By industry of main job By occupation at main
Selon la branche d'activité de l'emplai principal Selon la profession & 'nplol principal
All industries - Ensemble des branches d'activité 637 All occupations - Ensemble des professions
Agricul ture 31 Managaerial and Profaessional - Direction et
Other primary indust. - Autres indust. primaires 12 professions libérales
Manufacturing - Industries manufacturiéres 60 Clerical - Travail de bureau
Construction 28 Sales - Commerce
Transportation, communication and other Service - Services
utilities - Transports, communications at Primary occupations - Profassions du secteur
autres services publics 39 primaire
Trade - Commerce 11¢ Processing, machining and fabricating -
Finance, insurance and real estate - Finances, Transformation, machinage et fabrication
assurances et affaires immobiliares 36 Construction
Services - Sarvice 280 Transportation - Transports
Public administration - Administration publique 40 Material handling and other crafts -

Usual hours woried at main job
Nombre d'heures habituellement travaillées & l'emploi principal

Manutentionnaires et autres métiers

01-19 20-29 30-39 40-49 50 +
hours hours hours hours heurs
Total heuras heures heures heures heuras
Total usual hours worked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 637 9 111 142 221 65
01-19 hours - heures 47 47
20-29 hours - heures 58 85 24 e = eoe
30-39 hours - heures 86 15 “6 25 oo ST
40-49 hours - heures 173 vae 35 67 69 32

50 + hours - heures 273 cas 6 49 152 65

637

232
s1

60
48
24
16




TABLE 26, Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, November 1993,
TABLEAU 26, Durée de l'emploi selon 1'3ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, novembre 1993.

1-8 4-6 il 13-60 6-10 11-20 Ovar Average
months months mon ths manths years years 20 years tenure
(months)
Total
1E5 4-6 7212 13-60 6-10 11-20 Plus da Durée
mois mois mois mais ans ans 20 ans woyenne
(mois)
thousands - milliers
Both Sexes - lLes deux sexes 12,399 1,237 676 786 3,632 2,263 2,317 1,429 96.8

15 - 24 years - ans 1,857 453 265 239 774 124 20.1
25 - 4% years - ans 6,905 600 312 428 2,254 1,558 1,479 278 78.9
45 4+ years - ans 3,637 183 99 119 606 585 895 1,151 170.0

Males - Hommes 6,742 593 360 438 1,819 1,161 1,355 1,016 109.4

15 - 24 vears - ans 932 225 135 123 377 74} 20.9
25 - 44 years - ans 3,703 279 e/ 248 1,140 8l¢ 879 172 83.9
45 ¢+ years - ans 2,107 89 54 68 303 276 476 846  193.2

Females - Fammes 5,687 644 316 348 1,813 1,102 1,022 413 81.8

18 - 24 years - ans 926 228 130 116 397 5¢ 19.4
25 - 44 yaars - ans 3,202 322 141 180 1,114 739 600 106 73.1
45 ¢+ years - ans 1,530 9% 45 51 302 310 421 307 L1379

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,399 1,237 676 788 3,632 2,263 2,317 1,429 96.8
Agricul ture 422 26 14 1% 70 54 87 153 200.4
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 259 32 20 19 54 36 57 41 112.0
Manufacturing - Industries manufac-

turiares 1,826 121 78 104 462 379 410 273 JLI3H5
Construction 659 91 57 66 176 113 101 56 79.0
Transportation, communication and
other utilities - Transports,
communications et autres services
publics 926 60 36 41 212 162 2646 170 127.7
Trade - Commaerce 2,193 26l 164 188 772 381 314 1 71.4
Finance, insurance and real aestate -

Finances, assurances et affaires

immobiliares 1358 44 25 40 245 150 156 & 97.0
Service - Servicas 4,576 581 259 287 1,455 826 769 398 82.7
Public administration - Administra-

tion publique 809 41 22 25 186 162 240 L3351 127.9

All occupations -
Enseable des professions 12,399 1,237 676 786 3,632 2,263 2,3N 1,429 96.8
Managerial and other professional -

Direction et profassions libéralas 3,992 277 126 179 1,133 834 S07 536 10%.5
Clerical - Travail de bureau 1,902 182 93 118 609 368 370 162 87.8
Sales - Ventes 1,253 145 105 112 %58 193 165 75 68.7
Service - Services 1,690 271 142 136 570 249 220 102 65.5
Primary occupations - Professions
du secteur primaire 575 55 26 35 102 72 109 177 172.6
Procassing, machining and

fabricating - Transformation,
usinage et fabrication 1,468 121 72 95 373 287 323 197 106.6
Construction trades -

Travailleurs de batiments 645 a5 s3 51 150 108 124 7% 93.5
Transport aquipment operating -

Exploitation de transports 454 54 26 35 110 90 8¢ 54 95.9
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 420 46 33 25 126 62 75 53 95.1
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, November 1993,
TABLEAU 27. Durée de 1'emploi selon le sexe, le travail & plein temps et & tesps partiel, Canada et provinces,

novemsbre 1993,

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
nonths months nonths months years years 20 vears tenure

(months)

Total

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

is mais mois wois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 12,399 1,237 676 786 3,632 2,283 2,317 1,429 96.8
Hales - Hommes 6,762 593 360 438 1,819 1,161 1,355 1,016 109.4
Females - Fommes 5,657 Lol 3lé 348 1,813 1,102 1,022 413 8l1.8
Full-time - Plein tesps 10,156 718 456 604 2,900 1,979 2,164 1,334 106.6
Part-time - Tomps partiel 2,263 518 220 182 732 284 212 95 3.4
Newfoundland - Terre-Neuve 186 31 12 12 G4 28 36 21 93.3
Males - Hommes 102 15 ] 7 22 16 19 17 108.5%
Females - Fommes 82 17 6 4 22 13 17 4 74.6
Full-time - Plein temps 157 21 9 10 36 27 34 20 103.4
Part-timo - Temps partiel 28 10 e 8 e o 36.2
P.E.I. - 2, -P.-E. 52 8 L 55 [ 13 9 9 7 98.5
Males - Hosmes 28 4 Coo ol 6 4 6 s 116.8
Females - Fommes 26 % oo X 6 H C3 ol 77.2
full-time - Plein temps 42 5 10 8 8 7 113.3
Part-time - Temps partiel 10 2 .. orere 36.5
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 356 46 24 23 93 59 68 62 98.7
Hales - Hommes 188 22 12 13 43 30 38 30 109.9
Famales - Fommes 168 25 11 10 50 29 L1 1 79.7
Full-time - Plaein temps 288 25 16 17 7% 52 63 61 108.4
Part-tima - Tomps partiel 68 241 a8 6 19 8 5 41.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 288 5 21 19 76 46 53 35 96.2
Males - Hommes 156 16 11 10 36 25 32 26 113.8
females - Fommas 129 20 10 8 40 21 21 9 764.9
Full-time - Plein temps 237 22 15 15 61 41 50 33 107.0
Part-tise - Temps partiel a7 13 [ & 14 S a8 42.0
Québec 2,970 288 154 187 808 545 596 399 103.2
Males - Hommes 1,636 132 84 100 411 286 346 277 115.5
Famalas - Femmes 1,334 153 69 87 393 261 250 121 88.0
Full-time - Plain temps 2,474 164 111 142 651 477 552 377 113.4
Part-time - Tamps partiel 496 121 42 45 15¢ 68 44 21 52.0
Ontario 4,782 421 21§ 279 1,650 937 918 559 98.5
Malas - Hommes 2,566 203 116 157 716 477 508 391 110.5
Femalaes - Fommas 2,217 218 105 121 734 460 410 168 84.6
Full-time - Plein temps 3,903 260 137 213 1,136 825 831 521 108.0
pPart-time - Tamps partiel 880 181 82 65 314 112 86 19 56.4
Manitoba 496 50 25 28 137 95 103 56 102,46
Males - Hommes 266 23 13 17 64 48 59 42 119.1
Famales - Femmas 228 27 12 11 73 47 43 16 83.2
Full-time - Plein tomps 391 28 15 20 105 81 90 51 112.7
Part-time - Teamps partiel 103 22 10 8 32 14 13 S 63.9
Saskatchewan w33 39 22 27 112 71 81 71 121,
Males - Hommes 237 20 10 15 52 34 54 50 143.3
Females - Femmes 196 19 11 12 60 36 37 21 9.8
Full-time - Plein temps 3647 21 15 20 86 59 84 6% 133.9
Part-time - Temps partiel 86 18 7 7 28 12 8 7 70.
Alberta 1,261 149 86 9% 387 2058 234 108 85.9
Malas - Hommes 690 73 46 5% 202 102 138 75 95.5
Femalas - Femmas 571 75 37 41 186 103 96 33 74.2
Full-time - Plein temes 1,030 84 60 76 321 179 211 99 93.¢6
Part-time - Tomps partiel 231 64 23 19 66 26 23 9 51.5
British Columbia - C.-Britannique 1,583 172 114 112 L 31 267 269 132 80.7
Males - Hommes 874 86 61 62 267 140 155 103 92.3
Females - Femmes 709 8e 53 51 249 127 114 28 66.5
Full-tima - Plein temps 1,286 107 76 88 423 230 262 121 8a.5
Part-timo - Temps partiel 296 65 38 25 9 37 28 10 6.8
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TABLE 28. Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for aAnother Job, by Age and Sex, Canada and Pravinces,
November 1993,

TABLEAU 28, Personnes travaillant 3 plein telgs ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'3ge et le sexe,
Canada et provinces, novembre 1993.

Enmployed Parcent Emploved Percent
full-time of total part-time of total
full-time(l) part-time(2)
Total

Occupées Pourcentage Occupdes Pourcentage

a plein du total a a temps du total a
temps plein partiel temps

temps(1) partiel(2)
(*000) (*00a) / (*000) 7
Canada 663 392 3.9 271 12,1
15 - 264 years - ans 186 a3 8.6 103 11.7
25 - 44 years - ans 391 258 4.3 133 15.9
45 years and over - ans at plus 85 S0 l.6 35 6.7
Halas - Hommes 352 2645 4.0 108 5. 7
15 - 26 years - ans 89 45 8.5 464 11.0
25 - 44 years - ans 217 lo6 6.7 51 32.4
45 years and over - ans et plus 46 34 N7 13 9.7
Femalas - Fommas 311 147 3.6 164 10.5
15 - 26 years - ans 97 38 8.6 59 12.2
25 - 44 years - ans 174 92 3.7 82 12.1
45 years and over - ans et plus 39 17 TBC) 23 5.7
Newfoundland - Terre-Neuve 12 6 6.1 5 18.6
P.E.I. - 2,-P.-&. ess
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 17 10 3.3 8 11.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14 9 3.8 5 11.3
Québec 128 13 2.9 52 10.5
Malas - Hommes 64 4% 3.0 20 12.3
Females - Fommes 61 29 2.9 32 G55/
15 - 26 years - ans 31 11 5.1 20 10.1
25 - 4% years - ans 78 54 3.6 26 13.4
45 years and over - ans et plus 15 7 1.0 8 6.8
Ontario 265 156 .0 108 12,3
Males - Hommes 143 94 4.1 %8 17.3
Females - Fommes 122 62 3.8 60 10.0
1S - 24 years - ans 76 33 9.8 46 12.2
25 - 44 years - ans 155 101 4.3 54 17.6
45 years and over - ans et plus 34 23 1.8 11 5.1
Manitoba 32 19 4.8 13 12,7
Saskatchewan 25 15 4.2 10 11,8
Alberta 83 52 5.1 31 13.3
Males - Hommas 462 33 5.3 9 14.7
Females - Fommas 40 19 4.7 22 12.7
15 - 26 years - ans 21 10 8.3 11 12.2
25 - 4% years - ans 50 35 5.6 15 16.4
45 years and over - ans et plus 112 7 2.6 4 953,
British Columbia - Colombie Britannique 88 51 3.9 37 12.6
Maies - Hommes Sl 36 4.6 15 17.5
Females - Fommas 37 15 2.9 22 10.6
15 - 26 years - ans 26 16 10.5 11 10.8
25 - 44 years - ans 51 31 4.2 20 11550
45 years and over - ans et plus 11 4 .9 7 9.6

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed
full-time. (Sea Table 18)
Nombre de personnes travaillant & plein temps qul se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de parsonnes
travaillant a plein temps.(Voir Tableau 18)

2

-

Parsons employed part-time who are looking for another job as a parcentage of total nusber of persons employed

part-time. (See Table 18)

Nombre de personnaes travaillant a temps partiel qui se cherchent un autre empioi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant & temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Pravinces, November 1993.
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, novesbre 1993.

4 weeks 5] SEI 14 - 26 2 = IS 53 weeks Other Average
or less woeks weoks waeeks and over 1) duration
Total (2)
4 semaines 5 - 13 16 -B26 27 - S2 53 semaines Autre Durée
ou moins sesaines semaines semaines et plus (1) moyenne
(2)

thousands - milliers

Canada 1,482 378 396 233 218 241 14 25.8
15-24 years - 15 3 24 ans 394 123 138 62 36 32 17.3
25-64 yaars - 25 3 44 ans 759 175 194 122 126 136 9 27.3
45 years and over - 45 ans et plus 329 81 64 %9 57 76 oa 32.3

Males - Hommes 841 223 212 119 128 153 7 r37/ 4 )
15-24 years - 15 a3 26 ans 231 72 77 38 19 24 18.8
25-4% years - 25 A 4% ans 426 100 99 59 81 a1 4 29.0
45 years and over - 4S ans et plus 186 51 36 21 29 48 33.3

Females - Femmes 6641 156 186 118 20 88 7 264.0
15-26 years - 15 3 26 ans 162 52 61 264 17 8 15.2
25-44% years - 25 & 4% ans 335 75 95 63 45 52 C 25.3
45 years and over - 45 ans et plus 144 30 28 28 29 28 Slwm

Newfoundland - Terre-Neuve 44 11 12 ? 6 8 26.7

P.E.I. - 2,-P.-€. 13 5 4 cee cee vas e 14.0

Nova Scotia - Nouvelle-icosse 62 17 17 11 10 6 soe 21,0

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 38 14 10 5 5 4 20.6

Québec 632 91 113 &9 3 82 4 29.2
Malas - hommas 256 5¢ 67 36 41 5% 30.7
Fomales - fommes 177 37 %6 35 32 27 27.0
15-24 years - 15 a 24 ans 92 30 31 1§ 9 8 18.6
25-44 years - 25 a 4% ans 228 39 62 35 45 4% ol 30.1
45 years and over - 45 ans et plus 112 23 20 19 20 29 o8 36.0

Ontario 539 126 1642 84 81 102 “ee 28,2
Males - Hommes 312 75 74 43 s1 68 30.3
Females - Femmes 226 51 69 41 30 35 5.1
15-24 years - 15 a 24 ans 159 “3 59 25 15 16 182
25-44 years - 25 3 4% ans 276 56 63 “8 49 58 31.0
45 years and over - 45 ans et plus 104 27 21 11 16 28 36.2

Manitoba 48 14 14 8 5 7 ses 22.6

Saskatchewan 35 14 9 0K, L ] “ aes 19.8

Alberta 126 43 34 22 15 12 vae 18.4
Males - Hommes 59 23 15 8 7 ] 17.9
Females - Feommes 67 20 19 1% 8 6 18.8
15-24 years - 15 & 24 ans 36 16 11 S 11.3
25-46 years - 25 A 46 ans 63 20 16 11 8 8 5L 20.4%
45 yaars and over - 45 ans et plus 28 8 7 6 4 227

British Columbia - Colombie-Britannique 145 45 40 2 19 16 00 19.7
Malaes - Hommes 78 26 20 'y 12 7 18.4
Famalas - Femmes 67 19 21 9 2 9 b 2152
15-26 yeers - 15 & 264 ans 42 14 14 7 o g 13.9
25-44 yaars - 25 & 4% ans 66 21 20 8 7 0/ ool 18.0
45 years and over - 45 ans et plus 38 9 6 T 9 6 5 28.9

(1) Includes persons with a job to start within four waeeks of the refarence week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the refarence week.
Comprend les personnas ayant un omploi devant commancer dans quatre semaines ou moins de 13 semaine de référence, qui
n‘avaient pas activesent cherchd de travail au cours des quatre dernidéras semaines, mais qui dtaient prétes a travailler
pendant la semaine de référence.

(2) Persons In the "other”™ category are excluded in calculating the average duration.
Les personnes comprlses dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul de la durés moyenne.
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Ade and Sex, Canada, Novesber 1993.

TABLEAU 30. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, les méthades de recherche d'emploi utilisées, 1'8ge et le sexe,
Canada, novembre 1993.

Looked for wark Lookad for work
Did not
look for Ont charché du travalil Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas (1) (2)
cherché Total
de travail Plein Temps Permanent Temporaire
tomps partiel 1) 2)
thousands - milliers
Canada

Both sexes - Les deux saxas 1,682 60 1,622 1,174 248 1,379 43
15 - 24 years - ans 394 7 386 221 166 366 21
25 - 44 years - ans 759 35 724 673 50 709 15
45 + years - ans 329 17 312 280 32 304 8

Males - Hommes 861 27 805 706 101 786 19
15 - 26 years - ans 231 ) 227 143 86 218 8
25 - 44 years - ans 424 22 402 392 10 395 7
45 + yaars - ans 186 10 176 169 7 172 4

Famales - femmas 661 23 618 470 147 593 25
15 - 24 years - ans 162 ot g 160 78 a2 147 13
25 - 44 years - ans 335 13 322 281 40 314 ]
4% + years - ans 144 7 136 111 25 132 4

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - Les deux sexes 958 n/a 958 784 174 931 27
15 - 24 years - ans 288 n/a 288 160 128 273 15
25 - 46 yaars - ans 480 n/a 480 450 30 474 7
45 + years - ans 190 n/a 190 176 16 185 5

Malas - Hommes 555 n/a 555 476 79 545 11
15 - 24 years - ans 172 n/a 172 103 68 166 6
25 - 44 years - ans 275 n/a 275 269 7 273 L =5
45 ¢+ years - ans 108 n/a 108 104 4 106 8 o

Feamales - Fommes 402 n/a 402 308 9% 386 16
15 - 24 yqars - ans ile n/a 1le 57 59 107 9
25 - 4G years - ans 205 n/a 205 182 23 201 4
%5 + years - ans 81 n/a 81 70 11 79 T

Used public employsent agency -
Bureaux de placement public

Both sexes - Les deux sexes 532 n/a 532 492 39) 523 9
15 - 24 years - ans 123 n/a 123 100 23 120 e
25 - 46 years - ans 308 n/a 308 294 11 300 4
45 + years - ans 104 n/a 104 99 S 102 et

Males - Hommes 328 n/a 3258 310 15 320 5
15 - 26 years - ans 80 n/a 80 68 11 78 .o
25 - 46 years - ans 183 n/a 183 181 S 181 ¥
%S + yaars - ans 62 n/a 62 61 050 61 s s

Femsles - Fommas 207 n/a 207 182 25 203 4
15 - 24 years - ans 44 n/a 44 32 12 42 ‘e
25 - 44 years - ans 121 n/a 121 113 9 120 .
45 + yaears - ans 42 n/a 42 37 4 41 e

Looked at ads -

Ont consulté les annonces

Both sexas - lLes daux sexes 842 n/a 842 716 126 819 23
15 - 24 years - ans 214 n/a 214 137 7?7 204 10
25 - 4% years - ans 467 n/a 467 419 28 438 9
45 + years - ans 180 n/a 180 160 20 177 %

Males - Hommas 456 n/a 456 408 48 465 11
15 - 24 years - ans 126 n/a 126 a7 39, 122 4
25 - 44 years - ans 238 n/a 238 233 ) 233 s
45 + yaars - ans 92 n/a 92 38 oo 90 ¥e =

Femalas - Femmes 3as n/a 385 308 78 374 12
15 - 26 yoars - ans a8 n/a 88 S0 38 (¥4 [3
25 - 44 years - ans 209 n/a 209 186 23 205 4
45 + years - ans 88 n/a 88 72 17 a7 T

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexaes - Les deux sexes 573 n/a 573 485 88 557 16
15 - 26 yaars - ans 167 n/a 147 91 56 139 8
25 - 44 years - ans 299 n/a 299 277 22 293 6
45 + years - ans ) i n/a 127 117 10 125 o

Males - Hommas 337 n/a 337 300 37 328 9
15 - 26 yoars - ans 38 n/a a8 59 29 86 4
25 - 4% years - ans 176 n/a 176 170 6 172 oo
45 + years - ans 76 n/a 74 72 e 72 e 8

Females - Fommes 236 n/a 236 185 51 228 8
15 - 24 years - ans 60 n/a 60 32 27 55 4
25 - 44 years - ans 124 n/a 126 108 16 121 b
45 + years - ans 53 n/a s3 %5 8 52 &io

(1) Parmanent work is defined as work lasting more than six months.
Un travail permanent se définit comma un travail d'une durde de plus da six mois.
(2) Temporary work is defined as work iasting six months or less.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins.
(3) Includes checking with privata esployment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads.
S*adtre addrassé a un bureau de placemaent privé, un syndicat, 3 des amis ou das parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu a une anNnNonNce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Seught, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, Hovember 1993,

TABLEAU 31, Chdmeurs selon le genre de travail recherché, 1'8ge, le sexe et les méthodes de recherche d'emplod,
par province, novembre 1993,

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont chercha du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time ~ Part-tine Permanent Temporary
N'ont pas 1) 2)
cherché Total
de travail Plain Tamps Permanent Temporaire
temps partiel (1) (2)
thousands - miliiars
Newfoundland - Terre-Neuve 44 oc 5 43 40 g o 42 xoks
P.E.I. - 1.-P.-E. 13 5oo 12 11 12 oS
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 62 . 59 52 7 58 .
N.B. - N.-B. 38 e 37 34 36 o
Québec 432 14 418 352 67 405 13
15 - 24 years - ans 92 o 91 47 44 85 6
25 - 4% years - ans 228 G) 219 207 12 21% 4
45 years and over - ans et plus 112 D &3 109 98 10 106 abc
Males - Hommes 254 7 267 219 28 243 4
Fewmales - Fammes 177 6 171 133 38 162 9
Ontario 539 25 S13 411 l02 499 15
15 - 26 years - ans 159 T o 157 B4 73 148 2
25 - 44 years - ans 276 15 261 262 20 257 4
45 yaars and over - ans st plus 104 8 95 85 10 93 Nord
Males - Hommes 312 18 295 251 % 289 6
Females - Femmes 226 8 219 160 58 210 9
Mani toba %8 o0 46 36 10 37 oo
Saskatchewan 35 o 34 28 5 32 e
Albarta 126 4 122 98 26 118 4
15 - 26 years - ans 34 34 19 15 31
25 - 44 years - ans 63 Sy 6l S5 ] 60 e
45 years and over - ans at plus 28 27 26 26
Males - Hommes 59 b 5% s7 S0 7 55 b %
Females - Femmas 67 e 65 48 17 [°¥4 ook
BRCAT - CE-Re 145 7 138 113 26 132 6
15 - 24 years - ans 42 Hens 40 25 15 39 ey
285 - 44 years - ans 66 % 62 S6 6 S8 e
4S5 years and over - ans et plus 38 oT 37 32 5 35 b
Males - Hommas 78 4 7% 65 9 69 4
Females - Fommes 67 5 65 48 17 63 e
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Neuve 28 n/a 28 26 i 27 A
PENT R 1P 8 n/a 8 7 8
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 43 n/a 43 38 5 42 o
NetBrs- NEEBw% 24 n/a 26 21 23
Queabec 281 n/a 281 236 45 272 9
Ontario 3648 n/a 368 274 7% 339 8
Man i toba 29 n/a 29 22 8 28 e
Saskatchewan 26 n/a 26 21 ey 23 ot b
Alberta 84 n/a 84 67 17 81 “ee
BLGl.— - *CSB 90 n/a 90 73 17 87 5~
Used public employment a -
Bureaux de placesent public
Newfoundland - Taerre-Neuve 17 n/a 17 le CoD 17 S
P.E.I. - t.-P.-E. 9 n/a 9 8 8
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 30 n/a 30 28 Baas 30 ke
N.B. - N.-B. 17 n/a 17 le lé o
Quabec 159 n/a 159 148 12 158 -
Ontario 179 n/a 179 163 15 177 o
Manitoba 16 n/a 16 15 P 16 o=
Saskatchewan 11 n/a 11 10 ol 10 B
Alberta 37 n/a 37 3d SO 36 cue
BEGE =CEERE 58 n/a 58 5¢6¢ 4 56 Syane
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Nawfoundland - Terre-Neuve 19 n/m 19 18 [ 19 5" -
PEECT 2= =i P [ n/a 4 - “
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 31 n/a 31 28 o 31 s
N.B. - N.-8. 18 n/a 18 16 . 18 s
Québec 207 n/a 207 179 28 202 5
Ontario 340 n/a 348 286 54 332 9
Manitoba 29 n/a 29 23 5 28 il
Saskatchewan 23 n/a 23 19 g 22 cae
Alberta 83 n/a a3 68 15 80 cew
BECHE - CoaBN a8 n/a 88 73 14 a4 o) ol
Used other methods -
Ont utilisé d'autres
Newfoundland - Terre-Neuve 13 n/a 13 12 os 13 oo
PRERILL.-~1o-PREER n/a
Nova Scoatia - Nouvelle-Ecosse 21 n/a 21 20 — 21 L
N.B. - N.-B. 13 n/a 13| 11 12 el
Quebec 103 n/a 103 86 16 99 “
Ontario 259" n/a 259 213 45 252 7
Man i toba 20 n/a 20 16 % 19 o=
Saskatchewan 15 n/a 15 164 el 16 R=
Alberta 67 n/a 67 85 12 65 =
BEELL - CL=BN 60 n/a 60 56 6 58 g

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit cosme un travail d'une durée de plus de six wois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travall d’une durée de six mois ou moins.



TABLE 3J2. Unesployment by Activity Prior to Unesployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, Hovesber 1993,
TABLEAU 32, Activité antérieure des chbmeurs selon 1'3ge et le sexe, Canada et pravinces, novembre 1993,

Worked Were not in labour force(l)
Travaillaient Ne faisaient pas partie de la
population active(l)
Total
Job Job losers Kapt Attended Other
laavars house School
Total Total
Ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quitté leur emploi maison a4 l'école
laur
empioi Temporary Other
layoff
Total
Misa a Autre
pied
tamporsire
thousands - milllers

Canada 1,482 1,082 227 858 62 793 400 137 160 102
15-2¢ years - ans 394 218 67 151 7 143 176 16 136 26G
25-44 years - ans 759 595 110 484 35 449 164 a9 22 53
4% + vears - ans 329 270 50 220 19 201 60 32 25

Males - Hommas 841 678 131 547 39 508 163 13 86 64
15-24 yaars - ans 231 142 38 104 4 100 89 oan 73 14
25-44 yaears - ans 426 374 63 S 23 288 50 6 13 31
%5 + years - ans 186 162 30 152 12 121 24 5 18

Fomales - Fommes 641 409 97 308 23 285 236 124 76 19
15-24 years - ans 162 76 29 47 “es 44 86 13 63 10
25-44 years - ans 335 221 48 173 12 161 114 83 9 22
45 + years - ans 144 107 20 88 7 80 36 27 e 7

Newfoundland - Terre-Heuve 4% 34 4 29 28 11 4 4 e

RPNEDITN="128 P I=£ 13 10 vee L vee L ves cee vee ree

N, S. - N.-f. 62 8 7 41 vos 38 14 5 5 4

N. B, - N.-B, 38 28 5 23 e 22 16 5 “en i

Québec 432 326 60 264 14 250 108 39 n J2
Males - Hommes 254 208 35 172 9 163 47 6 19 28
Famales - Fammas 177 116 28! 92 5 86 61 33 19 10
15-24 years - ans 92 57 16 41 3 39 35 o 8 30 %
25-44 vears - ans 228 179 36 149 9 140 49 25 8 17
45 + vears - ans Tl 89 14 74 4 70 24 il o 11

Ontario 539 392 86 368 27 281 167 (1) [Y) 36
Malaes - Hommes 312 255 51 204 18 185 58 5 36 16
fomales - Femmas 226 137 33 l1e4 9 95 89 41 10 18
15-24 years - ans 159 84 28 56 6o 53 75 6 61 9
25-44 years - ans 276 219 39 180 16 164 57 31 b 21
45 + years - ans 104 89 17 72 9 63 15 9 oy e 5

Manitoba «8 Jo 7 23 een 21 18 5 8 5

Saskatchewan 35 26 6 20 .on 18 9 Bac 4 i

Alberta 128 88 22 65 4 61 38 16 15 7
Males - Hommes 59 47 10 37 ves 35 12 £y 7 4
Females - Fommaes 67 41 13 28 - 26 27 15 9 i+
15-24 yaars - ans 34 18 6 11 ol 10 17 ks 12 o
25-44 yaears - ans 63 4“8 12 37 ] 35 15 10 - i
45 + years - ans 28 22 4 18 e 16 7 -

8.C. - C, -B. 145 103 31 72 6 66 42 13 16 13
Males - Hommes 78 60 18 %2 5 37 18 ks 10 8
Females - Femmaes 67 43 1y 30 STk 29 24 13 7 5
15-26 years - ans 42 21 8 T2 0o 11 21 e 14 4
25-44 years - ans 66 52 16 36 coo 33 14 7 X o 5
45 + yaars - ans 38 31 2 23 Nexs 22 % B S - B

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour forca.
Comprend las personnes qui entrent dans la population active pour la premidére fois et celles qui la réintdgrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, November 1993.

TABLEAU 33. Chémeurs selon la raison pour laguelle ils ont gquitté leur dernier esploi, selon 1'3ge et le sexe,
Canada et provinces, novembre 1993,

Own Parsonal Schaol Lost job Retired Other Hava not Never
illness rasponsi- or reasons worked in workad
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obl iga- Vont & Ont perdu Ont pris  Autres Nont pas N'ont
de tiens 1'école leur emploi leur raisons travaiilé jamais
1*enquété parson- ou ont até retraite durant les travaillé
nelles sis 3 pied S darniaras
annéas

thousands - milliers

Canada 1,682 52 (1] 88 988 14 178 50 65
15-26 years - ans 394 8 11 76 206 5 o0 44 B s 47
25-44 years - ans 759 28 28 12 562 0 101 3 16
45 + years - ans 329 lé 6 530 260 13 34 18 L,

Males - Homsmes 841 25 12 s3 606 13 92 14 27
15-24 years - ans 231 4 4 46 134 L 2 21 . 21
25-4%4 years - ans 426 14 4 6 333 s 56 8 s
45 + years - ans 186 8 4 oo 139 12 17 6 ok

Fomales - Fammas 641 27 34 36 381 b o 87 36 39
15-24 years - ans 162 4 7 30 71 &b 22 0oa 26
25-44 years - ans 335 14 24 6 209 odo 47 24 11
45 + years - ans 144 8 ke b3 o 101 5o 17 12 aen

Newfoundland - Terre-Neuve 4% ves 35 “ee voe

P.E.I. - 2.-P.-f. 13 ere b0 11 o08 ses 569 005

N. S, - N.-E. 62 800 ane 47 00 5 see ves

N. B. - N,-B. 38 27 5 ois]s

Québec 432 13 8 23 305 “ [T 19 17
Males - Hommes 2564 6 ™ 13 192 4 23 7 8
Famales - Femmes 177 7 10 114 X 20 12 9
15-24 years - ans 92 ‘e boa 19 53 000 S 00 d 10
25-4% vears - ans 228 s 4 4 170 B0 28 11 6
45 + years - ans 112 6 og oy 82 4 9 8

Ontario 539 18 17 4“0 349 [} 62 15 31
Malas - Hommes 312 10 5 28 221 S 34 8o 10
Fomalas - Femmas 226 9 12 15 129 o0do 28 13 21
15-24 years - ans 159 ey Boo 36 78 o 16 coa 22
25-446 years - ans 276 11 12 4 196 LT 36 10 8
45 + years - ans 104 S o 0% 75 s 10 s oo™

Manitoba 68 e vee 28 cae 7

Saskatchewan 35 e ofeld 23 Q00 5

Alberta 126 6 7 6 80 “es 20 4 vee
Males - Hommas 59 aas 509 e - 43 500 9 L e
Femalas - Femmes 67 4 6 s 37 b 50 12 4
15-26 years - ans 34 50 4 000 S 17 o5 7
25-4% yaars - ans 63 de s s 003 42 -1 10 s
45 ¢+ yaars - ans 28 e 5% o o o 20 Yexe 4 £

B.c. - C.-B. 145 7 7 11 83 0es 28 coe 6
HMales - Hommes 78 o 000 7 47 5D 1¢ vaa e
Femalas - Femmes 67 4 4 4 35 o 14 o 4
15-26 years - ans 42 gt cob 9 17 8 J 8 00 5
25-44 vears - ans 66 4 Y- oo 0 40 L 13 LS 00
45 + years - ans 38 ¥ R 5ol 26 0o 6 boo o




TABLE 36, Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

November 1993,

TABLEAU 364. Personnes inactives selon la raison pour laguelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'ige et le sexe,

Canada et provinces, novembre 1993.

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness rasponsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last S5 years
Total

Maladie Obliga- vont a Ont perdu On pris Autres N'ont pas Nont
de tions 1*école leur emploi leur raisons travaillé jamais

1'enquaté person- ou ont a@té retraite durant las travaillé

nelles mis & pied 5 derniares
années
thousands - milliers

Canada 7,637 Jos 272 623 863 610 302 3,400 1,223
15-24 years - ans 1,682 22 S0 538 233 as¢ 9 549
265-44 yaars - ans 1,389 113 183 84 352 3 &7 4 382 1645
45 + years - ans 4,766 209 39 4 278 605 92 3,009 529
Males - Hommes 2,918 169 16 339 381 402 93 1,184 332
15-26 years - ans 739 8 4 292 123 34 - 276
25-4% years - ans 357 S8 6 45 141 28 48 a5
45 ¢+ years - ans 1,819 109 6 116 401 30 1,136 21
Famalas - Fommas 4,722 175 256 283 483 208 209 2,216 891
16-24 years - ans 763 14 46 262 109 A5 %9 7 275
25-64 years - ans 1,032 61 178 38 211 98 336 110
45 + years - ans 2,947 101 32 i} 162 2064 62 1,875 508
Newfoundland - Terre-Neuve 218 ) 16 n” 10 ? 59 42
P.E.I, » 2.-P,.-f, 36 “es e 4 6 con cae 15 4
N. S. - N.-k. 288 17 8 21 3 18 11 129 4“5
N. B. - N.-B. 243 10 ] 21 w7 16 10 99 36
Québec 2,097 13 58 152 283 138 79 9463 374
Malas - Hommes 783 39 80 126 100 28 309 98
Feomalas - Femmas 1,318 33 55 72 157 38 51 634 276
15-26 yeoars - ans 403 6 11 131 75 21 156
25-44 vears - ans 405 26 39 19 M 35 128 45
45 + years - ans 1,289 41 Z 96 136 23 813 173
Ontario 2,749 146 108 228 233 285 95 1,218 466
Malaes - Hommaes 1,049 66 5 129 96 165 31 426 132
Fomales - Fommas 1,700 80 103 99 137 91 6% 796 334
15-24 years - ans 530 6 18 201 58 25 217
25-64 years - ans 481 51 75 26 100 41 129 58
45 ¢+ years - ans 1,738 89 15 7% 254 29 1,086 191
Manitoba 271 12 9 19 25 5 10 137 35
Saskatchewan 250 11 7 21 27 21 11 11¢ 38
Alberta 559 27 27 61 60 (3] 29 227 7
Males - Hommes 218 15 34 26 27 9 81 24
Females - Femmes 341 i3 26 2?7 36 20 20 146 55
15-24 years - ans 127 ¥ 6 53 21 10 oo 36
25-46 years - ans 102 6 18 8 22 T2 26 10
45 + years - ans 329 21 4 o) 17 48 7 200 &2
B.C. - C.-8. 933 w2 7] 80 76 77 (34 %60 105
Males - Hommes 352 20 33 43 31 49 L 168 28
Females - Fesmes 581 22 43 37 46 28 38 292 77
15-24 years - ans 151 6 7 62 19 11 5 48
25-44 years - ans 164 12 31 18 26 21 43 12
45 + years - ans 618 26 8 30 77 17 617 45




TABLE 35. Persons Mot in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, November 1993,

TABLEAU 35, Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour lagquelle
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, novembre 1993

Personal No longer Awaiting Believe
reasons At interested recall no work Othar Not
or illness school or found job or reply(l) awvailable reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont & Nae sont plus Attendent Pansent Autres N'a sont
personnalles l'école intéressés une réponse qu'il raisons(2) pas prét(e)s
ou ou ont des employ- n'existe pas a travaiiler(3)
maladie trouvé un eurs ou da travail
nouvel d'étre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - amilliers
Canada 635 56 169 17 (%] 57 33 60
15-24 years - ans 226 12 139 7 12 10 10 35
25-4% years - ans 146 33 26 6 19 26 15 20
45 + years - ans 64 11 S 4 12 21 8 5
Malas - Hommas 223 20 94 i 19 29 18 36
15-24 years - ans 127 6 79 4 4 7 [ 22
25-646 years - ans 64 10 13 .5 10 12 6 12
4S5 + years - ans 33 4 b oC o A 6 10 6 05
Famales - Femmas 212 36 75 10 23 28 15 24
15-24 years - ans 100 7 60 Xl 8 4 5 13
25-44 years - ans 81 23 13 s 9 14 9 8
45 + years - ans 3 6 apd =0 6 10 500 o
Newfoundland - Terre-Neuve 20 Sod ? N ees 8 aee
P.E.I, - &, -P, <€, ces .ee aisie, 555
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 18 8
New Brunswick - Nouveau Brunswick 21 500 8 ces 5
Québec 145 15 45 ] 29 22 9 18
Malaes - Hommes 68 4 22 500 13 10 4 12
Females - Fommas 77 11 24 IS lé 12 5 Y
15-24 years - ans 66 L 37 00 7 4 4 10
25-4% years - ans 51 10 8 ool 13 9 ook )
45 + years - ans 29 - g0 oxe 9 10 Yo 0
Ontario 120 15 55 4 11 10 23
Males - Hommes 68 7 35 ¥ois s 6 6 14
Females - Fommes 51 8 22 o ile 50 s 4 9
15-24 years - ans 66 SR 45 o & S oreid o5 13
25-44 years - ans 41 9 9 ey Voye S 6 9
45 + years - ans 12 SO0 Lo s T 4 - il
Manitoba 16 . 6 aloi “ee cer ver
Saskatchewan 11 res 5 00 ees cos vee
Alberta 31 6 12 ore - 5
Males - Hommes 17 e 7 ses e vee ‘e e
Fomalas - Fammes 14 4 S ‘e PN e P PN
15-24 years - ans 16 €55 8 aee Rete see Lo o =0
25-44% years - ans 11 . e i ‘e vas . 055
45 + years - ans S
B.C. - C. -B. 52 10 22 5 ene (] 5 5
Males - Hommes 24 S 12 - — - &l [ oy
Faomales - Fommes 28 6 11 CO0 o coo ok
15-24 years - ans 30 000 19 g Co0 N 8ob P
25-44 years - ans 13 6 ST 36 o 000 oo 50 3
4S5 + years - ans 9 BT 5 & OG0 B0 cen oon olis

(1) Tncludes persons who work on an ‘on-call’

temporary employment agencies.

Comprend las personnas qui travaillent aen

qui travaillant occasionnellement pour des agencaes d'emploi temporairas).
(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residenca.
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui démanagent.
(3) Persons (mostly full-time students)
Comprend les personnes (surtout des étudiants 3 plain temps) qui ont cherché du travail, mals qui n°étaient pas disponiblas
a travailler durant la sesalne de référence.

basis such as substlitute teachers and persons who occaslonally work for

regime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes

who did look for work, but who were not available for work in the reference week.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries}, Three-Month Moving Average Ending in November 1993.

TABLEAU 36. Estimations selon la réglon métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de treis mois se terminant en

novembre 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 yaars labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employmant Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage amploi-
at plus population
Emploi Chimage
thousands - milliaers per cent - pourcentage
St-John's 130 84 D 7% D 0. € 47 D 64.2 D LS8 1 56.6 D
Hal i fax 268 170 C 151y C 19 F 77D 68.8 C 11.4 F 6l.0 C
Saint John 95 61 D 56 D L 36 E 66.0 D 8.8 E 58.4 D
Chicoutimi - Jonquiére 111 62 D 52 D 10 E 49D 55.8 D 16.4 E 46.6 D
Québec 508 320 C 287 D 33 E 188 D 63.0 C 10.3 E 56.5 D
Trois-Riviares o5 62 £ S4 E 8 F 33 E 65.3 € 12.4 F 522 E
Sherbrooke 102 63 E SS E 8 E 39FE 61.7 E 12.0 E 564.2 E
Montréal 2,503 1,592 C 1,381 € 21k E 910 C 63.6 C 13.2 E 55.2 C
Ottawa - Hull 707 482 C 442 C 40 E 225 D 68.2 C 8.3 E 62.5 C
Sudbury 126 76 D 70D o S0 D 60.3 D 8.6 E 55514D
Oshawa 189 130 D 114 D 16 € 59 E 9.0 D 12.3E 60.5 D
Toronto 2,919 1,979 C 1,764 C 215 E 940 D 67.8 C 10E9' E 60.4 C
Hamilton 501 330 C 297 C 32 '€ 171 b 65.9 C 9.8 E 59.4 C
St. Catharines - Niagara 272 159 b 138 D RIVE: 113 b 8.4 D 135 3NE 50.7 D
London 269 187 C 171 b 16 F 83 E 69.3 C 8.5 F 63.4 D
Windsor 209 133 D 120 D 13 E 76 D 63.5D 9.5 E §7.5 D
Kitchenar - Waterloo 301 21724 G 198 D 18 E 88 € 70.6 C 8.3E 664.2 D
Thunder Bay 99 65 C 58 D 7 |E 3¢ D 65.6 C 10.4 E 58.7 D
Winnipeg 504 3¢l C 307 C 3 E 163 D 67.7 C 10.0 E 60.9 C
Regina 135 9% C 88 D 7l 40 E ZONSHE 7.6 F 65.1 D
Saskatoon 141 93 C 85 D 7E 48 D 65.7 C ar OnE: 60.4 D
Calgary 567 410 C 369 C 41 E 157 D 72.3C 10.0 E 65.1 C
Edmonton 588 617 C 347G %6 E 171 D 70:290.€ 10-A0NE 63.1 C
Vancouvar 1,343 884 C 813 C 71 € 459 D 65.8 C 8.0 E 60.5 C
Victoria 233 143 D 152 0 11 F 90 E 61.4 D 259 F 56.6 D




TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In November 1993,

TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 19B1), moyennes mobiles de trais mois se terminant en
novembre 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
at plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 21,6493 13,918 A 12,478 A 1,663 C 7,574 B 64.B A 10.4 C 58,0 A
Newfoundland - Terre-Neuve G4% 233 ¢ 190 C @30 211 € 52.5¢C 18.4 D 42.8¢C
Region{s) - 010 196 109 C 93 0 17 E 87 D §5.7 C 18.2 E 47.2 D
Region(s) 0zo 42 21 D 16 E SF 220 48.9 D 24.8 E 36.8 E
030 100 §2 C 40 D 11.'E 48 C 51.9 C 22.0 E 40.5 D
040 10% 81D 41 D 10 F 5S¢ D 48.5 D 19.2 F 39.2 D
P.E.I. - 2.-P.-E. 100 65 C 54 C 11D 3B cC 5.3 C 16.8 D 5¢.3C
N.S. - N.-€£, 702 G20 B Jsl1 ¢ 59D 282 ¢ 59.9 B 16.1D 518 ¢C
Region(s) - 210 122 58 D 45 D 14 E 63 D %8.0 D 23.5 E 36.7 D
Région(s) 220 128 76 D 64 D 1l E S3 D 58.8 D 14.8 E 50.1 D
230 89 56 0 46 C 8F 3% D 61.2 D 164.5 E 52.3 C
240 106 57 C 50 D 7E 49 D 63.8 C 11.7 E 47.5 D
250 256 175 € 158 C 20 F 82 D 68.2 C 11.2 E 60.5 C
N.B. - N.-B, 565 330 ¢C 281 C 39 E 235 C 58.4 C 11.B E 51.5¢C
Region(s) - 310 141 71D S8 D 139K 720D 50.2 D 7. 756 41.3 D
Région(s) 320 138 82D 72 D 10 E S3 1 60.7 D 12.3 F S35ED
330 138 88 D 80D 8 F S0 D 63.6 D 8.6 F 58.1 D
340 87 56 C 49 B 6 E 33 p 62.3 C 10.6 E 55.7 D
350 64 35D 320 .. G 29 E §5.1 0 o (3 50.2 D
Québec 5,494 3,408 B 2,992 B 417 D 2,086 C 62.0 B 12.2 D 5¢.5 B
Region(s) - 411 84 380D 3P 7F 45 D 45.8 0 18.1 G 37=a5nF
Reégion(s) 412 160 91 D 78 1B 12 F €9 D 56.7 0 13.4 F 49.1 D
420 228 126 D 108 D 18 € 102 D 55.3 D 14.6 E 47.2 D
430 781 470 C 425 C 44 E 311 D 60.1 C 9.4 E 54.6 C
460 367 224 D 201 D 23<E 1643 D 61.0 D 10.3 E 54.7 D
450 215 131 € 118 D 13 B 84 D 61.0 C 9.9 E 55.0 D
461 980 655 C 567 D 89 E 325 D 66.9 C 13.5 E 57.8 D
662 1,654 1,011 C 882 C 129 E 643 D 61.1 C 12.8 E SIHINC
463 131 221 D 189 D 32 E T1E 66.6 D 14.4 E s7.1 0
464 268 166 1 148 D 16 F 108 E 60.9 0 9.7 F 56.0 D
470 231 159 D 142 D W2 E 72 'E 9.0 D 10.7 F 61.6 D
480 116 69 D 59 D 10 E 46 D 59.9 D 14.6 E 1.1 0
400 & 490 80 S0 D 46 E 6 F 30 E 63.1 0 12.8 F 5.0 E
Ontario 8,060 5,326 A 4,798 B 528 C 2,734 B 66.1 A 9.9 D 59.5 B
Region(s) - 510 318 198 D 179 D 16 E 123 D 61.2 D 8.1 F 56.3 D
Région(s} 520 279 lal D 143 E 18 E 118 E 57.7 D 10.9 E 51.4 E
530 3,188 2,169 C 1,933 € 236 E 1,019 D 68.0 C 10.9 E 60.6 C
560 735 5413} € 468 C 45 D 222 D 69.9 C 8.8 E 63.7 C
550 979 620 C 554 C 66 D 359 C 63.3 C 10.7 D 56.6 C
560 436 307 C 281 C 26 E 130 € 70.3 C 8.4 E 66.3 C
570 456 302 € 278 C 274E 1564 D 66.2 C 8.9 E 60.3 C
580 227 1580 C 141 C 9B 77 D 66.1 C 6.1 E 62 iC
591 472 276 D 263 D S3lE 196 D 58.5 B 12.0 E 51.4 D
592 173 111 C 100 C 10 F 63 D 63.8 C 9.4 E 87.8 C
500 796 523 C 480 C 2 E 276¢ D 65.6 C 8.1 E 60.3 C
Mani toba B12 543 B w7 C G E 269 C 66.8 B B.5 E 61.1¢C
Region(s) - 610 62 46 D 40 E 4G 18 E 70.2 0 8.56 66.3 E
Région(s} 620 37 23 D 22D o 8 14 E 6€2.2 D cee B 60.8 D
630 77 51D 49 D «es F 26 E 66.4 D Ed 63.1 D
640 30 19 D 19 0 .. G 10 E 66.9 D = 61.9 D
650 & 680 69 45 D 42 D s B 26 E 65.1 D +oo F 60.5 D
660 58 38 D 36 E . 20 E 66.1 D o o 61.8 E
670 479 322 1C 290 C S3E 157 D 67.3 C 10.2 E 60.4 C
Saskatchewan 719 474 B w2 C 320 265 ¢ 66,0 B 6,80 61,5 C
Region(s) - 710 204 141 C 131 C 9 E 66 D 68.8 C 6.4 E 66.3 C
Raegion(s) 720 87 56 D 58 F 4 F 30 E 65.1 D 6.7 F 60.7 E
730 206 137 C 122 '€ 10 E 69 D 66.6 C N2 & 61.8 C
740 74 %6 I 4% D R - 28 E 62.3 D Woxel 59.6 D
750 & 760 148 96 1 87 D 8 E S D 63.7 D 8.2 E 58.4 D
Alberta 1,943 1,390 B 1,267 B 122D 55¢ ¢ 71.5 B B.8 D 65.2 B
Region(s) - 810 161 109 D 102 D 78 S1 E 68.0 D 6.6 F 63.5 D
Réglion(s) 820 68 82 C 9 C YeniF 17 D 75.6 C nE 72.4 C
830 633 %57 C 413 C 4S E 176 D 72.2 C 9.8 E 65.2 C
840 87 63 E 60 E ... G 26 G 22n E s B 68.8 E
850 102 73D 67 D 5F 30 E 71.0D 7.5F 65.7 0
860 674 479 C 430 C 49 E 194 D T, 298¢ 10.2 E 63.9 C
870 97 71 C 67 D 4 F 26 E 73.6 C §). 2"F €9.0 B
880 122 85 C 79 C 6 F 37D 70.0 C 752§ 64.9 C
B.C, - C.-B. 2,653 1,729 B 1,583 B 146 D 9% C 65,2 B B.4¢ D 59.7 B
Region(s) - 910 41 27 D 25 D = B 14 E 66.5 D org 60.7 D
Raégion(s)} 920 77 50 D 46 D 4 F 28 £ 66.2 D 8.2 F 59.0 0
930 22% ise D 120 E 18 F 89 E 60.3 0 11.4 F 53.4 E
940 100 67 D 60 E 7E 33 F 67.1 D 9.8 F 60.5 E
950 1,509 989 C 908 C 81 E 521 D 65.5 C 8.2 E 60.2 C
960 479 300 C 276 D 25 E 178 D 62.8 C 8.2 € 7.6 D
970 137 97 D 90 D Z (B 40 E 70.9 D 7.7 F 65.5 D
980 & 990 a5 63 D 59 D 4 F 22 E 74.1 D 6.7 F 6%9.2 D




UNEMPLOYMENT INSURANCE PROGRAM
REGIONAL RATES

LES TAUX REGIONAUX POUR LE REGIME
D’ASSURANCE-CHOMAGE



YUKON

01 St. John's Nfld.
07 Halifax

10 Saint John N.B.
15 Québec

17 Trois-Riviéres
19 Sherbrooke

21 Montréal

24 Hull

26 Chicoutimi-Jonquigre
27 Onawa

30 Oshawa

31 Toronto

32 Hamilton

BRITISH COLUMBIA
COLOMBIE-BRITANNIQUE

Unemployment Insurance Regions
(Effective November 18, 1990)
Régions de I'assurance-chomage
(en vigueur le 18 novembre 1990)
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program.
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chdmage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chdmage.

Effective from December 5, 1993 to January 8, 1994,
En vigueur du 5 décembre 1993 au 8 janvier 1996,

Region Unemployment Region Unemp loysent
Rate Rate
Région Taux de Région Taux de
chomage chomage
% V3
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd)
01. St-John's 12.8 35. Niagara 10.6
02. Newfoundland Northeast/Labrador 254 36. Windsor 10.2
03. Corner Brook/Gander CA 37. Kitchener 8.6
38. Durham/Simcoe 2.7
39. Huron 9.3
Prince Edward Island - le-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 6.1
41. Algonquin 12.2
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 9.0
province de 1°'lla-du-Prince-Edouard 18.6 43. Thunder Bay 10.8
44. Northarn Ontario 16.0

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

Manitoba
05. Eastarn Nova Scotia 26.2
06. Central Nova Scotia 16.¢6 45. Winnipeg 10.9
07. Halifax 7 46. Southern Manitoba 6.7
08. Kings 15.7 47. Northern Manitoba 25.6
09. Yarmouth 12.7

Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick

48. Regina 8.0
10. Saint John 9.9 49. Saskatoon 8.7
11. Fredericton 11.8 50. Southern Saskatchewan 7.6
12. Restigouche/Charlotte 7% 2 51. Northern Saskatchowan 13.4
13. Moncton 11.6

Alberta
Quabec

52. Calgary 10.5
14. Est du Québec 16.6 53. Edmonton 11.1
15. Quebec 10.5 54. Southern Alberta 8.6
16. Québec Centre-Nord 15.0 55. Northern Alberta/fFoothllls 9.0
17. Trois-Riviares 1ISisl
18. Quabec Centra-Sud 7.8
19. Sharbrooke 2.1 British Columbia - Colombie-Britannique
20. Montérégia BESS
21. Montréal 13.8 56. Southern British Columbia 11.6
22. Laurentides/Lanaudiére 15,1 57. Upper Fraser Valley 9.8
23. Ouest du Québec 16.3 58. Vancouver 8.6
26. Hull 10.5 59. Victoria 8.6
25. Nord du Quabec 19.5% 60. Vancouver Island 11.0
26. Chicoutimi - Jonquiere 15.8 61. Northarn British Columbia VL.,
Ontario 62. Yukon and Northwast Territories(l)

Le Yukon et les Territoiraes du Nord-Ouest(l) 25.0

27. Ottawa 8.2
28. Eastern Ontario 9.3
29. Balleville/Peterhorough 1251
30. Oshawa 12.5
31. Teronto 11.3
32. Hamil ton 10.4
33. St. Catharines 14.2
34. London 8.8

Note : See the accompanying map for a general description of thase regions. For a more detalled description of these regions,
contact Labour Force Survey Sub-division directly.
Small differencaes may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E.
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the
Unemp loyment Insurance regions.

Nota : Pour une description générale das régions, voir la carte sur la page précédenta. Pour une dascription en détail,
communiquer avec la Sous-division de l'enquéte sur la population active.
Il se paut qu'il existe de légéres divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensement (RMR)
de ce tableau et du tableau E. Cala est surtout attribuable & 1'inclusion d'un facteur qui permet de calculer
1'activitd sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Lol sur
1'assurance chomage.

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada.
L enquéte n'étant pas mende au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par Emploi
et Immigration Canada et non par Statistique Canada.
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SECTION C



Cc-2
NOTES
The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried out
in about 58,000 representative houscholds across the country (excluding
the Yukon and Northwest Territories), involving some 103,000
respondents.

The Labour Force Survey, slarted in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Details of these changes are available on request from the
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th day.

For detailed information on the methodology of the Labour Force
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour

Force Survey.

Coliccting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information nceded 1o produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximalely 58,000 houscholds inter-
viewed each month. Once a household is sclected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size
varies by type of area) and conducts a personal inlerview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first time. In most areas,
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted
by telephone, an interview technique which has been shown to have no
discernable impact on the data and which offers significant savings in
time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéte sur la population active

Les statistiques publi€es ici sont fondées sur une enquéte mensuelle
menée aupres d’environ 58 000 ménages représentatifs d'un bout A l'autre
du Canada, soit quelque 103 000 répondants (2 l'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu
tous les trois mois jusqu’a novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les
mois. Apres plus de trois ans d’élaboration, des changements importants
ont €1€ apportés a I'enquéte sur la population active 3 partir de janvier
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s'adressant 2 la
Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur la population aclive
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, a I'exception des personnes vivant dans des réscrves
indiennes, des membres 2 plein temps des Forces armées et des pension-
naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les malades
séjournant & 'hépital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois).

Les estimations mensuelles de I'emploi, du chdmage et des inactifs se
rapportent a une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle
ol tombe le quinziéme jour du mois.

Pour des renseignements d'ordre méthodologique de 'Enquéte sur la
population active, veuillez consulter la publication intitulée Méthodologie
de I'Enquéte sur la population active du Canada (n® 71-526 au catalogue).

1.a collecte des données

La collecte des donnécs a lieu au cours de la semaine qui suil la
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de ['échantillon, en
personne et (ou) par éléphone, afin de recueillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 58 000 ménages sonl interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantition pour une durée
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé 2 la fin de
cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec les occupants
d’environ 65 logements choisis (la tiche individuelle varie sclon le genre
de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé pour la premiére fois,
I'interviewer fait une visite sur place. Dans la majorité des régions, les
interviews subséquentes peuvent étre réalisées par 1éléphone, a condition
que l'enquété y consente; cetle technique ne semble pas avoir d'elfet
marqué sur les données ct clle permet d'épargner beaucoup de temps et
d’argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peul s'en procurer
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquelte pour ordinateur
personnel aupres de la Sous-division de I'enquéte sur la population aclive.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cetie publication sont disponibles auprés des centres de référence de
Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page couverture de
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.



Definitions and Fxplanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work’ at all

(b) had a job bul were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work in the past foyr
weeks (ending with reference week), and were available for work®;

(b) had not agtively looked for work in the past four weeks but had been
on layoff” and were available for work;

(¢) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employce relationship, or self-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students seeking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
waork are classificd as not available for work in the reference
week.)

(ii) reported that there was no reason why they could not take a
jab in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, “personal or family
responsibilities”, or "already had a job".

¥ Persons are classified as being on layoff only when they expect 10

return to the job from which they were laid off.

D<éfinitions et explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaicnt un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes oocy;

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

maladic ou invalidité (de I'enquété)
- obligations personnelles ou familiales
mauvais temps
- conflit de travail
- vacances
autre raison non précisée ci-dessus (3 I'exception des personnes
mises 4 pied et de celles qui devaient commencer 2 travailler & une
date ultérieure déterminée).

Chdmeurs

Les chOmeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) €taient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des
quatre derni¢res semaings (y compris la semaine de référence) el
¢taient prétes A travaillers;

b) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quaire der-
nidres semaines, mais avaient é1é mises d pied” et €taient prétes A
travailler;

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins 3 compter de la semaine de référence, et
étaient prétes A travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fail contre rémunération pour un
employeur ou a son propre compte. Il peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d’un travail nan rémunéré
qui contribue directement A l'exploitation d'une ferme, d'une
entreprise ou d’un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes A travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient 3 plein temps tout en cherchant du travail 3 temps
particl ct qui répondaient au critere (ii) ci-dessous. (Lcs
¢tudiants A plein lemps qui cherchaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant été préts a travailler pendant
la semaine de référence.)

(it) ont déclaré qu'il 0’y avait aucune raison pour laquelle elies ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de réf¢rence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité",
"d'obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'clles
avaient déja un emploi”.

On considére comme mises 3 pied les personnes qui s'attendent 3
réintégrer Pemploi qu'elles occupaient avant d'étre mises A picd.
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Not in_the I.abour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Uncm 1 Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, ctc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
lion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides informalion about the occupalion
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Indusirial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are relaled by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no one
else in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached
individual”. The head of a family is determined by the respondent’s
perception of headship and as such is solely a statistical device which has
no economic connolation. (A more detailed description of the derivation
of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on
request.

Inactifs

11 s'agit de la partie de la population civile hors institution 4gée de 15
ans et plus qui était ni occupée ni en chOmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chémage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chdémage d'un groupe
particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de ch6meurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Le taux d'activité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est |a population active
dans ce groupe exprimée en pourcentage de [a population dans le méme

groupe.

Ra emploi tion

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, sexe, €lat ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité el profession

t.’enquéle sur la population aclive tournil des renscignements sur la
profession et la branche d'activité des personnes occupées, des chémeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cing derniéres années.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980.
Avant 1984, les données €1aient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activilés écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou l'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est apparcniée
4 aucun occupant du logement ol il (elle) demeure est classée comme
“"personne seule”. On élablil qui est le "chel de famille" en demandant a
I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept n'a
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme siatisti-
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du
calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par I'enquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avant d’étre publiées mais toutes les valeurs dérivées
(totaux, moyennes, laux, ratios....) sont calculées a partir de chiffres non
arrondis, a I'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours égale au total
publié. Les estimalions non désaisonnalisées arrondies 4 la centaine sont
disponibles sur demande.



Seasonal Adjustment

Fluetuations in economie time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are
defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related 1o erops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noled that the seasonally adjusied series contains irregular as
well as fonger-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated compuler program
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movements in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, estimales appropriate seasonal factors for current data. On
an annual basis, the historic series of scasonally adjusted data is revised
in light of the most recent information on changes in seasonality. The
last three years of the series are the only years affeeted by these
revisions which are published each year in "Historical labour force
statistics - aetual data, seasonal factors, seasonally adjusted data"
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program®. The series have
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (aulo-regressive integrated moving average)
models to produee twelve-month projections of the unadjusted data
series; the projeeted data are then added to the series for purposes of
seasonal adjustment. A technical description of the procedurcs used is
available (rom the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis Division, Statistics Canada.

Canada total employmeni and unemployment, seasonally adjusted, are
derived by the summation of the appropriale seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, {emales aged
15-24 and temales 25 ycars and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-lime employment or other breakdowns may
not add up to the Canada lotals due to each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate scasonally adjusted estimates for males and females. For the
remaining provinces the estimates of employment and unemptoyment are
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusied
estimates of employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally
adjusted by the "indirect” method, i.e. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small
series.

Y For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 11
Seasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

C-S
Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par
des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers.  Une séric
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effeis des mouvements
saisonniers.  Ces derniers sont causés par des événements annucls
régulicrs comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de produetions ¢t de ventes au déiail durant la période de No¢l
et de Paques. i convient de noter que la série désaisonnalisée contient i
la fois des flucluations irrégulieres et des flueluations cycliques a long
lerme,

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusicurs années el d'estimer, A la lumiere
des mouvemenls passés, les coefficients saisonniers appropriés pour
I'année en cours. Sur une base annuelle, ehaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée A la lumiere des renseignements les
plus récents sur les fluetuations saisonnieres. Scules les trois années de fin
de série sont atfectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels,
facteurs saisonniers et données désaisonnalis€es (no. 7t-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont €i¢
traitées 2 l'aide de la version X-11 du "United Stau:? Bureau of Census
Method II Seasonal Adjustment Computer Program™. Les séries ont été
désaisonnalisées 4 l'aide de la version multiplicalive ou additive X-i1,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée a
accrofire la précision des cocffieients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste 4 utiliser des modeles ARMMI (modeles auto-régressifs
4 moyenne mobile intégrée) pour élablir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont
alors ajoulées aux séries 3 des fins de désaisonnalisation. On peut se
procurer la description technique des méthodes utilisées en s'adressani 3
la sous-division de I'enquéte sur la population active ou 2 la division des
séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

Le total désaisonnalis¢é du nombre de personnes occupées el de
chémeurs au Canada est oblenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 2 24 ans, A ceux de 25 ans
et plus, aux femmes de 15 A 24 ans ¢t A eelles de 25 ans et plus. I est
possible que Je total des estimations désaisonnalisées selon la province, la
branche d'activité, I'emploi 2 plein temps el A temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux lotaux pour le Canada puisque
chaque composanie est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québee, en Ontario, en Alberta et en Colombie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées ¢t de chOmeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
Pemploi et du chémage sont désaisonnalisées au niveau giobal. On ¢établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la
somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi et du chdmuage. Le
taux d'activité, le taux de chdmage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode "indirccte™: le taux de chomage
désaisonnalisé représente Je niveau désaisonnalisé du chémage exprimé en
pourcentage de la population aetive désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites sérics, on utilise des ehiffres arrondis pour effectuer la
désaisonnalisation.

On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Burciu of
the Census Technical Paper No. 15, *The X-11 Variant of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment P5ogram" et La méthode_ de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n” 12-564F au eatalogue de
Statistique Canada.




Reliability of Data
Sampling Ermor

The estimates in this report are based on a sample of househoids.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the guestionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling ertors
will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute (o biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
live inquiries are subject to larger errors. Also, daia referring to persons
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality controf procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Caplure Quality program
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all
survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-response
on survey resuits. Non-response is made up of iwo components: item
non-response, and total non-response. Several methods are used to
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data obtained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a respondent with similar demographic and socio-economic
characteristics.  Total non-response is handled by either using
information from a previous interview or by weighting the results to
compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1992, the rate averaged
less than 6%.

Fiabilit¢ des donnécs
Errcur d'échanti

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On auraitl pu obtenir des chiffres Iégeérement différents si I'on avait
fait un recensement complet A I'aide des mémes questionnaires, des mémes
interviewers, des mémes méthodes d’exploitation, elc. que ceux utilisés
pour I'enquéte sur la population active. Cette différence s’appelle I'erreur
d’échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimation
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus €levée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caraciéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due A I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives A I'ige et au sexe sont
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due A I'échantillonnage

D’autres erreurs, qui n’ont pas trait a I'échantillonnage, peuvent se
produire 3 presquc loutes Ics élapes d’'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent éire mal consignées sur les
questionnaires et d'autres errcurs peuvent étre commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des
erreurs non dues A 'échantillonnage. Certaines s’annulent sur un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
interviewers et un contrble serré de I'exploitation. En général, plus les
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs
sont considérables. De méme, les données relatives A des personnes dont
la situation vis-a-vis I'activité est moins stable présenteront un nombre
relativement élevé d'erreurs non dues a I'échantillonnage.

a) Contrdic qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéie en vue de réduire la
fréquence des crreurs non dues a I'échantillonnage. Ouire la concepiion
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquéte fait appel 2 des méthodes re-
connues de contrdle qualitalif 2 toules les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrdles com-
prennent un programme d'observation qui permet d'évaluer le rendement
des interviewers, un programme de contréle qualitatif de la saisic des
données qui sert a limiter les erreurs en dega d'un niveau acceplable
déterminé, des mécanismes de contréle du codage et de la vérification et
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de I'enquéte.

b) Taux de réponse 2 I'engudic

L'une des principales sources d'erreurs non dues 3 I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte. 1l y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse i une ou plusieurs questions et la non-
réponse lotale. On a recours A diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d’autres données recueillies dans I'enquéte, utiliser les données d'une
interview antérieure ou prendre la réponse d’un enquété qui présente des
caracléristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'une interview
antéricure ou on effectue une pondération pour compenser I'absence de
données.

Le taux de non-réponse a I'enquéte sur la population active est 'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1992, le taux
moyen était inféricur A 6 %.



Weightin,

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characleristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error. [t also partially
reflects the effect of non-sampling error, bul does not reflect any
syslematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference belween a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a six month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B”
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than
the "A" category; and so on. Generally, published cstimates are in the
calegories "A" to "F' and should be considered reliable enough for most
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific
reference should be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "H" calegories.

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example, a letler "B" beside an estimate
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the
eslimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance that the true value of the
estimate will be in the range from 2,970,000 10 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons.

Aclual percent standard deviations for speeific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

C-7
Poundération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par ige et par sexe.
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication et font I'objet d'une révision apreés chaque recense-
menl. Le processus de pondération ticnt compte de la non-réponse, de
'expansion de I'échantillon et des vanations dans la répartition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujel du processus de pondération, consulter la Sous-division de
'enquéte sur la population active, Statistique Canada, K1A 0T6.

Indicatcurs de I'écart-type

L'’erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée 'écart-
type a partir des données de I'échantillon. L'écart-type d'une estimation
est une mesure statistique de la variabilité propre 2 I'estimation d'une
caraciéristique A laquelle on pourrait s’attendre si des échantillons répéiés
du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce (ait, il
constilue une mesure de l'erreur d'échantilionnage. L'écart-type reflele
aussi, en partie, 'effet de I'erreur non due 2 I'échantillonnage, mais ne
saisil pas les biais systématiques conlenus dans les données. 1y a environ
68 chances sur 100 pour que la dilférence entre unc cstimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inféricure 4
une fois 'écart-type. 1l 'y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inféricure A deux fois I'écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle
soit inférieure 3 deux fois et demie I'écart-type.

Des symboles littéraux de |'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de six mois des écarts-lypes exprimés en pourcentage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu"il s"agit d'une estimation tres fiable; la lettre "B,
que l'estimation est fiable mais 3 un degré moindre qu'une estimation de
la catégorie "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
pubtiées entrent dans les catégories "A™ 3 "F"' et sont suffisamment liables
pour la plupart des utilisations que l'on en fail. Certaines données dont
la variabilité est plus €élevée (dans les calégoriees "G" et "I1") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particulieres, mais il faul s'en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variatilit¢
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 333 %
et (ou) qu'elle est plus pelite que 4 000. Les estimations entachées d'une
erreur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d’écart-lype en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée 3 une estimation, indique que I'écart-type se situe entre 0,6 %
et 1,0 % de l'esuimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000
personnes dans la population active igées entre 15 2 24 ans serail suivie
du symbole littéral "B". Par conséquent, I'écart-type de cette estimation
se situe entre 18 000 et 30 000. 1 y a 68 chances sur 100 pour que la
valeur vraie de |'estimation s'établisse entre 2 970 000 et 3 030 000
personnes, el 95 chances sur 100 pour qu'clle se situe entre 2 940 000 et
3 060 000 personnes.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de l'enquéte sur la
population actlive.
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Alphabetic designation of percent standard deviation
Désignation littérale de I'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Percent standard deviation

Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage

A 00 % - 0.5 %
B 06% - 1.0%
C 11%- 25%
D 26%- 50%
E 51 % - 100 %
E 10.1 % - 16.5 %
G 16.6 % - 25.0 %
H 251 % - 333 %
J 334 % +

Reference and Release Dates Dates de référence et du communiqué

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations lirées de
Force Survey refer lo a specific week each month. The following table I'enquéle sur la population active se rapportent 2 une semaine précise de
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 chaque mois. Le tableau ci-apres indique les semaines de référence et les
and 1994. dates du communiqué pour les années 1992, 1993 et 1994.

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour

Rcfercnce Dates - Dates de référence 1994 1993 1992

week ending - semaine sc terminant le

January - Janvier 15 16 18
I'ebruary - Février 19 20 15
March - Mars 19 20 21
April - Avril 16 17 18
May - Mai 21 15 16
June - Juin 18 19 20
July - Juillet 16 17 8
August - Aoflt 20 21 15
Scptember - Seplembre 17 18 19
October - Octobre 15 16 17
November - Novembre 12 13 14
December - Décembre 10 11 2
Release Dates - Daies du Communiqué 1994 1993 1992
January - Janvier 07 08 10
February - Février 04 05 07
March - Mars 11 12 06
April - Avril 08 08 10
May - Mai 06 07 08
June - Juin 10 04 05
July - Juillet 08 09 10
August - AoQt 05 06 07
Scpiember - Septembre (1] 10 04
October - Octobre 07 08 (1,
November - Novembre 04 05 06
December - Décembre 02 03 04




Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.
Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area from Porl-aux-Basques Lo the Strait of Belle-1sle and
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending Lo the Atlantic Ocean in
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

210: The countics of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and
Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotle and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carlcton, Victoria and Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - Hes-de-la-Madeleine:  the counties of Hes-de-la-
Madelcine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Maltane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the countics of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-du-
Nouveau-Québec.
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Régions &oconomiques

De breves descriptions et des cartes des régions économiqucs se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est une unité géographique généralement
composée de plusicurs divisions de recensement 2 lintéricur d'une
province. L’lle-du-Prince-Edouard constitue une région économigue.
Terre-Neuve

010: La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01,

020: La région le long de la cote sud, de la presquiile Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 ¢t 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu’au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: La région centrale de Iile s'étendant au nord-est jusqu'a I'océan

Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

Tle-du-Prince-Fdouard
100: La totalité de I'lle-du-Prince-Edouard.
Nouvelle-floosse

2t0: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Brelon et de Vicloria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough el d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings ct de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d’Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte el Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de reccnsement de Carleton, Victoria ¢t Madawaska.
Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - Iles-de-1a-Madcleine: les divisions de recensement des
Hes-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Oucst, la quasi-
totalité de Bonaventure el la partie nord de Matanc.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouskl,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-tolalité de Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partic
du nord de Montmorency N 1 et une pelite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.
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430:

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-QOuest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost all of Lotbiniere and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbiniere, a small southwestern part of Porineuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast
part of Abitibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe,
Rouville, [berville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Vercheres, La
Prairie, Napierville, Huntingdon, Chiteauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part
of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of lle-Jésus and lle-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudiere: the county of L'Assomption, a small northern part of
Saint-Maurice, the central part of Maskinongg, the southern part
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of
Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais; the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Cote-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontanio

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regionat Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, Lambton and Essex.

430:

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L.'Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sauf
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord de
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Méganiic, la
quasi-totalité de Lotbiniere et Portneuf et une petite partie du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolel, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petile partie
du sud-ouest de Lotbiniere, une petite partie du sud-ouest de
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalit¢ de
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi.

Estric: les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome
et la partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagol, de
Richelicu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d’lberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La Prairie,
dec Napierville, de Huntingdon, de Chéiteauguay, de Beauharnos, de
Soulanges, de Vaudreuil, [a partie ouest de Brome, la partie ouest
de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus et de I'lle-de-Montréal.

LLes Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, 1a partie nord de Maskinongé, la partie nord de
Berthier, [a partie nord de Joliette, la partie nord de Monltcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau
et une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudiere: la division de recensement de I'Assomption, une petite
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé,
la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud de
Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne.

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Ponliac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi.

Cote-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescolt et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalite
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addingion,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, 2 I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d’Elgin et de Middlesex.

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d’Essex.



580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591: The Distnicts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west 10 the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640; The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
LON21 22  andi@ds

Saskatchcwan

710: ‘the southeastern area of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06,

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw
in the easi, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 and
10.

750: A large area that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14,
15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province, Census Division 18.

Alberta

810: The area across the southern part of the province bounded on the
east by the province of Saskatchewan, on the south by the
intermational border and on the west nearly to the province of

British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.
840: The western part of the province along the British Columbia
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14

and 15.

850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09,

c1

580: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce ¢t de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, et la municipalii€ régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River ¢l une grande partic du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée A I'est par I'Ontario ¢t au
sud par la fronti¢re intermationale, et s’étendant 2 I'ouest jusqu'a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontire
intemationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontiere
internationale et A l'ouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640: La région de Portage-La-Prairie, 2 I'ouesi de la ville de Winnipeg et
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 el 10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de la frontiere de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20.

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L’extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22
et 23.

Saskatchewan
710: Le sud-est de la province, limité a P'est par la frontiére du Manitoba

et au sud par la fronticre internationale €1 comprenant Regina dans
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06,

720:  Le sud-ouest de la province, s'élendant de Moose Jaw 3 I'est jusqu'a
la fronti¢re intemationale au sud et la frontitre de I'Alberta a
l'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et
13

740:  Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 ¢t 10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiere provinciale 3 I'autre et
qui englobe Prince Albert el North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 ¢t 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité & I'est par la Saskatchewan et au sud
par la frontiere internationale et s'étendant a l'ouest presque jusqu'a
la fronti¢re de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement

01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 0S5 et 07.

830: Calgary el la région environnante. Division de recensement 0o.

840: La parlie ouest de la province le long de la frontiere de la
Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08
et 09.
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860:

870:

880:

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
51113

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

970:

980:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districis.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouetie,
Grealer Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valiey, Nanaimo, Alberi-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

870:

880:

Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11.
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de
recensement 10, 12 et 16.

Colombie-Britannique

910:

920:

950:

970:

Le district régional d’East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotie
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire francals
disponible eur
demands O

e

14
36

coohhbwN

Own iliness or disability

Personal or famity responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

U] DN B WO -

Own ililness or disability

Personal or family responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Pald Workers Only)
New job started during week, or job terminated
(does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

(200 ) N =

oXBdN®D

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities (include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

0N bW

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job of laid off job {Paid Workers Only)
include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
{fired). company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatistied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advaricement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

O WM -

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

o ® RBNODOU B WN -

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other ~ Specify in NOTES

NO b wNn =

Yes, because of:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

TF

A -

Dn bW

“IN...’S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"

“IN...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-empioyed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (Include self-
employed without a business} ~ No paid help

O WN -

Primary of secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440 1. 29-1.80
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FEUILLE DES CODES
Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

English version

svallable on request O

14
36

o DN DWN =

Maladie ou invalidité de I'enquéte
Obligations personnelles ou familiales

Va a i'école

N'a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

- NbhWN =

oo~

Maladie ou invalidité de I'enquéte
Obligations personnelies ou familiales
Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel (travailieurs
remunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi {ne s'attend pas a y
retourner)

Vacances

Jour térié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du mangue
d'equipement, de |'entretien ou de ia répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

N =

o o~ (-3 0 bW

Maladie ou invalidité de I'enguéte
Obiligations personnelles ou familiales (com-
prend les conges de maternite)

Temps

Conflit de travail {greve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniere (sauf travailleurs
rémuneéres)

Autre — Précisez dans les NOTES

-

(40 AT

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou tamiliales
Comprend: mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
famille, etc.
Va a I'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a eté mis(e) a pied
({travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: empioi saisonnier, regime de
disponibilite, emploi temporaire,
congediement (renvoi},
'employeur a déménage ou
s'est retiré des affaires, situation
économique, etc.
A déemeénagé
N'était pas satisfait{e} de son emploi
Comprend: Remunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problemes de
transport, insalubrite des lieux
de ftravail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col-
legues, aucune possibilité
d’'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

CwWwN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

(=" WDV B WN =

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'ecole

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

DOHWN =

Oui, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personneiles ou familiales
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

£

-

nobw

“DANS SON EMPLOI. . . .EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"

“DANS SON AUTRE EMPLOI.. . _EST-
IL{ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travatilleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide remunéree
Entreprise constituée — Sans aide remunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémunéree

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs a leur compte sans entreprisej —
Sans aide réemunérée

CWN =

Ecole primaire ou secondaire
Coliege communautaire cu CEGEP
Universite

Autre — Précisez dans les NOTES

7:5030-440 2 29-1.90
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RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Anrnual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical
labour force statistics and related seasonal adjustment
information. It also contains several hundred time series,
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes
data analysis, definitions, data quality and survey
questionnaires.

Labour force annual averages (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a feature article describing
the dramatic employment shift in service-producing industries
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001;
annual averages estimates of some provincial breakdowns not
published monthly as well as more detailed sub-provincial
estimates.

Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.

This report describes the methodology introduced in 1985,
when the sample redesign based on the 1981 Census was
implemented. Also included are changes thal took place as
late as 1990.

Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual.
This report is designed t0 assist data users in the
interpretation of Labour Force Survey statistics and to
indicate the full range of dala available from the survey.

Other Publications

11-010 -

71-533 -

72-002 -

75-001E -

Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada's monthly flagship publication for
economic statistics. Each issue contains a monthly summary
of the economy, major economic and statistical events, a
feature article and technical nole. A statistical summary
contains a wide range of tables and graphs on the principal
economic indicators for Canada, the provinces and the major
industrial nations.

Family characteristics and Labour force activily, annual
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a set of tables which links the
labour force activily of individuals to selected characteristics
of the families to which they belong using annual average
data from the Labour Force Survey. The accompanying text
provides definitions of terms used followed by a description
of the tables and technical notes related 1o the weighting and
methodological limitations of the dala.

Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of employment,
earnings and hours which is vital for Canada's businesses and
governments for planning and decision-making purposes. The
tabulations focus on monthly labour market information and
historical data series. The major economic variables for over
280 industrics are provided at the national and provincial/
territorial level. The publication also includes a succinct
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes
on the concepts and methodology of the survey.

Perspeclive on Labour and income (Quarterly) English and
French.

Each quarter this publication brings together and analyzes a
wide range of data. In each issue, aboul six articles discuss
recent labour markelt trends as well as current income issues.
The publication also devotes a section to news on products,
surveys and research projects, and Iwelve pages of labour and
income indicalors by province.

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 'enquéte sur la population active

71-201 -

71220 -

71-526 -

71-528 -

Statistiques chronologiques sur la population active (Annuel)

Bilingue.

Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes.  Elle contient aussi plusieurs
centaines de séries chronologiques tirées de I'Enquéte mensuelle
sur la population active. Elle comprend une analyse des
données, des définitions, une appréciation de la qualité des
données el les questionnaires de I'enquéte.

Movennes annuelles de la population active (Annuel) Bilingue.
Cette publication annuelle présente un article décrivant les
changements profonds de I'emploi dans le secteur des services
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 la-
bleaux de la publication La population active (n° 71-001 au
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen-
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication
mensuelle.

Méthodologie de I'enquéle sur la population active du Canada
1984-1990 (Hors série) Bilingue.

La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985,
année de la mise en oeuvre de I'échantillon remanié en fontion
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés
par la suite, qui dans certains cas ne remonient qu'a 1990, y
sont aussi €1€ intégrés.

Guide d'utilisation des données de I'enquéte sur la population
active (Hors série) Bilingue.

Cetle publication est destinée 4 aider les utilisateurs de données
A interpréter les statistiques tirées de I'enquéte sur la populalion
active el 3 présenter toute la gamme des données produiles par
I'enquéte.

Autres publications

11010 -

71-533 -

72-002 -

75-001F -

L'observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue.

Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada
pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprend
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements
économiques et statistiques, une étude spéciale el une note
technique. Un apergu statistique fournit également une gamme
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principales
séries chronologiques de I'économie du Canada, des provinces
el des grands pays industrialisés.

Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail,
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue.

Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant I'ac-
tivité sur le marché du travail des particuliers a certaines carac-
Léristiques de leurs familles respectives. Les données sont lirées
des moyennes annuelles de 'Enquéte sur 1a population active.
Le texte donne les définitions des termes ulilisés, suivi d'une
description des tableaux et des explications techniques, liés 2 la
pondération et aux limites méthodologiques des données.

Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires
(Mensuel) Bilingue.

Cette publication présente la situation courante de I'emploi, de
la rémunération et des heures de travail lcsquels joueni un réle
vital dans la planification et 1a prise de décisions des entrepriscs
et des gouvernements canadiens. Les lableaux portent surtout
sur des renseignements mensuels concernant le marché du tra-
vail et des séries chronologiques. Les variables économiques
principales pour plus de 280 entreprises sont classées selon les
niveaux national et provincial/territorial. La publication contient
€galement une section se rapportant aux faits saillants mensuels,
des articles trimestriels et des notes sur les concepts et sur la
méthodologie de I'enquéte.

L'emploi el le revenu en perspective (Trimestriel) Frangais et
anglais.

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du
travail ainsi que des questions couranltes touchant le revenu. La
publication offre également une section de nouvelles sur les pro-
duits, les enquéles et les projets de recherche, ainsi que douze
pages d'indicateurs sur I'emploi et le revenu selon la province.
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o your professional responsibilities lie in business,
lagour or government? Then you must come to
grips with how changes in the price of labour can
impact on your organization. Employment,
Eamnings and Hours is the journal to help you
evaluate the implications of wage and salary fluctuations.

Employment, Earnings and Hours is based on data from
42,000 Canadian firms. It's the largest monthly business survey
in the country. And it's the only
source of weekly and hourly
earnings data in Canada. Each
issue reports on the number of
payroll employees by industry,
average standard work weeks,
overtime payments and
much more! And the data
covers over 280 major
industry groups!

Each month,
Employment, Eamings
and Hours includes a
succinct “Highlights”
section reporting on
major monthly
developments, And
every quarter, a
feature article
analyses a
significant
labour topic
that will
increase your
knowledge
of Canada’s
labour market.

Use Employment,
Eamings and Hours to:

« safeguard your company from industry-specific
cost increases or losses due to inflation when signing
multi-year contracts;

« strengthen your position for negotiating wage increases and
salary adjustments;

« make your contract bids more competitive;
» pinpoint future wage and salary expenditures.

Employment, Earnings and Hours will help you track wage
changes, analyse the employment situation by industry, measure
the economic performance of your firm against the average for
firms in similar industries and develop escalation clauses in
long-term contracts.

Subscribe to Employment, Earnings and Hours (Catalogue

no. 72-002) for $285 (plus $19.95 GST) in Canada, US$342 in
the United States and US$399 in other countries. If you aren'’t
completely satisfied with your subscription - for any reason - ?'ou
may cancel and receive a full refund on all undelivered issues!

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario,
K1A 0T6, or contact the nearest Statistics Canada Regional Reterence Centre
listed in this publication. For faster ordering, call toll-free 1-800.-267-6677 or
fax your order to 1-613-951-1584. Please do not send confirmation copy of
a fax or telephone order.

WAL A LIRRARY
i Caild

1010155848

Canada’s only | I’ vnigue source

nsuelle
adienne de
renseignements
detailles sur les
salaires!

euvrez-vous au sein d’une entreprise, d'un
syndicat ou de |'administration publique? Il vous
» faut alors bien saisir comment les fluctuations
%" 50 des salaires influent sur votre organisation.

WS Emploi, gains et durée du travail est |o revue
qui vous aidera a evaluer les conséquences des fluctua-
tions au chapitre des salaires et des traitements.

Emploi, gains et durée du travail est établi selon des données
provenant de 42 000 entreprises canadiennes. C'est la plus
vaste enquéte mensuelle de conjoncture au pays. Et c'est la
seule source de données sur la rémunération hebdomadaire

ou horaire au Canada. Chaque numéro détermine le nombre
d’employés rémunérés par industrie, la semaine de travail
normale moyenne, la rémunération versée pour les heures
supplementaires, et bien d'autres éléments! Ces données portent
sur 280 importants groupes d’activité!

Chaque mois, Emploi, gains et durée du travail renferme une
breve section intitulée «Faits saillants» résumant les principaux
développements survenus au cours du mois. Et chaque
trimestre, vous trouverez une analyse fouillée sur une importante
question dans le domaine du travail qui vous permettra d'appro-
fondir votre connaissance du marché du travail au Canada.

Utilisez Emploi, gains et durée du travail pour :

« mettre votre compagnie a |'abri des augmentations de colts
relatives a votre industrie ou des pertes causées par I'inflation
au moment de signer des contrats qui s'étendent sur
plusieurs années;

» renforcer votre position de négociation lors d’augmentations
et de rajustements de traitements et de salaires;

« rendre plus concurrentielles vos soumissions contractuelles;

o préciser vos dépenses futures au chapitre des traitements
et salaires.

Emploi, gains et durée du travall vous aidera a suivre |'évolu-
tion des salaires, a analyser la situation de I'emploi par industrie,
a mesurer les résultats économiques de votre entreprise par
rapport a la moyenne des entreprises des branches d’activité
semblables et a développer les clauses a échelle mobile prévues
dans les conventions a long terme.

Abonnez-vous a Emploi, gains et durée du travail

(no 72-002 au Catalogue) pour 285 $ (plus 19,95 § de TPS)

au Canada, 342 § US aux Etats-Unis et 399 § US dans les autres
pays. Si pour une quelconque raison vous n'etes pas satisfait,
vous pouvez annuler votre abonnement et nous vous rembour-
serons dans sa totalité la portion non utilisée de |'abonnement.

Pour commander, veuillez écrire 3 Vente des publications, Statistique
Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6, ou communiquer avec le Centre
régional de consultation de Statistique Canada le plus proche (voir la liste
figurant dans la présente publication). Pour commander plus rapidement,
composez sans frais le 1-800-267-6677 ou expédiez votre commande
par télécopieur au numéro 1-613-951-1584. Veuillez ne pas envoyer de
confirmation pour les commandes faites par téléphone ou télécopieur.



To those of you
who need

in-depth information
about the

labour market. . .

Statistics Canada produces Labour Force Annual
Averages 1992 - a reference publication created
specifically to meet those needs. With detailed data . . .
Quick-reference summaries and graphs . . . Geographical
breakdowns in unprecedented detail . . More variables
and cross classifications than published in the monthly
issues of The Labour Force.

The Labour Force Annual Averages 1992 covers.

» an overview of employment in the nijor groups of the
goods-producing industries over the period 1976 to 1992;

e time loss und absenteeism by industry and province;

e full-time and puart-time employvment by industry and
province;

¢ occupations for Census Metropolitan Arcas (CMAS) and
€Conontic regions;

¢ industries for CMAs and economic regions;

¢ labour market participation and family responsibilities by
province;

* and more.

Labour Force Annual Averages 1992. Part and parcel
of Statistics Canada’s customer-driven approach to business
information.

Labour Force Annual Averages 1992 (catalogue number
71-220) is available for $39 in Canada, US$47 in the United
States and US$55 in other countries

To order, write Marketing Division, Publication Sales,
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6. Or contact
the Statistics Canada Regional Reference Centre nearest
you. (A list appears in this publication.)

For faster ordering, fax your order to (613) 951-1584
Or call toll-free 1-800-267-6677

and use vour VISA or

MasterCard.

A ceux d’entre vous

qui désirent obtenir

de I'information

plus détaillée

sur le marché du travail. . .

. Statistique Canada présente Moyennes annuelles de
la population active 1992 - un document de référence
créé spécialement a votre intention. Vous v trouverez des
données détaillées, des sommaires et des graphiques faciles
a consulter. des ventilations géographigues plus déraillées
qu'auparavant ¢t davantage de variables et de
recoupements qu'il n'en parait dans les numdéros measucls
de La population active.

Moyennes annuelles de la population active 1992
porte sur:

o un :percu de PFemploi dans les groupes majeures des
branches productrices de biens au cours de fa periode
1976 2 1992.

® les heures perdues et I'absentéisme, ventilés par secteur
d activit€ er province;

¢ I'emploi 2 plein temps et 1 temps parctiel, ventile par
secteur d'activite ct province:

® |es professions dans les régions métropolitaines et les
regions cconomiquces;

® les secteurs d activité dans les régions métropolitaines et
les régions ¢conomiques;

® [ participation au marché du travail et les obligations
familiales sclon 1a province;

® ¢t bien d autres.

Moyennes annuelles de la population active 1992 est
un pivot de 'approche de Statistique Canada qui vise a
satisfaire les besoins de ses clients en matiere
d'information.

Moyennes annuelles de la population active 1992 (RUMEro
71-220 au cataloguc) - est offert 2 39 S au Canada, 47 8 US
aux Etats-Unis et 55 § US dans les autres pays.

Pour commander, pricre d'écrire & P'adresse suivante :
Division de la commercialisation, Vente des publications.
Statistique Canada, Ouawa (Ontario) K1A 0T6. ou
communiguer avec le centre régional de consultation de
Statistique Canada le plus proche (lisie des centres incluse
dans fa présente publication.)

Pour wcedlérer le service, commander par télécopieur au
(613)951- 1584, oulcomposer sans frais le 1-800-267-6677
et utiliser la carte VISA ou MasterCard.



