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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada dissaminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, and
magnetic tapes. Maps and other geographic reference materials
are available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM, Statistics
Canada’s machine-readable data base and retrieval system.
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Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the locai diaiing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador
Nova Scotia, New Brunswick
and Prince Edward Island

1-800-563-4255

1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Southern Alberta 1-800-472-9708

British Columbia (South and Central)
Yukon and Northern B.C. (area served

1-800-663-1551

by NorthwesTel inc.) Zenith 0-8913
Northwest Terntories

(area served by

NorthwesTel inc.) Call collect 403-495-3028

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)851-1584

National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des données sous piusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes sur
impnmés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes
magnétiques. Des cartes ot d'autres documents de référence
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.
L'accés direct a des données agrégées est possible par le truchement de
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme d'extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doivent étre adressées a:

Section de I'Enquéte sur la poputation active,
Division des enquétes-meénages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada &

St John's (772-4073) Winnipeg {983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
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Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
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I'extérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
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Comment commander les publications
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A-2

COMMENTARY

Overview

According to seasonally adjusted estimates from
Statistics Canada’s Labour Force Survey,
employment continued to grow, up 48,000 in
March 1993. Uncmployment rose by 37,000 as the
result of a large increase in the number of persons
in the labour force (+85,000). The unemployment
rate rose to 11.0 (+0.2).

COMMENTAIRE

Apergu

D’aprés les estimations désaisonnalisées tirées de
I’Enquéte sur la population active de
Statistique Canada, I'emploi a continu¢ d’augmenter
en mars 1993, soit une hausse de 48 000. Le chOmage
a monté de 37 000 par suite d’une forte augmentation
du nombre de personnes actives (+85 000). Le taux
de chOGmage a grimpé A 11,0 (+0,2).

Employment - Emploi
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé

Milllons
2.8

12.6

12.4

12.2

Employment and employment/population ratio

(seasonally adjusted cstimates)

For the weeck ending March 20, 1993, the
seasonally adjusted level of employment rose to
12,376,000 (+48,000). Employment has trended
upwards since April 1992 (+203,000).

- Full-time employment increased by 46,000, all
among women. Full-time employment has
increased by 163,000 since April 1992.

- Employment increased in service-producing
industries with gains in community, business and
personal services (+25,000), finance, insurance
and real estate (+14,000) and public
administration (+13,000). Employment in trade
edged down, continuing the trend of small
decreases totalling 61,000 over the last five
months.

Emploi et rapport emploi-population

(cstimations désaisonnalisées)

Pour la scmaine qui s’est terminée le 20 mars 1993, le
niveau désaisonnalis¢ de l'emploi s’est établi a
12376 000 (+48 000).  L’emploi poursuit une
tendance 2 1a hausse depuis avril 1992 (+203 000).

- L’emploi 3 temps plein a augmenté de 46 000 et
toute la hausse est survenue chez les femmes.
L’emploi a temps plein a progressé¢ de 163 000
depuis avril 1992

- L’emploi était en hausse dans les industries
productrices de services, avec des augmentations
dans les services socio-culturcls, commerciaux et
personnels (+25 000), les finances, les assurances et
les affaires immobilieres (+14 000) et administra-
tion publique (+ 13 000). L’emploi dans le commer-
ce a légerement diminué, poursuivant une tendance
3 de faibles baisses dans ce secteur et portant les
pertes A 61 000 au cours des cing derniers mois.



Employment increased by 11,000 in agriculture
and it declined by 18,000 in construction.
Employment in manufacturing edged up,
continuing the trend of small increases, totalling
42,000 over the last five months.

- Employment increased by 20,000 in Ontario, the
seventh consecutive monthly increase, bringing
gains since August to 111,000. Employment also
rose in Newfoundland (+6,000) and New
Brunswick (+6,000), while it declined in Alberta
(-7,000). There was no significant change in the
recmaining provinces.

- The employment/population ratio was 58.1
(+0.1).
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L’emploi est en hausse de 11 000 dans I'agriculture
et fléchit de 18 000 dans la construction. L'emploi
dans les industries manufacturi¢res augmente
légerement poursuivant la tendance aux faibles
augmentations et porte a 42 000 les gains depuis les
cinq dernicrs mois.

L’emploi a monté de 20 000 en Ontario, la septi¢me
hausse mensuelle consécutive, faisant passer a
111 000 la hausse totale depuis aoGt. Il a aussi
progress¢ 4 Terre-Neuve (+6000) et au
Nouveau-Brunswick (+6 000), mais a baissé en
Alberta (-7 000). Les autres provinces n'ont affiché
aucune variation significative.

Le rapport emploi-population était de 58,1 (+0,1).

Participation Rate - Taux d'activité
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé

70

288383

L i e S G A (o e e T T LT

20 1 o1

Unemployment and Participation Rate
(scasonally adjusted estimates)

In March 1993, the participation rate increased by
0.3 to 653 putting upward pressure on the
unemployment rate which rose 0.2 to 11.0.

- The participation rate jumped 1.1 to 64.2 for
youths and it increased 0.2 to 65.6 for adults.

- Unemployment rose by 37,000 to 1,537,000. It
increased by 20,000 among adult men, 17,000
among young women and 11,000 among young
men.  Unemployment declined slightly among
adult women (-11,000).
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ChOmage et taux d’activité

(estimations désaisonnaliséces)

En mars 1993, le taux d’activit¢ a progress¢ de 0,3
pour s’établir & 65,3 excergant une pression a la hausse
sur le taux de chOmage qui s’éléve de 0,2 pour se
situer & 11,0.

Le taux d’activité a bondi de 1,1 pour s’établir 4 64,2
chez les jeunes et il est passé 4 65,6 (+0,2) chez les
adultes.

L’estimation du chémage a grimpé de 37 000 pour
atteindre 1 537 000. 11 s’est accru de 20 000 chez les
adultes du sexe masculin, de 17 000 chez les jeunes
du sexc féminin et de 11 000 chez les jeunes du sexe
masculin. 1l a diminué légérement chez les adultes
du sexe féminin (-11 000).
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- The unemployment rate rose 1.1 to 15.1 for - Le taux de chOGmage a grimpé de 1,1 pour atteindre
young women and 0.7 to 19.8 for young men. 15,1 chez les jeunes du sexe féminin et il a monté dc
The rate was unchanged among adults. 0,7 pour se fixer 2 19,8 chez les jeunes du sexe mas-

culin. Le taux est demeuré inchangé chez les adultes.

Unemployment Rate - Taux de Ch&émage
Seasonally Adjusted - Désalisonnalisé
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- By province, the levels and rates of - Selon la province, les niveaux et les taux de¢
unemployment for March and the monthly chOmage en mars ct leurs variations mensuelles sont
changes were as follows: les suivants :
Level Change Rate Change
"000 - % -
Niveau  Variation Taux  Variation
Newfoundland 46 0 19.6 - 05 Terre-Neuve
Prince Edward Island 11 0 16.5 - B fle-du-Prince-Edouard
Nova Scotia 58 + 1 139  +02 Nouvelle-Ecosse
New Brunswick 40 2 11.9 + 03 Nouveau-Brunswick
Québec 442 3% al 13.0 0.0 Québec
Ontario 551 S 19 10.3 + 0.3 Ontario
Manitoba 46 + 1 8.6 + 0.2 Manitoba
Saskatchewan 40 -2 84 - 04 Saskatchewan
Alberta 138 + 14 10.1 + 1.0 Alberta
British Columbia 162 - 4 95 - 02 Colombie-Britannique
Year-over-year changes Variations d’une année 3 l'autre
(Unadjusted cstimates) {données non désaisonnalisées)
- Employment rose by 154,000 (+1.3%) from the - Le nivecau de l'emploi a progress¢ de 154 000
level of a year ago. The increase was mainly in (+1,3 %) par rapport 2 un an plus t6t. La hausse
full-time employment, up 122,000 (+1.3%). s’est produite surtout dans I'emploi & temps pleéin,

qui a monté de 122 000 (+1,3 %).
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Among youths, full-time employment fell by
71,000 (-7.2%) while part-time employment rose
by 24,000 (+2.7%).

For adults, full-time employment increased by
193,000 (+2.2%) while part-time employment
was little changed.

Compared to last year, unemployment was

virtually unchanged and the unemployment rate
declined to 12.3 (-0.2).

Notes to Data Users

Labour Force Annual Averages 1992 catalogue
no. 71-220 is now available.

Highlighted in this publication is an in-depth
article describing long-term employment trends
in the goods-producing industries. This publica-
tion presents annual averages for those esti-
mates published monthly in The Labour Force
catalogue no. 71-001. It also contains a broader
range of provincial and sub-provincial annual
average estimates.

. The publication Historical Labour Force Statis-

tics (Cat. 71-201), containing revised seasonally
adjusted data and other historical series, is now
available. The data contained in this publica-
tion is available on diskette in a menu-driven
format. These data are presently available on
CANSIM.

. The release dates for 1993 are:
February 5 August 6
March 12 September 10
April 8 October 8
May 74 November 5
June 4 December 3
July 9 January 794
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Chez les jeunes, I'emploi 4 temps plein a diminué de
71 000 (-7,2 %), alors que 'emploi & temps partiel
a augmenté de 24 000 (+2,7 %).

Chez les adultes, I'emploi 4 temps plein s’est accru
de 193 000 (+2,2 %), tandis que I'emploi A temps
partiel a subi peu de variation.

Par rapport a I'année derniére, le chOmage est resté

presque inchangé et le taux de chGmage est passé a
12,3 (-0,2).

Notes aux utilisateurs des données

. La publication intitulée Moyennes annuelles de la
population active 1992, numéro 71-220 au cata-
logue, est maintenant disponible.

Le point saillant de cette publication est un article
détaillé décrivant les tendances 4 long-terme de
Iemploi dans les branches productrices de biens.
Cette publication contient les moyennes annuelles
des estimations publiées mensuellement dans La
population active numéro 71-001 au catalogue. Elle
contient aussi des estimations de moyennes annuel-
les plus détaillées aux niveaux provincial et infrapro-
vincial.

. La publication Statistiques chronologiques sur_la
population active (71-201 au catalogue), qui con-

tient les données désaisonnalisées révisCes et
d’autres séries chronologiques, est maintenant
disponible. Les données de la publication sont aussi
disponibles sur diskettes et sont dirigées par menu.
Ces données sont présentement disponibles sur
CANSIM.

3. Les dates de diffusion pour 1993 sont les suivantes:

Février 5 Aoft 6
Mars 12 Septembre 10
Avril 8 Octobre 8
Mai 7 Novembre 5
Juin 4 Décembre 3
Juillet 9 Janvier 7/94



A-6

4. Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 am. ED.T.

For further information call:

Doug Drew
Jean-Marc Lévesque
Vincent Ferrao
Mike Sheridan
Deborah Sunter
Alain Baril

General Inquiries
Renseignements généraux

4. Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM dés 7 heures (HAE) le jour méme de
leur diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements, t€lépho-
ner a:

(613) 951-4720
(613) 951-2301
(613) 951-4750
(613) 951-9480
(613) 951-4740
(613) 951-3325

(613) 951-9448

Note of Appreciation

Canada owes the success of its statistical system to a long-
standing cooperation involving Statistics Canada, the citizens of
Canada, its businesses and governments. Accurate and timely
statistical information could not be produced without their
continued cooperation and goodwill.

Note de reconnaissance

e succes du systéme statistique du Canada repose sur un parte-
nariat bien établi entre Statistique Canada et la population, les
entreprises et les administrations canadiennes. Sans cette collabor-
ation et cette bonne volonté, il serait impossible de produire des
statistiques précises et actueiles.
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Index of full-time/part-time employment
Indice de I'emploi a temps plein/temps partiel
(1981=100)
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées

Unemployment rate by sex
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| | {
| Labour force | Employment 1 Unemployment
| Population active | Emploi i Chomage
Canada 1 | 1
| March February January | March February January | March February  Janubry
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 i 1993 1993 199%
| Mars  Février Janvier | Mars Février Janvier | Mars Février Janvier
thousands - milliers
| I I
Total | 13,913 13,828 13,847 | 12,376 12,328 125319 | 1,537 1,500 1,528
Maias | 7,657 7,614 7,622 | 6,772 6,760 6,740 | 885 854 882
Femalas | 6,256 6,214 6,225 | 5,604 5,568 5,579 | 652 646 6646
| | |
15-24 years | 2,390 2,348 2,364 | 1,970 1,956 1,942 | 420 392 402
Males | 1,265 1,253 1,246 | 1,015 1,016 998 | 250 239 246
Females | 1,125 1,095 1,100 | 955 942 944 i 170 153 156
| 1 |
25 years and over | 11,523 11,480 11,503 | 10,406 10,372 10,377 | 1,117 1,108 1,126
Hales | 6,392 6,361 6,378 | 5,757 5,746 5,762 | 635 615 636
Femalas | 5,131 5,119 5,125 | 4,649 4,626 4,635 | 482 493 490
| | |
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Provinca.
| | I
| Labour force | Employment | Unemp loyment
| Popuistion active | Emplo} | Chomage
Provinces | [ |
| March February January | March February January | March February January
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Mars Février Janvier | Mars Février Janvier | Mars  Février Janvier
thousands - milliers -
I I |
New foundland | 235 229 231 | 189 183 186 [ “6 46 45
| | i
Prince Edward Island | 66 66 66 | 55 55 55 i 11 11 1%
| | |
Nova Scotia | 417 416 411 I 359 359 358 i S8 57 56
|
New Brunswick | 336 328 330 | 296 290 290 | 40 38 40
| | |
Quebec | 3,407 3,392 3,397 | 2,965 2,951 2,950 | 462 441 4647
Males | 1,888 1,887 1,893 | 1,635 1,632 1,634 | 253 255 259
Femalas : 1,519 1,505 1,504 | 1,330 1,319 1,316 | 189 186 188
| |
Ontario | 5,357 5,318 5,335 | 4,806 4,786 4,780 | 551 532 558
Males | 2,936 2,903 2,916 | 2,618 2,598 2,587 | 318 305 329
Females | 2,621 2,415 2,619 | 2,188 2,188 2,193 | 233 227 226
| | |
Manitoba | 538 535 538 | 492 490 490 | 46 45 48
| | |
Saskatchewan | 478 480 482 | %38 638 439 | %0 42 43
| | |
Alberta | 1,367 1,360 1,360 | 1,229 1,236 1,235 | 138 124 125
Malas | 752 751 751 | 670 685 681 | 82 66 70
Females | 615 609 609 { 559 551 5564 | 56 S8 55
| |
British Columbia | 1,702 1,708 1,699 | 1,540 1,539 1,532 | 162 166 167
Males | 9B 939 936 | 847 848 842 | 90 91 9%
Feomales | 765 766 763 I 693 691 690 | 72 75 s
1 |




TABLEAU A. Estimations désaisonnaelisées selon 1'8ge et le sexe, Canada .
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Unemployment rates
Taux de chomage

Participation rates
Toux d'activité

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

P2 Canada
March  February January March February January March  February January
1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993
Mars Février Janvier Mars Février Jany ier Mors Févriar Janvier
Par cent - Pourcentage
| | |
| | |
11.0 10.8 11,0 | 65.3 65.0 65.2 | 58.1 58.0 58.0 | Total
11.6 112 11.6 | 73.7 73.6 73.6 | 65.2 65.2 65.0 | Hommes
10.4 10.4 10.4 | 87.4 57.1 57.2 | 51.4 51.1 SL.3 | Fommes
| | {
17.6 16.7 17.2 | 64.2 63.1 63.0 | 52.9 §2.5 52.2 | 15-24 ans
19.8 19.1 19.8 | 66.6 66.1 65.6 | 53.5 S35 52.6 | Hommas
15.1 14.0 16.2 | 6l.6 60.0 60.2 | 5253 gl.6 51.7 ] fFenmas
| | |
9.7 9.7 9.8 | 65.6 65.4 65.7 | 5912 59.1 59.2 | 25 ans et plus
9.9 9.7 10.0 | 75.3 75.0 75.3 | 67.8 67.8 67.8 | Hommas
9.4 9.6 9.6 | 56.5 56.5 56.6 | 51.2 S51.0 51,2 I Fesmas
i | i
TABLEAU B, Estimations désaisonnalisées selon la provinca.
| | ]
Unemployment rates | Participation rates | Employment/population ratiao |
Taux de chomage | Taux d'activité | Rapport emploi-population |
| | | Provincas
March Ffebruary January | March February January | March February January |
1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 |
Mars Février Janvier | Mars Février Janvier 1 Mars Février Janviaer |
Per cent - Pourcentage
! I i
19.6 20.1 19.5 | 5253 5.9 52.4 | 62.9 41.5 %2.2 | Terre-Neuve
| | |
16.5 16.6 16.2 : 66.5 66.5 66.7 | 85.5 55.4 55.9 | Ile-du-Prince-Edouard
| |
13.9 13.7 13.6 | 59.7 59.6 58.9 | S5l.4 51.4 50.9 | Nouvelle-Ecosse
| | |
11.9 11.6 12.1 = 59.8 58.4 58.7 | 52.7 51.6 51.6 | Nouveau-Brunswick
I |
13.0 13.0 1352 | 62.4 62.2 62.3 | 56.3 54.1 54.1 | Québec
13.4 13.5 13.7 | 7102 Zan2 71.5 | 61.7 61.6 61.7 | Hommes
12.4 12.4 12.5 | 56.1 Lo A S8.2 : 47.4 %7.0 %7.0 | Fosmes
| |
10.3 10.0 10.6 | 67.2 66.9 67.2 | 60.3 60.2 60.2 | Ontarioc
10.8 10.5 M | 75.7 74.9 75.64 | 67.5 (508 66.9 | Hoames
9.6 9.4 9.3 | 59.2 59.2 59.6 | S53.5 53.6 53.8 | Femmas
| | |
8.6 8.4 8.9 | 66.4 66.0 66.% | 60.7 60.5 60.5 | Manitobe
| | |
8.4 8.8 8.9 | 66.5 66.8 67.0 : 60.9 60.9 61.1 | Saskatchewan
} |
10.1 9.1 252 | 70.9 70.6 70.7 | 63.7 64.2 6%.2 | Alberta
10.9 8.8 9.3 | 78.6 78.6 78.6 | 70.0 7% a3 | Hommas
9.1 9.5 9.0 | 683 62.8 62.9 | 57.6 56.8 8.2 | Faommas
| | |
9.5 9.7 9.8 | 65.2 65.5 65.4 | 59.0 59.1 59.0 | Colombia-Britannique
9.6 9.7 10.0 | 73.3 73.6 73.5 | 66.2 66.5 66.1 | Hommes
9.4 9.8 9.6 | 57.5 57.7 57.6 | 52.1 52.0 52.1 i Fonmes
| | |
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Elg ent, Canada .
TABLEAVU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi a plein temps ou b temps partiel, Canada.

I |
] Full-time | Part-time
Sax | A plein temps | A temps partiel
| |
Sexe | March February January | March February January
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
] Mars Février Janvier | Mars Février Janvier
thousands - millliers
| :
Both sexes - Les deux sexaes | 10,305 10,259 10,264 ) 2,071 2,069 2,055
Males - hommas | 6,137 6,137 6,125 | 635 623 615
Females - fommas | 4,168 4,122 4,139 | 1,436 1,446 1,440
| |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry,
TABLEAU D, Estimations désaisonnalisées selon la brm d'actlvlté, Canada.

Unemployment rate(l)
Taux de chomage(l)

Unemployment(l)
Chomage(1l)

Employment

Industry Emploi

Branche d'activité March February January Harch February January March Ffebruary January

1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993
Mars Févriar Janviaer Mars Février Janv jer Mars Février Janvier
thousands - ailliers Per cent - Pourcentage

Goods-producing industries -

| | |
| | |
| | |
| | |
Industries de biens | 3,338 3,318 3,307 | 530 513 541 | 135.7 13.4 14.1
Sarvice-producing industries- | | |
Industries de services | 9,038 9,001 9,004 ] 879 879 872 | 8.9 8.9 8.8
Agriculture | 458 447 437 | 35 33 34 | 2% 6.9 742
Other primary - Autres | | |
industries primaires | 2645 264 236 | 47 %8 %8 | 16.1 16.6 16.9
Manufacturing - Industries | | |
manufacturieres | 1,813 1,806 1,791 | 261 239 261 | 11.7 11.7 12.7
Construction | 670 688 699 | 191 182 185 | 22.2 20.9 20.9
Yransportation, communication| | |
and other utilities - | |
Transports, communications | | |
et autres services publics]| 893 900 902 | 80 77 76 | 8.2 759 7248
Trade - Commerce | 2,086 2,092 2,106 | 265 251 269 ] 10.5 10.7 10.6
Finance, insurance and real | | |
estate(2) - finances, | | |
assurances et affaires | | |
immobilidres(2) | 805 791 774 | = 2 3 | S = =
Services | 4,560 4,515 4,514 | 462 453 459 | 9.2 9l 952
Public administration(2) - | | |
Administration publique(2) | 860 847 848 | o = - I 2 = rd

(1) Unemplovment by industry of last job hald. The information is not availabie for those who never worked or worked more than
S years ago.
Chémage selon 1a branche d'activité du dernier emploi. Catte donnée n'aest pas disponible pour les personnes qui n‘ont
jamais travailléd ou qui ont travailléd il y a plus de 5 ans.

(2) Series not saasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalltéd de ces séries n'étant pas identifiable, cellae-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonnidres.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estuatluns‘désalsﬂnnau:m selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, soyennes mobiles
de trois mois.

Labour force Employment Unesp loyment
Population active Emploi Choaage

] March February January | March February January | March February January

| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993

| Mars Février Janviaer | Mars Février Janvier | Mars Février Janvier

thousands - milliers :

| I
St-John's | 80 79 80 | 67 67 67 | 12 12 13
Halifax | 170 169 168 | 153 152 151 I 17 17 17
Saint John | 63 61 6L | 56 56 55 | 6 6 6
Chicoutimi - Jonquidre | 63 63 63 | 53 53 53 | 141 19 10
Québec | 322 326 328 | 287 290 290 I 34 34 35
Trois-Rividres | 60 ] solll ol 51 51 50 I 9 9 9
Sherbrooke | 65 65 66 | 58 57 57 ] 8 3 9
Montréal | 1,586 1,582 1,586 | 1,371 1,365 1,359 | 216 216 228
Ottawa - Hull | 481 481 %82 | 444 463 442 | 37 38 40
Sudbury | 75 7% 78" M 65 65 64 | 10 9 9
Oshaua | 134 130 1251% ] 121 117 112 ) 12 13 13
Toronte t 1,981 1,986 1,989 | 1,781 1,777 1,768 | 200 208 221
Hamilton i 322 318 alai) | 284 281 279 | 3s 37 37
St. Catharines - Niagarai| 161 162 163 | 161 142 142 | 20 20 21
London i 190 188 188 | 176 173 173 | 15 15 15
Windsor | 130 129 130 | 116 113 111 | 15 16 18
Kitchener - Waterloo | 213 209 206 | 194 190 186 ] 19 19 20
Thunder Bay | 64 65 66 i 57 58 59 | 7 7 7
Winnipeg | 336 334 /e ) 301 299 298 | 35 36 37
Regina | 97 98 a7 a9 89 88 I 8 8 L]
Saskatoon | 95 95 95 | 84 84 84 | 11 11 12
Calgary | 397 398 402 | 358 359 358 | 39 39 44
Edmonton | 406 07 409 | 362 365 366 | 44 42 43
Vancouver | 900 904 913 | 818 822 831 | 83 82 82
Victoria | 139 138 137 | 127 126 125 | 13 12 12
Canada | 13,863 13,859 13,88¢ | 12,341 12,319 12,297 | 1,522 1,540 1,587
Nfld. - Terre-Neuve | 232 233 -/ 186 186 188 | 46 «7 49
PR T - T, Px EC | 66 65 65 | 55 S4 54 { 11 11 11
N. S. - N. E. { 415 416 415 | 358 357 358 | 57 57 57
N. B. | 331 329 33T | 292 289 290 | 39 40 41
Québec | 3,399 3,406 3, 808" ) 2,955 2,957 2,949 I 443 449 464
Ontar lo | 5,337 5,327 5,322 | 4,791 4,768 4,747 | 566 560 575
Hanitoba ] 537 538 540 | 491 489 489 | 46 49 51
Saskatchewan | 480 482 483 | 438 439 439 | 42 43 4%
Albarta | 1,362 1,362 1,366 | 1,233 1,236 1,236 | 129 126 132
B.E- - C. B. | 1,702 1,707 1,716 | 1,537 1,541 1,547 | 165 167 170
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E, Estimations désaisonnalisées selon la région métropalitaine (limites de 1981), Canads et provinces, moyennes sobiles

do trois sois.

Unesployment rates Participation rates Employment/population ratio
Taux de chisage Taux d'activité Rapport esploi-population
| March February January March February January | March February January
! 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Mars  Février Janvier | Mars Février Janviaer | Mars Février Janviaer
par cent - pourcentage
| | |
St-John's | 15.3 15.7 16.1 1 61.7 61.5 62.1 I S22 51.8 52.1
Hal i fax ! 10.2 10.2 10.2 | 68.9 68.5 68.2 | 61.9 61.5 61.3
Saint John | 9.9 9.3 9.6 | 66.2 65.0 64.6 | S59.6 59.0 58.4
Chicoutimi - Jonquidre | 371 16.7 15.8 ] 57.5 57.5 57.2 | 47.6 47.9 48.1
Québec | 10.7 10.6 10.8 | 64.2 64.7 65.1 | 578 57.9 58.1
Trois-Riviéres | 14.8 15.1 15.46 | 63.8 62.9 61.9 | =% [543 53.4 52.4
Sharbrooke | 11.6 12.8 13.8 | 64.1 64.2 66.2 | 56.6 56.0 55.3
Montréal | 13.6 1352 16.2 | #i53:8 63.6 63.8 15551 56.9 56.7
Ottawa - Hull | 7.6 8.0 a.3 1 69.0 69.1 69.3 | 63.7 63.6 63.6
Sudbury | 12.9 12.4 12.0 1l RGN0 60.6 60.6 | 4531 53.1 53.2
Oshawa | 9.3 9.7 10.64 .~ #3.6 72.0 70.1 |%= 6627 65.0 62.8
Toronto | 10.1 10.5 gy 1 | &8.5 68.7 68.8 | gm6l=6 61.5 61.1
Hamil ton 1 11.7 11.6 1.7 |  68.0 64.3 66.0 | 57.6 56.8 56.5
St. Catharines - Niagaral 12.6 12.4 12.9 | 60.0 60.5 61.3 | N52.5 §3.0 §3.4
London | 8.0 Zhsil 8.0 Ry 713 71.4 | 65.9 65.8 65.6
Windsor | 11.4 12.6 14.0 | 62.8 62.4 62.5 | 85.7 56.5 83.7
Kitchenar - Waterloo | 9.0 9.2 9.8 Ieai 7278 71.8 254 | 416623 65.2 6%.2
Thunder Bay | 10.4 10.4 10.7 | 566.7 65.7 66.6 | s8.0 58.9 59.3
Winnipeg | 10.5 10.7 m.a | “4466.9 66.7 66.7 | 59.9 59.5 59.3
Regina | 8.3 8.6 9.1 | - Wi 71.8 70 | 65.8 65.6 6%.7
Saskatoon | 11.8 120 12.3 |  67.6 67.6 67.8 | 59.6 59.5 59.4
Calgary | 9.9 9.9 11.0 | 70.8 ATA 71.9 | ~63.8 64.1 6%.1
Edmonton | 10.9 10.¢4 10.4 |  69.6 69.9 70.3 1 e62.0 62.7 63.0
Vancouver | 9.2 9.1 8.9 | R67.9 68.3 69.0 | w02 62.0 62.9
Victoria | 9.2 8.6 8.6 | 60.7 60.3 60.0 | 55.1 55.1 56.8
Canada | 11.0 U 11.4% | 65.2 65.3 65.5 | sa.0 58.0 58.0
Nfld. - Terre-Neuve | 19.8 20.2 20.7 | 52.6 52.8 §3.7 | &2.2 42.2 62.6
P-E. T~ 1. P. E: 1 16.6 16.8 17.2 | 66.5 66.3 66.3 | 85.6 55.2 54.9
N. S. - N. E. | 13.7 13.8 13.7 ¥ 159.5 59.3 59.5 | oy B 5 511 §1.3
N. B. | 11.8 1%, 2 12.4 | S8.9 S8.5 59.0 l g 52.0 51.4 51.7
Québec | 13.0 18.2 13.6 | +62.3 62.5 62.7 | 54,2 564.2 56.1
Ontario | 10.2 10.5 10.8 ' | s62-5, 67.1 67.1 ] E60e 60.1 59.9
Mani toba | 8.6 9.1 9.4 | 66.3 66.4 66.7 | 60.6 60.4 60.4
Saskatchewan } 8.8 8.9 9.1 | 66.8 67.0 67.2 | 60.9 61.1 61.1
Alberta ] 9.5 9.3 9.7 N 7057 70.8 713} |  64.0 64.3 64%.3
BE Gl C.“B. ) 9.7 9.8 9.9 I 65.4 65.7 66.3 | s9.0 59.3 59.7




TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, March 1993,
TABLEAU 1. Estimations selon 1'dge et le sexe, Canada, mars 1993,

8-7

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Esployment/
15 years labour pation sent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemplov- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d’acti- chbmage emploi-
et pius Tatal vité population
Emploi Chimage
thousands - milllars par cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 21,292 13,750 A 12,084 A 1,696 C 7,563 64.6 A 12,3 ¢C 56.6 A
15-26 years - ans 3,723 2,257 B 1,817 B 440 D 1,466 60.6 B 19.5 D 48.8 B
15-19 years - ans 1,806 855 C 674 C 182 D 951 47.6 C 21.2 D 37.3 ¢C
20-26 years - ans 1,917 1,402 B 1,143 C 259 D 516 73.18B 18.4 D 59.6 C
25 vears and over - ans et plus 17,569 11,492 A 10,237 A 1,256 C 6,076 65.4 A 10.9 C 58.3 A
25-44 yaars - ans 9,005 7,567 A 6,671 A 8% C 1,433 84.0 A 11.8 C 74.1 A
25-34 vears - ans 4,607 3,823 A 3,516 B 507 D 783 83.0 A 13.3 D 72.0 B
35-44 years - ans 4,398 3,744 A 3,354 B 389 D 655 85.1 A 10.4 D 76.3 B
45-64 years - ans 5,542 3,729 B 3,381 B 348 D 1,812 67.3 B 3.3 D 61.0 B
45-54 years - ans 3,180 2,566 B 2,337 B 229 D 614 80.7 B 8.9 D 73.5 B
55-64 yaars - ans 2,362 1,163 € 1,064 C 119 E 1,198 49.3 C 10.3 E 6.2 C
65 years and over - ans et plus 3,022 196 D 185 0 11 G 2,826 6.5D 5.6 G 6.1 D
65-69 years - ans 1,051 12¢ E 116 E o6 928 11.8 E 8.2 6 10.8 E
70 years snd ovar - ans et plus 1,971 72 E 71 E o 8= 1,898 357 E oo 3.6 E
55 years and ovar - ans et pius 5,386 1,360 C 1,229 € 130 E 4,026 25.3 C 9.6 E 22.8 C
Males - Hommes 10,388 7,823 A 6,516 A 1,007 C 2,865 2.6 A 13.4 € 62.7 A
15-24 years - ans 1,898 1,185 B 915 C 270 D 713 62.4 B 22.8 D 48.2 C
15-19 years - ans 924 448 C 341 C 107 E 476 48.5 C 23.9 E 36.9 C
20-24 years - ans 976 737 C 576 C 163 E 237 75.6 C 22.2 D 58.9 C
25 years and over - ans at plus 8,491 6,338 A 5,602 A 737 C 2,152 76.7 A 11.6 C 66.0 A
2544 vears - ans 4,460 4,081 A 3,556 A 525 D 379 91.5 A 12.9 D 79.7 A
25-34 years - ans 2,289 2,072 A 1,761 B 311 b 217 90.5 A 15.0 D 76.9 B
35-6% years - ans 2,171 2,009 A 1,795 B 214 D 162 92.5 A 10.6 D 82.7 B
45-64 years - ans 2,736 2,128 B 1,925 B 203 D 60B 77.8 B 9.5 D 70.3 B
45-56 years - ans 1,581 1,412 B 1,288 B 125 E 169 89.3 B 8.8 E 81.5 8
55-64 years - ans 1,155 716 C 637 C 78 E 660 61.9 C 11.0 E 55.2 C
65 years and over - ans et plus 1,294 129 E 121 E 9H 1,164 10.0 E 6.6 H 9.3 E
65-69 years - ans 485 79 E 1E 8 H 4506 16.3 E 9.8 H 14.7 E
70 years and over - ans et plus a08 S0 E 50 E e, | 758 6.2 E o e | 6.1 E
55 years and over - ans et plus 2,449 855 C 758 € 87 E 1,606 34.5 C 1053 E 31.0 C
females - Fommes 10,906 6,226 A 5,537 B 689 € 4,678 57.14 11.1¢ 50.8 8
15-24 years - ans 1,826 1,072 C 902 C 170 D 753 58.7 C 15.8 b 49.4 C
15-19 years - ans 882 407 C 333 C 75 E 475 46.1 C 18.3 E 37.7 ¢C
20-26¢ years - ans 943 665 C s70 C 9% E 278 ?20.5 C 14.3 E 60.6 C
25 years and over - ans et plus 9,078 5,154 A 4,635 B 519 D 3,92¢ 56.8 A 10.1 D 51.1 B
25-4% yemrs - ans 4,564 3,486 B 3,115 B 371 D 1,058 76.7 B 10.6 D 68.5 B
25-34 years - ans 2,317 1,751 B 1,585 B 19 D 566 75.6 B 11.2 0 67.1 B
35-%4 years - ans 2,227 1,73 B 1,559 B 175 D 493 7.9 8 10.1 D 70.0 B
45-64 years - ans 2,805 1,601 B 1,45 C 165 E 1,206 §7.1 B 9.1 E 51.9 C
45-56 years - ons 1,599 1,154 B 1,049 C 104 E 466 72.1 B 9.0 E 65.6 C
55-64 years - ans 1,206 448 C 407 C 41 F 759 37.1 ¢ 9.1 F 33.7 ¢C
65 years and over - ans et plus 1,728 67 E 6% E o oAmc] 1,662 3L9%E Lt ] 3.7 E
65-69 years - ans 566 45 E 42 E oo | 521 7.9 E vee d 7.5 E
70 years and over - ans et plus 1,162 22 F 22 F Slogd 1,140 1.9F e 1.9F
%5 years and over - ans et plus 2,955 516 C 471 C 43 F 2,420 17.8 € 8.4 E 16.0 C
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, March 1993,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'4ge, le sexe et la province, mars 1993,

Population Labhour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratlo
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chémaga
thousands - sllliers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexss - Las deux sexes 461 227 C 176 C 53D 214 51.6 C 23.5D 39.5 C
15-26 years - ans 98 39D 24 D 15 E 59 39.7 D 37.7 E 26.7 D
15-19 vears - ans 49 MIE 8 E 4 F 38 22.7 E 32.6 F 15.3 E
20-24 vears - ans 49 28 D 17 E 11 E 21 56.7 D 39.8 E 34.1 E
25 vears and over - ans at plus 343 188 C 150 € 19 E 154 55.0 C 20.5 E 43.7 C
25-46 years - ans 184 131 C 102 C 29 E 56 70.9 C 22.3 E 55.1 C
25-34 years - ans 93 65 C 47 D 18 E 28 69.6 C 27.6% E 50.5 D
35-44 years - ans 91 66 C 56 C 11 E 25 72.3 C 17.2 € 59.9 C
45-64 years - ans 105 5 D 47 D 9 F 49 53.6 D 16.6 F 46.7 D
465-54 years - ans 63 %2 D 36D 6 F 21 66.9 D 14.2 F 57.4 D
55-64 years - ans %2 14 E IMWE: i F 28 33.8 E el W 25.7 E
65 years and over - ans et plus 53 o 45 ¥ elom U - o) 52 coof (U Boo %
Males - Homses 218 126 € 93 C 33 E 93 57.5 C 26.0 E 42.5 C
15-24 years - ans 50 20D 12 € 9E 30 40.8 D 43.3 E 23296
15-19 vears - ans 25 S E 1 EPE g U 20 20.6 E r 1 e
20-24 years - ans 25 15 D 9E 7F 10 61.3 D 43.1 F 36.9 E
25 yoars and over - ans et plus 168 105 C 8l C 26 E 63 62.5 C 22.7 E “8.3 C
25-44 years - ans 91 70 C 52 C 18 E 21 77.0 C 25.1 E 57.7 C
25-34 years - ans 46 36 C 23 D 11 E 12 73.2 C 31.3 E 50.3 D
35-44 years - ans 45 36 C 29D TRE, 9 80.9 C 19.64 E 65.2 D
45-64 years - ans 53 34D 28D 6 F 19 64.3 D 17.9 F 52.8 D
45-56 years - ans 32 25 D 21 D 4 F 7 78.0 D 14.3 F 66.9 D
55-64 years - ans 21 9 E 7E «Je F 12 43.7 E .k 31.6 E
65 vears and over - ans et plus 2% B Sl . EME 23 eee H ... F oo i
fFomales - Femmas 223 102 C 81 D 2l E 121 %5.8 C 20.3 E 36.5 D
15-24 years - ans 48 19 0 13 E 6 F 30 38.6 D 31.6 F 26.4 €
15-19 years - ans 24 6 E S F .2 6 18 25.0 E ok 19, 385
20-26 years - ans 2% 13 E 8 E SF 12 51.9 E 35.8 F 33.3 E
25 years and ovaer - ans et plus 17% 86 C 69 D 15 E 91 47.8 C 17.8 E 39.3 D
25-4% years - ans 9% 6l C 49 D 14 E 33 65.0 C 19.0 E 52.7 D
25-36 years - ans 48 31D 26 D 7F 16 66.0 D 23.3 F 50.6 D
35-44 years - ans 46 30D 25 D 4 F 17 64.0 D 14.4 F 54.8 D
45-6% years - ans 52 22 E 19 E ey PR G 30 42.8 E B 20 36.5 E
45-56 yamrs - ans 31 17 D 15 E ... G 14 5.5 D .. B 47.8 E
55-64 years - ans 21 5F % F s MY 16 26.0 F o (] 19.8 F
65 years and over - ans et plus 29 o o) o o 8] ... H 29 Coo ol B ] -4 8
Prince-Edward-I. - 2-du-Prince-édouard
Both saxes - Les deux sexes 99 63 C 49 C 16 E 36 63.8 C 22.0 E 49.7 C
15-24 yaars - ans 19 11 D &b s 3 I 8 59.6 D oo 2 41.6 D
15-19 vaars - ans 9 4 E SNE ver B 5 42.8 E ... B - EdE
20-24 vears - ans C] 7D SE cooy (P 76.7 D . B 51.2 E
25 years and over - ans et plus 80 52 C 41 C 11 E 28 64.7 C 20.2 E 51.6 C
25-44 years - ans 40 3 C 27 ¢C 8 E 6 85.4 C 22.2 E 66.5 C
25-3G yaears - ans 21 17 C 13 D % F 83.5 C 25.5 F 62.2 D
35-644 yaears - ans 19 17 C 14 C 2o (6 30 4 87.4 C - 70.9 C
45-64 years - ans 25 17 C 1¢ D F 9.2 C Boo, 3 57.4 D
45-5% years - ans 14 12 € 10D F ‘v 82.3 C §ia T 69.1 D
55-64 yvears - ans 11 S E 4 E G 5 51.5 E S 41.7 E
65 years and over - ans et plus 16 <Fp=F B! «es 6 S ) 15 B oo aee J < Sl
Males - Hommes %8 34 C 26 C 8 E 15 69.8 C 23.7 E 53.2 ¢C
15-24 years - ans 10 6D ¢ E voo il % 60.1 D N 37.7 E
15-19 years - ans S| oo HEE - F saa B 0 s B B G i AR
20-24 yemrs - ans 5 40D o E S8 e (5 8l1.0 D Ehy A g E
25 years and over - ans et plus 319 28 C 22 C 6 E 11 1.2 ¢C 20.9 E 57.1 €
25-44 vaars - ans 20 18 C 13 ¢ 4 F b 90.0 C 23.9F 68.5 C
25-34 years - ans 10 9cC 7D L B 87.4 C oo ol 64.6 D
35-44 yaenars - ans 9 G (G 7D ... B o8 92.7 C 68l 72.9 D
45-6% years - ans 12 10 D 8D aGol(E 79.0 D ety G 66.1 D
45-54 years - ans 7 6 C 5D . A6 88.9 C Y. G 76.2 D
55-64 yaars - ans 5 ¥ ~mE 5 E B ool . e Xorer 1 oo B
65 years and over - ans et plus 7 Y. J 16 ... 6 Lot J) 6 (] 4 ) <o 16
Females - Fommes 51 29 C 26 C 6 E 21 58.0 C 20.0 E 46.69 C
15-26 yaars - ans 9 5D 4 E eee B 3 59.1 D R ] 45.8 E
15-19 yvears - ans 5 <ot ek = o] ho - E: St Y ]
20-24 years - ans 5 . B Foge 1E P BaolS -3 6 s (-
25 yaars and over - ans et plus 42 26 C 19 C SE 18 57.8 C 19.5 E 46.5 C
25-44 years - ans 20 l6é C 13 D boo (7 4 8l.0 C as F 64.5 0
25-34 vaears - ans 10 8D 60 .oo if 79.7 D ool 60.1 D
315-44 years - ans 10 80D 70D el 82.3 D ... B 69.1 D
45-64 years - ans 12 7D 60D ... B 59.5 D oo B 48.9 D
45-5% vears - ans 7 sSD 4 E ... B 75.7 D oo 6 62.0 E
55-64 years - ans 5 - "ME ars) (F ..+ H ... E .eo H e
65 years and over - ans et plus 9 ey ) B J Buoc %)) 9 woxe 9 e U e, )




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Pravince, March 1993,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'lge, le sexe et la province, mars 1983,

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
1S yvears labour pation sent rate population
and over Population active force rats ratio
Population taployment Unesploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans sent inactive d'acti- choaage emploi-
et plus Total vité population
Emplol Chémage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Rova Scotia - Mouvelle-fcosse
Both sexes - Les deux sexes 698 406 B 341 C 65 E 292 58.2 B 16.0 E 48.8 C
15-26 years - ans 128 73 cC 55 D 18 E 55 S&=7'C 26.9 € $2.6 D
15-19 years - ans 62 25D 18 € 7 F 38 39.9 D 2931 (& 28.3 E
20-26 years - ans 66 48 C 370D 11 F 18 7251 € 220 56.2 D
25 years and over - ans et plus 570 330 286 C 47 E 237 58.5 B 14.1 E 50.2 C
25-%% years - ans 285 228 B 192 ¢ 3 E 57 80.0 B 15.7 & 67.5 C
25-34 years - ans 146 117 € 98 C 19 29 80.2 C 16INE 67.3 C
35-44 years - ans 138 110 € 9% C 17 € 28 79.8 C 15526 67.7 C
45-64 years - ans 178 100 C 89 C 11 F 78 56.4 C 11.0 F 50.2 C
45-54 vears - ans 102 72 C 65 C 7F 30 7031 G 9.8 F 63.4 C
55-64 years - ans 75 28 D 24 D 4 6 47 37.3 D ISEONG 5260 'D
65 years and over - ans et plus 108 66 56 s N 103 5.16 _ W] 4.9 6
Males - Hosmas 338 222 € 182 ¢ 40 E 114 66.1 C 18.0 E 5.2 ¢
15-24 vears - ans 65 36 D 26 D 10 F 29 $5.9 D 28.6 F 39.9 D
15-19 years - ans 32 1k 8 E 4 G 20 37.6 E 31.9 G 25.6 E
20-24 years - ans 33 26D 18 D 7F 9 73.5 D 27.0 F 53.7 D
25 years and over - ans et plus 270 185 B 156 € 30 E 85 68.6 B 15.9 E 57.6 C
25-44 years - ans 138 121 B 98 C 22 E 17 847.7 B 18.6 E 71.4 C
25-34 years - ans 71 6l C 49 C 12 F 9 86.8 C 20.2 F 59.5 €
35-44 years - ans 67 60 C 50 C 10 F 8 88.6 C 16.9 F 73.6 C
45-6% years - ans a7 60 C 53 C 7F 27 69.3 C 1T.8-F 61.5 C
45-56¢ years - ans 50 42 C 38 D 46 8 83.7 C 9.8 6 75.5 D
55-64 vears - ans 37 180 16 E i1 16 18 49.7 0 . o6 42.3 €
65 years and over - ans et plus 46 4 G 4 6 o | 4l 9.4 G o S0 4.8 G
Femalas - Fommes 363 184 C 159 € 25 E 179 50.8 C 18.6nE 43.9 C
15-24 years - ans 63 36 D 29 D 8F 27 57.6 D Sl 2HF 45.6 D
15-19 years - ans 30 13 E P E «e. G 18 42,2 E .o G 31.0 E
20-26 years - ans 33 26 D 19 D % G 9 71.9 D 18.3 F 58.8 D
25 years and over - ans at plus 300 148 C 131 C 7 E 152 49.64 C Tl 8%E 43.54C
25-4% years - ang 147 107 C 9 C 13 € 40 728 C 12.4 E 63.8 C
25-34 yaars - ans 76 56 C 50 D 78k 20 76.1 C 1 =6n B 65.5 D
35-44 vears - ans 71 S G %4 D Y 20 MESHG I3ENE 62.1 0
45-64 vears - ans 91 40 D 36 D 4 F 51 46.0 D 10.5 F 39.3 D
45-54 years - ans 52 300 27 0 ... 6 22 7.5 D P 51.80D
55-64 years - ans 39 10 E 9E aitanisl] 29 25.5 E - 22.4 €
65 years and over - ans et plus 62 3y oY von o opto=H 61 cee J <N DO =)
New Brunswick - Nouvoau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 562 326 C 277 C 47 E 238 52.7 C 14.6 E 9.3 C
15-26 years - ans 109 57 C 46 D 13 E 51 53.0 C 22.7 E 40.9 D
15-19 years - ans 5% 22 D 17 D S F 33 39.4 D 25.25F 30.3D
20-26 years - ans 56 36D 28 D 8F 18 66.6 D 22 9426 51.7 D
25 years and over - ans at plus 453 267 C 232 C 36 E 187 58.8 C 12 -99E 51.2 C
25-4% years - ans 230 180 € 156 C 25 E 51 78.0 C 16.1 E 672.0 C
25-34 years - ans 115 a7 ¢ 72 cC 16 E 28 5.9 C 1242 E 62.8 C
35-44 years - ans 115 S|E 82 C 10 F 23 80.1 C DIOE %1.2 €
45-64 years - ans 140 86 C 75 C 2 Sé6 60.1 C 10.55F SEnZ C
45-56 years - ans a2 59 C 54 C 5F 23 72.5/C 9,085 65.9 C
55-6% years - ans 58 25 D 21 D see G 33 42.5 D « oo ol 36.5D
65 years and over - ans et plus a3 «o0 G vee G «ee 6 80 wov G eee & =% G
Males - Hommes 273 174 € 148 C 26 E 99 63.8 C I5. NE 54.1 C
15-26¢ vears - ans 55 29 D 21 D 8 F 26 52.0 D 26.4 F 38.3 0
15-19 years - ans 28 11 € 8 E . 1?7 39.5 € A 28.5 €
20-24 years - ans 27 18 D 130 S5F 10 64.6 D 2 -5 48.1 D
25 years and over - ans et plus 218 145 C 127 € 19 E 73 66.7 C 12.8 E 58.2 €
25-44 vears - ans 113 95 C 82 C 13 E 18 86.3 C 16.0 E 72.5 C
25-34 years - ans 57 46 C 38D 8 F 11 80.5 € 1221E 66.8 D
35-44 years - ans 56 50 C 46 C 6F 7 83.1 C )1 ER(E 78.2 C
45-64 years - ans 69 48 C 43 C 54F 21 69.4 C 10.9 F 61.8 C
45-54 years - ans 4] 38 3 C veo G 8 80.3 C R 72.3 C
55-64 years - ans 28 15 D 13 E oo H 13 53.6 D R %6.5 E
65 years and over - ans et plus 36 ess B ... 6 iee G 34 wse G - 5mC ves G
Famales - Fammes 289 150 € 129 € 21 € 139 51.9 ¢ 14.1 E 4%.6 C
15-24 vears - ans 53 29 D 23D 5F 25 56.0 D 19.0 F 43.7 D
15-19 years - ans 27 11 E 9 E oo B 16 39.4 E X7y (o 322 E
20-2% years - ans 2?7 18 D 15 D 4 F 68.6 D 1.5k 55.4 D
25 years and over - ans et plus 235 o lale 106 C 16 € 114 51'.58C I2R9%E 44.8 C
i5-44 yaars - ans 117 84 C 72 C 12 £ 33 71.9 C 14.2 E 61.7 C
25-34 years - ans 59 92 I 35 D ?7F L7 721.6 C 17.4 F 58.9 D
35-94 years - ans 59 42 C 380 LN 16 72.4 C TVS0AF 66.4 D
45-69 years - ans 71 36 D 320 4 G 35 50.8 D 10.0 G 45.8 D
45-54 years - ans 41 26 0 24 D Pl 14 64.6 D PR 59.5 D
55-64 years - ans 30 10 E 8 E T | 20 32.1 € «e H 27.0 E
65 years and over - ans et plus 48 R ol R | Lo Al 47 5o ck) 5 oll J ess H
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TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, March 1993,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, sars 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unamploy- Employment/
1S vears labour pation mant rate population
and over Popuiation active force rate ratio
Population tepioyment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d*acti- chomage empioi-
ot pius Total vité population
Ewploi Chdmage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Québec
Both sexes - Les deux saxes 5,458 3,370 B 2,872 B 498 D 2,088 61.7 B 14.8 D 52.6 B
15-24 years - ans 908 505 C 390 C 115 E 403 55.6 C 22.8 E 43.0 C
15-19 years - ans 456 181 D 131 D 50 F 275 39.7 D 27.6 E 28.7 D
20-26 years - ans 453 326 C 259 D 65 E 128 2257..6 200 5E 572.3 D
25 years and over - ans et plus 4,550 2,864 B 2,482 B 383 D 1,685 63.0 B 13.4 D 564.5 B
25-44 years - ans 2,334 1,907 B 1,662 B 265 D 427 81.7 B 13.9 D 70.4 B
25-34 years - ans 1,181 962 B 823 C 139 E 219 81.5B 14.6 E 69.7 ¥
35-44 years - ans 1,154 945 B 819 C 126 E 208 82.0 B 1344,B 71 . 00E
45-64 years - ans 1,483 925 € 810 C 115 E 558 62.4 C 12.6 E 5.6 C
45-54 years - ans 861 658 C 575 C 83 E 203 76.4 C T2 164E 66.8 C
55-64 years - ans 623 267 D 235 D 32F 355 42.9D 124 & 37.7 D
65 yesars and over - ans et plus 732 32 F 29 F = 700 625 F .. 4.0 F
Males - Hommes 2,652 1,853 B 1,559 B 296 D 799 69.9 8 15.8 D 58.8 B
15-24 years - ans 464 267 C 196 D ZANE 197 572.5 C 26.6 E 42.2 D
15-19 years - ans 233 9% D 66 E 29N 139 40.4 D 30.4 F 28.1 E
20-26 years - ans 231 172 D 130 D 42 F 58 7.7 D 26.5 F 56.4 D
25 years and over - ans et plus 2,188 1,586 B 1,363 B 223 E 602 72.5%B 164.0 E 62.3 B
25-44 years - ans 1,161 1,029 8 872 C 157 E 133 88.6 B 5.3 4 75.1 C
25-34 years - ans 590 518 B 431 C 87 E 73 87.7 B 16.98E 72.9 C
35-44 years - ans 571 511 B 441 C 70 E 60 89.5 B 13.6 E 77.3 C
45-66 years - ans 726 536 C 473 C 63 E 188 7.0 C 11.8 E 65.3 C
45-54 years - ans 426 371 C 325 C 46 F 55 .1¢C 12.4 F 76.3 C
55-64 vears - ans 298 165 D 148 D 17 F 138 S5.3 D 103nF 49.6 D
65 years and over - ans et plus 302 2ITF 19 F cea ) 281 7.0 F - 6.2 F
Females - Femmes 2,806 1,517 € 1,312 C 206 E 1,289 54.1 C 13.5D 46.8 C
15-26 years - ans 446 239 D 196 D 46 F 206 53.7 0 18.5 F 43.8 D
15-19 years - ans 222 87 E 65 E 21 F 136 38.9 E 24.7 F 29.3 B
20-24 years - ans 222 152 D 129 D 23 F 70 68.5D 15.0 F 58.2 0
25 years and over - ans et plus 2,362 1,278 C 1,198 C 160 E 1,083 5.1 C 12.8 E 47.30
25-4% years - ans 1,173 879 C 770 C 108 E 294 74.9 C 12.34E 65.7 C
25-3¢ years - ans 590 444 C 393 C 52 E 146 75.3 C 11.464F 66.5 C
35-44 years - ans 583 434 C 378 C 57 E 148 74.6 C 13.0 E 64.9 C
45-6% years - ans 759 389 C 337 D 52 F 370 1.2 C 13.4 F 44.4 D
45-54 years - ans 435 287 C 250 D 37 F 148 65.9 C 12.8 F 57.5 D
55-64 years - ans 324 102 E 87 E 15 6 222 31.6 E 15.0 & 26.8 E
65 years and over - ans et plus %30 11 G RV, 0 ) 419 2.5 6 ol voug) 2.5 H
Ontario
Both sexaes - Les deux sexes 7,966 5,309 A 4,706 B 603 D 2,657 66.6 A 11.4 D 59.1 8
15-24 years - ans 1,379 883 C 720 C 163 E 496 64.0 C 18.5 E 52.2 C
15-19 years - ans 650 339 C 275 D 64 E 310 5243 IC 18.9 E 42.4 D
20-24 years - ans 730 546 C 465 C 99l 186 76.5C 18.2 E 61.0 C
25 years and over - ans et plus 6,587 4,426 A 3,986 B 440 D 2,161 67.2 A 9.9 D 60.5 B
25-44 years - ans 3,365 2,886 A 2,569 B 317 D 479 85.8 A 11.0 D 76.3 B
25-34 years - ans 1,759 1,492 B 1,304 B 188 E 267 84.8 B 12.6 E 7¢.1 B
35-44 years - ans 1,606 1,396 B 1,265 B 129 E 212 86.8 B S E 78.8 B
45-64 years - ans 2,081 1,460 B 1,362 C 118 E 621 70.1 B 3l JE 64.5 C
45-5¢ ysars - ans 1,184 983 B 906 C K E 201 83.0 B 7.8 E 76.6 C
55-64 yeers - ans 898 477 C 435 C 42 F 421 SRR 8.7 F 48.5 C
65 years and over - ans st plus 1,141 80 E 75.E 5 J 1,061 40 E 5.9 J 6.6 E
Malas - Hommes 3,880 2,897 B 2,537 8 360 D 983 76.7 B 12.4 D 65.4 B
15-24 years - ans 703 465 C 363 C 102 E 239 66.1 C 22M00E S51EoNG
15-19 ysars - ans 332 178 D 142 D 36 E 154 53.7 D 20.3 E 2.8 D
20-24 years - ans 371 286 C 221 D 66 E a5 7. 246 28.01E 59.4 D
25 years and over - ans et pius 3,177 2,433 A 2,175 B 258 D 764 76.6 A 10.6 D 68.5 B
25-44 years - ans 1,664 1,556 A 1,376 B 182 E 107 93.6 A W.7iE 82.6 8
25-34 years - ans 877 816 B 701 C 118 E 61 93.0 B 14:1 E 79916
35-44 years - ans 787 761 B 674 C 67 E 46 9.1 8B 9.1%E 85.6 C
45-6% years - ans 1,025 826 B 75 C 738 & 199 80.6 B 8.8 E T 0 G
45-5¢ years - ans 586 533 B 492 C 42 F 53 91.0 B & al 83.9 C
55-64 years - ans 439 293 C 262 D 3L 146 66.7 C 10.6 F $9.7 D
65 years and over - ans et plus 488 50 E 47 E o Y 438 10.2 B Wagsr 3 9.5 E
Females - Fommes 4,087 2,412 B 2,169 B 2643 D 1,676 59.0 8 10.1 D S3.1 B
15-24 years - ans 676 419 C 358 C 6l E 257 61.9"C 16.6 E s2.9 ¢
15-19 years - ans 318 161 D 134 D 28 F 156 50.8 D W R E 42.0 D
20-26 years - ans 358 257 C 226 D 33 F 101 71.8 C 2. 9%F 62.6 D
25 years and over - ans et plus 3,410 1,993 B 1,811 B 182 E 1,417 58.4 B 2 3 53.1 B
25-44 years - ans 1,701 1,329 B 1,195 C 135 E 372 78.1 B 0.k E 792 .8
25-34 years - ans 882 676 C 603 C 73 E 206 76.6C 10.8 E 68.4 C
35-44 yaars - ans 819 653 C 591 C 62 E 166 79.7 C 9.5 E 72.2 C
45-64 years - ans 1,056 634 C 588 C 46 F 422 60.0 C 4.2 F 55.7 C
45-54 years - ans 597 450 C 415 C 35 F 148 75.3 C 7.8 F 69.4 C
£5-64 years - ans 459 184 D 173 D 11 6 275 40.1 D 5.7 6 37.8D
65 years and over - ans et plus 653 30 F 29 F B &l 623 4.7 F rers ) 4.4 F




TAELE 2. Estimates by Age, Sex and Pravince, March 1993.
TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, mars 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unamploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d'acti- chomnge emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux saxes 810 533 B %80 C 52 E 278 65.7 B 9. QIE 5973 ¢
15-24 years - ans 145 9 C 80 D 14 F 51 65.0 C 158 E 55.2 0
15-19 years - ans 71 38 D 31D 7F 33 53.4 D 17 .44F 44.1 D
20-24 years - ans 74 56 C 49 D & F 18 76.3 C 13.5 F 65.9 D
25 yaars and over - ans et plus 665 438 B 400 C 38 E 227 65.9 B 8.7 E 60.2 C
25-%4% years - ans 32R 281 B 256 C 27 E 47 85.8 B koS 1[2 77.6 C
25-34 years - ans 169 142 C 127 C ISRE 27 83.B C 10.7 F 7.8 C
35-44 years - ans 158 139 C 128 C LN 19 87.9 C a8z F B0.7 C
45-64 yesrs - ans 201 147 C 137 C 10 F 54 IS 920 C 7.1 F 68.0 C
45-54 years - ans 113 98 C 91 C 76 15 86.6 C 7.6 G 80.0 C
55-6% years - ans 88 49 D %6 D S ] 39 55.9 D N TG B 5D
65 years and over - ans et plus 136 10 F ILF Sbor 126 7.4 F 5o 6.7 F
Males - Hommes 394 288 B 254 C 34 E 108 75.3 B 11.8 E 64.6 C
15-24 vears -~ ans 7% S0 D 40 D 10 F 26 67.7 D 19.8 F 5.3 D
15-19 vears - ans 37 21 D 16 E 56 16 57.5 D 22l 6 49.8 E
20-24 years - ans 38 CING 26 D 5F 8 7.6 C 18.2 F 63.5 D
25 years and gver - ans et plus 319 238 B 214 C 2¢ E 8l 74.6 B KIS E 6730 C
25-4% years - ans 163 150 B 133 C 17 F 13 92.3 B 11.6 F 8l.6 C
25-34% years - ans 84 G 6?7 C 10 F 4 Ol.12%C 13.0 B (2 16
35-44 years - ans 78 78 C 66 C 76 L 93.5 C 10.1 6 84.1 C
45-64 years - ans 99 81 C 5 C 66 18 8l.8 C 7.4 G [P (C
45-54 ygars - ans 56 51, C 47 C 4 G 5 90.3 C 7.8 6 882 'C
55-64 years - ans 43 30D 28D hrore (0 13 70.7 D 0 | 65.9 D
65 years and over - ans et plus 58 ?F 6 F 000 2 51 leAME e LISSONE
Famales - Fommas 417 244 C 226 C 18 € 172 58.7 C ?.5E 5.2 C
15-26 years - ans 71 44 D 40 D 4 F 27 62.2 D 9.7 F 56.1 D
15-19 years - ans 35 17 € 15 E ... 6 18 49.1 E vee G 43.4 E
20~24 years - ans 36 27 D 250 vev B 9 76.8 D JBo" 68.5 D
25 years and over - ans et plus 346 200 C 186 C 14 F 145 57.9 C 7.0 F 53.9 C
25-64 years - ans 165 11 122 C 9 E 34 7958 (C 7.1 F 739 ¢
25-364 years - ans a5 65 C 60 D 56 20 76.4 C 8.0 6 720.3 D
35-44 years - ans a0 66 C 62 C 4 G 149 82.4 C 6.1 6 7.4 C
45-64 years - ans 102 66 D 62 D 4 G 36 64.8 D 6.7 G 60.5 D
45-54 years - ans 57 47 D 44 D 4 G 10 83.0 D 7.56 76.8 D
55-64 years - ans 45 19 E 18 E oonl <) 26 41 39-E oon g 39.8 E
65 yvears and over - ans et plus 79 e UG SefeiB o T 75 Fo G ot et £ -
Saskatchewan
Both sexes - les deux sexas 719 471 B 426 B 45 E 2648 65.5 B L 6RE 59.2 B
15-24¢ years - sns 131 77 C 64 D LS5E 54 58.8 C 17.4 E 48.6 D
15-19 years - ans 68 34 D 28 D 6 F 34 49.6 D 17.6 F 40.8 D
20-2% years - ans 63 43 C 360 7F 20 68.9 C 123" 56.9 D
25 years and over - ans et plus 588 396 B 362 B 32 E 19 67.0 B 8.0 E 61.6 B
25-94 years - ans 281 265 B 222 B 23 E 36 87.1 B 9.6 E 78.8 B
25-34 years - ans 142 120 € 107 € TRNE 22 8%.5 C 10.8 E 1535, €
35-44 years - ans 139 125 B 115 C 10 F 14 89.8 B .55 G 82.3 ¢C
45-66 years - ans 177 d318 C 123 C 8 F 46 T/ 6.0 F 69.7 C
45-54 years - ans 9?7 86 C 779 C S F 12 87.1 C 6.2 F 81.7 C
55-64 years - ans ao 47 D 4% D G 33 58.5 D b 55.3 0
65 years and ovar - ans et plus 129 18 E 17 E o 4] 112 13.6 E g 132 E
Males - Hosmes 352 259 B 23l C 28 E 93 73.58B 10.8 E 65.5 C
15-24¢ years - ans 67 4l C 33D 8 F 26 61.6 C 19.6 F 49.6 D
15-19 years - ans 35 18 D 15 E B G 17 50.8 D o6 A 62.8 E
20-26¢ years - ans 3é 23 D 18 D 5 K 8 73.4 D 22.4 F 57.0 D
25 years and over - ans et plus 286 218 B 198 B 20 E 68 76.3 B IE2NE 69.2 B
25-44% years - ans 141 132 B 118 C 1S E 8 94.0 B R0 € 83.6 C
25-34 yaars - ans 70 65 C 56 C Gz 5 92.5.C 152 F 80.3 C
35-44 years - ans 70 67 B 61 C 6 F - 95.5 B 8.9 F azr.0 C
45-64 years - ans 88 s (d 67 C SF 15 82.8 C 7.2 F 76.9 C
45-54 years - ans “8 45 C 41 C weo B 4 92.6 C ep AR 85.7 C
55-64 years - ans 40 28 D 26 0 vue H 12 71.0 D voeo H 66.2 D
65 years and over - ans et plus LY, 13 € 13 E Rrase] (13 2258%E ol a0y 22.3 E
Famales - Fommes 367 212 € 195 C 17 E 154 52.9¢C 8.0 € 55.2 C
15-29 years - ans 64 36 D 310 5F 28 55.9 D 15.0 F 47.5 0
15-19 years - ans 33 16 E 13 E 345 (H 17 %8.3 E | 38.8 E
20-24 years - ans 31 20D 18 D wsle G 1N 64.2 D A 56.9 D
25 years and ovar - ans et plus 302 176 C 164 C 12 E 126 58.3 C 6.6 E 56.6 C
£5-4% years - ans 1641 113 ¢ 104 C 9F 28 80.2 C 7:9 F 73%9-C
25-34¢ years - ans 72 55 C 51 C % F 1?7 76.6 C 8.0 F 70,5 C
35-44 years - ans 69 S8 C 54 C 9 G 11 86.0 C 7.7 6 77.6 C
45-64 years - ans a9 58 C 56 C oo G 31 65.6 C . G 62.7 C
45-54¢ years - ans 48 40 C 38 C ] 9 8l1.7 C - G 77.8 C
55-64 years - ans 41 19 D 18 E o =i 22 56.3 D A, (1] 49.6 E
65 years and over - ans et plus 72 B B 4 F o | 68 6.3 F 0O 6.0 F
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, March 1993,

TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, mars 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population activa force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par caent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux saexes 1,928 1,355 B 1,211 B 144 D 573 70.3 B 10.7 D 62.8 B
15-26 years - ans 371 235xC 196 C 39NE 136 63.4 C E6laT 1E 52-8)e
15-19 years - ans 179 95 D 7740 18 F 84 535 D 19.0 F 43.2 D
20-26 years - ans 192 140 C 119 C 21N 52 72.8 C 153175 61.8 C
25 yaears and over - ans et plus 155857 1,120 B 1,016 B 105 D 437 7.9 B 9.4 D 65.2 B
25-46 years - ans az76 759 B 679 B 79 E 117 86.6 B 10.4 E 77.6 B
25-36 years - ans 445 379 B 333 C 46 E 66 85.1 B T&. 288 74.7 C
35-44 years - ans 431 379 B 347 C 33) E 51 88.1 B 8.7 E 80.5 C
45-64 years - ans 464 338 C 313 C 25 E 126 Z&OMC 7.6 E 67.5 C
45-54 years - ans 273 233 C 2151 € 13 F 40 85.3 C 5.8 F 80.3 C
55-64 years - ans 191 105 D 964 D 124F 85 55.2 D UL Il [P 49.1 D
65 yaars and over - ans et plus 217 23%E 225E o ) 196 10.6 E Foe o 10 21E
Males - Hommes 957 738 B 650 B 88 E 219 77.2 B 11.9 E 68.0 B
15-24 years - ans 189 120 € 97 D 230E 69 63.7 C 19.6 E 51.3 D
15-19 years - ans 91 48 D 37 D 11 F 43 52.9 D 22.S0F 41.0D
20-24 years - ans 98 72 G 60 D 124E 26 JBR7 € )72 60.9 D
25 yaears and over - ans et plus 768 6lé8 B 553 B 65 E 150 80.5 B LOSSRE 72.0 B
25-64 years - ans 438 412 B 366 B 49 E 26 96.1 B 11.8 E 83.0 B
25-34¢ yaears - ans 221 206 B 176 C 30 F 15 93.1 B 14.4 F 9.7 .G
35-64 years - ans 217 207 B 188 C 1SLF 11 95.1 B 924k, 86.4 C
45-64 years - ans 236 189 C 1'ZSHE 15 F 45 80.6 C 82 74.0 C
45-54 years - ans 138 126 B 1195C 76 12 91.4 B 5.7 6 86.2 C
§5-64 years - ans 96 62 D 56 D 86 34 64.9 D 13.3. 6 56.3 D
65 yvears and over - ans et plus 9% W VAE P0G 79 18.1 E e,/ 17.218
Females - Fammas 971 6l7 C 560 C 56 E 355 63.5 C 9.1E 57.7 G
15-24 years - ans 182 11§ C 99 D 16 F 67 63.1 C 13.8 F 54.4 D
15-19 years - ans 88 47 D 40 E 76 41 53,7 D 15.3 F 45.6 E
20-24% years - ans 95 68 C 59 D 9F 26 72.0 C 12.8 F 62.8 D
25 years and over - ans at plus 789 501 C 461 C 40 E 287 63.6 C 8.1 E 58.4 C
25-64 years - ans 438 3646 C 316 C 31 E 92 79.1 C 8.8 € 72. 1946
25-34 years - ans 226 173 C 1587 C 176 51 LA3uC 9.6 F 69.9 C
35-44 years - ans 214 173F G 159 C 16 F 41 80.9 C 8.1 F 76.4 C
45-64 years - ans 230 149 C 140 C 10 F a0 65.1 C 6.5.F 60.9 C
45-54¢ years - ans 135 106 C 100 D 6 G 28 78.9 C 5.9 6 76.3 D
55-64 years - ans 95 43 D 40 E ... G 52 45.64 D 3 M ¢1.9 E
65 years and over - ans et plus 121 6" F 6 G Boo ) 115 4.8 F s Woged 4.6 G
British Columbla - Colombie-Britannique
Both sexes - Las deux sexes 2,610 1,691 B 1,518 B 173 E 919 66.8 B 10.3 E 58.2 B
15-24 years - ans 435 282 C 236 D 46 E 153 66.7 C 16.3 E 56.2 D
15-19 years - ans 207 106 D 86 D 20 F 100 51.4 D 18.9 F %1.7 D
20-26 years - ans 228 175 C 150 D 26 F s3 76.8 C 16.7 F 65.5 D
25 vears and over - ans et plus 2S 1,610 B 1,282 B 2z E 765 66.8 B 9.0 E 59.0 B
25-6% years -~ ans 1,081 916 B 829 C 87 E 1646 84.8 B CISER(E 76.7 C
25-36 years - ans 535 442 C 392 C 50 E 93 82.6 C TSRS 73.30¢
35-644 years - ans 546 475 B 437 C 38 F 71 86.9 B eSS E 80.1 C
45-6% yvaears - ans 688 470 C 631 C 39 F 218 68.6 C 8.4 F 62.6 C
45-54 years - ans 391 3256 302 C 23 F 66 83.1 ¢c ZAUE 77. 206
55-64 years - ans 297 145 D 129 D 16 G 51 49.0 D 11.2 6 43.5 D
65 years and over - ans at plus 406 234F 22 F o dig 383 5.6 F Boe 5.4 F
Males - Hommes 1,279 933 B 836 C 97 E 346 73.0 B 10.4 E 65.4 C
15-24 years - ans 221 151 D 124 D 27 F 70 68.3 D 1840 & 56.0 D
15-19 years - ans 106 59 E 45 E 16 F 47 SSLIGRE 264.1 F 42.1 E
20-26 years - ans 115 92 D 79 D DS 23 80.3 D 14.1 F 68.9 D
25 years and over - ans et plus 1,058 782 B 713 C 6B 276 73.9 B 8.9 E 67.4 C
25-46 years - ans 532 497 B 449 C 48 E 35 93.4 B 9. 6E 84.4 C
25-34¢ years - ans 263 261 C 214 C 28 F 28 91.8 C 11: SEE 8l1.2'C
35-4% years - ans 269 25 B 236 C 20 F 14 95.0 B 798k 87.5 C
45-64 years - ans 345 27E G 2518 2k 0] 78,7 C .2 F 72.7 C
45-54 years - ans 196 180 C 170 C 11 G 16 92.0 C 5.96 86.5 C
§5-64 years - ans 149 91 D 81 D 10 G 58 61.3 D 1.2 6 54.4 D
65 vaears and over - ans et plus 180 15%F LTI gl 167 7.4 F Eoo ) 7:0E
Females - Fommes 1,331 758 C 681 C 77 E 873 56.9 C 10.1 E 51.2.C
15-24 yaars - ans 214 130 D 112 D 19 F 83 61.0 D 164.6 F 52.2 0
15-19 years - ans 100 47 D 41 E 6 G s3 47.1 D 12.5 6 41.2 E
20-26 years - ans 113 83 D 70 D 13 6 30 73.3 D 15.5 G 62.0 D
25 years and over - ans et plus 1,117 628 C 570 C 58 E 490 56.2 C 9. 12ME 5. 08C
25-64 years - ans 549 419 C 380 C 39 E 129 76.6 C 9.4 E 69.2 C
25-34 years - ans 272 200 C 178 D 2enk 71 737 C T1:098 65.6 D
35-44 years - ans 277 219 C 202 C 18 F 58 1 E 8.0 F 72.80€
45-64 years - ans 343 199 D 180 D 19" F 146 58.0 D 953 B 52.6 D
45-54 years - ans 195 145 D 132 D 12 6 S0 74.2 0 8.6 G 67.8 D
55-64 years - ans 148 56 E 48 E 6 H 96 36.6 E O] 32.5ME
65 vears and over - ans et plus 226 96 926G onszs I 2leée 4.2 G Soon) 4.2 G




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Aga and Sex, Canada, March 1993.
TABLEAU 3. Estimations selon 1'4tat matrimonial, 1'Age et le sexe, Canada, mars 1993,
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans sant inactive d'acti- o emploi-
et plus Totel vité population
Emplol Chomage
thousands - mllliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 21,292 13,750 12,054 1,696 7,543 64.6 1248 56.6
15-24 years - ans 3,723 2,257 1,817 440 1,466 60.6 19.5 48.8
25-44% years - ans 9,005 7,567 6,671 896 1,438 84.0 11.8 76,1
45 years and over - ans et plus 8,564 3,925 3,566 359 4,638 45.8 9.2 4l.6
Single - Célibataires 5,575 3,660 2,998 663 1,918 65.7 18.1 53.8
15-24 years - ans 3,187 1,837 1,473 364 1,320 58.2 19.8 %6.6
25-4% yenrs - ans 1,864 1,569 1,306 263 296 84.1 16.8 70.0
45 yaars and over - ans et plus 554 255 219 36 299 %6.0 14.0 39.6
Married - Marliét(als 13,110 8,997 8,117 880 4,113 68.6 9.8 61.9
15-24 years - ans 543 405 331 73 138 74.6 18.1 61.1
25-44 years - ans 6,437 5,448 4,898 550 988 84.6 10.1 76.1
45 years and over - ans et plus 6,131 3,144 2,888 256 2,987 51.3 8.1 47.1
Separated/Divorced -
Séparé(a)s/Divorcélals 1,364 895 763 132 468 65.7 14.8 56.0
15-24¢ years - ans i 11 9 5 67.3 55.3
25-44 years - ans 645 502 426 76 142 77.9 15.2 66.1
45 yaars and over - ans at plus 702 382 328 54 321 5.4 16.1 46.7
Widowed - Veufs(vas) 1,243 197 176 21 1,046 15.9 10.8 14.2
15-24¢ yasrs - ans 7 4 % 64.1 58.2
25-44 years - ans 59 “8 41 7 12 a0.3 14.6 68.7
%5 years and over - ans et plus LA77 145 131 14 1,032 12.3 9.7 11.2
Males - Hommes
Toral 10,388 7,523 6,516 1,007 2,865 72.4 13.4 62.7
15-26 years - ans 1,898 1,185 915 270 713 62.% 22.8 48.2
25-44 years - ans 4,460 4,081 3,556 528 379 91.5 12.9 79.7
45 years and ovar - ans et plus 4,030 2,258 2,046 212 1,773 56.0 9.4 50.8
Single - Célibataires 3,105 2,137 1,688 469 %8 68.8 21.0 54.4
15-24¢ years - ans 1,706 1,025 786 239 680 60.1 23.3 46.1
25-44 yeamrs - ans 1,125 972 787 185 153 86.% 19.1 69.9
45 years and over - ans et plus 276 140 116 25 135 50.9 17.5 42.0
Married - Mariés 6,539 4,961 4,473 488 1,578 75.9 9.8 68.4
15-26¢ yaenrs - ans 186 156 123 31 32 83.0 20.3 66.2
25-6¢ years - ans 3,079 2,881 2,580 301 198 93.6 10.4 a3.8
45 years and over - ans et plus 3,274 1,926 1,770 156 1,348 58.8 8.1 54.0
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcas 516 370 307 64 145 71.8 17.2 59.5
15-24 years - ans 4 4 88.9
25-44% years - ans 237 211 175 36 26 89.1 16.9 74.0
45 years and ovar - ans at plus 275 156 128 27 119 56.6 17.6 46.7
Widowed - Veufs 229 55 49 6 176 26.1 11.8 21.2
15-24 years - ans e C o e - o
25-4% years - ans 20 17 14 87.4 o= 70.4
45 years and over - ans at plus 206 36 32 170 175 Y 157
Females - Femmes
Total 10,904 6,226 5,537 689 4,678 57.1 11.1 50.8
15-24¢ years - ans 1,826 1,072 902 170 753 S8.7 15.8 49.4
25-44% years - ans 4,544 3,486 5, BLS 371 1,058 76.7 10.6 68.5
45 years and over - ans et plus 4,534 1,668 1,520 148 2,866 36.8 4.9 33:5
Single - Célibataires 2,470 1,523 1,309 214 947 61.7 14.1 53.0
15-2¢ years - ans 1,453 812 687 126 640 5589 15 5 47.3
25-46 years - ans 739 597 519 77 143 80.7 13.0 70.2
4S years and over - ans et plus 278 114 103 11 164 61.1 9.6 37.2
Mar-ied - Marides 6,571 4,035 3,664 391 2,536 61.4 9.7 5SES
15-24 years - ans 357 250 208 42 106 70.2 16.8 58.4
25-4% years - ans 3,358 2,568 2,318 250 790 76.5 9.7 69.0
45 years and over - ans et plus 2,857 1,218 1,118 99 1,639 42.6 8.2 3911
Separated/Divorced -
Sépareas/Divorcées 848 525 “56 69 323 61.9 13.1 53.8
15-26¢ yaars - ans 15 a 6 5 60.5 47.9
25-4% years - ans %08 291 251 41 lle 71.5 1329 61.5
45 years and over - ans at plus %28 226 200 27 201 $2.9 10 37 4 “6.7
Widowad - Veuvas 1,015 142 127 15 872 1¢.0 10.4 12.6
15=2% years - ans 4 ooS . & S0 cor
25=%% years - ans 40 31 27 % G 76.9 11.6 67.9
45 years and over - ans et plus 971 110 99 11 861 1.8 959, 10.2
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TABLE 6. Estimates by Marital Status, Sex and Province, March 1993,
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, mars 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d’acti- chomage emplol-
at plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both saxes - les deux sexes 441 227 176 53 214 Sl.6 23.5 39.5
Single - Célibataires 122 53 36 18 69 “3.6 32.9 29.3
Married - Marid(e)s 281 163 130 i3 118 87.9 20.2 “6.2
Other - Autraes 38 12 9 oo 27 30.3 e 22.5
Males - Hommes 218 128 93 33 93 57.5 26.0 %2.5
Single - Célibataires 67 30 18 12 37 44.9 39.0 27.64
Married - Marids 140 91 72 20 49 65.1 21.5 51.1
Other - Autres 11 % B0 e 7 36.8 oL
Famalaes - Fommes 223 102 al 21 121 45.8 20.3 36.5
Single - Célibataires 56 23 18 6 32 62.1 25.2 31.8
Married - Mariées 140 71 58 13 69 50.8 18.5 41.4
Other - Autres 28 ] 6 Eo® 20 27.7 21,7
Prince Edward I. - %,-du Prince-édouard
Both sexes - Les deux sexes 9 63 49 14 36 63.8 22.0 49.7
Singla - Célibataires 28 17 13 4 11 62.1 25.2 46.5
Married - Marid(e)s 1] 41 33 9 19 68.9 21.0 54.64
Other - Autres 11 S 4 7 41.2 33.4
Males - Hosmes 48 34 26 8 15 69.8 23.7 63.2
Single - Cédlibataires 16 10 7 .50 6 63.9 ek 66.1
Married - Mariés 30 22 18 - 8 74.1 20.6 58.9
Other - Autres
Females - Fesmas 81 29 26 6 21 58.0 20.0 46.4
Single - Célibatalres 12 7 6 0% o 5 59.7 S od 49 .4
Married - Marides 30 19 15 [ 11 63.6 21.5 49.9
Other - Autres 8 s -
Wova Scotia - Nouvelle-foosse
Both sexes - Les deux sexes 698 406 341 65 292 58.2 16.0 48.8
Single - Cdlibataires 179 107 a1 26 72 59.6 23.9 45.4
Married - Marié(els 431 273 238 35 158 63.3 12.6 55.3
Other - Autres 88 26 &l s 62 29.8 19, 26.1
Malas - Hommes 335 222 182 40 116 66.1 18.0 56¢.2
Single - Célibataires 100 61 %3 18 39 60.7 29.7 42.6
Married - Marids 212 181 131 19 6l 71.1 12.7 62.1
Othar - Autraes 26 10 8 13 46.3 32.6
Famales - Fommes 363 184 159 25 179 50.8 13.6 43.9
Single - Célibataires 79 46 39 7 13 58.3 16.2 48.9
Married - Marides 219 122 107 15 97 55.8 12.6 48.8
Other - Autres 65 16 14 o Jo %9 26.6 oo 21.1
New Brunswick - Heuveau-Brunswick
Both sexas - Les deux sexes 562 324 277 47 238 87.7 16.6 49.3
Single - Célibataires 168 81 63 17 67 56.5 21.4 42.8
Married - Marid(e)s 352 223 197 26 129 63.3 11.7 5.9
Other - Autres 62 20 16 4 41 33.0 19.3 26.6
Males - Homwes 273 174 148 26 99 63.8 15.1 56.1
Singla - Célibataires 827 a6 33 11 37 54.3 25.4 40.5
Married - Marids 175 123 109 13 52 70.0 10.8 62.4
Cther - Autres le 7 5 Oco 9 46.0 33.5
Females - Femwmes 289 150 129 21 139 51.9 16.1 66.6
Singla - Célibataires [ 36 30 6 30 56.8 16.6 45.7
Married - Mariées 177 101 88 13 77 56.7 12.8 49.5
Other - Autres 46 13 11 32 29.0 26.1
Québec
Both sexes - Les deux sexaes 5,458 3,370 2,872 498 2,088 6l.7 164.8 52.6
Single - Cdélibsataires 1,426 859 676 184 567 60.2 21.4% 47.4
Married - Maridé(als 3,347 2,239 1,977 262 1,108 66.9 11.7 59.1
Other - Autres 685 272 219 52 413 39.7 ) )54 32.1
Males - Hommes 2,652 1,853 1,559 294 799 69.9 15.8 58.8
Single - Cédlibataires 787 s06 382 124 281 66.3 26.4% 48.6
Married - Marids 1,670 1,261 1,095 146 429 764.3 11.8 65.b
Other - Autras 195 106 a2 26 89 56.3 22.5 L07% |
Famales - Femmes 2,806 1,517 1,312 2064 1,289 56.1 13.5 46. 8
Single - Célibatalres 640 356 294 60 286 55.3 17.0 45.9
Married - Maridaes 1,676 998 asl 116 679 59.5 11.6 S2.6
Other - Autres 490 166 137 28 326 33.8 171 28.1




TABLE %. Estimates by Marital Status, Sex and Prevince, March 1993.
TABLEAU %, Estimations selon 1'état matrimonial, ls sexe et la province, sars 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years l1abhour pation ment rata population
and over Population active force rate ratio
Populat ion " Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d*acti- chomage eaploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - mllllers par cent - pourcentage
Ontario
Both ssxes - Les deux sexes 7,966 5,309 4,706 603 2,657 66.6 11.% 59.1
Single - Célibataires 2,105 1,472 1,226 266 633 69.9 16.7 58.2
Married - Marid(e)s 4,896 3,427 3,120 307 1,469 70.0 9.0 63.7
Othar - Autres 966 %10 361 50 555 42.5 129 37.3
Majes - Hommes 3,880 2,897 2,537 360 983 76.7 12.4 65.4
Single - Célibataires 1,162 851 688 163 310 73.3 19.2 SR
Married - Marids 2,446 1,886 1,713 172 561 7.1 Satl 70.0
Other - Autres 272 le0 136 24 Bl 59.0 5.3 50.0
Females - Femmas 4,087 2,412 2,169 2643 1,674 59.0 10.1 53.1
Single - Célibataires %3 620 538 82 323 65.8 1328 57.0
Married - Marides 2,450 1,562 1,406 135 908 62.9 8.8 57.4
Othar - Autres 694 250 225 25 G4% 36.0 10.1 32.4
Manitoba
Both sexas - Les deux sexes 810 533 480 52 278 65.7 9.8 5953
Single - Céllbataires 213 146 123 21 70 67.3 14.7 57.6
Married - Marlé(e)s 492 346 320 26 145 70.4 7.6 65.1
Cther - Autres 105 43 38 5 62 40.7 11.6 36.0
Males - Hommas 394 268 254 34 108 73.3 11.8 64 .6
Single - Célibataires 122 87 70 17 35 71.6 19.2 57.8
Married - Marids 245 185 170 15 60 75.6 8.0 69.6
Other - Autres 27 16 16 = 11 59.5 cen 50.6
Fewales - Fommas «17 264 226 18 172 58.7 735 54.2
Single - Célibataires 92 57 52 4 315 61.7 7.8 56.8
Married - Marides 267 161 150 11 86 65.3 74 60.7
Cther - Autres 78 27 24 o0 51 34.1 8. 30.8
Saskatchewan
Both sexes - Las deux saexes 719 471 426 %5 248 65.5 9.6 59.2
Single - Célibataires 177 113 95 18 64 63.8 15.8 s3.7
Married - Marié(e)s 457 325 302 24 132 3 7.8 66.0
Othear - Autres a4 32 29 4 52 38.5 1.0 3.2
Males - Hommes 352 259 231 28 93 73.5 10.8 65.5
Single - Célibataires 102 69 56 b €3 33 67.8 18.6 85.2
Married - Marids 228 177 164 14 51 77.7 7.7 .7
Other - Autres 22 12 11 O 10 56.2 & 49.2
Famales - Fommes 367 212 195 17 154 5749 8.0 5%.2
Single - Célibataires 76 4% 39 s 31 58.% 11.4 51.7
Married - Marides 229 1648 138 10 81 66.6 6.8 60.3
Other - Autres 62 20 18 B.s 42 32512 oo d 29.0
Alberta
Both sexes - Las deux sexes 1,928 1,355 1,211 164 573 70.3 10.7 62.8
Single - Célibataires 536 370 311 58 166 69.0 15.8 58.1
Married - Mariéie)s 1,182 878 806 72 306 76.2 8.2 68.2
Other - Autres 211 108 9% 16 103 5143 13.0 6%.6
Malas - Hommes 957 738 650 88 219 77.2 11.9 68.0
Single - Célibataires 308 217 176 41 91 70.5 18.9 57 .2
Married - Mariés 589 483 441 42 106 82.0 8.7 74.8
Other - Autres 60 39 36 5 22 63.9 135.0 55.6
Fesales - Feommas 971 617 560 56 355 63.5 9.1 SV 4l 4
Single - Célibataires 228 152 135 YA 75 66.9 11.4 59.3
Married - Maridaes 593 395 365 30 198 66.6 7.6 61.5
Other - Autras 150 69 60 9 81 46.2 13.0 %0.2
British Columbia - Colosbie-Britannique
Both sexas - Les deux sexes 2,610 1,691 1,518 173 919 64.8 10R3: 58.2
Single - Célibataires 641 445 376 71 196 69.4 16.0 58.3
Marrijed - Marié(a)s 1,612 1,082 996 86 531 67.1 ot 61.8
Other - Autres 357 165 148 16 192 6.1 959 41.6
Males - Hoames 1,279 933 836 97 346 75.0 10.46 65.6
Singla - Célibataires 26l 262 215 a7 99 2ps 1789 59.5
Married - Mariés 803 603 560 43 201 75.0 . 2 69.7
Other - Autres 115 69 62 7 46 60.1 9.6 4.3
fFemaiaes - Fommes 1,331 758 681 77 573 56.9 10z SIw2
Single - Célibataires 280 183 159 26 96 65.5 LSS 56.8
Harried - Marides 809 %79 436 43 330 59k & 8.9 83.9
Other - Autres 263 %6 86 10 147 9.5 100 35.6
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainsent, Sex and Age, Canada and Pravinces, March 1993.
TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'Age, Canada et provinces, mars 1993.

Population Labour force Not In Partici- Unemploy- Employment/
15 yaars labour pation mant rate population
and over Population sctive force rate ratlo
Population Employ- Unesmploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans sent ment inactive d'acti- chomage emplol-
ot plus Total vité population
Emplol  Chémage

thousands - sllllers per cant - pourcentage

Canada

Total 217292 13,750 12,054 1,696 7,543 64.6 1238, 56.6
0-8 vears - 0 3 8 années 2,876 873 706 167 2,003 30.4 19.1 26.5
Some secondary aducation - Etudes secon-

daires partielles 4,579 2,431 1,964 467 2,148 53.1 19,2 42.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 4,486 3,162 2,763 399 1,322 70.5 12.6 6l1.6
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partieiles 1,902 1,299 1,148 154 603 68.3 11.9 60.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplaoma d’études pastsecon-
dairas (incluant certificat de wétier) 4,793 3,746 3,356 391 1,067 78.2 10.4 70.0
M lilnivnraity daegree - Grada universitaire 2,658 2,238 2,121 118 419 86.2 SE3 79.8
ales -

Total 10,388 7,523 6,516 1,007 2,865 72.4 13.4 62.7
0-8 vaars - 0 3 8 anndas 1,374 559 450 109 815 40.7 19.5 32.8
Some secondary education - Etudes secon-

daires partielles 2,257 1,417 1,121 296 840 62.8 20.9 49.7
Graduatad from high school - Etudes

secondaires compidtées 2,008 1,615 1,390 225 393 80.4 13.9 69.2
Some post-secondary - ftudes postsecon-

dairaes partiellaes 951 698 612 86 253 73.6 12.3 66.4
Post-secondary cartificate or diploma

(inciudes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'études postsecon-

dalres (incluant certificat de méatler) 2,339 1,959 1,734 225 380 83.7 11.5 76.1
University degree - Grade universitaire 1,459 1,276 1,209 67 183 87.5 5.2 82.9

Fesales - Femmes

Total 10,904 6,226 5,537 689 4,678 §7.1 11.1 50.8
0-8 vears - 0 & 8 anndes 1,502 314 256 58 1,188 20.9 18.5 17.0
Some secondary education - Etudes secon-

daires partielles 2,322 1,014 842 171 1,308 63.7 16.9 36.3
Graduated from high school - Etudes

secondaires complétéas 2,476 1,548 1,374 176 928 62.5 11.3 58.5
Some post-secondary - Ftudes postsecon-

daires partielles 951 601 533 68 350 63.2 11.4 56.0
Post-secondary certiflcate or diploma

(includes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'étudas postsecon-

daires (incluant certificat de métler) 2,656 1,788 1,621 166 666 72.8 9.3 66.1
University degree - Grade universitaire 1,199 962 911 51 236 80.3 5.3 76.0

18 - 24 years - 15 3 24 ans
Total 3,728 2,257 1,817 440 1,466 60.6 19.5 48.8
0-8 years - 0 3 8 anndas 202 69 47 21 133 5829 30.7 25,5
Some sscondary education - Etudes secon-

daires partialles 1,443 716 529 187 727 49.6 26.1 36.7
Graduated from high school - Etudes

sacondaires complétées 712 533 429 103 179 74.8 19.¢ 60.3
Some post-secondary - Etudes postsacon-

daires partielies 676 402 347 85 273 59.5 13.7 51.4
Post-secondary certificate or diploma

(includas tradas cartificate) - Certi-

flcat ou dipléme d'études postsecon-

dairas (incluant certificat de métier) 534 413 351 62 121 77.4 15.0 65.8
University degree - Grade universitaire 157 125 113 12 32 79.5 9.7 71.8

25 - 44 years - 25 A 4G ans

Total 9,005 7,567 6,671 8% 1,438 84.0 11.8 74.1
0-8 years ~ 0 3 8 anndes %29 268 202 66 161 62.6 26.8 47.1
Soma sacondary education - Etudes secon-

daires partiellas 1,361 9294 799 195 347 74.1 19.7 59.6
Graduated from high school - Ftudes

secondaires complétées 2,191 1,815 1,596 219 376 82.8 120 72.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-

daires partialles 801 665 590 75 136 as.o 11.3 73.7
Post-secondary cartificate or diploma

(lncludes tradas certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (lncluant certificat de métier) 2,655 2,371 2,116 255 283 89.3 10.8 79.7
University degree - Grade universitaire 1,538 1,653 1,368 a6 L35 91.5 5.9 86.1

45 years and over - 45 ans et plus

Total 8,564 3,925 3,566 359 4,638 45.8 9.2 4l.6
0-8 vears - 0 3 B anndes 2,245 536 456 79 1,709 23.9 16.8 20.3
Some secondary education - Etudes secon-

daires partialles 1,795 721 636 85 1,074 40.2 11.8 35.4
Graduated from high school - Etudes

secondaires complétéas 1,581 815 738 77 766 Sl1.6 9.5 46.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-

daires partialles 425 231 207 26 194 S6.4 10.3 48.8
Post-secondary certificate or diploma

(includas trades certificate) - Carti-

ficat ou diplome d'atudes pastsaecon-

daires (lncluant certificat de métier) 1,605 %62 888 73 643 59.9 7.6 55.4
University degrea - Grade unijversitaire 913 661 640 20 253 W23 | 70.1




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, March 1993,
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'8ge, Canada et provinces, mars 1993,

Papulation Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation sent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont ment inactive d'acti- chosage emploi-
et plus Total vité population
Emplol Chomage
thousands - mlllfers par cont - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 4641 227 174 53 214 5l.6 23.5 39.5
0-8 years - 0 & 8 anndes 91 22 13 9 €9 24.3 42.6 14.0
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 105 5% 26 11 68 SEN2 30.5 24.5
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 74 45 33 11 29 60.7 25.5 45.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 31 15 12 er 16 49.6 o 39.1
Post-secondary caertificate or diploma
(includes trades certificate) - Caerti{-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 107 81 64 16 27 75.1 20.2 59.9
University degree - Grade universitaire 32 27 26 et S 85.4 o 80.3
Prince Edward Island - 2, -du-P.-fdouard
Total 99 63 49 14 36 63.8 22.0 49.7
0-8 years - 0 & 8 anndes 16 6 4 Gal 10 37.7 =ik 23.9
Some secondary aeducation - Etudes secon-
dairaes partiellas 26 13 8 S 12 51.8 38.7 315, A
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 16 12 9 LY % 7%.1 nl 55.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 9 6 5 Rlele e 64.6 o off 56.4
Post-secondary certificate or diploma
Cincludes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 22 17 15 C 5 77.8 oidls 67.1
University degree - Grade universitaire 1 9 9 o Vet 86.8 e 80.9
Nova Scotia < Nouvelle-fcosse
Total 698 406 341 65 292 58.2 16.0 48.8
-8 years - 0 & 8 anndas 85 21 14 6 65 26.2 31.3 l16.6
Soma secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 187 85 63 21 102 45.3 25.2 35.9
Graduated from high school - Ftudes
secondairaes complétées 110 76 65 10§ 34 69.3 15.0 58.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partialles 54 32 27 s 22 59.5 16.4 49.8
Past-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluent cartificat de métier) 180 126 107 17 56 69.0 13.6 59.7
University degree - Grade universitaire 82 68 6% 3 14 83.2 5.4 78.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 562 324 277 47 238 57.. 7. 14.6 49.3
0-8 yaars - 0 & 8 années 100 25 18 7 75 25.0 28.2 17=9
Some sacondary aducation - Etudes secon-
daires partieiles 123 56 44 13 66 45.9 22.3 57
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 118 79 66 13 a8 67.3 16.0 56.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partjelles 49 30 26 4 19 61.8 12.0 56.4
Post-secondary certificate or diploms
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’'études postsecon-
daires (inciuant certificat de métier) 123 92 82 10 32 74.3 10.6 66.5
University degree - Grade universitaire 49 42 40 ¥ 8 84.6 et & 81.2
Québec
Total 5,458 3,370 2,872 498 2,088 61.7 14.8 52.6
0-8 years - 0 & 8 anndes 1,157 336 263 75 800 29.6 21.7 23.2
Some sacondary education - Etudes secon-
dairas partielles 1,058 547 425 122 511 51.7 22.3 %0.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 9284 696 591 104 288 70.7 15.0 60.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 386 269 226 %3 117 69.8 15.8 58.7

Post-secondary certificate or diploma

(includaes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'études postsecon-

dajires (incluant cartificat de métier) 1,283 1,007 885 122 276
Universlity degree - Grade universitaire 611 515 481 36 9%

1 69.0
6 78.7

83
S un
o
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TABLE 5, Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, March 1993.

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'dge, Canada et provinces, mars 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation maent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant ment inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Total 7,966 5,309 4,706 603 2,657 66.6 11.4 59.1
0-8 years - 0 & 8 anndes 865 282 2640 42 583 32.6 14.8 27.8
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partislles 1,779 983 805 177 797 55.2 18.0 45.3
Graduataed fros high school - Etudes
secondaires complétées 1,798 1,262 1,102 160 536 70.2 1257 61.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 728 505 453 52 223 69.3 10.3 62.2
Post-saecondary certificate or diploma
(includes trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairas (incluant cartificat de métier) 1,664 1,320 1,192 128 344 79.3 957 71.6
University degree - Grade universitaire 1,131 958 914 13 173 84.7 4.6 80.8
Manitoba
Total 810 533 480 52 278 65.7 9.8 59.3
0-8 years - 0 3 8 anndes 119 39 34 5 80 32.8 12.2 28.8
Soma secondary education - Etudes secon-
daires partiaellaes 202 113 % 17 89 55.8 15.3 47.3
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 158 120 108 12 37 76.4 10.3 68.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dairaes partielles 88 6S 59 7 23 74.0 10.6 66.1
Post-sacondary cartificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldéme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 154 121 113 8 33 78.7 6.9 73.3
University degree - Grade universitaire 88 7% 71 ks 15 83.3 oterd 80.3
Saskatchewan
Total 719 471 426 45 2648 65.5 9.6 9.2
0-8 years - 0 3 8 annédes 105 33 28 s 71 31.8 14.9 27.1
Some secondary sducation - Etudes secon-
daires partielles 178 103 89 14 76 57.5 13.6 49.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 156 120 108 12 34 (/5] 9.8 70.1
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partiellas 58 39 36 Y- 20 66.0 Fob 6l.1
Post-secondary certiflcate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certiflcat de métier) 159 124 118 9 35 77.9 7.6 72.0
University degree - Grade universitaire 64 52 50 | 11 82.2 £ 78.7
Alberta
Total 1,928 1,355 1,211 164 573 70.3 10.7 62.8
0-8 yasars - 0 & 8 années 164 56 45 9 110 33.0 16.9 27.%
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielles 404 228 188 %0 176 56.4% 17.3 46.6
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétéas 434 329 297 32 105 75.8 9.8 68.64
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dairas partielles 179 122 110 12 57 68.1 9.8 61.%
Post-secondary certificata or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d-étudaes postsecon-
daires Cincluant cartificat de métier) 490 404 365 9 86 82.4 9.7 74.6
University degree - Grade universitaire 257 218 206 12 39 85.0 5.7 80.2
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,610 1,691 1,518 173 919 66.8 10835 58.2
0-8 years - 0 a 8 anndes 193 5¢ 46 8 139 28.0 15.6 23.7
Some secondary education - Ftudes sacon-
daires partielles 516 266 220 “6 250 51.6 17.4 42.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 639 423 383 40 215 66.3 9.5 60.0
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partialles 320 216 191 25 106 67.% 11.6 59.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairas (incluant certificat de métier) 609 456 417 39 153 74.9 8.5 68.6
University degree - Grade universitaire 333 275 261 15 58 82.6 5.3 78.2




TABLE 6, Estimates of Full-time Students Aged 15-264, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1993,
TABLEAU 6. Estimations pour les étudiants d plein temps Agés de 15 & 24 ans, selon 1'Age et le sexe, Canada at provinces,

mars 1993.
Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employment/
labour pation ment rate popuiation
Population active force rate ratio
Population
Esployment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
=on inactive dactl- chimage emplol-
Total vité population
Emploi Chomage
thousands - silllers par cent - pourcentage
Canada 2,020 836 718 115 1,186 «l.3 13.8 35.6
15-19 years - ans 1,463 597 498 99 846 41.% 16.6 36.5
20-24 years - ans 576 236 221 lé 3640 41.0 6.7 38.3
Hales - Hommes 1,015 401 342 59 613 39.5 14.8 3357
15-19 vears - ans 729 298 246 52 631 40.9 17.% 33.8
20-2% years - ans 285 103 9% 7 183 36.1 e 33.5
Femalaes - Fommas 1,005 432 377 56 573 43.0 1259 S¥.5
15-19 years - ans 714 299 252 47 415 61.9 15.8 3532
20-26 years - ans 291 133 128 8 157 45.9 6.2 43.0
Newfoundland - Terre-Neuve 52 8 6 ves 2] 14.9 oo 12.3
15-19 years - ans 39 L) 4 36 13.9 il.0
20-26 years - ans 12 ron £ 10 e SN
Hales - Hommes 26 23
Females - Fommes 25 4 4 Lo 21 12.1 - . 164.5
Prince Edward I. - 2.-du-P.-@douard 10 vos arers ore 7 e one oee
15-19 years - ans 8 ] - ol oy
20-26 years - ans
Males - Hommes 5 aa 4
Females - Femmas 5
Nova Socotia - Mouvelle-focosse 69 26 21 5 43 37.3 19.7 29.9
15-19 years - ans 50 18 13 5 32 36.0 26.0 26.6
20-2% years - ans 20 8 7 g 12 40.5 38e 5
Males - Hommas 36 13 10 23 35.2 - 28.3
Fewmales - Femmas 33 13 10 20 39.6 . 1w
New Brunswick - Neuveau-Brunswick 59 18 16 41 29.9 26.6
15-19 years - ans 45 14 12 30 31.6 = 27.3
0-24 years - ans 14 11
“ales - Hommes 30 9 8 22 28.3 26.7
‘emalaes - Fommes 29 9 8 20 31.5 P 28.6
Québec 519 182 152 30 338 J5.0 16.5 29.2
15-19 years - ans 379 123 97 26 256 32.4 20.9 25.7
20-26 years - ans 140 59 55 4 a1 41.9 7.4 38.9
Malas - Hosmas 256 a2 69 12 175 31.8 16.8 27.1
15-19 vears - ans 187 55 46 11 132 29.3 19.3 23.6
20-24 years - ans 69 ar 25 42 38.7 36.6
Females - Femmes 263 100 82 18 163 38.1 17.9 31.3
15-19 years - ans 192 68 53 15 126 35.5 22.1 27.7
20-264 years - ans 71 32 29 39 45.1 41.1
Ontario 774 376 325 1] 400 8.3 13.1 2.0
15-19 years - ans 536 267 225 42 270 49.7 15.6 42.0
20-26 years - ans 238 107 100 7 130 45.2 6.8 42.1
Males - Hommas 385 179 183 26 205 46.6 14.5 39.8
15-19 years - ans 272 136 114 22 135 50.1 l16.0 62.1
20-24 years - ans 113 43 39 4 70 38.1 10.0 36.4
Fosmales - Femmes 389 195 172 23 195 50.0 11.8 46.1
15-19 years - ans 265 130 111 20 134 49.3 15.3 41.8
20-24 years - ans 128 64 61 60 51.6 49.1
Manitoba 7% k1 30 [ 40 5.7 11.3 40,8
15-19 years - ans S5 25 22 30 45.1 % ¥ 39.6
20-26¢ years - ans 19 9 8 b ~ 10 67.1 3 62.9
Malas - Hommas 38 18 15 o o 20 46.8 A 595
Females - Femmas 36 16 15 20 §6.5 41.5
Saskatchewan 72 29 25 (] 43 39.9 12.3 35.0
15-19 years - ans 13 26 Cd 31 43.7 377
20-24 years - ans 17 5 4 12 27.3 26.1
Males - Hommes 36 14 12 22 38.9 36.3
Females - Femmas 36 15 s A0 21 40.9 ook S5i7
Alberta 191 76 66 10 116 0.0 13.4 364.7
15-19 vaars - ans 135 59 49 9 77 43.4 LS50 36.5
20-26 years - ans 85 18 17 o 38 319 3088
Males - Hommes 100 37 32 & 62 37.5 1555 31.7
15-19 years - ans 70 30 24 6 41 62.2 19.1 34.1
20-24% years - ans 29 8 8 22 26.6 25.9
Femslas - Fesmas 91 39 35 4 52 42.8 11.4 37.9
15-19 years - ans 65 29 25 4 36 46.7 L2547 39.0
20-24% years - ans 26 10 ] 16 38.2 35.3
British Columbia - C,-Britannique 199 84 s 10 118 62.3 11.8 37.4
15-19 years - ans 142 6l 52 8 82 42.5 13.8 36.7
20-26 years - ans 57 26 22 33 61.8 * 39.4
Males - Hommes 102 45 38 7 S 64.1 14.6 BTZ
15-19 vears - ans 72 33 27 6 39 45.9 18.9 37.3
20-26 years - ans 29 12 11 18 39.5 38.6
Fosaies - Feames 97 39 36 58 40.5 B g 37.2
15-19 years - ans 70 27 25 43 39.0 36.0
20-26 years - ans 28 12 i | 15 4%.2 40.3

Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d*été (mal & saptembra), voir le tablesu 38 pour des estimations additionnals sur les dtudiants.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, March 1993.
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et lo sexa, Canada et provinces, sars 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years 1abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans sent mont tion d*acti- chosage empioi-
et plus Total inactive vitéd population
Emploi Chémage
thousands - milliers per caent - pourcentage
Canada 21,292 13,750 12,054 1,496 7,543 66.6 12.3 56.6
Family members - Membres d'une famille 17,796 11235 10,531 1,404 6,061 65.9 k2.0 58.1
Heads of family - Chefs de famille 7,565 5,631 4,864 566 2,118 72.0 10.4 64.5
Spouses - Conjoints 6,368 4,067 3,656 391 2,321 63.6 9.7 57.4
Single children - Enfants célibataires 3,114 1,868 1,498 370 1,246 60.0 19.8 48.1
Other relatives - Autres parents 769 390 515 76 380 50.7 19.6 40.7
Unattached individuals - Personnes seules 3,496 2,014 13 292 1,482 57.6 14.5 49.3
15 - 54 years - ans 211 1798 1,511 262 339 84.0 14.8 s
55 years and over - ans et plus 1,386 261 212 29 1,143 178 242 15.5
Males - Hommas 10,388 7,523 6,516 1,007 2,865 72.4 13.4 62.7
Family members - Membres d'une famille 8,712 6,338 5,539 800 2,374 72.8 12.6 63.6
Heads of family - Chafs de famille 5,730 4,307 3,886 421 1,426 52 9.8 67.8
Spousaes - Conjoints 867 711 636 76 155 82.1 10.6 73.4
Single children - Enfants célibataires 1,772 1,098 843 254 676 62.0 23.2 47.6
Other relativas - Autres parents 344 223 176 49 121 64.8 21.8 50.7
Unattached individuals - Parsonnes seules 1,676 1,185 978 208 491 0L 7 w.5 58.3
15 - 54 years - ans 1,263 1,074 884 190 189 85.0 1247 70.0
55 years and over - ans et plus 413 111 93 18 302 26.9 16.0 22.6
Females - Fommas 10,904 6,226 5,537 689 4,678 57.1 11.1 50.8
Family membaers - Membres d'une famille 9,084 5,397 4,792 605 3,687 59.4 Ihae 52.8
Heads of family - Chaefs de famille 1,815 1,124 979 145 691 61.9 12.9 53.9
Spouses - Conjointaes 5,501 3,336 3,020 315 2,165 60.6 9.5 54.9
Single children - Enfants célibataires 1,342 770 654 116 572 57.6 15.1 48.7
Other relatives - Autres parents 426 167 139 28 259 9.2 16.7 32.7
Unattached indlvidusls - Personnes seulaes 1,820 829 745 B84 991 45.6 10.2 40.9
15 - 56 years - ans 849 699 627 73 150 82.4 10.4 73.8
55 years and over - ans et plus 971 130 118 12 861 13.4 8.9 12ne
Newfoundland - Terre-Neuve @41 227 17¢ 53 216 51.6 21.5 39.5
Family members - Mesmbres d'une famille 403 210 160 50 193 52.0 23.9 3940
Haeads of family - Chefs de famille 159 97 76 21 62 6151 21.4 48.0
Spouses - Conjoints 135 70 56 14 66 51.6 19.3 4L
Single children - Enfants célibataires b)Y 36 22 14 55 39.7 38.9 26.3
Other relatives - Autres parents 18 s 5 o 11 38.1 Y- 272.3
Unattached individuals - Paersonnes seules 38 174 14 Coo 20 46.3 £ 38.1
Prince Edward Island - %.-du-Prince-£douard 9 43 49 16 k] 63.8 22.0 49.7
Family membars - Membres d°'une famille 34 55 %3 12 29 65.4 Zes 50.9
Heads of family - Chefs de famille 55 25 20 5 10 (s 22 57.0
Spouses - Conjeints 29 19 15 4 10 64.5 2.0 51.0
Single childran - Enfants célibataires 17 &) 7 3o 0 (4 57.0 Boc 42.8
Other reijatives - Autras parents oo, fixesr X Hick = A .o o e
Unattached individuals - Personnes seules 15 8 6 Qo 7 54.2 ool 43.3
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 698 406 341 65 292 58,2 16.0 48.8
Family members - Membras d'une famille 600 361 304 57 239 60.1 15.8 50.6
Heads of family - Chafs de familla 247 164 142 23 a3 66.% IS 57.3
Spouses - Conjoints 213 121 107 14 92 57.0 DIRY 50.2
Single children - Enfants célibataires 116 65 47 17 51 55.8 26.8 4%0.9
Othar relatives - Autres parants 24 11 8 Ve 13 43.9 o 32.4
Unattached individuals - Parsonnes seules 98 45 38 53 %6.3 17.4 38.2
New Brunswick - Neuveau-Brunswick 562 324 277 47 2318 57.7 14.6 49.3
Family membars - Mambres d'une famille 494 290 248 42 206 58.8 14.5 50.3
Heads of family - Chefs de famille 203 135 118 16 68 66.3 12.0 58.4
Spouses - Conjoints 172 99 87 12 76 5713 123 50.2
Single children - Enfants célibataires 9 49 37 12 49 49.9 23.6 38.1
ODther relatives - Autres parents 20 8 6 J00 12 38.9 Do 28.2
Unattached individuals - Personnes seules 68 34 29 34 49.8 15.7 62.0
Québec 5,458 3,370 2,872 498 2,088 61.7 14.8 52,6
Family members - Membres d'une famille 4,566 2,892 2,488 404 1,675 63.3 14.0 56.5
Heads of family - Chefs de famille 1,957 1,369 1,202 167 588 69.9 2.2 6l.4
Spousas - Conjoints 1,636 1,014 893 121 623 61.9 11.9 54.6
Single children - Enfants cdlibataires 809 447 345 102 36l 5.3 Fean 42.7
Other relatives - Autras parents 165 62 49 16 102 37.8 22 29.5
Unattached individuals - Personnes seules 892 478 384 9% 414 53.6 1957 43.0
Msles - Hosmas 2,652 1,853 1,559 294 799 69.9 15.8 58.8
Family members - Mambres d'une famille 2,236 1,572 1,342 230 662 70.4 14.6 60.1
Heads of family - Chefs de famille 1,485 1,09 967 128 391 73.7 BliZ 65.1
Spouses - Conjoints 219 176 151 25 43 80.2 14.0 €9.0
Single children - Enfants céllbataires 466 269 199 70 197 i g 26.1 “2.7
Other ralatives - Autres parents 64 33 25 8 31 SIS 23.6 3952
Unattached individuals - Personnes seules %18 281 218 63 137 67.2 22.6 52.1
Females - Femmas 2,806 1,517 13512 204 1,289 54.1 3.5 46.8
Family members - Membras d‘une fomille 2,332 1,320 1,146 173 1,012 56.6 1100 49.2
Heads of family - Chefs de familie 472 276 235 39 197 58.2 14.3 49.8
Spousaes - Conjointas 1,417 a3a 742 % 579 5% 1 ) 1 150 52.4
Singla children - Enfants célibatairas 342 178 146 32 164 52.0 18.0 42.6
Other raelatives - Autres parents 101 29 D 6 71 29.2 20.3 23.5
Unattached individuals - Parsonnes saulas 474 197 166 31 277 4l1.6 15.7 351

Note: Refer to thae axplanatory notaes at tha end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives 3 la fin de catta publication pour de 1'information sur la situation dans la familla.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, March 1993.
TABLEAU 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, mars 1993,
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ-" Unemploy-" Popula- Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment t tion d'acti- ¢ emploi-
ot plus Total inactive wvité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Ontario 7,966 5,309 6,706 603 2,657 66,6 1.4 59.1
Family membaers - Membres d'une famille 6,696 4,557 4,045 S12 2,139 68.1 T LsFs 60.4
Heads of family - Chefs de famille 2,803 2,060 1,837 203 76% 72.8 9.9 65.5
Spouses - Conjoints 2,370 1,554 1,423 131 8le 65.6 8.9 60.1
Single children - Enfants célibataires 1,194 777 634 143 417 65.1 18.4 583.1
Other relativas - Autres parents 328 186 150 35 143 56.5 19.0 %5.8
Unattached individuals - Personnes seules 1,270 752 661 91 518 59.2 12.1 5230
Males - Hommes 3,880 2,897 2,537 360 983 74.7 12.4 65.4
Family mambers - Membres d'une famille 3,284 2,463 2,167 296 az1 75.0 12.0 66.0
Heads of family - Chefs de famille 2,054 1,568 1,419 149 486 76.3 9.5 69.1
Spouses - Conjoints 402 332 305 27 70 82.7 8.1 76.0
Single children - Enfants célibataires 677 458 358 97 222 67.3 210 52.9
Other relatives - Autres parents 152 108 85 23 [T Z1. 3 2151 56.%
Unattached individuals - Personnes seules 5%6 434 370 64 162 72.8 14.8 62.0
fFemales - Fommes 4,087 2,612 2,169 263 1,676 59.0 10.1 53.1
Family membars - Membres d'une famille 3,612 2,09 1,878 216 1,318 61.4 10.3 55.0
Heads of family - Chafs de famille 749 472 418 56 277 63.0 .5 55.8
Spouses - Conjolintas 1,968 1,222 1,118 106 746 62.1 8.5 56.8
Singla children - Enfants célibatairaes 518 322 276 46 195 62.3 14.3 53.4
Other relatives - Autres parents 177 78 65 13 99 4%3.9 16.1 36.8
Unattached individuals - Personnas saulaes 674 318 292 27 356 47.2 8.3 43.2
Manitoba 810 533 480 52 278 65,7 9.8 59.3
Family members - Membres d'une famille 671 456 415 42 215 68.0 9.1 61.8
Haads of family - Chefs do famille 285 209 191 18 76 7352 8.6 66.9
Spousas - Conjoints 261 159 149 10 a2 66.0 6.4 61.8
Single children - Enfants célibataires 116 74 63 11 42 63.5 14.9 56.1
Othar relatives - Autres parents 29 15 12 14 51.2 42.2
Unattached individuals - Personnes seules 139 i 66 11 63 56.9 158 47.2
Saskatchewan 719 “71 426 (13 268 65.5 9.6 5§9.2
family members - Membres d'una famille 592 403 367 36 189 68.1 2.0 61.9
Heads of family - Chefs de famille 262 1%6 181 15 66 764.8 7.4 69.3
Spouses - Conjoints 2e3 147 136 11 77 65.7 7.6 60.7
Single children - Enfants célibataires 90 52 43 9 38 5%.5 17.0 47.8
Other relatives - Autres parents 16 8 6 8 49.7 38.8
Unattached individuais - Personnes seules 127 68 59 9 59 53.7 13.0 46.7
Alberta 1,928 1,358 1,211 164 573 70.3 10.7 62.8
Family members - Membres d'une famille 1,576 1,121 1,006 115 455 71.1 10.3 63.8
Heads of family - Chefs de famille 683 540 491 «9 146 79.0 9.0 71.9
Spouses - Conjoints 573 393 360 33 180 68.6 8.3 62.9
Single children - Enfants célibataires 252 152 127 28 100 60,2 16.7 50.1
Other relatives - Autres parents 67 37 28 8 31 56.3 23.1 %1.8
Unattached individuals - Parsonnes seules 352 234 2046 29 118 66.4 2.5 58.0
Males - Hommes 957 738 650 88 219 77.2 11.9 68.0
Family members - Membras d'une famille 771 599 532 66 173 77.6 11.3 69.0
Heads of family - Chafs de famille 522 426 390 36 9% 81.7 a.4 74.8
Spouses - Conjoints 76 64 57 7 10 86.7 11147 ¢ (g e
Single children - Enfants célibataires 142 aa 69 17 5 60.4 20.3 48.2
Other ralatives - Autres parents 33 22 16 6 11 66.8 28.0 %4.1
Unattached individuals - Personnes seulass 186 140 118 22 46 75.3 15.5 63.6
Femanles - Fommas 971 617 560 56 355 63.5 9. 1 57.7
Family members - Mesbres d'une famille 805 523 474 “9 282 65.0 2 58.9
Heads of family - Chafs de famille 162 113 101 13 48 70.2 .3 62.2
Spousas - Conjointes 499 329 303 26 170 65.9 7.8 60.8
Single children - Enfants célibatairaes 110 66 S8 8 “4 60,0 2.2 52.7
Other relatives - Autres parents 34 15 12 20 42.4 50 o 35.8
Unattached individuals - Parsonnes seules 166 9% a6 8 73 56.4% a.1 51.8
British Columbia - Colombie-Britannique 2,610 1,691 1,518 173 919 664.8 10.3 58,2
Fasily members - Mesbraes d'une faamille 2,114 1,390 1,257 134 723 65.8 9.6 59.5
Heads of family - Chafs de famille 910 657 606 51 254 7282 7% 66.6
Spouses - Conijoints 774 471 430 41 303 €0.9 8.8 55.5
Single children - Enfants calibataires 331 207 172 35 126 62.5 16.7 520
Other relatives - Autres parents 98 56 %9 7 43 56.6 12.8 49.4
Unattached individuals - Personnes seules 496 301 261 40 196 60.6 s 52.6
Males - Hommes 1,279 933 a36 97 346 73.0 10.4 65.4
Famiiy members - Membres d'une famille 1,024 747 680 68 276 73.0 9.0 66.4%
Heads of family - Chefs de famille 715 528 496 32 188 73.8 6.0 69.3
Spouses - Conjoints a3 71 64 7 12 85.6 1] 91 76.9
Single children - Enfants célibataires 180 115 92 23 64 6%.2 20.1 51.3
Other relatives - Autres parents %5 33} 28 5 12 73.49 15.6 62.0
Unattached individuais - Personnes seules 255 186 157 29 70 72.7 15.7 61.3
Fesales - Fommes 1,331 758 681 7 573 56.9 10.1 BLa2
Family memsbers - Mesbres d°une famille 1,090 663 s77 66 %47 59.0 10.3 52.9
Heads of family - Chefs de famille 1555 129 110 19 66 66.3 14.6 56.6
Spouses - Conjointes 691 %00 366 34 291 57.9 8.5 52.9
Single children - Enfants célibataires 151 91 a0 11 60 60.6 12.6 52.9
Other relatives - Autres parents 53 23 21 31 42.6 38.8
Unattached individuals - Personnes seules 2641 115 108 11 126 7.8 i) 43.4

Note: Refer to tha explanatory notes at the end of this publication for inforsation on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de 1°information sur la situation dans la famille.



TABLE 8. Esthates of Family Composition, L Force Charaoteristics of Femals Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child aml’Lahour Force satus of Husband (if present), March 1993. ’

Population Labour force
15 vears
and over Population active
Population Employment
15 ans
st plus Emplol
Total
Total Full-time Part-time
Plain temps Temps partiel
thousands - mIlllers
All families
Total 7,578 6,649 4,157 3,204 953
With children lass than 16 years 3,279 2,291 2,036 1,490 567
With pre-school age childran 1,639 1,036 209 653 256
With children iess than 3 years 1,015 615 561 388 153
With youngest child 3-5 vears 625 419 368 264 10¢
Without pre-school age children
but at ieast one 6-15 ysars 1,640 1,257 1,127 asz?7 290
Without children less than 16 vears 4,299 2,358 2,121 1,714 407
Head or spouse less than 55 vears 2,492 1,981 1,776 1,483 291
Head or spouse 55 years and over 1,807 377 347 231 116
With female head or spouse
Total 7,316 4,459 3,999 3,059 940
With children less than lé years 3,215 2,236 1,991 1,647 564
With pre-school age children 1,625 1,023 201 646 255
®ith children less than 3 years 1,012 612 540 387 182
With voungest child 3-5 vears 6l 411 361 259 183
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,589 1,213 1,096 800 289
Hithout children less than 16 years 4,101 2,226 2,008 1,612 396
Head or spouse less than 55 vears 2,353 1,860 1,674 1,392 281
Head or spouse 55 years and over 1,748 363 334 220 115
Husband esployed(])
Total 4,403 3,277 3,017 2,287 730
With children less than 16 vears 2,264 1,660 1,524 1,082 442
With pre-school age children 1,160 786 717 499 218
With children less than 5 years 734 487 644 311 132
With youngast child 3-5 years 426 299 274 188 86
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,106 875 807 582 2264
Without children lass than 16 years 2,139 1,616 1,493 1,206 287
Head or spouse less than 55 vears 1,712 1,415 1,502 1,085 217
Head or spouse 55 vears and over 428 201 191 121 70
Husband unesployed or not in labour force
Total 1,972 658 544 416 128
With children less than 16 vears 428 265 213 167 46
With pre-school age children 229 127 102 82 20
With children lass than 3 years 1645 77 61 49 12
With youngest child 3-S5 years 83 50 41 33 8
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 199 138 112 85 27
Without children less than 16 vears 1,544 393 33) 249 82
Head or spouse less than 55 years 421 274 225 179 46
Head or spousa 55 years and over 1,123 120 106 70 36
Mo husband present
Total 941 526 437 355 82
With children less than 16 vears 523 311 254 198 56
With pre-school age children 237 110 82 65 17
With chiidren less than 3 years 132 49 35 27 8
With youngest child 3-5 years 105 61 47 35 9
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 287 201 171 133 39
Without children laess than 16 years 418 216 184 157 26
Head less than 55 vesrs 220 171 146 28 18
Head 55 years and over 197 43 37 29 8
With male head, no spouse presenmt
Total 262 190 158 145 13
With children less than 16 vears 64 55 45 43
With pre-school age children 14 11 8 77
With children less than 3 years
With youngest child 3-5 vears 11 9 6 6
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 50 “4 38 37 sl
Without children less than 16 years 198 134 113 102 11
Head lass than 55 years 139 121 100 90 10
Head 55 ysars and over 59 13 13 11

(1Y Includes fasale heads or spouses with husband In the Armed Forces.

Note: Provincial estimates are available on request.
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TALEAU 8. istimatinns de la ocomposition familiale selon 1'activitd de la fommwe chef ou conjointe (si présente), 1'3ge du plus
jeune enfant at 1'activité du conjoint (si présent), mars 1993.

Lokour force Not in Partici- Unesploy- Employmaent/
1abour pation ment population
Popuiation active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Toux de Rapport
inactive d activité chosage emplol-
Chbmage population
thousands - milliers par cent - pourcentage
Ensesble des familles
492 2,929 6l.4 10.6 54.9 Total
255 988 69.9 ) [ ¢ 62.1 Avac enfants de wmoins de 16 ans
128 60S 63.1 181 585.5 Avac enfants d'fge préscolaire
74 %00 60.6 1250 83.3 Avec anfants da moins de 3 ans
51 208 67.1 12:3 58.9 Pius jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d'sge préscolalre
130 383 76.7 10.3 68.7 mais au moins un de 6 a 15 ans
287 1,941 %4 .9 10.1 49.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
208 S11 79.5 10.5% e Chef ou conjointe de moins de 55 ans
30 1,430 20.9 7.9 19.2 Chef ou conjointa de 55 ans et plus
Avec fesme chef ou conjointe
461 2,856 61.0 10.3 54.7 Total
265 979 69.5 11.0 61.9 Avec enfants de moins de 16 ans
122 602 62.9 1.9 55.4 Avec enfants d'8ge préscolaire
73 399 60.5 11.9 53.4 Avec enfants de moins de 3 ans
49 203 66.9 12.0 .9 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ens
Aucun enfant d’'age préscolaire
123 377 76.3 10.1 68.6 mals au moins un de 6 & 15 ens
216 1,877 56.2 9.7 49.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
187 493 79.1 10.0 71.1 Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
29 1,384 20.8 8.0 .1 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(l)
260 1,126 76.4 7.9 68.5 Total
136 603 73.3 8.2 67.3 Avec anfants de moins de 16 ans
68 374 67.7 857 61.8 Avec anfants d°8ge préscolaire
43 2648 66 .3 8.8 60.6 Avec onfants de moins de 3 ans
26 126 70.3 8.6 64.3 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'dge préscolaire
68 229 79.2 7.8 75.1 mais au wmoins un de 6 34 15 ans
123 523 75.6 7.6 69.8 Aucun anfant de moins de 16 ans
114 296 82.7 8.0 76.1 Chef ou conjointe de moins da 55 ans
10 227 47.0 4.8 46.7 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chbmeur ou inactif
114 1,313 33.4 17.3 27.6 Total
52 163 61.9 19.5 49.8 Avec aenfants de moins de 16 ans
26 102 55.6 20.2 46 .4 Avec enfants d'age préscolairae
16 68 53.0 21.4 41.7 Avec aenfants de moins de 3 ans
9 33 60.1 18.3 49.1 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d°dge prascolaire
26 61 69.1 18.9 56.1 mais au moins un de 6 4 15 ans
62 1,150 25.5 15.8 21.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
%8 147 65.0 17.6 53.5 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
14 1,003 10.7 11.5 9.4 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
a7 617 55.7 16.6 %6.5 Tatal
57 213 59.4 18.3 48.5 Avec enfants de moins de 16 ans
28 126 46.5 25.2 34.8 Avec onfants d’”Age préscolaira
Jik) a3 37.0 27.6 26.8 Avec enfants de moins de 3 ans
14 43 58.5 2355 46.8 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'ége préscolaire
29 86 69.9 16.5 59.8 mais au woins un da 6 3 15 ans
30 20% 5l.2 16,2 43.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
25 49 77.6 16.6 66.4 Chef de moins de 55 ans
6 155 21.6 1351 18.8 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
31 7/72 72.4 16. 60.3 Total
10 9 86.0 17.8 70.7 Avec enfants de woins de 16 ans
78.7 o 56.9 Avec enfants d'age prescolaire
o 53 e Avec enfants de moins de 3 ans
5 80.3 o 60.2 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d"age préscolaire
% 6 88.0 15.6 7.4 mais au moins un de 6 3 15 ans
V4 63 67.9 16.1 57.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
gl 18 87.0 17.2 72.0 Chef de moins de 55 ans
45 22.9 oo 21.4 Chef de 55 ans et plus

T1) Tomprend las feames chefs ou conjointes dont le mar] est dans les Forces armées.
Nota: Las estimations provincisles sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, March 1993.
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, mars 1993.

Labour force(l) Esploywent
Population active(l) Emploi
Both Males Females Eoth “Hales Females
sexes sexes
Les deux Hommes Faamas Les daeux Hommes Fommas
sexes sexes
thousands - milllaers
all industries - Ensemble des branches d'activité 13,750 7,523 6,226 12,086 6,516 5,837
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 3,730 2,860 890 3,095 2,348 748
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 9,890 6,626 5,264 8,958 6,169 4,789
Agriculture 465 318 147 %23 292 131
Other prisary industries -

Autres branches du secteur prisaire 282 245 36 226 197 28
Fishing and trapping - Péche et piégeage 4% 38 6 32 29

Logging and forestry - Exploitation forestidére 77 68 8 s3 “8 5

Mining, quarrying and oil welis -

Minas, carridres et puits de pétrole 161 139 23 161 120 20
Manufacturing - Industries manufacturidres 2,022 1,462 580 1,761 1,261 480
Construction 811 718 93 565 488 77
Transportation, comsunications and other

utilities - Transports, comsunications et

autres services publics 975 719 285 882 650 231

Transportation and storage -

Transports et entreposage 529 428 101 485 378 a7
Comwunications 295 176 120 276 164 112
Other utilities - Autres servicas publics 151 117 34 140 109 32

Trade - Comsmerca 2,330 1,293 1,037 2,061 1,142 919
Whoiesale trade - Commarce de gros 610 %26 183 537 376 161

Retail trade - Comserce de détail 107703 867 856 1,524 766 758
Finance, insurance and real aestate -

Finances, assurances ot affaires immobiliéres 846 336 slo 797 319 478

Finance and insurance -

Intarmédiaires financiers et assurances 528 l68 359 501 160 341
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliars et agences d'assurances 318 168 150 296 159 137

Service - Servicaes 4,985 1,882 3,103 4,517 1,690 2,827

Business services - Services aux entreprises 7% 451 345 704 405 299
Educational services - Services d'enseignesent 976 357 619 935 362 593
Health and social services -

Services de santd et sarvices sociaux 1,308 267 1,061 1,248 255 993
Accommodation, food and baeverage services -

Hébergement et rastauration a7z 369 503 729 312 417
Other service industries - Autres servicas 1,033 438 595 901 377 825

Public adeinistration(3) - Adwinistratlon publigue(3]} 906 513 393 842 475 366
Unclassified(4) - Non classdéaes(4) 129 57 72 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur empiol précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, ather primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se composent de 1°agriculturae, des autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturiéras, de 1a construction et des autres sarvices publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de
sarvices englobent les autras branches d'activité.

(3) Government services
Services gouvernesentaux.

(4) Comprises unemployaed paersons who have naever workad before, and thosa persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus da cing ans.

Nota: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 ast utilisée par 1'enquéte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, March 1993.
TABLEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, mars 1993,

Labour Employment Unesploy- Unemploy-~
farce mont mant
Emplol rate
Population Ché
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de
Totai chomage
Plain Temps
temps(l) partiel(l)
thousands - milllers K4
Both sexes - Les doux sexes 13,750 12,0584 A 9,866 2,188 1,696 12.3
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,730 3,095 C 2,863 232 635 17.0
Service-producing industries -
Industries de services 9,890 8,958 B 7,003 1,9%6 932 9.4
Agriculture 465 %23 D 343 80 42 9.0
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 282 226 D 217 9 56 19.9
Ranufacturing - Industries msanufac-
turiéres 2,022 1,741 C 1,665 76 281 13.9
Construction 811 565 C 501 64 2646 30.3
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 975 882 C a09 72 93 9.5
Trade - Commerce 2,330 2,061 C 1,512 549 269 11.6
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 846 797 D 693 104 49 5.8
Service - Services 4,985 6,517 B 3,353 1,164 468 9.4
Public administration -
Administration publique 906 862 C 773 69 6% & o)
Unclassified(2) - Non classédes(2) 129 n/a J n/a n/a 129 100.0
Males - Hommes 7,823 6,516 A 5,823 593 1,007 13.4
Goods-producing industries -
Industries de bians 2,850 2,348 C 2,238 109 493 Jly /i
Service-producing industries -
Industries de services 4,626 4,169 B 3,585 584 458 9.9
Agricul ture 318 292 0 258 34 26 8.0
Cther primary industries - Autres
aranchaes du secteur primaire 245 197 D 193 4 48 19.5
Manufacturing - Industries sanufac-
tur iéres 1,442 1,261 C 1,229 32 181 12.6
Construction 718 488 C 452 36 230 32.0
Transportation, comsunication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autras services publics 719 650 C 616 35 69 9.6
Trade - Commerce 1,293 1,142 C 947 195 151 11.7
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurancas at affairss
immobiliGres 336 319 D 293 26 17 5.1
Service - Services 1,882 1,690 C 1,385 305 192 10.2
Public administration -
Administration publique 513 475 D 450 25 38 2.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 57 n/a J n/a n/a 57 100.0
Fesales - Femmes 6,226 §,537 8 4,062 1,498 689 11.1
Goods-produc ing industries -
Industries de biens 890 748 C 625 123 142 16.0
Service-producing industries -
Industries de services 5,264 4,789 B 3,617 1,372 475 9.0
Agriculture 147 131 D 85 46 16 11.0
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 36 28 E 24 4 8 22.0
Manufacturing - Industries manufac-
turidres 580 %80 D 436 44 100 1798
Construction 93 77 E 49 28 16 17.2
Transportation, communication and other
utilities - Transports, cossuni-
cations et autres services publics 255 2351 D 193 38 26 9.3
Trade - Commarce 1,037 919 C 565 356 119 11.4
Finance, insurance snd real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 510 478 D 400 78 32 6.2
Service - Services 3,103 2,827 B 1,967 859 276 8.9
Public administration -
Administration publique 393 366 D 323 44 26 6.7
Unclassified(2) - Non classées(2) 72 n/s J n/a n/a 72 100.0

(17 Full-tIme esployment consIsts of parsons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
nours but consider theamselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
carsons who usually work less than 30 hours per week.

L'amploi 3 plein teomps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par sesaine, plus celles
aui traveaillent habituellement moins de 30 heures mals qui se considérent employées 3 plein temps (par ax., les pilotes
®avion). L'emplol 3 temps partial est composé de toutes les autres persomnes qui travaillent habituellement moins de

30 heuraes par semaine.

(2) Comprises unemplioyed persons who have never worked hefore, and those parsons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travalllé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonts a plus de cinq ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, March 1993.
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, mars 1993,

Nfid. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C
s Ont. Man. Sask
T.-N. 2.-P.-E.."N.-E N.-B. Alb. C.-B
thousands - eilllers
Both sexes - Les doux sexes 227 63 406 326 3,370 5,309 533 471 1,385 1,691
Goods-producing industries -
Industries de biens 59 17 98 a5 916 1,699 139 141 379 397
Service-producing industries -

Industries de services 166 46 304 236 2,410 3,762 390 325 969 1,282
Agricul tura 5 9 5 71 132 46 77 88 33
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 16 4 18 13 41 46 8 12 78 48
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 22 5 %5 42 59¢ 247 56 2 104 182
Construction 16 Yoty 23 20 170 318 25 22 95 122
Transportation, comsunication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autras services publics 20 5 30 28 242 351 48 37 92 123
Trada - Commerce 43 9 73 61 560 866 89 73 235 322
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilibres 6 | 18 13 211 372 8 25 74 97
Servica - Services 8l 24 152 116 1,196 1,906 191 163 502 654
Public administration -

Administration publique 19 6 35 25 240 330 39 33 a2 98
Unclassified(l) - Non classéas(1) g oo 5 o 43 “8 4 4 7 13

Malas - Hommes 125 34 222 17 1,853 2,897 288 259 738 933
Goods-producing industries -
Industrias de hiens 48 15 80 68 676 1,128 108 110 292 323
Service-producing industries -

Industries de services 76 21 139 106 1,161 1,747 181 147 Ghi 606
Agriculture GO 3 o [ £ 5= 48 89 32 57 58 20
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 14 R o 17 12 37 42 8 11 61 a
Hanufacturing - Industries manufac-
turieres le Aok 33 31 411 671 40 18 77 1642
Construction 14 e 20 17 152 276 22 20 84 111
Transportation, communication and
other utilities - Transports, comsuni-
cations et autres services publlcs 16 s 25 21 176 2583 37 29 66 94
Trade - Commerce 22 5 40 32 326 475 51 62 129 173
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilidres o e 7 4 78 152 2] 11 28 42
Sarvice - Services 28 8 50 38 477 727 66 50 188 250
Public administration -
Administration publique 12 o o 22 16 135 187 21 19 44 57
Unclassified(1) - Non classées(1) s o aen a5 hrd 16 25 5T L. e 4
Females - Fesmes 102 29 184 150 1,517 2,412 2446 212 617 758
Goods-producing industries -
Industries de biens 11 4 74 17 240 374 34 51 aa 73
Servica-producing industries -

Industries de services 90 25 165 131 1,250 2,015 209 178 525 676
Agricul ture T Rets *. - 23 “3 12 20 29 13
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire Yare orert o~ c s % R . . 16 7
Manufacturing - Industries manufac-

turiares 6 i 11 M 184 276 17 6 27 40
Construction o 8 amG L. .o 1a 39 o b 11 8 1 |
Transportation, comsunication and

other utilities - Transports, comauni-

cations et autraes services puhlics 4 X6 6 6 66 98 11 8 26 29
Trade - Commerce 21 4 33 28 237 391 39 31 106 149
Financa, insurance and real aestate -

Financas, assurances et affaires

immobiliaras 4 o5 11 9 133 220 17 16 46 55
Service - Services 53 16 103 7a 719 1,177 126 113 314 404
Public administration -

Administration publique 8 o 12 11 105 142 18 14 38 41
Unclassified(1l) - Non classées(l) By T e o o 27 23 hore Con 4 8

(1) Comprises unemployed persons who have naver workaed before, and thosae parsons who last worked morae than 5 years ago.

Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont le darniar emploi ramonta 3 plus de cinqg ans.



TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, March 1993,

TABLEAU 12, Emploi salon la branche d'activité, la sexe et la province, mars 1993,
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Nfld. P.E.I. NmSE N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 2.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - allllers
Both sexes - Les deux sexes 17C 4 ¢C 361¢c 277¢ 2,872B 4,766 B 4806 C 26 B 1,211 8B 1,5188
Goods-producing industries -
Industries de biens S5IE IRIOID! 71D 650D 726 € 1,269 C 122D 127D 33 D 339D
Service-producing industries -
Industries de services 139 D 39 C 270 C 212 C 2,148 C 35,437 B 358 C 299 C 877 C 1,178 C
Agriculture Tep c .0 6 F 4 F 58 F 120 E 43 E 7S E 85 E 28 F
Other primary industries - Autres
branches du secteur primairae 128E . F I13E 10F 28 F 35 F (4 7 ) 1) I 71 E 38 E
Manufacturing - Industries manufac-
turldres 18 F F 36 E- 35 E 498 D 829 C 49 E 22 E 92 E 165E
Construction SE A F BE 13E 104 E 228 D 18 E 15 E 71 E 97 E
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics WBE“"L4.F 27E 24D 215 D 321 D 44 E NE 83 E NW3IE
Trade - Comwmarce BSHE! 8 E 62D S D 475 D 776 D 790 66D 214D 291D
Finance, insurance and real estate -
Flnances, assurances et affalras
i-obili‘rn Spbe®... F 12 E 1RE 197 E 350 D 26 E 24 E 69 E 94 E
Service - Services 670D 21D 137 D 105D 1,075C 1,753 C 180D 150 D 451 C S98 D
Public adwministration -
Administration publ ique 179E S5SH 31 E 21 E 221 D 318 D 3% E 30 E 7 E 935 E
Males - Hommes 93¢C 2¢C 182C 148C 1,589B 2,5837B 254 C 231 C 650B 83 ¢C
Goods-producing industries -
Industries de biens 28D 8D 58D 53D 534 C 945 C 95 D 97 D 253D 278D
Service-producing industries -
Industries de services 66D 170D 126 D 95 C 1,026C 1,592 C 162C 13 C 397 C 558 C
Agriculture ) . B Y P 41 F a0 E 31 E S5 E 57 E 17 F
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 11 E e 13 E 9 F 25 F 33 F 7F 10 F 5 E 35 -E
Manufacturing - Industries sanufac-
turiéres 9F - 27E 28 E 351 D 593 C 35'E 16 E 65 E i3] E
Construction 6 E £ F 11E 10E 91 E 193 D 15 E 13 E 6l E 87 E
Transportation, communication and
ather utilities - Transports, comsuni-
cations et autres servicas publics 14 E ol 21 E 119 E 158 E 229 D 35 E 26 E 60 E 87 E
Trade - Commarca 18 E S E 35D 290D 275 D 425 D 45 E 39D 118D 156 D
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances ot affaires
i-obili‘ro: Y SG rv .0 6 7F 4 F 7% E 145 E 10 F 10 F 25 E 41 F
Service - Services 24 E 7E 4S5 E 340D %20 D 658 D 60 E 45D 165D 231D
Public administration -
Administration publique 10 £ ™ E 19E_ 12E 124 E 180 D 16 E 17 € 40 E 56 E
Females - Femmes 810 2¢¢ 159C 129¢C 1,312¢C 2,169B 226C 195C 560 C 681¢C
Goods-producing industriass -
Industries de biens TPy, 0 E 13 E" Tig'E 189 D 324 D 30 E 30 E 80 D 61 E
Service-producing industries -
Industries de services 70 220D 146 C 117 C 1,123 C 1,845 C 196 C 165C 480 C 620 C
Agriculture 4 5.40 - 1G] . G 17 F 40 E 11 F 20 E 29 E Bl E
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire HSE S sy . H . H - H . H 2. .ol . H 1S F 56
Hanufacturing - Industries manufac-
turidres 46 ... F 9E Z B 147 E 236 D 14 F 6 F 24 F 34 F
Construction i WL el ks 6 | 2.6 6 13 F 34 F st H EL ] 96 10 F
Transportation, comsunication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 4§ F .6 6 F 5F 57 E JIRE TR 8 F = r4/42
Trade - Commarce 18E ... E 28 E 25 E 200 D 351 D 36 E 28 E 97 D 136 E
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéras 4F ...86 10 F 8 F 123 E 205 E 16 E 14 E 43 E 56 E
Service - Services 43D 140D 92D 700D 655 C 1,075C 119D 104 D 286 E 367 D
Public administration -
Administration publique aPFs"_.. E 11 F SE 97 E 136 E 18 F 13 E 34 E 39 E




TABLE 13. Employwent by Class of Worker and Industry, by $Sex, Canada and Provinces, March 1993,

TABLEAU 13. Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,

mars 1993.
Pald workers Self Unpaid
employed family
Travailleurs rémunérés (unincor- workers
porated
All Total Private sector Govarnment business) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employees Self-eaploved (entreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Emplovas business) constitudes)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constituées)
thousands - ailliers
Canada 12,054 10,764 8,662 8,003 638 2,122 1,218 5
Males - Hommes 6,516 5,711 4,681 6,164 517 1,030 785 21
Females - Fammas 5,537 5,083 3,961 3,839 122 1,092 430 54
Agriculture 423 161 161 128 33 9 219 43
Other primary industries - Autres -
branches du secteur primaire 226 194 183 169 14 11 31
Manufacturing - Industries
manufactur iéres 1,741 1,703 1,696 1,640 55 8 36 g
Construction 565 446 446 346 100 do 117 o
Transportation, cosmsunication and
other utijiitias -
Transports, communications et
autras services publics 882 833 536 c11 25 297 47 o
Trade - Comeerce 2,061 1,861 1,845 1,664 181 lé 183 17
Finance, insurance and resl estate
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 797 747 692 657 34 55 49 od
Servica - Services 4,517 3,976 3,082 2,886 195 894 532 8
Public administration -
Administration publique 842 842 ores 840 B
Newfoundland - Terre-Neuve 176 158 109 100 9 48 19
Males - Hommes 93 79 55 48 7 26 13
Females - Fommes 8l 76 5% 52 e, 22 s
P.E.I. - 2.-P.-f 49 62 30 27 coe 13 7 e
Maies - Hommes 26 21 16 13 00 6 5 B
Females - Femmes 26 21 14 16 o 7 cod o
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 3641 302 222 211 10 BO 39 vee
Males - Hommes 182 157 116 108 8 41 26 o
Femalaes - Fommes 159 145 105 103 £ 39 14 "
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 2N 251 189 178 11 62 25 cos
Males - Hommes 168 133 104 95 9 29 15 5
Females - Femmes 129 119 86 a4 o0 33 10 .
Québea 2,872 2,614 2,119 1,950 169 496 261 18
Maies - Hommas 1,559 1,399 1,142 1,004 138 257 156 3
Females - Femmas 1,312 1,215 977 946 31 237 as 13
Ontario 4,706 4,237 3,469 3,287 212 768 463 26
Males - Hommes 2,537 2,263 1,870 1,695 175 3173 286 8
Females - Fommas 2,169 1,99¢ 1,599 1,562 37 395 157 18
Manitoba 4«80 410 313 293 20 97 66 [
Males - Hommes 256 209 163 147 15 47 43 vawg
Females - Fommes 226 201 150 166 5 51 23
Saskatchewan 426 330 236 217 18 9% 88 8
Males - Hommes 231 165 126 109 14 42 6% o e
Fomaies - Femmes 195 165 112 108 4 53 26 7
Alberta 1,211 1,089 855 mn 83 204 138 14
Malas - Hommes 650 558 4568 403 65 89 90 5.
Feasles - Femmes 560 501 386 368 18 115 48 11
British Columbia - C.-Britannique 1,518 1,363 1,100 996 106 263 151 [
Males - Hommas 836 746 623 541 az 123 a9 e
Females - Femmes 681 617 477 455 22 140 62 -
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TABLE 14. Labour Force and Employsent by Detailed Occupation and Sex, Canada, March 1993.

. TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, mars 1993,
Labour force(l} Employment
Population active(l) Emploi
Both Hales Fomalas Both Males Fomales
sexes sexes
Les deux Hoamas Fommes Les deux Hommes Fommes
sexes saxas

thousands - sillTers

All occupations - Ensemble des professions 13,750 7,523 6,226 12,056 6,516 5,537
Hanagerial and other professional - Direction et

professions libérales 4,313 2,146 2,166 4,083 2,029 2,054

Manager ial and adsministrative - Direction et

administration 1,802 1,036 766 1,703 985 718
Other professional - Professions libéralas 2,511 1,110 1,401 2,381 1,045 1,336

ms:‘f::i.:c::'twu::i12‘.;?“"3:’-‘2&223:3:' Y 514 426 89 48l 397 84

Soclal sciences - Sciences sociales 299 126 173 276 117 159

Religion - Claergéd 39 29 9 37 29 9

Teaching - Enseignement 659 221 438 635 214 421

Medicine and health - Médecine et santé 719 144 575 695 141 554

Artistic, literary and recreational -

Arts, litérature et activités récréatives 281 164 117 257 147 110
Clerical - Travail de bureau 2,165 “62 1,723 1,932 392 1,540
Sales - Ventes 1,316 718 598 1,182 650 532
Sarvice - Services 1,908 840 1,068 1,658 731 928
firimary occupations - Professions du secteur primaire 616 481 135 518 403 115

' farming, horticultural and animal hushandry -

Agriculture, horticulture et élevage 463 334 128 405 293 112
Fishing and trapping - Péche et piégeage 39 36 eae 30 28 e
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 63 59 39 38
Mining and quarrying - Mines, carriéres et forage 52 51 45 46

Processing, machining and fabricating, etc. -

Trensformation, usinage et fabrication, etc. 1,619 1,309 309 1,369 1,124 244
Processing - Transformation 371 281 90 316 247 68
Machining - Usinage 201 190 10 163 154 9

Fabricating, assesbling and repairing -

Fabrication, sontage et réparation 1,047 838 209 890 723 167
Construction trades - Construction 768 751 16 564 532 12
Trensport equipment operating -

Exploitation des transports 490 445 45 416 37 36
Material handling and other crafts -

Hanutentionnairaes et autres métiers 427 333 94 3583 277 76
Material handling - Manutentionnairas 275 215 60 223 176 %8

Other crafts - Autres métiers 153 118 34 129 101 28

Unclassified(2) - Non classées(2) 129 57 72 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job.
Laes chomeurs sont répartis selon la profession de leur esplol pracédent.

(2) Comprisas unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 vears ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontra a plus de cing ans.

Nota: The Occupational Classification Manual 1980 has heen used by the Labour Force Survey since January 1986.
Nota: La classification das professions 1980 est utilisée par 1'enquate sur la population activa depuis janvier 1984.



B-30

TABLE 15, Estimates by Occupation and Sex, Canada, March 1993.
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexs, Canada, mars 1993,

~ Labour " Employment — Unempioy= Uramp Loy =
forca ment mant
Emplod rate
Population Chomage
active Full-tlwe(T) Part-time(l} Taux de
Tetal chosage
Pleln Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers K
Both sexes - Les deux sexes 13,750 12,0564 A 9,866 2,188 1,696 12,3
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 4,313 4,083 C 3,571 512 229 5.3
Claerical - Travail de bureau 2,165 1,932 ¢C 1,463 469 233 10.8
Saies - Ventes 1,316 1,182 ¢ 862 321 134 10.1
Service - Services 1,908 1,658 C 1,062 596 250 13.1
Primary occupstions - Profassions du

sacteur primaire 616 518 D 440 79 98 15.8
Procassing, machining and fabricating -

Transforsation, usinage et fabrication 1,619 1,369 C 1,308 64 250 15.5
Construction 768 544 C 505 39 226 29.2
Transport equipsent operating -

Exploitation des transports 490 414 D 369 45 76 15.5
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars 427 383 D 291 62 7% 17.4
Unclassified(2) - Non classées(2) 129 n/a J n/a n/a 129 100.0

Males - Hommes 7,823 6,516 A 5,823 693 1,007 13.6
Menagerial and other professional -

Direction et professions lihdrales 2,166 2,029 C 1,906 12% 117 5.4
Clerical - Travall de bureau 442 392D 331 61 50 IS
Salas - Ventes 718 650 C 535 116 68 9.5
Saervice - Services 840 731 C 536 195 110 13.0
Primary occupations - Profassions du

secteur primaire 81 403 D 364 39 77 16.1
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,309 1,124 C 1,081 43 185 16.1
Construction 751 532 ¢ 497 35 219 29.2
Trensport equipment operating -

Exploitation des transports %45 377 D 345 33 68 15.2
Nater ial handiing and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 333 277 D 231 46 56 16.8
Unclassifled(2) - Non classées(2) 57 n/s J n/a n/a 57 100.0

Females - Fommes 6,226 5,837 8 4,062 1,495 689 11,1
Manager ial and other professional -

Direction et profassions libérales 2,166 2,084 C 1,667 388 112 5.2
Clerical - Travail da bureau 1,723 1,540 C 1,132 408 183 10.6
Sales - Ventas 598 532 D 327 205 1 11.0
Service - Services 1,068 928 C 526 402 140 13.1
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 135 11§ D 7% 40 20 14.9
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 309 264 D 223 21 65 2L
Construction 16 212 |6 8 4 4 26.7
Transport aquipment operating -

Exploitation des transports 45 36 E 2% 12 8 18.3
Material handling and other crafts -

Manutentionnairaes et autres métiers 9% 76 E 60 16 18 19.5
Unclassiflad(2) - Non classéas(2) 72 n/a J n/a n/a 72 100.0

{1) Full-time esployment conslists of parsons who wark 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themsalves to be caployed full-time (e.g. airline pllots). Part-time emplovment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'olploi a plein temps est co-poso des personnes qui travaillent habltuellemant 30 heures ou plus par sesaine, plus cellas
qui travaillent habituellement moins de 30 haures majs qul se considérent employées 3 plein temps (par ex., les pilotes
d’avion)., L'esploi & temps partiel est composé de toutes les autres personnes qul travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chdmeurs gqui n‘ont jasais travaillé auparavant et csux dont le dernier emploi remonte 3 plus da cing ans,



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, March 1993,

TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, mars 1993.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta, B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-€ N.-B, Alb. C.-B.
thousands - allllers
Both sexes - Les deux sexes 227 63 4086 324 3,370 5,309 533 471 1,388 1,691
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 62 19 117 92 1,046 1,739 154 12é %19 539
Clerical - Travall de buresu 34 9 60 54 592 a39 77 60 204 237
Salas - Ventes 20 4 61 29 313 496 47 39 136 190
Service - Sarvices 34 10 65 50 %51 700 80 72 194 251
Primary occupations - Professions du

sectaur prisaire 15 8 24 15 91 153 48 a1 110 71
Processing, wmachining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 26 5 41 36 450 700 83 30 113 167
Constructlion 19 4 26 21 184 285 28 25 88 118
Transport equipsent opersting - '

Exploitation de trensports 11 16 14 118 180 25 20 48 58
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autras métiers 7 11 10 112 170 18 13 36 48
Unclassified(1) - Non classées(l) s 59 4“3 %a 4 % 7 13

Males - Hosmes 128 36 222 174 1,853 2,897 288 259 138 933
Managerial and othar professional -

Direction at professions libérales 29 9 87 3 536 866 73 58 215 260
Clerical - Travail de bureau 6 v 11 10 122 193 13 9 31 %6
Sales - Ventes 11 ree 23 15 184 264 26 20 72 102
service - Services 13 24 20 218 317 32 27 77 109
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 14 6 22 14 74 114 38 62 84 s3
Precessing, machining and fabricating

Trensformation, usinage et fabrication 18 “ 33 29 351 555 43 27 100 150
Construction 18 “en 28 21 152 278 27 26 86 116
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 15 13 110 187 21 18 43 55
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6 10 9 90 127 14 11 27 38
Unclassifled(l) - Non classées(l) 16 25 o 4

Females - Femmes 102 29 186 150 1,517 2,612 264 212 617 758
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 32 10 60 49 slo 873 82 68 205 278
Clerical - Travail de bureau 28 7 s0 46 470 646 63 51 173 191
Sales - Ventes 9 B30 19 14 129 232 22 19 64 38
Sarvice - Servicaes 21 7 41 51 234 383 48 45 118 162
Primary occupations - Professions du

secteur primaire D00 . 17 38 11 19 26 18
Procassing, machining and fahricating

Transformation, usinage et fabrication 6 [] 6 99 148 18 s 13 17
Construction 7 .

Transport equipment operating -

Exploitation de transports 5 8 23 3 s a
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 22 62 4 9 10

Unclassified(1l) = Non classaes(l)

{T) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked morae than 5 years ago.

Comprend las chomeurs qui n'ont jamais travaiilé auparavant et ceux dont la dernier emploi remonte a plus de cing ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, March 1993.

TABLEAU 17. Emploi selon la profession,

le sexe et la prevince, mars 1993,

Nfld. P<E.T. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. Chi3Be
thousands - milliers
Both sexes - Les doux sexes 17 ¢ 49 ¢ 361 ¢C 277¢C 2,8728B 4,706 B 480 C 4268 1,2118 1,5188
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales S¢ E 18D 109 D 86D 978 C 1,658 C 148D 120D 3% D 516D
Clerical - Travail de bursau 28 E ask 88 D %8 D 522 D 745 C 70D 56 D 187 D 215 D
Salas - Ventas 17z € R 36 E 26 E 273 D 455 D 42 E 36 E 1264 D 170 E
Service - Services 26 E 7/ (2 56 D 43 D 387 D 617 D 72D 65 D 167 D 220 D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 10 E 4 E 16 E 10 F 67 E 130 E 46 E 72iE 104 E 55 E
Processing, sachining and fabricaeting

Transformation, usinage et fabrication 15 E 4 E 3SVE 29 E 373 D 591 D 47 E 27 E 100D 150 E
Construction 8 E « F 16 E 14 E 9% E 208 D 21 E 17 E 65 E 97 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 9) I ATNE 15 E 12 E 95 E 156 E 20 E 18 E 40 E S0 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires at autres métiers 4 F . 6 10 E 8 E 82 E 146 E 15 F BUAE 30 E 4s E

Males « Hommes 3C 26 ¢ 182 ¢ 148¢C 1,550 B 2,537 B 256 C 231 C 6508 83¢C
Managerial and othaer profaessional -

Direction et professions libéralaes 27 E 8 E 53 E 41D 500 D 822 C 69 D 58 D 202D0p 251D
Clerical - Travail da bureau S o (2 10 F 9F 107 E 169 E 12 & Bk 28 E 42 E
Sales - Ventss 9 IE: B E 20 E 14 E 166 E 264 D 224(E; 19 E 66 E 91 E
Service - Services 10 E = F: 20 E 17 E 185 E 281 D 28 E 24 E 65 E 97 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 9 E 9 E LSWE 9F 55 E 97 E 34 E 59 E 79 E 42 t
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 12°E 3 IE 27 E 26 E 296 D 474 D 39 E 24 E 89 D 135 €
Construction 8 E NafF 154€ 14 E 95 E 206 D 20 E 16 E 63 E 95 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 8 E & 2 E 12 E 89 E 136 E 18 E 16 E 36 E 49 E
Mataerial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 4 F . 6 8 F 8 E 66 E 110 € 12 F 10 E 23 E 35 F

Fesales - Femmes 81D 26¢ 159 ¢ 129¢C 1,312C 22,1698 226 C 195C 560C 681 C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 29 E 10 € S5 D 46D 477 D 836 C 790D 65 D 192 D 265 D
Clerical - Travail de bureau 23 B 6 E 4% D 39D 415 D 876 D 58 D 47 D 158 D 173 0
Sales - Ventas & F i F e [E 13 E 106 E 212 D 20 E 17 € 60 E 79 E
Service - Services 16 E S E 3E 2 E 202 D 336 D 46 D 41D 101D 1264 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire .H ... 86 e, B 5 [ 12 F 33 F 10 F 18 E 25 E 13 F
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication . % |6 e 6 F (5 77 € 117 <E 8 F SiF M F 15§ F
Construction . w J o J over & ] SH o) BE) H .- H
Transport aquipment oparating -

Exploitation de transports 4 J) . d b J) o ] 6H 19 F . H ol 46 ..49
Matarial handling and other crafts -

Manutantionnaires et autres métiars o % J . 6 H 16 F 36 F < iB) . 6 76 10 G
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TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, March 1993,
TABLEAU 18. Emploi & plein temps et & temps partiel selon le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, mars 1993,

Both sexes Males Females
Les deux sexes Hommes Feames
Full-time Part-time Fuli-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plein A tomps A plain A tomps
temps partiel temps partiel temps partiel

thousands - willlers

Canada 12,084 A 9,866 A 2,188 ¢ 5,823 A 693 C 6,062 B 1,495 C
15 - 264 years - ans 1,817 B 917 C 901 C 497 € 418 D 420 C 483 D
Z5 - 44 yaears - ans 6,671 A 5,861 A 809 C 3,402 A 156 E 2,460 B 655 C
45 years and over - ans et plus . 3,56 B 3,088 B 478 D 1,925 B 121 E 1,163 C 357 D

Newfoundland - Terre-Heuve 1764 ¢ 167 ¢ 27 E 8 ¢ SE 630 18 E
15 - 24 years - ans 24 D 14 E 11 E 7E 4 F 6 E 6 F
25 - 44 years - ans 02 ¢ 9l C 11 E 50 C ... B 41 D 8 E
45 years and over - ans et plus 48 D 43 D 5 F 27 D ol 16 € 4 F

P.E.I. = 2.-P.-f, W C 40 C 10 E 23 ¢C ees F 170 7E
15 - 26 years - ans 8D 4 E 4% E go o3 - .ok 1B} . alz
25 - 44 years - ans 20 'C 23 € 4 E 12ne .. 6 11 D F
%5 years and over - ans et plus 15 D 13D 8. (7 8D .. 6 SE F

Nova Scotia < Mouvelle-fcosse 361 € 278 € 830 162 € 20 E 116 ¢ 3D
15 - 24 years - ans 55 D 29 D 26 E 14 E 12 E 15 E 14 E
25 - 44 years - ans 192 ¢ 167 € 25 E 9% C 56 73D 20 €
%5 years and over - ans et plus 9 C 82D 12 |E 5¢ D .. 6 28 E 9F

New Brunswick < Nouveau-Brunswick 277 ¢ 227 ¢ 500 132 ¢ 16 E 95 C 30
15 - 24 years - ans 46 D 24 D ZLF; 1 2MNE 9E 12 E 11 E
25 - 44 years - ans 15¢ C 136 C 19 E 78 C 4 G 58 D 1S E
4S years and over - ans et plus 78 € 68 C 11 E 42 C .. 6 26 D 8 E

Québec 2,872 8 2,397 B 476 D 1,400 C 159 E 998 C 318 D
15 - 24 years - ans 390 C 202 D 189 D 107 D a9 E 95 D 100 €
25 - 44 years - ans 1,642 B 1,458 C 184 E a32 C 40 F 626 C 144 €
45 years and over - ans et plus 839 C 738 C 101 E 461 C 30 F 277 D 71 E

Ontario 4,706 B 3,816 B 890 C 2,248 B 290 0 1,568 ¢ 601 D
15 - 24 years - ans 720 C 330 D 390 D 182 D 180 D 148 D 210 D
25 - 44 yoars - ans 2,569 B 2,265 B 3064 D 1,314 B 61 F 951 C 243 D
45 years and over - ans et plus 1,417 C 1,221 C 196 D 752 C 49 E 470 C 147 D

Manitoba %80 C 385 C 95 D 226 C 29 E 159 ¢ 670D
15 - 24 years - ans 80 D 41 D 39 E 22 E 18 E 19 E 21 E
25 - 44 years - ans 256 C 220 C 34 E 127 € 6 G 9 D 28 E
45 years and over - ans et plus 146 € 126 C 22 E 77 € 4 6 47 D 13 E

SaskKatchewan 426 B 345 C a8 208 C 22 E 137 ¢ S8 D
15 - 24 years - ans 64 D 33D Sl E 18 D 15 € 14 E 16 E
25 - 4% years - ans 222 B 192 € 29 E 114 C 4 G 78 D 26 E
45 years and over - ans et plus 140 € 120 € 20 E 76 C 4 F 46 D le E

Alberta 1,211 8 991 B 219 D 587 B 63 E 4846 C 157 D
15 - 24 years - ans 196 C 109 D 87 € 57 D 40 E 52 D 47 E
25 - 64 years - ans 679 B 592 B 87 D 352 C 12 F 241 C 78 E
45 years and over - ans et plus 335 C 290 C 45 E 179 C N1viE 111 D 34 E

B.C., - C.-B. 1,518 B 1,239 C 279 D 755 C 82 E 486 C 197 D
15 - 26 years - ans 236 D 132 D 103 E 75 E 49 E 58 E 54 E
25 - 46 years - ans 829 € 717 C 112 E 431 C 19 F 286 C 9% E
45 years and over - ans @t plus 4583 € 390 € 65 E 2649 C 14 F 140 D 49 E

Notae: Full-time employment consists of persons who usuaily work 30 hours or more per wesk, plus those who usually work less than
30 hours but consider themsalves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L emploi 3 plein tamps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaina, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent emplovées & plein temps (par ax., les pilotes
d*avion); l'emploi A temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent hablituellement moins de
30 heures par sesaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1993.
TABLEAU 19, Raison donnée pour l'emploi 3 temps partiel selon l'Age et le sexe, Canada et provinces, mars 1993.

Personal Going to Couid only find Did not want Other
or family schooi part-time work fuil-time work reasons
responsibilities
Total
Obligations Va & 1'école N'a pu trouver Na voulait pas Autras
parsonnelles que du travail travailler raisons
ou familiales & temps partiel & plein temps
~ thousands - milllers
Canada 2,188 176 769 708 508 36
15-26¢ years - ans 201 8 702 165 24 0o
25-4% years - ans 809 135 65 376 221 12
4% years and over - ans et plus 478 31 165 260 20
Males - Hommes 693 5 368 229 75 16
15-24 years - ans 418 339 72 6
25-44 years - ans 154 28 106 12 S
45 years and over - ans et plus 121 51 57 10
Females - Fomses 1,495 169 401 476 430 18
15-24 years - ans 483 8 363 93 18
25-44 years - ans 655 132 37 270 209 7
45 years and ovar - ans et plus 357 30 118 204 10
Hewfoundland - Terre-Neuve 27 7 16 )
P.E.I. - &, =P, -f, 10 cee 4
Nova Scotia - Neuvelle-dcosse 63 20 26 13
New Brunswick - Neuveau-Brunswick 50 16 22 10
Québeo 4976 19 159 198 92 6
Males - Hommas 159 73 70 13 %
Females - Femmas 315 19 86 129 79 o=t
15-24 years - ans 189 141 41 6 e
25-4% years - ans 184 14 17 113 38
45 years and over - ans et plus lol 4 45 48 4§
Ontario 890 77 I50 235 218 13
Males - Hommes 290 171 77 35 5
Females - Fommes 601 75 179 159 180 8
15-24 years - ans 390 4 324 53 10 -8
25-4% years - ans 306 58 25 125 92 4
45 years and over - ans et plus 196 15 58 113 Ll
Manitoba 95 10 31 32 20 o
Saskatchewan 80 9 25 28 17 “ee
Alberta 219 26 73 63 57 res
Males - Hommes 63 £ 34 19 8 o0 -
Females - Fommas 157 23 38 44 49
15-24 years - ans 87 o B3 66 18
25-44 yaears - ans 87 19 7 32 27 o
45 years and over - ans et plus 45 13 28
B.Cc. - C. -B. 279 39 87 80 7% 6
Males - Hommes 82 42 26 9
Femalas - Fommes 197 29 4% 54 66 4
15-24 years - ans 103 77 22
25-4% ysars - ans 112 25 10 39 36
45 years and over - ans et plus 63 4 19 17

Note: Persons who ususlly work less than 30 hours per week, but consider themselves to be emploved full-time are not Included
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Las parsonnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par sesaine, sais qui se considérent empiovées & plein
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les astimations de 1°emploi a4 plain temps.
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Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours MWorked and Total Hours Worked, by Sex,
Canada and Provinces, March 1993,
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TABLEAV 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & tous les esplois -gyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, mars f9e. .
Nfld Paemls. NESE N.B. Alta B.C.
Canada . Ont. Man. Sask .
T-N. t-p-E. N-E. N-B. Alb. c-B.
thousands - mllllers

Both sexes - Les deux soxes

Usual hours - Heures habituelles 12,054 174 49 341 277 2,872 4,706 480 426 1,211 1,518
01-09 hours - heuras 543 7 oo 17 15 113 212 25 30 54 67
10-29 hours - heures 1,794 21 7 49 38 406 707 81 74 185 227
30-39 hours - heures 2,966 43 12 71 65 955 1,038 108 80 238 355
40-49 hours - heures 5,094 76 20 157 128 1,102 2,104 196 163 518 632
S0 + hours - houras 1,660 27 7 <8 31 298 645 71 79 217 236
Avarage(l) - Moyenne(l) & .1 38.6 37.1 B¥.S 36.9 36.3 37.0 37.2 37.8 38.5 37.4
Actual hours - Heures travailldes 12,054 174 49 341 277 2,872 6,706 480 426 1,211 1,518
00 hours - heures 1,134 17 8 50 16 201 565 26 23 59 170
01-09 hours - heures 5s2 8 00 17 17 120 206 25 31 S7 68
10-29 hours - heures 1,870 30 7 5¢ 41 418 719 87 75 197 266
30-39 hours - heures 2,569 @4 11 61 60 826 885 101 74 209 299
40-49 hours - heures 4,201 4 14 119 107 953 1,696 165 138 467 S09
S0 + hours - heures 1,727 22 6 44 36 354 637 78 .03 241 225
Aversge(l) - Movenne(1l) 33.7 32.7 29.9 31.6 34.5 34.0 32.6 35.3 35.6 37.2 335.0
Average(2) - Moyenne(2) 37.1 36.2 35.4 1 36.6 36.6 37.0 37.2 37.7 39.0 37.2

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellesent travaillées “47,138 6,714 1,830 12,797 10,219 104,202 174,269 17,850 15,985 46,560 56,716

Taotal actuml hours worked -

Total des heures

effectivement travaillées 405,623 5,6%6 1,473 10,796 9,540 97,672 153,232 16,965 15,166 44,976 50,108

Males - Hommes

Usual hours - Heures habituelles 6,516 93 26 182 148 1,559 2,537 254 231 650 836
01-09 hours - heures 205 5ab 9 % (/. 45 82 10 12 17 21
10-29 hours - heures 548 6 el 15 11 126 218 25 24 £1 66
50-39 hours - heures 1,089 13 “ 23 20 358 385 37 30 75 144
40-49 hours - heures 3,390 49 12 100 85 799 1,357 127 103 336 422
S50 + hours - heuras 1,285 21 6 37 28 232 495 56 62 168 183
Average(l) - Moyemne(l) 40.6 42.6 61.3 41.0 40.5 39.3 %0.4 4l1.1 42,1 42.8 41.1
Actuml hours - Haures travaillées 6,516 93 26 182 148 1,559 2,537 254 231 650 836
20 heurs - heures 512 12 % 22 ) 98 240 10 11 30 77
21-09 hours - heures 219 % 7 8 50 87 10 12 18 24
10-29 hours - heures 650 10 18 13 133 257 31 27 68 90
30-39 hours - heures 1,025 17 4 23 21 335 358 37 29 73 127
40-49 hours - haures 2,766 35 9 77 69 663 1,095 106 a7 282 343
50 + hours - heures 1,344 17 5 36 28 280 501 60 65 180 178
Average(l) - Moyenne(l) 37.6 34.9 36.1 35.6 2.7 37.4 36.6 39.4 0.3 G4l.5 37.2
Average(2) - Moyerne(2) 40.8 40.0 39.9 60.5 40.1 39.9 «0.4 4l1.0 42.3 43.5 4l.0

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellesent travaillées 264,721 3,943 1,063 7,660 5,982 61,284 102,566 10,457 9,709 27,856 34,400

Total actual hours worked -

Total des heures

affectivement travailldes 264,706 3,233 877 6,478 5,569 58,257 92,897 10,010 9,308 26,975 31,103

Fomales - Femmes

Usual hours - Heuras habituelies 5,537 81 26 159 129 1,312 2,169 226 195 560 681
01-09 hours - heures 338 5 10 8 67 130 15 19 37 45
10-29 hours - houres 1,246 5 S 34 27 278 489 56 S0 130 162
30-39 hours - heuraes 1,875 30 a 48 45 597 654 71 50 163 211
40-49 hours - heures 1,704 27 7 Crg 42 304 767 69 60 181 210
50 ¢+ hours - haures 375 5 “ee 11 ) 66 150 16 17 49 54
Average(l) - Moyenne(l) 32.9 34.0 32.6 33.5 32.9 32.7 33.1 32.7 32.2 33.4 32.8
Actual heurs - Heures travajlldes 5,837 81 24 159 129 1,312 2,169 226 195 560 681
00 hours - heures 622 s 4 29 7 103 326 14 13 29 93
01-09 hours - heures 333 5 10 9 70 120 15 19 39 44
10-29 hours - houres 1,220 20 5 32 28 284 462 56 48 129 156
30-39 hours - houres 1,544 27 6 37 39 491 526 6% 45 137 172
40-49 hours - heures 1,435 20 5 42 37 290 600 59 51 168 166
S0 + hours - heures 386 5 11 8 76 136 19 19 61 50
Average(l) - Moyenne(l) 29.1 30.2 25.3 27.1 30.8 30.0 27.8 30.8 30.0 32.1 27.9
Average(2) - Movenne(2) 32.7 B2 30.5 33.0 32.7 32.6 32.7 32.8 32.1 33.9 32.3

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellesent travaillées 182,417 2,770 767 5,337 4,237 62,917 71,703 7,393 6,276 18,706 22,313

Total actual hours worked -

Total des heures

af factivemaent travaillées 160,917 2,463 596 4,317 3,971 39,415 60,33 6,955 5,858 18,001 19,005

(1) Average numbar(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total aemployed.

Nombra moven(en unités) d'heures travaillees hahituellemsent ou effectivement par semaine, cslculé & partir du nombre

total de personnes occupdes
(23
reference week.

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travailldes par semaina, calculé en excluant les personnes qui n‘ont

pas travsillé pendant la sesaine de référenca.

Average nusher(in units) of.actual hours worked per waek calculated excluding persons who were not at work during the
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TABLE 21. Employed Persons by Mumber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, March 1993,

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, mars 1993,

~Nfld P.E.T. N.S. N.B. Alta g = e
Canada Qua. Ont. Man. Sask .
T-N. t-p-£. N-E. N-B. Alb. C-Be

thousands - milllers
All jobs - Yous les emplais

Usual hours - Heures habituelles 12,054 174 49 341 277 2,872 %,706 %80 426 1,211 1,518
01-09 hours - heuras 543 7 17 15 113 212 25 30 56 67
10-29 hours - heures 1,79 21 7 49 38 404 707 -3} 7% 185 227
30-39 hours - heures 2,964 43 12 71 65 955 1,038 108 80 238 355
%0-49 hours - heuras 5,094 7% 20 157 128 1,102 2,104 196 163 518 632
S0 + hours - heures 1,660 27 & 48 31 298 645 71 79 217 236
Average(l) - Moyenne(l) Y5 38.6 37.1 3755 36.9 36.3 37.0 37.2 37.5 38.5 37.4

Actual hours - Heures travaillées 12,05% 174 49 341 277 2,872 4,706 480 426 1,211 1,518
00 hours - heures 1,134 17 8 50 16 201 565 24 23 59 170
81-09 hours - heures 552 8 17 17 120 206 25 31 14 68
10-29 hours - heurss 1,870 30 7 50 41 418 719 a7 75 197 266
30-39 hours - heuras 2,569 46 11 61 60 826 885 101 7% 209 299
40-49 hours - hauras 4,201 54 14 119 107 953 1,694 165 138 447 509
50 + hours - heures 1,727 22 6 46 36 354 637 78 84 241 225
Avaerage(l) - Moyenne(l) 33.7 3257 29.9 31.6 34.5 34.0 32.6 35.3 35.6 37.2 33.0
Average(2) - Moyenne(2) 7.4 36.2 35.4 37.1 36.6 36.6 37.0 57 42 37.7 39.0 37.2

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 467,138 6,716 1,830 12,797 10,219 104,202 174,269 17,850 15,985 46,560 56,714

Total actual hours worked -
Total des heuras

affectivement travailléas 405,623 5,696 1,473 10,794 9,540 97,672 153,232 16,965 15,166 44,976 50,108

Main job - Emploi principal

Usual hours - Heuras habituelles 12,056 17% %9 341 277 2,872 %,706 480 626 1,211 1,518
01-09 hours - haeuras 563 & 17 15 116 220 25 31 56 70
10-29 hours - heures 1,873 rd (/ 50 39 418 738 86 79 195 238
30-39 hours - heures 3,020 4% L2 72 66 %66 1,057 111 -Y4 244 365
40-49 hours - heures 5,130 76 20 158 129 1,102 2,116 198 167 530 636
50 + hours - heures 1,468 24 7 43 27 269 575 61 66 185 210
Averaga(l) - Moyenna(l) 36.5 38.2 36.3 37.0 36.4 35.9 36.4 36.2 36.3 37.5 369
Actual hours - Heures travaillées 12,054 174 49 341 277 2,872 4,706 %80 426 1,211 1,518
00 hours - heuras 1,148 )i g 8 51 16 201 573 25 2% 60 173
01-09 hours - heuras 566 8 17 17 123 210 26 32 61 70
10-29 hours - heures 1,941 30 8 51 %2 632 742 91 80 206 258
30-39 hours - heures 2,605 45 11 62 61 8315 a97 103 75 213 302
%0-49 hours - heuras 4,235 55 14 120 108 954 1,704 167 141 %59 513
50 + hour's - heures 1,558 19 L 40 32 326 580 68 73 212 202
Avarage(l) - Moyenne(l) 351 32.4 29.2 31.2 34.0 33.6 32.1 T . G 34.4 36.2 32.3
Avarage(2) - Moyenne(2) 36.5 35.8 34.8 36.6 36.2 36.1 36.5 36.3 36.5 58.1 36.5

Total usual hours worked -
Total das heures
habituellement travaillées 439,602 6,646 1,791 12,628 10,080 103,026 171,504 17,413 15,475 45,399 55,6642

Total actual hours worked -
Total des heuras
affactivement travailléas 398,580 5,633 1,439 10,637 9,416 96,513 150,851 16,536 14,658 43,798 49,097

Main job - lod principal
Paid aorl(ershe Travailleurs rémunérés

Usual hours - Heures habituelles 10,764 155 “2 302 251 2,614 4,237 %10 330 1,059 1,363
01-09 hours - heures 431 6 50 13 i1 a7 178 17 18 43 56
10-29 hours - heuras 1,632 19 6 43 34 370 658 70 59 163 209
30-39 hours - heures 2,843 43 11 68 63 922 994 104 70 226 340
40-49 hours - heures 6,792 73 18 147 123 1,039 1,980 182 147 494 590
50 + hours - heuras 1,065 14 4 31 20 195 6427 37 36 134 167
Average(l) - Moyenne(l) 36.2 36.8 35.6 36.8 36.4 35.8 36.2 35.8 35.9 37.1 36.6
Actual hours - Heuras travalllées 10,764 155 42 302 251 2,614 4,237 410 330 1,059 1,363
00 hours - heures 1,017 9 6 43 13 177 519 22 18 51 160
01-09 hours - haeuraes 432 7 - 12 13 93 166 18 19 a6 55
10-29 hours - heures 1,706 28 & 45 3?7 390 663 76 6l 173 228
30-39 hours - haures 2,45% 43 10 58 58 795 846 97 65 198 283
40-49 hours - heures 3,958 52 1S 112 103 904 1,59¢% 152 126 428 475
50 + hours - heuras 1,197 16 4 32 27 255 449 %6 46 la2 163
Avaerage(l) - Moyenne(l) 32.9 33.7 29.4 31.4 34.5 33.6 31.8 33.9 36.0 36.0 32.2
Average(2) - Moyenne(2) 36.4 35.7 34.6 36.6 36.4 36.1 36.3 35.8 36.0 37.8 36.5

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 389,968 5,707 1,512 11,099 9,146 93,548 153,199 14,670 11,837 39,333 49,915

Total actual hours worked -

Total des heuras

effectivement travailldes 354,481 5,225 1,249 9,477 8,662 87,862 134,881 13,914 11,226 38,071 43,917

TIY Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen{en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé A partir du nombre
total de parsonnes occupdes.

(2) Avarage number(in units) of actual hours worked per week calculated axcluding persons who ware not at work during the
reference waek.
Nosbre moyen{en unités) d'heures effectivesent travaillées par semaine, calculé en excluant las parsonnes qui n‘ont
pas travaillé pendant la sesaine de rdférance.



on, Canada, March 1993,

TABLE 22. bE.;p%oyed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Morked and Total Hours Worked,

ndustry and Occupatd
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TABLEAU 22. Personnes occupfes selon le nombre d'heures travaillées 3 1'emploi principal, moyennes d'lmrgs travaillées

et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, mars 1993

By industry of main job - Selon la branche d'aptivité de l'esploi principal

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Publice
primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities astate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commarce Flinances, Services Adminis-
branches wmanu- commmun. , assur., tration
du factu- ot autres ot publ ique
sectour ridres services affairas
primaira publics immobil.
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heuras habituelles 423 226 1,741 565 882 2,061 797 4,517 842
01-09 hours - heures 39 5 15 18 13 126 25 303 19
10-29 hours - heuras 84 8 69 57 75 454 89 982 55
30-39 hours - heures 54 20 278 a8 223 341 313 1,276 429
40-49 hours - heuras 104 136 1,242 309 455 880 272 1,423 313
50 + hours - heures 143 59 137 93 1le 261 98 534 26
Averege(l) - Moyenne(l) 40.7 45.2 39.8 38.9 39.7 34.8 37.2 36.0 36.8
Actual hours - Heures travaillées 423 226 1,741 565 882 2,061 797 4,517 842
00 hours - heures 26 33 120 6% 90 124 56 566 69
01-09 hours - heures 40 6 19 26 16 131 26 284 21
10-29 hours - heures 80 16 105 78 a3 436 106 960 77
30-39 hours - heures 51 25 289 a3 185 333 257 1,034 348
40-49 heurs - heures a8 101 1,008 222 379 753 281 1,157 277
50 + hours - heurss 138 46 200 92 128 285 102 516 50
Average(l) - Moyennae(l) 38.5 37.0 37.5 33.4 36.0 32.9 36.7 29.7 33.8
Average(2) - Moyenns(2) 41.0 %3.3 40.2 37.7 40.1 35.1 37.3 33.9 36.8
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 17,235 10,205 69,266 22,000 35,038 71,746 29,687 153,493 30,934
Tctal actual hours worked -
Tatal des heures
cffoctivement travailldes 16,267 8,353 65,197 18,880 31,765 67,900 27,647 134,123 28,450
By occupation at sain job - Selon la profession & l'esploi principal
Manage- Clarical Sales Service Primary Procass., Constru- Trans- Material
rial and occups- machin., ction portation handling
othar pro- tions fahric. trades equip. and other
fassional oparat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du wusinage, ction et autres
fessions buresu sectour fabric. trans- ouvriers
libérales primaira parts qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emplei principal
Usual hours - Heures habituelles 4,083 1,932 1,182 1,658 518 1,369 564 416 383
01-09 hours - heuraes 129 87 85 176 41 16 9 6 13
16-29 hours - heures 459 421 256 460 82 56 38 50 3
30-39 hours - heures 1,251 799 203 363 61 160 77 4“8 57
40-49 hours - heures 1,578 60% 415 547 156 1,057 365 212 218
50 + hours - heuras 667 21 223 111 180 82 74 98 11
Average(l) - Moyenne(l) 38.4% 32.3 35.6 30.6 42.5 39.7 39.a 41.7 35.5
Actual hours - Heures travaillées 4,083 1,932 1,182 1,658 S18 1,369 (7719 414 353
80 hours - heures 529 144 67 128 55 93 64 42 26
01-09 hours - heures 124 88 a6 169 42 20 14 9 13
10-29 hours - heuraes 495 428 253 438 83 86 62 4% 54
30-39 hours - heures 981 686 193 324 58 187 74 43 60
40-49 hours -~ hsures 1,279 550 352 478 121 854 249 176 176
50 + hours - heures 674 38 231 120 160 130 81 100 24
Avarage(l) - Moyenne(l) 35.6 29.7 33.8 28.4 37.4 378 34.5 38.2 33.3
Averaga(2) - Moyenne(2) 38.6 32.1 35.8 30.8 41.8 40.0 39.0 42.5 36.0
Total usual hours worked -
Total des heures
habitueiiement travailldes 156,623 62,392 42,059 50,732 22,044 54,321 21,618 17,276 12,536
Total actual heurs worked -
Total des heures
affectivement travaillées 137,323 57,398 39,960 47,119 19,399 51,066 18,765 15,807 11,764

(1Y Avarage number({In units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total aemployed.
Nomhre moven(en unités) d'heures travaillées habituellement ou affectivement par sessine, calculé & pertir du nombre

total de personnes occupdes.
2)
raference week.

Average nusher(in units) of actual hours workad per week calculated axcluding persons who were not at work during the

Nombre moven(en unités) d'heures effectivement travailléas par semaine, calculé en excluasnt les personnes qui n'ont

pas travailld pendant la semai

ne de référence.



TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, March 1993,

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillfes par sesaine, selon le sexe, 1'Age et 1'emploi & plein tewps ou A temps
partiel, Canada, mars 1993.

Actual hours Usual Hours
Heures sffectivesent Heures habituellesent
travaillées travaillées
Aversge(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Movenna(l) Moyenne(2) Movenna(l)
(7000) '000)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Las deux sexes %05,62% 33.7 37/l 447,138 37.1
15 - 26 years - ans 46,572 25.6 27.3 48,636 26.8
25 - 46 years - ans 236,019 35.4% 39.0 259,406 38.9
%5 ygars and over - ans et plus 123,032 346.5 38.9 139,096 392.0
Full-time - Plein temps 376,061 37.9 61.8 413,811 %1.9
15 - 26 years - ans 34,626 37.8 40.1 36,844 40.2
25 - 4% years - ans 223,411 38.1 41.9 265,633 41.9
45 years and over - ans et plus 116,025 37.6 42.3 131,335 42.5
Part-time - Temps partiel 11,561 14.4 16.0 33,327 15.2
15 - 2% years - ans 11,9646 13.3 14,2 11,793 13.1
25 - 64 years - ans 12,608 15.6 17.6 13,774 17.0
4S years and over - ans et plus 7,007 16.7 16.7 7,761 16.2
Males - Hommes 264,706 37.6 40.8 264,721 %0.6
15 - 24 ypars - ans 25,467 27.8 29.6 26,190 28.6
25 - 44 years - ans 141,647 39.8 42.8 151,456 42.6
45 years and over - ans at plus 77,592 37.9 42.5 87,077 42.6
Full-time - Plain temps 236,862 40.3 43.8 254,873 43.8
15 - 24 yoars - ans 19,780 319.8 41.7 20,682 41.6
25 - 4% years - ans 139,162 40.9 44,0 148,958 %3.8
45 years and over - ans at plus 75,920 39.4 46,1 85,233 4%.3
Part-time - Temps partiael 9,864 164.2 15.3 9,849 14.2
15 - 2% years - ans 5,687 13.6 16.5 5,508 13.2
25 - 46 years - ans 2,485 16.1 16.9 2,496 16.2
45 years and over - ans et plus 1,672 13.9 15.8 1,844 1SL3
Females - Fommas 160,917 29.1 32.7 182,417 32.9
15 - 24 years - ans 21,106 23.4 25.2 22,446 26.9
25 - 44 years - ans 94,371 30.3 34.% 107,952 36.7
%5 vears and over - ans et plus 45,440 29.9 33149 52,018 34.2
Full-time - Plein temps 139,199 3%.4 38.8 158,938 39.8
15 - 24 years - ans 16,846 35.4 38.1 16,162 38.5
25 - 44 years - ans 86,248 36.3 38.8 96,675 39.3
45 years and over - ans et plus 40,105 34.5 39.1 46,102 39.7
Part-time - Temps partiel 21,718 164.5 16.3 23,479 15.7
15 - 26 years - ans 6,260 13.0 16.0 6,286 13.0
25 - 44 years - ans l0,123 15.5 17.8 11,278 17.2
45 years and over - ans et plus 5,335 14.9 17.1 5,917 16.6
Main job - Emplei principal
Both sexes - Les deux sexes 398,580 33.1 36.5 439,602 36.5
15 - 26 years - ans 45,459 25.0 26.7 47,489 26.1
25 - 44 ypars - ans 231,918 34.8 38.4 255,040 38.2
%5 yaars and over - ans et plus 121,203 36.0 318.4 137,073 18.64
Full-time - Plein temps 367,651 37.3 %1.2 406,903 41.2
15 - 26 years - ans 33,775 36.9 39k, 35,929 39.2
25 - 4% years - ans 219,582 37.5 41,2 241,558 41.2
45 years and over - ans et plus 114,29 37.0 41.7 129,415 %1.9
Part-time - Temps partial 30,929 1%4.1 15.7 32,699 14.9
15 - 2% years - ans 11,685 13.0 13.9 11,560 12.8
25 - 4% years - ans 12,336 15.2 17.2 13,481 le.7
45 years and over - ans et plus 6,908 16.4 16.5 7,658 16.0
Males - Hommes 260,660 36.9 40.1 260,370 40.0
15 - 24 yaars - ans 26,920 27.2 28.8 25,628 28.0
25 - 4% years - ans 139,330 39.2 42.1 148,990 41.9
45 years and over - ans @t plus 76,410 37.3 61.9 85,752 41.9
Full-time - Plein temps 231,016 39.7 63.1 250,699 3.0
15 - 24 years - ans 19,346 39.0 4%0.8 20,219 %0.7
25 - 44 years - ans 136,915 60.3 43.3 166,554 %3.1
%5 years and over - ans et plus 74,755 38.8 43.5 83,926 43.6
Part-time - Tewps partiel 9,665 13.9 15.0 9,672 14.0
15 - 26 years - ans 5,574 13.3 16.2 5,409 12.9
25 - 4% yaars - ans 2,416 15.7 16.% 2,436 15.8
45 years and over - ans et plus 1,655 13.7 15.6 1,826 15.1
Females - Fommes 167,920 28.5 32.2 179,232 32.4
15 - 24 vears - ans 20,540 22.8 26.6 21,861 24.2
25 - 646 yaars - ans 92,588 29.7 33.9 106,049 34%.0
45 years and over - ans @t plus 6% ,792 29.5 33.5 51,321 33.8
Full-time - Pleln temps 136,635 33.8 38.2 156,206 33.6
15 - 26 years - ans 14,429 36.6% 37.1 15,710 37.6
25 - 4% years - ans 82,667 33.6 38.2 95,006 18.6
%5 years and over - ans at plus 39,539 34.0 38.6 45,490 39.1
Part-time - Temps partiel 21,285 14.2 16.0 23,027 15.6
15 - 24 years - ans 6,111 127 13.7 6,151 12.7
25 - 4% years - ans 9,920 15.1 17.4 11,0645 16.9
45 years and over - ans et plus 5,255 16.7 l6.8 5,832 16.3

(T) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total empioved.
Nombre moven d'heures travaillées habjtuellemsent ou effectivemant par semaing, calculé a partir du nombre total de
personnes OCccupaas.

(2) Average number of actual hours worked per weak calculated excluding persons who were not at work during the reference waek.
Nombre moyan d'heures effectivement travaillées par semamine, calculé en axcluant las personnes qui n'ont pas travaillé
pendant la sesaine de référence.



TABLE 24, Esploysent by Reason for Time Lost and Nusber of Hours Lost, by Sex, Canada, March 1993,
TABLEAU 24, Emplod selon la raison donhée pour les heurss perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,

Canada, mars 1993,

Employed parsons

Personnes occupdes

Hours Tost
Heures pardues

thousands - ailllers

Both sexes - Les deux sexes
Total employed - Ensesble des personnes occupées
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures

Lost part week - Ont perdu une partie de la sesaine

Iliness - Maladie

Personal responsibilities - Raisons paersonnellas

Bad weathar - Mauvais temps

Labour dispute - Confiit de travail

Lald off part of week - Mise & pied au cours de la semaine
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semsaine
¥scation - Vacances

Holiday - Jour férié

Wworking short time - Travail & temps réduit

Other reasons - Autres raisons

Lost entire week - Ont perdu touts la sesaine
Iliness - Maladie

Parsonal responsibillties - Raisons personneilas
Bad wasthar - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

Vacation - Vacances

Other ressons - Autres raisons

Males - Hommes
Total employed - Ensesbla des personnas occupdes
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heuras

Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine

illness - Maiadie

harsonal responsibilities - Raisons personnelles

iad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

.ald off part of week - Mise A pied au cours de ia semaine
Yound or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine
vacation - Vecances

4ol iday - Jour férlé

working short time - Travail 3 temps réduit

Other reasons - Autres raisons

Lost entire waek - Ont perdu toute {a sesaine
Illness - Maladie

Personal responsibilities - Raisons paersonnelles
Bad weather - Mauvais tesps

Labour dispute - Conflit de travail

Vacation - Vacances

Other reasons - Autres raisons

Females - Femmes
Total employed - Ensesmbie des personnas occupées
Did not lose time - N'ont pas paerdu d’heures

Lost part week - Ont perdu une partie de la sesaine

lllness - Maladie

Personal rasponsibilities - Raisons personnelles

Bad weather - Mauvais teeps

Labour dispute - Conflit da travail

Laid off part of week - Misa & pied au cours de la sesaine
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la semaine
Vacation - Vscances

Holiday - Jour férié

Working short time - Travail & temps réduit

Other reasons - Autres raisons

Lost entlre week - Ont perdu toute ia seeaine
Illness - Maladle

Parsonal responsibilities - Raisons personnelies
Bad weather - Mauvais temps

Labour dispute - Conflit de travail

vecation - Vacances

Dther reasons - Autres raisons

12,054
10,031

5,537
4,494
421

53,217

n/a

41,513
8,098
4,268

474

24,761

3,838

27,599
n/s

6,728
1,646

356
137
143
2,033

1,417
161

20,871
4,573
587

629
12,054
5,165

25,618
n/a
4,976
1,477
653
148
"94
1,800
36

519
78

20,662
3,528
3,661

12,707
673
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TABLE 25. Multiple Jobholders, March 1993,

TABLEAU 28, Personnes ayant plus d'un ewploi, mars 1993.

and sex
aﬁn"mg. et le sexe

Both saxes - Les deux sexes
15-26 years - ans
25-44 yeoars - ans
%5 years and over - ans et plus

Males - Hommes

15-24 years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans ot plus

Females - Fommes

15-26 years - ans

25-4% yaars - ans

45 years and over - ans et plus

indus of sain job
g!hn latb'zancha d'activité de l'emploi principal

All industries - Ensesble des branches d'activité

Agricul ture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturidéres

Construction

Transpor tation, communication and other
utiiities - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Commerce

Financae, insurance and real estate - Finances,
assurances et affaires immobillédres

Services - Service

Public administration - Administration publique

Usual hours worked at main job

thousands - milllers

609
108
347
154
322

183
90

286

65

609
12
21

38
101
29
35

By praovince
szlon la province
Canada

Newfoundland - Terra-Neuve

Prince Edward Island - lle-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

New Brunswick - Nouvesu-Brunswick

Quéhac

Ontario

Manitoba

Saskatchewsn

Alberta

British Columbia - Colombie-Britanmnique

By occupation at sain 19#
Salon la profession & l'esploi principal

All occupations - Ensemble das professions

Managerial and Professionsl - Direction et
professions libérales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Commerce

Service - Services

Primary occupations - Professions du secteur
primaire

Procaessing, machining and fabricating -
Transforsation, sachinage et fabrication

Construction

Transpor tation - Transports

Mater ial handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres matiers

Nombre d'heures habitucllement travaillées & 1'emploi principal

01-19
hours
Total heuras
Total usual hours worked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 609 105
01-19 hours - heuras 49 49
20-29 hours - heures 61 39
30-39 hours - heures 77 16
40-49 hours - hauraes 170
50 + hours - heures 251 REev

20-29
hours
heure

106

22
43
34

5

30-39
hours
heures

133

19
46

4%0-49 S0 +

hours hours

heures heures
206 60
‘68 -4
139 60




TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, March 1993.

TABLEAU 26. Durée de l'esploi selon 1"3ge et lo sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, mars 1993.

= 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years ysars 20 years tenure
{(months)
Total
=3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)
thousands - milljers
Both Sexes - Les deux sexes 12,084 910 561 1,016 3,880 2,038 2,367 1,307 97,2

15 - 26 vears - ans 1,817 335 187 363 835 92 4 2198
25 - 44 years - ans 6,671 435 276 517 2,370 1,388 1,433 254 79.3
45 + years - ans 3,566 140 80 133 676 554 930 1,053 169.2
Rales - Hommes 6,516 469 274 488 1,936 1,046 1,366 938 110.8
15 - 24 years - ans 91% 177 93 166 422 54 4 22.8
25 - 44 years - ans 3,556 228 141 254 1,186 731 860 161 85.5
45 + years - ans 2,046 67 40 68 331 261 503 777 194.2
Females - Femmes 5,537 441 267 525 1,944 989 1,001 369 8l1.2
15 - 24 yaears - ans 902 158 95 197 413 39 et 20.6
25 - 44 years - ans 3,115 210 133 263 1,186 657 574 93 72.3
%5 + years - ans 1,520 7y 40 65 345 294 427 276 135.5

All industries - Ensemble des
branches d'activité 12,084 910 541 1,014 3,880 2,038 2,367 1,307 97.2

Agricul ture 423 27 8 7 79 55 88 149 199.4
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 226 19 11 12 51 37 58 38 123.3
Manufacturing - Industries manufac-

turiares 1,741 110 59 105 482 327 413 245 115.7
Construction 565 73 24 42 180 98 103 46 85.0
Transportation, communication and

other utilities - Transports,

communications et autres services

publ ics 882 41 28 52 232 142 250 137 125.5
irade - Commerce 2,061 164 117 224 800 332 300 125 73.6
Finance, insurance and resl aestate -

Finances, assurances et affaires

immobilidres 797 39 30 57 296 153 150 72 9229
Barvice - Services 4,517 393 260 461 1,552 746 757 369 82.1
Bubl ic adeinistration - Administra-

tion publ ique 842 (3 23 4% 208 145 250 126 122.3

All occupations -
Ensemble des professions 12,084 910 561 1,016 3,880 2,035 2,367 1,307 97.2
Managerial and other professional -

Direction et professions libéralas 4,083 196 127 289 1,283 761 913 515 107.3
Clerical - Travail de bureau 1,932 143 91 164 687 328 375 148 86.3
Sales - Ventes 1,182 104 79 133 464 182 152 68 70.6
Service - Services 1,658 187 124 216 600 225 215 93 65.0
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 518 41 16 21 93 69 112 165 184.7
Processing, machining and

fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,369 105 48 86 388 256 318 171 108.46
Construction trades -

Travajlleurs de batiments 544 65 22 37 142 90 123 65 103.0
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 4164 36 22 36 1z2 72 83 43 95.7
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars BS55] 34 12 32 100 54 80 40 101.2
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, March 1993.

TABLEAU 27. Durée de 1'emploi selon le sexa, le travail A plsin temps et & tesps partiel, Canada at provinces,
mars

=3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months sonths months nonths years years 20 years tenure

(months)

Total

1= 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mnais mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 12,084 10 561 1,016 3,880 2,038 2,367 1,307 97.2
Malas - Hommes 6,516 469 274 488 1,936 1,066 1,366 938 110.8
femalas - Feames 5,537 441 267 525 1,944 989 1,001 369 81.2
Full-time - Plain temps 9,866 546 358 691 5,065 1,797 2,187 1,222 107.3
Part-time - Temps partiel z,188 364 183 323 815 238 181 85 81.5
Newfoundland - Terre-Neuve 174 20 7 18 L) 28 39 20 §9.8
Males - Hommes 93 9 ko 8 22 13 23 15 11a.1
Fesales - Fommes 81 11 4 8 24 15 16 5 79.0
Full-time - Plain teses 147 13 4 11 37 26 37 19 1l0.9
Part-time - Temps partiel 27 7 X 5 9 . 39.2
P.E.I. - 2.-P.-f, “9 L see 5 13 8 9 6 101.2
Males - Hoames 26 £o 6 4 5 4 116.6
feuales - Fommes 264 ® 6 % 4 o5 84.4
Full-time - Plein temps 40 % 10 7 9 6 113.0
Part-time - Temps partiel 10 e i . 53.3
Nova Scotia - Nouvells-fcosse 361 30 16 32 102 56 67 37 96.1
Males - Hommes 182 15 % 15 49 28 38 29 112.9
Fasales - Femmes 159 bL 1 9 17 53 28 29 8 76.9
Full-time - Plein temps 278 19 10 20 8l 50 63 3% 107.1
Part-time - Temps partiel 63 o 6 12 22 7 “ 47.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2N 27 12 25 82 63 56 32 98.1
Males - Hommes 148 14 6 12 39 28 33 22 113.3
Femalas - Fammes 129 1% 6 16 43 20 23 10 80.6
Full-time - Plain temps 227 15 8 17 66 39 52 30 109.4
Part-time - Temps partiel 50 12 3 9 16 4 4 46.6
Québeo 2,872 219 128 2313 867 498 584 38 101,86
Halas - Hommas 1,559 109 a7 108 426 262 361 246 115.2
Females - Fommes 1,312 110 58 125 441 233 2643 102 85.4
Full-time - Plain temps 2,397 133 a6 162 696 447 563 331 111.7
Part-time - Teamps partiael 476 86 39 71 170 49 41 18 50.3
Ontario 4,708 289 199 365 1,573 846 910 527 98.¢9
Males - Hommas 2,537 153 100 181 791 420 517 376 112.0
Famales - Femmes 2,169 136 99 185 782 423 39¢ 151 83.7
Full-time - Plein temps 3,816 166 130 240 1,210 741 837 491 109.6
Part-time - Temps partial 390 123 68 128 362 102 73 36 3.4
Manitoba %80 36 21 38 143 89 96 58 103.3
Maies - Hommes 256 17 11 18 71 42 53 43  121.7
Famales - Femmes 226 19 10 20 73 46 43 14 82.5
Full-time - Plein temps 385 21 12 25 112 75 85 56 113.4
Part-time - Tomps partiel 95 14 9 12 31 13 11 4 62.1
Saskatchewan 426 29 19 38 118 67 90 69  126.9
Males - Hommes 231 16 9 15 55 31 53 52 151.4
Females - Fommaes 195 13 10 21 60 36 37 18 93.5
Full-time - Plein temps 345 17 12 23 90 56 &2 64 138.6
Part-time - Tamps partiel 80 12 4 13 25 11 8 5 66.0
Alberta 1,211 106 68 109 405 193 229 106 88.6
Males - Hommas 650 s7 33 53 195 101 137 73 101.1
Femnles - Fommas 560 47 35 55 210 91 92 31 73.7
Full-time - Plein temps 991 64 45 77 328 167 215 % 97.5
part-time - Temps partial 219 41 23 32 77 26 14 7 47.4
British Columbia - C,-Britannique 1,518 150 73 158 53% 213 286 108 80.4
Hales - Hommaes a36 77 37 77 283 120 165 78 90:&
Fomales - Femmes 681 73 36 78 2583 93 121 28 68.6
Full-time - Plein temps 1,239 94 48 112 436 189 264 9% 88.3
Part-time - Temps partiel 279 56 25 43 100 24 22 9 45.5




TABLE 28. ;"?ine?wd Full-timse or Part-time whe ars Looking for Another Job, by Age and $ex, Canada and Provinces,
arc 3

TABLEAU 28. Personnes travaillant A plein tesps ou ) temps partiel qui cherchent un autre esplod, selon 1'8ge et le sexe,
Canada et provinces, mars 1993,

Employed Percent Employed Parcent
full-time of total part-time of total
full-time(l) part-tima(2)
Total

Occupées Pourcent Occupées Pourcent

a plain du total 3 tomps du total
tomps plein partiel tomps

temps(1) partiel(2)

[&4 T1}] [ 11D} 4 [&4.11:3] k3
Canada 623 352 3.6 212 12.4
1S - 26 years - ans 192 72 7.9 120 13.3
25 - 44 years - ans 349 230 3.9 119 14.7
48 years and over - ans et plus 82 50 l.6 13 6.8
Kales - Hommaes 323 214 3.7 109 S 7
15 - 24 years - ans 93 38 7.7 56 13.0
25 - 46 years - ans 185 143 6.2 42 27.2
%5 yesars and over - ans et plus 4S 33 1.7 13 l0.5
Females - Femmes 300 137 3.4 162 10.9
1S - 24 years - ans 99 36 8.1 66 13.6
25 - 44 years - ans 163 86 3.5 77 11.8
45 years and over - ans at plus 37 17 1.5 20 5.6
MNewfoundland - Terre-Neuve ] 4 3.0 4 15,4
P.E.I. - 2.-P.-&, s ses e ves L
MNova Scotia - Nouvelle-fcosse 18 11 4.1 ) 9.9
New Brunswick < Nouveau-Brunswick 14 7 3.2 L} 12.8
Québeo 128 63 2.6 65 13.7
Malas - Hommes 6l 36 2.6 25 15.5
Fesales - Fommes 67 27 2.7 40 12.8
1S - 24 years - ans (1) 15 7.4 29 15.5
25 - 46 years - ans 71 40 2.8 31 16.9
45 yaars and over - ans at plus 12 8 1.1 S 4.6
Ontario 229 129 3.4 100 1.2
Males - Hommes 122 80 3.5 LY 16.5
“emales - Fomwes 107 49 3.2 S8 9.6
15 - 24 years - ans 67 23 7.0 4% 11.1
25 - 46 years - ans 132 a9 3.9 43 16.0
45 years and over - ans et plus 30 16 1.3 14 7.0
Manitoba 28 15 3.8 16 14,8
Saskatohewan 25 15 6.2 10 12.3
Alberta 87 55 5.6 32 16.7
Hales - Hommas 45 32 5.5 13 20.7
Females - Femmes %2 23 5.7 19 12.4
15 - 24 years - ans 27 11 9.8 17 18.9
25 - 44 years - ans 48 36 6.1 11 13.2
%5 yaars and over - ens et plus 12 8 z.8 % 9.7
British Columbia - Calombie Britannique 84 51 4.1 3 11.7
Males - Hommes 46 33 G.% 12 14.8
Females - Fommas 3a 18 3.7 21 l10.%
15 - 26 years - ans 22 10 7.8 12 11.3
25 - 44 years - ans 47 31 4.3 16 14.1
%5 years and over - ans at plus 18 10 2.5 s 8.2

(1) Parsons esployed full-time who are looking for ancthar job as an average of total number of persons esployed
full-time. (See Tahle 18)
Nombre de personnes travaillant i plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant & plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as ® percentage of total nusbar of persons employed
part-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant 3 temps partisl qul se cherchent un autre emploi en pourcentasge du noshre total de personnes
travaillant 3 temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1993,
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon 1'dge at le sexe, Canada et provinces, mars 1993,

% waeeks SYmls 16 - 26 2T 52 53 waoks Other Avarage
or less waoks waaks woeks and over 1) duration
Total 2)
6 somaines 5 - 13 16 - 26 2= .82 53 samaines Autre Durde
ou moins semaines semaines samainas et plus (99] noyenna
(2)

thousands - milllars

Canada 1,696 329 419 408 303 2le 21 258.0
15-26 years - 15 3 26 ans 440 117 126 96 71 26 18.6
25-44 years - 25 3 44 ans 896 159 221 230 162 114 11 25.3
45 years and ovar - 45 ans et plus 359 53 73 81 70 76 7 32.4

Males - Homees 1,007 178 242 267 170 162 11 26.3
15-24 years - 15 3 24 ans 270 64 73 69 %7 16 s 19.4
25-4% years - 25 & 44 ans 525 a4 128 147 86 77 6 26.8
45 years and over - 45 ans et plus 212 27 45 51 7 49 33.8

Fewales - Fommes 689 1564 177 141 133 75 11 23.3
15-24 years - 15 3 26 ans 170 53 83 28 24 10 e 17.2
25-44% years - 25 3 44 ans 371 76 96 83 76 37 5 23.3
45 years and over - 45 ans et plus 148 26 28 30 33 26 “ 30.3

Newfoundland - Terre-Neuve 53 8 12 15 11 7 26,8

PRECT e di=P, - 65 14 aee vee [ 500 18.5

Nova Scotia - Neouvelle-fcosse 65 12 16 19 12 6 22.4

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 47 14 11 12 [} vee ves 17.7

Québec 498 i 120 132 96 67 7 27.1
Males - homses 296 19 65 90 52 45 28.4
Fesales - femmes 204 36 58 42 45 22 4 25.1
15-26 years - 15 3 24 ans 115 25 £ 29 19 10 21.2
25-44 years - 25 3 44 ans 265 36 60 77 53 36 5 27.5
45 years and over - 45 ans et plus 118 14 29 26 26 26 Nrd

Ontario 603 122 148 132 106 90 7 26.1
Males - Hommes 360 63 83 87 62 61 4 28.3
Females - Femmes 243 59 62 46 4% 28 22.8
15-24 years - 15 & 24 ans l63 4G 47 36 28 8 ofele 18.4
25-44 years - 25 3 44 ans 317 59 76 71 56 51 4 27.0
45 years and over - 45 ans et plus 123 20 23 25 22 30 36.2

Manitoba 52 10 13 12 9 (] aee 26,6

Saskatchewan o5 10 11 13 6 (] “es 21.0

Alberta 164 37 0 28 2l 16 ven 22.0
Males - Hommes 88 20 25 18 13 11 229,
Females - Femmas 56 16 15 9 9 6 20.4
15-2% years - 15 3 26 ans 39 14 12 6 5 15.4
25-4% years - 25 A 46 ans 79 19 25 17 11 9 21.6
45 years and over - 45 ans et plus 26 5 5 6 5 33.2

British Columbia - Colombie-Britannique 173 37 (] 39 31 17 e 22.4
Malas - Hommas 97 21 28 22 16 9 oo 21.5
Fomales - Fommes 77 17 20 17 15 8 — 23.8
15-24 years - 15 3 24 ans 46 14 14 8 8 16.8
25-44 years - 25 a 44 ans 87 16 28 21 15 A 20.6
45 years and over - 45 ans et plus 40 7 6 10 9 8 von 32.7

(1) Includas parsons with a job to start within four weeks of the raference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were avaiiable for work in the reference week.
Comprend las personnes ayant un emploi davant commencer dans quatre sesalnes ou moins de la semaine de référence, qui
n'avaient pas activement cherché de travall au cours des quatre dernidres sesaines, asis qui étaient prétes a travaillaer
pendant la semaine de référencae.

(2) Persons in the "other™ category are exciuded In calculating the average duration.
Les paersonnes comprises dans la catégorie "autre™ sont excluas du calcul da la durée moyanne.
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TABLE 30, Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, March 1993,

TABLEAU 30. Chdeeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'dge et le sexe,
Canada, mars 1993.

Lookad for work Looked for work
Did not
look for Ont charché du travail Ont cherché du travaijl
Total work
Full-time Part-time Parmanent Temporary
N'ont pas (1) 2)
charché Total
de travail Plain Temps Parmanent Temparaire
tomps partiel (1) 2)
thousands - sllljers
Canada

Both sexes - Les deux sexes 1,696 91 1,605 1,377 228 1,557 48
15 - 26 years - ans 440 12 429 289 160 402 26
25 - 44 years - ans 896 Sk 848 792 54 831 15
%5 + yaars - ans 359 28 331 297 34 324 5/

Males - Hommes 1,007 56 951 859 92 929 28
15 - 24 years - ans 270 9 262 189 72 269 2
25 - 4% years - ans 528 30 495 %89 6 489 6
45 + yaars - ans 212 )4 198 181 14 191 4

Fasaleas - Femmes 689 35 656 518 136 628 26
15 - 24 years - ans 170 o 167 99 68 153 16
25 - 44 years - ans 371 21 350 303 48 341 9
45 + years - ans 148 12 136 116 20 133

Checked with esployers directly -

Employeurs directesent

Both sexes - Les deux sexes 1,098 n/a 1,098 935 163 1,064 34
15 - 26 years - ans 314 n/a 314 203 DIl 294 21
25 - 44 years - ans 571 n/a 571 541 30 562 9
45 + years - ans ra ] n/a 213 191 22 209 4

Malas - Hommes 670 n/a 670 599 71 653 17
15 - 24 ysars - ans 194 n/a 194 136 58 186 10
25 - 4% years - ans 348 n/a 348 349 akage 343 4
45 + years - ans 128 n/a 128 117 10 125

females - Fosmes 428 n/a 428 337 92 412 17
1§ - 26 years - ans 120 n/a 120 68 53 110 10
25 - 44 years - ans 223 n/a 223 196 28 218 S
45 + years - ans 8s n/a 85 73 ) 83

U=ed public esployment a -
Bureaux de placesent pubgln

20th sexes - Les deux sexes s76 n/a 576 539 37 563 13
i5 - 26 years - ans 127 n/a 127 109 18 122 5
&5 - 44 years - ans 362 n/a 342 329 13 336 6
45 + years - ans 107 n/a 107 101 6 106

Males - Hommes 387 n/a 357 348 11 350 6
15 - 24 years - ans 82 n/a 82 74 9 80 ¥
25 - 64 years - ans 208 n/a 208 206 205 by
45 + years - ans 66 n/a 66 65 65

Females - Femmas 219 n/a 219 195 26 212 7
15 - 24 years - ans 44 n/a [ 35 10 42 oo
25 - 44 yaars - ans 134 n/a 134 122 Ig 131
%5 + years - ans a0 n/s 40 36 5 40

Looked at ads -

Ont consulté les annonces

Roth sexes - Les deux sSexes 934 n/a 934 823 111 913 21
1S - 24 years - ans 233 n/a 233 169 6% 221 12
25 - 4% years - ans 514 n/a 514 488 29 509 6
45 + years - ans 187 n/a 187 170 17 186

Malas - Hosmas 541 n/a 541 497 G4 532 9
15 - 24 yaars - ans 139 n/a 139 106 34 133 5
25 - 46 years - ans 297 n/a 297 29% 4 294
45 + years - ans 106 n/a 106 100 [ 106

Females - Fommes 393 n/a 393 326 67 381 12
15 - 24 years - ans 94 n/a 9% 65 30 87 7
25 - 44 years - ans 218 n/a 218 192 26 214 R %
45 + years - ans 81 n/a 81 70 11 79

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 616 n/a 616 542 74 603 -
1S - 24 years - ans 151 n/a 151 109 42 144 8
25 - 64 years - ans 332 n/a 332 313 19 329 %
45 + years - ans 132 n/a 132 120 12 131

Males - Hosmas 372 n/a 372 342 29 366 6
15 - 24 yaars - ans 91 n/a 91 69 22 88
25 - 4% years - ans 198 n/a 198 196 197
45 + years - ans 82 n/a 82 77 5 81

Fomales - Fommes 244 n/a 264 200 44 237 7
15 - 24 yaars - ans 60 n/a 60 40 20 55 s
25 - 44 years - ans 136 n/a 134 117 17 132
45 + years - ans 50 n/a 50 43 7 49

(1) Permanent work is dafined as work lasting more than six months.
Un travail permanent se définit cosme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail tamporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins,
(3) Includes checki with private empioyment agoncies, unions, friends or relatives and placing or answering ads.
S*atre addrcssing un bureau de placement privéd, un syndicat, 3 des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu & une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, March 1993.

TABLEAU 31. Chdmeurs selon le genre de travail recherchd, 1'2ge, le sexe et les méthodes de recherche d'esplod,
par province, mars 199

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont charché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-tIme Part-time Permanent Temporary
N°ont pas (1) )
charché Total
da travail Plein Temps Parsanent Temparaire
temps partiel 1) 2)
thousands - wllllers
Nawfoundland - Terre-Neuve s3 554 52 49 51
P.E.I. - 1.-P.-E. 14 13 13 ) i
Nava Scotia - Nouvelle-fcosse 65 62 53 9 60
N.B. - N.-B. 47 45 41 L 44
Québec 498 27 471 %19 53 45% 16
15 - 26 yesrs - ans 115 105 a0 33 106 9
25 - 44 years - ans 265 16 2649 238 11 243 6
45 years and over - ans et plus 118 9 108 100 8 108
Males - Hommes 294 16 278 257 21 274 4
Fasales - Fommes 204 11 193 162 31 182 12
Ontario 603 39 564 467 97 569 16
15 - 26 years - ans 163 5 158 % 62 150 8
25 - 44 years - ans 317 21 296 273 22 292 4
45 vears and over - ans et plus 123 13 110 97 13 107
Males - Hommes 360 25 335 296 39 327 8
Fomalos - Femmes 263 14 229 171 58 222 7
Manitoba 52 o 50 42 8 %8 ol
Saskatchewan 45 By i3 42 36 7 41 R ov
Alberte 146 8 137 118§ 21 132 5
15 - 24 years - ans 39 38 25 13 35
25 - 44 yaars - ans 7”9 3 75 70 s 73 Sxrs
45 years and over - ans et plus 26 24 20 4 23
Malas - Hommes 88 4 84 76 8 82
Femalas - Femmes 56 4 52 39 13 S0
BECT: = CrSR- 173 5 168 142 26 165 [
1S - 24 years - ans %6 %6 33 bl 44
25 - 44 years - ans 87 & 84 76 8 83 s
45 years and over - ans et plus 40 39 34 S 38
Malas - Hommes 97 4 D3 83 10 90
Femalas - Fammes 77 -l 75 59 le 74
Checked with e-ployers directly -
Employeurs directement
Nowfoundland - Terre-Neuve 32 n/a 32 31 51
P.E.I. - 1.-P.-E. 9 n/a 9 9 9
Nova Scotia - Nouvella-fcosse 43 n/a 43 36 7 41
NER:. - 'NE-B. 31 n/a 3% 28 obo 30 ohels
Québec 345 n/a 345 301 %3 352 13
Ontario 365 n/a 365 301 64 358 10
Manitoba 34 n/a 34 28 6 32 ¥e
Saskatchewan 29 n/a 29 24 L 28 o
Alberta 95 n/a 95 80 16 92 YeYs
. G, N8B 116 n/a 116 97 20 114
Used public employment agency -
Bureaux de placement public
Newfoundland - Terra-Neuve 19 n/a 19 18 19
PEE. Ige— Ir-P-7E. 9 n/a 9 8 9
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 31 n/a 31 28 30
N.B. - N.-B. 19 n/a 19 18 18
Québec 159 n/a 159 152 8 155 4
Ontario 203 n/a 203 186 17 199 4
Manitoba 18 n/a 18 17 A5 17
Saskatchewsan 15 n/a 15 14 eroxe 16 ooy
Alberta 45 n/a 45 42 S-E 4% O
B.G./ 75 G “B. s9 n/a 59 ss 5 58 506G
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terrae-Neuve 25 n/s 25 26 sloie 25 Co0
BEESD, ST .=P.-E. 3 n/a 4 4 4
Nova Scatia - Nouvelle-fcosse 30 n/a 30 28 30
NiBs = N.-B. 18 n/a 18 16 cos 18
Québec 218 n/a 215 200 16 209 6
Ontario 389 n/s 389 334 56 382 ?
Manitoba 30 n/s 30 27 Tk 30 4%
Saskatchewan 27 n/a (74 23 4 26 sre
Alber ta 89 n/a 89 76 13 as 4
L. . -Bs 106 n/a 106 93 13 108
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 13 14
AIE. I, T IRPast n/a
Nova Scotia - Nouvella-fcosse 23 n/a 23 21 22 .
NSR. -9ANS-B: 10 n/a 10 10 10
Québec 98 n/s 98 91 8 % o b
Ontario 268 n/a 268 228 %0 264 5
Manitoba 21 n/a 21 19 qon 21 Yex:
Saskatchewan 18 n/a 18 16 55 17
Alberta 78 n/a 78 69 9 76
BEGREESE,. - R Y 82 n/a 82 73 9 81

(1) Permanent work 1s defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent sa définit comme un travail d°une durée de plus de six mais.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mais ou moins.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1993.

TABLEAU 32. Activité antérieurs des chimeurs selon 1'8ge et lo sexe, Canada et provinces, mars 1993,

B-47

worked Were not in labour forca(l}
Travaillajent Ne faisaient pas partie de la
population active(l)
Total
Job ~Job losaers Kapt Attended Other
leavers housae School
Total Total
ont Ont perdu Tenaiant Allalent Autre
quitté laur smploi saison a4 1'école
leour
esplol Teaparary  Qther
layof¢
Total
Mise A Autre
plad
temporaire
thousands - milliers
Canada 1,698 1,258 232 1,028 97 929 438 131 176 133
15-24 years - ans 440 263 %9 194 13 181 197 21 143 33
25-44 years - ans 896 717 123 594 56 538 180 86 26 68
45 + years - ans 359 298 61 237 27 210 61 26 s 32
Males - Hommes 1,007 806 128 678 61 617 201 11 97 94
15-26 years - ans 270 165 28 137 10 127 105 . 80 24
25-4% vears - ans 525 458 63 395 34 361 67 [ 15 4“6
45 + years - ans 212 183 37 146 1?7 129 29 o 5 26
Females - Fommes 689 451 104 348 36 312 237 120 78 39
15-24 years - ans 170 77 20 57 54 93 19 63 10
25-44 years - ans 371 259 59 199 22 177 113 80 11 22
45 + yesrs - ans 148 116 264 91 10 a1 32 21 ]
Newfoundland « Terre-Neuve 53 42 38 39 olsls 37 11 es 4 4
P.E.I. « £, -P, -f, 16 12 sas 1 e 1 aee cee oo cee
N. S, - N.-6. 65 %8 7 %1 [} 38 17 7 5
N, B. - N.-B. 47 34 5 30 cen 29 13 5 cee L]
Quében 498 373 59 316 23 291 126 n 44 3
Males - Hommas 294 236 30 206 15 191 58 doe 20 34
Females - Femmes 20% 137 29 108 8 100 67 33 2% 10
15-24 years - ans 115 65 11 54 53 50 4 36 10
15-44 years - ans 265 212 32 180 14 167 53 25 6 22
45 + yasrs - ans 118 9% 16 80 8 72 21 8 12
Ontario 603 439 84 356 %8 308 166 ety 74 w6
Malaes - Hommes 360 285 50 234 30 2064 7?5 4 43 29
Females - Feammes 2643 155 33 122 18 103 88 40 31 17
15-24 yemrs - ans 163 84 20 [ 8 56 79 (3 61 12
25-44 years - ans 317 249 43 207 27 180 68 31 12 25
45 + yaars - ans 123 107 21 a5 13 72 17 7 L, a8
Manitoba 52 n 6 30 e 28 15 o 7 5
Saskatchewan 45 5 ? 28 25 11 . 5
Alberta 166 110 25 85 7 77 34 11 15 8
Males - Hommes 88 73 14 59 56 15 8 6
Females - Femmes 56 37 12 26 4 21 19 11 ]
15-24 years - ans 39 23 6 18 ofly 17 16 s 11
25-44 years - ans 79 64 13 51 [ 45 15 7 ool 5
45 ¢+ years - ans 26 23 6 16 .. 16 4 5
B.C. - C. -B. 173 127 J5 92 6 a6 [ 17 16 13
Hales - Homemes 97 77 20 57 5 52 19 - 10 a8
Females - Femmas 77 S0 15 34 ‘e 33 27 17 6 s
15-24 yoars - ans 46 25 S 20 .o 19 21 oo 16 L}
25-4%4 years - ans 87 71 19 LY 4 “8 16 10 3 4
&5 + ysars - ans 0 31 11 20 8o 19 9 4 “

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those rae-entering the labour force.
Comprend les personnes qul entrent dans la population active pour la premiére fols et celles qui la réintdgrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1993.

TABLEAU 33. Chdmeurs selon la raisen pour laguelle ils ont quittd leur dernier emploi, selon 1'8ge et le sexe,
Canada et provinces, mars 1993,

Oun Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bllities laid off last S yaars
Total
Maladle Obliga- Vont 3 Ont perdu Ont pris Autres N°ont pas N°ont
de tions 1"école leur emploi leur raisons travailld jamais
1'enquété person- ou ont été ratraite durant les travaillé
nelles mis 3 pled 5 derniéres
années
thousands - milliers
Canada 1,696 61 49 66 1,176 22 195 58 74
15-24 years - ans 460 7 11 52 258 52 56
25-64 years - ans 896 35 32 10 657 T 107 36 16
45 + years - ans 359 19 s B 260 21 35 16 p—
Males - Hommses 1,007 33 10 36 753 14 108 22 35
15-26 years - ans 270 4 Sop 30 176 =, 29 o 3 29
25-46 years - ans 525 18 5 4 621 o 58 13 5
45 + years - ans 212 12 158 13 18 8
Femalas - Fommas 689 28 39 28 423 9 30 33 39
15-26 years - ans 170 6.0 9 22 as b oo 23 o0 0 27
25-46 years - ans 371 17 27 6 236 - 49 23 11
45 + years - ans 148 7 102 8 17 8
Newfoundland - Terre-Neuve 53 (]
P.E.I. - 2.<P.-f. 16 Sod aes 12 500 “os vee .
N. S, « N.-f, 65 ves see vee 8 cae L e e
N. B, - N.-B. a7 cer cen ves 36 iee 4 cee see
Québec 498 15 8 17 359 7 50 25 18
Males - Homses 294 6 ses 9 231 G oo 27 11 5
Femalas - Fesmes 206 9 6 8 128 23 14 13
15-26 years - ans 115 14 71 g 11 16
25-44 years - ans 265 10 6 3 200 5 27 17 el
45 + years - ans 118 ¢ b oo 6 11 8
Ontario 603 27 19 26 407 8 67 13 35
Males - Hommes 360 16 4 14 258 5 38 6 19
Females - Fommes 243 10 15 12 150 s 30 7 16
15-26 years - ans 163 b . 5 22 a9 T 20 50 d 23
25-44 vears - ans 317 13 14 4 227 eew 39 9 11
45 + yesrs - ans 123 10 92 8 ]
Manitoba 52 oD aes AN 35 7 vee
Saskatchewan 45 31 5
Alberta 144 ? 9 [ 95 aes 19 “es 4
Males - Hommes 88 4 63 8o 11
Fesmales - Femmes 56 8 31 a
15-264 vears - ans 39 % 22 5
25-4% years - ans 79 S 5 13- 11
45 + years - ans 26 17 e
B.C. - C.-B. 173 5 6 5 109 aes 34 b 6
Males - Hommes 97 65 18
Females - Femsmes 77 5 46 ¥ 16 s [
15-24 years - ans 46 G 28 8 S
25-44 years - ans 87 4 57 17 4

45 + years - ans 40 5o8 26 % 3 9 oty coD




TABLE 34, Persons Mo
March 1

t in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

TABLEAU 34. Personmnes inactives selon la gum pour laquelle elles ont quitté leur dernier caploi, selon 1'Age ot le sexe,

Canada et provinces, mars 199

Own Parsonal School Lost job Retired Other Have not Never
illness rasponsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total

Haladie Obliga- vont & Ont pardu On pris Autres N'ont pas N ont
de tions école leur emploi leur raisons travaillé jomais

1'enquété person- ou ont été retraite durant les travajllé

nelles uis 3 pled § derniéres
s
thousands - mllllers

Canada 7,543 364 281 600 936 5§52 296 3,292 1,264
15-2% years - asns 1,466 17 50 499 258 89 11 542
25-4% years - ans 1,438 04174 200 a7 393 115 176 139
45 + years - ans 4,638 210 31 285 549 990 2,907 563
¥ales - Hommes 2,865 168 18 315 446 356 as 1,175 303
15-26 years - ans 713 7 4 266 165 36 L3 252
25-44 years - ans 379 51 7 48 169 28 49 27
45 + yaars - ans 1,773 110 13 e 132 358 23 1,122 24
Fomales - Femmes 4,678 176 263 285 %90 197 209 2,116 941
15-26 yeaars - ans 753 9 46 233 113 55 0/ 290
25-46 yaars - ans 1,058 66 193 “9 226 whe 86 325 112
45 + years - sns 2,866 101 25 o 153 194 &7 1,785 539
Newfoundland - Terre-Neuve 214 ? ces 14 69 9 L 61 46
P.E.I. - 2.-P.-6. 36 ose cue [ 7 das vee 16 4
N. . - N.-f. 292 16 21 42 17 11 131 48
N. B. - M.°B. 238 11 18 %8 14 9 95 3
Québec 2,088 72 5¢ 143 290 119 % 918 “19
Males - Hommes 799 39 73 182 a2 24 327 99
Fomalas - Fommes 1,289 33 s1 70 138 kY4 51 590 320
15-26 years - ans 403 bo o 8 118 77 20 o.00 176
25-44 years - ans 427 24 41 24 129 37 125 46
45 + years - ans 1,259 46 5 3 84 119 17 790 198
Ontario 2,657 148 120 220 268 227 9% 1,158 423
Males - Hommes 983 69 7 116 113 143 23 410 102
Fomales - Femmes 1,674 78 115 108 154 83 72 768 121
15-26 years - ans 596 8 21 186 73 o' % 27 5 176
25-4% years - ans 479 56 85 33 101 35 118 51
45 + years - ans 1,682 a6 14 92 225 35 1,035 196
Manitoba 278 13 10 19 29 22 12 134 39
Saskatchewan 2643 9 8 22 25 23 11 111 40
Alberta 873 30 29 70 61 G4 9 234 2]
Malas - Howmes 219 14 5 %l 28 27 8 77 21
Fomales - Fommes 355 16 27 29 33 16 21 156 56
15-24 years - sns 136 bod S 58 tal B 11 Fors 39
25-64 yvears - wsns 117 11 21 12 23 o 11 32 8
45 * years - ans 320 17 ven 17 4% 8 201 31
B.C. - C.-B. 919 37 2] 69 99 n 47 43% 111
Hales - Hommes 346 16 wisls 35 42 48 17 163 22
Faemales - Femmes 573 21 4“2 34 57 27 30 272 90
15-24 years - ans 1583 . 7 55 25 ™ 18 49
25-44 yesars - ans 164 Te 33 14 40 13 42 10
45 + years - sns 601 26 4 o 36 75 19 393 52




TABLE 35. Persons Mot in the Labour Force Who Looked for Mork in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, March 1953.

TABLEAU 38, P

ersonnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois,
elles n'ont pas cherchd de travail pendant la sesaine de référence, Canada et provinces,

selon la raison
mars |

gour laquelle
93.

Parsonal No longer Awaliting Believe
reasons At interasted racall no work Other Not
or illnass school or found job or reply(l) avallable reasons(2) available(3)
Total
Rajsons Vont & Ne sont plus Attendent Pansent Autres N'e sont
personnalles l'école intérassés une réponse qu'll raisons(2) pas prétie)s
ou ou ont des employ- n'existe pas 3 travailler(3)
saladie trouvé un eurs ou de travalil
nouval d étre disponible
emploi rappelé su
travail(l)
thousands - milliers
Canada 500 62 77 22 b4 63 31 182
15-26 years - ans 250 12 52 iUl 16 12 9 140
25-46 years - ans 176 33 21 7 33 30 17 34
65 + years - ans 76 L7/ 5o 8 16 21 5 8
Males - Hommes 266 19 46 11 35 30 18 90
15-26 years - ans 131 5. 30 6 9 7 7 69
25-66 years - ans 79 9 12 4 17 13 7 17
65 + years - ans 37 6 L 50 10 10 e 6
Famales - Fommes 256 63 32 11 28 33 14 93
15-26 vears - ans 119 8 22 6 5 5 71
25-64 years - ans 98 26 9 6 17 18 10 17
65 + years - ans 37 11 - 7 10 4
Newfoundland - Terre-Neuve 19 8 4
P.E.I. - & -P. -£. cee 000 250 ave aee ves vee
Nova Scatia - Mouvelle-foosse 16 6
Mew Brunswick - Nouveau 8runswick 17 7
Québec 168 16 ] [ 36 28 11 48
Males - Hosmes 86 7 17 20 16 5 20
Fesales - Femmes 82 9 8 5ol 17 16 6 28
15-2¢ years - ans 67 16 - 7 6 35
25-66 years - sns 73 9 10 3 19 15 7 10
45 + years - ans 28 6 0 10 7
Ontario 168 21 20 8 9 12 12 62
Males - Homwes 66 S 11 Slod L] 8 32
Females - Fommaes 78 17 9 S 6 7 4 30
15-26 yvears - ans 80 -] 13 6 ot oXere s 47
25-44 yesrs - ans 47 11 6 - 8 5 5 6 12
45 + years - ans 18 S . .o 5 .
Manitota 18 880 are aas one odu 7
Saskatchewan 16 8
Alberta 45 3 7 aes cer 00 20
Males - Hommas 23 T 6 . o o 12
fFemales - Femmas 22 £, 4 e oB 8
15-26 years - ans 26 6 fre 4 3 15
25-46 yaars - ans 16 od g . i 5
45 + years - ans S . 3 G 5 50
8... -C. -8, 56 11 12 see cos .os s 18
Malas - Hommes 27 6 6 X 560 00 5 8
Femalas - Fommes 26 6 6 b od 10
15-26 years - ans 29 5o 10 5 15
25-46 years - ans 16 S ¥, S e
65 + years - ans 11 6 . P .

{I) Yncludes persons who worK on an 'on-call’ basis such as substltute teachers and persons who occaslonally work for

temporary esployment agencles.
Comprend las personnes qui trava

2)

Comprend las parsonnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.

3}

Parsons (mostly full-time students)

jllent en régime de disponibilité (par exemple las professaurs suppléants et les personnes
qui travaillent occasionnallement pour des agences d'emploi tesporaires).
Includes parsons who are away from their home on holidays or relocating their residence.

who did look for work, but who were not available for work In the reference week.

Comprend les personnes (surtout des étudlants a plein temps) qui ont charché du travail, mais qui n'étalent pas disponibles
3 travailler durant la semaine de référence.



TABLE 36. Estimates by Metropelitan Area (1981 boundaries), Thres-Month Moving Average Ending in March 1993,
TABLEAU 36, Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en

B-51

mars 1993,
Population Labour force Not in Partici- Unamploy- Employmsent/
15 years labour pation ment rate population
and over Population activa force rate ratio
Population Total Employsent Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans sent Inactive d*activité chomage eaploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - sllllers per cent - pourcentaga
St-John's 129 77 D 64 D 13 E 52 D 59.7 D 16.6 E 49.8 D
Halifax 246 168 C 150 C 18 E 78 D 68.4 C 10.7 E 6l.1 C
Saint John 94 60 C 5 D 6 E 34D 63.7 C 10.7 E 56.9 D
Chicoutimi - Jonquidre 110 62 D 510D 11 E 49 D 56.0 D 12.8 E 46.0 D
Québac 501 316 C 281 D 35 E 186 D 63.0 C ] )L E 56.0 D
Trois-Rividraes 95 58 D 48 E 9 E 37ME 60.9 D le.1 F 51.1 €
Sharbrooke 102 64 E 56 E 8 E 38 E 62.7 E 12.2 E 55.1 E
Hontréal 2,487 1,563 C 1,335 € 228 € 92¢ C 62.8 C 16.6 E 53.7 ¢C
Ottawa - Hull 697 477 C 439 C 38 E 219 D 68.5 C 7.9E 63.1 C
Sudhury 123 725D 65 D 10 E 48 D 60.7 D 13.0 E 52.8 0D
Oshawa 182 133 D 121 D 13 € 48 E 73.4 D 9.7 E 66.3 D
Toronto 2,892 1,957 C 1,749 C 208 E 935 D &7.7 C 10.7 E 60.5 C
Hamil ton 495 318 C 279 € 39 E 177 o 64.2 C 12.3 E 56.3 C
St. Catharines - Niagara 268 159 € 136 D 26 E 108 D 59.6 C 15.0 € 50.7 D
London 265 187 D 171 D 16 E 77 E 70.7 D 8.6 E 64.6 D
Windsor 208 129 C 11z € 17 E 90 62.0 C 12.9 E 84.1 C
K:tchaner - Waterloo 293 212 C 191 C 21 E 81 D 72.2 C 9.7 E 65.2 C
Thunder Bay 29 63 D 5 D 7E 36 E 63.7 D 11.3 E 56.5 D
Winnipeg 502 332 C 295 € 36 E 170 ¢ 66.1 C 11.0 € 58.9 C
Regina 136 95 C 87 C 9E 40 E 70.4 C 9.1 E 64.0 C
Saskatoon 141 93 C 82 C 12 E 48 D 66.1 C 12.6 E 57.9 ¢C
Calgary 560 393 ¢ 350 C 43 E 168 D 70.1 C 10.9 E 62.6 C
Ecmonton 583 402 C 355 C 47 E 181 D 68.9 C 11.7 E 60.9 C
Vancouver 1,325 887 C 801 C 86 E 438 D 66.9 C 9.7 E 60.4 C
Victoria 250 139 D 124 D 18 F 91 B 60.4 D 10.6 F 56.0 D




TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Maving Average Ending In March 1993,
TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se tersinant en

mars 1993.
Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation went rate population
and over Population actlve force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mont inactive d*activité chéeage emploi-
et plus population
Emploi Chimage
thousands - willlers par cent - pourcentage
Canada 21,266 13,617 A 11,983 A 1,635 C 7,649 B 66,0 A 12.6 ¢C 56.3 A
Newfoundland - Terre-Neuve (13} 218 ¢ 171 ¢ 47 D 223 C Ww.5¢C 21:24D 38,7¢C
Region{s) - alo 195 102 C 82 C 20 E 92 Db 52.6 C 19-9 E 42.1 C
Région(s) 020 42 20 D 15 E % E 22 D 47.3 D 35.5 E BIES E
030 99 46 C 35D 11 E S3 D 46.5 C 2361 (B 35.8 D
040 105 50 D 40 D 10/ /g 58S D 47.4 D 19.4 F 38.2 D
RSETe =42 =P k. 99 62 ¢C c 13E 37 ¢ 63,0 C 21,1 E Ww.7¢
N.S. - N.-f. 698 403 B 362 ¢ 62D 205 C 57.88 15.30 B8.9¢C
Region(s) - 210 122 58 D 41 D T%E 63 D 47.9 D 29.4¢ F 33.8D
Région(s) 220 128 70 C 89 D 11 E 58 D 5.7 C 16.1 E %5.9 D
230 88 “7 D 39D 8 E R (B 53.8 D 16.8 E 49.8 D
2640 105 S5 D 48 D THE 51D 52.0 D 12.4 F 5.5 D
250 255 173 C 154 C 18 E a2 D 67.8 C T0:7 E 60.6 C
N.B. - N.-B, 562 315 ¢ 274 C 410 247 C 56.1¢C 13,00 8.8 C
Ragion(s) - 310 140 63 D 520 123 [ 77 D 45.1 D 18.4 E 36.9 D
Ragion(s) 320 134 8l C 15 bl E 2D 60.8 C 13.1 |E 52.9 €
330 137 8z C 2 € 10 E 55 D 59.9 € 11.9 F 52.7 C
340 a7 54 C 48 C 6 E 33D 6e.2 C TREZE 55.5 €
350 64 3% D 31 D .. G 30D 53.6 D e o B 48.5 D
Québec 5,458 3,327 8 2,8G6 B ©81 D 2,128 C 61,0 B 16,5 D 52.2 8
Region(s) - 411 84 53 E 25 E aF 51 E 39.7 £ 25.2 F 29.7 E
Ragion(s) 412 le0 79 D €5 D 18 F a8l E 49.5 D 18.5 F 40.4 D
420 227 129 D 106 D 23 E 99 D 56.6 D 5.9 & “6.5D
430 774 464 C %10 C 56 E 310 D 59.9 C 1.6 B $2.9 C
440 367 287 € 182 D 3 E 150 D 59.1 € 15.8 E “%.7 D
450 214 126 C 1D 1s D 87 D 59.1 C 1251 |E 52.0D
461 963 602 C 518 C 84 E 361 D 62.5 C 13.p E 53.8 C
462 1,666 1,027 C 871 ¢ 156 E 639 D 61.6 C 1542 E 2.3 C
463 318 209 D 180 D 30 F 109 E 65.8 D 16.1 F 56.5 D
464 260 167 D 141 D 26 F 93 E 64.3 D 15.8 F 56.2 D
470 226 156 D 136 D 19 E 70 E 68.9 D l2.2 € 60.4 0
480 115 67 D 59 0 8F 48 D 58.4 D 2=2 E 5183 D
400 & 490 a0 S0 D 41 D 9F 30 E 62.8 D 17.3 F 5.9 O
Ontario 7,953 §,263 A 4,686 B 578 ¢ 2,690 B 66.2 & 11.0D 58.9 B
Region(s) - s10 314 196 D 23 D 22 E 118 D 62.4 D 11.35F 5.3 D
Region(s) 520 271 162 D 136 D 26 F 109 E §9.7 D 16-3.-'E 50.0 D
530 3,160 2,155 C 1,927 C 228 D 1,006 C 68.2 C 10.6 E 61.0 C
540 713 06 C 453 C 53 |E 208 D 70.9 C 10.4 E 63.5 C
550 970 6l4 C 582 C 8z D 356 C 63.3 C 13.3 D 56.9 C
560 429 298 C 27¢ C 28 E 131 D 69.5C 9. 3N E 63.0 C
570 452 292 C 259 C 33! E 160 D 64.6 C 11.4 E 7.3 C
580 222 147 C 3l C 18 F 76 D 66.0 C L0=5 E 59.0 C
591 464 266 C 227 D 39 E 197 D 575+C l4.6 E 9.1 0
592 173 W2 D 101 D 11 F 6l E 6%.7 D 10.1 F 58.2 D
500 786 518 C 477 C 41 E 268 D 65.9 C 7591 |E 60.7 C
Manitoba 810 529 B 478 B S0 E 281 ¢ 5.3 B 9.5 E 59.18
Region(s) - 610 60 40 D 37D A.E G 20 E 66.5 D am. B 61.1 D
Région(s) 620 37 22 1 21 iD .. 6 15 E 60.0 D ... 6 $6.9 D
630 78 S0 D 47 D s B 29 E 63.5 D - 6 60.6 D
640 30 20 D 18 D .. H 11 E 65.3 D Sl G 60.7 D
650 & 680 69 45 D 41 D 4 E 25 E 64.6 D 8.5 F 9.1 D
660 57 38 0 3¢ D 4 G 20 E 65.8 D 9.6 G 59.4 D
670 478 314 C 280 C 38 E 163 C 65.8 C 11.0 E %8.6 C
Saskatchewan 719 471 8 “25 B 46 D 248 C 65.6 B 8.7 0 §9.2 B
Region(s) - 710 204 189 G 27 G 12 E 65 D 68.3 C 8.8 'E 62.5,'C
Région(s) 720 a6 57 ‘D 52 |E SnE 29 E 65.8 D 95l |6 59.8 E
730 207 139 C 1264 C 15 E 68 D 67.1 G 10.9 E 59.8 C
740 7% 42 D 39D .. 6 32 E 57.2 D .E. B 52.9 b
750 & 760 148 9% C 8 D 10 F 5 D 63.7 C 107 & 56.9 D
Alperta 1,926 1,346 B 1,208 B 138 D 580 C 69.9 B 10.2 0 62.7 B
Region(s} - 810 158 103 ¢C 92D 10 F 5 D 64.9 C 10/.0 F 58.4 D
Réglion(s) 820 68 48 D 4% D 4 F 20 € 70.8 D 8.0 F 65.2 0
830 626 44l C 395 C “6 E 186 N 70.6¢ C 16.5 E 63.0 C
840 86 63 E 59 E 4 H 22 G 74.0 E 6.7 H 69.0 E
850 101 72"C 64 C 8 F 30 E 70.7 C 10E5AF 63.3 C
860 669 46% C %11 C 83 E 2064 D 69.4 C 11.6 E 61,5 C
870 % Z1 D 64 D 7F 25 E 764.2 D 10.0 F 66.7 D
880 121 86 C 78 C 6 F 38 E 69.0 C 6.7 F 64.3 C
B.C. - C.-B. 2,606 1,682 B 1,503 8 179 D 921 ¢ 66.6 B 10,6 D §7.78
Region(s) - 910 19 24 D 20 0 4 6 15 E 61.2 D U7 6NE 50.4 D
Ragion(s) 920 75 53..E 38 E 56 32l 57.5 E .28 F 5l1.1 &
930 217 129 D 113 D 16 E 89 E 59.2 D 12.5 F 51.8 D
940 97 6l D s D 7F 36 E 62.7 D 1)-00 6 55.8 D
950 1,489 985 C 889 C % E 505 D 66.1 C 9.7 E 59.7 C
960 %68 289 C 254 D 35 E 178 D 6l1.9 C a2 e 5.3 D
370 135 9% C 84 D 10 E 41 E 69.6 C 10.9 E 62.0 D
980 & 990 84 58 C 52D 6 F 26 E 69.5 C 10.5 F 62.2 D




UNEMPLOYMENT INSURANCE PROGRAM
REGIONAL RATES

LES TAUX REGIONAUX POUR LE REGIME
D’ASSURANCE-CHOMAGE



Unemployment Insurance Regions
(Effective November 18, 1990)
Régions de Passurance-chOmage
{en vigueur le 18 novembre 1990)

/ ; VA 3
S

NORTHWEST TERRITORIES
TERRITOIRES DU NORD-QUEST

62

BAITISH COLUMBIA
COLOMBIE -BRITANNIQUE

ALBERTA

NEWFOUNDLAND
TERRE-NEUVE

56

47

MANITOBA

Rt h OO
50 e
0 NOVA SCOTIA
/|~ NOUVELLE-ECOSSE
01 St. John's Nfid. 33 St. Catharines-Niagara g
07 Halifax 34 London
10 Saint John N.B. 36 Windsor
15 Québec 37 Kitchener-Waterloo
17 Trois-Rivieres 42 Sudbury
19 Sherbrooke 43 Thunder Bay
21 Montréal 45 Winnipeg
24 Hull 48 Regina
26 Chicoutimi-Jonquiére 49 Saskatoon
27 Ottawa 52 Calgary
30 Oshawa 53 Edmonton
31 Toronto 58 Vancouver
32 Hamilton 59 Victoria
i



TAELE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Reglonal Unemployment Rates Used by the Unesmployment Insurance Program.
TAELEAU 39. Moyennes pour trois wois des taux de ch@mage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d*assurance-chdmage.

Effective from April 11, 1993 to May 8, 1993.
En vigueur du 1l avril 1993 au 8 mai 1993,

Region Unamploywent Ragion Unemploymant
Rate Rate
Région Taux de Région Taux de
chomage chomage
3 %
Newfoundland - Tarre-Neuve Ontario (cont'd)
01. St-John's 15.2 35. Niagara 11.4
02. Newfoundland Nor theast/Labrador 19.4 36. Windsor 11.4
03. Cornar Brook/Gander 24.2 37. Kitchener a.9
38. Durham/Simcoa 10.1
39. Huron 9.6
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 8.8
41. Algonquin 9.8
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 12.8
province de 1'lle-du-Prince-Edouard 16.6 43, Thundar Bay 10.8
44 . Northern Ontario 15.2

Novas Scotia - Nouvalle-Ecosse

Manitoba
05. Eastern Nova Scotia 25.9
06. Cantral Nova Scotia 14.2 45, Winnipaeg 10.2
07. Halifax 10. 46. Southern Manitoba 5.6
08. Kings I3 47. Northern Manitoba 24.8
09. Yarmouth 10.6

Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick

48. Regina a.4
10. Saint John 9.8 49. Saskatoon 10.9
11. Fradericton 10.5 50. Southern Saskatchewan 7.5
12. Restigouche/Charlotte 15.6 51. Northern Saskatchewan 13.4
13. Moncton 10.1

Alberta
Québec

52. Calgary 9.8
16. Est du Québec 17.1 53. Edmonton 10.8
15. Québec 10.8 54. Southern Albarta 8.9
l6. Quéhec Cantre-Nord 15.6 55. Northern Alberta/Foothills 10.7
17. Trois-Riviares 13.8
18. Québec Centre-Sud 10.6
19. Shaerbrooke 11.4 British Colusbia - Colombie-Britennique
20. Montérégia 12.9
21. Montréal 13.5 56. Southern British Columbia 11.3
22. Laurentides/Lanaudiére 14.8 57. Upper Frasar Vallay 9.5
23, Ouast du Québec 15.4 58. Vancouver 9.1
24. Hull 10.0 59, Vvictoria 9.4
25. Nord du Québec 19%7 60. Vancouver Island 12.6
26. Chicoutimi - Jonquidra 15.7 61. Northarn Britlsh Coluwbia 12.6
Ontarlo 62. Yukon and Northwest Territoriaes(l)

La Yukon et les Territoires du Nord-Ouest(1) 25.0

27. Dttawa 6.7
28. Eastarn Ontario 8.5
29. Bellevilla/Petaerborough 13.%
30. Oshawa 9.2
31. Toronto 10.3
32. Hamil ton 12.1
33. St. Catharines 12.6
34. London 8.7

Nota : See the accompanying map for a general description of these reglons. For a mora detalled description of these ragions,
contact Labour Force Survey Sub-division directly.
Small differences may arisa batwesn the astimates for the CMA regions shown here and those contained in Table €.
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate resarve area labour market activity in the
Unempioyment Insurance regions.

Nota : Pour une daescription générale des ragions, voir la carte sur la page précédenta. Pour une description en détail,
communiquer avec la Sous-division da l’enqudte sur la population active.
I]l sa peut gu'il existe de légeres divergencas aentre les estimations das rédgions métropolitainas de recensement (RMR]
de cae tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable 3 1'inclusion d'un facteur qui permet de calculer
l*activitéd sur la marché du travail dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur
1*assurance chimage.

(1) Sinca the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwast Territories, the rate for region 62 is provided by
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada.
L'anquéte n'étant pas menée au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par Empioi
at Immigration Canada at non par Statistique Canada.






SECTION C



C-2

Supplementary
Surveys

SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES

Since 1979, Statistics Canada has added supple-
mentary questions to the March Labour Force
Survey to provide a measure of discouraged
workers. These are persons not in the labour force
who want a job, but who have not looked because
they believe no suitable work is available.

The monthly survey provides a complementary
measure of discouraged workers, but requires
persons to have looked for work sometime in the
last six months (see Table 35 in The Labour Force
(Cat. No. 71-001)). Estimates from the March
supplementary survey refer to a broader group by
removing the requirement of having looked some-
time in the last six months.

Highlights from the March 1993 survey:

- An estimated 122,000 persons were identified
as discouraged workers in March 1993, up
23,000 from a year ago. The increase was
primarily among adults.

- Women slightly outnumbered men among
discouraged workers (64,000 versus 58,000).

- Of the 122,000 discouraged workers, 57,000
were aged 25 to 44 years, 46,000 were 45 and
older, and 20,000 were youths.

- Discouraged workers were concentrated in
Québec (45,000) and the Atlantic provinces
(32,000). There were 22,000 in Ontario, and
23,000 in the four western provinces.

For further information on the number included in
the following tables, contact:

Ernest B. Akyeampong

Labour and Household Surveys Analysis Division
Statistics Canada

5th Floor, Jean Talon Building

Ottawa, K1A 0T6

(613) 951-4624.

Enquétes
Supplémentaires

ENQUETE SUR LES PERSPECTIVES D’EMPLOI

Depuis 1979, Statistique Canada ajoute des questions
supplémentaires 3 I'Enquéte sur la population active
menée en mars afin de prendre une mesure des
travailleurs découragés. Ceux-ci sont des inactifs qui
désirent un emploi mais qui n’en n’ont pas cherché un
parce qu’ils croient qu'il n'y a pas d’emploi qui leur
convienne de disponible.

L’enquéte mensuelle fourni une mesure complémentaire
des travailleurs découragés mais exige que ces personnes
ajent cherché du travail 3 un moment donné au cours des
six mois précédents I'enquéte (consulter le tableau 35
dans L’enquéte sur la population active, numero 71-001
au catalogue). Les estimations de I'enquéte supplémen-
taire de mars vise un groupe plus large en éliminant
I'exigence d'avoir cherché du travail 3 un moment
quelconque au cours des six mois précédents.

Voici les faits saillants pour I'enquéte de mars 1993:

- En mars, on estime 4 122 000 le nombre de personnes
identifiées comme étant des travailleurs découragés,
une hausse de 23 000 par rapport a I'an dernier. Cette
augmentation s’est produite surtout chez les adultes.

- Le nombre de travailleurs découragés chez les femmes
¢était 1égerement plus haut que celui des hommes, soit
64 000 et 58 000 respectivement.

- Des 122 000 travailleurs d¢courages, 57 000 éraient
dgés de 25 A 44 ans, 46 000 de 45 ans et plus et 20 000
de 15 4 24 ans.

- Les travailleurs découragés sont concentrés au Québec
(45 000) et dans les provinces de I'Atlantique (32 000).
Il y en avait 22 000 en Ontario et 23 000 dans les
quatres provinces de I'ouest.

Pour avoir plus de renseignements sur les chiffres
contenues dans les tableaux qui suivent, contacter:

Vincent Ferrao

Division des enquétes-ménages
Statistiques Canada

Immeuble Jean-Talon, 5° étage
Ottawa, K1A 0T6

(613) 951-4750.
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“ABLE §. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week. by Age and Sex.
Canada. March 1979 to 1333 - Continued
TABLEME 1. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes a travailler., selon la raison pour laquelles elles n'ont pas ocherchd
de travail au cours de la semaine de référence. selon 1'ige et lo sexe, Canada., mars 1373 3 1933 - suite
Main reason €or not looking for work in the reference week
Raison principale de 12 non-recherche de travail au cours de 1a semaine de réfirence
Iliness Personal Going Waiting Waiting Believes No Qther
or disa~ or family to for re- for re- no work reason
bility responsi- schoal call plies available given
bilities
Total
Maladie Obliga- €tudes Atton— Atten- Pensaient N’ont Autre
ou inca- tions daient daient qu'il donné
pacite perscnnei- uUn rap- que des ntexistait aucune
les ou pel employeurs pas de raison
familiales leur travail
répondent disponible
thousands -~ milliers
Both sexes - Les deux sexss
All ages —~ Tous las ages
1993 428 54 a9 26 112 21 122 21 23
1992 390 45 43 22 108 23 s (<3 29
1991 350 37 33 20 95 28 3 18 2s
1382 329 40 4“4 15 86 23 70 23 28
1’88 2% 34 36 13 a3 25 68 17 18
1%87 346 30 33 20 20 27 20 27 ¥4
1%8¢6 387 36 @4 20 2 L} 102 20 28
1983 “03 29 37 22 103 39 122 26 26
1984 “4s 32 39 27 2% S1 148 23 28
1583 474 23 38 21 87 50 197 27 25
1982 408 24 2 15 83 46 161 23 26
1981 338 23 24 12 70 4“8 101 32 25
1980 348 26 32 20 66 “«9 110 24 21
1979 278 18 24 14 47 3 a3 27 2%
15-24 goars - 15 ¥ 24 ans
1993 88 s 11 19 13 ? 20 8 6
1992 a3 6 7 18 16 C3 19 5 7
)i 76 con a8 14 16 7 7 S 6
1989 8% 3 12 13 10 16 -] ]
1988 70 e L] 11 19 7 1% 6 Z
1282 az e 3 14 21 6 19 8 8
1986 108 s 11 16 20 18 21 7 10
1988 116 s a 18 27 14 29 % %
1584 140 S s 23 26 138 37 11 11
1983 157 7 o 18 25 21 87 1l a
1%82 139 5 9 14 23 13 s2 11 10
1581 128 ses 8 15 20 19 32 16 12
1580 129 6 7 19 17 21 38 1 b
1373 102 [ 6 13 15 15 28 12 a8
25-44 years ~ 2% 3 44 ans
1993 215 23 33 6 6s a8 s7 9 12
1992 193 20 32 ces $? 12 @3 10 15
1991 174 1 22 3 53 14 43 8 11
1989 155 14 30 s L} a 29 10 13
1988 138 16 2s cee “4 12 28 6 3
1987 161 14 20 6 4“7 13 35 13 12
1%86 174 16 28 can “8 1 “1 8 1"
1983 181 13 26 e 53 17 47 12 b
1984 1927 1o 23 4 43 23 66 10 13
1983 204 14 24 e 40 21 80 10 il
1982 170 11 16 e “0 23 62 9 ]
1581 134 7 13 “es 34 20 40 12 8
1%80 136 £ 19 s 3 19 a4 Z 6
1979 110 6 18 ) 21 17 34 a ]
4S8 years and over -
45 ans et plus 1993 125 24 5 e 33 ? 46 S S
1992 114 18 “ aee 34 6 37 ? 6
1331 100 14 5 s 27 ? 33 CJ 8
1983 0 21 s o 22 - 23 -3 ?
1988 as 14 s cae 23 7 26 s 6
1987 8 13 S see 22 6 32 6 a
1386 108 16 H Ten 24 1 40 4 e
1985 107 10 s S 23 8 “6 6 10
1984 108 12 7 cen 23 1 46 < ~ok
1983 114 8 H e 21 8 s -] 6
1982 100 8 < e 20 8 «8 s 7
1381 Z9 1l s s 12 9 29 a S.
1980 az 11 6 e 18 8 28 ? 5
1379 66 [ cee coe 12 ? 21 % a8

Note: The survey was not carried out in 1390,
Note: L’Enquéte n’a pas eu lisu en 1930,
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TABLE 1. Persons Who Want Work and Are Available ¢or
Canada, Mareh 1979 to 1993 -~ Continued

TABLEAU 1., Personnes qui veulent un emploi et sont protes & travailler,
selon 1'age et lo sexe.

de travail au sours de la semaine do réfarence.

selan 1a raison pour laquelle
Canada. mars

Work by Roason ¢or Nat Seeking Work

in tho Reforance Weok. by Ajgo

elles n'ont pas
IR0 308 —

sulte

and Sex .

cherche ‘

Main reason for not looking for work in the reference week

Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Illiness Personal Going Waiting Waiting Believes No Other
or disa- or family to for re-— far re-— no work reason
bility responsi- school call plies available given
bilities
Total
Haladie Obliga— feudes Atten~ Atten— Pensaient N'ont Autre
ou inca- tions daient daient quTil donné
pacité personnel- un rap- que des nfexistait aucune
les ou pel employsurs pas de raison
familiales leur travail
répondent disponible
thousands - milliers

Hales - Hommas

All ages — Tous les 3ges
1993 211 27 6 13 71 11 58 1 11
1992 200 26 4 11 21 14 49 11 15
1991 184 21 L 11 64 15 45 10 13
1389 161 23 4 7 L1 13 34 9 13
1388 142 21 see 6 57 12 31 8 11
1987 164 13 cee 9 58 13 a1 12 15
1986 182 17 S 10 62 23 «8 6 10
1983 193 13 oo 13 66 20 58 10 9
1984 22¢ 17 5 13 63 26 74 10 10
1983 221 13 3 12 $6 27 86 11 10
1982 207 13 coe e 54 23 83 10 14
1981 163 12 cee 2 46 26 46 12 10
1980 163 13 e H a7 23 53 9 8
1979 135 8 e 6 30 20 at 13 12

15-24 years - 15 3 24 ans
1993 50 e vee 12 1" o 12 5
1992 50 L} cee 8 13 “on 12 ane Ll
1991 44 cee cen 9 1 4 10 ces e
1989 46 cee cee 6 1 6 8 o g
1988 “3 veo PN 6 12 e 8 “ [y
1987 4“7 cee e 6 13 ves 11 L 5|
1986 56 ven e L] 16 3 12 e “
1385 64 ces 11 18 9 16 “ee
1984 72 6 tea 12 17 7 20 6 G
1983 B4 ces oo 10 17 13 31 s L
1982 73 see PN 7 17 3 29 6 4
1981 67 caee o 9 15 1M 18 6 6
1580 64 cas P -] 1 10 22 4 N
19795 57 ses 6 10 10 14 ? 5

25-44 years - 25 3@ 44 ans
1993 99 14 o e 40 4 25 4 6
1932 93 13 ves ces 38 ? 19 6 7
JEICH 83 10 ves e 34 8 18 e s
1389 68 9 cen 32 4 11 eee -]
1388 59 10 e e 29 ) L) e “es
1387 70 7 see e 28 7 14 S 6
1986 72 6 ‘e e 31 3 17 e v
1583 72 6 “es o 32 7 19 ers ves
1384 88 5 vae e 30 13 293 e 4
1383 81 6 [ 5% 24 -] 29 ]
1982 73 S cen e 23 9 27 .o s
1981 33 4 “ee BC . 19 10 13 cee P
1380 55 “ae “ee oo 21 8 17 e ves
1979 4“1 N ces e 12 6 14 .e e

4% years and over -

45 ans et plus 1993 62 11 “ee PR 20 " 22 “os e o
1992 56 9 ceas “ee 20 e 17 “es ool
1991 57 8 coe cae 19 cee 16 -
1989 “7 10 < e 13 coe 15 e 4
1388 “7 a cee oo 16 “es 13 con e
1987 a7 S| “ee cee 13 cen 16 eve L
1986 54 9 cee ves 16 6 19 cen “ve
19858 5?7 6 ceoe e 16 4 23 cee L
1984 60 6 cee s 16 6 26 cos
1983 56 cae - cee 15 ] 27 cee o
1982 58 S - “oe 14 5 27 e 5
1981 43 S e e 13 6 13 ‘e
1980 46 7 ae oo 14 5 s “es ‘
1979 37 % o o v : ] 4 14 van 4

Note: The survey wes not carried out in 1990,
Note: L’Enquidte n’'a pas eu lieu en 1990,



TABLE Y. Paersons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week., by Age and Sex.
Canada, March 1979 to 1933 - Concluded

TABLEAU 1. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes 3 travailler. selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché
de travail au cours de la semaine de référence. selon 1’'age et le sexe. Canada, mars 1979 § 1993 - £in

Main reason for not looking fOor work in ths reference week

Raison principale de 1a non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Illness Personal Going Walting Waiting Beligves No Other
or disa- or family to for re- for ra- no work reason
bility responsi- school call plies available given
bilities
Total
Maladie Cbliga~- Etudas Atten~ Atten- Pensaient N’ont Autre
ou inca- tions daient dajent qu’il donné
pacité personnel- un rap- que dus n'existait aveune
les ou pel semploysurs pas de ralson
familiales leur travail
répondent disponible

thousands - milliers

Females = Femmes

All ages - Tous les dges
1993 217 26 «3 1" 41 10 64 10 12
1992 190 19 40 11 37 £) 50 12 14
1991 166 16 30 9 31 12 48 ] 12
1589 168 17 39 8 30 10 36 14 13
1588 148 13 33 7 26 14 37 9 7
1987 182 e 32 11 32 14 49 13 12
1986 209 1 39 b ] 30 22 55 14 18
1588 211 14 35 b 38 19 65 16 16
1%84 225 15 34 12 31 26 74 15 (] 2
1383 283 15 33 I 30 23 111 16 19
1982 202 11 26 8 29 23 78 13 12
1981 1S 11 23 7 24 21 54 20 13
1980 183 12 30 1 19 2S 57 18 13
1979 1644 10 21 8 17 19 42 19 12

'5-24 goars - 15 3 24 ans
199% 38 ovata 10 & v ] e
j9o2 33 PR 5 s “re 7 ces
1991 33 ces 7 L s cen 6 ves e
1989 37 o 8 6 .e 8 e
1988 v san 5 5 oo 6 “os o
1387 40 e 8 8 3 e 8 o
1986 <9 PR 10 8 S 6 E 4 6
1983 Sz ooy 8 A 9 5 13 4
1384 69 cse 3 11 9 8 17 - L]
1983 72 cee 8 7 8 8 k7 7
1982 64 cee 8 8 6 6 23 6 6
1981 39 N ' 7 s C) 14 2 7
1980 6S cea 7 10 L) 11 16 7 -)
1979 49 58S 4 7 5 S, 14 5

25-44 yeuars - 25 i 44 ans
1993 116 11 30 25 ves 32 S 6
1992 100 7 30 e 19 4 264 5 b ]
1991 91 8 20 19 6 28 eee 6
1989 8z £3 27 Y e e 18 7 8
1988 ’8 6 23 e 16 6 19 & e
1587 21 a k)¢ ver 19 8 21 8 s
1986 103 10 25 cee 17 10 26 ? 7
1985 109 a 24 “ee 21 10 28 9 7/
1384 109 6 20 “es 1S 12 38 ? 9
1983 123 7 22 o 16 12 52 6 8
1%82 96 6 15 e 17 14 34 6 -}
1981 81 N 12 cos 15 10 27 : ] 5
1%80 81 S 18 ‘oo 10 11 red 5 ves
1579 69 cae 14 oo [} 11 20 5 6

45 years and over -

45 ans et plus 1993 63 13 4 o 13 vea 24 vee
19%2 ¥4 10 ces v 14 e 19 H e
1991 43 6 ves ces -] cen 17 v e
1589 43 10 “ cee -] 10 N ves
1588 39 3 e coe 7 4 13 v ven
1987 S1 8 5 cen ? e 21 o e
1986 53 7 see e 8 L) 21 e ]
1583 so S ces o % eve 23 e 6
1384 «8 13 S e ? S 19 enn ons
1383 8?7 S BCo ‘e [ ces 33 enn x5
1982 41 cee o von [ cee 21 ene v
1581 36 6 cea e 4 e 14 cae v
1280 1 enn s san & v 14 ve coe
1929 29 vee e ces cos e ] &4 vee

Nate: The survey wag not carried out in 1990.
Note: L'Enquéte n’'a pas eu lieu en 1930,
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TABLE 2. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Rafareonca Weok. by
Age and Sex, Canada, March 1979 to 1993 -~ Continued

TABLEAU 2.

Parsonnes qui veulent un oemploi et sont protes 3 travailler, selaon los grandes catégories de raisons pour

lesquelles aelles n'ont pas charchéd de travail au cours de la semaine de référence., salon 1'age et le sovo.
Canada, mars 1979 3 1993 ~ suite

Reasons for not looking for work in the reference week

Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Personal and other Labour market related
reasons’ reasons?
Total
Raisons personnelles Raisons relatives au
et autres’ marchdé du travail?
000 % *000 % *000 %
Both sexes —= Les deux sexes
All ages — Tous les 3ges
1993 428 100.0 173 40.4 255 59.6
1992 390 100.0 161 41.3 229 58.7
1991 350 100.90 135 38.4 218 61.6
1989 329 100.0 150 “S.7 179 $4.3
1588 294 100.0 117 40.0 176 60.0
1987 346 100.0 139 “0.2 207 $9.8
1986 387 100.0 148 38.2 239 61.8
1985 403 100.0 139 34.5 264 65.5
1984 445 100.90 151 33,9 294 66.1
1983 474 100.0 140 29.6 334 70.4
1982 408 100.0 118 29.0 290 ?1.0
1981 338 100.0 120 35.5 218 64.5
1980 348 100.0 123 35.3 223 64.7
1979 278 100.0 109 39.0 170 61.0
15-24 years - 15 3 24 ans
1993 a8 100.90 4«8 54.9 40 45.1
1992 83 100.0 43 $1.5 40 48.5
1991 76 100.0 37 48.5 39 51.5
1989 84 100.0 43 51.6 a1 48.4
1988 70 100.0 34 48.0 36 52.0Q
1987 87 100.0 4“2 47.6 46 52.49
1986 105 100.0 49 46.6 56 53.4
1985 116 100.0 “6 39.4 70 60.6
1984 140 100.0 63 44.8 &d 5512
1983 157 100.0 53 33.8 104 66.2
1982 139 100.0 “9 35.4 30 64.6
1981 125 100.0 55 43.6 71 S6.4
1880 129 100.0 53 41.3 7?5 58.7
1979 102 100.0 449 43.2 58 56.8
25-44 years - 25 3 44 ans
1993 215 100.0 as 39.6 130 60.4
1992 1| 915 100.0 82 “42.4 111 57.6
1 919 174 100.0 64 36.9 110 63.1
1989 155 100.0 69 44.7 13 55.3
1988 138 100.0 54 39.2 84 60.8
1987 161 100.0 65 40.1 97 59.9
1986 174 100.0 66 37.8 108 62.2
1983 181 100.0 63 35.0 118 65.0
1984 1927 100.0 60 30.7 136 69.3
1983 204 100.0 62 30.5 142 69.5
1982 170 100.0 4s 26.6 124 ?3.4
1581 134 100.0 41 30.5 23 63.5
1980 136 100.0 LT 30.6 94 69.4
1979 110 100.0 39 35.4 71 64.6
45 years and over - 45 ans et plusg
1993 125 100.0 39 31,5 86 68.5
1992 114 100.0 36 31.8 7?7 68.2
1991 100 100.0 33 33.4 67 56.6
1989 90 100.0 28 42.0 s2 58.0
1988 86 100.0 30 34.6 56 65.4
1987 28 100.0 33 33.8 65 66.2
1986 108 100.0 33 30.6 75 69.4
198s 107 100.0 30 28.3 77 71.7
1984 108 100.0 28 25.6 80 74.4
1983 114 100.0 25 22.2 88 77.8
1382 100 100.0 24 24.0 76 76.0
1981 79 100.0 24 31.0 54 63.0
1980 a3 100.0 28 33.7 55 66.3
1979 66 100.0 25 38.6 41 61.4
See footnotes at end of table.
Yoir les notes a la fin du tableau.
Note: The survey was not carried out in 1990.
Note: L'Enquéte n'a pas eu lisu en 1930,
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{ABLE 2. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Refersnce Week, by
Age and Sex. Canada, March 1979 to 1993 - Continued

TABLEAU 2. Personnes qui veulent un emplai et sont pretes 3 travailler. selon los grandas catégories de raisons pour
lesquelles elles n'‘ont pas chercha de travail au cours de la semaine de rééérence, selon l'ige st le sexe,
Canada. mars 1979 & 1993 - suite

Reasons $or not looking far wark in the reference wesk

Raisons de 1a non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Personal and other Labaur market relsted
reasons’ reasons?
Tatal
Raisons psrsonneliss Raisons relatives au
at autres! marohd du travaill
000 % 000 % ' 000 X
Males - Hommes
All agexz - Tous les ages
1993 211 100.0 20 33.3 141 66.7
1992 200 100.0 66 33.1 134 66.9
1991 184 100.0 60 32.7 124 67.3
1983 161 100.0 sa8 36.1 103 6%.9
1’88 149 100.0 50 33.4 29 66.6
1982 164 100.0 52 31.5 113 68.53
1986 182 100.0 43 27.0 133 73.0
19283 193 100.0 50 25.9 143 7%.1
1984 220 100.0 36 23.7 163 7%.3
1283 221 100.0 s2 23.5 169 76.53
1982 207 100.0 4?7 22.6 160 ?77.4
1981 163 100.0 44 272.0 119 73.0
1580 163 100.0 4“2 25.3 123 ?4.7
1929 138 100.0 43 31.9 92 68,1
15-24 years - 15 i 24 ans
1993 S0 100.0 23 49.5 2s 50.53
1992 S0 100.0 21 q2.4 29 57.6
1991 a5 100.0 19 “2.8 25 $7.2
1989 46 100.0 21 45.3 2s 34.7
1988 43 100.0 19 4%4.0 26 56.0
1987 47 100.0 17 36.9 30 63.1
1986 S6 100.0 20 3s.8 36 64.2
1988 64 100.0 21 332 42 66.8
1984 72 100.0 28 3%.0 a4 61.0
1983 a4 100.0 23 27.8 61 7.2
1982 7S 100.0 20 27.0 55 ?3.0
1981 67 100.0 23 34.6 44 6%.4
1980 64 100.0 21 32.6 “3 67.4
1929 sz 100.0 23 3%.9 34 60.1
25-44 years - 25 3 44 ans
1993 29 100.0 25 2%.8 63 70.2
1992 93 100.0 30 31.6 64 68.4
1991 83 100.0 23 2z.8 60 72.2
1982 68 100.0 21 30.9 LY, 69.1
1388 s9 100.0 16 27.6 “3 72.4
1987 70 100.0 21 30.5 4 69.5%
1986 72 100.0 s 21.1 56 78,9
1385 72 100.0 (bt 20.4% 58 7%.6
1984 88 100.0 16 18.6 71 1.4
1983 at 100.0 19 23.1 62 76.9
1982 73 100.0 14 19.3 59 80.7
1981 s3 100.0 12 22.2 “2 77.8
1360 s 100.0 a 15.3 46 84,7
1923 41 100.0 2 2.6 32 ??.4
45 years and over - 45 ans et plus
1993 62 100.0 16 25.5 “6 7.8
19%2 Sé 100.0 15 27.2 a1 ’e.8
1931 57 100.0 18 32.1 33 67.9
1989 47 100.0 16 34.8 3 68.2
1588 47 100.0 15 31.0 32 69.0
19827 47 100.0 13 2?.5 34 r2.%
1986 54 100.0 14 25.8 40 74,2
1983 7 100.0 14 24.6 “3 73.4
1984 60 100.0 12 20.2 “8 7.8
19283 56 100.0 10 17.? “6 82.3
1382 58 100.0 12 21.1 46 78.9
1981 “3 100.0 3 21.2 34 ’7a.8
1980 46 100.0 13 27.0 34 73.0
1929 37 100.0 11 2%.9 26 701

500 footnotes at end o¢ table.
Voir les notes & la €in du takleau.

Note: The survey was not carried out in 1290,

Note: L'Enquéte n'a pas eu lieu en 1930,
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TABLE 2. Persons Who Want Work and Are Avallable for Work by Grouped Reazons for Not Seeking Work in the Reference Waok. by
Age and Sex. Canada, March 1979 to 1993 - Concluded
TABLEAU 2. Parsonnes qui veulent un emploi et sont prates & travailler., selon les grandes catdgaries de raisons puur
lesquelles elles n‘ant pas charché de travail au cours de 1a semaine de référence, selon 1°age et le s9-~a.
Canada, mars 1379 & 1933 -~ £in

Reasons for not looking for work in the refereonce wesk

Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Personal and other Labour market related
reasans’ reasons?
Total
Raisons personnelles Raisons relatives au
et autres’ marché du travail?
*000 % '000 % 000 %
Females ~ Femmes
All ages — Tous les ages
1993 217 100.0 103 “7.3 115 52.7
1992 190 100.0 2% “9,.9 25 50.1
1991 166 100.0 74 k.7 92 55.3
1989 168 100.0 92 54.9 76 «S.1
1988 145 100.0 68 46.7 ?? 53.3
1987 182 100.0 88 48.0 95 52.0
1986 20% 100.0 99 %8.1 107 51.9
198% 211 100.0 89 “2.4 121 57.6
1984 228 100.0 94 “1.9 131 58.1
1983 253 100.0 88 34.9 165 65.1
1982 202 100.0 72 35.5 130 64.5
1981 175 100.0 76 43.3 100 56.7
1980 183 100.0 81 q44.% 102 5%.6
1979 144 100.0 66 “s.7 7’8 5.3
15=-24 ysars - 15 & 24 ans
1993 38 100.0 23 62.2 14 37.8
1992 33 100.0 22 65.3 12 34.7
1991 33 100.0 18 56.2 14 «3.8
1989 37 100.0 22 59.3 13 %0.7
1388 27 100.0 15 54.% 12 5,6
1987 40 100.0 24 60.3 16 33,7
1986 L} 100.0 29 58.8 20 q1.2
19853 52 100.0 r4 “7.0 28 53.0
1984 69 100.0 35 $0.8 34 “9.2
1983 72 100.0 30 %0.8 43 59.2
1982 64 100.0 239 ©S5.2 35 54.8
1981 s9 100.0 31 53.7 2? 46.3
1980 63 100.0 32 50.0 32 50.0
19279 a% 100.0 21 4?.5 24 52.5%
28-44 ysars — 25 @ 44 ans
1993 116 100.0 56 47.9 61 52.1
1992 100 100.0 s2 $2.6 47 47.%
1991 91 100.0 a1 45.1 50 54.9
1989 8z 100.0 «8 5S.5 33 44.5
1988 7’8 100.0 38 48.0 a1 52.0
1987 91 100.0 43 47.5 48 52.5
1986 103 100.0 51 49.5 52 $50.5
1988 109 100.0 49 44.8 60 $5.2
1984 109 100.0 a4 “0.5 65 $9.5
1983 123 100.0 a5 35.3 80 6.7
1982 26 100.0 31 32.2 65 67.8
1981 81 100,90 29 36.0 52 64.0
1980 81 100.0 33 «0.8 %8 59.2
1979 69 100.0 30 43,0 39 57.0
4% years and over - 45 ans et plus
1993 63 100.0 26 37.3 %0 62.7
1992 57 100.90 21 36.4 36 63.6
1991 a3 100.0 13 35.1 28 69.9
1989 “3 100.0 21 %3.7 22 $0.3
1988 39 100.0 15 3%.0 24 61.0
1987 51 100.0 20 39.5 31 60.5
1586 53 100.0 19 35.5 34 64.5
198S 50 100.0 16 32.5 34 67.5
1984 “8 100.0 15 32.5 32 67.5
1383 57 100.0 15! 26.7 «2 73.3
1982 “1 100.0 12 28.0 30 72.0
1981 36 100.0 15 “«2.8 20 52.2
1980 36 100.0 15 “2.2 21 s7.8
1979 29 100.0 13 “9.3 15 $0.7

' Personal and other reasons: ““Own illness aor disability''., "Personal or family responsibilities'"., "Going to school".
"Other reasons"” and '"No reason given''. - Raisons personnelles et autres: “Eerait malade ou invalide". "Avait des
obligations personnelles ou familiales'. "“Allait & 1'école”. "Autres raisons" et 'N'a donné aucune raison’.

2 |abour market related reasons: "Waiting for recall", "Waiting for replies" and '"Believes no work available'. -
Raisons relatives au marché du travail: "Attendait d'eétre rappelsd au travail®”, "Attendait que des smployeurs
lui répondant' et "Pansait qu’il n'existait pas de travail disponible”.

Note: The survey was not carried out in 1930,
Note: L'Enquéts n'a pas eu lieu en 1930,
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TABLE 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Wesk., Canada and the
Provinces. Mareh 1979 to 19%3 - Cantinued

TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prdtes a travailler.
de travail au cours de la semaine de référence.

selon la raison pour laquelle slles n'ont pas cherchd
mars 1979 & 1993 - suite

Canada et les provinces.

Main reason for not looking for work in the reference week

Raison principale de 1a non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Iliness Parsonal Going Waiting Waiting Belisves No Other
or disa- or family to for re-— for re- no work reason
bility responsgi- sehool call plies available given
bilities
Tatal
Maladie Obliga- Etudes Atten- Atten— Pensalent N*ont Autre
ou inca-— tions daient daient quil donné
pacite personnel- un rap- que deos nfexistait aucuns
les ou pel employeurs pes de raizson
familiales leur travail
répondent disponible
thousands - milliers
Canada
1993 “28 54 %9 26 112 21 122 21 23
1992 3% 4«3 «3 22 108 23 b3 ] 22 2?2
1991 350 37 33 20 bE 28 3 e 23
1%89 329 40 “4 15 -1 23 70 23 28
1988 294 34 36 13 B3 25 68 1?7 18
1987 346 20 3s 20 20 27 %0 27 2?7
1986 387 36 a4 20 2 3 102 20 28
1983 «03 29 37 22 103 3 122 26 26
1984 “4s 32 39 F34 % 51 148 23 28
19832 “?4 29 38 21 az 50 197 27 25
1982 «08 24 29 13 a3 “6 161 23 26
1381 338 23 24 17 70 “8 101 32 25
1%80 348 26 32 20 66 @3 110 24 2
1979 278 18 24 14 «? 39 a3 27 24
Atlant:c Region -
Région de 1’Atlantique
1993 %% 6 6 e 37 cer 32 o coe
1992 1 4 ? can 37 & 30 can ee
1991 a3 S 6 con 33 3 28 cen e
1989 8s P S ree 3a 5 25 4 o
1988 7?9 6 [ ves 31 S 22 q see
1987 a0 e 4 ese 33 5 25 e oo
1986 at “es ces ofmS 31 6 29 e ‘e
1983 88 e 5 N 33 L] 32 5 s
1984 a8 e 4 ees 28 7 36 ] sen
1383 az e 4 e 22 s 41 6 vee
1982 as o S e 20 6 39 6 coe
1981 73 cas L .ee 20 6 28 8 aes
1980 68 cen 21 6 26 rd cen
1979 64 vas N tee 2 5 26 ? “ee
Québee
1993 158 i 13 12 «5 1 «s 8 H
1992 131 9 9 7 44 12 32 ] b
1991 131 9 -] ] 36 16 33 ] 12
1989 120 7 13 H 34 13 22 12 13
1988 106 10 13 35 14 20 L ?
1%87 136 b 10 8 33 177 33 13 12
1986 154 11 15 8 36 28 35 8 12
1%8s 15¢ 7 10 10 “2 2s “0 11 10
1984 176 7% 13 1 39 30 s8 8 9
1983 197 10 13 8 4«0 29 7o ? 8
1982 184 6 ? 6 39 3 ?7 b ]
1981 132 6 6 1 30 33 35 11 6
1980 130 8 13 ces 22 30 «0 6 7
1979 109 [N 7 - 21 24 29 9 10
Ontario
1993 92 i8 17 5 16 e 22 ? £)
1992 " 18 14 7 11 e 23 ] 9
1991 71 11 9 H] 16 SN 19 e 5
1989 61 20 12 5 ] e a 7
1988 “? 10 6 e 7% aee 10 e H
1987 60 9 H 3 1 coe 10 6 8
1986 79 12 15 e 13 “ i8 L] 8
1983 79 b 12 5 15 5 21 S 8
1984 23 13 13 ? 14 ? 21 6 11
1983 108 9 12 6 13 10 a2 7 a
1982 79 8 10 4 12 e 26 7 8
1981 7?9 7 ] 7 14 “ 22 7 ]
1980 3 ] ] 12 14 7 29 6 6
1979 61 7, 2 6 5 S 16 6 6

Note: The survey was not ecarried out in 1990,
Note: L*'Enquéte n’a pas eu lisu en 1990.
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TABLE 3. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in tha Refarence Weok, Canada and the

Provinces. March 1%7% to 1993 - Concluded

TABLEAU 3. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes 3 travailler. selon la raison pour laquelle olles n'ont pas cherché
de travail au cours da la semaine de réfarence. Canada et les provinces, mars 1979 d 1992 - ¢in

Main reason for not looking for work in the referaence wesk

Raison principale de 1a non-recherche de travail su cours de la semaine de référence

Illness Personal Going Waiting Waiting Beligves No Other
or disa- or family to far re- for re-— no work reason
bility responsi- sehool call plies available given
bilities
Total
Maladie Obliga~- Etudes Atten— Atten— Pansaient N'ont Autre
ou inca~- tions daient daient qu’il donné
paciteé persannel-— un rap- que des nfexistait auecune
les ou pal employeurs pas da raison
familiales leur travail
répondent disponible
thousands - milliers
Prairie Region -
Région des Prairies
1993 46 9 6 e 8 e 13 e e
1992 47 9 8 e 7 P 11 e 4
1991 33 7 8 e 6 e 9 eos vaa
1989 34 ? 7 [ e s 8 e e
1988 33 5 6 e H o 8 cee e
1987 36 7 H e 6 cee 10 e sae
1986 36 &) 6 e 6 cee 10 aee ses
1983 39 5 6 e 6 e 13 e s
1984 a1 4 4 cen H ‘o 16 fee cee
1983 46 4 5 s 6 e 18 caa ces
1982 28 e L) aes 6 e 6 e e
1981 28 o do o aes ces fee 8 . e
1280 28 cen coe e e “se 7 s v
1973 22 SN N e PN N 5 e oy
British Columbia -~
Colombie-Britannique
1993 38 6 8 e 7 e 10 oo .o
1992 30 e - e 8 e cos e o ¢
1931 23 5 eaa vas S e o e e
1983 28 cen s e S e ? R
1988 28 a L} o - oo 8 oxexe 2
1987 3s B 3 500 7 s 11 e G50
1986 37 5 4 ces 6 L} 10 e cen
1985 43 4 5 e 8 e 16 e cae
1984 47 H ces ven - e 17 v e
1983 37 e soe eon ? PN 16 e e
1982 32 ‘e cos e 6 cae 13 e e
1981 27 o e ‘e . e 8 PN 36 c
1980 ] e cee o 4 e 8 e o
1979 22 s e ere “ea e 7 vee PPN

Note:
Note:

The survey was not carried out in 199%0.
L*Enquéte n’"a pas eu lisu en 1930,



G-l

TABLE &. Persons Who Want Work and Are Avallable for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week.
' Canada and the Provinces, March 1979 to 1993 - Continued

TABLEWM S, Personnes qui veulent un emploi et sont prétes & travailler. selon les grandes catégories de raisons pour
lesquelles slles n‘ont pas cherché de travail au cours de la semaine do référence. Canada et les provinoes.
mars 1979 3 1993 - suite

Reasons for not looking for work in the reference week

Raisons de 1a non-recherchs de travail au cours de la semaine de référence

Personal and aother
reasons’

Labour market rolated
reasons?

Total
Raisons personnelles Raisons relatives au
et autres? marohé du travail?
*000 % *000 % 000 %
Canada
1993 “«28 100.0 173 “0.4 2553 59.6
1992 3s%0 100.0 161 “1.3 229 58.7
1991 3350 100.0 133 38.4 216 61.6
1989 329 100.0 150 «5.7 1729 54.3
1988 29%¢% 100.0 d 177 «0.0 176 60.0
1%a7 346 100.0 139 %0.2 207 3%.8
1986 387 100.0 148 38.2 239 61.8
1983 403 100.0 132 34.5 264 65.5
19284 CLY ] 100.0 Jisy 33.9 234 66.1
1983 “74 100.0 140 29%.6 334 70.4
1982 “08 100.0 118 2%.0 23%0 71.0
19081 338 100.0 120 35.5 218 64.53
1%80 348 100.0 123 35.3 225 64.7
1979 278 100.0 109 39.0 170 61.0
Newfoundland - Terre-Neuve
1993 “6 100.0 ? 18.8 37 81.2
1992 “2 100.0 i 12.4 34 82.6
1991 38 100.0 8 20.4 30 79.6
1989 33 100.0 6 16.7 29 83.3
1388 34 100.0 7 19.3 28 80.7
1587 33 100.0 ) 1%.2 29 8%.8
1986 32 100.0 5 15.2 27 B84.8
198% 36 100.0 S 14.5 31 8.5
1984 32 100.0 “ 13.9 27 86.1
1383 37 100.0 6 17.1 30 82.9
1982 36 100.0 6 172.5 30 82.9%
1981 31 100.0 8 25.4 23 74.6
1380 29 100.0 s 18.2 24 81.8
1379 27 100.0 7 27.0 20 73.0
Prince fdward Island -
fie-cdu-Prince-Edouard
1333 tee e cee cea cee eos
1992 e see cee eee cee cen
1991 ves e cee cae see eve
1389 cen v vee ) ses P
1988 P e cee e 5 Mo oo
1987 @ 100.0 cee vee e vee
1986 4 100.0 cee vee cee cee
19858 cen vee ces see “ee “ee
1984 L) 100.0 coe cee “ %6.1
1383 san vea cee cae Ve e
1982 o vee e vee e ree
1981 een ces “on cee sen vee
1980 “ee ven “se oo e vee
1979 “ee sen veu veo cae eee
Nova Seatia - Nouvelle-fcosse
1993 192 100.0 6 32.9 12 67.1
1992 17 100.0 -1 29.4 12 70.6
1991 17 100.0 S 29.8 12 70.2
1989 17 100.0 5 28.3 12 7.7
1%88 17 100.0 8 45,3 L] $4.7
1387 18 100,0 H 2%.9 12 70.1
1986 15 100.0 -3 30.8 10 69.2
1388 19 100.0 [ 30.3 13 69.7
1984 19 100.0 [ 2%.8 13 70.2
1383 19 100.0 6 30.4 13 69.6
1982 18 100.0 =3 29.8 13 70.2
1381 15 100.0 -] 36.0 10 64.0
1980 13 100.0 cee ces ? 70.7
1979 12 100.0 cee see ? 73.3

Sae footnotes at end of table.
Voir les notes & la fin du tableau.

Note: The survey was nat carriesd out in 19%0.
Note: L'Enquéte n’'a pas su lieu en 199%0.
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TABLE 4. Personz Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Wook,
Canada and the Provinces, March 1979 to 1993 - Continued

TABLEAU 4. Personnes qui veulent un emploi et sont prétes 3 travailler, selon les grandes catégories de raisans pour
losquelles olles n'ont pas cherché de travail au cours de la somaine de référence, Canada et les provinces.
mars 1979 3 1933 - suite

Roaszons ¢or not looking for work in the referencs week

Raisons de la non-recherche de travall au cours de la semaine de référence

Personal and other Labour market related
reasons’ reasons?
Total
Raisons personnelles Raisons relatives au
et autres' marché du travail?
000 % *000 % F000 %
New Brunswick = Nouveau-Brunswick
1993 27 100.0 “ 16.9 22 83.1
1992 29 100.0 7 24.3 22 75.7
1991 27 100.0 6 24.0 20 76.0
1989 30 100.0 6 18.6 24 81.4
1988 25 100.0 S 19.7 20 80.3
1987 25 100.0 S 22.0 19 78.0
1986 30 100.0 6 18.7 24 81.3
1985 30 100.0 ? 23.8 23 76,2
1984 33 100.0 7 20.2 26 79.8
1383 27 100.0 6 2.4 21 77.6
1982 27 100.0 ? 26.2 20 ’3.8
1981 24 100.0 6 23.3 18 76.7
1980 24 100.0 6 25.8 18 76.2
1979 22 100.0 5 22.2 17 7?7.8
Québec
1993 158 100.0 57 36.1 101 63.9
1992 131 100.0 43 32.9% 88 67.1
1991 1314 100.0 “6 35.4 85 64.6
1589 120 100.0 51 2.1 69 57.9
1988 106 100.0 38 35.3 69 64.7
1987 136 100.0 52 38.2 84 61.8
19%86 154 100.0 34 35.0 100 65.0
138S 154 100.0 47 30.7 107 69.3
1984 176 100.0 <8 k7.3 128 72.7
1983 197 100.0 “8 24.5 148 75.5
1982 18¢ 100.0 3?7 20.0 147 80.0
1981 132 100.0 34 26.1 97 73.9
1980 130 100.0 38 23%.0 23 ?1.0
1979 109 100.0 33 31.6 ?S 68.4
Ontario
1993 92 100.0 53 37.3 39 “2.7
19292 9 100.0 53 $8.0 38 42.0
1991 21 100.0 33 46.3 38 33.5
1989 61 100.0 42 ??2.0 14 23.0
1988 “«7 100.0 28 58.8 20 41.2
1982 60 100,0 38 62.1 23 3?2.9
1986 79 100.0 «3 54,7 36 “5.3
1988 73 100.0 3 @21 490 0.9
1984 23 100.0 51 $5.2 42 $%.8
1983 108 100.0 43 “0.0 65 60.0
1982 79 100.0 38 Q7.4 “e 52.6
1981 79 100.0 39 49.3 “0 50.7
1980 23 100.0 43 “5.9 SO S54.1
1579 61 100.0 3s 57.2 26 “2.8
Manitoba
19923 16 100.0 8 52.8 8 47.2
1992 19 100.0 1:1 $9.4 8 “0.6
1991 13 100.0 ? 50.7 6 9.3
1989 ] 100.0 6 61.4 vee vew
19288 10 100.0 5 “8.9 S 51.1
1987 11 100.0 6 $8.2 5 4.8
1986 10 100.0 - 55.7 L “4%.3
1983 10 100.0 S 40,4 6 59.6
1984 12 100.0 5 45.7 6 54.3
19583 13 100.0 - 35.7 8 64.3
1982 9 100.0 vea eon 6 60.2
1981 ] 100.0 L3 “B.2 5 $1.8
19280 a 100.0 4 35.3 vee e
1979 8 100.0 4 56.2 ves sea

See footnotes at ond of table.
Voir les notes & 1a fin du tableau.

Note: The Survey was not carried out in 1990,
Note: L'Enquate n's pas au lisu en 19%0.
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TABLE «. Persons Who Want Work and Are Available for Work by Grouped Reasons for Not Seeking Work in the Reference Week.

Canada and the Provinces.

March 1373 to 1333 - Concluded

’ TABLEAYW <. Porsonnes qui veulent un smploi et sont preétes a travailler, selon les grandes catégories de raisons pour
lesquelles elles n’ont pas cherché de travail av cours de la semaine de raférence., Canada et les provinces.,
mars 1979 a 1993 - ¢€in

Reasons for not looking for work in the reference week

Raisons de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence

Personal and other

Labour market related

reasons’ reasons?
Total
Raisons personnelles Raisons relatives au
st autres' marché du travail?
r000 % 000 x 000 %
Saskatcheawan
1993 8 100.0 4 48.4 L $1.6
1992 10 100.0 4 “2.6 6 57.4
1991 8 100.0 PN SN 3 60,7
1989 b 100.0 - $72.7 e sen
1988 9 100.0 “ 44.5 -] 35.5
1987 8 100.0 “re re e s 59%.4
1986 10 100.0 4 “5.7 -1 54.3
1988 8 100.0 4 50.8 & %9%.2
1984 cl 100.0 e e 6 70.6
1983 1 100.0 4 38.2 [] 61.8
1982 7 100.0 e o PP ven
1981 7 100.0 e vee vee e .
1980 8 100.0 e BN 4 3.8
1929 5 100.0 .o vee ve e
Alberta
1993 22 100.0 11 “8.4 1 51.6
1992 L9 100.0 11 60.6 7 39.4
1991 18 100.0 13 69.1 6 30.9
1989 15 100.0 10 65.2 S 34.8
1988 14 100.0 ) 68.2 4 31.8
1987 17 100.0 ? 55.3 8 “99.7
1986 17 100.0 8 “6.2 ] 53.8
1985 20 100.0 10 “7.8 11 52.5
1984 21 100.0 9 “2.7 12 $2.3
1983 23 100.0 10 44.8 13 $s,2
1982 1 100.0 6 51.2 6 <8.8
1981 1" 100.0 8 66.9 “ve e
1980 12 100.0 6 49.1 s0.9
1979 L) 100.0 6 69.2 o e
British Columbia -
Colombie-Britannique
1993 38 100.0 20 52.6 18 47.4
1992 30 100.0 18 61.8 11 38.2
1991 23 100.,0 13 55.3 10 4%.7
1989 28 100.0 14 51.0 14 49.0
1988 28 100.0 14 “«8.7 14 51.3
1987 38 100.0 15 44,1 20 35.9
1986 37 100.0 18 4.6 19 82.4
1985 43 100.0 1 [74 38.3 27 61.7
1984 47 100.0 18 38.0 29 62.0
1983 32 100.0 11 31.3 25 68.7
1982 32 100.0 12 36.4 21 63.6
1981 e7 100.0 12 44.8 15 58.2
1980 28 1060.0 te 44.8 t5 $%.2
1979 e2 100.0 10 “46.2 12 53.8

Personal and other reasons:

“Other reasons'

and '"No reason given'.

“Own illness Or disability'.
— Raisons personnelles et autres:

obligations personnelles ou familiales". "Allait 3 1°école",

? Labour market related reasons:
Raisons relatives au marché du travail:

“Wwaiting for recall’,
"Attendait d'atre rappelé au travail',

""Personal or ¢family responsibilities,
“€tait malade ou invallide",

“Going to sohoal'.

“Avait des

"Autres raisons' et "N'a danné aucune raison'.

1ul répondent' et "Pensait qu’il n'existait pas de travail disponible',

Note: The survey was not carried out in 1990,
Note: L'Enquete n'a pas eu lieu en 1990,

‘‘Waiting for replies'" and "Believes no work available'. -
"Attendait que des employsurs
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SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES

|

CONFIDENTIAL when

]

1 FOAM N 06

HRD Gags ine N0 Grven name Sumame
511 e[ ) P -]
INTERVIEWER CHECK ITEM: On FORM 05 14 b0 WANT A JOB LAST 19 DOES . WANT A FULL-TIME
e e O r WEEK? JOB OR A PART-TIME JOB?
«if "Yes  or "No” in Item 50 .. . "O ! Yeos O No )O goto24 Full-ime ... O
Compiete ine 2 15 WHAT WAS THE MAIN REASON B 0O

relerence iems
below by copymg

THAT
WORK LAST WEEK?

D Enter code

DID NOT LOOK FOR
Either full-time or
part-time ...............

MOVE TO

16 'wAS THERE ANY REASON
THAT . .

[20 WOULD
|

JOB WERE OFFERED?
COULD NOT TAKE A

ANOTHER LOCATION IN THIS
PROVINCE IF A SUITABLE

JOB LAST WEEK? s O No ,O
. 21 woulb . movE TO
COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06. ‘ Enter code and ANOTHER PROVINCE IF A
REFERRING TO ITEMS 56 AND 37 ABOVE. if cooe 0 or D SUITABLE JOB WERE
AS NECESSARY goto24 OFFERED?
Yi ! ?
10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 17 DOES ... WANT A J0B TO e O bo O
e = LAST FOR LESS THAN 6
*If “"Yes™ i ltem 56 O go o1 MONTHS OR MORE THAN 22 DOES .. EXPECT TO BE
It Na" in ltem 56 ... EO goto 12 6 MONTHS? WORKING AT ANYTIME IN
: THE NEXT 6 MONTHS?
o if “Blank” i ftem 56 ... 1O END & months or less....... O 1018
1 y Yes ! No ? goto
1 INTERVIEWER CHECK ITEM Mors an 6 mont... () O 3%
s = b et 90 23 0OES . EXPECT TO BE
(1o (7-72] £ T TR S SRS go to Length of employ- SO 19 WORKING EOR A FOAMER
S Omenveelib e . & Sl () eno penijdoosiot EMPLOYER?
matter .................
1 2 Yes

HAS . . . LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE
PAST 12 MONTHS?

Yes 'O

O

O

No ’O gotota

13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT . .. STOPPED
LDOKING FOR WORK?

[:l Enter code

18 WHAT IS THE MAIN REASON

THAT . WANTS A JOB TO Enter HRD page-line
LAST FOR LESS THAN 6 number of person
MONTHS?

D Enter code

providing the above
informakon.

[ L]

24 NFORMATION SOURCE:

COOES A Own iliness or disability
B Child care responsibilities - own children
C Other personal or family responsibilities
6 D Going to school
E Already has a job I
| A Own iliness or dlsablllty N No reason gwen !
! B Child care responsibilities - own children O Other - Specify in NOTES
| C Other personal or family responsibilities
’ D Going to school > ‘
!‘ E No longer interested in finding work A Own iliness or disability :
13 F Waiting for recall (to former job) 8 Child care responsibilities - own children |
15 G Has found naw job C Other personal or family responsibilities :
H Waiting for repiies from employers D Continuing with education or returning to ]
| Believes no work available (in area, or school full-time :
suited to skills) 8 E No jobs available (in area or suited to skills) |
N No reason given which last more than six months '
Q Other - Do not specify in NOTES F Expects to return to a former job or
employer
O Other - Specify in NOTES
99 NOTES See over 1or soaimong NOTES o
1| |
i | M
8-5103-20 1991-12-31 STC P-PU-D¥S STC HLD-040-60123 L FRANCAIS AU VERSO j Auinorty - Statistics Acl. Revised Statu i

of Canada. 1985 Chapter S19
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Sl Mo

ENQUETE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLO!
T
ol T

Ar Nom de fan

.

| DOCUMENT CONFIDENTIEL un@ ‘08 tempis

1 FOAVILE 0 6

6

Tl T

A (INTERVIEWEUR: Sur la FORMULE 05

- §¥ le poste S50 en blanc ( } FIN
<& OUN ouv "NON' au poste 5Q O -
v

Remplissez ies & postes ve
celerence (ndIGUAS C1-08SSOUS
an ranscrivant ies donnees

» EORMULE 05

T

P v S

RERIPLSSEZ LET Ui 2% POSYFES DE LA FCRMULE 06 EN
VOUS REPORTANT AU BESOIN, aUX PCSTES 56 ET 57
FIGURANT CI-DESSUS

14

.. VOULAIT-IL{ELLE) UN
EMPLOI LA SEMAINE DERNIERE?

Oui O Nonfo passez a 24

VEUT-IL(ELLE) UN
EMPLOI A TEMPS PLEIN OU A
TEMPS PARTIEL?
Temps piein ......

15 QUELLE EST LA RAISON PRIN-
CIPALE POUR LAQUELLE
N'A PAS CHERCHE DE TRAVAIL
LA SEMAINE DERNIERE?

E‘ inscrivez ie code

Temps partiel . -‘O
1
O

OEMENAGERAIT-IL{ELLE)
DANS UNE AUTRE REGION

i Peu importe

16 v A-TIL UNE RAISON QuI
AURAIT EMPECHE . .
UN EMPLOI LA SEMAINE
DERNIERE?

Inscrivez le code et

; si code 0 ou O passez
a?24

DE PRENDRE

OE CETTE PROVINCE SI ON
LUI DFFRAIT UN EMPLOI
’ QUI LUI CONVIENT?

| oui O Nonfo

;' . DEMENAGERAIT-ILELLE)
l DANS UNE AUTRE PROVINCE

St ON LUl OFFRAIT UN
EMPLOI QUI LUl CONVIENT?

10 A L INTERVIEWEUR:
+ Si “OUI" au poste 56 . O passez a 11
- 87 "NON™ au poste 56 »'O passez a 12

« Si le poste 56 en blanc ‘O FIN

11 A LINTERVIEWEUR:

+ Si le cercle 'Rien"' est indiqué
av poste 57 ...

o

* Autrement ..

12 . ATHUELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12
DERNIERS MOIS?

Oui O

Non'O passaz & 14

17 VEUTIL(ELLE) UN EMPLO!
OE MOINS DE 6 MOIS OU DE

PLUS DE 6 MOIS?

passez
6 mois ou mMoNs.. ... O a18
Plus de 6 mais.. .. O

passez
La durée de ERL)
'emploi JO
importe peu......... ’

Qui O Non“O

. S'ATTEND-IL(ELLE) A
TRAVAILLER A UN MOMENT
QUELCONQUE AU COURS DES
6 PROCHAINS MOIS?

| Out ¥

Baies .
i23 . . SATTEND-L(ELLE) A
TRAVAILLER PQUR UN
ANCIEN EMPLOYEUR?

Oui O Non’O

22

passez

NONE(S) ol

13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR
LAQUELLE A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL?

[_ Inscrivez le code

18 QUELLE EST LA RAISON
PRINCIPALE POUR LAQUELLE
... VEUT UN EMPLOI
DE MOINS DE 6 MOIS?

D Inscrivez le code

124 SOURCE DES RENSEIGNE-
MENTS

Inscrivaz le n° ae page-ligne
du DM de la personne qui a
fournt les renseignements cr-

dessus.
| A

i

CODES

A Etait malade ou invalide
B Responsabilite de la garde de votre (vos)

- » ] enfant(s)
r A Etait matade ou invalide i C Autres obiigations personnelies ou familiales
' B Responsabilitée de la garde de votre (vos) 16 D Allait a I'école
' enfant(s) E Avait déja un emploi !
C Autres obligations personnelles ou N N’a donné aucune raison
familiales O Autre - Precisez dans les NOTES }
D Allait ai'ecole = =
E N'était plus intéressé(e) a trouver A Maladie ou invalidité de I'enquété 1
3 du travail B Responsabilite de la garde de votre (vos) \
F  Attendait un rappel a son emploi enfant(s)
15 precédent C Autres obligations personnelles ou familiales
G A trouvé un nouvel emploi | D Poursuite des etudes ou retour a I'école a
H Attendait que des employeurs lui | 18 plein temps
répondent ‘ | E i n'existe pas d'emplois (dans la région, ou
{ I Pense qu'il n'existe pas de travail (dans ! qui repoqdent ases aptitudes) qui dureront
‘ fa région. ou qui réponde A ses aptitudes) . g',“stge ds'," mtons e 3 M (
NN conne aucune rason
O Autre - Ne precisez pas dans les NOTES ] o Aui?e Y Phicic adlns ios NO?Eg
99 NOTES Servez-vous av verso pour NOTES supplemenianes ( )
—.;-"—‘— i ‘29 come ¥
1] | ] |
™= | i "
L1l el 1. ¢ |
£5103-20 1991-12-31 3QC P-PU-0'5 SOC ENM-040-6G12) [ SEE REVERSE FOR ENGLISH 1 Deciacation exi

N verly de A Lo Juf 3 platishaue
§

iors revsees du Canada 1985 chaoitie 519
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1992 HOUSING REPAIR AND RENOVATION
SURVEY

The 1992 Housing Repair and Renovation Survey
was administered to four-sixths of the homeowner
houscholds in the March 1993 Labour Force
Survey sample. The primary objective of this
survey is to provide the System of National
Accounts with annual information on home
improvement and maintenance expenditures of
Canadian homeowners.

Residential repair and renovation has increased
steadily over the past twenty years. Through the
early and mid 80’s repair and renovation expendi-
tures in fact exceeded the expenditures on new
construction. Because of the many different
sources of materials and services for this type of
work, it is necessary to survey householders to
inquire into the nature and cost of the repairs and
renovations undertaken.

The information is provided by one respondent
knowledgeable about the household’s finances.
Data on 28 types of additions, renovations, fixture
and build-in equipment installations, repairs and
maintenance are covered. These were further
broken into contract (including labour) costs and
costs for materials purchased separately by the
household.

Results of the survey are published in Homeowner
Repair and Renovation Expenditure in Canada
(Statistics Canada, Catalogue No. 62-201).

For further information, contact Robin Chaplin
(613-951-4642), Family Expenditure Surveys
Section, Household Surveys Division, Statistics
Canada, Ottawa K1A 0T6.

ENQUETE SUR LA REPARATION ET LA RENO-
VATION DU LOGEMENT 1992

L’enquéte sur la réparation et la rénovation du logement
en 1992 est applicable & quatre-sixi¢tmes des ménages
propriétaires d’un logement de I’échantillon de 'enquéte
sur la population active, mars 1993. Le principal objectif
recherché est de fournir au Systeme de comptabilité
nationale des renseignements sur les sommes que les
Canadiens consacrent 3 Ientretien et & la rénovation de
leurs logements.

Les dépenses des ménages au poste de la réparation et de
la renovation domiciliaires ont augmenté de fagon
constante au cours des vingt derni¢res années. Au début
et au milieu des années 1980, on a consacré plus d’argent
aux réparations et aux rénovations qu'a la construction de
nouveaux logements. Etant donné la diversité des
matériaux et des services offerts sur le marché dans le do-
maine de la construction, il faut interviewer les membres
responsables du ménage afin de déterminer la nature ct
le codit des travaux de réparation et de rénovation effcc-
tués.

Les renseignements €étant obtenus auprés d’un répondant
qui connait les finances du ménage. Les données
portaient sur 28 types d’ajout, de rénovation,
d’installation d’articles et d’appareils encastrés, de
réparation et d’entretien. Elles étaient subdivisées en
codts des travaux a contrat (dont 1a main-d’oeuvre) et en
colts pour les matériaux achetés séparément par le
ménage.

Les données tirées de l'enquéic paraitront dans la
publication Dépenses sur les réparations et rénovations
effectuées par lcs propriétaires de logement au Canada
(n°® 62-201 au catalogue de Statistique Canada).

Pour plus de renseignements, communiquer avec Robin
Chaplin au (613) 951-4642, Section des enquéles sur les
dépenses des familles, Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té6.
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1992 Housing repair and
renovation survey

Frangas au verso
1 FORM NO. 08

Confidential (when completed)

Collected under the authonty of the
Statstcs  Act, Rewised Siatutes of
{anada, 1985, Chapter $19

PLACE LABEL HERE

Docket No. Date Assignment No.
a1 1L 3 (olafofade s+ ]
Dwelling Type Listing Address
5 6
Language Telephone Number
0 SRl Tl ] T Tim S0

9. COMPLETION STATUS
LFS non-interview

Interview ended i item 15
Did not own in 1992

Completed

Partially completed

Refused F08

Other non-response
(Speciy in notes)

10. The 1992 Housing Repair and Renovation Survey collects information from homeowners about their
expenditures for repairs, maintenance and renovations.
11.  Who would be the best person to talk to about your househoid’s housing expenses?
if the person ts not available, set up an appomtment.
First name Last name HRD page line no. (item 31, FO3)
12. RECORD OF CALLS AND APPOINTMENTS
# Date Time Comments Call back for:
1
2
<
4
13. How many months was this dweliing owned and occupled by a member of this household in 18927
D:] Months
14. In 1992, did anyone in this household occupy any other dwellings that they owned? Exclude vacation homes.
Y — How man Was this ...
o B other Y How many CLaL
No -0 dwellings? months In a single an another
’ 19921in . .. glamily 1 panment? type of
[ | welling? dwelling?
Dwelting 1: (1] @) 20 3 @)
Dweliing 2: 1] 4@ sO 6O
Dwelting 3: [ ] 70 8O e)
15. INTERVIEWER CHECK ITEM:
I 00 n item 13 and "No™ intem 14 . ... ... ..... (O Thank respondent and end. Mark cucle 2 in item 9.
Olfieavle: ot M s o N8 s O Gotwol6
NOTES
ltem No.
ey I ) T L0 E I (N O TP T W T T a1 () AT S (el 11 |
99 1T R SN T P T W o e R T O Ll T @
Kb 100 1 1992.12.04 STC/HLD-051-02962 1.l
Statistics ~ Statistique Ca 3
I*l Canada Canada Ilada.
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16. When answering the following questions, keep in mind that they apply to the months in the dwelling(s) you
have just reported. Please report an expenditure only once.

Part A. What was the total cost What wasS the cost of
of WORK CONTRACTED MATERIAL that you
:gsrt?\;hﬂ)eD?Tnlyoa‘opfe bl o OUT? (Exclude the cost purchased separately?
of any materials that you
purchased separately.)

Don’t Don't
know know

17. A garage or car port? . ...... Yes 1 () —» § .00 $ .00
Nallee) - Al 1 (@) e e NN 60

18. a) Other structural extensions $ .00 $ .00
such as rooms, decks or Yos 70 — 1 o i) | 20 Pl 1T @)

garden sheds? .. ........ No 80 —» Gotlo 19

b) Did these structural extensions Bedroom 5 () Porch, deck or balcony 6 () Sunroom O]
involve a: (mark all that apply) Bathroom 8 () Greenhouse or garden shed 1 () Some other area 2 ()

19. An Inground swimming pool? Yes s —» § .00 s .00

No 60 ganil | i 80 (R =t T 2@

20. Fences, patios, driveways? .. Yes 3() — § .00 $ .00

No 40 sl i) | 6 O Pl 80O
21. Landscaping? .. .......... Yes 10 —» § .00 $ .00

No 20 ol o upilie | | 40 o ool st ifial @)

Part B.
22. Were there any expenditures for RENOVATIONS or ALTERATIONS in 19927

These include jobs such as remodelling rooms, adding or replacing doors and windows, renovating exterior
walls, upgrading insulation and adding eavestroughing. Inciude any finishing in new homes, and the cost of
any equipment and built-in appliances that were part of the renovation project.

Yes 1() No 2() —— Goto 26 (Part C)
v
Were there any RENOVATIONS or What was the total cost what was the cost of
ALTERATIONS that invoived ... of WORK CONTRACTED MATERIALS that you
OUT? (Exclude the cost purchased separateiy?

of any materials that you
purchased separately.)

Don't Don't
know know
$ .00 $ .00
23. a) A combination of interior Yes 1 () — 3 =4 pivel] | | a0 I S 6

and exterior work? .. ... .. No 2() —» Goto24

(Examples: a family room renovation that involved installing a fireplace and cumney;
moving an exierror wall and instaliing wall to wall)

b) Did this work involve a: (mark all that apply) Bathroom 7 () Basement or attic 8 ()
Kitchen WR(O) Some other area 2 ()
24. Exterior work oniy? .. .. .. .. Yes 70 —» § .00 $ .00

No 80 v ) Sl 20 YR ST a0

(Examples: remodelled porch and replaced front door: replaced living and dining room windows)

$ .00 $ .00
25 a) Interior work only? ... .. .. Yes s(O) — 7 oW | ) s 1 LS (W | 2 ()
No 6() —» Goto 26 (Part C)

(Examples: remodelied kitchen, insulated basement walis and partitioned off laundry room:
added a powder room)

b) Did this work involve a: (mark all that apply) Bathroom 3 () Basement or attic a4 ()

Kitchen s O Some other area 6 ()
NOTES
tem No.

99 [ o T TR I (T 11N o 7 T O N P A O e 1

99 [ LT S R LTI T N 1 O O [T

a9 | LTI T I O 8 T N N O O 9 0 M O O

99 [ Mol i e e O e A ) e

8-5100-24
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INTERVIEWER REPLACEMENT refers (0 the installation of equipment or fixtures that reflaced an existing unit.
Example: replacing an electric waler heater with a gas model.

NEW INSTALLATION refers to the installation of equipment or fixtures that did not previously exist on
the property, or that were installed n addition to the equipment or fixtures on the
property. Example: installing a shower stall in what had been a hall-bathroom.

Part C. Whavtl was tchg \o\alccost What was the cost of
t ; of WORK NTRACTED MATERIALS that you
rzﬂle-nehpeéfc::‘s(ee;?f:s‘{ialﬁ:iso:\no:9.?2 OUT? (Exclude the cost purchased separately?

of any materials that you
purchased separately.)

26. Plumbing fixtures?

Yes: v () No 20 =———» Goto27
Don't Don't
‘ know know
For a replacement? . .. ... . .. Yes 3() —» $ .00 $ .00
No Sl e VS L am 7 L1 1 e 0
For a new instaliation? ... .. . Yes 1O —» 8§ .00 $ .00
a0, Ll i g ") s L dael | Tabllls, S
27. Heating or air conditioning equipment?
Yes 70 No 8() ——» Goto28
v
For a repiacement? . . ... . ... Yes 10— $ .00 ] .00
L e R e P IS ST Nl ™V
For a new instailation? ... ... Yes 1) —» § .00 $ .00
O L, T | 20 st L ek
28. Electrical fixtures or equipment? (Include wiring.)
Yes 5O No 6() ——» Goto29
v
For a repiacement? .. ... . . .. Yes 7)) — $ .00 $ .00
No 8a() e e Sy A 20 sl 11t )
For a new installation? . ... .. Yes 50O —» § .00 $ .00
VLo (S B I i | 8O B e i L 20
29. Buiit-in appliances such as ovens, dishwashers?
Yes 30 No 4a() ———» Goto30
v
For a replacement? . ... ... . Yes s(O) —» 8 .00 $ .00
SR e B Yo, r ldel 1] 20
For a new instaliation? ... ... Yes 3()—» § .00 $ .00
No 4() = eI 60 F Lokl L 8 ()
30. Wail-to-wall carpeting?
Yes 10 No 20 ——» Goto 3t
v
For a replacement? . . ... .. .. Yes 3(0) —» $ .00 $ .00
L S § O S ol RS - BES U WEE .
For a new instaiiation? . .. .. . Yes 1()—» § 00 $ .00
Mg 2o rallim e ) e p Lol fgd il [N Uil

31. Other fixtures or built-in equipment?

Yes 70 No 8() ——» Goto 32
v
For a replacement? . ... .. Yes 1) —» $ .00 $ .00
Noe 2¢0) sl l it e il i o LA R
SREGEY: I )N e 4] ) 1] 11 030 i S g T iy TR i
For a new installation? ... VYes 7 —» 3 .00 g .00
No 8 wla | 1 p9 ) 2 sl i 10
SPEGIEVAR |10 4 B NG ) (6] ] S T (L)
NOTES
tem No.
S T M T AT TS ] TR O MO R o WL
oo™ L U= T TR MRty bR T I oll i il Y Gl L | -l
e TR Sy T TR SN L RN ST NN . N
T e T A S T L T T I TR

8-5100-24



Part D.

The following questions are about REPAIRS and MAINTENANCE costs for the dwelling(s) in 1992.

What was the total cost What was the cost of
Nilie (g nyppendithes for ... of WORK CONTRACTED MATERIALS  that  you
OUT? (Exclude the cost purchased separately?
of any materials that you
3 purchased separately.)
Don't Don’t
know know
32. Painting (interior or exterior)? Yes 1O -—» & .00 $ .00
N R, aeatl T | e U L il tn] Il
33. Wall papering? ........... Yes 7O —+» § .00 $ .00
No 8(Q Tl | el 2.0 a'ld 111 | a O
34. Repairs to interior walls and
ceilings, plastering, drywali, Yes sOQ —» $ .00 $ .00
panelling, tiling? . ..... ... .. No 60O L) ] L s O v L Uy e 20
35. Repairs to hard surface flooring
and wali-to-wall carpeting? Yes 30 —» $ .00 $ .00
(Exclude wooden flooring). ... No a4 o) iy | 6 O 7 |l L @)
36. Complete re-roofing? .. ... Yes 10O —» § .00 $ .00
No 20 allennl o ] Y0 sLe1 111 Je)
37. Eavestroughing and otherroof Yes 7 (O — $ .00 $ .00
FCPAIIS T . - ity - oo No 80 ol i | 20 al ER e o)
{38. Repairs to exterlor walls includ-
ing soffits, facia, foundations
and chimneys? Yes sQ —» $ .00 $ .00
(Include chimney cieaning). No 60 et Ry | 80 vl 1l 20
39. Caulking and weather stripping,
etc.?
(Include repiacement of insula-  Yes 3 -» $ .00 $ .00
tion, vapour barriers, etc). .... No 4O | T I e T 6 A1 Ml Toie e 10)
40. Repairs to outdoor patios, Yes 10 —» $ .00 $ .00
fences and driveways? .. . .. No 20 al L1l e 5| 1] ' 6O
41. Heating and air conditioning 7 -
system? Yes () —» § .00 $ .00
(Include service contracts). No sQ 1 LLl_J_LJJ 20 7 g O e
QEMBIMBMIGR " e Y - Yes sQ —+ § .00 $ .00
No s(Q ) il | s O L O L 20
48 Electcai? i e e Yes 30— § .00 $ .00
No s0O Sl SN 6O 71 11 | 8O
44. Carpentry? Yes 1O —» $ 00 $ .00
(Include wooden fiooring). No 20 3 l__1_j_1_|_LJ M@ 5 L|_[_1_J_J__] s O
45. Other repairs and maintenance? Yes 7 () —» $ .00 $ .00
s Q 1| 1 Tedls 20 sl ]| | e
Exclude  housekeeping  main-
tenance work Such as rug SPECIFY
cleaning,  window  washing. sy R R NI TITION Nr  T  D  R  |

groundskeepmng. snow removal,
garbage removal. efc.

INTERVIEWER. THANK RESPONDENT AND COMPLETE ITEM 9 ON FRONT COVER

NOTES
item No.
a9 AR L LT X NEPALC | I~ W N A T o e L
T IR YN S SR Av L an IR NN N L W
e T T M S I 0 I 0 1 O W 0 O 0 T O 1 O U O O 0 A |
S T T SR S O Ty (O iy e T 1 T 0O T A OO N 0 0 10

35102




LHESIoN des Ccngquetes- Imenagns Sexr raveese tor Enghsh

Enquéte sur la reparation et la

. : 1 FORMULE NO. 08
rénovation du logement en 1992

Conlfidentiel (une lois rempli)

Amosegoements recoedis en verlu de
In o sur (A statstgue, Lo révisees
i Caraga. 1985, chapire $19

Tache No

Adresse de liste

Date
3 {o[3]9[3]

Dossier No

sCLEL BT

Genre de logement
s(] 6

APPOSEZ L'ETIQUETTE ICI

Langue utilisée No de teléphone

0 s P BT ) -ENEL

9. ETAT DU QUESTIONNAIRE

EPA - non-interview ... ... ... 1O Partigllement rempli . ... ...... Ne)
Interview termine au poste 15

N'étart pas proprietaire en 1992 20 Refus FOB . ................ sO
Rempll T -« 8 e A 10 Autre non-réponse .. .. ... .. .. s O

(Précisez dans les notes)

St on a inscrit "00” a la question 13 et "non” a la question 14 O

Remerciez le

{interview. Cochez e cercle 2 a la question 9.

10. L'enquéte sur la réparation et la renovation du fogement en 1992 est menée pour obtenir des
renseignements sur les depenses laltes par les proprietaires pour reparer, entretenir ou renover leur
logement.

11. Qui serait la personne la migux placée pour nous renseigner sur les depenses de votre ménage,
relativement au logement?

Si cette personne n'est pas disporible, veuillez prendre un rendez-vous.
Prenom Nom de famille No de page-ligne du DM (poste 31. FO3)
t2. REGISTRE DES APPELS ET DES RENDEZ-VOUS

# Date Heure Commentares Rappeler pour:

t

2

“]

13. Pendant combien de mois en 1992 ce logement a-t-il eté la propriete d'un membre du menage et occupe
par ce dernier?

[T mos

14. Un membre du meénage a-t-il occupe, en 1992, un autre logement qui lui appartenait? Exclure les maisons de

villegiature.

— Combien t-ce...
o d'autres ” Pour combien e Es -y P
Non ,()— logements de mois en un
i 1992 . .. Ind'ln?éso?l » | appartement? Igenre de?
[ 4 viduelle? ogement
Logement 1: (L] 10O 20 A0
Logement 2: ED O sO 6Q
Logement 3: (] {O] 8O @)
15. INTERVIEWEUR VERIFIEZ LE POSTE:

repondant et

mettez fn a

AUIOIIOTl =y =l Bt e e o e R O Passez a 16
NOTES
NDduDOSIG
S NAR R IR T L SN, S 5 HPRE. S Ny
ag [1 T T T T T T 20 e T P TV TS O Y T T e | @

sl Lo 1092.12.04  SOCENM 051.02062

l Statistique  Statistics
(Canada Canada

Canadi



)

16. Lorsque vous répondez aux questions suivantes, n'oubliez pas qu'elles ne se rapportent qu'aux mois passes
dans le(s) logement(s) que vous venez de declarer. Ne declarez une depense qu'une seule fois.

Partie A. Quel a été le colt total des Quel a ete le cout des
e : TRAVAUX EXECUTES A MATERIAUX que vous avez
:{Itraetd':e ?ﬁgﬁf epEhEsE e TRgrau CONTRAT? (Ne comptez pas le achetés separément?
cout des matériaux que vous
avez achetes separément.)

Ne sait Ne sait
pas pas
17. D'un garage ou d'un abri de Qui 00 $ 00

1O 8 . L
L o e e il Mo 2D all 1] O soll e | 4 60

18. a) D'autres structures au batiment $ .00 $ .00
comme une piéce, une remise Oui 7 () —p 1 | ST Q) o e A e
ou une terrasse etc.? . . . .. Non 8 () —» Passez a 19
b) Est-ce que ces structures au i
batiment impliquent: Chambre a coucher 5 () Porche, terrasse. balcon 6 () Solarium 7O
{cochez tout ce qui s'applique) Salle de bains 8 O Serre ou remise + (O Dautres ares 2 (O
19. D'une piscine creusee? .. .. Ou sOQ—» 8 .00 $ .00 .
finss O L1 1 Ty ) | Je) il Tl O™, =)
20. D'une cloture, d'un patio, d'une Oui 3O —» § .00 $ .00
entree pour voiture? . .. . . Non a () | T 6 o I 8
21. A 'aménagement paysager? Oui 10— § .00 $ .00
Non 2 O | [ SR a0 g T 6O
Partie B.

22. Y a-t-il eu des dépenses pour des RENOVATIONS ou MODIFICATIONS en 19927

Parmi ces travaux, on compte la rénovation de pieces, 'ajout ou le remplacement de portes el de fenétres, la
renovation des murs exterieurs, I'a.]out de materiaux isolants et la pose de gouttieres. Inciure tous les travaux
de finition dans les nouvelles maisons, et le cout d'accessoires et d'appareils encastres qui tont partie du
travail de renovation.

@ul = Non 2 () ———» Passez a (Partie C)
v .
Y a-til eu des RENOVATIONS ou Ouel a ete le cout total des Quel a ete le cout des
des MOOIFICATIONS qui ont TRAVAUX EXECUTES A MATERIAUX que vous avez
comporte ... CONTRAT? (Ne comptez pas le achetes separement?

cout des materiaux que vous
avez achetés separement.)

Ne sait Ne sait
pas pas
23. a) Une combinaison de travail a $ .00 $ .00

I'extérieur et a I'intérieur? .. Ou O — 3l 1 1 11| e e Y 60

Non 2 () —p Passez a 24

(Exemples: renovation d'une salle famiiale qui :mpl:que {"nstallation d'un foyer et d'une cheminee;
le deménagement d'un mur intérieur et I'installaton d'une moquette)

b) Est-ce que ces travaux impliguent: Salle de bains 7 () Sous-sol ou grenier 8 ()
(cochez tout ce qui s'appligue) Cuisine U (@) Dautres aires 210)
24. Du travail a l'exterieur? Ouvi 7O —» % .00 $ .00

seulement? . ... ... ... .. Non 8 O ) e 200 TEEE NS s+ O

(Exemples. remanier un porche et remplacer une porte principale; remplacer des fenétres de salon et
de salle a manger)

$ .00 $ .00
25 a) Ou travail a V'intérieur Ou 5O —» 7 Ly ) 8 O ol e ilalatisn 2 ©)
seulement? .. .......... Non & () —» Passez a 26 (Partie C)

(Exemples: rénover la cuisine, isoler les murs du sous-sol et cloisonner 13 salle de lavage: ajouter une
salle de bains)

b) Est-ce que ces travaux impliquent: Salle de bains 3 O Sous-sol ou grenier 4 ()
(cochez tout ce qui s'applique) Cuisine s () Dautres aires 60
NOTES

No du poste

ey | [ | WY TV RIS T O O o O O I
99|[| T 1 T T T (L 5T Y N O 1 e 1 1 O
99|Il LlllllJllJllLll_LllllllllllllilllliJ,_J
gg|llIlllllJlllllJllllllllllllllJlllllJllJ
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INTERVIEWEUR:  REMPLACEMENT se refere a I'nstaliation d'équipement remplagant une umté existante. Exemple.
remplacer un chauffe-eau electrnque par un modele au gaz.

NOUVELLE INSTALLATION se refére a I'installation d'équipements qui n'existaient pas déa a la
proprieté ou qQur onl elé rajoutes aux equipements de la propriete.
Exemple: mstaller une douche dans une demi-salle de bains.

Partie C. Qael aue';é le io(ét to_tasl dez auel Ra é(xe' le cout des
: TRAVA EXECUTE ATERIAUX que vous avez
sgu: is‘g%hgl ;’utIl"ines‘l’al::;etiscmdepe"ses CONTRAT? (Ne comptez achetes separement?
pas le cout des materiaux
que vous avez achetes
separement.)

26. De garnitures de plomberie?

Oui | 1) Non 2() ————» Passez 327

Ne sait Ne sail
‘ pas pas
Pour un remplacement? ... . Ou a0 —» § .00 s .00
e - oah i 1 B[ ) o) " 1L s e T

00

Pour une nouvelie installation? Oui 1O — § .00 s I
Non2¢0) alarttail s O s Ll LR S 5

27. D’appareils de chauffage ou de climatisation?

Out =0 Non 8 () ———p  Passez a 28
v
Pour un remplacement? . .. .. Oui 1O—» $ .00 $ .00
= A S N Y slaa 111 60
Pour une nouvelle installation? Oui 70 —» §$ .00 .00

w o

Non 8 O b 1l | 20

28. D'appareils ou installations electriques? (Y compris {a pose de fiis.)
Ou 50 Non 6() ———» Passez a 29
v

Pour un rempiacememt? . Oui 7O —» § 00 $ .00
None() Lt 111} 20 3 LN o 9,

Pour une nouvelle installation? Oui 50 —» $ .00 $ .00
1

N - Al a1 ] 80 Foar N et

29. D'appareils encastres teis que les fours, les lave-vaisselle?

Oou 30 Non 4 () ————» Passez a 30
v

Pour un remplacement? . . Ou sO-» 8 .00 5 .00
Nowsty It 1 |1 ) 'Te) e MY w6
Pour une nouveile installation? Oui 30— § .00 $ .00

=P TEREL 60

30. De mogquette ("tapis plein-parquet”)?

7 TR i et 20

Ouw 1) Non 2() ——»  Passez a 3/
v
Pour un remplacement? . ... Oui 3() - $ .00 $ 00
Non a O % et d w101 e al 1tk g g 80D
Pour une nouvelle installation? Out 1) —» § .00 .00

N ]

Non 2 () A = 40O

31. D'autres articles et apparells encastres?

Ou 0O Non 8() ————»  Passez a 32
v
Pour un remplacement? . Oui 1O+ 8 .00 $ 00
Non 2O sl 11 1) N ESE N 6 ()
K% o 11172 U 1 W OO Y O T W W W CO oy LT A
Pour une nouvelie installation?  Out 8—’ 5 00 s 00 -
Non 8 wlll m) || 20 3|ll||ll ()
SREGIRIEZ LTS L)L e 1 (e ) e ) )
NOTES
N du poste
o B o 1 R et i b e B ) L e ) SR R IR
S T I I /L O o Y e T L AT Tl T P s 1
con Tl TR PR oo L T Pl T TN (TN 1  /
o T (TR (FRATREN SR W Wi T VAL 1 T g L Rl e T ) i 0]
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Partie D.

Les questions suivantes se rapportent au cout des REPARATIONS et de 'ENTRETIEN pour ce(s) logement(s) en
1992.

Y a-t-ll eu des depenses au titre des
travaux suivants...

a eté le cout total des

AVAUX EXECUTES

TR
CONTRAT? (Ne comptez pas le
cout des matériaux que vous

avez achetes separement.

Quel. a été le cout des
MATERIAUX que vous
avez achetés separement?

terram, deéblayage de
enlevement de rebuts, efc.

neige.

Ne sait Ne sant
pas pas
32. Peinture (interieur ou exte- Ou 1O —+» 8 .00 $ .00
o M T IR B S Non 20 - S Q) sl 1Lt 6
33. Pose de papier peint? Ouw 7O —+» § .00 $ .00
NoneO rla1i11] 20 LT S
34. Reparations aux murs intérieurs 7
et plafonds, platrage, construction
a mur sec, pose de panneaux, Ou sQ —»$ .00 $ .00
pose de carreaux de céramique? Non & () i Lo ;| a0 1 Lt as s (@)
35. Reparations aux revétements de
sol rigides et a la moquette Ou 30 » 3% .00 $ .00
(sauf parquet de bois.)? . .. .. Non 4 O el J81) | 6O 7 |0 g sl (@)
36. Remplacement de la toiture? Qut 1 —» $ .00 $ .00
Non 2 all 4y L J] J 1O S|l e s O
37. Gouttieres et autres réparations Oui 7() —» $ .00 $ .00
aslatoiture® . T, .. . ... Non 8 O 1y E | 20 | T4 Q)
38. Reparations aux murs exterfeurs
y compris les soffites d'avant-
toit, les fasces, les fondations
et les cheminees? (Y comprisie Oui 50 —» $ .00 $ 00
ramonage de cheminee.) Non 6 O e dal L s L L ot 8 20
39. Calfeutrage et pose de coupe-
froid, etc.? (Y compris le
remplacement des materiaux
isofants, de vaporifuges Ou 30 —» § .00 $ .00
d'isolation, etc.) g Non 4 O 5|4 ] | 6O Pl 8 (O
40. Reéparations au patio, alaclou- Ou 1) —» $ .00 $ .00
re, et a I'entree pour voiture? Non 2 () al | i) | @) 5[] ) f X@)
41. Systeme de chauffage et
de climatisation? (Y compris ol QO —» 8 .00 $ .00
les contrats de service.) . . ... Non 8 O 1 [ Je R ) | 2® 3 L(_j_u_[_} 4O
42. Plomberie? . ............. Oui sOQO —»$ .00 $ .00
Non 6 O 7 | ] gt | LY @) 1 l l__l_]__l._l_] 20
43. Electricité? ... ......... .. Oui 3O —» § .00 $ .00
Non 4 OO o o | @) 7\l ] (A @)
44. Menuiserle? (Y compris les Oui 1Q —»$ .00 $ .00
revétements de solen bols)) .. Non 2() 3 LL_L__[_J_L_] a0 5 [_L]_]_]_LJ 6
45. Autres reparations et travaux oy 7)== $ .00 $ .00
d'entretien? .. ... ... .. Non 8 O i 14 | @) aMeamy g gy A (@)
Ne pas nclure les travaux
domestques tels: nettoyage de PE
; IFIEZ
tapis. de flenétres, eniretien du SAU?RESL 1A i . G D ey e LY I

INTERVIEWEUR: REMERCIEZ LE REPONDANT ET COMPLETEZ LA QUESTION 9 SUR LA PAGFE COUVERTURE

NOTES

No© du poste

B | (I Sy 0 i AT = O T (ST T 0 O Y. O L. L O
). R o) Al 1 9 i MO/~ (O 0 0 A T O I L) (0 (A T A0 L 0 O 1
et P [ T TR N VA S U0 1~ |15 ol [T O (0 10 VO I W O ) T S 0 T IO O
LT i Bl o R G R e ) 1 b b 1t |
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SECTION D



NOTTS

The | abour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of houscholds. Interviews are carricd out
in about 62,000 representative houscholds across the country (excluding
the Yukon and Northwest Territorics), involving some 115000
respondents.

The 1.abour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952, It has been carricd out monthly
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Details of these changes are available on request from the
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Outawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and aver residing
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for examplc, inmates of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homcs who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific weck covered by the survey each
month, normally the weck containing the 15th day.

For detailed information on the methodology of the [abour Force
Survey, sec the publication 71-526 Mcthodology of the Canadian | abour

Force Survey.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact cach of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews 1o
obtain the information nceded to produce the labour force data. As
mentioned carlier, lhere are approximately 62000 houscholds inter-
viewed each month. Once a houschold is sclected. it remains in the
sample for a period of six months, The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings
where intervicws are being conducted for the first time.  In most areas,
provided the respondent agrees, subscquent interviews may be conducted
by telephone, an interview technigue which has been shown to have no
discernable impact on the data and which olfers significant savings in
time and cost.

Availability of Data

This publication contains oaly a limited selection of data produced
from the Labour lForee Survey. Additional data may be obiained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in cach of Statislics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
scries in this publication arc available on CANSIM.

NOTA

L.'enquéte sur la population active

Les statistiques publi¢es ici sont fondées sur une enqudéic mensuelle
menée aupres d'environ 62,000 ménages représentatifs d'un bout A Faulre
du Canada, soit quelque 115,000 répondants (3 F'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Oucst).

L'enquéte sur [a population active, lancée en novembre 1945, a cu licu
tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, cile a licu tous les
mois. Aprds plus de trois ans d'¢laboration, des changements importants
ont ¢1¢ apportés A I'enquéte sur fa population active & partir de janvicr
1976. On peut obienir des détails sur ces changements en s'adressant A la
Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

I.'¢chantillon retenu aux fins de l'enquéte sur [a population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada. a I'exception des personnes vivant dans des réserves
indienncs, des membres 4 piein temps des Forees armées ct des pension-
naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les malades
séjournant A Fhépital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois).

Les estimatians mensuclles de Femploi. du chémage et des inactils s¢
rapporient A une scmaine bien précise chaque mois. soit normalement celle
ol tombe le quinziéme jour du mois,

Pour des renseignements d'ordre méthodologique de 'Enquéte sur la
population active, veillez consulter la publication intitulée Méthodologic de
I'Enquéte sur la populition active du Canada (n® 71-526 au cataloguc).

1 .a oollecte des données

La collecte des données a licu au cours de la semaine qui suit Iz
semaine de référence. [es interviewers de Statistique Canada communi=
quent avee les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, en
personne et (ou) par téiéphone, afin de recucillir les renscignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, chviron 62,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantilion pour une durée
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé 2 la fin de
cette publication, Chague interviewer se met en contact avec les occupants
d’environ 65 logements choisis (la tdche individuelle varic sclon le genre
de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé pour la premitre fois,
l'interviewer [ait une visite sur place. Dans la majorité des régions, les
interviews subséguentes peuvent éire réalisées par 1éléphone, a condition
que l'enguété v cansenies cette technique ne sembie pas avoir d'etfet
marqué sur les données et elie permet d'épargner beaucoup de temps ¢t
d'argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une pantie des données pro-
duites par P'enquéte sur la population active.  On peut s'en procurer
d'autres sur demande spéeiale ou en achetant des bandes de micro-
données.  On peut acheter des tableaux sur disquetie pour ordinateur
personnel auprds de fa Sous-division de 'enquéte sur la population active.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles aupres des centres de référence de
Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page couverture de
cctte publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.



Dxefinitions and Fxplanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

a) did any work’ at all
(@) ny

{b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

labour dispute

vacation

other reason not specificd above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was 10 a job 1o start at a
definite date in the future).

Unem
Unemployed persons are those who, during the reference week:

(4) were without work, had actively looked for work in the past foyr
weeks (ending with reference week), and were available for work®;

(b) had not ﬂz:flivcly looked for work in the past four weeks but had been
on layoff” and were available for work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-empioyment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group mecting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students secking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week.)

(i1) seported that there was no reason why they could not 1ake a

b in reference week, or if they could not take a job it was

pecause of "own illness or disability”, "personal or family
swsponsibilities”, or "already had a job"

4 Persons are classified as being on layoff only when they expect to
return to the job from which they were laid off.

D=3

Définitions ot xplications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chdmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont [ait un travail’ quelconque

b) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour 'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de I'enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (A I'exception des personnes
mises A pied et de celles qui devaient commencer a travailler A une
date ultéricure déterminée).

Chémeurs

Les chOmeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des
quatre derniéres semair:? (y compris la semaine de référence) et
étaient prétes a travailier”;

b) n’avaient pas activement cherché de travail au cpurs des quaire der-
ni¢res semaines, mais avaicnt été mises A pied” et étaient prétes 2
travailler;

€) n'avaient pas aclivement cherché de travail au cours des quatre der-
nitres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins a compter de la semaine de référence, et
étaient prétes a travailler.

On entend par "travail” tout travait fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employeur ou a son propre compte. Il peut également s’agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement 2 |'exploitation d'une ferme, d’une
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est posséd¢ ou exploité
par un mem-bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler les personnes de ce groupe
qui:

(1) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail 3 temps
partiel el qui répondaient au crilére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants a plein temps qui cherchaient du travail 3 plein temps
ne sont pas considérés comme ayant é1¢ préts A travailler pendant
la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaienl en prendre un en raison "de maladic ou invalidité€”,
"d'obligations personnelles ou familiales”, ou “parce qu'clles
avaient d¢jd un emploi”.

On considére comme mises 2 pied les personnes qui s'atiendent a
réintégrer 'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises a pied.



Not in the Labour Foroe

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference weck, were ncither employed
nor unemployed.

Uncmployment Ratc

The unemployment rate represents the number of unemploved per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, elc.) is the number
unemployed in that group expressed as a pereentage of the labour force
for that group.

Participation Ralc

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age. sex, marital status, eic.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

industry and Occupation

The Labour Foree Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons emploved, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984. these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classilication.
Prior 10 1984, the 1971 Occupation Classilication Manual and the 1970
Standard Industrial Classification werc used.

Family Status

A family is defined as "a group ol two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption™. A person living alone or who is related 10 no one
else in the dwelling where he/she lives is classificd as an "unattached
individual". The head of a family is determined by the respondent’s
perception of headship and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation
of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded 1o the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded itcms may not equal
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds arc avail-able on
request.

Inaculs

1l s’agit de la partic de la population civile hors institution fgée de 15
ans ct plus qui ¢tait ni occupée ni en ch6mage pendant la semainc dv
référence.

Taux de ch8mage

Le taux de chdmage représente fe nombre de chdmeurs exprimé cn
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un groupe
particulier (4ge. sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chGémeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la_population active dans le
méme groupe,

Taux d'activilé

Le taux dactivité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activit¢ d'un
groupe particulier (ige, sexe, état mairimonial, etc.) est la population active
dans ce groupe exprimée en pourceniage de ta population dans le méme
groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personfes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans ct plus, Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, sexc, élat ma-
trimonial, ¢tc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activilé ¢t profcssion

L’enquétc sur la population active fournit des renseignements sur |
profession ¢t la branche d'activité des personnes occupées, des chémeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cing dermicres anndes
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 ¢t sur la Classification lype des industrics de 1980.
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activilés écono-
miques de 1970,

{a situation familiale

Une famille st "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou I'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est apparentée
3 aucun occupant du togement ob il (elle) demeure est classée comme
"personne scule”. On établit qui est Ie "clief de famille” en demandani 3
Fenquété qui est, selon lui. la personne qui joue ce rble. Ce concept n'a
aucunc connatation économiques il ne s'agit que d’un mécanisme statisti-
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du
calcul des données sur les familles.)

Arrondisscment

Les estimations publiées par enquéte sur la population active sont
arrondics en millicrs avant d'étre publiées mais toutes les valeurs dérivées
(totaux, moyennes, taux, ratios....) sont calculées a partir de chiffres non
arrondis, a I'exception des estimations désaisonnalisées.  Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours égale au total
publi¢. Les estimations non désaisonnalisées arrondics 3 la centaine sont
disponibles sur demande.



Scasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movemenis are
defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. 1t
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as
well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer program
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movements in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised
in light of 1the most recent information on changes in seasonality. The
last three years of the series are the only vears affected by these
revisions which are published each year in "Hislorical labour force

statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United Stales Bureau of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program”. The series have
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed o
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
series; the projected data are then added to the series for purposes of
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is
availabte from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Senies
Rescarch and Analysis Division, Statistics Canada.

Canada total employment and uncmployment, seasonally adjusted, are
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may
not add up to the Canada totals due to each of the componenls being
independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate scasonally adjusted estimates for males and females. For the
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are
seasonally adjusted at the aggregale level. The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
estimates of cmployment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally
adjusted bv the "indirect” method, ie. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small
series,

4 For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 1S, "The X-11 Variant of the Census Mecthod 11
Scasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal

' Adjustmeat Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 L.

=i

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par
des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une sénie
désaisonnalisée est une série dont on a €éliminé les effets des mouvements
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuels
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de No¢l
ct de Paques. I convient de noter que la série désaisonnalisée contient 2
Ia fois des fluctuations irréguliéres et des fluctuations cycliques 2 long
terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusicurs années et d'estimer, 2 la lumigre
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour
'année en cours. Sur unc base annuelle, chaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée 3 la lumiere des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonni¢res. Seules les trois années de fin
de série sont affeclées pas ces révisions qui sont publiées chaque année

dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels,
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été
traitées 2 'aide de la version X-11 du "United Stata Bureau of Census
Method 1 Seasonal Adjustment Computer Program™. Les séries ont été
désaisonnalisées A I'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation, Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée 2
accroftre la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste & utiliser des modéles ARMMI (modéles auto-régressifs
A moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont
alors ajoutées aux séries A des fins de désaisonnalisation. On peut se
procurer la description technique des méthodes utilisées en s'adressant A
la sous-division de I'enquéte sur la population active ou  la division des
séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

Le total désaisonnalis¢é du nombre de personnes occupées et de
chOmeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 2 24 ans, A ceux de 25 ans
et plus, aux femmes de 15 2 24 ans ct A celles de 25 ans et plus. |l est
possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province, la
branche d'activité, I'emploi A plein temps et 4 temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbic-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chOmeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
Femploi et du chdmage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la
somme des estimations désaisonnalisées de 'emploi et du chOmage. Le
taux d'activité, le taux de chémage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode "indirecte™ le taux de chOmage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chdmage exprimé en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites séries, on ulilise des chifffres arrondis pour effectuer ia
désaisonnalisation.

On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Mecthod II Seasonal Adjustment Pgogram" et La méthode de
désaisonnalisation  X-11-ARMMI, n” 12-564F au calalogue de
Statistique Canada.




Reliability of Data
Sampling Error
The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the

Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
10) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling ervor and of two estimates of the
same size the one referring o a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relating 1o age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make €rrors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are callied non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquirnies are subject to larger errors. Also, data referring to persons
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors.

() Quality Control

Every effort is made o reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures al every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
which maintains capture errors below a predetermined acceplable ceiling,
cading and editing quality checks, and a regular on-going review of all
survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-response
on survey results. Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several methods are used to
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data obtained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a respondent with similar demographic and socio-economic
characteristics.  Total non-response is handled by either using
information from a previous interview or by weighting the results to
compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1991, the rate averaged
less than 6%.

Fiabilité des données
Emeur d’échan

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres 1égérement différents si I'on avait
fait un recensement complel a I'aide des mémes questionnaires, des mémes
interviewers, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux ulilisés
pour l'enquéte sur la population active. Cette différence s’appelle I'erreur
d’échantillonnage.

L'erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de I'estimation
visée) n’est pas la méme pour loutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due A I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives 3 I'ige et au sexe sont
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 I"échantillonnage

D'autres erreurs, qui n’ont pas trait a P'échantillonnage, peuvent se
produire A presque toules les étapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent &tre mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des
erreurs non dues A I'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
interviewers et un contrdle serré de I'exploitation. En général, plus les
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs
sont considérables. De méme, les données relatives A des personnes dont
la situation vis-a-vis I'activité est moins stable présenteront un nombre
relativement élevé d’erreurs non dues 3 I'échantillonnage.

a) Contrfie qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues 3 'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquéte fait appel 4 des méthodes re-
connues de contrble qualitatif 3 toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrdles com-
prennent un programme d'observation qui permet d'évaluer le rendement
des interviewers, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et de la vénfication et
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de I'enquéte.

b) Taux de réponse 3 Penquétc

L'une des principales sources d'erreurs non dues A I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de l'enquéte. 1l y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse 2 une ou plusieurs questions €t la non-
réponse tolale. On a recours 3 diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans 'enquéte, utiliser les données d'une
interview antérieure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socioéconomiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser I'absence de
données,

Le taux de non-réponse 2 I'enquéte sur la population active est 'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1991, le taux
moyen était inféricur a 6%.



Weighti

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject (o revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
K1A 0T».

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard devialion of an cstimale is a stalistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is 3 measure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are aboul
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the cstimates and are based on
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

‘The letier "A” indicates that the estimatc is very reliable; the letter "B"
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the
categories "A" to "F" and should be considered reliable enough (or most
purposes. Some data with a higher varability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific
reference should be made to the high sampling vaniability of data in the
“G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has a vanability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject 10 sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

The foliowing table shows the alphabetic categories in terms of their
peroent standard deviation. For example , a letter "B” beside an estimate
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
force between the ages of 15 (0 24 woulkd have an alphabetic indicator
of "B". Hence, the standard deviation for this cstimate lics in the range
from 18,000 10 30,000. There is a 68% chance that the true value of the
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940.000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific eslimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

D=7

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par dge ct par sexe.
Ces estimations sonl présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication ct font I'objet d'une révision aprés chaque recense-
menl. Le processus de pondération tient compie de la non-réponse, de
l'expansion de ['échantillon et des variations dans la répanition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de
I'enquéte sur la population active, Statistique Canada, K1A 0T6.

Indicateurs de P'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrile plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée 'écart-
type & pantir des données de I'échantillon. 1.'écart-type d'unc estimation
est une mesure stalistique de la variabilité propre 2 I'estimation d'une
caraciéristique A laquelle on pourrail s’attendre si des échantillons répétés
du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue unc mesure de 'erreur d'échantillonnage. L'écari-type refléte
aussi, en partie, I'effet de l'erreur non due a I'échantillonnage, mais ne
saisit pas les biasis sysiématiques contenus dans les données. Il y a
environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inféricure 3
une fois I'écart-type. 'y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inféricure 3 deux fois I'&cart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'clic
s0it inféricure A deux fois et demie |'écart-type.

Des symboles litiéraux de I’écart-type sont ultilisés dans ce bulletin
comme indicaleurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts-lypes exprimés cn pourcentage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu"il s'agit d’une estimation trés fiable; la lettre "B",
que l'estimation est fiable mais 3 un degré moindre qu'une estimation de
la catégoric "A" et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publiées entrent dans les catégories "A" 4 "F” et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que I'on en fait. Certaines données dont
la variabilit¢ est plus élevée (dans les catégoriees "G" et "H") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particulidres, mais il faul s’en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaquc fois
qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d’échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J” indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
et (ou) qu’elle est plus petite que 4,000. Les estimations entachées d’une
crreur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignalions littérales des
différentes catégories d’écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée & une cstimation, indique que I'écart-type se situe entre 0.6%
et 1.0% de I'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 d'actifs
de 15 3 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par conséquent,
I'écant-type de cette estimation se situc entre 18,000 et 30,000. ly a 68
chances sur 100 pour que la valeur vraic de I'estimation s'établisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour qu'clie se situc
entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des eslimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la
population active.



Alphabetic designation of percent standard deviation
Déignation littérale de I'écart-type axprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Percent standard deviation

Symbole littéral Ecart type exprimé en pourcentage
A 00% - 05 %
B 06 %- 1.0%
(G 11%-25%
D 26%- 50%
E 510%-100%
F 101 % - 165 %
G 166 % - 25.0 %
H 251%-333%
J B4% +

Reference and Release Dates Dates de réiérence et du communiqué

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
Force Survey refer 1o a specific week each month. The following table I'enquéte sur la population active se rapportent 3 une semaine précise de
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 chaque mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence et les
and 1994, dates du communiqué pour les années 1992, 1993 et 1994,

Reference Dates - Dates de référence 1994 1993 1992

week ending - semainc se terminant le

January - Janvier 15 16 18
February - Février 19 20 15
March - Mars 19 20 21
April - Avril 16 17 18
May - Mai 21 15 16
June - Juin 18 19 20
July - Juillet 16 17 18
August - Aolt 20 21 15
September - Septembre 17 18 19
October - Octobre 15 16 17
November - Novembre 12 13 14
December - Décembre 10 11 12
Release Dates - Dates du Communiqué 1994 1993 1992
January - Janvier 07 08 10
February - Février 04 05 07
March - Mars 1 12 06
April - Avril 08 08 10
May - Mai 06 07 08
June - Juin 10 04 (1]
July - Juillet 08 09 10
August - Aot 05 06 07
September - Septembre 09 10 04
October - Octobre 07 08 09
November - Novembre 04 05 06
December - Décembre 02 03 04




Economic Regions

Bricl descriptions and maps of the economic regions are given on the
lollowing pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of

several Census Divisions within a province. [n the case of Prince
Edward Island. the province constiluics one Economic Region.

Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Ceasus Division 0L

020: The area along thc south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03,

030: The area from Port-aux-Basqucs to the Sirait of Belle-Isle and
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04. 05, 09 and 10.

040: The ceniral area of the island extending to the Atlantic Ocean in
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Fdward Island

100: The entire province of Prince [Edward Island.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland. Pictou. Guysborough and
Antigonish.

230:  The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburme. Yarmouth, Digby, Qucens and
Luncnburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland. Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carlceton, Victoria and Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Qucbec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madcleine:  the counties of lHes-de-la-
Madcleine, Gaspé-Est. Gaspé-Oucst. almost all of Bonaventure
and the northern part of Matanc.

412: Bas-Saint-Laurent: the countics of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420:  Sagucnay - Lac-Saint-JTean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Iist, Chicoutimi, a small northern part  of
Montmorency No. [ and a small southern portion of Territoire-du-
Nouveau-Québec.

Régions Economiques

De bréves descriptions ¢ des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région ¢conomique est unc unité péographique généralement

compos¢e de plusieurs divisions de recensement A Fintéricur d'une
province. L'lle-du-Prince-Fdouard constitue une région économique.

Terre-Neuve

010: [.a presquiile Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la cOte sud, de la presqu'ile Avalon jusqu'3
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: [.a région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle et le
Labrador., Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et [0,

040: La région centrale de I'le s'é¢tendant au nord-cst jusqu'a l'océan
Altlantique.  Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

He-du-Prince-lidouard

100: La totalité de P'lle-du-Prince-Edouard.
Nouvelle-Ticosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Riehmond, du Cap-
Breton et de Victoria.

220: l.es divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d*Antigonish.

230: [Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings ¢t de Hants.

240: lcs divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens ct Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: l.s divisions de recensement d'Albert, de Wesimorland et de Kent.
330: [Les divisions de recensement de Saint John, Charloite et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Vietoria et Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partic nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - lles-de-la-Madelcine: les divisions de recensement des
Hes-de-la-Madcleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partic nord de Matane.

412: Bas-Saint-lLaurent:  les divisions de recensement de Rimouski,
Rivicre-du-Loup. Témiscouata, Kamouraska ct Matapédia, une
petite partic du nord de Bonaventure et [a quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partic
du nord de Montmorency N® 1 et une pelite partie du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.



430:

450:

461:

462:

463:

470:

480:

490:

Québec ot Quiéheo-Sud: the counties  of  Charlevolx-Fist,
Charlevoix-Quest, [.'Istet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, |¢vis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorcncy No. [, the southeast part of Quéhec, the northern
part of Fronienac, the northern part of Wolfe, the casiern part of
Mégantic, almost all of lotbinitre and Portneul and a small
southern part of Sagucnay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolle, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lothini¢re, a smalt southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthahaska, almosi all of Yamaska. the southera part
of Saini-Maurice. the east corner of Maskinong¢ and the southeast
part of Abitibi.

Estric:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of I‘rontenac, the southern part of
Wolle, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the easiern part of Shelford.

1.a Montérégic: the countics of Bagot, Richelicu, Saint-1lyacinthe,
Rouville, Iberville, Missisquoi. Saint-Jean. Chambly, Verchéres, | .a
Prairic, Napierville, Huntingdon, Chéaleauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudrceuil, the western part of Brome. the western part
of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of lle-Jésus and lle-de-
Montréal.

Les lLaurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northemn part of Maskinongé. the northern part of
Berthicr, the northern part of Jolietic, the northern part of
Monicalm, almost all of Terrcbonne, a smatl northern part of
Papincau and a small northern part of Gatineau.

lanaudi¢re: the county of L' Assomption, a small northern part of
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part
of Berthier, the southern part of Jolictie, the southern part of
Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of Papincau and
Gatinecau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northem part of Pontiac and the western pirt of Abitibi.

Ctte-Nord: almost all of Sagucnay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry. Prescolt
and Russell, Leeds and Greaville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, lennox and Addington, Iastings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough., Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the citv of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoc and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brany, the Regional Municipalities of Flamilton-
Wentworth, Niagara, Ulaldimand-Norlolk and  the city of
Burlington in the Halion Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The countics of Kent, Lambton and Esscx.

ERIX

440:

450:

461:

462:

463:

4064:

470:

480:

490:

Québer ¢t Québee-Sud:  les divisions de recensement de Charle-
voix-tist, Charlevoix-Oucst, L'stet, Montmagny. Beltechasse, Mont-
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 saul
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partic nord de
Frontenac, la partic nord de Wolfe, la partie est de Mcganlic, la
quasi-totalité de Lotbiniere et Portneuf et une petite partic du sud
du Sagucnay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partic du
nord-oucst de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partic
du sud-oucst de Lotbiniere, une petite partic du sud-oucst de
Portncul, [a quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalit¢ de
Yamaska, la partic sud de Saini-Maurice, la pointe est dc
Maskinongé¢ ct la partie sud-est d'Abitibi.

Estric:  les divisions dc recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stianstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolle, une petite partic du sud d'Arthabaska, la partic est de Brome
et la partic est de Shefford.

[a Montérégic: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de  Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, dc Verchéres, de 1.a Prairie,
de Napicrville, de Huntingdon, de Chiteauguay, de Beauharnois, de
Soulanges. de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, |a partic oucst
de Shetford et une petite partie de Yamaska.

Montréal-Cenire et 1aval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus et de I'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labetle, ta partic nord de Maskinong, la partie nord de
Benhicer, la partie nord de Jotictie, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalit¢ de Terrebonne, une petite partie du nord de Papincau
et une petite partic du nord de Gatineau.

Lanaudicre: la division de recensement de I'Assomption. une petite
partic Ju nord de Saint-Maurice, la partic centrale de Maskinongé,
la partic sud Je Berthier, la partie sud de Jolictte, la partie sud do
Montcatim et une petite partie du sud de Terrebonne.

Qultaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau ¢t Je Gatincau et la partic sud de Pontiac.

Abilibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
minguc, la partic nord de Pontiac et la partic oucst d'Abitibi.

Cote-Nord:  la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schetferville,

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

fes divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, 1.eceds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
astings, Prince Iidward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Flatiburton, e: le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Pecl ct
Italton, a I'exclusion de 1a ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe cl
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk ¢t o ville de
Burlington dans [a municipalité régionale d'Halton.

L.es divisians de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

l.es divisions de reeensement de Kent, de Lambton et d'Essex.



' S80: The counties of Perth. Huron, Bruce and Grey.

S91: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592 The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern pant of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its castern
boundary and the international boundary at the south, extending
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipcg on the internalional border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the wesl.
Census Divisins 0S5, 06, 07 and 15.

640: The Portage-l.a-Prairic region, west from Winnipeg city and north
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

o80:  The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19. 21, 22 and 23.

Saskiatchewan

710: The southeastern arca of the province, extending [rom the
Manitoba border on lhe east, the international border on the
soulh and including Regina in the western portion.  Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of the provinee, extending from Moose Jaw
in the east, the intemational boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east central part of the pravince. Census Divisions 05, 09 and
10.

750: A large area that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battlcford. Census Divisions 14,
15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18,

Alberta

B10: The area across the southern part of the provinee bounded on the
cast by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of

British Columbia. Census Divisions €1, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

W3k The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.

840: The western parl of the province along the British Columbia
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and I5.

850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

S8 Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Brace ot de

Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound. Manitoutin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partic nord-est du district de
Kenora, ¢t 1a municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partic du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée a I'est par 1'Ontario et au
sud par la fronticre internationale, et s’étendant A l'ouest jusqua la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12,

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontidre
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontiere
internationale et A I'ouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15,

640: La région de Portage-1.a-Prairie, 3 'oucst de la ville de Winnipeg et
au nord du kic Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 ct 10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de la Irontiere de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20.

660: 1.a région dircctement au nord de Winnipeg. entre le lae Manitoba
et fe lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22
et 23.

Saskalchewan

710:  Le sud-est de la province, limité a Pest par la frontiére du Manitoba
ct au sud par la [routicre internationale et comprenant Regina dans
la partic oucst. Divisions de recensement 01, 02 ¢t 06,

720: Le sud-oucst de la province, s'étendant de Moose Jaw 3 ['est jusqu'a
la lrontiere internationale au sud et la frontiere de I'Alberta 2
'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-oucst de la province. Divisions de recensement 11, 12 el
13

740:  Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10.

750:  Une vaste région qui s’étend d'une frontiére provinciale a I'autre et
qui englobe Prince Albert et North Bauleford.  Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760. L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: e sud de la province limité & l'est par la Saskatchewan et au sud
par la fronticre internatjonale et s'étendant A Pouest presque jusqu'a
la frontiere de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement

01, 02 ct 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07,

830: Calgary ct la région environnante. Division de recensement 06,

840: [a partic ouest de fa province le long de la frontiére de la
Colombic-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08
el 09.



870:

880:

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
Wl

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootcnay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouctic,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coust
Rcgional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

860:

870:

880:

Edmonton ct la région environnante. Division de rccensement 11. '
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-cst de la province englobant Fort McMurray. Divisions de
recensement 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980):

990:

Le district régional d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooct et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouctte, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona ¢t Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

[ district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast. Skeena-Queen Charlotie
et Kitimat-Stikine et Ia région de Stikine.
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Statsucs  Statishque
Canada  Canada

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

CONFIDENTIAL when comnpinin 3

C FRANCAIS AU VERSO ’

Docket No 2rl,. L Surwvdmo3 N.onmemNo4 ] 05
HRD pags - Ine No  Grven name _ Mo i 1 FORM NO.
r T’ 1 [— o o
s | | 6 bk N | aas ]
10 LAST WEEK, DID... WORK AT A JOBOR | 3() LAST WEEK, DID .. HAVE A JOB OR BUS}- | 50 HAS . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
%Slﬂissllﬂcgudlcss of the number of NESS AI\wmcu HE/SHE DID NOT WORK? . el
(-1 ro
| Yes \_/Goro 33 o () —3 — e
Yeu NSO N ~ wtsxn;m — _;. ro‘sum 61 WHENDID. . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS’
wnab 10 Goto 50
PERMANENTLY e 1o () Goo |31 5% oekinie on: N THE FUTURE? = »
11 DID__HAVE MORE THAN ONE JOB OR ) MO ’ i
BUSINESS LAST WEEK? ver O Goto 50 » ) 1 Mo e
v 2 —
COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, " v # month urknown, oter - - i momth
w'O W' Oann 32 IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO . o
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/HER NEW JOB?
EMPLOYERS LAST WEEK? b T . 1
s O : [ e . O wwss
Yos No (2111 6118 0ul 10 1 l ,
fater than
13- [iow Many souns oi WEETDOES 3G QMY WYAS: TRBSENT FROH WORKIEAST . Mo s (oo
USUALLY 4 t
porl E[] Ty 53 DID ... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
f roest WEEK
B b 34 DD HAVE MORE THAN ONE JOB OR E o S S
Othor jotisi Uj ot 15 N B =S : . A Lass than 30 Fours
s — ks, 1T, por week) por week)
WHAT IS THE REASON . USUALLY WORKS w'O w0 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ___LEFT THAT JOB?
1
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ...
=1 frrar USUALLY WORK AT HiS/HER: Enter code
L Godl 6§85 NIERVIEWER CHECK ITEM:
- (Man) JOB?
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF Dj ol
15 ERTIME GR EXTRA HOURS DID .- 30 or move T O O DR
g E e [ L)~ e O
Gvichude path aed opinct " ; P i i Cd
hsie e Wi Wt L ) e WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS
36 Nl el USUALLY 66 N THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK?
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . .. MOURS PER WEEK? b 2
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code il ) vo- O) Gorose
{Moliday. vacation itiness._ itabour dispute, etc.) " - .--7—— = = 5 DONE
UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY | §7 = IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS ... DONE TO FIND
37 WEEKS HAS .. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT W R G/ Amnttiod S poogsalh
Ao G :;o::,:n:;v 00 FROM WORK? —y G| T
- - * IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... OONE ANYTHING ELSE
17 r\:‘v':: g\sﬁd‘r\z!oa‘l‘?m s T Is GETTING ANY WAGES OR SALARY TOFIND WORK? Mark aif other methods reported
- o e
38 oM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME T = -
Enter code OFF LAST WEEK? *WHENDID ... LAST _______ ?
— S ‘O O Mapast method) - —
HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK Y :
18 LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM. o A:::’ 'W‘:':]
Mawn) JOB? 2
<1t code 5 tayotnin 33 () goro 56 PUBLIC smpioymant AGENCY JO
Other rabs? D:] o 2O e PRIVATE employment AGENCY ‘O L I
19 'NTHEPAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR [ 4() [N THE PAST 4 ¥ WEEKS, HAS . LOOKED FOR UNION © ]
ANOTHER JOB THE 5
EMPLOYERS drsctly O CJ
: -
FRIENDS or relatves / [J

72 FOR WHOMDID . ..

WORK? (Name of business. governmeat dept G 3gency. i prrsod)

wel I |

Placed or answered ADS

L]
B
O

LODKED at job ADS )

OTHER. Specify » NOTES

»> L e ——— = ——_
l 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEXS
l I HAS .. . BEEN LOOKING FOR WORK?
{Not cwnrmg waeeks worked } D:]
_u...EFWFORTHISEMPLDVER? gt
73 59 WHAT WAS ‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE
3 ¥r. Ma. vr. STARTED TO LOOK FOR WORK? .
W 1] e [T ] (. L=
ey - 60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: a.g. MONTHS?
fodaral government, canning industry. forestry services.) ‘O 2
Ye
(More then & months) (6 months of teas)
el [ - |61 15 LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?
change 1 2
| ——— J e e i
l l 130 or more hours (Loss than 30 howes
i & b per wook) poc week) )
75A WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g.. office clerk. factory worker, Go 10 63
) / 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. DID NOT LOOK
FOR WORK LAST WEEK?
meldl [ e ot
> = _J 63 WAS THERE ANY REASON WHY ___ COULD NOT TAKE A
JOB LAST WEEK?
L__,,,,, S I Envter code
758 IN THIS WORK, WHAT WERE . . 'S MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM.
{Give fult description. e.g . fifing documenls drying vegeiables. fores! examiner.) Y N Pves wi k) .50 w80
3
hml. l I * if upper curcie in 52 15 marked o pote 80
| 4
’} — * Othewrse O goro 2
LAST WEEK WAS ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE
76 Ciss of worker 80 OR UNIVERSITY? 2
Enter 1 2
Men 1ob No 1 D =a» sl = ves () Oﬂumy()
D \ 8 1 WAS AT ENROLLED AS A FULL TIME DH PART -TIME
Enter STUDE: oy
i e [ ] = [ o SR D
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WASIH!S?
e e [ Enter code
99 J
— - INF 1ATION SOU
I _] Q) 1RD pago-live No of parson providing
b the abuve infaribation R
tast This I
. | nterview ) nerview ||
7-5030-476 060669 STC/HLD-036:02581 STC-P-PL-015 Authority Act, R S of Canada, 1985, Chapter 519. (janadﬁ



Bell o5 S

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire francals
disponible sur
demande o]

|
14
36

CRNMDBWN =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

(-] o~ DO D WN -

Own iliness or disability

Personal or famity responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Pald Workers Only)
New job started during week, or job terminated
(does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time {because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

"N =

NG b w

Own iliness or disability

Personal or family responsibiities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Pald
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Pald Workers)
Other — Specify in NOTES

-

9 bW

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Inciude: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family iiiness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Pald Workers Only)
Inciude: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
{fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

O WN =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

o © BN DL WA -

Own iliness or disabiiity

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Beiieves no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

NO bLWN -

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

76
77

N =

Db w

“IN...’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

“IN..."S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid help
incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business ({lnciude self-
employed without a business) — No paid help

O WN =

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440.1: 29-1-90




Statstique  Statistics
Canada Canada

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

SEE REVERSE FOR ENGLISH

[ DUCUMINT CONFIDENTIEL une fors romph

~um2 Uuuc'mw3zm N da tsche & 05
N' da page-igna du OM m.\ Nom de favwtle 1FOﬂMULE
s ] e[ | 7]
10 LA SEMAIgiDERNIERE A-T-ILELLE) 1 30 LA SEMAINE DERNIERE, . . . AVAIT-ILELLE) Ji"50 .. ATALELLE) DEJA TnAVAn.Lt A UN EMPLOI OU A UNL
TRAVAILLE A UN EMPLDI DU A UNE ENTRE- EMPLDI DU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? ‘O E
PRISE? (Pau :mpan; le nombre d’heures. | (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? \'m' ‘o Fussoza 55
Passws 0 70 e 3 QUAND ... A-T-IL{ELLE} TRAVAILLE A UN EMPLOIDU A
Ow .
a6 PERMANENTE Passor 8 50 o ettty oo’ O ¥ 51 NEENTREPRISE LA DERNIERE FOIS?
31 LA SEMAINE DERNIERE, ... AVAIT-ILELLE) uu sl 2
1 AVAIT-ILELLE) PLUS D'UN EMPLDI OU EMPLOI DEVANT CDMMENCEH UNE DATE )
PLUS %UNE ENTREPRISE LA SEMAINE O O O N Niow  Année
Qi Ow ‘O Non O Passaz 8 13 DETERMINEH o fog Pesiezia S0 Mois Annén St in mxs o5t inconnu, mettes - - 8 “Mors®
- 32 APARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, ALNTERVEWEUR.
12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . lx 52
D'EMPLDYEUR LA SEMAINE DEANIERE? IL{ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (1} Si to date & 51 20 sitve 1
1 ? NOUVEL EMPLDI? | DO . Ommﬁ
o No Passaz 8 50 (21 S 1a datw 8 51 szt bo mé- l l I
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- me que ov se stue sprks ool (Y o ss
VAILLE.-T-H{ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI . _. S' EST~IL(EU.E) ABSENT‘(E) ou
; TRAVALL LA SEMAIN 53 TRAVAILLAIT- IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
A SON EMPLON (prncipall? | s rotal DERNIERE? r.vdl Sac-us | OU PLUS PAR SEMAIN
st 30 ou plus 2432 Atemps piesn O Atemps namefz
3 d'aurras empiows? passer 4 15 34 ... AVAIT-IL{ELLE]) PLUS D'UN EMPLOI OU 130 houres ou (mows e 30 heurs:
PLUS l:é'uus ENTREPRISE LA SEMAINE | Dhis par somans] Do semaing)
14 POURGUDI ... TRAVAILLE.T-ILELLE) HABK CERNIEREY lo zO 54 QUELLE EST, LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
TUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR 3 Ow Non . A LAISSE CET EMPLDI?
Py, 35 COMBEIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. TRA- D S it
o VAILLE-T-iL{ELLE} HABITUELLEMENT: 55 G T
1
15 ;GPSPE&:II'::TIA)\EI: EIS'ERE AcmlaE'El?E?T’:!EAt{RES A SON EMPLOI (ptmepal)? | i e rorel * St “incapacitd pormanante” A 10 O passez & 80
VAILLE? ==1=== o5t 30 ou plus. 2
Comptaz fos hevres 77 o mwcune” 5 davtras paplirs? { [ passez b 37 » Autrement O Afs3ar).66
Pt o gtz 00 GG AUCDURS DES € DERNIERS MOIS, ... S'EST ILELLE)
& lous les 8) 3 — — -
; POURQUDI ... TRAVAILLE -T-I{ELLE) HABI- L
16 A SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D'HEURES e e e e C“E“,C!‘A Lt g
... A-T-ILIELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL S— ' ol it
POUR UNE RAISON QUELCONQUE? (Jour férié. SEMAINE? | D
vacances maladie contlit de tcavasl etc ) e 5 7 « AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QUF A FAIT
ol 37 JUSQUA LA FINDE LA SEMAINE DERNIERE, -POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Note: route méthode
| i e PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiguée |
[ Touss dos empicl ™, z*;;;";"ﬂ"m CUTIVES . .. AVAIT-IL{ELLE) ETE ABSENT(E) i) G, -0
O, THANAILY i | + AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .
17 gé.l#.é.:A %‘;:l;&‘; RAISON PRINCIPALE DE = (= A- ‘I’»ILIELLﬂ’FAIT AUTRE CHOSE PDUR SE TROUVER
VYT, DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée Pour
= _RECDIT-IL(ELLE] UNE REMUNERATION DE |
Inscriber e code |38 SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE <fpgus mdtiacde fpode ‘ b Yomes .
LA SEMAINE ., 3 * QUAND ... LADERNIERE  “uornere
18 COMBIEN DHEURES ... A-T-ALELLE] EFFECTE DERNIERE? TR won (D) FOIS? {dpbte: fs méthode] witrhoge e
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE oenmE'nE 39 AL e omployée semarne d'imt.)
AlSONEMACLpmchah] I O  un BUREAU de placement PUBLIC 2() )
* 5i code 5 (ruse b pied) § 33 passer & 56 3
LR g E - « Autrement 90 & un BUREAU de placenent PRIVE ‘O ) i
19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. | 4() AU CDURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 8 un SYNDICAT (@ E]
. S'ESTALELLE) CHERCHE UN AUTRE sl EST-IL(EU.E) CHERCHE UN AUTRE 3 8
EMPLDI? =tr 2.y EMPLOI? 1r = drectement b des EMPLOYEURS O . E_
) Nor

]

5 des AMIS ou des parents

A-t-vi{ella] publ une ANNONCE
ou eépondu & une ANNONCE

N

72 PouRaul - TRAVAILLE-TAUELLER Noat de / entreprise. de I'0rganisme Qouvernermental ou de s ter sonne. s 3
v ~ = e — J At Kalte) CONSULTE los ANNONCE S O i
1 9
x Tient I e o, J AUTRE Preciser dans ies NOTES O D
>
58 Jusau'k LA FiIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM-
| | BIEN DE SEMAINES . . . AVAIT-IL(ELLE)
CHERCHE DU TRAVA|L7 fNe comptant pas D:]
AND ... A-TAL[ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER EMPLOYEUR? fes saoraipes tomvailléns . ——— ___
7/ TALE ) goun G N 59 QUELLE ETAIT L'ACTIVIT PRINCIPALE DE .. . AVANT
o s e BlehEHi S0 vhavai
Au- St rrws oSt inconmy, Ci Cl U VAIL D
cmD1» =3 > 1l rnetter - - & "Mois” ! o S fecode
L~ - - 60 cuencus T-ILIELLE) UN EMPLDI DE PLUS DE 6
74 DE QUEL GENRE D'ENTREFRISE, O'INDUSTAIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? ' | MDIS
(Donnez une dascription compldte, par ax., gouvernemant fédéral, conserverie, servicas forestiers.) 1 2
[Pius de 8 mis) {Moms de 6 mon nicl. B mols)
> [ ] 61 cuzncnir ILELLE} UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU
“iﬁm UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 5
> I Aremps phun & Aterps parimi
1 heares au fmeung de 30 Meures
I l kgu: DA semanse] D samang | )
7 5A QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAITAUELLE)? (Par exemple, comms Oe bureau, travailieur(se) Passez 0 63
Jsipe iacinianiGiliesteiben )} (§2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
MD > ] N’ AIPAS cns'ﬁ:r DE
| TRAVAIL LA SEMAINE D Inscrivez e code
ol DERNIERE ?
»> l | 63 YA TILUNERAISON QUI AURAIT EMPECHE ... DE
PRENDRE UN EMPLQI
l ] LA SEMAINE DERNIERE ? D Inscrives lo code
758 DANs CE TRAVAIL ousu.ss ETAIENT LES Acﬂvn’is DU FONCTIONS LES PLUS 64 ALNIERVIEWEUR 2
IMPORTANTES DE ... ? (Par ox de 16 fo -} o S "Non’ (famars travaiié] & 50

>

| “%'".

I

| T

passez b 80

:!o
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OLE, UN COLLEG
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Ows Nan & PALW“{

81 ETAIT-ILEELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E] A
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Canada Canada

i+

FEUILLE DES CODES

Engtlish version
avaliable on request [

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété .
2 Obligations personnelles ou familisles ; Iravg;llalt )
3 Vaa l'école enait maison
1 4 4 N'a pu trouver que du travail 2 temps partiel 59 3 Allait a I'ecole
§ Ne voulait pas de travail 4 plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
3 6 6 Travail 4 plein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES
1 — ’ 1 Etait malade ou invalide
12 gg:?d's ou '"Val'd“éeﬁe ! enq‘uetfm 2  Avait des obligations personnelles ou familiales
igations personneiles ou fami S 3 Allait A I'école
3 Temps ] 4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail
; 39""'; d‘e‘;rava;lt (Q“'jé;’e ou '°°"|'(°'Ut) b 5 Aftendait un rappel (a son emploi précédent)
ise a pied, s'attend a un rappei (tfravallleurs f
""“”“;’63 seulement) 62 g ﬁr:;ﬁ :TJ: ?:lue\;ele;mpl‘::;leurs lui répondent
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la se- 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
il 4 m?‘"e» °U) fin de I'emploi (ne s'attend pas 4 y dans la région qui réponde a ses aptitudes
retourner 9 N’'a donné aucune raison
7 Vacances P 0 Autre — Précisez dans les NOTES
B8 Jour férié (ou féte religieuse)
9 Travail & temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de i'usine, etc.)
Autre — Précisez dans les NOTES Qul, parce qu'il (elle):
r 1 Etait malade ou invalide
i 1 Maladie ou invalidité de I'enquété 2 Ava_lt de§ obligations personnelles ou familiales
ot i - 3 Allait & I'école
2 Obligations personnelles ou familiales {(com 63 C >
prend les congés de maternité) 4 Avait déja un emploi
3 Temps 0 Autre = f’réc;sez dans Iqs NOTES
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 5 Non (était prét(e) a travailler)
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
3 3 (travallleurs rémunérés seulement)
6 Nouvel emploi devant commencer A une date
future
7 Vacances ) *‘DANS SON EMPLOI. .. EST-IL{ELLE) UN
8 f:;:szzs:')sa'm""'ém (sauf travailleurs TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
§ LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
0 Autre — Précisez dans les NOTES FAMILIAL NON REMUNERE?"
‘‘DANS SON AUTRE EMPLOI... EST-
1 Maladie ou invaiidité de 'enquété IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
2 Obligations personnelles ou familiales TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN

Comprend: mariage, grossesse, voyage, 7 6 TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"
vacances, maladie dans la
famille, etc. | A ftravaillé pour d'autres

3 Vaalécole T I a0

4 A quitté son emploi sans raison précise .r 1 Travailleur fr m:‘; ] g .

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 2 Travailieur familial non remunér
(travallleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de A travaillé a son compte
disponibilité, emploi temporaire, 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
congediement (renvoi}, 4 Entreprise constituée ~ Sans aide rémunérée

54 I'emfloze:; a f?é'mmzi%fa ﬁg:: 5 Entreprise non constituée — Avec aide
S'est refiré des affaires, rémunérée
économique, etc. 6 Entreprise non constituée (Comprend les
6 Adémenagé . travailleurs & leur compte sans entreprise) —
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi Sans aide rémunérée

Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col- 1 Ecole primaire ou secondaire

|. légues, aucune possibilité 892 2 Collége communautaire ou CEGEP
d'avancement, etc. 3 Université
B A pris sa retraite 0 Autre — Précisez dans les NOTES
0 Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440.2: 28.1-80
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RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

71-201 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical
labour force statistics and related seasonal adjustment
information. h also contains several hundred time series,
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes
data analysis, definitions, data quality and survey
queslionnaires.

Labour force annual averages (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a feature article describing
the dramatic employment shift in service-producing industries
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 1ables
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001;
annual averages estimates of some provincial breakdowns not
published monthly as well as more detailed sub-provincial
estimates.

Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.

This report describes the methodology introduced in 1985,
when the sample redesign based on the 1981 Census was
implemented. Also included are changes that took place as
late as 1990.

Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual.
This report is designed to assist data users in the

interpretation of Labour Force Survey sfatislics and to
indicate the full range of data available from the survey.

Othexr Publications

11-010 -

71-533 -

72002 -

75-001E -

Canadian cconomic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for
economic statistics. Each issue contains 2 monthly summary
of the economy, major cconomic and statistical cvents, a
feature article and technical note. A statistical summary
conlains a wide range of tables and graphs on the principal
economic indicators for Canada, the provinces and the major
industrial nalions.

Family characteristics and Labour force activity, annual
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a set of tables which links the
labour force activity of individuals to sclected characteristics
of the families 1o which they belong using annual average
data from the Labour Force Survey. The accompanying text
provides definitions of terms used followed by a description
of the tables and technical notes related to the weighting and
mcthodological limitations of the dala.

Emplovment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of cmployment,
earnings and hours which is vital for Canada'’s busincsses and
governments for planning and decision-making purposes. The
tabulations focus on monthly labour market information and
historical data series. The major economic variables for over
280 industrics are provided at the national and provincial/
territorial level. The publication also includes a succinct
monthly highlights section. quaterly feature articles and notes
on the concepts and methodology of the survey.

Perspective on Labour and income (Quarterly) English and
French.

Each quarter this publication brings together and analyzes a
wide range of data. In cach issue, about six articles discuss
recent labour market trends as well as current income issucs.
The publication also devoles a section to news on products,
surveys and research projects, and twelve pages of labour and
income indicators by province.

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 I'enquéte sur la population aclive

71-201 -

71-220 -

71-526 -

Statistiques chronologiques sur la_population active (Annucl)
Bilingue.

Cette publication annuclle présente un recucil de statistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes.  Elle contient aussi plusicurs
centaines de séries chronologiques tir€es de 'Enquéte mensuclie
sur la population aclive. Elle comprend unc analyse des
données, des définitions, une appréciation de la qualité des
données et les questionnaires de 'enquéte.

Movennes annuelles de la population active (Annucl) Bilingue.
Cette publication annucile présente un article décrivant les
changements profonds de I'emploi dans le secteur des services
depuis 1976, Elle contient aussi une reproduction des 37
tableaux de la publication La population active (n® 71-001 au
catalogue) mais sous forme de moyennes annuclles; des moyen-
nes annuclles ventilées par province ainsi que des ventilations
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication
mensuclie.

Méthodologie de 'enquéte sur la population active du Canada
1984-1990 (Hors série) Bilinguc.

La présente publication décril la méthodologie adoptée en 1985,
année de la mise en oeuvre de I'échantillon remanié en fontion
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu'a 1990, y
sonl aussi €€ intégrés.

Guide d'utilisation des données de P'enquéle sur la population
active (Hors séric) Bilingue.

Cetie publication est destinée 2 aider Ies utilisateurs de données
A interpréter les statistiques tirées de I'enguéte sur la population
active et 3 présenter toute la gamme des données produites par
I'enquéte.

Autres publications

11-010 -

71-533 -

72-002 -

75-001F -

L'observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue.

Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada
pour les statistiques ¢conomiques. Chaque numéro comprend
un sommaire de 1a conjonclure, les principaux événemenis
économiques et statistiques, une étude spéciale et une nole
technique. Un apergu statistique fournit également une gamme
étenduce de tableaux et de graphiques contenant les principales
séries chronologiques de I'économie du Canada, des provinces
¢t des grands pays industrialisés.

Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail.
movennes annuelles, 1977-1984 (Hors séric) Bilingue.

Cetie publication présente un ensemble de tableaux reliant Fac-
tivité sur le marché du travail des particuliers a certaines carac-
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tirées
des moyennes annuelles de I'Enquéte sur la population active.
Le texte donne les définitions des lermes utilisés, suivi d'une
description des tableaux ct des explications lechniques, fiés A la
pondération et aux limites méthodologiques des données.

Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires
(Mensuel) Bilingue.

Cette publication présente la situation couranle de Femploi, de
la rémunération ¢t des heures de travail lesquels jouent un rdle
vital dans la planification ¢t la prise de décisions des entreprises
et des gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout
sur des renseignements mensucls concernant le marché du
travail et des séries chronologigues. Les variables économiques
principales pour plus de 280 entreprises sont classées selon les
nivcaux national et provincialterritorial. 1.a publication contient
égalemenl une section se rapportant aux faits saillants mensucls,
des articles trimestricls et des notes sur les concepts et sur la
méthodologie de I'cnquéte.

1.'emploi et le revenu en perspective (‘Trimestricl) Frangais el
anglais.

Chaque trimestre, cette publication recucille et analyse unc
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. La
publication offre également une section de nouvelles sur les
produits, les enquétes ¢t les projets de recherche, aimsi que
douze pages d'indicateurs sur Pemploi et le revenu selon la
province.



THE MARKET
RESEARCH
HANDBOOK

1992

The fastest way
to get off to a
good start !

Brainstorming with your
colleagues produces some:
great marketing ideas. But @8
which ones will you use? Thi
Market Research Handbook
1992 can help you narrow
your options before you commit
any more time and resources to
developing vour strategy.

This handbook is the most compre:
hensive statistical compendium on
Canadian consumers and the businesses ™
that serve them.

It helps you to identify, define and locate yvour

target markets.

Looking for. ..

.. .socio-economic and demographic profiles of
45 urban areas?

.. .revenue and expenditure data for retailers and small
businesses?

The Market Research Handbook 1992 has it all. .
and more. It provides information on:

personal spending

size and composition of households
wages and salaries

investment in Canadian industries
labour force in various industries
industry and consumer prices

It has been one of our bestsellers since 1977 for the
simple reason that it offers such a range and depth of
market data. Save time and money when you're
looking for data or data sources, keep the Market
Research Handbook 1992 close at hand for

casy reference.

T'he Market Research Handbook 1992 (Cat. no. 63-224) is $94
{plus 7 % GST) in Canada, US$113 in the United States and US$132
in other countries

To order, write 1o Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa,
Ontario, K1A 0T6 or contact the nearest Statistics Canada
Reference Centre listed in this publication.

For faster service fax your order to 1-613-951-1584. Or call 1oll-free
1-800-267-6677 and use your VISA or MasierCard.

LE RECUEIL
STATISTIQUE DES

ETUDES DE
MARCHE 1992

Pour partir
du bon pied !

Des séances de remue-méninges
jaillissent d'excellentes idées de
commercialisation. Mais lesquelles
choisir ? L¢ Recueil
statistique des ¢tudes
de marché 1992 peut
vous faciliter les choix
avant que vous n'engagicz
plus de temps et de ressources
a I'élaboration de votre stratégie.

Ce recucil statistique est le plus
exhaustif qui soit sur les consom-

. mateurs canadiens et les entreprises

ui les servent. Il vous aide a définir

¢t situer vos marchés cibles.

Vous cherchez. . .

.. .des profils socio-économiques et démographiques de
45 régions urbaines ?

.. .des données sur les recettes et les dépenses de
déuaillants et de petites entreprises ?

Le Recueil contient tout cela. . . et plus encore :

dépenses personnelles

taille et composition des ménages

traitements et salaires

investissements par secteur d'activité économique
population active par secteur d'activité

prix de I'industrie et de 1a consommation

Si c'est I'un de nos succes depuis 1977, c'est parce qu'il vous
renseigne en long et en large sur le marché. Pour
¢conomiser temps et argent, vous ne sauriez vous en

passer.

Le Recueil statistique des études de marché 1992 (n° 63-224 au
catalogue) colte 94 § (TPS de 7% en sus) au Canada, 113 $ US aux Etats-Unis
et 132 $ US dans les autres pays.

Pour commander, veuillez écrire 3 Vente des publications, Statistique
Canada, Otiawa (Ontario), K1A 0T6 ou communiquer avec le Centre
de consultation de Statistique Canada le plus prés (voir 1a liste
figurant dans la présente publication).

Pour un service plus rapide, commandez par élécopieur au
1-613-951-1584. Ou composez sans frais le 1-800-267-6677 ¢t utilisez
votre carte VISA ou MasterCard.



G ANADA

574

DPORTRAIT

A CELEBRATION
OF OUR GREAT NATION

Canada challenges the imagination. Imagine a country
where Newfoundlanders live closer to Africans than
they do to fellow Canadians in British Columbia. Or a
country with an island that has a glacier bigger than
Ireland. Imagine a country with two milliong{ckes, and
the world’s longest coastline — but that shares a border
with only one nation.

Statistics Canada has created the 54th edition of
Canada: A Portrait as a celebration of our great
nation. Drawn from Statistics Canada’s
rich palette of national data, it paints
a picture of where we are socially,
economically, culturally and
politically.

Over 60 unique and beautiful

photographs combined with lively
text, provide a close-up look af the
Canada of today.

Experience this land’s remarkabiz
natural regions and diverse human
landscape through six chapters
entitled: This Land,

The People, The Society,
Arts and Leisure,

The Economy, and
Canada in the World.

Eminent Canadians such as astronaut Roberta Bondar,
former hockey star Jean Béliveau, and writer

W.O. Mitchell have contributed their personal

visions of Canada.

Canada: A Portrait is a beautiful illustration of the
Canada of today.

Presented ina 30 cm X 23 cm (12 1/4" X 9”) format,
prestige hardcover, with over 200 pages, Canada:
A Portrait (Catalogue No. 1 ]-403E& is available
in Canada for $38.00 plus GST, US $41.95 in the
United States, and US $48.95 in other countries.

To order write Statistics Canada, Publications
Sales, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or contact the
nearest Statistics Canada Regional Reference Centre
listed in this publication. For?oster ordering call toll-
free 1-800-267-6677 and use your VISA and
MasterCard or fax your order fo (613) 951-1584.

UN . ZPORTRAIT
DU
G ANADA

POUR CELEBRER LA
GRANDEUR DE NOTRE PAYS

Le Canada est un pays qui défie |'imagination.
Imaginez un pays ouU les Terre-Neuviens vivent plus prés
des Africains que de leurs compatriotes de la Colombie-
Britannique. Un pays ou se trouve une ile sur laquelle
s'étend un glacier plus grand que I'Irlande. Imaginez un
pays qui compte 2 millions dec‘ocs et le plus long littoral
du monde, et pourtant un seul voisin.

Statistique Canada a créé la 54° édition d'Un
portrait du Canada pour célébrer la grandeur de
notre pays. C'est @ partir du riche éven-
tail de données nationales de Statistique
Canada que I'on a brossé ce
tableau de notre situation sociale,
economique, culturelle et politique

Plus de 60 magnifiques photos,
mariées a un texte vivant, offrent
une vision claire et détaillée de ce
gu'est le Canada d'avjourd’hui.

Découvrez les splendides régions
naturelles de ce pays, de méme que
son paysage humain des plus diversﬁiés,
a fravers six chapitres infitulés :

Le territoire, La population,

La sociéte, Les arts et les loisirs,
L’économie ¢t Le Canada dans le monde.

D’éminents Canadiens, tels Roberta Bondar, astronaute,
Jean Béliveau, ancienne vedette de hockey, et

W.QO. Mitchell, écrivain, y font part de leur vision
personnelle du Canada.

Un portrait du Canada... un magnifique ouvrage
de collection qui décrit admirablement bien le Canada
d’aujourd’hui.

Présenté dans un format de 30 ¢cm sur 23 cm

(12,25 po X 9 po), dans une couverture rigide de luxe

et en plus de 200 pages, Un portrait du Canada
(N© 11-403F au catalogue] codte 38 $ plus TPS au
Canada, 41,95 $ US aux Etats-Unis et 48,95 $ US

dans les autres pays.

Pour commander, écrivez o Statistique Canada, Vente
des publications, Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou
communiquez avec le Centre régional de consultation de
Statistique Canada le plus proche. La liste figure dans la
publication. Pour commander plus rapidement, composez
sans frais le 1-800-267-6677 et utilisez vofre carte VISA
ou MasterCard ou télécopiez volre commande au

(613)951-1584.



ORDER FORM

Statistics Canada

MAIL TO:
-Cu

1-800-267-6677

Charge to VISA or
MasterCard, Outside
Canada and the U.S. call
(613) 951-7277. Please
do not send confirmation
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Publication Saies
Statistics Canada
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HIRE
OUR TEAM OF
RESEARC
FOR §53
A YEAR

Subscribing to Perspectives on Labour and
Income is like having a complete research
department at your disposal. Solid facts. Unbiased
analysis. Reliable statistics.

But Perspectives is more than just facts and
figures. It offers authoritative insights into
complex labour and income issues, analysing
the statistics to bring you simple, clear
summaries of where the labour market

and income distributions are headed.

Our team of experts is working to bring you
iire fatest labour and income data. Each quarterly
izsue has:
« topical articles on current labour and income trends
= more than 50 key labour and income indicators
« a review of ongoing research projects
« information on new survey results
As a special bonus, twice a year you will also receive a Labour
Market Review, giving you up-to-the-minute anal ysis and data
of how the labour market has performed over the last six
months or year.
And all for only $53.00.
Thousands of Canadian professionals tumn to Perspectives to
discover new trends in labour and income and to stay up-to-date
on the latest research findings. As a subscriber, you will get the
inside story.
We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED.
If you aren’t convinced after reading your first issue, we’ll give
you a FULL REFUND on all outstanding issues. Order your
subscription to Perspectives today

NOTRE EQUIPE
CHERCHEURS
EST A VOTRE
SERVICE POCR
53 PAR ANMIE

S’abonner a L’emploi et le revenue en perspective,
c’est disposer d'une division entiere de chercheurs a votre
service. Des faits solides. Des analyses objectives.

Des statistiques fiables.

La publication n’a pas que des faits et des chiffres. Elle
offre également des analyses de fond sur des questions
complexes touchant I'emploi et le revenu, de fagon a fournir
des indications claires et précises sur les tendances actuelles
du marché du travail et de la répartition des revenus.

Notre équipe de spécialistes travaille activement afin de
mettre a votre disposition des données actuelles sur
I'emploi et le revenu. Dans chacun des numéros
trimestriels, vous trouverez

» des articles de fond rédigés par des
spécialistes de I'emploi et du revenu;
* plus de 50 indicateurs clés de
I’emploi et du revenu;
* un apergu des projets de recherche en cours;
* de I'information provenant des nouvelles enquétes.

En plus, vous recevrez une revue du marché du travail,
un supplément publié deux fois par année.

Tout cela pour 53 § seulement!

Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective
pour connaitre les tendances de I'emploi et du revenu, ainsi que
les plus récents résultats de recherche. Votre abonnement vous
permettra de connaitre tous les faits.

Nous savons que L’emploi et le revenu en perspective deviendra
pour vous un outil indispensable. Nous le garantissons. Si vous
n'étes pas satisfaits aprés avoir lu le premier numéro, nous vous
REMBOURSERONS le montant payé pour les numéros &

venir. Abonnez-vous a Perspective dés aujourd"hui.

ABOYNEZ YOUS BES MAINTEVANT! par téképhone (sans frais)
Pour 53 § seulement (plus 3,71 $ de
TPS), vous recevrez les plus récentes 1-800-267-6677
recherches sur I'emploi et le revenu par courrier ;

OHDER VOW! Call toll free:
For only $53 (plus $3.71 GST)
you will receive the latest labour 1-800-267-6677
and income research (4 issues Or mail 10:
per year). Subscription rates Publication Sales and Service
zre US$64 for U.S. customers Statistics Canada
and USS$74 for customers outside Ottawa, Ontario K1A 0T6
North America. Or contact your nearest
' Fax your Visa or Statistics Canada Reference
MasterCard order to: Centre listed in this
613-951-1584 publication.
______________________________________________ J
Catalogue no. 75-001E

(quatre numéros par année). Publications - Ventes et services
L’abonnement est de 64 $ US Statistique Canada
aux Ftats-Unisetde 74 $ US a Ottawa (Ontario) K1A 0T6
Iextérieur de I’ Améngque du Nord. ou contactez le bureau de Statistique
Faites parvenir votre commande par Canada le plus proche.

(Voir la liste dans la
présente publication.)

télécopieur (Visa ou MasterCard) :
613-951-1584

N° 75-001F au catalogue



major groups of the
he period 1976 to 1992

d puart-time employme
DOVINCC,
* occupations for Census Metropolitan Areas (CH
economic regions;

¢ industries for CMAs and economic regions:

¢ labour market participation and family responsiby
province;

* and more.

Labour Force Annual Averages 1992. Part and parccl
of Statistics Canada's customer-driven approach to business
information.

Labour Force Annual Averages 1992 (catalogue number
71-220) is available for $39 in Canada, US$47 in the United
States and US$55 in other countries.

To order, write Marketing Division, Publication Sales,
Statistics Canada, Ouawa, Ontario, K1A 0T6. Or contact
the Statistics Canada Regional Reference Centre nearest
you. (A list appears in this publication.)

For faster ordering, fax your order to (613) 951-1584.
Or call toll-free 1-800-267-6677

and use vour VISA or

MasterCard
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