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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a vanety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, and
magnetic tapes. Maps and other geographic reference materials
are available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM, Statistics
Canada's machine-readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton  (495-3027)
Ottawa (€51-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver  (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador
Nova Scotia, New Brunswick
and Prince Edward Island

1-800-563-4255

1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

Southem Alberta

British Columbia (South and Central)

Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)

Northwest Temitories
(area served by
NorthwesTel inc.)

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Zenith 0-8913

Call collect 403-495-3028

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authonzed agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)951-1584

National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des données sous plusieurs formes . ..

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes sur
imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfims et sur bandes
magnétiques. Des cartes et d'autres documents de référence
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.
L'accés direct a des données agrégeées est possible par le truchement de
CANSIM, Ia base de données ordinolingue et le systéme d'extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doivent étre adressées a:

Section de I'Enquéte sur la population active,
Division des enguétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (tdléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les teritoires, aux utilisateurs qui habitent &
l'extérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Sud de I'Alberta 1-800-472-9708

Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.)
Territoires du Nord-Ouest
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.)

Zénith 0-8913

Appelez & frais virés au 403-495-3028

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
écrivant a la Section des ventes des publications, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277

Numéro du télécopieur 1(613)951-1584

Commandes: 1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada)

Toronto
Carte de crédit seulement (973-8018)
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Note of Appreclation

Canada owes the success of its statistical system to

Note de reconnaissance

Le succés du systéme statistique du Canada repose

a long-standing cooperation invoiving Statistics
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1 Eﬁopulalion active)

eures)

25 (branche d'activité)

26 (profession)

22 (branche d'activité)

18 (4ge/sexe)
27 (duréc de 'emploi)

16 (population aclive)
26 (durée de I'emplor)
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COMMENTARY

Overview

According to seasonally adjusted estimates from
Statistics Canada’s Labour Force Survey,
employment fell by 43,000 in April, following an
increase of 48,000 last month. This was the first
decline since July 1992. Unemployment increased
by 44,000 and the uncmployment rate rose to 11.4
(+0.4).

COMMENTAIRE

Apercu

Drapres les estimations désaisonnalisées tirées de
I'Enquéte sur la population active de Statistique
Canada, I'emploi a diminué de 43 000 en avril, a la
suite d’'unc augmentation de 48 000 le mois précédent.
C'est 1a premilre baisse enregistrée depuis juillet 1992.
Le ch6mage a connu une hausse de 44 000 et le taux
de ch6mage est passé a 11,4 (+0,4).

Employment - Emploi
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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Employment and employment/population ratio
(scasonally adjusted estimates)

For the week ending April 17, 1993, the seasonally
adjusted level of employment fell by 43,000 to
12,333,000. Full-time employment fell -51,000,
offsetting a gain of 46,000 last month.

- Employment declines were spread across major
age/sex groups, with the loss proportionately
greater among youths (down 20,000 compared
with 23,000 for adults).

- Among adult men, a loss of 25,000 in full-time
employment was partially offset by gains in part-
time (+16,000).

- There was conlinued growth in manufacturing
(+28,000), bringing the total increase since
October 1992 to 70,000. However, manufac-
turing employment is still 313,000 below the
April 1989 peak.

1 92 | 93

Emploi et rapport emploi-population
(cstimations désaisonnalisées)

Pour la scmaine qui s’est terminée le 17 avril 1993, Ie
niveau désaisonnalisé de I'emploi a diminué de 43 000
pour s’établir a 12 333 000. La baisse de 'emploi 2
temps plein (-51 000) annulait le gain (+46 000) du
mois précédent.

- Le fléchissement de 'emploi était réparti parmi les
principaux groupes d’dge-sexe, la baisse relative
étant plus élevée chez les jeunes (20 000 de moins
par rapport d 23 000 pour les adultes).

- Chez les hommes adultes, la perte de 25 000
enregistrée dans l'emploi & temps plein a été
partiellement compensée par la hausse de I'emploi
a temps partiel (+16 000).

- La croissance a cominué dans [Pindustric
manufacturie¢re (+28 000), ce qui porte a 70 000 la
hausse totale survenue depuis octobre 1992.
Toutefois, I'emploi dans cette branche est encore
inférieur de 313 000 au sommet observé en avril
1989.



- Trade employment fell by 31,000, the largest of
six consecutive monthly declines. Employment
in trade is now at its lowest level since mid-
1986. Employment also fell in finance, insurance
and real estate (-16,000), the first decline for
this industry since October 1992. Employment
was down 6,000 in other primary industries.

- Employment fell by 8,000 in Manitoba (-1.6%),
3,000 in Newfoundland (-1.6%) and Nova Scotia
(-0.8%) , and by 2,000 in Prince Edward Island
(-3.6%). Employment also edged down in
Ontario (-13,000), with no significant change in
the other provinces.

- The employment/population ratio fell 0.2 to
s

A-3

- Dans le commerce, I’emploi a reculé de 31 000, la
plus forte parmi les six baisses mensuclles
consécutives. Ce déclin situec I'emploi dans le
commerce a son niveau le plus faible depuis le
milieu de 1986. L'emploi a aussi régressé dans les
finances, assurances et affaires immobilieres
(-16 000), la premicre baisse d survenir dans cetie
branche depuis octobre 1992. L’emploi a fléchi de
6 000 dans les autres branches primaires.

- L’emploi a diminué de 8 000 au Manitoba (-1,6 %),
de 3 000 A Terre-Ncuve (-1,6 %) et en Nouvelle-
Ecosse (-0,8 %) et dc 2000 a I'fle-du-Prince-
Edouard (-3,6 %). L'emplm a Iégerement baissé en
Ontario (-13 000) ct il n'y a pas cu de variation
significative dans les autres provinces.

- Le rapport emploi-population a reculé de 0,2 pour
se situer 3 57,9.

Participation Rate - Taux d'activité
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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Unemployment and Participation Rate
(scasonally adjusted estimates)

In April 1993, the seasonally adjusted level of
unemployment increased by 44,000 to 1,581,000
and the uncmployment rate increased by 0.4 to
11.4. While the overall participation rate was
unchanged at 65.3, it fell among youths (-0.5) and
adult men (-0.2), and increased among adult
women (+0.2).

- The increase in unemployment was concentrated
among adult women (+38,000), duc to both
employment losses (-14,000) and a risc in labour
force activity (+24,000). Their uncmployment
rate rose by 0.7 to 10.1.

‘The uncmployment rates for youths and adult
men were little changed.

| 92 | 93

Chémage et taux d’activité
(cstimations désaisonnalisées)

En avril 1993, le niveau désaisonnalis¢ du ch6mage a
monté de 44 000 pour atteindre 1 581 000 et le taux
de chGmage a grimpé de 0,4 pour se fixer 4 11,4. Alors
que le taux global d’activité est resté a 65,3, il baissait
chez les jeunes (-0,5) et les hommes adultes (-0,2), et
augmentait chez les femmes adultes (+0,2).

- La hausse du chOmage s’est surtout produite chez
les femmes adultes (+38 000) 4 la suite d’unc baisse
de I'emploi (-14 000) et d’une hausse d’activité
(+24 000). Leur taux de chdmage a grimpé de 0,7
aE1 081

- Le taux de chOmage chez les jeunes et chez les
hommes adultes demeurait presqu’inchangé.



Unemployment Rate - Taux de Chdmage
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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- By province, the levels and rates of
unemployment for April and the monthly
changes were as follows:

Level Change
*000 -
Niveau  Variation

Newfoundland 46 0
Prince Edward Island i 0
Nova Scotia 60 + 2
New Brunswick 39 - gl
Québec 458 + 16
Ontario Sa + 24
Manitoba 51 + 35
Saskatchewan 41 + 1
Alberta 136 - 2
British Columbia 172 + 10

Year-over-year changes
(Unadjustcd estimates)

- On a year-over-year basis, employment was up
144,000 (+1.2%), with gains in both full-time
(+98,000) and part-time (+46,000).

- Adults accounted for all of the employment
increase (+208,000). In contrast, employment
among youths was down 64,000.

| 93

- Selon la province, les niveaux et les taux de
chOmage en avril et leurs variations mensuelles sont
les suivants :

Rate
%
Taux

19.8
16.6
14.4
11.6
13.4
10.7

2S5

8.5
10.0
10.1

Change

Variation

+ 0.2
+ 0.1
+ 0.5
- 03
+ 0.4
+ 04
+ 0.9
+ 0.1
- 01
+ 0.6

Terre-Neuve
fle-du-Prince-Edouard
Nouvelle-Ecosse
Nouveau-Brunswick
Qucébec

Ontario

Manitoba
Saskatchewan

Alberta
Colombie-Britannique

Variations d’unc année a I'autre

(donné€es non désaisonnalisées)

- D’une ann¢e a l'autre, 'emploi a connu une aug-
mentation de 144 000 (+1,2 %), a la fois dans la
catégorie du temps plein (+98 000) et dans celle du

temps partiel (+46 000).

- Toute la progression de 'emploi est survenue chez
les adultes (+208 000). Par contraste, 'emploi chez
les jeunes a baissé de 64 000.



Other Highlights: Industry Trends®

On a year-over-year basis, employment rosc in
both the goods producing (+48,000) and the
service-producing (+96,000) scctors.  While the
gain in services is consistent with an upward trend
that persisted through the recession (+189,000
from 1989 to 1992), the gain in the goods-produc-
ing sector reverses the sharp downward trend that
extended over that period (-434,000). Some of the
underlying industry trends are detailed below:

- Between 1989 and 1992 on an annual average
basis, cmployment in non-durable manufacturing
industries fell by 167,000, with declines spread
across all component industries. Since last
April, employment in this industry group has
grown by 58,000, with small gains spread across
printing and publishing, food and beverage,
rubber and plastics, paper, and chemicals.

- Employment declines were widespread across
durable manufacturing industries between 1989
and 1992, with losses totalling 171,000. Since
last April, employment in this sector is litile
changed, with gains in transportation cquipment
and furniture and fixturcs offset by losses in the
other industries,

- While year-over-year employment losses in
construction were small, they continue the
downward trend from 1989 10 1992 (-84,000).

- Employment in transportation, communication
and other utilitics fell by 44,000, continuing the
declines from 1989 10 1992 (-39,000). Most of
the decline between 1989 and 1992 was in
communication, while the decline since last
April was greatest in transportation.

- Employment in finance, insurance and rcal
estate increased by 30,000 between 1989 and
1992. Since April 1992, cmployment in this
industry group was up by 31,000, with most of
the increase attribulable 1o finance.

- Employment declines accelerated in trade,
falling 127,000 (-49,000 in wholesale and -78,000
in retail) since last April. Trade cmployment
dropped by 31,000 between 1989 and 1992.

A-5

Autres faits saillants: Tendance selon la branche
d’activité®

D’une année A lautre, I'emploi a progressé a la fois
dans le secteur des biens (+48 000) ¢t dans celui des
services (+96 000). Mdéme si Paugmentation dans les
services est conforme 3 une tendance A la hausse qui
s’cst maintenue pendant toute 1a récession (+ 189 000
de 1989 a 1992), la progression du sccteur des biens a
renversé la forte tendance a la baisse qui s’cst pour-
suivie pendant cette période (-434 000). Certaines des
tendances sous-jacentes des branches sont détaillées
ci-dessous:

- Entre 1989 et 1992, ¢n moyenne annuelle, 'emploi
dans les industries manufacturieres (bicns non
durables) a tombé de 167 000, le recul touchant tous
les groupes. Depuis avril dernicr, cette branche a vu
I'emploi s’accroitre de 58 000, de légeres hausses
étant réparties dans limprimeri¢ et P'édition, les
aliments et les boissons, le caoulchouc ct les
mati¢res plastiques, le papier et les produits
chimiques.

- Lemploi €tait également en baisse dans toutes les
industries manufacturi¢res (bicns durables) entre
1989 ¢t 1992, les pertes totalisant 171 000. Depuis
avril dernier, Pemploi a peu vari€ dans cette indus-
trie, les hausses observécs pour l¢ matéricl de¢
transport ainsi que lc mcuble et les articles d’ameu-
blement €tant annulées par les pertes survenues
dans les autres branches.

- Alors que la diminution de I'emploi dans la cons-
truction était faible au cours de la derniére année,
cette perte poursuivait la tendance d fa baisse de
1989 a 1992 (-84 000).

- Dans les transports, communications et autres
services publics, 'emploi a reculé de 44 000, pour-
suivant le déclin de 39 000 survenu de 1989 & 1992
La plus grande part du déclin de I'cmploi entre 1989
ct 1992 s’cst produite dans les communications alors
que la baissc au cours de la dernidre année affectait
surtout les transports.

- D’emploi dans les finances, assurances et affaires
immobili¢res a augmenté de 30 000 entre 1989 et
1992. Depuis avril 1992, Pemploi dans cette branche
a augment¢ de 31 000, en plus grande partie dans
les affaires immobilicres.

- Dans le commerce, le recul de I'emploi s’est accé-
1€1¢€, baissant de 127 000 (-49 000 pour le commerce
de gros et -78 000 pour l¢c commerce de détail)
depuis avril dernier. 1l est tombé de 31 000 entre
1989 et 1992.
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- Employment continued to grow in scrvices,
rising 186,000 since last April, with a gain of
75,000 in non-commercial services, and 111,000
in commercial services. Employment in services
increased 249,000 between 1989 and 1992.

* The reader is cautioned that employment csti-
mates at the detailed industry level are subject
to high sampling error.

Notes to Data Users

1. Labour Force Annual Averages 1992 catalogue
no. 71-220 is now available. Highlighted in this

publication is an in-depth article describing
long-term employment trends in the goods-
producing industries. This publication presents
annual averages for those estimates published
monthly in The Labour Force catalogue no. 71-
001. It also contains a broader range of provin-
cial and sub-provincial annual average estimates.

2. The publication Historical Labour Force Statis-
tics (Cat. 71-201), containing revised seasonally
adjusted data and other historical series, is now
available. The data contained in this publica-
tion is available on diskette in a menu-driven
format. These data are presently available on
CANSIM.

3. The release dates for 1993 are:

February 5 August 6
March 12 September 10
April 8 October 8
May 7 November 5
June 4 December 3
July 9 January 7/94

- Dans les services, 'emploi a continué sa progression,

qui s’est établie 4 186 000 depuis avril dernier et
correspondait & une hausse de 75 000 dans les
services non commerciaux et de 111 000 dans les
services commerciaux. L’emploi dans les services a
augmenté dec 249 000 entre 1989 et 1992.

Le lecteur doit prendre note que les estimations de
Pemploi au niveau des industries détaillées sont
sujettes a des erreurs prononcées d’¢chantillonnage.

Notes aux utilisateurs des donnécs

. La publication intitulée Moyennes annuelles de la

population active 1992, numéro 71-220 au cata-
logue, est maintenant disponible. Le point saillant
de cette publication est un article détaillé décrivant
les tendances A long-terme de Pemploi dans les
branches productrices de biens. Cette publication
contient les moyennes annuelles des estimations
publiées mensuellement dans La population active
numéro 71-001 au catalogue. Elle conticnt aussi
des estimations de moyennes annuelles plus détail-
lées aux niveaux provincial et infraprovincial.

. La publication Statistiques chronologiques sur la

population active (71-201 au catalogue), qui con-
tient les données désaisonnalisées révis€es et
d’autres séries chronologiques, est maintenant
disponible. Les données de la publication sont aussi
disponibles sur diskettes et sont dirigées par menu.
Ces données sont présentement disponibles sur
CANSIM.

3. Les dates de diffusion pour 1993 sont les suivanles:

Février 5 Aoit 6
Mars 12 Septembre 10
Avril 8 Octobre 8
Mai 7 Novembre S
Juin 4 Décembre 3
Juillet 9 Janvier 7/94



4. Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. ED.T.

For further information call:

For data requests, call:

Vincent Ferrao
Decborah Sunter

Marc Lévesque
Madcleine Lévesque

A-7
4. Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM des 7 heures (HAE) le jour méme de
leur diffusion.
Pour obtenir de plus amples renseignements, télépho-
ner a:
(613) 951-4750
(613) 951-4740
Pour une demande de données, téléphoner a:

(613) 951-2793
(613) 951-7643

or (613) 951-9448
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Index of full-time/part-time employment
Indice de I'emploi a temps plein/temps partiel
(1981=100)
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| | |
| Labour force | Employment | Unamployment
| Population active | Emploi | Chomage
Canada | i |
| April March February i April March February | April March Fabruary
| 1993 1993 1993 i 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Avril Mars Feévrier [ Avril Mars Février | Avril Mars Févriaer
thousands - milliers
i | |
| | |
Total | 13,914 15PO1S 13,828 | 12,333 12,376 12,328 | 1,581 1,537 1,500
Males | 7,640 7,657 7,614 | 6,751 6,772 6,760 | 889 885 854
Famalas | 6,274 6,256 6,214 | 5,582 5,604 5,568 | 692 652 646
| | |
15-24 years | 2,371 2,390 2,348 | 1,950 1,970 1,956 | 421 420 392
Males | 1,252 1,265 15,253 | 1,003 1,015 1,014 | 249 250 239
Faemales | S LC) 1,125 1,095 i 947 955 962 | 172 170 153
| i |
25 years and over | 11,543 11,5823 11,480 i 10,383 10,406 10,372 | 1,160 1,117 1,108
Males | 6,388 6,392 6,361 i 5,748 5,757 5,746 § 640 635 6ls
Femalas | 5,155 5,131 5, 119 | 4,635 4,649 4,626 | 520 482 493
| | |
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
| | |
| Labour forca | Employmant | Unemployment
| Population activa | Emploi ] Chomage
Provincaes | | |
| April March Fabruary | April March February | April March Fehruary
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Avril Mars  fFévrier | Avril Mars Février | Avril Mars  Février
thousands - milliers
| | |
| | |
Naw foundland | 232 238 229 | 186 189 183 ] 46 46 46
| | |
Prince Edward Island | 63 66 66 | 53 55 ss | 11 11 11
| | |
Nova Scotia | 416 417 416 | 356 359 359 | 60 58 57
| | |
New Brunswick | 335 336 328 | 296 296 290 | 39 40 38
| | |
Guebsc | 3,619 3,407 3,392 | 2,961 2,965 2,951 | 458 442 441
Males | 1,900 1,888 1,887 | 1,640 1,635 1,632 | 260 253 255
Females | 1,519 LCRTE 1,505 | 1,321 1,330 1,319 | 198 189 186
| | |
Ontario | 5,368 5,357 5,318 | 4,793 4,806 4,786 | 575 851 532
Malas | 2,922 27936 2,903 | 2,611 2,618 2,598 | 3] 318 308
Famales | 2,446 2,421 2,415 | 2,182 2,188 2,188 | 264 r2 227
i | |
Manitoba | 535 538 535 i 484 492 490 | 51 46 45
| | |
Saskatchewan | 481 478 480 | 460 438 438 | 61 40 42
| | |
Albar ta i 1,364 1,367 1,360 i 1,228 1,229 1,236 | 136 138 124
Males | 754 752 751 i 673 670 685 | 81 82 66
Females | 610 615 609 | 555 559 551 | 55 56 58
| | |
British Columbia ] 1p711 1,702 1,705 | 1,539 1,540 1,539 | 172 162 166
Males | 943 937 939 | 845 847 848 | 98 90 91
Femalas i 768 765 766 | 694 693 691 | 74 72 75
1 | |




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon l'3ge et le sexe, Canada .
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Unesployment rates

Taux de chomage

Participation rates
Taux d'activiteé

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

Canada
April March February April March February April March February
1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993
Avrii Mars Favrier Avril Mars  Février Avril Mars  Février
Per cent - Pourcentage
| [ |
[ t |
11.4 11.0 10.8 | 65.3 65.3 65.0 t 57.9 58.1 58.0 | Total
11.6 11.6 TIRi2 | 73.5 73.7 73.4 | 64.9 65.2 65.2 | Hommes
11.0 10.4 10.4 | 57.5 87.4 57.1 | 51.1 51.4 51.1 | Femmes
| | t
17.8 17.6 16.7 | 63.7 64.2 63.1 t 52.4 52.9 52.5 [ 15-24 ans
19.9 19.8 19.1 | 66.0 66.6 66.1 | 52.8 53.5 53.5 [ Hommes
15.4 15.1 16.0 | 61.3 6l.6 60.0 | 51.9 52.3 51.6 f Femmes
| | |
10.0 9.7 T | 65.6 65.6 65.4 | 59.0 59.2 59.1 | 25 ans et plus
10.0 9.9 9.7 | 75.1 75.3 75.0 | 67.6 67.8 67.8 | Hommes
10.1 9.4 9.6 | 56.7 56.5 56.5 | 51.0 §1.2 51.0 | Fommas
) | |
TABLEAU B, Estimations désaisonnalisées selon la province,
| | |
Unemployment rates | Participation rates | Employment/population ratio |
Taux de chomage | Taux d'activité | Rapport emploi-population |
| | | Provinces
April March Faebruasry | APril March February | April March February |
1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 |
Avril Mars Février | Avril Mars Février | Avril Mars Février |
Per cent - Pourcentage
| | |
I | |
19.8 19.6 20.1 | 5208 B35 5 M) | 42.2 42.9 41.5 | Terre-Neuve
| | |
16.6 16.5 16.6 ] 64.0 66.5 66.5 | 53.3 55.5 55.4 | Ile-du-Prince-Edouard
I | |
16.4 13.9 13.7 | 59.5 59.7 59.6 | 50.9 51.4 51.64 | Nouvelle-Ecosse
| | |
11.6 1189 11.6 ] 59.6 59.8 58.4 | 52.7 52.7 51.6 | Nouveau-Brunswick
[ | |
13.4 13.0 185 [ 62.6 62.4% 62.2 | 56¢.2 54.3 54.1 | Québec
13.7 13.4 135 I 71.6 71.2 71.2 | 61.8 6l1.7 6l.6 | Hommes
13450 12.4 12.4 I 56.1 56.1 83.7 | 47.0 47.4 47.0 | Femmes
[ | I
10.7 10.3 10.0 f 67.3 67.2 66.9 | 60.1 e0.3 60,2 | Ontario
10.6 10.8 10.5 | 75.2 75.7 74.5 | 67.2 67.5 67.1 | Hommes
10.8 9.6 9.4 | 59.8 589.2 58,2 | 83.3 535! 53.6 | Femmes
| | |
9.5 8.6 8.4 | 66.0 66.4 66.0 | 59.8 60.7 60.5 | Manitoba
| | |
8.5 8.6 8.8 | 66.9 66.5 66.8 | 6l.2 60.9 60.9 | Saskatchewan
I t I
10.0 10.1 b )l b ] 70.7 70.9 70.6 I 63.6 63.7 64.2 | Alberta
10.7 10.9 8.8 | 78.7 78.6 78.6 I 70.3 70.0 re %/ } Hommes
9.0 L 28 9.5 | 62.8 63.3 62.8 I 57.0) 57.6 56.8 | Femmas
I | I
10l 945" 9.7 | 65.4 65.2 65.5 | 58.8 59.0 59l | Colombie-Britannique
10.4 .6 9.7 I 73.6 73.3 73.6 | 65.9 66.2 66.5 | Hommas
9.6 9.4 9.8 | 57.6 57.5 7% g | 52.0 52.1 52.0 I Femmes
| [ I
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Employwent, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emplei a plein temps ou a temps partiel, Canada.

| [
| Full-time { Part-time
Sex | A plein temps i A temps partiel
| |
Sexa | April March February | April March Fabruary
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Avril Mars Février | Avril Mars Février
thousands - milliers
| |
| f
Both sexes - Les deux sexes | 10,254 10,305 10,259 | 2,079 2,071 2,069
Males - hommes | 6,110 6,137 6,137 | 641 635 623
Femalas - fammes | 4,146 %,le8 4,122 1} 1,438 1,436 1,446
1 |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

| I |
| Employment | Unemployment(1) | Unemployment rata(l)
Industry | Emploi I Chomage (1) | Taux de chomage(l)
| ]
Branche d'activiteé | April March February | April Harch Fabruary | April March February
| 1993 1993 1993 = 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Avril Mars Février | Avril Mars  Féavriar | Avril Mars  Favrier
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| !
| |
| |
Goods-producing industries - | |
Industries de biens | 3,351 3,338 3,318 | 551 530 513 | 16.1 1357 13.¢6
Sarvice-producing industries- | | |
Industries de servicas | 9,006 9,038 9,001 | 929 879 879 | 9.4 8.9 8.9
Agriculture | 455 458 457 | L 35 33 | 6.8 g2 | 6.9
Other primary - Autres | | i
industrias primaires | 239 245 244 ] 41 47 48 | 14.6 le.1 16.4
Manufacturing - Industries | I |
manufacturiéres | 1,861 1,813 1,806 | 264 2641 239 { 12.8 11.7 11.7
Construction | 668 670 688 | 198 191 182 | 22.9 22.2 20.9
Transportation, communication| | |
and other utilities - | | |
Transports, communications | | |
et autres services publies| 888 893 00 | 23 80 77 | 9.5 8.2 7.9
Trade - Commerce | 2,088 2,086 2,092 | 267 248 251 ] 11.5 10.5 10.7
Financa, insurance and real | I |
estate(2) - Finances, | |
assurances at affaires | | |
immobil jiéres(2) | 789 805 791 | I 5 r | - - -
Servicas | 4,523 4,560 4,515 i 460 462 453 i 9.2 9.2 9.1
Public administration(2} - | | I
Administration publiqua(2) | 8746 860 847 | - = = I s 3 =

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for thosa who never workad or worked more than
S years ago.
Chomage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n'ont
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Serias not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniéres.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Esthatlnnsidésalmuausées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles
de trois mois.

| | |

| Labour force | Employment | Unemployment

} Population active : Emplod = Chdmage

| April March February | April March February | April March February

I 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993

| Avril Mars Février | Avril Mars Févriaer | Avril Mars Févriar

thousands - williaers

| | |
St-John's | 80 80 79 | 69 67 67 ! 12 12 12
Halifax | 171 170 169 | 156 153 152 | 17 17 17
Saint John | 63 63 61 | 56 56 56 | 6 6 6
Chicoutimi - Jonquiere | 64 63 63 | 53 55 53 | 11 11 11
Québec | 320 322 324 | 284 287 290 | 36 3¢ 34
Trois-Rivieres | 60 60 60 | 51 51 51 | 8 ) 5
Sharhrooke | 65 65 65 | 58 58 57 | 7 8 8
Montréal | 1,599 1,586 1,582 | 1,380 1,371 1,365 | 219 216 216
Ottawa - Hull | 482 481 481 I 466 444 443 | 37 7 38
Sudbury | 76 75 74 | 66 65 65 | 10 10 9
Oshawa | 136 134 130 | 123 121 19l | 13 12 5
Toronto | 1,984 1,981 1,986 | 1,777 1,781 1,777 | 208 200 208
Hamil ton | 323 322 318, & | 284 286 281 1 39 38 37
St. Catharines - Niagaral 160 161 162 | 138 141 142 | 21 20 20
London | 190 190 188 | 178 176 173 | 15 )Ly 15
Windsor | 130 130 129 | 116 116 113 | 14 15 16
Kitchener - Waterloo | 216 213 209 | 197 194 190 | 19 19 19
Thunder Bay | 6% 64 65 | 57 57 58 | 7 7 ?
Winnipeg | 336 136 33¢ | 300 301 299 | 36 35 36
Regina | 97 97 9% | 89 89 a9 | 8 8 8
Saskatoon | 96 95 95 | 84 84 8¢ | 11 11 11
Calgary | 399 397 3198 | 359 358 359 | “0 39 39
Eomon ton i %06 406 607 | 358 362 365 | 47 % %2
Vancouver | 204 900 904 | 820 818 822 | 8¢ 83 ¥4
Victoria | 139 139 138 | 126 127 126 | 12 13 12
Canada | 13,885 13,863 13,859 | 12,346 12,341 12,319 | 1,539 1,522 1,540
Nfld. - Terre-Neuve | 232 232 233 I 186 186 186 | “6 %6 47
P.E. I.-1. P, E. | 65 66 65 | 54 55 56 | 11 11 11
N. S. - N. E. | 4lé6 615 614 | 358 358 357 | 58 L1 57
N. B. | 333 35} 329 | 294 292 289 | 39 582 40
Québec | 3,406 3,399 3,606 | 2,959 2,955 2,957 | 467 463 449
Ontario | 5,348 5,337 5,327 | %,795% 4,791 4,768 i 553 546 560
Manitoba | 536 537 538 | 489 4«91 489 i 47 46 49
Saskatchewan | 480 480 482 | 439 %38 639 ! 41 %2 43
Alberta | 1,366 1,362 1,362 I 1,231 1,233 1,236 | 133 129 1286
BENIC. - . C. B. | 1,706 1,702 1,207 | 1,539 1,537 1,561 | 167 165 167
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAV E. Est?a:lonsidésalsnnnansées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, mayennes mobiles
de trois meis,

Unemployment rates Participation rates Emp loyment/population ratio

| | |

= Taux de chdmage i Taux d'activité I Rapport emploi-population

| April March February | April March Fabruary | April March February

| 19935 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993

| Avril Mars Février | Avril Mars Févriaer i Avril Mars Février

per cent - pourcentage

| | |
St-John's | 14.6 1.3 15.7 | 62.2 6l.7 61.5 | 53.1 52.2 £l.8
Halifax | 10.1 10.2 10.2 | 69.4% 68.9 68.5 | 62.% 61.9 61.5
Saint John | 102 9.9 983 | 66.2 66.2 65.0 | 5945 59.6 59.0
Chicoutimi - Jonquieére | la.8 L78) 16.7 | 58.3 57.5 57.5 | 48.46 47.6 47.9
Québac | N2 10.7 10.6 | 63,7 64.2 66.7 | 56.6 L Ao 57.9
Trois-Riviaéres | 164.1 164.8 153 | 63.3 63.8 62.9 | 56.4 54.3 53.6
Sherbrooke | 10.9 11.6 12.8 | 66.1 64.1 64.2 | 5%. 1 56.6 56.0
Montreéal | 13.7 13.6 13.7 | 66.2 63.8 63.6 | 55.¢ S5 56.9
Ottawa - Hull | 7.6 7.6 8.0 | 69.1 69.0 69.1 | 63.9 63.7 63.6
Sudbury | 12.8 1289 12.4 | 61.5 61.0 60.6 | 83.6 53.1 5321
Oshawa | L)L) 9. 9.7 | 76.3 73.6 72.0 | 67. 2 66.7 65.0
Toronto | 10.5 10.1 10.5 | 68.6 68.5 68.7 | 6l.4% 6l.6 6l1.5
Hamilton | 12.0 11.7 11.6 | 65.1 65.0 66.3 | 57.3 57.4 56.8
St. Catharines - Niagara| 13.3 12.6 12.6 | 59.5 60.0 60.5 | 51.6 52.5% 53.0
London | arl 8.0 “n | . 7 2 718 | 66.0 65.9 65.8
Windsor | 10.7 11.6 12.6 [ 62.8 62.4 | S6.0 §5.7 56.5
Kitchener - Waterloo | 8.9 9.0 9.2 | 73.3 72.8 71.8 | 66.7 66.3 65.2
Thunder Bay | 10.8 16.4 10.4 | 66.6 64.7 65.7 | 57.% 58,0 58.9
Winnipeg | 10.6 16.5 10.7 | 67.0 66.9 66.7 | 59.9 SOMO 59.5
Regina | 8.4 85 8.6 | 71.9 Z7d). 7 71.8 | 65.9 65.8 65.6
Saskatoon i s 11.8 12.0 | 66.9 67.6 67.6 | 593 59.6 £9.5
Calgary | 10.1 949 959 | 21 70.8 E) B0 i 63.9 63.8 64.1
Edmonton ] 11.7 10.9 10.4% | 69.5 69.6 69.9 | 61.4 62.0 62.7
Vancouver | 9 942 Geil | 68.2 67.9 68.3 | 61.8 61.7 62.0
Victoria | 8.8 9.2 8.6 | 60.3 60.7 60.3 | 55.0 55.1 55.1
Canada | LS 11.0 01l | 65.2 65.2 65.3 | 58.0 58.0 58.0
Nfld. - Terre-Neuve | 19.8 19.8 20.2 | 52.6 5Z.6 52.8 | 42.2 2.2 42.2
BANESS TE L. IP. E. | 16.6 le.4 l6.8 | 65.6 66.% 66.3 | 56.8 55.6 55.2
NENS. 4NN CE. | 130! 187 13.8 | 59.6 59.% 5953 | 513 51.3 51.1
N. B. | e, 7 11.8 12.2 | 59.3 58.9 58.5 | L 52.0 51.4%
Québec | 3.0 13.0 1302 | 62,4 62.3 62.5 ] 54.2 54.2 56.2
Ontario | 10.3 10.2 10.5 | 67.1 67.1 67.1 ] 60.2 60.2 60.1
Manitoba ) 8.8 8.6 Sl | 66.2 66.3 66.6 | 60.4 60.6 60.4
Saskatchewan I 8.5 8.8 8.9 | 66.8 66.8 67.0 ] 6l.1 60.9 alisl
Alberta | 9.8 9.5 OB | 70.7 70.7 70.8 | 63.8 64.0 64.3
BESC ARG JB . | 9.8 9.7 9.8 | 65.4 65.4 65.7 | 59.0 59.0 5903




TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, April 1993.
TABLEAU 1. Estimations selon 1'3ge et le sexe, Canada, avril 1993.

8-7

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employmant Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactiva d'acti- chomage emplioi-
et plus Total vité population
Emploi Chdmage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes « Les deux sexes 21,317 13,705 A 12,083 A 1,622 ¢ 7,612 664.3 A 11.8 ¢ 56.7 A
15-24 years - ans 3,724 2,216 B 1,805 8 411 D 1,508 59.5 B 18.5 D 4%8.5 B
15-19 years - ans 1,807 836 C 662 C 174 D 971 46.3 C 20.8 D 36.7 C
20-24 years - ans 1,917 1,380 B 1,143 C 237 D 537 72.0 B 17.2 D 59.6 C
25 years and over - ans et plus 17,593 11,489 A 10,278 A 1,211 C 6,104 65.3 A 10.5 C 58.4 A
25-4% years - ans 9,011 7,567 A 6,702 A 865 C 1,664 84.0 A 11.4 C 76.6 A
25-34¢ years - ans 4,606 3,819 A 3,331 B 487 D 785 82.9 A 12.8 D 72.4 B
35-44 years - ans 4,406 3,748 A 3,370 B 378 D 658 85.1 A 10.1 D 76.5 B
45-66 ygars - ans 5,555 3,723 B 3,392 B 331 D 1,832 67.0 B 8.9 0 61.1 B
45-56 years - ans 3,192 2,565 B 2,347 B 218 D 626 80.4 B 8.5D 73.5 B
55-64 years - ans 2,363 1,158 C 1,045 C 113 € 1,205 49.0 C ST \E 44,2 C
65 yaars and over - ans at plus 3,027 199 D 184 D 1S G 2,828 6.6 D 7.6 G 6.1 D
65-69 years - ans 1,052 125 E 111 E 14 H 9227 11.9 E 11.4 H 10.6 E
70 ysars and over - ans et plus 1,975 74 E 754 E 5 S ) 1,901 3.7 E B - 3.7 E
55 years and over - ans et plus 5,391 1,357 € 1,230 C 128 £ 4,033 25.2 € 9.4 E 22.8 C
Males - Hommes 10,400 7,507 A 6,556 A 953 C 2,893 72.2 A 12,7 ¢ 63.0 A
15-24 years - ans 1,898 1,167 B 914 C 253 D 731 61.5 B 21.7 D 48.1 C
15-19 years - ans 924 437 C 330 C 108 E 487 4?7.3 ¢C 26.6 E 35.7 €
20-24 years - ans 974 729 C 584 C 146 E 246 764.9 C 20.0 D 60.0 C
2% years and over - ans et plus 8,502 6,340 A 5,641 A 700 D 2,162 76.6 A 11.0 C 66.3 A
25-44 years - ans 4,463 4,085 A 3,586 A 501 D 378 91.5 A 12.3 D 80.3 A
25-36 years - ans 2,288 2,077 A 1,784 B 293 D 211 90.8 A 14,1 D 78.0 B
35-4% vears - ans 2,175 2,008 A 1,800 B 208 D 167 92.3 A 10.4 D 82.8 B
45-64% years - ans 2,743 2,123 B 1,936 B 188 D 619 77.4 B 8.8 D 70.6 B
45-54 years - ans 1,587 1,417 B 1,300 B 118 E 169 89.3 B 8.3 € 81.9 B
55-64 years - ans 1,156 706 C 636 C 70 E 450 6i.1 C SI9NE §5.0 C
65 years and over - ans et plus 1,296 132 E 121 E 10 H 1,165 10.1 E 7.9 H 9. SHE
65-69 vaars - ans 486 81 E 71 E 10 H 405 l6.6 E 12.1 K 14.6 E
70 years and over - ans at plus 810 Sl E S0 £ s J 760 6.3 E gt 6.2 E
55 years and over - ans et plus 2,452 837 ¢ 757 € 80 E 1,615 34.1¢C 9.6 € 30.9 C
Females - Femmes 10,917 6,198 A 5,529 B 669 C 4,718 56.8 4 10.8 C 50.7 8B
15-26 years - ans 1,826 1,069 C 892 C 157 D 777 57.4 C 15.0 D 48.8 C
15-19 years - ans 883 590G 333 C 66 E 484 45.2 C le.6 E 37.%°C
20-24 years - ans 943 650 C S50.C 91 € 293 68.9 C 14.0 E §9.3 C
2S5 vears and over - ans st plus 9,091 5,149 A 4,638 B 512 D 3,961 56.6 A 9.9 D 5i1.0 B
25-44 ye@ars - ans 4,547 3,481 B 3,118 B 364 D 1,066 76.6 B 10.4 D 68.6 B
25-34 years - ans 2,316 1,741 B 1,567 B 194 D 575 75.2 B 11.1 D 66.8 B
35-44 years - ans 2,231 1,740 B 1,571 B 169 D 491 728.0 B 9.7 D 70.4 B
45-64 years - ans 2,812 1,600 B 1,457 C 143 E 1,212 56.9 B 9.0 E 51.8 C
45-54 years - ans 1,605 1,148 B 1,047 C 101 E 457 a5 1B 8.B E Bl Mt
55-64 years - ans 1,207 452 C 410 D 43 F 755 37.5s C 9.4 F 33.9 D
65 years and over - ans et plus 1,731 68 E 63 E 5 J 1,663 3.9 E 6.8 J 5" E
65-69 ygars - ans 566 45 E 40 F 4 J 522 7.9 E 10.0 J 2 NAF
70 years and ovar - ans et plus 1,165 231 B 23 F oopd 1,162 2.0 F s o 20 E:
55 years and over - ans et plus 2,938 520 C 473 C 47 F 2,418 17.7 € 9. IhF 16}1ME




TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, April 1993,

TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, avril 1993.

Population Labour forca Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employmant Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive dtacti- chomage emploi-
et plus Total vita population
Emploi Chomage
thousands - millisers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 461 222 C 171 C 50 E 220 50.2 C 22.8 D 8.8 ¢C
15-24 years - ans 98 39D 26 E 15 E 59 9.8 D 38.4 E 24.5 E
15-19 years - ans 49 Bl E 7ME 4 F 38 22436 °E 36.8 F 14.2 E
20-24 years - ans 49 28 b 17 E 11 E 21 57 .38 5981 |E 36.9 E
25 years and over - ans at plus 343 183 C 147 C 3G E 161 S3E2 C 19.4 E 42.8 C
25-44 years - ans 185 7 C 100 C 27 E 58 68.8 C 20.9 E 54.4 C
25-34 years - ans 93 63 C 48 D 1S E 30 6735 C %S 8" E S1.4 D
35-64 years - ans 91 64 C 52D e E 27 0.2, C 18.0 E 57.5 0
45-66 years - ans 106 S4 D 46 D Y S1 S1.4 D 16.2 F 43.1 0
45-54 years - ans 63 41 D 3S D 6 F 23 64.4 D 14.2 F 55.2 D
55-64 years - ans 42 14 E 11 E .. B 29 32.0 E eer 6 24.9 E
65 years and over - ans et plus 53 S| g H o] 52 - % sl i . H
Males - Hommes 218 1264 C 93 € 30 E 94 56.8 C 24.6 E 42.8 C
15-24 ymaars - ans 50 20 D 11 E 8 E 30 39.8 D 42.6 E 22.8 E
15-19 years - ans 25 SHE 8 E .. G 20 20.3 E N B & 15
20-26 years - ans 25 15 D 9 E 6 F 10 59.6 D 4%0.8 F 35.31.E
25 years and over - ans et plus 168 109 C 82 C 22 E 64 L. G 21 |E: 48.8 C
25-4% years - ans 21 70 C a3 17 E 21 F2e-0L G 237 (B 58.7 C
25-3% years - ans 46 34 C 25 D Sk 12 28: 316 27 OME 56.0 D
35-44 years - ans 45 36 C 28 D 7Np 9 79.8 C 2013 (K 63.5 D
45-64 years - ans 53 330D 28 D SF 20 62.5 D 5.7 F 52.7 D
45-54 years - ans <4 26 D 22 D SO 8 76.5 D . 67.4 D
55-64 years - ans 21 9 E 6 E .. G 12 41.5 E 2 (G 30.6 E
65 years and over - ans et plus 26 B IH I | gl F 25 sasnenlltl F ... H
Females - Femmes 223 98 C 78 D 20 E 126 43.8 C 20.5 E 3.8 D
15-24 years - ans 48 19 b 13 E 7F 29 39.9 D 3.1 F 26.3 E
15-19 years - ans 24 6 E 4 F .. G 18 24.6 E ELalG 7. 20F
20-24 years - ans 24 s E 8 E S F 11 65.0 E 37.1 F 36.6 E
25 years and over - ans et plus 175 79D 65 D S, E 97 46.8 D 1Z. 24E 37.1 D
25-44 years - ans 94 57 C 47 D 10 E 37 60.9 C 17.4 E 50.3 D
25-34 years - ans %8 29 D 25 D o Ik 19 60.9 D 1956 & 8.9 D
35-44 years - ans 46 28 D 24 D 4 F 18 60.9 D B UFE 51.7 D
45-6% years - ans 53 2l E 18 E 4 G 31 40.2 E 16.9 G 33.4 E
45-54 years - ans 31 16 E 18 B .. G 15 S2006E e G 42.8 E
55-64 years - ans 20 1P 4 F . Jd 16 22.4 .F oo i s 'F
65 years and over - ans at plus 29 B J xompd . H 29 & J oo H -l
Prince-Edward-I1. - 2-du-Prince-€édouard
Both saxas - Les deux sexes 99 6l C 48 C 53} E 39 6l2E 20.9 E 48.4 C
15-24 years - ans i) 10 D 8D « SrMp 8 55.8 D B0 o 90.3 D
15-19 years - ans 9 B E - . S E) .. G 6 .o B ... G crenor B
20-26 years - ans 9 g D S-S a3 & 75.2 D = (B 51 3JE
25 years and over - ans &t plus 80 50 C 40 C 10 E 30 62.4 C 19.4 E 50.3 C
25-44 years - ans 40 33 C 26 C 7E A 83.0 C 21.8 E 65.0 C
25-34% years - ans 2 17 C 12 D 4 F 4 80.9 C 26.9 F 60.8 D
35-44 years - ans 19 % C 13 [ . F S o 85.2 C sk 69.3 C
45-64 years - ans 25 g C 14 D 53 65.7 C e 0F 55.5 D
45-54 years - ans 14 11 C 90D . F V7 2 "C o B 65.9 O
55-64 years - ans Ik 5 E 4 E . G 5 S0 E o il 4l.6 E
65 vears and over - ans et plus le W g . G 3 Y 15 o ve .. |G
Malas - Hommes 48 32¢C 25 C 7 E 16 66.2 C 21 8VE 51.8 C
15-24 years - ans 10 54D S 5.5 5 5251 1D - -F - |E
15-19 years - ans 5 tx E = i .. G oo s IE = G -6
20-26 years - ans 5 %D mry |E ... G ] 73.6 D R L7 Erozg B
25 years and over - ans et plus 39 e C 22 C S] E e 69.8 C 19 . 98E 55.9 C
25-4% years - ans 20 g C 1) G 4 F 87.3 C S 67l KG
25-34 years - ans 10 e 6D .=k 84.3 C -l 62.3 D
35-44 years - ans G 2 C 71 D) ... B - 90.6 C - % 2D
45-69 years - ans A 90D 8D < rexaglla . Z52% D o (5 64.3 0
45-54 years - ans 7 6 C s 0 e B - 85.0 C e g8 (430 0]
55-6% years - ans S o5 E oo E 3 H dh o (7 hoo 1l X |-
65 years and ovar - ans et plus 7 . 6 ... G ves J 6 e G oo J . G
Females - Femmes 51 29 ¢ 23 C 6 E 22 56.4 C 19.8 E 45.2 C
15-24 years - ans 9 5D 4 E oo G 4 59.74D ororer (G 45.5 E
15-19 years - ans 5 Lo E . B e J 50 ol e e z ¢ I
20-26 years - ans 5 e E o - alee 1B bog xr IE ve. G .
25 years and over - ans et plus 42 23 C 19 G 4 E 19 55.7. € 18.9 E 55,1 i@
25-44% years - ans 20 16 C 13 D - 4 7.9 C i i 62.9 D
25-3% years - ans 10 80D 6D i. R . 747 D - 59.3 D
35-44 years - ans 10 8D 70D .. 6 - 80.1 D . 66.6 D
45-64% years - ans 2 7D 6D . G 6 55.8 D e, 1B 46.8 D
45-54¢ years - ans 7 5D 4 E . G 00 69.5 D ¥ [G; 58.7 E
55-64 years - ans 5 - B i (B . H e a=- 1B .. H e AR
65 years and over - ans 8t plus 2 J ] ) 9 P | ] . al
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 1993.
TABLEAU 2. Estimations selon 1'age, le sexe et la province, avril 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employmant Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité populat fon
Emploi Chomage
thousands - milliars per cant - pourcentage
Nova Scotia - MNouvelle-gécosse
Both sexes - Les deux sexaes 699 403 B 340 C 63 E 296 57.7 B 15.6 E 48.7 C
15-24 years - ans 128 Z1 € 56 D TE 5% 55.7 € e38 E “2.5D
15-19 years - ans 62 251 E 18 E Lonl 7 38 39.4 E 430 293 E
20-24 vears - ans 66 47 C 36 D ne 19 7. 2.6 ez2. % F 55.0 D
25 years and over - ans et plus 571 332 ¢C 286 C 46 E 239 S8l € 13.9 € 58.1 C
25-44 yaears - ans 284 228 B 19¢ C 34 E 56 80.3 8 15.0 € 68.2 C
25-36¢ years - ans 146 iy e 98 C 19 E 30 79.8 € S, 2E 66.9 C
35-44 years - ans 138 L12-C 9% C 1§ F 27 80.8 C 13.8 E 69.6 C
45-64 years - ans 178 99 C 8z C 10 80 §5.3 C LS F “8.9 C
45-54 years - ans 103 72l C 64 D 8 F 31 70.1 € 11.4 F 62.1 D
55-64 years - ans 75 26 D 28 € .. G 49 3551 D B Y6 30.9 €
65 years and over - ans et plus 108 sS6 56 ooul| 103 4.6 G Jow /! 4.36
Males - Hommas 335 219 C 180 C 39 E 116 65.3 C 1257 E S3w7- C
15-24 years - ans 65 36D 26 D 10 F 29 55.9 D 27:8 F 40.4 D
15-19 yeaars - ans 32 12 E 8 E 4 G 20 37.4 E 31.9 G 25.5 E
20-24 years - ans i3 24 D 18 D 6 F 9 73.8 0 25.8 F 5.8 D
25 years and over - ans et plus 271 183 C 18 C 29 E 88 67.6 C 158 IE 56.9 C
25-44 years - ans 138 120 B 98 C 2 E 18 86.8 B LE . IE Zl% €
25-34 years - ans 70 60 C 48 C L2SF 10 85.8 C 22e 68.5 C
35-44 years - ans 67 59 C 50 C 9iF 8 87.8 C 15-2" "k 74.5 C
45-6% years - ans 87 59 C 52 C 7 rP 28 67.9 G 12.4 F 89.4 C
45-5¢ years - ans 50 42 C 37D SG 8 84.3 C 1 i A 76.4 D
55-64 years - ans Ly, 17 E 14 E o J 20 45.3 E w G 38.9 E
65 years and over - ans et plus 46 4G 4G o) 42 9.3 6 ] 8.6 G
Females - Femmes 363 184 C 168 C 264 E 179 S0.7 C 1BEoME 4.1 C
15-2¢ years - ans 63 35 D 28 D 7F 28 55.5 D 19.6 F 44.7 D
15-19 vears - ans 30 130E 10 E ... G 18 41.4 E aor N 33.4 E
20-24 years - ans L5 22| |D 18 D 4 G 10 68.6 D 19.3 G BaE'SD
25 years and over - ans et plus 300 149 C 1952 € A E 151 49.6 C 1l .5NE 43.9 C
25-44 years - ans 147 109 C 96 C 135E 38 74~ 200G 2.1 B 65r"2 5C
25-34 years - ans 76 5% C “9 D 7ME 20 7.2 C 11.8 F 65.4 D
35-44% years - ans 71 58 C 46 D 7F 18 7¢.2 C 12.4 F 65.0 D
45-64 years - ans 91 39 D 35 D 4G s2 43.3 D 10.3 ¢ 8.9 D
45-56 years - ans 53 30D 26 D Ho 23 56.5 D = 1 S¢.3 D
55-64 years - ans 39 10 E GF 5. 29 25.4 E 5 /] 23.3 F
65 years and over - ans et plus 62 ) _ERl () NN 62 o 2 H v W)
New Brunswick - Neuveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 562 320 C 207 G 44 E 2642 56.9 C 13.6 E 49.2 C
15-24 years - ans 108 55 D 44 D 11 E 58 S0.9 D 19590E 40.8 D
15-19 years - ans 54 21 D l6é D 4 F 34 37.9 B 20.5 F 30.1 D
20-24 years - ans 54 35Dd 28 D ZiE 19 64.0 D 19.6 F 515" B
25 years and over - ans et plus 454 265 € 232-C 3 3F 189 58.4 C 123 4B SoliE el
25-64 ymsars - ans 230 177 C 153 (G 2¢ E 53 76.8 C 13.4 E 66.5 C
25-34 years - ans 115 87 C 73mE 14 E 28 7S, 7 G le.l1 E 63.6 C
35-4% years - ans 118§ 90 C 80 C 10 F 26 77.8 C 10.8 F 69.4 C
%5-64 years - ans 140 85 C 76 C 9 F 1Y 60.8 C 1)~ 54.5 C
45-54 years - ans 82 61 C S5=C 6 F 22 7.7 G 9.1 F 67.0 C
55-64 years - ans 58 Z5UE 21D %£. 6 33, 42.4 E . 36.8 D
65 years and over - ans at plus 83 S . . - 516 80 Nl G =G
Males - Hommes 273 17¢ C 149 C 25 e 99 63.6 C 14.5 E 56.4 C
15-2¢ years - ans 55 28 D 21 D 7F 27 50.1 D 2887 E 38.2 D
15-19 years - ans 28 10 E ZNE: A5 5 18 36.4 E e i 26.8 E
20-24 years - ans 27 17 D 14 D L5587 10 63.9 D 225 49.6 D
25 years and over - ans et plus 218 146 C 128 C 19 E 72 Grel € 127258 5855+ C
25-44 years - ans 113 951 C 82 C 15 E 18 84.0 C 13.9 E 72.47C
25-34 years - ans 57 46 C 38D 8 F 11 Bk "G 1% 2" E 67.1 D
35-44 years - ans 56 49 C 4% C Sub 7 86.9 C L0l ZVE 77.6 C
45-64 years - ans 69 49 C 44 C S B 20 .1 C Wm0 F 63.3 C
45-54 years - ans 41 L2l 30 C oo G 8 SIAT € 3 G 73, 3G
55-64 years - ans 28 l6 E 14 E 5 NSk i3 55.6 E 2 H 48.6 E
65 years and over - ans et plus 36 2 s 6 e G heext 16 34 St (3 Sl . G
Females - Femmas 289 146 C 128 C 18 E 143 50.6 C 12.6 E 4.2 C
15-2% years - ans 53 28 D 23D 4 F 26 §1.8 D 1692 & 43.4 D
15-19 yaars - ans 274 B E S E S G le 9.5 & G S5.6 E
20-24 years - ans rf 17 D 14 D ot 10 64.1 D S F 53.3 b0
25 years and over - ans et plus 238 119 C 108 C 14 E B 50.4 C 11.8 E w4 .4 C
¢5-44 years - ans 117 82 C 71 DIgE 35 69.8 C 12.8 E 60.8 C
25-3¢ years - ans 58 41 D 35D 6 F 17 70.5 D 1.7 F 60.1 D
35-44 years - ans 59 41 D 36 D 4 F 18 69.0 D LOR9%E 61.5 D
45-6% years - ans 71 36 D 320 ees B 25 %0.6 D oo B 45.9 D
45-54 years - ans 41 27 D 25 D vae B 14 65.7 D . G 60.7 D
55-64 years - ans 30 9%k 8 E s 21 29.9 E . 2565 E
65 years and over - ans et plus 48 L oo H S J 46 oo toiH] ) oo H
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 1993.

TABLEAU 2. Estimations selon l'3ge, le sexe et la province, avril 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
1S vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d acti- chémage emploi-
at plus Tatal vité population
Emploi Chdmage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Québec
Both sexes - Les deux sexas 5,462 3,348 B 2,881 B 467 D 2,113 61.3 B 14.0 D 52.8 B
15-24 years - ans 908 491 C 387 C 106 E 417 56.1 C 21.2 € “2.6 C
15-19 years - ans 456 176 0 132 D G4 F 280 38.7 D 25 . I8k 29.0 0
20-264 years - ans 452 318 C 255 D 60 E 137 69.6 C 19.0 E 56.4 D
2% years and over - ans et plus 4,553 2,857 B 2,694 B 363 D 1,696 62.8 B 12.7 D 54.8 B
25-46% years - ans 2,334 1,903 8 1,654 B 268 D 431 81.5 B 13.0 B 70,9 B
25-34 years - ans 1,178 958 8 828 C 129 E 221 81.3 B 13.5 E 70.3 C
35-44 years - ans 1,185 945 B 826 C 119 E 210 81.8 B 12.6 B 71.5 C
45-64 years - ans 1,686 925 C 814 C 112 E S6l 658 G 12 B 54.8 C
45-56 years - ans 863 663 C 583 C 80 E 201 79 dNC 1Z.104E 67.5 C
55-64 years - ans 623 263 D 231 D 32 F 360 42.2 D &2 |E 37.10
65 years and over - ans et plus 733 29 F 25 F iy o 704 4.0 F - 3.8 F
Males - Hommaes 2,656 1,853 B 1,578 B 275 D 801 69.8 B 14.8 D $9.5 B
15-24 years - ans 464 260 C 196 D 6% E 206 S6.0 C 26.6 E %2.2 0
15-19 yesars - ans 234 9z 0 66 E 26 F 141 39.5 Z28.6 F 28.2 E
20-24 years - ans 230 l67 D 130 D 37 F 63 72.6 D 22.4 F 56.4 D
25 vears and over - ans et plus 2,190 1,593 B 1,382 B 210 E 597 2es7 B 138 Z8E 63.1 B
25-64 yaars - ans 1,161 1,033 B 885 C 148 E 128 89.0 B 1.3 E 76.3 C
25-34 years - ans 589 522 B 6ai C 8l E 67 88.6 B 15.57H 74.8 C
35-44 years - ans S72 S11 B 445 C 66 E 61 89.4 B 13.0 E 72 37 G
45-64 years - ans 726 839 ¢ 479 C 60 E 187 7¢.2 C DL E 66.0 C
45-54 vears - ans 427 375 € 331 C 46 F 52 87.9 C 11.215 77.6 C
55-64 years - ans 299 163 D 147 D 16 F 135 $.7 D 9. ZIE 49.4 D
6S yesars and over - ans et plus 303 al F 18 F eat 282 . IORE Eriont SN9 F
Females - Fommaes 2,808 1,496 C 1,303 C 193 E 1,312 53.3 C 12.9 E 46.6 C
15-26 years - ans 444 232 D 191 D 40 F 213 s2.1 D 78S 3.1 D
15-19 years - ans 223 84 E 66 E 18 F 139 37.8 E 2.2 E 29.7 E
20-24 years - ans 222 147 D 125 D 22 F 76 66.6 D 15L01IE 56.5 D
25 years and over - ans et plus 2,364 1,264 C 152 € 158, E 1,099 53.5 C TergliE 47.0 C
25-44 vears - ans 1,173 870 C 769 C 101 E 303 76.2 C 11.6 £ 65.6 C
25-34 years - ans 589 435 C 387 C 48 E 156 73r9 € 11.086€ 65.8 C
35-4% ysars - ans S84 436 C 381 C 53 F 149 7¢.4 C 12:10E 65.4 C
45-664 years - ans 760 387 C 335 0 52 i 374 50.9 C 13.4 F 4%.0D
45-54 years - ans 436 287 C 252 D 36 F 149 65.8 C 12.4 F 57.7 D
55-64 years - ans 324 100 E 83 E le G 225 30.7 E 16.3 6 25.7 E
65 years and over - ans et plus 431 8 G 8 H A | 423 1.86 - 1.8 H
Ontario
Both sexes - Las deux sexes 7,979 5,291 A %,726 B 566 D 2,687 66.3 A 10.7 D 59.2 B
15-26¢ years - ans 1,379 859 C 709 C 150 E 520 62.8, C 1245 E 51.4 C
15-19 years - ans 650 324 C 263 D 62 E 325 49.9 C 19.0 E 40.6 D
20-264 years - ans 730 585 C 446 C 89 £ 195 IS: 3=C l6.6 E 6l.2 G
25 years and over - ans et plus 6,599 6,432 A 4,016 B ale D 2,167 67.2 A 9.4 D 60.9 B
25-44% years - ans 3,370 2,887 B 2,587 B 301 D 482 85.7 B 10.4 D 76.8 B
25-36 years - ans 1,760 1,491 B 1,312 B 179 € 269 84.7 B 12.0 E 74.5 B
35-44 years - ans 1,610 1,396 B 1,275 B 121 € 213 86.7 B 8. ZUE 79.2 8
45-64 years - ans 2,087 1,461 B 1,353 C 108 E 626 70.0 8 7.4 E 64.8 C
45-56 years - ans 1,188 982 B 913 C 69 E 206 82.6 B 7.0 E 76.8 C
55-66 years - ans 898 479 C 460 C 39 H 419 53 5.C 8.2 F 48.9 C
65 vears and over - ans et plus 1,163 86 E 77 & 74 1,059 7.3.E 8.0 J 6.7 £
Males - Hommes 3,886 2,879 B 2,555 B 324 D 1,007 74.1 B TE. 240 65.7 B
15-24 years - ans 703 451 C 356 C 9% E 253 66.1 C 20.9 E 50.7 C
15-19 years - ans 352 169 D 132 D 38 E 163 50.9 D 2262 E 39.6 D
20-24 years - ans 371 281 C 225 D 57 £ 920 75.8 C 20.2 E 60.5 D
25 years and over - ans et plus 3,183 2,428 B 2,199 B 230 D 755 76.3 B 9.5D 69.1 B
25-44 years - ans 1,666 1,553 A 1,387 B 166 E Qe 922 A 10.7 E 83.2 B
25-34 years - ans 877 814 8 710 C 103 € (1 9%.7'8 12ge e 81.0 C
35-44 years - ans 789 739 B 676 C 63 £ 50 93.7 8 8.5 € 85.7 C
45-64% vears - ans 1,028 824 8 766 C 60 £ 206 80.1 B ¥ A 74.6 C
45-54 years - ans 588 534 B 500 C 36 F 55 50.7 B 6.4 F 86.9 C
55-64 years - ans 439 290 C 266 D 2S F 169 66.0 C 8.0F 60.2 D
65 years and over - ans et plus “89 52 € 48 E 4 J 437 10.6 E 7. 28R 9.8 E
Females - Femmes 4,093 2,413 B 2,171 8 262 0 1,680 59.0 B 10.0 D 53.0 B
15-24 years - ans 676 409 C 353 C 56 E 267 60.5 C 1352 'E S2m 20
15-19 years - ans 318 155 D 131 B 24 F 163 48.8 D 1555 R 1.3 D
20-24 years - ans 358 254 C 222 D 32 B 105 70.8 C 12.6 F 61.9 D
28 years and over - ans et plus 3,417 2,004 B 1,818 8 186 E 1,413 58.7 B 93 E 53.2 B
25-44 years - ans 1,706 1,335 B 1,200 € 136 E 369 78.3 B l10.1 € 70.4 C
25-34 years - ans 883 678 C 601 C 76 E 205 76.8 C L)=34E 68.1 C
35-64 years - ans 821 657 C 599 C S8 E les 80.0 C 8.9 E 753.0 C
45-6% years - ans 1,059 637 C 588 C 49 F 422 60.2 C ot/ (7 55,6 {8
45-54 years - ans 600 448 C 413 C 35 F 152 7¢.7 C ol (A 68.9 C
55-64 years - ans 459 189 D 175 D 14 G 270 61.2 D 753 |G 8.2 D
65 years and ovaer - ans at plus 656 32 F 29 F oo d 622 4.9 F ) 4.4 F




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 1993.
TABLEAU 2. Estimations selon 1'8ge, le sexe et la province, avril 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unempioy- Employment/
15 years iabour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les daux sexes 810 529 B 475 C 55 E 281 65.3 B 180:, BnE 58.6 C
15-24¢ years - ans 165 96 C 78 D 15 F 52 64.5 C 16.6 F G3.8 D
15-19 years - ans 71 35D 29D 6 F 36 49.6 D 17.6 F %0.9 D
20-26 yaears - ans 74 58 C %9 D S 16 78.8 C 15.9 F 66.3 D
25 yaars and over - ans et plus 665 636 B 396 C 39 E 230 65.5 B 9.0 E 59.6 C
25-4% years - ans 328 281 B 254 C 27EE 47 85.7 B 9 7ME ?7.4 C
25-34 yaars - ans 169 142 C 127 C 15 F 27 84.2 C 10.5 F 75.4 C
35-64 years - ans 159 139 C 126 C 12 F 20 87.4 C 9.0 F 79.5 C
65-64 yaars - ans 201 194 C 133 C Tlwb 58 71.3 C 7.7 F 65.8 C
45-54 yvears - ans 113 97 C 88 C 96 17 85.1 C 8.8 G 77.6 C
55-64 years - ans 88 67 D 45 D .. B 41 $3.5 D A 50.6 D
65 vears and over - ans at plus 136 11 F 10 F J 128 8.2 F S 7.6 F
Males - Hommes 394 286 B 252 C 36 E 108 72.6 B 11.9 E 64.0 C
15-264 years - ans 7% 49 0 39D 10 F 25 66.9 D 20.4 F 52.9 D
15-19 years - ans 36 19 E 15 € 4 G 18 51.4 E 19.3 G 4l.% E
20-26 years - ans 38 310 26 D 6 G 7 80.9 D 21.0 G 63.9 D
25 years and over - ans et plus 320 237 B 213 C 2% F 83 76.0 B 10.2 F 66.5 C
25-46 years - ans l63 150 B 132 C 17 £ 13 91.9 B . 7 F 81.2 C
25-34 years - ans 84 76 C 67 C 9 F 8 90.2 C 11.6 F 79.8 C
35-44 years - ans 78 73 C 65 C 96 5 93,7 € 1.86 82.6 C
45-6% years - ans 99 79 C 75 C 6 G 20 80.1C 7.56 7¢.1 C
#5-5¢ years - ans 56 s1C 46 C 4 H 5 90.7 C 8.7 H 8z.a cC
55-64 years - ans 43 28 D 27 0 | 14 66.2 D S 62.6 D
65 years and over - ans et plus 58 8 F 7F 3 J 50 13.4 F & d T3 E
Females - Femmes 417 2643 C 225 C 21 E 173 58.4 C 8.5 € 53.5 C
15-26 years - ans 71 46 D 390 S F 27 62.4 D 12.3 F 54.8 D
15-19 years - ans 35 17 E 14 E I | 18 67.7 E «.. G 40.3 E
20-2% years - ans 36 28 D 25D P 8 76.7 D 214G 68.8 D
25 years and over - ans et plus 346 199 C 186 C 1§ F 147 57.6 C 7.6 F 53.2 C
25-44 years - ans 165 131 C 121 € 10 F 36 79.7 C 7.8 F 73.7 C
25-34 years - ans 85 66 C 60 D 6 G 18 78.2 C 9.2 6 71.0D
35-4% years - ans &0 65 C 61 C [ 15 8l.2 C 5.8 G 76.5 C
%5-64 years - ans 102 66 D 59 D 56 38 62.8 0 796 57.9D
45-56 ymars - ans 57 66 D 42 D [ 12 79.6 D 8.96 72.5 D
55-64 years - ans 45 19 £ 18 E ol Y] 26 41.6 E 8 ) 39.3 E
65 vears and over - ans et plus 79 3 G e G a J 75 ¥ .G o o B
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 719 475 B 431 B 4% E 244 66.1 B CIRed T2 60.0 B
15-24 years - ans 131 80 C 67 D 13 E S1 6l.64 C 16.4 E 51.¢ D
15-1%9 years - ans 68 36 D 29 D bd (5 32 53.2 D 19.6 § 42.9 D
20-2% years - ans 63 G4 C 8D 6 F 19 70.6 C 13.8 ¢ 60.6 D
25 years and over - ans et plus 588 396 B %66 B 0 E 193 67.1 B 7.7 E 61.9 B
25-44% years - ans 281 264 B 221 B 23 E 3?7 86.7 B B2 E 78.7 B
25-34 years - ans 142 119 C 106 C T € 22 84.2 C 11.2 € 7.8 C
35-4% y@ars - ans 139 124 B 115 C 9 fF 18 89.3 B 7.4 F 82.7 C
45-64 years - ans 177 132 C 126 C 8 F 4s 76.5 C 5.7F .2 C
45-54 years - ans 97 84 C 79 C 5F 13 86.4 C 5.7 F 81.5 C
55-64 years - ans 80 68 D 4s D i IIG 32 60.0 D % . 6 56.6 D
65 years and over - ans et plus 130 19 £ 18 E e 111 14.S E o o1« HGH 16.2 €
Malas - Hommes 352 262 B 235 C 27 E 90 74.5 B 10.5 € 66.7 C
15-26¢ years - ans 67 44 D 36D 8 F 23 65%.7 D 18.0 F 52.9 D
15-19 years - ans 55| 20D le E 4G 16 58.7 D 21.1 G 66.3 E
20-2% years - ans 32 23D 200D 4 F 8 73.3 D LR [F 62.2 D
25 vears and over - ans et plus 285 219 B 199 C 20 E b7 76.6 B 9.0 E 69.7 C
25-4% years - ans 140 132 B 118 C 14 F 8 9.4 B 10.7 F 86.3 C
25-36 years - ans 70 66 C 57 € 9 F 4 93.7 C 13.9 F 80.7 C
35-46 yaars - ans 70 67 B 62 C 5 G Lo 95.2 B 7% F 88.0 C
45-64 years - ans 88 73 C 67 C SF 15 82.6 C 2% B 76.7 C
45-54 years - ans %8 66 C 41 C 5 4 9z2.2 C N. 3G 85.8 C
55-64 years - ans %0 28 D 26 D 4 H 12 70.8 D g H 65.5 D
65 years and over - ans @t plus 57 14 E I3HE s 1Y 46 23.8 E . J 23.3 E
Females - Fammes 367 212 C 196 C 16 E 154 57.9 C 7.6 E 53.6 C
15-24 years - ans 6% 370 31D SF 28 57.1 D 14,4 F 48.8 D
15-19 years - ans 33 16 E IISAE P (3 18 47.5 E v, G 9.3 E
2D-2% years - ans il 21 0 18 D ks (G 10 67.3 D 4246 59.0 D
£S5 years and over - ans et plus 302 176 C 165 C 11 E 127 58.1 C 6.1 F 5¢.6 C
25-44 years - ans 141 111 C 103 C 8 F 30 79.0 C % 5.E 73.1 C
25-34 years - ans 72 56 C 49 C 4 F 18 74.9 C 7.8 F 69.0 C
35-44% years - ans 69 S8 C 83 C W G 12 83.3 ¢ 7.36 7.2C
45-6% years - ans 89 59 C 57 C el |G 30 6.5 C S. . ' 63.8 C
45-54 years - ans 49 39 C 38 C .. G G 80.7 C «.. G ?77.2 C
55-64 years - ans 4l 20 E 19 E e M 21 49.4 E Too W 47.8 E
65 years and over - ans at plus 72 S F SF ) 67 7.1 F nEs ) 7.0 F
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 1993.

TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, avril 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d*acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,930 1,35¢ B 1,209 B 145 D 577 70.1 B 10.7 D 62.6 B
15-24 years - ans 371 235 € 193 G 42 E 137 635206 AT A5k (3 51.9° €
15-19 years - ans 179 98 D 76 D 22 E 81 56.8 D 22 SV E 42.5 0
20-24 years - ans 192 137 C 117 C 20 F 56 k- AMC l6.6 F 60.7 C
25 years and over - ans et plus 1,559 1,119 B 1,016 B 103 E 460 71.8 B 9 B 65.2 B
25-44 years - ans 876 761 B 681 B 80 E 115 86.8 B 10.5'E 77.8 B
25-34 years - ans 445 378 B 330 C 48 E o7 85.0 B 127 E 7¢.2 C
35-446 years - ans 432 383 B 351 C 32 E 49 88.7 B Sn3IAE 8l.6 C
45-64% vyears - ans 465 336 C N3 C (4 (7 130 7d.2C o7 IE 67.3 C
45-54 y@ars - ans 274 230 C 217 C 1356 4% 83.8 C oes B (5504 (G
55-64 years - ans 191 106 D 96 D 10 F as 55.4 D 9.4 F 50.2 D
65 years and over - ans et plus 218 28) E r202213 ¥r Y 195 10.4 E de . wh 10.0 E
Males - Hommes 958 742 B 653 B 90 E 215 77.5 B 12.1 E 68.2 B
15-24¢ years - ans 189 123 C 9% D 24 ki 65 65.3 C 22.28F 50.9 D
15-19 years - ans 91 50 D 36 D s, F 41 55.4 D 28.8%F 39.4 D
20-24 years - ans 98 3 C 60 D LS 25 7.6 C 17.4 F 6l1.6 D
25 years and over - ans et plus 769 619 B 557 B 62 B 150 80.5 B X0, 1€ 72.6 B
25-44% years - ans 438 413 B 366 B 47 E 25 96.3 B 11.4 E 83.5 B
25-34 years - ans el 205 B 176 C 29 F 15 93.1 B 14 S5 E 79.87¢
35-44 years - ans 218 208 B 190 C 18 F 10 95.5 B 8.6 F 87.3 C
45-64 years - ans 235 189 C N755C 18 F 45 80.7 C ot 76.4 C
45-54 yaars - ans LS9 127 C 120 C 76 12 91.5 C 5.8 G 86.2 C
55-64 years - ans % 62D 55 D 76 38 65.1 D 11.7 6 57.4 D
65 years and over - ans et plus % 7 E le E e ) 80 173 [E . l6.8 E
Females - Femmas 972 611 C 556 C SS E 361 62.9 C )0 W (3 572 C
15-26 years - ans 182 111 D 97 0 15 F 71 61.0 D 13m2NE 53.0 D
15-19 yaars - ans 88 48 D 40 E 76 40 $4.1 D 15.4 F 45.8 E
20-24 years - ans 95 64 D 5 D 7 & 31 67.4 D 11.5 F 59.6 D
25 years and over - ans at plus 790 500 C 459 C 41 E 290 63530C Ak, 19E: 58.1 C
25-44 years - ans 438 348 C 315 C 32 B 20 79.4 C 9. 930E 7énl €
25-34 years - ans 226 172 C 154 C 19" & 51 0. G 10.8 F 68.7 C
35-44 years - ans 214 175 C l6l € 14 F 39 81.8 C 7.8 75.4 C
45-64 vears - ans 230 146 C 138 D 8 E 8¢ 63.5-C 5.5 -F 60.0 D
45-56 years - ans 135 103 C 97 D 5G 33 7591 € 5.2 G 72.0D
55-64 years - ans 95 44 E 4l E .. H 52 45.8 E went 43.0 E
65 years and ovar - ans et plus 122 6 G o G s 115 5.06 co d) 4.7 G
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - lLes deux sexes 2,616 1,702 B 1,526 B 176 E 914 65.1 B 10534E 58.4 B
15-24 yaars - ans 435 281 C 261 D 40 F 155 66.4 C 4.3 F $5.2 D
15-19 years - ans 207 106 D 89 D 157 Ik, 101 $1.2 D l6.5 F 42.8 D
20-24 years - ans 229 INZ54C 152 b 23 F 54 76.6 C )i 8 66.5 D
25 vears and over - ans et plus 2,180 1,422 B 1,286 C 136 E 759 65.2 B 9.5 E 59.0 C
25-44 years - ans 1,083 926 B 831 C 95 E 157 85.5 B LIS E zer7 [C
25-34 years - ans 536 447 C 396 C 51 E B8 gars € 11.4 E 74.0 C
35-44 years - ans 5648 479 C 435 C 44 F 69 87.4 C 9.2 F 79.4¢ C
45-64 years - ans 690 472 C 433 C 9 F 218 68.4 C 8. 21F 62.8 C
45-54 yaars - ans 395 326 C 304 C 23 F 67 BBLI0C 7 JONE 77.2 C
55-64 years - ans 297 145 D 130 D 16 G 152 49.0 D 10.9 G 43.6 D
65 years and over - ans at plus 407 2¢ F 22 F e B 383 58 IF e 55, K
Malas - Hommes 1,282 936 B 834 C 102 € 346 73= 0MB 10.9 E 65.1 C
15-24 years - ans 222 152 D 128 D 23 F 70 68.4 D 15.4 F 57.9 D
15-19 years - ans 106 58 E 46 E 12 G %9 54.1 E 20.8 F 42.8 E
20-26 years - ans 115 9 D 83 D 11 G 21 81.7 D 12.4 G 71.8 D
25 years and over - ans et plus 1,060 785 B 706 C ZIME 276 74.0 B 10.0 E 66.6 C
25-44 years - ans 53535 503 B 449 C 5¢ E 31 94.2 B 0. 74 E 86.1 C
25-34 years - ans 264 246 C 2le C 30 F 18 93.2 C Y22 E 81.8 C
35-4% years - ans 270 257 B PESIC 26 F 13 95EIE B 93N E 86.4 C
45-64 years - ans 346 269 C 246 C 23'E 77 72 C 8L 64 71.0 C
45-54 years - ans 197 79 C¢ l67 C 12 G 18 90.8 C .. .0MG 84.5 C
55-64 years - ans 149 90 D 79 D 11 G 59 60.3 D ¥1.956 53.1 10
65 years and ovaer - ans et plus 181 3 F 12 G e d 168 &3 'F ool 6.4 G
Famales - Femmas 1,336 766 C 692 C 7% E 568 57.4 C 9.6 E 51 9aC
15-2¢ years - ans 214 129 D 112 D 17 F as 60.3 D 129K 52.5 I
15-19 years - ans 100 48 E 43 E 56 52 48.2 E .3 G 42. 7.8
20-24 years - ans 114 81 D 69 D 11 G 33 70,9 D 5.0 G 61" I
25 years and over - ans et plus 1,120 637 C 580 C 57 E 483 56.9 C 9.0 E 51.8 (@&
25-44 years - ans 550 423 C 382 ¢C 4l E 126 77.0 C 9.7 '8 69.5 C
25-34 years - ans 272 202 C 181 D 21 F 70 764.2 C 1ops 66.5 1
35-44 years - ans 278 222 C 201 C 20 F 56 79.8 C Ot 72.54
45-64 years - ans 344 203 D 188 D 15 6 141 59.0 D 7.6 G 5.5 0
45-54 years - ans 196 147 D 157 ‘D 10 G 49 75.2 D 7.06G6 69.9 D
55-64% years - ans 148 s6 E S1 E Shl 92 37.6 E 9.2 H 34.2 E
65 vears and over - ans et plus 226 11 G 10 G 090 k] 215 4.7 G p— 4.4 G




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, April 1993,

TABLEAU 3, Estimations selon l'état matrimonial, 1'adge et le sexe, Canada, avril 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and ovaer Population active force rate ratio
Population Employment TUnemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 21,317 13,705 12,083 1,622 7,612 64.3 11.8 56.7
15-24 years - ans 3,724 2,216 1,805 411 1,508 89.5 18.5 %8.5
25-44 years - ans 9,011 7,567 6,702 865 1,444 86¢.0 11.4 76 .4
45 vears and over - ans et plus 8,582 3,923 3,577 346 4,660 45.7 8.8 41.7
Single - Célibataires 5,585 3,600 2,974 626 1,985 64.5 17.4 53.3
15-24 years - ans 3,169 1,802 1,459 344 1,367 56.9 19 4b.0
25-44 years - ans 1,861 1,5%6 1,308 2649 304 83.7 16.0 20.3
45 years and over - ans et plus 558 261 208 33 Il4 43.4 13.8 37.4
Married - Mariéla)s 13,173 3,015 8,182 833 4,158 68.4 9%.2 62.1
15-24 years - ans 533 398 338 64 134 74.8 59 62.9
25-44 years - ans 6,456 5,463 4,935 528 991 84.6 =il 76.5
4S years and over - ans et plus 6,186 3,154 2,912 242 3,032 sl.0 ([0 47.1
Separated/Divorced -
Sépare(a)s/Divorcéle)s 1,347 897 756 141 450 66.6 15.7 56.1
15-24 years - ans 17 Bl 9 6 63.4 50.5
25-44 years - ans 643 508 422 82 138 78.5 16.3 65.7
45 years and over - ans et plus 687 382 328 s7 306 s8.5 14.8 47.3
Widowed - Veufs(ves) 1,212 194 172 22 1,019 16.0 11.3 16.2
15-24 years - ans £l L 90.4
25-44 years - ans 53 “2 36 6 10 80.5 14.3 69.0
45 years and over - ans et plus 1,155 147 132 15 1,008 ) \t280 10.1 11.4
Males - Hommes
Total 10,400 7.507 6,554 953 2,893 72.2 1247 63.0
15-24 years - ans 1,898 1,167 91¢ 253 731 61.5 21.7 48,1
25-44 years - ans 4,463 4,085 3,584 s01 378 91.5 12.3 80.3
45 years and over - ans et plus 4,039 2,255 2,057 198 1,784 55.8 8.8 50.9
Single - Céiibatairaes 3,117 2,114 1,690 424 1,003 67.8 20.1 54.2
15-24 years - ans 1,711 1,009 780 229 701 59.0 22.7 45.6
25-44 years - ans 1,134 976 801l 174 158 86.1 17.8 70.7
45 years and over - ans et plus 273 129 108 21 144 47.4 16.4 39.6
Married - Mariés 6,569 4,973 4,511 462 1,597 75.7 9. 68.7
15-24 years - ans 181 52 128 24 29 84.1 15.5 71.1
25-44 yaars - ans 3,084 2,890 2,599 291 194 93.7 10.1 84.3
%S years and over - ans et plus 3,305 1,931 1,784 147 1,374 58.4 7.6 54.0
Separated/Divorced -
Saparés/Divorcés S03 366 305 6l 136 729 16.6 60.8
15-24 yaars - ans 4 o c A
25-4% years - ans 230 206 171 15 24 89.5 17.0 74.3
45 years and over - ans et plus 269 157 132 25 111 S8.6 l6.2 49.1
Widowed - Vaeufs 211 3 47 [ 158 25H 3 11.8 <Ok
15-24 yaears - ans
25-44% years - ans 15 14 12 g 90.6 79.7
45 years and over - ans et pius 193 37 33 4 156 ok 1 (2 | le.9
Females - Femmes
Tatal 10,917 6,198 5,529 669 4,718 56.8 10.8 50.7
15-24¢ years - ans 1,826 1,049 892 157 777 57.4 15.0 %8.8
25-44% years - ans 4,547 3,481 3,118 364 1,066 76.6 10.¢ 68.6
45 years and over - ans et plus 4,543 1,668 1,520 148 2,875 36.7 8.9 33.5
Single - Célibatairas 2,407 1,485 1,284 202 982 60.2 13.6 52.0
15-24 years - ans 1,459 793 678 115 666 86.4 14.5 %6.5
25-44% years - ans 727 581 506 75 146 79.9 2.9 69.6
45 years and over - ans et plus 282 11l 99 T2 170 39.6 10.8 2558
Married - Marides 6,603 4,062 3,671 371 2,561 Gl 9pe 55.6
15-2¢ years - ans 352 246 206 40 106 70.0 16.2 58.6
25-44% years - ans 3,370 2,573 2,336 < g 797 76.% R B
45 vears and over - ans et plus 2,881 1,223 1,128 94 1,659 42.4 7. 19.2
Separated/Divorced -
Séparées/Divorceas 845 5kl 451 80 316 62.8 154 583
15-24 years - ans 13 8 6 5 S8, 1 46.5
2%-64 years - ans @l3 299 251 47 1le 72.4 15.8 60.9
45 years and over - ans et plus 419 224 193 Sl 195 53.% 1359 46. 1
wWidowed - Vauves 1,001 140 128 16 861 14.0 k192 12.4
15-24 years - ans v -
25-494 years - ans 38 29 24 “ 9 76.4 15.4 64.6
45 years and over - ans et plus 962 110 99 11 852 11.4 9.7 10.3
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, April 1993,
TABLEAU %. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, avril 1983,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active farce rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d'acti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cant - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 441 rad 171 50 220 50.2 22.8 38.8
Single - Célibataires 125 55 38 17 70 %3.9 31053 30.2
Married - Mariéle)s 279 156 125 31 123 55.9 19.7 44.9
Other - Autres 38 11 8 . 27 28.8 22.0
Males - Hommes 218 124 95, 30 94 S6.8 26.6 42.8
Single - Célibataires 68 31 20 11 37 45.7 35.5 29.5
Married - Mariés 139 89 71 18 51 6357 20.5 50.6
Other - Autres 10 4 7 S7&1
females - Femmes 223 98 78 20 126 43.8 20.5 34.8
Single - Célibataires &7 24 18 6 a3 41.8 25.9 31.0
Married - Marides 139 67 55 12 72 48.2 18.6 39.2
Other - Autres 27 7 6 20 25.6 20.5
Prince Edward I. - %.-du Prince-édouard
Both sexes - Les deux sexas 99 6l 48 13 39 61.2 20.9 48.¢4
Single - Célibataires 27 15 12 4 11 58.2 23.3 44.6
Married - Mariéle)s 6l 41 33 8 20 66.9 19.9 53.5
Other - Autres 11 4 Yexs 7 75! 50
Males - Hommes 48 = 25 7 16 66.2 21.8 51.8
Singla - Célibataires 15 8 6 .. 6 56.4 41.0
Married - Mariés 31 22 18 4 9 72.0 19.3 58.1
Other - Autres oheas E 3 5
famalaes - Femmes 51 29 r) 6 22 56.4 19.8 45.2
Single - Célibataires 12 7 6 e 5 60.4 49.1
Married - Marides 3l 19 15 4 12 61.7 20.6 49,0
Other - Autres 8 N 6 - 5
Nova Scotia - Mouvelle-écosse
Both sexes - Les deux saxes 699 403 340 63 296 7.7 15.6 48.7
Single - Célibataires 185 107 85 22 78 s7.9 21.0 45.7
Married - Marié(e)s 426 268 233 36 158 63.0 133 54.6
Other - Autres a7 28 23 5 60 31.6 17.0 26.2
Males - Hommas 335 219 180 39 116 65.3 1747 3.7
Single - Célibataires 103 62 46 16 42 59.6 25.8 44.3
Married - Marids 210 148 127 20 62 70.3 13.8 60.6
Other - Autres 22 10 Z 5 12 44.6 32.9
Females - Femmes 363 184 160 26 179 50.7 130 44.1
Single - Célibataires 82 46 39 7 36 85.7 1658 47.6
Married - Marlées 216 121 105 15 95 85.9 L2u7 “8.8
Othar - Autres 65 18 16 3 47 . 4 5o 23.9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexas - Les deux sexes 562 320 277 4% 262 56.9 13.6 49.2
Single - Célibataires 148 79 64 15 69 53.1 18.8 43.2
Married - Maria(a)s 355 221 196 26 133 62.% 11.6 $5.2
Other - Autres 60 20 17 %0 34.0 5. 28.5
Males - Hommes 273 174 149 25 99 63.6 14.5 56.4
Single - Célibataires 81 44 34 10 a7 539 22.2 “2.0
Married - Mariés 176 123 109 14 56 69.5 11.2 61.7
Othaer - Autres 16 8 6 5 8 47.7 37.1
Femalas - Femmas 289 146 128 18 143 50.6 12.6 46,2
Single - Calibatairaes 67 35 30 5 32 LS8t 14.5 46 .6
Married - Marides 178 99 87 12 80 55.4 12.0 48.7
Othar - Autres Gl 13 11 31 28.9 25.4
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,462 3,348 2,881 “67 2,113 61.3 14.0 52.8
Single - Célibataires 1,425 836 668 168 588 58.7 20.1 46.9
Marriad - Maridlae)s 3,36l 2,261 1,992 249 1,120 66.7 11.1 598
Othar - Autres 676 271 221 50 408 40.1 18.5 32.7
Males - Hommes 2,65¢% 1,853 1,578 275 801 69.8 14.8 59.5
Single - Célibataires 784 490 377 113 294 62.5 25,11 48.1
Married - Marieés 1,681 1,257 1,114 163 424 74.8 11.4 66.3
Qther - Autres 189 105 87 18 83 55.8 17.5 46,1
Females - Femmes 2,808 1,496 1,303 193 1,312 53.3 12.9 46.4
Single - Célibataires 6641 346 291 55 294 56.0 15.9 45.4
Married - Mariées 1,680 984 878 106 696 S8.6 10.8 52.3
Othar - Autres %87 165 134 32 322 34.0 19.1 27.5




TABLE ¢. Estimates by Marital Status, Sex and Province, April 1983,
TABLEAU 4, Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, avril 1993,

B-1§

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population mactive force rate ratio
Population Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité populat ion
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,979 55291 4,726 566 2,687 66.3 10.7 592
Single - Célibataires 2,108 1,443 1,212 231 665 68.5 16.0 57.%
Married - Maridi(e)s “,924 3,438 3,162 276 1,486 69.8 8.0 64.2
Other - Autras 9%7 410 381 59 537 43.3 14.3 574
Males - Hommes 3,886 2,879 2,555 32% 1,007 76.1 a2 65.7
Single - Célibatairaes 1,174 844 690 154 330 7l 9 18.3 58.8
Married - Mariés 2,455 1,879 1,733 145 876 76.5 . & 70.6
Other - Autres 257 156 132 26 101 60.6 15.5 51,2
Femalas - Fommes %,093 2,413 2,171 242 1,680 59.0 10.0 63.0
Single - Célibataires 934 599 522 77 335 64.2 12.8 55.9
Married - Marlées 2,469 1,559 1,429 131 910 63.2 8.4 57.9
Qther - Autres 690 254 220 35 436 36.9 13.6 31.8
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 810 529 475 55 281 65.3 10.3 58.6
Single - Célibataires 215 142 119 23 74 65.8 16.0 55.2
Married - Marié(e)s 488 343 7 26 145 70.3 7.6 65.0
Other - Autras 107 45 19 6 62 “1.7 13.6 36.0
Males - Hommes 394 286 252 34 loa 72.6 11.9 64.0
Single - Célibataires 121 84 66 17 38 68.8 20.4 54.8
Married - Maridés 243 185 171 14 58 76.3 7.7 70.4
Other - Autres 29 17 14 o 12 57.7 see 48.6
Females - Femmes “17 243 223 21 173 58.4 8.5 53.5
Single - Célibataires 94 58 52 6 36 61.8 9.6 5589
Married - Marides 265 158 146 12 87 64.% 7.4 59.6
Other - Autres 78 28 24 50 35.6 J 5),..2
Saskatchewan
Both sexes - lLes deux sexes 719 47% 431 4% 24% 66.1 9.2 60.0
Single - Célibataires 178 1le 99 17 62 65.1 14.6 55.6
Married - Mariéle)s «S7 326 303 23 130 71.4% %1 66.3
QOther - Autres 84 33 29 51 35.0 34.9
Males - Hommaes 152 262 235 27 90 74.5 10,.5 66.7
Single - Célibataires 102 71 59 12 31 69.8 17.0 57.9
Married - Mariés 228 L7S 165 14 49 78.4 ™ 72.4
Other - Autres -2 12 11 10 55.7 %8.3
Fomales - Femmas 367 212 196 16 156 52.9 7.6 83.6
Single - Célibataires 75 44 40 5 31 8.8 10.7 58.5
Married - Marides 229 147 138 10 81 64.% (o 60.3
Other - Autres 63 21 19 4“2 33.2 30.2
Alberta
Both sexes - LeS deux saxes 1,930 1,354 1,209 145 577 Z0k.1 10.7 62.6
Single - Célibataires 528 364 304 60 led 68.9 16.5 57.5
Married - Marié(e)s 1,190 881 808 73 309 74.0 8.2 67.9
Other - Autres 212 109 7 13 103 51.% 1155 “5.4
Hales - Hommes 958 742 653 90 215 m s gl 68.2
Single - Célibataires 303 21s 173 42 38 70.9 19.5 57.0
Married - Mariés £92 486 463 43 106 B2 1 &.8 764.9
Other - Autres 6% 42 37 5 21 66.7 12Z+1 S8.0
Females - Femmas 972 611 556 5% 361 62.9 721 87.2
Single - Célibatairas 225 149 131 18 76 66.2 2. 1 58,2
Married - Mar ides 598 395 365 30 203 66.1 %46 6l.1
Other - Autres 149 67 59 7 a8z %6.8 11.1 39.8
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - las daux sexas 2,616 1,702 1,526 176 914 65.1 Lol.8 58.4
Singie - Célibataires 646 443 374 69 203 68.5 15.5 57.9
Married - Marié(a)s 1,632 1,099 1,013 86 534 67.3 7.8 62.0
Other - Autres 337 le0 140 21 1727 47.6 1550 4l.4%
Males - Hommas 1,282 936 834 lo02 346 73.0 10.9 65.1
Singie - Célibetaires 365 266 219 a7 100 72.7 12.6 59.9
Married - Mariés 818 606 561 46 208 74.4 7.5 68.8
Othar - Autres 102 64 55 9 38 63.1 14.7 63.8
Fomales - Fommes 1,334 766 692 7% 568 57.4 9.6 51.9
singla - Célibataires 281 177 188 22 106 63.1 12.5 587
Married - Mariées 818 493 452 40 328 60.2 8.2 55.3
Other - Autras 235 9% 85 11 139 40.8 11.8 36.0
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'i

nstruction,

Age, Canada and Provinces, April 1993.
le sexe et 1'Age, Canada et provinces, avril 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rata population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment ment inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliars per cent - pourcentage
Canada
Total 21,317 13,705 12,083 1,622 7,612 64.3 11.8 56.7
0-8 years - 0 a 8 années 2,850 854 706 148 1,99 30.0 17.4 26.8
Some secondary aducation - Etudes secon-
dairaes partielles 4,576 2,400 1,965 435 2,176 52.5 18.1 %2.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 4,494 3,171 2,779 392 1,523 70.6 12.4 6l1.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dairas partiellas 1,897 1,293 1,166 147 604 68.2 11.6 60.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificata) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 4,829 3,749 3,372 377 1,081 77.6 10.0 69.8
University dagree - Grade universitaire 2,671 2,239 2,116 122 «32 83.8 555 79.2
Males - Hommes
Total 10,400 7,507 6,554 953 2,893 7/ 12857 63.0
0-8 years - 0 3 8 anndes 1,356 555 453 102 802 0.9 18.4 33.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partialles 2,254 1,395 1,127 268 859 61.9 19.2 50.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 2,036 1,631 1,416 218 403 80.2 13.2 69.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 938 692 609 83 265 73.8 12.0 65.0
Post-secondary certificate or diploma
tincludes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsaecon-
daires (incluant certificat de matier) 2,347 1,958 1,742 2leé 389 83.4 11.0 76.2
Unijversity degree - Grade universitaire 1,472 1,276 1,207 69 195 86.7 5.4 82.1
Females - Femmes
Total 16,917 6,198 5,529 669 4,718 56.8 10.8 50.7
0-8 yaars - 0 & 8 anndes 1,496 298 253 46 1,195 20.0 15.4 l6.9
Some secondary aeducation - Etudes secon-
daires partialles 2,322 1,005 838 167 1,317 43.3 16.6 6.1
Graduatad from high school - Etudes
secondaires complétdes 2,461 1,560 1,363 178 920 62.6 11.5 55.4
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 959 600 536 64 359 62.6 10.7 55.9
Post-secondary certlficate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'atudes postsecon-
daires (incluant certificat da matier) 2,482 1,791 1,630 161 691 72.2 9.0 65.7
University degree - Grade univarsitairae 1,198 963 909 56 23 a0.3 5.6 75.8
15 - 264 years - 15 & 26 ans
Total 3,724 2,216 1,805 411 1,508 5955 18.5 4“8.5
0-8 years - 0 & 8 années 218 72 51 21 139 34.2 29N 26.2
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,429 684 518 167 745 47.9 26.4 36.2
Graduated from high school - Etudas
secondaires complatées 733 538 437 101 195 73.4 18.8 59.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 669 400 346 564 269 59.7 13.6 S51.6
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat da matier) 521 397 339 58 126 76.2 16.6 65.1
Univaersity degree - Grade univarsitaire 161 125 116 10 36 77.9 %7 75.9
25 - 4G4 years - 25 3 4% ans
Total 9,011 7,567 6,702 865 1,446 84.0 11.4 74.6
0-8 years - 0 3 8 années 415 250 197 s3 165 60.2 2021 47.5
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,349 995 806 189 355 73.7 19.0 59 7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétdas 2,197 1,833 1,612 221 364 83.4 12.1 73.3
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 802 667 597 70 135 83.1 IG5 74.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de matier) 2,669 2,387 2,162 2645 282 89.¢6 10.3 80.3
Univaersity degree - Grade universitaire 1,578 1,435 1,348 87 143 90 6.1 85.4
45 years and over - 45 ans et plus
Total 8,582 3,923 3,577 346 4,660 45.7 8.8 41.7
0-8 years - 0 a 8 anneas 2,226 532 457 74 1,692 23.9 14.0 20.6
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partiellas 1,797 721 642 80 1,076 40.1 11.¢ 35.7
Graduated from high schoal - Etudes
secondaires complétées 1,564 801 730 70 764 51.2 8.8 46.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 425 226 203 23 199 53.1 10.0 “7.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades cartificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 1,639 965 891 74 675 58.8 7.6 54.3
University degree - Grade universitaire 932 678 653 26 254 72.8 3.8 70.0




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Camada and Provinces, April 1993.
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, avril 1993,

Population Labour force Mot in Partici- Unemploy- Empiovyment/
15 years labour pation ment rate popuiation
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans meant mant inactive d'acti- chimage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 46l 222 171 50 220 5052 22.8 38.8
0-8 years - 0 3 8 annédes 97 - 14 9 7% 23.5 40.5 14.0
Some saecondary education - Etudes secon-
daires partiaelles 106 37 23 13 69 34.7 3580 22.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétaes 74 (1 34 11 29 60.6 264.6 %5.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 30 15 12 I 15 S0.4 fi S 41.5%
Post-secondary cartificate or diploma
(Cincludes trades certificate) - Certi-
ficat ou diploma d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 105 77 64 13 27 G 17.4 6l.1
University dagree - Grade universitaire 31 25 24 o 58 6 81.8 A . 78.0
Prince Edward Island - 2,-du-P,-édouard
Total 99 61 4“8 13 39 61|12 20.9 48.64
0-8 years - 0 & 8 anndes 16 5 - . 11 33.1 skt =]
Some secondary education - Etudes secon-
dajres partielles 26 12 8 4 13 “8.3 35.8 31.0
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 16 12 9 . 4 73.6 e 55.5
Some post-sacondary - Etudes postsacon-
daires partielles 8 S % o 5 o 60.8 = 56¢.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat da métiaer) 23 18 15 o S 5 76.2 . B 66.2
University degree - Grade universitaire 11 9 8 i B 82.9 5 g 78.1
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Total 699 %03 340 63 296 7.7 15.6 48.7
0-8 years - 0 & 8 annees 84 ) ] 13 6 6% 23.2 30.6 16.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 192 8% 66 18 107 46.0 21.6 34.5
Graduated from high school - Etudes
secondairas complataaes 108 75 63 12 35 68.3 16.2 S7:42
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partialles 54 32 26 5 22 59.3 17.1 49.1
Post-secondary certificate or diploma
(includes tradas cartificate) - Carti-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 181 127 109 18 54 70.2 16.1 60.3
University degree - Grade universitaire 79 66 63 b BB 13 83.2 o 79.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 562 320 277 G4 262 56.9 13.6 49.2
0-8 years - 0 3 & anndes 97 23 17 6 7S 23.5 & 16.9
Some secondary aeducation - Etudes secon-
daires partielles 127 -7 %6 11 70 65.1 19.¢4 36.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 115 78 67 11 37 67.5% 1.0 58.1
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partiallaes 46 28 25 c 18 60.3 s 53.9
Post-secondary certlficate or dipioma
(includas tradaes ceartificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de watier) 128 94 83 11 3¢ 73.6 1252 65.3
University degree - Grade univaersitaire 9 41 39 e C) 82.7 = 79.0
Québec
fotai 5,462 3,348 2,881 467 2,113 (Pl 1¢.0 52.8
0-8 years - 0 a 8 anndes 1,12¢ 323 260 62 797 28.8 19r. 2 233
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partiallaes 1,047 538 425 111 S12 51.1 20.7 40.5
Graduated from high school - Etudes
secondairas complétées 1,001 715 606 108 286 71.6 1552 60.6
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles 388 265 226 39 123 68.4 164.8 88.2
Post-sacondary certificate or diploma
tincludes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d°études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,287 990 878 112 297 76.9 DI 68.2
University degree - Grade universitaire 619 521 “86 35 9 86.2 6.7 78.5
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1993,
TABLEAU §. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, avril 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratie
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment mont inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi  Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Total 7,979 5,291 4,726 S66 2,687 66.3 10.7 59.2
0-8 years - 0 a 8 anndes 855 279 247 33 575 3.7 .7 28.9
Soma secondary education - Etudes sacon-
daires partielles 1,765 962 806 156 804 54.5 16.2 45.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,791 1,239 1,087 152 582 69.2 123 60.7
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 722 497 494 5S4 2258 68.8 10.8 6l.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diploma d'études postsecon-
daires (incluant certificat da métier) 1,690 1,339 1,214 125 351 7952 9.4 71.8
Univaersity degree - Grade universitaire 1,156 97% 928 47 181 84.4 4.8 80.3
Manitoba
Total 810 529 475 55 281 65.3 10.3 58.6
0-8 years - 0 & 8 années 119 38 33 4 81 31.8 11.8 28.0
Soma secondary aducation - Etudes secon-
daires partielles 208 IS 95 18 91 55.4 16.0 46.5
Graduated from high school - Fftudes
secondairas complétées 159 123 110 13 36 77.2 10.6 69.0
Some post-secondary - £tudas postsecon-
daires partielles 90 66 59 6 26 73.0 9.6 66.0
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairaes (incluant certificat de métier) 157 123 113 10 34 78.4 7.9 2.2
University degree - Grade universitaire 81 66 63 805 14 82.1 v 78.3
Saskatchewan
Total 719 475 431 44 244 66.1 9.2 60.0
0-8 years - 0 a 8 anndes 101 36 31 S 66 35.1 13.8 30.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 179 103 88 15 76 5§7.5 14.4 49.2
Graduated from high school - Ftudes
sacondaires complétées 154 120 111 9 34 77.7 7.5 71.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellaes 59 41 37 4 18 69.8 9.9 62.9
Past-secondary certificate or diploma
(inciudas trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'étudas postsecon-
daires (incluant certificat de méatier) 160 124 116 8 37 77.2 6.6 72.1
University degree - Grade univarsitaire 65 Ll 49 ay! 13 79.4 s ol 75.3%
Alberta
Total 1,930 1,354 1,209 145 S77 70,5 10.7 62.6
0-8 years - 0 & 8 annéas 162 53 43 10 109 32.8 18.7 26.7
Some secondary educatlon - Etudes secon-
daires partiellas 411 233 191 42 178 56.6 18.1 46.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 437 329 298 31 108 75.4 9.5 68.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dairas partielles 176 120 110 n 56 68.2 8.7 62.3
Post-secondary cartificate or diploma
(includes trades cartificata) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairas (incluant certificat de métiaer) 487 398 359 39 89 81.8 9.8 73.8
University degree - Grade universitaire 257, 220 208 e 4 85.0 546 80.8
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,616 1,702 1,526 176 914 65.1 10.3 58.4
0-8 vears - 0 a 8 anndes 200 55! 45 11 145 27.6 1852 22. 3
Some saecondary education - Etudes secon-
dairas partielles 519 264 217 47 255 50.9 1248 41.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 639 437 398 42 202 68.4 9.7 61.8
Some post-saecondary - Etudes postsaecon-
daires partielles 325 228 201 2l 100 69.1 96 62.4

Post-secondary caertificate or diploma

(includes trades certificate) - Caerti-

ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (incluant certificat de métier) 612 459 420 39 153 75.0 8.
Unjversity degree - Grade universitaire 323 26% 248 16 59 81.7 e




TABLE 6, Estimates of Full-time Students Aged 15-26, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1993.
TABLEAU &, Estﬁa}ions pour les étudiants 3 plein temps agés de 15 2 26 ans, selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces,
avr

993,
Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active forca ratae ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
ment inactive d'acti- chomage emploi-
Total vité population
Emploi Chimage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Canada 2,086 828 716 112 1,258 39.7 34.3
15-19 years - ans 1,500 597 500 97 903 39.8 33.3
20-24¢ years - ans 585 231 216 15 355 19.¢ 36.8
Males - Hommes 1,051 406 340 66 645 38.6 32.4
15-19 years - ans 756 296 239 57 460 29,42 31.7
20-24 years - ans 295 110 101 9 186 37 .1 34.1
Females - Femmas 1,035 422 376 47 6lz 40.8 36.3
15-19 years -~ ans 745 301 26l 40 G444 40.4% 35.0
20-24 years - ans 290 121 115 6 169 41.8 19.6
Newfoundland - Terre-Heuve 51 ? 6 ooy 44 16,0 12,4
15-19 yaars - ans 38 5 % et 34 12.0 10.8
20-24¢ years - ans 13 vae 004 303 10 cee s
Males - Hommes 26 aod 000 o3 23 -4 b M AT
Femalaes - Femmas 25 5 4 N 21 18.4 s, 15.9
Prince Edward I. < %.-du-P.-fdouard 11 8
15-19 yaars - ans 8 s - 6 - p E
20-24 yaars - ans o L s 3 ol o es -
Hales - Hommes 6 s S 0d 4 5 50 o 50
Faemales - Femmes 5| L% 3 A < B o I8 J b
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 73 26 21 5 47 35.4 17.9 29.0
15-19 years - ans S4 18 14 4 36 33.9 22.7 26.2
20-24 years - ans 19 8 7 8- 11 39.6 oY 37.1
Hales - Hommes 38 12 10 “EE 25 332 O 26.3
Females - Fammes 35 13 11 500 22 37.7 600 32.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 59 17 15 42 28.8 25.9
15-19 years - ans 45 14 12 S 31 31 .8 -9 27.4
20-24 yaars - ans 14 vt ol o 11 o & .k
Malas - Hommes 30 9 8 56 8 22 28.3 b 25.4
Famales - Femmas 28 8 7 . 20 29.4 g 26.4
Québec 532 174 148 26 358 32.7 16,9 27.8
15-19 years - ans 383 121 99 21 262 316 17.6 26.0
20-24 years - ans 150 53 48 5 97 35.5% 8.8 o)
Males - Hommes 261 79 68 11 181 30.4 14.2 26.1
15-19 years - ans 187 S4 45 10 132 2R 2 18.2 2359
20-24 years - ans 74 25 23 Bo o 49 33.5% o oa 3l.6
Femalas - Femmes 272 95 a0 15 177 34.9 15.6 29.4
15-19 years - ans 196 66 55 11 130 33.9 17.2 28.0
20-24 years - ans 76 28 258 o 47 37.4 50 33.0
Ontario 826 380 328 52 (17 46,0 13.6 39.8
15-19 years - ans 579 268 223 45 311 46.3 l16.8 38.5
20-2¢ years - ans 247 112 105 6 135 45.6 S0 42.8
Males - Hommes 418 188 1585 33 230 46%.9 17.5 37.1
15-19 years - ans 295 136 109 27 159 46.1 20.0 36.9
Z20-24¢ years - ans 124 52 46 6 72 %2.0 10.9 37.4
Females - Femmes 408 192 175 19 218 47.1 9.8 62.5
15-19 years - ans 284 132 114 18 152 46.6 13.6 40.1
20-264 years - ans 123 60 s9 e J 63 48.7 - 48.1
Manitoba 74 32 29 [ 42 43.3 11%)1 38.5
15-19 years - ans 55 23 20 o0 152 41.4 0.d% 35.8
20-24 years - ans 19 9 ) g0, 10 48.8 - 46.3
Males - Hommes 18 17 15 30 21 46.5 G 38.9
Females - Fommas 36 15 14 X 21 41.9 B, % 38.1
Saskatchewan 67 29 26 900 38 42.8 5 50 38.3
15-19 vears - ans 52 25 22 oo 27 47.7 %o 0 42.0
20-24 vaars - ans 15 4 4 o 11 25.4 LA 25.4
Males - Hommas 35 15 14 B 20 435.8 e 38.8
Females - Femmes 3% 13 12 5, 19 41.7 R 37.8
Alberta 188 75 63 12 110 40,6 15.9 36,1
15-19 years - ans 132 60 49 11 72 45.5 18.5 37.1
20-2¢ years - ans 52 15 14 o 38 28.2 S o6 26.7
Males - Hommes 95 38 30 9 57 40.0 22.3 31.1
15-19 years - ans 68 30 22 8 38 46.3 26.7 32,5
20-24 years - ans 27 8 8 oot 19 29.3 4. 27.7
Famales - Femmes 89 7 33 % s2 41.2 L. 37.4
15-19 years - ans 64 30 27 o 34 46.8 g 42.0
20-24¢ years - ans 25 7 6 A 18 27.0 o A 25.7
British Columbia - C,-Britannique 209 86 77 9 123 61,2 10.4 36.9
15-19 years - ans 154 62 S5 7 2 40.1 11.2 35.7
20-2¢ years - ans 55 26 22 50 o 31 44.2 . 51 40.5
Males - Hommes 105 4% 38 5 6l 41.8 12.6 36.6
15-19 years - ans 77 32 27 5 45 41.0 15.1 3¢.8
20-24 years - ans 28 12 12 o 15 44,2 b g 41.8
Yemales - Fammas 106 42 39 4 62 40.6 8.3 37.2
15-19 years - ans 77 30 28 4o 46 29 S b & 36.5
20-26 years - ans 28 12 11 - 15 G4 .2 . 5. 39.1

Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d’été (mai & septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, April 1993,
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, avril 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active farca rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant ment tion d'acti- chomage emploi
et plus Total inactiva wvita population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 21,317 13,705 12,083 1,622 7,612 64,3 11,8 56.7
Family members - Membras d'una famille 17,851 11,707 10,352 1,355 6,145 65.6 11.6 58.0
Heads of family - Chafs de famille 7,575 5,461 4,907 554 2,114 72.1 10.1 66.8
Spouses - Conjoints 6,398 4,067 3,675 372 2,351 63.3 952 57.4
Single children - Enfants celibataires 3,135 1,831 1,467 363 1,306 58.4 19.8 %6.8
Other relatives - Autres parents 743 368 302 66 375 49.5 17.9 40.7
Unattached individuals - Personnes seulas 3,466 1,999 1,732 267 1,467 57.7 1325 50.0
1% - %4 years - ans 2,108 1,767 1,525 242 341 83.8 1847 72.3
55 years and over - ans et plus 1,358 232 207 24 1,126 17.1 10.5 15.3
Malas - Hommas 10,400 7,507 6,554 953 2,893 72.2 12.7 63.0
Family membars - Membras d'une famille 8,733 6,321 5,554 767 2,612 72 .4 12.1 63.6
Heads of family - Chefs de famille 5,743 4,318 3,917 401 1,425 75.2 9.3 68.2
Spouses - Conjoints 869 708 639 69 161 81.5 9.8 73.5
Single children - Enfants célibataires 1,785 1,087 831 256 697 60.9 2355 46.6
Other relatives - Autres parents 337 208 166 42 129 61.8 20.2 49.3
Unattached individuals - Personnes seules 1,667 1,186 1,000 186 481 [ AL 15.6 60.0
15 - 54 years - ans 1,269 1,079 908 171 190 85.0 15.9 71.5
55 years and over - ans et plus 398 107 92 14 292 26.8 13.4 23.2
Females - Femmes 10,917 6,198 5,529 669 4,718 56.8 10.8 50.7
Family membars - Membres d'une famille 9,118 5,385 4,797 588 333 59.1 10.9 52.6
Heads of family - Chefs da famille 1,832 1,143 989 153 690 62.4 13.4 54.0
Spousas - Conjointes 5,529 3,339 3,036 303 2,190 60.4% 9.1 54 .9
Single children - Enfants célibataires 1,351 764 636 108 607 55.0 14.5 47.1
Other ralatives - Autres parents 406 160 136 24 266 39.4 16.9 33.5
Unattached individuals - Personnes seules 1,799 813 732 81 985 45.2 10.0 40.7
15 - 54 years - ans 839 688 617 71 151 82.0 10.3 73.5
55 vears and over - ans et plus 260 125 115 10 835 13.0 8.1 12.0
Newfoundland - Terre-Heuve 461 222 171 50 220 50.2 22.8 38.8
Family members - Membres d'une famille 404 204 156 49 200 50.6 23.8 38.6
Heads of family - Chefs de famille 158 94 75 19 64 59.4 20.4 47.3
Spousas - Conjoints 135 66 53 13 70 48.5 127 38.9
Single children - Enfants célibataires 25 38 24 15 57 40.4 38.1 25.0
Other relatives - Autres parents le 7 5 o 9 41.5 d 29.9
Unattached individuals - Personnes seulas 37 17 15 5 20 46.2 - 41.2
Prince Edward Island - !.-du-Prince-édouard 99 61 68 13 39 61.2 20.9 8.4
Family members - Membres d une familie a5 54 42 11 32 62.9 o 2 49.5%
Heads of family - Chefs de famille 36 25 20 5 11 70.4 20.2 56.2
Spousas - Conjoints 30 19 15 % 11 62.1 20.3 49.5
Single children - Enfants célibataires 17 C) 7 e 8 51.8 40.3
Other relatives - Autres parents &4 3 5 4 o . oJoRs . .
Unattached individuals - Personnes seules 14 7 & = 7 50.8 5 4l.6
Nova Scotia - Houvelle-gEcosse 699 403 340 63 296 57.7 15.6 48,7
Family members - Mambres d'une famille 601 358 302 56 243 59.6 18.7 50.2
Heads of family - Chefs da famille 2647 163 140 23 84 65.9 14.0 S6.6
Spousaes - Conjoints AL 120 105 15 91 57.0 12.5 49.8
Single children - Enfants célibataires 116 64 48 16 52 55.0 24.8 41.4
Other relatives - Autres parents rid i1 9 o 16 42.5 og 0 33.1
Unattached individuals - Personnes seulas 98 45 38 7 53 46.1 14.7 19.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 562 320 217 44 2642 56.9 13,6 49,2
Family members - Membres d‘'une famille 492 285 246 39 207 iG] DT 1 50.0
Heads of family - Chefs de famille 203 134 118 16 68 66.3 11..8 58.4
Spousas - Conjoints 173 97 85 12 76 56.0 12.0 49.2
Single children - Enfants célibatairas 9% 45 36 9 50 a7 15 20.7 37.5
Other relatives - Autres parants 21 C) & o 13 40.9 T 30.2
Unattached individuals - Personnas seulas 70 35 31 5| 35 50.3 12.9 43.8
Québec 5,462 3,368 2,881 467 2,113 61.3 14,0 52.8
Family members - Membres d'une famillea 4,586 2,887 2,500 387 1,698 63.0 13.4 54,5
Heads of family - Chefs de famille 1,981 1,391 1,222 169 591 70=2 1221 61.7
Spouses - Conjaints 1,643 1,008 898 111 635 61.4 il 40 54.6
Single children - Enfants célibataires 8158 436 335 98 382 83.2 %6 41.1
Othar relatives - Autres parents 146 55 45 10 91 37.6 17.6 Silv0
Unattached individuals - Personnes seulas 876 46l 381 80 415 SéL6 17.4 43.5
Males - Hommes 2,654 1,853 1,578 275 801 69.8 14.8 59.5
Family members - Membres d'une famille 2,242 1S9 1,358 221 663 70.4 14.0 60.6
Haads of family - Chefs de famille 1,493 1,108 982 125 385 74.2 1153 65.8
Spouses - Conjoints 220 177 bl 22 43 80.5 12.5 70.4
Single children - Enfants célibataires 470 265 197 68 205 56.3 25845 41.9
Othaer relatives - Autres parants 58 30 24 6 30 50.0 20.5 39.7
Unattached individuals - Personnes seules 411 273 220 56 138 66.% 19.6 53.4
Famales - Femmes 2,808 1,496 1,303 193 1,312 55%3 12¢.9) 46 .4
Family members - Membres d'une famille 2,363 1,308 1,142 166 1,035 55.8 Lo/ 48.7
Heads of family - Chefs de familie 489 283 240 43 206 57.9 15.3 49.1
Spousas - Conjointes 1,423 831 742 88 592 58.%9 10.7 62.2
Singlae children - Enfants célibataires 366 169 138 31 176 48.9 18.1 40,1
Other relatives - Autres parants 86 25 22 G 6l 29.1 14.1 25.0
Unattached individuals - Parsonnes seules 465 188 161 27 277 40.4 14.2 34.7

Note: Rafer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notas explicatives 3 la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille.



TABLE 7, Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, April 1993,
TABLEAU 7, Estimations selon la situstion déns la famille et le sexe, Canada et provinces, avril 1993.
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation maent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant mant tion d'acti- chomage amploi-
et plus Total inactive wvita population
Emploi Chamage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario 7,979 5,291 4,726 566 2,687 66,3 10.7 59.2
Family membars - Membraes d'une famille 6,708 4,534 4,055 480 2,173 67.6 10.6 60.5
Heads of family - Chefs de famille 2,807 2,050 1,865 185 756 73.0 S50 66.5
Spouses - Canjoints 2,38% 17558 1,438 124 826 65.4 8.0 60.2
Single children - Enfants ceélibataires 1,207 758 615 143 449 62.8 18.9 50.9
Other relatives - Autres parents 309 168 160 28 142 56.3 l16.6 45.3
Unattached individuals - Personnaes seules 1,271 757 671 86 Si4 59.6 11.6 52.8
Males - Hommas 3,886 2,879 25655 324 1,007 76.1 1oL 65.7
Famiiy members - Membres d‘'une famille 3,284 2,435 2,169 266 848 76.2 10.9 66.1
Heads of family - Chafs de famille 2,053 1,569 1,443 126 484 76.6 8.0 70.3
Spouses - Conjoints «02 324 301 24 7?7 80.7 - 74.8
Single children - Enfants cédlibataires 686 447 347 100 239 6582 2245 50.5
Other relatives - Autres paraents 143 9¢ 79 16 48 66.1 16.7 55.1
Unattached individuals - Personnaes seules 602 446 386 5% 159 73.6 153.9 66.1
Females - Fommes 4,093 2,413 2,171 242 1,680 59.0 10.0 53.0
family members - Membres d'une famille 3,424 2,099 1,886 213 1,325 61.3 k02 55.1
Heads of family - Chefs de famille 754 “81 422 59 273 63.8 % 56.0
Spousas - Conjolntas 1,983 1,238 1,134 100 749 62.2 8.1 Sis 2
Singla children - Enfants céllbataires 521 310 268 42 210 59.6 18 51.5
Other relatives - Autres parents 167 7% 62 12 93 44.1 l16.2 37.0
Unattached individuals - Parsonnes seules 669 313 285 29 355 46.9 9.2 42.6
Manitoba 810 529 475 55 281 65.3 10.3 58.6
Family membars - Membraes d'une famille 671 @52 “08 % 220 67.3 946 60.8
Heads of family - Chefs da famille 28¢ 208 192 le 76 7381, 7.8 67.4
Spousas - Conjoints 239 155 144 12 86 66.9 7.6 60.0
Single children - Enfants célibataires 117 72 59 13 46 61.0 7N 50.3
Other relatives - Autras parents 30 el 14 " o 13 55.2 ) “5.2
Unattached individuals - Paersonnaes seules 139 78 66 1001 62 55.8 i6.4 47.7
Saskatchewan 719 75 431 (1] 266 66.1 9.2 60.0
Family members - Membras d'une familis 592 407 371 36 184 68.8 8.8 62.7
Heads of family - Chefs de famille 262 198 183 16 63 75.8 2.9 ©9.8
Spouses - Conjoints 223 1s6 136 10 77 65.4 6.6 (1 0]
Single children - Enfants célibataires 92 5% 46 9 37 59.9 vz 49.7
Other relatives - Autres parents 15 8 7 oy 7 ST o 45.1
Unattached individuals - Parsonnes seules 124, 68 60 8 59 5304 LY w7.2
Alberta 1,930 1,354 1,209 148 577 70.1 10.7 62,6
Family members - Membres d'une famille 1,578 1,122 1,004 119 456 cQR1 10.6 63.6
Heads of family - Chefs de famille 683 539 “87 52 144 78.9 9.6 A&
Spouses - Conjoints 574 392 36l 31 183 68,2 8.0 62.8
Single children - Enfants célibataires ¥4 | 156 127 & %6 61.5 17.4 50.8
Other relatives - Autres parents 69 -4 28 9 33 53] 23.7 40.5
Unattached individuals - Personnes seules 352 231 2908 26 121 65.7 11.3 58.2
Males - Hommes 958 742 653 90 215 e 124 68.2
Family membars - Membras d'une famille 775 606 535 70 1720 78.1 11.6 69.0
Haads of family - Chefs da famillae 520 426 388 35 96 81.5 8.4 74.7
Spouses - Conjoints 76 67 60 7 8 88.8 10.9 79.2
Single children - Enfants célibataires 145 92 71 21 53 63.5 225 49.2
Other reiatives - Autres parents 35 &3 16 7 12 65.3 30.6 45.3
Unattached individuais - Personnes seules 182 137 118 19 46 75.1 14.0 64.5
Females - Femmas 9% 611 556 55 361 62.9 9.1 57.2
Family members - Mambres d'une famille 802 517 468 48 286 64.4 9.4 58.4
Heads of family - Chefs de famille 163 115 99 16 48 70.8 14.1 60.8
Spouses - Conjointas 499 325 301 26 174 65.1 7.6 60.3
Single children - Enfants célibataires 106 62 56 6 43 58.9 10.0 53.0
Other relatives - Autres parents 55 14 2 J- 8 21 %0.8 y 55 7
Unattached individuals - Personnes seules 170 95 87 % 76 55.6 2sh 51.4
British Columbiz - Colombie-Britannique 2,818 1,702 1,526 178 916 65,1 10.3 58.4
Family members - Membres d'une familie 2,35 1,403 1,268 135 732 65.7 9.6 59.4
Heads of family - Chefs de famille 915 659 6058 Sa 256 22.0 8.2 66.1
Spouses - Conjoints 783 485 445 41 298 62.0 8.4 56.8
Single children - Enfants cdélibataires 330 202 L7 32 127 6l.4 174 51.8
Other relatives - Autres parents 106 56 47 8 50 525! 14.9 46.7
Unattached individuals - Personnes seules “81 299 259 41l 182 62.2 1586 53.8
Males - Hommes 1,282 936 834 102 346 73.0 10.9 65.1
family members - Membres d'une famille 1IR0BS: 750 679 72 282 72150 s 65.7
Heads of family - Chefs de famiile 728 532 494 38 193 7333 el 68.2
Spouses - Conjoints 83 71 66 6 11 86.2 8.3 79.1
Single children - Enfants cdélibataires 175 113 92 21 62 64.6 18.7 52.5
Other relatives - Autres parents 50 34 27 (7 16 68.5 20.9 54.2
Unattached individuais - Personnes saules 249 186 156 30 63 4.7 16.3 6255
famalaes - fommes 1,334 766 692 7% 568 57.4 9.6 51.9
Family members - Membraes d'une famille 1,102 653 589 63 450 S92 CIEY SSR5
Heads of family - Chefs de famille 190 127 110 17 63 66.9 13.2 58.1
Spouses - Conjointes 701 4l4 379 35 287 59.1 8.4 56.1
Single children - Enfants célibatairaes 155 90 79, 11 65 5729 119 51.0
Other raelatives - Autres parents 57 22 21 T 35 38.4 BP0 36.3
Unattached individuais - Personnes seules 232 113 103 10 119 48.9 93 44.4%

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter ies notes explicatives & ]la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille.
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TABLE B. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), April 1993,

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milliaers
All families
Total 7,606 4,658 4,176 3,214 962
With children less than 16 years 3,280 2,292 2,061 1,500 541
With pre-school age children 1,664 1,062 921 664 258
With children laess than 3 vears 1,012 618 548 397 151
With voungest child 3-5 years 632 424 374 267 107
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,636 1,250 1,120 837 283
Without children less than 16 vears 4,326 2,367 2,134 1,714 421
Haad or spouse less than 55 years 2,501 1,979 1,783 1,481 302
Head or spousa 55 years and over 1,825 388 351 25D 118
With female head or spouse
Total 7,361 4,482 4,025 3,075 950
With children less than 16 vears 3,219 2,241 1,999 1,459 540
With pre-school age children 1,632 1,032 215 657 258
With children less than 3 vears 1,009 615 546 395 151
With youngast child 3-5 years 623 417 369 263 107
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,588 1,208 1,084 802 282
Without children less than 16 years 4,141 2,241 2,026 1,616 410
Head or spouse lass than 55 vears o7 e 1,867 1,686 1,393 293
Head ar spousa 55 years and over 1,769 374 340 223 117
Husband employed(l)
Total 4,445 3,296 3,052 2,310 742
With children less than 16 years a8 277 1,656 1,531 1,093 438
With pre-school age children 1,176 797 736 517 219
With children lass than 3 years 737 489 452 323 128
With youngest child 3-5 years 439 308 284 194 90
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,101 859 795 576 219
Without children lass than 16 years 2,167 1,639 1,522 1,217 304
Head or spouse less than 55 years 1,738 1,431 1,324 1,090 234
Head or spouse 55 years and ovar 429 208 198 127 70
Husband unemsployed or not in labeour force
Total 1,960 647 531 409 122
With children less than 16 years 416 263 212 163 49
With pre-school age children 220 128 98 79 19
With children less than 3 years 142 77 63 S0 13
With youngest chlld 3-5 years 78 48 36 30 6
Without pre-school age children
but at least ona 6-15 vears 196 138 114 84 30
Without children lass than 16 years 1,544 384 319 2646 23
Head or spouse less than 55 years 409 263 214 177 37
Head or spouse 55 years and over 1,136 120 105 69 36
Mo husband present
Tatal 956 539 442 385 86
With children less than lé years ReT 321 256 203 54
With pre-school age children 236 110 81 ol 24
With children less than 3 vears 130 49 31 22 10
With youngest child 3-5 vears 106 6l 49 39 10
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 291 211 176 141 34
Without children lass than 16 years 430 218 185 153 32
Head less than 55 vears 225 1@ 148 126 22
Head S5 ysars and over 204 46 37 27 10
With male head, no spouse present
Total 245 177 150 138 12
With children less than lé vears 6l 51 42 4l S
With pre-school age children 12 10 6 [} o
With children lass than 3 years 4 88 o vas o= Ve
With youngest child 3-5 years 9 7/ 4 4
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 49 41 36 35 ves
Without children less than 16 years 185 126 108 98 11
Head less than 55 years 129 112 97 87 10
Head 55 years and over 56 13 11 10 e

(1) Includes female heads or spousas with husband in the Armed Forcas.

Nota: Provincial estimates are availablae on raquest.
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon l'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'dge du plus
jeune enfant et 1'activité du conjaint (si présent), avril 1993,

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation mant population
Population active force rata rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d activité chomaga emploi-
Chomage population
thousands - milliars par cent - pourcentage
Ensemble des familles
483 2,948 61.2 10.4 54.9 Total
250 989 69.9 10.9 62.2 Avec anfants de moins de 16 ans
120 602 63.4 11.6 56.0 Avec enfants d'age préscolaire
70 394 6l.0 11.3 56.1 Avec enfants da moins de 3 ans
50 208 67.1 11.9 59.1 Plus jeune enfant avant da 3 & 5 ans
Aucun enfant d‘fége préscolaire
130 386 76.4 10.4 68.5 mais au moins un de b & 15 ans
233 1,959 56.7 9.8 49.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
196 522 79.1 9.9 71.3 Chaf ou conjointe de moins de S5 ans
36 1,637 21.2 9.4 19.2 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
456 2,879 60.9 10.2 6.7 Total
261 979 69.6 10.8 62.1 Avec enfants de moins de lé6 ans
117 600 63.3 11.3 56.1 Avec enfants d‘age préscolaire
69 393 6l1.0 11,3 56.1 Avec enfants da moins da 3 ans
47 206 66.9 11.6 59.3 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age prascolaire
126 379 76.1 10.3 68.3 majis au moins un de 6 & 15 ans
215 1,901 4.1 3.6 4a8.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
181 505 78.7 9.7 71.1 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
36 1,395 2.1 9.2 19.2 Chef ou conjointe de S5 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(1l)
243 1,149 74.1 7.4 68.7 Total
126 621 72.7 7.6 67.2 Avec enfants de moins de 16 ans
61 379 67.8 7% 62.6 Avac enfants d'dge prescolaire
38 268 66.4 7.7 61.3 Avec enfants de moins da 3 ans
26 131 70.2 7.7 66.7 Plus jeune enfant ayant da 3 4 S ans
Aucun aenfant d°age préscolaire
64 242 78.0 7.5 72.2 mais au moins un de 6 & 15 ans
118 528 75.6 782 70.2 Aucun enfant de moins de l6 ans
107 307 82.3 785 76.2 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
11 221 %8.6 5.1 46.1 Chef ou conjointe da 55 ans et plus
dont le conjoint est chémeur ou inactif
115 1,313 33.0 17.8 27.1 Total
51 152 63.3 19.3 51.1 Avec enfants de moins de 16 ans
26 95 56.9 21.2 44.8 Avec enfants d'age préscolaire
14 65 54.2 18.3 46.3 Avec enfants de moins de 3 ans
12 30 61.7 25.7 45.8 Plus jeuna enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
2% 58 70.6 17.6 58.1 mais au moins un da 6 & 15 ans
65 1,161 26.8 16.8 20.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
49 145 64.5 18.7 52.6 Chef ou conjointe de moins da 55 ans
NG 1,016 10.6 12.7 9.2 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
98 417 56.4 18.1 46.2 Total
65 205 61.0 20.2 48.7 Avec enfants da moins de 16 ans
29 126 46.5 26.5 34,2 Avac enfants d'age préscolaire
18 81 37.9 36.2 24,2 Avec anfants de moins de 3 ans
11 45 57.1 18.6 46.5 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'3ge préscolaire
36 79 72.7 16.9 60.6 mais au moins un de 6 & 15 ans
33 212 50.8 15.1 45.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
26 53 76.6 16.1 65.8 Chef de moins de 55 ans
g 159 22.3 18.9 18.1 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
27 69 72.0 15.1 61.2 Total
9 10 83.6 17.7 68.9 Avec enfants de moins de 16 ans
o 77.6 - J 49.4 Avec enfants d'age préscolaire
i e 5 Avec enfants de moins de 3 ans
79.3 3 47.1 Plus jeune anfant ayant de 3 38 5 ans
Aucun enfant d°age prascolaire
6 ? 85.2 13.4 73.8 mais au moins un de 6 a 15 ans
18 59 68.2 14.0 58.6 Aucun enfant de moins de lé ans
16 17 86.9 13.9 76¢.8 Chef de moins da S5 ans
“* 42 4.4 .o 20.8 Chef de 55 ans et plus

1) Comprend las femmes chefs ou conjointes dont le marl est dans les Forces armees.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, April 1993,
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d*activité détaillée et le sexe, Canada, avril 1993.

Labour force(l) Employment

Population active(l) Emploi

Both Malas Females Both Males Faemalaes
SaXes saxes

Les daux Hommes Fommes Las deux Hommas Femmas
Sexes saxes

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 13,708 7,507 6,198 12,083 6,554 5,529
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 3,765 2,869 897 3,168 2,404 764
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 9,836 4,593 5,261 8,916 4,150 4,766
Agriculture 477 323 153 443 302 140
QOther primary industries -
Autres branches du sectsur primaire 266 231 35 213 187 26
Fishing and trapping - Pache et pidgeage 45 39 6 35 32 Mg
Logging and forestry - Exploitation forestiare 66 58 8 41 36 S
Mining, quarrying and cil wells -
Mines, carrieres et puits de pétrole 155 134 21 138 119 19
Manufacturing - Industries manufacturiares 2,064 1,482 582 1,787 1,299 488
Construction 810 718 92 585 508 77

Transportation, communications and othaer
utilities - Transports, communications et

autres services publics 973 713 260 87% 642 234
Transportation and storage -

Transports at entresposage 534 429 105 465 373 93
Communications 289 170 119 270 162 108
Other utilities - Autres services publics 149 114 35 140 107 33

Trade - Commaerce 2,310 1,266 1,044 2,062 1,116 926
Wholesale trade - Commerce de gros 579 406 173 512 361 151
Retail trade - Commarca de détail 1,731 859 871 1,530 755 775

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobilidéres 839 340 500 783 320 464
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 536 522 364 499 160 539
Real estats and insurance agencies -

Sarvices immohiliers et agences d'assurancaes 304 168 135 286 159 128

Service - Services 4,946 1,868 3,078 4,500 1,692 2,807
Business sarvices - Services aux entreprises 765 433 332 679 391 287
Educational services - Services d'enseignement 967 349 618 92% 338 587
Health and social services -

Sarvices de santé et sarvicas sociaux 1,312 281 1,030 1,253 270 983
Accommodation, food and beverage sarvicas -

Hébaergement at raestauration 868 365 503 740 319 421
Other service industries - Autres services 1,036 439 595 902 374 528

Public administration(3) - Administration publiqua(3) 915 521 394 856 488 367

Unclassified(4) - Non classées(4) 106 46 61 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Las chémeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(elactric powaer, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se composent de l'agriculture, das autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturieres, de la construction at des autres services publics (énergie, électrique, gaz et eau). les industriaes de
services englobent les autras branches d'activité.

(3) Government servicas
Services gouvarnementaux.

(4) Comprises unemploved parsons who havae naver worked before, and those persons whe last worked mere than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travailleé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus da cing ans.

Nota: The Standard Industrial Classification 1980 has been usad by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 aest utilisee par 1'enquate sur la population active depuis janvier 1986.
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, April 1993,
TABLEAU 10, Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, avril 1993,

Labour Employment Unemploy- Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Population Chomag
active Full-time(l) Part-tima(l) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(l) partiel(l)
thousands - milliers 7%
Both sexes - Les deux sexes 13,705 12,083 A 9,909 2,175 1,622 11.8
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,765 3,168 C 2,938 229 598 15.9
Service-producing industries -
Industries de services 9,834 8,916 B 6,970 1,945 918 G5 L]
Agriculture 477 443 10 361 82 34 748 |
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 266 213 D 205 8 53 19.8
Manufacturing - Industries manufac-
turiaraes 2,064 1,787 C 1,710 77 277 13.6
Construction 810 585 C 525 60 225 L
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 973 a7s c 797 78 98 10.0
Trade - Commaerce 2,310 2,062 C 1,490 553 268 11.6
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 839 783 D 685 98 Sé 6.7
Service - Services 4,946 4,500 B 3,349 1,151 466 9.0
Public administration -
Administration publique L)1l 856 C 787 69 () 6.5
Unclassified(2) - Non ciassees(2) 106 n/a J n/a n/a 106 100.0
Males - Hommes 7,507 6,556 A 5,874 680 953 12.7
Goods-producing industries -
Industriaes de bhiens 2,869 2,406 C 2,297 106 465 16.2
Service-producing industries -
Industries de services 4,593 4,150 B 3,576 576 462 9.6
Agriculture 323 302 D 267 35 21 6.5
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 231 187 D 183 4 4% JELON
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 1,482 1,299 C 1,264 35 183 12.3
Construction 718 508 C 477 31 210 29.2
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations @t autres services publics 713 642 C 602 40 i 10.0
Trade - Commarce 1,266 1,116 C 932 184 150 11.8
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 340 320 D 292 28 20 6.0
Service - Services 1,868 1,692 C 1,394 299 L75 9.4
Public administration -
Administration publique 521 488 D 463 25 32 6. 2
Unclassified(2) - Non classées(2) 46 n/a J n/a n/a 46 100.0
Females - Femmes 6,188 5,529 B 4,035 1,684 66% 10.8
Goods-producing industries -
Industries de biens 897 764 C 641 123 133 14.8
Service-producing industries -
Industrias de services 5,241 4,766 B 3,396 1, 371 475 9.1
Agricul ture 153 140 D 94 46 13 8.5
Other primary industries - Autres
branchaes du secteur primaire 35 26 E 22 5 9 26.6
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 582 488 D 446 62 9% 16.2
Construction 92 77 E 48 29 15 16.1
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autras services publics 260 236 D 195 38 2 10.1
Trade - Commarce 1,064 926 C 558 369 118 1Y 1AL
Finance, insuranca and real aestate -
F inances, assurances et affaires
immobilieres 500 664 D 394 70 36 Tl
Service - Services 3,078 2,807 B 1,955 852 271 8.8
Public administration -
Administration publique 394 367 D 324 46 27 6.8
Unclassifiad(2) - Non classées(2) 6l n‘a J n/a n/a 6l 100.0

1) Full-time employmont consists of persons who work 30 hours or more par week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be emploved full-time (e.g. airline pilots). Part-time employmant consists of all other
parsons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi a plein temps @st composa des parsonnes qui travaillent habituel lement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillant habituellement moins da 30 heures mais qui se considarant employées a plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi 3 temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemploved persons who have never worked before, and those parsons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomaeurs qui n'ont jamais travailla auparavant at ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cinq ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, April 1993.

TABLEAU 11, Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, avril 1993.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask.
T No 1-PisBo e N3iE sl -B. Alb. C.:=B%
thousands - milllers
Both sexes - Les deux sexes 222 61 4«03 320 3,368 5,291 529 618 1,3%4 1,702
Goods-producing industries -
Industries de hiens 59 17 26 84 940 1,479 142 150 386 413
Service-producing industries -

Industries de services 161 44 302 234 2,374 3,777 386 320 959 1,279
Agricul ture ek . 4 7 “ 75 130 45 85 89 36
Other primary industries - Autras

branches du secteur primaire 17 EEr 18 13 39 37 8 12 74 “4
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 21 5 45 41 620 945 56 27 M3 194
Construction 15 4 24 20 172 306 28 22 92 126
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 19 5 26 27 254 340 4“7 35 96 125
Trade - Commerce w6 8 71 60 537 873 90 76 23% 3164
Finance, insurance and reai estate -
Financas, assurances et affaires
immobilieres 6 e 19 13 ra 365 28 2% 70 101
Service - Services (& 2 155 115 1,160 1,922 185 160 494 655
Public administration -
Administration publique 20 6 34 25 262 338 41 33 80 97
Unclassified(1l) - Non ciassées(1l) o< o S 3 35 38 4 4 9 11
Males - Hommes 126 32 219 17¢ 1,883 2,879 286 262 742 936
Goods-producing industries -
Industries de biens 48 13 81 68 702 1,105 108 116 297 332
Service-producing industries -

Industries de services 75 19 136 105 1,136 1,760 176 145 441 600
Agricuiture oo - 5 B0 52 86 32 62 58 21
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 15 S 17 12 35 34 8 10 60 37
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 15 ... 34 30 438 666 38 20 84 153
Construction IS od 22 17 156 269 25 20 a3 112
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autras services publics 15 4 2 22 182 245 36 27 70 91
Trade - Commerce 22 5 40 32 303 471 50 [ 127 172
Finaence, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres % g 7 4 84 1885 10 10 28 9
Service - Services 27 ? 49 38 454 744 66 49 184 253
Public administration -
Administration publique Dy N 22 16 137 195 21 19 44 55
Unclassified(i) - Non classéas(l) N . — " L 15 1% - i 4 4
Females - Femmes 98 29 184 146 1,496 2,413 263 212 611 768
Goods-producing industries -
Industries de bhiens ! 4 16 16 238 374 33 36 89 81
Service-producing industries -

Industries de services 86 25 166 129 1,238 2,017 208 175 518 678
Agricul ture 4 .o 5 23 46 12 23 31 15
Other primary industries - Autras

branches du secteur primaire .S oo 5 A 4 & s B 16 7
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 6 e 11 10 182 279 16 72 29 41
Construction 5 a A 3 o B o 19 57, Lo d SR 10 14
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 4 . s 5 72 95 11 7 25 35
Trade - Commerce 22 o 31 27 235 402 40 32 110 142
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobil iares B & E- 11 &) 130 210 W7 13 43 62
Service - Services 50 16 106 77 706 1,179 122 111 310 402
Public administration -

Administration publique 8 S0 2 11 106 143 20 14 36 42
Unclassified(1l) - Non classées(l) X boq - oo o 19 22 L at 4 6

{1) Comprises unemployed persons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than 5 years ago.

Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont is dernier emploi remonte 3 plus de cinq ans.



TABLE 12, Employment by Industry, Sex and Province, April 1993,

TABLEAU 12, Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, avril 1993,
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Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C.
Qué. ont. Nan.  Sask
T.-N. 1.-p.-E. N.-E N.-B. Alb. GRY=B%
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 171 C 48 ¢C 340 C 277¢C 2,881 B 4,726 B 475 C 431 B 1,209 B 1,526
Goods-producing industries -
Industries de biens 36 E 110 71D 670D 761 C 1,269 C 126 D 136 D 341 D 352
Service-producing industries -

Industries de sarvices 135 D 37 ¢C 269 C 209 C 2,120 C 3,457 B 350 C 29 C 868 C 1,174
Agricul ture Gt A S SF 4 F 63 F 123 € 43 E 82 E a7 E 32
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire WSWE_Br . | F 16 F 11 F 26 F 3 20AF 7F 10 F 67 E 32
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 12 F B 37 E 34E 523 D 829 C 47 E 24 E 99 E 178
Construction 6 E . IBISE 16 E 117 E 227 D 2l E 15 E 71 E 98
Transportation, comsunication and
other utilitias - Transports, communi-
cations et autres services publics 75w . 1B 24 E 26 E 220D 314 D “3 E 32 E 85 E 114
Trade - Commarce 36 € 7E 61 D 3 D 459 D 780 D 80 D 69 D 21z D 285
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affairas
immobiiiéraes 5. Fh o P 17 °E 12 E 201 E 338 D 26 E 21 € 66 E 95
Service - Services 64 D 20 D 140 D 104 D 1,048 C 1,75 C 172 D 148 D 446 D 601}
Publ ic administration -
Administration publique 18 E 516 297E = 21UE 223 E 327 D 37 E 30 E 75 E 91
Males - Hommes 93 C =a5¢C 186C 149C 1,578B 2,555 B 2852C 235 C 653B 83
Goods-producing industries -
Industries de biens 30D 90D 60 D 55 D 566 D 943 C 9 D 103D 260D 284
Service-producing industries -

Industries de services 664D 160D 1200 9 C 1,002 C 1,611 C 157 D 132 C 393 C S50
Agricul ture n J IS o (4 4 F e R 45 F 82 E SE 59 E 57 E 19
Other primary industries - Autraes

branches du secteur primaire TZaE . HE INE 10 F 23 F 29 F 6 F 9F 54 E 28
Manufacturing - Industries manufac-
turiaras ClL[ o 29 E 26 E 375 D 691 D 36 E 17 E 73 E 142
Construction SyE E 11 E 12 E lo2 E 196 D 18 JE 14 E 64 E 87
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 138ES " % 19 E 20 E 160 E 224 D 33 E 25 E 62 E 82
Trade - Commerce 18 E 4 E 36 E 29 D 259 D 419 D o4 E 40 E 113 D 155
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiiieres oo i (] R R 80 F 146 E 9F 9F 26 E 37
Servica - Services 23 E 6 E 44 E 35D 407 D 679 D 58 E 45 D 163 D 233
Public administration -
Administration publ ique 10 E . &F 19 € 11 E 127 E 190 D 18 E 17 E 42 E 52
Females - Femmes 38D 23 ¢ 160 C 128C 1,303 ¢ 2,171 B 223 ¢ 196 C 556 C 692
Goods-producing industries -
Industriaes de biens 6 F 3 1E 11 € 13 E 194 D 325 D 30 E 33 € 81 D 68
Service-producing industries -

Industries de services 72 D 21 D 149 C 115 C 1,109 C 1,865 ¢C 193 C l63 C 475 C 624
Agriculture o oo el [ oo G .G 18 F 41 F 12 F 23 E 30 E 13
Other primary industries - Autras

branches du secteur primaire o0 gl Boop) s (H B H . H o ) ] . H sepg H 13 F 4
Manufacturing - Industries manufac-

tur iéras .. 6 i, B 8 E a8F 148 E 237 D 14 F 7F 26 F 37
Construction o H .. H <G w6 16 F 33 F oo g . G 4G SN
Transportation, communication and

other utiiities - Transports, communi-

cations at autres saervices pubiics 16 B2 (5 SpF SF 60 F 90 E 9 F 25 23 F 32
Trade - Commerce 18" ER G-, E 27 E 26 E 200 D 361 D 36 E 29 E 99 D 150
Finance, insurance and reaj estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliares o TN 11 F 8 F 12} € 193 E 16 F 12 E 40 € 58
Service - Services 41D 13D 97 D 700D 641 C 1,077 C 1164 D 103D 283 E 369
Public administration -

Administration publique 8 F heE 10 F 10 E 96 E 137 E 19 F 13 E 33 E 39

mm m m N

mm m & O
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, April 1993.

TABLEAU 13, Elp}clbilgggon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,
avr E

Paid workers Self Unpaid
employed family
Travailleurs rémunarés (unincor- warkers
porated
All Total Private sactor Government business) Travail -
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employees Salf-employed (entraeprises ramunarés
travail- (incorporated non-
laurs Employés businass} constituées)

Travailleurs

indépendants
(entreprises
constituéas)
thousands - milliers
Canada 12,083 10,757 8,638 8,012 628 2,119 1,283 73
Males - Hommas 6,554 5,728 4,701 4,198 503 1,027 805 2l
Females - Femmes Shned 5,029 3,936 3,815 122 1,092 449 52
Agriculture G443 169 169 136 33 . 228 45
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire eliS 181 171 159 12 10 32
Manufacturing - Industrias
manufacturieres 1,787 1,745 1,736 1,680 57 9 41 TG
Construction 585 457 457 353 106 B 1264 4
Transpor tation, communication and
other utilities -
Transports, communications et
autres services publics 875 822 534 510 24 288 53 B0 g
Trade - Commerce 2,042 1,844 1,829 1,657 172 le 184 13
Finance, insurance and real estata
Finances, assurances at affairas
immobilieras 783 732 677 645 32 56 49 o |
Service - Services 4,500 3,950 3,062 2,870 192 889 543 ?
Public administration -
Administration publique 856 856 S L 300 853
Newfoundland - Terre-Neuve 171 152 108 100 7 4% 19
Males - Hommes 93 80 56 51 6 23 13 Sod
Females - Femmes 78 72 51 50 orofy 21 5 e
P.E.I. - 2. -P.-¢ 4“8 (3} 29 26 12 7 cee
Males - Hommes 25 20 15 13 5 5 55
Females - Femmes ez 21 14 14 - 7 4 oo
Nova Scotia - Mouvelle-écosse 340 Joz 228 215 10 77 38
Males - Hommes 180 157 117 108 9 40 23 .
Females - Femmes 160 145 l08 166 ood 7% 15 vers
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 277 250 188 177 10 62 26
Males - Hommas 149 I 2 104 95 9, 28 )12 Jo o
Femalas - Femmes 128 118 84 82 55 34 9 -
Québec 2,881 2,629 2,149 1,982 167 480 238 14
Males - Hommes 1,578 1,420 1,168 1,030 138 252 154 4
Females - Femmes 1 50 1,209 981 952 28 228 86 10
Ontaric 4,726 4,262 3,442 3,232 2lo 80O 659 25
Males - Hommes 25555 2,254 1,864 1,697 167 390 293 8
Females - Femmes 2,171 1,988 1,877 1,535 43 410 165 17
Manitoba W75 407 J09 292 17 98 65 cee
Males - Hommas 252 209 162 149 13 47 41 L
Females - Fammes 223 198 1647 143 4 50 2
Saskatchewan 431 332 239 221 18 93 89 10
Males - Hommas 235 169 127 113 14 42 63 Ve
Females - Femmas 196 163 112 108 4 51 26 8
Alberta 1,209 1,055 859 778 81 195 140 14
Males - Hommes 653 561 476 411 6% 86 89 8o o
Females - Femmas S56 %94 384 367 17 110 52 10
British Columbia - C.-Britannigue 1,526 1,368 1,091 989 101 258 173 L]
Males - Hommas 834 726 612 53¢ 82 114 106 P

Famalaes - Fammes 692 622 479 %59 20 144 67 - od




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, April 1993.
TABLEAU 14, Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Camada, avril 1993.

Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Malas Females Both Hales Females
sexes saxas
Les deux Hommes Femmaes Les deux Hommas Femmes
sexas sexes
thousands - milllers
All occupations - Ensemble des professions 13,705 7,507 6,198 12,083 6,554 5,529
Hanagerial and other profassional - Direction at
profassions libérales 4,308 2,149 2,155 4,058 2,028 2,030
HManagerial and administrative - Direction et

administration 1,823 1,052 772 1,713 993 720
Other professional - Professions libérales 2,481 1,098 1,384 2,345 1,034 1,310

Natural sciencaes, engineering and mathematics -

Sciences naturelles, génia et mathématigues 509 @17 92 476 390 86
Social sciences - Sciences sociales 296 125 171 277 119 158
Religion - Clergé 32 25 8 32 24 8
Teaching - Enseignesent 651 2le 435 624 209 418
Medicine and health - Médecine et santé 718 157 561 694 153 540
Artistic, literary and recreational -

Arts, litérature at activités racréatives 276 158 118 241 139 102
Clerical - Travail de bureau 2,146 437 1,707 1,924 393 1,532
Sales - Ventes 1,297 702 595 1,158 629 529
Service - Services 1,918 835 1,080 1,678 737 961
Primary occupations - Professions du secteur primalre 625 481 145 540 413 127

Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et élevage 483 346 137 438 314 124
Fishing and trapping - Péche et piageage 40 37 - 32 30 Lo
Foraestry and togging - Travail forestier et abattage 52 49 - 29 28 .
Mining and quarrying - Mines, carridéres et forage 49 49 8 42 41 s o

Procaessing, machining and fabricating, etc. -
Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,608 1,309 299 1,381 1,142 239
Processing - Transformation 372 285 87 320 250 70
Machining - Usinage 191 185 6 led 1564 6
Fabricating, assemhling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,045 a39 205 902 739 163
Construction trades - Construction 776 757 19 568 5564 14
Transport equipment oparating -

Exploitation des transports 477 435 42 406 368 38
Material handiing and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 452 358 97 370 291 79
Material handling - Manutentionnaires 291 231 60 233 187 46
Other crafts - Autres métlers 161 124 38 136 104 3
Unclassified(2Z) - Non classées(2) 10e 46 6l n/a n/a n/a

(1) The unemploved are classified according to the occupation of their iast job.
Les chomeurs sont répartis selon la profassion da leur emploi précédent.

(2) Comprisas unempioyed persons who have never worked hefore, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont le dernier emploi remontre A plus de cing ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification des professlons 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 15, Estimates by Occupation and Sex, Canada, April 1993.
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, avril 1993.

Labour Employment Unemploy- Unamploy -
force ment nent
Emploi rate
Population Chémag
active Full-time(1) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plain Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers Y3
Both sexes - Les deux sexes 13,708 12,083 A §,909 2,178 1,622 11.8
Managerial and other professional -

Direction et profassions libéralas 4,308 4,058 C 3,565 493 247 5.7
Clerical - Travail de bureau 2,146 1,924 C 1,456 470 220 10.2
Salas - Ventes 1,297 1,158 C 831 328 139 10.7
Service - Services 1,918 1,678 C 1,088 590 237 12.4
Primary occupat:ons - Professions du

secteur primaire 625 5640 D [1Y4 864 a5 13.6
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,608 1,381 C 1,321 61 227 la.1
Canstruction 776 568 C 532 36 208 26.8
Transport equipmant operating -

Exploitation des transports 477 406 D 360 46 71 14.9
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 452 370 D 301 68 82 18.2
Unclassified(2) - Non classées(2) 106 n/a J n/a n/a 106 100.0

Males - Hommes 7,507 6,556 4 5,874 680 953 12,7
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 2,149 2,028 C 1,912 116 122 5.7
Clerical - Travail de bureau 437 393 D 336 59 [ 10.2
Sales - Ventes 702 629 D 516 113 ) 10.5
Sarvice - Services 835 30 £ 565 191 98 11.8
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 481 413 D 370 42 68 16.1
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,309 1,162 C 1,099 43 167 12.7
Construction 757 856 C 522 31 203 26.9
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 435 368 D 337 31 67 15.4
Material handling and other crafts -

Manutentionnairas et autres métiers 355 291 D 238 53 64 ) A
Unclassified(2) - Non classees(2) 46 n/a J n/a n/a 4“6 100.0

Females < Femmes 6,198 5,529 B 4,035 1,494 669 10.8
Managerial and other profassional -

Direction et profassions libéarales 2,185 2,030 C 1,653 377 125 5.8
Clerical - Travail de bureau 1,707 1,532 C 1,120 412 175 10.2
Sales - Ventas 595 529 D 315 214 66 Lle0
Service - Servicas 1,080 %1 C 563 398 139 12.8
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 145 127 D 86 41 1174 119
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 299 239 D 221 18 60 20.0
Construction 19 L% F 10 % 5 25.0
Transport equipment operating -

Exploitation das transports 42 38 F 23] 15 4 9.1
Mater ial handling and othar crafts -

Manutentionnaires et autres métiaers oF Z9NE 6% 15 19 19L0
Unclassified(2) - Non classées(2) 6l n/a J n/a n/a 61 100.0

{1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or mora per week, plus thosa who usually work less than 30
hours but considar themselvas to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
parsons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi 3 plein temps est conposo des personnes qui travaillent habituellement 30 haures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habxtuelln-ent moins de 30 heures mais qui se considérent elploynas a plein temps (par ex., les pilotes
d’avion). L°emploi 3 temps partiel ast composé de toutes las autres personnas qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those parsons who last worked more than S years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cing ans.



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, April 1993,

TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, avril 1983,

8-31

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué Ont. Man . Sask.
T.-N. !.-P.-£. N.-E N.-B. Alh. C.-B.
thousands - millliers
Both sexes - Les deux sexes 222 61 403 320 3,348 5,291 52¢9 «15 1,386 1,702
Manager ial and other professional -

Direction at professions libérales 60 18 116 92 1,068 1,732 147 1264 419 532
Clerical - Travail de bureau 33 9 56 52 586 828 79 58 195 248
Sales - Ventes 21 G 4l 28 297 503 44 41 134 183
Service - Services 30 10 69 49 449 708 82 70 194 256
Primary occupations - Professlons du

secteur primaire 16 7 22 14 91 151 49 87 113 74
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 264 S 43 36 436 696 52 3 115 169
Construction 17 4 26 21 155 284 31 2?7 88 122
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 13 15 121 169 23 18 “9 55
Material handling and other crafts -

Hanutentionnaires et autraes métiers 7 13 10 114 186 17 14 38 51
Unclassified(l1) - Non classées(l) 5 35 35 4 4 9 1

Males - Hommes 126 32 219 174 1,853 2,879 286 262 762 936
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 30 8 55 44 551 859 69 s7 218 258
Clarical - Travail de bureau 6 2, 9 123 185 14 8 32 46
Sales - Ventes 11 23 14 179 267 21 20 68 98
Service - Services 11 4 24 19 210 321 34 26 75 113
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 164 6 20 13 75 112 38 66 84 53
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 19 4 34 29 343 588 42 28 103 152
Construction 17 4 25 21 153 277 30 26 85 119
Transport equipment operating -

Exploitatlon de transports 9 12 14 114 148 22 17 45 s2
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires at autres métiaers (] c 11 9 90 142 13 12 29 41
Unclassified(l) - Non classées(l) o o o N 15 13 4 4

Females - Femmes §8 29 184 166 1,496 2,413 263 212 611 766
Manager ial and other professional -

Direction et professions iibérales 30 10 6l 48 Sl4 873 78 67 201 273
Clerical - Travail de bureau 27 7 44 “3 462 644 65 S0 l63 202
Sales - Ventas 11 5 18 18 119 236 23 20 66 as
Servicea - Sarvices 19 7 45 30 239 3a7 8 43 120 143
Primary occupations - Professions du

secteur primaire o 5 17 39 11 21 29 21
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 5 9 6 93 141 10 % 12 17
Construction Y, o1 7 o
Transport equipment operating -

Exploitation de transports o 5o 7 21 %4 5 4 4
Material handling and other crafts -

Manutentlonnaires et autres métiers - e e - 23 4% 4 &4 9 11
Unclassified(l) - Non classées(l) . 19 22 o . 4 6

TT) Comprises unemployed parsons who have never worked betora, and those persons who last worked more than 5 years ago.

Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cing ans.
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TABLE 17, Employment by Occupation, Sex and Province, April 1993,

TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, avril 1993,
Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Al ta, B.C
Queé. Ont. Man. Sask.
TGNy 1. -RasEREan. -E | gl - Alb. CAEBY
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 171 ¢ 4«8 C 340 C 277C 2,881 B 4,726 B 475 C 4318 1,2098B 1,5268
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 55 € 16 D 108 D 870D 989 D 1,642 C 141 D 119 0 39 D 507 D
Clerical - Travail de bureau 28 E 8 € 50D 46 D 514 D 746 D 72D 54 D 179 D 227 D
Sales - Ventes 18 € 4 E 36 E 28 E 259 D 457 D 39 E 37 E 122 D 160 E
Service - Services 22 E e 58 E 41 D 392 D 628 D 73D 63 D 167 D 226 D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 11 € 4 € 16 € 11 F 70 E 137 € 4S5 E 83 E 105 E 59 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 16 E L3 3 35 € 30 E 368 D 600 D 46 E 27 E 101 D 155 E
Construction 2 S 1SFER™ 1S, E 104 € 216 D 23] E 20 E 67 E 99 8
Transport equipment operating -

Exploitation de transports BRE" | oon F 11 F 14 € S/SE 149 E 20 E 16 E 42 € 47 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 5 T S o BlF 8 F 89 £ 150 E 15 F M E 31 E 47 E

Males - Hommes 93C 25¢C 180 C 149 C 1,578B 2,556B 252C 235C 653B 8 ¢C
Manager ial and other professional -

Direction et professions liberales 28 E 7E S1 E 4l E 514 D 8le C 66 D 55D 206D 246D
Clerical - Travail de bureau 6 F P 10 F 8 F 108 E 168 E 12 F 7 F 29 E 42 F
Sales - Ventas 31 F Tl 20 E 12 E 168 E 263 D 19 E 19 E 60 E 86 E
Service - Services 8\ F .5=F 20 € 16 E 182 E 288 D 30 E 23 € 64 E 103 E
Primary occupations - Profassions du

saecteur primaire 10 € 4 € 15 E 9F 57 E 102 E 36 E 62 E 2 'E 42 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 13 E NeE 29 E 26 €E 297 D 484 D 38 E 26 E $1 D 138 €
Construction ZPE e 14 E 15 E LOSNE 210 D 22 E 19 E 65 E 97 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 8} 'F- = R 10 F 13 E 91 .E 129 E 19 E 14 E 38 E 4% E
Material handllng and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars S| F . NG 10 F 7/ |E 69 E 117 E 12 F il e 23 E 37 F

Females - Femmes 78D 3 C 160 C 128C 1,303 ¢ 2,171 8 223 ¢ 196 C 586 C 692 C
Manager ial and othaer professional -

Direction et professions libérales 28 E 9 E 56 D 460D 475 D 828 C 75D 64 D 189 D 261 D
Clerical - Travail de bureau & E 6 E 40 E 38 D 406 D 579 D 60 D 46 D 150 D 185 D
Sales - Ventas 9F Bo L7 1546 13%E 101 & 214 D ek E 19 °E 62 E 74 E
Service - Services 14 E 5 E 9 E 25, E 210 D 340 D 43 E 40 D 103 D 12588
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 5 L I (1) e () £ G 13 F 35 F 10 F 215 E 2BNE 17 F
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication Ris B wa¥ 6 F 4G 7A8E 117 E 8 F . G 10 F 16 F
Construction .. U RS . J c 1) 5 H o) el JerH i
Transport equipment operating -

Exploitation de transports N, J S = U} 6 H 20 F ... H Lo () 4 G ol
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars A I ] B ... H . H 20 G 33 F S4B ) G 76 10 G
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TABLE 1B, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canmada and Provinces, April 1993.
TABLEAU 18, Emploi & plein temps et & temps partiel selon le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, avril 1993,

Both saexes Malas Fomales
Les deux sexas Hommes Fommes
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plaein A temps A plein A temps
temps partiel temps partial temps partiel

thousands - milliers

Canada 12,083 A 9,909 A 2,178 ¢ 5,874 A 680 D 4,035 B 1,496 C
15 - 24 years - ans 1,805 B 927 C 878 C 513 C 401 D 4la C 478 D
25 - 44 years - ans 6,702 A 5,901 A 801 C 3,426 B 158 E 2,474 B 643 C
45 years and over - ans et plus 3,577 B 3,081 B 495 D 1,935 8 122 E 1,166 C 3724 D

Newfoundland - Terre-Neuve 171 ¢ 165 C 26 E 8 ¢ 8F 59 D 19E
15 - 24 years - ans 26 E 16 E 10 E 7E 4 F 6 E 6 F
25 - 44 years - ans 100 C 9 C 11 E 510 ot O 39D 8 F
45 years and over - ans et plus 47 D 41 D (3 27 b e 14 E 4 G

BOE.T. 5 P 48 C 39 c Sk 22 ¢ SOl 170 6t
15 - 26 years - ans 80D 4 E 4 E eLE o ol e e ab P
25 - 44 years - ans 26 C 22 C e |E 12 C .G 10 D E
45 years and over - ans et plus 15 D 13D . R 8n . G 4 E o dlo M-

Nova Scotia - Mouvelle-kcosse 360 C 275 C 65 D 160 C 20 E 118 D 45 E
15 - 24 years - ans 5 D 30 D r S IS8E 1, E 14 E 16 E
25 - 44 years - ans 19¢ C 167 C % E 93 C 6 G 7¢ D 22 E
45 years and over - ans et plus 927G 790D 13 E 52 D Tr-HE 27ME Gtz

New Brunswick - Mouveau-Brunswick 21" ¢ 227 ¢C 49 D 132 ¢C 17 E 95 C 32 E
1S - 24 years - ans 44 D 23 D (5 B 10 E 12 E 11 E
25 - 44 years - ans 1S3 C 136 C 17 E 78 C 4 G S8 D 14 E
45 vears and over - ans et plus 78x C 68 C 11 F 43 C . G 25 D 8 F

Québec 2,881 B 2,410 B 471D 1,425 C 153 E 988 ¢ 318D
15 - 26 years - ans 387 C 206 D 183 € 111 D 84 E 93 E 99 €
25 - 44 years - ans 1,656 B 1,470 C 184 E 843 C 43 F 627 C 162 E
%5 years and over - ans et plus 839 C 736 C 103 E 471 C 26 F 265 D 77 £

Ontario 6,726 B 3,8318 B9S C 2,264 B 291 D 1,567 C 604 D
15 - 26 years - ans 709 C 319 D 390 D 178 D 178 E 161 B 212D
25 - 44 years - ans 2,587 B 2,282 B 305 D 1,323 8 63 F 959 C 262 D
45 years and over - ans et plus 1,430 C N e30NE 200 D 763 C 49 E 467 C 151 E

Manitoba 475 C 382 ¢C 92 D 223 ¢ 29 E 159 ¢ 63 D
15 - 24 years - ans 78 D % 0 35 E 22 E 17 E sl | E 18 E
25 - 44 years - ans 254 C 219 C 35 E 126 C 76 93 D 28 E
45 years and over - ans et plus 143 C 120 D 5 B 75 C 56 45 D 18 E

Saskatchewan 4«31 B 369 ¢ 820D 211 ¢ 26 E 138 ¢ 58 D
15 - 24 years - ans 67 D 36 0 32 E 2l E 1S E 1I'SHE le £
25 - 44 years - ans 221 B 191 C 30 E 114 C 4 G 78D a5ub
45 years and over - ans et plus 143 C 122 € e E 76 C 4 F 46 D 16 E

Alberta 1,209 B 996 B 213D 596 B 57 E 400 C 155 D
1S - 24 years - ans 193 C 111 D 82 £ 62 D 34 E 49 D 48 E
25 - 44 years - ans 681 B 599 C 82 E 354 C 12 F 245 C 70 E
45 years and over - ans et plus 335 C 286 C 48 E 180 C 11 F 107 D 37 E

B.C. - C.-B. 1,526 B 1,283 ¢ 2713 D 755 € %E 498 C 194 D
15 - 24 years - ans 2el D 143 D 98 E 83 E 4S E 60 E 52 'E
25 - 44 years - ans 831 C 725 C 106 E 433 C 16 F 292 D 90 E
45 years and over - ans et plus 455 C 385 C 70 E 23986 18 G 146 D 52 €

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more paer weaek, plus those who usually work lass than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (8.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L'emploi a plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellesment moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., les pilotas
d'avion); l'emploi A temps partiel est composé de toutes les autres paersonngs qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.



B-34

TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1993.
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi 3 temps partiel selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, avril 1993,

Personal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilities

Total
Obligations Va a 1'ecole N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnelles que du travail travailler raisons
ou familjalaes A temps partiel a plain temps

thousands - wmilliers

Canada 2,175 172 770 687 508 38
15-24 years - ans 878 9 700 152 lé oS
25-44 years - ans 801 133 65 370 218 15
45 years and over - ans et plus 495 30 5 165 273 22

Males - Hommes 680 5 362 221 74 19
15-26 years - ans 401 oo 331 65 B, 000
25-44 years - ans 158 e s 28 108 Ik 7
45 years and aver - ans et plus 122 00d Riee 48 60 10

Females - Femmes 1,496 167 408 467 434 19
15-24 years - ans 478 9 368 87 13 ==
25-644 years - ans 643 129 37 262 207 8
45 years and over - ans et plus 376 29 L 117 213 11

Newfoundland - Terre-Neuve 26 0ng L] 16 6oo

P.E.I. - &, -P. -£. L) (]

Nova Scotia - Nouvelle-gcosse 65 [ 19 28 13 o

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4“9 309 15 22 10 ooC

Québec 471 20 164 184 95 ?
Males - Hommes 153 Ao o 76 L/ 15 5
Famales - Femmes 318 20 89 126 80 Lew
15-24 years - ans 183 e 146 35 C 00 o0
25-44 years - ans 184 15 18 108 a2 cod
45 years and over - ans et plus 103 S . 41 51 6

Ontario 895 67 356 240 218 i6
Males - Hommes 291 o 170 79 32 4
Females - Femmes 604 65 184 lel 186 [
15-24 years - ans 390 5 325 53 7 s
25-44% years - ans 308 50 28 126 9% 8
45 years and over - ans et plus 200 12 o 61 VLZ 7

Manitoba 92 9 29 31 21 veve

Saskatchewan 82 9 25 28 19 ele

aAlgerta 213 26 67 66 52 et
Males - Hommas 57 e, . 29 20 6 L.
Females - Femmes 155 24 38 46 45
15-24 years - ans 82z i, 5 60 18 Y ey
25-44 years - ans a8z 19 7 53 22 ey
45 years and over - ans et plus 48 4 45 15 28 o

8.C. - C. B, 273 36 87 68 5 ?
Males - Hommes 79 . 40 25! 10 cen
Femajes - Femmes 196 35 47 43 65 4
15-24 years - ans 98 b 78 5] 000 e
25-44 years - ans 106 30 8 35 32 voa
4S years and over - ans @t plus 70 5 vas 18 40 9

Nota: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les parsonnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employées a plein
temps ne sont pas lncluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations da 1"emploi a plein temps.
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked(x), by Sex,

Canada and Provinces, April 1993,

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées 3 tous les emplois,
et total des heures travaillées(x), selon le sexe, Canada et provinces, avri

n{ennes d'heures travaillées
11993,

Nfld PRI NT'Sk N.B. Alta B.C.
Canada Qué. ont, Han. Sask.
T-N. 1-p-£. N-E. N-8. Alb. G-8.
thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Usual hours - Heures habituelles 12,083 171 48 340 277 2,881 4,726 475 431 1,209 1,526
01-09 hours - heures 530 8 - 16 14 113 210 7| 24 45 77
10-29 hours - haures 1,777 19 7 50 38 398 720 78 7% 184 209
30-39 hours - heurss 2,915 CY4 12 65 63 937 1,029 105 75 228 359
40-49 hours - heures 5,100 73 1% 161 129 1,124 2,077 194 162 520 642
50 + hours - heures 1,761 29 8 4«7 34 310 689 76 956 231 240
Average(l} - Moysnne(l) 37.4 3981 37.5 37.4 39.2 36.4 37.2 37.7 39.2 395 ¥ Loy
Actual hours - Heures travaillées 12,083 171 48 340 277 2,881 4,726 475 431 1,209 1,526
B0 hours - heures 814 30 4 25 18 200 251 29 42 105 110
01-09 hours - heures 563 8 Elc 18 15 116 229 22 ra-d 47 80
10-29 hours - heures 2,291 21 8 58 46 686 840 85 76 200 272
30-39 hours - heures 3,128 39 14 79 71 950 1,108 112 80 260 416
40-%9 hours - heures 3,568 50 13 115 92 635 1,605 146 118 367 429
50 ¢ hours - heures 1,719 2 6 45 34 295 692 80 9% 229 221
Average(l) - Moyenne(l) 33.6 30.7 32.5 38 33.6 31.6 36.4 35.0 35.0 35.2 33.3
Average(2) - Movenne(2) 36.0 37.4 35.4 36.0 36.0 33.9 36.3 LA 38.8 38.5 35.9

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 451,903 6,688 1,801 12,738 10,299 104,994 175,821 17,908 16,895 47,245 57,516

Total actual hours worked -

Total des heures

offectivement travallldes “05,777 5,262 1,564 11,339 9,301 90,938 162,325 16,627 15,101 42,495 50,825

Males - Hommes

Usual hours - Heures habituelles 6,556 93 25 180 149 1,578 2,555 252 235 653 834
01-09 hours - hauraes 196 N (/ 6 47 76 8 8 15 25
10-29 hours - heuras 535 5 F )5 11 120 225 24 23 49 6l
30-39 hours - heures 1,074 15 4 22 18 358 188 35 26 72 137
%0-49 hours - heures 3,376 %8 12 101 87 802 1,339 1285 101 340 423
S0 + hours - heures 188235 23 6 36 27 251 527 60 77 1727 189
Average(l) - Movenne(l) 41.0 43.3 42.0 41.0 40.8 19.6 40.7 41.9 46.6 43.6 4l1.5
Actual hours - Heures travaillées 6,554 93 28 180 149 1,578 2,555 252 235 653 834
00 hours - haeures 381 17 "o 12 ) 99 110 15 17 45 55
01-09 hours - heaures 213 * oas 7 6 50 86 8 10 le 27
10-29 hours - haures 772 7 o 20 16 225 29¢ 27 25 63 93
30-39 hours - heures 1,479 16 [ 34 28 518 %89 46 33 DI 197
40-49 hours - heuraes 2,358 33 8 73 62 448 1,038 96 74 241 284
50 + hours - heures 1,352 17 5 34 27 239 536 62 76 176 180
Average(l) - Moyenne(l) 37.5 33.¢ 36.8 36.9 37.0 36.9 38.1 39.3 4l.1 40.1 37.4
Average(2) - Moyenne(2} 39.8 %0.8 39.7 3956 3955 37.2 39.9 41.7 4.3 45.1 40.0

Total usual hours warked -

Total des heures

habituellement travaillées 269,015 «,038 1,053 7,386 6,062 62,493 103,873 10,538 10,470 28,465 36,636

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travaillées 265,531 3,114 922 6,644 5,507 56,999 97,425 9,889 9,645 26,212 31,173

Females - Femmes

Usual hours - Heures habituelles 5,529 78 23 160 128 1,303 20 7801 223 196 556 692
01-09 hours - haures 334 5 10 8 66 136 13 16 30 52
10-29 hours - heures 1,243 15 S 36 26 278 495 ss ol 135 148
30-39 hours - heures 1,841 7 8 43 45 579 642 71 LT 156 222
40-49 hours - haures 1,724 2% % 60 42 322 738 69 61 181 219
50 ¢+ hours - heures 387 6 11 7 i) 162 16 19 58 Chi
Avarage(l) - Moyenne(l) 33.1 364.1 32.6 33.4 338 T 32.6 33080 3351 32 33.8 A8 1
Actual hours - Heures travaillées 5,529 78 23 160 128 1,303 2,171 223 196 556 692
06 hours - heures 433 18 13 9 101 141 15 25 60 55
01-09 hours - haures 350 5) 5F 11 9 67 142 14 15 31 54
10-29 hours - heuras 1,519 l4e 5 &5 29 461 546 58 49 138 179
30-39 hours - heures 1,649 23 8 %5 43 432 619 65 47 147 219
%0-49 hours - heures 1,213 18 5 4l 30 186 S67 52 42 126 148
50 + hours - heures 367 ) e 10 7 56 156 19 18 53 41
Average(1) - Moyennae(l) 29.0 27.6 &9, 29.4 a7 7.6 29489 30.2 27.8 2988 2B.4
Average(2) - Moyenne(2) 31.¢ 333 30.6 ol 9 31.8 29.9 32.0 32.4 L 32.8 30.8

Total usual hours worked -

Total des heuras

habituellement travailldes 182,889 2,650 748 5,350 4,237 42,501 71,948 7,370 6,425 18,780 22,880

fotal actual hours worked -

Total des heures

effactivement travailldes 160,246 2,148 661 4,696 3,79 315,939 64,500 6,738 5,45 16,283 19,651

i1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.

Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupées.
(2}
raference weak.

Nomhre moyen(en unitds) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes aqui n’ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Refer to footnote at the end of table 24.

- Consulter ia note au bas du tabieau 24.

Average number(in units) of actual hours workad per weaek calculated excluding paersons who were not at work during the
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TABLE 21. émployed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked(x), by Class of Worker,
Canada and Provinces, April 1993.

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures
travaillées(®), selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, avril 1993,

Nfld BiEs N.S. N.B. Alta RNCH
Canada Qué. ont. Man. Sask .
TeN: 1-pP-Fd NEEL N-B. Alb. C-B.

thousands - milliers
All jobs - Tous les emplois

Usual hours - Heures habituelles 12,083 171 48 340 277 2,881 4,726 475 431 1,209 1,526
01-09 hours - haeuras 530 8 507 16 14 113 210 21 26 45 77
10-29 hours - heures 1,777 19 P 50 38 398 720 78 74 184 209
30-39 hours - heures ra Gl 42 12 65 63 937 1,029 105 75 228 359
40-49 hours - heures 5,100 73 19 l6l 129 1,126 2,077 196 162 520 66462
S50 + hours - heures 1,761 29 8 47 34 310 689 76 9% 231 240
Average(l) - Moyenne(l) 37.4 39.1 37.5 37.4 37.2 36.4 3%Ne 37.7 SN2 39.1 57/%7,

Actual hours - Heures travailldes 12,083 171 48 340 277 2,881 4,726 475 431 1,209 1,526
00 hours - heuras 816 30 4 25 18 200 251 29 42 105 110
01-09 hours - heures 563 8 . 18 15 116 229 22 2 Y4 80
10-29 hours - haures 2,291 21 8 58 46 686 840 85 74 200 272
30-39 hours - heures 3,128 39 14 79 71 950 1,108 112 80 260 ql6
40-49 hours - heures 3,568 50 13 115 U 635 1,605 146 115 367 429
50 + hours - heuras 1,719 22 6 45 34 295 692 80 96 229 221
Averaga(l) - Moyenne(l) 33.6 30.7 32.5 333 33.6 31.6 34.4 35.0 35.0 35.2 33.3
Average(2) - Moyenna(2) 36.0 37.4 35.4 36.0 36.0 33.9 36.3 37.3 38.8 8.5 35.9

Total usual hours worked -

Total des heuras

habituellement travailldes 451,903 6,688 1,801 12,735 10,299 104,994 175,821 17,908 16,895 47,245 57,516
Total actual hours worked -

Total des heures

affectivement travaillaes 405,777 5,262 1,564 339 = 9301 90,938 162,325 16,627 15,101 42,495 50,825
Main job - Emploi principal

lsual hours - Heuras habituelles 12,083 171 48 340 277 2,881 4,726 475 431 1,209 1,526
01-09 hours - haures 552 8 - | 17 16 117 218 22 26 46 81
10-29 hours - heures 1,854 20 7 53 38 409 750 83 79 195 220
30-39 hours - heures 2,981 43 12 65 65 946 1,051 109 78 2640 371
40-49 hours - haures 5,145 73 19 162 129 1,130 2,095 197 169 530 641
50 + hours - haures 1S 572 r7) 7 43 30 279 612 6% 79 198 214
Average(l) - Moyenna(l) 36.7 38.6 36.8 36.9 36.8 6.1 36.6 36.7 37.7 38.0 36.9

Actual hours - Heures travaillées 12,083 171 48 340 277 2,881 4,726 475 431 1,209 1,526
00 hours - heures 823 31 4 25 18 200 254 30 44 107 111
01-09 hours - heures 584 8 . 18 15 120 237 22 27 49 84
10-29 hours - haures 2,370 22 8 61 47 701 871 89 77 211 283
30-39 hours - heures 3,182 39 14 80 73 958 1,127 117 84 268 426
40-49 hours - heures 3,572 51 13 115 92 632 1,602 150 120 372 424
50 + hours - heures 1,552 21 6 4l 31 272 635 67 80 202 199
Avarage(1) - Moyanna(l) 33.0 30.4 31.8 32.8 33.2 31.2 33.8 36.0 33.6 34.2 32.6
Average(2) - Moyenna(?2) 35.4 37.0 36.7 35.5 35.5 33.5 35.7 36.3 37.4 37.5 35.2

Total usual hours worked -
Total des heuras
habituellement travaillées 464,016 6,614 1,768 12,559 10,170 103,913 172,99 17,416 16,246 45,989 56,366

Total actual hours worked -
Total des heuras
affaectivement travaillées 398,342 5,201 1,530 11,171 9,179 89,85 159,708 16,122 164,502 41,311 49,762

Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés

Usual hours - Heures hahituelles 10,757 152 41 302 250 2,629 4,262 407 332 1,055 1,348
01-09 hours - heuras 422 7 oo 11 11 a7 178 15 15 34 61
10-29 hours - heuras 1,6l6 18 6 46 i3 368 666 70 60 160 188
30-39 hours - haures 2,801 42 n 61 62 902 285 102 68 222 345
40-49 hours - heures 4,802 69 17 152 122 1,065 1,964 181 150 498 587
50 + hours - heures 1,115 le % 31 21 207 w49 38 39 143 167
Averagal(l) - Moyenne(l) 36.4 37.2 35.7 36.8 36.5 36.0 36.2 35.9 36.2 37.7 36.9

Actual hours - Heures travaillées 10,757 152 41 302 250 2,629 4,242 407 332 1,085 1,348
00 hours - heures 727 22 . 20 16 178 226 2?7 38 98 100
01-09 hours - haures 458 K/ oSSR 13 12 91 198 16 17 36 66
10-29 hours - heures 2,123 21 7 56 91 657 783 76 60 177 2647
30-39 hours - heures 2,997 38 13 75 70 911 1,062 109 76 250 394
40-49 hours - heures 3,303 %8 12 107 86 580 1,499 136 105 344 386
50 + hours - heuras 1,149 16 4 52 25 212 474 43 39 149 155
Average(l) - Moyenne(l) 32.6 31 .4 32.0 33.2 33.3 31.0 33.4 33.0 KA 33.6 32.4
Average(2) - Moyenna(2) 36.9 36.4% 3¢.0 55:5 35.5 kAR ] 35.2 35.4 35.4 27240 34.9

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 391,698 5,652 1,467 11,108 9,106 94,602 153,683 164,607 12,022 39,75 49,694

Total actual hours worked -
Total des heures
ef factivamant travaillées 350,339 4,735 1,317 10,017 8,316 81,613 141,477 13,421 10,397 35,416 43,633

(1) Average number(in units) of hours worked par week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyen(en unités) d’heuras travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé 3 partlr du nombre
total de personnes occupées.

(2) Avaraga numbaer(in units) of actual hours workad per week calculated excluding persons who were not at work during the
referance week.
Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculéd en excluant les personnes qui n-ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Refar to footnote at the end of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 26.



TABLE 22. Empleyed Persans by Number of Hours Werked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked(x),
by Industry and Occupation, Canada, April 1993.

TABLEAVU 22. Persaonnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & l'emplai
et tatal des heures travaillées(®), selon la branche d'activité et

By industry of main job - Selon la branche d'activité de l'esploi principal

a profession, Canada, avril

8-37

grlnclpal. moyennes d'heures travaillées

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities astata
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branches manu- commun., , assur. , tration
du factu- @t autres at publ jque
secteur rieres sarvices affaires
primaire publics immobil.
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles w63 213 1,787 585 87% 2,062 783 4,500 856
01-09 hours - heures 32 4 22 BC) 13 129 15 299 12
10-29 hours - heures 83 9 61 4“9 82 453 98 9263 S6
30-39 hours - heures 53 16 282 86 211 315 309 1,274 436
40-49 hours - hauraes 99 132 1,263 32 452 876 o5 1,429 312
50 ¢« hours - heures 176 52 59 108 L1 271 10¢ 534 34
Average(l) - Moyenne(l) 63.2 46.9 40.0 39.7 39.6 364.9 37.6 36.1 37.0
Actual hours - Heures travaillées 443 213 1,787 585 875 2,042 783 4,500 856
00 hours - heuras 16 K5 97 45 77 93 5% 344 6%
01-09 hours - heures 31 % 2% 4 (4 131 16 306 26
10-29 hours - heures a1 17 120 79 110 “68 1) 1,164 177
30-39 hours - heuras 56 3 4«59 128 258 397 264 1,197 398
40-%9 hours - haeures a5 92 881 205 283 674 196 995 160
S0 + hours - heures 176 36 203 103 127 278 98 495 36
Average(l) - Moyvenne(l) 92.2 35.1 36.9 36.7 36.7 32.8 33.6 30.3 30.5%
Average(2) - Moyenne(2) 43.8 6l.4 39.0 37.5% 38.0 36.4 36.1 32.8 32.9
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 19,117 9,570 71,549 23,231 34,662 71,238 29,419 153,537 31,693
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 18,695 7,488 65,963 20,277 30,346 66,964 26,284 136,265 26,062
By occupation at main joo - Selon la profession a 1'emplai principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Matarial
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Diraection Travail Vantes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du usinage, ction de et autres
fassions bureau sacteur fabric. trans- ouvriers
iibéralas primaire ports qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituellas 4,058 1,924 1,158 1,678 540 1,381 568 406 370
01-09 hours - heures 113 95 88 168 35 19 8 7 i
10-29 hours - hsures 450 412 259 468 as 46 32 8 56
30-39 hours - heures 1,256 785 184 360 ss 146 81 49 6%
40-49 hours - heures 1,561 611 sl0 556 156 1,069 365 202 216
50 + hours - heures 678 21 217 126 211 103 81 100 16
Average(1) - Movenne(l) 38.6 32.3 (35135 31.0 46.2 40.0 40.4 %2.1 3518
Actual hours - Heures travaillees 4,058 1,924 1,158 1,678 540 1,381 S6a 408 370
00 hours - haures 301 136 56 111 44 72 48 32 22
01-09 hours - heuras 128 93 9¢ 173 33 23 14 13 19
10-29 hours - heures 700 568 263 481 a8 &7 63 49 70
30-39 hours - heures 1,211 689 212 571 68 336 137 74 a4
4D-49 hours - haeuras 1,070 400 326 413 115 729 22 145 1583
50 ¢+ hours - heures 650 38 213 129 192 134 84 93 20
Avaerage(l) - Moyenne(l) 34.3 28.2 33.4 28.2 39.9 36.7 34.9 37.5 31.8
Average(2) - Moyenne(2) 37.0 30.3 3531 30.2 43.4 38.7 38.1 40.7 58.9
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 156,566 62,172 41,087 $2,024 23,864 55,270 22,930 17,098 13,026
Total actual hours worked -
Total daes heures
affectivement travailldes 139,111 54,2851 38,632 47,310 21,553 50,708 19,793 15,223 11,764

1Y Average number(in units) of hours worked per waek, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyanten unitdés) d’'heures travaillées habituelleeent ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupees.
)
reference week.

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant las personnss qui nont
pas travaille pendant la semaine de réfarence.

()} Refar to footnote at the end of table 26.

- Consulter la note au bas du tableau 24.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked(¥) Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, April 1993.

TABLEAU 23, Total et moyenne des heures travaillées(#) par semaine, selon le sexe, 1'3ge et l'emplol & plein temps ou a temps
partiel, Canada, avril 1993.

Actual hours Usual Hours
Heuras effectivement Heures habituellement
travaillées travaillées
Avaerage(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Moyennae(1l) Moyenne(2) Moyenne(l)
I (7000) (*000)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - lLes deux sexes 405,777 33.6 36.0 451,903 37.4
15 - 26 years - ans 45,867 25.6 26.7 49,176 .2
25 - 464 years - ans 235,447 35.1 52 262,333 39.1
45 years and over - ans et plus 124,463 364.8 7.2 140,395 39.3
Full-time - Plein temps 374,376 37.8 40.5 418,774 62.3
15 - 24 years - ans 34,567 3703 39.2 37,691 40.6
25 - 44 years - ans 222,708 37237 40.6 248,792 42.2
45 years and over - ans et plus 117,100 38.0 41.1 132,392 43.0
Part-time - Temps partiel 31,401 14.4 15.4 33,129 15.2
158 - 24 years - ans 11,300 128 15.5 11,585 1I'SE 2
25 - 44 years - ans 12.5439 hgs ) ) |71 13,541 le#9)
4S years and over - ans et plus 7,363 16.9 16.2 8,003 16.2
Males - Hommes 245,531 37.5 39.8 269,015 41.0
15 - 24 years - ans 25,2643 22 °6 28.7 26,686 29.2
25 - 44 years - ans 141,626 S9MS 4).7 153,886 42.9
45 years and over - ans et plus 78,662 38.2 4]1.5 88,6403 43.0
fFuli-time - Plein temps 236,177 40,2 ©2.7 259,309 66.1
15 - 26 years - ans 20,106 39.2 40.6 21,6410 41.8
25 - 44 years - ans 139,063 40.6 42.8 151,293 46.2
45 years and over - ans et plus 77,008 39.8 “3.1 86,606 46 .8
Part-time - Temps partiel 9,354 13,2 l14.6 9,706 16.3
15 - 24 years - ans SRS 12.8 13.4 5,276 132
25 - 44 years - ans 2,563 16.3 1Z 12 2,594 16.5
45 years and over - ans at plus 1,656 13.6 LS 1,837 1iStel
Females - Fammes 160,246 29.0 31.4 182,889 33.1
15 - 26 years - ans 20,624 23} 26.6 22,490 25.2
25 - 44 years - ans 93,821 30.1 32.9 108,446 36.8
45 years and over - ans et plus 45,801 30.1 32.6 51,952 34.2
Full-time - Plein temps 138,199 34.3 378 159,466 985!
15 - 264 years - ans 14,461 34.9 328 16,181 39.1
25 - 44 years - ans 83,645 33.8 37.0 97,499 39.4
45 years and over - ans et plus 40,092 35.0 37.8 45,786 39.9
Part-time - Temps partiel 22,047 14.8 15.8 23,423 |57/
15 - 26 yaars - ans 6,162 1259 13.6 6,309 1
25 - 44 years - ans 10,176 15.8 17.1 10,947 17.0
45 years and over - ans et plus 5,708 15.3 l6.5 6,166 16.5
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 398,342 33.0 35.4 446,016 16.7
15 - 24 years - ans 44,672 24.7 26.0 47,934 26.6
25 - 44 years - ans 2312 1E 34.5 37.0 257,859 38.5
45 years and over - ans et plus 122,455 34.2 =1 138,222 38.6
Full-time - Plein temps 367,571 37 4 39.8 411,495 41.5
1S - 24 years - ans 313,655 36.3 38.2 36,622 19.5
25 - 46 years - ans 218,731 323 397 246,555 4l.9
45 years and ovar - ans et plus 115,186 37.4 40.5 130,318 42.3
Part-tima - Temps partiel 30,772 14,1 187 32,521 15,0
15 - 24 years - ans 11,0le 12.5 1582 11,312 29
25 - 44 years - ans 12,484 15.6 16.8 13,305 16.6
45 years and over - ans et plus T2l 167 l6.0 7,905 16.0
Males - Hommes 241,238 36.8 39.1 264,052 40.3
15 - 24 years - ans 24,750 270 28.2 26,163 28.6
25 - 44 years - ans 139,098 38.8 41.0 151,230 42.2
4% years and ovar - ans at plus 77,320 37.0 40.8 87,059 “2.3
Full-time - Plein temps 232,016 39.8 “2.0 254,883 43,6
15 - 24 years - ans 19,685 38.4 39.7 20,960 40.9
25 - 44 years - ans 136,571 398 %2.1 148,675 43.%
45 yaars and over - ans at plus 75,760 395E 42.4% 85,2608 461
Part-time - Temps partiel 9,222 13.6 14.4 9,569 164.1
18 - 24 years - ans 5,065 12.6 [EE 5,203 13.0
2% - 44 years - ans 2is 980T le.0 16.9 2,565 16.2
45 years and over - ans et plus 1,630 13.4 15.0 1,811 14.9
Femalas - Femmes 157,104 28.4 30.9 179,564 32.5
15 - 26 yadrs - ans 187922 225 23.8 CN A 26.6
25 - 44 years - ans 925 10 29585 32008 106,629 36.2
4S5 years and ovar - ans et plus 45,065 29.6 3260 51,163 33.7
Full-time - Plein tamps 135,554 33.6 36.6 156,612 38.8
15 - 24 years - ans 13,971 33.%2 36.3 15,663 37.8
25 - 64 years - ans 82,160 L5 36.4 95,880 38.7
45 years and over - ans et plus 39,424 34 .4 37.2 45,070 39.3
Part-time - Temps partiel 21,550 16.4 15.5 22,952 15.4
15 - 24 years - ans 5,951 1245 13.2 6,109 12.8
25 - 44 years - ans 9,958 55 16.8 10,750 16.7
45 years and over - ans et plus 5,661 1S le.3 6,094 16.3

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombra moyen d'heures travailldes habituellament ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de
personnas occupaes.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who wera not at work during the referenca week.
Nombre moyan d'heures effaectivement travailldes par semaine, calculé en excluant les personnas qui n°ont pas travaillé
pendant 1a semaine de réference.

(%) Refar to footnote at the end of table 24¢. - Consulter la note au bas du tableau 24.



TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, (¥) by Sex, Canada, April 1993,

TABLEAU 24, Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues (¥) selon le sexe,
Canada, avril 1993.

tmployed persons Hours lost

Parsonnes occupédes Heures pardues

thousands - milllers

Both sexes - Les deux sexes

Total employaed - Ensemble des personnes occupées 12,083 $7,101
Did not losa time - N'ont pas pardu d'heuraes 8,283 n/a
Last part week - Ont perdu une partie de la semaine 2,987 27,346
Illness - Maladie 122 1,666
Personal responsibilitiaes - Raisons personnelles 82 945
Bad weather - Mauvais temps 22 428
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise 4 pied au cours de la semaine 14 280
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 16 273
Vacation - Vacances 248 3,084
Hol iday - Jour férid 2,353 18,631
Working short time - Travail & temps rédult 121 1,880
Other reasons - Autras raisons 11 147
Lost entire week - Ont pardu toute la semaine 814 29,755
Illness - Maladie 199 7,430
Personal responsibilities - Raisons persomnnelles 145 4,619
Bad weather - Mauvais teaps 12 468
Labour dispute - Conflit de travall
Vacation - Vacances 377 14,116
Other reasons - Autres raisons 79 5,039

Males - Hommes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 6,554 30,534
Did not lose time - N'ont pas pardu d’heures 4,609 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 1,564 15,236
Illness - Maladie 58 880
Parsonal responsibilities - Raisons personnallas 39 476
Bad weathar - Mauvais temps 19 353
Labour dispute - Conflit de trawvail
Laid off part of week - Misa & pied au cours de la semaine 8 209
found or lost job during week - Début ou fin da l'emploi au cours de la semaine 8 168
Vacation - Vacancas 1364 1,757
Holiday - Jour férié 1,217 9,934
Working short time - Travail & temps réduit 74 1,367
Other reasons - Autres raisons 6 90
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 381 15,298
Illness - Maladie 110 4,383
Personal responsibilities - Raisons personnelles 17 502
Bad weather - Mauvais temps 9 384
Labour disputa - Conflit da travail
Vacation - Vacances 185 7,520
Other reasons - Autres raisons 60 2,445

Fesmales - Femmes

Total employed - Enseamble des personnes occupées 5,529 26,567
Did not lose time - N'ont pas perdu d‘heures 3,673 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 1,423 12,111
Illness - Maladle 64 786
Personal responsibilitiaes - Raisons personnalles 43 469
Bad waather - Mauvais temps “ 75
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise 3 pied au cours de la semaine 6 71
Found or lost job during waek - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 6 105
Vacation - Vacances 114 1,327
Holiday - Jour féris 1,135 8,697
Working short time - Travail 3 temps réduit 46 514
Other reasons - Autres raisons 5 57
Lost entire waek - Ont perdu touta la semaine 433 14,457
Illness - Maladie 89 3,047
Personal responsibhilities - Raisons personnelles 128 4,117
Bad weather - Mauvais temps 4 84
Labour dispute - Conflit de travail
Vacation - Vacances 193 6,596
Other reasons - Autres raisons 19 594

i=) In April 1993 a large number of parsons worked less than their usual number of hours because of Eastar and Easter Monday baeing
in the reference week.
En avril 1993 un grand nombre de parsonnas ont travaillé moins que le nombre habituel d'heures, le jour de Paques at le lundi
de Pagues tombant dans la semaine de référaenca.
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TABLE 25, Multiple Jobholders, April 1993.

TABLEAU 25, Personnes ayant plus d'un emploi, avril 1993.

By age and s
Selon 1'399 et le sexe

Both sexes - Les deux sexes
15-24 years - ans
25-46 years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hommes

15-24 years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans et pius

Females - Femmes

15-24 years - ans

25-44 yaars - ans

45 years and over - ans et plus

By industry of main

job
Selon la branche d'activité de l'emploi principal

All industries - Ensemble das branches d'activité

Agriculture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturieres

Construction

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et
autres saervicas publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estate - Finances,

assurances et affaires immobiliéres
Services - Service

Publ ic administration - Adaministration publique

thousands - milllers

601
106
341
154

313

182
89

288

159
65

40
106

25
265
34

Usual hours worked at main job
Nombre d'heures habituellement travaillées a 1l'emploi principal

0l=NY
hours
Total heures
Total usual hours worked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 601 96
01-19 hours - heures 43 43
20-29 hours - heures 52 37
30-39 hours - heures 76 14
40-49 hours - heures 163 L'
50 + hours - haures 266 B -

heureas

30-39
hours
haures

162

19
52

By province
Selon la province

Canada
Newfoundland - Terre-Neuve
Prince Edward Island - fle-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec
Ontario
Mani toba
Saskatchawan
Alberta
British Columbia - Colombie-Britannique

By occupation at main
Selon la profession a 'enplot principal

All occupations - Ensamble des professions

Managerial and Profassional - Direction et
professions libérales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Commerce

Service - Services

Primary occupations - Professions du secteur
primaire

Processing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers

40-49 50 +

hours hours

haures heuras
208 58
60 JiRs
148 58

11
86
219
39
44

92
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, April 1993,
TABLEAU 26. Durée de 1l'emplai selon 1'3ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, avril 1993,

153 4-6 7-12 13-60 6-10 11-2¢0 Over Average
months months months months vaars vears 20 vears tenure
(months)
Total
1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus da Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - milliars

Both Sexes - Les deux sexes 12,083 924 538 1,049 3,855 2,035 2,388 1,300 97.5
15 - 24 years - ans 1,805 317 181 377 831 97 5 b oo 21.9
25 - 44 years - ans 6,702 449 274 531 2,367 1,379 1,448 254 79.6
45 + years - ans 3,577 158 80 141 657 559 934 1,046 169.2

Males - Hommes 6,554 495 276 492 1,916 1,060 1,383 932 110.9
16 - 24 years - ans 914 173 90 176 413 60 o o 22.8
25 - 44 years - ans 3,584 24% 146 253 1,187 733 861 161 85.1
45 *+ yaars - ans 2,087 78 40 64 3le6 268 520 771 194.8

Famales - Femmes 5,529 428 259 557 1,939 976 1,002 368 81.7
15 - 26 years - ans 892 164 91 202 418 37 o 68 21.0
25 - 4% years - ans 3,118 205 128 278 1,180 647 587 93 73.2
%5 + vears - ans 1,820 80 40 77 34] 292 415 275 136.7

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,083 926 535 1,069 3,855 2,035 2,388 1,300 92.8
Agricul ture 443 37 9 18 78 S8 89 154 195.8
Other primary industries - Autras

branches du secteur primaire 213 2l 8 151 4“7 35 56 35 123.5
Manufacturing - Industries manufac-

turiéras 1,787 123 66 117 488 32% 422 248 114.3
Construction 585 92 24 36 182 99 103 «9 85.3

Transportation, communication and

other utilities - Transports,

communications et autres services

publics 875 4l 28 47 260 145 247 27~ wliz22 72
Trade - Commerce 2,062 174 111 225 788 327 300 118 73.1
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiiieres 783 31 29 63 281 1643 160 76 37.5
Service - Services 4,500 365 23S 492 1,540 753 751 363 82.7
Public administration - Administra-

tion publique 856 0 24 41 210 153 257 131 1264.8

aAll occupations -

Ensemble des professions 12,083 926 535 1,069 3,858 2,038 2,388 1,300 97.5
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 4,058 173 132 308 1,255 758 926 508 108.5
Clerical - Travail de bureau 1,924 139 89 172 679 329 3725 140 85.8
Salaes - Ventes 1,158 100 75 138 447 181 148 70 77
Service - Services 1,678 186 109 227 622 222 217 95 65.7
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 560 62 15 21 90 69 115 169 180.6

Processing, machining and
fahricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,381 113 54 87 380 257 314 176 108.9
Construction trades -

Travailleurs de batiments 568 78 22 29 182 93 127 65 102.3
Transport equipment operating -

Expioitation da transports 406 36 19 37 119 73 85 40 95.3

Material handling and ather crafts -
Manutantionnaires at autres metiers 370 39 20 34 110 53 77 37 93.8
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, April 1993.

TABLEAU 27. Durﬁ r{g 1'emploi selon le sexe, le travail a plein temps et & temps partiel, Canada et provinces,
avr

1as 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months mon ths months months years years 20 years tenure

{months)

Total

158 4-6 o2 13-60 6-10 17520 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans moyennae
{mois)

thousands - milliers

Canada 12,083 924 538 1,049 3,855 2,035 2,385 1,300 87.5
Males - Hommes 6,556 495 276 492 1,916 1,060 1,383 932 110.9
Femalas - Femmes 5,529 428 259 557 1,939 976 1,002 368 Cl/]
Full-time - Plain tamps 9,909 564 367 698 3,065 1,803 2,193 1,218 107.%
Part-time - Temps partiel 2,175% 359 168 351 791 232 191 82 82.2
Newfoundland - Terre-Neuve 171 20 [} 15 45 27 37 21 100.4
Males - Hommes 93 11 8 22 '3 22 lé6 117.4
Females - Fommes 78 10 4 7 -3 16 15 5 79.9
Full-time - Plain temps 148 14 4 10 37 25 34 20 110.7
Part-time - Temps partiel 26 7 o S 8 2% 43.2
PREsLe « 25-P.=€. 48 6 5 12 8 9 6 100.0
Males - Homaaes 25 c 6 4 s 4 116.9
Females - Femmes 23 6 4 4 ok 8l.6
Full-time - Plein temps 39 10 7 9 6 1812 5
Part-time - Temps partiel 2 50 ox =L 45.8
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 340 33 15 33 102 55 67 37 95.1
Hales - Hommas 180 18 7 14 48 28 38 28 111.9
Females - Femmes 160 L3 8 19 5% 27 29 & 76.2
Full-time - Plain temps 275 20 9 21 80 49 63 36 106.6
Part-time - Temps partiel 65 13 5 12 2 6 % 46.4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 277 27 11 28 7% 4«3 56 32 97.7
Males - Hommes 149 16 § 13 39 22 34 21 .3
Females - Femmes 128 13 6 18 41 20 22 11 81.8
Full-time - Plein temps 227 17 7 19 64 38 52 30 109.4
Part-time - Temps partiael 49 11 4 9 15 S 4 43.6
Québec 2,881 228 118 266 86l 499 598 333 101.8
Males - Hommas 1,578 122 66 109 423 265 356 239 115.¢4
Females - Fommas 1,303 103 52 137 438 234 245 9% 85.4
Full-time - Plain temps 2,410 145 90 163 683 452 557 319 112.1
Part-time - Temps partiasl 471 81 28 83 178 47 41 13 49.6
Ontario 4,726 281 199 389 1,561 841 922 533 99.6
Males - Hommes 2,555 152 105 195 772 430 524 378 112.3
Femalas - Fesmes 2,171 129 94 194 789 4611 398 105 84.6
full-time - Plein temps 3,831 157 129 251 1,215 738 846 497  110.2
Part-time - Temps partiel 895 124 70 138 346 103 78 36 54.3
Manitoba 475 34 20 38 140 96 9% 55 102.3
Males - Hommas cae 18 9 16 68 45 56 41 120.8
Females - Femmes 223 16 10 22 72 4«9 40 14 81.5
fFull-time - Plain temps 382 19 16 25 110 80 83 sl 112.3
Part-time - Temps partiel 92 15 6 13 31 16 11 “ 6l.2
Saskatchewan 431 29 18 37 117 68 91 72 126.6
Malas - Hommes 235 17 9 16 55 30 56 52 150.0
Femaias - Femmas 19¢ 13 8 21 62 36 36 20 96.4
Full-time - Plain temps 349 17 13 23 96 58 82 66 138.4
Part-time - Temps partiel 82 12 5 16 o0 9 9 6 71.4
Alberta 1,209 110 59 119 39¢ 196 219 106 88.1
Males - Hommaes 653 59 30 s7 199 104 130 74 100.0
females - Femmaes 556 LY 29 62 200 92 a9 32 76.1
Full-time - Plein temps 9296 72 42 a0 328 173 203 98 96 .4
Part-tima - Tamps partiel 213 38 18 39 71 23 16 8 49.1
British Columbia - C.-Britannigue 1,526 157 86 139 539 208 292 108 81,0
Hales - Hommes 834 82 41 63 283 1i7 168 79 91.0
Femaies - Femmes 692 75 45 76 255 88 124 29 69.0
full-time - Plain temps 1,253 99 58 103 448 182 266 98 88.3
Part-time - Temps partiel 273 58 29 37 91 23 26 10 47.7
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TABLE 28. :erigniosgplwed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
pr .

TABLEAU 28. Personnes travaillant a plein temps ou a temps partiel qui cherchent um autre emploi, selon 1'3ge et le sexe,
Canada et provinces, avril 1993,

Employed Percent Employed Percant
full-time of tatal part-time of total
full-time(l) part-time(2)
Total
Occupéas Pourcentage  Occupées Pourcantage
a plein du total a a temps du total a
temps plain partiel tamps
temps(1) partial(2)}
(*000) (*000) 7 *000) N
Canada 626 361 3.6 265 12,2
15 - 26 years - ans 197 72 7.8 125 14.3
25 - 44 years - ans 348 239 6.0 109 13.6
45 years and over - ans et plus 81 50 l.6 31 6.3
Males - Hommas 335 228 3.9 107 15.8
15 - 26 years - ans 98 64 8.6 56 13.5
25 - 44 yaars - ans 196 151 4.4 43 27.4
45 years and over - ans et plus 43 33 1% 10 8.1
Famales - Fammes 291 133 3.3 158 10.6
15 - 26 years - ans 29 28 6.8 71 16.9
25 - 44 ye@ars - ans 154 88 3.6 66 10.2
45 years and over - ans @t plus 38 17 1.5 22 5.8
Newfoundland - Terre-Heuve 8 5 3.1 4 4.5
REE. 1. - "-P. -t.
Mova Scotia - MNouvelle-fcesse 19 12 4.3 7 10.7
Hew Brunswick - Nouveau-Brunswick 16 7 3.1 7 16.2
Québec 113 62 2.6 51 10.9
Males - Hommes el 38 2.7 22 1.3
femalas - Femmes S3 23 2.6 30 953
15 - 24 years - ans 36 13 6.5 o 122
25 - 6% yoars - ans 63 41 2.8 23 12.2
45 years and over - ans at plus 16 8 1.1 7 6.%
Ontario 223 121 3.2 102 11,64
Maies - Hommes lle 78 3.4 39 13.3
Females - Femmes 107 “4 2.8 63 10.5
15 - 24 years - ans 71 20 6.2 51 13.1
25 - 66 years - ans 12% 84 5.7 61 15.4
45 years and over - ans et plus 2?7 17 1.4 10 4.9
Manitoba 32 20 5.3 12 13.2
Saskatchewan 26 15 4.2 11 13.5
Alberta 90 54 5.6 36 17.1
Males - Hommes 49 35 5.9 14 2307/
Females - Femmas 41 19 4.6 23 l46.6
15 - 24 years - ans 26 10 9.2 16 18.9
25 - 44 yaars - ans 52 37 6.2 15 18.3
45 years and over - ans et plus 12 6 23 6 11.9
British Columbia - Colombie Britannique 97 66 5.1 3 12.0
Males - Hommes 55 40 5.4 14 17.9
Females - Femmes 42 23 6.7 19 9.7
15 - 26 years - ans 29 14 9.6 16 16.0
25 - 46 years - ans 53 %0 5.6 13 12.1
45 years and over - ans et plus 14 10 25 4 6.4

(1) Persons emploved full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed
full-time. (Seea Table 18}
Nombre de personnas travaillant & plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant a plein temps.(Voir Tableau 18)

(2

-

Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total numbar of persons emploved

part-time. (See Table 18)

Nombre de personnas travaillant & temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant & tamps partiel.(Voir Tableau 18)



B-44

TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1993.
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, avril 1993,

4 waeks s -13 14 - 26 27 4= 1S 53 weaks Other Avarage
or lass weaks weeks waeks and ovar (1) duration
Total (21
4% semaines SUEA1S 14 - 26 2.+ IS& 53 semaines Autre Dur ée
ou moins semaines semaines semaines et plus (1) moyenne
2)

thousands - milllers

Canada 1,622 339 303 L 293 206 37 25.4
15-24 years - 15 a 24 ans 411 118 9% 95 68 26 7 18.5
25-44% years - 25 & 44 ans 865 l68 159 254 153 112 19 25.7
45 years and over - 45 ans et plus 346 53 48 %6 71 68 10 32.7

Males - Hommes 953 185 166 279 163 137 23 26.6
15-24 years - 15 a 24 ans 253 65 Se 65 41 20 6 20.1
25-44 years - 25 3 %4 ans 501 95 -1 154 84 71 12 26.5
45 years and over - 45 ans et plus 198 26 25 59 37 46 5 551, 1

Females - Femmes 669 156 137 166 130 69 14 23.7
15-24 years - 15 3 24 ans 157 53 G4l 29 27 6 16.0
25-44 years - 25 a 44 ans 364 74 73 100 69 4l 8 26.7
45 yaars and over - 45 ans et plus 148 27 23 36 35 22 s 29.6

Newfoundland - Terre-Neuve 50 8 7 16 12 7 27.8

P.E.I. - %,-P.-€, 13 ces aes 4 ses "o ses 20,0

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 63 12 10 19 15 5 23.1

New Brunswick - Nouveau-Brunswick [T 11 8 13 ? 20.3

Québec 467 8y 70 146 83 65 14 27.8
Males - hommes 275 46 42 89 43 46 8 29.5
Females - femmas 193 43 28 57 40 19 5 25.4
15-26 years - 15 & 24 ans 104 31 21 27 15 7 18.6
25-44 yaars - 25 a 44 ans 248 (1 36 81 47 32 7 7.7
45 years and over - 45 ans et plus 115 13 13 318 21 26 4 36.3

Ontario 566 112 118 1641 101 87 8 26,5
Males - Hommes 324 61 60 88 56 55 4 27.6
Females - Femmes 2642 51 58 S3 46 32 4 25.0
15-24 yaars - 15 a 24 ans 150 39 36 34 28 11 oo o 19.9
25-44 ymars - 25 a 44 ans 301 56 63 79 47 52 4 27.5
45 years and over - 45 ans et plus 118 17 19 27 25 26 32.7

Manitoba 55 12 11 14 9 [ ces 26.7

Saskatchewan (17 L] § 13 6 ves aes 20.5

Alberta 145 36 35 33 25 13 eee 21.6
Males - Hommes 90 19 21 22 15 10 23.6
Femalas - Femmes 55 17 14 11 9 18.6
15-24 years - 15 a 24 ans 42 14 14 7 4 14.3
25-44 yaars - 25 A 44 ans 40 17 18 20 15 8 23.7
45 years and over - 45 ans et plus 24 s 6 5 27.8

British Columbia - Colombie-Britannique 176 47 34 (1} 30 16 21.7
Males - Hommes 102 28 17 27 18 11 23.1
Females - Femmas 74 20 17 19 13 5 19.7
15-24 years - 15 a 24 ans 40 14 11 4 9 16.9
25-44 years - 25 a %4 ans 95 24 18 31 15 6 o 19.6
45 years and aver - 45 ans et plus 41 ) G 1l 6 8 31.1

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the reference waek.
Comprend les parsonnes ayant un emploi davant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui
n*avaient pas activement charché de travail au cours des quatre dernléres semaines, mais qui étaient prétes a travailler
pendant la semaine de référance.

2

-

Parsons in the "other™ category are excludaed in calculating the average duration.
Les personnes comprises dans la catégoria "autre™ sont exclues du calcul de la duree moyenne.



TABLE 38. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, April 1993,

TABLEAU 30. Chémeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'dge et le sexe,
Canada, avril 1993,

Looked for work Lookaed for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanent Temporary
N'ont pas (1) 2)
cherche Total
de travail Plain Temps Permanent Temporaire
temps partiel () 2}
thousands - milliers
Canada

Both sexes - Les deux sexes 1,622 97 1,525 1,514 211 1,471 56
15 - 24 years - ans 411 14 396 266 130 365 31
25 - 4% years - ans 865 52 813 760 53 795 17
45 ¢ years - ans 346 30 316 287 29 31 6

Males - Hommes 953 59) 894 806 89 870 2%
15 - 24 years - ans 253 C) 244 170 74 229 15
25 - %4 years - ans 501 34 %68 w62 6 462 S
45 ¢+ yesrs - ans 198 16 182 174 9 179 4

Females - Femmes 669 38 631 508 123 601 30
1S - 24 yaears - ans 187 s 152 96 S6 136 le
25 - %4 years - ans 364 19 345 298 47 333 12
45 ¢+ years - ans 148 14 136 114 20 132 500

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexas - Les deux sexes 1,074 n/a 1,074 923 150 1,035 39
1S - 24 years - ans 296 n/a 296 194 102 273 25
25 - 44 vears - ans 575 n/a 575 545 30 562 13
45 + years - ans 203 n/a 203 184 18 200 B

Males - Hommes 652 n/a 652 585 66 635 17
1S - 24 vears - ans 186 n/a 186 129 57 175 11
25 - 44 years - ans 343 n/a 343 340 o a 339 4
45 ¢ years - ans 122 n/a 122 117 6 120 -

Females - Fommes 422 n/a 422 338 84 400 22
16 - 24 years - ans 110 n/a 110 66 44 98 12
25 - 4% years - ans 232 n/a 232 205 27 223 9
45 ¢ ymars - ans 80 n/a a0 (Y4 13 80 ol

Used public employment agency -
Bureaux de placement publi

Both sexes - Les deux sexes 55% n/a 558 517 37 537 17
15 - 26 years - ans lle n/a 1lé 99 17 109 7
25 - 46 years - ans 331 n/a 331 316 15 324 8
%S + years - ans 107 n/a 107 102 S 104 . e

Males - Hommes 348 n/a 348 333 14 341 6
15 - 24 years - ans 75 n/a 75 65 11 74 oo
25 - 4% yeaars - ans 207 n/a 207 206 cod 205 a5
45 + years - ans 65 n/a 65 63 od 63 B dio

Females - Femmes 207 n/a 207 184 23 196 11
15 - 24 years - ans 41 n/a 41 34 6 36 5
25 - 44 years - ans 124 n/a 126 111 14 119 S
4S5 ¢+ years - ans 42 n/a “Z 39 . 41 e

Looked at ads -
Ont consulté les annences

Both sexes - Les deux sexes 890 n/a 890 772 118 862 2
15 - 24 years - ans 225 n/a 225 156 69 210 14
25 - 44 years - ans 487 n/a 4«87 451 35 476 i
45 + years - ans 178 n/a 178 165 14 i76 Mo

Males - Hommes %92 n/a 492 464 8 481 12
15 - 24 years - ans 130 n/a 130 90 40 12¢ 6
25 - 44 years - ans 265 n/a 265 261 5 262 3
45 ¢+ years - ans 96 n/a 9% 93 oI G 95 o

Females - Femmes 398 n/a 398 327 70 381 ie
15 - 26 years - ans % n/a 94 66 29 86 8
25 - 46 y@ars - ans 221 n/a 221 191 31 216 7
45 + years - ans 82 n/a 82 71 11 81 o

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexas 564 n/a 564 497 67 568 17
15 - 24 years - ans 123 n/a 123 87 36 113 10
25 - 44 years - ans 326 n/a 326 304 22 320 6
45 + vears - ans 1le n/a ile 187 ) 114 e

Malas - Hommes 340 n/a 340 S 27 332 8
18 - 24 years - ans 75 n/a 75 52 23 69 6
25 - 46 years - ans 193 n/a 193 191 S o q 192 S
45 + years - ans 71 n/a 71 70 s d 7l Q0

Femalas - Femmes 2264 n/a 226 186 %0 216 9
15 - 26 vears - ans 47 n/a 4«7 k1] 12 17 6
25 - 44 years - ans 133 n/a 133 112 20 128 5
45 + years - ans @4 n/a 44 37 ? 44 gob

(1) Permanent work is defined as work lasting mora than six months.
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois,
(2) Temporary work is daefined as work lasting six months or lass.
Un travail temporaire se dafinit comme in travail d'une durée de six mois ou moins.
(3) Includes chackxng with private amployment agoncxas, unions, fr:onds or rajatives and placing or answering ads.
S'a@tre addressé a un bureau de placement priva, un syndicat, 3 des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu & une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, April 1993,

TABLEAU 31. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, 1'3ge, le sexe et les méthodes de recherche d'emplod,
par province, avril 1993.

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanent Temporary
N'ont pas (1) (2)
charché Total
de travail Plain Temps Permanent Temporaira
temps partiel (1) 2)
thousands - milllers
Newfoundland - Terre-Neuvae 50 4 47 45 000 45 5
P.E.X. - 1.-P.-E. 13 8o 12 12 LE 12 5
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 63 4 59 52 7 57 .
NaBY & N.-B% 4% oot 41 37 4 40 5
Québec 467 1 | 437 395 41 423 14
15 - 26 years - ans 104 5 99 72 28 92 8
25 - 44 years - ans 268 18 230 221 9 225 5
45 years and over - ans at plus 115 8 107 102 L 105 Y.
Males - Hommes 275 19 256 2641 15 251 5
Females - Fommes 193 12 181 154 27 e 9
Ontario 566 33 533 (113 88 517 15
15 - 24 years - ans 150 4 146 90 56 138 8
25 - 44 years - ans 301 18 282 262 21 277 L3
45 years and over - ans et plus 115 i1 104 93 12 103 .
Males - Hommes 324 20 304 263 40 298 6
Femaies - Femmes 262 13 229 181 48 220 9
Manitoba 114 4 51 43 8 48 Cnd
Saskatchewan 44 4 40 34 6 39 o
Alberta 145 7 138 1l4 26 132 5
15 - 26 years - ans 42 .o 40 25 15 36 4
25 - 44 years - ans 80 5% @ 76 71 9) 75 Heo
4S years and over - ans at plus 24 AE 21 18 000 21 o8
Males - Hommes 90 4 85 76 11 82 4
Females - Femmes 55 o 53 40 13 51 S8
BECenkCoBR,, 176 8 168 137 31 158 10
15 - 26 years - ans 40 -l 39 25 14 34 6
25 - 44 years - ans 95 .| 92 80 12 83 4
45 years and over - ans at plus 41 4 36 31 5 35 Saee
Males - Hommes 102 4 98 a6 12 93 5
Females - Femmes 74 4 70 51 19 65 5
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundiand - Terre-Neuve 32 n/a 14 31 b 31 vy
BREISILY TSISED . ~F . 9 n/a 9 8 -8 8 A
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 43 n/a 43 38 5 41 N
MR - ING B 31 n/a il 28 30
Québec 322 n/a 322 292 29 B2 10
Ontario 365 n/a 365 299 66 354 11
Mani toba 35 n/a 5b 29 6 5y )
Saskatchewan 27 n/a 74 22 4 26 55
Alberta 9% n/a 96 80 16 93 wes
BRI - G- -Bt 115 n/a 115 96 19 107 8
Used public employment agency -
Bureaux de placement public
Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 15 G0 15 e
Dol eglel 118 D=8 8 n/a 8 7 - 7 Tr
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 30 n/a 30 28 B 28 o0
N.BE = NL-BE 17 n/a 1?7 16 555 17 oD
Québac 151 n/a 51 146 6 146 5
Ontario 202 n/a 202 186 lé 199 4
Manitoba 16 n/a 16 15 205 16 r
Saskatchewan 164 n/a 14 14 o, 14 5
Albarta 3 n/a 43 41 g 42
BMG. -NC.™R} 56 n/a 56 49 7 53 85
Looked at ads -
Ont 1té les an S
Newfoundland - Tarre-Neuve 18 n/a 19 18 v 18 L
PEs I 4ESP. -E. 4 n/a 4 4 Sl 4 =
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 26 n/a 26 24 - 26 L.,
NAB.. = N.-BE 18 n/a 18 16 A5 18 g
Québec 198 n/a 198 187 11 192 6
Ontario 372 n/a 372 312 60 364 8
Manitoba 28 n/a 28 25 4 (e o
Saskatchewan 26 n/a 26 25 4 26 o
Alberta 93 n/a 93 77 16 a9 4
BiG@: 5. Co BE 106 n/a 106 a5 21 29 7
Used other methods
Ont utilisé d'autres aéthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 13 n/a 13 13 ooh 13 T
PE.T. - I8P -E. Yoo n/a 508 60 J 360 X oo
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 20 n/a 20 19 0 0% 20 B
NERE .3 NL-BL 11 n/a )i 10 5N 11 .
Québec 88 n/a 88 81 7 86 A
Ontario 250 n/a 250 219 31 264 6
Mani toha 15 n/a 5 14 ‘o 15 JNS
Saskatchewan l6 n/s le 13 o 15 NI
Alberta 71 n/a 71 60 10 67 %
BECL. T el Bl 78 n/a 78 65 12 75 -

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une duree de six mois ou moins.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1993.

TABLEAU 32, Activité antérieure des chdmeurs selon 1'&ge et le sexe, Canada et previnces, avril 1993,

Workad Ware not in labour force(l)
Travaillaient Ne faisaient pas partie de la
population active(l}
Total
Job Job losers Kept Attended Other
leavars house School
Total Total
ont Ont pardu Tensient Allaient Autre
quitté leur emploi maison a l‘écala
leur
emploi Temporary Othar
lavoff
Tatal
Misa & Autre
pied
temporaire
“ thousands - milljers
Canada 1,622 1,215 261 974 84 891 407 129 178 103
15-24 years - ans 411 226 48 178 10 168 184 18 141 25
25-464 years - ans 865 704 131 573 48 525 lel 83 31 46
45 ¢+ years - ans 4k 286 6l 223 25 198 02 28 cee 31
Males - Hommes 953 763 127 635 53 582 190 14 104 72
15-264 years - ans 253 150 26 126 S 119 103 g 85 16
25-44 years - ans 501 463 66 378 33 345 S8 8 18 32
45 *+ years - ans 198 169 35 133 115 119 29 5i ™ g 26
Females - Femmes 669 452 113 339 31 308 216 115 71 30
15-26 years - ans 157 76 22 5¢ 5 49 81 16 56 9
25-46 years - ans 366 261 65 195 15 180 103 75 13 16
45 + years - ans 148 116 26 90 11 79 32 23 g B 7
Newfoundland - Terre-Neuve 50 38 & 35 see 33 12 %Yots 4 H
REERTTR -8 0o =P, s=gh 13 11 ale's 10 wee 10 .o see cae ces
H. S. - N.-&, 63 48 7 Q1 oo0 39 15 5 6 4
N, B. - N.-B. (1} 3 [ 27 000 25 13 [ H
Québec 467 360 63 297 22 276 107 32 39 37
Males - Hommes 275 223 35 188 13 175 52 add 20 28
Females - Fommes 193 137 28 109 9 101 56 28 19 9
15-26 vears - ans 106 65 13 52 00 q 50 40 06 32 [
25-44 years - ans 248 205 32 173 15 159 46 19 6 19
45 + years - ans 115 91 18 73 s 67 24 11 o 13
Ontaris 566 419 a3 335 38 297 147 (Y) 16 27
Males - Hommes 326 258 40 219 26 192 66 5 46 16
Fomales - Femmes 242 161 44 117 12 185 82 41 28 12
15-24 years - ans 150 73 16 57 5 52 77 8 (Y] 9
25-44 years - ans 301 268 48 200 22 179 S5 28 13 11
%5 + years - ans 118 98 20 78 11 67 17 10 5 o 6
Manitoba 55 Gl 7 36 see 31 16 650 7 5
Saskatchewan (1 32 % 26 804 22 12 oos 7 aes
Alberta 145 106 25 79 5 74 4l 15 19 7
Males - Hommes 90 71 15 55 = S3 19 . o 12 )
Famalas - Femmes 55 53, 10 24 g 21 22 s (g 5 A
15-24% years - ans 42 21 6 15 a0 16 20 . 13 15 E
25-44 years - ans 80 04 14 49 a0 47 16 10 4 K o
45 + years - ans 24 19 s 15 0 13 4 o N i
B.C. - C. -B. 176 131 (1] 92 7 84 [ 17 16 11
Males - Hommes 102 81 22 58 4 55 21 o8 J 11 9
females - Femmes 7% 50 17 33 0% 30 23 16 6 3
15-24 years - ans 40 23 6 17 s 17 17 aoo 13 e o
25-44 years - ans 95 74 23 51 e 48 21 14 4 b
45 + years - ans 41 34 11 26 3 20 6 L . 5

(1) Includes parsons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les personnas qui entrant dans la population active pour la premiére fois at cellas qui la réintagrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1§93.
TABLEAU 33. Chémeurs selon la raison

Canada et provinces, avri

gotllsgéaquene ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'&ge et le sexe,

Ouwn Parsonal School Lost job Retired Other Have not Naver
illness responsi- or reasons worked in worked
bilitias laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- vont 3 Ont perdu Ont pris Autras N'ont pas N'ont
da tions 1'école leur emploi leur raisons travailla jamais
1'enquété person- ou ont é@té retraite durant las travaillé
nelles mis a pied S dernieres
ann@es
thousands - milliers
Canada 1,622 53 51 3 1,121 20 198 Q6 60
15-264 years - ans 411 i/ 12 57 235 e 48 Pers 48
25-44 years - ans 865 31 52 14 638 o o 111 28 10
4S5 + years - ans 346 15 6 or 248 19 39 15 . &
Males - Hommes 953 27 10 43 709 12 106 17 29
15-24 years - ans 253 iated < 34 156 ool 28 aarg 28
25-44 years - ans S01 15 4 8 406 e o 58 8 o
45 + years - ans 198 9 34 147 11 20 7
Females - Femmas 669 26 41 30 412 8 92 29 32
15-24¢ years - ans 157 4 9 23 79 o 20 o 20
25-44 years - ans 364 16 27 4 232 b o 53 20 10
45 + years - ans 148 6 4 o 101 8 19 8
Newfoundland - Terre-Neuve 50 ses 6l q
P.E.I. = 2,-P.-€. 13 cee 11 s
N, 5. - N.°E. 63 oee ooe a7 5 con
N. B, - N.-B. (1] - 58 33 “ voe een
Québec 467 10 $ 15 339 6 56 23 12
Males - Hommes 275 5 - 8 209 e, 32 9 6
Females - Fommes 193 5 7 7 130 00 22 s 6
15-24 years - ans 104 % 11E) 66 11 11
25-44% years - ans 248 7 v/ o 189 Jo% 29 14 -
45 ¢+ years - ans 115 - 2 JA 84 6 14 9
Ontario 566 22 22 32 383 8 64 8 27
Malas - Hommas 324 11 4 20 242 4 29 T 12
Females - Femmas 2642 11 18 12 140 4 35 [/ 15
15-24% years - ans 150 Sl 6 26 79 e 16 xol 20
25-4% years - ans 301 11 14 6 220 .. 39 5 6
45 + years - ans 115 8 84 8 9 B
Manitoba 55 400 eee 4 38 6
Saskatchewan 4% B 28 ooe 6 S STors
Alberta 145 L] 7 8 93 Shate 22 oele 5
Males - Hommas 90 Sk . . 5 62 o 15 of e
Femalas - Femmas 55 6 LI, 31 2 9 .
15-2¢ years - ans 42 ¥ By 5 22 ) 8 5 4
25-4% years - ans 80 4 4 o 56 a5 11 5 =
45 + years - ans 29 el . . 15 . d 56 5
B.C. - C.-B. 176 8 b/ [} 109 oo 34 5 [}
Males - Hommas 102 5 - ap 66 . 21 poo .
Females - Femmes 74 o 5 43 5 13
15-24 years - ans 40 =8 Sl 4 24 sy, 7 . 4
25-44 years - ans 95 6 4 £ 60 o 19 e cah
45 + years - ans 41 okt P o 26 o5, 8 5 .




TABLE 364. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Previnces,

april 19983,

TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'Age et le sexe,
Canada et provinces, avril 1993,

Own Parsonal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or raasons worked in worked
bhilitlas laid off last 5 vears
Total

Maladie Obliga- Vont @ Ont perdu On pris Autraes N'ont pas Nfont
de tions 1'école laeur emploi leur raisons travailla jamais

1'enquaté person- ou ont até retraite durant les travaillé

nelles mis 3 pied S dernieres
anneas
thousands - milliers

Canada 7,612 358 280 606 949 573 307 3,283 1,257
15-24 ygars - ans 1,508 18 51 508 261 9% 12 Su2
25-4% years - ans 1,464 122 195 93 399 S 119 367 147
45 + years - ans 4,660 218 34 e 289 569 92 2,905 548
Males - Hommes 2,893 174 16 318 436 369 94 1,166 320
15-24 years - ans 731 7 5 271 138 41 L] 264
25-44 years - ans 378 51 6 46 166 30 44 34
45 * years - ans 1,784 1lle 5 132 369 23 1,117 22
Females - Femwes 4,718 184 264 286 Sl4 204 213 2,118 937
15-24 yaars - ans 777 10 46 237 123 55 7 298
25-44 years - ans 1,066 71 189 47 233 89 322 113
45 + years - ans 2,875 103 29 157 201 69 1,788 526
Newfoundland - Terre-Neuve 220 6 164 74 1n 6 6l 4o
P.E.I. - 2.-P.-¢, 39 4 8 16 5
N. §. - N.-E. 296 18 8 22 42 18 11 127 50
N. B. - N.-B. 242 12 7 20 9 13 9 $5 37
Québec 2,113 80 52 1642 oo 126 81 $00 w31
Males - Hommes 801 (1] 4 73 169 a7 26 319 104
Femalas - Femmas 1,312 40 48 69 151 39 55 582 328
15-24 years - ans 417 9 120 79 843 182
25-4% years - ans 431 28 37 21 141 38 117 %8
45 *+ years - ans 1,265 50 6 .o 80 126 21 781 201
Ontario 2,687 155 118 228 263 233 102 1,165 422
Males - Hommes 1,007 72 6 122 106 147 31 408 115
Females - Femmas 1,680 83 112 106 157 86 71 757 307
15-26¢ years - ans 520 9 21 192 71 33 [ 189
25-44% years - ans 482 55 83 36 93 38 121 56
45 + years - ans 1,685 91 15 100 230 31 1,038 178
Manitoba 281 12 8 20 30 23 13 137 8
Saskatchewan 246 8 8 20 24 22 10 111 40
Alberta 577 31 32 68 [ W5 29 232 76
Males - Hommas 2158 18 39 28 27 7 77 18
Females - Femmes 36l 13 30 29 36 18 22 155 58
15-24 years - ans 137 8 57 24 10 35
25-44 years - ans 115 12 24l 11 22 10 30 9
45 ¢ ygars - ans 325 16 4 17 45 9 202 3K
B.C. - C.-B. 914 35 (11 66 95 7% 4“3 438 112
Males - Hommes 366 15 33 40 52 le les 26
Femalas - Femmes 568 20 43 33 13 28 27 274 88
15-24 years - ans 155 8 54 26 14 52
25-4% ymars - ans 157 11 32 12 38 14 42 G)
45 ¢+ years - ans 601 26 4 . 32 79 15 396 51
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TABLE 35, Persons Nat in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, April 1993,

TABLEAU 35, Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des Six derniers mois, selon la raisen pour laquelle

elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, avril 1993,

Personal No longer Awaiting Bel iave
reasons At interasted racall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont a Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
personnalles 1'école intérassas une réponse qu'il raisons(2) pas préat(e)s
ou ou ont des employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouva un eurs ou de travail
nouvel d'étre disponible
emploi rappalé au
travail(l)
thousands - milllaers
Canada 553 50 7% 36 3 55 33 233
15-24 years - ans 313 ") Y4 18 19 11 12 192
25-44 years - ans 165 27 20 10 34 25 13 35
45 + years - ans 76 13 - 8 20 19 a8 S
Males - Hommes 286 17 40 18 40 30 18 123
15-26¢ years - ans 166 E 29 10 9 8 7 103
25-44 years - ans 77 9 11 5.0 20 11 7 18
45 + years - ans 62 6 Phe 6 11 11 4 o
females - Femmes 268 33 33 17 33 26 1S 110
15-24¢ years - ans 147 8 23 a 10 00 5 90
25-44 years - ans 87 19 9 6 15 14 6 18
45 + years - ans 33 7 o, o4 9 8 4 Y
Newfoundland - Terre-Neuve 23 aue 4 10 b
PLESIRA= 3ok -P Y=t ) “ee eve cau “ee “ee ose cee
Nova Scotia - Mouvelle-écosse 20 S
New Brunswick - Nouveau Brunswick 20 4 8
Québec 195 15 20 11 “4 19 12 7%
Males - Hommaes 104 6 10 8 23 11 7 39
Females - Femmes 91 9 10 4 20 8 5 35
15-26 yaars - ans 97 = 13 . ol 12 4 4 59
25-64 years - ans 68 10 6 e 22 10 5 13
45 ¢+ years - ans 30 oL 6 11 5 od o8
Ontario 153 12 28 10 7 12 9 76
Males - Hommas 76 o lé 4 [ 7 S 3a
Females - Femmes 77 9 12 6 - 6 4 36
15-24 years - ans 96 o 19 7 55 e F 62
25-44 years - ans 37 6 8 o 2t 6 S 10
45 + years - ans i9 By oo e o 6 -
Manitoba 23 4 10
Saskatchewan 1% ans ves ?
Alberta 50 6 L] 6 e - 5 22
Males - Hommes 26 o B0 e ! . od 12
Femalas - Femmes 2¢ 4 g ! ey 10
15-24 vears - ans 33 . L) 4 i 5 s 18
25-44 years - ans 13 3 wxe a's g s ~ e
4S + years - ans 5 5 s o4 00 3 o 5
B.C. - C. -B. 4“9 10 7 [ ave s ses 22
Males - Hommes 22 4 B o el . . ... 10
Females - Femmes 27 6 4 93 o .o oo 12
15-24 years - ans 26 5. 5 -3 .e .. o2 18
25-44 years - ans 14 5 o0 o e . o 50
45 + years - ans &) 4 -5 3 o0 s . o

(1) Includes parsons who work on an 'on-call’ basls such as substlitute teachers and persons who occasionally work for

tgmporary employment agencies.

Comprand les personnas qui travaillent en régime de disponibilité (par exemplae les professeurs suppleéants et las personnes

qui travaillent occasionnellament pour des agances d'emploi temporairaes).
Includes persons who are away from thair home on holidays or relocating their residenca.

G2

Compraend les personnas qui sont parties en voyage ou qui déménagant.

(3)

Persons (mostly full-time students)

who did look for work, but who were not available for work in the reference week.

Comprend les personnes (surtout des @tudiants a plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles
a travailler durant la semaine de référance.



TABLE 36, Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in April 1993,
TABLEAU 38, Estﬁa}%ons selon la région métrapolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois meis se terminant en
avr

B-S§1

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans mant inactive d’activité chomage emploj-
et plus popuiation
Emploi Chémage
thousands - milliers par cent - pourcentage
St-John's 129 78 D 66 D N2iE S1 D 60.5 D l6.0 E 50.8 D
Halifax 246 169 C 151 D 18 € 7770 68.6 C 10.4 E 61.4 D
saint John 95 61 D 54 D 7F 36 E 64.5 D L8 |7 57.2 b
Chicoutimi - Jongquiare 110 63 D 53D VIRE 47 D 57..5 D 179E 47.6 D
Québec 502 315 C 279 b 36 £ 187 D 62.7 C 1. 4.F 5555: 0,
Trois-Riviéres 94 58 D 49 £ )13 36 E 61.5D 15191 | F 52 .2 E
Sherbrooke 101 6% E 57 iE 7E 38 E 62.9 E L & 56.0 E
Montréal 2,689 1,576 C 1,368 C 229 £ 912 C 631134 C 16.5 E 5.2 C
Ottawa - Hull 698 477 C %49 C 37 £ 221 D 68.4 C % 82 F 63.0 C
Sudbury 124 7S D 66 D 9E 49 D 60.5 D 12.2 E 53D
Oshawa 183 136 D 122 D 133 E 48 E 73.9 0 97" B 66.7 D
Toronto 2,892 1,964 C 1,749 C 215 E 928 D 67.9 C 10.9 E 60.5 C
Hamilton 496 321 C 281 C 40 E 1725 D 66.6 C 12 SHES 56.6 C
St. Catharines - Nlagara 268 157 C 134 D 25 |E 111 D 58.6 C 14.6 E 50.0 D
London 265 188 D 173 D 16 E 77 € 71.0D 8.2 E 65.1 D
Windsor 208 128 C I13.C 1S E 790 61.8 C 1189 € 54.5 C
Kitchenar - Waterloo 295 215 G 195 C 20 E 79D 73.0 C 9.4 E 66.2 C
Thunder Bay 9 63 D Sé D 7.E 36 E 63.9 D 11.2 € 56.4 D
Winnipeg 502 3330 295 C 38 E 169 D 66.4 C LINSG L E 58.8 C
Regina 136 9 C 87 D E 40 E 70.6 C 9acyE 64.1 D
Saskatoon 141 . C 81 D 11 E 49 D 65.3 C 12 8lvE 57.4 D
Calgary 561 395 C 352 ¢ 43 E le6 D 70.4 C 10.8 £ 62.8 C
Edmonton 584 402 C 3554 C 49 € 182 D 68.9 C 12-37E 60.4 C
vancouvar 1,326 894 C 807 C 87 E 432 D 67.4 C 9N7TAE 60.9 C
Victoria 230 139 D 126 D S, F 91 E 60.4 D 986 F 5¢.7 D
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1921 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In April 1993,
TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en

avril 1993,
Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d‘activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Canada 21,292 13,676 A 12,038 A 1,636 C 7,618 B 64,2 A 12,0 C 56.5 A
Newfoundland - Terre-Neuve 441 221 ¢ 171 ¢ 50 D 220 C 50.0 C 22.5D 38.8¢C
Region(s) - 0l0 195 104 C 83 D 20 E 91 D 58555 (G 19.7 E 42.8 D
Région(s) 020 42 21 D 14 € /.7 2WE 49.0 D 33.9 E 2.4 E
030 99 46 D 35 D 11 E 53 D 6.5 D 24.8 E 35.0 D
040 105 S0 D BINE 11 F EL 47.7 0 21.5 F 37.6 E
P.EI. - 2,-P. -k, 9 62 C “weCe 13 E 37¢C 62,5 C 21,3 E .2 C
N.S. = N.-§. 698 404 B 36l C 63D 294 C 57.9 B 15.6 D 8.9 C
Region(s) - 210 122 60 D 4z D 18 E 6z D 49.0 D 29.6 F .50
Région(s) 220 128 720D 57D 12 € S8 D 54.4 D 17.6 E 44.8 D
230 88 46 D 38 D 8 E 42 E 52.4 D 16.5 F 43.8 D
260 loe 56 D 8 D 8 F S0 D 52.6 D 13.6 F 45.5 D
250 255 173 C 155 C 18 € 82 D 68.0 C 10.4 E 60.9 C
N.B. - N,-B. 562 318 ¢C 276 C 63 E 246 C 56.6 C 13.6 € 49.0 C
Regionis) - 310 140 65 D 58L D 12 F 75D 46.6 D 18.4 E 38.1 D
Ragion(s) 320 134 82 C 71 D 11 E 52D 60.9 C 13.1 € 52.9 D
330 137 84 C 73 C 11 F 54 D 60.8 C 12.6 F s3.1 C
340 87 56 C %8 C 6 E 33D 62.1 C 11PReNE 55.2 C
350 66 34 D 31D 816G 30 E 52.8 D -1 G} 7.7 D
Québec 5,458 3,363 B 2,864 B 479 D 2,118 C 61,3 8 14,30 52.5 8
Region(s) - 411 .19 35 £ 25 E 9 F 49 E 9.5 € 27.2 F 30.2 E
Région(s) 412 le0 80 D 66 D 1¢ F 80 E 50.0 D 17.6 F 41.2 D
420 227 129 D 107 D 25, E 98 D 56.9 D 17.5 E 6.9 D
430 775 463 C 409 C 55 E 312 D 59.8 C 11.8 E 527 C
460 366 220 C 188 D 33 E 146 D 60.2 C 14.8 E s1.2 0
450 214 125 D 111 D 14 E 89 D 58.5 D 155 E S1.8 D
461 966 6lé6 C 528 C 89 E 350 D 63.8 C 1l4.4 E 54.6 C
462 1,662 1,028 C 875 C 1S3 E 635 D 61.8 C 14.9 E 52.6 C
463 321 208 D 179 D 30 F 113 E 66.9 D 16.3 F 55.6 D
466 261 l68 D 143 D 25) F 93 E 64.4 D 14.7 F 56.9 D
470 226 155 D 137 D 18 E 72 E 68.3 D N7 60.3 D
480 118 66 D S7 D 9 F 49 D 57.2 D 13.1 F 49.7 D
40D & 490 aa 4% D %1 D 9 F 30 € 62.1 D 17.2 F S1.4 D
Ontario 7,966 5,280 A 4,706 B 575 C 2,686 B 66.3 A 10.9 D 59.18
Region(s) - 510 314 197 D 175 b 22 E 117 D 62.7 D 151, SISk 55.8 D
Région(s) 520 273 l6l D 136 O 25 F 1Tl 2ak 58.9 D 15.4 E 49.8 D
S38 3,160 2,162 C 1,928 C 236 D 998 D 68.4 C 10.8 E 61.0 C
560 718 511" C 460 C SIluE 206 D 7052 € 10.0 E 64.1 C
S50 971 ble C 534 C 81 D 357 D 63.3 C 13.1 D 55.0 C
560 %30 300 C 275 C 25 E 130 D 69.8 C 8MoHE 63.9 C
570 %52 292 C 260 C BB 160 D 66.5 C 10.8 E 57.6 C
S80 223 147 C 132 C 15 E 76 D 65.9 C 10.0 E §9.3 C
551 466 267 C 229 D 38 E 199 D 57.3 C 16.1 E 49.2 O
592 173 111 D 100 D 11 F 62 E 66.4 D 10.3 F 57.8 D
500 787 518 C 476 C 4l E 269 D 65.8 C 8.0 E 60.6 C
Manitoba 810 530 8 478 B 52 E 281 C 65.4 B 9.8 E §9.0 B
Ragion(s) - 610 6l 41 D 37D 4 G 20 E 67.9 D 9.6 G 61.4 D
Région(s) 620 3 23 D 21 D .. G (s 60.2 D oo © 57.4 D
630 78 50 D 48 D .. G 28 E 64.0 D ... 6 61.1 D
060 3o 20 D 18 D .. H 11 E 65.0 D i (G 60.7 D
650 & 680 69 46 D 40 D % E 26 E 63.1 D 8.3 F S7.8 0
660 58 38 D 3¢ D = 20 E 65.3 D - 59.3 D
670 478 316 C 279 C 36 E 162 D 66.0 C 11.4 £ 58.5 C
Saskatchewan 719 472 B 427 8 (1] 2647 C 65.7 B 9.5 0 59.5 8
Ragion(s) - 71¢ 204 141 C 128 C & E 66 D 68.8 C 8.6 E 62.9 C
Region(s) 720 86 57 D 52 E 5F 298E 66.5 D 8.7 F 60.7 E
730 206 137 C 122 C 14 E 70 D 66.3 C 10.5 E 59.3 C
740 74 43 D 4D D ... G 31 E 58.4 D LA (2 53.9 D
750 & 768 148 9% C 8¢ D 18 F 54 D 63.6 C 10.5 F 56.9 O
Alberta 1,928 1,350 8 1,210 B 140 D 578 ¢ 70.0 B 10.4 D 2.7 B
Region(s) - 810 159 105 C 94 D 11 F S4 D 66.0 C 10.1 F 59.3 D
Regionts) 820 68 48 D 44 D 4 F 20 E 70.5 D 8.2 F 64.7 D
830 627 463 C 396 C 46 E 184 D 70.6 C 10/ 5 F 63.2 C
8640 86 63 E 59 E 4 H 23 G 737 E 6.7 H 68.7 E
850 101 e C 66 C 7F 30 £ 70.8 C 10.2 F 63.6 C
860 669 465 C 410 C S5 E 206 D 69.5 C 11.8 E 61.3 C
870 96 71D 66 D 7F 25 E 74.2 D HIME 66.8 D
&80 121 43 ¢C 77 C 6 F 8 € 68.5 C 6.9 F 63.8 C
B.C. - C.-B, 2,610 1,693 8 1,816 8 177 D 17 € 64.9 B 10.5 D 58.18
Region(s) - 910 40 25 D 21 D 4 G 155, E 61.9 D 15.8 F 52.1 D
Region(s) 920 75 43 E 38 E 56 32 F 57.0 E 11.3 F 50.6 E
93 218 127 0 113 D 14 F 91 t 58.1 D 10.7 F 51.9 D
940 97 63 D 55 D 7F 35 E 66.4 D 11.9 F 5.7 D
950 1,490 993 C 897 C 96 E 498 D 66.6 C 9.7 E 60.2 C
260 “69 293 C 260 D 36 E 176 D 62.5 C 11.4 E 85.3 D
970 136 93 D 81 D 12 F «3 E 68.6 D 12.¢ F 60.0 D
980 & 950 84 S8 D 51D 6 F 26 € 68.5 D 10.5 F 61.3 D




UNEMPLOYMENT INSURANCE PROGRAM
REGIONAL RATES

LES TAUX REGIONAUX POUR LE REGIME
D’ASSURANCE-CHOMAGI:



YUKON

BRITISH COLUMBIA

01 St. John's Nfld.
07 Halifax

10 Saint John N.B.
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TABLE 39, Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program.
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chdmage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chdmage.

Effective from May 9, 1993 to June 5, 1993.
En vigueur du 9 mai 1993 au 5 juin 1993,

Region Unemployment Region Unemployment
Rata Rate
Region Taux de Région Taux de
chomage chomage
"4 %
Nesmfoundland - Terra-Neuve Ontario (cont'd)
01. St-John's 14.4 35. Niagara 10.9
02. Newfoundland Northeast/Labrador 20.5 36. Windsor 10.9
03. Corner Brook/Gander 24.6 37. Kitchener 9.0
38. Durham/Simcon 10.3
39. Huron 9.8
Prince Edward Island - tle-du-Prince-fdouard 40. South Central Ontario 8.1
41. Algonquin 9.6
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudhury 12.4
province de l'lle-du-Prince-Edouard 16.5 43. Thunder Bay 11.1
44. Northern Ontario 14.7

Nova Scotia - Nouvella-fcosse

Manitoba
05. Eastern Nova Scotia 25.6
06. Central Nova Scotia 15.1 45, Winnipeg 10.6
07. Halifax 10.1 46. Southern Manitoba 5.8
08. Kings 14.0 47. Northern Manitoba 264.5
09. Yarmouth 10.3

Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick

48, Regina 8.5
10. Saint John 10.3 49. Saskatoon 10.4
11. Fredaricton 10.3 50. Southern Saskatchewan 7.6
12. Restigouche/Charlotte 15.2 S1. Northern Saskatchewan 13.1
13. Moncton 10.0

Alberta
Quéabec

52. Calgary 10.1
1¢. Est du Québec 17.0 53. Edmonton 11.5
1%. Quebac 11.3 54. Southern Alherta 9.0
16. Quabac Centre-Nord 15.6 55. Northern Alberta/Foothills 10.6
17. Trois-Riviéres 13.6
18. Québec Centre-Sud 10.3
19. Sherbrooke 10.7 British Columbia - Colombie-Britannique
20. Montéregie 12.9
21. Montreéal 13.7 56. Southern British Columhia 10.8
22. Laurentidas/Lanaudiare 15.3 57. Upper Fraser Vallay 9512
23. Ouest du Quéebec 15.4 58. Vancouver 9.4
26. Hull 9.4 9. Victoria 9.1
25. Nord du Québec 19.7 60. vVancouver Island 12.9
26. Chicoutimi - Jonquiére 15.4 61. Northern British Columbia 13,1
Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(l)

Le Yukon et les Territoires du Nord-Oumsst(1) 25.0

27. Ottawa 6.9
28. Eastern Ontario 8.7
29. Relleville/Peterborough 13.2
30. Oshawa 9.0
31. Toronto 10.7
32. Hamilton 12.7
33. St. Catharines 13.0
34. London 8.9

Note : See the accompanying map for a genaral description of these reglons. For a more detailed description of these regions,
contact Labour Force Survey Sub-division directly.
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E.
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the
Unemployment Insurance regions.

Nota : Pour une description générale des régions, volr la carte sur la page précédentes. Pour une description en détail,
communiquer avec la Sous-division de 1'enquéte sur la population active.
Il se peut qu'il existe de légéres divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensement (RMR)
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable 3 1'inclusion d'un facteur gqui permet de calculer
L'activité sur la marché du travail dans les reéserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur
1*assurance chomage.

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada.
L "enquate n'atant pas menée au Yukon at dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour 1a reégion 67 ost dispense par Emploi
et Immigration Canada et non par Statistique Canada.
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FEATURE
ARTICLE

PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE

by Deborah Sunter”

In November 1992, just over one third (7,384,000)
of persons aged 15 or more were not in the labour
force; that is, they were neither employed, nor
looking for work. About half of these persons
were either aged 70 or more (26%), full-time
students (20%), or permanently unable to work
(5%). The remaining 50% (3,680,000) were the
focus of a special survey conducted as a
supplement to the November 1992 Labour Force
Survey.

Interest in a survey on persons not in the labour
force was triggered by the sharp downward trend in
labour force participation that began shortly after
the onset of the recent recession in the spring of
1990. By November 1992, the overall participation
rate had dropped by 1.4 percentage points from
November 1989. Declining labour force
participation was particularly notable among
youths - down 5.9 percentage points over this
period.

The main focus of the Labour Force Survey is on
employment and unemployment and only limited
information on those who are not in the labour
force is collected on a monthly basis. The Survey
of Persons Not in the Labour Force collected
additional information on past and future
attachment to the labour market, current non-
labour market activities, and financial resources of
persons not in the labour force. In addition,
specific questions were asked about the school
plans of youths who were neither working nor
attending school, and the circumstances
surrounding the decision to retire for those who
were not in the labour force because they had
retired.

* Deborah Sunter is an analyst in Labour Force
Survey (LFS) Sub-division at Statistics Canada.

ARTICLE
DU MOIS

LES PERSONNES N’ETANT PAS SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL

Par Deborah Sunter’

En novembre 1992, un peu plus du tiers (7 384 000) des
personnes dgées de 15 ans et plus n’étaient pas sur le
marché du travail, c'est-a-dire qu'elles n’étaient ni
occupées, ni a la recherche de travail. Environ la moitié
de ces personnes était conslituée soient de personnes
dgées de 70 ans ou plus (26 %), soient d’étudiants 2
temps plein (20 %) ou soient de personnes dans I'inca-
pacité permanente de travailler (5 %). Le 50 % restant
(3 680 000 personnes) conslituait le centre d'intérét d’'une
enquéte spéciale menée en complément de ’Enquéte sur
la population active de novembre 1992,

L’intérét & I'égard des personnes n’étant pas sur le
marché du travail a €té déclenché par le brusque
mouvement 3 la baisse du taux d’activité, qui s’est amorcé
peu de temps apres le début de la derniere récession au
printemps de 1990. En novembre 1992, le taux global
dractivit€ avait diminué de 1,4 points de pourcentage par
rapport 3 novembre 1989. La baisse du taux d’activité
était particuli¢rement notable parmi les jeunes, dont le
taux a connu durant cette période une diminution de 5,9
points de pourcentage.

L’Enquéte sur la population active porte principalement
sur I'emploi et le chémage, et on ne recueille sur une
base mensuelle que des informations limitées sur les
personnes qui ne sont pas sur le marché du travail (i.e.,
les inactifs). L’Enquéte sur les personnes n'étant pas sur
le marché du travail a permis de recueillir auprés de ces
personnes des données additionnelles concernant I'activité
antérieure ou prévue, l'activité actuelle autre que sur le
marché du travail, et les ressources financiéres. Elle a
aussi comporté des questions sur les projets de
fréquentation scolaire des jeunes qui n'étaient ni occupés
ni aux études, ct sur les circonstances ayant incité Ics
personnes inactives & la retraite 4 avoir pris leur rctraite.

*  Deborah Sunter est une analyste a la sous-division de
enquéte sur la population active (EPA) de
Statistique Canada.



Target population for Survey of Persons Not in the Labour Force, November 1992
Population cible de 'Enquéte sur les personnes n’étant pas sur le marché du travail, novembre 1992

Population

21,183,000

Not in Labour Force

Population n'étant pas sur

Labour Force

Population active

le marché du travail 65.1%
34.9% 13,799,000
7,384,000
70 and 15+ 15+
over Full-Time Permanently
5 Students unable to
70 ans = work
et plus Etudiants -
a plein Incapacité
temps permanente
25.6% 19.6% 5.0%
1,888,000 1,445,000 371,000

Part 1

YOUTHS NOT IN THE LABOUR FORCE AND
NOT AT SCHOOL

Since the onset of the recent recession, labour
market conditions have deteriorated markedly for
youths. Employment in this group declined
sharply and steadily: by November 1992, 16.8%
fewer youths were employed than had been three
years carlier in November 1989. In contrast, adult
employment had recovered to pre-recession levels
by November 1992. While unemployment remains
high among youths, many have either withdrawn
from, or have not entered, the labour force. Over
the three year period, the percentage of youths
participating in the labour force fell from 66.8% to
60.9%. Such a sharp reduction begs the questions:
who are these young people, what are they doing,
how are they living, and what are their plans?

Partie 1

JEUNES NI OCCUPES NI AUX ETUDES

Depuis le début de la derniére récession, les conditions
du marché du travail se sont détériorées d’une fagon
marquée pour les jeunes. L’emploi dans ce groupe a
baissé brusquement et réguliérement: en novembre 1992,
on complait sur l¢ marché du travail 16,8 % moins de
jeunes quc trois ans auparavant, en novembre 1989. Par
contraste, 'emploi chez les adultes avait retrouvé en
novembre 1992 son niveau d’avant la récession. Alors
que le taux de chdmage demeure €levé chez les jeunes, un
grand nombre de ces derniers ou bien se sont retirés de
la population active, ou bien n’ont pas fait leur entrée
dans celle-ci. Durant la période de trois ans
susmenlionnée, le pourcentage des jeunes actifs a diminué
de 66,8 % a 60,9 % . Une baisse aussi soudaine appclle
les questions suivantes: qui sont ces jeunes, que font-ils,
comment vivent-ils, ¢t quels sont leurs projets?
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Increased scholastic activity accounts for much of
the reduction in labour force activity among
youths. In November 1992, 54.1% of youths
(2,015,000) were attending school full-time, up
from 49.4% in November 1989 (1,867,000). It is
not possible to know whether this increase was an
immediate response 10 reduced employment
opportunities, or a general recognition of the need
to improve skills or academic qualifications in a
more competitive labour market.

While school attendance rose, the percentage of
youths who were neither in the labour market nor
the academic arena was almost unchanged. In
November 1992, there were an estimated 191,000
such youths, 138,000 women and 53,000 men,
representing 5% of the youth population.

...their educational attainment

Most youths who were neither students nor in the
labour force in November 1992 were women
(72%). Over half of these women and close to
half of the men had not finished high school.

The survey estimated that 47% planned to return
to school, although many did not have a definite
date of return. Those with incomplete schooling,
whether at the secondary or post secondary level,
were more likely 10 be planning to return than
those who had "got their credentials”, such as a
high school diploma or university degree.

...lheir living arrangements

Fewer than one in twelve of these young people
were unattached (8%). An estimated 65% of the
young men lived with their parents while only
18% of their female counterparts did so. About
48% of young women lived with a spouse, and the
majority of them had children; another 21% were
single mothers.

...their sources of financial support

There were three main sources of financial support
for youths neither in the labour force nor
attending school. Among those who responded to
the question, about 42% received social assistance,
26% were supported by their families, and 16%
received cither unemployment insurance or
worker’s compensation (multiple responses were
accepted). Almost half (81,000) of non-student
youths not in the labour force who reported their

L’augmentation du taux de fréquentation scolaire explique
en grande partie la diminution du taux d’activité chez les
jeunes. En novembre 1992, 54,1 % des jcunes
(2 015 000) fréquentaient I'école A temps plein, par
rapport 4 49,4 % en novembre 1989 (1 867 000). Il n’est
pas possible de savoir si I'augmentation du taux constitue
une réaction immédiate A la diminution des possibilités
d’emploi, ou si elle résulte d’une reconnaissance générale
de la nécessité d’augmenter ses compétences ou son
niveau de scolarité dans un marché du travail devenu plus
compétitif.

Alors que la fréquentation scolaire augmentait, le
pourcentage des jeunes qui n’étaient ni occupés ni aux
études n’a presque pas bougé. En novembre 1992, on
estimait le nombre de ces derniers a 191 000, soit 138 000
femmes et 53 000 hommes, ce qui représente 5 % de
I'ensemble des jeunes.

... leur niveau de scolarité

La majorit¢ des jeunes qui n’étaient ni aux études ni dans
la population active en novembre 1992 Elaient des
femmes (72 %). Plus de la moiti€ de ces femmes, et prés
de la moitié des hommes, n’avaient pas terminé lcurs
études secondaires.

L’enquéte a indiqué que 47 % d’cntre cux prévoyaicnt
retourner & I'école, bien qu'un grand nombre ne
pouvaient indiquer une date précise de retour. Les
jeunes dont les ¢tudes étaient inachevées, que ce soit au
niveau secondairc ou au niveau postsecondaire, étaient
plus nombreux & prévoir leur retour A P'école que ceux
qui avaient un dipléme en poche, d’¢tudes secondaires ou
universitaires par exemple.

... leurs modes dc vie

Moins d’un de ces jeunes sur douze vivait seul (8 %).
Environ 65 % des jeunes hommes vivaicnt chez leurs
parents, alors que seulement 18 % de leurs homologues
féminines faisaient dc méme. Environ 48 % des jeunes
femmes vivaient avec un conjoint, et la majorit¢ d’entre
elles avaient des enfants; une autre tranche de 21 % était
constituée de meres scules.

... leurs sources de souticn financier

On a dégagé trois sources principales de soutien financier
pour les jeunes qui n’€taient ni occupés ni aux études.
Parmi ccux qui ont répondu 2 la question, environ 42 %
recevaient de I'assistance sociale, 26 % étaient soutenus
par leur famille, ¢t 16 % recevaient soit des prestations
d’assurance-chOmage, soit des indemnités pour un
accident du travail (les réponses multiples étaient
acceptées). Presque la moitié (81 000) des jeunces inactifs
non étudiants ont déclaré pour 1992 un revenu familial



total family income for 1992, said it was less than
$15,000. Single parents were most likely to have a
family income of less than $15,000 (93%), although
82% of unattached individuals also reported
incomes under $15,000. In contrast, only 22% of
those who lived with their parents, and 38% of
those who lived with a spouse had a 1992 family
income this low.

...their responsibilities

Caring for their own children was the main activity
of 42% of these youths. Another 22% cited
managing a home as their main activity and 17%
said lecisure. But these overall averages mask
significant differences between the sexes. Women
accounted for almost all the child care providers,
and were much more likcly to consider managing
a home their main activity. On the other hand,
more than four out of ten (20,000) young men
reported leisure as their main activity.

..their plans

Given that 72% of non-student youths outside the
labour force were women and the majority of them
were mothers (54%), it is not surprising that the
most common reason for not currently looking for
work was child care responsibilities (38%).
Another 11% cited illness or disability and a
further 10% listed personal or [family
responsibilities (other than child care). Similarly,
about 11% were waiting for recall or to start a job
and another 11% werc not looking because they
believed there was no suitable work available.
Only 6% of non-student youths said they were not
interested in finding work.

Six out of ten youths reported that they intended
to look for work in the future. Men were more
likely than women -- 71% versus 55% -- 10 have
such intentions. School plans did not interfere
wilth work plans as those youths planning to return
to school were most likely 10 be planning a job-
scarch as well.
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total de moins de 15,000 $. Les parents seuls avaient plus
de chances d’avoir un revenu familial inférieur a 15,000 §
(93 %), bien que 82 % des personnes vivant seules ont
également déclaré un revenu de moins de 15,000 $. Par
contraste, seulement 22 % des personngs vivant avec leurs
parents, ¢t 38 % de celles vivant avec un conjoint, avaient
en 1992 un revenu familial aussi bas.

... leurs responsabilités

42 % dc ces jeunes consacraient principalement leur
temps 4 prendre soin de leurs propres enfants. Un autre
22 % ont déclaré comme activité principale la tenue de
maison, et 17 % les loisirs. Toutefois, ces moyennes
d’ensemble dissimulent des différences significatives entre
les sexes. Les fecmmes représentaicni presque la tonalité
des personnes assurant la garde des enfants, et elles
¢taient beaucoup plus nombreuses & considérer 1a tenue
de maison comme leur activité principale. D’autre part,
plus de quatre jeunes hommes sur dix (20 000) ont
déclaré€ les loisirs comme activité principale.

... leurs projets

Etant donné que 72 % des jeuncs ni occupés ni aux
¢iudes Craient des femmes, et que la majorité d’entre clles
¢taient meres (54 %), il n’est pas surprenant que la raison
la plus couramment invoquée pour ne pas chercher
actuellement de travail ¢tait 1a garde des enfants (38 %).
Un autre 11 % ont cité la maladie ou I'invalidité, ¢t un
10 % additionnel ont mentionné les obligations
personnelles ou familiales (autres que la garde des
enfants). De plus, environ 11 % attendaient d'Ctre
rappelés ou de commencer a un emploi, et un autre 11 %
ne cherchaient pas de travail parce qu'ils pensaient qu'il
n'existait pas de travail répondant A leurs aptitudes.
Sculement 6 % dcs jeunes qui n’étaient pas aux études
ont déclaré qu’ils n’étaient pas intéressés a trouver du
travail.

Six jeunes sur dix ont déclaré qu’ils prévoyaient chercher
du travail dans l'avenir. Plus d’hommes que de femmes
-- 71 % par rapport a 55 % -- se trouvaient dans une telle
situation.  Les projets scolaires n’entravaicnt pas les
projets de travail, car la proportion des jeunes qui
prévoyaient chercher du travail était plus élevée chez ceux
qui prévoyaient également retourner aux ¢tudes.
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PART 2:

THE MIDDLE YEARS: AGED 25 TO 49 AND
NOT IN THE LABOUR FORCE

Women account for the vast majority of persons
aged 25 to 49 not in the labour force,
outnumbering men four to one. However, of all
the age/sex groups examined in this analysis, men
aged 25 to 49 (Chart 1) have recorded the largest
growth in non-participation in the labour force
since 1989 (+33%).

PARTIE 2:

LES ANNEES INT‘ERB(EDIA}llES: LES PERSONNES
INACTIVES AGEES DE 25 A 49 ANS

Les femmes représentent la grande majorité des
personnes inactives dgées de 25 A 49 ans, leur nombre
dépassant de quatre fois celui des hommes. Toutefois,
parmi I'ensemble des groupes d’dge et de sexe examinés
dans la présente analyse, c’est chez les hommes dgés de 25
4 49 ans (graphique 1) que I'inactivité a enregistré la plus
forte croissance (+33 %) depuis 1989.

Persons Not in the Labour Force
Personnes n'étant pas sur le marché du travail

Youtnhs - Jeunes

Men 26-49 Hommes

wormen 25-49 Fermmes :

Men §0-69 Harmmes

Women 50-69 Femmes

ii A ; \
R

15 20 25 30 35
%

10

percentage change from Nov. 1983 to Nov. 18g2
changement en pourcentage de nov. 1989 a nov. 1992

Men aged 25 10 49 not in the labour force
-..reason for not looking for work

Most of the 190,000 men aged 25 to 49 who were
not in the labour force in November 1992 had
worked within the last 5 years (80%). Of these,
the majority were laid off from their last job
(69%). Another 15% left because of illness, and
only 9% because they were either dissatisfied, had
moved, or had retired.

Reasons for not currently looking for work varied.
About 25% (48,000) were not currently looking for
work because they were awaiting recall or waiting
to start a job, and another 20% (39,000) because
they felt no suitable work was available. Illness
was the main reason why 28% (53,000) were not
currently looking for work.

Les hommes inactifs fgés de 25 2 49 ans
.. leurs raisons pour ne pas chercher de travail

La majorité des 190 000 hommes 4gés de 25 4 49 ans qui
n’€taient pas sur le marché du travail en novembre 1992
avaient travaillé au cours des 5 années précédentes
(80 %). Parmi ces derniers, la majorité avaient quitté
leur dernier emploi parce qu’ils avaient ¢t€ mis 3 pied
(69 %). Un autre 15 % ont quitté parce qu’ils ¢taient
malades, et seulement 9 % ont quitté pour I'une ou
I'autre des raisons suivantes: insatisfaction, déménagement
ou retraite.

Les hommes inactifs ne cherchaient pas de travail a ce
moment pour diverses raisons. Environ 25 % (48 000)
¢taient dans cette situation parce qu'ils attendaient d'étre
rappelés ou de commencer d un emploi, et un autre 20 %
(39 000) parce qu’ils pensaient qu'il n’existait pas de
travail répondant a leurs aptitudes. La maladie
constituait la raison principale pour laquelle 28 % des
hommes inactifs (53 000) ne cherchaient pas de travail a
ce moment.



Almost six in ten of these men (107,000) planned
to look for work in the future. This proportion
underestimates job-search intentions since those
awaiting recall or to start a job were less likely to
plan such an activity. Many probably considercd
their future employment prospects to be fairly
secure without an active job scarch.

...their responsibilitics and finances

Just over 27% of men aged 25 to 49 outside the
labour force considered home management to be
their main activity. A further 22% cited leisure as
their main activity, while 14% cited child care.

In this group, the sources of financial support were
varied: 38% received social assistance, 34%
worker’s ecompensation  or unemployment
insurance, 10% support from family members, and
9% werc using savings or investment income
(multiple responses were accepted).

More than one in three (39%) said their annual
family income for 1992 was less than $15,000. Not
surprisingly, those with families in which no one
was employed were most likely to have a low
annual income.

Women aged 25 to 49 not in the labour force

Of the 1,254,000 persons aged 25 to 49 not in the
labour force in November 1992, 85% were women.
Most of these women lived with a spouse and
children (69%), 12% were single parents and 11%
were married without children.

...their plans and finances

Just over half (54%) of women aged 25 to 49
outside the labour force had worked within the last
five years. Many had been laid off from their last
job (39%), but personal or family responsibilities
were also common rcasons for leaving their last
job (32%).

While child care and other personal or family
responsibilities kept 61% of women in this age
group from looking for work in November 1992, a
further 12% did not look because they were not
interested in a job. Somewhat fewer women (11%)
cited illness, 6% belicved that no work was
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Presque six de ces hommes sur dix (107 000) prévoyaient
chercher du travail dans I'avenir. Cett¢ proportion sous-
estime les intentions de recherche d’emploi, puisqu'il y
avait moins de chances que les personnes attendant un
rappel ou devant commencer 4 un emploi prévoient une
telle activité. Un grand nombre d’hommes ont
probablement considéré leurs perspectives d'emploi dans
'avenir assez solides pour ne pas se sentir obligés de
chercher activement du travail.

... leurs responsabilités ct leurs ressources financiéres

Un peu plus de 27 % des hommes 4gés de 25 4 49 ans
non compris dans la population active ont considéré la
tenue de maison comme leur principale activité. Un
autre 22 % ont cité les loisirs comme activité principale,
tandis que 14 % ont cité A cet égard la garde des enfants.

Ce groupe peut compter pour son soutien financier sur
des sources diversifiées: 38 % ont regu de I'assistance
sociale, 34 % des indemnités pour accident du travail ou
des prestations d’assurance-chOmage, 10 % un soutien de
membres de leur famille, et 9 % ont cu recours a3 leurs
économies ou 4 un revenu de placement (les réponses
multiples étaient acceptées).

Plus d’'un homme sur trois (39 %) a déclaré que son
revenu familial annuel pour 1992 était inféricur a
15,000 $. Comme on pouvait s’y attendre, le revenu
annuel des hommes dont la famille ne comptait aucune
personne occupée avait plus de chances d’€tre peu élevé.

Les femmes inactives dgées de 25 2 49 ans

Parmi les 1 254 000 personnes 4gées de 25 3 49 ans qui
étaient inactives en novembre 1992, 85 % étaient des
femmes. La majorité de ces femmes vivaicnt avec un
conjoint et des enfants (69 %), 12 % étaient des méres
seules et 11 % ¢étaient mariées sans enfants.

.. leurs projets ct leurs ressources financi¢res

Un peu plus de la moiti€ (54 %) des femmes 4gées de 25
4 49 ans non compriscs dans la population active avaient
travaillé au cours des ¢ing années précédentes. Un grand
nombre avaient été mises 4 pied de leur dernier emploi
(39 %), mais les obligations familiales ou personnelles
constituaicnt aussi une raison fréquemment invoquée
pour expliquer le départ du dernier emploi (32 %).

Alors que la garde des enfants et d’autres responsabilités
personnelles ou familiales ont empéché 61 % des femmes
de ce groupe d’dge de chercher du travail en novembre
1992, un autre 12 % n'ont effectué aucune recherche
parce quelles n'étaient pas intéressées & occuper un
emploi. Un nombre quelque peu moindre de femmes
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available, and 5% were waiting for recall or waiting
to start a job.

Single mothers were greatly over-represented in
the low-income groups: in 1992, 78% had an
annual family income of less than 315,000
compared 10 only 23% of all women aged 25 to 49
not in the labour force. Social assistance was an
important source of financial support for many
single mothers (85%) and unattached individuals
(73%), while family members were a major source
of financial support among those who were
married (44%).

PART 3:
RETIREMENT

The labour force activity rate of Canadians aged 50
to 69 has been declining since the mid ’60s. Over
this period, retirement has been made more
financially attractive by the implementation and
maturing of the Canada and Quebcec pension plans
(C/QPP). Also, early retirement opportunities,
introduced in both the C/QPP and employer-
sponsored pension plans during the 80’s, permitted
workers to access pensions at an earlier age. In
recent years, early retirement has also becn used by
employers as a way of downsizing their workforce
and reducing labour costs. Early rctirement can be
encouraged by offering financial incentives
additional to regular pension benefits. The
circumstances surrounding retirement, particularly
early retirement, was one of the main focuses of
the Survey of Persons Not in the Labour Force.

..early retirement

An estimated 2,220,000 persons aged 50 to 69 were
not in the labour force in November 1992; of
these, seven out of ten (1,523,000) reported that
they were retired from a job or business.

Just over half of those who were retired (789,000)
said that they had retired earlier than planned.
The most common reason given was own illness or
disability (36%). In addition, 18% said they
retired carly because they wanted 1o stop working,

(11 %) ont cité la maladie, 6 % ont pensé qu’il n’existait
pas de travail, et 5 % attendaient de commencer ou d’étre
rappelées 4 un emploi.

Les meres seules étaient largement surreprésentées au
sein des groupes 4 faible revenu: en 1992, 78 % d'entre
elles avaient un revenu familial annuel inféricur a
15,000 8, en comparaison de seulement 23 % de
I'ensemble des femmes 4gées de 25 4 49 ans non
comprises dans la population active. L'assistance sociale
constituait une source importante de souticn financier
pour un grand nombre dc méres seules (85 %) et de
personnes seules (73 %), tandis que les membres de la
famille représentaient une source importante de soutien
financier pour celles qui ¢taient mariées (44 %).

PARTIE 3:
LA RETRAITE

Le taux d’activité des Canadiens 4gés de 50 4 69 ans
diminue depuis le milicu des années 60. Durant cette
période, la retraite a ¢1¢ rendue financi¢rement plus
attrayante par la mise en vigueur et le marissement du
Régime de pensions du Canada et du Régime de rentes
du Québec (RPC/RRQ). De plus, les occasions de
retraite anticipée, introduites durant les années 80 tant
dans le RPC/RRQ que dans les régimes de retraite
parrainés par I'employeur, ont permis aux travaillcurs de
prendre leur retraite & un dge moins avancé. Au cours
des derni¢res annécs, les employeurs ont également cu
recours a la retraite anticipée comme moyen leur
permcttant de comprimer leurs effectifs et de réduire
leurs frais de main-d’oeuvre. On peut encourager la
retraite anticipée en offrant des stimulants financicrs
s'ajoutant aux prestations régulicres de retraite.  Les
circonstances de la retraite, particulierement de la retraite
anticipée, représentaient l'un des principaux centres
d’intérét de 'Enqudte sur les personnes n’étant pas sur le
march¢ du travail.

... la retraite anticipée

On estime A 2 220 000 lc nombre de personnes dgées de
50 4 69 ans qui n’¢taient pas sur le march¢ du travail en
novembre 1992. Parmi ces dernires, sept sur dix
(1 523 000) ont déclar€ qu’elles étaient & la retraite et
quelles avaient déja travaillé.

Un peu plus de la moiti€é des personnes retraitées
(789 000) ont déclaré qu’elles avaient pris leur retraite
plus tO6t que prévu. La raison la plus fréquemment
invoquée était la maladie ou Pinvalidit¢ (36 %). Par
ailleurs, 18 % de ces personnes ont déclaré qu'elles



14% because they were offered an early retirement
plan or incentive, and a further 14% because of
economic reasons such as plant closure or layoff.

The average age at early retirement was 56,
compared to 59 for those who were not early
retirces.

...carly rctirement and cash-outs

Just over one fifth (161,000) of persons who
retired carly received a "cash-out™ or an carly
retirement  package in addition to regular
retirement benefits.  These incentives  were
frequently paid out in a lump sum, although many
retirees received their cash-out in payments spread
over lime.

Men were far more likely than women to receive a
cash-out on carly retirement (30% compared with
12%). The likelihood of cash-outs generally
increased with the level of education. This was
cspecially true for men, among whom only 20%
with less than high school graduation received a
cash-out compared with 47% with post-secondary
qualifications.

...activitics of rctirecs

98% of all retirees aged 50 to 69 did not plan (o
look for work or start a business in the future,
mainly because they were retired, ill or not
interested.

Retirees participated in a variety of activities.
Three-quarters said they had taken care of a home
within the last week, and almost six out of ten had
taken part in leisure activities. Onc in five had
done voluntcer work, almost one in ten had cared
for parcnts or children, and one in six had cared
for other family members (multiple answers
accepted). Managing a home (55%) and leisure
(26%) were mentioned most often as main
activities.

Almost three quarters of retirees received financial
support from the Canada/Qucbec Pension Plan or
Old Age Sccurity (78% of men, and 69% of
women). Employer-sponsored pensions and
RRSPs were an important source of support for
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avaicnt pris une retraite anticipée parce qu’clles ne
voulaient plus travailler, 14 % parce qu’clles s’étaient vu
offrir un régime dc préretraitc ou une incitation, ¢t un
autre 14 % 4 cause de la situation économique, par
excmple une fermeture d’usine ou un€é mise a picd.

L’4ge moyen des personnes prenant une retraite anticipée
était de 56 ans alors qu'il était de 59 chez les autres.

... la pré-retraite ct les montants forfaitaires

Un peu plus du cinquieme (161 000) des personnes qui
ont pris une rctraite anticipe ont rcgu un montant
forfaitairc ou unc prime de pré-retraite en plus des
avantages réguliers du régime de retraite. Ces incitations
ont fréquemment &€ versées en un scul paicment, bien
qu’un grand nombre de¢ retraités ont regu leur montant
forfaitaire c¢n des paiements échelonnés sur une période
de temps.

Les hommes avaient beaucoup plus dc chances que les
femmes de recevoir un montant forfaitairec au moment de
leur retraite anticipée (30 % en comparaison de 12 %).
La probabilit¢ de recevoir un montant forfaitaire
augmentait généralement avec le niveau de scolarité,
Ceci €tait particulierement vrai pour les hommes, dont
seulement 20 % parmi ceux qui n'avaient pas terminé
leurs études sccondaires ont requ un montant forfaitaire,
en comparaison de¢ 47 % parmi ceux ayant un dipléme
d’études postsecondaires.

... lcs activités des personncs 2 la retraite

98 % dc¢ I'cnsemble des personncs 4 la retraite dgées de
50 & 69 ans nc prévoyaicnt pas chercher du travail ou
é1ablir unc entreprise dans I'avenir, principalement parce
qu’clles éraient a la retraite, malades ou non intéressées.

Les personnes d la retraite ont particip€ 3 diverses
activités. Les trois quarts ont déclar€ qu’clles avaient
tenu maison durant la derni¢re semaine écoulle, ct
presque 6 sur 10 ont déclaré avoir participé a des activités
de loisir. Une sur cing avait fait du bénévolat, presquc
unc sur dix avait pris soin de son peére ou de sa mére ou
de ses enfants, et unc sur six avait pris soin d’autres
membres de la famille (les réponses multiples ¢taient
acceptées). La tenuc de maison (55 %) et les activités de
loisir (26 %) ont ¢t¢ mentionnées le plus fréquemment
comme activités principales.

Presque les trois quarts des personnes a la retraile ont
regu un soutien financier du Régime de pensions du
Canada ou du Régime de rentes du Québec ou de la
Sécurité de la vieillesse (78 % des hommes et 69 % des
femmes). Les régimes de retraitc parrainés par
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men (68%), but less so for women (37%), and
more than four out of ten men and women relied
on savings or investment income (multiple answers
accepted).

Almost one quarter of retirees had a 1992 family
income of less than $15,000, while approximately
one in five had family incomes of $40,000 or more.
Women were over-represented at the lower end
(26% compared with 20% of men), while men
were slightly over-represented at the top (23%
compared with 19% of women).

SUMMARY

The characteristics of persons not in the labour
force are diverse, and so were the factors that kept
them out of the labour force in November 1992.

For those aged 15 to 24 and 50 to 69, life-cycle
reasons dominated. The young were primarily
mothers with home and child care responsibilities.
Economic reasons for not looking for work, such
as waiting for recall or to start a job or the belief
that no suitable work was available accounted for
only 21% of the reasons this group remained
outside the labour force, and most who gave these
reasons were men.

Almost three quarters of those aged 50 to 69 said
they were not in the labour force because they
were retired. Almost a third had retired early for
economic reasons, such as an early rctirement
incentive or a layoff or plant closure (28%). The
majority of the 789,000 who retired early did so
because of illness, because they no longer wanted
to work, or to care for a relative or friend (61%).

For women aged 25 to 49 not in the labour force,
home and child care responsibilities were dominant
among the reasons for not looking for work. Only
10% said they were awaiting recall to a job or
believed there was no suitable work available.

P’employeur et les REER ont représenté des sources de
souticn importantes, plus pour les hommes (68 %) que
pour les femmes (37 %), et plus de quatre hommes et
femmes sur dix ont compté sur leurs économies ou leurs
revenus de placements (réponses multiples acceptées).

Presque un quart des personnes 2 la retraite ont eu en
1992 un revenu familial inférieur a 15,000 §, tandis
quapproximativement une personne a la retraite sur cinq
a eu un revenu familial de 40,000 $ ou plus. Les femmes
étaient surreprésentées a I'échelon inférieur (26 %, en
comparaison de 20 % des hommes), tandis que les
hommes étaient légérement surreprésentés au sommet
(23 %, en comparaison de 19 % des femmes).

SOMMAIRE

Les caractéristiques des personnes non comprises dans la
population active sont diverses, tout comme les facteurs
qui les maintenaicnt hors de la population active en
novembre 1992.

Dans le cas des personnes dgées de 15 a 24 ans et de 50
a 69 ans, ce sont les raisons li€es au cycle de vie qui
dominaient. Les jeunes étaient principalement des méres
devant assumer des responsabilités relatives a la tenue de
maison et a la garde des enfants. Les raisons
€économiques pour ne pas chercher de travail, par exemple
attente de commencer ou d’étre rappelé 4 un emploi ou
le fait de penser qu'il n’cxiste pas de travail répondant
ses aptitudes, n’ont €té avancées que par 21 % des
répondants de ces groupes pour expliquer leur inactivité,
et ce sont en majorité des hommes qui ont eu recours a
ces raisons.

Presque les trois quarts des personnes dgées de 50 2 69
ans ont déclaré qu’elles n’étaient pas dans la population
active parce qu’elles avaient pris leur retraite. Presque le
tiers avait pris une retraite anticipée pour des raisons
€conomiques, comme par exemple une incitation pour
prendre une retraite anticipée, ou encore une mise a pied
ou la fermeture d’une usine (28 %). La majorité des
789 000 personnes qui ont pris une retraite anticipée I'ont
fait parce qu’elles étaient malades, parce qu'elles ne
voulaient plus travailler, ou pour prendre soin d’un
membre de Ja famille ou d’un ami (61 %).

Dans le cas des femmes 4gées de 25 2 49 ans non
comprises dans 1a population active, les responsabilités
relatives 4 la tenue de maison et A la garde des enfants
arrivaient en téte parmi les raisons invoquées pour ne pas
chercher de travail. Sculement 10 % de ces femmes ont
déclar€ qu’elles attendaient d’étre rappelées a leur emploi
ou pensaient qu’il n’existait pas de travail répondant a
leurs aptitudes.



In contrast, among men aged 25 to 49, the group
with by far the largest growth in labour-force non-
participation between November 1989 and
November 1992, almost half were not looking for
a job because of economic reasons.

Just over one fifth of all persons in the survey
planned to look for a job in the future. Of these,
almost half (44%) planned to look within the next
vear. Future search plans were most common
among non-student males (71%) and men aged 25
10 49 (56%) and rare among retirees.

The Survey of Persons Not in the Labour Force
was designed to complement the limited
information on those not in the labour force that
is available on a monthly basis. This note and the
accompanying tables present a brief overview of
major survey results. Further analyses of the
survey data will be presented in Perspectives on
Labour and Income, Cat. 75-001.

Custom tabulations from the survey are available
Gn a cost-recovery basis and the survey microdata
i§ also available for those wishing to do their own
tabulations.

For more information on the survey and its results,
contact Deborah Sunter at 951-4740.
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Par contraste, parmi les hommes 4gés de 25 2 49 ans, qui
représentent le groupe ayant connu de loin la plus forte
augmentation du taux d’inactivité entre novembre 1989 et
novembre 1992, presque la moiti€ ne cherchaient pas de
travail A cause de raisons économiques.

Un peu plus du cinquieme de 'ensemble des personnes
interrogées dans I'enquéte prévoyaient chercher du travail
dans P'avenir. Parmi celles-ci, presque la moitié (44 %)
prévoyaient chercher durant 'année suivante. Les projets
de recherche dans I'avenir €taient les plus courants parmi
les hommes qui n’étaient pas aux études (71 %) et les
hommes 4gés de 25 A 49 ans (56 %), et ils étaient peu
répandus parmi les retraités.

L’Enquéte sur les personnes n'étant pas sur le marché du
travail a ét€ congue pour compléter les données limitées
dont nous disposons chaque mois relativement aux
personnes non comprises dans le marché du travail. Le
présent commentaire et les tableaux qui I'accompagnent
présentent une bréve vue d’ensemble des principaux
résultats de Il'enquéte. Vous trouverez des analyses
additionnelles des données de I'enquéte dans "L’emploi et
le revenu en perspective” (n® 75-001 au catalogue).

Nous vous offrons des totalisations spéciales provenant de
I'enquéte sur la base du recouvrement des codts, et les
micro-données de I'enquéte sont également offertes aux
personnes  qui  désirent  effectuer leurs  propres
totalisations.

Pour obtenir des renseignements additionnels sur
I'enquéte et sur ses résultats, veuillez communiquer avec
Deborah Sunter au 951-4740.
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TABLE 1, Family Status of Persons Not in the Labour Force, by Age and Sex, Canada, Movember 1992.

TABLEAU 1, Situation dans la famille des personnes n'étant pas sur le marché du travail, selon 1'adge et le sexe,
Canada, novembre 1992.

15 to 264 years 25 to 49 years 50 to 69 years
15 3 24 ans 25 a 49 ans S0 3 69 ans

Total(1) Part-time  Non Retired Not
students students retired
Etudiants  Non Retraités Non
a temps étudiants retraités
partiel

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexss

Total 3,680 14 Q 191 1,25 1,574 646
Unattached individual - Parsonne seuls 542 15 @ 81 328 118
Living with parents - Demeurant avec ses

parents 120 60 47
Husband or wife, no children - Epoux ou

épouse sans enfant 1,560 25 @ 141 1,026 366
Husband or wifa, with children - £poux ou

@pouse avec anfants 1,052 48 812 93 97
Lone parent - Parent seul 196 29 QR 137 14 Q@
Other - Autre 210 14 Q 37 110 50

Males - Hommes

Total 1,037 = s3 190 708 82
Unattached individual - Personne seule 186 oxa o o) o %8 110 21 @
Living with parents - Demeurant avec ses

parents 64 voe 35 26 Q boo .o
Husband, no children - Epoux, sans anfant 575 o o oo 21 Q@ 506 44
Husband, with children - Epoux, avec enfants 156 % o 78 58 14 Q
Lone parent - Parent seul
Other - Autre 46 26 Q

females - Femmes

Total 2,662 .. 138 1,064 866 S66
Unattached individual - Personne seule 356 JEe o 33 218 94
Living with parents - Demeurant avec ses

parents 56 5 25 Q 22 Q
Wife, no children - Epouse, sans enfant 984 21 Q 120 520 322
Wife, with children - Epouse, avec enfants 898 45 733 35 83
Lone parent - Parent seul 184 o 29 Q 132 . e
Othar - Autre 165 ek url 24 Q 8% 47

(1) Excludes full-time students, persons permanently unable to work, and persons aged 70 or mora.
Sont exclus les dtudiants a plein temps, les personnes ayant une incapacité permanente et las personnes 3agees
da 70 ans et plus.

Q - Estimate subject to high sampling variability.
Estimation ayant une forte variation d'échantillonnage.



TABLE 2. Job Search Plans of Persons not in the Labour Force, by Age and Sex, Canada, Movember 1992.

TABLEAU 2. Intention de recherche d'emploi des personnnes n'étant pas sur le marché du travail, selon 1'ige et le sexe,
Canada, novembre 1992,

15 to 2¢ years 25 to 49 years 50 to 69 vears
15 3 26 ans 25 A 49 ans 50 a 69 ans

Total(1l) Part-tima  Non Retired Not
students students retired
Etudiants  Non Retraités  Non
a temps etudiants retrajtas
partiel

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total 3,680 14 Q 191 1,254 1,574 646
Nat planning to look - N'a pas l'intention
de chercher 2,861 o 78 691 1,535 583
Planning to loock - A l'intention de chercher 819 114 563 39 93
In 1 to 6 months - Dans les 6 prochains mois 291 39 185 15 a 50
In more than 6 months - Dans plus de 6 mois a8 40 179
Don't know when - Ne sait pas quand 282 36 197 oo 3
Not stated - Non mentionné

Hales - Hommas

Total 1,037 ood 53 190 708 a2
Not planning to look - N'a pas 1°intention
de chercher 833 16 Q 83 686 “7
Planning to look - A j'intention de chercher 205 38 107 22 Q 35
In 1 to 6 months - Dans les 6 prochains mols e 20 Q 57 23
In more than 6 months - Dans plus de 6 mois 26 Q
Don't know when - Ne sait pas quand 63 38
Not stated - Non mentionné

Feamalas - Femmas

Tctal 2,662 . 138 1,064 866 566
Mot planning to look - N‘a pas 1l intention
de charcher 2,028 62 608 849 506
Pilanning to look - A l'intention de chercher 6lé 76 456 17 Q 57
In 1 to 6 months - Dans les 6 prochains mois 179 18 Q 128 oy
In more than 6 months - Dans plus de 6 mois 206 30 Q 167
Don‘t know when - Ne sait pas quand 219 28 @ 159 27
Not stated - Non mentionné

(1) Excludes full-time students, persons permanently unable to work, and persons aged 70 or more.
Sont exclus les é@tudiants & plein temps, las personnes ayant une incapacité permanente et les personnes agées
de 70 ans et plus.

Q - Estimata subject to high sampling variability.
Estimation ayant une forte varjation d'échantillonnage.
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TABLE 3. Reason for not Currently Looking for Work for Persons not in the Labour Force, by Age and Sex, Canada, November 1992,

TABLEAU 3. Raison pour ne pas chercher du travail pour les personnes n'dtant pas sur le marché du travail, selon 1'dge et le sexe,
Canada, novembre 1992.

15 to 2% years 25 to 49 years 50 to 69 vears
15 3 26 ans 25 a 49 ans 50 & 69 ans

Total(1l) Part-time Non Ratired Not
studaents students retired
E£tudiants  Non Retraités Non
3 temps étudiants retraitas
partiael

thousands - milliers

Both sexes - Les deux saxes

Total 3,680 14 Q 191 1,254 1,574 646
Retired - A la retraite 1,190 .. Eop S 1,146 31 @
Own illnaess or dlsability - Est malade ou

inval ide 466 - 21 Q les 168 112
Child care responsibilities - A la garde de
ses enfants 582 LI 73 493 G0

Other personal or family responsibilities -
Autres obligations personnelles ou

familiales 336 I 19 Q 160 47 109
Going to school - Va a 1'écola 40 . bog 19 @ oBD aled
Not interested in finding work - N'est plus

intéresse a trouver du travail 520 i . 138 139 233
Believes no work available - Pense qu'il

n‘existe pas de travail 186 aoa 20 Q 98 18 @ 50
Waiting for recall or to start a job -

Attend un rappel ou le début d'un amploi 156 opole 20 @ 98 o0 34
Other - Autre 159 At 20 @ 64 20 Q@ 55
Not stated - Non mentionné 46 LIE %, X = 24 Q —

Males - Hommes

Total 1,037 - 53 190 708 82
Retirad - A la retraite 571 561
Own illness or disability - Est malade ou

inval ide 158 o . . 53 67 29 Q
Child care responsibilities - A 1a garde de

sas enfants e LR Y s £ o 80 J

Cther personal or family responsibilities -
Autres obligations personnelles ou

familiales 2l Q SOk o e 5 R XX
Going to school - Va a 1°écola 1. o ke g o viord Cee
Not interested in finding work - N'est plus

intéresse 3 trouver du travail 55 eo) o o 38
Beliaves no work available - Pense qu'il

n'axiste pas da travail 76 s BB 39 CEs l6 R
Waiting for racall or to start a job -

Attend un rappel ou le début d'un emploi 82 s 15 Q 48 S i7 Q
Other - Autre 43 gon qo® 18 Q Lo 8 o o
Not stated - Non mentionné 14 Q it » ki . Tk

Females - Femmes

Total 2,642 o 138 1,064 866 564
Ratired - A la retralte 619 585 25 0
Own illness or disability - Est malade ou

inval ide 308 Bo 39 111 100 83
Child care responsibilities - A 1a garde de
ses enfants 576 . o8 73 487 o0U OO0

Other personal or family responsibilities -
Autres obligations parsonnellaes ou

familiales £15 L 17 @ 154 37 106
Going to school - Va a 1‘école 29 Q v or 15 @ xor i
Not interested in finding work - N'est plus

intéresse a trouver du travail 465 80C oo 127 101 230
Believes no work available - Pense qu'il

n'existe pas de travail 110 = Eod 59 . 34
Waiting for recall or to start a job -

Attend un rappel ou le début d'un emploi 74 " ;oo 50 . 17 0
Other - Autre 116 ag = g 45 6, o 49
Not stated - Non mentionné 29 @ 5.3 13 oy ., o

(1) Excludes full-tima students, persons permanently unable to work, and persons aged 70 ar more.
Sont exclus les atudiants a plein temps, les personnes ayant une incapacité permanente et las personnes agees
de 70 ans et plus.

Q - Estimate subject to high sampling variability.
Estimation ayant une forte variation d'échantillonnage.



TABLE 4. Activities(2) of Persons nat in the Labour Force, by Age and Sex, Canada, Movesber 1992,
TABLEAU 4. Activités(2) des personnes n'étant pas sur le marché du travail, selon 1'adge et le sexe, Canada, novesbre 1992,

16 to 24 vears 25 to 49 years 50 to 69 years
15 & 24 ans 25 & 49 ans 50 A& 69 ans

Total(l) Part-timea Non Retired Not
students students ratired
Etudiants  Non Retraités  Non
3 temps dtudiants retraités
partiel

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total 3,680 14 Q 191 1,25¢% 1,574 646
Going to school - Va a 1°écola 78 14 4.3 4 15 @ by
Caring for own children - Prend scin d’un

anfant 1,107 of o 88 847 91 76
Caring for a parent - Prend soin d'un parent 166 ol e 68 6% 30
Caring for other family member - Prend

soin d'un autre membre de la famille 519 oon 15 @ 127 246 150
Deing volunteer or community work - Travail

volontaire ou communautaire 658 N, ) 203 328 11¢
Participating in leisure activity -

Participe a une activité récréative 1,691 ook 73 449 909 258
Managing a home - S'occupe d'un foyer 2,985 i 123 1,108 1,180 571
Not stated - Non mentionné 16% F 22 Q 40 75 27

Males - Hommes

Total 1,037 oot 53 190 708 82
Going to school - Va & 1'école 20 Q % o o B . o .ol
Caring for own children - Prend scin d'un

enfant -1 o BS < 5% 26 Q ok
Caring for a parent - Prend soin d'un parent [} %o o 8- 14 @ 22 Q i,
Caring for ather family member - Prend

soin d'un autre membre de la famille 96 S se 33 7% e n
Doing volunteer or community work - Travail

volontaire ou comaunautaire 148 575 o e 126 ¥.0
Participating in leisure activity -

Participe a une activité racréative 617 . 29 0 73 480 32
Managing a home - S°occupe d'un foyer 496 L 5.3 93 356 35
Not stated - Non mentionné 119 ofehe 15 0 27 Q 56 20

Females - Femmes

Tota} 2,642 feae 138 1,064 866 564
Going to school - Va & 1'écale 58 | I8S - | 33 e A5
Caring for own chiidren - Prend soln d'un

enfant 1,021 o I8 a7 793 67 71
Caring for a parent - Prend soin d'un parent 125 550 e 55 (T4 27
Caring for other family member - Prend

soin d'un autre membre de la famille %22 o 000 11?7 173 120
Doing voluntear or community work - Travail

volontaire ou communautaira 51¢ 500 9o o 193 203 107
Participating in leisure activity -

Participe a une activité récréative 1,074 Nt (13 376 %29 222
Managing a home - S'occupe d'un foyer 2,491 Do o 112 1,012 826 536
Not stated - Non mentionné 45 e oo S0 i9 @ e

(1) Excludas full-time students, persons permanently unable to work, and persons aged 70 or more.
Sont exclus les étudiants a plein temps, les personnes ayant une in capacité permanente et les personnes agées
de 70 ans et plus,

(2) Multiple responses accepted.
Réponses multiples acceptées.

Q@ - Estimate subject to high sampling variability.
Estimation ayant une forte variation d"échantlllonnage.
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TABLE 5. Main Activity of Persons not in the Labour Force, by Age and Sex, Camada, November 1992,

TABLEAU 5, Activité principale des personnes n'étant pas sur le marché du travail, selon 1'3ge et le sexe,
Canada, novembre 1992,

15 to 2¢ years 25 to 49 years 50 to 69 years
15 3 26 ans 25 & 49 ans S0 & 69 ans

Total(1l) Part-time  Non Retired Not
students s tudants retired
Etudiants  Non Retraités  Non
a temps étudiants retraités
partiael

thousands - milljars

Both sexas - Les deux sexas

Total 3,680 14 Q 191 1,254 1,576 646
Going to school - Va 3 l‘école 37 B ) .53 17 @ 500 500
Caring for own children - Prend soin d'un

enfant 572 on &8 73 473 s coc
Caring for a parent - Prend soin d'un parant 37 E 3 Jog 17 @ _— S
Caring for other family member - Prend

soin d'un autre membre de la famjlle 108 e e 16 @ 62 29 Q@
Doing volunteer or community work - Travail

volontaire ou communautaira 118 . n 16 @ 88 b oo
Participating in leisure activity -

Participe 3 une activité récréative 522 ol 29 @ 6% 379 S0
Managing a homa - S"occupe d'un foyer 1,830 cok 38 518 850 4264
Dther - Autre 253 e 30 Q 69 116 0
Not stated - Non mentionné 204 Neow: 16 Q 64 sS 69

Males - Hommas

Total 13037 e 53 190 708 82
Going to school - Va a 1'école 15 @ i epe orex’ opens i il
Caring for own children - Praend soin d'un

enfant 29 Q e 6o g 25 Q SN e
Caring for a parent - Prand soin d'un parent 108 e Ve coe + [o¥3 o0
Caring for othaer family member - Prend

soin d*un autre membre de la famille 33 e JgD R0 26 Q
Doing volunteer or community work - Travail

volontaire ou communautaire 58 o . TR S0 G
Participating in leisure activity -

Participe a une activité recreative 380 L 20 @ 39 298 22 Q
Managing a home - S‘'occupe d'un foyer 291 S g 49 218 22
Dther - Autre 169 o 18 @ 42 87 22
Not stated - Non mentionné 50 LI - R eme 24 Q o .

Females - Femmes

Total 2,642 L oo 138 1,066 866 564
Going to school - Va a 1’école 22 Q N - 2. i -
Caring for own childraen - Prend soin d‘un

enfant 543 e 72 469 oo
Caring for a parent - Prend soin d°un paraent 24 Q o Syt g5 2re
Caring for other family member - Prend

soin d'un autre membre de la famille 75 B L s oo 36 26
Doing voluntear or community work - Travail

volontaire ou communautaire 60 oo &5 b 37
Participating in leisurae activity -

Participe 3 une activitéd récreative 142 - 8o 25 Q 80 28 Q
Managing a homa - S'occupe d'un foyer 1,540 o 33 469 635 402
Othar - Autre 83 ke 500 26 Q@ 27 Q 18
Not stated - Non mentionné 153 r 000 52 31 @ 60

(1) Excludes full-tima students, persons permanently unable to work, and persons aged 70 or mora.
Sont exclus les étudiants a plein temps, les personnes ayant une incapacité permanente et les personnes 3gées
de 70 ans et plus.

Q - Estimata subject to high sampling variability.
Estimation ayant une forta variation d'échantillonnage.



TABLE 6. Sources of Financial Support(2) for Persens not in the Labour Force, by Age and Sex, Canada, November 1992.

TABLEAU ¢, Sources de soutien financier(2) des personnes n'étant pas sur le marché du travail, selon 1'3ge et le sexe,
Canada, novesbre 1992.

15 to 24 years 25 to %9 years S0 to 69 years
15 3 26 ans 25 a 49 ans S0 3 69 ans

Total(l) Part-time  Non Retired Not
students students retired
Etudiants  Non Retraités Non
a tamps étudiants ratraités
partial

thousands - milliers

Both sexas - Les deux sexes

Total 3,680 14 Q 191 1,254 1,576 646
CPP/QPP or old age security - RPC/RRQ ou

pension sécurité de vieillessa 1,301 B o o 18 @ 1,118 les
Pension or RRSP - Pension de retraite ou REER 840 I 000 15 Q 768 56
Social assistance - Assistance soclale 490 v o 78 278 46 83

Unemployment insurance or worker's
compensation - Assurance-chomage ou

indemnisation des accidents du travail 252 gl 29 Q 150 27 Q 44
Savings or investment income - Revenu de

placements ou d'épargnes 866 Soo - 79 660 122
Family members - Membres de la famille 811 " 49 402 176 177
Other - Autre 148 o [ 500 70 (33 27 Q
Not stated - Non mentionné 674 o I8 40 369 105 160

Hales - Hommes

Total 1,037 ko ox 53 190 708 az
CPP/QPP or old age security - RPC/RRQU ou

pension séacurité de vieillesse 559 000 00 o 538 17 0
Pension or RRSP - Pension de retraite ou REER 488 ool 550 o0 470 A
Social assistance - Assistance sociale 128 o dk 16 Q 71 2l Q 22

Uremployment insurance or wor@or's
compensation - Assurance-chomage ou

indemnisation des accidents du travail 118 e 15 Q 63 15 Q 24
Savings or investment income - Revenu de

placements ou d'épargnes 362 e 000 16 @ 328 14
Family members - Membres de la famille 77 o v 18 g 36 :
Other - Autre 29 Q Qb o 55 - 5 3 48 i
Not stated - Non mentionné 70 N OG0 23 Q 2?7 Q g

Females - Femmes

Total 2,642 oo 138 1,064 866 566
CPP/QPP aor old age security - RPC/RRQ ou

pansion sécuritd de vieillesse 742 -y A 15 Q 580 147
Pension or RRSP - Pension de retraite ou REER 352 ;.30 o - o e, 298 46
Social assistance - Assistance sociale 363 5T 64 207 25 @ 61

Unemployment insurance or workaer's
compaensation - Assurance-chomage ou

indemnisation des accidents du travail 134 600 14 Q az 2,0 2
Savings or investment income - Revenu de

placements ou d‘a@pargnes S05 e Sl 63 332 108
family mambers - Membres de la familla 735 & o 37 386 160 1n
Other - Autre 116 .- ... 57 33 26
Not stated - Non mentionné 605 e = 0 Q 346 79 150

(1) Excludes full-time students, persons psrmanently unable to work, and persons aged 70 or more.
Sont exclus les étudiants 3 plein temps, les personnes avant une incapacité permanente et les personnes agées
de 70 ans et plus.

(2) Multiple responses accepted.
Réponses multiples acceptées.

Q - tEstimate subject to high sampling variability.
Estimation avant une forte variation d'échantilionnage.
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TABLE 7. 1992 Annual Family Income of Persons not in the Labour Ferce, by Age and Sex, Canada, November 1992.

TABLEAU 7. Revenu familiale pour l'année 1992 des personnes n'étant pas sur le marché du travail, selon l'dge et le sexe,

Canada, novembre 1992.

15 to 24 years

25 to 49 years

50 to €9 years

15 & 24 ans 25 a 49 ans 50 a 69 ans
Total(l) Part-time Non Retired Not
students students retired
Etudiants Non Retraités Non
3 temps étudiants raetraités
partiel
thousands - milllers
Both sexes - Les deux sexes
Total 3,680 14 Q 191 1,256 1,574 666
Less than $10,000 - Moins de $10,000 436 6lod %6 153 135 97
$10,000 to $14,999 - $10,000 & $16,999 463 f.5 35 137 201 67
$15,000 to $19,999 - $15,000 & 519,999 4564 8C o 24 @ 137 226 66
$20,000 to $29,999 - $20,000 & $29,999 682 o0 26 0 191 355 109
830,000 to $39,999 - $30,000 & $39,999 535 3 oo 26 Q 202 207 100
$60,000 to $59,999 - $40,000 a $59,999 475 3 16 Q 215 173 72
$60,000 or more - Plus de 560,000 285 N0 E 121 113 42
Not stated - Non mentionné 368 R z . 8 99 16% 93
Malas - Hommas
Total 1,037 53 190 708 a2
Less than $10,000 - Moins de $10,000 115 5 c 43 42 19 @
$10,000 to $1%,999 - $10,000 3 $14,999 125 RiE 2 cue 264 Q a3 A
$15,000 to $19,999 - $15,000 a $19,999 145 e g5 30Q 97 -
$20,000 to $29,999 - $20,000 3 $29,999 222 Ve s 32 167 l6 @
$30,000 to $39,999 - $30,000 & $39,999 146 BF 8C 3 26 Q 103 5
$40,000 to $59,999 - $40,000 a $59,999 118 bl 3 e - 15 Q 20 Y
$60,000 or more - Plus de $60,000 65 . . B e, 5% T 00
Not stated - Non mentionné 101 . . 15 Q 70 g
Famalas - Fammes
Total 2,642 b o 138 1,064 866 S64
Less than $10,000 - Moins de $10,000 321 oo B 36 110 93 78
$10,000 to $14,99% - $10,000 3 514,999 3ia a 30 Q 113 118 56
515,000 to $19,999 - $15,000 a 519,999 309 = 16 Q 107 129 56
$20,000 to $29,999 - $20,000 3 $29,999 460 3 20 Q 159 187 a3
$30,000 to $39,999 - 530,000 & $39,999 389 16 0 176 105 91
$40,000 to $59,999 - $40,000 & $59,999 357 a 8 200 83 67
$60,000 or more - Plus da $60,000 220 .. 3 116 58 40
Not stated - Non mentionné 267 3 84 9% 82

{17 Excludes full-time students, persons parmanently unable to work, and persons aged 70 or mora.
Sont exclus les @tudiants a plein temps, les personnes ayant une incapacité parmanaente et les personnes agdes
de 70 ans et plus.

Q - Estimate subject to high sampling variability.

Estimation ayant una forte variation d'déchantillonnaga.
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TABLE 8. Edm:atl.onal Attainment of Persons not in the Labour Force(l) and not Attending Scheol Aged 15 to 264, by Sex and School

Plans, Canada, Novesber 1992

TABLEAU 8. Le niveau scolaire des personnes n'étant pas sur le larcM du travail(l), &gés de 15 & 264, selon le sexe et
1'intention de retourner 3 1'école, Canada, novembre 189

School plans

Intention de retourner & 1'école

Both sexes Males Famales
Les deux Hommes Fommos Plans to Does not
Sexes return to plan to
school return to
school
Prevoit Ne prévoit
retourner 3 pas retourner
1'6cale a l'école
thousands - milliers
Total 191 53 138 90 102
0 - 8 years - 0 & 8 anndes 32 24 Q 22 Q
Some secondary education - ftudes secondairas
partielles 79 18 @ 61 41 37
Graduated from high school - Etudes secondali-
res complétées 47 15 @ 32 22 Q 25 Q@
Some post-secondary - Etudes postsecondaires
partialles g % A N
Post-secondary certificate or diploma (includes
trade certificate) - Certificat ou diplome
d'études pestsecondaires (incluant certificat
de metier) 21 Q

University degree - Grade universitaire

7YY Excludes full-time students, persons permanently unable to work, and persons aged 70 or more.

Sont exclus les etudiants & plein temps, les personnes ayant une incapacitéd permanente et laes paersonnes agdes

de 70 ans et pius.

Q - Estimate subject to high sampling variabili

ty.

Estimation ayant une forte variation d’échantiilonnage.

TABLE 9. Retirement Status of Persons not in the Labour Force Aged 50 to 69, by sex, Canada, November 1992.

TABLEAU 9. éttuattnn de retraite des personnes n'étant pas sur le marché du travail, 8gés de 50 a 69 ans, selon le sexe,

anada, novembre 1992,

Not Ratired - A la ratraite
ratired
Naver Worked in the past
Non 3 worked
la before A déjad travaillé
Total(l) retraita Total
N'a Retired Bid not
jamais early raetire early
travailld
Retraite Retraite
anticipee non anticlpée
thousands - milllers
Both sexes - Les deux saxes 2,220 646 1,576 51 789 738
Males - Hommes 790 az 708 376 330
Females - Feommes 1,430 564 866 47 414 408

{17 Excludes full-time students, persons permanently unable to work, and persons aged 70 or more.

Sont exclus les étudiants 3 plein temps, les personnes ayant une incapacité permanente et les personnes agees

da 70 ans et plus.
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TABLE 10. Reason for Early Retirement for Persons not in the Labour Force Aged 50 to &9, by Receipt of Incentive(2) in
Addition to Regular Retirement Benefits, Canada, November 1992,

TABLEAU 10, Raisons d'une retraite hative des personnes n'étant pas sur le marché du travail, dgés de SO0 & 69 ans, selon les
avantages recus et le sexe, Canada, novembre 1992,

No special Special incentive payment or cashout(3)
incentive
payment Montant forfaitaire ou prime de pré-retraite(3)
Aucune Lump sum Payments Othar
incitation paymant spread benafits
forfaitaire over time
Totai(l) Total
Un saul Paiemants Autres
paiement échelonnés avantages
dans le
temps
thousands - milllers
Both sexes - Las deux sexes
Total 789 628 161 96 53 20 Q
Own illnass or disahility - Etait malade
ou invalide 283 261 21 Q S
Care for relative or friend - Prendre soin
d'un membre de la famille ou d'un ami 55 52 35 g
Early ratirament plan or incentive offaered
by employer - Régime de pré-retraite ou
incitation offert par l'employeur 112 39 73 (3} 28 Q
Plant closure or lay off - Situation
économigue ou mise a pied 109 72 37 26 @ .
Wanted to stop working - Ne voulait plus
travailler 138 119 19 Q ‘ :
Other - Autrae 81 76 ¥, . 500
Not stated - Non mentionné . T . ood
Males - Hommes
Total 374 263 111 64 37 18 Q
Own ilinass or disability - Etait malade
ou invalide 142 129 5 gos .
Care for relative or friend - Prendrae soin
d'un membre de la famille ou d'un ami . 5
Early retirement plan or incentive offered
by amployer - Ré@gime de pré-retraite ou
incitation offert par l°employeur 86 28 Q 58 32 22 Q .
Plant closure or iay off - Situation
économique ou mise a pied 50 26 Q 26 Q 15 g
Wanted to stop working - Ne voulait plus
travailler 58 47 Lo 3 B e
Other - Autre 25 Q 23 Q e E ene
Not stated - Non mentionné .. - 3. 3 S
Famales - Femmes
Total 416 366 50 32 le Q
Own illness or disability - Etait malade
ou inval ide 161 132 o o8 B o0
Care for relative or friend - Prendre soin
d'un membre de la famille ou d'un ami %6 45 . G od oo 500
Early retirement plan or incentive offered
by employer - Régime de pré-retraite ou
incitation offert par 1 employeur 26 Q 18 Q g At S
Plant closure or lay off - Situation
é@conomique ou mise a pied 59 46 iy 3 0o
Wanted to stop working - Ne voulait plus
travailler 79 73 00 e e . B
Other - Autra 56 e . ..

Not stated - Non mentionné

) g. 2

(1) Excludes full-time students, parsons permanently unable to work, and persons aged 70 or morae.
Sont exclus les a@tudiants 3 plein temps, les personnes ayant une incapacite permanente et les personnes agées

de 70 ans et plus.

(2) In addition to regular ratirement baenefits.
En plus des avantages réguliers de régime de retraite.

(3) Multiple responses accepted.
Réponses multiples acceptées.

Q@ - Estimate subject to high sampling variability.

Estimation ayant unae forte variation d'échantillonnage.
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FORM NO

oy -,.T Lie No o Gien name Ma w Suenama T . . = = - p
D woy P 6 T LR & PSS Gt TRl " Fes T ol [¥ie)

INTERVIEWER:
10.  Refer to FOS - 11. Refer to FO3 and FOS

e If “*Full-time’’ in item 81 () End s It ‘““Age’’ is less than 25 and ‘'No’’

s il *'No'’ in item 56 () Goto11» in item 80 {not attending school) "} Goto 12

* H ‘‘Nothing’ in item 57 ! Goto 11e e If ‘*Age’’ is greater than 49 Go to 17

« Otherwise ! End * Otherwise ‘) Goto 23

PLANS FOR FUTURE EDUCATION

12. When did last attend school? 17. s . . . currently retired?
Yes L No HI " Go 1o 23
ort oot | vourtlo 18. When did .. . retire?
13. Does . . . plan to return to school? Month E_J Year |:|_J
- b o s i
Fos s s W 19. Did re; re earlier than gllnnld‘)
Yes ) No O Goto 23
14 When does . . . plan to return to schooi? 20. What was the main reason . . . retired early? (check one)
: own iliness or disability )
( o, f i i 27y
Month |__ Year OR No definite date *( cate for relative or Iriend : L)
early retirement plan or incentive offered by employer S
15. Woulid this be tuti-time or part-time? eﬁm‘c reasons (eg. company closed/downsized, taid A
oft} =
Full-time 400 Part-time °1) wanted fo stop working o !
other 8
16. What kind of schooi does . . . plan to attend? 21, When . . . refired did he/she receive a cash-out or an eariy
- retirement package In addition to the regular retirement
primary or secondary school @) benefits?
community college. junior college or CEGEP @) Yes N No 8C) Goto 23
) 3
uniEaty O 22. Did . . . receive: N E=
lechnical institute or trade school 40O . i Pb 2[,9\
commercial or business school 5@ aiflumpistigpayment e am
80y payments spread over time - }
other other benafits g R
Go to 23 Go fo 23

WORKPLANS AND CURRENT ACTIVITIES

23. Does plan lo look for work or start a business in the 28 What was 's main activity last week?
future? ra going to school b
e S Yisyye oA ==Nok T Gollo 25 caring tor own children o
24 When does . plan to start looking for work or caring for parent 3
start a business? p y 4,
AN e 30 caring for other tamily member or friend
wihin moen / 1,
> i ) :
In two to six months &L O dom‘q‘ Ly 'unte“er (?r COmITIlenI(y 4 o
oiseven ol Meive ths 5 participating in leisure activity
in more than one year lrom now OrA) managing a home of being a homemaker X
don't know 0 other (Specify) 82
25 What Is the main reason . . . is not presently P e o ) L S ™
looking for work? w
; I
retired RS, Y 0 0 5 ) P
own iliness or disability O]
child care responsibilities — own children J® 29 :3“5 F curren;ly receive fi lal support trom the
uther personal or family responsibilities *O | co oliowingjsalrces? 0:’95 0;“0.
qoing to school S5O 7 o 27 CPPIQPP or old age security (OAS) @
not interested in finding work B0 pension or RRSP 030 85T
believes no work available (in area, or suited to 0 social assistance 05 08"
skills) r 1) unemployment insurance or worker's B
ather Q compensation o @ 1od
Go i 09() W
waiting for recall or wailing to start a job? Lo 2 o 28 savings of investment income 1'
family members WO w3
26 ls this a seasonal job? |Yta; 22‘; other {eg alimony, inheritance, eslate) v
C = _—
- e tailogt T The next question concerns your total tamily income.
TiY t
i Dic participath inianyrol the- igliowing e Qi 30. Which af the following categories best describes your total
last week? Yes No N
i . family income from all sources belore taxes and deductions
going to school (7020 for this year? [Inciude income from wages, salaries, hps,
caring tor your own children S N commissions, pensions, interest. rents. etc}
caring for a parent 050 040 jess than $10,000  '()  $30.000 - $39,999 53
caring for another family member or friend 0L =08 (@ $10,000 - $14,999 2()  $40.000 - $59.999 67
09y 10 i v - . g -
Cing vollptessicicommunityiwork Hh C . %) $15.000 - $19,999 () $60,000 and over )
participating in leisure activity O @ o ooy =
managing a home or being a homemaker P14 e ) $Z0,000= s ]

A0 BED 19000 SICHED 04008501
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ENQUETE SUR LES PERSONNES N'ETANT PAS SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

g Al @
EENEF AN EEE

_CONFIDENTIEL une lors remph
ENGLISH ON REVERSE

106

TTTTT] ,L

0.

A L'INTERVIEWEUR:

Sur Ia formule 05

* si‘'a temps plein'’ au poste 81 C) Fin

* si "‘non'’ au poste 56 () Passez & 11 »
"“rien’ au poste 57 () Passez & 11 »

* autrement (2 Fin

=

1".

Sur les formules 03 el 05
* 5i ‘‘age’’ est moins de 25 et si ‘“‘non’’ au
poste 80 {cAd. ne fréquente pas I'école)

* si ‘‘age’’ est plus de 49
* autrement

') Passer & 12
Passez & 17
Ji) Passez & 23

LA RETRAITE

12. Quand . a-t-il{elle} fréquenté une école la derniére fols? 17. . est-il{elle) présentement a la retraite?
— o our-., Non , M} Passera 23
Mois L 1l Année [ ot al 18. Quand ... a-t-il(elle) pris sa retraite?
13. Estce que . . . prévoit retourner & |'école? Mois [__l_J Année L_i_
~ S 1 .. a-t-i(ell i i ?
Oui 1@ e 2()  passez 4 23 9 a-t 3(:1 @) pris s8 ret:a‘ !\e pius t61 que prévu
Oui ) Non () Passez a 23
14. Quand . . . prévoit-il{elie) retourner a I'école? 20. Quelle était Ia raison principale pour laquelle . .. a pris sa
) retraite plus t6t que prévu? (inscrivez une seule reponse)
| Il [ pas de dale F
Mois L || Année | 1 | OU déterminde 30 £tail malade ousinvaiide B
prendre soin d'un membre de ia famille ou d'un ami (o
15 Retournera-t-ii(elle) & temps plein ou & temps partiel? régime de préretraite oftert par {'employeur/incitation )
situation économique (compagnie fermés, mise-a-pied) €
f " 87
temps plein *()  temps partiel 5C) ML L e
autre 2
16. Quelte sorte d'écoie . . . prévoit-il(elie) fréquenter? 21. Quand . . . a pris sa retraite, a-t-ii(elie) recu un montant
forfaltaire ou une prime de pré-retraite en ptus des avantages
école primaire ou secondaire g réguliers du régime de retraite?
collége communautaire ou CEGEP iy Qui i Non 8() Ppassez & 23
g 3 —
universite [
22 . a-t-il(elle) regu:
école technique ou de métiers & ‘0‘" I’Jnn
ecole de commerce S o P Paigvont ) .
: “ 6 palements échelonnés sur une période de temps () *(
autre autres types d'avantages 5C 8¢
Passez a 23 Passez a 23

PROJETS DE TRAVAIL ET ACTIVITES

participer 3 des activités de loisir

tenir maison S O

23. Estce que prévoit chercher du travail ou établir une 28. La semaine derniére, quelle était 'activité principale de i
entreprl?t.?_a V"avenir? fréquenter Fecoln b &
Ol — e prendre soin de ses enfants )
24 Quand . . . prévoit-il(elle) chercher du travail ou établir une prendre soin de son pére ou de sa mére 30D
entreprise? :
2 - prendre soin d'un autre membre de la famille ou d'un ami  “
d'sci un Mois Y J ) 5
A P faire du bénévolat
deux a six mois (&) B LR ’ !
sept a douze mois 5O participer a des aclivilés de loisir r
dans un an ou plus e tenir maison '
ne sait pas 7€) autre (Précisez) 8
25 Quelle est |a raison principale pour laquelle . . . ne (it | [ || l l l | |
cherche pas de travail en ce moment? =
est a ta refraite 'O | | I I l I l l l l 1 l J l [
est malade ou invalide 2@
a la garde de ses enfants 30 29. Estce que . recoil présentement un soutien financier
aulres obligations personnelles ou familiaies 4(8 P des sources suivantes? Qui  Non
fréquente l'école 50) > ;251;97 régime de pension du Canada, régime des rentes
nest plus intéressé(e) a trouver du travail 8O du Québec, ou pension sécurité de vieillesse ‘” ‘;
03¢ A
pense qu'l nexiste pas de travail (dans la région, pension de retralte ou REER L'
ou qui réponde a ses aptitudes) 0O assistance sociale P e
8
aulre ()J assurance-chémage, indemnisation des accidents )
o . Y ol #¢ )>Passez du travail 077y 08
attend un ra ou altend fe début d'un emplol j L
y Ja P aze revenu de placements ou d'épargnes 8 1)
26. Estce un emploi saisonnier? Ouvi  Non membre(s) de la famille LOIEE
o2 autre (ex pension aiimentaire, héritage, propriéte) () "¢
27 Au cours de la semaine derniére, estce que . . . & La question suivante se rapporte su revenu total de votre famille.
participé aux activités suivantes? Oui  Non . "

4 1 o) 02(0) 30. Laquelle des tranches sulvantes décrit le mieux ie revenu
fréquenter I'école s I total de votre famille de toutes les sources avant retenues et
prendre soin de ses enfanis O O imp6t cette année? (comptez ies salaires, traitements, pourboires.
prendre soin de son pére ou de sa mére 05() 0603 commissions, pensions, intéréts et ioyers, etc)
prendre soln d'un autre membre de la 07y 080 molns de $10,000 ' $30,000 - $39,999 i

: . { \ /
L e a3y 10 $10,000 - 514,999  “()  $40,000 - $59,999 s

n , : ; y

.. w1205 $15000 - $19.999 (' Plus de $60.000 :

$20,000 - $29,999 (s

8:51001 269

19921013 SQCENM D40 05501
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Supplementary
Surveys

1993 SURVEY OF CONSUMER FINANCES

The annual Survey of Consumer Finances (SCF),
conducted by Statistics Canada as a supplement to
the April Labour Force Survey (LFS), collected
statistics on the 1992 incomes of families and
individuals. The SCF was first carried out in the
early 1950s, and has been conducted annually since
1972.

The survey is an important source of up-to-date
income data. It provides income estimates for
individuals and families, including target groups
such as the clderly, female lone-parent families and
the low-income population. Public-use microdata
files prepared from this survey are important for
program cvaluation, policy development and
analytical studies related to the economic well-
being of Canadians. Among users of the data are
the federal and provincial governments, the
business sector, social agencies, universities and
unions.

SCF questionnaires were mailed to or dropped off
at approximately 38,000 houscholds in the LFS
sample. Either the respondents provided the
information over the phone at the time of the LFS
interview, or the interviewer picked up the
completed questionnaire before the end of April.

Data from the SCF will be available in Income
Distributions by Size in Canada, (Statistics Canada,
Catalogue No. 13-207) to be released later this
year.

For further information, comtact Kevin Bishop
(613-951-2211), Income and Housing Surveys
Section, Household Surveys Division, Statistics
Canada, Ottawa K1A 0T6.

Enquétes
Supplémentaires

ENQUETE DE 1993 SUR LES FINANCES DES
CONSOMMATEURS

L’enquéte annuelle sur les finances des consommateurs
(EFC), menée par Statistique Canada 2 titre de
supplément A I'enquéte d’avril sur la population active
(EPA), a permis de recueillir des statistiques sur le
revenu des personnes et des familles en 1992. L’EFC a
€t€ entreprise pour la premicre fois au début des années
S0 et est effectuée chaque année depuis 1972.

L’EFC est une source importante de données A jour sur
le revenu. Elle permet de produire des estimations du
revenu des personnes, des familles et de certains groupes
cibles, y compris les personnes 4gées et les familles
monoparentales dont le chef est une femme ainsi que des
estimations de la population a faible revenu. Les fichiers
de microdonnées destinés au public et constitués a partir
de cette enquéte sont essenticls a [I’évaluation de
programmes, 4 I'¢laboration de politiques et & des ¢tudes
analytiques ayant trait au bien-€tre économique des
Canadicns. Parmi les utilisateurs des données figurent les
administrations fédérales et provinciales, les entreprises,
les organismes sociaux, les universités et les syndicats.

Les questionnaires de I'EFC ont €t¢ remis, ou envoycs
par la poste, a environ 38 000 ménages de I'échantillon de
I'enqulte sur la population active. Dans certain cas, les
répondants ont fourni les renseignements requis par
t¢léphone, au moment de linterview de 'EPA. Dans
d’autres cas, linterviewer a repris le questionnaire
complété avant la fin d’avril.

Les données de 'EFC paraitront plus tard cette année
dans la publication intitulée Répartition du revenu au
Canada sclon la taille du revenu, (n® 13-207 au catalogue
de Statistique Canada).

Pour plus de renseignements, communiquer avec Michel
Dumoulin (613-951-4635), Section des enquétes sur le
revenu et auprés des ménages, Division des enquétes-
ménages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.



Narg ot respondent FORM No. CF 06

Survey of Consumer Finances Frangais au verso

1992 Income
Collected under the authorty of the Statistics Act, Revised Stalutes of Canada,

—
‘“' Questionnaire 1385, Ghapter 19

To be completed by persons 15 years of age and over This act prohibits the disclosure by Statistics Canada of any particutars which could
@ reveal the idenlity of an mdwvidual

HRD page —~
Docket No PSU Survey Date Assignment No
IIL L] &l [l
1 1 3 ] 5 1 ] ) 6
During the twelve months ending December 31, 1992, did you receive any income from uuu
the following sources?
* Mark “X" in the appropriate circle and enter amount received l:]
® For a "LOSS", write "LOSS" above the amount 25 1.C
* Use the accompanying Guide and your tax formsi(s) 1o help you. DOLLARS [CENTS
o1
1 WAGES and SALARIES before deductions No O Yes O p
02
2 MILITARY PAY and ALLOWANCES MO yes O B
03
3 Net income from NON-FARM SELF-EMPLOYMENT No O ves O >
04
4 Net income from FARM SELF-EMPLOYMENT, including farm program payments and e 6]
rebates, Canadian Wheat Board payments. crop insurance, etc Nol) Yes >
05
5 Nel income from ROOMERS and BOARDERS NoO Yes O B
06
6 INTEREST on bonds, deposits and savings certificates, Canada Savings Bonds N0 O ves O B
07
7 DIVIDENDS, actual amount received (not 1axable amount) NoO ves O
08
8 TAXABLE CAPITAL GAINS No) ves O
09
9 OTHER INVESTMENT INCOME (nel rental income, interest receved Irom loans or ” O
mortgages, cash dividends lrom life insurance policies) No ) ves O p»
10
10 FAMILY ALLOWANCES, including Quebec Allowance for Newborn Children Mo ves O pp
11
11 OLD AGE SECURITY PENSION, GUARANYEED INCOME SUPPLEMENT, SPOUSE'S
ALLOWANCE Irom federal government only. Repor! provincial supplements in ]
queshon 14 ¥ No () ves O >
12
12 CANADA or QUEBEC PENSION PLAN BENEFITS No O ves O p
)
13 UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS. tolal benefits before lax deduclions No© ves O >
] 14
14 SOCIAL ASSISTANCE and PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS N°O Yes U >
iI5]
t5 GOODS and SERVICES TAX CREDIT No O Yes O
18
16 CHILD TAX CREDIT MO ves O B
17
17 PROVINCIAL TAX CREDITS, including Guebec Real Estate Tax Refund No O ves O pp
8
18 OTHER INCOME from GOVERNMENT SOURCES .
Please specity L L1 1 & L L & L1 1 4 1 111 41 11t 1141 1(NOvesUp
19
19 RETIREMENY PENSIONS, SUPERANNUATION and ANNUITIES ‘
Please specity 11 § 4 L 0 | 1 { L4 1 1 1 1 1 11§11 111 J|NeOvesOp
20
20 OTHER MONEY INCOME .
Please specilvif | ol 11 i b bt Ll bbb 1t )L INeC) ves O
28
21 TOTAL INCOME. sum of entries in questions 1 to 20 No () ves (! p»
22 INCOME TAX ON 1992 INCOME - line 435 of Revenue Canada T-1 22
{1 e., tederal plus provincial). In Quebec, combine amounts from line 435 of
Revenue Canada T-1 with line 450 of Revenu Québec long form or with line
444 of Revenu Quebec short form No'. Yes il
THANK YOU FOR YOUR COOPERATION
NOTES - OFFICE USE ONLY J
em o T 28 ‘_‘
ggl |
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PR rormuLe cF 06
Enquate sur les finances des consommateurs English on reverse
".. Questionnaire sur le
Renseignements recuellis en vertu de la Loi sur la statistique. Lots révisées d
| revenu de 1992 Canada, 1985. chapitre $19 R
A remplir par les persormes de 15 ans et plus Cette lo interdit 4 Statistique Canada de divuiguer tout renseignement personnel
® qui permellrait d'identifier une personne en particulier
N° de page -
B8R N° du dossier U, P Date d'enguéte N° de tache ligne du DM
L] .l B B S T 98 el
L] il 2 | | | 3 al_1 1 s il afsim) [
Pendant la période de douze mols se terminant le 31 décembre 1992 avez-vous regu un Bun
revenu des sources suivantes?
® Inscrivez "X" dans le cercle approprié et indiquez le montant
® Pour une "PERTE", inscrivez "PERTE" au-dessus du montant 25 CR.
* Utilisez te Guide ci-joint et votre(vos) déclaration(s) d'impdt pour vous aider. DOLLARS CENTS
. = 01
1 SALAIRES et TRAITEMENTS avant déductions Non O 0w O B
) 02
> SOLDE e! INDEMNITES MILITAIRES Non ) ou O) pr
L 03
3 Revenu net provenant d'un EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE Non O ouw O »>
04
4. Revenu net provenant d'un EMPLOI AUTONOME AGRICOLE (comprend les paiements
et les rabais versés en vertu de divers programmes agricoles, les paiements de la @) O
Commission Canadienne du blé, |'assurance recolte, etc.) Non &) Ow L) B
§ 0s
5 Revenu net provenant de I'hébergement de CHAMBREURS et de PENSIONNAIRES Non O ow O >
06
6 INTERETS d'obligations, de dépdts et de certificats d'épargne. d'obligations d'épargne ! 3
duCanada. .. .- ... : ' Non O 0w O p
;. ) o7
7 DIVIDENDES, montant elfectivement regu (non pas le montant imposable) Non O 0w )
. x 08
8 GAINS EN CAPITAL IMPOSABLES Non O 0w O
09
9 AUTRE REVENU DE PLACEMENTS (revenu net de location, intérét requ de préts ou e e
d'hypotheques, dividendes en espéces regus au titre des contrats d'assurance-vie} Non Ou L) P
N 10
10 ALLOCATIONS FAMILIALES — au Québec. inclure I'Allocation 4 la naissance Non O ow O >
11 PENSION DE SECURITE DE LA VIEILLESSE, SUPPLEMENT DE REVENU GARANTI, W
ALLOCATION AU CONJOINT du gouvernement féderal seulement. Inscrivez tes 8 G
suppléments provinciaux a la question 14 Non O ou ) p»
12
12 PRESTATIONS DU REGIME DE PENSIONS DU CANADA ou du REGIME DE RENTES O O
DU QUEBEC Non ) Oul ) p»
13
13 PRESTATIONS D'ASSURANCE-CHOMAGE, total des prestations avanf déductions
d'impot non O oui O p
= ] 14
14 ASSISTANCE SOCIALE el SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINCIAUX Non O ow O »>
t5 CREDIT POUR LA TAXE SUR LES PRODUITS et SERVICES Non O Ou L' B>
16
16 CREDIT D'tMPOT POUR ENFANTS Non O 0ui O p»
17
17 CREDITS D'IMPOT PROVINCIAL — au Québec. mclure le remboursement o impéts
fonciers tNon O 0w O p
18
18 AUTRES REVENUS DE SOURCES GOUVERNEMENTALES =4
Veullez préciser L1 1 1 1 1 1 L (4 1 1111 111t tag 1 NenQOonl p
19
19 PENSIONS DE RETRAITE et RENTES
Veuvllezpfé(:lserlllllllllllllllllll‘llllllle(-)o“‘o’
20
20 AUTRE REVENU MONETAIRE
Veulllez preciser | L 15 (Sl | i | 1 I J|Noni) Quii P
21
21 REVENU TOTAL. somme des montants inscrits aux questions 1 a 20 Noni ! Ou i I
22 IMPOT SUR LE REVENU DE 1992 - ligne 435 de ia formule T-1 de Revenu 22
Canada (c -a-d., tedeéral plus provincial). Pour le Québec. additionner les mon-
tants de la ligne 435 de la tormule T-1 de Revenu Canada et de la ligne 450
de la Declaration détaillee de Revenu Quebec ou de la ligne 444 de la A
Deéclaration simplifice de Revenu Québec Non ' Ow (! P
MERCI DE VOTRE COLLABORATION
NOTES - A L USAGE DU BUREAU SEULEMENT
N' Oe poste 1 el 48
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D-2
NOTES

‘The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of houscholds. Interviews are carried out
in about 58,000 representative households across the country (excluding
the Yukon and Northwest Territories), involving some 103,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of
devclopment, substantial revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Details of these changes are available on request from the
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th day.

For detailed information on the methodology of the Labour Force
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour

Force Survey.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the weck following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first time. In most areas,
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted
by telephone, an interview technique which has been shown to have no
discernable impact on the data and which offers significant savings in
time and coslt.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of dala produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal computer diskelles from the Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
refcrence centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

I’enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensuelle
menée auprés d'environ 58 000 ménages représentatifs d'un bout a I'autre
du Canada, soit quelque 103 000 répondants (a I'exception du Yukon et
des Ternitoires du Nord-Ouest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu
tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les
mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements importants
ont é1é apportés a I'enquéte sur la population active a partir de janvier
1976, On peut obtenir des délails sur ces changements en s’adressant 2 la
Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur [a population active
représente toutes les personnes de 1S ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, 2 I'exception des personnes vivant dans des réserves
indiennes, des membres A plein temps des Forces armées ct des pension-
naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les malades
séjournant A I'hGpital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois).

Les estimations mensuelles de 'emploi, du chdmage et des inactifs se
rapportent A une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle
ol tombe le quinziéme jour du mois.

Pour des renseignements d'ordre méthodologique de I'Enquéle sur la
population active, veillez consulter la publication intitulée Méthodologie de
I'Enquéte sur la population active du Canada (n® 71-526 au catalogue).

La collecte des données

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suil la
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, en
personne et (ou) par téléphone, afin de recucillir les renseignemcnts
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 58 000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une durée
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annex¢ a la fin de
cette publication. Chaque interviewer se met en conlact avec les occupants
d’environ 65 logemcnts choisis (la tiche individuelle varie selon le genre
de région). Lorsqu’il s'agit d'un ménage interviewé pour la premidre fois,
Iinterviewer fait une visite sur place. Dans la majorité des régions, les
interviews subséquentes peuvent étre réalisées par L€léphone, A condition
que I'enquété y consente; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de temps et
d’argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peut s'en procurer
d'autres sur dcmande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel aupres de 1a Sous-division de 'enquéte sur la population active.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles auprés des centres de référence de
Statistique Canada dont Ia liste apparait au verso de la page couverture de
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.



Definitions and Explanations

[.abour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work’ at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

labour dispute

vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work in the past foyr
weeks (ending with reference week), and were available for work®;

(b) had not aglively looked for work in the past four weeks but had been
on lavoff” and wcre available for work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-cmployee relationship, or self-employment.
It alse includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the houschold.

< Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students sceking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classificd as not available for work in the rcicrence
week. )

(ii) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, "personal or family
responsibilities”, or "already had a job".

¥ Persons are classificd as being on layoff only when they expect to
return to the job from which they were laid off.

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chOmage pendant la semaine de référence.

Pcrsonncs occu

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la scmaine de
référence:

a) ont fait un travait! quelconque

b) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour l'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de 'enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (4 I'exception des personnes
mises 3 pied et de celles qui devaient commencer 3 travailler A une
date ultérieure déterminée).

Chomeurs

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) €taient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des
quatre dernitres scmainlss (y compris la semaine de référence) et
€taient prétes A travailler”;

b) n’avaient pas activement cherché de travail au ;?um des quatre der-
niéres semaines, mais avaicnt été mises a picd” et étaicnt prétes a
travailler;

¢) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
ni¢res semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre scmaines ou moins 4 compter de la semaine de référence, et
étaicnt prétes a travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employeur ou a son propre compte. Il peut également s’agir d’un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d’'un travail non rémunéré
qui contribue directement a3 lexploitation d'une fcrme, d'une
entreprisc ou d’un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un mem-bre apparenté du ménage.

On considere comme préies & travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail 2 temps
partiel et qui répondaient au critere (ii) ci-dessous. (Les
étudiants A plein temps qui cherchaient du travail 2 plein temps
ne sont pas considérés comme ayant €1€ préts 2 travailler pendant
la semaine de référence.)

(i) ont déclaré qu’il 'y avait aucune raison pour laquelle elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité”,
"d'obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'elics
avaient déja un emploi".

On considére comme mises a pied les personnes qui s'attendent 3
réintégrer Femploi qu'elles occupaient avant d'étre mises a pied.



D4
Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industiry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no one
else in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached
individual”. " The head of a family is determined by the respondent’s
perception of headship and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation
of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rales, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on
request,

Inaclifs

11 s’agit de la partie de la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui était ni occupée ni en chOmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chOmage d’un groupe
particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chémeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, é1at matrimonial, etc.) est la population active
dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le méme

groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activiié€ et profession

L’enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chémeurs
€l inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernieres années.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industrics de 1980.
Avant 1984, les données €taient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou I'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est apparentée
a aucun occupant du logement ot il (elle) demeure est classée comme
"personne seule”. On €tablit qui est le "chef de famille" en demandant 2
I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept n'a
aucune connotation économique; il ne s’agit que d’un mécanisme statisti-
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du
calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par I'enquéte sur la population active sont
arrondies en millicrs avant d’étre publies mais toutes les valeurs dérivées
(totaux, moyennes, taux, ratios....) sont calculées 2 partir de chiffres non
arrondis, 3 I'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours égale au total
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies A la centaine sont
disponibles sur demande.



Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are
defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series conlains irregular as
well as longer-term cyclical fluctualions.

The seasonal adjustment program is a complicaled compuler program
which differentialcs between these seasonal, cyclical and irregular
movements in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, eslimales appropriate seasonal faclors for current data. On
an annual basis, the historic serics of seasonally adjusted data is revised
in light of the most recent information on changes in seasonality. The
last three years of the series are the only years affected by these
revisions which are published each year in "Historical labour force
slatistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Burefu of the Census
Method [l Seasonal Adjustment Computer Program®. The series have
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal ad;ustment program also incorporates a modification designed 10
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted dala
series; the projccted data are then added to the series for purposes of
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Serics
Rescearch and Analysis Division, Statistics Canada.

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, [emales aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may
not add up to the Canada lotals due 10 each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are
seasonally adjusted at the aggregale level. The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
estimates of employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally
adjusted by the "indirect” method, ie. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment, excepl for some small
series.

4 For a description of the technique sce U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 11
Seasonal Adjustment Program" and The X-[1-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

D-5
Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par
des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une séric
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effels des mouvements
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événcments annuels
réguliers comme les changements de température, les vacances, I¢s cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de No¢l
et de Paques. 1l convient de noter que la série désaisonnalisée contient 4
la fois des fluctuations irrégulitres et des fluctuations cycliques A long
terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusieurs années et d'estimer, 2 la lumicre
des mouvements passés, les cocfficients saisonniers appropriés pour
I'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée A la lumiére des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Secules les trois années de fin
de série sont affeclées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres récls,
facleurs saisonnicrs et données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont éié
traitées A l'aide de la version X-11 du "United Slalg Bureau of Census
Method II Seasonal Adjustment Computer Program™. 1.es séries ont été
désaisonnalisées a I'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modificalion destinée a
accroitre la précision des coefficients saisonniers estimalifs. La modi-
fication consiste  utiliser des modeles ARMMI (modeles auto-régressifs
1 moyenne mobile intégrée) pour ¢tablir des projections sur douze mois
de séries de donnéces non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont
alors ajoutées aux séries A des fins de désaisonnalisation. On peut s¢
procurer la description technique des méthodes utilisées en s'adressant 3
la sous-division de I'enquéte sur la population active ou a la division des
séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de
chémcurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 A 24 ans, 2 ceux de 25 ans
et plus, aux femmes de 15 2 24 ans et 3 celles de 25 ans et plus. i est
possible quc le total des estimations désaisonnalisées selon la province, la
branche d'activité, I'emploi A plein temps et A temps partiel, ou autre
ventilalion ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le
nombre tolal de personnes occupées el de chOmeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les aulres provinces, les estimations de
I'emploi et du chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de Ia population active en faisant la
somme des estimations désaisonnalisées de 'emploi et du chémage., Le
taux d’activité, le taux de chdmage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode "indirecte™ le taux de chOmage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chmage exprimé en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer la
désaisonnalisation.

4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of

the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Method 1l Seasonal Adjustment Program" et La méthode de
désaisonnalisation  X-11-ARMMI, n” 12-564F au catalogue de
Statistique Canada.
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Recliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of houscholds.
Somewhat different figures might have been oblained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing mecthods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
10) is not the same for all estimates; of (wo estimales, the larger one will
likely have a smaller percent sampling crror and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Exror

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to persons
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling,
coding and cditing quality checks, and a regular on-going review of all
survey processing [unctions.

(b) Survey Response

Onc major source of non-sampling error is the cffect of non-response
on survey results. Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several methods are used to
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data obtained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a respondent with similar demographic and socio-economic
charactenistics.  Total non-response is handled by either using
information from a previous interview or by weighting the results 1o
compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1991, the rate averaged
less than 6%.

‘iabilité des donnécs

Erreur d’échantill

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légerement différents si l'on avait
fait un recensement complet a 'aide des mémes questionnaires, des mémes
interviewers, des mémes méthodes d’exploitation, efc. que ceux utilisés
pour I’enquéte sur la population active. Cette différence s’appelle I'erreur
d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de I'estimation
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage ct, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due a I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a I'dge et au sexc sont
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable.

Errcur non duc 3 I'échantillonnage

D’autres erreurs, qui n’ont pas trait A I'échantillonnage, peuvent se
produire A presque toutes les étapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquéiés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent élre mal consignées sur les
questionnaires €t d'autres erreurs peuvent étre commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
errcurs non dues a I'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d’'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
intcrviewers el un conirdle serré de I'exploitation. En général, plus les
questions prennent un caractere personnel et subjectif, plus les erreurs
sont considérables. De méme, les données relatives A des personnes dont
la situation vis-a-vis l'activité est moins stable présenteront un nombre
relativement élevé d’erreurs non dues a I'échantillonnage.

a) Contréle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de réduire la
fréquence des crreurs non dues a I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquélte fait appel a des méthodes re-
connues de contr8le qualitatif 3 toules les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contréles com-
prennent un programme d’observation qui permet d'évalucr le rendement
des interviewers, un programme de contréle qualitatif de la saisie des
données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contréle du codage et de la vérification et
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de l'enquéte.

b) Taux de A l'enquéte

L'une des principales sources d’crreurs non dues a I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte. 1l y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse a une ou plusicurs questions et la non-
réponse lotale. On a recours A diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recucillies dans I'enquéte, utiliser les données d’une
interview antérieurc ou prendre la réponse d’un enquété qui présente des
caracténistiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d’'unc interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser I'absence de
données.

Le taux de non-réponse a I'enquéte sur la population aclive est 'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1991, le taux
moyen €tait inférieur 4 6 %.



Weighting

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimatces are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighling process takes inlo account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling ervor, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same 1ype were used 1o derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling error, bul does not reflect any
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The ehances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
1o give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous
calendar vear.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B"
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the
categories "A" o "F" and should be considcred reliable enough for most
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Thercfore, in any subsequent use, specific
reference should be made to the high sampling vanability of data in the
"G" and "H" categories.

The letier "J" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subjeet to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the

tables by (...).

The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example, a letter "B" beside an estimate
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% 1o 1.0% of the
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lics in the range
from 18,000 to 30,000, There is a 68% chance that the true value of the
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimatcs are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par 4ge et par sexe.
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication et font l'objet d'une révision aprés chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
I'expansion de I'échantillon ct des variations dans la répartition dcs
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter Ia Sous-division de
l'enquéte sur la population active, Statistique Canada, K1A 0T6.

Indicateurs de I'écart-type

L’erreur d'échantillonnage, telle qu’clle est décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée 'écart-
type & partir des données de l'échantillon. L'écart-type d'une estimation
esl une mesure slalistique de Ia variabilité propre A I'estimation d'une
caractéristique a laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répétés
du méme type €taient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue une mesure de I'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflete
aussi, en partie, l'effet de I'erreur non due A I'échantillonnage, mais ne
saisil pas les biasis systémaltiques contenus dans les données. Il y a
environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure a
une fois 'écart-type. ll'y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inféricure A deux fois I'écant-type, et environ 99 chances sur 100 qu’elie
soit inféricure A deux fois et demie I'écart-type.

Des symboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des €carts-types exprimés en pourcentage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A” indique qu"il s'agit d’une estimation trés fiable; la lettre "B,
que Pestimation est fiable mais 2 un degré moindre qu'une estimation de
la catégorie "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publiées entrent dans les catégories "A" 2 "F” et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que I'on en fait. Certaines données dont
la variabilité est plus €levée (dans les calégoriees "G" et "H™) sont
suffisamment fiables pour des utilisations particuliéres, mais il faut s'en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d’échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33,3 %
et (ou) qu’elle est plus pelite que 4 000. Les eslimations entachées d'une
errcur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d’écart-type en pourcentage. Par exemple, Ia lettre
"B", accolée A une eslimation, indique que I'écart-type se situe entre 0,6 %
et 1,0 % de I'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000
d’actifs de 15 4 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par
conséquent, I'écart-type de cette estimation se situe entre 18 000 et
30 000. Ily a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de l'estimation
s’¢tablisse entre 2 970 000 el 3 030 000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu’clle se situe entre 2 940 000 et 3 060 000 actifs.

Les écant-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la
population active.
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Alphabetic designation of percent standard deviation
Désignation littérale de I'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Percent standard deviation

Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage

A 00%- 05%
B 06%-10%
C 11%- 25%
D 26% - 50%
E 51%-100%
g 101 % -165 %
G 166 % - 250 %
H 251 %-333%
J 334% +

Datcs de référence et du communiqué

Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
Force Survey refer to a specific week each month. The following table I'enquéte sur la population active se rapportent a4 une semaine précise de
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 chaque mois. Le tableau ci-apres indique les semaines de référence et les
and 1994. dates du communiqué pour les années 1992, 1993 et 1994.

Reference and Release Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour

Reference Dates - Dates de référence 1994 1993 1992

week ending - semaine se terminant le

January - Janvier 1 16 18
February - Février 19 20 1S
March - Mars 19 20 21
April - Avril 16 17 18
May - Mai 21 1§ 16
June - Juin 18 19 20
July - Juillet 16 17 18
August - Ao0t 20 21 15
September - Septembre 17 18 19
October - Octobre 15 16 17
November - Novembre 12 13 14
December - Décembre 10 11 12
Release Dates - Dates du Communiqué 1994 1993 1992
January - Janvier 07 08 10
February - Février 04 05 07
March - Mars 11 12 06
April - Avril 08 08 10
May - Mai 06 07 08
June - Juin 10 04 05
July - Juillet 08 09 10
August - Aolt 05 06 07
September - Septembre 09 10 04
October - Octobre 07 08 09
November - Novembre 04 0s 06
December - Décembre 02 03 04




Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
scveral Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.
Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The arca from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Adantic Ocean in
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Princc Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Vicloria.

220: Thecounties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and
Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine:  the counties of Iles-de-la-
Madcleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Sainl-Laurent: the counties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the countics of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-du-
Nouveau-Québec.
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Régions &conomiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est une unité géographique généralement
composée de plusieurs divisions de recensement a ['intérieur d'une
province. L’fle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.
Terre-Neuve

010: La presqu’ile Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la cOte sud, de la presqu’ile Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu’au détroit de Belle-isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook ct
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: La région centrale de I'lle s’élendant au nord-est jusqu'a I'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

Ile-du-Prince-Fidouard

100: La totalité de I'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvellc-Ficosse

210: Les divisions de recensement d’Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria,

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hants.

240: Les divisions de recensement de Sheiburne, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d’Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberiand, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québee

400: Nord-du-Québec: la partie nord de 1a division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - lles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des
lies-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petite partic du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie
du nord de Montmorency N° | et une petite partie du sud du
Terntoire-du-Nouveau-Québec.
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430:

440:

450:

461:

462

463:

464:

470:

490:

Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northem tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost all of Lotbiniere and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbiniére, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast
part of Abitibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe,
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Vercheres, La
Prairie, Napierville, Huntingdon, Chitecauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the wesiern part of Brome, the western part
of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of lle-Jésus and lle-de-

Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudiere: the county of L’Assomption, a small northern part of
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of
Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Cote-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550

560:

570:

The united counties of Slormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Outawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalitics of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middiesex.

The counties of Kent, Lambton and Essex.
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440-

450

461:

462:

463:

464:

470:

480:

490;

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N? 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N? 1 sauf
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord de
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbiniere et Portneuf et une petite partie du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partie
du sud-ouest de Lotbiniére, une petite partic du sud-ouest de
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe ecst de
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome
et la partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelien, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d’lberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de La Prairie,
de Napierville, de Huntingdon, de Chéteauguay, de Beauhamois, de
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie ouest
de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus et de V'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, 1a partie nord de Maskinongé, la partie nord de
Berthier, la partie nord de Jolictte, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau
et une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudiere: la division de recensement de I'Assomption, une petite
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé,
la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud de
Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne.

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi.

Cote-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et 1a partie sud-cst du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Ontario

500:

s10:

520:

530:

540:

550:

560:
570

Les divisions de recensemenlt de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d’Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, A P'exclusion de 1a ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalilé régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de
Burlington dans la municipalité régionale d’'Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d’Elgin et de Middlesex,

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Essex.



580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southcastern area of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18,

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northemn portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskatchcwan

710: The southeastern area of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the intermational border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern arca of the province, extending from Moose Jaw
in the easl, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The wesl central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east ceniral part of the province. Census Divisions 05, 09 and
10.

750: A large area that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14,
15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

310: The area across the southern part of the province bounded on the
casl by the province of Saskalchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03,

120: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

130: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.

40: The western part of the province along the British Columbia
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.

i50: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.
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580: Les divisions de recensement de Perth, d’Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée A I'est par I'Ontario et au
sud par la fronti¢re internationale, et s'étendant 3 I'ouest jusqu'a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontitre
intermationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontidre
internationale et A l'ouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 0S5, 06, 07 et 15,

640: La région de Portage-La-Prairie, a I'ouest de 1a ville de Winnipeg et
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding lc long
de la frontiére de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20.

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22
et 23.

Saskalchewan
710: Le sud-est de la province, limité A I'est par la frontidre du Manitoba

et au sud par la fronti¢re internationale ¢t comprenant Regina dans
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06.

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a I'est jusqu’a
la frontiére internationale au sud et la frontiére de I'Alberta 2
l'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et
13.

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une fronlidre provinciale 3 l'aulre et
qui englobe Prince Albert et North Batlleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberla

810: Le sud de la province limité A I'est par la Saskatchewan et au sud
par la fronti¢re internationale et s’¢tendant A I'oucst presque jusqu’a
la frontiere de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement

01, 02 et 03.

820: Le centre-est dela province. Divisions de recensement 04, 05 et 07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06,

840: La partie oucst de la province le long de la frontitre de la
Colombie-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08
et 09,
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870:

880:

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
113

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:
920:

930:

940:

950:

970:

980:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central

Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

870:

880:

Edmonton et 1a région environnante. Division de recensement 11.
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de
recenscment 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique

910:
920:

930:

940:

950:

970:

980:

Le district régional d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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Canada Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exempiaire trangsls
disponibie sur
demande a

14
36

DN BWN =

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Fuli-time work under 30 hours per week
Other — Specity in NOTES

oo~ DU D WA -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to retum (Pald Workers Only)
New job started during week, or job terminated
(does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

oOW~N® 0w N -

Own illness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Pald
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Pald Workers)
Other — Specify in NOTES

bW

QOwn iliness or disability
Personal or family responsibilities
Includs: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Pald Workers Only)
inciude: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, efc.
Changed residence
Dissatisfied with job
include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opporturiity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

O WN -

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

oo BNONDWN =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

NO reason given

Other — Specify in NOTES

NOHWN =

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

76
77

N -,

DN W

“IN...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

“IN...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (inciude seif-
employed without a business) — No paid help

OWwnN -

Primary or secondary school

Community coliege, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440.1 29-1-90
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULA
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FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

English version

available on request !

=
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36
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o

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a I'école

N’'a pu trouver que du travail 4 temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

k- D oWwN -

- -]

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obiligations personnelles ou familiales
Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend & un rappel (travallleurs
rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y
retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

-] o bW N -

w ~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travallleurs rémunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travailleurs
rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

L )

8
0

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
famille, etc.
Va a 'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travallleurs rémunérés seulement)
Comprend. emploi saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporaire,
congédiement (renvoi),
'employeur a déménagé ou
s'est retiré des affaires, situation
économique, etc.
A déménagé
N'était pas satistait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problémes de
transport, insalubrité des lieux
de ftravail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col-
légues, aucune possibilité
d'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

59

CWN -

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

oo BN DW=

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Altait a 'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (a2 son emploi précedent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N’'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

O bWwN =

Qul, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Aliait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) & travailler)

=T

[ SN

N bW

“DANS SON EMPLOI. . . EST-IL(ELLE} UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"’

““DANS SON AUTRE EMPLOI.. . EST-
ILELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?""

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémuneérée

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs a leur compte sans sntreprise) —
Sans aide rémunérée

OSWN -

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440.2 29.1-90
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RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Foroe Survey Publications

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical
labour force slatistics and related seasonal adjustment
information. 1t also contains several hundred time serics,
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes
data analysis, definitions, data quality and survey
questionnaires.

Labour force annual averages (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a feature article describing
the dramatic employment shift in service-producing industries
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001;
annual averages estimates of some provincial breakdowns not
published monthly as well as more detailed sub-provincial
estimates.

Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.

This report describes the methodology introduced in 1985,
when the sample redesign based on the 1981 Census was
implemented. Also included are changes that took place as
late as 1990.

Guide 1o [abour force survey data (Occasional) Bilingual.
This report is designed to assist data users in the
interpretation of Labour Force Survey statistics and to
indicate the full range of data available from the survey.

Other Publications

11010 -

71-533 -

72002 -

75-001E -

Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for
economic statistics. Each issue contains a monthly summary
of the economy, major cconomic and statistical events, a
feature article and technical note. A statistical summary
contains a wide range of tables and graphs on the principal
economic indicators for Canada, the provinces and the major
industrial nations.

Family characteristics and Labour force activity, annual
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a set of tables which links the
labour force activity of individuals to selected characteristics
of the familics to which they belong using annual average
data from the Labour Force Survey. The accompanying text
provides definitions of terms used followed by a description
of the tables and technical notes related to the weighting and
methodological limitations of the data.

Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of employment,
earnings and hours which is vital for Canada’s businesses and
governments for planning and decision-making purposes. The
tabulations focus on monthly labour market information and
historical data series. The major economic variables for over
280 industries are provided at the national and provincial/
territonial level. The publication also includes a succinct
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes
on the concepts and methodology of the survey.

Perspective on Labour and income (Quarterly) English and
French.

Each quarter this publication brings together and analyzes a
wide range of data. In each issue, aboul six articles discuss
recent labour market trends as well as current income issues.
The publication also devotes a section to news on products,
surveys and research projects, and twelve pages of labour and
income indicators by province.
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Autres publications relatives a 'enquétce sur la population active

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Statistigues chronologiques sur la population active (Annuel)
Bilingue.

Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes.  Elle contienl aussi plusicurs
cenltaines de séries chronologiques tirées de I'Enquéte mensuelle
sur la population active. Elle comprend une analyse des
données, des définitions, une appréciation de la qualité des
données ¢t les questionnaires de I'enquéte.

Moyennes annuclles de la population active (Annuel) Bilingue.
Cette publication annuelle présente un article décrivant les
changements profonds de I'emploi dans le secteur des services
depuis 1976, Elle contient aussi une reproduction des 37 ta-
bleaux de la publication La population active (n® 71-001 au
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen-
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication
mensuclle.

Méthodologie de I'enquéte sur la population active du Canada
1984-1990 (Hors séric) Bilingue.

La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985,
année de la mise en ocuvre de I'échantillon remanié en fontion
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu'a 1990, y
sont aussi 1€ intégrés.

Guide d'utilisation des données de I'enquéte sur la population
active (Hors séric) Bilingue.

Cette publication est destinée A aider les utilisateurs de données
A interpréter les statistiques tirées de I'enquéte sur la population
active ¢t a présenter toute la gamme des données produites par
I'enquéte.

Autres publications

11-010 -

71-533 -

72-002 -

75-001F -

L'observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue.

Ce mensuel est la publication vedetle de Stalistique Canada
pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprend
un sommaire de la conjoncture, les principaux événcments
économiques et statistiques, une €étude spéciale ¢t une nole
technique. Un aperqu statistique fournit également une gamme
€tendue de tableaux et de graphiques contenant les principales
séries chronologiques de I'économie du Canada, des provinoes
et des grands pays industrialisés.

Caractéristiques familiales et aclivité sur le marché du travail.
moyennes annuclles, 1977-1984 (Hors séric) Bilingue.

Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant F'ac-
tivité sur le marché du travail des particuliers A ceriaines carac-
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tirées
des moyennes annuelles de I'Enquéte sur la population active.
Le texte donne les définitions des termes utilisés, suivi d'une
description des tableaux et des explications techniques, liés 3 la
pondération et aux limites méthodologiques des données.

Emploi, gains ct durée du travail, données préliminaires
(Mensucl) Bilingue.

Cette publication présente la situation courante de I'emploi, de
la rémunération et des heures de travail lesquels jouent un réic
vital dans la planification et la prise de décisions des entreprises
et des gouvernements canadicns. Les tableaux portent surtout
sur des renscignements mensuels concernant le marché du tra-
vail et des sérics chronologiques. Les variables économiques
principales pour plus de 280 entrepriscs sont classées selon les
niveaux national et provincialAerritorial. La publication contient
€galement une section se rapportant aux faits saillanis mensucls,
des articles {rimestricls et des notes sur les conceps et sur la
méthodologie de I'enquéte.

L’emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Frangais et
anglais.

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. La
publication offre également une section de nouvelles sur les pro-
duits, les enquétes et les projets de recherche, ainsi que douze
pages d'indicateurs sur I'emploi et le revenu selon la province.
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Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first
on the Canadian scene, this journal is claiming international
attention from the people who need to know more about the
social issues and trends of this country

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds
of documents, Canadian Social Trends 0oks at Canadian
population dynamics, crime, education, social security,
health, housing, and more.

For social policy analysts, for trendwatchers on the gov
ernment or business scene, for educators and students,
Canadian Social Trends provides the information for an
improved discussion and analysis of Canadian social issues

Published four times a year, Canadian Social Trends also
features the latest social indicators, as well as information
about new products and services avaiiable from Statistics
Canada.

CANADIAN SOCIAL TRENDS

{Catalogue No. 11-008E) is $34 annually in Canada, US$40
in the United States and US$48 in other countries.

To order, write to Publication Sales, Statistics Canada,
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or contact the nearest Statistics
Canada Regional Reference Centre listed in this publication.

For taster service, fax your order to 1-613-951-1584. Or call
toll free 1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard.

OUS DESIREZ
FAIRE " ACQUISTTION
DUNFE. OFUVRE.
ORIGINALL. 2

Alors Tendances sociales canadiennes est la publication qu'il
vous faut. Premiére en son genre sur |3 scéne canadienne, cette
revue retient |'attention des gens d'ici et d'ailleurs qui désirent en
savorr plus sur les questions sociales de |'heure au pays.

A |"aide d'abondantes statistiques extraites de nombreux
documents, Tendances saciales canadiennes brosse le tableau
de la dynamique de la population canadienne, de la cnminalité,
de |'éducation, de la sécurité sociale, de la santé, de I'habitation
et de plusieurs autres sujets.

Que ce soit pour les analystes de la politique sociale, les
analystes des tendances oeuvrant au setn des administrations
publiques et du monde des affaires, les enseignants ou encore
les étudiants, Tendances sociales canadiennes dégage |'informa-
tion nécessaire a des discussions et des analyses approfondies
relativement aux questions sociales.

Tendances sociales canadiennes présente également les plus
récents indicateurs sociaux de meme que des renseignements
relatifs aux produits et services qu’offre Statistique Canada.

TENDANCES SOCIALES CANADIENNES

Ce trimestriel (No 11-008F au catalogue) se vend 34 §
I'abonnement annuel au Canada, 40 $ US aux Etats-Unis et
48 $ US dans les autres pays.

Pour commander, veuillez écrire a Vente des publications,
Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou commu
niquer avec le Centre régional de consultation de Statistique
Canada le plus pres (voir la liste figurant dans la presente
publication).

Pour un service plus rapide, commandez par télecopieur au
1-613-951-1584. Ou composez sans frais le 1-800-267-6677
et utilisez votre carte VISA ou MasterCard




To those of you
who need

in-depth information
about the

labour market. . .

- Statistics Canada produces Labour Force Annual
Averages 1992 - a reference publication created
specifically to meet those needs. With detailed data . ..
Quick-reference summaries and graphs ... Geographical
breakdowns in unprecedented detail - . . More variables
and cross classifications than published in the monthly
issues of The Labour Force.

The Labour Force Annual Averages 1992 covers:

¢ an overview of employment in the major groups of the
gouds-producing industries over the period 1976 to 1992:

o time loss and absentecism by industry and province;

* full-time and part-time emplovment by industry and
provinceg:

* occupations for Census Metropolitzm Arcias (CMAs) and
CCONOMIC regions;

* industries for CMAs and economic regions:

¢ labour market participation and family responsibilities by
province;

* and more.

Labour Force Annual Averages 1992. Piart and parcel
of Statistics Canada’s customer-driven approach to business
information.

Labour Force Annual Averages 1992 (catalogue number
71-220) is available for $39 in Canada. US$47 in the United
States and US855 in other countries.

To order, write Marketing Division, Publication Siles,
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A 076, Or contact
the Statistics Canada Regional Refercnce Centre nearest
vou, (A list appedrs in this publication.)

For faster ordering, fax your order to (613) 951-1584.
Or call toll-frec 1-800-267-6677

and use vour VISA or

MasterCird.

A ceux d’entre vous

qui désirent obtenir

de I'information

plus détaillée

sur le marché du travail. . .

Costatistique Canada présente Moyennes annuelles de
la population active 1992 — un document de référence
créé spécialement a votre intention. Vous v trouverez des
données détaillées. des sommuires ot des graphiques faciles
a consulter, des ventilations géographiques plus détaillées
gu'auparavant ¢t davantage de variables ct de
recoupements gu'il n'en paritit dans les numéros mensucls
de La population active.

Moyennes annuelles de la population active 1992
porte sur:

e un apereu de Femploi dans les groupes majeurces des
branches productrices de hiens au cours de la période
1976 a2 199 2.

¢ les heures perduces ot 'absentéisme, ventilés par secteur
d activite ¢t provinee:

* I'emiploi A plein temps et 4 temps partict, ventilé par
secteur d'activité ¢t province;

¢ les professions dans les régions métropolitaines et les
régions économiquecs:

e les secteurs dactivité dans les régions métropoligaines et
les régions cconomiques;

¢ la participation au marché du travail et les obligations
familiales sclion Ia province

® ¢t bien d'autres

Moyennes annuelles de la population active 1992 cst
un pivor de approche de Statistigue Canada qui vise @
satisfaire les hesoins de ses clients en nutiere
d'information.

Moyennes annuelles de la population active 1992 (NUMEro
T 1-220 au cataloguc) : ¢st offerc a 39 5 au Canada, 47 § US
aux Etas-Unis €t 55 $ US dans les autres pays.

Pour commander, pricre d'éerire @ adresse suivante :
Division de la commercialisation, Vente des publications,
Statistique Canada, Ottawa (Ontario) KTA 016, ou
communiquer avee le centre régional de consultation de
Statistique Canada le plus proche (liste des centres incluse
dans la présente publication )

Pour accélérer le service, commander par télécopicur au
(0613) 951-1584, ou composcy sans frais e 1-800-267-6677
ct utiliser 1a carte VISA ou MasterCard.



