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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, and 
magnetic tapes. Maps and other geographic reference materials 
are available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, Statistics 
Canada's machine-readable data base and retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 

Labour Force Survey Section, 
Household Surveys Division, 

Des données sous plusieurs formes... 

Statistique Canada drffuse les données sous formes diverses. Outre los 
publications, des totalisations habituelles et spéciales sent offertes sur 
impnmés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes 
magnétiques. Des cartes et dautres documents de référence 
géographiques sent disponibles pour certaines sortes do données. 
Laccés direct a des données agregées est possible par le truchement do 
CANSIM, Ia base do données ordinolingue et le système d'extraction do 
Statistique Canada 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toutes demandes de renseignements au sujet do cette publication ou de 
statistiques et services connexes doivent être adressées à 

Section de l'Enquete sur Ia population active, 
Division dos enquètes-ménages, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or 	Statislique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-9448) on an 
to the Statistics Canada reference centre in: 	 centre do consultation do Statistique Canada a 

St. John's 	(772-4073) 	Winnipeg (983-4020) St. John's 	(772-4073) 	 Winnipeg (983-4020) 
Halifax 	 (426-5331) 	Regina (780-5405) Halifax 	 (426-5331) 	 Regina (780-5405) 
Montreal 	(283-5725) 	Edmonton (495-3027) Montréal 	(283-5725) 	 Edmonton (495-3027) 
Ottawa 	 (51-8116) 	Calgary (292-6717) Ottawa 	 (951-8116) 	 Calgary (292-6717) 
Toronto 	 (973-6586) 	Vancouver 	(666-3691) Toronto 	 (973-6586) 	 Vancouver (666-3691) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes los 
users who reside outside the local dialIng area of any of provinces et dans las territoires, 	aux utlllsateurs qul habitent a 
the regional reference centres. l'extOrieur 	des 	zones de 	communication 	locale des 	centres 

rógionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 

and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et Ile-du-Pnnce-Edouard 1-800-565-7192 
Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 Ontario 1-800-263-1136 
Manitoba 1-800-542-3404 Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 Alberta 1-800-282-3907 
Southern Alberta 1-800-472-9708 Sud do I'Alberta 1-800-472-9708 
British Columbia (South and Central) 1 -800-663-1551 Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. (area served Yukon et nord do Ia C.-B. 

by NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 (territoire desservi par Ia NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories Terntoires du Nord-Ouest 

(area served by (territoire desservi par Ia 
NorthwesTel Inc.) 	 Call collect 403-495-3028 NorthwesTel Inc.) 	 Appelez a frais virés au 403-495-3028 

How to Order Publications 
	

Comment commander les publications 

This and other Statistics Canada publications may be purchased 	On pout so procurer cette publication et les autres publications de 
from local authorized agents and other community bookstores, 	Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autreS librairies 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 	locales, par l'entremise des bureaux locaux do Statistique Canada, ou en 
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K 1 A 0T6. 	 écrivant a la Section des ventes des publications, Statistique Canada, 

Ottawa, K1A 0T6. 

1(613)951-7277 	 1(613)951-7277 

Facsimile Number 1(613)951-1584 	 Numéro du télocopieur 1(613)951-1584 

National toll free order line 1 -800-267-6677 	 Commandes: 1 -800-267-6677 (sans frais partout au Canada) 

Toronto 	 Toronto 
Credit card only (973-8018) 	 Carte do credit seulement (973-8018) 
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Note of Appreciation 

Canada owes the success of its statistical system to 
a long-standing cooperation involving Statistics 
Canada, the citizens of Canada, its businesses and 
governments. Accurate and timely statistical 
in formation could not be produced without their 
continued cooperation and goodwill. 

Note do reconnaissance 

La succès du système statistique du Canada repose 
sur un partenariat bien établl entre Statistique Canada 
ella population, los entreprises at los administrations 
canadiennes. Sans cette collaboration at cette bonne 
volonté, ii serail impossible de produire des statistiques 
précises at act uelles. 
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FORCE SURVEY DATA 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical Labour Force 
Statistics (catalogue 7 1-201) are also available in machine 
readable form through CANSIM (Canadian Socio-
Economic Information Managcmcnt System). In general, 
CANSIM provides a longer historical series. For further 
information call (613) 951-8200 or write CANSIM 
Division, Statistics Canada, R.H. Coats Building, Ottawa. 
KIA 0T6 

Unpublished Dala 

Some data not contained in this publication arc also 
available from the Labour Force Survey Sub-division, on 
request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a cost 
of $125.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Sub-division. 
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La plupart des donnCcs publiCes dans L.a poi,ula-tion 
active (n°  71-001 au catalogue) et Statistigucs 
chronologigues sur Ia population active (n °  71-201 au 
catalogue) peuvent ètre obte-nucs .sous forme lisible par 
machine de CANSIM (Système canadien d'information 
socio-economique). Lcs sdries historiques sont 
generalemcnt plus longucs dans CANSIM. Pour plus 
d'informations sur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou 
Ccrire a Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble 
R.H. Coats, Ottawa. K1A 0T6 

1)onn6cs non pub1ucs: 

Certaines donnécs non publiCcs dans cette publication 
sont aussi offcrtcs, sur demande, par Ia sous-division de 
l'enquête sur Iapopulation active. Certaines demandes 
peuvent nCccssitcr des frais. 

Bandes de micro-donn&s: 

Des bandes magnCtiqucs de micro-donnCes mensuelles 
sont disponiblcs pour un prix de S 125.00 par mois. 
Contacter Ia sous-division de l'cnqute sur Ia population 
active. 

Le papier utilis4 dans Ia presentc publication rCpond aux 
exigences minimales dc l'"American National Standard for 
Information Sciences" - "Permanence of Paper for Printed 
Library Material", ANSI Z39.48 - 1984. 
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Duree de Fcmploi 26 (ge/sexe) 26 (branche d'activité) 26 (profession) 
27 (sexe/province) 27 (p.t.-t.p./province) 

Duréc du chomage 29 (ge/sexe) 

Etat matrimonial 3 (âge/sexe) 4 (province) 

Etudiants (plein-temps) 6 (ge/sexe) 

Families (donnees sur lea) 7 (situation dans Ia famille/ 8 (composition familiale) 
scxe) 

Heures perdues 24 (raison/nombre d'heures) 

Heures travaillécs 20 (sexe) 21 (categoric de travailleurs) 22 (branche dactivité) 
22 (profession) 23 (ge/sexe/p.t.-t.p.) 

Infraprovinciales (donnecs) 36 (regions metropolitainca) 37 (regions économiques) 

Niveau d'instruction 5 (ge/sexe) 

Plein temps/temps partiel 10 (branche d'activitC) 15 (profession) 18 	ge/scxc) 
(p.t.-t.p.) 19 (raison) 23 (heures travaillécs) 27 (durCc dc I'cmploi) 

28 (chcrchent un autre emploi) 

Profession 14 (ventilation dCtailléc) 15 (toutes caractéristiques) 16 (population active) 
17 (emploi/province) 22 (tcures travaillées) 26 (durée de lempIoi) 

Recherche demploi 30 (genre de travail/ntéthode) 31 (province) 



SECTION A 



A-2 

COMMENTARY 
	 COMMENTAIRE 

Overview 

According to seasonally adjusted estimates from 
Statistics Canada's Labour Force Survey, 
employment fell by 43,000 in April, following an 
increase of 48,000 last month. This was the first 
decline since July 1992. Unemployment increased 
by 44,000 and the unemployment rate rose to 11.4 
(+ 0.4). 

Aperçu 

D'après les estimations ddsaisonnalisées tirëes de 
l'Enquête sur la population active de Statistique 
Canada, l'emploi a diminud de 43 000 en avril, a la 
suite d'unc augmentation de 48 000 Ic mois précédent. 
C'est Ia premiere baisse enregistrée depuis juillet 1992. 
La chomage a connu une hausse de 44 000 et le taux 
de chOmage est passé a 11,4 (+0,4). 

Employment - Emploi 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Employment and employment/population ratio 
(seasonally adjusted estimates) 

For the week ending April 17, 1993, the seasonally 
adjusted level of employment fell by 43,000 to 
12,333,000. Full-time employment fell -51,000, 
offsetting a gain of 46,000 last month. 

- Employment declines were spread across major 
age/sex groups, with the loss proportionately 
greater among youths (down 20,000 compared 
with 23,000 for adults). 

- Among adult men, a loss of 25,000 in full-time 
employment was partially offset by gains in part-
time (+16,000). 

There was continued growth in manufacturing 
(+28,000), bringing the total increase since 
October 1992 to 70,000. However, manufac-
turing employment is still 313,000 below the 
April 1989 peak. 

Fmploi ct rapport emploi-population 
(estimations désaisonnalisdcs) 

Pour Ia semaine qui s'est terminée le 17 avril 1993, le 
niveau désaisonnalisé de l'emploi a diminud dc 43 000 
pour s'établir a 12 333 000. La baisse de l'cmploi a 
temps p1cm (-51 000) annulait Ic gain (+46 000) du 
mois précddent. 

- La fléchissement dc l'cmploi était réparti parmi les 
principaux groupes d'Ige-scxe, la baisse relative 
dtant plus élevée chez les jeunes (20 000 de moms 
par rapport a 23 000 pour les adultes). 

Chez les hommes adultes, la perte de 25 000 
enregistrée dans l'emploi a temps plein a étd 
partiellement compcnsée par la hausse de l'emploi 
a temps partiel (+16 000). 

La croissance a continud dans l'industric 
manufacturière (+28 000), cc qui porte a 70 000 Ia 
hausse totale survenuc depuis octobre 1992. 
Toutefois, l'emploi dans ccttc branche est encore 
inférieur de 313 000 au sommet observe en avril 
1989. 



Trade employment fell by 31,000, the largest of 
six consecutive monthly declines. Employment 
in trade is now at its lowest level since mid-
1986. Employment also fell in finance, insurance 
and real estate (-16,000), the first decline for 
this industry since October 1992. Employment 
was down 6,000 in other primary industries. 
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Dans le commerce, l'emploi a reculé de 31 000, Ia 
plus forte parmi les six baisses mensuelles 
consécutives. Ce dclin situe l'emploi dans le 
commerce a son niveau le plus faible depuis le 
milieu de 1986. L'cmploi a aussi régressé dans les 
finances, assurances et affaires immobilières 
(-16 000), la prcmi&e baisse a survenir dans cette 
branche depuis octobre 1992. L'cmploi a fléchi de 
6 000 dans les autres branches primaires. 

L'emploi a diminué de 8 000 au Manitoba (-1,6 %), 
de 3 000 a Terre-Neuve (-1,6 %) et en Nouvelle-
Ecosse (-0,8 %) et de 2 000 a l'Ile-du-Prince-
Edouard (-3,6 %). L'emploi a légèrement baissé en 
Ontario (-13 000) et ii n'y a pas cu de variation 
significative dans les autres provinces. 

- Le rapport emploi-population a reculé de 0,2 pour 
se situer a 57,9. 

Employment fell by 8,000 in Manitoba (-1.6%), 
3,000 in Newfoundland (-1.6%) and Nova Scotia 
(-0.8%) , and by 2,000 in Prince Edward Island 
(-3.6%). Employment also edged down in 
Ontario (-13,000), with no significant change in 
the other provinces. 

The employmen t/popula t ion ratio fell 0.2 to 
57.9. 

Participation Rate - Taux d'activité 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Uncmploymcnt and Participation Rate 
(seasonally adjusted estimates) 

In April 1993, the seasonally adjusted level of 
unemployment increased by 44,000 to 1,581,000 
and the unemployment rate increased by 0.4 to 
11.4. While the overall participation rate was 
unchanged at 65.3, it fell among youths (-0.5) and 
adult men (-0.2), and increased among adult 
women (+0.2). 

- The increase in unemployment was concentrated 
among adult women (+38,000), due to both 
employment losses (-14,000) and a rise in labour 
force activity (+24,000). Their unemployment 
rate rose by 0.7 to 10.1. 

- The unemployment rates for youths and adult 
men were little changed. 

ChOmac ci taux d'activitd 
(estimations désaisonnaIiscs) 

En avril 1993, le niveau désaisonnalisé du chOmagc a 
monte de 44 000 pour attcindre 1 581 000 et Ic taux 
de chOmage a grimpe de 0,4 pour se fixer a 11,4. Alors 
que le taux global d'activitd est resté a 65,3, II baissait 
chez les jeunes (-0,5) ct les hommes adultes (-0,2), et 
augmentait chez Ics femmes adultes (+0,2). 

- La hausse du chOmage s'est surtout produite chez 
les femmes adultes (+38 000) a Ia suite d'une baisse 
de I'cmploi (-14 000) et d'une hausse d'activitC 
(+24 000). Leur taux de chOmage a grimpe de 0,7 
a 10,1. 

- Le taux de chômage chez les jeunes et chez les 
hommes adultes demeurait presqu'inchangC. 
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Unemp'oyment Rate - Taux de Chomage 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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By province, the levels and rates of 	- Selon Ia province, les niveaux et les taux de 
unemployment for April and the monthly 	chOmage en avril ci leurs variations mensuciles sont 
changes were as follows: 	 les suivants 

Level Change Rate Change 
'000 - % - 

Niveau Variation Taux Variation 

Newfoundland 46 0 19.8 + 0.2 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 11 0 16.6 + 0.1 Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 60 + 	2 14.4 + 0.5 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 39 - 	1 11.6 - 	0.3 Nouveau-Brunswick 
Québec 458 + 16 13.4 + 0.4 Québec 
Ontario 575 + 24 10.7 + 0.4 Ontario 
Manitoba 51 + 	5 9.5 + 0.9 Manitoba 
Saskatchewan 41 + 	1 8.5 + 0.1 Saskatchewan 
Alberta 136 - 	2 10.0 - 	0.1 Alberta 
British Columbia 172 + 10 10.1 + 0.6 Colombie-Britannique 

Year-over-year changes 	 Variations d'unc anndc a l'autrc 
(Unadjusted estimates) 
	

(donnécs non dásaisonnalistcs 

- On a year-over-year basis, employment was up 	- D'une annde a l'autre, l'cmploi a connu une aug- 
144,000 (+ 1.2%), with gains in both full-time 	mentation de 144 000 (+ 1,2 %), a Ia fois dans Ia 
(+98,000) and part-time (+46,000). 	 catdgorie du temps p1cm (+98 000) et dans ccllc du 

temps partiel (+46 000). 

- Adults accounted for all of the employment 	- Toute Ia progression de l'emploi est survenue chez 
increase (+208,000). In contrast, employment 	les adultes (+ 208 000). Par contraste, l'emploi chcz 
among youths was down 64,000. 	 les jeunes a baissé de 64 000. 
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Other Highlights: Industry Trends' 

On a year-over-year basis, employment rose in 
both the goods producing (+48,000) and the 
service-producing (+96,000) sectors. While the 
gain in services is consistent with an upward trend 
that persisted through the recession (+ 189,000 
from 1989 to 1992), the gain in the goods-produc-
ing sector reverses the sharp downward trend that 
extended over that period (434,000). Some of the 
underlying industry trends arc detailed below: 

Between 1989 and 1992 on an annual average 
basis, employment in non-durable manufacturing 
industries fell by 167,000, with declines spread 
across all component industries. Since last 
April, employment in this industry group has 
grown by 58,(X)O, with small gains spread across 
printing and publishing, food and beverage, 
rubber and plastics, paper, and chemicals. 

Employment declines were widespread across 
durable manufacturing industries between 1989 
and 1992, with losses totalling 171,000. Since 
last April, employment in this sector is little 
changed, with gains in transportation equipment 
and furniture and fixtures offset by losses in the 
other industries. 

While year-over-year employment losses in 
construction were small, they continue the 
downward trend from 1989 to 1992 (-84,000). 

Employment in transportation, communication 
and other utilities fell by 44,000, continuing the 
declines from 1989 to 1992 (-39,000). Most of 
the decline between 1989 and 1992 was in 
communication, while the decline since last 
April was greatest in transportation. 

Employment in finance, insurance and real 
estate increased by 30,000 between 1989 and 
1992. Since April 1992, employment in this 
industry group was up by 31,000, with most of 
the increase attributable to finance. 

- Employment declines accelerated in trade, 
falling 127,000 (49,000 in wholesale and -78,000 
in retail) since last April. Trade employment 
dropped by 31,000 between 1989 and 1992. 

Autres fails saillants: Tendance scion la branche 
d'activitó' 

D'une anne a l'autrc, l'emploi a progressd a Ia fois 
dans Ic secteur des biens (+48 000) CL dans celui des 
services (+96 000). Mme si l'augmentation dans les 
services est conforme a une tendance a Ia hausse qui 
s'est maintcnue pendant toute Ia recession (+ 189 000 
de 1989 a 1992), Ia progression du secteur des biens a 
renverse Ia forte tendance a la baisse qui s'est pour-
suivie pendant cette pCriode (-434 000). Certaines des 
tendances sous-jacentes des branches sont dCtaillCes 
ci-dessous: 

Entre 1989 et 1992, en moyenne annuelle, l'cmploi 
dans les industries manufacturièrcs (hiens non 
durables) a tombC de 167 000, Ic recul touchant tous 
les groupes. Depuis avril dernicr, cette branche a vu 
l'emploi s'accroItre de 58 000, de légeres hausses 
Ctant rCparties dans l'imprimerie et l'Cdition, les 
aIlments et les boissons, le caoutchouc et les 
matières plastiques, le papier et les produits 
chimiques. 

L'emploi Ctait également en baisse dans toutcs les 
industries manufacturières (biens durables) entre 
1989 ct 1992, les pertes totalisant 171 000. Depuis 
avril dcrnicr, l'emploi a peu variC dans ccttc indus-
trie, les hausses ohscrvCes pour Ic materiel de 
transport ainsi que Ic meublc et les articles d'ameu-
blement Ctant annulCes par les pertes survenues 
dans les autres branches. 

- Alors que [a diminution de l'emploi dans Ia cons-
truction était faible au cours de Ia dernière annde, 
cette perle poursuivait la tendance a Ia baisse de 
1989 a 1992 (-84 000). 

Dans les transports, communications et autres 
services publics, l'emploi a recuiC de 44 000, pour-
suivant Ic dCclin de 39 000 survenu de 1989 a 1992. 
La plus grande part du dCclin de l'emploi entre 1989 
et 1992 s'cst produite dans les communications alors 
que Ia baisse au cours de la dernière annCe affectait 
surtout les transports. 

- L'eniploi dans les finances, assurances et affaires 
immobilières a augmente de 30 000 entre 1989 et 
1992. Depuis avril 1992, l'emploi dans cette branche 
a augmenté de 31 000, en plus grande partie dans 
les affaires immobilières. 

- Dans Ic commerce, le recul de l'emploi s'est aced-
lCrd, baissant de 127 000 (49 000 pour le commerce 
de gros et -78 000 pour Ic commerce de detail) 
depuis avril dernier. 11 est tombC de 31 000 entre 
1989 et 1992. 
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- Employment continued to grow in services, 
rising 186,000 since last April, with a gain of 
75,000 in non-commercial services, and 111,000 
in commercial services. Employment in services 
increased 249,000 between 1989 and 1992. 

Dans les services, I'emploi a continud sa progression, 
qui s'est dtablie a 186 000 depuis avril dcrnier et 
correspondait A une hausse de 75 000 dans les 
services non commerciaux et de 111 000 dans les 
services commcrciaux. L'cmploi dans les services a 
augmentd de 249 000 entre 1989 et 1992. 

$ The reader is cautioned that employment esti-
mates at the detailed industry level are subject 
to high sampling error. 

Notes to Data Users 

* Le lccteur doit prendre note quc les estimations dc 
l'cmploi au nivcau des industries ddtailldcs sont 
sujettes a des erreurs prononccs d'dchantillonnage. 

Notes aux utilisatcurs des donndcs 

1. Labour Force Annual Averages 1992 catalogue 
no. 7 1-220 is now available. Highlighted in this 
publication is an in-depth article describing 
long-term employment trends in the goods-
producing industries. This publication presents 
annual averages for those estimates published 
monthly in The Labour Force catalogue no. 71-
001. It also contains a broader range of provin-
cial and sub-provincial annual average estimates. 

La publication intitulée Movennes annuelles de Ia 
population active 1992, numdro 71-220 au cata-
logue, est maintenant disponible. Le point saillant 
de cette publication est un article ddtailld ddcrivant 
les tendances a long-terme de l'emploi dans les 
branches productrices de biens. Cette publication 
contient les moyennes annuelles des estimations 
publides mensuellement dans La population active 
numdro 71-001 au catalogue. Elle contient aussi 
des estimations de moyenncs annuelles plus detail-
ides aux niveaux provincial et infraprovincial. 

2. The publication Historical Labour Force Statis-
tics (Cat. 71-201), containing revised seasonally 
adjusted data and other historical series, is now 
available. The data contained in this publica-
tion is available on diskette in a menu-driven 
format. These data are presently available on 
CANSIM. 

3. The release dates for 1993 are:  

2. La publication Statistigues chronologigues sur la 
population active (71-201 au catalogue), qui con-
tient Ics donndes ddsaisonnalisdcs rdvisdcs et 
d'autres series chronologiques, est maintenant 
disponibie. Las donndes de Ia publication sont aussi 
disponibles sur diskettes et sont dirigees par menu. 
Ces donndes sont prdsentement disponibles sur 
CANSIM. 

3. Les dates de diffusion pour 1993 sont Ics suivantes: 

February 5 August 6 Fdvrier 5 Aoüt 6 
March 12 September 10 Mars 12 Septembre 10 
April 8 October 8 Avril 8 Octobre 8 
May 7 November 5 Mai 7 Novembre 5 
June 4 December 3 Juin 4 DCcembre 3 
July 9 January 7/94 Juillet 9 Janvier 7/94 



4. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 
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4. Les donnes mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM des 7 heures (HAE) le jour mme de 
leur diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, téldpho-
ncr a: 

Vincent Ferrao 
Dcborah Sunter 

For data requests, call:  

(613) 951-4750 
(613) 951-4740 

Pour une demande de donndes, tdléphoner a: 

Marc Lévesque 	 (613) 951-2793 
Madeleine Lévesque 	(613) 951-7643 

or (613) 951-9448 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estiiates by Age and Sex, Canada. 

I 	Labour force 	I Employment I 	Unemployment 

I 	Population active 	I Emploi I 	ChSmage 
Canada  

I 	April 	March 	February 	I April 	March 	February I 	April 	March February 
1993 	1993 	1993 	I 1993 	1993 	1993 I 	1993 	1993 1993 
Avril 	Mars 	Fóvrier 	I Avril 	Mars 	Fávrier I 	Avril 	Mars Fourier 

thousands - milliers 

Total 
Males 
Females 

15-24 years 
Males 
Females 

25 years and over 
Males 
Females 

13,914 13,913 13,828 
7,640 7,657 7,614 
6,274 6,256 6,214 

2,371 2,390 2,348 
1,252 1,265 1,253 
1,119 1,125 1,095 

11,543 11,523 11,480 
6,388 6,392 6,361 
5,155 5,131 5,119 

12,333 12,376 12,328 
6,751 6,772 6,760 
5,582 5,604 5,568 

1,950 1,970 1,956 
1,003 1,015 1,014 

947 955 942 

10,383 10,406 10,372 
5,748 5,757 5,746 
4,635 4,649 4,626 

1,581 1,537 1,500 
889 885 854 
692 652 646 

421 420 392 
249 250 239 
172 170 153 

1,160 1,117 1,108 
640 635 615 
520 482 493 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estiiates by Province. 

Labour force 	I 	Employment 	I 	Unemployment 
Population active 	I 	Emploi 	I 	Chômage 

Provinces  
April 	March February 	I 	April 	March February 	I 	April 	March February 
1993 	1993 	1993 	I 	1993 	1993 	1993 	I 	1993 	1993 	1993 
Avril 	Mars 	FOvrier 	I 	Avril 	Mars 	FOvrier 	I 	Avril 	Mars 	FOvrier 

thousands - milliers 

Newfoundland 232 235 229 

Prince Edward Island 63 66 66 

Nova Scotia 416 417 416 

New BrunswiCk 335 336 328 

Quebec 1 	3,419 3,407 3,392 
Males 1,900 1,888 1,887 
Females 1,519 1,519 1,505 

Ontario 5,368 5,357 5,318 
Males 2,922 2,936 2,903 
Females 2,446 2,421 2,415 

Manitoba 535 538 535 

Saskatchewan 1 	481 478 480 

Alberta 1,364 1,367 1,360 
Males 754 752 751 
Females 610 615 609 

British Columbia 1 	1,711 1,702 1,705 
Males 1 	943 937 939 
Females 1 	768 765 766 

186 189 183 	I 46 46 46 

53 55 55 I 11 11 11 

356 359 359 60 58 57 

296 296 290 	I 39 40 38 

2,961 2,965 2,951 	1 458 442 441 
1,640 1,635 1,632 	1 260 253 255 
1,321 1,330 1,319 	1 198 189 186 

4,793 4,806 4,786 575 551 532 
2,611 2,618 2,598 311 318 305 
2,182 2,188 2,188 264 233 227 

484 492 490 51 46 45 

440 438 438 41 40 42 

1,228 1,229 1,236 136 138 124 
673 670 685 81 82 66 
555 559 551 55 56 58 

1,539 1,540 1,539 	I 172 162 166 
845 847 848 	I 98 90 91 
694 693 691 	I 74 72 75 



Per cent - Pourc.ntag. 

19.8 19.6 20.1 

16.6 16.5 16.6 

14.4 13.9 13.7 

11.6 11.9 11.6 

13.4 13.0 13.0 
13.7 13.4 13.5 
13.0 12.4 12.4 

10.7 10.3 10.0 
10.6 10.8 10.5 
10.8 9.6 9.4 

9.5 8.6 8.4 

8.5 8.4 8.8 

10.0 10.1 9.1 
10.7 10.9 8.8 
9.0 9.1 9.5 

10.1 9.5 9.7 
10.4 9.6 9.7 
9.6 9.4 9.8 
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TABLEAU A. Estiaations désaisonnaiisées scion i'Bge et le sexe, Canada 

Une.ploymsnt rates 	I Participation rates 	I E.ploycent/population ratio 
Teux do chô.açe I Teux dctvité I Rapport eaplol-population 

 Canada 
April March February April March February April March February 
1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 
Avrll Hers Février Avril Hers Févrler 	I Avril Mars FAvrler 

Per cent - Pourcantaae 

11.4 11.0 10.8 	I 65.3 65.3 65.0 57.9 56.1 58.0 Total 
11.6 11.6 11.2 	I 73.5 73.7 73.4 64.9 65.2 65.2 Hoa.es 
11.0 10.4 10.4 	I 57.5 57.4 57.1 51.1 51.4 51.1 Faeces 

17.8 17.6 16.7 	I 63.7 64.2 63.1 52.4 52.9 52.5 15-24 ens 
19.9 19.8 19.1 	I 66.0 66.6 66.1 52.8 53.5 53.5 Ho..es 
15.4 15.1 14.0 	I 61.3 61.6 60.0 51.9 52.3 51.6 Faeces 

10.0 9.7 9.7 	I 65.6 65.6 65.4 59.0 59.2 59.1 25 ens at plus 
10.0 9.9 9.7 75.1 75.3 75.0 67.6 67.8 67.8 Hocces 
10.1 9.4 9.6 	I 56.7 56.5 56.5 51.0 51.2 51.0 Fe..es 

TABLEAU B. Estivations dósaisonnaiisAes scion la province. 

Uneuploycent rates 	I Participation rates 	I E.ploy..nt/populatlon ratio I 
Taux do chô.eg. 	I Taux dactiviti 	I Rapport e.plol-popuiatlon 	I 

I 	Provinces 
April March 	F.bruery 	I April 	March 	February 	I April March 	February I 
1993 1993 	1993 	I 1993 	1993 	1993 	1 1993 1993 	1993 	I 
Avrll Mars 	Fóvrier 	I Avrll 	Mars 	Février 	I Avril Hers 	Févrir 	I 

	

62.6 	53.3 	51.9 	I 	42.2 	42.9 	41.5 

	

64.0 	66.5 	66.5 	1 	53.3 	55.5 	55.4 

	

59.5 	59.7 	59.6 	1 	50.9 	51.4 	51.4 

	

59.6 	59.8 	58.4 	I 	52.7 	52.7 	51.6 

62.6 62.4 62.2 I 	54.2 54.3 54.1 
71.6 71.2 71.2 I 	61.8 61.7 61.6 
54.1 54.1 53.7 1 	47.0 47.4 47.0 

67.3 67.2 66.9 1 	60.1 60.3 60.2 
75.2 75.7 74.9 67.2 67.5 67.1 
59.6 59.2 59.2 53.3 53.5 53.6 

66.0 66.4 66.0 I 	59.8 60.7 60.5 

66.9 66.5 66.8 61.2 60.9 60.9 

70.7 70.9 70.6 63.6 63.7 64.2 
78.7 78.6 78.6 70.3 70.0 71.7 
62.8 63.3 62.8 57.1 57.6 56.8 

65.4 65.2 65.5 58.8 59.0 59.1 
73.6 73.3 73.6 65.9 66.2 66.5 
57.6 57.5 57.7 52.0 52.1 52.0 

Terre-Mauve 

I ic-au-Pr inc.-douard 

Mouvel 1e-cosse 

Mouveau-Brunswick 

Québec 
Hoeces 
Faeces 

Ontario 
Hommes 
Fec.os 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Ho..es 
Faeces 

Coloabie-Britanniqu. 
Hoeces 
Fe..es 



TABLE C. Seasonally Adjusted Full'tie and Parttime Employ.ent, Canada 
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées solon l'eiploi a plein tempS ou a teips partiel, Canada. 

Full-tire Part-time 
Sex A plein temps A teps partiel 

Sexe April March February April March February 
1993 1993 1993 1993 1993 1993 
Avril Mars Févriør Avril Mars Eévrier 

thousands - milliers 

80th sexes - Les deUx sexes I 	10,254 10,305 10,259 I 	2,079 2,071 2,069 
Males - hommes I 	6,110 6,137 6,137 I 	 641 635 623 
Females - femmes 1 	4,144 4,168 4,122 I 	1,438 1,436 1,446 

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada. 
TABLEAU IL Estimations désaisonnalisées selon Ia branche d'activité, Canada. 

Employment Uneaployment(l) Unemployment rete(l) 
Industry Emploi Chômago(l) Taux do chómage(l) 

Branche d'actjvjté 	I April March February I 	April March February April March February 
1993 1993 1993 1 	1993 1993 1993 1993 1993 1993 
Avril Mars Février I 	Avril Mars Février Avril Mars Février 

thousands - milliers Per cent - Pourcentage 

Goods-producing industries - 
Industries de bien5 	1 3 1 351 3,338 3,318 1 	551 530 513 14.1 13.7 13.4 

Service-producing industries- 
Industries de services 	1 9,004 9,038 9,001 1 	929 879 879 9.4 8.9 8.9 

Agriculture 	1 455 458 447 1 	33 35 33 6.8 7.1 6.9 
Other primary - Autres 

industries primaires 	1 239 245 244 1 	41 47 48 14.6 16.1 16.4 
Manufacturing - Industries 
manufacturiôres 	1 1,841 1,813 1,804 1 	264 241 239 12.5 11.7 117 

Construction 	1 668 670 688 1 	198 191 182 22.9 22.2 20.9 
Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications 
at autres services publicsl 888 893 900 1 	93 80 77 1 	9.5 8.2 7.9 

Trade - Commerce 2,055 2,086 2,092 1 	267 245 251 I 	11.5 10.5 10.7 
Finance, insurance and real I 

estate(2) - Finances, I 
assurances at affaires I 

immobili6res(2) 789 805 791  
Services 	I 4,523 4,540 4,515 1 	460 462 453 I 	9.2 9.2 9.1 
Public administration(2) 	- 	I I I 

Administration publique(2) 	I 874 860 847 - - - - - 

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chômage selon Ia branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pes disponible pour los personnes qul nont 
jameis travaillé ou qui ont trevaillé 11 y a plus de 5 ens. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnalité do ces series n'étant pas identifiable, celle-ci no sont pas corrigées pour les variations seisonniCres. 



TABLE E. Seasonally Adjusted Esti.ates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Esti.ations désaisonnalisées salon la region .etropolitaine (1J.aites de 1981), Canada at provinces, .oyennes aobiles 
de trois uois. 

St-John's 
Halifax 
Saint John 

Chicouti.l - Jonquiire 
Québec 
Trois-Rivières 
Sherbrooke 
Montréal 
Ottawa - lull 
Sudbury 
Oshawa 
Toronto 
Hllton 
St. Catharines - Niagara 
London 
Windsor 
Kitchener - Wat*rloo 
Thunder Bay 
Winnipeg 
R.gina 
Sasketoon 
Calgary 
EcI.onton 
Vancouver 
Victoria 

Canada 	 I 
Nfld. - Terra-Mauve 	I 
P. E. I.- I. P. t. 	I 
M.S.-N.. 	I 
N. B. 
Québec 	I 
Ontario 	I 
Manitoba 	I 
Saskatchewan 	I 
Alberta 	I 
B. C. - C. 8. 	I 

Labour force 
Population active 

April March February 
1993 1993 1993 
Avril Mare FCvrier 

thousands - milliars 

80 80 79 
171 110 169 
63 63 61 
64 63 63 

320 322 324 
60 60 60 
65 65 65 

1,599 1,586 1,582 
482 481 481 
76 75 74 

136 134 130 
1,984 1,981 1,986 
323 322 318 
160 161 162 
190 190 188 
130 130 129 
216 213 209 
64 64 65 

336 336 334 
97 97 98 
94 95 95 
399 397 398 
406 406 407 
904 900 904 
139 139 138 

13,885 13,863 13,859 
232 232 233 
65 66 65 

416 415 414 
333 331 329 

3,406 3,399 3,406 
5,348 5,337 5,327 
536 537 538 
480 480 482 

1,364 1,362 1,362 
1,706 1,102 1,707 

Eaployuent 
Eaploi 

I 	April 	March February 
I 	1993 	1993 	1993 

I 	Avrii 	Mars 	FAvrier 

Uneuployaent 
ChO.age 

April 	March February 
1993 	1993 	1993 
Avril 	Mars 	Fóvrier 

69 67 67 12 12 12 
154 153 152 17 17 17 
56 56 56 6 6 6 
53 53 53 11 11 11 

284 287 290 	1 36 34 34 
51 51 51 	1 8 9 9 
58 58 57 7 8 8 

1,380 1,371 1,365 219 216 216 
446 444 443 37 37 38 
66 65 65 10 10 9 

123 121 117 	I 13 12 13 
1,777 1,781 1,777 208 200 208 

284 284 281 39 38 37 
138 141 142 21 20 20 
115 174 173 	I 15 15 15 
116 116 113 	1 14 15 16 
197 194 190 	1 19 19 19 
57 57 58 	1 1 7 7 

300 301 299 	1 36 35 36 
89 89 89 	1 8 8 8 
84 84 84 	1 11 11 11 

359 358 359 	1 40 39 39 
358 362 365 	1 47 44 42 
820 818 822 	1 84 83 82 
126 127 126 	1 12 13 12 

12,346 12,341 12,319 	I 1,539 1,522 1,540 
186 186 186 	I 46 46 47 
54 55 54 	I 11 11 11 

358 358 357 	I 58 57 57 
294 292 289 	I 39 39 40 

2,959 2,955 2,957 447 443 449 
4,795 4,791 4,768 	I 553 546 560 

489 491 489 	I 47 46 49 
439 438 439 	I 41 42 43 

1,231 1,233 1,236 	I 133 129 126 
1,539 1,537 1,541 	I 167 165 167 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three•Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisécs selon la region •étropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, .oyennes mobiles 
de trois mois. 

Unemployment rates 	I 	Participation rates 	I 	Employment/population ratio 
law de chésage 	I 	law u'activité 	Rapport euploi-population 

I 	April 	March February 	April 	March February 	j 	April 	March February 

I 	1993 	1993 	1993 	I 	1993 	1993 	1993 	I 	1993 	1993 	1993 
I 	Avril 	Mars 	Fóvriei- 	I 	Avrll 	Mars 	Février 	I 	Avril 	Mars 	Février 

per cant - pourcentage 

St-Johns 	I 14.6 15.3 15.7 I 	62.2 61.7 61.5 
Halifax 	I 10.1 10.2 10.2 I 	69.4 68.9 68.5 
Saint John 	I 10.2 9.9 9.3 I 	66.2 66.2 65.0 
Chicouti•i - Jonqulire 	I 16.8 17.1 16.7 I 	58.3 57.5 57.5 
Québec 	I 11.2 10.7 10.6 1 	63.7 64.2 64.7 
Trois-Rivières 	I 14.1 14.8 15.1 I 	63.3 63.8 62.9 
Sherbrooka 	1 10.9 11.6 12.8 I 	64.1 64.1 64.2 
Montréal 	I 13.7 13.6 13.7 I 	64.2 63.8 63.6 
Ottawa - Hull 	I 7.6 7.6 8.0 I 	69.1 69.0 69.1 
Sudbury 	I 12.8 12.9 12.4 I 	61.5 61.0 60.6 
Oshawo 	I 9.5 9.3 9.7 I 	74.3 73.6 72.0 
Toronto 	I 10.5 10.1 10.5 I 	68.6 68.5 68.7 
Ha.ilton 	I 12.0 11.7 11.6 I 	65.1 65.0 64.3 
St. Catharinas - Nlagaral 13.3 12.4 12.4 I 	59.5 60.0 60.5 
London 	I 8.1 8.0 7.7 I 	71.7 71.7 71.3 
Windsor 	I 10.7 11.4 12.6 I 	62.8 62.8 62.4 
Kitchener - Waterloo 	I 8.9 9.0 9.2 I 	73.3 72.8 71.8 
Thunder Bay 	I 10.8 10.4 10.4 I 	64.6 64.7 65.7 
Winnipeg 	I 10.6 10.5 10.7 I 	67.0 66.9 66.7 
Regina 	I 8.4 8.3 8.6 I 	71.9 71.7 71.8 
Saskatoon 	I 11.3 11.8 12.0 I 	66.9 67.6 67.6 
Calgary 	I 10.1 9.9 9.9 I 	71.1 70.8 71.1 
Ed.onton 	I 11.7 10.9 10.4 I 	69.5 69.6 69.9 
Vancouver 	I 9.3 9.2 9.1 I 	68.2 67.9 68.3 
Victoria 	I 8.8 9.2 8.6 I 	60.3 60.7 60.3 

Canada I 	11.1 11.0 11.1 I 	65.2 65.2 65.3 
Nfld. - Terre-Mauve I 	19.8 19.8 20.2 I 	52.6 52.6 52.8 
P. 	E. 	I.- 	1. 	P. 	. I 	16.6 16.4 16.8 I 	65.6 66.5 66.3 
N. 	S. 	- N. 	E. I 	13.9 13.7 13.8 I 	59.6 59.5 59.3 
N. 	B. 11.7 11.8 12.2 I 	59.3 58.9 58.5 
Québec I 	13.1 13.0 13.2 I 	62.4 62.3 62.5 
Ontario I 	10.3 10.2 10.5 I 	67.1 67.1 67.1 
Manitoba I 	8.8 8.6 9.1 I 	66.2 66.3 66.4 
Saskatchewan I 	8.5 8.8 8.9 I 	66.8 66.8 67.0 
Alberta I 	9.8 9.5 9.3 I 	70.7 70.7 70.8 
B. 	C. 	- 	C. 	B. I 	9.8 9.7 9.8 I 	65.4 65.4 65.7 

53.1 52.2 51.8 
62.4 61.9 61.5 
59.5 59.6 59.0 
48.4 47.6 47.9 
56.6 57.3 57.9 
54.4 54.3 53.4 
57.1 56.6 56.0 
55.4 55.1 54.9 
63.9 63.7 63.6 
53.6 53.1 53.1 
67.2 66.7 65.0 
61.4 61.6 61.5 
57.3 57.4 56.8 
51.6 52.5 53.0 
66.0 65.9 65.8 
56.0 55.7 54.5 
66.7 66.3 65.2 
57.7 58.0 58.9 
59.9 59.9 59.5 
65.9 65.8 65.6 
59.3 59.6 59.5 
63.9 63.8 64.1 
61.4 62.0 62.7 
61.8 61.7 62.0 
55.0 55.1 55.1 

58.0 58.0 58.0 
42.2 42.2 42.2 
54.8 55.6 55.2 
51.3 51.3 51.1 
52.3 52.0 51.4 
54.2 54.2 54.2 
60.2 60.2 60.1 
60.4 60.6 60.4 
61.1 60.9 61.1 
63.8 64.0 64.3 
59.0 590 59.3 
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TABLE 1. Esticates by Age and Sex, Canada, April 1993. 

TABLEAU 1. Esti.atiens scion l'Oge et le sexe, Canada, avril 1993. 

Population 	Labour 	force 	Not in 	Partici- 	Unamploy- Employment/ 

	

15 years 	 labour 	pation 	eant rate population 

	

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Eeploy.ant 	Unemploy- 	Population Taux 	Teux de 	Rapport 
de 15 ens 	 meot 	inactive 	d'actl- 	chô.age 	emploi- 

	

at plus 	Total 	 vitA 	population 
Emploi 	Chômage 

	

thousands 	- silliers 	 per cent - pourcentage 

Both Sexes • Los deux sexes 	21,317 	13,705 A 	12,083 A 	1 1 622 C 	7,612 	64.3 A 	11.8 C 	56.7 A 

15-24 years - ens 	3,724 	2,216 B 	1,805 8 	411 0 	1,508 	59.5 B 	18.5 0 	48.5 8 
15-19 years - ens 	1,807 	836 C 	662 C 	174 0 	971 	46.3 C 	20.8 0 	36.7 C 
20-24 years - ens 	1,917 	1,380 B 	1,143 C 	237 0 	537 	72.0 B 	17.2 D 	59.6 C 

25 years and over - ans at plus 	17,593 	11,489 A 	10,278 A 	1,211 C 	6,104 	65.3 A 	10.5 C 	58.4 A 

25-46 years - ans 	9,011 	7,567 4 	6,702 A 	865 C 	1,444 	84.0 A 	11.4 C 	74.4 A 
25-34 years - ens 	4,604 	3,819 A 	3,331 8 	487 D 	785 	82.9 A 	12.8 0 	72.4 B 
35-44 years - ens 	4,406 	3,748 A 	3,370 B 	378 0 	658 	85.1 A 	10.1 0 	76.5 B 

45-64 years - sos 	5,555 	3,723 8 	3,392 8 	331 0 	1,832 	67.0 8 	8.9 0 	61.1 B 
45-54 years - ens 	3,192 	2,565 8 	2,347 B 	218 0 	626 	80.4 B 	8.5 0 	73.5 B 
55-64 years - ens 	2,363 	1,158 C 	1,045 C 	113 0 	1,205 	49.0 C 	9.7 0 	44.2 C 

65 years and over - ans at plus 	3,027 	199 0 	184 0 	15 C 	2,828 	6.6 0 	7.6 0 	6.1 0 
65-69 years - ens 	1,052 	125 E 	111 E 	14 H 	927 	11.9 E 	11.4 H 	10.6 E 
70 years and over - ans at plus 	1,975 	74 E 	73 0 	... J 	1,901 	3.7 E 	... J 	3.7 E 

55 years and over - ens at plus 	5,391 	1,357 C 	1,230 C 	128 E 	4,033 	25.2 C 	9.4 0 	22.8 C 

Males 	 wom 10,400 7,507 A 6,554 A 953 C 2 1 893 72.2 A 12.7 C 63.0 A 

15-24 years - ans 1,898 1,167 8 914 C 253 0 731 61.5 8 21.7 0 48.1 C 
15-19 years - ens 924 437 C 330 C 108 E 487 47.3 C 24.6 E 35.7 C 
20-24 years - ens 974 729 C 584 C 146 E 244 74.9 C 20.0 0 60.0 C 

25 years and over - ens at plus 8,502 6,340 A 5,641 A 700 0 2,162 74.6 A 11.0 C 66.3 A 

25-44 years - ens 4,463 4,085 A 3,584 A 501 0 378 91.5 A 12.3 0 80.3 A 
25-34 years - ans 2,288 2,077 A 1,784 8 293 0 211 90.8 A 14.1 	0 78.0 B 
35-44 years - ens 2,175 2,008 A 1,800 8 208 0 167 92.3 A 10.4 0 82.8 B 

45-64 years - ens 2,743 2,123 B 1,936 8 188 0 619 77.4 8 8.8 0 70.6 B 
45-54 years - ens 1,587 1,417 8 1,300 B 118 E 169 89.3 8 8.3 0 81.9 8 
55-64 years - ans 1,156 706 C 636 C 70 0 450 61.1 C 9.9 E 55.0 C 

65 years and over - ans at plus 1,296 132 0 121 0 10 H 1,165 10.1 	E 7.9 H 9.3 0 
65-69 years - ans 486 81 E 71 E 10 H 405 16.6 0 12.1 H 14.6 0 
70 years and over - ans at plus 810 51 E 50 E ... 	1 760 6.3 0 ... 	J 6.2 0 

55 years and over - ens at plus 2,452 837 C 757 C 80 E 1,615 34.1 C 9.6 E 3019 C 

Feuaies - Fees 10,917 6,198 A 51529 B 669 C 4,718 56.8 A 10.8 C 50.7 B 

15-24 years - ens 1,826 1,049 C 892 C 157 U 777 57.4 C 15.0 0 48.8 C 
15-19 years - ens 883 399 C 333 C 66 E 484 45.2 C 16.6 0 37.7 C 
20-24 years - ens 943 650 C 559 C 91 0 293 68.9 C 14.0 	0 59.3 C 

25 years and over - ens at plus 9,091 5,149 A 4,638 8 512 U 3,941 56.6 A 9.9 0 51.0 8 

25-46 years - 	 ar,s 4,547 3,481 B 3,118 8 364 0 1,066 76.6 B 10.4 0 68.6 8 
25-34 years - ens 2,316 1,741 8 1,547 B 194 0 575 75.2 B 11.1 	D 66.8 B 
35-44 years - ans 2,231 1,740 8 1,571 B 169 0 491 78.0 B 9.7 0 70.4 B 

45-64 years - ens 2,812 1,600 B 1,457 C 143 E 1,212 56.9 8 9.0 0 51.8 C 
45-54 years - ens 1,605 1,148 B 1,047 C 101 E 457 71.5 	B 8.8 0 65.2 C 
55-64 years - ens 1,207 452 C 410 0 43 F 755 37.5 C 9.4 F 33.9 0 

65 years and over - ens at plus 1,731 68 0 63 E S J 1,663 3.9 0 6.8 J 3.4 0 
65-69 years - ens 566 45 0 40 F 4 J 522 7.9 E 10.0 	J 7.1 	F 
70 years and over - ens at plus 1,165 23 F 23 F ... 	J 1,142 2.0 F ... 	J 2.0 F 

55 years and over - ens at plus 2,938 520 C 473 C 47 F 2,418 17.7 C 9.1 F 16.1 	C 
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TABLE 2. Estiaates by Age, Sex and Province, April 1993. 

TABLEAU 2. Estiaations selon l'Sge, le sexe et la province, avril 1993. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employcent/ 
15 years 	 labour 	patlon 	cent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
do 15 ans 	 mont 	inactive 	d'acti- 	chômage 	emplol - 
at plus 	Total 	 vité 	population 

E.ploi 	Châmage 

thousands - cilliers 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland . Terre-Neuve 

Both sexes - Las deux sexes 	441 	222 C 	171 C 	50 E 	220 	50.2 C 	22.8 0 	38.8 C 

15-24 years - ans 98 39 0 24 E 15 E 	59 39.8 D 38.4 E 	24.5 E 
15-19 years - ans 49 11 E 7 E 4 F 	38 22.4 E 36.3 F 	14.2 E 
20-24 years - ans 49 28 0 17 E 11 E 	21 57.3 0 39.1 E 	34.9 E 

25 years and over - ans at plus 343 183 C 147 C 35 E 	161 53.2 C 19.4 E 	42.8 C 
25-44 years - ens 185 127 C 100 C 27 E 	58 68.8 C 20.9 E 	54.4 C 

25-34 years - ans 93 63 C 48 0 15 E 	30 67.5 C 23.8 E 	51.4 0 
35-44 years - ans 91 64 C 52 	El 12 E 	27 70.2 C 18.0 E 	57.5 0 

45-64 years - ens 106 54 	El 46 El 9 F 	51 51.4 	El 16.2 F 	43.1 0 
45-54 years - ens 63 41 	El 35 	El 6 F 	23 64.4 0 14.2 F 	55.2 0 
55-64 years - ens 42 14 E 11 E ... C 	29 32.0 E ... C 	24.9 E 

65 years and over - ans at plus 53 ... 	H ... 	H ... J 	52 ... 	H ... .1 	... 	H 

Males - Horces 218 124 C 93 C 30 E 	94 56.8 C 24.6 E 	42.8 C 

15-24 years - ens 50 20 0 11 E 8 E 	30 39.8 	El 42.6 E 	22.8 E 
15-19 years - ens 25 5 E ... 	F ... C 	20 20.3 E ... F 	... 	F 
20-24 years - ens 25 15 0 9 E 6 F 	10 59.6 El 40.8 F 	35.3 E 

25 years and over - ans at plus 168 104 C 82 C 22 E 	64 61.9 C 21.1 E 	48.8 C 
25-44 years - ens 91 70 C 53 C 17 E 	21 77.0 C 23.7 E 	58.7 C 

25-34 years - ens 46 34 C 25 El 9 F 	12 74.3 C 27.3 E 	54.0 0 
35-44 years - ans 45 36 C 28 El 7 F 	9 79.8 C 20.3 F 	63.5 El 

45-64 years - ens 53 33 0 28 0 5 F 	20 62.5 0 15.7 F 	52.7 0 
45-54 years - ans 32 24 	El 22 	El ... F 	8 76.5 	El ... F 	67.4 	El 
55-64 years - ens 21 9 E 6 E ... C 	12 41.5 E ... 6 	30.6 E 

65 years and over - ens at plus 24 ... 	H ... 	H ... F 	23 ... 	H ... F 	... 	H 

Females - Fec.es 223 98 C 78 El 20 E 	126 43.8 C 20.5 E 	34.8 0 

15-24 years - ens 48 19 	El 13 E 7 F 	29 39.9 0 34.1 F 	26.3 E 
15-19 years - aria 24 6 E 4 F ... 6 	18 24.6 E ... C 	17.9 F 
20-24 years - ens 24 13 E 8 E S F 	11 55.0 E 37.1 F 	34.6 E 

25 years and over - ans at plus 175 79 	El 65 0 13 E 	97 44.8 	El 17.2 E 	37.1 	El 
25-44 years - ens 94 57 C 47 0 10 E 	37 60.9 C 17.4 E 	50.3 0 

25-34 years - ens 48 29 	El 23 El 6 F 	19 60.9 	El 19.6 F 	48.9 El 
35-44 years - ans 46 28 	El 24 0 4 F 	18 60.9 	El 15.1 F 	51.7 	El 

45-64 years - ens 53 21 E 18 E 4 C 	31 40.2 E 16.9 6 	33.4 E 
45-54 years - aria 31 16 E 13 E ... 6 	15 52.1 E ... 6 	42.8 E 
55-64 years - ens 21 5 F 4 F ... J 	16 22.4 F ... J 	19.3 F 

65 years and over - ans at plus 29 .. 	J ... 	J ... II 	29 ... 	J ... H 	... 	J 

Prince- Edward- I. - 2-du-Prince- Edouard 

Roth sexes - Las doux sexes 99 61 C 48 C 13 E 	39 61.2 C 20.9 E 	48.4 C 

15-24 years - ans 19 10 	El 8 	El ... F 	8 55.8 I) ... F 	40.3 1) 
15 - 19 years - ens 9 . . - 	F ... 	E . 	 . - C 	6 ... 	E ... C 	... 	E 
20-24 years - ens 9 7 	El 5 E ... F 	... 75.2 0 ... F 	51.3 E 

25 years and over - ens et plus 80 50 C 40 C 10 E 	30 62.4 C 19.4 E 	50.3 C 
25-44 years - ens 40 33 C 26 C 7 E 	7 83.0 C 21.8 E 	65.0 C 
25-34 years - ans 21 17 C 12 0 4 F 	4 80.9 C 24.9 F 	60.8 0 
35-44 years - ans 19 17 C 13 C ... F 	... 85.2 C ... F 	69.3 C 

45-64 years - ens 25 16 C 14 0 ... F 	8 65.7 C ... F 	55.5 	El 
45-54 years - ens 14 11 C 9 0 ... F 	... 77.2 C .,. F 	65.9 El 
55-64 years - ens 11 5 E 4 E ... C 	S 50.1 	E .. C 	41.4 E 

65 years and over - ens at plus 16 ... 	C ... 	C ... J 	15 ... 	C ... J 	... 	C 

Males - Hommes 48 32 C 25 C 7 E 	16 66.2 C 21.8 E 	51.8 C 

15-24 years - ans 10 5 	El ... 	E ... F 	5 52.1 	II . 	 . 	 . F 	... 	F 
15-19 years - ans 5 ... 	F ... 	F ... C 	... ... 	E . C 	... 	F 
20-24 years - ens 5 4 	El . -. 	E ... C 	... 73.6 0 ... F 	... 	F 

25 years and over - ens at plus 39 27 C 22 C 5 E 	12 69.8 C 19.9 F 	55.9 C 
25-44 years - ens 20 17 C 13 C 4 F 	... 87.3 C 23.2 F 	67.1 C 

25-34 years - ans 10 9 C 6 	El ... F 	... 84.3 C . 	 . F 	62.3 	El 
35-44 years - ans 9 9 C 7 0 ... G 	... 90.6 C ., 	. F 	72.2 	El 

45-64 years - ens 12 9 	El 8 0 ... C 	... 75.7 0 ... 6 	64.3 0 
45-54 years - ens 7 6 C 5 0 ... C 	... 85.0 C ... C 	73.3 0 
55-64 years - ans 5 ... 	F ... 	E ... H 	... ... 	E ... H 	... 	E 

65 years and over - ens at plus 7 ... 	C ... 	C ... J 	6 ... 	C ... J 	... 	C 

Females - Faeces 51 29 C 23 C 6 E 	22 56.4 C 19.8 E 	45.2 C 

15-24 years - ans 9 5 	El 4 E ... G 	4 59.7 0 ... C 	45.5 F 
15-19 years - ens 5 ... 	E ... 	E ... J 	... ... 	E ... J 	... 	F 
20-24 years - ens 5 ... 	E ... 	F ... C 	... ... 	E ... C 	... 	F 

25 years and over - ans at plus 42 23 C 19 C 4 E 	19 55.7 C 18.9 E 	45.1 	C 
25-44 years - ens 20 16 C 13 11 ... F 	4 78.9 C ... F 	62.9 0 
25-34 years - ens 10 8 0 6 	El . 	 . 	- F 	... 77.7 0 ... F 	59.3 0 
35-44 years - ans 10 8 0 7 0 ... C 	. .. 80.1 	0 ... C 	66.6 0 

45-64 years - ens 12 7 0 6 0 ... 6 	6 55.8 	El ... G 	46.8 0 
45-54 years - ens 7 5 0 4 E ... C 	. .. 69.5 	El ... C 	58.7 F 
55-64 years - ens 5 ... 	F ... 	F ... H 	... ... 	E .. H 	.. 	F 

65 years and over - ens at plus 9 ... 	J ... 	J ... J 	9 ... 	J ... J 	... 	J 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 1993. 

TABLEAU 2. Estimations solon l'Sge, le sexe et la province, avril 1993. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 15 ens 
at plus 

Labour force 

Population active 

Employ.ent 

Total 
Eaplol 

Una.ploy- 
cent 

Chãmage 

Not In 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dacti- 
viti 

Uneaploy- 
.ent rate 

Taux de 
chô.age 

Eaployaent/ 
population 
ratio 

Rapport 
eaploi-
population 

thousands - milliers per cant - pourcentage 

Nova Scotia . Nouvello•cosse 

Both sexes - Las deux sexes 699 403 B 340 C 63 F 296 57.7 B 15.6 E 48.7 C 

15-24 years - ens 128 71 C 54 0 17 F 57 55.7 C 23.7 F 42.5 0 
15-19 years 	ans 62 25 E 18 E 6 F 38 39.4 E 25.5 F 29.3 E 
20-24 years - ans 66 47 C 36 0 11 F 19 71.2 C 22.7 F 55.0 0 

25 years and over - ens at plus 571 332 C 286 C 46 F 239 58.1 C 13.9 F 50.1 C 
25-44 years - ens 284 228 8 194 C 34 E 56 80.3 8 15.0 F 68.2 C 

25-34 years - ens 146 117 C 98 C 19 E 30 79.8 C 16.2 F 66.9 C 
35-44 years - ens 138 112 C 96 C 15 F 27 80.8 C 13.8 F 69.6 C 

45-64 years - ens 178 99 C 87 C 11 F 80 55.3 C 11.5 F 48.9 C 
45-54 years - ens 103 72 C 64 0 8 F 31 70.1 C 11.4 F 62.1 0 
55-64 years - ens 75 26 0 23 E ... 	C 49 35.1 0 ... 	C 30.9 E 

65 years and over - ens at plus 108 5 C 5 C ... 	J 103 4.6 C ... 	J 4.3 C 

Males - Hoes 335 219 C 180 C 39 F 116 65.3 C 17.7 F 53.7 C 

15-24 years - ens 65 36 0 26 0 10 F 29 55.9 0 27.8 F 40.4 0 
15-19 years - ens 32 12 E 8 E 4 C 20 37.4 F 31.9 C 25.5 F 
20-24 years - ens 33 24 0 18 0 6 F 9 73.8 0 25.8 F 54.8 0 

25 years and over - ens at pIus 271 183 C 154 C 29 F 88 67.6 C 15.8 1 56.9 C 
25-44 years - ans 138 120 a 98 C 21 E 18 86.8 8 17.7 1 71.4 	C 

25-34 years - ens 70 60 C 48 C 12 F 10 85.8 C 20.2 F 68.5 C 
35-44 years - ans 67 59 C 50 C 9 F 8 87.8 C 15.2 F 74.5 C 

45-64 years - ens 87 59 C 52 C 7 F 28 67.9 C 12.4 F 59.4 C 
45-54 years - ens 50 42 C 37 0 5 C 8 84.3 C 11.7 C 74.4 0 
55-64 years - ens 37 17 E 141 ... 	H 20 45.3 E ... 	C 38.91 

65 years and over - ens at plus 46 4 C 4 C .. 	J 42 9.3 C ... 	1 8.6 C 

Females - Fe.aes 363 184 C 160 C 24 1 179 50.7 C 13.0 E 44.1 C 

15-24 years - ans 63 35 0 28 0 7 F 28 55.5 0 19.4 F 44.7 0 
15-19 years - ens 30 13 1 10 F - . . 	 C 18 41.4 E ... 	C 33.4 E 
20-24 years - ens 33 22 D 18 0 4 C 10 68.6 0 19.3 C 55.5 0 

25 years and over - ens at plus 300 149 C 132 C 17 F 151 49.6 C 11.5 E 43.9 C 
25-44 years - ens 147 109 C 96 C 13 E 38 74.2 C 12.1 	E 65.2 C 

25-34 years - ens 76 56 C 49 0 7 F 20 74.2 C 11.8 F 65.4 0 
35-44 years - ens 71 53 C 46 0 7 F 18 74.2 C 12.4 F 65.0 0 

45-64 years - ens 91 39 0 35 0 4 C 52 43.3 0 10.3 C 38.9 0 
45-54 years - ens 53 30 0 26 0 ... 	C 23 56.5 U ... 	C 50.3 0 
55-64 years - ens 39 10 F 9 F .. . 	J 29 25.4 1 .. . 	 J 23.3 F 

65 years and over - ens at plus 62 ... 	.1 ... 	J ... 	H 62 ... 	.1 .. 	H ... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Both sexes - Las deux sexes 562 520 C 277 C 44 F 242 56.9 C 13.6 1 49.2 C 

15-24 years - arls 108 55 0 44 0 11 E 53 50.9 U 19.9 E 40.8 U 
15-19 years - ens 54 21 0 16 0 4 F 34 37.9 0 20.5 F 30.1 	0 
20-24 years - ans 54 35 0 28 0 7 F 19 64.0 0 19.6 F 51.5 0 

25 years and over - ans at plus 454 265 C 232 C 33 E 189 58.4 C 12.3 1 51.2 C 
25-44 years - ens 230 177 C 153 C 24 E 53 76.8 C 13.4 E 66.5 C 
25-34 years - ens 115 87 C 73 C 14 1 28 75.7 C 16.1 1 63.4 C 
35-44 years - ens 115 90 C 80 C 10 F 26 77.8 C 10.8 F 69.4 C 

45-64 years - ens 140 85 C 76 C 9 F 55 60.8 C 10.2 F 54.5 C 
45-54 years - ens 82 61 C 55 C 6 F 22 73.7 C 9.1 F 67.0 C 
55-64 years - ans 58 25 E 21 0 - . - 	C 33 42.4 E ... 	C 36.6 0 

65 years and over - ens at plus 83 ... 	C ... 	C ... 	C 80 ... 	C ... 	C ... 	C 

Hales - Hoaeas 273 174 C 149 C 25 E 99 63.6 C 14.5 F 54.4 C 

15-24 years - ens 55 28 U 21 0 7 F 27 50.1 0 23.7 F 38.2 0 
15-19 years - ens 26 101 7 E ... 	C 18 36.4 E ... 	F 26.8 E 
20-24 years - ens 27 17 0 14 0 4 F 10 63.9 0 22.3 F 49.6 0 

25 years and over - ens at plus 218 146 C 128 C 19 E 72 67.1 C 12.7 1 58.5 C 
25-44 years - ens 113 95 C 82 C 13 E 18 84.0 C 13.9 1 72.6 C 

25-34 years - ens 57 46 C 38 0 8 F 11 81.1 C 17.2 F 67.1 	0 
35-44 years - ens 56 49 C 44 C 5 F 7 86.9 C 10.7 F 77.6 C 

45-64 years - ens 69 49 C 44 C 5 F 20 71.1 	C 11.0 F 63.3 C 
45-54 years - ens 41 34 C 30 C ... 	C 8 81.7 C ... 	C 73.3 C 
55-64 years - ens 28 16 F 14 E ... 	H 12 55.6 1 ... 	H 48.6 1 

65 years and over - ens at plus 36 ... 	C ... 	C ... 	C 34 ... 	C ... 	C ... 	C 

Females - Faeces 289 146 C 128 C 18 1 143 50.6 C 12.6 1 44.2 C 

15-24 years - ens 53 28 0 23 0 4 F 26 51.8 U 16.2 F 43.4 0 
15-19 years - ens 27 11 F 9 E .. . 	C 16 39.5 1 ... 	C 33.5 1 
20-24 years - ens 27 17 0 14 U ... 	F 10 64.1 0 ... 	F 53.3 0 

'5 years and over - ens at plus 235 119 C 105 C 14 E 117 50.4 C 11.8 E 44.4 C 
25-44 years - ans 117 82 C 71 C 11 E 35 69.8 C 12.8 1 60.8 C 
25-34 years - ens 58 41 0 35 0 6 F 17 70.5 0 14.7 F 60.1 0 
3544 years - ens 59 41 0 36 U 4 F 18 69.0 0 10.9 F 61.5 0 

45-64 years - ens 71 360 320 ... 	C 35 50.60 ... 	C 45.90 
45-54 years - ans 41 27 0 25 0 ... 	C 14 65.7 0 ... 	C 60.7 0 
55-64 years - ens 30 9 E 8 E ... 	J 21 29.9 F ... 	H 25.4 E 

65 years and over - ens at plus 48 ... 	H ... 	H ... 	1 46 ... 	H ... 	J ... 	H 
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TABLEAU 2. EstiMations selon l'Sge, le sexe at la province, avril 1993. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Une.pioy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employsent Une.pioy- Population Tawc 	Faux do 	Rapport 
de 15 ens 	 .ent 	inactive 	dacti- 	chó.age 	e.ploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

E.,ploi 	Chôaage 

thousands - milliers 	 per cant - pourcentaga 

Québec 

Both sexes - Las deux sexes 	5,462 	3,348 B 	2,881 B 	467 0 	2,113 	61.3 B 	14.0 0 	52.8 B 

15-24 years - ans 908 491 C 387 C 104 1 417 54.1 C 21.2 1 42.6 C 
15-19 years - ens 456 176 0 132 0 44 F 280 38.7 0 25.1 F 29.0 0 
20-24 years - ens 452 315 C 255 0 60 E 137 69.6 C 19.0 1 56.4 0 

25 years and over - ens at plus 4,553 2,857 B 2,494 5 363 0 1,696 62.8 B 12.7 0 54.8 8 
25-44 years - ans 2,334 1,903 B 1,654 B 248 0 431 81.5 B 13.0 0 70.9 B 

25-34 years - ans 1,178 958 B 828 C 129 E 221 81.3 B 13.8 E 70.3 C 
35-54 years - ens 1,155 945 B 826 C 119 1 210 81.8 B 12.6 F 71.5 C 

45-64 years - ens 1,486 925 C 814 C 112 E 561 62.3 C 12.1 	E 54.8 C 
45-54 years - ens 863 663 C 583 C 80 E 201 76.7 C 12.0 	E 67.5 C 
55-64 years - ens 623 263 0 231 0 32 F 360 42.2 0 12.2 F 37.1 0 

65 years and over - ens at plus 733 29 F 25 F ... 	J 704 4.0 F ... 	J 3.5 F 

Hales - Hoases 2,654 1,853 8 1,578 B 275 0 801 69.8 B 14.8 0 59.5 B 

15-24 years - ens 464 260 C 196 0 64 1 204 56.0 C 24.6 E 42.2 0 
15-19 years - ens 234 92 0 66 1 26 F 141 39.5 0 28.6 F 28.2 1 
20-24 years - ens 230 167 0 130 0 37 F 63 72.6 0 22.4 F 56.4 0 

25 years and over - ans at plus 2,190 1,593 B 1,382 5 211 1 597 72.7 B 13.2 E 63.1 	B 
25-44 years - ens 1,161 1,033 B 885 C 148 F 128 89.0 B 14.3 E 76.3 C 

25-34 years - ens 589 522 B 441 C 81 E 67 88.6 B 15.5 1 74.8 C 
35-44 years - ans 572 511 B 445 C 66 1 61 89.4 B 13.0 1 77.7 C 

45-64 years - sns 726 539 C 479 C 60 E 187 74.2 C 11.1 E 66.0 C 
45-54 years - ens 427 375 C 331 C 44 F 52 87.9 C 11.7 F 77.6 C 
55-64 years - ens 299 163 0 147 0 16 F 135 54.7 0 9.7 F 49.4 0 

65 years and over - ens at plus 303 21 F 18 F ... 	J 282 7.0 F ... 	J 5.9 F 

F.aales - Feuas 2,808 1,496 C 1,303 C 193 1 1,312 53.3 C 12.9 E 46.4 C 

15-24 years - ens 464 232 0 191 0 40 F 213 52.1 0 17.3 F 43.1 0 
15-19 years - ens 223 84 1 66 F 18 F 139 31.8 E 21.2 F 29.7 E 
20-24 years - ens 222 147 0 125 0 22 F 74 66.6 0 15.1 F 56.5 0 

25 years and over - ens at plus 2,364 1,264 C 1,112 C 153 E 1,099 53.5 C 12.1 1 47.0 C 
25-44 years - ans 1,173 870 C 769 C 101 E 303 74.2 C 11.6 1 65.6 C 

25-34 years - ens 589 435 C 387 C 48 E 154 73.9 C 11.0 E 65.8 C 
35-64 years - ens 584 434 C 381 C 53 F 149 74.4 C 12.1 1 65.4 C 

45-64 years - ens 760 387 C 335 0 52 F 374 50.9 C 13.4 F 44.0 0 
45-54 years - ens 436 287 C 252 0 36 F 149 65.8 C 12.4 F 57.7 0 
55-64 years - ens 324 100 1 83 F 16 G 225 30.7 1 16.3 C 25.7 1 

65 yeers and over - ans at plus 431 8 0 6 H ... 	J 423 1.8 0 ... 	J 1.8 H 

Ontario 

Both sexes - Las deux sexes 7,979 5,291 A 4,726 8 566 0 2,687 66.3 A 10.7 	LI 59.2 B 

15-24 years - ens 1,379 859 C 709 C 150 1 520 62.3 C 17,8 E 51.4 C 
15-19 years - ens 650 324 C 263 0 62 E 325 49.9 C 19.0 E 40.4 0 
20-24 years - ens 730 535 C 446 C 89 E 195 73.3 C 16.6 E 61.2 C 

25 years and over - ens at plus 6,599 4,432 A 4,016 B 416 11 2,167 67.2 A 9.4 0 60.9 B 
25-44 years - ens 3,370 2,887 B 2,587 B 301 0 482 85.7 B 10.4 0 76.8 B 

25-34 years - ens 1,760 1,491 B 1,312 B 179 1 269 84.7 B 12.0 E 74.5 B 
35-44 years - ens 1,610 1,396 B 1,275 0 121 E 213 86.7 B 8.7 1 79.2 B 

45-64 years - ens 2,087 1,461 B 1,353 C 108 1 626 70.0 8 7.4 E 64.8 C 
45-54 years - ens 1,188 982 0 913 C 69 1 206 82.6 B 7.0 E 76.8 C 
55-64 years - ans 898 479 C 440 C 39 F 419 53.3 C 8.2 F 48.9 C 

65 years and over - ens at plus 1,143 84 E 77 1 7 J 1,059 7.3 E 8.0 	.J 6.7 1 

Hales - Hommes 3,886 2,879 B 2,555 B 324 0 1,007 74.1 B 11.2 0 65.7 B 

15-24 years - ens 703 451 C 356 C 94 1 253 64.1 C 20.9 1 50.7 C 
15-19 years - ens 332 169 0 132 0 38 E 163 50.9 0 22.2 1 39.6 0 
20-24 years - ens 371 281 C 225 0 57 E 90 75.8 C 20.2 E 60.5 0 

25 years and over - ens at plus 3,183 2,428 B 2,199 B 230 0 755 76.3 B 9.5 0 69.1 	B 
25-44 years - ens 1 1 666 1,553 A 1,387 B 166 F 113 93.2 A 10.7 E 83.2 8 
25-34 years - ens 877 814 8 710 C 103 E 64 92.7 B 12.7 1 81.0 C 
35-44 years - ens 789 739 B 676 C 63 1 50 93.7 8 8.5 1 85.7 C 

45-64 years - ens 1,028 824 5 764 C 60 E 204 80.1 	5 7.2 0 74.4 C 
45-54 years - ens 588 534 B 500 C 34 F 55 90.7 B 6.4 F 84.9 C 
55-64 years - ens 439 290 C 264 0 25 F 149 66.0 C 8.8 F 60.2 0 

65 years and over - ens at plus 489 52 F 48 1 4 	.1 437 10.6 E 7.2 J 9.8 1 

Fe.ales - Fe.es 4,093 2,413 B 2,171 B 242 0 1,680 59.0 0 10.0 0 53.0 B 

15-24 years - ens 676 409 C 353 C 56 F 267 60.5 C 13.7 1 52.2 C 
15-19 years - ens 318 155 0 131 0 24 F 163 48.8 0 15.5 F 41.3 0 
20-24 years - ens 358 254 C 222 0 32 F 105 70.8 C 12.6 F 61.9 0 

25 years and over - ans at plus 3,417 2,004 B 1,818 8 186 F 1,413 58.7 8 9.3 0 53.2 B 
25-44 years - ens 1,704 1,335 B 1,200 C 134 E 369 78.3 B 10.1 E 70.4 C 
25-34 years - ens 883 678 C 601 C 76 F 205 76.8 C 11.3 1 68.1 	C 
35-44 years - ens 821 657 C 599 C 58 0 164 80.0 C 8.9 1 73,0 C 

45-64 years - ens 1,059 637 C 588 C 49 F 422 60.2 C 7.7 F 55.6 C 
45-54 years - ens 500 448 C 413 C 35 F 152 74.7 C 7.8 F 68.9 C 
55-64 years - ens 459 189 0 175 0 14 C 270 41.2 0 7.3 G 38.2 0 

65 years and over - ens at plus 654 32 F 29 F ... 	1 622 4.9 F ... 	1 4.4 F 
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TABLEAU 2. Estiaations selon l'Age, Xe sexe et la province, avril 1993. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
do 15 ens 
et plus 

Labour force 

Population active 

Employment 

Total 
E.ploi 

Unamploy- 
sent 

Chôaage 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pat ion 
rate 

Taux 
dacti- 
vité 

Une.uploy- 
mont rate 

Taux de 
chômage 

Employ.ent/ 
population 
ratio 

Rapport 
emplol-
population 

thousands - .illlars per cent 	- pourcentage 

Manitoba 

Both sexes - Lee deux sexes 810 529 B 475 C 55 6 281 65.3 B 10.3 E 58.0 C 

15-24 years - ens 145 94 C 78 0 15 F 52 64.5 C 16.6 F 53.8 0 
15-19 years - ens 71 35 0 29 0 4 F 36 49.6 0 17.6 F 40.9 0 
20-24 years - ens 74 58 C 49 0 9 F 16 78.8 C 15.9 F 66.3 0 

25 years and over - ens at plus 665 436 8 396 C 39 E 230 65.5 B 9.0 E 59.6 C 
25-44 years - ens 328 281 B 254 C 27 E 47 85.7 B 9.7 E 77.4 C 

25-34 years - ens 169 142 C 127 C 15 F 27 84.2 C 10.5 F 75.4 C 
35-44 years - one 159 139 C 126 C 12 F 20 87.4 C 9.0 	F 79.5 C 

45-64 years - ens 201 144 C 133 C 11 F 58 71.3 C 7.7 F 65.0 C 
45-54 years - ans 113 97 C 88 C 9 C 17 85.1 	C 8.8 0 77.6 C 
55-64 years - ens 68 47 0 45 0 ... 	0 41 53.5 0 ... 	C 50.6 0 

65 years and over - ens at plus 136 11 F 10 F ... 	J 125 8.2 F ... 	1 7.6 F 

PSale, - Homm.s 394 286 8 252 C 34 6 108 72.6 B 11.9 E 64.0 C 

15-24 years - ens 74 49 0 39 0 10 F 25 66.4 0 20.4 F 52.9 0 
15-19 years - ens 36 19 E 15 E 4 C 18 51.4 E 19.3 C 41.4 6 
20-24 years - ens 38 31 0 24 0 6 C 7 80.9 0 21.0 C 63.9 0 

25 years and over - ens at plus 320 237 8 213 C 24 F 83 74.0 B 10.2 F 66.5 C 
25-44 years - ens 163 150 B 132 C 17 F 13 91.9 B 11.7 F 81.2 C 

25-34 years - ens 84 76 C 67 C 9 F 8 90.2 C 11.6 F 79.8 C 
35-44 years - ens 78 73 C 65 C 9 C 5 93.7 C 11.8 C 82.6 C 

45-64 years - ens 99 79 C 73 C 6 C 20 80.1 C 7.5 6 74.1 	C 
45-54 years - ens 56 51 C 46 C 4 H S 90.7 C 8.7 H 82.8 C 
55-64 years - an, 43 28 0 27 0 ... 	H 14 66.2 0 ... 	H 62.6 D 

65 years and over - ens at plus 58 8 F 7 F ... 	J 50 13.4 F ... 	J 12.3 F 

Females - Femmes 417 243 C 223 C 21 6 173 58.4 C 8.5 6 53.5 C 

15-24 years - ans 71 44 0 39 0 5 F 27 62.4 0 12.3 F 54.8 0 
15-19 years - ens 35 17 6 14 E ... 	H 18 47.7 6 ... 	C 40.3 6 
20-24 years - ens 36 28 0 25 0 ... 	C 8 76.7 0 ... 	C 68.8 0 

25 years and over - ens at plus 346 199 C 184 C 15 F 147 57.6 C 7.6 F 53.2 C 
25-44 years - ens 165 131 C 121 C 10 F 34 79.7 C 7.5 F 73.7 C 
25-34 years - ens 85 66 C 60 0 6 C 18 78.2 C 9.2 0 71.0 D 
35-44 years - ens 80 65 C 61 C 4 6 15 81.2 C 5.8 C 76.5 C 

45-64 years - ans 102 640 590 S C 38 62.80 7.9 C 57.90 
45-54 years - ens 57 46 D 42 0 4 C 12 79.6 0 8.9 C 72.5 0 
55-64 years - ens 45 19 E 18 E ... 	J 26 41.6 E ... 	J 39.3 E 

65 year, andover - ens at plus 79 ... 	C ... 	C ... 	J 75 ... 	C ... 	.i ... 	C 

Saskatchewan 

Both sexes - Las deux sexes 719 475 B 431 8 44 6 244 66.1 8 9.2 E 60.0 B 

15-24 years - ens 131 80 C 67 0 13 E 51 61.4 C 16.4 E 51.4 	0 
15-19 years - ens 68 36 0 29 0 7 F 32 53.2 0 19.4 F 42.9 0 
20-24 years - ens 63 44 C 38 0 6 F 19 70.4 C 13.8 F 60.6 0 

25 years and over - ens at plus 588 394 B 364 8 30 6 193 67.1 8 7.7 6 61.9 B 
25-44 years - ens 281 244 B 221 8 23 E 37 86.7 8 9.2 E 78.7 B 

25-34 years - ens 142 119 C 106 C 13 6 22 84.2 C 11.2 E 74,8 C 
35-44 years - ens 139 124 8 115 C 9 F 15 89.3 8 7.4 F 82.7 C 

45-64 years - ens 177 132 C 124 C 8 F 65 74.5 C 5.7 F 70.2 C 
45-54 years - ens 97 84 C 79 C 5 F 13 86.4 C 5.7 F 81.5 C 
55-64 years - ens 80 48 0 45 0 ... 	C 32 60.0 0 ... 	C 56.6 0 

65 years and over - ens at plus 130 19 E 18 6 ... 	J 111 14.5 6 ... 	1 14.2 6 

Hales - Hommos 352 262 8 235 C 27 6 90 74.5 B 10.5 E 66.7 C 

15-24 years - ens 67 44 0 36 0 8 F 23 65.7 0 18.0 F 5.9 C 
15-19 years - ens 35 20 0 16 6 4 C 14 58.7 0 21.1 	0 46.3 E 
20-24 years - ens 32 23 0 20 0 4 F 8 73.3 0 15.2 F 62.2 0 

25 years and over - ens at plus 285 219 8 199 C 20 E 67 76.6 8 9.0 6 69.7 C 
25-44 years - ens 140 132 B 118 C 14 F 8 94.4 8 10.7 F 84.3 C 

25 - 34 years - one 70 66 C 57 C 9 F 4 93.7 C 13.9 F 80.7 C 
35-44 years - ens 70 67 8 62 C 5 0 ... 95.2 B 7.5 F 88.0 C 

45-64 years - ens 88 73 C 67 C 5 F 15 82.6 C 7.2 F 76.7 C 
45-56 years - ens 48 44 C 41 C ... 	C 4 92.2 C ... 	C 85.8 C 
55-64 years - ens 40 28 0 26 0 ... 	H 12 70.8 0 ... 	H 65.5 0 

65 years and over - ens at plus 57 14 E 13 6 ... 	1 44 23.8 E ... 	J 23.3 E 

Fealee - Femass 347 212 C 196 C 16 E 154 57.9 C 7.66 53.6 C 

15-24 years - one 64 37 0 31 0 5 F 28 57.1 0 14.4 F 48.6 P 
15-19 years - ens 33 16 E 13 6 ... 	C 18 47.5 6 ... 	C 39.3 E 
20-24 years - ens 31 21 0 13 0 ... 	C 10 67.3 0 ... 	C 59.0 0 

'S years and over - ens at plus 302 176 C 165 C 11 E 127 58.1 	C 6.1 	F 54.6 C 
25-44 years - ens 141 111 	C 103 C 8 F 30 79.0 C 7.5 F 73.1 	C 
25-34 years - ens 72 54 C 49 C 4 F 18 74.9 C 7.8 F 69.0 C 
35-44 years - ens 69 58 C 53 C 4 C 12 83.3 C 7.3 C 77.2 C 

45-64 years - ens 89 59 C 57 C ... 	C 30 66.5 C ... 	C 63.8 C 
45-54 years - ens 49 39 C 38 C ... 	6 9 80.7 C ... 	6 77.2 C 
55-64 years - ens 41 20 C 19 E ... 	H 21 49.4 E .,. 	H 47.86 

65 years and over - ens at plus 72 5 F S F ... 	1 67 7.1 F ... 	1 7.0 F 



Alberta 

Both sexes - Los deux sexes 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ans 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-54 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Males - Houses 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ans 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Females - Feemes 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

British Coliabia 	Colosbie-Britannique 

Both sexes - Los deux sexes 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ans 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Males - Houses 

15-24 years - ens 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-54 years - ens 
35-44 years - ens 

4564 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Females - Femees 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

1,354 B 1,209 B 145 13 577 70.1 	B 10.7 	13 62.6 B 

235 C 193 C 42 0 137 63.2 C 17.9 E 51.9 C 
98 0 76 13 22 F 81 54.8 13 22.3 F 42.5 D 
137 C 117 C 20 F 56 71.1 	C 14.6 F 60.7 C 

1,119 B 1,016 B 103 E 440 71.8 B 9.2 E 65.2 B 
761 B 681 B 80 0 115 86.8 B 10.5 E 77.8 B 
378 B 330 C 48 E 67 85.0 B 12.7 E 74.2 C 
383 B 351 C 32 E 49 88.7 B 8.3 E 81.4 C 
336 C 313 C 23 E 130 72.2 C 6.7 E 67.3 C 
230 C 217 C 13 F 44 83.8 C 5.5 F 79.2 C 
106 	13 96 0 10 F 85 55.4 	13 9.4 F 50.2 0 
23 0 22 E ... 	J 195 10.4 E ... 	J 10.0 £ 

742 B 653 B 90 E 215 77.5 B 12.1 E 68.2 B 

123 C 96 0 27 F 65 65.3 C 22.1 F 50.9 0 
50 0 36 0 15 F 41 55.4 0 28.8 F 39.4 0 
73 C 60 	13 13 F 25 74.6 C 17.4 F 61.6 0 

619 B 557 B 62 0 150 80.5 B 10.1 	0 72.4 B 
413 B 366 B 47 E 25 94.3 B 11.4 0 83.1 B 
205 B 176 C 29 F 15 93.1 	B 14.3 F 79.8 C 
208 B 190 C 18 F 10 95.5 B 8.6 F 87.3 C 
189 C 175 C 15 F 45 80.7 C 7.7 F 74.4 C 
127 C 120 C 7 C 12 91.5 C 5.8 C 86.2 C 
6213 5513 7C 33 65.10 11.7G 57.40 
170 16 E ... 	J 80 17.3 E ... 	J 16.80 

611 C 556 C 55 E 361 62.9 C 9.1 E 57.2 C 

111 	13 97 0 11 F 71 61.0 0 13.2 F 53.0 0 
48 13 40 E 7 C 40 54.1 0 15.4 F 45.8 E 
64 13 56 0 7 F 31 67.4 0 11.5 F 59.6 0 

500 C 459 C 41 0 290 63.3 C 8.1 0 58.1 C 
348 C 315 C 32 E 90 79.4 C 9.3 E 72.0 C 
172 C 154 C 19 F 51 77.0 C 10.8 F 68.7 C 
175 C 161 C 14 F 39 81.8 C 7.8 F 75.4 C 
146 C 138 	13 8 F 84 63.5 C 5.5 F 60.0 0 
103 C 97 0 5 C 33 75.9 C 5.2 C 72.0 0 
44 E 41 0 .. 	H 52 45.8 0 ... 	II 43.0 0 
6 C 6 C ... 	J 115 5.0 C ... 	1 4.7 6 

1,702 B 1,526 B 176 E 914 65.1 B 10.3 E 58.4 B 

281 C 241 0 40 F 115 64.4 C 14.3 F 55.2 0 
106 0 89 0 17 F 101 51.2 0 16.5 F 42.8 0 
175 C 152 0 23 F 54 76.4 C 12.9 F 66.5 0 

1,422 B 1,286 C 136 E 759 65.2 B 9.5 E 59.0 C 
926 B 831 C 95 E 157 85.5 B 10.3 0 76.7 C 
447 C 396 C 51 0 88 83.1 C 11.4 	0 74.0 C 
479 C 435 C 44 F 69 87.4 C 9.2 F 79.4 C 
472 C 433 C 39 F 218 68.4 C 8.2 F 62.8 C 
326 C 304 C 23 F 67 83.0 C 7.0 F 77.2 C 
165 13 130 0 16 6 152 49.0 0 10.9 C 43.6 13 

24 F 22 F ... 	J 383 5.8 F ... 	J 5.3 F 

936 B 834 C 102 E 346 73.0 B 10.9 0 65.1 C 

1520 1280 23 F 70 68.40 15.4 F 57.913 
18 E 46 0 12 C 49 14.1 	E 20.8 F 42.8 E 
94 13 83 0 11 C 21 81.7 0 12.1 	C 71.8 D 
785 B 706 C 79 E 276 74.0 B 10.0 E 66.6 C 
503 B 449 C 54 E 31 94.2 B 10.7 0 84.1 	C 
246 C 216 C 30 F 18 93.2 C 12.2 F 81.8 C 
257 B 233 C 24 F 13 95.2 B 9.3 F 86.4 C 
269 C 246 C 23 F 77 77.7 C 8.6 F 71.0 C 
179 C 167 C 12 C 18 90.8 C 7.0 C 84.5 C 
90 0 79 13 11 C 59 60.3 D 11.9 C 53.1 	13 

13 F 12 C ... 	J 168 7.3 F ... 	.J 6.4 C 

766 C 692 C 74 E 568 57.4 C 9.6 E 51.9 C 

129 0 112 13 17 F 85 60.3 0 12.9 F 52.5 	fl 
480 430 SC 52 48.2E 11.3C 42.7E 
81 	13 69 I) 11 C 33 70.9 D 13.9 C 61.1 	fl 

637 C 580 C 57 5 483 56.9 C 9.0 0 51.8 C 
423 C 382 C 41 	E 126 77.0 C 9.7 0 69.5 C 

202 C 181 	13 21 	F 70 74.2 C 10.3 F 66,5 	11 

222 C 201 C 20 F 56 79.8 C 9.2 F 72.5 C 
203 13 188 0 15 C 141 59.0 	13 7.6 C 14.5 D 
147 0 137 0 10 C 49 75.2 D 7.0 	C 69.9 0 
56E liE 5J 92 37.6E 9.2K 34.2E 
11 C 10 C ... 	J 215 4.7 C ... 	1 4.4 C 

182 
88 
95 

790 
438 
224 
214 
230 
135 
95 
122 

2,616 

435 
207 
229 

2,180 
1,083 

536 
548 
690 
393 
297 
407 

1,282 

222 
106 
115 

1,060 
533 
264 
270 
346 
197 
149 
181 

1,334 

214 
100 
114 

1,120 
550 
272 
278 
344 
196 
148 
226 

1,930 

371 
179 
192 

1,559 
876 
445 
432 
465 
274 
191 
218 

958 

189 
91 
98 
769 
438 
221 
218 
235 
139 
96 
96 

972 
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TABLE 2. Estiiwtes by Age, Sex and Province, April 1993. 

TABLEAU 2. Estiaations salon l'ãge, le sexe et la province, avril 1993. 

Population 	Iabour force 	Not in 	Pertici- 	Unemploy- Employ.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Une.ploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
do 15 ens 	 sent 	inactive 	d'acti- 	cho.age 	o.ploi- 
et plus 	Total 	 vité 	population 

E.ploi 	Chó.age 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 
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TABLE J. Estiaates by Marital Status, Age and Sex, Canada, April 1993. 

TABLEAU 3. E'tj.atjons selon l'état •atri.onial, l'âge at Is sexe, Canada, avril 1993. 

Population 	Labour force 	Not in 	Pertici- 	Une.ploy- E.ployment/ 
15 years 	 labour 	potion 	cent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ployuent Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
do 15 ens 	 cent 	Inactive 	d'actl- 	chó.age 	eaplol- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

E.plol 	Chô.age 

thousands - •illIers 	 per cent - pourc.ntage 

Both sexes Las deux sexes 

Total 21,317 13,705 12,083 1,622 7,612 64.3 11.8 56.7 
15-24 years - ens 3.724 2,216 1,805 411 1,508 59.5 18.5 48.5 
25-44 years - ens 9,011 7,567 6,702 665 1,444 84.0 11.4 74.4 
45 years and over - ans at plus 8,582 3,923 3,577 346 4,660 45.7 8.8 41,7 

Single - Célibataires 5,585 3,600 2,974 626 1,985 64.5 17.4 53.3 
15-26 years - ens 3,169 1,802 1,459 344 1,367 56.9 19.1 46.0 
25-44 years - ens 1,861 1,556 1,308 249 304 83.7 16.0 70.3 
45 years and over - ens at plus 555 241 208 33 314 43.4 13.8 37.4 

Married - Marié(e)s 13,173 9,015 8,182 833 4,156 68.4 9.2 62.1 
15-24 years - ans 533 398 335 64 134 74.8 15.9 62.9 
25-44 years - ens 6,454 5,463 4,935 528 991 84.6 9.7 76.5 
45 years and over - ens at plus 6,186 3,154 2,912 242 3,032 51.0 7.7 47.1 

Separated/Divorced - 
Sipari(e)s/Dlvorcó(e)s 1,347 897 756 161 450 66.6 15.7 56.1 
15-24 years - ens 17 11 9 .. 	. 6 63.4 ... 50.5 
25-44 years - ens 643 505 422 82 138 78.5 16.3 65.7 
45 years and over - ans at plus 687 382 325 57 306 55.5 14.8 47.3 

Widowed - VOufs(ve) 1,212 194 172 22 1,019 16.0 11.3 14.2 
15-24 years - ens 5 5 ... ... ... 90.4 
25-64 years - ens 53 42 36 6 10 80.5 14.3 69.0 
45 years and over - ens at plus 1,155 147 132 15 1,008 12.7 10.1 11.4 

Hales 	Hoes 

Tote! 10,400 7,507 6,554 953 2,893 72.2 12.7 63.0 
15-24 years - ens 1,898 1,167 914 253 731 61.5 21.7 48.1 
25-44 years - ens 4,463 4,085 3,584 501 378 91.5 12.3 80.3 
45 years and over - ens at pIus 4,039 2,255 2,057 198 1,784 55.8 8.8 50.9 

Single - CAllbataires 3,117 2,114 1,690 424 1,003 67.8 20.1 54.2 
15-24 years - ens 1,711 1,009 780 229 701 59.0 22.7 45.6 
25-44 years - ens 1,134 976 801 174 158 86.1 17.8 70.7 
45 years and over - ens at plus 273 129 108 21 144 47.4 16.4 39.6 

Married - Manes 6,569 4,973 4,511 462 1,597 75.7 9.3 68.7 
15-24 years - ens 181 152 128 24 29 84.1 15.5 71.1 
25-44 years - ens 3,084 2,890 2,599 291 194 93.7 10.1 84.3 
45 years and over - ans at plus 3,305 1,931 1,784 147 1,374 58.4 7.6 54.0 

Separated/Divorced - 
SAperCs/Divorcés 503 366 305 61 136 72.9 16.6 60.8 
15-24 years - ens 4 ... ... ... ... 

25-44 years - ens 230 206 171 35 24 89.5 17.0 74.3 
45 years and over - ens at plus 269 157 132 25 111 58.6 16.2 49.1 

Widowed - Veufs 211 53 47 6 158 25.3 11.8 22.3 
15 - 24  years - ens ... ... ... ... ... ,,. 

25-44 years - ens 15 14 12 ... ... 90.6 ... 79.7 
45 years and over - ens at plus 193 37 33 4 15.6 19.1 11.1 16.9 

Fales 	Fees 

Total 10,917 6,198 5,529 669 6,718 56.8 10.8 50.7 
15-24 years - ens 1,826 1,049 892 157 777 57.4 1S.0 48.8 
25-44 years - ens 4,547 3,481 3,118 364 1,066 76.6 10.4 68.6 
45 years and over - ans at plus 4,543 1,648 1,520 148 2,875 36.7 8.9 33.5 

Single - CClibetalres 2,467 1,485 1,284 202 982 60.2 13.6 52.0 
15-24 years - ens 1,459 793 678 115 666 54.4 14.5 46.5 
25-44 years - ens 727 581 506 75 146 79.9 12.9 69.6 
45 years and over - ans at plus 282 111 99 12 170 39.6 10.8 35.3 

Nernied - MenlCes 6,603 4,042 3,671 371 2,561 61.2 9.2 55.6 
15-24 years - ans 352 246 206 40 106 70.0 16.2 58.6 
25-44 years - ens 3,370 2,573 2,336 237 797 76.4 9.2 69.3 
45 years and over - ens at plus 2,881 1,223 1,128 94 1,659 42.4 7.7 39.2 

Separated/Divorced - 
SCparCes/Divorcóas 845 531 651 80 314 62.8 15.1 53.3 
15-24 years 	- ans 13 8 6 ... 5 59.1 ... 66.5 
?5-44 years - ens 413 299 251 47 114 72.4 15.8 60.9 
45 years and over - ens at plus 419 224 193 31 195 53.5 13.9 46.1 

.idowed - Veuves 1,001 140 125 16 861 14.0 11.2 12.6 
15 - 24 years - ens .. 	. . 	.. .. 	 . ... .. 	. ... . 

25-44 years - ens 38 29 24 4 9 76.6 15.4 64.6 
45 years and over - ans at plus 962 110 99 11 852 11.4 9.7 10.3 
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TABLE 4. Estlaates by Marital Status, Sex and Province, April 1993. 

TABLEAU 4. Estliations selon l'état •atrlaonial, le sexe et la province, avril 1993. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici - 	Unemploy- Eaployment/ 
15 years 	 labour 	pat ion 	mont rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment IJnemploy -  Population Teux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	 ment 	inactive 	dacti- 	chô.age 	e.ploi- 
et plus 	Total 	 vité 	population 

E.pioi 	Chô.ag. 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland - TerreNeuve 
Both sexes - Las deux sexes 441 222 171 50 220 50.2 22.8 38.8 
Single - Célibataires 125 55 38 17 70 43.9 31.5 30.2 
Married - Marié(e)s 279 156 125 31 123 55.9 19.7 44.9 
Other - Autrs 38 11 8 ... 27 28.8 ... 22.0 

Males - Ijommes 218 124 93 30 94 56.8 24.6 42.8 
Single - Céllbataires 68 31 20 11 37 45.7 35.5 29.5 

Married - Manes 139 89 71 18 51 63.7 20.5 50.6 
Other - Autres 10 4 ... ... 7 37.1 

Females - Fe.mes 223 98 78 20 126 43.8 20.5 34.8 
Single - Cálibataires 57 24 18 6 33 41.8 25.9 31.0 
Married - Mariées 139 67 55 12 72 48.2 18.6 39.2 
Other 	Autres 27 7 6 ... 20 25.6 ... 20.5 

Prince Edward I. 	I. -duPrince-tdouard 
Both sexes - Lea deux sexes 99 61 48 13 39 61.2 20.9 48.4 
Single - CClibataires 27 15 12 4 11 58.2 23.3 44.6 
Married - Manié(e)s 61 41 33 8 20 66.9 19.9 53.5 
Other - Autres 11 4 .. 	. ... 7 37.5 

Males - Hommes 48 32 25 7 16 66.2 21.8 51.8 
Single - Célibataires 15 8 6 ... 6 56.4 ... 41.0 
Married - Manes 31 22 18 4 9 72.0 19.3 58.1 
Other - Autres ... ... ... ... ... 

Females - Fe..es 51 29 23 6 22 56.4 19.8 45.2 
Single - Célibataires 12 7 6 ... 5 60.4 ... 49.1 
Married - Mariées 31 19 15 4 12 61.7 20.6 49.0 
Other - Autres 8 ... ... ... 6 ... . 	 . 	- 

Nova Scotia 	Houvelle-écosse 
Both sexes - Los deux sexes 699 403 340 63 296 57.7 15.6 48.7 
Single - Célibataires 185 107 85 22 78 57.9 21.0 45.7 
Married - Marié(e)s 426 268 233 36 158 63.0 13.3 54.6 
Other - Autres 87 28 23 5 60 31.6 17.0 26.2 

Males - Kommes 335 219 180 39 116 65.3 17.7 S3.7 
Single - Cilibataires 103 62 46 16 42 59.6 25.8 44.3 
Married - MariCs 210 148 127 20 62 70.5 13.8 60.6 
Other - Autres 22 10 7 ... 12 44.6 ... 32.9 

Females - Fammes 363 184 160 24 179 50.7 13.0 44.1 
Single - Célibataires 82 46 39 7 36 55.7 14.5 47.6 
Married - Marlées 216 121 105 15 95 55.9 12.7 48.8 
Other - Autres 65 18 16 ... 47 27.1 ... 23.9 

Now Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - LeS deux sexes 562 320 277 44 242 56.9 13.6 49.2 
Single - Céllbataires 148 79 64 15 69 53.1 18.8 43.2 
Married - MariC(o)s 355 221 196 26 133 62.4 11.6 55.2 
Other - Autras 60 20 11 ... 40 34.0 ... 28.5 

Males - Iloumes 273 174 149 25 99 63.6 14.5 54.4 
Single - Cilibataires 81 44 34 10 37 53.9 22.2 42.0 
Married - Manes 176 123 109 14 54 69.5 11.2 61.7 
Other - Autres 16 8 6 ... 8 47.7 .. 37.1 

Females - Feumes 289 146 128 18 143 50.6 12.6 44.2 
Single - Célibataires 67 35 50 5 32 52.2 14.5 44.6 
Married - Marióms 178 99 87 12 80 55.4 12.0 48.7 

Other - Autres 44 13 11 ... 31 28.9 ... 25.4 

Québec 
Both sexes - Los deux sexes 5,462 3,348 2,881 467 2,113 61.3 14.0 52.8 
Single - Célibatalres 1,425 836 668 168 588 58.7 20.1 46.9 
Married - Marii(e)s 3,361 2,241 1,992 249 1,120 66.7 11.1 59.3 
Other - Autres 676 271 221 50 405 40.1 18.5 32.7 

Males - Houces 2,654 1,853 1,578 275 801 69.8 14.8 59.5 
Single - Colibataires 784 490 377 113 294 62.5 23.1 48.1 
Married - Manes 1,681 1,257 1,114 143 424 74.8 11.4 66.3 
Other - Autres 189 105 87 18 83 55.8 17.5 46.1 

Females - Faeces 2,808 1,496 1,303 193 1,312 53.3 12.9 46.4 
Single 	- 	Cálibataires 641 346 291 55 294 54.0 15.9 65.4 
Married - Marió.S 1,680 984 878 106 696 58.6 10.8 52.3 
Other - Autres 487 165 134 32 322 34.0 19.1 27.5 
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TABLE 4. Estijates by Marital Status, Sex and Province, April 1993. 

TABLEAU 4. Estiaa'tiens selon l'Otat •atri.onial, le sexe at Ia province, avril 1993. 

Population 	labour force 	 Not in 	Portici- 	Unemploy- £u,ployment/ 
15 years 	 labour 	potion 	sent rot, population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 E.ployment Uneuploy -  Population Taux 	bus do 	Rapport 
do 15 ens 	 sent 	inactive 	d'acti- 	ch6mags 	euplol- 
t plus 	Total 	 vité 	 population 

Emplol 	Chô.age 

thousands - •llliers 	 per cent - pourcentag. 

Ontario 
Both sexes - Los deux sexes 7,979 5,291 4,726 566 2,687 66.3 10.7 59.2 
Single - Célibataires 2,108 1,443 1,212 231 665 68.5 16.0 51,5 
Married - Marié(e)s 4,924 3,438 3,162 276 1,486 69.8 8.0 64.2 
Other - Autres 947 410 351 59 537 43.3 14.3 37.1 

Males - Houses 3,886 2,879 2.555 324 1,007 74.1 11.2 65.7 
Single - Célibetaires 1,174 844 690 154 330 71.9 18.3 58.8 
Married - Planes 2,455 1,879 1,733 145 576 76.5 7.7 70.6 
Other - Autres 257 156 132 24 101 60.6 15.5 51.2 

F,.ales - Fesees 4,093 2,413 2,171 242 1,680 59.0 10.0 53.0 
Single - CélIbataires 934 599 522 77 335 64.2 12.8 55.9 
Married - Meriées 2,469 1,559 1,429 131 910 63.2 8.4 57.9 
Other - Autres 690 254 220 35 436 36.9 13.6 31.8 

Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 810 529 475 55 281 65.3 10.3 58.6 
Single - Célibataires 215 142 119 23 74 65.8 16.0 55.2 
Married - MariC(e)s 488 343 317 26 145 70.3 7.6 65.0 
Other - Autres 107 45 39 6 62 41.7 13.6 36.0 

Males - Houses 394 286 252 34 108 72.6 11.9 64.0 
Single - Célibetaires 121 84 66 17 38 68.6 20.4 54.8 
Married - Manes 243 185 171 14 58 76.3 7.7 70.4 
Other - Autres 29 17 14 ... 12 57.7 ... 48.6 

Females - Femmes 417 243 223 21 173 58.4 8.5 53.5 
Single - Célibatalres 94 58 52 6 36 61.8 9.6 55.9 
Married - Mariées 245 158 146 12 87 64.4 7.4 59.6 
Other - Autrøs 78 28 24 ... 50 35.6 ... 31.2 

Saskatchewan 
Both sexes - Los deux sexes 719 475 431 44 244 66.1 9.2 60.0 
Single 	Célibatalres 178 116 99 17 62 65.1 14.6 55.6 
Married - Merié(e)s 457 326 303 23 130 71.4 7.1 66.3 
Other - Autres 84 33 29 ... 51 39.0 ... 34.9 

Males - Houses 352 262 235 27 90 74.5 10.5 66.7 
Single - CClibataires 102 71 59 12 31 69.8 17.0 57.9 
Married - ManiCs 228 179 165 14 49 78.4 7.7 72.4 
Other - Autres 22 12 11 ... 10 55.7 ... 48.3 

Females - Fes.es 367 212 196 16 154 57.9 7.6 53.6 
Single - Cilibataires 75 44 40 5 31 58.8 10.7 52.5 
Married - Mariées 229 147 138 10 81 64.4 6.5 60.3 
Other - Autres 63 21 19 ... 62 33.2 ... 30.2 

Alberta 
Both sexes - lea deux sexes 1,930 1,354 1,209 145 577 70.1 10.7 62.6 
Single - CClibetaires 528 364 304 60 164 68.9 16.5 57.5 
Married - Mariá(e)s 1,190 881 BOB 73 309 74.0 8.2 67.9 
Other - Autres 212 109 97 13 103 51.4 11.5 45.4 

Males - Houses 958 742 653 90 215 77.5 12.1 66.2 
Single - Célibatair.s 303 215 173 42 88 70.9 19.5 57.0 
Married - Maniis 592 486 443 43 106 82.1 8.8 74.9 
Other - Autres 64 42 37 5 21 66.7 12.1 58. 

Fe.ales - Feames 972 611 556 55 361 62.9 9.1 57.2 
Single - Céllbatsires 225 149 131 18 76 66.2 12.1 58.2 
Married - Ilariées 596 395 365 30 203 66.1 7.6 61.1 
Other - Autres 149 67 59 7 82 44.8 11.1 3918 

British Colu.bia - Colexbie-Britannique 
Both sexes 	Lea deux sexes 2.616 1,702 1,526 176 914 65.1 10.3 58.4 
Single - Célibataires 646 443 374 69 203 68.5 15.5 57.9 
Married - MariC(e)s 1,632 1,099 1,013 86 534 67.3 7,8 62.0 
Other - Lutres 337 160 140 21 177 47.6 13.0 41.4 

Males - Houses 1,282 936 834 102 346 73.0 10.9 65.1 
Single - Célibetaires 36$ 266 219 47 100 72.7 17.6 59,Q 
Married - P4ari6s 815 606 561 46 208 74.4 7.5 68.8 
)ther 	- Autres 102 64 55 9 38 63.1 14.7 53.8 

,r,ales - Fem.es 1,334 766 692 74 568 57.4 9.6 51.9 
Single 	- Céliboteires 281 177 155 22 104 63.1 12.5 55.2 
Married - MariCes 818 493 452 40 32S 60.2 8.2 55.5 
Other 	- Autres 235 96 85 11 139 40.8 11.8 36.0 
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TABLE S. Estiates by Educational Attainuent, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU S. Estthations selon le niveau d'instruction, Ic sexe at l'age, Canada et provinces, avril 1993. 

Population Labour force 	 Not in 	Partici- Unemploy- Employsient/ 
15 years 	 labour 	pet ion 	nient rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employ -  Une.ploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	 sent 	sent 	inactive 	d'acti- 	chômage 	emploi- 
at plus 	Total 	 vlté 	 population 

Emplol 	Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Canada 
Total 21,317 13,705 12,083 1,622 7,612 64.3 11.8 56.7 

0-8 years - 0 a 8 annécs 2,850 854 706 148 1,996 30.0 17.4 24.8 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 4,576 2,400 1,%5 435 2,176 52.5 18.1 42.9 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complátóes 4,494 3,171 2,779 392 1,323 70.6 12.4 61.8 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dairas partielles 1,897 1,293 1,146 147 604 68.2 11.4 60.4 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma d'études postsecon- 
dires (incluant certificat de •étier) 4.829 3,749 3,372 377 1,081 77.6 10.0 69.8 

University degree - Grad. universitaire 2,671 2,239 2,116 122 432 83.8 5.5 79.2 

Males - Hces 
Total 10,400 7,507 6,554 953 2,893 72.2 12.7 63.0 

0-8 years - 0 a 8 annáes 1,356 555 453 102 802 40.9 18.4 33.4 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 2,254 1,395 1,127 268 859 61.9 19.2 50.0 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plétées 2,034 1,631 1,416 215 403 80.2 13.2 69.6 

Some post-secondary - Etudes 	postsecoo- 
daires partielles 938 692 609 83 245 73.8 12.0 65.0 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma d'études postsecon- 
daires (incluant certificat da métIer) 2,347 1,958 1,742 216 389 83.4 11.0 74.2 

University degree - Grade universitaire 1,472 1,276 1,207 69 195 86.7 5.4 82.1 

Feuales - Fees 
Total 10,917 6,198 5,529 669 4,718 56.8 10.8 50.7 

0-8 years - 0 a 8 anné.s 1,494 299 253 46 1,195 20.0 15.4 16.9 
Some secondary education - Etudes sacon- 

daires partielles 2,322 1,005 838 167 1,317 43.3 16.6 36.1 

Graduated from high school 	Etudes 
secondairas complétées 2,461 1,540 1,363 178 920 62.6 11.5 55.4 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 959 600 536 64 359 62.6 10.7 55.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme d'études postsecon- 
daires (incluant certificot de métier) 2,482 1,791 1,630 161 691 72.2 9.0 65.7 

University degree - Grade universitaire 1,199 963 909 54 237 80.3 5.6 75.8 

15 - 24 years - 	is a 24 ans 
Total 3,724 2,216 1,805 411 1,508 59.5 18.5 48.5 
0-8 years - 	a 8 annies 211 72 51 21 139 34.2 2912 24.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,429 684 518 167 745 47.9 24.4 36.2 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 733 538 437 101 195 73.4 18.8 59.6 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 669 400 346 54 269 59.7 13.6 51.6 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou dipiOme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 521 397 339 58 124 76.2 14.6 65.1 

University degree - Grade universitaire 161 125 116 10 36 77.9 7.7 71.9 

25 • 44 years - as a 44 ans 
Total 9,011 7,567 6,702 865 1,444 84.0 11.4 74.4 
0-8 years - 0 a 8 années 415 250 197 53 165 60.2 21.1 47.5 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,349 995 806 189 355 73.7 19.0 59.7 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 2,197 1,833 1,612 221 364 83.4 12.1 73.3 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 802 667 597 70 135 83.1 10.5 76.4 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,669 2,387 2,142 245 282 89.4 10.3 80.3 

University degree - Grade urniversitaire 1,578 1,435 1,348 87 143 91.0 6.1 85.4 

45 years and over 	0 ans et plus 
Total 8,582 3,923 3,577 346 4,660 45.7 8.8 41.7 
0-8 years - 0 é 8 annóes 2,224 532 457 74 1,692 23.9 14.0 20.6 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,797 721 642 80 1,076 40.1 11.0 35.? 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétóas 1,564 801 730 70 764 51.2 8.8 46.7 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partialles 425 226 203 23 199 53.1 10.0 47.8 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat 00 diplOme d'étudas postsecon- 
daires (incluant certificet de metier) 1,639 965 891 74 675 58.8 7.6 54.3 

University degree - Grade universitaire 932 678 653 26 254 72.8 3.8 70.0 
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TABLE S. Estiaates by Educational Attainent, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU S. Estj.ations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'8ge, Canada et provinces, avril 1993. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment! 
15 years labour pation cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Uneaploy- Population Taux Taux de Rapport 
da 15 ens ment ment inactive d'ecti- chãmage emploi- 
at plus Total viti population 

Eaploi Chômage 

thousands - milliers per cent - pourcentag. 

Newfoundland • Terre-Neuve 
Total 441 222 171 50 220 50.2 22.8 38.8 
0-8 years - 0 a 8 annóes 97 23 14 9 74 23.5 40.5 14.0 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 106 37 23 13 69 34.7 35.9 22.2 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.piatées 74 45 34 11 29 60.6 24.4 45.8 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 30 15 12 ... 15 50.4 ... 41.5 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplóme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 105 77 64 13 27 73.9 17.4 61.1 

University degree - Grade universitaire 31 25 24 ... 6 81.8 ... 78.0 

Prince Edward Island • L •du•P. -édouard 
Total 99 61 48 13 39 61.2 20.9 48.4 
0-8 years - 0 A 8 années 16 5 ... . 	.. 11 33.1 .. 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 26 12 8 4 13 48.3 35.8 3110 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires coisplétées 16 12 9 ... 4 73.6 ... 55.5 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partieiles 8 5 4 ... ... 60.8 ... 54.4 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma dAtudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 23 18 15 ... 5 76.2 ... 66.2 

University degree - Grade universitaire 11 9 8 .. ... 82.9 ... 78.1 

Nova Scotia 	Nouvelle.tcosse 
Total 699 403 340 63 296 57.7 15.6 48.7 
0-8 years - 0 6 8 années 84 19 13 6 64 23.2 30.6 16.1 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 192 85 66 18 107 44.0 21.6 34.5 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plétées 109 75 63 12 35 68.3 16.2 57.2 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dares partielles 54 32 26 5 22 59.3 17.1 49.1 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma dótudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 181 127 109 18 54 70.2 14.1 60.3 

University degree - Grade universitaire 79 66 63 ... 13 83.2 ... 79.0 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 
Total 562 320 277 44 242 56.9 13.6 49.2 
0-8 years - 0 6 8 années 97 23 17 6 75 23.5 27.9 16.9 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 127 57 46 11 70 45.1 19.4 36.4 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complAtées 115 78 67 11 37 67.5 14.0 58.1 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 46 28 25 ... 18 60.3 ... 53.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsecon- 
daires (incluant cartificat de métier) 128 94 83 11 34 73.6 11.2 65.3 

University degree - Grade universitalre 49 41 39 ... 9 82.7 ... 79.0 

Québec 
Total 5,462 3,348 2,881 467 2,113 61.3 14.0 52.8 
0-8 years - 0 6 8 années 1,120 323 260 62 797 28.8 19.2 23.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,047 535 425 111 512 51.1 20.7 40.5 
Graduated from high school - Etudes 

socondaires complétées 1,001 715 606 108 286 71.4 15.2 60.6 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partleiles 388 265 226 39 123 68.4 14.8 58.2 

Post-secondary certificate or diploma 
includes trades certificate) 	- Certi- 

ficat ou diplO.e dátudes pO5tsCCOfl- 
daires (incluant certificat de métier) 1,287 990 878 112 297 76.9 11.3 68.2 

University degree - Grade universitaire 619 521 486 35 98 84.2 6.7 78.5 



8• 18 

TABLE S. Estiates by Educational Attaiient, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU S. Esti.ations selon le niveau d'instruction, le sexe at 1'Age, Canada et provinces, avril 1993. 

Population labour force Not 	in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour potion mont rotC population 
and over Population active force rate ratio 

Population E.ploy (Jnamploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans .ent .ent inactive d'acti- chô.age omploi- 
et plus Total vité population 

E.ploi Chô.age 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Ontario 
Total 7,979 5,291 4,726 566 2,687 66.3 10.7 59.2 
0-8 years - 0 A 8 années 855 279 247 33 575 32.7 11.7 28.9 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partlelles 1,765 962 806 166 804 54.5 16.2 457 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complAtées 1,791 1,239 1,087 152 552 69.2 12.3 60.7 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 722 497 444 54 225 68.8 10.8 61.4 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplôme dAtudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,690 1,339 1,214 125 351 79.2 9.4 71.8 

University degree - Grade universitaire 1,156 975 928 47 181 84.4 4.8 80.3 

Manitoba 
Total 810 529 475 55 281 65.3 10.3 58.6 
0-8 years - 0 8 8 annAes 119 38 33 4 81 31.8 11.8 28.0 
Some secondary education - Etudes secoo- 

daires partielles 205 113 95 18 91 55.4 16.0 46.5 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétAes 159 123 110 13 36 77.2 10.6 69.0 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 90 66 59 6 24 73.0 9.6 66.0 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma dAtudes postsecon- 
daires (incluant cortificat do métier) 157 123 113 10 34 78.4 7.9 12.2 

University degree - Grade universiteire 81 66 63 ... 14 82.1 ... 78.3 

Saskatchewan 
Total 719 475 431 44 244 66.1 9.2 60.0 
0-8 years - 0 8 8 annécs 101 36 31 5 66 35.1 13.8 30.3 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 179 103 88 15 76 57.5 14.4 49.2 

Graduated from high school - Etudes 
secondairos complétées 154 120 111 9 34 77.7 7_5 71.9 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 59 41 37 4 18 69.8 9.9 62.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes 	trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme détudes postsecOn- 
daires (incluant certificat de métier) 160 124 116 8 37 77.2 6.6 72.1 

University degree - Grade universitaire 65 52 49 .. 	. 13 79.4 ... 75.3 

Alberta 
Total 1,930 1,354 1,209 145 577 70.1 10.7 62.6 
0-6 years - 0 1 8 annies 162 53 43 10 109 32.8 18.7 26.7 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 411 233 191 42 178 56.6 18.1 46.4 
Graduated from high school - Etudes 

socondaires corsplAtAes 437 329 298 31 108 75.4 9.5 68.2 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires part iolles 176 120 110 11 56 68.2 8.7 62.3 
Post-secondary certificate or diploma 

(Includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 487 398 359 39 89 81.8 9.8 73.8 

University degree - Grade universitaire 257 220 208 12 37 85.6 5.6 80.8 

British Colibia 	Coloubie-Britannique 
Total 2.616 1,702 1,526 176 916 65.1 10.3 58.4 
0-8 years - 0 6 8 annóes 200 55 45 11 145 27.6 19.2 22.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

dmires partielles 519 264 217 47 255 50.9 11.8 41.8 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plétées 639 437 395 42 202 66.4 9.7 61.8 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 323 223 201 21 100 69.1 9.6 62.4 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme détudes postsecon- 
dajres (incluant cortificat de métier) 612 459 420 39 153 75.0 8.4 68.7 

University degree - Grade universltaire 323 264 248 16 59 81.7 6.0 76.8 
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TABLE 6. Estiaates of Fu1l-tie Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLE.AU 6. Estiaations pour les étudiants a plein teups ages de 15 A 26 ans, selon l'Age et le sexe, Canada et provinces, 
avril 1993. 

Labour force Not in Partici- Unemploy- Esployment/ 
labour pation mont rate population 

Population active force rate ratio 
Population  

Employment Uneiuploy- Population Taux Taux do Rapport 
sent Inactive d'acti- chóntage e.ploi- 

Total vito population 
Emploi Châ.age 

thousands - silliers per cent - pourcentee 

Canada 2,086 828 716 112 1,258 39.7 13.6 34.3 
15-19 years - ans 1,500 597 500 97 903 39.8 16.2 33.3 
20-24 years - ans 585 231 216 15 355 39.4 6.7 36.8 

Males - Mosses 1,051 406 340 66 645 38.6 16.2 32.4 
15-19 years - ens 756 296 239 57 460 39.2 19.1 31.7 
20-24 years - ens 295 110 101 9 186 37.1 8.2 34.1 

Females - Femmos 1,035 422 376 47 612 40.8 11.1 36.3 
15-19 years - ens 745 301 261 40 444 40.4 13.4 35.0 
20-24 years - ens 290 121 115 6 169 41.8 5.3 39.6 

New'foundland 	Terre-Neuve 51 7 6 ... 44 14.0 ... 12.4 
15-19 years - ens 38 5 4 ... 34 12.0 ... 10.8 
20-24 years - ans 13 ... ... ... 10 ... 
Males - Mosses 26 ... - . - - 	 . 	- 23 
Females - Femses 25 5 4 ... 21 18.4 ... 15.9 

Prince Edward I. 	2. -du-P. -tdouard 11 ... ... ... B 
15-19 years - ens 8 ... ... . 	 . 	- 6 
20-24 years - ens ... ... ... ... ... 

Males - Mosses 6 ... ... ... 4 
Females - Fem.es S ... ... .,. ... ,.. 

Nova Scotia . Nouvelle•tcosse 73 26 21 5 67 35.4 17.9 29.0 
15-19 years - ens 54 18 14 4 36 33.9 22.7 26.2 
20-24 years - ens 19 8 7 ... 11 39.6 ... 37.1 
Males - Mosses 38 12 10 ... 25 33.2 .. 	. 26,3 
Females - Femmes 35 13 11 .,. 22 37.7 .. 	. 32.0 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 59 17 15 ... 42 28.8 ... 25.9 
15-19 years - ens 45 14 12 ... 31 31.1 .., 27.4 
20-24 years - ens 14 .., ... .,. 11 
Males - Mosses 30 9 8 ... 22 28.3 ... 25.4 
Females - Feames 28 8 7 ... 20 29.4 26.4 

Québec 532 176 148 26 358 32.7 14.9 27.8 
15-19 years - ens 383 121 99 21 262 31.6 17.6 26.0 
20-24 years - ans 150 53 48 5 97 35.5 8.8 32.3 

Males - Mosses 261 79 68 11 181 30.4 14.2 26.1 
15-19 years - ens 187 54 45 10 132 29.2 18.2 23.9 
20-24 years - ens 74 25 23 ... 49 33.5 ... 31.6 

Females - Femses 272 95 80 15 177 34.9 15.6 29.4 
15-19 years - ans 196 66 55 11 130 33.9 17.2 28.0 
20-24 years - ens 76 28 25 ... 47 37.4 . -. 33.0 

Ontario 826 380 328 52 646 46.0 13.6 39.8 
15-19 years - ens 579 268 223 45 311 46.3 16.8 38.5 
20-24 years - ens 247 112 105 

6  
135 45.4 5.7 42.8 

Males - Mosses 418 188 155 33 230 44.9 17.5 37.1 
15-19 years - ens 295 136 109 27 159 46.1 20.0 36.9 
20-24 years - ens 124 52 46 6 72 42.0 10.9 37.4 

Females - Femses 408 192 173 19 215 47.1 9.8 42.5 
15-19 years - ens 284 132 114 18 152 46.4 13.6 40.1 
20-24 years - ens 123 60 59 ... 63 48.7 ... 48.1 

Manitoba 74 32 29 4 42 43.3 11.1 38.5 
15-19 years - ens 55 23 20 ... 32 41,4 ... 35.8 
20-24 years - ans 19 9 9 ... 10 48.8 ... 46.3 
Males - Houses 38 17 15 ... 21 445 ... 38.9 
Females - Fem.es 36 15 14 ... 21 41.9 ... 38.1 

Saskatchewan 67 29 26 ... 38 42.8 .. 38.3 
15-19 years - ans 52 25 22 . 	 . 	 . 27 47.7 ... 42.0 
20-24 years - ens 15 4 4 ... 11 25.4 ... 25.4 
Males - Mommes 35 15 14 ... 20 43.8 ... 38.8 
Females - Fesues 32 13 12 ... 19 41.7 ... 37.8 

Alberta 185 75 63 12 110 40.6 15.9 34.1 
15-19 years - ens 132 60 49 11 72 45.5 18.5 37.1 
20-24 years - ans 52 15 14 ... 38 28.2 

... 
26.7 

Males - Mosses 95 38 30 9 57 40.0 22.3 31.1 
15-19 years - ens 68 30 22 8 38 44.3 26.7 32.5 
20-24 years - ans 27 8 8 ... 19 29.3 ... 27.7 

Females - Feemes 89 37 33 ... 52 41.2 ... 37.4 
15-19 years - ans 64 30 27 ... 34 46.8 ... 42.0 
20-24 years - ans 25 7 6 ... 18 27.0 ... 25.7 

Srltish Colu.bia . C. -Britannique 209 86 77 9 123 41.2 10.6 36.9 
:5-19 years - 	ens 154 62 55 7 92 40.1 11.2 35.7 
p0-24 years - ens 55 24 22 ... 31 44.2 ... 40.5 

Males - Mosses 105 44 38 5 61 41.8 12.4 36.6 
15-19 years - ens 77 32 27 5 45 41.0 15.1 34.8 
0-24 years - ens 28 12 12 ... 15 44.2 ... 41.8 

emales - Fe.mes 104 42 39 4 62 40.6 8.3 37.2 
15-19 years - ens 77 30 28 ... 46 39.3 ... 36.5 
20-24 years - ens 28 12 11 ... 15 44.2 ... 39.1 

Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students. 
Nota: Pour lea mois d'OtO (aai A septembre), voir la tableau 38 pour des estimations additionnels sur les Otudlants. 
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TABLE 7. EstUates by Faully Status and Sex, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU 7. Esti.ations selon la situation dans Ia famii,le at le sexe, Canada at provinces, avril 1993. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- Unemploy- Employment! 

	

15 years 	 labour 	potion 	cent rate population 

	

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Unemploy- Popula- 	Taux 	Taux do 	Rapport 

	

do 15 ans 	mont 	cent 	tion 	d'acti- 	chômago 	emploi- 

	

et plus 	Total 	 inactivo 	vité 	population 
Emploi 	Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Canada 	 21,317 	13,705 	12,083 	1,622 	7,612 	64.3 	11.8 	56.7 
Family members - Membres d'uno famille 	17,851 	11,707 	10,352 	1,355 	6,145 	65.6 	11.6 	58.0 

Heads of family - Chefs de familla 	7,575 	5,461 	4,907 	554 	2,114 	72.1 	10.1 	64.8 
Spouses - Conjoints 	6,398 	4,047 	3,675 	372 	2,351 	63.3 	9.2 	57.4 
Single children - Enfants cálibataires 	3,135 	1,831 	1,467 	363 	1,304 	58,4 	19.8 	46.8 
Other relatives - Autres parents 	743 	368 	302 	66 	375 	49.5 	17.9 	40.7 

Unattached individuals - Personnes seules 	3,466 	1,999 	1,732 	267 	1,467 	57.7 	13.3 	50.0 
15 - 54 years - ans 	 2,108 	1,767 	1,525 	242 	341 	83.8 	13.7 	72.3 
55 ygers and over - ens at plus 	1,358 	232 	207 	24 	1,126 	17.1 	10.5 	15.3 

Males - Hommas 	 10,400 	7,507 	6,554 	953 	2,893 	72.2 	12.7 	63.0 
Family members - Mombres d'une famillo 	8,733 	6,321 	5,554 	767 	2,412 	72.4 	12.1 	63.6 

Heeds of family - Chefs do famillo 	5,743 	4,318 	3,917 	401 	1,425 	75.2 	9.3 	68.2 
Spouses - Conjoints 	 869 	708 	639 	69 	161 	81.5 	9.8 	73.5 
Single children - Infants cAlibataires 	1,785 	1,087 	831 	256 	697 	60.9 	23.5 	46.6 
Other relatives - Autres parents 	337 	208 	166 	42 	129 	61.8 	20.2 	49.3 

Unattached individuals - Personnes seules 	1,667 	1,186 	1,000 	186 	481 	71.1 	15.6 	60.0 
15 - 54 years - ens 	 1,269 	1,079 	908 	171 	190 	85.0 	1S.9 	71.5 
55 veers and over - ans at olus 	398 	107 	92 	14 	292 	26.8 	13,4 	23.2 

Females - Femmes 10,917 6,198 5,529 669 4,718 56.8 10.8 50.7 
Family members - Mombres d'une famille 9,118 5,385 4,797 588 3,733 5911 10.9 52.6 

Heeds of family - Chefs do famillo 1,832 1,143 989 153 690 62.4 13.4 54.0 
Spouses - Conjointes 5,529 3,339 3,036 303 2,190 60.4 9.1 54.9 
Single children - Enfants cAlibatairas 1,351 744 636 108 607 55.0 14.5 47.1 
Other relatives - Autres parents 406 160 136 24 246 39.4 14.9 33.5 

Unattached individuals - Personnes saules 1,799 813 732 81 985 45.2 10.0 40.7 
15 - 54 years - ens 839 688 617 71 151 82.0 10.3 73.5 
55 years and over - ans at plus 960 125 115 10 835 13.0 8.1 12.0 

Newfoundland 	Terre.Heuve 441 222 171 50 220 50.2 22.8 38.8 
Family members - Membres d'une femille 404 204 156 49 200 50.6 23.8 38.6 

Heads of family - Chefs de famille 158 94 75 19 64 59.4 20.4 47.3 
Spouses - Conjoints 135 66 53 13 70 48.5 19.7 38.9 
Single children - Enfants cólibataires 95 38 24 15 57 40.4 38.1 25.0 
Other relatives - Autres parents 16 7 5 ... 9 41.5 ... 29.9 

Unattached individuals - Personnes seules 37 17 15 ... 20 46.2 ... 41.2 

Prince Edward Island . !. •du.Princetdouard 99 61 48 13 39 61.2 20.9 48.4 
Family members - Macbras d'une Famille 85 54 42 11 32 62.9 21.2 49.5 

Heads of family - Chefs de famille 36 25 20 5 11 70.4 20.2 56.2 
Spouses - Corijoints 30 19 15 4 11 62.1 20.3 49.5 
Single children - Enfants cálibataires 17 9 7 ... 8 51.8 ... 40.3 
Other relatives - Autres parents ... ... ... ... .. 	. .. 	. 

Unattached individuals - Personnes seules 14 7 6 ... 7 50.8 ... 41.6 

Nova Scotia . Nouvelle-Ecosse 699 403 340 63 296 57.7 15.6 68.7 
Family members - Membres d'une famille 601 358 302 56 243 59.6 15.7 50.2 

Heads of family - Chefs do Famille 247 163 140 23 84 65.9 14.0 56.6 
Spouses - Cor.joints 211 120 105 15 91 57.0 12.5 49.8 
Single children - Enfants cAlibataires 116 64 48 16 52 55.0 24.8 41.4 
Other relatives - Autros parents 27 12 9 ... 16 42.5 ... 33.1 

Unattached individuals - Personnes seules 98 45 38 7 53 46.1 14.7 39.3 

New Brunswick • Nouveau•Brunswick 562 320 277 44 262 56,9 13.6 49.2 
Family members - Membres d'ur.e famille 492 285 246 39 207 57.9 13.7 50.0 
Heads of family - Chefs de famillo 203 134 118 16 68 66.3 11.8 58.4 
Spouses - Conjoints 173 97 85 12 76 56.0 12.0 49.2 
Single children - Enfants cólibataires 95 45 36 9 50 47.3 20.7 57.5 
Other relatives - Autres parents 21 9 6 ... 13 40.9 ... 30.2 

Unattached individuals - Personnas seules 70 35 31 S 35 50.3 12.9 43.8 

Québec 5 1 662 3,348 2 1881 467 2 1 113 61.3 14.0 52.8 
Family members - Membres dune famille 4,586 2,887 2,500 387 1,698 63.0 15.4 54.5 

Heads of family - Chefs de Famille 1,981 1,391 1,222 169 591 70.2 12.1 61.7 
Spouses - Conjoints 1,643 1,008 898 111 635 61.4 11.0 54.6 
Single children - Infants céiibateires 815 434 335 98 382 53.2 22.6 41.1 
Other relatives - Autres parents 146 55 45 10 91 37.6 17.6 31.0 

Unattached individuals - Persorines saules 876 461 381 80 615 52.6 17.4 43.5 

Males - Hommes 2,654 1,855 1,578 275 801 69.8 14.8 59.5 
Family members - Membres d'une famille 2,242 1,579 1,358 221 663 70.4 14.0 60.6 
Heads of family - Chefs do famille 1,493 1,108 982 125 385 74.2 11.3 65.8 
Spouses - Conjoints 220 177 155 22 43 80.5 12.5 70.4 
Single children - Infants célibataires 470 265 197 68 205 56.3 25.5 41.9 
Other relatives - Autres parents 59 30 24 6 30 50.0 20.5 39.7 

Unattached individuals - Personnes seules 411 273 220 54 138 66.4 19.6 53.4 

Females - Femmes 2,808 1,496 1,303 193 1,312 53.3 12.9 4.. 
Family members - Membres d'une famille 2,343 1,308 1,142 166 1,035 55.8 12.7 48.7 
Heads of family - Chefs do famille 489 283 240 43 206 57.9 15.3 49.1 
Spouses - Conjointes 1,423 831 742 88 592 58.4 10.7 52.2 
Single children - Infants célibataires 346 169 138 31 176 48,9 18.1 40.1 
Other relatives - Autres parents 86 25 22 4 61 29.1 14.1 25.0 

Unattached individuals - Personnes seules 465 188 161 27 277 40.4 14.2 34.7 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Note: Coosultor los notes explicatives a La fin do cotta publication pour do iinformation sur Ia situation dens la famille. 
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TABLE 7. Estiates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU 7. Estliations solon la situation dons la Fallle at le sexe, Canada at provinces, avril 1993. 

Population Labour force Not 	in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour patlon mont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population E.ploy- Unemploy- Popula- Taux Taux do Rapport 
do 15 ens .ept mont tion d'acti- chó.age emplol- 
et plus Total inactive vité population 

E.ploi Chômago 

thousands - .illiors per cent - pourcantage 

Ontario 7,979 5 1 291 4,726 566 2,687 66,3 10.7 59.2 
Family members - Me.bros d'une fa.ille 6,708 4,534 4.055 480 2.173 b7.6 10.6 60.5 
Heads of family - Chefs do fa.ille 2,807 2,050 1,865 185 756 73.0 9.0 66.5 
Spouses - Conjoints 2,385 1,559 1,435 124 826 65.4 8.0 60.2 
Single children - Enfants célibataires 1,207 758 615 143 449 62.8 18.9 50.9 
Other relatives - Autres parents 309 168 140 28 142 54.3 16.4 45.3 

Unattached individuals - Personnes seules 1,271 757 671 86 514 59.6 11.4 52.8 

alos - Hoamas 3,886 2,879 2,555 324 1,007 74.1 11.2 65.7 
Family members - Membres d'uno Famille 3,284 2,435 2,169 266 848 74.2 10.9 66.1 

Heads of family - Chefs do fa.ille 2,053 1,569 1,443 126 484 76.4 8.0 70.3 
Spouses - Conjoints 402 324 301 24 77 80.7 7.3 74.8 
Single children - Enfents cilibetaires 686 447 347 100 239 65.2 22.5 50.5 
Other relatives - Autres parents 143 94 79 16 48 66.1 16.7 55.1 

Unattached individuals - Personnas soules 602 444 386 57 159 73.6 13.0 64.1 

Females - Femmos 4,093 2,413 2,171 242 1,680 59.0 10.0 53.0 
Family combers - Nembres d'une famille 3,424 2,099 1,886 213 1,325 61.3 10.2 55.1 

Heads of family - Chefs do faallle 754 481 422 59 273 63.8 12.2 56.0 
Spouses - Conjointes 1,983 1,235 1,134 100 749 62.2 8.1 57.2 
Single children - Enfents célibataires 521 310 268 42 210 59.6 13.7 51.5 
Other relatives - Autres parents 167 74 62 12 93 44.1 16.2 37.0 

Unattached individuals - Porsonnes seules 669 313 285 29 355 46.9 9.2 42.6 

Panitoba 810 529 475 55 281 65.3 10.3 58.6 
Family members - Nembres d'uno famille 671 452 408 44 220 67.3 9.6 60.8 

Heads of fa.ily - Chefs do famille 284 208 192 16 76 73,1 7.8 67.4 
Spouses - Conjolots 239 155 144 12 84 64.9 7.6 60.0 
Single children - Enfants cilibataires 117 72 59 13 46 61.0 17.5 50.3 
Other relatives - Autres parents 30 17 14 ... 13 55.2 ... 45.2 

Unattached individuals - Personnes seulos 139 78 66 11 62 55.8 14.4 47.7 

Saskatchewan 719 475 431 44 244 66.1 9.2 60.0 
Family members - Membres d'une fa.ille 592 407 371 36 184 68.8 8.8 62.7 
Heads of family - Chefs de familie 262 198 183 16 63 75.8 7.9 69.8 
Spouses - Conjoints 223 146 136 10 77 65.4 6.6 61.1 
Single children - Enfants céllbateires 92 55 46 9 37 59.9 17.0 49.7 
Other relatives - Autres parents 15 8 7 ... 7 53.9 ... 45.1 

Unattached individuals - Personnes seules 127 68 60 8 59 53.2 11.3 47.2 

Alberta 11930 1 1 354 1 1 209 145 577 70.1 10.7 62.6 
Family members - Plembros d'une famille 1,578 1,122 1,004 119 456 71.1 10.6 63.6 
Heads of family - Chefs do famille 683 539 487 52 144 78.9 9.6 71.3 
Spouses - Conjoints 574 392 361 31 183 68.2 8.0 62.8 
Single children - Enfents célibataires 251 154 127 27 96 61.5 17.4 50.8 
Other relatives - Autres parents 69 37 28 9 33 53.1 23.7 40.5 

Unattached individuals - Personnes seules 352 231 205 26 121 65.7 11.3 58.2 

Males - Hommes 958 742 653 90 215 77.5 12.1 68.2 
Family members - Membres dune famllle 775 606 535 70 170 78.1 11.6 69.0 

Heads of 	family - Chefs do famille 520 424 388 35 96 81.5 8.4 74.7 
Spouses - Conjoints 76 67 60 7 8 88.8 10.9 79.2 
Single children - Enfants célibatalres 145 92 71 21 53 63.5 22.5 49.2 
Other relatives - Autros parents 35 23 16 7 12 65.3 30.6 45.3 

Unattached individuals - Parsonnes scuba 162 137 118 19 46 75.1 14.0 64.5 

Females - Fem.gs 972 611 556 55 361 62.9 9.1 57.2 
Family members - Membres d'une familbo 802 517 468 68 286 64.4 9.4 58.4 
Heads of family - Chefs do familbe 163 115 99 16 48 70.8 14.1 60.6 
Spouses - Conjointøs 499 325 301 24 174 65.1 7.4 60.3 
Single children 	- Enfants célibataires 106 62 56 6 43 58.9 10.0 53.0 
Other relatives - Autres parents 35 14 12 ... 21 40.8 ... 35.7 

Unattached individuals - Personnes seules 170 95 87 7 76 55.6 7.5 51.4 

British Columbia - Colo.bie-Britannique 2 1 616 1,702 1,526 176 914 65.1 10.3 58.4 
Family members - Membres d'une famille 2,135 1,403 1,268 135 732 65.7 9.6 59.4 
Heads of family - Chefs do famille 915 659 605 54 256 72.0 8.2 66.1 
Spouses - Conjoints 783 485 445 41 298 62.0 8.4 56.8 
Single children - Enfants célibataires 330 202 171 32 127 61.4 15.7 51.8 
Other relatives - Autres parents 106 56 47 8 50 52.5 14.9 44.7 

Unattached individuals - Personnes seules 481 299 259 41 182 62.2 13.6 53.8 

Males - Hommes 1,282 936 834 102 346 73.0 10.9 65.1 
Family members - Membres d'une famille 1,033 750 679 72 282 72.7 9.5 65.7 

Heads of family - Chefs do famille 725 532 494 38 193 73.3 7.1 68.2 
Spouses - Conjoints 83 71 66 6 11 86.2 8.3 79.1 
Single children - Enfants cillbatires 175 113 92 21 62 64.6 18.7 52.5 
Other relatives - Autres parents 50 34 27 7 16 68.5 20.9 54.2 

Unattached individuals - Personnes seules 249 186 156 30 63 74.7 16.3 62.5 

Females - Femses 1,334 766 692 74 568 57.4 9.6 51.9 
Family members - Membros d'uno famille 1,102 653 589 63 450 59.2 9.7 53.5 

Heads of family - Chefs do famille 190 127 110 17 63 66.9 13.2 58.1 
Spouses - Conjointes 701 414 379 35 287 59.1 8.4 54.1 
Single children - Enfants cilibataires 155 90 79 11 65 57.9 11.9 51.0 
Other relatives - Autres parents 57 22 21 ... 35 38.4 ... 36.3 

Unattached individuals - Personnos seulos 232 113 103 10 119 48.9 9.1 44.4 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Notm: Consultor los notes explicatives 6 Ia fin do cotte publication pour do l'information sur la situation dens La famille. 
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TABLE 8. £stiates of Fily Coiposition, by Labour Force Characteristics of Feisale Head or Spouse (if present), Age of 
Voungest Child and Labour Force Status of Husband (if present), April 1993. 

Population 	 Labour force 
15 years 
and over 	 Population active 

Population 	 Employment 
15 aos 
at plus 	 Euiploi 

Total  
Total 	Full-time 	Part-time 

Plein temps 	Temps partiel 

thousands - milliors 

All families 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children loss than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pro-school ago children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
toad or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

With female head or spouse 

Total 
With children less than 16 years 
With pro-school ago children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pre-schooi age children 
but at least one 6-15 years 

Without children loss than 16 years 
Head or spouse loss than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

Husband employed( 1) 

Total 
With children less than 16 years 
With pro-school ago children 
With children loss than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pro-school ago children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse loss than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

Husband une.ployed or not in labour force 

Total 
With children loss than 16 years 
With pre-school ago children 
With children lass than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pro-school ago children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

No husband present 

Total 
With children less than 16 years 
With pro-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head less than 55 years 
Head 55 years and over 

With male head, no spouse present 

Total 
With children less than 16 years 
With pro-school ago children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head less than 55 years 
Head 55 years and over 

7,606 4,658 4,176 3,214 962 
3,280 2,292 2,041 1,500 541 
1,644 1,042 921 664 258 
1,012 618 548 397 151 

63Z 424 374 267 107 

1,636 1,250 1,120 837 283 
4,326 2,367 2,134 1,714 421 
2,501 1,979 1,783 1,481 302 
1,825 388 351 233 118 

7,361 4,482 4,025 3,075 950 
3,219 2,241 1,999 1,459 540 
1,632 1,032 915 657 258 
1,009 615 546 395 151 

623 417 369 263 107 

1,588 1,208 1,084 802 282 
4,141 2,241 2,026 1,616 410 
2,372 1,867 1,686 1,393 293 
1,769 374 340 223 117 

4,445 3,296 3,052 2,310 742 
2,277 1,656 1,531 1,093 438 
1,176 797 736 517 219 

737 489 452 323 128 
439 308 284 194 90 

1,101 859 795 576 219 
2,167 1,639 1,522 1,217 304 
1,738 1,431 1,324 1,090 234 

429 208 198 127 70 

1,960 647 531 409 122 
416 263 212 163 49 
220 125 98 79 19 
142 77 63 50 13 
78 48 36 30 6 

196 138 114 84 30 
1,544 384 319 246 73 

409 263 214 177 37 
1,136 120 105 69 36 

956 539 442 355 86 
527 321 256 203 54 
236 110 81 61 20 
130 49 31 22 10 
106 61 49 39 10 

291 211 176 141 34 
430 218 185 153 32 
225 172 148 126 22 
204 46 37 27 10 

245 177 150 138 12 
61 51 42 41 
12 10 6 6 

4 ... 
9 7 4 4 

49 41 36 35 
185 126 108 98 11 
129 112 97 87 10 
55 13 11 10  

(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 

Note: Provincial esti.ates are available on request. 
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TABLEAU 8. Estications de la co.positlon fa.iliale selon l'activité de la feuue chef ou conjointe (Si présente), l'ãge du plus 
jeune enfant et l'activité du conjoint (si present), avril 1993. 

Labour force Not in Partici- Unooploy- Eieploymont/ 
labour pation sent population 

Population active force rate rate ratio 

Unemployment Population Taux Taux do Rapport 
inactive d'activltó châ.ago eaplol- 

Chô.ago population 

thousands - ailliers 	 per cent - pourcontago 

Enseuble des filles 

483 2,948 61.2 10.4 54.9 Total 
250 989 69.9 10.9 62.2 Avoc onfants do coins do 16 ens 
120 602 63.4 11.6 56.0 Avoc onfants d'Ago préscolaire 
70 394 61.0 11.3 54.1 Avec onfants de coins do 3 ans 
50 208 67.1 11.9 59.1 Plus jouno onfant ayant do 3 A S ens 

Aucun enfant d'Ago préscoleiro 
130 386 76.4 10.4 68.5 peals au aolns un do 6 a 15 ans 
233 1,959 54.7 9.8 49.3 Aucun onfant do "loins do 16 ens 
196 522 79.1 9.9 71.3 Chef ou conjointa do mains do 55 ens 
36 1,437 21.2 9.4 19.2 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Avec feo chef ou conjointe 

456 2,879 60.9 10.2 54.7 Total 
241 979 69.6 10.8 62.1 Avec onfants do coins do 16 ens 
117 600 63.3 11.3 56.1 Avoc onfants d'Ago préscolairs 
69 393 61.0 11.3 54.1 Avoc onfants do coins do 3 ens 
47 206 66.9 11.4 59.3 Plus jeuno onfant ayant do 3 A 5 ens 

Aucun onfant d'Ago prAscolairo 
124 379 76.1 10.3 68.3 eels au coins un do 6 A 15 ens 
215 1,901 54.1 9.6 48.9 Aucun enfant do coins do 16 ens 
181 505 78.7 9.7 71.1 Chef ou conjointe do coins do 55 ans 
34 1,395 21.1 9.2 19.2 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Dont le conjoint est occupC( 1) 

243 1,149 74.1 7.4 68.7 Total 
126 621 72.7 7.6 67.2 Avoc onfants do mains do 16 ens 
61 379 67.8 7.7 62.6 Avoc enfants dAgo priscolairo 
38 248 66.4 7.7 61.3 Avec onfants do coins do 3 ens 
24 131 70.2 7.7 64.7 Plus jouno onfant eyant do 3 8 5 ens 

Aucun onfant d'Age priscolair. 
64 242 78.0 7.5 72.2 mais eu coins on do 6 8 15 ens 

118 528 75.6 7.2 70.2 Aucun onfent do mains do 16 ens 
107 307 82.3 7.5 76.2 Chef ou conjointo do coins do 55 ans 

11 221 48.6 5.1 46.1 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Don't le conjoint est chOseur ou Inactif 

115 1,313 33.0 17.8 27.1 Total 
51 152 63.3 19.3 51.1 Avoc onfants do coins do 16 ens 
26 95 56.9 21.2 44.8 Avoc onfants d'âgo préscolaire 
14 65 54.2 18.3 44.3 Avoc onfants do Moms do 5 pens 
12 30 61.7 25.7 45.8 Plus jouno enfant ayant do 3 8 5 ens 

Aucun enfant d'âgo préscolairo 
24 58 70.6 17.6 58.1 peels cu coins un do 6 8 15 ens 
65 1,161 24.8 16.8 20.7 Aucun onfant do moms do 16 ens 
49 145 64.5 18.7 52.4 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
15 1,016 10.6 12.7 9.2 Chef ou con jointo do 55 ans at plus 

Sans conjoint au Xuicile 

98 417 56.4 18.1 46.2 Total 
65 205 61.0 20.2 48.7 Avoc onfants do coins do 16 ens 
29 126 46.5 26.5 34.2 Avec onfants dAge prAscolaire 
18 81 37.9 36.2 24.2 Avoc enfants do moms do 3 ens 
11 45 57.1 18.6 46.5 Plus joune onfant ayant do 3 A 5 ens 

Aucun onfent d'Ago priscolairo 
56 79 72.7 16.9 60.4 peals au coins on do 6 a is ens 
33 212 50.8 15.1 43.1 Aucun onfent do coins do 16 ens 
24 53 76.6 14.1 65.8 Chof do coins do 55 ens 
9 159 22.3 18.9 18.1 Chof do 55 ens at plus 

Avec 	 oom 	chef, sans conjointe 

27 69 72.0 15.1 61.2 Total 
9 10 83.6 17.7 68.9 AvoC onfants do coins do 16 ens 

- 77.6 ... 49.4 Avoc onfants dAgo priscoleiro 
Avoc onfants do coins do 3 ens 

79.3 ... 47.1 Plus joune enfant aymnt do 3 6 5 ens 
Aucun enfent d'Ago préscolairo 

6 7 85.2 13.4 73.8 mais au coins on do 6 a 15 ens 
18 59 68.2 14.0 58.6 Aucun enfant do coins do 16 ens 
16 17 66.9 13.9 74.8 Chef do moms do 55 ens 

42 24.4 ... 20.8 Chef do 55 ens at plus 

Iicocpr.nd leo 4o..os chof, ou conjointos dont to mari oct dens los Forces arcAos. 

Note: Los estimations provinclalos sont disponiblos cur domando. 
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TABLE 9. Labour Force and Eaployuent by Detailed Industry and Sex, Canada, April 1993. 

TABLEAU 9. Population active et e.ploi selon la branche d'activitO detaillée et Ic sexe, Canada, avril 1993. 

Labour force(1) Employment 

Population active(l) Eaploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Las deux Hoemes Faa.es Las doux Hommes Feemes 
5eX95 sexes 

thousands - 	niilliers 

411 industries 	Enseuble des branches d'activité 13,705 7,507 6,198 12 1 083 6454 5,529 

Goods-producing industrlas(2) - 
Industries de biens(2) 3,765 2,869 897 3,168 2,404 764 

Service-producing industries(2) - 
Industries do services(2) 9.834 4,593 5,241 8,916 6,150 4.766 

Agriculture 477 323 153 443 302 140 

Other primary industries - 
Autres branches du secteur pri.alre 266 231 35 213 187 26 

Fishing and trapping - Piche at piigeage 45 39 6 35 32 

Logging and forestry - Exploitation forestière 66 58 8 41 36 5 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrières at puits de pétrole 155 134 21 138 119 09 

Manufacturing - Industries manufacturiBres 2,064 1,482 582 1,787 1,299 488 

Construction 810 718 92 585 508 77 

Transportation, co..unications and other 
utilities - Transports, communications at 
autres services publics 973 713 260 875 642 234 

Transportation and storage - 
Transports at entreposage 534 429 105 465 373 93 

Cou.unications 289 170 119 270 162 108 

Other utilities - Autres services publics 149 114 35 140 107 33 

Trade - Commerce 2,310 1,266 1,044 2,042 1,116 926 

Wholesale trade - Commerce de gros 579 406 173 512 361 151 

Retail trade - Co..erce do dótail 1,731 859 871 1,530 755 775 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires immobiliAres 839 340 500 783 320 464 

Finance and insurance - 
Intermódiaires financiers at assurances 536 172 364 499 160 339 

Real estate and insurance agencies - 
Services immobiliers at agences dassurances 304 168 135 284 159 125 

Service - Services 4,946 1,868 3,078 4,500 1,692 2.807 

Business services - Services aux entreprises 765 433 332 679 391 287 

Educational services - Services d'enseigne.ent 967 349 618 925 338 587 

Health and social services - 
Services de santi at services sociaux 1,312 281 1,030 1,253 270 983 

Accommodation, food and beverage services - 
HAbergeeent at restauration 868 365 503 740 319 421 

Other service Industries - Autres services 1,034 439 595 902 374 528 

Public administrmtion(3) - Ad.inistration publique(3) 915 521 394 856 488 367 

Unclassified(4) - Mon classées(4) 106 46 61 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Les chômeurS sont rApartis salon Xe branche dactivité de leur emploi précédent. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). 	Service-producing industries include the remaining sectors. 
Las 	industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur priillaire, des industries 
,anufacturilrvs, dv Ia construction at des autres services publics Llnergie. Ilectrique, gaz at 	vaul. Las 	industries dv 

services englobent 	las autres branchos dactiv:té. 

(3) Government services 
Services gouvernemen t aux - 

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chómeurs gui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont Is dernier emploi remonte a plus de cinq ens. 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: 	La classification type des industries 1980 est utilisém par lenqulte sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 10. EstL.ates by Industry and Sex, Canada, April 1993. 

TABLEAU 10. Estloations solon la branche d'activité et Ia sexe, Canada, avrll 1993. 

Labour Employment Une.ploy- Unemploy- 
force cent cent 

Emploi rate 
Population  Chômage 
active Full-ti.e(1) Part-timelli taux da 

Total chômage 
Plein Te.ps 
teaps(l) partiel(l) 

thousands - milliars 

Both sexes . Los deux sexes 13,705 12,083 A 9 1 909 2 1 175 11622 11.8 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,765 3,168 C 2,938 229 598 15.9 

Service-producing industries - 
Industries de services 9,834 8,916 B 6,970 1,945 918 9.3 

Agriculture 477 443 0 361 82 34 7.1 
Other primary industrtes - Autres 
branches du secteur primaire 266 213 0 205 8 53 19.8 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiàres 2,064 1,787 C 1,710 77 277 13.4 

Construction 810 585 C 125 60 225 27.7 
Transportation, communication and other 
utilitias - 	Transports, communi- 
cations at autres services publics 973 875 C 797 78 98 10.0 

trade - Commerce 2.310 2,042 C 1,690 553 268 11.6 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobliières 839 783 0 685 98 56 6.7 

Service - Services 4,946 4,500 B 3,349 1,151 446 9.0 
Public administration - 
Administration publique 915 856 C 787 69 59 6.5 

Unclassifiod(2) 	- Non class6es(2) 106 n/a .1 n/a n/a 106 100.0 

Males 	Hoes 7,507 6,554 A 5,874 680 953 12.7 

Goods-producing industries - 
Industries de bians 2,869 2,404 C 2,297 106 465 16.2 

Service-producing industries - 
Industries de services 4,593 4,150 B 3,576 574 442 9.6 

Agriculture 323 302 0 267 35 21 6.5 
Other primary industries - Autrs 
branches du secteur priuuire 231 187 0 183 4 44 19.1 

Manufacturing - Industries umnufec- 
turiôres 1,482 1.299 C 1,264 35 183 12.3 

Construction 718 508 C 477 31 210 29.2 
Transportation, communication and Other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services pullics 713 642 C 602 40 71 10.0 

Trade - Commerce 1,266 1,116 C 932 186 150 1118 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affairas 
irsuobilires 340 320 0 292 28 20 6.0 

Service - Services 1,868 1,692 C 1,394 299 175 9.4 
Public administration - 
Administration publiqua 521 488 0 463 21 32 6.2 

Unciassifiad(2) 	- Non ctasse.s(2) 46 n/a J n/a n/a 46 100.0 

Fe.ales 	Feu.es 6,198 5,529 B 4,035 1,494 669 10.8 

Goods-producing industries - 
Industries de blens 897 764 C 641 123 133 14.8 

Service-producing industries - 
Industries de services 5,241 4,766 B 3,394 1,371 475 9.1 

Agriculture 153 140 0 94 46 13 8.1 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 35 26 E 22 5 9 24.6 

Manufacturing - Industries manufac- 
turióres 582 488 0 446 42 94 16.2 

Construction 92 77 E 48 29 15 16.1 
Transportation, communication and other 
utilities - 	Transports, communi- 
cations at autres services publics 260 234 0 195 38 26 10.1 

Trade - Commerce 1,044 926 C 558 369 118 11.3 
Finance, 	insurance and real estatS - 
Finances, assurances at affaires 
im.obiliAres 500 464 0 394 70 36 7.2 

Service - Services 3,078 2,807 8 1,955 852 271 8.8 
Public administration - 
Administration publique 394 367 0 324 44 27 6.8 

Unclesmified(2) 	- Non classóss(2) 61 n/a J n/a n/a 61 100.0 

I.) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per weak. 
Vemploi a plain temps est compose des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par se.aine, plus celles 
gui travaillent habituellemant coins de 30 heures Saks gui se considCrent employees a plain temps (par ax., las pilotes 
d'avion). Vemploi I temps partial ast compose de toutes las autras parsorines gui travaillent habituellement coins da 
30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed parsons who ha'e never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Coeprend las chómaurs qui nont ja.ais travaillC auparavant at ceux dont Is dmrniar e.plol remonte a plus de cinq ans. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, April 1993. 

TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activlté, le sexe et Ia province, avril 1993. 

Nfld. 

T.-N. 

P.E.I. 

t.-P.-. 

N.S. 

N.- 

N.B. 

N.-B. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

Alta. 

Alb. 

B.C. 

C.-B. 

thousands - milliers 

Both sexes 	Les detac sexes 222 61 403 320 3,348 5,291 529 675 1,354 1,702 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 59 17 96 84 940 1,479 142 150 386 413 

Service-producing Industries - 
Industries de services 161 44 302 234 2,374 3,777 384 320 959 1,219 

Agriculture 4 7 4 75 130 45 85 89 36 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 17 18 13 39 37 8 12 74 44 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 21 5 45 41 620 945 54 27 113 194 

Construction 15 4 24 20 172 306 28 22 92 126 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 19 5 26 27 254 340 47 35 94 125 
Trade - Commerce 44 8 71 60 537 873 90 76 237 314 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 6 19 13 214 365 28 22 70 101 

Service - Services 77 23 155 115 1,160 1,922 185 160 494 655 
Public administration - 
Administration publique 20 6 34 25 242 338 41 33 80 97 

Ur,classified(1) 	- Non classées(l) S ... 35 35 4 4 9 11 

Males 	Koes 124 32 219 174 1,883 2,879 286 262 742 936 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 48 13 81 68 702 1,105 108 116 297 332 

Service-producing industries - 
Industries de services 75 19 136 105 1,136 1,760 176 145 441 600 

Agriculture 5 ... 52 86 32 62 58 21 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 15 17 12 35 34 8 10 60 37 
Manufacturing - industries manufac- 
turières 15 34 30 438 666 38 20 84 153 

Construction 13 ... 22 17 154 269 25 20 83 112 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, com.uni- 
cat ions at autres services publics 15 4 21 22 182 245 36 27 70 91 
Trade - Commerce 22 5 40 32 303 471 50 44 127 172 
Finance, insuranc, and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
iiniobiliôres ...... 7 4 84 155 10 10 28 39 

Service - Services 27 7 49 38 456 744 64 49 184 253 
Public administration - 
Administration publiqua 11 .. 22 14 137 195 21 19 44 55 

Unciassifled(l) 	- Non classóes(l) ... ... ... ... 15 13 ... ... 4 

Fexales 	Fees 98 29 184 146 1,496 2,613 263 212 611 766 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 11 4 16 16 238 374 33 34 89 81 

Service-producing industries - 
Industries de services 86 25 166 129 1,238 2,017 208 175 518 678 

Agriculture ... ... 23 44 12 23 31 15 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire ... ... 4 ... ... ... 14 7 

Manufacturing - Industries manufac- 
turières 6 . 11 10 182 279 16 7 29 41 

Construction ... ... 19 37 ... ... 10 1'. 
Transportat ion, com.unication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 4 .. 5 5 72 95 11 7 25 35 
Trade - Commerce 22 ... 31 27 235 402 40 32 110 142 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
im.obilières ...... 11 9 130 210 17 13 43 62 

Service - Services 50 16 106 77 706 1,179 122 111 310 402 
Public administration - 
Administration publique 8 ... 12 11 106 143 20 14 36 42 
Unclassified(l) - Non classées(1) ... ... ... ... 19 22 ... ... 4 6 

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S years ago. 
Comprend las châmeurs qul nont ja.ais travaillé auparavant at ceux dont le durnier emploi re.onte a plus de clnq ens. 
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TABLE 12. Eaploy.ent by Industry, Sex and Province, Api'il 1993. 

TABLEAU 12. EAploi scion is branche d'activité, Ic sexe at Ia province, avril 1993. 

MUd. 

1.-N. 

P.E.I. 

I.-P.-. 

N.S. 

N.- 

N.B. 

N.-B. 
Qué. Ont. Men. 

Alta. 
Sesk. 

Alb. 

B.C. 

C.-B. 

thousands - .illiors 

Both sexes 	Les dewc sexes 171 C 48 C 340 C 277 C 2,881 B 4,726 B 475 C 631 B 1,209 B 1,526 B 
Goods-producing industries - 
Industries de bians 36 E 11 0 71 0 67 0 761 C 1,269 C 124 0 136 0 341 0 352 0 

Service-producing industries - 
Industries da services 135 0 37 C 269 C 209 C 2,120 C 3,457 8 350 C 296 C 868 C 1,174 C 

Agriculture ... 	J ... F 5 F 4 F 63 F 123 E 43 E 82 E 87 E 32 F 
Other primary industries - Autres 
branches du sectour primeire 13 E ... F 14 F 11 F 26 F 32 F 7 F 10 F 67 C 32 E 

Manufacturing - Industries aenufac- 
turières 12 F ... F 37 C 34 C 523 0 829 C 47 C 24 C 99 E 178 C 

Construction 6 E ... F 13 C 14 C 117 C 2270 21 C lEE 71 C 98 C 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, couni- 
catlons at sutres services publics 17 C ... F 24 C 24 C 220 0 314 0 43 E 32 C 85 C 114 C 
Trade - Commerce 36 E 7 E 61 0 53 0 459 D 780 0 80 0 69 0 212 0 2850 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobiliâras S F .. F 17 E 12 C 201 E 338 0 26 E 21 E 66 E 95 C 

Service - Services 64 0 20 0 140 D 104 0 1,048 C 1,756 C 172 0 148 0 446 0 601 0 
Public ad.inistretion - 
Administration publlque 18 C S C 29 C 21 E 223 E 327 0 37 F 30 F iS E 91 F 

Males . Noes 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Agriculture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.aira 
Manufacturing - Industries manufac-
tur léras 

Construct ion 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi-
cations at autras services publics 
Trade - Commerce 
Finance, insurance and reel estate - 
Finances, assurances at affaires 
imuobil ières 

Service - Services 
Public ad.inistration - 
Ad.inistration publique 

Feuales . Fes 

Goods-producing industries - 
Industries de blens 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Agriculture 
Other primary industries - Autres 
branches du sectaur prisaire 

Manufacturing - Industries manufac-
tur ières 

Construction 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autras services publics 
Trada - Commerce 
Finance, insurance and reel estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobiliires 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publicue 
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TABLE 13. E.pioy.ent by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU 13. E.aploi selon la catégorie de 'travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces, 
avril 1993. 

Paid workers Self Unpaid 
employed fa.ily 

Travailleurs ré.unórés (unincor- workers 
porated 

All Total 	Private sector Government business) Travail- 
workers laurs 

Secteur privé Gouvernanent Travailleurs familimux 
Ense.ble iridépandants non 
des Total Employees Self-employed (antreprises rámunárés 
travail- (incorporated non- 
leurs Employés business) constituéas) 

Travailleurs 
indépendants 
(entrepr isas 
constituies) 

thousands - milliers 

Canada 12,08.3 10,757 8 1 638 8 1 012 625 2,119 1,253 	 73 
Males - Hommom 6,554 5,728 4,701 4,198 503 1,027 805 	21 
Females - Femmos 5,529 5,029 3,936 3,815 122 1,092 449 	52 

Agriculture 443 169 169 136 33 ... 228 	45 
Other primary industries - Autres 
branches du mactour primaire 213 181 171 159 12 10 32 
Manufacturing - Industries 
manufacturières 1,787 1,745 1,736 1,680 57 9 41 

Construction 585 457 457 353 104 ... 124 	4 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications at 
autres services publics 875 822 534 510 24 288 53 
Trade - Commerce 2,042 1,844 1,829 1,657 172 16 184 	13 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances at affairas 
im.obilières 783 732 677 645 32 56 49 

Service - Services 4,500 3,950 3,062 2,870 192 889 543 	7 
Public administration - 
Administration publique 856 856 ... 853 -. 

Newfoundland - Terre-Neuve 171 152 108 100 7 44 19 
Males - Hommes 93 80 56 51 6 23 13 
Females - Femmes 78 72 51 50 .. 21 5 

P.E.I. 	• 	2.-P.-é 48 61 29 26 ... 12 7 
Males - Hommes 25 20 15 13 ... S S 
Females - Femmes 23 21 14 14 ... 7 

Nova Scotia - Nouvelie-écosse 340 302 225 215 10 77 38 
Males - Ho..es 180 157 117 108 9 40 23 
Females - Fe.mos 160 145 108 106 .. 37 15 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 277 250 188 177 10 62 26 
Males - Hommes 149 132 104 95 9 28 17 
Females - Femmes 128 118 84 82 - 34 9 

Québec 2,881 2,629 2,149 1,982 167 680 238 	 16 
Males - Hommes 1,578 1,420 1,168 1,030 138 252 154 	4 
Females - Fammes 1,303 1.209 981 952 28 228 84 	10 

Ontario 4,726 4,242 3,442 3,212 210 800 459 	 25 
Males - Hommes 2,555 2,254 1,864 1,697 167 390 293 	8 
Females - Fe..es 2,171 1,988 1,577 1,535 43 410 165 	17 

Manitoba 475 407 309 292 17 98 65 
Males - Hommas 252 209 162 149 13 47 41 
Females - Femmes 223 198 147 143 4 50 23 

Saskatchewan 431 332 239 221 18 93 89 	 10 
Males - Hommes 235 169 127 113 14 42 63 
Females - Fammes 196 163 112 108 4 51 26 	8 

Alberta 1 1 209 1 1 055 859 778 81 195 140 	 14 
Males - Hommes 653 561 476 411 64 86 89 
Females - Feamas 556 494 384 367 17 110 52 	10 

British Colu.bia - C. -Britannique 1,526 1,348 1 1 091 989 101 258 173 	 5 
Males - Hommes 834 726 612 530 82 114 106 
Females - Femmos 692 622 479 459 20 144 67 
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TABLE 14. Labour Force and Eiploy.ent by Detailed Occupation and Sex, Canada, April 1993. 

TABLEAU 14. Population active et e.ploi scion Ia profession détailléc ct le sexe, Canada, avril 1993. 

Labour forca(1) Eiployment 

Population active(l) Emplol 

Seth 	Males 	Females Soth 	Plel.s 	Feacles 
sexes Sexes 

Las daux 	Hommes 	Fe.mes Las deux 	Hommes 	Feemes 
sexes sexes 

snousanas - ejiliers 

411 occupations - Ense.ble des professions 13,705 7,507 6,198 12 1 083 6,554 5,529 

Managerial and othar professional - Direction at 
professions libérales 4.305 2,149 2,155 4,058 2,028 2.030 

Managerial and adilinistrative - Direction at 
administration 1,823 1,052 772 1,713 993 720 

Other professional - Professions lIberates 2,481 1,098 1,384 2,345 1,034 1,310 

Natural sciences, engineering and mathe.atics - 
Sciences natur-ellas, gmnie at mathématiquas 509 417 92 476 390 86 

Social sciences - Sciences sociales 296 125 171 277 119 158 

Religion - Clergé 32 25 8 32 24 8 

Teaching - Ens.ie..nt 651 216 435 624 209 415 

Medicine and health - MCdecine at sante 718 157 561 694 153 540 

Artistic, 	literary and recreational - 
Arts, 	literature at activités ricrCatives 276 158 118 241 139 102 

Clerical - Travail de bureau 2,144 437 1,707 1,924 393 1,532 

Sales - Ventes 1,297 702 595 1,158 629 529 

Sarvice - Services 1,915 835 1,080 1,678 737 941 

Primary occupations - Professions du secteur primelra 625 481 145 540 413 127 

Farming, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture at ilevage 483 366 137 438 314 124 

Fishing and trapping - PCche at piógeaga 40 37 ... 32 30 

Forestry and togging - Travail forestier at abattage 52 49 .. 29 28 

Mining and quarrying - Mines, carrióres at forage 49 49 ... 42 41 

Processing, machining and fabricating, etc. - 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 1,608 1,309 299 1,381 1,142 239 

Processing - Transformation 372 285 87 320 250 70 

Machining - Usinage 191 185 6 160 154 6 

Fabricating, assembling and repairing - 
Fabrication, montage at reparation 1,045 839 205 902 739 163 

Construction trades - Construction 776 757 19 568 554 14 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 477 435 42 406 368 38 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mCtiers 452 355 97 370 291 79 

Materiel handling - Manutentionnaires 291 231 60 233 187 46 

Other crafts - Autras .Cti.rs 161 124 38 136 104 32 

Unclassified(2) 	- Non class4ies(2) 106 46 61 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Las chômeurs sont rópartis selon la profession de leur emploi prCcédent. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ego. 
Co.prend las chômeurs qui n'ont jaeais travaillC auparavant at ceux dont le dernier e.pioi remontre 8 plus de cinq ens. 

Note: The Occupational Classification Manuel 1980 has been used by the labour Force Survey since January 1984. 
Note: La classification des professions 1980 est utilisie par l'enquite sur is population active depuis janvler 1984. 
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TABLE 15. Estiaates by Occupation and Sex, Canada, April 1993. 

TABLEAU 15. Esti.ations selon la profession at Ia sexe, Canada, avril 1993. 

Labour 	Employment 	-- 	 Unamploy 	Unemploy- 
force 	 cent 	cent 

Erplol 	 rate 
Population 	Chãmage 
active 	Full-ti.e(1) Part-timell) 	Taux de 

Total 	 châ.aga 
Plein 	Toaps 
te.ps(l) 	partial(1) 

tnousanos - muiers 

Both sexes 	Les deux sexes 13,705 12,083 A 9 1 909 2,175 1 1 622 11.8 

Managerial and other professional - 
Direction at profession5 libérales 4,305 4,058 C 3,565 493 247 5.7 

Clerical - Travail do bureau 2,144 1,924 C 1,454 470 220 10.2 

Sales - Ventes 1,297 1,158 C 831 328 139 10.7 

Service - Services 1,915 1,678 C 1,088 590 237 12.4 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 625 540 D 457 84 85 13.6 

Processing, machining and fabricating - 
Iransfor.ation, usinage at fabrication 1,608 1,381 C 1,321 61 227 14.1 

Construction 776 568 C 532 36 208 26.8 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 477 406 D 360 46 71 14.9 

Material handling and other crafts - 
Mar,utentionnaires at autres métiers 452 370 0 301 68 82 18.2 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 106 n/a J n/a n/a 106 100.0 

Males 	Hou.es 7,507 6,554 A 5,874 680 953 12.7 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libéralos 2,149 2,028 C 1,912 116 122 5.7 

Clerical - Travail do bureau 437 393 0 334 59 45 10.2 

Sales - Vantes 702 629 0 516 113 73 10.5 

Service - Services 835 737 C 545 191 98 11.8 

Primary occupations - Professions du 
sacteur primaire 481 413 0 370 42 68 14.1 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinege at fabrication 1,309 1,142 C 1,099 43 167 12.7 

Construction 757 554 C 522 31 203 26.9 

Transport equipaent operating - 
Exploitation des transports 435 368 D 337 31 67 15.4 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 355 291 0 238 53 64 17.9 

Unclassified(2) 	- Non class6es(2) 46 n/a J n/a n/a 46 100.0 

Feiales 	Fees 6,198 5,529 B 4,035 1,494 669 10.8 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 2,155 2,030 C 1,653 377 125 5.8 

Clerical - Travail do bureau 1,107 1,532 C 1,120 412 175 10.2 

Sales - Ventes 595 529 D 315 214 66 11.0 

Service - Services 1,080 941 C 543 398 139 12.8 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 145 127 D 86 41 17 11.9 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 299 239 D 221 18 60 20.0 

Construction 19 14 F 10 4 5 25.0 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 42 38 F 23 15 4 9.1 

Material handling and other crafts - 
Ilanutentionnaires at autros métiers 97 79 E 64 15 19 19.1 

Unclassified(2) - Non cless6es(2) 61 n/a J n/a n/a 61 100.0 

)1) Full-time e.ployment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than SO 
hours but consider themselves to be employed full-tiue (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 
Vemploi ê plain te.ps est compose des personnes quA travaillent habituellecent 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituallemant moms do 30 heures mais qui so considèrent employees a plain tacos (par ox., los pilotas 
d'avion). iemploi S temps partial et compose do toutes les autras personnes qui travaillant habitueile.ent coins do 
30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend las chômeurs qui nont jamais travaillé auparavant at ceux dont is dernier amploi remonte a plus do cinq ans. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, April 1903. 

TABLEAU 16. Population active selon Ia profession, le sexe et Ia province, avril 1993. 

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Que. Ont. Man. Sask. 

T.-N. t.-P.-. N.- N.-B. Aib. C. -8. 

thousands - milliars 

Both sexes • Les deux sexes 222 61 403 320 3,368 5,291 529 475 1,356 1,702 

Managerial and othar professional - 
Direction at professions llbérales 60 18 116 92 1,065 1,732 147 124 419 532 

Clerical - Travail de bureau 33 9 56 52 586 828 79 56 195 248 

Sales - Ventes 21 4 41 28 297 503 44 41 134 183 

Service - Services 30 10 69 49 449 708 82 70 194 256 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.airs 16 7 22 14 91 151 49 87 115 74 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinaga at fabrication 24 5 43 56 436 696 52 31 115 169 

Construction 17 4 26 21 155 284 31 27 88 122 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 10 ... 13 15 121 169 23 18 49 55 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autras métiers 7 ... 13 10 114 186 17 14 56 Si 

Uncjassified(1) 	- Non classees(1) ... ... S - 	 - 	 . 35 35 4 4 9 11 

Males 	Hoes 126 32 219 174 1,85.3 2 1879 286 262 742 936 

Manager ial and other professional 	- 
Direction at professions libérales 30 8 55 44 551 859 69 57 218 258 

Clerical - Travail de bureau 6 ... 12 9 123 185 14 8 52 46 

Sales - Ventes 11 . 23 14 179 267 21 20 68 98 

Service - Services 11 ... 24 19 210 321 34 26 75 113 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur pri.aira 14 6 20 13 75 112 38 66 84 53 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinaga at fabrication 19 4 34 29 343 555 42 28 103 152 

Construction 17 4 25 21 153 277 30 26 85 119 

Transport equipuant Operating - 
Exploitation do transports 9 ... 12 14 114 148 22 17 45 52 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiars 6 ... 11 9 90 142 13 12 29 41 

Unclassified(1) 	- Non classées(l) ... .. 	. ... ... 15 13 ... ... 4 4 

Females - Fees 98 29 184 146 1,496 2,413 243 212 611 766 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 30 10 61 48 514 873 78 67 201 273 

Clerical - Travail do bureau 27 7 44 43 462 644 65 50 163 202 

Sales - Vantes 11 ... 18 15 119 236 23 20 66 85 

Service - Services 19 7 45 30 239 387 48 43 120 143 

Primary occupations - Professions du 
sacteur privaire ... ... ... ... 17 39 11 21 29 21 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication S ... 9 6 93 141 10 ... 12 17 

Construction ... ... ... ... ... 7 ... ... 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports ... .. ... ... 7 21 ... ... 4 4 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mótiers ... ... ... ... 23 44 4 ... 9 11 

Unclassified(1) - Non class6.s(1) ... ... ... ... 19 22 ... .. 4 6 

Comprises unemployed parsons who have never worked before, and those parsons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend las chômaurs qui nont jamais travaillé auparavant at ceux dont Ia dernier emplol romonte 6 plus de cinq ans. 
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TABLE 17. Eiployuent by Occupation, Sex and Province, April 1993. 

TABLEAU 17. Eaploi selon la profession, le sexe et la province, avril 1993. 

Nfld. 	P.E.I. 

T.-N. 	t.-P.-. 

N.S. 

N.- 

N.B. 

N.-B. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

Alta. 

AIb. 

B.C. 

C.-B. 

thousands - milliers 

Roth sexes 	Les deux sexes 171 C 48 C 	340 C 277 C 2,881 8 4,726 B 475 C 431 8 1,209 B 1,526 8 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 56 E 16 D 	108 0 87 D 989 0 1,642 C 141 0 119 0 394 0 507 0 

Clerical - Travail do bureau 28 E 8 E 	50 0 46 0 514 0 746 0 72 0 54 D 179 0 227 0 

Sales - Ventes 18 E 40 360 260 259 0 457 D 390 37 E 122 0 160 E 

Service - Services 22 E 7 0 	580 41 0 392 D 628 0 73 0 63 0 167 0 226 0 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 11 E 4 0 	16 E 11 	F 70 E 137 E 45 E 83 0 105 E 59 0 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 16 0 4 E 	35 E 30 0 368 0 600 0 46 E 27 0 101 0 155 E 

Construction 7 0 ... F 	15 0 15 E 104 E 216 0 23 E 20 E 67 E 990 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 8 F ... F 	11 F 16 E 97 0 149 0 20 0 16 E 42 0 47 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres .étiers 5 F .. C 	11 	F 8 F 89 0 150 E 15 F 13 0 31 0 47 E 

Males 	Hoes 93 C 25 C 	180 C 149 C 1,578 8 2,555 B 252 C 235 C 653 B 834 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libéralas 28 E 7 0 	51 0 41 E 514 0 814 C 66 0 55 0 206 0 246 0 

Clerical - Travail do bureau 6 F ... F 	10 F 8 F 108 E 168 0 12 F 7 F 29 E 42 F 

Sales - Ventes 9 F ... F 	20 E 120 158 E 243 0 19 E 19 E 60 E 860 

Service - Services 8 F ... F 	20 E 16 E 1820 2880 30 E 23 E 64 E 1030 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 10 E 4 E 	15 E 9 F 57 E 102 E 34 0 62 0 77 0 42 0 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usiriage at fabrIcation 13 E . . - 0 	29 0 26 0 297 0 484 D 38 E 24 E 91 D 138 E 

Construction 7 E . F 	14 0 15 E 103 E 210 0 22 0 19 0 65 E 97 E 

Transport equip.ent operating - 
Exploitation do transports 8 F ... F 	10 F 13 E 91 E 129£ 19 E 140 380 44 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers S F . C 	10 F 7 F 69 E 117 E 12 F 11 	F 23 E 37 F 

Fesales 	Fees 78 D 23 C 	160 C 128 C 1,303 C 2,171 8 223 C 196 C 556 C 692 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 28 E 9 0 	56 0 46 0 475 0 828 C 75 0 64 0 189 D 261 0 

Clerical - Travail de bureau 22 E 6 E 	40 0 38 0 406 0 579 0 60 0 46 0 150 0 185 0 

Sales - Ventes 9 F ... F 	15 E 13 E 101 0 214 0 21 E 19 0 62 E 74 E 

Service - Services 14 0 5 0 	39 E 25 E 210 0 340 D 43 E 40 0 103 0 123 E 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire ... 	H ... C 	... 	C ... 	C 13 F 35 F 10 F 21 0 28 0 17 F 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication ... 	C ... F 	6 F 4 C 71 E 117 E 8 F ... 	C 10 F 16 F 

Construction ...J ....J ....) ...J ...J SM ...J ...J ...H ...H 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports ... 	J . 	.. J 	... 	J .. . 	 1 6 H 20 F ... 	H ... 	H 4 C ... 	H 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers ... 	J ... J 	... 	H ... 	H 20 C 33 F ... 	C ... 	0 7 C 10 C 
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TABLE 18. Full-tue and Part-tue Eiploy.ent by Sex and Age, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU 18. Eaplol a plein teups et a te.ps partiel selon le sexe et l'ãge, Canada et provinces, avrul 1993. 

Both sexes 

Les deux sexes 

Full-ti.. 
Total 

A plain 
te.ps 

Part-ti.. 

A tamps 
partial 

Males 

Ho..es 

Full-ti.. 

A plain 
temps 

Part-time 

A te.ps 
partial 

Fe.eles 

Fe*mes 

Full-tica 

A plain 
te.ps 

Parttime 

* tampa 
partial 

thousands - mililars 

Canada 12,083 A 9,909 (1 2,175 C 5,876 A 680 0 4,035 8 1,494 C 
15 - 24 years - ens 1,805 B 927 C 878 C 513 C 401 0 414 C 478 0 
25 - 44 years - ens 6,702 A 5,901 A 801 C 3,426 B 158 E 2,474 B 643 C 
45 years and over - ens at plus 3,577 B 3,081 B 495 0 1,935 B 122 E 1,146 C 374 0 

Newfoundland 	Terre-Neuve 171 C 145 C 26 E 86 C 8 F 59 0 19 E 
15 - 	24 years - ans 24 E 14 E 10 E 7 1 4 F 6 1 6 F 
25 - 64 years - ens 100 C 90 C 11 E 51 0 ... 	H 39 0 8 F 
45 years and over - ans at plus 47 0 41 0 5 F 27 0 ... 	H 14 E 4 C 

P.E.I. 	• 	!.-P-I. 68 C 39 C 9 E 22 C ... 	F 170 bE 
15 - 24yeers - ans 80 41 41 ...E ...F ...E 
25 - 44 years - ens 26 C 22 C ... 	1 12 C ... 	C 100 ... 	F 
45 years and over - ens at plus 150 130 ... 	F 80 ... 	C 41 ... 	F 

Nova Scotia - Nouvelle•tcosse 340 C 275 C 65 0 160 C 20 E 11.5 0 45 £ 
15 - 24 years - ens 54 0 50 0 25 1 15 1 11 E 14 E 14 1 
25 - 44 years - ans 194 C 167 C 27 E 93 C 6 C 74 0 22 1 
45 years and over - ans at plus 92 C 790 13 E 52 0 ... 	C 271 9 F 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 277 C 227 C 49 0 132 C 17 E 95 C 32 £ 
15 - 	24 years - 	ens 44 0 23 0 21 E 11 	1 10 1 12 1 11 	1 
25 - 44 years - ans 153 C 136 C 17 1 78 C 4 C 58 0 14 1 
45 years and over - ens at plus 79 C 68 C 11 F 43 C ... 	C 25 0 8 F 

9u6bec 2 1881 B 2,410 B 6710 1,625 C 183£ 981 C 3180 
15 - 24 years - ens 387 C 204 0 183 1 111 	0 84 1 93 E 99 E 
25 - 44 years - ens 1,654 B 1,470 C 184 1 843 C 43 F 627 C 142 1 
45 years and over - ens at plus 839 C 736 C 103 E 471 C 26 F 265 0 77 1 

Ontario 6,726 B 3,831 B 895 C 2,264 B 291 0 1,567 C 604 0 
15 - 24 years - ans 709 C 319 0 390 0 178 0 178 1 141 	0 212 0 
25 - 44 years - ens 2,587 B 2,282 8 305 0 1,323 B 63 F 959 C 242 0 
45 years and over - ans at plus 1,430 C 1,230 	C 200 0 763 C 49 E 467 C 151 1 

Manitoba 475 C 332 C 92 0 223 C 29 E 159 C 63 0 
15 - 24 years - ens 78 0 44 0 35 E 221 17 E 21 1 181 
25 - 44 years - ens 254 C 219 C 35 E 126 C 7 C 93 0 28 1 
45 years and over - ens at plus 143 C 120 0 23 1 75 C S C 4S 0 18 1 

Saskatchewan 431 3 349 C 82 0 211 C 24 E 138 C 58 0 
15 - 24 years - ens 670 360 32 E 21 1 15 E 151 161 
25 - 44 years - ens 221 B 191 C 30 1 114 C 6 C 78 0 25 E 
45 years and over - ens at plus 143 C 122 C 21 E 76 C 4 F 46 0 16 1 

Alberta 1 1 209 B 996 B 213 0 596 8 57 E 400 C 115 0 
15 - 24 years - ens 193 C 111 	0 82 E 62 0 34 1 49 0 48 1 
25 - 44 years - ens 681 B 599 C 82 1 354 C 12 F 245 C 70 E 
45 years and over - ans at plus 335 C 286 C 48 E 180 C 11 F 107 0 37 1 

B.C. 	• 	C.-B 1,526 B 1,213 C 2730 755 C 79 E 698 C 1940 
15 - 	24 years - ans 241 0 1430 98£ 83£ 45£ 60E 52£ 
25 - 44 years - ens 831 C 725 C 106 E 433 C 16 F 292 0 90 E 
45 years and over - ens at plus 455 C 385 C 70 1 239 C 18 C 1460 521 

Note: Full-ti.e employment consists of parsons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. 	airline pilots); 	part-time employmant consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

Note: L'eaploi A plain te.ps ast compose des personoes qul travaillant hebjtuellei,ent 30 heuras ou plus par se.alne, plus celles 
qui 	travaillent habjtuelle.ent coins de 30 heures isis qui se considArent a.ployAas a plain te.ps (par cx., 	las pilotes 
d'avion); 	l'e.ploi A teaps pertiel est co.posé da toutes las autres personnes qui travaillent hebituella.ent coins de 
30 heures per seaeine. 
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TABLE 19. Reason For Parttie Ejplay.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAIJ 19. Raison donnée pour l'e.ploi a texps partiel solon l'âge et le sexe, Canada et provinces, avril 1993. 

Personal 	Going to 	Could only find Did not want 	Other 
or family 	school 	part-time work 	full-time work 	reasons 
responsibil ities 

Total 
Obligations Va a lécola M'a pu trouver No voulalt pas Autres 
personnelles que du travail trevailler raisons 
ou faalliales A teaps partiel A plain te.ps 

thousands - milliers 

Canada 2,175 172 770 687 508 38 
15-24 years - ans 878 9 700 152 16 

15 25-44 years - ens 801 133 65 370 218 
45 years and over - ens at plus 495 30 5 165 273 22 

Hales - Houumos 680 5 362 221 74 19 

15-24 years - ens 401 ... 331 
28 

65 
108 11 7 25-64 years - ans 158 .. 
48 60 10 45 years and over - ans at plus 122 ... ... 

Females - Femmes 1,494 167 408 467 434 19 

15-24 years - ens 478 9 368 87 13 - 
8 25-44 years - ens 643 129 37 262 207 

45 years and over - ans at plus 374 29 . 117 213 11 

Newfoundland . TerreNeuve 26 ... 6 16 

P.E.I. 	!. 	.p 	4. 9 ... ... 4 

Nova Scotia - Nouvelle400sse 65 4 19 28 13 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 49 ... 15 22 10 

Québec 471 20 164 184 95 7 

Males - Hommas 153 ... 76 57 15 S 

Females - Femmes 318 20 89 126 80 

15-24 years - ens 183 ... 146 35 .. . -. 
25-44 years - ans 184 15 18 108 42 
45 years and over - ans at plus 103 5 ... 41 51 6 

Ontario 895 67 354 240 218 16 
Males - Hommes 291 ... 170 79 32 7 

Females - Femmos 604 65 184 161 186 9 

15-24 years - ens 390 5 325 53 7 
25-44 years - ans 305 50 28 126 94 8 

45 years and over - ens at plus 200 12 ... 61 117 7 

Manitoba 92 9 29 31 21 

Saskatchewan 82 9 25 28 19 

Alberta 213 24 67 66 52 
Males - Hom.es 57 ... 29 20 6 
Females - Feus.es 155 24 38 46 45 

15-24 years - ens 82 
82 

... 
19 

60 
7 

18 
33 22 25-44 years - ens 

45 years and over - ens at plus 48 4 ... 15 28 . . - 

B.C. 	- 	C. 	-B. 273 36 87 68 75 7 
Males - 1401.005 79 ... 40 25 10 
Fe.alas - Fe.mes 194 35 47 43 65 4 

15-24 years - ens 98 ... 78 is 
25-44 years - ens 106 30 8 35 32 
45 years and over - ens at plus 70 5 ... 18 40 5 

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included 
in this table. Such persona are included in estimates of full-time employment. 

Note: Las personnes qui travailient habituollement moms cia 30 haures par semaine, ,als gui Se considèrsnt employees A plain 
temps no sont pas Incluses dens cc tableau. Elles sont comprises clans les estimations de Pomploi A plain temps. 
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TABLE 20. Elployed Persons by Nimber of Hours Worked at 411 Jobs. Average Hours Worked and Total Hours Worked(a), by Sex, 
Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU 20. Personnes occupées solon le noobre d'heures travaillées A tous les e.plois, .oyennes d'heures travaillies 
at total des heures travai1l6esa), salon le sexe, Canada at provinces, avril 1993. 

((lid P.E.I. N.S. N.B. Alte B.C. 
Canada Qui. Ont. Man. Sack. 

T-H. l-P-. N-f. N-B. Aib. C-B. 

thousands - •illiers 
Both sexes - Les deux sexes 
Usual hours - Heures habituelies 12,083 171 48 340 277 2,881 4,726 475 431 1,209 1,526 
01-09 hours - heures 530 8 ... 16 14 113 210 21 24 45 77 
10-29 hours - heures 1,777 19 7 50 38 398 720 78 74 184 209 
30-39 hours - heures 2,915 42 12 65 63 937 1,029 105 75 228 359 
40-49 hours - heures 5,100 73 19 161 129 1.124 2,077 194 162 520 642 
50 • hours - heur.s 1,761 29 8 47 34 310 689 76 96 231 240 

Average(1) - Moyenne(1) 37.4 39.1 37.5 37.4 37.2 36.4 37.2 37.7 39.2 39.1 37.7 

Actual hours - Heures travalllies 12,083 171 48 360 277 2,881 4,726 475 431 1,209 1,526 
DO hours - heures 814 30 4 25 18 200 251 29 42 lOS 110 
01-09 hours - heures 563 8 ... 18 15 116 229 22 25 67 80 
10-29 hours - heures 2,291 21 8 58 46 686 840 85 74 200 272 
30-39 hours - heures 3,128 39 14 79 71 950 1,108 112 80 260 416 
40-49 hours - heures 3,568 50 13 115 92 635 1,605 146 115 367 429 
50 + hours - heures 1,719 22 6 45 34 295 692 80 94 229 221 

Average(1) - Moyenne(1) 33.6 30.7 32.5 33.3 33.6 31.6 34.4 35.0 35.0 35.2 33.3 
Average(2) - Noyenne(2) 36.0 37.4 35.4 36.0 36.0 33.9 36.3 37.3 36.8 38.5 35.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travajilies 451,903 6,688 1,801 12,735 10,299 104,994 175,821 17,908 16,895 47,245 57,516 

Total actual hours worked - 
Total dos heuro 
effective.ent traveillóes 405,777 5,262 1,564 11,339 9,301 90,938 162,325 16,627 15,101 42,495 50,825 

Males 	Ho.ues 
Usual hours - Heures habituelles 6,554 93 25 180 149 1,578 2,555 252 235 653 834 
01-09 hours - heures 196 ... ... 7 6 47 76 8 8 15 25 
10-29 hours - heures 535 5 ... 15 11 120 225 24 23 49 61 
30-39 hours - heures 1,074 15 4 22 18 358 388 35 26 72 137 
40-49 hours - heures 3,376 48 12 101 87 802 1,339 125 101 340 423 
50 • hours - h.ures 1,373 23 6 36 27 251 527 60 77 177 189 

Averago(l) - Noyenne(1) 41.0 63.3 42.0 41.0 40.8 39.6 40.7 41.9 44.6 43.6 41.5 

Actual hours - Heures travaillies 6,554 93 25 180 149 1,578 2,555 252 235 653 834 
00 hours - heures 381 17 ... 12 9 99 110 15 17 45 55 
01-09 hours - 	,eures 213 ... ... 7 6 50 86 8 10 16 27 
10-29 hours - heures 772 7 ... 20 16 225 294 27 25 63 93 
30-39 hours - heures 1,479 16 6 34 28 518 489 46 33 113 197 
40-49 hours - heures 2,355 33 8 73 62 448 1,038 94 74 241 284 
50 • hours - houres 1,352 17 5 34 27 239 536 62 76 176 180 

Average(1) - Moyenne(1) 37.5 33.4 36.8 36.9 37.0 34.9 38.1 393 41.1 40.1 37.4 
Average(2) - Moyenne(2) 39.8 40.8 39.7 39.6 39.5 37.2 39.9 41.7 44.3 43.1 40.0 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellecent travailiios 269,015 4,038 1,053 7,386 6,062 62,493 103,873 10,538 10,470 28.465 34,636 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ent travaillies 245,531 3,114 922 6,644 5,507 54,999 97,425 9,889 9,645 26,212 31,173 

Fe.ales - Fees 
Usual hours - Heures flabituelles 5,529 78 23 160 128 1,303 2,171 223 196 556 692 
01-09 hours - heures 334 5 ... 10 8 66 134 13 16 30 52 
10-29 hours - haures 1,243 15 5 36 26 278 495 55 51 135 148 
30-39 hours - heures 1,841 27 8 43 45 579 642 71 49 156 222 
40-49 hours - heures 1,724 25 7 60 42 322 738 69 61 181 219 
50 • hours - he4jres 387 6 ... 11 7 59 162 16 19 55 51 

Averag.(l) - Moyenno(l) 33.1 34.1 32.6 33.4 33.1 32.6 33.1 33.1 32.7 3318 33.1 

Actual hours - Heures travaillies 5,529 78 23 160 128 1,303 2,171 223 196 556 692 
DO hours - heures 433 13 ... 13 9 101 141 15 25 60 55 
01-09 hours - heures 350 S ... 11 9 67 142 14 15 31 54 
10-29 hours - heures 1,519 14 5 39 29 461 546 58 49 138 179 
30-39 hours - heures 1,649 23 8 45 43 432 619 65 47 147 219 
40-49 hours - heures 1,213 18 5 41 30 186 567 52 42 126 145 
50 + hours - heuros 367 5 ... 10 7 56 156 19 18 53 41 

Average(1) 	- Moy.r,ne(1) 29.0 27.6 27.9 29.4 29.7 27.6 29.9 30.2 27.8 29.3 28.4 
Averago(2) - Ijoyenpe(2) 31.4 33.3 30.6 31.9 31.8 29.9 32.0 32.4 31.9 32.8 30.8 

Total usual hours worked - 
Total des heuras 
habituellcuent travalllies 182,889 2,650 748 5,350 4,237 42,501 71,948 7,370 6,425 18,780 22,880 

otal actual hours worked - 

Total des heures 
affect jva.nt travalll6.s 160,246 2,148 641 4,696 3,794 35,939 64,900 6,738 5,456 16,283 19,651 

1) Averag• nu.ber(ln units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total eeploy.d. 
Noabre .oyen(en  unites) dheures travaillies habituelloacnt ou effective.ont par se.aine, calculi a partir du noabre 
total de personnes occupies. 

(2) Average nu.ber(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Noabre moyen(en unites) d'heures effective.ent travaillies par se.elne, calculi on excluent les personnes qui n'ont 
PSS travailli pendant is sesame do réfirence. 

(a) Refer to footnote at the and of table 24. - Consulter Is note su baa du tableau 24. 
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked(m), by Class 
Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le noubre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des 
travaillées(I), selon Ia catégorie de travailleurs, Canada et provinces, avril 1993. 

of Worker )  

heures 

Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada Qui. Dot. Man. Sask. 

T-N. i-P-c. N-. N-B. 1db. C-B. 

thousands - milliers 
All jobs 	Tous les euplois 
Usual hours - Heures habituelles 12,083 171 48 340 277 2,881 4,726 475 431 1.209 1,526 
01-09 hours - heures 530 8 ... 16 14 113 210 21 24 45 77 
10-29 hours - heures 1.777 19 7 50 38 398 720 78 74 184 209 
30-39 hours - heures 2,915 42 12 65 63 937 1,029 105 75 228 359 
40-49 hours - heures 5,100 73 19 161 129 1,124 2,077 194 162 520 642 
50 + hours - heuras 1,761 29 8 47 34 310 689 76 96 231 240 

Average(l) 	- Moyenne(1) 37.4 39.1 37.5 37.4 37.2 36.4 37.2 37.7 39.2 39.1 37.7 

Actual hours - Heures travaillies 12.083 171 48 340 277 2,881 4,726 475 431 1,209 1,526 
00 hours - heures 814 30 4 25 18 200 251 29 42 105 110 
01-09 hours - heures 563 8 ... 18 15 116 229 22 25 47 80 
10-29 hours - haures 2,291 21 8 58 46 686 840 85 74 200 272 
30-39 hours - heurgs 3,128 39 14 79 71 950 1,108 112 Be 260 416 
40-49 hours - heures 3,568 50 13 uS 92 635 1,605 146 115 367 429 
50 + hours - heures 1,719 22 6 45 34 295 692 80 94 229 221 

Average(1) - Moyenne(1) 336 30.7 32.5 33.3 33.6 31.6 34.4 35.0 35.0 35.2 33.3 
Average(2) - Moyenne(2) 36.0 37.4 35.6 36.0 36.0 33.9 36.3 37.3 38.8 38.5 35.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habjtuelle.eot travaillies 451,903 6,688 1,801 12,735 10,299 104,994 175,821 17,908 16,895 47,245 57,516 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectiveeent travaillies 405,777 5,262 1,564 11,339 9,301 90,938 162,325 16,627 15,101 42,495 50,825 

Main job 	Epioi principal 
Usual hours - Heuras habituelles 12,083 171 48 340 277 2,881 4,726 475 431 1,209 1,526 
01-09 hours - heures 552 8 ... 17 14 117 218 22 26 46 81 
10-29 hours - heures 1,854 20 7 53 38 409 750 83 79 195 220 
30-39 hours - heures 2,981 43 12 65 65 946 1,051 109 78 240 371 
40-49 hours - heures 5,145 73 19 162 129 1,130 2,095 197 169 530 641 
50 + hours - heures 1,552 27 7 43 30 279 612 64 79 198 214 

Averago(l) - Pioyenne(1) 36.7 38.6 36.8 36.9 36.8 36.1 36.6 36.7 37.7 38.0 36.9 

Actual hours - Heures travaillies 12,083 171 48 340 277 2,881 4,726 475 431 1,209 1,526 
00 hours - heures 823 31 4 25 18 200 254 30 44 107 111 
01-09 hours - heures 584 8 ... 18 15 120 237 22 27 49 84 
10-29 hours - heures 2,370 22 8 61 47 701 871 89 77 211 283 
30-30 hours - heures 3,182 39 14 80 73 955 1,127 117 84 268 426 
40-49 hours - heureS 3,572 51 13 115 92 632 1,602 150 120 372 424 
50 + hours - heures 1,552 21 6 41 31 272 635 67 80 202 199 

Averagelll 	- Moyenne(l) 33.0 30.4 31.8 32.8 33.2 31.2 33.8 34.0 33.6 34.2 32.6 
Average(2) - Moyenne(2) 35.4 37.0 34.7 35.5 35.5 33.5 35.7 36.3 37.4 37.5 35.2 

Total usual hours worked 
Total des heuras 
habituellesent traval1ies 444,016 6,614 1,768 12,559 10,170 103,913 172,996 17,416 16,246 45,989 56,346 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivecent travaillées 398,342 5,201 1,530 11.171 9,179 89,856 159,708 16,122 14,502 41,311 49,762 

Main job . Emploi principal 
Paid workers - Travailleurs ré.unérés 
Usual hours - Heures habituelles 10,757 152 41 302 250 2,629 4,242 407 332 1,055 1,348 
01-09 hours - heures 422 7 ... 11 11 87 178 15 15 34 61 
10-29 hours - haures 1,616 18 6 46 33 368 666 70 60 160 188 
30-39 hours - haures 2,801 42 11 61 62 902 985 102 68 222 345 
40-49 hours - heuros 4,802 69 17 152 122 1,065 1,964 181 150 495 587 
50 	hours - heures 1,115 16 4 31 21 207 449 38 39 143 167 

Average(l) 	- Koyenoe(1) 36.4 37.2 35.7 36.8 36.5 36.0 36.2 35.9 36.2 37.7 36.9 

Actual hours - Haures travaillées 10,757 152 41 302 250 2,629 4,242 401 332 1,055 1,348 
00 hours - heures 727 22 ... 20 16 178 226 27 38 98 100 
01-09 hours - heures 458 7 ... 13 12 91 198 lb 17 36 66 

10-29 hours - heures 2,123 21 7 54 41 657 783 76 60 177 247 
30-39 hours - haures 2,997 38 13 75 70 911 1,062 109 74 250 394 
40-49 hours - heures 3,303 48 12 107 86 580 1,499 136 105 344 386 
50 + hours - heures 1,149 16 4 33 25 212 474 43 39 149 155 

Average(1) 	- Moyanne(1) 32.6 31.1 32.0 33.2 33.3 31.0 33.4 33.0 31.3 33.6 32.4 
Average(2) 	- Moyenne(2) 34.9 36.4 34.0 35.5 35.5 33.3 35.2 35.4 35.4 37.0 34.9 

Total usual hours worked - 
Total des haures 
habituelle.ent travaillias 	391,698 	5,652 	1,467 	11,108 	9,106 	94,602 153,683 14,607 12,022 39,756 49,694 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectiversent travaillées 	350,339 	4,735 	1,317 	10,017 	8,316 	81,613 141,477 13,421 10,397 35,414 43,633 

(1) Average nu.bor(ln units) of hours worked per week, usually or actually, calculatad using total eaployed. 
Nombre moyen(en unites) d'heures travaillies habituellement ou effectivement par seuaine, calculi a partir du noebre 
total da personnes occupies. 

(2) Average number(ifl units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre mayan(en  unites) dheures effectivement travaillées par seuaine, calculi en excluant lea personnes qui nont 
pas travaillé pendant la somaine de rifirence. 

(e) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter Ia note au bas du tableau 24. 
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TABLE 22. EIpioyed Persons by Nber of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked(e), 
by Industry and Occupation, Canada, April 1993. 

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le no.bre d'heures travaillées a l'emploi principal, moyennes d'heures travaillées 
at total des heures travalllées(aJ, selon Ia branche d'ac'tivite et Ia profession, Canada, avril 1993. 

By industry 04 main job • Selon la branche d'activité do l'e.pl.oi principal 

Other 	Manufac- 	Transp., Trade 	Finance 	Service 	Public 
primary 	turing 	commun., 	insurance 	adulnis- 
indus- 	 and other 	real 	tration 

Agricul- tries 	 utilities 	estate 
ture 	 Construction 

Autres Industries Trans., 	Co..erce Finances, Services Ad.inis- 
branches menu- coamun., assur., tration 
du factu- at autres at publique 
sectaur rières services affaires 
primaire publics imeobil. 

Main job . E.ploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 • hours - heures 

Averag.(l) - Moyenne(1) 

Actual hours - Heures travaillécs 
00 hours - heures 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 • hours - heures 

Average(1) - Moyenne(l) 
Average(2) - Moyenne(2) 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelle.ent travsillies 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement trmvallló.s 

housands - millers - 

443 213 1,787 585 875 2,042 783 4,500 856 
32 4 22 19 13 129 15 299 17 
83 9 61 49 82 453 98 963 56 
53 16 282 84 211 315 309 1,274 436 
99 132 1,263 328 452 874 257 1,429 312 
176 52 159 105 117 271 104 534 34 

43.2 44.9 40.0 39.7 39.6 34.9 37.6 34.1 37.0 

443 213 1,787 585 875 2,042 783 4,500 856 
16 32 97 45 77 93 55 344 64 
31 4 25 25 22 131 16 304 24 
81 17 120 79 110 468 153 1,164 177 
54 31 459 128 255 397 264 1,197 395 
85 92 881 205 283 674 196 995 160 
176 36 203 103 127 278 98 495 36 

42.2 35.1 36.9 34.7 34.7 32.8 33.6 30.3 30.5 
43.8 41.4 39.0 37.5 38.0 34.4 36.1 32.8 32.9 

19,117 9,570 71,549 23,231 34,662 71,238 29,419 153,537 31,693 

18,695 	7,488 	65,963 	20,277 	30,344 	66,964 	26,264 	134,265 	26,062 

By occupation at main job . Solon Is profession a l'e,ploi principal 

Manage- 
rial and 
other pro- 
fessional 

Direction 
at pro- 
fessions 
libérales 

Clerical 

Travail 
do 
bureau 

Sales 

Ventes 

Service 

Service 

Pri.ary 
occupa- 
tions 

Profes- 
sions du 
secteur 
primaire 

Process., 
•echin., 
fabric, 

Transf,, 
usinage, 
fabric. 

Constru- 
ctlon 
trades 

Constru- 
ction 

Trans- 
portatlon 
equip, 
oparat, 

Cxploit. 
de 
trans- 
ports 

Materiel 
handling 
and other 
crafts 

Manuten. 
at autre 
ouvriars 
qualifies 

thousands - milliers 
Main job . EIploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 4,058 1,924 1,158 1,678 540 1,381 568 406 370 
01-09 hours - heures 113 95 88 164 35 19 8 7 17 
10-29 hours - heures 450 412 259 468 85 44 32 48 56 
30-39 hours - heures 1,256 785 184 360 55 146 81 49 64 
40-49 hours - heures 1,561 611 410 556 154 1,069 365 202 216 
50 + hours - heures 678 21 217 126 211 103 81 100 16 

Average(l) 	- Moyenr.e(l) 38.6 32.3 35.5 31.0 44.2 40.0 40.4 42.1 35.2 

Actual hours - Heures travaillCss 4,058 1,924 1,158 1,678 540 1,381 568 406 370 
00 hours - heures 301 136 56 111 44 72 48 32 22 
01-09 hours - heures 125 93 90 173 33 23 14 13 19 
10-29 hours - heures 700 568 263 481 88 87 63 49 70 
30-59 hours - heures 1,211 689 212 371 68 336 137 74 84 
40-49 hours - heures 1,070 400 324 413 115 729 222 145 153 
50 + hours - heures aSO 38 213 129 192 134 84 93 20 

Average(1) - Moyonne(1) 34.3 28.2 33.4 28.2 39.9 36.7 34.9 37.5 31,8 
Average(2) 	- Moyenne(2) 37.0 30.3 35.1 30.2 43.4 38.7 38.1 40.7 33.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelle..nt travailiCes 156,546 62,172 41,087 52,024 23,864 55,270 22,930 17,098 13,026 

Total actual hours worked - 
Total dos heures 
offectivement travalll6.s 139,111 54,251 38,632 47,310 21,553 50,705 19,793 15,223 11,764 

Average nuaber( in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre aoyen(en unjtCs) d'heures travaillées habituelloment ou effective.ent par semaine, calculC 6 partir du noabre 
total do persor.nes occupées. 

(2) Average nu.ber(ln units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Noebre eoyen(en  unitCs) d'heures effectivoaent travailiCes par seamAn., celculé on •xcluant lea porsonnes qui n'ont 
pas travaillé pendant la se.aine de référence. 

(N) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter Ia note au bas du tableau 24. 



B•38 

TABLE 23. Total and Average Hours Worked(s) Per Week, by Sex, Age and Full'tiae or Part-tije, Canada, April 1993. 

TABLEAU 23. Total et aoyenne des heures travaillées(I) par sesame, selon le sexe, l'ge et l'eaploi a plein teups ou a te.ps 
partiel, Canada, avril 1993. 

Actual hours Usual Hours 

Heures effectivement Heures habituellemant 
traveilli.s travaillies 

Average(1) Averege(2) Average(l) 
Total Total 

Moyonna(l) Moyenne(2) Moyenno(l) 

( 1 000) ( 1 000) 
All jobs . Tous les euplois 

Both sexes - Las deux sexes 405,777 33.6 36.0 451,903 37.4 
15 - 24 years - ens 45,867 25.4 26.7 49,176 27.2 
25 - 44 years - ens 235,447 35.1 37.7 262,333 39.1 
45 years and over - ens at plus 124,463 34.8 37.7 140,395 39.3 

Full-time - Plain teaps 374,376 37.8 40.5 418,774 42.3 
15 - 24 years - ens 34,567 37.3 39.2 37,591 40.6 
25 - 44 years - ans 222,708 37.7 40.4 248,792 42.2 
45 years and over - ans at plus 117,100 38.0 41.1 132,392 43.0 

Part-time - leaps partIal 31,401 14.4 15.4 33,129 15.2 
15 	24 years - ans 11,300 12.9 13.5 11,585 13.2 
25 - 44 years - ans 12,739 15.9 17.1 13,541 16.9 
45 years and over - ans at plus 7,363 14.9 16.2 8,003 16.2 

Males - Hoames 245,531 37.5 39.8 269,015 41.0 
15 - 24 years - ens 25,243 27.6 28.7 26,686 29.2 
25 - 44 years - ens 141,626 39.5 41.7 153,886 42.9 
45 years and over - ans at plus 78,662 38.2 41.5 88,443 43.0 

Full-time - Plain temps 236,177 40.2 42.7 259,309 44.1 
15 - 24 years - ans 20,106 39.2 40.6 21,410 41.8 
25 - 44 years - ens 139,063 40.6 42.8 151,293 44.2 
45 years and over - ens at plus 77,008 39.8 43.1 86,606 44.8 

Part-time - leaps partiel 9,354 13.7 14.6 9,706 14.3 
15 - 24 years - ans 5,137 12.8 13.4 5,276 13.2 
25 - 44 years - ens 2,563 16.3 17.2 2,594 16.5 
45 years and over - ens at plus 1,654 13.6 15.2 1,837 15.1 

Females - Feues 160,246 29.0 31.4 182,889 33.1 
15 - 24 years - ens 20,624 23.1 24.6 22,490 25.2 
25 - 44 years - ens 93,821 30.1 32.9 108,446 34.8 
45 years and over - ens at plus 45,801 30.1 32.6 51,952 34.2 

Full-time - Plain temps 138,199 34.3 37.3 159.466 39.5 
15 - 24 years - ens 14,461 34.9 37.5 16.181 39.1 
25 - 44 years - ens 83,645 33.8 37.0 97,499 39.4 
45 years and over - ans at plus 40,092 35.0 37.8 45,786 39.9 

Part-time - leaps partiel 22,047 14.8 15.8 23,423 15.7 
15 - 24 years - ens 6,162 12.9 13.6 6,309 13.2 
25 - 44 years - ans 10,176 15.8 17.1 10,947 17.0 
45 years and over - ens at plus 5,708 15.3 16.5 6,166 16.5 

Main job • EapJoi principal 

Both sexes - Las deux sexes 398,342 33.0 35.4 444.016 36.7 
15 - 24 years - ens 44.672 24.7 26.0 47,934 26.6 
25 - 44 years - ans 231,215 34.5 37.0 257,859 38.5 
45 years and over - ans at plus 122,455 34.2 37.1 138,222 36.6 

Full-time - Plain temps 367,571 37.1 39.8 411,495 41.5 
15 - 24 years - ens 33,655 36.3 38.2 36,622 39.5 
25 - 44 years - ens 218,731 37.1 39.7 244,555 41.4 
45 years and over - ens at plus 115,184 37.4 40.5 130,318 42.3 

Part-time - temps partlel 30,772 14.1 15.1 32,521 15.0 
15 - 	24 years - ans 11,016 12.5 13.2 11,312 12.9 
25 - 44 years - ans 12,484 15.6 16.8 13,305 16.6 
45 years and over - ans at plus 7,271 14.7 16.0 7,905 16.0 

Males - Hoames 241,238 36.8 39.1 264,452 40.3 
15 - 24 years - ens 24.750 27.1 28.2 26,163 28.6 
25 - 44 years - ens 139,098 38.8 41.0 151,230 42.2 
45 years and over - ens at plus 77 0 390 37.6 40.8 87,059 42.3 

Full-time - Plein teaps 232,016 39.5 42.0 254,883 43.4 
15 - 	24 years - ens 19,685 38.4 39.7 20,960 40.9 
25 - 44 years - ens 136,571 39.9 42.1 148,675 43.4 
45 years and over - ens at plus 75,760 39.2 42.4 85,248 46.1 

Part-time - leaps partial 9,222 13.6 14.4 9,569 14.1 
15 - 24 years - ens 5,065 12.6 13.2 5,203 13.0 
25 - 44 years - ans 2,527 16.0 16.9 2,555 16.2 
45 years and over - ans at plus 1.630 13.4 1510 1,811 14.9 

Fe.ales - Femees 157,104 28.4 30.9 179,564 32.5 
15 - 24 years - ens 19,922 22.3 23.8 21,772 24.4 
25 - 44 years - ans 92,117 29.5 32.3 106,629 34.2 
45 years and over - ans at plus 45,065 29.6 32.1 51,163 33.7 

Full-time - Plain tampa 135,554 33.6 36.6 156,612 38.8 
15 - 24 years - ens 13,971 33.7 36.3 15,663 37.8 
25 - 44 years - ens 82,160 33.2 36.4 95.880 38.7 
45 years and over - ens at plus 39,424 34.4 37.2 45,070 39.3 

Part-time - Teups partial 21,550 14.6 15.5 22,952 15.4 
15 - 24 years - ens 5,951 12.5 13.2 6,109 12.8 
25 - 44 years - ens 9,958 15.5 16.8 10,750 16.7 
45 years and over - ens at plus 5,641 15.1 16.3 6,094 16.3 

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombra moyen d'heures travaillies habituallamant ou effectivement par semaine, calculi a partir du noabre total de 
personnas occupies. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week. 
Nombre moyen d'heures effectivament travailléas per sesame, calculi an excluant las personnes qui nont pas travailli 
pendant Ia sesame de rifirence. 

(a) Refer to footnote at the and of table 24. - Consulter la note au bes du tableau 24. 
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TABLE 24. EIploy.ent by Reason for Time Lost and Huber of Hours Lost, (N) by Sex, Canada, April 1993. 

TABLEAU 24. Eaploi selon la raison donnée pour les heures perdues et noubro d'heures perdues (N) selon le sexe, 
Canada, avril 1993. 

toployad parsons 	 Hours lost 

Personnes occupées 	 Houres perdues 

tnousands - mililers 

Both sexes 	Les deux sexes 

Total e.ployed - Ense.blo des personnes occupóes 12,083 $7,101 

Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 8,283 n/a 

Lost part week - Ont perdu uno partie do Ia semaine 2,987 27,346 
Illness - Maladle 122 1,666 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 82 945 
Bad weather - Mauvais to.ps 22 428 
Labour dispute - Cooflit do travail 
Laid off part of week - Misc a pied au cours di Ia se.aine 14 280 
Found or lost job during week - Debut ou fin di l'e.ploi au cours do Is semaine 	 14 273 
Vacation - Vacarices 248 3,084 
Holiday - Jour férii 2,353 18,631 
Working short time - Travail a tomes rCduit 121 1,880 
Other reasons - Autres rolsons 11 147 

Lost entire week - Ont p.rdu touto la se.aine 814 29,755 
Illness - Maladlo 199 7,430 
Personal responsibilities - Rilsons personnelles 145 4,619 
Bad weather - Mauvais temps 12 468 
Labour dispute - Conflit di travail 
Vacation - Vacances 377 14,116 
Other reasons - Autres ralsons 79 3,039 

Males 	Hoes 

Total eaployod - Ensemble des personnes occupCes 6,554 30,534 

Did not lose time - Wont pas pordu dheures 4,609 n/a 

Lost part week - Ont perdu une partio do is secaine 1,564 15,236 
illness - Meladie 58 880 
Personal responsibilities - Raisons porsonnelies 39 476 
Bad weather - Mauvais temps 19 353 
Labour dispute - Conflit do travail ... 
Laid off part of week - Misi A pied au cours di Ia se.aine 8 209 
Found or lost job during week - Debut ou fin do l'emploi au cours di is so.aine 8 168 
Vacation - Vacancas 134 1,757 
Holiday - Jour 	fárii 1,217 9,934 
Working short time - Travail a teops rédult 74 1,367 
Other reasons - Autres rajsons 6 90 

Lost entire week - Ont perdu toute Ia samalno 381 15,298 
Illness - Plaladie 110 4,383 
Personal responsibilities - Raisons personneiles 17 502 
Bad weather - Mauvais te.ps 9 384 
Labour dispute - Conflit di travail 
Vacation - Vacances 185 7,520 
Other reasons - Autres raisons 60 2,445 

Feuales • Feoues 

Total e.pioyed - Ense.ble des personnes occupáes 5,529 26,567 

Did not lose time - Wont pas perdu d'heures 3,673 n/a 

Lost part week - Ont perdu une partie do is semaine 1,423 12,111 
Illness - Maladle 64 786 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 43 469 
Bad weather - Mauvais teups 4 75 
Labour dispute - Conflit do travail 
laid off part of week - Misc A pied au coors do Ia se.ain. 6 71 
Found or lost job during week - Debut ou fin do l'e.ploi Cu coors do is se.aine 6 105 
Vacation - Vacances 116 1,327 
Holiday - Jour 	firió 1,135 8,697 
Working short time - Travail a tomes rédult 46 514 
Other reasons - Autres raison, 5 57 

Lost entire week - Ont perdu touto la se.aine 433 14,457 
Illness - Maladie 89 3,047 
Personal responsibilities - Raison, personnelles 128 4,117 
Bad weather - Mauvais teaps 4 84 
labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vscsnces 193 6,596 
Other reasons - Autros raison, 19 594 

"I In April 1995 a large number of persons worked less than their usual number of hours because of Easter and Easter Monday being 
in the reference week. 
En avril 1993 un grand no.bre do personnes ont travailli moins que to nombre habituol d'heures, is jour do Pãques at 10 lundi 
do Pêques to.bant dane Ia semaine do référence. 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, April 1993. 

TABLEAU as. Personnes ayant plus d'un euploi, avril 1993 

thousands - milliers 

By industry 0-f cain job 
Selon la branche d'activité de l'eploi principal 

All industries - Ensemble des branches d'activité 
Agriculture 
Other primary indust. - Autres indust. primaires 
Manufacturing - Industries aanufacturières 
Construction 
Transportation, communication and other 

utilities - Transports, co..uoications at 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and reel estate - Finances, 

assurances at affaires im.obllières 
Services - Service 
Public administration - Administration publique 

By province 
Selon la province 

601 Canada 601 
106 Newfoundland - Terre-Neuve 5 
341 Prince Edward Island - tle-du Princa-douard 
154 Nova Scotia - Nouvelle-cossa 14 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 11 
313 Québec 86 
43 Ontario 219 
182 Manitoba 39 
89 Saskatchewan 44 

Alberta 87 
288 British Colu.bia - Colo.bie-Britannique 92 
64 
159 
65 

By occupation atcain job 
Selon la profession a l'ecploi principal 

601 All occupations - Ensemble des professions 601 
36 Managerial and Professional - Direction at 
10 professions libérales 219 
66 Clerical - Travail de bureau 89 
19 Sales - Co..erce 60 

Service - Services 87 
Primary occupations - Professions du secteur 

40 primaire 39 
106 Processing, machining and fabricating - 

Transformation, machinage at fabrication 50 
25 Construction 17 

265 Transportation - Transports 21 
34 Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autres mAtierS 19 

By age and sex 
Selon l'age et le sexe 

Roth sexes - Les deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

Males - Hommes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ans at plus 

Females - Fammes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

Usual hours worked at cain job 
Noubre tl'heures habituellecent travaillées a l'e.ploi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 + 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heuras 	heurps 	heures 	heures 	heures 
Total usual hours worked 
Houbre total d'heures 
habituellecent travaillées 601 96 97 142 208 	58 

01-19 hours - heuras 43 43 ... .. 	. ... 
20-29 hours - heures 52 37 15 -. 	. ... 
30-39 hours - heures 76 14 43 19 . 	 . 

40-49 hours - heureS 163 -. 	. 31 71 60 
50 * hours - heures 266 ... 8 52 148 	58 
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TABLE 20. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, April 1993. 
TABLEAU 20. DurOe de l'eeplai selon l'Sge et le sexe, Ia branche d'activitO et Ia profession, Canada, avril 1993. 

Total 

1-3 
months 

1-3 
.ois 

4-6 
months 

4-6 
.ois 

7-12 
months 

7-12 
mois 

13-60 
months 

13-60 
usois 

6-10 
years 

6-10 
an, 

11-20 
years 

11-20 
ans 

Over 
20 years 

Plus de 
20 ens 

Average 
tenure 
(months) 

Durée 
.oyenne 
(CO S) 

thousands - 	milliers 

Both Sexes 	Les dewt sexes 12,083 924 535 1 1 049 31855 2,035 2,385 1,300 97.5 
15 - 24 years - ens 1,805 317 181 377 831 97 ... . 	 . 	 . 21.9 
25 - 46 years - ens 6,702 449 274 531 2,367 1,379 1,448 254 79.6 
5 • years - an, 3,577 158 80 141 657 559 934 1,046 169.2 

Males - Hom.es 6,554 495 276 492 1,916 1,060 1,383 032 110.9 
15 - 24 years - ans 914 173 90 176 413 60 .. ... 22.8 
25 - 46 years - ens 3,584 244 146 253 1,187 733 861 161 85.1 
45 	years - ens 2,057 78 40 64 316 268 520 771 194.8 

Females - Fepimes 5,529 428 259 557 1,939 976 1 1 002 368 81.7 
15 - 24 years - ens 892 144 91 202 418 37 ... ... 21.0 
25 - 44 years - ens 3,118 205 128 278 1,180 647 587 93 73.2 
45 • years - ens 1,520 80 40 77 341 292 415 275 134.7 

All industries • Ense.ble des 
branches d'actjvité 12,083 924 5.35 1,049 3,855 2 1 035 2 1 385 1 1 300 97.5 
Agriculture 443 37 9 18 78 56 89 154 195.6 
Other primary industries - Autres 
branches du s.cteur priuimlre 213 21 8 11 47 35 56 35 123.5 

Manufacturing - Industries manufec- 
turres 1,787 123 66 117 488 323 422 248 114.3 

Construction 585 92 24 36 182 99 103 49 85.3 
Transportation, com.unlcation and 
other utilities - Transports. 
communications at autres services 
publics 875 41 28 47 240 145 247 127 122.2 
Trade - Commerce 2,042 174 111 225 788 327 300 118 73.1 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..obili4res 783 31 29 63 281 143 160 76 97.5 

Service - Services 4,500 365 235 692 1,540 753 751 363 82.7 
Pubilc administration - Administra- 
tion publique 856 40 24 41 210 153 257 131 124.8 

All occupations 
Enseøble des professions 12,083 924 538 1,049 3,855 2,035 2,385 1,300 97.5 
Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 4,058 173 132 305 1,255 758 926 508 108.5 

Clerical 	- 	Travail de bureau 1,924 139 89 172 679 329 375 140 85.8 
Sates - Ventes 1,158 100 75 138 447 181 148 70 71.7 
Service - Services 1,678 186 109 227 622 222 217 95 65.7 
Primary occupations - Professions 
du secteur primaire 540 62 15 21 90 69 115 169 180.6 

Processing, machining and 
fabricating - 	Transformation, 
usinage at fabrication 1,381 113 54 87 380 257 314 176 108.9 

Construction trades - 
Travailleurs de bAtiments 568 78 22 29 152 93 127 65 102.3 

Transport equipment operating - 
Exploitation da transports 406 34 19 37 119 73 85 40 95.3 
Material handling and other crafts - 
Manutantjonnaires at autres métier, 370 39 20 34 110 53 77 37 93.8 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-tue and Part-ti.e Eeploy.ent, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU 27. Durée do l'euploi solon le sexe, le travail a plein te.ps et a teeps partiel, Canada et provinces, 
avril 1993. 

Total 

1-3 
months 

1-3 
mois 

4-6 
months 

4-6 
moOs 

7-12 
months 

7-12 
mois 

13-60 
months 

13-60 
mois 

6-10 
years 

6-10 
ans 

11-20 
years 

11-20 
ans 

Over 
20 years 

Plus 
20 ans 

Average 
tenure 
(months) 

Ourée 
moyanna 
(mois) 

thousands - c011iers 

Canada 12,083 924 535 1,049 3,855 2,035 2 1385 1,300 97.5 
Males - 	barnes 6,554 495 276 492 1,916 1,060 1,383 932 110.9 

Females - Femmes 5,529 428 259 557 1,939 976 1,002 368 81.7 

Full-tim. - Plain te.ps 9,909 564 367 698 3,065 1,803 2,193 1,216 107.5 

Part-time - leaps partial 2,175 359 168 351 791 232 191 82 52.2 

Newfoundland • Terre-Neuve 171 20 6 15 45 27 37 21 100.4 
Males - Homees 93 11 ... 8 22 13 22 16 117.4 

Females - Famaes 78 10 4 7 23 14 15 5 79.9 

Full-time - Plein temps 145 14 4 10 37 25 34 20 110.7 

Part-time - Temps partiel 26 7 . . - 5 8 ... ... . 	. 	. 43.2 

P.E.I. 	t.-P.. 48 6 ... 5 12 8 9 6 100.0 
Males - Hommas 25 ... ... .., 6 4 5 4 116.9 

Females - Fa..es 23 ... ... ... 6 4 4 ... 61.6 

Full-time - Plain temps 39 ... ... ... 10 7 9 6 112.5 

Part-time - lamps partial 9 ... ... ... .. .. ... ... 45.8 

Nova Scotia 	Nouvelie-tcosse 340 33 15 33 102 55 67 37 95.1 
Males - Hoames 180 18 7 14 48 28 38 28 111.9 

Females - Fa..es 160 15 8 19 53 27 29 9 76.2 

Full-time - Plain temps 275 20 9 21 80 49 63 34 106.6 

Part-time - lamps partial 65 13 5 12 22 6 4 ... 46.4 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 277 27 11 28 79 43 56 32 97.7 
Males - Ho..es 149 14 5 13 39 22 34 21 111.3 

Females - Femmes 128 13 6 15 41 20 22 11 81.8 

Full-time - Plain temps 227 17 7 19 64 38 52 30 109.4 
Part-time - lamps partial 49 11 4 9 15 5 4 ... 43.6 

Québec 2,881 226 118 246 861 499 598 333 101.8 
Males - Hommes 1,578 122 66 109 423 265 354 239 115.4 
Females - Fa..es 1,303 103 52 137 438 234 245 94 85.4 

Full-time - Plain temps 2,410 145 90 163 683 452 557 319 112.1 

Part-time - lamps partial 471 81 28 83 178 47 41 13 49.4 

Ontario 4,726 281 199 389 1 1 561 841 922 533 99.6 
Males - Ho.mes 2,555 152 105 195 772 430 524 378 112.3 
Females - Fa.mes 2,171 129 94 194 789 411 398 155 84.6 

Full-time - Plain temps 3,831 157 129 251 1,215 738 844 497 110.2 

Part-tim. - lamps partial 895 124 70 138 346 103 78 36 54.3 

Manitoba 475 34 20 38 140 94 94 55 102.3 
Males - Hom.es 252 18 9 16 68 45 54 41 120.8 
Females - Femmes 223 16 10 22 72 49 40 14 81.5 

Full-time - Plein te.ps 382 19 14 25 110 80 83 51 112.3 
Part-time - lamps partial 92 15 6 13 31 14 11 4 61.2 

Saskatchewan 431 29 18 37 117 68 91 72 125.6 
Males - Hom.es 235 17 9 16 55 31 54 52 150.0 
Females - Fammas 196 13 8 21 62 36 36 20 96.4 

Full-time - Plain te.ps 349 17 13 23 90 58 82 66 138.4 

Part-time - lamps partial 82 12 5 14 27 9 9 6 71.4 

Alberta 1,209 110 59 119 399 196 219 106 88.1 
Males - Hommes 653 59 30 57 199 104 130 74 100.0 
Females - Fe.mes 556 52 29 62 200 92 89 32 74.1 

Full-time - Plain temps 996 72 42 80 328 173 203 98 96.4 

Part-time - leaps partial 213 38 18 39 71 23 16 8 49.1 

British ColIbia - C. •Britannique 1,526 157 86 139 539 205 292 108 81.0 
Males 	Hommes 834 82 41 63 283 117 168 79 91.0 
Females - Fammes e92 75 45 76 255 88 124 29 69.0 

Full-time - Plain tamps 1,253 99 58 103 448 182 266 98 88.3 
Part-time - leaps partial 273 58 29 37 91 23 26 10 47.7 
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TABLE 28. Persons E.ployed Full-tue or Part-tue who are Looking For Another Job, by Age and Sew, Canada and Provinces, 
April 1993. 

TABLEAU 28. Personnes travaillant a plein teups ou a teups partiel qui cherchent un autre euploi, selon l'Age at Ic sexe, 
Canada at provinces, avril 1993. 

Employed Percent E.ploy.d Percent 
full-ti.e of total part-ti.e of total 

full-ti.e(l) part-time(2) 
Tote 

Occupáas Pourcenta9e OccupAes Pourcentage 
a plain du total a a tampa du total a 
tampa plain partial tampa 

teeps(l) partiel(2) 

( 1 000) ('000) ('0001 

Canada 626 361 3.6 265 12.2 
15 - 24 years - ens 197 72 7.8 125 
25 - 44 years - ens 348 239 4.0 109 13.6 
45 years and over - ens at plus 81 50 1.6 31 6.3 

Males - Ho.mes 335 228 3.9 107 15.8 
15 - 24 years - ens 98 44 8.6 54 13.5 
25 - 44 years - ans 194 151 4.4 43 27.4 
45 years and over - ens at plus 43 33 1.7 10 8.1 

Females - Femmas 291 133 3.3 158 10.6 
15 - 24 years - ans 99 28 6.8 71 14.9 
25 - 44 years - ens 154 88 3.6 66 10.2 
45 years and over - ens at plus 38 17 1.5 22 5.8 

Newfoundland 	Terre-Neuve 8 5 3.1 4 14.5 

P.E.I. 	- 	2.-P.4. ,.. 

Nova Scotia - Nouvefle-tcosse 19 12 4.3 7 10.7 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14 7 3.1 7 14.2 

Québec 113 62 2.6 51 10.9 
Males - Nommes 60 38 2.7 22 14.3 
Females - Femmes 53 23 2.4 30 9.3 

15 - 24 years - ans 36 13 6.5 22 12.2 
25 - 44 years - ens 63 41 2.8 23 12.2 
45 years and over - ens at plus 14 8 1.1 7 6.4 

Ontario 223 121 3.2 102 11.4 
Males - Ho.mas 116 78 3.4 39 13.3 
Females - Femmes 107 44 2.8 63 10.5 

15 - 24 years - ens 71 20 6.2 51 13.1 
25 - 44 years - ens 125 84 3.7 41 13.4 
45 years and over - ens at plus 27 17 1.4 10 4.9 

Manitoba 32 20 5.3 12 13.2 

Saskatchewan 26 15 4.2 11 13.5 

Alberta 90 54 5.4 36 17.1 
Males - Hommes 69 35 5.9 14 23.7 
Feeales - Fa.mes 41 19 4.6 23 14.6 

15 - 	24 years - ens 26 10 9.2 16 18.9 
25 - 44 years - ans 52 37 6.2 15 18.3 
45 years and over - ens at plus 12 6 2.3 6 11.9 

British Colu.bia 	Colombie Britannique 97 64 5.1 33 12.0 
Males - Hommes 55 40 5.4 14 17.9 
Females - Fe..s 42 23 4.7 19 9.7 

15 - 	24 years - ens 29 14 9.6 16 16.0 
25 - 44 years - ans 53 40 5.6 13 12.1 
45 years and over - ens at plus 14 10 2.5 4 6.4 

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed 
full-time. (Sea Table 18) 
No.bre de personnes travaillant 6 plein teups gui ao cherchent un autre e.pioi on pourcentage du nombre total de prsonnes 
travaillant a plain te.ps.(Voir Tableau 18) 

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed 
part-time. (See Table 18) 
Noiubre de persoones travaiilant 8 temps partial qui se cherchent un autre a.ploi an pourcentaga du nombre total de parsonnes 
travaillant 6 temps partiei.(Voir Tableau 18) 



B •46 

TABLE 29. Duration of Uneuploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU 29. DurAe du ch&age selon l'Age at le sexe, Canada at provinces, avril 1993. 

Total 

4 weeks 
or less 

4 secaines 
ou coins 

5 - 13 
weeks 

S - 13 
secaines 

14 	- 26 
weeks 

14 - 26 
se.aines 

27 - 52 
weeks 

27 - 52 
secaines 

53 weeks 	Other 
and over 	(1) 

53 se.iair,es 	Autre 
at plus 	(l) 

Average 
duration 
(2) 
Durée 
moyenna 
(2) 

thousands - •illiers 

Canada 1,622 339 303 444 293 206 37 
15-24 years - 15 a 24 ans 411 118 96 95 68 26 7 18.5 
25-44 years - 25 8 44 ans 865 168 159 254 153 112 19 25.7 
45 years and over - 45 ans at plus 346 53 48 96 71 68 10 32.7 

Males - Ilom.es 953 185 166 279 163 137 23 26.6 
15-24 years - 15 8 24 ans 253 65 56 65 41 20 6 20.1 
25-44 years - 25 6 44 ans 501 95 86 154 84 71 12 26.5 
45 years and over - 45 ans at plus 198 26 25 59 37 46 5 35.1 

Faisales - Ferces 669 154 137 166 130 69 14 23.7 
15-24 years - 15 6 24 ans 157 53 41 29 27 6 ... 16.0 
25-44 years - 25 a 44 ans 364 74 73 100 69 41 8 24.7 
45 years and over - 45 ans at plus 148 27 23 36 35 22 5 29.6 

Newloundland . Terre-Neuve 50 8 7 16 12 7 ... 27.8 

P.E.I. 	. 	!.-P.•. 13 ... ... 4 ... ... ... 20.0 

Nova Scotia . Nouveile-tcosse 63 12 10 19 15 5 ... 23.1 

Mew Brunswick . Nouveau•Brunswick 44 11 8 13 7 ... ... 20.3 

Québec 467 89 70 166 83 65 14 27.8 
Males - hommas 275 46 42 89 43 46 8 29.5 
Females - faeces 193 43 28 57 40 19 5 25.4 

15-24 years - 15 6 24 ans 104 31 21 27 15 7 ... 18.6 
25-44 years - 25 6 44 ens 248 45 36 81 47 32 7 27.7 
45 years and over - 45 ans at plus 115 13 13 38 21 26 4 36.3 

Ontario 566 112 118 141 101 87 8 26.5 
Males - Hommes 324 61 60 88 56 55 4 27.6 
Females - Faeces 242 51 58 53 44 32 4 25.0 

15-24 years - 15 8 24 ans 150 39 36 34 28 11 ... 19.9 
25-44 years - 25 6 44 ans 301 56 63 79 47 52 4 27.5 
45 years and over - 45 ans at plus 115 17 19 27 25 24 ... 32.7 

Manitoba 55 12 11 14 9 6 .., 26.7 

Saskatchewan 44 9 9 13 6 ... ... 20.5 

Alberta 165 36 35 33 25 13 ... 21.6 
Males - Ho.aas 90 19 21 22 15 10 .. 	. 23.6 
Females - Faeces 55 17 14 11 9 ... ... 18.4 

15-24 years - 15 8 24 ens 42 14 16 7 4 ... ... 14.3 
25-44 years - 25 6 44 ans 80 17 18 20 15 8 ... 23.7 
45 years and over - 45 ans at plus 24 5 ... 6 5 ... ... 27.8 

British Co1bia 	Coloubie-Britannique 176 47 34 46 30 16 ... 21.7 
Males - Hommas 102 28 17 27 18 11 ... 23.1 
Facales - Farces 74 20 17 19 13 S ... 19.7 

15-24 years - 	15 6 24 ans 40 14 11 4 9 . 	.. .. 	. 16.9 
25-44 years - 25 6 44 ens 95 24 18 31 15 6 ... 19.6 
45 years and over - 45 ans at plus 41 9 5 11 6 8 ... 31.1 

(1) Includes parsons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work 	in the reference week. 
Comprend las personnes ayant un emplol devant commencer dens quatra semaines ou n,oins de 1a semaine de réfArenca, qul 
n'avajent pas activament cherchá de travail au cours des quatre dernièreS semainas, mais qui étaient prites A trmvaillar 
pendant la secaino de référence. 

(2) Persons in the "other' category are excluded in calculating the average duration. 
Las parsonnas coeprises dens Ia catAgorie 	autre 	sont exclues du calcul de la durée moyenne. 



TA3LE 30. Une.ployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, April 1993. 

TASLEMI 30. Chéseurs salon le genre de travail recherché, les •éthodes Qe recherche d'e.ploi utilisOes, l'àge et Ic sexe, 
Canada, avril 1993. 

looked for work looked for work 
Did not 
look for Ont chorchi du travail Ont charché du travail 

Total 	work  
Full-time Part-time Permanent Temporary 

Nont pas (l) (2) 
cherché Total 
do travail Plain Tmps Permanent Te.poraire 

temps partial (1) (2) 

thousands - 	milliers 
Canada 

Both sexes - Los deux sexes 1,622 97 1,525 1,314 211 1,471 	54 
IS - 24 years - ens 411 14 396 266 130 365 	31 
25 - 44 years - ens 865 52 813 760 53 795 	17 
45 + years - ens 346 30 316 287 29 311 	6 

Halos - Hommes 953 59 894 806 89 870 	24 
15 - 24 years - ans 253 9 244 170 74 229 	15 
25 - 44 years - ens 501 34 468 462 6 462 	5 
45 • years - ans 198 16 182 174 9 179 	4 

Females - Feximes 669 38 631 508 123 601 	30 
15 - 	24 years - 	ans 157 S 152 96 56 136 	16 
25 - 	44 years - ens 364 19 345 298 47 333 	12 
45 • years - ens 148 14 134 114 20 132 

Checked with e.pioyers directly 
£Iployeurs directeent 

Both sexes - Los deux sexes 1,074 n/a 1,074 923 150 1,035 	39 
15 - 	24 years - ens 296 n/a 296 194 102 273 	23 
25 - 44 years - ens 575 n/a 575 545 30 562 	13 
45 * years - ans 203 n/a 203 184 18 200 

Males - Hommes 652 n/a 652 585 66 635 	17 
15 - 24 years - ens 186 n/a 186 129 57 175 	11 
25 - 44 years - ens 343 n/a 343 340 ... 339 	4 
45 • years - ans 122 n/a 122 117 6 120 

Females - Fem.es 422 n/a 422 338 84 400 	22 
15 - 24 years - ans 110 n/a 110 66 44 98 	12 
25 - 44 years - ens 232 n/a 232 205 27 223 	9 
45 • years - ans 80 n/a 80 67 13 80 

Used public euploy.ent agency 
Bureaux de place.ent public 

Both sexes - Los deux sexes 555 n/a 555 517 37 537 	17 
15 - 24 years - ens 116 n/a 116 99 17 109 	7 
25 - 44 years - ens 331 n/a 331 316 15 324 	8 
45 * years - ens 107 n/a 107 102 5 104 

Males - Hoa.es 348 n/a 348 333 14 341 	6 
15 - 24 years - ans 75 n/a 75 65 11 74 
25 - 44 years - ens 207 n/a 207 206 205 
45 + years - ens 65 n/a 65 63 ... 63 
Females - Fem.es 207 n/a 207 184 23 196 	11 
15 - 24 years - ens 41 n/a 41 34 6 36 	5 
25 - 44 years - ens 124 n/a 124 111 14 11 	S 
45 • years - ens 42 n/a 42 39 41 

Looked at ads 
Ont consultO los annonces 

Both sexes - Los deux sexes 890 n/a 890 772 118 862 	28 
15 - 24 years - ans 225 n/a 225 156 69 210 	14 
25 - 44 years - ans 487 n/a 487 451 35 476 	11 
45 + years - ens 178 n/a 178 165 14 176 
Hales - Homues 492 n/a 492 444 48 481 	12 
15 - 24 years - ens 130 n/a 130 90 40 124 	6 
25 - 44 years - ens 265 n/a 265 261 5 262 	4 
45 • years - ans 96 n/a 96 93 ... 95 

Females - Femmes 398 n/a 398 327 70 381 	16 
15 - 24 years - ens 94 n/a 94 66 29 86 	8 
25 - 44 years - ens 221 n/a 221 191 31 214 	7 
45 • years - ans 82 n/a 82 71 11 81 

Used other .ethods(3) 
Ont utilisé d'autres •6thodes(3) 

Both sexes - Las deux sexes 564 n/a 564 497 67 548 17 
15 - 24 years - ans 123 n/a 123 87 36 113 10 
25 - 44 years - ens 326 n/a 326 304 22 320 6 
45 + years - ans 116 n/a 116 107 9 114 

Males - Homm.s 340 n/a 340 313 27 332 8 
15 - 24 years - ens 75 n/a 75 52 23 69 6 
25 - 44 years - ens 193 n/a 193 191 ... 192 
45 • years - ens 71 n/a 71 70 . 71 
F.ales - Fem.es 224 n/a 224 184 40 216 9 
15 - 24 years - ens 47 n/a 47 35 12 44 4 
25 - 44 years - ens 133 n/a 133 112 20 128 5 
45 • years - ens 44 n/a 44 37 7 44 

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent so définit comme un travail dune durée de plus do six mois, 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail teisporaire so dif (nit comme in travail d'une durée do six mois ou rsoins. 

(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
Sêtre addressé a un bureau do placement privé, un syndicat, a des amis ou des parents ou avoir feit paraitre une annonce 
ou avoir répondu a Un. annonc.. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, April 1993. 

TABLEAU 31. Chbmeurs selon le genre de travail recherché, 1 1 ge, le sexe et los •éthodes de recherche d'emploi, 
par province, avril 1993. 

Looked for work 	 Looked For work 
Did not 
look for 	Ont charchi du travail 	Ont cherché du travail 

Total 	work  
Full-time Part-time 	Permanent 	Temporary 

Nont pas 	 (1) 	(2) 
cherché 	Total 
de travail 	Plain 	To.ps 	Per.anent 	Te.poraira 

teaps 	partial 	(1) 	(2) 

thousands - alillers 

Newfoundland - Terro-Nauve 50 4 47 45 ... 45 
P.E.I. 	- 	t. -P.-. 13 . .. 12 12 . -. 12 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 63 4 59 52 7 57 
N.B. 	- 	N.-B. 44 . 41 37 4 40 

Québec 467 31 437 395 41 423 	14 
15 - 24 years - ans 104 5 99 72 28 97 	8 
25 - 44 years - ans 248 18 230 221 9 225 	5 
45 years and over - ens at plus 115 8 107 102 5 105 
Males - Hommes 275 19 256 241 15 251 	5 
Fa.alus - Faeces 193 12 181 154 27 172 	9 

Ontario 566 33 533 444 88 517 	15 
15 - 24 years - ans 150 4 146 90 56 138 	8 
25 - 44 years - ens 301 18 282 262 21 277 	5 
45 years and over - ans at plus 115 11 104 93 12 103 
Males - Ho..es 324 20 304 263 40 298 	6 
Feaales - Fea..s 242 13 229 181 48 220 	9 

Manitoba 55 4 51 43 8 48 
Saskatchewan 44 4 40 34 6 39 	... 

Alberta 145 7 138 114 24 132 	5 
15 - 24 years - ans 42 ... 40 25 15 36 	4 
25 - 44 years - ens 80 ... 76 71 5 75 
45 years and over - ens at plus 24 ... 21 18 ... 21 
Males - Ho..es 90 4 85 74 11 82 	4 
Females - Femmes 55 ... 53 40 13 51 

B.C. 	- 	C. -8. 176 8 168 137 31 158 10 
15 - 24 years - ens 40 ... 39 25 14 34 6 
25 - 44 years - ens 95 ... 92 80 12 89 4 
45 years and over - ens at plus 41 4 36 31 5 35 
Males - Hommes 102 4 98 86 12 93 5 
Females - Femmes 74 4 70 51 19 65 5 

Checked with employers directly 
Employeurs directe.ent 
Newfoundland - Torre-Neuve 32 n/C 32 31 ... 31 
P.E.I. 	- 	t.-p.-. 9 n/a 9 8 ... 8 
Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 43 n/a 43 38 5 41 
N.B. 	- 	P1.-B. 31 n/a 31 28 ... 30 
Québec 322 n/a 322 292 29 312 10 
Ontario 365 n/a 365 299 66 354 11 
Manitoba 35 n/a 35 29 6 33 
Saskatchewan 27 n/C 27 22 4 26 
Alberta 96 n/a 96 80 16 93 
B.C. 	- 	C.-B. 115 n/a 115 96 19 107 8 

Used public employment agency 
Bureaux de placement public 
Newfoundland - Tarre-Neuve 16 n/a 16 15 ... 15 
P.E.I. 	- 	t.-P.-E. 8 n/a 8 7 ... 7 
Nova Scotia - Nouve11e-cosse 30 n/a 30 28 ... 28 
N.B. 	N-B. 17 n/a 17 16 . 	.. 17 
Québec 151 n/a 151 146 6 146 5 
Ontario 202 n/a 202 186 16 199 4 
Manitoba 16 n/a 16 15 ... 16 
Saskatchewan 14 n/a 14 14 ... 14 
Alberta 43 n/a 43 41 ... 42 
B.C. 	C. -8. 56 n/a 56 49 7 53 

Looked at ads 
Ont consulté les annonces 
Newfoundland - Terre-Mauve 19 n/a 19 18 ... 18 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 4 n/a 4 4 ... 4 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 26 n/a 26 24 ... 26 
N.B. 	- 	N.-B. 18 n/a 18 16 ... 18 
Québec 198 n/a 198 187 11 192 6 
Ontario 372 n/a 372 312 60 364 8 
Manitoba 28 n/a 28 25 4 27 
Saskatchewan 26 n/a 26 23 4 26 
Alberta 93 n/a 93 77 16 89 4 
B.C. 	- 	C. -B. 106 n/a 106 85 21 99 7 

Used other •ethods 
Ont utilisé d'autres .éthodes 
Newfoundland - Terre-Mauve 13 n/a 13 13 ... 13 
P.E.I. 	- 	!.-P.-. ... n/a ,.. ... 
Nova Scotia - Nouve11e-cosse 20 n/a 20 19 ... 20 
N.B. 	- 	P1.-B. 11 n/a 11 10 ... 11 
Québec 88 n/a 88 81 7 86 
Ontario 250 n/a 250 219 31 244 6 
Manitoba 15 n/a 15 14 ... 15 
Saskatchewan 16 n/a 16 13 ... 15 
Alberta 71 n/a 71 60 10 67 4 
B.C. 	- 	C.-B. 78 n/a 78 65 12 75 . - - 

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six aonths. 
Un travail permanent se définit coeae un travail duna durée da plus de six isois. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail teaporaire se définit comme un travail dune durée de six utois ou mains. 
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TABLE 32. Uneuploy.ent by Activity Prior to Uneuploy.ent, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU 32. Activité antArieure des chOueurs solon l'Oge et le sexe, Canada et provinces, avril 1993. 

Worked Were not 	in labour forcell) 

Trevalllaient He fisaient pas portia de to 
population active(l) 

Total _____________ 
Job Job losers Kept 	Attended 	Other 
leavers house 	School 

Total Total 
Ont Ont perdu Tenalent 	Allaient 	Autre 
quitté tour emptoi seAson 	a lécola 
tour ______ 
omploi Temporary 	Other 

layoff 
Total 

Misc a 	Autre 
piod 
temporeire 

thousands - •llliers 

Canada 1 1 622 1,215 241 974 84 891 407 129 175 103 
15-24 years - ens 411 226 48 178 10 168 184 18 141 25 
25-44 years - ens 865 704 131 573 48 525 161 83 31 46 
45 • years - ens 346 284 61 223 25 198 62 28 ... 31 

Males - Ho.mes 953 163 127 635 53 562 190 14 104 72 
15-24 years - ens 253 150 26 124 5 119 103 ... 85 16 
25-44 years - ans 501 443 66 378 33 345 58 8 18 32 
45 + years - ens 198 169 35 133 15 119 29 5 ... 24 

Females - lemmas 669 452 113 339 31 308 216 115 71 30 
15-24 years - ens 157 76 22 54 5 49 81 16 56 9 
25-44 years - ens 364 261 65 195 15 180 103 7S 13 14 
45 • years - ens 148 116 26 90 11 79 32 23 - 7 

Newfoundland . Terre.Neuve 50 38 4 35 ... 33 12 ... 4 S 

P.E.I. 	!. 	P. 	-t. LI 11 ... 10 ... 10 ... 

N. 	S. 	. N.•I. 63 48 7 41 ... 39 15 5 6 4 

H. B. 	H.-B. 44 31 4 27 ... 25 LI 4 ... 5 

Québec 467 360 63 297 22 276 107 32 39 37 
Males - Mosses 275 223 35 188 13 175 52 ... 20 28 
Fo.ales - Fa..es 193 137 28 109 9 101 56 28 19 9 

15-2'. years - an, 104 65 13 52 ... SO 40 ... 32 6 
25-44 years - ens 248 205 32 173 15 159 44 19 6 19 
45 + years - ens 115 91 18 73 5 67 24 11 ... 13 

Ontario 566 419 83 335 38 297 147 47 74 27 
Males - Ho.mes 324 258 40 219 26 192 66 5 46 14 
Females - Fe..es 242 161 44 117 12 105 82 41 28 12 

15-24 years - ens 150 73 16 57 5 52 77 8 60 9 
25-44 years - ens 301 248 48 200 22 179 53 28 13 11 
45 + years - ans 115 98 20 78 11 67 17 10 . 6 

Manitoba 55 41 7 34 ... 31 14 ... 7 5 

SasKatchewan 44 32 7 24 ... 22 12 ... 7 

Alberta 145 104 25 79 5 74 41 15 19 7 
Males - Houses 90 71 15 55 ... 53 19 ... 12 5 
locales - Fom.es 55 33 10 24 ... 21 22 13 7 

15-24 years - ens 42 21 6 15 ... 14 20 ... 15 
25-44 years - ens 80 64 14 49 ... 47 16 10 4 
45 * years - ens 24 19 5 15 ... 13 4 

B.C. 	. 	C. 	•B. 176 131 40 92 7 84 44 17 16 11 
Males - Ho..es 102 81 22 58 4 55 21 ... 11 9 
Females - leases 74 50 17 33 ... 30 23 16 6 

15-24 years - ens 40 23 6 17 ... 17 17 ... 13 
25-44 years - ans 95 74 23 51 ... 48 21 14 4 
45 + years - ens 41 34 11 24 4 20 6 -.. ... S 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Cosprend les personnes quA entrant dens Is population active pour Ia procure fois at cellos qui Is riintégrent. 
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU 33. Cho.eurs selon Ia raisonpour laquelle us ont quitté leur dernier eupJ.oi, selon 1 1 Age et le sexe, 
Canada et provinces, avril 1993. 

Total 

Own 
illness 

Naladie 
da 
l'enquôté 

Personal 
responsi- 
bilitias 

Obliga- 
tions 
person- 
nelles 

School 

Vont A 
lécole 

Lost job 
or 
laid oH 

Ont perdu 
leur emplol 
ou ont été 
mis a pied 

Retired 

Ont pris 
leur 
retraite 

Other 
reasons 

Autras 
raisons 

Have not 
worked in 
last 5 years 

Nont pas 
travaillé 
durant las 
5 dernjères 
années 

Never 
worked 

Nont 
jamais 
travaillé 

thousands - milliers 

Canada 1,622 53 51 73 1 1 121 20 198 46 60 
15-24 years - ans 411 7 12 57 235 ... 48 48 
25-44 years - ans 865 31 32 14 638 111 28 10 
45 + years - ens 346 15 6 248 19 39 15 

Males - Hommes 953 27 10 43 709 12 106 17 29 
15-24 years - ans 253 .. 34 156 ... 28 .. 28 
25-44 years - ens 501 15 4 8 406 •.. 58 8 
45 + years - ens 198 9 ... ... 147 11 20 7 

Females - Fammes 669 26 41 30 412 8 92 29 32 
15-24 years - ans 157 4 9 23 79 20 20 
25-44 years - ans 364 16 27 7 232 53 20 10 
45 '- years - ens 148 6 6 ... 101 8 19 8 

Newfoundland 	Terre-Mauve 50 ... ... ... 41 ... 4 

P.E.I. 	• 	!.-P.-é. 13 ... ... 11 

N.S. - N. • E. 63 ... •.. 47 ... 5 

N. 	B. 	- 	N. -8. 44 ... ... ... 33 .. 4 

québec 661 10 9 15 339 6 56 23 12 
Males - Ho.ees 275 5 ... 8 209 ... 32 9 6 
Females - Fe..es 193 5 7 7 130 22 13 6 

15-24 years - ans 104 ... 13 66 ... 11 .. 11 
25-44 years - ans 248 7 7 ... 189 ... 29 14 
45 	years - ans 115 84 6 14 9 -. 

Ontario 566 22 22 32 383 8 66 8 27 
Males - Hoames 324 11 4 20 242 4 29 ... 12 
Females - Fe..es 242 11 18 12 140 4 35 7 15 

15-24 years - ens 150 ... 6 26 79 16 20 
2544 years - ens 301 11 14 6 220 ... 39 5 6 
45 + yer 	- ens 115 8 ... 84 8 9 

Manitoba 55 ... ... 6 38 ... 6 

Saskatchewan 64 . . ... 28 ... 6 

Alberta 165 6 1 8 93 ... 22 ... S 
Males - Hommes 90 - 5 62 13 
Females - Femmas 55 6 31 9 

15-24 years - ans 42 . 5 22 . 8 - 4 
25-44 years - ens 80 4 4 56 -. 11 - 
45 	years - ens 24 .. .. 15 -. 

B.C. 	- 	C.-B. 116 8 7 6 109 ... 34 5 6 
Males - Hou,mes 102 5 .. 66 21 -. 
Females - Femms 74 ... S 43 13 

15-24 years - ens 40 4 24 ... 7 ... 4 
25-44 years - ens 95 6 4 ... 60 .. 19 
45 * years - ens 41 . ... 26 ... 8 -. -. 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
April 1993. 

TABLEAU 34. Personnes inactives solon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier eeploi, selon l'Oge at le sexe, 
Canada at provinces, avril 1993. 

Own 	Personal 
illness 	responsi- 

bilitIes 
Total 

Maladie 	Oblige- 
de 	tions 
lenquiti person- 

nell as 

School 	lost job 	Retired 
or 
laid off 

Vont a Ont perdu 	On pris 
lAcole laur e.ploi leur 

Gu ont gtá 	retraite 
isis a pied 

Other 	Have not 	Never 
reasons worked in 	worked 

last 5 years 

Autres 	Nont Pee 	Nont 
ralsons 	travsilli 	Jecais 

durant las 	traveillA 
5 derniàres 
années 

tr.ousanas - 	miiiiers 

Canada 7,612 358 280 604 949 573 307 3,283 1 1 257 
15-24 years - ans 1,508 18 51 508 241 - 12 
25-44 years - ens 1,444 122 195 93 399 119 367 147 
45 + years - ens 4,660 218 34 ... 289 569 92 2,905 548 

Males - Ho.ecs 2,893 174 16 318 436 369 94 1,166 320 
15-24 years - ens 731 7 5 271 138 ... 41 5 244 
25-44 years - ens 378 51 6 46 166 ... 30 44 34 
45 • years - ens 1,784 116 5 ... 132 369 23 1,117 22 

Females - Feames 4,718 184 264 286 514 204 213 2.118 937 
15-24 years - ens 777 10 46 237 123 .. 55 7 298 
25-44 years - ans 1,066 71 189 47 233 .. 89 322 113 
45 * years - ens 2,875 103 29 ... 157 201 69 1,788 526 

Newfoundland . TerreNeuve 220 6 ... 14 74 11 6 61 46 

P.E.I. 	. 	!.P. 39 ... ... 4 8 ... ... 16 5 

N. 	S. 	• 	N. 	t. 296 18 8 22 42 18 11 121 50 

N. 	B. 	• 	H.'B. 242 12 7 20 49 13 9 95 37 

Québec 2 1 113 80 52 142 300 126 81 900 631 
Males - Ilomecs 801 40 4 73 149 87 26 319 104 
Females - Faeces 1,312 40 48 69 151 39 55 582 328 

15-24 years - ens 417 ... 9 120 79 ... 22 ... 182 
25-44 years - ens 431 28 37 21 141 38 117 48 
45 • years - ens 1,Z65 50 6 ... 80 126 21 781 201 

Ontario 2,687 155 118 228 263 233 102 1,165 422 
Males - I4om.es 1,007 72 6 122 106 147 31 408 115 
Fe.ales - Fe.ecs 1,680 83 112 106 157 86 71 757 307 

15-24 years - ens 520 9 21 192 71 ... 33 6 189 
25-44 years - ens 482 55 83 34 93 38 121 56 
45 + years - ens 1,685 91 15 . . - 100 230 31 1,038 178 

Manitoba 281 12 8 20 30 23 13 137 38 

Saskatchewan 244 8 8 20 24 22 10 111 40 

Alberta 577 31 32 68 64 45 29 232 16 
Males - Hoemes 215 18 ... 39 28 27 7 77 18 
Females - Fg..es 361 13 30 29 36 18 22 155 58 

15-24 years - ens 137 ... 8 57 24 ... 10 ... 35 
25-44 years - ens 115 12 21 11 22 ... 11 30 9 
45 + years - ens 325 16 4 ... 17 45 9 202 31 

B.C. 	- 	 C. 	B 914 35 44 66 95 79 43 438 112 
Males - Hoeces 346 15 33 40 52 16 164 24 
Females - Femes 568 20 43 33 55 28 27 274 88 

15-24 years - ens 155 ... 8 54 26 .. 14 ... 52 
25-44 years - ens 157 11 32 12 38 ... 14 42 9 
45 + years - ens 601 24 4 .. 	. 32 79 15 396 51 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, April 1993. 

TABLEAU 35. Personnes inactives qul ant cherché du travail au caurs des six derniers oois, selon Ia raison pour laquelle 
elles n'ont pas cherché de travail pendant la se.aine do référence, Canada et provinces, avril 1993. 

Personal No longer Awaiting Believe 
reasons At interested recall no work Other Not 
or illness school or found job or reply(1) available reasons(2) available(3) 

Total 
Raisons Vont A No sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont 
personnelles Pécole intAressés una réponse quil reisons(2) pas prôt(e)s 
ou ou ont des employ- nexiste pas A travailler(3) 
maladie trouvA un eurs ou de travail 

nouvel d'être disponible 
e.ploi rappelI en 

travail(1) 

thousands - milliers 

Canada 553 	50 74 36 73 55 33 233 
15-24 years - ans 313 	9 52 18 19 11 12 192 
25-44 years - ens 165 	27 20 10 34 25 13 35 
45 + years - ans 76 	13 ... 8 20 19 8 S 

Males - Iloemes 286 	17 40 18 40 30 18 123 
15-24 years - ens 166 	.. 29 10 9 8 7 103 
25-44 years - ans 77 	9 11 ... 20 11 7 18 
45 + years - ans 42 	6 .. 6 11 11 4 

Foales - Fe..es 268 	33 33 17 33 26 15 110 
15-24 years - ans 147 	8 23 8 10 ... 5 90 
25-44 years - ans 87 	19 9 6 15 14 6 18 
45 + years - ens 33 	7 ... ... 9 8 4 

Newfoundland 	Terre-Neuve 23 	... ... ... 4 10 ... 6 

P.E.I. 	- 	2. 	-P. 	.é. 6 	... ... ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 20 	... ... ... ... ... ... 9 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 20 	... ... ... 4 ... ... 8 

Québec 195 	15 20 11 46 19 12 74 
Males - Ho..es 104 	6 10 8 23 11 7 39 
Females - Fe.mes 91 	9 10 4 20 8 5 35 

15-24 years - ens 97 	.. 13 .. 	. 12 4 4 59 
25-44 years - ens 68 	10 6 . 22 10 5 13 
45 * years - ens 30 	... ... 6 11 5 

Ontario 153 	12 28 10 7 12 9 76 
Males - Hommas 76 	... 16 4 4 7 5 38 
Females - Faeces 77 	9 12 6 ... 6 4 36 

15-24 years - ens 96 	... 19 7 ... ... ... 62 
25-44 years - ens 37 	6 8 ... ... 6 ... 10 
45 • years - ens 19 	... ... ... 4 6 - 

Manitoba 23 	... 4 .•. ... ... ... 10 

Saskatchewan 16 	... ... ... ... ... ... 7 

Alberta 50 	6 6 6 ... ... 5 22 
Mates - Ho..es 26 	... . . - .. ... ... ... 12 
Fecales - Fem.es 24 	4 . . - ... . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 10 

15-24 years - ans 33 	... 5 4 ... ... ... 18 
25-44  years - ens 13 	... ... ... . 	.. . 	. - .. 
45 + years - ens 5 	... ... ... ... ... ... 

B.C. 	- 	C. 	-8. 49 	10 7 4 ... ... ... 22 
Males - Hommes 22 	4 ... ... ... ... ... 10 
Females - Fem.es 27 	6 4 ... .. ,.. ... 12 

15-24 years - ens 26 	... 5 ... ... ,.. ... 18 
25-44 years - ans 14 	5 ... ... . 	-. . 	-. ... 
45 + years - ens 9 	4 ... ... ... ... 

(1) Includes persons who work on an •on-cell' basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 
temporary employment agencies. 
Comprend las personnes qui travaillent an régime de disponibilité (par example las professeurs supplAants at les personnes 
qui travaillent occasionnellament pour des agences demploi temporaires). 

(2) Includes parsons who are away from their home on holidays or relocating their residCnce. 
Comprend les personnas qui sont parties an voyage ou qui dé.Anegent. 

(3) Persons (mostly full-time students) who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
Comprend las personnas (surtout des Atudiants A plein te.ps) gui ont cherchá du travail, maim qui n'Ataient pam disponibles 
A travailler durant Ia semaine de rAférence. 
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TABLE 36. Estlaates by Metropolitan Area 11981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in April 1993. 

TABLEAU 36. Estluations selon Ia region •etropolitaine (liiites do 1981), mayennes mobiles do trots mois so terminant an 
avrii 1993. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour potion cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total Employment Une.ploy- Population Tux Toux de Rapport 
do15 ans moot inactive dactivitC chômago e.plol- 
at plus population 

E.plol Chô.ag. 

thousands - milliers per cent - pourcentag. 

St-Johns 129 78 D 66 0 12 E Si 0 60.5 0 16.0 5 50.8 0 

Halifax 246 169 C 151 U is 5 77 0 68.6 C 10.4 5 61.4 0 

Saint John 95 61 0 54 0 7 F 34 5 64.5 0 11.3 F 57.2 0 

Chicouti.i - .Ionquióre 110 63 0 53 U 11 5 47 0 57.5 0 17.1 	5 47.6 0 

Québec 502 315 C 279 0 36 5 187 0 62.7 C 11.4 F 55.5 D 

Trols-Rivièr.s 94 58 D 49 E 9 E 36 E 61.5 0 15.1 F 52.2 5 

Shrbrooe 101 64 E 57 5 7 E 38 5 62.9 5 11.1 E 56.0 E 

Montréal 2,489 1,576 C 1,348 C 229 5 912 C 63.3 C 14.5 E 54.2 C 

0ttaia - Hull 698 477 C 440 C 37 E 221 0 68.4 C 7.8 E 63.0 C 

Sudbury 124 75 0 66 0 9 5 49 0 60.5 0 12.2 5 53.1 0 

Oshawa 183 136 0 122 0 13 E 48 E 73.9 0 9.7 5 66.7 0 

Toronto 2,892 1,964 C 1,749 C 215 E 928 D 67.9 C 10.9 E 60.5 C 

Hamilton 496 321 C 281 C 40 5 175 0 64.6 C 12.5 5 56.6 C 

St. Catharin.s - Niagara 268 157 C 134 0 23 E 111 	D 58.6 C 14.6 E 50.0 0 

London 265 188 0 173 0 16 5 77 E 71.0 0 8.2 5 65.1 0 

Windsor 208 128 C 113 C 15 E 79 D 61.8 C 11.9 5 54.5 C 

Kitchanor - Waterloo 295 215 C 195 C 20 E 79 0 73.0 C 9.4 E 66.2 C 

Thunder Say 99 63 0 56 0 7 5 36 5 63.9 0 11.7 E 56.4 0 

Winnipeg 502 333 C 295 C 38 5 169 0 66.4 C 11.4 5 58.8 C 

Regina 136 96 C 87 0 9 5 40 E 70.6 C 9.2 E 64.1 0 

Saskatoori 141 92 C 81 0 11 5 49 0 65.3 C 12.1 E 57.4 0 

Calgary 561 395 C 352 C 43 5 166 0 70.4 C 10.8 E 62.8 C 

Edmonton 584 402 C 353 C 495 1820 68.9 C 12.3 E 60.4 C 

Vancouver 1,326 894 C 807 C 87 5 432 0 67.4 C 9.7 E 60.9 C 

Victoria 230 139 0 126 0 13 F 91 E 60.4 0 9.4 F 54.7 0 
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TABLE 37. Estl.ates by Econo.io Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In April 1993. 

TABLEAU 37. Estiaations solon Ia region éconoaique (li.ites de 1981), moyennes mobiles de trais mois so terminant en 
avril 1993. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
do 15 ans 
et plus 

Total 

Labour force 

Population active 

Employcent 	Uriamploy- 
cent 

Eaploi 	Chôaago 

Not in 
labour 
force 

Population 
Inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dactivitA 

Unemploy- 
cent rate 

Taux do 
châmago 

Employment/ 
population 
ratio 

Rapport 
eaplol-
population 

thousands - mill jers per cent - pourcentage 

Canada 21,292 13,674 A 12,038 A 1,636 C 7,618 8 64.2 A 12.0 C 56.5 A 

Newfoundland Terre-Neuve 441 221 C 171 C 50 0 220 C 50.0 C 22.5 D 38.8 C 
Region(s) 	- 010 195 104 C 83 0 20 E 91 0 53.3 C 19.7 E 42.8 0 
Region(s) 020 42 21 0 14 F 7 F 21 E 49.0 0 33.9 F 32.4 E 

030 99 46 0 35 0 11 F 53 0 46.5 0 24.8 F 35.0 0 
040 105 50 0 39 C 11 	F 55 0 47.7 0 21.5 F 37.4 E 

P.E.I. 	• 	..P.I. 99 62 C 49 C 13£ 37 C 62.5 C 21.3£ 49.2 C 

N.S. 	- 	N. -t. 698 404 B 341 C 63 0 294 C 57.9 B 15.6 0 48.9 C 
Region(s) 	- 210 122 60 0 42 0 18 E 62 0 49.0 0 29.6 F 34.5 0 
Region(s) 220 128 70 0 57 0 12 F 58 0 54.4 0 17.6 E 44.8 0 

230 88 460 380 8 F 42 C 52.40 16.5 F 43.80 
240 106 56 0 48 0 8 F 50 0 52.6 0 13.6 F 45.5 0 
250 255 173 C 155 C 18 E 82 0 68.0 C 10.4 C 60.9 C 

N.B. 	- 	N. -B. 562 318 C 276 C 63 E 264 C 56.6 C 13.4 E 49.0 C 
Region(s) - 310 140 65 0 53 0 12 F 75 0 46.6 0 18.4 	F 38.1 	0 
Region(s) 320 134 82 C 71 0 11 E 52 0 60.9 C 13.1 	E 52.9 0 

330 137 84 C 73 C 11 F 54 0 60.8 C 12.6 F 53,1 	C 
340 87 54 C 48 C 6 E 33 0 62.1 C 11.2 	E 55.2 C 
350 64 34 0 31 0 ... 	C 30 E 52.8 0 ... 	C 47.7 0 

Québec 5 1 458 3,343 B 2,864 B 479 0 2,115 C 61.3 B 16.3 0 52.5 8 
Region(s) 	- 411 84 35 E 25 E 9 F 49 E 41.5 F 27.2 F 30.2 E 
Region(s) 412 160 80 0 66 0 14 F 80 E 50.0 	0 17.6 F 41.2 	0 

420 227 129 0 107 0 23 E 98 0 56.9 0 17.5 F 46.9 D 
430 775 463 C 409 C 55 E 312 0 59.8 C 11.8 F 52,7 C 
440 366 220 C 188 0 33 C 146 0 60.2 C 14.8 C 51.2 0 
450 214 125 0 111 	0 14 E 89 0 58.5 0 11.5 F 51.8 	0 
461 966 616 C 528 C 89 F 350 0 63.8 C 14.4 F 54.6 C 
462 1,662 1,028 C 875 C 153 F 635 0 61.8 C 14,9 C 52.6 C 
463 321 208 0 179 0 30 F 113 E 64.9 0 14.3 F 55.6 0 
464 261 168 0 143 0 25 F 93 F 64.4 0 14.7 F 54.9 0 
470 226 155 0 137 0 18 E 72 E 68.3 0 11.7 E 60.3 0 
480 115 66 0 57 0 9 F 49 0 57.2 0 13.1 	F 49.7 0 
400 & 490 80 49 0 41 D 9 F 30 F 62.1 0 17.2 F 51.4 0 

Ontario 7,966 5,280 A 4 1 706 B 575 C 2,6868 66.3 A 10.9 0 59.18 
Region(s) 	- 510 314 197 0 175 0 22 E 117 0 62.7 0 11.1 	F 55.8 0 
Region(s) 520 273 161 	0 136 0 25 F 112 E 58.9 0 15.4 C 49.8 0 

530 3.160 2,162 C 1,928 C 234 0 998 0 68.4 C 10.8 C 61.0 C 
540 718 511 	C 460 C 51 C 206 0 71.2 C 10.0 C 64.1 C 
550 971 614 C 534 C 81 0 357 0 63.3 C 13.1 	0 55.0 C 
560 430 300 C 275 C 25 F 130 0 69.8 C 8.5 F 63.9 C 
570 452 292 C 260 C 31 E 160 0 64.5 C 10.8 E 57.6 C 
580 223 147 C 132 C 15 C 76 0 65.9 C 10.0 C 59.3 C 
591 466 267 C 229 0 38 E 199 0 57.3 C 14.1 C 49.2 0 
592 173 111 	0 100 D 11 F 62 C 64.4 0 10.3 F 57.8 0 
500 787 518 C 476 C 41 C 269 0 65.8 C 8.0 E 60.6 C 

Manitoba 810 5308 4788 52 E 281 C 65.4 B 9.8 E 59.08 
Region(s) 	- 610 61 41 	0 37 0 4 C 20 E 67.9 0 9.6 C 61.4 	0 
Region(s) 620 37 22 0 21 	0 ... 	C 15 C 60.2 0 ... 	C 57.4 0 

630 78 50 0 48 0 ... 	C 28 E 64.0 0 . . . 	C 61.1 	0 
640 30 20 0 18 0 ... 	H 11 	E 65.0 0 ... 	C 60.7 0 
650 & 680 69 44 0 40 0 4 E 26 E 63.1 	0 8.3 F 57.8 0 
660 58 38 0 34 0 ... 	G 20 F 65.3 0 ... 	C 59.3 0 
670 478 316 C 279 C 36 E 162 0 66.0 C 11.4 	E 58.5 C 

Saskatchewan 719 472 B 427 8 45 0 247 C 65.7 B 9.5 0 59.5 B 
Region(s) 	- 710 204 141 C 128 C 12 E 64 0 68.8 C 8.6 C 62.9 C 
Rógion(s) 720 86 57 0 52 1 5 F 29 C 66.5 0 8.7 F 60.7 E 

730 206 137 C 122 C 14 E 70 0 66.3 C 10.5 F 59.3 C 
740 74 43 0 40 0 ... 	C 31 E 58.4 0 ... 	F 53.9 0 
750 & 760 148 94 C 84 0 10 F 54 0 63.6 C 10.5 F 56.9 0 

Alberta 1 1 928 1,350 B 1,210 B 140 0 578 C 70.0 B 10.4 0 62.7 B 
Reg,on(s) 	- 810 159 105 C 94 0 11 F 54 0 66.0 C 10.1 	F 59.3 0 
Region(s) 820 68 48 0 44 0 4 F 20 E 70.5 0 8.2 F 64.7 0 

830 627 443 C 396 C 46 F 184 0 70.6 C 10.5 	C 63.2 C 
840 86 63 C 59 F 4 H 23 C 73.7 F 6.7 H 68.7 E 
850 101 72 C 64 C 7 F 30 C 70.8 C 10.2 	F 63.6 C 
860 669 465 C 410 C 55 C 204 0 69.5 C 11.8 C 61.3 C 
870 96 710 640 7F 25F 74.20 9.9F 66.80 
880 121 83 C 77 C 6 F 38 F 68.5 C 6.9 F 63.8 C 

B.C. 	- 	C.-B. 2 1 610 1 1 693 B 1,516 B 177 0 917 C 64.9 B 103 0 58.1 B 
Region(s) 	- 910 40 25 0 21 0 4 C 15 F 61.9 0 15.8 F 52.1 	0 
Region(s) 920 75 43 F 38 F 5 C 32 F 57.0 	F 11.3 F 50.6 1 

930 218 127 0 113 0 14 F 91 1 58.1 	0 10.7 F 51.9 0 
940 97 63 0 55 0 7 F 35 F 64.4 0 11.9 F 56.7 0 
950 1,490 993 C 897 C 96 F 498 0 66.6 C 9.7 F 60.2 C 
960 469 293 C 260 0 34 E 176 0 62.5 C 11.4 E 55.3 0 
970 136 93 0 81 0 12 F 43 E 68.6 0 12.4 F 60.0 0 
980 & 990 84 58 0 51 0 6 F 26 C 68.5 0 10.5 F 61.3 0 



UNEMPLOYMENT INSURANCE PROGRAM 
REGIONAL RATES 

LES TAUX REGIONALJX POUR LE RÉGIME 
D'ASSURANCE-CI-IOMAGE 



ALBERTA 	 'I 
55 

SASKATCHEWAN 
60 

60 
I  51 	 47 

MANITOBA 

56 A4.1 

50 	' 	 1' 
01 St. John's NOd. 33 St. Catharines-Niagara 
07 Halifax 34 London 
10 Saint John N.H. 36 Windsor 
15 Québec 37 Kitchener-Waterloo 
17 Trois-Rivières 42 Sudbuiy 
19 Sherbrooke 43 Thunder Bay 
21 Montréal 45 Winnipeg 
24 Hull 48 Regina 
26 Chicoutimi-Jonquiêre 49 Saslatoon 
27 Ottawa 52 Calgary 
30 Oshawa 53 Edmonton 
31 Toronto 58 Vancouver 
32 Hamilton 59 Victoria 

02 
TERRE-NEUVE 

> 7/  
ONTARIO OUEBEC 

PRCEi14 	ow*aois 
25 I.E-OU-PAINCE- 

EDOVARO 05 
cwmutm 12 

05 
16 3 NOVA SCOTIA 

OIV• NOUVEI.LE-ECOSS€ 

1%unck, Buy 44 - 18 	NEW 
BRUNSWICK Q 

a 23 22 NO4JVEAU 

Sudbury. IIuU 
BRUNSWICK 

41 Shtbcook 

28 
29 

8 
9 

4 ToII 

-St CNhafla.N.up, 

I IChIWItIrIOo 

YUKON 
Unempkyment Insurance Regions 

62 (Effective November 18 1990) 
Regions de I'assurance-chomage 
(en vigucur Ic 18 novembre 1990) 

BRmSH COLUMBIA r 	61 

coLouaI:-BRITA'4NIou; 

NORThWEST TERRITORIES 

c
:rTOIRES DU NO-OUEST 

62 



B-St 

TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Une.ploy.ent Rates Used by the Uneuploy.ent Insurance Prograu. 

TABLEAU 39. Moyennes pour trois moSs des taux de chomage desaisonnalisAs par region utiltsées par le régime d'assurance•chbuage. 

Effective from May 9, 1993 to June 5, 1993. 

En vigueur du 9 .ai 1993 au 5 juin 1993. 

Region Unemployment Region Une.ploy.ent 
Rate Rate 

Region Taux de Region Taux do 
chômaga chômogo 

x z 

Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (contd) 

01. St-Johns 14.4 35. Niagara 10.9 
02. Newfoundland Northeast/Labrador 20.5 36. Windsor 10.9 
03. Corner Brook/Gander 24.6 37. Kitchener 9.0 

38. Durham/Simcoe 10.3 
39 	Huron . 9.8 

Prrnce Edward Island - tle-du-Princ.-Edouard 60. South Central Ontario 8.1 
41. Algonquin 9.6 

04. All of Prince Edward Island - Touts Ia 42. Sudbury 12.4 
province de jtle-du-Prjnce-douard 16.5 43. Thunder Bay 11.1 

44. Northern Ontario 14.7 

Hove Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Manitoba 

05. Eastern Nova Scotia 25.6 
06. Central Nova Scotia 15.1 45. Winnipeg 10.6 
07. Halifax 10.1 46. Southern Manitoba 5.8 
05. kings 14.0 47. Northern Manitoba 24.5 
09. Yarmouth 10.3 

Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

48. Regina 8.5 
10. SaInt John 10.3 49. Saskatoon 10.4 
11. 	Frodoricton 10.3 50. Southern Saskatchewan 7.6 
12. Restigouche/Charlotte 15.2 51. Northern Saskatchewan 13.1 
13. Moncton 10.0 

Alberta 
Québec 

52. Calgary 10.1 
14. [St du QuCbec 17.0 53. Edaonton 11.5 
15. Québec 11.3 54. Southern Alberta 9.0 
16. Québec Centre-Word 15.6 55. Northern Alberta/Foothills 10.6 
17, 	Trois-Rivières 13.6 
18. Québec Centre-Sud 10.3 
19. Sherbrooke 10.7 British Columbia - Colo.ble-Brltanniqua 
20. MontArégie 12.9 
20. 	Montréal 13.7 56. Southern British Coiu.bia 10.8 
27. Laurentides/LanaudiAre 15.3 57. Upper Fraser Valley 9.2 
23. Ouest du Québec 15.4 58. Vancouver 9.4 
24. 	Hull 9.4 59. 	Victoria 9.1 
25. Nord du Québec 19.7 60. Vancouver Island 12.9 
26. Chicoutlmi - JonquiAre 15.4 61. Northern British ColumbIa 13.1 

Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(l) 
Le Yukon at los Territoires du 14ord-Ouet(1) 75.0 

27. Ottawa 6.9 
28. Eastern Ontario 8.7 
29. Beileville/Peterborough 13.2 
30. Oshawa 910 
31. Toronto 10.7 
32. He.ilton 12.7 
33. St. 	Catharines 13.0 
34. London 8.9 

Not* : See the acco.panying cap for a general description of these regions. For a sore detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CHA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 
Unemployment Insurance regions. 

Note 	Pour une description générale des regions, voir Ia carte sur la page prAcCdonte. Pour une description on detail, 
communiquer avec Ia Sous-division do l'enquAte sur la population active. 
Il so pout qu'il oxisto do légéres divergences entre los estimations des regions métropolitainos do recensement (RMR) 
do ce tableau at du tableau E. Cola est surtout attribuable 4 linclusion dun facteur qui permet ds caiculer 
Iactivitá sur Is carché du travail dens los reserves indiennes dans los regions au Sons do la Loi sur 
1 'assurance chó.age. 

(I) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada. 
Venquéto n'étant pOx menée au Yukon at dans los Territoires du Nord-Ouest, le taux pour Ia réqion o ost dispense par tmpioi 
at Immigration Canada at non par Statistique Canada. 
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DU MOIS 

PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE 

by Deborah Sunter 

In November 1992, just over one third (7,384,000) 
of persons aged 15 or more were not in the labour 
force; that is, they were neither employed, nor 
looking for work. About half of these persons 
were either aged 70 or more (26%), full-time 
students (20%), or permanently unable to work 
(5%). The remaining 50% (3,680,000) were the 
focus of a special survey conducted as a 
supplement to the November 1992 Labour Force 
Survey. 

Interest in a survey on persons not in the labour 
force was triggered by the sharp downward trend in 
labour force participation that began shortly after 
the onset of the recent recession in the spring of 
1990. By November 1992, the overall participation 
rate had dropped by 1.4 percentage points from 
November 1989. Declining labour force 
participation was particularly notable among 
youths - down 5.9 percentage points over this 
period. 

The main focus of the Labour Force Survey is on 
employment and unemployment and only limited 
information on those who are not in the labour 
force is collected on a monthly basis. The Survey 
of Persons Not in the Labour Force collected 
additional information on past and future 
attachment to the labour market, current non-
labour market activities, and financial resources of 
persons not in the labour force. In addition, 
specific questions were asked about the school 
plans of youths who were neither working nor 
attending school, and the circumstances 
surrounding the decision to retire for those who 
were not in the labour force because they had 
retired. 

LES PERSONNES N'ETANT PAS SUR LE MARCHE 
DU TRAVAIL 

Par Deborah Sunter 

En novembre 1992, un peu plus du tiers (7 384 000) des 
personnes ágées de 15 ans et plus n'dtaient pas sur Ic 
marchd du travail, c'est-à-dire qu'elles n'étaient ni 
occupdes, ni a Ia recherche de travail. Environ Ia moitié 
de ces personnes dtait constitude soient de personnes 
gdes de 70 ans ou plus (26 %), soient d'étudiants a 

temps plein (20 %) ou soient de personnes dans l'inca-
pacitd permanente de travailler (5 %). Le 50 % restant 
(3 680 000 personnes) constituait le centre d'intdrt d'une 
enqu&e spdciale menée en complement de l'EnquCte sur 
la population active de novembre 1992. 

L'intdrCt a l'ëgard des personnes n'dtant pas sur le 
marchd du travail a etC dCclenchd par le brusque 
mouvement a Ia baisse du taux d'activitC, qui s'est amorcd 
peu de temps après le debut de Ia derniêre recession au 
printemps de 1990. En novembre 1992, le taux global 
d'activité avait diminuC de 1,4 points de pourcentage par 
rapport a novembre 1989. La baisse du taux d'activitC 
Ctait particuliêremcnt notable parmi les jeunes, dont le 
taux a connu durant cette période une diminution dc 5,9 
points de pourccntage. 

L'Enqcéte sur Ia population active porte principalcmcnt 
sur l'emploi et Ic chOmage, et on ne recueille sur une 
base mensuelle que des informations limitCes sur les 
personnes qui ne sont pas sur lc marchd du travail (i.e., 
les inactifs). L'Enquete sur les personnes n'dtant pas sur 
le marchC du travail a permis de recueillir aupres de ces 
personnes des donnécs additionnelics concernant l'activitC 
antérieure ou prdvue, l'activitC actuelle autre que sur le 
marchC du travail, et les ressources linancières. Elle a 
aussi comporte des questions sur les projets de 
frequentation scolaire des jeuncs qui n'étaient ni occupCs 
ni aux etudes, ct sur les circonstances ayant incite les 
personnes inactives a Ia retraite a avoir pris lcur retraite. 

	

* Deborah Sunter is an analyst in Labour Force 	Deborah Sunter est une analyste a la sons-division de 

	

Survey (LFS) Sub-division at Statistics Canada. 	l'enquête sur la population active (EPA) de 
Statistique Canada. 
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Target population for Survey of Persons Not in the Labour Force, November 1992 
Population cibic dc l'Enqutc sur Ics personncs n'étant pas sur le marché du travail, novcmbrc 1992 

Population 
15+ 

21,183,000 

Not in Labour Force 	 Labour Force 

Population n'étant pas sur 	 Population active 

Ic rnarché du travaiL 	 65.1% 

34.9% 	 13,799,000 

7,384,000 

 ---------------- - 

15-24 25-491 50-o9 50-69 	1 70 and J15+ 15+ 

Non- Retired Not over IFuLL-Tirne Permanently 

Stjdcnts Students - Retired 
- 

Students unable to  

Oetrait&&  70 ans - work 

Etidonts a Non- Non J 	et plus IEtudiants - 

teiiis 	portiel étudierits retreltees J 6 plein Incapacité 

I I I I 	teffps permanente 

0.2% 2.6% I 	17.0% 21.3% 8.7% 25.6% I 	19.6% 5.0% 

14,000 191,000 : 	 1254 uUQ 1,574,000 646,000 1,888,000 1,445,000 371,000 

Partie 1 

JEUNES NI OCCUPES NI AUX ETUDES 

Depuis le debut de la dernire recession, les conditions 
du marché du travail se sont dCtériorCcs d'une facon 
marquee pour les jeunes. L'emploi dans cc groupe a 
baissé brusquemcnt ct rCgulièrement: en novembre 1992, 
on comptait sur Ic marchd du travail 16,8 % moms iie 
jeunes quc trois ans auparavant, en novcmbre 1989. Par 
contraste, l'emploi chez les adultes avait retrouvé en 
novembre 1992 son nivcau d'avant Ia recession. Alors 
que Ic taux de chOmage demeure élevC chcz les jeunes, un 
grand nombre de ces derniers ou bien Sc sont retires de 
la population active, ou bien n'ont pas fait Icur entrée 
dans celle-ci. Durant Ia pCriodc de trois ans 
susmcntionnde, le pourcentage des jeunes actifs a diminuC 
de 66,8 % a 60,9 %. Une baisse aussi soudaine appclle 
les questions suivantes: qui sont ces jeunes, que font-ils, 
comment vivcnt-ils, et quels sont Icurs projcts? 

Part 1 

YOUTHS NOT IN THE LABOUR FORCE AND 
NOT AT SCHOOL 

Since the onset of the recent recession, labour 
market conditions have deteriorated markedly for 
youths. Employment in this group declined 
sharply and steadily: by November 1992, 16.8% 
fewer youths were employed than had been three 
years earlier in November 1989. In contrast, adult 
employment had recovered to pre-recession levels 
by November 1992. While unemployment remains 
high among youths, many have either withdrawn 
from, or have not entered, the labour force. Over 
the three year period, the percentage of youths 
participating in the labour force fell from 66.8% to 
60.9%. Such a sharp reduction begs the questions: 
who are these young people, what are they doing, 
how are they living, and what are their plans? 
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Increased scholastic activity accounts for much of 
the reduction in labour force activity among 
youths. In November 1992, 54.1% of youths 
(2,015,000) were attending school full-time, up 
from 49.4% in November 1989 (1,867,000). It is 
not possible to know whether this increase was an 
immediate response to reduced employment 
opportunities, or a general recognition of the need 
to improve skills or academic qualifications in a 
more competitive labour market. 

While school attendance rose, the percentage of 
youths who were neither in the labour market nor 
the academic arena was almost unchanged. In 
November 1992, there were an estimated 191,000 
such youths, 138,000 women and 53,000 men, 
representing 5% of the youth population. 

...thcir educational atlliinment 

Most youths who were neither students nor in the 
labour force in November 1992 were women 
(72%). Over half of these women and close to 
half of the men had not finished high school. 

The survey estimated that 47% planned to return 
to school, although many did not have a definite 
date of return. Those with incomplete schooling, 
whether at the secondary or post secondary level, 
were more likely to be planning to return than 
those who had "got their credentials", such as a 
high school diploma or university degree. 

...thcir living arrangements 

Fewer than one in twelve of these young people 
were unattached (8%). An estimated 65% of the 
young men lived with their parents while only 
18% of their female counterparts did so. About 
48% of young women lived with a spouse, and the 
majority of them had children; another 21% were 
single mothers. 

...thcir sourccs of Imancial support 

There were three main sources of financial support 
for youths neither in the labour force nor 
attending school. Among those who responded to 
the question, about 42% received social assistance, 
26% were supported by their families, and 16% 
received either unemployment insurance or 
worker's compensation (multiple responses were 
accepted). Almost half (81,000) of non-student 
youths not in the labour force who reported their 

L'augmentation du taux de frequentation scolaire explique 
en grande partie Ia diminution du taux d'activité chez les 
jeunes. En novembre 1992, 54,1 % des jeunes 
(2 015 000) fréquentaicnt l'Ccole a temps plein, par 
rapport a 49,4 % en novembre 1989 (1 867 000). Il n'est 
pas possible de savoir Si l'augmentation du taux constitue 
une reaction immediate a la diminution des possibilitCs 
d'emploi, ou si dIe résulte d'une reconnaissance gCnCrale 
de Ia nCcessitd d'augmenter ses compCtences ou son 
niveau de scolaritd dans un marchC du travail devenu plus 
compétitif. 

Alors que Ia frequentation scolaire augmentait, le 
pourcentage des jeunes qui n'étaient ni occupes ni aux 
etudes n'a presque pas bougC. En novembre 1992, on 
estimait le nombre de ces derniers a 191000, soit 138 000 
femmes ci 53 000 hommes, ce qui represcnte 5 % de 
l'ensemble des jeunes. 

Icur nivcau dc scolaritC 

La majoritC des jeunes qui n'Ctaient ni aux etudes ni dans 
la population active en novembre 1992 étaient des 
femmes (72 %). Plus de Ia moitiC de ces femmcs, et près 
de la moitié des hommes, n'avaient pas terminC leurs 
etudes secondaires. 

L'enquCte a indiquC que 47 % d'cntre cux prévoyaient 
retourner a l'Ccole, bicn qu'un grand nombre ne 
pouvaient indiquer une date precise de retour. Les 
jeunes dont les etudes étaient inachevées, que cc soit au 
niveau secondaire ou au nivcau postsecondaire, Ctaient 
plus nombreux a prdvoir leur retour a l'Ccole que ceux 
qui avaient un diplOme en poche, d'Ctudcs secondaires ou 
universitaires par exemple. 

leurs modes de vie 

Moms d'un de ces jeunes sur douze vivait seul (8 %). 
Environ 65 % des jeunes hommes vivaient chez leurs 
parents, alors que seulement 18 % de leurs homologucs 
féminines faisaient de méme. Environ 48 % des jeunes 
femmes vivaient avec un conjoint, et la majoritd d'entre 
elles avaient des enfants; une autre tranchc de 21 % Ctait 
constituCe de mères scules. 

leurs sources dc sou Lien financier 

On a dégagé trois sources principales de soutien financier 
pour les jeunes qui n'Ctaient ni occupes ni aux etudes. 
Parmi ceux qui ont rCpondu a la question, environ 42 % 
recevaient de l'assistance sociale, 26 % étaient soutenus 
par leur famille, et 16 % recevaicnt soit des prestations 
d'assurance-chOmage, soit des indemnités pour un 
accident du travail (Ics reponses multiples étaicnt 
acceptecs). Presque la moitié (81 000) des jcuncs inactifs 
non étudiants ont dCclaré pour 1992 Un revenu familial 
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total family income for 1992, said it was less than 
$15,000. Single parents were most likely to have a 
family income of less than $15,000 (93%), although 
82% of unattached individuals also reported 
incomes under $15,000. In contrast, only 22% of 
those who lived with their parents, and 38% of 
those who lived with a spouse had a 1992 family 
income this low. 

...thcir responsibilities 

Caring for their own children was the main activity 
of 42% of these youths. Another 22% cited 
managing a home as their main activity and 17% 
said leisure. But these overall averages mask 
significant differences between the sexes. Women 
accounted for almost all the child care providers, 
and were much more likely to consider managing 
a home their main activity. On the other hand, 
more than four out of ten (20.000) young men 
reported leisure as their main activity. 

...thcir plans 

Given that 72% of non-student youths outside the 
labour force were women and the majority of them 
were mothers (54%), it is not surprising that the 
most common reason for not currently looking for 
work was child care responsibilities (38%). 
Another 11% citcd illness or disability and a 
further 10% listed personal or family 
responsibilities (other than child care). Similarly, 
about 11% were waiting for recall or to start a job 
and another 11% were not looking because they 
believed there was no suitable work available. 
Only 6% of non-student youths said they were not 
interested in finding work. 

Six Out of ten youths reported that they intended 
to look for work in the future. Men were more 
likely than women -- 71% versus 55% -- to have 
such intentions. School plans did not interfere 
with work plans as those youths planning to return 
to school were most likely to be planning a job-
search as well. 

total de moms de 15,000 S. Les parents seuls avaicnt plus 
de chances d'avoir un revenu familial infërieur a 15,000 $ 
(93 %), bien que 82 % des personnes vivant seules ont 
également dëclar un revenu dc moms de 15,000 S. Par 
contraste, seulcmcnt 22 % des personnes vivant avec leurs 
parents, Ct 38 % de celles vivant avec un conjoint, avaient 
en 1992 Un revenu familial aussi bas. 

Icurs rcsponsabilités 

42 % de ces jeunes consacraient principalemcnt Icur 
temps a prendre soin de leurs proprcs enfants. Un autre 
22 % ont d6clarë comme activité principale Ia tenue de 
maison, et 17 % les loisirs. Toutefois, ccs moyennes 
d'ensemble dissimulent des differences signhficativcs entre 
les sexes. Les femmes reprCsentuient presquc Ia totalitC 
des personnes assurant Ia garde des enfants, et cites 
étaient beaucoup plus nombrcuses a considCrer Ia tcnue 
de maison comme icur activitC principale. D'autrc part, 
plus de quatre jeunes hommes sur dix (20 000) ont 
dCciaré les loisirs comme activitC principaie. 

Icurs projets 

Etant donné que 72 % des jeunes ni occupés ni aux 
etudes Ctaient des femmes, et que la majoritC d'cntre cites 
Ctaicnt mres (54 %), il n'est pas surprenant quc ia raison 
Ia plus couramment invoquCe pour ne pas chcrcher 
actueilement de travail Ctait la garde des enfants (38 %). 
Un autre 11 % ont cite la maladie ou l'invaliditC, et un 
10 % additionnci ont mentionnC les obligations 
personnelles ou familiales (autres que Ia garde des 
enfants). Dc plus, environ 11 % attendaicnt d'&re 
rappelés ou de commencer a un empiol, et un autrc 11 % 
ne cherchaient pas de travail parce qu'ils pcnsaicnt qu'il 
n'existait pas de travail rCpondant a icurs aptitudes. 
Seulement 6 % des jeunes qui n'Ctaient pas aux etudes 
ont dCclarC qu'ils n'dtaient pas intCressCs a trouver du 
travail. 

Six jeunes sur dix ont dCclaré qu'ils prCvoyaient chercher 
du travail dans i'avcnir. Plus d'hommcs que de femmes 
-- 71 % par rapport a 55 % -- se trouvaient dans une telle 
situation. Les projets scolaires n'entravaicnt pas les 
projets dc travail, car Ia proportion des jeunes qui 
prCvoyaicnt chercher du travail Ctaft plus élevCc chez ceux 
qui prCvoyaient également retourner aux etudes. 
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PART 2: 

THE MIDDLE YEARS: AGED 25 TO 49 AND 
NOT IN THE LABOUR FORCE 

Women account for the vast majority of persons 
aged 25 to 49 not in the labour force, 
outnumbering men four to one. However, of all 
the age/sex groups examined in this analysis, men 
aged 25 to 49 (Chart 1) have recorded the largest 
growth in non-participation in the labour force 
since 1989 (+33%). 

PARTIE 2: 

LES ANNEES INTERMEDIAIRES: LES PERSONNES 
INACTIVES AGEES DE 25 A 49 ANS 

Les femmes représentent Ia grande majorité des 
personnes maclives ágées de 25 a 49 ans, leur nombre 
ddpassant de quatre fois cclui des hommes. Toutefois, 
parmi l'cnsemble des groupes d'âge et de sexe examines 
dans la présente analyse, c'cst chez les hommes ages de 25 
a 49 ans (graphique 1) que l'inactivité a enregistre Ia plus 
forte croissance (+33 %) depuis 1989. 

Persons Not in the Labour Force 
Personnes n'étant pas sur le marché du travail 

Youths - Jeunos 

Men 25-49 Horn rnos 

Women 25-49 Fernmes 

Men 50-89 Hommes 

Women 50-69 Femrnes 

-5 	0 	5 	10 15 20 25 30 35 

percenta9e change from Nov. 1989 to Nov. 1992 
changemont en pourcentage do nov. 1989 a nov. 1992 

Reasons for not currently looking for work varied. 
About 25% (48,000) were not currently looking for 
work because they were awaiting recall or waiting 
to start a job, and another 20% (39,000) because 
they felt no suitable work was available. Illness 
was the main reason why 28% (53,000) were not 
currently looking for work. 

Les hommes inactifs âgés dc 25 a 49 ans 

icurs raisons pour ne pas chercher de travail 

La majorité des 190 000 hommes âgés de 25 a 49 ans qui 
n'Ctaient pas sur le marchC du travail en novembre 1992 
avaient travailld au cours des 5 années prCcédentes 
(80 %). Parmi ces derniers, Ia majorité avaient quitté 
leur dernier emploi parce qu'ils avaient Cté mis a pied 
(69 %). Un autre 15 % ont quitte paree qu'ils dtaient 
malades, et seulement 9 % ont quittC pour I'une ou 
l'autre des raisons suivantes: insatisfaction, ddmdnagement 
ou retraite. 

Les hommes inactifs ne cherchaient pas de travail a ce 
moment pour diverses raisons. Environ 25 % (48 000) 
Ctaient dans cette situation parce qu'ils attcndaicnt d'étrc 
rappelés ou de commencer a un emploi, et un autre 20 % 
(39 000) parce qu'ils pensaient qu'il n'existait pas de 
travail repondant a leurs aptitudes. La maladie 
constituait Ia raison principale pour laquelle 28 % des 
hommes inactifs (53 000) ne cherchaient pas de travail a 
cc moment. 

Men aged 25 to 49 not in the labour force 

...rcason for not looking for work 

Most of the 190,000 men aged 25 to 49 who were 
not in the labour force in November 1992 had 
worked within the last 5 years (80%). Of these, 
the majority were laid off from their last job 
(69%). Another 15% left because of illness, and 
only 9% because they were either dissatisfied, had 
moved, or had retired. 



C-7 

Almost six in ten of these men (107,000) planned 
to look for work in the future. This proportion 
underestimates job-search intentions since those 
awaiting recall or to start a job were less likely to 
plan such an activity. Many probably considered 
their future employment prospects to be fairly 
secure without an active job search. 

...thcir responsibilities and finances 

Just over 27% of men aged 25 to 49 outside the 
labour force considered home management to be 
their main activity. A further 22% cited leisure as 
their main activity, while 14% cited child care. 

In this group, the sources of financial support were 
varied: 38% received social assistance, 34% 
worker's compensation or unemployment 
insurance, 10% support from family members, and 
9% were using savings or investment income 
(multiple responses were accepted). 

More than one in three (39%) said their annual 
family income for 1992 was less than $15,000. Not 
surprisingly, those with families in which no one 
was employed were most likely to have a low 
annual income. 

Presque six de ces hommes sur dix (107 000) prévoyaient 
chercher du travail dans l'avenir. Cette proportion sous-
estime les intentions de recherche d'emploi, puisqu'il y 
avait moms de chances que les personnes attendant un 
rappel ou devant commencer a un cmploi prévoient une 
tclle activitd. Un grand nombre d'hommes ont 
probablement considdrd leurs perspectives d'cmploi dans 
l'avenir assez solides pour ne pas se sentir obliges de 
chercher activement du travail. 

icurs rcsponsabilites Ct lcurs rcssources financièrcs 

Un peu plus de 27 % des hommes âgds de 25 a 49 ans 
non compris dans la population active ont considérë Ia 
tenue de maison comme leur principale activitC. Un 
autre 22 % ont cite les loisirs comme activitC principale, 
tandis que 14 % ont cite a cet égard Ia garde des enfants. 

Ce groupe peut compter pour son soutien financier sur 
des sources divcrsifides: 38 % ont reçu de l'assistance 
sociale, 34 % des indemnités pour accident du travail ou 
des prestations d'assurance-chOmage, 10 % un soutien de 
membres de leur famille, et 9 % ont cu recours a leurs 
economies ou a un rcvcnu de placement (les rdponses 
multiples dtaient acceptecs). 

Plus d'un homme sur trois (39 %) a déclaré que son 
revenu familial annuel pour 1992 dtait infdricur a 
15,000 S. Comme on pouvait s'y attendre, le revenu 
annuel des hommes dont la famille ne comptait aucune 
personne occupCe avait plus de chances d'étrc peu Clevd. 

Women aged 25 to 49 not in the labour force 

Of the 1,254,000 persons aged 25 to 49 not in the 
labour force in November 1992, 85% were women. 
Most of these women lived with a spouse and 
children (69%), 12% were single parents and 11% 
were married without children. 

...their plans and finances 

Just over half (54%) of women aged 25 to 49 
outside the labour force had worked within the last 
five years. Many had been laid off from their last 
job (39%), but personal or family responsibilities 
were also common reasons for leaving their last 
job (32%). 

While child care and other personal or family 
responsibilities kept 61% of women in this age 
group from looking for work in November 1992, a 
further 12% did not look because they were not 
interested in a job. Somewhat fewer women (11%) 
cited illness, 6% believed that no work was 

Les fcnuncs maclives âgécs de 25 a 49 ans 

Parmi les 1 254 000 personnes agées de 25 a 49 ans qui 
Ctaient inactives en novcmbre 1992, 85 % dtaicnt des 
femmes. La majoritd de ces femmes vivaient avec un 
conjoint et des enfants (69 %), 12 % étaient des mères 
seules et 11 % Ctaient mariées sans enfants. 

leurs projcts ci leurs ressources financières 

Un peu plus de Ia moitid (54 %) des femmes agees de 25 
a 49 ans non comprises dans Ia population active avaient 
travailld au cours des cinq anndcs prdcddentes. Un grand 
nombre avaicnt dtd mises a pied de Icur dernier emploi 
(39 %), mais les obligations famillaics ou personnelles 
constituaient aussi une raison frCquemment invoqude 
pour cxpliquer Ic depart du dernier emploi (32 %). 

Alors que la garde des enfants et d'autres responsabilités 
personnelles ou familiales ont empéche 61 % des fcmmes 
de ce groupe d'âge de chercher du travail en novcmbre 
1992, un autre 12 % n'ont effectud aucune recherche 
parce qu'elles n'dtaient pas intdressCes a occuper un 
emploi. Un nombre quelque peu moindre de femmes 
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available, and 5% were waiting for recall or waiting 
to start a job. 

Single mothers were greatly over-represented in 
the low-income groups: in 1992, 78% had an 
annual family income of less than 815,00{) 
compared to only 23% of all women aged 25 to 49 
not in the labour force. Social assistance was an 
important source of financial support for many 
single mothers (85%) and unattached individuals 
(73%), while family members were a major source 
of financial support among those who were 
married (44%). 

PART 3: 

REflREMENT 

The labour force activity rate of Canadians aged 50 
to 69 has been declining since the mid '60s. Over 
this period, retirement has been made more 
financially attractive by the implementation and 
maturing of the Canada and Quebec pension plans 
(CIQPP). Also, early retirement opportunities, 
introduced in both the C/QPP and employer-
sponsored pension plans during the 80's, permitted 
workers to access pensions at an earlier age. In 
recent years, early retirement has also been used by 
employers as a way of downsizing their workforce 
and reducing labour costs. Early retirement can be 
encouraged by offering financial incentives 
additional to regular pension benefits. The 
circumstances surrounding retirement, particularly 
early retirement, was one of the main focuses of 
the Survey of Persons Not in the Labour Force. 

...early retirement 

An estimated 2,220,000 persons aged 50 to 69 were 
not in the labour force in November 1992; of 
these, seven out of ten (1,523,000) reported that 
they were retired from a job or business. 

Just over half of those who were retired (789,000) 
said that they had retired earlier than planned. 
The most common reason given was own illness or 
disability (36%). In addition, 18% said they 
retired early because they wanted to stop working, 

(11 %) ont cite Ia maladie, 6 % ont pense qu'il n'existait 
pas de travail, Ct 5 % attendaient de commencer ou d'etre 
rappelées a un emploi. 

Las mères seules dtaient largcment surrcprdsentdes au 
sein des groupes a faible revenu: en 1992, 78 % d'cntre 
elles avaient un revenu familial annuel inférieur a 
15,000 5, en comparaison de sculement 23 % de 
l'ensemble des femmes âgdcs de 25 a 49 ans non 
comprises dans la population active. L'assistance sociale 
constituait une source importante de souticn financier 
pour un grand nombre de mères seules (85 %) et de 
personnes seules (73 %), tandis que les membres de Ia 
famille representaient une source importante de soutien 
financier pour celles qui Ctaient mariCes (44 %). 

PARTIE 3: 

LA RETRA1TE 

La taux d'activitd des Canadiens àgds de 50 a 69 ans 
diminue depuis le milieu des anndcs 60. Durant cctte 
pCriode, Ia retraite a etC rendue financièremcnt plus 
attrayante par Ia mise en vigueur et Ic mürissement du 
Régime de pensions du Canada et du Régime de rentes 
du Québec (RPC/RRQ). Dc plus, les occasions de 
retraite anticipde, introduites durant les anndes 80 tant 
dans Ic RPC/RRQ que dans les regimes de retraite 
parrainds par l'cmployeur, ont permis aux travailleurs de 
prendre leur rctraite a un age moms avancd. Au cours 
des dernières anndcs, les employcurs ont Cgalement cu 
recours a La retraite anticipCe comme moyen leur 
permettant de comprimer leurs effectifs ct de rdduire 
leurs frais de main-d'oeuvre. On peut encourager Ia 
retraite anticipde en offrant des stimulants financiers 
s'ajoutant aux prestations rdguliCres de retraite. Les 
circonstances de la retraite, particulièrement de Ia rctraitc 
anticipde, reprCsentaient l'un des principawc centres 
d'intdrét de l'Enqute sur les personnes n'Ctant pas sur le 
marchd du travail. 

la rctraite anticipCc 

On estime a 2 220 000 lc nombre de personnes âgCes de 
50 a 69 ans qui n'Ctaient pas sur Ic marchd du travail en 
novembre 1992. Parmi ces dcrnières, sept sur dix 
(1 523 000) ont ddclard qu'elles dtaient a Ia rctraitc et 
qu'elles avaient déjà travailld. 

Un peu plus de Ia moitiC des personnes retraitCes 
(789 000) ont dCclard qu'elles avaicnt pris leur retraite 
plus tOt que prCvu. La raison la plus frCquemment 
invoquCe Ctait La maladie ou l'invaliditC (36 %). Par 
ailleurs, 18 % de ces personnes ont dCclarC qu'ellcs 
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14% because they were offered an early retirement 
plan or incentive, and a further 14% because of 
economic reasons such as plant closure or layoff. 

The average age at early retirement was 56, 
compared to 59 for those who were not early 
retirees. 

...carly retirement and cash-outs 

Just over one fifth (161,000) of persons who 
retired early received a "cash-out" or an early 
retirement package in addition to regular 
retirement benefits. These incentives were 
frequently paid out in a lump sum, although many 
retirees received their cash-out in payments spread 
over time. 

Men were far more likely than women to receive a 
cash-out on early retirement (30% compared with 
12%). The likelihood of cash-outs generally 
increased with the level of education. This was 
especially true for men, among whom only 20% 
with less than high school graduation received a 
cash-out compared with 47% with post-secondary 
qualifications. 

..activitics of retirees 

98% of all retirees aged 50 to 69 did not plan to 
look for work or start a business in the future, 
mainly because they were retired, ill or not 
interested. 

Retirees participated in a variety of activities. 
Three-quarters said they had taken care of a home 
within the last week, and almost six out of ten had 
taken part in leisure activities. One in five had 
done volunteer work, almost one in ten had cared 
for parents or children, and one in six had cared 
for other family members (multiple answers 
accepted). Managing a home (55%) and leisure 
(26%) were mentioned most often as main 
activities. 

Almost three quarters of retirees received financial 
support from the Canada/Quebec Pension Plan or 
Old Age Security (78% of men, and 69% of 
W )men). Employer-sponsored pensions and 
RRSPs were an important source of support for 

avaient pris une retraite anticipée parce qu'clles ne 
voulaient plus travailler, 14 % parce qu'clles s'dtaient vu 
offrir un régime de prdretraite ou une incitation, et un 
autre 14 % a cause de Ia situation dconomique, par 
excmple une fermeture d'usine ou unc misc a pied. 

L'age moyen des personnes prenant une retraite anticipée 
était de 56 ans alors qu'il était de 59 chez les autres. 

la pré-retraite et lea montants forfaitaires 

Un peu plus du cinqui~me (161 000) des personnes qui 
ont pris une retraite anticipde ont rcçu un montant 
forfaitaire ou une prime de prd-retraite en plus des 
avantages réguliers du régime de retraite. Ces incitations 
ont fréqucmment étd versécs en un seul paicmcnt, hien 
qu'un grand nombre de rctraités ont recu leur montant 
forfaitaire en des paicmcnts échelonnés sur une période 
de temps. 

Les hommes avaient beaucoup plus de chances que les 
femmes de recevoir un montant forfaitairc au moment de 
leur retraite anticipée (30 % en comparaison de 12 %). 
La prohahilitd de rcccvoir un montant forfaitaire 
augmentait géneralement avec Ic nivcau de scolaritd. 
Ccci était particulièrement vrai pour les hommes, dont 
seulemcnt 20 % parmi ceux qui n'avaient pas terniiné 
leurs etudes secondaires ont recu un montant forfaitaire, 
en comparaison de 47 % parmi ceux ayant un diplOme 
d'études postsecondaires. 

les activités des personnes a Ia retraite 

98 % de l'ensemble des personnes a la retraite agees de 
50 a 69 ans ne prévoyaient pas chercher du travail ou 
établir une entreprise dans l'avenir, principalcment parce 
qu'ellcs Ctaient a la retraite, malades ou non intCrcssCes. 

Las personnes a la retraite ont participd a diverses 
activitCs. Las trois quarts ont dCclarC qu'elles avaient 
tenu maison durant Ia dernière semaine écoulCe, et 
presque 6 sur 10 ont déclaré avoir participé a des activités 
de loisir. Une sur cinq avait fait du bdnévolat, presquc 
une sur dix avait pris soin dc son père ou dc sa mere ou 
de ses cnfants, et une sur six avait pris soin d'autrcs 
membres de Ia famille (les rdponses multiples Ctaient 
acceptées). La tenuc de maison (55 %) et lea activités de 
loisir (26 %) ont etC mentionnCes Ic plus frCqucmment 
comme activitds principales. 

Presque lea trois quarts des personnes a Ia retraite ont 
rcçu un soutien financier du Régime de pensions du 
Canada ou du Régime de rentes du Québec ou de Ia 
SCcuritC de Ia vieiHcssc (78 % des hommes et 69 % des 
femmes). Las regimes de retraite parrainCs par 
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l'employeur et les REER ont rcprsentd des sources de 
soutien importantes, plus pour Ics hommes (68 %) que 
pour Ics femmes (37 %), et plus de quatrc hommes et 
femmes sur dix ont comptd sur leurs dconomics ou leurs 
revenus de placements (rdponses multiples acceptees). 

Presque un quart des personnes a Ia retraite ont eu en 
1992 un revenu familial inféricur a 15,000 $, tandis 
qu'approximativement une personne a Ia retraite sur cinq 
a eu un revenu familial de 40,000 $ ou plus. Les femmes 
dtaient surreprdsentées a l'dchelon infdrieur (26 %, en 
comparaison de 20 % des hommes), tandis que les 
hommes dtaient ldgèremcnt surreprésentés au sommct 
(23 %, en comparaison de 19 % des femmes). 

men (68%), but less so for women (37%), and 
more than four out of ten men and women relied 
on savings or investment income (multiple answers 
accepted). 

Almost one quarter of retirees had a 1992 family 
income of less than $15,000, while approximately 
one in five had family incomes of $40,000 or more. 
Women were over-represented at the lower end 
(26% compared with 20% of men), while men 
were slightly over-represented at the top (23% 
compared with 19% of women). 

For those aged 15 to 24 and 50 to 69, life-cycle 
reasons dominated. The young were primarily 
mothers with home and child care responsibilities. 
Economic reasons for not looking for work, such 
as waiting for recall or to start a job or the belief 
that no suitable work was available accounted for 
only 21% of the reasons this group remained 
outside the labour force, and most who gave these 
reasons were men. 

Almost three quarters of those aged 50 to 69 said 
they were not in the labour force because they 
were retired. Almost a third had retired early for 
economic reasons, such as an early retirement 
incentive or a layoff or plant closure (28%). The 
majority of the 789,000 who retired early did so 
because of illness, because they no longer wanted 
to work, or to care for a relative or friend (61%). 

For women aged 25 to 49 not in the labour force, 
home and child care responsibilities were dominant 
among the reasons for not looking for work. Only 
10% said they were awaiting recall to a job or 
believed there was no suitable work available. 

•J'; 

Les caractdristiques des personnes non comprises dans la 
population active sont diverses, tout comme les facteurs 
qui les maintenalent hors de Ia population active en 
novembre 1992. 

Dans Ic cas des personnes ágees de 15 a 24 ans et de 50 
a 69 ans, cc sont les raisons liées au cycle de vie qui 
dominaient. Les jeunes étaient principalement des mèrcs 
devant assumer des responsabilitds relatives a Ia tenue de 
maison et A Ia garde des enfants. Les raisons 
économiques pour ne pas chercher de travail, par exemple 
I'attente de commencer ou d'étre rappeld a un emploi ou 
Ic fait de penser qu'il n'cxistc pas de travail rdpondant a 
ses aptitudes, n'ont dté avancdes que par 21 % des 
répondants de ces groupes pour expliquer leur inactivité, 
et ce sont en majoritd des hommes qui ont eu recours a 
ces raisons. 

Presque les trois quarts des personnes âgées de so a 69 
ans ont ddclard qu'elles n'dtaient pas dans Ia population 
active parce qu'elles avaient pris leur retraite. Presque Ic 
tiers avait pris une retraite anticipde pour des raisons 
économiques, comme par exemple une incitation pour 
prendrc une retraite anticipde, ou encore unc mise a pied 
ou Ia fermeture d'une usine (28 %). La majoritd des 
789 000 personnes qui ont pris une retraite anticipée l'ont 
fait parce qu'elles étaient malades, parce qu'elles ne 
voulaient plus travailler, ou pour prendre soin d'un 
membre de Ia famille ou d'un ami (61 %). 

Dans Ic cas des femmes agdes de 25 a 49 ans non 
comprises dans Ia population active, les responsabilitds 
relatives a la tenue de maison et a Ia garde des enfants 
arrivaient en téte parmi les raisons invoqudes pour ne pas 
chercher de travail. Sculement 10 % de ces femmes ont 
ddclard qu'elles attendaient d'étre rappeldes a [cur emploi 
ou pensaient qu'il n'existait pas de travail rdpondant a 
leurs aptitudes. 

tSJY1l 	'd 

The characteristics of persons not in the labour 
force are diverse, and so were the factors that kept 
them out of the labour force in November 1992. 
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The Survey of Persons Not in the Labour Force 
was designed to complement the limited 
information on those not in the labour force that 
is available on a monthly basis. This note and the 
accompanying tables present a brief overview of 
major survey results. Further analyses of the 
survey data will be presented in Perspectives on 
Labour and Income, Cat. 75-001. 

Custom tabulations from the survey are available 
un a cost-recovery basis and the survey microdata 
i also available for those wishing to do their own 
t bulations. 

For more information on the survey and its results, 
contact Deborah Suntcr at 951-4740. 

Par contraste, parmi les hommes gds de 25 a 49 ans, qui 
reprdsentent le groupe ayant connu de loin la plus forte 
augmentation du taux d'inactivitd entre novembre 1989 et 
novembre 1992, presque la moitié ne cherchaient pas de 
travail a cause de raisons économiques. 

Un peu plus du cinquieme de l'ensemble des personnes 
interrogées dans l'enqute prévoyaient chercher dii travail 
dans l'avcnir. Parmi celles-ci, presque Ia moitió (44 %) 
prévoyaient chercher durant l'année suivante. Les projets 
de recherche dans l'avenir étaient les plus courants parmi 
les hommes qui n'ëtaicnt pas aux etudes (71 %) et les 
hommes âgCs de 25 a 49 ans (56 %), et ils dtaient peu 
repandus parmi les retraitds. 

L'Enquete sur les personnes n'étant pas sur le marché du 
travail a etC concue pour compiCter Ics donnCcs limitCes 
dont nous disposons chaque mois relativement aux 
personnes non comprises dans le marchd du travail. Le 
present commentaire ct les tableaux qui l'accompagncnt 
prCsentent une breve vue d'enscmblc des principaux 
rCsultats de I'cnquête. Vous trouverez des analyses 
additionnelles des donndes de I'enqu&e dans "L'emploi et 
le revenu en perspective" (n°  75-001 au catalogue). 

Nous vous offrons des totalisations spdciales provenant de 
l'enqu&e sur Ia base du recouvrement des coOts, et les 
micro-donnCes de l'enqu&e sont Cgalemcnt offcrtes aux 
personnes qui dCsirent effectuer leurs propres 
totalisations. 

Pour obtenir des renscignements additionnels sur 
l'enquCte et sur ses rCsultats, vcuillez cornmuniquer avec 
Deborah Sunter au 951-4740. 

In contrast, among men aged 25 to 49, the group 
with by far the largest growth in labour-force non-
participation between November 1989 and 
November 1992, almost half were not looking for 
a job because of economic reasons. 

Just over one fifth of all persons in the survey 
planned to look for a job in the future. Of these, 
almost half (44%) planned to look within the next 
year. Future search plans were most common 
among non-student males (71%) and men aged 25 
to 49 (56%) and rare among retirees. 
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TABLE 1. Fa.ily Status of Persons Not in the Labour Force, by Age and Sex, Canada, November 1992. 

TABLEAU 1. Situation dans Ia fille des personnes n'étant pas sur le earché du travail, selon l'Age et le sexe, 
Canada, noveubre 1992. 

15 to 24 years 	25 to 49 years 50 to 69 years 

15 A 24 aris 25 A 49 ens 50 A 69 ens 

Total(1) 	Part-time Non Retired Not 
students students retired 

Etudiants Non RetraitAs Non 
a temps étudiants retraités 
partial 

thousands - milliers 

Both sexes - Las deux sexes 

Total 3,680 14 0 191 1,254 1,574 646 

Unattached individual - Personne seule 542 ... 15 0 81 328 115 
Living with parents - Demeurant avec ses 

parents 120 ... 60 47 
Husband or wife, no children - 	poux ou 

épousa sans enfant 1,560 25 0 141 1,026 366 
Husband or wife, with children - 	poux ou 

Apouse avac enfants 1,052 48 812 93 97 
Lone parent - Parent seul 196 ... 29 0 137 14 0 
Other - Autre 210 ... 14 0 37 110 50 

Males - Ho..es 

Total 1,037 ... 53 190 708 82 

Unattached individual - Personne seule 186 .. ... 48 110 21 0 
Living with parents - Oe.eurant avec ses 
parents 64 ,.. 35 26 0 

Husband, no children - 	poux, sans anfant 575 . 	-. ... 21 0 506 44 
Husband, with children - 	poux, avec enfants 154 ... ... 78 58 14 0 
Lone parent - Parent saul ... 
Other - Autre 46 ... ... ... 26 0 -. 

Fe.alas - Fe..es 

Total 2,642 ... 138 1,064 866 564 

Unattached individual - Personne seule 356 ... ... 33 218 94 
Living with parents - Demeurant avec ses 
parents 56 25 0 22 0 

Wife, no children - 	pouse, sans enfant 984 21 0 120 520 322 
Wife, with children - 	pouse, avec enfants 898 ... 45 733 35 83 
Lone parent - Parent saul 184 ... 79 0 132 . 

Other - Autre 165 . 	 . 	 . .. 24 0 84 47 

(1) Excludes full-time students, persons per.anently unable to work, and persons aged 70 or more. 
Sont exclus las Atudiants A plein tømps, las personnas avant une incapacitA permanente at las personnes Agóas 
de 70 ens at plus. 

0 - Estimate subject to high saupling variability. 
Estimation ayant une forte variation d'échantillonnage. 
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TABLE 2. Job Search Plans of Persons not in the Labour Force, by Age and Sex, Canada, Noveiber 1992. 

TABLEAU 2. Intention de recherche d'e.ploi des personnnes n'Otant pas sur le •archó du travail, solon l'Age et Ic sexe, 
Canada, noveubre 1992. 

15 to 24 years 	25 to 49 years SO to 69 years 

15A24ans 25849ans 50669ans 

Total(l) Part-time Non Retired Not 
students students retired 

Etudiants Non RetraitQs Non 
A temps ótudiants retraitAs 
partial 

thousands - milliors 

Both sexes - Lea deux sexes 

Total 3.680 14 0 191 1,254 1,574 646 

Not planning to look - Na pas l'lntention 
do chercher 2,861 ... 79 691 1,535 553 

Planning to look - * l'intention do chercher 819 ... 114 563 39 93 

In 1 to 6 months - Dens los 6 procheins moja 291 ... 39 185 15 0 50 
In more than 6 months - Dans plus do 6 mole 233 .. 40 179 
Don't know when 	No salt pas quand 282 ... 36 197 ... 37 
Not stated - Non mentionnA ... ... - ... 

Males - lo..as 

Total 1,037 ... 53 190 708 82 

Not planning to look - N'a pas l'lnt.ntion 
do chercher 833 ... 16 0 83 686 47 

Planning to look - A l'lntentlon do cherchar 205 38 107 22 0 35 

In 1 to 6 months - Dens lee 6 prochains •ols 112 .. 20 0 57 . 	.. 23 0 
In more than 6 months - Dens plus de 6 mOis 26 0 ... .,. ... ... -. 

Don't know when - No sa't pas quend 63 ... ... 35 
Not stated - Non montionné .., ... ... 

Fomalas - Femmos 

Tctal 2,642 .. 	. 138 1,064 866 564 

Mt planning to look - N'a pas I'intontlon 
je chorcher 2,028 .. 62 608 849 506 

Planning to look - A l'intention do chercher 614 ... 76 456 17 0 57 

In 1 to 6 months - Dans las 6 prochains mole 179 .. 180 128 ... 27 0 
In more than 6 months - Dens plus do 6 mole 206 ... 30 0 167 . 	 . 	- 

Don't know when - No salt pas quand 219 ... 28 0 159 ... 27 0 
Not stated - Non montloani ... ... ... 

(1) Excludes 	u1l-time students, persons permanently unable to work, and persons aged 70 or more. 
Sont exclus los Atudiants A plain teaps, los parsonnos ayant una incapacitA permanente at los porsonnes Agóas 
do 70 ens at plus. 

Q 	Estimate subject to high sampling variability. 
Estimation ayant une torte variation d'Achantillonnage. 
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TABLE 3. Reason for not Currently Looking for Work for Persons not in the Labour Force, by Age and Sex, Canada, Hoveuber 1992. 

TABLEAU 3. Raison pour ne pas chercher du travail pour las personnes n'étant pas sur Ia .arché du travail, selon l'Bge et Ic sexe, 
Canada, noveubre 1992. 

15 to 24 years 	25 to 49 years 

15 8 24 ans 	25 a 49 ans 
Totai(l) 	Part-time 	Non 

students 	students 

tudiants Non 
A temps 	ótudiants 
part is! 

thousands - milliers 

50 to 69 years 

50 A 69 ans 

Retired 	Not 
retired 

Retraitis Non 
retraités 

Both sexes - Les deux sexes 

Total 

Retired - A Ia retraite 
Own illness or disability - Est malade ou 

inval ide 
Child care responsibilities - A Ia garde de 

ses enfants 
Other personal or family responsibilities - 

Autres obligations personnelles ou 
famil iales 

Going to school - Va A l'ócole 
Not interested in finding work - N'est plus 

intéressé A trouver du travail 
Believes no work available - Pense qull 
n'existe pas de travail 

Waiting for recall or to start a job - 
Attend un rappel ou Is debut d'un emploi 

Other - Autre 
Not stated - Non mentionné 

Males - Homees 

Total 

Retired - A la retraite 
Own illness or disability - Est malade ou 

inval ide 
Child care responsibilities - A la garde de 

sos enfants 
Other personal or family responsibilities - 
Autres obligations personnelles ou 
fa.ii iales 

Going to school - Va a lécole 
Not interested in finding work - Nest plus 

intéressA A trouver du travail 
Believes no work available - Penso quil 
n'existo pas de travail 

Waiting for recall or to start a job - 
Attend un rappel ou Is debut d'uo emploi 

Other - Autre 
Not stated - Non mentionnC 

Females - Fme.es 

Total 

Retired - A la retralte 
Own illness or disability - Est •aiade ou 

inval ide 
Child care responsibilities - A la garde do 

ses enfants 
Other personal or family responsibilities - 

Autres obligations personnelles ou 
familialos 

Going to school - Va a l'école 
Not interested in finding work - N'est plus 

intiressé A trouver du travail 
Believes no work available - Pense quil 
n'existe pas do travail 

Waiting for recall or to start a job - 
Attend un rappei ou 1s debut dun e.ploi 

Other - Autre 
Not stated - Non mention,,ó 

3,680 14 0 191 1,254 1,574 646 

1,190 . ... . 1,146 31 0 

466 21 0 164 168 112 

582 ... 73 493 

336 .. 19 0 160 47 109 
40 ... ... 190 

520 ... ... 138 130 233 

186 ... 200 98 laO SO 

156 ... 200 98 ... 34 
159 ... 200 64 200 55 
44 ... ... ... 240 

1,037 53 190 708 82 

571 ... ... ... 561 

158 ... 53 67 290 

21 0 

55 ... -. 38 

76 ... ... 39 ... 160 

82 ... 150 48 170 
43 ... ... 180 
140 ... ... 

2,642 ... 138 1,066 866 564 

619 ... •.. ... 585 250 

308 ... ... 111 100 83 

576 . 73 487 

315 17 0 154 37 106 
290 ... ... 150 

465 ... .. 127 101 230 

110 ... 59 . 	 . 	 . 34 

74 ... ... 50 .. 170 
116 ... ... 45 .. 49 
290 ... ... 

(1) Excludes full-time students, parsons permanently unable to work, and persons aged 70 or more. 
Soot excius los étudiants a plain temps, los personnes ayant une incapacitO permanenta at las personnes Agéas 
de 10 sos at plus. 

0 - Estimate subject to high sampling variability. 
Estimation ayant une forte variation d'échantillonnage. 
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TABLE (j•  Activities(2) of Persons not in the Labour Force, by Age and SeK, Canada, Noveber 1992. 

TABLEAU (. Activités2) des personnes n'étant pas sur Lu uarché du travail, solon l'Bge et le sexe, Canada, noveubre 1992. 

15 to 24 years 	25 to 49 years 	50 to 69 years 

15 8 24 ans 	25 8 49 ens 	SO 8 69 ens 

Total(l) 	Part-time 	Non 	 Retired 	Not 
students 	students 	 retired 

Etudiants 	Hon 	 Retraitós 	Hon 
a temps 	átudiants 	 retraités 
partial 

thousands - ailliars 

Both sexes - Lee deux sexes 

Total 3,680 14 0 191 1,254 1,574 646 
Going to school - Va a l'ócole 78 14 ... 44 15 0 
Caring for own children - Prend coin dun 

nfsnt 1,107 ... 88 847 91 76 
Caring for a parent - Prend soin d'un parent 166 ... ... 68 64 30 0 
Caring for other family member - Prend 

soin d'un autre se.bre de Ia famille 519 ... 150 127 246 130 
Doing volunteer or co.uunity work - Travail 
volontaire ou co..uoautaire 658 ... ... 203 328 114 

Participating 	in leisure activity - 
Participe 8 une activttó ricróative 1,691 ... 73 449 909 255 

Managing a home - Soccupe d'un foyer 2,985 ... 123 1.105 1,180 571 
Not stated - Non .entionné 164 ... 22 0 40 75 27 0 

Hales - Ilommes 

Total 1,037 53 190 708 82 
Going to school - Va 8 1*8cole 20 0 ... ... 

Caring for own children - Prend coin d'un 
enfant 85 .. ... 54 24 9 

Caring for a parent - Prend coin d'un parent 41 ... ... 14 9 22 0 
Caring for other family member - Preod 

coin d'un autre aembre de Ia feallle 96 ... ... ... 74 
Doing volunteer or co.munity work - Travail 

volontaire ou communeutaire 148 ... ... ... 124 
Participating in leisure activity - 

Participe 8 une activité rócróative 617 ... 29 0 73 480 32 
Managing a home - S'occupe d'un foyer 494 ... ... 93 354 35 
Not stated - Hon mentionnó 119 ... 15 0 27 9 56 20 0 

Female, - Femmes 

Total 2,642 ... 138 1,064 866 564 
Going to school - Vu A l'ácole 58 ... .. 33 
Caring for own children - Prend coin d'un 

enfant 1,021 .. 	. 87 793 67 71 
Caring for a parent - Prend coin d'un parent 125 ... ... 55 42 27 
Caring for other family member - Prend 
coin dun autre membre de Ia famille 422 ... ... 117 173 120 

Doing volunteer or com.unity work - Travail 
volontaire ou communautairm 510 ... ... 193 203 107 

Participating in leisure activity - 
Participe A une activitA rAcrAative 1,074 .. 	. 44 376 429 222 

Managing a home - S'occupe d'un foyer 2,491 ... 112 1,012 826 536 
Not stated - Hon aentionni 45 ... ... ... 19 0 

(1) Excludes full-time students, parsons permanently unable to work, and persons aged 70 or more. 
Sont exclus lie Atudlants A plain temps, lee personnes ayent une in capacité permanente at lee personnes SgAec 
de 70 ans it plus. 

(2) Multiple responses accepted. 
RAponses multiples acceptées. 

0 - Estimate subject to high sampling variability. 
Estimation ayant une forte variation d'échentlllonnage. 
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TABLE S. Main Activity of Persons not in the Labour Force, by Age and Sex, Canada, $oveuber 1992. 

TABLEAU S. Activité principale des personnes n'étant pas sur le marché du travail, selon Page et le sexe, 
Canada, noveubre 1992. 

15 to 24 years 	25 to 49 years 50 to 69 years 

15 a 24 ens 25 A 49 ans 50 A 69 ens 

Total(l) 	Part-time Non Retired Not 
students students retired 

tudiants Non Retraitis Non 
A te.ps étudiants ratraités 
part id 

thousands - milliars 

Both sexes - Lea deux sexes 

Total 
Going to school - Va a PAcole 
Caring for own children - Prend soin d'un 

enfant 
Caring for a parent - Prend soin dun parent 
Caring for other family member - Prend 

soin dun autre meabre de Ia familla 
Doing volunteer or community work - Travail 
volontaire ou communautaira 

Participating in leisure activity - 
Participe a une activitA récréative 

Managing a home - Soccupe dun foyer 
Other - Autre 
Not stated - Non .entionnA 

Males - Hom.os 

Total 
Going to school - Va A l'Acole 
Caring for own children - Prend soin dun 

enf ant 
Caring for a parent - Prend soin d'un parent 
Caring for other family member - Prend 

sam dun autra membre de Ia fa.11la 
Doing volunteer or community work - Travail 
volontaire ou communautaire 

Participating in leisure activity - 
Participe A une activitA rócróative 

Managing a home - S'occupe d'un foyer 
Other - Autre 
Not stated - Non mentlonni 

Females - Femuas 

Total 
Going to school - Va a Pécole 
Caring for own children - Prend soin dun 

en fan t 
Caring for a parent - Prend sam dun parent 
Caring for other fa.ily member - Prend 

soin dun autre aembre de la famille 
Doing volunteer or community work - Travail 

volontaire ou communautaire 
Participating in leisure activity - 

Participe a una activitA rAcréative 
Managing a home - Soccupe dun foyer 
Other - Autre 
Not stated - Non aentionnA 

3,680 14 0 191 1,254 1,574 646 
37 ... ... 170 

572 . 73 473 
37 ... ... 170 

108 ... ... 160 62 290 

118 ... ... 160 88 

522 ... 290 64 379 50 
1,830 .. 38 518 850 624 

253 ... 300 69 114 40 
204 .., 160 64 55 69 

1,037 53 190 708 82 
150 ... ... 

290 ... ... 250 

33 .-. .-. ... 260 

58 ... ... ... 50 

380 ... 200 39 298 220 
291 ... ... 49 215 220 
169 ... 18 0 42 87 22 0 
SO ... ... ... 240 

2,642 ... 138 1,064 866 564 
220 ... ... 

543 ... 72 449 
240 ... ... 

75 ... ... ... 36 260 

60 ... ... ... 37 . 	 . 	 - 

142 ... ... 250 80 280 
1,540 ... 33 469 635 402 

83 ... ... 260 270 180 
153 -. 	. ... 52 31 0 60 

(1) Excludes full-time students, persons permanently unable to work, and persons aged 70 or more. 
Sont excius las étudiants a p1cm temps, les personnes ayant une incapacité permanente at lea parsonnes AgA.s 
de 70 ens at plus. 

0 - Estimate subject to high sampling variability. 
Estimation ayant une forte variation déchantillonnage. 
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TABLE 6. Sources of Financial Support(2) for Persons not in the Labour Force, by Age and Sex, Canada, Noveuber 1992. 

TABLEAU 6. Sources de soutien financier(2) des personnes n'étant pas sur Xe •archO du travail, selon l'Age et Xe sexe, 
Canada, novebre 1992. 

15 to 24 years 	25 to 49 years 50 to 69 years 

15 8 24 ens 25 8 49 ans 50 a 69 ens 

Total(l) 	Part - time Non Petirad Not 
students students retired 

tudiants Non Retraitás Non 
8 tamp; ótudlants retraités 
part iel 

thousands - sillier; 

Both sexes - es deux sexes 

Total 
CPP/OPP or old age security - RPC/RRQ ou 

pension sécuriti de viuillesse 
Pension or RPSP - Pension de retraite ou REER 
Social assistance - Assistance soclale 
Unemployment insurance or worker's 

compensation - Assurance-châmage ou 
inde.nisation des accidents du travail 

Savings or investment inco.e - Revenu de 
placements ou d'épargnes 

Family members - Meubras de la faulile 
Other - Autre 
Not stated - Nor, aentlonnó 

Males - Hom.es 

Total 
CPP/QPP or old age security - RPC/RRQ ou 
pension sócurltá de vleiliesse 

Pension or RRSP - Pension de retraite ou REER 
Social assistance - Assistance sociale 
Unemployment insurance or worker's 

compenset ion - Assuranca-chó..ege ou 
indemnisation des accidents du travail 

Savings or investment income - Revenu de 
placements ou d'épargnes 

Feally members - Membres de la famille 
Other - Autre 
Not stated - Non •entlonne 

Females - Fe..es 

Total 
CPP/QPP or old age security - RPC/RRQ ou 

pension sécurité de vieillesse 
Pension or RRSP - Pension cia retraite ou REER 
Social assistanc• - Assistance sociale 
Unemployment insurance or workers 

compensation - Assurance-chósage ou 
ndemnisation des accidents du trevail 

Savings or investment income - Revenu de 
placements ou d'ápargnes 

Fa.ily members - Membres do I. faaille 
Other - Autre 
Not stated - Non mentionné 

3,680 14 0 191 1,254 1,574 646 

1,301 ... ... 18 0 1,118 164 
840 ... 150 768 56 
490 .. 78 278 46 83 

252 ... 290 150 270 44 

866 ... ... 79 660 122 
811 .. 	. 49 402 176 177 
145 ... ... 70 43 270 
674 ... 40 369 105 160 

1,037 . .. 53 190 708 82 

559 ... ... ... 538 170 
488 ... ... ... 470 
128 .. 14 0 71 21 0 22 0 

118 ... 150 63 150 240 

362 ... ... 160 328 140 
77 ... ... 180 36 
290 ... ... 

70 ... ... 230 270 

2,642 ... 138 1,064 866 564 

742 ... ... 15 0 580 147 
352 ... ... ... 298 44 
363 ... 64 207 250 61 

134 ... 140 87 ... 210 

505 ... ... 63 332 108 
735 . 	 . 	 . 37 384 140 171 
116 ... ... 57 33 240 
605 ... 30 0 346 79 150 

(1) Excludes full-time students, persons per.anently unable to work, and persons aged 70 or more. 
Sont excius Ies étudlants A plain temps, les personnes ayant une incapacitA parmanente at las personn.s AgAas 
ci. 70 ens at plus. 

(2) Nultiple responses accepted. 
Réponses multiples accept6es. 

0 - Estimate subject to high sa.pling variability. 
Estimation ayant une forte variation d'échantillonnage. 
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TABLE 7. 1992 Annual Fa.ily Inco.e of Persons not in the Labour Force, by Age and Sex, Canada, Hoveuber 1992. 

TABLEAU 7. Revenu filiale pour l'annêe 1992 des personnes n'étant pas sur Ia .arché du travail, selon l'àge et le sexe, 
Canada, noveobre 1992. 

15 to 24 years 	25 to 49 years 50 to 69 years 

15à24ans 25à49ans 50A69ans 

Total(1) 	Part-time Non Retired Not 
students students retired 

tudiants Non Retraités Non 

8 tampa ótudiants retraitás 
part iel 

thousands - milliers 

Both sexes - Lea deux sexes 

Total 	 3,680 	14 0 	191 	1,254 	1,574 	646 

Less than $10,000 - Ploins da $10,000 436 ... 	46 153 135 97 
$10,000 to $14,999 - $10,000 a $14,999 443 ... 	35 137 201 67 
$15,000 to $19,999 - $15,000 a $19,999 454 ... 	24 	0 137 226 66 
$20,000 to $29,999 - 	$20,000 A $29,999 682 ... 	26 	0 191 355 109 
$30,000 to $39,999 - $30,000 a $39,999 535 ... 	24 	0 202 207 100 
$40,000 to $59,999 - $40,000 A $59,999 475 ... 	14 	0 215 173 72 
$60,000 or more - Plus de $60,000 285 ... 	 ... 121 113 42 
Not stated - Non merit ion,ó 368 ... 	 ... 99 164 93 

Males - Hoa.es 

Total 	 1,037 	... 	53 	190 	708 	82 

less than $10,000 - Moms de $10,000 115 	. . . 	 ... 43 42 	19 0 
$10,000 to $14,999 - $10,000 A $14,999 12$ 	... 	... 24 0 83 
$15,000 to $19,999 - $15,000 A $19,999 145 	... 	... 30 0 97 
$20,000 to $29,999 - $20,000 A $29,999 222 	... 	... 32 167 	16 0 
$30,000 to $39,999 - $30,000 a $39,999 146 	... 	... 26 0 103 
$40,000 to $59,999 - $40,000 A $59,999 118 	... 	... 15 0 90 
$60,000 or more - Plus de $60,000 65 	. . . 	 . .. ... 55 
Not stated - Non ..ntlonnó 101 	... 	... 15 0 70 

Females - Feaaes 

Total 	 2,642 	... 	138 	1,064 	866 	564 

Less than $10,000 - Mains de $10,000 321 ... 	36 110 93 	78 
110,000 to $14,999 - 	$10,000 A $14,999 318 ... 	30 	0 113 118 	56 
$15,000 	to $19,999 	- 	$15,000 a $19,999 309 ... 	16 	0 107 129 	56 
$20,000 to $29,999 - $20,000 a $29,999 460 ... 	20 	0 159 187 	93 
$30,000 	to $39,999 - 	$30,000 A $39,999 389 ... 	16 	0 176 105 	91 
$40,000 	to $59,999 - $40,000 a $59,999 357 ... 	 ... 200 83 	67 
$60,000 or more - Pius de $60,000 220 ... 	 ... 116 58 	40 
Not stated - Non mentionnA 267 ... 	 ... 84 94 	82 

(1) Excludes full-time students, persons permanently unable to work, and persons aged 70 or more. 
Sont excius las Atudiants A plain teaps, las parsonnes ayant une incapacitA permanente at les personrias AgAes 
de 70 ans at plus. 

0 - Estimate subject to high sampling variability. 
Estimation ayant une forte variation d'Achantlllonnage. 
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TABLE 8. Educational Attainuent of Persons not in the Labour Force( I) and not Attending School Aged 15 to 24, by Sex and School 
Plans, Canada, Novoober 1992 

TABLEAU S. Le niveau scolaire des personnes n'Atant pas sur le earchO du travail(l), Ages do 13 a 24, selon Ic sexe et 
l'intention de retourner a l ' Acole, Canada, nove.bre 1992. 

School plans 

Intention do retournor a PCcola 
Both sexes 	Males 	Females  

Las daux 	Mo..es 	Feemes Plans to Does not 
sexes return to plan to 

school return to 
school 

Prévolt Na prCvoit 
retournar A pas ratournsr 
l'école A l'écola 

thousands - nilliers 

Total 

0 - 8 years - 0 A 8 annCas 
Some secondary education - tudus secondairas 

partial las 
Graduated from high school - etudes secondal- 

res co.plCtCes 
So.. post-secondary - tud.s posts.condalres 

part idles 
Post-secondary certificate or diple.a (Includes 

trade certiflcat.) - Certificat ou diplô.e 
d'itudes postsecondalres (incluant certificat 
de métier) 

University degree - Grade universitaire 

191 53 138 90 	102 

32 ... 240 ... 	220 

79 180 61 41 	37 

47 150 32 22Q 	 250 

210 

(1) Excludes full-tiee students, prsons p.r.anontly unable to work, and parsons aged 70 or more. 
Sont exclus les Atudlants a plain te.ps, las parsonnas syant una incapecitC permanente at las personnes AgAes 
do 70 ans at plus. 

0 - Estimate subject to high sampling variability. 
Estimation ayant une forte variation d6chanti1lonnage. 

TABLE 9. Retirement Status of Persons not in the Labour Force Aged 50 to 09, by sex, Canada, Noveiber 1992. 

TABLEAU 9. Situation de retraito des personnex n'Ctant pas sur Xe .archA du travail, Ages do so a 69 ans, solon 10 sexe, 
Canada, noveubre 1992. 

Not 	Retired - A Ia ratraite 

ret Ired  
Never Worked in the past 

Mon a worked 
La before A déjà travaillA 

Total(1) retralte Total 
Na Retired 	Did not 
jacais early 	retire early 
travaillA 

Retraite 	Retraite 
anticipée 	non anticipä 

thousands - .illlers 

Both sexes - Las deux sexes 	2,220 646 1.574 51 789 	735 

Males - Ho.ees 	 790 82 708 ... 374 	330 

Females - Feumas 	 1,430 564 866 47 414 	405 

(1) Excludes full-time students, persons p.r.anently unable to work, and parsons aged 70 or core. 
Sent axclus las Ctudiants a plein ta.ps, las personnes ayant une ir.capacltC p.ruan.nte at las p.rsonn.s aged 
de 70 ans at plus. 
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TABLE 10. Reason for Early Retireuent for Persons not in the Labour Force Aged 50 to 69, by Receipt of Incentive(2) in 
Addition to Regular Retireuent Benefits, Canada, Iloveeber 1992. 

TABLEAU 10. Raisons d'une retraite hAtive des personnes n'étant pas stir le marchA du travail, Ages de 50 A 69 ans, selon les 
avantages recus at I.e sexe. Canada, noveubre 1992. 

No special 	Special incentive payment or cashout(3) 
incentive 
payment 	Nontant forfaitaire ou prime de pri - retraite(3) 

Aucune Lump sum Payments Other 
incitation payment spread benefits 
forfaitaire over time 

Total(l) Total 
Un seul Paiaments Autras 
paiement échelonnós avantages 

dans Is 
temp s 

thousands - milliers 

Both sexes - les deux sexes 

Total 789 628 161 96 53 20 0 

Own illness or disability - 	tait malade 
ou invalide 283 261 21 0 .. ... 

Care for relative or friend - Preodre soin 
dun membre de Ia famille ou dun ami 55 52 ... ... 

Early retirement plan or incentive offered 
by employer - Régi.e de pré-retraite 00 
incitation offert par l'e.pioyeur 112 39 73 41 28 0 

Plant closure or lay off - Situation 
écono.ique ou misc A pied 109 72 37 26 0 

Wanted to stop working - We voulait plus 
travailler 138 119 19 0 ... 

Other - Autre 81 74 
Not stated - Non aentionnA . . - ... .. -. 

Males - Ho..es 

Total 374 263 111 64 37 18 0 

Own illness or disability - 	tait malade 
ou invalide 142 129 ... 

Care for relative or friend - Prendre 5Dm 

dun me.bre de Ia fa.ille ou dun ami ... ... ... 

Early retirement plan or incentive offered 
by employer - Régime de pré-rotraite ou 
incitation offert par 1e.ployeur 86 28 0 58 32 22 0 

Plant closure or lay off - Situation 
économique ou mise a pied 50 26 0 24 0 15 0 

Wanted to stop working - No voulait plus 
travailler 58 47 ... ... . . - 

Other - Autre 25 0 23 0 ... 

Not stated - Non mentlonni ... ... ... 

Females - Fe.s 

Total 414 364 50 32 16 0 

Own illness or disability - 	talt malade 
ou invalide 141 132 ... 

Care for relative or friend - Prendre soin 
d'un membre do la famille ou dun ami 46 45 . 	-. 

Early retirement plan or 	incentive offered 
by employer - Régime de pré-retraite ou 
incitation offert par 	lempioyeur 26 0 . 	 . 	 . is a 

Plant closure or 	lay off - Situation 
6c000mique ou rise a pied 59 46 ... 

Wanted to stop working - No voulait plus 
travailler 79 73 ... 

Other - Autre 56 51 .. 
Not stated - Non merit ionné ... ... ... 

(1) Excludes full-time students, persons permanently unable to work, and persons aged 70 or more. 
Sont oxclus los étudiants A plain tomps, les personnes ayant une incapacité permanento at los personnes Agées 
de 70 ans at plus. 

(2) In addition to regular retirement benefits. 
En plus des avantages ráguliers de régime de retraite. 

(3) Multiple responses accepted. 
Réponses multiples acceptées. 

0 - Estimate subject to high sampling variability. 
Estimation ayant Une forte variation dichantlilonnage. 
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2L111t1 	 I 	— 	L1T7 	i 
SH6HJ 11111 	iTil J 	7LLL EJ___ 

INTERVIEWER; 
ID. 	Refer to F05 11. 	Refer to F03 and F05 

• 	II "Full-tim." in Item 81 (.) 	End • It "Age" is less than 25 and "No" 
• 	if 	No" in item 58 0 	Go to 11 It. In item 80 (not attending schoot) Ge to 12 
• 	It "Nothtng" in item 57 Co to 11 P. • It "Age" is greater than 49 ' 	Co to 17 
• 	Otherwise End • Otherwise 1 	Go to 23 

12. When did 	last attend school? 

Month I ._J 	Year L Li 
13 Does 	. plan to return to school? 

Yes 	'1) 	No 	2() 	Go to 23 

4 	When does 	. 	plan to return to schoot 

Month 	Year LIJ OR Li 	 No detinite date 

15. Woutd this be tult-time or p.rt-tlme? 

Frill-time 	' 	Part-time 

16. What kind of schoot does 	. . plan to attend? 

primary or secondary School 1 0 
community coilege, )unior college or CEGEP 	. 20 
university 

technical institute or trade school 	 ., 

commercial or business School 0 
other 6 fl 

Go to 23 

I?. Is 	. 	currently retired? 

Yes 	 No 	2, 	Go to 23 

18 When did ... retire? 

Month 111111 	Year [11111 
19.  Did 	.. retire eartter than planned? 

Yes 	3 0 	No 	0 	Go to 23 

20.  What was the maIn reason.., retired early? (check one) 
own illness or disability 
care for relative or friend 2 çt 
earty retIrement plan or incentive ottered by emptoyer 3( 

economic reasons (ag, company closed/downsized, laid 
ott) 4, 

wanted to stop working 5 

other 6. 

21.  When . . . retired did heishe receive a cash'out or an earty 
retirement package In addition to the regular retiremenl 
benefits? 

Yes 	) 	No 	L ) 	Go to 23 

22.  Did 	receive: 
Yes No 

a lump sum payment 	 I 2, 

payments spread over time 	 . 
other benefits 	 . 

Go to 23 

23. Does 	pian to took for work or start a business in the 28 	What was 	's main activity last week? 
future' going to school 
YiS 	 No 	 Go to 25 caring for own chiidren 

caring for parent 24 When does 	. plan to alert looking for work or 
start a business? 

within the next month 
caring for other family member or friend 

doing volunteer or community work 
in two to six months 4Q 

in seven to twelve months o participating in leisure activity 

in more than one year from now e0 managing a home or being a homemaker 

dont know 0 other (Specify) 	 8, 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 25 What is the main reason 	is not presently 
looking for work? 

retired 1 
LI 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

own itiness or disability 20 
29 	Does . . . currentty receive financial support from the child care responsibilities - own chlidren 	3 

other personal or family responsibilities 40 	(3o 
bollowing sources? 	 Yes 	No 

going to school 5 01 " to 27 CPPIOPP or old age Security (OAS) 	 OIQ 	07, 

not Interested in finding work 60 I pension or RRSP 	 030 	04, 

believes no work available (in area, or suited to I  social assistance 	 050 	06 
shuts) 0 I 

s0J unemployment insurance or worker's (18 other compensation 	 070 

waiting for recoil or wailing to Start S Job? 
Go 

SQ savings or Investment income 	 °o 	ii), 

family members 	 11 0 
other (eg 	alimony. inheritance, estate) 	 130 	'A, 26 is this a seasonal Job? 	 Yes 	No 

IQ2Q 
The next question concerns your total tamity income. 

27 	Did . 	participate in any of the loilowing activities 
last week? Yes 	No 30 	Which 01 the following categories best describes your total 

010 020 famity income from all sources bebore tases and deductions 
going to school for this year? ltnctude income from wages, salaries, lips, 
caring for your own children 030 040 commissions, pensions, interest. rents. etc I 
caring for a parent 05Q oeC) less than $10,000 	i(') 	$30000 - $39,999 	f 
caring for another family member or friend 0 1 0 	() $10,000 - $14,999 	2() 	$40,000 - $59,999 	ii 
doing volunteer or community work 090 	'°C) 

$15,000 - $19,999 	3( 	$60,000 and over 
partIcipating in leisure activity 12(9 
managing a home or being a homemaker 10 	14 $20,000 - $29,999 

('I ,! 	1t•l 
'dI'1d(id 

H 	•0' If,-i 	'i'I. iI'il 	SIC is )'40 



I 	SIaIusbque 	Staletics 
Canada 	ENOUTE SUIt LES PERSONNES N'ETANT PAS SUIt LE MARCHE DU TRAVAIL 

I 	CONFIDENTIEL any t05 e,,tpl, 
Caeda ENGLISH ON REVERSL 

'eaovvy, 2L 	]e.i.,r.ty3 I Md.ikve4L ronuuir Nyp5ot5ne  I 
,k, 081 5ED Pé,an 

61_II_I_I_I NOESESVES. 

_I_I_II_ 
No, dO lo,I. 

II 71_I_I_I_ I_I11_I_I] 	1 -  1 
A LINTER VIE WEUR: 
10. 	Su, Ia formule 05 11. 	Sur ies fo,mules 03 at 05 

• si "a temps ploln" su poste 81 U Fin • si "age" est moms de 25 et Si "nOn" au 

• si 	non" au poste 56 U Passez a 11 P. poste 80 (cad. ne  tréquente pas 	école) 1 (D Passez a 12 

•sa "rien" au poste 57 U Passez a ii • si "age" est plus do 49 ') Passez a 17 

• autrement U Fin • autrement . 	Passez a 23 

PROJETS  
12. Quand 	a-t-il(oIle) tréquenté une école Is dernière lois? 

Mois L] Année [1111 

13. Est-ce quo 	. prévolt retourner a l'école? 

Oul 	'0 Non 	0 Passez a 23 

14 Ouand - 	prévolt-U(elle) retourner ô l'écolo? 

pas de date 
Mois 	 Année 	OU dOterrnmnOe 0 

15 Retournera-t-Il(elle) è tomps plain ou é tomps partiet? 

temps plein U 	temps partlel 5(,) 

16. Queue sorta d'écoie . . . prOvoit-il(elle) frequenter? 

école primaire ou secondaire 	 l 

college communautaire Cu CEGEP 	 2 

unuversité 

école technique ou de métiers 

ocole de commerce 

autre 

Passez a 23 

17. . 	. 	est-il(etle) présentemenl a Is retraile? 

0111 	'' 	No, 	Pzj.ssi'.' 3 23 

18 Quand ... a-t-il(eIIe) pris sa rotralto? 

L] Année L1] Mois 

19 ... a-t-4(eIIe) prls sa retralte plus 1161 quo prevu? 

Oui 	U 	Non 	U 	Passez a 23 

20.  Queue 01011 Is raison principals pour laquelle ... a prls sa 
reiraite plus 161 qua prOvu? (inscnvez une seule réponse) 

était malade ou mnvalide I 

prendre soin dun membre de Ia tamille ou dun ami 
régime de préretraite otlert par lemployeur/lncilation U 
situation éconoonique (compagnie termée, mlse-à-pied) 4( 

ne voutalt plus Iravaitler  
autre  

21.  Quand . , 	a pris so retralte, a-t-ll(elle) reçu Un montant 
forfaltairo ou une prima de pré-ratraite on plus des avantages 
rOgullers du régime do retraita? 

Oui 	'I. 	Non 	80 	Passez é 23 

22 . 	a-t-il(ello) reçu: 	
Oui Non 

un soul paisment 	 I  0 2),)  

palements OchelonnOs sur une pOriode do lamps 3Q 4( 

autres types d'avantages 	 S() 61 	1 

Passez a 23 

23. Est-ce quo 	prCvoit chercher du travail Cu établir une 28. 	La semaine dernlère, queue êtait l'activité principale de 
entreprise a 	'avonir? tréquen ln 
OLH 	1, - , 	Non 	' 	f'assoz 3 25 prendre soiri do sos entants 

prencire soin de son pére ou de sa mere 24. Quand - . 	. prOvoit-il(elle) chercher du travail ou Otablir tine 
entreprise? 

3() prendre soin dun autre membre de a tamille ou dun ami 	() 
did un moms 

4Q faire du bénévolat 	 5( 
deux a six mons 

so participer a des actMtés de loisu sept a douze mois 
dans un an ou plus . 80 tenir matson 

nosailpas '(_) autre (Précises) 

25 	Queue eat Is raison princlpale pour laquelle . . . no  
cherche pas do travail on cc moment? 

eslalaretraite 16 
 

051 malade Cu invalide 20  
3 Ia garde de ass enfants 30 I 29. 	Est-ce quo . . 	recoil pr080ntement un soulien financier 

autres obligations personnelles ou familiates 40 I des sources sulvantes? 	 Out 	Non 

trCquente école 5Q 	Passez 
a 27 

régime da pension du Canada, régime des rentea 

n'st plus intéressé(e) a Irouver du travail 6Q ( du Québec, ou pension sOcuritO do vielllesse 	0(1 	0?, 

pense quit nesiste pas de travail (dans Ia region. pension do rotralte ou REER 	 O.I 	04( 

oil gui rCponde 3 ses aptitudes) 7 0 assistance soclale 	 05, 

aulre aoJ 
assuranco-chórnage, indemnisatlon dos accidents 

sez 9()  1126
!a du travail 	 070 	(III  

attend un rappel ou attend te debut dun emptol 
revenu dc placements ou d'epargnes 	 060 	in.  

membre(s) de Is tamille 	 I10 	120 26 Eat-ce un emplol salsonnier? 	 oi 	Non 

10 20 autre (ea 	pension alimentaire, heritage, propriété) 	13() 	14( 

27 	Au cours de Is semalno dernlCre, est-ce quo . . 	, 	$ La question sulvante se rapporle au revenu total do votre famille. 
participO aux activitAs suivantos? Out 	Non 

30. 	laquelto des tranches suivanles dOcrit Is mieux Is revenu 
frequenter l'école 0tQ 02Q 

total do volre famille do toutes los sources avant retenues et 
prendre soin do sos enfants 030 °O impot cello annCe' (comptez les sataires, tra,tements, pourboires. 
prendre soin de son pore ou do sa mOre 050 060 commIssions, pensions, intéréts et loyers. etc) 

prendre soin d'un autre membre do Is moms do $10,000 	'U 	$30,000 - $39,999 	'' 
tamille ou dun ami 07 0 080 

$10,000 - $14,999 	2(, 	$40,000 - $59,999 	6 
taire du bOnOvolat 090 TOQ 

'fl 	l2fl $15,000 -$19,999 	3(, 	Plus do $60,000  
participer a des activltOs de toisir 

$20,000 -$29,999 	4fl 
tenir malson ' 3 	31) 	(4 (  

C 510 1 113 093 (013 	SOC [NM 040 05901 V.' 
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Supplementary 	Enquêtes 
Surveys 	 Supplémentaires 

1993 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 

The annual Survey of Consumer Finances (SCF), 
conducted by Statistics Canada as a supplement to 
the April Labour Force Survey (LFS), collected 
statistics on the 1992 incomes of families and 
individuals. The SCF was first carried out in the 
early 1950s, and has been conducted annually since 
1972. 

The survey is an important source of up-to-date 
income data. It provides income estimates for 
individuals and families, including target groups 
such as the elderly, female lone-parent families and 
the low-income population. Public-use microdata 
files prepared from this survey are important for 
program evaluation, policy development and 
analytical studies related to the economic well-
being of Canadians. Among users of the data are 
the federal and provincial governments, the 
business sector, social agencies, universities and 
unions. 

SCF questionnaires were mailed to or dropped off 
at approximately 38,000 households in the LFS 
sample. Either the respondents provided the 
information over the phone at the time of the LFS 
interview, or the interviewer picked up the 
completed questionnaire before the end of April. 

Data from the SCF will be available in Income 
Distributions by Size in Canada, (Statistics Canada, 
Catalogue No. 13-207) to be released later this 
year. 

For further information, contact Kevin Bishop 
(613-951-2211), Income and Housing Surveys 
Section, Household Surveys Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 

ENQUETE DE 1993 SUR LES FINANCES DES 
CONSOMMATEURS 

L'enqu&e annuelle sur les finances des consommateurs 
(EFC), menee par Statistique Canada a titre de 
supplement a I'cnqute d'avril sur Ia population active 
(EPA), a permis de recueillir des statistiques sur le 
revenu des personnes et des familles en 1992. L'EFC a 
etC entreprise pour la premiere fois au debut des annCes 
50 et est effectuCe chaque annCc depuis 1972. 

L'EFC est une source importante de donnCes A jour sur 
le revenu. Elle permct de produire des estimations du 
revenu des personnes, des families et de certains groupes 
cibles, y compris les personnes agees et les families 
monoparentales dont Ic chef est une femme ainsi quc des 
estimations de Ia population A faible rcvenu. Les fichiers 
de microdonnCcs destinC.s au public et constituCs A partir 
de cette enquCte sont essentiels A l'Cvaivation de 
programmes, A l'Claboration de politiques et a des Ctudes 
analytiques ayant trait au bien-Ctre economique des 
Canadicns. Parmi les utilisateurs des donnCes figurent les 
administrations fCdCrales et provinciales, les entreprises, 
les organismes sociaux, les universitds et les syndicats. 

I,es questionnaires de l'EFC ont etC remis, ou cnvoyCs 
par Ia poste, a environ 38 000 mdnages de l'dchantillon de 
l'enquCte sur Ia population active. Dans certain cas, les 
rCpondants ont fourni les renseigncments requis par 
tCldphone, au moment de l'intcrview de I'EPA. Dans 
d'autres cas, l'intervicwer a repris le questionnaire 
compldtd avant la fin d'avril. 

Les donnCes de I'EFC paraItront plus tard cette annde 
dans Ia publication intitulde Repartition du rcvenu au 
Canada scIon Ia taille du rcvcnu, (n° 13-207 au catalogue 
de Statistique Canada). 

Pour plus de renseignements, communiquer avec Michel 
Dumoulin (613-951-4635), Section des enquCtes sur Ic 
revenu et aupres des mdnages, Division des enqutes. 
mdnages, Statistiquc Canada, Ottawa K1A 0T6. 
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Na' 	v'",ie,nder,r FORM No. CF 06 
Francals au verso Survey of Consumer Finances 

T 	1992 Jncome 
Questionnaire Col 	 w ected under ice authority of the Statistics Act. Resed Statutes of Canada, 

To be completed by persons 15 years of age and over T iris act proisbits the disclosure by Statistics Canada of any pticulars which could 
reveal the identity of an individual 

HRD page - 
R 0 	 Docket No 	 PS U 	Survey Dale 	Assignment No 	line No 

I 	 Mo 	Yr 
[  2ILl 	III 	3 	4 	 I15 	tt 	II 	6 

During the twelve months ending December 31. 1992, dId you receive any income from 
the following sources? 2 	01 

• Mark "X" in the appropriate circle and enter amounf received 
• For a "LOSS", write 'LOSS' above the amount 25 ________ I.C. 
• Use the accompanying Guide and your fax torms)s) to help you DOLLARS CENTS 

01 

I 	WAGES and SALARIES before deductions No 0 Yes 0 If.  
02 

2 MILITARY PAY and ALLOWANCES No 0 Yes 0 
03 

3 Net income from NON-FARM SELF-EMPLOYMENT NoO Yes 0 
04 

4 	Net income from FARM SELF-EMPLOYMENT, including farm program payments and 
rebates. Canadian Wheat Board payments, crop insurance, etc No 0 Yea 

05 

S Net income from ROOMERS and BOARDERS No 0 Yes 0 
06 

6 	INTEREST on bonds, deposits and savings certuticates. Canada Savings Bonds No 0 Yes 0 
07 

7 	DIVIDENDS, actual amounf recetved (nof taxable amount) NoO Yea 0 . 
08 

8 TAXABLE CAPITAL GAINS No 0 Yea 0 e 
09 

9 	OTHER INVESTMENT INCOME )nit reirlal iiicome, interest received from loans or 
irnonlgages, cash dividends trom life insurance policies) No 0 Yes  

no 

to 	FAMILY ALLOWANCES, including Quebec Allowance for Newborn Children NoO Yes 0 . 

No 0 Yes l. 

11 
I 	OLD AGE SECURITY PENSION, GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT, SPOUSE'S 

ALLOWANCE from federal government only Report provincial supplements in 
question 14 

12 

12 CANADA or QUEBEC PENSION PLAN BENEFITS NoQ Yes 0 
13 

13 	UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS, tolnl benetits before Ian deductions NoO yes 0 10, 
14 

14 SOCIAL ASSISTANCE and PROVfNCIAL INCOME SUPPLEMENTS NoO Yea U 
15 

15 GOODS and SERVICES TAX CREDIT No 0 Yes 0 	. 
16 

t6 	CHILD TAX CREDIT NoO Yes 0 
17 

17 	PROVINCIAL TAX CREDITS, including Quebec Real Estate Tax Refund NoO Yes 0 
IS 

IS OTHER INCOME from GOVERNMENT SOURCES 

Pleasc -specityl 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I Nol1tYesl().  
Is 

19 RETIREMENT PENSIONS, SUPERANNUATION and ANNUITIES 

Piuvasespecilyl 	1 	1 	1 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
20 

20 OTHER MONEY INCOME 
Please 	specity I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I No (,) Yes () 

21 

21 	TOTAL INCOME, sum of entries in questions I to 20 No 	Yes L 1  

22 INCOME TAX ON 1992 INCOME 	line 435 of Revenue Canada ti 
(i e , federal plus provincial) 	In Quebec, combine amounts from line 435 of 

22 

Revenue Canada T. 1 with line 450 of Revenu Québec long form or with fine 
444 of Revenu Québec Shorf form No 	) 	es 

THANK YOU FOR YOUR COOPERATION 

I 	
I Statistics Slatustique ("i 	 1I•U 

Canada Canada 	 ana(1a 



FORMULE CF 06 
EnglIsh on rev.rse 

Renseignements recuelilts en vertu da La Lol our Is statistlgue. Lots réviséns du 
Canada. 1985. chapitre S19 

Cetle lot,nter&t 8 Stalistictue Canada de drvuIuer tout ronseignement personnel 
gui perineltrait dIdentilier one personne an parilculer 

Nt de page - 
BR 	 Nt do dOs4ier 	U.P E 	Dale denquête 	Nt do t8cho 	ligne do DM 

IMo 	An 
2 	LIII 	3 	4L1 	I 	5 	1111 	6 

Pendant to periode do douzo no), Be termlnant I. 31 décembre 1992 av•z-vous recu Un 	
2 JO Ii 

	

revenu des sources suIvn%ss? 	 _________ 
• Inscrlvoz X' dans le cercle approprié et indlquez le montant 
• Pour une PERTE. inscruvez PERlE audessus du montanl 	 25 ________ C.R. 
• Utilisez to Guide ct-joint at votre(vos) declaration(s) dlmpót pour vous aider. 	 I 	DOLLARS 	ICENTS 

1 	SALAIRES et TRAITEMENTS avant d6ductions 	 Non 0 Out 0  
01 

02 
2 SOLDE et INDEMNITES MIUTAIRES 	 Non C) out 0  

03 
3 Revenu net provenant dun EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE 	 Non 0 Ool 0  

04 
4 	Revenu net provenant dun EMPLOI AUTONOME AGRICOLE (comprerid les patements at lea rabais verses en vortu de divers progranirnes aricoles lee patements de Ia Cornnussion Canadienno du blé, 	assurance récolte, etc.) 	 Non 0 Out s_- 

05 
5 Revenu net provenant do Ihébergement de CHAMBREURS et de PENSIONNAIRES 	NOn 0 Out 0  

06 
6 	INTERETS dobligatuons, de dépô)s at de certufucats dépargne. doblugations d'épargne du Canada 	. 	. 	..... . 	 Non 0 Out  

- 	07 
7 	DIVIDENDES, inontant eftecttvement reçu (non pas le montant umposable) 	Non 0 Out U  

08 
8 GAINS EN CAPITAL IMPOSABLES 	 Non 0 Out 0  

09 
9 	AUTRE REVENU DE PLACEMENTS (revenu net de location, intérèt reçu de prèts ou 

dhypotheques, dividendes an espèces reçus au litre des conlrats d'assurance-vtel 	Non 0 Out 	-, 
to 

'0 	ALLOCATIONS FAMILIALES - au Québec, inclure l'Al)oction C Is naissance 	NonO Out 0 P.  
it 	PENSION DE SECURITE DE LA VIEILLESSE, SUPPLEMENT DE REVENU GARANTI, 	 11 

ALLOCATION AU CONJOINT du gouvernenuenl tthddral seulernent. Inscrivez les 	- supplements provunclaux C Ia questIon 14 	 Non (3 OLd C)  
12 

12 PRESTATIONS DU REGIME DE PENSIONS DU CANADA ou du REGIME DE RENTES 
DU QUEBEC 	 Non 	OLd  

'3 
'a 	PRESTATIONS D'ASSURANCE-CHOMAGE, Iota) des prestaltons avant deductions 

dirnpót 	 Non 0 Out 0 10,  
14 

14 ASSISTANCE SOCIALE et SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINCIAUX 	Non 0 Out (3  
Is 

15 CREDIT POUR LA TAXE SUR LES PRODUITS el SERVICES 	 NonO Ota (- 111.  
16 

16 CREDIT DIMPOT POUR ENFANTS 	 NonG Out 0  
17 

17 	CREDITS D'IMPOT PROVINCIAL - au Québec. inclure le rernboursement dimpóts toncers 	 Non 	Out 0 ON.  
18 

18 AUTRES REVENUS DE SOURCES GOUVERNEMENTALES 
Veullezprecisert 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I  

19 
19 PENSIONS DE RETRAITE at RENTES 

Veullepprecuserl 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	t 	I 	I 	NOI()OdcI)  
20 

20 AUTRE REVENU MONETAIPE 
Veuullezprecuserl 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	i......L...J 	Non)Ou.,' 21 

21 REVENU TOTAL. somme des montants insCrits aux questions 1 6 20 	 Sloe .. Oiu . 

22 IMPOTSLIR LE REVENU DE 1992 - ligne 435 de Ia tormule 1-1 de Revenu 	 22 	 - 
Canada )c -Cd., federal plus provincial). Pour le Québec, additionner les mon- 
tants de Ia ligne 435 de la formule T- 1 de Revenu Canada et de Ia ligne 450 
de Ia Declaration détaillée de Revenu Québec ou de (a lucjne 444 de Ia 
Declaration simphfiée de Revenu Québec 	 - - -. - 	 lon . Ou C) 

MERCI DC VOTRE COLLABORATION 

roommon

u•iuu•••uuu•uuuuuiii  
MINES 

 • 
IN 

iiimi •
.UUU.aI._Iu...I..I.Urn .ai 8510013 199301 21 SOCENM-05560060 

I ci 	StatisIirje 	Stahatics 
Canada Canada 	 Ualld(ld 

F np ItP '.1 it Is tItlan( 	dos consommateut 

UTU Questionnaire sur le 
Mao revenu de 1992 

A rernphr pat les personnea de 15 sos et plus 
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NO'ITS 

The Labour Force Swwy 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are cai -i-ied out 
in about 58,000 representative households across the country (excluding 
the Yukon and Northwest Territories), involving some 103,000 
respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been earned out monthly 
since then. Beginning in .January 1976, following more than 3 years of 
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are available on request from the 
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 

For detailed information on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey. 

Collectina the Data 

Data collection is earned out during the week following the refer-
ence week Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-l)ivision. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

NOTA 

L'enquéte sur Ia population active 

Lea statistiques publiées ici soOt fondées sur une enquête mensuelle 
menée aupres d'environ 58 000 ménages rcprésentatifs d'un bout a l'autre 
du Canada, soit quelque 103 000 rCpondants (a l'cxception du Yukon et 
des Terntoires du Nord-Ouest). 

L'enqute sur Is population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu 
tous lea trois mois jusqu'a novcmbrc 1952. Depuis bra, die a lieu tous lea 
mois. Aprés plus de trois ans d'Claboration, des changements imporlants 
ont Cté apportés a l'cnquête sur Ia population active a partir de janvier 
1976. On peut obtenir des details sur ces changements en s'adressant a Ia 
Sous-division de l'enquCte sur Ia population active, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fins de l'enqute sur Ia population active 
représente toutea lea personnes de 15 ans et plus résidant dans lea 
provinces du Canada, a I'exception des personnes vivant dans des reserves 
indiennes, des membres a plein temps des Forces armCes et des pension-
naires d'institutions (par exemple lea détenus de prison et les malades 
séjournant a l'hOpital ou dana une maison de repos pour plus de 6 mois). 

Lea estimations mensuelles de lemploi, du chOmage et des inactifs se 
rapportent a une semaine bien precise chaque mois, soit normalement dIe 
o1 tombe Ic quinzieme jour du mois. 

Pour des renseignements d'ordre mCthodologique de l'Enquéte sur Ia 
population active, veillez consulter Ia publication intitulée Méthodologie de 
l'Enquéte sur Ia population active du Canada (n°  71 -526 au catalogue). 

La colleete des données 

La collecte des donnCea a lieu au coura de Ia semaine qui suit Is 
semaine de rCfCrence. Lea interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec lea occupants de chacun des menages de lCchantillon, en 
personne et (ou) par tCléphone, afin de recueillir lea renseignemcnts 
nécessaires pour produire lea données sur Ia population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 58 000 ménages sont intervicwés chaque mois. 
Lorsqu'un mCnage cat choisi, ii demeure dans l'échantillon pour une durée 
de six mois. tin exemplaire du questionnaire utilisé eat annexC A Ia tin de 
cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec lea occupants 
d'environ 65 bogemcnts choisis (Ia tâche individuelle vane scIon le genre 
de region). Lorsqu'il s'agit d'un mCnagc intcrvicwé pour Ia premiere fois, 
l'interviewer fait une visite sur place. Dana Ia majoritC des regions, lea 
interviews subsequentes peuvent étre réalisées par téléphone, A condition 
que l'enquêté y consente; cette technique ne semble pas avoir d'cffct 
marqué sur lea données et dIe permet d'epargner beaucoup de temps et 
d'argent. 

DispooibllitC dos donnécs 

La présente publication ne renferme quune panic des données pro-
duites par l'enquete sur Ia population active. On peut s'en procurer 
d'autres sur dcmande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
donnCcs. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprés de Ia Sous-division de l'enquéte sur Ia population active. 
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux 
de cette publication sont disponibles aupres des centres de reference de 
Statistique Canada dont Ia lisle apparalt au verso de Ia page couverture de 
cette publication. La plupart des series présentees ici sont disponibles sur 
CANSIM. 



Definitions and Fxptanatkxis 

Labour Force 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

Ltmpkyycd 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding persons on layoff 

and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

IJncmpk,ycd 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work in the past fo4r 
weeks (ending with reference week), and were available for work' 

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had been 
on layoff' and were available for work. 

D-3 

Dtfmitions 6 explcatiotla 

Population active 

La population active comprend lea membres de Ia population civilc 
hors institution Agós de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupees) ou étaicnt en chOmage pendant Ia semaine de référence. 

Pcrsonncs oceupéea 

Lea personnes occupécs soot cellos qui, au cours de Is semainc dc 
référence: 

a) 001 fait un travail' quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour I'une des raisons 
suivantes: 

- matadie ou invalidité (de l'enquété) 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- contlit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (A l'exception des personnes 

mises A pied et de cellos qui devaient commencer A travailler A unc 
date ultéricure déterminéc). 

CbOmcurs 

Lea ehOmeurs sont lea personnes qui, au cours de Ia semaine de 
référence: 

a) étaicnt sans emploi, avaient activemenc cherché du travail au coursdes 
quatre derniércs semainçs (y compris Ia scmainc de rélérence) et 
étaient prétes A travailler'; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au epurs des quatre der-
nières semaines, mais avaicnt été mises A pic& Ct étaicnt prétes A 
travailler, 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 	 c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der- 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 	 niêres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dana 
were available for work. 	 quatre semaines ou moms A compter de Ia semaine dc référence, Ct 

étaient prétes A travailler. 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 	 1  On entend par "travail" tout travail fait contre rémunération ou en vuc 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 	 d'un bénéfice, c'est-A-dire Ic travail fait contre rémunération pour un 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 	 employcur ou A son propre compte. II pout également s'agir d'un 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 	 travail familial non rémunéré, c'ost-A-dire d'un travail non rémunéré 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 	 qui contribue directement A l'cxploitation d'une ferme, dune 
related member of the household, 	 entreprisc ou d'un bureau professionnel, qui eat possédé ou exploilé 

par un mem-bre apparenté du ménage. 

Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 

Persona are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 

2 On considére comme prétes A travailler lea personnea de cc groupe 
qui: 

(i) étudiaient A plein tempa tout en cherchant du travail A temps 
partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-dessous. (Lea 
étudiants A plein lcmps qui cherchaient du travail A plein tcmps 
ne son( pas considérés comme ayant été préts A travailler pendant 
Ia scniaine de référence.) 

(ii) ont d&laré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelte elks ne 
pouvalent prendre un emploi pendant Ia semaine de référence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "dc maladie ou invalidité", 
"d'obligations personnelles ou Familiales", ou "parce qu'ellos 
avaient déjà un emploi'. 

On considère comme mises A pied lea personnes qui s'attendent A 
réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises A pied. 
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Not in the Labour Forte 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

Uncmpkmcnt Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Empk,ymcnt/Popnlation Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no one 
else in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached 
individual". The head of a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation 
of family data is available on request.) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal 
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on 
request. 

Inactifs 

11 s'agit de Ia partie de Ia population civile hors institution Iged de 15 
ans et plus qui était ni occupée ni en chmage pendant Ia semaine de 
référence. 

Taux de cMmage 

Le taux de chOmage reprsente Ic nombre de chômeurs exprimé en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chOmage d'un groupe 
particulier (age, sexe, dtat matrimonial, etc.) est Ic nombre de chOmeurs 
dans cc groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans Ic 
même groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente Ia population active exprimée en 
pourcentage de Is population de 15 ans et plus. Le taux d'activité dun 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat Ia population active 
dans cc groupe exprimée en pourcentage de Ia population dans le mme 
groupe. 

Rapport cmploi-population 

Le rapport emploi-population représente Ic nombre de personnes cc-
cupes exprime en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population dun groupe particulier (age, sexe, état ma-
trimonial, etc.) eat Ic nombre de personnes occupées dans cc groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia population dana Ic même groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquéte stir Ia population active fournit des renseignements sur Ia 
profession et Ia branche d'activité des personnes occupées, des chómeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières annécs. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondécs sur Ia Classification type des 
professions de 1980 et sur Ia Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, lea données étaient groupees scIon Ia Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 Ct Ia Classification des activités écono-
miques de 1970. 

La situation familiale 

Une famille eat "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans Ic nséme logernent et qui sont apparentées par Ic sang, Ic 
manage ou l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui n'cst apparcntée 
a aucun occupant du logement oO it (dIe) demeure eat classed comme 
"personne seule". On établit qui eat Ic "chef de famille" en demandant a 
l'enquété qui eat, scIon lui, Ia personne qui joue cc rOle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; it tic s'agit que d'un rnécanisme statisti-
quc. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du 
calcul des donnécs sur lea FamilIes.) 

Arrondissement 

Lea estimations publiees par l'enquéte sur Ia population active sont 
arrondies en millicrs avant d'étre publiées mais toutes lea valcurs dénvdcs 
(totaux, moyenncs, taux, ratios .... ) sont calculées a parlir de chiffres non 
arrondis, a l'cxception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, Ia somme 
des composantes individuelles arrondies nest pas toujours égale au total 
publié. Lea estimations non désaisonnalisées arrondies a Ia centaine sont 
disponibles sur demande. 



Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On 
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised 
in light of the most recent information on changes in seasonality. The 
last three years of the series are the only years affected by these 
revisions which are published each year in "Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States l3ureu of the Census 
Method LI Seasonal Adjustment Computer Program . The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal ad,ustmcnt program also incorporates a modification designed to 
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is 
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis l)ivision, Statistics Canada. 

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 
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Daisonnalisation 

Les fluctuations des series chronologiqucs Cconomiques sont causécs par 
des mouvements saisonniers, cycliques et irreguliers. Une serie 
desaisonnalisee eat une séne dont on a éliminé les effets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers sont causes par des évCncments annucts 
réguliers comme lea changements de temperature, lea vacances, lea cycles 
agricoles, de productions et de ventes au detail durant Ia periode de Nod 
et tie Pques. II convient de noter que Ia sdrie désaisonnalisée conhient a 
Ia fois des fluctuations irrCgulieres et des fluctuations cycliques a long 
terme. 

Le programme de désaisonnalisation eat un programme informatique 
complexe qui permet tie dCceler lea mouvements saisonniers, cycliquea et 
irrCguliers sur une période de plusieurs années et d'estimer, a Ia lumiCre 
des mouvements passes, lea coefficients saisonniers appropriCs pour 
l'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
donnCea désaisonnalisées eat revisee a Ia lumiCre des renseignements lea 
plus récents sur lea fluctuations saisonniCres. Scules lea trois annCcs de fin 
tie série sont affectées pas ces revisions qui sont publiées chaque année 
dans Statisligues chronologiques sur Ia population active - chiffres reds, 
facteurs saisonniers Ct données dCsaisonnalisées (no.71-201 au catalogue). 

Les series désaisonnalisées préscntées dana cette publication ont etC 
traitécs A l'aide de Ia version X-11 du "United State Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program". Ics series ont etC 
désaisonnalisées a I'aide de Ia version multiplicative ou additive X-11, 
selon celle qui permet une meilleure dCsaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporle Cgalemenc une modification deslinCe a 
accroftre Ia precision des coefficients saisonniers cstimatifs. La modi-
fication consiste a utiliser des modCles ARMMI (modèlcs auto-rCgressils 
a moyenne mobile inlCgrée) pour Ctablir des projections sur douze mois 
de series de données non désaisonnalisdcs; lea donnCes ainsi produites sont 
alors ajoutCes aux series A des fins de désaisonnalisation. On peut Sc 
procurer Ia description technique des méthodes utilisCes en s'adrcssant 
Ia sous-division de l'enquéte sur Ia population active ou a Ia division des 
series chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 

Le total dCsaisonnalise du nombre de personnes occupées et dc 
ch45meurs au Canada eat obtenu en additionnant lea estimations désaison-
nalis&s pertinentea relatives aux hommes de 15 A 24 ans, a ceux de 25 ans 
et plus, aux fcmmes de is a 24 ans et a cclles de 25 ans Ct plus. II eat 
possible quc Ic total des estimations désaisonnalisées selon Ia province, Ia 
branche dactivitC, l'emploi a plein tcmps et a temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisquc 
chaquc composante eat désaisonnaliséc indCpendamment. 

Au Québec, en Ontario, en Albcrta et en Columbic-l3ritannique, Ic 
nombre total de personnes occupCcs et de chOmeurs se calcule en 
additionnant lea estimations désaisonnalisécs pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dana lea autres provinces, lea estimations de 
l'emploi et du chómage sont dCsaisonnalisécs au niveau global. On Ctablit 
lea estimations désaisonnalisCes de Ia population active en faisant La 
somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi Ct du chOmagc. Le 
taux d'activitC, le taux de chOmage et Ic rapport emploi-population sont 
dCsaisonnalisés par Ia mCthode "indirecte": Ic taux de chomage 
désaisonnalisé représente Ic niveau désaisonnalisC du chômage exprimé en 
pourcentage tie Ia population active dCsaisonnalisCe. Saul dana Ic cas de 
certainea pctites series, on utilise des chififres arrondis pour cffectuer Ia 
désaisonnalisation. 

For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method II 
Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

On trouvera une description tie cette mCthode dana U.S. Bureau of 
the Census Technical Paper No. 15, "The X-1 1 Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Pogram" et La mCthode tie 
désaisonnalisation X-ll-ARMMI, n" 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 
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Reliability of Data 	 Mtabiliti6 des donnécs 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampLing Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to persons 
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 

En-cur d'échantillonnag 

Lea estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de me-
nages. On aurait Pu obtcnir des chiffres legerement diffCrents si l'on avait 
fait un recensement complet a l'aide des memos questionnaires, des mCmcs 
interviewers, des memos méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés 
pour l'enquCte sur Ia population active. Cette difference s'appelle lerreur 
d'Cchantillonnage. 

L'erreur d'echantillonnage (expriméc en poureentage de l'cstimation 
visée) n'est pas La méme pour toutes les estimations; de dens estimations, 
Ia plus élevée comporte vt-aisemblablemcnt Ia plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de dens estimations du mCme ordre, celle qui porte sur Ia 
caracteristique La plus uniformCment répartie dans Ia population présente 
ordinairement le pourcentage Ic moms Clevé de variabilité due a lCchan-
tillonnage. De mCrne, lea estimations relatives a l'age et au sexe sont 
habituellement plus tiables que d'autres estimations de taille comparable. 

En-cur non due a l'éthantillonnae 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'échantillonnage, peuvent se 
produire a presque toutes lea étapes d'une enquCte. Lea interviewers 
peuvent mal comprendre lea instructions, lea enquCtés peuvent donner des 
reponses erronées, lea rCponses peuvent étrc mat consignées sur lea 
questionnaires Ct d'autres erreurs peuvent être commises lors de I'exploi-
tation et de Ia totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues a l'echantiflonnage. Certaincs s'annulcni sur un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systematiques engendrent des 
biais. II eat possible dc réduire cc genre d'crreur par une conception 
soignee des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des 
interviewers et un contrOle serré de l'exploitation. En general, plus lea 
questions prennent un caractère personnel et subjectif, plus lea erreurs 
sont considérables. De méme, lea donnCes relatives a des personnes dont 
Ia situation vis-à-vis l'activitC eat moms stable presenteront un nombre 
relativement ClevC d'erreurs non dues a t'echantillonnage. 

a) Contrlc gualitatif 

Tous lea efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de réduire Ia 
fréquence des erreurs non dues a l'échantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires, Ia formation et La surveillance des interviewers, dont 
nous avons pane précédemment, lenquCte fait appel a des mCthodes re-
connues de contrOle qualitatif a toutes lea étapes de Ia collecte et du 
traitemeni aim de surveiller La qualite des donnécs. Cea contróles corn-
prennent un programme d'observation qui permet d'évaluer le rendement 
des interviewers, un programme de contrOle qualitatif de Ia saisie des 
donn(-cs qui sell a limiter lea erreurs en deça d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrOle du codage ci de Ia verification et 
un examen continu de toutes lea fonctions de traitement de lenquéte. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the effect of non-response 
on survey results. Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several methods are used to 
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the survey, using data obtained 
from the respondent during a previous interview, or choosing a response 
from a respondent with similar demographic and socio-economic 
characteristics. Total non-response is handled by either using 
information from a previous interview or by weighting the results to 
compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1991, the rate averaged 
less than 6%.  

b) Tans dc réponac a I'cnquétc 

Lune des pnincipales sources d'erreurs non dues a I'Cchantillonnagc eat 
leffet de Ia non-rCponse sur lea résultats de I'enquCte. Il y a dens sontes 
de non-réponse: Ia non-rCponse a une ou plusieurs questions et La non-
rCponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remCdier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire 
d'autres donnécs recucillies dans l'cnquéte, utiliser lea donnCes d'une 
interview antCrieurc ou prendre Ia reponse d'un enquetC qui présente des 
canactéristiqucs dCmographiques et socio-&onomiqucs semblablea. Pour 
pallier Ia non-rCponse totale, on utilise lea donnCes d'une interview 
antCnieune ou on eflectue une pondCration pour compenser I'absence de 
don nCes. 

I.e taux de non-rCponse a l'enquête sur Ia population active eat I'un des 
plus faibles au monde pour une cnquCte de cc genre. En 1991, Ic taux 
moyen Ctait inférieur a 6 %. 



Wcightina 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. ihese estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not known. I iowcvcr, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "13" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than 
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the 
categories "A" to •F" and should be considered reliable enough for most 
purposes. Some data with a higher variability (in the "0" and "II 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should be made to the high sampling variability of data in the 
"G" and "ir categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example, a letter 13" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the 
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour 
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator 
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range 
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance that the true value of the 
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-I)ivisiou. 
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Pond&ation 

Les données sont pondrées en fonction d'estimations démographiques 
indépendantes déterminécs chacuc mois par province, par age et par sexe. 
Ces estimations sont presentécs dans un certain nombre de tableaux de Ia 
présente publication et font l'objet d'une revision aprés chaque recense-
ment. Le processus de pondCration tient compte de Is non-rCponse, de 
l'expansion de l'Cchantillon et des variations dans Ia repartition des 
logements dans lea diverses provinces. Pour de plus amples renscigne-
ments au sujet du processus de ponderation, consultcr Ia Sous-division de 
l'enquCte sur Ia population active, Statistique Canada, KJA 0T6. 

Indicateuts de l'écart-tpc 

L'erreur d'&hantillonnage, telle qu'clle est décrite plus haut, nest pas 
connue. Cependant, it ext possible d'estimer une mesure appelee IWArt-
type  partir des donnCes de lCchanlillon. L'Ccari-type d'une estimation 
cat une mesure slalisligue de Ia variabilité propre a l'estimation d'unc 
caractCristique a laquelle on pourrait sattendre sides échantillons répéttis 
du méme type Ctaient utilisés pour calculer ces estimations. Dc cc fail, it 
constitue une mesure de l'erreur d'echantillonnage. L'écart-type rellCle 
aussi, en partie, l'effet dc l'erreur non due a l'échantillonnage, mais ne 
saisil pas tes biasis systematiques contenus dana les donn&s. II y a 
environ 68 chances sur 100 pour que Ia difference entre une estimation 
déchantillon et le chiffre de recensement correspondant soit infCncure a 
unc fois l'écart-typc. II y a 95 chances sur 100 pour que Ia difference soil 
inférieure a deux fois l'ecart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'clle 
soil inféneure a deux lois et dcmie l'écart-type. 

Des symboles litléraux de l'écart-type sont utilisés clans cc bulletin 
comme indicateurs de Ia fiabilitC des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douse mois des écarts-types exprimés en pourcentagc pour 
l'annCe civile precedente. 

La lcttre "A" indique qu"il sagil d'une estimation trés liable; Ia Icttre "13", 
que I'cslimation est liable mais a un degré moindre qu'une estimation de 
Ia categoric "A", et ainsi de suite. Dc façon gCnerale, lea estimations 
publiCes entrent dans lea categories "A" A "F' et sent suffisamment liables 
pour Ia plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines donnCes dont 
Ia variabilitC eat plus élevée (dans lea catégoriees "C" et "H") sont 
suffisamment fiables pour des utilisations particulieres, mais if faut s'en 
servir avec beaucoup de circonspeclion. Par consequent, chaque lois 
qu'on y aura recours par Ia suite, it faudra prCciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus Clevée. 

La letlre ".1" indique que l'estimation a une vanabilitC de plus de 33,3 % 
ci (ou) qu'elle eat plus petite que 4 000. Lea estimations entachCcs d'une 
erreur d'echanlillonnage de cct ordre ne sont pas publiées et sonl 
remplacées par ( ... ) dans lea tableaux. 

Ic tableau présenté ci-contre indique lea designations littérales des 
différentes categories d'Ccart-type en pourcentage. Par exemple, Ia leltre 
"13", accolée A une estimation, indique que I'tcart-type se situe entre 0,6 % 
et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000 
d'actifs de 15 A 24 ans scrait suivie du symbole littCral "13". Par 
consequent, l'écart-type de cette estimation sc situe entre 18 000 et 
30 000. II y a 68 chances sur 100 pour que Ia valeur vraie de lestimation 
s'établisse entre 2 970 000 et 3 030 000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle Sc situe entre 2 940 000 et 3 060 000 actils. 

Lea écart-types expnmes en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sent disponibles auprés de Ia Sous-division de l'enquétc sur Is 
population active. 



Alphabetic designation of percent standard deviation 
Designation littCralc de l'écart-type esprimé en pourcentagc 

Alphabetic indicator 	 Percent standard deviation 

Syrnbole littéral 	 Ecart-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.0%-0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%-2.5% 
D 	 2.6%-5.0% 
E 	 5.1%-10.0% 
F 	 10.1%-16..% 
G 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1%-33.3% 
J 	 33.4%+ 
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Rcfenmce and Release Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 
and 1994. 

Dates dc réf&cnce ci du cxxnmuniciué 

Comme nous l'avons mentionné plus haut, lea estimations tirécs de 
l'enquète stir Ia population active se rapportent a une semaine precise de 
chaque mois. Le tableau ci-aprés indique lea semaines de réfCrence Ct lea 
dates du communiqué pour lea annCcs 1992, 1993 ci 1994. 

Reference Dates - Dates de référence 1994 1993 1992 

week ending - semaine se terminant Ic 

January - Janvier 15 16 18 
February - Fevrier 19 20 15 
March - Mars 19 20 21 
April - Avril 16 17 18 
May - Mai 21 15 16 
June - Juin 18 19 20 
July - Juillet 16 17 18 
August - AoOt 20 21 15 
September - Septembre 17 18 19 
October - Octobre 15 16 17 
November - Novembre 12 13 14 
December - Décembre 10 11 12 

Release Dates - Dates du Communiqué 1994 1993 1992 

January - Janvier 07 08 10 
February - Février 04 OS 07 
March - Mars 11 12 06 
April - Avril 08 08 10 
May -Mai 06 07 08 
June - Juin 10 04 05 
July - Juillet 08 09 10 
August - AoOt 05 06 07 
September - Septembre 09 10 04 
October - Octobre 07 08 09 
November - Novembre 04 05 06 
December - Décembre 02 03 04 



Economic Rcvo 

Brief descriptions and mapa of the economic regions are given on the 
following pages. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 

Ncwfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Porl-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in 
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince rwas-d Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, (iuysborough and 
Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Luncnburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton. Victoria and Madawaska. 

Qu 

400: Nord-du-QuCbec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-QuCbec. 

411: Ciaspesie - lIes-dc-la-Madeleine: 	the counties of Iles-de-la- 
Madeleine, Gaspe-Est, Gaspe-Ouest, almost all of Bonavencure 
and the northern part of Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Rivière-du-I.oup, 
TCmiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonavcnture and almost all of Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montinorency No. 1 and a small southern portion of Tcrritoire-du-
Nouveiu-Qutbcc. 
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Regions economigues 

De brèves descriptions et des cartes des regions Cconomiques se trouvent 
sur lea pages qui suivent. 

Une region économique est une unitC g&graphique généralement 
composéc de plusieurs divisions de reccnscment A l'intCrieur dune 
province. L'!le-du-Prince-Edouard constitue une region économique. 

Terrc-Ncuvc 

010: La presqu'tle Avalon. Division de recensement 01. 

020: La region Ic long de Ia côte sud, de Ia presqu'tIe Avalon jusqu'I 
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03. 

030: La region de Port-aux-Basques jusqu'au detroit de Belle-Isle et Ic 
Labrador. Cetie region économique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 Ct 10. 

040: La region centrale de l'ile s'dtendant au nord-est jusqu'a locéan 
Atlantique. Cette region economique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08. 

He du-Princc-Edouard 

100: La totalité de l'lle-du-Prince-Edouard. 

Noindic-Ecosac 

210: Lea divisions de recensement d'Inverncss, de Richmond, du Cap-
Breton cc de Victoria. 

220: Lea divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Lea divisions de recensemcnt d'Annapolis, de Kings cc de Hants. 

240: Lea divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Dighy, 
Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Lea divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 

320: Lea divisions de recensement d'Albert. de Westmorland et de Kent. 

330: Lea divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 

340: Lea divisions de recensement de Sunbuiy, Queens et York. 

350: Lea divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-QuCbec: Ia partie nord de Ia division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau.QuCbec. 

411: Gaspésie - lles-de-la.Madeleine: lea divisions de recensement des 
Iles-de-la-Madcleine, de Gaspé-Est et de Gaspe-Ouest, Ia quasi-
totalitC de Bonaventure et Ia panic nord de Malane. 

412: Bas-Saint-Laurenc: lea divisions de recensement de Rimouski, 
RiviCre-du.Loup, TCmiscouata, Kamouraska Ct Matapédia, une 
petite panic du ford de Bonavcnture et Ia quasi-totalitC de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: lea divisions de recensement du Lac- 
Saint.Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie 
du ford de Montmorency N°  I et une petite panic du sud du 
leintoirc-du-Nouveau-QuCbec. 
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430: Québec et Québec-Sud: 	the counties of Charlevoix-Est, 	 430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle- 
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 	 voix-Est, Charlevoix-Oucst, LIslct, Montmagny, Bellechasse, Mont- 
No. 2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the northern tip of 	 morency N°  2, Beauce, Levis, Dorchester, Montmorency N°  1 sauf 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 	 Ia pointe nord, Ia panic sud-est de Québec, Ia panic ford de 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of 	 Frontenac, Ia panic nord de Wolfe, Is partie est de Megantic, Ia 
Mégantic, almost all of Lotbiniêre and Portneuf and a small 	 quasi-totalitC de Lotbinière Ct Pontneuf Ct one petite partie do sud 
southern part of Saguenay. 	 do Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 	 440: Mauricie - Bois-Franca: les divisions de recensement de Champlain, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 	 Nicolet, Drummond, Ia panic ford de Québec, une petite partie do 
of Wolfe, the western pant of Mégantic, a small southwestern 	 nord-ouest de Wolfe, Ia panic ouest de Megantic, une petite partie 
portion of Lotbinière, a small southwestern part of Portneuf, 	 du sud-ouest de Lotbinière, une petite panic do sud-oucst de 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part 	 Ponineuf, Ia quasi-totalité d'Arthabaska, Ia quasi-totalite de 
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast 	 Yamaska, Ia partie sud de Saint-Maurice, Ia pointc cat de 
part of Abitibi. 	 Maskinongé Ct Ia panic sud-est d'Abitibi. 

450: Estrie: 	the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern pant of Shefford. 

461: La Monteregie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe, 
Rouville, lberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La 
Prairie, Napicrville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western pant 
of Shefford and a small part of Yamaska. 

461 Montréal-centre et Laval: the counties of lIe-Jesus and lie-dc-
Montréal. 

463: Lea Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montealm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of (iatineau. 

464: L.anaudiêre: the county of L'Assomption, a small northern part of 
Saint-Maurice, the central part of MaskinongC, the southern part 
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of 
Monicalm and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of I-lull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitibi-TCmiscamingue: the county of TCmiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: C6te-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville. 

Ontario 

500: The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Duffenin, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

450: Estnie: lea divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, Ia panic sud de Frontenac, Ia panic sud de 
Wolfe, one petite panic du sud d'Anihabaska, Ia panic eat de Brome 
et Ia panic eat de Shefford. 

461: La Monteregie: lea divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de ChAteauguay, de Beauharnois, dc 
Soulanges, de Vaudreuil, Ia panic ouest de Brome, Ia partie ouest 
de Shefford et une petite panic de Yamaska. 

461 Montréal-Centre et Laval: tea divisions de recensement de l'Ik-
Jesus et de l'lIe-de-Montréal. 

463: Lea Laurentides: lea divisions de recensement de Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, La panic ford de Maskinongé, Ia panic ford de 
Bcrthier, Ia panic ford de .Joliette, Ia panic ford de Montcalm, Ia 
quasi-totalité de Terrebonne, one petite panic do nord de Papineau 
et une petite panic du nord de Oatincau. 

464: Lanaudièrc: Ia division de recensement de l'Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, Ia panic centrale de Maskinongé, 
La panic sud de Benhien, Ia panic sud de Joliette, Ia panic sud de 
Montcalm et une petite panic do sud de Ternebonne. 

470: Outaouais: La division de recensement de Hull, Ia quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et Ia panic sud de Pontiac. 

480: Abitibi-Temiscamingue: Ia division de recensement do Témisca- 
mingue, Ia psi-tie nord de Pontiac et Ia partie oucat d'Abitibi. 

490: Cãte-Nord: Ia quasi-totalité de Ia division de necensement du 
Saguenay et Ia panic sud-cst du Territoire-du-Nouveau-Québec, y 
compris Schefferville. 

Ontario 

500: Lea divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanank ella municipalité 
regionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Lea divisions de recensement de Frontenac, Lennox ci Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Lea divisions de recensement de Northumberland, Pelerbonough, 
Victoria, Halibut-ion, Ct Ic district de Muskoka. 

530: Les municipalites régionales de Durham, York, Toronto, Peel Ct 
Halton, a I'exclusion de Ia yule de Burlington. 

540: Lea divisions de recensement de Duffenin, Wellington ci Simcoc et 
La municipalité rCgionale de Waterloo. 

550: La division de recensement de l3rant, lea municipalités rCgionalcs de 
I-lamilton-Wentworth, Niagana, Haldimand-Nonfolk et Ia ville de 
Burlington dans La municipalitC régionalc d'Halton. 

560: Lea divisions de necensement d'Oxford, d'Elgin Ct de Middlesex. 

570: Lea divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Essex. 
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580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southcastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north 
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13,14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21. 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Maniliba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw 
in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11. 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 and 
10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14, 
15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

110: The area across the southern part of the province bounded on the 
east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

120: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and 
07. 

130: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

0: The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

50: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 
and 09. 

580: Lea divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce ci de 
Grey. 

591: Lea districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, Ia panic nord-est du district de 
Kenora, et Ia municipalité regionale de Sudbury. 

592: Lea districts de Thunder Bay, Rainy River Ci une grande panic du 
sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La region sud-cst du Manitoba, limitéc a lest par l'Ontario et au 
sud par Ia frontiere internationale, ci s'Ctendant a l'oucst jusqu'â Ia 
yule de Winnipeg. Divisions de recensemenc 01, 02 et 12. 

620: La region au sud-ouest de Winnipeg le long de La frooliCre 
internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de Ia province, limitC au sud par Ia IrontiCre 
internationale et a l'ouest par Ia Saskatchewan. Divisions de 
recensemcnt 05, 06, 07 eEls. 

640: La region de Portage-La-Prairie, a l'ouest de Is ville de Winnipeg ci 
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10. 

650: La rCgion située au nord du parc national du mont Riding Ic long 
de Ia frontiCre de Ia Saskatchewan. Divisions dc recensement 16, 17 
ci 20. 

660: La region directement au nord de Winnipeg, enire Ic lac Manitoba 
ci Ic lac Winnipeg. Divisions de recensement 13,14 ci 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'cxtreme nord de Ia province. Divisions de recensement 19,21, 22 
ci 23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de Ia province, limitC a lest par Ia frontiCre du Manitoba 
ci au sud par Ia frontière internationale ci comprenani Regina dans 
Is panic oucst. Divisions de recensement 01, 02 ci 06. 

720: Le sud-ouest de Ia province, s'Ctendant de Moose Jaw A l'est jusqu'a 
Ia frontiCrc internationale au sud ci Is frontiCre de l'Alberta a 
l'ouest. Divisions de recensemenl 03, 04, 07 Ct 08. 

730: Le centre-ouest de Ia province. Divisions de recensement 11, 12 Ct 
13. 

740: Le centre-est de Ia province. Divisions de recensement 05, 09 ci 10. 

750-  Une vaste region qui s'Ctend d'une frontière provinciale * I'autre ci 
qui englobe Prince Albert et North Batileford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de Ia province. Division de recensement 18. 

810: Le sud de Ia province limité a l'esi par Ia Saskatchewan Ct au sud 
par Ia frontière internationale et s'Ciendant a l'oucst presquejusqu'à 
Ia frontière de Ia Colombie-Britannique. Divisions de recenscment 
01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de Ia province. Divisions de recensement 04, 05 Ct 07. 

830: Calgary et Ia region environnanie. Division de recenseinent 06. 

840: La panic ouest de Ia province Ic long de Ia frontiCre de Ia 
Colombie-Bnitannique, Ct des rCgions SU ford d'Edmonron. 
Divisions de recensement 13, 14 Ct 15. 

850: La region entnc Edmonton Ct Calgary. Divisions de rcccnscment 08 
Ct 09. 
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860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Comox-Strarhcona and the Mount Waddingron Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Uard Regional District. 

990: The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitirnat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 

860: Edmonton et Ia region environnante. Division de recensement 11. 

870: La region de Peace River au nord-oucat de Ia province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 

880: Le nord-est de Ia province englobant Fort McMurray. Divisions de 
rccenscment 10, 12 ci 16. 

Coloinbic-Britannique 

910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: Lea districts regionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap. 

930: L.es districts rCgionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 

940: Lea districts régionaux de Squamish-Lillooct ci de Thompson-
Nicola. 

950: Lea districts regionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdncy-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960: Lea districts regionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 

970: Lea districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako Cl Fraser-Fort 
George. 

980: Le district regional de Peace River-Liard. 

990: Les districts regionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte 
Ct Kitimat-Stikine ella region de Stikine. 
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AT A DEFINITE 0 ATE IN THE FUTURE? 
ii DID. 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 

BUSINESS LAST WEEK? 0 Goro 50 I 	I 	I Mo 	Yr 
To. 0 	502060,3 [32 COUNTINGFROMTHEEPJDOFLASTWEEK 0..5o 	 Mo 	Yr 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING J 
IN HOW MANY WEEKS WILL .. START TO' 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 52 

0 60C 

EMPLOYERS LAST WEEK?  

L1 	ii GoroHO (r),,5tboMoMP 

(2)151100godw 

I 	I 	Q go roW I 	I 	I 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES. 33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST 20  

Mo yr USUALLY WORK AT HIS/HER WEE K? 	 Lore, void 
[] 

I 	1 53 	DID ... USUALLY WORK 300R MORE HOURS FEll 
1.10000 

34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 

	

CO., c' [__j_] qO to r 	 BUSINESS LAST WEEK? 

	

- 	 h( 	2f 

	

14 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 	 °' 	N 

	

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 	 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES.. 
Lob, 	 USUALLY WORK AT HIS/HER: 

	

15 LASTWEEK.HOWMANYHOURSOF 	 M06 

OVERTIMEOREXTRAHOURSOID... 	 - 
WORK?  

37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 
WEEKS HAS.. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
FROM WORK? 

EL 

38 IS 	. GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
OFF LAST WEEK? 

lç 	2 
vo, 	f.._) 	N. 

39rn/rfHwEwEecHfçe.fl 

.1 _ 	 900056 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 
ANOTHER JOB' 

72 FOR WHOM DID . . WORK? (N00000 of booi,res., go.re,orrretrt dept 000gvrrop. or 000=00) 

WEEK? 
Fob/trw.  
(.0 or rr000 00000 	 000 r50rr 30 110,/to 
00' w006) 	 000 

54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 

rrr., void 

55 	rco45Rç1 0c (7PM 
It—' 

ri0000r orrobM000.0p5o,B 	l.) oro so 

IN THE PASTE MONTHS. HAS... LOOKED FOR WORK? 

50. Q 	 No 0 Goro 64 

57 • IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? (Mark off ,rrerlrods rrrporiod) 

YborNog 	Go ron.' 

• IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK' 34o,k v.// other rnethodo reported 

• WHEN DID . LAST  
(R0000r .0060d) 

Ab of o.eAko 
Obonod .9of.w-1 

CI,00Irod WrIN brOod 0= wd) 
PUBLIC .nIØoyorr.nr AGENCY 20 L 

PMVATE .o,rpIoyroarl AGENCY 	. 0 .... 
500/ON 0 [1] 

0 
LIII M/'IOYEMS d000ty 	.. 

80 LII 

or .fl.wr.r.d ADS 0 .... El 

,frO.rr .0/ 000, 	
[11111 r 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 

11111] Loro, 

18 HOW MANY HOURS DID ACTUALLY WORI  
LAST WEEK AT HIS/HER:  

,M,,o,i Jo/I' 

01501 p060/ Lull]
I 	 •OrW,wro (.J po40 

LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS .. LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 

JO r.nn l IS I flt OtMOUTO ... USUALL  WUKKS I 
56 16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS 	 HOURS PER WEEK? AWAY FROM WORK FOR ANY REASON?  

(Holiday. o.-..tiow iIha.o labor,, disprete. etc) 

ocoOoIo .r oar .0/IS 	 f...J 	L..J 

10 LI 
158 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 

HAS BEEN LOOKING FOR WORK? 
Tj 

73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 	
wooko wo,ked) 

MO 	Yr 	 MO Yr 	 59 WHAT WAS. . MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 

I 	I 	I 	I 	 [ 	J 	
J .1 r,rOlrtlro,AIirOwor 	

STARTED TO LOOK FOR WORK? 	 Frrro, 
I 	I 	..rrer..o' ,0000h 	 Cod., 

74 WHATKINOOFBUSINESSINDUSTRVORSERVICE WAS THIS? 	 , 	60 	. LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 

00.0 	 NoO 
IF 

1 61 IS ... LOOKINOF 
th 	

L 	 I  

75A WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? 	 description  
Go'esery rarhroc,an) 	

62 
NODlI 

75B IN ThIS WORK, WHAT WERE.. S MOST IMPORTANT AcTIvmEs OR DUTIES? 	 - 64 (Give 0./I descrypt.o,o; e.g.. frI,r docume,,ts. drying rvegetab/oo, fovea. eoam.fler.) 

Go to 63 
WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . , DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 

E,rro, code 

WAS THERE ANY REASON WHY,.. COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 

[Ill  For., cod., 

/°/IFRVI(WFRCIIECS 	
2 

/'Ak'fo.voraork.d/,o50 0 QO00 

,foOtre,c,,dr,n52r,o.r',d 	00700=) 

76 O.o. I 
04D. " 80 	LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE 

OR UNIVERSITY? w, , 

000l•OJOb 
r 

MOOr .. 	, 81 	WAS.. ENROLLED AS A FULL.TIME OR PART-TIME 
STUDENT? . 77 L] 

t( / 	i fl  

NOTES 82 	WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 	 - 

90 r 0O00t000600  
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Examplalre trrnç.Io 
dlWol"ie our 
d.m.nd. 	0 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
CODE SHEET 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
'-' 6 Full-time work under 30 hours per week 

0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (PaId Workers Only) 
8 New job started during week, or job terminated 

7 	(does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material thor-

tages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN. . . 'S JOB, WAS HE!SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

3 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

include,-  Seasonal job, on-call arrange- 
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con- 
ditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

Retired 
Oth.r - Specify in NOTES 

7E 

7 

"IN. . . 'S OTHER JOB, WAS HE!SIIE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

Woiked for Others 

Self-employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

7-5030440 1 291-90 
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,, 	IA 
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I *1 Statistique Statistics 
Cada 	Canada  

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

EnQIIII1 version 
.vaUable on requst 

1 Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 14 Va a lécole 
4 N'a Pu trouver quo du travail a temps partiel 
5 

36 
Ne voulait pas de travail a plain temps  

6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

0Autra - Próc!sez dans !es NO TES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquéte 
2 Obligations persormelles ou familiaies 
3 Temps 
4 Conf lit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, sattend a Un rappel (travailleurs 

rémunérés seulemont) 
6 Debut d'un nouvel emploi au cours de Ia se- 

7 

	

	maine, ou fin de lemploi (no sattend pas a y 
retoumer) 

7 Vacances 
O Jour tène (ou fete religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de lentretien Cu de Ia repara-
tion de lusine, etc.) 

o Autre - Précisez dans les NOTES 

Maladie Cu invalidité do I'enquOté 
Obligations personrielles Cu familiales (corn. 
prend les conges de maternité) 
Temps 
Conflit do travail (greve ou lock-out) 
Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 
Vacances 
Entrepnise saisonnière (saul travalileurs 
rémunérCs) 
Autre - PrOcisez dans les NOTES 

Maladie ou invalidité do l'enquèté 
Obligations personnelles ou familiates 

Comprend: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
famille, etc. 

Va a lécole 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travalileurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emplol temporaire. 
congédiement 	(renvoi), 
l'employeur a denienagé Cu 
s'est retire des affaires, situation 
économique, etc. 

A deménagé 
N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rérnunération insuftisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problèrnes de 
transport, insalubrité des lieux 
do travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
Iegues. aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

A pnis sa retraite 
Autre - Prècisez dans los NOTES 

7.5030440 2 29 1 -90  

1 	Travaillait 
2 Tenait maison 

59 3 Allait a 'école 
0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade Cu invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou famihales 
3 Allait a I'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emptol précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait quo des employeurs lui répondent 
8 Penso qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a sos aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dana los NOTES 

Oul, parce qu'iI (elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles oti famillales 

3 3 Allait a 
4 Avait deja un ernploi 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 
5 Non (était prèt(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI .... EST-lL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI .... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travaillO pour d'autres 

7 
A travalllC a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérèe 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend lea 

Ira vailleurs a Jour comple sans entroprise) - 
Sans aide rémunérée 

1 École primaire Cu secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - Préclsez dans Ies NOTES 

7E 

5 



D-20 
RELATED PUBLICATIONS 

STATISTICS CANADA LIBRARY 
BIBIIOTHEQUE STATISTIQUE CANADA 

1010141072 PUBLICATIONS CONNEXES 

Other Labour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a selection of historical 
labour force statistics and related seasonal adjustment 
information. It also contains several hundred time series, 
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes 
data analysis, definitions, data quality and survey 
questionnaires. 

Autres publications relatives I l'enquétc sur Ia population active 

71-201 - Statistigues chronologigues sur Ia population active (Annuel) 
Bilingue. 
Cette publication annuelle présente un recueil de stalistiques 
chronologiques sur Ia population active ainsi que des donnécs 
désaisonnaliséea connexes. Elk contient aussi plusieurs 
centaines de series chronologiques tirécs de l'Enquéte mensuelle 
sur Is population active. Elle comprend unc analyse des 
données, des definitions, une appreciation de is qualitC des 
données ci lea questionnaires de I'cnquéte. 

71-220 - Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 	 71-220 - Moyennes annuelles de Ia population active (Annuel) Bilinguc. 
This annual publication presents a feature article describing 	 Cette publication annuelle présente un article décrivant lea 
the dramatic employment shift in service-producing industries 	 changements profonds de l'emploi dana le secteur des services 
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables 	 depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta- 
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001; 	 bleaux de Ia publication La population active (n°  71-001 au 
annual averages estimates of some provincial breakdowns not 	 catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moycn- 
published monthly as well as more detailed sub-provincial 	 nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations 
estimates. 	 infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans Ia publication 

mensuelle. 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 
This report describes the methodology introduced in 1985, 
when the sample redesign based on the 1981 Census was 
implemented. Also included are changes that took place as 
late as 1990. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the 
interpretation of Labour Force Survey slaListics and to 
indicate the full range of data available from the survey. 

Other Publications 

71-526 - Méthodolo&ie de l'enguête sur Is population active du Canada 
1984-1990 (llors serie) Bilingue. 
La présente publication dCcrit Ia methodologie adoptéeen 1985, 
année de Ia misc en ocuvre de l'échantillon remanié en fontion 
du recensement de 1981. Dc plus, les changements apportes 
par is suite, qui dans certains cas ne remontent qu'a 1990, y 
sont aussi etC intCgrCs. 

71-528 - Guide d'utilisalion des donnees de l'enquéle sur Ia population 
act ivc (I bra s&ic) Bilingue. 
Cctte publication eat destinCe I aider lea utilisateurs de donnCcs 
a interpreter lea slatistiqucs tirécs de l'enquCie sur Ia population 
active ci I presenter toute Ia gamme des donnCcs produites par 
l'enquéte. 

Autres publications 

11-010 - Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 	 11-010 
This is Statistics Canada's monthly flagship publication for 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary 
of the economy, major economic and statistical events, a 
feature article and technical note. A statistical summary 
contains a wide range of tables and graphs on the principal 
economic indicators for Canada, the provinces and the major 
industrial nations. 

Lobservateur éconornique canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel cat Ia publication vedetic de Statistique Canada 
pour lea statistiques éconorniques. Chaque numéro comprend 
Un sommairc de Ia conjoncture, lea principaux CvCnements 
Cconomiques et statistiques, une étude spéciale ct une note 
technique. Un aperçu statistique lournit égabement une gamme 
Ctendue de tableaux Ct de graphiques contcnant lea principales 
series chronologiques de l'Cconomie du Canada, des provinces 
et des grands pays industrialisCs. 

71-533 - Family characteristics and Labour force activity, annual 
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents a set of tables which links the 
labour force activity of individuals to selected characteristics 
of the families to which they belong using annual average 
data from the Labour Force Survey. The accompanying text 
provides definitions of terms used followed by a description 
of the tables and technical notes related to the weighting and 
melhodological limitations of the data. 

72-002 - Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 
This publication presents a timely picture of employment, 
earnings and hours which is vital for Canada's businesses and 
governments for planning and decision-making purposes. The 
tabulations locus on monthly labour market information and 
historical data series. The major economic variables for over 
280 industries are provided at the national and provincial/ 
territorial level. The publication also includes a succinct 
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes 
on the concepts and methodology of the survey. 

71-533 - 	aractCristigucs familiales et aclivilC sur le marché du Iravail. 
moyennea annuelles, 1977-1984 (I-lois série) Bilingue. 
Cette publication prCsente un ensemble de tableaux reliant lac-
tivité sur Ic marchC du travail des parliculiers I certainea carac-
tCristiques de leurs familIes respect ives. Lea donnCcs Sont tirées 
des moyennea annuclles de I'EnquCte sur Ia population active. 
Le texie donne lea definitions des termea utilisés, suivi dune 
description des tableaux ci des explications techniques, lies I Is 
pondéralion et aux limites mCthodologiques des donnécs. 

72-002 - Emplol, gains ci durée du travail, données préliminaires 
(Mensuel) Bilingue. 
Cette publication présente Ia situation courante de l'emploi, de 
Ia rCmunération el des heures de travail lesquels jouent un role 
vital dans Ia planification ella prise de decisions des enlrepriscs 
ci des gouvernements canadiens. Lea tableaux portent surtout 
sur des renscignements mensuels concernani Ic marché du tra-
vail et des series chronologiques. Lea variables Cconomiques 
principalea pour plus de 280 entreprises sont classécs scIon lea 
niveaux national Ct provincial/icrntorial. La publication contient 
également une section se rapportant aux faits saillanLs mensucls, 
des articles trimcstricls et des notes sur lea concepts ci sur Ia 
méthodologie de I'enquétc. 

75-OOIE - Perspective on Labour and income (Quarterly) English and 	75-001F 
French. 
Each quarter this publication brings together and analyzes a 
wide range of data. In each issue, about six articles discuss 
recent labour market trends as well as current income issues. 
The publication also devotes a section to news on products, 
surveys and research projects, and twelve pages of labour and 
income indicators by province. 

L'emploi et Ic revenu en perspective (Trimestriel) Français et 
anglais. 
Cliaque Lrimestre, cette publication recueille ci analyse une 
vaste gamme de données. Dana chacun des numCros, environ 
six articles traitent des tcndanccs rCcentes sur be marché du 
travail ainsi que des questions courantes touchant Ic revenu. La 
publication offrc Cgalement une section de nouvelles sur lea pro. 
duits, lea enquétes et lea projets de recherche, Sinai que douze 
pages d'indicateurs sur I'emploi el Ic revenu scIon Ia province. 
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Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first 
on the Canadian scene, this journal is claiming international 
attention from the people who need to know more about the 
social issues and trends of this country. 

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds 
of documents, Canadian Social Trends looks at Canadian 
population dynamics, crime, education, social security, 
health, housing, and more. 

For social policy analysts, for trendwatchers on the gov-
ernment or business scene, for educators and students, 
Canadian Social Trends provides the information for an 
improved discussion and analysis of Canadian social issues. 

Published four times a year, Canadian Social Trends also 
features the latest social indicators, as well as information 
about new products and services available from Statistics 
Canada. 

CANADIAN SOCIAL TRENDS 

(Catalogue No. 11-008E) is $34 annually in Canada, US$40 
in the United States and US$48 in other countries. 

To order, write to Publication Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or contact the nearest Statistics 
Canada Regional Reference Centre listed in this publication 

For faster service, fax your order to 1-613-951-1584. Or call 
toll free 1 -800-267-6677 and use your VISA or MasterCard. 

Alors Tendances sociales canadiennes est Ia publication qu'il 
vous faut. Premiere en son genre sur Ia scene canadienne, cette 
revue retient I'attention des gens d'ici et d'ailleurs qui désirent en 
savoir plus sur les questions sociales de Iheure au pays. 

A l'aide dabondantes statistiques extraites de nombreux 
documents, Tendances sociales canadiennes brosse le tableau 
de Ia dynamique de Ia population canadienne, de Ia criminalité, 
de ('education, do Ia sécurité sociale, de (a sante, de ('habitation 
et de plusieurs autres suiets. 

Que Ce soit pour les analystes de Ia politique sociale, les 
analystes des tendances oeuvrant au sein des administrations 
publiques et du monde des affaires, les enseignants ou encore 
les étudiants, Tendances sociales canadiennes dégage linforma-
tion nécessaire a des discussions et des analyses approfondies 
relativement aux questions sociales. 

Tendances sociales canadiennes présente également les plus 
récents indicateurs sociaux de méme que des renseignements 
relatifs aux produits et services qu'offre Statistique Canada. 

TENDANCES SOCIALES CANADIENNES 

Ce trimestriel INo 11-008F au cataloguel se vend 34$ 
I'abonnement annuel au Canada, 40 $ US aux Etats-Unis et 
48 $ US dans les autres pays. 

Pour commander, veuillez écrire a Vente des publications. 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou commu-
niquer avec le Centre regional de consultation de Statistique 
Canada le plus près (voir Ia liste figurant dans Ia presente 
publication). 

Pour un service plus rapide, commandez par télécopieur au 
1-613-951-1584. Ou composez sans frais le 1-800-267-6677 
et utilisez votre carte VISA ou MasterCard 



To those of you 
who need 

in-depth information 
about the 

labour market... 
Statistics Canada produces Labour Force Annual 

Averages 1992 - a reference publication created 
specifically to meet those needs. With detailed data 
Quick-reference summaries and graphs ... (;eographical 
breakdowns in unprecedented detail 	More variables 
and cross cljssillcatlotis than published in the monthly 
issues of The Labour Force. 

The Labour Force AnnualAverages 1992 co crs 

• an overview of employment in the major groups of the 
goods-producing industries over the l)eriod  I 96 to 1992: 

• time loss and absenteeism by industry and province; 

• full-time and part-time emplovmcitt bs' industry and 
pros 111CC: 

• occupations for Census Metropolit;iii Areas ("MAs) and 
cCOfloflhiC regions: 

• industries for CMA5 and economic regions: 

• labour market participation and family responsihilitics by 
l)ro%'ince; 

• and more. 

Labour Force Annual Averages 1992. Part and parcel 
of Statistics Canada's customer-driven approach to l)USincSS 
infornation. 

Labour Force Annual Averages 1992 (catalogue number 
71-220) is available for $29  in Canada. 1 SS C in the I nitcd 
States and US$5 in other couturies. 

To order, write Marketing I)ivision, Publication sales, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K IA 0i'6. Or contact 
the Statistics Canada Regional Reference Centre nearest 
you. (A list appears in this publication.) 

For faster ordering, fax your order to 6 I 	9S I - 158 i. 
Or call toll-free I -8O0-267-66 
and use your VISA or 
MasterCard. 

Avow- 

A ceux d'entre vous 
qui dësirent obtenir 
de l'information 
plus dëtaill& 
sur le marchë du travail.. 

• statistitlut Canada prcsentc )lfoyeunes an;:uelles de 
Ia population acute 1992 - Un document de rcfërence 
cr spécialenient a %'otre intentioll Votis v trouvcrcz des 
donnees dttailltes, des sonimaircs et des graphiqiies faciles 
a consulter, des ventilations geographiques plus detaillees 
quatlixtravant et davantagc tic variables et Ut' 
recoupeunents quil il'en parait dans k-s nun1ros mensuels 
de La population active. 

Moyennes atinuelles de Ia population active 1992 
porte stir: 

Un aperçu de l'emploi dans les groupes ma cures des 
br'anchcs productrices (IC biens au etiurs dc Ia periode 
196 a 1992. 

• les heures per dues et l'ahsentéisme, ventil6s par scctcur 
dactiviU ci province; 

• Fcmploi a pkin temps et temps partiel, vcnhik par 
secteur d'activite ci pro\'ince; 

• Ics professions dans les regions metropolitaines et ks 
regions economiques: 

• les secteurs (Factivite datis les regions riietropoliiaincs CI 

les regions econonhiques; 

• Ia participation au march6 dti travail et k-s obligations 
familiales scion Ia l)roViflCc; 

• ct hien d'autres. 

Moyennes annuelles de Ia population active 1992 cst 
UI) P"°1 de I approchu de Statistiquc Caiiad;t qui vise a 
satisfaire Ic'. hesoins &lc '.c'. clients cii hi:Iti,re 
dinformation. 

Moycnnes annuell's dv Ia population actIze 1992 (nurn&o 
71-220 ati cataloguc) : est olfert a 3' S ati Canada, 47 S ITS 
aux Ecatsl 1 nis et 55 $ ITS dans les autres pays. 

Pour commander. pIit're d'&rire i l'adresse suiv;tnie 
l)ivision dc Ia eommereialisation, Vt-rite des publications. 
Statistique Canada, Ottawa )ntario) K IA 0Th, nu 
communiqiit'r avec Ic centre regional de consultation the 
Statistique (anad;i Ic plus proehe (liMe ties centres incluse 
dans Ia presente publication. 

Pour ;iecCkrcr Ic scr icc. I. ninmandur par telceopicur au 
613) 95 1-1581, ou composer sans frais Ic 1-800-267-6677 

et utihiser Ia carte VISA ou MasterCard. 
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