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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print-
outs, microfiche and microfiim, and magnetic tapes. Maps and
other geographic reference materials are available for some
types of data. Direct on line access to aggregated information is
possible through CANSIM, Statistics Canada’s machine-
readable data base and refrieval system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telsphone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland, Labrador,
Nova Scotia, New Brunswick
and Prince Edward Island
Quebec
Ontario
Manitoba, Saskatchewan, Alberta
and Northwest Territories
British Columbia and Yukon

1-800-565-7192
1-800-361-2831
1-800-263-1136

1-800-563-7828
1-800-663-1551

Teiecommunications Device for the
Hearing Impaired

Toli Free Order Only Line (Canada
and United States)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277
Facsimile Number 1(613)951-1584

Toronto
Cracll -aud oniy f873-8018)

Des données sous plusieurs formes . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre ies
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offentes. Les
donndes sont disporibles sur disque compact, disquette, imprimes
d'ordinateur, microfiches et microfilms et bandes magnétiques. Des cartes
et d'autres documents de référence géographiques sont disponibies pour
centaines sortes de données. L'accas direct a des données agrégées est
possible par le truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue
et le systéme d’extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doit étre adressée a la:

Section de I'Enquéte sur la population active,
Division des enquétes-ménages,

Statistigue Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John’s  (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utllisateurs qui habitent a
I'exterieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consuitation.

Terre-Neuve et Labrador,
Nouvelle-Ecosse, Nouvea-Brunswick
et lle-du-Prince-Edouard

Québec

Ontario

Manitoba, Saskatchewan, Alberta
et Territoires du Nord-Quest

Colombie-Britannique et Yukon

1-800-565-7192
1-800-361-2831
1-800-263-1136

1-800-563-7828
1-800-663-1551

Appareils de télécommunications pour
les malentendants

Numeéro sans frais pour commander
seulement (Canada et Etats-Unis)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistigue Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
écrivant & la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277
Numéro du télécopieur 1(613)251-1584

Toronto
Carte Mg oot mulemern (973-8018)
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COMMENTARY COMMENTAIRE ‘

Overview Apcreu

Estimates from Statistics Canada’s Labour Force  Les estimations tirécs de I'Enquéte sur la population
Survey for May 1993 show little overall change in active de Statistique Canada indiquent peu de
employment and unemployment. The unemploy- variation globale de l'emploi et du chémage en
ment rate remained at 11.4. mai 1993. Le taux de chémage est demeuré 2 11,4.

Employment - Emploi
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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Employment and employment/population ratio Limploi ¢t rapport cmploi-population
(scasonally adjusted estimates) (cstimations désaisonnalisées)

For the week ending May 15, 1993, the seasonally Pour la semaine qui s’est terminée le 15 mai 1993, le
adjusted estimate of employment was virtually niveau estimatif désaisonnalisé de I'emploi n'a presque
unchanged at 12,332,000. An increasc in part-time pas vari¢, s’¢tablissant a 12 332 000. Une hausse de
employment (+77,000) was offset by a declinc in '’emploi & temps partiel (+77 000) a é1€ effacée par
full-time employment (-78,000). The employment/  unc baisse de I'emploi a temps plein (-78 000). Le

population ratio edged down to 57.8 (-0.1). rapport cmploi-population est passé a 57,8 (-0,1).

- Employment increased by 22,000 among adults, - L’emploi a monté de 22 000 chez les adultes, une
with a gain among women (+31,000) offsct by hausse chez les femmes (+31 000) étant compensée
a small decline among men. par une I€gere baisse chez les hommes.

- The estimated lcvel of youth employment - Le niveau estimatif de I'emploi baisse de 23 000
decreased by 23,000, with full-time employment chez les jeunes; I'emploi 4 temps plein a baissé de
falling by 55,000 and part-time employment 55 000 et 'emploi a temps partiel a augmenté de
rising by 32,000. The shift from full-time to 32 000. Le déplacement du temps plein au temps
part-time occurred mainly among students partiel s’est produit principalement parmi les
planning to return to school in the fall. This Ctudiants prévoyant retourner aux études 2
reflects a trend in recent years of more part- lautomne. Ceci refltte une tendance des années
time and fewer full-time summer jobs. récentes vers plus d'emplois d’¢té & temps partiel et

moins & temps plein.




Among women aged 25 and over full-time
cmployment declined by 18,000 and part-time
cmployment increased by 49,000.

Manufacturing employment fell by 37,000 in
May, the first decline since October 1992. In
contrast, trade cmployment rose by 44,000,
following six consecutive monthly declines.

- Employment increased by 15,000 in Alberta
(+12%) and by 5,000 in Saskatchewan
(+1.1%), while it declined by 12,000 in British
Columbia (-0.8%) and by 4,000 in Manitoba
(-0.8%). There was no significant change in the
other provinces.
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- Chez les femmes de 25 ans et plus, Pemploi & temps

plein baisse de 18 000 et I’emploi 4 temps particl
augmente de 49 000.

- L’emploi dans le secteur manufacturier a reculé de
37 000 en mai, soit la premiere baisse a survenir
dcpuis octobre 1992. Par contre, 'emploi dans le
commerce a monté de 44 000 aprés avoir subi six
baisses mensuelles consécutives.

- L’emploi était en hausse de 15000 en Alberta
(+1,2 %) ct dc 5 000 en Saskatchewan (+1,1 %),
mais il affichait une baisse de 12000 en
Colombie-Britannique (-0,8 %) et de 4000 au
Manitoba (-0,8 %). Il n’y a pas eu de variation
significative dans les autres provinces.

Participation Rate - Taux d'activité
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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Unemployment and Participation Rate

(seasonally adjusticd estimates)

In May 1993, the seasonally adjusted estimate of
unemployment was little changed at 1,586,000.
The unecmployment ratc remained at 11.4 and the
participation rate edged down to 65.2 (-0.1).

- The estimated level of unemployment rose by
15,000 for men and declined by 12,000 for adult
women.

- The unemployment rate rose by 0.6 for young

men and declined by 0.3 for adult women.

The participation rate declined by 0.4 for youths
and was unchanged for adults.

| g2 | 93

ChOmage et taux d’activité
(estimations désaisonnalisées)

En mai 1993, le niveau désaisonnalisé du chmage a
connu peu de variation, s’établissant & 1 586 000, Le
taux de chOmage est demeuré a 11,4 et le taux
d’activité est passé a 65,2 (-0,1).

- Le niveau estimatif du chOmage a augmenté de
15 000 chez les hommes ¢t a baissé de 12 000 chez
les femmes adultes.

- Le taux de ch6mage a avancé de 0,6 chez Ies jeunes
hommes et il a reculé de 0,3 chez les femmes
adultes.

- Le taux d’activité a diminué de 0,4 chez les jeunes,
mais est resté inchangé chez les adultes.
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Unemployment Rate - Taux de Chdodmage ‘
Seasonally Adjusted - Désaisonnalise
%
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- By province, the levels and rates of - Seclon la province, les niveaux et les taux de
unemployment for May and the monthly chOmage en mai et leurs variations mensuelles sont
changes were as follows: les suivants :

Level Change Rate  Change
’000 - P -
Niveau  Variation Taux  Variation

Newfoundland 46 0 19.7 - 0.1 Terre-Neuve y ‘

Prince Edward Island 12 +£43 186  + 20 fle-du-Prince-Edouard

Nova Scotia 62 +§E 2 14.8 + 04 Nouvelle-Ecosse

New Brunswick 41 -2 12.2 + 06 Nouveau-Brunswick

Québec 446 - wil2 13.1 - 03 Québec

Ontario 573 -2 10.7 0.0 Ontario

Manitoba 51 0 9.6 + 01 Manitoba

Saskatchewan 38 - 3 7.9 - 06 Saskatchewan

Alberta 131 - 5 9.5 - 05 Alberta

British Columbia 185 + 13 10.8 + 0.7 Colombie-Britannique

Year-over-year changes Variations d’'une année a 'autre

(Unadjusted estimates) {(donnécs non désaisonnalisées)

- Employment rose by 117,000 (+0.9%) from the - L'emploi dépassait de 117 000 (+0,9 %) son niveau
level of a year ago. Nearly all of the incrcase d’un an plus 6t. Presque toute la hausse était
was in part-time employment, up 109,000 obscrvée dans I'emploi 4 temps partiel, qui a pro-
(+5.3%). gressé de 109 000 (+5,3 %).

- Employmentincreased amongadults (+186,000) - L’emploi a augmenté chez les adultes (+186 000),
while it fell for youths (-69,000). mais a baissé chez les jeunes (-69 000).

- Compared to last year, the estimated level of - Par rapport A 'année derniére, le niveau estimatif
unemployment rose by 47,000 to 1,595,000 and du chOmage a grimpé de 47 000 pour atteindre

the unemployment rate increased to 11.4 (+0.2). 1 595 000 et le taux de chémage est passé a 11,4

T 0 2.




Other Highlights:

Student Summer Employment

From May to September inclusive, data on the
participation of students in the labour market are
collected through the Labour Force Survey. Per-
sons aged 15 to 24 who were attending school full-
time in March 1993 are asked additional questions.
The information is compiled for two categories of
students: those who plan to return to school in
the fall of 1993 (returning students) and those who
do not plan to return at that time or are uncertain
of their intentions.

- Compared to a year ago, the estimated number
of returning students rose by 96,000 while
employment was virtually unchanged. The
employment/population ratio - that is the pro-
portion of returning students who were
employed - declined 2.3 to 40.8, continuing the
downward trend that began in the summer of
1990. In May 1989, the ratio was 50.2.

The participation rate fell to 50.8 in May 1993
from 52.3 a year ago, while the unemployment
rate rose to 19.7 (+2.0).

- ‘The unemployment rate for returning students
(19.7) was slightly higher than the rate for all
youths (19.1}.

Pcrsons Not in the Labour Force

The Survey of Persons Not in the Labour Force
was conducted as a supplement to the November
1992 Labour Force Survey in order to augment the
amount of information available on persons who
arc neither employed nor unemployed. The 1993
April edition of The Labour Force (catalogue
71-001), relcased on May 19, 1993, features an in-
depth article on the findings from this survey.

Highlights from the November 1992 survey:

- Among the 191,000 youths aged 15 10 24 who
were neither students nor in the labour force in
November 1992, 72% were women, and just
over half were mothers.

Over half of the young women, and close to half
of the young men outside both school and the
labour force had not finished high school.
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Autres faits saillants:

Les emplois d’ét€ chez les étudiants

De mai 3 septembre inclusivement, les données sur
lactivit¢ des €tudiants sur le marché du travail sont
recueillies au moyen de ’Enquéte sur la population
active. Des questions additionnelles sont posées aux
personnes dgées de 15 A 24 ans qui fréquentaient un
Ctablissement d’enscignement 3 plein temps en
mars 1993. Les renseignements sont obtenus pour
deux catégories d’étudiants : ceux qui prévoient
retourncer aux études a 'automne 1993 et ceux qui ne
prévoient pas y retourncr ou qui sont incertains de
leurs projets.

- Comparativement aux chiffres de 'année précédente,
le nombre estimatif d'Ctudiants retournant aux
¢tudes s’est accru de 96 000, tandis que I'emploi n'a
presque pas vari€. Le rapport emploi-population,
c’est-a-dire la proportion d’¢tudiants retournant aux
études qui avaient un emploi, a reculé de 2,3 pour
s’établir a 40,8, ce qui maintenait la tendance 2 la
baisse amorcée a 1'ét€ 1990. En mai 1989, le rap-
port emploi-population se situait a 50,2.

- Le taux d’activité a baissé A 50,8 en mai 1993,
comparé a 52,3 un an plus (04, alors que le taux de
ch6émage a grimpé a 19,7 (+2,0).

- Le taux de chOmage chez les étudiants retournant
aux études (19,7) cst 1égérement supérieur au taux
de chOmage pour I’ensemble de¢s jeuncs (19,1).

Les personnes n’étant pas sur l¢ marché du travail

[’Enquéte sur les personnes n’¢tant pas sur le marché
du travail a été menée en novembre 1992 en guise de
supplément de ’Enquéte sur la population active, afin
d'obtenir plus de renseignements sur les personnes qui
Ctaient ni occupées ni au chémage. Le numéro
d’avril 1993 de La population active (n° 71-001 au
catalogue), qui est paru le 19 mai 1993, contient un
article détaillé sur les résultats de cette enquéte.
Voici les faits  saillants de
novembre 1992 :

I’Enquéte  de

- Sur les 191 000 jeunes de 15 2 24 ans qui n’étaient
pas aux études ni sur le marché du travail en
novembre 1992, 72 % ¢taient des femmes et un peu
plus de la moiti¢ d’entre elles €taient des meres.

- Chez les moins de 25 ans, plus de la moitié des
femmes et presque la moiti€ des hommes qui
n’taicnt pas aux ¢tudes ni sur le marché du travail
n’avaient pas terminé leurs cours secondaire.
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- Among those aged 25 to 49 and not in the
labour force, women outnumbered men four to
one¢. Of these women, 60% reported that home
and child care responsibilitics kept them from
looking for a job.

- Men aged 25 to 49 had the largest growth in
labour  force  non-participation between
November 1989 and November 1992 (+33.5%).
About 25% (48,000) were not currently looking
for work because they were awaiting recall or
waiting to start a job, and another 20% (39,000)
because they felt no suitable work was available.
Illness was reported as the main reason why
28% (53,000) were not currently looking for
work.

- Just over half of the 1.6 million persons aged 50
to 69 who were retired said that they had retired
carlier than planned. Just over one fifth
(161,000) of these persons received a cash-out
or an early retirement package in addition to
regular retirement benefits.

Notes to Data Users

1. The releasce dates for 1993 are:

February 5 August 6
March 12 September 10
April 8 * October 8
May 7 November 5
June 4 December 3
July 9 January 7/94

2. Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. ED.T.

For further information call:

Vincent Ferrao
Deborah Sunter

For data requests, call:

Marc Lévesque
Madeleine Lévesque

- Chez les personnes inactives de 25 a 49 ans, les
femmes surpassaient les hommes dans une propor-
tion de quatre pour un. De celles-ci, 60 % ont
déclarées ne pas se chercher un emploi en raison
des obligations familiales et des soins aux enfants.

- Les hommes de 25 a 49 ans ont connu la plus forte
hausse des personnes qui n’étaient pas sur le marché
du travail entre novembre 1989 et novembre 1992
(-33,5 %). Environ 25 % (48 000) étaient dans cette
situation parce qu’ils attendaient d’étre rappelés ou
de commencer & un emploi, et un autre 20 % (39
(000) parce qu'ils pensaient qu'il n’existait pas de
travail répondant 3 leurs aptitudes. La maladie
constituait la raison principale mentionnée pour
laquelle 28 % des hommes inactifs (53 000) ne
cherchaient pas de travail a3 ce moment.

- Sur le 1,6 million de personnes de¢ 50 4 69 ans qui
étaient 4 la retraite, un peu plus de la moitié ont
déclaré qu’elles avaient pris une retraite anticipée.
Parmi celles-ci, un peu plus du cinquie¢me (161 000)
ont obtenu un paiement forfaitaire ou bénéficié de
mesures d’encouragement a la retraite anticipée, en
plus des prestations de retraite ordinaires.

Notes aux utilisateurs des données

l. Les dates de diffusion pour 1993 sont les suivantes:

Février 5 Aot 6
Mars 12 Septembre 10
Avril 8 Octobre 8
Mai 7 Novembre 5§
Juin 4 Décembre 3
Juillet 9 Janvier 7/94

2. Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM des 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements, télépho-
ner a:

(613) 951-4750

(613) 951-4740
Pour une demande de données, téléphoner a:

(613) 951-2793
(613) 951-7643

or (613) 951-9448
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Index of full-time/part-time employment
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(1981 =100)
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| | |
| Labour force | Employment | Unamploymant
| Population active | Emploi | Chomage
Canada | | |
| Hay April March | May April March | May Apri: March
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Mai Avril Mars | Mai Avril Mars | Mai Avril Mars
thousands - milliers
| | |
| | |
Total | 15,918 13,914 13,913 | 12,332 12,333 12,376 | 1,586 1,581 1,537
Males | 7,633 7,640 7,657 | 6,729 6,751 6,772 | 904 889 885
Females | 6,285 6,274 6,256 | 5,603 5,582 5,604 | 682 692 652
| | |
15-24 years | 2,357 2,371 2,390 | 1,927 1,950 1,970 | 430 421 420
Males | 1,246 1,252 1,265 | 990 1,003 1,015 | 256 249 250
Faemalas | 1,111 1,119 1,125 | 937 947 955 | 174 172 170
| | |
25 years and over | 11,561 11,5643 11,523 | 10,405 10,383 19,406 | 1,156 1,160 1,117
Males | 6,387 6,388 6,392 | 5,739 5,748 5,757 | 648 640 635
Females | 5,174 5,155 5,131 | 4,666 4,635 4,649 | s08 520 482
| | I
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
I I I
| Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi | Chomage
Provinces | | I
| May April March | May April March | May April March
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Mai Avril Mars | Mai Avril Mars | Mai Avril Mars
thousands - milliers T o ‘
| I |
I | |
New foundl and | 234 232 235 | 188 186 189 | X 46 46
| | l
Prince Edward Island | 65 63 66 | 83 53 55 | 12 11 11
| | [
Nova Scotia | %18 416 417 | 356 356 359 | 62 60 58
I I |
New Brunswick | 337 335 336 | 296 296 296 | 41 39 40
| I |
Quebec | 3,413 3,419 3,407 | 2,967 2,961 2,965 | 446 458 442
Males | 1,888 1,900 1,888 | 1,639 1,640 1,635 | 249 260 253
Femaies | 1,525 1,519 1,519 | 1,328 1,321 1,330 | 197 198 189
| | |
Ontario | 5,353 5,368 55357 4| 4,780 6,793 4,806 | 573 575 551
Malaes | 2,91e 2,922 2,936 | 2,587 2,611 2,618 | 329 311 318
Females | 2,437 2,946 2,621 | 2,193 2,182 2,188 | 264 264 233
| | |
Manitoba | 531 S35 538 | 480 4846 492 | 51 51 %6
| | |
Saskatchewan | 483 481 478 | 445 440 438 | 38 41 40
| | |
Albarta | 1,374 1,364 1,367 | 1,243 1,228 1,229 | 131 136 138
Males | 755 754 752 | 679 673 670 | 76 81 82
Females | &6l9 610 615 | 564 555 559 | 55 55 56
| | |
British Columbia | 1,712 1,711 1,702 | 1,527 1,539 1,540 | 185 - 172 le2
Males | 939 943 937 | 834 845 8647 | 105 98 90
Females | 773 768 765 | 693 694 693 | 80 74 72
| | |




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon 1'dge et le sexe, Canada .

Unamplayment rates
Taux de chomage

Participation rates
Taux d"activité

Employment/population ratio

Rappart emploi-population

= B Canada
May April March May April March May April March
1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993
Mai Avril Mars Mai Avril Mars Mai Avril Mars
Per cent - Pourcentage
| | ]
| ] ]
11.4 11.¢ 11.0 | 65.2 65.3 65.3 | 57.8 57.9 58.1 | Total
11.8 11.6 11.6 | 73.3 73.5 73.7 ] 64.6 64.9 65.2 | Hommes
10.9 11.0 10.4 | 57.5 57.5 57.4 | 51.3 51.1 51.4 | Fommes
{ { |
18.2 17.8 17.6 | 63.3 63.7 64.2 | 51.7 52.4 52.9 | 15-24% ans
20.5 19.9 19.8 | 65.6 66.0 66.6 | 82.2 52.8 53.5% | Hommas
15.7 15.46 15.1 | 60.8 61.3 6l.é6 | 51.3 51.9 52.3 | Femmes
I | [
10.0 10.0 9.7 ] 65.6 65.6 65.6 I 59.1 59.0 59.2 | 25 ans at plus
10.1 10.0 9.9 ] 75.0 75.1 75.3 | 67.6 67.6 67.8 ] Hommes
9.8 10.1 9.4 | 56.8 56.7 %6.5 | 51.3 51.0 51.2 | Femmes
1 [ I

TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province,

Unemploymaent ratss
Taux de chomage

Participation rates
Taux d'activite

Employment/population ratio

Rapport emploi-population

Provinces

May April March May April March Nay April March
1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993
Mai Avril Mars Mai Avril Mars HMai Avril Mars
Par cent - Pourcentage
| | |
| | 1
19.7 19.8 19.6 ] 53.1 52.6 53.3 ] 42.6 42.2 42.9 | Terre-Neuve
| 1 |
18.6 l16.6 16.5 ] 65.0 64.0 66.5 | 52.9 53.3 55.5 | Ile-du-Prince-Edouard
| | ]
14.8 14.4 13.9 | 59.8 59.5 59.7 | 50.9 50.9 51.4 | Nouvelle-Ecosse
1 | i
12.2 11.6 11.9 ] 60.0 59.6 59.8 i 52.7 52.7 52.7 | Nouveau-Brunswick
| | |
13.1 13.4 13.0 | 62.4 62.6 62.4 ] 54.3 5¢.2 54.3 | Québac
13.2 13.7 13.4 ] 71.1 71.6 71.2 ] 61.7 61.8 61.7 | Hommes
12.9 13.0 12.4 ] 54.3 S4.1 54.1 | 47.3 47.0 47.4 ] Fommes
| | {
16.7 10.7 10.3 i 67.0 67.3 67.2 | 59.8 60.1 60.3 | Ontario
11.3 10.6 10.8 | 74.9 75.2 75.7 | 66.5 67.2 67.5 | Hommes
10.0 10.8 9.6 | 59.4 59.8 59.2 | 53.5 53.3 53.5% | Femmes
| | 1
9.6 9.5 8.6 { 65.5 66.0 66.% | 59.2 £9.8 60.7 | Manitoba
| | |
7.9 8.5 8.4 | 67.2 66.9 66.5 | 61.9 61.2 60.9 | Saskatchawan
| | |
9.5 10.0 10.1 | 71.1 70.7 70.9 | 64.3 63.6 63.7 | Alberta
10.1 10.7 10.9 I 78.7 78.7 78.6 | 70.8 70.3 70.0 | Hommes
8.9 9.0 9ol | 63.6 62.8 63.3 | 57.9 57.1 57.6 | Fommes
| | |
10.8 10.1 b | 65.3 65.4 65.2 | 58.2 58.8 59.8 | Colombie-Britannique
11.2 10.4 9.6 | 73.1 73.6 73.3 | 64.9 65.9 66.2 I Hommas
10.3 9.6 9.4 ] 57.8 57.6 57.5 | 51.8 52.0 52.1 | Femmas
! ! !
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada .
TABLEAU C, Estimations désaisonnalisées selon 1l'emploi a plein temps ou a temps partiel, Canada.

| |
| Full-time | Part-time
Sex | A plein temps | A temps partisel
| |
Sexe | May April March | May April March
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Mai Avril Mars | Mai Avril Mars
thousands - milliers
| |
! |
Both sexes - Les deux sexes | 10,176 10,254 10,305 | 2,156 2,079 2,071
Males - hommes | 6,065 6,110 6,137 | 664 661 635
Femalas - fammas | 6,111 6,144 4,168 ] 1,492 1,638 1,436
| |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

] I {
| Employment | Unemployment(1) | Unemployment rate(1l)
Industry | Emploi | Chémage(1) I Taux de chdomage(1)
| |
Branche d'activité | May April March | May April March | May April March
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993
| Mai Avril Mars | Mai Avril Mars | Mai Avril Mars
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| | |
| I |
! | |
Goods-producing industries - | | |
Industries de biens | 3,313 3,351 3,338 | 529 551 530 | 13.8 16.1 13.7
Service-producing industries- | | |
Industries de services | 9,011 9,004 9,038 | 929 929 879 | 0ok 9.6 8.9
Agriculture | 460 455 458 | 31 33 35 | 6.3 6.8 7.1
Other primary - Autres | | |
industries primaires | 243 239 245 | 42 41 47 | 14.7 16.6 16.1
Manufacturing - Industries | | |
manufacturieres | 1,806 1,841 1,813 | 253 266 261 | 12.3 12.5 11.7
Construction | 668 668 670 | 196 198 191 | 2202, 22.9 22.2
Transportation, communication]| | |
and other utilitias - | |
Transports, communications | | |
at autres services publics]| 878 888 893 | 79 93 80 | 8.3 9.8 8.2
Trade - Commerce | 2,099 2,055 2,086 | 255 267 245 | 10.8 LI5S 10.5
Finance, insurance and real | | |
aestate(2) - Finances, | | |
assurances et affaires | | |
immobiliéres(2) | 797 789 805 | S = 9 | = = -
Services | 4,518 4,523 4,540 | 492 460 462 | 9.8 9.2 9.2
Public administration(2) - | | |
Administration publique(2) | 860 874 860 | - = = | - = -

(1) Unamployment by industry of last job hald. The information is not available for those who never workaed or worked morae than
5 years ago.
Chémaga selon la branche d’activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n‘ont
jamais travalllé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Saries not seasonally adjusted - Identifiabla seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, cella-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniaéres.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E, Est:lazions‘tdésa1sonnausées selon 1a région métropolitaine (limites de 1981), Camada et provinces, soyennes mobiles
de trois msois.

|

| Labour force | Employment Unemployment

I Population active = Emploi Chémage

| May April March | May April March | May April March

| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993

| Mai Avril Mars | Mai Avril Mars | Mai Avril Mars

| thousands - milliars |

|

St-John's | &2 80 80 | 70 69 67 | 11 12 12
Halifax | 170 171 170 | 153 154 153 | 18 17 17
Saint John | 63 63 63 | 56 56 56 | 7 6 6
Chicoutimi - Jonquiére | (11 66 63 | 54 53 83 | 10 11 11
Québec | 319 320 322 | 283 284 287 | 35 36 36
Trois-Riviéres | 60 60 60 | 52 51 51 | 8 8 9
Sharbrooke | 64 65 85 | 5?7 58 58 | 7 7 8
Montréal | 1,612 1,599 1,586 | 1,391 1,380 1,371 | 221 219 216
Ottawa - Hull | 483 482 481 | 446 446 444 | 38 37 37
Sudbury | 76 76 7 | 67 66 65 | 9 10 10
Oshawa | 137 136 136 | 122 123 121 | 15 13 12
Toronto | 1,987 1,984 1,981 | 1,771 1,777 1,781 | 216 208 200
Hamil ton | 328 323 32zl 287 286 286 | 41 39 38
St. Catharinas - Niagaral 160 160 161 | 139 138 141 | 21 21 20
London | 191 190 190 | 176 175 174 | 16 15 15
Windsor | 130 130 130 | 116 116 116 | 15 16 15
Kitchener - Waterloo | 216 216 218850 | 196 197 194 I 20 19 19
Thunder Bay 1 64 664 66 | 57 57 57 | 7 7 7
Winnipeg | 335 336 336 | 298 300 301 | 37 36 35
Regina | a7 97 97 | 89 89 89 | 8 8 8
Saskatoon | 9% 94 95 | 85 86 84 | 10 11 1,
Calgary | 402 399 397 | 357 369 358 | 45 40 39
Edmonton | 406 406 406 | 359 358 362 | 48 47 4%
Vancouvar | 904 904 200 | 815 820 818 | 89 :13 83
Victoria | 138 139 139 | 126 126 127 | 12 12 13
Canada | 13,915 13,885 13,863 | 12,347 12,346 12,341 | 1,568 1,539 1,522
Nfld. - Terra-Neuve | 236 232 232 | 188 186 186 | 46 46 46
P, E. I.- 1. P.E. | 65 65 66 | 54 54 55 | 11 11 11
N. S. - M. E. | 417 416 415 | 357 358 358 | 60 58 57
N. B. | 336 333 331 | 296 294 292 | 40 39 39
Ouébac | 3,413 3,406 3,399 | 2,964 2,959 2,955 | 449 447 443
Ontario | 5,359 5,348 5,337 | 4,793 4,795 4,791 | 566 553 546
Hani toba | 535 536 537 | 485 489 491 | 49 47 46
Saskatchewan | 481 480 4«80 | 441 439 438 | 40 41 42
Alberta | 1,368 1,364 1,362 | 1,233 1,231 1,233 | 135 133 129
Br C. - ct B | 1,708 1,706 1,702 | 1,535 1,539 1,537 | 173 167 165
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Est:na}lonsidésalsonnausées selon la région métropalitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobilcs
de trois mois.

| | |

| Unemployment rates | Participation rates | Employment/population ratio
I Taux de chdmage = Taux d'activité I Rapport esploi-population

| May April March | May April March | May April March

| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993

| Mai Avril Mars | Mai Avril Mars | Mai Avril Mars

par cent - pourcentage

| | |
St-John's | 16.1 16.6 15.3 | 63.2 62.2 6l.7 | 56.3 SN 52.2
Halifax | 10.3 10.1 10.2 | 69.2 69.4 68.9 | 62.1 62.4 61.9
Saint John | 10.8 10.2 Bl. 9 | 66.5 66.2 66.2 | 59.3 59.5 59.6
Chicoutimi - Jongquiére | 16.1 16.8 .1 | 58.1 58.3 57.5 | 48.7 48.6 67.6
Québec | 11.1 ™2 10.7 | 63.3 63.7 64.2 | 56.3 56.6 57.3
Trois-Riviaras | 1355 14.1 14.8 | 63.5 63.3 63.8 | 54.9 56.6 54.3
Sherbrooke | 11.0 10.9 11.6 | 63.5 6a6.1 66.1 | 56.5% 57.1 56.6
Montréal | 3.7 13.7 13.6 | 64.7 64,2 63.8 | 55.9 55.4 55.1
Ottawa - Hull | 7.8 7.6 7.6 | 69.2 69.1 69.0 | 63.8 63.9 63.7
Sudbury | 12.0 12.8 2.9 | 6l.4 61,5 6l.0 | 54.0 53.6 SELN
Oshawa | 10.9 9,5 9.3 | 764.3 764.3 73.6 | 66.2 67.2 66.7
Toronto | 10.9 0.5 10.1 | 68.7 68.6 68.5 | 6l.2 6l1.4 6l.6
Hamil ton | 12.6 12.0 1) | 66.0 65,1 65.0 | 57.7 57.3 57.6
St. Catharines - Niagaral V3.2 18K 12.4 | 59.5 59.5 60.0 | 51.7 51.6 5255
London | 8.1 8.1 8.0 | 71.9 71.7 2.7 | 66.1 66.0 65.9
Windsor | 11.46 1174 11.6 | 62.8 62.8 62.8 | 55.6 56.0 55.7
Kitchener - Waterloo | 952 8.9 9.0 | 72.9 73.3 72.8 | 66.2 66.7 66.3
Thunder Ray | 11.1 10.8 10.4 | 64.9 66.6 64.7 | 57.7 57.7 58.0
Winnipeg | 11.1 10.6 10.5 | 66.8 67.0 66.9 | 59.4 59.9 9.9
Regina | 8.5 8.4 8.3 | 71.7 71.9 71.7 | 65.6 65.9 65.8
Saskatoon | 10.1 2 (I 11.8 | 67.0 66.9 67.6 | 60.2 59.3 59.6
Calgary | 1S538 10.1 9.9 | 71.5 741,11 70.8 | 63.6 63.9 63.8
Edmonton | 11.8 157 10.9 | 69.5 69.5 69.6 | 61.3 61.4 62.0
Vancouver | 9.8 9.3 9.2 | 68.1 68.2 67.9 | él.4 61.8 61.7
Victoria | 8.6 8.8 25 2 | 59.9 60.3 60.7 | 54.7 55.0 55.1
Canada | =3 11.1 11.0 | 65.3 65.2 65.2 | 57.9 58.0 58.0
Nfld, - Terre-Neuve | 1957 19.8 19.8 | S30.11 52.6 52.6 | 42.6 42.2 42.2
PLER I <MY, P, E. | ez, 2 16.6 i6.4 | 65,2 65.6 66.5 | 53.9 56.8 55.6
N. S. - N. E. | 16.4 13.9 13.7 1 59.7 59.6 59.5 | 51.1 51.3 51.3
N. B. | 11.9 11.7 11.8 | 59.8 59.3 58.9 | 52.7 582.3 52.2
Québec | 13.2 13.1 21520 | 62.5 62.6 62.3 | 56.3 56.2 54.°2
Ontario | 10.6 10.3 10.2 | 67.2 67.1 67.1 I 60.1 60.2 60.2
Manitoba | 9.1& 8.8 8.6 | 66.0 66.2 66.3 i 59.9 60.4 60.0
Saskatchewan | 8.3 8.5 8.8 | 66.9 66.8 66.8 | 61.3 61.1 60.9
Alber ta | 9.9 9.8 9.5 | 70.9 70.7 70.7 | 63.9 63.8 64.0
By Giwes CJ B. | 10.1 9.8 . 7 | 65.3 65.4 65.4 | 58.7 59.0 59.0




TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, May 1993,
TABLEAU 1, Estimations selon 1'dge et le sexe, Canada, mai 1993,
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Population Labour farce Nat in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation wment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Tatal vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 21,344 14,030 A 12,435 A 1,505 C 7,314 65.7 A 11,4 C 58.3 A
15-264 years - ans 3,725 2,431 B 1,968 B %63 D 1,293 65.3 B 195l "D 52.8 B
15-19 years - ans 1,808 916 C 781 € 185 D 893 50.6 C 20.2 D 40.9 C
20-26 years - ans 1,916 1,516 B 1,237 C 279 D 401 79.1 B 18.4 D 66.5 C
25 years and over - ans et plus 17,619 11,599 A 10,467 A 1,131 C 6,021 65.8 A 9.8 C 59.4 A
25-4% years - ans 9,017 7,653 A 6,860 A 798 € 1,364 86.9 A 10.4 C 76.1 A
25-34 years - ans 4,603 3,865 A 3,406 B 459 D 738 86.0 A 11.9 D 74.0 B
35-44% years - ans 64,6415 3,788 A 3,456 B 334D 627 85.8 A 4.8 0D 78.2 B
45-6% years - ans 5,569 3,743 B 3,414 B 329D 1,826 67.2 B 8.80D 61.3 B
45-54 years - ans 3,204 2,597 B 2,385 B 213 D 607 81.1 B 8.2 D 764.4 B
55-64 years - ans 2,365 1,146 C 1,030 C 116 E 1,219 48.4 C 10.1 E 63.5 C
65 years and over - ans et plus 3,033 203 D 193 D 10 6 2,830 6.7 D 4.7 6 6.4 D
65-69 years - ans 1,053 127 E 118 E 9 H 926 .0 [E 6.9 H 1 28E
70 years and over - ans et plus 1,980 76 E 75 € B0 1,906 3.8 E oy 3.8 E
55 years and over - ans et plus 5,398 1,348 C b ced" C 126 E 4,080 25.0 C 9.3 E 2.7 &
Males - Hommes 10,414 7,696 A 6,781 A 91s C 2,718 73.9 A 11.9 C 65.1 A
15-24 years - ans 1,898 1,294 B 1,021 € 272 D 608 68.1 B 21.0D §3.8 C
15-19 years - ans 925 479 C 378 C 101 E 446 51.8 C 21.1 E 4%0.9 C
20-2% years - ans 973 814 C 643 C 171 E 159 83.7 C 21.0 D 66.1 C
25 years and ovar - ans et plus 8,515 6,402 A 5,760 A 642 D 2,113 75.2 A 10,0 C 67.6 A
25-64 years - ans 4,467 4,160 A 3,693 A 447 D 326 92.7 A 10.8 D 82.7 A
25-34 years - ans 2,288 2,113 A 1,847 B 266 D 176 92.4 A 12,6 D 80.7 B
55-44 years - ans 2,179 2,027 A 1,846 B 181 D 152 93.0 A 8.9 D 84.7 B
45-64 years - ans 2,749 2,127 B 1,939 B 188 D 622 77.4 B 8.9D 70.5 B
45-54 years - ans 1,593 1,426 B 1,309 B 1SHE 169 89.4 B 8.1 E 82.2 B
55-64 years - ans 1,187 703 C 630 C 7ARE 456 60.8 C 10.4 E S¢.4 C
65 years and over - ans et plus 1,299 135 E 128 E 7 H 1,164 10.4 € 5.2 H 9.8 E
65-69 years - ans 487 82 E 76 £ 6 H 406 16.9 £ 7.5 H 15.7 E
70 years and ovar - ans et plus 812 52 E Lrd (3 e | 760 6.5 E BT 6.4 E
55 years and over - ans et plus 2,456 838 C 758 C 80 E 1,618 3.1 C 9.6 E 309 €
Females - Femmes 10,931 6,334 A 5,654 B 680 C 4,596 58.0 A 10.7 € 51.78B
15-24 years - ans 1,826 1,138 C 97 C 191 D 689 62.3 C 16.8 D 51.8 C
15-19 yaars - ans 883 437 C 353 C 84 E w67 49.4 C 19.1 E 40.0 C
20-2¢ years - ans 943 701 C 596 C 108 E 262 76.4 C 15,3 B 63.0 C
25 years and over - ans et plus 9,106 5,197 A 4,708 B %89 D 3,908 57.1 A 9.4 D 51.7 B
25-44 years - ans 4,551 3,513 B 3,167 B 366 D 1,038 77.2 B 9.8 D 69.6 B
25-36 years - ans 2,318 1,751 B 1,559 B 193 D 563 75.7 B 11.0 D 67.3 B
35-44 years - ans 2,236 1,761 B 1,608 B 153 D - 474 78.8 B 8.7 D 71.9 B
45-6% ysars - ans 2,819 1,616 B 1,476 C 140 E 1,203 57.3 B 8.7 & S ENC
45-5¢ years - ans 1,611 1,173 B 1,076 C 98 E 438 72.8 B 8.3 E 66.8 C
55-64 years - ans 1,208 4643 C 400 D 43 F 765 36.6 C O L35 ]
65 vaars and over - ans at plus 1,734 68 E 65 E o 1,666 3.9E S 3.8xE
65-69 years - ans 566 46 E 42 F * J 522 7.8 E ) 7.4 F
70 vears and over - ans et plus 1,168 23VF 230F oo RS 1,144 2.0 F 5 oY) 2.0 F
55 years and over - ans et plus 2,962 s10 C 465 C 45 F 2,432 17:481°G 8.9 F 15.8 C
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, May 1993.
TABLEAU 2, Estimations selon 1'8ge, le sexe et la province, mai 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and ovaer Population active farce rate ratio
Population Employment  Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 461 235 C 184 C 51 E 206 53.3 C 21.8 D 41.7 C
15-26 years - ans 9 44 D 26 E 18 E 56 44.8 D 40.0 E 26.9 E
15-19 years - ans 49 13-E 7 B 6 F 36 26.6 E 42.9 F 15.2 E
20-24 years - ans 49 31 D 19 E 12 E 18 63.0 D 38.8 E 38.6 E
25 years and over - ans et plus 344 192 C 158 C 34 E 152 S5i74 (G 17.6 E 45.9 C
25-44% years - ans 185 134 C 108 C 26 E 51 72.4 C 19.4 E 58.3 C
25-34 years - ans 93 68 C 53 (D 14 E 26 2e2 C 21.0 E 57.1 D
35-44 years - ans 91 66 C 54 D 12 E 25 ek 5 '€ 1772 E 59.6 D
45-64 vears - ans 106 57 D 49 D 8 F 49 58,5 0 13N78E 46.2 D
45-54 years - ans 64 43 D 37D 6r 21 67.3 D 1828 F 58.4 D
55-64 years - ans 42 14 E 2 E e B 28 32081 E e 6 27.8 E
65 years and over - ans et plus 53 <« H .o H voe 52 5 H sk, ) wse H
Males - Hommes 218 152 .C 102 C 30 E 86 60.4 C 22.8 E 46.7 C
15-24 years - ans 50 23D 14 E 10 E 26 46.9 D 41.6 E 27.6 E
15-19 years - ans 25 Z E 4 F o o8 18 26.8 € ) A 15.3 F
20-2¢ years - ans 25 7 D 10 £ 2|5 8 67.5 D 4l1.1 F 39.8 €
25 yvears and over - ans et plus 168 108 C 88 C 20 E 60 66.4 C 18.7 E 52.4 C
25-46 years - ans 91 75 C 57 C 16 E 18 80.4 C 2l)-6) [E 63.0 C
25-34 years - ans %6 36 C 28 D 8 F 10 79.0 C 28.34E 60.6 D
35-44 years - ans 45 37 ¢C 29 D 7F 8 81.8 C 19.9°F 65.5 D
45-64 years - ans 53 36 D 30D 4 F 19 66.8 D 12.6 F 56.6 D
45-564 years - ans 32 25D 22D . F 7 79.1 D braren G 70.2 D
55-64 yaears - ans 21 9 € 8 € .. 6 12 43.1 € .. 6 36.1 €
65 years and over - ans et plus 26 S H o) SOE 23 JRH o if -t
Femalas - Fommaes 224 104 C a8z D 21 E 120 46.6 C 20.6 E 36.8 N
15-26 years - ans 48 20 D 1S4E 8 F 28 42.5 D 38.2 F 26.% §
15-19 years - ans 24 6 E 4 F ... G 18 26515] |E ... G 1810
20-26 years - ans 26 14 E Ll 1 5F 10 58.4 E 36.0 F 37.3 R
25 years and over - ans at plus 176 83 D 200D 14 € 92 47.4 D 16.2 E 39.7 0
25-44 years - ans 9 61 C 50 D 10 E 33 64.6 C l16.7 E 53.8 1
25-34 years - ans 48 310 26 D 6 F 16 65.7 D 18.3 F 58.7,
35~G4 years - ans %6 29 D 25D 4 F 17 63.4 D 15.1 F §3.9 D
45-64 years - ans s3 22 E 19 E oo B 31 42.1 E . G 35.6 E
45-54 years - ans 32 17, E 15 E oo B 14 55.2 € s B 46.5 E
55-664 years - ans 21 SF 4 F ool le 22.5°F -] 19.4¢ F
65 years and over - ans et plus 29 - et .. H 29 ool 500 ] 5 e
Prince-Edward-I, < 2-du-Prince-€fdouard
Both sexes - Les daux saexes 99 66 C 55 C 11 E 33 66.5 C 16.8 E 55.4 C
15-24 years - ans 19 IS D 10 0 4 F 6 720. D 26.7 F 51.7 D
15-19 years - ans 9 5 E 4 E .. G 4 53.7 E 2% | 1B 42.64 E
20-24 years - ans 9 an 6 E «es F e 87.7 D BE* b 61.2 E
25 yaars and over - ans at plus 81 53 C 45 C 8 E 28 65.6 C 16.3 E 56.2 C
25-44 years - ans «0 35 C 29 C SE 5 86.8 C 15.4 E 1345, C
25-34 years - ans 21 18 C 15.4D . |G 0o 86.0 C e 71.0 D
35-44 yaars - ans 19 7 'C 15 ¢ e 16 0 87.8 C = 76.2 C
45-64 years - ans 25 7 C 15 D &0 LA 7 69.8 C S | 61.1 D
45-54 years - ans 14 ) gl e 10 D ... F % g 82.1 C Lo 73.1 0
55-64 yaars - ans 11 6 E 5 E «.. 6 5 58t 1E EPrniG 44.8 E
65 years and ovar - ans at plus 16 P 16 S 15 ..o 6 Tl vl
Males - Hommes 48 35C 29 C 6 E 13 72.3 C 16.4 E 60.4 C
15-24 years - ans 10 70D 5 g e (- 69.7 D . iF 50.4 E
15-19 years - ans s Joi s N 1R .. G e o (= o ope B, o B
20-26 years - ans 5 4D Xr- b .. 6 87.5 D st = B
25 years and over - ans et plus 39 28 € 264 C 4 E 10 72.9 € 13.7 E 63.0 C
25-44 years - ans 20 18.C 16 C O © hbo 92.6 C 000 i 79.7 C
25-3% years - ans 10 9 C 8D i R o 59 91,.9 € vl 772.3 D
35-44 years - ans 9 91 G 80D ... G 900 935 € e 82.2 D
45-64 years - ans 12 Gl 80D F 0 77.3 D ... G 66.8 D
45-56 years - ans 7 6 C 50 .. G = 88.1 C velsg G 77.0D
55-64 years - ans 5 H o.oom 2 w. iH 00 v « B wrermil] o B
65 years and over - ans et plus 7 N G X G ok B 6 MG = A ... G
Females - Femmas 51 B € 26 C 5 & 20 6l.1 C 17.2 € s0.5 C
15-24 years - ans 9 6D 5 B vea G 71.4 D ~xa G 83.2 E
15-19 years - ans S b.e E PO = oo ) oo E ereren ) i tE
20-26 years - ans 5 4 E E [E .. G 004 88.0 E Tici 1B R
25 years and over - ans 8t plus 42 25 € 21 C 4 E 17 58.8 C 15.0 E 50.2 C
25-44 years - ans 20 1% [€ 14 D ool (7 G 81.3 C e IR 67.5 1
25-34 years - ans 10 80D 7D LA (7 80.2 D s | 64.8 1)
35-44 years - ans 10 8D 70 .. 6 a0 82.3 D <ackel 1G 70.4 0
45-64 years - ans 13 80D 70D .. G 5 62.5 D .. G 5505, N
45-546 years - ans 7 S D 5 E .. G 76.2 D ves (G 69.3 ¢
55-64 years - ans S 4 E 3 & ..« H B J 3 [E .. H > SOl
65 years and over - ans et plus 9 o) 4 oo 9 e & ) Y- &




TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, May 1993.
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, mai 1993,

Population Labhour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
1S years labour pation ment rate population
and ovar Population active forcam rate ratio
Population Employment Unemplov- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans mant inactive d acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliars par cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Both sexes - Les deux sexaes 699 419 B 388 C 64 E 280 60.0 B 53 E 50.9 C
15-24 years - ans 128 79 C 59 D 20 E 49 6l.6 C 25.2 € 46.1 D
15-19 years - ans 62 28 E 21 E 8 F 36 45.7 E 26.9 F 33.4 E
20-2% years - ans 66 50 C 380D 12 F 15 76.7 C 26.3 F 58.1 D
25 years and over - ans at plus 571 361 C 297 C 46 € 230 59.7 C 12.9 € 51.9 C
25-64 years - ans 284 234 B 201 C 33 € S0 82.4 B 16.1 E 70.8 C
25-3% years - ans 146 120 C 101 C 18 E 26 8z.0 C 18.3 E 69.5 C
35-44 years - ans 139 115 C 100 C 15 F 26 82.8 C LIZRONE 72.1 C
45-664 years - ans 179 101 C 91 C 11 F 77 56.7 C 10.6 F 50.7 C
45-54¢ years - ans 103 73 C 6% D i 31 70.3 C l0.2 F 63.1 D
55-64 vears - ans 75 29 D 256 g 1M 47 38.1 D 3 G 33.8 E
65 years and ovar - ans et plus 108 5G 56G . dJ 103 4.7 G ooon 4.4 G
Males - Hommes 336 231 C 192 C 39 E 105 68.8 C 16.7 € 57.3 ¢C
15-24 years - ans 65 41 D 29 D 12 ¥ 23 63.9 D 29.2 F 45.3 D
15-19 yaars - ans 32 15, E 11 E 4 G 17 46.4 € 28.5 G 33.2 €
20-24 years - ans 33 27 b 19 0 8 F 6 80.9 D 29.5 F 57.0 D
25 years and over - ans et plus 271 189 C 163 C 27 E 81 69.9 C 14.0 E 60.1 C
25-44 years - ans 138 126 B 106 C 19 E 12 91.3 B 1.5 E -1
25-34 years - ans 70 66 C 83 C 11 F 6 91.0 C 17 B 75.64 C
35-44 years - ans 67 62 C 53 C 8 F 6 2155 |G 13.8 F 78.9 C
45-664 yaars - ans a7 60 C S3 C P & 28 68.4 C 1l.6 F 60.5 C
45-54 years - ans 51 42 C 37 D0 4 G 9. 82.5 ¢C 10.6 G 73.7 D
55-64 years - ans 37 18 E 16 E o0 o) 19 49.1 E 3. G 42.49 E
65 yaars and over - ans et plus %6 4 G 4 G o %)) 62 8.7 G 3 o= 8.3 G
famales - Femmes 363 189 C le3 C 25 E 175 51.9 C 13.4 E 66.9 C
15-24 yaears - ans 63 37D 300D 8 F 26 §9.3 D 20.9 F 46.9 D
15-19 years - ans 30 16 E 10 E =33 Gi 17 46.9 E G 33.6 E
20-2% years - ans 33 26 O 18 D 4 G 2 72.6 D 18.4 G §9.3 D
25 years and over - ans et plus 300 151 C 134 C 18 E 149 50.4 C 11.6 E 46.5 C
25-44 years - ans 1647 109 C 95 C 14 € 38 76.1 C 12.6 E 64.7 C
25-34 years - ans 75 56 C 48 D 7 |5 20 73.7 ¢ 1S Y2 63.9 D
35-44 years - ans 71 53 C 47 D 6 F 18 74.5 C 11.9 F 65.6 D
45-64 years - ans 91 42 D 8 D 4 G 50 45.6 D 9.1 G 41.4 D
45-5%4 yepars - ans 53 31 D 28 D ¥ =G 22 58.6 D Joo ki 53.0 D
55-64 years - ans 39 11 E 10 F 8o 28 27.7 E 5ot t) 25.6 F
65 years and over - ans et plus 62 5 ) - J J NN 6l s ) A e J
Hew Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les daux sexes 562 346 C 301 C 45 € zlée 61.6 C 13.0 € 535616
15-24 years - ans 108 65 D S1 D 14 E 43 60.1 D 22.1 E 466.8 D
15-19 years - ans 54 23 D 18 D S F 3l 42.7 D 22.8 F 33.00
20-2¢ years - ans b4 42 D =51 0 9 F 12 77.6 D 21.7 F 60.8 D
25 years and over - ans et plus 45¢ 281 C 250 € 31 € 173 61.9 C 10.9 E §5.2 C
25-44% years - ans 230 189 C 167 C 22 €E-. 41 82.3 C A8 E 72.6 C
25-36 years - ans 115 O3aC 82 C 12 € 22 81.1 C 12.4 E 71.0 C
35-44 years - ans 115 % C 85 C 11 F 19 831.5 C Blig) F 76.2 C
45-64 years - ans 161 89 C 80 C 8 F 52 63.1 C 9.4 F 57.2 C
45-5¢ years - ans a3 63 C S8 C SWE 20 76.0 C 8.0 F 70,0 C
85-6% years - ans 58 26 E 23 D e G 32 44.8 E o LGl 39.0D
65 years and over - ans et plus a3 «.. G «. G ... G 80 el o G PGl
Males - Hommes 273 188 C 163 C 25 € 8s 68.7 C 1338E 59.6 C
15-24 years - ans 1Y 330 25 0 8 F 22 9.9 D 2.0 F 45.5 D
15-19 years - ans 28 11 E 8 E ... G 16 41.3 E N B 30.7 E
20-24 years - ans 27 22 D 17 D SF 6 78.6 D 25 S1uh 60.5 D
25 years and over - ans at plus 218 185 C 138 C 17 € 63 71.0 C 11.0 E 63.1C
25-44 years - ans 113 102 C 90 C 12 € 11 90.5 C 11.8 E 79.8 C
25-34 years - ans 56 50 C 44 D 6 F 6 88.8 C 12,518 77.7 D
35-44 vears - ans b6 52 C 46 C 6 F G 92.3 C 12 IR 8l1.9 C
45-6% years - ans 70 51 C 46 C 5F 19 75.2 C 9.8 F 66.1 C
45-54 years - ans 41 35 C 32 C 81 G 7% 86.1 C ... G 76.9 C
55-64 years - ans 28 16 E 14 E ..o H 12 S7.2 E ... H 50.0 E
65 years and over - ans at plus 36 .. G .. G .. G 34 . G .. %G ¥ (G
Femalas - Fammas 289 158 C 138 C 20 € 131 54.8 C 12.7 E 47.8 C
15-26 years - ans 53 32D 26 D 6 F 21 60.3 D 208" F 48.2 D
15-19 years - ans 27 12 E 9 E .G 15 44,2 € oo 35.4 E
20-24 years - ans 27 20 D 16 D 4 F 6 76.6 D 20.1 F 61.2 D
25 vaars and ovaer - ans et plus 236 126 C 113 C 14 E 110 53.5 C 10.8 E 47.8 C
L5=44 years - ans 117 87 C 77 C 10 E 30 74.3 C 11.7 E 65.7 C
25-3¢ years - ans 58 43 D 38 D SF 15 73.7 D 12 -3%E: 64.6 D
55-46 years - ans 59 %4 D 39D SF 15 ?25.0D 11.0 F 66.7 D
4%=64 years - ans 71 38 D 34 D 546 33 53.2 D e L 1G 48.5 D
45-54 years - ans 41 28 D 26 D .. G 13 67.8 D ... G 63.0 D
55-64 years - ans 30 10 E 9E S| 20 313.1 E .. H 28.6 E
65 years and over - ans et plus 48 .. H ] o] 46 o H Reat | e
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TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, May 1993.
TABLEAU 2., Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, mai 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - m:lliers per cant - pourcentage
Québec
Both sexaes - Las daux sexas 5,466 3,423 B 2,980 B 443 D 2,043 62.6 B 12.9 D 54.5 8
15-264 years - ans 909 538 C 434 C 104 E 371 59.2 ¢C 19.3 E 7.7 C
15-19 years - ans 457 191 D 151 D 40 F 266 41.8 D 20.9 F 33.1 D
20-24 years - ans 451 347 C 283 D 66 E 105 76.8 C 18.4 £ 62.6 D
25 years and over - ans @t plus 4,857 2,886 B 2,547 B 339 D 1,671 63.3 B 11.7 D S5.9 B
25-44 years - ans 2,334 1,920 B 1,696 B 224 D 414 82.3 B 1.7 D 72.7 B
25-34 years - ans 1,176 965 B 842 C 123 E 211 82.0 B 12.8 E 71.6 C
35-44 years - ans 1,157 OSEL B 854 C 101 E 202 82.5 B 10.6 E 73.8 C
45-64 years - ans 1,489 933 C 820 C 'S AE 556 62.7 C 1221 & 5.1 €
45-54 years - ans 866 672 C 595 C 7 E 194 77.6 C %S & 68.7 C
55-64 years - ans 623 261 D 226 D 35 F 362 41.9D 13.5 F 36.2 D
65 vears and over - ans et plus 734 SBMF 30 F oo 702 4.5 F . 4.1 F
Malas - Hommas 2,656 1,898 B 1,646 B 252 D 758 71.5 B 13.3 D 62.0 B
15-24 years - ans 464 287 C 226 D 62 E 177 61.9 C 2} & 48.6 D
15-19 vears - ans 234 103 D 80 E 23 1H 131 46.1 D 22.5 F 364.1 E
20-24 yaars - ans 230 186 D 146 D 39! £ 46 80.1 D 20.9 F 63.3 D
25 years and over - ans et plus 2,192 1,610 B 1,420 B 190 E 581 73.5 B 11.8 € 64.8 B
25-44 years - ans 1,161 1,047 B 92p C 127 E 116 90.2 B 121 E 79.2 C
25-34 years - ans 588 529 B 457 C 72 E 59 90.0 B 1546 1E! 7%y C
35-44% vears - ans 573 518 B 463 C 55 E 55 90.6¢ B 10.6 E 80.8 C
45-64 years - ans 727 540 C 479 C 62 E 187 74.3 C 11.4 E 65.8 C
45-54 years - ans 429 376 C 335 C 41 F 52 87.8 C 12.0 E 78.1 C
55-64 years - ans 299 164 D 144 D 20 F 134 55.0 D 12.3 F 48.3 D
65 yvears and over - ans et plus 303 28, F 22 E L) 280 7.6 F | 7l R
Females - Femmes 2,810 1,526 C 1,336 C 191 E 1,284 5.3 C 12.8 € 47 .5'G
15-24 years - ans G464 250 D 208 D 42 F 194 5.3 D l16.8 F 6.9 1
15-19 years - ans 223 88 E o E 17 F 135 39.4 E 18.9 F 30.9 &
20-24 years - ans 221 162 D 137 D 25 F 59 73.4 D 1556/ IE 61.9 D
25 years and over - ans et plus 2,366 1;1225: C 1,126 C 149 E 1,090 53.9 ¢ Bl 7 4E 47.6 C
25-44 years - ans 1z 873 C 776 C 974E 299 74.5 C 118 L AE 66.2 C
25-34 years - ans 588 436 C 384 C Sl & 152 76.1 C 188 916 65.4 ¢
35-44% years - ans 586 437 C 392 C 46 F 147 74.8 C 10.5 E 67.0 C
45-64 ygars - ans 762 393 C 362 D S1F 369 Slyi5) 'C 13.0 F 46.8 D
45-54 years - ans 438 296 C 260 D 36 F 142 67.7 C 12.1 F 59.5 D
55-64 years - ans 326 96 £ al E 15 G 228 29.8 E 15.6 G 25.1 E
65 years and over - ans et plus 431 10 G 9 H PP | 422 2.3 G cee d 2.0 H
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,993 5,392 A 4,813 B S79 D 2,601 67.5 A 10.7 D 60.2 B
15-24 years - ans 1,380 942 C 750 C 192 E 438 68.2 C 20.4 E 54.3 C
15-19 years - ans 650 383 C 277 D 76 E 297 5¢.4 C 21.6 E 42.6 D
20-24 years - ans 730 588 C 473 C 115 E 142 80.6 C 19.6 E 64.8 C
25 years and over - ans et plus 6,613 4,650 A 4,063 B 87 D 2,163 67.3 A 8.7 D 61.4 B
25-44 years - ans 3,375 2,906 B 2,634 B 272 D 469 86.1 B 9.4 D 78.0 B
25-34 years - ans 1,762 1,504 B 1,340 B 164 E 258 85.4 B 10.9 € 76.1 B
35-44 years - ans 1,613 1,402 B 1,294 B 108 E 211 86.9 B 7.7 E 80.2 B
45-64 years - ans 2,092 1,462 B 1,350 C 112 E 630 69.9 B %7 €& 64.5 C
45-54 years - ans 1,193 993 B 921 C 73\ E 200 83.3 B -3 77.2 C
85-64 years - ans 899 469 C 429 C 40 F 431 52.1 C 8.5 F 47.7 C
65 years and over - ans at plus 1,146 82 E 79 E Srewort) 1,064 7.2 E e 3= 6.9 E
Males - Hommes 3,893 2,931 B 2,602 B 329 D 961 75.3 B 11.2 D 66.8 B
15-24 years - ans 703 494 C 383 C 110 € 210 70.2 C 22.4 E 56.5 C
15-19 vears - ans 332 180 D 140 D 40 E 152 54.2 D r804 (3 42.2 D
20-26¢ years - ans 371 31 C 263 D 70 E 58 86.4 C 22.4 E 65.5 D
25 years and over - ans et plus 3,189 2,438 B 2,219 B 219 D 752 76.4 B 9.0 D 69.6 B
25-44 years - ans 1,669 1,566 A 1,413 B 153 E 103 93.8 A 9.8 E 864.7 B
25-34 years - ans 878 824 B 727 C 97 |E! 56 93.9 B 11.8 E 82.8 C
35-44 years - ans 791 72 B 686 C 56 E 49 93.8 B abi 16 86.7 C
45-64 years - ans 1,030 821 B 758 C 64 E 209 79.7 B 7.8 E B35 €
45-5¢ yaars - ans 591 535 B 499 C B | 55 90.7 B 6.8 F 84.5 C
55-64 years - ans 440 286 C 259 D 27 F 15¢ 65.0 C 95! Hi 58.9 D
65 yaars and over - ans et plus 490 L1 Pl 3 49 E | 440 10.3 E veond 10.0 E
Fomales - Femmas 4,100 2,460 B 2,211 B 250 D 1,640 60.0 B 10.1 D 53.9 B
15-2¢ years - ans 676 448 C 367 C 82 E 228 66.3 C 18.2 € 564.2 C
15-19 years - ans 318 173 D 137 D 36 F 145 54.5 D 21.0 F 43.1 &
20-26 years - ans 359 275 C 230 D 45 F 84 76.7 C l6.4 F 64.1 @
25 vears and over - ans et plus 3,423 2,012 B 1,844 B 168 E 1,411 58.8 B 8.4 E 5§3.9 &
25-44 years - ans 1,706 1,340 B 1,221 C 118 £ 366 78.5 B 8.8 E 71.6
25-34 years - ans 883 679 C 613 C 67 E 204 76.9 C 9.8 E 69.6 o
35-44 years - ans 823 660 C 608 C 52 € le2 80.3 C 7780 7.0 ¢
45-64 years - ans 1,062 641 C 592 C 49 F 421 60.3 C 7.6 F 55.8 .
45-54 vears - ans 602 %458 C 422 C 36 F 164 76.0 C 7.8 F 70.0 ¢
55-6% years - ans 460 183 D 170 D 13 G6 277 39.8 D 6.9 G 37.0 D
65 years and over - ans at plus 655 32"F 31 F ] 6264 4.8 F L ) 4.7 F




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, May 1993.
TABLEAU 2, Estimations selon 1'ige, le sexe et la province, mai 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 811 535 B 485 C S0 E 276 66.0 B 9.4 E $9.8 C
18-24 years - ans 145 100 C 86 D 14 F 45 68.8 C 14.3 F 59.0 D
15-19 years - ans 71 38 D 33D S5F 33 58.3 D 13.8 F 45.9 D
20-24 years - ans 74 62 C 55 D 9F 12 83.9 C 14.7 F 71.6 D
25 years and over - ans et plus 665 435 B 399 C 36 E 230 65.4 B 8.3 E 60.0 C
25-%% years - ans 327 283 B 257 C 26 E 46 86.5 B 9.1 € 78.6 C
25-3% years - ans 169 146 C 129 C IIS: E 26 85.6 C 10.3 F 76.8 C
35-44 years - ans 159 139 € 128 C I E 20 87.4 C 7.8 F 80.6 C
45-6% years - ans 202 lal C 131 C 10 F 61 69.8 C 6.9 F 65.0 C
45-54 years - ans 114 95 C 87 C 76 19 83.2 C 7.6 G 76.9 C
55-64 years - ans 88 46 D 4% D .. G 42 52.6 D 551G 49.7 D
65 years and over - ans et plus 136 11 F N E b oo &) 128 8.1 F ] 7.7 F
Hales - Hommas 396 29% B 264 C 30 E 100 7.6 B 10.3 E 66.9 C
15-24 years - ans 7% 56 D 4S5 D 9 F 20 73.2 D 16.7 F 61.0 D
15-19 years - ans 36 2l € 17 E 4 G 16 56.9 E 17.6 G %6.9 E
20-24 years - ans 38 3% D 28 D 56 4 89.0 D 16.2 G 74.6 D
25 years and over - ans et plus 320 240 B 218 C 21 F a0 7.9 B 8.8 F 68.3 C
25-44 years - ans l63 153 B 137 C€ l6 F 9) 94.3 B 10.7 F 86.1 C
25-34 years - ans 86 79 C 70 C 9 F 5 9.3 C 11.5 F 83.4 C
35-44 years - ans v 79 76 C 67 C 76 5 9.2 C 9.9 G 8%.9 C
45-64 years - ans - 99 79 C 7% C 4 G 20 79.4 C S.76 74.9 C
45-54 years - ans 56 50 C 47 C ... H 6 89.5 C et 83.7 C
55-64 years - , 43 28 D 27 D 500 ) 15 66.0 D o ClonLAl 63.2 D
65 years and O/V - ans et plus 58 7F 7F cee J S0 12 9 5F e K 12.4 F
Tamalas - Femmes 417 241 C 221 € 20 E 176 57.8 C 8.3 E 53.1 C
15-26 years - ans 71 46 D 40 D S5AE 25 66.2 D 11.5 F 56.8 D
15-19 years - ans 35 17 E 16 € ... H 18 49.4 £ R G 4.9 E
20-2% years - ans 36 28 D 25D 4 G 8 78.5 D 12.9 6 68.4 D
7S years and over - ans et plus 346 196 C 181 C 1S F 150 56.5 C 7.5 F 52.3 C
25-44% years - ans 165 130 € 120 € 9 F 35 78.8 C 7.2 F 75.2 C
25-34 years - ans 84 65 C 59 D 6 G 19 77.0 C 8.9 G 70.1 D
35-44 ye@ars - ans a0 65 C 6l C ... G 18 80.7 C W 4G 76.4 C
45-64 years - ans 103 62 D 57 D 56 40 60.6 D 8.4 G 55.5 D
45-54 years - ans 57 44 D 40 D ¢ G 13 77.0 D 8.9 G 70.1 D
55-64 years - ans 45 18 E 17 £ o e 27 39.8 E G0 36.9 E
65 years and over - ans et plus 79 4 G PR eea 75 4.5 G ol ) <o G
Saskatchewan
Both sexes - Les deux saxes 719 489 B 454 B 36 E 230 68.1 B 7518 63.1 B
15-24 years - ans 131 9 C 77 D 14 E 4] 68.8 C 55, E 58.4 D
15-19 years - ans 68 40 D 33D 7F 29 58.0 D 17.4 F 47.9 D
20-24% years - ans 63 50 C 44 D 7F 12 80.5 C 13.2 F 69.8 D
25 years and over - ans et plus 588 399 B 377 B 22 E 189 67.9 B S.5 € 64.2 B
25-44 years - ans 281 247 B 230 B 17 E 34 87.9 B 6.9 E 81.8 B
25-34 years - ans 141 120 C 109 C Bl 'E 21 85.0 C 8.9 E 77.4 C
35-94 years - ans 140 127 B 120 C 6 F 13 90.8 B S.1F 86.2 C
45-6% years - ans 177 133 C 128 C SF 44 75.0 C 3ok 72.3 C
45-54 years - ans 97 84 C 81 C oo 13 86.7 C ope b 83.3 C
55-64 years - ans 80 49 D 47 D ... 6 31 60.8 D ... G 59.0 D
65 years and over - ans et plus 130 19"1E 1% E 50 o ] 110 14.9 E SO on ) 14.8 E
Males - Hommes 352 270 B 250 C 20 E a2 76.6 B 7.4 E 70.9 C
15-2¢ years - ans 67 50 D 42 D 8F 17 764.9 D 1S.S F 63.3 D
15-19 years - ans 35 22D 18 E ... 6 13 62.0 D ... G 52.1 £
20-24 years - ans 32 28 D 24 D 4 F 89.1 D 15.1 F 75.6 D
25 years and over - ans et plus 285 220 B 207 C 12 E 66 77.0 B S.6 E 72.7 C
25-4% years - ans 140 132 B 123 C 9F 8 9% .3 B 6.8 F 87.9 C
25-34 years - ans 70 65 C 59 C 6 F S 93.2 C 9.6 F 84.3 C
35-44 years - ans 70 67 B 6% C e (] 95.4 B .z 5 91.5 C
45-64 years - ans 88 73 C 70 C N 15 83.0 C i . iF 79.4 C
45-54 years - ans 48 4S C 43 C .. G 4 92.1 C ... G 88.0 C
55-64 years - ans 40 29 D 27 D e 11 72.0 D 500 [ 68.9 D
65 years and over - ans et plus 57 1S E 14 E ook, Y 43 25.6 £ P 25.3 €
Females - Femmas 367 220 € 204 C 16 € 147 59.9 C 7.1 € 55.6 C
15-2% years - ans 64 40 D 34 D 6 F 24 62.4 D 14.6 F 53.3 D
15-19 years - ans 33 18 £ 15 E a6 o 1s 53.8 E ol JHG 43.5 £
20-24% years - ans 31 22 D 20D G 9 71.7 b L= MG 63.9D
5 wolrs and over - ans et plus 302 179 C 170 C 10 E 123 59.3 C S$.4 F 56.1 C
25=44 years - ans 141 115 C 107 C 8 F 26 81.6 C 7l B 75.8 C
- ans 71 S5 C 51 C 5 F 16 77.1 C 8.2 F 70.7 C
- ans 69 60 C 56 C 4 G 10 86.2 C 6.1 G 8l1.0 C
ans 89 60 C S8 C ... G 29 67.1 C NG 65.4 C
45-54 years - ans 49 40 C 38 C 5. . iG] 9 8l.4 C . £ MG 78.7 C
55-b% years - ans 40 20 E 20 E Bt [ 20 49.8 E i) 49.3 E
65 years and over - ans et plus 72 SHF SF s o 68 6.5 F ekerer i) 6.5 F
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, May 1993,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, mai 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 yesars labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans ment inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexas 1,933 1,393 B 1,260 B 133 D 540 72.1 B 9.5 D 65.2 B
15-24 years - ans 37 261 C 222 C 39 E 110 70.4 C 14.9 E 59.9 C
15-19 years - ans 179 108 D 89 D 19 F 7)) 60.5 D 17.9 F 49.7 D
20-264 years - ans 192 153 C 183 C 20 F 39 79..6 € 12.8 B 69.4 C
25 years and ovaer - ans et plus 1,561 1,131 B 1,037 B 9 E 430 72.5 B 88 E 66.4 R
25-44 years - ans 877 767 B 697 B 70 E 110 87.5 B 91 B 79.5 B
25-34 years - ans 444 378 B 338 C 40 E 66 85.2 B 10.6 E 76.2 C
35-44 years - ans 433 389 B 359 C 30 E 44 89.8 B 7 B 82.9 C
45-64 vears - ans 466 341 C 318 C 23 E 126 73.1 C 6.6 E 68.2 C
45-54¢ years - ans 275 233 C 221 € 13 F 42 89.8 C 5.6 F 80.2 €
55-64 vears - ans 191 107 D 97 D 10 F 84 5.2 D 9=rSmF 51.0D
65 years and over - ans et plus 218 24 E 23 E 00 ] 195 1059 E vee o 10.3 E
Males - Hommes 959 768 B 691 B 77 E 191 80.1 B 10.1 E 72.0 B
15-24 vears - ans 189 140 C 117 0 22 F 49 73.9 C 16.0 F 62.1 D
15-19 years - ans 91 5 D 45 D 11 F 35 61.4 D 18.8 F 49.8 D
20-24% years - ans 98 84 C 722D 12 F 14 85.6 C 14.1 F 73.6 D
25 years and over - ans at plus 770 629 B 574 R SS E 141 8l1.6 B 8.8 E 74.5 B
25-44 years - ans 438 418 B 378 B 40 E 20 95.4 B 9.5 E 86.3 R
25-34 years - ans 220 208 B 185 C 230E 12 94.6 B 10.8 F 84.2 C
35-44 years - ans 218 210 B 193 C 17 F 8 9.4 R 8.1 F 88.5 C
45-64 years - ans 235 193 C 179 C 14 F 42 82.2 C 7.4 F 76.0 C
45-5% vears - ans 139 129 C 120 C 9G 10 92.6 C 6.7 G 86.4 C
55-64 vears - ans 9% 64 D 58 D 6 G 32 66.9 D 9.0 G 60.9 D
65 years and over - ans et plus 97 17 E 16 E o) 79 17.9 E si¥ait 16.7 E
Fomales - Femmes 974 626 C 569 C SS E 349 69.1 C 8.9 E 58.4 C
15-26 years - ans 183 122 0 105 D 17 F 61 66.7 D 1872 F 57.0 1
15-19 vears - ans 88 52 D 4% E 9 G 35 §9.7 D 16.8 F 49.0 £
20-24 years - ans 95 69 D 62 D 8 F 25 73.3 D 11.3 F 65.1 1
25 years and over - ans et plus 791 503 C 464 C 39 E 289 63.5 C 12 E! 58.6 C
25-46 vears - ans 438 349 C 318 C 30 E 20 79.6 C 8.7 E 72,604
25-34 years - ans 226 170 C 183 C 12 .F 58 76.1 C 10.3 F 68.3 T
35-44 years - ans 215 178 C 165 C 13 F 36 8321 G 7 a8Fl gl &
45-64 years - ans 231 148 C 139 D 8 F 84 63.8 C 5.6 F 60.3 D
45-56 years - ans 136 106 C i00 D 4 6 32 76.8 C 3.86G6 73.8 D
55-64 years - ans 95 43 E 39 E 4 H 52, 45.4 E 9.7 H 41.0 E
65 years and over - ans et plus 122 6 G 6 G S 115 5.3 6 Nt S3] (G
British Columbia - Colembie-Britannigue
Both sexes - Les deux sexes 2,622 1,731 B 1,548 R 183 E 890 66.0 B 10.6 E 59.1 B
15-24 years - ans 436 300 C 254 D 45 F 136 68.7 C 15.2 F 58.3 D
15-19 years - ans 207 JUTS N 98 D 17 F 92 55.7 D 14.9 F 47.4 D
20-24 years - ans 229 184 C 156 D 28 F 46 80.6 C BN [F 68.2 D
25 years and over - ans at plus 2,186 1,432 B 1,294 C 138 E 756 65.9 B 9.6 E 5952 C
25-4% years - ans 1,085 939 R 841 C 98 E 147 86.5 B 10.4 E 77.5 C
25-34 yaars - ans 536 456 C 397 C 59 E 81 85.0 C 13720/ [E 73.9 C
35-4% years - ans 569 483 C 464 C 39 F 66 88.0 C 8.0 F 8l1.0C
%5-64 ysars - ans 693 470 C 432 C 38 F 223 67.8 C (3 62.3 C
45-54 years - ans 395 330 C 309 C 20 F 65 83.5¢C 6 E 78.3 C
55-64 yaars - ans 297 140 D 122 D 18 G 158 47.0 D 12.5 G 61.1 D
65 vears and over - ans et plus 408 23 F 21 F ) 385 vl B Sod®d) 552 E
Males - Hommes 1,285 949 R 863 C 107 E 335 73.9 8 152 |B 65.6 C
15-24 vears - ans 222 164 D 135 D 29 F 57 74.1 D 17.9 F 60.8 D
15-19 years - ans 107 62 E 52 E 10 G 45 58.2 E 15.4 F 482 \E
20-24 vaars - ans 115 102 D 82 D 20 G 13 88.8 D 19.¢ G 71.6 D
25 years and over - ans et plus 1,063 785 B 708 C 77 E 278 73.9 R 9.8 E 66.6 C
25-44 years - ans 538 505 B 453 C 52 E 30 94.6 B 10=3 B 86.7 C
25-34 yaars - ans 264 247 C 2le C 32 & 1% 93.7 C 12.9 F 81.7 C
35-44 years - ans 271 257 B 237 C 20 F 13 95.0 B 7.8 F 87.6 C
45-64 years - ans 347 266 C 262 C 23 8l 76.6 C 8.8 F 69.8 C
45-54 years - ans 198 180 C 168 C 12 G 18 91.0 C 6.7 G 84.8 C
55-6% vears - ans 149 86 D 7¢ D 11 G 6% 57.4 D 13.2 G 49.8 D
65 vears and over - ans et plus 181 18 F 13 G ORI le6 8.1 F gre= o 7.1 6
Females - Fommes 1,337 782 C 705 C 76 E 55% 58.5 C 9.8 E 52.8 C
15-24 vears - ans 214 135 D 119 D 16 F 79 63.2 D 11.8 F §8.72 n
15-19 yaars - ans 101 53 E 46 E ac 47 53.0 E 16.2 G 45.5 4
20-264 years - ans 114 82 D 74 D 86 32 72.2 D 10.3 G 64.8 &
25 years and over - ans at plus 1,123 647 C 586 C 60 E 476 57.6 C 93 NE 527 |18
25-44 years - ans 551 436 C 388 C 46 E 117 78.8 C 10.6 E 20.5 G
25-34 years - ans 272 208 C 181 D 27 F 64 76.4 C 13.1 F 66.4 0
35-44 years - ans 278 226 C 207 C 19 F 52 8l.2 C 8.5k 74.5 C
45-64 years - ans 345 204 D 189 D 15 G 141 59.0 D 7.1 6 56.8 0
45-54 years - ans 197 150 D 141 D 8 G “7 76.0 D 5.6 G 1.7
55-64 years - ans 148 56 E 48 E 6 J 9% 36.6 E 11.4¢ H 32.4 E
65 years and over - ans et plus 226 846G 846G een J 218 3.7 G cer J 3.7 G




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, May 1993.

TABLEAU 3, Estimations selon 1'état matrimonial, 1'Bge et le sexe, Canada, mai 1993.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 21,344 14,030 12,435 1,595 7,314 65.7 11.4 58.3
15-24 years - ans 3,725 2,431 1,968 463 1,293 65.3 19.1 52.8
25-44% years - ans 9,017 7,653 6,860 793 1,364 84.9 10.4% 76.1
45 years and over - ans et plus 8,602 3,946 3,607 338 4,656 45.9 8.6 41.9
Single - Célibataires 5,563 3,820 3,153 667 1,743 68.7 17.5 56.7
15-24 years - ans 3,162 1,996 1,606 390 1,166 63.1 19.5 50.8
25-44 years - ans 1,866 1,592 1,364 248 273 85.3 15.6 72.0
45 years and over - ans @t plus 535 232 203 29 303 43.3 12.4 37.9
Married - Marié(e)s 13,226 9,130 8,354 775 4,096 69.0 8.5 63.2
15-24 years - ans 539 418 349 69 121 7.6 16.5 64.8
25-44 years - ans 6,463 5,521 5,061 461 943 85.4 8.3 78.3
45 years and over - ans et plus 6,223 3,191 2,945 266 3,033 51.3 7.7 47.3
Separated/Divorced -
Séparé(e)s/Divorcé(e)s 1,354 897 761 136 457 66.2 15.1 56.2
15-264 years - ans 19 13 9 4 6 66.7 32.6 464.9
25-46 years - ans 6414 505 425 81 139 78.5 15.9 65.9
6% years and over - ans et plus 690 378 328 51 312 564.8 13.4 47.4
Widowed - Veufs{ves) 1,202 1864 167 17 1,018 15.3 9.1 13.9
15-24 years - ans S 4 4 009 92.1 92.1
25-44 years - ans 48 35 31 4 9 79.0 11.2 70.1
48 years and over - ans et plus 1,153 145 132 13 1,008 12.6 8.9 11.5
Males - Hommes
Total 10,414 7,69 6,781 915 2,718 73.9 11.9 65.1
15-24 years - ans 1,898 1,296 1,021 272 605 68.1 21.0 53.8
25-644 years - ans 4,467 4,140 3,693 447 326 92.7 10.8 8207
45 years and over - ans et plus 4,048 2,262 2,067 195 1,787 5.9 8.6 s1.0
Single - Céllbataires 3,117 2,257 1,829 428 860 72.4 19.0 S8.7
15-24% years - ans 1,706 1,125 882 242 582 65.9 21.5 51.7
25-44 years - ans 1,142 1,005 838 167 137 88.0 l6.6 73.4
45 years and over - ans et plus 269 128 109 19 142 47.4 14.8 40.4
Married - Mariés 6,59 5,027 4,600 427 1,568 76.2 8.5 69.8
15-24 years - ans 186 163 133 30 22 87.9 18.3 71.8
25-46 years - ans 3,086 2,919 2,674 2644 167 9.6 8.4% 86.7
45 yaars and over - ans et plus 3,323 1,945 1,793 152 1,378 58.5 7.8 53.9
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 497 362 305 57 135 72.8 16.8 61.3
15-24 years - ans
25-644 yaears - ans 227 2064 170 34 22 90.1 l6.9 74.9
45 years and over - ans at plus 267 154 132 22 112 57.9 14.5 49.5
Widowed - Veufs 208 50 47 155 26.4 E- 23.0
15-24 years - ans
25-46 years - ans 13 12 11 s 00 o 94.1 o 85.1
45 years and over - ans et plus 189 35 33 156 18.4 17.6
Females - Femmes
Total 10,931 6,334 5,656 680 4,596 58.0 10.7 51.7
15-24 years - ans 1,826 1,138 947 191 689 62.3 16.8 51.8
25-44 years - ans 4,551 3,513 3,167 346 1,038 77.2 9.8 69.6
4% years and over - ans et plus 4,554 1,684 1,541 143 2,870 37.0 8.5 33.8
Single - Célibatairas 2,445 1,563 1,324 239 843 63.9 15.3 56.1
15-24 years - ans 1,456 872 724 148 584 59.9 17.0 49.7
25-44 years - ans 726 587 506 81 137 8l.1 15.8 69.9
45 years and over - ans et plus 266 196 94 10 lel 39.2 9.5 35.5
Married - Marides 6,631 4,103 3,756 349 2,528 61.9 8.5 56.6
15-26 years - ans 353 255 216 39 98 2.2 15.4 6l.1
25-44 years - ans 3,378 2,602 2,386 216 776 ?7.0 8.3 70.6
45 yaars and over - ans 8t plus 2,900 1,246 1,152 93 1,655 42.9 7.5 39.7
Saparated/Divorced -
Séparées/Divorceas 857 535 456 78 322 62.4 16.7 53.2
15-24 years - ans 16 10 b 4 6 6l.4 39.1 37.4
25-44% years - ans 418 301 255 46 116 72.1 15.3 61.1
#5 years and over - ans et plus 424 224 195 28 200 52.9 12.7 46.1
didowed - Vauves 997 134 120 14 863 13.5 10.5 1z.0
{5-24 years - ans Bo
25-44 years - ans 31 23 20 o o8 9 2.7 2o 63.9
45 years and over - ans at plus 964 110 99 11 854 11.4 10.3 10.2
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, May 1993.
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, mai 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment.,
15 yvears labour pation ment rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d*acti- chomage esploi-
et plus Total vita population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Las deux saxes 441 235 184 L33 206 53.3 21.8 41.7
Single - Célibataires 126 61 40 21 63 49.3 34.1 32.5
Married - Mariéla)s 278 162 135 28 116 58.4 17.0 48.5
Other - Autres 39 12 9 27 29.8 22.6
Males - Hommes 218 132 102 30 86 60.4 22.8 66.7
Single - Célibataires 68 35 23 12 33 S1i.9 38.3 33.6
Married - Marids 139 92 76 16 47 66.1 17.6 56.5
Other - Autraes 11 4 6 40.4 0
Females - Fommes 226 106 a2 21 120 46.4 20.6 36.8
Single - Calibatairaes <6 26 18 8 30 46.2 32.% 31.2
Married - Mariées 139 70 59 11 69 50.6 16.2 42.4
Othar - Autras 28 7 6 21 25.9 20.6
Prince Edward I. - %.-du Prince-fdouard
Both sexes - Les deux sexes 99 66 55 11 33 66.5 l6.8 55.4
Single - Célibataires 27 19 14 s 8 70.4 26.3 §3.3
Married - Mariate)s 61 43 37 6 18 69.9 13.0 60.9
Other - Autres 11 S 4 7 39.5 30.8
Hales - Hommes 48 35 29 6 13 72.3 16.4 60.4
Singla - Célibataires 15 10 8 4 70.7 e 52.3
Married - Mariés 31 23 20 8 74.6 66.2
Other - Autraes or T R vy
Females - Femmes 51 31 26 C} 20 6l.1 17.2 50.5
Single - Célibataires 12 8 6 5oy 4 69.9 58 56.4
Married - Marides 3 an 17 11 65.2 . 5515
Other - Autres & K- i & L W .
Nova Scotia - Nouvelle-icosse
Both sexes - Les deux sexas 699 410 TS &4 280 50.C 153 59 .9
Single - Célibataires 188 119 93 2 68 63.5 21.9 44.6
Married - Maria(ae)s 423 270 238 33 152 66.0 12.1 56.7
Other - Autras 89 30 25 5 59 33.8 16.7 28.1
Males - Hommes 336 231 192 39 108 68.8 16.7 57.3
Singla - Célibataires 105 71 53 18 364 67.3 25.3 50.3
Marriod - Mariés 208 150 131 19 57 72.3 12.4 63.3
Other - Autres 23 10 8 13 43.6 36.2
Famales - Femmes 363 189 163 25 175 51.9 13.4 46.9
Single - Célibataires 82 48 40 8 34 58.6 17.1 48.6
Marriad - Mariées 215 120 106 14 95 55.9 11.8 49.3
Other - Autras 66 20 17 46 30.4 26.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 562 346 301 45 216 6l.6 13.0 53.6
Single - Caélibatairas 147 91 73 18 5?7 6l.6 19.5 49.6
Married - Marié(a)s 358 233 209 26 122 65.7 10.2 59.0
Other - Autres 60 22 19 4 38 37.2 l16.0 31.3
Malas - Hommas 273 188 163 25 as 68.7 13.3 59.6
Singie - Cdlibataires 80 52 41 11 29 64.3 21.4 50.5
Married - Mariés 176 128 116 12 48 72.6 9.5 65.7
Other - Autres 17 8 ] 8 49.5 38.6
Females - Femmes 289 158 138 20 131 54.8 12.7 47.8
Singie - Célibataires 67 39 32 7 28 58.4 l6.9 48.5
Married - Marides 179 105 93 12 73 58.9 11.1 52.3
Other - Autres 44 14 12 29 32.5 28.5
Québec
Both sexes - Les deux sexas 5,466 3,423 2,980 443 2,063 62.6 12.9 6.5
Single - Célibataires 1,426 886 724 162 537 62.2 18.3 50.9
Married - Warié(e)s 3,364 2,267 2,036 232 1,097 67.4 10.2 60.5
Other - Autres 678 270 221 49 408 39.8 18.2 32.6
Males - Hommes 2,656 1,898 1,666 252 758 71.5 13.3 62.0
Single - Célibataires 782 522 418 104 260 66.8 20.0 583.4
Married - Mariés 1,683 1,267 1,137 129 4l6 75.3 10.2 67.6
Other - Autras 191 109 91 18 az 57.1 l6.8 47.5
Femaies - Feommes 2,810 1,526 1,334 191 1,284 54.3 12.5 47.5
Single - Célibataires 641 366 306 S8 277 56.7 15.9 47.7
Married - Mariées 1,682 1,001 899 162 681 9.5 10.2 53.4
Other - Autres 487 16l 130 31 326 33.0 19.1 26.7




TABLE 4, Estimates by Marital Status, Sex and Province, May 1993.
TABLEAU &. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, sai 1993,

Population Labour force Not in Partiei- Unemploy- Employment/
1S years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 1S5 ans ment inactiva d'acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,993 51392 4,813 579 2,601 67.5 10.7 60.2
Single - Célibataires 2,087 1,511 1,244 267 576 72.4 17.7 59.6
Married - Marid(e)s 4,964 3,478 3,219 259 1,486 70.1 7.4 66.9
Other - Autres 942 403 350 53 539 42.8 13.2 572
Males - Hommes 3,893 2,931 2,602 329 961 7543 11.2 66.8
Single - Calibataires 1,173 886 722 165 287 75.5% 18.6 61.5
Married - Marids 2,472 1,89 1,752 144 576 76.7 7.6 70.9
Other - Autres 247 149 128 21 98 60.4 4.1 51.8
Females - Femmes 4,100 2,460 2,211 250 1,640 60.0 0.5 §3.9
Single - Célibataires 914 62% 522 102 289 68.3 16.% 57.1
Married - Marides 2,492 1,582 1,467 115 910 63.5 7.3 58.9
Other - Autras 695 254 222 52 440 36.6 12.7 31.9
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 811 538 485 50 276 66.0 9.4% 59.8
Single - Célibataires 217 151 130 22 65 69.8 164.4 59.7
Married - Marié(ae)s %88 340 317 23 147 69.8 6.9 65.0
Other - Autres 106 43 38 S 63 40.8 11.56 36.1
Males - Hommes 396 294 264 30 100 74.6 10.3 66.9
Single - Cédlibatairaes 123 92 76 16 31 74.9 17.5 61.8
Married - Marids 243 186 174 12 57 76.6 6.5 71.6
Other - Autres 28 16 14 12 56.7 49.3
Fomales - Fammes 417 2641 221 20 176 57.8 8.3 §3.1
Singla - Célibataires 9% 60 54 6 3s 63.2 9.7 57.1
Married - Marides 245 156 143 11 91 63.0 43 58.4
Other - Autraes 77 27 24 50 34.9 31.2
Saskatchewan
Both saxas - Les deux sexes 719 “«89 456 36 230 68.1 2 63.1
Single - Célibataires 177 125 109 16 52 70.6 12.8 61.5
Married - Marié(e)s “57 330 313 19 127 212 5.1 68.5
Other - Autres 84 34 31 50 40.3 37.1
Males - Hommes 352 270 250 20 82 76.6 7.6 70.9
Singla - Cdélibataires 102 77 67 10 25 75.8 13.3 CLT
Married - Mariés 229 179 171 8 49 78.6 4.7 6.7
Other - Autraes 22 13 12 8 6l.6 55.6
Females - Femmas 367 220 204 16 147 59.9 7.1 55.6
Singla - Célibataires 76 48 42 6 28 63.5 12.0 55.9
Marriad - Maridaes 228 151 142 8 78 66.0 5.8 62.%
Other - Autres 62 21 19 42 32.9 30.6
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,933 1,393 1,260 133 540 72.1 9.5 65.2
Single - Célibataires 518 385 329 56 133 74.3 14.6 63.5
Married - Maria(e)s 1,208 899 835 65 305 76.6 7.2 69,3
Other - Autres 210 108 96 12 101 51.7 11 2 45.9
Males - Hommes 959 768 691 77 191 80.1 10.1 72.0
Single - Célibataires 296 228 191 3 68 =1 16.3 64.6
Married - Mariés 599 497 462 35 102 83.0 7.1 77.1
Other - Autres [ 43 38 5 21 66.9 12.0 58.9
Females - Femmes 974 624 569 55 349 64.1 8.9 58.4
Single - Célibataires 222 157 138 19 66 70.5 12-4 62.0
Married - Marides 606 402 373 29 206 66.4 7.3 61.5
Other - Autres 146 66 59 7 80 45.0 10.7 40.2
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,622 1,731 1,548 183 8910 66.0 10.6 5824
Single - Célibataires 653 472 397 74 182 RN 15.8 60.8
Married - Marié(e)s 1,631 1,106 1,015 91 525 67.8 8.2 62.2
Other - Autras 337 156 136 18 183 45.6 11.6 %0.3
Males - Hommes 1,285 9649 843 107 335 5.9 11.2 65.6
Single - Célibataires 373 283 231 52 90 76.0 18.3 62.1
Married - Marids 815 609 s6l 48 206 7.7 8.0 68.8
Other - Autres 97 57 51 6 39 59.2 11.1 52.6
fumales - Femmes IR337 782 705 76 555 58.5 9.8 52.8
5ingle - Célibataires 281 189 166 23 92 67.1 12.0 59.1
Married - Marides 8l6 “97 455 42 319 60.9 8.5 58.7
Other - Autraes 240 97 85 12 144 40.1 12.0 35.3




B-16

TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, May 1993.
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, mai 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation mant rate population
and over Population active forca rate ratio
Papulation Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment ment inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chomage
thousands - millliaers per cent - pourcentage
Canada
Total 21,344 14,030 12,435 1,59% 7,314 65.7 11.4 58.3
0-8 vears - D & 8 anndes 2,825 868 730 138 1,957 30.7 15.9 25.8
Some secondary msducation - Etudes sacon-
dairaes partielles 4,549 2,439 2,026 41% 2,109 s3.6 17.0 44.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires compldtées 4,573 3,270 2,910 361 1,302 71.5 11.0 63.6
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
dairas partialles 1,876 1,385 1,208 177 491 73.8 12.8 64.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou dipldme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 4,861 3,825 3,454 371 1,036 78.7 9.7 71.1
University degree - Grade universitairae 2,660 2,262 2,109 133 %18 86.3 5.9 79.3
Males - Hommes
Total 10,414 7,696 6,781 915 2,718 73.9 11.9 65.1
0-8 vears - 0 3 8 annéas 1,358 570 478 92 788 42.0 16.2 35.2
Some sacondary education - Etudes secon-
dairaes partielles 2,250 1,432 1,179 253 818 63.6 17.7 52.¢
Graduated from high school - Etudes
secondairas complétées 2,056 1,676 1,488 188 380 81.5 11.2 72.4
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 917 736 639 9?7 181 80.3 13.1 69.7
Post-sacondary cartificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d*'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,357 1,993 1,783 210 364 84.5 10.5 75.7
Univarsity degree - Grade universitaire 1,475 1,289 1,216 76 186 87.4 5.9 82.3
Females - Femmes
Total 10,931 6,334 5,654 680 4,596 58.0 10.7 51.7
0-8 years - 0 3 8 anndes 1,467 298 252 46 1,169 20.3 15.4 17.4
Some secondary education - Etudes secon-
dairas partielles 2,299 1,007 845 162 1,291 %3.8 l16.1 36.4
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétéas 2,517 1,596 1,422 173 922 63.4 10.8 56.5
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partiaelles 959 649 569 80 310 67.6 12.3 59.%
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificata) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de matier) 2,504 1,832 1,671 161 672 73.2 8.8 66.7
University degree - Grade universitaire 1,185 953 896 S8 232 80.4 6.1 75.6
15 - 26 years - 15 & 26 ans
Total 3,725 2,431 1,968 463 1,293 65.3 19.1 52.8
0-8 years - 0 & B anndes 219 a3 63 20 136 37.8 26.4 28.6
Soma secondary education - Etudes sacon- '
daires partielles 1,440 723 583 171 717 50.2 23.6 38.4
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 730 566 471 95 164 77.5 16.8 64.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 655 490 397 93 165 76.8 19.0 60.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 520 436 368 68 84 83.9 15.5 70.9
University degree - Grade universitaire 160 133 117 17 27 83.3 12.6 72.8
25 - GG years - 28 & G4 ans
Total 9,017 7,653 6,860 793 1,364 84.9 10.4¢ 76.1
0-8 years - 0 & 8 années 405 267 202 46 157 6l.1 18.5 49.8
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,325 1,008 832 173 320 75.8 17.2 62.8
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 2,249 1,891 1,695 196 358 84.1 10.4 75.64
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partialles 789 663 599 66 126 84.0 9.6 76.0
Post-secondary certificata or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d études postsecon-
dairas (incluant certificat de métier) 2,675 2,407 2,176 230 268 90.0 9.6 8l.4
University degree - Grade universitaire 1,575 1,441 1,356 86 134 91.5% 5.9 86.1
45 years and over - 45 ans et plus
Total 8,602 3,966 3,607 338 4,656 45.9 8.6 %1.9
0-8 yaars - 0 3 8 années 2,201 538 466 72 1,663 26.4 13.4 21.2
Some sacondary education - Etudes saecon-
daires partiaelles 1,784 711 640 72 1,073 39.9 10.1 35.9
Graduated from high school - Etudes
sacondairaes complétées 1,593 813 744 69 780 1.0 8.5 46.7
Some post-secondary - f£tudes postsecon-
daires partielles 432 232 212 20 200 53.7 8.6 49 .1
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'étudas postsaecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,666 983 909 73 68¢ 59.0 7.4 64 . &
Univarsity degree - Grade universitaire 925 669 636 32 257 72.3 4.8 68.4




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, May 1993.
TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'adqe, Canada et provinces, mai 1993,

Population Labour force Not in Partici~ Unemploy- Employment/
15 yaars labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant mant inactive d*acti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi  Chdmage
thousands - millliers per cent - pourcentage
Nexfoundland - Terre-Neuve
Total 461 23% 184 51 206 53.3 21.8 41.7
0-8 years - 0 a B annéas 97 25 17 8 72 25.8 3049, 17.6
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partiaelles 107 39 27 12 68 36.1 29.9 25.3
Graduated from high school - E£tudes
sacondaires complatées 72 45 34 11 27 61.9 23.7 47.2
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partialles 31 20 14 6 11 63.3 28.64 45.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 103 79 65 14 26 77.1 17.7 63.4
University degree - Grade universitaire 32 28 27 X9 - 4 88.8 g 83.7
Prince Edward Island - 2,-du-P,-édouard
Total 99 66 55 11 33 66.5 16.8 55.4
0-8 yaars - 0 3 8 annédaes 15 6 5 o 9 40.46 86 o 31.2
Soma sacondary education - Etudes secon-
daires partiellas 26 15 11 = 12 55.7 1 &N 43.2
Graduated from high school - £tudes
secondaires complétées 16 13 10 L 4 78.6 54 62.%
Some post-secondary - ftudes postsecon-
daires partielles 8 6 s L6a A 75.2 o 60.5
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires C(incluant certificat de métier) 23 17 15 A8 6 75.6 rete 66.7
University degree - Grade universitaire 11 9 9 ool = . 8 86.4 Pon 79.1
Nova Scotia - Mouvelle-icosse
Total 699 419 355 66 280 60.0 15.3 50.9
0-8 years - 0 & 8 anndes 82 22 16 6 61 26.5 25.3 19.8
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielles 189 90 73 17 99 47.6 18.8 38.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 112 76 65 12 36 68.2 15.6 7.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 55 37 29 7 19 66.1 20.6 52.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’étudas postsecon-
daires (incluant certificat de matiar) 180 128 111 17 52 71.0 1SES 6l.6
University degree - Grade universitaire 81 67 62 s 14 8%. 8.0 76.5
New Brunswick - MWouveau-Brunswick
Total 562 346 301 45 216 6l.6 135.0 s3.6
0-8 years - 0 a 8 anndes 99 28 23 5 71 28.6 18.0 23.5
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 128 6l 50 10 67 47.7 17.1 39.6
Graduated from high school - Ftudes
secondaires compldtées 110 81 70 11 29 73.4 14.0 63.2
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partiaelles 47 35 30 [ 12 76.6 15.9 62.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 129 98 88 10 31 76.2 10.6 68.3
University degree - Grade universitaire 50 43 40 o oL 7 85.7 6 o, 80.9
Québec
Total 5,466 3,423 2,980 463 2,043 62.6 12.9 54.5
0-8 years - 0 & 8 anndes 1,106 328 268 60 776 29.7 18.2 26.3
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partielles 1,068 550 446 106 498 S2.5 18.9 42.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 1,001 718 631 86 283 1 12.0 63.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 382 264 231 33 118 69.1 12.5 60.4
Post-secondary certificate or diploma
(includas trades certificata) - Ceorti-
ficat ou dipléme d'étudas postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,314 1,061 919 122 273 72982 11.7 69.9
Univaersity degree - Grade universitaire 617 823 485 37 95 86.7 7.2 78.6
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TABLE 5. Estimates by Educational Attaimnment, Sex and Age, Canada and Provinces, May 1993.
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'dge, Canada et provinces, mai 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux da Rapport
de 15 ans mant ment inactive d'acti- chimage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chémage
thousands - millliers per caent - pourcentage
Ontario
Total 7,993 5,392 4,813 579 2,601 67.5 10.7 60.2
0-8 vears - 0 3 8 années 844 279 243 36 565 33.90 13.0 28.7
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,743 965 807 157 778 558 16.3 46.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,857 1,299 1,153 147 558 70.0 LIS, 62.1
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles 712 533 459 75 179 74.9 14.0 64.4
Post-saecondary certificate or diploma
{(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 1,690 1,348 1,235 113 362 79.8 8.4 73.1
University degree - Grade universitaire 1,146 968 917 3} 179 864.4% 5.2 80.0
Manitoba
Total 811 535 485 50 276 66.0 9.4 59.8
0-8 years - 0 & 8 annéas 125 40 35 5 a5 32.0 12.1 28.1
Some secondary education - FEtudes secon-
daires partielles 200 111 97 15 89 55.6 13.3 %8.2
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 159 128 118 11 34 78.7 8.4 72 1
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles 90 70 62 7 20 77.7 10.4 69.5

Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (incluant certificat de métier) 156 123 114 9 33 79.1 7.2 73.4
University degree - Grade universitaire 81 65 61 4 16 80.6 5.9 75.9
Saskatchewan

Total 719 489 454 36 230 68.1 7.3 63. 1
0-8 years - 0 3 8 années 102 36 33 e 66 35.3 g 32.4
Soma secondary education - Etudes secon-

daires partielles 177 102 90 12 75 57.7 11.6 ) [3H
Graduated from high school - Etudes

sacondaires compldtées 152 122 115 7 29 80.6 6.1 757
Some post-sacondary - Etudes postsecon-

daires partiellas 59 47 43 4 12 79.8 9.0 72.6
Post-secondary certificate or diploma

(includes trades cartificate) - Carti-

ficat ou diplome d"études postsecon-

daires (incluant certificat de métier) 161 126 118 7 35 78.1 5.9 73.5
University degree - Grade universitaire 68 56 54 Co0 12 82.2 s 79.4

Alberta [

Total 1,933 1,393 1,260 133 540 72.1 9.5 65.2
0-8 years - 0 3 8 anndes 155 s2 46 [ 103 33.6 11.8 29.7
Some secondary education - Etudes secon-

daires partiellas 408 234 197 37 174 587.3 1.7 %8.3
Graduated from high school - Etudes

secondaires complétdes %43 339 311 28 103 76.6 8.4 70.2
Some post-sacondary - Etudes postsscon-

daires partielles 172 137 123 14 36 79.3 10.3 2
Post-secondary certificate or diploma

(includes trades certificate) - Carti-

ficat ou diplome d'éatudes postsacon-

daires (incluant certificat de metjer) 497 406 372 34 91 8l1.7 8.3 76.9
University degree - Grade universitaire 257 224 211 14 32 87.4 6.1 82.1

British Columbia - Colombie-Britannique

Total 2,622 1,731 1,548 183 890 66.0 10.6 59.1
0-8 years - 0 @ 8 années 203 53 44 9 150 25.9 16.5 2hal
Some secondary education - Etudes secon-

dairaes partielles 523 273 228 48 250 52.2 17.6 43.0
Graduated from high school - Etudes

sacondaires complatées 650 452 %07 45 198 69.5 9.9 62.6
Some post-sacondary - Etudes postsecon-

dairas partiallas 320 237 213 26 83 74.1 10.1 66.7
Post-secondary certificate or diploma

C(includes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'études postsecon-

dajres (incluant certificat de métier) 609 458 416 42 151 75m3 9.1 68.4
University degree - Grade universitaire 317 259 2643 16 58 8l.6 6.1 76.6




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-26, by Age and Sex, Canada and Provinces, May 1993.
TABLEAU 6. Estimations pour les étudiants & plein temps 3gés de 15 3 26 ans, selon 1'ige et le sexe, Canada et provinces,

mai 1993

t abour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
mant inactive d'acti- chomage emploi-
Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cant - pourcentage
Canada 1,679 690 582 108 988 41,1 15.6 36.7
15-19 years - ans 1,389 578 483 95 812 461.6 16.4 36¢.8
20-26 years - ans 289 112 99 13 177 38.9 11.7 34.4
Malas ~ Hommas 854 355 296 61 499 4l.6 /51 36.5
15-19 years - ans 107 29% 244 52 412 41.8 17.4 34.5
20-24¢ years - ans 146 59 50 &) a7 40.6 1S, I 34.5
Females - Femmes 825 336 288 47 “«89 40.7 16.1 34.9
15-19 years - ans 682 283 239 43 400 41.4 1SS 35.1
20-24 vears - ans 143 53 49 4 90 37.1 7.8 34.3
Newfoundland - Terre-Neuve 63 S 4 38 12.0 10.1
15-19 years - ans 36 4 32 11.7
20-24 years - ans 7 6 'Y
Males - Hommes 22 19 g
Females - Fommes 21 18 o %
Prince Edward I. - 2.-du-P.-fdouard 8 5
15-19 years - ans 7 4
20-24 years - ans 4 s
Males - Hommes 4 £ T s
Females - Femmes 4 =
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 57 20 16 4 38 34.3 18.6 27.9
15-19 years - ans “9 18 14 4 31 36.1 20.2 28.8
20-24 years - ans 9 650 7
Malas - Hommes 29 10 8 19 33.9 .o 26.7
Females - Femmes 28 10 8 18 34.8 29.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 46 13 12 vols 33 29.0 26.2
15-19 years - ans 40 12 1B 28 29.1 26.2
20-24 years - ans 6 4 "
Males - Hommes 24 7 6 18 27.4 o5 25.1
iomales - Femmes 22 7 6 15 30.8 o3 27.4
Québec 456 155 133 23 300 34.1 164.8 29.1
15-19 years - ans 366 122 103 19 244 33.3 155 28.2
70-24 years - ans 90 33 29 4 56 37.3 12:9 325
Malas - Hommes 224 75 64 1 149 00 14.1 28.7
15-19 years - ans 178 57 49 8 121 32.0 13.6 ol
20-24 years - ans 46 18 15 28 3941 32.9
Females - Femmes 232 81 68 12 152 34.7 1558 29.4
15-19 years - ans 188 65 54 11 123 34.5 l6.7 28.8
20-26 yaars - ans % 16 14 28 35.4 .. 32.0
Ontario 660 317 260 57 366 %8.0 17.9 39.4
15-19 years - ans 561 263 213 49 278 48.6 18.8 39.4
20-24 years - ans 120 564 4«7 7 66 45.2 13.4 399
Males - Hommes 346 166 133 33 178 48.2 20.0 38.6
15-19 years - ans 281 136 108 28 145 48.64 20.4 38.5
20-24 years - ans 63 30 24 s 33 47.6 18.3 38.9
Femalas - Femmes 317 151 127 23 166 47.6 15.5 460.2
15-19 years - ans 260 127 105 22 133 48.8 17.1 40.4
20-24 years - ans 57 264 28 33 42.5 5953
Manitoba 57 22 20 coe 35 38.5 35.3
15-19 years - ans 47 19 17 29 39.2 35.4
20-24 years - ans 10 6
Males - Hommes 28 12 10 16 42.3 36.7
Females - Fammes 30 10 10 19 34.9 34.1
Saskatchewan 55 25 23 vee 30 5.8 554 G1.0
15-19 years - ans 49 23, 21 = 25 “8.2 s 43.0
20-24 years - ans 7 5
Males - Hommes 28 14 12 14 48.5 43.2
Females - Femmes 27 12 11 .o le 43.0 38.9
Alberta 144 67 5¢ 11 8 66,1 16.0 38,7
15-19 years - ans 121 59 50 10 62 %8.9 l6.2 41.0
20-24 years - ans 23 7 6 ox 16 31.6 27.0
Males - Hommes 72 34 28 6 39 46.6 18.1 3892
15-19 years - ans 63 30 25 6 32 %8.2 18.5 39.2
20-264 vears - ans 10 aleis 5 6 .o
Femalas - Femmes 72 33 28 5 35 45.6 14.0 39.3
15-19 years - ans 59 29 25 4 29 49.7 13.8 4%2.8
20-26 years - ans 14 4 o 10 28.3 .
8ritish Columbia - C.-Britannique 151 63 56 7 88 41.8 11.3 3.1
15-19 years - ans 134 56 “9 7 78 41.7 12.7 36.4
30-26 years - ans 17 7/ ? 10 42.7 “2.7
Halas - Hommes 79 35 30 S 44 43.9 13.0 38.2
15-19 years - ans 69 31 26 5 38 4.7 14.6 38.2
20-24 years - ans 10 L “ 6 38.5 38.5
“emalas - Femmes 72 28 26 @3 39.6 350
15-19 years - ans 65 258 22 4 40 38.6 36.6
20-24 years - ans ?

Nota: For susmer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students.

Nota: Pour las mois d'été (mai a septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les @tudiants.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, May 1993,
TABLEAU 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, mai 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmen:/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy-  Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment nant tion d*acti-  chdmagae emploi-
et plus Total inactive vité population
Emploi Chémage
thousands - milliars per cent - pourcentage
Canada 21,344 164,030 12,635 1,598 7,314 65,7 11.4 58.3
Family mambers - Membres d'une famille 17,959 12,046 10,697 1,347 5,915 67.1 11.2 59.6
Heads of family - Chefs de famille 7,596 5,490 4,982 508 2,106 72.3 9.3 65.6
Spouses - Conjoints 6,412 4,093 3,747 346 2,319 63.8 8.5 58.%
Single children - Enfants célibataires 3,178 2,058 1,662 4lé 1,121 64.7 20.2 51.7
Other relatives - Autres parents 773 4503 326 77 370 52.2 19i 2 42.2
Unattached individuals - Personnes seulas 3,385 1,986 1,738 267 1,399 58.7 12.5 51.4
15 - 54 yaars - ans 2,045 1,753 1,526 227 292 85.7 13.0 74.6
55 vears and over - ans et plus 1,340 232 212 20 1,107 17.4 8.6 15.9
Males - Hommes 10,414 7,696 6,781 9215 2,718 73.9 11.9 65.1
Family members - Membres d'une famille 8,788 6,515 5,773 742 2,273 76.1 11.4 65.7
Haads of family - Chefs de famille 5,766 4,364 4,003 361 1,402 75.7 8.3 69.46
Spouses - Conjoints 857 698 632 66 159 8l.4 9.5 73.7
Single children - Enfants célibataires 1,815 1,224 957 268 591 67.4% 21.9 52.7
Other relativas - Autres parents 350 229 182 “7 121 65.6 20.7 5.9
Unattached individuals - Personnes seulaes 1,625 1,181 1,008 173 445 72.6 16.6 62.0
15 - 54 years - ans 1,234 1,073 912 161 161 86.9 15.0 73.9
55 years and over - ans et plus 391 108 9% 12 283 27.6 10.7 26.6
Femalaes - Fommes 10,931 6,334 5,654 680 4,596 58.0 10.7 51.7
Family members - Membres d'une famille 9,171 5,529 4,924 606 3,662 60.3 11.¢0 53.7
Haads of family - Chefs de famille 1,830 1,126 279 147 704 6l1.5 13.1 53.5
Spouses - Conjointes 5,555 3,395 3,115 280 2,160 6l.1 8.3 S6.1
Single children - Enfants célibataires 1,363 833 685 148 s30 6l.1 17.8 50.3
Other ralativas - Autres parents 423 178 146 30 249 41.3 17.3 36.1
Unattached individuals - Personnes seules 1,760 805 731 74 955 45.7 9.2 41.5
1S - 54 years - ans 811 680 6l6 66 131 83.9 9.7 75.8
55 years and over - ans et plus 949 125 116 8 824 13.1 6.8 12.2
Newfoundland - Terre-Neuve G4l 235 186 51 206 53.3 21.8 41,7
Family members - Mambres d'une famille 404 217 l68 49 187 53,7 22.6 4l.6
Heads of family - Chefs de famille 158 97 a0 17 6l 61.7 17.7 50.%
Spousaes - Conjoints 138 69 57 12 66 51.1 17.6 %2.1
Single children - Enfants cdlibataires 9% 44 26 17 S0 46,3 39.7 27 .9
Other relatives - Autres parents 18 7 s o 11 40.5 009 29.3
Unattached individuals - Personnes seules 7/ 18 16 860 19 49.3 o 42.
Prince Edward Island - 2,-du-Prince-fdouard 99 66 55 11 3 66,5 16.8 55.4
Family members - Membres d‘une famille 86 59 49 9 27 68.4 l6.1 57.4
Heads of family - Chefs de famille 36 26 22 4 10 73.0 113159/ 62.8
Spousas - Conjoints 30 20 17 000 10 65.% — 56.6
Single children - Enfants célibatairas 17 12 9 o 6 68.1 iy 51.8
Other relatives - Autres parents oo ves e .. cee oY ves cu
Unattached individuals - Parsonnes seules 13 oo 6 54.5 GEes 42.4
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 699 419 355 11 280 60.0 15.3 50.9
Family members - Membres d'une famille 5948 371 3le 55 227 62.1 14.9 52.8
Heads of family - Chefs de famille 247 167 145 22 81 67.4 13.2 58.5
Spouses - Conjoints 209 120 167 13 89 57.5 1¢6.6 51.4
Single children - Enfants cél ibataires 115 72 55 17 43 62.6 26.1 47.6
Other relatives - Autres parents 26 12 9 B 14 46.0 000 33.1
Unattached individuals - Personnaes seulas 101 48 40 53 47.8 17.7 39.4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 562 346 301 45 216 61.6 13.0 583.6
Family mambers - Membres d'une famille 490 306 267 40 186 62.5 12.9 56.4%
Heads of family - Chefs de famille 203 140 125 15 63 68.9 10.5 6l.7
Spouses - Conjoints 173 103 92 11 70 59.6 10.7 53.2
Single children - Enfants cdlibataires 93 56 42 12 39 S8.0 21.5 45.5
Other ralatives - Autres parents 21 10 ? SeD 12 44.6 o 33.5
Unattached individuals - Personnes seules 72 40 35 5 32 55.4 13.6 47.9
Québec 5,466 3,623 2,980 463 2,063 62.6 12.9 54.5
Family members - Membres d‘'une famille 4,610 2,963 2,590 372 1,667 66.3 12.6 56.2
Heads of family - Chafs de famille 1,983 1,392 1,262 150 591 70.2 10.8 62.6
Spouses - Conjoints 1,643 1,023 91e 107 620 62.3 10.5 55.8
Single children - Enfants cédlibataires 833 488 384 105 344 58.6 21.4 6.1
Other relatives - Autres parents 1582 59 48 i1 92 39.1 18.5 31.9
Unattached individuals - Personnes seulas 856 461 390 70 195 63.8 15.3 45.6
Males - Hommes 2,656 1,898 1,646 252 758 71.5 13.3 62.0
Family members - Membraes d'une famille 2,251 1,621 1,415 206 630 72.0 12.7 62.8
Heads of family - Chefs de famille 1,488 1,108 999 109 377 76.6 9.8 67.3
Spousas - Conjoints 224 182 159 23 42 81.1 12.5 70.9
Singla children - Enfants célibatairaes %78 298 228 70 180 62.4 23.5 47.7
Other relatives - Autres parents 63 33 28 s 30 51.9 14.6 44 .6
Unattached individuais - Personnes seules 405 277 231 46 128 68.6 16.5 57.1
Fomales - Fammes 2,810 1,526 1,334 191 1,284 56.3 12.5 47.5
Family members - Mambres d'une famille 2,359 1,342 1,175 166 1,017 56.9 12.4 49 8
Heads of family - Chefs de famille %98 284 263 41 214 57.1 14.6 48 . &
Spouses - Conjointes 1,418 841 757 8¢ 577 59.3 10.0 53.4
Single children - Enfants célibataires 354 190 1585 35 l64 53.6 18.2 43,4
Other relatives - Autres parants a9 27 20 6 62 30.1 23.3 23.4
Unattached individuals - Personnes seules 451 186 159 258 267 40.8 13.5 35.%

Note: Refar to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de 1°'information sur la situation dans la famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, May 1993,

TABLEAU 7. Estimations selon la situation dams la famille et le sexe, Canada et provinces, mai 1993,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappart
de 15 ans ment nant tion d*acti- chomage emplai-
et plus Total inactive vité population
Emploi  Chémage
thousands - millliers per cent - pourcentage
Ontario 7,993 5,392 4,813 579 2,601 67.5 10.7 60.2
Family members - Membres d'une famille 6,775 4,661 4,163 499 2,113 68.8 10.7 6l.4
Heads of family - Chefs de famille 2,818 2,055 1,875 180 763 72.9 8.8 66.5
Spouses - Canjoints 2,397 1,569 1,457 112 828 65.5 /6] 60.8
Singla childran - Enfants cdlibataires 1,235 as4 675 178 381 69.1 20.9 5¢.7
Other relatives - Autres parents 325 184 155 28 141 56.6 15.4 47.9
Unattached individuals - Personnes sesulas 1,218 730 650 80 488 59.9 10.9 83.4
Males - Hommes 3,893 2,931 2,602 329 961 75.3 11.2 66.8
Family members - Membres d'una familla 3,328 2,510 2,235 275 a19 75.4 10.9 67.2
Heads of family - Chefs de famille 2,091 1,597 1,473 124 494 76.% 7.8 70.5
Spouses - Conjoints 381 307 283 24 73 80.8 7.8 76.%
Single children - Enfants cdlibataires 710 505 393 112 206 71.0 22.1 55.3
Other relatives - Autres parents 146 100 as 15 46 68.6 14.9 58.4
Unattached individuals - Personnes seules 565 422 367 55! 143 74.7 12.9 65.0
Females - Fammas 4,100 2,460 2,211 250 1,640 60.0 10.1 53.9
Family mambers - Mambres d'una familla 3,447 2,152 1,928 226 1,295 62.4 10.4 55.9
Heads of family - Chefs de famille 727 458 402 56 269 63.0 12.3 55.3
Spouses - Conjointes 2,016 1,261 1,173 Ba 785 62.6 7.0 58.2
Singlae children - Enfants calibataires 824 349 282 67 176 66.5 19.1 53.8
Other relatives - Autres parents 179 a4 70 HE) 95 46.8 16.0 39.3
Unattached individuals - Parsaonnes seules 653 308 283 25 345 47.2 8.2 43.3
Manitoba 811 535 485 50 276 66,0 9.6 59.8
Family members - Membraes d'une famille 671 456 417 39 216 67.9 8.5 62.1
Heads of family - Chafs de famille 286 207 192 16 78 72.6 7.5 67.2
Spouses - Conjoints 240 155 146 9 85 66.7 6.1 60.8
Single children - Enfants cdélibatairas 115 75 65 10 40 65.5 13.9 56.4
Other relatives - Autres parsnts 31 18 14 o4 13 57.5 ¥ 46.8
Unattached individuals - Personnes ssules 139 79 68 11 60 56.8 14.4 48.6
Saskatchewan 719 489 456 36 230 68.1 7.3 63.1
Family members - Membres d'une famille 595 “22 392 30 174 70.8 7.1 65.8
Heads of family - Chefs da familla 262 199 189 11 62 76.2 5.4 72.1
Spouses - Conjoints 224 150 141 8 74 66.9 5.6 63.1
Singla children - Enfants célibataires 9% 64 54 10 31 67.6 15.3 57.3
Gther relatives - Autres parents 15 9 8 Fere 7 STa3 on o 50.9
Unattached individuals - Personnaes saules 123 67 62 6 56 5.6 8.5 50.0
Alberta 1,933 1,393 1,260 133 540 72.1 9.5 65,2
Family members - Membres d'une famillae 1,586 1,156 1,051 108 430 72.9 9. 66.3
Heads of family - Chefs de famille 690 548 508 40 143 79.3 7.3 73.5
Spouses - Conjoints 584 398 368 k14 186 68.1 735 63.0
Single children - Enfants célibataires 250 172 146 26 78 68.8 14.9 58.6
Other relatives - Autres parants 62 39 29 9 23 62.5 24.1 47 .4
Unattached individuals - Personnas sesulas 347 237 209 28 110 68.3 11.7 60.3
Males - Hommas 959 768 691 77 191 80.1 10.1 72.0
Family membors - Membres d'une famille 779 628 570 58 151 80.6 9.3 S
Heads of family - Chefs da famille 522 431 403 28 91 82.6 6.5 77.3
Spouses - Conjoints 80 69 63 6 11 86.1 9.1 78.3
Single children - Enfants célibataires 145 103 87 le 41 71.3 15.9 60.0
Other raelativaes - Autres parents 32 24 17 8 7 77.0 31.8 52.5%
Unattached individuals - Persaonnes seules 180 140 121 19 40 77.8 13.6 10788
Females - Femmes 976 624 569 58 349 66.1 8.9 58.4
Family membars - Membres d'une famille 807 528 481 47 279 65.% 8.8 59.6
Heads of family - Chefs de famille 168 116 104 12 52 69.2 10.5 61.9
Spouses - Conjointes 503 328 305 26 175 65.2 7.2 60.5
Singla children - Enfants célibatairaes 105 69 60 37 65.3 13.3 56.6
Othaer relatives - Autres parents 30 14 13 o 16 47.3 N 42.1
Unattached individuals - Personnes seules 167 96 88 9 70 57.9 8.9 52.7
British Columbia - Colombie-Britannique 2,622 1,731 1,548 183 890 66,0 10,6 59.1
Family maembers - Membres d’'une famille 2,144 1,434 1,285 149 710 66.9 10.4% 59.9
Heads of family - Chaefs da familla 913 658 6046 56 255 72.1 8.2 66.2
Spouses - Conjoints 779 487 446 431 291 62.6 8.4 57.4
Single children - Enfants calibataires 332 223 186 38 109 67.2 16.9 55.9
Other relatives - Autres parents 120 65 48 16 55 54.0 25.4 40.3
Unattachaed individuals - Personnes seules 478 298 264 36 180 62.3 11.4 55.2
Males - Hommes 1,285 949 843 107 335 73.9 DL 65.6
Family members - Membres d'une famille 1,037 765 685 79 272 73.7 10.4 66.1
Heads of family - Chefs de famille 721 533 495 37 189 73.8 7.0 68.6
Spouses - Conjaints 79 67 61 6 12 85.0 8.4 77.8
Single children - Enfants célibataires 178 124 100 25 56 69.6 19.8 55.8
Other relatives - Autres parents 59 41 29 12 18 70.0 28.7 49.9
Unattached individuals - Personnas seules 248 185 158 27 63 76.6 14.6 63.7
Famales - Femmas 1,337 782 705 76 555 58.5% 9.8 52.8
Family memhers - Membres d'une famille 1,107 669 599 70 438 60.5 10.4 5.2
Heads of family - Chefs de famille 192 126 109 17 66 65.6 13.2 56.9
Spouses - Conjointes 700 420 385 35 279 60.1 8.4 55.0
Single childran - Enfants calibataires 154 99 a6 13 55 64.5 13.2 56.0
Other relatives - Autres parants 62 24 19 5 38 38.7 19.6 SV
Unattachad individuals - Personnes seules 230 113 106 % 117 49.0 6.0 46.1

Note: Refar to tha axplanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives a la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), May 1993.

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milliers
All families
Total 7,627 4,699 4,248 3,252 996
With children less than 16 years 3,284 2,310 2,086 1,517 567
With pra-school age children 1,646 1,041 930 662 268
With children less than 3 years 1,019 622 554 399 155
With youngest child 3-5 years 628 419 376 263 113
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 1,638 1,269 1,153 855 299
Without children less than 16 vears 4,343 2,389 2,164 1,735 429
Head or spouse less than 55 years 2,506 2,010 1,821 1,510 3N
Head or spouse 55 years and aver 1,836 380 343 225 118
With female head or spouse
Total 7,385 4,521 4,094 3,112 981
With children lass than 16 vears 3,226 2,258 2,038 1,474 564
With pre-school age children 1,634 1,030 921 656 268
With children lass than 3 vears 1,014 619 551 396 155
With youngest child 3-5 years 620 411 371 258 113
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,592 1,228 1,117 820 296
Without children less than 16 years 4,159 2,264 2,056 1,638 417
Head or spouse less than 55 years 2,382 1,900 1,726 1,426 301
Head or spouse 55 vears and aver 1,776 364 329 213 117
Husband employed(1)
Total 4,522 3,392 3,155 2,374 781
With children less than lé years 2,347 1,729 1,608 1,140 469
With pre-schoal age children 1y, 2115 826 769 538 232
With children less than 3 years 759 507 471 337 134
With youngest child 3-5 vears 456 319 299 201 98
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,132 903 839 602 237
Without children less than 16 years 2 175 1,663 1,547 1,234 313
Haad or spouse less than S5 years 1,756 1,466 1,359 1,117 241
Head or spouse 55 years and ovar 419 197 188 117 71
Husband unemployed or not in labour force
Total 1,899 596 499 383 116
With children lass than 16 years 356 215 176 134 42
With pre-school age children 184 100 76 60 17
With childraen lass than 3 years 122 63 49 38 11
With youngest child 3-5 years 62 36 27 22 5
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 171 115 100 75 26
Without children lass than 16 years 1,545 381 323 249 74
Head or spouse less than 55 years 397 259 217 179 38
Head or spouse 55 years and over 1,148 122 1086 70 36
No husband present
Total 963 534 440 356 86
With children less than 16 years 525 314 253 200 53
With pre-school age children 236 104 76 56 15
With children less than 3 years 134 w8 31 21 9
With youngest child 3-5 years 102 56 45 35 10
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 289 210 178 166 34
Without children less than 16 years 438 220 186 156 3"
Head less than 55 vears 230 175 151 130 21
Head 55 years and over 209 45 35 26 9
With male head, no spouse prasent
Total 2642 178 154 140 14
With children less than 16 years 58 52 45 43
With pre-school age children 12 11 9 9 yere
With children less than 3 years 4
With youngest child 3-5 years 8 8 6 6
Without pra-school age children :
but at least one 6-15 vears 46 41 37 34
Without children laess than 16 vears 184 126 108 97 12
Head less than 55 years 124 110 95 85 ]
Head 55 vears and over 60 le 13 12 Tl

(1) Includes female heads or spouses with hushand in the Armed Forcas.

Note: Provincial estimataes are available on request.
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TABLEAU 8, Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'3ge du plus
jeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent), mai 1993.

{ abour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Unesploymant Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage emploi-
Chémage population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ensemble des familles
451 2,928 6l1.6 9.6 55.7 Total
226 974 70.3 9.8 63.64 Avac enfants de moins de 16 ans
111 606 63.2 10.6 56.5 Avac enfants d'dge préscolaire
68 397 61.1 11.0 56¢.3 Avec anfants de moins da 3 ans
42 209 66.7 10.1 60.0 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
116 369 77.5 9.1 70.4 mals au moins un de 6 a 15 ans
225 1,953 55.0 9.4 49.8 Aucun enfant de moins da 16 ans
189 497 80.2 9.4 72.7 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
7 1,457 20.7 9.6 18.7 Chef ou conjointe de 55 ans at plus
Avec femme chef ou conjointe
427 2,863 6192 9.5 55.4 Total
220 968 70.0 Cmr/ 63.2 Avec enfants de moins de 16 ans
109 604 63.0 10.5 56.4 Avec enfants d'age préscolaire
68 396 6l1.0 11.0 6.3 Avec enfants de moins de 3 ans
41 209 66.3 9.9 59.8 Plus jeune anfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun anfant d'dge préscolaire
111 364 77.1 9.0 70.2 mais au moins un de 6 A 15 ans
208 1,895 56.64 9.2 49.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
174 482 79.8 Gy 72.5 Chef ou conjointe da moins de 55 ans
34 1,413 20.5 9.4 18.5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(1l)
237 1,131 75.0 7.0 69.8 Total
120 618 3.7 730 68.5 Avec enfants de moins de 16 ans
57 389 68.0 6.9 63.3 Avec enfants d'age préscolaire
56 252 66.8 TeAl 62.0 Avec enfants de moins de 3 ans
20 137 70.0 6.4 65.5 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun anfant d'ége préscolaire
6% 229 79.7 7.0 76.1 mais au moins un de 6 & 15 ans
116 512 76.4 7.0 71.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
108 290 a3.5 '3 ?77.4 Chef ou conjointa de moins de 55 ans
9 223 47.0 4.5 %4.8 Chaf ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chdmeur ou inactif
97 1,303 31.4 16.2 26.3 Total
39 1640 60.6 17.9 49.8 Avec enfants de moins de 16 ans
23 84 54.3 23.5 1.5 Avec enfants d'age prescolaire
1% 58 52.2 2.2 40.6 Avec enfants de moins de 3 ans
9 26 58.5 25.8 63.4 Plus jeune enfant ayant de 3 a4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
15 56 67.4 1§ 4k 58.6 mais au moins un de 6 & 15 ans
58 1,164 24.7 I5ES 20.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
[ 137 65.4 16.5 54.6 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
15 1,027 10.6 V2.7 L2 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
9% 429 55.4 17.6 45.7 Total
6l 211 59.9 19.4 48.3 Avec enfants de moins de 16 ans
28 131 4%.2 2T 43 32.1 Avec enfants d‘'age preéscolaire
18 86 36.1 36.6 22.9 Avec anfants de moins de 3 ans
11 496 54.9 1983 4%.3 Plus jeune enfant ayant da 3 a 5 ans
Aucun enfant d'Age préscolaire
32 29 2257 15.4 61.5 mais au moins un de 6 a 15 ans
33 219 50.1 151 42.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
2 S5 76.0 13.¢ 65.8 Chef de moins de 55 ans
10 164 21.6 21.6 16.9 Chef de 55 ans at plus
Avec homme chef, sans conjointe
24 64 73.4 13.4 63.5 Total
6 6 89.5 12.6 78.4 Avac enfants da moins de 16 ans
H0gG bao 88.0 404 72.0 Avec enfants d'Age prascolaira
s Avec enfants de moins de 3 ans
94.3 3 74.3 Plus jeuna enfant avant de 3 3 5 ans
Aucun anfant d'3ge prascolaire
4 s 89.9 10.9 80.1 mais au moins un de 6 a 15 ans
1?7 58 68.3 139 58.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
15 15 88.3 13.6 76.3 Chef de moins de 55 ans
G4 26.8 22.6 Chef da 55 ans et plus

1) Comprend les femmas chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armees.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, May 1993.
TABLEAU 9, Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, mai 1993,

Labour force(l) Employment

Population active(l) Emploi

Both Males Females Roth Males Femalas
sexes sexes

Les deux Hommas Femmes Les deux Hommes Fommes
saxes saxes

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 14,030 7,698 6,334 12,435 6,781 5,654
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 3,870 2,953 916 3,348 2,542 807
Sarvice-producing industries(2) -
Industries de services(2) 10,038 4,687 5,351 9,087 4,240 4,848
Agriculture 512 348 165 486 332 183
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 291 252 39 247 2164 33
Fishing and trapping - Péche et piédgeage 55 47 8 48 42 6
Logging and forestry - Exploitation forestiére 74 65 9 53 47 6
Mining, quarrying and oil wells -
Mines, carrieres et puits de pétrole 162 140 22 146 125 21
Manufacturing - Industries manufacturiéres 2,056 1,472 584 1,803 1,299 503
Construction 858 765 93 671 587 84

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 968 712 256 886 656 233
Transportation and storage -

Transports et entreposage 526 427 99 475 386 89
Communications 289 169 ‘ 120 269 159 110
Other utilities - Autres services publics 152 116 36 142 109 e

Trade - Commerce 2,381 1,293 1,088 2,114 1,146 968
Wholesale trade - Commerce de gros 598 411 186 536 371 leb
Retail trade - Commerce de détail 1,783 882 901 1,578 775 803
Finance, insurance and real estate -

Financas, assurances at affaires immobilieres 853 343 510 801 321 480
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 553 176 377 519 164 358
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d'assurances 300 167 133 281 157 124

Service - Services 5,062 1,925 3,117 4,550 1,733 2,816
Business services - Services aux entreprises 770 436 334 677 387 290
Educational services - Services d'enseignement 950 341 609 897 328 571
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1,314 290 1,024 1,247 277 970
Accommodation, food and beverage saervices -

Habergement et restauration 931 393 538 77 337 441
Dther service industries - Autras services 1,077 465 612 951 406 56S

Public adaministration(3) - Administration publiqua(3) 947 529 417 878 494 384
Unclassified(4) - Non classéas(4) 123 56 67 n/a n/a n/a

(1) The unemploved ara classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis salon la branche d'activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(e@lactric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se composent de 1'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturieres, de la construction et dos autres services publics (énergie, alectriqua, gaz et eau). Las industries de
sarvicaes englobent les autres branchas d'mctiviteé.

{3) Govarnment sarvices
Services gouvernesantaux.

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cina sni.

Nota: The Standard Industrial Classiflcation 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1°'engquéte sur la population active depuis janvier 1984.



TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, May 1993.
TABLEAU 10, Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, mai 1993.
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2)

L.abour Employment Unemploy- Unemploy-
force mant ment
Emploi rate
Population Chémag
active Full-time(1} Part-time(1) Taux de
Total chomage
Plain Temps
tomps(1) partial(l)
thousands - milllers K3
Both sexes - Les deux sexes 16,030 12,435 A 10,2648 2,180 1,598 11.4
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,870 3,348 C 3,110 238 521 13.5
Service-producing industries -
Industries de services 10,038 9,087 B 7,135 1,952 951 9.5
Agricul ture 512 486 D 408 78 27 5.2
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 291 247 D 236 12 43 15.0
Manufacturing - Industries sanufac-
turijeres 2,056 1,803 C 1,720 83 253 12.3
Construction 858 671 C 608 63 187 21.8
Transpor tation, communication and othaer
utilities - Transports, communi-
cations at autras services publics %68 886 C a1l 75 a2 a.
Trade - Commerce 2,381 2,116 C 1,568 566 267 11.2
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobil ieres 853 801 D 702 99 52 6.1
Service - Services 5,062 4,550 B 3,377 1,173 493 9.8
Publijc administration -
Administration publique 967 878 C 816 62 69 7.2
Unclassified(2) - Non classées(2) 123 n/a J n/a n/a 123 100.0
Males - Hommes 7,696 6,781 A 6,102 679 918 11.9
Goods-producing industries -
Industries de bians 2,953 2,52 C 2,425 117 412 13.9
Service-producing industries -
Industries de services 4,687 4,240 B 3,678 562 447 9.5
Agricul ture 348 332 D 296 36 15 4.4
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 252 214 D 207 8 38 15.1
Manufacturing - Industries msanufac-
turiares 1,472 1,299 C 1,260 39 173 11.7
Construction 765 587 C 556 33 178 23.3
Transportation, comsunication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres servicas publics 712 654 C 616 38 58 8.2
Trade - Commerce 1,293 1,146 C 966 180 147 11.4
Financa, insurance and real estata -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 343 321 D 297 25 22 6.6
Service - Services 1,925 1,733 C 1,432 301 192 10.0
Public administration -
Administration publique 529 496 D 476 20 35 6.6
Unclassified(2) - Non classéas(2) 56 n/a J n/a n/a 56 100.0
Females - Femmes 6,336 5,656 B 4,163 1,512 680 10.7
Goods-producing industries -
Industries de biens 916 807 C 685 122 110 12.0
Service-producing industries -
Industries de services 5,351 4,848 B 3,457 1,390 506 9.4
Agricul ture 165 153 D 112 42 12 7.0
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 39 33 E 29 4 6 16.3
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 584 503 D 459 (1) 8l 13.8
Construction 93 84 E 56 30 9, 9.8
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 256 233 D 195 38 23 9.0
Trade - Commarce 1,088 968 C 602 366 119 11.0
Finasnce, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 510 480 D %05 75 30 5.9
Service - Servicas 3,117 2,816 B 1,945 are 301 9.6
Public administration -
Administration publique 417 384 D 342 41 34 8.0
Unclassified(2) - Non classées(2) 67 n/a J n/a n/a 67 100.0

TI7 FUll-time employment consists of persons who work 30 hours or more par week, plus those who usually work less than 30

tours but consider themseives to he employed full-time (a.g. alrline pilots). Part-time amployment consists of all other

rarsons who usually work less than 30 hours per week.

L emplol a plain temps est co-poso des personnes qui travaillent habituellement 30 heuraes ou pius par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heuraes mais qui se considérent e-ployees 3 plein temps (par ox., las pilotes
dravion). L'emploi 3 temps partiel est composé de toutas les autraes personnes qui travaillent habitusllement moins de

30 heures par semaine.

Compr isaes unemployed persons who have never worked beforae, and those parsons who last worked more than 5 years ago.

Comprend leas chomeurs qui n'ont jamais travalllé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, May 1993,
TABLEAU 11, Population active selon la branche dtactivité, le sexe et la province, mat 1993,

Kfld. P.E.I. N.S. N.B. Al ta. B.C
Qué, Ont. Man.  Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. c.-3
thousands - milllers
Bath sexes - Les deux sexes 235 66 619 36 3,623 5,392 535 489 1,393 1,731
Goods-producing industries -
Industries de biens 63 19 1al 96 969 1,491 148 158 404 420
Service-producing industries -

Industriaes de services 169 46 313 2647 2,416 3,858 383 328 979 1,299
Agricul ture - 5 7 5 86 140 48 91 96 35
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 19 4 21 18 45 37 9 12 79 46
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 23 6 45 44 616 928 59 27 115 194
Construction 16 4 25 r 190 321 26 22 98 132
Transportation, communication and
othar utilities - Transparts, communi-
cations et autres services publics 19 5 27 30 244 339 47 34 98 125
Trade - Commerce 45 9 79 63 549 894 89 78 240 335
Financa, Insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres [ oy 18 14 202 385 26 23 73 103
Service - Services 82 2% 157 121 1,202 1,951 184 166 504 652
Public administration -
Administration publique 21 6 35 25 251 354 43 34 80 97
Unclassified(l) - Non classées(l) 4 e 5 - 39 43 4 oo 9 12
Males - Hommes 132 35 231 188 1,898 2,931 294 270 768 949
Goods-producing industries -
Industries de biens 50 14 84 74 723 1,125 115 121 312 335
Service-producing industries -

Industries de services 81 21 144 112 1,153 1,790 177 147 453 609
Agricul ture Y ane, NG 5 80 59 93 34 66 62 20
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 16 4 19 16 40 35 8 11 39
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 15 e 34 31 434 657 43 20 87 149
Construction 14 23 20 169 288 26 20 86 117
Transportation, comsunication and
othar utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 15 3 23 23 175 243 37 27 73 92
Trade - Commaerce 23 5 45 33 307 476 49 45 132 177
Finance, insurance and raeal estate -
Finances, assurances at affairas
immobilieres e . . 7 4 80 160 10 9 29 40
Service - Services 30 8 51 41 478 762 64 51 185 255
Public administration -
Administration publique 13 - 22 1% 138 201 22 20 46 5¢
Unclassifiad(1l) - Non classéas(l) = e ey . 21 16 s . 4 ]
Females - Femmes 106 31 189 158 1,526 2,460 261 220 626 782
Goods-producing industries -
Industries de biens 13 5 17 22 266 366 33 37 92 a5
Servica-producing industries -

Industries de services 88 26 169 135 1,262 2,068 206 181 527 690
Agriculture b o 3 604 o 27 46 14 25 33 15
Othar primary industries - Autres

branches du secteur primaire 5o v a 5 s 500 of o~ 15 7
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 7 800 11 13 182 271 16 0/ 29 46
Construction e 5 50O 4 21 33 o8l 3 12 14
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 4 - 5 6 69 9% 10 7 25 32
Trada - Commerce 21 34 29 262 418 39 33 108 159
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobil ieres - 500 11 10 122 225 16 14 45 63
Sarvice - Services 52 16 107 80 724 1,189 120 113 319 397
Public administration -

Administration publique 8 ¥exe 13 11 116 153 21 14 34 43
Unciassified(1l) - Non classées(l) by Fod ol 200 17 26 vor araze 6 7

(1) Comprises unempioved persons who have never worked befora, and those persons who last worked more than S vears ago.

Comprand les chémeurs qui n’ont jamais travaillé auparavant at caeux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cing ans.



TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, May 1993.
TABLEAU 12, Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, mai 1993.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BiAGH
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. $.-P.-E.» N.-E _N.-B. Alb. C.=BS

thousands - milliars

Both sexes -« Les deux sexes 184 C 55¢C 355¢C 301C 2,980B 48138 485 C 4548 1,260 8 1,548 8
Goods-producing industries -
Industriaes de biens 43E 160D 79D 820D 8l¢ C 1,298 C 13 D 149D 3650 368 0D
Service-producing industrias -

Industries de services 141D 39 C 276 ¢ 219 C 2,167 C 3,515B 350 C 305C 895¢C 1,180 C
Agricul ture -t 4 F SF 4 F 75 F 1364 E 47 E 91} E; 9% € LSS
Other primary industries - Autres

branchas du secteur primaire 16 E 4 F 18 F 16 F 32 F 33 F 8 F 11 F 72 € 38 E
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 17 § 5F 36 E 39E 526 D 817 C 52 E 26 E 103 E 182 E
Construction 7 B .« F I7-E 194 150 E 253 D 21 E 17 E 80 E 106 E
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 17 dCm.-.- |k 24 E 26 E 223 D 313 D 4% E 32 E 90 E 115 E
Trade - Commerce 3E5VE 8 E 68 D 55 D 4764 D 801 D 9D 72D 220 D 301 D
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiligéres 5 Some 5 L6 E BIBLE 189 E 361 D 2% E 220 E 69 E 99 E
Service - Services 68 D 20 D 140 D 109D 1,08 C 1,764 C 169 D 153 D 455 D 585 D
Public administration -
Administration publ ique 18 E Gl 1B 30 € 7 tigl 3 226 E 337 D 40 E 32 E 76 E 9ZE
Males - Hommes 102¢C 298¢ 192¢C 163 C 1,666 B 2,6028B 2664 C 250C 6918 843 C
Goods-producing industries -
Industries de biens 3% 0 12D 66 D 64 D 608 D 970 C 106 D 113 D 279 D 292 D
Service-producing industries -

Industries de services 68D 170D 126 D 99 ¢C 1,038C 1,632C 159D 137C 412C 551 ¢C
Agriculture o O 0 4F ...F S3 F 90 E 36 E 65 E 62 E 19 G
Other primary industries - Autras

branches du secteur primairae 1G8E. o F 16iE 16 F 29 F 31 F 7F 10 F S7 E 33 E
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 117 T e 28 E 28 E 376 D 580 D 39 E 18 E 78 E 140 E
Construction 6l ... F 1SE IS|E 130 E 222 D 19 E 1S E 69 E 91 E
f=ansportation, communication and
other utilities - Transports, comsuni-
cations et autres services publics 16" <. F 19 € 21 E 161 E 226 D 36 E 25 E 68 E 8s E
T'rade - Commerce 18 E SE 39 €E 300D 266 D %25 D o4 E 42 E 121 D 158 E
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobil idres oo G Lo, G 6 F “ F 7S F 151 E 9 F 8 F 27 E 38 F
Service - Services 258 E 7E 45 E 360D 432 D 691 D 57 E 48D 165D 227D
Public administration -
Administration publique MREs .04 F 1) B, whil-§ 128 E 192 D 20 E 18 E 44 E 52 E
Females - Femmes 82D 2¢ 163 ¢ 138¢C 1,336 C 2,211 B 221€C 204C 569C 7085C
Goods-producing industries -
Industries de biens 9F 4 E 13=E 518 E 206 D 328 D 30 E 36 E 86 D 77 E
Service-producing industries -

Industries de services 723D 22 D 1s1 ¢ 120C 1,128 C 1,883 C 191 € lé8 C 483 C 629 C
Agricul ture xS ioniG heeem B, JUNG 22 F 4% F 16 F 25! |E 329E IS E
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire Eecel i 5co =g H % IH ¥ H 3o L) 5 et SR | 14 F 56
Manufacturing - Industries manufac-

turiares 5] Gl st F 8 E 11 F 152 € 237 D 14 F 7F 25 F 42 F
Construction ...H ... H . G A6 20 F 31 F .. H ... G 116 13 6
Transpor tation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres servicaes publics srmG) = oG] 4 F ShE 6l F 89 E ONE, 7F 23 F 38 F
Trade - Commerce 17%E: = ES 30 E a5 E 208 D 378 D 3S E 31 E 160 D 143 E
Financa, insurance and real estate -

Finances, assurancas at affaires

immobilieres ... F ... G 10 F 9 F 114 E 210 E 16 F 13 E 42 E 61 E
Service - Services 43 D 16 D 96 D 722D 653 C 1,074 C 112 D 105 D 290 E 357 0
Public administration -

Administration publique 4 FRaer. £ 11 F 10 E 101 E 145 E 20 F 13 E 32 E 41 E
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TABLE 13, Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, May 1993.
TABLEAU 13, Elglol selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,
ma

Paid workers Self Unpaid
employed family
Travailleurs rémunérés (unincor- worker s
porated
All Total Private sector Governmant business) Travail-
workars leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
das Total Employeas Salf-emploved (entreprises ramundrés
travail- (incorporated non-
leurs Employas business) constitudes)
Travailleurs
indépendants
(entreprisas
constituées)

thousands - milliers

Canada 12,435 11,088 8,91¢ 8,282 632 2,164 1,302 75
Malas - Hommes 6,781 5,929 4,893 4,386 507 1,036 831 21
Females - Femmas 5,654 5,130 4,022 3,89 125 1,108 471 54
Agricul ture 486 197 196 165 31 500 261 48
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 247 214 200 190 10 13 32
Manufacturing - Industries

manufacturiaraes 1,803 1,761 1,753 1,696 57 C) 39 b oq
Construction 671 566 565 437 109 wes 122 .

Transportation, communication and

other utilities -

Transports, communications et

autres services publics 886 838 564 518 25 295 47
Trade - Commerce 2,114 1,903 1,884 1,716 168 18 198 14
Finance, insurance and real estate

Finances, assurances et affaires

immobiliaraes 801 74% 689 655 35 55 56 PV
Service - Services 4,550 3,977 3,099 2,901 198 879 567 6
Public administration -
Administration publique 878 878 4 4 I} 874 Cee
Newfoundland - Terre-Neuve 184 165 118 110 7 47 19
Males - Hommes 102 88 62 57 6 25 14 o]
Females - Fammas 82 77 ss 56 v 22 s
P.E.I. - 2. -P.~E 55 48 35 3 13 7
Males - Hommas 29 24 19 17 X 5 [
Females - Fammes 26 2k 16 16 T 7 oen
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 355 315 239 228 11 76 40
Males - Hommes 192 168 128 119 9 40 24 avexs
Females - Femmes l63 147 112 109 cod 36 15 ‘EE
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 301 272 208 197 11 64 27 ees
Males - Hommes 163 146 117 108 9 29, 17 o
Females - Fammes 138 126 92 90 boY 35 11 K-
Québec 2,980 2,710 2,221 2,052 168 489 255 15
Males - Hommes 1,646 1,478 1,225 1,085 140 253 164 4
Famalas - Fammes 1,334 1,232 996 967 28 237 91 12
Ontario %,B13 6,322 3,524 3,309 214 799 467 23
Males - Hommes 2,602 2,297 1,917 1,748 169 380 299 7
Famales - Fammes 2,211 2,026 1,606 1,561 45 419 l68 16
Manitoba 485 416 318 308 1% 100 65 &
Hales - Hommes 264 228 172 160 12 51 40 S ..
Females - Femmes 221 193 144 141 4 “9 28 900
Saskatchewan 454 350 256 238 18 9% 93 11
Hales - Hommes 250 181 137 124 14 44 66 e
Females - Fommes 204 169 118 114 4 51 27 8
Alborta 1,260 1,098 B9G 811 83 203 148 14
Males - Hommes 691 595 503 438 65 92 92 4
Females - Femmas 569 503 391 373 18 111 56 11
British Columbia - C.-Britannique 1,548 1,362 1,103 1,002 101 258 181 5
Males - Hommas 843 729 613 532 81 117 111

Fewales - Fommes 705 632 491 471 20 142 70 e




TABLE 164. Labour Force and Employment by Detalled Occupation and Sex, Canada, May 1993.

TABLEAU 14, Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, mai 1993.

Labour forca(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Malas Femalas Both Males Females
sexes sexes
Les deux Hommes Femmes Las deux Hommes Femmas
sexes sexes
thousands - milliers
All occupations - Ensemble des professions 14,030 7,696 6,334 12,435 6,781 5,656
Managerial and other professional - Direction et
professions libérales 4,362 2,163 2,179 4,073 2,032 2,040
Managerial and administrative - Direction et

administration 1,860 1,070 770 1,730 1,014 716
Other professional - Professions libérales 2,502 1,093 1,409 2,343 1,018 1,325

Natural sciences, engineering and mathematics -

Sciences naturelles, génie et mathématiquaes s19 423 95 480 393 88
Social sciences - Sciences sociales 291 117 174 268 108 161
Religion - Claergé 31 25 i Sl 26 7
Teaching - Ensaignement 660 214 446 623 202 420
Medicine and health - Médecine at santé 723 159 564 698 156 542
Artistic, litarary and recreational -

Arts, litérature et activités récréatives 279 1585 124 2643 135 108
Clerical - Travaii de bureau 2,172 441 1,731 1,954 394 1,559
Sales - Ventes 1,342 713 629 1,207 646 561
Service - Services 1,974 865 1,110 1,713 752 962
Primary occupations - Professions du secteur primaire 724 559 165 649 500 150

Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et élavage 555 403 152 515 375 140
Fishing and trapping - Pache et pidgeage S0 [13 5 4% 41 4
Forastry and logging - Travail forestier et abattage 63 57 5 43 39 5
Mining and quarrying - Minas, carridres et forage 58 54 Py 46 45 o,

Processing, machining and fabricating, etc. - j
Transformation, usinage et fabrication, atc. 1,59 1,295 299 1,393 1,162 250
Procassing - Transformation 387 296 91 336 258 78
Machining - Usinage 190 186 7 163 156 6
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,016 815 201 894 728 166
Construction trades - Construction 822 806 18 646 632 14
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 470 431 39 414 377 37
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 468 370 98 387 305 81

Material handling - Manutentionnaires 308 249 60 2649 201 48
Other crafts - Autres métiers 160 122 39 138 104 33
Unclassified(2) - Mon classées(2) 123 56 67 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to thae occupation of their last job.
Laes chomeurs sont répartis salon la profession de leur emploi pracédent.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend las chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier esploi remontre a plus de cing ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par l'enquéte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 15, Estimates by Occupation and Sex, Canada, May 1993.
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, mai 1993.

Labour “Employment Unemploy-  Unemploy~
force ment ment
Emploi rate
Population ho
active Full-time(l) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plain Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers 7
Both sexes - Les deux sexes 164,030 12,6435 A 10,245 2,190 1,595 114
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 4,362 4,073 C 3,595 477 270 6.2
Clerical - Travail de bureau 2,172 1,956 C 1,488 466 219 10.1
Sales - Ventes 1,362 1,207 € 872 335 135 10.1
Service - Services 1,974 1,713 C 1,108 605 261 13.2
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 724 649 D 114 98 74 10.3
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,594 1,393 ¢C 1,330 63 201 12.6
Construction 822 666 C 612 34 175 217183
Transport equipment cperating -

Exploitation des transports 470 414 D 372 42 56 Tl.9
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 468 387 D 316 71 82 17.4
Unclassified(2) - Non classées(2) 123 n/a J n/a n/a 123 100.0

Males - Hommes 7,696 6,781 A 6,102 679 915 11.9
Managerial and other professional -

Direction et profaessions libérales 2,163 2,032 C 1,929 103 130 6.0
Clerical - Travail de bureau 461 396 D 340 54 47 10.8
Sales - Ventes 713 646 D 532 114 67 9.4
Service - Services 865 752 C 560 192 113 13.%
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 559 500 D 461 59 59 10.u
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,295 1,142 C 1,101 41 152 11.8
Construction 806 632 C 602 30 171 2]
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 431 377 D 348 29 53 12.6
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autras métiers 370 305D 248 57 65 17.5
Unciassified(2) - Non classées(?) 56 n/a J n/a n/a 56 100.0

Females - Femmes 6,334 5,654 B G, 143 1,512 680 10.7
Managerial and other professional -

Direction et professions iibéraies 2,179 2,060 C 1,666 375 139 6.4
Clerical - Travail de bureau 1,731 1,559 € 1,148 611 172 9.9
Sales - Ventes 629 561 D 340 221 68 10.8
Service - Services 1,110 962 C 548 413 148 1S53
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 165 150 D 111 39 15 9.0
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage at fabrication 299 250 D 229 22 49 16.3
Construction 18 14 F 10 4 % 21.7
Transport equipment operating -

Exploitation das transports £5) 37 F 23 13 o0 gl
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres metiers 98 8l E 67 14 17 17.3
Unclassified(2) - Non classédes(2) 67 n/a J n/a n/a 67 100.0

(1) Full-time empioyment consists of persons who work 30 hours or more per weak, plus those who usually work lass than 30
hours but consider themselvaes to be employed full-time (e.g. airline pilots).

persons who usuaily work lass than 350 hours per week.
L*emploi 3 piein temps aest composo das personnes qui travaillent habituallement 30 heures ou plus par semaine, plus cuiiuos

Part-time employment consists of all othar

qui travaiilent habxtuolle-ont moins de 30 heuras mais qui se considarent aemployées 3 plein temps (par ex,, les pilotus

d’avion).
30 heures par semaine.

L'emploi 3 temps partiel ast composa de toutaes les autras personnes qui travaillent habituellemant moins de

(2) Comprises unonployod pcrsons who have never worked before, and those persons who last workad more thun 5 years ago.
Comprand las chomeurs qui n*ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, May 1993,
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, mai 1993,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BRGH
Qué. Ont. Man. Sask .
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 235 (1) 419 346 3,623 5,392 535 489 1,393 1,731
Managerial and other professional -

Direction at professions libéralas 63 18 120 94 1,069 1,739 147 129 %35 529
Clerical - Travail de bureau 33 8 58 55 602 840 78 57 194 266
Sales - Ventas 22 5 43 29 314 520 42 46 136 188
Sarvice - Services 33 11 68 55 459 731 85 71 197 263
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 19 9 27 21 113 178 54 97 126 80
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 26 6 46 39 %33 678 54 30 113 172
Construction 18 4 28 24 171 302 29 26 90 130
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 o o 13 16 110 162 23 17 53 62
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 8 500 14 11 113 199 18 14 40 50
Unclassified(1) - Non classées(l) 4 5. 5 o 39 43 4 he - ) 12

Males - Hommes 132 35 231 188 1,898 2,931 294 270 768 949
Managerial and other professional -

Direction et professions libéralas 32 8 57 44 552 859 69 62 228 250
Clerical - Travajl de bureau 7 aere 13 10 124 185 16 7 30 48
Sales - Ventes 11 coa 29 14 185 271 21 22 70 93
Servica - Services 12 4 23 22 215 334 35 25 78 118
Yrimary occupations - Professions du

secteur primaire 16 7 25 18 93 134 41 73 94 58
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 19 4 35 30 343 541 45 26 101 152
Construction 17 % 27 23 169 297 28 25 86 126
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 oo 12 16 105 142 22 16 48 58
Mataerial handling and othar crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 550 I3 9 91 152 15 12 Sl 40
Unclassified(1) - Non classées(l) can e o e 21 16 - . 4 s

Females - Femmes 104 31 189 158 1,528 2,660 241 220 626 782
Managerial and other profeassicnal -

Direction et professions libérales 31 10 63 50 517 879 77 67 207 278
Clarical ~ Travail de bureau 27 7 45 45 478 655 63 49 165 198
Sales - Ventes 11 n- 19 15 129 249 21 22 66 95
Service - Services 21 7 45 33 246 397 50 47 120 146
Primary occupations ~ Professions du

secteur primaire o 3 00 o 0od o0 O 20 44 13 24 32 22
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 6 000 9 9 90 137 10 4 12 20
Construction v xexe v s . 5 . Qoo 4 50"

Transport equipment oparating -

Exploitation de transports L 000 - 3 COD 6 21 s 0 5 [
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers - S ooa cae 22 47 4 - 9 10
Unclassified(1) - Non classéas(l) 500 900 00q oo0a 17 26 200 vers 6 7

TTT Comprises unemployed persons who have never worked before, and those parsons who last worked more than 5 vears ago.
Comprend las chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, May 1993.
TABLEAU 17, Emploi selon la profession, le sexe et la province, mai 1993,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. ‘
Qué. Oont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-£. N.-£ N.-B. Alb. C.-B.

thousands - mllljers

Both sexes - Les deux sexes 186 ¢ 55¢C 385 C 301C 2,980B 4,813B 485 C 454 B 1,260B 1,548 8B
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 58 E 170D 109D 870D 987 D 1,662 C 161D 123D 410D 498D
Clerical - Travail de buresu 28 E 7E 51D 48 D 536 D 750 D 71 D 53 D 180 D 227 D
Sales - Ventes 18 E 4 E 38E 20E 272 D 479 D 38 E 40 E 125D 168 E
Service - Services 2¢ E 8 E S9E 46D 403 D 639 D 75 D 64 D 172 D 224 D

Primary occupations - Profeassions du

secteur primaire 14 E 7€ 22 € 17 F 9% € 165 € S0 E 95 E 119 E 66 E
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 19 E S E 36 € 35 E 373D 591 D 49 E 27 E 100 D 158 E
Construction 8E ...F 19 € 18 E 133 E 239 D 26 E 22 E 73 € 107 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 9F ... F 10F 1S E 98 E 148 E 21 E 16 € 47 E 55 E
Mataerial handling and other crafts -

Hanutentionnaires et autres métiers 6F ...G 12 F 9F 88 E 163 E 16 F 13 E 33 E 46 E

Males - Hommes 102¢c 29 ¢ 192 C 163 C 1,666 B 2,602B 2646 C 250C 691B 863C
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 30 € 7E 52 € 4]l E 514 D 810 ¢C 66 D 59 D 217 D 237 D
Clerical - Travail de bureau 6F ...F 11 F 9F 109 E 166 E 14 F 7F 27 E 45 F
Sales - Ventes 9F =) b 21 E 12 E 163 E 252 D 19 € 20 E 63 E 83 E
Service - Services 98E i F 19E 18 E 190 E 296 D 30 E 22 E 68 E 99 F
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 12 E 6 E 21 € 1S F 78 E 123 E 38 E 71 E 88 E 48 £ .
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 1S € ... E 30 E 28 E 301 D 4764 D 40 E 23 E 90 D 138 F
Construction 8B kv F 19 £ 18 E 131 E 236 D 24 E 21 E 69 E 10« E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports BLE o R 9F 14E 89 E 125 E 20 E 14 E 43 € 52 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires at autres métiers SRE . G 10 F a8F 71 E 123 E 13 F 12 F 26 E i7 F

Females - Femmes 82D 2°C 163 ¢C 138C 1,33¢ C 2,211 B 221 C 206C 6569C 705¢C
Managerial and other professionai -

Direction et professions libérales 28 E 9 € 57 D 46 D 473 D 832 ¢ 74 D 65 D 193 D 262 D
Clerical - Travail de bureau 22 E 6 E 40 E 390D 427 0 585 D 58 D 46 D 15 D 182 D
Sales - Vantes IR ~oer- F 16 E 13 E 109 € 227 0 18 E 20 E 62 E 85 E
Service - Services 15 E S E 39E 28 E 213 D 346 D 45 € 42D 106 D 125 €E
Primary occupations - Professions du

sactaur primaire .o H ... G . 6 ... 6 17 F 41 F 12 F 2¢ E 31 E 18 F
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 46 ... F 7F 76 72 E 117 E 8 F ... G 10 F 19 F
Construction B 5 ) s U 3 o R 4 H SE) PR | 4 H ... H
Transport equipment operating -

Expioitation de transports R o S crore il J S H 20 F oot L ... H 4G D |

Matarial handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers B o Gl ST | cere 9 W 17 6 40 F P ] ... G 86 96
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TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, May 1993.
TABLEAU 18. Emploi A plein temps et & temps partiel selon le sexe et 1'8ge, Canada et provinces, mai 1993,

Both saxaes Males Femalas
Les deux sexes Hommes Fesmes
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plain A temps A plein A temps A piein A temps
‘tamps partiel temps partiel temps partiael

thousands - milliers

Canada 12,435 A 10,245 A 2,150 C 5,102 A 679 D 4,163 B 1,812 ¢
15 - 24 years - ans 1,968 B 1,087 C 881 C 604 C 417 D 483 C 464 D
25 - 646 years - ans 6,860 A 6,055 A 805 C 3,550 B 143 E 2,505 B 662 C
4S years and over - ans et plus 3,607 B 3,103 B S04 D 1,948 B 119 E 1,185 C 385 D

Newfoundland - Terre-Neuve 184 € 158 € 26 E 92¢C 10 F 66 D 17 E
15 - 26 years - ans 26 E 16 E 10 E 8 E 5F 716 5F
25 - 46 years - ans 108 C 97 C 10 E 55 D el 43 D 8 F
45 years and over - ans et plus 50D 4% D 6 F 29 D = 15 E 4 G

P.E.I. = %.-P.-€, 55 C 4 C 9E 27 ¢ asp ¥ 20D 6 E
15 - 264 years - ans 10 D 6 E 4 E % B 53 % E oo (-
25 - 4% years - ans 29 C 261G « anch B 1§ C <l ! G 11 D ¥.f
45 years and over - ans et plus 16 D 1¢ D SR 8D g (& 6 E sy P

Mova Scotia - Mouvelle-fcosse 355 ¢ 289 C 67 D 1713 C 19 E 116 D 47 E
15 - 26 years - ans 59 D 32D 27 E 18 E 12 E 14 E 158
25 - 44 years - ans 201 C 176 C 26 E 102 € 4 G 73D 22 E
4S years and over - ans et plus 95 C 81 D 14 E 53 D 4 G 28 E 10 F

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 301 ¢C 251 ¢ 50D 147 € 16 E 104 C 35 E
15 - 24 years - ans 51 D 31D 20 E 16 E 9 E 14 E 11 E
25 - 4% years - ans 167 C 149 C 18 E 86 C 4 G 63 D 16 E
45 years and over - ans et plus 83 C 72 ¢C 11 F 45 C <.. G 27 D 9 F

Québec 2,980 B 2,490 B 491 D 1,491 C 188 E 999 C 338 D
15 - 26 years - ans 436 C 237 D 197 E 131 D 95 E 106 E 102 E
25 - 44 years - ans 1,696 B 1,509 C 187 E 885 C 35 F 623 C 153 E
4S years and over - ans et plus 851 C 7645 C 106 E 475 C 25 F 270 D 8l E

Ontario 4,813 8B 3,932 8 881 ¢ 2,319 B 28¢ D 1,613 C 597 D
15 - 24 years - ans 750 C 377 D 373 D 205 D 178 E 172 D 195 D
25 - 4% years - ans 2,634 B 2,327 B 307 D 1,352 B 6l F 975 C 246 D
45 years and over - ans et plus 1,429 C 1,228 C 201 D 762 C 45 E 466 C 157 E

Manitoba 485 C 392 ¢C 83D 236 C 30 E 158 € 63D
15 - 24 years - ans 86 D 48 D 37 E 26 E 19 E 22 E 18 E
25 - 44 years - ans 257 C 225 € 12 E 132 ¢ 56 93 D 28 E
45 years and over - ans at plus 142 C 118 D 24 E %5 C 6 G 43D 18 E

Saskatchewan 656 B 3713 C 80D 226 € 23 E 147 C 87D
15 - 24 years - ans 77 0 45 D 31 E 27 E 1S E 18 E 17 E
25 - 464 years - ans 250 B 200 C 29 E 119 C 46 81 D Z5RE
45 years and over - ans et plus 147 C 128 C 19 E 80 C 4 F 48 D 15 E

Alberta 1,260 B 1,049 B 211D 630 B 61 E 419 C 180 D
15 - 24 years - ans 222 C 137 0 a5 E 80 D 38 E 58 D 48 E
25 - 4% years - ans 697 B 619 C 78 E 368 C 10 F 251 € 67 E
45 years and over - ans et plus 341 C 293 C 48 E 183 C 12 F 110 D 36 E

B.C. - C.-B. 1,548 B 1,266 C 282 D 764 C ¥E 502 C 203D
15 - 26 years - ans 256 D 158 D 9% E 90 E 45 E 68 E S E
25 - 44 years - ans 841 C 727 C 114 E 436 C 16 F 291 D 98 E
45 years and over - ans et plus 453 C 380 C 73 E 237 C 18 G 143 D 55 E

Note: Full-time employment conslsts of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than
30 hours but consider themselvas to be emploved full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
parsons who usually work less than 30 hours per waek.

Nota: L 'emploi 3 plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus cellas
qui travaillent habituellement molns de 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., las pilotes
d*avion); l'emploi 3 temps partisl est composé de toutes les autres paersonnes qui travaillent habituellement soins da
30 heures par semaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, May 1993,
TABLEAU 15. Raison donnée pour 1'emploi 3 temps partiel selon 1'8ge et le sexe, Canada et provinces, mai 1993.

Personal Gaing to Could only find Did not want Othaer
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilitiaes

Total
Obligations Va & 1'école N'a pu trouver Ne vouiait pas Autres
personnallaes que du travail travaiiler raisons
ou familiales a temps partiel & plein temps

thousands - milliaers

Canada 2,190 177 609 777 593 35
15-24 years - ans 881 9 567 232 70 RE
25-44 years - ans 805 134 38 377 262 16
45 years and over - ans et plus 504 34 4 167 281 19

Malaes - Hommes 679 7 303 249 99 20
15-24 years - ans 417 Eoo 283 102 29 EEE
25-4% years - ans 143 C 5% 18 103 12 7
45 years and over - ans et plus 119 yeys ... 45 59 11

Females - Femmes 1,512 169 305 527 494 16
15-24 years - ans 464 8 284 131 41 550
25-44 years - ans 662 130 20 275 230 7
4S years and over - ans et plus 385 32 S 122 222 8

Hewfoundland - Terre-Neuve 26 4 18

PoEcIal - TP, -Es 9 ene cer 4 e cae

Nova Scotia - Neuvelle-fcosse 67 4 15 33 1%

Mew Brunswick - Nauveau-Brunswick 50 12 27 9 vae

Québec 491 21 143 198 120 ?
Males - Hommas 155 GO0 69 65 16 5
Femalas - Femmes 335 21 T4 133 104 Sgars
15-24 yaars - ans 197 00 135 50 11 ces
25-44 years - ans 187 16 7 108 53 s
45 years and over - ans et plus 106 4 Bt 41 56 5

Ontario 881 72 272 272 249 15
Males - Hommeas 284 o 140 89 45 7
Females - Femmaes 597 70 153 183 204 8
15-24 years - ans 373 4 253 78 37 e
25-44 years - ans 307 53 18 135 96 &
45 years and over - ans et plus 201 16 = 62 117 6

Manitoba 93 9 21 36 25 e

Saskatchewan 80 9 22 28 21 Nl

Alberta 211 24 57 71 57 cae
Males - Hommes 61 coo 27 23 8 b d
Femalas - Femmas 150 22 29 48 50 SER
15-24 years - ans as ver 53 25 s see
25-44 yaars - ans 78 19 = 30 24 -
45 years and over - ans et plus 48 vers v 16 28 vt

B.C. - €. -B. 282 34 59 a9 92 8
Males - Hommes 79 vy 29 26 17 4
Females - Fommes 203 32 30 63 75 e
15-24 years - ans 9% .om 53 30 11 .
25-44 years - ans 114 27 6 41 39 e
4S years and over - ans et plus 73 6 000 19 42 S

Note: Parsons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included
in this table. Such parsons are included in aestimates of full-time employment.

Nota: Les personnas qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considarent employdes a plein
temps ne sont pas inclusas dans ce tableau. Ellas sont comprises dans las estimations da 1'emploi & plein temps.




TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,

Canada and Provinces, May 1993.

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées a tous les emploi

et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, mai

s ennes d'heures travaillées
1993,

B-3§

Nfld PER T N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. Ont. Man . Sask.
TaNR 1-p-E. N-E. N-B. Alb, c-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heuras habituellaes 12,435 184 1 355 301 2,980 4,813 %85 454 1,260 1,548
01-09 hours - heures 486 % o lé 10 110 184 21 21 46 65
10-29 hours - heures 1,829 21 7 52 42 417 7364 76 70 178 52
30-39 hours - heures 2,950 42 12 /5] 65 940 1 ;055 107 75 234 368
40-49 hours - haures 5,295 a3 23 165 138 1,181 2,150 197 169 550 641
50 + hours - heures 1,878 31 11 49 46 33 712 84 118 252 2643
Avarage(l) - Moyennae(l) 37.9 395 39.6 37.5 38.6 3.7 30T 38.9 42.5 40.0 37.4
Actual hours - Heures travaillées 12,435 184 55 355 301 2,980 4,813 %85 454 1,260 1,548
00 hours - heures 636 17 2o 19 12 164 226 23 16 58 93
01-09 hours - heuraes 514 8 kb 17 13 117 190 23 23 49 72
10-29 hours - heures 1,879 22 8 56 43 430 762 75 68 185 232
30-39 hours - heures 2,639 3. 11 66 62 822 932 100 72 216 322
40-49 hours - haures 4,649 7] 20 144 119 1,065 1,893 172 144 463 SN
50 + hours - heures 2,118 29 12 56 52 383 811 92 132 288 263
Average(l) - Moyenna(l) 36.4 Zh. 13 38.0 35.8 37.2 36.9 36.4 37385 %2.3 39.0 SheS
Average(2) - Moyennae(2) 38.4 38.8 19.5 37.8 38.8 57.0 38.2 39.4 43.8 40.9 k7
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 471,710 7,268 2,180 13,32¢ 11,628 109,305 181,580 18,840 19,261 50,385 57,941
Total actual hours worked -
Total des heures
offectivemant travaillées 452,896 6,501 2,090 12,740 11,210 104,143 175,106 18,15 19,191 49,135 54,622
Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles 6,781 102 29 192 163 1,646 2,602 264 250 691 843
01-09 hours - heuras 178 4 o S 4 %6 67 8 8 15 20
10-29 hours - heures 547 6 8t 15 12 123 231 23 19 50 65
30-39 hours - heuras 1,083 16 4 27 19 350 382 38 25 75 148
40-49 hours - heures 3,513 52 14 109 91 859 1,380 128 103 355 %23
50 + hours - heures 1,460 24 ¢ 36 37 267 561 67 95 196 188
Average(l) - Moyenna(l) 41.7 %2.9 44.3 41.2 42.6 39,9 4l1.2 43.6 49.3 44.7 41.3
Actual hours - Heures travailldes 6,781 102 29 192 163 1,646 2,602 264 250 691 843
00 hours - heures 29¢ o C o 7 6 a0 99 12 7 26 46
01-09 hours - heures 198 4 B o 6 5 51 74 8 8 17 24
10-29 hours - hesuras 636 8 Jes 17 14 138 276 25 19 62 76
30-39 hours - heures 999 14 4 27 21 311 355 38 25 72 133
40-49 hours - heuraes 3,020 43 12 9% 76 760 1,190 108 87 290 36l
S0 + hours - heures 1,634 22 10 42 41 307 608 73 104 223 206
Average(1l) - Moyenne(l) 40.4 37.5 “3.64 4%0.1 41.2 38.4 40.1 42.2 49.8 46.2 39.¢4
Averaga(2) - Moyenne(2) 42.3 41.9 44.6 4l.6 42.9 %0.3 41.7  44.2 5112 45.9 “1.7
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 282,847 4,363 1,298 7,911 6,933 65,634 107,248 11,485 12,301 30,864 34,809
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 274,283 3,811 1,272 7,708 6,71¢ 63,169 104,319 11,119 12,433 30,506 33,231
Females - Femmes
Usual hours - Heures habituelles 5,654 82 26 163 138 1,334 2,211 221 204 569 70%
01-09 hours - heures 305 G d 5 11 6 63 117 13 16 31 45
10-29 hours - heures 1,282 la 5 37 30 294 503 53 S0 128 167
30-39 hours - heuras 1,867 27 8 46 46 590 651 69 50 159 220
40-49 hours - heures 1,783 31 9 56 47 322 770 69 66 19% 218
50 + hours - heures %18 7 500 13 9 66 170 17 24 56 55
Averagae(l) - Movenna(l) 33.4¢ 35.3 3.3 33.2 33.9 < g 33.6 33.3 34.1 36.3 32.8
Actual hours - Heures travailldes 5,654 82 26 163 138 1,334 2,211 221 204 569 705
00 hours - heures 342 6 = 12 6 85 127 11 9 32 54
01-09 hours - heures 317 4 % pye 11 8 66 116 15 14 32 %9
10-29 hours - heures 1,243 14 6 37 29 293 486 50 48 123 158
30-39 hours - heuras 1,640 22 7 39 41 511 577 62 48 146 189
40-49 hours - heures 1,629 29 8 s0 43 305 702 64 57 173 198
S0 ¢+ hours - heures 484 7 od 15 11 76 202 20 28 65 58
Avaerage(l) - Moyenne(l) 3l.6 326%7 31.8 30.8 32.5 30.7 32.0 31.8 331 3204 30.3
Average(2) - Moyenne(2) 33.6 35.1 33.6 33.2 34.0 32.8 34.0 33.5 34.6 3.7 32.8
Total usual hours workad -
Total des heures
habituellement travaillées 188,863 2,905 8al 5,413 4,695 43,670 74,332 7,355 6,959 19,521 23,131
iotal actual hours waorked -
fotal des heures
nffectivement travaillées 178,611 2,689 818 5,032 4,497 40,976 70,787 7,037 6,758 18,629 21,391

total de personnes occupaas.

TT) Avarage number (in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moven(en unités) d'heures travailldes habituelleament ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference waak .

Nombre moyen(an unités) d'heures effectivement travaillées par semailne, calculé en excluant les personnes qui n-ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, May 1993.

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures

travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, mai 1993. ‘
Nfld P.E.1. N.S. N.E. Alta | s
Canada Qué. ont. Man. Sask.
T-N. t-P-E. N-E. N-B. Alb. C-B.

thousands - milliers
All jobs - Tous les esplois

Usual hours - Heuras habituaelles 12,435 184 55 355 301 2,980 4,813 485 456 1,260 1,548
01-09 hours - heures 484 7 eee 16 10 110 184 21 21 46 65
10-29 hours - heures 1,829 21 7 52 62 417 734 76 70 178 232
30-39 hours - heures 2,950 42 12 7S 65 949 1,033 107 75 234 368
40-49 hours - heures 5,295 83 23 165 138 1,181 2,150 197 169 550 661
50 + hours - heures 1,878 S 11 49 46 333 712 84 118 252 2643
Average(l) - Moyenne(l) 37.9 39.5 39.6 37.5 38.6 3%6.7 37.7 38.9 42.5 4%0.0 37.4

Actual hours - Heures travaillées 12,435 184 19 358 301 2,980 4,813 485 4«56 1,260 1,548
00 hours - heures 636 17 oo 19 12 164 226 &8 16 58 99
01-09 hours - heures 514 8 2, A 17 13 117 190 3 23 49 72
10-29 hours - hauraes 1,879 22 8 54 43 430 762 75 68 185 232
30-39 hours - heures 2,639 37 11 66 62 822 932 100 22 216 322
40-49 hours - heures 4,649 71 20 144 119 1,065 1,893 172 146 “63 559
50 + hours - heures 2,118 29 12 56 52 383 811 92 132 288 263
Average(l) - Moyenne(l) 36.4 35.3 38.0 35.8 3. 2 34.9 36.4 37.5 42.3 39.0 35.3
Average(2) - Moyanne(2) 38.4 38.8 39.5 37.8 38.8 37.0 38.2 39.4 43.8 40.9 37.7

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 471,710 7,268 2,180 13,326 11,628 109,305 181,580 18,8460 19,261 50,385 57,941

Total actual hours worked -
Total des heuras

effactivemant travaillées 452,894 6,501 2,090 12,740 11,210 104,143 175,106 18,15 19,191 49,135 654,622
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 12,435 186 55 355 301 2,980 4,813 485 454 1,260 1,548
01-09 hours - heures 499 7 cee 17 11 112 188 22 28 4“8 70
10-29 hours - haures 1,916 21 74 56 46 434 763 82 75 191 245
30-39 hours - heures 3,015 44 12 7S 66 952 1,054 110 79 264 380
40-49 hours - heures 5,340 83 23 168 139 1,175 2,175 199 176 560 641
50 + hours - heuras 1,666 29 10 1 41 308 636 71 101 217 211
Average(l) - Moyenna(l) 37.3 39.1 38.8 37.0 38.2 36.3 37.1 37.7 41.0 38.8 36.6
Actual hours - Heures travaillées 12,435 184 S5 355 301 2,980 4,813 485 45 1,260 1,544
00 hours - heures 644 17 A55 19 12 165 228 26 17 61 100
01-09 hours - heures 529 8 500 17 13 119 195 23 24 51 76
10-29 hours - heures 1,964 23 8 56 45 449 790 81 73 195 2644
30-39 hours - heuras 2,690 38 12 65 62 829 950 102 75 226 33)
40-49 hours - heures 4,687 72 20 146 121 1,060 1,910 173 149 472 563
50 + hours - haeures 1,922 27 10 52 48 358 760 81 118 255 235
Avarage(l) - Moyenne(l) 35.7 35.0 37.2 35.4 36.8 34.6 A58 36.2 40.6 37.8 34.5
Avaerage(2) - Moyenne(2) 37.7 38.4 38.7 37.4 38.4 36.6 37.6 38.1 42.2 39.7 36.9

Total usual hours worked -
Total des heuras
habitueilement travaillées 463,244 7,198 2,137 13,159 11,6493 108,13¢ 178,636 18,253 18,573 48,918 56,7643

Total actual hours worked -
Total daes heuras
effectivement travaillées 464,465 6,436 2,069 12,592 11,076 102,996 172,216 17,563 18,631 47,620 53,487

Main job - Emploi principal
Pald workers - Travailleurs rémunérés

Usual hours - Heuras habituelles 11,058 165 48 315 272 2,710 4,322 416 350 1,098 1,362
01-09 hours - haures 373 S A 5b 11 8 77 153 15 13 36 53
10-29 hours - heures 1,679 20 6 47 38 391 679 71 60 161 206
30-39 hours - heures 2,841 42 12 68 63 906 991 104 T 229 354
40-49 hours - heures 4,993 79 21 156 132 1,106 2,063 185 161 523 587
50 + hours - haeuraes 1,173 18 6 55 31 231 457 4l 45 149 161
Averaga(l) - Moyenne(l) 36.7 37.8 37.9 37.0 37.8 36.2 36.6 36.3 37.4 37.8 36.6

Actual hours - Heures travaillées 11,058 165 48 515 272 2,710 4,322 416 350 1,098 1,362
00 hours - heures 575 11 SOy 17 11 165 208 22 14 56 89
01-09 hours - heuras 398 7A e 12 10 82 157 16 14 38 60
10-29 hours - heuras 1,731 21 7 48 39 410 706 71 59 165 205
30-39 hours - heures 2,532 37 11 61 59 794 890 95 68 211 306
40-49 hours - heuras 4,387 68 18 136 115 995 1,799 160 137 462 slé
50 + hours - heures 1,436 21 7 42 38 284 563 s2 57 185 187
Avaraga(l) - Moyenne(l) 352 35.2 36.5 35.5 36.6 34.5 353 34.9 36.6 36.7 36.5
Avarage(2) - Moyenne(2) .37/50 37.8 37.9 37.5 38.1 36.5 37.1 36.9 38.2 38.6 36.9

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 405,906 6,234 1,806 11,651 10,304 98,170 158,159 15,126 13,087 41,532 49,438

Total actual hours worked -
Total des heures
affactivement travaillées 389,417 5,792 1,738 11,18¢ 9,965 93,633 152,511 14,520 12,813 40,24% 47,01!

T1) Average number(in units) of hours worked paer week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moven{an unités) d'heures travaillées habituallement ou effectivement par semaine, calculé 3 partir du nombre
total de personnes occupdes.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
raferance week.
Nombre moven(en unités) d'heuraes affactivement travailldas par semaine, calculd en excluant las personnas qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de référenca.



TABLE 22, Employed Persons by Mumber of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked,
by Industry and Occupation, Canada, May 1993.

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées a l'emploi principal, moyennes

8-37

d'heures travaillées

et total des heures travaillées, selon la branche dactivité et la profession, Canada, mai 1993.
By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'esploi principal
Othar Manufac- Transp., Trade Finance Service Puhlic
primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autraes Industries Trans., Commerce Finances, Sarvices Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- et autres et publ ique
secteur riéres services affairas
primaijre publics immobil .
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 486 247 1,603 671 886 2,116 a0l 4,550 a7a
01-09 hours - heuras 23 25 18 11 113 19 272 1S
10-29 hours - heures 75 11 67 57 78 467 96 1,009 58
30-39 hours - heuras 45 19 271 % 228 339 309 1,267 460
40-49 hours - hauras 97 150 1,282 373 4S1 896 272 1,488 330
50 + hours - heures 2646 64 158 126 118 300 107 513 36
Average(l) - Moyenne(l) 51.64 45.6 39.9 39.9 39.7 35.4 37.7 34.1 37.2
Actual hours - Heures travailldes 486 247 1,803 671 886 2,114 801 4,550 878
00 hours - haures 9 25 81 27 52 87 6 279 9
01-09 hours - heures 23 4 28 27 13 123 18 278 le
10-29 hours - heures 73 14 92 79 90 452 104 976 82
30-39 hours - heuraes 4% 22 265 97 203 321 262 1,116 359
40-49 hours - heuras 83 123 1,099 306 382 801 268 1,316 308
50 + hours - haures 254 60 238 135 145 330 112 584 66
Average(l) - Moyenne(l) 52.4 40.8 38.9 37.9 37.7 36.3 36.2 32.4% 35.4
Avaerage(2) - Moyenne(2) 53.3 45.3 40.7 39.4 40.1 35.8 37.9 36.5 37 <5
Total usual hours worked -
Total des heures
habituallement travaillées 24,9640 11,278 71,948 26,786 35,158 74,951 30,212 155,287 32,684
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travaillées 25,430 10,087 70,054 25,394 33,437 72,572 28,988 147,434 31,069
By occupation at main job - Selon la profession 3 1'emploi principal
Manage- Clerical Sales Service Prlmary Procaess., Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., ction portatlon handling
other pro- tions fabric. trades equip. and othar
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profas- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du usinage, ction de et autres
fassions bureau sacteur fabric. trans- ouvriars
libéralas primaire ports qualjfids
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habhitualles 4,073 1,954 1,207 1,713 649 1,393 646 414 387
01-09 hours - heures 103 86 a0 154 30 21 9 6 12
10-29 hours - heures 448 417 271 497 90 48 34 45 65
30-39 hours - heures 1,222 811 205 357 56 1646 108 59 5?7
40-49 hours - heuraes 1,628 610 420 s92 182 1,071 401 203 233
$0 + hours - haures 672 28 232 114 292 109 98 101 20
Averaga(l) - Moyenne(l) 38.8 32.6 35.8 30.9 49.7 40.1 40.3 42.3 35.6
Actual hours - Heures travaillées 4,073 1,954 1,207 1,718 649 1,393 646 414 387
00 hours - heures 2643 114 46 81 25 66 32 19 18
01-09 hours - heures 105 90 a5 157 29 24 15 9 15
10-29 hours - heures 461 414 261 487 90 75 56 55 6S
30-39 hours - heures 1,023 726 189 123 59 158 103 55 56
40-49 hours - heuras 1,452 561 383 529 150 907 333 172 200
50 + hours - heures 789 52 262 136 296 164 107 104 33
Avarage(1l) - Moyenne(l) 37.2 30.7 34.7 29.6 49.1 38.7 37.9 40.3 34.5
Average(2) - Moyenne(2) 39.6 32.6 36.1 31.1 S1.1 40.6 39.9 “2.2 36.2
Total usual hours worked -
Taotal des heures
habituellement travajllées 157,979 63,633 43,186 53,016 32,272 55,804 26,057 17,522 13,775
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travajillées 161,581 $9,994 41,878 50,759 31,860 53,846 26,528 16,674 13,344

(1) Average number(In units) of hours worked par week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombra moyen(en unités) d'heures travaillées habjituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupées.
(2)
raeferance week.

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

Nombre moven{an unités) d heures effectivement travaillées par semaine, calculd en excluant les personnes qui nent
pas travaillé pendant la semaine de référence.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, May 1993.

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par sesaine, selon le sexe, 1'Age et 1'emploi A plein temps ou A temps
partiel, Canada, mal 1993.

Actual hours Usual Hours
Heures effectivement Heures habituellement
travaillées travaillées
Avaerage(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Moyenne(l) Moyemne(2) Moyenne(1)
(*000) °000)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Laes deux sexes 452,896 36.4 38.6 471,710 37.9
15 - 24 years - ans 55,098 28.0 29.1 56,724 28.8
25 - 44 yegars - ans 260,872 38.0 40.1 271,126 39.5
45 years and over - ans et plus 136,923 38.0 40.3 143,861 39.9
Full-time - Plain temps 419,573 41.0 43.1 437,497 “2.7
15 - 24 yaars - ans 43,064 39.6 41.0 44,448 40.9
25 - 44 years - ans 267,631 40.9 43.0 257,333 42.5
45 years and over - ans et plus 129,078 41.6 66 .2 135,716 43.7
Part-time - Temps partiel 33,321 15.2 16.1 34,2164 15.6
15 - 26 years - ans 12,034 15.7 14.3 12,276 13.9
25 - 46 years - ans 13,4641 16.7 17.7 13,793 17.1
45 years and over - ans et plus 7,845 15.6 16.7 8,144 16.2
Males - Hommes 274,283 60.4 42.3 282,847 41.7
15 « 24 years - ans 31,078 30.¢ £y 31,539 30.9
25 - 64 years - ans 156,737 462.4 46,1 160,539 43.5
45 years and over - ans et plus 86,468 41.8 44.6 90,769 43.9
Full-time - Plain temps 266,635 43.3 45.3 272,898 44,7
15 - 24 years - ans 25,276 41.8 42.8 25,692 42.5
25 - 44 years - ans 154,385 435 45.2 158,218 44.6
45 years and ovear - ans at plus 864,774 43.5 46.2 88,988 45.7
Part-time - Temps partiel 9,847 164.5 15.2 9,950 16.7
15 - 24 years - ans 5,802 13.9 14.6 5,847 14.0
25 - 44 years - ans 2,351 16.5 17.1 2,321 16.3
45 years and over - ans et plus 1,696 16.3 15.7 1,781 15.0
Femalas - Fommas 178,611 31.6 33.6 188,863 33.6
15 - 26 years - ans 26,020 25.4 26.7 25,184 26.6
25 - 44 years - ans 104,136 32.9 35.2 110,587 364.9
45 years and ovar - ans at plus 50,455 BT 36.7 53,092 34.5
Full-time - Piein temps 155,137 37.4 39.9 164,599 39.7
18 - 24 years - ans 17,787 36.9 38.7 18,755 38.9
25 - 44 years - ans 93,046 37.1 39.8 99,115 39.6
45 years and over - ans et plus 46,306 38.4 40.6 46,728 40. 4
Part-tima - Tamps partiel 23,473 15.5 16.5 26,264 16.1
15 - 264 years - ans 6,232 13.4 14.2 6,429 188
25 - 46 yaars - ans 11,090 16.7 17.8 11,472 178
45 years and over - ans et plus 6,151 16.0 16.9 6,363 16.5
Main job - Emploi principal
Both sexas - Les deux sexaes 444,465 3SE 37.7 463,244 37.3
1S - 24 years - ans 53,710 S 28.4 88,265 28.1
25 - 44 years - ans 256,106 37.3 39.4 266,363 38.8
45 years and over - ans et plus 134,649 37.3 39.7 141,616 39.3
Fuil-time - Plain temps 411,779 460.2 42.4 429,627 41.9
15 - 24 years - ans 41,930 38.6 39.9 43,243 39.8
25 - 44 years - ans 262,943 40.1 42.3 252,818 41.8
45 years and avar - ans st plus 126,907 40.9 43.4 133,566 43.0
Part-time - Temps partiel 32,685 14.9 15.8 33,617 1543
15 - 26 years - ans 11,781 13.4 164.0 12,022 13.6
25 - 4% years - ans 13,163 16.6 17.3 13,546 16.8
4S years and over - ans et plus 7,742 15.4 16.5 8,049 16.0
Malas - Hommes 269,205 39.7 41.5 277,811 41.0
15 - 24 years - ans 30,455 29.8 30.7 30,883 30.2
25 - 46 years - ans 153,763 4l.6 63.3 157,598 42.7
45 years and over - ans et plus 84,987 61.1 43.8 89,330 43.2
Full-tima - Plein temps 259,498 42.5 46.5 268,003 43.9
15 - 26 years - ans 24,736 40.9 41.8 25,122 41.6
25 - 44 years - ans 151,452 42.7 44.4 155,319 43.7
45 years and over - ans et plus 83,309 42.8 45.5 87,563 45.0
Part-time - Temps partiel 9,707 14.3 15.0 9,807 14.4
15 - 24 years - ans 5,718 =387 4 14.2 5,761 13.8
25 - 46 yaars - ans 2,310 16.2 16.8 2,279 16.0
45 years and over - ans et plus 1,678 16.1 15.6 1,767 14.9
Females - Femmes 175,260 31.0 33.0 185,433 32.8
15 - 24 years - ans 23,256 26.6 25.8 26,382 25.8
25 - 44 years - ans 102,343 32.3 34.6 108,765 -364.3
45 years and over - ans et plus 49,661 32.2 36.2 52,286 33.9
Full-time - Plein temps 152,281 36.8 39.2 161,624 39.0
15 - 24 years - ans 17,193 35.6 37.6 18,121 37.5
25 - 46 years - ans 91,491 36.5 19.2 97,499 38.9
45 years and over - ans et plus 43,597 37.7 40.0 46,003 39.8
Part-time - Temps partial 22,979 1552 16.1 23,810 15.7
15 - 24 years - ans 6,062 551 13.8 6,261 13.5
25 - 46 years - ans 10,853 16.6 17.6 11,266 17.¢
45 years and ovar - ans et plus 6,064 15.7 16.7 6,283 165

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen d'heures travaillées habitueilement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de
personnes occupeas.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who ware not at work during the referenca week.
Nombra moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant las personnes qui n'ont pas travaillé
pandant la semaine de référence.
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TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, May 1993.

TABLEAU 26¢. Emplod selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, mai 1993.

Employed persons Hours lost

Personnes occupées Heuras perdues

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des personnes occupéaes 12,435 31,248
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 11,137 n/a
Lost part weak - Ont perdu une partie da la semaine 662 8,351

Illnass - Maladie 172 1,960
Personal responsibilities - Raisons personnalles 124 1,247
Bad weather - Mauvais temps 17 225
Labour disputa - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 16 337
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours da la semaine 25 466
Vacation - Vacances 14l 1,898
Holiday - Jour férié 8 110
Work ing short time - Travail a temps réduit 144 1,935
Other reasons - Autres raisons 13 141
Lost entire week - Ont perdu touta la semaine . 636 22,897
Illness - Maladie 190 7,067
Personal responsibilities - Raisons personnaellas 124 3,941
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail 12 467
Vacation - Vacances 255 9,323
Othaer reasons - Autres raisons 52 1,977

Males - Hommes

Total employed - Ensemble des personnes occupdes 6,781 17,092
Did not lose tima - N'ont pas perdu d'heures 6,111 n/a
Lost part week - Ont perdu une partia da la semaine 376 5,313

Iilness - Maladie 85 1,058
Parsonal responsibilities - Raisons personnelles 66 732
imd weather - Mauvais tamps 14 194
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise 3 pied au cours de la semaina 11 264
Zyund or lost job during week - Dabut ou fin dae l'emploi au cours da la semaine 17 319
Vacation - Vacances 77 1,127
Holiday - Jour férié 5 79
Working short time - Travail 3 temps réduit 9% 1,638
ther reasons - Autras raisons 6 82
Lost entira week - Ont pardu toute la semaine 294 11,779
Illness - Maladie 99 3,927
Personal responsibilities - Raisons personnelles 12 340
Bad weather - Mauvais temps
Labour disputa - Conflit de travail 5 210
Vacation - Vacances 137 5,576
Other reasons - Autres raisons 37 1,596

Females - Femmes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,654 14,156
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 5,026 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 286 3,038
Illness - Maladie 87 902
Personal responsibilities - Raisons personnelles 58 514
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise A& pied au cours de ia sesaine 5 73
Found or lost job during week - Début ou fin de l‘emploi au cours de la semaine 8 147
Vacation - Vacances 64 771
Holiday - Jour féria
Working short time - Travail 3 temps réduit 50 496
Other reasons - Autraes raisons 7 59
Lost entire waek - Ont pardu touta la semaine 342 11,118
Illness - Maladie 90 3,120
Personal rasponsibilities - Raisons personnelles 112 3,600
Bad weathar - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail 7 257
Vacation - Vacancas 118 3,747

Other reasons - Autras raisons 15 381
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TABLE 25, Multiple Jobholders, May 1993.

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, mai 1993,
== thousands - milliers
By age and sex By province
Selon 1'age et le sexe Selon la province
Roth sexes - Les deux saxes 639 Canada 639
15-24 years - ans 1125 Newfoundland - Terre-Naeuve 5]
25-44 years - ans 362 Prince Edward Island - lle-du Prince-Edouard goo
45 years and over - ans et plus 152 Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 13
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 11
Males - Hommes 335 Québac 94
15-24 years - ans 51 Ontario 230
25-44 years - ans 197 Manitoba 43
45 years and over - ans et plus 87 Saskatchewan 47
Alberta 95
Femalas - Femmas 306 British Columbia - Colombie-Britannique 99
15-24 years - ans 76
25-44 years - ans 165
45 years and over - ans et plus 65
By industry of main job By occupation at nln
Selon la branche d'activité de l'emplod principal Selon la profession a 'uplo:l principal
All industries - Ensemble des branches d'activité 639 All occupations - Ensemble des profassions 639
Agricul ture %6 Managerial and Professional - Direction et
Other primary indust. - Autres indust. primaires 1 professions lihérales 217
Manufacturing - Industries manufacturiéres 76 Clerical - Travail de bureau 96
Construction 23 Sales - Commarce 60
Transportation, communication and other Service - Services 99
utilities - Transports, communications et Primary occupations - Professions du secteur
autras services publics 40 primaire 52
Trade - Commarce 110 Procassing, machining and fabricating -
Finance, insurance and real estate - Finances, Transformation, machinage et fabrication 53
assurances et affaires immobiliéres 27 Construction 20
Services - Sarvics 270 Transportation - Transports 2,
Public administration - Administration publiqua 38 Matarial handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres matiars a0

Usual hours worked at main J
Nombre d'heures habituellement travaillées 3 1l'emploi principal

01-19
hours
Total heuraes
Total usual hours worked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 639 9%
01-19 hours - haures 40 40
20-29 hours - heures 59 35
30-39 hours - heuras 79 16
40-49 hours - heures 180 e o

50 + hours - heures 282 boo

20529
hours
heuras

107

30-39
hours
heures

163

40-49 50 +

hours hours

heures heures
226 70
‘71 .
153 70




TABLE 26, Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, May 1993.
TABLEAU 26. Durée de l'esploi selon 1'3ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, mai 1993.
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L =48 4-6 Z=1'2 13-60 6-10 11-20 Over Avarage
months months months months years yaars 20 years tenure
(months)
Total
125 4-6 = 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)
thousands - milliers
Both Sexes - Les deux sexes 12,435 1,260 501 1,042 3,904 2,065 2,365 1,299 95.1
15 - 24 years - ans 1,968 515 165 359 83¢0 99 20.1
25 - 44 years - ans 6,860 560 260 540 2,429 1,392 1,429 251 77.9
4% + years - ans 3,607 185 76 143 645 575 935 1,048 168.8
Males - Hommes 6,781 726 261 493 1,942 1,076 1,363 923 106.8
15 - 24 years - ans 1,021 300 86 166 406 62 20.3
25 - 4% years - ans 3,693 326 137 261 ;225 744 847 158 82.6
%5 + years - ans 2,067 100 38 66 313 270 518 765 192.8
Females - Fommes 5,654 536 239 549 1,963 989 1,001 376 81.1
15 - 26 years - ans 947 215 79 193 42¢ 37 Y, 19.8
25 - 4% years - ans 3,167 236 123 279 1,206 648 582 93 72.4
45 + years - ans 1,541 86 38 77 333 305 419 283 136.5
All industries - Ensemble des
branches d'activité 12,435 1,260 501 1,042 3,904 2,065 2,365 1,299 95.1
Agriculture 486 65 9 18 78 61 9% 157 184.4
Other primary industries - Autraes
branches du secteur primaire 247 51 9 12 48 38 56 32 103.5
Manufacturing - Industries manufac-
turiéras 1,803 148 66 112 498 323 407 248 112.4
Construction 671 151 27 36 187 112 165 53 79.5%
Transportation, communication and
other utilities - Transports,
communications et autres services
publics 886 59 23 45 261 149 242 127 120.3
Trade - Commerce 2,114 221 102 224 817 329 305 118 71.8
Financa, insurance and real aestate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres a0l 37 35 55 286 150 161 77 96.5
Service - Sarvices 4,550 470 203 496 1,563 744 7385 358 B2
Public administration - Administra-
tion publique 878 57 25| 44 206 160 BS? kg 1%L .o
All occupations -
Ensemble des professions 12,435 1,260 501 1,062 3,904 2,065 2,365 1,299 95.1
Manager ial and other professional -
Direction et professions libérales 4,073 210 126 288 1,271 762 9206 508 107.9
Clerical - Travail de bureau 1,954 160 ¥4 174 687 336 376 139 85.0
Sales - Ventes 1,207 139 68 130 @6l 181 156 72 EIS
Service - Services 1,713 239 9% 238 618 218 el 92 63.2
Primary occupations - Professions
du secteur primaire 649 147 13 23 97 78 21 169 156.0
Processing, machining and
fabricating - Transformation,
usinage et fabrication 1,393 141 52 86 378 256 303 175 106.5
Construction trades -
Travailleurs de batiments 646 129 26 30 159 103 131 68 95.0
Transport equipment operating -
Exploitation de transports 414 46 18 36 121 75 80 38 91.5
Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers 387 48 19 36 112 (1 79 37 92.1
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, May 1993.

TABLEAU 27, nu:é%gg 1'emploi selon le sexe, le travail & plein temps et A temps partiel, Canada et provinces,
na

=3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenure

(months:

Total

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Dureae

mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois?

thousands - milliers
Canada 12,435 1,260 501 1,062 3,904 2,065 2,365 1,299 95.1
Hales - Hommes 6,781 724 261 493 1,942 1,076 1,363 923 106.8
Females - Femmas 5,654 536 239 549 1,963 989 1,001 376 81.1
Full-time - Plein temps 10,248 834 352 704 3,135 1,830 2,173 1,217 106.4
Part-time - Temps partial 2,190 426 149 338 769 235 192 81 517
Newfoundland - Terre-Neuve 186 31 ] 13 46 28 36 21 96.4
HMales - Hommes 102 17 4 7 23 14 22 16 108.6
Females - Fammes 82 14 s 7 24 14 14 6 76.8
Full-time - Plain temps 158 23 [ 10 38 26 34 20 l02.6
Part-time - Temps partiel 26 7 xte 4 8 oxe T ¥ 45.5
P.E.I. - 2, -P,-€, 55 13 cen 5 12 8 9 6 86,7
Males - Hommes 29 74 ceo ek 6 4 S 4 100.0
Famales - Feommes 26 6 s . 6 4 4 &, 71.6
Full-time - Plein temps 46 10 s e 9 8 9 6 95.4
Part-time - Temps partiel 9 . 5 v P Fo0 GO0 50 41.0
Nova Scotia - Nouvelle-écasse 355 50 15 33 103 52 66 37 90.8
Males - Hommas 192 30 8 14 S1 26 36 28 103.6
Famalas - Femmos 163 20 7 19 52 26 30 9 75.6
Full-time - Plein temps 289 33 10 21 83 46 62 34 101.6
Part-time - Temps partiel 67 17 S 12 20 6 4 e} 44.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 301 50 13 25 80 (17 57 32 91.3
Malaes - Hommes 163 28 7 11 38 23 34 22 183.4
Females - Feamas 138 22 6 14 42 21 28 10 775
Full-time - Plain temps 251 38 9 17 64 39 53 31 100.7
Part-time - Temps partlael S¢ 12 s 8 17 S & ¥ LTS
Québec 2,980 307 108 265 880 505 606 329 $9.2
Malaes - Hommes 1,646 179 60 113 441 267 355 231! 0.3
Females - Femmes 1,334 128 49 132 460 237 251 98 85.5
Full-time - Plein temps 2,490 218 84 165 701 452 560 313 108.5
Part-time - Temps partiel 491 92 26 80 179 s3 45 1é S1.8
Ontario 4,813 381 174 389 1,578 852 907 532 97.8
Malas - Hommes 2,602 al9 11 199 773 435 S11 373 108.8
Females - Fammas 2,211 162 83 189 804 417 396 159 8G¢.7
Full-time - Plein temps 3,932 234 117 251 1,248 750 831 500 107.8
Part-time - Temps partiel 881 147 57 138 330 102 76 32 52.8
Manitoba 485 49 17 38 163 80 92 56 100.5
Males - Hommes 264 (4 8 18 70 44 53 42 1l16.6
Famales - Femmes 2211 21 9 20 73 46 39 14 81.3
Full-time - Plein temps 392 33 11 25 116 77 81 52 109.3
Part-time - Tamps partial 93 17 [ 13 28 12 12 4 63.1
Saskatchewan 454 49 16 34 122 68 96 71 120.8
Hales - Hommes 250 31 9 14 57 31 56 52 142.4
Females - Femmes 204 18 7 20 65 57 38 19 96.4
Full-time - Plein temps 373 34 12 22 95 59 85 66 132.6
Part-time - Temps partiel 1] 15 S 12 26 9 9 4 65.6
Alberta 1,260 187 54 110 410 202 221 107 86,1
Males - Hommas 691 95 30 52 200 169 129 76 96 .6
Females - Femmes 569 62 264 58 209 93 92 31 73.5
Full-time - Plain temps 1,049 115 40 78 334 178 208 99 93 .8
Part-time - Temps partiel 211 42 14 32 75 26 16 8 L

British Columbia - C.-Britannique 1,548 173 93 150 530 217 276 109 79.3
Males - Hommes 843 a9 44 63 283 122 163 a0 9g.5
Femalas - Foemmes 705 84 49 87 268 95 114 29 66.%
Full-time - Plein temps 1,266 99 61 113 448 195 253 98 86.9
Part-tima - Temps partiel 282 76 32 37 83 22 26 11 45.3
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TABLE 28. ;erst:ggsilpmu Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
ay .

TABLEAU 28. Personnes travaillant 2 pletn temps ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'ige et le sexe,

Canada et provinces, mal 199

Employed Percent Emploved Percent
full-time of total part-time of total
full-time(l) part-time(2)
Total

Occupées Pourcentage Occupdes Pourcentage

3 plein du total & a temps du total a
temps plein partiel temps

temps(1) partiel(2)
(*000) *o66) % (7000) 4
Canada 731 412 4.0 320 16.6
15 - 26 years - ans 278 102 933 177 20.0
25 - 64 years - ans 367 256 4.2 114 14.1
45 years and over - ans et plus 86 56 1.8 29 5.8
Males - Hommes 395 260 4.3 135 1929,
15 - 24 years - ans 145 61 10.1 84 20.1
25 - 44 years - ans 199 159 4.5 40 28.3
45 years and over - ans et plus 51 40 2.1 11 9.2
Fomales - Fammes 336 152 307/ 185 1282
15 - 26 years - ans 134 41 8.4 93 20.0
25 - 44 years - ans 168 95 3.8 73 11.1
45 years and over - ans et plus 35 16 1.4 18 4.8
Newfoundland - Terre-Neuve 9 6 3.5 4 13.8
P.E.I. « 2. -P.-€.
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 21 11 3.9 9 13.7
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 17 9 3.6 8 15.8
Québec 157 84 3.4 73 14.9
Malaes - Hommas 93 59 4.0 34 2l
Females - Femmes 6% 28 2.5 39 11.8
15 - 26 years - ans 56 17 703! 39 19.5
25 - 449 years - ans a0 52 3.4 28 14.7
45 years and over - ans et plus 22 15 2.0 7 6.5
Ontario 251 139 3.5 112 12,7
Males - Hommas 129 85 3.7 43 ) IHRE )
fomales - Femmes 123 54 3.3 69 IDLEC
15 - 24 years - ans 102 36 9.6 65 17.6
25 - 4% years - ans 124 86 3.7 38 123
45 years and over - ans et plus 25 16 1.3 9 6.4
Manitoba n 2l 5.% 16 16.8
Saskatchewan 26 16 6.3 10 12,7
Alberta 109 71 6,8 38 18.1
Males - Hommes 63 47 7.4 7 27.7
Females - Femmas 46 25 5.9 21 14.3
15 - 26 years - ans 39 18 12.9 22 2532
25 - 44 years - ans 58 46 7.6 12 16.0
45 years and over - ans at plus 12 8 2.6 % 9.1
British Columbia - Colombie Britannique 101 52 4.1 48 1781
Males - Hommes 51 32 9.2 19 26.1
Females - Fammas 49 20 5.0 29 14.4
15 - 24 years - ans 37 13 r/8") 25 25.5
25 - 44 years - ans 49 31 4.2 18 16.1
45 years and over - ans at plus 14 9 28] 5 7.5

(1) Parsons employaed full-tima who are looking for another job as an average of total number of persons emploved

full-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant a plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes

travaillant a plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total numbar of parsons employed
part-time. (See Tabla 18)
Momhra de personnes travaillant 3 temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nosbre total de parsonnes

travaillant 3 temps partiel.(Voir Tableau 18)



B-44

TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, May 1993.
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon 1'Age et le sexe, Canada et provinces, mai 1993.

4 weeks 5 =y 13 14 - 26 2?7 - 52 53 weeks Other Average
or less weeks waek s waeks and over 1) duration
Total (2)
4 semaines 5 - 8 14 - 26 27 - 82 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semaines semaines et plus (1) moyenne
2)

thousands - milllers

Canada 1,595 376 328 362 304 205 40 25.2
15-26 years - 15 a 24 ans 463 154 117 84 68 23 17 16.9
25-44% years - 25 3 44 ans 793 159 158 186 163 110 17 26.8
45 years and ovaer - 45 ans at plus 338 62 g 72 s 72 6 32.8

Males - Hommas 915 200 168 214 182 130 20 26.8
15-24 years - 15 3 26 ans 272 85 61 58 45 15 8 18.3
25-44 years - 25 a 46 ans 447 86 80 109 96 69 9 28.4
45 years and over - 45 ans et plus 195 31 26 46 61 47 £o0 36.9

Females - Femmas 680 174 161 129 122 75 20 23.1
15-26 years - 15 3 26 ans 191 69 55 26 23 8 9 1¢.8
25-44 years - 25 3 44 ans 346 74 78 77 67 62 8 26.7
45 years and over - 45 ans et plus 143 30 27 26 32 25 29.9

Nesfoundland - Terre-Neuve 51 12 7 11 13 8 vee 27.9

P.E.I. - :.-P.-E. 11 000 one vor 19.0

Nava Scotia - Nouvelle-fcosse 64 17 10 14 17 5 wee 22.8

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 45 11 11 10 8 4 2l.0

Québec [T 78 L 101 102 62 15 28,7
Males - hommas 252 38 46 59 60 41 8 30.9
Females - fommas 191 40 39 42 41 22 8 25.9
15-24 yaars - 15 3 24 ans 10% 28 26 25 16 5 4 18.6
25-44 years - 25 a 44 ans 224% 32 45 50 58 31 8 29.8
45 years and over - 45 ans et plus 115 17 16 25 27 27 35.7

Ontario 579 136 121 126 96 89 11 26,1
Males - Hommes 329 79 55 80 55 56 s 27.6
Females - Femmes 250 57 67 44 %2 33 2 26.0
15-24 years - 15 3 24 ans 192 64 47 31 31 11 7 17:%
25-4% years - 25 3 4% ans 272 52 56 70 3 50 28.1%
45 years and over - 45 ans et plus 115 20 20 23 22 28 36.3

Manitoba 50 13 11 9 8 8 s 26.9

Saskatchewan 36 1¢ 7 8 6 90 503 217

Alberta 133 40 32 23 23 11 con 20.4
Males - Hommes 77 2l 16 15 15 8 23.2
Females - Femmes 55 19 16 8 8 16.5
15-24 years - 15 3 24 ans 39 17 10 5 % 5 o0 11.6
25-4% years - 25 3 44 ans 70 18 17 13 14 7 22.9
45 years and over - 45 ans et plus 2% 5 5 s 5 6 27.2

British Columbia - Colombie-Britannique 183 54 62 40 29 15 o0 20.1
Malas - Hommas 107 28 23 26 19 10 g3 all.3
Females - Femmas 76 26 12 13 10 5 18.3
15-24 years - 15 3 24 ans 45 15 15 6 5 14.8
25-4% yaars - 25 3 44 ans 98 29 21 24 15 8 v 19.9
45 years and over - 45 ans et plus 40 10 6 9 2 5 26.1

(1) Includas persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the rafarance week.
Comprend les personnas ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référenca, qui
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernidres semaines, mais qui étaient prétes a travailler
pendant la semaine de référence.

(2) Persons in tha "other™ category are excluded in calculating the avarage duration.
Les personnes comprises dans la catégorie "autre”™ sont excluas du calcul de la durée moyenna.



TABLE 30. Unemplayed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, May 1993.
TABLEAU 30, Chbmeurs selon ée genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'dge et le sexe,

Canada, mai 1993.
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Looked for work

Looked for work

id not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanent Tamporary
N'ont pas 1) 2)
charché Total
de travail Plein Temps Parmanent Temporaire
temps partiel (&) 2)
thousands - milliers
Canada

Both sexes - Les deux sexas 1,595 83 1,511 1,296 216 1,390 121
15 - 26 years - ans 463 23 440 303 37 344 97
25 - 44 years - ans 793 43 750 703 48 733 17
45 + years - ans 338 18 320 289 31 313 7

Males - Hommas 9158 48 867 779 88 804 63
15 - 24 years - ans 272 U 261 189 72 208 53
25 - 44 vyears - ans 447 27 420 415 6 418 s
45 + yaars - ans 195 10 185 175 11 181 “

Femalas - Fammas 680 36 64% 517 127 586 58
15 - 24 years - ans 191 1'é 179 116 65 136 G4
25 - 44 years - ans 346 16 330 288 42 318 12
45 + years - ans 143 8 135 115 20 132 e o

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - Les deux sexas 1,071 n/a 1,071 922 150 978 93
15 - 24 years - ans 341 n/a 341 2357 103 263 78
25 - 4% years - ans 519 n/a 519 490 29 507 12
4S5 + yaars - ans 211 n/a 211 196 17 208 o

Males - Hommes 630 n/a 630 568 62 583 47
15 - 264 yaars - ans 201 n/a 201 148 53 161 40
25 - 44 years - ans 301 n/a 301 298 3 297 4
45 + years - ans 128 n/a 128 122 6 126 5o o

Femalas - Femmes 461 n/a 441 383 88 395 46
15 - 24 years - ans 140 n/a 140 89 s1 102 38
25 - 4% years - ans 218 n/a 218 192 26 210 8
45 + years - ans a3 n/a a3 Y, 11 83 clod

Used public employment a?ency -
Bureaux de placesent public

Both sexes - Las deux sexes 550 n/a 550 S05 45 S11 39
15 - 26 years - ans 164 n/a 144 109 26 113 31
25 - 4% years - ans 301 n/a 30l 287 14 295 [3
45 + years - ans 104 n/a 104 99 5 102 o<

Malas - Hommes 329 n/a 329 53 16 307 22
15 - 264 years - ans 94 n/a 9% 81 15 ) 19
25 - 44 years - ans 175 n/a 178 17¢ N2 174 e
45 + yaars - ans 60 n/a 60 58 G ol 58 -

Femalas - Femmas 221 n/a 221 192 29 206 17
15 - 24 years - ans 50 n/a L1 38 12 38 172
25 - 44 years - ans 126 n/a 126 113 13 121 s
45 + years - ans 45 n/a 45 4l 4 44 RS

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexas - Les deux sexes 861 n/a 861 749 112 a00 6l
15 - 24 years - ans 262 n/a 242 177 65 196 46
25 - 44 years - ans 440 n/a 440 410 30 429 11
45 + years - ans 179 n/a 179 162 17 178 5

Males - Hommes %80 n/a 480 “«37 43 448 32
15 - 26 years - ans 147 n/a 147 12 35 120 27
25 - 4% years - ans 235 n/a 235 231 4 232 R
45 + years - ans 98 n/a 98 9% 4 2 SE

Females - Fommes 381 n/a 381 L)l 69 352 29
15 - 24 years - ans 95 n/a 95 65 30 76 19
25 - 44 years - ans 205 n/a 205 179 26 197 8
45 + years - ans 81 n/a 81 69 13 i i S

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes{3)

Both sexes - lLes deux sexes 607 n/a 607 538 69 S62 45
15 - 26 years - ans 158 n/a 158 116 42 121 37
25 - 44 years - ans 323 n/a 323 305 18 37 6
45 + years - ans 126 n/a 126 117 10 126 -

Males - Hommes 360 n/a 360 329 30 335 25
15 - 24 years - ans 96 n/a 96 71 25 74 22
25 - 44 years - ans 193 n/a 193 189 4 190 A dg
45 + years - ans %2 n/a 72 70 o0 72 X

Famales - Femmes 247 n/a 247 208 39 227 20
15 - 24 years - ans 62 n/a 62 45 17 47 15
¥S5 - 4% years - ans 130 n/a 130 116 16 126 o
45 ¢+ years - ans 55 n/a 5% &7 7 53 vaa

1) Permanaent work is defined as work lasting mere than six months.

Un travail permanent sa définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.

f2) Temparary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée da six mois ou moins.

(3) Includes checking with private employmaent agoqcies, unions, f

S'atre addressé a un buresu de placement privé, un syndicat,

ou avoir réapondu 3 une annonce.

riends or relativas and placing or answaring ads.
3 das amis ou des parents ou avair fait paraitre une annonce
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, May 1993.

TABLEAU 31, Chdmeurs selon le ?enre de travail recherché, 1'adge, le sexe et les méthodes de recherche d'esploi,
par province, mai 1993,

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanant Temporary
N'ont pas 1) 2)
charché Total
do travail Plein Tamps Permanent Temporaire
temps partial (1) 2)
thousands - milliers
Newfoundland - Taerre-Neuve 51 000 48 47 o 43 6
P.E.I. - 1.-P.-E. 11 oo0 10 10 oo 9 50
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 64 Son 6l 55 5 57 4
NEBERE-. N._=B. 45 — 43 39 4 39 4
Québec 443 30 413 368 45 384 29
15 - 24 years - ans 104 5 99 72 27 76 23
25 - 44 years - ans 226 17 207 197 10 202 5!
45 years and over - ans at plus 115 8 107 99 8 106 504
Males - Hommes 252 le 236 218 18 219 16
Females - Famsas 191 14 177 150 27 les 13
Ontario 579 28 551 456 95 505 46
15 - 26 years - ans 192 10 182 114 68 142 40
25 - 46 years - ans 272 13 259 2641 17 254 5
45 years and over - ans aet plus 118 5 110 101 10 109 oG
Males - Hommes 329 17 SIS 271 4l 289 24
Faemales - Femmes 250 12 238 184 54 216 22
Manitoba 50 cen 48 43 5 G4 4
Saskatchewan 36 e e 33 28 6 31 “es
Alberta 133 5 128 103 25 118 10
15 - 24 years - ans 39 aen 37 23 14 29 8
25 - 46 years - ans 70 cee 67 60 8 66 oo
45 years and over - ans et plus 24 000G 23 20 raa 23 see
Nales - Hommes 77 vers 74 65 9 69 5
Famales - Femmes 58 0op 53 37 16 49 s
8.C. - C.-B. 183 7 176 147 29 161 15
15 - 24 years - ans 45 T 43 29 13 34 9
25 - 44 years - ans 98 S 95 ar 7 91 5
45 years and over - ans et plus %0 T 39 31 8 36
Males - Hommes 107 4 103 91 11 96 r/
Females - Femmas 76 0 73 56 17 65 8
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Neuve 34 n’a 34 34 == 30 4
P.E.I. - 1.-P.-E. 8 n/a 8 7 ogo 7 goC
Nova Scotia - Nouvella-Ecossa 47 n/a 47 43 4 64 S1e s
NERSL TN, =B 31 n/a 31 28 Coo 28 ot
Québec 301 n/a 301 268 33 278 23
Ontario 375 n/a 375 311 64 341 34
Manitoba 346 n/a 34 30 4 30 ohexe
Saskatchewan 22 n/a 22 18 4 20 e
Alberta 97 n/a 97 80 17 %0 8
RAELE = CLo=B. 122 n/a 122 103 19 110 12
Used public employment agency -
Bureaux de placesent pubiic
Newfoundland - Tarre-Neuve 16 n/s 16 16 o 3 15 S
P.E.I. - 1.-P.-E. 6 n/a 6 6 .legs 6 50
Mova Scotia - Nouvalla-Ecosse 29 n/a 29 28 ErY 27 o
N.B. - N.-B. 18 n/a 18 16 C¥evs 16 .o
Québac 149 n/a 149 139 10 139 10
Ontario 202 n/a 202 179 23 187 15
Man i toba 18 n/a 18 17 wYory 16 o
Saskatchewan 12 n/a 7 11 000 11 g
Alberta 36 n/a 36 33 500 33
B.C. - C.-B. 64 n/a 6% 59 5 61
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terre-Neuve 22 n/a 22 21 wrey 19 o0
ALEI. - T.-P.-E. e n/a o e y— s "
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 28 n/a 28 26 I 27 e
N.B. - N.-B. 17 n/a 17 16 e 16 oo
Québec 183 n/a 183 171 12 174 10
Ontario 371 n/a 371 313 57 364 27
Manitoba 27 n/a 27 26 -0 25 .
Saskatchewan 22 n/a 22 18 - " 20 oxe
Alberta 73 n/a 73 60 13 67 7
BECE — G sBE 116 n/a 116 96 20 108 11
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 15 n/a 15 15 i 13 5
R.E.T. - 1.-P.-E. aa n/a oo e _— N = .
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 22 n/a 22 21 . 21 .
N.B. - N.-B. 12 n/a 12 12 000 11 .
Québec 101 n/a 101 91 10 91 2
Ontario 277 n/s 277 2642 36 260 18
Manitoba 16 n/a 16 15 . 15 -
Saskatchewan 15 n/a 15 13 e 16 500
Alberta 66 n/a 66 55 10 60 5
B.C. - C.-B. 81 n/a 81 73 8 % 6

(1) Permanent work Is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or lass.

Un travail tesmporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unesployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, May 1993.
TABLEAU 32. Activité antérieure des chémeurs selon 1'8ge et le sexe, Canada et provinces, mal 1993.

worked Were not in labour force(l)
Travailiaiant Ne faisajent pas partie de la
population active(l)
Total
Job Job losers Kept Attended  Other
leavers house Schooi
Total Total
t Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quitté leur emploi maison a 1'écola
lsur
emploi Temporary  Other
layoff
Total
Misa & Autre
pied
temporaire

thousands - milliers

Canada 1,595 1,103 22% 874 61 813 492 117 267 109
15-24 years - ans 463 213 63 151 8 143 250 12 208 30
25-44 years - ans 793 615 110 505 37 469 178 78 52 48
45 + years - ans 3138 274 56 218 16 202 64 27 7 31

Maias - Hommes 915 690 121 569 %0 530 224 9 140 7%
15-24 years - ans 272 136 32 104 6 98 136 600 114 21
25-44 years - ans 447 386 55 330 24 306 62 6 24 32
45 + years - ans 195 169 34 135 10 125 27 hye 8, 23

Females - Femmes 680 412 108 304 21 283 268 107 127 34
15-24 years - ans 191 77 30 a7 ooY 46 114 11 9% 9
25-44 years - ans 346 230 55 175 12 163 116 72 28 16
45 + years - ans 143 108 23 83 [ 76 38 25 5 9

Newfoundland - Terre-Neuve 51 36 4 31 30 16 9 4

BREL I '« 20 PL ~f. 11 8 8 “ee 7 “ee ces

N. §. - N.-€, 64 Y 7 39 500 38 17 5 9 veo

N. B, - N.-B. 45 30 5 5 24 15 5 7 [

Québec 463 318 83 265 18 247 126 32 56 37
Males - Hommes 252 192 29 163 11 152 60 ob o 29 28
females - Femmas 191 127 24 102 7 95 64 28 27 9,
15-24% years - ans 104 56 14 40 o 'ox 39 50 0 00 40 7
25-44 yaears - ans 2264 1764 26 150 11 139 50 18 14 17
45 + years - ans 115 91 15 75 [ 69 24 10 0go 13

Ontario 5719 393 8§ 307 27 280 186 38 119 29
Malas - Hommes 329 249 45 203 20 1846 81 L 62 17
Females - Fommes 250 144 40 104 8 96 105 37 56 12
15-24 years - ans 192 79 27 52 5 47 113 ¥ 99 11
25-4% years - ans 272 217 38 178 17 le2 55 27 17 12
4% + years - ans 115 97 20 77 6 71 18 9 oo d 6

Manitoba 50 3 7 26 ave 25 17 1] 8 5

Saskatchewan 36 2 6 16 Sore 15 14 . e 8 “ee

Alberta 133 92 24 68 “ee 65 [ 11 23 7
Males - Hommes 77 61 13 48 GIT 47 17 000 11 %
Females - Fesmes 5% 31 11 20 s 18 26 10 12 X"
15-24 years - ans 39 18 6 12 Hoxe 12 21 S0 17
25-44 years - ans 70 54 12 43 So0 41 16 7 6
45 + years - ans 26 20 7 13 Ra0 13 4 g e

B.C. - C. -B. 183 1264 37 88 6 82 59 16 27 16
Males - Hommes 107 79 20 59 s 55 27 SOt 14 12
Famales - Femmes 76 45 17 28 ofefe 27 31 15 12 4
15-24 years - ans 45 21 8 13 e o 13 24 Blo o 18 4
25-44 years - ans 98 72 21 51 4 47 26 13 7 6
45 * yaars - ans 40 31 8 23 coD 22 8 & 35 o 5

(1) Includes persons entaring the labour force for tha first time and those re-entering the labour forcae.
Comprend las personnas qui entrent dans la population active pour la premidére fois et celles qui la réintégrent.
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TABLE 33. Unesployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, May 19%3.

TABLEAU 33. Chdmeurs selon la raisen pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'3ge et le sexe,
Canada et provinces, mai 1993.

Own Parsanal School Lost job Ratired Other Have not Never
illness rasponsi- or reasons worked in workad
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- Vont 3 Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont
da tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquété person- ou ont 9té retraite durant les travaillée
nallas mis 3 pied S dernieres
années
thousands - milllers
Canada 1,598 54 45 131 1,036 3 193 [T7 78
15-26 years - ans 463 7 11 106 223 52 4 60
25-46 yaears - ans 793 28 7 24 571 102 28 13
45 + years - ans 338 20 ? 241 12 39 13 5
Males - Hommes 9215 26 10 67 6648 7 101 16 40
15-24 years - ans 272 ces oc o 54 148 R 30 o 34
25-644 years - ans “4q7 12 o< 12 355 cone S1 9 4
45 + years - ans 195 11 4 145 6 &l 7. o
Females - Femmes 680 28 35 65 388 7 91 28 39
15-24 years - ans 191 4 8 52 76 o 23 25
25-6% years - ans 346 16 23 12 216 o g 50 19 9
45 + years - ans 143 8 9% 6 18 6 4
Newfoundland - Terre-Neuve 51 4 39 4
P.E.I. - 2.-P.-E, 11 Lo 9
N. S. = N,-€, 66 vee oo 4 s ves ] 4
N, B. - N.-B. 45 e 31 cae 4 ver
Québec 463 11 [ i} 312 “ee “8 21 18
Males - Hommes 252 S 2 185 o 25 l0 11
Females - Femmas 191 5 5 13 127 23 11 7/
15-24 years - ans 106 4 19 58 9 i3
25-6% years - ans 224 6 oo ] 172 23 13 e
45 + years - ans 115 4 ¥ a2 lé 8
Ontario 579 23 19 5¢ 365 5 66 B 35
Males - Hommes 329 11 4 32 229 34 9
Females - Femmes 250 12 15 26 136 32 6 20
15-26 years - ans 192 - s 1] a6 ¥ 23 a6
25-66 years - ans 272 11 11 8 196 o J 34 4 8
45 + years - ans 115 10 of og 85 % 10
Manitoba 50 cee ces 4 31 o0 7
Saskatchewan 3¢ 4 20 6
Alberta 133 7 6 15 77 coe 18 cer 7
Males - Hommes 77 4 o 7 52 . 8 S
Femalaes - Fammaes 55 on 5 8 25 9 [
15-2% years - ans 39 . = il 16 G S
25-66 years - ans 70 4 % cod 47 10 s
45 + years - ans 26 o 4 14 3T
B.C. - C.-B. 183 ? 8 12 109 34 6 6
Males - Hommes 107 5 4 71 g 21 4
Femalies - Femmas 76 4 7 8 38 13 4
15-24 years - ans 45 . 8 23 00 8 [
25-46 years - ans 98 3 s 4 60 20 4 50
%5 + years - ans 40 o7 0 26 S




TABLE 34. :orsc;g:zuot in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
ay
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TABLEAU 34, Personnes inactives selon la raison pour laguelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'3ge et le sexe,
Canada et provinces, mai 1993,

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont & Ont perdu On pris Autras N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais

1'enquaté pearson- ou ont été ratraite durant les travaillé

nelles mis 3 pied S derniares
années
thousands - milllers

Canada 7,314 348 27 “23 818 582 298 3,308 1,261
15-24 years - ans 1,293 20 53 344 207 9% 10 565
25-44 years - ans 1,366 118 191 75 346 119 367 145
45 + years - ans 4,656 209 36 4 265 579 a5 2,931 551
Males - Hommes 2,718 173 14 219 3583 382 88 1,172 316
15-24 years - ans 605 10 9 182 108 =7 263
25-44 years - ans 326 52 S 35 132 28 45 30
45 + years - ans 1,787 11%2 S 1le 381 24 1,124 23
fFemales - Fommes 4,596 176 263 204 465 200 209 2,136 945
15-24 years - ans 689 10 48 162 102 ces s7 7 302
25-44 years - ans 1,038 66 186 4l 214 = 92 322 115
45 + years - ans 2,870 98 29 149 198 6l 1,807 527
Newfoundland - Terre-Neuve 206 7 000 10 67 10 5 60 (13
P.E.I. » 2.-P. k. 33 ces .ve ces 5 ees “es 1¢ 4
N, S. - N.-&, 280 19 15 3 18 11 127 “8
N. B, - N,.-B, 21s 11 [} 13 34 14 ¥ 95 37
Québec 2,063 7% 50 112 262 133 80 907 423
Malas - Hommes 758 41 54 126 93 24 S5 105
Females - Femmes 1,284 35 48 58 135 40 Sé 594 317
15-24 years - ans 371 4 5 95 57 23 184
25-44 years - ans 416 26 39 157 125 39 122 4“7
45 + years - ans 1,258 48 7 -3 79 132 18 783 191
Ontario 2,601 1582 119 157 228 237 93 1,182 436
Hales - Hommes 961 72 7 87 87 155 26 413 114
Females - Femmes 1,640 79 112 70 138 82 67 769 322
15-24 years - ans 438 9 22 126 5S¢ 28 4 195
25-4% years - ans 469 56 83 31 86 36 121 S4
45 + years - ans 1,694 87 14 85 235 28 1,057 187
Mandtoba 276 13 i0 15 26 23 11 13¢ 39
Saskatchewan 230 8 ) 11 22 21 9 111 G0
Alberta 540 27 32 38 58 47 3 231 73
Males - Hommes 191 15 21 2% 27 8 78 16
Famales - Femmas 349 1174 31 16 34 20 25 153 58
15-24 years - ans 110 9 30 21 00 12 34
25-44 years - ans 110 10 19 7 22 do 15 30 8
45 + years - ans 320 14 4 o 15 47 8 200 32
B.C. - C.-B, 890 34 42 (1] 8% 76 67 [T 116
Males - Hommes 335 16 24 33 51 18 167 25
Females - Femmes 585 19 40 25 52 25 29 274 91
15-24 years - ans 136 9 36 24 15 50
25-44 years - ans 147 10 29 I1 29 15 41 13
45 + years - ans 607 23 ¢ 32 76 17 400 83
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TABLE 35. Persons Mot in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Mot Looking in the
Reference Week, Canada and Praovinces, May 1993,

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, mai |

ur laquelle
3

Parsonal No longer Awaiting Bel ieve
reasons At interested racall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total
Raisons vont 3 Ne sont plus Attendent Pansant Autres N'e sont
parsonn@lles l'école intéresséds une réponse qu'il raisons(2) pas prét(els
ou ou ont das employ- n’existe pas 3 travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d’'atre disponible
emploi rappalé au
travail(l)
thousands - milliers
Canada 478 46 56 29 (X 57 33 198
15-24% vears - ans 272 10 39 19 22 9 12 lel
25-6% years - ans 146 26 16 6 29 26 14 31
45 + years - ans 60 12 ol oYy 12 22 7 o
Hales - Hommes 256 18 30 15 36 28 17 113
15-24 years - ans 150 000 20 11 11 6 6 96
25-44 years - ans 71 9 8 00 19 9 8 17
45 ¢ years - ans 35 6 P — 7 14 o sxoxy
Females - Femmes 222 29 26 14 27 29 15 82
15-24 years - ans 122 7 18 8 11 4 6 67
25-4% years - ans 75 15 7 % 11 17 6 14
45 + years - ans 25 6 X hegs 5 8 4 5o
Newfoundland - Terre-Neuve 22 4 9 5
P.ESTS-R2s -P% i-k. 4 eae
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 1% 9
New Brunswick - Mouveau Brunswick 13 4 8
Québec 176 16 12 & 39 21 10 75
Males - Hommas 9% 6 S 4 21 13 S 40
Females - Femmes 82 8 6 o0 18 8 4 35
15-26 years - ans 95 B 8 _— 1'S) e e 6h
25-44 years - ans 56 7 . B0 O 19 10 5 9
45 + years - ans 25 4 000 000 ? 9 009
Ontario 131 12 19 10 7 12 8 64
Males - Hommes 78 4 12 5 4 6 4 46
Females - Fommaes 53 8 7 5 500G 6 4 2
15-24 years - ans 79 v 13 8 sl 000 000 49
25-4% years - ans 38 6 S ‘e . 5 14
45 ¢ years - ans 14 4 0 4 sisie .e S .ase coe
Manitoba 17 aee vee ene &
Saskatchewan 11 5
Alberta 42 5 8 cee 4 aee 5 14
Males - Hommes 23 e 5 s . e 000 8
Females - Femmes 19 . ool sen .o e e . 6
15-2% years - ans 25 5 o8 6 5o .7 8- 3 B 11
25-4% years - ans 13 o0k cee G0 SR 803 oo e
45 + years - ans “ 500 ek aee bof oo e e
8.C. - C. -B, 39 8 7 [} vee [ [} ]
Hales - Hommes le re 4 oD PN opp ‘on enare
Females - Femmes 26 5 4 4 coe 8. 4 4
15-264 years - ans 21 . ere 4 4 o5 v S 5
25-44 years - ans 13 4 o aee A “os v 355
45 + years - ans 6 e P cese .o PN e PN

(1) Includes parsons who work on an ‘on-call' basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for

temporary employment agencies.

Comprend les personnes qui travaillent en régime da disponibilité (par exempla les professeurs suppléants et les parsonnes

qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires).

Includes persons who are awsy from their home on holidays or relocating their residence.
Comprand les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.

Persons (mostiy full-time students)

2)
(3)

who did look for work, but who were not available for work in the reference waek.

Comprend les parsonnas (surtout des étudiants a plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étajent pas disponiblas
a travailler durant la semaine de référence.



TABLE 36, Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in May 1993,
TABLEAU 36, Es}hlg;lons selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en
ma
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and aver Population active force rata ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d*activité chimage emploi-
et plus population
Emplai Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St-John's 129 81 D 68 D 12 E 48 D 62.5 D 15.2 E 55.0 D
Halifax 246 169 C 151 D 18 E 78 D 68.5 C 10.7 € G1E2 D)
Saint John 95 62 D 55 D 8 F 32 E 66.0 D 12.3 F 57.9 D
Chicoutimi - Jongquiére 110 64 D 5¢ D IiFE 46 D 58.3 D l6.4 E 48.8 D
Québec 503 316 C 280 D 36 E 187 D 62.8 C 11.3 F 55.7 D
Trois-Riviares 94 59 D 51 E B E 35 E 62.6 D 14.1 F S3.7 £
Sherbrooke 101 64 E 57 € ZE 7 B 63.1 E 11.1 E 56.1 E
Montréal 2,490 1,599 C 1,372 C 22UE 891 C 64.2 C 14.2 € 55+1 6
Ottawa - Hull 698 480 C 442 C SaMES 218 D 68.7 C 7.9 E 63.3 C
Sudbury 125 76 D 67 D 9, & 49 D 61.0 D 11.2 E $.1D
Oshawa 185 137 D 122 0 15 E 48 E 74.0 D 11.1 E 65.8 D
Toronto 2,893 1,980 C 1,758 C 253 8 913 D 68.5 C 11.2 € 60.8 C
Hamilton 497 328 C 286 C 42 E 169 D 66.0 C 12.8 € 57.5 C
St. Catharines - Niagara 269 158 C 136 D 22 E 111 D 58.7 C 13.7 E 50.7 D
London 266 192 D 176 D 16 E 7% E 72.0D 8.2 E 66.2 D
Windsor 208 129 C 113 C LSHE; 90D 62.0 C 12.0 E 56¢.5 C
Kitchener - Waterloo 296 217 ¢ 197 C 20 £ 790 73.3 C 9.3 E 66.64 C
Thunder Bay 99 64 D 56 D 8 E S5 B 64.8 D 12.2 € 56.9 D
Winnipeg 502 335 C 298 C 40 E 168 D 66.6 C )T V51 3 58.7 C
Regina 138 96 C 87 D 9 E 39 E 70. 9% 9.0 E 64.5 D
Saskatoon 141 2% C 83 D 10 E 47 D 66.3 C 11.1 E 59.0 D
Calgary 562 399 C 3584 C 45 E 162 D 71.1 C 11.4 E 63.0 C
Edmonton 585 407 C 358 C W9 E 178 D 69.6 C 43 1L & 61.2 C
Vancouvar 1,327 902 ¢ 812 € 90 E 425 D 68.0 C 10.0 E 6l1.2 C
Victoria 230 139 D 127 D 2rE IK'E 60.3 D 8.6 F $5.1 D
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In May 1993,

TABLEAU 37, Estimations selon la réglon économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en

mai

Population Labour forca Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'activité chdmage emploi-
et plus populatian
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 21,318 13,828 A 12,191 A 1,637 ¢ 7,489 B 64.9 A 11,8 C §7.2 4
Newfoundland - Terre-Neuve G641 228 C 176 € 52D 213 ¢ 51.7 ¢ 22.7 D 40,0 €
Raegion(s) - 010 195 107 C 87 0 20 E 87 D 55.1 C 19.0 E 64.7 D
Région(s) 020 42 2l 0 14 E 7F 21 E 50.2 D 33.3 E 33.4 E
030 99 48 D 350 13 € 510D 48.3 D 27.0 E 35.3 D
040 105 52D 40 E 11 F 83D 49.2 D0 21.9 F 38.4 E
P.E.I, = 2,-P, £, 99 63 C 51¢C 13E 36 C 63.8¢C 19.8 E 51,2 ¢C
N.S. - N.-£. 699 410 B 3646 C 664 D 289 C 58,6 B 15,6 D 49.5 C
Region(s) - 210 122 62 D 4% D 18 E 60 D 50.7 D 28.8 F 36.1 D
Région(s) 220 128 71 D 59 0 12 E 57 D S5.6 D 17.1 E 46.1 D
230 a8 47 D 39D 8 E 41 E 53.0 D l6.5 F 6%.3 D
240 106 57 0 49 D 8F 69 p 53.6 D 13,9 F 46.2 D
250 255 173 C 155 C 18 E 82 D 68.0 C 10.7 E 60.7 C
N.B. - N,-B, 562 330 C 285 € (134 232 C 58,7 C 13.7 E 50.7 C
Region(s) - 310 140 71 D S8 D 13 F 69 D 51.0 D 18.4 E 41.6 D
Région(s) 320 134 8¢ C 723D 11 E S0 D 62.4 C 12.7 E 5.5 D
330 137 87 C 75 C 12 F S1 0 63.1C 13.5 F 54.6 C
360 87 55 C 48 C 6 E 320D 62.9 C 11.7 E 55.5 C
350 64 3% D 300D 4 G 30 E 53.0D 10.4 G 47.5 D
Québec 5,462 3,380 8 2,911 8 469 D 2,08l ¢C 61.9 B 13.90 §3.38
Region(s) - 411 84 37 E 2INE 10 F 46 E 44.7 E 2?7.7 F z2ms B
Région(s) %12 160 83 D 69 0 14 F 77 E 52.0 D 17.0 F 43.2 D
%20 227 129 D 108 D 2l E 98 D 56.8 D 16.4 E 47.5 D
%30 776 467 C 614 C S3 E 09 D 60.2 C 11.3 E 853.4 C
640 366 225 C 196 D 31 E 1641 D 61.4 C 13.9 B 52.9 D0
450 214 12¢ D 110 D 14 E 9 0 57.8 0 11.4 E S1.2 D
461 969 636 C 542 C 92 E 335 D 65.6 C 14.64 E $6.0 C
462 1,659 1,036 C 885 C 151 E 623 D 62.5 C 14.6 E §3.3 C
%63 326 209 D 180 D 29 F 114 E 64.7 0 14.0 F 55.7 D
464 263 168 D 148 D 20 F 95 E 63.8 D 11.8 F 56.3 I
470 227 156 D 137 D N7 E 73 E 67.7 D DL [E 60.2 D
480 115 65 D S7 D 8 F 50 D $6.7 0 12.8 F 49.5 D
400 & 490 80 49 D 41 D 9F 30 E 62.1 D 17.3 F 81.3 0
Ontario 7,979 5,331 A 4,748 B 583 C 2,669 B 66.8 A 10.9 D 59.5 B
Region(s) - 510 31s 201 D 179 0 e E 113 D 64.0 D 11.0 F 56.9 D
Région(s) 520 274 161 D 138 D 23 F 113 E 58.8 0 14.4 E 50.3 D
530 3,160 2,178 C 1,935 C 243 D %82 0 68.9 C 11.2 £ 6l1.2 C
560 722 517 C 465 C S2 E 206 D 71.5 C 10.0 E 64 .64 C
SS0 972 626 C 564 C 80 D 348 D 64.2 C 12.9 0 5.9 C
560 43] 306 C 279 C 2s E 127 D 70.5 C 8.1E 66.7 C
570 453 292 C 259 C 33 E l61 D 64.5 C 11.2 E s§7.3 C
580 22% 148 C 135 C 14 E 76 D 66.2 C 9 (E 60.2 C
591 668 271 C 234 D 37 E 197 D 57.9 C 13.6 E 50.0 D
592 172 112 D 100 D 12 F 6l E 64.7 D 10.6 F 57.9 0
500 787 522 C 479 C 43 E 265 D 66.3 C 8.2 E 60.9 C
Manitoba 810 532 B 480 B 52 E 78 € 65.7 B 9.9 E 59.2 B
Region(s) - 610 61 42 D 380D 4 G 19 E 68.8 D 9.3 6 62.4 D
Région(s) 620 37 22D 22 D e G 14 E 61.1 D £ G 58.9 D
630 78 50 D %8 0 E G 27 E 65.0 D Lol 8 61.9 D
640 30 19D 18 0 = T 11 E 65.0 D bieiz IG 61.6 D
650 & 680 69 43 D 40 0 4 E 26 E 62.6 D 8.1 F 57.5 D
660 58 38 D 350 e . N3 20 E 65.9 D ... G 60.9 D
670 478 316 C 279 C 38 E 161 O 66.2 C 12.0 £ 58.3 C
Saskatchewan 719 478 B 437 B 41D 260 C 66.6 B 8.7 D 60.8 B
Region(s) - 710 204 142 C 130 C 12 E 62 D 69.5 C 8.1 E 63.8 C
Ragion(s) 720 87 S8 0D 56 E 4 F 29 E 67.0 D AR 6l1.9 E
730 206 138 C 125 € 18 E 68 D 67.1 C 9.4 E 60.8 C
740 74 64 D 41 D ElhC) 29 E 60.1 D .y o 56.0 D
750 & 760 148 9 C 36 D 9F 53 0 64.6 C 9.9 E 58.2 D
Alberta 1,930 1,367 B 1,226 B 141D 563 C 70.8 B 10.3 D 63,5 B
Ragion(s) - 810 159 108 C 98 D 10 F 51D 68.0 C CROLE 6l.6 D
Ragion(s) 820 68 48 D 45 D ¥ 20 E 70.8 D o oMl 65.8 D
830 628 446 C 397 ¢ 49 E 181 D 71.1 C 11.0 E 63.3 C
840 86 6% E 60 E 4 H 22 G 74.0 E 6.5 H 69.2 E
850 101 73WC 66 C 7F 28 E 72.2 C 10.1 F 65.0 C
860 670 471 C %18 C 54 E 199 D 70.3 C 11.4 E 62.3 C
870 96 72 D 65 D 7F 25 E 74.6 D 9.3 F 67.6 D
880 121 86 C 78 C 6 F 37 E 69.3 C 7.0 F 64.4 C
B8.C. - C.-B. 2,616 1,708 B 1,531 8 177 D 908 ¢ 65.3 B 10.4 D 58.5 B
Region(s) - 910 40 26 0 22D 4 G 15 E 63.8 D 14.5 F S4.5 &
Région(s) 920 76 43 E 38 E 56 33 F 56.6 £ 10.5 F 50.7 ¢
930 219 127 D 115 D 12 F 92 E 58.0 D 9.6 F 52.5 @
940 98 65 D S7 D 8 F 33 E 66.0 D 12.4 F 57.8 4
950 1,692 1,003 C 904 C 99 E 489 D 67.3 C 9.9 E 60.6 C
960 471 295 ¢C 263 D 32 E 176 D 62.7 C 10.9 E 55.8 D
970 136 92 D 81 D 11 F 44 E 67.9 0 12.64 F 59.5 D
980 3 990 a6 57 D 51D 6 F 27 E 68.0 D 10.5 F 60.9 D




TABLE 38. Students aged 15 to 24, May 1993.

TABLEAU 38. ftudiants de 15 A 264 ans, mai 1993,
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Unemploy- Partici- Employment/
Labour Employed Unemployed ment pation population
force rate rate ratio
Population
Population Person- Taux de Taux Rappor t
active nas Chomeurs chomage d'activité emploi-
occupées population
thousands - milllers per cent - pourcentage
Returning students(l) - €tudiants retournant
aux études (1)

Both sexes -~ Les deux sexes 1,885 958 769 189 19/%2 50.8 40.8
15-19 years - ans 1,437 659 537 122 18.5 45.9 37.4
20-24 years - ans 448 299 232 67 22.3 66.7 51.8

Males - Hommes 950 487 384 103 21.2 51.3 40.4
15-19 vears - ans 725 331 268 64 19/%2 45.7 36.9
20-26¢ years -~ ans 225 156 116 40 25.4 69.4 51.8

Famales - Fommes 935 471 386 86 18.2 50.4 41.2
15-19 years - ans 7z 328 270 59 788 46.1 S0
20-24 years - ans 223 143 116 27 19.0 66.1 51.9

Newfoundland - Terre-Neuve 46 13 7 6 42.4 28.0 16.1
Prince Edward Island - tle-du-Prince-Edouard 9 5 - N e « 52.3 A
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 64 30 22 7 26.2 46.2 35.0
MNew Brunswick - Nouveau-Brunswick sl 21 16 5 22.9 40.7 31.6
Québec 481 200 163 36 18.1 41.5 34.0
15-19 yaars - ans 362 132 111 21 16.2 36.5 30.6
20-26 years - ans 119 67 53 15 21.8 57.0 44.5
Ontario 752 425 335 91 21.3 56.6 46.5
15-19 years - ans 563 291 231 60 20.5 51.7 41.1
20-26 years - ans 189 134 103 3 23.0 71.0 54.7
Manitoba 66 34 30 4 11.4 51.2 45.4
Saskatchewan 60 34 29 S 15.1 57.0 “8.4
Alber ta 167 98 82 16 16.5 58.7 49.1
15-19 years - ans 128 70 S8 13 17.9 54.7 64.9
20-24 yaars - ans 39 28 24 4 13.0 72.64 63.0
Rritish Columbia - Colombie-Britannique 189 99 81 18 18.4 52.4 “2.8
15-19 years - ans 146 68 58 10 16.5 46.8 40.0
20-24 years - ans 43 3 o2 8 27.0 71.6 52.2
Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexas - Les deux sexes s 197 151 46 23.4 (511874 47.3
15-19 yaears - ans 103 52 43 9 16.4 50.7 4«2.3
20-2G years - ans 217 145 108 38 25.9 67.0 49.6

Males - Hommes 163 10¢ 80 25 5.5 63.8 %8.8
15-19 years - ans 53 27 23 5 17.3 5% 9) %2.9
20-26 ysars - ans 111 77 57 20 2557 69.6 CHIE7,

Faemales - Femmas 156 93 74 22 23.2 5945 45.7
15-19 years - ans se 26 ' < 155 49.3 41.7
20-2% years - ans 106 68 S 18 26.0 64.2 47.5

Newfoundland -~ Terre-Neuve 2 Soo .s 300 G o 8 &
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard jy- oq el R r "W %
Nova Scotia - Nouveile-fcosse 12 7 5 ].¢ _ 57.5 4.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 11 7 s e 3 61.5 46.1
Québec 65 35 27 7 213 52.8 41.6
15-19 years - ans 23 P 8 £oo oy 39.4 36.3
20-2% ymsars - ans %3 26 19 7 25.9 60.0 4% .4
Ontario 122 87 62 25 rei o 75 50.6
15-19 years - ans 29 17 13 4 26.3 58.9 44.6
20-24 years - ans 93 70 49 21 30.3 75.4 52.5
Mani toba 13 8 7 000 ot 62.6 52.3%
Saskatchewan 139 8 6 S oo 56.6 45.6
Alberta 32 20 17 aes . 62.5 53.6
15-19 years - ans 10 7 6 ase orve 62.4 56.9
20-24 years - ans 21 13 11 aca ves 62.5 51.9
British Columbia - Colombie-Britannique 39 21 18 000 oS00 54.5 47.5
15-19 years - ans 15 7 6 o ool 7.9 40.9
20-264 years - ans 24 16 12 casi o 58.5 51.5

I1% Persons aged 15-2¢ who attendad school full-time in March and who are planmning to return to school in the autumn.
Personnes da 15 & 26 ans qui fréquentajent 1'école a plein temps en mars et qui ont 1l intention de retourner aux études A

1°automne.

{2) Persons aged 15-2% who attended school full-time in March and who are nat planning to return, or who are not certain aof

raturning to school in the autumn.

Parsonnes de 15 & 24 ans qui fraquentajent l'décole a plein temps en mars et qui n'ont pas l'intention ou ne sont pas caertaines

de retourner aux études a 1‘automne.
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, May 1992.
TABLEAU 38. ftudiants de 15 & 24 ans, mai 1992,

Unemploy- Partici-

Employment/

Labour Employved Unemployed mant pation population
force rate rate ratio

Population
Population Parson- Taux de Taux Rappart
active nas Chomeurs chémage d‘activité emploi-

occupées population
thousands - mililars par cent - pourcentage
Returning students(1) - €tudiants retournant
auwx études (1)

Both sexes - Las deux sexas 1,789 936 770 166 17.7 52.3 43.1
15-19 years - ans 1,378 650 S38 112 17.3 7.2 39.0
20-24 years - ans 411 286 232 54 18.8 69.7 56.6

Males - Hommes 902 468 379 89 19.0 s1.8 42.0
15-19 years - ans 697 328 266 58 18.0 66.5 38.2
20-24 years - ans 205 143 113 3¢ p) O | 69.7 55.¢0

Famales - Femmas 887 469 391 77 16.5 52.9 44.1
15-19 years - ans 681 328 272 54 16.5 47.8 39.9
20-24 yesars - ans 206 143 120 24 16.5 €9.7 58.

Newfoundland - Terre-Neuve 47 13 8 6 43.64 28.5 16.1
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 9 5 4 o B 49,2 39.9
Nova Scotia - Nouvalle-Ecosse 6% 3]l 23 8 26.9 48.7 35.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 51 23 17 [ 27.7 45.5 32.9
Québec 458 195 165 30 15.5 42.6 36.0
15-19 years - ans 345 126 108 18 16.2 36.5 31.3
20-24 years - ans VS 69 57 12 17.8 6l.4 50.4
Ontario 707 411 332 79 19.2 58.1 46.9
15-19 years - ans 533 284 230 54 19.0 53.3 43.2
20-24 years - ans 174 127 102 25 19.8 72.6 58.2
Manitoba 64 37 31 6 16.9 57.9 48.1
Saskatchawan 61 34 28 5 16.0 5587 46.8
Albaerta 153 90 74 16 18.0 59.0 48.4
15-19 years - ans 122 65 52 13 19.4 53.0 42.7
20-246 years - ans ' n 26 22 4 14.6 82.7 70.7
British Columbia - Colombiae-Britannique 175 97 89 7 7.6 5%.3 51.
15-19 years - ans 140 72 66 6 8.5 51.% 47.1
20-24 years - ans 35 25 24 550 Bco 70.8 67.3
Other students{2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux saxes 324 205 159 46 22.4 63.1 49.0
15-19 years - ans 129 71 L) I3 17.8 55.6 45.6
20-24 years - ans 195 133 100 33 26.9 68.2 5%.2

Males - Hommes 169 106 79 27 25.1 62.8 47.0
15-19 years - ans 72 38 31 6 17.0 52.4 43.5
20-24 vears - ans 97 69 48 20 29.6 70.4 49.5

Fomales - Femmes 155 98 79 19 19.S 63.5 S1.1
15-19 years - ans 57 34 28 6 18.6 59.2 48.1
20-24 years - ans 98 65 52 13 19.9 66.0 52.8

Newfoundland - Terre-Neuve 9 s _— . apoxe —
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-Edouard Bl ageys o 5 el 800 > 30 000
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 11 7 5 ey o 59.7 45.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10 4 Sl ase . e 44.5 cae.
Québec 61 34 27 7 19.7 55.7 44.7
15-19 years - ans 25 12 9 e e 47.0 35.5
20-24% years - ans 36 22 18 4 17.2 61.5 0.9
ontar io 120 82 62 20 26.3 68.3 51.7
15-19 years - ans 42 25 22 sae 350 59.3 53.0
20-24 years - ans 78 57 40 17 30.3 73.2 51.0
Mani toba 15 10 8 " . v 69.0 50.6
Saskatchewan 14 8 7 v 0% 58.6 47.5
Alberta 35 26 19 5 20.8 68.2 5¢.0
15-19 years - ans 14 8 6 v o 58.3 42.2
20-24 years - ans 21 16 13 ¥ o 74.9 62.1
British Columhia - Colombia-Britannique 48 32 27 5 16.1 66.0 55.4
15-19 years - ans 23 14 11 000 500 60.4 49.6
20-24 years - ans 25 18 15 904 T 71.2 60.7

(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autusn.

Personnas de 15 a 26 ans qui fréquentaient 1°école & plein temps en mars at qui ont 1°intention de ratourner aux études #&

1*automne.

(42

-

returning te school in the autumn.

Parsonnes de 15 3 24 ans qui fréquentaient 1°école A plain temps en mars et qui n'ont pas 1'intention ou ne sont pas certaines

de retourner aux études 3 1l automne.

Parsons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not caertain of
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Unemployment Insurance Regions
(Effective November 18, 1990)
Régions de I'assurance-chOmage
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01 St. John's Nfld. 33 St. Catharines-Niagara New -y
07 Halifax 34 Londan saUeHIEKH0 {09
10 Saint John N.B. 36 Windsor Z BRUNSWICK

15 Québec 37 Kitchener-Waterloo

17 Trois-Riviéres 42 Sudhury

19 Sherbrooke 43 Thunder Bay

21 Montréal 45 Winnipeg

24 Hull 48 Regina

26 Chicoutimi-Jonquiére 49 Saskatoon

27 Ottawa 52 Calgary

30 Oshawa 53 Edmonton -St. Catharines-Ningara

31 Toronto S8 Vancouver *Jamilton "

32 Hamilton 59 Victoria "kl tchener -Wster (oo
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unesployment Insurance Program.
IABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chdmage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chbmage.

Effective from June 6, 1993 to July 10, 1993,
En vigueur du 6 juin 1993 au 10 juillet 1993.

Region Unemployment Region Unamployment
Rate Rate
Région Taux de Région Taux de
chomage chosage
% 7
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd)
01. St-John's 13.9 35. Niagara 1¢.6
02. Newfoundland Northeast/lLabrador 20.4 36. windsor 11.6
03. Cornar Brook/Gander 264.9 37. Kitchenar 953
38. Durham/Simcoe 10.9
39. Huron 10.3
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard «0. South Central Ontario 7.9
41. Algonquin 18.5
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 1P 45!
province de 1°'tle-du-Prince-Edouard 17.3 43. Thunder Bay 1.5
44. Northern Ontario 14.3
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse
Manitoba
05. Eastarn Nova Scotia 25.6
06. Central Nova Scotia 15.0 45. Winnipeg Ll.. 1
87. Halifax 10.4 46. Southern Manitoba 6.0
08. Kings 15.0 47. Northern Manitoba 24.1
09. Yarmouth 11.1
Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
48. Regina 8.7
10. saint John .11 49. Saskatoon S
11. Fredericton 10.4 50. Southarn Saskatchewan 7.4
12. Restigouche/Charlotte 16.1 51. Northern Saskatchawan 13.1
13. Moncton 9.7
Alberta
Québec
82. Calgary 11.0
l4. Est du Québec 17.6 53. Edmonton 11.1
15. Québec 11.2 %4. Sauthern Alberta 8.9
l6. Quabac Centre-Nord 16.2 55. Northarn Alberta/Foothills 10.4
17. Trois-Riviéres DEID
18. Québec Cantre-Sud 10.0
19. Sherbrooke 10.9 British Columbia - Colombje-Britannique
20. Montérégie 12.9
21. Montraal 13.7 6. Southern British Columbia 10.7
22. Laurentidas/Lanaudiére 15.4 57. Upper Frasar Valley 9.6
23. Quest du Québec 14.5 58. Vancouvar 10.2
24. Hull 9.4 59. Victoria 9.0
25. Nord du Quebec 19.3 60. Vancouver Island 13.4
26. Chicoutimi - Jonquieére 15.0 61. Northarn British Columbia 12.8
Ontario 62. Yukon and Northwaest Territories(l)
Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest{(l) 25.0
27. Ottawa 7.1
28. Eastarn Ontario 9.6
29. Ballaville/Petarborough L3l
30. Oshawa 10.8
31. Toronto 11.0
32. Hamilton 13.1
33. St. Catharines L2 %
34. London 9.0

Note . %ee the accompanying map for 2 general dascription of these reglons. For a more datalled description of thasa regions,
contact Labour Force Survey Sub-division directly.
Small differences may arise batween the estimatas for the CMA regions shown here and those contained in Tabla E.
This is primarily due to tha inclusion of a factor used to approximate reserve area labour warket activity in the
Unenmploymant Insurance regions.

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précédente. Pour una description en détail,
communiquer avec la Sous-division de 1'enquéte sur la population active.
Il se peut qu'il existe de légéres divergences entre les estimations das ragions métropolitaines de racensement (RMR)
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuabla 3 1'inclusion d*un facteur qui permet de calculer
1'activité sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les ragions au sens de la Loi sur
1'assurance chomage.

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Tarritories, the rate for region 62 is provided by
Employment and Immigratjon Canada and not by Statistics Canada.
L 6nquéte n°étant pas menée au Yukon at dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par Emploi
at Immigration Canada et non par Statistique Canada.
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Supplementary
Surveys

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

Vacation jobs for students account for a significant
portion of total employment in the summer
months. In fact, 9% of all employed people in July
1992 were students intending to return to school in
the autumn. This information is derived from
regular LFS questions in conjunction with two
special questions addressed to 15-24 year olds in
the months of May to September:

A "Was ..
year?®

a full-time student in March of this

B. "Doecs ... expect 1o be a full-time student this
fall?*

Results for 1993 are published in special tables
included in the May to September editions of both
Labour Force Information (71-001P) and The
Labour Force (71-001). Throughout the year, data
on persons aged 15-24 who are currently attending
school full-time are published in Table 6 of The
Labour Force.

For further information, contact Doug Drew
(613-951-4720), Labour Force Survey Sub-division,
Houschold Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0T6.

Enquétes
Supplémentaires

QUESTIONS PERMETTANT D’IDENTIFIER LES
ETUDIANTS

Au cours des mois d'été, les emplois qu'occupent les
€tudiants constituent une proportion importante de
I'emploi total. En fait, 9% de toutes les personnes
occupées cn juillet 1992 éuaient des étudiants qui
prévoyaient reprendre leurs études & 'automne.  Ces
données sont tirées des réponses données A certaines
questions régulieres de 'EPA ainsi qu'a deux questions
spéciales posées aux 15 2 24 ans cntre mai et septembre:

A. ".éuail-il(cllc) étudiant(e) A temps plein cn mars de
cette année?”

B. ".a-t-il(clle) Pintention d’6tudicr 3 temps plein
I'automne prochain?”

Pour les données relatives a4 1993, voir les tableaux
spéciaux dans les numéros de mai a septembre des
bullctins Information population active (n° 71-001P) et
La population active (n” 71-001). Durant toute I'année,
des données sur les personnes de 15 & 24 ans qui
fréquentent actuellement I'école A temps plein sont
publiées au tableau 6 de La population active.

Pour plus de renseignements, communiquer avec Doug
Drew (613-951-4720), Sous-division de I'enquéte sur la
population active, Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0Té.



HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIPMENT
SURVEY

The Household Facilities and Equipment (HFE)
Survey is conducted as an annual supplement to
the May Labour Force Survey and provides an
indication of the physical standards of living in
Canadian households. The survey collects
information on housing items such as the number
of rooms, type of heating equipment and fuel, and
age of dwelling. As well, various household items
such as major appliances arc identified.

In 1992, Canadians continued to increase their
ownership of what the media has referred to as
"cocooning” leisure items, while the ownership. of
recreational items showed little change over the
decade.

The compact disc player was becoming a consumer
favourite with 26.9% of households having one in
1992, up sharply from 20.9% in 1991, 15.4% in
1990, and 7.9% in 1988.

Over four in ten houscholds (42.7%) owned two or
more colour television sets compared to only
12.3% in 1982.

Recreational items, however, did not show similar
increases in popularity as "cocooning" items.
Adult-sized bicycles were owned by 51.4% of
households, virtually unchanged since 1989
(51.6%) and up only four percentage points since
1982 (47.2%). Cross-country skis appear 0 have
lost popularity with households: in 1992, 24.9% of
households had cross-country skis, down from
263% in 1989 and 253% a decade ago.
Mcanwhile, one in five houscholds (20.2%) had
downhill skis, unchanged from three years ago but
up from 16.6% a decade ago.

The HFE data are integrated with Labour Force
Survey information and with income data from the
Survey of Consumer Finances, providing a
comprchensive base of information for government
and private sector analysts to use in determining
future housing needs and assessing consumer
markel trends.
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ENQUETE SUR L’EQUIPEMENT MENAGER

Supplément annuel de I'enquéte de mai sur la population
active, 'Enquéte sur ’équipement ménager illustre les
condions matérielles de vie des ménages canadiens. Des
renseignements sont ainsi recueillis sur des sujets relatifs
au logement, comme le nombre de pi&ces, le genre de
systéme de chauffage et de combustible, la période i
laquelle 'immeuble a ¢t€ construit, ainsi que sur d’autres
questions ayant trait aux biens du ménage, comme les
appareils ménagers.

En 1992, les Canadiens ont continué d’acheter des articles
de loisirs que les médias ont associé au "pantouflage”.
Néanmoins, I¢s biens relatifs aux loisirs ont démontré peu
de changements au cours de la décennie.

Le lecteur de disque compact a jouit en faveur des
consommateurs puisque 26,9 % des ménages ont acheté
un appareil du genre en 1992, Ceci représente une
hausse marquée par rapport au taux de 20,9 % en 1991,
15,4 % en 1990 ¢t de 7.9 % en 1988.

Plus de quatre ménages sur dix (42,7 %) possédaient deux
télécouleurs ou plus en 1992, comparativement 2
sculement 12,3 % en 1982.

Toutefois, les articles récréatifs a des fins de loisirs n’ont
pas enregistré des augmentations aussi importantes que
ceux associés au "pantouflage”. En 1992, 51,4 % des
ménages poss¢daient une bicyclette pour adulte, ce niveau
n'ayant pratiquement pas changé depuis 1989 (51,6 %) et
n'ayant augmenté que de quatre points depuis 1982
(47,2 %). 11 semble que les skis de randonnée étaicnt
moins populaires. En 1992, 249 % des ménages
posse¢daient des skis de randonnée, soit une baisse par
rapport A 26,3 % cn 1989 et 4 25,3 % il y a dix ans. Un

ménage sur cinq (20,2 %) a déclaré avoir des skis de

descente, c¢ qui demeure inchangé par rapport A il y a
trois ans et comparativement a 16,6 % il y a dix ans.

Les données de I'Enquéte sur I'équipement ménager sont
amalgamées aux renseignements de I'Enquéte sur la
population active et des données sur le revenu tirés de
I’Enquéte sur les finances des consommateurs. Elles
constituent alors un ensemble détaillé de donndées
pouvant servir aux analystes des secteurs publics et privés
qui prévoient les besoins futurs en logements et évaluent
les tendances qui s¢ dégagent sur le plan des biens de
consommation.
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Data from the 1993 survey will be published in
Household Facilities and Equipment (Statistics
Canada, Catalogue No. 64-202) in the fall of 1993.

For further information, contact Peter Hewer
(613-951-4633), Income and Housing Surveys
Section, Household Surveys Division, Statistics
Canada, Ottawa K1A 0T6.

Les données tir¢es de 'enquéte de 1993 paraitront dans
la publication L’équipement ménager (n° 64-202 au
catalogue de Statistique Canada) qui sortira a I'automne
1993.

Pour plus de renseignements, communiquer avec Peter
Hewer (613-951-4633), Section des enquétes sur le revenu
et auprés des ménages, Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.
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Version francaise disponible

Utoeku! No

e

Survey date

Assignmen

No

Respanse
Code

L

INTRODUCTION: The purpose of this survey is 1o provide up-lo-date information on housing and household items. The data are used by
governments, companies. universities and researchers to analyse the well-being of Canadians.

10. DATE STRUCTURE ORIGINALLY BUILT |1B. PRINCIPAL FUEL FOR PIPED HOT 27. WASHING MACHINE
. .|  WATER SUPPLY
Before 1941 S ] N / Automatic washer 'Q
2 Qit or other liquid fuel L@
1941-1950 O A Lot 2
. h 5O Electric wringer-washer . .
19511960 19) Piped gas (natural gas)
) e 3N
[ e Bottled gas (propane) 60 Other electric washer ! &)
" " 4
1971-1980 A " Erectalty Tl HaaE Q
a8 |28. CLOTHES DRYER
1981-1990 80 Wood @
y ; 5
1991-1993 /@) Other (Specity in NOTES) 90 Eledliid O
11, TOTAL NUMBER OF ROOMS 19. INSTALLED BATHTUB OR SHOWER Gas 1e)
Including bed T
(Including bedrooms) ‘ s o et ) N o
12. NUMBER OF BEDROOMS In two ar more bathrooms 2@ TOTAL NUMBER OF:
(i none enter 0) D (ff none enter 0)
Bath facilities shared with e W
13. PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT another household *0 |29. RADIOS U
Steam or hot water furnace 1) No installed bathtub or shower 40
Forced:holiair fixnace 20D 20, TOILET FACILITIES ;0. COLOUR TV SETS D
: 30y One flush foilet 'O
Other hot air turnace @) o 31, BLACK AND WHITE [:I
Heating stove {incl. wood stove) . 4O Two llush toilets 20 TV SHLS
i i @) jsh toi 30
Electric heating col e b iieh-tokeio |32, VIDEO CASSETTE RECORDERS O]
Cookstove L1@) Chemical or other type Q (VCR's) :
3 DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE
__ Other (Specify in NOTES) 1O Toik'at la;ﬂ‘lieshsf:gred with o FOLLOWING:
14. AGE OF PRINCIPAL HEATING angier s RO Yes  No
EQUIPMENT i et 8(D) . -
: g L — |33. CABLE TELEVISION 0 20
& vears or less (|21, FUEL FOR PRINCIPAL COOKING (f **No’’ go to 35)
G to 10 years asl oG aa. ? RADIO counsecrw
) . e 10 O THE CABLE OUTLET
¥ 15115 VeuE 30 Oil or other liquid fuel TO PICK UP AM OR FM " B
A \ 3
16 to 20 years a0 Piped gas |natural gas) e STATIONS = )
years 4~ |35. COMPACT DISC 1 "
Over 20 years 5" Bottled gas {propane) { PLAYER 50) 6()
15, PRINCIPAL FUEL FOR THIS HEATING |  Electricity a()[36. CASSETTEPLAYER OR
s E-T o8 |7 TAPE RECORDER %3 1 #Q
] Wood 0 T, a0 . il
Ol or other liquid fue! =y D) . 37.__.‘ H_QN_E COMP_UTER O _( v'4
Other (Specify in NOTES) ) e acy
Piped gas (naturat gas) 20 ' y “_C_AM_CO_@_EF FAEa ) A
None W, E ¢ 8
Bottied gas {propane) 30 - 39. SATELLITE DISH e e N2
0 22. MICROWAVE OVEN 40. NUMBER OF TELEPHONES
Etectricity g ves 80 Tho*Q fif 0 go to 43) D
- °C 22, GAsS BARBECUE
b hd el T sy | |41, HOW MANY TELEPHONE —
—_one ot sore vath wrof MR (Y
16. AIR CONDITIONING p— o ¢ -
e ’;4. NUMBER OF REFRIGERATORS (1 '1"" go to 43} —
Window type S (If none enter 0) D 22. HOW MANY RING PATTERNS
Centalumt ac" p— ARE ASSQOCIATED WITH THESE D
25. FREEZER SEPARATE FROM TELEPHONE NUMBERS? A
__ None_ o0V % REFRIGERATOR TOTAL NUMBER OF:
17. TYPE OF WATER SUPPLY i e N gy (i none enter 0}
Hot and cold N, 26. AUTOMATIC DISHWASHER 43. SMOKE DETECTORS D
running water VA 5O (inslde dwelling)
T 50)
o i ~ |44, PORTABLE FIRE EXTINGUISHERS [
water only 22 Portable S (Inside dwelling) )
Goto 19
No running water i None 0O Goto 45
NOTES — See over for additional NOTES ()
tem no Hem no
o AL R A T N 99 SRR SR
Item no liem no

1
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NUMBER OF VEHICLES OWNED BY
HOUSEHOLD MEMBERS: (/f none enter 0)
(Exclude those used only for business)

DO THE FOLLOWING NEED TO BE REPAIRED OR
REPLACED?
Replaced Repaired Neither

45. AUTOMOBILES 52. EXTERIOR WALLS OR = =~ y
D FOUNDATION S 5@ 8
D 53. DOORS/WINDOWS . o) i® 30
46. VANS, TRUCKS =
54. PORCHES/BALCONIES (D) @ 8¢
47. INTERVIEWER CHECK ITEM: 55. ROOF 'O i1®-  Bg
It “No" in item 42 on FO3 (renlers) "0 P Goto 51 | 56, INTERIOR WALLS OR L
g 4y 8
Otherwise {(owners only} Y P Goto 48 FLOORS N -~ ¢
57. HEATING SYSTEM '® 0] 1 ®
?
48. IS THIS DWELLING A CONDOMINIUM? 3v;s ‘rz)o T e 0 50 0
‘Al
59. ELECTRICAL SYSTEM 'O 20 3@}
49. IS THERE A MORTGAGE ON THIS 60. OTHER .
DWELLING? Yes No (Specity in NOTES) 4 S L)
=@ @

§0. FOR HOW MUCH WOULD THIS DWELLING SELL TODAY?

Dollars Cenis

61. IN WHAT YEAR DID (Head of Househoid) MOVE INTO THIS
DWELLING?

If before 1988 go lo 64 19 i

L Joo]

USE QUESTION CARD FOR ITEM 51

51. 1S THIS DWELLING IN NEED OF ANY REPAIRS? (Do NOT

include desirable remodelling, additions, conversions or
energy improvements).

62. DID (Head of Household) OWN OR RENT HIS/HER
PREVIOUS DWELLING?

Owned Q)
Rented 2C_)
Did not maintain own dwelling a0

63. DID (Spouse of Head) OWN OR RENT HIS/HER PREVIOUS
DWELLING? (Mark ‘‘Not applicabie’' if no spouse)

Yes, MAJOR REPAIRS 2 Owned Eim)
7 Go to 52 Rented 5O
Yes. MINOR REPAIRS @ ) il ' &)
3y Did not maintain own dwelling L
No, only REGULAR MAINTENANCE () P Gotobi Not applicable U®)
WE WOULD LIKE TO KNOW HOW SATISFIED YOU ARE WITH CERTAIN FEATURES OF YOUR
DWELLING. WOULD YOU SAY THAT YOU ARE VERY SATISFIED, SOMEWHAT SATISFIED, SOMEWHAT
DISSATISFIED, OR VERY DISSATISFIED WITH .. .7
Very Somewhat Somewhat very te
Satisfied Satisfied Dissatisfied Di isfied Opuiiiss
64. THE OVERALL CONDITION OF THE EXTERIOR OF YOUR N - )
DWELLING (e.g. porches, walls, foundation, roof) QUG 02(3) 03(9) 043 L
65. THE FUNCTIONING OF THE DOORS AND WINDOWS %60 o7 0300} (D) )
66. THE OVERALL CONDITION OF THE INTERIOR OF YOUR B )
DWELLING (e.g. walls, fioors, etc.) () 026 (T 4@ 95(@)
67. THE HEATING SYSTEM (D) 97§ QEI ) L0 00
68. THE PLUMBING SYSTEM Nl o2H O3 O] 50
69. THE ELECTRICAL SYSTEM 05/@) O%(W) ey Ay L)
70. THE AIR QUALITY INSIDE YOUR DWELLING U@ 02@) o3 ) 5@
71. THE AMOUNT OF SPACE FOR YOUR HOUSEHOLD (D) e LW 990 @)
72. THE SAFETY AND SECURITY OF YOUR DWELLING 9@ 0200 03 04 o5
73. INTERVIEWER CHECK ITEM:
If the dwelling is in Oue.. Man., Sask.. Alta., or B.C. 6. P END
Otherwise P Goto 74
74. WOULD YOU BE WILLING TO HAVE A BUILDING INSPECTOR CONDUCT ANEVALUATION OF THE
CONDITION OF YOUR DWELLING AT NO COST TO YOU? THE INSPECTION WOULD TAKE ABOUT
AN HOUR TO COMPLETE AND WOULD BE DONE AT YOUR CONVENIENCE. ONLY A SAMPLE OF ves "I N 20
HOUSEHOLDS WILL BE CHOSEN FOR AN INSPECTION. RESULTS OF THE INSPECTION WOULD ; /
BE USED ONLY FOR STATISTICAL PURPOSES TD EVALUATE THE CONDITION OF DWELLINGS
IN CANADA AND WOULD NOT BE RELEASED TO ANY GROUP OR INDIVIDUAL.
NOTES pey e b
rrgm no ftem no "
g0 [ LA : . | a0 [ | §_l b | ] | |
Item no ltem no :
99 EZ:I L : i | LA 99 | ] | [ . |
{lem no hem no
a9 [ ] A il 0 ‘ [=a] a9 | Lt vt [ el
Item no llem no
18| L T R A CH S 7y R T T ) 0 O

851009 1



Enquéte sur I'equipement i

ménager de 1993 Confidential une fois remph
tau sur 8 stabstique. LR.C 1985, ch 519

Eanghsh version available

W N kil 1a® BenQuilile: o \h

08 B S T WS A S -

WHIRODUCTION Le but de cette enquéte est de recueillir des donngées a jour sur le logement et les arlicles menagers. Les données sont
nahsées par les adminisirations publiques, les entreprises, les universites ainsi que fes chercheurs pour mieux élaborer tes politiques touchant
i biensctre de tous(tes) les Canadiens{nes)

10. DATE DE CONSTRUCTION DE 18. PRINCIPAL COMBUSTIBLE UTILISE 27. MACHINE A LAVER
L'IMMEUBLE POUR L'EAU CHAUDE Machine a laver aulomatique '@
=
Avant 1941 4 Mazout ou autre combustible Fa Machine 4 laver 8lectrique R
1941-1950 20 fiquide & avec tordeur e ;
an Gaz canalisé (gaz naturel) e Autre machine a laver électrique = °(
1951-1960 ( X = p. - Q0
i ace azZ en poutelle ou 3 T ms
1RE SN0 . "} en bonbonne {gaz propane) 6( ) |28. SECHEUSE
1971-1980 s Electricité 0% Electrique 5O
1981-1990 o®) T -y A gaz ‘:‘ )
TN Q Autre (Pré dans les NOTES) e
R utre (Précisez dans les i
NOMBRE TOTAL DE:

" ryox:::": ?::L i i 19. DOUCHE OU BAIGNOIRE INSTALLEE (S aucun, inscrivez 0) E]
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Chaulfage a I'électricilé 50 Trois toilettes ou plus 34. RADIO RELIE AU
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Cuisiniére { F LES POSTES DES o i
L A ) S Toilette chimique ou aulre genre G BANDES AM(FM &
wtre recisez dans le. N/
. - Toilette partagée avec hy

14. AGE DU PRINCIPAL SYSTEME DE 5,y [35. UN LECTEUR DE o .
CHAUFFAGE un aulre mehage : DISQUE COMPACT 0
2 ; 10) Aucune loilette instaliée ki
2 Ans OuU MoINs J E

36. UN MAGNETO-
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e
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-~ : DE:
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17. ALIMENTATION EN EAU Oui "0 Non *("|43. DETECTEURS DE FUMEE D
SchRtell v 26. LAVE-VAISSELLE AUTOMATIQUE TS y-210 aggn Sk
courante seulement 7 } Passbs Mobile S {a I'mtérieur du logement) D
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 NOWBRE D-EE”'CULES APPARTENANT A DES LESQUELLES DES PARTIES SUIVANTES DE VOTRE LOGE-
MEMBRES DU MENAGE: MENT ONT BESOIN D’ETRE REMPLACEES OU REPAREES?
(Si aucun, inscrivez 0) ) :
(Sauf, ceux utilisés & des fins commerciales) ) Remplacé Reéparé Aucun
45. AUTOMOBILES D a2 2"3{}3355“‘5““5 & sy sy 87
1 2 3%
46. FOURGONNETTES, CAMIONS [ ] | 53. PORTESIFENETRES O
54. VERANDAS/BALCONS 1Q LY 95
47. A L'INTERVIEWER: ]
55. TOITURE — 1O e ® 3@
Si “Non™ au poste 42 de fa FO3 L
flocataires) (7 P> Passez 4 51/ 56. MURS INTERIEURS OU PLANCHERS ‘O 50 60
Autrement (propriétaires seufement) 200 P> passez & 48
57. SYSTEME DE CHAUFFAGE 10 20 30
48. CE LOGEMENT FAIT-IL PARTIE Oui Non | 58. PLOMBERIE. . ... .. - H@ Or e
D'UN CONDOMINIUM? 30) O :
59. SYSTEME D’ELECTRICITE ... .. 'O 200 30
60. AUTRE
48, Y-A-T-IL UNE HYPOTHEQUE Oui Non , 4 5 6
SUR GE LOGEMENT? & 5 {Précisez dans les NOTES) @) ON-(e)
! 61. EN QUELLE ANNEE (chef de ménage) A-T-IL (ELLE)
EMMENAGE DANS CE LOGEMENT?
50. COMBIEN CE LOGEMENT SE VENDRAIT-IL AUJOURD’HUI? Si avant 1988, passez & 64 nn.-
Dollars Cents
Too || €2 ETAIT-IL (ELLE) (chef de ménage) PROPRIETAIRE OU
LOCATAIRE DE SON LOGEMENT PRECEDENT?
Propriétaire Vo)
; 2
UTILISEZ LA FICHE QUESTIONNAIRE POUR LA QUESTION 51 Locataire : 38
; N-avai o
51. CE LOGEMENT NECESSITE-T-IL DES REPARATIONS? 4 nasson ddaie lpgement
(Ne tenez PAS compte des rénovations, rajouts ou g
transtormations souhaités ni des travaux d'amélioralions 63. ELA{B%Aﬁ%g’gcgglgg)wf_%‘&%’ﬁég‘i" rg;vé%geeéssgPRIETAIRE
en vue d'économiser |'énergie). i )
{Si sans conjoint, inscrlvez *'sans objet’’)
Oui, des REPARATIONS MAJEURES 10 B st
Eces) ) j} Passez & 52 Locataire . N L@
Oui, des REPARATIONS MINEURES 20 N ¥ Fas Son brope logemeit , LS
Non, seulement un ENTRETIEN REGULIER ) P Passez a 61 Sans objet : . @

NOUS AIMERIONS CONNAITRE VOTRE NIVEAU DE SATISFACTION SUR L’ ASPECT DE CERTAINES
PARTICULARITES DE VOTRE LOGEMENT. DIRIEZ-VOUS QUE VOUS ETES TRES SATISTAIT, QUELQUE
PEU SATISFAIT, QUELQUE PEU MECONTENT OU TRES MECONTENT, AVEC. .. ?

Trés Ouelque peu  Quelque peu Trés S
Salisfait Satisfait Mécontent Meécontem  Oririles

L AT Al Al e i TG A 020) O oQ
65. LE FONCTIONNEMENT DES PORTES ET DES FENETRES 5@ @) BS@) @) 1007%
66. ;.psrrgxr ﬁ‘irffniﬁznzsekgnlﬁr;leun DE VOTRE LOGEMENT. 010y 020y 00y 0ac) 050)
67. LE SYSTEME DE CHAUFFAGE () oY@} LY o0 2@
68. LA PLOMBERIE ~ 07@®) 93S) Q) 0
69. LE SYSTEME D'ELECTRICITE 5(@) il @) NG) 00
70. LA QUALITE DE L’AIR A L'INTERIEUR DU LOGEMENT e 0Z@) BE = %E D)
71. L’ESPACE DE LOGEMENT RESERVE A VOTRE MENAGE @) 07(3 i) %900 00
72. LA SORETE ET SECURITE DE VOTRE LOGEMENT RO 2@ 033 2@ 5@
73. A L'INTERVIEWER:

Si le logement est au‘en Qué., Man., Sask., Afta., ou C.B. 6 P EIN

Autrement T P passez a 74

74. CONSENTIRIEZ-VOUS A CE QU’UN INSPECTEUR D'IMMEUBLE EFFEC YUE UNE EVALUATION SANS
FRAIS DE VOTRE LOGEMENT? L'INSPECTION PRENDRAIT ENVIRON UNE HEURE ET SERAIT FAITE
AU MOMENT QUI VOUS CONVIENDRAIT LE MIEUX. ON INSPECTERAIT SEULEMENT UN ECHAN- oui ' Non 270
TILLON DE MENAGES. LES RESULTATS DE L INSPECTION SERAIENT UTILISES SEULEMENT A
DES FINS STATISTIQUES, SERVANT A EVALUER L’ETAT DES LOGEMENTS AU CANADA ET NE
SERAIENT PAS DIVULGES A AUCUN GROUPE OU PARTICULIER.
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NOTES

The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried out
in about 58,000 representative households across the country (excluding
the Yukon and Northwest Territories), involving some 103,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Details of these changes are available on request from the
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0Té6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 ycars of age and over residing
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions
and paticnts in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th day.

For detailed information on the methodology of the Labour Force
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour

Force Survey.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence weck. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter-
viewed each month. Once a houschold is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first time. In most areas,
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducied
by telephone, an interview technique which has been shown to have no
discernable impact on the data and which offers significant savings in
time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited sclection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensuclic
menée aupres d’environ 58 000 ménages représentatifs d’un bout a I'autre
du Canada, soit quelque 103 000 répondants (a I'exception du Yukon ot
des Territoires du Nord-Ouest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu licu
tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les
mois. Apres plus dc trois ans d’élaboration, des changements importants
ont €t¢€ apportés A I'enquéte sur la population active A partir de janvier
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s’adressant 2 la
Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur la population active
représente toules les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, a I'exception des personnes vivant dans des réserves
indiennes, des membres A plein temps des Forces armées et des pension-
naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les malades
séjournant a I'hOpital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois).

Les estimations mensuelles de Femploi, du chdmage et des inactifs se
rapportent A une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle
ol tombe le quinziéme jour du mois.

Pour des renseignements d'ordre méthodologique de 'Enquéte sur la
population active, veillez consulter la publication intitulée Méthodologie de
'Enquéte sur la population active du Canada (n® 71-526 au catalogue).

La oollecte des données

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit la
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, en
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les rcnscignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel quc
déerit ci-dessus, environ 58 000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu’un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une duréc
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé cst annexé 2 la fin de
cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec les occupants
d’environ 65 logements choisis (la tiche individuelle varie selon le genre
de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé pour la premiere fois,
Pinterviewer fait une visite sur place. Dans la majorité des régions, les
interviews subséquentes peuvent éire réalisées par 1éléphone, 3 condition
que I'enquété y consente; cette technique ne semble pas avoir d’effet
marqué sur les données et elle permet d’épargner beaucoup de temps el
d’argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peut s’en procurer
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel aupres de la Sous-division de I'enquéte sur la population active.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles aupres des centres de référence de
Statistique Canada dont la liste apparafl au verso de la page couverture de
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.



Dfinitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference wecek:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispule

vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Uncmployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work in the past foyr
weeks (ending with reference week), and were available for work”;

P

had not ?jlively looked for work in the past four weeks but had been
on layoff” and were available for work;

had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

(=

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employce relationship, or self-cmployment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the household. i

Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students secking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classificd as not available for work in the reference
week.)

(i) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not 1ake a job it was
because of "own iliness or disability”, "personal or family
responsibilities”, or "already had a job"

¥ Persons are classified ns being on layoff only when they expect to

return 1o the job from which they were Liid off.

D3

Population active

La population active comprend les membres de [a population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occu

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaicnt un emploi mais n'étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivanies:

- maladie ou invalidité (de I'enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 I'exception des personnes
miscs 2 pied et de celles qui devaient commencer A travailler 4 une
date ultéricure déterminée).

Choémeurs

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) Etaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au coursdes
quatre derniéres semair:ss (y compris la semaine de référence) et
€taient prétes a travailler”;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au opurs des quatre der-
ni¢res semaines, mais avaient é1¢é mises a pied” et étaient prétes a
travailler;

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
ni¢res semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins 3 compter de la semaine de référence, et
étaient prétes A travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c’est-adire le travail fait contre rémunération pour un
employeur ou 3 son propre compte. N peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c’cst-d-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un mem-bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes A travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) €étudiaient 2 plein temps tout en cherchant du travail 4 temps
particl et qui répondaicnt au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants 2 plein temps qui cherchaient du travail 3 plein temps
ne sont pas considérés comme ayant €1€ préts a travailler pendant
la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu’il n'y avait aucune raison pour laquclle clies ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité”,
"d'obligations personnelles ou familiales”, ou “"parce qu'elles
avaient déja un emploi”.

On consid¢re comme mises A pied les personnes qui s’altendent A
réintégrer l'emploi quieltes occupmient avant d'&re mises 3 pled.



D4
Not in_the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, eic.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
‘and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry artachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Siandard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior 10 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no one
clse in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached
individual”. The head of a family is determined by the respondent’s
perception of headship and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation
of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded 1o the
nearest thousand bult all derived values (1otals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonaily adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on
request.

Inactifs

11 s'agit de la partie de 1a population civile hors institution dgée de 13
ans et plus qui était ni occupée ni en chdmage pendant la scmaine de
référence.

Taux de chdma

Le taux de chémage représente le nombre de chdmeurs exprimé cn
pourcentage de la population aclive. Le taux de chémage d’un groupe
particulier (4ge, sexe, é1at matrimonial, etc.) est le nombre de chdmeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'aclivité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d’'un
groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population active
dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le méme

groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-populalion représcnte le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, scxe, état ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chdmeurs
el inaclifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq derni¢res annécs.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 ct sur la Classification type des industries de 1980
Avanl 1984, les données €laient groupées selon la Classification des pro
fessions du recensement de 1971 el la Classification des activités écono-
migques de 1970.

I.a situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou 'adoption”. Une personne qui vil seule ou qui n'cst apparcntée
4 aucun occupant du logement ol il (elle) demeure est classée comme
"personne seule”. On £tablit qui est le "chef de famille” en demandant a
I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a
aucune connotalion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme statisti-
que. (On peut oblenir sur demande une description plus détailiée du
calcul des données sur les famiiles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par I'enquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes les valeurs dérivées
(totaux, moyenncs, taux, ratios....) sont calculées a partir de chiffres non
arrondis, A I'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme
des composantes individuclles arrondics n'est pas toujours égale au folal
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies 2 la centaine sont
disponibles sur demande.



Seasonal Adjustment

IFluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
andd frregular movements. A seasonally adjusted series is one from which
masonal movements have been eliminated. Seasonal movements are
detined as those which are caused by regular annual events such as
ciimate, holidays, vacation periods and cycles related o crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as
well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer program
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movements in a series over a naumber of years and, on the basis of past
movements, estimates appropriate scasonal factors for current data. On
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised
in light of the most recent information on changes in seasonality. The
last three years of the series are the only years affected by these
revisions which are published each year in "Historical labour force
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United Siates Burejm of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program®. The series have
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sca-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integraled moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
series; the projected data are then added 1o the series for purposes of
secasonal adjustment. A technical description of the procedures used is
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Qescarch and Analysis Division, Statistics Canada.

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, arc
derfved by the summation of the appropriate seasonally adjusted
stinuites for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals oblained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may
not add up to the Canada totals due Lo each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropn-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing scasonally adjusted
estimates of employment and unemployment. The participation rate,
uncmployment rate and Lhe employment/population ratio are seasonally
adjusted by the “indirect” method, ie. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjustied unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small
series.

¢ For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 11
Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.
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Désaisannalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par
des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les cffets des mouvements
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annucls
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noél
et de Paques. 11 convient de noter que la séric désaisonnalisée conticnt a
la fois des fluctuations irrégulidres et des fluctuations cycliques a long
terme.

Le programme de désaisonaalisation est un programme informatique
complexe qui permel de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusicurs années et d'estimer, 3 la lumiere
des mouvements passés, les coefficiens saisonnicrs appropriés pour
I'année en cours. Sur unc base annuelle, chaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée A 1a lumiére des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonnieres. Seules les trois années de {in
de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chague année
dans Statistiques chronologiques sur la populition active - chiffres réels,
facteurs saisonniers ct données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cetie publication ont €1é
traitées a l'aide de la version X-11 du "United SlalS? Bureau of Census
Method Il Seasonal Adjustment Computer Program™. Les séries oni é1é
désaisonnalisées A l'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée 2
accroitre la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste 2 utiliser des modeles ARMMI (modeles auto-régressifs
3 moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont
alors ajoutées aux séries 2 des fins de désaisonnalisation. On peul se
procurer la description technique des méthodes utilisées en s'adressant &
la sous-division de I'enquéte sur la population active ou 2 la division des
séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de
chémeurs au Canada est oblenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 2 24 ans, A ceux de 25 ans
et plus, aux femmes de 15 2 24 ans et 3 cclles de 25 ans et plus. I est
possible que le total des estimations désaisonnalisées sclon la province, la
branche d'activité, I'emploi 2 plein temps et 4 temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chémeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalis€es pertinentes relalives aux
hommes ¢t aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I'emploi et du chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On €iablit
les estimations désaisonnalisées de la population aclive en faisant la
somme des eslimations désaisonnalisées de I'emploi et du chémage. Le
taux d'activité, le taux de ch8mage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode “indirecte™ le taux de chOmage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chémage exprimé ¢n
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer la
désaisonnalisation.

On trouvera une descriplion de cette méthode dans U.S. Bureau of
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Method [l Seasonal Adjustment P&ogram" et La méthode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n" 12-564F au catalogue de
Statistique Canada.
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Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of houscholds.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, inlervi_ewers.
supervisors, processing methods, elc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate il refers
10) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same Size the one refetring to a characleristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. [nterviewers: may misunderstand instrue-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
crrors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, dala referring to persons
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addilion to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
which maintains capturc errors below a predetermined acceptable ceiling,
coding and editing qualily checks, and a regular on-going review of all
survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-response
on survey results. Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several methods are used to
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data obtained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a respondent with similar demographic and socio-economic
characteristies.  Total non-response is handled by cither using
information from a previous interview or by weighting the results 1o
compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1991, the rate averaged
less than 6%.

Fiabilité des données

Erreur d'échantil

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de me-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres Iégérement différents si 'on avail
fait un recensement complet 4 I'aide des mémes questionnaires, dcs mémes
interviewers, des mémes méthodes d’cxploitation, etc. que ceux ulilisés
pour I'enquéte sur la population active, Cette différence s’appelle I'errcur
d'échantillonnage.

L'erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimation
visée) Nest pas la méme pour [oules les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caracléristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité duc a I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a I'dge el au sexe sont
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable.

Erreur non due i 'échantillo

Drautres erreurs, qui n'ont pas lrait 3 I'échantillonnage, peuvent se
produire 3 presque toutes les étapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent €tre mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent élre commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toules ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues 3 I'échantillonnage. Certaines s’'annulent sur un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
interviewers et un contréle serré de l'exploitation. En général, plus les
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs
sont considérables. De méme, les données relatives a des personnes dont
la situation vis-a-vis I'aclivité est moins stable préscnterant un nambre
relativement élevé d’erreurs non dues 3 I'échanullonnage

a) Controle qualitatif

Tous les efforts sont déplovés dans Tenguéie en vue de 1&duire la
fréquence des erreurs non dues a échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, doat
nous avons parlé précédemment, I'enquéte fait appel 3 des méthodes re-
connues de controle qualitatif & toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces controles com-
prennent un programme d'observation qui permet d'évaluer le rendement
des interviewers, un programme de contrdle qualitatif de fa saisie des
données qui sert a limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contr6le du codage et de la vérification et
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de I'enquéte.

b) Taux de réponsc 3 I'cnquéte

L'une des principales sources d’erreurs non dues 2 I'échantilionnage est
I'effet de 1a non-réponse sur les résullats de I'enquéte. Il y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse A une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours 2 diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d’autres données recueillies dans I'enquéte, utiliser les données d’une
interview antérieure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractérisliques démographiques et socio-économiques scmblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser I'absence de
données.

Le taux de non-réponse a I'enquéte sur la population active est I'un des
Plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1991, le taux
moyen €tait inférieur 4 6 %.



Weighting

‘The data are weighted to independently derived population estimates
poduced each month by province, age, and sex. These estimates are
shiown in a number of tables in this report and are subject to revision
afier each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
K1A 0Té6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimale is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive these
eslimales; hence, it is a measure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any
systemalic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
haif times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B"
irdicales that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than
ihe "A” category; and so on. Generally, published estimates are in the
&ategories "A" 1o "F" and shoulid be considered reliable enough for most
purposes.  Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
catcgories) are reliable enough for some purposes, however they should
te used with great caution. Therefore, in any subsequenl use, specific
relerence should be made to the high sampling variabilily of data in the
(3" and "H" calegories.

The letter "J” indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

The following table shows the alphabetic calegories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B” beside an estimate
indicates that one standard devialion is in the range 0.6% 1o 1.0% of the
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance that the true value of the
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.
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Pondération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par ige ¢t par sexe.
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tabicaux de la
présente publication et font 'objet d'une révision aprés chaque recense-
menl. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
I'expansion de P'échantillon et des variations dans la répartition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renscigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de
I'enquéie sur la population active, Statistique Canada, K1A 0T6.

Indicateurs de I'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haul, n'cst pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appeléce I'écart-
type 3 partir des données de I'échantillon, L'écart-type d'une estimation
est une mesure statistique de la variabilité propre a I'estimation d'une
caractéristique a laquelle on pourrait s'atiendre si des échantillons répétés
du méme type €taient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue une mesure de I'erreur d'échantillonnage. L.'écart-type rcfléte
aussi, en partie, I'effet de l'erreur non due 2 I'échantillonnage, mais ne
saisit pas les biasis systématiques contenus dans les données. Il y a
environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantiilon et e chiffre de recensement correspondant soit inféricure a
une fois I'écart-type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inféricure a deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'cile
soit inféricure a deux fois et demie I'écart-type.

Des symboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur unc
moyenne de douze mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour
I'année civile précédente.

La leltre "A" indique qu"il s’agit d'une estimation trés fiable; la lettre "B”,
que I'estimation est fiable mais 4 un degré moindre qu'une eslimation de
la calégoric "A", et ainsi de suile. De fagon générale, les eslimations
publiées entrent dans les catégories "A" 4 "F" et sont suffisammenl fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines données dont
la variabilité est plus élevée (dans les calfgorices "G" et "lI") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particulieres, mais il faut s’en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d’échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33,3 %
et (ou) qu'elle est plus petite que 4 000. Les estimations entachées d'une
erreur d'échantilionnage de cet ordre ne sont pas publies et sonl
remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée 2 une estimation, indique que I'écart-type se situe entre 0,6 %
et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000
d'actifs de 15 2 24 ans serait suivie du symbole litiéral "B". Par
conséquent, I'écart-type de cetle estimation se situe entre 18 000 et
30 000. i y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de l'estimation
s'établisse entre 2 970 000 et 3 030 000 aclifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2 940 000 et 3 060 000 actifs.

Les écart-lypes exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la
population active.
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Alphabetic designation of percent standard deviation
Désignation littérale de P'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Percent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

Symbole littéral

A 00% - 05%
B 06%- 1.0 %
(C 11%- 25%
D 26%- 50%
E 51% -100 %
E 101 % - 165 %
G 16.6 % - 250 %
H 251%-333%
) 334 % +

Reference and Release Dates

Dates de référence et du communigué

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
Force Survey refer to a specific week each month. The following table I'enquéte sur la population active se rapportent 3 une semaine précise de
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 chaque mois. Le tablcau ci-aprés indique les secmaines de référence et les
and 1994. dates du communiqué pour les années 1992, 1993 et 1994.

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour

Relerence Dates - Dates de référence 1994 1993 1992

week ending - semaine se lerminant le

January - Janvier 15 16 18
February - Février 19 20 15
March - Mars 19 20 21
April - Avril 16 17 18
May - Mai 21 15 16
June - Juin 18 19 20
July - Juillet 16 17 18
August - Aoft 20 21 15
September - Septembre 17 18 19
October - Octobre 15 16 17
November - Novembre 12 13 14
December - Décembre 10 11 12
Release Dates - Dates du Communiqué 1994 1993 1992
January - Janvier 07 08 10
February - Février 04 05 07
March - Mars 1 12 06
April - Avril 08 08 10
May - Mai 06 07 08
June - Juin 10 04 0s
July - Juillet 08 09 10
August - Aolt 05 06 07
September - Septembre 09 10 04
October - Oclobre 07 08 9
November - Novembre 04 05 06
December - Décembre 02 03 04




liconomic Regions

irief descriptions and maps of the economic regions are given on the
fwliowing pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.
Newfoundliand

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isie and
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edward Istand

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Vicloria,

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and
Antigonish.

30: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

F40 ‘Ihe counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
l.unenburg.

250. "The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmoriand and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victornia and Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - lies-de-la-Madeleine:  the counties of Iles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, aimost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the countics of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Esi, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoirc-du-
Nouveau-Québec.
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Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est une unité géographique généralement
composée de plusieurs divisions de recensement A lintérieur d'une
Pprovince. L'lle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.

Terre-Ncuve

010: La presqu'iie Avalon. Division de recensement 01.

020: La région lc long de la cdte sud, de la presqu’ile Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recenscment 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: La région centrale de Tile s'étendant au nord-est jusqu'a l'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

Tle-du-Prince-fidouard

100: La totalité de I'lle-du-Prince-Edouard.
Nouvelle-Foosse

© 210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-

Breton et de Victoria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d’Antigonish.

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint Joha, Charlotte et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Qucens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine: les divisions de reccnsement des
lies-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partic nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure et 1a quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie
du nord de Montmorency N’ 1 et unc petite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.
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430:

440:

450:

461:

462:

463:

470

480:

490:

Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
art of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of
égantic, almost all of Lotbiniere and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbiniere, a small southwestern part of Portncuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinong¢ and the southeast
part of Abitibi.

Estrie:  the ocounties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe,
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La
Prairie, Napierville, Huntingdon, Chiteauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part
of Shefford and a small part of Yamaska.

Moniréal-Centre ¢t Laval: the counties of Ile-Jésus and lle-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudiere: the county of L'Assomption, a small northern part of
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of
Monicalm and a small southern part of Terrebonne.

Qutaousis: the county of Hull, aimost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the counly of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Cote-Nord: almost ail of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560;

Copli

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberiand, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlescx.

The cauntits af Kent, Laabion acd Hesex.

430:

440:

450:

461:

462:

463:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Isler, Montmagny, Bellechasse, Mont

morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N7 1 sauf
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord do
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalit¢ de Lotbiniere et Portneuf et une petite partic du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partic
du sud-ouest de Lotbiniere, une petite partic du sud-ouest de
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalit¢ de
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poinie est de
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de Brome
et la partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La Prairie,
de Napierville, de Huntingdon, de Chateauguay, de Beauharnois, de
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie oucst
de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre ¢t Laval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus et de ['lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord de
Berthier, la partie nord de Jolictte, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau
et une petile partie du nord de Gatineau.

Lanaudi¢re: la division de recensement de I'Assomption, une petitc
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongg¢,
la partie sud de Berthier, la partie sud de Jolictie, la partie sud do
Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne.

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau ¢t de Galineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi.

Cote-Nord:  la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d’Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronlo, Peel et
Halton, 2 I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoc et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d’Elgin et de Middlcses.

Les divishous de reoensement de Ko, e onnbien o O Hese



580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591: ‘'The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Jimiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
wesl (o the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskaichewan

710: The southcastern area of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw
in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08,

730: ‘The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 and
10.

750: A large area that spreads completely across the province. It
inciudes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14,
15,16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18,

Alberta

810: The area across the southern part of the province bounded on the
east by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.

540t The western part of the province along the British Columbia
sorder plus arcas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
sad 15.

§ib: ‘The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08

and 09.
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580: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, et Ia municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts dc Thunder Bay, Rainy River et unc grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée & I'est par 'Ontario ¢t au
sud par la frontiére internationale, et s'étendant a I'ouest jusqu'a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiere
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontiere
internationale et A ['oucst par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640: La région de Portage-La-Prairie, a I'ouest de la ville de Winnipeg et
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding lc long
de la fronticre de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20.

660: La région directement au nord de Winnipeg, cntre le lac Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22
et 23.

Saskatchcwan

710: Le sud-est de la province, limité a I'est par la frontiere du Manitoba
et au sud par la frontiére inicrnationale et comprenant Regina dans
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06.

720: Le sud-ouest de la province, s’élendant de Moose Jaw 2 1'est jusqu’a
la frontiére internationale au sud et la frontidre de I'Alberta 3
I'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-oucst de la province. Divisions de reccnsement 11, 12 et
13.

740: Le centre-est de la province. Divisions de rececnsement 05, 09 et 10.

750: Une vaste région qui s'étend d’une frontidre provinciale 3 l'autre et
qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité a 'est par la Saskatchewan et au sud
par la frontiere internationale et s'étendant  I'ouest presque jusqu'a
la frontiere de la Colombic-Britannique. Divisions de reccnsement
01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06,

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de la
Colombie-Britannique, ¢t des régions au nord d’Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.

850: La région entre Edmonton et Caigary. Divisions de recensement 08

et 09.
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870:

880:

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
1%

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:
920:

930:

940:

950:

970:

980:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central

Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouettc,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

870:

880:

Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11.
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de
recensement 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique

910:
920:

930:

940:

950:

970:

980:

Le district régional d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)
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36

OCRODLWLN =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

DN B WN -

(=] -]

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to retumn (Paid Workers Only)
New job started during week, or job terminated
(does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

" e w --

oWmW~N®

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to retum (Pald
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

0w

Qwn iliness or disability
Personal or family responsibilities
include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Pald Workers Only)
Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc,
Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
QOther — Specify in NOTES

99

i 7

1  Working

2 Keeping house

3 Going to school

0 Other — DO NOT specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 No longer interested in finding work

5 Waiting for recall {to former job)

6 Has found new job

7 Waiting for replies from employers

8 Believes no work available (in area, or suited
to skilis)

9 No reason given

0 Other — Specify in NOTES
Yes, because of:

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Already has a job

0 Other — Specify in NOTES

5 No (Was available for work}
“IN...’S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’
“IN...'S OTHER JOB, WAS HEI/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

| Worked for Others
1 Paid Worker
2 Unpaid family worker
Self-employed

3 Incorporated business — With paid help

4 Incorporated business — No paid help

5 Not incorporated business — With paid heip

6 Not incorporated business (Include seif-
employed without a business) — No paid help

l7 1 Primary or secondary school

2 Community college, junior college, or CEGEP

3 University

0 Other — Specify in NOTES

7-5030-440.1. 28:1-90
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Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

English version

avallable on request [

14
36

DO EaWN -

o

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail & plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

-] N bwN =

L -]

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs
réemunéreés seulement)

Début d’'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi (ne s'attend pasa y
retourner)

Vacances

Jour ferié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d'equipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

(-] 0N & w N -

o~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travallleurs rémunérés seulement)

Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travailleurs
rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

e w

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
famille, etc.
Va a l'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporaire,
congediement (renvoi),
I'employeur a déménagé ou
s'est retiré des affaires, situation
économique, etc.
A démeénagé
N'était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son empioyeur ou ses col-
légues, aucune possibilité
d'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

COWN =

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

NN WN =

o

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (4 son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde & ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

O BN —-

Oui, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Aliait & I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

7

N =

o \ baw

““DANS SON EMPLOI. . . .EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?""

"'DANS SON AUTRE EMPLOI. .. .EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

A travallié pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a4 son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémunerée

Entreprise non constituée (Comprend les
travaillsurs a leur compte sans entreprise) —
Sans aide rémunérée

O WN =

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire ou CEGEP
Université .
Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440.2 29-1-90
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RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical
labour force statistics and related seasonal adjusiment
information. It also contains several hundred time series,
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes
data analysis, definitions, data quality and survey
questionnaires.

Labour force annual averages (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a feature article describing
the dramatic employment shift in service-producing industries
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001;
annual averages estimates of some provincial breakdowns not
published monthly as well as more detailed sub-provincial
estimates.

Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.

This report describes the methodology introduced in 1985,
when the sample redesign based on the 1981 Census was
implemented. Also included are changes that took place as
late as 1990.

Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual.
This report is designed to assist data users in the
interpretation of Labour Force Survey stalistics and to
indicate the full range of data available from the survey.

Other Publications

11-010 -

71-533 -

72002 -

Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for
econoimic statistics. Each issue contains a monthly summary
of the economy, major economic and stalistical events, a
feature article and technical note. A statistical summary
conlains a wide range of tables and graphs on the principal
economic indicators for Canada, the provinces and the major
industrial nations.

Family characteristics and Labour force activity, annual
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a set of tables which links the
labour force activity of individuals to selected characteristics
of the families to which they belong using annual average
data from the Labour Force Survey. The accompanying text
provides definitions of terms used followed by a description
of the tables and technical notes related to the weighting and
methodological limitations of the data.

Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of employment,
earnings and hours which is vital for Canada’s businesses and
governments for ptanning and decision-making purposes. The
tabulations focus on monthly labour market information and
historical data series. The major economic variables for over
280 industries are provided at the national and provincial/
territorial level. The publication also includes a succinct
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes
on the concepts and methodology of the survey.

75-001E - Perspective on Labour and income (Quarterly) English and

French.

Each quarter this publication brings together and analyzes a
wide range of data. In each issue, about six articles discuss
recent labour market trends as well as current income issues.
The publication also devotes a section 1o news on products,
surveys and research projects, and twelve pages of labour and
income indicators by province.

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 I'enquéte sur la population active

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Siatistiques chronologiques sur la_population active (Annucl)
Bilingue.

Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes.  Elle contient aussi plusieurs
centaines de séries chronologiques tirées de 'Enquéte mensuelle
sur la population active. Elle comprend une analyse des
données, des définitions, une appréciation de la qualité des
données et les questionnaires de I'enquéte.

Movennes annuelles de la population active (Annuel) Bilingue.
Cette publication annuelle présente un article décrivant les
changements profonds de l'emploi dans le seeteur des services
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta-
bleaux de la publication La population active (n° 71-001 au
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen-
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication
mensuelle.

Méthodologie de 'enquéte sur la population active du Canada
1984-1990 (Hors série) Bilingue.

La présente publication décrit la méthodologie adopiée en 1985,
année de la mise en ocuvre de I'échantillon remanié en fontion
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu‘a 1990, y
sont aussi €té intégrés.

Guide d'utilisation des données de I'enquéte sur la population
active (Hors série) Bilingue.

Ceite publication est destinée A aider les utilisateurs de données
A interpréter les statistiques tirées de I'enquéte sur [a population
active et 2 présenter toule Ja gamme des données produites par
I'enquéic.

Autres publications

11-010 -

71-533 -

72002 -

75-001F -

L'observatcur ¢conomique ganadien (Mensuely Bilingue.

Ce mensue! est la publication vedette de Stalistique Canada
pour les stalistiques économiques. Chaque numéro comprend
un sommaire de la conjoncture, les principaux événementls
économiques et slatistiques, une étude spéciale et une note
technique. Un apergu slatistique fournit également une gamme
éitenduc de tableaux et de graphiques contenant les principales
séries chronologiques de I'économie du Canada, des provinces
et des grands pays industrialisés.

Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail.
movennes annuelles. 1977-1984 (Hors série) Bilingue.

Cette publication préscnte un ensemble de tablcaux reliant Iac-
tivité sur le marché du travail des particuliers 3 certaines carac-
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tirées
des moyennes annuelles de 'Enquéte sur la population active.
Le texte donne les définitions des termes utilisés, suivi d'une
description des tableaux et des explications techniques, liés 3 la
pondération et aux limites méthodologiques des données.

Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires
(Mensucl) Bilingue.

Cette publication présente la situation courante de I'emploi, de
la rémuncration et des heures de travail lesquels jouent un réle
vital dans la planification et la prise de décisions des entreprises
et des gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout
sur des renscignements mensuels concernant le marché du tra-
vail et des séries chronologiques. Les variables économiques
principales pour plus de 280 entreprises sont classées selon les
niveaux national et provincial/territorial. La publication contient
€galement une seclion se rapportant aux faits saillants mensuels,
des articles trimestricls et des notes sur les concepts et sur la
méthodologie de I'enquéte.

L'emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Frangais o
anglais.

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse unc
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. 1.
publication offre également une section de nouvelles sur les pro-
duits, les enquétes et les projets de recherche, ainsi que douze
pages d’indicateurs sur I'emploi et le revenu selon la province,
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Subscribing to Perspectives on Labour and
Income is like having a complete research
department at your disposal. Solid facts. Unbiased
analysis. Reliable statistics.

But Perspectives is more than just facts and
figures. It offers authoritative insights into
complex labour and income issues, analysing
the statistics to bring you simple, clear
summaries of where the labour market

and income distributions are headed.

Our team of experts is working to bring you
the latest labour and income data. Each quarterly
issue has:

« topical articles on current labour and income trends

« more than 50 key labour and income indicators

* a review of ongoing research projects

* information on new survey results
As a special bonus, twice a year you will also receive a Labour
Market Review, giving you up-to-the-minute analysis and data
of how the labour market has performed over the last six
months or year.

And all for only $53.00.

Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to
discover new trends in labour and income and to stay up-to-date
on the latest research findings. As a subscriber, you will get the
inside story.

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED.
If you aren't convinced after reading your first issue, we'll give
you a FULL REFUND on all outstanding issues. Order your

subscription to Perspectives today.

R
! ORDER NOW! Call 10l free:
! For only $53 (plus $3.71 GST)
1 you will receive the latest labour 1-800-267-6677
- and income research (4 issues Or mail 10:
! per year). Subscription rates Publication Sales and Service
I are 18864 for U.S. customers Statistics Canada
H and US$74 for customers outside Ottawa, Ontario K1A 0T6

North America. Or contact your nearest

Iax your Visa or Statistics Canada Reference
1 MasterCard order to: Centre listed in this
i 613-951-1584 publication.
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Catalogue no. 75-001E

NOTRE EQUIPE
E CHERCHEURS
EST A VOTRE
SERVICE POUR
33SPAR ANMIE

S’abonner 4 L'emploi et le revenue en perspective,
c'est disposer d’une division entiére de chercheurs a votre
service. Des faits solides. Des analyses objectives.

Des statistiques fiables.

La publication n'a pas que des faits et des chiffres. Elle
offre également des analyses de fond sur des questions
complexes touchant I'emploi et le revenu, de fagon a fournir
des indications claires et précises sur les tendances actuelles
du marché du travail et de la répartition des revenus.

Notre équipe de spécialistes travaille activement afin de
mettre 3 votre disposition des données actuelles sur
I"emploi et le revenu. Dans chacun des numéros
trimestriels, vous trouverez

* des articles de fond rédigés par des
spécialistes de 1'emploi et du revenu;
* plus de 50 indicateurs clés de
I’emploi et du revenu;
« un apergu des projets de recherche en cours;
+ de I'information provenant des nouvelles enquétes.

En plus, vous recevrez une revue du marché du travail,
un supplément publié deux fois par année.

Tout cela pour 53 $ seulement!

Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective
pour connaitre les tendances de 1'emploi et du revenu, ainsi que
les plus récents résultats de recherche. Votre abonnement vous
permettra de connaitre tous les faits.

Nous savons que L'emploi et le revenu en perspective deviendra
pour vous un outil indispensable. Nous le garantissons. Si vous
n'étes pas satisfaits apres avoir lu le premier numéro, nous vous
REMBOURSERONS le montant payé pour les numéros A

venir. Abonnez-vous i Perspective des aujourd'hui.

ABONNEZ VOUS DES MAINTENANT!
Pour 53 § seulement (plus 3,71 $ de
TPS). vous recevrez les plus récentes

par éléphone (sans frais) :

1-800-267-6677

recherches sur I'emploi et le revenu par courrier :
(quatre numéros par année). Publications - Ventes et services
L’abonnemen est de 64 § US Satistique Canada
aux Etats-Unis et de 74 $ US 2 Ottawa (Ontario) K1A 0T6

I'extérieur de I' Amérique du Nord. ou contactez le bureau de Statistique

Faites parvenir votre commande par Canada le plus proche.
: | télécopieur (Visa ou MasterCard) : (Voir la liste dans la
1 ! 613-951-1584 présente publication.)
i
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* occupations for Census Metropolitan Arcas (CM
€CONOMIC regions;

¢ industries for CMAs and economic regions;

¢ labour market participation and family responsibilif
province;

* and more.

Labour Force Annual Averages 1992. Part and purce
of Statistics Canada’s customer-driven approach to business
information.

Labour Force Annual Averages 1992 (catalogue number
71-220) is available for $39 in Canada, US$47 in the United
States and US$55 in other countries.

To order, write Marketing Division, Publication Sales,
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6. Or contact
the Statistics Canada Regional Reference Centre nearest
you. (A list appears in this publication.)

For faster ordering, fax your order to (613) 951-1584.
Or call toli-free 1-800-267-6677

and use your VISA or

MasterCard.
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