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Durée de iemploi 26 (âge/sexe) 26 (branche d'activitC) 26 (profession) 
27 (sexe/province) 27 (p.t.-t.p./province) 

Durée du chomage 29 (ge/sexe) 

Etat matrimooial 3 (age/sexe) 4 (province) 

Etudiants (plein-temps) 6 (ge/sexe) 

Families (donnécs sur lea) 7 (situation dans Ia famille/ 8 (composition iamiiiale) 
sexe) 

Heures perdues 24 (raison/nombre d'heures) 

Heures travaillécs 20 (sexe) 21 (categoric de travailleurs) 22 (branche d'activitC) 
22 (profession) 23 (geIsexc/p.L-t.p.) 

Infraprovinciales (données) 36 (regions metropolitaines) 37 (regions économiques) 

Niveau d'instruction 5 (ge/sexe) 

Plein temps/temps partiel 10 (branche d'activité) 15 (prnlcssion) iS  

(p.t.-t.p.) 	- 19 (raison) (h'ur's 	1t\.uIIICC' C CC I 
28 (cherchent un autre empki 

Profession 14 (ventilation dCtaillée) (tCrs 	( 	r,lt.r 	'tII.I I'iLi 	fl 
17 (emplol/province) 22 (lcures IrivaiUcs) 24) (dulcc 	d. 	II11IIur 

Recherche d'emploi 30 (genre de travail/mCthode) 31 (province) 
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COMMENTARY 
	 COMMENT4JRE 

Overwiew 

Seasonally adjusted estimates from Statistics 
Canada's Labour Force Survey show little overall 
change in employment in August. An employment 
decline of 21,000 among youths aged 15 to 24 
partially offset a small gain among adults. 
Unemployment fell by 36,000, due mainly to a 
decrease of 45,000 in youth labour force 
participation. As a result, the unemployment rate 
fell 0.3 to 11.3. 

Scion les estimations ddsaisonnalisdes tirdes de 
l'Enqute sur Ia population active de 
Statistique Canada, l'emploi a affichd peu de variation 
globale en aoiit. Une baisse de l'cmploi de 21 000 
chcz les jeunes de 15 a 24 ans dtait compensde 
partiellement par une ldgere hausse chez les adultes. 
Le chOmage a reculd de 36 000 en raison surtout d'une 
baisse de 45 000 jeunes sur le marché du travail. En 
cons&luence, le taux de chOmage a diminud de 0,3 
pour s'dtablir a 11,3. 

Employment - Emploi 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Employment and emplovmenh/population ratio 
(seasonally adjusted cstimates 

For the week ending August 21, 1993, employment 
edged down to 12,377,000 (-11,000), returning to 
the same level as in March 1993. Employment 
remains 204,000 above the April 1992 trough. 

Part-time employment - persons with usual work 
hours of less than 30 per week - decreased by an 
estimated 28,000, following consecutive monthly 
increases that totalled 164,000 since last February. 
Full-time employment rose slightly in August 
(+ 17,000), with adult men accounting for all of the 
growth. 

Empioi ci rapport emploi-population 
(estimations désaisonnallstcs) 

Pour Ia semaine qui s'est terminde Ic 21 aoOt 1993, 
l'emploi s'est chiffré a 12 377 000 (41 000), retournant 
au mme niveau qu'en mars 1993. L'emploi se situe 
a 204 000 au dessus du creux d'avril 1992. 

L'emploi a temps partiei - Ics personnes travaillant 
hahituellement moms de 30 heures par semaine - a 
fléchi d'environ 28 000, suivant des hausses mensuelles 
consécutives qui totalisaient 164 000 depuis fdvrier 
dcrnier. L'emploi a temps plein a augmentd 
kgrement en aoUt (+17 000), toute Ia hausse étant 
survenuc chez les hommes adultes. 
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Fmployment grew by 25,000 in transportation, 
mmunication and other utilities, bringing the 

increase over the last three months to 40,000, 
relurning employment in this industry to its 
average 1992 level. 

Employment fell in manufacturing (-24,000), 
linance, insurance and real estate (46,000) and in 
agriculture (-8,000). Employment losses in 
manufacturing total 72,000 since last May, 
offsetting the gains recorded in the preceeding six 
months. 

Employment decreased by 5,000 in Newfoundland, 
by 4,000 in both Nova Scotia and New Brunswick, 
and by 16,000 in Quebec, while it increased by 
12,000 in British Columbia. There was no 
significant change in the other provinces. 

The employmen t/populat ion ratio - persons 
employed as a percentage of the population aged 
15 and over - declined to 57.7 (-0.2). The decline 
was most pronounced among youths, down 0.6 to 
51.2. 

L'emploi s'est accru de 25 000 dans les transports, 
communications Ct autres services publics, portant Ia 
croissance des trois derniers mois a 40 000, cc qui 
ramène l'emploi dans cette branche a son niveau 
moyen de 1992. 

L'emploi dtait en baisse dans le secteur manufacturier 
(-24 000), les finances, assurances et affaires 
immobilières (46 000) et l'agriculture (-8 000). Les 
pertes d'emploi dans le secteur manufacturier 
totalisent 72 000 depuis mai dernier, cc qul annule les 
hausses affichécs pendant les six mois précédents. 

L'emploi a affiché des baisses dc 5 000 a Tcrre-Ncuvc, 
de 4 000 en Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick 
ci de 16 000 au Qcébec, tandis qu'il était en hausse de 
12 000 en Colombie-Britannique. II n'y a pas eu de 
variation significative dans Les autrcs provinces. 

Le rapport emploi-population - Ic nombre de 
personnes occupdes exprimd en pourccntage de La 
population agde de 15 ans et plus - a reculd a 57,7 
(-0,2). La baisse dtait la plus marqu& chez les jeunes, 
le taux ayant fléchi de 0,6 a 51,2. 

Participation Rate - Taux d'activité 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 

70 

69 

68 

67 

66 

65 

64 
ASONDJFMAMJJASONDJFMAMJJASONDJFMAMJJA 

90 I 	91 	I 	92 	I 	93 

Unemployment and Participation Rate 
(seasonally adjusted estimates) 

In August, the estimated number of unemployed 
decreased by 36,000 to 1,583,000, and the 
unemployment rate fell 0.3 to 11.3, returning to 
the level observed in June. The decrease in 
unemployment was concentrated among youths 
(-24,000). Employment was also down among 
youths, resulting in a drop of 45,000 in youth 
labour force participation. The youth participation 
rate fell 1.2 to 62.4, continuing the downward 
trend observed over the last few years. 

ChOmage ci taux d'activitd 
(estimations ddsaisonnatis&s) 

En aoüt, Ic niveau ddsaisonnalis du chomage a 
enregistré une baisse de 36 000 pour passer a 
1 583 000, et le taux de chOmage s'esi établi a 11,3 
(-0,3), revenant au niveau observe en juin. La baisse 
du chOmage dtait concentrCc chcz les jcunes (-24 000). 
Chcz ces derniers, Ic niveau de l'emploi Ctait aussi a la 
baisse cc qui amenait un déclin de leur activitd de 
45 000. Le taux d'activitd des jeunes a haissd de 1,2 a 
62,4, continuant ainsi la tendance a La baisse observée 
ces dernières années. 
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By province, the levels and rates of unemployment 
for August and the monthly changes were as 
follows: 

Level 	Change 
'000 	- 

Niveau 	Variation  

Selon Ia province, les niveaux Ct les taux de chOmage 
en aoUt et leurs variations mensuelles sont les 
suivant.s: 

Rate 	Change 
% 

Taux 	Variation 

Newfoundland 48 - 	1 20.7 + 	0.1 Tcrrc-Ncuvc 
Prince Edward Island 13 + 	1 19.4 + 	1.3 lle-du-Princc-Fdouard 
Nova Scotia 63 + 	1 14.9 + 	0.3 Nouvcllc-cossc 
New Brunswick 43 - 	2 13.0 - 	0.4 Nouveau-Brunswick 
Québec 435 - 	13 12.9 - 	0.3 Québec 
Ontario 582 - 	22 10.8 - 	0.4 Ontario 
Manitoba 51 - 	2 9.4 - 	0.4 Manitoba 
Saskatchewan 38 0 7.9 0.0 Saskatchewan 
Alberta 140 0 10.1 0.0 Alberta 
British Columbia 165 - 	14 9.5 - 	0.8 Colombie-Britannique 

Other Highlights: 

Student Summer Employment 
From May to September inclusive, data on the 
participation of students in the labour market are 
collected through the Labour Force Survey. Per-
sons aged 15 to 24 who were attending school full-
time in March 1993 are asked additional questions. 
The information is compiled for two categories of 
students: those who plan to return to school in the 
fall of 1993 (returning students) and those who do 
not plan to return at that time or are uncertain of 
their intentions. 

Autres faits saillants: 

Les emplois d'été chez les étudiants 
Dc mai a septembre inclus, les donnécs concernant 
l'activité des étudiants sur le marché du travail sont 
recueillies au moyen de l'Enquête sur Ia population 
active. Des questions additionncllcs sont posécs aux 
personnes agees de 15 a 24 ans qui fréqucntaient un 
établissement d'enseigncment a plein temps en 
mars 1993. Les renseignements sont obtenus pour 
deux categories d'étudiants: ccux qui prévoicnl 
retourner aux etudes a l'automnc 1993 ci ceux qui n 
prévoient pas V rctourncr ou qui soni I ncertains Je 

leurs projets. 
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Compared to a year ago, the estimated number of 
returning students rose by 64,000 (+3.3%) while 
their level of employment fell by 35,000 (-3.3%). 
Consequently, the employment/population ratio 
declined 3.6 to 51.8, continuing the downward 
trend that began in the summer of 1990. In 
August 1989, the percentage of returning students 
who were employed was 66.9. 

Both teenagers and youths over twenty have been 
alfected by worsening employment conditions. In 
August 1993, the employment/population ratio of 
returning students aged 15 to 19 was 47.7, 3.5 
percentage points lower than a year ago. For 
those aged 20 to 24, the employment/population 
ratio declined 4.5 to 64.7. 

Many youths have reacted to overall labour market 
conditions by withdrawing from, or not entering, 
the labour force. The participation rate of return-
ing students fell to 61.0 in August 1993 from 65.8 
in 1992, and the unemployment rate fell to 15.0 
down 0.9 from a year ago. 

Youths without 'work experience: 

AN youths continue to experience difficult labour 
market conditions, the pool of young men and 
women without any work experience is growing. 
The number of youths currently unemployed or 
not in the labour force who have never been 
employed is up from 316,000 in August 1989 to 
565,000 this year. Although teenagers were less 
likely to have held a job at some time in the past, 
the proportion without work experience grew 
among both teenagers and youths aged 20 to 24. 
Those without work experience accounted for 
14.9% of 15 to 19 year olds in August 1989 and 
26.0% in August 1993. Similarly, the proportion 
of older youths without work experience rose from 
2.2% to 4.9% over the period. 

Notes to Data Users 

1. The release dates for 1993 are: 

Compare aux chiffres de l'année précédcnte, Ic nombre 
estimatif d'dtudiants retournant aux etudes s'est accru 
de 64 000 (+ 3,3 %), landis que Icur niveau d'emploi 
a regressé de 35 000 (-3,3 %). Par consequent, le 
rapport emploi-population a reculC de 3,6 pour se fixer 
a 51,8, poursuivant la tendance a Ia baisse amorcée a 
l'été 1990. En aoüt 1989, Ia proportion d'Ctudiants 
relournant aux etudes qui avaient un eniploi ótait de 
66,9. 

Autant les adolescents que lea jeunes de plus de 20 ans 
ont eté touches par Ia dCtCrioration du marchC du 
travail. En aoUt 1993, le rapport emploi-population 
Ctait de 47,7 chez lea Ctudiants de is a 19 ans retour-
nant aux etudes, soit 3,5 points de moms qu'un an plus 
tOt. Chez ceux ágés de 20 a 24 ans, il a regresse de 4,5 
pour passer a 64,7. 

Un grand nombre de jeunea ont reagi aux conditions 
generales du marché du travail en quittant Ia popula-
tion active ou en n'y entrant pas. Chez lea Ctudiants 
retournant aux etudes, Ic taux d'activitC a tombC a 61,0 
en aoüt 1993, contre 65,8 en 1992, et Ic taux de 
chOmage eat passé a 15,0 en baisse de 0,9 compare a 
l'an passé. 

Jeunes sans experience de travail: 

Comme les jeunes font face a des conditions difficiles 
du marché du travail, le nombre de jeunes hommes et 
des jeunes femmes sans experience de travail eat a Ia 
hausse. Le nombre de jeunes en chOmage ou inactifs 
qui n'ont jamais travaillé eat passé de 316 000 en aoUt 
1989 a 565 000 cette annëe. Méme si lea adolescents 
sont moms susceptibles d'avoir eu un emploi danS Ic 
passé que lea jeunes plus ágees, Ia proportion de ceux 
sans experience de travail croit a Ia fois chez lea 
adolescents et lea jeunes de 20 a 24 ans. Ceux sans 
experience de travail comptaient pour 14,9 % de 
personnes ágées de is a 19 ans en aoOt 1989 et 26,0 % 
en aoflt 1993. De méme, Ia proportion des jeunes plus 
âgées, sans experience de travail, s'cst accrue de 2,2 % 
a 4,9 % pour Ia mme pdriode. 

Notes aux utilisateurs des donnécs 

1. Les dates de diffusion pour 1993 sont lea suivantes: 

February 5 August 6 FCvrier 5 AoUt 6 
March 12 September 10 Mars 12 Septembre 10 
April 8 October 8 Avril 8 Octobre 8 
May 7 November 5 Mai 7 Novembre 5 
June 4 December 3 Juin 4 D&cmhrc 3 
July 9 January 74 Juillet 9 Janvier 
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2. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Vincent Ferrao 
Deborah Sunter 

For data requests, call: 

Marc Lvesque 
Madeleine Lévesque 

2. Les donndes mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM des 7 heures (HAE) le jour mme de icur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, td1pho- 
ner a: 

(613) 951-4750 
(613) 951-4740 

Pour une demande de données, téldphoner a: 

(613) 951-2793 
(613) 951-7643 

Pie-Recorded Information 

Current highlights and key LFS estimates are now 
available on a touch tone telephone menu system. 
The telephone number offering this service is: 
(613) 951-9448. 

Informations pré-enregistrécs 

Les estimations principales de I'EPA et les faits 
saillants courants sont maintenant disponibles a partir 
d'un tlphone a clavier. Ce service est accessible en 
composant le numdro: (613) 951-9442. 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estiaates by Age and Sex, Canada. 

Canada 

Labour Force 
Population active 

August 	July 
1993 	1993 
AoQt 	Juillat 

housonds - milliers 

Employment 	 Unemployment 

Emploi 	 Chômaqe 

June 	August July 	June 	August July 

1993 	1993 	1993 	1993 	1993 	1993 

Juin 	Aoüt 	Juillet 	Juin 	I 	AoOt 	Juillet 

June 
1993 
Ju in 

Total I 	13,960 14,007 14,020 12,377 12,388 12,431 1 	1,583 1,619 1,589 

Males I 	7,649 7,678 7,688 6,747 6,740 6,758 902 938 930 

Females I 	6,311 6,329 6 1 332 5,630 5,648 5,673 681 681 659 

15-24 years I 	2,326 2,371 2,399 1,909 1,930 1,947 417 441 452 

Males I 	1,223 1,253 1,272 978 982 992 245 271 280 
Females I 	1,103 1,118 1,127 931 948 955 172 170 172 

25 years and over 11,634 11,636 11,621 10,468 10,458 10,484 I 	1,166 1,178 1,137 

Males 6,426 6,425 6,416 5,769 5,758 5,766 I 	657 667 650 

Females 5,208 5,211 5,205 1 	4,699 4,700 4,718 I 	509 511 487 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estiiates by Province. 

Provinces  

Labour force 
Population active 

August 	July 	June 
1993 	1993 	1993 

AoGt 	Juillet 	Juin 

thousands - milliers 

Newfoundland 232 238 237 

Prince Edward Island 65 64 65 

Nova Scotia 422 425 424 

New Brunswick 331 337 337 

Quebec 3,369 3,398 3,426 

Males 1,875 1,892 1,899 
Fe.alos 1,494 1,506 1,527 

Ontario 5,372 5,396 5,383 
Males 2,924 2,942 2,936 
Females 2,448 2,454 2,447 

Manitoba 541 543 538 

Saskatchewan 1 	478 478 481 

Alberta I 	1,393 1,390 1,382 
Males I 	761 764 758 
Females I 	632 626 624 

British Columbia I 	1,740 1,742 1,728 

Males I 	959 951 948 

Fe.alas I 	781 791 780 

Employment I 	Unemployment 
Emploi I 	Chômage 

August July June I 	August July Juna 

1993 1993 1993 I 	1993 1993 1993 

Aoüt Juillet Juin I 	AoCit Juillet Juin 

184 189 190 / 

52 52 53 1 	13 12 12 

359 363 362 1 	63 62 62 

288 292 297 1 	43 45 40 

2,934 2,950 2,967 435 448 459 

1,617 1,623 1,622 258 269 277 

1,317 1,327 1,345 1 	177 179 182 

4,790 4,792 4,807 1 	582 604 576 

2,595 2,590 2,600 1 	329 352 336 

2,19S 2,202 2,207 1 	253 252 240 

490 490 483 51 53 55 

440 440 445 38 38 36 

1,253 1,250 1,254 140 140 128 

683 686 687 78 78 71 

570 564 567 62 62 57 

1,575 1,563 1,559 165 179 169 

872 852 854 87 99 94 
703 711 705 78 80 75 



41.5 42.7 43.0 1 	Terre-Native 

52.5 52.6 53.4 I 	Ile-du-Prince-douerd 

51.2 51.9 51.7 I Nouvelle-cosse 

51.1 51.9 52.8 1 Nouveau-Brunswick 

53.5 53.9 54.2 1 Québec 
60.7 61.0 61.0 I 	Hommes 
46.7 47.1 47.8 I 	Faeces 

59.6 59.7 60.0 I Ontario 
66.3 66.3 66.6 1 	Hommes 
53.2 53.5 53.7 1 	Fem.es 

60.3 60.4 59.6 I Manitoba 

61.2 61.2 61.9 Saskatchewan 

64.6 64.5 64.8 Alberta 
70.9 71.4 71.6 Homes 
58.3 57.8 58.2 Fe..es 

59.7 59.4 59.3 Colombie-Brltannlqu. 
67.4 66.0 66.3 Hom.es 
52.2 52.9 52.6 Femmes 

52.4 53.7 53.6 

65.1 64.2 65.3 

60.2 60.7 60.6 

58.7 59.9 59.9 

61.4 62.0 62.6 
70.4 71.1 71.4 
53.0 53.5 54.3 

66.8 67.3 67.2 
74.7 75.5 75.3 
59.3 59.6 59.6 

66.6 67.0 66.3 

66.5 66.5 66.9 

71.8 71.8 71.4 
79.0 79.5 79.0 
64.7 64.1 64.0 

65.9 66.2 65.8 
74.2 73.7 73.6 
58.0 58.9 58.2 

I 	Participation rates I 	Employment/populatIon ratio 
I 	Taux dactivité I 	Rapport e.plol-population 

I 	August July 	June I 	August 	July 	June 
I 	1993 1993 	1993 I 	1993 	1993 	1993 
I 	Aoãt Juillet 	Juin I 	Aout 	Juillet 	Juin 

Provinces 

Unemployment rates 
Taux do chômage 

August July 	June 
1995 	1993 	1993 
tout 	Juillet 	Juin 

Per cent 	Pouccontaqo 

O'., 198 

19.4 18.1 18.3 

14.9 14.6 16.6 

13.0 13.4 11.9 

12.9 13.2 13.4 
13.8 14.2 14.6 
11.8 11.9 11.9 

10.8 11.2 10.7 
11.3 12.0 11.4 
10.3 10.3 9.8 

9.4 9.8 10.2 

7.9 7.9 7.5 

10.1 10.1 9.3 
10.2 10.2 9.4 
9.8 9.9 9.1 

9.5 10.3 9.8 
9.1 10.4 9.9 
10.0 10.1 9.6 

TABLEAU A. Estiaations désaisonnalisées selon l'àge et le sexe, Canada 

Unemployment rates 
I 
I 	Participation rates 

I 	 I 
I 	Employment/population ratio I 

1zux do chômage I 	Taux dactivité I 	Rapport e.plol-population 	I 

tqust July 	June I 	August July 	June I 	August 	July 	June 	I 
.993 1993 	1993 I 	1993 1993 	1993 I 	1993 	1993 	1993 	I 
Aoüt Juillet 	Juin I 	Aot Juillet 	Juin I 	Aoüt 	Juillet 	Juin 	I 

Per cent - Pourcontage 
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Canada 

11.3 11.6 11.3 
11.8 12.2 12.1 
10.8 10.8 10.4 

17.9 18.6 18.8 
20.0 21.6 22.0 
15.6 15.2 15.3 

10.0 10.1 9.8 
10.2 10.4 10.1 
9.8 9.8 9.4 

65.1 65.4 65.6 
73.1 73.5 73.7 
57.5 57.7 57.8 

62.4 63.6 64.4 
64.4 65.9 67.0 
60.3 61.2 61.7 

65.7 65.8 65.8 
75.1 75.2 75.2 
56.9 57.1 57.1 

57.7 57.9 58.1 
64.5 64.5 64.8 
51.3 51.5 51.8 

51.2 51.8 52.3 
51.5 51.7 52.2 
50.9 51.9 52.3 

59.1 59.2 59.4 
67.4 67.4 67.6 
51.3 51.5 51.7 

Total 
Hom.es 
Fe*es 

15-24 ans 
Hommes 
Fem.es 

25 ans at plus 
Hommes 
Fea.es 

TABLEAU B. Estiaations désaisonnalisées solon la province. 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full•tiae and Part-time Employment, Canada 
TABLEAU C. Esti.ations désaisonnalisées selon i'emploi a plein temps ou a te.ps partiol, Canada. 

I Full-time Part-time 
Sex I A plain te.ps A te.ps part.e1 

Sexe I 	August July June August July Juno 
I 	1993 1993 1993 1993 1993 1993 

AoGt Juillat Juin Aot Juillat Juin 

thousands - milliers 

Both sexes - Las deux sexes I 	10,186 10,169 10,227 I 	2,191 2,219 2,204 
Males - homees I 	6,065 6,044 6,079 I 	 682 696 679 
Females - fem.es I 	4,121 4,125 4,148 I 	1,509 1,523 1,525 

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées scion la branche d'activité, Canada. 

I Employment I Unes,ployeent(l) LJne.ploy.ent rate(1) 
Industry I E.ploi Chô.age(1) Taux de ch6.age(1) 

Branch. d'activltá lAugust July June August July June I 	August July June 
11993 1993 1993 1993 1993 1993 1 	1993 1993 1993 
IAoüt Juillet Juin I 	Aoüt Juillat Juin I 	Aot Juillet Join 

thousands - milliers Per cent - Pourcentage 

Goods-producing Industries - 
Industries de biens 1 	3,265 3,285 3,329 1 	525 535 516 13.9 14.0 13.4 

Service-producing industries- 
Industries de services 9,102 9,102 9,105 928 956 949 9.3 9.5 9.4 

Agriculture 446 454 458 32 30 32 6.7 6.2 6.5 
Other primary - Autros 

industries primaires 1 	253 249 249 44 44 41 14.8 15.0 14.1 
Manufacturing - Industries 

manufacturières 1 	1,769 1,793 1,799 247 256 249 12.3 12.5 12.2 
Construction 1 	604 656 673 198 198 187 23.2 23.2 21.7 
Transportation, communication 

and other utilities - 
Transports, communications I 
at autres services publicsi 	918 893 887 85 86 85 8.5 8.8 8.7 

Trade - Commerce 1 	2,146 2,149 2,151 253 274 268 10.5 11.3 11.1 
Finance, insurance and reel 

estate(2) 	- Finances, 
assurances at affaires 

i.mobllI4res(2) 1 	759 775 778 1 -  - - - - - 

Services 1 4,574 4,557 4,576 1 	480 491 478 9.5 9.7 9.5 
Public ad.inistration(2) - I 

Administration publique(2) I 	851 861 851 1 	- - - - - - 

(1) Unemployment by industry of last job held. The Information Is not available for those who never worked or worked more then 
5 years ago. 
Chôaage salon Ia branche d'activité du dernier amploi. Cette donnée nest pas disponibla pour les personnes qui nont 
ja.ais travailló ou qui ont travailli ii y a plus de 5 ens. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La salsonnaliti de ces sines n'itant pas identifiable, celle-ci no sont pea corrigies pour les variations salsonniiras. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estiaates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three•Month Moving Averages. 

' 	TABLEAU E. Estlations désaisonnalisées selon la region •étropolitaine (liattes do 1981), Canada at provinces, mayannes .obiles 
do trois mois. 

Labour force 
Population active 

August 	July 	June 
1993 	1993 	1993 
AoCit 	Juillet 	Juin 

August 
1993 

I 	AoGt 

Eaployuent 
Eaploi 

July 
1993 
Juillet 

June 
1993 
Juin 

Uneuploylent 
Chasage 

I 	August 	July 
1 	1993 	1993 
I 	Aot 	Juillet 

June 
1993 
Juin 

thousands - .11liers 

St-Johns 	I 83 83 82 1 	71 71 71 1 	12 12 11 

Halifax 171 171 171 1 	151 152 153 1 	20 19 19 

Saint John 62 63 63 1 	55 56 56 1 	7 7 7 

Chicoutimi - Jonquière 	1 63 63 64 1 	53 53 54 1 	10 10 10 

Québec 	 1 323 322 321 1 	287 287 285 1 	36 35 36 

Trois-Rivières 	1 58 59 59 1 	51 51 52 1 	8 7 7 

Sherbrooke 	1 63 63 63 1 	55 56 56 1 	7 7 7 

lontr6a1 	I 1,589 1,604 1,614 1 	1,376 1,388 1,392 1 	213 216 221 

Ottawa - Hull 483 481 484 1 	438 439 444 44 43 40 

Sudbvry 78 77 77 1 	71 70 69 7 8 8 

Oshawa 136 137 137 1 	119 119 120 16 17 17 

Toroito 2,003 1,997 1,990 1 	1,773 1,771 1,769 1 	230 226 221 

Hamilton 329 332 330 1 	290 292 290 1 	39 40 61 

St. Catharinas - Hiagaral 164 163 161 1 	138 140 139 1 	26 23 21 

London 	1 194 193 192 1 	176 176 176 1 	18 17 16 

Windsor 	1 132 131 131 1 	115 115 115 1 	16 16 15 

Kitchener - Waterloo 	1 215 216 215 1 	195 195 195 1 	20 21 20 

Thunder Bay 66 65 64 1 	57 57 57 1 	8 8 8 

Winnipeg 341 338 336 1 	302 299 297 1 	39 39 40 

Regina 97 97 97 1 	89 89 89 1 	8 8 8 

Saskatoon 93 94 94 1 	84 85 85 1 	9 8 8 

Calgary 406 406 404 1 	361 361 359 I 	45 46 45 

Edmonton 414 411 409 1 	366 364 361 I 	48 47 48 

Vancouver 908 907 905 822 816 815 I 	85 91 89 

Victoria 141 139 138 129 127 126 I 	12 11 11 

Cjr 	da 	1 13,996 13,982 13,951 I 	12,399 12,384 12,365 1,597 1,598 1,585 

N 	d. 	- Terre-Heuve 	I 236 236 234 I 	188 189 188 48 47 46 

P. 	L. 	I.- 	t. 	P. 	9. 	I 65 65 64 53 53 53 12 12 11 
N. 	S. 	- 	N. 	9. 	I 424 422 419 I 	361 360 358 62 62 61 

N. 	B. 335 337 336 I 	292 295 296 63 42 40 

Québec 	I 3,398 3,412 3,419 I 	2,950 2,961 2,965 1 	447 451 454 

Ontario 	I 5,386 5,377 5,368 I 	4,796 4,793 4,793 1 	587 584 575 

ilanitoba 	I 541 537 535 I 	488 484 482 1 	53 53 52 

Saskatchewan 	I 479 481 482 I 	442 443 443 1 	37 37 38 

Alberta 	I 1,388 1,382 1,373 I 	1,252 1,249 1,242 1 	136 133 132 

B. 	C. 	- 	C. 	B. 	I 1,737 1,727 1 1 717 1 	1,566 1,550 1,542 1 	171 178 175 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estiiates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averaqes. 

TABLEAU E. Estiaations désatsonnalisées selon Ia region .etropolitaine (liaites de 1981), Canada at provinces, .oyennes .obiles 
de trois PoiS. 

St-John's 	I 
Halifax 	I 
Saint John 	I 
Chicoutimi - Jonquière I 
Québec 	I 
Trois-Rivières 	I 
Sherbrooke 	I 
Montréal 	I 
Ottawa - Hull 	I 
Sudbury 	I 
Oshawa 	I 
Toronto 	I 
Hamilton 	I 
St. Catharines - Niagaral 
London 	I 
Windsor 	I 
Kitchener - Waterloo 	I 
Thunder Bay 	I 
Winnipeg 	I 
Regina 	I 
Saskatoon 	I 
Calgary 
Edmonton 
Vancouver 	I 
Victoria 	I 

Canada 	I 
Nfld. - Terre-Neuve 	I 
P. E. I.- t. P. E. 	I 
N.S.-N.. 
N.B. 	I 
Québec 	I 
Ontario 	I 
Manitoba 	I 
Saskatchewan 
Alberta 	I 
B. C. - C. S. 	I 

Une.ployent rates 
Taux do châuage 

August July June 
1993 1993 1993 
Aoüt Juillet Juin 

per cent - pourcentago 

14.5 14.3 13.7 
11.7 11.3 11.0 
11.5 10.7 10.6 
15.4 15.8 15.6 
11.1 10.9 11.2 
12.9 12.5 12.6 
11.6 11.5 11.1 
13.4 13.5 13.7 
9.1 8.9 8.3 
9.5 10.1 11.0 

12.1 12.6 12.4 
11.5 11.3 11.1 
11.9 12.1 1Z.3 
15.9 14.4 13.3 
9.2 8.8 8.4 
12.4 12.1 11.7 
9.4 9.5 9.3 
12.9 12.5 11.8 
11.4 11.7 11.8 
8.0 7.9 8.2 
9.3 8.7 9.1 
11.2 11.2 11.0 
11.6 11.4 11.7 
9.4 10.1 9.9 
8.6 8.3 8.1 

11.4 11.4 11.4 
20.3 19.9 19.7 
18.6 18.3 17.8 
14.6 14.7 14.6 
12.8 12.5 11.9 
13.2 13.2 13.3 
10.9 10.9 10.7 
9.8 9.9 9.7 
7.7 7.7 7.9 
9.8 9.6 9.6 
9.8 10.3 10.2 

I 	Participation rates 
	

Eployuent/population ratio 
I 	Taux d'activitC 
	

Rapport e,ploi•population 

I 	August 	July 
	Juno 	I 	August 	July 	dune 

I 	1993 	1993 
	

1993 	I 	1993 	1993 	1993 
I 	Aoit 	.Juillet 

	
Juin 	I 	Aoüt 	Juillot 	Juin 

64.2 64.2 63.7 I 	54.9 65.0 55.0 
69.4 69.3 69.6 I 	61.3 61.5 62.0 
65.8 66.9 66.3 I 	58.2 58.9 59.3 
57.0 57.5 57.8 I 	48.2 48.4 48.8 
63.8 63.8 63.7 I 	56.7 56.9 56.6 
61.7 62.3 62.9 I 	53.7 54.5 55.0 
61.8 62.0 62.6 I 	54.6 54.9 55.7 
63.7 64.3 64,8 I 	55.1 55.6 55.9 
68.7 68.7 69.2 I 	62.4 62.6 63.4 
62.3 61.7 61.8 I 	56.4 55.5 55.0 
72.3 73.1 73.8 I 	63.5 63.9 64.7 
69.0 68.9 68.7 I 	61.0 61.1 61.1 
65.9 66.7 66.4 I 	58.1 68.6 58.2 
60.6 60.3 59.6 I 	50.9 51.7 51.6 
72.4 72.3 72.0 I 	65.7 65.9 66.0 
63.3 62.9 62.8 I 	55.4 55.3 55.5 
71.9 72.3 72.2 I 	65.2 65.4 65.5 
66.3 65.3 65.1 I 	57.8 57.2 57.4 
67.8 67.3 66.9 I 	60.0 59.6 59.0 
71.3 71.5 71.9 I 	65.6 65.9 66.0 
65.9 66.4 66.6 59.8 60.6 60.5 
72.0 72.1 71.8 I 	64.0 64.0 63.9 
70.5 70.3 69.9 I 	62.4 62.2 61.7 
68.1 68.2 68.1 I 	61.7 61.3 61.3 
60.9 60.1 59.7 55.6 55.2 54.6 

65.4 65.4 65.4 I 	57.9 57.9 57. 
53.3 53.4 52.9 I 	42.4 42.8 42.' 

64.9 64.8 64.8 I 	52.8 53.0 53. 
60.6 60.3 59.9 I 	51.6 51.4 51.. 
59.5 59.9 59.7 I 	51.9 52.4 52... 
62.0 62.4 62.6 I 	53.9 54.1 54.' 
67.1 67.1 67.2 I 	59.8 59.9 60.0 
66.7 66.2 66.0 I 	60.2 59.7 59.4 
66.6 66.9 67.0 I 	61.5 61.6 61.6 
71.7 71.4 71.0 I 	64.6 64.5 64.3 
66.0 65.7 65.5 I 	59.5 59.0 68.8 
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TABLE 1. Estiaates by Age and Sex, Canada, August 1993. 

TABLEAU 1. Estivatlons selon l'âge at le sexe, Canada, aoQt 1993. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
do 15 ens 
et plus 

labour force 

Population active 

Employment 

Total 
Emploi 

Unemploy- 
mont 

Ch6.age 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

laux 
d'actl- 
vité 

Unamploy- 
cant rate 

Taux de 
chômoge 

Eiployment/ 
population 
ratio 

Rapport 
emplol-
population 

thousands - milliers per cent - pourcentago 

Bath Sexes - Les dewc sexes 21,439 14,355 A 12,780 A 1,575 C 7,084 67.0 A 11.0 C 59.6 A 

15-24 years - ens 3,729 2,669 5 2,245 C 424 0 1,060 71.6 8 15.9 0 60.2 C 
15-19 years - ens 1,814 1,094 C 905 C 189 0 720 60.3 C 17.3 0 49.9 C 
20-24 years - ens 1,915 1,574 B 1,340 C 235 0 340 82.2 B 14.9 0 70.0 C 

25 years and over - ens at plus 17,710 11,686 A 10,534 A 1,152 C 6,024 66.0 A 919 C 59.5 A 

25-44 years - ens 9,037 7,717 A 6,903 A 814 C 1,321 85.4 A 10.6 C 76.4 A 
25-34 years - ens 4,595 3,882 A 3,438 B 444 0 712 84.5 A 11.4 0 74.8 B 
35-44 years - ens 4,443 3,835 A 3,464 B 370 0 608 86.3 4 9.7 0 78.0 B 

45-64 years - ens 5,617 3,776 B 3,446 B 330 0 1,841 67.2 8 8.7 0 61.4 B 
45-54 years - ens 3,245 2,629 B 2,408 B 221 0 615 81.0 8 8.4 0 74.2 B 
55-64 years - ane 2,372 1,147 C 1,038 C 109 E 1,225 48.3 C 9.5 E 43.8 C 

65 years and over - ens at plus 3,056 193 0 186 0 8 C 2,863 6.3 0 4.0 C 6.1 0 
65-69 years - ens 1,056 121 E 114 E 7 H 935 11.5 E 5.6 0 10.8 E 
70 years and over - ens at plus 2,000 72 E 71 E ... 	 .J 1,928 3.6 E ... 	1 3.6 E 

55 years and over - ans at plus 5,428 1,340 C 1,224 C 116 E 4,088 24.7 C 8.7 E 22.5 C 

Males - Hoes 10,460 7,916 A 7,076 A 840 C 2,564 75.7 A 10.6 C 67.7 A 

15-24 years - ens 1,900 1,420 C 1,181 C 240 0 480 74.7 C 16.9 0 62.1 C 
15-19 years - ens 928 576 C 471 0 106 E 352 62.1 C 18.3 E 50.7 0 
20-24 years - ens 972 844 C 710 C 134 E 128 86.8 C 15.9 E 73.0 C 

25 years and over - ans at plus 8,559 6,496 A 5,896 A 600 0 2,063 75.9 A 9.2 0 68.9 A 

5-44 years - ens 4,476 4,187 A 3,775 A 412 0 290 93.5 A 9.8 0 84.3 A 
5-34 years - ens 2,284 2,131 A 1,896 B 235 0 153 93.3 A 11.0 0 8310 B 
5-44 years - ens 2,192 2,056 A 1,879 B 177 0 136 93.8 A 8.6 0 85.7 8 

-5-64 years - ens 2,773 2,175 B 1,993 B 182 0 598 78.4 B 8.4 0 71.9 B 
45-54 years - ens 1,612 1,460 5 1,346 B 114 E 153 90.5 B 7.8 E 83.5 8 
55-64 years - ens 1,161 716 C 647 C 68 E 445 61.7 C 9.6 E 55.8 C 

aS years and over - ens at plus 1,310 134 E 128 E 6 H 1,176 10.2 E 4.4 H 9.8 E 
65-69 years - ens 489 82 E 77 E 5 H 407 16.8 E 6.1 H 15.8 E 
70 years and over - ens at plus 821 52 E 51 E ... 	J 769 6.3 E ... 	 J 6.2 E 

55 years and over - ens at plus 2,471 849 C 775 C 74 E 1,621 34.4 C 8.7 E 31.4 C 

Fesales 	Fees 10,979 6,439 A 5,7038 7360 4,540 58.6 A 11.4 0 51.9 B 

15-24 years - ens 1.829 1,249 C 1,065 C 184 0 580 68.3 C 14.7 0 58.2 C 
15-19 years - ens 886 518 C 435 0 83 E 368 58.5 C 16.1 E 49.1 0 
20-24 years - ens 942 730 C 630 C 101 E 212 77.5 C 13.8 C 66.8 C 

25 years and over - ens at plus 9,151 5,190 A 4,639 B 552 0 3,960 56.7 A 10.6 0 50.7 B 

25-44 years - ans 4,561 3,530 8 3,128 B 402 0 1,031 77.4 B 11.4 0 68.6 8 
25-34 years - ens 2,310 1,751 B 1,542 B 209 0 559 75.8 B 11.9 0 66.7 B 
35-44 years - ens 2,251 1,779 B 1,586 B 193 C 472 79.0 B 10.9 C 70.5 B 

45-64 years - ens 2,844 1,601 B 1.453 C 148 E 1,243 56.3 B 9.2 E 51.1 	C 
45-54 years - ens 1,633 1,170 B 1,063 C 107 E 463 71.7 B 9.2 E 65.1 C 
55-64 years - ens 1,211 431 C 391 0 40 F 780 35.6 C 9.4 F 32.3 0 

65 years and over - ens at plus 1,766 59 E 58 C ... 	1 1,687 3.4 C ... 	1 3.3 E 
65-69 years - ens 567 39 E 37 F ... 	J 528 6.9 E ... 	 J 6.6 F 
70 years and over - ens at pIus 1,179 21 F 20 F ... 	 1 1,158 1.7 F ... 	 J 1.7 F 

55 years and over - ens at plus 2,957 491 C 448 0 42 F 2,467 16.6 C 8.6 F 15.2 0 
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TABLE 2. Estiaates by Age, Sex and Province, August 1993. 

TABLEAU 2. Estiaations selon l'Sge, le sexe et Ia province, aoQt 1993. 

Population Labour force Not in Partici- Une.ploy- Employment! 
15 years labour pation sent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux do Rapport 
do 15 ens sent inactive dectl- chô.ege emploi- 
at plus Total vité population 

Emploi Chôu.age 

thousands - silliers 	 per cant - pourcontage 

Hewfoundland . Terre-Neuve 

Both sexes - Los daux sexes 

15-24 years - ans 
15-19 years - ens 
20-24 years - ans 

25 years and over - ans at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Males - Houmes 

15-24 years - ens 
15-19 years - ans 
20-24 years - ens 

25 years and over - ans at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ans 

45-64 yoars - ens 
45-54 years - ans 
55-64 years - ens 

65 years and over - ans at plus 

Fe.ales - Fe..es 

15-24 years - ans 
15-19 years - ens 
20-24 years - ans 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ans 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ans at plus 

Prince- Edward- I. . 2 -du- Prince- tdouard 

Both sexes - Les deux sexes 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ans 
35-44 years - ans 

45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 

65 years and over - ens at plus 

Males - Ho..es 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ans at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Females - Fe..es 

15-24 years - ans 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ans 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 

65 years and over - ens at plus 

443 

98 
49 
49 
346 
185 
94 
91 

107 
65 
43 
53 

219 

50 
25 
25 

169 
91 
46 
45 
54 
33 
21 
24 

224 

48 
24 
24 

176 
94 
48 
46 
53 
32 
21 
29 

251 C 

54 1) 
20 E 
3'. 13 

197 C 
137 C 
70 C 
67 C 
58 13 
43 0 
15 E 

143 C 

29 E 
11 F 
18 I) 

113 C 
76 C 
37 13 
38 C 
37 0 
26 0 
10 E 

108 C 

25 0 
9E 
15 E 
83 C 
62 13 
33 0 
29 13 
21 13 
17 E 
4F 

202 C 

39 13 
15 F 
24 E 
164 C 
113 1) 
57 13 
56 0 
49 13 
37 13 
13 E 

115 C 

20 E 
713 
13 E 
95 C 
62 13 
30 I) 
32 0 
32 I) 
23 13 
9E 

87 13 

19 E 
8F 

11 E 
68 0 
51 0 
27 0 
24 0 
17 E 
14 E 
4F 

48 E 

15 E 
SF 
9E 
33 E 
24 E 
13 E 
11 E 
9E 
/F 

27 E 

9E 
413 
SF 
18 E 
13 E 
7E 
6F 
5F 

21 E 

6E 

4F 
15 £ 
11 E 
6F 
5F 
4F 

192 

44 
29 
15 

149 
48 
23 
24 
49 
21 
28 
52 

76 

21 
15 
6 

56 
15 
9 
7 

17 
6 

11 
23 

116 

23 
14 
9 

93 
32 
15 
18 
32 
15 
17 
29 

56.6 C 

55.1 0 
41.0 E 
69.3 13 
57.0 C 
74.2 C 
75.0 C 
73.5 C 
54.2 0 
67.2 13 
34.5 E 

65.1 C 

58.3 E 
42.2 F 
74.8 0 
67.1 C 
83.1 C 
80.8 0 
85.4 C 
68.3 0 
80.9 0 
49.1 E 

48.2 C 

51.8 13 
39.7 E 
63.7 E 
47.3 C 
65.7 0 
69.3 0 
61.9 0 
40.0 13 
53.4 E 
19.8 F 

19.2 0 

27.7 E 
27.3 E 
28.0 E 
16.9 E 
17.8 E 
19.0 E 
16.6 E 
15.3 E 
15.5 F 

19.1 E 

30.5 E 
33.9 F 
28.6 E 
16.1 E 
17.7 E 
19.9 E 
15.5 F 
13.5 F 

19.5 E 

24.4 5 

27.2 F 
18.0 E 
18.0 5 
18.0 F 
18.0 F 
18.4 F 

45.7 C 

39.9 13 
29.8 F 
49.9 E 
47.3 C 
61.0 13 
60.7 13 
61.3 13 
45.9 0 
56.8 0 
29.4 E 

52.7 C 

40.5 E 
27.9 C 
53.4 5 
56.3 C 
68.4 13 
64.7 13 
72.1 0 
59.1 0 
70.2 0 
42.1 5 

38.8 1) 

39.2 
31.8 
46'. I 
38.8 II 
53.8 11 
56.8 2 
50.8 2 
32.6 L 
43.2 5 
16.7 F 

100 70 C 60 C 10 E 30 70.0 C 14.2 E 60.1 C 

19 16 D 14 0 ... 	F ... 84.8 0 ... 	F 72.7 	13 
10 7 5 7 E ... 	 13 ... 77.7 5 ... 	13 69.4 E 
9 9 C 75 ... 	F ... 91.9 C ... 	F 75.9 E 

81 54 C 46 C 8 E 27 66.6 C 14.2 E 57.1 C 
40 35 C 30 C 6 E 5 88.3 C 16.3 E 73.9 C 
21 18 C 15 	13 ... 	E ... 89.0 C ... 	E 73.1 0 
20 17 C 15 C ... 	F ... 87.6 C ... 	F 74.8 C 
25 17 D 15 0 ... 	F 8 69.3 0 ... 	F 61.7 13 
14 12 C 10 0 ... 	F ... 80.7 C ... 	F 71.7 13 
11 6 E 5 5 ... 	13 5 53.8 5 ... 	C 47.9 E 
16 ...G ...G ...J 15 ...0 ...J 

49 38 C 32 C 65 11 77.8 C 14.5 E 66.4 C 

10 80 75 ... 	F ... 85.813 ... 	F 71.15 
S 4E ... 	F ... 	H ... 79.55 ... 	H ... 	F 
5 40 4 E ... 	C ... 92.213 ... 	C 72.55 

39 30 C 25 C 4 E 9 75.7 C 13.8E 65.3 C 
20 19 C 16 C ... 	E ... 94.9 C ... 	E 80.9 C 
10 10 C 8 0 ... 	F ... 93.9 C ... 	F 78.7 0 
10 9 C 80 ... 	F ... 96.0 C ... 	F 83.40 
12 10 0 9 0 ... 	C ... 80.1 0 ... 	F 69.5 0 
7 6C SD ... 	C ... 89.7C ... 	13 76.413 
5 4E ... 	B ... 	H ... 67.05 ... 	H ... 	E 
7 ...G ...0 ...J 6 ...G ...J 

51 32 C 28 C 4 E 19 62.7 C 13.9 5 54.0 C 

9 80 7E ... 	C ... 83.60 ... 	F 744E 
5 ...E ...E ...H ... ...E ...H 
5 4 	13 4 E ... 	C ... 91.5 	13 ... 	C 79.o 

42 24 C 21 C 4 E 18 58.1 C 14.8 E 49.' 
20 17 C 14 0 ... 	F 4 81.9 C ... 	E 67.1 	Ii 

10 90 713 ... 	F ... 84.213 ... 	F 67.I1 
10 8 0 7 0 ... 	F ... 79.5 13 ...F 66.0 	II 

13 70 7D ... 	13 5 58.813 ... 	C 54.011 
7 50 50 ... 	C ... 71.90 ... 	13 67.2:1 
S ...8 ...F ..H ... ...E ...H 
9 ...J ...J ...J 9 ...J ...J 
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TABLE 2. Estivates by Age. Sex and Province, August 1993. 

TABLEAU 2. Estiaations seion L'Sge, le sexe et la province, aoQt 1993. 

Population 	Labour force 	Not in 	Pertici- 	Uneaploy- Eaploy.ent/ 
15 years 	 labour 	potion 	mont rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Euploycont Uneuploy- Population Taux 	Teux de 	Rapport 
do 15 ens 	 sent 	inactive 	decti- 	chô.age 	e.ploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Emptoi 	Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcontage 

Nova Scotia . Nouveiie-cosse 

Both sexes - Los deux sexes 	701 	443 B 	380 C 	63 0 	258 	63.2 B 	14.2 U 	54.2 C 

15-24 years - ens 128 93 C 740 19 C 34 73.0 C 20.7 E 57.90 
15-19 years - ens 62 39 D 29 C 10 F 23 62.3 0 25.6 F 46.3 E 
20-24 years - ens 66 55 C 45 D 9 F 11 83.2 C 17.3 F 68.8 0 

25 years and over - ens at plus 573 350 C 306 C 44 E 223 61.0 C 12.5 E 53.4 C 
25-44 years - ens 284 239 C 207 C 32 E 45 84.0 C 13.3 E 72.9 C 

25-34 years - ens 145 122 C 106 C 17 E 23 84.2 C 13.7 C 72.7 C 
35-44 years - ens 139 116 C 101 C 15 C 22 83.9 C 12.9 E 73.0 C 

45-64 years - ans 180 107 C 95 C 12 F 73 59.6 C 10.9 F 53.0 C 
45-54 years - ans 105 77 C 68 0 9 F 28 73.5 C 11.7 F 64.9 0 
55-64 years - ens 75 30 E 28 C ... 	C 45 40.3 E ... 	C 36.7 E 

aS years and over - ens at plus 109 4 F ... 	F ... 	J 105 3.3 F ... 	.1 ... 	F 

Males - Ho..es 337 242 C 208 C 34 E 94 72.0 C 14.1 E 61.8 C 

15-24 years - ens 65 49 0 38 0 11 F 15 76.3 0 22.7 F 58.9 0 
15-19 years - ens 32 20 E 14 E 6 0 12 62.2 E 30.0 F 43.5 C 
20-24 years - ens 33 30 0 24 E 5 F ... 89.9 0 17.9 F 73.8 C 

25 years and over - ens at plus 272 193 C 170 C 23 E 79 71.0 C 11.9 E 62.5 C 
25-44 years - ens 138 128 C 111 C 17 E 10 92.8 C 13.1 E 80.7 C 

25-34 years - ens 70 65 C 56 0 8 F 6 91.9 C 12.6 F 80.4 0 
35-44 years - ens 68 63 C 55 C 9 F 4 93.7 C 13.6 F 81.0 C 

45-64 years - ens 88 62 C 56 0 6 F 26 70.9 C 9.7 F 64.1 0 
45-54 years - ens 51 43 C 39 0 4 F 8 84.7 C 10.3 F 76.0 0 
55-64 years - ens 37 19 E 17 C ... 	H 18 51.8 E ... 	C 47.5 E 

65 years and over - ens at plus 46 ... 	C ... 	G ... 	J 43 ... 	C ... 	.J ... 	C 

Feea1e 	- Fames 364 201 C 172 C 29 E 163 55.1 C 14.4 C 47.2 C 

1- 	24 years - ens 63 44 0 36 0 8 F 19 69.7 0 18.5 F 56.8 0 
5-19 years - ens 30 19 E 15 E 4 C 11 62.3 E 21.0 C 49.3 E 
20-24 years - ans 33 250 21£ 4 F 8 76.50 16.6 F 63.8£ 

2. years and over - ans at plus 301 157 C 136 C 21 E 144 52.1 C 13.3 C 45.2 C 
S-44 years - ens 146 111 C 96 C 15 E 35 75.8 C 13.6£ 65.5 C 
25-34 years - ens 75 58 C 49 0 9 F 17 77.1 C 15.0 F 65.5 D 
35-44 years - ens 71 53 C 47 0 6 F 18 74.5 C 12.1 	F 65.5 0 

45-64 years - ens 92 45 0 39 0 6 C 47 48.7 0 12.7 F 42.5 0 
45-54 years - ans 53 33 0 29 0 5 C 20 62.7 0 13.5 C 54.2 0 
55-64 years - ens 39 11 E 10 E ... 	J 27 29.3 C ... 	J 26.3 C 

65 years and over - ens at plus 63 ... 	H ... 	H ... 	J 62 ... 	II ... 	J ... 	H 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Both sexes - Les deux sexes 564 354 C 312 C 43 E 	210 62.8 C 12.0 C 55.3 C 

15-24 years - ens 109 79 C 63 0 16 E 	30 72.4 C 20.1 E 57.9 0 
15-19 years - ens 54 35 0 28 C 7 F 	19 64.9 0 19.3 F 52.4 C 
20-24 years - ens 54 43 0 34 0 9 F 	11 79.9 0 20.7 F 63.4 0 

25 years and over - ens at plus 456 276 C 249 C 27 E 	180 60.5 C 9.7 C 54.6 C 
2544 years - ens 230 187 C 167 C 20 1 	43 81.3 C 10.7 1 72.6 C 

25-34 years - ans 114 92 C 81 C 11 F 	22 80.4 C 12.0 F 70.8 C 
35-44 years - ens 115 95 C 86 C 9 E 	21 82.2 C 9.4 E 74.5 C 

45-64 years - ens 142 86 C 79 C 7 F 	56 60.6 C 8.0 F 55.7 C 
45-54 years - ens 84 63 C 59 C 4 F 	21 75.0 C 6.6 F 70.0 C 
55-64 years - ens 58 23 0 20 1 ... C 	35 39.8 0 ... 	C 35.1 1 

65 years and over - ens at plus 84 ... 	C ... 	C ... .i 	81 ... 	C ... 	J ... 	G 

Males - Nooses 274 193 C 172 C 21 E 	81 70.5 C 11.0 E 62.8 C 

15-24 years - ens 55 41 0 33 0 8 F 	14 74.6 0 20.2 F 59.6 U 
15-19 years - ens 28 18 E 14 1 4 C 	10 65.4 E 21.0 C 51.7 E 
20-24 years - ens 28 23 0 19 0 5 F 	4 83.8 0 19.6 F 67.4 0 

25 years and over - ens at plus 219 152 B 139 C 13 E 	67 69.4 8 8.5 E 63.6 C 
25-44 years - ens 113 100 C 92 C 9 E 	13 88.8 C 8.5 E 81.2 C 

25-34 years - ens 56 49 C 45 C 4 F 	7 87.2 C 8.9 F 79.4 C 
35-44 years - ens 57 51 C 47 C 4 F 	5 90.3 C 8.1 F 83.0 C 

45-64 years - ens 70 50 C 46 C 4 F 	20 71.6 C 8.6 F 65.4 C 
45-54 years - ens 42 35 C 33 C ... C 	7 84.2 C ... 	0 78.4 C 
55-64 years - ens 28 15 0 13 E ... C 	13 52.9 0 ... 	C 46.1 1 

65 years and over - ens at plus 36 ... 	C ... 	C ... J 	34 ... 	C ... 	.1 ... 	C 

Females - Feeues 290 161 C 140 C 21 1 	129 55.5 C 13.3 1 48.2 C 

15-24 years - ens 53 37 0 30 0 7 F 	16 70.1 0 19.9 F 56.2 0 
5-19 years - ens 27 17 E 14 E ... C 	9 64.4 E ... 	C 53.1 E 
0-24 years - ens 27 200 16 E 4 F 	6 75.80 21.9 F 59.21 
years and over - ens at plus 236 124 C 110 C 14 1 	113 52.3 C 11.3 1 46.4 C 
5-44 years - ans 117 87 C 75 C 11 F 	30 74.1 C 13.2 F 64.3 C 
25-34 years - ens 58 43 0 36 0 7 F 	15 73.7 0 15.4 F 62.4 D 
35-44 years - ens 59 44 C 39 0 5 F 	15 74.5 C 11.0 F 66.3 0 

.5-64 years - ens 71 35 0 33 0 ... C 	36 49.7 0 ... 	0 46.2 0 
45-54 years - ens 42 27 0 26 0 ... C 	14 65.7 0 ... 	C 61.6 0 
55-64 years - ens 30 8 1 7 E ... H 	22 27.4 1 ... 	H 24.7 E 

65 years and over - ans at plus 48 ... 	H ... 	H ... 1 	47 ... 	H ... 	J ... 	H 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, August 1993. 

TABLEAU 2. Estimations scion i'Age, le sexe et Ia province, aoUt 1993. 

Population 	Labour force 	 Not in 	Partici 	Uneniploy- Employment/ 
15 years 	 labour 	petion 	sent rata population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Ejiploycent Unemploy- Population Taux 	 Taux de 	Rapport 
do 15 ans 	 cent 	inactive 	d'acti- 	chôunage 	emploi- 
at plus 	Total 	 vité 	 population 

Emploi 	Chô.age 

thousands - culliers 	 per cant - pourcentage 

Québec 

Both sexes - Las deux sexes 5,483 3,471 B 3,049 B 4220 2,012 63.3 B 12.20 55.6 B 

15-24 years - ens 910 582 C 487 0 95 C 328 64.0 C 16.4 E 53.5 0 
15-19 years - ans 460 233 D 191 0 43 F 227 50.7 0 18.3 C 41.4 D 
20-24 years - ens 450 369 C 296 0 53 C 101 77.6 C 15.1 	E 65.9 0 

25 years and over - ans at plus 4,573 2,888 B 2,562 B 327 0 1,685 63.2 5 11.3 0 56.0 B 
25-44 years - ens 2,333 1,922 B 1,702 C 220 E 412 82.4 B 11.4 C 73.0 C 

25-34 years - ens 1,170 950 8 836 C 114 E 220 81.2 8 12.0 E 71.5 C 
35-44 years - ens 1,164 972 C 866 C 106 E 192 83.5 C 10.9 E 74.4 C 

45-64 years - ans 1,500 935 C 831 C 104 E 565 62.3 C 11.1 	E 55.4 C 
45-54 years - ens 876 674 C 601 C 73 E 202 76.9 C 10.8 C 68.6 C 
55-64 years - ens 624 261 0 230 0 31 F 363 41.8 0 11.9 F 36.8 U 

65 years and over - ens at plus 740 32 F 29 F ... 	J 708 4.3 F ... 	J 3.9 F 

Males - Homues 2,665 1,944 B 1,708 C 235 0 721 72.9 8 12.1 	0 64.1 C 

15-24 years - ans 465 310 0 256 0 54 E 155 66.7 0 17.5 E 55.0 U 
15-19 years - ans 236 122 E 98 E 24 F 114 51.5 C 19.8 F 41.4 C 
20-24 years - ens 229 188 0 158 0 30 F 41 82.2 0 16.1 F 69.0 0 

25 years and over - ens at plus 2,200 1,634 B 1,453 C 181 E 566 74.3 B 11.1 	E 66.0 C 
25-44 years - ens 1,161 1,054 8 936 C 117 C 108 90.7 8 11.1 	E 80.6 C 

25-34 years - ans 585 531 B 466 C 65 C 54 90.7 8 12.2 E 79.6 C 
35-44 years - ens 576 522 C 470 C 52 C 54 90.7 C 10.0 C 81.6 C 

45-64 years - ans 733 556 C 494 C 62 E 176 75.9 C 11.2 E 67.4 C 
45-54 years - ens 433 386 C 344 C 41 F 47 89.1 C 10.7 F 79.5 C 
55-64 years - ens 299 170 0 150 0 21 F 129 56.9 0 12.1 	F 50.0 0 

65 years and over - ens at plus 306 24 F 22 C ... 	J 282 7.8 F ... 	J 7.3 C 

Females - Femacs 2,818 1,527 C 1,340 C 187 C 1,291 54.2 C 12.2 C 47.6 C 

15-24 years - ens 445 272 0 231 0 41 F 173 61.2 0 15.1 F 52.0 	U 
15-19 years - ens 224 112 E 93 E 19 F 113 49.7 C 16.6 F 41.5 
20-24 years - ens 221 161 0 138 0 22 F 60 72.9 0 14.0 F 62.1 	U 

25 years and over - ens at plus 2,373 1,255 C 1,109 C 146 E 1,119 52.9 C 11.6 E 46.7 U 
25-44 years - ens 1,172 868 C 766 C 102 E 304 74.1 C 11.8 E 65.3 

25-34 years - ens 584 419 C 370 C 49 F 165 71.7 C 11.6 F 63.3 U 

35-44 years - ens 588 449 C 396 C 54 F 138 76.5 C 12.0 F 67.3 U 

45-64 years - ens 767 379 C 336 0 42 F 389 49.3 C 11.1 F 43.9 0 
45-54 years - ans 443 288 C 256 0 32 F 155 65.0 C 10.9 F 57.9 0 
55-64 years - ens 325 91 E 80 0 11 C 234 27.9 C 11.6 C 24.7 E 

65 years and over - ans at plus 434 8 H 7 H ... 	J 426 1.8 H ... 	J 1.6 H 

Ontario 

Both sexes - Las daux sexes 8,038 5,512 B 4,913 B 599 0 2,526 68.6 8 10.9 0 61.1 B 

15-24 years - ens 1,381 1,024 C 853 C 171 E 357 74.2 C 16.7 E 61.8 C 
15-19 years - ans 652 4160 3430 73 E 236 63.80 17.60 52.60 
20-24 years - ens 729 608 C 510 C 96 E 121 83.4 C 16.2 E 69.9 C 

25 years and over - ans at plus 6,657 4,488 B 4,060 B 428 0 2,170 67.4 B 9.5 0 61.0 B 
25-44 years - ens 3,389 2,962 B 2,632 B 310 0 448 86.8 B 10.5 	0 77.6 B 

25-34 years - ens 1,764 1,517 B 1,343 C 173 E 247 86.0 B 11.4 0 76.2 C 
35-44 years - ens 1,625 1,425 B 1,268 B 137 E 200 87.7 B 9.6 E 79.3 B 

45-64 years - ens 2,111 1,464 C 1,350 C 114 0 647 69.3 C 7.8 E 63.9 C 
45-54 years - ens 1,209 1,005 B 927 C 78 E 204 83.1 B 7.7 0 76.7 C 
55-64 years - ens 902 459 C 423 D 36 F 444 50.8 C 7.9 F 46.8 0 

65 years and over - ens at plus 1,157 82 E 79 E . . - 	H 1,075 7.1 	E ... 	H 6.8 E 

Males - Homaes 3,914 3,009 8 2,692 B 317 0 905 76.9 B 10.5 0 68.8 B 

15-24 years - ans 703 541 C 443 0 98 E 162 76.9 C 18.1 E 63.0 0 
15-19 years - ens 333 217 0 176 0 41 F 116 65.1 0 18.8 0 52.9 0 
20-24 years - ens 370 324 C 267 0 57 E 46 87.6 C 17.5 C 72.2 0 

25 years and over - ans at plus 3,210 2,468 B 2,248 B 219 0 742 76.9 B 8.9 0 70.0 B 
25-44 years - ens 1,675 1,589 A 1,432 B 157 E 86 94.9 A 9.9 C 85.5 B 

25-34 years - ens 879 830 B 738 C 93 C 49 94.5 B 11.2 C 83.9 C 
35-44 years - ens 796 759 5 694 C 65 E 38 95.3 B 8.5 E 87.1 C 

45-64 years - ens 1,039 824 C 765 C 59 C 215 79.3 C 7.2 0 73.6 C 
45-54 years - ans 598 546 B 510 C 36 F 52 91.3 B 6.7 F 85.2 C 
55-64 years - ens 441 278 0 255 0 23 F 163 63.0 0 8.2 F 57.8 0 

65 years and over - ens at plus 496 54 C 52 E ... 	.J 441 11.0 E ... 	J 10.4 E 

Females - Fe..s 4,125 2,503 B 2,221 S 282 0 1,622 60.7 B 11.3 0 53.9 B 

15-24 years - ens 678 483 C 409 U 74 E 194 71.3 C 15.2 E 60.6 0 
15-19 years - ens 319 199 0 167 U 32 F 120 62.4 0 16.2 F 52.3 U 
20-24 years - ans 359 284 C 242 0 41 F 75 79.2 C 14.6 F 67.6 U 

25 years and over - ens at pius 3,447 2,020 8 1,812 C 208 E 1,427 58.6 B 10.3 E 52.6 
25-44 years - ens 1,714 1,353 B 1,200 C 153 C 361 78.9 B 11.3 E 70.0 

25-34 years - ens 885 686 C 606 C 81 0 199 77.5 C 11.8 0 68.4 
35-44 years - ens 829 666 C 594 C 72 0 163 80.4 C 10.8 0 71.7 

45-64 years - ens 1,072 640 C 585 C 55 F 432 59.7 C 8.6 F 54.o U 

45-54 years - ens 611 459 C 417 C 41 F 152 75.1 C 9.0 F 68.3 	U 

55-64 years - ens 461 181 0 168 0 14 C 280 39.3 0 7.5 C 36.3 U 
65 years and over - ens at plus 661 28 F 27 F ... 	1 634 4.2 F ... 	1 4.1 F 



B-li 

TABLE 2. Estiaates by Age, Sex and Province, August 1993. 

TABLEAU 2. Estivations selon 1'Ago, le sexe et la province, aoüt 1993. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employsent/ 
15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ploy.ent Ilnauploy- Population Taux 	Taux da 	Rapport 
de 15 ens 	 sent 	inactive 	dacti- 	chô.age 	emploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Emploi 	Châeage 

thousands - •illiers 	 per cent - pourcentag. 

Manitoba 

Both sexes - Las deux sexes 812 556 B 503 C 52 E 256 68.5 B 9.4 E 62.0 C 

15-24 veers - ens 145 113 0 98 0 15 F 32 78.1 0 13.4 F 67.6 0 
15-19 years - ens 71 50 E 43 E 8 C 21 70.5 E 15.1 C 59.8 E 
20-24 years - ens 74 63 C 55 0 8 F 11 85.4 C 12.0 F 75.1 0 

25 years and over - ens at plus 667 443 B 405 C 37 E 224 66.4 B 8.4 E 60.8 C 
25-44 years - ens 327 288 B 260 C 28 F 39 88.2 B 9.8 F 79.5 C 

25-34 years - ens 168 147 C 130 C 17 F 21 87.6 C 11.7 F 77.3 C 
35-44 years - ans 159 141 C 130 C 11 F 18 88.8 C 7.8 F 81.9 C 

45-64 years - ens 203 143 C 134 C 9 F 60 70.3 C 6.0 F 66.1 C 
45-54 years - ens 115 98 C 92 C 6 C 17 85.4 C 6.1 C 80.2 C 
55-64 years - ens 88 45 0 42 D ... 	H 44 50.6 0 ... 	H 47.7 0 

65 years and over - ens at plus 137 11 F 11 F ... 	J 125 8.3 F ... 	J 8.0 F 

Hales - Ho.aes 395 303 C 278 C 26 E 91 76.9 C 8.4 E 70.4 C 

15-24 years - ans 74 60 0 51 0 9 F 14 80.5 0 15.1 F 68.3 0 
15-19 years - ens 36 26 E 22 E 4 C 10 72.2 E 15.3 C 61.2 E 
20-24 years - ens 38 33 0 28 0 5 C 4 88.4 0 15.0 F 75.2 0 

25 years and over - ens at plus 320 244 B 227 C 17 F 77 76.0 B 6.8 F 70.8 C 
25-44 years - ans 163 155 B 143 C 12 F 7 95.4 B 7.7 F 88.1 C 
25-34 years - ans 84 81 C 73 C 8 F ... 96.3 C 9.4 F 87.2 C 
35-44 years - ons 79 74 C 70 C 4 C 4 94.5 C 5.8 C 89.0 C 

45-64 years - ans 100 81 C 76 C 4 C 19 80.7 C 5.4 C 76.3 C 
45-54 years - ens 57 53 C 50 0 ... 	C 4 92.6 C ... 	C 88.1 0 
55-64 years - ans 43 28 0 26 0 ... 	H 15 64.9 0 ... 	H 60.6 0 

65 years and over - ens at plus 58 8 F 8 F ... 	J 50 13.7 F ... 	J 13.1 F 

locales - Fa.aes 417 253 C 226 C 27 F 165 60.5 C 10.6 F 54.1 C 

24 years - ens 71 54 0 47 0 6 C 17 75.5 0 11.5 C 66.8 0 
15-19 years - ens 35 24 E 20 E 4 H 11 68.6 E 15.0 H 58.3 E 
20-24 years - ens 36 30 0 27 0 ... 	C 6 82.2 0 ... 	C 75.0 0 
5 years and over - ens at plus 346 199 C 178 C 21 F 147 57.4 C 10.3 F 51.5 C 
25-44 years - ens 164 133 C 117 C 16 F 31 81.0 C 12.3 F 71.1 C 

25-34 years - ens 84 66 C 57 0 10 C 18 78.9 C 14.5 C 67.4 0 
35-44 years - ens 80 67 C 60 0 7 C 14 83.2 C 10.0 C 74.9 D 

45-64 years - ens 103 62 0 58 0 4 C 41 60.3 0 6.7 C 56.2 0 
45-54 years - ens 58 46 0 42 0 ... 	C 13 78.4 0 ... 	C 72.5 0 
55-64 years - ans 45 17 E 16 E ... 	J 28 37.0 E ... 	J 35.4 E 

65 years and over - ens at plus 79 ... 	C ... 	C ... 	J 75 ... 	C ... 	J ... 	C 

Saskatchewan 

Both sexes - Las deux sexes 719 494 B 457 C 37 E 225 68.7 B 7.6 E 63.5 C 

15-24 years - ens 131 97 C 85 0 12 F 34 74.1 C 12.4 F 64.9 0 
15-19 years - ens 69 45 0 39 0 6 F 24 65.2 0 12.9 F 56.7 0 
20-24 years - ens 62 52 C 46 0 6 F 10 83.9 C 11.9 F 73.9 0 

25 years and over - ens at plus 588 397 B 371 C 25 E 191 67.5 B 6.4 E 63.1 C 
25-44 years - ens 280 248 B 230 C 19 E 32 88.6 B 7.6 E 81.9 C 

25-34 years - ens 140 121 C 110 C 12 F 19 86.6 C 9.6 F 78.3 C 
35-44 years - ens 140 127 B 120 C 7 F 13 90.6 B 5.6 F 85.5 C 

45-64 years - ens 178 131 C 125 C 6 F 46 73.9 C 4.8 F 70.3 C 
45-54 years - ens 98 84 C 80 C 4 C 14 85.9 C 4.9 C 81.7 C 
55-64 years - ens 80 47 0 45 0 ... 	C 33 59.2 0 ... 	C 56.5 D 

65 years and over - ens at plus 130 17 E 17 E ... 	J 113 13.2 E ... 	J 12.9 C 

Hales - Homues 352 273 C 255 C 18 E 80 77.4 C 6.7 C 72.2 C 

15-24 years - ens 67 53 0 48 0 6 F 14 79.7 0 10.5 F 71.3 C 
15-19 years - ens 35 25 E 22 E ... 	C 10 70.4 E ... 	C 62.5 E 
20-24 years - ens 32 28 0 26 0 ... 	F ... 90.0 0 ... 	F 81.1 0 

25 years and over - ens at plus 286 220 B 207 C 13 E 66 76.9 B 5.8 E 72.4 C 
25-44 years - ens 140 134 B 125 C 9 F 6 95.6 B 6.6 F 89.2 C 

25-34 years - ens 69 66 C 60 C 6 F ... 95.6 C 8.9 F 87.0 C 
35-44 years - ens 71 67 B 65 C ... 	C ... 95.6 B ... 	C 91.4 C 

45-64 years - ens 88 74 C 70 C 4 C 15 83.3 C 5.0 F 79.2 C 
45-54 years - ens 49 45 C 42 C ... 	C 4 92.0 C ... 	C 87.1 C 
55-64 years - ens 39 29 0 27 0 ... 	H 11 72.7 0 ... 	H 69.5 0 

65 years and over - ens at plus 58 13 C 12 C ... 	J 45 22.0 C . . - 	J 21.5 C 

Fa.ales - Fe..es 367 221 C 202 C 19 E 146 60.2 C 8.6 E 55.1 C 

15-24 years - ens 64 44 0 38 U 6 F 20 68.3 D 14.6 F 58.3 0 
15-19 years - ens 34 20 E 17 C ... 	C 14 59.7 E ... 	C 50.7 E 
20-24 years - ens 31 24 0 21 D ... 	C 7 77.6 0 ... 	C 66.5 0 
year5 and over - ens at plus 302 177 C 164 C 13 E 125 58.5 C 7.1 	C 54.4 C 
'5-44 years - ens 141 115 C 105 C 10 F 26 81.7 C 8.6 F 74.6 C 
25-34 years - ens 71 55 C 49 0 6 F 16 77.8 C 10.3 F 69.7 0 
35-44 years - ans 70 60 C 55 C 4 C 10 85.6 C 7.0 C 79.6 C 

95-64 years - ans 90 58 C 55 C ... 	C 32 64.6 C ... 	C 61.6 C 
45-54 years - ens 49 39 C 38 0 ... 	H 10 79.8 C ... 	H 76.3 D 
55-64 years - ens 40 19 0 18 0 ... 	J 22 46.0 0 ... 	J 43.7 0 

65 years and over - ens at plus 72 4 C 4 C ... 	1 68 6.1 C ... 	1 6.1 C 



B' 12 

TABLE 2. Estiiates by Age, Sex and Province, August 1993. 

TABLEAU 2. Estiiations selon l'ge, la sexe et Ia province, aoUt 1993. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employment! 
15 years 	 labour 	pation 	cent rate population 
and over 	Population active 	Force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Une.ploy- Population Taux 	Taux da 	Rapport 
da 15 ens 	 Pont 	inactive 	d'ecti- 	chô.aga 	eeploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Emploi 	Chô.age 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentege 

Alberta 

Both sexes - Las daux sexes 	1,940 	1,427 B 	1,289 B 	138 0 	513 	73.6 B 	9.7 0 	66.4 B 

15-24 years - ans 371 285 C 252 0 33 E 86 76.7 C 11.5 E 67.9 0 
15-19 years - ans 179 122 0 106 0 16 F 57 68.2 D 13.1 	F 59.2 0 
20-24 years - ans 192 163 C 146 0 17 F 29 84.7 C 10.6 F 75.9 0 

25 years and over - ans at plus 1,568 1,142 B 1,037 B 105 E 426 72.8 B 9.2 E 66.1 B 
25-44 years - ans 877 773 B 696 B 77 E 104 88.1 8 9.9 E 79.4 B 
25-34 years - ens 441 385 8 343 C 42 E 56 87.3 B 10.8 C 77.9 C 
35-44 years - ans 436 388 B 353 C 35 E 48 89.0 8 9.0 E 81.0 C 

45-64 years - ens 471 348 C 320 C 28 F 123 73.8 C 8.1 F 67.9 C 
45-54 years - ans 279 239 C 221 C 18 F 40 85.6 C 7.4 F 79.2 C 
55-64 years - ens 192 109 0 99 0 10 F 83 56.8 0 9.4 F 51.4 0 

65 years and over - ens at plus 220 21 E 20 C ... 	J 199 9.6 E ... 	J 9.3 E 

Males - Homoes 963 186 B 716 8 71 E 176 81.7 8 9.0 E 74.4 B 

15-24 years - ens 189 152 0 134 0 19 F 37 80.6 0 12.2 F 70.8 0 
15-19 years - ans 91 64 0 55 C 9 F 27 70.1 0 14.0 F 60.3 E 
20-24 years - ans 98 88 0 79 0 10 C 9 90.5 0 10.8 G 80.7 0 

25 years and over - ens at pIus 774 634 B 582 3 52 E 140 81.9 B 8.2 E 75.2 B 
25-44 years - ens 439 421 B 384 C 37 E 18 95.8 8 8.8 0 87.4 C 
25-34 years - ens 219 210 8 190 C 20 F 9 95.7 B 9.5 F 86.6 C 
35-44 years - ens 220 211 8 194 C 17 F 9 95.9 B 8.1 F 88.2 C 

45-64 years - ens 237 199 C 185 C 15 F 38 83.9 C 7.3 F 77.8 C 
45-54 years - ans 141 132 C 122 C 9 C 10 93.1 C 7.0 C 86.6 C 
55-64 years - ens 96 68 0 62 0 5 C 29 70.3 0 7.8 C 64.9 0 

65 years and over - ens at plus 98 14 E 14 C ... 	J 83 14.8 0 ... 	J 14.2 E 

Females - Feumes 977 640 C 573 C 68 C 337 65.5 C 10.5 E 58.6 C 

15-24 years - ens 182 133 0 118 0 14 F 50 72.7 0 10.8 F 64.8 I) 
15-19 years - ens 88 58 D 51 E 7 C 30 66.1 0 12.1 C 58.1 
20-24 years - ens 94 74 0 67 0 7 C 20 78.8 0 9.8 C 71.0 Ii 

25 years and over - ens at plus 794 508 C 455 C 53 C 287 63.9 C 10.5 E 57.2 C 
25-44 years - ans 438 352 C 313 C 40 E 86 80.4 C 11.2 C 71.4 C 

25-34 years - ens 222 175 C 154 C 22 F 47 79.0 C 12.4 F 69.2 C 
35-44 years - ens 216 177 C 159 C 18 F 39 81.9 C 10.1 	F 73.6 C 

45-64 years - ans 233 148 C 135 C 13 C 85 63.6 C 9.1 	F 57.8 C 
45-54 years - ens 138 107 C 99 C 9 C 31 77.8 C 7.9 C 71.7 C 
55-64 years - ens 96 41 E 36 E S G 54 43.2 E 12.0 C 38.0 E 

65 years and over - ens at plus 123 7 F 7 F ... 	C 116 5.5 F ... 	C 5.4 F 	- 

British Coltmbia 	Coloubie-Britannique 

Both sexes - Las daux sexes 2,639 1,778 B 1,615 C 163 C 861 67.4 B 9.1 0 61.2 C 

15-24 years - ans 438 325 0 281 0 44 C 112 74.3 0 13.7 E 64.1 0 
15-19 years - ens 208 127 D 106 E 21 F 31 60.9 0 16.5 F 50.8 0 
20-24 years - ens 229 198 C 175 0 24 F 31 86.5 C 11.9 F 76.2 0 

25 years and over - ens at plus 2,202 1,453 B 1,335 C 118 0 749 66.0 B 8.1 0 60.6 C 
25-46 years - ans 1,091 945 B 866 C 79 0 146 86.6 B 8.3 0 79.4 C 

25-34 years - ens 538 459 C 417 C 42 F 79 85.4 C 9.2 E 77.5 C 
35-44 years - ens 553 486 C 449 C 37 F 67 87.8 C 7.5 F 81.2 C 

45-64 years - ens 700 487 C 448 C 39 F 213 69.6 C 8.1 F 64.0 C 
45-54 years - ens 401 335 C 314 C 21 F 66 83.5 C 6.3 F 78.2 C 
55-64 years - ens 299 152 0 134 0 18 C 147 50.9 0 11.9 F 44.9 0 

65 years and over - ens at plus 410 21 F 20 F ... 	J 390 5.0 F ... 	J 5.0 F 

Males - Homoes 1,293 985 C 900 C 84 E 308 76.1 C 8.6 E 69.6 C 

15-24 years - ans 223 176 0 151 0 25 F 47 79.0 0 13.9 F 68.0 0 
15-19 years - ens 107 70 C 59 C 11 C 37 65.8 0 15.7 C 55.4 E 
20-24 years - ens 115 105 D 92 0 13 0 10 91.2 0 12.8 C 79.6 0 

25 years and over - ens at plus 1,070 809 B 749 C 60 C 262 75.6 B 7.4 0 70.0 C 
25-44 years - ens 537 512 B 474 C 38 E 25 95.4 B 7.5 C 88.3 C 

25-34 years - ens 265 252 C 230 C 22 F 13 95.2 C 8.8 F 86.8 C 
35-44 years - ens 272 260 B 244 C 16 F 12 95.6 3 6.2 F 89.7 C 

45-64 years - ens 351 282 C 261 C 22 F 69 80.4 C 7.7 F 74.2 C 
45-54 years - ens 201 187 C 176 C 10 0 14 92.9 C 5.6 C 87.8 C 
55-64 years - ens 150 95 D 84 E 11 C 55 63.6 0 11.8 C 56.1 E 

65 years and over - ans at plus 182 14 C 14 C ... 	.J 168 7.8 C ... 	.J 7.8 C 

Fe.alas - Fe..es 1,346 793 C 715 C 78 E 553 58.9 C 9.9 0 53.1 C 

15-24 years - ens 215 149 0 129 0 20 F 66 69.5 0 13.4 F 60.2 0 
15-19 years - ens 101 56 E 47 E 10 C 45 55.7 C 17.5 C 46.0 
20-24 years - ans 114 93 0 83 C 10 C 21 81.7 0 10.8 0 72.8 

25 years and over - ens at plus 1,131 644 C 586 C 58 £ 487 56.9 C 9.0 0 51.8 
25-44 years - ens 554 433 C 392 C 40 F 122 78.1 C 9.4 F 70.8 

25-34 years - ens 273 207 C 187 0 20 F 66 75.8 C 9.6 F 68.5 
35-44 years - ens 281 225 C 205 C 20 F 55 80.2 C 9.1 F 72. 

45-64 years - ens 349 205 0 187 0 18 F 144 58.7 0 8.6 F 53.7 
45-54 years - ens 200 148 0 137 D 11 0 52 74.0 0 7.3 C 68.6 
55-64 years - ens 149 57 0 50 C 7 H 92 38.1 E 12.0 H 33.6 I 

65 years and over - ens at plus 228 6 0 6 H ... 	1 221 2.8 C ... 	1 2.8 H 
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TABLE 3. Estluates by Marital Status, Age and Sex, Canada, August 1993. 

TABLEAU 3. Estimations selon l'itat •atrionial, 1'Ago et le sexa, Canada, aoUt 1993. 

Population 	Labour force 	 Not in 	Partici- 	Une.ploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	potion 	.ant rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employaent Unomploy- Population Taux 	 Taux do 	Rapport 
do 15 ans 	 sent 	inactive 	d'acti- 	chôuuage 	eaploi- 
at plus 	Total 	 viti 	 population 

E.ploi 	Chô.age 

thousands - •illiere 	 per cant - pourcentage 

Both sexes - Les deux sexes 

Total 21,439 14,355 12,780 1,575 7,084 67.0 11.0 59.6 
15-24 years - ens 3,729 2,669 2,245 424 1,060 71.6 15.9 60.2 
25-44 years - ens 9,037 7,717 6,903 814 1,321 85.4 10.6 76.4 
45 years and over - ens at plus 8,673 3,969 3,632 337 4,703 45.8 5.5 41.9 

Single - Cillbataires 5,581 4,086 3,477 609 1,495 73.2 14.9 62.3 
15-24 years - ens 3,160 2,225 1,872 352 935 70.4 15.8 59.3 
25-44 years - ens 1,883 1,625 1,394 230 259 86.3 14.2 74.0 
45 years and over - ans at pLus 537 236 210 27 301 44.0 11.2 39.0 

Harried - Harió(a)s 13,273 9,171 8,366 805 4,101 69.1 8.8 63.0 
15-24 years - ens 541 424 357 67 117 78.3 15.9 65.9 
25-44 years - ens 6,458 5,533 5,044 489 925 85.7 8.8 78.1 
45 years and over - ens at plus 6,273 3,214 2,965 249 3,059 51.2 7.8 47.3 

Separated/Divorced - 
Sópari(e)s/Dlvorci(e)s 1,389 932 787 145 457 67.1 15.5 56.7 
15-24 years - ens 23 16 13 4 6 71.3 22.0 55.6 
25-44 years - ens 657 529 437 92 127 80.6 17.4 66.6 
45 years and over - ens at plus 710 386 337 49 324 54.4 12.8 47.5 

Widowed - Veufs(ves) 1,197 166 150 16 1,031 13.9 9.5 12.6 
15-24 years - ens 5 4 ... ... ... 75.2 
25-44 years - ens 40 30 26 ... 10 74.8 ... 66.9 
45 years and over - ens at plus 1,152 133 120 12 1,020 11.5 9.3 10.5 

Males - Hoes 

Ttal 10,460 7,916 7,076 840 2,544 75.7 10.6 67.7 
5-24 years - ens 1,900 1,420 1.181 240 480 74.7 16.9 62.1 

.5-44 years - ens 4,476 4,187 3,775 412 290 93.5 9.8 84.3 
5 years and over - ens at plus 4,083 2,309 2,121 188 1,774 56.6 8.1 51.9 

S.nglo - Cii ibatairas 3,105 2,373 1,990 383 732 76.4 16.1 64.1 
5-24 years - ens 1,710 1,248 1,037 211 462 73.0 16.9 60.7 
5-44 years - ens 1,131 999 845 154 132 88.3 15.4 74.7 

45 years and over - ens at plus 264 126 108 18 138 47.7 14.6 40.8 

Married - Mania 6,625 5,100 4,714 386 1,525 77.0 7.6 71.2 
15-24 years - ens 185 168 139 28 17 90.6 17.0 75.2 
25-44 years - ens 3,089 2,956 2,739 216 133 95.7 7.3 88.7 
45 years and over - ens at plus 3,351 1,976 1,835 141 1,374 59.0 7.1 54.8 

Separated/Divorced - 
Sipanis/Divorcis 530 398 332 66 132 75.2 16.6 62.6 
15 - 24 years - ans ... ... .. ... ... .. 

25-44 years - ens 246 223 182 41 24 90.3 18.2 73.9 
45 years and over - ens at pius 281 173 148 25 108 61.6 14.7 52.6 

Widowed - Vaufs 200 45 41 4 155 22.5 9.7 20.3 
15-24 years - ens ... ... ... ... ... 

25-44 years - ens 10 9 8 ... ... 94.0 ... 840 
45 years and over - ens at plus 187 33 30 ... 154 17.8 ... 16..1 

Feuales • Fees 

Total 10,979 6,439 5,703 736 4,540 58.6 11.4 51.9 
15-24 years - ens 1,829 1,249 1,065 184 580 68.3 14.7 55.2 
25-44 years - ens 4,561 3,530 3,128 402 1,031 77.4 11.4 65.6 
45 years and over - ens at pius 4,590 1,660 1,511 149 2,929 36.2 9.0 32.9 

Single - CAlibataires 2,476 1,713 1,487 226 763 69.2 13.2 60.0 
15-24 years - ens 1,451 977 835 142 473 67.4 14.5 57.6 
25-44 years - ens 752 626 549 76 126 83.2 12.2 73.0 
45 years and over - ens at plus 273 110 102 8 163 40.3 7.4 37.3 

Married - Marlóes 6,648 4,071 3,652 420 2,576 61.2 10.3 54.9 
15-24 years - ens 356 256 217 39 100 72.0 15.2 61.0 
25-44 years - ens 3,369 2,577 2,305 272 792 76.5 10.6 68.4 
45 years and over - ens at plus 2,922 1,238 1,130 108 1,685 42.4 8.7 38.7 

Separated/Divorced - 
Sipanias/Divorcies 859 533 455 78 325 62.1 14.7 53.0 
15-24 years - ens 20 14 11 ... 6 68.0 ... 52.1 
15-44 years - ens 410 307 255 51 103 74.8 16.8 62.3 
.5 years and over - ans at pIus 428 213 189 24 216 49.7 11.2 44.1 

dewed - Vouvas 997 121 110 11 876 12.1 9.4 11.0 
5 -24 years - ens ... ... ... ... ... ... 

5-44 years - ens 30 20 18 ... 9 68.3 ,.. 61.1 
5 years and over - ens at plus 965 100 90 9 866 10.3 9.2 9.4 
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TABLE (s. Estimates by Marital Status, Sex and Province, August 1993. 

TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, aoUt 1993. 

Population 	Labour force 	 Not in 	Partici- 	Unaniploy- EmplOymenti 
15 years 	 labour 	pat ion 	mont rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employment Ljnamploy- Population Taux 	 Taux do 	Rapport 
de 15 ens 	 ment 	inactive 	dacti- 	chómage 	eiiploi- 
et plus 	Total 	 vité 	 population 

Emploi 	Chômage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland 	Terre-Neuve 
Both sexes - Las daux sexes 443 251 202 48 192 56.6 19.2 45.7 
Single - Célibataires 126 73 56 18 52 58.3 24.3 44.2 
Married - Marié(e)s 279 167 139 28 112 59.8 16.5 49.9 
Other - Autres 38 10 8 ... 28 27.2 ... 19.7 

Males - Hommes 219 143 115 27 76 65.1 19.1 52.7 
Single - Célibataires 69 42 30 12 27 60.6 27.7 43.8 

Married - Manes 140 96 82 14 43 68.9 14.8 58.7 
other - Autres 10 5 ... ... 6 44.2 

Females - Femmes 224 108 87 21 116 48.2 19.5 38.8 
Single - Célibataires 57 31 25 6 25 55.6 19.8 44.6 
Harried - Mariées 140 71 58 13 69 50.7 18.8 41.2 
Other - Autres 28 6 4 ... 22 21.0 ... 15.6 

Prince Edward I. 	!. -du Prince-Edouard 
Both Sexes - LOS deux sexes 100 70 60 10 30 70.0 14.2 60.1 
Single - Célibataires 27 21 18 ... 5 80.8 ... 68.2 
Married - MariC(e)s 63 45 39 6 18 71.1 13.3 61.6 
Other - Autres 11 4 ... ... 7 36.9 

Males - Ho.aes 49 38 32 6 11 77.8 14.5 66.4 
Single - Célibateires 15 12 10 ... ... 82.1 ... 67.1 
Married - Manes 31 24 21 ... 7 77.8 .., 68.2 
Other - Autres ... ... ... ... ... ... 

Females - Faeces 51 32 28 4 19 62.7 13.9 54.0 
Single - Célibataires 12 9 8 ... ... 79.2 ... 69.8 
Married - Mariées 31 70 17 11 64.3 - 	 - 55.0 
Other - Autres S - - ... 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 
Both sexes - Los deux sexes 101 .3 580 so 
Single - Célibataires 184 lIe 109 2'. 49 13.5 10.5 50.' 

Married - Marié(e)s 432 277 246 31 154 64.3 11.2 57.1 
Other - Autres 85 30 24 6 55 35.5 19.1 28.7 

Males - Hoemes 337 242 208 34 94 72.0 14.1 61.8 
Single - Célibateires 102 77 60 17 25 75.8 22.3 58.9 
Married - Pjarié$ 213 154 139 14 60 72.0 9.4 65.2 
Other - 8utrs 21 12 9 . 	 . 	 . 10 53.9 ... 42.0 

Females - Famines 364 201 172 29 163 55.1 14.4 47.2 
Single - Célibataires 83 58 49 9 24 70.8 15.7 59.7 
Married - Mariies 218 124 107 17 95 56.7 13.4 49.1 
Other - Autres 63 19 15 ... 45 29.2 ... 24.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Los deux sexes 564 354 312 43 210 62.8 12.0 55.3 
Single - Célibataires 145 104 86 18 41 71.7 17.5 59.2 
Married - Marié(e)s 354 227 206 22 127 64.2 9.6 58.0 
Other - Autres 65 23 21 ... 42 35.6 ... 31.6 

Males - Hommes 274 193 172 21 81 70.5 11.0 62.8 
Single - Célibatairøs 80 59 48 10 21 73.5 17.8 60.5 
Married 	Manes 176 126 116 10 50 71.6 7.8 66.0 
Other - Autres 19 9 8 ... 10 47.4 ... 42.2 

Females - Femmes 290 161 140 21 129 55.5 13.3 48.2 
Single - Célibataires 65 45 37 8 20 69.5 17.1 57.6 
Marriod - Maniées 179 102 90 12 77 56.9 11.9 50.1 
Other - Autres 46 14 13 ... 32 30.7 ... 27.3 

Québec 
Both sexes - Las deux sexes 5,483 3,471 3,049 422 2,012 63.3 12.2 55.6 
Single - Célibataires 1,420 921 768 152 500 64.8 16.6 54.1 
Married - Marió(e)s 3,387 2,284 2,055 228 1,103 67.4 10.0 60.7 
Other - Autres 675 266 225 41 409 39.4 15.4 33.3 

Males - Ho..es 2,665 1,944 1,708 235 721 72.9 12.1 64.1 
Single - Célibataires 774 528 429 99 246 68.2 18.7 55.4 
Married - Manes 1,692 1,299 1,182 117 393 76.8 9.0 69.9 
Other - Autres 198 116 97 19 82 58.6 16.4 49.0 

Females - Famines 2,818 1,527 1,340 187 1,291 54.2 12.2 47.6 
Single - Célibataires 646 393 339 54 254 60.8 13.6 52.5 

Married - Mariées 1,695 984 873 111 710 58.1 11.3 51.5 
Other - Autres 477 150 128 22 327 31.4 14.6 26.8 
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TABLE f.  Estiiates by Marital Status, Sex and Province, August 1993. 

TI3LEAU €ó. Estiaations scion l'état iatri.onial, le sexe et la province, aoQt 1993. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Eniployment/ 
', years labour pation sent rate popuiation 

,nd over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy -  Population Taux Taux do Rapport 
do 15 ans mont 	inactive d'acti- chômaga e.ploi- 
.t plus Total vité population 

Emploi Chémage 

thousands - inilliers 	 per cant - pourcontage 

Ontario 
Both sexes - Las deux sexes 8,038 5,512 4,913 599 2,526 68.6 10.9 61.1 
Single - Cilibataires 2,108 1,617 1,370 247 491 76.7 15.3 65.0 
Married - Harié(e)s 4,960 3,479 3,190 289 1,481 70.1 8.3 64.3 
Other - Autres 970 416 352 63 554 42.8 15.2 36.3 

Males - Hommes 3,914 3,009 2,692 317 905 76.9 10.5 68.8 
Single - Célibataires 1,179 942 789 153 237 79.9 16.2 66.9 
Married - Manes 2,478 1,910 1,772 138 568 77.1 7.2 71.5 
Other - Autres 257 158 131 27 99 61.3 17.0 50.9 

Females - Fe.mes 4,125 2,503 2,221 282 1,622 60.7 11.3 53.9 
Single - Céllbataires 929 676 581 94 254 77.7 13.9 62.5 
Married - Maniées 2,682 1,570 1,418 151 913 63.2 9.6 57.1 
Other - Autres 713 258 222 36 455 36.2 14.1 31.1 

Manitoba 
Both sexes - Los deux sexes 812 556 503 52 256 68.5 9.4 62.0 
Single - Célibataires 215 168 144 23 47 78.0 13.9 67.2 
Married - Manié(e)s 496 346 322 24 150 69.8 7.0 64.9 
Other - Autres 101 42 37 5 59 41.4 11.5 36.7 

Males - Hommes 395 303 278 26 91 76.9 8.4 70.4 
Single - Célibataires 120 98 83 14 22 81.4 14.8 69.4 
Harried - Mniés 267 189 180 9 59 76.3 4.7 72.7 
Other - Autres 27 17 14 ... 10 61.6 ... 53.0 

Females 	Fem.es 417 253 226 27 165 60.5 10.6 54.1 
Single - Célibatairas 95 70 61 9 25 73.7 12.7 64.3 
Marriad - Mariées 249 158 142 15 91 63.4 9.8 57.2 
Other - Autros 74 75 23 ... 49 34.0 ... 30.6 

S. skatchewan 
Soth sexes - Los deux sexes 719 494 457 37 225 68.7 7.6 63.5 
Single - Cilibataires 177 131 116 15 46 74.0 11.6 65.4 
Harried - Marié(e)s 457 330 310 19 127 72.3 5.9 68.0 
Other - Autres 86 33 30 ... 53 38.6 ... 35.4 

Males - Hommes 352 273 255 18 80 77.4 6.7 72.2 
Single - Célibataires 102 80 72 8 22 76.8 10.5 70.6 
Married - MariAs 228 179 171 8 49 78.7 4.7 75.0 
Other - Autres 23 13 12 ... 9 58.8 ... 52.3 

Females - Femmes 367 221 202 19 146 60.2 8.6 55.1 
Single - Célibataires 75 50 44 7 24 67.4 13.4 58.4 
Married - Mariées 229 151 140 11 78 65.9 7.3 61.1 
Other - Autres 63 20 18 ... 43 31.4 ... 29.3 

Alberta 
Both sexes - Las deux sexes 1,940 1,427 1,289 138 513 73.6 9.7 66.4 
Single - Célibataires 524 415 368 47 109 79.2 11.4 70.2 
Married - Harié(e)s 1,209 906 829 76 303 74.9 8.4 68.6 
Other - Autres 207 106 92 15 100 51.4 13.8 44.3 

Hales - Hom.os 963 786 716 71 176 81.7 9.0 74.4 
Single - CClibataires 292 240 209 31 52 82.1 12.9 71.5 
Married - Manes 604 500 667 34 104 82.8 6.8 77.2 
Other - Autres 67 46 41 6 20 69.3 12.3 60.8 

Females - Fe.mes 977 640 573 68 337 65.5 10.5 56.6 
Single - Cólibataires 232 175 159 16 57 75.5 9.2 68.5 
Married - MariAes 605 405 363 42 200 67.0 10.5 60.0 
Other - Autres 140 60 51 9 80 42.9 15.0 36.4 

British Colibia 	Coloubie-Britannique 
Both sexes 	Las doux sexes 2,639 1,778 1,615 163 861 67.4 9.1 61.2 
Single - Célibataires 655 501 442 59 155 76.4 11.8 67.4 
Harried - ManlA(e)s 1,636 1,110 1,028 82 526 67.9 7.4 62.9 
Other - Autres 348 167 145 22 181 48.0 13.2 41.7 

Males 	Ho.mes 1,293 985 900 84 308 76.1 8.6 69.6 
Single - Cálibataires 372 295 259 36 77 79.3 12.3 69.6 
Married - Manes 816 623 585 38 193 76.3 6.1 71.7 
Other - Autres lOS 67 57 10 38 63.5 15.2 53.8 

-amales - Femmes 1,346 793 715 78 553 58.9 9.9 53.1 
Single - Cilibataires 283 206 183 23 78 72.5 11.0 64.6 
Married - ManiCes 820 487 444 44 332 59.5 9.0 54.1 
Other - Autres 243 100 88 12 142 41.3 11.9 36.4 
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TABLE S. Estimates by Educational Attain.ent, Sex and Age, Canada and Provinces, August 1993. 

TABLEAU S. Estiiations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'age, Canada at provinces, aoUt 1993. 

Population (.abour force 	Not in 	Partici- Une,ploy- Employment 
15 years 	 labour 	pat ion 	cent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Uneaploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
de 15 ans 	went 	ment 	inactive 	dacti- 	chômage 	empioi- 
at plus 	Total 	 vita 	population 

Emploi Chô.age 

thousands - milliers 	 per cent - pourceotage 

Canada 
Total 21,439 14,355 12,780 1,575 7,084 67.0 11.0 59.6 
0-8 years - 0 6 a annias 2,734 860 730 131 1,874 31.5 lS.Z 26.7 
Some secondary education - Etudas secoo- 
daires partiellas 4,448 2,502 2,113 390 1,945 56.3 15.6 47.5 

Graduated from high school - Etudes 
secoridaires compléties 4,727 3,400 3,045 356 1,327 71.9 10.5 64.4 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dairas portialles 1,895 1,452 1,292 160 444 76.6 11.0 68.2 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou dipiSma détudes postsacon- 
daires (incluant cartificat do ijétier) 4,956 3,881 3,506 374 1,076 78.3 9.6 70.7 

University degree - Grade universitaire 2,678 2,260 2,094 166 418 84.4 7.3 78.2 

Males . Hoes 
Total 10,460 7,916 7,076 840 2,544 75.7 10.6 67.7 
0-8 years - 0 6 8 annics 1,308 569 488 81 739 43.5 14.3 37.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 2,209 1,496 1,264 232 714 67.7 15.5 57.2 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires coaplétóes 2,141 1,749 1,576 174 391 81.7 9.9 73.6 
Some post-secondary - Etudes 	postsecoo- 
dairOs partielles 933 767 692 75 166 82.2 9.7 74.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi 
heat ou diplôme dótudes postsecor.- 
daires (incluant certificat do métier) 2,387 2,032 1,828 205 355 85.1 10.1 76.6 

University degree - Grade universitalre 1,482 1,303 1,229 74 179 87.9 5.7 82.9 
Feeales . Fees 
Total 10,979 6,439 5,703 736 4,540 58.6 11.4 51.9 
0-8 years - 0 6 8 années 1,427 291 242 49 1,135 20.4 16.9 17.0 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 2,239 1,007 849 158 1,232 45.0 15.7 37." 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires coaplétées 2,587 1,651 1,469 182 936 63.8 11.0 56.8 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon 
daires partielles 963 685 599 85 278 71.1 12.4 62.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma détudes postsecoo- 
daires (incluant certificat do métier) 2,569 1,848 1,679 170 721 71.9 9.2 65.3 

University degree - Grade universitaire 1,195 957 865 92 239 80.0 9.6 72.4 
35 . 24 years . 15 6 24 ans 
Total 3,729 2,669 2,245 424 1,060 71.6 15.9 60.2 
0-8 years - 0 6 8 années 205 92 69 23 113 44.9 24.8 33.7 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,371 804 622 181 567 58.6 22.6 45.4 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co,plétéos 834 671 585 85 163 80.4 12.7 70.2 

Some post-secondary - Etudes 	posts.con- 
daires partielles 611 496 436 60 115 81.2 12.2 71.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 543 463 409 54 80 85.3 11.6 75.4 

University degree - Grade universitaire 165 143 123 20 22 86.8 14.0 74.6 

25 . 44 years . 25 6 44 ans 
Total 9,037 7,717 6,903 814 1,321 85.4 10.6 76.4 
0-8 years - 0 6 8 annees 387 245 202 42 143 63.2 17.2 52.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,307 1,001 855 147 305 76.6 14.6 65.4 
Graduated from high school - Etudes 

secondeires complétées 2,267 1,910 1,707 203 357 84.2 10.6 75.3 
Some post-secondary - Etudes 	postsecofl- 
daires partielles 842 718 637 81 124 85.3 11.3 75.7 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme d6tud.5 postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,674 2,407 2,181 226 266 90.0 9.4 81.6 

University degree - Grade universltaire 1,561 1,436 1,320 116 125 92.0 8.0 84.6 
45 years and over 	45 ans at plus 
Total 8,673 3,969 3,632 337 4,703 45.8 8.5 41.9 
0-8 years -0 6 8 années 2,142 524 458 66 1,619 24.4 12.5 21.4 
Some secondary education - Etudes secon- 

dairas partielles 1,770 698 636 62 1,073 39.4 8.8 35.9 
Graduated from high school - Etud.s 

secondairos complétées 1,626 820 752 68 806 50.4 8.3 46.3 
Some post-secondary - Etudes 	postsecan 
daires partielles .a3 37 1" It 1.1 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Cart 
ficat ou diplôae d'átudes postsecon 
daires (incluant certificat do aéti,tt L/'.O I.JlO  

University degree - Grade universitairo 951 oOO 650 30 271 71.5 '..'. 
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TASLE S. Estiaates by Educational Attai,ent, Sex and 

TASLEAU S. Estimations salon le niveau d'ins'truction, 

Age, Canada and Provinces, August 1993. 

le sexe et l'Sge, Canada ct provinces, ao't 1993. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employm.nt/ 
15 years labour pation mont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population employ- lineaploy- Population bus Taux de Rapport 
do 15 ans ment Pont Inactive dacti- chômege emploi- 
et plus Totel vité population 

Emploi Chô.age 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Newfoundland 	Terre.Heuve 
Total 443 251 202 48 192 56.6 19.2 45.7 
0-8 years - 0 8 8 annAes 95 29 22 7 66 30.7 23.9 23.3 
Some secondary education - Etudes swoon- 

dairas partielles 106 47 33 13 60 43.8 28.7 31.2 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plétAes 74 45 36 10 29 61.2 21.0 48.4 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partieiles 29 21 17 ... 8 70.9 ... 59.6 
Post-secondary certificate or diplo.e 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 106 81 69 13 25 76.9 15.7 64.8 

University degree - Grade universitaire 33 27 25 ... 5 84.1 ... 77.1 

Prince Edward Island 	2. •du•P. •Edouard 
Total 100 70 60 10 30 70.0 14.2 60.1 
0-8 years - 0 a 8 annóes 14 6 5 ... 8 45.1 ... 33.7 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partieiles 26 16 13 .. 	. 10 62.3 ... 50.1 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plétées 18 14 12 ... 4 78.4 ... 65.5 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 9 7 6 .. 	. ... 85.3 ... 72.9 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 22 16 15 6 74.4 .. 68.4 

University degree - Grade universitaire 11 10 9 ... ... 85.3 ... 80.7 

Nova Scotia . Houvelle'tcosse 
mtai 701 443 380 63 258 63.2 14.2 54.2 
3-8 years - 0 it 8 annóes 85 24 20 4 61 28.2 18.1 23.1 
lose secondary education - Etudes secon 
daires partieiles 181 94 75 19 87 52.0 20.0 41.6 

Craduated from high school - Etudes 
secondaires compiétées 116 84 71 13 32 72.5 15.2 61.5 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 49 35 30 4 14 70.9 12.6 62.0 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
float ou diplO.e d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 184 135 119 16 50 73.0 11.6 64.5 

University degree - Grade universitaire 85 71 64 7 14 83.7 9.9 75.4 

New Brunswick 	Nouveau'Brunswick 
Total 564 354 312 43 210 62.8 12.0 55.3 
0-8 years - 0 a 8 annóes lOS 32 27 5 74 30.1 16.2 25.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partieiles 120 66 55 11 54 55.2 17.2 45.7 
Graduated From high school - Etudes 

secondaires co.plátées 120 88 79 9 31 73.7 10.7 65.8 
some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 40 30 27 4 9 76.3 13.1 66.3 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplO.e d'études postsecon- 
daires (iricluant certificat de métier) 129 96 86 10 33 74.1 10.2 66.5 

University degree - Grade unlversitaire 50 42 39 ... 8 83.8 ... 78.2 

Québec 
Total 5,483 3,471 3,049 422 2,012 63.3 12.2 55.6 
0-8 years - 0 8 8 annóes 1,083 321 262 60 762 29.7 18.5 24.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partieiles 1,009 548 465 83 462 54.3 15.1 46.1 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plétées 1,000 710 625 85 290 71.0 12.0 62.5 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon 

daires partiolles 401 295 259 35 106 73.5 12.0 64.7 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
float ou diplOue d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 1,361 1,074 958 117 287 78.9 10.9 70.4 

University degree - Grede universitaire 629 523 480 43 106 83.2 8.2 76.4 
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TABLE S. Esti.ates by Educational Attainent, Sex and Age, Canada and Provinces, August 1993. 

TABLEAU S. Estiiations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'ge, Canada et provinces, aoQt 1993. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment 
15 years labour pation cent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unomploy -  Population Taux Taux de Rapport 
da 15 ans Pont cent inactive dacti- chô.age euplol- 
et plus Total vité population 

Emploi Chômage 

thousands - milliers per cent - pourcantage 

Ontario 
Total 8,038 5,512 4,913 599 2,526 68.6 10.9 61.1 
0-8 years - 0 6 8 annóes 792 265 234 30 527 33.4 11.4 29.6 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,739 997 841 157 742 57.4 15.7 48.3 
Graduated f roe high school - Etudes 

secondaires co.plétóas 1,938 1,367 1,217 151 571 70.5 11.0 62.8 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 756 579 508 71 177 76.6 12.2 67.2 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplóme détudes postsocon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,673 1,332 1,210 122 341 79.6 9.2 72.3 

University degree - Grade universitaire 1,141 972 904 68 169 85.2 7.0 79.2 

Manitoba 
Total 812 556 503 52 256 68.5 9.4 62.0 
0-8 years -068 annáes 123 40 35 5 83 32.2 12.3 28.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 191 115 102 13 76 60.4 11.5 53.4 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plétées 162 127 115 11 35 78.2 9.0 71.2 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 77 61 55 6 16 78.9 9.3 71.6 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplôme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 169 137 127 10 32 81.1 7.5 75.0 

University degree - Grade univarsitaire 90 77 70 7 14 84.8 9.0 77.2 

SasKatchewan 
Total 719 494 457 37 225 68.7 7.6 63. 
0-8 years - 0 6 8 annóes 106 35 33 ... 71 33.3 ... 31.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 169 102 91 11 67 60.6 10.8 54.3 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 154 123 115 8 31 79.9 6.6 74.1 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 61 50 46 4 11 81.3 7.1 75.t' 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplôme détudas postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 160 125 116 9 35 78.1 7.5 72.3 

University degree - Grade universitaire 69 59 55 ... 11 84.7 ... 80.0 

Alberta 
Total 1,940 1,427 1,289 138 513 73.6 9.7 66.4 
0-8 years - 0 68 années 149 56 49 7 93 57.8 13.2 32.8 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 402 251 217 34 151 62.4 13.6 53.9 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétéas 462 359 326 33 102 77.8 9.2 70.7 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 164 132 119 13 32 80.3 9.9 72.4 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplô.e dátudes postsecon- 
dairas (incluant certificat de métier) 509 409 371 38 100 80.4 9.2 73.0 

University degree - Grade universitaire 254 220 207 13 35 86.3 5.9 81.2 

British Col.bia . Coloabie-Britannique 
Total 2,639 1,778 1,615 163 861 67.4 9.1 61.2 
0-8 years - 0 6 8 années 183 52 44 8 131 28.5 16.0 23.9 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 504 266 221 45 239 52.7 16.9 43.8 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires copplétées 683 482 449 33 201 70.6 6.9 65.7 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 310 243 224 19 67 78.3 7.7 72.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme détudes postsecon- 
daires (incivant certificat de métier) 643 475 437 38 168 73.9 8.0 67.9 

University degree - Grade universitalra 316 260 241 19 55 82.4 7.4 76.3 
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TABLE 6. Estiiates of Full•tije Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1993. 

TABLEaU 6. Estiaations pour les étudiants a plein teups âgés do 15 a 24 ans, scion l'age at le sexe, Canada at provinces, 
aoUt 1993. 

Labour force Not in Partici- Unemploy- E,cploy.ent/ 
labour pation lent rate population 

Population active force rate ratio 
Population ___________ 

Eaploy.ent Uneploy- Population Taux Taux de Rapport 
sent inactive daCti- chômage eaploi- 

Total vité population 
E.ploi Chö.age 

thousands - •illiers per cent - pourcentage 

Coada 96 26 24 ... 69 27.5 ... 25.1 
15-19 years - ens 38 11 9 ... 27 28.1 ... 25.3 
20-24 years - ans 58 16 15 ... 42 27.2 ... 25.0 

Males - Ho..es 42 12 11 ... 30 27.7 ... 26.9 
15-19 years - ans 16 5 5 ... 11 31.6 ... 30.3 
20-24 years - ans 25 6 6 ... 19 25.2 ... 24.7 

Females - Femmes 54 15 13 ... 39 27.4 ... 23.8 
15-19 years - ans 21 5 5 ... 16 25.4 ... 21.5 
20-24 years - ens 33 9 8 ... 23 28.7 ... 25.3 

Newfoundland . Terre•Heuve ... ... ... ... ... 

15 - 1 9  years - ans ... ... ... ... ... ... 

20-24 years - ens ... ... ... ... ... 

Males - Hommes ... ... ... ... ... 

F maIes - Fesi.es ... ... ... ... ... 

Prince Edward I. . !. •du-P. •tdouard ... ... ... ... ... 

15 -19  years - ans ... ... ... ... ... 

20-24 years - ans ... ... ... .. ... 

Hales - Hom.es ... ... ... ... ... 

Females - Fe.mes ... ... ... ... ... 

Nova Scotia . Nouvelle-Ecosse ... .. ... .. ... 

15 - 1 9  years - ans ... ... ... ... ... ... 
20-24 years - ens ... ... ... ... ... ... . 	. 	. 
Hales - Homees ... ... ... ... ... 
Females - Fe.mes ... ... ... ... ... 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick ... ... ... ... ... 
15-19 years - ans . 	. 	. ... ... . . . . .. ... . 
20-24 years - ens ... ... ... ... ... 
lales - Ho..es ... ... ... ... ... 
-emoles - Fe.mes ... ... ... ... ... 

Québec 44 11 9 ... 33 253 ... 21.2 
15-19 years - ens 22 7 6 ... 15 30.0 - 26.6 
0-24 years - ens 22 5 4 ... 18 21.1 . 16.0 

1a1es - Homees 20 5 5 ... 15 23.8 .. 23.3 
15-19 years - ens 10 4 4 .. 6 36.6 ... 35.6 
20-24 years - ens 10 ... ... ... 9 

Females - Fe.aes 24 7 5 ... 18 26.9 ... 19.5 
15-19 years - ens 12 ... ... ... 9 
20-24 years - ens 13 4 ... ... 9 29.1 

Ontario 26 9 8 ... 17 33.1 ... 31.6 
15-19 years - ens 8 ... ... ... 6 .. 	. 
20-24 years - ens 18 7 7 ... 11 38.9 ... 38.3 

Hales - Hommes 11 4 4 ... 7 38.3 ... 36.2 
15-19 years - ens ... ... ... ... ... 
20-24 years - ens 8 4 4 ... 4 48.9 ... 47.5 

Fesiales - Fejimes 15 4 4 ... 10 29.3 .. 	. 28.1 
15-19 years - ens 5 ... ... ... 4 ... 
20-24 years - ens 10 ... ... ... 7 . 

Manitoba .. ... ... ... ... 
15 - 1 9  years - ens ... ... .. 	. ... .. 	. 
20-24 years - ens ... . . - ... ... ... ... 
Males - 	4o.mes ... ... . . - ... ... 
Females - Fe..es ... ,.. ... ... ... 

SasKatchewan 4 ... .. ... ... 
15 - 19 years - ens ... ... ... ... ... ... ... 
20-24 years - ans ... ... ... ... ... 
Males - Ho..es ... ... .. ... ... 
Females - Femes ... ... ... ... ... 

Alberta 6 ... ... ... 4 
15-19 years - ens ... ... ... ... ... 
20-24 years - ens 4 ... ... ... ... 

Males - Houmes ... .. ... ... ... 
15-19 years - ans ... . . - ... ... ... 
20-24 years - ens ... ... ... ... ... 

Females - Fe.uas 4 ... ... ... ... 
15-19 years - ens ... ... ... ... ... 
20-24 years - ens ... ... ... ... ... 

British Colibia - C. -Britannique 8 ... ... ... 6 
15-19 years - ens ... ... ... ... ... 
20-24 years - ens 7 ... ... ... S 
ales - Ilommes ... ... ... ... ... 
15-19 years - ans ... ... ... ... ... 
21-24 years - ans ... ... ... ... ... 
emales - Femmes 5 ... ... ... 4 

5 - 19 years - ens .. 	. ... ... ... ... .. 	. 
:0-24 years - ens 4 ... ... ... ... 

Note: For summer months (Hay to September), refer to table nu.ber 38 for additional estimates on students. 
Note: Pour las mois dáti (mal A septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additlonnels cur las étudlants. 
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TABLE 7. Estiaates by Fti1y Status and Sex, Canada and Provinces, August 1993. 

TABLEAU 7. Estiaations solon Ia situation dans la faMille et le sexe, Canada et provinces, aoQt 1993. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 15 one 
et plus 

Labour force 

Population active 

Employ- 
ment 

Total 
Emploi 

Unemploy- 
ment 

Chômage 

Not in 
labour 
force 

Popula- 
tion 
inactive 

Portici- 
potion 
rote 

Taux 
dacti- 
vité 

Unemploy- 
sent rate 

Taux de 
chômaga 

Employmerit/ 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Canada 21,639 14 1355 12,780 1,575 7,084 67.0 11,0 59.6 
Family members - Membres dune famille 18,045 12,339 11,016 1,324 5,706 68.4 10.7 61.0 
Heads of family - Chefs de familla 7,589 5,515 5,037 479 2,074 72.7 8.7 66.4 
Spouses - Conjoints 6,440 4,102 3,703 399 2,338 63.7 9.7 57.5 
Single children - Enfants célibataires 3,233 2,314 1,943 371 919 71.6 16.0 60.1 
Other relatives - Autres parents 783 408 332 75 375 52.1 18.5 42.4 

Unattached individuals - Personnes seules 3,394 2,016 1,764 252 1,378 59.4 12.5 52.0 
15 - 54 years - one 2,059 1,807 1,576 231 252 87.8 12.8 76.5 
55 years and over - one at plus 1,334 208 188 21 1,126 15.6 9.9 14.1 

Males - Hommes 10,460 7,916 7,076 840 2,544 75.7 10.6 67.7 
Family members - Membres dune famille 8,858 6,745 6,071 674 2,113 76.1 10.0 68.5 

Heeds of family - Chefs de familla 5,758 4,396 4,069 328 1,361 76.4 7.5 70.7 
Spouses - Conjoints 903 745 681 64 158 82.5 8.6 75.4 
Single children - Enfants célibataires 1,850 1,368 1,133 235 483 73.9 17.2 61.2 
Other relatives - Autres parents 347 237 189 48 110 68.2 20.2 54.4 

Unattached individuals - Personnes seules 1,602 1,171 1,005 165 431 73.1 14.1 62.8 
15 - 54 years - ans 1,219 1,079 924 156 139 88.6 14.4 75.8 
55 years and over - ans at plus 383 91 81 10 291 23.9 10.8 21.3 

Females - Famines 10,979 6,439 5,703 736 4,540 58.6 11.4 51.9 
Family members - Membres dune famille 9,187 5,594 4,944 649 3,593 60.9 11.6 53.8 
Heads of family - Chefs de famille 1,831 1,119 968 151 712 61.1 13.5 52.9 
Spouses - Conjointes 5,537 3,357 3,023 335 2,179 60.6 10.0 54.6 
Single children - Enfonts célibataires 1,383 947 811 136 436 68.4 14.4 58.6 
Other relatives - Autras parents 436 171 143 28 265 39.2 16.1 32.9 

Unattached individuals - Personnes seules 1,792 845 759 86 947 47.2 10.2 42.3 
15 - 54 years - ans 841 728 653 76 113 86.6 10.4 77.6 
55 years and over - ans at plus 952 117 106 11 835 12.3 9.2 11.2 

Newfoundland 	Terre•Neuve 443 251 202 48 192 56.6 19.2 45.7 
Family members - Macbras d'une famille 408 234 188 46 173 57.4 19.7 46.1 
Heads of family - Chefs de famille 157 99 83 16 58 63.3 16.0 53.7 
Spouses - Conjoints 136 70 57 13 65 51.9 19.1 42.1: 
Single children - Enfants célibataires 97 56 41 15 41 57.6 26.5 42.3 
Other relatives - Autres parents 18 8 6 ... 9 47.1 ... 

Unattached individuals - Personnes seules 36 17 15 ... 19 46.8 ... 40.1 

Prince Edward Island • 2.-du'Prince•Edouard 100 70 60 10 30 70.0 16.2 60.1 
Family members - Membres dune famille 87 63 55 9 24 72.7 13.8 62.7 

Heads of family - Chefs de famille 36 27 24 4 9 75.7 13.4 65.5 
Spouses - Conjoints 31 20 17 ... 11 64.9 ... 55.7 
Single children - Enfants célibataires 18 15 13 ... ... 83.2 ... 72.2 
Other relatives - Autres parents . -. . . - ... ... ... ... ... . . - 

Unattached individuals - Personnes seules 13 7 5 ... 6 51.6 ... 42.2 

Nova Scotia - Nouvelle'Ecosse 701 443 380 63 258 63.2 14.2 54.2 
Family members - Macbras d'une famille 604 392 335 57 212 64.9 14.4 55.5 

Heads of family - Chefs de famille 251 168 149 19 83 66.9 11.4 59.2 
Spouses - Conjoints 213 126 110 15 87 59.1 12.1 52.0 
Single children - Enfonts célibataires 117 86 67 19 32 73.1 22.3 56.8 
Other relatives - Autres parents 23 12 9 . . - 10 54.1 ... 40.8 

Unattached individuals - Personnes seules 97 51 45 7 46 53.0 12.8 46.2 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 564 354 312 43 210 62.8 12.0 55.3 
Family members - Macbras d'une famille 494 319 280 38 175 64.5 12.0 56.8 
Heads of family - Chefs de famille 203 139 127 12 64 68.4 8.8 624 
Spouses - Conjoints 174 99 88 11 74 57.3 11.2 50.9 
Single children - Enfants célibataires 96 70 57 13 26 72.7 18.3 59.4 
Other relatives - Autres parents 21 10 8 ... 11 49.4 ... 39.2 

Unattached individuals - Personnes seules 70 36 31 4 35 50.8 12.1 44.7 

Québec 5,483 3,471 3 1 049 422 2 1 012 63.3 12.2 55.6 
Family members - Meebres dune famille 4,613 3,011 2,659 352 1,602 65.3 11.7 57.6 

Heads of family - Chefs do fa.ille 1,970 1,410 1,277 133 560 71.6 9.4 64.8 
Spouses - Conjoints 1,658 1,017 899 117 641 61.3 11.5 54.2 
Single children - Enfants célibataires 827 521 429 91 306 63.0 17.5 51.9 
Other relatives - Autras parents 158 65 53 11 94 40.8 17.2 33.8 

Unattached individuals - Personnes seules 870 459 390 69 411 52.8 15.1 44.8 

Hales - Hominas 2,665 1,944 1,708 235 721 72.9 12.1 64.1 
Family members - Membres d'une faeille 2,269 1,679 1,491 188 590 74.0 11.2 65.7 

Heads of family - Chefs de famille 1,476 1,119 1,024 95 356 75.8 8.5 69.4 
Spouses - Conjoints 254 213 188 24 41 83.7 11.5 74.1 
Single children - Enfants célibataires 475 310 250 60 165 65.2 19.3 52.6 
Other relatives - Autras parents 63 36 28 8 27 57.5 22.4 44.6 

Unattached individuals - Personnes seuies 396 265 218 48 131 66.9 18.0 54.9 

Females - Femmes 2,818 1,527 1,340 187 1,291 54.2 12.2 47. 
Family members - Membres d'une famille 2,344 1,333 1,168 165 1,012 56.9 12.4 49,1 

Heads of family - Chefs de famille 494 290 253 37 204 58.7 12.9 51. 
Spouses - Conjointes 1,404 804 711 93 600 573 11.6 
Single children - Enfants célibataires 351 210 179 31 141 59.9 14.9 51.1 
Other relatives - Autres parents 95 28 25 ... 67 29.7 ... 26.n 

Unattached individuals - Personnas seules 474 194 172 22 280 61.0 11.3 36.3 

Note; Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. 
Nota: Consuiter las notes explicatives 5 Ia fin de cotta publication pour do l'information cur Ia situation dons la famillo. 
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TABLE 7. Estiiates by Fily Status and Sex, Canada and Provinces, August 1993. 

TABLEAU 7. Esti.ations selon Ia situation dans Ia fa.ille et le sexe, Canada et provinces, aoOt 1993. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation sent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Uneaploy- Popula- Taux Taux do Rapport 
de 15 ans mont mont tion d'acti- chSmage omplol- 
et plus Total Inactive vité population 

Emploi Chômage 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Ontario 8 1 038 5,512 4,913 599 2,526 68.6 10.9 61.1 
Family members - Mo.,bres dun. famille 6,829 4,778 4,272 506 2,051 70.0 10.6 62.5 

Heads of fa.ily - Chefs do fa.ille 2,827 2,048 1,863 184 779 72.4 9.0 65.9 
Spouses - Conjoints 2,386 1,570 1,438 132 816 65.8 8.4 60.3 
Single children - Enfants célibataires 1,260 964 810 154 296 76.5 16.0 64.3 
Other relatives - Autres parents 356 196 160 36 160 55.1 18.5 44.9 

Unattached individuals - Personnes seules 1,209 734 641 93 475 60.7 12.6 53.1 

Males - Hom.es 3,914 3,009 2,692 317 905 76.9 10.5 68.8 
Family members - Membres d'une famllle 3,345 2,586 2,325 261 758 77.3 10.1 69.5 

Heads of family - Chefs de famille 2,072 1,590 1,470 120 481 76.8 7.5 71.0 
Spouses - Conjoints 391 314 292 22 76 80.5 7.1 74.8 
Single children - Enfants cAllbataires 726 569 472 97 156 78.4 17.1 65.0 
Other relatives - Autres parents iS? 112 91 22 44 71.8 19.2 58.0 

Unattached individuals - Porsonnes seules 569 423 366 56 146 74.3 13.3 64.4 

Females - Fem.es 4,125 2,503 2,221 282 1,622 60.7 11.3 53.9 
Faally members - Meubres dune fa.ille 3,484 2,192 1,946 245 1,293 62.9 11.2 55.9 

Heads of fa.ily - Chefs do femili. 755 458 393 65 297 60.6 14.1 52.1 
Spouses - Conjointes 1,995 1,255 1,146 109 740 62.9 8.7 57.4 
Single children - Enfants cAllbataires 534 395 338 57 139 73.9 14.4 63.3 
Other relatives - Autres parents 200 84 69 15 116 42.1 17.6 34.7 

Unattached individuals - Personn.s seules 640 312 275 36 329 48.7 11.7 43.0 

Manitoba 812 556 503 52 256 68.5 9.4 62.0 
Family members 	Meebres dune famills 679 479 434 45 200 70.5 9.3 64.0 

Heads of family - Chefs do famille 288 210 197 13 78 72.9 6.3 68.3 
Spouses - Conjoints 242 156 143 14 86 64.5 8.8 58.9 
Single children - Enfants cilibatmires 118 92 78 14 25 78.5 15.5 66.3 
Other relatives - Autres parents 30 20 17 ... 11 64.9 ... 54.3 

Unattached individuals - Personnes seules 133 77 69 8 56 57.9 10.2 52.0 

S,skatchewan 719 494 457 37 225 68.7 7.6 63.5 
-mily members - Membres d'une fa.illo 591 422 391 31 169 71.4 7.2 66.3 
Huads of family - Chefs do fe.11le 259 196 186 10 63 75.9 5.1 72.0 
Spouses - Conjoints 223 149 139 11 74 66.9 7.1 62.2 
Single children 	Enfants céllbataires 91 67 58 8 24 73.2 12.7 63.9 
Other relatives - Autres parents 17 9 8 .. 8 53.7 ... 45.0 

Unattached individuals - Personnes seules 129 72 65 7 57 56.0 9.5 50.7 

Alberta 1,940 1,427 1 1 289 138 513 73.6 9.7 66.4 
Fa.iiy members - Membres d'urie fa.ille 1,591 1,181 1,067 113 410 74.2 9.6 67.1 

Heads of family - Chefs do famille 685 543 503 41 141 79.4 7.5 73.4 
Spouses - Conjoints 587 405 365 41 182 69.0 10.0 62.1 
Single children - Enfants cAilbataires 259 194 171 23 64 75.1 11.8 66.2 
Other relatives - Autres parents 60 38 29 9 23 62.4 23.5 47.7 

Unattached individuals - Personnes s.ules 349 246 221 25 102 70.6 10.2 63.5 

Males - Hommes 963 786 716 71 176 81.7 9.0 74.4 
Family members - Membres dune famille 783 642 588 54 142 81.9 8.3 75.1 

Heads of family - Chefs do famille 530 436 408 27 95 82.1 6.3 77.0 
Spouses - Conjoints 77 69 63 6 9 88.6 8.2 81.3 
Single children - Enfants cállbatair.s 148 115 100 15 33 77.8 13.1 67.6 
Other relatives - Autros parents 28 23 17 6 5 81.0 24.6 61.1 

Unattached individuals - Persorines seules 179 145 128 17 35 80.7 11.8 71.1 

Females 	Fe..es 977 640 573 68 337 65.5 10.5 58.6 
Family members - Me.bres d'une familie 808 539 479 60 269 66.7 11.1 59.3 

Heads of fa.ily - Chefs de fa.ille 155 108 94 13 47 69.8 12.5 61.0 
Spouses - Conjointes 510 337 302 35 173 66.0 10.4 59.2 
Single children - Enfants cAllbataires 111 79 71 8 32 71.5 10.1 64.3 
Other relatives - Autres parents 32 15 12 ... 17 46.1 ... 36.1 

Unattached individuals - Personnes seules 169 102 94 8 68 60.0 7.8 55.3 

British Colimbia . Colosbie•Britannique 2 1 639 1,778 1,615 163 861 67.4 9.1 61.2 
Family members 	Membres dune famille 2,151 1,461 1,334 127 689 67.9 8.7 62.0 

Heads of family - Chefs do famille 914 675 628 47 239 73.9 6.9 68.8 
Spouses - Conjoints 790 489 447 42 301 61.9 8.6 56.6 
Single children - Enfants cállbatairos 350 250 218 31 101 71.2 12.5 62.3 
Other relatives - Autres parents 97 48 41 7 49 49.4 14.4 42.3 

Unattached individuals - Personnes seules 488 317 281 36 172 64.8 11.3 57.5 

Males - Hoames 1,293 985 900 84 308 76.1 8.6 69.6 
Family members - Membres d'une facille 1,048 795 737 58 253 75.9 7.3 70.3 

Heads of family - Chefs do facille 726 550 518 32 177 75.7 5.8 71.3 
Spouses - Conjoints 85 73 68 6 12 86.0 7.5 79.5 
Single children - Enfants cillbataires 188 141 125 16 47 74.9 11.5 66.3 
Other relatives - Autres parents 48 31 26 5 17 65.1 15.4 55.1 

Unattached individuals - Personnes seulos 246 190 163 26 56 77.2 13.9 66.5 

omales - Faeces 1,346 793 715 78 553 58.9 9.9 53.1 
I,nily members - Meabres dune famille 1,103 666 597 69 437 60.4 10.3 54.2 

Iaads of family - Chefs do fa.11le 187 125 110 is 62 66.9 12.0 58.9 
.pouses - Conjointes 705 416 379 37 289 59.0 8.8 53.8 
Single children - Enfarits cóllbmtalres 162 109 93 15 53 67.0 13.9 57.7 
Other relatives - Autres parents 49 17 15 ... 32 34.3 ... 30.0 

Unattached Individuals - Personnas seules 243 127 118 9 116 52.3 7.4 48.4 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for Information on family status. 
Nota: Consulter los notes explicatives A Ia fin de cotta publication pour do l'information sur la situation dens Ia fa.11l.. 
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TABLE 8. Estiaates of Fily Couposition, by Labour Force Characteristics of Feuale Head or Spouse (f present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), August 1993. 

Population 	Labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 Employment 
15 ens 
at plus 	 E.ploi 

Total  
Total 	Full-tisa 	Part-tiae 

Plein tumps 	leaps partIal 

thousands - milliars 

All failies 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

With feuale head or spouse 

Total 
With children lass than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 
Without children less than 16 years 

Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

Husband e.ployed(1) 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children lass than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

Husband unouployed or not in labour force 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children lass than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pre-schooi age children 
but at least one 6-I5 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

Ho husband present 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 
Without children less than 16 years 

Head less than 55 years 
Head 55 years and over 

With •ale head, no spouse present 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head less than 55 years 
Head 55 years and over 

7,619 4,663 4,147 3,262 886 
3,301 2,331 2,049 1,530 519 
1,637 1,054 926 670 256 
1,007 631 553 407 146 

630 423 373 263 110 

1,664 1,277 1,123 860 264 
4,318 2,332 2,098 1,731 367 
2,481 1,960 1,758 1,503 255 
1,837 372 340 229 111 

7,368 4,476 3,990 3,113 877 
3,234 2,271 1,998 1,481 517 
1,622 1,040 916 660 255 
1,001 626 549 403 146 

621 415 367 257 110 

1,612 1,230 1,083 821 262 
4,134 2,206 1,992 1,632 360 
2,357 1,852 1,667 1,416 251 
1,777 353 325 216 109 

4,631 3,440 3,134 2,416 717 
2,419 1,780 1,613 1,170 
1,234 844 767 545 

783 524 476 345 1 
451 320 292 200 

1,185 936 846 625 
2,212 1,661 1,520 1,246 
1,775 1,460 1,331 1,124 

437 201 189 123 bb 

1,817 527 427 340 88 
320 189 145 116 28 
164 91 69 56 13 
108 61 45 37 8 
56 30 24 20 5 

155 98 75 60 15 
1,497 337 283 223 60 
355 222 181 155 26 

1,142 115 102 68 34 

920 509 430 357 72 
496 302 240 195 45 
223 106 79 59 20 
110 41 28 21 7 
113 65 51 38 13 

272 196 161 136 26 
424 208 189 162 27 
227 171 155 137 18 
197 37 34 25 9 

251 186 157 149 8 
67 60 51 49 
15 13 10 10 
6 5 4 4 
9 8 6 6 

52 47 41 39 
184 126 106 100 6 
124 108 91 87 4 
60 19 15 13 -. 

(1) Includes fe..!e heads or spouses with husband in the Armed Forc',. - 

Note: Provincial estimates are available on request. 
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TABLEAU 8. Estivations do Is co.position Faulliale selon l'activité de Is Fee chef ou conjointe (Si présente), l'âge du plus 
jeune enfant at l'activité du conjoint (Si present), aoüt 1993. 

rour 	force Not in Particj- Uno.ploy- Employ.ont/ 
labour pation cent population 

Population active force rate rate ratio 

- 	 Unemployment Population Taux Taux do Rapport 
inactive dactivlté chô.aga auploi- 

Chôoago population 

thousands - milliors 	per cent - pourcentago 

Enseable des 'faailies 

515 2,956 61.2 11.0 54.4 Total 
281 970 70.6 12.1 62.1 Avc enfants do coins do 16 ens 
128 583 64.4 12.1 56.6 Avec enfants d'Ago préscolairo 
78 376 62.6 12.3 54.9 Avec enfants do moms do 3 ens 
50 207 67.1 11.8 59.2 Plus jouno onfent ayant do 3 A 5 ens 

Aucun onfant dAgo préscolairo 
154 387 76.7 12.0 67.5 eels au .oins un do 6 a is ens 
234 1,986 54.0 10.0 48.6 Aucun onfant do coins do 16 ens 
202 521 79.0 10.3 70.9 Chof ou conjointo do mains do 55 ens 
32 1,465 20.3 8.6 18.5 Chef ou conjointe do 55 ens at plus 

Avec fee chef ou conjointe 

486 2,892 60.8 10.9 54.2 Total 
272 963 70.2 12.0 61.8 Avac onfents do moms do 16 ans 
125 581 64.1 12.0 56.5 Avoc enfants dAgo prAscoleiro 
77 376 62.5 12.3 54.8 Avoc onfants do coins do 3 ens 
48 206 66.8 11.6 59.1 Plus jeuno enfant eyent do 3 A 5 ens 

Aucun onfant dAge prAscolaire 
148 382 76.3 12.0 67.1 maim au coins un do 6 a 15 ens 
213 1,928 53.4 9.7 48.2 Aucun enfant do coins do 16 ens 
185 505 78.6 10.0 70.7 Chef ou conjointa do coins do 55 ens 
28 1,423 19.9 8.1 18.3 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Dont Is conjoint est occup6(1) 

307 1,190 74.3 8.9 67.7 Total 
639 73.6 9.3 66.7 Avoc enfants do coins do 16 ens 

/6 391 68.4 9.0 62.2 Avoc enfents dAgo prAscolairo 
.8 259 66.9 9.2 60.8 Avoc onfants do coins do 3 ens 

132 70.8 8.7 64.7 Plus jouna anfant eyant do 3 A S ens 
Aucun onfant d'ige préscolaire 

249 79.0 9.6 71.4 mais au coins un do 6 a is ens 
41 551 75.1 8.5 68.7 Aucun onfent do coins do 16 ens 
129 315 82.2 8.8 75.0 Chef ou conjointe do coins da 55 ans 
12 236 46.0 5.8 43.3 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Dont Is conjoint est ch6ueur ou inactif 

99 1,291 29.0 18.8 23.5 Total 
45 130 59.2 23.7 45.2 Avec onfants do coins do 16 ans 
22 73 55.5 24.2 42.0 Avoc onfents d'Aga prAscolairo 
16 47 56.4 26.1 41.6 Avoc onfants do coins do 3 ens 
6 26 53.8 20.5 42.7 Plus jouno onfant ayant do 3 a 5 ens 

Aucun anfant dAge prAscolairo 
23 57 63.2 23.2 48.5 meis au coins un do 6 8 15 ens 
54 1,160 22.5 16.1 18.9 Aucun onfant do coins do 16 ens 
41 133 62.4 18.3 51.0 Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
14 1,027 10.1 11.8 8.9 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Sans conjoint au deaicile 

80 410 55.4 15.7 46.7 Total 
61 194 60.9 20.3 48.5 Avec onfants do coins do 16 ans 
26 118 47.3 25.1 35.4 Avoc onfants dAge prAscoleiro 
12 70 36.9 30.7 25.5 Avoc enfants do coins do 3 ens 
14 48 57.5 21.5 45.1 Plus jouno onfent eyant do 3 a S ens 

Aucun onfmnt dige préscoleiro 
35 76 72.0 17.7 59.2 eels au coins un do 6 a 15 ens 
19 217 49.0 8.9 44.6 Aucun onfent do coins do 16 ens 
15 56 75.2 9.0 68.4 Chef do coins do 55 ens 

160 18.8 ... 17.2 Chef do 55 ens at plus 

Avec hce chef, sans conjointe 

29 64 74.3 15.8 62.6 Total 
9 7 89.9 14.9 76.5 Avec onfants do moms do 16 ens 

88.9 .. 69.5 Avoc onfents d'Ago préscolaira 
90.4 ... 74.5 Avoc enfants do coins do 3 ans 
87.9 ... 66.5 Plus jeuno onfent ayent do 3 1 5 ens 

Aucun enfant dAgo prAscolaire 
6 S 90.2 12.9 78.5 maim Cu coins un do 6 1 15 ens 

21 58 68.7 16.2 57.5 Aucun onfant do coins do 16 ans 
17 16 87.2 15.9 73.4 Chef do coins do 55 ens 

42 30.8 ... 25.2 Chef do 55 ens at plus 

Comprond los fo..os chefs ou conjointes dont is earl ost dens los Forces arcé.s. 

Ni - ta: Los osticatlons provincielos mont disponiblos sur docando. 
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TABLE 9. Labour Force and Employlent by Detailed Industry and Sex, Canada, August 1993. 

TABLEAU 9. Population active et e.ploi selon Ia branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, aoüt 1993. 

Labour force(1) Employment 

Population active(l) Emploi 

Both 
sexes 

Males Females Both 
sexes 

Males Females 

Les deux Houimes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 

thousands - milliers 

All industries 	Enseble des branches d'activité 14,355 7,916 6,439 12,780 7,076 5,703 

Goods-producing industries(2) - 
Industries de blens(2) 3,998 3,066 932 3,533 2,704 829 

Service-producing industries(2) - 
Industries de services(2) 10,222 4,794 5,429 9,247 4,312 4,874 

Agriculture 524 349 176 499 335 164 

Other primary industries - 
Autres branches du secteur primaire 320 282 38 282 249 33 

Fishing and trapping - Pêche at piégeage 55 47 8 48 42 6 

Logging and Forestry - Exploitation forestière 91 82 9 75 68 7 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carriäres at puits da pétrole 174 153 21 159 139 20 

Manufacturing - Industries manufacturières 2,087 1,490 597 1,860 1,336 524 

Construction 907 823 84 743 671 72 

Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications at 
autres services publics 1,026 759 267 942 697 245 

Transportation and storage - 
Transports at entreposage 564 462 102 508 422 86 

Communications 303 175 129 286 162 lZ't 

Other utilities - Autres services publics 159 122 37 148 113 35 

Trade - CommerCe 2,424 1,342 1,082 2,179 1,214 966 

Wholesale trade - Commerce de gros 655 462 193 600 429 172 

Retail trade - Commerce de detail 1,769 879 889 1,579 785 794 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at afFaires immobilières 820 310 510 772 287 485 

Finance and insurance - 
Intermédiaires financiers at assurances 532 151 380 510 143 367 

Real estate and insurance agencies - 
Services immobiliers at agencas d'assurances 288 159 130 262 144 118 

Service - Services 5,138 1,961 3,176 4,593 1,769 2,824 

Business services - Services oux entreprises 788 436 352 694 385 309 

Educational services - Services denseignement 859 331 528 748 307 440 

Health and social services - 
Services de sante at services soclaux 1,369 286 1,083 1,293 273 1,020 

Accommodation, food and beverage services - 
Hóbergemant at restauration 973 409 564 849 364 485 

Other service industries - Autres services 1,149 500 649 1,009 439 570 

Public administration(3) - Administration publique(3) 973 544 430 909 519 390 

Unclassified(4) - Non class6es(4) 135 57 78 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Las chônieurs sont répartis salon Ia branche d'activité de laur euiploi précédent. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Las industries da biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries 
manufacturières, de la construction at des autres services publics (énergie, élactrique, qaz at eau). Las industries de 
services englobent las autres branches doctivilá. 

(3) Government services 
Services gouvernementaus. 

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who lost wortOd nore lOon 5 yea cs-ole. 
Coeprend les chSmeurs qui n'ont jamais travailló auparavant at ceux dont Is dernier empioi remonte I plus do cinq ans 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Note: La classification type des industries 1980 est utilisée par lenquéte sur Ia population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 10. Esti.ates by Industry and Sex, Canada, August 1993. 

TABLEAU 10. Estieations salon Ia branche d'activitO at le sexe, Canada, aoQt 1993. 

Labour Employment Unemploy- Unomploy- 
force moot mont 

Emploi rate 
Populat ion  ChB.age 
active Full-tlme(l) Part-tIme(1) Taux de 

Total chô.aqe 
Plain Tamp; 
temps(1) partiel(l) 

thousands - sillier; 

Both sexes 	Les deux sexes 14,355 12,780 A 10,912 1,867 1,575 11.0 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,998 3,533 C 3,330 203 465 11.6 

Service-producing industries - 
Industries do services 10,222 9,247 8 7,583 1,664 976 9.5 

Agriculture 524 499 D 428 71 25 4.8 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 320 282 0 274 8 38 11.8 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiâras 2,087 1,860 C 1,793 67 227 10.9 

Construction 907 743 0 689 54 164 18.1 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 1,026 942 C 886 56 84 8.2 
Trade - Commerce 2,424 2,179 C 1,717 462 245 10.1 
Finance, 	insurance and reel estate - 
Finances, assurances at affairas 
immobilièras 820 772 0 670 102 48 5.9 

Service - Services 5,138 4,593 8 3,590 1,002 545 10.6 
Public administration - 

Administration publique 973 909 C 865 44 64 6.6 
Unciassified(2) - Non ciassáes(2) 135 n/a J n/S n/a 135 100.0 

Males . Hoes 7,916 7,076 A 6,523 554 840 10.6 

Goods-producing industries - 

Industries de biens 3,066 2,704 C 2,612 92 362 11.8 

Service-producing industries - 
;ndustries do services 4,794 4,372 5 3,910 462 421 8.8 

grlcu1ture 349 335 0 311 24 13 3.8 
ther primary Industries - Autres 
branches du secteur primalre 282 249 0 244 5 33 11.8 
1anufacturing - Industries •anufec- 
•uri6ras 1,490 1,336 C 1,307 29 154 10.3 

:onstruction 823 671 0 638 33 152 18.5 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 759 697 0 671 26 62 8.2 
Trade - Commerce 1,342 1,214 C 1,063 150 128 9.5 
inance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affairas 
ii',aobjiières 310 287 D 265 23 23 7.3 

Service - Services 1,961 1,769 C 1,515 253 193 9.8 
Public administration - 

Administration publique 544 519 0 507 11 25 4.5 
Unclassifjed(2) 	- Non class6es(2) 57 n/a J n/a n/a 57 100.0 

Females 	Fees 6,439 5 0 783 B 4,390 1 1 314 736 11.4 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 932 829 C 717 111 103 11.1 

Service-producing industries - 
Industries do services 5,429 4,874 8 3,672 1,202 554 10.2 

Agriculture 176 164 0 117 47 12 6.7 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur prl.alre 38 33 E 30 ... 5 12.2 

Manufacturing - Industries .anufc- 
turilres 597 524 0 486 38 73 12.2 

Construction 84 72 E 51 21 12 14.5 
Transportation, communicat ion and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 267 245 0 215 31 22 8.3 
Trade - Commerce 1,082 966 C 654 312 117 10.8 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 510 485 0 405 79 26 5.0 

Service - Services 3,176 2,824 C 2,075 749 353 11.1 
Public administration - 

Administration publique 430 390 0 357 33 39 9.2 
Unclassified(2) - Non class6as(2) 78 n/a .J n/a n/a 78 100.0 

I Full-time esployaent consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-tiae (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
parsons who usually work less than 30 hours per weak. 

emplol A plain temps eat compose des personnas qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moms de 30 haures mais qui se considèrent omployáe; a plain ta,ps (par ax., las pilotes 
dovion). L'emplol 6 temps partiel eat compose de toutes las autres personnes qul travaillent habituellement loins de 
O heures per semaine. 

(Z) Comprises unemployed parsons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend las chómeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont la dernier emploi remonte A plus de cinq ens. 



8-26 

TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, August 1993. 

TABLEAU 11. Population active selon l.a branche d'activité, le sexe et la province, aoüt 1993. 

Nfid. P.E.I. N.S. N.B. Alta. S.C. 
Qua. Ont. Man. Sask. 

T.-N. t.-P.-. N.- M.-S. Alb. C. 	5 

thousands - usilliers 

Both sexes 	Les deux sexes 251 70 443 354 3,471 5,512 556 494 1,427 1,778 

Goods-producing industries - 
Industries de bians 74 20 112 101 978 1,542 147 157 412 456 

Service-producing industries - 
Industries de services 173 50 326 249 2,455 3,917 403 334 1,007 1,310 

Agriculture .. 4 10 7 88 147 48 82 95 40 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur prilaire 22 S 21 19 52 42 8 13 81 56 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 27 5 46 42 603 968 57 30 111 198 

Construction 19 5 31 27 192 326 28 26 107 147 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autras services publics 18 5 29 30 265 348 50 34 98 148 
Trade - Commerce 44 11 84 62 561 915 90 79 249 329 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
im.obilières 8 ... 17 16 189 376 26 25 69 94 

Service - Services 83 25 162 120 1,223 1,987 197 166 521 653 
Public administration - 
Administration publique 23 7 38 27 259 350 46 36 87 101 

Unclassified(l) 	- Non class6es(1) 4 ... 5 4 38 54 6 4 9 12 

Males . Hoes 143 38 242 193 1,944 3,009 303 273 786 985 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 58 16 91 80 743 1,155 113 122 321 366 

Service-producing industries - 
Industries de services 82 22 149 111 1,184 1,831 187 150 462 616 

Agriculture 7 5 59 97 34 60 61 21 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 20 4 19 17 48 38 7 12 67 49 

Manufacturing - Industries manufac- 
turières 17 33 30 425 681 42 22 85 15' 

Construction 18 5 28 24 179 292 26 24 94 134 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 13 4 23 23 198 250 39 27 73 10' 
Trade - Commerce 24 6 44 33 325 505 48 45 133 175 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 4 5 6 70 150 10 9 25 31 

Service - Services 30 8 57 38 482 778 71 52 194 251 
Public administration - 
Administrat ion publique 14 24 16 141 195 23 21 50 56 

Unciassified(1) - Non class6es(1) ... ... 17 23 ... ... 4 -. 

Fe.ales 	Fees 108 32 201 161 1,527 2 1503 253 221 640 793 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 15 4 21 21 234 387 34 35 90 90 

Service-producing industries - 
Industries de services 91 27 177 138 1,271 2,086 216 184 545 695 

Agriculture ... ... 29 51 14 23 34 19 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire ... . 	.. 5 4 ... ... 14 6 

Manufacturing - Industries musnufac- 
turières 10 13 12 178 287 15 8 26 46 

Construction ... ... 13 34 ... ... 12 13 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics S 6 7 67 98 11 7 25 40 
Trade - Commerce 20 5 40 29 236 410 41 34 116 151 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
iemobilières 4 . 12 10 119 226 17 16 44 62 

Service - Services 53 17 105 81 741 1,209 126 114 327 402 
Public administration - 
Administration publique 9 14 12 118 155 22 15 37 45 

Unciassified(1) - Non class6es(1) ... .. 21 31 ... ... 5 9 

(1) Comprises unemployed pr co., 	ftvc f , nvrr worked before, and those persons who last worked oro thor. 

Conuprend las chômeurs rim 	or 	rn,. 'r rvoilla auparavant at ceux dont Ia darnier emploi rorrorhr r 	ir,q.' 
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lISLE 12. E.ployuent by Industry, Sex and Province, August 1993. 

TABLEAU 12. Eploi scion Ia branche d'activitO, Ic sexe ct la province, aoUt 1993. 

Nfld. 	P.E.I. N.S. N.B. Alta. 	S.C. 
Qua. Ont. Man. Sask. 

1.-N. t.-P.-. P1.- M.-S. Alb. 	C.-B. 

thousands - milliers 

Both sexes 	Les deux sexes 202 C 60 C 380 C 312 C 3 1 069 B 40913 B 503 C 457 C 1,289 8 1,615 C 

Goods-producing industries - 
Industries do bions 55 C 16 E 93 0 88 0 856 0 1,361 C 136 0 149 0 377 0 403 0 

Service-producing industries - 
Industries do services 147 0 44 0 287 C 224 C 2,193 C 3,552 C 367 C 308 C 911 C 1,213 C 

Agriculture ... 	J 4 F 8 F 60 83 F 138 E 47 F AlE 9SF 36 F 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.,aire 19 C 4 F 18 C 15 0 45 F 37 E 7 F 12 F 76 E 50 F 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 21 F 4 F 40 E 38 C 534 0 864 0 52 E 28 C 99 C 181 E 

Construction 12 E 4 F 24 E 22 E 154 E 269 D 24 F 22 E 91 E 122 E 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 16 E 4 E 26 E 28 E 240 E 313 0 48 C 32 C 91 E 145 E 
Trade - Commerce 37 E 10 E 74 0 55 0 497 0 822 0 82 C 74 0 224 0 304 0 
Finance, insurance and reel estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 7 F ... F 16 F 15 C 175 E 353 0 26 C 24 E 64 C 90 C 

Service - Services 69 0 22 0 140 0 107 0 1,085 C 1,785 C 176 0 151 0 468 0 590 0 
Public administration - 
Administration publique 21 F 6 E 34 E 25 C 236 E 332 0 42 C 34 E 81 C 99 C 

Males . Hoes 115 C 32 C 208 C 172 C 1,708 C 2,692 B 278 C 255 C 716 B 900 C 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 44 E 12 E 76 0 70 0 651 0 1,016 C 105 0 115 0 293 0 322 0 

Service-producing industries - 
Industries do services 72 0 20 0 132 0 102 0 1,058 C 1,676 C 172 0 139 0 422 C 578 C 

Agriculture ... 	.1 ... F 60 40 57 C 91 E 33 F 59 E 61 C 20 F 
Other primary industries - Autres 
,ranches du secteur privaire 17 E ... F 16 C 14 F 41 F 34 F 6 0 11 F 62 E 44 F 

linufacturing - Industries manufac- 
turjóres 13 C ... F 29 C 27 C 379 0 609 0 39 E 20 E 77 E 139 E 

Construct jon 11 C ... F 21 C 20 C 144 E 239 0 22 F 20 E 80 C 110 E 
transportation, com.unicmtion and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 12 E ... F 20 E 21 E 178 E 2260 37 C 25 E 68 E 106 E 
Trade - Co.merce 21 E 6 C 39 C 30 E 286 0 457 0 44 E 43 E 121 0 167 E 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affmires 
immobiliAres ... 	C ... C 5 F 6 C 62 E 140 C 10 F 9 F 23 F 30 F 

Service - Services 25 E 7 E 50 C 35 C 427 0 707 0 65 E 48 0 175 0 230 0 
Public administration - 
Administration publlque 13 F ... F 22 C 15 C 134 E 188 E 22 C 20 E 48 E 55 E 

Fe.ales - Fe.ees 87 0 28 C 172 C 160 C 1,360 C 2,221 B 226 C 202 C 573 C 715 C 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 12 F ... F 17 C 18 C 205 E 3450 31 E 34 E 84 C 81 C 

Service-producing industries - 
Industries do services 75 0 24 0 155 C 122 C 1,135 C 1,876 C 195 C 168 C 489 C 634 C 

Agriculture ... 	J ... C ... 	H ... 	C 26 F 47 E 14 F 22 E 34 F 16 C 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire ... 	H ... H ... 	H ... 	J 4 H ... 	J ... 	.1 ... 	H 14 F 5 H 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiéros 7 C ... 0 10 F 11 F 155 C 254 0 12 F 7 F 22 F 42 F 

Construction ... 	C ... H ... 	H ... 	G 11 C 30 F ... 	H ... 	G 10 F 12 0 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 4 F ... G 6 C 7 F 62 F 87 C 11 	F 6 F 23 F 39 F 
Trade - Commerce 17 E S F 35 C 25 E 210 C 365 0 38 E 31 C 103 0 136 E 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affmires 
immobilières 4 C ... C ii F 9 C 113 E 213 E 16 F 16 E 41 C 60 E 

Service - Services 43 0 150 90 0 72 0 658 0 1,078 C 112 0 103 0 293 C 360 0 
Public administration - 
Administration publique 8 F ... F 12 F 10 C 102 E 144 E 20 F 14 E 33 E 44 F 
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TABLE 13. Euploywent by Class 04 Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, August 1993. 

TABLEAU 13. E.ploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité at le sexe, Canada et provinces, 
aoOt 1993. 

Paid workers Self Unpaid 
employed family 

Travailleurs rmunérés (unincor- workers 
porated 

411 Total 	Pr1vate sector Covernment business) Travail- 
workers leurs 

Secteur privé Gouvernement Travailleurs fa.iliaux 
Ense.ble indópendants no 
des Total Employees 

__ 
Self-employed (entraprises rémunérés 

travail- (incorporated non- 
leurs E.ployés business) constituóos) 

Travailleurs 
independents 
(entrepr ises 
constituóes) 

thousands - milliors 

Canada 12,780 11,379 9,313 8,651 662 2,066 1 1320 80 
Males - Hommes 7,076 6,215 5,166 4,638 528 1,049 842 20 
Females - Fem.es 5,703 5,164 4,147 4,014 134 1,017 479 60 

Agriculture 499 214 214 184 30 238 67 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 282 246 231 219 12 15 35 

Manufacturing - Industries 
manufacturiCres 1,860 1,825 1,815 1,753 62 9 35 -. 
Construction 743 607 607 496 111 ... 134 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications at 
autres services publics 942 890 585 566 29 305 SO 
Trade - Commerce 2,179 1,961 1,941 1,775 165 20 202 17 
Finance, 	insurance and real estate 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 772 725 675 635 40 50 47 

Service - Services 6,593 4,003 3,242 3,029 213 760 580 10 
Public administration - 
Administration publique 909 909 906 

Newfoundland 	Terre-Neuve 202 182 136 129 7 46 21 
Males - Hommes 115 101 75 70 5 26 14 
Females - Fe.mes 87 81 61 59 20 6 - 

P.E.I. 	- 	.-P-E 60 51 38 36 ... 13 9 
Males - Hommos 32 26 20 18 7 6 -. 
Females - Fe..es 28 25 18 18 7 

Nova Scotia • Nouvelle-Ecosse 380 336 257 247 10 79 43 
Males - Ho.mqs 208 182 137 128 9 45 26 ... 
Females - Fe..es 172 154 120 119 ... 34 17 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 312 284 219 208 11 66 26 
Males - Hommes 172 156 123 114 9 34 16 
Females - Femmes 140 128 96 94 32 11 

Québec 3,049 2,775 2 1 298 2,125 173 477 258 15 
Hales - Homuas 1,708 1,532 1,273 1,124 149 259 173 4 
FemaleS - Femmes 1,340 1,243 1,026 1,001 24 218 85 11 

Ontario 4,913 4,417 3,678 3,445 233 739 473 24 
Males - Hommes 2,692 2,391 2,023 1,844 179 368 295 6 
Females - Femmes 2,221 2,026 1,655 1,601 64 371 177 18 

Manitoba 503 433 332 31.5 17 100 66 4 
Males - Ho..es 278 233 180 165 14 54 43 
Females - Fe..es 226 199 153 150 47 23 

Saskatchewan 457 360 270 253 17 90 87 10 
Males - Houmes 255 189 144 131 13 45 63 
Females - Femues 202 170 126 122 4 45 24 8 

Alberta 1 1 289 1,122 926 837 89 196 152 14 
Males - Houmes 716 621 532 463 70 88 92 -. 
Females - Femmes 573 502 394 375 19 108 60 11 

British Coluubia - C. -Britannique 1 1 615 1,419 1 1 159 1 0 056 103 260 186 10 
Males - Homues 900 784 660 581 79 124 114 
Females - Femmes 715 635 500 475 24 136 72 7 
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TABLE 14. Labour Force and Eaployent by Detailed Occupation and Sex, Canada, August 1993. 

TABLEAU 14. Population active at euploi scion Ia profession détaillée at Ic sexe, Canada, aoQt 1993. 

Labour force(l) E.ploy.ant 

Population active(i) Emploi 

Both Males Females Seth Hales Fe.ales 
sexes sexes 

Los deux Hoemes Fe..es Lea deux Ho.mas Fe..es 
sexes sexes 

thousands - 	siliiers 

All occupations 	Enseeble des professions 14 1 355 7,916 6,639 12,780 7,076 5,703 

Managerial and other professional - Direction at 
professions libérales 4,261 2,119 2,141 3,958 1,998 1,960 

Managerial and administrative - Direction at 
ad.inistration 1,782 1,022 759 1,671 968 703 

Other professional - Professions libirales 2,479 1,097 1,382 2,287 1,030 1,257 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturellos, gónio at mathómatiquas 530 435 95 491 401 90 

Social sciences - Sciences soclales 311 121 191 287 118 169 

Religion - Clergi 25 21 6 25 20 4 

Teaching - Enseignament 585 199 387 510 185 325 

Medicine and health - MAdecine at sante 743 160 583 712 157 555 

Artistic, literary and recreational - 

Arts, literature at activitCs rCcrCatives 285 162 123 261 149 112 

Clerical - Travail do bureau 2,191 432 1,759 1,974 386 1,588 

Sales - Ventes 1,351 737 614 1,228 678 551 

Service - Services 2,070 881 1,189 1,815 774 1,041 

'rimary occupations - Professions du secteur pri,aire 789 612 176 722 560 162 

F 	rming, horticultural and animal husbandry - 

Aqriculture, horticulture at Clevaga 607 441 166 567 414 154 

Fishing and trapping - PCche at pilgeag. 51 46 5 44 40 4 

Forestry and logging - Travail forestler at abattago 73 69 4 59 57 

Mining and quarrying - Mines, carrières at forage 59 57 ... 52 50 

Processing, machining and fabricating, etc. - 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 1,674 1,359 315 1,467 1,204 263 

Processing - Transfor.ation 400 303 97 347 268 80 

Machining - Uslnage 218 209 9 187 179 8 

Fabricating, assembling and repairing - 
Fabrication, montage at reparation 1,055 846 209 933 758 175 

Construction trades - ConstructIon 874 855 19 723 707 16 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 501 460 42 443 414 29 

Material handling and other crafts - 
Nanutentionnaires at autres métiers 510 404 105 450 356 94 

Material handling - Manutentionnaires 334 268 66 289 230 60 

Other crafts - Autres mitiers 175 136 39 161 127 35 

Unclasslfiad(2) - Non class6.s(2) 135 57 78 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Let chôaeurs soot répartis salon Is profession de leur e.ploi prAcédent. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those parsons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend los chômeurs qui n'ont ja.ais travaillé auparavant at ceux dont I. darnier emploi remontre A plus de cinq ant. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 est utiliséa par PenquAte sur le population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Estliates by Occupation and Sex, Canada, August 1993. 

TABLEAU 15. Estiiations solon Ia profession et le sexe, Canada, soOt 1993. 

Labour Employment Ilnomploy -  Unemplov 
force mont mont 

Emploi rata 
Population _____ Chómage 
active Fuli-time(l) Part-tlme(1) Taux do 

Total châmage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 

thousands - milliers 

Roth sexes 	Les deux sexes 14,355 12,780 A 10,912 1,867 1,575 11.0 

Managerial and other professional 
Direction at professions libérales 4,261 3,958 C 3,545 413 303 7.1 

Clerical - Travail do bureau 2,191 1,974 C 1,571 403 217 9.9 

Sales - Vontes 1,351 1,228 C 951 277 123 9.1 

Service - Services 2,070 1,815 C 1,316 499 255 12.3 

Primary occupations - Professions du 
mactour primaire 789 722 0 628 94 67 8.5 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabricatIon 1,674 1,467 C 1,414 52 207 12.4 

Construction 874 723 0 690 32 151 17.3 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 501 443 0 419 24 58 11.7 

Material handling and other crafts - 
Manutontionnairas at autres •étlers 510 450 0 378 72 59 11.6 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 135 n/a J n/a n/a 135 100.0 

Males • Homes 7,916 7,076 A 6 1 523 554 840 10.6 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libórales 2,119 1,998 C 1,911 87 121 5.7 

Clerical - Travail do bureau 432 386 0 338 48 45 10. 

Sales - Ventes 737 678 0 586 92 60 8 

Service - Services 881 774 0 626 148 107 12. 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur primaire 612 560 0 510 50 52 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrIcation 1,359 1,204 C 1,175 29 155 11.4 

Construction 855 707 0 678 29 148 17.3 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 460 414 0 397 17 46 10.0 

Material handling and other crafts - 
Manutontionnaires at autres unétiers 404 356 0 302 54 48 11.9 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 57 n/a J n/a rI/B 57 100.0 

Feoales . Feuues 6,439 5,703 B 4 1 390 1,314 736 11.4 

Managerial and other professional - 
Direction at professions llbéreles 2,141 1,960 C 1,634 325 182 8.5 

Clerical - Travail do bureau 1,759 1,588 C 1,233 355 172 9.8 

Sales - Ventes 614 551 0 365 186 63 10.3 

Service - Services 1,189 1,041 C 690 351 148 12.4 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 176 162 E 118 44 15 8.3 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 315 263 0 239 23 52 16.6 

Construction 19 16 F 12 4 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 42 29 E 22 7 12 29.4 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 105 94 E 76 18 11 10.6 

Unclassified(2) - Non classées(2) 78 n/a J n/a n/a 78 100.0 

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employad full-time (e.g. 	airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 
Lemploi a plein temps est compose des personrnes gui travaillent habituellemont 30 heuros ou plus par semaine, plus celft 
gui travaillent habituellemont moms de 30 heures mais qui so considèrant employees plein tamps (par ax., 	los pilotes 
d'avion). Vemploi a temps partiel est compose do toutes los autres parsonnes qui travaillent habituellement moms do 
30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend las chômeurs gui nont jamais travaillé auparavant at ceux dont le dernier emplol remonte a plus de cing ans. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, August 1993. 

TABLEAU 16. Population active selon Ia profession, le sexe et Ia province, aoOt 1993. 

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
QuA. Ont. Man. Sask. 

1.-N. t.-P.-. N.- N-B. Aib. C-B. 

thousands - milliers 

Both sexes 	Les deux sexes 251 70 443 354 3,471 5,512 556 494 1,427 1,778 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libirales 63 18 118 94 1,047 1,703 150 129 434 506 

Clerical - Travail do bureau 33 8 63 51 564 863 80 62 189 277 

Sales - Vontes 21 6 42 30 309 532 42 44 138 187 

Service - Services 37 12 75 57 492 760 91 71 219 254 

Primary occupations - Professions du 
secteur prineire 23 10 32 24 131 203 55 93 132 86 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 27 6 46 37 472 717 56 31 110 170 

Construction 23 6 31 27 176 308 32 30 100 141 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 9 ... 15 15 120 172 25 16 54 72 

Material handling and other crafts - 
Hanutentionnaires at autres métiers 10 ... 15 14 122 199 19 15 42 72 

Unclassified(1) - Non class6.s(1) 4 ... 5 4 38 54 6 4 9 12 

Males 	Hoes 163 38 242 193 1 1 944 3 1 009 303 273 786 985 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libirales 32 8 59 43 539 836 68 60 227 247 

Clerical - Travail do bureau 6 ... 12 8 116 181 17 9 29 52 

Sales - Ventes 10 ... 21 15 186 295 21 22 69 94 

Service - Services 14 4 25 22 220 338 38 24 86 111 

Primary occupations - Professions du 
secteur prlmaire 20 8 28 21 108 153 41 71 96 65 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinmge at fabrication 19 4 37 29 376 572 46 28 97 151 

Construction 22 5 30 26 175 303 31 29 97 137 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 9 .. 	. 15 14 112 156 23 15 48 66 

Material handling and other crafts - 
4anutentionnaires at autres métiers 8 ... 13 13 96 154 14 13 34 59 

Unclassifled(1) - Non class6es(1) ... ... ... ... 17 23 ... ... 4 

Feales • Fees 108 32 201 161 1,527 2,503 253 221 640 793 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libBrales 31 10 58 50 508 868 82 69 207 259 

Clerical - Travail do bureau 27 7 51 43 448 682 63 53 160 226 

Sales - Ventes 10 ... 21 15 123 238 21 22 69 93 

Service - Services 24 8 50 35 272 423 53 46 133 144 

Primary occupations - Professions du 
secteur primair. ... ... 4 ... 23 50 14 22 35 21 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 8 ... 9 9 96 145 10 ... 14 19 

Construction ... ... ... ... ... 5 ... ... ... 4 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports ... ... ... ... 8 17 -. ... 6 6 

Material handling and other crafts - 
Menutentionnaires at autres mitiers ... ... ... ... 26 45 4 ... 8 13 

Unclassifled(1) - Non ciass6es(1) ... ... ... ... 21 31 . 	-. ... 5 9 

omprises une.ployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chô..urs qui nont ja.ais travailli auparavant at ceux dont 1s dernier e.ploi re.onte a plus do clnq ens. 
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TABLE 17. Eploy.ent by Occupation, Sex and Province, August 1993. 

TABLEAU 17. Eiploi selon la profession, le sexe et la province, aoUt 1993. 

Nfld. 	P.E.I. 

T. -N. 	t.-P.-. 

M.S. 

N.- 

N.B. 

N.-B. 
Qué. Dot. Man. Sask. 

Alta. 

M . -b. 	CS. 

S.C. 

thousands - milliers 

Both sexes 	Las deux sexes 202 C 60 C 380 C 312 C 3,049 B 4,913 B 503 C 457 C 1,289 B 1,615 C 

Managerial and other professional - 

Direction at professions libérajes 58 E 16 0 107 0 87 0 963 0 1,588 C 138 0 121 0 403 0 475 0 

Clerical - Travail de bureau 28 E BE 560 450 510 0 7720 73 E 56 0 170 0 2560 

Sales - Ventes 19 E 5 E 37 E 27 E 268 0 495 0 38 E 41 E 124 0 174 E 

Service - Services 29 E 10 E 64 E 50 0 4250 671 0 82 E 64 0 192 0 2280 

Primary occupations - Professions du 
secteur prillaire 19 E 8 E 26 E 20 F 120 E 183 E 52 F 91 E 127 E 76 E 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 21 E 5 E 40 E 34 E 405 0 630 0 52 E 29 E 99 E 152 E 

ConstructIon 14 F 4 F 24 E 23 E 142 E 255 0 28 E 26 E 86 E 120 E 

Transport equipment operating - 

Exploitation da transports 8 E ... F 13 F 14 E 104 E 148 E 23 E 14 E 50 E 68 E 

Material handling and other crafts - 
Manutantionnaires at autres métiers 7 F ... F 13 F 12 F 111 E 172 E 17 F 14 F 37 E 66 F 

Males 	Hoi.es 115 C 32 C 208 C 172 C 1,708 C 2,692 B 278 C 255 C 716 B 900 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 30 E 8 E 56 0 41 0 501 0 788 0 65 E 58 0 215 0 236 0 

Clerical - Travail da bureau 5 G ... 0 10 F 7 F 99 E 165 E 15F 8 F 26 E 49 F 

Sales - Ventes 10 F ... F 19 E 14 E 164 E 276 0 20 F 21 E 62 E 90 E 

Service - Services 11 F ... F 21 E 20 E 189 E 299 0 33 E 22 E 77 E 99 F 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 17 E 7 E 23 E 18 F 99 E 139 E 39 E 69 E 92 E 58 	F 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 16 E ... E 33 E 26 E 329 0 504 0 43 E 26 E 88 E 137 

Construction 14 F 4 F 23 E 22 E 142 E 250 0 27 E 25 E 83 E 117 1 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 8 E ... F 12 F 13 E 100 E 137 E 22 E 14 E 45 E 62 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 6 F ... C 11 F 11 F 86 E 133 E 14 F 12 F 29 E 53 F 

Feiales 	Fees 87 0 28 C 172 C 140 C 1,340 C 2,221 8 226 C 202 C 573 C 715 C 

Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 28 E 9 E 51 0 46 0 462 0 800 C 73 0 64 0 189 0 239 D 

Clerical - Travail de bureau 23 E 6 E 46 E 38 D 412 0 607 0 58 E 48 0 146 0 207 0 

Sales - Ventes 9 E ... F 18 E 13 E 105 E 219 0 18 F 20 E 62 E 84 E 

Service - Services 18 E 7 E 43 E 31 E 2360 3720 49 E 420 115 D 129 E 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire ... 	H ... C ... 	H ... 	H 21 C 44 E 14 F 21 F 35 F 18 0 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication SC ... 0 8 F 8 F 76 E 125 E 9 G ... 	0 120 160 

Construction ... 	J ... C .. 	.1 ... 	J ... 	J SM ... 	J ... 	J ... 	H ... 	J 

Transport equipment operating - 

Exploitation de transports ..- 	J ... J ... 	J ... 	H 4 H 11 F ... 	J ... 	H 50 6 J 

Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autres métiers ... 	H ... J ... 	H ... 	H 250 39 F ... 	H ... 	0 8 C 13 G 
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lISLE 18. Full-ti.e and Part.tlie Eaploylent by Sex and Age, Canada and Provinces, August 1993. 

TIBLEAU 18. Eaploi a plein teups et a teips partiel selon le sexe st l'àge, Canada et provinces, aoüt 1993. 

8oth sexes 	 Males 	Fe.alas 

Las deux sexes 	Ho..es 	Feames 

Full-time 	Part-time 	Full-tim. 	Part-time 	Full-time 	Part-ti.. 
Total 

A plain 	A temps 	A plain 	A ta.ps 	A plein 	A teaps 
temps 	partial 	tamps 	partial 	taupe 	partial 

- miLLlers 

Canada 12,780 A 10,9124 1,867 C 6,523 A 554 D 4,390 B 1 1314 C 
15 - 24 years - ens 2,245 C 1,554 C 691 C 867 C 313 B 687 C 377 0 
25 - 44 years - ens 6,903 A 6,187 B 715 C 3,650 B 125 0 2,537 8 591 C 
45 years and over - ens at plus 3,632 B 3,171 B 461 0 2,005 B 116 0 1,165 C 346 0 

Newfoundland . Terre-Motive 202 C 179 C 24 E 108 C 8 F 71 0 16 E 
15 - 24 years - ans 390 28 E 11 E 15 E SF 13 E 6 F 
25 - 44 years - ens 1130 1040 9 E 600 ... 	C 440 7 E 
45 years and over - ans at plus 51 0 47 0 4 F 32 0 ... 	C 14 E ... 	F 

P.E.I. 	. 	2..P.4. 60 C 53 C 7 E 30 C ... 	F 23 0 5 E 
15 - 24 years - ens 14 D 11 	E ... 	0 60 ... 	F SE ... 	F 
25 - 44 years - ens 30 C 27 C ... 	F 15 C ... 	C 120 ... 	F 
45 years and over - ans at plus 17 0 15 0 ... 	F 9 0 ... 	H 6 E ... 	F 

Nova Scotia • Nouveila-Ecosee 380 C 325 C 55 0 194 C 14 E 131 0 41 0 
15 - 24 years - ans 74 0 52 E 22 E 29 E 9 F 230 13 0 
25 - 44 years - ens 207 C 186 C 21 E 108 C ... 	C 780 18 0 
45 years and over - ans at plus 99 0 87 0 120 57 0 ... 	C 30 E 10 F 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 312 C 270 C 41 0 161 C 12 E 110 0 30 0 
15 - 24 years - ens 630 450 18 E 25 E 8 F 20 E leE 
25 - 44 years - ans 167 C 152 C 15 E 90 C ... 	0 630 130 
45 years and over - ens at plus 82 C 73 C 9 E 46 0 . -. 	C 28 0 7 0 

Québec 3,049 B 2,656 C 393 D 1,592 C 116 0 1,064 C 276 0 
15 - 24 years - ans 487 0 344 0 143 E 193 E 63 0 151 0 81 0 

- 44 years - ens 1,702 C 1,552 C 150 E 908 C 29 F 644 C 121 0 
.5 years and over - ens at plus 860 C 761 C 99 0 492 C 25 F 269 0 74 E 

Ontario 4 1 913 B 4,143 B 770 C 2,452 B 239 0 1 1 691 C 531 C 
4 - 24 years - ens 853 C 550 0 303 0 305 11 138 0 245 0 164 0 

:5 - 44 years - ans 2,6328 2,343 B 2880 1,3765 56 F 968 C 2320 
.5 years and over - ens at plus 1,429 C 1,249 C 179 E 772 C 45 E 478 0 134 0 

Manitoba 503 C 417 C 86 0 254 C 24 0 163 D 63 E 
15 - 24 years - ens 98 0 70 0 290 380 13 E 32 E 16 0 
25 - 44 years - ens 260 C 226 C 34 0 138 C S C 88 0 29 E 
45 years and over - ans at plus 145 C 122 0 24 E 780 SF 430 18 E 

Saskatchewan 457 C 383 C 73 0 236 C 18 E 147 0 55 0 
15 - 24 years - ens 85 0 61 0 25 E 360 11 0 24 E 13 E 
25 - 44 years - ens 230 C 201 C 29 E 122 C ... 	F 78 0 26 E 
45 years and over - ans at plus 142 C 1220 20 0 78 C 5 F 44 0 15 E 

Alberta 1,289 B 1,109 B 180 0 667 C 49 E 442 C 131 0 
15 - 26 years - ens 252 B 186 B 66 0 106 B 28 E 80 0 38 E 
25 - 44 years - ens 696 B 630 C 67 0 373 C 10 F 257 C 56 E 
45 years and over - ens at plus 340 C 293 C 47 E 188 C 10 F 105 0 360 

B.C. 	• C. -B. 1 1 615 C 1,377 C 238 0 828 C 72 0 549 C 166 0 
15 - 24 years - ens 281 0 209 0 72 E 114 E 38 E 95 E 34 E 
25 - 44 years - ens 866 C 766 C 100 E 460 C 14 C 306 0 86 0 
45 years and over - ens at plus 468 C 402 C 67 E 254 C 21 F 147 0 46 E 

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less then 
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. 	airline pilots); part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

Nota: Ve.ploi a plain tamps est compose des personnes gui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
gui traveillant habituelle.ent moms de 30 heures mais qui se considàrent employees a plain te.ps (par ax., 	las pilotes 
davion); 	l'eaplol a te.ps partial est compose de toutes las autres parsonnes gui travaillent habituølle.ent moms de 
30 heuras par semaine. 
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1993. 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi 6 teups partiel selon l'Age at le sexe, Canada at provinces, aoUt 1993. 

Personal 	 Going to 	Could only find Did not wdnt 	Othur 
or family 	 school 	 part-time work 	full-time work 	reasons 
responsibilities 

Total 
Obligations Va a l'écola We Pu trouvor Na voulait pas Autros 
personneiles quo du travail travailler raisons 
ou Familiales A te.ps partial a plain taups 

thousands - .illiers 

Canada 1,867 170 29 944 691 34 
15-24 years - ens 691 15 16 465 192 

25-44 years - ans 715 130 12 332 227 15 

45 years and over - ans at plus 461 26 ... 147 272 16 

Males - Hom.es 554 4 13 361 162 14 

15-24 years - ans 313 ... 6 
6 

223 
95 

81 
16 6 25-44 years - ens 125 ... 

43 65 7 45 years and over - ens at plus 116 ... ... 

Females - Femuses 1,314 166 16 583 530 19 

15-24 years - ens 377 13 10 242 ill 
25-44 years - ans 591 128 6 237 211 9 

45 years and over - ans at plus 346 25 ... 104 207 9 

Newfoundland 	Terre-Neuve 24 ... ... 19 

P.E.I. 	2. 	• 	4 7 ... ... B 

Nova Scotia • Nouvelle-Ecosse 55 4 ... 36 14 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 41 .. ... 28 11 

Québec 393 26 5 222 137 
Hales - Hommas 116 ... .. 82 32 ... 

Females - Feames 276 26 4 140 105 

15-24 years - ans 143 ... ... 102 36 
25-44 years - ens 150 17 ... 82 49 
45 years and over - ans at plus 99 7 ... 39 52 

Ontario 770 69 14 380 289 17 
Males - Hommas 239 ... 8 154 69 
Females - Fem.es 531 67 6 226 221 

15-24 years - ens 303 7 8 196 90 
25-44 years - ens 288 53 6 134 86 
45 years and over - ens at plus 179 8 ... 50 114 / 

Manitoba 86 13 ... 38 32 

Saskatchewan 73 9 ... 38 24 

Alberta 180 23 .. 76 74 
Hales - Homees 49 ... ... 30 16 
Females - Fa..as 131 23 . 46 58 

15-24 years - ens 66 ... ... 41 21 
25-44 years - ans 67 19 ,.. 21 25 
45 years and over - ens at plus 47 ... ... 14 29 

B.C. 	- C. 	-3. 238 23 ... 101 104 6 
Males - Hom.es 72 ... ... 39 27 4 

Females - Feu.us 166 22 ... 62 78 

15-24 years - ans 72 ... ... 47 23 
25-44 years - ens 100 19 ... 36 39 
45 years and over - ans at plus 67 ... ... 18 43 

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not Included 
in this table. Such parsons are included in estimates of full-time employment. 

Nota: Las parsonnes qui trevaillent habituellement moms da 30 heures par semaine, mais qui sa considArant employees a plain 
tamps no sont pas iricluses dens ce tableau. Elles sont comprises dens las estimations de le.plol a plain temps. 
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LISLE 20. E.ployed Persons by Nu.ber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked 
Canada and Provinces, August 1993. 

7I8LEAU 20. Personnes occupées selon le no.bre d'heures travaillOes a thus les euplois 
et total des heures travailles, selon Ic sexe, Canada et provinces, aot 

and Total Hours Worked, by Sex, 

.oyennes d'heures travaillées 
1993. 

Nfld P.E.I. W.S. N.B. Alta B.C. 
Canada Qué. Ont. Man. Sask. 

TN. t-P-. N-c. N-B. Alb. C-B. 

thousands - milliers 
Roth sexes • Les deux sexes 
Usual hours - Ileures habituelles 12,780 202 60 380 312 3,049 4,913 503 457 1,289 1,615 
01-09 hours - heures 313 5 ... 11 7 56 122 16 19 31 44 
10-29 hours - heures 1,665 20 6 46 37 368 678 75 66 163 207 
30-39 hours - heures 3,133 47 14 83 72 1,001 1,101 109 76 256 374 
40-49 hours - heures 5,725 95 27 183 152 1,262 2,286 215 187 579 740 
50 + hours - heures 1,943 35 12 58 44 361 727 87 109 259 250 

Average(1) - Moyenne(l) 38.8 40.3 40.5 39.2 39.2 37.8 38.6 39.0 41.0 40.5 38.6 

Actual hours - Heures travaillées 12,780 202 60 380 312 3,049 4,913 503 457 1,289 1,615 
00 hours - heures 1,759 44 8 52 41 431 643 67 56 178 241 
01-09 hours - heures 339 6 ... 12 9 62 130 19 19 35 45 
10-29 hours - heures 1,657 22 6 47 39 369 662 77 67 165 203 
30-39 hours - heures 2,534 35 11 67 61 762 927 93 65 213 301 
40-49 hours - heures 4,572 69 22 144 116 1,047 1,830 166 147 445 587 
50 + hours - heures 1,919 27 11 59 46 378 722 82 103 253 238 

Average(1) - Moyenne(l) 33.5 30.7 35.2 34.0 33.8 32.7 33.6 33.5 36.1 35.2 33.0 
Avarage(2) - Moyenne(2) 38.9 39.2 40.4 39.3 38.9 38.1 38.7 38.6 41.1 40.8 38.7 

Total usual hours worked - 
lotal des heures 
hebituelle..nt travaillées 495,361 8,156 2,426 14,900 12,224 115,313 189,415 19,634 18,721 52,188 62,384 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectiveaunt travalllées 428,633 6,212 2,110 12,911 10,536 99,728 165,182 16,855 16,469 45,373 53,257 

Males . 14o.es 
Usual hours - Heuras habituelles 7,076 115 32 208 172 1,708 2,692 278 255 716 900 
01-09 hours - haures 108 ... .. 	. ... ... 23 42 4 7 11 12 
10-29 hours - heuras 488 6 .. 	. 11 10 107 206 22 16 46 64 
30-39 hours - heuras 1,160 15 4 29 21 380 416 39 26 84 144 
40-49 hours - heures 3,789 63 16 117 102 898 1,476 141 117 372 487 
50 + hours - heuras 1,533 29 10 47 37 300 553 71 89 204 193 

Averagu(1) - Moyenne(1) 42.2 43.9 44.4 43.2 42.8 40.9 41.8 43.6 46.4 44.7 41.9 

Actual hours - Heures travaillées 7,076 115 32 208 172 1,708 2,692 278 255 716 900 
00 hours - heures 803 25 ... 24 19 194 287 30 25 80 116 
01-09 hours - heuras 129 ... ... 4 ... 25 50 5 7 14 18 
10-29 hours - heuros 585 8 ... 15 13 126 236 27 21 58 78 
30-39 hours - heures 1,017 11 4 27 21 305 380 40 24 81 124 
40-49 hours - heures 3,008 46 13 90 79 748 1,175 107 92 285 374 
50 • hours - haures 1,535 22 9 68 38 311 564 69 85 198 190 

Average(1) - Moyenn.(1) 37.6 33.4 39.8 38.5 38.0 36.6 37.5 38.7 42.0 39.9 36.6 
Average(2) - Moyonn.(2) 42.4 42.6 44.5 43.5 42.8 41.2 41.9 43.4 46.6 44.9 42.0 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellecent travaillAes 298,726 5,069 1,439 8,981 7,375 69,808 112,410 12,100 11,808 31,994 37,741 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ent travaillées 265,930 3,857 1,288 8,023 6,567 62,458 100,831 10,739 10,702 28,559 32,926 

Feuaies . Fees 
Usual hours - Heures habituelles 5,703 87 28 172 140 1,340 2,221 226 202 573 715 
01-09 hours - heures 206 ... ... 7 5 33 80 13 12 20 32 
10-29 hours - haures 1,177 14 4 34 27 261 472 53 50 119 143 
30-39 hours - heurus 1,973 32 9 53 50 620 686 70 50 172 230 
40-49 hours - haures 1,937 32 11 66 50 365 810 74 70 207 253 
50 + hours - heures 411 6 ... 11 8 62 173 16 21 55 57 

Av.reg.(1) - Hoyenne(1) 34.5 35.4 35.8 34.4 34.7 34.0 34.7 33.4 34.2 35.3 34.5 

Actual hours - Heures travaillées 5,703 87 28 172 140 1,340 2,221 226 202 573 715 
00 hours - heures 955 19 4 28 22 237 356 37 31 98 125 
01-09 hours - hauras 210 ... ... 8 6 37 80 14 12 20 28 
10-29 hours - haures 1,072 13 4 32 27 243 426 50 46 107 124 
30-39 hours - heures 1,518 23 8 40 40 456 548 53 41 132 177 
40-49 hours - heures 1,564 24 9 54 37 299 654 59 55 161 213 
50 + hours - heures 384 5 ... 11 8 67 158 13 18 55 48 

Average(1) 	- Moyenne(1) 28.5 27.0 29.8 28.5 28.6 27.8 29.0 27.1 28.6 29.4 28.4 
Average(2) - Moyenne(2) 34.3 34.6 35.3 33.9 33.9 33.8 34.5 32.4 33.7 35.4 34.4 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habltuella.ent travalll6.s 196,635 3,087 987 5,919 4,849 45,505 77,005 7,534 6,913 20,193 24,642 

Thtal actual hours worked - 
otal des heures 
tfectiveaent travalllées 162,704 2,355 821 4,888 3,989 37,270 64,351 6,116 5,767 16,815 20,331 

I) Average nu.bor(jn units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total eaployed. 
No.bre .oyen(en  unites) dheures travaillies habituelle.ent ou effective.ant par seaaine, calculé a partir du no.bre 
total de personnes occupées. 

) Average nu.ber(In units) of actual hours worked per weak calculated excluding parsons who were not at work during the 
reference weel. 
No.brg .oyen(en unites) d'heuras effactive.ent travaillias per saeaine, calculé an excluant lea parsonnes qui n'ont 
pas travaillé pendant Ia se.aine de référence. 
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TABLE 21. Eiupioyed Persons by Nuaber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, August 1993. 

TABLEAU 21. Personnes occupées scion le nobre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures 
travaiilées, scion Ia categoric de travailleurs, Canada ct provinces, aoUt 1993. 

Nfld P.E.I. N.S. N.S. Alta S.C. 
Canada Quo. Ont. Man. Sask. 

T-N. I-P-c. N-c. N-B. Aib. C-S. 

thousands - ailliers 
All jobs • Tous les emplois 
Usual hours - Heures habituelles 12,780 202 60 380 312 3,049 4,913 503 457 1,289 1,615 
01-09 hours - heures 313 5 ... 11 7 56 122 16 19 31 44 
10-29 hours - heures 1,665 20 6 46 37 368 678 75 66 163 207 
30-39 hours - heures 3,133 47 14 83 72 1,001 1,101 109 76 256 374 
40-49 hours - heuras 5,725 95 27 183 152 1,262 2,286 215 187 579 740 
50 + hours - heures 1,943 35 12 58 44 361 727 87 109 259 250 

Avaraqe(1) - Moyenne(1) 38.8 40.3 40.5 39.2 39.2 37.8 38.6 39.0 41.0 40.5 38.6 

Actual hours - HeureS travaillics 12,780 202 60 380 312 3,049 4,913 503 457 1,289 1,615 
00 hours - heuras 1,759 44 8 52 41 431 643 67 56 178 241 
01-09 hours - heures 339 6 ... 12 9 62 130 19 19 35 45 
10-29 hours - heures 1,657 22 6 47 39 369 662 77 67 165 203 
30-39 hours - heuros 2,534 35 11 67 61 762 927 93 65 213 301 
40-49 hours - houros 4,572 69 22 144 116 1,047 1,830 166 147 445 587 
50 + hours - haures 1,919 27 11 59 46 378 722 82 103 253 238 

Average(1) - Moyeone(1) 33.5 30.7 35.2 34.0 33.8 32.7 33.6 33.5 36.1 35.2 33.0 
Average(2) 	- P4oyanne(2) 38.9 39.2 40.4 39.3 38.9 38.1 38.7 38.6 41.1 40.8 38.7 

Total usual hours worked - 
Total des heureS 
habituellement travaillOes 495,361 8,156 2,426 14,900 12,224 115,313 189,415 19,634 18,721 52,188 62,384 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ont travaillOas 428,633 6,212 2,110 12,911 10,536 99,728 165,182 16,855 16,469 45,373 53,257 

Main job 	Eipioi principal 
Usual hours - Heures habituelles 12,780 202 60 380 312 3,049 4,913 503 457 1,289 1,615 
01-09 hours - heures 327 5 ... 11 7 57 130 17 20 33 46 
10-29 hours - houres 1,757 21 6 48 38 380 715 79 70 180 220 
30-39 hours - heures 3,196 48 14 84 74 1,015 1,117 114 80 263 387 
40-49 hours - heures 5,781 96 27 184 152 1,267 2,308 220 194 591 740 
50 + hours - heures 1,717 33 11 52 40 330 643 73 92 222 221 

Average(1) - Noyonne(1) 38.1 39.9 39.8 38.7 38.7 37.4 37.9 37.9 39.6 39.4 37.0 

Actual hours - Haures travaillées 12,780 202 60 380 312 3,049 4,913 503 457 1,289 1,615 
00 hours - houres 1,779 44 8 52 42 431 651 68 57 180 245 

01-09 hours - heures 350 6 ... 12 9 63 136 20 20 37 40 
10-29 hours - haures 1,723 22 6 49 40 383 686 81 70 178 210 
30-39 hours - haures 2,579 35 11 67 62 772 937 96 69 218 311 
40-49 hours - haures 4,614 70 22 146 116 1,051 1,847 168 152 453 588 
50 + hours - heures 1,735 26 10 54 43 349 656 71 88 223 21e 

Averago(l) - Moyenne(1) 32.9 30.4 34.5 33.5 33.3 32.4 33.0 32.5 34.7 34.2 32.4 
Average(2) - Moyenne(2) 38.2 38.8 39.8 38.8 38.5 37.7 38.1 37.5 39.7 39.7 38.1 

Total usual hours worked - 

Total des heures 
habituellement travaillées 486,496 8,077 2,384 14,699 12,070 114,160 185,997 19,088 18,071 50,731 61,218 

Total actual hours worked - 

Total des haures 
effactivement travaillées 420,651 6,150 2,071 12,730 10,377 98,677 162,177 16,341 15,859 44,010 52,259 

Main job . Eaploi principal 
Paid workers . Travailleurs rémunérés 
Usual hours - Heures habituelles 11,379 182 51 336 284 2,775 4,417 433 360 1,122 1,419 
01-09 hours - heuras 228 4 ... 6 5 38 96 11 12 24 31 
10-29 hours - heuras 1,502 19 5 41 33 333 616 68 56 146 185 
30-39 hours - haures 3,003 46 13 78 71 966 1,046 107 72 245 360 
40-49 hours - haures 5,411 91 25 171 144 1,187 2,182 203 173 553 682 
SO + hours - heures 1,234 21 7 40 31 251 477 45 47 154 161 

Avorage(l) - Hoyenoe(1) 37.7 38.8 39.0 38.5 38.4 37.2 37.6 37.0 37.7 388 37.7 

Actual hours - Heuras travaillies 11,379 182 51 336 284 2,775 4,417 433 360 1,122 1,419 
00 hours - heures 1,648 35 7 47 40 405 612 65 51 166 220 
01-09 hours - heures 252 5 ... 7 7 47 100 14 12 28 30 
10-29 hours - houres 1,487 20 5 42 35 340 601 69 56 147 172 
30-39 hours - heures 2,401 34 10 63 59 728 866 89 61 200 290 
40-49 hours - heures 4,304 66 20 134 109 984 1,739 153 134 422 543 
50 + hours - heures 1,286 21 7 42 34 271 498 45 46 159 163 

Averago(l) - Moyenna(1) 32.3 31.0 34.1 33.2 32.9 32.0 32.5 31.1 32.2 33.2 32.2 
Average(2) - Moyenne(2) 37.8 38.5 39.1 38.6 38.3 37.4 37.7 36.6 37.6 38.9 38.1 

Total usual hours worked - 

Total des heures 
habituelleaent travaillies 428,717 7,036 1,995 12,925 10,924 103,355 165,883 16,012 13,551 43,509 53,525 

Total actual hours worked - 

Total des heures 
affactivement travajllées 367,884 5,633 1,746 11,158 9,551 88,686 143,323 13,481 11,604 37,226 45,67 

(1) Average r,u.bor(in units) of hours worked per weak, usually or actually, calculated using total e.ployed. 
No.bre •oyen(en  unites) d'heures travaillies habituelleaont ou effectivo.ent par samaine, calculé a partir du noabre 
total do personnes occupies. 

(2) Average nuuber(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Noebre moyen(.n unites) d'heures effactive.ent trevalllOes par se.aine, calculi an excluant las personnas qui n'ont 
pes travaillé pendant Ia semaina do rifirence. 
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TABLE 22. E.pjoyed Persons by Mu.ber of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked, 
by Industry and Occupation, Canada, August 1993. 

TABLEAU 22. Dersonnes occupées solon le nosbre d'heures travaillées a l'ploi principal,oyennes d'heures travaillées 
at total des heures travaillées, selon Ia branche d'activité et Ia profession, Canada, aoOt 1993. 

By inusry of •ain Job • Solon la branche d'activité do l'eeploi principal 

Agricul- 
ture 

Other 
privary 
indus- 
tries 

Autres 
branches 
du 
secteur 
primaira 

Manufac- 
turing 

Industries 
manu- 
factu- 
riAres 

Construction 

Transp. • 
commun., 
and other 
utiiitias 

Trans., 
co..un., 
at autres 
services 
publics 

Trade 

Couerce 

Finance 
insurance 
real 
estate 

Finances, 
assur., 
at 
affaires 
i.eobil. 

Service 

Services 

Public 
ad.lnis-
tration 

Ad.inis-
trat ion 
publique 

thousands - milliers 
Main job 	E.ploi principal 
Usual hours - Heures habituelies 499 282 1,860 743 942 2,179 772 4,593 909 
01-09 hours - heures 21 ... 14 10 10 67 14 182 6 
10-29 hours - heures 72 7 60 53 63 434 101 921 46 
30-39 hours - heures 58 20 271 102 236 403 306 1,344 457 
40-49 hours - heures 115 170 1,356 405 490 989 262 1,624 371 
50 + hours - heures 233 82 160 174 144 287 88 521 29 

Averagu(1) - Moyenna(1) 47.8 46.5 40.2 41.4 40.7 36.6 37.3 35.4 37.8 

Actual hours - Heures travaillóes 499 282 1,860 743 942 2,179 772 4,593 909 
00 hours - heures 21 44 200 51 124 209 101 877 152 
01-09 hours - heures 21 4 17 17 10 67 14 191 9 
10-29 hours - heuras 74 15 87 74 72 405 99 816 82 
30-39 hours - heures 57 21 251 98 193 364 243 1,021 329 
40-49 hours - heures 99 127 1,088 327 383 827 234 1,236 292 
50 + hours - heures 227 72 218 176 159 306 80 451 46 

Average(l) - Moy.nne(1) 46.0 38.6 36.5 38.3 35.7 33.4 32.4 28.5 31.1 
Average(2) - Moyenne(2) 48.1 45.8 40.9 41.1 41.1 37.0 37.3 35.2 37.3 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelleent travailióes 23,859 13,123 74,833 30,770 38,322 79,727 28,789 162,727 34,346 

Ttal actual hours worked - 
otal des heures 
ffective.ent travalllóes 22,990 10,885 67,881 28,436 33,641 72,862 25,013 130,674 28,269 

By occupation at •ain job Solon Ia profession a l'e.ploi principal 

Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material 
rEal and occupa- mechin., ction portation handling 
other pro- tjons fabric, trades equip, and other 
fessional operat. crafts 

Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten. 
at pro- de sions du usinage, ctlon de at autres 
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers 
libirales primaire ports qualifies 

thousands - milliers 
Math job 	Eoplai principal 
Usual hours - Heures habltueiles 3,958 1,974 1,228 1,815 722 1,467 723 443 450 
01-09 hours - heures 62 61 49 92 32 10 7 ... 12 
10-29 hours - heures 409 378 253 456 84 SO 32 29 67 
30-39 hours - heures 1,243 820 242 430 75 150 105 46 85 
40-49 hours - heures 1,622 685 462 697 238 1,135 447 226 268 
50 + hours - heures 621 30 223 140 292 122 133 140 19 

Average(1) - Moyenne(l) 39.1 33.5 37.0 33.7 46.6 40.4 41.3 44.9 36.1 

Actual hours - Heures traveiilIes 3,958 1,974 1,228 1,815 722 1,467 723 443 450 
CO hours - heures 854 255 107 191 51 160 62 52 47 
01-09 hours - heures 72 62 49 92 34 13 11 4 13 
10-29 hours - heures 374 372 234 425 88 76 53 31 70 
30-39 hours - heures 888 655 222 366 75 152 103 44 75 
40-49 hours - heures 1,213 588 393 582 200 898 352 173 215 
50 + hours - heures 556 42 225 159 274 166 141 140 31 

Average(l) - Moyenne(l) 30.9 28.9 34.2 30.3 43.2 36.4 37.6 40.3 32.5 
Average(2) - Moyenn.(2) 39.4 33.2 37.4 33.9 46.5 40.9 41.2 45.6 36.3 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
hebituelle.ent travalliCes 154,752 66,177 45,493 61,091 33,638 59,301 29,874 19,887 16,283 

Total actual hours worked - 
'otal des heures 
ffectiveaent travelllCes 122,350 57,070 41,980 54,991 31,191 53,386 27,195 17,843 14,647 

• Average number(ln units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total eaployed. 
Nombre aoyen(en unites) d'heures travaillées habituellement ou effectivement per se.aln., calculó A pertir du nombre 
total de personnes occupCes. 
Average number(in units) of actual hours worked per weak calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre aoyen(en  unitAs) d'heures effectivement travaillóes par semaine, calculC on excluant las personnes qui nont 
pas travaillA pendant Ia semaine de réfArence. 
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TABLE 23. Total and Average 4ours Worked Per Week, by Sex, Age and Full•tiie or Part•tiue, Canada, August 1993. 

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillécs par seeaine, selon le sexe, i'âge et l'eiploi a plein teups ou I teups 
partiel, Canada, aoQt 1993. 

Actual hours Usual Hours 

Haures effectivement Haures htuellemen 
travaiilées travaillAes 

Average(1) Average(2) Avarage(i) 
Total Total 

Moyenna(l) Moyenne(2) P4oyenne(l) 

( 1 000) ( 1 000) 
All jobs . Tous les eaplois 

8oth sexes - Los daux sexes 428,633 33.5 38.9 495,361 38.8 
15 - 	24 years - ans 70,124 31.2 33.4 74,592 33.2 
25 - 44 years - ans 235,773 34.2 40.2 275,375 39.9 
45 years and over - ens at plus 122,736 33.8 40.1 145,395 40.0 

Full-time - Plain temps 400,037 36.7 42.6 463,918 42.5 
15 - 24 years - ans 59,106 38.0 40.5 63,347 40.6 
25 - 44 years - ens 224,816 36.3 42.7 262,854 42.5 
45 years and over - ans at plus 116,115 36.6 43.5 137,718 43.4 

Pert-time - Tamps partial 28,597 15.3 17.5 31,443 16.8 
15 - 24 years - ans 11,018 15.9 17.1 11,245 16.3 
25 - 44 years - ens 10,957 15.3 18.4 12,521 17.5 
45 years and over - ens at plus 6,621 14.4 16.8 7,677 16.6 

Males - Hommes 265,930 37.6 42.4 298,726 42.2 
15 - 24 years - ens 39,597 33.5 35.4 41,582 35.2 
25 - 44 years - ans 146,422 38.8 44.0 164,670 43.6 
45 years and over - ans at plus 79,911 37.7 43.7 92,475 43.6 

Full-time - Plain tempS 257,363 39.5 44.7 289,719 44.4 
15 - 24 yeers - ens 34,693 40.0 42.0 36,523 42.1 
25 - 44 years - ens 144,402 39.6 44.9 162,537 44.5 
45 years and over - ans at plus 78,268 39.0 45.4 90,659 45.2 

Part-time - leups partIal 8,566 15.5 16.7 9,007 16.3 
15 - 24 years - ans 4,903 15.6 16.7 5,058 16.1 
25 - 44 years - ans 2,021 16.2 17.8 2,133 17.1 
45 years and over - ens at plus 1,643 14.2 15.7 1,816 15.7 

Females - Fe.ms 162,704 28.5 34.3 196,635 34.5 
15 - 24 years - ans 30,527 28.7 31.1 33,010 31.0 
25 - 44 years - ens 89,351 28.6 35.3 110,705 35.4 
45 years and over - ens at plus 42,825 28.3 34.7 52,920 35. 

Full-time - Plain teaps 142,674 32.5 39.3 174,199 3°. 
15 - 24 years - ans 24,413 35.5 38.6 26,824 
25 - 44 years - ens 80,414 31.7 39.2 100,317 3' 
45 years and over - ens at plus 37,847 32.5 40.1 47,059 40.- 

Part-time - Tamps partial 20,030 15.2 17.9 22,436 U.  
15 - 24 years - ans 6,115 16.2 17.5 6,186 b 
25 - 44 years - ans 8,937 15.1 18.6 10,388 1i 
45 years and over - ens at plus 4,979 14.4 17.2 5,861 17.0 

Main job EIploi principal 

Both sexes - Les deux sexes 420,651 32.9 38.2 486,496 38.1 
15 - 24 years - ens 68,293 30.4 32.6 72,680 32.4 
25 - 44 years - ens 231,603 33.6 39.6 270,687 39.2 
45 years and over - ens at plus 120,755 33.2 39.5 143,129 39.4 

Full-time - Plain tamps 392,509 36.0 41.9 455,507 41.7 
15 - 24 years - ans 57,439 37.0 39.5 61,591 39.6 
25 - 44 years - ons 220,842 35.7 42.0 258,334 41.8 
45 years and over - ens at plus 114,228 36.0 42.9 135,582 42.8 

Part-time - Temps partial 28,142 15.1 17.3 30,988 16.6 
15 - 24 years - ens 10,854 15.7 16.9 11,089 16.1 
25 - 44 years - ens 10,761 15.0 18.1 12,353 17.3 
45 years and over - ens at plus 6,527 14.1 16.6 7,547 16.4 

Males - Hommes 261,081 36.9 41.7 293,369 41.5 
15 - 24 years - ens 38,653 32.7 34.6 40,594 34.4 
25 - 44 years - ans 143,795 38.1 43.3 161,768 42.9 
45 years and over - ens at plus 78,633 37.1 43.1 91,008 42.9 

Full-time - Plein teups 252,633 38.7 43.9 284,485 43.6 
15 - 24 years - ans 33,827 39.0 41.1 35,597 41.1 
25 - 44 years - ans 141,805 38.8 44.2 159,660 43.7 
45 years and over - ens at plus 77,001 38.4 44.8 89,228 44.5 

Part-time - leaps partial 8,448 15.3 16.5 8,884 16.0 
15 - 24 years - ens 4,827 15.4 16.4 4,997 15.9 
25 - 44 years - ens 1,990 16.0 17.5 2,108 16.9 
45 years and over - ans at plus 1,631 14.1 15.6 1,780 15.4 

Females - Fe.aes 159,570 28.0 33.7 193,126 33.9 
15 - 24 years - ans 29,640 27.8 30.2 32,086 30.1 
25 - 44 years - ens 87,808 28.1 34.8 108,920 34.8 
45 years and over - ens at plus 42,122 27.9 34.2 52,121 34.5 

Full-time - Plain teeps 139,876 31.9 38.6 171,022 39.0 
15 - 24 years - ens 23,612 34.4 37.4 25,994 37.8 
25 - 44 years - ens 79,037 31.2 38.6 98,674 38.9 
45 years and over - ens at plus 37,227 31.9 39.5 46,354 39.8 

Part-time - lamps partial 19,694 15.0 17.6 22,104 ToO 
15 - 24 years - ens 6,028 16.0 17.3 6,092 
25 - 44 years - ens 8,771 14.9 18.3 10,245 
45 years and over - ans at plus 4,895 14.2 17.0 5,767 lb. / 

(1) Average number of hou,s worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen d'heures travaillées habituellament ou affactivement per semalne, calculé 6 partir du noubra total de 
parsonnes occupées. 

(2) Average number of actual hours worked per week celculeted excluding persons who were not at work during the reference Wok. 
Mombre moyen d'heures effectivement travaillAes per samaine, calculA on excluant les personnas qui n'ont pea trovaille 
pendant be semeine de référence. 



TABLE 24. Elploylent by Reason for Time Lost and Hlber of Hours Lost, by Sex, Canada, August 1993. 

TABLEAU 24. Eeploi selon la raison donnée pour les heures perdues at noubre d'heures perdues solon le sexe, 
Canada, aoUt 1993. 

tnipioyea persons 	hours lost 

Personnes occupées 	Heures perdues 

tnousmnos - .iiiors 

Both sexes 	Les deux sexes 

Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,780 77,827 

Did not lose time - Wont pas perdu dheures 10,182 n/a 

Lost pert week - Ont perdu une partie de Ia seu,aine 839 11,305 
Illness - Maladia 138 1,570 
Personal responsibilities - Peisons personnolles 124 1,244 
Bad weather - Mauvais temps 29 426 
Labour dispute - Conflit de travail 
Laid off part of week - Misc a pied su cours de la semaine 28 367 
Found or lost job during week - Debut ou fin de l'emploi au cours de la samalne 	23 463 
Vacation - Vacances 311 4,915 
Holiday - Jour fArié 5 46 
Working short time - Travail A teups rAduit 165 2,036 
Other reasons - Autres raisons 14 223 

Lost entire week - Ont perdu toute Is semaine 1,759 66,522 
Illness - Maladie - 	174 6,626 
Personal responsibilities - Ralsons personnelles 143 4,921 
Bad weather - Mauvais tampa 6 203 
labour dispute - Conflit de trvai1 6 252 
Vacation - Vacancas 1,384 52,841 
Other reasons - Autres ralsons 47 1,681 

Males 	Houmes 

Total employed - Ensemble des personnes occupées 7,076 40,078 

Did not lose time - Wont pas perdu d'heures 5,812 n/a 

lost part week - Ont perdu une partie de is semaine 462 6,601 
Illness - Haladie 61 729 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 65 685 
Bad weather - Mauvais temps 26 397 
Labour dispute - Conflit de travail 
Laid off part of week - Mise a pied au cours de Ia se.aine 15 213 
Found or lost job during week - Debut ou fin de l'e.ploi au cours de Ia so.aine 15 325 
vacation 	Vacances 172 2,796 
lot iday - Jour fáriA 
Working short time - Travail A temps réduit 97 1,307 
Other reasons - Autres raisons 8 120 

Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 803 33,476 
Illness - Maladie 94 3,817 
Personal responsibilities - Ralsons personnalles 12 440 
Bad weather - Mauvais te.ps 4 160 
Labour dispute - Conflit de travail 5 208 
Vacation - Vacances 657 27,508 
Other reasons - Autres raisons 31 1,343 

Feuales . Fees 

Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,703 37,750 

Did not lose time - Wont pas perdu d'heures 4,370 n/a 

Lost part week - Ont pardu une partle de Ia semalna 378 4,704 
Illness - Maladle 77 841 
Personal responsibilities - Ralsons personnellas 59 
Bad weather - Mauvais temps ... - 

Labour dispute - Conflit de travail . * 

Laid off part of week - Misc A pied au cours do la semaine 13 154 
Found or lost job during week - Debut ou fin do Pe.ploi au cours de la semaine 8 137 
Vacation - Vacances 160 2,119 
Holiday - Jour férii ... - 

Working short time - Travail A temps rCduit 68 729 
Other reasons - Autres ralsons 6 103 

Lost entire week - Ont perdu toute Ia se.aine 955 33,046 
Illness - Maladie 80 2,809 
Personal responsibilities - Relsons personnelles 131 4,480 
Bad weather - Mauvais tomps 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacancos 726 25,333 
Other reasons - Autres ralsons 16 337 

B39 



B4O 

TABLE 25. Multiple Jobholders, August 1993. 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un eaploi, aoQt 1993. 

thousands 	nih  

By age and sex 
Selon l'lge at le sexe 

Both sexes - Las deux sexes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

Hales - Ho.mas 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - arts at plus 

Females - Femmos 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

By industry of main job 
Selon Ia branche d'activitö de l'eaploi principal 

All industries - Ensemble des branches dactivitó 
Agriculture 
Other primary indust. - Autres indust. pri.alres 
Manufacturing - Industries manufacturières 
Construction 
Transportation, communication and other 

utilities - Transports, communications at 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - Finances, 

assurances at affaires immobilières 
Services - Service 
2ub!.ic idministration 	AJrnrSti.Ertírrrr ìííhliquC 

By province 
Selon Ia province 

626 Canada 626 
149 Newfoundland - Terre-Nauve 5 
326 Prince Edward Island - Ile-du Prince-douard 
151 Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 16 

New Brunswick - Nouveau-BrunswiCk 10 
345 Quóbec 82 

74 Ontario 235 
185 Manitoba 43 
85 Saskatchewan 44 

Alberta - 	98 
282 British Columbia - Colomble-Britannique 91 

75 
141 
66 

By occupation at mainjob 
Solon Ia profession a l'e.ploi principal 

626 All occupations - Ensemble des professions 626 
39 Managerial and Professional - Direction at 
11 professions libérales 193 
67 Clerical - Travail de bureau 82 
31 Sales - Commerce 73 

Service - Services 111 
Primary occupations - Professions du secteur 

37 primaire 49 
114 Processing, machining and fabricating - 

Transformation, machinaga at fabricatIon 51 
28 Construction 20 

256 Transportation - Transports 1' 
5 aatprial 	ì.-,ridlirrq 	and 	c,thor 	r- ra'ts 

Manutarit 10cm-i it - OS 	 itt 	 rut rot-. 	tot iort. 

Usual hours worked at main Job 
Moebre dheures habituellement travaillées a 1emp1oi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 + 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heures 	haures 	heUres 	heures 	heuros 
Total usual hours worked 
Nombre total d'heures 
habituellement travaillées 626 13 106 143 238 	66 

01-19 hours - heuras 30 30 ... ... 
20-29 hours - hauras 43 26 17 
30-39 hours - haures 79 13 46 20 
40-49 hours - heures 183 ... 36 75 69 
50 + hours - heuras 291 ... 6 49 169 	66 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, August 1993. 

TABLEAU 26. Durée de l'euploi selon l'lge et le sexe, Ia branche d'activité et Ia profession, Canada, aoOt 1993. 

Total 

1-3 
months 

1-3 
mois 

4-6 
months 

4-6 
aois 

7-12 
months 

7-12 
mois 

13-60 
months 

13-60 
mois 

6-10 
years 

6-10 
ans 

11-20 
years 

11-20 
ens 

Over 
20 years 

Plus da 
20 ens 

Average 
tenure 
(months) 

Duróe 
moyenn. 
(isa is) 

thousands - 	•illiers 

Both Sexes 	Las deux sexes 12,780 1 1390 869 812 3 1 687 2,242 2 0389 1 1391 93.2 
15 - 24 years - arls 2,245 694 364 251 801 132 ... ... 17.6 
25 - 44 years - ans 6,903 522 393 457 2,269 1,533 1,453 275 77.8 
45 + years - ans 3,632 173 112 104 617 577 934 1,116 169.4 

Males - Hom.es 7,076 776 516 404 1,847 1,182 1,364 988 103.2 
15 - 24 years - ans 1,181 389 209 127 377 77 ... . - - 17.2 
25 - 44 years - ans 3,775 285 235 227 1,163 820 864 173 81.4 
45 + years - ens 2,121 102 72 Si 306 277 499 815 189.7 

Females - Fe.aes 5,703 614 353 408 1,840 1,061 1,025 404 80.9 
15 - 24 years - ans 1,065 306 155 124 424 55 ... ... 18.1 
25 - 44 years - ens 3,128 237 158 230 1,106 706 589 102 73.3 
45 + years - ens 1,511 71 40 53 311 300 435 301 140.8 

All industries 	Ense.ble des 
branches d'activjté 12,780 1 1390 869 812 3,687 2,242 2,389 1 1391 93.2 
Agriculture 499 62 32 10 81 66 90 159 176.6 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primelre 282 48 32 13 57 40 56 36 97.2 

Manufacturing - Industries manufac- 
turières 1,860 151 102 94 469 362 413 271 111.3 

Construction 743 134 87 39 183 123 112 64 76.4 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
com.unications at autres services 
publics 942 68 50 37 225 171 239 153 119.0 
Trade - Commerce 2,179 238 172 173 770 380 316 131 71.6 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
mmobiljères 772 37 35 49 250 158 165 77 97.2 

Sorvice - Sarvjcgs 4,593 571 304 365 1,458 780 738 376 79.3 
Public 	idministration 	Adainistra-- 

Ion riubl ique 61 55 31 195 lot  

All occupations 
nseabLe aes professions 12,780 1,390 869 812 3,687 2,242 2.389 1,391 93.2 
Managerial and other professional - 
Direction at professions libArales 3,958 228 168 216 1,133 787 901 523 108.7 
Clerical - Travail de bureau 1,974 172 114 130 653 374 379 153 85.2 
Sales - Ventes 1,228 140 100 110 433 196 169 80 71.4 
Service - Services 1,815 330 159 173 580 256 216 101 60.6 
Primary occupations - Professions 
du secteur primaire 722 131 90 16 112 82 116 176 139.4 

Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 
usinage at fabrication 1,467 145 93 79 364 287 306 193 103.6 

Construction trades - 
Travailleurs de bStiments 723 128 78 34 154 116 136 76 87.1 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 443 48 35 32 120 83 80 45 89.2 

Material handling and other crafts - 
Menutentionnaires at autres métlers 450 68 31 23 136 61 86 46 89.2 



8•42 

TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full•tie and Part'tie Eiploy.ent, Canada and Provinces, August 1993. 

TABLEAU 27. Durée de l'eaploi selan le sexe, le travail a plein te.ps et a teups partiel, Canada et provinces, 
aoüt 1993. 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(months 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Pius Durée 
mols mois mois mols ans ens 20 ens moyanne 

(mois) 

thousands - •illiers 

Canada 12,780 1 1390 869 812 3,687 2,242 2,389 1,391 93.2 
Males - Hommes 7,076 776 516 404 1,847 1,182 1,364 988 103.2 
Fe,ales - Fammas 5,703 614 353 408 1,840 1,061 1,025 404 80.9 

Full-time - Plain teaps 10,912 997 705 628 3,079 1,998 2,199 1,306 99.5 
Part-time - lamps partial 1,867 393 163 184 608 244 190 86 56.3 

Newfoundland 	Terre-Neuve 202 47 16 10 43 30 35 21 84.6 
Males - Hommes 115 27 10 S 21 17 20 15 93.1 
Females - Fammes 87 20 7 5 22 13 16 6 73.3 

Full-time - Plain teups 179 37 15 8 37 28 34 20 90.5 
Part-time - leaps partial 24 10 ... ... 6 ... ... ... 40.5 

P.E.I. 	!-P-E 60 14 7 ... 12 9 9 6 80.1 
Hales - Hommes 32 7 4 ... 6 4 5 5 95.9 
Females - Fammes 28 7 ... ... 6 5 4 ... 61.4 

Full-time - Plain temps 53 12 6 ... 10 9 8 6 84.9 
Part-time - leaps partial 7 ... .. . -. ... ... ... ... 44.2 

Nova Scotia - Nouvelle-tcosso 380 61 34 25 93 59 68 40 86.9 
Hales - Hoames 208 33 21 11 46 29 38 50 97.6 
Females - Fammes 172 27 13 14 48 30 30 10 74.0 

Full-time - Plain tamps 325 45 28 19 78 53 64 38 95.9 
Part-time - lamps partiei 55 16 6 7 15 6 4 ... 45.4 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 312 57 27 18 72 48 55 34 87.2 
Males - Hommes 172 31 15 10 35 25 33 25 99.1 
Females - Fam.es 140 26 12 9 38 23 22 9 72.5 

Full-time - Plain temps 270 45 23 15 60 43 52 33 94.2 
Part-time - lamps partial 41 13 4 4 12 4 ... ... 41.7 

Québec 3,049 327 206 167 825 535 614 374 99.0 
Males - Hommes 1,708 177 124 89 412 294 354 260 108.4 
Females - Femuses 1,340 150 82 78 414 262 261 115 87.1 

Full-time - Plain temps 2,656 242 168 137 698 481 574 366 105.4 
Part-time - lamps partial 393 85 37 30 127 54 41 19 56.0 

Ontario 4,913 425 291 326 1,493 931 893 554 94.7 
Hales - Ho..es 2,692 250 170 164 739 481 502 386 103.9 
Females - Femmes 2,221 176 121 162 753 450 390 169 83.6 

Full-time - Plain temps 4,143 293 228 239 1,219 828 816 520 101.8 
Part-time - lamps partial 770 132 63 87 274 103 77 35 56.8 

Manitoba 503 51 38 28 133 95 101 58 100.4 
Males - Homees 278 29 24 14 61 46 60 43 115.2 
Females - Femeos 226 22 14 14 72 49 40 15 82.2 

Full-time - Plein tampa 417 35 31 20 107 82 90 53 106.9 
Part-time - leaps partial 86 17 7 8 26 13 11 5 68.8 

Saskatchewan 457 45 38 24 114 68 95 72 117.3 
Males - Hommes 255 25 23 10 55 33 56 52 136.2 
Females - Fa..es 202 20 15 14 60 35 39 20 93.5 

Full-time - Plain teaps 383 31 31 18 92 59 87 66 125.7 
Part-time - leaps partial 73 14 7 6 23 9 8 6 73.5 

Alberta 1,289 149 105 84 399 213 234 106 84.6 
Hales - Hoames 716 82 65 42 210 112 129 76 92.0 
Females - Feumes 573 67 40 42 189 101 105 30 75.3 

Full-time - Plain te.ps 1,109 105 90 67 545 191 215 96 88.7 
Part-time - leaps partial 180 44 15 17 54 22 19 10 59.1 

British Coluabia . C.•Britannique 1,615 213 106 126 502 255 287 127 79.7 
Males - Hommes 900 115 69 58 263 140 167 97 90.6 
Females - Femues 715 98 47 68 240 114 119 29 66.1 

Full-time - Plain taaps 1,377 154 84 102 433 224 260 120 84.8 
Part-time - leaps partiel 238 59 22 23 70 31 26 7 50.0 
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TABLE 28. Persons E.ployed Full-tiee or Part-tue who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
August 1993. 

T)IL1AU 28. Personnes travaillant a plein teeps ou a teps partiol qui cherchent un autre e.ploi, solon l'Sge at le sexe, 
Canada at provinces, agOt 1993. 

Employed Percent Employed Percent 
full-time of total part-time of total 

full-tlme(l) part-time(2) 
Total 

Occupées Pourcantage Occupóes Pourcentae 
a plain du total a a temps du total a 
temps plain partial temps 

tamps(1) partial(2) 

(000) (000) Z (000) 

Canada 678 438 4.0 240 12.8 
15 - 24 years - ans 233 124 8.0 109 15.7 
25 - 44 years - ens 356 258 4.2 98 13.7 
45 years and over - ans at plus 89 56 1.8 33 7.1 

Males - Homas 373 267 4.1 106 19.1 
15 - 24 years - ans 132 75 8.6 57 18.1 
25 - 44 years - ans 192 156 4.3 36 29.0 
45 years and over - ans at plus 49 36 1.8 13 11.2 

Females - Femmes 305 171 3.9 134 10.2 
15 - 24 years - ens 101 49 7.2 52 13.8 
25 - 44 years - ans 164 102 4.0 62 10.5 
45 years and over - ens at plus 40 20 1.7 20 5.7 

Newfoundland - Terre-Heuve 10 6 3.6 

P.E.I. 	. 	!-P.-I. ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelie-Ecosse 21 13 4.1 7 13.2 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 16 11 3.9 5 12.8 

Québec 132 88 3.3 44 11.1 
Males - Ilom..s 80 57 3.6 22 19.1 
Females - Fem.es 52 31 2.9 21 7.7 

15 - 24 years - ens 37 21 6.1 16 11.3 
25 - 44 years - ans 74 53 3.4 21 13.9 
45 years and over - ens at plus 21 14 1.9 7 6.6 

Ontario 243 151 3.6 92 11.9 
l.,les 	- 	Ifommes 130 91 3.7 39 16.2 
0ma1es - Fem.es 113 60 3.5 53 10.0 

15 - 24 years - ans 80 39 7.2 61 13.5 
- 44 years - ens 133 94 4.0 39 13.6 

45 years and over - ens at plus 30 18 1.4 12 6.4 

Manitoba 34 22 5.3 12 13.9 

Saskatchewan 30 19 4.9 11 14.7 

Alberta 99 69 62 30 16.6 
Males - HommeS 50 37 5.6 13 25.6 
Females - Fam.es 49 31 7.1 17 13.3 

15 - 24 years - ens 35 20 10.5 15 23.1 
25 - 44 years - ans 51 41 6.6 9 13.9 
45 years and over - ans at plus 13 8 2.7 5 11.3 

British Colu.bia • Coloubie Britannique 91 57 4.1 34 14.3 
Males - Hoames 50 34 4.1 16 22.5 
Females - Fa.aes 41 23 4.2 18 10.8 

15 - 24 years - ens 36 20 9.4 16 22.2 
25 - 44 years - ens 43 29 3.8 14 13.7 
45 years and over - ens at plus 12 8 2.0 4 6.6 

(1) P.rsons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of parsons employed 
full-tim.. 	(See Table 18) 
Nombre da personnes trevaillant 8 plain tamps qui se cherchent un autre emploi an pourcentage du noubre total de personnes 
travaillant a plain temps.(Voir Tableau 18) 

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed 
part-tim.. 	(See Table 18) 
Nombre da personnes travaillant A temps partial qul se cherchent un eutra emploi an pourcentage du noabre total de personnes 
travaillant 6 te.ps partiel.(Yolr Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Une.ploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1993. 

TABLEAU 29. Durée du chôage selon l'Age et le sexe, Canada et provinces, aoOt 1993. 

4 weeks 5 - 13 14 - 26 27 - 52 53 weeks Other Average 
or less weeks weeks we.ks and over (1) duration 

Total (2) 
4 seceines S - 13 14 - 26 27 - 52 53 se.ainas Autre Durée 
ou soins seuoines semainas seusines at plus (1) moyanna 

(2) 

thousands - milliers 

Canada 1,575 334 443 244 281 210 63 25.1 
15-24 years - 15 a 24 ens 424 121 154 60 48 29 12 17.2 

25-44 years - 25 a 44 ens 814 158 218 131 163 109 34 26.1 
45 years and over - 45 ans at plus 337 55 70 53 71 71 18 32.9 

Males - Iloa..s 840 171 209 132 170 140 18 28.3 
15-24 years - 15 6 24 ans 240 65 85 32 32 21 4 19.4 
25-44 years - 25 644 ens 612 72 95 72 96 69 9 29.4 

45 years and over - 45 ens at plus 188 34 29 28 42 50 5 37.4 

Fe.ales - Fe..es 736 163 234 112 112 70 46 21.3 
15-24 years - 15 6 24 ens 184 56 69 28 16 8 8 14.2 
25-44 years - 25 6 44 ens 402 86 124 59 67 41 25 22.6 
45 years and over - 45 ens at plus 149 21 41 24 29 22 13 26.8 

law4,iund1and - Tarra-Heuva 68 11 13 6 10 6 ... 25.0 

P.E.I. 	t.•P.-E. 10 ... 4 ... ... ... ... 15.3 

Nova Scotia - Nouvelle•écosse 63 17 17 11 10 6 ... 20.2 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 43 12 12 7 6 4 ... 19.7 

Québec 422 88 101 72 76 70 14 27.8 
Males - homaes 235 46 49 40 46 49 5 32.0 
Feisales - feames 187 42 51 32 30 21 9 22.4 

15-24 years - 15 6 24 ens 95 26 32 15 12 8 ... 19.7 
25-44 years - 25 6 44 ens 220 47 51 43 39 32 8 25.9 
45 years and over - 45 ens at plus 107 15 18 15 25 31 ... 39.0 

Ontario 599 103 175 86 120 93 22 28.0 
Males - Ho..es 317 50 81 46 73 62 6 31.8 

Fe.ales - F.es 282 54 94 40 47 31 16 23.7 

15-24 years - 15 6 24 ens 171 40 66 24 22 16 4 19.5 
25-44 years - 25 6 44 ans 310 46 82 44 73 53 12 30.5 
45 years and over - 45 ens at plus 117 17 27 18 25 25 6 33.5 

Manitoba 52 9 19 6 8 5 5 22.7 

Saskatchewan 37 9 11 5 5 4 ... 21.8 

Alberta 138 38 42 18 24 11 6 19.2 
Males - Ho..es 71 18 21 9 14 7 .,. 21.2 
Fecales - Fe...s 68 20 21 10 10 4 ... 17.0 

15-24 years - 15 a 24 ens 33 14 12 ... ... .. 	. ... 10.9 
25-44 years - 25 a 44 ans 77 19 23 9 17 6 ... 20.7 
45 years and over - 45 ans at plus 29 5 8 6 5 4 ... 24.6 

British Colimbia . Coloabie-Britannique 163 43 49 30 22 11 8 17.7 
Males - Hommes 84 25 23 18 12 6 ... 17.8 
Fe.eles - Faeces 78 18 26 13 10 5 6 17.4 

15-24 years - 15 6 24 ans 44 19 15 6 ... ... ... 9.4 
25-44 years - 25 8 44 ens 79 16 26 16 13 4 4 18.4 
45 years and over - 45 apis at plus 39 8 8 9 6 6 ... 25.6 

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Coaprend las personnes ayent un eaplol davant co..encer dens quatre se.eines ou coins de la seuaine de référence, qul 
n'avaient pas active.arpt cherché de travail eu cours des quatre derniAres se,uainss, peals qul ótaient prôtes 6 travailler 
pendant la ssaaina de référence. 

(2) Persons in the 'other" category are excluded in calculating the average duration. 
Los personnes co.prises dens Ia categoric "autre' sont exclues du calcul de la duré. .oyenne. 
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TABLE 30. Unemployed by Type or Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada 1  August 1993. 
TABLEAU 30. ChOueurs selon le genre do travail recherché, Los méthodes de recherche d'emplai utilisées, l'Oge at le sexe, 

Canada, ao't 1993. 

Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont charché du travail 

Total 	work _ 
Full-time Part-time Permanent Temporary 

Nont pas (1) (2) 
cherchi Total 
de travail Plain leaps Permanent Temporaire 

te.ps partial (1) (2) 

thousands - milliars 

Canada 

Both sexes - Las deux sexes 1,575 128 1,447 1,203 244 1,371 76 
15 - 24 years - ens 424 23 401 237 164 348 S3 
25 - 44 years - ans 814 69 745 691 54 730 15 
45 + years - ens 337 36 301 274 27 293 8 

Males - 	4omaes 840 47 792 696 97 757 36 
15 - 24 years - ens 240 10 229 146 83 201 28 
25 - 44 years - ans 412 24 388 382 7 384 4 
45 + years - ens 188 13 175 168 7 171 
Fe.alas - Femses 736 81 655 507 148 614 41 
15 - 24 years - ens 184 13 172 91 81 146 25 
25 - 44 years - ens 402 46 357 310 47 346 11 
45 + years - ens 149 23 127 107 20 122 5 

Checked with employers directly 
E.ployeurs directement 

Both sexes - Las deux sexes 988 n/a 988 827 161 936 52 
is - 24 years - ans 287 n/a 287 172 115 250 36 
25 - 44 years - ens 513 n/a 513 481 32 503 10 
45 • years - ens 188 n/a 188 175 14 182 6 
Males - Hommes 557 n/a 557 490 67 533 24 
IS - 24 years - ens 168 n/a 168 108 59 150 18 
25 - 44 years - ens 278 n/a 278 273 5 275 
45 + years - ens 111 n/a 111 108 ... 108 

Females - Fe.mes 431 n/a 431 337 93 402 29 
15 - 24 years - ens 119 n/a 119 64 55 100 18 
25 - 44 years - ens 235 n/a 235 207 27 228 7 
45 + years - ens 77 n/a 77 67 11 74 

Used public employment agency 
Bureaux do placement public 

Both sexes - Les deux sexes 519 n/a 519 466 53 498 21 
(5 - 24 years - ans 128 n/a 128 94 34 113 14 
:5 - 44 years - ans 299 n/a 299 285 14 294 5 
.5 + years - ens 92 n/a 92 88 4 92 

Males - Hommes 303 n/e 303 277 26 293 10 
15 - 24 years - ens 80 n/a 80 59 21 72 8 
25 - 44 years - ens 170 n/a 170 166 4 168 
45 + years - ens 53 n/a 53 51 ... 52 

Females - Fe..es 216 n/a 216 189 27 206 10 
15 - 24 years - ens 47 n/a 47 34 13 41 7 
25 - 44 years - ens 129 n/a 129 118 11 126 
45 + years - ens 39 n/a 39 37 ... 39 

Looked at ads 
Ont consulté les annonces 

Both sexes - Lee deux sexes 856 n/a 856 718 138 818 38 
15 - 24 years - ens 237 n/a 237 142 94 212 25 
25 - 44 years - ens 448 n/a 448 419 29 439 9 
45 + years - ens 172 n/a 172 157 15 168 4 

Males - Hommes 449 n/a 449 398 52 432 18 
15 - 24 years - ens 134 n/a 134 89 46 121 14 
25 - 46 years - ens 227 n/a 227 223 4 224 
45 + years - ens 88 n/a 88 86 ... 87 
Females - Femees 407 n/a 407 320 87 387 20 
15 - 24 years - ens 102 n/a 102 54 48 91 11 
25 - 44 years - ens 221 n/a 221 196 25 215 6 
45 + years - ens 84 n/a 84 71 13 81 

Used other •ethods(3 
Ont utilisé d'autres .éthodes(3) 

Both sexes - Las deux sexes 590 n/a 590 505 85 571 19 
15 - 24 years - ens 147 n/a 147 94 53 134 13 
25 - 44 years - ens 318 n/a 318 296 23 313 6 
45 + years - ens 124 n/a 124 115 10 124 
Males - Ho.mos 340 n/a 340 305 34 331 9 
15 - 24 years - ens 87 n/a 87 60 27 81 7 
25 - 44 years - ens 176 n/a 176 173 ... 174 
45 + years - ens 76 n/a 76 73 4 76 
Females - Fe..as 250 n/a 250 199 51 240 10 
15 - 24 years - ens 60 n/a 60 34 25 54 6 
25 - 44 years - ens 143 n/a 143 123 20 139 4 
45 + years - ens 48 n/a 48 42 6 48 

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent am définit comae un travail dune durée tie plus do six mois. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or lass. 
Un travail temporaire Sm définit comae in travail d'una durée de six mois Cu COlflS. 

(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
S'être addressó a Un bureau de placement Drive, un syndicat, a des aumis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce 
ou avoir répondu I une annonce. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, August 1993. 

TABLEAU 31. Châmeurs selon le genre de travail recherché, l'âge, le sexe at les méthodes do recherche d'euplol 
par province, aot 1993. 

Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 

Total work __________  
Full-time Part-time Permanent Temporary 

Wont pam (1) (2) 
cherché Total 
do travail Plein lamps Permanent Teiporaire 

temps partiel (1) (2) 

thousands - milliers 

Newfoundland - Terre-Nauve 48 5 44 40 4 40 -. 
P.E.I. 	- 	t.-P.-E. 10 ... 10 9 ... 9 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 63 4 59 49 9 55 4 
N.B. 	- 	N.-R. 43 ... 40 34 6 38 

Québec 422 28 393 338 55 377 17 
15 - 24 years - ans 95 6 90 52 37 79 11 
25 - 44 years - ans 220 15 205 192 12 201 4 
45 years and over - ans at plus 107 8 99 93 6 97 
Males - Homilies 235 11 224 201 23 216 8 
Females - Femmes 187 17 169 137 33 161 8 

Ontario 599 49 550 446 104 521 29 
15 - 24 years - ans 171 9 163 88 75 141 22 
25 - 44 years - ens 310 28 283 263 20 279 4 
45 years and over - ans at plus 117 13 104 96 9 101 
Males - Hommes 317 17 300 256 44 288 13 
Females - Femmes 282 32 250 190 60 234 16 

Manitoba 52 6 46 37 9 44 
Saskatchewan 37 5 32 26 6 31 

Alberta 138 9 129 103 25 124 4 
15 - 24 years - ans 33 ... 31 17 14 28 
25 - 44 years - ans 77 5 72 65 7 70 
45 years and over - ans at plus 29 ... 26 22 4 26 
Males - Ifommes 71 4 67 59 8 65 
Females - Fommes 68 6 62 45 17 59 ... 

S.C. 	- 	C.-B. 163 18 145 119 26 132 12 
15 - 24 years - ens 44 ... 42 27 15 36 6 
25 - 44 years - ens 79 11 68 62 6 65 
45 years and over - ans at plus 39 5 35 29 5 32 
Males - Hommes 84 8 77 59 8 72 
Females - Femmes 78 10 aS 50 18 aO I 

Checked with employers directly - 
Eeployeurs directement 
Newfoundland - Terre-Neuve 31 31 
P.E.I. 	- 	t.-p.-E. / n/a 7 / - 7 

Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 40 n/a 40 34 6 37 
N.S. 	- 	N.-B. 28 n/a 28 24 4 27 
Québec 283 n/a 283 243 40 271 11 
Ontario 360 n/a 360 298 62 343 17 
Manitoba 31 n/a 31 26 6 29 
Saskatchewan 23 n/a 23 19 4 22 
Alberta 84 n/a 84 69 15 81 
S.C. 	- 	C.-B. 101 n/a 101 81 20 91 10 

Used public employment agency 
Bureaux do placement public 
Newfoundland - Terro-Neuve 16 n/a 16 15 ... 16 
P.E.I. 	- 	I.-P.-i. S n/a S S .. 5 
Nova Scotia - Nouve1le-cosse 27 n/a 27 25 •.. 25 
N.B. 	- 	N.-8. 16 n/a 16 14 ... 16 
Québec 121 n/a 121 111 10 117 4 
Ontario 223 n/a 223 197 27 215 8 
Manitoba 17 n/a 17 15 ... 17 
Saskatchewan 10 n/a 10 8 ... 9 
Alberta 35 n/a 35 32 ... 34 
S.C. 	- C.-S. 48 n/a 48 44 4 46 

Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 
Newfoundland - Terre-Neuva 19 n/a 19 18 ... 18 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 4 n/a 4 ... -. 4 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 29 n/a 29 26 4 28 
N.B. 	- 	N.-B. 17 n/a 17 15 ... 16 
Québec 184 n/a 184 162 21 179 5 
Ontario 384 n/a 384 309 74 364 19 
Manitoba 30 n/a 30 24 6 28 
Saskatchewan 19 n/a 19 17 ... 18 
Alberta 82 n/a 82 69 13 80 
S.C. 	- C.-S. 88 n/a 88 75 13 84 4 

Used other methods 
Ont utilisé d'autres inéthades 
Newfoundland - Terro-Neuve 13 n/a 13 13 .. 13 
PE.I. 	- 	t.-P.-. ,.. n/a ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 20 n/a 20 17 ... 19 
N.S. 	- N.-B. 11 n/a 11 10 .. 11 
Québec 101 n/a 101 90 11 99 
Ontario 280 n/a 280 235 46 272 6 

Manitoba 14 n/a 14 12 ... 13 
Saskatchewan 15 n/a 15 13 ... 14 
Alberta 75 n/a 75 61 14 73 
S.C. 	- 	C.-B. 59 n/a 59 52 6 55 

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent so définit comma un travail dune duréa do plus do six aois. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail tomporaire so définit comma un travail d'une durée de six mois ou nloifls. 
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TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1993. 

TABLEAU 32. Activité antérieure des chôreurs selon l'Age et le sexe, Canada et provinces, aoOt 1993. 

Worked 

Travaillaient 

Job 
leavers 

Total 
Ont 
quitté 

emploi 
leur  

Job losers 

Ont perdu 
laur auiploi 

Temporary 
layoff 

Total 
lisa a 
pied 
temporaire 

Total  

Other 

Autre 

Were not in labour forcaU) 

Na faisajent Pee partie de Ia 
population active( 1) 

Kept 	Attended 
house 	School 

Total 
Tenaient 	Allalent 
maison 	a lécole 

Other 

Autre 

thousands - milliers 

Canada 1,575 1 1 136 225 909 81 828 441 136 184 120 
15-24 years - ens 424 222 59 164 12 151 201 24 141 37 
25-44 years - ens 814 632 117 615 44 471 182 88 41 54 
45 + years - ens 337 280 50 230 25 206 57 24 ... 30 

Hales - Hom.es 840 654 116 538 40 498 186 13 96 77 
15-24 years - ens 240 139 32 106 7 99 101 6 77 19 
25-44 years - ans 412 353 54 298 21 277 59 5 19 36 
45 • years - ens 188 162 29 133 12 121 26 ... .. 22 

Females - Feuipsas 736 481 110 371 41 330 255 123 88 44 
15-24 years - ens 184 84 27 57 5 52 100 18 64 18 
25-44 years - ans 402 279 62 217 23 193 123 83 22 18 
45 • years - ans 149 118 21 97 13 84 32 21 8 

Newfoundland • Terre-Heuve 48 36 4 32 ... 29 13 ... 6 4 

P.E.I. 	- 	1. 	-P. 	4. 10 8 ... 8 ... 7 ... 

H. 	S. 	. 	N. •E. 63 45 9 36 ... 33 18 6 7 4 

H. B. 	H. -B. 43 27 6 21 ... 20 15 5 6 4 

Québec 422 309 52 257 17 240 113 36 39 38 
Miles 	- Hoiiuses 235 188 29 158 9 150 47 4 18 26 
lemales - Fem.es 187 121 22 99 8 90 66 32 21 12 

15-24 years - ans 95 56 16 40 ... 37 39 4 25 10 
25-44 years - ans 220 165 22 143 8 135 54 22 13 19 45 

+ years - ens 107 87 13 74 6 68 20 10 9 

Ontario 599 435 87 348 36 311 164 42 86 36 
Hales - Hommes 317 246 46 200 16 184 72 6 46 19 
Females - Fammes 282 190 42 148 20 128 92 36 40 17 

15-24 years - ens 171 83 21 62 5 56 89 8 69 12 
25-44 years - ens 310 251 46 204 20 185 60 28 15 16 
45 + years - ens 117 102 20 81 11 70 15 5 .. 8 

Manitoba 52 34 7 27 ... 26 18 5 6 7 

Saskatchewan 37 25 7 18 ... 16 12 ... 5 4 

Alberta 138 96 25 71 S 67 42 19 13 9 
Hales - Homuies 71 56 12 43 ... 41 15 ... 8 7 
Females - Femmes 68 41 13 28 ... 26 27 18 6 

15-24 years - ans 33 16 4 12 ... 11 17 5 10 
25-44 years - ans 77 56 15 41 ... 38 20 12 ... 5 
45 + years - ans 29 24 6 18 ... 18 5 

B.C. 	C. 	-8. 163 118 27 91 12 79 45 16 14 14 
Males - Hommes 84 66 13 53 8 45 19 ... 8 10 
Females - Fammes 78 52 15 38 4 33 26 16 6 6 

15-24 years - ans 44 26 7 19 ... 17 19 4 11 4 
25-44 years - ens 79 62 15 47 7 60 17 8 ... 5 
45 + years - ens 39 30 6 25 ... 21 9 ... ... 5 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Comprend las personnas qui entrant dens is population active pour La premiere fois at cellas qui La róintâgrent. 
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex. Canada and ProvInces, August 1993. 

TABLEAU 33. ChOoneurs selon La raison pour laquelle us ont quitte leur dernier emploi, salon l'Oge et La sexe, 
Canada et provinces, aoQt 1993. 

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 

bilities laid oFf last 5 years 
Total 

Maladie Obliga- Vont A Ont perdu Ont pris Autres Wont pas Wont 
de tions l'Acole leur emploi leur raisons travaillé jamais 
lenquAté person- ou ont Ate retraite durant las travaillA 

nelles mis a pied 5 derniAres 
annAes 

thousands - milliers 

Canada 1,575 55 47 74 1,041 10 213 45 89 
15-24 years - ans 424 8 13 53 208 ... 65 ... 74 
25-44 years - ans 814 31 29 20 581 ... 114 28 11 
45 + years - ans 337 16 5 .. 252 10 34 15 5 

Hales - Hommes 840 23 8 40 600 9 103 13 44 
15-24 years - ans 240 .. 30 130 - 34 - 39 
25-44 years - ans 412 12 10 326 .. 50 7 4 
45 + years - ans 188 7 .. . 145 9 19 5 

Females - Femmos 736 32 39 34 441 110 32 46 

15-24 years - ans 184 5 9 23 78 31 ... 35 
25-44 years - ans 402 18 26 10 255 .. 64 21 7 
45 + years - ans 149 9 . ,.. 108 15 10 4 

Newfoundland . Terre•Heuve 48 ... ... ... 38 ... 4 

P.E.I. 	• 	2.•P.4. 10 ... .. 8 ... 

N.S. - N. - . 63 ... ... ... 43 •.. 8 ... 4 

N.B.N. - B. 43 ... ... ... 27 ... 6 

Québec 422 14 5 16 297 ... 50 17 21 
Males - Hommes 235 5 .. 8 177 ... 25 5 12 
Females - Femmes 187 9 4 8 119 ... 25 12 10 

15-24 years - ans 95 ... ... 11 49 .. 14 18 
25-44 years - ans 220 6 4 5 168 ... 27 8 
45 + years - ans 107 5 ... . 80 ... 10 8 

Ontario 599 19 18 33 391 4 79 12 42 
Males - Horses 317 7 -. 19 221 4 41 ... 20 
Females - Femmas 282 12 16 14 170 ... 38 9 

15-24 years - ens 171 5 25 81 ... 24 37 
25-44 years - ans 310 12 11 8 222 42 9 7 
45 + years - ans 117 5 . 	. 89 4 13 -. 

Manitoba 52 ... ... 4 31 ... 8 

SasKatchewan 37 ... ... ... 22 ... 6 

Alberta 138 8 8 6 82 ... 26 ... 5 
Males - Hommes 71 4 ... ... 46 13 
Females - Femmes 68 4 7 .. 36 .. 13 

15-24 years - ens 33 ... ... 5 15 ... 7 ... 4 
25-44 years - ans 77 5 5 ... 47 . 	. 15 - 
45 + years - ens 29 .. . ... 19 ... 4 - - - 

B.C. 	C. B. 163 6 9 6 102 ... 26 6 6 
Hales - Horses 84 ... ... 4 60 ... 11 
Females - Femmes 78 ... 6 ... 43 .. 15 5 4 

15-24 years - ans 44 ... 4 ... 21 .. 10 ... 6 
25-44 years - enS 79 5 ... 53 .. 13 
s i- years - ens 39 ... -. - . - 28 . 	. 4 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
August 1993. 

TABLEAU 34. Personnes inactives selonIa raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier eupioi, selon l'lge et Xe sexe, 
Canada et provinces, aoUt 1993. 

Total 

Own 
Illness 

Ilaladle 
de 
lenquâtA 

Personal 
responsi- 
bilitles 

Oblige- 
tlons 
person- 
nelles 

School 

Vont A 
Pécole 

Lost job 
or 
laid off 

Ont perdu 
leur e.plol 
ou ant Ate 
mis a pied 

Retired 

On pris 
leur 
retraite 

Other 
reasons 

Autrs 
raisons 

Have not 
worked in 
last 5 years 

Wont pas 
travaillA 
durant las 
5 dorniAres 
annAes 

Never 
worked 

Wont 
jacais 
travaillA 

thousands - milliars 

Canada 7,084 338 290 212 826 600 298 3 1349 1 1 171 
15-24 years - ens 1,060 22 63 167 217 90 10 491 
25-44 years - ens 1,321 118 192 43 336 118 374 138 
45 + years - ens 4,703 198 34 ... 273 598 90 2,966 543 

Males - Hoes 2,544 170 22 107 328 383 83 1,180 272 
15-24 years - ans 480 10 11 90 108 34 226 
25-44 years - ens 290 52 6 17 117 .. 24 47 25 
45 + years - ens 1,774 107 5 ... 103 382 24 1,131 21 

Fe.ales - Fe..es 4,540 168 267 105 498 217 216 2,170 899 
15-24 years - ans 580 12 52 78 110 56 8 265 
25-44 years - ens 1,031 66 186 27 219 94 327 113 
45 + years - ens 2,929 91 29 170 216 66 1,835 521 

Newfoundland • Terre-Neuve 192 5 ... 7 62 11 6 60 39 

P.E.I. 	- 	t.•P.-t. 30 ... •.. 4 ... ... 15 4 

N. 	S. 	. 	N.-I. 258 16 9 5 28 18 11 129 43 

N. 	8.. N.-B. 210 10 6 4 37 15 10 95 32 

Québec 2,012 74 57 69 275 153 74 924 386 
Males - Homaes 721 43 5 34 115 105 22 302 94 
Fe.ales - Fees 1,291 32 52 35 160 48 51 622 292 

15-24 years - ens 328 6 13 54 68 ... 25 4 156 
25-44 years - ens 412 28 38 14 120 ... 26 135 50 
45 + years - ens 1,273 40 6 ... 88 153 22 785 180 

Ontario 2,526 143 121 65 231 231 95 1,208 432 
Males - Hoemes 905 69 7 37 86 148 26 431 101 
Females - Fem.es 1,622 74 114 28 145 83 69 777 331 

15-24 years - ens 357 9 23 51 60 ... 29 ... 183 
25-44 years - ens 448 47 84 14 86 ... 39 123 54 
45 + years - ans 1,722 87 14 ... 85 230 28 1,083 195 

Manitoba 256 12 11 5 21 26 13 139 30 

Saskatchewan 225 9 7 6 23 22 11 112 36 

Alberta 513 27 31 24 62 45 33 224 67 
Males - Hoemes 176 13 ... 11 23 25 8 78 15 
Fe.ales - Fe..es 337 14 29 12 39 20 25 146 52 

15-24 years - ans 86 ... 8 18 17 ... 10 ... 31 
25-44 years - ens 104 10 20 5 24 ... 13 26 7 
45 + years - ens 322 16 4 ... 20 45 10 197 30 

B.C. 	C. -B. 861 40 46 28 83 75 46 443 101 
Males - Homues 308 16 ... 12 31 44 13 168 21 
Females - Femees 553 24 42 16 51 31 33 275 80 

15-24 years - ens 112 ... 9 24 24 ... 10 ... 43 
25-44 years - ens 146 17 32 4 29 ... 19 37 8 
45 + years - ens 603 21 S ... 29 74 17 406 50 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Re-f erence Week, Canada and Provinces, August 1993. 

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ant cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle 
elles n'ont pas cherché de travail pendant Ia seiaine de référence, Canada et provinces, aoOt 1993. 

Personal 	 No longer 	Awaiting 	Selieve 
reasons 	At 	interested 	recall 	no work 	Other 	Not 
or illness 	school 	or found job or raply(l) available 	raasons(2) available(3) 

Total 
Raisons 	Vont A Na sont plus Attendant 	Pansent 	Autres 	We sont 
personnelles 16cole intArassAs 	une réponse qu'il 	raisons(2) pas prAt(e)s 
ou 	 ou ont 	des employ- n'existe pas 	 A travailler(3) 
maladie 	 trouvé un 	eurs ou 	de travail 

nouvel 	d'être 	disponible 
emploi 	rappelA au 

traveil(l) 

thousands - milliers 

Canada 379 68 53 52 58 79 69 	19 
15-24 years - ans 173 21 36 35 18 31 26 	7 
25-44 years - ens 139 35 14 10 27 27 18 	9 
45 + years - ans 66 13 . 8 12 22 6 	4 

Males - Homises 185 21 29 26 28 42 27 	11 
15-24 years - ens 90 7 20 22 7 18 13 
25-44 years - ans 62 8 7 . - - 16 14 10 	5 
45 + years - ens 32 5 -. . 	.. 6 10 4 

Females - Femmes 194 47 23 26 29 37 22 	8 
15-24 years - ens 83 14 16 13 11 13 13 	4 
25-44 years - ens 77 26 7 9 12 13 8 	4 
45 + years - ans 34 8 - - - 4 6 12 

Newfoundland . Terre-Neuve 22 ... ... ... ... 11 

P .E.I. 	. 	. 	4. 	.j ... ... ... ... ... 

Nova Scotia . HouvelleEcosse 16 ... ... ... 4 

New Brunswick . Nouveau Brunswick 11 ... ... ... ... 

Québec 161 14 22 17 36 25 20 	6 
Males - Hommes 74 S 14 9 17 13 11 	4 
Females - Feisuies 67 9 9 8 19 11 8 

15-24 years - ans 56 4 15 12 10 5 8 
25-44 years - ens 60 7 8 - . - 19 12 9 
45 + years - ens 25 ... ... - - - 7 7 ... 

Ontario 102 24 12 16 6 27 12 	6 
Hales - Hommes 47 6 5 8 .. 16 6 
Females - Femmes 55 18 7 8 ... 10 6 

15-24 years - ans 50 7 7 12 .. 14 7 
25-44 years - ans 33 14 ... . 	-. - - - 6 4 
45 + years - ens 19 ... ... ... ... 7 - 	- - 	- 	-. 

Manitoba 11 4 ... ... ... 

Saskatchewan 9 ... ... ... ... 

Alberta 33 9 6 5 ... 4 7 
Males - Hommes 16 ... ... . . - ... ... 4 
Females - Femmes 17 5 ... ... ... ...  

15-24 years - ens 15 ... - - - ... ... . 4 
25-44 years - ens 12 ... - - - .. ... 

45 + years - ens 6 .. . 	-. .. ... ... ... 

B.C. 	. 	C. 	•B. 34 10 5 6 ... 6 6 
Hales - Hommes 16 4 .. - 	- - ... ... - . - 
Females - Femmes 19 6 ... ... ... 5 

15-24 years - ens 17 ... 4 ... - - - ... 4 	- - - 
25-44 years - ens 12 5 .. . - - ... ... 
45 + years - ens 6 ... .. . - - - - - ... - - - 

(1) Includes parsons who work on an 'on-call' basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 
temporary employment agencies. 
Comprend las parsonnes qui treveillent an régime de disponibilité (par exemple las professeurs suppléants at las personnes 
qui travaillant occesionnellement pour des agences d'emploi teunporaires) 

(2) Includes parsons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 
Comprend las personnes qui sont parties an voyage  ou qui déménagant. 

(3) Persons (mostly full-time students) who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
Counprend las personnes (surtout des ótudients a plain tamps) qui ont cherchA du travail, mais qui n'étaient pas disponibles 
5 travaillar durent Ia semeina de référence. 
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TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries). Three-Month Moving Average Ending in August 1993. 

TABLEAU 36. Estimations solon La region •étropolitaine (limites do 1981), mayennes mobiles de trois mois Se tereinant en 
aoüt 1993. 

Population Labour force Not In Partici- Unemploy- Employuent/ 
15 years labour patlon aent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total Eloy..nt Unemploy- Population Taux Taux da Rapport 
de 15 ens sent inactive dactiviti chô.age euuptoi- 
et plus population 

Emplol Chômog. 

thousands - milliers per cent - pourcentege 

St-Johns 130 87 0 75 0 12 E 42 0 67.4 0 13.9 F 58.0 0 

Halifax 247 173 C 153 C 21 F 73 0 70.3 C 11.9 F 61.9 C 

Saint John 95 65 0 58 0 7 E 30 E 68.8 0 11.0 E 61.2 0 

Chicouti.i - Jonquière 111 660 560 10 E 450 59.30 14.8 E 50.50 

Québec 506 330 C 293 0 37 E 176 0 65.2 C 11.3 E 57.9 0 

Trois-Rlviàres 94 61 E 53 E 8 F 33 E 64.6 E 12.6 F 56.5 E 

Sherbrooke 101 65 E 57 E 7 E 37 0 63.8 0 11.5 E 56.5 0 

Montréal 2,496 1,626 C 1,415 C 211 E 870 C 65.1 C 13.0 E 56.7 C 

Ottawa - Hull 703 490 C 445 C 45 E 212 0 69.8 C 9.2 0 63.3 C 

Sudbury 126 81 0 73 0 8 F 45 0 64.1 0 9.7 E 57.9 0 

Oshawa 187 136 0 119 0 17 E 51 0 72.6 0 12.3 0 63.7 0 

Toronto 2,905 2,055 C 1,809 C 245 E 850 0 70.7 C 11.9 0 62.3 C 

Hamilton 499 337 C 297 C 40 E 163 0 67.4 C 11.8 0 59.5 C 

St. Catharinas - Niagara 271 167 D 143 0 25 E 103 0 61.8 0 14.7 0 52.7 0 

London 268 197 C 180 0 18 F 71 0 73.5 C 8.9 F 66.9 U 

Windsor 208 135 0 119 0 15 0 73 0 64.7 0 11.5 E 57.3 0 

Kitchener - Waterloo 299 219 C 199 0 20 E 80 0 73.2 C 9.1 E 66.6 0 

Thunder Bay 99 67 C 59 0 8 E 32 0 68.0 C 11.7 0 60.0 0 

Winnipeg 503 347 C 308 C 39 E 156 0 69.1 C 11.2 E 61.3 C 

Regina 135 99 C 91 0 8 F 36 E 73.0 C 7.9 F 67.3 0 

Saskatoon 141 96 C 88 0 9 E 45 0 68.2 C 8.9 E 62.1 0 

Calgary 564 417 C 372 C 45 E 147 0 73.9 C 10.8 E 65.9 C 

Edmonton 586 423 C 375 C 49 E 163 0 72.2 C 11.5 E 64.0 C 

Vancouver 1,334 926 C 841 C 85 E 407 0 69.5 C 9.2 E 63.1 C 

Victoria 231 143 0 131 0 12 F 88 E 61.9 0 8.1 F 56.9 0 
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TABLE 37. Estiea'tes by Econouic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In August 1993. 

TABLEAU 37. Estiations selon la region econc.ique (limites do 1981), moyannes .obiles de trois mois se terminant en 
aot 1993. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment! 

15 years labour pation cent rate population 

and over Population active force rate ratio 

Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ens sent inactive d'activitA chômage amploi- 

at plus population 

E.plol Chó.age 

thousands - milliers per cent - pourcentago 

Canada 21,407 14,394 A 12,801 A 1,594 C 7,013 8 67.2 A 11.1 C 59.8 A 

Newfoundland Terre-Neuve 443 257 C 207 C 50 0 186 C 58.0 C 19.5 0 46.7 C 
Region(s) - 010 196 119 C 99 0 20 E 77 D 60.9 C 16.8 E 50.6 0 

Region(s) 020 42 23 0 18 E 6 F 19 D 54.9 0 24.0 E 41.7 E 

030 100 57 C 44 0 13 E 42 C 57.7 C 23.5 E 44.1 0 

040 105 57 0 46 0 11 F 48 D 54.4 0 19.3 F 43.8 0 

P.E.I. 	!.-P.-t. 100 69 C 59 C 10 0 31 C 69.3 C 14.1 0 59.5 C 

N.S. 	. 	H.-. 700 4398 378 C 610 261 C 62.78 13.90 54.0 C 
Region(s) 	- 210 122 67 0 51 0 16 E 55 0 54.7 0 23.6 E 41.8 C 

Rágion(s) 220 128 79 0 69 0 10 E 49 0 61.6 0 12.9 E 53.7 D 

230 88 55 0 47 C 8 F 34 0 61.7 0 13.8 E 53.2 C 

240 106 61 C 54 0 7 E 45 0 57.3 C 10.8 E 51.2 0 

250 256 178 C 157 C 21 F 77 0 69.8 C 11.8 E 61.6 C 

N.B. 	. 	N.-B. 563 357 C 313 C 43 E 207 C 63.3 C 12.2 E 55.6 C 
Region(s) - 310 140 80 0 66 0 14 F 60 0 57.3 0 17.7 E 47.2 0 

Region(S) 320 134 88 0 78 0 10 E 46 0 65.4 0 11.5 F 57.9 0 

330 138 94 0 85 0 10 F 44 0 68.3 0 10.1 F 61.3 0 

340 87 57 C 51 0 6 E 30 0 65.3 C 10.4 E 58.6 0 

350 64 38 0 34 0 4 C 26 E 58.9 0 9.9 F 53.1 0 

Québec 5,477 3,507 B 3,073 B 434 0 1,970 C 64.0 B 12.4 0 56.1 B 
Region(s) 	- 411 84 44 0 36 F 8 F 40 0 52.7 0 19.1 	C 42.6 F 

Region(s) 412 160 93 0 80 0 14 F 66 0 58.6 0 14.8 F 49.9 0 

420 227 134 0 115 0 19 E 94 0 58.8 0 14.2 E 50.4 0 

430 779 495 C 446 C 49 E 283 0 63.6 C 9.9 B 57.3 C 

440 366 232 0 206 0 27 E 134 0 63.5 0 11.5 E 56.2 0 

450 215 129 C 116 0 14 E 85 0 60.2 C 10.5 B 53.9 P 
461 975 672 C 590 0 83 E 303 0 68.9 C 12.3 E 60.5 P 

462 1,654 1,032 C 895 C 138 E 622 0 62.4 C 13.3 B 54.1 C 
463 328 223 0 192 0 31 E 105 E 67.9 0 13.8 E 58.5 P 

464 266 169 0 153 0 16 F 97 E 63.5 0 9.3 F 57.7 P 

470 229 159 B 141 0 18 F 70 E 69.5 B 11.2 F 61.7 0 

480 115 71 B 60 0 11 E 45 0 61.3 B 15.2 E 52.0 	0 

400 & 490 80 53 B 45 E 8 F 27 E 65.9 0 15.1 	F 56.0 L 

Ontario 8,023 5,521 A 4,9178 604 C 2,5028 68.8 A ' 	10.90 61.38 
Region(5) 	- 510 317 209 0 187 0 22 B 108 0 65.9 0 10.5 F 59.0 D 

Region(s) 520 277 168 0 148 E 20 E 109 B 60.6 0 11.7 E 53.6 E 

530 3,173 2,255 C 1,987 C 268 E 918 0 71.1 C 11.9 E 62.6 C 

540 730 528 C 477 C 52 0 202 0 72.3 C 9.8 E 65.3 C 

550 976 641 C 564 C 77 0 335 C 65.7 C 12.1 0 57.8 C 

560 434 315 C 289 C 25 E 120 E 72.4 C 8.0 B 66.6 C 

570 455 304 C 271 C 33 B 151 B 66.8 C 10.9 B 59.6 C 

580 226 157 C 146 C 11 E 69 B 69.4 C 6.7 E 64.7 C 

591 471 291 0 254 0 37 B 180 B 61.9 0 12.7 E 54.0 0 

592 173 116 C 105 C 12 F 56 0 67.4 C 10.1 	B 60.6 C 

500 792 537 C 489 C 47 E 255 0 67.8 C 8.8 E 61.8 C 

Manitoba 811 554 B 502 C 52 E 258 C 68.2 B 9.4 E 61.8 C 
Region(s) 	- 610 62 45 D 42 E ... 	0 17 E 72.6 0 ... 	C 67.8 B 

Region(s) 620 37 23 0 22 0 ... 	H 14 B 62.6 B ... 	C 59.8 0 

630 77 53 0 49 0 ... 	F 24 E 68.3 0 ... 	C 63.9 0 

640 30 20 0 19 B ... 	C 10 E 68.2 0 ... 	C 64.7 0 

650 & 680 69 46 0 43 B ... 	E 23 B 66.9 0 ... 	F 62.0 0 

660 58 39 0 36 E ... 	H 19 E 66.9 0 ... 	H 62.8 B 

670 479 328 C 290 C 38 E 151 0 68.4 C 11.5 E 60.5 C 

Saskatchewan 719 493 8 457 C 36 0 226 C 68.6 B 7.3 0 6.3.6 C 
Region(s) 	- 710 204 147 C 137 C 10 E 58 0 71.8 C 6.9 E 66.8 C 

Region(s) 720 87 59 0 55 E 4 F 28 E 68.1 0 6.7 F 63.5 B 

730 206 141 C 130 C 11 E 65 0 68.6 C 7.6 E 63.4 C 

740 74 46 B 44 B ... 	F 27 B 63.1 D ... 	F 59.8 0 

750 & 760 149 100 0 91 0 9 E 49 0 67.2 0 8.9 B 61.3 0 

Alberta 1 1 937 1,4248 1,2888 1350 514 C 73.58 9.50 66.58 
Region(s) 	- 810 160 114 0 105 0 9 E 46 E 71.2 0 7.5 F 65.9 0 

Region(s) 820 68 50 C 48 C ... 	F 18 0 73.4 C ... 	F 70.3 C 

830 631 466 C 417 C 50 B 164 0 73.9 C 10.6 B 66.1 C 

840 87 65 B 61 E 4 0 22 0 74.9 F 5.9 6 70.5 E 

850 102 76 0 68 0 8 F 26 B 74,8 0 10.3 F 67.1 0 

860 672 490 C 439 C 52 B 182 B 73.0 C 10.5 E 65.3 C 

870 97 75 C 69 0 6 F 22 E 77.2 C 7.8 F 71.1 0 

880 121 88 C 82 C 6 F 34 0 72.1 C 6.8 F 67.2 C 

B.C. 	C.-B. 2,633 1,774 B 1,6068 1690 859 C 67.48 9.50 61.0 B 
Region(s) 	- 910 41 28 D 25 0 ... 	F 13 F 68.0 0 ... 	F 60.0 	1 
Region(s) 920 77 49 B 45 0 4 F 28 E 63.8 0 8.8 F 58.1 	11 

930 222 135 0 121 E 14 F 87 E 60.9 0 10.4 F 54.6 

940 99 67 0 61 B 6 E 31 F 68.2 0 8.9 F 62.1 

950 1,499 1,034 C 939 C 95 B 465 0 69.0 C 9.2 E 62.6 C 

960 475 301 C 271 0 30 E 174 0 63.3 C 9.8 E 57.1 0 

970 137 99 0 88 0 11 E 38 E 72.3 0 10.9 F 64.4 0 

9808990 84 610 560 6F 23E 72.50 9.1F 65.90 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, August 1993. 

TABLEAU 38. ttudiants do 15 a 24 ans, aoüt 1993. 

Population 

Labour 
force 

Population 
active 

Employed 

Person- 
nes 
occupóes 

Unemployed 

Chôaeurs 

Uneiploy- 
sent 
rate 

Taux de 
chômage 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dactivité 

Employmont/ 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

thousands - milliors per cent - pourcentage 
Returning students(1) . Etudiants retournant 

aux Atudes (1) 

Both sexes - Lea deux sexes 1,989 1,213 1,031 182 15.0 61.0 51.8 
15-19 years - ens 1,502 861 716 145 16.8 57.3 47.7 
20-24 years - ens 487 352 315 37 10.5 72.2 64.7 

Males - Hommas 1,014 634 538 95 15.1 62.5 53.1 
15-19 years - ens 766 445 368 78 17.5 58.1 48.0 
20-24 years - asia 247 188 171 18 9.4 76.2 69.0 

Females - Fem.es 976 579 493 86 14.9 59.4 50.5 
15-19 years - ens 736 416 348 67 16.2 56.5 47.4 
20-24 years - ens 240 164 144 19 11.7 68.1 60.1 

Newfoundland - Terre-Mauve 49 21 16 5 23.9 43.3 33.0 
Prince Edward Island - !le-du-Prince-douard 10 8 7 ... ... 79.8 72.6 
Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 66 42 34 8 19.1 63.7 51.5 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 53 34 28 6 17.6 64.0 52.8 

Québec 525 269 226 42 15.8 51.2 43.1 
15-19 years - ans 384 181 150 32 17.4 67.2 39.0 
20-24 years - ens 141 88 77 11 12.5 62.1 54.4 

Ontario 776 512 431 81 15.7 66.0 55.6 
15-19 years - ans 573 355 292 64 17.9 62.0 5019 
20-24 years - ans 203 157 140 17 10.8 77.2 68.6 

Manitoba 71 49 43 6 12.1 69.7 61.3 
Saskatchewan 65 42 38 4 8.9 64.4 58.6 

Alberta 169 116 101 13 11.5 67.8 60.0 
15-19 years - ans 132 85 75 11 12.7 64.6 56.3 
20-24 years - ans 36 29 27 ... ... 79.7 73.4 

- itish Columbia - Colombie-Britannique 206 122 105 16 13.3 59.0 51.1 
15-19 years - ens 165 93 79 14 15.2 56.6 48.0 
20-24 years - ans 41 28 26 ... ... 68.5 63.7 

Other students(Z) • Autres 6tudiants(2) 

Both sexes - Lea doux sexes 335 285 234 51 17.9 85.0 69.8 
15-19 years - ens 104 86 73 13 15.3 82.5 69.9 
20-24 years - ens 231 199 161 38 19.0 86.2 69.8 

Maies - Hom..s 172 149 121 28 16.7 86.7 70.4 
15-19 years - ens 53 46 39 7 15.1 87.1 73.9 
20-24 years - ens 119 103 82 21 20.4 86.5 68.8 

Females - Faeces 162 135 112 23 17.0 83.3 69.2 
15-19 years - ens 51 39 33 6 15.5 77.7 65.6 
20-24 years - ens 112 96 79 17 17.6 85.9 70.8 

Newfoundland - Terre-Mauve 10 7 5 ... ... 73.0 47.2 
Prince Edward Island - t1e-du-Princ.-douard ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouve11e-cosse  72.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 11 9 7 ... ... 85.5 62.4 

Québec 67 54 47 7 13.3 80.8 70.0 
15-19 years - ens 24 18 16 ... ... 74.3 66.7 
20-24 years - ens 43 36 31 5 14.8 84.3 71.8 

Ontario 129 113 89 24 21.7 87.4 68.5 
15-19 years - asia 27 24 20 4 15.1 88.4 75.1 
20-24 years - asia 102 89 68 21 23.4 87.2 64.8 

Manitoba 12 10 9 ... ... 79.9 72.7 
Saskatchewan 15 14 11 ... ... 88.9 72.4 

Alberta 42 37 33 4 12.1 88.5 77.8 
15-19 years - ens 15 13 11 ... ... 86.1 77.7 
20-24 years - ens 27 25 21 ... ... 89.9 77.9 

British Columbia - Colombie-Britanniqua 35 29 25 4 15.1 82.2 69.8 
15-19 years- ens 14 11 9 ... ... 78.7 63.1 
20-24 years - ens 21 18 16 ... ... 86.5 74.1 

l) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autuan. 
Personnes do 15 it 24 ens qui fréquentaiont lécole a plain tampa an mars at qui ont lintention do retourner aux Atudos 8 
1 autowe. 

'i Persons aged 15-24 who attended school full-tim. in March and who are not planning to return, or who are not certain of 
returning to school in the autuan. 
Personnes do 15 a 24 ens qui fréquentaient l'ócolo a plain te.ps an mars at qui nont pas lint.ntion ou no sont pea certainsa 
da ratournar aux etudes a lautomne. 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, August 1992. 

TABLEAU 38. Etudiants de 15 a 24 ans, aoüt 1992. 

Population 

Labour 
force 

Population 
active 

Employed 

Person- 
nes 
occupées 

Unemployed 

Chameurs 

Unemploy- 
sent 
rate 

Taux de 
chômage 

Partici- 
pat ion 
rate 

Taux 
dactivité 

Employment! 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

thousands - milliers per cent - pourcentage 
Returning students(1) . Etudiants retournant 

aux etudes (1) 

Both sexes - les deux sexes 1,925 1,267 1,066 201 15.9 65.8 55.4 
15-19 years - ens 1,473 917 754 163 17.8 62.2 51.2 
20-24 years - ans 452 351 312 38 10.9 77.6 69.2 

Males - Kommes 979 645 531 115 17.8 65.9 54.2 
15-19 years - ans 748 466 378 88 18.9 62.4 50.6 
20-24 years - ans 232 179 152 27 15.0 77.4 65.8 

Females - Femmes 946 622 536 86 13.9 65.8 56.6 
15-19 years - ans 726 451 376 75 16.7 62.1 51.8 
20-24 years - ans 220 171 160 11 6.6 77.8 72.7 

Newfoundland - Terre-Neuva 50 23 19 4 19.1 46.0 37.2 
Prince Edward Island - t1e-du-Prince-douard 10 8 7 ... ... 80.4 71.8 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 68 44 35 9 20.5 65.1 51.8 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 54 35 30 5 13.5 64.7 55.9 

Québec 493 279 239 40 14.2 56.5 48.5 
15-19 years - ans 365 189 158 31 16.4 51.7 43.2 
20-24 years - ans 128 90 81 9 9.6 70.2 63.4 

Ontario 760 537 436 100 18.7 70.6 57.4 
15-19 years - ans 572 384 304 80 20.9 67.0 53.0 
20-24 years - ans 188 153 133 20 13.3 81.5 70.6 

Manitoba 69 47 41 6 11.9 68.5 60.3 
Saskatchewan 62 39 35 4 10.7 63.2 56.4 

Alberta 164 114 101 14 12.1 69.8 61.4 
15-19 years - ans 133 88 75 13 14.4 66.2 56.7 
20-24 years - ans 31 26 25 ... ... 85.3 81.7 

British Columbia - Colo.bie-Britannique 195 141 123 18 13.1 72.4 63.0 
15-19 years - ens 152 106 91 16 14.7 70.2 59.9 

20-24 years - ans 44 35 32 ... ... 80.1 73.6 

Other students(2) 	Autres 6tudiants(2) 

Both sexes - Les deux sexes 312 266 217 49 18.6 85.3 69.5 
15-19 years - ans 105 88 70 18 20.5 83.5 66.4 
20-24 years - ans 207 178 147 31 17.6 86.2 71.0 

Males - Hommes 165 144 117 27 18.8 87.2 70.8 
15-19 years - ans 58 49 39 10 20.0 84.3 67.4 
20-24 years - ans 107 95 78 17 18.3 88.8 72.6 

Females - Femmes 147 123 100 22 18.2 83.1 68.0 
15-19 years - ans 47 39 31 8 21.2 82.6 65.1 
20-24 years - ans 100 84 69 14 16.8 83.4 69.4 

Newfoundland - Terre-Neuve 8 6 4 ... ... 73.5 45.5 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douerd ... ... ... ... 
Nova Scotia - Nouve1la-cosse 11 9 7 ... ... 84.5 63.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10 9 7 ... ... 92.0 68.3 

Québec 70 56 43 12 22.3 80.5 62.5 
15-19 years - ans 26 19 14 6 29.1 75.6 53.6 
20-24 years - ans 44 36 30 7 18.7 83.3 67.8 

Ontario 112 96 83 13 13.5 85.5 74.0 
15-19 years - ans 24 20 19 . 	.. ... 84.8 79.0 
20-24 years - ans 88 75 64 12 15.3 85.7 72.6 

Manitoba 14 13 10 ... ... 88.0 66.7 
Saskatchewan 13 11 8 ... ... 84.7 63.1 

Alberta 39 35 31 4 11.1 89.2 79.3 
15-19 years - ans 14 12 11 ... ... 87.3 80.4 
20-24 years - ans 25 23 20 ... ... 90.2 78.7 

British Columbia - Coloisbie-Britannique 35 31 24 7 23.8 89.7 68.4 
15-19 years - ans 18 16 11 5 29.8 90.1 63.3 
20-24 years - ans 17 15 13 ... ... 89.4 737 

(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn. 
Personnes de 15 6 24 ans qui Fréquentaior,t Pécola a plain temps an mars at qui ont Pintantion do retourner aux étude 
1 'autonine. 

(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain + 
returning to school in the autumn. 
Personnes de 15 5 24 ans qui fréquentaient l'écola A plein temps an mars at qui n'ont pas l'intention ou no sont pas curtd1ro. 
do retournar aux etudes a l'autoisne. 
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unauployuent Rates Used by the Uneuploy.ent Insurance Progra.. 

TABLEAU 39. Moyennes pour trots ncis des taw do ch6uage dAsaisonnolisOs par rAgLan utillsAes par le rAglue d'assurance-chOsage. 

Effective from Septeuber 12, 1993 to October 9, 1993. 

En viguour dii 12 septeubre 1993 au 9 octobre 1993. 

Region Une.ploy.ent Region Une.ployeent 
Rate Rate 

Region Taux do Region Taux do 
chô.age chô.age 

z .1 

Newfoundland - Terre-Mauve Ontario (contd) 

01. St-Johns 14.2 35. Niagara 10.3 
02. Newfoundland Northeast/Labrador 23.6 36. Windsor 12.6 
03. Corner Brook/Gander 24.3 37. Kitchener 9.3 

38. Durhae/Slmco. 13.7 
39. Huron 9.7 

Prince Edward Island - t10-du-Prince-douard 40. South Central Ontario 7.5 
41. Algonquin 12.6 

04. All of Prince Edward Island - Toute Is 42. Sudbury 10.0 
province do ltlg-du-Prince-Edouard 18.6 43. Thunder Bay 13.1 

44. Northern Ontario 16.0 

Nova Scotia - Nouve11e4eoss 
Manitoba 

05. Eastern Nova Scotia 26.5 
06. Central Nova Scotia 12.9 45. Winnipeg 11.4 
07. Halifax 11.8 46. Southern Manitoba 6.8 
08. kings 14.3 47. Northern Manitoba 25.1 
09. Yar.outh 12.8 

Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

48. Regina 8.1 
10. Saint John 11.5 49 	Saskatoon . 8.6 
11. Fredericton 10.6 50.Southern Saskatchewan 7.4 
12. Restigouche/Charlotte 16.9 51. Northern Saskatchewan 14.0 
13. Moncton 10.2 

Alberta 
Québec 

52. Calgary 11.0 
14. Eat du Québec 19.4 53. Eduonton 11.1 
15. Québec 11.2 54. Southern Alberta 8.6 
16. Québec Centre-Nerd 16.1 55. Northern Alberta/Foothills 10.2 
17. 	Trois-RiviCres 12.3 
18. Québec Cantra-Sud 8.9 
19. Sherbrooke 11.6 BrItish Coluabia - Colo.bie-Britanniqu. 
20. NontCrégl. 11.7 
21. Montréal 13.4 56. Southern British Coltaubla 11.5 
22. Laurentldes/LenaudiCre 16.0 57. Upper Fraser Valley 9.8 
23. Ou.st du Québec 16.9 58. Vancouver 9.7 
24. Hull 10.6 59. Victoria 8.8 
25. Nord du Québec 20.3 60. Vancouver Island 12.6 
26. Chicouti.i - Jonquière 14.7 61. Northern British Coluebia 12.7 

OntarIo 62. Yukon and Northwest Territories(l) 
Le Yukon at las Territoiros do Nord-Ouest(1) 25.0 

27. Ottawa 8.4 
28. Eastern OntarIo 9.4 
29. Belleville/Peterborough 13.5 
30. Oshawa 11.6 
31. Toronto 11.6 
32. Ha.ilton 11.6 
33. St. Catharines 15.1 
34, London 9.1 

Not. : S.e the acco.panying •pp for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
S.all differences may arise between the .sti.at.s for the CMA regions shown here and those contained In Table E. 
This is privarily due to the inclusion of a factor used to approxi.ate reserve area labour •ark.t activity In the 
Uneeployuent Insuranc, regions. 

Nota : Pour une description générale des regions, voir In carte sur Is page précédent.. Pour une description an d6t.I1, 
co..uniquer avec Ia Sous-division do lenquäte sur la population active. 
Ii se pout quil exista de lágóres divergences entre lea esti.atlons des regions •ótropolitaines do rec.nseeent (RPm) 
do cc tableau at du tableau E. Cola eat surtout attribuable a llncluion dun factour qui pr..t de calculer 
lactivltC sur Is .arthá dii travail dens las reserves indiennes dens lee regions au sons de Is Loi sur 
1 • assurance chô.ag.. 

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 
Eaployuent and Im.igration Canada and not by Statistics Canada. 
Lanquâte nitant pas .enie au Yukon at dana los Territoires dii Nord-Ouest, Is taux pour in rógion 62 eat dlsp.nsC par E.ploi 
at lamigration Canada at non par Statistique Canada. 
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Supplementary 	Enquête s 
Surveys 	 Supplémentaires 

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account for a significant 
portion of total employment in the summer 
months. In fact, 9% of all employcd people in July 
1992 were students intending to return to school in 
the autumn. This information is derived from 
regular LFS questions in conjunction with two 
special questions addressed to 15-24 year olds in 
the months of May to September: 

A. Was ... a full-time student in March of this 
year? 

B. Docs ... expect to be a full-time student this 
fall? 

Results for 1993 are published in special lable 
included in the May to September editions of both 
Labour Force Information (71-00IP) and The 
Labour Force (71-001). Throughout the year, data 
on persons aged 15-24 who are currently attending 
school full-time are published in Table 6 of The 
Labour Force. 

QUESTIONS PERMETFANT D'IDENTIFIER LES 
flJDLkN 

Au cours des mois d'dtd, les emplois qu'occupent les 
étudiants constituent une proportion importante de 
l'emploi total. En fait, 9% de toutesles personnes 
occupóes en juillct 1992 dtaient des dtudiants qui 
prvoyaient reprendre leurs etudes a l'automne. Ces 
données sont tirCcs des reponses donnécs a ccrtaincs 
questions régulières de l'EPA ainsi qu'à deux questions 
spCciales posées aux 15 a 24 ans entre mai et septembre: 

A. '...Ctail-il(cllc) Ctudiant(e) a temps plein en mars de 
cctte année? 

B. " ... a-t-il(elle) l'intention d'Ctudier a temps p1cm 
l'automnc prochain? 

Pour les donnies relatives a 1993,   voir les tablcau' 
spdciaux dans les numCros dc mai a septembre du' 
bulletins Information population active (n°  71-00IP) ct 
La population active (n° 71-001). Durant toute l'anndc, 
des donndes sur les personnes de 15 a 24 ans qui 
frCquentent actuellement l'dcole a temps plein sont 
publiCes au tableau 6 de La population active. 

For further information, contact Doug Drew 
	Pour plus de renseignements, communiquer avec Doug 

(613-951-4720), Labour Force Survey Sub-division, 	Drew (613-951-4720), Sous-division de l'enquéte sur Ia 
Household Surveys Division, Statistics Canada, 	population active, Division des enquétes-mdnages, 
Ottawa K1A 0T6. 	 Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 
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EDUCATIONAL ATI'AINMENT: A REVIEW 
OF THE LFS DATA 

LNTRODUCFION 

In January 1990, the questions on education in 
the Labour Force Survey (LFS) were changed to 
more accurately reflect Canadians' level of 
education! It has since been possible to obtain 
more detailed data on educational attainment. In 
the first part of this article, the relevance of the 
new category of educational attainment - 
"Graduated from high school" - is demonstrated by 
examining the labour force characteristics of young 
people since the beginning of the 1990 recession, 
according to whether or not they have a secondary 
school graduation certificate. In the second part, 
LFS data for June 1991 on educational attainment 
are compared with the data from 1991 Census. The 
appendix contains detailed statistical tables on 
educational attainment. 

LA SCOLARITE AT1'EINTE UN EXAMEN DES 
DONNEES DE L'EPA 

INTRODUCTION 

En janvier 1990, l'enqu&e sur Ia population active 
(EPA) a modifié ses questions sur l'(ducation afln de 
mieux rendre compte du niveau de scolaritd des 
Canadiens! Depuis cette date, il est possible d'obtenir 
des donndes plus dtailldes sur le niveau d'instruction. 
Dans Ia premiere panic de cet article, Ia pertinence de 
la nouvelle catdgorie du niveau de scolaritd atteint 
"Ayant un certificat d'dtudes secondaires" est 
ddmontrde en examinant les caractdristiques de 
l'activitd des jeunes depuis le debut de Ia recession de 
1990, scion qu'ils aient ou non un certilicat d'dtudes 
secondaires. Dans Ia dcuxième partie, lea données de 
l'EPA de juin 1991 sur Ic niveau de scolaritd sont 
comparées a celles du recensement de 1991. Le 
lecteur peut retrouvcr en annexe des tableaux 
statistiques détaillds sur Ic niveau de scoiarité. 

Part I: Labour force activity of young people and 
high school graduation 

There are many ways in which the education 
data from the Labour Force Survey can be used to 
analyse the labour market. One of the major 
advantages of the LFS is that it provides monthly 
estimates and therefore lends itself to timely 
analysis of both current and historical trends. In 
this article we examine the impact of the recent 
recession on the labour force characteristics of 
young people not in school, according to whether 
or not they completed secondary school. 
Specifically, we examine the labour force 
characteristics, from 1990 to 1992, of youths who 
did not attend school from September to April and 
had not graduated from high school, and compare 
them to members of the same age group who had 
completed at least their secondary education and 
were not in school. 

Partie I: L'activité des jeunes scIon qu'ils ont un 
certificat d'Ctudcs sceondaires ou non. 

II existe bien des possibilités d'utilisation des 
donnécs de l'dducation de l'enquéte sur Ia population 
active pour analyser Ic marché du travail. Un des 
grands avantages de I'EPA est de fournir des 
estimations mensuelles et se préte donc a une analyse 
a jour a la fois des tendances courantes et historiques. 
Dans cette partie de l'article, on examine l'impact de 
Ia dernière recession sur lea jeunes ne fr&luentant  pas 
l'école, scion qu'ils aient ou non terminés leurs etudes 
secondaires. Plus precisément, on examine lea 
caracteristiques de l'activité de 1990 a 1992, des jeunes 
qui ne vont pas a l'dcole entre lea mois de septembre 
et avril, et qui n'ont pas obtenu de certificat d'dtudes 
secondaires, et on lea compare aux personnes du 
meme groupe d'âge ayant au moms complete Icur 
secondaire et qui ne sont pas aux diudes. 
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The analysis has been restricted to persons aged 
19 to 24, on the assumption that the vast majority 
of persons have completed their secondary 
education by age 19. It should be noted that 
persons in this age cohort who have not completed 
secondary education includes both those who have 
left school temporarily and plan to return later, as 
well as those who have no intention of returning. 
The LFS does not distinguish between these two 
groups 

The study is based on eight-month averages 
covering the school years for the three years from 
1990 to 1992. That is, the data for each year 
represent the average of the estimates for January 
to April and September to December. Only the 
months in the school year are used in calculating 
averages, to help distinguish persons still attending 
school from those no longer in school. 

What are young people doing? 

In 1992, the LFS reported 2,266,000 youths 
between 19 and 24 years of age. Slightly more 
than one third of them (857,000) were still 
attending school, while 1,409,000 were not. Of 
those not attending, the majority had attained a 
level of schooling equal to or above a secondary 
school graduation certificate while 350,000(24.8%) 
had not graduated from high school. The number 
of youths without a certificate who were not 
attending school has declined over the period from 
390,000 in 1990 to 370,000 in 1991 and 350,000 in 
1992. 

L'analyse a dtd restreint aux personnes qui sont 
agdes de 19 a 24 ans, et est basde sur l'hypothèse qu' 
19 ans on a, dans Ia très grande majoritd des cas, 
terminé les etudes secondaires. On doit prendre note 
que les personnes de ce groupe d'âge, qui n'ont pas 
complete leurs dtudes secondaires, inclus a Ia fois 
celles qui ont quittd I'dcole temporairement et qui 
planifient y retourner, de méme que celles quf n'ont 
pas l'intention d'y retourner. L'EPA ne peut 
distinguer ces deux groupes. 

L'analyse est basée sur des moyennes de huit mois 
quf englobe l'annde scolaire pour les trois annécs de 
1990 a 1992. Ainsi, lea donndes pour chaque annde 
observde reprdsentent Ia moyenne des chiffres des 
mois de Janvier a Avril et de Septembre a Décembre. 
Sculs les mois de l'année scolaire sont utilisds pour le 
calcul des moyennes, pour aider a diffdrencier les 
personnes qui frdquentent encore l'dcole de celles qui 
ne la frdquentent plus. 

.Que font lea jeunes? 

En 1992, l'EPA a ddnombrd 2,266,000 jeunes ages 
de 19 a 24 ans. Un peu plus du tiers d'entre-eux (Soit: 
857,000) frequentaient encore l'école, alors quc 
1,409,000 ne la frdquentaient plus. Parmi ceux qui ne 
fr&iuentent plus l'école, la majoritd avait atteint un 
niveau d'Ctudcs egal ou supdricur au certificat 
secondaire, alors que 350,000 (24.8%) n'avaient pas 
obtenu un certificat d'dtudes secondaires. Le nombre 
de jeunes sans certificat ne fréquentant pas l'école a 
baissé pendant Ia pdriode, de 390,000 en 1990 a 
370,000 en 1991 et 350,000 en 1992. 

Among youth not attending school, in 1992, 
labour force participation was higher for those who 
had at least graduated from high school (90.6%) 
compared to 73.4% for non-graduates. Among 
men, 93.7% of high school graduates were in the 
labour force, compared to 85.8% of non-graduates. 
The difference was more pronounced for women, 
with a participation rate of 87.6% for graduates, 
versus a rate of 57.4% for non-graduates. 

Parmi les jeunes qui ne vont pas a l'école, pour 
l'annde 1992, Ia participation a Ia population active 
dtait plus forte pour ceux qui ont au moms atteint le 
niveau du certiticat d'dtudes secondaires (90.6%) 
contre 73.4% pour ceux sans certificat. Chez les 
hommes, 93.7% des personnes ayant atteint le niveau 
du certificat secondaire, était sur le marchd du travail 
contre 85.8% pour les autres. La difference dtait plus 
prononcée chez les femmes, avec un taux d'activitd de 
87.6% pour les ddtenteurs de certificat, contre 57.4% 
pour celles sans certificat. 
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In 1992, an average of only 50.5% of non-
student youths who had not graduated from 
secondary school were employed compared to 
76.2% of non-student youths with at least a 
secondary education. Among graduates, the 
percentage employed was the same for both 
women and men, whereas among non-graduates, 
5ot.6% of men and 39.9% of women were 
employed. 

When we look at the unemployment situation 
for the two levels of schooling, the difference is 
even greater. For 1992, the unemployment rate is 
twice as high for persons who have not graduated 
from high school: 31.3% compared to 15.9%. 
Again, the difference in the unemployment rate is 
even more pronounced among women at 30.4% 
versus 13.0%. 

The impact of the recent recession 

The recent recession hit all young people hard, 
and labour force activity decreased for all levels of 
schooling. A larger proportion of youths than 
before stayed at school, or returneed to school 
instead of going into the labour market. However, 
for those not at school, the past three years were 
particularly difficult for youths who had not 
graduated from high school. While the 
unemployment rate increased by 4.4 percentage 
points between 1990 and 1992 for those with high 
school certificate or above, it increased by 6.6 for 
those without high school graduation. Among 
women, the increase was 2.9 percentage points for 
raduates compared to 6.5 for non-graduates. 

Pour l'annde 1992, en moyenne 50.5% des jeunes 
qul n'dtaient pas a l'dcole et qui n'avaient pas de 
certificat d'Ctudes secondaires avaicnt un emploi, 
compare a 76.2% pour qui n'ëtaicnt pas a l'ecole qui 
avaient au moms atteint le niveau d'Ctudes secon-
daires. Parmi ceux avec certificat, Ic pourcentage 
d'emploi dtait Ic meme chez les hommes que chez les 
femmes, alors que parmi ceux sans certificat, 58.6% 
des hommes et 39.9% des femmes avaicnt un emploi. 

Lorsqu'on examine Ia situation du chOmage entre 
les deux niveaux de scolaritC, Ia diffCrence est encore 
plus importante. En 1992, on compte une proportion 
dewc fois plus grande de chOmeurs chez ceux qui n'ont 
pas atteint le certificat secondaire, soft: 31.3% contre 
15.9%. Toujours, Ia difference du taux de chOmage est 
encore plus prononcde chez les femmes, soit: 30.4% 
contre 13.0%. 

..La dernière rdcession. 

L'impact de Ia dernière rdccssion a éte difficile 
pour bus les jeunes. Ainsi, on a constatd une 
diminution de l'activd pour tous les niveaux de 
scolariid. Une proportion plus importante de jeunes 
qu'avant a décidé de rester a l'dcole ou d'y retourner 
au lieu de joindre le marchd du travail. Par contre, 
pour ceux qui ne sont pas a l'dcole, les trois dernières 
annécs ont ete particulirement difficiles pour les 
jeunes n'ayant pas atteint Ic certilicat d'etudes 
secondaires. Alors que Ic taux de chOmage augmentait 
de 4.4 points de pourcentage entre 1990 et 1992 pour 
ceux qui avaient au moms un certificat d'dtudes 
secondaires, il s'accroissait de 6.6 pour ceux qui 
n'avaient pas de certificat. Parmi les femmes, 
l'accroissement était de 2.9 points de pourcentage pour 
celles avec un certificat compare a 6.5 pour celles sans 
certificat. 
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Among youths who had not graduated from high 
school, the participation rate remained unchanged 
for men, while it has decreased by 1.8 percentage 
points for women. For those who had graduated, 
the participation rate declined by 0.7 for men and 
1.2 for women. 

On the whole, the recession led to a 
deterioration of the labour market situation for all 
youths who had left school. However, in 1992 
76.2% of those graduates were employed compared 
to only 50.5% of non-graduates. The impact of the 
recession was severe for all, but labour market 
conditions for those who had not graduated from 
high school were worse than for those who had 
continued their education. 

Part II: Qmparison of educational attainment 
data from the LFS and the Census 

Some differences 

The Census contains five questions to measure 
educational attainment, compared to three in the 
LFS. The education questions in the Census reach 
one person in five, while the Labour Force Survey 
has a sample of approximately one person in one 
hundred and eighty. However, the Labour Force 
Survey data are current because the survey is 
conducted monthly, whereas the Census gathers 
data on education only once every five years. 

Parmi les jeunes sans certificat, le taux de 
participation demeurait le mime chez les hommcs, 
alors qu'il a diminud de 1.8 points de pourcentage 
chez les femmes. Pour ceux qui avalent un certiflcat 
d'dtudes secondaires, le taux de participation a ddclind 
de 0.7 pour les hommes et de 1.2 pour les femmes. 

En somme, Ia recession s'est traduite par une 
ddtérioration de Ia situation sur le marchd du travail 
pour tous les jeunes ayant quittds l'école. Par contre, 
en 1992, 76.2% des jeunes avec un certificat d'dtudes 
secondaires avaient un travail contre 50.5% pour cewc 
sans certificat. L'impact de Ia recession a etd difficile 
pour tous, mais Ia situation du marchd du travail pour 
ceux qui n'ont pas atteint le niveau du certificat 
d'études secondaires dtait moms enviable que pour 
ceux qui ont poussé plus loin leurs etudes. 

Partie II Comparaison des niveaux de scolarit selon 
l'EPA Ct Ic recensement 

Quelques differences -. 

Le recensement dispose de cinq questions pour 
mesurer le niveau de scolarité contre trois pour l'EPA. 
Les questions sur l'ëducation dans le recensement vise 
une personne sur cinq alors que l'enquéte sur Ia 
population active a un dchantillon d'environ unc 
personne sur cent quatre-vingt. Toutcfois, l'enquthe 
sur Ia population active dispose de donndes courantes 
puisqu'elle a lieu tous les mois, alors que le 
recensement n'obticnt des données sur l'éducation qu'à 
tous les cinq ans. 

Other differences which can have an impact on 
estimates of Canadians' educational attainment 
include the enumeration method. The Census uses 
self-enumeration, meaning one respondent 
completed the questionnaire for all household 
members on June 4, 1991. The responses of 
individuals in the LFS sample are obtained by an 
interviewer. The education data are collected only 
in the first month in which an individual becomes 
part of the survey sample, hence they refer to the 
educational attainment of persons at the time of 
entering the sample, and do not reflect any 
changes in educational attainment during 
respondents'six months tenure in the sample. 

Parmi les autres differences qui peuvent avoir un 
impact sur les estimations du niveau de l'dducation des 
Canadiens, il y a Ia méthode de ddnombrement. Le 
recensement utilise Ia mCthode de l'autoddnombre-
ment, c'est a dire qu'un rdpondant a dü remplir le 
questionnaire pour tous les membres du menage le 
4 juin 1991. De son cOté, les reponses des personnes 
faisant parties de l'échantillon de l'enqute sont 
obtenues d'un intervieweur. Les informations sur Ia 
scolaritd sont rccueillies seulement Ic premier mois 
qu'une personne sdlectionnde entre dans l'échantillon 
de l'enquête. Elles se rdfèrcnt donc an niveau de 
scolarité des personnes au moment de leur entrd dans 
l'échantillon, et, ne reflètent aucun des changements 
dans le niveau de scolarité durant les six mois quc Ic 
rCpondant fait parti de l'Cchantillon. 
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For comparison purposes, the Census 
population was modified to match the Labour 
lorce Survey population as closely as possible. 
Persons residing in the Yukon and Northwest 
Territories, residents of Indian reserves, full-time 
members of the Canadian Armed Forces and 
persons enumerated outside Canada were therefore 
excluded from the Census fgures2. 

Statistics 

Despite all their differences, the two sources of 
data are veiy similar in their estimation of 
educational attainment. The six categories 
currently published from the Labour Force Survey 
on highest level of schooling are comparable to 
similar Census categories. 

Some primary and secondary education 

A review of the data from the two sources on 
population distribution by educational attainment 
shows that the proportions for the category "0 to 

years of schooling" are very similar: 13.8% for 
the Census, compared to 14.4% for the LFS. 
However, the proportion of respondents with some 
secondary education is higher for the Census 
(24.3%) than for the LFS (22.9%). The difference 
of 1.4 percentage points may be due to two factors. 
First, Census respondents are asked to report the 
highest grade of primary or secondary school 
attended, whether completed or not, whereas the 
Labour Force Survey is interested only in the 
highest grade of primary or secondary school 
completed. Second, educational attainment may 
have been recorded by the Survey up to six months 
before June 1991, whereas the Census reflects the 
situation that existed on June 4 of that year. This 
difference in methodology no doubt has a greater 
impact on young people still in school. All things 
considered, the difference between the two sources 
in the proportion of respondents who have not 
completed secondary school is less than one 
percentage point. This measure is important 
because persons who have not completed their 
secondary education have difficulty entering the 
labour force. 

Pour fin de comparaison, l'univers du recensement 
a eté modifid pour correspondre le plus possible a 
celui de l'Enquête sur Ia population active. On a donc 
exclu des chiffres du recensement les habitants du 
Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, les habitants 
des reserves indiennes, les membres a plein temps des 
Forces armées ainsi que les personnes dnumdrdes a 
l'extérieur du Canada. 

Les statistiques.. 

Malgré loutes les differences entre les deux sources 
de donndes, on constate une grande similitude dans 
l'estimation du niveau de scolarité. Les six categories 
que publie actuellement l'enquCte sur Ia population 
active sur Ic plus haut niveau de scolaritd peuvent Ctre 
comparees a des categories semblables du recense-
ment. 

..Etudes au niveau primaire et scarndaire non 
tximplCtées. 

L'examen de la repartition dc Ia population scIon 
les niveaux de scolarité tirde des deux sources rdvCle 
l'existence de proportions très semblables pour Ia 
catdgorie "0 a 8 années de scolaritC", soit: 13.8% pour 
Ic recensement contre 14.4% pour I'EPA. Par contre, 
Ia proportion de personnes ayant fait des etudes 
secondaires partielles scIon Ic recensement est 
supCrieure A celle de I'EPA (respectivement 24.3% 
contre 22.9%). Cet écart de 1.4 point de pourcentage 
peut We dü A deux causes. Premièrement, au 
recensement on demande de rapporter Ic plus haut 
nivcau termind ou non A l'écolc secondaire ou 
primaire, alors qu'A l'Enquete sur Ia population active 
on ne s'iniéresse qu'au plus haul niveau d'dtudes 
primaires et secondaires achevdes. Deuxièmement, le 
niveau de scolarité A l'enquéte peut avoir etë 
enregistre jusqu'à six mois avant juin 1991, alors que 
le recensement reflète Ia situation existante Ic 4 juin 
de Ia méme année. Cette difference mdthodologique 
a sans doute un impact plus important chez ks jeunes 
encore aux etudes. En somme, Ia difference de 
proportion de personnes n'ayant pas compléld leur 
secondaire entre les deux sources est de moms d'un 
point de pourcentage. L'importance de cette mesure 
vicnt de ce que les personnes qui n'ont pas complete 
leurs etudes secondaires éprouvent de Ia difficulté A 
avoir accès au marché du travail. 
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High school graduation and post-secondary 	..Certificat d'6tudcs sccondaircs ci etudes 
education 	 postsccondaircs. 
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The greatest difference between the Census and 
the LFS estimates lies in the proportion of persons 
whose highest level of schooling is a secondary 
school graduation certificate. The LFS figure is 
5.9 percentage points higher than the Census 
figure for this category (20.7% versus 14.8%). 
However, the Survey estimates of the proportion of 
persons with post-secondary education (completed 
or not) below the bachelor level, is 4.7 percentage 
points lower than the corresponding figure from 
the Census. 

The difference between the two sources of data 
may stem from the fact that the Census contains 
three additional questions on years of post-
secondary education and major field of study, 
which may have resulted in respondents reporting 
this information more completely than for the 
LFS. The difference in the data collection 
methodoiogr - interview vs self-enumeration - may 
also have had an impact on the results. Individuals 
completing the Census questionnaire may have 
more opportunity than survey respondents to veriI 
the education information with the other 
household members for whom information is being 
reported. 

La plus grande difference entre Ic recensement et 
l'EPA reside dans l'évaluation de Ia proportion de 
personnes dont le plus haut niveau de scolaritd cat un 
certificat d'dtudes secondaires. Ainsi, I'EPA compte 
5.9 points de pourccntage de plus qu'au recensement 
pour cette catdgorie (soit 20.7% pour l'enquête contre 
14.8% an recensement). En contrepartie, I'estimation 
de Ia proportion de personnes ayant fait des etudes 
postsecondaires (completees ou non) infdrieures an 
baccalaurdat cat de 4.7 points de pourcentage plus 
faible a I'EPA que l'estimation correspondante du 
recefisement. 

Cette difference entre les deux sources de donndes 
pourrait s'expliquer par l'existence de trois questions 
suppldmentaires au recensement portant sur le nombre 
d'anndes d'dtudes au niveau postsecondaire et sur le 
principal domaine d'dtudes, qui aurait Pu inciter les 
rdpondants a rapporter cette information de façon plus 
complete qu'a l'EPA. La diffdrence de methodologie 
de cuelliette des donndes, interview vs autodCnom-
brement, peut aussi avoir eu une influence dans les 
résultats constatds. La personne qui complete le 
questionnaire du recensement peut avoir plus 
l'occasion que le répondant de l'enquéte de verifier les 
renseignements sur Ia scolaritd auprès des autrcs 
membres du ninagc pour le.squels cite rapporic 
l'informat iOn. 



University education 

Lastly, the proportion of persons with a 
university degree is largely the same for the two 
sources of data: 13.5% for the Census and 13.2% 
for the Survey. A more detailed analysis of the 
university categories (which is not currently 
published) reveals some differences. The 
proportion of persons with a diploma above the 
bachelor level is 0.5 percentage points higher for 
the Census than for the Survey (3.9% compared to 
3.4%). However, the proportion of respondents 
with a bachelor degree is 0.4% lower for the 
Census (7.5% compared to 7.9% for the Survey). 
All in all, these are relatively minor differences. 

Comparisons by age and province 

A comparison of the two sources of data shows 
that there are more pronounced variations in the 
Western provinces (i.e. Saskatchewan, Alberta and 
British Columbia), particularly in the 20-24 age 
group. For those provinces and that age group, 
the Survey reports an even higher proportion of 
persons than seen at the national level with a 
ccondary school graduation certificate, and lower 

PrPOrtioflS of persons who have not completed 
their secondary education, and of who have 
completed some post-secondary education. 
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..Etudcs universitaircs 

Finalement, la proportion de personnes ayant un 
grade universitaire est sensiblement Ia mCme entre les 
deux sources de données, soit: 13.5% pour le 
recensement contre 13.2% pour I'enquete. L'analyse 
plus ddtaillde des categories univcrsitaires (non 
actueliement publides) révèie quelques differences. 
Ainsi, Ia proportion de personnes avec un diplOme 
supdricur au baccalaurdat est de 0.5 point de 
pourcentage plus dievde au recensement qu'a I'enquête 
(respectivement 3.9% contre 3.4%). En contre partie, 
Ia proportion des ddtenteurs de haccalaurdat est 
infdrieure au recensement de 0.4 point (7.5% contre 
7.9% pour l'enquete). Ces differences sont, somme 
toute, relativement mineures. 

Comparaisons scIon l'ge et les provinces. 

La comparaison des deux sources de donndes 
montre qu'iI y a des variations plus prononcees dans 
ies provinces de i'Oucst (i.e. Saskatchewan, Alberta et 
Colombie Britannique), et particuli&ement chez Ic 
groupe d'âge de 20 a 24 ans. Pour ces provinces et cc 
groupe d'âge, l'enquCte compte une proportion encore 
plus forte de personnes que constatde a l'dchelle 
nationale, ayant un certificat d'dtudes secondaires, 
ainsi qu'une proportion plus faible de personnes 
n'ayant pas compldtdes leurs etudes secondaires, et de 
personnes classdcs a des niveaux postsecondaires. 

Table 1 	Difference in the proportion of persons 20-24 in June 1991 LFS and in the 1991 Census (LFS - 
Census) by selected educational attainment. 

Tableau 1 	Difference de Ia proportion de personnes agdes de 20 a 24 ans a l'EPA de juin 1991 et au 
recensement de 1991 (EPA - recensement) scion des niveaux sdlectionnds d'dducation. 

Canada 	Saskatchewan Alberta 	British Columbia 
Colombie Britannique 

Some secondary -2.3 - 	9.4 
High school certificate +9.0 + 17.8 
Some post-secondary -4.0 - 	5.0 
Non-university diploma -1.9 - 	5.0 

- 	4.6 - 	6.5 9 a 13 sans certificat 
+15.2 +17.2 Certificat secondaire 
- 	8.3 - 	1.3 Postsecondaire partielle 
- 	1.9 - 	5.5 DiplOme posisecondaire 

In spite of many differences in the method of 
collection (such as the reference period, the 
number of questions, etc.), the distributions of the 
population by educational attainment from the two 
sources of data are very similar. 

For more information on the survey and its results, 
contact Alain Baril at (613) 951-3325. 

En ddpit des nombreuses differences dans Ia 
méthode de collection (tel que Ia période de réfCrence, 
Ic nombre de questions, etc.), Ia repartition de Ia 
population scion Ic niveau d'&lucation des deux 
sources de données est très similaire. 

Pour obtenir des renseignements additionnels sur 
I'cnquCte et sur ses rdsuitats, veuillez comrnuniquer 
avec Alain Baril (613) 951-3325. 



c-b 

In his analysis of the impact which the changes 
to the education questions in the Labour Force 
Survey have had on the historical comparability 
of education data, Dave Gower shows that the 
time series cannot easily be connected. Gower 
D. WMe impact of the 1990 change to the 
Labour force survey education questionS>>, 
Technical paper. 

Dans son analyse de l'impact sur Ia comparabiliu 
historique des donndes sur l'dducation, suite au 
changement de Ia question sur Ia scolarité a 
l'enqu&e sur Ia population active, Dave Gower 
montre que les s&ies chronologiques ne peuvent 
pas etre facilement relides. Gower D. <The impact 
of the 1990 change to the Labour force survey 
education questions>, Document technique. 

2 Contrary to Labour Force Survey, the census 	2 Contrairement a 1'Enqute sur Ia population 
figures include the non-permanent residents 	active, les donndes du recensement ulilisdes dans 
population. Their inclusion has little impact and 	cet article incluent les personnes non rdsidentes 
do not affect the comparison. 	 permanentes. Leur inclusion a peu d'impact sur 

les donndes et n'affecte pas Ia comparaison. 



1991 CENSUS 

Census question on elementary and secondary schooling 

24. What is the highest grade (or year) of secondary (high) 
or elementary school this person ever attended? 

Enter highest number (1 to 13) of grades or years, 
excluding kindergarten. 

10 [ 
	

Enter number (1 to 13) of grades or years 
of secondary or elementary school. 

11 	El 	Never attended school or attended 
Kindergarten only. 

Census questions on post—secondary schooling 

25. How many years of education has this person ever completed 
at university? 

12. El None 

13. Less than one year (of completed courses) 

14. Number of completed years at university 

26. How many years of schooling has this person ever completed 
at an institution other than a university, a secondary 
(high school) or an elementary school? 

Include years of schooling at community colleges, 
institutes of technology, CEGEPB(general and professional), 
private trade schools or private business colleges, 
diploma schools of nursing, etc. 

1. Lii 	None 

2. El 	Less than one year (of completed courses) 

3. Enter number of completed years at 
community colleges, trade school, 
CEGEPS, etc. 



Census question on degrees, certificates or diplomas 

What degrees, certificates, or diplomas have you ever obtained? 
(See Guide for further information.) 

Include all qualifications obtained from secondary (high) schools, 
or trade schools and other post-secondary educational institutions. 

Mark as many boxes as applicable. 

7. None (Go to Question 30) 

8. Secondary (high) school graduation certificate 

9. LII Trades certificate or diploma 

10. Eli" Other non-university certificate or diploma (obtained 
at community college, CEGEP, institute of technology, 
etc.) 

11. University certificate or diploma below bachelor level. 

12. LII Bachelor's degree(s) (e.g., B.A., B.Sc., B.A.Sc., LL.B.) 

13. 0  University certificate or diploma above bachelor level. 

14. El Master's degree(s) (e.g., M.A., M.Sc., M.Ed.) 

15. LII Degree in medicine, dentistry, veterinary medicine, or 
optometry (M.D., D.D.S., D.M.D., D.V.M., 0.D.) 

16. LI Earned doctorate (e.g., Ph.D., D.Sc., D.Ed.) 

Census question on Major field of study 

29. 	What was the major field of study or training of your 
highest degree, certificate, or diploma (excluding 
secondary or high school graduation certificates)? 

For example, accounting, civil engineering, history, 
legal secretary, welding. 

Major Field of Study or Training: 
01 

OR 

02 LI This person's highest qualification is a 
secondary/high school graduation certificate 



Labour Force Survey educational questions 

WHAT IS THE HIGHEST GRADE OF ELEMENTARY OR HIGH 
SCHOOL (SECONDARY SCHOOL) ...EVER COMPLETED? 

0 Grade 8 or lowers 

i. 	Grade9-10 

Grade 11 - 13 

4 

Québec: Secondary II or lower 

Québec: Secondaire III or IV 
Newfoundland: l year of 
secondary 

Québec: 	Secondary V 
Newfoundland 2 a 4th  year 
of secondary 

DID .... GRADUATE PROM HIGH SCHOOL (SECONDARY SCHOOL)? 

2 No 

3 	Yes 

HAS .... RECEIVED ANY OTHER EDUCATION? 

[o 
	

No 
Yes 

4 

COULD THIS EDUCATION BE COUNTED TOWARDS A DEGREE, 
CERTIFICATE OR DIPLOMA FROM AN EDUCATIONAL 
INSTITUTION? 

0 No 
Yes 

4 

WHAT IS THE HIGHEST DEGREE, CERTIFICATE OR 
DIPLOMA .... HAS OBTAINED? 

1 	No postsecondary degree, certificate or diploma 
2 	Trade certificate or diploma from a vocational school or 

apprenticeship training 
3 	Non-university certificate or diploma from a community 

college, CEGEP, school of nursing, etc. 
4 	University certificate below bachelor's level 
5 	Bachelor's degree 
6 	University degree or certificate above bachelor's level 



RECENSEMENT DE 1991 

Questions du recensement sur l'éducation primaire et 
secondaire. 

24. Jusqu'en queue annhe(eans i'avoir nécessairement terminée) cette 
personne a-t-elle fréquenté l'école secondaire ou primaire? 

Inscrivez le plus haut niveau (ire & 13e année), excluant l'école 
maternel le. 

10 	Inecrivez le plus haut niveau (1re & 13e année, terminée 
ou non) a l'école secondaire ou primaire 

rGITJ 

LII 	Aucune scolarité ou uniquement l'école maternelle 

Questions du recensement sur l'éducation postsecondaire. 

25. Conibien d'années détudes cette personne a-t-elle terminêes a 
1' université? 

12. Aucune 

13. LI 	Moms d'une année (de cours terminés) 

14. Nombre d'années terminées A l'université 

26. Combien d'années d'études cette personne a-t-elle terminées 
dane un établissement autre qu'une université ou une école 
secondaire ou primaire? 

Comptez lee années d'étudee dane lee colleges communautaires, 
institute techniques, cégeps (enseignement gériéral et 
professionel), écoles de mdtiers et colleges commerciaux 
privés, écoles de sciences infirmières décernant un diplôme, etc. 

1. LI 	Aucune 

2. Moths d'une année (de coure terminés) 

3. Nombre d'années terminées dane lee colleges 
communautaires, lee écoles de métiers, 
lee cégeps, etc. 



Question du recensement sur les certificats, diplômes ou grades. 

28. Quels certificate, diplômes ou grades cette personne détient-elle? 

Iriscrivez toutes lee compétences acquises par la frequentation 
d'écoles secondaires ou d'écoles de métiers et d'autree 
établissements d'enseignement poetsecondaire. 

Cochez plus d'un cercle, s'il y lieu. 

7. Aucun (Passez I is question 30) 

8. ElI Certificat d'étudeg secondaires ou l'équivalent 

9. El Certificat ou diplôme de métier 

Autre certificat ou diplOme non universitaire (obtenu dun 
college communitaire, cégep, institut technique, etc.) 

tiii:ii Certificat ou diplôme universitaire inférieur au baccalauréat 

12. El Baccalauréat(s) (par ex., B.A. B.Sc., LL.B.) 

13. Certificat ou diplôme universitaire supériour au baccalauréat 

14. MaItrise(s) (par ex., M.A., M.Sc., M.Ed.) 

15. Diplôme en médecine, en art dentaire, an médecine vétérinaire 
ou en optémétrie (M.D., D.D.S., D.M.D., D.M.V., O.D.) 

16. LI Doctorat acquis (par ex., Ph.D., D.Sc., D.Ed.) 

Question du recensement sur le Principal domaine d'études 

29. Quel était is principal domaine d'études ou de formation du plus haut 
grade, certificat ou diplôme de cette personne (sans compter lee 
certificate d 'etudes secondaires)? 

Par exemple, comptabilité, genie civil, hiatoire, 
menuiserie, secretariat juridique, soudure 

Principal domaine d'études ou de formation 
01 

oU 

02 0  Le plus haut diplöme de cette personne eat un 
certificat d'étudea secondaires 



Question de 1'Enquête sur la population active €ur l'éducation. 

QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU D'ETUDES PRIMAIRES 
OU SECONDAIRES QUE .... . ...... A ACHEVE? 

o 8e année ou moms 

9e_10e année 

11e_13e année 

1 

Québec: Secondaire II ou moms 

Québec: Secondaire III ou IV 
Terre-Neuve: La 1re  année du 
seconda ire 

Québec: 	Secondaire V 
Terre-Neuve: 2e 4e année 
du secondaire 

...A-T-IL (ELLE) OBTENU UN DIPLÔME D'ETUDES 
SECONDAIRES? 

2 Non 
3 Oui 

A-T-IL(ELLE) FAIT D'AUTRES ETUDES OU REU UNE 
AUTRE FORMATION? 

0 Non 
Oui 

4 

CETTE FORMATION PEUT-ELLE COMPTER POUR L'OBTENTION 
D'UN CERTIFICAT OU DIPLÔME D'UN ETABLISSEMENT 
D'ENSEIGNEMENT? 

0 Non 
Oui 

4 

QUEL EST LE PLUT RAUT CERTIFICAT, OU DIPLÔME 
QUE .............A OBTENU? 

1 	Aucun diplôme ou certificat d'études postsecondaires 
2 	Diplôme ou certificat de métier obtenu d'une école de métiers 

ou a la suite d'une période d'apprentissage 
3 	Diplôme ou certificat non-universitaire obtenu d'un college 

communautaire, CEGEP, école de sciences infirmières, etc. 
4 	Certificat universitaire inférieur au baccalauréat 
5 	Baccalauréat 
6 	Diplôme ou certificat universitaire supérieur au baccaLurét 



, Poulatlon 19 to 24 years not attending school, showing Labour Force Caracteristics by Education level, 8 months average, 
abour Force Survey 1990, 1991 and 1992 

Pc uIation de 19 a 24 ans ne fréquentant pas lécole, selon les caracterlstiques de l'activité at le nlvaau de scolarltO, 
moyenne de huit mois, EnquOte sur Ia population active de 1990, 1991 at 1992. 

tnousanas - miiiiers 
Youth without high school certificate 
Jeunes nayant pas terminés leur etudes secondaires 

Both sexes Males Females 
Les deux sexes Horn mes Fern mes 

1990 1991 1992 1990 1991 1992 1990 1991 1992 

Total 390 370 350 223 215 197 167 155 152 
Labour force - Population active 290 276 257 192 184 169 99 91 87 
Employment - Emploi 219 192 177 144 125 116 75 66 61 
Unemployment - ChOmeurs 72 84 80 48 59 54 24 25 27 
Not In labour force - Population InactIve 100 94 93 32 30 28 68 64 65 
Participation rate - Taux d'activitO 74.4 74.5 73.4 85.8 85.8 85.8 59.2 58.9 57.4 
Unemployment rate - Taux de chOmage 24.7 30.5 31.3 25.0 32.0 31.7 23.9 27,3 30.4 
Em ployment/ population ratio 

Rapport emploi-population 56.1 51.8 50.5 64.4 58.3 58.6 45.0 42.8 39.9 

Ycuth with high school certificate or above 
Jtunes au niveau d'éducation egal ou supOrieur au certificat d'études secondaires 

Both sexes Males Females 
Les deux sexes Hommes Femmes 

1990 1991 1992 1990 1991 1992 1990 1991 1992 

Total 1,162 1,108 1,060 562 538 522 599 569 538 
Labour force - Population active 1,063 1,006 960 531 507 489 532 499 472 
Employment - EmpIol 941 852 808 462 413 397 479 439 410 
Unemployment - ChOmeurs 122 154 153 69 94 91 54 60 61 
Not in labour force - Population inactive 99 102 100 32 31 33 67 71 66 
PartIcipation rate - Taux d'activlté 91.5 90.8 90.6 94.4 94.2 93.7 88.8 87.6 87.6 
Unemployment rate - Taux de chOmage 11.5 15.3 15.9 12.9 18.6 18.7 10.1 12.0 13.0 
Employment/population ratio 

Rapport emploi-population 81.0 76.9 76.2 82.2 76.7 76.2 79.9 77.1 76.3 



Population 15 and over showing Educational Attainment by sex, Canada 1991 Census & Juno 1991 
Labcur Force Survey. 

Population de 15 as et plus, selon le plus haut nrveau de scolarité et le sexe, Canada, recensenlent 
de 1991 et enquète stir Ia population active de juin 1991. 

tnousanos - miiiiers 
Educational Attariment - Plus haut niveau de scolarité Census IFS 

Recensement EPA 
Caiada* 

Total 21031 20,740 
0 to 8 years - 0 a 8 années 2,903 2,978 
9 to 13 years without certificate - 9 a 13 annOes sans certificat 5,101 4,747 
HiI school certificate - Certificat cfétudes secaidaires 
Some post-secondary - Etides postsecondeires partielles 

3,116 
2,298 

4,296 
1846 

Post-secondary certificate or dploma - Diplôme d'études 
postsecondaires 4,776 4,145 

Trades certificate - Certificat de métier 2,306 2,084 
Non-university certificate or dploma - DipAome ou certificat 

nai-universitaire 2,470 2,061 
University degee - Grade universitaire 2,837 2,728 
Certificate belcw bachelor's level - Certificat 438 396 
Bachelor's de'ee - Baccala,réat 1,571 1,629 
Degee or certificate above bachelor's level - Diplome 

supérleur ai baccalauréat 828 702 

Males - Hommes 
Total 10,258 10,114 
0to8years-0à8ann6es 1,386 1,432 
9 to 13 years without certificate - 9 a 13 années sans certificat 2,481 2,353 
Hii school certificate - Certificatcfétucbs secondaires 1,344 1,930 
Some post-secondary - Etides postsecondaires partielles 1,087 895 
Post-secondary certificate or dploma - DiplOme d'études 

postsecondeires 2,467 1,996 
Trades certificate - Cerlifi cat de métier 1,474 1,192 
Non-university certificate or lploma - Diplome ou certificat 

non-universitaire 993 804 
University degee - Grade universitaire 1,492 1508 
Certificate belcw bachelor's level - Certificat 169 205 
Bachelor's degee - BaccaJaréat 810 846 
Deee or certificate above bachelor's level - DiplOme 

supérieur au baccalauréat 513 456 

Females - Femmes 
Total 10,774 10,626 
0to8years-0à8ann6es 1,517 1,546 
9to 13 yearswithcut certificate - 9à13ann6es sans certificat 2,620 2,394 
Hii school certificate - Certificat d'études secondaires 1,772 2,366 
Some post-secondary - Etides postseoondeires partielles 1,211 951 
Post-secondary certificate or dploma - Diplôme d'etudes 

postsecondaires 2,309 2,149 
Trades certificate - Certificat de métier 832 892 
Non-university certificate or clpAoma - Diplome ou certificat 

ncri-universitaire 1,477 1,257 
University degee - Grade universitaire 1,345 1,219 
Certificate below bachelor's level - Certificat 269 191 
Bachelor's deee - Baccalairéat 761 783 
Deee or certificate above bachelor's level - DipiOme 

supéiieur ai baccalauréat 315 246 

* Exclude Yukon, Northwest Territories, lncian reserves, 	ll-time members of armed force 
and institutional residents * Exclu leYukon, lesTerritolres cti Nord-Ouest, les reserves indiennes les militares 
et les pensionnaires d'institution. 



Population 15 years and over thori4ng Educational Attanment by age group, Canada. 1991 Cma.is 
& June 1991 LFS 

Population de 15 ans at plus, solon le plus haitniveaj do scolalté at le groupe dége, recensement de 1991 
at enqir"te s&ir Ia pupulatK>n active dc jirl 1991. 

thousands - milliers)  - - 
Ldjcatonai Aitinrner)t 	Plus hjt nrou do scolanté Census LFS 

Recensement EPA 
Canada* 

Total 15-19years - Total 15-19 ens 1,840 1,795 
0 to8yea-s-0è8années 81 174 
9to 13yea-switioutcertiflca 	- 9 è 13 années sans certiflcat 1,147 1.140 
High school certificate - Certificat d'études secondaires 338 253 
Some Ixst-seoondaiy - Efl.ides posecondaires partielles 210 185 
Post- seconday certificate or diploma - Diplôme deludes postsecondaires 60 40 
Trades certificate - Certificat de métier 25 20 
Non-universii certificate or diploma- Diplflmeou certificatnon-universltaire 35 20 

Unri#ersity deee - Grade universitaire 4 - 
Certificate below bachelor's level - Certilicat 3 - 
Bachelor's degee - Baccaia.iréat 1 - 
Degree or certificate above bachelor's level - Diplôme supéiieur au baccaiairéat 0 - 

Total 20-24 years - Total 20-24 ens 1,921 1,932 
0 to8years-0à8ann6es 50 56 
9to 13 years without certifica 	- 9 a 13 années sans certificat 348 305 
High school certificate - Certiflcatd'étjdes secondaires 331 507 
Some past-secondary - Etides poatsecondaires partielles 514 441 
Post-secondary certificate or diploma - Diploma d'étides postsecondaires 472 438 
Trades certificate - Certiflcatde métier 175 178 
Non - universi, certificate or diploma - Di plome ou certificat non-universitaire 297 260 
Unr'ersity deee - Grade universitaire 205 184 
Certificate below bachelor's level - Certificat 32 47 
Bachelor's de'ee - Baccalairéat 156 124 
Degree or certificate above bachelor's level - Diplome aup&ieur aii baocaiajróat 17 14 

Total 25-44yeais - Total 25-44 ens 9,056 8893 
0to8yea's-0à8arrn6es 457 484 
9to 13years without certificate - 9à 13ann6essenscertiflcat 1,693 1,449 
High school certificate - Certificat d'étjdes socondaires 1,475 2,160 
Some past-secondary - Etudes postsecondaires partielles 1,021 842 
Post- secondary certificate or diploma - Diplôme d'ét.ides postsecondalres 2,705 2,312 
Trades certificate - Certificatde métier 1,235 1,139 
Non-universi, certificate or diploma- Diplomeoucertificatnon-universltaire 1,470 1,174 

University degree - Grade universitaire 1,704 1,646 
Certificate below bachelor's level - Certiflcat 198 205 
Bachelor's degree - Baccala,iréat 1,028 1,021 
Degree or certificate above bachelor's level- Dip&5me eupérleur au baccalajréat 478 419 

otal 45-64 years - Total 45-64 ens 5,297 5,232 
0 to8years-0à8ann6es 1,164 1,140 
9to 13yeers wihoutcertificate - 9 a 13 ennées senscertificat 1,187 1,163 
High school certificate - Certificat deludes secondaires 680 938 
Some past-secondary - Etudes postsecondaires partielles 378 274 
Post- secondary certificate or diploma - Diplorne d'Cludes postsecondwres 1,171 1001 
Trades certificate - Certificat de métier 655 557 
Non-universi, certificate or diploma- DiplOmeoucertiflcatnon-universitaire 517 444 
University degree - Grade universitaire 717 717 
Certificate below bachelor's level - Certificat 147 108 
Bachelor's degree - Baccala.iréat 304 388 
Degree or certificate above bachelor's level - Diplôme supérleur au baccaia,jréat 266 220 

Total 56 years end over - Total 65 ens at plus 2,917 2,887 
0 to8yeai's-0e8annees 1,151 1,124 
9 to 13yeswitrout certificate - 9 it 13 ainées sans certificat 726 690 
High school certificate - Certificat deludes secondaires 292 438 
Some past-secondary - Etudes poatsecondaires partielles 175 104 
Post-secondary certificate or diploma - Diplôme d'éb.ides postsecondaires 368 353 
Trades certificate - Certiflcatde métier 216 189 
Non-universir certificate or diploma- DiplOmeou certiflcat non-universitaire 151 164 
University degree - Grade universitaire 206 179 
Certificate below bachelor's level - Certiflcat 58 33 
Bachelor's degree - Baccalairéat 82 96 
Degree or certificate above bachelor's level - DiplOma eupérieur su baccala.iréat 66 49 • Exclude Yukon, Northwest Terribries Indian reserves, full-time members of armed force 
and institutional residents 

• Exclu Is Yukon, lea Territoires do Nord-Oueat, los reserves indlennes lee militaires 
at lea pensionnaires dinstit.jtion. 



Population* 15 and over showlig Eôicational Attainment by provinces. 1991 Census & June 1991 Labour Force Survey 
Population* do 15 ans et plus, selon le plus haut niveau de scolarité, par provinces, Recensement de 1991 at Enquête suns population active dejuin 1991 

(thousands —milliers) 
Newfoundand P.E.l. Nova Scotia N.B. Québec 

Educational Attainment Terre—Neuve I. —P.—E. Nouvelle—Ecosse N. —B. 
Plus haut niveai do scolarité 

Census LFS Census LFS Census LFS Census LFS Census LFS 
Recensement EPA Recensement EPA Recensement EPA Recensement EPA Recenoement EPA 

Total 434 436 98 98 692 687 558 559 5404 5,348 
0to8yoars— 0à8ann6es 89 95 15 17 92 95 110 114 1087 1,169 
9 to 13 years with out certificate - 9 a 13 ann ées sans certificat 125 117 27 30 206 194 145 136 1024 1097 
High school certificate - Certificatd'études secondaires 50 67 12 17 71 102 78 114 910 955 
Some post—secondary - Etudes postsecondaires partielles 40 31 11 7 65 49 53 42 471 365 
Post—secondary certificate or diploma— Diplômed'études 

postsecondaires 94 93 23 18 171 153 116 103 1208 1,092 
Trades certificate - Certificat de métier 62 72 12 11 98 103 60 55 591 451 
Non—univerly certi1cate or diploma - Diplôme ou certificat 

non—universitaire 32 21 11 7 74 50 56 48 618 641 
University degree - Grade universitaire 36 33 10 9 88 93 57 51 704 669 
Certificate below bachelors level - Certificat 7 6 2 - 15 15 10 8 147 149 
Bachelor'sdegree — Baccaiauréat 20 19 6 6 47 52 32 31 362 387 
Degree or certificate above bachelorslevel - Diplôme 

supérieur au baccalauréat 9 8 3 - 26 27 14 12 196 133 

Educational Attainment Ontario Manitoba Saskatchewan sNborta B.C. 
Plus haut niveau do scolarité C. — B. 

Census LFS Census LFS Census LFS Census LFS Census LFS 
Recensement EPA Recensement EPA Recensement EPA Recensement EPA Recensement EPA 

Total 7877 7,723 813 810 719 722 1895 1871 2541 2,485 
0to8years— Oà8ann6es 905 873 115 123 109 126 164 169 217 196 
9to 13 years without certificate —9 & 13 années sans certificat 1961 1,867 244 204 216 176 513 436 642 490 
High school certificate - Certificat d'études secondaires 1222 1,658 96 157 81 155 243 430 352 641 
Some post—secondary - Etudes postsecondaires partlelles 907 742 93 77 77 57 239 178 343 298 
Post—secondary certificate or diploma - Diplôme d'études 

postsecondaires 1729 655 165 74 152 87 476 240 641 338 
Trades certificate - Certificat do métier 761 655 81 74 84 87 237 240 320 338 
Non—univerty certificate or diploma - Diplôme ou certificat 

non —universitaire 998 811 84 72 68 44 239 163 321 204 
University degree - Grade universltaire 1153 1117 100 102 84 78 260 256 346 319 
Certificate below bachelor'slevel - Certificat 131 111 16 13 20 14 33 36 57 44 
Bachelor's degree - Bacceiauréat 652 676 56 61 46 49 160 155 189 194 
Degree or certificate above bachelor's level - Diplôme 

supérieurau baccalauréat 370 330 28 28 17 15 67 65 99 81 

* Exclude Yukon, NorthwestTerritories, Indian reserves, full—time members of armed force and institutional re&dents 
* Exclu I e Ykr les Ter 	res du Nrc-C,es, Cr, rç 	rves :fl(PC'ries cr, ne'er, e es er SCnfl rer, Crr,tu Cr's 
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The Labour Force Suzvey 

The statistics contained in this report are based on information ob-
taiiied through a sample survey of households. Interviews are carried out 
in about 58,000 representative households across the country (excluding 
the Yukon and Northwest Territories), involving some 103,000 
respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952- It has been carried out monthly 
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of 
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are available on request from the 
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 

For detailed information on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey. 

Collecting the Data 

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size 
vanes by type of ares) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

NOTA 

L'engu&e sur La population active 

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une cnquic mcriiJk 
menée aupres d'environ 58000 mCnages représentatifs dun bout a 1'.iul 

du Canada, soit quelque 103 000 répondants (a l'exception du Yukuii ci 
des Territoires du Nord-Ouest). 

L'enquCte sur Ia population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu 
tous les trois mois jusquâ novembre 1952. Depuis lors, dIe a lieu tous lea 
mois. Aprés plus de trois ans d'Claboration, des changements importants 
ont etC apportés a l'enquête sur Ia population active a partir de janvier 
1976. On pout obtenir des details sur ces changements en s'adressant a Ia 
Sous-division de l'enquéte sur Ia population active, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A 0T6. 

L'Cchantillon retenu aux fins de l'enquéte sur La population active 
représente toutes lea personnes de 15 ans et plus rCsidant dans lea 
provinces du Canada, a l'exception des personnes vivant dana des reserves 
indiennes, des membres a plein temps des Forces armCcs et des pension-
naires d'institutions (par exemple lea dCtenus de prison et lea malades 
séjournant a l'hOpital ou clans une maison de repos pour plus de 6 mois). 

L.es estimations mensuelles de l'emploi, du chomage et des inactifs se 
rapportent a une semaine bien precise chaque mois, soit normalement dIe 
00 tombe Ic quinzième jour du mois. 

Pour des renseignements d'ordre methodologique de l'EnquCte sur Ia 
population active, veillez consulter Ia publication intitulCe Méthodologie de 
lEnguCte sur Ia population active du Canada (n°  71-526 au catalogue). 

La collecte des donn&a 

La collecte des données a lieu nu cours de Ia semaine qui suit Ia 
semaine de réfCrence. Les interviewers de Statistique Canada corniiiiliil-
quent avec lea occupants de chacun des mCnages de I'échantilhn. CII 

personne et (ou) par telephone, afin de recueillir lea renseignelic Ills 

nCcessaires pour produire lea donnCes sur Ia population active. Tul jic 
décrit ci-dessus, environ 58 000 menages sont interviewCs chaquc tiiis. 

Lorsqu'un menage est choisi, il demeure dans I'Cchantillon pour unc durde 
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé cat annexC a Ia fin de 
cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec lea occupants 
d'environ 65 logements choisis (Ia tâche individuelle vane selon Ic genre 
de region). Lorsquil s'agit d'un menage interviewC pour Ia premiCre fois, 
l'interviewer fait une visite sur place. Dana Ia majoritC des regions, lea 
interviews subsequentes peuvent étre rCalisées par tClCphone, a condition 
que l'enquéte y consente; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
rnarque sur lea donndes et dIe permet d'ëpargner beaucoup de ternps et 
d'argent. 

DisponibilitC des doamécs 

La prCsente publication ne renferme qu'une panic des données pro-
duites par l'enquéte sur Ia population active. On pout s'en procurer 
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
donuCes. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel aupres de Ia Sous-division de l'enquéte sur Ia population active. 
Des microfiches contenant une version plus détaillCe de certains tableaux 
de cette publication sont disponibles aupres des centres de rCfCrence de 
Statistique Canada dont Ia liste apparaft au verso de Ia page couverture de 
cette publication. La plupart des series presentees ici sont disponibles sur 
CANSIM. 



Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of those members of the civilian non. 
Insi :utional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 

other reason not specified above (excluding persons on layoff 
and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work in the past for 
weeks (ending with reference week), and were available for work 

(b) had not actively looked for work in the east  four wecks but had been 
on layoff' and were availahie for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four wcek.s but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
were available for work. 
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Ddfinitions et esplications 

Population active 

La population active coinprend lea membres de Ia population civile 
hors institution âgs de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupées) ou étaient en chómage pendant Ia semaine de réf&ence. 

Personnes occupécs 

Lea personnes occupees sont celles qui, au cours de Ia semainc dc 
référence: 

a) ont (alt Un travail1  quelconque 

b) avaient tin emploi mais n'étaient pas au travail pour lune des raisons 
suivantes: 

- maladie ou invalidité (de l'enquête) 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non préciséc ci-dessus (a l'exception des personnes 

mises a pied et de celles qui devaient commencer a travaillcr a une 
date ultérieure déterminée). 

(mcuea 

Lea chOmeurs sont lea personnes qui, au cours de Ia semaine dc 
référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre dernières scmainqs (y compris Ia semainc de rdférencc) Ct 
étaient pr&es a travailler'; 

h) n'avaient pas activement cherché de travail aucyurs des quatre der-
nières semaines, inais avaient été mises a pied et étaient pretes a 
travailler 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatrc der-
nières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moms a compter de Ia semaine de réfdrence, ci 
étaient prétes a travailler. 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full.time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 

, 	'ersons are classified as being on layoff only when they expect to 
lurn to the job from which they were laid off.  

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunération ou en vue 
d'un benefice, c'est-à-dire le travail fait conire rémunération pour un 
employeur ou a son propre compte. II pout egalement s'agir d'un 
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré 
qui contribue directement a lexploitation dune fcrme, d'une 
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui eat possédé ou exploit 
par un mem-bre apparente du rnénage. 

2 On considére comme pr&es a travailler lea personnes de ce groupe 
qui: 

(I) Ctudiaient a plein tempo tout en cherchant du travail a tempo 
partiel Ct qui répondaient au cricére (ii) ci-dessous. (Lea 
étudiants a plein tempo qui cherchaient du travail a plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant Cté prets a travailler pendant 
Ia semaine de référence.) 

(ii) oft déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle dIes ne 
pouvaient prendre tin emploi pendant Ia semaine de référence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "dc maladic ou invaliditC", 
"dobligations personnelles ou familiales", ou "parce quelles 
avalent déjà tin emploi". 

On considre comme mises a pied lea personnes qui s'attendent A 
réintCgrer l'emploi qu'elles occupaient avant d'etre mises a pied. 
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Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no one 
else in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached 
individual". The head of a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation 
of family data is available on request.) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal 
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on 
request. 

II s'agit de la partie de Ia population civile hors institution Sg6c. dL I 
ans et plus qui 6tait ni occupc ni en chmage pendant Ia scm:iuic de 
référence. 

Taux de chOmac 

Le taux de chômage représente Ic nombre de chômeurs expritné en 
pourcenlage de Ia population active. Le taux de chOmage d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre de chOrneurs 
thins cc groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans Ic 
méme groupe. 

Taux d'activit 

Le taux d'activité représente Ia population active expriniée en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Is population active 
dans cc groupe expnmée en pourcentage de Ia population dans Ic méme 
groupe. 

Rapport emploi-population 

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes cc-
cupées cxprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population dun groupe particulier (age, sexe, état ma-
trimonial, etc.) eat le nombre de personnes occupées dans cc groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia population dans Ic méme groupe. 

Beanche d'activité Ct profession 

L'enquéte sur Ia population active fournit des renseignements sur Ia 
profession et la branche d'activité des personnes occupées, des chônieurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières annes. 
Depuis 1984 ces statistiqucs sont fondées sur Ia Classification type des 
professions de 1980 et sur Ia Classification type des industries dc 1980. 
Avant 1984, lea données étaient groupees scion Ia Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et Ia Classification des activités écono 
miques de 1970. 

La situation familiale 

Une famille est 'un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par Ic sang, Ic 
manage ou l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui n'eat apparcntée 
a aucun occupant du logement oil it (cue) demeure eat classéc comme 
"personne seuie". On établit qui eat Ic "chef de famille" en demandant a 
I'enquêté qui eat, scion lui, Ia personne qui joue cc role. Ce concept n's 
aucune connotation économique; it ne s'agit que dun mécanisme statist i-
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du 
calcul des données sur les families.) 

Arrondissement 

Les estimations publiées par i'enquéte sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes lea valcurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios .... ) sont calculécs A partir de chiffres non 
arrondis, a I'exception des estimations désaisonnaiisées. Ainsi, Ia somme 
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours égale au total 
publié. Lea estimations non désaisonnalisées arrondies a Ia centaine sont 
disponibles sur demande. 



Seasonal Adjustment 

luctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 

.)nal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
.ied as those which are caused by regular annual events such as 

cli late, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On 
an annual basis, the historic series of seasonatty adjusted data is revised 
in light of the most recent information on changes in seasonality. The 
last three years of the series are the only years affected by these 
revisions which are published each year in "Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data' 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Buriu of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program . The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to 
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
imotves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is 
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis Division, Statistics Canada. 

•inada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are 
ved by the summation of the appropriate seasonally adjusted 

c'.t iiates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-4 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employmen t/populat ion ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 
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Dsaisonnalisation 

Lea fluctuations des s&ies chronologiques &onorniques sont causées par 
des mouvements saisonniers, cycliques et irrCguliers. Une série 
désaisonnalisée eat une série dont on a éliminé lea effets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers scot causes par des événements annucls 
réguliers comme lea changements de temperature, lea vacances, lea cycles 
agricoles, de productions et de ventes au detail durant Ia période de Noel 
et de Pques. II convient de noter que Ia série desaisonnalisee contient a 
Ia lois des fluctuations irréguliCres et des fluctuations cycliques a long 
terme. 

I_c programme de désaisonnalisation eat un programme informatique 
complexe qui permet de dCceler lea mouvements saisonniers, cycliques et 
irrCguliers sur une periode de plusieurs années Ct d'estimer, A Ia lumiCre 
des mouvements passes, tea coefficients saisonniers appropriés pour 
l'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologiquc des 
données désaisonnalisées eat révisée a Ia lumiCre des renseignements lea 
plus rCcents sur lea fluctuations saisonniCrea. Seules lea trois annCcs de fin 
de série sont affectées pas ces revisions qui sont publiees chaque annCe 
dans Statistigues chronologigues sur Ia population active - chiffres rëels_, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisCes (no. 71-201 au catalogue). 

I_es series désaisonnalisées presentees dans cette publication ont Cte 
traitCes A l'aide de Ia version X-11 du "United State Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program"'. Lea series ont CI 
désaisonnalisées a l'aide de Ia version multiplicative ou additive X-11, 
scIon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte Cgalement une modification destinéc a 
accroitre La precision des coefficients saisonniers estimatils. La modi-
fication consiste a utiliser des modèles ARMMI (modCles auto-regressifs 
a moyenne mobile intCgree) pour Ctablir des projections sur douse mois 
de series de donnCes non désaisonnalisCes; lea donnécs ainsi produites sont 
alors ajoutées aux series a des fins de désaisonnalisation. On peut se 
procurer Ia description technique des mCthodes utilisées en s'adressant a 
Ia sous-division de l'enquéte sur Ia population active ou a Ia division des 
series chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 

I_c total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de 
chómeurs au Canada eat obtenu en additionnant lea estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de is a 24 ans, a ceux de 25 ans 
cc plus, aux femmes de 15 a 24 ans et a celles de 25 ans et plus. Il eat 
possible que le total des estimations désaisonnaliséea selon la province, Ia 
branche d'aciivité, l'emploi a plein temps et a temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour Ic Canada puisque 
chaquc composante eat désaisonnalisée indCpendamment. 

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britanniquc, Ic 
nombre total de personnes occupées et de chOmeurs se calcule en 
additionnant lea estimations désaisonnalisées perlinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans lea autres provinces, lea estimations dc 
l'emploi et du chomage sont désaisonnalisCes au niveau global. On Ctahlit 
lea estimations désaisonnalisées de Ia population active en faisant Ia 
somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du chOmage. Le 
taux d'activitC, Ic taux de chOmage et Ic rapport emploi-poputation sont 
désaisonnalisés par Ia méthode "indirecte": le taux de chomage 
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chomage exprimC en 
pourcentage de Ia population active dé.saisonnalisée. Sauf dana Ic cas de 
certaines petites series, on utilise des chifffres arrondis pour eflectuer Ia 
désaisonnalisation. 

For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, "The X-1 1 Variant of the Census Method II 
Seasonal Adjustment Program" and The X-ll-ARIMA Seasonal 
Adjustment Mcthod, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

On trouvera une description de cette mCthode dans U.S. Bureau of 
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Pogram" et La mCthode de 
désaisonnalisation X-i1-ARMMI, n" 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 
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Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Enor 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to persons 
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors. 

(a) Quality Cootrol 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 

tiibilité des donn6es  

Ermur d'échantilloonagc 

Les estimations prsenrées ici sont fondécs sur un échaniillon de n 
nages. On aurait pu obtenir des chiffres lëgêrement difftrents si Eon a'. ii 
fait un recensement complet A l'aide des mmes questionnaires, des moines 
interviewers, des mimes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utiliss 
pour l'enquthe stir Ia population active. Cette difference s'appelle lerreur 
d'echantillonnage. 

L'erreur déchantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimation 
visée) n'est pas Ia méme pour toutes les estimations; de deux estimations, 
Ia plus Clevée comporte vraisemblablement Ia plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur Ia 
caractéristique Ia plus uniformément répartie dans Ia population presente 
ordinairement le pourcentage le moms Clevé de variabilité due A léchan-
tillonnage. De mme, les estimations relatives a l'age et au sexe sont 
habituellement plus tiahles que d'autres estimations de taille comparable. 

Ermur non due a I'échantiflonnagc 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a I'echantillonnage, pcuvcnt se 
produire a presque toutes les Ctapes d'une enqute. Les interviewers 
peuvent mal comprendre los instructions, los enquêtés peuvent donner des 
reponses erronées, los réponses peuvent &re mal consignees sur los 
questionnaires et d'autres erreurs peuvent étre commises lors de l'exploi-
tation et de Ia totalisation des donnécs. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues a l'échantillonnage. Certaines sannulent sur un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systematiques engendrent des 
biais. II est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception 
soignCe des questionnaires, tine formation et une surveillance intensive dos 
interviewers et un contrOle serré de l'exploitation. En general, plus los 
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus los erreurs 
sont considérables. De mCme, los donnCes relatives a dos personnes dont 
La situation vis-à-vis l'activitC est momS stable préscntcront un nomhrc 
relativement élevC deotat un 	'. 1 '. 

a) Contrôle gualitatif 

Tous los efforts sojit d 	 '.I:iris cumte en vue iii 	Juiic Li 
frCquence des erreurs inn dues .t Ic cIntIlull'.nnagc. ()utrc IZI conCeptIoll 

des questionnaires, Ia formation et Ia surveillance des interviewers, dont 
nous avons parlC prCcédemment, I'enquéte fait appel A dos méthodes re-
connues de contrOle qualitatif a toutes los étapes de Ia collecte et du 
traitement afin de surveiller Ia qualitC des données. Ces contrOles corn-
prcnnent un programme d'observation qui permet d'évaluer le rendement 
des interviewers, un programme de contrOle qualitatif de Ia saisie des 
donnCcs qui sert a limiter Ics erreurs en deça dun niveau acceptable 
déterminC, des mécanismes de contrOle du codage et de Ia verification et 
un examen continu de toutes los fonctions de traitement de l'enquete. 

(b) Suivey Response 

One major source of non-sampling error is the effect of non-response 
on survey results. Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several methods are used to 
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the survey, using data obtained 
from the respondent during a previous interview, or choosing a response 
from a respondent with similar demographic and socio-economic 
characteristics. Total non-response is handled by either using 
information from a previous interview or by weighting the results to 
compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1991, the rate averaged 
less than 6%. 

b) Taux de réponse a l'enquete 

L'une des pnincipales sources d'erreurs non duos a l'échantillonnage est 
l'effet de Ia non-réponse sur los résultats de l'enquCte. II y a deux sortos 
de non-réponse: Ia non-réponse a une ou plusieurs questions et Ia non-
réponse totale. On a recours a diverses mCthodos pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillios dans l'enquéte, utiliser los données d'une 
interview antérieure ou prendre Ia réponse d'un enquété qui presente des 
caractCristiquos dCmographiquos et socio-économiques semblablos. Pour 
pallier Ia non-rCponse totale, on utilise les données dune interview 
antCrieure ou on effectue une pondération pour compenser l'absencc de 
don nCos. 

Le taux de non-réponse a I'enquéte stir Ia population active est l'un des 
plus faibles au monde pour tine enquête de ce genre. En 1991, le Iaux 
nmvcn éiait inf&icur 1 6 ' 



Wtghtin 

'Ilie data are weighted to independently derived population estimates 
pr, uced each month by province, age, and sex. These estimates are 
sh, n in a number of tables in this report and are subject to revision 
alter each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figLre would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than 
the A" category; and so on. Generally, published estimates are in the 
citories "A" to "F' and should be considered reliable enough for most 
rtrses. Some data with a higher variability (in the "G" and "H" 
C.II( .ories) are reliable enough for some purposes, however they should 
tx used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
rcference should be made to the high sampling variability of data in the 
"G" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the 
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour 
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator 
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range 
from 18,000 to 30,000. There isa 68% chance that the true value of the 
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 

D-7 

Pond&ation 

Los donn&s sont pond&ées en fonction d'estimations démographiqucs 
indéperidantes déterminécs chaque mois par province, par Age Ct par sese. 
Ces estimations sont présentëes dans un certain nombre de tableaux de Ia 
présente publication et font l'objet dune revision apres chaque recense-
ment. Le processus de ponderation tient comple de In non-rCponse, de 
l'expansion de l'Cchantillon Ct des variations dans Ia repartition des 
logements dans lea diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondCration, consulter Ia Sous-division de 
l'enquete stir Ia population active, Statistique Canada, KIA 0T6. 

Indicateurs de l'écart-type 

L'erreur d'échanti!Ionnage, telle qu'elle est décrite plus haut, n'cst pas 
conrrue. Cependant, il est possible d'estimer tine mesure appelCe I'dcart-
type a partir des donnCes de I'échantillon. L'écart-type d'une estimation 
eat une mesure statistigue de Ia variabilité propre a l'estimation d'une 
caractéristique A laquelle on pourrait s'attendre si des &hantillons répétés 
du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. Dc cc fail, il 
constitue une mesure de l'erreur d'échantillonnage. L'ecart-type reflète 
aussi, en partie, l'effet de l'erreur non due A l'echantillonnage, mais ne 
saisit pas les biasis systémaliques contenus dans les donnCes. II y a 
environ 68 chances sur 100 pour que Ia difference enre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soil infCricure A 
unc fois l'ecart-type. II y a 95 chances sur 100 pour que in difference soil 
inféneure A deux fois I'ecart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle 
soit inférieure A deux fois et demie l'Ccart-type. 

Des symboles littéraux de I'ecart-type scot ulilisés dans cc bulletin 
comme indicateurs de Ia fIabilité des estimations et sont fondés sur tine 
moyenne de douze mois des ecarts-types exprimés en pourcentage pour 
l'année civile prCcedente. 

La lettre "A" indique qu"il s'agit dune estimation trés liable; Ia lcttre "B", 
que l'estimation eat liable mais A un degrC moindre qu'une estimation de 
Ia catégone "A", et ainsi de suite. Dc facon generale, lea estimations 
publiées entrent dans lea categories "A" A "l" et sont suffisammerit fiables 
pour Ia plupart des utilisations que I'on en fail. Certaines donnCes dont 
Ia vanabilité eat plus élevCe (dans lea catCgoriees "G" et "I-i") sont 
suffisamment fiables pour des utilisations particuliCrea, mais il faut s'en 
servir avec beaucoup de circonspection. Par consequent, chaque fois 
qu'on y aura recours par Ia suite, ii faudra préciser quc leur variabilitC 
d'échantillonnage ear plus élevée. 

La lettre "J" indique que l'estimalion a tine variabilité de plus de 33,3 % 
et (ou) qu'elIe eat plus petite que 4 000. Lea estimations entachCes d'une 
erreur d'echanlillonnage de ccl ordre ne sont pas publiees et sont 
remplacees par ( ... ) dans los tableaux. 

Le tableau présentC ci-contre indique lea designations littérales des 
différentes categories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, Ia Iettre 
"B", accolëe A une estimation, indique que l'ecart-type se situe enlre 0,6 % 
et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000 
d'actifs de 15 A 24 ans serait suivie du symbole iittéral "B". Par 
consequent, I'écart-type de cetle estimation sc situe entre 18 000 et 
30 000. II y a 68 chances sur 100 pour que Ia valeur vraie de l'estimation 
s'établisse entre 2 970 000 Ct 3 030 000 actifs, Ct 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2 940 000 et 3 060 000 actifs. 

Les écart-types exprimes en pourcentage pour des estimations spécili-
quea sont disponibles aupres de Ia Sous-division de l'enquCte sur Ia 
population active. 
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Alphabetic designation of perccnt standard deviation 
D&ignation httérale de l'écart-typc esprimé en pourccntagc 

Alphabetic indicator Percent standard dcvia0on 

Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 

A 0.0%-0.5% 
B 0.6%- 1.0% 
C 1.1%-2.5% 
D 2.6%- 5.0% 
E 5.1%-10.0% 
F 10.1%-16.5% 
G 16.6%-25.0% 
H 25.1%-33,3% 
J 33.4%+ 

Rcfcreiice and Release Dates Dates de référence et du communiqué 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table l'enquête sur Ia population active se rapportent a une semaine precise de 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 chaque mois. Le tableau ci-après indique lea semaines de rCfCrence et lea 
and 1994, dates du communiqué pour lea annCes 1992, 1993 et 1994. 

Reference Dates - Dates de référence 1994 1993 1992 

week ending - semaine se terminant Ic 

January - Janvier 15 16 
February - Février 19 20 
March - Mars 19 20 21 
April - Avril 16 17 18 
May - Mai 21 15 16 
June - Juin 18 19 20 
July - Juillet 16 17 18 
August - Aoilt 20 21 15 
September - Septembre 17 18 19 
October - Octobre 15 16 17 
November - Novembre 12 13 14 
December - Décembre 10 11 12 

Release Dates - Dates du Communiqué 1994 1993 1992 

January - Janvier 07 08 10 
February - Février 04 05 07 
March - Mars 11 12 06 
April - Avril 08 08 10 
May - Mai 06 07 08 
June - Juin 10 04 05 
July - Juillet 08 09 10 
August - AoUt 05 06 07 
September - Septembre 09 10 04 
October - Octobre 07 08 09 
November - Novembre 04 05 06 
December - DCcembre 02 03 114 



Eaxomk Regions 

ft 	descriptions and maps of the economic regions are given on the 
I .i wing pages. 

.\n conomic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
LaJard Island, the province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-l3asques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in 
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape l3reton and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and 
Antigonish. 

RI): The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspsie - Iles-de-la-Madelcine: 	the counties of Iles-de-la- 
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspd-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Rivière-du-L.oup, 
TCmiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorencv No. I and a small southern Ixirton oflerritoire-du- 
'ii\(IU 	u.Ixe 
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Regions économiquea 

Dc bréves descriptions Ct des caries des regions Cconomiques Se trouvent 
sur les pages qui suivent. 

Une rCgion économique eat une unite géographique généralement 
composCe de plusicurs divisions de reccnscment I l'inténeur dune 
province. L'Ile-du-Prince-Edouard constitue une region economiquc. 

Terre-Neuve 

010: La presqu'tle Avalon. Division de recensement 01. 

020: La region Ic long de Ia cOte sud, de Ia presqu'fle Avalon jusqu'I 
Port-aux-Basqucs. Divisions de recensement 02 et 03. 

030: La region de Port-aux-Basques jusqu'au detroit de Belle-Isle et Ic 
Labrador. Cette region économique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10. 

040: La region centrale de l'ile s'étendant au nord-est jusqu'I l'océan 
Atlantique. Cette region economique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensemcnt 06, 07 et 08. 

lle-du-Prince-Edouard 

100: La totalitC de l'llc-du-Prince-Edouard. 

NouvcUc-Ecxiasc 

210: Lea divisions de recensement d'lnverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria. 

220: Lea divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Lea divisions de reccnsement d'Annapolis, de Kings et de Rants. 

240: Lea divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Dighy, 
Queens Ct Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax, 

Nouveau-Brunswick 

310: Lea divisions de recensement de Northumberland, Resligouche et 
Gloucester. 

320: Lea divisions de recensement d'Albert, de Westmorland Ct de Kent. 

330: Lea divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 

340: Lea divisions de recensement de Sunbuty, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Quebec 

400: Nord-du-Québec: Ia partie nord de Ia division de recensement du 
Temtoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - lies-dc-la-Madeleine: lea divisions de recensement des 
Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, Ia quasi-
totalité de Bonaventure et Ia panic nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski, 
Riviére-du-Loup, TCmiscouata, Kamouraska et Matapédia, une 
petite panic du nord de Bonaveniure et Ia quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoulimi, unc petite panic 
dii nord de Montniorencv N °  I et tine pci ic p.irtic dii stid dii 

dii Nuvc,iii Quct'cc. 
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430: Québec et Québec-Sud: 	the counties of Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L'Lslet, Montmagny, Bellechasse, Montmorcncy 
No. 2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the northern tip of 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf and a small 
southern part of Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small northwest part 
of Wolfe, the western part of Mdgantic, a small southwestern 
portion of L.otbiniére, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part 
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 

450: Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 

461: La Monterégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe, 
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Verchères, La 
Prairie, Napierville, Huntingdon, Chteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part 
of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: the counties of ile-Jésus and lie-dc-
Montréal. 

463: Lea Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
l3erthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papinesu and a small northern part of Gatineau. 

464: Lanaudiére: the county of L'Assomption, a small northern part of 
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part 
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscamingue: the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: COte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville. 

Ontario 

500: The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoc and the 
Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

430: Québec et Québec-Sud: lea divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'lslet, Montrnagny, Bellechasse, Mont-
morency N°  2, Ileauce, Levis, Dorchester, Montmorency N o  1 sauf 
Ia pointe nord, Ia partie sud-est de Québec, Ia partie ford di 
Frontenac, Ia partie nord de Wolfe, Ia partie eat de Mégantii. Ii 
quasi-totalitC de Lotbiniére et Portneuf Ct une petite partie du 
du Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: lea divisions de recensement de Champlain, 
Nicolet, Drummond, Ia partie nord de QuCbec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, Ia partie ouest de Mégantic, une petite partie 
du sud-ouest de L.otbinière, une petite partie du sud.ouest de 
Porineuf, Ia quasi-totalite d'Arthabaska, Ia quasi-totalité de 
Yamaska, Ia partie sud de Saint-Maurice, Ia pointe eat de 
Maskinongé et Ia partie sud-est d'Abitibi. 

450: Estrie: lea divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, Ia partie sud de Frontenac, Ia partie sud de 
Wolfe, une petite partie du sud d'Arthabaska, Ia partie eat de Brome 
et Ia partie est de Shefford. 

461: La Montérégie: los divisions de recensement de Bagot, de 
Richclieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, de La Prairie, 
de Napierville, de Huniingdon, de Cháteauguay, de Beauharnois, de 
Soulanges, de Vaudreuil, Ia partie ouest de Brome, Ia panic ouest 
de Shefford et une petite partie de Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: los divisions de recensement de l'Ile-
Jesus et de l'lle-de-Montréal. 

463: Lea Laurentides: lea divisions de recensement de Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, Ia partie nord de MaskinongC, Ia partie nord de 
Berthier, Ia panic nord de Joliette, Ia partie nord de Montcalm, Ia 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite panic du nord de Papineau 
et une petite partie du nord de Gatineau. 

464: LanaudiCre: Ia division de recensement de I'Assomption, une 
partie du nord de Saint-Maurice, Ia panic centrale de Maskinuii'. 
Is partic sud de Berthier, Ia partie sud de Joliette, Ia 	-.uJ de 

Montcalm ci tine petite panic du sud de Terrebonnc. 

470: Outaouais: Is division de recensement de Hull, Ia quu m toi;thtc &Ii 
Papineau ci de Gatineau et Ia pattie sud de Pontiac. 

480: Abitibi-TCmiscamingue: Is division de recensement du TCmisca- 
mingue, Ia partie nord de Pontiac et Ia panic ouest d'Abitibi. 

490: Côte-Nord: Ia quasi-totalité de Ia division de recensement du 
Saguenay et Ia partie sud-est du Ternitoire-du-Nouveau-Québcc, y 
compris Schcfferville. 

Ontario 

500: L.es divisions de recensement de Stonmont, Dundas et Glcngany, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et Ia municipalilé 
regionale d'O ttawa -Carleton. 

510: Lea divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Mdington, 
Hastings, Prince Edward ci Renfrew. 

520: Lea divisions de recensement de Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton, ci Ic district de Muskoka. 

530: Lea municipalites régionales de Durham, York, Toronto, Peel et 
Halton, a I'exclusion de Ia yule de Burlington. 

540: Lea divisions de recensement de Duffenin, Wellington et Simcoe et 
Ia municipalilé régionale de Waterloo. 

550: La division de recensement de Brant, lea municipalités régionales de 
Hamilton-Wentwonth, Niagara, Haldimand-Norfolk et Ia yule de 
Burlington dans Ia municipalitC régionale d'Halton. 

560: Lea divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlesc, 

570: L.es divisions de recensement de Kent, de Lambton ci dEssex. 
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) The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

fl The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbuzy, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudbuiy Regional Municipality. 

592 The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610; The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage.La-Prairie region, west from Winnipeg city and north 
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg, Census Divisions 13,14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. 

S:iNk;4tcbcwan 

0 710 The southeastern area of the province, extending from the 
M:initoba border on the east, the international border on the 
üuth and including Regina in the western portion. Census 

Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw 
in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05,09 and 
10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14, 
15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

ibala 

810: The area across the southern part of the province bounded on the 
east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census Divisions 04,05 and 
07. 

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

S-lU; The western part of the province along the British Columbia 
1X)rdcr plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 
and 09. 

580: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et de 
Grey. 

591: Lea districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, Ia partie nord-est du district de 
Kenora, Ct Ia municipalité rCgionale de Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du 
sud-ouest du district de Kenora. 

Manisoba 

610: La region sud-est du Manitoba, limit& a Vest par l'Ontario et au 
sud par Ia frontière internationale, ci s'Ctendant a l'ouest jusqu'à Ia 
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 ci 12. 

620: La region au sud-ouest de Winnipeg Ic long de Ia frontière 
internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-oucat de La province, IimitC au sud par Ia frontiCre 
internationale ci a l'ouest par Ia Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La region de Portage-La-Prairie, a l'ouest de Ia yule de Winnipeg et 
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10. 

650: La rCgion située au ford du parc national du mont Riding Ic long 
de Ia frontièrc de Ia Saskatchewan. Divisions de recensement 16,17 
ci 20. 

660: La region directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba 
et Ic lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrCme nord de La province. Divisions de recensement 19,21, 22 
et 23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de Ia province, limite a Vest par Ia frontiêre du Manitoba 
et au sud par Ia frontière internationale et comprenant Regina dana 
Ia panic ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud.ouest de Ia province, s'Ctendant dc Moose Jaw a l'est jusqu'a 
La frontière internationale au sud Ct Is frontiCre de l'Alberta a 
l'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 ci 08. 

730: I.e centre-ouest de Ia province. Divisions de recensement 11, 12 et 
13. 

740: Le centre-est de Ia province. Divisions de recensement 05, 09 et 10. 

750: line vaste region qui s'Ctend d'une frontière provinciale a l'autre et 
qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de 
recensemcnt 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extreme nord de Ia province. Division de recensement 18. 

810: Le sud de Ia province limitC a l'est par La Saskatchewan et au sud 
par Ia frontiere internationale ci s'tendant a l'ouest presqucjusqu'à 
Ia frontiCre de Ia Colombie-Britannique. Divisions de recensement 
01, 02 et 03. 

820: Le centre-eat de Ia province. Divisions de recensement 04, 05 et 07. 

830: Calgary et Ia rCgion environnante. Division de recensement 06. 

840: La partie ouest de Ia province Ic long de Ia frontière de Ia 
Colombie-Britannique, et des regions au nord d'Edmonron. 
Divisions de recensement 13, 14 et 15. 

850: La region entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08 
ci 09. 



D-12 

860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17,18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkanieen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Ultooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Albcrni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulk]ey-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 

860: Edmonton et Ia region environnante. Division de recenscimmi 11. 

870: La region de Peace River au nord-ouest de Is province. I).i.ins 
de recensement 17, 18 et 19. 

880: Le nord-est de Ia province englobant Fort McMurray. Divisions Jc 
recensement 10, 12 et 16. 

Colombic-Bnlanniguc 

910: I.e district regional d'East Kootenay. 

920: Lea districts regionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap. 

930: Lea districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan. 
Similkameen, Central Okanagan Ct North Okanagan. 

940: Lea districts rCgionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola. 

950: Lea districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960: Lea districts rCgionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddinglon. 

970: Lea districts regionaux de Cariboo, Bulklcy-Nechako et Fraser-Fort 
George. 

980: Le district regional de Peace River-Liard. 

990: Lea districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte 
et Kitimat-Stikine Ct lx region de Stikine. 
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• 	• 	Stasstocs 	Stalistiqtet 1,11111 IDKNTIAI. 
C,aIa 	Caia LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE H 	AP.FCAISAUVERC 

DoLI./oNo2 _ 	sccooeyci.003j 	 ASSceY,7mtNo4 i 
0*0 pog. -0.5 No 	G,ceo on. Mo 	0, 	 Sccrnom. 

I 	I 1 FORM cc 0 5 
5JI 6  

10 LAST WEEK. DID - WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK. DID... HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 
BUSINESS? (R.g.,dI.ss ol the .,ombe, of NESS 

' 
AT WHICH HE/SHE DID NT WORK? 

- 10 	2 0 Yes hour : o,L ,  /0' 0,3.? 

PERMANENTLY 	Is 	0 oo,oO 

	

mosio 	wo, 31 LAST WEEK. DID ... HAVE A JOB TO START 51 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
__ _ AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 

 11 DID 	. HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? ' 0 	No 0 Solo 01) 

__________ 

'0 0/ 0D 	I 	I 	I 	Mo 	0r 
0/05090 	 Mo 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
IN HOW MANY WEEKS WILL 	. START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 52 

EMPLOYERS LAST WEEK? LII " I () 
'0 	20 055 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST 
0 	53 

USUALLY WORK AT HIS/HER WEEK? 	 fob, cod, fl 0,1/00,10 
Mo 	Vo 	90 6 

(M,,/I sop 6 g'00032 53 DID - ..USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

34 DID 	. HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
WEEK? 

Q 	 0 BUSINESS LAST WEEK? Fc0.b,o,O 
/300, ,5000 t,Or,,s 	 (Less (80,, 30000,, 

'05 0 	No 
2Q P.O 000(1/ 	 90 005J 

14 WHAT IS THE REASON. .. USUALLY WORKS,_  54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 

35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER/ 

Clo/O 
55 IN1'EYV(EWER CHECK 116(0. 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF MopI 
, OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 

WORK' 00807 oh,' LI[II] 90/03? 

36 WHAT IS THE REASON. - USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS... HOURS PER WEEK? 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? foSS, eodo '0 NO 0 SoA (Holod., ,acat,on. ,II,,ess. !thoo, dip..ne. etc.) - 

37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 7 IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS - - - DONE TO FIND 
WEEKS HAS - . - BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? /Mark all methods ,eponed.)  .000000c'r 00 (F,c50011 (0101/ 	LI 	sl gob IS 
FROM WORK? 

Hots,,g D 	So (062 
• IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... DONE ANYTHING ELSE 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all of/leo methods r*po,,ed 
AWAY FROM WORK? 38 IS . - GETTING ANY WAGES OR SALARY 0.000010(000 0(0,1 000 

E.00, cod, 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
OFF IpST WEEK? WHEN DID - - - LAST  20  

0 
18 HOW MANY HOURS DID - 	ACTUALLY WORK 00, 	No 

LAST WEEK AT HIS/HER/ INFKRVIEWERC/IfcKIrEM 0  10oeI 
39 Chook.dwdh 005,1 	Soy wetk) 

•oIcode59/)1033 	10 901056 PUBLIC 00,0001 AGENCY 	.....
20 

 20 0 .40 PNVATO oo.pososon, AGENCY 	 o 	r 

19 INTHEPAST4WEEKS.HAS...LOOKEOFOR  40 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS ...LOOKEDFOR UNION 	... ..0 	1 ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 
- 	2 	- 

5Q  
I MPI OYE90 	

. 

- - 	.. 9Q 
CR100/OS oe 0*01,.. 	 [. 

DESCRIPTION Of MAIN 
FOR WHOM DID 	WORK? 	hoso,oss - . - 	(Neooe of 

JOBI.1gI.jIj,II?j,1 
P15, 	505wOo.d ADS 0,1 0, 	 2(D 

72 

I -  

gooerorlon1 dept Or egoncy. or p005/oS 

1 
LOO/IEO .0,08 ADS 80 

0 1 0(oer , (v o0/OII S  10 0 S 	 r 

73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 	 I 
M. 	Yr 	 Mo 	Yr 

II 	I 	I 	
I 	 I 

74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (G,v AtM desc,,ptson e.g.. 
ldo' gOo8,nn,enl. cann.ng  cnd.tslrlc. fwe,try ser-v.ces.) 

NODl ' I 

58 UP TO THE END OFLAST WEEK. HOW MANY WEEKS 
HAS BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Nor coonfoog wo,k, wo,ketl) 	

11111 

59 WHAT WAS.. 'oMAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 

'roost 

60 IS LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? 

No 
Mo.. than 8 flsrs1IhO( 	(6 ',00th. 0,1000/ 

IS ..LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 

U 	 Pa'r.rcm, 
00 0, 070(0 80(1,5 	 (LOSS 01w, 30ho.s,s 
,,r, oersk) 	 P0(0(000) 

75A WHAT KIND OP WORK WAS DOING ('cc 063 
leSt(y MChtSCl&'l) 

WHAT WAS THE MAIN REASON WHY DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 	

_
j f/0oeodo 

WAS 	 WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK' 

THERE ANY REASON  

758 IN THIS WORK, WHAT WERE . . .5 MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 
Gsee loll deoc,,ptoon. e.g - (ding do00mettt.. dryoeg oo.geEobho, fooett 850mcner) 

NoDt'I 

64 /NhEt/VIE WHO CHECK iTEM 	
2 

If '1075,So.oworR.d)o.50 0 901056 

'I 050,0, rot 052,1 ,,wh,d (° go 0 

76 O 	oF woho, .. 180 SJN S 	ATTENDING A SCHOOL COLLEGE 

071wOb goD, ............. ] 	. 	hoOP 8 1 	WAS - . . ENROLLED AS A FULL-TIME OR PART-TIME 
STUDENT? ,p 

77 LI IQ 
- 

NOTES 82 	WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

fo10 0,51, 

L'iii . . 
I2I901LIAF'u[eI?IttS1II•tN 

'LILI_____________________________________ 90 	1050 	0050 &peOlO,fPOo08,, 

7-6030.475 064)689 STC,HLO-035-02581 STC.P-PtJ-01F. Asthonty-Stot,.tio A,t. Rpoi,od St,toe.. of Conods. 1965. Clsopte. S19. 	 (0anacjá 



I 	Statistics Statistique 
Canada 	Canada 

CODE SHEET 	 E.mpI.r. $r.ncali 
disponibli sur 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	 dm.rid. 	L 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
5 36 Did not want full-time work  
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expepts to return (PaId Workers Only) 
6 New job started during week, or job terminated 

7 	(does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material shor-

tages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

3 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify In NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN. 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

7 

5 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange- 
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con- 
ditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement. etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

"IN. . 'S OTHER JOB, WAS HE!SHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 
1 Paid Worker 
2 Unpaid family worker 

Self-employed 
3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

7-5030.440.1 29.1.90 



 SEMAINE 

A SON EMPLO! p,,ncspsl(' LIIJIII 

A d'aun050mpIo,o' Lull_Il 

19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMi 
EST-ILIEILE) CHERCHE UN AU 

EMPLOI?  
Os, C; 	Non 

39 
•S'OOdeIniTs000dpiadIdSS 	100000,056 

2 
•001r,,noor 	C posoo,040 

40 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
EST-ILIELIEI CHERCHE UN AUTRE 

EMPLOy  

72 POUR QUL. . TRAVAILLE-T-IL)ELIEI?(Nono ole /'001ro-epo-iSa de 1'os-g010ismeg00008rneme,rra/ou do la pel'sonno,) 

0vrovot I 

73 QUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOVEUR? 
Moo A0000 	 Moo AnnO. 

Au-'9 	 5,/n sears nor ,ncon,sj 
osoL2 1 	 I 	I 	 I 	I 	,nolror..a'Mo,o 
50000,00001 
7A OF QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE SAGISSAIT IL? 

(Donna, one descnprioo romp/Ole. par so. grasvernemenr /4 dO ro/. c0050rveroe, see vices for-estios-s.) 

con  

, 	Statistuque 	Statistics Coy 	NT 	AINEII)[ NT _El ono 	0,0 ,Oonpb 	I 
Canada 	Canada 	 QUESTIONNAIRE DE LENQUETE StIR LA POPULATION ACTIVE 	 srt RE Vt RAtIO 	 I 

01 do do.o, 2 I 	I 	I 	°° 

I 	 ENGlISH 

3 	 N' do lAcl.o 
N' do P5905900 do 0110 	P,dono, Mo 	AonRO 	 Sons do fOnoil. 1 FORMULE 0 5 

LJ 	61 I 	71 
10 LA SEMAINE DERNIÉRE, ... A-T-IL)ELIE) 30 IA SEMAINE DERNIERE, S 	 AVAIT-IL4ELLE) UN 50  ... A-T-IL(EIIE) DÉJÀ TRAVAILLt A UN EMPIOI OU A UNI 

TRAVAILLE A UN EMPLOI OuA UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUEIS IL- 
(F 	NA PAS TRAVAILLE? 

ENTREPRISE' 0 0 	 0 Non 	psossns 1 PRISE ?JPnoo 	lv 	d'hwows) 

	

,nrpol'to 	,',c'mb,'e 

o, 
1( 	 20 P050e,d30 

3Q 

LIE) 

0 Pn000, 033 	Non C) 51 QUAND. 	A-T-ILIELLEI TRAVAILLE A UN EMPLOI 013 A 
osoopocdo PERMANENTE 	 P0000,050 

31 LA SEMAINE DERNIERE, - 	- AVAIT-ILIELLE) UN 
UNE ENTREPRISE LA DERNIEREFOISt 

I 	I 	1 • AVAIT-IL(ELLE) PLUS DUN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE I 	I 	I 
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 
DERNIERE? 

FUTURE 	 2  
)._) DETERMINEE? 0.' 	Non 	... Pososa50 ° 'OD I 	I 	L..II 	

Moso 	AnnAo 

E 	NonQ 	13 Mw 	Anndo 	S,Io,,,ss000tsnu000se 	r0-M0s0 

12 ETAIT.CE DO A UN CHANGEMENT 32  A PARTIR DE LA FIN DE SEMAtNE DERNIÉRE. 
DANS COMBIEN DE SEfVIAINES 	DOlT- 52 AC?NTEAVIOWOUR. 

D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? ILIELLEI COMMENCER A TRAVAILLER A SON 

Q01000 
NOUVEL EMPLOI? 

(1) 5)10 dole 0 61 00 00000 
nosono 	.................... I I i 

(I 

L._.0'°' 
250 /2)2' Ia 05100 Stool 1. sold- 

I I I 

13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 	TMA - _.. ______________________ 5000 10° 	so 00000 
Moo 

I 
Rood, 

12 
Opnoo.,053 

VAIILE-T-IL)ELLE) HABITUELLEMENTs 33 PUURQUOI 	S'EST-IIIEILEI ABSENTEIEI DU 

A SON EMPLOI(pnnospolli 
[II]II1 s 

TRAVAIL LA SEMAINE 	/oon-so, In 
DERNIERE? 	 P00105, poor A 53 . TRAVAILLAIT-ILIELLEI HABITUELLEMENT 3OHEURES 

OU PIUS PAR SEMAINE? 
on, soon p*so. 

000000 nn,lJo,11 
[I[] 

posse, 015 
-. 
34 

- 	 L._J passe, 1,32 

... AVAIT-IL)ELLE) PLUS DUN EMPLOI OU 
2 .4 t.n,,ps pin ,, 	 Ar.nnpnparrse/ 	0 (30nso, 	 30 Snores 

PLUS OUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 
00 	(n,o,00 rIo 

pins n-ri sp,s,o,-,' 	psi 000sosne) 

14 POUROUOI ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI-
TUELLEMENT MOINS DE 3OIIEURES PAR SMAThIE 

DERNIÉRE? 

0 n- 	Nnn 
54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 

- A LAISSE CET EMPLOI? 

I.npn,n, 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 	IRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 

1000050000000d0 

55 à.Q!VEfBYJE WE ft. 

15 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D'HEURES 
A SON EMPLOI 	 LIIJIII .s# invaurepeoo,osnororo a jo 	10 SUPPLEMENTAIRES ... A-T-ILIELLE( IRA- 

VAILLE? 

	

Ipo,nn,00I)' 	 S /0 TOO! 

LLJ 	
S000pissO. 

	

05,0-n, ,n,plo,si 	 passer 037 

passo, 

Aor,e,n,or 
2 
Q paoona 56 rd,nonV,005 so 

p0 O soon k's ,-"plo.s 
36 POUROUOI., 	TRAVAILLE-T-IL)ELLE) 6 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS......EST-IL)ELLE) 

CHERCHÉ 16 LA SEMAINE OERNIERE. COMBIEN DHEURES TUELLEMENT MOINS DE DU TRAVAIL' 
- A-T-IL(ELLE) ÉTt AESENTIE) DU TRAVAIL SO HEURES PAR 	TT /oop-so, 0 	0 	 Noo C) J'p-no, 60 POURUNERAISONOUELCON0UE?(Jo,,,fó,o 

vacances. malodis, con flit do travail. arc.) 
SEMAINE? 	

Li  57 AU COURS DES4DERNIERES SEMAINES, QUA FAIT 

P.souoo. 37 jusouA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. . . POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? (Nore roots rndlhode 
"doris 

(Two too ooio,o,o) 	
Lillill 

PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- 
CUTIVES . - . AVAIT-IL(Eu.E) ETE ABSENTIE) Il,,,, 	Pan-sn, 062 01 p005001, tO 
DU TRAVAIL? 	

[JI] 
. AlA COURS DES 4 OERNIERES SEMAINES. 

17 ETA QUELLE 	IT LA RAISON PRINCIPALE DE A-T-ILIELLE) FAIl AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER 
CETTE ABSENCE? 

38 REçOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE 
DU TRAVAIL? Norer route ,05r,n,T,irls000 oothqudo P0,,, 

/nsOnvo, 10 50010 SON EMPLOVEUR POUR SF5 ABSENCES DE 
chaqoenrerhodod000nev dvmp0dpz 	 No,oboo 

LA SEMAINE 
RE? 

00 000,as000 
• GUANO.. ____________ LA DERNIERE 	dopn,n/0 

18 -. 
DE RNIE 	

TQ 
500 20 FOISt 	(Rdpdlo, Ia or00/00500I 	 56,001,0000 

MdrR000 	/00,1 Jo 

75A QUEL GENRE OF TRAVAIL... FAISAIT-IL)ELLE)? (Par exemple.conrmis do bureau, travaillaur(se) 
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FEUILLE DES CODES 	 ngIah version 
•vaiI.bIe on r.quset .J 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

I Maladie ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 1 4 4 

Va a l'école 
Na Pu trouver que du travail a temps partiel 

5 36 6 
Ne voulait pas de travail a plein temps  
Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

0Autre - PrOcisez dans los NOTES 

1 Maladie ou invaliditO de l'enquOtO 
2 Obligations personneUes ou familiales 
3 Temps 
4 Conf lit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel (travalileurs 

rOmunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de la Se- 

7 

	

	maine, ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a 
retourner) 

7 Vacances 
8 Jour tOne (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'equipement, do lentretien ou de la repara-
tion de l'usmne, etc.) 

0 Autre - PrOcisez dans les NOTES 

Maladie ou invaliditO de l'enquêtO 
Obligations personnelles ou familiales (corn-
prend les congOs de maternité) 
Temps 
Conf lit de travail (greve ou lock-out) 
Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 
(travalileurs rémunOrés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 
Vacances 
Entreprise saisonniOre (saul travailleurs 
rémunérés) 
Autre - PrOcisez dana !es NOTES 

1 Maladie ou invaliditO de l'enquOte 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprond: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
famille, etc. 

3 Va a l'Ocole 
4 A quitte son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a 010 mms(e) a pied 

(travalliours rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de 

disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a dOmenagé ou 
s'est retire des atfaires, situation 
Oconomique, etc. 

6 A demenage 
7 N'Otait pas satisfait(e) de son emplol 

Comprend: RémunOration insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problOrnes de 
transport, insalubrité des Iieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou sos col-
legues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pnis sa retraite 
0 Autre - Précisez dana los NOTES 

75030.440 2 29-1 -90 

1 	Travaillait 
2 Tenait maison 59 3 Allait a 
0 Autre - NE prOcisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a école 
4 N'est plus intéressO(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi prOcOdent) 
6 A trouvO un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui rOpondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans la region qui réponde a sos aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - PrOcisez dana los NOTES 

Oul, parce quil (eVe): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Prëcisez dans los NOTES 
5 Non (était prOt(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI .... EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT Ott UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI .... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travalllO pour d'autres 

7 
A travaillé A son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rOmunérOe 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérOe 
5 Entreprise non constituOe - Avoc aide 

rOmunOrOe 
6 Entreprise non constituOe (Comprond lea 

travailleurs a leur compte sans en!reprise) - 
Sans aide rémunérée 

1 École prirnaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 UniversitO 
0Autre - Précisez dans les NO TES 

3 

5 

7( 
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RELATED PUBLICATIONS 	 PUBLICATIONS CONNEXES 

Other Labour Force Suivey Publications 
	 Auttes publications relatives a I'enguéte sur Is population activc 

Statistiaucs chronologiques sur Ia population acti'. AiiiI) 
Bilingue. 
Cette publication annuelle presente un recueji de statistiqucs 
chronologiques sur Ia population active ainsi que des donngc.s 
désaisonnalisCes connexes. Elle contient aussi plusicurs 
centaines dc series chronologiques tirCes de l'Enquete mensuclle 
sur Is population active. Elle comprend une analyse des 
données, des definitions, une appreciation de Ia qualitC des 
données Ct lea questionnaires de l'enquete. 

Moyennes annuelles de Ia population active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle presente un article décrivant les 
changements profonds de l'emploi dans le secteur des services 
depths 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta-
bleaux de Ia publication La population active (n °  71-001 au 
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen-
nes annuellea ventilées par province ainsi que des ventilations 
infra-provinciales qui ne Sont pas contenues dana Ia publication 
niensuelle. 

71-201 - Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 	 71-201 
This annual publication presents a selection of historical 
labour force statistics and related seasonal adjustment 
information. It also contains several hundred time series, 
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes 
data analysis, definitions, data quality and survey 
questionnaires. 

71-220 - Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 	 71-220 
This annual publication present.s a feature article describing 
the dramatic employment shift in service-producing industries 
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables 
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001; 
annual averages estimates of some provincial breakdowns not 
published monthly as well as more detailed sub-provincial 
estimates. 

71-526 - Methodoloav of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 
This report describes the methodology introduced in 1985, 
when the sample redesign based on the 1981 Census was 
implemented. Also included are changes that took place as 
late as 1990. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the 
interpretation of Labour Force Survey statistics and to 
indicate the full range of data available from the survey. 

71-526 - Méthodologie de l'enquéte sur Ia population active du Canada 
1984-1990 (Hors série) Bilingue. 
La presente publication décrit Ia melhodologie adoptée en 1985, 
annec de Ia misc en ocuvre de l'échantillon remanié en fontion 
du recensement de 1981. Dc plus, lea changements apportés 
par Ia suite, qui dans certains cas ne remontent qu'à 1990, y 
sont aussi été integrés. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur Ia population 
active (Hors série) I3ilingue. 
Cette publication eat destinée a aider lea utilisateurs dc donnécs 
a interpreter lea statistiqucs tirées de I'enquéte sur Ia population 
active et a presenter toute Ia gamme des données produites par 
l'enquCte. 

Other Publications 	 Autres publications 

11-010 - Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 	 11-010 - L'observateur Cconomigue canadien (Mensuel) Biliuuc 
This is Statistics Canada's monthly flagship publication for 	 Ce mcnsucl eat Ia publication vedette de Statistique 	ii.t 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary 	 pour lea statistiquea économiques. Chaque numéro comprcni 
of the economy, major economic and statistical events, a 	 un sommaire de Ia conjUncture, lea principaux événemcnts 
feature article and technical note. A statistical summary 	 Cconomiques et statistiqucs, une étude spéciale et une note 
contains a wide range of tables and graphs on the principal 	 technique. Un aperçu statistique fournit également une gamme 
economic indicators for Canada, the provinces and the major 	 étendue de tableaux et de graphiques contenani lea principales 
industrial nations. 	 series chronologiques de l'économie du Canada, des provinces 

et des grands pays induslrialisés. 

71-533 - Family characteristics and Labour force activity, annual 
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents a set of tables which links the 
labour force activity of individuals to selected characteristics 
of the families to which they belong using annual average 
data from the Labour Force Survey. The accompanying text 
provides definitions of terms used followed by a description 
of the tables and technical notes related to the weighting and 
methodological limitations of the data. 

72-002 - Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 
This publication presents a timely picture of employment, 
earnings and hours which is vital for Canada's businesses and 
governments for planning and decision-making purposes. The 
tabulations focus on monthly labour market information and 
historical data series. The major economic variables for over 
280 industries are provided at the national and provincial/ 
territorial level. The publication also includes a succinct 
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes 
on the concepts and methodology of the survey. 

71-533 - Caractéristigues familiales et aclivitë sur Ic marché du travail. 
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue. 
Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant l'ac-
tivité sur Ic marchC du travail des particuliers a certaines carac-
teristiqucs de leurs familIes respectives. Lea donnéea sonl tirées 
des moyennea annuelles de FEnquCte sur Ia population active, 
Le texte donne lea definitions des termes utilisés, suivi d'une 
description des tableaux et des explications techniques, lies l Ia 
pondération et aux limitea mCthodologiques des données. 

72.002 - Emrrloi. gains et durée du travail. données oréliminairea 
(Mensuel) Bilingue. 
Cette publication presente Ia situation courante de I'emploi, de 
Ia rCmunCration et des heurea de travail lesquels jouent un rOle 
vital dans Ia planification ella prise de decisions des enlreprises 
et des gouvernemenis canadiens. Lea tableaux portent surtout 
sur des renseignements mensuels concernant Ic marché du tra-
vail et des series chronologiques. Lea variables economiques 
principales pour plus de 280 entreprises sont classécs selon lea 
niveaux national et provincial/territorial. La publication contient 
Cgalement une section se rapportant aux faits sailLants mensuels, 
des articles trimeatriels et des notes sur lea concepts et sur Ia 
méthodologie de I'enquCte. 

75-COlE - Perspective on Labour and income (Quarterly) English and 	75-OOIF 
French. 
Each quarter this publication brings together and analyzes a 
wide range of data, In each issue, about six articles discuss 
recent labour market trends as well as current income issues. 
The publication also devotes a section to news on products, 
surveys and research projects, and twelve pages of labour and 
income indicators by province. 

L'emploi et Ic revenu en perspective (Trimestriel) Français ci 
anglais. 
Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse unc 
vaste gamme de données. Dans chacun des numCros, cnvinn 
six articles traitent des tendances récentes sur Ic marché d 
travail ainsi que des questions courantcs touchant Ic revenu. I 
publication ofire Cgalement une section dc nouvelles sur lea pro 
duits, lea enquCtes et lea projets de recherche, ainsi que douze 
pages d'indicateurs sur l'emploi Ct le revenu selon Ia province. 
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Don't start your week votre premie're lecture 
without it 	de la semaine 

Get a jump on your work week by making sure you have the most 
current economic and social information in Canada. Travelling by 
first class mail or courier, Statistics Canada's digest, Infomat, arrives 
at the beginning of each week to help you monitor key economic 
indicators and keep up with the most current data releases from 
Canada's national statistical agency. 

Commencez votre semaine de travail en vous assurant que vous avez 
sous Ia main les dernières informations économiques et sociales au 
Canada. Voyageant en courrier de premiere classe ou par messagerie, 
Infomat, le condense de Statistique Canada, arrive au debut de 
chaque semaine pour vous aider a suivre les principaux indicateurs 
économiques et vous tenir au courant des dernières données publiées 
par l'organisme national d'enquêtes du pays. 

In eight fact-filled pages, Infomat highlights the findings of Statistics 
Canada surveys and brings them to your desk each week, often long 
before detailed reports are published. Throughout the year you'll get 
the first results of over 100 ongoing surveys and many special 
surveys—from manufacturing shipments to the health of Canadians 
or post graduate employment to part-time workers. 

Each week, Infomat presents you with, 

• concise summaries of fresh facts from over 100 ongoing surveys 
• 	charts and graphs that let you instantly scan the trends 
• Overview - an outline of the subjects covered in each issue 

that you can scan in 30 seconds 
• guidance on how to obtain special reports to assist you in 

your more detailed research. 
• Current Trends and Latest Monthly Statistics sections that bring 

you up to date on the Consumer Price Index, Gross Domestic 
Product and 21 other key monthly series 

En huit pages remplies de données, Infomat présente les fails 
saillants des enquêtes de Statistique Canada et les depose sur votre 
bureau chaque semaine, bien avant que des rapports détaillés ne 
soient publiés. Tout au long de l'année, vous avez les premiers 
résultats de plus de 100 enquêtes permanentes et de nombreuses 
enquêtes spécialisées, qui vont des expeditions des fabricants ala 
sante des Canadiens ou de l'emploi des diplômés universitaires aux 
travailleurs a lemps partiel. 

Chaque semaine, Infomat vous offrc: 

• des résumés de faits tout récents provenant de plus 
100 enquétes différentes 

• des diagrammes et des graphiques qui vous donnent immédiaternent 
les tendances 

• Aperçu - une description des sujets traités dans chaque numéro, 
que vous pouvez parcounr en 30 secondes 

• des conseils sur La façon d'obtenir des rapports speciaux pour 
vous aider dans vos recherches plus poussées 

• 	Les tendances actuelles et Dernières statistiques mensuelles, 
rubriques qui vous tiennent a jour sur l'indice des pnx ala 
consommation, le produit intérieur brut et 21 autres series 
mensuelles importantes. 

Managers, analysts and researcher ,  
are responsible for keeping 	- 
up to date on changes in Canada's 
economic and social climate can 
count on Infomat - as a quick 	 - 
overies of the latest trends and 	 - 	- 
as a teeklv reminder 	 -_--- - 
of key indicators and data releases  
Many subscribers use Infomat's 	\. • 
highlights to add authonty to their 	\ 	. 
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