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Data In Many Forms. ..

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered. Data are available on CD, diskette, computer
print-out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps
and other geographic reference materials are available for
some types of data. Direct online access to aggregated
information is possible through CANSIM, Statistics Canada’s
machine-readable database and retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 1-613-
951-9448) or to the Statistics Canada reference centre in:

Halifax  (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montréal (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027)
Oftawa (1-613-951-8116)

Cagary (1-403-292-6717)

Toronto (1-416-973-6586)
Winnipeg (1-204-983-4020) Vancouver (1-604-666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of
any of the regional reference centres.

Newfoundland, Labrador, Nova
Scotia, New Brunswick and Prince

Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Saskatchewan 1-800-667-7164
Manitoba 1-800-661-7828

Southern Alberta
Alberta and Northwest Territories
British Columbia and Yukon

1-800-882-5616

1-800-563-7828

1-800-663-1551

Telecommunications Device for the
Hearing Impaired

Toll Free Order Only Line (Canada
and United States)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authonzed agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada,
Ottawa, K1A OT6.

(1-613-951-7277)
Facsimile Number (1-613-951-1584)
Toronto Credit Card Only (1-416-973-8018)

Standards of Service to the Public

To maintain quality service to the public, Statistics Canada
follows established standards covering statistical products and
services, delivery of statistical information, cost-recovered
services and service to respondents. To obtain a copy of these
service standards, please contact your nearest Statistics Canada
Regional Reference Centre.

Des données sous plusieurs formes. . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes.
Les données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimé
d'ordinateur, microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes
et d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'accés direct & des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements

Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doit étre adressée a la:

Section de I'Enquéte sur la population active,
Division des Enquéte-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 téléphone: (1-613-951-9448)
ou au centre de consultation de Statistique Canada a:

Halifax  (1-902-426-5331)
Montréal (1-514-283-5725)
Ottawa (1-613-951-8116)
Toronto (1-416-973-6586)
Winnipeg (1-204-983-4020)

Regina  (1-306-780-5405)
Edmonton (1-403-495-3027)
Calgary  (1-403-292-6717)
Vancouver (1-604-666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
I'extérieur des zones de communication locale des centres régionaux
de consultation.

Terre-Neuve, Labrador, Nouvelle-Ecosse,

Nouveau-Brunswick et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Saskatchewan 1-800-667-7164
Manitoba 1-800-661-7828
Sud de 1'Alberta 1-800-882-5616

1-800-563-7828
1-800-663-1551

Alberta et Territoires du Nord-Ouest
Colombie-Britannique et Yukon

Apparells de télécommunications pour

les malentendants 1-800-363-7629

Numéro sans frais pour commander

seulement (Canada et Etats-Unis) 1-800-267-6677

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou
en écrivant 3 la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0T6.

(1-613-951-7277)
Numéro du télécopieur (1-613-951-1584)
Toronto Carte de crédit seulement (1-416-973-8018)

Normes de service au public

Afin de maintenir la qualité du serice au public, Statistique Canada
observe des normes établies en matiére de produits et de services
statistiques, de diffusion d'information statistique, de services a recou-
vrement des colits et de services aux répondants. Pour obtenir une
copie de ces normes de service, veuillez communiquer avec le Centre
de consultation régional de Statistique Canada le plus prés de chez vous.
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A-2
COMMENTARY
Overview

The estimate of employed persons declined slightly
in October, following robust gains totalling 327,000
in the preceding eight months. A decline in part-
time employment among youths was partially offset
by gains in full-time employment among adults. The
unemployment rate edged down 0.1 percentage
points to 10.0%.

COMMENTAIRE

Apergu

Le nombre estimatif de personnes occupées enregistre
une légére baisse en octobre, apres avoir connu de fortes
hausses totalisant 327 000 au cours des huit mois
précédents. Un fléchissement de I'emploi a temps partiel
chez les jeunes était partiellement compensé par une
hausse de I’emploi a temps plein chez les adultes. Le
taux de chomage a fléchi de 0,1 point de pourcentage
pour se situer a 10,0 %.

Unemployment Rate - Taux de chomage
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Weak labour market for youths, but strong for

93 94

Peu de débouchés pour les jeunes, mais beaucoup

adults

Despite recent monthly fluctuations, the employment
trend among youths has shown little change since
early 1993, after sharp declines during the early
1990’s. Employment among youths remains 354,000
below its pre-recession level. In October, the
number of employed youths aged 15 to 24 fell by
43,000, offsetting the gain in September. Their
unemployment rate increased 0.8 percentage points
to 16.6% in October.

The number of employed adults aged 25 and over
continued to increase, up 23,000 in October and
299,000 since January. Virtually all of the increase
has been in full-time employment. Strong
employment growth over this period has brought
their unemployment rate down to 8.7% in October
from 10.0% in January.

pour les adultes

Malgré les récentes fluctuations mensuelles, la tendance
de I’emploi chez les jeunes affiche peu de variation
depuis le début de 1993, aprés avoir subit de fortes
baisses au début des années 90. Le niveau de I’emploi
chez les jeunes demeure a 354 000 sous celui d’avant la
récession. En octlobre, le nombre de personnes occupées
agées de 15 a 24 ans a subit une diminution de 43 000,
qui annule la hausse observée en septembre. Leur taux
de chomage grimpe de 0,8 point de pourcentage pour se
fixer a2 16,6 %.

Chez les 25 ans et plus, le nombre de personnes
occupées continue de progresser pour atteindre 23 000 de
plus en octobre et 299 000 de plus depuis janvier. La
quasi totalité de la hausse survient dans |’emploi a plein
temps. La forte progression de I’emploi a fait chuter
leur taux de chdmage qui est passé de 10,0 % en janvier
a 8,7 % en octobre.
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Full-Time - Temps plein
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Goods-producing industries continue to create jobs

The upward employment trend in goods-producing
industries continued in October (4 18,000), with
gains since January totalling 211,000.

Employment in manufacturing increased 26,000 in
October. Since January, gains in manufacturing
employment total 124,000 (+7.0%) and the total
number of hours worked has grown by 9.2%. This
coincides with increasing exports, the continuing
surge of new manufacturing orders, and the rise in
shipments.

Employment in service-producing industries fell by
44,000 in October, with declines of 22,000 in trade
and 13,000 in public administration.

Provincial labour markets

Despite declines in October of 20,000 in Ontario and
15,000 in British Columbia, employment has been
trending up in both provinces. Growth since January
totals 137,000 in Ontario and 46,000 in British
Columbia.

Employment in Manitoba increased 11,000 over the
last two months which returns it to about the same
level as a year ago. In October, employment
increased sharply in Prince Edward Island, up 3,000.
The level of employment did not change significantly
in the other provinces.

Les industries productrices de biens continuent de
créer_des emplois

Dans les industries productrices de biens, ['emploi
continue sa tendance a la hausse en octobre (+ 18 000),
les gains totalisant 211 000 depuis janvier.

L’emploi dans le secteur manufacturier s'accroit de
26 000 en octobre. Depuis janvier, les gains affichés
dans ce secteur atteignent en tout 124 000, (+ 7.0 %) et
le nombre total d’heures travaillées grimpe de 9.2 %.
Cette progression coincide avec I’accroissement des
exportations, la hausse continue des nouvelles
commandes et l'augmentation des expéditions des
manufactures.

Dans les industries productrices de services, 1'emploi
recule de 44 000 en octobre, ce qui comprend des
baisses de 22 000 dans le commerce et de 13 000 dans
1I’administration publique.

Le marché du travail au niveau provincial

Malgré des baisses de 20 000 en Ontario et de 15 000 en
Colombie-Britannique en octobre, 1'emploi dans ces deux
provinces montre une tendance a la hausse. La
croissance depuis janvier se chiffre a 137 000 en Ontario
et a 46 000 en Colombie-Britannique.

L’emploi au Manitoba a progressé de 11 000 au cours
des deux derniers mois et se situe a peu pres au méme
niveau qu’il y a un an. En octobre I'emploi enregistre
une forte hausse de 3 000 dans I'ile-du-Prince-Edouard.
1l n'y a pas eu de variation significative du niveau de
I’emploi dans les autres provinces.
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Levels and Rates of Unemployment

By province, the levels and rates of unemployment
for October and the monthly changes were as
follows:

Level Change

000 .

Niveau Variation
Newfoundland 48 S )
Prince Edward Island 11 - 1
Nova Scotia 54 + 1
New Brunswick 41 - 1
Québec 410 -9
Ontario 488 - 10
Manitoba 48 - 1
Saskatchewan 34 + 2
Alberta 114 + 1
British Columbia 164 + 3
Canada 1,414 - 14

Notes to Data Users

1. The Labour Force Survey undergoes a sample
redesign every ten years following the decennial
Census. An Article describing the significant
features of the new design appears in section "C"
of this issue of "The Labour Force” Catalogue
71-001.

2. LFS INFO-LINE

Get the commentary and key survey estimates as
soon as they are released at 7:00 am on release day.
Dial (613) 951-9448, then follow the step-by-step

instructions for selecting recorded messages.

Press O at any time to speak with a labour market
analyst.

LFS info-line: 613-951-9448

Enter
topic

code To hear:

bl & Commentary on this month‘s situation

|[72J AR Industry employment

135, | . Provincial employment and unemployment
estimates

j\i1, Census metropolitan area employment and
unemployment estimates

1SS Unemployment rates used by the
Unemployment Insurance program

lIGE... Next release date and notes to users

Les niveaux et les taux de chomage

Selon la province, les niveaux et les taux de chémage en
octobre et leurs variations mensuelles sont les suivants:

Rate Change
% L

Taux Variation
20.5 - 09 Terre-Neuve

1B5ts - #2:3 ile-du-Prince-Edouard
12.8 + 02 Nouvelle-Ecosse

12.1 - 03 Nouveau-Brunswick
11.9 - 03 Québec

9.0 - 0.2 Ontario

8.8 - 03 Manitoba

2 + 04 Saskatchewan

8.0 0.0 Alberta

9.1 + 0.2 Colombie-Britannique
10.0 - 0.1 Canada

Notes aux utilisateurs des données

1. L’enquéte sur la population active procéde a un
remaniement du plan de sondage a la suite de tous
les recensements décennaux. Un article décrivant
les principaux aspects du nouveau plan de sondage
apparait dans la section "C" de cette édition de la
publication "La population active™ 71-001 au
catalogue.

2. LIGNE D’INFO DE L’EPA.

Obtenez les commentaires et les faits saillants des 7h:00
le jour de la diffusion de I’EPA, en composant le
(613) 951-9448. Suivez les instructions pour sélec-

tionner le message de votre choix.

Pour parler a un analyste du marché du travail, appuyez
sur le 0 a n’importe quel moment.

Ligne d’info de PEPA: (613) 951-9448

Si vous voulez connaitre
Appuyez sur

Code de sujet

21bs . . Le sommaire de la situation ce mois-ci

25t L’emploi dans I'industrie

23" . Les données provinciales de I’emploi et du
chémage

248 .. Les données de I'emploi et du chomage des
RMR

S Les taux de chomage utilisés par le programme
de I’assurance-chomage

26:.. 4! La date du prochain communiqué et les notes a

I’intention des utilisateurs de données
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Hint: if you know the code for the message you Suggestion: Si vous connaissez le code du message que
wish to hear, enter it immediately to by-pass the vous désirez entendre, entrez ce code immeédiatement
instructions. For example, to obtain in English, the afin d’éviter les instructions. Exemple: pour obtenir en

unemployment rates used by the Unemployment frangais, les taux de chomage utilisés par le Régime
Insurance Program in New Brunswick, press 15 and d’assurance-chomage pour le Québec, appuyez le 25
then 3 for the province of New Brunswick. ensuite le 4 pour la province de Québec.
3. The next twelve release dates are: 3. Les dates de diffusion pour les douze prochains
mois:
December 2 June 9 Décembre 2 Juin 9
January/95 6 July 7 Janvier/95 6 Juillet 7
February 10 August 4 Février 10 Aot 4
March 10 September 8 Mars 10 Septembre 8§
April 7 October 6 Avril 7 Octobre 6
May D November 3 Mai 5 Novembre 3

4. Monthly data are available on CANSIM on the 4. Les données mensuelles sont disponibles sur

day of release at 7 a.m. E.S.T. CANSIM dés 7 heure (HNE) le jour méme de leur
diffusion.
For further information call: Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphoner
a
Vincent Ferrao (613) 951-4750
For data requests, call: Pour une demande de données, téléphoner a:
Marc Lévesque (613) 951-2793
Madeleine Lévesque (613) 951-7643

Information Line
Ligne d’information (613) 951-9448



Employment, Seasonally Adjusted, Canada
Emploi, séries désaisonnalisées, Canada
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Participation Rate, Seasonally Adjusted, Canada
Taux d'activité, séries désaisonnalisées, Canada

Unemployment Rate, Seasonally Adjusted, Canada
Taux de chomage, séries désaisonnalisées, Canada
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Employment, Seasonally Adjusted in Selected Industries, Canada
Emploi désaisonnalisé selon certaines branches d'activités, Canada
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| | |
| Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi | Chomage
Canada I I |
| October September August | October September August | October September August
| 1994 1994 19946 | 1994 1996 1994 | 1994 1994 1996
| Octobre Saptembre Aot | Octabre Septembre AoGt | Octobre Septembre Aolt
thousands - milliaers
| | |
| | I
Total | 16,140 14,174 14,137 | 12,726 12,746 12,680 | 1,414 1,628 1,457
Males | 7,755 7,760 7,743 | 6,949 6,946 6,929 | 806 814 816
Females | 6,385 6,414 6,394 | 5,777 5,800 5,751 | 608 614 643
[ 1 |
15-26 years | 2,331 2,359 2,333 | 1,943 1,986 1,951 | 388 373 382
Males | 1,240 1,267 1,242 | 1,011 1,022 1,015 | 229 225 227
Femalas | 1,091 1,112 1,091 | 932 964 936 | 159 1648 1585
| | |
25 years and over | 11,809 11,815 11,804 | 10,783 10,760 10,729 | 1,026 1,085 1,075
Males | 6,515 6,513 6,501 I 5,938 5,924 5,914 ] 577 589 587
Femalaes | 5,294 5,302 5,303 | 4,845 4,836 4,815 | 449 466 488
| 1 |
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Prevince.
[ | |
| Labour force | Employment | Unemploymsent
| Population active | Emploi | Chomage
Provinces ] | |
| October September August | Octobar September August | October September August
| 1994 1994 1994 | 1994 1994 1996 | 1994 1994 1994
| Octobre Septeshre AoGt | Octobre Septembre Aodt | Octobre Septesbre Aoit
thousands - milliers
| | |
| | |
New foundl and | 234 238 239 | 186 187 189 | “8 S1 S0
| | |
Prince Edward Island | 69 67 65 | 58 13 56 | 11 12 12
| | |
Nova Scotia | 423 420 “26 | 369 367 369 | 56 53 57
I I I
New Brunswick | 338 338 335 | 297 296 295 | 41 42 %0
I I I
Quebac | 3,436 3,448 3,456 | 3,026 3,029 3,033 | %10 %19 423
Males | 1,918 1,921 1,927 | 1,683 1,672 1,683 | 235 249 246
Females | 1,518 1,527 1,529 | 1,343 1,357 1,350 | 175 170 179
I I I
Ontario | 5,39 5,624 5,398 | 4,906 4,926 4,890 | %88 498 508
Males | 2,916 2,928 2,926 | 2,644 2,654 2,669 ] 270 276 277
Females | 2,480 2,496 2,472 | 2,262 2,272 2,261 | 218 226 231
| | |
Mani toba | 5645 540 538 | 497 %91 a86 | 48 49 52
I I |
Saskatchewan | 472 470 470 | 438 %38 438 | 34 32 32
| I |
Albar ta | 1,422 1,417 1,401 | 1,308 1,304 1,286 | 114 113 117
Malaes | 777 774 764 I 716 714 705 | 6l 60 59
Femalas | 645 643 637 ] 592 590 579 | 53 s3 58
| | I
British Columbia | 1,802 1,814 1,807 | 1,638 1,653 1,637 | lo4 161 170
Males | 992 993 984 | 8%0 896 8as I 102 97 99
Females | 810 821 823 | 748 757 752 | 62 64 71
| I 1




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon 1'dge et le sexe, Canada .

Unemployment rates
Taux de chomage

Participation rates
Taux d'activitaé

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

Canada
October September August October September August | October Septembar August
1994 1994 1994 1994 1994 1994 | 199¢ 1996 1994
Octobre Septembre Aoit Octobre Septembre Aot | Octobre Septembre Aout
Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
10.0 10.1) 1008 | 64.8 65.1 65.0 | 58.46 58.5 58.3 | Total
10.4 10.5 10.5 | o) 73.1 73.0 { 65.3 65.6¢ 65.3 | Hommas
9.5 9.6 10.1 | 57.1 57.5% 57.6 | 51.7 52.0 sl.é6 | Fommes
| | |
16.6 15.8 16.6 | 62.3 63.1 62.4 | 52.0 3.1 LYot | 15-26 ans
18.5 18.0 18.3 | 65.1 65.5% 65.2 | §3.1 A 53.3 | Hommes
14.6 8L 14.2 | 59.4 60.6 9.5 | 50.8 Senn s1.0 | f onmas
| | |
8.7 8.9 Gt | 65.4 65.5 65.5 { 9.7 59.6 $9.5 | 25 ans et plus
8.9 9.0 9.0 | 74.6 4.7 74.7 | 68.0 67.9 67.9 | Hommes
8.5 8.8 9.2 | 56.7 56.9 57.0 | s1.9 s1.9 51.7 | Fommas
| | |
TABLEAU B, Estimations désaisonnalisées selon la province.
I It |
Unemployment rates | Participation rates | Employment/population ratio |
Taux de chomage | Taux d'activité | Rapport emploi-population |
| I | Provinces
October September August | October September August | October September August |
1994 1994 1994 1 1994 1994 1994 | 1994 1994 1994 |
Octobre Septembre Aout | Octobre Septembre Aout | Octobre Septembre Aout |
Par cent - Pourcentage
| i |
| | |
20.5 21.4 20.9 | 52.% 53.2 53.% | 41.7 «1.8 %2.3 | Terre-Neuve
| | i
113 17.8 17.8 | 67.1 65.7 64.3 | $6.7 54.0 52.8 | Ile-du-Prince-fdouard
| | i
12.8 12.6 13.¢4 | 59.8 59.5 60.3 | 52.2 52.0 52.3 | Nouveile-Ecosse
| | |
12.1 12.4 11.9 | 59.2 59.2 58.8 [} s2.0 S1.8 51.8 | Nouveau-Brunswick
| i |
11.9 242 12.2 | 62.0 62.2 62.4 i 56.6 56.7 54.8 | Québec
1523 18,0 127 | 71.1 71.3 71.6 i 62.4 62.1 62.5 | Hommes
5.5 0T J 1) 1 4 | 533 53.6 53.7 i 47.1 “7.7 47.4 f fommes
| { |
9.0 9).12 9.4 | 65.9 66.3 66,1 i 59.9 60.2 £9.9 | Ontario
9.3 9.4 9.% | Z3.3 73.7 73.8 | 66.5 66.8 66.8 | Hommes
8.8 9.0 9.3 | 58.9 59.3 58.9 | 83.7 56.0 53.4 i Fammes
| | |
8.8 9:M 9.7 [} 66.8 66.3 66.0 | 60.9 60.2 59.6 | Manitoba
| | |
7.2 6.8 6.8 | 65.5 65.2 65.3 | 60.7 60.7 60.8 | Saskatchewan
| | |
8.0 8.0 8.4 i 72.3 72.1 71.4 | 66.5 66.64 65.4 | Alberta
7.9 7.8 75 i 79.4 79.1 78.2 | 7314 73.0 72.2 i Hommas
8.2 8.2 9.1 | 65.3 65.1 64.5 | 59.9 59.8 8.7 | L amme
i | |
Sl a.9 9.4 | 65.6 66.3 66.3 | 59.7 60.4 60.0 | Colombie-Britamique
10.3 9.8 10.1 | 73.8 76.1 7887 | 66.2 66.9 66.3 1 Homme s
7.7 7.8 8.6 | 57.8 58.8 59.2 | 53.4 54.2 5¢.1 | | nmme
| | |
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi a plein temps ou A temps partiel, Canada.

| |
| Full-time | Part-time
Sex | A plain tesps | A temps partial
| ]
Sexe | Oc tober Septemsber August U October Sep tesber August
| 1994 1994 1994 I 1994 1994 1994
] Octobre Sep tembre Aout I Octobre Septembre Aodt
thousands - milliers
| |
| |
Both sexes - Les deux sexes | 10,576 10,570 10,491 | 2,150 2,176 2,189
Males - hommes | 6,296 6,302 6,277 I 653 644 652
Females - fommes | 4,280 4,268 4,214 | 1,497 1,532 1,537
| I

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

| | |
| Employment | Unemployment(1) | Unemploymant rate(l)
Industry | Emploi | Chomage(1) | Taux de chomage(l)
| I |
Branche d"activité |October Septembar August |October Septesber  August | October Sap tesber August
11994 1994 1994 11996 1994 1994 | 1994 1994 1994
|0ctobre Septembre Aoit |Octobre Septembre  Aocat | Octobre Septesbre AoGt
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
I | |
Goods-producing industries - | | I
Industries de biens | 3,448 3,430 3,390 | “59 %61 “52 | 11.7 11.8 11.8
Service-producing industries- | I |
Industries de services | 9,269 9,313 9,280 I 833 845 871 | 8.2 8.3 8.6
Agricul turae | “28 “32 %21 | 29 28 33 | 6.3 6.1 7.3
Other primary - Autres | I |
industries primaires | 268 275 267 | 38 36 %0 | 12.4 11.6 13.0
Manufacturing - Industries I | ]
manufacturiares | 1,891 1,865 1,865 | 212 218 209 | 10.1 10.5 10.2
Construction | 723 717 721 | 169 172 167 | 18.9 19.3 18.8
Transpor tation, communication]| | i
and other utilities - | {
Transports, communications | I |
et autras services publics| 921 933 930 | 68 75 70 | 6.9 7.4 7.0
Trada - Commarce | 2,166 2,188 2,216 | 239 238 232 | 9.9 9.8 9.5
Financa, insurance and real | I |
astate(2) - Finances, I I |
assurancaes et affaires I | |
immobiliares(2) | 732 7641 740 ] H 3 = | - 7 -
Servicas | 4,740 4,750 4,711 | 433 433 458 | 8.4 8.4 8.9
Public administration(2) - | ] |
Administration publique(2) | 840 853 823 | o 3 2 | - - -

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never workad or worked more than
S5 years ago.
Chomage s59lon la branche d’activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n°ont
jamais travaillé ou qui ont travailld il y a plus de S ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasenality not present.
La saisonnalité de ces séries n'dtant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigdes pour laes variations saisonniéres.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Pravinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Esthat1ons1désaisonnansées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles
de trois mois.

Labour force Employment

Unesp loyment
Population active Emploi

Chomage

October Septembaer August
1996 1994 1994
Octobre Septembra Aout

Octobhar Saptember August
1994% 1994 1994
Octobre Septembra Aout

October Septesber August
1994 1994 1994
Octobre Septembre Aout

P o—————

thousands - milliers

I | |

St-John's | 85 85 85 | 73 73 72 | 1t 13 12
Halifax i 170 172 174 | 155 156 158 | 14 15 16
Saint John { 60 60 GO 53 53 52 | 7 7 7
Chicoutimi - Jonquiara | 60 60 60 | 51 51 50 | 9 9 9
Québec | 333 336 336 | 299 303 303 | 34 33 33
Trois-Rivieres | 60 60 59 | 52 52 52 | 7 ? 7
Sherbrooke { 63 63 G | 57 57 7 | 6 6 6
Montréal i 1,613 1,618 1,609 | 1,614 1,424 1,419 | 199 19% 190
Ottawa - Hull | 4% %99 500 | 457 %59 461 | 40 40 39
Sudbury | 79 78 76 | 71 70 68 | ? 8 8
Oshawa i 138 135 136 | 123 123 123 | 13 12 i3
Toronto | 1,976 1,971 1,956 | 1,769 1,765 1,753 | 207 206 203
Hamilton { 334 334 33¢ | 309 308 309 | 25 26 28
St. Catharines - Niagaral lel 161 lél | 14% 14% 144 | 16 16 17
London | 193 194 193 | 182 181 177 | 1| 12 16
Windsor | 134 133 132 | 128, 120 120 | 11 12 13
Kitchener - Waterloo | 221 220 219 i 207 205 203 | LS 18 18
Thundaer Bay | 67 67 67 | 6l 60 59 | 7 7 8
Winnipeg | 340 336 335 | 304 301 300 | 36 35 35
Regina i 94 9% 93 i 88 88 87 | 6 6 6
Saskatoon i 92 93 9% | 83 84 86 | 9 9 8
Calgary i 408 408 403 | 372 367 364 | 35 37 39
Edmonton { 425 “25 424 | 382 380 377 | 43 (3] %7
Vancouver | 939 9239 942 | 8%9 857 856 | a0 82 a6
Victoria | 144 147 147 | 132 134 135 | 12 13 12
Canada | 16,150 14,133 14,092 | 12,717 12,695 12,645 | 1,433 1,439 1,467

Nfld. - Terra-Neuve | 237 238 237 i 187 188 187 | 50 50 S0

P B I.- T, PrB. | 67 66 66 | 56 56 54 | 11 12 1l

NEISI “SNN Ef. | 423 425 426 i 368 368 368 | 55 L7/ 58

N. B. | 337 335 By 4 296 294 292 | 4l 4l 41

Queébac | 3,447 3,451 3,444 i 3,029 3,038 3,036 | @17 412 “«08

Ontario | S,405 5,399 S,370 i %,907 “,892 % ,860 | “98 507 510

Mani toba | 561 537 537 | 491 489 “89 | 50 48 48

Saskatchewan | “71 470 4«71 | “38 438 “38 | 33 32 32

Alber ta | 1,413 1,408 1,404 | 1,299 1,290 1,281 | 115 119 123

Bz nGE—~C. 8. | 1,808 1,804 1,800 | 1,643 1,640 1,634 | 165 164 166
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Menth Moving Averages.

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles
de trois mois.

Unemployment rates
Taux de chdmage

|
Participation rates | Employment/population ratio
Taux d'activité I Rapport esploi-population
|
|
|

October September August
1994 1994 1994
Octobre Septembre Aoit

October Septesber August
1994 1994 1994
Octobre Septembre AoGt

October September August
1994 1994 1994
Octobre Septasbre Aout

—— ———— t———

per cent - pourcentage

| | |

St-John's | 14.6 14.7 14.6 | 5.0 65.0 66.6 | 55.5 55.4 55.1
Halifax | 8.5 8.9 9.2 | 67.8 68.5 69.4 | 62.0 62.5 63.0
Saint John | DS 11.5 11.7 | 62.7 62.5 6l1.7 | 55.6 55.3 56.5
Chicoutimi - Jonquiére | 164.7 15.7 15.9 { 53.7 53.7 53.6 I 45.8 45.3 45.1
Queébec ] 10.3 9.8 9.8 I 65.0 65.6 65.6 | 58.4 59: 2 59.2
Trois-Riviares ] 12.58 12.0 12.5 I 62.8 62.7 62.4 | 55.0 55.2 56.7
Sherbrooke | 9.2 9.2 55 I 61.5 61.5 61.5 I 55.9 55.8 55.¢
Montreal ] 12.3 12.0 11.8 | 63.9 64.1 63.8 | 56.0 56.4 56.3
Ottawa - Hull | 8.0 8.0 )9 { 6a.6 69.0 69.4 1 63.1 63.5 63.9
Sudbury | 9.6 10.2 10.8 | 61.5 60.7 59.7 | 85.2 54.5 53.3
Oshawa | 9.3 9.2 9.6 I 69.7 70.0 70.4 | 63.2 63.6 63.7
Toronto | 10.5 10.4 10.4 I 66.6 66.6 66.2 | 59.6 59.6 59.3
Hamil ton | 7.5 7.8 7.8 | 66.0 66.1 66.1 | 61.0 61.0 6l.1
St. Catharines - Niagaral 9.8 10.1 10.8 | 58.5 58.7 58.9 I 52.8 52.8 52.5%
London | 5.6 6.4 8.3 | 70.5 70.9 70.7 I 66.6 66.4 64.8
Windsor | 8.3 9.2 9.5 | 63.6 63.1 63.0 I 58.3 5. 2 5730
Kitchener - Waterloo | 5.9 6.7 7.0 I 2282 78§ 71.8 | 67.9 67.3 66.8
Thunder Bay | 9.8 11.0 11.4 | 67.% 67.5 67.0 | 60.8 60.1 59.4
Winnipaeg | 10.7 10.5 10.5 I 67.1 66.4 66.2 | 59.9 59.4 59.3
Regina | 6.3 6.2 6.9 I 68.8 68.8 68.6 | 6%.5 64.5 63.9
Saskatoon | Clots 9.2 8.9 ] 64.9 65.1 66.2 | 58.6 59.2 60.3
Calgary | 8.6 9.3 9.8 I 70.9 70.5 70.3 | 64.8 64.0 63.4
Edmonton | 10.1 10.6 I8l ] 71.5 71.86 71.5 | 6%.3 64.0 63.6
Vancouver | a.5 8.7 9.1 | 67.9 68.2 68.6 | 62.1 62.2 62.3
Victoria | 8.2 8.7 8.3 I 60.6 61.7 62.0 | 55.6 56.3 56.9
Canada | 10.1 10.2 10.3 | 65.0 65.0 6%.9 i 58.4 58.4 58.2

Nfld., - Terre-Neuve | 2551 21.0 21.1 | 5381 53.2 53.0 | 41.9 42.1 41.8

P. E. I.- 1. P. E. | 17.0 18.0 17.6 | ©5.7 65.1 66.7 | 56.5 5383 53.4

N. S. - N. E. { 13.0 13.¢4 13.6 | 59.9 60.2 60.4 | BE. L 52.1 52.2

N=x Bj | 12,2 12.2 1i2ee8 | 59.0 58.8 58.4 | 51.8 51.6 581.2

Quebec | b i 11.9 11.8 | 62.2 62.3 62.2 | 56.7 54.9 5.9

Ontario ] 9.2 9.4 9.5 | 66.1 66.1 65.8 | 60.0 59.9 59.6

Mani toba | o 8.9 8.9 | 66.4 65.9 65.9 | 60.2 60.0 60.0

Saskatchewan | 7.0 6.8 6.8 | 65.3 65.3 65.4 | 60.7 60.8 60.8

Alberta I 8.1 8.5 8.8 [} 71.9 7.7 71.6 | 66.1 65.7 65.3

BY G Gia B, ] 9.1 9.1 9.2 | 66.1 66.2 66.2 | 60.1 60.2 60.1




TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, October 1994,
TABLEAU 1. Estimations selon 1'3ge et le sexe, Canada, octobre 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Papulation Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 21,809 14,081 & 12,804 A 1,277 € 7,728 64.6 A 9.1¢C 58.7 A
15-24 years - ans 3,740 2,221 8 1,881 C 340 D 1,519 59.4 B 1s.3 D 50.3 C
15-19 years - ans 1,844 850 C 692 C 158 D 993 46.1 C 18.6 D 37.6 C
20-26 years - ans 1,896 1,370 B 1,189 C 182 D 526 22-3.B 13.3 D 62.7 C
25 years and over - ans et plus 18,069 11,860 A 10,923 A 937 C 6,209 65.6 A AINE 60.6 A
25-4% years - ans 9,101 7,717 A 7,047 A 670 C 1,386 84.8 A 8.7 C 77.6 A
25-34 years - ans 4,561 3,800 A 3,431 B 369 D 7641 83.7 A 9.7 D 75.6 B
35-44 yaars - ans 4,560 3,918 A 3,617 B 301 D 642 85.9 A 7.7 0 79.3 B
45-6% years - ans 5,824 3,940 B 3,679 8 261 D 1,884 67.7 B 6.6 D 63.2 B
45-54 years - ans 3,418 2,769 B 2,591 B 177 D 649 8l1.0 B 6.4 D 75.8 B
55-64 years - ans 2,406 Iz IE 1,087 C 84 E 1,235 “8.7 C - 2B 5.2 C
65 years and over - ans et plus 3,145 203 D 197 0 6 G 2,942 6.4 D 2.9 G 6.3 0
65-69 years - ans 1,066 130 € 126 € 56 936 VESELE 3.76 11 AN
70 years and over - ans at plus 2,078 72 E B vae 2,006 £900 a7 o | 3.4 £
55 years and over - ans et plus 5,551 1,374 C 1,284 C 90 E 4,176 24.8 C 6.6 E 23.1 C
Males - Hommes 10,636 7,715 A 7,016 A 699 C 2,921 72.5 A 9.1¢ 6.0 A
15-24¢ years - ans 1,904 1,175 C 982 C 195 D 729 61.7 C 16.4 D S1F6 G
15-19 years - ans 94k 443 C 35 D 87 £ 501 46.9 C 19.6 E 32.7 D
20-24 years - ans %60 VB32C 626 C 106 £ 228 76.3 C 14.5 E 65.2 C
25 years and over - ans et plus 8,732 6,560 A 6,034 A 506 D 2,191 74.9 A 7.7D 69.1 A
25-4% years - ans 4,505 4,156 A 3,792 A 361 D 351 02, Z0& 8.7 D 84.2 A
25-36 years - ans 2,259 2,059 A 1,855 8 203 D 200 Flia1A 953D 82.1 B
35-44% years - ans 2,266 2,095 A 1,937 8 158 D 151 93.3 A 7.50 86.2 B
45-6% years - ans 2,874 2,242 B 2,100 B 142 D 632 78.0 B 6.3 D 73.1 8
45-54 years - ans 1,695% 1,529 B 1,439 B 89 E 166 90.2 B 5.8 E 86.9 B
55-64 years - ans 1,179 714 C 661 C 52 E 465 60.5 C 7.4 E %.1 C
65 years and over - ans et plus 1,353 144 E 141 E oo H 1,208 0. 7 E ol ] 10.4 E
65-69 years - ans 498 91 E 88 E L W 408 18.2 E . ot M 17.7 E
70 years and over - ans et plus 855 56 £ SSHE ) 801 6.3 € g 6.2 €
55 years and over - ans et plus 2,532 858 C 802 C 56 E 1,674 33.9¢C 6.5 E 31.7 C
Females - Femmes 11,173 6,366 A 5,788 B 578 D 4,808 57.0 A 9.1D 51.8 B
15-24 years - ans 1,836 1,066 C 899 C 147 € 790 s7.0 C 14.1 E %9.0 C
15-19 years - ans 900 408 C 337 D 71 E 492 “5.3 C 17 45 4E 37.4D
20-24 years - ans 936 638 C 562 C 76 E 298 68.2 C L. Ik 60.1 C
25 years and over - ans et plus 9,338 5,320 B 4,889 B 431 D 4,018 57.0 B 8.1 D 52.4 B
25-44 years - ans 4,596 3,563 8 3,255 8 308 O 1,032 77.5 B 8.7 D 70,8 B
25-34 years - ans 2,282 1,741 B 1,575 B 165 D 541 76.3 B 9.5D 69.0 B
35-64 years - ans 2,316 1,823 B 1,680 8 1643 € 491 78.8 B 7.8 E 72.6 B
45-64 years - ans 2,950 1,698 C 1,578 C 120 E 1,252 572.6 C 7.0 E 53.5 €
45-54¢ years - ans 1,723 1,240 C 1,182 C 88 E 483 12 MiC #el E 66.9 C
55-64 ymars - ans 1,227 458 C @26 D 32 F 769 378"C 6.9 F 34.7D
65 years and over - ans at plus 1,792 S8 £ 55 E & ool [ 1,733 . E |, | 3.1 E
65-69 years - ans 568 40 F STE oAl 528 Zaoue cer 6.5 F
70 vears and over - ans et plus 1,226 18 F 18 F S op ! 1,208 1053F L ) 1.5 F
55 yaars and ovar - ans et plus 3,019 516 C 482 D 34 F 2,503 Nz 175G 6.7 F 16.0 D




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, October 1994,
TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, octobre 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans ment inactive d acti- chomage amploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - =illlaers per cent - pourcentage
Newfaundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 4646 232 C 189 C 43 D 215 519 ¢C 18.¢ E 42.4 C
15-24 years - ans 95 38D 27 E 12 E 56 0.5 D 30.8 E 28.2 E
15-19 years - ans “7 11 € 8 E 4 F 36 264.3 E 31.8 F 16.6 E
20-2G yaears - ans 48 27 D 19 E 8t 21 56.5 D 30.0 E 39.6 E
25 years and over - ans et plus 351 193 ¢ 162 C 31 E 158 55.0 C 16.0 E %6.2 C
. 25-644 years - ans 186 131 C 108 D 23 E 54 70.7 C 17.4 E 58.3 D
25-36 years - ans 9% 64 D 50 D 14 E 30 68.0 D 21.7 E 53.2 D
35-44 years - ans 92 67 C 58 D 9E 26 73.4 C 13.4 E 63.6 D
45-64 years - ans 112 60 D 52 D 8 F 51 53.9 D 13.0 E 46.9 D
45-56 years - ans 68 45 C 39D 6F 23 66.1 C 12.6 F 57.9 D
£5-64 yaars - ans 43 1S E 13 E .G 28 34.6 E .. 6 29.6 E
65 years and over - ans et plus 56 ... H .- AN e dl 52 F-r- il e ] ... H
Malas - Hommes 221 130 C 106 D 28 E 91 9%9.0C 19.0 E 7.8 D
15-24 years - ans 48 20 E 14 E 6F 28 41.3 E 31.1 E 28.4 E
15-19 yaars - ans 24 6 E % F . (5 18 24.0 E 2P |5 16.1 F
20-24 years - ans 26 16 E 10 E 4 F 10 58.7 E 30.6 F 40.9 £
25 years and over - ans et plus 172 110 C 92 D 18 E 62 66.0 C 16.7 E 53.3 D
25-44 yaars - ans 92 72 C 58 D 13 E 20 78.4 C 13.5 € 63.8 D
25-34 years - ans 47 35D 27 D 8 F 12 75.0 D 22.6 E 58.1 D
35-44 years - ans 45 37 C 31 D 5} F 8 81.8C 14.6 F 69.8 D
45-64 years - ans 56 37D 320 S5YF 19 65.7 D 1387"F 56.7 D
45-56 yaars - ans 34 27 D 26 D E 7 78.7 D . IF 69.4 D
55-64 years - ans 22 10 E 8 E (5 12 5.5 E o oml™ 36.9 €
65 years and over - ans et plus 25 ... H Kot J) g 3] 23 S il Ko ) G ol d)
Females - Femmas 225 101 C 83 D 18 E 1264 44.9 C 17.6 E 37.0D
15-24 years - ans 46 18 E 13 E SF 28 39.7 E 29.9F 27.8 E
15-19 years - ans 23 6 F % F .. 6 17 2¢4.7 F rpiG D7A2NE
20-24 years - ans 23 13 E 9L H 4 F 11 54.3 E 29.6 F 38.2 E
25 vears and over - ans et plus 179 83 D 700D 12 E 96 46.2 D 14.9 E 39.4 D
25-46 years - ans 9% 59 D S0 D 10 E 35 63.1 D 16.1 E 53.0 D
25-34 years - ans “7 29 D 23 E 6 F 18 61.1 D 20.6 F 48.5 E
35-464 years - ans 47 30D 27 D 4 F 16 65.2 D il.8 F %7.5 D
45-64 years - ans 55 23 D 20 E Aot 32 41.7 D =t JE 36.8 E
45-54 years - ans 34 18 D 16 E iE 16 53.3 D Lol 46.2 E
55-64 years - ans 21 SF SF et 16 23.4 F oo J) 22.0 F
65 years and over - ans et plus 30 oxem gkl Ll J 29 S op J) = H ey )
Prince-Edward-I. - 2-du-Prince-édouard
Both sexes - Les deux sexes 102 68 C 59 C 9 E 34 66.7 C 13.2 E 58.0 C
15-24 years - ans 19 13 D 10 E ol °F 7 65.8 D X.-E 52.7 E
15-19 years - ans 10 S E 4 E .l 4 56.0 E - O 43.6 E
20-26 years - ans 9 70D 6 E v B 000 727.9D cof 7 62.2 E
25 years and over - ans et plus a3 55 C 49 C 6 E 27 66.9 C 11.6 E 59.2 C
25-44 years - ans 41 36 C 32¢C 4 E 4 89.1 C 11.8 E 78.6 C
25-34 years - ans 21 19 C l6e D b oo ll? 89.5 C e o 7 76.9 D
35-44 years - ans 20 18 C 16 D b0 o M7 . % 88.7 C boo sl 80.4 D
45-64 years - ans 26 18 C 16 D ooty F 8 69.6 C 803 (7 6l.6 D
45-54 years - ans 15 13 ¢C 11 b -5 16 82.5 C o ootk 72.8 0
55-64 years - ans 11 6 E 5 E ... & 5 51.% E . 6 46.0 E
65 years and over - ans et plus 16 vee B e G oc o i) 15 5% 6 . J o oo
Malas - Hommes 50 37¢C 32D S E 13 74.3 C 13.2 E 64.6 D
15-24 years - ans 10 7D SFE LEF e 67.2 D e 51.8 E
15-19 years - ans 5 - o5 S b oo <. H o DIORLS - )G Goal 7
20-26 years - ans 5 4 E B oo 6 79.2 E .. JiB e
25 yaears and over - ans et plus 40 30 C 27 C et lE 10 76.1 C et 67.7 C
25-44 years - ans 20 19 C 17 D P E 95.0 C A3 RE 83.6 D
25-54 years - ans 10 10 C 80D AN F 9.0 C o ol 79.6 D
35-44 years - ans 10 9¢C 9D e M 7 9.0 C o (e 87.8 D
45-6% years - ans 13 11 D 10 B ¥ F 81.7 D agpla 764.1 D
45-54 years - ans 8 70 6 D N 89.7 D .76 81.7 D
55-64 years - ans 5 4 E L 330 o¢ ol ) 70.64 E ... H =L IE
65 years and over - ans et plus 7 O 7y G G 6 oo ol heus (G ... G
Femalas - Fommas 52 31 C 27 D 4 E 21 59.4 C 13.1 E §1.6 D
15-24 years - ans 9 6 E SE <.. 6 6464.3 E oS (7 §3.7 E
15-19 yaars - ans 5 X I8 Hop 7 «eo H ook ook [3 o H od o) (7
20-24 years - ans 5 -ELES Bl e B v80 5 aletey ) dde I3
25 yaears and over - ans et plus 43 25 C 22 D EJSIE 18 58.4 C XRE 51.2 D
25-44 years - ans 21 17 C IS D ees F 53 83.4 C N 73.7 D
25-34 yaars - ans 10 20 3] 52 o3 B a45.1 D ovs F 74.3 D
35-44 years - ans 10 80D 70D P o1 81.7 D s 75.2 B
45-64 years - ans 13 8D 70 ces B 6 57.7 D B e i 49.4 D
45-54 years - ans 8 6D S E X 6 75.4 D 8-503 64.1 E
55-64 years - ans S ... E 2 - s0iE ..« H 4 Y. - [E R 06 ok(7
65 years and over - ans at plus 9 B ) ) CooRs 9 ere 1) coo o)
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, October 1994,
TABLEAU 2, Estimations selon 1'age, le sexe et la province, octobre 1994.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears 1abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage empioi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - millliers per cant - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Both sexes - Las deux sexes 707 422 C 374 C 48 D 284 59.8 C 11.4 0 52.9 C
15-26¢ years - ans 127 73D 60 D 14 E 53 58.0 D 18.7 E 47.2 0
15-19 yaars - ans 62 25 E 20 E SHE 37 40.6 E 18.6 F 33.0 €
20-26 years - ans 65 48 D 39D e 16 74.7 D 18.7 F 60.7 D
25 years and over - ans et plus 580 369 C 314 C 35 E 231 60.2 C 9.9 E 5.2 C
25-44 years - ans 284 233 C 207 C 25 E 51 8z.0C 11.0 € 73.0C
25-36 years - ans 143 118 C 106 € 14 E 25 82.7 C 11.5 E 73.2 ¢C
35-44 years - ans 141 NESRC 103 C 126 26 8IS (G 10.4 E 2.9 €
45-64 years - ans 186 112 € 103 D 9NE 75 SDN9 G 7.8 F 55.2 D
45-54 years - ans 110 81 C 76 D 6 F 28 76.1 C 7.0 F 6€9.0 D
55-64 years - ans 76 30D 27 E it G w6 39.5 D L 35.S E
65 years and over - ans at plus 110 56 4 G oove 105 4.4 G §ero i) 4.0 G
Malas - Hommes AL 229 C 206 C 26 E 110 (g (5 10.3 E 60.6 C
15-24 years - ans 6% 38 D SNAE G 26 59.5 D 17.8 F “8.9 E
15-19 years - ans 32 153 E 10 F .. 6 19 0.1 E e G 31.4 F
20-24 years - ans 33 26 D 2N E 4 F 2 78.4 D 15.9 F 65.9 E
25 years and over - ans at plus 275 191 C 174 C 17 E a4 69.4 C 8.8 E 63.3 C
25-44 yaars - ans 138 124 C 112 C A2y E 14 89.9 C 9.6 E 81.2 C
25-34 yaars - ans 69 63 C 57 C EhE 6 2150 & 9.6 F 82.2 C
35-94 years - ans 68 61 C 55 C (5 (7 8 88.8 C 9.6 F 80.2 C
45-664 years - ans 91 64 C 59 D SF 27 70.2 C 7.4 F 65.0 D
45-54 years - ans 56 45 C 42 D oo B 5 83.7 C Bod (7 78.4 D
$5-64 years - ans 37 19 E 17 E s G 18 50.9 E PP 5.9 E
65 years and over - ans et plus 47 e G % G ) 43 .. G ot 1 e -6
Fomalas - Femmas 367 193 C 169 C 25 E 176 52.6 C 12.72E 5.9 C
15-26 years - ans 62 %D 28 D 7/ 7 27 56.5 D 19.6 F 45.4 D
15-19 years - ans 30 12 E 10 E B G 18 @11 E . o G 3.7 E
20-24 years - ans 32 2% D 18 E SF 9 70,9 D 21.9 F 55.4 E
25 years and over - ans at plus 308 158 C 140 C 18 E 147 51.8 C 11.2 E 6.0 C
25-44 years - ans 146 109 € 95 C 14 E 57 76.6 C 12.5%E 65.3 C
25-34 years - ans 73 55 C 47 D 13 19 74.8 C E586 |6 64.6 D
35-4% years - ans 73 56 C 48 D 6 F 19 %3 C 11.3F 65.9 D
45-64 yaars - ans 95 48 D 4 D 4 G 47 50.0 D 8.4 G 45.9 D
45-56 years - ans S6 37D 34 D 8- G 20 65.0 D .. 6 60.0 D
55-64 years - ans 39 I NE 10 E o H 28 28.4 E . 25.4 E
65 years and ovar - ans at plus 64 o o) oo H e ) 62 ... H 5 o N0 . K
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Las deux sexes 521 341 C 306 C 27 E 250 59.8 C 11.0 E §3.2 C
15-26 years - ans 108 60 D w9 D € %8 5.3 D 1227 E 45.5 D
15-19 years - ans £ SeplE. 12 E SRR 31 42.1 E 2 &=t \F 32.6 E
20-264 years - ans 55 370 32 0 5 F Tirg 68.0 D 14.72 F 58.0 D
25 years and over - ans et plus 463 282 C 258 C 27 E 181 60.9 C 9.6 E 55.0 C
25-44 years - ans 230 186 C 166 C 20 E w4 80.7 C 10.9 E 71.9 ¢
25-34 years - ans 116 92 C 81 C I (6 22 80.9 C 11.8 E 71.4 C
35-4¢ years - ans 117 9% C 8¢ C DL 23 a80.5 C 10.0 F 72.4 C
45-64 years - ans 147 92 C 86 D 6 F 5S 62.8 C 7.0F 58.64 D
45-54 years - ans 1.} 68 C 62 D SF 20 @7-1'C 8.1 F 76.8 0
55-66 years - ans 59 25 € 26 E s JS¥IG 35 4l1.6 E vor G 40.0 E
65 years and over - ans et plus 86 4 F NG e L) a2 4.2 F ) =G
Males - Hommes 278 189 C 167 C 23 E 89 68.1 C 11946 60.0 C
15-24 years - ans 55 31D 25 D 6 F 24 56.3 D 20.1 F 45.0 D
15-19 years - ans 27 ININE 9 E ... G 16 61.4 E s (r =P
20-24 years - ans 28 20D 16 E 5o (7 8 70.8 D oo [ 58.3 E
25 years and over - ans et plus 223 158 C 142 C 16 E 65 71.0 C 10.3 E 63.7 C
25-644 yaars - ans 113 l02 C 89 C ISR E 12 89.6 C 12.5 E 78.4 C
25-34 years - ans 57 51 C 4% D 7 E 6 89.6 C 13.6 F 77.4 D
35-4% years - ans 57 51 C 45 D 6 F 6 89.6 C 11.8 F 79.4 D
%5-64 years - ans 73 56 D S1 D ot o 19 724.0D A .aF 69.3 D
45-56 years - ans 44 8D 35 D S 'k [ 86.5D st 79.6 D
55-6% years - ans 29 16 E l6 E 5. G 13 58.1 E . G 53.7 E
65 years and over - ans et plus 37 G i G o - o) 34 | 54 Bl ikl G
Femaies - Femmas 293 152 C 137 C 1S E 141 §1.9 C 9.8 E 46.8 C
15-24 years - ans 53 29 D 26 E 4 F 26 54.2 D 1S3-"F %6.0 E
15-19 years - ans 26 11 E L) [ 459 15 2.9 E ... H 34.0 E
20-2% years - ans 27 17 E 1§ E e G 9 65.1 E . b 57.7 €
25 years and over - ans at plus 240 123 C 113 ¢C 31 IE: 117 Sl.¢ C 8.6 € 47.0 C
25-4% yvears - ans 117 86 C 77 C 7E 33 722.0 C 8.9 E 65.6 C
25-34 years - ans 57 41 D 370 4 F 16 72.3 D 935 B 65.4 D
35-4% years - ans 60 43 0 390D 4 F 17 71.8 D (I 65.8 D
“5-64 years - ans 74 38 D 35D 4 6 36 51.7 D e 3 472.7 D
45-56 years - ans 4% 300D 27 D 506 L 1¢ 67.6 D S G 62.1 D
55-6% years - ans 30 9 E CIE o o) 22 28.6 E ) 26.7 E
65 years and over - ans et plus 49 coo G LG ) 4“8 o H R ] o o7
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, October 1994.
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, octobre 1994,

Population Labour force Nat in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans mant inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Québec
Both saxes - Las deux sexes 5,564 3,433 8 3,053 B 380 D 2,111 61.9 B 11.1 D 55.1 B
15-24% years - ans 918 516 C 25 D 89 E 401 5.2 C 17.6 E 46.4 D
15-19 vears - ans %71 192 D 152 D 40 F 279 %0.8 D 215 0UF SZAD
20-24 years - ans LTS 522'C 2723 D 49 E 122 72.6 C 1522 B 61.5D
25 years and over - ans et plus 4,629 2,919 B 2,628 B 291 D 1,710 63.1 B 10.0 D 56.8 B
25-44 years - ans 2,324 1,922 B 1,75rE 207 D 402 82.7 B 10.8 D 73.8 C
25-34 years - ans 1,137 922 C 814 C 107 E 215 8l.1¢C M\ E 71.6 C
35-44 years - ans 1,187 1,000 B 901 C 100 E 187 84.3 B 9.8k 75.9 C
45-6% years - ans 1,545 971 C 888 C 83 E 574 62.8 C 8.5 E 57.5 C
45-5¢ years - ans 9215 703 C 644 C 59 E 212 76.8 C 8.6 E 70.3 C
55-64 years - ans 629 268 D 264 D 26 F 362 %2.5 D 8.8F 38.8D
6S years and over - ans et plus 760 26 F 26¢ F K lo J) 734 3.4 F g Y 3.2 F
Malas - Hommes 2,696 1,916 B 1,706 C 212 D 780 71.1 B 110/ 1D 3.z C
15-26 years - ans “67 277 D 225 D 52 € 190 59.2 D 18.6 E %8.2 D
15-19 yaars - ans 242 101 € 80 £ 21 F 141 41.6 £ 20.5+F 35ul B
20-24 years - ans 225 176 D 145 D 31 F %9 78.1 D 1795 |E 64.4 D
25 years and over - ans et plus 2,228 1,639 B 1,479 C 160 E 589 73.6 B 9:BNE 66.4 C
25-4% years - ans 1,159 1,050 B 93¢ C 116 E 109 90.6 B 11.0 E 80.6 C
25-34 years - ans 571 507 C %46 C 62 E 64 88.7 C 12648 IE 77.8 C
35-44 years - ans 588 563 B %90 C S3 E %5 92.4 B 9.8 E 83.3 C
465-64 years - ans 755 571 C 528 C 43 E 183 7.7 C 7466 #0=0) €
45-56 years - ans 452 %00 C 375aC 27 F LY 88.5 C G F 82.5 C
55-64 years - ans 303 171 D 155 D 16 F 131 56.6 D 9.6 F 51.2 0
65 years and over - ans et plus 315 18 F 17 6 . i 296 5.8 F e | 5.4 G
Females - Fommas 2,849 1,517 ¢ 1,348 C 169 E 1,332 s3.3 C 11.1 E 47.3 C
15-26¢ years - ans 448 238 D 200 D 38 F 210 53.0 D 15.9F 4% .6 D
15-19 years - ans 230 92 E 72 € 20 G 138 39.9 E 21.S F 31.3 E
20-24 years - ans 218 146 D 128 D 18 F 72 66.8 D 12.4 F 58.5 D
25 years and over - ans et plus 2,401 1,280 C 1,149 C 131 E 1,121 53.3 C 10.2 E 47.8 C
25-4% years - ans 1,165 872 C 781 C 91 E 293 74.9 C 105 .E 67.0 C
25-34 years - ans 566 415 C 370 C 45 F 161 2303 C 109 E 65.4 C
35-44 years - ans 599 457 C 411 € 46 F 142 76.3 C 108 E 68.6 C
45-64 years - ans 790 399 D 360 D 39 F 391 50.5 D 959 'E 45.6 D
45-5¢ years - ans 463 303 D 271 D 32 F 160 65.4 D 10.6 F 58.4 D
S5-64 years - ans 327 97, E 89 E 76 230 29.6 E 7.5G Zi .5"E
65 ymars and over - ans et plus 445 8 H 8 H xalt %38 a7, W ) 1.7 H
Ontario
Both sexes - las deux sexes 8,190 5,363 B 4,919 B 446 D 2,827 65.5 B 8.3D 60.1 B
15-24 years - ans 1,378 814 C 690 C 124 E 564 59.1 C 1582 . E 501 1C
15-19 years - ans 660 310 D 252 D 58 E 349 47.0 D 18.6 E 38.3 D
20-264 years - ans 718 504 C %38 C 66 E 214 70.2 ¢ 138l E 6l.0 C
25 years and over - ans et plus 6,812 4,59 B 4,229 B 320 D 2,263 66.8 B %000 62.1 B
25-64 years - ans 3,425 2,91 B 2,709 B 232 n 484 85.9 B 7.90D 79.1 B
25-34 years - ans 1,751 1,486 B 1,35 C 152°E 265 864.9 B 8.9E 77.3¢C
35-44 years - ans 1,674 1,454 B 1,355 B 99 £ 219 86.9 B 6.8 E 81.0 B
45-64 years - ans 2,190 1,519 € 1,433 C 8 E 671 69.4 C SHTUE 65.4 C
45-56 years - ans 1,273 1,058 B 998 C 60 € 218 83.1 B S22 E 78.4 C
55-6% years - ans 917 %61 C %35 D 26 F 456 50.3 C 5.6 F 47.5D
65 years and over - ans et plus 1,197 89 £ 8?7 € qelti=d 1,108 7.4 £ oo 7.3 E
Males - Hommas 3,977 2,896 B 2,658 B 239 D 1,081 72.8 B 8.2 D 66.8 B
15-26 years - ans 699 425 C 35 D 69 E 276 60.8 C 16.1 E S1.0 D
15-19 years - ans 337 161 D 130 D SINF 176 “7.8D 19.0 E 38.72 D
20-24 years - ans 363 264 C 226 D 38 F 99 72.8 C 14.6 E 62.3 D
25 yaars and over - ans at plus 3,278 2,471 B 2,301 B 170 E 807 75.4 B 6.9 E 70.2 B
25-4% years - ans 1,687 1,565 B 1,461 B 126 € 122 92.8 B 7.9 € 85.4 B
25-3% years - ans 869 797 B 7ev 1€ 70 E 73 91.7 B 8.7 £ 83.7 C
35-44 years - ans 818 769 B ZI64C 55 E “9 9.0 B TAINE 87.2 C
45-6% years - ans 1,076 84S C 800 C 46 E 231 78.6 C 5.6 E 7.3 C
45-56 years - ans 628 572 B 541 C S F 56 91.1 B 5.6 F 86.1 C
55-64 years - ans 448 2723 0 259 D 15 F 175 61.0 D SESiF 57.8 D
65 years and over - ans at plus 515 6l E 6l E ves J 454 11.8 E 3 oM 11.8 E
Females - Femmaes 4,213 2,667 B 2,262 B 205 E 1,746 58.6 B 8.3 E 5%. 7.8
15-24 years - ans 678 389 C 336 D 5S E 289 57.4 C 16.2 € 49.2 D
15-19 years - ans 323 149 D 122 D 27 F 173 46.3 D 18.3 F 37.8 D
20-2% years - ans 356 2640 D 2D 28 F 116 67.5D LT 26 59.6 D
25 years and over - ans et plus 3,534 2,078 B 1,928 C 150 E 1,456 58.8 B 7eZ E 56.5 C
25-44 years - ans 1,738 1,375 8 1,268 C 107 E 362 79.1 B 7.8 E 280 €
25-34 years - ans 882 689 C 627 C 63 E 193 78.1 C 9 E 71.0 C
35-44 years - ans 855 686 C 641 C 65 E 170 80.2 C 6.5 E ?5.0 C
45-64 years - ans 1,116 676 C 633 C 41 F 460 60.5 C 6.0 F 56.9 C
45-54 years - ans 645 486 C 457 C 29 F 159 75.4 C 6.0 F Z0r8 C
55-64 years - ans 469 188 0 176 D 11 6 281 60.0 D 6.0 G 37.6 D
65 years and over - ans at plus 682 28 F 26 F LR 654 4.1 F s J 3.8 F




TABLE 2., Estimates by Age, Sex and Province, October 1994.
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, octobre 1994.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemplioy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Empioi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexaes - Les deux sexes 816 545 B 503 C &l 'E 27 66.8 B 7.6 E 6l1.7 C
15-24 years - ans 146 99 C 85 D 14 F 46 68.4 C 16.4 F 58.6 D
15-19 years - ans 71 40 D 34 E 2-E 31 56.9 D 16.3 F 47.6 E
20-2% years - ans 74 58 C 51D 8 F 15 79.5¢C 180N E €9.1 D
25 years and over - ans et plus 671 446 B 419 C 27 € 225 66.4 B 6.1 E 62.4 C
25-6% yaars - ans 328 286 C 265 C 20 E 41 87.4 C 7 .0N6 81.3 C
25-34 years - ans 164 141 C 131 C 10 F 23 86.0 C 7.2 F 79.9 C
35-44 years - ans 161 143 C 134 C [l 18 88.8 C 6.8 F 82.8 C
45-64 years - ans 208 151 C 1644 C 7F 11.] 723 € 4.4 F 69.1 C
45-54 years - ans 120 102 C 98 C % G 18 85.3 C 3.76G 82.2 ¢
55-64 years - ans 89 49 D %6 D oo I 40 5.8 D oG 51.5 D
65 vears and over - ans et plus 138 11 F 10 F cacl i27 7.8 F e W ?7.5F
Males - Hommes 397 298 C 275 C 2BNE 99 7551 €E ZNZAE 69.3 C
15-24¢ years - ans 73 520 43 D 10 F 21 Za2%n 18.2 F 58.2 D
15-19 years - ans 36 AN E 16 E 56 15 57.6 E 21.8 G 45.0 E
20-26 years - ans 37 32D 2870 56 6 86.2 D 15.8 G 70,9 0
25 years and over - ans et plus 323 2646 C 232 C 14 F 78 76.0 C SHSNG 71.8 C
25-44 years - ans 162 183 C 144 C 10 F 9 94.5 C 6.2 F B8.7 C
25-34¢ years - ans 82 77 C 721D 6 F s SSEBNG T78E 87.0D
35-44¢ years - ans 80 76 C 72 4G 4 G 4 95.2 C S8 90.4 C
45-6% years - ans 102 86 C 80 C 4 G 19 8l1.8 C 4.36 78.4 C
45-54 years - ans 59 55 C 53 C B, A0 S 92-3) € . G 89.0 C
55-64 years - ans 43 29 D 28D siore 146 67.6 D 7 63.9 D
65 years and over - ans et plus 59 9F 8 F vee J 50 15.0 F av) ¥ 16.2 F
Females - Femmas “19 267 C 228 C 18 E 172 58.9 C 7.4 E 56.5 C
15-24 years - ans 71 46 D 42 D SG 2% 65.5D 10.0 F 58.9 D
15-19 years - ans 35 20 E 17 E SpEo 15 $6.1 E G 50.2 E
20-24 years - ans 36 27 D 24 E o) L 9 7.6 D .i. H 67.3 E
25 years and ovar - ans et plus 348 200 C 187 € 14 F 148 SIE57¢ 6.8 F 53.6 C
25-4% years - ans 163 131 ¢ 121 € 10 F 32 80.4 C 8.0 F 74.0 C
25-36¢ years - ans 82 6% C 59 D SG 18 78.2 C 2.1 G 72.7 D
35-44 years - ans 82 67 C 61 D 66 14 82.6 C 8.8 G 75.3 0
45-6% years - ans 106 67 D 64 D G 39 63.1 D SO ] 60.2 D
45-5¢ yeaars - ans 61 48 D 46 D e 16 13 78.6 D Sy 75.6 D
55-6% years - ans 45 19 E 18 E co el 26 “2.4 E oo Ul 39.6 E
65 years and over - ans at plus 79 s 3G i . G oo 5 d] 77 .06 & s B
Saskatchewan
Both sexes - Las deux sexas 721 471 B 462 C 29 € 250 65.3 B 6.1 E 61.3 C
15-24 years - ans 131 80 C 70 D 10 E Ll 60.B C 12.1 E 53.4 D
15-19 years - ans 70 36 D 320D 4 F 34 51.50D 10.9 F 45.8 D
20-24 yesars - ans 61 46 D 38D 6 F 18 71.6¢ D $TLPm 6€2.1 D
25 years and over - ans et plus 589 391 B 372 C 19°E 199 66.3 B “.9¢E 63.0 C
25-44% years - ans 278 263 B 230 C 13 E 34 87.6 B 5.4 E 82.8 C
25-3¢ years - ans 135 116 C 109 C (/=7 19 85.9 C 6.0 F 80.8 C
35-44 years - ans 143 128 C 121 C (35 16 89.2 C 5.0 F 84.7 C
45-64% years - ans 181 130 C 126 C 6 F 51 72.0 C 4.4 F 68.9 C
45-54% years - ans 102 87 C 83 C s 15 8.9 C il 819 C
55-6% years - ans 79 4% D 41 D Joie 1B 35 55.3 D MG 52.3 D
6S years and over - ans at plus 131 17 E V7 F s L) 114 13L1NE o 'Y 13.0 E
Males - Hommes 356 262 C 248 C 16 E 92 7.0 C 5 SnE. 70.1 C
15-24 years - ans 67 4% D 39 D S4B 23 65.3 D 12.0 F 57.5 D
15-19 years - ans 36 ISNE 18 E 55.3 17 53.2 E ... G %9.0 E
20-24¢ years - ans 31 25 D 21 D 4 F 6 79.3 D 15.2 F 67.2 D
25 years and over - ans at plus 286 218 B 209 C e 69 726.0 B 4.0 £ 73.0C
25-44 years - ans 138 131 B 126 C S 7 95.0 B 3.9F 912 (G
25-34 years - ans 67 64 C 61 C B ¢ e 959 'C oot 7 915986
35-644 years - ans 72 67 C 65 C S e 4 9%.1 C B (7 90.6 C
45-64% years - ans 89 73 C 70 C o G 1e 81.9 C rmG 78.1 C
%5-5¢ years - ans St 47 C 5 C 431G < 92.4 C ES (o 88.6 C
55-6%4 years - ans 39 27D 25 D . N 12 68.3 D sies L 64.3 D
65 vears and over - ans et plus 59 13 E RSt a e B0 45 ZemS (E arans 2ie.5 E
Females - Femmes 367 209 C 19¢ C 1I51E 158 56.9 C 7.1 E 52.8 C
15-24% years - ans 64 36 D 32D 4 F 28 S6.0 D 12.2 F “9.2 D
15-19 years - ans 34 17 E 14 E A T 17 49.6 E ... G 42.5 E
20-24 years - ans 30 19 D 17 D eea B 11 63.2 D vae G S6.7 D
25 years and over - ans et plus 303 173 C 162 C 10 F 130 52.1 € 6.0 E 53.6 C
25-44 years - ans 140 112 € 104 C 8 F 27 80.3 C 7.2 F T4RS .G
25-34 years - ans 68 52 C 48 D 4 F 16 76.2 C arl F 70.0 D
35-44 years - ans 71 60 C 56 C 4 G Il 84¢.3 C 6.4 G 7.8 C
45-64 years - ans 91 57 C 55 D P 34 62.3 C 5% 5 59.8 D
45-54¢ years - ans 51 40 D 38D oo B 12 77.5 D HERG 7.8 D
55-64 years - ans 40 17 E 16 E 3| 23 “2.7 E R | 40.6 E
65 years and over - ans et plus T2 «F 4 F o - 68 5.5 F o S.3F
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TABLE 2., Estimates by Age, Sex and Province, October 1994,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'd3ge, le sexe et la province, octobre 1994,

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per ceant - pourcentage
Alberta
Both sexes - Las deux sexes 1,967 1,417 B 1,316 B 101 D 551 72.0 B 7.1 D 66.9 B
15-24 yaars - ans 372 266 C 220 C 26 E 126 66.2 C 10.7 € 59.2 C
15-19 years - ans 182 9% D 82D 1¢ F 86 52.6 D 14.5 F 45.0 D
20-24 years - ans 196 150 C 138 D 12 F 39 73N 3 C 8.2 F 72.7 D
25 years and over - ans et plus 1,595 1,170 B 1,09 B 76 E 425 73.4 B 6.3 E 68.7 B
25-64 years - ans 877 773 B 722 B S1 E 106 88.1 B 6.6 E 82.3 B
25-34 years - ans 428 370 B 346 C 26 E s7 86.6 B 0 E 80.4 C
35-44 years - ans 449 403 B 378 C 25 E 47 89.6 B 6.2 E 84.1 C
45-64 years - ans 490 375 C 352 C 23 F 115 76.5 C 6.1 F 71.9 C
45-54 years - ans 296 259 C 265 C 16 F 37 87.5 C Be ot (7 82.8 C
55-64 years - ans 194 116 D 108 D 9 G 78 59.8 D 7.56 55.3 D
65 years and over - ans et pius 228 22 F 22 F R 3 ] 206 Gl %7 = J 9.6 F
Males - Hommes 979 776 B 724 B S0 E 205 79.1 B 6.4 E 7.0 B
15-26 years - ans 190 128 D 114 D 1S F 61 67.8 D 11.5 F 60.0 D
15-19 years - ans 93 50 D 61 E 86 43 53.4 D l6.6 6 44.6 E
20-24 years - ans 97 79 D 72D 7F 18 8l.e D 8.3 F 7¢.8 D
25 years and over - ans at plus 789 646 B 611 C 35 E 144 81.8 B 5.4 E 77.4 C
25-4% years - ans 440 419 B 395 C 24 E 21 95.2 B 5.8 £ 89.7 C
25-34 years - ans 216 202 B 188 C 14 F 12 9.2 B 6.7 F 87.9 C
35-6% years - ans 227 218 B 207 C 11 F 9 9.1 B 5.0 F 91.4 C
45-6% years - ans 247 210 C 200 C 11 F 37 85.0 C 5.0 F 80.7 C
45-54 years - ans 150 142 C 136 C 66 8 94.6 C 4.3 6 90.5 C
55-64 years - ans 97 68 D 66 D 4 G 29 70.3 D 6.6 G 65.7 D
65 years and over - ans et plus 102 16 F 16 F JARY 85 16.2 F 5o =] 16.0 F
Females - Fommes 988 662 C 592 ¢ S1 E 346 65.0 C 7.9 E 59.9 C
15-26 years - ans 182 118 D 106 D 11 F 65 64.6 D 9.7 F 58.3 D
15-19 years - ans 89 46 E 4l £ 6 G 43 51.8 £ 12.2 G 45.5 E
20-24 years - ans 93 72D 66 D 6 G 22 76.9 D 8.1 G 70,6 D
25 years and over - ans et plus 206 52¢ C 485 C 39 E 281 65.1 C 2 I5E 60.2 C
25-44 years - ans %37 35¢ C 327 C 27 E 83 81.0 C 7.6 E 74.8 C
25-34 years - ans 214 169 C 156 C 13 F 45 78.9 C 7.5 F 73.0 C
35-46 years - ans 223 185 C 171 C 16 F 38 83.0 C 7.6 F 76.6 C
45-646 years - ans 243 165 C 153 C 12 F 78 68.0 C 7.4 F 62.9 C
45-564 years - ans 146 117 € 109 D 8 G 29 80.3 C 6.8 G 74.8 D
55-64 years - ans 97 48 E %9 £ | 49 49.64 E 8.9 G 45.0 E
65 years and over - ans et plus 126 6 G 6 G oL J 121 4.5 G b oo 4.5 G
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexas - Les deux sexes 2,746 1,789 B 1,646 C 145 E 956 65.2 B 8.1 E $9.9 C
15-24 years - ans 451 283 C 245 D 38 F 168 62.8 C 13.4 F 56.4 D
15-19 years - ans 218 111 D 90 E 21 F 107 51.1 D 18.8 F 41.5 E
20-26 years - ans 233 17z C 155 D 17 F 61 73.8 C 9.8 F 66.6 D
25 years and over - ans et plus 2,295 1,506 B 1,399 C 107 € 789 65.6 B 7.1 E 61.0 C
25-4% years - ans 1,131 968 B 896 C 76 £ 163 85.6 B 7.6 E 79.1 C
25-34 years - ans 554 472 C 427 C 45 £ a3 85.1 C 9.5 E ?27.0 C
35-44 years - ans 576 496 C 467 C 29 F 80 86.1 C 5.8 F 81.0 C
45-64 years - ans 739 512 C %80 C 32 F 227 69.3 C 6.3 F 66.9 C
45-54 years - ans 431 353 C 335 C 18 F 78 8l1.9 C 5.2 F 77.6 C
55-64 years - ans 308 159 D 145 D 14 G 149 51.7 D 8.8 6 7.1 D
65 years and over - ans et plus «25 26 F 26 F =8 J) 399 6.2 F ac's ] 6.0 F
Males - Hommas 1,345 983 B 896 C 86 E 362 73.1 B 8.8 E 66.7 C
15-24 years - ans 229 152 D 130 D 22 F 77 66.4 D 16.6 F 56.7 D
15-19 years - ans 112 59 E 46 E 13 G 53 52.5 E 22.3 6 40.7 E
20-26 years - ans 117 93 D 86 D 9F 26 79.8 D 9. Zak 72.1 D
25 years and over - ans at plus 1,116 830 B 766 C 64 E 285 7.4 B %2 E 68.7 C
25-44 years - ans 555 519 B 477 C 42 E 36 93.4 B 8.1 E 85.8 C
25-34 years - ans 273 254 C 227 C 27 F 19 93151 (G 10.7 F 83.1 C
35-44 years - ans 282 265 C 250 C 1S F 18 93.7 C S.6 F 88.5 C
45-64 years - ans 371 293 C 272 C 21 F 78 79.0 C 1/, [P 73.30C
45-54 years - ans 218 197 C 185 C 12 6 19 91.3 C 5.9 F 85.9 C
55-64 years - ans 155 9% D 87 D 9 G 59 62.0 D 9.8 G 5.9 D
65 years and cver - ans et plus 190 19 F 18 F oo 171 9.8 F B! 9.5 F
Femalaes - Femmes 1,401 807 C 748 C 59 E 594 57.6 C 7.3 E 53.4 C
15-26 yaars - ans 221 131 D 118 D 16 G 91 59.1 0 12.6 G 52.0 D
15-19 yaars - ans 106 53 E 45 E 86 53 «9.7 E 16.9 G 42.3 E
20-24 years - ans 116 78 D 720 0 8 G 37 67.8 D 10.0 G 61.0 D
25 years and over - ans et plus 1,179 676 C 633 C 43 E S03 57,8 C 6.6 E 53.7 ¢
25-44 ye@ars - ans s75 449 C 417 C 32 F 127 78.0 C 7.0F LS E
25-3% years - ans 2681 218 C 200 D 18 F 6% 77.3 C 8.1 F 71.1 D
35-4% years - ans 294 231 € 217 ¢ 14 F 63 78.7 C 6.1 F 73.9 C
45-64 years - ans 369 219 D 208 D 11 6 149 59.5 D 5.2 G 56.4 D
45-54 years - ans 216 156 D 180 D 76 59 72.5 D 4.4 G 69.4 D
55-64 years - ans 153 63 E S8 E 5H 90 41.2 E 7.2 H 38.2 E
65 years and over - ans et plus 235 86 86 0o 228 3.2 G 000 | 3.2 6




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, Octeober 1994,
TABLEAU 3. Estimations selon 1'état matrimonial, 1'Age et le sexe, Canada, octobre 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vitd popuiation
Emploil Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 21,809 14,081 12,804 19277 7,728 64.6 9.1 58.7
15-24¢ yaars - ans 3,760 2,221 1,881 340 1,519 59.4 15.3 50.3
25-44 years - ans 9,101 7,717 7,047 670 1,384 86.8 8.7 77.4
45 years and over - ans et plus 8,969 4,163 3,876 267 4,826 46.2 6.5 43.2
Single - Cdlibataires 5,657 3,65 3,139 518 2,003 6%.6 14.1 55.5
15-24 years - ans 3,187 1,810 1,520 290 1,378 56.8 16.0 4«7.7
25-44 years - ans I,952 1,621 1,420 201 331 83.1 12.% 72.8
4% years and over - ans et plus 518 223 199 24 295 43.1 10.7 38.5
Married - Maria(e)s 13,467 9,270 8,637 633 %,177 68.9 6.8 66.2
15-26 yaars - ans 528 394 347 47 535 76.7 11.9 65.8
25-4% years - ans 6,425 5,512 5,120 392 913 85.8 il 79.7
45 years and over - ans at plus 6,494 3,363 3,169 194 5,131 51.8 5.8 48.8
Separated/Divorced -
Separd(aels/Divorcé(e)s 1,426 992 874 117 434 69.5 11.8 61.3
15-24¢ years - ans 23 l6 13 7 68.4 56.4
25-44 years - ans 689 558 483 74 131 80.9 | (< SL ) 70.2
45 yaars and over - ans et plus 714 4l8 378 40 296 58.6 9.7 52.9
Widowed - Veufs{ves) 1,279 165 153 12 1,116 12.9 7.2 12.0
15-24 years - ans o
25-4% vears - ans 35 26 23 Lo o L 76.7 Eo 65.9
45 years and over - ans et plus 1,243 158 130 ) 1,104 11.1 6.3 10.4
Males - Hosmes
Total 10,636 7,715 7,016 699 2,921 %2 S 9.1 66.0
15-24 years - ans 1,904 1,175 982 193 729 61.7 16.4 51.6
25-64 years - ans 4,505 4,154 3,792 361 351 9212 8.7 86.2
45 years and over - ans et plus 4,227 2,387 2,262 145 1,840 56.5 6.1 53.0
Single - Célibataires 3,136 2,123 1,798 325 1,013 67.7 15.3 57.3
15-24 years - ans 1,716 1,011 838 176 708 58.9 17.2 48.8
25-44 years - ans 1,169 991 856 135 178 86¢.8 13.6 (4]
45 years and over - ans at plus 250 121 105 16 130 48.3 13.5 41.8
Married - Mariés 6,711 5,120 “,802 318 1,591 76.3 6.2 71.5
15-24 years - ans 178 166 HEYA 18 24 86.7 11.4 76.8
25-44 years - ans 3,063 2,915 2,720 195 149 95.2 (% 88.8
45 years and over - ans at plus 3,470 2,051 1,945 106 1,419 59.1 5.2 56.1
Separated/Divorced -
Séparas/Divorceas 565 432 380 52 133 76.5 12.0 67.3
15-26 years - ans 9 9 8 iyt 9.6 8l.7
25-44 years - ans 266 241 210 31 23 20,22 12.9 79.4
45 years and over - ans et plus 292 182 163 19 109 62.6 10.7 55.9
Widowad - Vaufs 224 40 36 4 184 17.8 9.7 16.0
15-24 vears - ans & g
25-4% years - ans 9 7 7 L 55 500 81.4 76.5
45 years and over - ans et plus 215 33 29 183 15e2 15.6
Females - Femmes
Total 11,175 6,366 5,788 578 4,808 57.0 9.1 Sl.8
15-24 years - ans 1,836 1,046 899 147 790 57.0 16.1 49.0
25-44 years - ans 4,596 5,563 3,255 308 1,032 .S 8.7 70.8
45 years and ovaer - ans at plus 4,762 1,756 1,634 1122 2,986 30 7.0 34.5
Single - Célibataires 2,521 1,531 1,341 190 990 60.7 12.4 53.2
15-24 years - ans 1,471 798 682 116 673 54.3 14.5 46 .4
25-44 years - ans 783 630 564 66 153 80.5 10.4 72.1
45 years and over - ans et plus 267 102 95 8 165 38.3 7.6 35.4
Married - Marides 6,736 4,150 3,835 315 2,586 6l.6 7.6 56.9
15-24 years - ans 350 240 211 30 110 68.7 12.3 60.2
25-44 years - ans 3,361 2,597 2,400 197 764 77.3 7.6 71.6
45 years and over - ans et plus 3,02% 1,313 1,224 88 1,712 43.4 6.7 %0.5S
Separated/Divorced -
Separaes/Divorcédaes 861 559 494 65 302 66.9 ) § 57.3
15-24 years - ans 14 7 5 0% a 7 49.3 39.3
25-44 years - ans “25 317 274 43 108 74.5 13.6 64.4
45 years and over - ans et plus 422 236 218 2 187 55.8 8.9 50.8
Widowad - Veuves 1,055 126 118 8 930 11.9 6.4 11.1
15-24 years - ans 0%
25-4% years - ans 27 20 17 72.5% 62.6
45 years and over - ans et plus 1,027 106 100 922 10.3 5.0 9.8
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, October 1994.
TABLEAU 4, Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, octobre 1994.

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/

15 vears labour pation mont rate population

and over Population active force rate ratio

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport

da 15 ans mont inactive d*acti- chomage emploi-

et plus Total vité population

Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve

Both sexes - Laes deux sexes 446 232 189 43 215 51.9 18.4 42.6
Single - Célibataires 123 55 39 16 68 44.5 28.9 3.7
Married - Marié(a)s 281 165 140 25 116 58.6 15.2 49.7
Other - Autres 42 12 10 1 30 28.5 24.3
Hales - Hommas 221 130 106 25 91 59.0 19.0 47.8
Single - Célibataires 69 31 21 10 38 45.0 31.0 31.1
Marcied - Maries 140 9% 80 14 46 67.1 14.8 57.2
Other - Autres 12 5 4 oQo 6 45.4 35.5
Females - Femmes 225 101 83 18 1264 %4.9 17.6 37.0
Single - Celibataires 56 24 18 6 30 %3.9 26.0 32.5
Married - Mariées 141 71 60 11 70 50.1 15.7 42.3
Other - Autres 30 6 6 23 21.7 19.9

Prince Edward I. - !.-du Prince-£fdouard

Both saexes - Les deux sexes 102 68 59 9 36 66.7 13.2 58.0
Singlae - Célibatairas 26 18 14 9 67.3 55.1
Harried - Marié(e)s 65 46 41 5 19 71.4 11.2 63.4
Othaer - Autres 11 4 4 7 37.9 - 5 32.8
Males - Hommes 50 37 32 5 18 76.3 13.2 64.6
Single - Celibataires 15 10 8 5 69.7 53.7
Marriad - Mariés 32 25 23 _ 7 77.8 70.5
Othar - Autras o0 G DLO o o
Famales - Femmes 52 31 27 4 21 59.4 13.1 51.6
Single - Calibataires 11 ? 6 4 66.2 56.9
Married - Mariaes 32 21 18 11 65.1 56.3
Other - Autres 8 6 O Loo
MWova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexes - Les deux sexes 707 422 374 48 286 59.8 11.4 52.9
Single - Célibatairaes 180 109 92 17 71 60.5 15.9 50.9
Marriaed - Marié(e)s 460 285 259 27 155 66.8 23 58.8
Other - Autres 86 28 26 4 58 32.7 15.8 27.6
Males - Hommes 339 229 206 26 110 67.5 10.3 60.6
Single - Caélibataires 98 62 51 11 36 63.0 17.1 52.2
Harried - Marids 217 156 144 12 62 71.7 7.5 66.3
Other - Autres 26 12 10 12 48.9 o 43.0
Females - Femmes 367 193 169 25 174 52.6 12.7 45.9
Single - Célibatairaes &2 47 40 7 35 57.5 14.3 49.3
Marr ied - Mariéas 223 130 115 15 93 58.1 11.4 51.5
Other - Autres 62 16 13 (13 26.4 21.5
New Brunswick - Mouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux Sexaes 571 341 304 37 230 59.8 11.0 53.2
Single - Célibataires 143 83 68 15 6l 57.6 17.7 47.5
Married - Marié(e)s 360 235 215 20 125 65.2 8.3 59.8
Other - Autres 67 26 20 500 44 35.2 30.3
Malas - Hommas 278 189 167 23 89 68.1 11. 60.0
Single - Célibataires 79 48 37 11 3 61.0 22.0 47.6
Marriad - Mariés 179 131 120 11 “8 73.2 8.3 67.1
Other - Autres 20 10 9 e 10 50.4 45.0
Females - Femmes 293 152 137 15 141 51.9 9.8 “6.8
Single - Calihataires 65 35 31 4 30 53.5 11.6 47.3
Married - Mariées 181 104 95 9 77 57.4 8.4 52.5
Other - Autres 47 13 11 33 28.6 23.9
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,544 3,433 3,053 380 2,111 61.9 11.1 55.1
Single - Célibataires 1,443 859 714 146 583 59.6 16.9 49.5
Married - Marié(a)s 3,397 2,290 2,095 195 1,107 67.4 8.5% 61.7
Other - Autras 705 284 2645 40 %20 40.3 14.0 34.7
Hales - Hommaes 2,696 1,916 1,706 212 780 71.1 11.0 63.2
Single - Célibataires 795 510 418 92 285 64.2 18.1 52.6
Married - Marids 1,699 1,291 1,193 97 408 76.0 7.8 70.3
Other - Autres 202 118 93 22 87 57.0 19.3 46.0
Fomales - Femmas 2,849 1,517 1,348 169 1,332 53.3 11.1 47.3
Single - Calibataires 647 349 296 53 299 53.9 15.3 45.6
Married - Mariées 1,698 999 901 98 699 58.8 9.8 53511
Other - Autres 503 169 152 18 334 3.6 10.4 30.2




TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, October 19964,
TABLEAU 4, Estimations selon 1l'état matrimonial, le sexe et la province, octobre 1994,

Population Labour force Mot in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation went rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappar t
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage amploi-
ot plus Total vita population
Emploi Chomage
thousands - millliers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 8,190 5,363 4,919 4446 2,827 65.5 5.3 60.1
Singla - Célibataires 2,138 1,415 eees 190 723 66.2 13.4 57.3
Married - Maria(e)s 5,033 3,502 3,291 210 1,531 69.6 6.0 65.4
Other - Autres 1,020 %47 403 43 573 43.8 9.7 39.5
Malas - Hommes 3,977 2,896 2,658 239 1,081 72.8 8.2 66.8
Single - Célibataires 1,169 800 686 114 369 68.4 14.2 58.7
Married - Mariés 25 1,91¢ 1,806 108 601 76.1 5.7 71.8
Othar - Autres 294 182 166 17 111 62.1 g 56.5
Females - Femmes 4,213 2,467 2,262 208 1,746 58.6 8.3 53.7
Single - Célibataires 969 615 539 76 354 63.5 12.6 56.6
Harried - Marides 2,518 1,588 1,485 102 930 63.1 6.4 59.0
Other - Autres 726 264 237 27 462 36.4 10.2 32.7
Manitoba
Both sexes - Las deux saxes 8leé 545 503 41 27N 66.8 7.6 61.7
Single - Cdlibataires 216 151 129 22 63 70.5 14.4 60.3
Married - Marié(e)s 497 351 336 14 147 70.5 6.0 67.6
Other - Autres 104 43 38 5 6l 4l.6 12.4 36.4
Hales - Hommes 397 298 278 23 99 75.1 7.7 69.3
Single - Célibataires L% 88 73 15 29 75.3 17.3 62.2
Married - Maridés 248 190 185 ) 57 76.9 3. 74.5
Other - Autras 32 20 18 5 61.3 55.1
Femalas - Fammes %19 247 228 18 172 58.9 7.4 564.5
Single - Caélibataires 97 63 56 4 34 64.8 10.3 58.1
Married - Marides 250 160 152 8 90 64,1 5he 60.8
Other - Autres 72 26 20 & ol “9 32.8 . ; 28.0
Saskatchewan
Both sexaes - Les deux sexes 721 471 462 29 250 65.3 6.1 61.3
Single - Célibataires 171 110 99 11 6l 64.2 9.7 58.0
Married - Hariéla)s 457 328 310 115 132 N 4.6 67.8
Qther - Autres 93 36 33 57 38.8 35.5
Males - Hommes 356 262 248 16 92 74.0 5.3 70.1
Single - Célibataires 100 69 62 [ 31 69.1 G 62.7
Married - Mariés 228 179 Litie e “9 78.4 3.8 75.%
Other - Autres 26 14 14 e 54.5 L) ine)
Fomalas - Femmes 367 209 196 15 158 56.9 7.1 52.8
Single - Calibataires 71 41 37 G 30 587.5 10.4 51.%
Married - Marides 229 146 138 8 83 63.7 5.7 60.1
Other - Autras 67 22 19 45 32.6 29.2
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,967 1,617 1,316 101 551 72.0 7.1 66.9
Single - Calibataires 5164 369 331 38 168 71.8 10.4 664.3
Married - Maridé(e)s 1,236 936 886 S0 300 75.8 5.6 71.7
Other - Autres 217 111 99 12 106 51.3 10.9 45.7
Males - Hommes 979 776 726 50 208 79.1 6.9 76.0
Single - Célibataires 297 220 195 25 77 74 .0 11.2 65.7
Married - Marids 6l6 511 %90 21 108 a83.0 4.1 79.5
Other - Autres 66 4% 39 4 23 65.9 9.5 59.6
Females - Feommas 9as8 662 592 51 346 65.0 7.9 59.9
Single - Célibataires 217 149 136 14 68 68.7 9.1 62.5
Married - Marides 620 426 3% 29 195 68.6 6.8 63.9
Other - Autres 151 68 60 8 83 46 .8 11.8 39.5
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,746 1,789 1,664 145 956 65.2 8.1 59.9
Single - Cdélibataires 708 %86 428 58 219 69.0 11.9 60.8
Married - Marié(a)s 1,681 1,136 1,064 72 545 67.6 6.3 63.3
Qthar - Autres 360 167 152 15 193 %6.5 9.2 %2.2
Males - Hommes 1,345 983 896 86 362 73.1 8.8 66.7
Single - Celibataires 397 285 245 40 112 71.7 13.9 6l.8
Marcied - Marias 8338 629 589 40 208 75.1 6.4 70.3
Other - Autraes 110 68 62 6 “2 62.0 951 56.4
Famales - Fommes 1,401 807 748 59 594 87.6 7.3 83.4
Single - Célibataires 307 201 183 18 106 65.4 9.0 59.6
Married - Marides 843 506 475 LA 337 60.1 6.2 56.3
Other - Autres 251 99 90 9 151 39.7 9.3 36.0




B-1&

TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, October 1994.

TABLEAU §. Estimations selon le niveau d'instruction,

le sexe et 1'8ge, Canada et provinces, octobre 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans mant man inactive d*acti-  chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Canada
Total 21,809 14,081 12,804 1,277 7,728 6%.6 9.1 58.7
0-8 years - 0 3 8 années 2,864 870 762 108 1,994 30.9 12.4 26.6
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partiellaes 4,398 2,308 1,977 331 2,090 82.5 14¢.3 45.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 4,301 2,996 2,726 270 1,308 69.7 9.0 63.4
Some post-sacondary - ftudes postsecon-
daires partielles 1,856 1,261 1,147 114 593 68.0 9.0 61.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'détudes postsacon-
daires (incluant certificat de matier) 5,500 %,227 3,897 330 1,273 76.9 7.8 70.9
University daegree - Grade universitaire 2,892 2,418 2,29 126 4746 83.6 S.1 79.3
Males - Hommes
Total 10,636 7,715 7,016 699 2,921 72.5 9.1 66.0
0-8 years - 0 a 8 annaes 1,344 581 486 66 793 41.0 VLA 36.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 2,181 1,378 1,190 188 803 63.2 13.7 56.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 1,953 1,555 1,414 161 398 79.6 9.1 72.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 920 669 604 65 250 72.8 997 65.7
Post-secondary certificate or diploma
(includas trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de métiar) 2,673 2,222 2,049 173 451 83.1 7.8 76.7
Univarsity degree - Grade universitaire 1,565 1,360 1,273 67 226 85.6 5.0 81.3
Females - Femmes
Total 11,173 6,366 5,788 578 4,808 57.0 9.1 51.8
0-8 years - 0 3 B anndas 1,520 319 277 42 1,201 2l.0 13.3 18.2
Soma secondary aeducation - ftudes secon-
daires partiealles 2,217 930 788 143 1,287 42.0 1.3 35.5
Graduated from high school - ftudes
sacondaires complatées 2,368 1,461 1,312 129 907 6l.¢ 9.0 55.9
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partiellas 936 592 543 49 342 63.4 8.2 58.1
Post-secondary cartificate or diploma
(includes trades certificate) - Caerti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de metier) 2,827 2,005 1,848 157 822 70.9 7.8 65.4
University dagree - Grade universitaire 1,327 1,079 1,021 58 248 81.3 L] 76.9
15 - 26 years - 15 & 26 ans
Total 3,740 2,221 1,881 360 1,519 59.4 15.3 50.3
0-8 vaars - 0 a 8 années 159 58 42 16 101 36.6 26.9 26.6
Soma secondary education - Etudas sacon-
daires partielles 1,426 668 S22 146 758 %6.9 2159 36.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires compldtéas 732 534 449 85 198 72.9 15589 61.4
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partiellas 687 399 359 40 288 58.0 10.0 5253
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'étudaes postsecon-
daires (incluant certificat de métiar) 557 §22 3182 40 135 75.8 9.6 68.5
University degree - Grade universitaire 178 140 127 13 39 78.3 9.4 70.9
25 - 4G4 years - 25 3 44 ans
Total 9,101 7,207 7,047 670 1,384 86.8 8.7 77.4
0-8 years - 0 a 8 anndes 431 265 226 39 166 61.5 14.6 52.5
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,2% %84 a5l 134 312 75.9 13.6 65.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,968 1,661 1,518 143 308 86.4 8.6 7.1
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partialles 792 656 596 61 136 82.8 9.3 75.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades cartificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 2,926 2,611 2,406 205 315 89.2 04-5) 82.2
University degrea - Grade universitaire 1,687 1,540 1,452 88 147 9188 5.7 86.1
45 years and over - 45 ans et plus
Total 8,969 4,143 3,876 267 4,826 46.2 (] 43,2
0-8 years - 0 3 8 annéaes 2,275 548 496 56 1,727 26.1 9.8 21.7
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partialles 1,675 655 604 51 1,020 39.1 77 36.1
Graduated from high school - Etudes
secondairaes complatées 1,601 801 759 42 800 50.1 53 “7.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 375 206 193 13 168 §5.1 6.6 51.5
Post-sacondary certificate or diploma
(includes tradaes certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'études postsacon-
daires (incluant certificat da métier) 2,017 1,193 1,110 84 823 59.2 7.0 58.0
University degree - Grade universitaire 1,027 739 716 23 288 71.9 3ot 69.7




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, October 1994,
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'dge, Canada et provinces, octobre 1994.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chimage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 446 232 189 43 215 51.9 18.4 42.4
0-8 years - 0 A 8 anndes 89 - 16 6 67 25.1 27.6 18.2
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partielies 107 39 29 10 68 36.3 25.7 27.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 70 41 33 a 29 58.6 20.2 46.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 33 17 14 oo 16 50.7 B 41.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Caerti-
ficat ou dipiome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de métiar) 117 8s 72 14 31 73 .2 15.9 61.5
University degree - Grade universitaire 31 28 26 b o 4 38.6 o 85.4
Prince Edward Island - 2, -du-P.-édouard
Total 102 68 59 9 34 66.7 352 58.0
0-8 years - 0 a 8 anndes 14 6 s o ofy 9 38.8 3 31.9
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 27 15 12 o St 12 56.4 obs 46.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétees 15 12 10 4. .. 78.0 iy 68.2
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partielles a [ s .. . . 71.2 o 57.9
Post-secondary certificate or diploma
(includaes trades caertificate) - Certi-
ficat ou dipléme d°études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 28 22 20 500 6 78.6 oot 70.1
University degree - Grade universitaire 10 a8 8 .5 BN 81.0 &3 - 77.0
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse
Total 707 %22 374 “8 284 59.8 11.4 52.9
0-8 years - 0 a 8 anndes 87 24 20 4 63 28.0 16.3 25.4
Somae sacondary education - Ftudes secon-
daires partielles 181 81 70 12 100 44.9 16.6 38.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 9% 65 58 6 31 67.7 9.9 61.0
Somae post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 51 35 29 4 18 63.8 11.0 56.8
Post-sacondary certificate or diploma
(includes tradaes certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'etudes postsecon-
daires (incluant caertificat de métier) 200 146 128 17 55 72.7 159 64%.1
University degree - Grade universitaire 91 74 69 5 18 80.5 6.9 75.0
New Brunswick - Mouveau-Brunswick
Total 571 341 304 37 230 59.8 11.0 53.2
0-8 years - 0 3 8 anndas 97 26 22 4 71 27.1 17.1 22.5
Some saecondary education - Etudes secon-
daires partielles 115 Se 46 9 60 “8.2 16.9 40.1
Graduated from high school - Ftudes
sacondaires complatées 109 77 68 9 32 70.6 11.8 62.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 47 28 25) 4 19 59.6 13.2 51.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'dtudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 145 107 9 9 38 73.7 8.5 67.4
Univarsity degraee - Grade universitaire 57 47 46 o0 5 10 83.0 =00 80.1
Québec
Total 5,544 3,433 3,053 380 2,111 61.9 11.1 S5
0-8 years - 0 a 8 années 1,166 340 289 51 826 29.1 14.9 24.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,021 544 450 %% “77 53.3 1783 4%.1
Graduatad from high school - Etudes
secondaires complatées 906 624 554 70 281 68.9 I1v2 6l1.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 345 239 208 31 106 69.3 12.8 60.4

Post-secondary cartificate or diplowa

(includes trades certificate) - Caerti-

ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (incluant certificat de matier) 1,661 1,130 1,032 98 331 7?7
University degree - Grade univarsitaire 647 556 520 37 90 86.

[ ]
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TABLE S. Estimates by Educational Attaimment, Sex and Age, Canada and Provinces, October 1996,
TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d®instruction, le sexe et 1'dge, Canada et provinces, octobre 1996,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
dea 15 ans sent sent inactive d*acti- chémage esploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Ontarto
Total 8,190 5,363 4,919 464 2,827 65.5 8.3 60.1
0-8 years - 0 3 8 années 865 276 249 25 591 31.7 9.1 28.8
Some secondary education - €tudes secon-
daires partielles 1,672 878 761 117 794 52.5 13.3 45.5
Graduated from high school - Etudes
sacondairaes complétées 1,737 1,197 1,095 102 540 68.9 8.5 63.0
Some post-sacondary - £tudes postsecon-
daires partiellaes 762 513 %70 43 249 67.3 8.3 61.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d"atudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,907 1,466 1,355 111 461 76.9 7.6 71.1
University degree - Grade universitaire 1,267 1,035 989 %6 211 83.0 6.5 79.3
Manitoba
Total 8le 565 503 (3} 271 66.8 7.6 61.7
0-8 years - 0 3 8 anndes 1a7 38 35 e 68 35.8 050 33.1
Some saecondary education - Etudes sacon-
dairas partielles 194 108 95 L 87 55.4 12.2 48.7
Graduated from high school - Etudas
secondaires complatées 168 124 114 10 46 73.7 8.1 67.8
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 81 61 57 4 20 75.0 6.6 70.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes tradas certificate) - Certi-
ficat ou dipldme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métiar) 178 139 132 7 37 79.1 4.8 75.3
University degree - Grade universitaire 91 76 71 s 15 83.6 6.1 78.5
Saskatchewan
Total 721 471 642 29 250 65.3 6.1 61.3
0-8 years - 0 & 8 anndas 102 34 32 A= 68 33.2 80 31.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiaelles 173 a3 85 7 a1 53.4 7.9 49.2
Graduated from high school - €tudes
secondairaes complétéaes 164 116 106 8 31 78.8 7.0 78143
Some post-saecondary - Etudes postsecon-
dairas partielles 58 40 37 . 18 68.2 o - 63.5
Post-secondary certificate or diplomsa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 177 136 129 6 43 75.8 4.4 72.5%
University degree - Grade universitaire 66 56 56 il 9 85.6 oot 81.6
Alberta
Total 1,967 1,417 1,316 101 551 72.0 7.1 66.9
0-8 vears - 0 & 8 anndas 136 44 41 4 92 32.6 8.2 29.9
Soma secondary education - Etudes secon-
daires partielles 401 239 218 25 161 59.7 10.2 53.6
Graduatad from high school - Etudes
secondaires complatdes 427 329 306 22 98 77.0 6.8 71.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 189 133 123 10 57 70.1 7.6 66.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d étudaes postsecon-
daires (incluant certificat de métiaer) 538 %39 409 29 lo0 81.5 6.7 76.1
University degree - Grade universitaire 276 233 222 11 43 84.4 4.6 80.5
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,746 1,789 1,644 145 956 65.2 8.1 59.9
0-8 years - 0 a 8 anndes 201 61 53 8 139 30.6 13.3 26.5
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partiellas 506 255 216 41 251 50.4 16.0 “2.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 631 415 382 32 216 65.8 7.8 60.6
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 279 193 181 12 86 69.3 6.4 64.8

Post-sacondary certificate or diploma

(includes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplome d°études postsecon-

daires (incluant certificat de métiar) 751 559 523 37 192 76.6
Univaersity degree - Grade universitaire 377 305 291 15 72 80.9

&S0




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1994.

TABLEAU 6. Es:t:ath;g:‘m les étudiants & plein temps 3gés de 15 & 24 ans, selon 1'3ge et le sexe, Camada et provinces,
octobre E

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
mant inactive d'acti- chomage emploi-
Total vite population
Emploi Chomage
thousands - millliers per cent - pourcentage
Canada 2,079 82§ 709 117 1,254 39.7 16.1 34.1
15-19 years - ans 1,508 587 489 99 920 39.0 16.8 32.4
20-24 years - ans 572 238 220 18 334 41.6 7.5 38.5
Males - Hommes 1,043 404 344 61 639 38.8 15.0 32.9
15-19 years - ans 761 289 236 53 w72 38.0 18.3 51.1
20-24 years - ans 282 115 107 8 167 40.7 6.7 38.0
fFemales - fommas 1,036 421 365 56 618 40.7 13.2 35.3
15-19 years - ans 747 298 2582 a6 449 39.9 15.3 33.8
20-24% years - ans 289 123 113 10 166 %2.6 8.2 39.1
Newfoundland - Terre-Neuve 51 7 7 5 “ 14.4 00 13.1
15-19 yaars - ans 37 S [ 32 13.0 11.6
20-2% years - ans 14 11 !
Males - Hommes 26 22 o
fomales - Fommas 25 4 4 21 15.6 16.2
Prince Edward I. - 2,-du-P.-fdouard 10 5 4 von 6 44,6 39.0
15-19 years - ans a 4
20-24 years - ans bo 54
Hales - Hommes 5 o8 - 4 L X
Females - Femmos 5 5% 0 2 i
Mova Scotia - Nouvelle-écosse 71 27 23 4 % 38.0 16.0 3.9
15-19 years - ans S3 19 16 36 35.2 29.5
20-2% years - ans 18 8 7 10 6.2 19.2
Males - Hommes 37 14 11 23 5755 31.0
Famales - femmes L) 13 11 1 38.5 32.9
New Brunswick - Wouveau-Brunswick L1 17 15 38 30.7 26.7
i5-19 years - ans 41 164 12 28 32.8 28.0
20-24% years - ans 14 11
Males - Hommes 27 8 7 19 30.4 26.3
females - Femmes 28 9 8 19 510 27.2
Québec 526 190 164 27 338 36.2 16.0 31,1
15-19 years - ans 385 125 103 22 260 52.5 S 26.8
20-26 years - ans 141 65 60 5 76 46.2 7.3 %2.8
Males - Hommes 26l 94 81 18} 166 36.1 13.8 Sl
15-19 years - ans 193 62 51 11 152 31.9 17.8 26.2
20-2¢ years - ans 67 32 31 35 “8.3 4S.6
Females - Femmes 265 96 a2 14 169 36.2 14.3 31.0
15-19 years - ans 192 63 52 11 128 5300 17.3 27.4
20-24 years - ans 76 33 30 41 46.2 %0.4%
Ontario 823 365 294 51 w18 «l.9 14.9 35.7
15-19 years - ans S79 249 205 46 329 43.1 17.6 35.5
20-24 years - ans 2644 95 88 7 149 SOl 1.7 36.1
Males - Hommes 420 172 146 26 248 %0.9 15.1 36.7
15-19 years - ans 297 126 103 23 170 %2.6 18.1 34.9
20-24 years - ans 123 %S 42 78 36.7 36,58
Females - Femmes %03 173 148 25 230 3.0 16.6 36.7
15-19 years - ans 282 ] 102 21 159 43.6 17.1 36.2
20-24 ymars - ans 121 50 “6 “ 71 41.5 8.5 38.0
Manitoba N 36 31 5 35 50.5 16.1 3.4
15-19 years - ans 52 26 22 “ 26 S0rL 16.6 “1.8
20-24 years - ans 19 10 9 C S5k.5 47.8
Males - Hommes 36 17 14 18 48.6 b 39.5
Females - Fammes 35 18 1?7 17 §2.4 - 47.4
Saskatchewan 70 27 5 oo 4“3 38.9 c o 35.4
15-19 years - ans 53 22 20 31 41.4 37.7
20-24 years - ans 17 S 5 12 31.3 28.4
Males - Hommes 35 14 14 21 41.3 38.9
females - Fommes 38 13 11 22 36.5 31.8
Alberta 186 7% 69 9 107 “2.5 11.9 37.5
15-19 years - ans 137 s7 49 8 80 1.8 14.0 a5,
20-24 years - ans 49 22 21 27 45.3 42.4
Males - Hommes 95 38 33 5 s7 40.1 12.7 34.9
15-19 years - ans 68 26 23 L3 41 39.1 16.4 13.4
20-2% years - ans 27 12 11 16 %2.5 38.7
feomalas - Femmas 90 41 36 S S0 45.1 11.1 40.1
15-19 years - ans 69 30 26 ) 39 «3.9 15.7 37.9
20-26 years - ans 22 11 10 % L “9.0 7.1
British Columbia - C.-Britannique 217 93 ” 1% 126 “2.8 15.1 36.%
15-19 years - ans 163 68 S5 L) %6 41.5 18.6 35.8
20-24¢ years - ans 55 25 24 28 46.8 46,2
Males - Hommes 103 41 32 9 62 40.1 21.4 31.5
15-19 years - ans 79 30 22 9, 49 38.2 28.3 27.4
20-24% years - ans 23 11 11 (-4 4%6.5 45.4
females - Fommes 114 52 46 S 62 45.2 10.0 40.7
15-19 years - ans 84 37 33 4 “7 44.6 10.7 19.8
20-24 years - ans 30 14 13 16 47.1 5210 43.3

Nota: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d'éta (mai 3 septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants.
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TABLE 7, Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, October 1994,
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, octobre 1994,

Popuiation Labour force Not in Partici- Unempioy- Employmont/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unesploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont ment tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi Chomage
thousands - silllers par cont - pourcentage
Canada 21,809 14,081 12,80¢ 1,277 7,728 b6.6 9.1 58.7
Family members - Membres d'une famille 18,253 12,071 11,008 1,063 6,182 66.1 8.8 60.3
Heads of family - Chefs de famille 7,762 5,625 5,206 419 2,117 72.7 7.4 67.2
Spouses - Conjoints 6,561 6,161 3,868 293 2,380 63.6 Tl 59.1
Single children - Enfants céiibataires 3,190 1,899 1,606 293 1,290 59.5 15.4 50.4
Other ralatives - Autres parents 779 385 328 57 394 49.4 14.8 “2.1
Unattached individuals - Personnes seules 3,557 2,010 1,796 214 1,546 56.5 10.7 50.5
15 - 54 years - ans 2,183 1,797 1,602 195 186 82.3 10.9 723.4
55 years and over - ans et plus 1,373 213 194 19 1,160 15.5 8.9 16.1
Maies - Hommas 10,636 7,715 7,016 699 2,921 22.5 9.1 66.0
Family members - Membres d'une famille 8,929 6,531 5,976 585 2,398 73.1 8.5 66.9
Heads of family - Chefs de famille 5,896 %,469 4,174 295 1,427 75.8 6.6 70.8
Spousas - Conjoints 879 720 683 37 160 81.9 5.2 77.6
Single children - Enfants célibataires 1,812 1,122 936 186 690 61.9 16.6 51.6
Other relatives - Autres parents 342 221 184 36 121 64.5 l6.4 53.9
Unattached individuals - Personnes seules 1,707 1,184 1,040 144 522 69.4 12.2 60.9
15 - 54 years - ans 1,310 1,092 959 133 218 83.3 12.2 73.2
55 vears and over - ans ot plus 397 93 a1 11 306 23.3 12.2 20.5
Females - Femmes 11,173 6,366 5,788 578 %,808 57.0 9.1 S1.8
fFamily members - Membres d’une famille 9,323 5,540 5,032 508 3,784 59.4 Dare 5.0
Heads of family - Chefs de famille 1,847 1,157 1,033 124 690 62.6 10.7 55.9
Spouses - Conjointas 5,662 3,441 3,185 256 2,220 60.8 7.4 56.3
Single children - Enfants célibatairas 1,378 777 670 10?7 600 56.4 13.7 48.7
Other relatives - Autres parents “37 164 146 21 273 37.6 12.6 32.8
Unattached individuals - Personnes ssules 1,850 826 756 70 1,024 44.7 8.5 “«0.9
15 - 54 years - ans a74 705 643 62 l68 80.8 8.8 73.6
55 years and over - ans et plus 976 121 113 8 856 12.6 6.% 11.6
Newfoundland - Terre-Neuve 446 232 189 3 215 51.9 18.4 42.4
Family mambers - Mambres d‘une famille 4l0 216 177 39 193 52.8 18.2 43.2
Heads of family - Chefs de famille 159 100 85 14 60 62.6 16.2 53.6
Spousas - Conjoints 136 70 59 11 66 51.8 15.5 43.5
Single children - Enfants célibataires 95 “0 2?7 12 55 41.6 31.2 28.6
Other relatives - Autraes parents NG ? 5 12 36.7 26.4
Unattached individuals - Parsonnes seules 36 15 2 21 41.9 33.2
Prince Edward Island - %.-du-Prince-édouard 102 68 59 9 k [ 66.7 13.2 58.0
Family members - Membres d‘une famille 91 63 55 8 28 69.2 12.5 60.6
Heads of family - Chefs de famille 38 28 26 10 74.6 67.5
Spouses - Conjoints 32 21 18 11 66.5 o 57.1
Single children - Enfants célibataires 18 12 10 6 66.0 55.0
Other relatives - Autras parents 5 06 oo = o
Unattached individuals - Parsonnes seules 11 s 3 [ 47.0 &7/ 03
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 707 422 376 «8 284 59.8 11.64 52.9
Family members - Membres d'une famille 609 377 333 46 233 6l.8 11.6 56.6
Heads of family - Chafs de famille 256 168 153 15 a8 65.6 9.0 59.7
Spouses - Conjoints 217 133 119 14 84 61.5 10.7 5.9
Single children - Enfants célibatairas 109 62 50 12 47 56.5 19.2 45.7
Other relatives - Autres parents 2?7 14 11 14 50.4 %0.8
Unattached individuals - Personnes seules 97 46 461 4 52 46.9 9.8 42.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 571 361 304 37 230 59.8 11.0 53.2
Family members - Membras d'une familla 506 310 276 34 196 61.3 11.0 54.6
Heads of family - Chefs de famille 209 1643 130 13 66 68.6 9.2 62.3
Spouses - Conjoints 177 103 95 8 74 58.1 8.1 53.4
Single children - Enfants célibataires 98 5S4 43 11 4“4 54.9 19.9 43.9
Other relatives - Autres parents 21 10 8 11 46.7 37.8
Unattached individuals - Personnes seulas 65 31 28 34 %7.8 ) “2.8
Québec 5,864 3,433 3,083 380 2,111 61.9 11.1 55.1
Family membars - Membres d‘une famille 4,619 2,956 2,64l 315 1,664 64.0 10.6 57.2
Heads of family - Chefs de famille 1,999 1,461 1,311 130 558 72.1 9.0 65.6
Spouses - Conjoints 1,665 1,007 915 92 658 60.5 9.2 54.9
Single children - Enfants céllbataires 792 462 362 890 350 55.8 18.1 “5.7
Other relatives - Autres paronts 162 66 s3 12 97 40.6 18.7 32.8
Unattached individuals - Personnes seulss 925 477 %12 66 “e? 51.6 13.8 44.5
Males - Hommes 2,696 1,916 1,704 212 780 71.1 11.0 63.2
Family members - Membres d‘'une famille 2,260 i,629 1,463 166 631 72.1 10.2 66.7
Heads of family - Chofs de famille 1,529 1,153 1,058% 98 376 75.4 8.5 69.0
Spouses - Conjoints 211 173 162 10 38 8l1.8 6.0 77.0
Single children - Enfants célihataires %55 266 217 49 189 58.5 18.4 47.7
Other relatives - Autras parents 64 37 28 8 28 57.0 22.9 43.9
Unattached individuals - Personnes seulus %36 287 261 46 149 65.8 15.9 55.4%
Famalas - Fommas 2,849 1,517 1,348 169 1,332 53.3 11.1 7.3
Family members - Mesbres d'une famille 2,360 1,327 1,178 149 1,033 56.2 11.2 9.9
Heads of family - Chafs deo famille 470 288 256 32 183 61.2 11.1 56.6
Spouses - Conjointes 1,456 834 752 82 620 57.4% 9.8 51.7
Single children - Enfants célibataires 337 176 145 31 161 52.1 17.6 43.0
Other relatives - Autres parents 98 29 25 [ 69 29.6 13.5 25.6
Unattached individuals - Personnes seules “89 190 170 20 299 38.9 10.6 36.8

Note: Refer to the explanatory notes at the aend of this publication for information on family status.

Nota: Consulter les notes explicativaes & la fin de cette publication pour de 1°information sur la situation dans la famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, October 199%.
TABLEAU 7. Estimations selen la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, octobre 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years iabour pation ment rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popuia- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d'acti- chomage emploi-
ot plus Total inactive vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Ontario 8,190 5,363 4,919 (T 2,827 65.5 8.3 60,1
Family members - Membras d'una famille 6,898 4,606 4,235 371 2,291 66.8 8.1 61.%
Heads of family - Chafs de famille 2,871 2,067 1, T2 145 803 72.0 7.0 67.0
Spousas - Conjoints 2,429 1,598 1,504 93 831 65.8 5506 61.9
Singla children - Enfants célibataires 1,259 769 659 110 491 61.0 14.3 52.3
Other relatives - Autres parents 339 173 150 23 166 C/T] 13.4 46.2
Unattached individuals - Personnes seules 1,292 757 684 ‘73 536 58.6 9.6 52.9
Males - Hommaes 3,977 2,896 2,658 239 1,081 72.8 8.2 66.8
Family members - Membres d'una famille 3,371 2,469 2,277 192 902 73.2 7.8 67.5
Heads of family - Chefs de famille 2,131 1,609 1,512 97 822 75.5 6.0 71.0
Spousas - Conjoints 381 318 301 13 66 82.6 4.3 791
Single children - Enfants calibataires 706 445 379 66 261 63.1 14.9 53.7
Other raelatives - Autres parents 153 99 84 15 5S4 65.0 1.1 5S.2
Unattached individuals - Parsonnes saeulas 606 427 381 47 179 70.5 10.9 62.8
Famalas - Fommes 4,213 2,467 2,262 205 1,746 58.6 8.3 S317
Family members - Mambras d'une famille 3,526 2,137 1,958 179 1,389 60.6 8.4 55.8
Heads of family - Chafs de famille 740 458 410 48 282 61.9 10.4 55.4
Spousas - Conjointes 2,048 1,283 1,203 80 765 62.6 6.2 58.7
Singla children - Enfants célibataires 553 323 280 43 230 58.4 13.4 50.6
Other relatives - Autras parents 186 74 65 8 112 39.6 11.2 35.2
Unattached individuals - Personnes seules 686 330 304 26 357 48.0 7.9 44.2
Manitoba -3 1 545 503 () 271 66,8 7.6 61.7
Family maembaers - Membres d une famille 672 G64% 433 32 208 69.1 6.8 64,6
Heads of family - Chefs de famille 289 212 201 L 77 73.3 5.0 69.6
Spouses - Conjoints 2642 lel 153 8 82 66.3 “.8 63.1
Single children - Enfants célibatairas 113 78 67 11 34 69.6 14.2 59.7
Other relatives - Autres parants 28 13 11 T 14 47.9 oo 40.8
Unattached individuals - Parsonnes seules 144 80 71 10 63 55,9 Tesill 49.2
Saskatchewan 721 471 662 29 250 65.3 6.1 61.3
Family members - Membres d'une famille 595 407 3183 23 189 68.3 Saf 6% .4
Heads of family - Chefs de famille 262 196 188 5 65 75.1 453 71.8
Spouses - Conjoints 2264 147 139 8 78 65.4 L 62.0
Single children - Enfants célibatairas 9¢ SS 49 6 39 58.3 10.9 52.0
Other relatives - Autres parents 16 9 8 20 7 54.9 8¢ %8.2
Unattached individuals - Personnes seules 125 66 59 5 61 51.0 8.4 46.7
Alberta 1,967 1,417 1,316 101 551 72.0 7.1 66.9
Family members - Membres d°'une famille 1,618 1,183 1,102 81 438 . 1 6.9 68.1
Heads of family - Chefs de familie 698 563 534 30 135 80.7 5.2 76.5
Spouses - Conjoints 604 424 397 27 181 70.1 6.3 65.7
Singlae children - Enfants célibatairaes 256 161 139 22 95 63.0 13.7 54.64
Other relatives - Autres parents 59 35 31 85 (4 58.4 — 5%.0
Unattached individuals - Personnas seulaes 350 233 2164 19 116 66.8 8.2 61.3
Males - Hommes 979 774 724 s¢ 205 v 6.% 7.0
Family members - Membres d'une famillae 795 632 592 40 163 79.5 6.3 74.5
Heads of family - Chefs da famille 546 453 434 20 93 a83.¢0 4.4 79.4
Spousas - Conjoints 75 63 61 NG 12 84.6 g .o 81.2
Single children - Enfants calibataires 168 9% 81 16 52 65.0 16.2 54.5
Other relatives - Autres parents 26 19 17 oo 7 72.4 e 65.4
Unattached individuals - Parsonnes seulas 184 142 132 10 41 7365 7.1 72.0
Famales - Femmes 988 6462 592 51 346 65.0 7.9 59.9
Family mambars - Mambres d une famille 822 551 510 42 271 67.0 7.8 62.0
Heads of family - Chafs de famille 152 110 100 10 42 RS 8.7 66.0
Spouses - Conjointes 530 36l 3137 24 169 68.1 6.7 63.5
Single children - Enfants célibataires 108 65 59 ¢! 43 60.9 10,1 56.3
Other ralatives - Autres parents i3 16 14 . 17 7.3 2 4 43.0
Unattached individuals - Parsonnes seulas 166 91 82 9 75 54.9 99, 49.6
British Columbia - Colombie-Britannique 2,746 1,789 1,664 145 956 65,2 8.1 59.9
Family members - Membres d'une famille 2,234 1,488 15328 115 746 66.6 2.7 61.5
Heads of family - Chefs de famille 961 708 656 50 256 73.4 7.0 68.2
Spouses - Conjoints 814 498 469 29 316 61,2 5.9 57.6
Single children - Enfants calibatairas 355 228 200 28 128 64.0 12.2 56.2
Other relatives - Autraes parents 104 57 %9 8 47 55.1 14.7 47.0
Unattached individuals - Parsonnes seules 511 301 271 30 210 58.9 9.8 53.1
Males - Hommes 1,345 983 896 86 362 75.1 8.8 66.7
Family members - Membres d"une famille 1,086 802 738 64 284 73.9 .9 68.0
Haads of family - Chefs de famille 756 566 531 36 190 74.9 6= 5. 70.2
Spouses - Conjoints 86 69 a6 4 17 80.5 5.3 76.3
Single children - Enfants célibatairas 198 132 113 19 66 66.7 164.2 57.3
Other relatives - Autres parents 46 34 29 6 12 76.6 le.2 62.5
Unattached individuals - Personnes seules 259 181 158 23 78 69.7 12.5 61.0
Females - Femmes 1,401 807 748 59 594 57.6 (/83 83.4
Family members - Membres d'une famille 1,149 687 635 52 462 59.8 7.5 $5.3
Heads of family - Chefs de famille 205 139 128 1% 66 67.8 10.1 61.0
Spousas - Conjointes 728 428 503 26 299 58.9 6.0 55.4
Single children - Enfants calibataires 158 95 86 9 62 60.6 9.% 54.9
Other relatives - Autres parents 59 23 20 - . 35 39.9 cab 34.9
Unattached individuals - Personnes seules 252 120 113 7 132 47.7 5.8 45.0

Note: Rafer to the explanatory notes at the and of this publication for information on fa-ily status.
Nota: Consultar les notes explicativas 3 la fin de cette publication pour de 1l information sur la situation dans la famille.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristice of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), October 1994,

Papulation Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein teaps Tamps partiel
thousands - milliers
All families
Total 7,772 4,793 %,381 3,369 1,013
With children less than 16 years 3,351 2,390 2,151 1,576 575
With pre-school age children 1,669 1,077 968 673 295
With children less than 3 years 995 623 566 391 175
With youngest child 3-5 years 675 454 «02 282 120
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 1,682 1,312 1,183 503 279
Without children less than 16 years 4,422 2,406 2,230 1,792 438
Head or spouse less than 55 years 2,530 2,004 1,858 1,548 310
Head or spouse 55 vears and over 1,892 400 372 245 128
With female head or spouse
Total 7,508 4,598 %,218 3,216 1,002
Mith children less than 16 years 3,272 2,320 Z2,09 1,524 573
With pre-school age children 1,650 1,062 957 662 295
Hith children lass than 3 vears 989 618 563 388 175
Hith youngest child 3-5 years 661 G644 396 276 120
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 1,622 1,258 1,139 861 278
Without children less than 16 vears 4,237 2,278 2,122 1,692 429
Head or spouse less than 55 years 2,610 1,898 1,767 1,466 303
Haad or spouse 55 years and over 1,826 379 358 228 127
Husband esployed(1)
Total 4,732 3,543 3,312 2,506 806
With children less than 16 years 2,433 1,819 1,686 1,201 485
With pre-school age children 1,247 867 805 551 254
With children lass than 3 years 756 520 %85 333 152
#ith youngast child 3-5 years 491 348 319 217 102
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,186 951 881 650 231
Without children less than 16 years 2,299 1,724 1,626 1,305 321
Head or spouse less than 55 vears 1,840 1,506 1,419 1,171 249
Head or spouse 55 years and over %59 21a 207 134 73
Husband unesployed or not in labour force
Total 1,818 513 439 332 108
With children less than 16 years 315 178 162 110 33
With pre-school age children 162 78 60 &5 16
With children less than 3 years 107 S0 41 31 10
With youngest child 3-5 years 55 28 19 14 S
¥Without pre-school age children
but at least one 6-15 yaars 153 100 82 65 17
Without childraen less than 16 years 1,503 335 297 222 75
Head or spouse less than 55 years 353 217 190 158 33
Head or spouse 55 vears and over 1,150 119 107 64 42
No husband present
Yotal 958 562 466 378 88
With children lass than 16 years 524 326 268 213 55
With pre-school age children 241 117 92 67 25
With children less than 3 vyears 125 49 37 24 13
Wlth youngest child 3-5 years lle 68 55 43 12
Without pre-schoal age children
but at least one 6-15 vears 284 207 176 146 30
Without children lass than 16 years 434 218 198 165 33
Head less than 55 years 217 176 157 136 21
Head 55 years and over 217 42 41 29 12
¥With male head, no spouse present
Total 264 195 164 153 11
With children less than 16 years 79 69 55 53 S
With pre-school age children 19 15 11 11
With children less than 3 years 3 S
With youngest child 3-5 years 13 18 8 8
Without pre-schooi age children
but at least one 6-15 years 60 54 3 42
Without children less than 16 years 185 126 109 100 9
Head lass than 55 years 120 185 91 a3 8
Head 55 years and over 65 )| 18 17 oo

(1) Includes fesale heads or spouses with hushand in the Armed Forces.

Notae: Provincial estimates are availabie on regquest.
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TABLEAU 8, Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'dge du plus

jeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent), octobre 1996,

Labour force Not in Partici- Unemsploy- Employment/
labour pation mont population
Population activa force rate rate ratio
Unemploymant Population Taux Taux de Rappor t
inactive d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ensemble des familles
412 2,979 61.7 8.6 56.4 Total
239 961 S 10.0 64.2 Avec enfants de moins de 16 ans
109 592 64.5 10.1 58.0 Avac enfants d'age prédscolaire
57 371 62.7 9 56.9 Avec enfants de moins de 3 ans
52 221 67.3 11.6 59.6 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age prascolaire
130 370 78.0 9% 70.3 mais au moins un de 6 a 15 ans
173 2,018 5.6 e 50.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
146 526 79.2 7.3 73.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
27 1,492 20 K 6.9 19.7 Chef ou conjointe da 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
380 2,911 61.2 8.3 56.2 Total
224 952 70.9 9.7 64.1 Avec enfants de moins de 16 ans
108 588 64.6 9.9 58.0 Avec enfents d‘'age préscoiaire
55 370 62.5 8.9 57.0 Avec enfants de moins da 3 ans
S0 217 67.1 11.2 59.6 Plus jeune enfant ayant de 3 a S ans
Aucun enfant d°age préscolaire
119 364 77.6 A 70.2 mais au moins un dea 6 a 15 ans
156 1,959 53.8 6.9 50.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
131 512 78.8 6.9 7388 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
25 1,447 20.8 6.5 19.4 Chef ou conjointe de 55 ans at plus
Dont le conjoint est occupé(l)
231 1,189 764.9 6.5 70.0 Total
133 6l 74.8 7.3 69.3 Avec enfants de woins de l6 ans
63 379 69.6 7.2 64.5 Avec enfants d'age préscolaire
34 237 68.7 6.6 64.2 Avac enfants de moins de 3 ans
29 143 70.9 8.2 65.1 Plus jeune enfant ayant de 3 a S ans
Aucun enfant d'3ge préscolaire
70 235 80.2 7.4 7.3 mais au moins un de 6 a 15 ans
98 575 75.0 s.7 70.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
a7 334 81.8 5.7 0t/ 40 Chef ou conjointa de moins de 55 ans
11 241 %7.5 5.2 45.0 Chef ou conjointae de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chdmeur ou inactif
74 1,305 28.2 16,4 24.2 Total
35 137 56.6 19.8 45.2 Avec enfants de moins de 16 ans
17 84 47.9 22,8 SE 2 Avec enfants d'age préscolaire
9 57 46.6 18.0 38.2 Avac enfants de moins de 3 ans
8 27 50.7 30.2 35.4 Plus jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d'age prascolaire
18 s3 65.4 17.8 53.8 mais au moins un de 6 a 15 ans
38 1,168 (98] 11.5% 19.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
26 137 615 bied 2 3.9 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
12 1,031 10.3 10.2 9.3 Chet ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
76 416 56.6 164.0 “8.7 Total
56 201 61.8 17.3 Cilgot Avec enfants de moins de 16 ans
25 124 8.5 21.3 38.2 Avec enfants d'age préscolaire
12 76 38.9 24.7 EaS Avec enfants de mains de 3 ans
13 48 58.8 18.9 47.7 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age prescolaire
31 77 73.0 15.0 62.1 mais au moins un de 6 3 15 ans
20 216 50.3 Lo “5.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
19 41 81.2 10.6 72.6 Chef de moins de 55 ans
175 19.5 = 18.9 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
31 69 74.0 16.1 62. Total
15 10 87.9 2151 69.6 Avec enfants de moins de 16 ans
4 4 2953 26.4 58.4 Avec enfants d'age préscolaire
B3 84.4 Avec enfants de moins de 3 ans
77.1 po 2 62. Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
11 6 90.7 19.6 72.9 mais au moins un de 6 a 15 ans
17 59 68.0 13.¢4 58.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
14 14 87.9 13.4 76.1 Chaf de moins de S5 ans
£ - 45 31.5 27.4 Chef de 55 ans et plus

(1) Comprend les femmas chafs ou conjolntas dont le mari est dans les Forces armées.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur desande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, October 1994,
TABLEAU 9. Population active et emplol selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, octobre 1994.

Labour force(l) Employment

Population activa(l) Emploi

Both Wales Females Both Males Femalas
sexas sexes

Les deux Hommas Fommas Les deux Hommas Femmas
saxas saxas

thousands - milllers

All industries - Ensemble des branches d'activité 16,081 7,715 6,366 12,806 7,01e 5,788
Goods-producing industries(2) -
Industries da biens(2) 3,944 2,983 961 3,549 2,690 860
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 10,022 4,684 5,338 9,255 4,326 4,928
Agricul ture G664 301 163 439 288 151
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 308 266 39 274 2640 35
Fishing and trapping - Péche et pidgeage 46 40 6 490 35 5
Logging and forestry - Exploitation foraestiere 98 87 12 81 72 9
Mining, quarrying and oil walls -
Mines, carriéres et puits de pétrole 160 139 21 153 133 20
Manufacturing - Industries manufacturiéres 2,110 1,686 624 1,913 1,358 555
Construction 919 828 91 783 705 77

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 990 715 274 933 674 259
Transportation and storage -

Transports at entreposage 548 465 103 509 %15 95
Communications 296 168 128 283 16l 122
Other utilities - Autres saervicas publics 146 102 (13 141 98 42

Trade - Commarce 2,350 1,331 1,059 2,173 1,216 957
Wholesale trade - Commarce de gros 613 (113 169 566 416 150
Retail trade - Commerce de détail W27 887 890 1,609 802 807

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliares 758 302 456 720 285 435
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 505 164 341 “80 155 325
Real estate and insurance agencies -

Sarvicas immobiliers et agences d'assurances 253 138 115 260 131 109

Saervice - Services 5,143 1,944 3,199 4,743 1,788 2,956
Business saervices - Services aux entreprises 860 482 377 800 449 351
Educational services - Services d'ensaignemaent 978 371 607 937 357 580
Health and social servicas -

Sarvices de santé et services sociaux 1,333 250 1,083 1,269 261 1,028
Accommodation, food and heverage services -

Hébargement et restauration 932 406 526 805 356 449
Other service industries - Autres services 1,061 434 607 933 385 548

Public administration(3) - Administration publigqua(3) ass 495 393 826 461 364

Unclassified(4) - Non classées(4) 114 48 67 n/a n/a n/a

(1) The unemployed ara classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis saelon la branche d'activitd de laur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, ather primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(alectric powar, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se composant de l°agriculture, das autres branchas du secteur primaire, des industrias
manufacturieres, de la construction et des autres services publics (édnergie, électriqua, gaz et eau). Les industries de
services englobent les autres branches d'activita.

(3) Government saervicas
Services gouvernementaux.

(%) Comprisas unamployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaille auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cinq ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 19864.
Nota: La classification type das industries 1980 est utiliséa par l'enquéte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, October 1994.
TABLEAU 10, Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, octobre 1994.

Labour Employment Unemploy- Unamploy-
force mant mant
Emploi rate
Population Chomag
active Full-time(I} Part-time(l) Taux de
Total chbmage
Plain Temps
tomps(1) partial(l)
thousands - milllars 7
Bath sexes - Les deux sexes 16,081 12,806 A 10,617 2,187 1,277 9.1
Goods-producing industries -
Industrias de biens 3,944 3,569 C 3,310 239 395 10.0
Service-producing industries -
Industriaes de services 10,022 9,255 B 7,307 1,948 768 7.7
Agricul ture 466 439 D 364 76 24 5.3
Other primary industries - Autres
hranchas du secteur primaire 305 274 D 266 8 31 0L
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 2,110 1,913 C 1,825 88 197 9.4
Construction 919 783 D 719 64 136 14.8
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 990 933 C 861 72 S7 55
Trade - Commarca 2,390 2,173 C 1,630 562 217 9.1
Financae, insurance and real estate -
Finances, assurances et affairas
immobiliaras 758 720 0 624 2 38 5.0
Service - Sarvicas 5,143 4,743 B 3,561 1,182 400 7.8
Public administration -
Administration publique 888 826 C 767 59 a2 7.0
Unclassified(2) - Non classées(2) 114 n/a J n/a n/a 116 100.0
Males - Hommes 7,715 7,016 A 5,356 661 699 8.1
Goods-producing industries -
Industries de biens 2,983 2,690 C 2,579 111 293 9.8
Service-producing industries -
Industriaes de services 4,684 4,326 B 3,777 550 358 7.6
Agricul ture 301 288 D 260 28 13 4.2
Other primary industries - Autraes
branches du secteur primaire 266 240 D 236 4 26 10.0
Manufacturing - Industries manufac-
turieraes 1,486 1,358 C 1,318 40 128 8.6
Construction 828 705 D 668 38 122 14.8
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 715 674 D 641 33 41 5.7
Trade - Commerce 1,331 1,216 C 1,026 190 115 8.6
Finance, insurance and real estate -
Financas, assurances at affaires
immobiliaraes 302 285 D 265 20 lé 5.4
Servica - Sarvices 1,944 1,788 C 1,498 289 156 8.0
Public administration -
Administration publique 495 461 D 443 19 33 6.7
Unclassified(2) - Non classdes(2) 48 n/a J n/a n/a 48 100.0
Females - Femmes 6,366 5,788 B 4,261 1,527 578 9.1
Goods-producing industries -
Industries de hiens 961 860 C 731 129 102 10.6
Service-producing industries -
Industries de sarvices 5,338 4,928 8 3,530 1,398 410 7.7
Agricul ture 163 151 D 104 47 12 7.3
Other primary industries - Autres
hranches du secteur primaire 39 35 £ 30 5 4 11.1
Manufacturing - Industries manufac-
tur iares 626 555 D s07 48 69 1]
Construction 91 77 E 51 26 16 15.5
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 276 259 D 220 39 16 5.7
Trade - Commerce 1,059 957 C 606 355 102 9.6
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
immobiliéres 456 435 D 359 76 22 4.7
Service - Saervices 3,199 2,956 C 2,063 493 264 7.6
Public administration -
Administration publique 393 364 D 324 %0 29 7.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 67 n/a J n/a n/a 67 100.0

(1) full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per waeek, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. alrline pilots). Part-time employment conslsts of all other
persons who ususlly work less than 30 hours per week.

L'emploi a plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 hauras mais gui se considérent employédes a plein temps (par ex., les pilotes
d*avion). L'emploi a temps partlal est composé de toutas les autres parsonnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend las chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le darnier emploi remonta 3 plus de cing ans.
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TABLE 11, Labour Force by Industry, Sex and Province, October 1994.
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, octobre 1994,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.

thousands - wmilllers

Both sexes - Les deux sexes 232 68 622 361 3,433 5,363 545 «71 1,617 1,789
Goods-producing industries -
Industries de biens 63 22 103 9% 1,006 1,511 147 143 402 454
Service-producing industries -
Industries de services 165 46 315 204 2,391 3,812 392 325 1,008 1,326
Agricul ture . 6 9 7 72 137 37 74 9% 27
Other primary industries - Autres
branches du secteur primsaire 21 4 18 18 49 37 6 ) 12 79 60
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 20 7 45 39 659 938 69 29 109 195
Construction 18 5 28 26 189 337 29 22 105 160

Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 17 S 26 28 234 360 46 36 1512 126
Trade - Commerce 39 10 80 60 579 9203 92 82 252 293
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobil iares 7 ose 21 15 155 331 28 23 76 100
Service - Services 85 23 152 117 1,238 1,9%7 193 159 497 712
Public administration -
Administration publique 19 7 39 27 222 314 40 30 84 105
Unclassified(1l) - Non classées(l) 5 36 40 5 7 12
Males - Hommes 130 37 229 189 1,916 2,896 298 262 76 983
Goods-producing industries -

Industries de biens 54 17 81 77 731 1,133 109 110 307 363
Service-producing industries -

Industrias de services 76 20 147 111 1,167 1,749 186 150 464 614
Agriculture exore 4 [ s 4% a5 28 s3 61 15
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 18 A8 16 17 46 35 S 1l 65 s1
Manufacturing - Industries msanufac-
turiéres 15 4 32 29 446 663 45 23 80 148
Construction 17 5 25 26 169 311 26 20 922 139
Transportation, communication and
other utilitias - Transports, communi-
cations at autres services publics 13 4 21 28 177 243 35 28 80 92
Trade - Commerce 21 6 45 32 332 505 54 48 133 156
Finance, insurance and real estate -
Financas, assurances et affaires
immobilieras 4 cee 9 5 57 130 12 8 30 46
Servica - Services 29 7 52 38 502 740 69 53 182 272
Public adwinistration -
Administration publiqua 11 cee 23 17 129 168 21 18 47 58
Unclassified(1l) - Non classées(l) . 17 15 6
Females - Femmes 101 31 193 152 1,517 2,467 247 209 6642 807
Goods-producing industriaes -

Industries de biens 10 5 22 17 275 378 38 32 2% 91
Sarvice-producing industries -

Industries de services 89 26 168 133 1,224 2,063 206 175 544 710

Agriculture 28 51 9 21 33 12
Other primary industries - Autres

branchaes du sectaeur primaire P ces 5 nod 15 9
Manufacturing - Industries manufac-

turiéras 5 amL 13 11 213 275 23 6 29 %7
Construction 20 27 12 20
Transportation, comsunication and

other utilities - Transports, communl-

cations et autres servicaes publics 4 - [ 5 57 116 10 8 32 34
Trade - Commerce 18 4 35 28 268 398 38 34 119 137
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affairas

immobiliares 4 o) 12 10 99 200 16 16 46 54
Service - Services 56 1e 100 80 736 1,226 12¢ 106 315 460
Public administration -

Administration publique a 4 16 1d 93 146 19 13 7 47
Unclassified(1) - Non classéas(l) cee PO cos 19 25 oo ces 5 6

(1) Comprises unemployed persons who have never worked beforae, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le@ dernier emploi remonte a plus de cinq ans.



TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, October 1994,
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, octobre 1996.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. R.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
To=N: 1P -ErsiN. TEL v {NSEDBR Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 189C 59 ¢C 374 C 304 C 3,058 4,919B 503C 62 C 1,316 B 1,646 C
Goods-producing industries -
Industries de biens 48 E 18 E 89 D 80 D 878 0 1,372 C 138 D 137 b 378 D 411 D
Service-producing industries -
Industries de services 1641 D 41D 286 C 226 C 2,176 C 3,57 C 366 C 305 C 938 C 1,233 C
Agricul ture <o [N SaE 8 G 6 G 65 E 129 E 36 F 72 E 91 E 25 F
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 18R E 16 F 1§ 6 40 F S5uE SF 12 F 77 E 5S¢ F
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 14 F 6 F 39) E " S35HE 586 D 857 D 65 € 27 E 102 E 182 E
Construction 128E 4 F B NENENINE 150 € 293 D 28 € 20 E 95 E 140 E
Transportation, communication and
other utiiities - Transports, communi-
cations @t autres services publics 15 € 4 F 26 E 26 E 219 E 340 D 46 € 3¢ € 108 E 119 €
Trade - Commerce 38 |6 ORE 73D 55D 521 0 816 D 85 E 77D 234 D 271 D
Finance, insurance and real estate -
financaes, assurances et affairaes
immobilieres s, E 20 E 16 € 166 € 316 D 28 E a8k e 95 E
Service - Services 72D 21D 13 D 107D 1,132 C 1,832 ¢C 179 D 148 D %60 C 658 D
Publ ic administration -
Administration publique 16 € 6 E SELE eEE 196 E 301D 38 € 29 E 79 E 101 E
Males - Hommes 106D 320 206 C 167 C 1,704 C 2,658B 275 C 2¢8C 724B 89 C
Goods-producing industries -
Industries de biens 41 E 16 E 71 D 65 D 643 D 1,027 C 102 D 106 D 290 D 330 D
Service-producing industries -
Industries de services 6% D 18 D 135 D 101 C 1,061 C 1,630 C 173 D 142 C 634 C 567 C
Agricul ture oo J) 4 F 56 4 H 41 E 81 E 27 F S E 60 € 14 F
Dthaer primary industries - Autres
branches du secteur primaire 16, Fi- R & 14 F 14 F 37 IF 33 E 5 & 11 F 62 € 46 F
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 11 4 F 28 € 26 E 403 D 608 D 43 E 22 E 75 E 139 €
Construction 11 F 4 F 21 [€ 19 € 135 E 270 D 22 E 18 E 84 E 121 E
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics WE . .. E LONES 2] AF 166 E 229 D 36 E 27 € 78 € 87 €
Trada - Commerce 18 E SE 4l E 29 E 300 D 460 D 49 E 45 D 124 E 149 E
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliares B0, (A S8 (4 96 SiE 530 126 E P 8 F 29 F “2 F
Service - Services 24 E 6 € 47 € 3% E 457 D 690 D 64 E S0 D 169 D 248 D
Public administration -
Administration publique 10, ... F 203 1SEE B2 E 163 E 20 € 17 E @4 E 56 E
Females - Femmes 83D 270 169 C 137C 1,368 C 2,262B 228¢C 194 C 592 ¢ 78 ¢C
Goods-producing industries -
Industries de biens 6 4 F 18 E 14 E 2351E %50 36 E 31 € 88 € 82 €
Service-producing industries -
Industries de sarvices 724D 23 'D 151eC J2BGRELLIBLC 1,9021C 192 C 163 C 506 C 666 C
Agriculture e Yaniits .. G siegen G % . JH 25 F 48 E 9F 21 E RRE 11 F
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire BT | oo o) 8 J =G oore it oo v W 16 F 8 H
Manufacturing - Industries manufac-
turiares S NGE -G BLE 9F 183 E 250 D 22 F 5 F 27 F 43 F
Construction B [ Ees J R o e H 15 6 Z8FF ... H R ] 10 G 18 6
Transportation, communication and
othar utilities - Transports, comsuni-
cations et autres services publics 46 ...G6 SHUE S F 53 F 111 € 10 F 7F 30 F B2NH
Trade - Commerce 15NE % € 32E 26E 2200 356 D B5E 31 € 110 D 127 E
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres Bo' 7 B | BN (7 12 |5 9F 91 € 192 E 16 F 15 € 42 E SSNE
Service - Sarvices 48 D 15 D 88D 73D 675 C 1,143 C 11s D 99D 291 E 610D
Public administration -
Administration publique eAF® ... F 14 F 10 € 84 € 1374E 18 F 12 E 35 E %S F
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, October 1996.

TABLEAU 13. Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,
octobre 1994,

Paid workers Sel¥f Unpaid
employed family
Travailleurs rémundrés (unincor- workars
porated
All Total ~Private sactor Government businass) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble i ts non
des Total Emplovees Self-employed (entreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employés business) constitudes)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constituees)

thousands - milliers

Canada 12,806 11,379 9,269 8,601 668 2,110 1,372 52
Males - Hommes 7,016 6,141 5,144 4,621 523% 998 864 L
Famales - Femmas 5,788 5,238 4,125 3,980 145 1,113 509 41
Agricul ture 439 175 178 139 36 B - 235 29
Othar primary industries - Autres

branches du secteur primaire 274 241 230 212 18 11 53
Manufacturing - Industries

manufacturieres 1,913 1,871 1,864 1,808 57 7 41
Construction 783 622 622 515 107 Al 158

Transpor tation, communication and

other utilities -

Transports, communications et

autres services publics 933 876 59% 566 29 280 57 A
Trade - Commerce 2,173 1,948 1,931 1,766 165 18 214 10
Finance, insurance and real estate

Financas, assurances at affaires

immobilieres 720 670 619 584 35 51 49 o8
Service - Services 4,743 4,151 3,232 3,009 222 919 586 6
Public administration -

Administration publique 826 aze 8o J oo - 823 o

Newfoundland - Terre-Neuve 189 167 120 112 8 8 21 ves
Malas - Hommes 106 91 66 <9 7 24 15 S
Females - Femmes 83 77 Sé s2 000 23 6 o

P.E.I. - 2,-P.-¢ 59 50 38 36 vee 12 8 cas
Males - Hommas 32 26 21 19 Rats 6 6 Bete
Females - Fommes 27 264 17 17 000 ? - o

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 314 333 258 265 13 ] [}
Males - Hommes 206 179 162 131 11 37 26
Females - Femmes 169 153 118 113 38 15

New Brunswick - Neuveau-Brunswick 306 275 209 199 11 66 28
Males - Hommes 167 149 116 106 9 34 17 555
Females - Fammes 137 125 93 92 32 181

Québec 3,083 2,773 2,290 2,137 153 %83 267 13
Males - Hommes 1,704 1,561 1,292 1,167 125 2648 16l
Females - Femmes 1,348 17232 998 970 28 235 105 11

Ontarie “,919 4,397 3,618 3,380 238 778 508 15
Males - Hommes 2,658 2,336 1,984 1,799 186 349 321 ot =
Females - Fommes 2,262 2,063 1,634 1,582 52 429 187 12

Manitoba 503 440 345 326 20 95 61 see
Males - Hommas 275 231 185 169 16 46 43 B
Females - Fommes 228 208 160 155 4 49 19

Saskatchewan %2 347 264 265 18 & 87 7
Hales - Hommes 2648 186 146 132 14 (1] 61
Females - Femmes 194 lel 118 113 S 44 27 3

Alberta 1,318 1,138 $35 847 88 206 170 8
Males - Hommes 7264 618 S27 459 68 91 103
Females - Femmes 592 520 %07 a8 20 112 66 5

British Columbia - C.-Britannique 1,646 1,459 1,192 1,077 118 267 181 4
Males - Hommes 896 786 664 580 84 122 111 ok
Females - Fesmes 748 674 sz8 497 31 145 70 4




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, October 1994.
TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, octobre 1994,

Labour force{l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Halas Famales Both Halas Fomalos
sexes saxaes
Las deux Hommes Fommas Les deux Hommes Fommes
sexes sexes
thousands - milliers
All occupations - Ensemble des professions 14,081 7,715 6,368 12,804 7,018 5,788
Managerial and othar profassional - Direction et
professions libérales “,387 2,145 2,262 %,181 2,040 2,161
Wanagerial and adwinistratlve - Direction et

administration 1,799 1,022 777 1,713 972 740
Other profaessional - Professions libéralaes 2,588 1,123 1,465 2,468 1,068 1,400

Natural sciences, engineering and mathesatics -

Sciencaes naturelles, génie et mathématiques 568 439 108 522 “18 104
Social sciences - Sciences sociales 317 126 191 304 121 182
Religion - Clergé 35 26 9 34 26 9
Teaching - Enseignement 682 240 442 650 231 %20
Medicine and health - Médecine et santé 708 137 571 687 134 553
Artistic, literary and recreational -

Arts, iittérature et activités réecréatives 299 155 144 271 138 133
Clerical - Travail de bureau 2,017 388 1,629 1,838 348 1,489
Sales - Ventes 1,351 735 616 1,251 690 561
Service - Services 1,960 8642 1,119 1,746 755 990
Primary occupations - Professions du secteur primaire 681 530 151 617 480 138
Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et élevage 506 365 141 470 340 130
Fishing and trapping - Péche et pidgeage 42 39 4 36 32
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 76 71 5 60 56 [
Mining and quarrying - Mines, carrieres et forage 56 56 - sl 51
Processing, machining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fahrication, atc. 1,711 1,358 353 1,547 1,264 306
Processing - Transformation 391 301 S0 346 272 74
Machining - Usinage 217 200 152 198 184 15
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,103 856 266 1,003 788 215
Construction trades - Construction 840 817 23 212 694 18
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 513 467 46 “72 “29 43
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars 507 386 120 461 337 104

Material handling - Manutentionnaires 356 268 a8 301 225 76
Other crafts - Autres métiers 150 118 32 140 112 28
Unclassifiad(2) - Non classéaes(2) 114 48 67 n/a n’a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of thair last job.
Las chomeurs sont réapartis saelon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprisas unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernler emploi remontre a plus de cing ans,

Note: Tha Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population active depuis janvier 1984,
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, October 1994.
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, octobre 1994.

Labour tmployment Unemploy-  Unemploy-
force mont ment
Emploi rate
Population homag
active Full-time(I) Part-time(l) Taux de
Total chosage
Plain Temps
temps(l) partiel(l)
thousands - milliers 3
Both sexes - les deux sexes 16,081 12,806 A 10,617 2,187 1,277 9.1
Managerial and other professional -

Diraction et professions libérales 4,387 4,181 C 3,658 522 206 6.7
Clerical - Travail de bureau 2,017 1,838 C 1,384 453 180 8.9
Sales - Ventes 1,351 1,251 C 927 323 100 7.4
Service - Services 1,960 1,744 C 1,169 576 216 11.0
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 681 617 D 535 a2z 63 93]
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,711 1,547 C 1,476 72 163 95
Construction 840 712 D 673 39 128 18.2
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 513 472 D 430 43 41 8.0
Material handling and othar crafts -

Manutentionnaires et autres matiars 507 41 D 364 77 66 13.0
Unclassified(2) - Non classées(2) 114 n/a J n/a n/a 114 100.0

Males - Hommes 7,718 7,016 A 6,356 661 699 9.1
Manager ial and other profassional -

Direction et professions libérales 2,145 2,060 C 1,922 118 108 4.9
Clerical - Travail de bureau 388 348 D 296 52 40 10.3
Sales - Ventes 735 690 D 575 116 45 6.2
Service - Sarvices 8642 755 D 576 179 87 105
Primary occupations - Profaessions du

secteur primaire 830 %80 D 4«38 42 S0 9.5
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,358 1,264 C 1,203 41 114 8.6
Construction 817 696 D 659 35 123 15.1
Transport equipment operating -

Exploitation das transports 467 429 D 400 29 38 8.1
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 386 337 D 286 52 49 12.7
Unclassified(2) - Non classdes(2) 4“8 n/a J n/a n/a 48 100.0

Females - Femmes 6,366 5,788 B 4,261 1,527 578 9.1
Manager ial and othar professional -

Direction et profassions libérales 2,262 2,141 C 1,736 405 102 4.5
Clerical - Travail de bureau 1,629 1,489 C 1,088 402 139 8.6
Sales - Ventas 616 561 D 352 209 55 8.9
Service - Services 1,119 990 C 592 397 129 11.5
Primary occupations - Profassions du

secteur primaire 151 138 D 98 40 13 8.7
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage at fabrication 353 304 D 273 31 50 14.0
Construction 23 18 G 14 4 4 19.0
Transport equipment operating - ‘

Exploitation des transports 46 43 E 30 14 o &0 £
Material handling and other crafts -

Hanutentionnaires et autraes métiers 120 104 E 79 25 17 13.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 67 n/a J n/a n/a 67 100.0

(1) full-time employment consists Of persons who work 30 hours or more par week, plus those who usually work lass than 30
hours hut considar thamselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'amploi 3 plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 houres ou plus par sesaine, plus caelles
qui travaillent habituellement moins de 30 haures mais qui sa considarent emplovées a plein temps (par ex., les pilotes
d*avion). L emploi 3 temps partiel est composé de toutss les autres persomnes qui travaillent habltuellesent moins de

30 heures par sesaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cinq ans.
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, October 1994.
TABLEAU 16, Population active selon la profession, le sexe et la prevince, octobre 1996.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BR.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-F N.-B. Alb. C.-B.
thousands - mllllers
Both sexes - Les deux sexes 232 68 622 361 3,633 5,363 545 71 1,617 1,789
Manager ial and other professional -

Direction et professions libéralaes 62 17 122 9% 1,085 1,737 158 128 436 547
Clerical - Travail de bureau 31 8 59 51 519 766 79 54 193 257
Sales - Ventes 19 6 4l 28 312 524 49 3 148 180
Service - Services 36 1 6?7 56 467 7058 76 67 185 290
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 19 10 26 20 110 172 41 80 124 79
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 21 3 46 36 488 750 63 39 123 160
Construction 21 6 26 27 173 293 29 25 98 141
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 12 Qoo 16 13 124 181 26 19 57 64
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 3 15 13 119 214 21 12 46 58
Unclassified(1l) - Non classées(l) 5 36 40 5 et 7 12

Males - Hommes 130 37 229 189 1,916 2,896 298 262 776 983
Manager ial and other professional -

Direction at professions libérales 29 7 60 45 554 827 77 59 215 272
Clerical - Travail de bureau 6 0o 12 10 103 159 16 9 31 61
Sales - Ventes 10 22 16 178 282 26 23 78 96
Servica - Services 13 aoo 24 22 228 301 28 23 76 125
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 17 8 22 18 87 130 33 60 92 63
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 16 4 35 29 370 574 49 35 106 139
Construction 21 6 25 26 171 287 27 25 93 136
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 11 15 12 116 163 22 17 49 59
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 13 10 92 157 16 10 35 45
Unclassified(1) - Non classédes(l) 17 18 6

Females - Femmes 101 31 193 152 1,517 2,667 267 209 642 807
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 33 10 62 50 531 9210 81 69 221 275
Clerical - Travail de bureau 25 6 48 42 617 607 62 45 162 216
Sales - Ventes 9 85 o 19 11 134 262 23 20 71 83
Servica - Saervices 23 L) 43 34 240 404 48 44 112 165
Primary occupations - Professions du

secteur primaire o' b o 4 5o 23 %2 8 20 32 16
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 5 5oo 10 7 117 156 14 4 17 22
Construction o o 6 5 5
Transport squipment operating -

Exploitation de transports 8 17 8 [
Mater ial handling and other crafts -

Hanutentionnaires et autres métiers 25 o =y Coh oo 27 57 5 5 0 11 13
Unclassified(l) - Non classaes(l) 19 25 5 6

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than § years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cing ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, October 1994,

TABLEAU 17. Emploi selon la prefession, le sexe et la province, octobre 1994.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. (=ocl
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 189 C 59 ¢C 3 C 304C 3J,053B 6,919 B 503 C 462C 1,316 B 1,646
Managerial and other professional -

Direction at professions libérales S7 E 16 E 115 D 89D 1,022 D 1,678 C 151 D 123 D 411 D 518
Clerical - Travail de bureau ’ 26 E = ESHE 48 D 458 D 698 D 76 E 51D 180 D 244
Sales - Ventes 18 E 6 E 38E 26 E 283 D 486 D 46 E 39 E 139 D 168
Sarvice - Saervices 28 E 210 'E S6 E 49D 412 D 631 D 68 D 61D 169D 262
Primary occupations - Professions du

sactaur primaire 16 F 8 E 22E 1Z|F 91 E 159 E 39 |E 78 E 117 E 70
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 14 E 5 IE 40 E 32E 436 D 665 D 60 E 36 E 114 E 147
Construction 14 E 4 F Cer M 219E 139 E 250 D 25 E BrE 90 E 124
Transport equipmant operating -

Exploitation de transparts 9.F SR F 1EE 12 E 112 E 166 E 22- € 18 E 55 E 6l
Matarial handling and other crafts -

Manutentionnaires at autras métiers 6 F ey G 134F  1ISF 101 E 187 E 18 F 11 E 42 E 50

Males - Hommes 16D 320 206 C 167 C 1,704C 2,688B 275 C 268C 7204B 89
Manager ial and other professional -

Direction et profassions libérales 26 E 7 [E 57 E 42 E 520 D 796 C 74 E S8 D 205 D 254
Clerical - Travail de bureau S Fess.8 C 10 F 9F 88 E 143 E 15] F: 9F (/8= 40
Sales - Vantes . 9 RS F 21 & ) L= 166 E 266 D 24 E 21 E 735 90
Service - Services 10 Fr it F 20'E 19 E 199 E 274 D 25'E 21 E 68 E 113
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 14 F 6 E 19 E 15 6 72 E 120 E S4E 58 E 87 E 56
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 126 EanriE 32 E 26 E 338 D 526 D 47 E 33 E 98 E 130
Construction 14 E 4 F 2ls E Za4E 138 E 264 D 26 E 23)E 86 E 119
Transport equipment oparating -

Exploitation de transports 9'F .. |F 14 F 11 IE 106 E 150 E v 16 E 47 E 55
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars S Figss. . G 11 F 8 F 80 E 137 E 16 F 9F 3I34E is

Females - Femmes 830 271D 169 C 137C 1,368 C 2,262B 228C 194 C 592C 748
Managerial and other professional -

Direction et professions libdéralas T18-Ef 9E S8 D 470D 502 D 882 C 76 D 66 D 206 D 26%
Clerical - Travail de bureau 21 E S E 43 E 39D 370D 554 D S8 E 42 D 152 D 204
Salas - Ventes 9 F e F 18E 11 E 118 E 220 D 22 iE 18 E 66 E 78
Service - Services 17 E € 35 E 29 E 212 D 35 D 43 E 40 D 101 D 149
Primary occupations - Profassions du .

secteur primaira F_.HMREE 500 (S (5 19 F 39 F 8 F 20 E 31 E 14
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication coa.GW.. 6 8 F 5F 9 E 139 E 13 F 4G 16 G 17
Construction SO0 o300 coghc I CC ) oz [ S H oo o) . J 4 J 5
Transport equipment oparating -

Exploitation de transports —] . =] xcaoptdl | oixe ) 8 H 16 F Bioie J ... H 8 G 5
Material handling and other crafts -

Manutentionnairaes et autras métiers o oo S ) RS | ] 21 G 56 F 4 G wissen 10 96 12

o M g o

©

m m T =

c

m m o o
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TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, October 1994.
TABLEAU 18. Emploi 2 plein temps et A temps partiel selon le sexe et 1'8ge, Canada et provinces, octobre 1994,

Both sexaes Males fFomales
Les deux sexes Hommes Fommas
Full-time Part-time full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plain A temps A plein A temps
temps partiael tomps partiael temps partiel

thousands - milliers

Canada 12,806 A 10,617 A 2,187 € 6,356 A 661 C 4,261 B 1,527 ¢
1S - 24 years - ans 1,881 C 1,024 C 857 C 587 C 39 D 438 D 461 D
25 - 44 years - ans 7,067 A 6,235 B 812 C 3,651 B 141 E 2,586 B 671 C
45 years and over - ans et plus 3,876 B 3,357 B 518 D 2,118 8 126 E 1,239 ¢ 39¢ D
Newfoundland - Terre-Neuve 189 C 164 D S E 98 0 TE 66 D 18 E
15 - 26 years - ans 27 E 17 E 10 E 9 F 4 F 7F 6 F
25 - 44 years - ans 108 D 98 D 10 E 57 D 805 42 D 8 F
45 yaears and over - ans at plus 5¢ D 9D 51 F 320 .G 17 E 4 F

P.E.I. -« 1.-P.-¢, 59 C 50 ¢C 10 E 29D ooa [ 21D 6 E
15 - 264 years - ans 10 E S E S E oo Oz 8o (7 ool [ o
25 - 44 years - ans 32¢C 29 D 08anl? 16 D B (6 13D ool
45 years and over - ans at plus 17 D 1S D oo (3 10 D Sab () SE oom (7
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 374 C 308 ¢ 66 D 186 € 19 E 1220 41 E
15 - 24 years - ans 60 D SIVE eONE 18 E 16 F 13 E 15 €
25 - 4% years - ans 207 C 183 C 28 E 109 C e (- 74 D 22 1B
45 years and over - ans et plus 167 D 9% D 13e 59 D - 26 35 E 10 E
Mew Brunswick - Nouveau-8runswick 306 C 258 ¢ D 154 € BE 108 ¢ 32 E
15 - 24 years - ans 49 D SINE 19 E 17 E 8 E 14 E 10 E
25 - 44 years - ans 166 C 148 C 17 € 86 C MG 63 D 14 €
45 years and over - ans et plus 89 D 790D 10 E 51D boa O 28 D 8 f

Québec 3,053 B 2,582 ¢ 4710 1,563 C 152 € 1,029 € 319 D
1S - 26 years - ans 425 D 236 D 189 D 134 E CHME 102 E 98 E
25 - 44 years - ans 1,715 € 1,537 C 178 € 89%6 C 38 F 641 C 140 E
45 years and over - ans et plus 912 € 809 C 103 € 522 C 23 F 287 D 81 E

Ontario 4,919 B ©,062 B 887 ¢ 2,384 B 2713 D 1,678 C 586 0
15 - 24 years - ans 690 C 340 D 351 D 189 D 168 D 151 D 183 D
25 - 44 years - ans 2,709 B 2,410 B 299 D 1,385 B 56 E 1,625 C 243 D
45 years and over - ans et plus 1,520 C 1,312 ¢C 208 D 810 C S0 F 502 € 158 E
Manitoba 503 C 403 C 100 D 267 C 28 E 15¢ D 30
15 - 24 years - ans 85 D 45 D 40 € 26 E 16 E 18 E 23 E
25 - 44 years - ans 2658 C 228 C 36 E 139 € 56 90 D 31 E
45 years and over - ans at plus 154 C 130 D 24 E 82 C 66 48 E 18 &
Saskatchewan 442 ¢ 365 C 77D 224 C 26 E 141 € 530
15 - 24 years - ans 720 D 40 D 30 E 3 (3 15 € 17 E 1S E
25 - 44 years - ans 230 C 206 C 26 E 123 C 4 G 81 C 23 E
4S years and over - ans et plus 141 C 121 € 2B 78 C SHH 3 D 15 E

Alberta 1,316 B 1,087 C 229D 665 C 59 € @l cC 170 0
15 - 24 years - ans 220 C 132 D as b 75 D 38 E 57 E S0 E
25 - 44 years - ans 722 B 634 C 88 E 385 C 10 F 249 C 78 €
45 years and over - ans at plus 374 C 321 € 5¢ E 205 C 11 F 116 D 43 E
8.C. - C.-B. 1,664 C 1,338 C 306 D 814 C 82 E 52¢ C 224 D
15 - 24 years - ans 265 D 148 D 97 € 91 E 39 E 57 € 58 E
25 - 44 years - ans 894 C 763 C 130 E 456 C 21 F 308 D 109 E
45 years and ovar - ans et plus S05 C 427 C 79 E 268 D 22 F 159 D 57 E

Note: full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work laess than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (8.g. airline pilots); part-time esployment consists of all othaer
parsons who usually work less than 30 hours per waek.

Nota: L'emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semasine, plus celles
qui travaillent habitusllement moins de 30 heures mais qui se considerent esployées a plein temps (par ex., les pilotes
d'avion); 1'emploi & temps partiel est composé de toutes les autras personnas qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Esployment by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1994,
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi & temps partiel selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, octobre 1994,

Personal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilities

Total
Obligations Va & 1'école N‘a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnelies que du travail travailler raisons
ou familiales & temps partiel a plein temps

thousands - milliers

Canada 2,187 178 756 662 547 oy
15-24 years - ans 857 8 693 136 19
25-44% yaars - ans 812 141 61 367 224 19
45 years and over - ans et plus 518 29 e 159 305 26

Males - Hommes 661 159 192 85 21
15-264 years - ans 395 331 59 5 og o
25-44 years - ans 161 28 9% 9 7
45 years and over - ans et plus 124% 37 71 14

fomales - Fommes 1,527 175 3197 470 462 22
15-26 years - ans 461 8 362 77 14
25-44 years - ans 671 140 33 272 214 11
45 years and over - ans at plus 3196 27 121 234 11

Newfoundland - Terre-Neuve 25 7 14

P.E.1. - 2, <P, £, 10 4 4 vee

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 66 e 22 27 13 “ee

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 45 15 19 8

Québec 471 23 175 165 101 ?
Males - Hommes 152 88 %6 14 D)
Fomalas - Fommes 319 23 87 119 87
15-24 years - ans 189 158 25 4
25-46 years - ans 178 18 16 92 48 “
45 years and over - ans at plus 103 - %9 “8 o

Ontario 857 64 312 232 231 18
Malas - Hommes 273 151 77 37 8
Femalas - Fommas 584 62 161 155 194 10
15-24 years - ans 351 289 51 ]
25-44 years - ans 299 %8 22 130 92 7
45 years and over - ans et plus 208 14 51 132 11

Manitoba 100 13 13 30 22 oo

Saskatchewan n” 5 26 2% 20 ers

Alberta 229 i3 73 63 56 6
Males - Hommas 59 £ 34 15 7 000
Females - Feommes 170 32 39 48 “8
15-264 years - ans 88 68 16
25-44 years - ans a8 26 4 32 22
45 years and over - ans et plus 54 5 15 31

B.C. - C, -B. 3oe 13 90 85 92 6
Malas - Hommes a2 E. 35 26 17 4
Famales - Fammes 224 ) 55 60 75 0 d
15-24 years - ans 97 £ on 79 15 S
25-44 years - ans 130 30 11 54 34 B -
45 years and over - ans et plus 79 17 56 5 o

Note: Parsons who usually work lass than 30 hours per week, but consider themsalves to be employed full-time are not included
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les parsonnes qui travaillent habjtuellement moins de 30 heures par sesalne, mais qui se considérent employées 3 plein
tomps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans las estimations de l'emploi a plein temps.
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Tetal Heurs Worked(x), by Sex,
Canada and Provinces, October 1994.

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées 2 tous les emplois, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées(x), selon le sexe, Canada et provinces, octobre 1994.

Nfld P.E.T. N.S. N.B. Alta L33
Canada Que. Oont. Man. Sask.
T-N. t-p-£. N-E. N-B. Alb. CEBE
thousands - milliars
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heures habituelles 12,804 189 59 374 304 3,053 4,919 503 442 1,31e 1,644
01-09 hours - heuras 476 S o Jb 16 11 9% 179 21 21 51 76
10-29 hours - hauras 1,835 22 7 53 37 421 708 84 66 190 247
30-39 hours - hauras 2,960 43 11 73 67 938 1,050 104 68 228 378
40-49 hours - heures 5,517 .13 25 167 142 1,262 2,211 208 185 575 676
50 + hours - haeures 2,016 33 12 66 47 358 770 87 102 273 268
Average(l) - Moyenne(l) 38.1 40.0 39.5 38.8 38.6 %3r/574 38.1 3a.0 40.1 39.4 37.6
Actual hours - Heures travaillées 12,806 189 59 374 304 3,053 4,919 S03 4%2 1,3le 1,664%
00 hours - haures 757 21 o 23 14 170 280 26 23 74 122
01-09 hours - heures 553 6 B 17 13 111 213 24 22 57 a7
10-2%9 hours - heures 2,687 32 10 76 S 729 992 113 83 259 360
30-3%9 hours - heures %,698 56 20 129 108 1,146 1,902 187 142 430 580
40-4%9 hours - heures 2,52% 46 13 78 78 589 957 Bé 86 273 318
50 ¢+ hours - haures 1,585 27 10 51 39 310 575 67 as 224 197
Averagae(l) - Moyanne(l) S2ES 32.4 34.2 3511 33.8 2. 1 12.3 32.4 35.0 36.3 31.4
Averagae(2) - Moyanna(2) 34.5 36.4 35.8 35.3 35.5 34.0 34.2 34.2 37.0 36.3 34.0
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 487,596 7,558 2,335 164,515 11,73¢ 113,491 187,453 19,149 17,733 51,805 61,823
Total actual hours workad -
Total des heures
affectivement travaillaes 416,061 6,115 2,022 12,388 10,269 97,955 158,680 16,316 15,478 45,129 51,708
Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles 7,016 106 32 206 167 1,706 2,658 275 268 724 896
01-09 hours - hauras 163 oo wes 6 o 31 6% 6 8 13 30
10-29 hours - heuras 549 6 o%o 15 11 160 222 24 19 51 59
30-39 hours - heures 1,036 15 o ol 2% 19 351 356 57 22 70 140
40-499 hours - heures 3,666 57 16 107 96 904 1,404 137 117 372 456
50 + hours - heuras 1,602 27 10 54 39 277 611 72 ¥4 218 212
Average(l) - Moyenne(l) 41.9 43.8 46.0 43,2 42.6 40.2 4].8 42.9 45,1 6% .3 41.7
Actual hours - Heuras travaillées 7,016 106 32 206 167 1,704 2,658 275 248 724 896
00 hours - heuras 358 14 e 11 A 78 128 s 11 35 59
01-09 hours - haeures 200 0G0 0o 6 o gt 39 82 7 9 16 34
10-29 hours - heures 883 11 4 T 17 249 352 35 26 79 107
30-39 hours - heures 2,557 28 10 70 53 665 1,008 107 77 225 3le
40-49 hours - heures 1,747 30 8 53 53 437 642 56 56 188 223
50 + hours - heuras 1,271 21 8 42 33 237 465 56 69 182 158
Avaraga(l) - Moyenna(l) 365 34.8 38.7 37.3 37.8 351 35.9 36.9 40.0 39.3 35.2
Avarage(2) - Moyenne(2) 38.2 4%0.0 40.3 39.6 39.4 37.0 37.8 38.7 41.8 41.3 37.6
Total usual hours worked -
Total das heures
habituellement travaillaes 293,924 4,627 1,420 8,880 £/ il 68,473 110,976 11,791 11,185 32,117 37,344
Total actual hours worked -
Total des heuras
aeffactivement travaillaes 254,583 3,677 1,249 7,677 6,308 60,099 95,503 10,151 9,910 28,489 31,520
Females - Femmes
Usual hours - Heures habituelles 5,788 B3 27 169 137 1,368 2,262 228 194 592 748
01-09 hours - haures 313 008 o 10 8 63 118 15 13 37 46
10-29 hours - heures 1,286 16 5 38 26 281 486 60 46 139 188
30-39 hours - heures 1,924 28 8 49 4“9 587 696 67 “7 158 238
40-49 hours - heures 1,850 30 10 60 46 337 807 71} 68 203 220
50 + hours - haures 415 ? o, 12 8 81 160 15 20 54 56
Averaga(l) - Moyanne(l) 33.5 35.2 36,1 33.4 35.7 33.4 33.8 32.2 33.8 L] 32.7
Actual hours - Heuras travaillées 5,788 83 27 169 137 1,348 2,262 228 194 %92 748
00 hours - heures 399 7 ™ 11 7/ 92 151 14 12 39 63
01-09 hours - heures ERE 4 o 10 9 72 131 17 I 41 s3
10-29 hours - heures 1,805 21 6 53 35 480 660 78 57 180 234
30-39 hours - heures 2,161 29 10 59 55 479 89¢ BO 66 205 264
40-49 hours - heures 777 16 5 25 25 152 318 30 30 8s 95
50 + hours - hauras 314 6 . 10 6 73 110 11 15 42 39
Average(l) - Moyenne(l) 2.9 e 5 28.8 27.9 28.9 28.1 22.9 27.0 28.7 28.1 27.0
Averagae(2) - Moyenne(2) 30.0 Sl 30.3 30.0 30.6 30.1 29.9 28.7 30.7 30.1 29.5
Total usual hours workad -
Total des heaures -
habituallement travaillées 193,672 2,931 916 5,635 4,623 45,017 76,477 7,358 6,548 19,687 24,479
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivament travaillées 161,477 2,438 773 4,711 3,962 37,856 63,177 6,165 5,59 16,640 20,188

1T Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.

Nombre moyvan(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupéas.
(2)
raference week.

Nombre moven(en unités) d'heures affectivement travailldes par semaine, calculé en excluant les persomnes qul n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Rafer to footnote at the and of table 24.

- Consulter la note au bas du tableau 24.

Avarage number(in units) of actual hours worked per week calculated excludlng persons who were not at work during the
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TABLE 21, Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked(x), by Class of Worker,
Canada and Provinces, October 1994.

TABLEAU 21, Personnes occupées selon le nosbre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures
travaillées(x), selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, octobre 1994,

Nfld P.E.T. N.5. N.B. Alta B.C.
Canada Qué . ont. Man. Sask.
T-N. 1-p-£. N-E. N-B. Alb. C-B.

thousands - ailllers
All jobs - Tous les emplois

Usual hours - Heurses habituelles 12,806 189 59 376 304 3,083 %,919 503 4%2 1,316 1,646
01-09 hours - heures 476 5 16 11 % 179 21 21 51 76
10-29 hours - heures 1,835 22 7 53 37 421 708 84 66 190 267
30-39 hours - heures 2,960 43 i 73 67 938 1,050 106 68 228 378
40-49 hours - heures 5,517 86 25 167 142 1,242 2,211 208 185 578 676
50 + hours - heuras 2,016 33 12 66 (Y4 358 770 87 102 273 268
Average(l) - Movenne(l) 38.1 40.0 39.5 38.8 38.6 37.2 38.1 38.0 0.1 39.64 37.6
Actual hours - Heures travaillées 12,804 189 59 376 306 3,083 %,919 503 462 1,316 1,646
00 hours - heures 757 21 B o 23 16 170 280 26 23 74 122
01-09 hours - heurss 553 6 P& 17 13 111 213 264 22 57 a7
10-29 hours - heures 2,687 32 10 76 52 729 992 113 83 259 340
30-39 hours - heures 4,698 56 20 129 108 1,146 1,902 187 1642 %30 580
40-49 hours - haures 2,526 46 13 78 78 589 957 86 86 273 318
50 + hours - heuraes 1,585 27 10 51 39 310 575 67 as 226 197
Average(l) - Moyenna(l) 32.5 32.4 34.2 33.1 33.8 32.1 32.3 32.64 35.0 36.3 31.6
Avarage(2) - Moyanne(2) 34.5 36.4 35.8 35.3 35.% 36.0 34.2 36.2 37.0 36.3 36.0

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 487,596 7,558 2,335 164,515 11,73¢ 113,491 187,453 19,149 17,733 51,805 61,823

Total actual hours worked -
Total des heuras

effactivement travaillées 416,061 6,115 2,022 12,388 10,269 97,955 158,680 16,316 15,478 65,129 51,708

Main job - Emploi principal

Usual hours - Haures habituelles 12,806 189 59 374 306 3,053 4,919 503 %42 1,316 1,6%%
01-09 hours - heures 493 5 16 11 99 186 22 22 52 77
10-29 hours - heures 1,933 22 a8 56 39 439 741 96 70 207 262
30-39 hours - heures 3,018 44 12 75 68 951 1,071 106 72 232 386
40-49 hours - heuraes 5,562 87 26 167 162 1,239 2,229 213 191 585 682
50 + hours - heures 1,798 31 11 61 (13 325 692 72 86 239 238
Average(l) - Moyanne(l)} 37.4 39.6 38.5 38.2 38.2 36.7 37.5 36.9 38.7 38.3 36.9
Actual hours - Heures travajllées 12,806 189 s9 374 306 3,053 4,919 503 442 1,316 1,664
00 hours - heures 769 21 23 15 172 285 27 26 75 123
01-09 hours - haures 572 6 T 17 13 118 220 25 2% 59 89
10-29 hours - heuraes 2,79 33 11 79 54 749 1,029 119 89 276 388
30-39 hours - heures 4,752 57 20 132 108 1,166 1,925 193 149 438 S8S
40-49 hours - heuras 2,487 47 13 77 76 585 961 83 84 266 317
50 + hours - heuraes 1,429 25 9 47 38 286 520 56 72 201 175
Averaga(l) - Movenna(l) 31.9 32.1 33.3 32.5 33.4 31.7 31.7 31.3 33.7 33.3 30.8
Average(2) - Moyenna(2) 33.9 36.2 34.9 34.7 35.1 33.6 33.6 33.1 35.6 35.3 33.3

Total usual hours worked -
Total des heuras
habituellement travaillées 478,706 7,493 2,278 14,292 11,609 112,037 184,26% 18,582 17,105 650,427 60,618

Total actual hours warked -
Total des heures
effectivement travaillédes 407,876 6,061 1,968 12,169 10,149 96,671 155,716 15,776 164,881 43,856 50,631

Main job - Emploi principal
Paid warkers - Travailleurs rémunérés

Usual hours - Heures habituelles 11,379 167 50 333 275 2,773 4,597 440 347 1,138 1,459
01-09 hours - heuras 3 4 11 ] 78 149 16 14 38 63
10-29 hours - haeures 1,679 19 7 “8 34 390 653 78 5% 174 223
30-39 hours - heures 2,832 (Y 11 70 66 910 1,000 100 6% 211 359
40-%9 hours - heuras 5,177 82 23 158 134 1,161 2,087 198 170 542 623
50 + hours - heuras 1,307 21 7 47 33 234 509 “8 46 173 191
Average(l) - Moyenna(l) 37.0 38.7 37.7 38.0 37.8 36.3 37.0 36.% 37.3 37.9 36.7

Actual hours - Heures travaillées 11,379 167 50 333 275 2,773 4,397 440 347 1,138 1,459
00 hours - heures 677 13 - J 19 13 156 257 25 19 6% 110
01-09 hours - heuraes 459 S 5.5 12 9 96 179 18 15 45 76
10-29 hours - heures 2,488 30 10 69 “8 690 911 106 73 26l 310
30-39 hours - haeures 4,495 54 19 128 105 1,003 1,822 183 136 408 549
40-49 hours - heuraes 2,223 G4 11 71 69 532 846 71 67 232 280
50 + hours - heures 1,038 22 6 37 29 208 382 36 37 147 135
Average{l) - Movyenna(l) 31.4 33.4 32.64 32.5% 33.2 31.2 31.2 30.5 31.8 32.7 50.5
Average(2) - Moyennae(2) 33.3 36.1 36.0 36.5 36.9 33.0 335k 32.64 33.7 36.6 33.0

Total usual heurs worked -

Total des heures
habituellesment travaillées 420,627 6,472 1,896 12,665 10,397 100,758 162,817 15,979 12,965 43,105 53,571

Total actual hours worked -

Total des heures
affectivament travaiilédes 356,836 5,583 1,63¢ 10,810 9,119 86,516 136,985 13,616 11,0643 37,210 44,520

(1) Average number(in units) of hours worked par week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(aen unités) d'heures travajllées habjituellement ou effectlvement par semaine, calculé & partir du nombre
total da parsonnas occupées.

(2) Avarage number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
reference weak.
Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la nete au bas du tableau 24.



TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked(x),
by Industry and Occupation, Canada, October 19%4.
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TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travailliées 3 1'emploi principal, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées(x), selon la branche d'actiité et la profession, Canada, octobre 1994.

By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'esploi principal

Other Manufac- Transp., Trade Finance Sarvice Public
primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adwminis-
branches manu- comeun. , assur., tration
du factu- et autres ot publ ique
secteur riares services affaires
primaire publics immobil.
thousands - milliers
Main job - Emplei principal
Usual hours - Heures habituelles 439 274 1,913 783 933 2,173 720 4,743 826
01-09 hours - heures 26 21 17 13 110 18 268 21
10-29 hours - heures 71 8 73 56 76 467 92 1,064 45
30-39 hours - heures 49 18 265 91 217 347 267 1,360 423
40-49 hours - heures 97 164 1,377 427 472 941 247 1,528 307
S0 + hours - heures 197 82 176 191 155 307 % 563 31
Average(l) - Moyenna(l) 66.1 46.7 40.1 41.7 40.6 L1597 5.7 36.4 36.9
Actual hours - Heures travailldes 439 274 205 783 933 2,173 720 4,743 826
00 hours - heures 18 29 110 39 68 97 “8 294 66
01-09 hours - haures 25 . 34 23 18 123 19 303 23
10-29 hours - haures 76 24 160 101 138 535 169 1,409 181
30-39 hours - haures 59 77 957 276 377 765 303 1,537 401
40-49 hours - heures 75 78 492 200 204 420 106 790 121
50 + hours - heures 186 62 159 142 128 236 75 411 33
Average(l) - Moyenne(l) 43.7 37.8 33.8 35.7 36.1 S 31.4 29.4 29.6
Averagae(2) - Moyenne(2) 45.6 42.3 35.9 37.6 36.7 32.5 313.6 L 32.2
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 20,268 12,807 76,783 32,610 37,901 77,605 27,138 163,096 30,497
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travaillées 19,205 10,366 64,639 27,940 31,788 67,527 22,602 139,359 24,450
By occupation at main job - Selon la profession & 1'emploi principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Procaess., Constru- Trans- Material
rial and occupa- wmachin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fassional operat, crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du usinage, ction de at autres
fessions bureau sectour fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 4,181 1,838 1,251 1,744 617 1,547 712 472 461
01-09 hours - heures 110 83 78 144 28 15 9 5 20
10-29 hours - heures 496 407 268 479 76 63 57 51 58
30-39 hours - heures 1,247 734 218 389 el 163 86 49 66
40-49 hours - heuras 1,637 581 %39 593 192 1,178 436 228 277
S0 ¢+ hours - heures 692 32 248 139 261 125 144 140 19
Average(l) - Moyenne(1l) 38.6 32.4 36.0 31.8 “6.6 40.2 41.7 «3.7 36.0
Actual hours - Heures travaillées 4,181 1,838 1,251 1,764 617 1,547 712 «72 441
00 hours - heuras 264 122 S1 10¢ “3 a9 46 27 24
01-09 hours - heurses 127 93 a8 162 30 26 15 9 25
10-29 hours - heures 86l 642 321 541 9% 123 78 62 73
30-39 hours - heures 1,622 777 374 481 102 785 278 136 200
40-49 hours - heures 801 178 240 338 126 406 186 129 96
S0 + hours - heures S06 27 177 122 225 121 109 118 26
Avarage(l) - Moyenne(l) 32.7 26.3 31.6 2750, 41.4 33.9 35.1 38.3 30.8
Average(2) - Moyenne(2) 34.9 28.2 33.9 29.6 46.6 36.0 37.5 “0.6 32.6
Total usual hours worked -
Total des heuras
habituellement travaillées 161,397 59,517 45,085 55,479 28,792 62,256 29,664 20,638 15,876
Total actual hours worked -
Total deas heures
affectivement travaillées 136,602 48,398 39,533 48,590 25,587 52,482 26,99 18,094 13,59%

(1) Average number(in units) of hours worked por week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé & partir du nombre

total de personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference waek.

Nombre moyen{en unités) d'heures effectivement travaillées par semalne, calculé en excluant les personnes qul n'ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Refar to footnote at the end of table 24.

- Consulter 1a note au bas du tableau 24.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week(x), by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, October 1996.

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine(X), selon le sexe, 1'dge et 1'emploi A plein temps ou 3 temps
partiel, Canada, octobre 1994.

Actual hours Usual Hours
Heures effectivemant Heures habituellewent
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Average(1l)
Total Total
Hoyenne(l) Moyvenna(2) Moyenna(l)
(*000) (*0006)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Les deux sexaes 416,061 32.5 34.5 487,596 38.1
15 - 2% years - ans 47,776 25.4 26.3 53,402 28.4
25 - 44 years - ans 238,198 33.8 35.9 279,762 39.7
45 years and over - ans et plus 130,086 3%.6 36.1 156,432 39.8
Full-time - Plein temps 383,942 36.2 38.5 453,069 62.7
15 - 26 yoars - ans 36,6463 35.6 36.9 41,716 40.7
25 - 4% years - ans 225,295 36.1 38.4 265,617 42.6
45 years and over - ans et plus 122,204 36.4 39.2 145,736 43.4
Part-tima - Temps partial 32,119 14.7 15.5 34,527 15.8
15 - 26 ysars - ans 11,333 15.2 13.6 11,686 13.6
25 - 4% years - ans 12,904 15.9 17.0 16,144 17.4
45 years and over - ans et plus 7,882 15.2 16.3 8,697 l16.8
Malas - Hommes 254,583 36.3 38.2 293,924 41.9
15 - 2% years - ans 27,260 27.8 28.5 30,110 30.7
25 - 4% years - ans 143,805 37.9 39.8 165,482 43.6
45 years and over - ans et plus 83,518 37.3 40.0 98,332 43.9
Full-time - Plein temps 265,198 38.6 4%0.7 284,090 46,7
15 - 24 years - ans 22,040 37.6 38.6 26,767 42.2
25 - 4% years - ans 141,462 38.7 40.7 162,966 4%.6
45 years and over - ans et plus 81,695 38.6 1.6 96,358 45.5
Part-time - Temps partiel 9,386 16.2 16.7 9,834 14.9
15 - 24 years - ans 5,220 13.2 13.6 5,343 13.5
25 - 44 years - ans 2,363 16.6 17.3 2,516 17.8
45 years and over - ans et plus 1,822 16,7 18.7 1,974 15.9
Females - Femmes 161,477 27.9 30.0 193,672 33.5
15 - 24 years - ans 20,517 22.8 25.8 23,292 25.9
25 - 44 years - ans 94,393 29.0 31.3 114,280 35.1
45 years and over - ans et plus 46,568 28.5 0.8 56,100 36.3
Full-time - Plein temps 138,744 32.6 35.1 168,979 39.7
15 - 24 years - ans 14,403 32.9 34.7 16,949 38.7
25 - 4G years - ans 83,833 32.4 35.0 102,652 39.7
45 years and ovaer - ans at plus 40,509 32.7 35.4 49,378 39.8
Part-time - Temps partiel 22,733 14.9 15.8 24,693 16.2
15 - 24 years - ans 6,114 15.2 13.7 6,342 13.7
25 - 4% years - ans 10,560 NG, 16.9 11,628 17.3
45 years and over - ans et plus 6,059 15.4 16.5 6,722 17.0
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 407,876 31.9 33.9 478,706 37.4
15 - 24 years - ans 46,530 26.7 25.6 52,039 27.7
25 - 446 years - ans 233,455 33.1 35.3 274,668 39.0
45 years and over - ans et plus 127,890 35.0 35.6 151,997 39.2
Full-time - Plain temps 376,371 35.5 37.8 466,815 41.9
15 - 26 years - ans 35,457 34.6 36.0 40,604 39.6
25 - 44 years - ans 220,823 35.6 37.7 260,827 4l.8
45 years and ovaer - ans et plus 120,091 35.8 38.6 143,385 %2.7
Part-time - Temps partiel 31,504 1.4 15.2 33,889 15.5%
15 - 24 years - ans 11,073 12.9 13.3 11,435 13.3
25 - 4% years - ans 12,632 15.6 16.6 13,8642 17.¢
45 years and aver - ans et plus 7,799 15.0 16.2 8,612 16.6
Hales - Hommes 269,850 35.6 37.6 288,810 9l.2
15 - 24 years - ans 26,640 27.1 27.9 29,469 30.0
25 - 44 years - ans 141,123 37.2 39.1 162,597 %2.9
45 years and over - ans et plus 82,086 36.6 39.3 96,743 43.2
Full-time - Plein temps 260,647 37.9 40.0 279,165 43.9
15 - 26 years - ans 21,537 36.7 37.7 26,226 41.3
25 - 4% years - ans 138,834 38.0 40.0 160,153 43.9
45 years and ovar - ans at plus 86,276 37.9 40.7 94,785 %6.8
Part-time - Temps partial 9,203 13.9 14.5 9,645 14,6
15 - 24 years - ans 5,106 12.9 13.3 5,243 13.3
25 - 44 years - ans 2,289 16.2 16.9 2,444 17.3
45 years and over - ans et plus 1,810 14.6 15.6 1,958 15.8
Fomales - Femmes 158,026 2795 29.4 189,89% 32.8
15 - 24 years - ans 19,890 22.1 23.1 22,569 25.1
25 - 4% years - ans 92,332 28.4 30.6 112,671 34.4
45 years and over - ans et plus 45,806 28.0 30.3 55,253 335.8
Full-time - Plain temps 135,724 31.9 36.4 165,650 38.9
15 - 24 yaears - ans 13,920 31.8 33.6 16,378 37.6
25 - 44 years - ans 81,989 31.7 36.3 100,673 39.0
45 years and over - ans et plus 39,815 32.1 34.8 “8,600 39,2
Part-time - Temps partiel 22,302 14.6 15.5 26,264 15.9
15 - 26 years - ans 5,970 12.9 13.4 6,192 13.4
25 - 44 yvears - ans 10,343 15.4 16.6 11,398 17.¢
45 years and over - ans et plus 5,989 15.2 16.3 6,656 16.9

(1) Average number of hours worked par week, usually or actually, calculated using total eeployed.
Nombre moyen d'heuras travaillées habituellement ou effectivement par sesmaine, calculé 3 partir du nombre total de
personnes occupées.

(2) Averaga numbar of actual hours worked par week calculated excluding persons who were not at work durlng tha reference week.
Nombre moven d heures effaectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n’ont pas travaillé
pendant la semsine de référence.

(®) Refar to footnote at the ond of tablae 24. - Consulter la nots au bas du tableau 24.
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TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Mumber of Hours Lost(x), by Sex, Canada, October 1994,

TABLEAU 26. Elplol selon la raison donnée pour les heures perdues(¥) etnombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, octobre 1994,

Employed persons Hours lost
Personnes occupées Heures paerdues

thousands - ailllers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des personnas occup@es 12,804 83,39
Did not losa time - N'ont pas perdu d‘'heures 5,751 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la sesaine 6,296 54,815
Illness - Maladie 106 1,870
Personal responsibilities - Raisons personnalles 64 839
Bad waathaer - Mauvais taemps 11 226
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Misa 3 pied au cours de la semaine 13 246
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 18 200
Vacation - Vacances 157 2,493
Holiday - Jour férié 5,826 47,095
Working short time - Travail 3 temps raduit 9% 1,651
Other reasons - Autraes raisons 12 202
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 757 28,579
Illness - Maiadie 199 7,636
Parsonal responsibilities - Ralsons parsonnellaes 138 4,603
Bad weather - Mauvais tomps B 147
Labour disputa - Conflit de travail
Vacation - Vacances 342 13,649
Other reasons - Autres raisons 69 2,587

Males - Hommes

Total employad - Ensembla des personnes occupées 7,016 47,29
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 3,090 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 3,569 32,155

Illness - Maladie 45 850
Personal responsibilities - Raisons persomelles 28 418
Bad weather - Mauvais temps 10 211
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise A piaed au cours de la semainae 9 184
Found or lost job during week - Début ou fin de l'empioi au cours de la semaine 7 138
Vacation - Vacances 85 1,398
Hol iday - Jour farié 3,322 27,770
Working short time - Travail a temps raduit 53 1,038
Other reasons - Autres raisons 8 137
Lost entlre week - Ont perdu toute la semaine 358 15,138
Illness - Maladia 9% 4,013
Personai responsibilities - Raisons personnelles 12 464
Bad weather - Mauvais temps “ 166
Labour dispute - Conflit de travail
Vacation - Vacancas 198 8,501
Other reasons - Autraes raisons 45 1,932

Females - Femmes

Total employed - Ensemble des personnes occupédes 5,788 36,100
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 2,661 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 2,728 22,660

Illness - Maladie 61 1,020
Parsonal responsibilities - Raisons personnellas 35 421
Bad weather - Mauvais temps 0
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Misa a pied au cours de la semaine “ 62
Found or lost job during week - Début ou fin dao 1l'emploi au cours de la sesaine “ 62
Vacation - Vacances 72 1,095
Holiday - Jour farié 2,504 19,325
Working short time - Travail a temps réduit 43 594
Other reasons - Autres raisons “ o4
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 399 13,441
Illness - Maladie 102 3,421
Parsonal responsibilities - Ralsons personnelles 126 4,158
Bad weathar - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travall Eon
Vacation - Vacances 146 5,148
Other reasons - Autres raisons 26 655

(%) In October 1994 a large number of persons worked less than their usual number of hours because of Thanksgiving Day being
in the raeference week.
En octobre 1994 un grand nombre de personnaes ont travaillé moins que le nombre habitual d'heures, le jour d'action de graces
tombant dans la semaine de référence.
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TABLE 25. Multiple Jobholders, October 1994.
TABLEAU 25, Personnes ayant plus d'un emploi, octobre 1994,

thousands - milliers

8y age and sex By province
sgum 1*ige et le sexe Selen la province
Both sexes - Les deux sexes 657 Canada
15-2¢ years - ans 115 Nawfoundland - Terre-Neuve
25-44 years - ans 378 Prince Edward Island - fle-du Prince-Edouard
45 years and over - ans at plus 164 Nova Scotia - Nouvalla-Ecosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Malas - Hommes 335 Québec
15-26 years - ans 49 Ontario
25-44 yaars - ans 191 Manitoba
45 years and ovar - ans et plus 95 Saskatchewan
Alber ta
Females - Femmes 323 British Columbia - Colombie-Britannique
15-24 years - ans 66
25-%4 years - ans 187
45 years and over - ans et plus 69

By industry of main job

By occupation at main Iw
Selon la branche d'activité de l'emploi principal

Selon la profession & 1'emplod principal

All industries - Ensemble des branches d°activité 657 All occupations - Ensemble des professions
Agricul ture 43 Managerial and Professional - Direction et
Other primary indust. - Autres indust. primaires 10 profassions libéralaes

Manufacturing - Industries manufacturiéres 62 Clarical - Travail de bureau

Construction 26 Sales - Commerce

Transportation, communication and othar Service - Services
utilities - Transports, communications et Primary occupations - Professions du secteur
autres services publics (19 primaire

Trade - Commerce 99 Processing, machining and fabricating -

Finance, insurance and real estate - Finances, Transformation, machinage et fabrication
assurances et affaires immobilidres 27 Construction

Services - Service 308 Transportation - Transports

Public adeinistration - Administration publigue 41 Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres eétiers

Usual hours worked at sain job
Nombre d'heures habituellement travaillées & 1'emploi principal

01-19 20-29 30-39 40-49 50 +
hours hours hours hours hours
Total houres heures heures heures heures
Tetal usual hours worked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 657 104 111 166 220 n”
01-19 hours - heures 41 41
20-29 hours - heuras 59 40 18 o'od
30-39 hours - heuras a8 18 47 23 o e
40-49 hours - heures 177 000 36 70 68 oop

50 + hours - heures 293 10 53 152 77
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TABLE 26. Jab Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, October 1994.
TABLEAU 26, Durée de l'emploi selon 1'3ge et le sexe, la branche d'activité et la prefession, Canada, octobre 1994.

1 4-6 702 13-60 6-10 11-20 Ovar Average
months months months months years yaars 20 years tenure
{months)
Total
13 4-6 N 13-60 6-10 11-20 Plus de Duréa
mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
{mois)

thousands - milliers

Both Sexes - Les deux sexes 12,806 1,237 809 m 3,635 2,670 2,375 1,500 96.3
18 - 24 years - ans 1,881 474 310 205 756 1532 5 b oo 1955
25 - 44 years - ans 7,067 562 385 463 2,209 1,699 1,427 323 78.8
4% + years - ans 3,876 202 113 129 671 639 943 1,177 165.3

Males - Hommes 7,016 622 465 %39 1,838 1,281 1,345 1,030 106.5
15 - 24 years - ans 982 240 170 111 388 70 . 5gh 19.6
25 - 44 years - ans 3,792 275 226 246 1,103 898 845 199 83.2
45 + years - ans 2,242 107 69 81 344 313 498 830 183.8

fFemales - Femmes 5,788 616 343 339 1,801 1,188 1,031 471 83.9
15 - 24 years - ans 899 234 140 96 367 61 o o 19.4
25 - 4% yaars - ans 3,258 287 159 196 1,106 801 583 123 73.6
45 + yaars - ans 1,634 95 45 48 328 326 445 347 139.8

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,804 1,237 809 77 3,638 2,470 2,315 1,500 96.3
Agriculture 439 31 24 18 59 59 88 160 198.7
Othar primary industries - Autres

branches du secteur primaire 274 28 28 21 S5 49 S5 39 104.6
Manufacturing - Industrias manufac-

turieres A 149 110 110 497 400 382 264 104.8
Construction 783 105 84 6l 191 150 124 67 79.6

Transportation, communication and

othar utilities - Transports,

communications et autres servicas

publics 954 58 55 46 214 178 224 158 119.8
Trade - Commerce 2,173 233 160 lel 751 4lé 309 148 24.1
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurancaes et affaires

immobilieres 720 40 31 43 219 165 149 74 98.2
Sarvice - Services 4,743 560 293 292 1,455 890 811 “63 84.8
Publ ic administration - Administra-

tion publique 826 s 24 26 194 165 233 150 130.9

All occupations -

Ensemble des professions 12,804 1,237 809 m” 3,635 2,470 2,378 1,500 96.3
Manager ial and other profassional -

Diraction et professions liberales 4,181 278 151 1864 1,160 886 921 602 110.4
Clerical - Travail de bureau 1,838 168 114 101 561 378 351 164 89.1
Salas - Ventes 1,251 145 103 98 439 226 163 80 71.0
Sarvice - Servicas 1,764 260 159 144 591 2724 214 103 64.8
Primary occupations - Profaessions

du secteur primaire 617 S 51 s 9% a5 115 180 165.8

Processing, machining and
fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,567 130 84 98 396 328 320 194 102.0
Construction trades -

Travailleurs de batimants 712 9% 79 54 150 134 118 81 87.8
Transport equipment operating -

Exploitation da transports 472 48 34 35 129 85 90 5% 92.5

Material handling and othar crafts -
Manutentionnaires et autres metiars 441 57 32 31 115 79 84 43 88.2
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TABLE 27, Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employsent, Canadd and Provinces, October 1996,

TABLEAU 27. Durée de l'emploi selon le sexe, le travail & plein temps et 3 temps partiel, Canada et provinces,

octobre 1994.

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months vears vears 20 years tenure

(months)

Total

=3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans  movenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 12,806 1,237 809 777 3,635 2,670 2,318 1,500 9.3
Males - Hommas 7,016 622 465 439 1,835 1,281 1,345 1,030 106.5
Femalas - Fammas 5,788 616 343 339 1,801 1,188 1,031 471 83.9
Full-time - Plein temps 10,617 756 576 605 2,895 2,201 2,187 1,395 105.2
Part-time - Temps partiel 2,187 481 232 172 740 268 189 105 53.0
Newfoundland - Terre-Neuve 189 28 16 12 43 30 37 26 95.8
Males - Hommas 106 15 9 6 21 16 21 18 109.3
Females - Femmes 83 13 7 6 22 13 16 6 78.7
Full-time - Plaein temps 164 19 13 10 36 27 35 23 105.0
Part-time - Tamps partiel 25 8 o' 7 o b o 35.1
P.E.I. - 2, -P. £, 59 11 7 [ 13 9 9 6 79.6
Males - Hommes 32 6 4 o 7 5 5 4 89.9
Females - Femmes 27 6 L 7 % % o0 66.9
Full-time - Plain temps 50 8 5 11 8 ) 6 87.4
Part-time - Temps partiel 10 Lo 3 38.3
Nova Scatia - Nouvelle-tcosse 376 47 29 24 96 66 69 “3 91.9
Males - Hommas 206 24 17 14 49 33 “0 29 100.6
Famalaes - Femmes 169 23 12 10 47 33 30 14 81.3
Full-time - Plain temps 308 27 22 17 78 58 65 41 103.0
Part-time - Temps partiel 66 20 7 7 18 8 4 40.5
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 306 36 27 19 76 52 56 37 95.1
Males - Hommas 167 17 16 12 34 28 34 27 109.0
Femalas - Femmes 137 19 11 7 42 25 23 10 78.1
Full-time - Plein temps 258 23 22 16 62 47 53 36 104.0
Part-time - Temps partiel 45 13 5 14 5 4 44.3
Québec 3,083 301 191 179 841 560 575 “07 100.¢
Malaes - Hommes 1,704 187 110 99 434 298 337 268 109.5
Females - Femmes 1,348 143 a0 80 407 262 258 139 89.0
Full-time - Plein temps 2,582 196 139 143 682 506 531 386 109.4
Part-time - Temps partiel 471 104 52 36 158 55 4% 21 51.6
Ontario 6,919 408 259 274 1,387 1,075 936 5§82 99.8
Males - Hommes 2,658 206 149 158 694 550 504 3% 108.3
Females - Femmas 2,262 203 110 116 693 525 429 186 88.1
Full-time - Plein temps 4,062 239 177 211 1,078 956 861 560 108.2
Part-time - Temps partiel 857 169 82 63 309 119 73 42 55.3
Manitoba 503 51 36 29 136 93 97 62 100.8
Males - Hommes 275 22 19 17 65 S0 55 46 116.6
Faemalas - Fommes 228 29 16 11 71 43 43 16 81.7
Full-time - Plein temps 403 27 21 22 107 a0 89 58 112.9
Part-time - Temps partiel 100 26 14 7 30 13 8 5 52.2
Saskatchewan 462 43 29 28 106 3 96 72 121.0
Males - Hommes 248 21 17 16 51 38 54 52 139.5
Femalas - Femmas 194 22 12 12 53 35 40 20 97.4
Full-time - Plein temps 365 25 20 22 81 64 a7 66 132.7
Part-time - Temps partiel 77 18 9 6 23 9 7 6 66.0
Alberta 1,316 166 106 [ 389 232 237 113 86,0
Males - Hommms 724 71 61 53 197 122 145 77 95.9
Femalas - Femmms 592 75 43 42 192 110 92 36 73.9
fFull-time - Plaein temps 1,087 90 76 76 318 207 217 102 93.1
Part-time - Temps partiel 229 56 27 19 71 25 20 10 52.2
British Columbia - C.-Britannique 1,666 166 112 116 550 280 267 186 82.
Males - Hommes 896 83 63 61 283 161 152 113 92.8
Femalas - Femmes 7648 a3 50 3 267 139 116 41 69.9
Full-tima - Plain temps 1,338 102 80 86 %44 249 261 137 89.3
Part-time - Temps partiel 306 65 32 28 107 31 27 17 52.0




TABLE 28. ze;sgns %sgtoyed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
ctober o

TABLEAU 28. Personnes travaillant a plein temps ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'ige et le sexe,
Canada et provinces, octobre 1994,

Employed Parcant Employed Parcent
full-time of total part-time of total
full-time(1) part-time(2)
Total
Occupees Pourcentage Occupées Pourcentage
3 plein du total a a temps du total 3
temps plein partiel tomps
temps(1) partiei(2)
(°000) (*000) ) | (*000) 3
Canada 685 622 .0 263 12.0
15 - 24 years - ans 185 86 8.4 100 11.6
25 - 44 years - ans 397 268 4.3 129 15.9
45 years and over - ans et plus 102 68 2.0 34 6.6
Malas - Hommas 377 270 4.2 107 16.3
1S - 24 years - ans 92 “8 8.1 46 11.2
25 - 44 years - ans 226 175 4.8 51 35.8
45 years and over - ans et plus 60 47 t 4o 13 10.2
Females - Femmes 308 152 3.6 156 10.2
15 - 24 years - ans 93 38 8.7 S6 12.0
25 - 44 years - ans 172 93 3.6 78 11.7
4% years and over - ans at plus 43 21 1.7 22 5.5
Newfoundland - Terre-Neuve 12 9 5.¢ aee ooe
PRESle = .-Poets coe -og oos
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 24 16 5.2 8 12.5
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 13 8 3.1 H 11.0
Québec 127 79 35 «8 10,1
Males - Hommes 67 “8 Bk 19 12.3
Femalas - Feommes 60 31 3.0 29 9.1
18 - 24 years - ans 34 17 7/ 17 8.9
25 - 44 years - ans 71 47 3.0 26 L3NT:
45 years and over - ans et plus 21 15 1.8 6 6.2
Ontario 263 159 359 108 12,2
Males - Hommes 149 101 “.2 49 17.8
Females - Femmes 114 58 3.4 56 9.6
15 - 24 years - ans 69 29 8.6 39 11.3
25 - 4% years - ans le60 106 4.4 56 18.1
45 years and over - ans et plus 15 24 1.8 11 5.3
Manitoba 32 19 .7 13 13.2
Saskatchewan 21 13 1.5 9 11.3
Alberta 108 71 6.6 13 16.6
Malas - Hommas 61 50 7/¢5) 12 20.1
Famalas - Femmes 43 22 54 22 12.7
15 - 24 years - ans 29 1% 11.0 14 16.2
25 - 4% years - ans 58 5 re 13 15.0
4% years and over - ans et plus 18 12 5.8 6 11.1
British Columbia - Colombie Britannique 86 (13 3.5 33 12.3
Hales - Hommes %2 29 3.5 13 16.3
Females - Femmes 42 18 3.4 24 l0.8
15 - 24 years - ans 22 10 6.7 12 12.0
25 - 44 years - ans 50 29 3.8 21 15.8
45 years and over - ans et plus 13 8 1.8 S 6.7

(1) Parsons emploved full-time who are looking for another job as an avarage of total numbaer of persons esployed
full-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant 3 plein temps qui se cherchent un autre esploi en pourcentage du nosbre total de personnes
travaillant a plein temps.(Voir Tableau 18)

(2

Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total nusber of persons employed

part-time. (See Tahle 18)

Nombra de parsonnes travaillant 3 temps partial qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total da personnes
travaillant 3 temps partial.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1994.
TABLEAU 2%. Durée du chdmage selon 1'Age et le sexe, Canada et provinces, octobre 1996,

4 weeks 5-13 l6é - 26 27 - 82 53 waeks Othar Average
or less woeks weeks waeks and over (1) duration
Total 2)
4 semajnes S - 13 14 - 26 27 - 52 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semainas semaines et plus (9 D] moyenne
2)

thousands - silliers

Canada 1,277 341 294 213 193 215 21 26.8
15-24 years - 15 3 24 ans 3640 119 104 56 34 26 17.0
25-44 years - 25 A 44 ans 670 170 143 111 111 122 13 28.4
45 years and over - 45 ans et plus 267 52 4“7 46 48 67 6 35.3

Males - Hommas 699 182 147 111 109 140 11 29.6
15-26 years - 15 & 24 ans 193 63 56 36 20 17 18.4
25-44 years - 25 A 44 ans 361 93 67 53 63 il 7 31.4
4S years and over - 45 ans at plus 145 27 26 22 25 4% oGO 40.1

Females - Femmes 578 159 147 102 85 75 10 23.4
15-24 years - 15 & 24 ans 167 56 “7 20 16 10 15.2
25-64 years - 25 a 44 ans 308 77 76 58 48 %3 6 26.9
45 years and over - 45 ans et plus 122 26 26 24 23 23 29.6

Newfoundland - Terre-Neuve 43 11 8 6 8 8 Lol 30.0

P.E.I, - 2,-P, ¢, 9 4 arere aee 13.7

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 8 15 13 9 6 5 2l.2

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 37 16 9 s 4 13 20.9

Québec 380 8s 80 66 63 % 7 31.2
Males - hommas 212 %6 40 33 33 Sé - 35.4
Females - feommes 169 39 “0 33 30 23 4 26.0
15-24 years - 15 A 24 ans a9 26 26 14 10 15 25.5
25-44 years - 25 & 4% ans 207 47 39 38 37 40 6 30.8
45 years and over - 45 ans et plus 84 14 15 14 16 264 38.4

Ontario 446 104 106 76 66 86 6 28.6
Males - Hommes 239 Sl 5% 43 34 56 31.2
Females - Femmas 205 52 52 33 33 32 258.5
15-24 years - 15 3 24 ans 12¢ 38 42 23 13 7 - oS 15.8
25-6% years - 25 a 44 ans 232 51 50 35 39 53 oo d 31.7
4% years and over - 45 ans et plus 88 15 14 17 14 26 38.7

Manitoba 41 12 9 ? 6 6 800 26.9

Saskatchewan 29 10 6 s ofele % 0o0C 22.%

Alberta 101 36 27 16 12 8 oo 17.7
Males - Hommes 50 19 13 8 6 % 17.5
Females - Fommes 51 18 15 7 6 “ 18.0
15-24 yaars - 15 & 26 ans 26 16 ] ros. e oo 9.2
25-44 yaars - 25 a 44 ans 51 16 15 7 ? % S 19.6
4% years and over - 45 ans at plus 23 6 4 6 4 fre Pl 23.5

British Columbia - Colombie-Britannique 168 49 33 23 23 14 ses 20.6
Malas - Hommes 86 29 16 12 18 8 22.4
Famales - Femmas 59 20 17 11 s 5 1%7..\9,
15-264 years - 15 a 24 ans 38 18 10 5) CoQ o ol 11.0
25-44 years - 25 3 44 ans 74 26 17 14 12 7 20.7
45 years and aover - 45 ans et plus 33 8 6 % 9 6 30.9

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the referance week.
Comprand les parsonnas ayant un eémploi devant commencer dans quatre semaines ou molns de la semaine de référence, qui
n*avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernidres semaines, mais qui étajent prates 3 travailler
pendant la semaine de référence.

2

-

Parsons in the "other™ category are excluded in calculating the average duration.
Les personnes comprises dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul de la durée moyenne.
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, October 1994,

TABLEAU 30. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'dge et le sexe,
Canada, octobre 1%96.

Looked for work Looked for work
Did not
look for Dnt chaerché du travail Ont chercha du travail
Taotal work
Full-time Part-time Parmanent Taemporary
N'ont pas (1) 2)
charcha Total
de travail Plain Tamps Parmanant Temporaire
temps partiel 1) )
thousands - milliers
Canada

Both sexes - Las deux saxes 1,277 62 1,215 1,008 207 1,188 27
1§ - 24 years - ans 340 10 330 196 136 315 14
25 - 44 years - ans 670 35 635 586 49 626 9
45 ¢ years - ans 267 17 251 227 26 267 4

Males - Hommes 699 36 663 588 75 650 13
15 - 24 years - ans 193 8 185 118 66 176 8
25 - 44 years - ans 361 19 362 338 4 340 S
45 + years - ans 145 9 136 132 5 134 35 0

Females - Femmes 578 26 552 420 132 538 14
15 - 24 years - ans 147 0o® 145 78 67 139 6
25 - 4% years - ans 308 15 293 2648 45 286 7
45 + years - ans 122 8 116 95 19 113 e

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - lLes deux sexes 825 n/a 828 676 149 807 18
158 - 24 years - ans 263 n/a 263 138 106 232 11
25 - 44 yeaars - ans %28 n/a 428 398 30 623 5
45 + years - ans 154 n/a 154 141 13 152 o

Males - Hommes 467 n/a 467 407 60 458 8
15 - 24 years - ans 137 n/a 137 83 5% 131 6
25 - 4% years - ans 241 n/a 261 238 o 240 b
45 + years - ans 89 n/a 89 86 05 o a8 o

females - Fommaes 358 n/a 358 269 89 349 9
15 - 24 years - ans 107 n/a 107 55 S1 102 5
25 - 44 years - ans 187 n/a 187 159 27 183 4
45 + yaars - ans 65 n/a 65 55 10 64 ki

Used public employment agency -
Bureaux de placement public

Both saexes - lLes deux sexes 423 n/a 423 396 28 419 s
158 - 264 years - ans 87 n/a 87 74 13 84 Fore
25 - 4% years - ans 254 n/a 25% 244 10 253 E B
45 + years - ans 82 n/a 82 78 5 al 509

Hales - Hommes 267 n/a 247 239 8 264 eea
15 - 24 years - ans 55 n/a 55 49 6 53 50¢
25 - 4% years - ans 146 n/a 146 145 ood 145 by 18
45 + yaars - ans 46 n/a 46 46 000 46 oC

females - Fammes 177 n/a 177 157 20 174 5
1§ - 24 years - ans 32 n/a 32 25 7 31 o B
25 - 4% years - ans 109 n/a 109 100 & 108 E
45 + yaars - ans 36 n/a 36 32 4 35

Looked at ads -
Ont consulté les amnonces

Both sexes - Les deux saxas 635 n/a 635 561 94 627 9
15 - 24 years - ans 160 n/a 160 104 S6 156 o &%
25 - 46 years - ans 350 n/a 350 323 27 346 4
45 + years - ans 126 n/a 126 114 12 125 ool

Males - Hommes 343 n/a 343 311 31 340 LR
15 - 24 years - ans 87 n/a 87 59 27 85 ox
25 - 44 years - ans 185 n/a 185 183 - 185 500
45 ¢+ yaars - ans 71 n/a 71 69 8% 70 £0 o

fFemales - Femmas 293 n/a 293 230 63 287 6
15 - 24 years - ans 73 n/a 73 45 28 72 555
25 - 4% yeaars - ans 165 n/a 165 140 25 161 %
45 ¢+ years - ans 55 n/a 55 45 10 5% b

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexas - lLes deux saexes 476 n/a 476 410 664 466 10
15 - 24 yaars - ans 107 n/a 107 70 36 101 5
25 - 4% years - ans 268 n/a 268 2648 20 26% 500
45 ¢+ years - ans 99 n/a 99 92 8 98 A0

Malas - Mommas 267 n/a 267 246 22 263 s
15 - 24 years - ans 59 n/a 59 42 17 s7 b cio
2% - 44 years - ans 149 n/a 149 168 N 148 =
45 + yaars - ans 59 n/a 59 56 o5 58 Do

Females - Femmes 207 n/a 207 164 43 201 s
15 - 24 years - ans w7 n/a 47 28 19 4“5 ..
25 - 44 years - ans 119 n/a 119 100 19 116 ey
45 ¢+ yaars - ans 40 n/a 4«0 35 5 40 sob

(1) Permanant work is defined as work lasting more than six months.
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Tamporary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail temporaire se daéfinit comma in travail d'une durdée de six mois ou moins,
(3) Includes checking with private employment agencias, unions, friends or relatives and placing or answering ads.
S*'atre addrassé a un bureau de placement privé, un syndicat, a das amls ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu 3 une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Jab Search, by Province, October 1994.

TABLEAU 31, Chdmeurs selon le genre de travail recherché, 1'3ge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi,
par province, octobre 1994,

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas 1) (2)
cherché Total
de travail Plein Temps Permanent Temporaire
temps partiel (1) (2)
thousands - milliers
Newfoundland - Tarre-Neuve 43 500 41 39 . %0 o
P.E.I. - 1.-P.-E. 9 9 ) 9
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 48 - 46 38 [} 4% =
N.B. - N.-B. 37 35 31 % 35
Québec 380 22 358 313 %6 351 7
15 - 26 years - ans 89 4 as 55 30 az %
25 - 4% years - ans 207 16 193 183 10 191 Ld
45 yaears and over - ans at plus 86 4 1 764 6 79 5%
Malas - Hommaes 212 13 199 183 15 196 D
Females - Femmes 169 9 160 129 30 155 %
Ontario 464 18 426 362 84 %18 8
15 - 26 years - ans 126 122 65 58 117 1
25 - 4% years - ans 232 10 222 203 18 220 04
45 years and over - ans et plus 88 6 a2 74 8 81 caa
Males - Hommes 239 9 229 199 30 226 H]
Femalaes - Femmas 205 8 197 143 54 194 000
Mani toba 41 o A8 40 32 8 39 L L
Saskatchewan 29 P, 27 21 5 26 can
Albarta 101 4 97 74 22 92 4
15 - 24 years - ans 26 e 26 16 12 23 500
25 - 44 years - ans 51 49 42 7 48
45 years and over - ans et plus 23 cee 22 18 % 21 £ 50
Malas - Hommes 50 opere 4?7 39 8 46 e
Females - Femmes 51 oo 49 35 1¢ 47 500
BLG:R - 1C.=Bs 145 8 137 110 26 134 000
15 - 24 yaears - ans 38 35 19 16 34
25 - 46 years - ans 76 71 b4 7 68 e
45 vears and over - ans et plus 33 oo 31 28 4 31 oo
Males - Hommes 86 é 80 69 11 79 ers
Females - Femmaes 59 005 57 41 16 55 520
Checked with employers directly -
Enployeurs directesent
Newfoundland - Terre-Neuve 23 n/a 23 22 o 5% 22 &
P.E.I. - 1.-P.-E. 5 n/a s 5 5 ‘en
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 31 n/a 31 25 5 29 ooD
N.B. - N_-B. 23 n/a 23 20 23
Québac 250 n/a 250 214 37 246 s
Ontario 285 n/a 285 227 58 280 S
Manitoba 26 n/a 26 21 6 26 % o
Saskatchewan 18 n/a 18 15 4 18 ac'c
Alber ta 73 n/a 73 57 16 70 Mo
B.C. - C.-B. 90 n/a 90 71 19 89
Used public employment agency -
Bureaux de place:gnt pubilc
Newfoundland - Terre-Neuve 15 n/a 15 15 000 14 £oo
PRERIS= 1. =PI -ER 5 n/a 5 5 5
Nova Scotia - Nouvelle-Ecossa 22 n/a 22 20 . 21 o %
N.B. - N.-B. 12 n/a 12 11 12
Québec 114 n/s 114 105 9 113 000
Ontaric 156 n/a 156 147 9 156 600
Mani toba 12 n/a 12 11 12
Saskatchewan 7 n/a 7 7 000 7 5C o
Alber ta 30 n/a 30 28 oo 30 Lo
BRGNS Cr B 50 n/a 50 7 50
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terra-Neuve 18 n/a 18 18 — 18 .
p.E.I. - 1.-P.-E. n/a c 59 B a%o
Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 24 n/a 26 20 4 23 b i
N.B. - N.-B. 13 n/a 13 12 13 IR
Québec 148 n/a 148 131 17 145 b
Ontario 252 n/a 252 209 43 251 560
Manitoba 23 n/a 23 19 4 23 L 80
Saskatchewan 17 n/a 17 15 . 17 s
Alberta 57 n/a 57 %8 9 ss -~y
8.C. - C.-B. a0 n/a 80 67 12 78 cdo
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 11 n/a 11 10 11 030
PABSICTSSIRCP). - F n/a
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 n/a 17 1% B 16 o ud
N.B. - N.-B. 11 n/a 11 10 11
Quebec 72 n/a 72 63 10 70 oo
Ontario 217 n/a 217 187 30 214 . B
Manitoba 1?7 n/a 17 16 00 16
Saskatchewan 10 n/a 10 ) ey 10 5% o
Alberta 56 n/a 56 47 7 52 6 o0
BECE SR CH- B 63 n/a 63 53 9 61

(1) Parmanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mols ou moins.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unesployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1994.
TABLEAU 32. Activité antérieure des chdmeurs selon 1'4ge et le sexe, Canada et provinces, octobre 1994,

Worked Ware not in labour force(l)
Travaillaiant Ne faisaient pas partie de la
population active(l)
Total
Job Job losers Kept Attended Other
leavers house School
Total Tatal
ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quijtté leur emploi maison A 1'école
laur
amploi Temporary Other
layof¥
Total
Mise & Autre
pied
temporalre
thousands - milllers

Canada 1,277 899 191 708 60 649 378 126 163 111
15-24 years - ans 340 188 53 136 12 HZAES 151 14 108 29
25-4% yaars - ans 670 494 98 397 34 363 175 88 32 55
45 ¢+ years - ans 267 217 41 176 1183 163 Sl 21 od 27

Males - Hommes 699 549 104 44s 38 406 150 9 77 65
15-264 years - ans 193 121 30 92 10 82 71 - 58 12
25-44 years - ans 361 302 53 250 ) 228 59 6 18 35
45 + years - ans 145 125 22! 103 7 9% 20 ot 17

Famales - Femmes 578 350 a7 263 21 242 228 118 66 46
15-24 years - ans 147 67 23 a4 42 80 14 50 le
25-44% years - ans 308 192 45 147 18] 13¢ 116 82 14 20
45 ¢ years - ans 122 a1 19 72 6 66 31 20 - 10

Newfoundland - Terre-Heuve «3 34 ) 30 cee 29 9 ves 4

P.E.I. - 2, <P, -f. 9 8 . 7 ves 6 ves e ves

N, 5. - N.-€, 8 34 7 27 e 25 14 6 5 “

N, B. - N.-B. 37 27 5 22 cen 20 11 4 oele “

Québec 380 283 (T4 262 23 219 97 a3 29 35
Malas - Hommes 212 170 20 150 16 134 42 5 1e 21
famalaes - Femmes 169 113 21 92 7 a5 56 28 13 14
15-24 yaars - ans 89 58 13 46 5 41 11 4 19 )
25-44 years - ans 207 156 17 137 14 123 58 25 9 18
45 + years - ans 84 71 12 59 4 55 3 4 20 8

Ontario LT 301 % 227 17 210 163 G2 66 35
Males - Hommes 239 185 41 164 10 134 53 33 19
Females - Fommes 205 116 35 a3 8 75 90 41 33 16
15-26 years - ans 124 61 19 42 -8 39 63 S 49 8
25-44 years - ans 232 169 39 129 10 119 63 29 15 19
45 ¢ years - ans a8 71 15 56 4 S1 17 8 8

Manitoba (3} 26 7 19 cee 17 15 6 [} [

Saskatchewan 29 19 5 16 oee 13 9 oo AR C 00

Alberta 101 7n 21 (1} 4 6 30 1 12 7
Malaes - Hommes 50 4“0 11 29 27 10 6 s
Females - Fommas 51 31 10 21 19 20 11 6 3
15-24 yaears - ans 26 13 5 a % 13 % 11
25-64 years - ans 51 39 13 27 2s 12 a
45 + years - ans 23 18 v 15 14 S .

B.C. - C. -B. 145 97 25 72 8 66 “8 16 16 16
Males - Hommes 86 65 15 49 6 43 21 11 10
Females - Fommas 59 32 10 22 z1 26 15 5 6
15-24 years - ans 18 21 5 16 'S 17 12 4
25-44 years - ans 74 51 15 36 33 22 13 4 6
4S ¢+ years - ans 33 25 L) 20 18 8 5q o 6

(1) Includes persons entaring the labour force for tha first time and those re-entering the labour force.

Comprend les personnas qui entrent dans la population active pour la premidre fois at celles qui la rédintégrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reasen for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1996,

TABLEAU 33. Chémeurs selon la raison pour la
Canada et provinces, octobre 199

zuelle ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- Vont &4 Ont pardu Ont pris Autres N'ont pas N'ont
de N tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquaté person- ou ont été retraite durant les travaillé
nelles mis & pied 5 derniéres
années
thousands - milliers
Canada 1,277 (]} «3 69 836 9 168 55 59
15-24 years - ans 340 6 8 58 178 g %9 46
25-64 years - ans 670 26 30 lé 467 88 38 10
45 + years - ans 267 12 5 5o 192 9 30 16 o8
Males - Hommes 699 19 8 35 497 S a8 18 29
15-264 years - ans 193 50 29 109 ¥ 26 25
25-44 years - ans 361 11 S 6 278 46 11 e
%5 + years - ans 145 5 = o 110 5 16 7
femalas - Femmes 578 22 35 34 337 4 79 37 30
15-264 years - ans 147 7 26 66 eI 23 21
25-4% years - ans 308 12 26 8 189 %2 27 7
45 + years - ans 122 7 % 0o 82 4 13 9 B
Newfoundland - Terre-Neuve 3 ces D00 cas 36 000 aon .os
P.E.I. - 2,-P.-€, 9 e ves veo 7 vee .ee 50
N. S. - N.-€. 8 eve cee P 31 .o cer eee
N. B. - N.-B, 37 ooe oes ase 26 00 B0
Québec 380 10 6 14 278 P 36 20 16
Males - Hommes 212 g S 166 g 17 9 8
Females - Fommes 169 7 5 8 111 . 17 11 8
15-24 years - ans a9 0o 11 54 0 8 13
25-4% years - ans 207 5 4 160 a 19 13 o0
45 + years - ans 84 b o ob 63 o 8 [ 5
Ontario 64 13 18 28 278 [] 63 17 23
Males - Hommes 239 7 o3 15 163 s 35 % 11
fFemales - Femmes 205 6 16 14 115 0 28 16 12
15-24 years - ans 126 oo o 23 58 . 19 18
25-4% years - ans 232 7 13 S 187 oo 33 13 4
4% + years - ans a3 4 L q 62 [} 11 4 .e
Manitoba 41 g5 ok 22 7 wiets) eoe
Saskatchewan 29 vae 17 5 wes
Alberta 101 cun 5 7 58 P 19 [ .ee
Males - Hommes 50 o o 4 31 5 9 £ o
Females - Femmos 51 4 - 27 . 10 3
15-24 years - ans 26 . 6 11 o 6 o o
25-44 years - ans 51 . - 31 . 11
%5 + years - ans 23 o 16 . 8 S E
B.C. - C.-B, 145 9 7 ] 83 ves 5 5 ?
Males - Hommes 86 4 ol s 58 T 1 & 4
Females - Femmes 59 5 5 4 28 . 11 53 s
15-26 years - ans 38 3 .e L1 21 [ o S
25-4% years - ans 74 6 6 DGO 41 el 14 ni
45 ¢+ years - ans 33 o i Co 22 500 S 50




TABLE 36. Persons Mat in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

October 1996,

TABLEAU 3%, Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'3ge et le sexe,

Canada et pravinces, octobre 1996.
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Own Parsonal School Lost job Retired Other Have not Never
illness rasponsi- or reasons workaed in worked
bilities laid off last S years
Total

Maladie Obliga- Vont & Ont perdu On pris Autres N'ont pas N°ont
da tions 1'école leur emploi leur raisons travaillae jamais

1'enquaté parson- ou ont été retraite durant les travaillé

nelles mis a pied 5 derniéras
annde s
thousands - milliers

Canada 7,728 329 276 693 m 656 300 3,611 1,286
15-26 years - ans 1,519 23 54 589 208 o 82 11 552
25-44 years - ans 1,386 107 188 94 322 e 123 369 179
45 + yaears - ans 4,826 199 36 10 247 654 95 3,032 555
Malas - Hommas 2,921 178 18 361 321 413 91 1,207 335
15-24 years - ans 729 9 7 310 110 28 264
25-44 years - ans 351 51 5 46 118 33 53 4%
45 + years - ans 1,840 114 6 5 93 412 30 1,153 27
Famales - Femmes 4,808 154 258 332 456 263 209 2,200 951
15-24 years - ans 790 16 47 279 99 B 54 9 288
25-4% years - ans 1,032 55 183 49 203 . 90 3le 135
45 + years - ans 2,986 85 28 5 15¢ 242 65 1,879 528
Newfoundland - Terre-Neuve 218 7 ves 1?7 65 11 8 63 61
P.E.I. - %,-P.-E. 34 ces vee [ 4 ces ase 16 (]
N, S. - N.-£. 284 15 22 34 19 11 133 [
N, B, - N.-B, 230 11 5 21 35 14 9 99 35
Québec 2,111 68 56 158 237 153 70 938 632
Males - Hommes 780 38 82 99 103 18 322 115
Females - Femmes 1,332 30 53 76 138 51 52 616 3le
15-2¢ years - ans 401 6 11 138 53 Soo 18 e 172
25-49% years - ans 402 19 37 19 100 32 132 65
45 + years - ans 1,308 43 8 8¢ 153 20 803 195
Ontario 2,827 129 110 2N 236 267 107 1,231 468
Males - Hommaes 1,081 70 7 146 97 le7 37 436 123
Femalas - Femmaes 1,746 59 102 135 140 100 70 795 346
15-24 years - ans 564 6 18 235 66 27 5 206
25-44 years - ans 484 39 80 39 a9 50 119 68
45 + years - ans 1,779 83 11 5 82 266 30 1,107 194
Manitoba 271 10 10 20 22 27 10 161 32
Saskatchewan 250 10 8 24 18 26 12 118 39
Alberta 581 27 29 71 (1] 53 25 228 68
Males - Hommes 205 12 39 18 31 5 79 19
Fomales - Femmes 346 15 28 L7, 31 22 21 149 4“9
15-24% years - ans 126 B 6 S8 15 10 34
25-4% years - ans 106 11 21 13 21 -5 8 24 7
45 ¢+ years - ans 321 14 5 = 13 52 a 20% 27
B.C. - C.-B. 956 50 7 7 3 a5 w7 468 125
Males - Hommes 362 24 S LY 29 52 17 164 29
Femalaes - Femmas 594 27 42 35 49 33 30 283 96
15-24 years - ans l68 6 12 62 21 e 10 56
25-44% years - ans 163 19 27 12 35 16 37 16
45 + years - ans 626 25 7 008 21 85 21 410 53




B-50

TABLE 35. Persons Mot in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Mot Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, October 1994,

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle

elles n'ant pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, octobre 1994,

Personal No longer Awaiting Believe
reasons At interested recall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) avaijlable reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont & Me sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
personnelles l'école intéressés une réponse qu'il raisons(2) pas prét(els
oy ou ont deas employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d'étre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - milliers
Canada 409 52 187 10 31 40 30 59
15-24 years - ans 233 13 153 < 8 7 13 34
25-4% years - ans 126 25 31 “ 16 21 10 21
45 + yesars - ans 49 13 N - cae 9 12 7 “
Males - Hommaes 205 13 103 “ 15 20 19 32
15-24 years - ans 123 ool a5 260 5 < 10 15
25-44 years - ans 58 6 16 pare 6 10 5 14
45 + years - ans 26 Fore o3 ool % 5 “ %z
Femalas - Femmes 204 39 84 5 1?7 20 11 28
15-24 years - ans 110 10 68 o [ A 4 19
25-44 years - ans 68 19 15 B 8 11 S 8
45 + years - ans 26 10 ool e S 6 coD 5
Newfoundland - Terre-Neuve 28 ) 16
P.E.I. - 2, -P, -, eee one ven
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 18 9
New Brunswick - Nouveau Brunswick 17 cos 8 .es ves PN
Québec 112 14 [ cee 16 13 8 13
Males - Hommes 55 5o 26 500 7 9 5 6
Females - Femmas 56 11 20 Bl 9 s 383 7
15-264 years - ans 50 nofl 32 e e X e 8
25-44 years - ans 42 7 12 060 8 7 300 4
45 + years - ans 20 od 500 s 4 doo 800
Ontario 131 16 62 4 5 8 10 26
Males - Hommes 70 5 36 8o o B o 7 16
Fomales - Femmes 61 il 26 o — 5 Qoo 12
15-24 years - ans 83 5 53 o0 8F - 4 16
25-44 years - ans 35 8 8 ko 000 5 oob a
45 * years - ans 12 N B . B d e ¥l viols 56 o
Manitoba 13 00Q L .oy 500 vee
Saskatchewan 11 aiols 7 srers aes .o wes
Alberta 35 6 19 ver eee cee 300 5
Nales - Hommes 16 E oD 11 00 EE B - TS )
Famales - Femmas 19 5 3 oo oo0 ool a0a -
15-26 years - ans 22 - 16 % d 5 EoS E o 30
25-44 years - ans 9 oo o e Rore Son e . oc
45 + years - ans %4 000 560 .e 000 boo ces o
B.C. - C. -B. 4 8 23 50 o1 7 (]
Males - Hommes 22 X i1 850 S0 5 @
Females - Fommes 24 12 EC0 see Lot aers 000
15-264 years - ans 27 - 18 e - T8 6 X
25-44 years - ans 15 4 5 Bo g o a0 800 QoD
45 + years - ans 5 ob B o 5o d Bloo B o e odo

(1) Includes parsons who work on an ‘en-call®

temporary employment agencies.

basis such as substitute teachers and persens who occaslonally work for

Comprend las personnes qui travaillent en rdgime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et las personnes

qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporairas)
Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence.

2)

Comprend laes personnas qui sont parties en voyage ou qui déménagent.

3

Persons (mostly full-time students)

who did look for work, but who were not available for work in the reference week.

Comprend les personnes (surtout des étudiants a plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'ataient pas disponibles
3 travailler durant la semaine de référence.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in October 199%.
TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en

octobre 1994,
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans man inactive d*activité chémage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milllers per caent - pourcentage
St-John's 131 87 C SED 12 € 45 D 66.0 C 13.7 F 57.0 D
Halifax 251 170 C 156 C 14 E 81 D 67.8 C 8.4 E 62.1 C
Saint John 96 61 D SS D 6 F ISHEE 63.6 D 10.2 F 57.1 D
Chicoutimi - Jonquiarae 112 61 D 52 D 9INE 51D 56.2 D 14.3 E 46.6 D
Québac 513 SRINC 298 D SEAE 182 D 64.6 C 10.0 E S8.1 D
Trois-Riviéres 95 60 E 54 E 16 34 € 63.7 E 11.5 F 56.6 E
Shaerbrooke 102 63 D 57 0 (5= 399E 61.6 D 9.2 E $%.9 D
Montréal 2,526 1,630 C 1,438 C 194 iE 896 C 64.5 C 11.8 € 56.9 C
Ottawa - Hull 724 495 C 456 C 391 E 229 D 68.3 C 7.9 € 63.0 C
Sudbury 128 80 D 73D TaE %8 D 62.6 D G 56.9 D
Dshawa 194 13¢ D 122 D ek 60 E 69.1 D 8.7 E 63.1 D
Toronto 2,966 1,988 C 1,785 C 203 E 978 D 67.0 C 10.2 E 60.2 C
Hamil ton 506 3338C 308 D 25.E 173 D 65.8 C 7.4 E 60.9 D
St. Catharines - Niagara 2764 162 D 147 D L (3 112 D 59.1 D 93 E 53.6 D
London 273 L9951 (C 186 D RN TIME 7.2 ¢ 5.6 F 67.2 D
Windsor 211 IESRC 126 D 10 E 750D 66.2 C 7/cir8 59.6 D
Kitchener - Wataerloo 305 220 C 207 D 12 86 € 72.0 C 5.7 F 67.9 D
Thunder Bay 100 68 D 62 D 6 E 320 68.64 D 9.1 E 62.2 D
Winnipag 507 362 C 308 C 35 E 165 D 67.5 C 10.1 E 60.7 C
Regina 136 95 C 90 D 5 15 42 E 69.5 C 5.6 E 65.6 D
Saskatoon 142 DINE 85 D 8 F 50 D 65.2 C 8.7 F 59.5D
Calgary 575 411 C 378 C 33 E 164 D 71.64 C 8.1 E 65.7 C
Edmonton 594 427 C 386 C 4] E 168 D 71.8 C 9.5 E 65.0 C
Vancouver 1,383 941 C 866 C 75 E %62 D 68.1 C 8.0 E 62.6 C
victoria 238 143 D 131 D ILE 95 E 59.9 D 7.9F 55.2 D
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In October 1996.

TABLEAU 37. Es:t:aﬂc;gg‘selon la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en
octobre .

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years iabour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - allllers per cent - pourcentage
Canada 21,782 16,267 A 12,928 A 1,361 ¢C 7,516 B 65.5 A 9.6 C 59.3 A
Newfoundland - Terre-Neuve 446 263 C 197 ¢ 4 D 23 ¢ 5.5 ¢C 19.0D 4.2 C
Region(s) - 010 198 114 C % D 19 (& 86 D ST C 16). SHE 48.3 D
Région(s) 02c 42 20 D 1¢ E ZIE 22D 8.0 D 32.81E 32358 F
030 101 S6 0 46 D 10 E 45 D $5.7 0 18.4 £ 45.5 D
040 106 53D 42 E IK1=F S3 D 9.9 D 19897 40.0 E
PLESEE =2l =B~ &= 102 69 C 59 ¢C 9E 3C 67,3 C 3.5 E 58.3¢C
N.S. -~ N.-£. 706 328 381¢ 51D 26 ¢ 61.2 B 11,9 D 53.9¢C
Region(s) - 210 121 67 D s10 1S E 55 D $4.9 D 23.0 £ 42.3 D
Région(s) 220 129 76 D 67 D 9 E 53 D 58.8 0D 18.1 § 51.7 D
230 90 S D 48 D 6 E 36 E 60.2 D 11.6 E S3INZND
240 106 61 C 55 D 6 E 45 C 57.6 C 9.8 E 52.00
250 259 17¢ C 166 C 1§ E 85 D 67.2 C 8.4 E 6lkE.C
N.B, - N,-B. 571 350 C 312 ¢ 38D 220 ¢C 61.4 C 10.8 D 56.7 ¢C
Region(s) - 310 1642 80 D 67 D 14 E 62 0 56.4 D - rE 46.8 D
Région(s) 320 136 86 D 780 8 E 51 0 62.9 D 9.5 E 56.9 D
330 139 88 D 80 D 8 F S1 0 63.3 D 9.4 F 57.3 D
340 88 87 C 52D SF 300D 65.3 C 8.7 F 59.7 D
350 65 39D 36D A e 26 D 59.6 D eos F 55.3 b
Québec 5,541 3,6818 3,090 B 390 D 2,061 C 62.8 B 11,2 D 55.8 B
Region(s) - 411 83 39D 32 E 6 G 46 D 46.7 D 16.4 G 39.0 E
Région(s) 4l2 159 92D 80 D 12 F 67 D 57.8 D 13.1 E 50.2 D
420 e 126 D 110 D 16 E 103 D 55.1 D 29 E 8.0 D
430 787 493 C 448 C 4S E 293 D 62.7 C SUINE 5748
440 368 226 C 202 D 26 E 142 D 6l1.4 C 10.6 E 54.9 D
450 216 127 D 115 D 12 E 89 D $8.8 D 9.1 & 53.4 D
461 995 658 C 593 D 65 E 337 D 66.1 C 9.94E; 59.5 D
462 1,653 1,033 C 899 C 13¢ E 620 D 62.5 C 13.0 E 54.64 C
463 341 236 D 210 D 26 E 108 E 69.3 D 10.9 E 61.7 D
464 278 168 D 150 D 18 F 110 € 60.5 D 11.0 F 53.8 D
470 236 161 C 145 D 17 E 7% 0 68.6 C 10.6 E 13340
480 116 70 C 62 D 8 F 46 D 60.1 C Tl=0"F 53.5 D
400 & 6490 81 S1 D 4% D 7F 29D 63.6 D 16.5 F S6¢.¢ D
Ontarie 8,178 5,436 A 4,960 B 476 D 2,746 B 66,64 A 8.70 60.7 B
Ragion(s) - 510 323 207 C 188 D 19 € 116 D 64.0 C L1F 58.2 D
Région(s) 520 283 165 D 1648 D e 118 £ 58.2 D 10.0 £ 52.4 D
S30 3,260 2,179 C 1,960 C 219 E 1,060 C 67.3 C 10.0 € 60.5 C
540 750 522 G 497 C S50 218 D 71.0C 6.6 E 66.3 C
550 988 632 C 581 C il = 356 D 63.9 C 8.1 E 58.8 C
560 463 3le C 294 C 19 E 130 D 70.6 C SRSk 66.4 C
570 459 304 D 280 C 25 F 185 D 66.3 D 8.2 E 60.8 C
580 230 l62 C 183 C 9 B 68 D 70.4 C 5.6 E 66.5 C
591 474 280 D 250 D 30 E 196 D $9.1 D 10.8 E 52.7 D
592 175 117 D 107 D 10 E 58 E 66.8 D 8.6 £ 61.1 D
500 8149 563 C 503 C 40 E 271 D 66.7 C 7.4 € 61.8 C
Manitoba 815 5646 B 499 C “ E 270 C 66.9 B 85 E 6l.2 C
Region(s) - 610 63 4% D 42 D ool G 19 £ 69.3 D grr. & 66.1 D
Région(s) 620 37 26D 23 D .. H 120 65.9 0 I 63.9 D
630 77 46 D 46 D .. Ig 30 E 60.7 D e F 57.6 D
640 30 21 D 200D .. B 9 E 7130 s [k 68.2 D
650 & 680 69 47 D 43 D E 22 E 68.0 D 3.8 F 62.0 D
660 59 41 D 38 D = (G 18 E 69.3 D o | 64.8 D
670 “82 323 C 289 C 33 |E 159 D 66.9 C 10.4 E 60.0 C
Saskatchewan 721 476 B 467 C 29 D 245 C 66,0 B 6.0D 62.1¢C
Region(s)} - 710 206 142 C 138 C 7. 'E 63 D 69.3 C 4.8 E 65.9 C
Région(s) 720 86 56 D 54 D oogl= 30 € 65.1 D Ll IE 62.2 D
730 207 135 € 12SHE 10 E 72D 65.4 C 7.5 60.5 C
740 76 “6 D 4% D g 28 € 62.6 D oo 7, 60.6 D
750 & 760 148 96 D 89 D 8 F LY4] 64.8 D 7.8 F 59.7 D
Alberta 1,965 1,626 B 1,318 B 106 D 562 C 72.4 B 7.4 0 67.0 B
Region(s) - 810 163 1l6 D 108 D 8 F 47 E 71.1 0 6.8 F 66.2 D
Region(s) 820 68 51 D 50 D . 17 E 75.2 D e G 72.8 0D
830 642 462 C 428 C e 180 D 71.9 C #9E 66.2 C
840 88 67 E GSVE ... B 21 G 768 E oo H 74.1 E
850 106 75 ¢C 700 5 F 29 E 28.4C 6.4 F 67.5 D
860 681 491 C 467 C 4% E 191 D 72.0¢C SR0SE 65.6 C
870 857 75D 71 D eoo F 22 E 77.0 D o vis i 73.8 D
880 122 87 D 81 D 6 F 35 E 71.5 D 6.8 F 66.6 D
B.C. - C.-B. 2,736 1,813 8 1,661 B 152 D 923 ¢ 66.3 B 8.40 60.7 B
Region(s) - 910 42 28 D 26D ... F 14 € 66.6 D L. P 61.9 D
Région(s) 920 79 52 E 47 E S F 27 F 66.1 E 9.6 E S8.8NE
930 257 145 E 135 E 10 F 92 E 61 E 6.8 F 57..LIE
940 103 66 D S9E 8 F 36 E 64.5 D 11.8"'F 56.9 E
950 1,585 1,047 C %3 C 84 E 508 D 67.4 C 8.0 E 61.9 C
960 495 310 D 281 D 29 E 185 E 62.6 D 9.3 E 56.8 D
970 139 101 D 91 D 10 39 E 72.1 D 9.5 F 65.2 D
980 & 990 87 64 D S9 D 5F 23 E 73.5 D 725 € 67.9 D




UNEMPLOYMENT INSURANCE PROGRAM
REGIONAL RATES

LES TAUX REGIONAUX POUR LE REGIME
D’ASSURANCE-CHOMAGE
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01 St. John's Nfid,
07 Halifax

10 Saint John N.B.
15 Québec

17 Trois-Riviéres
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Sherbrooke

33 St. Catharines-Niagara
34 London

36 Windsor

37 Kitchener-Waterloo
42 Sudbury

43 Thunder Bay

45 Winnipeg

48 Regina

49 Saskatoon

52 Calgary

53 Edmonton

58 Vancouver

59 Victoria



TABLE 39. Three-Menth Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program.

TABLEAU 39. Moyennes pour trois mais des taux de chémage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chdmage.

Effective from November 6, 1994 to December 3, 1994.
En vigueur du 6 novembre 1994 au 3 décembre 1994,

Region Unemployment Region Unamploymant
Rate Rate
Région Taux de Région Taux de
chomage chimage
A z
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont‘d)
01. St-John's 14.5 35. Niagara 10.0
02. Newfoundland Northeast/Labrador 21.8 36. Windsor 8.6
03. Corner Brook/Gander 1%61.9) 37. Kitchenar 5.9
38. Durham/Simcoe CIoE)
39. Huron 9.5
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 5.2
41. Algonquin 9.9
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 9.4
province da 1°1le-du-Prince-Edouard 17.2 43. Thunder Bay 10.4
44, Northern Ontario 16.2
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Mani toba
05. Eastern Nova Scotia 24.6
06. Central Nova Scotia 13.2 45. Winnipeg L0557
07. Halifax 8.5 46. Southern Manitoba 6.0
08. Kings 12.8 47. Northern Manitoba 27.1
9. Yarmouth 13.6
Saskatchewan
Now Brunswick - Nouveau-Brunswick
48. Regina 6.6
10. Saint John 11.2 4%9. Saskatoon 9.5
11. Fredericton 9.8 50. Southern Saskatchewan 6.0
12. Restigouchae/Charlottae IS 51. Northern Saskatchewan 13.3
13. Moncton 10.0
Alberta
Quabec
52. Calgary 8.8
14. Est du Quéabec 17.8 53. Edmonton I8
15. Québec 10.5 54. Southarn Alberta 8.2
16. Québac Centra-Nord 12.5 55. Northern Alberta/Foothills 8.0
17. Trois-Rivieres 25
18. Quabac Centre-Sud 9L
19. Sharbrooke 8.9 British Columbia - Colombie-Britannique
20. Montérégie 11.2
21. Montreéal 12.3 56. Southern British Columbia 10.0
22. lLaurentides/Lanaudiare 14.2 57. Upper Fraser Valley 9.2
23. Duest du Québec 14.6 58. Vancouver 8.6
24. Hull ORI, §9. Victoria 8.4
25. Nord du Québec 20.1 60. Vancouver Island 11.9
26. Chicoutimi - Jonquiare 14.1 61. Northern British Columbia 12.5
Ontario 62. Yukon and Northwaest Territories(l)
La Yukon et les Territoires du Nord-Ouast(l) 25.0
27. Ottawa 7.2
28. €astern Dntario 8.1
29. Belleville/Peterborough 12.7
30. Oshawa 9.4
31. Toronto 10.5
32. Hamilton 7.5
33, St. Catharines 10.0
34. London 6.2

Note : See tha accompanying map for a general description of these regions. For a more gdetalled description of these raeglons,
contact Labour Force Survey Sub-division directly.

Small differences may arise hetween the astimates for the CMA raegions shown here and those contained in Tablae E.
This is primarily dua to the inclusion of a factor used to approximate raserve area lahour markat activity in the

Unemployment Insurance regions.

Nota : Pour une description ganérale des régions, voir la carte sur la page précédents. Pour une description en détail,
communiquer avec la Sous-division de 1’'enquéte sur la population active.
11 se peut qu'il existe de légares divergences entra les estimations das régions métropolitaines de recensement (RMR)
da ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable 3 1'inclusion d'un facteur qui permset de calculer

1'activité sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur

1*assurance chomaga.

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territoriaes,

Human Rescurces Development Canada and not by Statistics Canada.
L'enquate n'é@tant pas menée au Yukon et dans las Territoires du Nord-Ouest, la taux pour la région 62 aest dlspensé par
Développemant das ressources humaines Canada et non par Statistique Canada.

the rata for region 62 is provided by
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FEATURE
ARTICLE

Introduction of New Sample Design

Overview

The Labour Force Survey (LFS) undergoes a sample
redesign every ten years following the decennial
Census. The purpose of the redesign is to improve
the efficiency of the survey by taking account of
recent Census data in allocating and selecting the
sample, and to improve the utility of the survey by
adopting the latest Census geography. The redesign
also provides an opportunity to introduce innovations
to the methodology of the LFS. Several changes are
taking place shortly.

As of October 1994...

- Conversion to a new sample will take place
gradually over six months from October 1994 to
March 1995 as dwellings rotate into the survey.
Significant features of the new design include less
clustering, more sample in urban areas, and the
introduction of high income and low income
strata.

- A new method of compensating for household
nonresponse will be introduced concurrent with the
new sample. The new approach takes account of
patterns of nonresponse that vary according to the
number of months households have been in the
survey.

As of January 1995...

- Economic Regions (ERs) will be based on 1991
Census geography. The boundaries of the new
regions are, except for British Columbia, largely
unchanged. Preliminary 1996 Census Metropolitan
Areas (CMAs) will be used for the largest urban
areas. No changes are being made to
Unemployment Insurance Regions at this time.

ARTICLE
DU MOIS

Introduction d’un nouveau plan de sondage
Apercu

Apreés chaque recensement décennal, on remanie le
plan de sondage de I’Enquéte sur la population active
(EPA). Cette opération a pour but de rendre
I’enquéte plus efficace, en faisant entrer en ligne de
compte les données du dernier recensement pour la
répartition et la sélection de I’échantillon, et d’en
accroitre ['utilité, par 1’adoption des plus récentes
définitions géographiques du recensement. Le
remaniement est aussi ’occasion de perfectionner la
méthodologie de I’EPA. Plusieurs changements
seront bientdt apportés.

A compter d’octobre 1994...

- La conversion au nouvel échantillon s’étalera sur
une période de six mois (octobre 1994 a mars
1995) a mesure que les logements se renouvellent
dans I'échantillon. Les principales caractéristiques
du nouveau plan sont les suivantes : moins de
groupement, plus d’échantillon dans les régions
urbaines, introduction de strates a revenu élevé et
de strates a faible revenu.

- Une nouvelle méthode de compensation de la non-
réponse des ménages sera introduite conjointement
avec le nouvel échantillon. Cette méthode tient
compte des caractéristiques de la non-réponse, qui
varient en fonction du nombre de mois que les
meénages ont passé dans !’échantillon.

A compter de janvier 1995...

- Les régions économiques (RE) seront établies
selon les définitions géographiques du recensement
de 1991. Sauf pour la Colombie-Britannique, les
limites des nouvelles régions demeurent
essentiellement inchangées. On se servira des
régions métropolitaines de recensement (RMR)
provisoires de 1996 pour les régions urbaines les
plus grandes. Pour I’instant, aucune modification
n’est apportée aux régions d’assurance-chémage.



Many LFS series are being revised back to January
1976 in order to provide users with historical
context that is unencumbered by upcoming changes.
More information on revised series will be given in
future issues of this publication.

October 1994 - New Sample Design

The major changes being introduced are improved
stratification and allocation of the sample, and
reduced clustering of the sample. These features
will benefit the LFS as well as other household
surveys thai use cither the LFS sample or the LFS
frame.

The Department of Human Resources Development
Canada uses outputs from the LFS to administer
Canada’s Unemployment Insurance Program. Rates
of unemployment for Unem-ployment Insurance
Regions are used to set program benefits. One of
the key themes of the new sample design is the
inclusion of Unemployment Insurance Regions in
stratification and allocation in order to meet
legislated reliability requirements more effectively.

This section gives an overview of the new design,
highlighting differences from the old design. A
detailed description of the old design is given in
Methodology of the Canadian Labour Force Survey
1984-1990, Statistics Canada Catalogue 71-526,
1990.

Stratification

Stratification in samplc surveys is the process of
partitioning the population being surveyed into
smaller scts, or strata, each of which is sampled
separately.  Survey designers usually set out to
construct strata which are homogeneous with respect
to the survey variables of interest, as this reduces
sampling error.
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A I’heure actuelle, de nombreuses séries de I"EPA
sont soumises a une révision remontant jusqu'a
janvier 1976, de maniere que leur contexte historique
ne soit pas compromis par les changements qui
seront bientot effectués. Plus d’information sur les
séries révisées sera donnée dans les numéros a venir
de cette publication.

Octobre 1994 — Nouveau plan de sondage

Les principaux changements apportés  sont
I’amélioration de la stratification et de la répartition
de I'échantillon et la réduction du groupement de
I’échantillon. Ces changements seront bénéfiques
pour I'EPA et pour d'autres enquétes-ménages qui
utilisent I’échantillon ou la base de sondage de
I’EPA.

Le ministere du Développement des Ressources
Humaines Canada utilise des données de I'EPA pour
administrer le Régime d’assurance-chomage du
Canada. Les taux de chomage calculés pour les
régions d’assurance-chomage servent a déterminer
les presiations offertes par le régime. Une des
principales caractéristiques du nouveau plan de
sondage de I'EPA est justement de tenir compte des
régions d'assurance-chomage dans la stratification et
la répartition afin de répondre plus efficacement aux
exigences de fiabilité contenues dans la loi.

Cette section donne un apergu du nouveau plan de
sondage et fait ressortir les différences entre ’ancicn
plan et le nouveau. On ftrouvera une description
détailiéc de I’ancien plan dans Meéthodologie de
’enquéte sur la population active du Canada 1984-
1990, n* 71-526 au catalogue de Statistique Canada,
1990.

Stratification

Dans les enquétes par sondage, la stratification cst
I'opération qui consiste a répartir la population
sondée en sous-ensembles, ou strates, qui sont
soumis chacun a un échantillonnage. En régle
générale, les concepteurs de plans de sondage
s’efforcent de former des strates qui ont une certaine
homogénéité par rapport aux variables a I'étude,
étant donné que cela réduit [1'erreur
d’échantillonnage.
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A number of improvements have been made in
stratification in redesigning the LFS sample. One is
the formation of high income strata in nine Census
Metropolitan  Areas (Montreal, Ottawa-Hull,
Toronto, Hamilton, London, Winnipeg, Edmonton,
Calgary, Vancouver) to achieve better representation
of high income households. Strata are formed
within each city, by grouping together the Census
Enumeration Areas that reported the highest average
income in the 1991 Census. The new strata will
allow more control of the number of high income
households selected. Also, it will be possible to
monitor nonresponse rates in these strata. Low
income strata were also formed in seven of the nine
cities that have high income strata (Montreal,
Ottawa-Hull, Toronto, Winnipeg, Edmonton,
Calgary, Vancouver). High income and low income
strata will improve estimates of income for surveys
that use LFS sample. The Survey of Consumer
Finances, for example, uses LFS sample in preparing
its low income cut-offs.

In previous LFS designs, each province was divided
into Economic Regions (ERs) and stratification took
place within ERs. In the new design, the survey's
requirement to produce estimates for Unemployment
Insurance Regions (UI regions) is reflected in the
stratification. Specifically, strata are formed within
the areas delineated by the intersections of ERs and
UI regions. Within these intersections, optimal
strata are formed on the basis of geography and the
similarity of a large number of Census variables. In
the old design, these variables included age,
education, employment by industry, dwelling
characteristics, household size, and income. The
stratification was improved in the new design by
using mother tongue (English/French/other), finer
breakdowns of employment by industry, and giving
more weight to income.

Le remaniement du plan de sondage de I'EPA a
permis d’améliorer la stratification. Notons en
particulier la création de strates de ménages a revenu
élevé dans neuf régions métropolitaines de
recensement (Montréal, Ottawa-Hull, Toronto,
Hamilton, London, Winnipeg, Edmonton, Calgary et
Vancouver) pour assurer une meilleure représentation
des ménages a revenu élevé. Dans chaque ville, on
forme ces strates en groupant les secteurs de
dénombrement ou le revenu moyen déclaré au
recensement de 1991 était le plus élevé. Les
nouvelles strates permettront d’exercer un meilleur
contréle sur le nombre de ménages a revenu élevé
qui seront échantillonnés. On pourra également
suivre 1’évolution des taux de non-réponse dans ces
strates. Par ailleurs, des strates de ménages a faible
revenu ont ét€ créées pour sept des neuf villes ou des
strates de ménages a revenu élevé ont été formées
(Montréal, Ottawa-Hull, Toronto, Winnipeg,
Edmonton, Calgary et Vancouver). L’utilisation des
deux types de strate aura pour effet d’améliorer les
estimations du revenu dans les enquétes qui utilisent
I’échantillon de I'EPA. Dans I'Enquéte sur les
finances des consommateurs par exemple,
I’échantillon de ’EPA sert a établir les seuils de
faible revenu.

Dans des plans antérieurs de I’EPA, chaque province
était divisée en régions économiques (RE), et la
stratification se faisait a I’intérieur de ces RE. Dans
le nouveau plan, la stratification est congue de
manieére a réfléter le besoin de produire des
estimations pour les régions d’assurance-chomage.
En termes plus précis, des strates sont formées a
I’intérieur de secteurs définis par le recoupement des
régions économiques et des régions d’assurance-
chomage. A I'intérieur de ces secteurs, des strates
optimales sont formées selon des critéres
géographiques et le degré de similitude d’un grand
nombre de variables du recensement. Dans I’ancien
plan, ces variables ¢taient l'age, le niveau
d’instruction, 1’emploi par branche d’activité, les
caractéristiques du logement, la taille du ménage et
le revenu. Dans le nouveau plan, on a amélioré la
stratification en utilisant la variable «langue
maternelles (anglais, francais, autre), en faisant une
décomposition plus fine de ’emploi par branche
d’activité et en attribuant plus de poids au revenu.



Sample Allocation

The Labour Force Survey has a sample of
approximately 59,000 households per month. Of this
total, 16,500 households are sampled to ensure that
estimates for Ul regions meet or exceed the data
quality requirements stipulated in the Unemployment
Insurance Act. The remaining 42,500 households
are referred to as the core sample.  Some
reallocation of the core sample among the four
western provinces has occured in order to obtain
equal coefficients of variation for estimates of the
unemployment rate for Manitoba and Saskatchewan,
and for Alberta and British Columbia. Elsewhere in
the country, the sizes of the core provincial samples
have not changed.

The sample is allocated in two steps. The first step
optimizes the reliability of provincial estimates by
allocating the core sample in each province in
proportion to population in different areas of the
province. This allocation has resulted in a shift of
sample into the larger urban centres, which reflects
the increased urbanization of the Canadian
population.

Table 1 gives the core and total sample sizes for
Canada and each province along with the coefficients
of variation for the monthly estimate of
unemployment. Note that the new design results in
less sampling error for unemployment estimates.
The coefficient of variation for Canada for example,
has decreased from 1.7 to 1.5, a decrease of 12%.

The second step in allocation optimizes the reliability
of estimates for Ul regions. In this step the
remaining 16,500 households are distributed to the
Ul regions according to need, without regard to
provincial boundaries. If a Ul region received
sufficient sample in the first step to meet the
reliability requirement for its estimate of
unemployment rate, then it did not receive any
further sample. Conversely, a sparsely populated Ul
region that did not receive enough of the provincial
core sample, was allocated more sample.
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Répartition de 1I’échantillon

L’échantillon de I’Enquéte sur la population active se
compose d’environ 59 000 ménages chaque mois. De
ces 59 000 ménages, 16 500 servent a assurer que
les estimations relatives aux régions d'assurance-
chémage atteignent ou dépassent les normes de
qualité des données stipulées dans la Loi sur
l'assurance-chomage. Les 42 500 autres ménages
forment ce qu'on appelle I'échantillon de base. On a
procédé a une nouvelle répartition de 1'échantilion de
base entre les quatre provinces de 1'Ouest de maniere
a obtenir des coefficients de variation égaux pour les
estimations du taux de chomage du Manitoba et de la
Saskatchewan de méme que de 1'Alberta et de la
Colombie-Britannique. Ailleurs au pays, la taille des
échantilions de base provinciaux est demeurée la
méme.

La répartition de I’échantillon se fait en deux étapes.
Premiérement, on optimise la fiabilité des estimations
provinciales en répartissant 1'échantillon de base dans
chaque province au prorata de la population dans les
diverses régions de la province. Cette opération a
pour effet d’accroitre 1’échantillon dans les grands
centres urbains, effet qui découle du processus
d’urbanisation que connaii le Canada.

Le tableau | donne la taille de 1’échantillon de base

et de I’échantillon global pour le Canada et pour
chaque province, de méme que les coefficients de
variation des estimations mensuelles du chomage.
Notez que le nouveau plan a moins d’erreur
d’échantillonnage pour les estimations du chomage.
Par exemple, le coefficient de variation pour le
Canada a diminué de 1.7 a 1.5, une diminution de
12%.

La seconde étape de la répartition de I’échantillon
optimise la fiabilité des estimations relatives aux
régions d'assurance-chomage. A ceite étape, les
16 500 ménages mentionnés plus haut sont répartis
entre les régions d’assurance-chomage selon les
besoins, sans tenir compte des frontiéres
provinciales. Si, a la premiere étape, 1'échantillon
attribué a une région d’assurance-chomage était de
taille suffisante pour que soient respectées les normes
de fiabilité concernant I’estimation du taux de
chomage, on n’ajoute pas d'échantillon pour cette
région a la seconde étape. Inversement, une région
d’assurance-chomage peu peuplée a laquelle on aurait
attribué a la premiére étape une portion insuffisante
de I'échantillon de base provincial recevra a la
seconde étape plus d’échantilion.



C-6

Less Clustered Sample

In the old design, three stages of sampling were used
for most rural areas. The first stage consisted of
taking a sample of groups of Census Enumeration
Areas (EAs). Usually, two such groups were
selected in a stratum. Then, EAs were sampled
within the selected groups, and finally, dwellings
were selected within these EAs. This three-stage
approach was useful when most interviews were
conducted in person since the first-stage unit
corresponded, more or less, to one interviewer’s
assignment. Thus, travel costs were minimized.
Since five-sixths of interviews are now conducted by
telephone, a simpler design is feasible in most parts
of the country. In the new design, groupings of EAs
have been largely eliminated. The first stage now
consists of directly selecting EAs within strata while
the second stage is a selection of households. This
new design will reduce sampling error for the LFS
while making the sample more efficient for other
surveys using LFS sample.

In urban areas, a major feature of the new design is
the formation of larger clusters. Clusters are the
geographic areas from which the monthly sample of
dwellings is selected. Urban clusters now contain
150 to 200 households, about three times the size of
clusters in the old design. Larger clusters will make
the design more robust to deterioration due to uneven
growth over time. In the old design, sample rotation
into clusters where considerable growth had occurred
since the design of the sample could result in large
changes in estimates of level, due more to sample
rotation than to true changes in the labour market.
In the new design, the larger clusters will dampen
this adverse effect.

Echantillon moins groupé

Dans l'ancien plan, on utilisait trois degrés
d’échantillonnage pour la plupart des régions rurales.
Au premier degré, on tirait un échantilion de groupes
de secteurs de dénombrement (SD) du recensement.
Habituellement, deux de ces groupes étaient prélevés
dans une strate. Puis on sélectionnait des SD dans les

.groupes choisis et, enfin, on tirait des logements

dans ces SD. Cette méthode a trois degrés était utile
lorsque la plupart des interviews étaient réalisées sur
place, puisque I'unité primaire d’échantillonnage
correspondait en gros a la tache d’un intervieweur.
Ainsi, les frais de déplacement étaient réduits au
minimum. Comme cinq interviews sur six sont
maintenant faites par téléphone, on peut utiliser un
plan plus simple dans la plupart des régions du pays.
Dans le nouveau plan, les groupements de SD ont été
¢liminés en grande partie. Maintenant, on sélectionne
directement, au premier degré, des SD dans des
strates et, au deuxieme degré, des ménages. Ce
nouveau plan réduira I’erreur d’échantillonnage pour
I’EPA tout en rendant I’échantillon plus efficace pour
les autres enquétes qui emploient I’échantillon de
I'EPA.

Dans les régions urbaines, la formation de grappes
plus grandes est une caractéristique importante du
nouveau plan. Les grappes sont les régions
géographiques a partir desquelles ['échantillon
mensuel de logements est sélectionné. Les grappes
urbaines contiennent maintenant de 150 a 200
ménages, c’est-d-dire environ trois fois plus que les
grappes de 'ancien plan. L’emploi de grappes plus
grosses rendra le plan plus robuste a la détérioration
attribuable & une croissance inégale dans le temps.
Dans P’ancien plan, le renouvellement de
I’échantillon par des grappes ot il y avait eu une
forte croissance depuis la conception de 1'échantillon
pouvait entrainer, dans les estimations du niveau, de
gros changements attribuables plus au renouvellement
de I’échantillon qu’a une véritable évolution du
marché du travail. Dans le nouveau plan, les grappes
plus grosses atténueront cet effet négatif.



October 1994 - New Adjustment Method For
Household Nonresponse

Some nonresponse is virtually certain to occur in any
large survey. An interviewer, for example, may be
unsuccessful inestablishing contact with a household.
Alternatively, an interviewer may encounter someone
who refuses to participate in the survey. Household
nonresponse is accounted for in two ways. If the
household responded last month then last month's
data is used to represent this month’s data.
Otherwise, the weights of respondents in the same
geographic area ("nonresponse adjustment area”) are
adjusted to compensate for the nonrespondents. This
approach effectively assigns the characteristics of
respondents to the nonrespondents.

Patterns of nonresponse, however, vary according to
the number of months households have been in the
survey. That is, the level and type of nonresponse
for households in their first month in the sample are
different from the pattem for households in their
second month, and so on. The new method
considers a household's tenure in the sample in
calculating the weight adjustment for nonresponse.
The weights of respondents in the same geographic
area who have the same tenure are adjusted to
compensate for nonrespondents.

The new method will reduce the bias in estimates
("nonresponse bias") resulting from the inaccuracy of
the assumptions made about the similarity in
characteristics of respondents and nonrespondents.
This will occur as a result of the new method
including more information about the patterns of
nonresponse.

January 1995 - New Geography For Subprovincial
Estimates

Estimates are published for three types of
subprovincial regions; namely Metropolitan Areas,
Economic Regions (ERs), and Unemployment
Insurance Regions (Ul regions). In addition,
estimates are regularly produced for 39 small cities
("Non CMA" cities).  As of January 1995, new
definitions of these regions will be used. Current
definitions will be updated by incorporating the
geography used in the 1991 Census and the
geography planned for the 1996 Census.
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Octobre 1994 - Nouvelle méthode d’ajustement
pour la non-réponse des ménages

Il est pratiquement impossible d’éviter une certaine
non-réponse dans une grosse enquéte. Un
intervieweur, par exemple, peut ne pas pouvoir
entrer en communication avec un ménage. Il se peut
aussi qu’une personne refuse de participer a
I’enquéte. Il existe deux méthodes pour tenir compte
de la non-réponse des ménages. Si le ménage a
répondu le mois précédent, alors ce sont les données
de ce mois-la qui sont utilisées pour représenter les
données du mois courant. S'il n'a pas répondu le
mois précédent, le poids attribué aux répondants de
la méme région géographique ("régions de
rajustement de la non-réponse”) est rajusté de
maniére a compenser pour les non-répondants. Avec
cette méthode, on attribue en fait les caractéristiques
des répondants aux non-répondants.

Les caractéristiques de la non-réponse varient
toutefois en fonction du nombre de mois que les
ménages ont passé dans 1’échantillon. C'est-a-dire
que le niveau et le genre de non-réponse des
ménages qui en sont a leur premier mois dans
I'échantillon different des caractéristiques de la
non-réponse des ménages qui en sont a leur
deuxiéme mois, et ainsi de suite. Avec la nouvelle
méthode, on tient compte du nombre de mois qu'un
ménage a passé dans 1’échantillon pour calculer le
rajustement du poids en fonction de la non-réponse.
Le poids des répondants qui habitent la méme région
géographique et font partie de 1’échantillon depuis le
méme nombre de mois est rajusté de maniére a
compenser pour les non-répondants.

La nouvelle méthode réduira le biais des estimations
("biais de non-réponse”) attribuable a I'inexactitude
des hypotheses sur la similitude des caractéristiques
des répondants et des non-répondants. Cette
réduction du biais découlera du fait que la nouvelle
méthode permet d’avoir plus de renseignements sur
les caractéristiques de la non-réponse.

Janvier 1995 - Nouvelles définitions géographiques
pour les estimations infraprovinciales

Des estimations sont publiées pour trois types de
régions infraprovinciales : les régions méiropo-
litaines, les régions économiques et les régions
d’assurance-chémage. De plus, des estimations sont
produites régulierement pour 39 petites villes (villes
“non-RMR"). A compter de janvier 1995, on
emplotera de nouvelles définitions de ces régions. On
mettra a jour les définitions en intégrant les
définitions géographiques du recensement de 1991 et
les définitions adoptées provisoirement pour le
recensement de 1996.
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Census Metropolitan Areas (1996 Preliminary
Boundaries)

The current regions are 1981 Census Metropolitan
Areas. The new regions will be preliminary 1996
Census Metropolitan Areas (CMAs). They cover
larger geographic areas since they include areas on
the edges of cities that have grown considerably
since June 1981. More information on the
definitions of the new regions will be given in future
issues of this publication.

Economic Regions (1991 Regions)

The current regions are based on 1981 Census
geography. The new Economic Regions will be
based on 1991 Census geography. This change will
have no impact on ERs in the Atlantic or Prairie
provinces, and only minor changes in Québec and
Ontarto ERs. Major changes are being implemented
for the British Columbia ERs where the provincal
government and Statistics Canada have agreed on a
new set of regions. More information on the
definitions of the new regions will be given in the
January 1995 version of this publication.

Unemployment Insurance Regions

Ul regions are defined by the Department of Human
Resources Development Canada. No changes are
being made to Ul regions at this time.

Small Cities

The current regions are based on 1981 Census
geography while the new regions will use 1991
Census geography.  Further, two changes are
necessitated by the distribution of the new sample.
Specifically, estimates will no longer be produced
for Gaspé while Sydney and Sydney Mines will be
combined into one region.

For further information contact Colleen Clark
at (613) 951-4723.

Régions métropolitaines de recensement (limites
provisoires pour 1996)

Les régions utilisées actuellement sont les régions
métropolitaines de recensement de 1981. Les
nouvelles régions seront les régions métropolitaines
de recensement (RMR) provisoires pour 1996. Elles
couvrent des régions géographiques plus grandes
puisqu’elles comprennent des secteurs se trouvant
aux limites de villes qui ont connu une forte
croissance depuis juin 1981. Des renseignements
additionnels sur les définitions des nouvelles régions
seront présentés dans des numéros ultérieurs.

Régions économiques (régions de 1991)

Les régions utilisées actuellement sont établies
d’apres les définitions géographiques du recensement
de 1981. Les nouvelles régions économiques seront
établies d’aprés les définitions géographiques du
recensement de 1991. Ce changement n’aura pas
d’effet sur les régions économiques des provinces de
I’Atlantique ou des Prairies et n’aura d’effets que
mineurs sur les régions économiques du Québec et
de 1'Ontario. Des changements importants sont
apportés aux régions économiques de la Colombie-
Britannique, ou le gouvernement provincial et
Statistique Canada se sont entendus sur un nouvel
ensemble de régions. Des renseignemenis
additionnels sur la définition des nouvelles régions
seront donnés dans le numéro de janvier 1995.

Régions d’assurance-chomage

Les régions d’assurance-chdmage sont définies par le
ministere du Développement des Ressources
Humaines Canada. Actuellement, aucune
modification n’est apportée a ces régions.

Petites villes

Les régions utilisées actuellement sont établies
d’apres les définitions géographiques du recensement
de 1981. Les nouvelles régions seront établies
d’apres les définitions géographiques du recensement
de 1991. Deux modifications sont en outre rendues
nécessaires par la distribution du nouvel échantillon :
on ne produira plus d’estimations pour Gaspé tandis
que Sydney et Sydney Mines seront réunies pour ne
former qu’une seule région.

Pour de plus amples renseignements contacter
Colleen Clark au (613) 951- 4723.



TABLE 1. Old and New Sample Sizes, Coefficient of Variation for Monthly Estimate of Unemployed
TABLEAU 1. Nouvelle et ancienne taille d‘échantillon, Coefficient de variation pour I'estimation mensuelle du chémage
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old New
Provinces Ancienne Nouvelle Provinces
Sample Size Coefficent of Sample size Coefficent of
thouseholds/month} variation (households/month) variation
Taille d’échantillon Coefficient de Tailte d’échantillon Coefficient de
{ménages/mois) variation {ménages/mois) variation
55 o
Newfoundland 2,582 Sl 2,240 5.2 Terre-Neuve
Prince Edward Island 1,421 745 1,421 28 fte-du-Prince-Edward
Nova Scotia 4,002 5.0 4,050 4.6 Nouvelle-Ecosse
New Brunswick 3,441 5.0 3,480 5.0 Nouveau-Brunswick
Quebec 11,356 3.5 11,590 3.2 Québec
Ontario 17,388 3.3 17,206 3.0 Ontario
Manitoba 3,897 6.3 4,428 4.9 Manitoba
Saskatchewan 4,563 5.0 4,107 4.9 Saskatchewan
Alberta 5:225 4.5 4,745 4.2 Alberta
British Columbia 4,975 4.6 5,583 4.1 J, Colombie-Britannique
Canada “ 58,850 ol 58,850 el Esnada




Supplementary Enquétes
Surveys Supplémentaires

TRAVEL SURVEY - September 1994

Sponsored by Tourism Canada and the ten provincial
governments, the Travel Survey was conducted as a
supplement to the October Labour Force Survey in
order to collect information on travel by Canadians.

The particular objectives of this survey are to provide
information on the contribution to the Canadian
economy of trips taken by Canadians during September
and to determine the utilization of various travel-related
services. Data are gathered on many aspects of travel,
including the destination, duration and purposes of trips,
mode of transportation, type of accommodation and
related expenditures.

The sample consisted of approximately 10,000 house-
holds; one member in each household was randomly
selected to be interviewed. With the exception of
Ontario, all wrips surveyed were at least 80 kilometres
(50 miles) distance one-way or overnight excursions.
For Ontario, the distance was at least 40 kilometres (25
miles). Respondents were asked questions on all such
journeys undertaken during the month of September.

Preliminary data from the survey will be turned over to
the sponsors in March 1995.

The survey will be repeated with a different sample of
households every month in 1994.

For further information, contact J. Beauregard (613-
951-3328), Special Survey Group, Household Surveys
Division, Suatistics Canada, Ottawa K1A 0T6.

ENQUETE SUR LES VOYAGES - Septembre 1994

L’enquéte sur les voyages, parrainée par Tourisme Canada et
les dix gouvernements provinciaux, a éié menée a titre de
supplément a I'enquéte d’octobre sur la population active, afin
de recueillir des renseignements sur les voyages des Canadiens.

L’enquéte vise en particulier 2 déterminer dans quelle mesure
les voyages effectués par les Canadiens au cours du mois de
septembre ont contribué a I'économie canadienne et 2 mesurer
I'utilisation des divers services touristiques. Elle permet de
recueillir des données sur de nombreux aspects des voyages,
notamment la destination, la durée et le but des voyages, le
moyen de transport et le genre d’hébergement utilisés ainsi que
les dépenses connexes.

L’échantillon comprenait environ 10,000 ménages. Un
membre de chaque ménage était choisis au hasard pour
'entrevue. A I’exception de I’Ontario, tous les voyages visés
par F'enquéte étaient a au moins 80 kilométres (50 milles) du
domicile ou avaient une durée d'au moins une nuit. En
Ontario, la distance était au moins 40 kilométres (25 milles).
On a interviewé les répondants au sujet des voyages de cette
nature qu'ils ont effectués au cours du mois de septembre de
cette année.

Les résultats préliminaires de P'enquéte seront remis aux
parrains en mars 1995.

A chaque mois de 1994, I’échantillon de I'enquéte sera
remplacé avec différents ménages.

Pour plus de renseignements, communiquer avec J. Beauregard
(613-951-3328), Groupe des enquétes spéciales, Division des
enquétes-ménages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.



"j Household Surveys Division Confidermal when compieted
WN| Travel Survey SASE T St
lﬁ General Questionnaire T
Docket No.
1 | . ]
Rot.
P.S.U. Group Cluster No.  Listing Mult.
Tilea e Tolb b Rl Tl 2 b |
HAD page-
Assignment No. line No. Lsnguage Reference Momth
Affix label here 2 | v | ale] alid 5le e iann ]
Given name Age
6 | - N 0= AR
Surname
8 I N el N L i 1 1 | l
Telephone No.
gyol sl et ol e i 0l Baghir. |

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY
.. has been randomly selected from your household as a respandent for the Travel Survey.

Is he/she available? Yes O Conduct the interview
No C Makean appointment

Record of Calls and Appointments

Date Appaintment Time Notes e O
Complete . ... .. ... 0]
Rartial . - @)
Refusal . . ........ @)
Other non-response 5 ()

You have been randomly selected as a respondent for the Travel Survey. This survey will obtain information on
travel and tourism, one of Canada's major industries.

Although the survey is voluntary, your participation is important if the results of the survey are to be accurate.
Your answers will be kept confidential under the Statistics Act.

| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended in ...(reference month).
Please exclude: any trips you took as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc;

Please include: all trips for reasons such as visiting friends and relatives, pleasure, personal and

INTRODUCTION AT TIME OF INTERVIEW

commuting to your usual place of work or school;
moving to a new residence.

business trips.

NON-ONTARIO RESIDENTS ONTARIO RESIDENTS
A. Did you take any trips of one night or more which D. Did you take any trips of one night or more which
ended in ... (reference month)? ended in ... (reference month)?
Yes 'O How many? trips Yes 9 How many? [:D trips
No 20 No 20

B. Did you take any same day trips of at least 80 km E. Did you take any same day trips of at least 40 km

(50 miles) or more, one way, in ... {25 miles) or more, one way, in ...
(reference month)? (reference month)?
Yes 2C <9 How many? [T lwips Yes 309 How many? C T Jtrps
No «C No <O
C. TOTAL NUMBER OF TRIPS F. TOTAL NUMBER OF TRIPS
’(qec:gee aond ifs;wne) ......... E trips ?ecrrsecr) 'aoqifione} ....... Dj trips
v v
G. INTERVIEWER CHECK ITEM: |
if total number of trips (C or F} is 0" . . . .. 1O Goto Item H.
OHEmWISer | -5 e 00 i T iscssiais v o - i 20 read the foliowing:

I would now like to ask you a few details about the ...(repeat total number of trips)
trip(s) you took in ... (reference month). Kl Xl Rl Ral TR (Xt R L))
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H. For the year 1993, what was your total household income before taxes and deductions, including income
from wages, salaries, tips, commissions, pensions, interest, rents, etc. Was it ...

... less than
$40,000? — VYes.. .. .
No......
Don’t
know . . ..
L. Refused

1O P> Was it less

than $20,0007 —|

209 Was itless

than $60,000? —

19

L

«C

L Dont know 6 ()

Yes . .. ... )
No..... . ZC
L Dontknow 3
Yes. . .. .. ‘O
No. .. .. sC 9 Was it less

than $80,000?

s
No...... 20
Dontknow 3

I. Thank you for your participation in the Travel Survey.

J. INTERVIEWER:

Number of Trip Reports attached [I]

8-5103-285




we

Household Surveys Division
Travel Survey
| Trip Report

Configental when completed
Collected under the authority of the
Staustes Act, Revised Statutes of
Canada. 1985, Chapter S19

FORM 098

I

DOCKETNUMBER || | |

TRIP REPORT |__] OF

[]

11. INTERVIEWER CHECK ITEM: 19A. In which provinces, B. How many
Pre-selected respondent territories, or other cog,ntries nights in ...
. i ight? !
has notchanged. . ......... 1C D Goto 14 Ogyoustaiaiaight pmLegony)
Otherwise .. .............. 29 Goto 12 Newfoundland . ... .... 08 Wy
12. Did this trip originate in Canada? Prince Edward Island . . . . . .. Q) :j
Yes 30 NoTarScotiamheal: -1 - R @) E:]
No <O 3 Goro34 New Brunswick .. .......... L l::
- E T
13. Where did you live when you took this trip? A T . os O '::'
I l 4 lj @riened BEEEET SRR, 10 I:I:_I
City / Town Province or N
Termtory NManitobal s em . 2o St Lo, [:I:]
14. What was your destination on this trip?
(If the respondent went to more than one place on this Saskatehewans: » . .5 4% f L@ [:E:I
tnp, enter name of place that is furthest from his/her
home) AR Bk . h. ... 0@ dhaf L]
Canada ... ' < Name of city / town
[ oy British Columbia . . ......... 00O EE:
Northwest Teritories .. .. . . . 1O D::]
Name of province or territory
ERER B e AL et 1
Goto 15
United States . . .. ......... 30 EI:D
USA. .... 2 9 Name of state
- l l All other Countries . . . ... ... “wo m
Go 1o 15 20A. In what types of accommo- B. How many
dation did you stay? nights in ...
&b 10 SN . ot (repeat category)
er i .3 ame of cou
| || o N 21 Nl 14
e L - To ¥ Soa ]
Bed and breakfast
15. About how far from your home is % (include tounst homes) . . . . . . SO
(repeat destination from question 14)
Resort/Lodge . . .......... «O m
kilometres 1+ ()
. £ Camping or trailer park . . . . . . sO E:D
enter number ~ Miles . ... 20
Home of friends or relatives . . 6O [I:'
16. Including yoursetf, how many persons now living in Private cottage or
this household went on this trip? vacation home .. .. ... . ... @ E]::‘
|I] 9 If*1" Goto 18 Commercial cottage or cabin . 8O B ]
Other (hostels, universites, etc) . 9O I:III
I :'&“;;‘:2}' 1°5'o'he“ i e 21. What means of transportation did you use to
. travel the greatest distance on this trip?
D] {mark one only)
Auto (include motor homes, jeeps,
OR trucks, vans & campers, efc.) ... ... .. 1)
None ' C Lo e R N L e o H@)
18. How many nights were you away from home on BUseel B L mlee T 3@
this trip?
Raillelis o o AL, s ley s RN <0
[Il > Go o 19A
on BOAL - o .o o Y sO)
None 209 Goto21 Other (include motorcycles/bicycles, etc.) ... 6O
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22A. What was your main reason for taking this 28. What was the cost of the prepaid package?
trip? (Mark one only)
Visitog LT oo Dont know 1O
friends/relatives . . ' O N .
Bleature . . .. .. 20 29A. Did this package include: Yes No  Don't know
o ' i Air transportation . . . . .. o QO 020 @)
) ersonal .. ..... & : Caronal ¥ 04 O 05 O 06 O
& Business . ... «O 3B g'goyn‘:lue:ggzg Other transportation . . . O L 1@) 098
10 1 12
Nentbusiness Yes 60O Meals . ... ............ O ' 9 -
convention . . . . .. 50 No 70 Accommodation . .. .. .. i3 C SNy = S,
B. How many nights
23. On this trip, did you: Yes No were included?
= . 30. (Excluding any expenditures for a prepaid package)
Visit friends or relatives? .. ... .. SQs O Did you or any other household member who went
Shop? .. ... U I W A e C Ny RLSRERptIaney on .. How much? E°”"
Nnow
Do some sightseeing? . ... . . a0 O Vehicle rental (including ~ Yes ©' O')E].OO Q@)
AtTenal rental lees and insurance) no 020
.. a festival, fair or exhibition? = Operation of a private
= arcuRtUralpeormance hd or rented vehicle —lly O [__—_:].00 6
e.g.aplay oraconcen? . 5O C (including gas and repairs) nNo 05
... an aboriginal or Local transportation
native cultural activity? . ... %O O (such as city buses, Yes 7P mm @)
o C subways and taxis) .. . . .. No 060
..asportsevent? .. .. . . .. 07
Visit . Almliane, boat, trainand  Yes ‘°C"D___]:D].oo 1@)
..a museum or art gallery? .. ®O O :usdares I e
ood and beverages
...a 200 or a natural exhibit2.. * O O purchased prior to Yes ’3C*E[]ID.OO 10
o~ departure for use on the trip no 14 C
athemepark?. . . . .. .. wO O bl
... a national of ootianriheverages ves 15/“-)] I
e - el purchased at restaurants o .00 80
provincial park? . . ... . . Qe and bars ... . No 170
...a historic site? . .. ... ... ... 2O O Food and beverages
Take in nightlife purchased at stores ves wOP | | [ | o020
orentertainment?. ... .......... B0 O during the trip . . ... ... .. No 20
Dine at a high quality restaurant? <O O Yes aO‘)DIE__—l_Qo 20
Accommodation .. ... .. ... No 20
24. Did you participate in any sports or outdoor
activities ? Recreation and vessC¥ [ [ [ JooO
Yeor 10 enterlainment . .. ... .. No 26
No 204 Goto26 ves 203 [ [ ] 7 Joow0
Ciothing . . . . . .. No 30
25. What were they? (mark all that apply) :nyeoth s mlh aﬂse 1 o{
xpenses items
SYAEmingy o e ol R (@) Bougnt for céfn%emmale
Other water-based activities . . . . ... ... 1@ Smﬁis’é‘ucﬂ"i's‘" ves 310 "D:[D],OO 1@
. 2O real estate and vehicies) .. No ()
(ETsITine o 56 SATRGNRIORNSE R e DRt e or. morelitarclacks
Hunting . ... ....................... @) Excluding items bought for commercial
{ i purposes, about how much money was :l -
[ e et 1 e A A s spentintetalz . .. . .. . 0030
Bird or wildlife viewing . .. .. ..... .. ... 6O 31. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Cross-country skiing . . .............. 1e) If tem 22A is BUSINESS @ . 1O PGow3z
Downhill Sk"ng ..................... 08 O therw:se .................... 2 O > Go to 33A
Snowmobiling .. . . ..... ..., 09 () |32. What percentage of these expenditures were paid
, al 00 for by:
Walking orhiking. . ... .............. = Galar aeERF  Bap 3D]:l_o %
CVEInG M . 4. i e s U
Ot leian, . 20 Private sectorindustry . . .... ... ‘[ID-O %
[ "'1 | ! ( l Yourseif or other individuals . . . . SEED-O %
L 33A. Did you take any other trips which were identical to this
26. Now some guestions about thle cost of this one and which ended in ... (reference month)?
trip. Include expenditures of all household
members who went on this trip. Yes 'O B How many? D]
2
27. Was any part of this trip a prepaid package? NG 20
v f O 34. INTERVIEWER CHECK ITEM:
No....... 20 Go 1o 30 Lasttip...... 30"
Don'tknow 30O Otherwise ... . “CO ¥ Enter next trip on a new Form 098

8-5103-286 1



Division des enquétes-ménages Configente! une foxs remph
Ren recuedllis en vertu de

] segnements.
“ Enquéte sur les voyages Loy e avmiace Lot Tovsses

Questionnaire général

FORMULAIRE 09A
N°® de dossier
1 = I
UPE Groupe Grappe nn« Nt e liste  Muit.
Tt ol Las Sl T |
Apposez I'étiquette ici 2 3 afle | sl 5[.4__'_._‘_‘_'1_4_,
Prénom Age
| NERTE e A ety ) LS
Nom de famille
8 (el §.5 el
N° de téiéphone
gty e e oY seal . |

PRESENTATION AU MOMENT DE L' ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE
-..a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer a I'Enquéte sur les voyages.
Est-il(elle) disponible? oui C Interviewez l'enquété(e)

Non O Prenez rendez-vous

appe's et de rendgez-vous

Date 4 Notes Non-réponse a IEPA 1 ()
Complet.......... 20
Partiel . ... ... .... L1@)
Refte it Se ol «O

PRESENTATION AU MOMENT DE LINTERVIEW

Vous avez été choisi(e) au hasard pour participer a 'Enquéte sur les voyages. Cette enquéte recueillera des
renseignements sur les voyages et le tourisme, I'une des principales industries du Canada. Bien que I'enquéte
soit facultative, votre participation est importante afin que les résultats de l'enquéte soient exacts. Vos
réponses demeureront confidentielles, en vertu de la Loi sur la statistique.

J'aimerais vous poser des questions sur [es voyages que vous avez pu faire et qul se sont terminés au cours
du mois de ....(mois de reference).

Ne tenez pas compte: des voyages faits a titre de membre du personnel voyageant
a bord d'un autobus, d'un avion, d'un camion, etc;
pour vous rendre au travail ou a I'école; pour demenager

Tenez compte: de tous les voyages faits pour visiter des amis ou des parents,
pour agréement, pour raisons personnelles ou pour affaires.
NON-RESIDENTS DE L'ONTARIO RESIDENTS DE L'ONTARIO

A. Avez-vous fait des voyages d'une nuit ou plus qui| D. Avez-vous fait des voyages d'une nuit ou plus qui
se sont terminés au cours du mois de .. (mois de| se sont terminés au cours du mois de ... (mois de

référence)? référence)?
1O < Combien? :D voyages Oui 'O Combien? __| | voyages
Nen 20 Non 20

B. Avez-vous fait des voyages aller-retour le méme | E. Avez-vous fait des voyages aller-retour le méme
jour qui vous ont conduit(e) a au moins 80 km (50 jour qui vous ont conduit(e) a au moins 40 km (25
milles) de votre domicile au cours du mois de milles) de votre domicile au cours du mois de

...(moais de référence)? ...(mois de référence)?
309 Combien? | voyages Oui 3O9 Combien? :D voyages
Non <O Non + (O
C. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES F. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES
Additionnez A et 8 Additionnez D et £
(inscnivez "0" si aucun) . . . .. g: voyages (inscnvez “0" siaucun) . . . .. [:vE_—_] voyages

G.A L'INTERVIEWEUR:
Si le nombre total de voyages (C ou F) est "0* . 1 C passez a l'item H.
ATtamentil . BT Tt e A . 2O lisez ceci:

Je veux maintenant vous demander quelques détails au su;et du (des)
(répétez le nombre total de voyages) voya
du mois de ... (mois de référence).

8-5103-285: 1994-01-11 SCGC/ENM 040-60124
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H. En comptant le revenu provenant des salaires et traitements, pourboires, commissions, pensions, intéréts,
IE,oyers, etc., quel était le revenu total de votre ménage, avant impot et déductions, pour I'année 1993?
tait-il ...

.. Moins de _ .
$40,0007 — Oui..... 1O 9 Etait-il moins  _
de $20,0007 —{ Oui. ... .. o).
Nonm...... 2O
| Nesaitpas 30
Non.... 20 < Etait-il moins
de $60,000?7 —[ Oui... ... O
, Non .. ... 9 Etait-il moins
Nesait ,~ $80,000°? Oty o ey &
pas..... S | Nesatpas 6
Non .. .. . 2
Nesaitpas 3O
L Refus . . .+
|. Merci d'avoir participe a I'enquéte sur les voyages.
J. INTERVIEWEUR:

Nombre de rapports de voyage ci-joints |

8-5103-285



Division des enquétes-ménages

Rapport de voyage

Enquéte sur les voyages

Confidentel une fois rempli

Renseignements recuaillis en vertu de
1a Lot sur la stabstique, Lois revisees
du Canada. 1985, chaprtre S19

FORMULAIRE 098

NUMERODEDOSSER || | | | | ]

RAPPORT DE VOYAGE D DE D

11. A LINTERVIEWEUR:

si le repondant pre-
selectionné n'a pas change . . ') =» Passez & 14

Autrement 2 9 Passez & 12

. Est-ce que ce voyage a débuté au Canada?
Oui
Non <) < Passez 4 34

P
e,

|

. Ou demeuriez-vous lorsque vous avez fait ce
Province ou

voyage?
Territoire

Ville

. Quelle était votre destination lors de ce voyage?
(Si l'enquétée est alle a plus d'un endroit au cours de
ce voyage. indiquez I'endroit le plus eloigné de son
domicile.)}

Canada ... ') < Nom de la ville

l

Nom de la province ou terntoire

Passez a 15

Etats-Unis . 2 < Nom de l'état

Passeza 15

3 () < Nom du pays

| |

| ik

19A.

15. Environ a quelle distance setrouve _____ |
votre domicile? (répetez /a destination deciaree a ia

question 14)

kilometres 1 O

inscrivez le nombre milles . . . 2Q

16. Y compris vous-méme, combien de personnes
demeurant presentement dans votre ménage ont

egalement fait ce voyage?

l_—__l < si“1’, passeza 18

17.
de 15 ans?

L 1]

ouv
Aucune 'O

Combien de ces personnes étaient agees de moins

20A.

Dans quels provinces, terri- B. Combien de
toires ou autres pays avez- nuits a ...
vous passe cette(ces) nuit(s)? {répétez ia catégorie)
Terre-Neuve .......... ... o0 D:I
ile du Prince Edouard . .. .. .. @ [:]
Nouvelle-Ecosse . . . ... ... ®C [:]
Nouveau Brunswick . . .. .. .. 04 {3 E:I
GIERER B ML YT o0 [1 ]
Ontagoln b ¥ 58 o Tl L1 E:I
i L 1 LR —
Saskatchewan . ........ ... oe O E
v R A »O [T 7]
Colombie Britannique . . ... . . D ‘E
Territoires du Nord-Ouest . .. ."* O
rtkoaIed 1. W B L e 20
Etats-Unis . . ........ .. .. 1@ E
Toutautre pays .. .......... @) ‘I]
Dans quels genres B. Combien de
d'etablissements nuits dans ...

avez-vous séjourné? (repétez la catégorie)

tatelidl o bie o on <R @) E:I
Motel .. ... .......... @) [::j
(e A brmatasty. .. .. oW 2l Bl
Lieu de villégiature . . . ... ... <O [:]
S S e SOML L]
L e 0 [T 1]
g AP e W 'l
Chatet ou cabine loué . . ... .. @) l::’
Ho > JEJINTEN)

21.

. Combien de nuits avez-vous passées a I'extérieur
de chez vous au cours de ce voyage?

[T T 1 passezaroa

ou
Aucune 2 ()9 Passez & 21

Quel moyen de transport avez-vous utilise
pour parcourir |la majeure partie de la distance
lors de ce voyage? (cochez un seul cercle)

Auto (roulottes motorisees, jeeps,
camions, fourgonnettes,

camionnettes de camping, etc.) . .. .. .. 1)
Aviongl. L =Pl | BT 20
AutobUS . .. ... o)
e e L Il S I 1 7 o <O
Bateau .. ... .........oiiii sO
Autre (motocyclettes, bicyclettes etc) .. . ... 1@
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i+

Statistics
Canada

Statistique
Canada

Canadi



22A. Quelle était la raison principale pour laquelie |28. Quel était le coiit de ce forfait?
vous avez fait ce voyage?
\(/‘Z;gzz,a‘r’: i:e”' EetRi EI:D]:,‘OO Ne sait pas ' O
ou de parents . ., 1O 29A. Ce forfait comprenait-il.  Oui Non Ne sait pas
Agrément . . .. .. 20 Transport par avion ... . 0O 02 0a (D
g:‘f:gﬂ - 3O [B. Avervous Location d'automobile .. *O O %O
5 ; assiste a u ansport . . ... ...
W Affaires 1O te ACRE: - 7O 50 ®C
"""" un congres? Repas. . ............. 0 n(Q 120)
Congres non- Oui 6C Hébergement . .. . ... .. Je) e 50
relié au travail . . . 5O Non 7O %
B. Combien de
23. Lors de ce voyage, avez-vous: Oui Non nuits? ... ... 1]
Visité des amis ou des parents? . @O C |30 (Ne comptant pas les dépenses d'un forfait) Avez-vous,
- ~ ainsi que les autres membres de votre ménage, déepenseé
Magasiné? . .. ... .. ... ..... .. o2 O (o de |'afgent pour ... L 08 sait
3 . . m m ~ A .
Effectué des visites touristiques? © _ O Location d'un véhicule 0 Dd g
L Stor (y compris les frais de Oui 01 0000
Assiste a ... locati " 02
.. un festival, une foire ocatn.on g asur.ance? N 1 Non@2\
ou une exposition? . .. . ... - anqllon?en!e(nl d'un vpmnule e _)I: %0
privé ou loué (y compris ! @
::fga“df:ﬁggg g;":i“';:'t'reé I'essence et les réparations) . Non 05
05 S @
tn co:tcertt” - o O Transport local (te! que les OV o7>< ')lj:D.OO @)
... une activité autobus, taxis el meétro) . .. . . Non 08
culturelle autochtone? . . .. .. o8 (B - 05 > o
Avion, bateau, train ou frais ¥ I:E.OO 12
... une compétition sportive? ... (O (O d'autobus commercial ... Non 110
Visité .. . ] A
F "y \ Aliments et boissons achetés )
. un musée ou une galerie dart?® C O avant le voyage pour consom- Oui 139 -)l_l_j_]:]_oo 153)
.. un oo ou un site naturet? ... *C O mation durant le voyage . . . . . Non 14,
~
.. un parc thématique? .. .. .. wQ O Aliments et boissons achetes  OU' 16 ')[__1_]:].00 @,
.. un parc national e aux restaurants et bars .. . Non 17
ou provincial? ............. b Aliments et boissons achetés o _)DID
.. un site historique? . . . ... .. 20 O aux magasins durant le ¥ 00210C
Sy . voyage ... ........... .. Non20(0)
Participe a la vie nocturne ou
a des divertissements? .. . ... .. s O Oui zzQ-)EIID:].OO 20
Soupé dans un restaurant Hébergement .. .. ... . Non 23
de haute qualité? .. ... ... . ... 1w O o
os 503[[TT oo w0
24. Avez-vous participé a des activités sportives =3 - 1
ou de pleinpaair'; IP¥ . port Loisirs et divertissements ... Non26)
ou 1O v 20> [T T oo w0
Non 209 Passez a4 26 Vétements ... . . ... ... Nen 22"
el Autres achats ou dépenses
25. Lesquelles?(cochez toutes les aclivités qui $'appliguent) (ne camptant pas | “, 4 e‘p:nses
i o1 pour fins commerciales e i m
(NETETET) e I | S| ) 2 les achats majeurs fels que o D 00 30
Autres activités aquatiques . .. .. ... ... 2 immabilier ou vehicules) .. Non 320
Golf () Si une ou plusieurs des catégories de dépense
"""""""""""""""" est (sont) cochee(s) "Ne sait pas”, demandez:
Chasse........................... uC Ne comptant pas les dépenses pour
i e fins commerciales, environ combien m X
Peche................oooin, d'argent a été dépensé au totai? . . . . . .00 3¢
Observation des oiseaux ou de la faune . % C 31 é LINTERVIEWEUR:

i 07 i la réponse a !
ERR S, ok - e O la question 22A est AFFAIRES W . ' C  Passez a 32
Skidedescente . ................... 1@ Autrement . . ... ............... 20O P Passez a 33A
Motoneige . ....................... ®C |22 Surie total d% ces dépenses, quel est le

o A ntage débourse par:
Marche ou randonnée peédestre . . .. ... 10 e 2 )
- P = Un gouvernement . ... ... ........ 3-0 %
Bicyclette .. ... ................ 1o
~ Le secteur privéfindustri [TTlo%
Autres (précisez) . ... ............. .. 12 e/SecletnPIVEINCUSINC, .~ 3k L ik K
rlt[ AR EAPE IR Vous-méme ou d'autres individus . . 5[:]-0 %
33A. Avez-vous faits d'autres voyages ndenthues a celui-ci
26. Maintenant quelques questions sur les coits qui se sont terminés au cours du mois de ... (mois de
de ce voyage. Comptez les dépenses de tous référence)?
:le:yran;embres du ménage qui ont participé a ce oui 'C 3 B.Combien? D]
27. Est-ce que le coit du voyage, ou d'une partie Non 2C
o Varagel °1“’5 YR 3a. A LINTERVIEWEUR:
Oui. ... .. Sl s'agit du Revenez au formulaire 09A
Non ...... 20 e demier voyage .. 3 Qs
a Z a P,
i 4 assez au voyage suivant sur
Ne sait pas 3O Autrement . .. . . . o> un nouveau fomg)u!alre 098
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D-2
NOTES

The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried
out in about 59,000 representative households across the country
(excluding the Yukon and Northwest Territories), involving some
106.000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 3
years of development, substantial revisions to the Labour Force Survey
were introduced. Details of these changes are available on request from
the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa,
KIA 0Té.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th day.

For detailed informaiion on the methodology of the Labour Force
Survey. see the publication 71-526 Methodology of the Canadian
Labour Force Survey.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier. there are approximately 59.000 households inter-
viewed each month. Once a household is selecied, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 75 designated dwellings (the individual assignment size
varics by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first time. [n most areas,
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted
by telephone, an interview technique which has been shown to have no
discernable impact on the data and which offers significant savings in
time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensuelle
menée auprés d’environ 59 000 ménages représentatifs d’un bout a ’autre
du Canada, soit quelque 106 000 répondants (a I'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu
lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu
tous les mois. Apreés plus de trois ans d’élaboration, des changements
importants ont été apportés a I"enquéte sur la population active a partir de
janvier 1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en
s’adressant & la Sous-division de I’enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de |'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, a |'exception des personnes vivants dans des
réserves indiennes, des membres a plein temps des Forces armées et des
pension- naires d’institutions (par exemple les détenus de prison et les
malades séjournant a I’hopital ou dans une maison de repos pour plus de
6 mois).

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chdmage et des inactifs se
rapportent a une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle
ol tombe le quinziéme jour du mois.

Pour des renseignements d'ordre méthodologique de I'Enquéte sur la
population active, veuillez consulter la publication intitulée Méthodologie
de I’Enquéte sur la population active du Canada (n° 71-526 au catalogue).

La collecte des données

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit la
semaine de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada cominuni-
quent avec les occupants de chacun des ménages de 1'échantillon, en
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 59 000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu’un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une durée
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé a la fin de
cette publication. Chaque intervieweur se met en contact avec les
occupants d’environ 75 logements choisis (1a tache individuelle varie selon
le genre de région). Lorsqu’il s’agit d'un ménage interviewé pour la
premiére fois, I’intervieweur fait une visite sur place. Dans la majorité
des régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par
téléphone, a condition que I'enquété y consente; cetie technique ne semble
pas avoir d’effet marqué sur les données et elle permet d’épargner
beaucoup de temps et d’argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu’une partie des données pro-
duites par l'enquéte sur la population active. On peut s'en procurer
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel aupres de 1a Sous-division de I’enquéte sur la population active.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles auprés des centres de référence de
Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page couverture de
cette publication. La plupart des séries présentées ict sont disponibles sur
CANSIM.



Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work' at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work in the past four
weeks (ending with reference week), and were available for work’:

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had
been on layoff’ and were available for work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

' Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm. business or professional practice owned or operated by
a related member of the household.

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students seeking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classitied as not available for work in the reference
week.)

(il) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, "personal or family
responsibilities”, or "already had a job".
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Définitions et explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chomage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail' quelconque

b) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de |'enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances
autre raison non précisée ci-dessus (a |'exception des personnes
mises a pied et de celles qui devaient commencer a travailler a une
date ultérieure déterminée).

Chémeurs

Les chomeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au coursdes
quatre derniéres semaines (y compris la semaine de référence) et
étaient prétes 2 travailler’;

b) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été mises a pied® et étaient prétes A
travailler;

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins a compter de la semaine de référence, et
étaient prétes a travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d’un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employeur ou a son propre compte. Il peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement a I'exploitation d'une ferme, d'une
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

*  On considére comme préles a travailler les personnes de ce groupe
qui;

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a temps
partiel et qui répondaient au critére (i) ci-dessous. (Les
étudiants a plein temps qui cherchaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant été préts a travailler pendant
la semaine de référence.)

(i) ont déclaré qu'il n’y avait aucune raison pour laquelle elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité",
"d’obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi”.
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Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who. during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age. sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/PopulationRatio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the number employed inthat group expressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry aitachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an
“unattached individual”. The head of a family is determined by the
respondent’s perception of headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed
description of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals. averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available
on request.

Inactifs

I1's’agit de la partie de la population civile hors institution dgée de 15
ans et plus qui était ni occupée ni en chomage pendant la semaine de
référence.

Taux de chémage

Le taux de chomage représente le nombre de chémeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un groupe
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chomeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d’activité d'un
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la population
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le
méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-populaiion d'un groupe particulier (age, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité et profession

L’enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession et la branche d'activité des personnes occupées, des chomeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cing derniéres années.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980.
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou I'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est
apparentée a aucun occupant du logement ot il (elle) demeure est classée
comme "personne seule”. On établit qui est le "chef de famille” en
demandant 4 I"enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce role. Ce
concept n’a aucune connolation économique; il ne s’agit que d'un
mécanisme statisti- que. (On peut obtenir sur demande une description
plus détaillée du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par 1’enquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avant d"étre publiées mais toutes les valeurs dérivées
(totaux, moyennes, taux, ratios....) sont calculées a partir de chiffres non
arrondis, 4 I’exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n’est pas toujours égale au total
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies 2 la centaine sont
disponibles sur demande.



Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as
well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer
program which differentiates between these seasonal, cyclical and
irregular movements in a series over anumber of years and, on the basis
of past movements, estimates appropriate seasonal factors for current
data. On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data
is revised in light of the most recent information on changes in
seasonality. The last three years of the series are the only years affected
by these revisions which are published each year in "Historical labour
force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusied series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program®. The series have
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of X-
11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-sonal
adjusunentprogramalso incorporates a modification designedto improve
the accuracy of seasonal factor estimates. The modification involves
using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) models to
produce 1welve-month projections of the unadjusted data series; the
projected data are then added to the series for purposes of seasonal
adjustment. A technical description of the procedures used is available
from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series Research
and Analysis Division, Statistics Canada.

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted,
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged [5-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employmentor other breakdowns may
not add up to the Canada totals due to each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Québec. Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate scasonally adjusted estimates for males and females. For the
remaining provinces the estimates of employmentand unemployment are
seasonally adjusted at the apgregate level. The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
estimates of employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally
adjusted by the “indirect” method, i.e. the secasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small
series.

4 For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method
Il Seasonal Adjustmient Program” and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are
defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, production
and retail sales associated with Christmas and Easter. It should be noted
that the seasonally adjusted series contains irregular as well as longer-term
cyclical fluctuations.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusieurs années et d’estimer, a la lumiére
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour
I'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée a la lumiere des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Seules les trois années de
fin de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
dans Statistiques chronologigues suy la population active - chiffres réels,
facteurs saisonniers etdonnées désaisonnalisées (no. 71-201 aucatalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans celte publication ont été
traitées a 1'aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census
Method I Seasonal Adjustment Computer Program”™. Les séries ont été
désaisonnalisées A I'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée a
accroitre la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste a utiliser des modéles ARMMI (autorégressif 2 moyennes
mobiles intégré) pour établir des projections sur douze mois de séries de
données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. On peut se procurer
la description technique des méthodes utilisées en s'adressant a la sous-
division de I’enquéte sur la population active ou a la division des séries
chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de
chdomeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 ans, a ceux de 25
ans et plus, aux femmes de 15 a 24 ans et a celles de 25 ans et plus. 1
est possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province.
la branche d’activité, I'emploi a plein temps et a temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque chaque
composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Colombie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chomeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I'emploi et du chomage sont désaisonnalisées au niveau global. On érablit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la somme
des estimations désaisonnalisées de I'emploi et du chomage. Le taux
d’activité, le taux de chomage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode “indirecte”: le taux de chdémage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chomage exprimé en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites séries, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer la
désaisonnalisation.

On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of the
Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Program” et La méthode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-564F au catalogue de
Statistique Canada.
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors. processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. Thisdifference is called the sampling error of the
estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these errors
are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have relatively larger
non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design. training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These contrals include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
whichmaintains captureerrors below apredetermined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all
survey processing functions.

(b) Survey Response

One major saurce of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two
components:  item non-response, and total non-response. Several
methods are used to compensate for item non-response, such as deriving
a suitable response based on other information collected in the survey,
using data obtained from the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar demographic and
socio-economic characteristics. Total non-response is handled by either
using information from a previous interview or by weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1993, the rate averaged
about 5%.

Fiabilité des données

Erreur d’échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres 1égérement différents si I’on avait
fait un recensement complet a I’aide des mémes questionnaires, des mémes
intervieweurs, des mémes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés
pour |’enquéte sur la population active. Cettedifférence s'appelle |’erreur
d’échantillonnage.

L’erreur d’échantillonnage {exprimée en pourcentage de |’estimation
visée) n’est pas [a méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d’échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due a ['échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a I'age et au sexe sont
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable.

Erreur non due a I’échantillonnage

D’autres erreurs, qui n’ont pas trait a I’échantillonnage, peuvent se
produire i presque toutes les étapes d'une enquéte. Les intervieweurs
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent étre commises lors de I’exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues a I'échantillonnage. Certaines s’annulent sur un grand
nombre d’observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d’erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
intervieweurs et un controle serré de I’exploitation. En général, plus les
questions prennent un caraciére personnel et subjectif, plus les erreurs sont
considérables. De méme, les données relatives a des personnes dont la
situation vis-a-vis I’activité est moins stable présenteront un nombre
relativement élevé d’erreurs non dues a I'échantillonnage.

a) Contréle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues a I’échantillonnage. Outre la conception
des guestionnaires, la formation et la surveillance des intervieweurs, dont
nous avons parlé précédemment, 1'enquéte fait appel a des méthodes re-
connues de contrdle qualitatif a toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces controles com-
prennent un programme d’observation qui permet d'évaluer le rendement
des intervieweurs, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert a limiter les erreurs en deca d’un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contréle du codage et de la vérification et
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse i I’enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues a |'échantillonnage
est 'effet de la non-réponse sur les résultats de 'enquéte. Il y a deux
sortes de non-réponse: la non-réponse a une ou plusieurs questions et la
non-réponse totale. On a recours  diverses méthodes pour remédier au
pre-mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d’autres données recueillies dans 1'enquéte, utiliser les données d'une
interview antérieure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caraciéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser I’absence de
données.

Le taux de non-réponse a I’enquéte sur la population active est |’un
des plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1993, |e taux
moyen était environs 5 %.



Weighting

Thedata are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0Té6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However,
a measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially
retlects the effect of non-sampling error, but does not reflect any
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used inthis publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a six month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter
“B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree
than the "A" category: and so on. Generally, published estimates are in
the categories "A” to "F" and should be considered reliable enough for
most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific
reference should be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68%
chance that the true value of the estimate will be in the range from
2,970,000 to 3,030.000 and a 95% chance that it will fall between
2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are
available from the Labour Force Survey Sub-Division.
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Pondération

Lesdonnées sontpondérées en fonctiond ' estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par ige et par sexe.
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication et font 1’objet d’une révision aprés chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
I'expansion de I'échantillon et des variations dans la répartition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de
I"enquéte sur 1a population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Indicateurs de I’écart-type

L’erreurd’échantilionnage, tellequ’elie est décrite plus haut, n’est pas
connue. Cependant, il estpossible d’estimer une mesure appelée |'écart-
type a partir des données de |'échantillon. L'écart-type d'une estimation
est une mesure statistigue de la variabilité propre a I’estimation d'une
caracténstique a laquelle on pourrait s’ attendre si des échantillons répéiés
du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue une mesure de I'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte
aussi, en partie, |’effet de 1'erreur non due a I'échantillonnage, mais ne
saisit pas les biais systématiques contenus dans les données. 1l y a environ
68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure a
une fois I'écart-type. Il'y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure A deux fois |'écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu’elle
soit inférieure a deux fois et demie |'écart-type.

Des symboles littéraux de I’écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de six mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour
I’'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s’agit d’une estimation trés fiable; la lettre
"B", que I'estimation est fiable mais a un degré moindre gu’une estimation
de la catégorie "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publiées entrent dans les catégories "A”™ a "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaines données dont
la variabilit¢ est plus élevée (dans les catégories "G" et "H") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particuliéres, mais il faut s’en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d’échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de
33,3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4 000. Les estimations
entachées d’une erreur d’échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées
et sont remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée a une estimation, indique que |’écart-type se situe entre
0,6 % et 1,0 % de I'estimation. Par exemple, une estimation de
3 000 000 personnes dans la population active agée entre 15 a 24 ans
serait suivie du symbole littéral "B". Par conséquent, I'écart-type de cette
estimation se situe entre 18 000 et 30 000. Il y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vraie de I'estimation s’ établisse entre 2 970 000 et 3 030 000
personnes, et 95 chances sur 100 pour qu’elle se situe entre 2 940 000 et
3 060 000 personnes.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la
population active.
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Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de I'écart-type exprimeé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Percent standard deviation

Ecant-type exprimé en pourcentage

A 00%- 05%
B 06%- 1.0%
C 11%-25%
D 26%- 50%
E 51%-100%
B 101%-165%
G 166 % -250 %
H 251 %-333%
J 334 % +

Reference and Release Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Force Survey refer to a specific week each month. The following table
gives the reference weeks and the release dates for the years 1993, 1994

and 1995.

Dates de référenceet du communigué

Comme nous I’avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I'enquéte sur la population active se rapportent a une semaine précise de
chaque mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence et les
dates du communigué pour les années 1993, 1994 et 1995.

Reference Dates - Dates de référence 1995 1994 1993
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 21 15 16
February - Février 18 19 20
March - Mars 18 19 20
April - Avril 15 16 17
May - Mai 20 21 15
June - Juin 17 18 19
July - Juillet 15 16 17
August - Aot 19 20 21
September - Septembre 16 17 18
October - Octobre 14 15 16
November - Novembre 11 12 13
December - Décembre 09 10 il
Release Dates - Dates du Communiqué 1995 1994 1993
January - Janvier 06 07 08
February - Février 10 04 05
March - Mars 10 11 12
April - Avril 07 08 08
May - Mai 05 06 07
June - Juin 09 10 04
July - Juillet o7 08 09
August - Aoat 04 05 06
September - Septembre 08 09 10
October - Octobre 06 07 08
November - Novembre 03 04 05
December - Décembre 01 02 03




Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.
Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030:  The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100:  The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

210:  The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220:  The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough
and Antigonish.

230:  The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250:  The county of Halifax.

New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The couniies of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Québec

400:  Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411:  Gaspésie - lles-de-la-Madeleine: the counties of iles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the ¢punties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420:  Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-
Quest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a simall southern portion of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est une unité géographique généralement
composée de_plusieurs divisions de recensement a I'intérieur d'une
province. L'lle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.
Terre-Neuve

010: La presqu’ile Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la cdte sud, de la presqu’ile Avalon jusqu’a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: Larégion de Port-aux-Basques jusqu’au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: La région centrale de I'ile s’étendant au nord-est jusqu’'a I'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

ile-du-Prince-Edouard

100:  La totalité de I'ile-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-Ecosse

210: Lesdivisions de recensement d’Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230: Lesdivisions de recensement d’ Annapolis, de Kings et de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne. Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d’Halifax.

Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de
Kent.

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Lesdivisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411:  Gaspésie - lles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des
lles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Riviére-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,une petite partie
du nord de Montmorency N° | et une petite partie du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.
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430:

440:

450:

461:

462:

463

464:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse,
Monimorency No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the
northern tip of Montmorency No. 1, the southeast part of
Québec, the northern part of Frontenac, the northern part of
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almostall of Lotbiniére and
Portneuf and a small southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Loibiniere, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the
southeast part of Abitibi,

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly,
Verchéres, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chateauguay,
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the western part of Shefford and a small part of Yamaska.

Moniréal-Centre et Laval: the counties of ile-Jésus and fle-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé. the northern part of
Berthier, the northern part of Jolietie, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudiére: the county of L’ Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern
part of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part
of Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Cote-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including
Schefferville.

Ontario

500:

510:

520

530:

540:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry,
Prescott and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark
and the Ottawa-Carleion Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel
and Halton Regional Municipality excluding the city of
Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

430:

450:

461:

462:

463:

464

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse,
Mont-morency N°2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N°
1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord
de Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic,
la quasi-totalité de Lotbiniere et Portneuf et une petite partie du
sud du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de
Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une
petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic,
une petite partie du sud-ouest de Lotbiniére, une petite partie du
sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-
totalité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est
de Maskinongé et 1a partie sud-est d”Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une petite partie du sud d'Arthabaska, la partic est de
Brome et la partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La
Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chateauguay, de
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de
Brome, la partie ouest de Shefford et une petite partie de
Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de I'ile-
Jésus et de I'lie-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la
partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de
Montcalm, la quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du
nord de Papineau et une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudiere: la division de recensement de I'Assomption, une
petite partiec du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la
partie sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne.

Outaouais: ladivision de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi.

Cote-Nord: 1la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay el la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d"Ottawa-Carleton.

Lesdivisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland. Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, a I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe
et la municipalité régionale de Waterloo.



550: The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

570. The counties of Kent, Lambton and Essex.

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Mumcipality.

§92: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
wesl to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620:  The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and I5.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650:  The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660; The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680:  The extreme northern partion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

710: The southeastern area of the province, extending from the
Manitaba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of the province, extending from Moose
Jaw in the east. the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divistons 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09
and 10.

750: A large area that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions
14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

810: Thearea across the southern part of the province bounded on the

east by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.
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5§50: Ladivision de recensement de Brant, les municipalités régionales
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville
de Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

560: Lesdivisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

570: Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d’Essex.

580: Les divisions de recensement de Perth, d"Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

592: Lesdistricts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba. limitée a I’est par I'Ontario et au
sud par la frontiere internationale, et s'étendant a ['ouest jusqu'a
la ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 2.

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiére
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, himité au sud par la frontiére
internationale et a |'ouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640: Larégionde Portage-La-Prairie, & I'ouest de la ville de Winnipeg
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et
10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de la frontiére de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16,
17 et 20.

660: La régiondirectement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement |3, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11,

680: L’extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21,
22¥etd23;

Saskatchewan

710: Le sud-est de la province, limité a 'est par la frontiére du
Manitoba et au sud par la frontiére internationale et comprenant
Regina dans la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et
06.

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw a I'est
jusqu’a la frontiere internationale au sud et la frontiére de
1I’Alberta a ['ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.
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