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Data In Many Forms. 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer 
print-out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps 
and other geographic reference materials are available for 
some types of data. Direct online access to aggregated 
information is possible through CANSIM, Statistics Canada's 
machine-readable database and retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 

Labour Force Survey Section, 
Household Surveys Division, 

Statistics Canada, Ottawa, Ki A 016 (Telephone: 1-613-
951-9448) otto the Statistics Canada reference centre in: 

Halifax (1-902-426-5331) Regina 	(1-306-780-5405) 
Montréal (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027) 
Ottawa (1-813-951.8116) 
Toronto (1-41 6-973-6586) C algary 	(1-403-292-6717)  
Winnipeg (1 -204-983-4020) Vancouver (1-604-666-3691) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of 
any of the regional reference centres. 

Newfoundland, Labrador, Nova 
Scotia, New Brunswick and Prince 
Edward Island 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Manitoba 1-800-661-7828 
Southern Alberta 1-800-882-5616 
Alberta and Northwest Territories 1 -800-563-7828 
British Columbia and Yukon 1-800-663-1551 

Telecommunications DevIce for the 
Hearing Impaired 	 1-800-363-7629 

Toll Free Order Only LIne (Canada 
and United States) 	 1-800-267-6677 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be purchased 
from local authorized agents and other community bookstores, 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 
Ottawa, K 1 A 016. 

(1-613-951-7277) 
Facsimile Number (1-613-951-1584) 
Toronto Credit Card Only (1-416-973-8018) 

Standards of Service to the Public 

To maintain quality service to the public, Statistics Canada 
follows established standards covering statistical products and 
services, delivery of statistical information, cost-recovered 
services and service to respondents. To obtain a copy of these 
service standards, please contact your nearest Statistics Canada 
Regional Reference Centre. 

Des données sous plusleurs formes... 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes. 
Les données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimé 
d'ordinateur, microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes 
et d'autres documents de référence geographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct a des données 
agregees est possible par le truchement de CANSIM, Ia base de 
données orhnolingue et le système d'extraction de Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renselgnements 

Toute demande de renseignements au sujet de cette publication on de 
statistiques et services connexes dolt ètre adressée a Ia: 

Section de l'Enquéte sur Ia population active, 
Division des Enquête-ménages, 

Statistique Canada, Ottawa, K 1 A 016 téléphone: (1-61 3-951-9448) 
ou au centre de consultation de Statistique Canada a: 

Halifax 	(1-902-426-5331) Regina 	(1-306-780-5405) 
Montréal (1-514-283-5725) Edmonton (1 -403-495-3027) 
Ottawa 	(1-613-951-8116) 

Toronto 	(1-416-973-6586) Calgary 	(1-403-292-6717) 

Winnipeg (1 -204-983-4020) Vancouver (1-604-666-3691) 

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qul habitent 
l'extérieur des zones do communication locale des centres régionaux 
de consultation. 

Terre-Neuve, Labrador, Nouvelle-Ecosse, 
Nouveau-Brunswick et lIe-du-Prince-Edouard 	1-800-565-7192 

Québec 	 1-800-361-2831 
Ontario 	 1-800-263-1136 
Saskatchewan 	 1-800-667-7164 
Manitoba 	 1-800-661-7828 
Sud de I'Alberta 	 1-800-882-5616 
Alberta et Territoires du Nord-Ouest 	 1 -800-563-7828 
Colombie-Britannique et Yukon 	 1-800-663-1551 

Apparells do télécommunications pour 
lea malentendants 	 1-800-363-7629 

Numéro sans frais pour commander 
seulement (Canada et Etats-Unls) 	 1-800-267-6677 

Comment commander los Publications 

On peat se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada aupres des agents autonsés et des autres librairies 
locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou 
en écnvant a Ia Division du marketing. Ventes et Service. Statistique 
Canada, Ottawa, K 1 A 016. 

(1-613-951-7277) 
Numéro du télécopieur (1-613-951-1 584) 
Toronto Carte de credit seulement (1-416-973-8018) 

Normes do service au public 

Afin de mairitenir Ia qualité du serice au public, Statistique Canada 
observe des normes établies en matière de produits et de services 
statistiques, de diffusion d'iriformation statistique, de services a recou-
vrement des coüts et de services aux repondants. Pour obtenir une 
copie de ces normes de service, veuillez communiquer avec le Centre 
de consultation regional de Statistique Canada le plus p-es de chez vous. 
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OTHER SOURCES OF LABOUR 
FORCE SURVEY DATA 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force (catalogue 
71-001) and in Historical Labour Force Statistics (catalogue 
71-201) are also available in machine readable form 
through CANSIM (Canadian Socio-Economic Information 
Management System). Users interested in accessing data 
via CANSIM should contact one of Statistics Canada's 
regional centres at the numbers listed on the inside front 
cover of this publication, or contact the Marketing 
Division, Statistics Canada, R.H. Coats Building, 
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (613) 951-8200. 

Unpublished Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-division, on 
request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a cost of 
$125.00 per month. Contact Labour Force Survey Sub-
division. 
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Library Materials, ANSI Z39.48 - 1984. 
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CANSIM 

La plupart des données publiCes dans La population active 
(n' 71-001 au catalogue) et Statistigues chronologigues sur 
Ia population active (n° 7 1-201 au catalogue) peuvent We 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM 
(Système canadien d' information socio-économique). Les 
utilisateurs voulant obtenir des chiffres par l'intermédiaire 
de CANSIM peuvent contacter un des centres de 
consultation de Statistique Canada dont les numéros de 
téléphone figurent au verso du couvert de cette publication 
ou en communiquant directement avec Ia Division du 
marketing, Statistique Canada, Immeuble R.H. Coats, 
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (613) 951-8200. 

Données non publiées: 
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Suiet  Tableau (autre variable) Tableau Tableau 

Branche dactivité 9 (ventilation dtaill&) 10 (toutes caract&istiques) ii (population active) 
22 12 (cmploi/poulation) 13 (categoric de travailleurs) (heurcs) 

26 (dure de I emploi) 

Categoric de travailleurs 13 (branche d'activitC) 21 (heures travaillées) 

Cumul d'emplois 25 (ge/sexe) 25 (province) 25 (branche daclivitC) 
25 (profession) 25 (heures travaillees) 

Dur& dc l'emploi 26 (Ige/seac) 26 (branche dactivitC) 26 (profession) 
27 (sexe/province) 27 (p.t.-t.p./province) 

Dur& du chômage 29 (áge/sexe) 

Etat matrimonial 3 (ge/sexe) 4 (province) 

Etudiants (plein-temps) 6 (ge/sexe) 

Families (donnCes sur Irs) 7 (situation dans in FamilleI 8 (composition familiale) 
sexe) 

Heures perdues 24 (raison/nombre d'heures) 

Heures travailkes 20 (sexe) 21 (cat6gone de travailleurs) 22 (branche d'activitC) 
22 (profession) 23 (ge/sexe/p.t.-t.p.) 

Infraprovinciales (donnCes) 36 (regions mCtropolitaines) 37 (rCgions economiques) 

Niveau dinstruction 5 (àge/sexe) 

Plein temps/temps parliel 10 (branche d'activitC) 15 (profession) 18 (ge/sexe) 
(p.t.4.p) 19 (raison) 23 (heures travaill6es) 27 (duree de t'emploi) 

28 (cherchent un autre emploi) 

Profession 14 (ventilation dCtaillée) 15 (toutes caractCristiques) 16 (population active) 
17 (emploi/province) 22 (heures travaillees) 26 (duree de l'emploi) 

Recherche demploi 30 (genre de travaiVmCthode) 31 (province) 
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COMMENTARY 
	

COMMENTAIRE 

Overview 

The estimate of employed persons declined slightly 
in October, following robust gains totalling 327,000 
in the preceding eight months. A decline in part-
time employment among youths was partially offset 
by gains in full-time employment among adults. The 
unemployment rate edged down 0.1 percentage 
points to 10.0%. 

Aperçu 

Le nombre estimatif de personnes occupées enregistre 
une légère baisse en octobre, après avoir connu de fortes 
hausses totalisant 327 000 au cours des huit mois 
précédents. Un fléchissement de I'emploi a temps partiel 
chez les jeunes était partiellement compense par une 
hausse de l'emploi a temps plein chez les adultes. Le 
taux de chômage a fléchi de 0,1 point de pourcentage 
pour se situer a 10,0 %. 
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Weak labour market for youths, but strong for 
adults 

Despite recent monthly fluctuations, the employment 
trend among youths has shown little change since 
early 1993, after sharp declines during the early 
1990's. Employment among youths remains 354,000 
below its pre-recession level. In October, the 
number of employed youths aged 15 to 24 fell by 
43,000, offsetting the gain in September. Their 
unemployment rate increased 0.8 percentage points 
to 16.6% in October. 

The number of employed adults aged 25 and over 
continued to increase, up 23,000 in October and 
299,000 since January. Virtually all of the increase 
has been in full-time employment. Strong 
employment growth over this period has brought 
their unemployment rate down to 8.7% in October 
from 10.0% in January. 

Peu de débouchés pour les jeunes, mais beaucoup 
pour les adultes 

Malgré les récentes fluctuations mensuelles, Ia tendance 
de l'emploi chez les jeunes affiche peu de variation 
depuis le debut de 1993, après avoir subit de fortes 
baisses au debut des années 90. Le niveau de l'emploi 
chez les jeunes demeure a 354 000 sous ceiui d'avant Ia 
recession. En octobre, le nombre de personnes occupées 
ágees de 15 a 24 ans a subit une diminution de 43 000, 
qui annule la hausse observée en septembre. Leur taux 
de chômage grimpe de 0,8 point de pourcentage pour se 
fixer a 16,6 %. 

Chez les 25 ans et plus, le nombre de personnes 
occupées continue de progresser pour atteindre 23 000 de 
plus en octobre et 299 000 de plus depuis janvier. La 
quasi totalité de Ia hausse survient dans l'emploi a p1cm 
temps. La forte progression de l'emploi a fait chuter 
leur taux de chômage qui est passé de 10,0 % en janvier 
a 8,7 % en octobre. 
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Goods-producin2 industries continue to create jobs 

The upward employment trend in goods-producing 
industries continued in October (+18,000), with 
gains since January totalling 211 ,000. 

Employment in manufacturing increased 26,000 in 
October. Since January, gains in manufacturing 
employment total 124,000 (+7.0%) and the total 
number of hours worked has grown by 9.2%. This 
coincides with increasing exports, the continuing 
surge of new manufacturing orders, and the rise in 
shipments. 

Employment in service-producing industries fell by 
44,000 in October, with declines of 22,000 in trade 
and 13,000 in public administration. 

Provincial labour markets 

Despite declines in October of 20,000 in Ontario and 
15,000 in British Columbia, employment has been 
trending up in both provinces. Growth since January 
totals 137,000 in Ontario and 46,000 in British 
Columbia. 

Employment in Manitoba increased 11,000 over the 
last two months which returns it to about the same 
level as a year ago. In October, employment 
increased sharply in Prince Edward Island, up 3,000. 
The level of employment did not change significantly 
in the other provinces. 

Les industries producinces de biens continuent de 
créer des emplois 

Dans les industries productrices de biens, l'emploi 
continue sa tendance a Ia hausse en octobre (+ 18 000), 
les gains totalisant 211 000 depuis janvier. 

L'emploi dans le secteur manufacturier s'accroit de 
26 000 en octobre. Depuis janvier, les gains affichés 
dans cc secteur atteignent en tout 124 000, (+ 7,0 %) et 
Ic nombre total d'heures travaillées grimpe de 9,2 %. 
Cette progression coIncide avec l'accroissement des 
exportations, Ia hausse continue des nouvelles 
commandes et l'augmentation des expeditions des 
manufactures. 

Dans les industries productrices de services, l'emploi 
recule de 44 000 en octobre, ce qui comprcnd des 
baisses de 22 000 dans le commerce et de 13 000 dans 
l'administration publique. 

Le marché du travail au niveau provincial 

Malgré des baisses de 20 000 en Ontario ci de 15 000 en 
Colombie-Britannique en octobre, l'emploi dans ces deux 
provinces montre une tendance a Ia hausse, La 
croissance depuisjanvier se chiffre a 137 000 en Ontario 
et a 46 000 en Colombie-Britannique. 

L'emploi au Manitoba a progressé de II 000 au cours 
des deux derniers mois et se situe a peu prés au méme 
niveau qu'il y a un an. En octobre l'emploi enregistre 
une forte hausse de 3 000 dans l'Ile-du-Prince-Edouard. 
11 n'y a pas eu de variation significative du niveau de 
l'emploi dans les autres provinces. 
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Levels and Rates of Unemployment 

By province, the levels and rates of unemployment 
for October and the monthly changes were as 
follows: 

Level 	Change 
'000 	- 

Niveau 	Variation  

Les niveaux et les taux de chômage 

Selon Ia province, les niveaux et les taux de chômage en 
octobre et leurs variations mensuelles sent les suivants: 

Rate 	Change 

Taux 	Variation 

Newfoundland 48 - 	3 20.5 - 	0.9 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 11 - 	1 15.5 - 	2.3 lle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 54 + 	1 12.8 + 	0.2 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 41 - 	1 12.1 - 	0.3 Nouveau-Brunswick 
Québec 410 - 	9 11.9 - 	0.3 Québec 
Ontario 488 - 	10 9.0 - 	0.2 Ontario 
Manitoba 48 - 	1 8.8 - 	0.3 Manitoba 
Saskatchewan 34 + 	2 7.2 + 	0.4 Saskatchewan 
Alberta 114 + 	1 8.0 0.0 Alberta 
British Columbia 164 + 	3 9.1 + 	0.2 Colombie-Britannique 

Canada 1,414 - 	14 10.0 - 	0.1 Canada 

Notes to Data Users 

I. The Labour Force Survey undergoes a sample 
redesign every ten years following the decennial 
Census. An Article describing the significant 
features of the new design appears in section "C" 
of this issue of "The Labour Force" Catalogue 
71-001. 

2. LFS INFO-LINE 

Get the commentary and key survey estimates as 
soon as they are released at 7:00 am on release day. 
Dial (613) 951-9448, then follow the step-by-step 
instructions for selecting recorded messages. 

Notes aux utilisateurs des données 

1. L'enquéte sur la population active precede a un 
remaniement du plan de sondage a Ia suite de tous 
les recensements décennaux. Un article décrivant 
les principaux aspects du nouveau plan de sondage 
apparait dans Ia section "C" de cette edition de Ia 
publication "La population active" 71-001 au 
catalogue. 

2. LIGNE D'INFO DE L'EPA. 

Obtenez les commentaires et les faits saillants des 7h:00 
le jour de Ia diffusion de I'EPA, en composant Ic 
(613) 951-9448. Suivez les instructions pour sélec-
tionner Ic message de votre choix. 

Press 0 at any time to speak with a labour market 	Pour parler a un analyste du marché du travail, appuyez 
analyst. 	 sur Ic 0 a n'importe quel moment. 

LFS info-line: 613-951-9448 

Enter 
topic 

code To hear: 

11 ........Commentary on this month's situation 
12........Industry employment 
13........Provincial employment and unemployment 

estimates 
14........Census metropolitan area employment and 

unemployment estimates 
15........Unemployment 	rates 	used 	by 	the 

Unemployment Insurance program 
16........Next release date and notes to users 

Ligne d'info de I'EPA: (613) 951-9448 

Si vous voulez connaitre 
Appuyez sur 

Code de sujet 

21........Le sommaire de Ia situation cc mois-ci 
22........L'emploi dans l'industrie 
23........Les données provinciales de l'emploi et du 

chômage 
24 ........ Las données de l'emploi et du chômage des 

RMR 
25 ........ Las taux de chomage utilisés par Ic programme 

de 1 'assurance-chömage 
26........La date du prochain communiqué et les notes a 

l'intention des utilisateurs de données 
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Hint: if you know the code for the message you 
wish to hear, enter it immediately to by-pass the 
instructions. For example, to obtain in English, the 
unemployment rates used by the Unemployment 
Insurance Program in New Brunswick, press 15 and 
then 3 for the province of New Brunswick. 

3. The next twelve release dates are: 

Suggestion: Si vous connaissez le code du message que 
vous désirez entendre, entrez ce code immédiatement 
afin d'éviter les instructions. Exemple: pour obtenir en 
francais, les taux de chOmage utilisés par le Régime 
d'assurance-chomage pour le Québec, appuyez Ic 25 
ensuite Ic 4 pour Ia province de Québec. 

3. Les dates de diffusion pour les douze prochains 
mois: 

December 2 June 9 Décembre 2 Juin 	9 
January/95 6 July 7 Janvier/95 6 Juillct 	7 
February 10 August 4 Février 10 Aoüt 	4 
March 10 September 8 Mars 10 Septembre 	8 
April 7 October 6 Avril 7 Octobre 	6 
May 5 November 3 Mai 5 Novembre 	3 

4. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

4. Les données rnensuelles sont disponibles sur 
CANSIM des 7 heure (HNE) le jour méme de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphoner 
a: 

Vincent Ferrao 	 (613) 951-4750 

For data requests, call: 	 Pour une demande de données, téléphoner a: 
Marc Lévesque 	 (613) 951-2793 
Madeleine Ldvesque 	 (613) 951-7643 

Information Line 
Ligne d'infomiation 	 (613) 951-9448 



In7w 

1943 

93 	 94 91 	 92 	 93 	 94 91 	 92 

oe 

10800 

10700 

10600 

10500 

10400 

10300 

10200 

10100 

10000 
90 

2600 

2500 

2400 

2300 

2200 

2100 

2000 

1900 

1800 
90 

Employment, Seasonally Adjusted, Canada 
Emploi, series désaisonnalisées, Canada 

October 1994 - Octobre 1994 

Youths . Jeunes 
	

Adults. Adultes 

Adult Males• Adultes hommes 

6100 

6000 	5819 

5900 	
/ 

5500 

5400 

5300 	...................................... ...-•--.--.-.-.--•---.--•-.-.-. 

90 	 91 	 92 	 93 	 94 

Full Time Temps plein 

11000 

10900 

10800 	 - 10127 
10576 

10700 

10600 

10288 
10100 

10000 .--------."-. 
90 	 91 	 92 	 93 	 94 

Adult Females• Adultes femmes 
ows 

4900 

4800 

4700 4507  

4600 // 

4500 

4400 4503 

4300 

4200 

4100 ... 	 -- 

90 	 91 	 92 	93 94 

Part•llme 	Temps parliel 

2400 2150 

2300 

E 
1900 

1800 

1700 

1600  
90 	 91 	 92 	 93 94 



Participation Rate, Seasonally Adjusted, Canada 	Unemployment Rate, Seasonally Adjusted, Canada 
Taux d'activité, series désaisonnalisées, Canada 	Taux de chômage, series désaisonnalisées, Canada 

October 1994 	- October 1994 

20.0 
19.0 
18.0 
17.0 
16.0 
15.0 
14.0 
13.0 
12.0 
11.0 
10.0 

90 

Youths Jeunes 

	

72.0 	70.0 
71.0 

69.0 
68.0 
67.0 

	

66.0 	 62.3 
65.0 

62.0 
90 	 91 	 92 	 93 	 94  

Youths - Jeunes 

18.8 

16.7 

91 	 92 	 93 	 94 

16.6 

Adult Males . Adultes hommes 

80.0 

	

79.0 	77.5 

	

78.0 	 74.6 

76.0 

	

75.0 	 .-. 
74.0 

	

73.0 	 74.9 

72.0 
71.0 
70.0 

90 	 91 	 92 	 93 	 94  

Adult Males . Adtites hommes 

14.0 
10.7 

8.9 
12.0  

Adult Females• Aduftes ternines 

	

60.0 	 56.7 

	

59.0 	56.8 

58.0 /7 
p.  

56.0 
55.0 
54.0 56.3 

53.0 
52.0 
51.0 
50.0  

90 	 91 	 92 	 93 	 94  

Adult Females- Adulles fenwnes 

14.0 
13.0 
12.0 9.1 10.2 

	

11.0 	 7/ 	 / 
10:0 

	

6.0 	6.3 
5.0 
4.0 -- 

90 	 91 	 92 	 93 	 94 



921 

93 	94 

Finance, Insurance & Real Estate 
ows 	Finances, assurances et affaires immobiheres 

1000 

900 

800 

700 

600 

500 

400 
90 	91 	92 	93 I 

,1 

732 

000's 

2500 

2400 

2300 

2200 

2100 

2000 

1900 
90 

Trade - Commerce 

91 	92 	93 	94 

Employment, Seasonally Adjusted in Selected Industries, Canada 
Emploi désaisonnalisé selon certaines branches d'activités, Canada 

October 1994 - Octobre 1994 

Goods - Producinci - Industries de bieris 	 Service - Producing - Industries de services 

	

XOS 	 - 	 IAJUS 

	

3800 	3709 	 9400 

	

3700 	 9300 

	

3600 	 3448 	9200 	8992 

	

3500 	 3292 	 9100 

	

3237 	 8865 

3428 

	

3200 	-------------- ,---------------- 	---------------- 	8800 

	

90 	91 	92 	93 	94 	 90 	91 	92 

Manutacturing- lndustnes manufactunéres 	 Community, Business & Personal Services 

	

000 s 	 Services socio-culturels, commerciaux et personnels 

2200 

	

2108 	 4800 
2100 

	

1891 	4700 
2000 

1838 	 4600 

	

1900 	 / 	 / 	4500 

	

1800 	 4400 

	

1700 	 1753 	 71 	 4300 

	

1600 	... . .. 	 -•---.--.---..... 	4200 

	

90 	91 	92 	93 	94 	 90 	91 	92 	93 

Construction 
000's 

1000 

	

900 	 723 

636 

	

700 	
\ 

	

600 	815 

	

500 	 690 

	

400 	. _______-- 	---.______ .......................... 

	

90 	91 	92 	93 	94 

Transportation, Communication & Other Lltildies 
Transports, communications et autres services publics 

	

1200 	952 

LL 
800 

700 

600 

	

90 	91 	92 	93 	94 

4740 



SECTION B 



TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada. 

Labour force 
Population active 

October September 	August 
1996 	1994 	1994 

I 	Octobre Septembre 	AoQt 

Canada  
October 
1994 
Octobre 

Employment 
E.plol 

September 
1994 
Septembre 

August 
1994 
Aoôt 

Unemployment 
Chó.age 

October Sapte.ber 
1994 	1994 
Octobre Septembre 

August 
1994 
AoGt 

thousands - milliers 

Total 14,140 	14,174 14,137 1 	12,726 12,766 12,680 1,414 1,426 1,457 

Males 7,755 	7,760 7,743 1 	6,960 6,946 6,929 806 814 814 

Fe.ales 6,385 	6,414 6,394 1 	5,777 5,800 5,751 608 614 643 

15-24 years 1 	2,331 	2,359 2,333 1,943 1,986 1,951 388 373 382 

Males 1 	1,240 	1,247 1,242 I 	1,011 1,022 1,015 229 225 227 

Females 1 	1,091 	1,112 1,091 I 	932 964 936 159 146 155 

25 years and over 1 	11,809 	11,815 11,804 I 	10,783 10,760 10,729 1 	1,026 1,055 1,075 

Males 1 	6,515 	6,513 6,501 I 	5,938 5,924 5,914 1 	577 589 587 

Females 1 	5,294 	5,302 5,303 I 	4,845 4,836 4,815 1 	449 466 488 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province. 

Labour force 	 Employment 	Unemployment 

I 	Population active 	E.ploi 	 Chôeage 
Provinces  

October September 	August 	I October September 	August 	October September 	August 

1994 	1994 	1994 	1 1994 	1994 	1994 	1994 	1994 	1994 

Octobre Sapteabre 	AoGt 	I Octobre Septambre 	Lout 	Octobr. Sapteu6re 	Lout 

thousands - milliers 

Newfoundland 234 238 239 	1 186 167 189 	1 48 51 50 

Prince Edward Island 69 67 65 	1 58 55 54 11 12 12 

Nova Scotia 423 420 426 	1 369 367 369 54 53 57 

New Brunswick 336 338 335 297 296 295 41 42 40 

Quebec 1 	3,436 3,448 3,456 3,026 3,029 3,033 	1 410 419 423 

Males 1 	1,918 1,921 1,927 	1 1,683 1,672 1,683 	1 235 249 244 

Females 1,518 1,527 1,529 	1 1,343 1,357 1,350 	1 175 170 179 

Ontario 5,394 5,424 5,398 	1 4,906 4,926 4,890 488 496 508 

Males 2,914 2,928 2,926 	1 2,644 2,654 2,649 270 274 277 

Females 2,480 2,496 2,472 	1 2,262 2,272 2,241 218 224 231 

Manitoba 545 540 538 	1 497 491 486 48 49 52 

Saskatchewan 1 	672 470 470 	1 438 438 438 34 32 32 

Alberta 1,622 1,417 1,401 	1 1,308 1,304 1,284 114 113 117 

Males 777 774 764 	1 716 714 705 61 60 59 

Females 645 643 637 	1 502 590 579 	1 53 53 58 

British Columbia 1,802 1,814 1,807 	1 1,638 1,653 1,637 	I 164 161 170 

Males 992 993 984 890 896 885 	I 102 97 99 

Females 810 821 823 748 757 752 	I 62 64 71 



TA3LEAU A. Estijations désaisonnaitsées selon 1'ge et le sexe, Canada 

Un.ploy.ent rates I 	Participation rates I 	E.ploy.ent/population ratio I 
taux de chóaage I 	Taux 

I 
dactivitá I 	Rapport e.ploi-population 	I 

October Septesber 	August I October Septe.ber 	August 
I 	I 
I October September 	August 	I 

1994 	1994 	1994 I 	1994 1994 	1994 I 	1994 	1994 	1994 	I 
Octobre Septembre 	Aoüt I Octobre Septeabro 	Aotit I Octobr. Sept..br. 	Aoit 	I 

Per cant - Pourcentag. 

S -3 

Canada 

10.0 10.1 10.3 
10.4 10.5 10.5 

9.5 9.6 10.1 

16.6 15.8 16.4 

18.5 18.0 18.3 
14.6 13.3 14.2 

8.7 8.9 9.1 
8.9 9.0 9.0 
8.5 8.8 9.2 

64.8 65.1 65.0 
72.9 73.1 73.0 
57.1 57.5 57.4 

62.3 63.1 62.4 
65.1 65.5 65.2 
59.4 60.6 59.5 

65.4 65.5 65.5 
74.6 74.7 74.7 
56.7 56.9 57.0 

58.4 583 58.3 
65.3 65.4 65.3 
51.7 52.0 51.6 

52.0 53.1 52.2 
53.1 53.7 55.3 
50.8 52.5 51.0 

59.7 59.6 59.5 
68.0 67.9 67.9 
51.9 51.9 51.7 

Total 
Ilo..as 
F e..es 

15-24 ans 
Hammes 
Fe...s 

25 ans at plus 
Ko..gs 
Femues 

TABLEAU B. Esti.ations désaisonnalisées selen la province. 

Une.ploy.ent rates 
Taux cIa chô.age 

October Septe.ber 	Augu 
1994 	1994 	1994 
Octobre S.pt.mbre 	Aetit 

Per cant - Pourcentage 

I 	Participation rates I 	E.ploy..nt/poputatlon ratio I 
I 	bus dactivité I 	Rapport e.ploi-populetion 	I 

I 	October Septe.ber 	August I October September 	August 	I 
I 	1994 1994 	1994 I 	1994 	1994 	1994 	I 
I Octobre Septe.bre 	AoGt I Dctobre Septa.bre 	Aot 	I 

Provinces 

20.5 21.4 20.9 

15.5 17.8 17.8 

12.8 12.6 13.4 

12.1 12.4 11.9 

11.9 12.2 12.2 
12.3 13.0 12.7 
11.5 11.1 11.7 

9.0 9.2 9.4 
9.3 9.4 9.5 
8.8 9.0 9.3 

8.8 9.1 9.7 

7.2 6.8 6.8 

8.0 8.0 8.4 
7.9 7.8 7.7 

8.2 8.2 9.1 

9.1 8.9 9.4 

10.3 9.8 10.1 
7.7 7.8 8.6 

52.5 53.2 53.5 

67.1 65.7 64.3 

59.8 59.5 60.3 

59.2 59.2 58.8 

62.0 62.2 62.4 
71.1 71.3 71.6 
53.3 53.6 53.7 

65.9 66.3 66.1 
73.3 73.7 73.8 
56.9 59.3 58.9 

66.8 66.3 66.0 

65.5 65.2 65.3 

72.3 72.1 71.4 
79.4 79.1 78.2 
65.3 65.1 64.5 

65.6 66.3 66.3 
73.8 74.1 73.7 
57.8 58.8 59.2 

41.7 41.8 42.3 

56.7 54.0 52.8 

52.2 52.0 52.3 

52.0 51.8 51.8 

54.6 54.7 54.8 
62.4 62.1 62.5 
47.1 47.7 47.4 

59.9 60.2 59.9 
66.5 66.8 66.8 
53.7 54.0 53.4 

60.9 60.2 59.6 

60.7 60.7 60.8 

66.5 66.4 65.4 
73.1 73.0 72.2 
59.9 59.8 56.7 

59.7 60.4 60.0 
66.2 66.9 66.3 
53.4 54.2 54.1 

Terre- Mauve 

I le-du-Pr ince-douard 

Nouvel 1e-cosse 

Nouveau-Orunsuick 

Quób.c 
Ho.aes 
F...s 

Ontario 
Ilo..øs 
Fames 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Ho.ews 

Coloubi.-8r Itanniqu. 
I4oes 
Fe..es 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full.tiie and Part.tthe Eaploy.ent, Canada 
TABLEAU C. Esti.ations désatsonnaltsées selon l'plot a plein teups ou a teups partial, Canada. 

Full-tl.a Part-time 
Sax A plain te.ps A ta.ps partial 

Sexe October Septe.b.r August October Sapteaber August 
1994 1994 1994 1994 1994 1994 
Octobra Septeabra Aout Octobre Septeabre AoUt 

thousands - .illiers 

Both sexes - Las dux sexes I 	10,576 10,570 10.491 I 	2,150 2,176 2,189 
Males - hoe.es I 	6,296 6,302 6,277 I 	 653 644 652 
Feuales - feea.s I 	4,280 4,268 4,214 I 	1,497 1,532 1,537 

TABLE D. Seasonally Adjusted Estiaates by Industry, Canada. 
TABLEAU 0. Estivations desaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada. 

I Employment I Una.ploya.nt(l) Unemployment reta(l) 
Industry I E.ploi I Ch6.age(1) Taux d. ch6.age(1) 

Branche d'activiti lOctobor SeptaWier August lOctober Sapteaber August I October September August 
11994 1994 1994 11994 1994 1994 1 	1994 1994 1994 
lOctobra Sapt..bre Aout lOctobra Septembra Aot I Octobre Sapte.bre Aoüt 

thousands - milliars Per cant - Pourcantaga 

Goods-producing industries - I 
Industries da biens 1 3,448 3,430 3,390 I 	459 461 452 1 	11.7 11.8 11.8 

Service-producing industries- I I 
Industries da services 1 9,269 9,313 9,280 1 	833 845 871 1 	8.2 8.3 8.6 

Agriculture 1 	428 432 421 1 	29 28 33 1 	6.3 6.1 7.3 
Other primary - Autras 

industries primaires 1 	268 275 267 1 	38 36 40 1 	12.6 11.6 13.0 
Manufacturing - Industries 

manufacturióras 1 	1,891 1,865 1,845 1 	212 218 209 10.1 10.5 10.2 
Construction 1 	723 717 721 1 	169 172 167 18.9 19.3 18.8 
Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications 
at autres services publicsi 	921 933 930 1 	68 75 70 6.9 7.4 7.0 

Trade - Commerce 1 	2,166 2,188 2,216 1 	239 238 232 9.9 9.8 9.5 
FInance, 	insurance and reel 

estato(2) 	- Finances, 
assurances at affaires 

iuu,obilières(2) 1 	732 741 740 - - - - - - 
Services 1 	4,740 4,750 4,711 1 	433 433 458 8.4 8.4 8.9 
Public ad.inistration(2) - 

Administration publique(2) 1 	840 853 823 1 	- - - - - - 

(1) Unemployment by industry of lest job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chômage salon la branche dactivité du dernier e.ploi. Cette donnée nest pas disponible pour 1.5 p.rsorw,.s gui nont 
jamais travaillé ou gui ont travaillé ii y a plus de 5 ans. 

(2) series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnalité de ces series n'Ctant pas identifiable, cuLl.-ci no sont pes corrlgóes pour las variations saisonniCr.s. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estiaates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, ThreaMonth Moving Averages. 

TABLEAU E. Estioations désaisonnalisées scion Ia region .Ctropolitaine (illites do 1981), Canada at provinces, moyennes •obiles 
de trois mois. 

Labour force Eaployment Uneoployment 
Population active Eaploi Chô.age 

I October Septe.ber August October September August I 	Octob.r Septeobsr August 
I 1994 	1994 1994 1994 1994 1994 1 	1994 	1994 1994 
I Octobre Septe.bre Aoit Octobre Septe.bra Aoüt I 	Octobrs S.pteobr. AoCit 

thousands - milliers 

St-Johns 85 	 85 65 1 	73 73 72 1 	12 13 12 
Halifax 	 I 170 	172 174 1 	155 156 158 1 	14 15 16 
Saint John 60 	 60 59 1 	53 53 52 1 	7 7 7 
Chicoutiuul 	- 	Jonqulére 	I 60 	 60 60 1 	51 51 50 9 9 9 
Québec 	 I 333 	336 336 1 	299 303 303 34 33 33 
Trois-Rivléres 	 I 60 	 60 59 1 	52 52 52 7 7 7 
Sherbrooke 	 I 63 	 63 63 57 57 57 6 6 6 
Montréal 	 I 1,613 	1,618 1,609 1,414 1,424 1,419 199 195 190 
Ottawa - Hull 	 I 496 	499 500 457 459 461 40 40 39 
Sudbury 	 I 79 	 78 76 71 70 68 7 8 8 
Oshawa 	 I 135 	135 136 123 123 123 13 12 13 
Toronto 	 I 1,976 	1,971 1,956 1,769 1,765 1,753 1 	207 206 203 
Hamilton 	 I 334 	334 334 309 308 309 1 	25 26 25 
St. 	Catharines - Niagaral 161 	161 161 145 14S 144 1 	16 16 17 
London 	 I 193 	194 193 182 181 177 1 	11 12 16 
Windsor 	 I 134 	133 132 1 	123 120 120 1 	11 12 13 
Kitchener - Waterloo 	I 221 	220 219 1 	207 205 203 1 	13 15 15 
Thunder Bay 	 I 67 	 67 67 1 	61 60 59 1 	7 7 8 
Winnipeg 	 I 340 	336 335 1 	306 301 300 1 	36 35 35 
Regina 	 I 94 	 94 93 1 	88 88 87 1 	6 6 6 
Saskatoon 	 I 92 	 93 94 1 	83 84 86 9 9 8 
Calgary 	 I 408 	405 403 1 	372 367 364 35 37 39 
Edmonton 	 I 425 	425 424 1 	382 380 377 1 	43 45 47 
Vancouver 	 I 939 	939 942 1 	859 857 656 1 	80 82 86 
Victoria 	 I 144 	147 147 1 	132 134 135 1 	12 13 12 

Canada I 	14,150 14,133 14,092 
Nfld. 	- Terre-Neuve I 	237 238 237 
P. 	E. 	I.- 	I. 	P. 	E. I 	 67 66 66 
N. 	S. 	- 	N. 	9. I 	423 425 426 
N. 	B. I 	337 335 333 
Québec I 	3,447 3,451 3,444 
Ontario I 	5,405 5,399 5,370 
Manitoba I 	541 537 537 
Saskatchewan I 	471 470 471 
Alberta I 	1,413 1,408 1,404 
B. 	C. 	- C. 	B. I 	1,808 1,804 1.800 

12,717 12,695 12,645 
187 188 187 
56 54 54 

368 368 368 
296 294 292 

3,029 3,038 3,036 
4,907 4,892 4,860 

491 489 489 
438 438 438 

1,299 1,290 1,261 
1,643 1,640 1,634 

1,433 1,439 1,447 
50 50 So 
11 12 11 
55 57 58 
41 41 41 

417 412 408 
498 507 510 

50 48 48 
33 32 32 

115 119 123 
165 164 166 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estiaates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Esttuations désaisonnalisées salon La region .étropolitaine (liultos de 1981), Canada at provinces, Ioyennes mobiles 
do trots .ais. 

I 
Uneuploy.ent rates 
Taux do ch.age 

October Septoeber 	August 
1994 	1994 	1994 
Octobro Soptebro 	Aoüt 

Participation rates 
Taux d'activitC 

October Soptauber 	August 
1994 	1994 	1994 
Octobre Septembra 	Aoüt 

Eaployuent'population ratio 
Rapport esplot-population 

October Septoab.r 	August 
1994 	1994 	1994 
Octobre Septeabre 	Aout 

per cent - pourcentage 

St-Johns 	1 14.6 14.7 14.6 65.0 65.0 64.6 55.5 55.4 55.1 
Halifax 	1 8.5 8.9 9.2 67.8 68.5 69.4 62.0 62.5 63.0 
Saint John 	1 11.3 11.5 11.7 62.7 62.5 61.7 55.6 55.3 54.5 
Chicouti.i - Jonquièro 	1 14.7 15.7 15.9 53.7 53.7 53.6 45.8 45.3 45.1 
Québec 	1 10.3 9.8 9.8 65.0 65.6 65.6 58.4 59.2 59.2 
Trois-Rlviôros 	1 12.5 12.0 12.5 62.8 62.7 62.4 55.0 55.2 54.7 
Shorbrooke 	1 9.2 9.2 9.9 61.5 61.5 61.5 55.9 55.8 55.4 
Montréal 12.3 12.0 11.8 63.9 64.1 63.8 56.0 56.4 56.3 
Ottawa - Hull 8.0 8.0 7.9 68.6 69.0 69.4 63.1 63.5 63.9 
Sudbury 9.4 10.2 10.8 61.5 60.7 59.7 55.7 54.5 53.3 
Oshawa 9.3 9.2 9.6 69.7 70.0 70.4 63.2 63.6 63.7 
Toronto 10.5 10.4 10.4 66.6 66.6 66.2 59.6 59.6 59.3 
Ha.ilton 7.5 7.8 7.5 1 	66.0 66.1 66.1 61.0 61.0 61.1 
St. Catharines - Niagaral 9.8 10.1 10.8 1 	58.5 58.7 58.9 52.8 52.8 52.5 
London 	 I 5.6 6.4 8.3 1 	70.5 70.9 70.7 66.6 66.4 64.8 
Windsor 	I 8.3 9.2 9.5 1 	63.6 63.1 63.0 58.3 57.2 57.0 
Kitchenor - Waterloo 	I 5.9 6.7 7.0 I 	72.2 72.1 71.8 67.9 67.3 66.8 
Thunder Ray 	I 9.8 11.0 11.4 I 	67.4 67.5 67.0 60.8 60.1 59.4 
Winnipeg 	I 10.7 10.5 10.5 I 	67.1 66.4 66.2 59.9 59.4 59.3 
Regina 	I 6.3 6.2 6.9 I 	68.8 68.8 68.6 64.5 64.5 63.9 
Saskatoon 	I 9.7 9.2 8.9 I 	64.9 65.1 66.2 58.6 59.2 60.3 
Calgary 	I 8.6 9.3 9.8 I 	70.9 70.5 70.3 64.8 64.0 63.4 
Edeonton 	I 10.1 10.6 11.1 I 	71.5 71.6 713 1 	64.3 64.0 63.6 
Vancouver 	I 8.5 8.7 9.1 I 	67.9 68.2 68.6 1 	62.1 62.2 62.3 
Victoria 	I 8.2 8.7 8.3 I 	60.6 61.7 62.0 I 	55.6 56.3 56.9 

Canada 	1 10.1 10.2 10.3 
Nfld. 	- 	Torro-Neuvo 	1 21.1 21.0 21.1 
P. 	E. 	I.- 	I. 	P. 	e. 	I 17.0 18.0 17.4 
N. 	S. 	- 	N. 	. 	I 13.0 13.4 13.6 
N. 	B. 	 I 12.2 12.2 12.3 
Québec 	1 12.1 11.9 11.8 
Ontario 	I 9.2 9.4 9.5 
Manitoba 	1 9.2 8.9 8.9 
Saskatchewan 	1 7.0 6.8 6.8 
Alberta 	I 8.1 8.5 8.8 
B. 	C. 	- 	C. 	B. 	I 9.1 9.1 9.2 

65.0 65.0 64.9 
53.1 53.2 53.0 
65.7 65.1 64.7 
59.9 60.2 60.4 
59.0 58.8 58.4 
62.2 62.3 62.Z 
66.1 66.1 65.8 
66.4 65.9 65.9 
65.3 65.3 65.4 
71.9 71.7 71.6 
66.1 66.2 66.2 

58.4 58.4 58.2 
41.9 42.1 41.8 
54.5 53.3 53.4 
52.1 52.1 52.2 
51.8 51.6 51.2 
54.7 54.9 54.9 
60.0 59.9 59.6 
60.2 60.0 60.0 
60.7 60.8 60.8 
66.1 65.7 65.3 
60.1 60.2 60.1 
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TABLE 1. £stiaates by Age and Sex, Canada, October 1994. 

TABLEAU 1. Est1ations selon 1'Age et le sexe, Canada, actobre 1994. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 15 ens 
at plus 

Labour force 

Population active 

E.ployeent 

Total 
E.ploi 

Una.ploy- 
sent 

Chô.age 

Not in 
labour 
farce 

Population 
jnactjv 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dacti- 
vitA 

Uneploy- 
sent rats 

Taux d. 
chô.age 

E.ploy..nt/ 
population 
ratio 

Rapport 
e.ploi -
Population 

thousands - uliliers per cent - pourcentag. 

Both Sexes • Les deux sexes 21,809 14,081 4 12,804 A 1,277 C 7,728 64.6 A 9.1 C 58.7 A 

15-24 years - sos 3,740 2 1 221 8 1,881 C 340 0 1,519 59.4 B 15.3 D 50.3 C 
15-19 years - sos 1,844 850 C 692 C 158 0 993 46.1 C 18.6 0 37.6 C 
20-24 years - ens 1,896 1,370 B 1,189 C 182 0 526 72.3 B 13.3 0 62.7 C 

25 years and over - ans at plus 18,069 11,860 A 10,923 A 937 C 6,209 65.6 A 7.9 C 60.4 A 

25-44 years - ans 9,101 7,717 A 7,047 A 670 C 1,384 84.8 A 8.7 C 77.4 A 
25-34 years - sos 6,541 3,800 A 3,431 8 369 0 741 83.7 A 9.7 0 75.6 B 
35-44 years - ens 4,560 3,918 A 3,617 B 301 0 642 85.9 A 7.70 79.38 

45-64 years - sos 5,824 3,940 8 3,679 8 261 0 1,884 67.7 B 6.6 D 63.2 8 
45-54 years - sos 3,418 2,769 B 2,591 B 177 0 649 81.0 B 6.4 D 75.8 B 
55-64 years - sos 2,406 1,172 C 1,087 C 84 C 1,235 48.7 C 7.2 C 45.2 C 

65 years and over - ans at plus 3,145 203 0 197 0 6 C 2,942 6.4 0 2.9 C 6.3 0 
65-69 years - SOS 1,066 130 E 126 C S C 936 12.2 E 3.7 C 11.8 C 
70 years and over - sos at plus 2,078 72 C 71 E ... 	1 2,006 3.5 0 ... 	 .i 3.4 E 

55 years and over - ans at plus 5,551 1,374 C 1,284 C 90 0 4,176 24.8 C 6.6 E 23.1 C 

Males • Hoes 10,636 7,715 A 7,016 4 699 C 2 1 921 72.5 A 9.1 C 66.0 A 

15-24 years - ens 1,904 1,175 C 982 C 193 0 729 61.7 C 16.4 0 51.6 C 
15-19 years - sos 944 443 C 356 D 87 E 501 46.9 C 19.6 0 37.7 0 
20-24 years - an, 960 732 C 626 C 106 E 228 76.3 C 14.50 65.2 C 

25 years and over - ens at plus 8,732 6,540 A 6,034 A 506 0 2,191 74.9 A 7.7 0 69.1 A 

25-44 years - ans 4,505 4,154 A 3,792 A 361 0 351 92.2 A 8.7 0 84.2 A 
25-34 years - ans 2,259 2,059 A 1,855 B 203 0 200 91.1 	A 9.9 0 82.1 	B 
35-44 years - ans 2,246 2,095 A 1,937 B 158 0 151 93.3 A 7.5 0 86.2 B 

45-64 years - ens 2,874 2,242 B 2,100 B 142 0 632 78.0 B 6.3 0 73.1 B 
45-54 years - sos 1,695 1,529 B 1,439 B 89 0 166 90.2 B 5.8 0 84.9 B 
55-64 years - sos 1,179 714 C 661 C 52 E 465 60.5 C 7.4 C 56.1 C 

65 years and over - an, at plus 1,353 144 E 141 E ... 	H 1,208 10.7 E ... 	K 10.4 C 
65-69 years - ans 498 91 0 88 E ... 	H 408 18.2 E ... 	H 17.7 E 
70 years and over - ans at plus 855 54 0 53 0 ... 	J 801 6.3 0 ... 	J 6.2 C 

55 years and over - ans at plus 2,532 858 C 802 C 56 C 1,674 33.9 C 6.5 C 31.7 C 

Feeales . Fees 11,173 6,366 A 5,788 B 5780 4 1808 57.0 4 9.1 0 51.88 

15-24 years - sos 1,836 1,046 C 899 C 147 C 790 57.0 C 14.1 	0 49.0 C 
15-19 years - sos 900 408 C 337 0 71 C 492 45.3 C 17.5 C 37.4 0 
20-24 years - sos 936 638 C 562 C 76 E 298 61.2 C 11.9 C 60.1 C 

25 years and over - ens at plus 9,338 5,320 B 4,889 B 431 0 4,018 57.0 B 8.1 0 52.4 B 

25-44 years - sos 6,596 3,565 B 3,255 B 308 0 1,032 77.5 8 8.7 0 70.8 B 
25-34 years - ans 2,282 1,741 B 1,575 8 165 0 541 76.3 8 9.5 0 69.0 B 
35-44 years - sos 2,314 1,823 8 1,680 8 145 C 491 78.8 8 7.8 E 72.6 B 

45-64 years - sos 2,950 1,698 C 1,578 C 120 0 1,252 57.6 C 7.0 0 53.5 C 
45-54 years - sos 1,723 1,240 C 1,152 C 88 C 483 72.0 C 7.1 	E 66.9 C 
55-64 years - ens 1,227 458 C 426 0 32 F 769 37.3 C 6.9 F 34.7 0 

65 years and over - sos at plus 1,792 58 0 55 0 ... 	H 1,733 3.5 C ... 	H 5.1 E 
65-69 years - sos 568 40 F 37 F ... 	J 528 7.0 F ... 	J 6.5 F 
70 years and over - ans at plus 1,224 18 F 18 F ... 	J 1,205 1.5 F ... 	J 1.5 F 

55 years and over - ens at plus 3,019 516 C 482 0 34 F 2,503 17.1 	C 6.7 F 16.0 0 
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TABLE 2. Estloates by Age, Sex and Province, October 1994. 

TABLEAU 2. Estimations scion l'ãge, Ic sexe et Ia province, octobre 1994. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- 	Une1oy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	patlon 	.nt rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ploy.ent Une.ploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
da 15 ans 	 aent 	inactive 	dactl- 	ch6.age 	auplol- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

E.plol 	Chô.age 

thousands - .illiers 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland Terre -Neuve 

Both sexes - Les deux sexes 	446 	232 C 	189 C 	43 0 	215 	51.9 C 	18.4 E 	42.4 C 

15-24 years - ens 95 38 0 27 E 12 E 	56 40.5 0 30.5 E 	28.2 E 
15-19 years - ens 47 11 E 8 E 4 F 	36 24.3 C 31.8 F 	16.6 E 
20-24 years - ens 48 27 0 19 C 8 C 	21 56.5 0 30.0 E 	39.6 C 

25 years and over - ens at plus 351 193 C 162 C 31 E 	158 55.0 C 16.0 E 	46.2 C 
25-44 years - ens 186 131 C 1080 23 E 	54 70.7 C 17.4 C 	58.3 D 
25-34 years - ens 94 64 0 50 0 14 C 	30 68.0 0 21.7 C 	53.2 0 
35-44 years - ens 92 67 C 580 9 C 	24 73.4 C 13.4 C 	63.6 D 

45-64 years - ens 112 60 0 52 0 8 F 	51 53.9 0 13.0 E 	46.9 0 
45-54 years - ens 68 45 C 39 0 6 F 	23 66.1 C 12.4 F 	57.9 0 
55-64 years - ens 43 15 C 13 E ... 0 	28 34.6 C ... S 	29.6 C 

65 years and over - ans at plus 54 ... 	H ... 	H ... J 	52 ... 	H ... J 	... 	H 

Males - Ho..es 221 130 C 1060 25 C 	91 59.0 C 19.0 E 	47.80 

15-24 years - ens 48 20 C 14 E 6 F 	28 41.3 C 31.1 C 	28.4 C 
15-19 years - ens 24 6 C 4 F ... 0 	18 24.0 C ... F 	16.1 F 
20-24 years - ens 24 14 C 10 C 4 F 	10 58.7 E 30.4 F 	40.9 C 

25 years and over - ens at plus 172 110 C 92 0 18 E 	62 64.0 C 16.7 E 	53.3 0 
25-44 years - ens 92 72 C 580 13 E 	20 78.4 C 18.5 C 	63.80 
25-34 years - ens 47 35 0 27 0 8 F 	12 75.0 0 22.6 E 	58.1 0 
35-44 years - ens 45 37 C 31 0 5 F 	8 81.8 C 14.6 F 	69.8 0 

45-64 years - ens 56 37 D 320 SF 19 65.70 13.7 F 	56.70 
45-54 years - ens 34 27 0 24 0 ... F 	7 78.7 0 ... F 	69.4 0 
55-64 years - ens 22 10 C 8 E ... 0 	12 45.5 C ... C 	36.9 C 

65 years and over - ens at plus 25 ... 	H ... 	J ... J 	23 ... 	H ... .1 	... 	J 

Fg.ajas - Fea.es 225 101 C 83 0 18 E 	124 44.9 C 17.6 C 	37.0 0 

15-24 years - ens 46 18 E 13 C 5 F 	28 39.7 E 29.9 F 	27.8 E 
15-19 years - ens 23 6 F 4 F ... C 	17 24.7 F ... C 	17.2 F 
20-24 years - ens 23 13 C 9 C 4 F 	11 54.3 C 29.6 F 	38.2 C 

25 years and over - ens at plus 179 83 0 70 0 12 E 	96 46.2 0 14.9 C 	39.4 0 
25-44 years - ens 94 59 0 50 0 10 C 	35 63.1 0 16.1 C 	53.0 0 
25-34 years - ens 47 29 0 23 E 6 F 	18 61.1 0 20.6 F 	48.5 C 
05-44 years - ens 47 30 0 27 0 4 F 	16 65.2 D 11.8 F 	57.5 0 

45-64 years - ens 55 23 0 20 C ... F 	32 41.7 0 ... F 	36.8 C 
45-54 years - ens 34 18 0 16 E ... F 	16 53.3 0 ... F 	46.2 C 
55-64 years - ens 21 5 F 5 F ... J 	16 23.4 F ... J 	22.0 F 

65 years and over - ens at plus 30 ... 	J ... 	J ... J 	29 ... 	.1 ... H 	... 	J 

Prince-Edward-I. - !-du-Prince-douard 

Both sexes - los deux sexes 102 68 C 59 C 9 C 	34 66.7 C 13.2 E 	58.0 C 

15-24 years - ans 19 13 0 10 C ... F 	7 65.8 0 ... F 	52.7 E 
15-19 years - ans 10 5 C 4 C ... 0 	4 54.0 E . . - C 	43.4 E 
20-24 years - ens 9 70 6 E ... F 	... 77.90 ... F 	62.2 E 

25 years and over - ens at plus 83 55 C 49 C 6 E 	27 66.9 C 11.6 E 	59.2 C 
25-44 years - ens 41 36 C 32 C 4 C 	4 89.1 C 11.8 E 	78.6 C 
25-34 years - ans 21 19 C 16 0 ... F 	... 89.5 C ... F 	76.9 0 
35-44 years - an, 20 18 C 16 0 ... F 	... 88.7 C ... F 	80.4 D 

45-64 years - ens 26 18 C 16 0 ... F 	8 69.6 C ... F 	61.6 0 
45-54 years - ans 15 13 C 11 	0 ... F 	... 62.5 C ... F 	72.8 0 
55-64 years - ens 11 6 C 5 C ... C 	5 51.4 C ... 0 	46.0 C 

65 years and over - ens at plus 16 ... 	S ... 	C ... .J 	15 ... 	S ... J 	... 	C 

Hales - Ho..es 50 37 C 320 SE 13 74.3 C 13.2 C 	64.60 

15-24 years - ens 10 7 0 5 E ... F 	... 67.2 0 ... F 	51.8 E 
15-19 years - ens S ... 	C ... 	F ... H 	... ... 	C ... C 	... 	F 
20-24 years - ens 5 4 E ... 	C ... C 	... 79.2 E ... C 	... 	C 

25 years and over - an, at pIus 40 30 C 27 C ... E 	10 76.1 C ... C 	67.7 C 
25-44 years - an, 20 19 C 17 0 ... C 	... 95.0 C ... E 	83.6 0 

25-34 years - ens 10 10 C 8 0 .. F 	... 94.0 C ... F 	79.6 0 
35-44 years - ens 10 9 C 9 0 ... F 	... 96.0 C ... F 	87.8 D 

45-64 years - ens 13 11 0 10 0 ... F 	... 81.7 0 ... F 	74.1 0 
45-54 years - ens 8 7 0 6 0 ... C 	... 89.7 0 ... C 	81.7 0 
55-64 years - ans 5 4 C ... 	E ... H 	... 70.4 E ... H 	... 	E 

65 years and over - ens at plus 7 . . - 	C ... 	C .. C 	6 ... 	C ... C 	... 	C 

Fecales - Fe.aas 52 31 C 27 0 4 E 	21 59.4 C 13.1 C 	51.6 0 

15-24 years - ens 9 6 C 5 E ... C 	... 64.3 C ... F 	53.7 C 
15-19 years - ens S ... 	C ... 	F ... H 	.. ... 	C ... H 	... 	F 
20-24 years - ens 5 ... 	C ... 	E ... C 	... ... 	C ... C 	... 	C 

25 years and over - ens at plus 43 25 C 22 0 ... E 	18 58.4 C ... E 	51.2 0 
25-44 years - ens 21 17 C 15 0 ... F 	... 83.4 C ... F 	73.7 0 

25-36 years - ens 10 9 0 8 0 ... F 	... 85.1 0 ... F 	74.3 0 
35-44 years - ans 10 8 0 7 0 ... F 	... 81.7 0 . . - F 	73.2 0 

45-64 years - ens 13 8 0 7 0 .., C 	6 57.7 0 . . - F 	49.4 0 
45-54 years - ans 8 6 0 5 E ... C 	... 75.4 0 . 	.. C 	64.1 E 
55-64 years - an, 5 ... 	£ ... 	F ... H 	4 ... 	C ... S 	... 	F 

65 years and over - ens at pIus 9 ... 	J ... 	.1 ... 1 	9 ... 	.1 ... J 	... 	I 
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TABLEAU 2. Estilations selon l'Age, le sexe et la province, octobre 1994. 

Population labour force 	Not in 	Partici- 	Un.aploy- E.ploy.ant/ 
15 years 	 labour 	petion 	..nt rat, population 
and over 	Population active 	force 	rate 	retlo 

Population 	£.ploy..nt Una.ploy- Population Taux 	Taux d. 	Rapport 
d. 15 ens 	 cent 	inactive 	dacti- 	chó.age 	eaploi- 
et plus 	Total 	 viti 	population 

E.ploi 	Chôeage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentege 

Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 

Both sexes - Los deux sexes 	707 	422 C 	374 C 	48 0 	284 	5918 C 	11.4 0 	52.9 C 

15-24 years - ens 127 73 0 60 0 14 C 	53 58.0 0 18.7 E 47.2 0 
15-19 years - ens 62 25 C 20 C 5 F 	37 40.6 E 18.6 F 33.0 E 
20-24 years - ens 65 48 0 39 0 9 F 	16 74.7 0 18.7 F 60.7 0 

25 years and over - ens at plus 580 349 C 314 C 35 E 	231 60.2 C 9.9 C 54.2 C 
25-44 years - ens 284 233 C 207 C 25 C 	51 82.0 C 11.0 C 73.0 C 

25-34 years - ens 143 118 C 105 C 14 E 	25 82.7 C 11.5 E 73.2 C 
35-44 years - ens 141 115 C 103 C 12 E 	26 81.3 C 10.4 C 72.9 C 

45-64 years - ans 186 112 C 103 0 9 F 	75 59.9 C 7.8 F 55.2 D 
45-54 years - ens 110 81 C 76 0 6 F 	28 74.1 C 7.0 F 69.0 0 
55-64 years - ens 76 30 0 27 E ... C 	46 39.5 0 ... 	C 35.5 C 

65 years and over - ens at plus 110 5 0 4 C ... 1 	105 4.4 C ... 	1 4.0 C 

Hales - Ho..es 339 229 C 206 C 24 E 	110 67.5 C 10.3 C 60.6 C 

15-24 years - ens 64 38 0 31 E 7 F 	26 59.5 0 17.8 F 48.9 C 
15-19 years - ens 32 13 E 10 F ... C 	19 40.1 C ... 	C 31.4 F 
20-24 years - ens 33 260 21 E 4 F 	7 78.40 15.9 F 65.9 C 

25 years and over - ens at plus 275 191 C 174 C 17 E 	84 69.4 C 8.8 C 63.3 C 
25-44 years - ens 138 124 C 112 C 12 C 	14 89.9 C 9.6 E 81.2 C 

25-34 years - ens 69 63 C 57 C 6 F 	6 91.0 C 9.6 F 82.2 C 
35-44 years - ens 68 61 C 55 C 6 F 	8 88.8 C 9.6 F 80.2 C 

45-64 years - ens 91 64 C 59 0 5 F 	27 70.2 C 7.4 F 65.0 0 
45-54 years - ens 54 45 C 420 ... F 	9 83.7 C ... 	F 78.4 0 
55-64 years - ens 37 19 E 17 C ... C 	18 50.9 C ... 	C 45.9 C 

65 years and over - ens at plus 47 ... 	C ... 	C ... J 	43 ... 	C ... 	.1 ... 	C 

Fe.eles - Fe.as 367 193 C 169 C 25 E 	174 52.6 C 12.7 C 45.9 C 

15-24 years - ens 62 350 280 7 F 	27 56.50 19.6 F 45.40 
15-19 years - ens 30 12 C 10 E .. C 	18 411 E ... 	C 34.7 C 
20-24 years - ens 32 23 0 18 C S F 	9 70.9 0 21.9 F 55.4 C 

25 years and over - ens at plus 305 158 C 140 C 18 C 	147 51.8 C 11.2 C 46.0 C 
25-44 years - ans 146 109 C 95 C 14 C 	37 74.6 C 12.5 C 65.3 C 

25-34 years - ens 73 55 C 47 0 7 F 	19 74.8 C 13.6 F 64.6 0 
35-44 years - ens 73 54 C 48 0 6 F 	19 74.3 C 11.3 F 65.9 0 

45-64 years - ens 95 48 0 44 0 4 C 	47 50.0 0 8.4 C 45.9 0 
45-54 years - ens 56 37 0 34 0 ... C 	20 65.0 0 ... 	C 60.0 0 
55-64 years - ens 39 11 E 10 E ... H 	28 28.4 C ... 	H 25.4 C 

65 years and over - ens at plus 64 ... 	II ... 	H ... 1 	62 ... 	H .., 	.3 ... 	H 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 

Both sexes - Las deux sexes 571 341 C 304 C 37 C 	230 59.8 C 11.0 C 53.2 C 

15-24 years - ens 108 60 0 49 0 11 C 	48 55.3 0 17.7 1 45.5 0 
15-19 years - ens 53 22 1 17 E 5 F 	31 42.1 1 22.7 F 32.6 C 
20-24 years - ens 55 37 0 32 0 5 F 	17 68.0 0 16.7 F 58.0 0 

25 years and over - ens at plus 463 282 C 255 C 27 E 	181 60.9 C 9.6 1 55.0 C 
25-44 years - ens 230 186 C 166 C 20 C 	44 80.7 C 10.9 1 71.9 C 

25-34 years - ens 114 92 C 81 C 11 1 	22 80.9 C 11.8 1 71.4 C 
35-44 years - ens 117 94 C 84 C 9 F 	23 80.5 C 10.0 F 72.6 C 

45-64 years - ens 147 92 C 86 0 6 F 	55 62.8 C 7.0 F 58.6 0 
45-54 years - ens 88 68 C 62 0 5 F 	20 77.1 C 8.1 	F 70.8 0 
55-64 years - ens 59 25 E 24 E ... C 	35 41.6 C ... 	C 40.0 1 

65 years and over - ens at plus 86 4 F ... 	C ... 1 	82 4.2 F ... 	.3 ... 	C 

Halos - Ho..es 278 189 C 167 C 23 E 	89 68.1 C 11.9 E 60.0 C 

15-24 years - ens 55 31 0 25 0 6 F 	24 56.3 0 20.1 F 45.0 0 
15-19 years - ens 27 11 1 9 1 ... C 	16 41.4 1 ... 	F 31.2 1 
20-24 years - ens 28 20 0 16 C ... F 	8 70.8 0 ... 	F 58.3 1 

25 years and over - ens at plus 223 158 C 142 C 16 1 	65 71.0 C 10.3 1 63.7 C 
25-44 years - ens 113 102 C 89 C 13 C 	12 89.6 C 12.5 C 78.4 C 

25-34 years - ens 57 51 C 44 0 7 F 	6 89.6 C 13.6 F 77.4 0 
35-44 years - ens 57 51 C 45 0 6 F 	6 89.6 C 11.5 F 79.4 0 

45-64 years - ens 73 56 0 51 0 ... F 	19 74.0 0 ... 	F 69.3 0 
45-54 years - ens 44 38 0 35 0 ... F 	6 86.5 0 ... 	F 79.6 0 
55-64 years - ens 29 16 C 16 C ... C 	13 55.1 E ... 	C 53.7 C 

65 years and over - ans at plus 37 ... 	C ... 	C ... J 	34 ... 	C ... 	.3 ... 	C 

Fe.alcs - Fe..es 293 152 C 137 C 15 E 	141 51.9 C 9.8 C 66.8 C 

15-24 years - ens 53 29 0 24 E 4 F 	24 54.2 0 15.1 F 46.0 1 
15-19 years - ens 26 11 E 9 E ... H 	15 42.9 1 ... 	H 34.0 1 
20-24 years - ens 27 17 C 15 E ... C 	9 65.1 E ... 	C 57.7 E 

25 yeers and over - ens at plus 240 123 C 113 C 11 1 	117 51.4 C 8.6 C 47.0 C 
25-44 years - ens 117 84 C 77 C 7 E 	33 72.0 C 8.9 1 65.6 C 

25-34 years - ens 57 41 D 37 0 4 F 	16 72.3 0 9.5 F 65.4 0 
35-44 years - ens 60 43 0 39 0 4 F 	17 71.8 0 8.3 F 65.8 0 

45-64 years - ens 74 38 0 35 0 ... C 	56 51.7 0 ... 	C 47.7 0 
45-54 years - ens 44 30 0 27 0 ... C 	14 67.6 0 ... 	C 62.1 0 
55-64 years - ens 30 9 E 8 C ... J 	22 28.6 E ... 	1 26.7 E 

65 years and over - ens at plus 49 ... 	H ... 	H ... 1 	48 ... 	H ... 	.3 ... 	H 
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TABLEAU 2. Estivationo selon 1'Sge, 10 sexe at la province, octobre 1994. 

Population labour force 	 Not in 	Partici- 	Uneeploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	cent rate population 
and over 	Population activa 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Eaploycent Une.ploy- Population Teux 	Toux 0. 	Rapport 
do IS ens 	 cent 	Inactive 	d'actl- 	chôuage 	e.ploi- 
at plus 	Total 	 vité 	 population 

E.plol 	Chô.aq. 

thousends - •jlljers 	 per cent - pourcentage 

Québec 

Both sexes - Les deux sexes 	 5,544 	3,433 B 	3,053 B 	380 13 	2,111 	61.9 B 	11.1 13 	55.1 B 

15-24 years - ens 915 514 C 425 D 89 E 401 56.2 C 17.4 E 46.4 0 
15-19 years - ens 471 192 13 152 0 40 F 279 40.8 0 21.0 F 32.2 0 
20-24 years - ens 444 322 C 273 13 49 E 122 72.6 C 15.2 E 61.5 	13 

25 years and over - ens at plus 4,629 2,919 B 2,628 B 291 0 1,110 63.1 8 10.0 0 56.8 B 
25-44 years - ans 2,324 1,922 B 1,715 C 207 0 402 82.7 8 10.8 D 73.8 C 

25-34 years - ans 1,137 922 C 814 C 107 E 215 81.1 C 11.7 E 71.6 C 
35-44 years - ans 1,187 1,000 B 901 C 100 E 187 84.3 B 9.9 E 75.9 C 

45-64 years - ens 1,545 971 C 888 C 83 E 574 62.8 C 8.5 E 57.5 C 
45-54 years - ans 915 703 C 644 C 59 C 212 76.8 C 8.4 E 70.3 C 
55-64 years - ans 629 268 D 244 0 24 F 362 42.5 13 8.8 F 38.8 0 

65 years and over - ens at plus 760 26 F 24 F ... 	J 734 3.4 F ... 	J 3.2 F 

Males - Ho..es 2,696 1,916 B 1,704 C 212 0 780 71.1 8 11.0 0 63.2 C 

15-24 years - ans 467 277 0 225 0 52 E 190 59.2 0 18.6 C 48.2 13 
15-19 years - ens 242 101 C 80 E 21 F 141 41.6 E 20.5 F 33.1 C 
20-24 years - ans 225 176 0 145 0 31 F 49 78.1 0 17.5 F 64.4 0 

25 years and over - ans at plus 2,228 1.639 B 1,479 C 160 E 589 73.6 B 9.8 E 66.4 C 
25-44 years - ans 1,159 1,050 B 934 C 116 E 109 90.6 B 11.0 	E 80.6 C 

25-34 years - ans 571 507 C 444 C 62 E 64 88.7 C 12.3 E 77.8 C 
35-44 years - ans 588 545 B 490 C 55 C 45 92.6 B 9.8 C 83.3 C 

45-64 years - ens 755 571 C 528 C 43 E 183 75.7 C 7.6 E 70.0 C 
45-54 years - ans 452 400 C 373 C 27 F 52 88.5 C 6.7 F 82.5 C 
55-64 years - ans 303 171 0 155 0 16 F 131 56.6 0 9.6 F 51.2 13 

65 years and over - ens at plus 315 18 F 1713 ... 	J 296 5.8 F ,.. 	 J 5.4 C 

Feaales - Feceas 2,849 1,517 C 1,348 C 169 C 1,332 55.3 C 11.1 C 47.3 C 

15-24 years - ens 448 238 13 200 0 38 F 210 53.0 0 15.9 F 44.6 I) 
15-19 years - ens 230 92 E 72 C 20 C 138 39.9 C 21.5 F 31.3 C 
20-24 years - ens 218 146 0 128 13 16 F 72 66.8 0 12.4 F 58.5 0 

25 years and over - ens at plus 2,401 1,280 C 1,149 C 131 C 1,121 53.3 C 10.2 E 47.8 C 
25-44 years - ens 1,165 872 C 781 C 91 C 293 74.9 C 10.5 C 67.0 C 

25-34 years - ens 566 415 C 370 C 45 F 151 73.3 C 10,9 F 65.4 C 
35-44 years - ens 599 657 C 411 C 46 F 142 76.3 C 10.1 C 68.6 C 

45-64 years - ens 790 399 13 360 13 39 F 391 50.5 II 9.9 F 45.6 0 
45-54 years - ens 463 303 0 271 0 32 F 160 65.4 0 10.6 F 58.4 13 
55-64 years - ens 327 97 C 89 E 7 C 230 29.6 E 7.5 C 27.5 C 

65 years and over - ens at plus 445 8 H 8 H ... 	,J 438 1.7 H ... 	1 1.7 H 

Ontario 

Both sexes - t.es deux sexes 8,190 5,363 B 4,919 B 444 0 2,827 65.5 B 8.3 	13 60.1 B 

15-24 years - ens 1,378 814 C 690 C 124 C 564 59.1 C 15.2 C 50.1 C 
15-19 years - ens 660 310 0 252 0 56 E 349 47.0 0 16.6 E 38.30 
20-24 years - ens 718 504 C 438 C 66 C 214 70.2 C 13.1 E 61.0 C 

25 years and over - ens at plus 6,812 4,549 B 4,229 B 320 13 2,263 66.8 8 7.0 0 62.1 B 
25-44 years - ens 3,425 2,941 B 2,709 8 232 13 484 85.9 B 7.9 II 79.1 B 

25-34 years - ens 1,751 1,486 B 1,354 C 132 C 265 84.9 B 8.9 E 77.3 C 
35-44 years - ens 1,674 1,454 8 1,355 B 99 E 219 86.9 B 6.8 E 81.0 B 

45-64 years - ens 2,190 1,519 C 1,433 C 86 E 671 69.4 C 5.7 C 65.4 C 
45-54 years - ens 1.273 1,058 B 998 C 60 E 215 83.1 B 5.7 E 78,4 C 
55-64 years - ens 917 461 C 435 0 26 F 456 50.3 C 5.6 F 47.5 0 

65 years and over - ens at plus 1,197 89 C 87 C ... 	J 1,108 7.4 E ... 	1 7.3 C 

Males - Ho..es 3,977 2,896 B 2,658 B 259 0 1,081 72.8 B 8.2 D 66.8 B 

15-24 years - ens 699 425 C 356 0 69 C 274 60.8 C 16.1 E 51.0 D 
15-19 years - ens 337 161 0 130 D 31 F 176 47.60 19.0 E 38.7 13 
20-24 years - ens 363 264 C 226 0 38 F 99 72.8 C 14.4 C 62.3 13 

25 years and over - ens at plus 3,278 2,471 B 2,301 B 170 C 607 75.4 B 6.9 C 70.2 B 
25-44 years - ens 1,687 1,565 6 1,441 B 124 C 122 92.8 B 7.9 E 85.4 B 

25-34 years - ens 869 797 B 727 C 70 C 73 91.1 8 8.7 E 83.7 C 
35-44 years - ens 818 769 B 714 C 55 C 49 94.0 B 7.1 E 87.2 C 

45-64 years - ans 1,076 845 C 800 C 46 E 231 78.6 C 5.4 E 74.3 C 
45-54 years - ans 628 572 B 541 C 31 F 56 91.1 B 5.4 F 86.1 C 
55-64 years - ens 448 275 0 259 0 15 F 175 61.0 0 5.3 F 57.6 0 

65 years and over - ens it plus 515 61 C 61 E ... 	J 454 11.8 C ... 	J 11.8 C 

Fe.eles - Faeces 4,213 2,467 B 2,262 6 205 C 1,746 58.6 8 6.5 E 53.7 B 

15-24 years - ens 678 389 C 334 13 55 E 289 57.4 C 14.2£ 49.2 0 
15-19 years - ens 323 1490 1220 27 F 173 46.30 16.3 F 37.80 
20-24 years - ens 356 240 0 212 0 28 F 116 67.5 0 11.7 F 59.6 0 

25 years and over - ens at plus 3,534 2,078 B 1,928 C 150 E 1,456 58.8 B 7.2 E 54.5 C 
25-44 years - ens 1,738 1,375 6 1,268 C 107 C 362 79.1 B 7.6 E 73.0 C 

25-34 years - ens 882 689 C 627 C 63 C 193 78.1 C 9.1 E 71.0 C 
55-44 years - ens 855 686 C 641 C 45 E 170 80.2 C 6.5 E 75.0 C 

45-64 years - ens 1,114 674 C 633 C 41 F 440 60.5 C 6.0 F 56.9 C 
45-54 years - an, 645 486 C 457 C 29 F 159 75.4 C 6.0 F 70.9 C 
55-64 years - ens 469 188 0 176 13 11 C 281 40.0 0 6.0 C 37.6 0 

65 years and over - ens at plus 682 28 F 26 F ... 	1 654 4.1 F ... 	1 3.8 F 
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TABLEAU 2. Estiiations selon 1'Age, le sexe at Ia province, octobre 1994. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Un..ploy- Employ.ent/ 
15 years 	 labour 	petlon 	cent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	retio 

Population 	E.ploy.ent Uneaploy- Population Taux 	Teux da 	Rapport 
de 15 ans 	 eant 	Inactive 	dectl- 	chôeage 	eaplol- 
at plus 	Total 	 viti 	population 

E.plol 	thôueg. 

thousands - ullilers 	 per cent - pourcentege 

Manitoba 

Both sexes - es deux sexes 	816 	545 B 	503 C 	41 E 	271 	66.8 8 	7.6 E 	61.7 C 

15-24 years - ans 144 99 C 850 14 F 	46 68.4 C 14.4 F 	58.60 
15-19 years - ans 71 40 0 34 E 7 F 	31 56.9 0 16.3 F 	47.6 E 
20-24 years - ans 74 58 C 51 0 8 F 	15 79.5 C 13.0 F 	69.1 0 

25 years and over - ens at plus 671 446 B 419 C 27 E 	225 66.4 8 6.1 E 	62.4 C 
25-44 years - ans 325 284 C 265 C 20 E 	41 87.4 C 7.0 E 	81.3 C 
25-34 years - ens 164 141 C 131 C 10 F 	23 86.0 C 7,2 F 	79.9 C 
35-44 years - ens 161 143 C 134 C 10 F 	18 88.8 C 6.8 F 	82.8 C 

45-64 years - ens 208 151 C 144 C 7 F 	58 72.3 C 4.4 F 	69.1 C 
45-54 years - ans 120 102 C 98 C 4 C 	18 85.3 C 3,7 C 	82.2 C 
55-64 years - ans 89 49 0 46 0 ... C 	40 54.8 0 ... S 	51.5 D 

65 years and over - ans at plus 138 11 F 10 F ... J 	127 7.8 F ... J 	7.5 F 

Males - Hoeaes 397 298 C 275 C 23 C 	99 75.1 C 7.7 C 	69.3 C 

15-24 years - ans 73 52 0 43 0 10 F 	21 71.2 0 18.2 F 	58.2 0 
15-19 years - ans 36 21 E 16 E 5 C 	15 57.6 E 21.8 C 	45.0 E 
20-24 years - ans 37 32 0 27 0 5 C 	6 84.2 0 15.8 C 	70.9 U 

25 years and over - ans at pLus 323 246 C 232 C 14 F 	78 76.0 C 5.5 F 	71.8 C 
25-44 years - ans 162 153 C 144 C 10 F 	9 94.5 C 6.2 F 	88.7 C 

25-34 years - ens 82 77 C 71 0 6 F 	5 93.8 C 7.3 F 	87.0 0 
35-44 years - ans 80 76 C 72 C 4 C 	4 95.2 C 5.1 C 	90.4 C 

45-64 years - ans 102 84 C 80 C 4 C 	19 81.8 C 4.3 C 	78.4 C 
45-54 years - ens 59 55 C 53 C ... C 	5 92.3 C ... C 	89.0 C 
55-66 years - ens 43 29 0 28 0 ... J 	14 67.6 0 ... H 	63.9 D 

65 years and over - ens at plus 59 9 F 8 F ... .J 	50 15.0 F ... J 	14.2 F 

Fe.aloS - Fea.es 419 247 C 228 C 18 E 	172 58.9 C 7.4 C 	54.5 C 

15-24 years - ans 71 460 420 50 24 65.50 10.0 F 	58.90 
15-19 years - ens 35 20 E 17 E ... C 	15 56.1 E ... C 	50.2 E 
20-24 years - ans 36 27 0 24 C ... H 	9 74.6 0 ... H 	67.3 E 

25 years and over - ans at plus 348 200 C 187 C 14 F 	148 57.5 C 6.8 F 	53.6 C 
25-44 years - ens 163 131 C 121 C 10 F 	32 80.4 C 8.0 F 	74.0 C 

25-34 years - ens 82 64 C 59 U 5 C 	18 78.2 C 7.1 C 	72.7 U 
35-44 years - ens 82 67 C 61 U 6 C 	14 82.6 C 8.8 C 	75.30 

45-64 years - ens 106 67 0 64 0 ... C 	39 63.1 0 ... C 	60.2 0 
45-54 years - ens 61 480 460 ... C 	13 78.60 ... C 	75.60 
55-64 years - ens 45 19 0 18 0 ... J 	26 42.4 E ... H 	39.6 E 

65 years and over - ens at plus 79 ... 	C ... 	C ... J 	77 ... 	C ... J 	... 	C 

Saskatchewan 

Both sexes - Les deux sexes 721 471 B 442 C 29 C 	250 65.3 B 6.1 0 	61.3 C 

15-24 years - ens 131 80 C 70 0 10 E 	51 60.8 C 12.1 E 	53.4 0 
15-19 years - ens 70 36 0 32 0 4 F 	34 51.5 U 10.9 F 	45.8 U 
20-24 years - ans 61 44 U 38 0 6 F 	18 71.4 0 13.1 F 	62.1 0 

25 years and over - ans at plus 589 391 B 372 C 19 0 	199 66.3 8 4.9 0 	63.0 C 
25-44 years - ens 278 243 8 230 C 13 E 	34 87.6 B 5.4 E 	82.8 C 

25-34 years - ens 135 116 C 109 C 7 F 	19 85.9 C 6.0 F 	80.8 C 
35-44 years - ans 143 128 C 121 C 6 F 	16 89.2 C 5.0 F 	84.7 C 

45-64 years - ens 181 130 C 124 C 6 F 	51 72.0 C 4.4 F 	68.9 C 
45-54 years - ens 102 87 C 83 C ... F 	15 84.9 C ... F 	81.7 C 
55-64 years - ens 79 44 0 41 D ... C 	35 55.30 ... C 	52.30 

65 years and over - ens at pius 131 17 0 17 0 ... .) 	114 13.1 E ... J 	13.0 0 

Males - Hoaees 354 262 C 248 C 14 0 	92 74.0 C 5.3 0 	70.1 C 

15-24 years - ens 67 44 0 39 0 5 F 	23 65.3 0 12.0 F 	57.5 0 
15-19 years - ens 36 19 0 18 E ... C 	17 53.2 E ... C 	49.0 0 
20-24 years - ans 31 25 D 21 0 4 F 	6 79.30 15.2 F 	67.20 

25 years and over - ens at plus 286 218 B 209 C 9 0 	69 76.0 8 4.0 0 	73.0 C 
25-44 years - ens 138 131 B 126 C S F 	7 95.0 8 3.9 F 	91.2 C 

25-34 years - ans 67 64 C 61 C ... F 	... 95.9 C ... F 	91.9 C 
35-44 years - ens 72 67 C 65 C ... F 	4 94.1 C . . - F 	90.6 C 

45-64 years - ans 89 73 C 70 C ... C 	16 81.9 C ... C 	78.1 C 
45-54 years - ens 51 47 C 45 C ... C 	4 92.4 C ... C 	88.6 C 
55-64 years - ens 39 270 25 0 ... H 	12 68.30 ... H 	64.3 0 

65 years and over - ens at plus 59 13 0 13 C ... J 	45 22.5 0 ... J 	22.5 0 

Fe.ales - Fe..es 367 209 C 194 C 15 E 	158 56.9 C 7.1 E 	52.8 C 

15-24 years - ans 64 36 0 32 U 4 F 	28 56.0 0 12.2 F 	49.2 U 
15-19 years - ens 34 17 E 14 E ... C 	17 49.6 E ... C 	42.5 C 
20-24 years - ens 30 19 0 17 0 ... C 	11 63.2 U ... C 	56.7 0 

25 years and over - ans at plus 303 173 C 162 C 10 F 	130 57.1 C 6.0 0 	53.6 C 
2544 years - ens 140 112 C 104 C 8 F 	27 80.3 C 7.2 F 	74.5 C 

25-34 years - ens 68 52 C 48 0 4 F 	16 76.2 C 8.1 F 	70.0 0 
35-44 years - ens 71 60 C 56 C 4 C 	11 84.3 C 6.4 C 	78.8 C 

45-64 years - ens 91 57 C 55 0 ... 0 	34 62.3 C ... C 	59.8 0 
45-54 years - ens 51 40 0 38 U ... C 	12 77.5 0 ... C 	74.8 0 
55-64 years - ens 40 17 0 16 E ... H 	23 42.7 0 ... H 	40.6 0 

65 years and over - ens at plus 72 4 F 4 F ... 1 	68 5.5 F ... 1 	5.3 F 
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TABLEAU 2. Estixations selon i'áge, le sexe et La province, octobre 1994. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Uneaploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	.ent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	£.ploy.ent Un..ploy- Population Teux 	Taux cia 	Rapport 
cia 15 ens 	 .ent 	inactive 	dacti- 	chô.age 	e.ploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

E.ploi 	Chóeage 

thousands - •illiers 	 per cant - pourc.ntage 

Alberta 

Both sexes - Las deux sexes 1,967 1,417 B 1,316 B 101 0 551 72.0 B 7.1 0 66.9 B 

15-24 years - ens 372 246 C 220 C 26 E 126 66.2 C 10.7 E 59.2 C 
15-19 years - ens 182 96 0 82 0 14 F 86 52.6 0 14.5 F 45.0 0 
20-24 years - ens 190 150 C 138 0 12 F 39 79.3 C 8.2 F 72.7 0 

25 years and over - ans at plus 1,595 1,170 B 1,096 B 74 E 425 73.4 B 6.3 E 68.7 8 
25-44 years - ens 877 773 B 722 8 51 E 104 88.1 	B 6.6 E 82.3 8 

25-34 years - ans 428 370 8 344 C 26 E 57 86.6 8 7.1 C 80.4 C 
35-44 years - ans 449 403 8 378 C 25 E 47 89.6 8 6.2 C 84.1 C 

45-64 years - ens 490 375 C 352 C 23 F 115 76.5 C 6.1 F 71.9 C 
45-54 years - ens 296 259 C 245 C 14 F 37 87.5 C 5.5 F 82.8 C 
55-64 years - ans 194 116 0 108 0 9 C 78 59.8 0 7.5 C 55.3 0 

65 years and over - ens at plus 228 22 F 22 F ... 	J 206 9.7 F ... 	1 9.6 F 

Males - Homues 979 774 B 724 B 50 C 205 79.1 B 6.4 E 74.0 B 

15-24 years - ens 190 128 0 114 0 15 F 61 67.8 0 11.5 F 60.0 0 
15-19 years - ens 93 SOD 41 E 8 C 43 53.40 16.6 C 44.6 C 
20-24 years - ens 97 79 0 72 0 7 F 18 81.6 0 8.3 F 74.8 0 

25 years and over - ens at plus 789 646 B 611 C 35 E 144 81.8 8 5.4 C 77.4 C 
25-44 years - ens 440 419 B 395 C 24 C 21 95.2 B 5.8 E 89.7 C 

75-34 years - ens 214 202 B 188 C 14 F 12 94.2 8 6.7 F 87.9 C 
35-44 years - ens 227 218 8 207 C 11 F 9 96.1 8 5.0 F 91.4 C 

45-64 years - ens 247 210 C 200 C 11 F 37 85.0 C 5.0 F 80.7 C 
4554 years - ens 150 142 C 136 C 6 C 8 94.6 C 4.3 C 90.5 C 
55-64 years - ens 97 68 0 66 0 4 C 29 70.3 0 6.6 C 65.7 0 

65 years and over - ens at plus 102 16 F 16 F ... 	J 85 16.2 F ... 	 .i 16.0 F 

Fe.ales - Fees 988 642 C 592 C 51 C 346 65.0 C 7.9 E 59.9 C 

15-24 years - ans 182 118 0 106 0 11 F 65 64.6 0 9.7 F 58.3 0 
15-19 years - ens 89 46 E 41 E 6 C 43 51.8 C 12.2 C 45.5 E 
20-24 years - ens 93 72 0 66 0 6 C 22 76.9 0 8.1 C 70.6 0 

25 years and over - ans at plus 806 524 C 485 C 39 C 281 65.1 C 7.5 C 60.2 C 
25-44 years - ens 437 354 C 327 C 27 C 83 81.0 C 7.6 C 74.8 C 

25-36 years - ens 214 169 C 156 C 13 F 45 78.9 C 7.5 F 73.0 C 
35-44 years - ens 223 18S C 171 C 14 F 38 83.0 C 7.6 F 76.6 C 

45-64 years - ens 243 165 C 153 C 12 F 78 68.0 C 7.4 F 62.9 C 
45-54 years - ans 146 117 C 109 0 8 C 29 80.3 C 6.8 C 74.8 0 
55-64 years - ens 97 48 C 44 C 4 H 49 49.4 C 8.9 C 45.0 E 

65 years and over - an5 at plus 126 6 C 6 C ... 	.J 121 4.5 C ... 	J 4.5 C 

British Colimbia 	Coloubte-Britannique 

Both sexes - Los deux sexes 2,746 1,789 B 1,644 C 145 C 956 65.2 8 8.1 C 59.9 C 

16-24 years - ens 451 283 C 245 0 38 F 168 62.8 C 13.4 F 54.4 0 
15-19 years - ans 218 111 0 90 C 21 F 107 51.1 	0 18.8 F 41.5 C 
20-24 years - ans 233 172 C 155 0 17 F 61 73.8 C 9.8 F 66.6 D 

25 years and over - ans at plus 2,295 1,506 B 1,399 C 107 C 789 65.6 8 7.1 	E 61.0 C 
25-44 years - ens 1,131 968 B 894 C 74 C 163 85.6 8 7.6 E 79.1 C 
25-34 years - ans 554 472 C 427 C 45 E 83 85.1 C 9.5 8 770 C 
35-44 years - ens 576 496 C 467 C 29 F 80 86.1 C 5.8 F 81.0 C 

45-64 years - ens 739 512 C 480 C 32 F 227 69.3 C 6.3 F 64.9 C 
45-54 years - ens 431 353 C 335 C 18 F 78 81.9 C 5.2 F 77.6 C 
55-64 years - ens 308 159 0 145 0 14 C 149 51.7 0 8.8 C 47.1 0 

65 years and over - ens at plus 425 26 F 26 F ... 	J 399 6.2 F ... 	J 6.0 F 

Males - Hoe.es 1,345 983 B 896 C 86 8 362 73.1 8 8.8 C 66.7 C 

15-24 years - ens 229 152 0 130 0 22 F 77 66.4 0 14.6 F 56.7 0 
15-19 years - ens 112 59 8 46 E 13 C 53 52.5 C 22.3 C 40.7 8 
20-24 years - ens 117 93 0 84 0 9 F 24 79.8 0 9.7 F 72.1 0 

25 years and over - ens at plus 1,116 830 B 766 C 64 E 285 74.4 B 7.7 8 68.7 C 
25-44 years - ens 555 519 B 477 C 42 8 36 93.4 B 8.1 8 85.8 C 
25-34 years - ens 273 254 C 227 C 27 F 19 93.1 C 10.7 F 83.1 C 
35-44 years - ens 282 265 C 250 C 15 F 18 93.7 C 5.6 F 88.5 C 

45-64 years - ens 371 293 C 272 C 21 F 78 79.0 C 7.2 F 73.3 C 
45-54 years - ens 215 197 C 185 C 12 C 19 91.3 C 5.9 F 85.9 C 
55-64 years - ens 155 96 0 87 0 9 C 59 62.0 0 9.8 C 55.9 0 

65 years and over - ens at plus 190 19 F 18 F ... 	J 171 9.8 F ... 	.J 9.5 F 

Fe.ales - Fea.s 1,401 807 C 748 C 59 E 594 57.6 C 7.3 E 53.4 C 

15-24 years - ens 221 131 0 115 0 16 C 91 59.1 D 12.0 C 52.0 0 
15-19 years - ens 106 53 E 45 8 8 C 53 49.7 E 14.9 C 42.3 C 
20-26 years 	ens 116 78 0 70 0 8 C 37 67.8 0 10.0 C 61.0 0 

25 years and over - ens at plus 1,179 676 C 633 C 43 C 503 57.3 C 6.4 E 53.7 C 
25-44 years - ens 575 449 C 417 C 32 F 127 78.0 C 7.0 F 72.5 C 

25-34 years - ens 281 218 C 200 D 18 F 64 77.3 C 8.1 F 71.1 	D 
35-44 years - ens 294 231 C 217 C 14 F 63 78.7 C 6.1 F 73.9 C 

45-64 years - ens 369 2190 208 D 11 C 149 59.50 5.2 C 56.40 
45-54 years - ens 216 156 0 150 0 7 C 59 72.5 0 4.4 C 69.4 0 
55-64 years - ens 153 63 8 58 8 5 H 90 41.2 8 7.2 H 38.2 C 

65 years and over - ans at plus 235 8 C 8 C ... 	1 228 3.2 C ... 	1 3.2 C 
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TABLE 3. Estiates by Marital Status, Age and Sex, Canada, October 1994. 

TABLEAU 3. Estioations Solon l'état .atrionial, l'Age at is sass, Canada, octobre 1994. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- 	Uneeploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	£.ploy.ent Uneuploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de IS ens 	 sent 	Inactive 	dacti- 	chô.ag. 	..ploi- 
.t plus 	Total 	 vita 	population 

Esploi 	Chô.age 

thousands - uliliers 	 per cent - pourcentege 

Both sexes Las deux sexes 

Total 21,809 14,081 12,804 1,217 7,728 64.6 9.1 58.7 
15-24 years - ans 3,740 2,221 1,881 340 1,519 59.4 15.3 50.3 
25-44 years - ans 9,101 7,717 7,047 670 1,384 84.8 8.7 77.4 
45 years and over - ens at plus 8,969 4,143 3,876 267 4,826 46.2 6.5 43.2 

Single - Célibataires 5,657 3,654 3,139 515 2,003 64.6 14.1 55.5 
15-24 years - ens 3,187 1,810 1,520 290 1,378 56.8 16.0 47.7 
25-44 years - ens 1,952 1,621 1,420 201 331 83.1 12.4 72.8 
45 years and over - ens at plus 518 223 199 24 295 43.1 10.7 38.5 

Married - Harió(e)s 13,447 9,270 8,637 633 4,177 68.9 618 64.2 
15-24 years - ans 528 394 347 47 133 74.7 11.9 65.8 
25-44 years - ans 6,425 5,512 5,120 392 913 85.8 7.1 79.7 
45 years and over - ens at plus 6,494 3,363 3,169 194 3,131 51.8 5.8 48.8 

Separated/Divorced - 
Sópará(e)s/Divorcé(e)s 1,426 992 874 117 434 69.5 11.8 61.3 
15-24 years - ans 23 16 13 ... 7 68.4 .. 56.4 
25-44 years - ens 689 558 483 74 131 80.9 13.3 70.2 
45 years and over - ens at pius 714 418 378 40 296 58.6 9.7 52.9 

Widowed - Veufs(ves) 1,279 165 153 12 1,114 12.9 7.2 12.0 
15-24 years - ens . 	. - ... ... ... ... 

25-44 years - ens 35 26 23 ... 9 74.7 ... 65.9 
45 years and over - ens at plus 1,243 138 130 9 1,104 11.1 6.3 10.4 

Males 	14o..es 

Total 10,636 7,715 7,016 699 2,921 72.5 9.1 66.0 
15-24 years - ans 1,904 1,175 982 193 729 61.7 16.4 51.6 
25-44 years - ens 4,505 4,154 3.792 361 351 92.2 8.7 84.2 
45 years and over - ans at plus 4,227 2,387 2,242 145 1,840 56.5 6.1 53.0 

Single - CAlibetaires 3,136 2,123 1,798 325 1,013 67.7 15.3 57.3 
15-24 years - ens 1,716 1,011 838 174 705 58.9 17.2 48.8 
25-44 years - ans 1,169 991 856 135 178 84.8 13.6 73.2 
45 years and over - ans at plus 250 121 105 16 130 48.3 13.5 41,8 

Harried - Manes 6,711 5,120 4,802 318 1,591 76.3 6.2 71.5 
15-24 years - ens 178 154 137 18 26 86.7 11.4 76.6 
25-44 years - ens 3,063 2,915 2,720 195 149 95.2 6.7 88.6 
45 years and over - ens at pius 3,470 2,051 1,945 106 1,419 59.1 5.2 56.1 

Separated/Divorced - 
Séparés/Divorcés 565 432 380 52 133 76.5 12.0 67.3 
15-24 years - ens 9 9 8 ... ... 96.6 ... 81.7 
25-44 years - ans 264 241 210 31 23 91.2 12.9 79.4 
45 years and over - ens at plus 292 182 163 19 109 62.6 10.7 55.9 

Widowed - Vufs 224 40 36 4 164 17.8 9.7 16.0 
15 - 24  years - ens . 	. - ... ... ... ... . -. ... 

25-44 years - ans 9 7 7 ... ... 81.4 ... 76.5 
45 years and over - ens at plus 215 33 29 ... 183 15.2 ... 13.6 

Fe.ales • Fees 

Total 11,173 6,366 5,788 578 4,808 57.0 9.1 51.8 
15-24 years - ens 1,836 1,046 899 147 790 57.0 14.1 49.0 
25-44 years - ans 4,596 3,563 3,255 308 1,032 77.5 8.7 70.8 
45 years and over - ens at plus 4,742 1,756 1,634 122 2,986 37.0 7,0 34.5 

Single - CClibataires 2,521 1,531 1,341 190 990 60.7 12.4 53.2 
15-24 years - ens 1,471 798 682 116 673 54.3 14.5 44.4 

25-44 years - ens 763 630 564 66 153 80.5 10.4 72.1 

45 years and over - ens at pius 267 102 95 8 168 38.3 7.6 35.4 

Harried - Maniias 6,736 4,150 3,835 315 2,566 61.6 7.6 56.9 
15-24 years - ens 350 240 211 30 110 68.7 12.3 60.2 
25-44 years - ens 3,361 2,597 2,400 197 764 77.3 7.6 71.4 
45 years and over - ens at plus 3,025 1,313 1,224 86 1,712 43.4 6.7 40.5 

Separated/Divorced - 
Séparées/Divorcoes 861 559 494 65 302 64.9 11.7 57.3 

15-24 years - ens 14 7 5 ... 7 49.3 ... 39.3 

25-44 years - ans 425 317 274 43 108 74.5 13.6 64.4 
45 veers and over - ens at plus 422 236 215 21 187 55.8 8.9 50.6 

Widowed - 	deuvas 1,055 126 118 8 930 11.9 6.4 11.1 
15-24 years - ens ... ... ... ... ... . -. 
25-44 years - ens 27 20 17 ... 7 72.5 ... 62.6 
45 years and over - ens at plus 1,027 106 100 S 922 10.3 5.0 9.8 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, October 1994. 

TABLEAU 4. Estimations scion l'état •atri.onial, le sexe at Ia province, octobre 1994. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- 	Uneaploy- E.ployaent/ 
15 years 	 labour 	pation 	.ent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Une.ploy -  Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ens 	 .ent 	Inactive 	dacti- 	chô.age 	omploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Eplol 	Chôemge 

thousands - •illiers 	 per cent - pourcantage 

Newfoundland - Terre-Motive 
80th sexes - Los deux sexes 446 232 189 43 215 51.9 18.4 42.4 
Single - Célibataires 123 55 39 16 68 44.5 28.9 31.7 
Married - Harié(e)s 281 165 140 25 116 58.6 15.2 49.7 
Other - Autros 42 12 10 ... 30 28.5 ... 24.3 

Hales - Hoemes 221 130 106 25 91 59.0 19.0 47.8 
Single - Célibatairos 69 31 21 10 38 45.0 31.0 31.1 
Married - Manes 140 94 80 14 46 67.1 14.8 57.2 
Other - Autros 12 5 4 ... 6 45.4 ... 35.5 

Females - Fem.es 225 101 83 18 124 44.9 17.6 37.0 
Single - CólibataireC 54 24 18 6 30 43.9 26.0 32.5 
Married - Marióes 141 71 60 11 70 50.1 15.7 42.3 
Other - Autres 30 6 6 ... 23 21.7 ... 19.9 

Prince Edward I. - I. -du Prince4douard 
Both sexes - Las deux sexes 102 68 59 9 34 66.7 13.2 58.0 
Single - Cólibataires 26 18 14 ... 9 67.3 ... 55.1 
Married - Plarió(e)s 65 46 41 5 19 71.4 11.2 63.4 
Other - Autres 11 4 4 ... 7 37.9 ... 32.8 

Males - Ho.ems 50 37 32 5 13 74.3 13.2 64.6 
Single - CClibataires 15 10 8 .. 5 69.7 .. 53.7 
Harried - Manes 32 25 23 ... 7 77.8 ... 70.5 
Other - Autres ... ... ... ... ... 

Females - Fe.mes 52 31 27 4 21 59.4 13.1 51.6 
Single - Célibataires 11 7 6 ... 4 64.2 ... 56.9 
Married - Mariées 32 21 18 ... 11 65.1 ... 56.3 
Other - Autres 8 ... ... ... 6 

Nova Scotia - Nouvelie•tcosse 
Both sexes - Las deux sexes 707 422 374 48 284 59.8 11.4 52.9 
Single - Célibataires 180 109 92 17 71 60.5 15.9 50.9 
Married - Marié(e)s 440 285 259 27 155 64.8 9.3 58.8 
Other - AutreS 86 28 24 4 58 32.7 15.8 27.6 

Males - Ho..es 339 229 206 24 110 67.5 10.3 60.6 
Single - Célibataires 98 62 51 11 36 63.0 17.1 52.2 
Married - t4ari6s 217 156 144 12 62 71.7 7.5 66.3 
Other - Autres 24 12 10 ... 12 48.9 .. 	. 43.0 

Females - Femmes 367 193 169 25 174 52.6 12.7 45.9 
Single - Céiibataires 82 47 40 7 35 57.5 14.3 49.3 
Married - Hariies 223 130 115 15 93 58.1 11.4 51.5 
Other - Lutres 62 16 13 ... 46 26.4 ... 21.5 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Los deux sexes 571 341 304 37 230 59.8 11.0 53.2 
Single - Célibataires 143 83 68 15 61 57.6 17.7 47.5 
Harried - HariC(e)s 360 235 215 20 125 65.2 8.3 59.8 
Other - Autres 67 24 20 ... 44 35.2 ... 30.3 

Males - Hoemes 278 189 167 23 89 68.1 11.9 60.0 
Single - Cilibataires 19 48 37 11 31 61.0 22.0 41.6 
Married - Maniis 179 131 120 11 48 73.2 8.3 67.1 
Other - Autres 20 10 9 ... 10 50.4 ... 45.0 

Females - Fe..es 293 152 137 15 141 51.9 9.8 46.8 
Single - Célibataires 65 35 31 4 30 53.5 11.6 47.3 
Married - MariéeS 181 104 95 9 77 57.6 8.4 52.5 
Other - Autres 41 13 11 ... 33 28.6 ... 23.9 

Québec 
Both sexes - Las deux sexes 5,544 3,433 3,053 380 2,111 61.9 11.1 55.1 
Single - Cilibataires 1,443 859 714 146 583 59.6 16.9 49.5 
Married - Karié(e)s 3,397 2,290 2,095 195 1,107 67.4 8.5 61.7 
Other - Autres 705 284 245 40 420 40.3 14.0 34.7 

Males - Ho..es 2,696 1,916 1,704 212 780 71.1 11.0 63.2 
Single - Célibataires 195 510 418 92 285 64.2 18.1 52.6 
Married - ManeS 1,699 1,291 1,193 97 408 76.0 7.5 70.3 
Other - Autres 202 115 93 22 87 57.0 19.3 46.0 

Fa.ales - Fem.es 2,849 1,517 1,348 169 1,332 53.3 11.1 47.3 
Single - Cilibatalros 647 349 296 53 299 53.9 15.3 45.6 
Married - Maniées 1,698 999 901 98 699 58.8 9.8 53.1 
Other - Autres 503 169 152 18 334 33.6 10.4 30.2 
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TABLE 4. Es'tI.ates by Marital Status, Sex and Province, October 1994. 

TABLEAU 4. Estivations selon l'Atat •atriaonial, Ic sexe at la province, octobre 1994. 

Population 	Labojr force 	Not in 	Partici- 	Un.uploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	..nt rate population 
and over 	Population active 	force 	rat. 	ratio 

Population 	Employcent Unemploy- Population Taux 	Teux da 	Rapport 
de 15 ens 	 cent 	inactive 	dactl- 	chô.ege 	e.plal - 
et plus 	Total 	 viti 	population 

E.ploi 	Chô.ag. 

thousands - •llliers 	 per cant - pourc.ntag. 

Ontario 
Both sexes - I.es deux sexes 8,190 5,363 4,919 444 2,827 65.5 8.3 60.1 
Single - Célibataires 2,138 1,415 1,225 190 723 66.2 13.4 57.3 
Married - Merii(e)s 5,033 3,502 3,291 210 1,531 69.6 6.0 65.4 
Other - Autres 1,020 447 403 43 573 43.8 9.7 39.5 

Males - Ho..es 3,977 2,896 2,658 239 1,081 72.8 8.2 66.8 
Single - Célibatairos 1,169 800 686 114 369 68.4 14.2 58.7 
Married - Mania 2,515 1,914 1,806 108 601 76.1 5.7 71.8 
Other - Autres 294 182 166 17 111 62.1 9.1 56.5 

Feoales - Feccus 4,213 2,467 2,262 205 1,746 58.6 8.3 53.7 
Single - Cilibetaires 969 615 539 76 354 63.5 12.4 55.6 
Married - Meriáes 2,518 1,588 1,585 102 930 63.1 6.4 59.0 
Other - Autres 726 264 237 27 462 36.4 10.2 32.7 

Manitoba 
Both sexes - Las deux sexes 816 545 503 41 271 66.8 7.6 61.7 
Single - Cilibataires 214 151 129 22 63 70.5 14.4 60.3 
Harried - Menii(e)s 497 351 336 14 147 70.5 4.0 67.6 
Other - Autres 104 43 38 5 61 41.6 12.4 36.4 

Males - Ho.s 397 298 275 23 99 75.1 7.7 69.3 
Single - Cilibataires 117 88 73 15 29 75.3 17.3 62.2 
Married - MariAs 248 190 185 6 57 76.9 3.1 74.5. 
Other - Autras 32 20 18 ... 13 61.3 ... 55.1 

Focales - Faeces 419 247 228 18 172 58.9 7.4 54.5 
Single 	Célibatairas 97 63 56 7 34 64.8 10.3 5811 
Harried - Manges 250 160 152 8 90 64.1 5.2 60.8 
Other 	- Autres 72 24 20 ... 49 32.8 ... 28.0 

Saskatchewan 
Both sexes - Las deux sexes 721 471 442 29 250 65.3 6.1 61.3 
Single - Cilibataires 171 110 99 11 61 64.2 9.7 58.0 
Married - Marii(e)s 457 325 310 15 132 71.1 4.6 67.8 
Other - Autres 93 36 33 ... 57 38.8 ... 35.5 

Hales - 	lo..es 354 262 248 14 92 74.0 5.3 70.1 
Single - Cilibataires 100 69 62 6 31 69.1 9.2 62.7 
Married - Manes 228 179 172 7 49 78.4 3.8 75.4 
Other - Autres 26 14 14 ... 12 54.5 ... 51.S 

Fe.algs - Faeces 367 209 194 15 158 56.9 7.1 52.8 
Single - Cilibatairos 71 41 37 4 30 57.5 10.4 51.5 
Married - Meriias 229 146 138 8 83 63.7 5.7 60.1 
Other - Autres 67 22 19 ... 45 32.6 ... 29.2 

Alberta 
Both sexes - lea daux sexes 1,967 1,417 1,316 101 551 72.0 7.1 66.9 
Single - Cilibataires 514 369 331 38 145 71.8 10.4 64.3 
Married - Marii(e)s 1,236 936 886 50 300 75.8 5.4 71.7 
Other - Autres 217 111 99 12 106 51.3 10.9 45.7 

Males - Ho..es 979 774 724 50 205 79.1 6.4 74.0 
Single - Cilibatalres 297 220 195 25 77 74.0 11.2 65.7 
Married - Mania 616 511 490 21 105 83.0 4.1 79.5 
Other - Autr.s 66 44 39 4 23 65.9 9.5 59.6 

Fecales - Fecces 988 642 592 51 346 65.0 7.9 59.9 
Single - Cilibataires 217 149 136 14 68 68,7 9.1 62.5 
Married - Mari66s 620 426 396 29 195 68.6 6.8 63.9 
Other - Autres 151 68 60 8 83 44.8 11.8 39.5 

British ColIbia - Coloebie•Brltaflnique 
Both sexes 	Las deux sexes 2,746 1,789 1,644 145 956 65.2 8.1 59.9 
Single - Cilibataires 705 486 428 58 219 69.0 11.9 60.8 
Married - Harii(e)s 1,681 1.136 1,064 72 545 67.6 6.3 63.3 
Other - Autres 360 167 152 15 193 46.5 9.2 42.2 

Males - Ho..es 1,345 983 896 86 362 73.1 8.8 66.7 
Single - Célibataires 397 285 245 40 112 71.7 13.9 61.8 
Married - Manes 838 629 589 40 208 75.1 6.4 70.3 
Other - Autres 110 68 62 6 42 62.0 9.1 56.4 

Fe.aies - Fe.ces 1,401 807 748 59 594 57.6 7.3 53.4 
Single - Cilibatelros 307 201 183 18 106 65.4 9.0 59.6 
Harried - Maniac 843 506 475 31 337 60.1 6.2 56.3 
Other - Autres 251 99 90 9 151 39.7 9.3 36.0 
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TABLE S. Estimates by Educational Attainuent, Sex and Age, Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU S. Estimations solon le niveau d'instruction, le sexe at l'Bge, Canada et provinces, octobre 1994. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- Unmeploy- Employ.ent/ 
15 years 	 labour 	petion 	.ent rate population 
and over 	Population activ, 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ -  Lineuploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
do 15 an. 	.ent 	mont 	inactive 	d'ecti- 	chô.age 	e.ploi- 
.t plus 	Total 	 vité 	population 

E.pioi Chô.ag. 

thousands - •jlliers 	 per cent - pourcentag. 

Canada 
Total 21,809 14,081 12,804 1,277 7,728 64.6 9.1 58.7 

0-8 years - 0 a a années 2,864 870 762 108 1,994 30.4 12.4 26.6 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 4,398 2,308 1,977 331 2,090 52.5 14.3 45.0 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires coepiétées 4,301 2,996 2,726 270 1,305 69.7 9.0 63.4 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 1,854 1,261 1,147 114 593 68.0 9.0 61.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplâee d'átudes postsecon- 
daires (locluant certificot de métier) 5,500 4,227 3,897 330 1,273 76.9 7.8 70.9 

University degree - Grade univarsitaire 2,892 2,418 2,294 124 474 83.6 5.1 79.3 

Males 	Hoes 
Total 10,636 7,715 7,016 699 2,921 72.5 9.1 66.0 

0-8 years - 0 a 8 années 1,344 551 486 66 793 41.0 11.9 361 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partialles 2,181 1,378 1,190 188 803 63.2 13.7 54.5 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires corpiétées 1,953 1,555 1,414 141 398 79.6 9.1 72.4 
Some post-secondary - Etudes 	postsacon- 

dairos partiellos 920 669 604 65 250 72.8 9.7 65.7 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplâme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do metier) 2,673 2,222 2,049 173 451 83.1 7.8 76.7 

University degree - Grade universitaire 1,565 1,340 1,273 67 226 85.6 5.0 81.3 

Females 	Fees 
Total 11,173 6,366 5,788 578 4,808 57.0 9.1 51.8 

0-8 years - 0 6 8 annoes 1,520 319 277 42 1,201 21.0 13.3 16.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 2,217 930 788 143 1,287 42.0 15.3 35.5 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plóté.s 2,348 1,441 1,312 129 907 61.4 9.0 55.9 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dajres partielles 934 592 543 49 342 63.4 8.2 58.1 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplóme d'études postsecon- 
dajres (incluant certificat do metier) 2,827 2,005 1,846 157 622 70.9 7.8 65.4 

University degree - Grade universitaira 1,327 1,079 1,021 58 248 81.3 5.3 76.9 

15 	24 years 	15 a 24 ans 
Total 3,740 2,221 1,881 340 1,519 59.4 15.3 50.3 

0-8 years - 0 6 8 annóes 159 58 42 16 101 36.4 26.9 26.6 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielies 1,426 668 522 146 758 46.9 21.9 36.6 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plitáes 732 534 449 85 198 72.9 15.9 61.4 

Some post-secondary 	Etudes 	postsecon- 
daires partielles 687 399 359 40 288 58.0 10.0 52.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou dipl6me d'ótudes postsecon- 
daires (incluant certificat do aétlar) 557 422 382 40 135 75.8 9.6 68.5 

University degree - Grade universitaire 178 140 127 13 39 78.3 9.4 70.9 

25 • 46 years 	25 A 44 ans 
Total 9,101 7,717 7,047 670 1,384 84.8 8.7 77.4 

0-8 years - 0 6 8 anne,. 431 265 226 39 166 61.5 14.6 52.5 

Some secondary education - Etudes s.con- 
daires partieltes 1,296 964 851 154 312 75.9 13.6 65.6 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plótCos 1,968 1,661 1,518 143 308 84.6 8.6 77.1 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 792 656 596 61 136 8218 9.3 75.2 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
dairas (incluant certificat do métier) 2,926 2,611 2,406 205 315 89.2 7.9 82.2 

University degree - Grad. universitaire 1,687 1,540 1,452 88 147 91.3 5.7 66.1 

45 years and over • 45 ans et plus 
Total 8,969 4,143 3,876 267 4,826 46.2 6.5 43.2 

0-8 years - 0 a 8 anne.. 2,275 548 494 54 1,727 24.1 9.8 21.7 

Some secondary education - Etudes secon- 
daires partiellea 1,675 655 604 51 1,020 39.1 7.7 36.1 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complótées 1,601 801 759 42 800 50.1 5.3 47.4 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 375 206 193 13 168 55.1 6.4 51.5 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 2,017 1,193 1,110 84 823 59.2 7.0 55.0 

University degree - Grade universitaire 1,027 739 716 23 268 71.9 3.2 69.7 
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TABLE S. Estlaates by Educational Attain.ent, Sex and Age, Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU S. Estivations selon le niveau d9.nstruction, le sexe et l'Sge, Canada et provinces, octobre 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour potion mont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Une.ploy- Population Taux Tau,i do Rapport 
de 15 ens mont m.nt inactive dacti- chó.ago emplol- 
.t plus Total viti population 

Emplol Chô.egm 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Total 446 232 189 43 215 51.9 18.4 42.4 
0-8 years - 0 6 8 annóes 89 22 16 6 67 25.1 27.6 18.2 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielies 107 39 29 10 68 36.3 25.7 27.0 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires cos,plétées 70 41 33 8 29 58.6 20.2 46.6 

Some po st -secondary - Etudes 	postsecon- 
dairos pertielles 33 17 14 ... 16 50.7 ... 41.9 

Post-secondary certificate or dlplo.a 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma dAtudes postsecon- 
daires (incluant cortificat do métier) 117 85 72 14 31 73.2 15.9 61.5 

University degree - Grade universitaire 31 28 26 - -. 4 88.6 ... 83.4 

Prince Edward Island • 2. -du-P. -douard 
Total 102 68 59 9 34 66.7 13.2 56.0 
0-8 years - 0 1 8 années 14 6 S ... 9 38.8 ... 31.9 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 27 15 12 ... 12 56.4 ... 46.5 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétéws 15 12 10 ... .. 	 . 78.0 ... 68.2 

Some post-secondary - Etudes 	pOsts.con- 
daires partial los 8 6 5 ... ... 71.2 ... 57.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Corti- 
Ficat ou diplOme d'Atudus postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 28 22 20 ... 6 76.6 ... 70.1 

University degree - Grade universitaire 10 8 8 ... . 81.0 ... 77.0 

Nova Scotia - Nouvelle•écosse 
Total 707 422 374 48 284 5918 11.4 52.9 
0-8 years - 0 1 8 annóes 87 24 20 4 63 26.0 16.3 23.4 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 181 81 70 12 100 44.9 14.6 38.4 
Graduated from high school - Etudes 

secoridaires complétées 96 65 58 6 31 67.7 9.9 61.0 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 51 33 29 4 18 63.6 11.0 56.8 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Corti- 
ficat ou diplOme dOtudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 200 146 128 17 55 72.7 11.9 64.1 

University degree - Grade universitaire 91 74 69 5 18 80.5 6.9 75.0 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 
Total 571 341 304 37 2311 59.8 11.0 53.2 
0-8 years - 0 1 8 années 97 26 22 4 71 27.1 17.1 22.5 
Some secondary education - Etudes socon- 

daires partielles 115 56 46 9 60 48.2 16.9 40.1 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complitáes 109 77 68 9 32 70.6 11.8 6213 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielies 47 26 25 4 19 59.6 13.2 Si.? 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsmcon- 
daires (incluant cortificat do métier) 145 107 98 9 38 73.7 8.5 67.4 

University degree - Grade univerltaire 57 47 46 ... 10 83.0 ... 80.1 

Québec 
Total 5,544 3,433 3,053 380 2,111 61.9 11.1 55.1 
0-8 years - 0 6 8 annles 1,166 340 289 51 826 29.1 14.9 24.8 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,021 544 450 94 477 53.3 17.3 44.1 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétles 906 624 554 70 281 68.9 11.2 61.2 

So.. post-secondary - Etudes 	posts.con 
dairos partielles 345 239 208 31 106 69.3 12.8 60.4 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme d'études poetsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 1,461 1,130 1,032 98 331 77.4 6.7 70.7 

University degree - Grade univ.rsitaire 647 556 520 37 90 66.0 6.6 60.3 
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TABLE S. Esti.ates by Educational Attaient, Sex and Age, Canada and Provinces, October 199. 

TABLEAU S. EstImations scion Ia niveau d'instruction, Ic sexe et 1'Sge, Canada et provinces, octobre 19%. 

Population Labour force Not in Pertici- Uno.ploy- E,loy.ont/ 
15 years labour potion mont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Eaploy- Uneuploy- Population bus Taux dq Rapport 
do is ans mont mont inactive d'actl- châ.age, e.plol- 
et plus Total vité population 

E.ploi Chô.ag. 

thousands - milliers per cent - pourcentag 

Ontario 
Total 8,190 5,363 4,919 444 2,827 65.5 8.3 60.1 
0-8 yoars - 0 6 8 annéos 865 274 249 25 591 31.7 9.1 28.8 
Some secondary education - etudes secon- 

dairos partielles 1,672 878 761 117 794 52.5 13.3 45.5 
Graduated from high school - 	tudos 

saconctairas couiplétées 1,737 1,197 1,095 102 540 68.9 8.5 63.0 
Some post-secondary - 	tudos 	postsecon- 
daires partiellos 762 513 470 43 249 67.3 8.3 61.7 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplóme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 1,907 1,466 1,355 111 441 76.9 7.6 71.1 

University degree - Grade unlversitaire 1,247 1,035 989 46 211 63.0 4.5 79.3 

Manitoba 
Total 816 545 503 41 271 66.8 7.6 61.7 
0-8 years - 0 a 8 annóes 107 38 35 ... 68 35.8 ... 33.1 
Some secondary education - etudes secor,- 

daires partielles 194 108 95 13 87 55.4 12.2 48.7 
Graduated from high school - etudes 

secondaires complétées 168 124 114 10 44 73.7 8.1 67.8 
Some post-secondary - etudes 	postsecon- 

dairms partielles 81 61 57 4 20 75.0 6.6 70.0 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 175 139 132 7 37 79.1 4.8 75.3 

University degree - Grade universitaire 91 76 71 5 15 83.6 6.1 78.5 

Saskatchewan 
Total 721 471 442 29 250 653 6.1 61.3 
0-8 years - 0 6 8 années 102 34 32 ... 68 33.2 ... 31.1 
Some secondary education - 	tud.s secon- 

daires partielles 173 93 85 7 81 53.4 7.9 49.2 
Graduated from high school - etudes 

secondaires comptétées 144 116 106 8 31 78.8 7.0 73.3 
Some post-secondary - 	tudos 	pootsecon- 

daires partielles 58 40 37 ... 18 68.2 ... 63.5 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplo.e détudes postsocon- 
daires (incluant certificat do métier) 177 134 129 6 43 7S.8 4.4 72.5 

University degree - Grade universitaire 66 56 54 ... 9 85.6 ... 61.6 

Alberta 
Total 1,967 1,417 1,316 101 551 72.0 7.1 66.9 
0-8 years - 0 6 8 années 136 44 41 4 92 32.6 8.2 29.9 
Some secondary education - 	 tudos socon- 

daires partlelles 401 239 215 25 161 59.7 10.2 53.6 
Graduated from high school - etudes 

secondairos complótées 427 329 306 22 98 77.0 6.8 71.8 
Some post-secondary - etudes 	posts.con- 
daires partielles 189 133 123 10 57 70.1 7.6 64.8 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplO.e d'études posts,con- 
daires (incluant certificat do métier) 538 439 409 29 100 81.5 6.7 76.1 

University degree - Grade universitaire 276 233 222 11 43 84.4 4.6 80.5 

British Co1bia - Colo.bie-Britannique 
Total 2,746 1,789 1,644 145 956 65.2 8.1 59.9 
0-8 years - 0 6 8 années 201 61 53 8 139 30.6 13.3 26.5 
Some secondary education - etudes secon- 
daires partielles 506 255 214 41 251 50.4 16.0 42.4 

Graduated from high school - etudes 
secondaires complétéos 631 415 382 32 216 65.8 7.8 60.6 

Some post-secondary - etudes 	postsecon- 
daires partielles 279 193 181 12 86 69.3 6.4 64.8 

Post-secondary certificate Or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme détudos poStsecon- 
dajr.s (jncluant certificat d. •étier) 751 559 523 37 192 74.4 6.5 69.6 

University degree - Grade universitairo 377 305 291 15 72 80.9 4.8 77.0 
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TABLE 6. Estiaates of Full-ti.e Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU 6. Es -tications pour les étudiants 6 plain texps Oges do 15 A 24 ens, scion l'iga at Ic sexe, Canada at provinces, 
octobre 1994. 

Labour force Not in Partici- ki.uploy- E.ployuent/ 
labour pation m.nt rate population 

Population activ, force rate ratio 
Population  

Eaploysent Une.ploy- Population Taux Taux de Rapport 
sent inactive dacti- chô.age eaploi - 

Total vitA population 
Eaploi Chômage 

thousands - mjlflers per cent - pourcentage 

Canada 2,079 825 709 117 1,254 39.7 14.1 34.1 
15-19 years - ens 1,508 587 489 99 920 39.0 16.8 32.4 
20-24 years - ens 572 238 220 18 334 41.6 7.5 38.5 

Hales - Houses 1,043 404 344 61 639 38.8 15.0 32.9 
15-19 years - ens 761 289 236 53 472 38.0 18.3 31.1 
20-24 years - ens 282 115 107 8 167 40.7 6.7 38.0 

Females - Femses 1,036 421 365 56 615 40.7 13.2 35.3 
15-19 years - ens 747 298 252 46 449 39.9 15.3 33.8 
20-24 years - ens 289 123 113 10 166 42.6 8.2 39.1 

Newfoundland - Terre-Neuve 51 7 7 ... 44 14.4 ... 13.1 
15-19 years - ans 37 5 4 ... 32 13.0 ... 11.6 
20-24 years - ens 14 ... ... ... 11 . 	.. . 
Hales - Homaes 26 ... ... ... 22 ... ... -- 

Fa.aies - Fasees 25 4 4 ... 21 15.6 .. 14.2 

Prince Edward I. - 2.-du-P.tdouard 10 5 4 ... 6 44.6 ... 39.0 
15-19 years - ens 8 ... ... ... 4 ... . 
20-24 years - ens . 	-. ... ... ... ... . 	.. . 
Hales - Homses 5 .. .,. ... ... 

Fe.ales - Femmes S ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 71 27 23 4 44 38.0 16.0 31.9 
15-19 years - ans 53 19 16 ... 34 35.2 ... 29.5 
20-24 years - ans 18 8 7 ... 10 46.2 ... 39.2 
Hales - Houses 37 14 11 ... 23 37.5 ... 31.0 
Fu.ales - Femmas 35 13 11 ... 21 38.5 .,. 32.9 

New Brunswick • Nouveau-BrunswicK 55 17 15 ... 38 30.7 ... 26.7 
15-19 years - ans 41 14 12 ... 28 32.8 ... 28.0 
20-24 years - ens 14 ... ... ... 11 ... . 
Hales - Houses 27 8 7 ... 19 30.4 ... 26.3 
Females - Feu,aes 28 9 8 ... 19 31.0 ... 27.2 

Québec 526 190 164 27 336 36.2 14.0 31.1 
15-19 years - ens 385 125 103 22 260 32.5 17.5 26.8 
20-24 years - ens 141 65 60 5 76 46.2 7.3 42.8 

Hales - Ho.mas 261 94 81 13 166 36.1 13.8 31.2 
15-19 years - ens 193 62 51 11 132 31.9 17.8 26.2 
20-24 years - ens 67 32 31 ... 35 48.3 ... 45.4 

Females - Fe.u.s 265 96 82 14 169 36.2 14.3 31.0 
15-19 years - ens 192 63 52 11 128 33.1 17.3 27.4 
20-24 years - ans 74 33 30 .. 41 44.2 ... 40.4 

Ontario 823 345 294 51 478 41.9 149 35.7 
15-19 years - ens 579 249 205 44 329 43.1 17.6 35.5 
20-24 years - ens 244 95 88 7 149 39.1 7.7 36.1 

Hales - Houses 620 172 146 26 248 40.9 15.1 34.7 
15-19 years - ens 297 126 103 23 170 42.6 18.1 34.9 
20-24 years - ens 123 45 42 ... 78 36.7 . 	.. 343 

Females - Fea.es 403 173 148 25 230 43.0 14.6 36..7 
15-19 years - ens 282 123 102 21 159 43.6 17.1 36.2 
20-24 years - ens 121 SO 46 4 71 41.5 8.5 38.0 

Manitoba 71 36 31 S 35 50.5 14.1 43.4 
15-19 years - ens 52 26 22 4 26 50.1 16.6 41.8 
20-24 years - ens 19 10 9 ... 9 51.5 ... 47.8 
Hales - Houses 36 17 14 ... 18 48.6 ... 39.5 
Faeales - Fesees 35 18 17 ... 17 52.4 ... 47.4 

Saskatchewan 70 27 25 ... 43 38.9 .. 35.4 
15-19 years - ens 53 22 20 . . - 31 41.4 ... 37.7 
20-24 years - ens 17 5 5 ... 12 31.3 ... 28.4 
Hales - Houaes 35 14 14 ... 21 41.3 . . - 38.9 
Females - Femmes 35 13 11 . - - 22 36.5 - . - 31.8 

Alberta 186 79 69 9 107 42.5 11.9 37.5 
15-19 years - ens 137 57 49 8 80 41.5 14.0 35.7 
20-24 years - ens 69 22 21 .. 	. 27 45.3 . 	.. 42.4 

Hales - Hommes 95 38 33 5 57 40.1 12.7 34.9 
15-19 years - ens 68 26 23 4 41 39.1 14.4 33.4 
20-24 years - ans 27 12 11 . . - 16 42.5 ... 38.7 

Females - Femmas 90 41 36 5 50 45.1 11.1 40.1 
15-19 years - ens 69 30 26 4 39 43.9 13.7 37.9 
20-24 years - ens 22 11 10 ... 11 49.0 ... 47,1 

British Cohabia • C •Britannique 217 93 79 14 124 428 15.1 364 
15-19 years - ens 163 68 55 13 96 41.5 18.6 33.8 
20-24 years - ens 53 25 24 ... 28 46.8 .. 442 

Hales - 	4omees 103 41 32 9 62 60.1 21.4 31..5 
15-19 years - ens 79 30 22 9 49 38.2 28.3 27.4 
20-24 years - ens 23 11 11 ... 12 46.5 . 	.. 45.4 

Females - Fe..es 114 52 46 S 62 45.2 10.0 40.7 
15-19 years - ens 84 37 33 4 47 44.6 10.7 39.8 
20-24 years - ens 30 14 13 .. 16 47.1 ... 43,3 

Note: For summer uonths (Hay to September), refer to table number 38 for additional esti.ates on students. 
Note: Pour les uois dAtA (.ai A septe.bre), voir is tableau 38 pour des estimations eddittoon.li sur lee Atudiants. 
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TABLE 7. Estivates by Fa.ily Status and Sex, Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU 7. Estleations salon Is situation dans Is filla at le sexe, Canada at provinces, octobre 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Unomploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour pation •ent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Caploy- Une.ploy- Popula- Taux Taux do Rapport 
do 15 ens cent .ent tion d'acti- chô.age e.ploi- 
et plus Total inactive vité population 

Emplol Chô.eg. 

thousands - milliers per cent - pourcentag. 

Canada 21 1809 14,081 12,804 1,277 7,728 64.6 9.1 58.7 
Faaily members - Membres dune fa.ille 18,253 12,071 11,008 1,063 6,182 66.1 8.8 60.3 
Heads of family - Chefs do fa.ille 7,742 5,625 5,206 419 2,117 72.7 7.6 67.2 
Spouses - Conjoints 6,541 4,161 3,868 293 2,380 63.6 7.1 59.1 
Single children - Enfants célibataires 3,190 1,899 1,606 293 1,290 59.5 15.4 50.4 
Other relatives - Autres parents 779 385 328 57 394 49.4 14.8 42.1 

Unattached individuals - Personnos seules 3,557 2,010 1,796 214 1,546 56.5 10.7 50.5 
15 - 54 years - ens 2,183 1,791 1,602 195 386 82.3 10.9 13.4 
55 years and over 	ens at plus 1.373 213 194 19 1,160 15.5 8.9 14.1 

Males - Ho..es 10,636 7,715 7,016 699 2,921 72.5 9.1 66.0 
Family members - Membres d'une fauille 8,929 6,531 5,976 555 2,398 73.1 8.5 66.9 

Heads of fa.ily - Chefs do fa.11le 5,896 4,469 4,174 295 1,427 75.8 6.6 70.8 
Spouses - Conjoints 879 720 683 37 160 81.9 5.2 71.6 
Single children - Enfants céllbetair.s 1,812 1,122 936 186 690 61.9 16.6 51.6 
Other relatives - Autres parents 342 221 184 36 121 64.5 16.4 53.9 

Unattached individuals - Personnes seules 1,707 1,184 1,040 144 522 69.4 12.2 60.9 
15 - 54 years - ens 1,310 1,092 959 133 218 83.3 12.2 73.2 
55 years and over - ens at plus 397 93 81 11 304 23.3 12.2 20.5 

Females - Feamas 11,173 6,366 5,788 578 4,808 57.0 9.1 51.8 
Family members - Me.bres d'una fa.ille 9,323 5,540 5,032 508 3,784 59.4 9.7 54.0 

Heads of family - Chefs do famille 1,847 1,157 1,033 124 690 62.6 10.7 55.9 
Spouses - Conjointes 5,662 3,441 3,185 256 2,220 60.8 7.4 56.3 
Single children - Enfants célibataires 1,378 777 670 107 600 56.4 13.7 48.7 
Other relatives 	Autres parents 437 164 144 21 273 37.6 12.6 32.8 

Unattached individuals - Personnos seules 1,850 826 756 70 1,024 44.7 8.5 40.9 
15 - 54 years - ens 874 705 643 62 168 80.8 8.8 73.6 
55 years and over - ens at plus 976 121 113 8 856 12.4 6.4 11.6 

Newfoundland 	Terre•Neuve 446 232 189 43 215 51.9 18.4 42.4 
Family members - Me.bres d'une famille 410 216 177 39 193 52.8 18.2 43.2 
Heads of family - Chefs do famille 159 100 as 14 60 62.6 14.2 53.6 
Spouses - Conjoints 136 70 59 11 66 51.5 15.5 43.5 
Single children - Enfants célibataires 95 40 27 12 55 41.6 31.2 28.6 
Other relatives - Autres parents 19 7 5 ... 12 36.7 ... 26.4 

Unattached individuals - Personnes seules 36 15 12 ... 21 41.9 ... 33.2 

Prince Edward Island ' 2. -du•Prince-tdouard 102 68 59 9 34 66.7 13.2 58.0 
Family members - Membres dune famille 91 63 55 8 28 69.2 12.5 60.6 

Heads of family - Chefs de fa.ille 38 28 26 ... 10 74.6 ... 67.5 
Spouses - Conjoints 32 21 18 ... 11 66.5 ... 57.1 
Single children - Enfants célibatair.s 18 12 10 ... 6 66.0 ... 55.0 
Other relatives - Autres parents ... ... ... ... ... 

Unattached individuals - Personnes seules 11 S 4 ... 6 47.0 ... 37.2 

Nova Scotia - Nouvelle•Ecasse 707 422 374 48 284 59.8 11.4 52.9 
Family members - Membres dune facille 609 377 333 44 233 61.8 11.6 54.6 

Heads of family - Chefs de famllle 256 168 153 15 88 65.6 9.0 59.7 
Spouses - Conjoints 217 133 119 14 84 61.5 10.7 54.9 
Single children - Enfants célibataires 109 62 50 12 47 56.5 19.2 45.7 
Other relatives - Autres parents 27 14 11 ... 14 50.4 ... 40.8 

Unattached individuals - Personnes seules 97 46 41 4 52 46.9 9.8 42.3 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 571 341 304 37 230 59.8 11.0 53.2 
Family members - Me.bres dune fa.11le 506 310 276 34 196 61.3 11.0 54.6 
Heads of family - Chefs do famille 209 143 130 13 66 68.6 9.2 62.3 
Spouses - Conjoints 177 103 95 8 74 58.1 8.1 53.4 
Single children - Enfants célibstaires 98 54 43 11 44 54.9 19.9 43.9 
Other relatives - Autres parents 21 10 8 ... 11 46.7 ... 37.8 

Unattached individuals - Personn.s seules 65 31 28 ... 34 47.8 ... 42.8 

Québec 5,544 3,433 3,033 380 2,111 61.9 11,1 55.1 
Family •embers - Membres d'une famille 4,619 2,956 2,641 315 1,664 64.0 10.6 57.2 

Heads of family - Chefs 00 famllle 1,999 1,441 1,311 130 558 72.1 9.0 65.6 
Spouses - Conjoints 1,665 1,007 915 92 658 60.5 9.2 54.9 
Single children - Enfants céllbetaires 792 442 362 80 350 55.8 18.1 45.7 
Other relatives 	Autres parents 162 66 53 12 97 40.4 18.7 32.8 

Unattached individuals - Personnes seules 925 477 412 66 447 51.6 13.8 44.5 

Males - Hom.es 2,696 1,916 1,704 212 780 71.1 11.0 63.2 
Fa.ily members - Membres duno famille 2,260 1,629 1,463 166 631 72.1 10.2 64.7 
Heads of family - Chefs do famille 1,529 1,153 1,055 98 376 75.4 8.5 69.0 
Spouses - Conjoints 211 173 162 10 38 81.8 6.0 77.0 
Single children - Enfants célibataires 455 266 217 49 189 58.5 18.4 47.7 
Other relatives - Autres parents 64 37 28 8 28 57.0 22.9 43.9 

Unattached individuals - P.rsoon.s s.ules 436 287 241 46 149 65.8 15.9 55.4 

Females - Feames 2,849 1,517 1,348 169 1,332 53.3 11.1 47.3 
Family .e.bers - Meabras dune famille 2,360 1,327 1,178 149 1,033 56.2 11.2 49.9 
Heads of family - Chefs do famille 470 288 256 32 183 61.2 11.1 54.4 
Spouses - Conjointes 1,454 834 752 82 620 57.4 9.8 51.7 
Single children - Enfants célibataire, 337 176 145 31 161 52.1 17.6 43.0 
Other relatives - Autres parents 98 29 25 4 69 29.6 13.5 25.6 

Unattached individuals - Personnes s.ules 489 190 170 20 299 38.9 10.6 34.8 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for Information on family status. 
Note: Consulter 1cm note! explicatives B la fin do cotto publication pour do l'lnfor.ation sur Ia situation dens la famille. 
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TABLE 7. Estimates by Fily Status and Sex, Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU 7. Estimations salon Ia situation dans In fille at le sexe, Canada et provinces, octobre 1994. 

Population labour forca Not in Pmrtici- Unamploy- Employment! 
15 years labour pation uent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
do 15 one mont cent tlon dacti- chômage emploi- 
at plus Total inactive vité population 

E.ploi Chó.age 

thousands - milliers per cent - pourcantage 

Ontario 8 1 190 5 1363 4 1 919 444 2,827 65.5 8.3 60.1 
FamIly members - Meusbres duna famille 6,898 4,606 4,235 371 2,291 66.8 8.1 61.4 

Heads of family - Chefs de fa.ille 2,871 2,067 1,922 145 803 72.0 7.0 67.0 
Spouses - Conjoints 2,429 1,598 1,504 93 831 65.8 5.9 61.9 
Single children - Enfants célibataires 1,259 769 659 110 491 61.0 14.3 52.3 
Other relatives - Autres parents 339 173 150 23 166 51.1 13.4 44.2 

Unattached individuals - Porsonnes seules 1,292 757 684 73 536 58.6 9.6 52.9 

Males - Hommes 3,977 2,896 2,658 239 1,061 72.8 8.2 66.8 
Family members - Membres d'une famille 3,371 2,469 2,277 192 902 73.2 7.8 67.5 

Heads of family - Chefs do famille 2,131 1,609 1,512 97 522 75.5 6.0 71.0 
Spouses - Conjoints 381 315 301 13 66 82.6 4.3 79.1 
Single children - Enfants célibataires 706 445 379 66 261 63.1 14.9 53.7 
Other relatives - Autres parents 153 99 84 15 54 65.0 15.1 55.2 

Unattached individuals - Personnes seules 606 427 381 47 179 70.5 10.9 62.8 

Fe.ales - Femmes 4,213 2,467 2,262 205 1,746 58.6 8.3 53.7 
Family members - Membres dune famille 3,526 2,137 1,958 179 1,389 60.6 8.4 55.5 

Heads of family - Chefs do famille 740 458 410 48 282 6119 10.4 55.4 
Spouses - Conjointes 2,048 1,283 1,203 80 765 62.6 6.2 58.7 
Single children - Infants cllibataires 553 323 280 43 230 58.4 13.4 50.6 
Other relatives - Autres parents 186 74 65 8 112 39.6 11.2 35.2 

Unattached individuals - Personnes seules 686 330 304 26 357 48.0 7.9 44.2 

Manitoba 818 545 503 41 271 66.8 7.6 61.7 
Family members - Macbros dune famille 672 464 433 32 208 69.1 6.8 64.4 

Heads of family - Chefs do famille 289 212 201 11 77 73.3 5.0 69.6 
Spouses - Conjoints 242 161 153 8 82 66.3 4.8 63.1 
Single children - Enfants célibetairos 113 78 67 11 34 69.6 14.2 59.7 
Other relatives - Autres parents 28 13 11 ... 14 47.9 ... 40.8 

Unattached individuals - Personnes seules 144 80 71 10 63 55.9 12.1 49.2 

Saskatchewan 721 471 442 29 250 65.3 6.1 61.3 
Family members - Membres dune fa.iile 595 407 383 23 189 68.3 5.7 64.4 

Heads of family - Chefs de famille 262 196 186 9 65 75.1 4.3 71.8 
Spouses - Conjoints 224 147 139 8 78 65.4 5.3 62.0 
Single children - Infants célibataires 94 55 49 6 39 58.3 10.9 52.0 
Other relatives - Autres parents 16 9 8 ... 7 54.9 ... 48.2 

Unattached individuals - Personnes seules 125 64 59 5 61 51.0 8.4 46.7 

Alberta 1 1 967 1,417 1,316 101 551 72.0 7.1 66.9 
Family members - Membres d'une fa.illa 1,618 1,183 1,102 81 435 73.1 6.9 68.1 

Heads of family - Chefs do famille 698 563 534 30 135 80.7 5.2 76.5 
Spouses - Conjoints 604 424 397 27 181 70.1 6.3 65.7 
Single children - Enfants célibatalros 256 161 139 22 95 63.0 13.7 54,4 
Other relatives - Autres parents 59 35 31 ... 25 58.4 ... 53.0 

Unattached individuals - Personnes seules 350 233 214 19 116 66.8 8.2 61.3 

Males - Hommes 979 774 724 50 205 79.1 6.4 74.0 
Family members - Membres dune fomille 795 632 592 40 163 79.5 6.3 74.5 

Heads of family - Chefs do famille 546 453 434 20 93 83.0 4.4 79,4 
Spouses - Conjoints 75 63 61 ... 12 84.6 ... 81.2 
Single children - Enfants célibataires 148 96 81 16 52 65.0 16.2 54.5 
Other relatives - Autres parents 26 19 17 ... 7 72.4 ... 65.4 

Unattached individuals - Personnes saules 184 142 132 10 41 77.5 7.1 72.0 

Females - Feemes 988 642 592 51 346 65.0 7.9 59.9 
Family members - Membres d'une fa.ille 822 551 510 42 271 67.0 7.5 62.0 

Heads of family - Chefs do famille 152 110 100 10 42 72.3 8.7 66.0 
Spouses - Conjoir.tes 530 361 337 24 169 68.1 6.7 63.5 
Single children - Infants célibataires 108 65 59 7 43 60.4 10.1 54.3 
Other relatives - Autres parents 33 16 14 ... 17 47.3 ... 43.0 

Unattached individuals - Personnes seules 166 91 82 9 75 54,9 9.9 49.4 

British Coluubia 	Coloebie-Britannique 2,746 1,789 1,644 145 956 65.2 8.1 59.9 
Family members - Hembres d'une famille 2,234 1,488 1,373 115 746 66.6 7.7 61,5 

Heads of family - Chefs do famiile 961 705 656 50 256 73.4 7.0 68.2 
Spouses - Conjoints 814 498 469 29 316 61.2 5.9 57.6 
Single children - Infants cóiibmtaires 355 228 200 26 128 64.0 12.2 56.2 
Other relatives - Autras parents 104 57 49 8 47 55.1 14.7 47.0 

Unattached individuals - Personnes seules 511 301 271 30 210 58.9 9.8 53.1 

Males - Hommes 1,345 983 896 86 362 73.1 818 66.7 
Fa.ily members - Meebres dune famllle 1,086 802 738 64 284 73.9 7.9 68.0 

Heads of family - Chefs do famille 756 566 531 36 190 74.9 6.3 70.2 
Spouses - Conjoints 86 69 66 4 17 80.5 5.3 76.3 
Single children - Infants célibataires 198 132 113 19 66 66.7 14.2 57.3 
Other relatives - Autres parents 46 34 29 6 12 74.6 16.2 62.5 

Unattached individuals - Personnes seules 259 181 158 23 78 69.7 12.5 61.0 

Females - Femmes 1,401 807 748 59 594 57.6 7.3 53.4 
Family members - Ilembres d'une famille 1,149 687 635 52 462 59.8 7.5 55.3 

Heads of family - Chefs do famille 205 139 125 14 66 67.8 10.1 61.0 
Spouses - Conjolntes 728 428 403 26 299 58.9 6.0 55.4 
Single children - Infants célibataires 158 95 86 9 62 60.6 9.5 54.9 
Other relatives - Autres parents 59 23 20 ... 35 39.9 ... 34.9 

Unattached individuals - Persorwies seules 252 120 113 7 152 47.7 5.8 45.0 

Mote: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Mota: Consultar las notes explicatives A In fin do cotta publication pour do l'lnfor.ation sur In situation dana In famille. 
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TABLE S. Estiiates of Fi1y Co.position, by Labour Force Characteristics of Feeala Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (If present), October 1994. 

Population 	Labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 E.ploye.nt 
15 ens 
at plus 	 Eloi 

Total  
Total 	Full-ti.. 	Part-time  

Plain taups 	Te.ps partial 

thousands - .illlers 

All filies 

Total 7,772 4,793 4,381 3,369 1,013 
With children less than 16 years 3,351 2,390 2,151 1,576 575 
With pta-school age children 1,669 1,077 968 673 295 
With children less than 3 years 995 623 566 391 175 
With youngest child 3-S years 675 454 402 282 120 
Without pta-school age children 

but at least one 6-15 years 1,682 1,312 1,183 903 279 
Without children less than 16 years 4,422 2,404 2,230 1,792 438 

Head or spouse less than 55 years 2,530 2,004 1,858 1,548 310 
Head or spouse 55 years and over 1,892 400 372 245 128 

With feeale head or spouse 

Total 7,508 4,598 4,218 3,216 1,002 
With children less than 16 years 3,272 2,320 2,096 1,524 573 
With pre-school age children 1,650 1,062 957 662 295 
With children lass than 3 years 989 618 563 358 175 
With youngest child 3-5 years 661 444 394 274 120 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 1,622 1,258 1,139 861 278 
Without children less than 16 years 4,237 2,278 2,122 1,692 429 

Head or spouse less than 55 years 2,410 1,895 1,767 1,464 303 
Head or spouse 55 years and over 1,826 379 355 228 127 

Husband euployed( 1) 

Total 4,732 3,543 3,312 2,506 806 
With children less than 16 years 2,433 1,819 1,686 1,201 485 
With pre-school age children 1,247 867 805 551 254 
With children less than 3 years 756 520 485 333 152 
With youngest child 3-5 years 491 348 319 217 102 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 1,186 951 881 650 231 
Without children less than 16 years 2,299 1 0 724 1,626 1,305 321 

Head or spouse less than 55 years 1,840 1,506 1,419 1,171 249 
Head or spouse 55 years and over 459 218 207 134 73 

Husband une.ployed or not in labour force 

Total 1,818 513 439 332 108 
With children less than 16 years 315 178 142 110 33 
With pre-school age children 162 78 60 45 16 
With children less than 3 years 107 SO 41 31 10 
With youngest child 3-5 years 55 28 19 14 5 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 153 100 82 65 17 

Without children lass than 16 years 1,503 335 297 222 75 
Head or spouse less than 55 years 353 217 190 158 33 
Head or spouse 55 years and over 1,150 119 107 64 42 

No husband present 

Total 958 542 466 378 88 
With children less than 16 years 524 324 268 213 55 
With pre-school age children 241 117 92 67 25 
With children less than 3 years 125 49 37 24 13 
With youngest child 3-5 years 116 68 55 43 12 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 284 207 176 146 30 

Without children less than 16 years 434 218 198 165 33 
Head less than 55 years 217 176 157 136 21 
Head 55 years and over 217 42 41 29 12 

With •ale head, no spouse present 

Total 264 195 164 153 11 
With children less than 16 years 79 69 55 53 ... 
With pre-school age children 19 15 11 11  
With children less than 3 years 6 5 
With youngest child 3-5 years 13 10 8 8 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 60 54 43 42 
Without children less than 16 years 185 126 109 100 9 

Head less than 55 years 120 lOS 91 83 8 
Head 55 years and over 65 21 18 17 

(1) Includes fe.ale heads or spouses with husband in the Ar.ed Forces. 

Note: Provincial estisetes are available on request. 
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TABLEAU 8. Estisations do Ia couposition fa.iliale selon l'activité do Ia feu chef ou conjointe (si prOsento), 1'Age du plus 
jeune enf ant et l'activité du conjoint (si present), octobre 1994. 

Labour force Not in Partici- Unocploy- E.ploycont/ 
labour pation cnt population 

Population active force rate rate ratio 

Unouploycont Population Taux Taux do Rapport 
inactive d'activitl chôeago e.pioi- 

Chô.age population 

thousands - ailliers 	per cent - pourcentago 

Ensouble des fllles 

412 2,979 61.7 8.6 56.4 Total 
239 961 71.3 10.0 64.2 Avoc onfants do coins do 16 ens 
109 592 64.5 10.1 58.0 Avoc onfants dAg. prlscolaire 
57 371 62.7 9.2 56.9 Avoc onfants do .oins do 3 ans 
52 221 67.3 11.4 59.6 Pius jauno onfant ayant do S a s ens 

Aucun onfent dAg. prAscolairo 
130 370 78.0 9.9 70.3 •ais au coins un ci. 6 1 15 ens 
173 2,016 54.4 7.2 50.4 Aucun enfant do mains do 16 ens 
146 526 79.2 7.3 73.4 Chef ou conjoints do coins do 55 ens 
27 1,492 21.1 6.9 19.7 Chef ou conjoint. do 55 ens at plus 

Avec fe chef ou conjointe 

380 2,911 61.2 8.3 56.2 Total 
224 952 70.9 9.7 64.1 Av.c onfants do coins do 16 ens 
105 588 64.4 9.9 58.0 Avoc onfants d'lgo prescolairo 

370 62.5 8.9 57.0 Avoc enfants de •oins do 3 ens 
50 217 61.1 11.2 59.6 Plus joune onfant ayent do 3 a s ens 

Aucun onfent dlgo priscolairo 
119 364 77.6 9.5 70.2 cais eu coins Un ci. 6 1 15 ens 
156 1,959 53.8 6.9 50.1 Aucun onfant do coins ci. 16 ens 
131 512 78.8 6.9 73.3 Chef ou conjointe cia coins do 55 ens 
25 1,447 20.8 6.5 19.4 Chef ou conjointe do 55 ens at plus 

Dont Is conjoint est occup6(1) 

231 1,189 74.9 6.5 70.0 Total 
133 614 74.8 7.3 69.3 Avoc onfents do coins do 16 ens 
63 379 69.6 7.2 64.5 Avoc onfants dlgo priscolaire 
34 237 68.7 6.6 64.2 Avoc onfants do coins do 3 ens 
29 143 70.9 8.2 65.1 Plus jeune .nfent ayant do 3 6 5 ens 

Aucun onfant dlga préscolaire 
70 235 80.2 7.4 74.3 cais ou coins on do 6 a is ens 
98 575 75.0 5.7 70.7 Aucun enfant do coins do 16 ens 
87 334 81.8 5.7 77.1 Chof ou conjoint@ do coins do 55 ens 
11 241 47.5 5.2 45.0 Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Dent Is conjoint est ch6.eur ou inactif 

74 1,305 28.2 14.4 24.2 Total 
35 137 56.4 19.8 45.2 Avec unfants do coins do 16 ens 
17 84 47.9 22.4 37.2 Avoc onfants d'Age préscoiairo 
9 57 46.6 18.0 38.2 Avoc onfants do coins do 3 ens 
8 27 50.7 30.2 35.4 Plus jeune onfant ayent do 3 a S ens 

Aucun enfant d'Age prlscolairo 
18 53 65.4 17.8 53.8 eels au coins undo 61 15 ens 
38 1,166 22.3 11.5 19.8 Aucun enfent do coins do 16 ens 
26 137 61.3 12.2 53.9 Chef ou conjoints do coins do 55 an. 
12 1,031 10.3 10.2 9.3 Chef 00 conjointo do 55 ens at plus 

Sans conjoint au do.icile 

76 416 56.6 14.0 48.7 Total 
56 201 61.8 17.3 51.1 Avoc enfants do coins do 16 ens 
25 124 48.5 21.3 36.2 Avoc enfents d'lgo prlscoleiro 
12 76 38.9 24.7 29.3 Avoc enfants do coins do 3 ens 
13 48 58.8 18.9 47.7 Plus icone onfant ayant do 315 ens 

Aucun anfent d'lge prescolaire 
31 77 73.0 15.0 62.1 •ais au coins un do 6 1 15 ens 
20 216 50.3 9.1 45.7 Aucun .nfent do coins do 16 ens 
19 61 81.2 10.6 72.6 Chef do •oins do 55 ens 

175 19.5 ... 18.9 Chef do 55 ens at plus 

Avec hoa chef, sans conjointe 

31 69 74.0 16.1 62.0 Total 
15 10 87.9 21.1 69.4 Avec enfents do coins do 16 ens 
4 4 79.5 26.4 56.4 Avoc enfants dAg. priscolairo 

84.4 ... ... Av.c onfents do coins do 3 ens 
77.1 ... 62.4 Plus joun. .nfant ayant do 3 1 5 ens 

Aucun enfent d'lg. prlscoleire 
11 6 90.7 19.6 72.9 cals au coins on do 6 a 15 ens 
17 59 68.0 15.4 58.9 Aucun onfent do coins do 16 ens 
14 14 87.9 15.4 76.1 Chef do coins do 55 ens 

45 31.5 ... 27.4 Chef do 55 ens at plus 

(1) Coeprond los feuces chefs ou conjointos dent 1s carl est dens los Forcos arcó.s. 

Note: Los esticotlons provinclales sent disponibles sur desendo. 
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TABLE 9. Labour Force and E.ployent by Detailed Industry and Sex, Canada, October 1994. 

TABLEAU 9. Population active et e.ploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, octobre 1996. 

Labour force(l) Employment 

Population active(l) E.plol 

Roth 	Males 	Females Both 	Males 	Females 
sexes sexes 

Las deux 	Ilo..es 	Fem.es Las deux 	Ho..es 	Femees 
sexes sexes 

triousanas - mililers 

All industries - Enseable des branches d'activité 16,081 7,715 6,366 12,804 7,016 5,788 

Goods-producing industries(2) - 
Industries de biens(2) 3,944 2,983 %l 3,549 2,690 860 

Service-producing industries(2) - 
Industries de services(2) 10,022 4,684 5,338 9,255 4,326 4,928 

Agriculture 464 301 163 439 288 151 

Other primary industries - 
Autres branches du secteur primaire 305 266 39 274 240 35 

Fishing and trapping - Pâche at piAgeag. 46 40 6 40 35 5 

Logging and forestry - Exploitation forestière 98 87 12 81 72 9 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrières at puits de pétrole 160 139 21 153 133 20 

Manufacturing - Industries manufacturières 2,110 1,486 624 1,913 1,358 555 

Construction 919 828 91 783 705 77 

Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications at 
autres services publics 990 715 274 933 674 259 

Transportation and storage - 
Transports at entraposage 548 445 103 509 415 95 

Communications 296 168 128 283 161 122 

Other utilities - Autres services publics 146 102 44 141 98 42 

Trade - Commerce 2,390 1,331 1,059 2,173 1,216 957 

Wholesale trade - Commerce de gros 613 444 169 564 414 150 

Retail trade - Commerce de detail 1,777 887 890 1,609 802 807 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires i..obiiiAres 758 302 456 720 285 435 

Finance and insurance - 
Intermódiaires financiers at assurances 505 164 341 480 155 325 

Real estate and insurance agencies - 
Services immobiliers at agences d'assurances 253 138 115 240 131 109 

Service - Services 5,143 1,944 3,199 4,743 1,788 2,956 

Business services - Services aux entreprises 860 482 377 800 449 351 

Educational services - Services d'ens.lgne..nt 978 371 607 937 357 580 

Health and social services - 
Services de sante at services sociaux 1,333 250 1,083 1,269 241 1,028 

Accoismodation, food and beverage services - 
Hébergement at restauration 932 406 526 805 356 449 

Other service industries - Autres services 1,041 434 607 933 385 548 

Public administration(3) - Administration publique(3) 888 495 393 826 461 364 

Unclassified(4) - Won class6es(4) 114 48 67 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Las ch6meurs sont répartis scion Is branche dactivitA de leur emploi prócAdent. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Les industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur privaire, des Industries 
manufacturières, de la construction at des autres services publics (ánergie, électrique, gaz at eau). Les industries de 
services anglobent lea autres branches d'activlti. 

(3) Government services 
Services gouverne.entaux. 

(4) ComprIses unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ego. 
Comprend las chOmeurs qui nont ja.als travaillA auparavant at ceux dont le dernier e.ploi re.onte 6 plus de cinq ans. 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey sInce January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1990 est utilisCa par 1enquAte sur Is population active depuls janvi.r 1984. 
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TABLE 10. Esti.ates by Industry and Sex, Canada, October 1994. 

TABLEAU 10. Estiiations selon Ia branche d'activlté et le sexe, Canada, octobre 1994. 

labour Employment Unouploy- Linemploy- 
force cant mont 

Emploi rate 
Population  Chô.mg. 
active Full-ti.e(1) Pert-time(1) Teux do 

Total châ.age 
Plain Tampa 
to.ps(l) partiol(i) 

thousands - millers 

Both sexes . Les deux sexes 14,081 12,804 A 10,617 2,187 1,277 9.1 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 3,944 3,549 C 3,310 239 395 10.0 

Service-producing industries - 
Industries do services 10,022 9,255 B 7,307 1,948 768 7.7 

Agriculture 464 439 0 364 76 24 5.3 
Other primary industries - Autres 
branches du sectaur primaira 305 274 0 266 8 31 10.1 

Manufacturing - Industries manufac- 
turières 2,110 1,913 C 1,825 88 197 9.4 

Construction 919 783 0 719 64 136 14.8 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, comauni- 
catlons at autres services publics 990 933 C 861 72 57 5.7 

Trade - Commerce 2,390 2,173 C 1,630 542 217 9.1 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
ia.obilires 758 720 0 624 96 38 5.0 

Service - Services 5,143 4,743 B 3,561 1,182 400 7.8 
Public administration - 
Administration publique 888 826 C 767 59 62 7.0 

Unclassified(2) - Non class6ms(2) 114 ri/a J n/a n/a 114 100.0 

Males - Hoes 7,715 7,016 A 6 J 356 661 699 9.1 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 2,983 2,690 C 2,579 111 293 9.8 

Service-producing industries - 
Industries do services 4,684 4,326 B 3,777 550 358 7.6 

Agriculture 301 288 0 260 28 13 4.2 
Other primary industries - Autres 
branches du socteur primaire 266 240 0 236 4 26 10.0 

Manufacturing - Industries manufec 
turiras 1,486 1,358 C 1,318 40 128 8.6 

Construction 828 705 0 668 38 122 14.8 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autras services publics 715 674 D 641 33 41 5.7 

Trade - Commerce 1,331 1,216 C 1,026 190 115 8.6 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobililras 302 285 0 265 20 16 5.4 

Service - Services 1,944 1,788 C 1,498 289 156 8.0 
Public administration - 
Administration publique 495 461 0 443 19 33 6.7 

Linclasslfied(2) - Non class6es(2) 48 n/a J n/a n/a 48 100.0 

Feoales 	Fees 6,366 5,788 B 4,261 1,527 578 9.1 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 961 860 C 731 129 102 10.6 

Service-producing industries - 
Industries de services 5,338 4,928 B 3,530 1,398 410 7.7 

Agriculture 163 151 0 104 47 12 7.3 
Other primary industries - Autrea 
branches du secteur primaire 39 35 E 30 S 4 11.1 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiâres 624 555 0 507 48 69 11.1 

Construction 91 77 E 51 26 14 15.5 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 274 259 0 220 39 16 5.7 

Trade - Commerce 1,059 957 C 604 353 102 9.6 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilióres 456 435 0 359 76 22 4.7 

Service - Services 3,199 2,956 C 2,063 893 244 7.6 
Public administration - 
Administration publiquo 393 364 0 324 40 29 7.3 

Unclassified(2) 	- Non class6es(2) 67 n/a J fl/a n/a 67 100.0 

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employmont consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 
L'e.ploi a ploin temps est compose des personnes qui travaillent habituellement 30 houres ou plus per semmiom, pius cellos 
qui travaillent habituellement coins do 30 heuros aais qul so considèrent employjes A ploin temps (par ox., los pilotes 
d'avion). l'emploi a tampa partial est compose de toutes los autres personnes qui travaillent habltuolle.ant moms d. 
30 heures per secaifle. 

(2) Comprises uneaployad parsons who have never worked before, and thoss persons who last worked more than S yeers ago. 
Comprend los chôeeurs qul riont jamais traveillA auparavant at ceux dont Is dernier emploi remonte is plus do cloq ens. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, October 1994. 

TABLEAU 11. Population active scion Is branche d'activit6, Is sexa et Is province, octobre 1994. 

Both sexes Las deloc sexes 

Goods-producing Industries - 
Industries Os biens 

Service-producing industrl.s - 
Industries Os services 

Agriculture 
Other primory industries - Autres 
branches du secteur pri.eire 
Manufacturing - Industries .anufec-
tur ières 

Construct ion 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, co..uni-
cations at autres services publics 
Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..obil iôres 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 

Linclassified(l) - Non class4ies(1) 

Males - 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Agriculture 
Other pri.ary industries - Autres 
branches du secteur pri.alre 

Manufacturing - Industries manufec-
tur iàres 

Construction 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, co..uni-
cations at autres services publics 
Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affeires 
imeob ii ières 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 
Unclassified(l) - Non classeas(l) 

Fecales Fees 

Goods-producing industries - 
Industries de blens 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Agriculture 
Other pri.ary industries - Autres 
branches du sectaur primaire 
Manufacturing - Industries •anufac-
tur ières 

Construction 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 
Trade - Co..ercs 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i.mobi 1 bras 

Service - Services 
Public ad.inistration - 
Administration publlque 
Unclassified(l) - Non classses(l) 

Nfld. 

T.-N. 

P.E.I. 

1.-P.-. 

N.S. 

N.-i 

N.B. 

N.-B. 
Qué. Ont. 

thousands - •illiers 

232 68 422 341 3,433 5,363 

63 22 103 94 1,006 1,511 

165 46 315 244 2,391 3,812 

6 9 7 72 137 

21 4 18 18 49 37 

20 7 45 39 659 938 
18 S 28 26 189 337 

17 5 26 28 234 360 
39 10 80 60 579 903 

7 ... 21 is 155 331 
85 23 152 117 1,238 1,967 

19 7 39 27 222 314 
S ... 36 40 

130 37 229 189 1,916 2,896 

54 17 81 77 731 1,133 

76 20 147 111 1,167 1,749 

4 6 5 44 85 

18 ... 16 17 44 35 

15 4 32 29 446 663 
17 5 25 24 169 311 

13 4 21 23 177 243 
21 6 45 32 332 505 

4 ... 9 5 57 130 
29 7 52 38 502 740 

11 ... 23 17 129 168 
... .. 17 15 

101 31 193 152 1,517 2,467 

10 5 22 17 275 378 

89 26 168 133 1,224 2,063 

... ... 28 51 

... ... S 

5 ... 13 11 213 275 
... ... 20 27 

4 ... 6 5 57 116 
18 4 35 28 248 398 

4 ... 12 10 99 200 
56 16 100 80 736 1,226 

8 4 16 11 93 146 
... ... 19 25 

Alta. 	B.C. 
Man. 	Sask. 

Aib. 	C.-B. 

545 471 1,417 1,789 

147 143 402 454 

392 325 1,008 1,324 

37 74 94 27 

6 13 79 60 

69 29 109 195 
29 22 105 160 

46 36 112 126 
92 82 252 293 

28 23 76 100 
193 159 497 712 

40 30 84 105 
5 ... 7 12 

298 262 774 983 

109 110 307 363 

186 150 464 614 

28 53 61 15 

5 11 65 51 

45 23 80 148 
26 20 92 139 

35 28 80 92 
54 48 133 156 

12 8 30 46 
69 53 182 272 

21 18 47 58 
6 

247 209 642 807 

38 32 94 91 

206 175 544 710 

9 21 33 12 

15 9 

23 6 29 47 
12 20 

10 8 32 34 
38 34 119 137 

16 16 46 54 
124 106 315 440 

19 13 37 47 
5 6 

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who lest worked more than 5 years ago. 
Coaprend les chômeurs qui n'ont ja.ais travalllé auparavant at ceux dont Is dernier .mploi rs.onte 6 plus de cinq ans. 
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TABLE 12. Eaploy•ent by Industry, Sex and Province, October 1994. 

TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activiti, le sexe at Ia province, octobre 1996. 

Hfld. 	P.E.X. 

T.-N. 	1.-P.-9. 

N.S. 

W-9 

H.B. 

N.-S. 
gui. Ont. Man. 

Alta. 
Seek. 

Aib. 

S.C. 

C.-B. 

thousands - •illiers 

Both sexes 	Les deux sexes 189 C 59 C 374 C 304 C 3,053 B 4,919 B 503 C 442 C 1,316 8 1,644 C 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 48 E 18 E 890 800 8780 1,372 C 1380 1370 3780 411 0 

S.rvice-producing Industries - 
Industries de servIces 141 0 41 0 286 C 224 C 2,174 C 3,547 C 366 C 305 C 938 C 1,233 C 

Agriculture .. 	H S F 8 C 6 C 65 E 129 E 36 F 72 E 91 E 25 F 
Other primary Industries - Autres 
branches du secteur pri.aira 18 F ... 	F 16 F 15 C 40 F 35 E 5 F 12 F 77 E 54 F 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 14 F 6 F 39 E 35 E 586 0 857 0 65 C 27 E 102 E 182 E 

Construction 12 F 4 F 23 C 21 C 150 E 2930 25 E 20 E 95 C 140 C 
Transportation, co..unicatlon and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 15 C 4 F 24 C 26 E 219 E 340 0 44 E 34 C 108 E 119 E 
Trade - Co..erce 33 C 9 C 73 0 550 521 0 8160 85 C 77 0 234 0 271 0 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
im.obiliires 7 F ... 	F 20 C 14 C 144 C 316 0 28 C 23 C 71 C 95 E 

Service - Services 72 0 21 0 135 0 101 0 1,132 C 1,832 C 179 0 148 0 460 C 654 0 
Public administration - 
Administration publique 16 E 6 E 35 E 25 E 196 E 301 0 38 E 29 E 79 E 101 E 

Males - Hoes 106 0 32 0 206 C 167 C 1,704 C 2,658 8 275 C 248 C 724 8 898 C 

Goods-producing industries - 

Industries do biens 41 C 14 E 71 0 65 0 643 0 1,027 C 102 0 106 0 290 0 330 0 

Service-producing industries - 
Industries do services 64 0 18 0 135 0 101 C 1,061 C 1,630 C 173 0 142 C 434 C 567 C 

Agriculture ... 	J 4 F 5 C 4 H 41 C 81 C 27 F 52 E 60 E 14 F 
Other primary industries - Autres 
branches dii secteur pri.aire 16 F ... 	F 14 F 14 F 37 F 33 E S F 11 	F 62 E 46 F 

Manufacturing - Industries .anufec- 
turilres 11 F 4 F 28 C 26 C 403 0 608 0 43 C 22 C 75 C 139 C 

Construction 11 F 4 F 21 F 19 E 135 C 270 U 22 C 18 E 84 E 121 C 
Transportation, co..unication and 
other utilities - Transports, co..unl- 
cations at autres services publics 11 E ... 	F 19 E 21 C 166 E 229 0 34 C 27 C 78 C 87 E 
Trade - Commerce 18 E SE 41 E 29 C 300 0 4600 49 C 450 124 C 144 € 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..obiliires ... 	C ... 	C 9 C SF 53 F 124 C 12 F 8 F 29 F 42 F 

Service - Services 24 E 6 E 47 E 34 E 457 0 6900 64 C SO 0 169 0 248 D 
Public ad.inistration - 
Administration pub! ique 10 F ... 	F 21 E 15 E 112 C 163 E 20 E 17 E 44 E 56 C 

Females . Fees 83 0 27 0 	169 C 137 C 1,368 C 2,262 8 228 C 194 C 592 C 748 C 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 7 F 4 F 	18 C 14 E 235 E 345 0 36 C 31 E 88 E 82 C 

Service-producing industries - 
Industries do services 77 0 23 0 	151 C 123 C 1,113 C 1,917 C 192 C 163 C 504 C 666 C 

Agriculture ... 	.1 ... C 	... 	C ... 	H 25 F 48 C 9 F 21 C 32 C 11 F 
Other primary industries - Autres 
branches dii secteur pri.aire ... 	H ... H 	... 	J ... 	J ... 	C ... 	J ... 	J ... 	H 14 F 8 H 

Manufacturing - Industries •anufec- 
turiOres ... 	C ... C 	11 F 9 F 183 E 250 0 22 F 5 F 27 F 43 F 

Construction ... 	H ... J 	... 	H ... 	H 15 C 23 F ... 	H ... 	C 10 C 18 C 
Transportation, communication and 
other utilities - 	Transports, co..unl- 
cations at autres services publics 4 6 ... C 	S F 5 F 53 F 111 E 10 F 7 F 30 F 32 F 
Trade - Commerce 15 E 4 E 	32 C 26 C 220 0 356 0 35 E 31 E 110 0 127 C 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affairms 
i..obiliires ... 	F ... F 	12 F 9 F 91 E 192 E 16 F 15 E 42 C 53 C 

Service - ServIces 480 150 880 730 675 C 1,143 C 115 0 99 0 291 E 410 0 
Public ad.inistration - 
Administration publique 6 F ... F 	14 F 10 E 84 E 137 E 18 F 12 C 35 E 45 F 
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TABLE 13. Eiployuent by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, October 1996. 

TABLEAU 13. Esploi selon la catégorie do travailleurs, la branche d'activité at 10 50X8, Canada at provinces, 
octobre 1994. 

Paid workers Self Unpaid 
.ploy.d fa.ily 

Travailleurs ró.unrós (Lc,incor- workers 
________ pore ted 

All Total 	Private sector Cov.rnmant business) Travail- 
workers leurs 

Secteur prlvó Gouvernma.nt Travailicurs fa.iiiaux 
Enseeble _ indip.ndants non 
dus Total Eapioye.s Salf-e1oyod (entreprlses rá.unórós 
travail- (incorporated non- 
leurs Employós business) constituá.$) 

Travailleurs 
independents 
(entreprises 
constituees) 

thousands - •iliiers 

Canada 12,804 11,379 9 1 269 8 1 601 668 2 1 110 1 1 372 52 
Males - Ilom.es 7,016 6,141 5,144 4,621 523 998 864 11 
Females - Feemas 5,788 5,238 4,125 3,980 145 1,113 509 61 

Agriculture 439 175 175 139 36 ... 235 29 
Other primary industries - Autras 
branches du sectour prl.aire 276 241 230 212 18 11 33 

Manufacturing - Industries 
•anufacturièras 1,913 1,871 1,864 1,808 57 7 41 
Construction 783 622 622 515 107 ... 158 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications at 
autrus services publics 933 876 595 566 29 280 57 
Trade - Com.erce 2,173 1,948 1,931 1,766 165 18 214 10 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances at affaires 
im.obiliàres 720 670 619 584 35 51 49 

Service - Services 4,743 4,151 3,232 3,009 222 919 586 6 
Public administration - 
Aditinistration publiqu. 826 626 ... ... ... 823 

Newfoundland 	Terre-Neuve 189 167 120 112 8 48 21 
Hales - Ho.s 106 91 66 59 7 24 15 
Fe.ales - Fe.s 83 77 54 52 ... 23 6 

P.E.I. 	• 	1. •P 	-E 59 30 38 36 ... 12 8 
Hales - Ho..es 32 26 21 19 ... 6 6 
Females - Fe.mes 27 24 17 17 ... 7 

Nova Scotia 	Nouvelle-Icosse 374 333 258 245 13 73 41 
Hales - Ho..es 206 179 142 131 11 37 26 
Females - Fees 169 153 115 113 .. 38 15 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 306 275 209 199 11 66 28 
Hales - HommeS 167 149 116 106 9 34 17 
Females - Faeces 137 125 93 92 ... 32 11 

Ouébec 3 1 053 2,773 2 1 290 2,137 153 483 267 13 
Males - Houes 1,704 1,541 1,292 1,167 125 248 161 ... 
Females - Fe.mes 1.348 1,232 998 970 26 235 105 11 

Ontario 6,919 4,397 3 1 618 3,380 238 778 508 15 
Hales - Hoeees 2,658 2,334 1,984 1,799 186 349 321 
Fe.ales - Femmas 2,262 2,063 1,634 1,582 52 429 187 12 

Manitoba 50.3 440 345 324 20 95 61 ... 
Males - Ho.mes 275 231 185 169 16 46 43 
Fo.ales - Fe..es 228 208 160 155 4 49 19 

Saskatchewan 442 347 264 245 18 83 87 7 
Males - Ho..as 248 186 146 132 14 40 61 
Females - Feee.s 194 161 118 113 5 44 27 6 

Alberta 1,316 1 1 138 933 847 88 204 170 8 
Males - Ho.mas 724 618 527 459 68 91 103 
Females - Fem.es 592 520 407 388 20 112 66 5 

British Colimbia - C. -Britannique 1,644 1,659 1,192 1,077 11.5 267 181 4 
Hales - Ho..es 8% 786 664 580 84 122 111 
Females - Fe.m.s 748 674 528 497 31 145 70 4 
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TABLE 14. Labour Force and EMploysent by Detailed Occupation and Sex, Canada, October 1994. 

TABLEAU 14. Population active et e.ploi selon Ia profession dOtaiIiée at is sue, Canada, octobre 1994. 

Labour force(l) Employment 

Population active(l) Eaplol 

Ooth Males Females 6oth Hales Females 
sexes sexes 

L.a deux Hos Feames Las daux Hoam.s Fa.mes 
sexes 5.xes 

thousands - •illiers 

All occupations 	Enseuble des professions 14,081 7,715 6,366 12,804 7 1 016 5 1 788 

Managerial and other professional - Direction at 
professions libérales 4,387 2,145 2,242 4,181 2,040 2,141 

Managerial and administrative - Direction at 
administration 1,799 1,022 777 1,713 972 740 

Other professional - Professions libirales 2,588 1,123 1,465 2,468 1,068 1,400 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturelles, genie at •athéaatiques 548 439 108 522 416 104 

Social sciences - Sciences sociales 317 126 191 304 121 182 

Religion - Clergé 35 26 9 34 26 9 

Teaching - Ens. ignement 682 240 442 650 231 420 

Medicine and health - MCdecine at sante 708 137 571 687 134 553 

Artistic, 	literary and recreational - 
Arts, 	litterature at activités récriatives 299 155 144 271 138 133 

Clerical - Travail de bureau 2,017 388 1,629 1,838 348 1,489 

Sales - Vantes 1,351 735 616 1,251 690 561 

Service - Services 1,960 842 1,119 1,744 755 990 

Primary occupations - Professions du secteur prlmaire 681 530 151 617 480 138 

Farming, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture at Clevage 506 365 141 470 340 130 

Fishing and trapping - Piche at plCgeag. 42 39 4 36 32 

Forestry and logging - Travail forestiar at abattage 76 71 S 60 56 4 

Mining and quarrying - Mines, carrières at forage 56 56 ... 51 51 

Processing, machining and fabricating, etc. - 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 1,711 1,358 353 1,547 1,244 304 

Processing - TransformatIon 391 301 90 346 272 74 

Machining - Uslnage 217 200 17 198 184 15 

Fabricating, assembling and repairing - 
Fabrication, montage at reparation 1,103 856 246 1,003 788 215 

Construction trades - Construction 840 617 23 712 694 18 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 513 467 46 472 629 43 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mitiars 507 386 120 441 337 104 

Material handling - Manutentionnaires 356 268 88 301 225 76 

Other crafts - Autres métlers 150 116 32 140 112 28 

Unclassified(2) - Mon classies(2) 114 48 67 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Las chô.eurs sont ripartis salon Ia profession da laur e.plol précCdent. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those p.rsons who last worked more than 5 years ago. 
Co.prend lea chómeurs gui nont jasais travaillC auparavant at ceux dont is d.rnier emploi remontre C plus do cinq ens. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 eat utilisée par l'enquôte sur Ia population active dpuis janvier 1984. 
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TABLE 13. Estluates by Occupation and Sex, Canada, October 1994. 

TABLEAU 11. Estioations scion Ia profession at le sexe, Canada, octobre 1994. 

Labàar - 	Eloy.ent Un..ploy- Un.loy- 
force .ent .ent 

E.plol rat. 
Population  Chô.age 
active Full-ti..(l) Part-ti.e(l) Taux de 

Total chô.ag. 
Plain Toseis 
te.ps(l) parti.1(1) 

thousands - milliors 1 

Both sexes 	Les deux sexes 14,081 12,804 A 10,617 2,187 1,277 9.1 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libirales 4,367 4,181 C 3,658 522 206 4.7 

Clerical - Travail do bureau 2,017 1,838 C 1,384 453 180 8.9 

Sales - Ventes 1,351 1,251 C 927 323 100 7.4 

Service - Services 1,960 1,744 C 1,169 576 216 11.0 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 681 617 D 535 82 63 9.3 

Processing, machining and fabricating - 
Transfor.ation, usinage at fabrication 1,711 1,547 C 1,476 72 163 9.5 

Construction 840 712 D 673 39 128 15.2 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 513 472 D 430 43 41 8.0 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autros .ótiers 507 441 0 364 77 66 13.0 

Unclassifiod(2) - Non classIes(2) 114 n/a .4 n/a n/a 114 100.0 

Males . Hoes 7,773 7,016 A 6 1356 661 699 9.1 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libóralos 2,145 2,040 C 1,922 118 105 4.9 

Clerical - Travail do bureau 388 348 0 296 52 40 10.3 

Sales - Vantes 735 690 0 575 114 45 6.2 

Service - Services 842 755 0 576 179 87 10.3 

Primary occupations - Professions du 
sacteur pri.aire 530 480 0 438 42 50 9.5 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1,358 1,244 C 1,203 41 114 8.4 

Construction 817 694 0 659 35 123 15.1 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 467 429 0 400 29 38 8.1 

Material handling and other crafts - 
Nanutantionnaires at autres métiars 386 331 0 286 52 49 12.7 

Unclassified(2) - Non class6as(2) 48 fl/a 	.4 fl/a n/a 48 100.0 

Feuaies . Fees 6 1366 5,788 B 4,261 1 1527 578 9.1 

Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 2,242 2,141 C 1,736 405 102 4.5 

Clerical - Travail do bureau 1,629 1,489 C 1,088 402 139 8.6 

Sales - Ventes 616 561 0 352 209 55 6.9 

Service - Services 1,119 990 C 592 397 129 11.5 

Primary occupations - Professions clu 
secteur pri.aira 151 138 D 98 40 13 8.7 

Processing, •achining and fabricating - 

Transfor.ation, usinaga at fabrication 353 304 0 273 31 50 14.0 

Construction 23 18 C 14 4 4 19.0 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 46 43 E 30 14 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 120 104 E 79 25 17 13.6 

Unclasslfied(2) - Non class6es(2) 67 n/a J n/a n/a 67 100.0 

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plum those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-tiem (e.g. 	airline pilots). Part-ti.e e.ploy.ant consists of all other 
persons who usually work lass than 30 hours per week. 
Ve.ploi a plain te.ps est co.posó des personnas gui travaillent hmbituellmwt 30 h.ures ou plus par se.aln., plus cellos 
gui travaillent habituelle.ent moms do 30 hauras .als gui so consldórant a.ploy6es a plain t.aps (par ax., 1cm pllotes 
davion). L'emploi 6 teups parti.l est co.posé de toutes los autres personnes gui travaillant habltu.11..ent moms de 
30 heures par se.asne. 

(2) Comprises unemployed parsons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend las chô.eurs qui nont Ja.als travailli auparavant at ceux dont 1s d.rnler a.plol reuonte a plus ci, clnq ens. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, October 1994. 

TABLEAU 16. Population active scion IS profession, IS SeXB et 1. province, octobre 1994. 

Nfld. P.E.I. H.S. H.B. Alta. B.C. 
Qua. Ont. Man. Sask. 

1.-H. t.-P.-. H.- H.-B. Alb. C.-8. 

thousands - .illlers 

Both sexes • Les deex sexes 232 68 422 341 3,433 5,363 545 471 1,417 1,789 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libórales 62 17 122 94 1,085 1.737 158 128 436 547 

Clerical - Travail d. bureau 31 8 59 Si 519 766 79 54 193 257 

Sales - Vent., 19 6 41 28 312 524 49 43 148 180 

Service - Services 36 11 67 56 467 705 76 67 185 290 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 19 10 26 20 110 172 41 60 124 79 

Processing, •echining and fabricating 
Transformation, usinage at fabricatIon 21 6 46 36 488 730 63 39 123 160 

ConstructIon 21 6 26 27 173 293 29 25 96 141 

Transport equip.ent operating - 
Exploitation d. transports 12 ... 16 13 124 161 24 19 57 64 

Material handling and other crafts - 
Menutentionnaires at autrss .ótiers 6 ... 15 13 119 214 21 12 46 58 

Unclassified(1) - Non classóes(l) ... ... 5 ... 36 40 5 ... 7 12 

Males • Hoes 130 37 229 189 1,916 2,896 298 262 774 983 

Managerial and oth.r professional - 
Direction at professions llbirales 29 7 60 45 554 827 77 59 215 272 

Clerical - Travail do buramu 6 ... 12 10 103 159 16 9 31 41 

Sales - Ventos 10 ... 22 16 178 282 26 23 75 96 

Service - Services 13 ... 24 22 228 301 26 23 74 125 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.eire 17 8 22 18 87 130 33 60 92 63 

Processing, machining and fabricating 
Transfor.atlon, usinage at fabrication 16 4 35 29 370 574 49 35 106 139 

Construction 21 6 25 26 171 267 27 25 93 136 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 11 ... 15 12 116 163 22 17 49 59 

Material handling and other crafts - 
Manutontionnaires at autres uiuótiers 7 ... 13 10 92 157 16 10 35 45 

Unclassified(1) - Non class6es(1) ... ... ... ... 17 15 ... ... ... 

Females • Fees 101 31 193 152 1,517 2,467 247 209 642 807 

Managerial and other professional - 
Direction at professions llbérales 33 10 62 50 531 910 81 69 221 275 

Clerical - Travail de bureau 25 6 48 42 417 607 62 45 162 216 

Sales - Vent., 9 ... 19 11 134 242 23 20 71 83 

Service - Services 23 6 43 34 240 404 48 44 112 165 

primary occupations - Professions du 
secteur primaire ... ... 4 ... 23 42 8 20 32 16 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication S ... 10 7 117 156 14 4 17 22 

Construction ... ... ... . . - ... 6 ... ... 5 5 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports ... ... ... ... 8 17 ... ... 8 6 

Material handling and other crafts - 
Manu tent ionna i res at autres .óti.rs ... ... 27 57 5 . 	.. 11 13 

Unclassified(1) - Hon classóes(l) ... ... ... ... 19 25 ... ... 5 6 

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who 1st worked more than S years ago. 
Co.prend las chô.eurs qui nont ja.ais travaillé auparavant at caux dont 1s dernier emploi ra.onte a plus de cinq an,. 



8•32 

TABLE 17. E.ployuent by Occupation, Sex and Province, October 1994. 

TABLEAU 17. Eaplol selon Ia profession, le sexe et la province, octobre 1994. 

Nfld. P.E.I. 

1.-N. 	t.-P.-. 

N.S. 

N.- 

N.B. 

N.-B. 
Qua. Ont. Man. Sask. 

Alta. 

Alb. 

B.C. 

C.-8. 

thousands - •illiers 

Both sexes 	Les dew sexes 189 C 59 C 374 C 304 C 3,053 B 4,919 B 503 C 442 C 1,316 B 1,644 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libórales 57 E 16 E 115 D 89 0 1,022 0 1,678 C 151 D 123 D 411 0 518 0 

Clerical - Travail de bureau 26 E 7 E 53 C 48 0 458 0 698 0 74 C 51 0 180 0 244 0 

Sales - Vantes 18 E 6 E 38 E 26 C 283 0 486 0 46 E 39 E 139 0 168 E 

Service - Services 28 E 10 E 56 E 49 0 412 D 631 0 68 0 61 0 169 0 262 D 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 16 F 8 E 22 E 17 F 91 E 159 E 39 F 78 E 117 E 70 E 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 14 E 5 E 40 E 32 E 434 D 665 0 60 C 36 E 114 E 147 E 

Construction 14 E 4 F 22 C 21 E 139 E 250 D 25 C 23 E 90 E 124 E 

Transport equipment operating - 
Exploitation da transports 9 F ... F 15F 12 E 112 E 166£ 22 C 18 E 55 C 61 E 

Material handling and other crafts - 
Mar,utantionnairas at autras mAtiers 6 F ... C 13 F 11 F 101£ 187£ 18 F 11 E 42 E 50 E 

Males 	I4oes 106 D 32 D 206 C 167 C 1,704 C 2,658 8 275 C 248 C 724 B 896 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libórales 26 C 7 C 57 E 42 C 520 0 7% C 74 E 58 0 205 D 254 0 

Clerical - Travail de bureau 5 F ... C 10 F 9 F 88 E 143 E 15 F 9 F 27 C 40 F 

Sales - Ventes 9 F ... F 21 E 15 E 166 E 2660 24 E 21 E 73 E 90 E 

Service - Services 11 F ... F 21 E 19 E 199 E 274 0 25 E 21 C 68 E 113£ 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 14 F 6 E 19 E 15 C 72 E 120 E 31 E 58 E 81 C 56 E 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 12 E ... F 32 E 26 C 338 D 526 0 47£ 33 E 98£ 130 E 

Construction 14 C 4 F 21 C 21 C 138 C 244 0 24 C 23 C 86 E 119 E 

Transport equipment operating - 
Exploitation da transports 9 F ... F 14 F 11 E 104 C 150 C 21 E 16 E 47 C 55 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mitiars S F ... C 11 F 8 F 80 E 137 E 14 F 9 F 33 E 38 F 

Females . Fees 83 0 27 0 169 C 137 C 1,348 C 2,262 B 228 C 194 C 592 C 768 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libarales 31 C 9 C 58 0 47 0 502 0 882 C 76 0 66 D 206 0 264 D 

Clerical - Travail de bureau 21 E 5 E 43 E 39 0 370 0 554 0 58 E 42 D 152 0 204 0 

Sales - Ventes 9 F ... F 18 E 11 C 118 E 220 II 22 E 18 E 66 C 78 E 

Service - Services 17 C 7 C 35 E 29 E 212 0 356 0 43 C 40 0 101 D 149 C 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire ... 	H ... C ... 	C ... 	C 19 F 39 F 8 F 20 C 31 C 14 C 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at Fabrication ... 	C ... C 8 F 5 F 96 C 139 E 13 F 4 C 16 C 17 C 

Construction ... 	J ... J ... 	J ... 	.1 ... 	J 5M ... 	J ... 	J 4J SH 

Transport equipment operating - 
Exploitation da transports ... 	J ... .J ... 	J ... 	J 8 H 16 F ... 	.1 ... 	H 8 C S H 

Material handling and other crafts - 
Hanutentionnairas at autres mitlers ... 	J ... J ... 	H ... 	H 21 C 50 F 4 C ... 	C 9 C 12 C 
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TABLE 18. Full•tiae and Part-ti.. Eaploycent by Sex and Age, Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU 18. E.plol a plein teops at A teops partial solon 1e sexe at l'Age, Canada at provinces, octobre 1994. 

Both sexes 	 hale, 	Fewales 

Las deux sexes 	Ho...s 	Fs..es 

Full-ti.. 	Part-ti.. 	Full-ti.. 	Part-ti.. 	Full-ti.. 	Part-ti.. 
Total 

A pl.in 	A t..ps 	A plain 	A teps 	A pl.in 	A t..ps 
taups 	partial 	te.ps 	partial 	t..ps 	parti.l 

thousands - ailliers 

Canada 12,804 A 10,617 A 2,187 C 6 1356 A 661 C 4,261 8 2,527 C 
15 - 24 years - ens 1,881 C 1,024 C 857 C 587 C 395 0 438 0 461 0 
25 - 44 years - ens 7,047 A 6,235 B 812 C 3,651 B 141 E 2,584 B 671 C 
45 years and over - ans at plus 3,876 8 3,357 8 518 D 2,118 8 124 E 1.239 C 394 D 

Newfoundland - Terre-Neuve 189 C 164 0 25 E 98 0 7 £ 66 0 18 E 
15 - 24 years - ans 27 E 17 E 10 E 9 F 4 F 7 F 6 F 
25 - 44 years - ans 108 0 980 10 E 57 0 ... 	C 62 0 8 F 
45 years and over - ens at plus 54 0 493 SF 32 0 ... 	C liE 6 F 

P.E.I. 	!-P.-t. SOC SOC 10 E 290 ... 	F 210 bE 
15 - 24 years - an, 10 E SE S E ... 	F ... 	F F ... 	F 
25 - 44 years - ens 32 C 290 ... 	F 16 0 ... 	C 130 ... 	F 
45 years and over - ens at plus liD 150 ... 	F 100 ... 	H SE F 

Nova Scotia 	I4ouvelle-tcosse 374 C 308 C 66 0 186 C 19 E 122 0 47 £ 
15 - 24 years - ens 600 31 E 29 E 18€ 14 F 13 E 15 E 
25 - 44 years - ans 207 C 183 C 25 E 109 C . 	. 	F 74 0 22 E 
45 years and over - ans at pius 1070 940 13 E 59 D ... 	C 35€ 10€ 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 304 C 258 C 45 0 154 C 13 E 105 C 32 £ 
15 - 24 years - ens 49 0 31 E 19 E 17 E 8 E 14 E 10 E 
25 - 44 years - ens 166 C 148 C 17 E 86 C . 	C 630 14 F 
45 years and over - ens at plus 89 0 790 10 E 51 0 ... 	C 28 0 8 F 

Québec 3 1 053 8 2,582 C 471 0 1 1553 C 152 E 1,029 C 319 0 
15 - 24 years - ens 425 0 2360 189 0 134 E 91 E 102 E 98 E 
25 - 44 years - ens 1,715 C 1,537 C 178 E 896 C 38 F 641 C 140 1 
45 years and over - ens at plus 912 C 809 C 1031 522 C 23 F 2870 81 1 

Ontario 4,919 B 4,062 8 857 C 2 1384 B 273 0 1,675 C 584 0 
15 - 24 years - ens 690 C 340 0 351 0 189 0 1680 151 D 183 0 
25 - 44 years - an, 2,709 B 2,410 B 299 0 1,385 B 56 E 1,025 C 243 0 
4S years and over - ens at plus 1,520 C 1,312 C 208 0 810 C 50 F 502 C 158 1 

Manitoba 503 C 403 C 100 0 247 C 28 E 156 0 73 0 
15 - 24 years - ens 850 450 40 E 26 E 16€ 18 E 23 F 
25 - 44 years - ens 265 C 228 C 36 E 139 C SC 90 0 31 E 
45 years andover - ens at plus 154 C 130 0 24 E 82 C 6 C 48 E 181 

Saskatchewan 442 C 365 C 77 0 224 C 24 E 141 C 53 0 
15 - 24 years - ens 70 0 400 30 E 23 E 15 E 17€ 15 F 
25 - 44 years - ens 230 C 204 C 26 E 123 C 4 C 81 C 23 E 
45 years and over - an, at plus 141 C 121 C 21 E 78 C SF 430 15 E 

Alberta 1,316 B 1,087 C 229 0 665 C 59 E 421 C 170 0 
15 - 24 years - ens 220 C 132 0 88 0 750 38€ 57€ 50 E 
25 - 44 years - ens 722 B 634 C 88 E 385 C 10 F 249 C 78 E 
45 years and over - ans at plus 374 C 321 C 54 E 205 C 11 	F 116 0 43 E 

B.C. 	- C. -8. 1,644 C 1,338 C 306 0 814 C 82 E 524 C 224 0 
15 - 24 years - ens 245 0 1480 97€ 91 E 39 E 57E 58 E 
25 - 44 years - ens 894 C 763 C 130 E 456 C 21 F 308 0 109 1 
45 years and over - ans at plus 505 C 427 C 79 E 268 0 22 F 159 0 57 F 

Note: Full-ti.e e.ploy.ent consists of persons who usually work 30 hours or .ora per week, plus those who usually work less than 
30 hours but consider the.salves to be e.ployed full-ti.e (e.g. airline pilots); part-ti.s a.ploy.ent consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

Nota: Ve.ploi a plain te.ps est co.posá des personnes qui travaillant habituelle.ent 30 heures ou plus par sa.ain., plus celles 
qul travaillent habituellecont coins de 30 heuras uais qul se considórant a.ployA.s 6 plain ta.ps (par ax., las pilotes 
davion); leploi a te.ps partial est co.posi de toutes las eutres persoivies qui trevaillent habitualla..nt .oins de 
30 h.ur.s par secaine. 
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TABLE 19. Reason for Parttiae Eaploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'eoplot a teops partial salon 1'Sge at 10 sexe, Canada at provinces, octobre 1994. 

Personal 	 Going to 	Could only find Did not want 	Other 
or fa.ily 	 school 	 part-ti.e work 	full-ti.e work 	reasons 
responsibil iti.. 

Total 
Obligations 	V. I PIcole N'a Pu trouver N. voulait pas Autres 
persorws1les quo du travail travailler raisons 
ou faailiales I teups partial a plain ts.ps 

thousands - •Illi.ra 

Canada 2,187 178 756 662 547 44 
15-24 years - ens 857 8 693 136 19 
25-44 years - ans 812 141 61 367 224 19 
45 years and over - ens at plus 518 29 ... 159 305 24 

Males - 14o.a.s 661 ... 359 192 85 21 
15-24 years - ens 395 ... 331 59 5 
25-44 years - ens 141 ... 28 96 9 7 
45 years and over - ens at plus 124 ... ... 37 71 14 

Females - Fees 1,527 175 397 470 462 22 
15-24 years - ens 461 8 362 77 14 
25-44 years - ens 671 140 33 272 214 11 
45 years and over - ens at plus 394 27 ... 121 234 11 

Newfoundland . TorreNeuve 25 ... 7 14 

P.E.I. 	2. 	•P. 	-I. 10 ... 4 4 

Nova Scotia 	Nouve11etcosse 66 ... 22 27 13 

New Brunswick . NouveauBrunswick 4 ... 15 19 8 

Québec 471 23 175 165 101 7 
Males - 	$o.aes 152 ... 88 46 14 4 
Females - Faeues 319 23 87 119 87 

15-24 years - ens 189 ... 158 25 4 
25-44 years - ens 178 18 16 92 48 4 
45 years and over - ens at plus 103 ... .. 49 48 

Ontario 857 64 312 232 231 18 
Males - Hoames 273 ... 151 77 37 8 
Females - Feeues 584 62 161 155 194 10 

15-24 years - ens 351 ... 289 51 8 
25-44 years - an. 299 48 22 130 92 7 
45 years andover - ans at pius 208 14 ... 51 132 11 

Manitoba 100 13 33 30 22 

Saskatchewan 77 5 26 26 20 

Alberta 229 33 73 63 56 6 
Males - Hom.es 59 ... 34 15 7 
Females - Fe.mes 170 32 39 48 48 

15-24 years - ens 88 ... 68 16 ... 
25-44 years - ens 88 26 4 32 22 
45 years and over - ens at plus 54 5 .. 15 31 

B.C. 	. C. 	-B. 306 33 90 85 92 6 
Males - Hoaaas 82 ... 35 26 17 4 
Females - Fam.es 224 33 55 60 75 

15-24 years - ens 97 ... 79 15 
25-44 years - ens 130 30 11 54 34 
45 years and over - ens at plus 79 ... ... 17 56 

Note: Persons who usually work lass than 30 hours per week, but consider themselves to be employ.d futl-tiee are not included 
In this table. Such persons are Included in estimates of full-time omploymant. 

Note: Lee personnes qul treveillent hebitu.11e.ent .oine da 30 heuras par semaine, •ais qui ao considIrent euployóes I plain 
tamps no sont pee incluses dens ce tableau. Elles sent comprises dens las esti.ations de l'e.ploi a plain teups. 
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TABLE 20. E.ployed Persons by PIi.ber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked(8), by Sex, 
Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le noubre d'heures travaillAes a tous les euplois, .oyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées(u), selon le sexe, Canada et provinces, octobre 1994. 

Nfld P.E.X. N.S. N.S. Alta B.C. 
Canada Qui. Ont. Man. Seek. 

T-N. I-P-i. N-. N-B. Alb. C-B. 

thousands - .illlers 
Both sexes . Les deux sexes 
Usual hours - Ileures habituellos 12,804 189 59 374 304 3,053 4,919 503 442 1,316 1,644 
01-09 hours - hauros 476 5 ... 16 11 94 179 21 21 51 76 
10-29 hours - heures 1,835 22 7 53 37 421 708 84 66 190 247 
30-39 hours - heuros 2,960 43 11 73 67 938 1,050 104 68 228 378 
40-49 hours - heuros 5,517 86 25 167 142 1,242 2,211 208 185 575 676 
50 • hours - heures 2,016 33 12 66 47 358 770 87 102 273 268 

Average(1) - Moyonno(l) 38.1 40.0 39.5 38.8 38.6 37.2 38.1 38.0 40.1 39.4 37.6 

Actual hours - Heures travaillias 12,804 189 59 374 304 3,053 4,919 503 442 1,316 1,644 
00 hours - heures 757 21 ... 23 14 170 280 26 23 74 122 
01-09 hours - heureS 553 6 ... 17 13 111 213 24 22 57 87 
10-29 hours - heuros 2,687 32 10 76 52 729 992 113 83 259 340 
30-39 hours - houroS 4,698 56 20 129 108 1,144 1,902 187 142 430 580 
40-49 hours - houres 2,524 46 13 78 78 589 957 86 86 273 318 
50 + hours - hauras 1,585 27 10 Si 39 310 575 67 85 224 197 

Average(l) - Moyenna(1) 32.5 32.4 34.2 33.1 33.8 32.1 32.3 32.4 35.0 34.3 31.4 
Avorage(2) - Hoyunne(2) 34.5 36.4 35.8 35.3 35.5 34.0 34.2 34.2 $7.0 36.3 34.0 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituollement travaillées 487,596 7,558 2,335 14,515 11,734 113,491 187,453 19,149 17,733 51,805 61,823 

Total actual hours worked - 
Total des houras 
effectivement travaillies 416,061 6,115 2,022 12,388 10,269 97,955 158,680 16,316 15,478 45,129 51,708 

Males 	Hoes 
Usual hours - Heures habituelles 7,016 106 32 206 167 1,704 2,658 275 248 724 896 
01-09 hours - heuroS 163 ... ... 6 ... 31 64 6 8 13 30 
10-29 hours - houros 549 6 .. 	. 15 11 140 222 24 19 51 59 
30-39 hours - heures 1,036 15 ... 24 19 351 356 37 22 70 140 
40-49 hours - heures 3,666 57 16 107 96 904 1,404 137 117 372 456 
50 * hours - heures 1,602 27 10 54 39 277 611 72 82 218 212 

Average(1) - Movenne(l) 41.9 43.8 44.0 43.2 42.6 40.2 41.8 42.9 45.1 44.3 41.7 

Actual hours - Heures travaillies 7,016 106 32 206 167 1,704 2,658 275 248 724 896 
00 hours - heures 358 14 ... 11 7 78 128 13 11 35 59 
01-09 hours - heures 200 ... ... 6 ... 39 82 7 9 16 34 
10-29 hours - heures 883 11 6 23 17 249 332 35 26 79 107 
30-39 hours - heures 2,557 28 10 70 53 665 1,008 107 77 225 316 
40-49 hours - heures 1,747 30 8 53 53 437 642 56 56 188 223 
50 + hours - heures 1,271 21 8 42 33 237 465 56 69 182 158 

Averaga(l) 	- Moyenno(1) 36.3 34.8 38.7 37.3 37.8 35.3 35.9 36.9 40.0 39.3 35.2 
Averaqe(2) - Moyonne(2) 38.2 40.0 40.3 39.6 39.4 37.0 37.8 38.7 41.8 41.3 37.6 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelleeent travaillias 293,924 4,627 1,420 8,880 7,111 68,473 110,976 11,791 11,185 32,117 37,344 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivesent travaillies 254,583 3,677 1,249 7,677 6,308 60,099 95,505 10,151 9,910 28,489 31,520 

Fe.ales . Femmes 
Usual hours - Heures habituellos 5,788 83 27 169 137 1,348 2,262 228 194 592 748 
01-09 hours - heures 313 ... ... 10 8 63 115 15 13 37 46 
10-29 hours - heuros 1,286 16 5 38 26 281 486 60 46 139 188 
30-39 hours - heures 1,924 28 8 49 49 587 694 67 47 158 238 
60-49 hours - heures 1,850 30 10 60 46 337 807 71 68 203 220 
50 + hours - heures 415 7 ... 12 8 81 160 15 20 54 56 

Average(l) 	- P4oyenne(l) 33.5 35.2 34.1 53.4 35.7 33.4 33.8 32.2 33.8 33.3 32.7 

Actual hours - Hures travaillies 5,788 83 27 169 137 1,348 2,262 228 194 592 748 
00 hours - heures 399 7 ..- 11 7 92 151 14 12 59 63 
01-09 hours - heuros 353 4 ... 10 9 72 131 17 13 41 53 
10-29 hours - houros 1,805 21 6 53 55 480 660 78 57 180 234 
30-39 hours - heuras 2,141 29 10 59 55 479 894 80 66 205 264 
40-49 hours - heures 777 16 5 25 25 152 315 30 30 85 95 
50 + hours - houres 314 6 ... 10 6 73 110 11 15 42 39 

Average(l) 	- Ployenne(1) 27.9 29.3 28.8 27.9 28.9 28.1 27.9 27.0 26.7 28.1 27.0 
Average(2) - Moyenne(2) 30.0 32.1 30.3 30.0 30.6 30.1 29.9 28.7 30.7 30.1 29.5 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituallement travaillóes 193,672 2,931 916 5,635 4,623 45,017 76,477 7,358 6,548 19,687 24,679 

Total actual hours worked - 
Total dos heuras 
ffectivoiiuent travalllées 161,477 2,438 773 4,711 3,962 37,856 63,177 6,165 5,569 16,640 20.186 

(1) Average number( in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total e.ployed. 
Macbra moyan(en unites) dheures travelllóas hebituellecent ou effoctivasent par se.aine, calculi a partir du noubre 
total do pursonnes occupies. 

(2) Average nu.bar(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who u.re not at work during the 
reference week. 
Nombre moyen(en  unites) d'heures offectivosent traval11s par seesin., calculi an .xcluant las p.rsonn.s qul nont 
pas travi11i pendant Ia se.alna da réfironce. 

(a) Refer to footnote at the and of table 24. - Consulter Is note au bas du tableau 24. 
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TABLE 21. Eaployed Persons by Hiaber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked(e), by Class of Worker, 
Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU 21. Personnes occupdes salon 10 no.bre d'heures travailides, .oyennes d'heures travaillées at total des heures 
travaillées(a), solon la categoric de travaillaurs, Canada at provinces, octobre 1996. 

Nfld P.E.I. N.S. H.B. Alta B.C. 
Canada Qui. Ont. Han. Sask. 

T-N. t-P-. N-c. H-B, Aib. C-B. 

thousands - .illiers 
All jobs . Tous los e.plois 
Usual hours - Hures habituelles 12,804 189 59 374 304 3,053 4,919 503 442 1,316 1,644 
01-09 hours - houres 476 5 ... 16 11 94 179 21 21 Si 76 
10-29 hours - heures 1,835 22 7 53 37 421 708 84 66 190 247 
30-39 hours - heurus 2,960 43 11 73 67 938 1,050 104 68 228 378 
40-49 hours - heures 5,517 86 25 167 142 1,242 2,211 208 185 575 676 
SO 	hours - heures 2,016 33 12 66 67 358 770 87 102 273 268 

Av.reg.(l) - Moyenn.(1) 38.1 40.0 39.5 38.8 38.6 37.2 38.1 38.0 40.1 39.4 37.6 

Actual hours - Heurss travailläs 12,804 189 59 374 304 3,053 4,919 503 442 1,316 1,644 
00 hours - heures 757 21 ... 23 14 170 280 26 23 74 122 
01-09 hours - haures 553 6 ... 17 13 111 213 24 22 57 87 
10-29 hours - heures 2,687 32 10 76 52 729 992 113 83 259 340 
30-59 hours - heures 4,698 56 20 129 108 1,146 1,902 187 142 430 580 
40-49 hours - h.urss 2,524 46 13 78 78 589 957 86 86 273 318 
50 + hours - heures 1,585 27 10 51 39 310 575 67 85 224 197 

Average(1) - Hoy.nn.(1) 32.5 32.4 34.2 33.1 33.8 32.1 32.3 32.4 35.0 34.3 31.4 
Average(2) - Hoyenne(2) 34.5 36.4 35.8 35.3 35.5 34.0 34.2 34.2 37.0 36.3 34.0 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habitualle.ent travaillies 487,596 7,558 2,335 14,515 11,734 113,491 187,453 19,149 17,753 51,805 61,823 

Total actual hours worked - 
Total des huras 
effective.ent travaillies 416,061 6,115 2,022 12,388 10,269 97,955 158,680 16,316 15,478 45,129 51,708 

Main job 	Eaplol principal 
Usual hours - Heures habitu.11es 12,804 189 59 374 304 3,053 4,919 503 442 1,316 1,644 
01-09 hours - heures 493 5 ... 16 11 99 186 22 22 52 77 
10-29 hours - heures 1,933 22 8 56 39 439 741 90 70 207 262 
30-39 hours - heuros 3,018 44 12 75 68 951 1,071 106 72 232 386 
40-49 hours - heures 5,562 87 26 167 142 1,239 2,229 213 191 585 682 
SO + hours - h.ur.s 1,798 31 ii 61 44 325 692 72 86 239 238 

Av.rag.(1) - Pioyanna(l) 37.4 39.6 38.5 38.2 38.2 36.7 37.5 36.9 38.7 38.3 36.9 

Actual hours - H.ures travailli.s 12,804 189 59 374 304 3,053 4,919 503 442 1,316 1,644 
00 hours - heures 769 21 ... 23 15 172 285 27 24 75 123 
01-09 hours - heures 572 6 ... 17 13 115 220 25 24 59 89 
10-29 hours - heures 2,794 33 11 79 54 749 1,029 119 89 276 355 
30-39 hours - hauros 4.752 57 20 132 108 1,146 1,925 193 149 438 585 
40-49 hours - heures 2.487 47 13 77 76 585 941 83 84 266 317 
50 * hours - heuras 1,429 25 9 47 38 286 520 56 72 201 175 

Av.rag.(l) - Moy.nn.(1) 31.9 32.1 33.3 32.5 33.4 31.7 31.7 31.3 33.7 33.3 30.8 
Averaga(2) - Moyenn.(2) 33.9 36.2 34.9 34.7 35.1 33.6 33.6 33.1 35.6 35.3 33.3 

Total usual hours worked 
Total des heures 
habltuelle.ent travaillées 478,704 7,493 2,278 14,292 11,609 112,037 184,264 18,582 17,105 50,427 60,618 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effect jyoment travajllies 407,876 6,061 1,968 12,169 10,149 96,671 155,716 15,774 14,881 43,856 50,631 

Main job .  Eaplol principal 
Paid workers 	Travailleurs reouneres 
Usual hours - Heures habituelles 	11,379 167 50 333 275 2,773 4,397 440 347 1,138 1,459 
01-09 hours - heuras 384 4 ... 11 8 78 149 16 14 38 63 
10-29 hours - haures 1,679 19 7 48 34 390 653 78 54 174 223 
30-39 hours - heures 2,832 42 11 70 66 910 1,000 100 64 211 359 
40-49 hours - haures 5,177 82 23 158 134 1,161 2,087 198 170 542 623 
50 + hours - heures 1,307 21 7 47 33 234 509 48 46 173 191 

Avaraga(1) - Moyanne(l) 37.6 38.7 37.7 38.0 37.8 36.3 37.0 36.4 37.3 37.9 36.7 

Actual hours - Heures travaillies 11,379 167 50 333 275 2,773 4,397 440 347 1,138 1,459 
00 hours - heures 677 13 ... 19 13 154 257 25 19 64 110 
01-09 hours - heures 459 S ... 12 9 96 179 18 15 45 76 
10-29 hours - houres 2,488 30 10 69 48 690 911 106 73 241 310 
30-39 hours - heures 4,495 54 19 125 105 1,093 1,822 183 136 408 549 
40-49 hourS - haures 2,223 44 11 71 69 532 846 71 67 232 280 
50 + hours - heures 1,038 22 6 37 29 208 382 36 37 147 135 

Avarage(1) - Moy.nna(l) 31.4 33.4 32.4 32.5 33.2 31.2 31.2 30.5 31.8 32.7 30.5 
Average(2) - Hoyenne(2) 33.3 36.1 34.0 34.5 34.9 33.0 33.1 32.4 33.7 34.6 33.0 

Total usual hours worked - 
Total des heuras 
habjtuelle.ent travaillies 420,627 6.472 1,896 12,665 10,397 100,758 162,817 15,979 12,965 43,105 53,571 

Total actual hours worked - 
Total des heuras 
effective.ent travaillies 356,836 5,583 1,634 10,810 9,119 86,516 136,985 13,416 11,043 37,210 44,520 

(1) Average nuab.r(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total e.ployed. 
Nombre •oyon(un unites) d'h.ur.s travailli.s habitu.11e..nt ou effectiv..ant per seacine, calculi A partir du noobre 
total de personnes occupies. 

(2) Average nu.ber(in units) of actual hours worked per week calculated excluding person, who were not at work during the 
reference week 
Nombre moyen(en unites) d'heures effective.ent traveillie, par seeain., calculi an •xcluant las p.rsonn.s qul n'ont 
pas traveilli pendant to se.aine de rCfirance. 

(a) Refer to footnote at the and of table 24. - Consult.r is note au baa du toblesu 24. 
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TABLE 22. E.ployed Persons by Nlmber of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked(*), 
by Industry and Occupation, Canada, October 1994. 

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le no.bre d'heures travaillies a l'euploi principal, eoyennes d'heures travalllées 
at total des heures travaill6es(8), selon la branche d'actiitO at la profession, Canada, ectobre 1994. 

By industry of cain job Selon Is branche d'activiti de l'e.ploi principal 

Other 	Manufac- 	Transp., Trade 	Finance 	Service Public 
primary 	turing 	co..un., 	insurance 	ad.inis- 
indus- 	 and other 	real 	tration 

Agricul- tries 	 utilities 	.it.t. 
ture 	 Construct ion 

Autres Industries Trans., Coa.erce Finances, Services Ad.inis- 
branches •anu- coasun., assur., tration 
du factu- at autres at publique 
secteur riires services affaires 
primaire publics i..obil. 

thousands - 	•illiers 
Main job 	Eiplol principal 
Usual hours - Heures habituelles 639 274 1,913 783 933 2,173 720 4,743 826 
01-09 hours - heures 24 ... 21 17 13 110 18 268 21 
10-29 hours - heures 71 8 73 56 76 467 92 1,044 45 
30-39 hours - heures 49 18 265 91 217 347 267 1,340 423 
40-49 hours - houros 97 164 1,377 427 472 941 247 1,528 307 
SQ 4  hours - heures 197 82 176 191 155 307 96 563 31 

Average(l) - Moyenne(l) 46.1 46.7 40.1 41.7 40.6 35.7 37.7 34.4 36.9 

Actual hours - Haures travailliss 439 274 1,913 783 933 2,173 720 4,743 826 
00 hours - heures 18 29 110 39 68 97 48 294 66 
01-09 hours - haures 25 ... 34 23 18 123 19 303 23 
10-29 hours - haures 76 24 160 101 138 535 169 1,409 181 
30-39 hours - heures 59 77 957 276 377 765 303 1,537 401 
40-49 hours - huras 75 78 492 200 204 420 106 790 121 
50 • hours - heures 186 62 159 142 128 234 75 411 33 

Averag.(1) 	- P$oyenn.(1) 43.7 37.8 33.8 35.7 34.1 31.1 31.4 29.4 29.6 
Averaga(2) - P4oyenne(2) 45.6 42.3 35.9 37.6 36.7 32.5 33.6 31.3 32.2 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellewent travaillées 20,268 12,807 76,783 32,610 37,901 77,605 27,138 163,096 30,497 

Total actual hours worked - 
Total des heuros 
effectiveeent travaillees 19,205 10,366 66,639 27,940 31,788 67,527 22,602 139,359 24,450 

By occupation at lain job Salon Is profession a l'ploi principal 

Manage- Clerical Sales Service Pri.ary Process., Constru- Trans- Material 
rial and occupa- .achin., ctiori portation handling 
other pro- tions fabric, trades equip, and other 
fessional operat. crafts 

Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten. 
at pro- de sions du usinage, ction do at autres 
fessions bureau secteur fabric. trana- ouvriers 
libiraies priusaire ports qualiflis 

thousands - milliers 
Main job - Eaploi principal 
Usual hours - Heuros habituelies 4,181 1,838 1,251 1,744 617 1,547 712 472 441 
01-09 hours - heures 110 83 78 144 28 15 9 5 20 
10-29 hours - houres 496 407 268 479 76 63 37 51 58 
30-39 hours - heures 1,247 734 218 389 61 168 86 49 66 
40-49 hours - heures 1,637 581 439 593 192 1,178 436 228 277 
50 • hours - heures 692 32 248 139 261 123 144 140 19 

Average(l) - Moyenn.(l) 38.6 32.4 36.0 31.8 46.6 40.2 41.7 43.7 36.0 

Actual hours - Heures travaiil6es 4,181 1,838 1,251 1,744 617 1,547 712 472 441 
00 hours - heures 264 122 51 104 43 89 46 27 24 
01-09 hours - heures 127 93 88 162 30 24 15 9 25 
10-29 hours - heures 861 642 321 541 94 123 78 62 73 
30-39 hours - heures 1,622 777 374 481 102 785 278 134 200 
40-49 hours - heures 601 178 240 335 124 406 186 125 94 
50 + hours - heurs 506 27 177 122 225 121 109 115 26 

Average(1) - Hoyenne(l) 32.7 26.3 31.6 27.9 41.4 33.9 35.1 38.3 30.8 
Average(2) - Hoyenne(2) 34.9 28.2 33.0 29.6 44.6 36.0 37.5 40.6 32.6 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habitueile.ent travaillies 161,397 59,517 45,085 55,479 28,792 62,256 29,664 20,638 15,876 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ent travaill6.s 136,602 48,398 39,533 48,590 25,587 52,482 24,994 16,094 13,595 

(1) Average nu.ber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total e.ployed. 
Moabre moyen(gn unjtás) d'h.ures travailli.a habituelle.ent on eff.ctive.ent per seeein., calculi 8 partir du ruobre 
total de personnes occupies. 

(2) Average nu.ber(in units) of actual hours worked per was calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre ..oyen(en unites) d'heures effective.ent travaillies par s..ein., calculi an .xc!uant lea p.rsonn., quo nont 
pas travailli pendant Ia se.aine de rifirence. 

(N) Refer to footnoto at the and of table 24. - Consulter Ia note au baa du tableau 24. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week(e), by Sex, Age and Full•'tL.e or Part-the, Canada, October 1994. 
TABLEAU 23. Total et .oyenne des heures travail.lées par seaine(e, selon 1w sexe, l'lge at l'e.ploi a plain teops ou è taps 

partiel, Canada, octobre 1994. 

Actual hours 	 Usual Hours 

Haur.s •ffactivsment 	Hauras habitual lea.nt 
trevallló.s 	 travallló.s 

Avsraga(1) Avarag.(2) 	Av.rege(1) 
Total 	 Total 

Hoyann.(l) I4oyenna(2) 	Noyeno.(l) 

All jobs 	'Toys los euplois 

Both sexes - Las daux sexes 416,061 32.5 34.5 487,596 38.1 
15 - 24 years - ens 47,776 25.4 26.3 53,402 28.4 
25 - 44 years - ens 238,198 33.8 35.9 279,762 39.7 
45 years and over - ans at plus 130,086 33.6 36.1 154,432 39.8 

Full-time - Plain temps 383,942 36.2 38.5 453,069 42.7 
15 - 24 years - ens 36,443 35.6 36.9 41,716 40.7 
25 - 44 years - ens 225,295 36.1 38.4 265,617 42.6 
45 years and over - ens at plus 122,204 36.4 39.2 145,736 43.4 

Part-time - leaps partIal 32,119 14.7 15.5 34,527 15.8 
15 - 24 years - ens 11,333 13.2 13.6 11,686 13.6 
25 - 44 years - ens 12,904 15.9 17.0 14,144 17.4 
45 years and over - ans at plus 7,882 15.2 16.3 8,697 16.8 

Hales - Ho..es 254,583 36.3 38.2 293,924 41.9 
15 - 24 years - ans 27,260 27.8 28.5 30,110 30.7 
25 - 44 years - ens 143,805 37.9 39.6 165,482 43.6 
45 years and over - ens at plus 83,518 37.3 40.0 98,332 43.9 

Full-time - Plain te.ps 245,198 38.6 40.7 284,090 44.7 
15 - 24 years - ens 22,040 37.6 38.6 24,767 42.2 
25 - 44 years - ens 141,462 38.7 40.7 162,966 44.6 
45 years and over - ens at plus 81,695 38.6 41.4 96,351 45.5 

Part-time - leaps partial 9,386 14.2 14.7 9,834 14.9 
15 - 24 years - ens 5,220 13.2 13.6 5,343 13.5 
25 - 44 years - ens 2,343 16.6 17.3 2,516 17.8 
45 years and over - ens at plus 1,822 14.7 15.7 1,974 15.9 

Females - Femees 161,477 27.9 30.0 193,672 33.5 
15 - 24 years - ens 20,517 22.6 23.8 23,292 25.9 
25 - 44 years - ens 94,393 29.0 31.3 114,280 35.1 
45 years and over - ens at plus 46,568 28.5 30.8 56,100 34.3 

Full-time - Plain temps 138,744 32.6 35.1 168,979 39.7 
15 - 24 years - ens 14,403 32.9 34.7 16,949 38.7 
25 - 44 years - ens 83,833 32.4 35.0 102,652 39.7 
45 years and over - ens at plus 40,509 32.7 35.4 49,378 39.8 

Part-time - leaps partial 22,733 14.9 15.8 24,693 16.2 
15 - 26 years - ens 6,114 13.2 13.7 6,342 13.7 
25 - 44 years - ens 10,560 15.7 16.9 11,628 17.3 
45 years and over - ens at plus 6,059 15.4 16.5 6,722 17.0 

Main job • E.ploi principal 

Both sexes - Las deux sexes 407,876 31.9 33.9 478,704 37.4 
15 - 24 years - ens 46,530 24.7 25.6 52,039 27.7 
25 - 44 years - ens 233,455 33.1 35.3 274,668 39.0 
45 years and over - ens at plus 127,890 33.0 35.6 151,997 39,2 

Full-time - Plain temps 376,371 35.5 37.8 444,815 41.9 
15 - 24 years - ens 35,457 34.6 36.0 40,604 39.6 
25 - 44 years - ens 220,823 35.4 37.7 260,827 41.8 
45 years and over - ens at plus 120,091 35.8 38.6 143,385 62.7 

Part-time - Te.ps partial 31,504 14.4 15.2 33,889 15.5 
15 - 24 years - ens 11,073 12.9 13.3 11,435 13.3 
25 - 44 years - ens 12,632 15.6 16.6 13,842 17.0 
45 years and over - ens at plus 7,799 15.0 16.2 8,612 16.6 

Hales - Ho..es 249,850 35.6 37.6 288.810 61.2 
15 - 24 years - ens 26,640 27.1 27.9 29,469 30.0 
25 - 44 years - ens 141,123 37.2 39.1 162,597 42.9 
45 years and over - ens at plus 82,086 36.6 39.3 96,743 63.2 

Full-time - Plain tamps 240,647 37.9 40.0 279,165 43.9 
15 - 24 years - ens 21,537 36.7 37.7 24,226 41.3 
25 - 44 years - ens 138,834 38.0 40.0 160,153 43.9 
45 years and over - ens at plus 80,276 37.9 40.7 94,785 44.8 

Part-time - lamps partial 9,203 13.9 14.5 9,645 14.6 
15 - 24 years - ans 5,104 12.9 13.3 5,243 13.3 
25 - 44 years - ens 2,269 16.2 16.9 2,444 17.3 
45 years and over - ens at plus 1,810 14.6 15.6 1,958 15.8 

Females - Fe..es 158,026 27.3 29.4 189,894 32.8 
15 - 24 years - ens 19,890 22.1 23.1 22,569 25.1 
25 - 44 years - ans 92,332 28.4 30.6 112,071 36.4 
45 years and over - ens at plus 45,804 28.0 30.3 55,253 33.8 

Full-time - Plain teeps 135,724 31.9 34.4 165,650 38.9 
15 - 24 years - ens 13,920 31.8 33.6 16,378 37.4 
25 - 44 years - ens 81,989 31.7 34.3 100,673 39.0 
45 years and over - ens at plus 39,815 32.1 34.8 48,600 39.2 

Part-time - leaps partial 22,302 14.6 15.5 24,244 15.9 
15 - 24 years - ens 5,970 12.9 13.4 6,192 13.4 
25 - 44 years - ens 10,343 15.4 16.6 11,398 17.0 
45 years and over - ens it plus 5,989 15.2 16.3 6,654 16.9 

(1) Average number of hours worked per weak, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombra moyen dheures travailléas hebituelle.ent ou effective..nt per s..aln., calculA 8 partlr du noabra total di 
prsonn.s occupó.s. 

(2) Average nu.bar of actual hours worked per week calculated excluding parsons who were not at work during the reference week. 
No.bre mayan  d'heuras effactiva.ant travaillies per s..aina, calculé an excluant las personnes qul nont pas travalllé 
pendant la ssueine di référenc.. 

(N) Refer to footnote at the and of table 24. - Consultar Is not, mu baa du tableau 26. 
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TABLE 24. Eepioy.ent by Reason for Time Lost and Miaber of Hours Lost(a), by Sex, Canada, October 1994. 

TABLEAU 24. E.ploi selon la raison donnée pour les heures perdues(I) etno.bre d'heures perdues scion Is ccxc, 
Canada, octobre 1994. 

Employed prsons 	Hours lost 

Personn.s occupies 	Heur.s p.rdues 

thousands - •111i.rs 

Both sexes 	Les deux sexes 

Total employed - Ensemble des p.rsonnes occupies 12,804 83,394 

Did not lose ti.. - N'ont pam perdu dheures 5,751 n/a 

lost part week - Ont perdu una partis de is sesame 6,294 54,815 
Illness - Maladie 106 1,870 
Personal responsibilities - Raisons porsonnelies 64 839 
Bad weather - Mauvais toups 11 224 
Labour dispute - Conflit do travail 
Laid off part of week - Miso a pied au cours do is sesame 13 246 
Found or lost job during week - Dibut ou fin do i'oapioi au cours do is se.aln. 11 200 
Vacation - Vacances 157 2,493 
Holiday - Jour firii 5,826 47,095 
Working short time - Travail I teups riduit 96 1,631 
Other reasons - Autres ralsons 12 202 

Lost entire week - Dot perdu toute Ia samaine 757 28,579 
Illness - Maladie 199 7,434 
Personal responsibilities - Ralsons personnelles 138 4,603 
Bad weather - Mauvais temps 5 187 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacaoces 342 13,649 
Other reasons - Autres raisons 69 2,587 

Males - Hoes 

Total e.ployod - Ensemble des personnes occupies 7,016 47,294 

Did not lose time - P4'ont pam pordu dheures 3,090 n/a 

Lost part wek - Ont prdu une pertie do La semaine 3,569 32,155 
Illness - Maladle 45 850 
Personal responsibiiities - Raimons personnollos 28 418 
Bad weather - Mauvais te.ps 10 211 
Labour dispute - Conflit do travail 
Laid off part of week - Mise I pied an cours do is semaine 9 184 
Found or lost job during week - Debut ou fin cio l'e.ploi au cours do is semaln. 7 138 
Vacation - Vmcanc.s 85 1,398 
Holiday - Jour fIne 3,322 27,770 
Working short time - Travail I temps ridult 53 1,038 
Other reasons - Autres raisons 8 137 

Lost entire week - Ont perdu toute Is 50.5mb 358 15,138 
Illness 	- Maladie 94 4,013 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 12 444 
Bad weather - Mauvais te.ps 4 166 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacances 198 8,501 
Other reasons - Autres raisons 45 1,932 

Fe.ales • Fes 

Total employed - Ensemble des personnes occupies 5,788 36,100 

Did not lose time - M'ont pes perdu d'heures 2,661 n/S 

Lost part week - Ont perdu uno partle do la se.aine 2,728 22,660 
Illness - Maladie 61 1,020 
Personal responsibilities - Raisons personnellem 35 421 
Bad weather - Mauvais te.ps 
Labour dispute - Conflit do travail 
Laid off part of week - Misc a pied su cours do la se.aine 4 62 
Found or lost job during week - Debut ou fin do lemploi an cours do 1. sesame 4 62 
Vacation - Vacances 72 1,095 
Holiday - Jour firil 2,504 19,325 
Working short time - Travail I te.ps riduit 43 594 
Other reasons - Autres raisons 4 64 

Lost entire week 	Ont p•rdu touto Is sesame 399 13,441 
Illness - Haladie 102 3,421 
Personal responsjbiljtes - Raisons personnelles 126 4,158 
Bad weather - Mauvais teeps 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacances 144 5,148 
Other reasons - Autrss raisons 24 655 

(a) In October 1994 a large number of persons worked less than their usual number of hours b.C5u3. of Thanksgiving Day being 
in the reference week. 
En octobre 1994 un grand nombre do personnes ont travailli mains quo 1s noabro habituel d'heures, 1s jour d'actlon do graces 
tosbant dens is sesame do rIfirence. 
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TABLE 25. lultiple Jobeolders, October 1994. 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un e.ploi, octobre 194 

thousands - •Illiers 

By age and sex By province 
Solon l'Bge at le sexe Solon Ia province 

Both sexes - Las deux sexes 657 Canada 657 
15-24 years - ans 115 Newfoundland - Terrs-Neuve S 
25-44 years - ens 378 Prince Edward Island - tie-du Prince-douard 4 
45 years and over - ens at plus 164 Nova Scotia - Nouve1le-cosse 17 

New Brunswick - Nouveau-BrunswIck 10 
Males - 	4o..es 335 Québec 98 
15-24 years - ens 49 Ontario 239 
25-44 years - ens 191 Manitoba 42 
45 years and over - ens at plus 95 Saskatchewan 43 

Alberta 100 
Fe.ales - Fe.s .e 323 British Coluabla - Coloabia-Britanniqu. 99 
15-24 years - ens 66 
25-44 years - ens 187 
45 years and over - ans at plus 69 

By industry of cain job By occupation at cain job 
$elon la branche d'activitO de l'ceploi principal Scion Ia profession è l'e.pioi priocipal 

All 	industries - Ense.ble des branches d'activitó 657 All occupations - Ense.ble des professIon. 657 
Agriculture 43 Managerial and Professional - Direction at 
Other primary indust. - Autres Indust. pri.aires 	10 professions libérales 242 
Manufacturing - Industries isanufacturièr.. 62 Clerical - Travail de bureau 95 
Construction 24 Sales - Commerce 58 
Transportation, com.unication and other Service - Services 103 
utilities - Transports, communications at Primary occupations - Professions du secteur 
autres services publics 44 pri.aire 47 

Trade - Commerce 99 Processing, •achinlng and fabricating - 
Finance, insurance and real estate - Finances, Transformation, machinag. at fabrication 50 

assurances at affaires i..obilière. 27 Construction 20 
Services - Service 308 Transportation - Transports 26 
Public adeinistration - Ad.inistration publlqu. 41 Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autrss .óti.rs 17 

Usual hours worked at •ain job 
Noubre d'heures habitueliecent trevaillOes I Peuploi principal 

01-19 20-29 30-39 40-49 	50 + 
hours hours hours hours 	hours 

Total 	h.ur.s heures h.ures h.ures 	heures 
Total usual hours worked - 

Noubre total d'heures 
habituelle.ent travailiées 	637 	104 111 166 220 	77 

01-19 hours - heures 	41 	41 ... . 

20-29 hours - heures 	59 	40 18 
30-39 hours - haures 	88 	18 47 23 
40-49 hours - heures 	177 	... 36 70 68 
50 + hours - h.ures 	293 	... 10 53 152 	77 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, October 1994. 

TABLEAU 26. Durée de l'e.ploi selon l'Age at I.e sexo, Ia branche d'activité at Ia profession, Canada, octobre 1994. 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(months) 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée 
mois mois mois mois ans ens 20 ens moyanne 

(me is) 

thousands - milliars 

Both Sexes 	Les deux sexes 12,804 1,237 809 777 3,635 2,470 2,375 1 1 500 96.3 
15 - 24 years - ans 1,881 474 310 205 756 132 5 . . - 19.5 
25 - 44 years - ens 7,047 562 385 443 2,209 1,699 1,427 323 78.8 
45 + years - ens 3,876 202 113 129 671 639 943 1,177 165.3 

Males - Hommas 7,016 622 465 439 1,835 1,281 1,345 1,030 106.5 
15 - 24 years - ens 982 240 170 111 388 70 ... ... 19.6 
25 - 44 years - ans 3,792 275 226 246 1,103 898 845 199 83.2 
45 + years - ens 2,242 107 69 81 344 313 498 830 183.8 

Females - Femuas 5,788 616 343 339 1,801 1,188 1,031 471 83.9 
15 - 24 years - ens 899 234 140 94 367 61 ... ... 19.4 
25 - 44 years - ens 3,255 287 159 196 1,106 801 583 123 73.6 
45 * years - ens 1,634 95 45 48 328 326 445 347 139.8 

All industries • Ense.ble des 
branches d'activité 12,804 1,237 809 777 3,635 2,470 2,375 1 1 500 96.3 
Agriculture 439 31 24 18 59 59 88 160 198.7 
Other primary industries - Autres 
branches du sectaur primaire 274 28 28 21 55 49 55 39 104.6 

Manufacturing - Industries isanufac- 
turières 1,913 149 110 110 497 400 382 264 104.8 

Construction 783 105 84 61 191 150 124 67 79.6 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications at autras services 
publics 933 58 55 46 214 178 224 158 119.8 
Trade - Commerce 2,173 233 160 161 751 414 309 145 74.1 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 720 40 31 43 219 165 149 74 98.2 

Service - Services 4,743 560 293 292 1,455 890 811 443 84.8 
Public administration - Administra- 
tion publiqua 826 33 24 26 194 165 233 150 130.9 

All occupations 
Enseeble des professions 12,804 1 1 237 809 777 3 1 635 2,470 2,375 1,500 96.3 
Managerial and other professional - 
Direction at professions liberates 4,181 278 151 184 1,160 886 921 602 110.4 

Clerical - Travail da bureau 1,838 168 114 101 561 378 351 164 89.1 
Sales - Vantes 1,251 145 103 95 439 226 163 80 71.0 
Service - Services 1,744 260 159 144 591 274 214 103 64.8 
Primary occupations - Professions 
du secteur primaire 617 57 51 35 94 85 115 180 165.8 

Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 
usinage at fabrication 1,547 130 84 98 396 325 320 194 102.0 

Construction trades - 
Travailleurs de bitimants 712 96 79 54 150 134 118 81 87.8 
Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 472 48 34 35 129 85 90 53 92.5 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres mCtiers 441 57 32 31 115 79 84 43 88.2 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-tue and Part•tiue Eaployoent, Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU 27. Durée do l'e,ploi scion ie sexe, le travail 6 plein teups at 6 ta.ps partiel, Canada at provinces, 
octobre 1994. 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
eonths months •onth$ months years years 20 years tenure 

(eon ths) 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Duré. 
mois .ols mols mois ens one 20 ens moy.nn. 

(o is) 

thousands - milliers 

Canada 12,801* 1,237 809 777 3,635 2 1 1*70 2,375 1,500 96.3 
Males - Hoemes 7,016 622 465 439 1,835 1,281 1,345 1,030 106.5 
Females - Fe.a.s 5,788 616 343 339 1,801 1,188 1,031 471 83.9 

Full-time - Plain tm.ps 10,617 756 576 605 2,895 2,201 2,187 1,395 105.2 
Part-time - lamps partial 2,187 481 232 172 740 268 189 105 53.0 

Newfoundland . Terre-Neuve 189 28 16 12 43 30 37 24 95.8 
Males - Hommes 106 15 9 6 21 16 21 18 109.3 
Fe.ales - Faeces 83 13 7 6 22 13 16 6 78.7 

Full-ti.. - Plain teaps 164 19 13 10 36 27 35 23 105.0 
Part-time - Tomps partial 25 8 ... ... 7 ... ... ... 35.1 

P.E.I. 	. 	t.•P.-t. 59 11 7 4 13 9 9 6 79.4 
Males - Homees 32 6 4 ... 7 S 5 4 89.9 
Females - Faeces 27 6 ... ... 7 4 4 ... 66.9 

Full-ti.a - Plain tampa 50 8 5 ... 11 8 8 6 87.4 
Pert-tim. - Jeeps partial 10 .. 	. ... ... . . - ... . ... 38.3 

Nova Scotia . Nouveile-tcosse 374 47 29 24 96 66 69 43 91.9 
Males - Ho.mas 206 24 17 14 49 33 40 29 100.6 
Females - Faeces 169 23 12 10 47 33 30 14 81.3 

Full-time - Plain te.ps 308 27 22 17 78 58 65 41 103.0 
Part-time - Jeeps partial 66 20 7 7 18 8 4 ... 40.5 

New Brunswick . Nouveau-BrunswicK 304 36 27 19 76 52 56 37 95.1 
Males - Hommas 167 17 16 12 34 28 34 27 109.0 
Females - Femmes 137 19 11 7 42 25 23 10 78.1 

Full-time - Plain te.ps 258 23 22 16 62 47 53 36 104.0 
Part-time - lamps parti.l 45 13 5 ... 14 5 4 ... 44.3 

Québec 3 1 053 301 191 179 841 560 575 407 100.4 
Males - Hoeces 1,704 157 110 99 434 298 337 268 109.5 
Females - Fammes 1,348 143 80 80 407 262 238 139 89.0 

Full-tim. - Plain taaps 2,582 196 139 143 682 504 531 386 109.4 
Part-time - Te.ps partial 471 104 52 36 158 55 44 21 51.6 

Ontario 4,919 408 259 274 1,387 1 1 075 934 582 99.0 
Males - Hommas 2,658 206 149 158 694 550 504 396 108.3 
Females - Faeces 2,262 203 110 116 693 525 429 186 88.1 

Full-time - Plain tampa 4,062 239 177 211 1,078 956 861 540 108.2 
Part-time - Ta.ps partial 857 169 $2 63 309 119 73 42 55.3 

Manitoba 503 51 34 29 136 93 97 62 100.8 
Males - Ho..es 275 22 19 17 65 50 55 46 116.6 
Females - Fammes 228 29 16 11 71 43 43 16 81.7 

Full-time - Plain ta.ps 403 27 21 22 107 80 89 58 112.9 
Part-time - Tampa partial 100 24 14 7 30 13 8 5 52.2 

Saskatchewan 442 43 29 28 104 73 94 72 121.0 
Males - Ho..eS 248 21 17 16 51 38 54 52 139.5 
Females - Faeces 194 22 12 12 53 35 40 20 97.4 

Full-time - Plain tampa 365 25 20 22 81 64 87 66 132.7 
Part-time - lamps partial 77 18 9 6 23 9 7 6 66.0 

Alberta 1,316 146 104 95 389 232 237 113 86.0 
Males - Ho.mes 724 71 61 53 197 122 145 77 95.9 
Fem.les - Faeces 592 75 43 42 192 110 92 36 73.9 

Full-time - Plain temps 1,087 90 76 76 318 207 217 102 93.1 
Part-time - Jeeps partial 229 56 27 19 71 25 20 10 52.2 

British Columbia - C. -Britannique 1,644 166 112 114 550 280 247 154 82.3 
Males - Hommes 896 83 63 61 283 141 152 113 92.8 
Females - Fmmmes 748 83 50 53 267 139 116 41 69.9 

Full-tim. - Pl.in taups 1,338 102 80 86 644 249 241 137 89.3 
Part-time - Tampa partiel 306 65 32 28 107 31 27 17 52.0 
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TABLE 28. Persons Euployed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
October 1994. 

TABLEAU 28. Personnes travaillant é plein tewps ou a teps partlel qul cherchent un autre euploi, solon l'lge et le sexe, 
Canada at provinces, octobre 1994. 

Employed Percent Employed Percent 
full-ti.e of total part-time of total 

full-ti..(1) part-ti..(2) 
Total 

Occupees Pourcen tag. Occupóes Pourcentag. 
A plain du total a a taupe du total A 
te.ps plain partial taupe 

taaps(l) partiel(2) 

(000) (000) (000) 

Canada 685 422 4.0 263 12.0 
15 - 24 years - ens 185 86 8.4 100 11.6 
25 - 44 years - ens 397 268 4.5 129 15.9 
45 years and over - ans at plus 102 68 2.0 54 6.6 

Hales - Ho...s 377 270 4.2 107 16.3 
15 - 24 years - ens 92 48 8.1 44 11.2 
25 - 44 years - ens 226 175 4.8 51 35.8 
45 years and over - ens at plus 60 47 2.2 13 10.2 

F..ales - F.u.es 308 152 3.6 156 10.2 
15 - 24 years - ens 93 38 8.7 56 12.0 
25 - 44 years - ens 172 93 3.6 78 11.7 
45 years and over - ans at plus 43 21 1.7 22 5.5 

Newfoundland 	Terre-Neuve 12 9 5.4 

P.E.I. 	- 	!.P.-t. ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelle-tcosse 24 16 5.2 8 12.5 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 13 8 3.1 5 11.0 

Québec 127 19 3.1 48 10.1 
Hales - Ho...s 67 48 3.1 19 12.3 
Females - Feu.es 60 31 3.0 29 9.1 

15 - 24 years - ens 34 17 7.3 17 8.9 
25 - 44 years - ens 71 47 3.0 24 13.7 
45 years and over - ens at plus 21 15 1.8 6 6.2 

Ontario 263 159 3.9 105 12.2 
Hales - Ho..es 149 101 4.2 49 17.8 
Fe.ales - Fe..es 114 58 3.4 56 9.6 

15 - 24 years - ans 69 29 8.6 39 11.3 
25 - 44 years - ens 160 106 4.4 54 18.1 
45 years and over - ans at plus 35 24 1.8 11 5.3 

Manitoba 32 19 4.7 13 1.3.2 

Saskatchewan 21 13 3.5 9 11.3 

Alberta 105 71 6.6 33 14.6 
Hales - Ho.mes 61 50 7.5 12 20.1 
Females - Fe...s 43 22 5.2 22 12.7 

15 - 24 years - ens 29 14 11.0 14 16.2 
25 - 44 years - ens 56 45 7.1 13 150 
45 years and over - ens at plus 18 12 3.8 6 11.1 

British Columbia 	Colo.bie Britannique 84 46 35 38 12.3 
Males - Homees 42 29 3.5 13 16.5 
Fe.ales - Femmes 42 18 3.4 24 10.6 

15 - 24 years - ens 22 10 6.7 12 12.0 
25 - 44 years - ans 50 29 3.6 21 15.8 
45 years and over - ans at plus 13 8 1.8 5 6.7 

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an averag, of total number of persons e.ploy.d 
full-ti.e. (See Table 18) 
Nombre de personnes travalllant a plain temps qui so cherch.nt un autre eaplol on pourcentags du noubre total do personnes 
travaillant a plain te.ps.(Voir Tableau 18) 

(2) Parsons e.ployed part-ti.e who are looking for another job as a percentage of total numbr of parsons employed 
part-time. (See Table 18) 
Nombra de personnes travaillant A teeps partial qui se cherchunt un autre .aploi an pourcentage du nombre total de personnel 
travaillant a te.ps parti.l.(Voir Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Uneuploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU 29. DurOe du ChO.age selon l'Sge at le sexe, Canada at provinces, octobre 1996. 

Total 

4 weeks 
or less 

4 se.aines 
ou moms 

S - 13 
weeks 

S - 13 
se.aln.s 

14 - 26 
weeks 

14 - 26 
s..aines 

27 - 52 
weeks 

27 - 52 
seemines 

53 weeks 
and over 

53 semaln.s 
at plus 

Other 
(1) 

Autra 
(1) 

Average 
duration 
(2) 
Durée 
moy.nn 
(2) 

thousands - milliers 

Canada 1,277 341 294 213 193 215 21 26.8 
15-24 years - 15 6 24 ens 340 119 104 56 34 26 .. 17.0 
25-44 years - 25644 ans 670 170 143 111 111 122 13 28.4 
45 years and over - 45 ans at plus 267 52 47 46 48 67 6 35.3 

Males - Homaes 699 182 147 111 109 140 11 29.6 
15-24 years - 15 6 24 ens 193 63 56 36 20 17 ... 15.4 
25-44 years - 25 8 44 ens 361 93 67 53 63 79 7 31.4 
45 years and over - 45 ens at plus 145 27 24 22 25 44 ... 40.1 

Females - Femees 578 159 147 102 85 75 10 23.4 
15-24 years - 15 6 24 ens 147 56 47 20 14 10 .. 15.2 
25-44 years - 25 6 44 ens 308 77 76 58 48 43 6 24.9 
45 years and over - 45 ans at plus 122 26 24 24 23 23 ... 29.6 

Newfoundland • Terre-Pleuve 43 11 8 6 8 8 ... 30.0 

P.E.I. 	t.•P.-1. 9 4 ... ... ... ... ... 13.7 

Nova Scotia - Nouvelle-cosie 48 15 13 9 6 5 ... 21.2 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 37 14 9 S 4 5 ... 20.9 

Québec 380 86 80 66 63 79 7 31.2 
Males - hoemas 212 46 40 33 33 56 ... 35.4 
Females - fe.mes 169 39 40 33 30 23 4 26.0 

15-24 years - 15 6 24 ens 89 24 26 14 10 15 ... 25.5 
25-44 years - 25 6 44 ens 207 47 39 3.5 37 40 6 30.8 
45 years and over - 45 ens at plus 84 14 15 14 16 24 ... 38.4 

Ontario 444 104 106 76 66 86 6 28.6 
Males - Hoames 239 51 54 43 34 54 .. 31.2 
Females - Femes 205 52 52 33 33 32 ... 25.5 

15-24 years - 	15 6 24 ens 124 38 42 23 13 7 ... 15.5 
25-44 years - 25 6 44 ens 232 51 50 35 39 53 ... 31.7 
45 years and over - 45 ens at plus 88 15 14 17 14 26 ... 38.7 

Manitoba 41 12 9 7 6 6 ... 24.9 

Saskatchewan 29 10 6 5 ... 4 ... 22.4 

Alberta 101 36 27 16 12 8 ... 17.7 
Males - Hoem.s 50 19 13 8 6 4 ... 17.5 
Females - Feames 51 18 15 7 6 4 ... 18.0 

15-24 years - 15 6 24 ens 26 14 5 ... ... ... ... 9.2 
25-44 years - 25644 ens 51 16 15 7 7 4 ... 19.6 
45 years and over - 45 ens at plus 23 6 4 6 4 ... ... 23.5 

British Columbia - Coloubie-Britannique 145 49 33 23 23 14 ... 20.6 
Males - Hommes 86 29 16 12 18 8 ... 22.4 
Females - Fesumas 59 20 17 11 5 5 ... 17.9 

15-24 years - 	15 8 24 ens 38 18 10 5 ... ... ... 11.0 
25-44 years - 25 8 44 ens 74 24 17 14 12 7 ... 20.7 
45 years and over - 45 ans at plus 33 8 6 4 9 6 ... 30.9 

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work In the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Co.prand las personnas ayant un emploi devant commencer dens quatre semaines ou moms de Is semaine de riférence, qul 
navaient pas act ivement charché de travail au cours des quetre dernières semainea, mais qul italent prâtes 6 travailler 
pendant La semaine de référence. 

(2) Persons in the 'other category are excluded in calculating the average duration. 
Las parsonnes comprises dens Ia categoric autre sent .xclues du calcul de la duré. moyenn.. 
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TABLE 30. Une.ployed by Type of Work Sought, hethods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, October 1994. 

TABLEAU 30. Chôaeurs selon le genre de travail recherché, les •éthodes de reoherche d'euploi utilisées, 1'ge et le sexe, 
Canada, octobre 1994. 

Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 

Total 	work _______  
Full-tice Part-ti.. Permanent Temporary 

N'ont pas (1) (2) 
cherché Total 
de travail Plain leaps Per.arient Te.poralre 

te.ps partial (1) (2) 

thousands - milliers 

Canada 

Both sexes - Las deux sexes 1,277 62 1,215 1,008 207 1,188 	27 
15 - 24 years - ens 340 10 330 196 134 315 	14 
25 - 44 years - ens 670 35 635 586 49 626 	9 
45 + years - ans 267 17 251 227 24 247 	4 

Males - Mo..es 699 36 663 588 75 650 	13 
15 - 24 years - ans 193 8 185 118 66 176 	8 
25 - 44 years - ans 361 19 342 338 4 340 
45 + years - ens 145 9 136 132 5 134 

Females - Fem.es 578 26 552 420 132 538 	14 
15 - 24 years - ens 147 ... 145 78 67 139 	6 
25 - 44 years - ens 308 15 293 248 45 286 	7 
45 4-  years - ans 122 8 114 95 19 113 	-. 

Checked with e.ployers directly 
Eployeurs directeeent 

Both sexes - Los deux sexes 825 n/a 825 676 149 807 	18 
is - 24 years - ans 243 n/a 243 138 106 232 	11 
25 - 44 years - ens 428 ri/a 428 398 30 423 	5 
45 + years - ans 154 n/a 154 141 13 152 
Males - Hom.es 467 n/a 467 407 60 458 	8 
15 - 24 years - ans 137 n/a 137 83 54 131 	6 
25 - 44 years - ans 241 n/a 241 238 ... 240 
45 * years - aria 89 n/a 89 86 ... 88 

Females - Fauu.es 358 n/a 358 269 89 349 	9 
15 - 24 years - ans 107 n/a 107 55 51 102 	5 
25 - 44 years - ans 187 n/a 187 159 27 183 	4 
45 * years - ans 65 n/a 65 55 10 64 	... 

Used public eeplay.ent agency 
Sureaux de place.ent public 

Both sexes - Las deux sexes 423 n/a 423 396 28 419 	5 
15 - 24 years - ens 87 n/a 87 74 13 84 
25 - 44 years - ens 254 n/a 254 244 10 253 
45 + years - ens 82 n/a 82 78 5 81 

Males - Hoa,es 247 n/a 247 239 8 244 
15 - 24 years - ens 55 n/a 55 49 6 53 
25 - 44 years - ens 146 n/a 146 145 ... 145 
45 + years - ans 46 n/a 46 46 ... 46 

Females - Fo..es 177 n/a 177 157 20 174 
15 - 24 years - ens 32 n/a 32 25 7 31 
25 - 44 years - ens 109 n/a 109 100 9 108 
45 + years - ans 36 n/a 36 32 4 35 

Looked at ads 
Ont consulté les annonces 

Both sexes - Las deux sexes 635 n/a 635 541 94 627 	9 
15 - 24 years - ans 160 n/a 160 104 56 156 
25 - 46 years - ans 350 n/a 350 323 27 346 	4 
45 4-  years 	- 	aria 126 n/a 126 114 12 125 
Males - Hommes 343 n/a 343 311 31 340 
15 - 24 years - ans 87 n/a 87 59 27 85 
25 - 44 years - ans 185 n/a 185 183 ... 185 
45 • years - ens 71 n/a 71 69 ... 70 
Females - Femues 293 na 293 230 63 287 	6 
15 - 24 years - ans 73 n/a 73 45 28 72 
25 - 44 years - ans 165 n/a 165 140 25 161 	4 
45 + years - ans 55 n/a 55 45 10 55 

Used other sethods(3) 
On't utilisé d'autres .6thodes(3) 

Both sexes - Les deux sexes 474 n/a 474 410 64 466 	10 
15 - 24 years - ens 107 n/a 107 70 36 101 	5 
25 - 44 years - ens 268 n/a 268 248 20 264 
45 + years - ans 99 n/a 99 92 8 98 
Males - Ho..es 267 n/a 267 246 22 263 	5 
15 - 24 years - ens 59 n/a 59 42 17 57 
25 - 44 years - ens 149 n/a 149 148 ... 168 
45 4  years - ens 59 n/a 59 56 ... 58 
Females - Fo..es 207 n/a 207 164 43 201 	5 
15 - 24 years - ens 47 n/a 47 28 19 65 
25 - 44 years - ens 119 n/a 119 100 19 116 
45 + years - ens 40 n/a 40 35 5 40 

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent se définit comae un travail d'une durAe da plus de six mois. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail tamporaire se définit comae in travail d'une durée de six mois ou joins. 

(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
$êtrm addrossA a un bureau de placement privé, un syndicat, a des a.is ou des parents ou avoir fait paraItre une ennonce 
ou avoir rApondu 6 une annonce. 



S•46 

TABLE 31. Unelplayed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, October 1996. 

TABLEAU 31. Chôueurs selon Is genre de travail recherché, l'ge, 10 sexe at los •éthodes do rechercho d'euploi, 
par province, octobre 1996. 

looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont charchi du travail Ont cherché dii travail 

Total work  
Full-ti.. Part-tiae P.r.anent Ie.porary 

Hont pea (1) (2) 
chercPió Total 
da travail Plain T..ps Per.anent Teoreire 

te.pa partial (1) (2) 

thousands - .illi.r. 

Newfoundland - Terre-Mauve 43 ... 41 39 ... 40 
P.E.I. 	- 	I.-P.-. 9 ... 9 6 ... 9 
Nova Scotia - Nouve11e-cosse 48 ... 46 38 8 44 
N.B. 	- 	N.-R. 37 ... 35 31 4 35 

Québec 380 22 358 313 46 351 7 
15 - 24 years - ens 89 4 85 55 30 82 4 
25 - 44 years - ens 207 14 193 163 10 191 
45 years and over - ens at plus 84 4 80 74 6 79 
Males - Ho..eS 212 13 199 183 15 196 
Fo.alas - Fe..es 169 9 160 129 30 155 4 

Ontario 444 18 426 342 84 418 8 
15 - 24 years - ens 124 ... 122 65 58 117 5 
25 - 44 years - ens 232 10 222 203 18 220 
45 years and over - ans at plus 88 6 62 74 8 81 
Males - No..es 239 9 229 199 30 224 5 
Feaeles - Fe..es 205 8 197 143 54 194 

Manitoba 41 ... 40 32 8 39 
Saskatchewan 29 ... 27 21 5 26 

Alberta 101 4 97 74 22 92 4 
15 - 24 years - ans 26 ... 26 14 12 23 
25 - 44 years - ens 51 ... 49 42 7 48 
45 years and over - ens at plus 23 ... 22 18 4 21 
Males - Ho..es 50 ... 47 39 8 46 
Fe.ales - Fa..es 51 ... 49 35 14 47 

B.C. 	- 	C.-B. 145 8 137 110 26 134 
15 - 24 years - ens 38 ... 35 19 16 34 
25 - 44 years - ens 74 ... 71 64 7 68 
45 years and over - ans at plus 33 ... 31 28 4 31 
Males - Hommes 86 6 80 69 11 79 
Fe.ajes - Fo..es 59 ... 57 41 16 55 

Checked with e.ployers directly 
Eaployeurs directelent 
Newfoundland - Terre-Mauve 23 n/a 23 22 ... 22 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 5 n/a S S ... 5 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 31 n/a 31 25 5 29 
N.B. 	- 	PL-B. 23 n/a 23 20 ... 23 
Québec 250 n/a 250 214 37 246 5 
Ontario 285 n/a 285 227 58 280 5 
Manitoba 26 n/a 26 21 6 26 
Saskatchewan 18 n/a 18 15 4 18 
Alberta 73 n/a 73 57 16 70 
BC. 	- 	C-B. 90 n/a 90 71 19 89 

Used public euploycent agency 
Bureaux de place.ent public 
Newfoundland - Terre-Mauve 15 n/a 15 15 ... 14 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 5 n/a 5 5 ... S 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 22 n/a 22 20 ... 21 
N.B. 	- 	N.-B. 12 n/a 12 11 ... 12 
Québec 114 n/a 114 105 9 113 
Ontario 156 n/a 156 147 9 154 
Manitoba 12 n/a 12 11 ... 12 
Saskatchewan 7 n/a 7 7 ... 7 
Alberta 30 n/a 30 28 ... 30 
B.C. 	- 	C.-B. 50 n/a 50 47 ... 50 

Looked at ads 
Ont consulté les annonces 
Newfoundland - Terre-Neuve 18 n/a 18 16 ... 18 
P.E.I. 	- 	t.-P.-E. ... n/a ... ... 
Nova Scotia - Nouvelle -Ccosse 24 n/a 24 20 4 23 
N.B. 	- 	N.-B. 13 n/a 13 12 ... 13 
Québec 148 n/a 148 131 17 145 
Ontario 252 n/a 252 209 43 251 
Manitoba 23 n/a 23 19 4 23 
Saskatchewan 17 n/a 17 15 ... 17 
Alberta 57 n/a 57 48 9 55 
B.C. 	- 	C-B. Be n/a 80 67 12 78 

Used other .ethods 
Ont utilisé d'autres .éthodes 
Newfoundland - Terra-Mauve 11 n/a 11 10 ... 11 

n/a ... ... 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 17 n/a 17 14 ... 16 
N.8. 	- 	N.-B. 11 n/a 11 10 ... 11 
Québec 72 n/a 72 63 10 70 
Ontario 217 n/a 217 187 30 214 
Manitoba 17 n/a 17 14 ... 16 
Saskatchewan 10 n/a 10 6 ... 10 
Alberta 54 n/a 54 47 7 52 
B.C. 	- 	C.-B. 63 n/a 63 53 9 61 

(fl Per.an.nt work is defined as work lasting more than stx .onths. 
Un travail per.anent se définit Co... un travail duno dur6e de plus de six eels. 

(2) Te.porary work is defined as work lasting six .onths or less. 
Un travail teauporaire se définit co..e un travail d.ae durés d. six .ois ou .oins. 
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TABLE 32. Uneupioy.ent by Activity Prior to Uneuploylent, by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU 32. Activité antArieure des chOueurs scion l'Age et Is sexe, Canada ct provinces, octobre 1994. 

Worked Were not in labour forc.(1) 

Travaillaiant PIe falsalent pas parti. d. In 
population activ.(l) 

Total 
Job Job losers 

__________
Ot

___ 
Kept 	Attended 	her 

leav.rs house 	School 
Total Total 

Ont Ont perdu Tenelent 	AIlcient 	Autre 
quittA leur oaploi .aison 	A lAcole 
1 cur  
e.ploi Tp.porary 	Other 

layoff 
Total 

Hise A 	Autre 
pied 
teaporair. 

thousands - milliers 

Canada 1,277 899 191 708 60 649 378 124 143 111 
15-24 years - ans 340 188 53 136 12 123 151 14 108 29 
25-44 years - ans 670 494 98 397 34 363 175 88 32 55 
45 + years - ens 267 217 41 176 13 163 51 21 ... 27 

Hales - Ho.s 699 549 104 445 3 406 150 9 77 65 
15-24 years - ens 193 121 30 92 10 82 71 ... 56 12 
25-44 years - ans 361 302 53 250 21 228 59 6 18 35 
45 • years - ens 145 125 22 103 7 96 20 ... ... 17 

Fe.ales - Fe..es 578 350 87 263 21 242 228 115 66 46 
15-24 years - ens 147 67 23 44 ... 42 80 14 50 16 
25-44 years - ens 308 192 45 147 13 134 116 82 14 20 
45 * years - ens 122 91 19 72 6 66 31 20 ... 10 

Newfoundland 	Terre-Neuve 63 34 6 30 ... 29 9 ... ... 4 

P.E.I. 	• 	I 	.p 	•A. 9 8 ... 7 ... 6 ... 

N. 	S. 	N.t. 48 34 7 27 ... 26 14 6 S 4 

N. 	B. 	. 	N.-B. 37 27 5 22 ... 20 11 4 •.. 'I 

Québec 380 283 42 242 23 219 97 33 29 35 
P4eles - Hoa.es 212 170 20 150 16 134 42 5 16 21 
Ig.ales - Fu..es 169 113 21 92 7 85 56 28 13 14 

15-24 years - ens 89 58 13 46 5 41 31 4 19 8 
25-44 years - ens 207 154 17 137 14 123 53 25 9 18 
45 + years - ens 84 71 12 59 4 55 13 4 ... a 

Ontario 444 301 74 227 17 210 143 42 66 35 
Hales - Ho..es 239 185 41 144 10 134 53 ... 33 19 
Females - Fe...s 205 116 33 83 8 75 90 41 33 16 

15-24 years - ens 124 61 19 42 .. 39 63 S 49 8 
25-44 years - ens 232 169 39 129 10 119 63 29 15 19 
45 • years - ans 88 71 15 56 4 51 17 8 ... 8 

Manitoba 41 26 7 19 ... 17 15 6 6 4 

Saskatchewan 29 19 S 14 ... 13 9 

Alberta 101 71 21 49 4 46 30 11 12 7 
Hales - Ho..es 50 40 11 29 ... 27 10 ... 6 
Females - Fm.es 51 31 10 21 .. 19 20 11 6 

15-24 years - ens 26 13 5 8 ... 7 13 ... 11 
25-44 years - ens 51 39 13 27 ... 25 12 8 
45+ years - ens 23 18 15 ... 14 5 

B.C. 	• C. 	-8. 145 97 25 72 8 64 48 16 16 16 
Hales - Homes 86 65 15 49 6 43 21 .. 11 10 
Fe.ales - F..s 59 32 10 22 ... 21 26 15 5 6 

15-24 years - ens 38 21 5 16 13 17 ... 12 4 
25-44 years - ens 74 51 15 36 ... 33 22 13 4 6 
45 + years - ans 33 25 5 20 ... 18 $ ... 6 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Co.prend las personnas gui entrant dens Ia population active pour Ia pre.iAre fois at cellss gui Ia riintègr.nt. 
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TABLE 33. Uneuplayed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU 33. Chô.eurs selon la raison pour laquelle iis eM quitté leur dernier e.pioi, salon l'ãge at lB sexe, 
Canada et provinces, octobre 1994. 

Own Personal School Lost Job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 

bilitles laid oH last 5 years 
Total 

Maladie Oblige- Vant A Ont prdu Ont pris Autres Nont pea Nont 
de tions l'ócola leur e.ploi teur raison, travaillé Jaaais 
Penquêtá parson- ou ont éti retralte durant lea treveillA 

n.ilea mis a pied 5 dernlères 
années 

thousands - •illlers 

Canada 1,277 41 43 69 834 9 166 55 59 
15-24 years - ens 340 6 8 55 175 ... 49 ... 46 
25-44 years - ens 670 24 30 14 467 .. 88 38 10 
45 + years - ens 267 12 5 ... 192 9 30 16 

Males - Ho..ss 699 19 8 35 497 5 88 18 29 
15-24 years - ens 193 .. ... 29 109 ... 26 ... 25 
25-44 years - ens 361 11 5 6 278 ... 46 11 
45 + years - ens 145 5 ... ... 110 5 14 7 

Females - Fem.es 578 22 35 34 337 4 79 37 30 
15-24 years - ans 147 ... 7 26 66 ... 23 ... 21 
25-44 years - ens 308 12 24 8 189 42 27 7 
45 + years - ens 122 7 4 ,.. 82 4 13 9 

Newfoundland - Terre-Neuve 43 ... ... ... 34 ... 

P.E.I. 	- 	t.•p.•é. 9 ... ... ... 7 ... 

N.S. - N. • t. 48 ... ... ... 31 ... S 

N . B. 	- N. -8. 37 ... ... ... 26 ... S 

Québec 380 10 6 14 278 ... 34 20 	lb 
Males - Ho..es 212 ... ... 5 166 ... 17 9 	8 
Females - Fu.... 169 7 5 8 111 ... 17 11 	8 

15-24 yars - ens 89 ... ... 11 54 . . - 8 ... 	13 
25-44 years - ens 207 5 4 ... 160 ... 19 13 
45 + years - ens 84 ... . . - ... 63 ... 8 6 

Ontario 444 13 18 28 278 4 63 17 	23 
Males - Hoemes 239 7 ... 15 163 .. 35 4 	11 
Females - Ferns 205 6 16 14 115 ... 28 14 	12 

15-24 years - ens 124 ... ... 23 58 ... 19 ... 	 is 
25-44 years - an. 232 7 13 5 157 ... 33 13 	4 
45 + years - ens 88 4 ... ... 62 4 11 4 

Manitoba 41 ... ... ... 22 ... 7 

Saskatchewan 29 ... ... ... 17 ... S 

Alberta 101 ... 5 7 58 ... 19 4 
Males - Hoemea 50 ... ... 4 31 ... 9 
Females - Faemes 51 ... 4 ... 21 ... 10 

15-24 years - ens 26 ... ... 6 11 ... 6 
25-44 years - ens 51 ... ... ... 31 ... 11 ... 	 ... 
45 + years - ens 23 -. . 	-. ... 16 ... 

B.C. 	- C. -8. 145 9 7 8 83 25 5 	7 
Males - HO.... 86 4 ... 5 55 ... 14 ... 	4 
Fsaales - Ferns 59 5 5 4 28 ... 11 

15-24 years - ens 38 ... •.. S 21 6 ... 
25-44 years - ens 74 6 6 ... 41 ... 14 
45 $ years - ens 33 ... ... ... 22 ... S ... 	 . -. 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sow, Canada and Provinces, 
October 1994. 

TABLEAU 34. Personnes inactives selon Ia raison pour laquella ellas ant quitté leur dernier e.ploi, solon 1 1 3ge at le sexe, 
Canada at provinces, octobre 1994. 

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness respond- or reasons worked in worked 

bilitles laid off last 5 years 
Total 

Naladie Oblige- Vont a Ont perdu On pris Autres Hont pas N'ont 
do tions l'école leur emploi leur raisons travailli ja,.ais 
Penquôtá person- ou ont été retralte durant los travaillé 

nollos mis a pied S dornière 
annáo S 

thousands - milliers 

Canada 7,728 329 276 693 777 656 300 3,411 1,286 
15-24 years - ans 1,519 23 54 589 208 ... 82 11 552 
25-44 years - ans 1,384 107 188 94 322 ... 123 369 179 
45 + years - ens 4,826 199 34 10 247 654 95 3,032 555 

Males - Hom.es 2,921 175 18 361 321 413 91 1,207 335 
15-24 years - and 729 9 7 310 110 .. 28 ... 264 
25-44 years - ans 351 51 5 46 118 ... 33 53 44 
45 ' years - ans 1,840 114 6 5 95 412 30 1,153 27 

Females - Femues 4,808 154 258 332 456 243 209 2,206 951 
15-24 years - ens 790 14 47 279 99 .. 54 9 288 
25-44 years - ans 1,032 55 183 49 203 ... 90 316 135 
45 • years - ans 2,986 85 28 5 154 242 65 1,879 528 

Newfoundland . Terre-Heuve 215 	7 	... 17 65 11 8 63 	41 

P.E.I. 	!. - P. - L 34 	... 	... 4 4 ... ... 16 	4 

N. 	S. 	. 	N.-. 284 	15 	7 22 34 19 11 133 	43 

H. 	B. 	. 	N.-B. 230 	11 	5 21 35 14 9 99 	35 

Québec 2,111 68 56 158 237 153 70 938 632 
Males - Hommes 780 38 ... 82 99 103 18 322 115 
Females - Femmes 1,332 30 53 76 138 51 52 616 316 

15-24 years - ans 401 6 11 138 53 ... 18 172 
25-44 years - ans 402 19 37 19 100 ... 32 132 65 
45 • years - ans 1,308 43 8 - 84 153 20 803 195 

Ontario 2,827 129 110 279 236 267 107 1,231 468 
Males - Hommes 1,081 70 7 144 97 167 37 436 123 
Females - Fe.imes 1,146 59 102 135 140 100 70 795 346 

15-24 years - and 564 6 18 235 66 ... 27 5 206 
25-44 years - ens 484 39 80 39 89 ... 50 119 68 
45 + years - ans 1,779 83 11 5 82 266 30 1,107 194 

Manitoba 271 10 10 20 22 27 10 141 32 

SasKatchewan 250 10 8 26 18 24 12 115 39 

Alberta 551 27 29 71 49 53 25 228 68 
Males - Hommes 205 12 ... 39 18 31 5 79 19 
Females - Femmos 346 15 28 31 31 22 21 149 49 

15-24 years - ans 126 6 58 15 ... 10 ... 34 
25-44 years - ans 104 11 21 13 21 8 24 7 
45 	years - ens 321 14 ... 13 52 8 204 27 

B.C. 	C. -B. 956 50 47 77 78 85 47 448 125 
Males - Hommes 362 24 5 42 29 52 17 164 29 
Females - Femmes 596 27 42 35 49 33 30 283 96 

15-24 years - ans 168 6 12 62 21 ... 10 56 
25-44 years - ans 163 19 27 12 35 ... 16 37 16 
45 + years - ens 626 25 7 ... 21 85 21 410 53 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by season for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, October 1994. 

TABLEAU 35. Personnas inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers ois, solon la raison pour laquelle 
elles n'ont pas cherché do travail pendant la souaine de référence, Canada at provinces, octobre 1994. 

Personal No longer Awaiting Believe 
reasons At interested recall no work Other Not 
or 	illness school or found job or ruply(l) available rsasoos(2) available(3) 

Total 
Raisons Vont a No soot plus Attendant Pensent Autrea He sont 
personnelles l'ócole intéressis une réponse qull relsons(Z) pas prât(e)s 
ou ou ont des euploy- n'existe pas a travaillsr(3) 
melodic trouvé un ours ou do travail 

nouvel d'être disponibie 
euploi rappelá eu 

travell(l) 

thousands - •illlers 

Canada 409 52 187 10 31 40 30 59 
15-24 years - ens 233 13 153 4 8 7 13 34 
25-44 years - ens 126 25 31 4 14 21 10 21 
45 + years - ens 49 13 ... ... 9 12 7 4 

Males - Houses 205 13 103 4 15 20 19 32 
15-24 years - ens 123 .. 55 ... 5 4 10 15 
25-44 years - ens 55 6 16 ... 6 10 5 14 
45 + years - ens 24 ... 4 5 4 ... 

Fe.ales - Faeces 204 39 84 5 17 20 11 28 
15-24 years - ans 110 10 68 4 4 19 
25-44 years - ans 68 19 15 ... 8 11 S 8 
45 + years - ens 26 10 ... ... 5 6 

Newfoundland • Terre•Neuve 25 ... 9 ... ... is 

P.E.I. 	- 	!. 	-P. 	-5. ... ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-Scosse 18 ... 9 ... ... 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 17 ... 8 ... ... 

Québec 112 14 44 ... 16 13 8 13 
Males - Houses 55 24 ... 7 9 5 6 
Females - Faeces 56 11 20 .. 9 5 ... 7 

15-24 years - ens SO ... 32 ... ... ... ... a 
25-44 years - ens 42 7 12 ... 8 7 4 
45 + years - ans 20 4 ... ... 5 4 

Ontario 131 16 62 4 5 8 10 26 
Males - Houses 70 5 36 .. .. ... 7 14 
Fuuales - Faeces 61 11 26 ... 5 ... 12 

15-24 years - ens 83 5 53 ... ... ... 4 16 
25-44 years - ens 35 8 8 -. 5 8 
45*yuarsans 12 ... ... ... 

Manitoba 13 ... 5 .. ... 

Saskatchewan 11 ... 7 ... ... 

Alberta 35 6 19 ,.. ... ... ... S 
Males - Ho...s 16 ... 11 .,. 
Females - Feuues 19 5 8 ... ... 

15-24 years - ens 22 ... 16 ... ... . 
25-44 years - ens 9 ... ... ... ... 

45 + years - ens 4 ... ... ... ... 

B .C. - C. - B. 46 8 23 ... ... ... 7 6 
Males - Houses 22 .. 11 .. ... ,.. 5 4 
Females - Fe..es 24 6 12 ... .. .. ... -. 

15-24 years - ens 27 ... 18 ... ... ... 6 
25-44 years - ens 15 4 5 ... ... ... ... 4 
45 4  years - ens S ... ... ... ... 

(1) Includes persons who work on an on-call' basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 
temporary ouployuent agencies. 
Co.prend las personnes qui travaill.nt an regi.e de disponlbiliti (per exuapie les profosseurs suppléants at las personnes 
qui travajllent occasionnelle.ent pour des agences d'eaploi teuporaires). 

(2) Includes persons who are away from their hose on holidays or relocating their residence. 
Co.prend los personnes qui soot parties on voyage ou qui décénagent. 

(3) Persons (costly full-tiue students) who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
Couprend les personnes (surtout des etudlants a plain temps) qul ont cherchA du travail, •ais qui n'ótaient pas disponibles 
A travailler durant Ia se.aine d. rófAr.nce. 
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TABLE 36. Esti.ates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in October 1994. 

TABLEAU 36. Estiations selon Ia region .étropolitaine (li.ites de 1981), moyannes sobiles de trois mois se tereinant en 
octobre 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour patlon cent rate population 
and over Population active force rat, ratio 

Population Total E.ployaent IJne.ploy -  Population Taux Taux de Rapport 
da 15 ans cant inactive d'activlté châ.age caploi- 
et plus population 

Eaploi Chó.age 

thousands - cilliers per cent - pourcentage 

St-Johns 131 87 C 75 0 12 E 45 0 66.0 C 13.7 F 57.0 0 

Halifax 251 170 C 156 C 14 E 81 0 67.8 C 8.4 E 62.1 C 

Saint John 96 61 0 55 0 6 F 35 E 63.6 D 10.2 F 57.1 0 

Chicoutici - Jonquiéra 112 61 D 52 0 9 E 51 D 54.2 0 14.3 E 46.4 0 

Québec 513 331 C 298 0 33 E 182 D 64.6 C 10.0 E 56.1 0 

Trois-Rivières 95 60 C 54 C 7 F 34 E 63.7 E 11.5 F 56.4 E 

Sherbrooka 102 63 0 57 0 6 E 39 E 61.6 0 9.2 E 55.9 D 

Montréal 2,526 1,630 C 1,438 C 192 E 8% C 64.5 C 11.6 C 56.9 C 

Ottawa - Hull 724 495 C 456 C 39 C 229 0 68.3 C 7.9 C 63.0 C 

Sudbury 128 80 0 73 0 7 F 48 0 62.6 0 9.2 F 56.9 0 

Oshawa 194 134 0 122 0 12 C 60 E 69.1 0 8.7 E 63.1 0 

Toronto 2,966 1,988 C 1,785 C 203 C 978 0 67.0 C 10.2 E 60.2 C 

Hacilton 506 333 C 3080 25 E 1730 65.8 C 7.4 E 60.90 

St. Catharinas - NIagara 274 162 0 147 0 15 C 112 0 59.1 0 9.3 C 53.6 0 

London 273 195 C 184 0 11 F 79 E 71.2 C 5.6 F 67.2 0 

Windsor 211 135 C 126 0 10 C 75 0 64.2 C 7.2 C 59.6 0 

Kitchener - Waterloo 305 220 C 207 0 12 F 86 C 72.0 C 5.7 F 67.9 0 

Thunder Bay 100 68 D 62 0 6 E 32 0 68.4 0 9.1 E 62.2 0 

Winnipeg 507 342 C 308 C 35 C 165 0 67.5 C 10.1 	E 60.7 C 

Regina 136 95 C 90 0 5 E 42 E 69.5 C 5.6 C 65.60 

Saskatoon 142 93 C 85 0 8 F 50 0 65.2 C 8.7 F 59.5 0 

Calgary 575 411 C 378 C 33 E 164 0 71.4 C 8.1 	E 65.7 C 

Edeonton 594 427 C 386 C 41 C 168 0 71.8 C 9.5 F 65.0 C 

Vancouver 1,383 941 C 866 C 75 E 442 0 68.1 C 8.0 C 62.6 C 

Victoria 238 143 0 131 0 11 F 95 E 59.9 0 7.9 F 55.2 0 
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TABLE 37. Esthetes by Econouic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In October 1994. 

TABLEAU 37. Estiaations scion Ia region econosique (iiaitos do 1981), .oyennes mobiles de trois osis se teruinant an 
octobre 1994. 

Population labour force Not in Partici- Une.ploy- Employ..nt/ 
15 years labour pation .ant rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total E.plcyu.nt Une.ploy- Population Taux Taux di Rapport 
di 15 ens aent inactive dactivitA châ.aga eaploi- 
it plus population 

E.ploi Chô.aq. 

thousands - •illiers per cent - pourcentage 

Canada 21,712 14,267 A 12,925 A 1,341 C 7 1516 B 65.5 A 9.4 C 59.3 A 

Newfoundland Terre-News 666 243 C 197 C 46 0 203 C 54.5 C 19.0 0 64.2 C 
Region(s) 	- 010 198 114 C 96 0 19 C 84 0 57.7 C 16.3 C 48.3 0 
Region(s) 020 42 20 0 14 E 7 E 22 0 48.0 0 32.8 C 32.3 C 

030 101 56 0 46 0 10 C 45 0 55.7 D 18.4 E 45.5 0 
040 106 53 0 42 C 11 F 53 0 49.9 0 19.9 F 40.0 E 

P.E.I. 	- 	!.-P.-C. 102 69 C 59 C 9 E 33 C 67.3 C 13.5 E 58.3 C 

N.S. 	- It.4. 706 432 B 381 C 51 0 274 C 61.2 B 11.9 0 53.9 C 
Region(s) - 210 121 67 D 51 0 15 C 55 0 54.9 0 23.0 E 42.3 D 
Region(s) 220 129 76 D 67 0 9 E 53 0 58.8 0 12.1 E 51.7 U 

230 90 54 0 48 D 6 C 36 C 60.2 0 11.6 E 53.2 D 
240 106 61 C 55 D 6 E 45 C 57.6 C 9.8 C 52.0 0 
250 259 174 C 160 C 15 C 85 0 67.2 C 6.4 E 61.5 C 

N.B. 	- N. -8. 571 350 C 312 C 38 0 220 C 61.4 C 10.8 0 54.7 C 
Region(s) - 310 142 60 0 67 0 14 E 62 0 56.4 0 17.1 C 46.8 0 
Region(s) 320 136 86 0 78 0 8 C 51 0 62.9 0 9.5 C 56.9 D 

330 139 88 0 80 0 8 F Si D 63.3 0 9.4 F 57.3 0 
340 88 57 C 52 D SF 30 D 65.3 C 8.7 F 59.7 0 
350 65 39 0 36 0 ... 	F 26 0 59.6 0 ... 	F 55.3 0 

Québec 5,541 3,481 8 3,090 8 390 0 2 1 061 C 62.8 B 11.2 D 55.8 3 
Region(s) - 411 83 39 0 32 C 6 C 44 D 46.7 0 16.4 C 39.0 E 
Region(s) 412 159 92 0 80 0 12 F 67 U 57.8 0 13.1 C 50.2 0 

420 229 126 0 110 0 16 E 103 U 55.1 0 12.9 E 48.0 0 
430 787 493 C 448 C 45 C 293 U 62.7 C 9.1 E 57.0 C 
440 368 226 C 202 0 24 E 142 0 61.4 C 10.6 C 54.9 0 
450 216 1270 1150 12 E 890 58.80 9.1 E 53.40 
461 995 658 C 593 0 65 E 337 0 66.1 C 9.9 E 59.5 0 
462 1,653 1,033 C 899 C 134 C 620 0 62.5 C 13.0 C 54.4 C 
463 341 236 0 210 0 26 E 105 E 69.3 0 10.9 C 61.7 0 
464 278 168 0 150 0 18 F 110 C 60.5 0 11.0 F 53.8 0 
470 236 161 C 145 0 17 E 74 0 68.6 C 10.4 E 61.3 0 
480 116 70 C 62 D 8 F 46 0 60.1 C 11.0 F 53.5 0 
400 & 490 81 51 0 44 0 7 F 29 0 63.6 0 14.5 F 54.4 0 

Ontario 8,178 5,434 A 6,960 B 474 0 2,744 B 66.4 A 8.7 0 60.7 B 
Region(s) 510 323 207 C 188 0 19 E 116 0 64.0 C 9.1 F 58.2 0 
Region(s) 520 283 165 0 148 0 17 E 118 C 58.2 0 10.0 C 52.4 0 

530 3,240 2,179 C 1,960 C 219 C 1,060 C 67.3 C 10.0 E 60.5 C 
540 750 532 C 497 C 35 C 218 0 71.0 C 6.6 E 66.3 C 
550 088 632 C 581 C 51 C 356 0 63.9 C 8.1 	E 58.8 C 
560 443 312 C 294 C 19 C 130 0 70.6 C 5.9 E 66.4 C 
570 459 304 0 280 C 25 F 155 0 66.3 0 8.2 C 60.8 C 
580 230 162 C 153 C 9 E 68 0 70.4 C 5.6 E 66.5 C 
591 474 280 0 250 U 30 C 194 0 59.1 0 10.8 C 52.7 0 
592 175 117 D 107 0 10 C 56 E 66.8 0 8.6 C 61.1 0 
500 814 543 C 503 C 40 E 271 0 66.7 C 7.4 C 61.8 C 

Manitoba 815 546 B 499 C 46 E 270 C 66.9 B 8.5 E 61.2 C 
Region(s) - 610 63 44 0 42 U ... 	F 19 E 69.3 0 ... 	F 66.1 0 
Rógion(s) 620 37 24 0 23 0 ... 	H 12 0 65.9 0 ... 	C 63.9 0 

630 77 46 0 44 0 ... 	F 30 E 60.7 0 ... 	F 57.6 0 
640 30 21 0 20 0 ... 	C 9 E 71.1 	0 ... 	F 68.2 0 
650 & 680 69 470 430 4 C 22 C 68.00 8.8 F 62.00 
660 59 41 0 38 0 ... 	C 18 C 69.3 D ... 	F 64.8 0 
670 482 323 C 289 C 33 C 159 0 66.9 C 10.4 E 60.0 C 

Saskatchewan 721 676 B 447 C 29 0 245 C 66.0 8 6.0 0 62.1 C 
Region(s) - 710 206 142 C 135 C 7 C 63 0 69.3 C 4.8 C 65.9 C 
Region(s) 720 86 56 0 54 0 ... 	C 30 C 65.1 0 ... 	C 62.2 0 

730 207 135 C 125 C 10 C 72 0 65.4 C 7.5 E 60.5 C 
740 74 46 0 44 0 ... 	F 28 E 62.4 0 ... 	F 60.4 0 
750 8 760 148 96 0 89 0 8 F 52 0 64.8 0 7.8 F 59.7 0 

Alberta 1,965 1,624 B 1 1318 8 106 0 542 C 72.4 B 7.4 D 67.0 B 
Region(s) - 810 163 116 0 108 0 8 F 47 C 71.1 0 6.8 F 66.2 0 
Region(s) 820 68 51 0 50 0 ... 	F 17 C 75.2 0 ... 	F 72.8 0 

830 642 462 C 425 C 37 E 180 0 71.9 C 7.9 C 66.2 C 
840 88 67 E 65 C ... 	C 21 C 76.3 C ... 	H 74.1 C 
850 104 75 C 70 0 5 F 29 C 72.1 C 6.4 F 67.5 0 
860 681 491 C 447 C 44 E 191 0 72.0 C 9.0 C 65.6 C 
870 97 750 710 ... 	F 22 E 77.00 ... 	F 73.80 
880 122 87 0 81 U 6 F 35 C 71.5 0 6.8 F 66.6 0 

B.C. 	- 	C. -B. 2 1 736 1,813 8 1 1 661 B 152 0 923 C 66.3 8 8.4 0 60.7 3 
Region(s) 	- 910 42 28 0 26 0 ... 	F 14 C 66.6 0 ... 	F 61.9 0 
Rég ion(s) 920 79 52 E 47 E 5 F 27 F 66.1 E 9.6 C 59.8 E 

930 237 145 C 135 C 10 F 92 C 61.3 C 6.8 F 57.1 E 
940 103 66 0 59 C 8 F 36 C 64.5 0 11.8 F 54.9 C 
950 1,555 1,047 C 963 C 84 E 508 0 67.4 C 8.0 C 61.9 C 
960 495 3100 2810 29 E 185 C 62.60 9.3 C 56.80 
970 139 101 0 91 0 10 F 39 C 72.1 0 9.5 F 65.2 0 
9608990 87 640 590 5F 23E 73.50 7.5F 67.90 
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TABLE 39. Three•Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program. 

TABLEAU 39. Moyennes pour trois .ois des taux de chô.age désaisonnalisés par region utilisCes par le rCgi.e d'assurance-chéuage. 

Effective from November 6, 1994 to December 3, 1994. 

En vigueur du 6 noveubre 1994 au 3 décembre 1994. 

Region Unemployment Region Une.ploym.nt 
Rate Rate 

Rógion Taux do Ráglon Taux de 
chãmage chô.age 

Newfoundland - Terre-Nauve Ontario (contd) 

01. St-Johns 14.5 35. Niagara 10.0 
02. Newfoundland Northeast/Labrador 21.8 36. 	Windsor 8.4 
03. Corner Brook/Gander 26.9 37. Kitchenur 5•9 

38. Durham/Simcoe 9.3 
39. Huron 9.3 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 40. South Central Ontario 5.2 
41. Algonquin 9.9 

04. All of Prince Edward Island - Toute Ia 42. Sudbury 9.4 
province do ltlo-du-Prince-douard 17.2 43. Thundar Bay 10.4 

44. Northern Ontario 14.2 

Nova Scotia - Nouveile-cosse 
Manitoba 

05. Eastern Nova Scotia 24.6 
06. Central Nova Scotia 13.2 45. Winnipeg 10.7 
07. Halifax 8.5 46. Southern Manitoba 6.0 
08. Kings 12.8 47. Northern Manitoba 27.1 
09. Yarmouth 13.6 

Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

48. Regina 6.6 
10. Saint John 11.2 49. Saskatoon 9.5 
11. Fradericton 9.8 50. Southern Saskatchewan 6.0 
12. Rostigouche/Charlotte 15.7 51. Northern Saskatchewan 13.3 
13. Moncton 10.0 

Alberta 
Québec 

52. Calgary 8.8 
14. Est du Québec 17.8 53. Edmonton 9.9 
15. Québec 10.5 54. Southern Alberta 8.2 
16. Québec Contre-Nord 12.5 55. Northern Alberta/FoothIlls 8.0 
17. Trois-Riviàres 12.5 
18. Québec Centro-Sud 9.7 
19. Sherbrooke 8.9 British Columbia - Colombie-Britannique 
20. Montérégie 11.2 
21. Montréal 12.3 56. Southern British Columbia 10.0 
22. Laurantides/lanaudlâro 14.2 57. Upper Fraser Valley 9.2 
23. Ouest du Québec 14.6 58. Vancouver 8.6 
24. Hull 9.7 59. 	Victoria 8.4 
25. Nord du Québec 20.1 60. Vancouver Island 11.9 
26. Chicoutimi - .Jonquière 14.1 61. Northern British Columbia 12.5 

Ontario 62. Yukon and Northwest Terrltorlos(l) 
La Yukon at los Territoires du Nord-Ouest(1) 25.0 

27. Ottawa 7.2 
28. Eastern Ontario 8.1 
29. Belloville/Poterborough 12.7 
30. Oshawa 9.4 
31. Toronto 10.5 
32. Hamilton 7.5 
33. St. 	Catharines 10.0 
34. London 6.2 

Note 	See the accompanying map for a genaral description of these regions. For a more detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 
Unemployment Insurance regions. 

Nota 	Pour une description gónóralo dam regions, voir Ia carte sur la page pricidante. Pour une description on detail, 
communiquer avec la Sous-division do Lgnquôte sur la population active. 
Il me peut quil existe do iégères divergences entre los estimations des regions mCtropolitaines de recensement (RMR) 
de ce tableau at du tableau E. Cola cot surtout attribuable A l'inclusion dun factaur qui perset de calculer 
lactivitA our Is marché du travail dans los reserves iridiennes dons leo regions au sans do Ia Loi our 
lassurance chémage, 

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rats for region 62 is provided by 
Human Resources Development Canada and not by Statistics Canada. 
LonquAte nétant pam menée au Yukon at dans les Territoires du Nord-Cuest, Is taux pour Ia region 62 ast dlspensC par 
Dévoloppomient des ressources humalnes Canada at non par Statistlque Canada. 
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ARTICLE 
ARTICLE 	 DU MOIS 

Introduction of New Sample Design 

Overview 

The Labour Force Survey (LFS) undergoes a sample 
redesign every ten years following the decennial 
Census. The purpose of the redesign is to improve 
the efficiency of the survey by taking account of 
recent Census data in allocating and selecting the 
sample, and to improve the utility of the survey by 
adopting the latest Census geography. The redesign 
also provides an opportunity to introduce innovations 
to the methodology of the LFS. Several changes are 
taking place shortly. 

As of October 1994... 

Conversion to a new sample will take place 
gradually over six months from October 1994 to 
March 1995 as dwellings rotate into the survey. 
Significant features of the new design include less 
clustering, more sample in urban areas, and the 
introduction of high income and low income 
strata. 

A new method of compensating for household 
nonresponse will be introduced concurrent with the 
new sample. The new approach takes account of 
patterns of non response that vary according to the 
number of months households have been in the 
survey. 

As of January 1995... 

Economic Regions (ERs) will be based on 1991 
Census geography. The boundaries of the new 
regions are, except for British Columbia, largely 
unchanged. Preliminary 1996 Census Metropolitan 
Areas (CMAs) will be used for the largest urban 
areas. No changes are being made to 
Unemployment Insurance Regions at this time. 

Introduction d'un nouveau plan de sondage 

Aperçu 

Après chaque recensement décennal, on remanie le 
plan de sondage de l'Enquête sur Ia population active 
(EPA). Cette operation a pour but de rendre 
l'enquête plus efficace, en faisant entrer en ligne de 
compte les données du dernier recensement pour Ia 
repartition et Ia selection de l'échantillon, et d'en 
accroitre l'utilite, par l'adoption des plus récentes 
definitions géographiques du recensement. Le 
remaniement est aussi I 'occasion de perfectionner Ia 
méthodologie de I'EPA. Plusieurs changements 
seront bientôt apportes. 

A compter d'octobre 1994... 

- La conversion au nouvel échantillon s'étalera sur 
une période de six mois (octobre 1994 a mars 
1995) a mesure que les logements se renouvellent 
dans l'échantillon. Les principales caractéristiques 
du nouveau plan sont les suivantes : moms de 
groupement, plus d'échantillon dans les regions 
urbaines, introduction de strates a revenu élevé et 
de strates a faible revenu. 

Une nouvelle méthode de compensation de la non-
réponse des ménages sera introduite conjointement 
avec le nouvel échantillon. Cette méthode tient 
compte des caracteristiques de Ia non-réponse, qui 
varient en fonction du nombre de mois que les 
ménages ont passe dans l'échantillon. 

A compter de janvier 1995... 

Les regions économiques (RE) seront établies 
scion les definitions géographiques du recensement 
de 1991. Sauf pour Ia Colombie-Britannique, les 
limites des nouvelles regions demeurent 
essentiellement inchangees. On se servira des 
regions métropolitaines de recensement (RMR) 
provisoires de 1996 pour les regions urbaines les 
plus grandes. Pour I'instant, aucune modification 
n'est apportCe aux regions d'assurancc-chomage. 



Many LFS series are being revised back to January 
1976 in order to provide users with historical 
context that is unencumbered by upcoming changes. 
More information on revised series will be given in 
future issues of this publication. 

October 1994 - New Sample Desitn 

The major changes being introduced are improved 
stratification and allocation of the sample, and 
reduced clustering of the sample. These features 
will benefit the LFS as well as other household 
surveys that use either the LFS sample or the LFS 
frame. 

The Department of Human Resources Development 
Canada uses outputs from the LFS to administer 
Canada's Unemployment Insurance Program. Rates 
of unemployment for Unem-ployment Insurance 
Regions are used to set program benefits. One of 
the key themes of the new sample design is the 
inclusion of Unemployment Insurance Regions in 
stratification and allocation in order to meet 
legislated reliability requirements more effectively. 

This section gives an overview of the new design, 
highlighting differences from the old design. A 
detailed description of the old design is given in 
Methodology of the canadian Labour Force Survey 
1984-1990. Statistics Canada Catalogue 71-526, 

1990. 
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A l'heure actuelle, de nombreuses series de I'EPA 
sont soumises a une revision remontant jusqu'à 
janvier 1976, de manière que leur contexte historique 
ne soit pas compromis par les changements qui 
seront bientôt effectués. Plus d'information sur les 
series révisées sera donnée dans les numéros a venir 
de cette publication. 

Odobre 1994 - Nouveau plan de sondage 

Les principaux changements apportes sont 
l'amClioration de Ia stratification ct de Ia repartition 
de l'Cchantillon et Ia reduction du groupement de 
l'échantillon. Ces changements seront bCnéfiques 
pour I'EPA et pour d'autres enquêtes-ménages qui 
utilisent l'échantillon ou La base de sondage de 
I'EPA. 

Le ministère du Développement des Ressources 
Humaines Canada utilise des données de I'EPA pour 
administrer le Régime d'assurance-chomage du 
Canada. Les taux de chômage calculés pour les 
regions d'assurance-chOmage scrvcnt a determiner 
Ics prestations offertes par Ic régime. Une des 
principales caracteristiques du nouveau plan de 
sondage de I'EPA est justement de tenir compte des 
regions d'assurance-chOmage dans Ia stratification et 
Ia repartition afin de répondre plus efficacement aux 
exigences de fiabilité contenues dans Ia loi. 

Cette section donne un aperçu du nouveau plan de 
sondage et fait ressortir les differences entre l'ancien 
plan et Ic nouveau. On trouvera unc description 
détaillCe de l'ancien plan dans Méthodologie de 
I 'enquêie sur la population active dii Canada 1984-
1990, n 71-526 au catalogue de Statistique Canada, 
1990. 

Stratification 

Stratification in sample surveys is the process of 
partitioning the population being surveyed into 
smaller sets, or strata, each of which is sampled 
separately. Survey designers usually set out to 
construct strata which are homogeneous with respect 
to the survey variables of interest, as this reduces 
sampling error. 

Stratification 

Dans les enquètes par sondage, Ia stratification est 
l'opération qui consiste a répartir Ia population 
sondée en sous-ensembles, ou strates, qui sont 
soumis chacun a un échantillonnage. En rCgle 
gCnCrale, les concepteurs de plans de sondage 
s'efforcent de former des strates qui ont une certaine 
homogCnCité par rapport aux variables a I'étudc, 
étant donné que cela réduit I'erreur 
d 'échantillonnage. 
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A number of improvements have been made in 
stratification in redesigning the LFS sample. One is 
the formation of high income strata in nine Census 
Metropolitan Areas (Montreal, Ottawa-Hull, 
Toronto, Hamilton, London, Winnipeg, Edmonton, 
Calgary, Vancouver) to achieve better representation 
of high income households. Strata are formed 
within each city, by grouping together the Census 
Enumeration Areas that reported the highest average 
income in the 1991 Census. The new strata will 
allow more control of the number of high income 
households selected. Also, it will be possible to 
monitor nonresponse rates in these strata. Low 
income strata were also formed in seven of the nine 
cities that have high income strata (Montreal, 
Ottawa-Hull, Toronto, Winnipeg, Edmonton, 
Calgary, Vancouver). High income and low income 
strata will improve estimates of income for surveys 
that use LFS sample. The Survey of Consumer 
Finances, for example, uses LFS sample in preparing 
its low income cut-offs. 

Le remaniement du plan de sondage de I'EPA a 
permis d'améliorer Ia stratification. Notons en 
particulier Ia creation de strates de ménages a revenu 
dlevé dans neuf regions métropolitaines de 
recensement (Montréal, Ottawa-Hull, Toronto, 
Hamilton, London, Winnipeg, Edmonton, Calgary et 
Vancouver) pour assurer une meilleure representation 
des ménages a revenu élevé. Dans chaque yule, on 
forme ces strates en groupant les secteurs de 
dénombrement oü le revenu moyen déclaré au 
recensement de 1991 était le plus élevé. Les 
nouvelles strates permettront d'exercer un meilleur 
contrôle sur Ic nombre de ménages a revenu élevé 
qui seront échantillormés. On pourra egalement 
suivre l'évolution des taux de non-réponse dans ces 
strates. Par ailleurs, des strates de ménages a faible 
revenu ont été créées pour sept des neuf villes oü des 
strates de ménages a revenu élevé ont été formées 
(Montréal, Ottawa-Hull, Toronto, Winnipeg, 
Edmonton, Calgary et Vancouver). L'utilisation des 
deux types de strate aura pour effet d'améliorer les 
estimations du revenu dans les enquétes qui utilisent 
l'échantillon de I'EPA. Dans l'Enquéte sur les 
finances des consommateurs par exemple, 
l'échantillon de I'EPA sen a établir les seuils de 
faible revenu. 

In previous LFS designs, each province was divided 
into Economic Regions (ERs) and stratification took 
place within ERs. In the new design, the survey's 
requirement to produce estimates for Unemployment 
Insurance Regions (UI regions) is reflected in the 
stratification. Specifically, strata are formed within 
the areas delineated by the intersections of ERs and 
UI regions. Within these intersections, optimal 
strata are formed on the basis of geography and the 
similarity of a large number of Census variables. In 
the old design, these variables included age, 
education, employment by industry, dwelling 
characteristics, household size, and income. The 
stratification was improved in the new design by 
using mother tongue (Engl ish/French /other), finer 
breakdowns of employment by industry, and giving 
more weight to income. 

Dans des plans antérieurs de I'EPA, chaque province 
dtait divisde en regions economiques (RE), et Ia 
stratification se faisait a l'intérieur de ces RE. Dans 
le nouveau plan, Ia stratification est concue de 
manière a réfléter le besoin de produire des 
estimations pour les regions d'assurance-chômage. 
En termes plus précis, des strates sont formées a 
l'intérieur de secteurs définis par Ic recoupernent des 
regions économiques et des regions d'assurance-
chômage. A l'intérieur de ces secteurs, des strates 
optimales sont formées selon des critères 
géographiques et le degre de similitude d'un grand 
nombre de variables du recensement. Dans l'ancien 
plan, ces variables étaient l'ãge, le niveau 
d'instruction, l'emploi par branche d'activité, les 
caracteristiques du logement, Ia taille du ménage et 
le revenu. Dans le nouveau plan, on a amélioré Ia 
stratification en utilisant Ia variable langue 
maternelle* (anglais, francais, autre), en faisant une 
decomposition plus fine de l'emploi par branche 
d'activité et en attribuant plus de poids au revenu. 
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Sample Allocation 	 Repartition de l'échantiilon 

The Labour Force Survey has a sample of 
approximately 59,000 households per month. Of this 
total, 16,500 households are sampled to ensure that 
estimates for UI regions meet or exceed the data 
quality requirements stipulated in the Unemployment 
Insurance Act. The remaining 42,500 households 
are referred to as the core sample. Some 
reallocation of the core sample among the four 
western provinces has occured in order to obtain 
equal coefficients of variation for estimates of the 
unemployment rate for Manitoba and Saskatchewan, 
and for Alberta and British Columbia. Elsewhere in 
the country, the sizes of the core provincial samples 
have not changed. 

The sample is allocated in two steps. The first step 
optimizes the reliability of provincial estimates by 
allocating the core sample in each province in 
proportion to population in different areas of the 
province. This allocation has resulted in a shift of 
sample into the larger urban centres, which reflects 
the increased urbanization of the Canadian 
population. 

Table I gives the core and total sample sizes for 
Canada and each province along with the coefficients 
of variation for the monthly estimate of 
unemployment. Note that the new design results in 
less sampling error for unemployment estimates. 
The coefficient of variation for Canada for example, 
has decreased from 1.7 to 1.5, a decrease of 12%. 

The second step in allocation optimizes the reliability 
of estimates for UI regions. In this step the 
remaining 16,500 households are distributed to the 
UI regions according to need, without regard to 
provincial boundaries. If a UI region received 
sufficient sample in the first step to meet the 
reliability requirement for its estimate of 
unemployment rate, then it did not receive any 
further sample. Conversely, a sparsely populated UI 
region that did not receive enough of the provincial 
core sample, was allocated more sample. 

L'échantillon de l'Enquête sur Ia population active se 
compose d'environ 59 000 ménages chaque mois. De 
ces 59 000 ménages, 16 500 servent a assurer que 
les estimations relatives aux regions d'assurance-
chômage atteignent ou dépassent les normes de 
qualitd des données stipulées dans Ia Loi sur 
I 'assurance-chônage. Les 42 500 autres ménages 
fonnent ce qu'on appelle l'échantillon de base. On a 
procédé a une nouvelle repartition de l'échantillon de 
base entre les quatre provinces de l'Oucst de manière 
a obtenir des coefficients de variation égaux pour les 
estimations du taux de chômage du Manitoba et de Ia 
Saskatchewan de même que de l'Alberta et de Ia 
Colombie-Britannique. Ailleurs au pays, Ia taille des 
dchantillons de base provinciaux est demeurée Ia 
méme. 

La repartition de l'échantillon se fait en deux étapes. 
Premièrement, on optimise la fiabilité des estimations 
provinciales en repartissant l'échantillon debase dans 
chaque province au prorata de Ia population dans les 
diverses regions de Ia province. Cette operation a 
pour effet d'accroitre l'échantillon dans les grands 
centres urbains, effet qui découle du processus 
d'urbanisation que connaIt le Canada. 

La tableau 1 donne la taille de l'échantillon de base 
et de l'échantillon global pour le Canada et pour 
chaque province, de méme que les coefficients de 
variation des estimations mensuelles du chômage. 
Notez que le nouveau plan a moms d'erreur 
d'echantillonnage pour les estimations du chômage. 
Par exemple, Ic coefficient de variation pour Ic 
Canada a diminué de 1.7 a 1.5, une diminution de 
12%. 

La seconde etape de Ia repartition de l'échantillon 
optimise Ia fiabilité des estimations relatives aux 
regions d'assurance-chômage. A cette etape, les 
16 500 menages mentionnés plus haut sont répartis 
entre les regions d'assurance-chômage scion les 
besoins, sans tenir compte des frontières 
provinciales. Si, a la premiere étape, l'échantillon 
attribué a une region d'assurance-chómage était de 
taille suffisante pour que soient respectées les normes 
de fiabilité concernant I'estimation du taux de 
chômage, on n'ajoute pas d'échantillon pour cette 
region a Ia seconde étape. Inversement, une region 
d'assurance-chômage peu peuplée a laquelle on aurait 
attribué a Ia premiere étape une portion insuffisante 
de l'échantillon de base provincial recevra a Ia 
seconde étape plus d'échantillon. 
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Less Clustered Sample 

In the old design, three stages of sampling were used 
for most rural areas. The first stage consisted of 
taking a sample of groups of Census Enumeration 
Areas (EAs). Usually, two such groups were 
selected in a stratum. Then, EAs were sampled 
within the selected groups, and finally, dwellings 
were selected within these EAs. This three-stage 
approach was useful when most interviews were 
conducted in person since the first-stage unit 
corresponded, more or less, to one interviewer's 
assignment. Thus, travel costs were minimized. 
Since five-sixths of interviews are now conducted by 
telephone, a simpler design is feasible in most parts 
of the country. In the new design, groupings of EAs 
have been largely eliminated. The first stage now 
consists of directly selecting EAs within strata while 
the second stage is a selection of households. This 
new design will reduce sampling error for the LFS 
while making the sample more efficient for other 
surveys using LFS sample. 

Echantillon moms groupé 

Dans l'ancien plan, on utilisait trois degrés 
d'echantillonnage pour Ia plupart des regions rurales. 
Au premier degré, on tirait un échantillon de groupes 
de secteurs de ddnombrement (SD) du recensement. 
Habituellement, deux de ces groupes étaient prélevés 
dans une strate. Puis on sélectionnait des SD dans les 
groupes choisis et, enfin, on tirait des logements 
dans ces SD. Cette méthode a trois degres était utile 
lorsque Ia plupart des interviews étaient réalisées sur 
place, puisque I 'unite primaire d 'echantillonnage 
correspondait en gros a Ia tâche d'un intervieweur. 
Ainsi, les frais de ddplacement étaient rdduits au 
minimum. Comme cinq interviews sur six sont 
maintenant faites par téléphone, on peul utiliser un 
plan plus simple dans Ia plupart des regions du pays. 
Dans le nouveau plan, les groupements de SD ont éte 
éliminés en grande partie. Maintenant, on sélectionne 
directement, au premier degré, des SD dans des 
strates et, au deuxième degre, des ménages. Ce 
nouveau plan réduira l'erreur d'echantillonnage pour 
l'EPA tout en rendarit l'échantillon plus efficace pour 
les autres enquétes qui emploient l'échantillon de 
1 'EPA. 

In urban areas, a major feature of the new design is 
the formation of larger clusters. Clusters are the 
geographic areas from which the monthly sample of 
dwellings is selected. Urban clusters now contain 
150 to 200 households, about three times the size of 
clusters in the old design. Larger clusters will make 
the design more robust to deterioration due to uneven 
growth over time. In the old design, sample rotation 
into clusters where considerable growth had occurred 
since the design of the sample could result in large 
changes in estimates of level, due more to sample 
rotation than to true changes in the labour market. 
In the new design, the larger clusters will dampen 
this adverse effect. 

Dans les regions urbaines, Ia formation de grappes 
plus grandes est une caracteristique importante du 
nouveau plan. Les grappes sont les regions 
gdographiques a partir desquelles l'échantillon 
mensuel de logements est sélectionné. Las grappes 
urbaines contiennent maintenant de 150 a 200 
ménages, c'est-à-dire environ trois fois plus que les 
grappes de l'ancien plan. L'emploi de grappes plus 
grosses rendra Ic plan plus robuste a Ia détérioration 
attribuable a une croissance inegale dans le temps. 
Dans l'ancien plan, Ic renouvellement de 
l'échantillon par des grappes oü ii y avail eu une 
forte croissance depuis Ia conception de I'échantillon 
pouvait entrainer, dans les estimations du niveau, de 
gros changements attribuables plus au renouvellement 
de l'échantillon qu'à une veritable óvolution du 
marché du travail. Dans le nouveau plan, les grappes 
plus grosses atténueront cet effet négatif. 
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October 1994 - New Adjustment Method For 
Household Nonresponse 

Some nonresponse is virtually certain to occur in any 
large survey. An interviewer, for example, may be 
unsuccessful in establishing contact with a household. 
Alternatively, an interviewer may encounter someone 
who refuses to participate in the survey. Household 
nonresponse is accounted for in two ways. If the 
household responded last month then last month's 
data is used to represent this month's data. 
Otherwise, the weights of respondents in the same 
geographic area ("nonresponse adjustment area") are 
adjusted to compensate for the nonrespondents.. This 
approach effectively assigns the characteristics of 
respondents to the nonrespondents. 

Patterns of nonresponse, however, vary according to 
the number of months households have been in the 
survey. That is, the level and type of nonresponse 
for households in their first month in the sample are 
different from the pattern for households in their 
second month, and so on. The new method 
considers a household's tenure in the sample in 
calculating the weight adjustment for nonresponse. 
The weights of respondents in the same geographic 
area who have the same tenure are adjusted to 
compensate for nonrespondents. 

The new method will reduce the bias in estimates 
("nonresponse bias") resulting from the inaccuracy of 
the assumptions made about the similarity in 
characteristics of respondents and nonrespondents. 
This will occur as a result of the new method 
including more information about the patterns of 
nonresponse. 

January 1995 - New Geography For Subprovincial 
Estimates 

Estimates are published for three types of 
subprovincial regions; namely Metropolitan Areas, 
Economic Regions (ERs), and Unemployment 
Insurance Regions (UI regions). In addition, 
estimates are regularly produced for 39 small cities 
("Non CMA" cities). As of January 1995, new 
definitions of these regions will be used. Current 
definitions will be updated by incorporating the 
geography used in the 1991 Census and the 
geography planned for the 1996 Census. 

Octobre 1994 - Nouvelle méthode d'ajustement 
pour Ia non-réponse des ménages 

II est pratiquement impossible d'éviter une certaine 
non-réponse dans une grosse enquéte. Un 
intervieweur, par exemple, peut ne pas pouvoir 
entrer en communication avec un mdnage. 11 se peut 
aussi qu'une personne refuse de participer a 
l'enquête. II existe deux méthodes pour tenir compte 
de la non-réponse des ménages. Si le ménage a 
repondu le mois précédent, alors ce sont les données 
de ce mois-là qui sont utilisées pour representer les 
données du mois courant. S'il n'a pas répondu Ic 
mois prdcédent, le poids attribué aux répondants de 
Ia même region géographique ("regions de 
rajustement de Ia non-reponse") est rajusté de 
manière a compenser pour les non-répondants. Avec 
cette méthode, on attribue en fait les caractéristiques 
des répondants aux non-répondants. 

Les caracteristiques de Ia non-réponse varient 
toutefois en fonction du nombre de mois que les 
ménages ont passé dans l'échantillon. C'est-à-dire 
que le niveau et le genre de non-réponse des 
ménages qui en sont a leur premier mois dans 
l'échantillon different des caractéristiques de Ia 
non-réponse des ménages qui en sont a leur 
deuxième mois, et ainsi de suite. Avec Ia nouvelle 
méthode, on tient compte du nombre de mois qu'un 
ménage a passé dans l'échantillon pour calculer Ic 
rajustement du poids en fonction de Ia non-réponse. 
Le poids des repondants qui habitent Ia méme region 
géographique et font partie de l'échantillon depuis le 
même nombre de mois est rajuste de maniCre a 
compenser pour les non-répondants. 

La nouvelle méthode rdduira le biais des estimations 
("biais de non-réponse") attribuable a l'inexactitude 
des hypotheses sur Ia similitude des caractéristiques 
des répondants et des non-répondants. Cette 
reduction du biais découlera du fait que Ia nouvelle 
méthode permet d'avoir plus de renseignements sur 
les caracteristiques de Ia non-réponse. 

Janvier 1995- Nouvelles definitions géographigues 
pour les estimations infraprovinciales 

Des estimations sont publiées pour trois types de 
regions infraprovinciales : les regions metropo-
litaines, les regions économiques et les regions 
d'assurance-chômage. De plus, des estimations sont 
produites régulierement pour 39 petites villes (villes 
"non-RMR"). A compter de janvier 1995, on 
emploiera de nouvelles definitions de ces regions. On 
mettra a jour les definitions en integrant les 
definitions géographiques du recensement de 1991 et 
les definitions adoptées provisoirement pour Ic 
recensement de 1996. 
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Census Metropolitan Areas (1996 Preliminary 
Boundaries) 

The current regions are 1981 Census Metropolitan 
Areas. The new regions will be preliminary 1996 
Census Metropolitan Areas (CMAs). They cover 
larger geographic areas since they include areas on 
the edges of cities that have grown considerably 
since June 1981. More information on the 
definitions of the new regions will be given in future 
issues of this publication. 

Economic Regions (1991 Regions) 

The current regions are based on 1981 Census 
geography. The new Economic Regions will be 
based on 1991 Census geography. This change will 
have no impact on ERs in the Atlantic or Prairie 
provinces, and only minor changes in Québec and 
Ontario ERs. Major changes are being implemented 
for the British Columbia ERs where the provincal 
government and Statistics Canada have agreed on a 
new set of regions. More information on the 
definitions of the new regions will be given in the 
January 1995 version of this publication. 

Unemployment Insurance Regions 

UI regions are defined by the Department of Human 
Resources Development Canada. No changes are 
being made to UI regions at this time. 

Small Cities 

The current regions are based on 1981 Census 
geography while the new regions will use 1991 
Census geography. Further, two changes are 
necessitated by the distribution of the new sample. 
Specifically, estimates will no longer be produced 
for Gaspé while Sydney and Sydney Mines will be 
combined into one region. 

Regions métropolitaines de recensement (liniites 
provisoires pour 1996) 

Les regions utilisées actuellement sont les regions 
métropolitaines de recensement de 1981. Les 
nouvelles regions seront les regions mdtropolitaines 
de recensement (RMR) provisoires pour 1996. Elles 
couvrent des regions géographiques plus grandes 
puisqu'elles comprennent des secteurs se trouvant 
aux limites de villes qui ont connu une forte 
croissance depuis juin 1981. Des renseignements 
additionnels sur les definitions des nouvelles regions 
seront presentes dans des numéros ultérieurs. 

Regions économiques (regions de 1991) 

Les regions utilisées actuellement sont établies 
d'après les definitions géographiques du recensement 
de 1981. Les nouvelles regions économiques seront 
établies d'après les definitions géographiques du 
recensement de 1991. Ce changement n'aura pas 
d'effet sur les regions économiques des provinces de 
l'Atlantique ou des Prairies et n'aura d'effets que 
mineurs sur les regions économiques du Québec et 
de l'Ontario. Des changements importants sont 
apportes aux regions economiques de Ia Colombie-
Britannique, oü le gouvernement provincial et 
Statistique Canada se sont entendus sur un nouvel 
ensemble de regions. Des renseignements 
additionnels sur Ia definition des nouvelles regions 
seront donnés dans le numéro de janvier 1995. 

Regions d'assurance-chômage 

Les regions d'assurance-chômage sont définies par le 
ministère du Développcment des Ressources 
H umaines Canada. Actuellement, aucune 
modification n'est apportée a ces regions. 

Petites villes 

Les regions utilisées actuellement sont établies 
d'apres les definitions geographiques du reccnscment 
de 1981. Les nouvelles regions seront établies 
d'après les definitions géographiques du recenseinent 
de 1991. Deux modifications sont en outre rendues 
nécessaires par Ia distribution du nouvel échantillon 
on ne produira plus d'cstimat ions pour Gaspé tandis 
que Sydney et Sydney Mines seront réunies pour ne 
former qu'une seule region. 

For further information contact Colleen Clark 
at (613) 951-4723. 

Pour de plus aniples renseignements contacter 
Colleen Clark au (613) 951- 4723. 



TABLE 1. Old and New Sample Sizes, Coefficient of Variation for Monthly Estimate of Unemployed 
TABLEAU 1. Nouvelle at ancienno ta/lie d'échantillon, Coefficient de variation pour l'estimation mensuelle du chomage 

Provinces 

Old 
Ancienne 

New 
Nouvelle Provinces 

Sample Size 
(households/month) 
Taille d'échantiion 

(ménages/mois) 

Coefficent of 
variation 

Coefficient do 
variation 

Sample size 
(households/month) 
Taiie d'échantillon 

(ménages/mois) 

Coo fficent of 
variation 

Coefficient do 
variation 

Newfound/and 2,582 5.1 2,240 5.2 Terre-Neuve 

Prince Edward Is/and 1,421 7.5 1,421 7.5 Ile-du-Prince-Edward 

Nova Scotia 4,002 5.0 4,050 4.6 Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick 3,441 5.0 3,480 5.0 Nouveau-Brunswick 

Quebec 11,356 3.5 11,590 3.2 Québec 

Ontario 17.388 3.3 17,206 3.0 Ontario 

Manitoba 3,897 6.3 4,428 4.9 Manitoba 

Saskatchewan 4,563 5.0 4,107 4.9 Saskatchewan 

Alberta 5.225 4.5 4,745 4.2 Alberta 

British Columbia 4.975 4.6 5,583 4.1 Colombie-Brifannique 

Canada 58.850 1.7 58,850 1.5 Canada 
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Supplementary 	 Enquêtes 
Surveys 	 Supplémentaires 

TRAVEL SURVEY - September 1994 
	

ENQUETE SUR LES VOYAGES - Septembre 1994 

Sponsored by Tourism Canada and the ten provincial 
governments, the Travel Survey was conducted as a 
supplement to the October Labour Force Survey in 
order to collect information on travel by Canadians. 

The particular objectives of this survey are to provide 
information on the contribution to the Canadian 
economy of trips taken by Canadians during September 
and to determine the utilization of various travel-related 
services. Data are gathered on many aspects of travel, 
including the destination, duration and purposes of trips, 
mode of transportation, type of accommodation and 
related expenditures. 

The sample consisted of approximately 10,000 house-
holds; one member in each household was randomly 
selected to he interviewed. With the exception of 
Ontario, all trips surveyed were at least 80 kilometres 
(50 miles) distance one-way or overnight excursions. 
For Ontario, the distance was at least 40 kilometres (25 
miles). Respondents were asked questions on all such 
journeys undertaken during the month of September. 

Preliminary data from the survey will be turned over to 
the sponsors in March 1995. 

The survey will be repeated with a different sample of 
households every month in 1994. 

For further information, contact J. Beauregard (613-
951-3328), Special Survey Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa K1A 016. 

L'enquéte sur les voyages, parraine par Tourisme Canada et 
les dix gouvernements provinciaux, a eté menée a titre de 
supplement a l'enquéte d'octobre sur Ia population active, afin 
de recueillir des renseignements sur les voyages des Canadiens. 

L'enquête vise en particulier a determiner dans quelle mesure 
les voyages effectues par les Canadiens au cours du mois de 
septembre ont contribué a l'économie canadienne et a mesurer 
l'utilisation des divers services touristiques. Elle permet de 
recueillir des données sur de nombreux aspects des voyages, 
notamment Ia destination, Ia durée et le but des voyages, le 
moyen de transport et le genre d'héhergement utilisés ainsi que 
les dépenses connexes. 

L'échantillon comprenait environ 10,000 menages. 	Un 
membre de chaque ménage était choisis au hasard pour 
l'entrevue A l'exception de I'Ontario, tous les voyages visés 
par l'enquéte étaient a au moms 80 kilométres (50 mules) du 
domicile ou avaient une durée d'au moms une nuit. En 
Ontario, Ia distance était au moms 40 kilomètres (25 mules). 
On a interviewé les répondants au sujet des voyages de cette 
nature qu'ils ont effectués au cours du mois de septembre de 
cette année. 

Les résultats préliminaires de l'enquete seront remis aux 
parrains en mars 1995. 

A chaque mois de 1994, l'échantillon de l'enquéte sera 
remplacé avec différents ménages. 

Pour plus de renseignements, communiquer avec J. Beauregard 
(613-951-3328), Groupe des enquêtes spéciales, Division des 
enquétes-ménages, Statistique Canada, Ottawa KIA 016. 



Housethold Surveys Division 

•ru Travel Survey 
L.a. 	General Questionnaire 

Cec*.i when Completed 
Coilecled ijlder the &u8ionty 01 the 
Siatsics AC. Revised Slatulea 01 
Canada. 1985. Chapler $19 

FORM 09A 

Doclt No. 

Rot. 
P.S.U. 	 Grotjp 	Cluster 	No. 	ListIng 	Mutt. 

ial 	]L.Jl 	l[JII[J 
NRD page- 

Assignment No. 	line No. 	Language 	R.t.r.nc. Month 

2 1 	I 3 L_J 4 U 	5 I 	I Affix label here 
Gwen nan,. 	 Age 

61 	 1 	 1 	 J- I 	7LJ 
Surname 

8 	I 	. 	. 	I 	I 	1 
Telephone No. 

I 	LI 	LI 	J 	 I 	 I I 	seql 	i 	I 
iNTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 

has been randomly selected from your household as a respondent for the Travel Survey. 

Is helshe available? 	Yes 	C 	Conduct the interview 
No 	0 Make an appointment 

Record of Calls andAppointments 

Date Appointment Time Notes LFS non-response 	. 1 0 
Complete ......... 2  Q 
Partial ...........3Q 
Refusal .......... 4 0 
Other non-response 5 0 

INTRODUCTION AT TIME OF INTERVIEW 
You have been randomly selected as a respondent for the Travel Survey. This survey will obtain information on 
travel and tourism, one of Canadas major industries. 
Although the survey is voluntary, your participation is important if the results of the survey are to be accurate. 
Your answers will be kept confidential under the Statistics Act. 
I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended in ... (reference month). 
Please exclude: any trips you took as a member of an operating crew 01 a bus, plane, truck, etc; 

commuting to your usual place of work or school; 
moving to a new residence. 

Please include: 	all trips for reasons such as visiting friends and relatives, pleasure, personal and 
business trips. 

NON-ONTARIO RESIDENTS ONTARIO RESIDENTS 

A. Did you take any trips of one night or more which D. Did you take any trips of one night or more which 
ended in ... (reference month)? ended in ... (reference month)? 

Yes 1.Q4 Now many? I 	trips Yes 1 0 9 How many? I 	Li trips 

No 2Q No 	2fl 

B. Did you take any same day trips of at least 80 km E. Did you take any same day trips of at least 40 km 
(50 miles) or more, one way, in ... (25 miles) or more, one way, in 
(reference month)? (reference month)? 

Yes 3Q4  How many? 	trips Yes 3104 How many? 	I 	I trips 

No 4O No 43 

C. TOTAL NUMBER OF TRIPS F. TOTAL NUMBER OF TRIPS 
AddAandB 

I 	I 
AtidDandE 

I 	I trips (enter 	O 	if none) ......... trips (enter O 	if none) ......... 

G. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If total number of tnps (C or F) is O ...... . 0 Go to Item H. 
Otherwise .......................... 2.Q read the following: 

I would now like to ask you a few details about the ... (repeat total number of trips) 
trip(s) you took in ... (reference month). 	rcT,7I ga7IjJJj 

8-5103-285: 1994.01.11 STC/HLD040-60124 
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HFor the year 1993, what was your total household income before taxes and deductions, including income 
from wages, salaries, tips, commissions, pensions, interest, rents, etc. Was it 

Iessthan 	
Yes ..... ..Oth ?_[Y 

L Doni know 30 

No 	

[ : 	
$80,000? _[ves 	C 

know.... L 	know 60 	
No ...... 

Doni 	0 	

LDonow 3 
Ref used C 

II. Thank you for your participation in the Travel Survey. 

J INTERVIEWER. 
Number of Trip Reports attached = 

zo 
8-5103-285 



Household Surveys Division 

Travel Survey 
Trip Report 

	

DOCKET NUMBER I 	I I I 	I 
11. INTERViEWER CHECK ITEM: 

Pre-selected respondent 
has not changed........... I 0 4 Go to 14 

Otherwise ................ 2 04Goto 12 

12. Did this trip originate in Canada? 

Yes 3 Q 
No 4  04Goto34 

13. Where did you live when you took this trip? 

H____ 

	

City I Town 	 Province or 

14. What was your destination on this trip? 
(If the respondent went to more than one place on this 
trip, enter name of place that is furthest from his/her 
home) 

Canada... 1 0 9 Name of city flown 

Name of province or territory 

I lGotol5 

U.S.A ..... 204 Name of state 

Go to 15 

Other. . . 30 9 Name of courttsy 

15. About how far from your home is __________? 
(repeat destination from question 14) 

I I 	kilometres 1 

enter number 	miles.... 20 

16. Including yourself, how many persons now living in 
this household went on this trip? 

= 4 

17. How many of these people were under 
the age of 15? 

OR 
None 1 0 

lB. How many nights were you away from home on 
this trip? 

I 4Goto 1 9A 

OR 

None 2 04Goto 21  

Coni when - 
Collected i%ider the authority of the 
Stabs*,cs Act, Rthlsed Statutes of 
Canada. 1965, Chapter S19 

FORM 09B 

TRIP REPORT 0 OF E 
19A. In which provinces, B. How many 

territories, or other countries nights in 
did you stay overnight? (repeat category) 

Newfoundland ............. 01  0 1 	I 
Prince Edward Island ....... 02 0 I 
Nova Scotia .............. 03 0 1 	I 
New Brunswick ............ ° 0 I 	I 
Quebec .................. 05 0 I 
Ontario 	.................. 06 Q I 	I 	I 
Manitoba ................. 07 0 I 	I 	I 

Saskatchewan ............ 06  Q  

Alberta .................. 060 I 	I 	I 	I 

British Columbia ........... 1CQ I 

Northwest Territories ....... 11  0 I 	! 	I 

Yukon ................... I2 Q I 

United States 

........... 
..'0 I 	I 	I 

All other Countries 

......... 
"C [ 	I 	I 

20A. In what types of accommo- B. How many 
dation did you stay? nights in 

(repeat category) 

Hotel 	.................... '0 EA 771 

Motel 	.................... 20 	I 	I 	I 
Bed and breakfast 
(include tourist homes) 

Resort/Lodge ............ 0 	I 	I 	I 

Camping or trailer park 

Home of friends or relatives.. 60 	1 
Private cottage or i 	I 
vacation home ............ '0 	I 

Commercial cottage or cabin. 80 	I 	I 	I 

Other (hostels, utwersibes, etc.) . eQ 	I 
21. What means of transportation did you use to 

travel the greatest distance on this trip? 
(mark one only) 

Auto (include motor homes, jeeps, 
trucks, vans & campers, etc.) ........ 1  Q 

Air .................................. 2 0 

Bus................................. 3 Q 

Rail ................................. 4 Q 

Boat ................................sQ 
Other (include motorcycles/bicycles. etc.) ... 60 

8-5103286.l: 1994-Ot-il STc,HLO040-60124  

Canada Canada 	 (2a1T1ad.i 
Statistics Statistique 



22A. What was your main reason for taking this 28. What was the cost of the prepaid package? 
trip? (Mark one only) 
VLsiting I 	1.00 	 Dont know 1 0) 
friends/relatives.. 1 0) 

29A. Did this package include: 	Yes 	No 	Don know 
Pleasure ....... 2  0 
Personal 	3 0) Air transportation ...... 01  0 	020 	°O 

....... 

Business ........ 4 0) 41 B. Did you attend 
I 	a convention? 	I I 	I 

Car rental ............ 04 0 	050 	060 

other transportation 	07 0 	080 	090 

Meals 	 100 	ii 0 	120 Non-business 	 Yes 6 0 
convention ...... 5  0) 	I 	 I 

I 	N07C) 	j 

................ 

Accommodation 	 0) 	15 

B. How manyn hts 
include? 	 I were 23. On this trip, did you: 

Yes 	No 
30. (Excluding any expenditures for a prepaid package) Visit friends or relatives? 	" 0 	C: Did you or any other household member who went 

Shop? ......................... 02 0 	C on this trip, spend money on ... 
	How much? 	Coni 

know 

Do some sightseeing' .......... 03 0 	C Vehicle rental (including 	Yes 01 04 1 	 .00030 

Attend rental tees and insurance) 	No 020) 

a festival, fair or exhibition? 04 0) 	C Operation of a private Yes 04 04 1 or rented vehicle 	 .00060 a cultural performance. 
e.g. a play, or a concert? 	oQ 	C (including gas and repairs) 	No osQ 
an aboriginal or 
native cultural activity' .... 06 0 	C 

Local transportation 
(such as city buses, 	 070 4 1 	I 	I 	I 	090 
subways and taxis) 	......No 08 0) 

a sports event' ............070 	C 
Visit ... Airplane, boat, train and Yes  10C4I 	I 	1.00 120) 

a museum or art gallery?... 080 	c bus fares ............ ...No 	11 0 

...a zoo or a natural exhibit?. . 09 0) 	C 
Food and beverages 
purchased prior to 	Yes 130+1 	I 	171.00 150 

100  0 
departure for use on the trip No 140) 

a theme park' .............. 
a national or 
provincial paric' 	 11 0 . 	0 

Food and beverages 
purchased at restaurants 	Yes 16 04 1 	I 	180) .......... 
and bars 	. 	........ No 	17 0 

a historic site' ............. 120 	C) Food and beverages 
purchased at stores 	\es 190 4 1 	I 	I 	: .00210 Take in nightllfe 

or entertainment' .............. 130 	C) during the trip ..........No 	200 

Dine at a high quality restaurant? 14 0 	C Yes 22 0+I 	I 	 .00240 
Accommodation ..........No 230)) 

Recreation and 	 Yes OI 	I 	1.00270 
24. Did you participate in any sports or outdoor 

activities? 

Yes 	1 10 
entertainment .. ...... ..No 

_________ 
No 	2 04Goto26 Y8S 26 04 1 	I 	I1.00300 

Clothing.. 	............ 	No 	29 

Any other ourcflases or 25. What were they' (mark all that ay) 

Swimming ........................ 	o expenses (excluding items
bought br commercial 

Other water-based activities .......... purposes and malor 	Yes 31 0)+ 	I 	I 	I 	I.00 sc purchases such as: 

Golfing 
real estate and vehicles) 	. . No 
If Don? know to one or more items ask: 

Hunting ........................... 	040) Excluding items bought for commercial 	____________ 

Fishing 	........................... 05 0 
purposes, about how much money was 	i 	I spent in total7  ................... 

Bird or wildlife viewing ............... 06 0 31. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Cross-country skiing ................070 If Item 22A is BUSINESS 	.... 	1 04 Go to 32 

.............................. 

Downhill skiing .....................oeo Otherwise .................... 	20)4 Go to 33A 

32. What percentage of these expenditures were paid Snowmobilirtg ..................... 09 0 
Walking or Ivicing  ................... io0) for by: 

Government ..................I 	I 	I 	l.o 	% 
Cycling .......................... 11 0 

120 
'tvate sector/industry .........l 	I 	I 	1.o % 

Other (specify) .....................
'4 Yourself 	 I 	I 	1.0 % or other individuals.... 

I 33A. Did you take any other trips which were identical to this 
one and which ended in ... (reference month)? 26. Now some questions about the cost of this 

trip. Include expenditures of all household 
members who went on this trip. 't'es 1 04 B. How many? [El 

No20 
 27. Was any part of this trip a prepaid package? 

34. INTERVIEWER CHECK ITEM: Yes ...... 
No ....... 20 I 

Go to 30 
Last trip ...... 311  + 

Don't know 	30) Otherwise 	04 Enter next trip on a new Form 098 

8-5103.286 1 



Division des enquêtes-mênages 

Enquéte star les voyages 
Questionnaire général 

Con8d, 	une loss 
Rense.gn.nents recuciuis en viflv di 
Ia Loi sur la stabstique. LOss rciSé,S 
dv Canada, 1985. chapitre S19. 

FORMLILAIRE 09A 

N' di da,.i.e 

woe 
u.F.E. 	 G'oup. 	G,app. 	tin. 	N' di lest. 	MLdL 

iaL, 	I 	 LII 	1111.111 
N. di 	g 

N' di tiche 	 t.e 	, ar.gui 	Mcii di rsfisunce 

Apposez letiquette ici 2 1 	I 	LJ 	LI 	5 I 	I 
Piincsn 	 Age 

6 	I 	 I 
Nose I. limit. 

81 	 I 
N' de tciAgttcne 

gIl -Il -I. 	1 	SeqIl 
PRESENTA TION AU MOMENT DE L 'ENQUETE Sun L4 POPULA TION ACTIVE 

...a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer a lEnquete sur les voyages. 
Est-iI(elIe) disponible' 	Oui 	C 	Interviewez l'enquêté'e 

Non 	0 Prenez rendez-vous 

r,ru.suig.zit'z.iii. 	 Elal 1I1 
Date 	 Heiñe 	 Notes 	 Non-réponse a lEPAI 

Cornplet .......... 2  Q 
Partiel ........... 3Q 
Refus ............'0 
Autre rton-réportse.. sQ 

PRESENTATION AU MOMENT DE LINTERVIEW 
Vous avez Ate choisi(e) au hasard pour participer a lEnquete sur les voyages. Cette enquete recuelliera des 
renseignements sur les voyages et le tourisrne, lune des principales industries du Canada. Bien que lenquAte 
soil facultative, votre participation est importante afin que les résultats de l'enquete soient exacts. Vos 
rAponses demeureront confidentielles, en vertu de Ia Loi sur Ia statistique. 
Jaimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire of qul se sent terminds au cours 
du mois de ....(mos de référence). 

Ne tenez nas compte: des voyages faits a titre de membre du personnel voyageant a bord dun autobus, d'un avion, dun camion, etc; 
pour vous rendre au travail ou a lAcole; pour deménager. 

Tenez compte: 	de tous les voyages taits pour visiter des amis ou des parents, 
pour agrAment, pour raisons personnelles ou pour affaires. 

NON-RESIDENTS DE L'ONTARIO RESIDENTS DE LONTARIO 
A. Avez-vous taft des voyages dune nuit ou plus qui D. Avez-vous tait des voyages dune nuit ou plUs qui 

se sont terminés au cours du mois de ... (mois de so sont terminés au cours du mois de ... (moss de 
réfArence,)? _______ référence)? _______ 

Oui 1  04 Conabien? 	I 	voyages Oui 	04 Conabóen? ______ voyages 
Non 2 2: Non 20 

B. Avez-vous fait des voyages aller-retour le même E. Avez-vous fail des voyages aller-retour le rnAme 
Jour qui vous ont conduit(e) a au moms 80 km (50 jour qui vous ont conduit(e) A au moms 40 km (25 
mules) de votre domicile au cours du mois de mules) de votre domicile au cours du mols de 
..(mois de référence)? ... (mois de reference)'? 

Oui 304  Combien? 717 voyages Oul 3Q4 Cornbien? =voyages 
Non 4 0 Non 4Q 

C. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES F. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES 
Add,tionnez A et B 
(inscnvez 0's, aucun) 	I 	I 

Additionnez 0 et E 
0' 	 I 	I ..... voyages (inscnvez 	Si aucun) ..... voyages 

G. A LINTER VIE WEL/R: 
Si le nombre total de voyages (C ou F) est '0'. 1  Q passez a ritem H. 
Autremertt .............................. 2 0 lisez ceci: 

Je veux maintenant vous demander quelques details au sujet du (des) 
(répétez le nombre total de voyages) voya9e(s) que vous avez faits) au cours 
du mois de ... (mois de référertce). 

8-5103-265: 1994-01-11 SOC/ENM 040-60124 
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H. En comptant le revenu provenantdes salairesettra,tements, pourboires, commtssions, pensions, intéréts, 
loyers, etc., quel était le revenu total de votre ménage, avant impôt et deductions, pour lannée 1993? 
Etait-il 

nsde_f 	
lo+ta;gs_0

10 

I Non ...... 2 0 
L Nesaitpas 30 

Non 	2 : 4 a 	I :: ......... : . 	 S 
 -[ Oui. 

pas .....  Ne sat paz 60 	
Non.. 

Ne sait 	

L e sait pas 
Refus 

11. Merci davoir participe a lenquete sur les voyages. 	 I 
J. INTER VIE WEUR: 

Nombre .ie rapports de voyage cl-joints  

za 
8-5103-285 



Division des enqures-mnages Corshisteyfimi une I o.s remph 

UR 	Enquëte sur les voyages 
Rensetgrements recuedhs en vectu de 
In La sur Is stIst1gue. Las ressees 
dua. 1985, ctiipitreSlS 

Rapport de voyage 
FORM ULAIRE 09B 

NIJMERODEDOSSIER 	I 	I 	I 	I RAPPORT DE VOYAGE 	DE 

11. A L1NTER VIE WEUR: 19A. Dans quels provinces, ten-i- B. Combien de 

si le réporidantpre- toires ou autres pays avez- nuits a 
selectionné na pas change.. '0 4 Passez i 14 

vous passé cette(ces) nuit(s)? (rêpétez Ia catégorie) 

Atjtrement ...... 	......... 2 0 4 Passez A 12 Terre-Neuve .............. 01  o 	I 	I 
lie du Prince Edouard ....... 02 0 	I 12. Est-ce que ce voyage a débuté au Canada7 

Oui Nouvelie-Ecosse .......... 03 0 	I 
Non 4 Q4Passeza34 

Nouveau Brunswick ........ 

Québec .................. 

	

..'- 	I 

	

C 	I 13. OU demeuriez-vous Iorsque vous avez tait ce 
voyage? 

Ontario 	.................. 

Manitoba 

C 	I 	I 
I 	I . 07 0 Ville 	 Province ou 

Terntoire ................

Saskatchewan ............ 0 I 14. Queue était votre destination lors de Ce voyage? 
(Si I'enquèté est ailE a plus dun endroit au cours de 
ce voyage. indiquez lendroif le plus eloigne de son 

Alberta .................. °0 	I 	I domicile.) 

Canada... 1  04 Nom de a yule Colombie Britannique ....... io Q 	I 	I 
I Territoires du Nord-Ouest.. 	." 0 	I 	I 
Nom de Ia province ou terntoire 

120 	I 	I I Yukon 	................... 

I Pas.seza 15 
Etats-Unis ................ 13 Q 	I 	I 

Etats-Unis. 2 0 4 Nom de létat Tout autre pays 	.. 	.. . .140 I 	I 

20A. Dans quels genres B. Combien de 
Passez a 15 dCtablissements nuits dans 

avez-vous séjoumé? (rëpezez 13 categoric) 
Autre ..... 3 04Nomdupays 

I 
Hotel ....................... I 

Motel 	.................... ..I 
Gite et petit déjeuner 
('bed and breakfast) ....... 0 	I 	I 15. Environ a queue distance se trouve _________de 

votre domicile? (repetez Ia destination dêclarëe a Ia 
question 14) Lieu de villégiature ......... eQ 	1 	I 

II 	
kitornètres 	1 0 Terrain de camping ou 

parc pour roulottes ......... sQ 	I 
inscnvez le nombre 	miles . . . 	20 Chez des amis ou 

des 6 Q 	I 	I 	I parents ...............
Chalet ou maison 
de villOgiature pnvé ......... 7 Q 	I 	I 	I 16. V comons vous-méme, combien de personnes 

demeurant présentement dans votre ménage ont 
egalement fait ce voyage? 

] 4 	si 1, passez a 18 
Chalet ou cabine Ioué .......
Autre (auberge, 

sQ 	I 	I 	I 

université, etc.) ........... O 	I 	I 	I 
17. Combien de ces personnes étaient agees de moms 21. Quel moyen de transport avez-vous utilisé de 15 ans? pour parcourir Ia majeure partie de Ia distance 

I lors de ce voyage? (cochez un seul cercie) 

Auto (roulottes motorisées, jeeps, 
ou camions, fourgonnettes, 

1  0 camionnettes de camping, etc.) 	....... 
Aucune 	0 

Avion 	................................ 

Autobus ............................. 

2 0 

3 Q 18. Combien de nuits avez-vous passées a lextérieur 
de chez vous au cours de ce voyage? 

I 9 
Train 	................................ 4  0 

Passez a 19A 

oU Bateau 	.............................. sQ 

Aucune 204 Passez a 21 Autre (motocyclettes, bicyclettes. etc.) ...... 6 0 

8-5103-2862: 1994.01.11 	SOC/ENM 040-60124 
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22A. Queue était Ia raison principale pour laquelle 28. Quel était le coOt do ce torfait? 
vous ayes fait ce voyage? 
(cochez un seul cercie) [1 	I 	 Ne salt pas 1  0 
Visite damis  

29A. Ce forfait comprenait-il: 	Oui 	Non 	Ne sail pas ou de parents 	10 
Agrement ...... 2 0 Transport par avion 	010 	020 	030 
Raison 
personnelle 	3 3 	I B. Avez-vous Location dautomobile 	040 	050 	060 ..... 

WIll Affaires 	 404 	assisté a 	I Autre transport ........ 070 	083 	09 C ........ 	
un congrès? Repas ............... 103 	11 3 	120 I 	Oui 	6 	I Congres non- 	 i 	 I 

relié au travail . . 	sQ 	Non 73 	J 
Hébergement 	 14 0 	150 

il  
B. Combien de I 	I 	I 23. Lors de Ce voyage, avez-vous: 	Oui Non 

fli5 

Visité des amis Cu des parents?. 010 	0 30. (Ne comptant pas les dépenses dun fortait) Avez-vous, 

Magasine 023 ainsi que les autres membres de votre ménage, dépensé 
de largent pour Combien? 	Ne sait 

des visites toustiques? 03 Effectué 	 n 	 3 	0 pas Location dun véhicule 	
Ou 01 :3 9 1 Assisté 	... (y compns les frais de 	 ______________ 	033 

location el 	'assurance) . 	. 	NonO2:3 un festival, une foire . 
ou une exposition 04 3 	C Fonclionttemeifl dun véhicule 	Ou' 04Q4 

privi 	 1I1 	
j 	[00 063 DU lODe (V COPflS une manifestation culturelle, lessence ci les reparations) - 	Non 053 

par ex.: une pièce de théãtre, 
un concert' ............... 	os3 	0 

_____________ 

Transpoil local 	les 	Oui 07341 	 0o3 (tel que  
une activité 

06 3 0 culturelle autochtone'3  ...... 
autobus, taxis ci metro) .....Non oeQ  

Avion, bateau, train 	frais 	Ow ioQ 	1 	I 	L 	1.00 123 ou une competition sportive?... 07 0 	0 dautobus commercial 	Nor 113 
Visité 

un musée ou une galerie d'art? 06  0 	0 Aliments ci boissons achelés 	
1 	[00 15 avant Ic voyage pour consom- 	1334 	 0:  

un zoo ou un site 	... 093 	0 mation durant Ic voyage ..... Non 14 0 

parcthématique' ........ 	icQ 	0 Alimeuttsetboissonsache!es 	Oui 16 0 9 1 	I 	[00 18 0 
un parc national 

110 0 
sos restaurants ci bara 	.....Non 17 0 

ou provincial" 

site historique' ........12 0 	0 
Aliments ci boissons achelCs Ow aux magasias lurant Ic 	 19091 	I 	I 	1.00 2 1 0 
voyage ................Non 200 

Participé a Ia vie nocturne ou 
13 3 0 a des divertissements' ........ Oi.ii 22 0 9 1 	I 	1.00240 

Soupe dans un restaurant 
14 0 0 

Hébergenient ......... ..... Non 233 
de haute qualité" .............. 

Oui 25 34 1 	I 	.00 273 
Loisirs ci divertissements 	Non 263 24. Avez-vous participé a des activités sportives 

ou do p1cm 	air? 

Oui 	1 3 I 	I 	I Ous 2804 1 	I 	I 	1.00300 
Non 209 Passez a 26 Vetements ....... 	... ..... 	Non 293: 

Autres achats ou dCpenses 
Inc complant Pus les dEpenses 25. Lesquelles? (cochez toutes les act,v,tEs qu, S appliquent) 

Natation .......................... 01  3 pour fins commerciales ci 	Ow 310 	I 	I.00 333 Ins acliats majeurs isis que 
Autres activités aquatiques ...........020 immobulier am vChicules)... 	Non 320 

Golf 	 03  C .............................. Si une ou p/usieurs des c.ategories de dépense 
est (sont) cochëe(s) We sait pas', demander: 

Chasse ...........................° 	C He comptani pus les dépenses pour _____________ 
Péche 	............................053 

fins commerciales, environ combien 	I 	I 
d'argent a etC dépensC au total' ..... I 	I 	I 	I 	1.00 

Observation des oiseaux ou de Ia faune. 063 
31 A LINTER VIE WEUR: 

Ski defond ........................073 Silaréponseà 
ía question 22A est AFFAIRES *. 10.4 Passez 1 32 

Ski de descente .................... 08 3 Autrement .................... 2 3)4 Passez a 334 

Motoneige ........................090 32. Sur Ic total do ces dépenses, quel est Ic 
Marche ou randonnée pédestre .......103 

pourcentage débourse par: 	
. Un 	 % 

Bicyclette ......................... 11  3 
gouvemement ............... 
	

. 

Autres (précisez) .................. . 	123 Le secteur privé/industrie .........I 	I 	I.o % 

I 	I 	I 	I 	I 	I 
Vous-mime ou dautres individus.. 	 Lo %  I 

33A. Avez-vous faits dautres voyages identiques it celui-ci 
26. Maintenant quelques questions sur les coUts qul se sont terminés au cours du mois do ... (mors de 

de ce voyage. Comptez leo dépenses de tous rdférence)? 
los membres du ménage qui ont participé a cc Oul 	ifl  4 B. Combien? voyage. 

Non 23 27. Est-ce que Ic coOt du voyage, ou dune pNe 
du voyage, était un forfait? 34. A L7NTER VIE WELIR: Oui 	......1:0: 
Non ......20 

S)Is'agitdu 
demier voyage.. 	04 If 	irh1mF717111 

Ne sail pas 3 0 } 

Passez 	30 
Autrement ...... 4 fl 	Passez au voyage sui vanS sur 

un nouveau formulaire 09B 
8-51 03-286.2 
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NOTES 

The Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried 
out in about 59,000 representative households across the country 
(excluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 
106.000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out 
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 3 
years of development, substantial revisions to the Labour Force Survey 
were introduced. Details of these changes are available on request from 
the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, 
K I A 016. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 

For detailed information on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey. 

Collecting the Data 

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 59.000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 75 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 

Availability or Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may he obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

NOTA 

L'enquête sur Ia population active 

Les statistiques publiees ici sont fondées sur une enquête mensuelle 
menée auprés d'environ 59000 mCnages représentatifs d'un bout a I'autre 
du Canada, soit quelque 106 000 répondants (a l'exception du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest). 

L'enquéte sur Ia population active, lancée en novembre 1945, a eu 
lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, dIe a lieu 
bus les mois. Après plus de trois ans d'élaboration, des changements 
importants ont été apportes a l'enquCte sur Ia population active a partir de 
janvier 1976. On peut obtenir des details sur ces changements en 
s'adressant a Ia Sous-division de l'enquCte sur Ia population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA 016. 

L'échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur Ia population active 
represente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, a I'exception des personnes vivarns dans des 
reserves indiennes, des membres a plein temps des Forces armées et des 
pension- naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les 
malades séjournant a l'hôpital ou dans une maison de repos pour plus de 
6 mois). 

Les estimations mensuelles de I'emploi. du chômage et des inactifs se 
rapportent a une semaine bien precise chaque mois, soit normalement celle 
oü tombe le quinzième jour du mois. 

Pour des renseigneinents d 'ordre méthodologique de I 'Enquéte sur Ia 
population active, veuil lez consulter Ia publication intitulCe Méthodologie 
de l'Enguête sur Ia population active du Canada (n° 7 1-526 au catalogue). 

La collecte des données 

La collecte des données a lieu au cours de Ia semaine qui suit Ia 
semaine de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des mCnages de I'échantillon, en 
personne et (ou) par télCphone, afin de recueillir les renseignements 
nécessaires pour produire les données sur Ia population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 59 000 ménages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu 'un ménage est choisi. il  demeure dans I 'échantil Ion pour une durée 
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé a Ia fin de 
cette publication. Chaque intervieweur se met en contact avec les 
occupants d 'environ 75 logements choisis (Ia t.âche individuelle vane scIon 
le genre de region). Lorsqu'iI s'agit d'un ménage interviewé pour Ia 
premiere fois. I'intervieweur fait une visite sur place. Dans Ia majorité 
des regions, les interviews subséquentes peuvent We réalisées par 
téléphone, a condition que l'enquétC y consente: cette technique ne semble 
pas avoir d'effet marqué sur les données et dIe permet d'Cpargner 
beaucoup de temps et d'argent. 

DisponibititC des données 

La presente publication ne renferme qu'une panic des données pro-
duices par I'enquete sur Ia population active. On peul s'en procurer 
d'aucres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On pew acheter des tableaux star disquette pour ordinateur 
personnel auprés de Ia Sous-d ivision tie I 'enquête sur Ia population active. 
Des microfiches contenant une version plus dCtaillée de certains tableaux 
de cene publication sont disponibles auprès des centres de rCférence tie 
Statistique Canada dont Ia liste apparait au verso de Ia page couverture de 
cette publication. La plupart des series présentées ici sont disponibles sur 
CANSIM. 



Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding persons on layoff 

and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the reference week 

(a) were without work, had actively looked for work in the past four 
weeks (ending with reference week), and were available for work 2 : 

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had 
been on layofr and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
were available for work. 
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Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend les membres de Ia population civile 
hors institution âgés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupées) ou &taieni on chômage pendant Ia semaine de réf&ence. 

Personnes occupéts 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de Ia semaine dc 
réfCrence: 

a) ont fait un travail' quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une des raisons 
suivantes: 

- maladie ou invalidité (de l'enquêtC) 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des personnes 

mises a pied et de celles qui devaient commencer a (ravailler a une 
date ultérieure déterminCe). 

Chômeurs 

Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de Ia semaine de 
référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherchC du travail au cours des 
quatrc derniCres semaines (y compris Ia semaine de réfCrence) et 
étaient prCtes a travailler2 ; 

b) n'avaient pas activement cherchC de travail au cours des quatre der-
niCres semaines, mais avaient été mises a pied et étaient prétes a 
travailler; 

c) n'avaient pas accivement cherchC de travail au cours des quatre der-
nières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moms a compter de Is semaine de référence, ci 
étaient pretes a travailler. 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or sel f-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by 
a related member of the household. 

Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classitied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 

On entend par "travail" tout travail fait contre rCmunCration ou en vue 
d'un bénéfice, c'est-à-dire Ic travail fait contre rémunération pour Un 
employeur ou a son propre compte. II peut égalemcnt s'agir d'un 
travail familial non rémunCré, c'est-à-d ire d'un travail non rémunéré 
qui contrihue directement a l'exploitation d'une fenne. d'une 
entreprise ou d'un bureau professionnel. qui est possédé ou exploité 
par un membre apparente du ménage. 

On considére comme prétes a travailler les personnes de ce groupe 
qui: 

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a temps 
partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-dessous. 	(Les 
Ctudiants a plein temps qui cherchaient do travail a plein temps 
ne sont pas considérCs comme ayant etC préts a travailler pendant 
Ia scmaine de rCfCrence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle dIes no 
pouvaient prendre un emploi pendant Ia semaine de réfCrence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ott invaliditC", 
"d'obligations personnelles ou familiales". ou "parce qu'elles 
avaient déjà un emploi". 
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Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
Sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Employment/PopulationRatio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984. the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption'. A person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an 
'unattached individual'. The head of a family is determined by the 
respondent's perception of headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. (A more detailed 
description of the derivation of family data is available on request.) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not 
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available 
on request. 

Inactif's 

II s'agit de Ia partie de Ia population civile hors institution ãgée de 15 
ans et plus qui était ni occupée ni en chômage pendant Ia semaine de 
rférence. 

Taux de chômage 

I.e taux de chömage représente Ic nombre de chômeurs exprimé en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chomage d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Ic nombre de chômeurs 
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans le 
même groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activité représente Ia population active exprimée en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'activite dun 
groupe particulier (ige, sexe, etat matrimonial, etc.) est Ia population 
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de Ia population dans le 
méme groupe. 

Rapport emplol-popujatlon 

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes cc-
cupées exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le 
rapport emplol-population d'un groupe particulier (age, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans Ce groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia population dans Ic même groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquête sur Ia population active fournit des renscignements sur Ia 
profession et Ia branche d'activité des personnes occupées, des chómeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières années. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur Ia Classification type des 
professions de 1980 et sur Ia Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, les données étaient groupées scion Ia Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et Ia Classification des activités écono-
miques de 1970. 

La situation familiale 

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qul vivent 
ensemble dans le méme iogement et qui sont apparentées par Ic sang, le 
manage ou l'adoption'. Une personne qui vit seule ou qui n'cst 
apparentée a aucun occupant du logement oü ii (dIe) demeure est ciassée 
comme 'personne seuie'. On étahlit qui est Ic 'chef de famille' en 
demandant a i 'enquêté qui est, selon lui, Ia personne qui joue cc role. Ce 
concept n'a aucune connotation économique; ii ne s'agit que d'un 
mécanisme statisti- que. (On peut obtenir sur demande une description 
plus détaillée du calcul des donnêes sur les families.) 

Arrondissement 

Les estimations publiées par l'enquête sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'être publiees mais toutes les valeurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios .... ) sont calculées a partirde chiffres non 
arrondis, a l'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, Ia somme 
des composantes individueiles arrondics n'est pas toujours égale au total 
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies a Ia centaine sont 
disponibles sur demande. 



Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal,cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from 
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer 
program which differentiates between these seasonal, cyclical and 
irregular movements in a series over a number of years and, on the basis 
of past movements, estimates appropriate seasonal factors for current 
data. On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent information on changes in 
seasonality. The last three years of the series are the only years affected 
by these revisions which are published each year in 'Historical labour 
force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data' 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-1 I version of the United States Bureau of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program'. The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option ofX-
II, depending on which one provides a better adjustment. The sea-sonal 
adjustment program also incorporates a mod itication designed to improve 
the accuracy of seasonal factor estimates. The modification involves 
using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) models to 
produce twelve-month projections of the unadjusted data series the 
projected data are then added to the series for purposes of seasonal 
adjustment. A technical description of the procedures used is available 
from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series Research 
and Analysis Division, Statistics Canada. 

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24. males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 

In Québec, Ontario. Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the 'indirect' method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 
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Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, production 
and retail sales associated with Christmas and Easter. It should be noted 
that the seasonally adjusted series contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et 
irréguliers sur une période de plusieurs années et d'estimer, a Ia lumière 
des mouvements passes, les coefficients saisonniers appropriés pour 
l'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
données désaisonnalisées est rCvisée a Ia lumière des renseignements les 
plus récents sur les fluctuations saisonnières. Seules les trois années de 
fin de série sont affectées pas ces revisions qui sont publiées chaque année 
dans Statistigues chronologigues sur Ia population active - chiffres reels, 
facteurs saisonniers etdonnées désaisonnal isées (no. 71-201 au catalogue). 

Les series désaisonnalisées presentées dans cette publication ont été 
traitées a l'aide de Ia version X-I I du 'United States Bureau of Census 
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program". Les series ont Cté 
désaisonnalisées a l'aide de Ia version multiplicative ou additive X-ll. 
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte Cgalement une modification destinCe a 
aecroitre Ia precision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste a utiliserdes modCles ARMMI (autorCgressif a moyennes 
mobiles intCgrC) pour établir des projections sur douze mois de series de 
données non dCsaisonnalisCes; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux series a des fins de dtsaisonnalisation. On peut se procurer 
a description technique des mCthodes utilisées en s'adressant a Ia sous-

division de l'enquête sur Ia population active ou a Ia division des series 
chronologiques, recherche et analyse, Stat istique Canada. 

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupCes et de 
chömeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations dCsaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 ans, a ceux de 25 
ans et plus, aux femmes de 15 a 24 ans et a celles de 25 ans et plus. II 
est possible que le total des estimations dCsaisonnalisées selon Ia province. 
Ia branche d'activité, l'emploi a plein temps et a temps partiel, OU autre 
ventilation ne correspondent pas aux tocaux pour Ic Canada puisque chaque 
composante est désaisonnaliséc indCpendammenc. 

Au Québec, en Ontario. en Alberta et en Colombie-Britannique, Ic 
nombre total de personnes occupCes et de chômeurs se calcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de 
l'emploi etdu chómagesontdésaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de Ia population active en faisant Ia somme 
des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du chömage. Le taux 
d'activité, le taux de chOmage et Ic rapport emploi-population sont 
désaisonnalisés par Ia mCthode 'indirecte': Ic taux de chômage 
dCsaisonnalisé représente le niveau dCsaisonnalisC du chomage exprimé en 
pourcentage de Ia population active désaisonnalisCe. Sauf dans le cas de 
certaines pecites series, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer Ia 
dCsaisonnal isation. 

For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, 'The X- ll Variant of the Census Method 
II Seasonal Adjustment Program" and The X-1 1-ARIMA Seasonal 
Adiusiment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 F. 

On trouvera une description de cette mCthode dans U.S. Bureau of the 
Census Technical Paper No. IS. 'The X-1 I Variant of the Census 
Method II Seasonal AdjustmentProgram' et La mCthode de 
désaisonnalisation X-11-ARMMI, no  12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 
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Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these errors 
are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors will 
usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can he reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to 
persons with less stable labour force status will have relatively larger 
non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer perthrniance. a Data Capture Quality program 
which maintains captureerrors belowapredeterniined acceptableceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two 
components: item non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-response, such as deriving 
a suitable response based on other information collected in the survey, 
using data obtained from the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non-response is handled by either 
using information from a previous interview or by weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1993, the rate averaged 
about 5%. 

Fiabilité des données 

Erreur d'échantillonna2e 

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de me-
nages. On aurait Pu obtenirdes chiffres Iégèrement différents si l'on avait 
fait un recensement complet a I 'aide des mêmes questionnaires, des mémes 
intervieweurs, des mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés 
pour I 'enquéte sur Ia population active. Cette difference s'appelle I 'erreur 
d'échantillonnage. 

L'erreur d'echantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimation 
visée) n'est pas Ia même pour toutes les estimations; de deux estimations, 
Ia plus élevée comporte vraisemblablement Ia plus faible erreur d'échan-
cillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur Ia 
caractéristique Ia plus uniformément repartie dans Ia population présente 
ordinairement le pourcentage le moms élevé de variabilité due a I'échan-
tillonnage. De même, les estimations relatives a I'ãge et au sexe sont 
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'échantillonnage, peuvent se 
produire a presque coutes les &apes d'une enquete. Les intervieweurs 
peuvent mal comprendre les instructions, les enquëtés peuvent donner des 
réponses erronées, les réponses peuvent être mal consignées sur les 
questionnaires et d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploi-
tation et de Ia totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues a l'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. II est possible de réduire cc genre d'erreur par une conception 
soignée des questionnaires, une formation cc une surveillance intensive des 
intervieweurs et un contrôle serré de l'exploitacion. En général, plus les 
questions prennent un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont 
considérables. De même, les données relatives a des personnes dont Ia 
situation vis-à-vis l'activité est moms stable présenteronr un nombre 
relativement élevé d'erreurs non dues A l'échantillonnage. 

a) Contrôle gualitatif 

Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de réduire Ia 
frequence des erreurs non dues a l'échantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires. Ia formation et Ia surveillance des intervieweurs, dont 
nous avons parlé précédemment, l'enquëte fait appel a des méthodes re-
connues de contrôle qualitatif a toutes les étapes de Ia collecte et du 
traitement afin de surveiller Ia qualite des données. Ces contrOles corn-
prennent un programme d'observation qui permet d'évaluer Ic rendement 
des intervieweurs, un programme de contrOle qualitatif de Ia saisie des 
données qui sen a limiter les erreurs en deçà d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrâle du codage et de Ia véritication et 
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de I'enquete. 

b) Taux de réponse I I'enguête 

L'une des principales sources d'erreurs non dues a l'échantillonnage 
est l'effet de Ia non-réponse sur les résultats de l'enquéte. II y a deux 
sortes de non-réponse: Ia non-réponse a une ou plusieurs questions et Ia 
non-réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au 
pre-miertypede non-reporsse. On peut imputerune réponsequis'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, utiliser les donnéés d'une 
interview antérieure ou prendre Ia réponse d'un enquéte qui présente des 
caracteristiques demographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallier Ia non-réponse totale, on utilise les données d'une interview 
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser l'absence de 
données. 

Le taux de non-réponse a I'enquéte sur Ia population active est I'un 
des plus faibles au monde pour une enquéte dccc genre. En 1993, Ic taux 
moyen était environs 5 %. 



Weighting 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not known. However, 
a measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would he less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a six month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter 
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree 
than the "A" category: and so on. Generally, published estimates are in 
the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for 
most purposes. Some data with a higher variability (in the 'G" and "H" 
categories) arc reliable enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should be made to the high sampling variability of data in the 
"G" and "II" categories. 

The letter 'J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an 
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons 
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an 
alphabetic indicator of 'B". Hence, the standard deviation for this 
estimate lies in the range from 18,000 to 30.000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in the range from 
2,970,000 to 3,030.000 and a 95% chance that it will fall between 
2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are 
available from the Labour Force Survey Sub-Division. 
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Pondération 

Les données sontpondérées en fonctiond 'estimationsdémograph iques 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par age et par sexe. 
Ces estimations sont presentées dans un certain nombre de tableaux de Ia 
présente publication et font l'objet d'une revision après chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de Ia non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans Ia repartition des 
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujetdu processus de pondération, consulter Ia Sous-division de 
l'enquête sur Ia population active, Statistique Canada, Ottawa, K I A 0T6. 

Indicateursde l'écart-t'pe 

L'erreurd 'échantillonnage, telle qu'el le est décrite plus haut, n'est pas 
connue. Cependant, il esrpossible d'estimer une mesure appelée 1'6cart-
type  partir des données de l'échantillon. L'écart-type d'une estimation 
est une mesure statistique de Ia variabitité propre a l'estimation dune 
caractéristique a laquelte on pourrait s'attendre sides échantillons répétCs 
du méme type étaient utilisés pour calcuter ces estimations. De ce fait, il 
constitue une mesure de l'erreur d'echantillonnage. L'écart-type reflète 
aussi, en partie, l'effet de l'erreur non due a l'échantillonnage, mais ne 
saisit pas les hiais systematiques contenus darts les données. II y a environ 
68 chances sur 100 pour que Ia difference entre une estimation 
d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit infCrieurc a 
une fois l'ecart-type. II y a 95 chances sur tOO pour que Ia difference soit 
inférieure a deux fois l'ecart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle 
soit inférieure a deux fois et demie l'ecart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisCs dans ce bulletin 
comme indicateurs de Ia fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de six mois des ecarts-types exprimés en pourcentage pour 
l'année civile prCcédente. 

La tettre "A' indique qu'il s'agit d'une estimation très fiable; Ia lettre 
"B", que l'estimation est fiable mais a un degre moindre qu'une estimation 
de Ia catégorie "A', et ainsi de suite. De facon générale, les estimations 
puhtiées entrent dans les categories 'A" a 'F' et sont suffisamment fiables 
pour Ia plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines donnCcs dont 
Ia variabilitC est plus élevée (darts les categories '0" et "H') sont 
suftisamment fiables pour des utilisations particulières, mais ii faut s'en 
servir avec beaucoup de circonspection. Par consequent, chaque fois 
qu'on y aura recours par Ia suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'echantillonnage est plus élevée. 

La lettre "J" indique que l'escimation a tine variabilité de plus de 
33,3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4 000. Les estimations 
entachées d'une erreur d 'échantil tonnage de cet ordre ne sont pas publiees 
et sont remplacées par ( ... ) dans les tableaux. 

Le tableau présenté ci-contre indique les designations littérales des 
différentes categories d'Ccart-type en pourcentage. Par exemple, Ia lettre 
"B", accolée a une estimation, indique que I'écart-type se situe entre 
0,6 % et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 
3 000 000 personnes dans Ia population active àgée entre 15 a 24 ans 
serait suivie du symbole littéral 'B". Par consequent. I 'écart-type de cette 
estimation se situe entre 18 000 et 30 000. II y a 68 chances sur 100 pour 
que Ia valeur vraie de I'estimation s'établisse entre2 970 000 et 3 030 000 
personnes, et 95 chances sur 100 pour qu'elIe se situe entre 2 940 000 et 
3 060 000 personnes. 

Les écart-types exprimCs en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles aupres de Ia Sous-division de l'enquCte sur Ia 
population active. 



Alphabetic designation of percent standard deviation 
Designation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Percent standard deviation 

Symbok littéral 
	

Ecart-type exprimC en pourcentage 

A 
	

0.0 % - 0.5 % 
B 
	

0.6%- 1.0% 
C 
	

1.1 % - 2.5 % 
D 
	

2.6 % - 5.0 % 
E 
	

5.1 % - 10.0 % 
F 
	

10.1 % - 16.5 % 
G 
	

16.6 % - 25.0 % 
H 
	

25.1 % -33.3 % 
33.4 % + 
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Reference and Release Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1993, 1994 
and 1995. 

Dates de référence et du communiqué 

Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations tirCes de 
l'enquéte sur Ia population active se rapportent a une semaine precise de 
chaque rnois. Le tableau ci-après indique les semaines de rCférence et les 
dates du communiqué pour les années 1993, 1994 et 1995. 

Reference Dates - Dates de référence 1995 1994 1993 

week ending - semaine se terminant Ic 

January - Janvier 21 15 16 
February - Février 18 19 20 
March 	Mars 18 19 20 
April - Avril 15 16 17 
May - Mai 20 21 15 
June - Juin 17 18 19 
July - Juillet 15 16 17 
August - AoOt 19 20 21 
September - Septembre 16 17 18 
October - Octobre 14 15 16 
November - Novembre 11 12 13 
December - Décembre 09 10 11 

Release Dates - Dates du Communiqué 1995 1994 1993 

January - Janvier 06 07 08 
February - Février 10 04 05 
March - Mars 10 11 12 
April - Avril 07 08 08 
May - Mai 05 06 07 
June - Juin 09 10 04 
July - Juillet 07 08 09 
August - Aoüt 04 05 06 
September - Septembre 08 09 10 
October - Octobre 06 07 08 
November - Novemhre 03 04 05 
December - Décembre 01 02 03 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island. the province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

010: 	The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: 	The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 

030: 	The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in 
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06. 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester. Cumberland, Pictou. Guysborough 
and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne. Yarmouth, Digby. Queens and 
Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John. Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury. Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Québec 

400: 	Nord-du-Quéhec: The northern part of the county of Territoire- 
du-Nouveau-Quéhec. 

411: Gaspésie - lIes-dc-la-Madeleine: the counties of Iles-de-la-
Madeleine. Gaspé-Est. Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 

412: Has-Saint-Laurent: the çt,unties  of Rimouski, Rivière-du-Loup, 
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: 	Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean- 
Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Moncmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-
du-Nouveau-Quehec. 

Ré2ions économigues 

Dc brèves descriptions et des canes des regions economiques se trouvent 
sur les pages qui suivent. 

Une region économique est une unite gCographique gCnCralement 
composée de plusieurs divisions de recensement a l'intCrieur d'une 
province. L'Ile-du-Prince-Edouard constitue une region économique. 

Terre-Neuve 

010: La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01. 

020: La region Ic long de Ia cOte sud, de Ia presqu'ile Avalon jusqu'ã 
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 ci 03. 

030: La region de Port-aux-Basques jusqu'au detroit de Belle-Isle et Ic 
Labrador. Cette region Cconomique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04. 05, 09 et 10. 

040: La region centrale de File s'Ctendant au nord.estjusqu'à l'ocCan 
Atlantique. Cette region économique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 Ct 08. 

Ile-du-Prince-Edouard 

100: 	La totalité de l'Ile-du-Prince-Edouard. 

Nouvelk-Ecosse 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Coichester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis. de Kings et de Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne. Yannouth, Digby. 
Queens ci Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de 
Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John. Charlotte ci Kings. 

340: t..es divisions de recensement de Sunbury, Queens Ct York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria Ct Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-QuCbec: Ia panic nord de Ia division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Quebec. 

411: Gaspésie - fles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des 
lIes-dc-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouesc, Ia quasi-
totalité de Bonaventure ci Ia partie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et MatapCdia, une 
petite panic du nord de Bonaventure et Ia quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Ch icoutimi , unepetitepartie 
du nord de Montmorency N" 1 et une petite panic du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 
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430: Québec et Quehec-Sud: the counties of Charlevoix-Est, 	430: Québec et Quebec-Sud: les divisions de recensement de Charle- 
Charlevoix-Ouest, L' Islet, Montmagny, Bel lechasse, 	 voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, 
Monitnorency No. 2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the 	 Mont-morency N°2, Beauce, Levis, DOrchester, Montmorency N" 
northern tip of Montmorency No. 1, the southeast part of 	 I sauf Ia pointe nord, Ia partie sud-est de Québec, Ia panic nord 
Québec, the northern part of Frontenac, the northern part of 	 de Frontenac. Ia partie nord de Wolfe, Ia panic est de Mégantic, 
Wolfe, the eastern part ofMégantic, almost all of Lotbinière and 	 Ia quasi-tolalité de LotbiniCre et Portneuf et une petite panic du 
Portneuf and a small southern part of Saguenay. 	 sud du Saguenay. 

440: 	Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 	440: Mauricie - Bois-Franes: 	les divisions de recensement de 
Drummond. the northern part of Québec, a small north west part 	 Champlain, Nicolet, Drummond, Ia panic nord de Quebec, une 
of Wolfe, the western part of Megantic. a small southwestern 	 petite panic du nord-ouest de Wolfe, Ia panic ouest de MCgantic, 
portion of Lotbinière, a small southwestern pan of Portneuf, 	 une petite panic du sud-ouest de LotbiniCre, une petite panic du 
almost all of Anhabaska, almost all of Yamaska, the southern 	 sud-ouest de Portneuf. Ia quasi-totalité d'Arthabaska, Ia quasi- 
pan of Saint-Maurice, the east corner of Mask inongé and the 	 totalité de Yamaska, Ia panic sud de Saint-Maurice, Ia pointe est 
southeast part of Abitibi. 	 de Maskinongé et Ia panic sud-est d'Ahitibi. 

450: Estrie: the counties of Compton. Richmond, Sherbrooke, 	450: Estrie: les divisions de recensement de Compton. Richmond. 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 	 Sherbrooke, Stanstead, lapartie sud de Frontenac, Ia panic sud de 
Wolfe, a small southern part of Arthahaska, the eastern part of 	 Wolfe, une petite panic du sud d'Arthabaska, Ia panic est de 
Brome and the eastern part of Shefford. 	 Brome et Ia panic est de Shefford. 

461: La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint- 	461: La Montérégie: les divisions de recensement de Bagol, de 
Hyacinthe. Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, 	 Richeiieu. de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville, de 
VerchCres, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chateauguay, 	 Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La 
Beauharnois, Soulanges. Vaudreuil, the western pan of Brome, 	 Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chatcauguay, de 
the western part of Shefford and a small part of Yamaska. 	 Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, Ia panic ouest de 

Brome, Ia panic ouest de Shefford et une petite panic de 
Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: the counties of he-Jesus and lie-dc- 	462: Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de l'hle- 
Montréal. 	 Jesus et de l'He-de-Montréal. 

463: Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labelle, the northern part of Mask inonge. the northern pan of 
Berthier, the northern part of Joliette, the northern pan of 
Monicaim, almost all of Terrebonne, a small northern pan of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 

464: Lanaudière: the county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern 
part of Berthier, the southern pan of Joliette, the southern part 
of Monicalm and a small southern pan of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitihi-Témiscamingue: the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Côte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including 
Schefferville. 

Ontario 

500: The united counties of Storniont. Dundas and Glengarry, 
Prescott and Russell, Leeds and Grenville. the county of Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addingron, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 

520 	The counties of Northumberland, Peterhorough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham. York, Toronto, Peel 
and Halton Regional Municipality excluding the city of 
Burlington. 

540: The counties of Dufferin. Wellington. and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 

463: Les Laurentides: 	les divisions de recensement de Deux- 
Montagnes, Argenteuil, Labelle. Ia panic nord de Maskinongé, Ia 
panic nord de Benhier. Ia panic nord de Joliette, Ia panic nord de 
Montcalm, Ia quasi-totalité de Terrebonne, une petite panic du 
ford de Papineau et une petite panic du nord de Gatineau. 

464: Lanaudière: Ia division de recensement de l'Assomption, une 
petite panic du nord de Saint-Maurice, Ia panic centrale de 
MaskinongC, Ia panic sud de Berthier, Ia panic sud tie Joliette, Ia 
panic sud de Montcalm et une petite panic du sud de Terrebonne. 

470: 	Outaouais: Ia division de recensement de Hull, Ia quasi-totalitC de 
Papineau et de Gatineau et Ia panic sud de Pontiac. 

480: Abitibi-Temiscamingue: Ia division de recensement du Temisca-
mingue, Ia panic nord de Pontiac et Ia panic ouest d'Abitihi. 

490: Côte-Nord: Ia quasi-totalitC de Ia division de recensement du 
Saguenay et Ia panic sud-est du Territoire-du-Nouveau-QuCbec, y 
compris Schefferville. 

Ontario 

500: Les divisions de recensement de Stormont, Dundas ci Glengarry, 
Prescott et Russell, L.eeds et Grenville. Lanark et Ia municipalité 
regionale d 'Ottawa-Carleton. 

510: Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addingion, 
Hastings, Prince Edward ci Renfrew. 

520: Les divisions de recensement de Northumberland. Peterborough, 
Victoria, Haliburton, et Ic district de Muskoka. 

530: Les municipalitCs régionales de Durham, York. Toronto, Peel ci 
Halton, a I'exclusion de Ia ville de Burlington. 

540: Las divisions de recensemeni tie Dufferin. Wellington et Simcoe 
et Ia municipalité régionale de Waterloo. 



550: 	The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton- 
Wentworth, Niagara. Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

560: The counties of Oxford. Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron. Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algonia, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: 	The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01. 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: 	The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06. 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and 
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north ofWinnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13. 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose 
Jaw in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03.04.07 and 08. 

730: 	The west central part of the province. Census Divisions 11. 12 
and 13. 

740: 	The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 
and 10. 

750: 	A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 
14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

550: 	La division de recensement de Branc, les municipalités régionales 
de Hamilton-Wentworth. Niagara, Hald imand -Norfolk et Ia yule 
de Burlington dans Ia municipalité régionale d'lIalton. 

560: Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les divisions de recensement de Kent, de Lambton ci d'Essex. 

580: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et de 
Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, Ia partie nord-est du district de 
Kenora, eila municipalité régionale de Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River ci une grande partie du 
sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: 	La region sud-est du Manitoba, limitée a l'est par I'Ontario et au 
sud par Ia frontière internationale, Ct s'étendant a l'ouest jusqu'à 
Ia yule de Winnipeg. Divisions de recensement 01. 02 et 12. 

620: La region au sud-ouest de Winnipeg Ic long de Ia frontiére 
internationale. Divisions de recensement 03 ci 04. 

630: 	Le sud-ouest de Ia province, limité au sud par Ia frontière 
internationale et a I'ouest par Ia Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 eElS. 

640: 	La region de Portage -La-Pra i rie, a I'ouest de Ia ville de Winnipeg 
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 
10. 

650: La region située au nord du parc national du mont Riding Ic long 
de Ia froncière de Ia Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 
17 ci 20. 

660: La region directement au ford de Winnipeg, entre Ic lac Manitoba 
et Ic lac Winnipeg. Divisions de recensement 13. 14 et 18. 

670: La yule de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de Ia province. Divisions de recensement 19, 21, 
22 Ct 23. 

Saskatchewan 

710: 	Le sud-est de Ia province, limité a l'est par Ia frontière du 
Manitoba et au sud par Ia frontière internationale ci comprenant 
Regina dans Ia partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 Ct 
06. 

720: Le sud-ouest de Ia province, s'étendant de Moose Jaw a l'est 
jusqu'a Ia frontière internationale au sud et Ia frontière de 
I'Alberta a l'ouest. Divisions de recensernent 03, 04, 07 et 08. 

730: 	Le centre-ouest de Ia province. Divisions de recensemenc Ii. 12 
et 13. 

740: Le centre-est de Ia province. Divisions de recensement 05, 09 et 
10. 

750: 	Une vaste region qui s'Ctend d'une frontière provinciale a l'autre 
et qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de Ia province. Division de recensement 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province bounded on the 
east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01. 02 and 03. 

Alberta 

810: 	Le sud de Ia province limité a l'est par Ia Saskatchewan et au sud 
par Ia frontiCre internationale cc s'étendant a l'ouest presque 
jusqu'a Ia frontiêre de Ia Colombie-Britannique, Divisions de 
recensement 01. 02 et 03. 
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820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 
and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 
06. 

840: The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13. 14 
and 15. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 
and 09. 

860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17. 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10. 12 and 16. 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen. Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital. Cowichan Valley, Nanaimo, Alherni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional 
Districts. 

970: The Carihoo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

	

980: 	The Peace River-Liard Regional District. 

	

990: 	The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region.  

820: Le centre-est de Ia province. Divisions de recensemeni 04. 05 ci 
07. 

830: Calgary et Ia region environnante. Division de recensement 06. 

840: La partie ouest de Ia province le long de Ia frontière de Ia 
Colombie-Britannique, et des regions au nord d'Edmonton. 
Divisions de recensement 13. 14 et 15. 

850: La region entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 
08 et 09. 

860: Edmontonet Ia region environnante. Division de recensement 11. 

870: La region de Peace River au nord-ouest de Ia province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 

880: Le nord-est de Ia province englobant Fort MeMurray. Divisions 
de recensement 10. 12 et 16. 

Colombie-Britannigue 

	

910: 	Le district regional d'East Kootenay. 

920: Les districts rCgionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap. 

930: Les districts régionaux de Koocenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 

940: Les districts rCgionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola. 

950: Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960: Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 

970: Les districts regionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-
Fort George. 

	

980: 	Le district regional de Peace River-Liard. 

990: Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte 
et Kitimat-Stikine et Ia region de Stikine. 
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Canada Canada 

CODE SHEET 	 Ex.mp4.Ire fr.nçals 
dI.ponlb4o our 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
	 d.m.nds 	0 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

1 4 	3 Going to school 
4 Could Only find part-time work 

3 6 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Of her - Specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or job terminated 7 	(does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material shor-

tages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES  

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to Skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

3 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment. temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions. etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN. . . 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN. . . 'S OTHER JOB, WAS HEJSHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

Paid Worker 
77 2 Unpaid family worker 

Self-employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

7503O440 1 29.1.90 
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FEUILLE DES CODES 	 English v.rsion 
•v.iI.ble on r.qu.sl 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de Ienguété 
2 Obligations personnelles ou famikales 

4 	3 Va a école 
4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 36 Ne voulait pas de travail a plein temps  
6 Travail a plein temps. moms de 30 heures par 

semaine 
0Autre - PrO cisez dans les NOTES 

Maladie ou invalidité de lenquêté 
Obligations personnelles ou familiaies 
Temps 
Contlit de travail (greve ou lock-out) 
Mise a pied sattend a un rappel (travailleurs 
rémunérOs seuloment) 
Debut dun nouvel emploi au cours de Ia se-
maine, ou fin de l'emploi (ne sattend pas a y 
retourner) 
Vacances 
Jour férié (ou We religieuse) 
Travail a tenips réduit (en raison du manque 
dequipement, de l'entretien ou de Ia répara-
tion de lusine. etc.) 
Autre - PrOc,sez dans los NOTES 

Maladie ou invaiidité de lenquête 
Obligations personnelles ou tamiliales (corn-
prend les conges de maternité) 
Temps 
Cont lit de travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied temporaire. sattend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 
Vacances 
Entreprise saisonnière (sauf travailleurs 
rImunérés) 
Autro - PrOcisez dans les NOTES 

Maladie ou invatidité de lenquete 
Obligations personnelles ou tamiliales 

Comprerid: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
tamille, etc. 

Va a lécole 
A quitté son ernploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunOrés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire. 
congédiement (renvoi) 
lemployeur a déménagé ou 
sest retire des aftares, situation 
économique etc. 

A déménagé 
Nétait pas sattsfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail. problèmes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail. incompatibilité avec 
son employeur ou ses cot-
légues, aucune possibilité 
davancement. etc. 

A pris sa retraite 
Autre - PrOcisez dans les NOTES 

7 -5030.440 2 29-' 90  

1 	Travaillait 

5 	2 Tenait maison 
3 Allait a 'école 
0 Autre - NE prOcisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a lécole 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense quil nexiste pas de travail disponibte 

dans Ia region gui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autro - PrO cisez dans les NOTES 

Oui, parce quil (elle): 

I Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personneiles ou familiales 
3 Allait a lécole 
4 Avait deja un emploi 
0 Autre - PrOcisez dans les NOTES 
5 Non (était prêt(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI .... EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI .... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

7 
A travailté a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérOe 
4 Entrepnise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunOrée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les 

travailleurs a tour compte sans entrepr,se) - 
Sans aide rOmunérée 

1 Ecole primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - PrOcisez dans les NOTES 

1 

3 
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RELATED PUBLICATIONS 	 PUBLICATIONS CONNEXES 

Other Labour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a selection of historical labour 
force statistics and related seasonal adjustment information. It also 
contains several hundred time series, derived from the monthly 
Labour Force Survey. It includes data analysis, definitions, data 
quality and survey questionnaires. 

Autres publications relatives a l'enguéte sur Ia population active 

71-201 - Statistigues chronologigues sur Ia population active (Annuel) 
Bilingue. 
Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques 
chronologiques sur Ia population active ainsi que des données 
désaisonnalisees connexes. Elle contient aussi plusieurs centaines de 
series chronologiques tirées de l'EnquCte mensuelle sur Ia population 
active. Elle comprend une analyse des données, des definitions, une 
appreciation de Ia qualitC des données et les questionnaires de 
l'enquCce. 

71-220 - Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a feature article describing the 	 71-220 - 
dramatic employment shift in service-producing industries since 
1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables presented 
in The Labour Force - Catalogue no. 71-001: annual averages 
estimates of some provincial breakdowns not published monthly as 
well as more detailed sub-provincial estimates. 

7 1-526 - Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 

Moyennes annuelles de Ia population active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle prCsente un article décrivant les 
changements profonds de l'emploi dans le secteurdes services depuis 
1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta-bleaux de Ia 
publication La population active (n 71-001 au catalogue) mais sous 
forme de moyennes annuelles; des moyen-nes annuelles ventilécs par 
province ainsi que des ventilations infra-provinciales qui ne toni pas 
contenues dans Ia publication mensuelle. 

71-526 - Méthodologie de l'enuuCte sur Ia population active du Canada 1984-
I90 (Hors série) Bilingue. 
La prCsente publication décrit Ia methodologie adoptée en 1985, 
année de Ia mise en oeuvre de l'Cchantillon remanié en fontion du 
recensement de 1981. De plus, les changements apportCs par Ia 
suite, qui dana certains cas ne remontent qu'a 1990, y sons aussi éte 
intégrés. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enauéte sur Ia population active 
(Hors sCrie) Bilingue. 
Ceue publication est destinée a aider les utilisateurs de donnees a 
interpreter les statistiques tirées de l'enquête sur Ia population active 
et a presenter toute Ia gamme des données produies par l'enquete. 

Other Publications 
Autres publications 

11-010 - Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 
This is Statistics Canada's monthly flagship publication for 	 11-010 - L'ohservateur économigue canadien (Mensuel) Bilingue. 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary of 	 Ce mensuel est Ia publication vedette de Statistique Canada pour les 
the economy, major economic and statistical events, a feature 	 statistiques économiques. Chaque numéro comprend un sommaire de 
article and technical note. A statistical summary contains a wide 	 laconjoncture. lesprincipauxCvénementséconomiquesetstatistiques, 
range of tables and graphs on the principal economic indicators for 	 une étude speciale et une note technique. Un aperçu slatistique 
Canada, the provinces and the major industrial nations. 	 fournit également une gamme étendue de tableaux et de graphiques 

contenant les principales series chronologiques de l'économie du 
Canada, des provinces Ct des grands pays induscrialisCs. 

71-533 - Family characteristics and Labour force activity, annual averages 

(Occasional) Bilingual. 
This report describes the methodology introduced in 1985, when 
the sample redesign based on the 1981 Census was implemented. 
Also included are changes that took place as late as 1990. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the interpretation of 
Labour Force Survey statistics and to indicate the full range of 
data available from the survey. 

1977-1914 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents a set of tables which links the labour 
force activity of individuals to selected characteristics of the 
families to which they belong using annual average data from the 
Labour Force Survey. The accompanying text provides definitions 
of terms used followed by a description of the tables and technical 
notes related to the weighting and methodological limitations of the 
data. 

72-002 - Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 
This publication presents a timely picture of employment, earnings 
and hours which is vital for Canada's businesses and governments 
for planning and decision-making purposes. The tabulations focus 
on monthly labour market information and historical data series. 
The major economic variables for over 280 industries are provided 
at the national and provinciall territorial level. The publication 
also includes a succinct monthly highlights section, quaterly 
feature articles and notes on the concepts and methodology of the 
survey. 

71-533 - CaractCristiuues familiales et activité sur Ic marché du travail 
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors sCrie) Bilingue. 
Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant Far- tivitC 
sur le marchC du travail des particuliers a certaines carac- téristiques 
de leurs fansilles respectives. Lea donnCes sont tirCes des moyennes 
annuelles de l'EnquCte sur Ia population active. Le texte donne lea 
definitions des termes utilisés, suivi d'une description des tableaux et 
des explications techniques, lies a la pondCration et aux limites 
mechodologiques des données. 

72-002 - Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires (Mensuel) 
Bilingue. 
Cette publication prCsente Ia situation courante de I'emploi. de Ia 
rCmunération et des heures de travail lesquels jouent un role vital 
dana Ia planilication et Ia prise de decisions des entreprises et des 
gouvernements canadiens. Lea tableaux portent surtout sur des 
renseignements mensuels concernant Ic marchC du tra-vail cc des 
series chronologiques. Lea variables economiques principales pour 
plus de 280 entreprises soOt classées scion les niveaux national et 
provincial/territorial. La publication contient egalement une section 
se rapportant aux faits saillants mensuels, des articles trimestriels ci 
des notes sur lea concepts et sur Ia mCtbodologie de l'enquCte. 

75-001E - Perspective on Labour and income (Quarterly) English and French. 	 75-OOIF - L'emploi et Ic revenu en perspective (Trimescriel) Français et anglais. 
Each quarter this publication brings together and analyzes a wide 	 Chaque trimestre, cetce publication recueil!e et analyse une vaste 
range of data. In each issue, about six articles discuss recent 	 gamme de données. Dans chacun des numéros. environ six articles 
labour market trends as well as current income issues. The 	 traicent des tendances récentes sur Ic marché du travail ainsi que des 
publication also devotes a section to news on products, surveys 	 questions courantes touchant Ic revenu. 	La publication offre 
and research projects, and twelve pages of labour and income 	 Cgalement une section de nouvelles sur les pro-duits, les enquCtes et 
indicators by province. 	 les projets de recherche, ainsi que douze pages d'indicateurs sur 

l'emploi et Ic revenu scion Ia province. 
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THE 1994 CANADA 
YEAR BOOK 

Your indispensable and 
comprehensive reference 
source on Canada 
For essential information on 
Canada, turn to the Canada 'ar 
Book. An invaluable resource, the 
1994 edition is beautifully designed ii 
an inviting and easy-to-read format. 

The 1994 Canada Year Book examine 
recent events, changes and trends in 
detail. Organized carefully into 22 chapters, 
it answers questions on virtually every topic 
from geography through health to banking. 

This edition features: 

Over 700 crisply written pages packed with eye-opening 
information on life in Canada - from social, economic, 
cultural and demographic perspectives 

250 concise tables plus 63 charts and graphs that put 
statistical information into focus 

. Stunning photographs capturing distinctively Canadian 
scenes by some of this country's finest photographers 

Fascinating short feature articles covering everything from 
archaeology to white collar trends 

Trusted for over 125 years by students, teachers, researchers, 
librarians and business people, the Canada Year Book is the  
reference source to consult uirt on all aspects of Canada. 

An enduring addition to any home or office library! 

ORDER YOUR COPY OF CANADA YEAR BOOK TODAY. 

Available in separate English and French editions, the 1994 Canada 
Year Book (Catalogue No. 1 1-41J2E) is $59.95 plus $5.05 shipping 
and handling in Canada, US $72 in the United States, and US $84 in 
other countries. 

To order, write to: Statistics Canada, Marketing Division, Sales and 
Service, Ottawa, Ontario K1A 016, or contact the nearest Statistics 
Canada Regional Reference Centre listed in this publication. 

If more convenient, fax your order to 1-613-951-1584 or call toll-free 
1-800-267-6677 and charge it to your VISA or MasterCard. 

1 Iii ouvrage corn plet Of 

!ispensable sur le Canada 
iur obtenir des renseignements 
ssentiels sur le Canada, consultez 
l'Annuaire dii Canada. Inestimable 
source d'information, l'édition de 

1994 est un ouvrage d'une 
presentation très soignée, 

Ittrayant et facile a lire. 

du Canada 1994 étudie en 
profondeur les événements, les tendances et les 

changements récents. Divisé en 22 chapitres, il répond a vos 
questions sur presque tous les sujets, depuis Ia géographie 
jusqu'à Ia sante et La banque. 

Voici ce que vous trouverez dans l'édition de 1994: 

I'lus de 700 pages écrites dans un style vif et pleines de 
renseignements intéressants sur les dimensions sociales, 
économiques, culturelles et démographiques de Ia vie 
canadienne 

250 tableaux concis et 63 graphiques et diagrammes qui 
permettent de mettre en perspective l'information statistique 

Remarquables photo,graphies de paysages typiquement 
canadiens par certains des photographes canadiens les plus 
illustres 

Courts articles fascinants sur des sujets divers, depuis 
l'archeologie jusqu'à l'évolution de La situation des cols blancs 

Ouvrage de référence de predilection des Ctudiants, des enseignants, 
des chercheurs, des bibliothécaires et des gens d'affaires, et ce depuis 
plus de 125 ans, l'Annuaire du Canada est celui qu'il Iaut consulter 
en premier pour en savoir plus long sur tous les aspects du Canada. 

Un volume que vous voudrez conserver longtemps dans votre 
bihliothCque ou au bureau! 

COMMANDEZ DES AUJOURD'HUI VOTRE EXEMPLAIRE DI 
L'ANNUAIRE DU CANADA 

Vous pouvez vous procurer Ia version trancaise ott anglaise de 
l'Annuaire dii Canada 1994 (no I 1-402F au catalogue) au cout de 
59,95 $ (supplement de 5,05 $ pour les Irais d'expédition et de 
manutention) au Canada, 72 $ US aux Etats-Unis et 84 $ US dans les 
autres pays. 

Pour commander, écrivez a Statistique Canada, Division du 
marketing, Vente et service, Ottawa (Ontario) K I A 016, ou 
communiquez avec Ic centre de consultation de Statistique Canada 
Ic plus pr's (voir Ia liste qui figure dans Ia présente publication). 

Si vous le préférez, tClecopiez votre commande en signalant le 
1-613-951-1584 ou tCléphonez sans frais au 1-800-267-6677 et portez 
les frais 1i votre compte VISA ou MasterCard. 

V L'ANNUAIRE DU 
CANADA 1994 



ecevez-vous directement vos 
informations sur l'économie 
canadienne? A re you getting your 

information on the Canadian 
economy "first-hand"? 

Il est probable que vous passez des heures a lire plusieurs 
journaux et un paquet de revues pour essayer d'avoir une vue 
complete de Ia situation économique, et ensuite passer encore 
plus de temps a séparer le reel de ce qui ne l'est pas. Ne serait-il 
pas plus pratique (et beaucoup plus efficace) de remonter 
directement a Ia source? 

Joignez-vous aux millers de décideurs canadiens gagnants qui 
lisent L'Observateur économique canadien pour leur séance de 
rapport mensuelle. Rempli de renseignements disponibles nulie 
part ailleurs, L'OEC permet d'avoir tine vue générale rapide et 
concise de l'économie canadienne. LI est inégalé par sa fiabilité et 
son exhaustivité. 

Y~ne seule source 
ks consultations que nous avons eues avec nos nombreux lecteurs, des 
analystes financiers, des planilIcateurs, des économistes et des chefs 
d'entreprise, nous ant permis de presenter L'OEC dans son format actuel 
en deux parties. qui a été bien accueilli. La section de l'analyse contient 
des commentaires qui donnent a réfléchir sur Ia con joncture 
économique, ses problèmes, ses tendances et ses développements. 
[aperçu statistique contient l'ensemble complet des chiffres reels pour 
les indicateurs économiques essentiels : les marches, les prix, le 
commerce, Ia démographie, le chômage, et bien d'autres encore. 

Plus pratique. plus simple, plus facile a utiliser qu'auparavant, 
L'Observateur économique canadien vous offre plus de 150 pages 
de renscignemcnts poussés sous unc seule couverture. 

1*6 ourquoi acheter L'OEC? 
En tarn qu'abonné a 1.'OEC, vous étes directement relié aux 
analystes économiques de Statistique Canada : des noms et des 
numCros de téléphone sont cites dans les articles et les 
rubriques. Vous recevrez egalement un exemplaire du 
Supplement statistique historique annuel a titre gracieux. 

Pourquoi devez-vous donc attendre que d'autres publient les 
données de Statistique Canada qu'ils ont reprises alors que vous 
pouvez les obtenir directement a La source? Abonnez-vous a 
L'Observateur économique canadlen des aujourd'hui. 

Le prix dc l'abonnement annuel a L'Observateur économlque canadien 
(n' 10-2300XPB au catalogue) est de 220 $ au Canada. de 260 $ CS aux Etats-Unis 
ci de 310 $ US dans les autres pays. Lea faits saillants de l'Indlcateur composite 
avance (n" I IF0008XFF au catalogue) sont offerts par tétécopieur - Ic jour méme de 
leur parution - pour 70 $ par ann& au Canada et 70 $ US aux Etats-Unis. 

Pour commander, écrwe.z a: Statissique Canada. Division du marketing Vente et 
service, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) KM 016, ou adressex-vous au Centre de 
consultation de Statistique Canada Ic plus proche de chez vous et dont Ia liste figure 
dana cette publication. Si vous le prefe= vous pouvez envoyer votre commande par 
célécopleur au 1-613-951-1584, ou téléphoner sans frais au 1-800-267-6677 et utiliser 
votre carte ViSA ou MasterCard. 

Chances are, you spend hours reading several newspapers 
and a handful of magazines trying to get the whole economic 
picture - only to spend even more time weeding out fiction 
from fact Wouldn't it be a great deal more convenient (and 
much more effective) to go straight to the source? 

Join the thousands of successful Canadian decision-makers 
who turn to Statistic Canada's Canadian Economic Observer 
for their monthly briefmg. Loaded with first-hand informa-
tion collectively published nowhere else, CEO is a quick, 
concise and panoramic overview of the Canadian economy. 
Its reliability and completeness are without equal. 

single source 
Consultations with our many readers - financial analysts, 
planners, economists and business leaders - have contributed 
to CEO's present. widely-acclaimed, two-part format. The 
Analysis Section includes thought-provoking commentary on 
current economic conditions, issues, trends and developments. 
The Statistical Summary contains the complete range of hard 
numbers on critical economic indicators: markets, prices, trade, 
demographics, unemployment and more. 

More practical, straightforward and user-friendly than ever 
before, the Canadian Economic Observer gives you more 
than 150 pages of in-depth information in one indispensable 
source. 

hy purchase CEO? 
As a subscriber, you'll be directly connected to Statistics 
Canada's economic analysts - names and phone numbers 
are listed with articles and features. You'll also receive a 
copy of CEO's annual Historical Statistical Supplement - 
at ndrlitionaLcnst 

So why wait for others to publish Statistics Canada's data 
second-hand when you can have it straight from the source? 
Order your subscription to the Canadian Economic 
Observer today. 

The Canadian Economic Observer (catalogue no I 0-2300XPB) is $220 
annually in Canada, US$260 in the United States and US$310 in othercountries. 
Highlights of the Canadian Composfte Lea4lnz Indicator (catalogue no. 
1 1F0008XFE) are available by fax - the same day of release - for $70 annually in 
Canada and US$70 in the United States. 

To order, write to: Statistics Canada, Marketing Division. Sales and Service, 
120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontano, KIA 016 or contact the nearest Statistics 
Canada Reference Centre listed in this publication. If more convenient, fax your 
order to 1-613-951-1584 or call toll-free 1-800-267-6677 and use your VISA or 
MasterCard. 


