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Data In Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer 
print-out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps 
and other geographic reference materials are available for 
some types of data. Direct online access to aggregated 
information is possible through CANSIM. Statistics Canada's 
machine-readable database and retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 

Labour Force Survey Section, 
Household Surveys Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 1-613-
951-9448) or to the Statistics Canada reference centre in: 

Halifax 	(1-902-426-5331) Regina 	(1-306-780-5405) 
Montréai (1-514-283-5725) Edmonton (1 -403-495-3027) 
Ottawa 	(1-613-951-8116) 

Toronto 	(1-416-973-6586) Calgary 	(1-403-292-6717) 

Winnipeg (1 -204-983-4020) Vancouver (1 -604-666-369 1) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of 
any of the regional reference centres. 

Newfoundland, Labrador, Nova 
Scotia, New Brunswick and Prince 
Edward Island 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Saskatchewan 1 -800-667-7164 
Manitoba 1 -800-661-7828 
Southern Alberta 1 -800-882-5616 
Alberta and Northwest Territories 1 -800-563-7828 
British Columbia and Yukon 1-800-663-1551 

Telecommunications Device for the 
Hearing Impaired 	 1-800-363-7629 

Toll Free Order Only Line (Canada 
and United States) 	 1-800-267-6677 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be purchased 
from local authorized agents and other community bookstores, 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 
Ottawa, K I A 0T6. 

(1-613-951-7277) 
Facsimile Number (1-613-951-1584) 
Toronto Credit Card Only (1-416-973-8018) 

Standards of Service to the Public 

To maintain quality service to the public, Statistics Canada 
follows established standards covering statistical products and 
services, delivery of statistical information, cost-recovered 
services and service to respondents. To obtain a copy of these 
service standards, please contact your nearest Statistics Canada 
Regional Reference Centre. 

Des donnóes sous piusleurs tormes... 

Statistigue Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
las publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes. 
Les données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprime 
d'ordinateur, microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des caries 
et d'autres documents de référence geographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM. Ia base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renseigriements 

Toute demande de renseignements au suet de cette publication ou de 
statistiques et services connexes dolt être adressée a Ia: 

Section de l'Enquéte sur Ia population active, 
Division des Enquéte-ménages, 

Statistique Canada, Ottawa, K 1 A 0T6 téléphone: (1-613-951-9448) 
ou au centre de consultation de Statistigue Canada a: 
Halifax 	(1-902-426-5331) Regina 	(1 -306-780-5405) 
Montréal (1-514-283-5725) Edmonton (1 -403-495-3027) 
Ottawa 	(1-613-951-8116) 

Toronto 	(1-416-973-6586) Calgary 	(1-403-292-6717) 

Winnipeg (1 -204-983-4020) Vancouver (1 -604-666-3691) 

Un service d'appel interurbain sans frais est off en, dens toutes les 
provinces et dans les territoires. aux utilisateurs qul habitant a 
l'extérieur des zones de communIcation locale des centres regionaux 
de consultation. 

Terre-Neuve, Labrador, Nouvelle-Ecosse, 
Nouveau-Brunswick et lle-du-Pnince-Edouard 	1-800-565-7192 

Québec 	 1-800-361-2831 
Ontario 	 1-800-263-1136 
Saskatchewan 	 1-800-667-7164 
Manitoba 	 1-800-661-7828 
Sud de l'Aiberta 	 1-800-882-5616 
Alberta et Territoires du Nord-Ouest 	 1 -800-563-7826 
Colombie-Britannique et Yukon 	 1 •800-663-1 551 

Apparells de télécommu nications pour 
las malantendants 	 1-800-363-7629 

Numéro sans frais pour commander 
seulement (Canada at Etats-Unis) 	 1-800-267-6677 

Comment commander les Publications 

On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada aupres des agents autorisés et des autres librainies 
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou 
en écnvant a Ia Division du marketing, Ventes et Service, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

(1-613-951-7277) 
Numéro du télécopieur (1-613-951-1584) 
Toronto Carte de credit seulement (1-416-973-8018) 

Normes de service au public 

Atm de maintenir Ia qualité du serice au public, Statistique Canada 
observe des normes établies en matière de produits et de services 
statishques, de diffusion d'information statistique, de services a recou-
vrement des coits et de services aux répondants. Pour obtenir une 
copie de ces normes de service, veuillez communiquer avec le Centre 
de consiitation regional de Statistique Canada le plus p-es de chez vous. 
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Note of Appreciation 

Canada owes the success of its statistical system to 
a long-standing cooperation involving Statistics 
Canada, the citizens of Canada, its businesses, 
governments and other institutions. Accurate and 
timely statistical information could not be produced 
without their continued cooperation and goodwill. 

Note de reconnaissance 

Le succès du système statistique du Canada repose 
sur un partenariat bien établl entre Statistique Canada 
at Ia population, les entreprises, les administrations 
canadiennes et les autres organismes. Sans cette 
collaboration et cette bonne volontO, II serait impossible 
de prod uire des statistiques prO cises of actuelles. 



THIS PUBLICATION WAS PREPARED 
UNDER THE DIRECTION OF: 

John Coombs, Director General, Labour and Household 
Surveys Branch 

Mike Sheridan, Director, Household Surveys Division 
(613) 951-9480 

Doug Drew, Manager, Labour Force Survey Sub-division 
(LFS). Household Surveys Division (613) 951-4720 
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OTHER SOURCES OF LABOUR 
FORCE SURVEY DATA 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force (catalogue 
71-001) and in Historical Labour Force Statistics (catalogue 
71-201) are also available in machine readable form 
through CANSIM (Canadian Socio-Economic Information 
Management System). Users interested in accessing data 
via CANSIM should contact one of Statistics Canada's 
regional centres at the numbers listed on the inside front 
cover of this publication, or contact the Marketing 
Division, Statistics Canada, R.H. Coats Building, 
Ottawa. Ontario, KIA 016 (613) 951-8200. 

Unpublished Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-division, on 
request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a cost of 
$125.00 per month. Contact Labour Force Survey Sub-
division. 

The paper used in this publication meets the minimum 
requirements of American National Standard for 
Information Sciences - Permanence of Paper for Printed 
Library Materials, ANSI Z39.48 - 1984. 

CETTE PUBLICATION A ETE PREPAREE 
SOUS LA DIRECTION DE: 

John Coombs. Directeur general. Direction des enquétes-
ménages et du travail 

Mike Sheridan, Directeur, Division des enquétes-ménages 
(613) 951-9480 
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avec l'aide du personnel de Ia sous-division de l'enquête 
sur Ia population active. 

AUTRES SOURCES DES DONNEES DE 
L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

CANSIM 

La plupart des données publiées dans La population active 
(W 71-001 au catalogue) et Statistigues chronologiues sur 
Ia population active (n° 71-201 au catalogue) peuvent étre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM 
(Système canadien d'information socio-économique). Les 
utilisateurs voulant obtenir des chiffres par l'intermédiaire 
de CANSIM peuvent contacter un des centres de 
consultation de Statistique Canada dont les numéros de 
téléphone figurent au verso du couvert de cene publication 
ou en communiquant directement avec Ia Division du 
marketing, Statistique Canada, Immeuble R.H. Coats, 
Ottawa, Ontario, KIA 016 (613) 951-8200. 

Données non pubhées: 

Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par Ia sous-division de 
l'enquéte sur Ia population active. Certaines demandes 
peuvent nécessiter des frais. 

Bandes de micro.-donnCes: 

Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter Ia 
sous-division de l'enquête sur Ia population active. 

Le papier utilisé dans Ia présente publication répond aux 
exigences minimales de I' "American National Standard for 
Information Sciences" - 'Permanence of Paper for Printed 
Library Material", ANSI Z39.48 - 1984. 
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INDEX DES TABLEAUX PAR SUJET 
(ordre alphabtique) 

)(jet Tableau (autre variable) Tableau Tableau 

F(raiiche dactivité 4 (ventilation délaillée) 10 (toutes caractCristiques) Ii (population active) 
12 (ernploilpctpulation) 13 (catCgorie de travailleurs) 22 (heures) 
26 (dorée de l'emploi) 

('atégorie de travailleurs 13 (branche d'activitC) 21 (heures travaillées) 

('umul d'emplois 25 (age/sexe) 25 (province) 25 (branche d'activilC) 
25 (profession) 25 (heures travaillées) 

Dorée de lemploi 26 (age/sexe) 26 (branche d'activité) 26 (profession) 
27 (sexe/province) 27 (pt. -t.p./province) 

Durée do chomage 29 (âge/sexe) 

Etat matrimonial 3 (ãge/sexe) 4 (province) 

Etudiants (plein-temps) 6 (ãge/sexe) 

FamilIes (données sur les) 7 (situation dans Ia famille/ 8 (composition familiale) 
sexe) 

Ileures perdues 24 (raison/nombre d'heures) 

Iletires travaillées 20 (sexe) 21 (catégorie de travailleurs) 22 (branche d'activitC) 
22 (profession) 23 (age/sexe/p.t.-t.p.) 

Infraprovinciales (donnees) 36 (regions métropolitaines) 37 (regions économiques) 

Niveau d'instructicm 5 (ãge/sexe) 

P1cm temps/temps partiel 10 (branche d'activitC) IS (profession) 18 (âge/sexe) 
(pt.-t.p.) 19 (raison) 23 (heures travaillées) 27 (durée de l'emploi) 

28 (cherchent un autre emploi) 

Prilessiiin 14 (ventilation dCtaillée) IS (toutes caractéristiques) 16 (population active) 
17 (emploi/province) 22 (heures travaillCes) 26 (durée de Iemploi) 

Recherche d'emploi 30 (genre de travail/méth(de) 31 (province) 
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COMMENTARY 	 COMMENTAIRE 

Overview 

In November, the number of persons employed 
jumped 95,000, pushing the unemployment rate 
down 0.4 percentage points to 9.6%, the lowest level 
in four years. The employment increase follows a 
small decrease in October, and continues a trend of 
strong employment growth which has averaged 
40,000 a month since January 1994. 

Apercu 

En novembre, le nombre de personnes occupdes a bondi 
de 95 000, réduisant le taux de chómage de 0,4 point de 
pourcentage qui s'est fixé a 9,6 %, Ic plus bas niveau 
depuis quatre ans. Cette creation d'emploi fait suite a 
une legère baisse en octobre, continuant ainsi la tendance 
vers une forte croissance de l'emploi avec une 
augmentation mensuelle moyenne de 40 000 depuis 
janvier. 
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Unemployment rate returns to single digits 

The number of unemployed persons declined 50,000 
in November, to 1,364,000. Since January, the 
number of persons looking for a job has dropped by 
228,000 and the unemployment rate is down 1.8 
percentage points to 9.6%, the lowest rate recorded 
since December 1990. 

Full-time employment growth since the beginning of 
the year has pushed the unemployment rate down 1.8 
percentage points to 8.6% for adult men, and 1.3 
percentage points to 8.3% for adult women. The 
unemployment rate among youths also decreased 
over this period (down 2.5 percentage points to 
15.4%), a result of both employment growth and 
labour force decline. 

Le taux de chômage revient sous La barre des dizajnes 

Le nombre de chômeurs a baissé de 50 000 en novembre 
pour se fixer a 1 364 000. Depuis janvier, Ic nombre de 
personnes se cherchant un emploi a diminué de 228 000 
et le taux de chOmage a tombé de 1,8 point de 
pourcentage pour se fixer a 9,6 %, le plus bas taux 
enregistré depuis décembre 1990. 

La croissance de l'emploi a temps plein depuis le debut 
de l'année a poussé Ic taux de chômage chez les hommes 
adultes a la baisse de 1,8 points de pourcentage a 8,6 % 
et chez les femmes adultes de 1,3 point de pourcentage 
a 8,3 %. Chez les jeunes, le taux de chômage a aussi 
diminué au cours de cette période (une baisse de 2,5 
points de pourcentage), le résultat a la fois d'une montée 
de l'emploi et d'une baisse de Ia population active. 
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Growth in manufacturing In Ontario 

In November, employment grew in both goods-
producing industries (+38,000) and the service 
sector (+71,000). Employment rose 29,000 in 
manufacturing, bringing gains since January to 
153,000 (+8.7%). These increases coincide with 
strong growth in unfilled orders and shipments since 
the beginning of the year, as reported by the 
Monthly Survey of Manufacturing. Growth was 
particularly strong in Ontario, as manufacturers 
added 35,000 jobs in November. 

Croissance dans les Industries manufacturières de 
l'Ontario 

En novembre, ii y a eu croissance de l'emploi a Ia fois 
dans les industries productrices de biens (+38 000) et 
dans le secteur des services (+71 000). L'emp!oi a 
augmente de 29 000 dans le secteur des industries 
manufacturières, ce qui porte a 153 000 (+8,7 %) les 
gains depuis janvier. Cette hausse coincide avec une 
forte croissance des commandes en carnet et des 
livraisons constatée depuis le debut de l'année, telle que 
rapponee par l'Enquéte mensuelle sur les industries 
manufacturières. La croissance était particulièrement 
forte en Ontario oü les manufactures ont ajouté 35 000 
emplois en novembre. 
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After strong growth in the early months of 1994, 
employment in construction has changed little since 
June. This levelling off in construction employment 
coincides with similar trends in housing starts and in 
the total value of building permits. 

In service-producing industries, employment gained 
71,000 following a drop of 44,000 in October. 
Largely offsetting month-to-month changes occurred 
in trade, transportation, communication and other 
utilities and public administration. Employment in 
trade has fluctuated since the beginning of the year, 
reflecting similar variations in retail sales. 

Après avoir fortement augmenté lors des premiers mois 
de l'année 1994, l'emploi dans Ia construction est resté 
presque au méme niveau depuis juin. Cette pause dans 
le secteur de Ia construction coincide avec une tendance 
similaire des mises en chantier et de Ia valeur des permis 
de construction. 

Dans les industries de services, l'emploi augmente de 
71 000 suite a une baisse de 44 000 en octobre. Des 
mouvements mensuels compensatoires de l'emploi se 
sont manifestés dans le secteur du commerce, des 
transports, communications et autres services publics et 
de l'administration publique. Le nombre de personnes 
occupëes dans le secteur du commerce a fluctué depuis 
le debut de I'année, reflétant des variations similaires 
dans Ia valeur des ventes du commerce au detail. 
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Growth in full-time employment 

All the growth in employment in November was in 
full-time work (+100,000). The increase was split 
equally among youths, adult males and adult females. 
Full-time employment gains since January total 
422,000, increasing 171,000 among adult women 
and 184,000 among adult men. Full-time 
employment among youths has fluctuated in recent 
months and, with November's gain, stands 67,000 
above its level in January. 

Croissance de l'emploi a temps plein 

La totalité de Ia croissance de l'emploi en novembre est 
dans le travail a temps plein (+ 100 000). Cette hausse 
est répartie également entre les jeunes, les hommes 
adultes et les femmes adultes. Depuis janvier, les gains 
d'emplois a temps plein totalisent 422 000, Ia 
progression atteignant 171 000 chez les femmes adultes 
et 184 000 chez les hommes adultes. Chez les jeunes, 
l'emploi a temps plein a fluctué au cours des derniers 
mois, et se situe a 67 000 au-dessus du niveau de janvier 
avec les gains de novembre. 
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During the recent recession, full-time employment 
fell by 595,000. The gains in 1994, coupled with 
smaller gains in the previous two years, have 
returned full-time employment to within 50,000 of 
the pre-recession peak of April 1990. 

Lors de la dernière recession, l'emploi a temps plein a 
baissé de 595 000. Les gains en 1994 combines avec des 
augmentations plus lentes au cours des deux années 
precédentes, ont amené le niveau de l'emploi a temps 
plein a moms de 50 000 sous le sommet de l'emploi 
d'avril 1990. 

Employment rate increases 

Accelerated employment growth since January 
moved the employment rate (the percentage of 
persons 15 years of age and over with a job) up 1.1 
percentage points to 58.7%. This rate was little 
changed since April 1992 after falling 4.2 percentage 
points from its peak in April 1990. 

Hausse du taux d'emploi 

L'accélération de la croissance de l'emploi depuis j anvier 
a poussé le taux d'emploi (le pourcentage des personnes 
âgdes de 15 ans ou plus ayant un emploi) en hausse de 
1,1 point de pourcentage pour se fixer a 58,7 %. Ce 
taux avait peu vane depuis avril 1992 après avoir chute 
de 4,2 points de pourcentage depuis le sommet d'avril 
1990. 



Focus on provincial employment 

In November, employment rose 45,000 in Ontario. 
resuming its upward trend after a decline of 20,000 
in October. This increase brings gains to 182.000 
(+3.8%) since January. Employment in Québec 
climbed 38,000, and is up 71,000 (+2.4%) since 
January. In Saskatchewan, employment declines 
usually observed at this time of year did not occur, 
leading to an increase of 10,000 in the seasonally 
adjusted estimate. Employment also increased in 
Alberta (+9,000), Manitoba (+4,000) and New 
Brunswick (+3,000). The level of employment did 
not change significantly in the other provinces. 

Levels and Rates of Unemployment 

By province, the levels and rates of unemployment 
for November and the monthly changes were as 
follows: 

Level 	Change 
'000 	- 

Niveau 	Variation  
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Perspectives provinciales de l'emploi 

En novembre, l'emploi a augmenté de 45 000 en 
Ontario, reprenant ainsi Ia tendance a Ia hausse après une 
baisse de 20 000 en octobre. Cette augmentation porte 
les gains a 182 000 (+ 3,8 %) depuis janvier. L'emploi 
a augmente de 38 000 au Québec, une hausse de 71 000 
(+2,4 %) depuis janvier. En Saskatchewan, Ia baisse de 
l'emploi habituellement observée ace moment del'année 
ne s'est pas produite, menant a une hausse de 10 000 
dans l'estimation désaisonnalisée . L'emploi a aussi 
augmente en Alberta (+9 000), au Manitoba (+4 000) 
et au Nouveau-Brunswick (+3 000). II n'y a pas Cu de 
variation significative du niveau de l'emploi dans les 
autres provinces. 

Les niveaux et les taux de chômae 

Selon Ia province, les niveaux et les taux de chômage en 
novembre et leurs variations mensuelles sont les suivants: 

Rate 	Change 
% 

Taux 	Variation 

Newfoundland 50 + 	2 21.0 + 	0.5 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 10 0 15.3 - 	0.2 lle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 53 - 	1 12.6 - 	0.2 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 40 - 	1 11.8 - 	0.3 Nouveau-Brunswick 
Québec 396 - 	14 11.4 - 	0.5 Québec 
Ontario 469 - 	19 8.7 - 	0.3 Ontario 
Manitoba 44 - 	4 8.1 - 	0.7 Manitoba 
Saskatchewan 31 - 	3 6.5 - 	0.7 Saskatchewan 
Alberta 106 - 	8 7.4 - 	0.6 Alberta 
British Columbia 161 - 	3 9.0 - 	0.1 Colombie-Britannique 

Canada 1,364 - 	50 9.6 - 	0.4 Canada 

Notes to Data Users 	 Notes aux utilisateurs des données 

I. The Labour Force Survey undergoes a sample 
redesign every ten years following the decennial 
Census. An Article describing the significant 
features of the new design appeared in the 
October issue of "The Labour Force" Catalogue 
71-001. 

2. LFS INFO-LINE 

Get the commentary and key survey estimates as 
soon as they are released at 7:00 am on release 
day. Dial (613) 951-9448, then follow the step-
by-step instructions for selecting recorded 
messages. 

L'enquëte sur Ia population active procède a un 
remaniement du plan de sondage a la suite de tous 
les recensements décennaux. Un article décrivant 
les principaux aspects du nouveau plan de sondage 
a paru dans l'édition d'octobre de Ia publication "La 
population active" 71-001 au catalogue. 

2. LIGNE D'INFO DE L'EPA. 

Obtenez les commentaires et les faits saillants des 
7h:00 	le jour de Ia diffusion de I'EPA, en 
composant le (613) 951-9448. Suivez les 
instructions pour sdlectionner le message de votre 
choix. 
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Press 0 at any time to speak with a labour market 	Pour parler a un analyste du marché du travail, appuyez 
analyst. 	 sur le 0 a n'importe quel moment. 

Ligne d'info de I'EPA: (613) 951-9448 

Si vous voulez connaItre 
Appuyez sur 

Code de sujet 

21 ........ Le sommaire de Ia situation ce mois-ci 
22 ........ L'emploi dans l'industrie 
23 ........ Les données provmciales de l'emploi et du 

chômage 
24 ........ Les données de I'emploi et du chômage des 

RMR 
25 ........ Les taux de chômage utilisés par le programme 

de I 'assurance-chômage 
26 ........ La date du prochain communiqué et les notes a 

l'intention des utilisateurs de données 

Suggestion: Si vous connaissez le code du message que 
vous désirez entendre, entrez ce code immédiatement 
afin d'éviter les instructions. Exemple: pour obtenir en 
francais, les taux de chômage utilisés par le Régime 
d'assurance-chomage pour le Québec, appuyez le 25 
ensuite le 4 pour Ia province de Québec. 

3. Las dates de diffusion pour les douze prochains 
mois: 

LFS info-line: 613-951-9448 

Enter 
topic 

code To hear: 

II ........Commentary on this month's situation 
12 ........ Industry employment 
13 ........ Provincial employment and unemployment 

estimates 
14 ........Census metropolitan area employment and 

unemployment estimates 
15 ........ Unemployment 	rates 	used 	by 	the 

Unemployment Insurance program 
16 ........ Next release date and notes to users 

Hint: if you know the code for the message you 
wish to hear, enter it immediately to by-pass the 
instructions. For example, to obtain in English, the 
unemployment rates used by the Unemployment 
Insurance Program in New Brunswick, press 15 and 
then 3 for the province of New Brunswick. 

3. The next twelve release dates are: 

January/95 6 July 7 Janvier/95 6 Juillet 	7 
February 10 August 4 Février 10 Aoüt 	4 
March 10 September 8 Mars 10 Septembre 	8 
April 7 October 6 Avnl 7 Octobre 	6 
May 5 November 3 Mai 5 Novembre 	3 
June 9 December 1 Juin 9 Décembre 	I 

4. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

Vincent Ferrao 

For data requests, call: 

Marc Lavesque 
Madeleine Lévesque 

Information Line 
Ligne d'information 

4. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM des 7 heure (HNE) le jour méme de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphoner 
a: 

(613) 951-4750 

Pour une demande de donnécs, téléphoner a: 
(613) 951-2793 
(613) 951-7643 

(613) 951-9448 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estlaates by Age and Sex, Canada. 

Labour force 
Population active 

I 	Noveeber 	Octob.r Septe.ber 
I 	1994 	1994 	1994 
I 	Noveebre 	Octobre Septeebre 

Canada  

I 
I 

I Noveeber 
I 	1994 
I Noveebre 

E.ploy.ent 
E1oi 

October Septeeber 
1994 	1994 
Octobr. Septeebre 

Lke.p1oy.ent 
Chóuae 

Novøeber 	October Septeeber 
I 1994 	1994 	1994 
I Nov.ebr. 	Octobr. Septebre 

thousands - cilliers 

Total 14,185 14,140 14,174 1 	12,821 12,726 12,746 1,364 1.414 1,428 
Males 7,789 7,755 7,760 1 	7,015 6,949 6,946 774 606 814 
Fe.ales 6,396 6,355 6,414 1 	5,806 5,777 5,800 590 606 614 

15-24 years 2.337 2,331 2,359 1 	1,978 1,943 1,986 1 	359 386 373 
Males 1,245 1,240 1,247 1 	1.035 1,011 1,022 1 	210 229 225 
Feecles 1,092 1,091 1,112 1 	943 932 964 1 	149 159 148 

25 years and over I 	11,848 11,809 11,815 I 	10,843 10,783 10,760 1 	1,005 1,026 1,055 
Males I 	6,544 6,515 6,513 I 	5,980 5,938 5,924 1 	564 577 569 
Fecales 5,304 5,294 5,302 I 	4,863 4,845 4,836 441 449 466 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estthstes by ProvInce. 

I 	 Labour force 
I 	Population active 

I 	Nove.ber 	October Septeeber 
I 	1994 	1994 	1994 
I 	Noveebre 	Octobre Septaebr. 

Provinces  
I Noveaber 
1 1994 
I Nove.brs 

E.ploy.ent 
E.ploi 

October Septeaber 
1994 	1994 
Octobre Septeubre 

Une.ploy.ent 
Chôsage 

Novs.ber 	October S.pteub.r 
1994 	1994 	1994 
Noveubr. 	Octobre Septe.bre 

thousands - •illiers 

Newfoundland 235 234 236 1 	188 166 187 50 48 51 

Prince Edward Island I 	67 69 67 1 	57 58 55 10 11 12 

Nova Scotia I 	420 423 420 1 	367 369 367 53 54 53 

New Brunswick I 	340 338 338 1 	300 297 296 40 41 42 

Quebec I 	3,460 3,436 3,448 3,064 3,026 3,029 396 410 419 
Males 1,943 1,918 1,921 1,707 1,683 1,672 236 235 249 
Feaales 1,517 1,518 1,527 1,357 1,343 1,357 160 175 170 

Ontario I 	5,420 5,394 5,424 4,951 4,906 4,926 469 488 498 
Males 2,924 2,914 2,928 1 	2,668 2,644 2,654 1 	256 270 274 
Feeales 2,496 2,480 2,496 1 	2,283 2,262 2,272 1 	213 218 224 

Manitoba I 	545 545 540 1 	501 497 491 1 	44 45 49 

Saskatchewan I 	479 472 470 1 	448 436 436 1 	31 34 32 

Alberta I 	1,423 1,422 1,417 1,317 1,308 1,304 1 	106 114 113 
Males I 	783 777 774 725 716 714 1 	58 61 60 
Feales 640 645 643 592 592 590 1 	48 53 53 

British Colu.ble I 	1,793 1,602 1,814 1,632 1,638 1.653 1 	161 164 161 
Males I 	962 992 993 1 	854 890 896 98 lIZ 97 
Feales 1 	811 810 921 1 	748 748 757 63 62 64 



TABLEAU A. Estlaations dsaisonna1Ls6.s solon I'Bg. at is sexi, Canada 

I 	 I 
Lk,.aploy.ent rat.s 	I 	Participation rates 	I 	E.ployeant/population ratio I 
Taux da chô.ag. 	 I 	Taux d'activitA 	 I 	Rapport seplel-population 	I 

___I 	 I I Canada 
Nov.ab.r October Sapta.ber I Noveaber October S.pteab.r 	I Noveaber October Septe.ber I 
1994 	1994 	1994 	I 1994 	1994 	1994 	I 1994 	1994 	1994 	I 
Novr. Octobr. Septabr. I Nov.abre Octobre Septeabra 	I Nov.abre Octabra Septeabr. I 

Per cent - Pourc.ntag. 
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9.6 10.0 10.1 
9.9 10.4 10.5 
9.2 9.5 9.6 

15.4 16.6 15.8 
16.9 16.5 16.0 
13.6 14.6 13.3 

8.5 6.7 8.9 
8.6 8.9 9.0 
8.3 8.5 8.8 

65.0 648 65.1 
73.1 72.9 73.1 
57.2 57.1 57.5 

62.5 62.3 63.1 
65.4 65.1 65.5 
59.5 59.4 60.6 

65.5 65.4 65.5 
74.8 74.6 74.7 
56.7 56.7 56.9 

58.7 58.4 58.5 
65.9 65.3 65.4 
51.9 51.7 52.0 

52.9 52.0 53.1 
54.4 53.1 53.7 
51.4 50.6 52.5 

59.9 59.7 59.6 
65.4 68.0 67.9 
52.0 51.9 51.9 

Total 
I$o..es 
Fames 

15-24 ens 
Hoe.. a 
Fe..os 

25 ens at plus 
Ho..es 
Fammes 

TABLEAU B. Estivatians dAsaIsonnalisAss solon Is provincu. 

thl..ploy..nt rat•s 	I 	Participation rates 	I 	Eeploye.nt/population ratio 
Taux de chô.aOe 	 I 	Taux dactivitA 	 I 	Rapport epploi -population 

I  	Provinc.s 
Noveaber October Septe.b.r I Noveaber October Septeaber 	I Noveabsr October S.pt.ab.r 
1994 	1994 	1994 	1 1994 	1994 	1994 	1 1994 	1994 	1994 
Nov.abr. Octobra S.pteabre I P4ov.abr. Octobr. Sept.abr. 	I Noveabr. Octobre S.ptsabrs 

Per  cent - Pourc.nteQe 

21.0 	20.5 	21.4 	1 	53.4 	52.5 	53.2 	42,2 	41.7 	41.8 	1 	Tsrre-Nauv. 

15.3 	15.5 	17.8 	1 	65.4 	67.1 	65.7 	55.4 	56.7 	54.0 	1 I1.-a-Princ.-dou.rd 

12.6 	12.8 	12.6 	1 	59.4 	59.8 	59.5 	1 	51.9 	52.2 	52.0 	1 Nouve11e-cosaa 

11.8 	12.1 	12.4 	1 	59.5 	59.2 	59.2 	I 	52.5 	52.0 	51.8 	I Nouveau-Brunswick 

11.4 	11.9 	12.2 	1 	62.4 	62.0 	62.2 	1 	55.2 	54.6 	54.7 	I 	QuAbec 
12.1 	12.3 	13.0 	1 	72.0 	71.1 	71.3 	1 	63.3 	6Z.4 	62.1 	1 	Ho.e.s 
10.5 	11.5 	11.1 	1 	53.2 	53.3 	53.6 	1 	47.6 	47.1 	47.7 	1 	F.a.a. 

6.7 	9.0 	9.2 	1 	66.1 	65.9 	46.3 	1 	60.4 	59.9 	60.2 	1 	OntarIo 
6.8 	9.3 	9.4 	1 	73.4 	73.3 	73.7 	1 	67.0 	66.5 	66.8 	1 	Ho.ues 
8.5 	8.8 	9.0 	59.2 	55.9 	593 	1 	54.1 	53.7 	54.0 	1 	Fe...s 

8.1 	8.6 	9.1 	66.8 	66.8 	66.3 	1 	61.4 	60.9 	60.2 	Nanitoba 

6.5 	7.2 	6.8 	46.4 	65.5 	65.2 	1 	62.1 	60.7 	60.7 	Saskatchewan 

7,4 	8.0 	6.0 	72.3 	12.3 	72.1 	1 	66.9 	66.5 	66.4 	Alberta 
7.4 	7.9 	7.8 	79.9 	79.4 	79.1 	1 	74.0 	73.1 	73.0 	Ho..es 
7.5 	8.2 	8.2 	64.7 	65.3 	65.1 	1 	59.9 	59.9 	59.8 	1 	F.es 

9.0 	9.1 	8.9 	65.1 	65.6 	66.3 	1 	59.5 	59.7 	60.4 	1 Coloabie-Britaivique 
10.0 	10.3 	9.6 	1 	72.8 	73.8 	74.1 	1 	65.5 	66.2 	66.9 	1 	Ho.s 
7.8 	7.7 	7.8 	1 	57,7 	57,8 	58.8 	I 	53.2 	53.4 	54.2 	1 	F...es 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-tioc and Part-tlae Eployuent, Canada 
TABLEAU C. Estioations désaisonnalisécs scion l'e.ploi A p1cm tops ou A tps partioi, Canada. 

Full-ti.. Part-ti.. 
S.x A plain tes A te.ps partial 

Sax. Novger October S.pter Nov..br October Sept..ber 
1994 1994 1994 1994 1994 1994 
Noveobra Octobr. S.pteobr. Noveabre Octobro SepteW,re 

thousands - •illi.rs 

Both sexes - U.s dSux sexes I 	10,676 10,576 10,570 I 	2,145 2,150 2,176 
Pa1.s - ho.s I 	6,347 6,296 6,302 I 	 666 653 644 
Feaal.s - f....s I 	4,329 4.280 4,268 I 	 1,477 1,497 1,532 

TABLE D. Seasonally Adjusted Esti.ates by Industry, Canada. 
TABLEAU 0. Esti.ationc dAsaisonnalisées salon Ia branche d'activité, Canada. 

I E.ploy.ent I 1k..ploy.ent(1) Un.ploy..nt rate(l) 
Industry Eplo I I Chô.age (1) Taux de chô.eg.( 1) 

Branche dactjvjtj Nov.ab.r October S.pt.r INoveub.r October S.pt..b.r Noveuber October S.pte.b.r 
11994 1994 	1994 11994 1994 	1994 1994 1994 	1994 
INov.abre Octobra Sptr. INoveabr. Octobre Septeubre Noveabra Octobre Septeabre 

thousands - .11liers Per cent - Pourcentage 

Goods-producing industries - I 
Industries do bions 1 	3,466 3,446 	3,430 428 459 461 I 	10.9 11.7 	11.8 

Service-producing Industries- 
Industries de servIces 1 9 1 340 9,269 	9,313 610 833 845 I 	8.0 8.2 	8.3 

Agriculture 1 	425 428 	432 25 29 28 I 	5.6 6.3 	6.1 
Other pri.ary - Autres 

industries prl.aires 1 	274 268 	275 34 38 36 11.0 12.4 	11.6 
Manufacturing - Industries 

manufacturières 1 	1,920 1,891 	1,865 199 212 218 9.4 10.1 	10.5 
Construction 1 	726 723 	717 163 169 172 16.3 18.9 	19.3 
Transportation, co..unicat Ion 

and othr utilities - 
Transports, co..unicatlons 
at autres services publicsi 	938 921 	933 64 68 75 6.4 6.9 	7.4 

Trade - Coe.erce I 	2,184 2,166 	2,188 220 239 238 9.2 9.9 	9.8 
Finance, Insurance and reel 

estate(2) - Finances, 
assurances at affaires 

i..obiliAres(2) 741 732 	741 - - - - - 	 - 

Services I 	4,751 4,740 	4,750 1 	437 433 433 8.4 8.4 	8.4 
Public adalnistration(2) - 

Adainistretion publlque(2) I 	854 840 	853 1 	- - - - - 	 - 

(1) Un..ployasnt by industry of lest job held. The infortjon Is not availabl, for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chô.age scIon la brancho dactivitA du dernier eeploi. C.tte doanóu n'est p.s disponibie pour las persuin.s qui n'ont 
ja.ais traveillA ou qui ont traveIllé 11 ye plus deS ens. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonelity not presnt. 
La saisonnalité de ces series nCtant pas identifiable, celia-cl no sent pas corrig.es pour lee variations saisonnièras. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estleates by Metropolitan Aaeas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estlaations désaisonnalisées salon Is region .ótropolitaine (li.ites de 1981), Canada at provinces, anyennes .obiles 
do trots .ois. 

LaDour Porce Eep1oyent I 	Une.ploy.ent 
Population active Eaploi Chô.age 

Novau.ber 	October Septeaber Nove.bar October Sept..bar I November 	October September 
1994 	1994 	1994 1994 1994 	1994 I 	1994 	1994 	1994 
Noveabre 	Octobre Soptembre Novo.bro Octobre Septo.bre I Noveabre 	Octobre Septoabre 

thousands - •illisrs 

St-.Johns 	 I 	85 	85 	85 1 	73 73 	73 I 	13 	12 	13 
HalIfa, 	 1 	168 	170 	172 1 	154 155 	156 1 	14 	14 	15 
Saint John 
Chicouti.i - Jonqulôre 
Quóbec 
Trois-RiviIr.s 
Sherbrooke 
Hontráel 
Ottawa - Hull 
Sudbury 
Oshawa 
Toronto 
Hamilton 
St. Catharines - Niagarel 
London 
Windsor 
Kitchen.r - Waterloo 
Thunder Say 
Winnipeg 
Regina 
Saskatoon 
Calgary 
Ed.onton 
Vancouver 
Victoria 

61 60 60 	1 54 53 53 
61 60 60 	1 52 51 51 

331 333 336 	1 296 299 303 
60 60 60 	1 52 52 52 
63 63 63 	1 58 57 57 

1,617 1,613 1,618 	1 1,424 1,414 1,424 
498 496 499 	1 459 457 459 

78 79 78 	1 72 71 70 
134 135 135 	1 122 123 123 

1,975 1,976 1,971 	1 1,774 1,769 1,765 
335 334 334 	1 308 309 308 
160 161 161 	1 145 145 145 
192 193 194 	1 182 182 181 
135 134 133 	1 125 123 120 
221 221 220 	1 209 207 205 

67 67 67 	1 61 61 60 
342 340 336 	1 307 304 301 

95 94 94 	1 89 88 U 
93 92 93 	1 84 83 84 

411 408 405 	I 378 372 367 
425 425 425 	I 384 382 380 
936 939 939 	I 860 659 657 
143 144 147 	I 132 132 134 

7 7 7 
8 9 9 

35 34 53 
8 7 7 
5 6 6 

194 199 195 
39 40 40 

6 7 6 
12 13 12 

201 207 206 
26 25 26 
15 16 16 
10 11 12 
10 11 12 
12 13. 15 
6 7 7 

55 36 35 
6 6 6 
9 9 9 

34 35 37 
41 43 45 
76 80 82 
11 12 13 

Canada I 	16,166 14,150 14,133 1 	12,764 12,717 12,695 
Nfld. 	- Terro-Neuve 1 	237 237 238 1 	167 187 188 
P. 	E. 	I.- 	I. 	P. 	t. I 	67 67 66 1 	57 56 54 
N. 	S. 	- 	N. 	. I 	421 423 425 1 	368 368 346 
N. 	B. I 	339 337 335 1 	298 296 294 
Québec 3,448 3,447 3,451 1 	3,040 3,029 3,038 
Ontario 5,413 5,405 5,399 1 	4,928 4,907 4,892 
Plenitoba 543 541 537 1 	496 491 489 
Saskatchewan 1 	474 471 470 1 	441 438 438 
Alberta 1 	1,421 1,413 1,408 1 	1,310 1,299 1,290 
B. 	C. 	- C. 	5. 1 	1,803 1,808 1,804 1 	1,641 1,643 1,640 

1,402 1,433 1,439 
50 50 50 
11 11 12 
53 55 57 
41 41 41 

408 417 412 
465 498 507 

47 50 48 
32 33 52 

111 115 119 
162 165 164 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estilates by Pletropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-P'Ponth Playing Averages. 

TABLEAU E. Estiaations désaisonnalisAes salon Ia region adtropolltathe (li.ltes do 1981), Canada at provinces, uayennes •obiles 
do trots .ois. 

Une.ployaent rates 	 Participation rates 	 Eaployaent/population ratio 
Taux do chô.age 	 Taux d'activité 	 Rapport eeploi•populatlon 

I Noveabar October Septe.b.r I Novar October Septe.ber I Noveeb*r October Septeabar 
I 1994 1994 1994 1 	1994 1994 1994 I 	1994 1994 1994 
I Nove.bre Octobre Septeabre I Nov..bra Octobre Septeebro I Noveabre Octobre Sapte.bre 

per cent - pourcentag. 

St-Johns 	1 14.8 14.6 14.7 1 	65.0 65.0 65.0 
I 
I 	55.4 55.5 55.4 

Halifax 	I 8.5 8.5 8.9 1 	67.1 67.8 68.5 I 	61.4 62.0 62.5 
Saint John 	1 12.2 11.3 11.5 1 	63.8 62.7 62.5 I 	56.0 55.6 55.3 
Chicouti.i - Jonquióre 	1 14.0 14.7 15.7 1 	54.3 53.7 53.7 I 	46.1 45.8 45.3 
Québec 10.6 10.3 9.8 64.5 65.0 65.6 I 	57.7 58.4 59.2 
Trois-Rivleres 	1 12.9 12.5 12.0 1 	62.8 62.8 62.7 I 	54.7 55.0 55.2 
Sharbrooke 	1 8.7 9.2 9.2 61.5 61.5 61.5 I 	56.1 55.9 55.8 
Montréal 	1 12.0 12.3 12.0 64.0 63.9 64.1 56.3 56.0 56.4 
Ottawa - Hull 7.8 8.0 8.0 68.6 68.6 69.0 63.3 63.1 63.5 
Sudbury 8.1 9.4 10.2 61.2 61.5 60.7 56.2 55.7 54.5 
Oshawa 8.9 9.3 9.2 69.0 69.7 70.0 62.9 63.2 63.6 
Toronto 10.2 10.5 10.4 66.5 66.6 66.6 59.7 59.6 59.6 
Ha.iiton 7.9 7.5 7.8 1 	66.1 66.0 66.1 60.9 61.0 61.0 
St. Catharines - Niagaral 9.2 9.6 10.1 1 	58.3 58.5 58.7 52.9 52.8 52.8 
London 	I 5.3 5.6 6.4 1 	70.2 70.5 70.9 1 	66.5 66.6 66.4 
Windsor 	1 7.3 8.3 9.2 1 	64.1 63.6 63.1 1 	59.5 58.3 57.2 
Kitchener - Waterloo 	I 5.5 5.9 6.7 1 	72.2 72.2 72.1 1 	68.3 67.9 67.3 
Thunder Bay 	1 9.0 9.8 11.0 1 	67.6 67.4 67.5 1 	61.6 60.8 60.1 
Winnipeg 10.2 10.7 10.5 I 	67.5 67.1 66.4 1 	60.6 59.9 59.4 
Regina 6.3 6.3 6.2 1 	69.4 68.8 68.8 65.0 64.5 64.5 
Saskatoon 9.5 9.7 9.2 1 	65.5 64.9 65.1 59.3 58.6 59.2 
Calgary 8.2 8.6 9.3 1 	71.5 70.9 70.5 65.6 64.8 64.0 
Ed.00toil 9.7 10.1 10.6 1 	71.4 71.5 71.6 64.5 64.3 64.0 
Vancouver 8.1 8.5 8.7 1 	67.4 67.9 68.2 62.0 62.1 62.2 
Victoria 7.1 8.2 8.7 1 	59.7 60.6 61.7 55.1 55.6 56.3 

Canada 	I 9.9 10.1 10.2 1 	65.0 65.0 65.0 58.5 58.4 58.4 
Nfld. 	- Terre-Navy. 	I 21.1 21.1 21.0 1 	53.1 53.1 53.2 41.9 41.9 42.1 
P. 	E. 	I.- 	I. 	P. 	IE. 	I 16.2 17.0 18.0 1 	66.1 65.7 65.1 55.4 54.5 53.3 
N. 	S. 	- 	N. 	9. 	I 12.6 13.0 13.4 1 	59.5 59.9 60.2 52.1 52.1 52.1 
N. 	B. 	 I 12.1 12.2 12.2 1 	59.4 59.0 58.8 52.2 51.8 51.6 
Qu6b.c 	I 11.8 12.1 11.9 1 	62.2 62.2 62.3 54.8 54.7 54.9 
Ontario 	I 9.0 9.2 9.4 1 	66.1 66.1 66.1 60.2 60.0 59.9 
Manitoba 	I 8.7 9.2 8.9 1 	66.5 66.4 65.9 60.8 60.2 60.0 
Saskatchewan 	I 6.8 7.0 6.8 1 	65.7 65.3 65.3 61.2 60.7 60.8 
Alberta 	I 7.8 8.1 8.5 1 	72.2 71.9 71.7 66.6 66.1 65.7 
B. 	C. 	- 	C. 	B. 	I 9.0 9.1 9.1 1 	65.7 66.1 66.2 59.8 60.1 60.2 
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TABLE 1. Estliates by Age and Sex, Canada, Naveeber 1994, 

TABLEAU 1. Estliations salon 1'Age et is sees, Canada, noveubre 1994. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employeant/ 

	

15 years 	 labour 	potion 	cent rate population 

	

and over 	Population activ, 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ploy.ant Lke.ploy- Population Taux 	Taux d. 	Rapport 
cia 15 ans 	 .ent 	inactive 	dacti- 	chô.age 	u.ploi- 

	

at plus 	Total 	 vitA 	population 
E.ploi 	thôega 

	

thousands - •illiers 	 per cent - pourcentage 

Both Sexes • Las deux sexes 	21,835 	14,081 A 	12,785 A 	1 1 296 C 	1,754 	64.5 A 	9.2 C 	58.6 A 

15-24 years - ens 	 3,740 	2,222 B 	1,893 C 	329 0 	1,518 	59.4 B 	14.8 0 	50.6 C 
15-19 years - ens 	 1,845 	848 C 	692 C 	155 D 	998 	45.9 C 	18.3 0 	37.5 C 
20-24 years - ens 	 1,895 	1,375 B 	1,201 C 	174 0 	520 	72.6 8 	12.7 0 	63.4 C 

25 years and over - ens at plus 	18,094 	11,858 A 	10.892 A 	966 C 	6,236 	65.5 A 	8.1 C 	60.2 A 

25-44 years - ens 	 9,105 	7,702 A 	7,029 A 	673 C 	1,403 	84.6 A 	8.7 C 	77.2 A 
25-34 years - ens 	4,537 	3,785 A 	3,418 B 	366 0 	752 	83.4 A 	9.7 0 	75.3 B 
35-44 years - ens 	4,569 	3,917 A 	3,611 B 	306 0 	651 	85.7 A 	7.8 0 	79.0 8 

45-64 years - ens 	 5,838 	3,946 B 	3,659 8 	287 0 	1,892 	67.6 B 	7.3 0 	62.7 B 
45-54 years - ens 	3,430 	2,779 8 	2,578 8 	201 0 	651 	81.0 B 	7.2 0 	75.2 B 
55-64 years - ens 	2,408 	1,167 C 	1,081 C 	86 E 	1,241 	48.4 C 	7.4 E 	44.9 C 

65 years and over - ens at plus 	3,151 	211 0 	204 0 	7 C 	2,940 	6.7 0 	3.4 C 	6.5 0 
65-69 years - ens 	1,067 	136 C 	130 E 	6 C 	932 	12.7 C 	4.5 C 	12.2 C 
70 years and over - ens at plus 	2,084 	75 C 	74 C 	... J 	2,009 	3.6 E 	... J 	3.5 C 

55 years and over - ens at plus 	5,559 	1,377 C 	1,284 C 	93 C 	4,182 	24.8 C 	6.8 C 	23.1 C 

Males - Hoes 10,648 7,711 A 6,980 A 734 C 2 1 934 72.4 A 9.1 C 65.6 A 

15-24 years - ens 1,904 1,171 	C 978 C 193 0 733 61.5 C 16.5 D 51.4 C 

15-19 years - ens 945 442 C 356 0 86 E 503 66.8 C 19.5 E 37.6 0 

20-24 years - ens 959 729 C 622 C 107 C 230 76.0 C 14.6 E 64.9 C 

25 years and over - ens at plus 8,744 6,546 A 6,002 A 541 0 2,200 74.8 A 8.3 0 66.6 A 

25-44 years - ens 4,507 4,146 A 3,774 A 372 0 361 92.0 A 9.0 0 83.7 A 
25-34 years - ens 2,257 2,051 A 1,837 B 214 0 206 90.9 A 10.4 0 81.4 B 
35-44 years - ens 2,250 2,095 A 1,937 8 158 0 155 95.1 A 7.6 0 86.1 B 

45-64 years - ens 2,881 2,250 8 2,084 B 165 0 631 78.1 B 7.3 0 72.4 B 
45-54 years - ens 1,701 1,536 8 1,426 B 110 C 164 90.3 B 7.2 C 83.9 B 
55-64 years - ens 1,180 713 C 658 C 55 C 467 60.4 C 7.7 C 55.8 C 

65 years and over - ens at plus 1 1 356 148 C 144 C 4 H 1,208 10.9 C 2.7 H 10.6 C 
65-69 years - ens 499 92 C 89 C ... 	H 407 18.5 C ... 	H 17.8 C 
70 years and over - ens at plus 857 56 C 55 C ... 	.J 801 6.5 E ... 	1 6.4 C 

55 years and over - ens at plus 2,536 861 C 802 C 59 E 1,675 54.0 C 6.9 E 31.6 C 

Fe.aies - Fees 11,186 6 1366 A 5,804 B 561 0 4,820 54.9 A 8.8 0 51.9 B 

15-24 years - ens 1,836 1,052 C 915 C 137 C 785 57.3 C 13.0 C 49.8 C 
15-19 years - ens 901 406 C 337 0 69 E 495 45.1 C 17.0 C 37.4 0 
20-24 years - ens 935 646 C 578 C 67 C 290 69.0 C 10.5 E 61.8 C 

25 years and over - ens at plus 9,350 5,314 B 4,890 B 425 D 4,036 56.8 B 8.0 0 52.3 B 

25-44 years - ens 4,598 3,556 8 3,255 B 300 D 1,042 77.3 B 8.4 0 70.8 B 
25-34 years - ens 2,280 1,734 B 1,581 B 153 0 546 76.1 B 8.8 0 69.4 8 
35-44 years - ens 2,318 1,822 8 1,674 B 148 C 496 78.6 8 8.1 C 72.2 8 

45-64 years - ens 2,957 1,696 C 1,575 C 121 C 1,261 57.3 C 7.2 C 53.2 C 
45-54 years - ens 1,729 1,242 C 1,152 C 90 E 486 71.9 C 7.3 E 66.6 C 
55-64 years - ens 1,228 453 C 422 0 31 F 775 36.9 C 6.8 F 34.4 0 

65 years and over - ens at plus 1,795 63 E 60 C ... 	H 1,732 3.5 C ... 	H 3.3 C 
65-69 years - ens 566 44 F 41 F ... 	J 525 7.7 F .. 	J 7.2 F 
70 years and over - ens at plus 1,227 19 F 19 F ... 	J 1,206 1.5 F ... 	1 1.5 F 

55 years and over - ens at plus 3,023 516 C 482 0 34 F 2,507 17.1 C 6.6 F 15.9 0 



B•8 

TABLE 2. Estiaates by Age, Sex and Province, Noveber 1994. 

TABLEAU 2. EstimatIons scion l'Sge, le sexe at la province, noveubre 1994. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 15 aria 
at plus 

Labour force 

Population active 

E.ploy.ent 

Total 
Euiplol 

IJne.ptoy- 
aerit 

Cho.ae 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
petion 
rate 

Taux 
dactl- 
vité 

Urieuploy- 
Pont rate 

Taux d. 
chôuaqe 

E.ploy.ent/ 
population 
ratio 

Rapport 
e.ploi-
population 

thousands - •llliers per cent - pourcentage 

Newfoundland 	Terre-Neuve 

Both sexes - Les deux sexes 446 232 C 186 C 46 0 	214 52.0 C 19.8 E 41.7 C 

15-24 years - ens 94 39 D 27 E 11 E 	56 41.0 0 28.8 E 29.2 E 
15-19 years - arIa 47 12 E 8 £ 4 F 	35 25.0 E 30.6 F 17.4 E 
20-24 years - ans 47 27 0 19 £ 8 E 	20 56.9 0 28.0 E 40.9 C 

25 years and over - aria at plus 351 193 C 158 C 35 E 	158 54.9 C 18.0 C 45.1 C 
25-44 years - ans 185 132 C 106 0 26 E 	53 71.3 C 19.9 E 57.2 0 

25-34 years - ans 94 65 0 49 0 15 C 	29 69.0 0 23.4 C 52.8 0 
35-44 years - aria 91 67 C 56 0 11 E 	24 73.7 C 16.4 E 61.6 0 

45-64 years - aria 112 590 51 0 8 F 	53 52.9 0 14.3 E 45.3 0 
45-54 years - ans 68 45 C 390 6 F 	23 65.9 C 13.9 F 56.8 D 
55-64 years - aria 43 14 E 12 C ... C 	29 32.4 E ... C 27.4 C 

65 years and over - ens at Pius 54 ... 	H ... 	H ... J 	53 ... 	H ... .J ... 	H 

Hates - Ho..es 221 131 C 104 0 27 C 	90 59.2 C 20.8 € 46.9 0 

15-24 years - aria 48 20 E 14 E 7 F 	28 42.5 C 32.2 E 28.8 E 
15-19 years - ans 24 6 E 4 F ... C 	18 25.3 E .. F 16.1 F 
20-24 years - ans 24 14 C 10 C 4 F 	10 59.8 C 30.5 F 41.6 E 

25 years and over - ens at plus 172 110 C 90 0 21 C 	62 63.9 C 18.7 C 52.0 0 
25-44 years - ens 91 72 C 57 0 15 C 	19 78.9 C 20.7 C 62.5 0 

25-34 years - ens 47 36 0 26 0 9 F 	11 76.4 II 25.6 C 56.8 0 
35-44 years - ens 45 37 C 31 0 6 F 	 8 81.5 C 16.0 F 68.5 0 

45-64 years - ens 56 37 0 31 0 6 F 	20 64.8 0 15.6 F 54.7 0 
45-54 years - ans 34 27 0 23 0 4 F 	 7 79.2 0 15.5 F 66.9 0 
55-64 years - aria 22 9 E 8 C ... C 	13 42.2 C ... C 35.6 C 

65 years and over - ens at plus 25 ... 	1$ ... 	J ... J 	23 ... 	H ... .1 . . - 	j 

Fa.ales - F...es 225 101 C 82 0 19 C 	124 44.9 C 18.4 C 36.6 0 

15-24 years - aria 46 18 C 14 C S F 	28 39.5 C 25.0 F 29.6 E 
15-19 years - ens 23 6 F 4 F ... C 	17 24.7 F ... C 18.7 F 
20-24 years - ens 23 13 E 9 E ... F 	 11 53.9 E ... F 40.3 C 

25 years and over - ens at plus 179 83 0 69 0 14 C 	96 46.3 0 17.0 C 38.4 0 
25-44 years - aria 94 60 0 49 0 11 C 	34 64.0 0 18.8 C 51.9 0 

25-34 years - aria 47 29 0 23 C 6 F 	 18 61.7 0 20.8 F 48.9 C 
35-44 years - ans 47 31 0 26 0 5 F 	16 66.3 0 16.9 F 55.0 0 

45-64 years - ans 55 23 0 20 C ... F 	33 40.7 0 ... F 35.8 C 
45-54 years - ens 34 18 0 16 E ... F 	16 52.4 U ... F 46.4 C 
55-64 years - ens 21 5 F 4 F ... J 	17 22.3 F ... 1 18.9 F 

65 years and over - ens at plus 30 ... 	J ... 	J ... J 	30 ... 	J ... H ... 

Prince. Edward. I. 	1-du. Prince-douard 

Both sexes - Lea deux sexes 102 65 C 55 C 11 E 	37 63.9 C 16.1 C 53.6 C 

15-24 years - ens 19 12 0 9 E ... F 	 8 59.9 0 ... F 48.1 E 
15-19 years - aria 10 4 C 4 E ... C 	 5 46.0 C ... C 37.9 C 
20-24 years - ana 10 7 0 6 E ... F 	... 74.2 0 ... F 58.6 0 

25 years and over - ans at pLus 83 54 C 46 C 8 C 	29 64.9 C 15.4 C 54.9 C 
25-44 years - ens 41 36 C 30 C 6 E 	 5 87.3 C 16.1 C 73.3 C 

25-34 years - ens 21 18 C 15 0 ... F 	... 87.9 C ... F 72.0 0 
35-44 years - ens 20 17 C 15 0 ... F 	... 86.6 C ... F 74.7 0 

45-64 years - ens 26 17 C 15 D ... F 	 9 65.5 C ... F 55.9 0 
45-54 years - ens 15 12 C 11 0 ... F 	... 79.2 C ... F 68.6 0 
55-64 years - ens 11 5 C 4 E ... C 	6 46.4 C ... C 38.1 0 

65 years and over - ens at plus 16 ... 	C .. 	C ... J 	15 ... 	C ... .J ... 	C 

Males - Ho..es 50 35 C 29 0 6 E 	15 70.5 C 16.5 0 58.8 0 

15-24 years - ens 10 6 0 5 C .. F 	 4 59.1 0 ... F 45.1 C 
15-19 years - ens 5 ... 	C ... 	F ... H 	... ... 	C .. C ... 	F 
20 - 24 years - ens 5 ... 	C ... 	E ... C 	... ... 	C ... C ... 	C 

25 years and over - aria at plus 40 29 C 25 C 4 C 	11 73.3 C 15.1 0 62.3 C 
25-44 years - ens 20 19 C 16 0 ... E 	... 92.5 C ... E 77.9 0 

25-34 years - ens 10 10 C 8 0 ... F 	... 92.1 C ... F 74.9 0 
35-44 years - ens 10 9 C 8 0 ... F 	... 93.0 C ... F 81.1 0 

45-64 years - ens 13 10 0 8 0 ... F 	... 76.3 0 ... F 65.1 0 
45-54 years - ens 8 7 0 6 0 ... C 	... 64.8 0 ... 6 76.4 0 
55-64 years - ens 5 ... 	E ... 	C ... H 	... ... 	C ... H ... 	E 

65 years and over - ens at plus 7 ... 	C ... 	C ... 6 	 6 ... 	C ... C ... 	C 

Feuajes - Fqe.es 52 SIC 250 5€ 22 57.7 C 15.7 C 48.60 

15-24 years - ens 9 6 C 5 E ... C 	 4 60.9 E ... F 51.4 0 
15 - 19 years - ens S ... 	E ... 	F ... H 	... ... 	C ... H ... 	F 
20-24 years - ens 5 4 C ... 	C ... C 	... 78.4 E ... C ... 	E 

25 years and over - aria at plus 43 25 C 21 0 4 C 	18 57.0 C 15.7 E 48.0 0 
25-44 years - ens 21 17 C 14 0 ... F 	 4 82.2 C ... F 68.8 0 

25-34 years - ens 10 9 0 7 0 ... F 	... 83.8 0 ... F 69.0 0 
35-44 years - ens 10 8 0 7 D ... F 	... 80.5 0 ... F 68.5 D 

45-64 years - ens 13 7 0 6 0 . . - C 	 6 55.0 0 ... F 46.8 D 
45-54 years - ens 8 6 9 5 C ... C 	... 71.7 0 ... C 60.9 0 
55-64 years - ens 6 ... 	C ... 	F ... H 	 4 ... 	£ ... C ... 	F 

65 years and over - ens at plus 9 ... 	J ... 	J ... 1 	 9 •.. 	j ... 
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TABLEAU 2. Esti.ations scion i'$ge, Ia sexe et la province, novanbre 1994. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
do 15 ans 
at plus 

Labour force 

Population active 

E.ploy..nt 

Total 
Eloi 

Unaupploy- 
cent 

Chô.ae 

Not in 
labour 
force 

Population 
Inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dactl- 
vito 

Un..pioy- 
.ent rate 

Taux de 
chô.age 

E.ploy..nt/ 
population 
ratio 

Rapport 
eaplol-
population 

thousands - ailliers per cent - pourcentag. 

Nova Scotia 	Nouveiie-(cosse 

Both sexes - Las deux sexes 707 417 C 367 C 51 0 290 59.0 C 12.1 0 51.8 C 

15-24 years - ens 126 75 0 63 0 13 E 51 59.6 0 16.8 E 49.6 0 
15-19 years - ans 62 26 E 22 E 5 F 35 42.5 E 17.3 F 35.2 € 
20-24 years - ens 65 490 41 0 8 F 16 75.80 16.6 F 63.30 

25 years and over - ens at plus 581 342 C 304 C 38 E 239 58.9 C 11.1 	E 52.3 C 
25-44 years - ens 284 228 C 199 C 29 E 55 80.4 C 12.8 E 70.1 C 

25-34 years - arus 142 115 C 100 C 15 E 28 80.5 C 13.0 E 70.1 C 
35-44 years - ens 141 113 C 99 C 14 E 28 80.4 C 12.7 E 70.2 C 

45-64 years - ans 187 109 C 100 0 8 F 78 58.3 C 7.8 F 53.7 0 
45-54 years - ens 110 80 C 74 0 6 F 50 72.5 C 7.4 F 67.2 0 
55-64 years - ans 76 29 0 26 E ... 	C 47 37.8 0 ... 	C 34.4 E 

65 years and over - ens at plus 110 5 C 5 C ... 	.J 105 4.6 C ... 	J 4.4 C 

Males - Ho..es 340 230 C 203 C 27 C 109 67.8 C 11.8 C 59.8 C 

15-24 years - ens 64 40 0 33 C 7 F 24 62.1 0 17.5 F 51.2 C 
15-19 years - ans 32 13 C 11 F ... 	C 18 42.5 E ... 	C 34.1 F 
20-24 years - ens 33 26 0 22 E 4 F 6 81.0 0 16.3 F 67.8 C 

25 years and over - ens at plus 275 190 C 170 C 20 C 85 69.1 C 10.6 E 61.8 C 
25-44 years - ens 137 123 C 108 C 15 E 14 89.7 C 12.1 	E 78.8 C 

25-34 years - ens 69 63 C 55 C 8 F 6 91.0 C 12.6 F 79.6 C 
35-44 years - ens 68 60 C 53 C 7 F 8 88.3 C 11.6 F 78.1 C 

45-64 years - ens 91 64 C 59 0 5 F 28 69.9 C 8.0 F 64.2 0 
45-54 years - ens 54 45 C 420 ... 	F 9 84.2 C ... 	F 77.90 
55-64 years - ens 37 18 C 17 E ... 	C 19 49.3 E ... 	C 44.5 C 

65 years and over - ens at plus 47 ... 	C ... 	C ... 	J 43 ... 	C ... 	J ... 	C 

Feael.s - F.e.es 367 187 C 163 C 24 E 180 50.9 C 12.6 C 44.5 C 

15-24 years - ens 62 36 0 30 0 6 F 27 57.0 0 16.1 F 47.8 0 
15-19 years - ens 30 13 C 11 E ... 	C 17 42.5 C ... 	C 36.3 C 
20-24 years - ens 32 23 0 19 C 4 F 9 70.5 0 16.9 F 58.6 C 

25 years and over - ens at plus 305 151 C 134 C 18 C 154 49.6 C 11.8 1 43.8 C 
25-44 years - ens 146 105 C 90 C 14 1 41 71.7 C 13.7 1 61.9 C 

25-34 years - ens 73 52 C 45 0 7 F 22 70.5 C 13.4 F 61.1 0 
35-44 years - ens 73 53 C 46 0 7 F 20 73.0 C 14.0 F 62.7 0 

45-64 years - ens 95 45 0 42 0 ... 	C 50 47.2 0 ... 	C 43.7 0 
45-54 years - ens 56 35 0 32 0 ... 	C 22 61.4 0 ... 	C 56.8 0 
55-64 years - ans 39 10 C 10 C ... 	H 28 26.7 E ... 	H 24.6 1 

65 years and over - ens at pius 64 ... 	H ... 	H ... 	J 62 ... 	1 ... 	.1 ... 	H 

New Brunswick - Nouveau•8runswic 

Both sexes - Las deux sexes 571 336 C 297 C 38 1 236 56.8 C 11.4 1 52.0 C 

15-24 years - ens 108 57 0 46 0 10 E 51 52.7 0 18.2 E 43.1 0 
15-19 years - ens 53 22 E 18 1 4 F 31 41.5 1 17.9 F 34.1 1 
20-24 years - ens 55 35 B 28 0 6 F 20 63.6 0 18.5 F 51.8 0 

25 years and over - ens at plus 463 279 C 251 C 28 1 184 60.2 C 10.0 1 54.1 C 
25-44 years - ens 230 182 C 162 C 20 1 48 79.2 C 11.1 1 70.4 C 

25-34 years - ens 114 89 C 80 C 9 E 24 78.6 C 10.6 E 70.3 C 
35-44 years - ens 117 93 C 82 C 11 F 24 79.8 C 11.7 F 70.5 C 

45-64 years - ens 147 93 C 850 7 F 55 62.9 C 8.0 F 57.9 0 
45-54 years - ens 88 68 C 62 0 6 F 20 76.8 C 8.3 F 70.4 0 
55-64 years - ens 59 25 E 23 E ... 	C 34 42.3 C ... 	S 39.3 C 

65 years and over - ens at plus 86 4 F ... 	C ... 	1 82 4.3 F ... 	J ... 	C 

Males - Ho..es 278 165 C 161 C 24 C 93 66.5 C 12.8 C 57.9 C 

15-24 years - ens 55 31 0 24 0 7 F 24 56.6 0 23.3 F 43.5 0 
15-19 years - ens 27 12 1 10 E ... 	C 15 44.2 C ... 	F 35.0 1 
20-24 years - ens 28 19 0 14 1 5 F 9 68.8 0 24.8 F 51.8 E 

25 years and over - ens at plus 223 154 C 137 C 17 1 69 68.9 C 10.7 C 61.5 C 
25-44 years - ens 113 97 C 85 C 12 C 16 85.9 C 12.6 1 75.1 C 

25-34 years - ens 56 48 C 42 0 6 F 9 84.9 C 11.6 F 75.0 	II 
35-44 years - ens 57 49 C 43 0 7 F 7 86.9 C 13.5 F 75.1 0 

45-64 years - ens 73 54 0 50 0 4 F 20 73.3 0 7.7 F 67.6 0 
45-54 years - ens 44 38 0 34 0 ... 	F 7 84.8 0 ... 	F 77.6 0 
55-64 years - ens 29 16 € 15 1 ... 	C 13 55.7 1 ... 	C 52.4 E 

65 years and over - ens at plus 37 ... 	G ... 	C ... 	J 34 ... 	C ... 	.J ... 	C 

Females - Feuiupes 293 151 C 136 C 15 1 142 51.4 C 9.7 C 46.4 C 

15-24 years - ens 53 26 0 23 C ... 	F 27 48.6 0 ... 	F 42.7 C 
15-19 years - ens 26 10 1 9 E ... 	H 16 38.7 C ... 	H 33.2 1 
20-24 years - ens 27 16 C 14 E ... 	C 11 58.1 1 ... 	C 51.9 E 

25 years and over - ens at plus 240 125 C 113 C 11 1 115 52.0 C 9.2 1 47.3 C 
25-44 years - ens 117 85 C 77 C S 1 32 72.7 C 9.5 1 65.6 C 

25-34 years - ens 57 41 0 37 0 4 F 16 72.4 0 9.4 F 65.5 D 
35-44 years - ens 60 44 0 39 0 4 F 16 730 0 9.5 F 66.1 0 

45-64 years - ens 74 39 0 36 B ... 	C 35 52.7 0 .. 	5 48.3 D 
45-54 years - ens 44 30 0 28 0 ... 	C 14 68.7 0 ... 	C 63.2 B 
55-64 years - ens 30 9 1 8 1 ... 	J 21 29.4 C ... 	1 267 E 

65 years and over - ens at plus 49 ... 	H ... 	H ... 	1 48 ... 	H ... 	J ... 	H 
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TABLEAU 2. Estivations selon PAge, 10 50X0 et Ia province, nove.bre 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Une.ploy- Eaploy.ent/ 
15 years labour potion sent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Eupioy.ent Uneuploy- Population bus Taux de Rapport 
de 15 ans sent 	inactive d'actl- chô.age e.ploi- 
et pius Total vitA population 

E.ploi Eh.eo. 

	

thousands - milliers 	- 	 per cent - pourcentaa 

Québec 

Both sexes - Las deux sexes 	5,547 	3,440 8 	3,053 B 	368 0 	2,107 	62.0 B 	11.3 0 	55.0 B 

15-24 years - ans 915 511 C 427 0 84 E 404 55.8 C 16.5 E 46.6 0 
15-19 years - ens 472 199 0 161 D 38 F 273 42.1 0 19.1 F 34.0 0 
20-24 years - ans 443 313 C 266 0 46 E 131 70.5 C 14.9 E 60.0 0 

25 years and over - ens at plus 4,632 2,929 8 2,626 B 303 0 1,703 63.2 B 10.4 0 56.7 B 
25-44 years - ens 2,323 1,933 8 1,732 C 201 0 391 83.2 B 10.4 0 74.5 C 

25-34 years - ens 1,135 930 C 826 C 104 E 205 82.0 C 11.2 E 72.8 C 
35-44 years - ens 1,189 1,003 8 905 C 97 E 186 84.4 8 9.7 E 76.2 C 

45-64 years - ans 1,547 968 C 867 C 101 E 580 62.5 C 10.4 E 56.0 C 
45-54 years - ans 918 700 C 632 C 67 E 218 76.2 C 9.6 E 68.9 C 
55-64 years - ans 630 268 0 235 0 33 F 361 42.6 0 12.4 F 37.3 0 

65 years and over - ens at plus 762 29 F 27 F ... 	J 733 3.8 F ... 	.J 3.6 F 

Males - Nooses 2,697 1,931 B 1,701 C 230 0 766 71.6 B 11.9 0 63.1 C 

15-24 years - ans 467 279 0 227 0 52 E 188 59.7 0 18.5 E 48.6 0 
15-19 years - one 242 106 E 85 E 21 F 136 43.8 E 19.5 F 35.2 E 
20-24 years - ens 225 173 0 142 0 31 F 52 76.9 0 17.9 F 63.1 0 

25 years and over - ens at plus 2,230 1,652 B 1,474 C 178 E 578 74.1 	B 10.8 E 66.1 C 
25-44 years - ans 1,159 1,058 B 942 C 116 C 101 91.3 B 10.9 C 81.3 C 

25-34 years - ans 570 512 C 448 C 63 C 58 89.7 C 12.3 C 78.7 C 
35-44 years - ans 589 546 B 493 C 53 E 43 92.8 B -  9.6 C 83.8 C 

45-64 years - ens 756 574 C 513 C 62 C 182 75.9 C 10.7 C 67.8 C 
45-54 years - ens 453 403 C 364 C 38 F 50 88.9 C 9.5 F 80.4 C 
55-64 years - ens 303 171 0 148 0 23 F 131 56.6 0 13.5 F 49.0 D 

65 years and over - ens at plus 315 21 F 19 C ... 	J 295 6.5 F ... 	J 6.1 0 

Fesales - F..ses 2,850 1,509 C 1,352 C 158 C 1,341 52.9 C 10.4 C 47.4 C 

15-24 years - ens 448 232 0 199 0 33 F 216 51.8 0 16.0 F 44.5 0 
15-19 years - ens 230 93 E 75 E 17 C 137 40.3 C 18.5 F 32.8 C 
20-24 years - ens 218 139 0 124 0 15 F 79 63.9 0 11.1 	F 56.8 0 

25 years and over - ens at plus 2,402 1,277 C 1,152 C 125 C 1,125 53.2 C 9.8 C 48.0 C 
25-44 years - ens 1,165 675 C 790 C 85 E 290 75.1 C 9.8 E 67.8 C 
25-34 years - ens 565 418 C 378 C 41 F 146 74.1 C 9.7 F 66.9 C 
35-44 years - ans 600 457 C 412 C 45 F 143 76.1 C 9.8 E 68.6 C 

45-64 years - ens 791 394 0 354 D 39 F 398 49.7 0 10.0 F 44.8 0 
45-54 years - ens 464 297 0 268 D 29 F 168 63.9 0 9.8 F 57.6 0 
55-64 years - ens 327 97 C 87 E 10 C 230 29.7 C 10.5 C 26.6 C 

85 years and over - ens at plus 446 8 H 8 H ... 	 .i 438 1.9 H ... 	J 1.8 H 

Ontario 

Both sexes - Les deux sexes 8,202 5,390 8 4,952 8 438 0 2,812 65.7 B 8.1 D 60.4 8 

15-24 years - ens 1,378 819 C 703 C 115 E 559 59.4 C 14.1 E 51.0 C 
15-19 years - ens 660 306 0 248 0 58 E 355 46.3 0 18.9 C 37.5 0 
20-24 years - ens 718 513 C 456 C 58 E 205 71.5 C 11.2 E 63.5 C 

25 years and over - ens at plus 6,824 4,571 8 4,249 B 322 0 2,252 67.0 B 7.0 D 62.3 B 
25-44 years - ens 3,429 2,946 B 2,715 8 231 0 483 85.9 B 7.9 0 79.2 8 
25-34 years - ens 1,751 1,486 8 1,354 C 131 E 266 84.8 B 8.8 C 77.3 C 
35-44 years - ens 1,678 1,460 B 1,360 8 100 0 217 87.1 8 6.9 0 81-1 B 

45-64 years - ens 2,195 1,532 C 1,443 C 90 E 663 69.8 C 5.8 E 65.7 C 
45-54 years - ens 1,277 1,066 8 998 C 67 E 212 83.4 8 6.3 E 78.2 C 
55-64 years - ens 918 467 C 444 0 22 F 451 50.9 C 4.8 F 48.4 0 

65 years and over - ans at plus 1,200 93 E 92 0 ... 	J 1,107 7.7 0 ... 	1 7.6 0 

Males - Houses 3,983 2,901 B 2,665 B 236 0 1,082 72.8 8 8.1 0 66.9 8 

15-24 years - ens 699 418 C 354 0 63 0 282 59.7 C 15.2 0 50.6 0 
15-19 years - ens 337 1560 125 0 30 F 182 46.1 0 19.5 0 37.1 0 
20-24 years - ens 362 262 C 229 0 33 F 100 72.3 C 12.6 1 63.2 0 

25 years and over - ens at plus 3,284 2,483 8 2,311 8 173 0 800 75.6 8 7.0 E 70.4 8 
25-44 years - ens 1,689 1,567 B 1,442 B 124 0 123 92.7 8 7.9 E 85.4 8 
25-34 years - ens 869 796 B 720 C 76 E 73 91.6 B 9.5 0 82.9 C 
35-44 years - ens 820 771 8 722 C 49 1 50 94.0 $ 6.3 E 88.0 C 

45-64 years - ens 1,076 855 C 806 C 48 1 224 79.3 C 5.7 E 74.8 C 
45-54 years - ens 630 575 B 539 C 35 F So 91.2 8 6.1 F 85.6 C 
55-64 years - ens 448 280 0 267 0 13 F 168 62.5 0 4.7 F 59.6 0 

65 years and over - ans at plus 516 62 E 62 E ... 	.J 454 12.0 E .. 	J 12.0 0 

Feseles - Fesees 4,219 2,489 8 2,288 B 202 1 1,730 59.0 8 8.1 1 54.2 B 

15-24 years - ens 679 401 C 349 0 52 0 278 59.1 C 13.0 E 51.4 0 
15-19 years - ens 323 1500 1230 28 F 173 66.40 18.3 F 37.90 
20-24 years - ens 356 251 0 227 0 25 F 104 70.6 0 9.8 F 63.7 0 

'5 years and over - ens at pius 3,540 2,068 B 1,938 C 149 1 1,452 59.0 B 7.2 1 54.8 C 
25-44 years - ens 1,740 1,379 8 1,272 C 107 E 360 79.3 8 7.8 E 73.1 C 

25-34 years - ens 882 690 C 634 C 56 E 193 78.2 C 8.1 1 71.9 C 
35-44 years - ens 858 690 C 639 C Si 0 168 80.4 C 7.4 1 74.5 C 

45-64 years - ens 1,117 678 C 636 C 41 F 439 60.7 C 6.1 F 57.0 C 
45-54 years - ens 647 491 C 459 C 32 F 156 75.9 C 6.5 F 70.9 C 
55-64 years - ens 470 187 0 178 0 9 C 283 39.8 0 4.9 C 37.8 0 

65 years and over - ens at plus 694 31 F 29 F ... 	1 653 4.5 F ... 	1 4.3 F 
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TABLEAU 2. Estivations selon I'Sge, 1e sexe at Ia province, noveubre 1994. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 15 ens 
et plus 

Labour force 

Population active 

E.ploy.ent 

Total 
E.pioi 

Un..ploy- 
sent 

Chô.age 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pat ion 
rate 

Taux 
dacti- 
vitA 

Unesploy- 
•ent ratq 

Teux d. 
chô.age 

Employ.ent/ 
population 
ratio 

Rapport 
euplol-
population 

thousands - ullilers per cent - pourcentag. 

Manftooa 

Both sexes - L.a dew, sexes 816 542 8 501 C 41 E 	274 66.4 8 7.6 E 61.4 C 

15-24 years - ens 144 98 C 85 0 13 F 	47 67.6 C 13.3 F 58.6 0 
15-19 years - ens 71 39 0 33 E 1 F 	32 55.3 0 16.7 F 46.0 E 
20-24 years - ens 73 58 C 52 0 6 F 	15 79.5 C 11.0 F 70.8 0 

25 years and over - ens at plus 672 444 8 416 C 28 E 	228 66.1 8 6.3 E 61.9 C 
25-44 years - ens 325 281 C 261 C 20 1 	44 86.4 C 7.1 £ 80.3 C 

25-34 years - ens 164 139 C 128 C 11 F 	25 85.0 C 7.9 F 78.3 C 
35-46 years - ens 162 142 C 133 C 9 F 	20 87.9 C 6.2 F 82.4 C 

45-64 years - ens 209 151 C 144 C 7 F 	57 72.5 C 4.9 F 69.0 C 
45-54 years - ens 120 103 C 98 C 4 C 	17 85.5 C 4.3 C 81.8 C 
55-64 years - ens 89 49 0 46 0 ... S 	40 55.0 0 ... 	C 51.7 0 

65 years and over - ens at plus 138 12 F 11 F ... J 	126 8.4 F ... 	J 7.8 F 

Males - Houses 397 295 C 272 C 23 1 	102 74.3 C 8.0 1 66.4 C 

15-24 years - ens 73 52 D 43 0 9 F 	21 70.8 0 16.6 F 59.0 0 
15-19 years - ens 56 21 1 16 E 4 C 	15 57.1 1 20.7 C 45.5 E 
20-24 years - ens 37 31 D 27 0 4 C 	6 84.0 0 13.9 C 72.3 0 

25 years and over - ens at plus 324 243 C 228 C 15 F 	80 75.1 C 6.1 F 70.6 C 
25-44 years - ens 162 151 C 140 C 10 F 	11 93.0 C 6.9 F 86.6 C 

25-34 years - ens 82 75 C 69 0 6 F 	7 91.5 C 7.6 F 84.5 0 
35-44 years - ens 80 76 C 71 C 5 C 	4 94.6 C 6.2 C 88.8 C 

45-64 years - ens 103 84 C 80 C 4 C 	19 81.3 C 4.5 C 77.6 C 
45-54 years - ens 59 55 C 53 C ... C 	4 93.2 C ... 	C 89.8 C 
55-64 years - ens 43 28 0 26 0 ... J 	15 65.0 0 ... 	H 61.0 0 

65 yeers and over - ens at plus 59 9 F 8 F ... J 	50 15.1 F ... 	.J 14.0 F 

Fusales - Fuuss 419 247 C 229 C 18 1 	172 58.9 C 7.1 1 54.7 C 

15-24 yeers - ens 71 460 41 D 4 C 	25 64.3 D 9.5 F 58.20 
15-19 years - ens 35 19€ 16€ ... C 	16 53.41 ... 	C 46.9 E 
20-24 years - ens 36 27 0 25 E ... II 	9 74.8 0 ... 	H 69.2 € 

25 years and over - ans at plus 348 201 C 186 C 13 F 	147 57.7 C 6.6 F 54.0 C 
25-44 years - ens 163 151 C 121 C 9 F 	33 79.9 C 7.3 F 74.1 C 

25-34 years - ens 82 64 C 59 0 5 C 	18 78.5 C 6.3 C 72.0 0 
35-44 years - ens 62 66 C 62 0 4 C 	15 81.3 C 6.3 C 76.2 0 

45-64 years - ens 106 68 0 64 0 4 C 	38 64.0 0 5.3 C 60.7 0 
45-54 years - ens 61 470 450 ... 5 	13 77.90 ... 	C 74.0 0 
55-64 years - ens 45 21 € 19 € ... J 	25 45.4 1 ... 	H 62.7 1 

65 years and over - ens at plus 79 ... 	C ... 	C ... .J 	76 ... 	C ... ... 	5 

Saskatchewan 

Both s•xes - Les dew, sexes 721 471 B 642 C 29 1 	250 65.3 B 6.2 1 61.2 C 

15-24 years - ens 131 80 C 70 0 10 1 	51 61.0 C 12.0 € 53.6 0 
15-19 years - ens 70 36 0 31 0 S F 	34 51.2 0 13.1 F 44.5 0 
20-24 years - ens 61 44 0 39 0 5 F 	17 72.0 0 11.2 F 64.0 0 

25 years and over - ens at plus 590 390 8 371 C 19 1 	199 66.2 B 5.0 E 62.9 C 
25-44 years - ens 278 242 B 228 C 13 E 	36 87.0 B 5.5 € 82.2 C 
25-34 years - ens 134 114 C 107 C 7 F 	20 84.9 C 6.6 F 79.4 C 
35-44 years - ens 143 127 C 121 C 6 F 	16 88.9 C 4.6 F 84.6 C 

45-64 years - ens 181 132 C 126 C 6 F 	49 72.7 C 4.5 F 69.4 C 
65-54 years - ens 102 87 C 84 C ... F 	15 85.3 C ... 	F 81.9 C 
55-64 years - ens 79 44 0 42 0 ... 5 	34 56.3 0 ... 	C 53.2 0 

65 years and over - one at plus 131 17 E 17 E ... J 	113 13.3 E ... 	J 13.2€ 

Males - Ho..es 354 261 C 246 C 15 1 	92 73.9 C 5.9 E 69.5 C 

15-24 years - ens 67 43 0 38 0 6 F 	24 64.6 0 13.1 F 56.1 0 
15-19 years - ens 36 20 E 17 E ... C 	16 55.1 1 ... 	C 48.1 1 
20-24 years - ens 31 24 0 20 0 ... F 	8 75.5 0 ... 	F 65.3 0 

25 years and over - ens at plus 287 218 8 208 C 10 1 	68 76.1 8 4.5 E 72.7 C 
25-44 years - ens 138 131 8 125 C 6 F 	7 94.9 8 4.7 F 90.4 C 
25-34 years - ens 67 63 C 60 C ... F 	... 95.1 C ... 	F 90.1 C 
55-44 years - ens 72 68 C 65 C ... F 	6 94.8 C ... 	F 90.8 C 

45-64 years - ens 90 73 C 69 C 4 C 	17 816 C 4.9 C 77.5 C 
45-54 years - ens 51 46 C 44 C ... C 	4 91.4 C ... 	C 87.4 C 
55-64 years - ens 39 27 0 25 0 ... H 	12 68.7 0 ... 	H 64.6 0 

65 years and over - ens at pius 59 14 1 14 1 ... J 	45 23.4 1 ... 	.J 23.4 1 

Feaales - Feu..s 367 209 C 196 C 14 £ 	158 56.9 C 6.5 1 53.3 C 

15-24 years - ens 64 37 0 33 0 4 F 	27 57.2 0 10.7 F 51.0 0 
15-19 years - ens 34 16 1 14 E ... C 	18 67.2 1 ... 	C 40.8 € 
20-26 years - ens 30 21 0 19 0 ... C 	10 68.4 0 ... 	C 62.6 0 

25 years and over - ens at plus 303 172 C 163 C 10 F 	131 56.9 C 5.6 € 53.7 C 
25-44 years - ens 139 110 C 103 C 7 F 	29 79.1 C 6.5 F 73.9 C 

25-34 years - ens 66 51 C 47 0 4 F 	17 75.0 C 6.2 F 68.8 0 
35-44 years - ens 72 59 C 56 C ... C 	12 83.0 C ... 	C 78.8 C 

45-64 years - ens 91 58 C 56 0 ... C 	33 64.0 C ... 	C 61.4 0 
65-54 years - ens 52 410 590 ... C 	11 79.30 ... 	5 76.50 
55-64 years - ens 40 18 1 17 1 ... H 	22 44.2 1 ... 	H 42.0 1 

65 years and over - ens at plus 72 4 F 4 F ... 1 	69 5.1 F ... 	1 5.0 F 
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TABLE 2. Esti.ates by Age, Sex and Province, Noveuber 1994. 

TABLEAU 2. Estivations scion I'Sge, Xe aexe at IS province, nove.bre 1994. 

Population Labour force 	 Not in 	Partici- 	Une.ploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	cent rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 E.ploy..nt Unaaploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
6e 15 ens 	 .ent 	inactive 	dacti- 	châ.age 	e.ploi- 
at plus 	Total 	 vité 	 population 

E.plol 	Chô.aqe 

thousands - ailliers 	 per cent - pourcentae 

Alberta 

Both sexes - Las deux sexes 1,969 1,413 8 1,312 B 102 0 556 718 8 7.2 0 66.6 B 

15-24 years - ens 372 247 C 218 C 29 E 125 66.5 C 11.8 E 58.6 C 
15-19 years - aria 182 97 0 82 0 15 F 86 53.1 0 15.4 F 44.9 0 
20-24 years - ens 190 151 C 136 0 14 F 39 79.4 C 9.5 F 71.9 D 

25 years and over - ens at plus 1,597 1,166 B 1.093 B 72 E 431 73.0 B 6.2 E 68.5 8 
25-44 years - ens 877 765 B 717 B 48 C 112 87.2 8 6.3 C 81.8 B 

25-34 years - ens 427 364 B 340 C 24 E 63 85.3 B 6.6 C 79.6 C 
35-44 years - ans 450 401 B 377 C 24 C 49 89.0 B 5.9 C 83.8 C 

45-64 years - errs 491 379 C 355 C 24 F 113 77.0 C 6.3 F 72.2 C 
45-54 years - ens 297 265 C 247 C 18 F 32 89.1 C 6.7 F 83.2 C 
55-64 years - ens 195 114 0 108 0 6 C 80 58.6 0 5.4 C 55.4 0 

65 years and over - ens at plus 229 22 F 22 F ... 	J 206 9.7 F ... 	J 9.5 F 

Males - Ho..as 980 773 8 720 8 52 E 207 78.9 8 6.8 C 73.5 B 

15-24 years - ens 190 128 0 111 0 17 F 61 67.7 0 13.5 F 58.6 0 
15-19 years - ens 93 50 0 42 C 8 C 43 53.8 0 16.1 C 45.2 C 
20-24 years - ans 96 78 0 69 0 9 F 18 81.2 0 11.8 F 71.6 0 

25 years and over - ens at plus 790 644 B 609 C 35 C 146 81.5 B 5.4 C 77.1 C 
25-44 years - ens 440 416 8 392 C 24 C 24 94.5 B 5.8 E 89.0 C 

25-34 years - ens 214 1988 185 C 13 F 16 92.68 6.4 F 86.7 C 
35-44 years - ens 227 218 B 207 C 12 F 9 96.2 B 5.3 F 91.1 	C 

45-64 years - ens 248 212 C 201 C 11 F 36 85.4 C 5.0 F 81.1 	C 
45-54 years - ens 151 143 C 135 C 8 C 8 94.8 C 5.7 C 89.4 C 
55-64 years - aria 97 69 0 66 0 ... 	C 28 70.8 0 ... 	C 68.3 0 

65 years and over - ens at plus 102 16 F 16 F ... 	 .i 85 16.2 F ... 	.1 16.0 F 

Feaales - Fe..es 989 640 C 591 C 49 C 349 64.7 C 7.7 C 5918 C 

15-26 years - ans 182 119 0 107 0 12 F 63 65.2 0 10.1 F 58.6 0 
15-19 years - ans 89 47 C 40 C 7 C 43 52.3 C 14.7 C 44.6 C 
20-24 years - ens 93 72 0 67 0 S C 21 77.7 0 7.1 C 72.2 0 

25 years and over - ens at plus 807 521 C 484 C 37 E 285 64.6 C 7.1 	E 60.0 C 
25-44 years - errs 437 349 C 325 C 24 C 88 79.9 C 6.8 E 74.5 C 

25-34 years - ens 213 166 C 155 C 12 F 47 78.0 C 6.9 F 72.6 C 
35-44 years - ens 223 182 C 170 C 12 F 41 81.7 C 6.6 F 76.3 C 

45-64 years - errs 244 167 C 154 C 13 F 77 68.6 C 8.0 F 63.1 C 
45-54 years - ens 146 122 C 112 0 10 C 25 83.2 C 7.8 C 76.7 0 
55-64 years - ens 97 45 C 41 C 4 K 52 46.5 C 8.3 C 42.6 C 

65 years and over - ens at plus 127 6 C 5 C .. 	J 121 4.5 C ... 	J 4.2 C 

British Colibia 	Coleubie.aritannique 

Roth sexes - Lea deux sexes 2,753 1,775 B 1,622 C 153 E 978 64.5 B 8.6 C 58.9 C 

15-24 years - ens 452 285 C 244 D 41 F 166 632 C 14.5 F 54.11 0 
15-19 years - an, 219 107 0 87 C 21 F 111 49.1 0 19.2 F 39.6 C 
20-24 years - aria 233 178 C 157 0 21 F 55 76.4 C 11.6 F 67.6 0 

25 years and over - ens at plus 2,302 1,490 B 1,378 C 112 E 812 64.7 B 7.5 C 59.9 C 
25-44 years - ens 1,134 958 B 880 C 78 E 176 84.5 B 81 C 776 C 

25-34 years - ens 555 465 C 419 C 46 E 91 83.6 C 9.9 C 75.4 C 
35-44 years - ens 578 493 C 461 C 32 F 85 85.3 C 64 F 79.8 C 

45-64 years - errs 742 506 C 474 C 32 F 236 68.1 C 6.4 F 63.8 C 
45-54 years - ens 433 354 C 333 C 21 F 79 81.8 C 5.9 F 77.0 C 
55-64 years - ens 309 152 0 140 B 11 C 157 49.0 0 7.6 C 45.3 0 

65 years and over - ens at plus 426 26 F 24 F ... 	J 400 6.1 F ... 	J 56 F 

Males - Ho..es 1,349 972 B 879 C 93 E 377 72.1 B 9.5 C 65.2 C 

15-24 years - ens 230 153 0 129 B 24 F 77 66.6 0 15.5 F 56.3 0 
15-19 years - ens 113 56 E 43 E 13 C 57 49.7 C 22.4 C 38.6 C 
20-24 years - ens 117 97 0 86 0 11 F 20 82.9 0 11.5 F 73.3 0 

25 years and over - ens at plus 1,119 819 B 750 C 69 E 300 73.2 B 8.4 C 67.0 C 
25-44 years - errs 557 512 8 466 C 46 E 44 92.1 B 9.0 C 83.8 C 

25-34 years - ens 274 251 C 222 C 29 F 22 91.8 C 11.6 F 81.1 C 
35-44 years - ens 283 261 C 244 C 17 F 22 92.3 C 6.6 F 86.3 C 

45-64 years - ens 372 289 C 268 C 21 F 84 77.5 C 7.3 F 71.9 C 
45-54 years - ens 217 198 C 185 C 13 C 19 91.3 C 6.4 F 85.4 C 
55-64 years - ens 156 91 0 83 0 8 C 65 58.4 B 9.1 C 53.1 0 

65 years and over - ens at plus 190 18 F 16 F ... 	J 172 9.3 F .. 	J 8.5 F 

Fa.ales - Faes 1,405 803 C 742 C 61 E 601 57.2 C 7.6 C 52.9 C 

15-24 years - ens 222 132 0 115 0 18 C 90 59.6 0 13.3 C 51.7 0 
15-19 years - aria 106 51 C 43 C 8 C 55 48.4 E 15.8 C 40.7 E 
20-24 years - ens 116 81 0 71 D 9 C 35 69.9 B 11.6 C 61.8 0 

25 years and over - ens at plus 1,183 671 C 628 C 43 C 512 56.7 C 6.4 C 53.1 C 
25-44 years - ens 577 445 C 414 C 31 F 132 77.2 C 7.0 F 71.7 C 

25-34 years - ens 282 213 C 197 0 17 F 68 75.7 C 7.8 F 69.8 0 
35-44 years - ens 295 232 C 217 C 15 F 63 78.6 C 6.3 F 73.6 C 

45-64 years - ens 370 217 0 206 0 11 C 153 58.7 0 5.2 C 55.7 0 
45-54 years - ens 217 157 0 149 0 8 C 60 72.3 B 5.2 C 68.5 0 
55-64 years - ens 153 61 C 57 C ... 	H 93 39.5 C .. 	H 37.5 E 

65 years and over - ens at plus 236 8 C 8 C ... 	 .) 227 3.6 C . . - 	1 3.3 C 
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TABLE J. Estloates by Marital Status, Age and Sex, Canada, Noveeber 1994. 

TABLEAU J. Estlaations salon l'Atat •atriaonial, l'Bga at lo sexe, Canada, noveubre 1994. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 15 an, 
et plus 

Labour force 

Population active 

E.ploy.ent 

Total 
E.ploi 

Une.ploy- 
aent 

Châ.age 

Not 	in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
d'acti- 
vito 

Uneeplay- 
cent rate 

Taux ds 
chô.age 

Employuient/ 
population 
ratio 

Rapport 
e.ploi-
population 

thousands - •illiers per csnt - pourcentage 

Both sexes 	Los deux sexes 

Total 21,835 14.081 12,785 1,296 7,754 64.5 9.2 58.6 
15-24 years - an, 3,740 2,222 1,893 329 1,518 59.4 14.8 50.6 
25-44 years - ens 9,105 7,702 7,029 673 1,403 64.6 8,7 77.2 
45 years and over - ens at plus 8,989 4,156 3,863 294 4,833 46.2 7.1 43.0 

Single - COlibetairas 5,649 3,641 3,141 500 2,007 64.5 13.7 55.6 
15-24 years - ens 3,190 1,817 1,540 278 1,372 57.0 15.3 48.3 
25-44 years - an, 1,920 1.588 1,391 197 332 82.7 12.4 72.4 
45 y.ars and over - ans at plus 539 236 211 25 303 43.8 10.5 39.2 

Married - Marii(e)s 13,429 9,260 8,605 655 4,169 69.0 7.1 64.1 
15-24 years - an, 525 387 337 50 138 73.8 12.9 64,3 
25-44 years - ens 6,445 5,517 5,123 395 928 85.6 7.2 79.5 
45 years and over - ans at plus 6,459 3,356 3,145 211 3,103 52.0 6.3 48.7 

Separated/Divorced - 

SOpari(e)s/DivorcO(e)s 1,460 1,016 886 130 444 69.6 12.8 60.7 
15-24 years - ens 25 18 16 ... 7 71.0 ... 63.8 
25-44 years - ens 709 573 494 79 136 80.9 13.8 69.7 
45 years and over - ans at plus 726 425 376 49 301 58.6 11.6 51.8 

Widowed - Veufs(v.$) 1,297 163 153 10 1,134 12.6 6.2 11.8 
15 - 24 years - ens ... ... .. 	 . ... ... ... 

25-44 years - an, 32 24 22 ... 9 73.5 ... 68.9 
45 years and over - an, at plus 1,264 139 130 9 1,125 11.0 6.3 10.3 

Males • Hoes 

Total 10,648 7,715 6,980 734 2,934 72.4 9.5 65.6 
15-24 years - ens 1,904 1,171 978 193 733 61.5 16.5 51.4 
25-44 years - ans 4,517 4,146 3,774 372 361 92.0 9.0 83.7 
45 years and over - ens at plus 4,237 2,398 2,229 169 1,839 56.6 7.1 52.6 

Single - COlibataires 3,125 2,119 1,791 328 1,006 67.8 15.5 57.3 
15-24 years - an, 1,721 1,014 843 172 706 59.0 16.9 49,0 
25-44 years - an, 1,145 976 837 140 169 85.3 14.3 73.1 
45 years and over - ans at plus 259 128 112 17 131 49.5 13.1 43.1 

Harried - HarMs 6,697 5,105 4.763 342 1,593 76.2 6.7 71.1 
15-24 years - ens 175 148 128 20 27 84.7 13.7 73.1 
25-44 years - ens 3,081 2,915 2,716 200 166 94.6 6.8 88.1 
45 years and over - ens at plus 3,461 2,041 1,919 122 1,400 59.3 6.0 55.8 

Separated/Divorced - 
Soparis/DivorcOs 567 447 387 60 140 76.1 13.5 65.9 
15-24 years - ens 9 8 8 ... ... 97.5 ... 88.1 
25-44 years - ens 274 248 215 33 26 90.7 13.2 78.7 
45 years and over - ens at plus 305 190 164 27 114 62.4 14.0 53.7 

Widowed - Veufa 239 44 40 4 195 18.5 9.1 16.8 
15-24 years - ens ... ... ... ... ... 

25-46 years - ens 7 6 6 ... ... 84.0 ... 81.5 
45 years and over - an, at plus 232 36 34 4 194 16.3 10.2 14.7 

Fe.alee 	Fsss 

Total 11,186 6,366 5,804 561 4,820 56.9 8.8 51.9 
15-24 years - ens 1,836 1,052 915 137 785 57.3 13.0 49.8 
25-44 years - ens 4,598 3,556 3,255 300 1,042 77.3 8.4 70.8 
45 years and over - ens at plus 4,752 1,756 1,634 124 2,994 37.0 7.1 34.4 

Single - Cilibataires 2,524 1,522 1,350 172 1,002 60.3 11.3 53.5 
15-24 years - ens 1,469 803 697 106 666 54.7 13.2 47.4 
25-44 years - ens 775 612 554 56 163 7910 9.4 71.5 
45 years and over - ans at pius 280 107 100 8 172 38.4 7.4 35.5 

Harried - Mariies 6,732 4,156 3,842 314 2,576 61.7 7.5 57.1 
15-24 years - ens 350 239 210 29 111 68.3 12.3 59.9 
25-44 years - ens 3,364 2,602 2,407 195 762 77.4 7.5 71.5 
45 years and over - ens at plus 3,018 1,315 1,226 89 1,703 43.6 6.8 40.6 

Separated/Divorced - 
SOperOes/flivorcOas 873 569 499 70 303 65.2 12.3 57.2 
15-24 years - ans 16 9 8 ... 7 57.1 ... 51.0 
25-44 years - ens 435 325 278 46 110 74.7 14.3 64.0 
45 years and over - ens at plus 422 235 212 73 187 55.8 9.7 50.4 

Widowed - Veuves 1,056 119 113 6 939 11.2 5.2 10.7 
15 - 24 years - ens ... ... ... ... ... ... a 
25-44 years - ens 25 17 16 ... 7 70.4 ... 65.2 
45 years and over - ens at plus 1,032 101 96 S 931 9.6 4.6 9.3 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, Noveber 1994. 

T#ZLE8U 4. Estimations selon l'Atat matrimonial, Is sexe at IS province, novmobre 1994. 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Une.ploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	patlon 	mont rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Eaploy.ent Ik.e.ploy- Population Taux 	Taux d. 	Rapport 
cia 15 ens 	 ment 	inactive 	d'acti- 	chô.age 	e.ploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

E.ploi 	Chô.age 

thousands - milliers 	 par cent - pourcentege 

Newfoundland 	Terre•Neuve 
Both sexes - Los deux sexes 446 232 186 46 214 52.0 19.8 41.7 
Single - Célibataires 122 55 39 15 67 45.0 28.0 32.4 
Married - Harii(e)s 283 165 137 28 118 58.3 16.9 48.4 
Other - Autrus 40 12 9 ... 29 28.7 ... 22.6 

Males - Ho.aas 221 131 104 27 90 59.2 20.8 46.9 
Single - Célibataires 69 32 22 11 36 47.1 32.4 31.8 
Married - Manes 141 93 78 15 48 66.1 16.4 55.3 
Other - Autres 11 5 4 ... 6 47.9 ... 34.7 

Females - Fe..es 225 101 82 19 124 44.9 18.4 36.6 
Single - Célibatairas 53 22 18 5 30 42.4 21.7 33.2 
Married - Maniées 143 72 59 13 71 50.6 17.7 41.7 
Other - Autres 29 6 5 ... 23 21.5 ... 18.0 

Prince Edward I. 	2. -du Prince-tdouard 
Both sexes - Les deux sexes 102 65 55 11 37 63.9 16.1 53.6 
Single - Célibataires 26 16 13 4 10 62.4 21.3 49.1 
Married - MariC(e)s 65 45 39 6 20 69.1 14.1 59.4 
Other - Autres 11 4 ... ... 7 37.2 

Hales - Hou.es 50 35 29 6 is 70.5 16.5 58.8 
Single - CIlibataires 15 10 7 .. 5 64.7 ... 48.0 
Married - Manes 32 24 21 ... 8 74.5 ... 65.0 
Other - Autres ... ... ... ... ... 

Females - Femmes 52 30 25 5 22 57.7 15.7 48.6 
Single - Céllbataires 11 7 6 ... 5 59.4 ... 50.6 
Married - Plariées 32 21 17 ... 12 63.8 ... 53.7 
Other - Autres 8 ... ... ... 6 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 
Both sexes - Los deux sexes 707 417 367 51 290 59.0 12.1 51.8 
Single - Célibataires 182 111 93 18 11 60.8 16.0 51.1 
Harried - Marié(e)s 437 279 250 29 159 63.7 10.4 57.1 
Other - Autres 87 28 24 4 60 31.8 13.8 27.4 

Males - Ho..es 340 230 203 27 109 67.8 11.8 59.8 
Single - Célibataires 100 64 53 11 35 64.8 17.4 53.5 
Married - Manes 215 154 139 14 62 71.4 9.4 64.7 
Other - Autres 25 12 11 ... 13 49.0 ... 43.2 

Fo.ales - Femees 367 187 163 24 180 50.9 12.6 44.5 
Single - Célibataires 83 46 40 7 36 56.0 14.1 48.1 
Harried - MariCos 222 125 110 15 97 56.3 11.7 49.7 
Other - Autros 63 16 13 ... 47 25.0 ... 21.2 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 
Roth sexes - Las doux sexes 571 336 297 38 236 58.8 11.4 52.0 
Single - CCllbataires 142 78 65 13 64 55.1 16.9 45.8 
Married - Marlé(m)s 361 232 211 21 128 64.4 9.2 58.5 
Other - Autres 68 25 21 4 43 36.3 14.9 30.9 

Males - lommes 278 185 161 24 93 66.5 12.8 57.9 
Single - Cilibatairos 79 46 36 10 32 59.0 22.1 46.0 
Married - MariIs 179 128 116 12 51 71.4 9.2 64.8 
Other - Autres 21 11 9 ... 10 52.5 ... 44.0 

Females - Fem.es 293 151 136 15 142 51.4 9.7 46.4 
Single - Célibataires 64 32 29 ... 32 50.3 •.. 
Married - Manió.s 182 lOS 95 10 77 57.6 9.2 52.3 
Other - Autres 48 14 12 ... 34 29.3 ... 25.2 

Québec 
Both sexes - les daux sexes 5,547 3,440 3,053 388 2,107 62.0 11.3 55.0 
Single - Célibataires 1,439 863 720 143 576 60.0 16.5 50.0 
Married - Narió(e)s 3,385 2,284 2,079 205 1,101 67.5 9.0 61.4 
Other - Autres 724 294 254 40 430 40.6 13.7 35.1 

Males - Hommes 2,697 1,931 1,701 230 746 71.6 11.9 63.1 
Single - CClibataires 787 515 421 94 272 65.4 18.2 53.5 
Married - Mariás 1,692 1,291 1,176 113 401 76.3 8.8 69.6 
Other - Autres 218 125 102 23 93 57.4 18.4 46.9 

Females - Femmos 2,850 1,509 1,352 158 1,341 52.9 10.4 47.4 
Single - Cálibataim.s 652 348 299 49 304 53.4 14.0 45.9 
Married - MariCes 1,692 992 901 91 700 58.6 9.2 53.2 
Other - Autres 506 169 152 17 337 33.4 10.2 30.0 
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TABLE 4. Estiates by Marital Status, Sex and Province, Moveuber 1994. 

TABLEAU 4. Estications scion l'êtat •atriaonial, to sexe at la province, navbre 1994. 

Population labour force Not in Particl- Uneeploy- Eeploy.ent/ 
15 years labour patlon cent rate population 
and over Population activa force rate ratio 

Population E.ployeent Un..ptoy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans cent inactive d'actl- chô.age e.plol - 
at pius Total vité population 

E.plol Chô.ag. 

thousands - .ilUers per cent - pourcentage 

Ontario 
Roth sexes - Les deux sexes 8,202 5,390 4,952 438 2,812 667 8.1 60.4 
Single - Célibataires 2,128 1,406 1,232 174 723 66.0 12.4 57.9 
Married - Marié(e)s 5,033 3,530 3,317 213 1,503 70.1 6.0 65.9 
Other - Autres 1,040 454 404 50 586 43.6 11.1 38.8 

Males - Ho..es 3,983 2,901 2,665 236 1,082 72.8 8.1 66.9 
Single - Célibataires 1,163 790 680 110 373 67.9 13.9 58.5 
Married - Manes 2,514 1.924 1,816 108 589 76.6 5.6 72.2 
Other - Autres 306 187 169 18 119 61.1 9.6 55.2 

Feaal.s - Fe...s 4,219 2,489 2,288 202 1,730 59.0 8.1 54.2 
Single - CClibatalres 965 616 552 64 349 63.8 10.4 57.2 
Married - Mani.es 2,519 1,606 1,501 105 913 63.7 6.5 59.6 
Other - Autres 734 267 235 32 467 36.4 12.1 32.0 

Manitoba 
Roth sexes - Lee deux sexes 816 542 501 41 274 66.4 7.6 61.4 
Single - CClibatalrei 214 146 126 19 68 68.4 13.3 59.2 
Married - Marii(e)s 498 354 337 17 145 71.0 4.8 67.6 
Other - Autres 104 42 37 5 62 40.4 10.9 36.0 

Males - Hou.OS 397 295 272 23 102 74.3 8.0 68.4 
Single - Célibataires 115 84 71 13 31 72.9 15.4 61.6 
Married - Mariós 248 191 183 8 57 77.1 4.1 73.9 
Other - Autres 33 20 17 ... 14 59.1 ... 51.2 

Fa.aies - Fee.es 419 247 229 18 172 58.9 7.1 54.7 
Single - Célibataires 98 62 55 7 36 63.1 10.5 56.5 
Married - MariCes 250 162 153 9 88 64.9 5.6 61.3 
Other - Autree 71 22 20 ... 48 31.5 ... 28.8 

Saskatchewan 
Roth sexes - Les deux sexes 721 471 442 29 250 65.3 6.2 61.2 
Single - Cilibataires 171 111 99 12 60 65.0 10.4 58.3 
Married - Marié(e)s 458 324 309 15 134 70.7 4.5 67.5 
Other - Autres 92 36 33 ... 56 38.9 ... 35.8 

Males - 	4oes 354 261 246 15 92 73.9 5.9 69.5 
Single - Célibataires 99 69 61 8 30 69.2 11.0 61.6 
Married - ManiCs 228 178 171 7 50 77.9 3.8 75.0 
Other - Autres 26 15 14 ... 11 56.5 ... 52.0 

f..ales - Feeees 367 209 196 14 156 56.9 6.5 53.3 
Single - Célibetalres 72 42 39 4 29 59.2 9.3 5317 
Married - Mariées 230 146 138 8 84 63.4 5.4 60.0 
Other - Autres 66 21 19 ... 45 31.9 ... 29.4 

Alberta 
Roth sexes - L.s deux sexes 1,969 1,413 1,312 102 556 71.8 7.2 66.6 
Single - Célibataires 521 373 335 38 147 71.7 10.3 64.3 
Married - Mariá(e)S 1,223 921 871 50 302 75.3 5.4 71.2 
Other - Autres 225 119 106 13 106 52.8 11.2 46.9 

Sales - Ilocees 980 773 720 52 	- 207 78.9 6.8 73.5 
Single - CClibatalr.s 301 223 198 25 76 74.1 11.2 65.7 
Married - Manes 609 502 480 22 107 82.5 4.3 78.9 
Other - Autres 70 48 42 6 22 68.0 11.9 59.9 

Feeeies - Fea.es 989 640 591 49 349 64.7 7.7 59.6 
Single - Céllbataires 220 150 137 13 69 68.4 8.8 62.4 
Married - Mar16., 615 419 391 28 196 68.2 6.8 63.6 
Other - Autres 155 71 64 8 84 45.9 10.7 41.0 

British Colimbia • Colo.bie'Britannique 
Roth sexes - Las deux sexes 2,753 1,775 1,622 153 978 64.5 8.6 55.9 
Single - Cólibataires 704 482 418 64 222 68.5 13.3 59.4 
Married - Marié(e)s 1,685 1,127 1,056 71 558 66.9 6.3 62.7 
Other - Autre, 365 166 148 16 198 45.6 11.0 40.5 

Males - Hoa.es 1,349 972 879 93 377 72.1 9.5 65.2 
Single - Célibataires 398 286 242 44 112 71.9 15.5 60.8 
Married - Manes 838 619 580 39 219 73.9 6.4 69.2 
Other - Autres 113 67 58 9 46 59.1 13.1 51.3 

Feecle, - Fe.s 1,405 803 742 61 601 57.2 7.6 52.9 
Single - CCiibatelr.s 306 196 177 19 110 64.0 9.9 57.6 
Married - Manióas 847 508 476 32 339 60.0 6.2 56.2 
Other - Autres 252 100 90 10 152 39.5 9.7 35.7 
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TABLE S. Estiiates by Educational Attaianent, Sex and Age, Canada and Provinces, Noveuber 1994. 

TABLEAU S. Esti.ations selon Is niveau d'instruction, 10 sexe et l'Age. Canada et provinces, novere 1994. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- Uneuploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	..nt rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Une.ploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ens 	cent 	cent 	inactive 	dacti- 	chô.age 	emploi- 
et plus 	Total 	 viti 	population 

E.ploi Chô.aqe 

thousands - •illlers 	 per cent - pourcentoge 

Canada 
Total 21,835 14,081 12,785 1,296 7,754 64.5 9.2 58.6 
0-8 years - 0 6 8 annóes 2,842 858 737 121 1,985 30.2 14.1 25.9 
Some secondary education - 	tud.s secon 
daires partielles 4,398 2,298 1,964 334 2,101 52.2 14.5 44.7 

Graduated from high school - etudes 
secondaire5 co.plitóes 4,244 2,947 2,695 252 1,298 69.4 8.6 63.5 

Some post-secondary - etudes 	poetsecon- 
dairas partielles 1,905 1,294 1,163 130 612 67.9 10.1 61.1 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dipllme dótudes postsecon- 
dairas (incluant certificat do métier) 5,528 4,244 3,901 342 1,284 76.8 8.1 70.6 

University degree - Grade universitaire 2,917 2,441 2,325 117 475 83.7 4.8 79.7 
Males 	I4oes 
Total 10,648 7,715 6,980 734 2,934 72.4 9.5 65.6 
0-8 years - 0 6 8 années 1,316 536 462 74 780 40.7 13.8 35.1 
Some secondary educatido - etudes secon- 

daires partielles 2,188 1,375 1,178 197 812 62.9 14.3 53.9 
Graduated from high school - 	tuds 

secondaires co.plótóes 1,924 1,520 1,389 132 404 79.0 8.7 72.2 
So.. post-secondary - etudes 	postsecon- 

daires partielles 951 685 615 74 262 72.4 10.7 64.7 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplô.e dótudos postsecon- 
daires (incluant certificat de .iti.r) 2,698 2,243 2,052 191 455 83.1 8.5 76.0 

University degree - Grade universitaire 1,572 1,351 1,285 67 221 86.0 4.9 81.7 
Feuales - Feees 
Total 11,186 6,366 5,804 561 4,820 56.9 8.8 51.9 
0-8 years - 0 a 8 annóes 1,527 322 275 46 1,205 21.1 14.5 18.0 
Some secondary education - etudes secon- 
daires partielles 2,210 922 786 137 1,288 41.7 14.8 35.5 

Graduated from high school - etudes 
secondaires co.plétées 2,320 1,426 1,306 120 894 61.5 8.4 56.3 

Some post-secondary - etudes 	postsecon- 
doires partielles 955 605 549 57 350 63.4 9.4 57.5 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplö.e détudes posts.con- 
dairos (incluant certificat de métier) 2,829 2,000 1,849 151 829 70.7 7.6 65.4 

University degree - Grad. universitaire 1,344 1,090 1.040 50 254 81.1 4.6 77.6 
15 - 24 years - 15 6 24 ans 
Totai 3,740 2,222 1,893 329 1,518 59.4 14.8 50.6 
0-8 years - 0 a 8 années 151 53 38 15 99 34.8 28.2 25.0 
Some secondary education - 	tud.s secon- 

daires partielles 1,412 645 506 138 767 45.7 21.4 35.9 
Graduated from high school - 	tud.s 

secondaires co.plétées 720 527 454 73 193 73.2 13.9 63.0 
Some post-secondary - etudes 	postsecon- 

daires partiulles 723 425 377 47 298 58.8 11.1 52.2 
Post - secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplô.e d'ótud.s posts.con- 
daires (incluant certificat de métier) 560 435 391 44 125 77.7 10.1 69.8 

University degree - Grade universitair. 174 138 126 12 36 79.3 8.6 72.5 
25 - 44 years - 25 6 44 ens 
Total 9,105 7,702 7.029 673 1,403 84.6 8.7 77.2 
0-8 years - 0 a 8 annóes 412 25 218 41 153 62.8 15.8 52.9 
Soc. secondary education - 	 tudes secon- 

daires partiellas 1,304 994 853 140 311 76.2 14.1 65.4 
Graduated from high school - etudes 

socondaires co.plátA.s 1,946 1,631 1,494 137 315 83.8 8.4 76.8 
Some post-secondary - 	tudms 	posts.con- 

daires partielles 801 655 589 65 146 81.8 10.0 75.6 
Post-secondary certificate or diplo.a 

(includes trades certificate) - Corti- 
ficat ou diploma détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de .étier) 2,931 2,612 2,404 208 319 89.1 8.0 82.0 

University degree - Grade universitaire 1,711 1,552 1,471 81 159 90.7 5.2 86.0 
45 years and over - 45 ans et plus 
Total 8,989 4,156 3,863 294 4,833 46.2 7.1 43.0 
0-8 years - 0 6 8 annó.s 2,279 546 481 65 1,733 24.0 11.9 21.1 
Some secondary education - 	 tud.s s.con- 
daires partielles 1,682 661 604 55 1,023 39.2 8.4 35.9 

Graduated from high school - 	 tudos 
secondairas complétées 1,578 786 746 42 790 49.9 5.3 47.3 

Some post-secondary - etudes 	posteecon- 
daires partielles 382 215 197 18 166 56.1 8.2 51.5 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - C.rtl- 
ficat on diploma détudes po5tsacon- 
doires (incluant certificat de métIer) 2,036 1,197 1.106 90 839 55.8 7.6 54.3 

University degree - Grade universitaire 1,031 751 727 24 260 72.9 3.2 70.6 
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TABLE S. Estloatse by Educational Attai,.ent, Sex and Age, Canada and Provinces, $ovelber 1994. 

TABLEAU S. Estiaations salon le niveau d'instruction, le sexe at l'B9, Canada at provinces, nove.bre 1994. 

Population labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour patlon ment rate population 
and over Population activ, force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans .ent merit Inactive dactl- chômage e.plol- 
.t plus Total vité population 

Emplol Chô.ag. 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Total 446 232 186 46 214 52.0 19.8 41.7 
0-8 years - 0 a 8 annáes 87 22 14 8 64 25.5 37.1 16.1 
Some secondary education - etudes secon- 

daires pertielles 107 38 28 10 69 35.9 27.2 26.2 
Graduated from high school - etudes 

secondairas complitéms 68 40 32 7 28 58.4 18.8 47.4 
Some post-secondary - 	tucies 	postsecon- 
daires partielles 34 18 14 4 17 51.4 20.2 41.0 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Cart i- 
ficat ou diplôme dótudes postsecon- 
daires (incluant certificat de metier) 119 87 73 14 32 73.2 16.1 61.4 

University degree - Grade universltaire 31 27 25 ... 4 86.6 ... 79.5 

Prince Edward Island • t -du-P. •fdouard 
Total 102 65 55 11 37 63.9 16.1 53.6 
0-8 years - 0 6 8 années 14 5 ... ... 9 34.4 
Some secondary education - 	tuds secon- 
daires partlelles 26 13 10 ... 13 50.1 .. . 38.1 

Graduated from high school - etudes 
secondaires co.plótées 15 12 10 ... ... 78.4 ... 63.8 S. 
	post-secondary - etudes 	poatsecon- 

daires partieiles 8 5 5 ... ... 65.0 ... 57.4 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes 	trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplóme dátudes postsecon- 
daires (Incluant certificat de métier) 28 22 19 ... 6 77.4 ... 68.6 

University degree - Grade universltaire 10 8 8 ... ... 82.4 ... 76.5 

Nova Scotia • Nouvelle-tcosse 
Total 707 417 367 51 290 59.0 12.1 51.8 
0-8 years - 0 8 8 annóes 90 23 19 4 67 25.1 16.1 21.1 
Some secondary education - etudes secon- 

daires partielles 181 81 67 14 100 44.6 16.8 37.1 
Graduated from high school - 	tudas 

secondaires complótéas 95 63 55 8 32 66.2 12.8 57.7 
Some post-secondary - etudes 	postsecon- 

daires partielles 51 34 31 ... 17 66.5 ... 59.9 
Post - secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplôme détudes postsecon- 
claires (incluant c.rtificat de métier) 199 144 127 18 55 72.3 12.2 63.4 

University degree - Grade universitaire 90 72 68 4 17 80.6 6.1 75.7 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 
Total 571 336 297 38 236 58.8 11.4 52.0 
0-8 years - 0 a 8 annóes 100 26 22 5 73 26.4 17.1 21.9 
Some secondary education - 	tudCs secon- 
deires prtielles 117 56 47 8 61 47.8 15.2 40.5 

Graduated from high school - 	tud•s 
secondaires complitées 108 76 66 10 32 70.2 13.1 61.0 

Some post-secondary - etudeS 	postsecon- 
deires partielles 47 26 23 ... 21 55.8 . -. 49.9 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat 00 dipió.e détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de metier) 143 105 94 11 39 73.0 10.1 65.6 

University degree 	Grade universitaire 56 47 45 ... 10 82.9 ... 79.4 

Québec 
Total 5,547 3,440 3,053 388 2,107 62.0 11.3 55.0 
0-8 years - 0 6 8 années 1,125 331 266 64 795 29.4 19.5 23.7 
Some secondary education - etudes secon- 
daires partlelles 1.015 546 453 93 470 53.7 17.1 44.6 

Graduated from high school - etudes 
socondaires coeplétees 890 595 537 58 295 66.9 9.7 60.4 

So., post-secondary - etudes 	posteecon 
daires partielles 360 249 216 3 112 69.0 13.0 60.1 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma dátudes postsecon- 
daires (incluant cartificat de métier) 1.481 1,140 1,034 105 341 77.0 9.3 69.6 

University degree - Grade universitaire 676 581 546 35 95 85.9 6.0 80.8 
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TABLE S. Estiaates by Educational Attaln.ent, Sex and Age, Canada and Provinces, Novexber 1994. 

TABLEAU S. Estioations scion le niveau d'lnstruction, 1s sexe at i'Sge, Canada at provinces, novebre 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Uneeploy- E.ployeent/ 
11 years labour pation went rate population 
and over Population activ, force rate ratio 

Population E.ploy- Uneeploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans want .ent inactive d • act i - chô.age eap Lo I - 
at plus Total vit, population 

Eloi Choeag. 

thousands - .11li.rs per cent - pourcentage 

Ontario 
Total 8,202 5,390 4,952 438 2,812 65.7 8.1 60.4 
0-8 years - 0 é 8 annIos 875 277 256 21 598 31.6 7.6 29.2 
Some secondary education - Etudes s.con- 
dairas partiolles 1,671 884 763 121 787 52.9 13.7 45.6 Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plétees 1,718 1.182 1,091 91 536 68.8 7.7 63.5 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 781 525 677 48 256 67.3 9.2 61.1 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,903 1,475 1,362 113 428 77.5 7.7 71.6 

University degree - Grade universitaire 1,253 1,046 1,003 63 207 83.5 4.1 80.1 

Manitoba 
Total 816 542 501 41 274 66.4 7.6 61.4 
0-8 years - 0 6 8 annóes 112 40 36 4 72 35.9 9.3 32.6 
So.. secondary education - Etudes secon- 
daires partiellas 192 105 91 14 87 54.8 13.3 47.5 

Graduated from high school - Etudes 
secondairas complótées 165 123 114 9 43 74.2 7.4 68.7 

Some post-secondary - Etudes 	postscon- 
daires partiellas 77 58 54 4 19 75.8 7.3 70.2 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) - C.rti- 
fjcat ou diplOma détudes postecon- 
daires (incluant certificat do métier) 176 139 132 7 39 78.2 5.1 74.2 

University degree - Grade universitaire 93 77 74 ... 16 82.8 ... 79.6 

Sas*atchewan 
Total 721 471 442 29 250 65.3 6.2 61.2 
0-8 years - 0 1 8 annóes 99 32 30 ... 67 32.3 ... 30.1 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires pertiglles 174 94 87 7 80 54.1 7.8 49.8 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plétées 149 117 108 8 32 78.4 7.1 72.8 

Some post - secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partialies 59 39 37 ... 19 66.8 ... 63.0 

Post-secondary certificate or diplo.. 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dipiOme détudes poatsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 176 133 126 7 43 75.7 5.3 71.7 

University degr 	- Grade univ.rsltaire 65 56 54 ... 9 85.8 ... 82.9 

Alberta 
Total 1,969 1,413 1,312 102 556 71.8 7.2 66.6 
0-8 years - 0 a 8 annAes 142 46 42 . . - 96 32.2 ... 29.7 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 410 245 221 24 165 59.8 10.0 53.9 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétéas 410 322 296 24 88 78.5 7.3 72.8 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 197 157 122 14 61 69.3 10.5 62.0 

Post-secondary certificate or diplo.. 
(includes trades certificate) - Certi- 
fleet ou diplO., dltudes posts.con- 
daires (Incluant certificat do métier) 547 445 418 28 102 81.4 6.2 76.4 

University degree - Grade universitair. 263 218 210 8 45 83.0 3.7 79.9 

British Collabia - Coloubie-Britannique 
Total 2,753 1,775 1,622 153 978 64.5 8.6 58.9 
0-8 years - 0 1 8 annles 198 56 48 8 142 28.2 14.4 24.2 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 585 235 198 38 270 46.6 16.1 39.1 

Graduated f ro, high school - Etudes 
sacondaires co.pllti.s 625 417 383 34 208 66.7 8.2 61.3 

So.. post-secondary - Etudes 	poatsecon - 
daires partiglies 291 283 184 19 89 69.6 9.1 63.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme dótudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 754 554 516 38 200 73.5 6.8 68.5 

University degree - Grade universitaire 310 319 293 17 70 81.5 5.6 77.0 
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TABLE 6. Esti.ates of Full'Uae Students Aged 15-26, by Age and Sex, Canada and Provinces, Noveuber 1994. 

TABLEAU 6. Estl..atlons pour los étudiants k p1cm to.ps Ages do 15 8 24 ans, scion I'Bge et Is sexe, Canada at provinces, 
nove.bre 1994. 

labour force Not in Partici- Une.ploy- Employment/ 
labour pation •.nt rate population 

Population active force rate ratio 
Population  

Employment Jnemploy- Population Taux Taux de Rapport 
merit Inactive dacti- chômage emploi - 

Total vitC population 
Emplol thóma.. 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Canada 2 1 085 830 722 108 1,255 39.8 1.3.0 34.6 
15-19 years - ans 1.505 580 487 94 924 38.6 16.1 32.3 
20-24 years - ens 580 250 235 15 330 43,1 5.9 40.5 

Males - Homes 1,059 411 351 61 648 38.8 14.7 33.1 
15-19 years - ens 764 288 237 51 476 37.7 17.9 30.9 
20-24 years - ens 295 123 114 9 172 41.8 7.4 38.7 

Females - Feemes 1,026 419 371 48 606 40.9 11.4 36.2 
15-19 years - ens 740 292 250 42 448 39.5 14.4 33.8 
20-24 years - ens 285 127 121 6 159 44.4 4.4 42.5 

Newfoundland . Terro-Neuve 51 9 7 ... 42 17.0 ... 14.2 
15-19 years 	- 	ans 37 6 5 ... 31 15.6 ... 12.4 
20-24 years - ans 14 ... ... ... 11 
Males - Kommes 26 4 ... ... 22 15.8 
Females - Femees 25 5 4 ... 21 18.1 ... 15.8 

Prince Edward I. 	2. 	•tdouard 10 4 ... ... 7 35.6 
15-19 years - ens 8 ... ... ... 5 ... 
20-24 years 	ens ... ... ... ... ... 

Males - Ho..es 5 ... ... ... ... 

Females - Fe..es 5 ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelie-icosso 69 28 24 4 42 39.9 12.8 34.8 
15-19 years - ens 52 19 16 ... 33 37.0 ... 30. 
20-24 years - ens 17 8 8 ... 9 48.6 ... 47.8 
Males - l4ommes 34 14 12 ... 21 39.9 ... 33.9 
Females - Fe.mes 35 14 12 ... 21 39.9 ... 35.6 

Now Brunswick . Nouveau-Brunswick 57 18 16 ... 39 31.3 ... 28.1 
15-19 years - ens 42 14 13 ... 28 34.1 ... 30.2 
20-24 years - ens 15 4 ... ... 12 23.8 
Males - Ho.mes 28 9 8 ... 19 33.0 ... 28.3 
Females - Femmes 30 9 8 ... 21 29.7 ... 27.8 

Québec 533 197 175 22 335 37.0 11.1 32.9 
15-19 years - ens 390 134 115 19 256 34.3 14.1 29.4 
20-24 years - ens 142 63 60 ... 79 44.5 ... 42.5 

Males - Hommus 265 101 89 12 164 37.9 11.9 33.4 
15-19 years - ens 196 66 57 10 130 33.8 14.8 28.8 
20-24 years - ens 69 34 32 ... 35 49.7 ... 46.5 

Females - Femmes 267 97 87 10 171 36.1 10.1 $2.4 
15-19 years - ens 194 67 56 9 126 36.1 13.5 30.1 
20-24 years - ens 74 29 29 ... 44 39.7 . 	.. 58.7 

Ontario 833 352 301 50 682 42.2 14.3 36.2 
15-19 years - ens 580 243 200 43 336 42.0 17.7 34.6 
20-24 years - ens Z54 108 101 7 145 42.7 6.7 39.8 

Males - Hommes 431 174 147 27 257 40.3 15.5 34.1 
15-19 years - ens 300 123 100 23 177 41.1 18.5 33.5 
20-24 years - ens 131 51 47 4 80 38.7 8.2 35.6 

Females - Fe.ees 403 178 154 23 225 44.2 13.2 38.4 
15-19 years - ens 280 120 100 20 160 43.0 16.9 35.7 
20-24 years - ens 123 58 54 ... 65 46.9 . . - 44.4 

Manitoba 70 34 30 4 35 49.1 12.0 43.2 
15-19 years - ens 51 25 21 4 26 48.8 15.5 41.2 
20-24 years - ens 19 9 9 ... 9 50.2 ... 48.9 
Males - Hommes 36 17 15 ... 19 48.1 ... 40.8 
Females - Femmes 34 17 16 ... 17 50.2 ... 45.9 

Saskatchewan 68 27 25 ... 41 39.6 ... 36.2 
15-19 years - ens 52 22 20 ... 30 41.9 ... 37.7 
20-24 years - ens 16 5 5 ... 11 32.0 ... 
Males - Hom.es 34 14 13 ... 20 41.1 ... 37.6 
Females - Femmes 34 13 12 ... 21 38.1 ... 34.1 

Alberta 182 77 67 9 105 62.2 12.3 37.0 
15-19 years - ens 133 54 46 8 80 40,4 14.0 34.7 
20-24 years - ens 49 23 21 ... 26 47.2 .. 	. 43.2 

Males - Hommes 95 38 32 6 57 40.5 15.6 34.2 
15-19 years - ens 68 27 23 5 41 40.3 17.1 33.4 
20-24 years - ens 27 11 10 ... 16 40.9 ... 36.0 

Females 	Femmes 87 38 35 ... 49 44.1 ... 40.1 
15-19 years - ens 65 26 24 ... 39 40.4 ... 36.1 
20-24 years - 	ens 22 12 11 ... 10 55.1 ... 52.2 

British CoIIbia . C.-Britanniqu. 211 85 73 13 126 40.6 13.1 34.3 
15-19 years - ens 159 60 49 12 98 37.9 19.1 30.1 
20-24 years 	ens 53 25 24 ... 27 47.9 ... 45.3 

Males - Hoemes 105 38 31 7 67 36.4 19.3 29.4 
15-19 years - ens 77 25 19 7 52 32.6 26.1 24.1 
20-24 years - ens 28 13 12 ... 15 46.8 ... 43.7 

Females - 	eem.s 106 47 42 S 59 44.4 11.7 39.2 
15-19 years - ens 62 35 30 S 47 43.0 14.2 36.9 
20-24 years - ens 24 12 11 ... 12 49.3 ... 47.1 

Mote: For summer aonths (May to september), refer to table nier 36 for additional estimates on students. 
Mote: Pour lus mois dáti (mai a septeubre), voir I. tableau 58 pour des estimations additlonnels sur lea itudlants. 
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TABLE 7. Estimates by Fi1y Status and Sex, Canada and Provinces, Noveober 1994. 

TABLEAU 7. Estimations selon Ia situation dens la camille et 1. sexe, Canada at provinces, noveobre 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Une.ploy- Employent/ 
15 years labour pation mont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unomploy- Popule- Taux Taux de Rapport 
de 15 ens .snt meat tion d'actl- chôuage emplol- 
et plus Total inactive vité population 

Emploi Chôcage 

thousands - •illiers per cent - pourcentage 

Canada 21,835 14,081 12,785 1,296 7,754 64.5 9.2 58.6 
racily seiibers - Moabres duna famille 18,257 12,056 10.986 1,070 6,200 66.0 8.9 60.2 
Heads of family - Chefs do facille 7,759 5,611 5,182 429 2,148 77.3 7.6 66.8 
Spouses - Conjoints 6,535 4,171 3,871 300 2,363 63.8 7.2 59.2 
Single children - Enfants célibataires 3,175 1,878 1,596 282 1,297 59.1 15.0 50.3 
Other relatives - Autres parents 788 396 337 59 391 50.3 15.0 42.6 

Unattached individuals - Personnes seules 3,578 2,024 1,799 225 1,554 56.6 11.1 50.3 
15 - 54 years - ens 2,174 1,806 1,602 204 368 83.1 11.3 73.7 
55 years and over - ens at plu3 1,404 219 197 22 1,185 15.6 9.9 14.0 

Males - Hommes 10,648 7,715 6,980 734 2,934 72.4 9.5 65.6 
racily members - Membres dune fa.ille 8,910 6,501 5,929 572 2,409 73.0 8.8 66.5 

Heads of fa.ily - Chefs do faeille 5,890 4,458 4,150 309 1,432 75.7 6.9 70.5 
Spouses - Conjoints 883 720 676 44 163 81.5 6.1 76.6 
Single children - Enfants célibataires 1,795 1,104 917 186 691 61.5 16.9 51.1 
Other relatives - Autres parents 342 220 186 33 123 64.1 15.1 54.5 

Unattached individuals - Personnes seules 1,738 1,213 1,051 162 525 69.8 13.4 60.5 
15 - 54 years - ens 1,319 1,114 966 148 204 84.5 13.3 73.3 
55 years and over - ens at plus 419 99 85 14 320 23.6 14.3 20.2 

Females - Femmes 11,186 6,366 5,804 561 4,820 56.9 8.8 51.9 
Family members - Macbros d'une fasilla 9,346 5,555 5,057 498 3,791 59.4 9.0 54.1 

Heads of family - Chefs de famille 1,869 1,153 1,033 120 716 61.7 10.4 55.3 
Spouses - Conjointes 5,652 3,452 3,195 256 2,200 61.1 7.4 56.5 
Single children - Enfants cilibatalres 1,380 774 679 95 606 56.1 12.3 49.2 
Other relatives - Autres parents 445 177 150 26 269 39.7 14.9 33.7 

Unattached individuals - Personnes seulos 1,840 811 748 63 1,029 44.1 7.8 40.6 
15 - 54 years - ens 855 691 636 56 164 80.8 8.1 74.3 
55 years and over 	ans at plus 984 120 112 8 865 12.2 6.4 11.4 

Newfoundland 	Terre.Heuve 446 232 186 46 214 52.0 19.8 41.7 
racily members - Membros dune faaille 411 217 174 43 194 52.9 19.9 42.4 

Heads of family - Chefs do famille 161 99 83 16 62 61.3 15.9 51.6 
Spouses - Conjoints 138 71 58 13 67 51.5 17.9 42.3 
Single children - Enfants cólibataires 94 40 28 13 54 43.0 31.0 29.7 
Other relatives - Autros parents 19 8 5 ... 11 41.0 ... 28.8 

Unattached individuals - Porsonnes seules 35 14 12 ... 20 41.0 ... 33.4 

Prince Edward Island • !.-du-Prince-Edouard 102 65 55 11 37 63.9 16.1 53.6 
Family members - Meabres dune facille 90 60 51 9 30 66.3 15.3 56.1 
Heads of family - Chefs do fa.ille 38 27 24 . - - 11 71.8 ... 62.8 
Spouses - Conjoints 32 21 17 ... 11 65.4 ... 54.6 
Single children - Enfants célibataires 17 10 8 ... 7 59.2 ... 47.1 
Other relatives - Autres parents ... ... ... ... ... ... 

Unattached individuals - Porsonnes seules 12 6 4 ... 6 46.3 ... 34.9 

Nova Scotia 	Nouvelle.tcosse 707 417 367 51 290 59.0 12.1 51.8 
Fa.jly members - Meubres dune fa.ille 608 370 324 66 238 60.8 12.4 53.3 
Heads of family - Chefs do fa.11le 256 163 146 17 93 63.8 10.2 57.2 
Spouses - Conjoints 215 131 116 14 86 60.8 11.0 54.1 
Single children - Enfants célibataires 109 62 51 12 46 57.4 18.8 46.6 
Other relatives - Autres parents 29 14 11 ... 15 47.4 ... 36.9 

Unattached individuals - Personns seul.s 99 48 43 5 51 48.1 10.2 43.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 571 336 297 38 236 58.8 11.4 52.0 
Family members - Me.bres d'une facille 505 304 270 34 200 60.3 11.2 53.5 

Heads of family - Chefs do famille 209 141 127 13 68 67.3 9.4 60.9 
Spouses - Conjoints 178 103 94 9 74 58.3 9.1 53.0 
Single children - Enfants célibataires 98 50 41 9 47 51.7 18.4 42.2 
Other relatives - Autres parents 20 10 8 ... 11 47.7 ... 37.0 

Unattached individuals - Personnes s.ules 66 31 27 4 35 47.0 13.6 40.7 

Québec 5,547 3,440 3,053 388 2,107 62.0 11.3 55.0 
Fa.ily me.bers - Me.bres d'uno famille 4,621 2,950 2,636 314 1,671 63.8 10.7 57.0 
Heads of family - Chefs do famille 1,997 1,438 1,300 138 559 72.0 9.6 65.1 
Spouses - Conjoints 1,661 1,005 916 91 656 60.5 9.1 55.0 
Single children - Enfants célibataires 795 436 364 71 359 54.8 16.4 45.8 
Other relatives - Autres parents 169 71 58 13 98 42.1 18.6 34.3 

Unattached individuals - Personnes seules 926 491 417 74 436 53.0 15.0 45.0 

Males - Ho..es 2,697 1,931 1,701 230 766 71.6 11.9 63.1 
Family .e.bors - Me.bres d'une facille 2,252 1,629 1,453 176 623 72.3 10.8 64.5 

Heads of family - Chefs do fauille 1,523 1,152 1,045 107 371 75.7 9.3 68.4 
Spouses - Conjoints 213 176 160 16 37 82.7 9.1 75.1 
Single children - Enfents cilibataires 451 264 219 46 187 58.6 17.3 48.5 
Other relatives - Autres parents 65 37 30 7 28 56.4 19.0 45.7 

Unattached individuals - Personnes seules 446 303 248 54 143 67.9 17.9 55.7 

Females - Fea.es 2,850 1,509 1,352 158 1,341 52.9 10.4 47.4 
Family members - Hembres dune famille 2,369 1,321 1,183 138 1,048 55.8 10.5 49.9 
Heads of fa.ily - Chefs do fa.11lc 474 286 255 31 188 60.4 10.9 53.8 
Spouses - Conjointes 1,448 829 754 75 619 57.2 9.1 52.1 
Single children - Enfants célibotairsa 344 172 146 26 172 49.9 15.0 42.4 
Other relatives - Autras parents 104 34 28 6 69 33.1 18.1 27.1 

Unattached individuals - Personnes seulas 481 188 169 19 293 39.1 10.2 35.1 

Note: Refer to the explanatory not.s at the end of this publication for Inforuation on fa.ily status. 
Hota: Consulter los notes oxplicatives A Ia fin do cette publication pour do l'informatlon sur la situation dens Is fa.ille. 
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TABLE 7. Esttuatos by Fi1y Status and Sex, Canada and Provinces, Novexber 1994. 

TABLEAU 7. Esti.ations scion Ia situation dans Ia fa.iiie et le sexe, Canada et provinces, noveubre 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Uneeploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour patior, aent rate population 
and over Population active force rats ratio 

Population Eapioy- Unemploy- Popula- Tauy Taux de Rapport 
de 15 ens sent sent tion dacti- châ.age esplol- 
at plus Total inactive vitA population 

Emplol Chóaage 

thousands - milliers per cant - pourcentage 

Ontario 81202 51390 41952 438 21812 65.7 8.1 60.4 
Fa.11y .eabers - Membres dune famille 6,914 4,652 4.280 372 2,262 67.3 8.0 61.9 

Heads of family - Chefs de fa.ille 2,889 2,090 1,944 146 799 72.3 7.0 67.3 
Spouses - Conjoints 2,434 1,618 1,522 96 816 66.5 5.9 62.5 
Single children - Infants cAlibatalres 1,257 769 663 107 487 61.2 13.9 52.7 
Other relatives - Autres parents 334 174 151 23 160 52.2 13.3 45.3 

Unattached individuals - Personnes seules 1,288 736 672 66 550 57.3 9.0 52.2 

Males - Mosses 3,983 2,901 2,665 236 1,082 72.8 8.1 66.9 
Family members - Membres ciune fasille 3,367 2,472 2,281 191 895 73.4 7.7 67.8 

Heads of fa.11y - Chefs de famille 2,131 1,622 1,524 97 509 76.1 6.0 71.5 
Spouses - Conjoints 388 316 304 12 73 81.3 3.8 78.2 
Single children - Enfents cilibatalres 700 437 568 69 262 62.5 15.8 52.7 
Other relatives - Autres parents 149 97 85 12 51 65.6 12.6 57,3 

Unattached individuals - Persorines saules 616 429 383 45 187 69.6 10.6 62.2 

Fe.ales - Femmes 4,219 2,489 2,288 202 1.730 59.0 8.1 54.2 
Family members - Membres d'una famille 3,547 2,180 1,999 181 1,367 61.5 8.3 56.4 

Heads of family - Chefs da famille 758 468 420 48 290 61.7 10.3 55.4 
Spouses - Conjointes 2,046 1,303 1 1 219 84 743 63.7 6.4 59.6 
Single children - Infants cAlibatalres 557 332 294 38 225 59.6 11.4 52.8 
Other relatives - Autres parents 185 77 66 11 108 41,5 14.2 35.6 

Unattached individuals - Personnes seules 672 309 289 21 363 46.0 6.7 43.0 

Manitoba 815 542 501 41 274 66.4 7.6 61.4 
Family members - Membres dune fa.ille 672 464 431 33 208 69.1 7.1 64.2 

Heads of family - Chefs de famille 289 212 201 11 77 73,4 5.2 69.6 
Spouses 	Conjoints 243 162 153 9 81 66.8 5.5 63.1 
Single children - Infants CAllbataires 111 75 65 11 36 67.9 14.3 58.3 
Other relatives - Autres parents 29 14 12 ... 15 49.9 ... 41.3 

Unattached individuals - Personnes seules 144 78 70 8 67 53.8 10.2 48.4 

Saskatchewan 721 471 442 29 250 65.3 6.2 61.2 
Family members - Me.bres d'une faeiiia 594 404 380 23 191 67.9 5.8 64.0 

Heads of famIly - Chefs de fa.ille 263 1% 189 8 67 74.7 3.9 71.8 
Spouses - Conjoints 225 146 138 8 78 65.1 5.8 61.4 
Single children - Infants cilibataires 91 52 46 6 39 57.3 11.5 50.7 
Other relatives - Autres parents 15 9 7 ... 7 56.7 ... 49.2 

Unattached individuals - Personnes seules 126 67 61 6 60 52.8 8.6 48.3 

Alberta 1,969 1,413 1,312 102 556 71.8 7.2 66.6 
Family meebers - Me.flres d'une famllle 1,606 1.172 1,092 80 436 73.0 6.8 68.0 
Heads of family - Chefs de famille 699 561 531 30 13.8 80.2 5.3 76.0 
Spouses - Conjoints 598 416 391 25 183 69.5 6.0 65.4 
Single children - Infants cilibatalres 253 161 140 22 91 63.8 13.4 55.3 
Other relatives - Autres parents 56 34 30 4 22 61.0 1212 53.5 

Unattached individuals - Persorines seulas 363 241 220 21 122 66.4 8.8 60.6 

Males - Mosses 980 773 720 52 207 78.9 6.8 73.5 
Family members - Membres d'une famllle 790 627 586 40 163 79.3 6.4 74.2 

Heads of family - Chefs ci. famille 550 456 433 21 96 82.5 4.6 78.7 
Spouses - Conjoints 68 57 55 ... 11 83.3 ... 80.5 
Single children - Infants cAlibatalres 147 97 82 15 50 66.1 15.7 55.7 
Other relatives - Autres parents 25 19 17 ... 6 75.2 ... 67.6 

Unattached individuals - Personnes seules 190 146 134 12 44 76.9 8.4 70.5 

Females - Fea.es 989 640 591 49 349 64.7 7.7 59.8 
Family me.bers - Me.bres d'une faulIle 816 545 505 40 271 66.8 7.4 61.9 
Heads of family - Chefs de famille 149 107 98 9 42 71.7 8.2 65.8 
Spouses - Conjointes 530 359 336 23 171 67.7 6.4 63.4 
Single children - Infants célibataires 106 64 58 6 42 60.6 9.9 54.6 
Other relatives - Autres parents 31 15 13 ... 16 49.3 ... 42.0 

Unattached individuals - Personnes seules 173 95 86 9 78 54.9 9.4 49.7 

British Coliabia • Coio.bie-Britannique 2,753 1,775 1 1622 153 978 64.5 8.6 58.9 
Family members - Membres dune famille 2,236 1,463 1,348 115 772 65.5 7.9 60.3. 

Heads of family - Chefs de fa.ilie 960 665 637 47 275 71.4 6.9 66.4 
Spouses - Conjolnts 812 498 467 31 314 61.3 6.2 57.5 
Single children - Infants cAiibatalr.s 351 220 190 30 131 62.7 13.4 54.3 
Other relatives - Autres parents 113 60 53 7 52 53.5 12.3 46.9 

Unattached individuais - Parsonnes seules 518 312 274 36 206 60.2 12.1 52.9 

Males - Mosses 1,349 972 879 93 377 72.1 9.5 65.2 
Family members - Nembres d'une faaille 1,086 783 721 62 303 72.1 7.9 66.4 

Heads of family - Chefs de fasille 752 553 519 33 199 73.5 61 69.0 
Speuss - Conjolnts 88 71 67 5 17 81.0 6.7 75.6 
Single children - Infants cAlibatalres 196 125 106 19 71 63.9 15.2 54.2 
Other relatives - Autres parents 50 34 29 5 16 68.0 14.4 58.2 

Unattached individuals - Personnes seules 263 189 158 30 74 71.8 16.1 60.2 

Females - femmes 1,405 803 742 61 601 57.2 7.6 52.9 
Fa.ily members - Membres d'une famllle 1,150 680 627 53 469 59.2 7.8 54.5 
Heads of family - Chefs de famiils 207 132 118 14 75 63.7 10.5 57.0 
Spouses - Conjointes 724 427 401 26 298 56.9 6.2 55.3 
Single children - Infants cilibatalres 155 95 84 10 60 61.2 11.0 54.5 
Other relatives - Autres parents 63 27 24 ... 37 42.1 ... 38.1 

Unattached individuals - Personnes seui.s 255 125 115 7 132 46.2 6.1 45.3 

Note: Refer to the eccplanatory notas at the end of this plication for infor.ation on family status. 
Nota: Consulter las notes explicatives A In fin cia cetta pIicatlon pour de l'infor.atlon sur In situatIon den, is famille. 
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TABLE 8. Estleates of Fa.ily Cacposition, by Labour Force Characteristics of Feuale Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband ( if present), Hoveuber 1994. 

Population 	Labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 E.ploy..nt 
IS ens 
at plus 	 Eloi 

Total 	 __t-ti ________ 
Total 	Full-tj.. 	Par.. 

Plain teaps 	Tps partl.l 

thousands - •ill iers 

All feuilies 

Total 7,788 4,802 4,398 3,395 1,003 
With children less than 16 years 3,354 2,371 2,151 1,581 570 
With pre-schooi age children 1,665 1,076 974 695 279 
With children less than 3 years 988 618 562 400 162 
With youngest child 3-5 years 678 458 411 295 116 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 1,688 1,301 1,177 886 292 
Without children less than 16 years 4,434 2,425 2,247 1,814 433 

Head or spouse less than 55 years 2,548 2,023 1,874 1,572 302 
Head or spouse 55 years and over 1,886 402 374 242 131 

With fe.ale head or spouse 

Total 7,521 4,604 4,228 3,236 992 
With children lass than 16 years 3,273 2,310 2,095 1,526 568 
With pre-school age children 1,645 1,060 960 681 278 
With children less than 3 years 980 611 557 395 162 
With youngest child 3-5 years 665 449 402 287 116 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 1,629 1,249 1,135 845 290 
Without children less than 16 years 4,248 2,295 2,133 1,709 424 

Head or spouse less than 55 years 2,428 1,917 1,780 1,485 295 
Head or spouse 55 years and over 1,819 378 353 225 129 

Husband eoployed(1) 

Total 4,695 3,530 3,306 2,508 798 
With children less than 16 years 2,404 1,801 1,674 1,196 478 
With pre-school age children 1,221 853 796 560 236 
With children less than 3 years 739 508 476 338 138 
With youngest child 3-5 years 482 345 321 222 99 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 1,183 948 878 636 242 
Without children less than 16 years 2,290 1,729 1,632 1,312 320 

Head or spouse less than 55 years 1,832 1,508 1,421 1,177 244 
Head or spouse 55 years and over 458 221 211 135 76 

Husband uneuployed or not in labour force 

Total 1,851 536 654 346 108 
With children less than 16 years 334 184 148 115 32 
With pre-school age children 174 86 67 52 16 
With children less than 3 years 113 53 43 32 11 
With youngest child 3-5 years 61 33 24 20 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 160 98 80 64 17 
Without children less than 16 years 1,516 352 307 231 76 

Head or spouse less then 55 years 381 234 202 170 32 
Head or spouse 55 years and over 1,136 118 105 61 44 

No husband present 

Total 976 538 467 382 85 
With children less than 16 years 535 325 272 215 57 
With pre-school age children 250 121 96 70 26 
With children less than 3 years 128 so 39 25 14 
With youngest child 3-5 years 121 71 57 45 12 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 285 204 176 145 31 
Without children less than 16 years 441 214 195 167 28 

Head less than 55 years 216 174 157 137 19 
Head 55 years and over 225 39 38 29 9 

With •ale head, no spouse present 

Total 267 197 170 159 11 
With children less than 16 years 80 68 56 54 
With pre-school age children 21 16 14 13 
With children less than 3 years 8 7 5 5 
With youngest child 3-5 years 12 9 9 8 

Without pre-school aye children 
but at least one 6-15 years 60 52 42 41 

Without children less than 16 years 186 130 114 105 9 
Head less than 55 years 120 106 94 87 7 
Head 55 years and over 67 24 20 18 

(1) Includes fe.ale heads or spouses with husband In the Ar.ed Forc.s. 

Not.: Provincial .sti.et.s are availabl, on r.qu.et. 



B• 23 

TABLEAU B. Estteattons do Ia co.position fanlUale solon I'activitl do Ia fee chef ou cenjointe (si prIsonte), l'Sgo du plus 
jeune enfant et l'activité dii conjoint (Si present), nove.bre 1996. 

Labour forco Not in Particj- Unauploy- E.ployaunt/ 
labour pation aunt population 

Population activo force rato rats ratio 

Uno.ploy..nt Population Taux Taux do Rapport 
inactive dactivitC chÔ.age o.pioi- 

Chocago population 

thousands - •lllI.rs 	 per cent - pourcontags 

Enseuble des fanilles 

404 2,966 61.7 8.4 56.5 Total 
226 977 70.9 9.5 64.1 Avoc onfants do coins do 16 ens 
103 589 64.6 9.5 58.5 Misc anfants d'Sge préscoleiro 
56 370 62.6 9.0 56.9 Avec onfants do coins do 3 ens 
47 219 67.6 10.3 60.7 Plus jauno enfant ayant do 3 6 5 ens 

Aucun onfant dSga préscolair, 
124 387 77.1 9.5 69.7 •ais au coins un do 6 6 15 ens 
178 2,009 54.7 7.3 50.7 Aucun onfant do coins do 16 an 
149 526 79.4 7.4 73.5 Chef ou conjointo do coins do 55 an. 
29 1,484 21.3 7.1 19.6 Chef ou conjointo do 55 ens at pius 

Avec feue chef ou conjointe 

377 2.917 61.2 8.2 56.2 Totai 
215 964 70.6 9.3 64.0 Avoc onfants do coin. do 16 aol 
101 585 64.5 9.5 58.3 Avoc onfants d'ago prCscoialro 
54 368 62.4 8.8 56.9 Avoc onfants do coins do 3 ens 
46 216 67.5 10.4 60.5 Plus joune enfant syant do 3 8 5 an. 

Aucun Onfant dAgo préscojeiro 
114 379 76.7 9.2 69.7 mais au coins un do 6 6 15 an. 
162 1,953 54.0 7.0 50.2 Aucun onfant do coins do 16 ens 
137 512 78.9 7.2 73.3 Chef ou conjointe do coins doSS ens 
25 1,441 20.8 6.5 19.4 Ch.f ou conjointo do 55 ens at pius 

Dont is conjoint est occupö(l) 
224 1,164 75.2 6.3 70.4 Total 
127 603 74.9 7.0 69.6 Avoc onfants do aoins d. 16 ens 
57 368 69.9 6.7 65.2 Avoc onfents d'âg. préscoleiro 
32 231 68.8 6.4 64.4 Avoc onfants do mains do 3 ant 
24 137 71.5 7.1 66.4 Plus jouno onfant ayant do 3 8 5 an. 

Aucun onfant d'âe priscolair. 
70 235 80.1 7.4 74.2 cais eu coins un do 6 6 IS ens 
97 561 75.5 5.6 71.3 Aucun onfant do coins do 16 ens 
87 323 82.3 5.8 77.6 Chef ou conjointe do coins do 55 an. 
10 238 48.1 4.5 46.0 Chef ou conjoint. do 55 ens at plus 

Dent Ic conjoint est ct.eur ou inactif 

81 1,315 29.0 15.2 24.6 Total 
36 151 55.0 19.5 44.2 Avec .nfants do coins do 16 an. 
19 88 49.5 21.7 38.8 Avac onfants déga préscolairo 
10 60 47.1 18.5 38.4 Avoc onfants do coins do 3 ens 
9 28 54.0 26.8 39.5 Plus jouno onfent ayant do 3 8 5 ens 

Auc,.m onfant d'âg. priscoialro 
17 63 60.9 17.7 50.1 .ais au coins Un do 6 a 15 ens 
46 1,164 23.2 12.9 20.2 Aocun onfant do coins do 16 ens 
32 147 61.5 13.7 53.0 Chefou conjoint, do coins di 55 ens 
13 1,017 10.4 11.4 9.2 Ch.f ou conjoint, do 55 ens at plus 

San! conjoint on doutcils 
71 436 55.2 13.2 47.9 Total 
52 210 60.7 16.1 50.9 Avoc onfants do moms do 16 ens 
25 129 48.5 20.7 38.5 Avoc onfants dâg. préscolair. 
12 78 39.3 23.6 30.0 Avoc onfants do coin, do 3 ens 
13 51 58.2 18.6 41.4 Plus jouns onfant ayant do 3 8 5 ens 

Aucun onfent dâg. prCscoialr. 
27 81 71.4 13.4 61.9 .ais au solos un do 6 8 15 ene 
19 228 48.4 8.6 44.2 Aucun onfant di coins do 16 ens 
18 41 80.8 10.2 72.6 Ch.f do coins do 55 ens 

186 17.4 ... 16.9 Chef d. 55 ens at plus 

Avec hos chef, sans conjoints 

27 69 74.0 13.8 63.8 Total 
11 13 83.9 16.6 70.0 Misc enfents di coins do 16 ens 

5 77.3 ... 67.2 Av.c onfants dSg. priscolair. 
80.6 ... 62.2 Avoc onfants do coins do 3 ens 
75.1 ... 70.5 Plus joune onfant ayent do 3 8 5 ens 

Aucun onfant dAg. práscojalr. 
9 8 86.3 17.7 11.0 colt au coins Un di 6 6 IS ens 

16 57 69.7 12.3 61.1 Aucun onfent do coins do 16 ens 
12 14 86.2 11.3 78.3 Chef do coins do 55 ens 

4 42 36.2 16.8 30.1 Chef do 55 ens it plus 

(1) Co.pr.nd los fooses chefs ou conjoint.s dont lo marl •st dens los Farc.s ar.j,s. 

Note: Les estimations provincialos sent dlsponjbiss cur d..endi. 
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TABLE 9. Labour Force and Eap1oyeent by Detailed Induttry and Sex, Canada, Novexber 1994. 

TABLEAU 9. Population active at euploi selon Ia branche d'activitA clAtaillAa et Is sexe, Canada, nove.bre 1994. 

labour force(l) Eaploy.ent 

Population active(l) E.ploi 

Both 	Males 	Females Both 	Males 	Fe.ales 
sexes sexes 

Las d.ux 	Houses 	Fss.es lea deux 	Houses 	Fae..s 
sexes sexes 

tnousanas - miiiiers 

All industries - Enseeble des branches d'activitO 14,081 7,715 6 1366 12,785 6 1 980 5,804 

Goods-producing industries(Z) - 

Industries de biens(2) 3,904 2,959 945 3,491 2,643 848 

Service-producing industries(?) - 
Industries de s.rvices(2) 10,064 4,709 5,355 9,294 4,338 4,956 

Agriculture 438 292 146 410 277 133 

Other pri.ary industries - 
Autres branches du secteur primaire 307 266 41 273 236 37 

Fishing and trapping - Pôche at piogeage 40 34 6 35 30 5 

Logging and forestry - Exploltatton forestière 105 92 13 87 76 11 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carriAres at puits de pEtrol. 162 140 22 152 131 21 

Hanufacturing - Industries manufacturlères 2,125 1,491 634 1,929 1,362 567 

Construction 891 805 86 742 667 75 

Transportation, co....al icat ions and other 
utilities - Transports, co..unicatlons at 
autres services publics 995 739 256 938 694 244 

Transportation and storage - 
Transports at entreposage 548 450 97 508 417 91 

Co..unications 304 183 121 293 176 117 

Other utilities - Autres services publics 143 105 35 137 100 37 

Trade - Commerce 2,404 1,336 1,067 2,197 1,223 974 

Wholesale trade - Couserce de gras 614 445 168 567 415 152 

Retail trade - Co.uerce de dótail 1,790 891 899 1,630 808 822 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires iseobilieres 771 306 465 734 294 440 

Finance and insurance - 
Intermódiaires financiers at assurances 515 168 347 491 161 331 

Real estate and insurance agenci.s - 
Services i..oblllers at agances d'essurances 256 138 119 243 134 109 

Service - Services 5,156 1,931 3,225 4,735 1,758 2,980 

Business services - Services aux entreprises 853 465 389 787 430 357 

Educational services - Services denselgne.ent 991 371 619 954 357 597 

Health and social services - 
Services de santE at services sociaux 1,337 254 1,083 1,269 242 1,027 

Acco..odation, food and beverage services - 
HEberge.erit at restauration 933 412 521 801 358 444 

Other service Industries - Autres services 1,042 429 613 926 371 555 

Public ad.lnlstratlon(3) - Adeinistratlon publique(3) 882 502 380 823 469 354 

Ur,classiflod(4) - Non classEes(4) 113 46 66 n/C n/C fl/a 

(1) The uneaployad are classified according to the Industry of their last job. 
Las chôuswurs sont rEpartis selon Ia branche dactivitE de leur euploi prEcEdent. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Las industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches dii secteur priasire, des Industries 
.,anufacturlares, de Ia construction at des autres services publics (margie, Electrique, gaz at eeu). Las industries de 
services englobent las autres branches dactiviti. 

(3) Governeent services 
Services gouv.rne.entaux. 

(4) Comprises une.ployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les ch6useurs qui nont jamals travaillE auparavant at ceux dont Ic d.rnier e.ploi re.onte A plus de cinq ans. 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since .January 1954, 
Note: La classification type des industries 1980 eat utilisE. par l'enquAta sur La population active depuis janvl.r 1984. 
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TABLE 10. Esthetes by Industry and Sex, Canada, Movber 1994. 

TABLEAU 10. Esthations scion la branche d'activitS et le sexe, Canada, noveubre 1994. 

abour Employment Uneuploy- Unemploy- 
force .ent mOnt 

Emplol rate 
Population  Châ.ag. 
active Full-ti.e(1) Part-time(1) Taux do 

Total chô.age 
Plain T..ps 
temes(t) partlel(l) 

thousands - milllers 7. 

Both sexes . Les deux sexes 14,081 12,785 A 10,577 2 1 208 1,295 9.2 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 3,904 3,491 C 3,246 245 412 10.6 

Service-producing industries - 
Industries do services 10,064 9,294 B 7,331 1,962 771 7.7 

Agriculture 438 410 D 334 77 28 6.4 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 307 273 0 263 10 34 11.0 

Manufacturing - Industries manufac- 
turlerOS 2,125 1,929 C 1,841 68 196 9.2 

Construction 891 742 0 674 68 149 16.7 
Transportation, co.uunication and other 
utilities - Transports, co..uni- 
cations at autres services publics 995 938 C 867 71 57 5.7 

Trade - Co..erce 2,406 2,197 C 1,643 554 207 8.6 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affair.. 
im.obiliIres 771 734 0 638 96 37 4.6 

Service - Services 5,156 4,738 B 3,559 1.179 417 8.1 
Public administration - 
Ad.inistration publiqu. 882 823 C 759 64 59 6.7 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 113 n/a J n/a n/a 113 100.0 

Males . Hou.es 7 1 715 6,980 A 6 1 291 690 734 9.5 

Goods-producing industries - 
Industries do bions 2,959 2,643 C 2,526 117 316 10.7 

Service-producing Industries - 
Industries d. services 4,709 4,338 B 3,765 573 371 7.9 

Agriculture 292 277 0 245 32 15 5.1 
Other primary Industries - Autres 
branches du secteur primaire 266 236 0 232 5 30 11.2 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiSre, 1,491 1,362 C 1,321 40 129 8.7 

Construction 805 667 D 628 39 137 17.1 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publIcs 739 694 0 660 34 45 6.1 

Trade - Commerce 1,336 1,223 C 1,023 200 113 8.5 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i.eonilieres 306 294 0 270 25 11 3.8 

Service - Services 1,931 1,756 C 1,464 294 173 8.9 
Public administration - 
Administration publique 502 469 0 446 21 34 6.7 

Unclasslfi.d(2) - Non cless6es(2) 46 n/a J n/a n/a 46 100.0 

Females . Feex 61365 5,804 8 4 1 287 1 1 518 561 8.8 

Goods-producing Industries - 
Industries de biens 945 848 C 720 128 96 10.2 

Service-producing industries - 
Industries de services 5,355 4,956 B 3,566 1,390 399 7.5 

Agriculture 146 133 0 86 44 13 9.0 
Other primary industries - Autrss 
branches du secteur primaire 41 37 0 32 5 4 9.2 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiires 634 567 0 519 48 67 10.5 

Construction 86 75 E 46 29 11 13.0 
Transportation, co..unication and other 
utilities - 	Transports, communi- 
cations at autres services publics 256 244 0 207 37 12 4.6 

Trade - Co..erce 1,067 974 C 620 354 93 8.7 
Finance, Insurance and real estate - 
Finances, assuranc.s at affair.. 
im.obilièras 465 440 0 366 72 25 5.4 

Service - Services 3,225 2,980 C 2.0% 885 245 7.6 
Public administration - 
Administration publique 380 354 0 511 43 25 6.7 

Unclassified(2) - Non ciass46.s(2) 66 n/a J We n/a 66 100.0 

(1) Full-time eaployment consists of persons who work 30 hours or eore per weulc, plus thoss who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airlin. pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per weuk. 
L'e.ploi A plain toeps oat co.posá des p.rsonnes qui traveiLlont habltuelleeent 30 heures ou plus par s..aine, plus cetles 
qui travaillent halaituallo.ent eoins de 30 houres eals qui se considArent e.ployjes a plain t.mps (par cx., lea pilotes 
d'avion). 	l'emploi a tomes partiel eat compose do toutea lea autres personnes qui travaill.nt htltus11e.ont moms d. 
30 heures par se.aine. 

(2) Comprises unemployed p.rsona who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Coeprend lea chôeours qul n'Ont Ja.als traveiliC auparavant at ceux dont Is dernier emploi remont. I plus do clnq ens. 



B. 26 

TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, Ilovexber 1994. 
TABLEAU 11. Population active scion Ia branch@ d'activité, le sex. at Ia province, novsebre 1994. 

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

1.-N. t.-P.-. N. -  N.-B. Aib. C.-B. 

thousands - •illlers 

Both sexes • Les deux sexes 232 65 417 336 3 1 440 5 1390 542 471 1,413 1,775 
Goods-producing industries - 
Industries do blanc 60 19 104 90 976 1,531 147 139 402 436 

Service-producing industries - 
Industries do services 169 46 310 242 2,427 3,816 389 329 1,008 1,329 

Agriculture 5 9 6 66 125 37 71 94 26 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 18 4 20 17 55 40 7 13 77 57 
Manufacturing - Industries manufac- 
turièras 20 5 45 39 641 980 68 30 113 185 

Construction 18 5 29 25 179 325 28 21 105 155 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, couni- 
cations at autras services publics 17 4 26 28 236 360 48 35 107 135 
Trade - Commerce 40 11 74 60 589 914 91 84 248 295 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 8 20 13 159 338 27 24 74 106 

Service - Services 86 23 151 119 1,255 1,950 196 163 514 699 
Public administrat ion - 
Administration publique 21 7 40 27 223 315 36 28 79 106 
Unclassifigd(1) 	- Non class6es(1) 4 ... 37 44 6 ... ... 10 

Males - Hou.es 131 35 230 185 1 1 931 2 1 901 295 261 773 972 
Goods-producing industries - 

Industries de biens 50 15 85 74 711 1,145 110 108 312 350 

Service-producing industries - 
Industries do services 79 20 144 110 1,203 1,741 182 152 459 618 

Agriculture 4 6 4 41 80 28 51 63 15 
Other primary Industries - Autres 
branches do secteur primaire 16 18 15 50 37 6 11 62 48 

Manufacturing - Industries manufac- 
turières 15 33 28 430 688 44 24 85 139 

Construction 16 4 26 23 162 297 26 18 94 138 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 13 20 21 186 252 37 27 80 99 
Trade - Co..grce 21 6 41 31 346 503 52 49 131 155 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..obiliAres 9 5 61 131 11 9 29 47 

Service - Services 30 7 53 40 505 720 68 54 185 268 
Public ad.inistration - 
Administration publique 14 24 16 131 177 20 16 44 59 
Unclassifigd(1) 	- Non classias(l) ... ... 18 16 ... 

Females 	Femmes 101 30 187 151 1,509 2 1 489 247 209 640 883 
Goods-producing industries - 

Industries do biens 9 4 19 17 265 386 37 30 90 86 

Service-producing industriss - 

Industries do services 90 26 165 132 1,224 2,075 207 178 548 710 

Agriculture . . - 25 44 9 20 31 11 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 5 ... ... ... 15 10 
Manufacturing - Industries menufac- 
turilres 5 12 10 211 291 24 6 28 46 

Construction 17 28 ... ... 12 17 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, comauni- 
cations at autres services publics 4 6 6 50 108 10 8 27 36 
Trade - Commerce 19 5 33 28 242 410 39 35 117 140 
Finance, insuranc, and real estate - 

Finances, assurances at affaires 
im.obiliâres 4 11 8 98 206 15 16 45 59 

Service - Services 56 16 99 79 750 1,230 127 108 329 431 
Public administration - 
Ad.inistration publique 7 4 17 11 92 136 17 12 35 47 

Unclassifled(l) - Non class6as(1) 20 28 ... ... ... 7 

(1) Comprises unemployed persons who have never worked bef ore, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend las chémeurs qui n'ont ja.ais travaillé a,.aravent at ceux dont to dernier eapial re,onte 6 plus de cinq ens. 
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TABLE 12. Euployaant by Industry, Sex and Province, Noveuber 1994. 

TABLEAU 12. E.ploi solon la branche d'activité, le sexe et Ia province, novexore 1994. 

NfLd. 	P.E.I. N.S. N.R. Alta. B.C. 
Ou6. Ont. Men. Sack. 

7.-H. 	X.-P.-. H.- N.-B. 6Th. 	C.-B. 

thousands - mitliers 

Both sexes 	Les deux sexes 186 C 55 C 367 C 297 C 3,053 B 4,952 8 501 C 463 C 1,312 3 1,622 C 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 43 E 15 E 86 0 74 0 845 0 1,396 C 137 0 131 0 375 0 390 0 

Service-producing industries - 
industries do services 143 0 40 0 280 C 223 C 2,208 C 3,557 C 364 C 310 C 937 C 1.232 C 

Agriculture ... 	II 4 F 7 G 5 C 60 E 115 E 36 F 69 E 92 E 22 F 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 15 F ... 	F 16 F 14 C 45 F 38 E 6 F ii 	F 74 € 51 F 

Manufacturing - industries .anufec- 
turières 13 F 4 F 39€ 33€ 5670 9030 64 E 28 E 103 E 113€ 

Construction 11 F 4 F 22 E 19€ 139€ 2800 24 E 18€ 93€ 131 C 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 15 E 4 F 23 C 26 C 221 C 342 0 46 C 33 C 102 E 127 C 

Trade - Commerce 33 E 9 C 68 0 55 0 528 0 835 0 84 E 79 0 229 0 277 0 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affairas 
im.obiiières 7 F ... 	F 19 € 12 E 148 E 325 0 26 C 24 C 70 E 101 C 

Service - Services 72 0 20 0 135 0 109 0 1,141 	C 1,811 C 182 0 152 0 475 C 639 0 
Public administration - 
Administration putjlique 18 E 6 C 36 C 24 E 203 C 302 0 33 C 26 C 74 E 100 C 

Males • Ho..es 104 0 29 0 203 C 161 C 1,701 C 2,665 B 272 C 246 C 720 B 879 C 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 36 C 12 E 72 0 60 0 615 0 1,044 C 101 0 102 0 290 0 311 0 

Service-producing industries - 
industries do services 67 0 18 0 132 0 101 C 1,086 C 1,621 C 171 0 144 C 431 C 566 C 

Agriculture ... 	J ... 	F S C 4 H 38 C 76 E 27 F 50 C 62 C 13 F 
Other primary industries - Autr.s 
branches dii secteur primaire 14 F ... 	F 15 F 12 F 41 F 35 C S F 10 F 59 C 42 F 

Manufacturing - Industries .anufec- 
turlires 10 F ... 	F 30 C 25 C 385 0 637 0 41 C 23 C 77 C 131 C 

Construction 10 F ... 	F 20 F 17 C 125 E 256 0 22 C 16 C 83 E 115 E 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publIcs 11 C . . - 	F 18 E 20 C 174 C 237 0 36 C 26 E 76 E 93 C 

Trade - Commerce 18 E 5 C 38 C 29 C 309 0 461 0 49 E 47 0 122 E 145 C 
Finance, insurance and real estate - 
Flnances, assurances at affaires 
lamobiiières ... 	C ... 	C B C 4 F 57 F 128 C 11 F 9 F 29 F 45 F 

Service - Services 25 C 6 C 47 C 36 C 453 0 665 0 63 F 51 0 172 0 239 0 
Public administration - 
Administration publiqus 12 F ... 	F 22 E 14 C 119 C 169 C 18 C 15 C 41 C 56 C 

Fexales • Fees 82 0 25 0 163 C 136 C 1 1352 C 2 1 288 B 229 C 196 C 591 C 742 C 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 6 F ... 	F 15€ 14€ 230 C 352 0 36€ 29€ 85€ 79 E 

Service-producing industries - 
Industries do services 76 0 22 0 149 C 122 C 1,122 C 1,936 C 193 C 167 C 506 C 664 C 

Agriculture ... 	J ... 	C ... 	C ... 	H 22 F 40 C 9 F 19 C 30 E 9 F 
Other pri.ary industrias - Autres 
branches du secteur primaire ... 	H -. 	H ... 	J .. 	J 4 C ... 	.J ... 	.1 -. 	H 15 F 9 H 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiâres ... 	C ... 	C 9 F 9 F 182 C 266 0 23 F 5 F 26 F 42 F 

Construction ... 	H ... 	J ... 	H ... 	H 14 C 24 F ... 	H ... 	C tiC 16 C 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 4 C ... 	C 5 F 6 F 47 F 104 C 10 F 6 F 26 F 34 F 

Trade - Commerce 15 C 4 C 30 C 26 E 219 0 374 0 35 E 33 C lea o 131 C 
Finance, insurance and reel estate - 
Finances, assurances at affaires 
lm.obilières 4 F ... 	F 11 F 8 F 91 C 198 C 15 F IS C 41 C 56 F 

Service - Services 480 140 880 720 666 C 1,146 C 120 0 101 D 303€ 400 0 
Public administration - 
Administration publiqu. 6 F ... 	F 1SF 10€ 64€ 133€ 15F 11€ 33C 4SF 
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TABLE 13. EaployOent by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, Nove.ber 1994. 

TABLEAU 13. Eaploi solon la catégorie do travailleurs, la branche d'activitO at 1. sexo, Canada at provinces, 
noveubre 2994. 

Paid workers Self Unpaid 
employed family 

Iravailleurs ró.unórós (unincor- workers 
________ pora ted 

All Total 	Private sector Government business) Travail- 
workers l.urs 

Sacteur privi Gouvernement Travailleurs familiaux 
Ense1e _______________ lndápendants non 
des Total E.ploy.as  Self-employed (entreprisas ré.unarés 
travail- (incorporated non- 
leurs Employós business) constituó.$) 

Travaillours 
independents 
(.ntrepr i ses 
constituá.$) 

thousands - •illiers 

Canada 12,185 11,395 9,277 8 1630 647 2 1 117 1,335 55 
Males - Hoamas 6,980 6,124 5,107 4,602 505 1,017 843 14 
Females - Femmes 5,804 5,271 4,170 4,029 142 1,100 492 42 

Agriculture 410 157 157 124 33 ... 226 27 
Other primary Industries - Autres 
branches du secteur primaire 273 240 228 213 15 12 32 

Manufacturing - Industries 
manufacturièrms 1,929 1,886 1,878 1,821 57 7 43 

Construction 742 593 593 491 102 ... 145 4 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, co..unications at 
autres services publics 938 875 593 567 26 282 62 
Trade - Commerce 2,197 1,969 1,952 1,790 162 17 213 14 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances at affaires 
im.obilières 734 683 631 598 33 52 50 

Service - Services 4,738 4,168 3,242 3,024 219 925 564 6 
Public administration - 
Administration publique 823 823 ... ... ... 821 

Newfoundland - Terre - Neuve 136 165 118 110 8 48 20 
Males - Kom.es 104 89 63 57 6 26 14 
Females - Fe..es 82 76 55 53 ... 22 6 

P.E.I. 	- 	!.-P.-S 55 46 34 32 ... 12 8 
Males - 	Io..es 29 24 18 17 ... 5 5 
Fe.ales - Fe..es 25 23 16 15 ... 7 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 367 327 251 236 15 76 38 ... 
Males - Ho..es 203 180 141 128 13 39 23 
Females - Femmes 163 147 110 108 ... 38 15 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 297 268 202 192 10 66 29 
Males - Hoemes 161 143 110 102 9 32 18 
Females - Feemes 136 125 92 90 ... 33 10  

Québec 3,053 2,786 2 1 285 2,131 154 501 252 15 
Males - Ho.aes 1,701 1,544 1,280 1,155 125 264 153 4 
Fe.ales - Fe..es 1,352 1,262 1,005 976 30 237 99 11 

Ontario 4,952 4,438 3,667 3,438 229 771 501 13 
Males - Homees 2,665 2,346 1,993 1,814 179 353 316 ... 
Females - Femees 2,288 2,092 1,674 1.624 50 418 185 11 

Manitoba 501 439 348 326 22 92 58 
Males - Ho..es 272 230 185 168 17 45 40 
Females - Femmes 229 209 162 158 5 47 18 

Saskatchewan 442 346 263 246 17 83 87 8 
Males - Hom.e s 246 183 144 131 13 39 61 
Females - Fe..es 1% 163 119 115 4 44 26 6 

Alberta 1,312 1,133 933 846 87 201 170 9 
Males - Hoames 720 612 523 455 67 90 105 
Females - Feames 591 521 410 390 20 111 65 5 

British Colibia • C.•Britannique 1 1622 1,445 1,177 1,074 102 268 172 S 
Males - Hommes 879 772 649 574 75 123 107 
Females - Fem.es 742 672 528 500 28 145 65 5 
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TABLE 14. Laboir Force and Ejploy.ent by Detailed Occupation and Sex, Canada, Noveuber 1994. 

TABLEAU 14. Population active at exploi salon Ia profession dtailiCe et is sex., Canada, noveubre 1994. 

Labour force(1) Eaploymont 

Population activ.(1) Emplol 

Seth Males Fe.ales Soth Males Females 
sex., sexes 

•5 deux Ko.aes Feamos Las deux I4o.s F,..., 
sexes sexes 

thousands - muller, 

All occupations • Enseuble des professions 14,081 7.715 6 1366 12,785 6 1 980 5,804 

Managerial and other professional - Direction at 
professions libirales 4,430 2.161 2,262 4,229 2,061 2,161 

Managerial and ad.inistrativ. - Direction at 
administration 1,838 1,039 799 1,759 994 765 

Other professional - Professions llbórales 2,592 1,129 1,463 2,470 1.074 1,396 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturelles, genie at •athé.etiques 551 444 107 522 422 101 

Social sciences - Sciences sociales 316 119 196 299 112 187 

Religion - Clergi 37 27 10 36 26 10 

Teaching - Enseigoement 680 240 440 656 234 422 

Mdlcine and health - Kédecine at sante 716 143 573 690 140 

Artistic, 	literary and recreational - 
Arts, littérature at activitCs rCcréatives 293 156 137 266 140 126 

Clerical - Travail de bureau 2,005 390 1,615 1,840 351 1,489 

Sales - Ventes 1,354 734 620 1,254 685 569 

Service - Services 1,973 845 1,129 1,743 747 996 

Primary occupations - Professions du sectaur primaire 646 508 138 572 451 121 

Farming, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture at elevag. 473 345 128 429 314 114 

Fishing and trapping - Pict,e at p ligeag. 36 33 4 31 28 

Forestry and logging - Travail forestler at abattag. 76 71 5 58 55 

Mining and quarrying - Mines, carrlCres at forage 60 59 .., 54 53 

Proceing, machining and fabricating, etc. - 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 1,700 1,352 348 1,533 1.228 305 

Processing - Transformation 392 300 92 342 268 74 

Machining - Usinage 224 208 16 198 186 14 

Fabricating, asseabling and repairing - 
Fabrication, montage at reparatIon 1,083 843 240 993 777 217 

Construction trades - Construction 827 807 20 688 670 18 

Transport equip.ent operating - 
Exploitation des transports 528 455 43 479 440 39 

Material handling and other crafts - 
Menutantionnaires at autres mEtl.rs 505 379 125 447 340 107 

Material handling - Nanutentionnaires 352 260 92 303 226 77 

Other crafts - Autres mltlers 153 120 33 143 114 79 

Unclessifi.d(2) - Non class6ss(2) 113 46 66 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
1.5 chóaeurs sont répartis s.lon Ia profession d. Isur ..ploi précéd.nt. 

(2) Coapr Ises une.ployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Co.prend las chô.eurs qui n'ont ja.ais travaillC auparmvant at ceux dont Ia dernier eoploi remontre A plus cia cinq ans. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1986. 
Nota: l.a classification das prof.sions 1960 est utiliséo par lanquite sur to population active depuls janvier 1984. 
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TABLE 15. Esti.ates by 0ccupaton and Sex, Canada, Noveuber 1994. 

TABLEAU 15. Esti.ations scion la profession at le Sex., Canada, neveubre 1994. 

Labour Employment Une.ploy- Unemploy- 
force ment ment 

Emplol rat. 
Population _________________ Chôeage 
active Full-tlme(1) Part-tlme(1) Taux d. 

Total châ.age 
Plain Temps 
teaps(l) pertiel(l) 

thousands - mililers 

Both sexes 	Les deux sexes 14,081 12,785 A 10,577 2 1 208 1,296 9.2 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libárai.s 4,430 4,229 C 3,701 528 201 4.5 

Clerical - Travail de bureau 2,005 1,840 C 1,393 441 165 8.2 

Sales - Ventes 1,354 1,254 C 923 330 100 7.4 

Service - Services 1,973 1,743 C 1,158 584 230 11.7 

Primary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 646 572 0 490 82 74 11.4 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 1,700 1,533 C 1,464 69 161 9.8 

Construction 827 688 D 645 43 139 16.8 

Transport equip.ent operating - 
Exploitation des transports 528 479 0 435 44 49 9.3 

Material handling and other crafts 
Manu tent ionna ires at autres métiers 505 447 0 367 80 58 11.5 

Unclassified(2) - Non classies(2) 113 n/a .1 n/C n/a 113 100.0 

Males 	Hoes 7,715 6,980 A 6,291 690 734 9.5 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 2,168 2,068 C 1,946 122 100 4.6 

Clerical - Travail de bureau 390 351 D 299 53 38 9.8 

Sales - Ventes 734 685 0 567 118 49 6.7 

Service - S.rvices 845 747 0 560 188 97 11.5 

Primary occupations - Professions dii 
secteur primaira 508 451 0 407 43 57 11.3 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinaga at fabrication 1,352 1,228 C 1,188 40 124 9.1 

Construction 807 670 D 632 38 137 17.0 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 485 440 0 410 31 45 9.3 

Material handling and other crafts - 
Maruutantionnaires at autres métiers 379 540 0 283 57 39 10.4 

Unclassified(2) - Non classées(2) 46 n/a J n/a n/a 46 100.0 

Feuaies - Fees 6 1368 5,804 B 4,287 1 1518 561 8.8 

Managerial and other professional - 
Direction at professions tibór.les 2,262 2,161 C 1,755 406 101 4.5 

Clerical - Travail de bureau 1,615 1,489 C 1,095 394 126 7.8 

Sales - Ventes 620 569 0 356 212 51 8.2 

Service - Services 1.129 996 C 599 397 133 11.8 

Primary occupations - Professions dii 
sacteur primaira 158 121 0 83 38 17 12.1 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage at fabrication 348 305 0 276 29 43 12.4 

Construction 20 18 G 13 5 

Transport equipment operating - 
Exploitation das transports 43 39 E 26 13 4 8.8 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres ofitlers 125 107 E 84 23 19 14.9 

Unclassified(Z) - Non class6.s(2) 66 n/a J We We 66 100.0 

(1) Full-tima employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be e.ployad full-ties (e.g. 	airlin, pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usuaily work less than 30 hours per week. 
L'emploi a plain tampa eat compose des parsonnes gui travaillent habitu.ile.ent 30 h.ures ou plus par se.ain., plus cellss 
qul travaillent habitueiiament moms de 30 heures mais gui se considèrent employó.s 6 plain teaps (par ox., i.e pilotes 
davion). Lemploi a teaps partial est composi do toutsa lea autres personnes gui travaillent habituelle..nt moms da 
30 heuras par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have nver worked befor., and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend los chômeur a gui n • ont jaaai s travail 16 auparavent at ceux dont 1. dernier .mplo i remont. A plus do cinq ens. 
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TASLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, Noveuber 1994. 

TABLEAU 16. Population active scion Is procession, Is sexe et Is province, noveubre 1994. 

Nfld. P.E.I. N.S. M.S. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

7.-N. t.-P.-. PI.- P1.-B. Alb. C. -B. 

thousands - .Illlers 

Both sexes • Los dewi sexes 232 65 417 136 3 1 440 5 1390 542 471 1,4L3 1,775 

Managerial and other prof.ssional - 
Direction at professions libArales 61 18 121 95 1,103 1,762 156 131 427 558 

Clerical - Travail de bureau 31 8 58 53 519 762 76 52 196 250 

Sales - Vantes 21 6 40 28 315 533 48 44 162 175 

Service - Sarvces 37 11 68 53 478 688 78 70 203 268 

Priusary occupations - Professions du 
s.ct.ur primalr. 16 8 24 18 108 161 40 76 122 72 

Processing, eachining and fabricating 
Transforeation, usinage at fabrication 21 5 45 36 468 740 62 36 124 161 

ConstructIon 21 5 28 25 165 292 31 24 99 137 

Transport aqulpeent operating - 
Exploitation de transports 12 ... 15 14 129 191 24 19 54 68 

Material handling and other crafts - 
Menutentionnaires at autres usetiers 8 ... 14 11 118 218 22 13 43 55 

Unclasslfied(1) - Non classées(l) ... ... 4 ... 37 44 6 ... ... 10 

Males • Noos 131 35 230 185 1,931 2 1901 295 261 773 972 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 28 7 60 44 564 639 74 61 214 276 

Clerical - Travail de bureau 6 ... 12 10 109 159 15 9 30 40 

Sales - V.ntas 11 ... 22 17 167 260 26 24 72 94 

Service - Servlces 15 4 24 20 235 287 28 24 80 127 

Primary occupations - Professions du 
sectaur prl.aire 15 7 21 16 87 124 32 58 92 56 

Processing, •achining and fabricating 
Transfor.atlon, usinage at fabrIcation 17 ... 36 30 356 580 49 34 109 138 

Construction 20 5 27 25 163 285 30 23 95 133 

Transport aquipeent operating - 
Exploitation de transports 11 ... 14 13 122 172 22 17 48 63 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres m4tiers 7 ... 13 9 92 159 16 10 32 41 

Unclassifiad(1) - Non claes6.s(1) ... ... ... ... 16 16 ... 

Feules . Fees 101 30 157 151 1 1509 2,459 241 209 640 803 

Managerial and other prof.ssional - 
Direction at professions lIberates 33 11 61 50 538 922 82 70 213 262 

Clerical - Travail de bureau 25 6 46 43 410 603 60 44 166 211 

Sales - V.ntes 11 ... 18 12 129 252 22 21 70 81 

Service - Services 22 7 44 32 243 401 49 46 123 161 

Pr leery occupations - Professions du 
secteur prl.aire ... ... ... ... 22 38 6 18 30 15 

Procussing, •echining and fabricating 
Transformation, usinaga at fabrication 4 ... 8 6 113 160 13 4 15 23 

Construction ... ... ... ... . 	. 7 ... ... 4 4 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports ... .. ... ... 7 19 ... ... 6 5 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres .etiers ... ... ... ... 27 59 6 ... 11 14 

Unclasslfled(1) - Non classé.s(1) ... ... .. ... 20 28 ... ... ... 7 

(1) Co.prises unemployed persons who have nev.r worked before, and those parsons who last worked more than S years ago. 
Co.prend las chô.eurs qul n'ont Ja.ais travallló auparavant at ceux dont 1s dernier e,loi re.oc,te 6 pius de cinq anus. 
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TABLE 17. Eeploy.ent by Occupation, Sex and Province, Nevexber 1994. 

TABLEAU 17. Eeploi scion IS profession, le SiX, at IS province, novexbre 1994. 

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alto. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

1.-H. t.-P.-L N.-E H.-S. AIb. C.-B. 

thousands - •iillers 

Both sexes 	Los deex sexes 186 C 55 C 367 C 297 C 3,053 8 4,953 B 501 C 442 C 1,312 B 1,622 C 
Managerial and oth.r professional - 

Direction at professions libérales 56 E 16 E 114 0 90 D 1,039 LI 1,700 C 151 0 126 0 407 D 529 LI 

Clerical - Travail de bureau 27 E 7 C 52 E 49 0 470 0 696 0 71 E 50 0 182 D 235 0 

Sales - Ventes 19€ GE 37 E 26€ 286 LI 4960 45 E 42 E 133 0 163€ 

Service - Services 28 E 9 E 58 E 46 0 417 0 616 0 69 0 64 0 182 0 255 LI 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 13 F 6 E 19 E 13 F 87 E 147 E 37 E 73 E 115 E 60 E 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 14 € 4 E 39 E 31 E 413 0 672 0 59 E 36 E 114 E 151 E 

Construction 14 E ... 	F 21 E 19 E 128 E 251 0 27 E 21 E 69 E 114 E 

Transport oauip..nt operating - 
Exploitation do transports 9 F -. 	F 13 F 13 E 112 € 175 E 23 E 17 E 51 E 64 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres MAtiers 6 F ... 	6 12 F 9 F 99 E 198€ 19 F 12 E 38€ 50 E 

Males 	I4oes 104 0 29 0 203 C 161 C 1,701 C 2,665 B 272 C 246 C 720 B 879 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 26 E 7 E 57 E 42 E 533 D 808 C 72 E 60 0 206 0 258 0 

Clerical - Travail de bureau 5 F ... 	6 10 F 9 F 95 C 142 E 15 F 8 F 27 E 38 F 

Sales - Ventes 10 F ... 	F 21 E 15 E 172 E 262 D 25 E 22€ 68 E 87 E 

Service - Services 12 F ... 	F 21 E 18 E 202 E 262 0 24 E 22 E 73 E 110 E 

Pri.ary occupations - Professions do 
socteur primaire 12 F SE liE 12 C 69 E 114€ 29€ 56€ 87€ 49€ 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 12 E .. 	F 32 E 26 E 319 0 527 0 46 E 32 E 100 E 131 E 

Construction 13 E ... 	F 21 E 19 E 126 E 2450 26€ 21€ 85€ 111€ 

Transport equipuent operating - 
Exploitation de transports 9 F ... 	F 13 F 12 E 106 E 158 E 21 E 15 C 45 E 59 E 

Material handling and other crafts - 
Manutuntjonnajres at autros .átiers 5 F .. 	C 11 F 7 F 78 E 148 E 14 F 10 F 29 E 37 F 

Fe.ales . Fexees 82 0 25 0 163 C 136 C 1,352 C 2,288 B 229 C 196 C 591 C 742 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libéralos 31 E 9 E 57 0 48 0 506 0 893 C 79 0 66 0 202 0 271 0 

Clerical - Trvall do bureau 21 € 6 C 41 E 39 0 375 0 556 0 56 E 42 0 155 0 197 0 

Sales - Ventes 9 F ... 	F 17 E 11 E 114 E 233 0 20 E 19 E 65 C 77 E 

Service - Services 16 C 6 E 37 E 28 E 215 0 354 0 44 C 42 0 109 0 145 E 

Pri.ary occupations - Professions do 
secteur pri.aire ... 	H ... 	C ... 	C ... 	C 18 F 33 F 8 F 18 C 28 C 11 C 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication ... 	C ... 	C 6 F SF 95 E 145€ 13 F ... 	C 146 20 C 

Construction ...J ...J ...J ...J ...J iN ...J ...J 4J 4H 

Transport equip..nt operating - 
Exploitation do transports ... 	J ... 	J ... 	.1 ... 	J 6 H 17 F ... 	.1 ... 	H 6 C S H 

Mater ial handling and other crafts - 
Manutentioanaires at autres 	étiers ... 	.1 ... 	J ... 	H ... 	H 21 6 58 F 5 C ... 	C 9 C 13 C 



B-33 

TABLE 18. Full-tue and Parttiie EIploy.ent by Sew and Age, Canada and Provinces, Moveaber 1994. 

TABLEAU 18. Eaplol A plain teops at A tes partiel salon La sexe at l'Ag,, Canada at provinces, novembre 1994. 

Both sexes 	 Males 	 Fe.aies 

I.e deux sexes 	 Ho..es 	 F..e 

Full-ti.. 	Part-time 	Full-ti.. 	Part-time 	Full-ti.. 	Pert-ti.. 
Total 

A plain 	A lamps 	 A plain 	A tejips 	 A plain 	A lamps 
taupe 	 partial 	 temps 	 partial 	 temps 	 partial 

- •iiiiers 

Canada 12,785 A 10,577 A 2,208 C 6,291A 690 C 4,287 B 1,518 C 
15 - 24 years - ens 1,895 C 1,026 C 867 C 573 C 405 0 453 0 462 0 
25 - 44 years - ens 7,029 A 6.229 B 800 C 3.630 B 144 E 2.600 8 656 C 
45 y•ars and over - ens at plus 3,863 8 3,322 8 541 0 2,088 B 141 F 1.234 C 400 0 

Newfoundland - Terre-Native 186 C 160 0 26 £ 96 0 8 E 650 18 £ 
IS - 	24 years - ens 27 F 17 E 10 F 10 F 4 F 8 F 6 F 
25 - 44 years - ens 106 0 95 D 10 E 550 C 41 0 8 F 
45 years and over - ans at plus 52 0 470 5 F 31 0 C 16 F 4 F 

P.E.I. 	!.-P.-A. 55 C 46 C 9 E 270 ... 	F 190 bE 
15 - 24 years - ens 9 F 5 E 4 E F F F F 
25 - 44 years - ens 30 C 27 0 ... 	F 15 0 ... 	C 11 	0 ... 	F 
45 years and over - ens at plus 16 0 14 0 F 90 II 5 F F 

Nova Scotia 	Nouvelle-tcosse 30 C 298 C 68 0 182 C 21 E 116 0 47 E 
15 - 24 years - ans 630 32 E 31 F 19 F 14 F 13 F 16 F 
25 -44 years - ans 199 C 175 C 23 F 106 C F 700 21 F 
45 years and over - ens at plus 1050 910 14 F 580 4 C 33 F 10 E 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 297 C 249 C 45 0 147 C 15 E 102 C 34 £ 
15 - 24 years - ens 460 27 E 19 E 15 E 9 E 12 E 10 E 
25 - 44 years - ens 162 C 143 C 19 F 81 C 4 C 620 15 F 
45 years and over - ens at plus 890 780 10 E 50 0 C 28 0 8 F 

Québec 3 1 033 B 2,514 C 679 0 1 1540 C 161 E 1 1 034 C 318 0 
15 - 24 years - ens 4270 2270 200 0 127 F 100 F 99 E 100 E 
25 - 44 years - ens 1,732 C 1.550 C 181 F 905 C 37 F 646 C 144 0 
45 years and over - ens at plus 895 C 7% C 98 E 508 C 24 F 288 0 74 F 

Ontario 4,9528 4 1 078 B 874 C 2,3778 2880 1,701 C 5860 
15 - 24 years - ens 703 C 346 D 357 0 188 D 166 0 158 0 191 0 
25 - 44 years - ens 2,715 B 2,423 8 292 0 1,383 8 59 E 1,039 C 233 0 
45 years and over - ens at plus 1,534 C 1,309 C 225 0 806 C 63 F 504 C 162 0 

Manitoba 501 C 399 C 102 0 242 C 30 E 157 0 72 0 
15 - 24 years - ans 85 0 46 0 39 0 26 E 18 0 20 F 21 F 
25 - 44 years - ens 261 C 224 C 380 135 C SC 890 33 F 
45 years and over - ens at pius 155 C 129 0 26 F 81 C 7 C 48 E 19 F 

SasKatchewan 442 C 362 C 800 222 C 24 E 139 C 56 0 
15 - 24 years - ens 70 0 41 0 30 0 230 150 180 15 F 
25 - 44 years - ens 228 C 198 C 30 F 120 C SC 78 C 250 
45 years and over - 	at plus 143 C 123 C 20 0 79 C 4 F 44 0 16 F 

Alberta 1,312 8 1 1 087 C 225 0 661 C 59 B 426 C 165 0 
15 - 24 years - ens 218 C 134 0 84 0 76 0 35 F 59 E 48 0 
25 - 44 years - ens 717 B 633 C 84 0 381 C 11 F 252 C 73 0 
45 years and over - ens at plus 376 C 320 C 560 205 C 13 F 1150 440 

B.C. 	• C.-B. 1,622 C 1 1325 C 2970 797 C 82 E 528 C 2150 
15 - 24 years - ens 244 0 151 0 93 F 88 E 41 F 63 0 52 E 
25 - 44 yeers - ens 880 C 761 C 119 E 448 C 18 F 3120 101 0 
45 years and over - ens at plus 498 C 413 C 64 0 261 0 23 F 153 0 61 F 

Note: Full-ti.e employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work lass than 
30 hours but consider tha.selues to be employed full-ti.. (.g. airline pilots); part-ti.e e.ployeent consists of all other 
persons who usually work lass than 30 hours per week 

Note: Va.ploi A plain temps act co.posA des parsorwus qui traveillent habituella.ent 30 heures ov plus par eeeeine, plus celles 
guI travaillent habjtualla.ant mains de 50 heur.e eels gui 5o considArent e.ployAas A plain teaps (par eX., lee pilotes 
davion); Pe.ploi A teaps pertlel ast composA de tout.s Icc autres personnes gui trveill.nt habjtueil..ent mains d. 
30 heures per seeeln.. 
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TABLE 19. Reason for Part-tioe E.ploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, Noveuber 1994. 

TASLE.AU 19. Raison donnée pour l'e.ploi A te.ps partiel selo.i l'Age et 10 sex., Canada at provinces, noveubre 1994. 

Personal 	 Going to 	Could only find Old not want 	Other 
or fa.ily 	 school 	 part-ti.e work 	full-ti.a work 	reasons 
respor,sibll ities 

Total 
Obligat2ons Va a lAcole Wa Pu trouver Na voulait pea Autres 
personnalles qua du travail travailler ralsons 
ou fa.illales A ts.ps partial A plain te.ps 

thousands - .11liers 

Canada 2,208 184 766 660 557 41 
15-24 years - ens 867 7 700 136 22 
25-44 years - ans 800 146 65 352 222 15 
45 years and over - ans at plus 541 31 ... 171 313 25 

Males - Ho.a.s 690 4 365 207 93 21 
15-24 years - ans 405 ... 335 62 5 
25-44 years - ens 144 ... 30 97 9 6 
45 years and over - ens at plus 141 ... ... 48 78 14 

ra.ales - Fe.es 1,518 180 400 453 464 21 
15-24 years - ens 462 7 36S 74 16 
25-44 years - ens 656 143 35 255 213 9 
45 years and over - ens at plus 400 30 ... 124 235 11 

Newfoundland 	Terre•Ileuve 26 ... 7 14 4 

P.E.I. 	!. 	4 	6. 9 ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 68 4 23 26 14 

New Brunswick . Nouveau.Brunswick 48 ... 16 20 9 

Québec 479 21 183 171 99 5 
Males - Hou,.as 161 ... 92 51 15 
Fg.ales - Feea.s 318 21 91 119 84 

15-24 years - ans 200 ... 166 29 5 
25-44 years - ans 181 19 17 92 50 
45 years and over - ens at plus 98 . ... 50 45 

Ontario 874 71 321 230 235 18 
Males - Ho..as 288 . . - 153 83 42 8 
Fe.aies - Feanas 514 70 167 147 193 10 

15-24 years - ans 357 ... 298 49 7 
25-44 years - ans 292 55 23 125 84 6 
45 years and over - ens at plus 225 14 ... 56 144 11 

Manitoba 102 15 32 29 24 

Saskatchewan 80 8 23 26 20 

Alberta 225 32 71 61 57 5 
Males - Ho..as 59 ... 33 15 8 
Fa.aies - Fees 165 31 38 46 49 

15-24 years - ens 84 ... 64 13 4 
25-44 years - ans 84 25 6 29 23 
45 years and over - ens at plus 56 4 ... 19 30 

B.C. 	. C. 	•8. 297 31 85 80 94 7 
Males - Ho..eS 82 ... 36 26 17 
Fa.ales - Fea..s 215 30 49 54 78 

15-24 years - ens 93 ... 73 17 
25-44 years - ens 119 26 12 44 35 
45 years and over - ens at plus 84 5 18 57 5 

Note: Persons who usually work less than 30 hours per weak, but consider thesalv.s to be e1oy.d full-ti.e are not included 
in this table. Such parsons are included In astieat.s of full-ti.. aaploy.ent. 

Note: 1.5 p.rsoon.s qui travaillant habituallauent .oins d. 30 heures par sa.alne, eels qui ao considArent e.ployAas A plain 
ta.ps no sont pas incluses dens ca tableau. Ell.s sent co.priss dens lee eatl..tlons do 1e.ploi A plein t.s 
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TABLE 20. Euployed Persons by haber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked(*), by Sex, 
Canada and Provinces, Hoveuber 1994. 

TABLEAU 20. Personnes occupées solon le neubre d'heures travaillées a tous los euplois, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travalllées(s), selon Is sexe, Canada et provinces, nove.bre 1994. 

Nfld P.E.I. N.S. N.I. Alta B.C. 
Canada Qui. Ont. Plan. Sask. 

TN. I-P-i. N-. N-B. AIb. C-P. 

thousands - .illiers 
Both sexes 	Los dew sexes 
Usual hours - Houres habltuellas 12,785 186 55 367 297 3,053 4,952 501 442 1,312 1,622 
01-09 hours - heures 500 7 ... 17 12 107 183 25 24 49 74 
10-29 hour5 - heures 1,841 21 7 55 39 419 722 83 70 188 238 
30-39 hours - heures 2,975 44 12 72 67 951 1,049 102 74 237 367 
40-49 hours - heuros 5,521 86 23 163 136 1,231 2,224 210 183 576 689 
SO + hours - heures 1,947 29 11 60 43 365 774 81 90 261 254 

*veraga(1) - Iloyenne(l) 37.8 38.9 39.0 38.1 38.1 37.0 37.9 37.5 38.6 39.2 37.5 

Actual hours - Heures travailléss 12,785 186 55 367 297 3,053 4,952 501 442 1,312 1,622 
00 hours - heures 697 20 4 20 14 153 250 24 23 72 118 
01-09 hours - heures 543 7 ... 21 13 115 195 27 25 55 82 
10-29 hours - heuros 2,235 34 9 74 55 486 796 110 90 257 324 
30-39 hours - hauros 3,590 61 20 136 114 840 1,030 205 156 412 616 
40-49 hours - heuros 3,812 41 12 70 62 1,059 1,841 77 78 289 282 
50 + hours - heures 1,908 23 7 47 39 400 839 58 70 226 199 

Average(1) 	- ltoygnne(1) 34.4 31.6 32.4 32.5 33.2 35.0 35.8 31.6 33.2 34.4 31.5 
Average(2) 	- Hoyenne(2) 36.4 35.3 34.8 34.4 34.9 36.9 37.7 33.2 35.1 36.4 34.0 

Total usual hours worked - 
Total des heuras 
habituollesont travoilléss 483,209 7,229 2,140 13,973 11,317 112,832 187,589 18,763 17,048 51,427 60,892 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
offectivement travaillées 440,080 5,868 1,776 11,915 9,884 106,962 177,074 15,812 14,664 45,075 51,049 

ales 	Houes 
Usual hours - Heures habitualles 6,980 104 29 203 161 1,701 2,665 272 246 720 879 
01-09 hours - heures 180 ... ... 6 ... 42 64 8 9 15 27 
10-29 hours - heures 570 5 ... 16 12 138 240 24 21 51 62 
30-39 hours - heures 1,025 15 ... 25 20 344 348 36 26 77 131 
40-49 hours - heures 3,671 56 15 106 90 902 1,414 138 118 375 457 
50 $ hours - haures 1,535 24 9 50 36 275 599 66 72 203 202 

Average(1) - Hoyenne(1) 41.5 42.6 43.5 42.4 42.0 40.1 41.3 42.0 43.1 43.7 41.5 

Actual hours - Heures travailláes 6,980 104 29 203 161 1,701 2,665 272 246 720 879 
00 hours - heures 329 13 ... 11 8 63 118 11 10 34 58 
01-09 hours - heures 202 ... ... 9 4 47 70 10 10 18 30 
10-29 hours - heures 752 11 ... 24 18 169 283 36 30 79 100 
30-39 hours - heures 1,660 30 9 73 57 341 391 115 87 217 341 
40-49 hours - heures 2,547 27 8 48 41 766 1,164 52 53 195 193 
50 + hours - heures 1,489 19 6 39 33 316 638 48 56 177 157 

Average(1) - Moyenne(1) 38.2 33.8 35.8 36.3 36.8 38.7 39.5 35.6 37.7 38.8 35.1 
Average(2) - Noyenns(2) 40.1 38.8 38.9 38.4 38.7 40.2 41.3 37.1 39.4 40.8 37.6 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelle.ent travailléss 	 289,430 	4,406 	1,284 	8,608 	6,779 	68,184 110,150 11,395 10,609 31,499 36,516 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travallléas 	 266,665 	3,498 	1,055 	7,369 	5,939 	65,793 105,190 	9,674 	9,274 27,976 30,897 

Fe.ales 	Fees 
Usual hours - Heures habituelles 5,804 
01-09 hours - heures 321 
10-29 hours - houres 1,271 
30 - 39 hours - heures 1,951 
40-49 hours - heures 1,850 
50 + hours - heures 412 

Avaraga(l) - Ployenne(l) 33.4 

Actual hours - Haures travalllées 5,804 
00 hours - houros 368 
01-09 hours - haures 341 
10-29 hours - hauras 1,482 
30-39 hours - heures 1,929 
40-49 hours - heures 1,266 
50 4  hours - heures 418 

Average(l) - Noyonne(1) 29.9 
Averago(2) - Moyunne(2) 31.9 

Total usual hours worked - 
Total des houres 

82 25 163 136 1,352 2,288 229 196 591 742 
4 ... 11 9 65 119 17 15 34 47 

15 5 39 27 282 482 59 48 138 176 
29 8 47 47 606 701 66 49 161 236 
30 9 57 46 329 810 72 65 200 232 
4 ... 10 7 69 175 15 19 59 52 

34.3 33.7 32.8 33.4 33.0 33.9 32.2 32.9 33.7 32.8 

82 25 163 136 1,352 2,288 229 196 591 742 
6 ... 9 6 90 132 14 13 37 60 
4 ... 12 9 68 125 17 15 37 52 

23 6 50 37 317 513 74 60 177 224 
31 10 64 57 499 640 89 69 195 276 
14 4 22 21 293 677 25 25 94 89 
5 ... 7 6 84 200 10 13 49 42 

28.8 28.4 27.8 29.0 30.5 31.4 26.8 27.6 28.9 27.1 
31.1 30.2 29.4 30.4 32.6 33.3 28.5 29.5 30.9 29.5 

habituelle.ent travaillécs 	 193,779 2,823 	856 	5,364 4,538 44,647 77,438 	7,368 6,439 19,929 24,376 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivecent travaillées 	 173,415 	2,369 	721 	4,545 	3,945 	41.170 	71,885 	6,139 	5,390 17,099 20,152 

(1) Average number(in units) of hours worked per weak, usually or actually,circulated using total e.ployad. 
Nombre moyen(an unites) d'haures travaillé.s habitu.11eunt cu effectivo.ont par se.ain., celculC A partir du noubre 
total do personnes occupCos. 

(2) Average nu.ber( in units) of actual hours worked per weak calculated excluding parsons who were not at work during the 
raference week. 
Noabre moyen(an  unites) dheures offectivo.ant traysitlCss par so.eine, calculC an exclut los prsonnes qul n'ont 
pas trovaillá pendant to sesame d. rifCrence. 

(N) Refer to footnote at the and of table 24. - Consultar Is note au baa du tableau 24. 
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TABLE 21. E.ployed Persons by Hiaber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked(8J, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, Noveuber 1994. 

TABLEAU 21. Personnes occupées selon Ic noubre d'heures travaillées, .oyennes d'heures travalllées et total des heures 
travai116es(8), selon La categorie do travailleurs, Canada et provinces, noveubre 1994. 

Canada 
1-N. 

. 

t-P-. 

'..-. 

N-c. 

,.•..• 

N-B. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

asia 

AIb. 

D.L. 

C-B. 

thousands - .11ers 
All jobs • bus les eplois 
Usual hours - Heuros habituollos 12,785 186 55 367 297 3,053 4,952 501 442 1,312 1,622 
01-09 hours - heures 506 7 ... 17 12 107 183 25 24 49 74 
10-29 hours - heures 1,841 21 7 55 39 419 722 83 70 188 238 
30-39 hours - heures 2,975 44 12 72 67 951 1,049 102 74 237 367 
40-49 hours - heures 5,521 86 23 163 136 1,231 2,224 210 183 576 689 
50 + hours - haures 1,947 29 11 60 43 345 774 81 90 261 254 

Averaga(1) - Moyenne(1) 378 38.9 39.0 38.1 38.1 37.0 37.9 37.5 38.6 39.2 37.5 

Actual hours - Houres travaillics 12,785 186 55 367 297 3,053 4,952 501 462 1,312 1,622 
00 hours - heures 697 20 4 20 14 153 250 24 23 72 118 
01-09 hours - heures 543 7 . . - 21 13 115 195 27 25 55 82 
10-29 hours - heures 2,235 34 9 74 55 486 796 110 90 257 324 
30-39 hours - heuras 3,590 61 20 136 114 840 1,030 205 156 412 616 
40-49 hours - hguros 3,812 41 12 70 62 1,059 1,841 77 78 289 282 
50 * hours - heures 1,908 23 7 47 39 400 839 58 70 226 199 

Avorago(1) - Moyenne(1) 34.4 31.6 32.4 32.5 33.2 35.0 35.8 31.6 33.2 34.4 31.5 
Averago(2) - Moyenno(2) 36.4 35.3 34.8 34.4 34.9 36.9 37.7 33.2 35.1 36.4 34.0 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituolleisent travaillAes 483,209 7,229 2,140 13,973 11,317 112,832 187,589 18,763 17,068 51,427 60,892 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectiveent travaillées 440,080 5,868 1,776 11,915 9,884 106,962 177,074 15,812 14,664 45,075 51,049 

Main job . Eploi principal 
Usual hours - Haures habituelles 12,785 186 55 367 297 3,053 4,952 501 442 1,312 1,622 
01-09 hours - heures 519 7 ... 18 12 110 191 28 26 50 76 
10-29 hours - heurgs 1,928 21 7 57 41 435 754 86 74 203 251 
30-39 hours - heuros 3,040 45 12 72 69 966 1,068 108 79 248 374 
40-49 hours - heures 5,567 86 24 165 137 1,226 2,241 212 189 585 702 
50 + hours - heures 1,732 27 9 55 39 315 699 67 74 226 219 

Average(l) - Moyenne(1) 37.1 38.6 38.3 37.6 37.6 36.5 37.3 36.4 37.3 38.1 36.8 

Actual hours - Heuros travaillé.s 12,785 186 55 367 297 3,053 4,952 501 442 1,312 1,622 
00 hours - heures 707 20 4 20 14 156 253 25 24 73 119 
01-09 hours - heuras 564 7 ... 22 13 118 201 29 27 58 86 
16-29 hours - heures 2,324 34 10 75 56 501 829 115 94 274 336 
30-39 hours - houres 3,644 61 20 137 115 850 1,042 210 162 419 627 
40-49 hours - houres 3,808 41 12 69 62 1,055 1,850 73 77 285 282 
50 + hours - houras 1,738 22 6 43 36 374 777 49 58 201 172 

Averago(l) - Moyenno(l) 33.8 31.3 31.7 32.0 32.8 34.6 35.2 30.6 32.0 33.6 30.8 
Avarage(2) - Moyenno(2) 35.8 35.0 34.1 33.8 34.4 36.5 37.1 32.2 33.6 35.4 33.2 

Total usual hours worked - 
Total dos heures 
habituolloisont travaillécs 474,627 7,175 2,099 13,777 11,177 111,511 184,563 18,217 16,472 50,022 59,615 

Total actual hours worked 
Total des heuros 
offoctivo.ent travaillécs 432,139 5,819 1,737 11,736 9,748 105,727 174,188 15,326 14,127 43,810 49,922 

Mainjob - E.ploi principal 
Paid workers . Travailleurs ré.unérAs 
Usual hours - Heuros habituelles 11,395 165 46 327 268 2,786 4,438 439 346 1,133 1,445 
01-09 hours - houres 402 5 ... 12 9 89 149 21 15 39 61 
10-29 hours - heures 1,671 18 7 50 36 384 664 74 55 166 216 
30-39 hours - heures 2,850 43 11 66 66 925 994 101 67 225 351 
40-49 hours - houres 5,189 81 22 155 127 1,156 2,110 197 165 537 641 
SO $ hours - heuras 1,282 18 5 44 29 232 521 67 44 167 176 

Average(1) - Moyenne(1) 36.8 37.8 37.1 37.6 37.2 36.3 36.9 36.1 36.9 37.8 36.7 

Actual hours - Heures traveillées 11,395 165 46 327 266 2,786 4,438 439 346 1,133 1,445 
00 hours - heuros 614 12 ... 17 12 145 218 22 17 60 109 
01-09 hours - heuras 444 6 ... 17 10 96 157 22 17 45 71 
10-29 hours - houres 2,051 32 9 67 50 450 736 102 74 236 295 
30-39 hours - houres 3,418 59 18 129 111 814 973 199 145 388 581 
40-49 hours - heuros 3,532 38 11 63 56 993 1,745 61 60 253 252 
50 • hours - houres 1,337 19 4 34 29 289 609 33 32 150 138 

Average(l) - Moyenne(1) 33.6 32.5 31.7 32.0 32.7 34.4 35.0 30.1 31.2 33.1 30.5 
Avarage(2) - Moyenno(2) 35.5 35.0 333 33.7 34.2 36.2 36.8 31.7 32.9 34.9 33.0 

Total usual hours worked - 
Total des houros 
habituallecent travaill6.s 419,839 6,251 1,720 12,296 9,976 101,120 163,981 15,846 12,788 42,892 52,970 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivo.ont travaillées 382,698 5,378 1,471 10,472 8,760 95,762 155,240 13,221 10,806 37,485 44,102 

(1) Average numbor(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total o.ployed. 
Nombre moyen(on unites) d'heures travaillCes habitu.11ouent ou effective.erit par seeain., calculó 6 parttr dii noabre 
total do porsonnos occupóas. 

(2) Average nu.bor(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
No.bra uaoyen(on unjtis) d'houres effectiveeent travaille.s par seesin., calculC an excluant lea p.rsonnas qui nont 
pas travaillé pendant la se.aine ci. réfCrence. 

(a) Refer to footnote at the and of table 24. - Consulter la note ecu baa dii tableau 26. 
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TABLE 22. Eaployed Persons by HIber of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked(u), 
by Industry and Occupation, Canada • November 1994. 

TABLEAU 22. Personnes occupées selon Is noebre d'heures travaillées a l'emploi principal, .oyennes d'heires travailies 
et total des heures travaillées(o), selon Ia branche d'actilté et Ia profession, Canada, noveubre 1994. 

By industry of main job • Selon La branche d'activitè do l'eaploi principal 

Agricul- 
ture 

Other 
primary 
indus- 
tries 

Autras 
branches 
du 
sacteur 
pri.aire 

Manufac- 
turing 

Industries 
.anu- 
factu- 
rióres 

Construction 

Transp., 
co.aun., 
and other 
utilities 

Trans., 
comeun. • 
at autres 
services 
publics 

Trade 

Commerce 

Finance 
insurance 
real 
estate 

Finances, 
assur., 
at 
affairas 
iobil. 

Sarvice 

Services 

Public 
ad.inis-
tration 

Adminis-
tratlon 
publiqus 

thousands - 	iullliers 
Main job . E.plei principal 
Usual hours - Heuras habituellas 410 273 1,929 742 938 2,197 734 4,758 823 
01-09 hours 	heuras 31 4 21 18 11 112 21 281 20 
10-29 hours - heures 78 10 76 59 77 475 85 1,017 51 
30-39 hours - heures 49 22 267 85 208 372 267 1,353 416 
40-49 hours - haures 99 160 1,396 413 482 933 265 1,516 303 
50 • hours - heures 153 78 170 167 159 305 95 571 33 

Average(1) - Moyenn.(l) 41.7 45.3 40.1 41.0 40.7 35.6 37.7 34.4 36.9 

Actual hours - Heures travaillé.s 410 273 1,929 742 938 2,197 734 4,738 823 
00 hours - heures 22 31 100 52 54 90 48 261 50 
01-09 hours - heures 31 6 25 21 17 119 22 301 22 
10-29 hours - heures 78 23 119 88 106 493 126 1,143 148 
30-39 hours - heures 54 60 452 174 300 548 285 1,367 404 
40-49 hours - heures 81 93 1,009 259 305 636 168 1,095 161 
50 + hours - heures 144 60 224 148 156 311 85 5711 38 

Average(1) - ltoyenne(1) 39.1 37.1 37.6 36.3 36.7 33.1 33.0 31.5 31.3 
Average(2) - Moyenne(2) 41.3 41.8 39.6 39.0 38.9 34.5 35.3 33.4 33.4 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillies 17,129 12,377 77,326 30,420 38,159 78,170 27,692 162,982 30,372 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effoctivg.mnt travaillies 16,047 10,139 72,467 26,898 34,441 72,769 24,251 149,331 25,795 

By occupation at main job • Solon La profession A l'eloi principal 

Manage- Clerical Sales S.rvice Primary Process., Constru- Trans- Material 
rial and occupa- machAn., ctjon portation handling 
other pro- tions fabric, trades equip, and other 
fessional operat. crafts 

Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten, 
at pro- de sions du usinage, ction de at autr.s 
fOssions bureau sacteur fabric. trans- ouvrlers 
Ilbérales prl.aire ports qualifiAs 

thousands - •il11.rs 
Main job . Eaplol principal 
Usual hours - Heuros habituelles 4,229 1,840 1,254 1,743 572 1,533 68.8 479 447 
01-09 hours - heuras 120 90 77 153 33 14 10 6 15 
10-29 hours - heuras 488 390 273 472 83 62 40 52 69 
30-59 hours - haures 1,279 717 230 385 66 158 86 51 69 
40-49 hours - heures 1,634 611 434 596 182 1,180 427 226 277 
SO + flours - heures 708 33 241 136 207 120 125 145 16 

Av.rage(l) - Moy.nn.(1) 38.5 32.4 36.0 31.8 43.0 40.3 41.1 43.6 35.8 

Actual hours - Haures travaillAes 4,229 1,840 1,254 1,743 572 1,533 686 479 447 
00 hours - heures 228 109 48 96 46 81 51 30 18 
01-09 hours - heuras 129 lOS 80 159 35 20 14 10 17 
10-29 hours - heuras 662 493 276 494 94 96 68 61 80 
30-39 hours - heures 1,360 724 305 419 87 360 184 91 113 
40-49 hours - heures 1,146 369 314 434 130 810 255 158 191 
50 • hours - hqures 705 45 230 140 180 166 115 130 28 

Average(I) - Moyenne(1) 35.3 28.5 33.8 29.2 36.0 37.3 36.0 39.2 33.3 
Average(2) - Ifoyenn.(2) 37.3 30.3 35.1 30.9 41.3 39.4 38.9 41.8 34.7 

Total usual hours worked - 
total des heur.s 
habltuell...nt travalllóes 162 '"s 59,694 45,146 55,475 24,575 61,727 28,270 20,690 15,987 

Total actual hours worked - 
Total des heuras 
effectivement travaillóes 149,191 52,431 42,348 50,829 21,722 57,202 24,755 18.808 14,852 

(1) Average nu.ber(ln units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total eloy.d. 
Mombre aoyen(en unites) dheures travailláes habitu.Llement ou effective..nt par s.uaine, calculC A p.rtlr du no.bre 
total de personn.s occupAes. 

(2) Average number( in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre aoyan(en unitA) d'heures eff.ctive.ent travalllAea per se.aine, calculC an •xcluant lea pereonnes quA n'ont 
pas travalllá pendant Is s..alne d. rAforence. 

(N) Refer to footnote at the and of table 24. - Consults.' Is note mu baa du tableau 24. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week(o, by Sex, Age and Fulltlao or Part•tiaa, Canada, Hoveuber 1994. 

TABLEAU 23. Total et .oyenne des heures travailiées par sesaine(o), selon le sexe, l'Sge ct l'e.ploi A plein teups ou A teups 
partiel, Canada, novbreee 1994. 

Actual hours 	 Usual Hours 

Heures effactiveeent 	Hetires habitual lement 
trevaillies 	 travailli.s 

Average(1) Averag.(2) 	Avarag(1) 
Total 	 Total 

Moyanne(1) Noy.nne(2) 	Hoyenne(1) 

All jobs 	Tous les eaplois 

Both sexes - Las daux sexes 440,080 34.4 36.4 483,209 37.8 
15 - 24 years - an, 49,850 26.3 27.3 53,504 28.3 
25 - 44 years - an, 253,214 36.0 38.1 277,445 39.5 
45 years and over - ens at plus 137,016 35.5 37.9 152,260 39.4 

Full-time - Plain temps 406,991 38.5 40.7 448,629 42.4 
15 - 24 years - ens 38,339 37.4 38.9 41,742 40.7 
25 - 44 yaars - ans 240,194 38.6 40.7 263,696 42.3 
45 years and over - an, at plus 128,458 38.7 41.2 143,192 43.1 

Part-time - Ta.ps partial 33,088 15.0 15.8 34,580 15.7 
15 - 24 years - ens 11,511 13.3 13.7 11,762 13.6 
25 - 44 years - ens 13,019 16.3 17.3 13,749 17.2 
45 years and over - ens at plus 8,558 15.8 17.1 9,069 16.8 

Hales - Hommes 266,665 38.2 40.1 289,430 41.5 
15 - 24 years - ens 28,052 28.7 29.5 29,612 30.3 
25 - 44 years - ens 151,706 40.2 41.9 163,343 43.3 
45 years and over - ens at plus 86,907 39.0 41.7 96,476 43.3 

Full-time - Plain te.ps 256,579 40.8 42.8 279,137 44.4 
15 - 24 years - ens 22,581 39.4 40.5 24,062 42.0 
25 - 44 years - an, 149,258 41.1 42.9 160,876 44.3 
45 years and over - ens at plus 84,739 40.6 63.4 94,199 45.1 

Pert-time - lamps partial 10,086 14.6 15.3 10,294 14.9 
15 - 24 years - an, 5,471 13.5 13.9 5,550 13.7 
25 - 44 years - ens 2,448 17.0 17.7 2,467 17.1 
45 years and over - an, at plus 2,167 15.4 16.9 2,277 16.1 

Females - Fsmaas 173,415 29.9 31.9 193,779 33.4 
15 - 24 years - an, 21,798 23.8 25.0 23,892 26.1 
25 - 44 years - an, 101,507 31.2 33.5 114,102 35.0 
45 years and over - ans at plus 50,109 30.7 32.7 55,785 34.1 

Full-time - Plain temps 150,412 35.1 37.6 169,492 39.5 
15 - 24 years - ens 15,757 34.8 36.9 17,680 39.0 
25 - 44 years - ens 90,936 35.0 37.6 102,820 39.6 
45 years and over - ens at plus 43,719 35.4 37.7 48,993 39.7 

Part-tine - lamps partial 23,003 15.2 16.1 24,286 16.0 
15 - 24 years - an, 6,041 13.1 13.6 6,212 13.4 
25 - 44 years - ens 10,572 16.1 17.2 11,282 17.2 
45 years and over - ens at plus 6,390 16.0 17.1 6,792 17.0 

Main job . Eaplol principal 

Both sexes - Las deux sexes 432,139 33.8 35.8 474,627 37.1 
15 - 24 years - ens 48,497 25.6 26.6 52,054 27.5 
25 - 44 years - an, 248,693 35.4 37.5 272,536 38.8 
45 years and over - ens at plus 134,949 34.9 37.3 150,037 38.8 

Full-time - Plain temps 399,749 37,8 40.0 440,754 41.7 
15 - 24 years - ens 37,258 36.3 37.9 40,570 39.5 
25 - 44 years - ens 235,989 37.9 40.1 259,094 41.6 
45 years and over - ans at plus 126,501 38.1 40.6 141,090 42.5 

Part-time - Teups partial 32,390 14.7 15.5 33,874 15.3 
15 - 24 years - ens 11,239 13.0 13.4 11,484 13.3 
25 - 44 years - ens 12,704 15.9 16.9 13,442 16.8 
45 years and over - ens at plus 8,448 15.6 16.9 8,948 16.5 

Hales - Hommes 262,146 37.6 39.4 284,582 40.8 
15 - 24 years - an, 27,436 28.1 28.8 28,960 29.6 
25 - 44 years - ans 149,116 39.5 41.3 160,545 42.5 
45 years and over - ans at plus 85,594 38.4 41.1 95,077 42.7 

Full-time - Plain temps 252,295 40.1 42.2 274,515 43.6 
15 - 24 years - an, 22,077 38.5 39.6 23,525 41.0 
25 - 44 years - ans 146,759 40.4 42.2 158,156 43.6 
45 years and over - ens at plus 83,460 40.0 42.7 92,834 44.5 

Part-time - lamps partial 9,850 14.3 14.9 10,068 14.6 
15 - 24 years - ans 5,359 13.2 13.6 5,435 13.4 
25 - 44 years - ans 2,358 16.4 17.1 2,390 16.6 
45 years and over - ens at plus 2,134 15.1 16.7 2,243 15.9 

Females - Feas 169,993 29.3 31.3 190,045 32.7 
15 - 24 years - ens 21,061 23.0 24.2 23,094 25.2 
25 - 44 years - an, 99,577 30.6 32.9 111,991 34.4 
45 years and over - ans at plus 49,355 30.2 32.2 54,960 33.6 

Full-time - Plain tamp. 147,454 34.4 36.9 166,239 38.8 
15 - 24 years - ens 15,181 33.5 35.5 17,045 37.6 
25 - 44 years - ans 89,231 34.3 37.0 100,938 38.8 
45 years and over - ens at plus 43,042 34.9 37.1 48,256 39.1 

Part-time - lemps partial 22,540 14.8 15.7 23,806 15.7 
15 - 24 years - ens 5,880 12.7 13.2 6,049 13.1 
25 - 44 years - ens 10,346 15.8 16.8 11,052 16.9 
45 years and over - an, at plus 6,314 15.8 16.9 6,705 16.8 

(1) Average number of hour, worked per wøek, usually or actually, calculated using total employed. 
Noabre moyen d'hures travaillóes hebjtu.11eeent oti eff.ctive.ent par sa.ain., calculé A portir dii nombre toti de 
personnes occupAes. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the referenc. week. 
Nombre moyen d'heures effective.ent travailléss per seealn., calculi an excluant las p.rsonnes qui nont pas trevaillA 
pendant Ia se.aina de réfArence. 

(a) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la note mu baa dii tableau 24. 
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TABLE 24. Eiploylent by season for hoe Lost and Niber of Hours Lost(u), by Sex, Canada, NOvexber 1994. 

TABLEAU 24. Eploi selon Is raison donnée pour les heures perdues(e) etnoebre d'heures perdues selon Is sexe, 
Canada, noveubre 1994. 

E.ployecl parsons 	Hours lost 

Personn.s occupóes 	Heures p.rdu.s 

tnousanas - sliliers 

Both sexes - Los deux sexes 

Total e.ployed - Ense.ble des personnes occupées 	 12,185 	54,987 

Did not lose time - N'ont pea perdu d'heur.s 	 8,904 	n/a 

lost part week - Ont p.rdu tine partie de In se.ain. 	 3,184 	28,954 
Illness - Maladie 	 155 	2,071 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 	 113 	1,224 
Bad weather - Hauvais teeps 	 12 	216 
labour dispute - Conflit de travail 
Laid off part of week - Wise a pied au cours de In secaine 	 23 	410 
Found or lost job during week - Debut ou fin de l'eeploi au cours de 1. seeeine 	9 	192 
Vacation - Vacances 	 129 	1.916 
Holiday - Jour fCriC 	 2,601 	20,760 
Working short time - Travail a te.ps redult 	 125 	1,912 
Other reasons - Autres raisons 	 14 	209 

Lost entire week - Ont perdu touto In se.aine 697 26,033 
Illness - Heladie 206 7.800 
Personal responsibilities - Ralsons personnelles 140 4,599 
Bad weather - Mauvais te.ps 4 192 
Labour dispute - Conflit de travail 
Vacation - Vacences 254 10,056 
Other reasons - Autres raisons 89 3,276 

Males • Hoes 

Total eaploy.d - Enseable des personnel occupóes 6,980 30,483 

Did not los. time - Wont pea perdu d'h.ur.s 4,914 n/a 

lost pert week - Ont perdu une partie de In se.aln. 1,737 16,683 
Illness - Haladie 71 1,025 
Personal responsibilities 	Raisons personneiles 57 638 
Bed weather - Hauvais teens 12 206 
labour dispute - Conflit da travail 
Laid off part of week - Wise a pied au cours de In se.elne 15 285 
Found or lost job during week - Oóbut ou fin de l'eeploi au cours de In s..eine 6 135 
Vacation - Vecances 70 1,169 
Holiday - Jour fCriC 1,420 11,714 
Working short time - Travail 6 teens ródult 77 1,348 
Other reasons - Autres raisons 8 123 

Lost entire week - Ont perdu tout@ Is ss.eine 329 13,800 
Illness - Ilaladle 103 4,242 
Personal responsibilities - Raisons personnslles 13 359 
Bad weather - Heuvais teens 4 168 
Labour dispute - Conflit d. travail 
Vacation - Vecances lSZ 6,557 
Other reasons - Autres reisons 57 2,397 

Fe.aios - Fees 

Total e.ployed - Enseubie des personn.s occupó.s 5,804 24,504 

Did not los, time - N'ont pea perdu dheuree 3,990 n/a 

Lost part ws.k - Ont p.rdu tine partie do Ia semain. 1,447 12,271 
Illness - Plaladle 84 1,066 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 54 545 
Bad weather - Plauveis teps - 
labour dispute - Conflit de travail 
laid off part of week - P115s a pied au cours de In s..aln. 8 124 
Found or lost job during week - Debut ou fin de 11ol au cours do In se.aln. 
Vacation 	Vacances 60 747 
Holiday - Jour fáriC 1,181 9,047 
Working short time - Travail A tes réduit 49 566 
Other reasons 	Autres reAsons 6 86 

lost entire waek - Ont perdu toute In ss.aine 368 12,233 
Illness - Haledie 104 3,559 
Personal responsibilities - Raisons p.rSOnnelles 127 4,240 
Bad weather - Hauvejs temps .. - 
Labour dispute - Conflit 	1. travail 
Vacation - Vacances 102 3,500 
Other reasons - Aijtr,i ralsons 32 879 

(P.) In Noveeb.r 1994 a large nt.r of persons worked less than their usual nueber of hours because of Ree..beranc, Day being 
in the reference week. 
En novembr. 1994 tin grand noabre ds persoonsa ant treveillé .oins qu. 1s nOabre habitu.l dheures, 1s jour du Souvenir 
toabant dens Is seseine de rifCrence. 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, Moveuber 1994. 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un e.ploi, noveubre 1994. 

By age and sex 
Selon l'Aga et Ic sexe 

Both sexes - las doux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

Hales - Hosnas 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans at plus 

Fe.ales - Fe..as 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ens at plus 

By industry of main job 
Scion la branche d'activitA de l'eupioi principal 

All industries - Ense.ble des branches dactivitá 
Agriculture 
Other primary indust. - Autres indust. privaires 
Manufacturing - Industries •anufacturières 
Construction 
Transportation, co..unication and other 

utilities - Transports, co..unications at 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - Finances, 

assurances at affaires is.obilières 
Services - Service 
Public administration - Administration p,lique 

By province 
Solon Ia province 

639 Canada 639 
120 Newfoundland - Terre-Mauve S 
366 Prince Edward Island - Ile-du Pr1nce-douerd 
153 Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 15 

New Brunswick - Nouveau-BrunswIck 11 
320 Quóbac 95 
49 Ontario 233 
184 Manitoba 42 
87 Saskatchewan 42 

Alberta 96 
320 British Columbia - Colouble-Brltenniqu. 97 
72 

181 
67 

By occupation at•ain job 
Sel.on La profession a i'euploi principal 

639 All occupations - Enseuble des professions 639 
35 Managerial and Professional - Direction at 
11 professIons libéralas 234 
56 Clerical - Travail da bureau 95 
22 Sales - Commerce 64 

Service - Services 106 
Primary occupations - Prof.ssions du sect.ur 

45 primalr. 38 
106 Processing, machining and fabricating - 

Transformation, machinage at fabrication 43 
27 Construction 18 

303 TransportatIon - Transports 25 
35 Material handling and other crafts - 

Manut.ntiorwair.s at autr.s mitlars 16 

Usual hours worked at main job 
Nombre d'heures habituelle.ent travalllAes A l'eupl.oi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 + 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	h.ures 	heures 	heures 	hsuras 	heures 
Total usual hours worked 
Houbre total d'heures 
habituelleuent travaillAes 639 108 107 168 208 	68 

01-19 hours - houres 44 44 ... 
20-29 hours - heuras 67 45 21 ... ... 	 . . - 
30-39 hours - heures 83 15 45 23 
40-49 hours - heures 162 ... 30 67 64 
50 + hours - heur.s 283 ... 11 58 144 	68 
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TABLE 2$. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, Nove.øer 1994. 

TABLEAU 26. Durée do l'e.ploi scion i'Sge at Is sexe, ia branche d'activitA at La profession, Canada, noveobre 1994. 

Total 

13 
.0nths 

1-3 
.ois 

4-6 
months 

4-6 
mois 

7-12 
.onths 

7-12 
mole 

13-60 
.onths 

13-60 
mole 

6-10 
years 

6-10 
ens 

11-20 
years 

11-20 
an. 

Over 
20 years 

Plus da 
20 ens 

Average 
tenure 
(.onths) 

Duróe 
•oyenne 
(m0 is) 

thousands - eillIsrs 

Both Sexes • Les dclix sexes 12,785 1,169 754 859 3 1 638 2,472 2,406 1 1488 97.0 
15 - 24 years - ens 1,893 454 279 244 775 136 4 ... 20.3 
25 - 44 years - ens 7,029 539 367 475 2.205 1,680 1,451 313 79.2 
45 • years - ens 3,863 175 107 140 658 656 950 1,175 167.0 

Males - Ho.eas 6,980 570 404 501 1,839 1,280 1,358 1,029 107.7 
15 - 24 years - ens 978 228 146 132 399 71 ... ... 20.2 
25 - 44 years - ens 3,774 255 194 280 1,098 892 657 199 84.2 
45 + years - ens 2,229 87 65 89 343 317 499 830 185.9 

Females - Femues 5,804 599 349 359 1,799 1,192 1,048 460 84.2 
IS - 24 years - ens 915 226 134 112 376 65 ... ... 20.3 
25 - 44 years - ens 3,255 284 173 195 1,107 788 594 114 73.4 
45 5  years - an. 1,634 88 42 52 316 339 451 346 141.3 

All industries 	Ensemble des 
branches d'activité 12,785 1,169 754 839 3,638 2,472 2,406 1 1488 97.0 
Agriculture 410 27 14 18 53 59 85 154 205.8 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaira 273 28 19 26 59 49 55 37 103.2 
Manufacturing - Industries .arsufac- 
turières 1,929 128 112 117 508 398 406 261 106.4 

Construction 742 93 60 73 187 148 113 68 81.9 
Transportation, com.unlcation and 
other utilities - 	Transports, 
co..unicetions at autres services 
publics 938 52 42 56 211 190 228 159 122.1 
Trade - Co..erce 2,197 243 163 177 756 394 315 148 73.7 
Finance, insurance and reel estate - 
Finances, assurances at effaires 
im.obill6ras 734 36 34 45 218 171 160 70 99.1 

Service - Services 4,738 526 288 317 1,457 898 819 433 85.1 
Public administration - Administra- 
tion publlque 823 35 21 28 190 165 225 159 132.6 

All occupations 
Ensemble des professions 12,785 1 1 169 754 859 3 1 638 2 1 472 2,406 1,488 97.0 
Managerial and other professional - 
Direction at professions libArales 4,229 255 159 214 1,180 891 937 593 110.2 
Clerical - Travail de bureau 1,840 170 112 117 561 376 351 153 87.4 
Sales - Ventes 1,254 142 102 99 441 223 164 82 71.6 
Service - Services 1,743 247 145 153 581 279 229 106 67.3 
Primary occupations - Profsssions 
do secteur primaire 572 50 29 39 64 83 112 175 174.1 
Processing, machining and 
fabricating - Transfor.atlon, 
usinage at fabrication 1,533 121 89 97 397 312 324 193 102.9 

Construction trades - 
Travailleurs de bSti.ents 686 83 57 67 149 132 118 83 92.1 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 479 47 31 41 124 95 85 56 94.2 

Material handling and other crafts - 
Manutentlonnaires at eutres .ótiers 447 54 29 31 122 80 84 46 91.0 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-tine and Part-tL.e Eiployuent, Canada and Provinces, Novewber 1994. 

TABLEAU 27. DurAe de l'eaploi selon le sexe, le travail I plain toups at I tewps partiel, Canada at provinces, 
novembre 1994. 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over 	Average 
iionths months months .onths years years 20 years tenure 

(.onths) 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus 	Durég 
mols .ois mols .ois ens ens 20 ens 	moyanne 

(so is) 

Canada 
Males - Hoa.es 
Fa.ales - Feames 

Full-tim. - Plain temps 
Pert-ti.. - leaps partial 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Males - Hoames 
Females - Femmes 

Full-ti.. - Plain tamps 
Part-ti.. - ie.ps partial 

P.E.I. - t. -P-C 
Hales - Homm.s 
Females - Fammes 

Full-time - Plain temps 
Part-tiiva - leaps partial 

Nova Scotia Nouvolle-Ccosse 
Males - Ho..as 
Females - Fa..es 

Full-ti.. - P1eD tamps 
Part-time - leaps partial 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 
Mala - Hommas 
Fauiales - Fe..es 

Full-time - Plain temps 
Part-time - leaps partial 

Québec 
Males - Hoamas 
Females - Fa.m.s 

Full-ti.. - Plain temps 
Part-time - lamps partlel 

Ontario 
Males - Hommas 
Females - Fa..as 

Full-ti.. - Plain te.ps 
Part-time - lamps partlel 

Manitoba 
Males - Hom.as 
Females - Femmes 

Full-time - Plain teaps 
Part-time - leaps partial 

Saskatchewan 
Males - Io...s 
Females - Feames 

Full-time - Plain te.ps 
Part-time - Temps partiel 

Alberta 
Males - 4oas 
Females - Fammes 

Full-tim. - Plain teaps 
Pert-tim. - lamps partial 

British Colbia - C. -Britannique 
Males - Homaus 
Femalas - Femmes 

Full-time - Plain teaps 
Part-time - lamps partial 

thousands - milliers 

12,785 1 1 169 
6,980 570 
5,804 599 

10,577 687 
2,208 481 
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754 859 3 1 638 2,472 2 1406 1,488 97.0 
404 501 1,839 1,280 1,358 1,029 107.7 
349 359 1,799 1,192 1,048 460 84.2 

539 664 2,900 2,194 2,206 1,386 106.0 
214 195 737 278 199 103 53.9 

15 15 42 29 36 24 96.1 
8 9 21 16 20 17 109.3 
7 6 21 13 16 6 79.5 

12 12 36 27 34 23 105.6 
6 ... ... ... 37.1 

4 4 13 9 10 6 89.0 
6 5 5 4 100.0 

• - - .•. 7 4 4 ... 76.2 

4 10 8 9 6 96.3 
50.9 

25 28 91 67 67 43 93.1 
12 17 48 35 37 30 102.7 
13 11 43 32 29 14 81.1 

18 20 73 59 61 41 104.4 
8 7 18 8 5 ... 43.5 

20 21 74 54 56 37 97.9 
11 12 33 29 34 27 113.3 
9 8 40 25 23 10 79.5 

14 17 60 48 53 36 108.4 
6 4 14 6 4 ..• 43.5 

171 137 838 577 601 405 102.2 
89 110 438 305 350 265 110.9 
82 77 399 272 251 140 91.3 

125 146 674 517 556 387 111.9 
46 43 163 60 45 18 50.4 

251. 307 1,409 1,065 942 581 99.3 
142 182 705 542 511 399 109.3 
113 125 704 523 431 182 87.5 

160 234 1,096 950 861 536 108.0 
75 73 313 115 81 45 58.4 

31 33 138 94 96 61 1002 
15 20 65 49 54 46 117.5 
16 13 73 45 41 15 79.6 

19 24 108 80 86 56 111.0 
12 9 30 14 10 5 58.0 

29 29 104 75 94 73 122.8 
16 17 51 38 54 52 141.9 
13 12 53 37 40 21 98.9 

20 23 80 65 86 66 134.9 
9 6 23 10 8 6 68.3 

104 108 385 220 243 108 85.2 
58 62 194 119 146 75 95.8 
48 46 190 102 97 32 72.3 

76 87 317 195 224 100 93.2 
26 21 68 25 19 8 46.7 

101 127 544 281 261 151 82.9 
54 69 277 142 146 113 93.9 
47 58 267 139 115 38 70.0 

73 98 446 244 238 136 89.8 
28 29 99 37 25 15 52.1 
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TABLE 28. Persons E.ployed Full-ti.e or Part-tue who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
Noveeber 1994. 

TABLEAU U. Personnes travaillant A plein teups ou 6 te.ps partiel qui cherchent un autre elpiot, solon 1'6ge et is sexe, 
Canada et provinces, nove.bre 1994. 

E.pioyed Percent E.ployed Psrc.nt 
full-tie, of total part-tie, of total 

full-tl.e(1) part-tlm.(2) 
Total 

Occupóes Pourcentaga Occupé., Pourcen tag, a plain du total a 6 temps du total a 
te.ps plain partiel teeps 

te.ps(l) partiel(2) 

Canada 669 414 3.9 255 11.6 
15 - 24 years - ens 184 89 8.6 95 11.0 
25 - 44 years - ens 383 263 4.2 120 15.1 
45 years and over - ens at plus 102 62 1.9 39 7.3 

Males - Hoa.qs 358 249 4.0 109 15.8 
IS - 24 years - ens 91 49 8.5 45 10.6 
25 - 44 years - ens 208 162 4.5 46 32.0 
45 years and over - ens at plus 59 39 1.9 20 14.3 

Feeales - F..es 311 165 3.8 146 9.6 
15 - 24 years - ens 93 40 8.8 53 11.4 
25 - 44 years - aos 176 101 3.9 74 11.3 
45 years and over - an, at plus 43 24 1.9 19 4.8 

Newfoundland - Terre-Neuve 11 7 4.6 6 166 

P.E.I. 	t.-P.-I. ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelle-tcosse 22 14 4.6 9 12.5 

New Brunswick • Nouveau-Brunswick 15 9 3.5 6 12.9 

OuObec 131 83 3.2 48 10.0 
Males - Ho.... 74 54 3.5 20 12.4 
F..al.s - F...ee 57 29 2.8 28 8.8 

15 - 24 years 	ens 54 14 6.0 20 10.0 
25 - 44 years - an, 81 58 3.7 23 12.7 
45 years and over - an, at plus 17 12 1.5 5 5.0 

Ontario 253 155 3.8 98 11.2 
Males - Ho..es 158 89 3.7 49 17.0 
Feaales - Fee,es 115 66 3.9 49 8.4 

15 - 24 years - ens 71 32 913 38 10.8 
25 - 44 years - ens 142 98 4.0 44 15.1 
45 years and over - an, at plus 40 25 1.9 15 6.9 

Manitoba 34 21 53 13 1.3.0 

Saskatchewan 24 14 3.7 11 13.2 

Alberta 94 62 5.7 33 14.5 
Males - Hompes 47 36 5.5 10 17.2 
Feueles - Ferns 48 25 6.0 22 13.6 

15 - 24 yeare - ens 26 14 10.5 12 14.3 
25 - 44 years - an, 51 37 519 14 16.1 
45 years and over - ens at plus 18 11 3.3 7 12.7 

British Colbia - Coloobie Britanniqus 81 68 3.6 33 12.3 
Males - Hoe,es 42 28 3.5 14 16.8 
Females - Feae,s 40 20 3.8 20 9.2 

15 - 24 year. - an. 20 12 7.8 8 8.8 
25 - 44 years - ens 48 29 3.8 19 16.3 
45 years and over - ens at plus 13 7 13 6 7.0 

(1) Persons employed full-time who are looking for enoth.r Job as an average of total nber of persons e.ployed 
full-time. 	(S.. Table 18) 
Noebre de personnes travaillant A plain te.ps gui so charchent un autre emploj on pourcentage du noebre total da p.rsonn.s 
travaillant A plain temps.(Volr Tableau 18) 

(2) Parsons e.ploy.d part-tie, who are looking for another Job as a percentage of total nu.har of persons employed 
part-time. 	(S.. Table 18) 
No.bre da personnes travaillant i temps partial gui so cherchant Un autre emplol an pourcentaga du no.bre total de personnes 
travaillant A te.ps partiel.(Volr Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Uneepl.oy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, Novber 1994. 

TABLEAU 29. Durée du chOsage scion l'$ge et is sews, Canada at provinces, nove.bre 1994. 

4 weeks S - 13 14 - 26 27 - 52 53 weeks Other Average 
or loss weeks weeks weeks and over (1) duration 

Total (2) 
4 se.aines S - 	13 14 - 	26 27 - 52 53 seeeinas Mitre Duróe 
ou .oins sesaines seeaines se.aines at plus (1) moywwm 

(2) 

thousands - .illi.rs 

Canada 1,296 351 348 187 186 203 21 25.4 
15-24 years - 15824 ans 329 104 118 48 32 25 4 16.4 
25-44 years - 25 8 44 ans 673 175 170 96 107 114 10 27.2 
45 years and over - 45 ens at plus 294 72 60 43 48 64 7 31.6 

Males - Ho...s 734 202 191 96 109 127 9 26.7 
15-24 years - 15 it 24 ens 193 58 69 28 21 15 ... 17.0 
25-44 years - 25 8 44 ans 372 98 93 46 63 68 4 28.3 
45 years and over - 45 ens at plus 169 46 30 21 25 44 ... 34.5 

Fe.ales - Faeces 561 149 157 91 78 75 11 23.7 
15-24 years - 15 8 24 ens 137 46 49 20 11 9 ... 15.6 
25-44 years - 25 8 44 ans 300 77 78 50 44 46 6 25.9 
45 years and over - 45 ens at plus 124 26 31 22 23 20 ... 27.7 

Newfoundland 	Terre-Neuve 46 9 12 6 8 10 ... 31.3 

P.E.I. 	2.-P.-t. 11 4 4 ... ... ... ... 14.5 

Nova Scotia - Houvelle.Ecosse 51 16 14 7 7 6 ... 20.8 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 38 15 10 4 4 5 ... 21.8 

Ouébec 388 94 99 57 63 71 ... 28.7 
Males - hoeeas 230 60 55 26 38 49 ... 30.7 
Fe.ales - faeces 158 34 44 31 26 22 ... 25.8 

15-24 years - 15 8 24 ens 84 21 28 15 10 10 ... 21.1 
25-44 years - 25 8 44 ens 201 52 49 25 39 35 ... 29.0 
45 years and over - 45 ans at plus 102 21 22 17 15 25 ... 54.6 

Ontario 438 101 118 66 62 U 8 28.2 
Males - Ho..es 236 53 63 36 33 47 ... 29.1 
Fe.ales - Feeees 202 48 55 30 29 35 5 27.1 

15-24 years - 15 3 24 ens 115 31 44 19 12 9 ... 17.1 
25-44 years - 25 3 44 ens 231 49 57 35 35 52 4 31.7 
45 years and over - 45 ens at plus 91 21 16 13 15 21 4 33.7 

Manitoba 41 12 11 7 7 4 •.. 21.1 

Saskatchewan 29 9 8 0 ... 4 •.. 22.7 

Alberta 102 36 31 11 12 9 •. 17.3 
Males - Koes 52 21 15 S 5 4 ... 15.8 
Fe.eles - F..ees 49 15 16 6 6 5 ... 18.9 

15-24 years - 15 8 24 ens 29 13 12 ... ... ... ... 8.5 
25-44 years - 25 8 44 ans 48 18 12 6 5 S .. 19.5 
45 years andover - 45 ens at plus 24 6 7 ... 4 4 ... 23.4 

British Colubia 	Coloubie-Britanniqlle 113 II 61 23 20 12 ... 17.6 
Males - Ho.aes 93 31 25 13 14 8 ... 18.6 
Foaales - Faeces 61 24 16 10 6 4 ... 16.1 

15-24 years - 15 8 24 ens 41 19 13 4 ... ... ... 9.9 
25-44 years - 25 8 44 ens 78 24 23 14 11 4 ... 16.8 
45 years and over - 45 ens at plus 34 11 5 5 7 6 ... 28.6 

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work In the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprand Las personnas eyant un e.ploi devent coenc.r dens quatro s..aines ou .olns do La seceine do róf6r.nc., qui 
n'avaient pas active.ent cherché do travail au cours dos quatre dernièr.s se.ain.s, .ais qui itaient prôtes A travailler 
pendant la secaine do réfärence. 

(2) Persons in the othar' category are excluded in calculating the avorogo duration. 
Los personnas co.prises dans Ia catégorie autre" sent exclu.s du calcul do La durAe cayenne. 
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TABLE 30. Uneuplayed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, Noveuber 1994. 

TABLEAU 30. ChOueurs selon le genre do travail recherché, lee •éthodes do recherché d'e.ploi utilisées, l'Age at is ease, 
Canada, noveobre 1994. 

too4ed for work Looked for work 
Did not 
look for Ont charchA du travail Ont cherché du travail 

Total 	work  
Full-time 	Part-ti.. Per.anent 	Teaporary 

N'ont pam (1) 	(2) 
cherchó Total 
de travail Plain 	leaps Perman.nt 	Te.poi-aire 

teaps 	partial (1) 	(2) 

thousands - .11llers 

Canada 

Roth sexes - lea deux sexea 1,296 68 1,228 1,032 196 1,196 	32 
15 - 24 years - ans 329 10 320 195 124 304 	15 
25 - 44 years - ens 673 38 635 586 49 624 	10 
45 + years - ens 294 20 273 251 22 267 	6 

Males - 14o..es 734 36 698 621 76 682 	16 
15 - 24 years - ens 193 7 186 119 67 177 	9 
25 - 44 years - ens 372 19 353 347 6 348 	5 
45 + years - ens 169 10 159 155 4 156 
Females - Fe..es 561 32 530 410 119 514 	16 
15 - 24 years - ens 137 •.. 134 76 57 127 	7 
25 - 44 years - ens 300 19 282 238 43 276 	6 
45 ' years - ens 124 10 114 96 19 111 

Checked with euployers directly - 
Euployeurs directeuent 

Both sexes - leo deux sexes 841 n/a 841 707 134 819 	22 
15 - 24 years - ens 232 n/a 232 135 94 221 	11 
25 - 44 years - ens 429 n/a 429 401 28 423 	7 
45 + years - ens 179 n/a 179 167 12 176 	4 

Males - Hom.es 489 n/a 489 433 56 478 	11 
15 - 24 years - ens 134 n/a 134 83 51 127 	7 
25 - 44 years - ens 246 n/a 246 242 4 243 
45 $ years - ens 110 n/a 110 108 .. 	. 108 

Fe.ales - Fem..s 352 n/a 352 274 78 341 	11 
15 - 24 years - ens 99 n/a 99 56 43 94 	5 
25 - 44 years - ens 154 n/n 184 159 25 180 	6 
45 + years - ens 70 n/a 70 59 11 48 

Used public e.ploy.entagency 
Bureaus do placeuent public 

Both sexes - L.a deux sexes 424 n/n 424 398 26 416 	8 
15 - 24 years - ens 89 n/a 89 78 11 87 
25 - 44 years - ens 253 n/a 253 242 11 249 	4 
45 + years - ens 82 n/a 82 78 4 80 
Males - Ho..s 262 n/a 262 253 9 259 
15 - 24 years - ens 54 n/a 54 48 6 53 
25 - 44 years - ens 155 n/a 158 155 ... 156 
45 + years - ens 50 n/a 50 49 ... so 
Fe.ales - Femees 162 n/a 162 145 17 157 	5 
15 - 24 years - ens 35 n/a 35 30 5 34 
25 - 44 years - ens 96 n/a 96 86 9 93 	. . - 
45 + years - ens 32 n/a 32 28 ... 30 	- 	- 

Looked at ad! - 
Ont consulté lee annonces 

Both sexes - Leo deux sexes 647 n/a 647 548 99 635 	11 
15 - 24 years - ens 163 n/a 163 104 55 157 	6 
25 - 44 years - ens 350 n/a 350 321 29 346 	4 
45 + years - ens 134 n/a 134 123 12 132 
Males - Hoea.5 355 n/a 355 315 40 350 	5 
15 - 24 years - ens 95 n/a 95 60 35 92 
25 - 44 years - ens 186 n/a 186 184 ... 185 
45 + years - ens 74 n/a 74 72 . 	. 73 

Fe.ales - Fea.es 291 n/a 291 232 59 285 	6 
15 - 24 years - ens 68 n/a 68 45 23 65 
25 - 44 years - ens 163 n/a 163 137 26 161 
45 • years - an, 60 n/a 60 51 9 59 

Used other .ethods(3) 
Ont utilisé d'autres .6thodes(3) 

Roth sexes - Las deux sexes 468 n/a 468 398 70 456 	12 
15 - 24 years - ens 111 rI/a 111 68 43 105 	6 
25 - 44 years - ens 253 n/a 253 235 18 249 	4 
45 + years - ens 104 n/a 106 95 9 103 
Males - Ho..es 275 n/a 275 248 27 269 	6 
15 - 24 years - ens 65 n/a 65 41 24 62 
25 - 44 years - ens 144 n/a 144 143 ... 141 
45 + years - ens 66 n/a 66 65 ... 65 

Fe.ales - Fe.mes 195 n/a 193 151 43 187 	6 
15 - 24 years - ens 46 n/a 46 27 18 43 
25 - 44 years - ens 109 n/a 109 93 16 107 
45 + years - ens 38 n/a 35 30 8 37 

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six •onths. 
Un travail p.r.enent a. dófinit Co... un travail dune duróe de plus ci. six .ojs. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail te.poraire se définit Co... in travail d'une durée cio six mois ou .oins. 

(3) Includes checking with private e.ploy.ent agencies, unions, friends or relatives and placing or ensw.ring ads. 
S'ótre eddressá 8 un bureau do plac.ment privi, Un syndicat, S des eels oc, des parents ou avoir felt p5raitre une annonce 
no avoir rSpondu S Ls annonce. 
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TABLE 31. Une.ployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, Nove.ber 1994. 

TABLEAU 31. Chéseurs scion le genre de travail recherché, l'Age, Ic sexe at lea CAthodes de recherche d'euploi, 
par province, novoobre 1994. 

Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché do travail 

Total work  
Full-ti.. Part-ti.. Per..nent Temporary 

Nont pat (1) (2) 
cherché Total 
do travail Plain Te.ps Permanent Te.poraire 

tempt partial (1) (2) 

thousands - mill jers 

Nowfoundiand - Terre-Mauve 46 ... 44 41 •.. 43 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 11 . 10 10 ... 10 .. - 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 51 ... 47 40 7 46 
N.E. 	- 	M.-B. 38 ... 36 32 ... 35 ... 

Québec 388 22 366 325 42 358 8 
15 - 24 years - ant 84 ... 82 58 24 80 
25 - 44 years - ens 201 15 18.6 174 12 184 
45 years and over - ant at plus 102 5 98 92 5 94 4 
Males - Hommes 230 12 218 203 16 215 ... 
Fe.ales - Femmes 158 10 148 122 26 143 5 

Ontario 438 20 618 338 80 409 9 
15 - 24 years - ens 115 ... 113 57 56 108 5 
25 - 44 years - ens 231 9 223 205 17 219 
45 years and over - ens at plus 91 9 82 76 7 82 
Males - Hommes 236 8 228 194 34 222 6 
Females - Femmes 202 11 190 144 47 188 

Manitoba 41 ... 39 32 7 38 
Saskatchewan 29 ... 28 23 5 27 ... 

Alberta 102 6 95 74 21 91 4 
15 - 24 years - ans 29 ... 28 15 12 25 
25 - 44 years - ant 48 ... 45 40 5 44 
45 years and over - ans at plus 24 ... 23 19 4 22 
Males - Homees 52 4 49 41 8 47 
Females - Fammes 49 ... 47 33 13 44 

B.C. 	- 	C.-B. 153 9 144 116 28 140 5 
15 - 24 years - ant 41 ... 38 23 15 36 
25 - 44 years - ant 78 4 74 65 8 72 
45 years and over - ans at plus 34 ... 33 28 5 32 
Males - Ho..es 93 6 86 77 10 84 
Fomaies - lemmas 61 ... 58 39 19 55 

Checked with euployers directly 
E.ployeurs directe.ent 
Newfoundland - terre-Neuve 22 n/a 22 20 .. 21 
P.E.I. 	- 	1.-P. -. 5 n/a 5 5 .. S 
Nova Scotia - Nouvelle-cossa 32 n/a 32 27 5 31 
N.E. 	- 	N.-B. 23 n/a 23 20 ... 22 
Québec 264 n/a 264 233 31 258 6 
Ontario 283 n/a 283 229 54 278 5 
Manitoba 27 n/a 27 21 5 26 
Saskatchewan 20 n/a 20 16 4 19 
Alberta 66 n/a 66 53 14 63 
B.C. 	- 	C.-B. 100 n/a 100 82 18 95 S 

Used public euployvent agency - 
Bureaux de placeuent public 
Newfoundland - Terre-Neuve 17 n/a 17 16 ... 17 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 7 n/a 7 7 ... 7 
Nova Scotia - Nouvelle-COsSe 23 n/a 23 21 ... 22 . . - 
N.E. 	- 	N.-B. 13 n/a 13 12 ... 13 
Québec 113 n/a 113 105 8 110 
Ontario 154 n/a 154 144 9 152 
Manitoba 13 n/a 13 12 ... 13 
Saskatchewan 7 n/a 7 7 ... 7 
Alberta 26 n/a 26 24 ... 25 
B.C. 	- 	C.-B. 53 n/a 53 50 ... 51 

Looked at ads 
Ont consuitA lea annonces 
Newfoundland - Terre-Neuve 17 n/a 17 16 ... 16 
P.E.I. 	- 	t.-P.-f. ... n/a ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-coss. 25 n/a 25 22 ... 24 
N.E. 	- 	N.-B. 14 n/a 14 13 ... 14 
Québec 156 n/a 156 137 19 154 
Ontario 255 n/a 255 210 45 252 
Manitoba 21 n/a 21 19 ... 20 
Saskatchewan 18 n/a 18 16 ... 17 
Alberta 58 n/a 58 46 12 56 
B.C. 	- 	C.-B. 80 n/a 80 66 14 78 

Used other methods 
Ont utilitA d'autres .Athodea 
Newfoundland - Terra-Mauve 12 n/a 12 11 ... 12 
P.E.I. 	- 	t.-P.-i. ... n/a ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-coss 20 n/a 20 18 ... 20 
N.E. 	- N.-8. 9 n/a 9 9 ... 9 
Québec 71 n/a 71 64 7 70 
Ontario 210 n/a 210 175 35 206 4 
Manitoba 13 n/a 13 12 ... 13 
Saskatchewan 11 n/a 11 9 ... 10 
Alberta 54 n/a 54 43 11 52 
B.C. 	- 	C.-B. 65 n/a 65 55 10 63 . . - 

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent se définit comae un travail di.'im dorée da plus do six molt. 

(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail temporaire so dóflnit comma un travail dune dorée de six molt ou moms. 
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TABLE 32. Une•p1.oyuent by Activity Prior to Uneuployuent, by Age and Sex, Canada and Provinces, Noveuber 1994. 

TABLEAU 32. Activité antérteure des chb.eurs scion l'Ige at Ic sexe, Canada et provinces, nove.bre 1994. 

Worked 	 Were not in labour forceUl 

Trevaillai.nt 	 N. faisalent pas parti. d. La 
population active(L) 

Totel  
Job 	Job los.rs 	 Kept 	Attended Other 
leav.rs 	 house 	School 

Total 	 Total 
Ont Ont perdu Tanalent AlLajent Autre 
quitte leur empLoi ceison A l'icol. 
ltji 
eaplol Teaporary her 

layoff 
Total 

His. A Autre 
p i ad 
teaporaira 

thousands - .111i.rs 

Canada 1,296 919 195 724 69 655 377 119 143 115 
15-24 years - ens 329 177 50 127 10 116 152 13 116 24 
25-44 years - ans 673 499 94 405 39 366 174 83 25 66 
45 + years - ens 294 243 51 193 19 173 50 23 ... 26 

Hales - Homnee 734 573 107 467 40 426 161 5 76 80 
15-24 years - ens 193 115 27 88 9 79 77 ... 62 15 
25-44 years - ens 372 311 51 260 21 239 61 ... 13 46 
45 * years - ens 169 147 29 119 10 109 22 ... ... 19 

F..ales - Fe.s 561 346 66 258 29 229 216 114 67 35 
15-24 years - ens 137 62 23 39 ... 37 75 12 54 9 
25-44 years - ens 300 188 43 145 18 127 113 80 12 20 
45 + years - erie 124 96 22 74 9 65 28 21 ... 6 

Newfoundland 	Terre -Neuve 46 37 4 33 .. 31 9 

P.E.I. 	- 	1. 	.p 	. 11 9 8 7 

N. 	S. 	- 	N.-I 31 38 7 31 ... 29 12 5 4 

H. B. 	N-8 38 28 4 24 ... 21 10 4 

Québec 388 289 45 243 25 218 99 24 32 63 
Hales - Homees 230 180 24 156 14 143 50 ... 18 31 
Foceles - Femees 158 109 21 87 11 76 49 23 14 12 

15-24 years - ans 84 51 11 39 ... 37 34 ... 23 8 
25-44 years - an. 201 155 16 136 17 120 46 15 8 23 
45 • years - ens 102 83 16 68 6 62 19 6 ... 12 

Ontario 438 301 75 226 21 205 137 47 61 29 
Hales - Ho..es 236 185 42 143 12 131 51 ... 30 20 
Fe.ales - Femees 202 115 33 83 9 76 86 46 31 9 

15-24 years - ans 115 53 15 38 ... 35 62 5 S2 s 
25-44 years - ens 231 168 41 127 11 116 63 35 9 19 
45 + years - ens 91 79 18 61 7 54 12 7 ... 5 

Manitoba 41 26 6 20 .. 18 15 5 4 6 

Saskatchewan 29 19 4 16 ... 14 10 ... 6 

Alberta 102 75 21 55 4 50 24 9 12 6 
Hales - Ho.e.s 52 42 9 33 .. 30 11 ... 7 
F..ales - Fe...s 49 34 12 22 ... 20 15 6 5 

15-24 years - ens 29 16 6 10 ... 10 13 ... 10 
25-44 years - ens 48 38 11 27 ... 25 10 5 ... 4 
45 + yrs - ens 24 22 4 17 ... 16 ... ... . - - 

B.C. 	• 	C. 	-B. 1.53 97 28 69 9 61 54 17 17 21 
Hales - HO.mes 93 67 18 50 7 43 25 ... 10 15 
Fe.eles - Fe.aas 61 30 10 20 ... 18 30 17 8 6 

1524 years - ens 41 21 10 12 ... 9 20 ... 13 6 
2544 years - ens 78 50 10 40 4 36 27 13 4 10 
45 + years - ens 34 26 8 18 ... 16 9 4 ... 5 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and thos, re-entering the labour force. 
Comprend lea parsorvios qui entrant dens La population active pour La preeióre fois at celles cji Is rAintAr.nt. 
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TABLE 33. Uneupioyed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, Hoveuber 1994. 

TABLEAU 33. Chheeurs salon la raison pour laquelie us ont quitté leur dernier euploi, scion l'Sge et Is sexe, 
Canada et provinces, noveubre 199'.. 

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 

bilities laid off last 5 years 
Total 

Naladie Obliga- Vont A Ont perdu Ont pris Autres Nont pas Nont 
do tions lAcole leur g.ploi leur ralsons traveillé ja.ais 
PenquitA person- ou ont été retrait• durant los travaillé 

nelles mis a pied S dernióres 
annA.s 

thousands - •illiers 

Canada 1,296 45 64 67 846 11 171 56 57 
15-24 years - ans 329 8 7 58 164 ... 48 42 
25-44 years - ans 673 23 33 8 472 ... 88 36 11 
45 $ years - ens 294 14 4 ... 208 10 35 19 4 

Hales - Ho..as 734 25 7 37 522 5 92 21 26 
15-24 years - ens 193 5 ... 32 109 ... 24 ... 21 
25-44 years - ens 372 13 5 S 287 ... 46 11 5 
45 • years - ans 169 7 ... 126 5 21 9 

Females - Fe..es 561 20 37 30 324 6 80 35 31 
15-24 years - ens 137 ... 6 25 56 ... 24 -. 21 
25-44 years - ens 300 11 27 185 ... 42 25 7 
45 + years - ans 124 6 ... ... 83 S 14 10 

Newfoundland 	Terre•Meuvs 66 ... ... ... 37 ... 

P.E.I. 	1.-P.-t. 11 ... ... ... 9 ... 

H . 	S. 	. H. •t. 51 ... ... ... 35 ... 6 

N.B. - N.8. 38 ... ... ... 27 ... 4 

Québec 388 12 6 14 219 ... 37 22 	15 
Males - Ho..ss 230 6 ... 7 175 ... 22 11 	7 
Fa.ales - Fem.es 151 6 5 7 104 ... 15 11 	8 

15-24 years - ans 84 ... ... 13 41 ... 9 .. 	11 
25-44 years - ens 201 5 5 ... 156 ... 17 13 	4 
45 + years - ens 102 5 ... ... 74 ... 11 9 

Ontario 438 14 21 28 268 4 60 17 	27 
Males - Ho..es 236 8 - 15 159 . 34 5 	11 
Fe.ales - Fe..es 202 6 18 13 108 . 27 13 	15 

15-24 years - ens 115 ... ... 24 54 .. 12 ... 	19 
25-44 years - ans 231 9 16 4 150 ... 35 13 	5 
45 + yrs - ens 91 4 ... ... 63 ... 12  

Manitoba 61 ... ... ... 24 ... 7 

Saskatchewan 29 ... ... ... 18 ... 4 

Alberta 102 ... S 8 61 ... 19 
Hales - Ho.es 52 ... ... 6 35 ... 8 
Fo.al.s - Fe...s 49 ... 4 .. 27 ... 11 

15-24 years - ens 29 ... ... 7 13 ... 7 ... 	 - 

25-44 years - ens 48 ... 4 ... 30 ... 10 
45 • years - ens 24 ... ... ... 18 ... . . - 

B.C.-C..8. 153 10 7 8 88 ... 30 5 
Hales - Ho.s 93 6 ... 4 61 .. 17 
Fe.eles - Fe..es 61 4 6 4 27 ... 13 4 

15-24 years - ens 41 ... ... 6 17 ... 11 - 

25-44 years - ens 78 S S ... 50 ... 12 
45 + years - ens 34 ... ... ... 21 ... 6 ... 	 . . - 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Jab, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
Noveeber 1994. 

TABLEAU 34. Personnes inactives solon la raison pour laquelle cues ant quitté leur dernier e.ploi, scion l'áge et Ic sexe, 
Canada et provinces, nove.bre 1994. 

Own Pørsonal School Lost job Retired Other Have not Mayer 
IUn.ss responsi- or reasons worked In worked 

bilItles laid off last 5 years 
Total 

lialedie Oblige- Vont A Ont perdu On pris Autres M'ont pas N'ont 
de -  tjons l'école leur e.ploi leur ralsons trevaillA ja.ais 
l'enqueti person- ou ant óti retralte durant las travaillA 

nelles mis a pied S dernlAres 
annies 

thousands - •illI.rs 

Canada 7,754 329 265 684 806 644 310 3,407 1 1 309 
15-24 years - ens 1,518 21 48 580 199 ... 81 13 577 

25 -44 years - an, 1,433 109 186 98 352 ... 128 362 170 
45 + years - ens 4,833 199 33 7 255 642 101 3,033 562 

Males - Hommes 2,934 174 12 354 335 406 100 1,202 349 
15-24 years - ens 733 9 4 305 109 ... 26 278 
25-44 years - ens 361 53 4 45 128 ... so 49 43 
45 + years - ens 1,839 112 4 4 98 406 35 1,151 28 

Females - Feames 4,820 156 253 330 471 237 210 2,205 959 
15-24 years - ens 785 12 44 274 89 ... 55 11 299 
25-44 years - ens 1,042 56 180 53 224 -. 90 312 126 
45 * years - ens 2,994 88 29 157 236 66 1,882 554 

Newfoundland 	Terre-Neuve 214 	3 	... 17 63 	11 	6 62 	44 

P.E.I. 	. 	!.-P.-I. 37 	... 	 ... 4 6 	... 	... lb 	4 

N. 	S. 	N.- t. 290 	16 	8 20 36 	20 	10 134 	46 

N. B. 	- 	N.-B. 236 	10 	6 22 41 	14 	9 100 	35 

Québec 2,107 64 56 161 257 149 74 934 412 
Hales - Hoeaes 766 33 78 108 100 21 317 lOS 
Females - Femses 1,341 31 53 83 149 49 53 616 307 

15-24 years - ens 404 6 9 139 56 17 5 172 
25-44 years - an, 391 16 38 21 113 ... 32 124 48 

• years - ens 1,312 42 9 88 149 25 805 192 

Ontario 2,812 138 101 269 228 261 106 1,224 483 
Males - Ho...s 1,082 76 135 93 164 39 '.33 139 
Females - Femses 1,730 63 98 133 135 97 67 791 345 

15-24 years - ens 559 7 16 231 59 .. 25 5 217 
25-44 years - ens 483 44 76 35 97 47 116 67 
45 • years - ens 1,770 87 10 73 261 34 1,103 200 

Manitoba 274 9 8 21 24 27 12 139 36 

Saskatchewan 250 10 9 24 19 25 12 113 

Alberta 556 27 29 72 55 69 28 227 70 
Hales - Hoamss 207 14 41 21 26 5 81 18 
Fe.ales - Feames 349 13 28 30 33 23 22 166 53 

15-24 years 	- ens 125 ... 6 58 15 ... 10 ... 33 
25-44 years - ens 112 12 21 15 25 ... 10 24 7 
45 • years - ens 319 14 ... 15 49 8 202 30 

B.C. 	- C.-B. 978 66 44 75 77 83 5-3 458 143 
Males - Hoeaes 377 22 4 44 27 54 20 167 37 
Females - Fea..s 601 23 40 30 49 30 33 290 105 

15-24 years - ens 166 4 11 58 17 12 ... 64 
25-44 years - ens 176 18 27 is 32 ... 21 39 22 
45 + years - enS 636 24 7 ... 28 83 20 418 57 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Si.x Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, I4ove.ber 1994. 

TABLEAU 35. Pereonnes inactives gui ant cherché du travail au cours des six derniers anis, selan Ia raison pour laquelle 
cues n'ont pas cherchA de travail pendant La sesame do référence, Canada at provinces, noveubre 1994. 

Personal 	 No longer 	Awaiting 	Believe 
reasons 	At 	Interested recall 	no work 	Other 	Not 
or illness 	school 	or found job or reply(l) available 	r.asons(2) available(S) 

Total 
Raisons 	Vont A We sont plus Attendent 	Pensent 	Autres 	We sont 
personnellee lAcole intAressAs une räponse quil 	raisons(2) pas prit(e)s 
ou 	 at, ant 	des employ- nexiste poe 	 A travailler(3) 
maladie 	 trouvA Un 	eurs ou 	do travail 

nouvel 	ditre 	disponible 
o.ploi 	rappeli au 

travail(1) 

snousanos - •,iiiers 

Canada 314 40 136 8 37 48 36 	67 
15-24 years - ans 177 7 104 ... 8 9 11 	35 
25-44 years - ens 144 25 28 .. - 18 25 18 	26 
45 • years - ens 53 8 4 - -. 12 15 7 	5 

Hales - Hom.es 178 11 71 ... 19 24 20 	31 
15-24 years - arts 93 ... 55 ... S 6 8 	17 
25-44 years - ens 62 6 14 ... 8 11 9 	13 
45 • years - ens 22 ... ... .. 5 8 

Females - Femaes 196 29 66 7 19 24 16 	35 
15-24 years - arts 84 S 50 -.. ... ... ... 	18 
25-44 years - ens 81 19 14 .. 10 14 9 	14 
45 * years - ens 30 5 ... .. 6 7 4 	4 

Newfoundland 	Terre.Neuve 24 ... 1 ... 4 10 

P .E.I. 	• 	1. 	•P. 	-6. ... ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-(cosse 16 ... 7 ... ... 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 15 ... 5 ... ... 

Québec 109 9 37 ... 16 20 10 	17 
Hales - Ho.mes 50 ... 18 ... 7 10 5 	7 
Females - Fe..es 59 6 20 ... 9 10 5 	10 

15-24 years - ens 44 ... 27 ... ... ... 9 
25-44 years - ens 44 7 10 ... 8 9 4 	7 
45 + years - arts 20 ... ... ... 6 7 4 	- 

Ontario 113 15 40 ... 6 7 14 	28 
Hales - Homeas 58 5 22 . . - ... 4 9 	16 
Fe.ales - Fa,mes 55 10 18 ... 4 s 	14 

15-24 years - one 52 . . - 29 ... ... 6 	13 
25-44 years - arts 44 9 9 ... ... 4 7 	12 
45+years - ans 16 5 ... ... 

Manitoba 12 ... ••. 

Saskatchewan 10 ... 4 •.• ••. 

Alberta 34 5 14 ... ... ... .. 	B 
Hales - Ho.mes 15 ... 8 ... ... ... ... 	4 
Females - F.a.es 20 4 7 - - - ... ... ... 	4 

15-24 years - ens 19 ... 10 .. ... ... ... 	5 
25-44 years - arts 12 . - - ... ... ... 
45 * years - arts .-. .. ... ... ... 

B.C. 	• C. 	•B. 39 4 16 ... 4 5 	7 
Males - Homses 18 . 	- 7 -. ... ... . . - 	 4 
Females - Femeas 21 ... 9 ... .. ... - 

15-24 years - ens 22 .. 16 ... .. ... ... 	 4 
25-46 years - arts 14 ... ... ... ... .. 4 
45+years-ans 4 ... ... ... ... 

(1) Includes persons who work on an on-calP basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 
temporary e.ploy.ont agencies. 
Comprond lee personnes qui travaillent on regime de disponibilite (par exeuple lee prof.eeeurs st*plAants at lee personn.s 
qul travaillent occasionnellement pour des ag.nces deuploi tempormires). 

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 
Comprend lee personnes qui sont parties an voyage ou gui dAmAnagent. 

(3) Persons (costly full-time students) who did look for work, but who were not available for work in the reference weak. 
Co.prond lee personnas (surtout des étudiants a plain te.ps) qui ant cherchA du travail, uais gui n'ótaient pee disponibles 
I travailler durant la cocaine do ráfArence. 
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TABLE 36. Estiaates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three•Month Moving Average Ending in Moveober 1994. 

TABLEAU 36. Esti.ations scion la region aCtropolitath. (limitas de 1981), moyennes mobiles do trois mois so terainant on 
noveibre 1994. 

Population labour force Not in Partici- Un.eploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour pation sent rat, population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total Esploysent Unseploy- Population Taos Taos d. Rapport 
da 15 ans sent inactive d'activité chôaage eaploi- 
at plus population 

E.ploi Chô.age 

thousands - .111 jars per cant - pourcantage 

St-John's 131 85C 730 12E 460 64.7 C 13.7 F 55.80 

Hailfas 2S1 167 C 154 C 14 E 83 0 66.7 C 8.1 £ 61.3 C 

Saint John 96 61 0 54 0 7 F 35 E 63.9 0 11.2 F 56.7 0 

Chicoutili - Jonquière 112 61 0 52 0 8 E 51 0 54.3 0 13.9 E 46.8 0 

Quobac 513 327 C 293 0 33 £ 186 0 63.7 C 10.2 E 57.2 0 

Trois-Rivières 95 60 E 53 E 7 F 35 E 62.9 E 11.5 F 55.6 E 

Sborbrooke 102 63 0 57 0 5 E 40 E 61.2 0 8.7 E 55.8 0 

Nontrial 2,528 1,620 C 1,435 C 185 E 908 C 64.1 C 11.4 E 56.8 C 

Ottawa - Hull 726 493 C 457 C 36 E 233 0 67.9 C 7.3 E 62.9 C 

Sudbury 128 79 0 73 0 6 F 49 0 61.9 0 7.4 F 57.4 D 

Oshawa 194 133 0 122 0 11 £ 62 E 68.3 0 8.0 E 62.8 D 

Toronto 2,971 1,965 C 1,774 C 191 E 1.006 0 66.1 C 9.7 E 59.7 C 

Hasilton 507 333 C 307 0 25 E 174 0 65.6 C 7.5 E 60.7 0 

St. Catharin.s - Niagara 275 159 0 145 0 14 E 115 0 58.1 0 8.9 E 52.9 0 

London 274 192 C 182 0 10 F 82 E 70.1 C 5.2 F 66.4 0 

Windsor 211 136 C 128 0 9 E 74 D 64.7 C 6.4 E 60.6 0 

Kitchenar - Waterloo 306 219 C 208 0 11 F 87 E 71.5 C 5.0 F 67.9 0 

Thunder Bay 100 68 0 62 D 6 E 32 0 68.0 0 8.6 E 62.1 0 

Winnipag 507 342 C 311 C 31 C 165 0 67.5 C 9.2 C 61.3 C 

Regina 131 95 C 89 0 6 C 42 E 69.5 C 5.8 C 65.4 0 

Saskatoon 142 92 C 85 0 8 F 50 0 64.8 C 8.3 F 59.4 0 

Calgary 575 411 C 380 C 31 E 165 0 11.4 C 7.5 E 66.1 C 

Edeonton 595 422 C 364 C 39 C 173 0 11.0 C 9.1 	C 64.5 C 

Vancouver 1,387 929 C 858 C 71 E 458 0 67.0 C 7.6 E 61.9 C 

Victoria 239 1400 1300 10 F 99 C 58.60 7.3 F 54.30 
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TABLE 37. Estiaates by Econo.ic Region (1981 boundaries), Three.Ponth Moving Average Ending In November 1994. 

TABLEAU 37. Estiaations solon la region econo.tque (bites do 1981), aoyennes mobiles de trots mois se ter.tnant an 
novembre 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Unmoploy- E.ploy.uent/ 
15 years labour pation ,ent rat, population 
and over Population activ, force rate ratio 

Population Total E.ploy.ant Uneeploy- Population Taux Taux de Rapport 
da 15 ans mont Inactive dactivjtj chô.ag• emplol- 
at plus population 

E.ploi thô.age 

thousands - •illiers per cent - pourcentage 

Canada 21,809 14,109 A 12,823 A 1,287 C 7,700 8 64.7 A 9.1 C 58.8 A 

Newfoundland Terre-Neuve 446 235 C 190 C 44 0 211 C 52.6 C 18.9 0 42.6 C 
Region(s) - 010 198 111 C 93 0 18 F 87 0 56.1 C 16.4 E 46.9 0 
Region(s) 020 42 19 0 13 F 6 E 24 0 44.3 0 30.0 F 31.0 F 

030 100 54 0 44 0 11 F 46 D 54.2 0 19.9 E 43.4 0 
040 105 50 0 41 F 10 F 55 0 47.8 0 19.2 F 38.6 F 

102 67 C 57 C 10 E 35 C 65.7 C 14.4 E 56.2 C 
N.S. 	. N..I. 707 621 B 372 C 490 285 C 59.68 11.70 52.7 C 
Region(s) - 210 121 64 D 49 0 15 E 57 D 53.0 D 23.6 F 40.5 0 
Region(s) 220 129 73 0 65 0 8 E 56 0 56.7 0 10.8 F 50.6 0 

230 90 53 0 47 0 6 E 37 F 58.5 0 11.7 E 51.7 0 
240 106 59 C 53 0 6 E 47 C 55.8 C 9.9 E 50.3 0 
250 260 172 C 158 C 14 F 88 0 66.1 C 8.1 E 60.8 C 

H.B. 	- 	11.-B. 571 342 C 304 C 38 0 229 C 59.9 C 11.1 0 33.3 C 
Region(s) - 310 142 77 0 63 0 13 E 66 0 53.8 0 17.2 E 44.5 0 
Rigion(s) 320 136 82 0 74 0 8 F 54 0 60.4 0 9.8 F 54.5 0 

330 139 88 0 78 0 9 F 52 0 62.9 0 10.5 F 56.3 0 
340 88 57C 520 SF 310 65.1C 8.3F 59.70 
350 65 38 I) 36 0 ... 	F 27 0 58.9 0 ... 	F 54.8 0 

Québec 5 1 541. 3,444 8 3,062 B 382 0 2,100 C 62.1 B 11.1 0 55.2 8 
Region(s) - 411 83 37 0 31 F 6 C 46 0 44.7 0 17.4 C 36.9 E 
Region(s) 412 159 89 0 77 0 12 F 70 0 56.1 0 13.2 E 48.7 0 

420 229 126 D 109 0 16 F 103 D 56.9 LI 13.0 F 47.7 0 
430 787 486 C 440 C 47 F 301 D 61.8 C 9.6 F 55.9 C 
440 368 222 C 199 0 23 E 146 0 60.4 C 10.6 F 54.0 0 
450 216 126 0 115 0 11 F 90 D 58.3 0 8.9 F 53.1 0 
461 996 648 C 583 0 65 E 348 0 65.0 C 10.0 F 58.5 0 
462 1,653 1,034 C 906 C 128 F 618 0 62.6 C 12.4 F 54.8 C 
463 542 231 0 207 0 24 E 111 E 67.7 0 10.6 E 60.5 0 
464 278 166 0 148 0 18 F 113 E 59.5 0 10.6 F 53.2 0 
470 236 161 C 145 0 16 E 75 0 68.1 C 10.1 	F 61.2 0 
480 116 68 C 60 0 8 F 48 D 58.5 C 11.3 F 51.9 0 
400 & 490 81 50 0 42 D 8 F 31 0 61.9 0 16.4 F 51.7 0 

Ontario 8 1 190 5,381 A 4,936 B 445 0 2,809 B 65.7 A 8.3 0 60.3 8 
Ragion(s) - 510 323 205 C 189 0 16 F 118 0 63.4 C 8.0 F 58.3 0 
Region(s) 520 283 163 0 149 0 14 F 121 E 57.3 0 8.5 E 52.4 0 

530 3,244 2,156 C 1,950 C 206 F 1,089 C 66.4 C 9.5 E 60.1 C 
540 752 526 C 492 C 34 F 226 0 70.0 C 6.4 F 65.5 C 
550 989 628 C 578 C 49 F 362 0 63.5 C 7.9 E 58.5 C 
560 443 310 C 295 C 17 F 133 0 69.9 C 5.6 E 66.0 C 
570 460 306 0 284 C 22 F 154 0 66.5 0 7.1 F 61.8 C 
580 230 157 C 148 C 9 F 72 0 68.5 C 6.0 F 64.4 C 
591 474 276 0 247 0 29 F 198 0 58.2 0 10.6 E 52.1 0 
592 175 116 0 106 0 10 E 59 F 66.4 II 8.6 F 60.7 0 
500 816 539 C 500 C 38 F 277 II 66.0 C 7.1 E 61.3 C 

Manitoba 816 543 B 501 C 62 £ 273 C 66.5 B 7.7 B 61.4 C 
Region(s) - 610 63 430 42 0 ... 	F 20 E 68.60 ... 	F 65.8 0 
Rógion(s) 620 37 24 0 23 0 ... 	H 13 0 64.8 0 ... 	C 63.0 0 

630 76 46 0 44 0 ... 	F 31 F 59.8 0 ... 	F 57.4 0 
640 30 21 0 21 0 .. 	C 9 F 71.3 0 ... 	F 69.2 0 
650 & 680 69 45 0 42 0 4 E 23 F 66.1 0 7.9 F 60.9 0 
660 59 41 0 380 ... 	C 18 F 69.20 ... 	F 64.20 
670 482 323 C 292 C 31 E 159 0 66.9 C 9.5 E 60.6 C 

Saskatchewan 121 471 8 443 C 28 0 250 C 65.3 B 6.0 0 61.4 C 
Region(s) 	- 710 206 141 C 134 C 7 E 65 0 68.6 C 4.7 F 65.4 C 
Rógion(s) 720 86 56 0 53 0 ... 	F 30 F 64.8 0 ... 	F 62.2 0 

730 207 135 C 125 C 10 F 72 0 65.0 C 7.4 E 60.2 C 
740 74 64 0 43 0 ... 	F 29 F 60.2 0 ... 	F 58.2 0 
750 & 760 148 95 0 88 0 8 F 53 0 64.1 0 8.0 F 59.0 0 

Alberta 1,967 1,415 8 1,314 8 101 0 552 C 71,9 B 7.1 0 66.8 5 
Region(s) - 810 163 115 0 108 0 7 F 48 E 70.7 0 6.2 F 66.3 0 
Region(s) 820 68 50 0 48 0 ... 	F 18 F 73.3 0 ... 	F 70.7 0 

830 643 462 C 428 C 34 F 181 0 71.9 C 7.4 F 66.6 C 
840 88 67 F 64 E ... 	C 22 C 75.6 F ... 	H 73.0 F 
850 104 75 C 70 D S F 29 F 71.7 C 6.8 F 66.9 0 
860 682 487 C 445 C 42 F 195 0 71.4 C 8.6 F 65.2 C 
870 97 74 0 71 0 ... 	F 23 F 76.0 0 ... 	F 73.5 0 
880 122 86 0 80 0 6 F 36 F 70.6 0 7.1 	F 65.6 0 

B.C. 	C. .8. 2,745 1,790 8 1 1 643 8 147 0 955 C 65.2 8 8.2 0 59.8 8 
Region(s) 	- 910 42 27 0 25 0 ... 	F 15 F 63.7 0 ... 	F 58.9 0 
Region(s) 920 80 51 F 46 F 4 F 29 F 63.6 E 8.4 F 58.2 E 

930 238 144 F 134 F 10 F 93 E 60.7 F 7.0 F 56.5 F 
940 103 65 0 56 F 8 F 38 E 63.0 0 13.0 F 54.7 F 
950 1,559 1,036 C 956 C 80 F 524 0 66.4 C 7.7 E 61.3 C 
960 497 304 0 275 0 28 E 193 F 61.2 0 9.4 E 55.4 0 
970 140 100 0 91 0 10 F 40 F 71.7 0 9.6 F 64.8 0 
9808990 87 640 590 5F 23E 73.50 7.2F 68.20 
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TABLE 39. Three•onth Average Seasonally Adjusted Regional Une.ploy.ent Rates Used by the Une.pioy.ent Insurance Progr. 

TABLEAU 39. lloyennes pour trois onis des taux do chô.age désaisonnalisés par region utilisées par le rCgiae d'assurance•chbuage. 

Effective from December 4, 1994 to January 7, 1995. 

En vigueur dv 4 décebre 1994 au 7 janvior 1995. 

Region 	 Unemployment 	Region 	 Unemployment 
Rate 	 Rate 

Region 	 taux de 	Region 
	

Taux de 
chômage 	 chôaege 

z 

Newfoundland - Terre-Neuve 

1. St-Johns 
2. Newfoundland Northeast/labrador 
3. Corner Brook/Gander 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douerd 

All of Prince Edward island - Tout. Is 
province d. 11l.-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 

5. Eastern Nova Scotia 
6. Central Nova Scotia 
7. HalIfax 
8. Kings 
9. Yarmouth 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

10. Saint John 
11. Fradericton 
12. Restigouch./Charlotte 
13. Moncton 

Québec 

14. Est do Québec 
IS. Québec 
16. Québec Centre-Word 
17. Trois-RiviCres 
18. Québec Centre-Sod 
19. Sherbrooke 
20. Hontérégie 
21. Montréal 
22. Laurent ides/LanaudiCre 
23. Ouest du Québec 
24. Hull 
25. Word du Québec 
26. Chlcoutimi - JonqulAre 

Ontario 

27. Ottawa 
28. Eastern Ontario 
29. Belleville/Peterborougfl 
30. Oshawa 
31. Toronto 
32. Ha.iiton 
33. St. Catharins 
34. London 

Ontario (contd) 

14.6 35. Niagara 
22.5 36. Windsor 
25.7 37. kitchenar 

38. Durham/S imcoa 
39. Huron 
40. South Central Ontario 
41. Algonquin 
42. Sudbury 

16.4 43. Thunder Bay 
44. Northern Ontario 

Manitoba 
24.9 
12.0 45. WinnIpeg 
8.5 46. Southern Manitoba 
12.5 47. Northern Manitoba 
13.0 

Saskatchewan 

48. Regina 
12.2 49. Saskatoon 
9.5 50. Southern Saskatchewan 
15.6 51. Northern Saskatchewan 
9.6 

Alberta 

52. Calgary 

	

16.7 
	

53. Edmonton 

	

10.9 
	

54. Southern Alberta 

	

12.8 
	

55. Northern Alberta/Foothills 
12.9 
9.4 

	

8.4 
	

British Coluabie - Colo.bio-Britannlque 
10.5 

	

12.0 
	

56. Southern British Columbia 

	

13.5 
	

57. Upper Fraser Valley 

	

15.1 
	

58. Vancouver 

	

9.2 
	

59. Victoria 

	

20.5 
	

60. Vancouver Island 

	

13.4 
	

61. Northern British Columbia 

62. Yukon and Northwst Tsrritories(1) 
Ic Yukon at lea Territoires du Nord-Ouest(i) 	25.0 

7.3 
7.7 

11.7 
9.2 
10.2 
7.9 
9.4 
5.5 

9.8 
7.4 
5.5 
9.4 
8.9 
5.3 

10.0 
8.0 
9.4 

14.5 

10.3 
5.5 

27.3 

6.6 
9.5 
5.7 

13.0 

8.3 
9.5 
8.2 
7.9 

9.9 
9.3 
8.2 
8.0 
12.6 
12.6 

Note : See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detail.d description of th.se regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained In Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 
Unemployment Insurance regions. 

Note : Pour une description gCnórale des regions, voir Is carte sur la page précédente. Pour une description on detail, 
communiquer avec Is Sous-division de Venquete sur la population active. 
Il se peut quil existe de légCres divergences entre les estimations des regions mAtropolitaines de recsnsem.nt (RHR) 
de cc tableau at (10 tableau E. Cela est surtout ettribuable 6 Plnclusion dun factaur qui p.rm.t de calculer 
1activit6 sur Is marchi du travail dana lea reserves indiem.s dens lea regions au sons de Is 101 sur 
1 assurance chômage. 

(1) Since the labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rat, for region 62 is provided by 
Human Resources Development Canada and not by Statistics Canada. 
Venquâte nótant pea men.. au Yukon at dens lea Territoires du Nord-Ouest, 1s taux pour Is region 62 est disp.nsé par 
DCveloppe.ent des rassources humaines Canada at non per Statistique Canada. 
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Supplementary 	 Enquêtes 
Surveys 	 Supplémentaires 

TRAVEL SURVEY - October 1994 
	 ENQUETE StiR L.ES VOYAGES - Octobre 1994 

Sponsored by i'ourism Canada and the ten provincial 
governments, the Travel Survey was conducted as a 
supplement to the November Labour Force Survey in 
order to collect information on travel by Canadians. 

The particular objectives of this survey are to provide 
information on the contribution to the Canadian 
economy of trips taken by Canadians during October 
and to determine the utilization of various travel-related 
services. Data are gathered on many aspects of travel, 
including the destination, duration and purposes of trips, 
mode of transportation, type of accommodation and 
related expenditures. 

The sample consisted of approximately 10,000 house-
holds; one member in each household was randomly 
selected to he interviewed. With the exception of 
Ontario, all trips surveyed were at least 80 kilometres 
(50 miles) distance one-way or overnight excursions. 
For Ontario, the distance was at least 40 kilometres (25 
miles). Respondents were asked questions on all such 

u r ne s undertaken du r ng the i no nth of October. 

Preliminary data from the survey will he turned over to 
the sponsors in April 1995. 

The survey will he repeated with a different sample of 
households every month in 1994. 

For further information, contact J. Beauregard (611-
95 1-3325), Special Survey Group, Household Surveys 
i)ivision, Statistics Canada, Onawa K IA 0i'6. 

L'enquète sur les voyages, parrainéc par Tourisme Canada et 
les dix gouvernements provinciaux, a été menée a titre de 
supplement a l'enquête de novembre sur La population active, 
afin de recueillir des renseignements sur les voyages des 
Canadiens. 

L'enquéte vise en particulier a determiner dans queue mesure 
les voyages effectués par les Canadiens au cours du mois 
d'octobre ont contribué a l'économie canadienne et a mesurer 
l'utilisation des divers services touristiques. Elle permet de 
recueilhir des données sur de nombreux aspects des voyages. 
notamment Ia destination. Ia durée et Ic but des voyages, le 
moyen de transport et le genre d'hébergement utilisés ainsi que 
les dépenses connexes. 

L'échantillon comprenait environ 10,000 ménages. 	Un 
membre de chaque ménage était choisis au hasard pour 
l'entrevue. A l'exception de I'Ontario, tous les voyages visés 
par I'enquête étaient a au moms 80 kilomètres (50 mules) du 
domicile ou avaient une durée d'au moms une nuit. En 
Ontario, Ia distance était au moms 40 kilomètres (25 mules). 
On a interviewé les rCpondants au sujet des voyages de cette 
nature qu'ils ont effectués au cours du mois d'octohre de cette 
a nnée. 

Les résultats préliminaires de l'enquéte seront remis aux 
parrains en avril 1995. 

A chaque mois de 1994, l'échantillon de l'enquéte sera 
reinplacé avec difbrents ménages. 

Pour plus de rdnscignelnertts, con)muniquer avec J. Beauregard 
(613-951-3328), Groupe des enquétes spécialcs, l)ivision des 
enquétes-nlénages, Statistique Canada, Ottawa K IA 016. 



Household Surveys Division 

Travel Survey 
General Questionnaire 

Coni,dent,aJ wilen competee 
Collected uflde' Ste Aurthoniv of me 
Statisics Act. RevisedStatutes of 
Cana. 1985. Cflapter 519 

FORM 09A 

Docket No. 

Rot 
P.S.U. Group 	Cluster 	No. 	Listing 	Mutt 

ial. 	II 	ILIIH 
NRD page- 

Assignment No. 	line No. 	Lssguag. 	Rrt,rencs Maniti 

2 	I 	I 	U 	sI 	I 4 Affix label here 
Gwen nne 	 Age 

61 	 . 	I 	7L___i 
Surname 

81 	. 	.1 
Teteptione No. 

___ ___ ___ 	seq.I 

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 
has been randomly selected from your household as a respondent for the Travel Survey. 

Is he/she available? 	Yes 	0 	Conduct the interview 
No 	C Make an appointment 

Record of Calls and Appointments 
Date Appointment Time Notes LFS non-response 	1 

Complete 	23 
Partial 	........... 
Refusal .......... 4 0 
Other non-response 5 0 

INTRODUCTION AT TIME OF INTERViEW 
You have been randomly selected as a respondent for the Travel Survey. This survey will obtain information on 
travel and tourism, one of Canadas major industries. 
Although the survey is voluntary, your participation is important if the results of the survey are to be accurate. 
Your answers will be kept confidential under the Statistics Act. 
I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended in ...(referertce month). 
Please exclude: any trips you took as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc; 

commuting to your usual place of work or school; 
moving to a new residence. 

Please include: 	all trips for reasons such as visiting friends and relatives, pleasure, personal and 
business trips. 

NON-ONTARIO RESIDENTS ONTARIO RESIDENTS 
A. Did you take any trips of one night or more which D. Did you take any trips of one night or more which 

ended in 	(reference month)? ended in 	(reference month)? 

Yes 1 04 Howmany? F 	trips Yes '34 Howmany? = trips 

No 2 0 No 23 

B. Did you take any same day trips of at least 80 km E. Did you take any same day trips of at least 40 km 
(50 miles) or more, one way, in (25 miles) or more, one way, in 
(reference month)? (reference month)? 

Yes 3 :34 How many? = trips Yes 3 04 How many? 	tnps 

No 43 No 4 0 

C. TOTAL NUMBER OF TRIPS F. TOTAL NUMBER OF TRIPS 
AddAandB I 	I (enter 0 if none) ......... tnps 

AddDandE I 	I trips (enter 	if none) ......... 

G. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If total number of trips (C or F) is 	..... '0 Go to Item H. 
Otherwise ........................ 2 0 	read The following. 

I would now like to ask you a few details about the 	(re eat total number of trips) 
trip(s) you took in 	(reference month).  

9.5103.285 1994-01.11 sTc,HLD040-60124 
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H. For the year 1993, what was your total household income before taxes and deductions, including income 
from wages, salaries, tips, commissions, pensions, interest, nsnts, etc. Was it 

thanS2o,000?I Yes ...... 1 0 
No......20 

 Dont know 3 C 
No ...... 2 3+ W sitle 

S60,000?I ves...... 
No...... 

Dont 	3  
know.. 	 Dont know 60 

Refused '0 

I Thank you for your participation in the Travel Survey. 

J. INTERVIEWER: 

Number of Trip Reports attached ______ 

Was it less 
than $80,000? -f Yes ........3 

J No ...... 2 3 
L Dont toow 3 3 

6-5103-285 



C0fl90SI *iSfl HOUsehOld Surveys Division 

Travel Survey 
Collided ilidif ole authOrity 01 the 
sialidirs 	Act. 	Rivised 	atu0e0 	01 

Sill Canada. 1965. C5iapillc 

ME 	Trip Report FORM 

DOCKET NUMBER I TRIP REPORT El] OF  El 
11. INTERVIEWER CHECK ITEM: 1 9A. In which provinces, B. How many 

Pre-selected respondent 
territories, or other countries 	nights in 
did you stay overnight? 	(repeat category) 

has not changed. .......... 	1 C) 4 Go to 14  

Otherwise ................ 2 C) 4 Go to 12 Newfoundland ............. 01  C)  

Prince Edward island ....... 02 0 	I 	I 12. Did this trip originate in Canada? 

Yes 3 C Nova Scoha .............. 03 0 	I 	I 
No 	'Q4Goto34  NewBrunswick ............ 

Quebec .................. 

Ontario 	.................. 

.. I 	I 
osQ 	I 	I 
06 0 	I 	I 
07 0 	I 	I 

13. Where did you live when you took this trip? 

H___________ 
City I Town 	 Province or 

Terntory Manitoba ................. 

060 	I 	I 	I 14. What was your destination on this trip? 
(If the respondent went to more than one place on This Saskatchewan ............ 
tnp, enter name of place that is furthest from his/her 

09C)  home) Alberta .................. 
Canada... 1 C) 4 Name of city  I town icC) 	I 	I 	I British Columbia ........... 

Northwest Territories ....... Il  0 	I 	I 
Name of province or territory 

I 	] 
Yukon ................... Is Q  I 	I 	I 

Gotol5 
13 C) 	I 	I 	I United States ............. 

U.S.A ..... 2 04 Name of state I 	I .'0 All otherCountries 

Go to 15 20A. in what types of accommo- B. How many 
dation did you stay? nights in 

Other. . . . 	04 Name of country 
(repeat category) 

F
Hotel .................... '0 	El 	I 	I 

Motel .................... 2 0 [T I 	I 
Bed and breakfast 
(include tourist homes) ...... 0 	I 	I 	I 15. About how far from your home is __________ ? 

(repeat destination from question 14) 
Resort/Lodge ............ 4Q 	I 	I 	I 

I kilornetres 	1 0 
enter number 	miles.... 20 Camping or trailer park ...... 0 	I 	I _________ 

Home of friends or relatives.. 

Private cottage or 
60 	I 	I 	I 

16. Including yourself, how many  persons now living in 
this household went on this trip? vacation home ... ......... 'O 	F I 	I 

4 II 1, Go to 18 Commercial cottage or cabin. 80 I 

Other (hostels. uriversibes, etc.). 9 0 	I 	I 	I 
17. Now many of these people were under 

the age of 15? 21. 	What means of transportation did you use to 
travel the greatest distance on this trip? 

II 
(mark one oflty) 

Auto (include motor homes, jeeps, 
OR trucks, vans & campers, etc.) ........ 1 0 
None 10 Alr 	.................................. 20 

sQ 18. How many nights were you away from home on 
this trip? 

I I4Gotol9A 
Rail 	................................. 

. 

cC) 

Boat ................................ 
OR 

None 	204  Go 1021 Other (include motorcyclesbicycles. etc.)... 6 0 

8.51032881: i994.O1i1 	$IC*tO 04040124 
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22A. What was your main reason for taking this 28. What was the cost of the prepaid package? 
trip? (Mark one only) 

Visiting 
friends/relatives.. 1 Q 

I 	i 	l.Oo 	 Don't know 	1 0 
29A. Did this package include: 	Yes 	No 	Dont know 

Pleasure ....... 20 

Personal 	30  . ... 	... 
Air transportation ...... 01 0 	020 	030 

Business ........ 4 0 41 B. Did you attend 

	

Car rental ............ 040 	00 	060 

transportation 	° 0 	080 	°° 0 a convention? I 
100 	110 	120 Meals Nor,-busLness 	 Yes 	C) 

convention ......  5 , 	
No 	7Q _ 

................ 
Accommodation ....... 	 Q [1 	14 0 	15 

B. How many niahts 
included'? 	I 	I I 23. On this trip, did you: 

Yes No 
were 

30. (Excluding any expenditures for a prepaid package) 
Did you or any other household member who went Visit friends or relatives' ....... 01  Q 

Shop' ......................... 02 Q C on this trip, spend money on 
... 	 How much? 	Oo4'l 

Do some sightseeing' .......... 03 0 0 
know 

Vehicle rental (including 	Yes 0 oI 	.00030 
Attend rental lees and insurance) 	No 

a festival, fair or exhibition? 04 0 0 Operation of a private 
Yes 04041 

a cultural performance, 
e.g. a play, or a concert?.. 	osQ C 

or rented vehicle 	 .00060 
(including gas and repairs) 	No 05 0 

an aboriginal or 
native cultural activity' .... 06 0 C 

Local transportation 
(such as city buses, 	Yes 07 04 1 	I 	I 	ocQ 
subways and taxis) .......No oeQ 

a sports pvflt 07 0 0 
Visit ... Airplane, boat, train and 	Yes 10 04 1 	I 	I 	1.00 12 0 

a museum or art gallery?... 06 0 0 bus lares ...............P40 	11 0 

a zoo or a natural exhibit?.. 09 0 0 
od and beverages o F

purchased prior to 	't'$ 13 04 1 	I 	1.00 isQ 
10 0 0 

departure for use on the trip No 14 0 
a theme park' .............. ___________ 
a national or 
provincial paric' 	 i  0 0 

Food and beverages 
purchased at restaurants 	'' 	15 0.4 1 	1.00 1 30 .......... 
and bars 	... 	........... NO 	170 

a historic site?............. 12 0 0 Food and beverages 
purchased at stores 	'es 19 01 	I .00210 Take in nightilfe 

or entertainment' .............. 13 0 0 lunng the trip ..........No aoQ 

Dine at a high quality restaurant? 1 4 0 C Yes 22 04 1 	I 	I 	1.00 240 
Accommodation ..........No 230 

Recreation and 	 Yss 2504 1 	I 	.00270 
24. Did you participate in any sports or outdoor 

activities? 

Yes '0 
entertainment ........... No 

No 	2 0400fr)26 Yes 2SC 4 I 	I 	I 	I 	1.00300 
Clothing ..... ........... No 	290 
Any other purchases or 
expenses lexcludiq items 

25. What were they? (mark all That a') 
Swimming 	........................ 01  Q bought for commercial 
Other water-based activities .......... 020 

purposes and mayor 	Yes 31 041I 	1,00 33Q purchases such as: 

Golfing 030 
real estate and vehicles) . 	... No 	320 ........................... If T)on't know' to one or more items ask: 

Hunting 	........................... 0 Excluding items bought for commercial____________ 

Fishing 	........................... 0 
purposes, about how much money was 	i 	1 00 spentintotal' .................... 

Bird or wildlife viewing ............... 060 31. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Cross-country sknng ................ 070 If Item 224 is  BUSINESS fft  ..... 	104 Go to 32 

Downhill skiing ..................... 080 Otherwise .................... 20 4  Go to 334 

32. What percentage of these expenditures were paid Snowmobiling .....................090 
Walking or hiking................... 100 

for by: 

Gover,eut .................. 	111  .0 	% 
Cycling 	.......................... 11  Q 

PriVate 	 111.0 % 
Other (eci')  ..................... 120 sector/industry ..........  

4' Yourself or other individuals.... 	I 	I ].o % 
I 	Ill 	II 

33A. Did you take any other trips which were Identical to this 
and whIch ended in ... (reference month)? 26. Now some questions about the cost of this one 

trip. Include expenditures of all household 
members who went on this trip. Yes 1 04 B. How marty? [D 

No2 0 27. Was any part of this trip a prepaid p.cicage? 
34. INTERVIEWER CHECK ITEM: Yes 

No .......20 Last trip ......04 
Don't know 	0 j 	

to  
Otherwise.... 1  0+ Enter next trip on a new Form 098 

8-5103-256 1 



DvuOn cles enquetes-mrages 

Enquéte sur fes voyages 
Questionnaire gEneral 

Co,er'te u'w c,s enc4 
Aens,nemerts rec..e,Is en venu de 
'a Lo Si, LS BtI2S11ique. LOS ,4136es 
do Canada, taos. cflaptrs 519. 

FORMULAIRE 09A 

N' ds doU* 

1 	I 	I 
Wde 

uP.E. 	G10i4t 	Gias 	ran. 	N'ds kits 	Mit. 

ial .. . _ILJ(_1IULHU 
I. * 

N' ao tichi 	Ww a. CIM Langue 	Meet dl rSSi,anoi 

2 I 	I 3 L.J 4 U 5 I Apposez letiquette ici 
PeSnair 	 Ag. 

61 	 . 	I 	7L_J 
Noun ds taint. 

81 	 I 	 I 
H'dl Utøe  

9 1.II,I-I1I 	SéqIl 
PRESENTATION AU MOMENT DE L ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

..a étE cholsi(e) au hasard parmi les membres do votre inénage pour participer a I'Enquéte sur les voyages. 
Est-il(eIle) disponible? 	0th 	C) 	lnterviewez I'eriquétE(e) 

Non 	0 Prenez rendez-vous 

Date 
:uzueat.i.i 

Hot*e 

taitat,('iawi. 
Notes Non-ii6ponse a rEPA 1  C) 

20 

Parties ...........3Q 
Refus ............ 
Autienon-réponse.. 

PRESENTATION AU MOMENT DE L7NTERVIEW 
Vous avez ötE choisi(e) su hasard pour pticiper I I'Enquete sur los voyages. Cette enquite recuelliera des 
renseignements sur los voyages et Ic tourisme, lune des principales industries du Canada. Bien que IenquIte 
soil facultative, votre participation est importante olin quo (is résultats de renquete solont exacts. yes 
rEponses demeureront confidentielles, en vertu do Ia Loi sur Ia statistique. 
Jairnerais vous poser des questions sur los voyages que vous avis pu faire at qul I. bet t.rminis au cours 
du mois do ....(mois do rdférence). 
Ne tenez DSS comote: des voyages felts a titre do membre du personnel voyag.ant 

I bord dun autobus, dun avion, dun camion, etc; 
pour vous rendre au travail ou I ('Ecole; pour déménager. 

Tones compte: 	di tous Its voyages tails pour visiter des arnie ou des parents, 
pour agrErnent, pour relsons personnelles ou pour effaires. 

NON-RESIDENTS DEL ONTARIO RESIDENTS DE L'ONTARIO 
A. Avez-vous fail des voyages dune nuit ou plus qul D. Avez-vous fail des voyages dune nult ou plus qui 

so sont torminés au cours du mois do 	(moss do so soft terminés au cours du mois do ... (moss do 
rdfdrence)? ______ réfdrence)? ______ 

j i() 	Combien? P1 voyages Oui 1 04 Combien? I 	voyages 
Non 20 likm 20 

B. Avez-vous tall des voyages aller-retour I. mIme E. Avez-vous tail des voyages aller-retour I. möme 
jour qui vous ont condult(e) I au moths 80 km (50 jour qul vous ont condult(e) I au moths 40 km (25 
milles) do votre domicile au cours du mois do mules) do votre domicile au cours du mols do 
._(moss do référence,l'? ...(mois do 	)? référence ______ 

Oui 	

______ 

04 Combien? 	I 	I 	I voyages Oui aQ 4 Combien? 	1 voyages 
Non 4Q Non eQ 

C. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES F. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES 
Additionnez A et B 

'0' 	 I 	I 
Additionr,.z Dot E 

0' 	 I 	I 	I (,nscnvez 	si aucun) ..... voyages (inscrivez 	Si aucun) ..... 	voyages 

G. A L 'INTER VIEWELJR: 
Si to nornbre total do voyages (C ou F) est '0'. 10  passez 8 I'item H. 
Autrement .............................. 20 Iisez ceci: 

Jo veux maintenant vous demander quslques details au sujet du (des) 
(rOpdtez le rtombre total do voyages) voyage(s) que vous avez faits) au cours 
du mols de ... (mois de référence). 

8-5103-285 1994-01.11 SOCENM O4O.124 
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H. En comptant Ic revenu prOVenant des salaires et traitements, pourboires, commissions, pensions, interots, 
Ioyers, etc., quel était le revenu total de votre monage, avant impôt et diductions, pour lannle 1993? 
Etait-il 

oinsde_r Oui ..... 1 3 + a
s .-foui ......10 

I Non ...... 2 3 
L Nesaitpas 33 

Non.... 204 Etait-iI moms 
de $60,000? -fOuu ...... '0 

I Non ......sQ 9 Etait-il moms 
Ne 	0 	 [ 	

de $80,000? —f• Oui ...... 1 0 
pas 	 Ne sait pas 60 

I N0ni ...... 2 0 
L Nesailpas 30 

Refus . . ' C) 

1. Merci davoir participé a lenquCte sur les voyages. 

I J. INTER VIE WEUR: 
Nombre de rapports de voyage cl-joints I 



b,viLaon des enquêtes-ménages 	 Cth.4.roL une fais tem 
R.F469iem.nts r.cue,ibs eLI veilu de 
La Lo cur La slab$LIgue, LS ,ScsdS Enquête 	sur 	les voyages 	 duCaiaCa1985.c*iapitreSI9 

Rapport de voyage 	
FORMULAIRE 098 

NUMERO DE DOSSIER 	 I 	I 	RAPPORT DE VOYAGE D DE 

11 A LINTER VIE WEUR: 19A. Dans quels provinces, ten-i. 	B. Comblen do 

sa le répondant P"' 
toires ou autres pays avez- 	nuits a 
vous passé cette(ces) nuit(s)? 	(rèpëtez Ia catEgone) 

selectionné na pas change.. 	3 4 Passez a 14 

Autrement ............... 2  3 4 Passez a 12 Terre-Neuve .............. 01 0 
lie du Prince Edouard ....... 02 0 	I 12. Est-ce que Ce voyage a débuté au Canada? 

Qua 3 0 Nouvelie-Ecosse .......... ° 0 	I 	I 
Non 4 Q4Passeza34 043 	1 	I Nouveau Brunswick .  

050 	I 	I 13. Oü demeuriez-vous lorsque vous avez hit ce 
voyage? 

	

.................. 05 Q 	I 
Manitoba 	 07 0 	I ................. 

I
Ontaflo 

Viii. 	 Province ou 
Temtoire 

Sasiatchewan ............ 06 0 	I 	I 14. Queue était votre destination lors de ce voyage? 
(Si lersquété esf allé a plus dun endroit au cours de  
ce voyage. irrdiquez lendroit le plus éIoigré do son 

Alberta 	 090 	I 	I domicile.) .................. 
Canada... 1 04 Nom de Ia yule Coiombie Buitannique ....... 10 0 	I 

I Territoires du Nord-Ouest.. . . 	0 	I 	I 	I 
Norn de Ia province ou territoire 

Yukon ................... 12 0 	I 	I 	I 
II 	IPassezâl5 Etats-Unis ................ 13 3 	1 	I 

Etats-Unis. 204 Nom do létat Tout autre pays ............ '0 	P 	1 

20A. Dans quels genres 	B. Coinbien do 
Passez a 15 détablissernents 	 nuits dana 

avez-vous séjoumi? 	 (rpEtez ía catëone) 
Autre ..... 3 04Nomdupays 

Hotel 	 1 0 	1 	I .................... 

Motel .................... 	201 	I 
Gite et petit dejeuner 
(bed and breakfasr) ....... 3 3 	I 	I 15. Environ a queue distance so trouve 	 do 

votre domicile? (répetez Ia destination déclarée a Ia 
question 14) Lieu de villégiature .........0 	I 	I 

kilomètres 1 0 
Terrain de camping ou 
parc pour roulottes ......... sQ 	I 	I 

inscrlvez so nomba 	mules . . . 	20 Chez des amis ou 
des 	 6  parents ............... 
Chalet ou maison 
do viliégiature pnvé 	 Q 	P1 	1 16. V COmDuis vous-méme, combien de pesonnes 

demeurant présentornent dana votre menage ont ......... 
également hit Ce voyage? 

Chalet ou cabine loué ....... 6 0 	I 	I 	I 
+ 	si '1' passezà 18 Autre (auberge, 

I 	I universilé, etc.) 
... 	

Q 
........ 

 
17. Combien de ces personnes êtaient igies do moms 21. 	Quel mayen do transport avez-vous utilisé 

de 15 ans? pour parcourir Is majeure pertie do Is distance 
lors do ce voyage? (cochez un seul cercie) 

Auto (roulottes motorisées. jeeps, 
OU camions, fourgonnettes, 

1  camionnettes do camping, etc.) ....... 
Aucune 0 

Avion ................................ 2 3 

Autobus ............................. 	so 18. Combien do nuits avez-vous passees h l'.xtérieur 
do cho2 vous au cours do ce voyage? 

I14' Passez a 19A 
Train ................................ 	.' 0 

ou 
Bateau ..............................sQ 

Aucune 2 0,  Passez a 21 Autre (motocyclettos, bacydettes, etc.) ......'0 
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22A. Queue etait Ia raIson pnncipale pour laquelle 28. Quel ötaft I. coOt do ce fortait? 
vous avez taft ce voyage? 
(cochez un seul cercie) I 	I 	I .00 	 Ne sail pas 1  0 
Visite damis  

29A. Ce fortait comprenait-il: 	Oul 	Non 	Ne salt pas ou de parents 	• . I 3 
Agrément ...... 20 Transport par avion ..• 	01 	020 030 
Raison 
personnelle .....0 	I B. Avez-vous Location d'automobile.. 04 0 	05 0 060 

S Aflaires ........ 4(3 41 	assisté a Autre transport ........ 	07 0 	080 ° C 
un congrès? 	I Repas ............... 100 	ii C 120 

Congres non. 	 J 	OW 6 C Hébergement 	 140 150 
reijé au travail . . . 	C 	I 	Non 73 40 

B. Combien de 
flu jt5 	 . . I 23. Lors de Ce voyage, avez-vous: 	Oui Non 

Visité des amis Cu des parents?. 01 C) 	0 30. (Ne comptant pas los dépenses d'un forfait) Avez-vous, 

Magasiné? 	 a ainsi quo les autres membres de votre ménage, depensá 
de largent pour ... Effectué des visites touristiques? 03 0 	0 

Combien7 
Location dun vlthicule Ou 01 3+1 

No sa't 
PaS 

1.00 AssistC a ... ( 	compris lix trais de 03 0 
un festival, une foire location et lassurance) 	 . . 	Non 02Q ___________ 
ou une exposition' ......... 	o 3 	(3 Fonclionnemeit dun vélticule 	

Ou 	01 pnvC on loué (y compns 1.00 060 une manifestation culturelle, 
par ex.: une pièce de theatre, lessence et les reparations).. Non 050  
un coflce 05(3 	0 Trarispocl local (tel pie lea 	OW 07 0 4 1 	I 	I 	I .00 090 une activité 
culturelle autochione' ...... 06 0 	0 

aiitobus, taxis it metro) .....Non 080  

irne competition sportive?... 01 0 	0 
Avion, bateau, train ou hais 	0(5 ioQ 	1 
dautobas commercial ....... Non 11 0 

IaQ 

Visité 
un musée ou une galerie dart? 06  0 	0 Alimeits of baissotis achetés 

ie voyage pour consom- 	Oti' 13 041 	1 .00 15  
un zoo ou Ufl Site naturel?... 00 	0 nation duiut Ic voyage .....Non 14C) 

un parc thématique' ........ 10(3 	0 Alimeats it boissons act'n!és 	Oul 16Q 9! 	. 	I 	I l.00 180 
un parc national 

" 0 0 
aix restaurants at bare 	... Non 17.0 

ou prOviflCiaP 

Un site historique? ........ 12 0 	0 
Ailments it boissons achelCs 
aux magaslus durant Is 	Ow 	nQ 	1 	I 	I 100 2 1 0 

Participé a Ia vie nocturne ou 
(3 voyage .................. 	Non2O 	

________ 
a des divertissements' ........ 13(3 	0 Ow 	OI 	I 	I 1.00240 
Soupe dans un restaurant 
de haute 	 14 0 0 

Hibergemeut ..............Non 23.0 
qualité' .............. 

0um250 41 	I ______ 
Loisirs it dlvenIIs.ubeu*s.... Non 26 0 

1.00270 24. Avez-vous participé a des activites sportives 
ou de plein air? 

Oui 	10 0ui 2804 1 	 I 1.00300 
fl 204 Passez a 26 Vtements ................NOn 29(3 

Ashes achats as dépeasec 
(ii compliant pan lea dépentes  

25. Lesquelles?(cochez tautes les act, vitCs gui a appligueni) 

Natation ..........................01 0 pour tins commerciales it 	31041 	I 	I lea achats nsaleurs tels que 1.00 
Autres activités aquatiques ........... t' Q immobilier cii vChicules).... Nor 320 

030 Si une ou p/usieurs des catégorres de déperise 
est (sont) cochée(s) We sail pas', demande2: 

Chasse ...........................040 Ne comptant pea les dépenses pour ____________ 
Péche ............................ 	050 tins commerciales, environ combien 	I 	I 	I largent a été depense all total' .... 100 	C 
Observation des oiseaux ou de Ia faune. 06  0 31. A L?NTER VIE WEUR: 
Ski do fond ........................070 Si Ia réponse a 

ía question 22.4 est AFFAIRES S. 13 	Passez a 32 
Ski de descente ....................060 Autrernent .................... 	2(34  Passez a 334 

Motoneige ........................090 32. Sur le total do ces dCpenses, quel eat le 

Marche ou randonnée pedestre .......100 pourcentage déboursé par: 	
1.0 . Un % 

Bicyciette .........................110 
gouvernement ............... 	______ 

Autres (précisez) ................... 12(3 La secteur priveRndustrie ..........  II 

I 	I 	I 	I 	I 
I Vous-méme ou d'autres lndlvldus.. 	 I.o % 

33A. Avez-vous felts d'autres voyages identiques a celui-ci 26. Mainteriant quelques questions sur las coUts qui so soot termlnés au cours du mois do ... (mois de 
de ce voyage. Complex les dépenses de tous rdférence)? 
es membres du ménage qui ont participé a ce Oui 	'0 4 B. Combien? voyage. 

Non 20 27. Est-ce quo Ic coOt du voyage, ou dune perIl. 
du voyage, était un forfait? 
Oui 	'0' A LINTERVIEWEUR: ...... S?Is'agitdu 
Non ......20 

} 

Passez a 3() 
demier voyage.. 3 04 

Ne salt pas 	0 Autrement ...... 	 04 Passez au voyage suivant sisr 
un nouveau formulaire 096 

8-5103-286.2 



SECTION D 



D-2 

NOTES 

The Labour Iorce Survey 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried 
Out in about 59,000 representative households across the country 
(excluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 
106,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952, It has been carried out 
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 3 
years of development, substantial revisions to the Labour Force Survey 
were introduced. Details of these changes are available on request from 
the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 

For detailed information on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian 
Labour Force Survey. 

Collecting the Data 

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 59,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 75 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

NOTA 

L'enguête sur Ia population active 

Les statistiques publiées ici sont fondécs sur une enquéte mensuelle 
menée auprés d'environ 59000 ménages représentatifs d'un bout a l'autre 
du Canada, soit quelque 106 000 rCpondants (a l'exception du Yukon et 
des Terrnoires du Nord-Ouest). 

L'enquéte sur Ia population active, lancéc en novembre 1945, a eu 
lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, cue a lieu 
tous les mois. Aprés plus de trois ans d'élaboration, des changements 
importants ont eté apporsés a l'enquête sur Ia population active a partir de 
janvier 1976. On peut obtenir des details sur ces changements en 
s'adressant a Ia Sous-division de l'enquéte sur Ia population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fins de l'enquête sur Ia population active 
reprCsente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, a l'exception des personnes vivants dans des 
reserves indiennes, des membres a plein temps des Forces armCes et des 
pension- naires d'instiiutions (par exemple les dCrenus de prison et les 
malades sCjournant a I'hôpital ou dans une maison de repos pour plus de 
6 mois). 

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômageet des inactifs se 
rapportent a une semaine bien precise chaque mois, soit normalement ccl Ic 
oO tombe Ic quinziCme jour du mois. 

Pour des renseignements d 'ordre mCthodologique de I'Enquete sur Ia 
population active, veuillez consulter Ia publication intitulCe MCthodologie 
de l'Enguéte sur Ia population active du Canada (n° 7 1-526 au catalogue). 

La collecte des données 

La collecte des donnCes a lieu au cours de Ia semaine qui suit Ia 
semaine de rCfCrence. Les intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des mCnages de l'échantillon, en 
personne et (ou) par téléphone, afm de recueillir les renseignements 
nécessaires pour produire les données sur Ia population active. Tel que 
d&rit ci-dessus, environ 59 000 ménages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans l'échantillon pour une durCe 
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé a Ia fin de 
cette publication. Chaque intervieweur se met en contact avec les 
occupants d 'environ 75 logements choisis (Ia t.âche individuelle vane selon 
Ic genre de region). Lorsqu'il s'agit d'un mCnage interviewé pour Ia 
premiere fois, l'intervieweur fait une visite sur place. Dans Ia majorité 
des regions, les interviews subséquentes peuvent être réalisées par 
téléphone, a condition que l'enquété y consente; cette technique ne semble 
pas avoir d'effet marquC sur les données et elle permet d'épargner 
beaucoup de temps et d'argent. 

Disponibilité des données 

La présente publication ne renferme qu'une panic des données pro-
duites par l'enquête sur Ia population active. On pout s'en procurer 
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprès de Ia Sous-division del 'enquCte sur Ia population active. 
Des microfiches contenant une version pIus dCtaillée de certains tableaux 
de cette publication sont disponibles auprCs des centres de référence de 
Statistique Canada dont Ia liste apparait au verso de Ia page couverture de 
cette publication. La pluparl des series présentées ici sont disponibles sur 
CANSIM. 



Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is Composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- had weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding persons on layoff 

and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work in the past tour 
weeks (ending with reference week), and were available for work 2  

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had 
been on layoff and were available for work; 
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Definitions et explicatlons 

Population active 

La population active comprend les membres de Ia population civile 
hors institution igés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupées) ou étaient en chômage pendant Ia semaine de référence. 

Personnes occupées 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de Ia semaine de 
référence: 

a) ont fait un travail' quelconque 

b) avaient un emploi mais n'ézaient pas au travail pour I'une des raisons 
suivantes: 

- maladie ou invalidité (de l'enquété) 
- obligations personnelles ou fainiliales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des personnes 

mises I pied et de celles qui devaient commencer I travailler I une 
date ultérieure déterminée). 

Chômeurs 

Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de Ia semaine de 
référence: 

a) étaient sans emploi. avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre dernières semaines (y compris Ia semaine de référence) et 
étaient prêtes I travailler2 ; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nières semaines, mais avaient été mises a pied 3  et étaient prétes a 
travailler; 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 	c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der- 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 	 nières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
were available for work, 	 quatre semaines ou moms a compter de Ia semaine de référence, et 

étaient prétes a travailler. 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 	 ' 	Onentend par "travail' tout travail faitcontre rémunérationouen vue 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 	 d'un bénéfice, c'est-à-dire Ic travail fait contre rémunération pour un 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 	 employeur ou I son propre compte. II peut également s'agir d'un 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 	 travail familial non rémundré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré 
of a farm, business or professional practice owned or operated by 	 qui contribue directement I l'exploitation d'une ferme, d'une 
a related member of the household. 	 entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est posséde ou exploité 

par un membre apparente du menage. 

2 On considére comme prétes a travailler les personnes de ce groupe 
qui: 

(i) étudiaient a plein lemps tout en cherchant du travail a temps 
partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-dessous. (Les 
étudiants a plein temps qui cherchaient du travail a plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant eté prets I travailler pendant 
Ia semaine de référencej 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle dIes ne 
pouvaient prendre un emploi pendant Ia semaine de référence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison 'de maladie ou invalidite", 
'd'obligations personnelles ou familiales', ou 'parce qu'elles 
avaient déjà un emploi'. 

Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-lime students seeking pan-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of 'own illness or disability', 'personal or family 
responsibilities', or 'already had a job'. 



D-4 

Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
lion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Employment/PopulationRatio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides informationabout the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984. the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as 'a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood. 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is determined by the 
respondent's perception of headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. (A more detailed 
description of the derivation of family data is available on request.) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not 
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available 
on request. 

Inactlfs 

II s'agit de Ia partie de Ia population civile hors institution ãgee de 15 
ans et plus qui était ni occup& ni en chomage pendant Ia semainc de 
référence. 

Taux de ch6ma2e 

Ic taux de chomage représente Ic nombre de chOmeurs exprime en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chomage d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Ic nombre de chômeurs 
dans ce groupe, exprime en pourcentage de Ia population active dans Ic 
même groupe. 

Taux d'activlté 

Le taux d'activité représente Ia population active exprimée en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Ia population 
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de Ia population dans Ic 
méme groupe. 

Rapport emplol-populatlon 

Le rapport emploi-population représente Ic nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population d'un groupe particulier (age, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans cc groupe, 
exprimé en pourcenlage de Ia population dans Ic méme groupe. 

Branche d'activlté et profession 

L'enquête sur Ia population active fournit des renseignements sur Ia 
profession et Ia branche d'activité des personnes occupées, des chômeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières années. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur Ia Classification type des 
professions de 1980 et sur Ia Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, les données étaient groupées scIon Ia Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et Ia Classification des activités écono-
miques de 1970. 

La situation familiale 

One famille est "un groupe de deux personnes ou plus qul vivenc 
ensemble dans Ic méme logement et qui sont apparentées par Ic sang. Ic 
manage ou l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui n'est 
apparentee a aucun occupant du logement ou II (elle) demeure est classée 
comme "personne seule". On établit qul est Ic "chef de famille" en 
demandant a l'enquété qui est, scIon lui, Ia personne qui joue cc role. Ce 
concept n'a aucune connotation economique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statisti- que. (On peut obtenir sur demande une description 
plus détaillée du calcul des données sur les familIes.) 

Arrondissement 

Les estimations publiées par l'enquête sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'ëtrc publiées mais toutes les valeurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios .... ) sont calculées a partirdc chiffres non 
arrondis, a I'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, Ia somme 
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours égale au total 
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies a Ia centaine sont 
disponibles sur demande. 



Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by seasoI,cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from 
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements 
are detined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer 
program which differentiates between these seasonal, cyclical and 
irregular movements in a series over a number of years and, on the basis 
of past movements, estimates appropriate seasonal factors for current 
data. On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent information on changes in 
seasonality. The last three years of the series are the only years affected 
by these revisions which are published each year in "Historical labour 
force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-1 1 version of the United States Bureau of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program 4 . The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of X-
11 depending on which one provides a better adjustment. The sea-sonal 
adjustment program also incorporates a modification designed to improve 
the accuracy of seasonal factor estimates. The modification involves 
using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) models to 
produce twelve-month projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for purposes of seasonal 
adjustment. A technical description of the procedures used is available 
from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series Research 
and Analysis Division, Statistics Canada. 

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 

In Québec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method. i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 
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Désalsonnalisation 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont causées 
par des mouvements saisonniers, cycliques et irrCguliers. tine série 
désaisonnalisée est une sCrie dont on a CliminC les effets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers sont causes par des événements annuels 
reguliers comme les changements de temperature, les vacances, les cycles 
agricoles, de productions et de ventes au detail durant Ia période de Noel 
et de Piques. II convient de noter que Ia série désaisonnalisée contient a 
Ia fois des fluctuations irrCguliCres et des fluctuations cycliques a long 
ternie. 

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et 
irréguliers sur une période de plusieurs années et d'estimer, a Ia lumière 
des ruouvements passes. les coefficients saisonniers appropriCs pour 
l'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
données désaisonnalisCes est révisée a Ia lumière des renseignements les 
plus récents sur les fluctuations saisonnières. Seules les trois années de 
fin de série sont affectées pas ces revisions qui sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur Ia population active - chiffres reels, 
facteurs saisonniers et donnéesdésaisonnal isées (no. 71-201 au catalogue). 

Les series dCsaisonnalisées prCsentées dans cette publication ont etC 
traitCes a l'aide de Ia version X-1 I du "United States Bureau of Census 
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program" 4 . Les series ont etC 
désaisonnalisCes a l'aide de Ia version multiplicative ou additive X-ll, 
selon celle qui permet une meilleure dCsaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte Cgalement une modification destinée a 
accroitre Ia precision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste a utiliserdes modèles ARMMI (autorégressif a moyennes 
mobiles intCgré) pour établirdes projections surdouze moisde series de 
donnCes non dCsaisonnalisCes: les donnCes ainsi produites soft alors 
ajoutCes aux series a des fins de dCsaisonnalisation. On peut se procurer 
Ia description technique des mCthodes utilisCes en s'adressant a Ia sous-
division de l'enquCte sur Ia population active ou a Ia division des series 
chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 

Le total dCsaisonnalisC du nombre de personnes occupCes et de 
chômeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations dCsaison-
natisCes pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 ans, a ceux de 25 
ans et plus, aux femmes de is a 24 ans et a celles de 25 ans et plus. II 
est possible que le total des estimations dCsaisonnalisCes selon Ia province, 
Ia branche d'activitC, l'emploi a plein temps et a temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux tolaux pour le Canada puisque chaque 
composante est dCsaisonnalisCe indCpendamment. 

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Colombie-Britannique. le 
nombre total de personnes occupCes et de chOmeurs Sc calcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisCes pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de 
I 'emploi et du chornage sont dCsaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations dCsaisonnalisées de Ia population active en faisant Ia somme 
des estimations désaisonnalisCes de l'emploi et du chomage. Le taux 
d'activitC, Ic taux de chômage et Ic rapport emploi-population sont 
dCsaisonnalisCs par Ia mCthode "indirecte": Ic taux de chómage 
dCsaisonnalisC reprCsente Ic niveau dCsaisonnalisC du chomage exprimC en 
pourcentage de Ia population active dCsaisonnalisCe. Saufdans le cas de 
certaines petites series, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer Ia 
dCsaisonnalisation. 

For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, "The X- lI Variant of the Census Method 
II Seasonal Adjustment Program" and The X- lI -ARIMA Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

On trouvera une description de cette mCthode dans U.S. Bureau of the 
Census Technical Paper No. 15, "The X-1 I Variant of the Census 
Method 11 Seasonal Adjustment Program" et La mCthode de 
dCsaisonnalisation X-1 I-ARMMI. no 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 
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Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 

Non-samplinE Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these errors 
are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors will 
usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to 
persons with less stable labour force status will have relatively larger 
non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintainscaprureerrors below a predetermined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two 
components: item non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-response, such as deriving 
a suitable response based on other information collected in the survey, 
using data obtained from the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non-response is handled by either 
using information from a previous interview or by weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1993, the rate averaged 
about 5%. 

Fiabilité des données 

Erreur d'échantillonnage 

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de me-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres Iégèrement diffCrents si I 'on avait 
fait un recensement complet a I 'aide des mêmes questionnaires, des mémes 
intervieweurs, des mémes mCthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés 
pour I 'enquCte sur Ia population active. Cette difference s'appelle I 'erreur 
d'échantillonnage. 

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimation 
visée) n'est pas Ia méme pour toutes les estimations; de deux estimations. 
Ia plus ClevCe comporte vraisemblablement Ia plus faible erreur d'Cchan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur Ia 
caracteristique Ia plus uniformCrnent répartie dans Ia population presente 
ordinairement Ic pourcentage Ic moms élevé de variabilité due a l'Cchan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a l'âge cc au sexe sonc 
habituellement plus fiables que d'aucres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a l'khantilIonnae 

D'aucres erreurs, qui n'ont pas trait a l'échantillonnage, peuvent Se 
produire a presque toutes les étapes d'une enquCte. Les incervieweurs 
peuvent mal comprendre les instructions, les enquCtCs peuvent donner des 
rCponses erronées, les réponses peuvent être mal consignées sur les 
questionnaires ec d'autres erreurs peuvent Ctre commises lors de l'exploi-
tation et de Ia totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues a l'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. II est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception 
soign& des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des 
intervieweurs et un contrôle serré de l'exploitation. En general, plus les 
questions prennenc un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont 
considérables. De méme, les donnCes relatives a des personnes dont Ia 
Situation vis-à-vis l'activicé est moms stable prCsenteront un nombre 
relativement Clevé d'erreurs non dues a l'echantillonnage. 

a) Contrôle qualitatif 

Tous les efforts sont dCployCs dans l'enquete en vue de réduire Ia 
frCquence des erreurs non dues a l'échantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires, Ia formation et Ia surveillance des incervieweurs, dont 
nous avons pane précédemment, I'enquCte fait appel a des mCthodes re-
connues de contrôle qualitacif a toutes les Ctapes de Ia collecte et du 
traitement afin de surveiller Ia qualitC des données. Ces concrôles corn-
prennent un programme d'observacion qui permet d'évaluer Ic rendement 
des intervieweurs, un programme de contrôle qualitacif de Ia saisie des 
donnCes qui sent a limiter les erreurs en deça d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et de Ia verification et 
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de l'enquête. 

b) Taux de réponse I l'enguête 

L'une des principales sources d'erreurs non dues a l'évhantillonnage 
est l'effet de Ia non-réponse sur les résultats de l'enquéte. II y a deux 
sones de non-rCponse: Ia non-rCponse a une ou plusieurs questions et Ia 
non-réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au 
pre-mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans I'enquCte, utiliser les donnCes d'une 
interview antérieure ou prendre Ia réponse d'un enquête qui présente des 
caractCrisciques démographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallier Ia non-réponse tocale, on utilise les données d'une interview 
antérieure ou on effectue une pondCration pour compenser I 'absence de 
donnécs. 

Le taux de non-réponse a I'enquete sur Ia population active est l'un 
des plus faibles au monde pour une enquCte dccc genre. En 1993, le taux 
moyen Ctait environs 5 %. 



Weighting 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings with in provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
Ottawa, K I A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not known. However, 
a measure called the standard deviation, can he estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figure would he less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a six month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable: the letter 
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree 
than the "A" category: and soon. Generally, published estimates are in 
the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for 
most purposes. Some data with a higher variability (in the "0" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
he used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should be made to the high sampling variability of data in the 
"0" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4.000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an 
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons 
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an 
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this 
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in the range from 
2,970.000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between 
2.940.000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are 
available from the Labour Force Survey Sub-Division. 
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Pondératlon 

Les données sont pondCrées en fonction d 'estimations démographiques 
indCpendantes dCterminécs chaque mois par province, par age et par sexe. 
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de Ia 
présente publication et font l'objet d'une revision aprés chaque recense-
ment. Le processus de pondCration tient compte de Ia non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans Ia repartition des 
logements dans let diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération. consulter Ia Sous-division de 
l'enquète sur Ia population active, Statistique Canada, Ottawa, K I A 0T6. 

Indicateurs de l'&art-type 

L'erreurd 'echantillonnage. telle qu'eIle est décrite plus haut. nest pas 
connue. Cependant. il  est possible d'estimer une mesureappelée lWart-
type a partir des données de l'échantillon. L'&cart-type d'une estimation 
est une mesure statisticlue de Ia variahilité propre a l'estimation d'une 
caracteristique a laquelle on pourrait s'attendre sides Cchantillons répétés 
du méme type Ctaient utilisés pour calculer ces estimations. De cc fait, il 
constitue une mesure de l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflCte 
aussi, en panic, l'effet de l'erreur non due a l'echantillonnage, mais ne 
saisit pas les biais systématiques contenus dans les donnécs. II y a environ 
68 chances sur 100 pour que Ia difference entre one estimation 
d'Cchantillon et Ic chiffre de recensement correspondanc soit inferieure a 
unc fois l'Ccart-typc. II y a 95 chances sur 100 pour que Ia difference soit 
infCricure a deux fois l'Ccart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle 
soil infCrieure a deux fois cc demie l'ecan-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisCs dans cc bulletin 
comme indicateurs de Ia fiabilitC des estimations et sont fondCs sur une 
moyenne de six mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour 
l'année civile precedence. 

La lettre "A" indique quil s'agit d'une estimation très liable; Ia lettre 
"B". que I 'estimation est fiable mais a un degre moindre qu'une estimation 
de Ia categoric "A", cc ainsi de suite. Dc facon genérale, let estimations 
publiées entrent dans les categories "A" a "F" et sont suffisamment fiables 
pour Ia plupart des ucilisations que l'on en fait. Certaines données donc 
Ia variabilité est plus élevée (dans les categories "G" et "I-I") sont 
suffisamment fiables pour des utilisations particuliCres, mais il faut s'en 
servir avec beaucoup de circonspection. Par consequent, chaque fois 
qu'on y aura recours par Ia suite, il faudra préciser que leur variabilite 
d'échantillonnage est plus élevée. 

La lettre "J" indique que l'estimation a one variabilicC de plus de 
33.3 % et (ou) qu'eIIe est plus petite que 4 000. Les estimations 
entachées d'une erreur d'Cchantillonnage de ccc ordre ne sonc pas publiCes 
cc sonc remplacCes par ( ... ) dans les tableaux. 

Le tableau présenté ci-contre indique les designations littCrales des 
différentes categories d'ecart-Lype en pourcentage. Par excmple. Ia lettre 
"B", accolée a une estimation, indique que l'écart-type sc situe entre 
0,6 % et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 
3 000 000 personnes dans Ia population active ãgCe entre 15 a 24 ans 
serait suivie du symbole littéral "B". Par consequent, I 'Ccart-type de cette 
estimation se situe entre 18000ct 30 000. II y a 68 chances sur 100 pour 
que Ia valeur vraie del 'estimation s'écablisse entre 2 970 000cc 3 030 000 
personnes. cc 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe encre 2 940 000 et 
3 060 000 personnes. 

Les écart-cypes exprirnés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de Ia Sous-division de l'cnquCte sur Ia 
population active. 



Alphabetic designation of percent standard deviation 
Designation littCrale de I'écart-type exprlmC en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Percent standard deviation 

Symbole littCral 
	

Ecart-type exprimé en pourcentage 

A 
	

0.0 % - 0.5 % 
B 
	

0.6%- 1.0% 
C 
	

1.1 % - 2.5 % 
D 
	

2.6 % - 5.0 % 
E 
	

5.1 % - 10.0 % 
F 
	

10.1 % - 16.5 % 
G 
	

16.6 % - 25.0 % 
H 
	

25.1 % - 33.3 % 
3 
	

33.4 % + 
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Reference and Release Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1993, 1994 
and 1995. 

Dates de référence et du communiouC 

Comme nous lavons mentionné plus haut, les estimations tirées de 
l'enquête sur Ia population active se rapportent a une semaine precise de 
chaque mois. Le tableau ci-aprCs indique les semaines de rCférence et les 
dates du communiqué pour les années 1993, 1994 Ct 1995. 

Reference Dates - Dates de référence 	 1995 	 1994 	 1993 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 21 15 16 
February - Février 18 19 20 
March - Mars 18 19 20 
April - Avril 15 16 17 
May - Mai 20 21 15 
June - Juin 17 18 19 
July - Juillet 15 16 17 
August - AoOt 19 20 21 
September - Septembre 16 17 18 
October - Octobre 14 15 16 
November - Novembre 11 12 13 
December - Décembre 09 10 11 

Release Dates - Dates du Communiqué 
	

1995 
	

ME 
	

1993 

January - Janvier 06 07 08 
February - Février 10 04 05 
March - Mars 10 11 12 
April - Avril 07 08 08 
May- Mal 05 06 07 
June - Juin 09 10 04 
July - Juillet 07 08 09 
August - AoOt 04 05 06 
September - Septembre 08 09 10 
October - Octobre 06 07 08 
November - Novembre 03 04 05 
December- Décembre 01 02 03 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island. the province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

010: 	The Avalon Peninsula. Census Division 01, 

020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Pon-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 

030: 	The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in 
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester. Cumberland, Pictou, Guysborough 
and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis. Kings and Hams. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenbu rg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland. Restigouche and Gloucester 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton. Victoria and Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Quéhec: The northern part of the county ofTerritoire-
du-Nouveau-Quebec. 

411: Gaspésie - tIes-dc-la-Madeleine: the counties of Iles-de-la-
Madeleine. Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonavencure 
and the northern part of Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rirnouski, Rivière-du-Loup, 
Témiscouata, Karnouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: 	Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean- 
Ouest. Lac-Saint-Jean-Est. Chicoutimi, a small northern part of 
Mommorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-
du-Nouveau-Quebec, 

Regions économwues 

De bréves descriptions et des cartes des regions economiques se trouvent 
sur les pages qul suivent. 

Une region economique est une unite geographique gCnéralement 
composée de plusieurs divisions de recensement a l'intérieur d'une 
province. Lile-du-Prince-Edouard constitue une region économique. 

Terre-Neuve 

010: La presqu'iIe Avalon. Division de recensement 01. 

020: La region Ic long de Ia côte sud, de Ia presqu'ile Avalonjusqu'à 
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03. 

030: La region de Port-aux-Basques jusqu 'au detroit de Belle-Isle et Ic 
Labrador. Cetic region Cconomiquc comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensemeni 04, 05. 09 ci 10. 

	

040: 	La region centrale de I'ile s'écendant au nord-estjusqu'à I'ocCan 
Atlantique. Cettc region economique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08. 

he-du-Prince-Edouard 

	

100: 	La totalitC de l'lle-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond. du Cap-
Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Coichester, de Cumberland, de 
Pictou. de Guysborough ci d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de Hams. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens cc Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310; Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de 
Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte ci Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria ci Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: Ia panie nord de Ia division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-QuCbec. 

	

411; 	Gaspésie - lies-dc-la-Madeleine: les divisions de recensement des 
Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest. Ia quasi-
tot.alité de Bonaveniure ci Ia panic nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouaia, Kamouraska ci Marapédia, une 
petite panic du ford de Bonaventure ci Ia quasi-total itC de Marane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de reccnsement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,unepetitepartie 
du nord de Montmorency No 1 et une petite panic du sud du 
Terricoire-du-Nouveau-QuCbec. 
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430: Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est, 	430: Québec et Quebec-Sud: les divisions de recensement de Charle- 
Charlevoix-Ouest. L' Islet, Montmagny, Bel lechasse, 	 voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'lslet, Montmagny, Bellechasse, 
Montmorency No. 2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the 	 Mont-morency N°2, Beauce, Levis, Dorchester, Montmorency N° 
northern tip of Montmorency No. 1, the southeast part of 	 1 saul' Ia pointe nord, Ia partie sud-est de Québec, Ia partie ford 
Québec, the northern part of Frontenac, the northern part of 	 de Frontenac, Ia panic nord de Wolfe, Ia panic est de MCgantic. 
Wolfe, the eastern part ofMégantic, almost all of Lotbinière and 	 Ia quasi-totalité de LotbiniCre et Portneuf et une petite partie du 
Portneuf and a small southern part of Saguenay. 	 sud du Saguenay. 

440: 	Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the weslern part of Megantic, a small southwestern 
portion of Lotbinière, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arthahaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinonge and the 
southeast part of Abitibi. 

450: Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 

461: La MontCrégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, 
Verchères, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chateauguay, 
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the western part of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: the counties of lIe-Jesus and lIe-dc-
Montréal. 

463: Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labelle, the northern part of Mask inongé, the northern part of 
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern pan of Gatineau. 

464: Lanaudière: the county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinonge, the southern 
part of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part 
of Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitibi-Temiscamingue: the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Côte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including 
Schefferville. 

Ontario 

500: The united counties of Stormont. Dundas and Glengarry, 
Prescott and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel 
and Halton Regional Municipality excluding the city of 
Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington. and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 

440: Mauricie - Bois-Francs: 	les divisions de recensement de 
Champlain, Nicolet, Drummond, Ia panic nord de Quebec, une 
petite panic du nord-ouest de Wolfe, Ia panic ouest de Mégantic, 
une petite panic du sud-ouest de LotbiniCre, une petite partie du 
sud-ouest de Portneuf, Ia quasi-totalitC d'Arthabaska, Ia quasi-
totalité de Yarnaska. Ia panic sud de Saint-Maurice, Ia pointe est 
de MaskinongC et Ia panic sud-est d'Abitibi. 

450: Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, Ia panic sud de Frontenac, Ia panic sud de 
Wolfe, une petite panic du sud d'Arthabaska, Ia panic est de 
Brome et Ia panic est de Shefford. 

461: La MontCrégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly. de Verchères, de La 
Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Châteauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, Ia panic ouest de 
Brome, Ia panic ouest de Shefford et une petite panic de 
Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de l'!le-
Jesus et de l'lle-de-Montréal. 

463: Les Laurentides: 	les divisions de recensement de Deux- 
Montagnes, Argenteuil, Labelle. Ia panic nord de Maskinonge. Ia 
panic nord de Benhier, Ia panic nord de Joliette. Ia panic nord de 
Montcalm. Ia quasi-totalite de Terrebonne, une petite partie du 
nord de Papineau et une petite panic du nord de Gatineau. 

464: Lanaudière: Ia division de recensement de l'Assomption, une 
petite panic du ford de Saint-Maurice, Ia panic centrale de 
MaskinongC, Ia panic sud de Benhier. Ia panic sud de Joliette, Ia 
panic sud de Montcalm et une petite panic du sud de Terrebonne. 

470: Outaouais: Ia division de recensement de Hull, Ia quasi-totalitC de 
Papineau et de Gatineau et Ia panic sud de Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscamingue: Ia division de recensement du TCmisca-
mingue, Ia panic nord de Pontiac et Ia panic ouest d'Abitibi. 

490: Côte-Nord: Ia quasi-totalitC de Ia division de recensement du 
Saguenay et Ia panic sud-estdu Territoire-du-Nouveau-Québec, y 
compris Schefferville. 

Ontario 

500: Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et Ia municipalité 
régionale d 'Ottawa-Carleton. 

510: Les divisionsde recensementde Frontenac, Lennox etAddington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburion, et Ic district de Muskoka. 

530: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et 
Halton, a l'exclusion de Ia ville dc Burlington. 

540: Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe 
et Ia municipalitC régionale de Waterloo. 



1)311 

550: The county of Brant. the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, lialdimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming. Cochrane. Algorna, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudhury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and IS. 

640: The Portage.La-Prairie region, west from Winnipeg city and 
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08. 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19. 21. 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose 
Jaw in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03,04,07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05. 09 
and 10. 

750: 	A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 
14. 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

550: La division de recensement de Brani, les municipalitCs rCgionales 
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et Ia ville 
de Burlington dans Ia municipalité régionale d'Halton. 

560: Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Essex. 

580: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et de 
Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, Ia panic nord-est du district de 
Kenora, ella municipalité regionale de Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River ci une grande panic du 
sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: 	La region sud-est du Manitoba, limitée a l'est par l'Ontario et au 
sud par Ia frontiCre internationale, et s'étendant a l'ouest jusqu'a 
Ia ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12, 

620: La region au sud-ouest de Winnipeg Ic long de Ia frontiCre 
iniernationale. Divisions de recensement 03 Ct 04. 

630: Le sud-ouest de Ia province, limitC au sud par Ia frontiCre 
internationale et a l'ouest par Ia Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La region de Portage- La- Prairie, a l'ouest de Ia yule de Winnipeg 
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08. 09 et 
10. 

650: La region située au nord du parc national du mont Riding Ic long 
de Ia frontière de Ia Saskatchewan. Divisions de recensement 16. 
17 et 20. 

660: La region directement au nord de Winnipeg, entre Ic lac Manitoba 
et Ic lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: La yule de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de Ia province. Divisions de recensement 19,21, 
22 et 23. 

Saskatchewan 

710: 	Ic sud-est de Ia province, limitC a l'est par Ia frontiCre du 
Manitoba et au sud par Ia frontiêre internationale et comprenant 
Regina dans Ia partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 Ct 
06. 

720: Ic sud-ouest dc Ia province, s'Ctendant de Moose Jaw a l'est 
jusqu'à Ia frontiCre internationale au sud et Ia frontiCre de 
l'Alberta a l'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08. 

730: Ic centre-ouest de Ia province. Divisions de recensement 11. 12 
et 13. 

740: Ic centre-est de Ia province. Divisions de recensement 05, 09 et 
10. 

750: Une vaste region qui s'étend d'une frontiCre provinciale a l'autre 
et qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de Ia province. Division de recensement IX. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province bounded on the 
east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

Alberta 

810: Ic sud de Ia province limitC a l'est par Ia Saskatchewan et au sud 
par Ia frontiCre iniernationale et s'Ctendant a l'ouest presque 
jusqu'a Ia frontière de Ia Colombic-Britannique. Divisions de 
recensement 01, 02 et 03. 
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820: The east central part of the province. Census Divisions 04. 05 
and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 
06. 

840: The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 
and 09. 

860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
II. 

870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Aloueue, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot. 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional 
Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 

820: Le centre-est de Ia province. Divisions de recensement 04, 05 ci 
07. 

830: Calgary et Ia region environnante. Division de recensement 06. 

840: La panic ouest de Ia province Ic long de La frontière de Ia 
Colombie-Britannique, et des regions au nord d'Edmonton. 
Divisions de recensement 13. 14 ci 15. 

850: La region entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 
OS ci 09. 

860: Edmonton ci Ia region environnante. Division de recensemeni II. 

870: La region de Peace Riverau nord-ouest de Ia province. Divisions 
de recensement 17. 18 ci 19. 

880: Le nord-esi de Ia province englobant Fort McMurray. Divisions 
de recensement 10, 12 et 16. 

Colombie-Britannigue 

910: Le district regional d'East Koosenay. 

920: Les districts regionaux de Central Kootenay ci de Columbia-
Shuswap. 

930: Les districts rCgionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan ci North Okanagan. 

940: Les districts regionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola. 

950: Les districts régionaux de Fraser-Cheam. Central Fraser Valley, 
Dewdney.Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960: Les districts régionaux de Capital. Cowichan Valley. Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona ci Mount Waddingion. 

970: Les districts rCgionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako ci Fraser-
Fort George. 

980: Le district regional de Peace River-Liard. 

990: Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte 
ci Kitimat-Stikine etla region de Stikine. 
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CODE SHEET 
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

Eisnp4Mt, hnçi 
dI.ponlb. w 
dsman 	 0 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

3  6  5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expets to return (Paid Workers Only) 
6New job started during week, or job terminated 

7 	(does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material shor-

tages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness. etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions. etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

I Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 3 Going to school 
 4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN., . 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?' 

"iN. . . 'S OThER JOB, WAS HEISHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 

76 	FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

1 Paid Worker 
77 2 Unpaid family worker 

S.lf-.mploysd 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

I Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

3 

5 

7.5030.440 1 29.190 
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FEUILLE DES CODES 	 EigIIsh vrSIOfl 
•v&1b11 on ,qusi* 0 

Questionnaire de l'enquète sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de I'enquété 
2 Obligations personnelles ou famihaies 
3 1 4 Va a lécole 
4 Na pu trouver que du travail a temps partiel 
5 36 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, mains de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisez dana las NOTES 

I Maladie ou invalidité de lenquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, sattend a un rappel (travailleurs 

rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia Se-

maine, ou fin de Iemploi (ne sattend pas a y 
retourner) 

7 Vacances 
8 Jour I érié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

déquipement, de lentretien ou de Ia répara-
tion de lusine etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Maladie ou invalidité de lenquêté 
Obligations personnelles ou familiales (corn' 
prend les conges de matemité) 
Temps 
Conf lit de travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 
(travailiours rémunörós seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 
Vacances 
Entreprise saisonnière (sauf travailleurs 
rémunérés) 
Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invahdité de Ienqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage. grossesse voyage, 
vacances. maladie dans Ia 
famille etc. 

3 Va a 'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunerOs seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de 

disponibilité emploi temporaire. 
congédiement (renvoi) 
I'employeur a déménagé ou 
sest retire des affares, situation 
économique, etc. 

6 A déménage 
7 Nétait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, probièmes de 
transport, insaiubrité des Iieux 
de travail incompatibibté avec 
son employeur ou ses col- 
lègues, aucune possibilité 
d'avancement etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Précisez dans lea NOTES 

75030440 2 29-190  

1 Travaillait 

5 t 2 Tenait maison 
3 Allait a lécole 
0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

I Etait malade ou invatide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a lécole 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emplol 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense quil nexiste pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Oul, parce quiP (elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelies ou tamiliales 

63 3 Auait a l'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 
5 Non (était prCt(e) a travailier) 

"DANS SON EMPLOI .... EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI .... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL. NON REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

7 
A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend lea 

travailleurs a lout compte sans enfreprise) - 
Sans aide rémunérée 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - PrOcisez dans las NOTES 

1 

3 

en 
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RELATED PUBLICATIONS 

Other Labour Force Survey Publications 

71-201 - 	Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a selection of historical labour 
force statistics and related seasonal adjustment information. It also 
contains several hundred time series, derived from the monthly 
Labour Force Survey. It includes data analysis, definitions, data 
quality and survey questionnaires. 

71-220 - Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a feature article describing the 
dramatic employment shift in service-producing industries since 
1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables presented 
in The Labour Force - Catalogue no. 71-001: annual averages 
estimates of some provincial breakdowns not published monthly as 
well as more detailed sub-provincial estimates. 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 
This report describes the methodology introduced in 1985, when 
the sample redesign based on the 1981 Census was implemented. 
Also included are changes that took place as late as 1990. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the interpretation of 
Labour Force Survey statistics and to indicate the full range of 
data available from the survey. 

Other Publications 

11-010 - Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 
This is Statistics Canada's monthly flagship publication for 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary of 
the economy, major economic and statistical events, a feature 
article and technical note. A statistical summary Contains a wide 
range of tables and graphs on the principal economic indicators for 
Canada, the provinces and the major industrial nations. 

7 1-533 - Family characteristics and Labour force activity, annual averaaes 
1977-1984 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents a set of tables which links the labour 
force activity of individuals to selected characteristics of the 
families to which they belong using annual average data from the 
Labour Force Survey. The accompanying text provides definitions 
of terms used followed by a description of the tables and technical 
notes related to the weighting and methodological limitations of the 
data. 

72-002 - Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 
This publication presents a timely picture of employment, earnings 
and hours which is vital for Canada's businesses and governments 
for planning and decision-making purposes. The tabulations focus 
on monthly labour market information and historical data series. 
The major economic variables for over 280 industries are provided 
at the national and provincial/ territorial level. The publication 
also includes a succinct monthly highlights section. quaterly 
feature articles and notes on the concepts and methodology of the 
survey. 

75-001 E - Perspective on Labour and income (Quarterly) English and French. 
Each quarter this publication brings together and analyzes a wide 
range of data. In each issue, about six articles discuss recent 
labour market trends as well as current income issues. The 
publication also devotes a section to news on products, surveys 
and research projects, and twelve pages of labour and income 
indicators by province. 

PUBLICATIONS CONNEXES 

Autres publications relatives A l'enauéte sur Ia population active 

71-201 . Statistigues chronologigues sur Ia population active (Annuel) 
Bilingue. 
Cette publication annuelle prCsente un recueil de statistiques 
chronologiques sur Ia population active ainsi que des données 
dCsaisonnalisCes connexes. Elle contient aussi plusieurs centaines de 
series chronologiques tirées de l'EnquCte mensuelle sur Ia population 
active. Elle comprend une analyse des données, des definitions, une 
appreciation de Ia qualite des données et let questionnaires de 
l'enquCte. 

71-220 - Moyennes annuelles de Ia population active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle prCsente un article dCcrivani lea 
changements profonds de l'emploi dans Ic secteurdes services depuis 
1976. Elle conlient aussi une reproduction des 37 ta-bleaux de Ia 
publication La population active (n 71-001 au catalogue) mais sous 
forme de moyennes annuelles; des moyen-nes annuelles ventilées par 
province ainsi que des ventilations infra-provinciales qui ne sont pa.c 
contenues dans Ia publication mensuelle. 

7 1-526 - Methodologie de l'enquCte sur Ia population active du Canada 1984-
1990 (Hors série) Bilingue. 
La presente publication décrit Ia mCthodologie adoptée en 1985. 
année de Ia misc en oeuvre de l'échantillon remanié en fontion du 
recensement de 1981. De plus, les changements apportes par Ia 
suite, qui darn certains cas ne remontent qua 1990, y sont aussi Cté 
integres. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnêes de l'enquCte sur Ia population active 
(Hors sCrie) Bilingue. 
Cette publication est destinCe a aider les utilisaceurs de données a 
interpreter les statistiqucs tirées de l'enquCte sur Ia population active 
et a presenter loute Ia garnme des données produites par I'enquése. 

Autres publications 

11-010 - L'observateur économiue canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel est Ia publication vedette de Statistique Canada pour les 
statistiques économiques. Chaque numéro comprend un sommaire de 
Ia conjoncture. les principaux événernents economiques et statisciques. 
une etude spéciale et une note technique. Un aperçu stacistique 
fournit egaiement une gamme Ctcndue de tableaux et de graphiques 
contenant les principales series chronologiques de l'économie du 
Canada, des provinces cc des grands pays industrialisCs. 

71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur Ic marché du travail 
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors sCrie) Bilingue. 
Cette publication présente un ensemble de tableaus reliant l'ac- tivitC 
sur le marché du travail des particuliers a certaines carac- tCrisciques 
de leurs familIes respectives. Les données sont tirées des moyennes 
annuelles de l'EnquCce sur Ia population active. Le texte donne let 
definitions des termes utilisCs, suivi d'une description des tableaux et 
des explications techniques, lies a Ia pondération et aux limites 
méthodologiques des données. 

72-002 - Emploi, gains cc durée du travail, données préliminaires (Mensuel) 
Bilingue. 
Cette publication presente Ia situation courante de I'emploi. de Ia 
rémunCration et des heures de travail lesquels jouent un role vital 
dana Ia planification et Ia prise de decisions des encreprises et des 
gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout sur des 
renseignements mensuels concernant Ic marchC du Ira-vail et des 
series chronologiques. Les variables économiques principales pour 
plus de 280 entreprises sont classCes scIon let niveaux national cc 
provincial/territorial. La publication contienc Cgalement une section 
se rapportant aux faits saillants mensuels, des articles trimestriels et 
des notes sur les concepts et sur Ia methodologie de l'enquCte. 

75.001F . L'emploi et Ic revenu en perspective (Trimestriel) Francais et anglais. 
Chaque trimestre, cette publication recucille ci analyse une vaste 
gamme de données. Dans chacun des numéros. environ six articles 
trattent des tendances récentes sur Ic rnarchC du travail ainsi que des 
questions courances touchant Ic revenu. La publication offre 
Cgalement une section de nouvelles sur les pro-duits, les enquêtes ci 
les projets de rccherche, ainsi que douze pages d'indicateurs sur 
l'emploi et Ic revenu selon Ia province. 



I'J_U %t.i 	d[a] I 11THOD OF PAYMENT:  

1111 1100.267.6571 	1f!J (613) 951•1584 
Marketing Division 	Charge to VISA or 	 VISA, MasterCard and 
Publication Sales 	MasterCard Outside 	Purchase Orders only.  
Statistics Canada 	Canada and the U S call 	Please do not send confir- 
Ottawa. Ontario 	(613) 951 - 7277 	Please 	mation A fax will be treated 
Canada KIA 0Th 	do not send confirmation 	as an original order 

(Please 

(Ctiecli only 

[ 	Please charge my: 	E VISA 	 E MasterCard 

Card Number I 	I 	 I 	I 	I 

Signature 	 Expiry Date 

Payment enclosed 	$ 

Please make cheque or money order payable to the 
Receiver General for Canada - Publications. 

Purchase Order Number 	I 	 I 	I 	I 	 I 	 I 
(Please enclose) 

Company 

Department 

Attention 	 Title 

Address 

City 	 Province 

( 	) 	 ( 	I 
Postal Code 	 Phone 	 Fax 

Please ensure that all Information is completed AuthorIzed Signature 

Catalogue 
Number Title 

Date of 
Issue 

or 
Indicate 

'S' 	for 
subscriptions 

Annual Subscription 
or Book Price 

Quantity Total 

$ 

Canada 

$ 

United 
States 
USS 

Other 
Countries 

USS 

Note: Catalogue prices for U.S. and other countries are shown In US dollars. 
SUBTOTAL 

 _________ 
DISCOUNT 

(if applicable) 

GST Registration # R121491807 
GST (7%) 

(Canadian c(ients only) 
0. Cheque or money order shotid be made payable to the 

Receiver General for Canada - Publications. GRAND TOTAL 

. Canadian clients pay in Canadian funds and add 7% GST. Foreign clients pay total amount in US funds 
drawn on a US bank. Prices for US and foreign clients are shown in US dollars P F 093238 

I 	I 	Statistics 	Statistique 
11.1 

Canada Canada 	 Canacta 



003 

1800•267•61 	 DATE DUE 
Division du marketing Faites débster votre  
Verne des publications ViSA Oti MasterC&d 
Statistique Canada Iextérieur clu Canada 
Ottawa (Ontario) Etats-Unis. composez  
Canada K I A 016 (613) 951-7277. Veu 

pas envoyer de conhn 	 S 

(Veuillez ócnre an caraCtOreS dimprimerie.) 

Compagrtie  

Service  

A 	attention de Ft 

Adresse 

ViNe Pi 

Code postal Téléphone 
Veuillez vous assurer de rempi 	 - 

Numéro au TI 
catalogue 	tre 

compte E VISA 0 MasterCard 

I 	I 

Date d'expiration 

$ 

otre cheque ou mandat-poste A lodre du 
anada - Publications 

onne autorisée 

it annuel ou 
publication 

a- 	Autres 	Ouantlté 	Total 
S 	PAYS 
S 	SUS 	 $ 

Veulllez noter quo los prlx au catalogue pour lea E.-U. at lea autres pays sont 
donnés on dollars amérlcalns. 

TPSN°R121491807 

Le cheque ou mandat-poste doit ètre établi a l'ordre du 
Receveur general du Canada — Publications. 

TOTAL 

REDUCTION 
(sil y a lieu) 

TPS (7%) 
(Clients canadiens seulement) 

TOTAL GENERAL 

Les clients canaduens paient en dollars canadiens et ajoutent Ia TPS de 7 %. Les clients a létranger 	 F' P 09 S 2 S tJJ 
® palent Ia montant total en dollars US tires sur une banque américaine. 

I 	Statistlque 	Statistics 
Canada 	Canada Canad` a 



W Services Indlcateurs 
là ltdlcaton deiervIce 

i 3evt. 

For and About Businesses 
Serving the Business 
of Canada... 

Au sujet des entreprises au 
service des affaires du Canada 
et a leur intention... 

At last, current data and expert 
analysis on this VITAL sector in 
one publication! 

T he services sector now dominates the 
industrial economies of the world. 
Telecommunications, banking, 

ads erlr.Ing, computers, real estate, engineering 
and insurance represent an eclectic range of 
services on which all other economic sectors 
rely. 

Despite their critical economic role, however, it 
has been hard to find out what's happening in 
these industries. Extensive and time- 
consuming efforts have, at best, provided a 
collection of diverse bits and pieces of 
information ... an incomplete basis for informed understanding and 
effective action. 

Now, instead of this Fragmented picture. Services indicators 
brings you a cohesive whole. An innovative quarterly from 
Statistics Canada, this publication breaks new ground. providing 
Um1y updates on performance and developments in: 

Corn municatíons 
•Finance, 1nsuran t ,  and k&al Estate 
• Bu.ciness sen ices 

Services Indicators brings together analytical tables, charts, graphs 
and commentary in a stimulating and inviting format. From a wide 
range of key financial indicators including profits, equity, revenues, 
assets and liabilities, to trends and analysis of employment, salaries 
and output - PLUS a probing feature article in every issue, Services 
Indicators gives you the complete picture for the first time! 

Finally, anyone with a vested interest in the services economy can go 
to Services indicators for current information on these industries 

both at-a-glance and in more detail than has ever been available 
- all in one unique publication. 

If your business is serving business in Canada, or if you are 
involved in financing, supplying, assessing or actually using these 
services, Services Indicators is a turning point - an opportunity to 
forge into the future armed with the most current insights and 
knowledge. 

Order YOUR subscription to Services Indicators today! 

Services Jndkajors (catalogue no. 63-0I60XPB) is $112 (plus 7% 651) in Canada, US$135 
in the Unite-ri States and US$157 in Other Counties 
To order, wore to Srarisrics Canada, Marketing DiViSIOn, Sales and SeMce. 120 Parkdale 
Avenue, Ottawa, Ontario K1A 0Th or cntilacl the neares Suuenca Canada Regional Reference 
Centre listed In this puhlicari. 
limore convenient, fax your order to 1413-951-1584 or call 1.800-267.6677 oll-hee in 
Canada and the United States 11413-951-7277 elsewherel and charge tovntar VISA or 
MasterCard. 

Enfin regroupëes en une publication, des 
données courantes et des analyses éclairëes 
sur ce secteur ESSENTLEL! 

L e secteur des services domine a l'heure actuetle 
es economies industrielles du monde. Les 
ICl&ommunicacions, les operations bancaires, Ia 

publicité, l'informatique, l'immobilier, le genie et lassurance 
représentent une gamme éclectique de services sur lesquels 
reposent bus les autres secteurs économiques. 

En dépit de leur role critique sur le plan économique, il est 
toutefois difficile de savoir ce qui se passe dans ces branches 
d'activité. Des efforts considérables et fastidieux ont permis, 
au mieux, de rassembler une collection de renseignements 
fragmentaires divers... qui ne favorisent pas Ia comprehension 
avisée et Ia prise de tnesures efficaces. 

Remplacez malutenant cc tahleau fragmentaire par l'image cohérente que 
vous offre indlca,teurs des services. Cette publication trimestrielle innovatrice 
de Slatisrique Canada pénètre dans un doinalne InexpIor, fournissant des 
aperçus oprtuns du rendement et des progres dans les domaines suivants 

• Communications 
• Finance, assurance et immobilier 
• Services aux ent rep rises 
Indkateurs des services rassemble des tableaux analytiques, des 
diagrammes, des graphiques et des observations en un mode de presentation 
stimulant et attrayanl. En puisant a méme une vaste gamme d'indicateurs 
financiers importants, allant notamment des profits, des capitaux propres, des 
recettes, de !'actif el do passif aux tendances et analyses de !'emploi, des 
salaires et de lextrant 	laquelle sajoute un article de fond exploratif dans 
chaque numéro, IndkaIeurs des services brosse pour Ia premiere fols un 
tableau complet! 

Enfin, quiconque sintéresse au secteur des services peut consulter 
Indicateurs des services pour trouver des renseignements courants sur ces 
branches dactivité... tant sous une forme somm,aire qua un niveau de detail 
n'ayant iamais encore etC offert - et ce, dans one mCme publication. 

Si vous êtes de ceux qui fournissent des Services aux entrepnses 
canadiennes, ou si vous financez, fournissez 00 Cvaluez ces services ou y 
avez en fait recours, indicateurs des services represente on tournant - une 
chance de s'aventurer dans lavenir en étant armé des rCflexions et 
connaissances les plus actuelles. 

Commandez des aujourd'hui VOTRE abonnement a indicaleurs des services! 

Ii,dkateurs den services (n' 63-0I60XPB au catalogue) coOte 1121 (plus 7% de TPS) as Canada, 
135 $ US sun Etars-Unis er 157$ US dana lea autres pays. 
Pratt conunander, écr-ivez I Sratistique Canada, DivisIon &a marketing Verne ci aeMcc 120, avenue 
Parlidale. Ottawa (Ontario) KIA 076, on cormnuniquez aver Ic Centre rtgional de conailtanon de 
Scatisuque Canada le plus peth (visr Is liste qui figure darts Is pethente publication) 
Si coos preIerez, votis pourer rel&opiee voire conunande en corsponant Ic 1413.951-1584 cat 
telephoner sans (ntis du Canada rides Etats-Unis au 14I00-267-6677(ou dallleurs, as 
1-613-951-72771 et porter lea his A votie conapre VLSA no MasterCard, 	 — 



Hire our 
llswam of 

rerhers for 
$56 a'ye.r 

Notre équipe do 
4"'OV4,beu.rs est I 
votre sen ice   pow1 
56 $porannl. 

S ..rihing to 
Perspectives on 

J ih'/(/' and Incomei 
ke as iiiu a complete 
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facts. Unbiased anal% is 
Reliable statistics. 

But Perspectives is more 
than just facts and figures. 
It offers authoritative 
insights into complex 
labour and income issues, analy ring the statistics to bring you simple, 
clear summaries of labour market and income trends. 

Our team of experts brings you the latest labour and income data. 
Each quarterly issue provides: 

I topical articles on current labour and income trends 

I more than 50 key labour and income indicators 

I a review of ongoing research 

U information on new surveys 

As a special bonus, twice a year you will also receive The Labour 
Market Review, giving you timely analysis on labour market 
perlormance over the previous six months or year. 

And all for 0111) $56 

Thousands of Canadian professionals turn to Peru pecti vex to discover 
emerging trends in labour and income and to stay up to date on the 
latest research findings. As a subscriber, you will get the inside story. 

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED. 
If you aren't convinced after reading the first issue, we'll give you a 
FUI.L REFt\F) on all outstanding issues. Order Nour subscription 
to Perspectiris ituia\ ('at. \o. '-())il Il\Pl'. 1.  

ORDER NOW! 
For oifl .s SS6 1 plus 57.97 ( ST ou ss ill receive the ltiist labour and 
income iese.ircli 4 issues percart. Subscription rates are US$68 
for U.S. customers and USSSO for customers in other countries. 
Fax your VISA or MasterCard order to: (613) 951.1584. 
Call toll free: 1.800.267-6677. Or mail to: Statistics Canada, 
Marketing Division. Sales and Service. 120 Parkdale Ave.. Ottawa, 
Ontario K IA 0Th. Or contact your nearest Statistics Canada 
Reference Centre listed in this publication. 
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publication n'a pas que des faits 
ci des chiffres. Elle offre igalemeni 
(es analyses de fond sur des questions 

Lomplexes touchant l'entploi et le 
revenu de façon a fournir des 
indications claires et prcises sur les 

tendances actuelles du marchë du travail et des revenus. 

Notre quipe de spécialistes met a votre disposition des donijécs récentes sur 
l'emploi et le revenu. Dans chacun des numéros trimestriels, vous trouverez 

I des articles de fond sur I'emploi et Ic revenu 

U plus de 50 indicateurs des de l'emploi et du revenu 

U un aperçu de Ia recherche en cours 

Ide 'information sur les nouvelles enquètes 

En prime, vous recevrcz Ic Bilan du marché du travail deux fois I 'an. Vous 
disposerez ainsi d'une analyse àjour de Ia situation du marché du travail pour Ies 
six demiers mois ou Ia dernière année. 

Tout cela pour 56$ settlement! 

Des milliers de professionnels au Canada consulteni Perspective pour connaitre 
les tendances de I'emploi et du revenu, ainsi que Ies plus récents résultats de 
recherche. Votre abonnement vous permettra de connaitre bus Ies fails. 

Nous savons que L'emploi et Ic rerenu en perspective deviendra pour vous un 
outil indispensable. C'EST GARANTI. Si vous n'Ctes pas satisfait après avoir lu 
le premier numéro. nous vous REMBOURSERONS Ic montant payC pour Ies 
numCros a senir. .Ahonnei.sous Perspective In" 75.001 )1XPF au cat. I des 
auisurd hut. 

ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT! 
Pour 56.5 seulemem ITPS de 3.92 Sen susi. sims reces rca Irs p1u rcceittcs 
recherehes sur Iemploi ci Ic resenu quatre iluilirros par anitéc I t:iht'ititcisient 
est de 68 S US aux Etais-Unis et de SOS U.S dans les autres pays. lafles parvenir 
votre commande par télécopieur (VISA ou MasterCard) au (613) 951-1584, par 
téléphone (sans frais) au 1-800-267-6677, par courrier a Statistique Canada, 
Division du marketing. Vente et service. 120, avenue Parkdale. Ottawa (Ontario) 
KIA 0T6. Ou communiquez avec le Centre de consultation de Statistique Canada 
Ic plus près. (Voir Ia lisle darts Ia présente publication ). 


