Catalogue 7 1-001 Monthly Catalogue 71-001 Mensuel

The La

Labour population
Force active

March 1994 Mars 1994 . .

!

l * Statistics ~ Statistique e

Canada Canada . Callada



Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print-
out, microfiche and microfim, and magnetic tape. Maps and
other geographic reference materials are available for some
types of data. Direct on line access to aggregated information is
possible through CANSIM, Statistics Canada’'s machine-
readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montreal  (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027)
Ottawa (1-613-951-8116)  Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)
Winnipeg  (1-204-983-4020)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland, Labrador,
Nova Scotia, New Brunswick

Des données sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Qutre les
publications, des totalisations habituelies et spéciales sont offertes. Les
données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimé
d’ordinateur, microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes et
d’autres documents de référence geéographiques sont disponibles pour
certaines sortes de données. L'acces direct a des données agrégées est
possible par le truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue
et le systeme d'extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doit étre adressée a la:

Section de I'Enquéte sur la population active,
Division des enquétes-meénages,

Statistque Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléephone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montréal  (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027)
Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)
Winnipeg  (1-204-983-4020)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
Iextérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.

Terre-Neuve, Labrador,
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

and Prince Edward |sland
Quebec
Ontario
Saskatchewan
Manitoba
Alberta and Northwest Territories
British Columbia and Yukon

Telecommunications Device for the
Hearing Impaired

Toll Free Order Only Line (Canada
and United States)

1-800-565-7192
1-800-361-2831
1-800-263-1136
1-800-667-7164
1-800-661-7828
1-800-563-7828
1-800-663-1551

1-800-363-7629

1-800-267-6677

et lle-du-Prince-Edouard
Québec
Ontario
Saskatchewan
Manitoba
Alberta st Ternitoires du Nord-Quest
Colombie-Britannique et Yukon

Appareils de telecommunications po
les malentendants

Numéro sans frais pour commander
seulement (Canada et Etats-Unis)

ur

1-800-565-7192
1-800-361-2831
1-800-263-1136
1-800-667-7164
1-800-661-7828
1-800-563-7828
1-800-663-1551

1-800-363-7629

1-800-267-6677

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada,
Oftawa, K1AQT8.

1(613)951-7277
Facsimile Number 1(613)951-1584

Toronto
Credit card only (973-8018)

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
ecrivant a la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique
Canada, Ottawa, K1A QT6.

1(613)951-7277
Numéro du télécopisur 1(613)951-1584

Toronto
Carte de crédit seulement (973-8018)



Statistics Canada
Household Surveys Division

The
Labour
Force

March 1994

Statistique Canada
Division des engquétes-ménages

La
population
active

Mars 1994

Published by authority of the Minister
responsible for Statistics Canada

© Minister of Industry,
Science and Technology, 1994

All rights reserved. No part of this publication

may be reproduced, stored in a retrieval system or
transmitted in any form or by any means, electronic,
mechanical, photocopying, recording or otherwise
without prior written permission from Licence
Services, Marketing Division, Statistics Canada,
Ottawa, Ontario, Canada K1A OT6.

April 1994

Price: Canada: $17.90 per issue,
$179.00 annually

United States: US$21.50 per issue,
US$215.00 annually

Other Countries: US$25.10 per issue,
US$251.00 annually

Catalogue No. 71-001, Vol. 50, No. 3
ISSN 0380-6804

Ottawa

Note of Appreciation

Canada owes the success of its statistical system to
a long-standing cooperation involving Statistics
Canada, the citizens of Canada, Its businesses and
governments. Accurate and timely statistical
information could not be produced without their
confinued cooperation and gooadwill.

Publication autorisée par k& ministre
responsable de Statistique Canada

© Ministre de I'Industrie, des Sciences
et de la Technologie, 1994

Tous droits réservés. |l est interdit de reproduire ou de
transmettre le contenu de la présente publication, sous
quelque forme ou par quelque moyen que ce Soit,
enregistrement sur support magnétique, reproduction
électronique, mécanique, photographique, ou autre, ou
de 'emmagasiner dans un systeme de recouvrement,
sans l'autorisation écrite préalable des Services de
concession des droits de licence, Division du
marketing, Statistique Canada, Ottawa, Ontario,
Canada K1A OT6.

Avril 1994

Prix : Canada : 17,90 $ l'exemplaire,
179 $ par année

Etats-Unis : 21,50 $ US l'exemplaire,
215 $ US par année

Autres pays : 25,10 $ US l'exemplaire,
251 $ US par année

N° 71-001 au catalogue, vol. 50, n® 3
ISSN 0380-6804

Ottawa

Note de reconnaissance

Le succés du systéme statistique du Canada repose
sur un partenariat bien établi entre Statistique Canada
ol la population, jes entreprises el ies administrations
canadiennes. Sans cette collaboration et cette bonne
volonté, Il serait impossible de produire des statistiques
précises et actuelles.




THIS PUBLICATION WAS PREPARED
UNDER THE DIRECTION QOF:

John Coombs, Director General, Labour and Household
Surveys Branch

Mike Shendan, Director, Household Surveys Division
(613) 951-9480

Doug Drew, Manager, Labour Force Survey Sub-division
(LFS), Household Surveys Division (613) 951-4720

LFS Unit Heads:

- Jean-Marc Lévesque, Information and Current
Analysis (613) 951-2301

- Ross McOrmond, Data Processing

- Royal Généreux, Processing

- Colieen Clark, Operation Analysis and Development
Unit

with the assistance of the staff members of Labour Force
Survey Sub-division.

OTHER SOURCES OF LABOUR
FORCE SURVEY DATA

CANSIM

Most of the data published in The ILabour Force
(catalogue 71-001) and in Historical Labour Force
Statistics (catalogue 71-201) are also available in machine
readable form through CANSIM (Canadian Socio-
Economic Information Management System). Users
interested in accessing data via CANSIM should contact
one of Statistics Canada’s regional centres at the numbers
listed on the inside front cover of this publication, or
contact the Marketing Division, Statistics Canada, R.H.
Coats Building, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (613)
951-8200.

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour Force Survey Sub-division, on
request. There may be a charge for some of these
requeslts.

Microdata Tapes:

Data are available on microdata tapes monthly at a cost
of $125.00 per month. Contact Labour Force Survey
Sub-division.

The paper used in this publication meets the minimum
requirements of American National Standard for
Information Sciences - Permanence of Paper for Printed
Library Materials, ANSI 739.48 - 1984.

e

CETTE PUBLICATION A FTTE: PREPAREE
SOUS LA DIRECTION DE:

John Coombs, Directeur général, Direction des enquétes-
ménages et du travail

Mike Sheridan, Directeur, Division des enquétes-ménages
(613) 9519480

Doug Drew, Gestionnaire, Sous-division de I'enquéte sur
la population active (EPA), Division des enquétes-
ménages (613) 951-4720

Les chefs d’unité de 'EPA:

- Jean-Marc Lévesque, Information et analyse
courante (613) 951-2301
Ross McOrmond, Traitement des données

- Royal Généreux, Traitement

- Colleen Clark, Elaboration et analyse des
opérations

avec l'aide du personnel de la sous-division de 'enquéte
sur la population active.

AUTRES SOURCES DES DONNEES DE
L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

CANSIM

La plupart des données publi€ées dans La population
active (n® 71-001 au catalogue) et Statistiques
chronologiques sur la_population active (n° 71-201 au
catalogue) peuvent étre obtenues sous forme lisible par
machine de CANSIM (Syst¢me canadien d’information
socio-économique). Les utilisateurs voulant obtenir des
chiffres par I'intermédiaire de CANSIM peuvent contacter
un des centres de consultation de Statistique Canada dont
les numéros de téléphane figurent au verso du couvert de
cette publication ou en communiquant directement avec
la Division du marketing, Statistique Canada, Immeuble
R.H. Coats, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (613) 951-8200.

Données non publi€es:

Certaines données non publiées dans cette publication
sont aussi offertes, sur demande, par la sous-division de
I'enquéte sur la population active. Certaines demandes
peuvent nécessiter des frais.

Bandes de micro-données:

Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles
sont disponibles pour un prix de $125.00 par mois.
Contacter [a sous-division de I'enquéte sur la population
active.

Le papier utilis¢ dans la présente publication répond aux
exigences minimales de I""American National Standard for
Information Sciences” - "Permanence of Paper for Printed
Library Material", ANSI Z39.48 - 1984.

&



TABLE OF CONTENTS

SECTION A B SECTION A Page
Commentary .... A2 COMMENAINCE: ... «.....o AR 0 e 0, 0L A2
Note to data users A-S Note aux utilisateurs de données ............coccoveeiiviniiciiei. A-S
Charts) %0 Lam S B B o A7 Graphiques A7
SECTION B: STATISTICAIL TABLES SECTION B: TABLEAUX STATISTIQUES
Scasonally adjusted data Chiffres désaisonnalisés
Tabie Page Tabicau Page
A Estimates by Age and Sex, Canada ........................ B-2 A Estimations selon I'dge et le sexe, Canada ........... B3
B Estimates by Province B-2 B Estimations sclon la province ............ccommuiniernnns B3
& Full-time and Part-time Employment, C Estimations selon 'emploi 3 plein tempe
Canathal g L 1L Sew. BN AT o B-4 ou 3 temps partiel, Canada B-4
D Estimates by Industry, Canada ...........ccooccocoeceeee.. B4 D Estimations sclon la branche d’activité,
Canada B-4
)2 Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan & Estimations désaisonnalisées selon la région
Areas, Canada and Provinces, Three-Month métropolitaine, Canada et provinces, moyennes
Moving Averages ... it S bn oIl L bs .. e B-5 MObIIES) de IToisymOoist 5 ST, .0 S0 B-5
Unadjusted Data Chiffres non désaisonnalisés
I Estimates by Age and Sex, Canada ............ccc..c.... B-7 1. Estimations sclon I'dge ct le sexe, Canada ............ B-7
2. Estimates by Age, Sex and Province ...........c.......... B-8 2. Estimations sclon I'dge, lc sexe et
IBLDEGVINGCE. \-.......... J B v e teasisse e randte B-8
3 Estimates by Marital Status, Age and Sex, < Estimations sclon I'état matrimonial, I'dge
Canadapcalm:.. ... s WK i Sl b B-13 el |clSeXe AT anadak S I, . e B-13
4. Estimates by Marital Status, Sex and 4. Estimations sclon I'état matrimonial, le sexe
Province ....... B-14 et la province B-14
Gl Estimates by Educational Attainment, Sex St Estimations selon le niveau d'instruction,
and Age, Canada and Provinces ..........ccooeveenne, B-16 le sexe et I'dge, Canada et provinees .........c...coe.eeee B-16
6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, 6. Estimations pour les étudiants 3 plein temps
by Age and Sex, Canada and Provinces ................ B-19 4gés de 15 2 24 ans, sclon Pdge et le sexe,
Canada et provinces B-19
7.  Estimates by Family Status and Sex, Canada 7.  Estimations selon la situation dans la famille
and | Broyincesr.. . A0, . ety ST il e b B-20 et le sexe, Canada €l Provinees ..o B-20
8. Estimates of Family Composition, by 8. Estimations de la composition familiale
Labour Force Characteristics of Female sclon 'activité de la femme chef ou
Head or Spouse (if present), Age of conjointe (si présente), 'ge du plus
Youngest Child and Labour Force Status jeune enfant et I'activité du conjoint
of Husband (if present) B-22 (si présent) B-23
9. Labour Force and Employment by Detailed 9. Population active et emploi selon la branche
Industry and Sex, Canada ... B-24 dactivité déaillée et le sexe, Canada ... B-24
10.  Estimates by Industry and Sex, Canada .............. B-25 10.  Estimations selon la branche d'activité et
le sexe, Canada B-25
11.  Labour Force by Industry, Sex and Province ....... B-26 11.  Population active selon la branche d’activité,
le sexe et la province ... B-26




Table

12.

13.

14,

15.

16.

7

18.

19.

20.

2l

22,

23.

24,

25.

27.

TABLE OF CONTENTS - continued

Unadjusted data

Employment by Industry, Sex and Province ......... B-27

Employment by Class of Worker and
Industry, by Sex, Canada and Provinces ............... B-28

Labour Force and Employment by Detailed
Occupation and Sex, Canada .........oevcueicervevenc B-29
Estimates by Occupation and Sex, Canada .......... B-30

Labour Force by Occupation, Sex and
Brovices. e e e i et B-31

Employment by Occupation, Sex and
Province B-32

Full-time and Part-time Employment by
Sex and Age, Canada and Provinces .........cco........ B-33

Reason for Part-time Employment by
Age and Sex, Canada and Provinces ........ccoee.ccc B-34

Employed Persons by Number of Hours

Worked at All Jobs, Average Hours

Worked and Total Hours Worked, by

Sex, Canada and Provinces B-35

Employed Persons by Number of Hours

Worked, Average Hours Worked and

Total Hours Worked, by Class of Worker,

Canada and Provinces B-36

Employed Persons by Number of Hours

Worked at Main Job, Average Hours

Worked and Total Hours Worked, by

Industry and Occupation, Canada ... B-37

Total and Average Hours Worked Per
Week, by Sex, Age and Full-time or
Part-time, Canada B-38

Employment by Reason for Time Lost
and Number of Hours Lost, by Sex,
Canada k.o, i S VLW, s S B-39

Multiple Jobholders B-40

Job Tenure by Age and Sex, by Industry
and Occupation, Canada B-41

Job Tenure by Sex and for Full-time
and Part-time Employment, Canada
and Provinces B42

TABLE DES MATIERES - suite

Chiffres non désaisonnalisés

Tableau

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

27.

Emploi selon la branche d’activité, le sexe
et la province

Emploi selon la catégorie de travailieurs
et la branche d’activité, le sexe, Canada

€t pravinces

Population active et emploi selon la pro-
fession détaillée et le sexe, Canada ..........coocceurone-

Estimations selon la profession et le sexe,
Canada

Population active selon la profession,
le sexe et la province

Emploi selon la profession, le sexe et
la province

Emploi 2 plein temps et 4 temps partiel
selon le sexe et I'dge, Canada et

provinces

Raison donnée pour I'emploi A temps
partiel sclon I'dge et lc sexe, Canada

et provinces

Personnes occupées selon e nombre
d'heures travaillées A tous les emplois,
moyennes d’heures travaillées,et total
des heures travaillées, selon le sexe,

Canada et provinces

Personnes occupées selon le nombre
d’heures travaillées, moyenne d'heures
travaillées, et total d’heures travaillées,
selon la catégorie de travailleur, Canada

el provinces

Personnes occupées selon le nombre

d'heures travaillées A I'emploi principal,
moyennes d’heures travaillées et total

des heures travaillées, selon la branche

d’activité et la profession, Canada ........ccceecceiens

Total et moyenne des heures travaillées par
semaine, selon le sexe, I'dge et 'emploi A
plein temps ou 2 temps partiel, Canada ...............

Emploi selon la raison donnée pour les
heures perdues et le nombre d’heures
perdues, selon le sexe, Canada ..........ccocomecceninnn,

Personnes ayant plus d’un emploi ..........evriirivens
Durée de 'emploi selon 1'4ge et le sexe,

la branche d'activité et la profession,
Canada

Durée de I'emploi selon le sexe, le travail
a plein temps et A temps partiel, Canada

et provinces

R

B-36

B41

B-42



29.

3l

32.

384

34,

258

TABLE OF CONTENTS - concluded

Unadjusted data

Persons Employed Full-time or Part-time
who are Looking for Another Job, by Age
and Sex, Canada and Provinces ...

Duration of Unemployment by Age and
Sex, Canada and Provinces

Unemployed by Type of Work Sought,
Methods of Job Search Used, Age and
Sex, Canada

Unemployed by Type of Work Sought,
Age, Sex and Methods of Job Search,
by Province

Unemployment by Activity Prior to Unem-
ployment, by Age and Sex, Canada and
Provinces .

Unemployed by Reason for Leaving
Last Job, by Age and Sex, Canada
and Provinces ..

Persons Not in the Labour Force by
Recason for Leaving Last Job, by Age
and Sex, Canada and Provinces ......cveiiinicnnnes

Persons Not in the Labour Force Who

Looked for Work in the Past Six Monihs

by Reason for Not Looking in the Refer-

ence Week, Canada and Provinces .........cocceeee.

Estimates by Metropolitan Arca
Three Month Moving Average .........cimieininnns

Estimates by Economic Region
Three:MantiiMoving Averagels Ses v L ...

Map of Unemployment Insurance Regions ..........
Three-Month Average Seasonally Adjusted

Regional Unemployment Rates used by the
Unemployment Insurance Program..........cccoocvevvneie

SECTION C

Supplementary Survey(s)

SECTION D

Notes on the Survey

Description of Economic REgIONS .....cccovuirasiraimesnrionins

Maps of Economic Regions
Questionnaire

Related Publications

B-43

B-44

B-45

B-46

B-47

B-48

D-2

D-14

D-16

D-20

TABLE DES MATIERES - fin

Tablcau
28. Personnes travailiant 3 plein temps ou 2

a1

A2

3.

35

3%

391

temps partiel qui cherchent un autre em-
ploi, selon I'4ge et le sexe, Canada et

provinces

Durée du chdmage selon I'sge et le sexe,
Canada et provinces

Chémeurs selon le genre de travail re-
cherché, les méthodes de recherche d'em-
ploi utilisées, I'4ge et le sexe, Canada ...................

Chomeurs selon le genre de travail re-
cherché, I'dge, le sexe et les méthodes
de recherche d’emploi, par province ...................

Activité antérieure des chOmeurs selon
I'4ge et le sexe, Canada et provinces ...

Chomeurs selon la raison pour laquelle
ils ont quitié leur dernier emploi, selon
I'sge ct lc sexe, Canada et provinces .........coumeee

Personnes inactives selon la raison pour
laquelle elles ont quitté leur dernier em-
ploi, selon I'dge et le sexe, Canada et

provinces

Personnes inactives qui ont cherché du

travail au cours des six derniers mois,

selon la raison pour laquelle elles n'ont

pas cherché de travail pendant la semaine

de référence, Canada et provinees ..........oeeeveeeens

Estimations selon la région métropolitaine,
moyennc mobile de Lrois MOIS ........cccmviverniecsnans

Estimations selon la région économique,
moyennes mobiles de 1rois MOIs ........ccocevevecvenrrienne

Carte des régions de I'assurancechdmage ...........
Moyennes pour trois mois des taux de

chOmage désaisonnalisés par région ulilisé
par le régime d’assurancechOmage..........coovrcemsinias

SECTION C

Enquéte(s) supplémentaire(s)

SECTION D

Notes sur I'enquéte

Description des régions €conomiques ..........cceecrrreineas

Cartes des régions économiques
Questionnaire

Publications connexes

R

B-43

B-44

B4S

B-46

B-47

B-48

B-49

B-50

B-51

B-52

B.57

D-14

D-18

D-20



Subject

Class of workers

Duration of unemployment

Education aitainment

Family data

Full-time/Part-time
(€1.-p1)

Hours lost

Hours worked
Industry

Job search
Job tenure

Marital status

Multiple jobholders
Occupation

Students(full-time)

Sub-provincial

Sujet
Branche d’activité

Catégoric de travailleurs

Cumul d'emplois
Durée de I'emploi

Durée du chomage
Eia1 matrimonial
Etudianis (plein-temps)

Familles (données sur les)

Heures perdues

Heures travaillées

Infraprovinciales (données)

Niveau d’instruction

Plein temps/temps particl
(p-L-t.p)

Profession

Recherche d’emploi

Table (other variable}

13 (industry)

29 (age/sex)

5 (age/sex)

7 (family status/sex)

10 (industry)

19 (reason

28 (looking for another job)

24 (reason/number of hours)
20 (sex)
22 (occupation)

9 (detailed industry)

12 (employment/province)
26 (job tenure)

30 (type of work/methods)

26 gagc/sa)
27 (sex/province)

3 (age/sex)

25 (age/sex)
25 (occupation)

14 (detailed occupation)
17 (employment/province)

6 (age/sex)

36 (metropolitan areas)

Table
21 (hours worked)

8 (family composition)

15 (occupation)
23 %hours worked)

21 (class of workers)
23 (age/sex/f.t.-p.t.)

10 (all characteristics)
13 (class of worker)
31 (provinces)

26 (industry)
27 Ef.t.-p.t?;')rovincc)

4 (province)

25 Erovinoe)
25 (hours worked)

15 (all characteristics)
22 (hours worked)

37 (economic regions)

INDEX DES TABLEAUX PAR SUJET

{ordre alphabétiquc)

Tableau (aufre variable)
9 (ventilation déiaillée)
12 (emploi/population)
26 (durée de I'emploi)
13 (branche d'activité)

25 (Age/sexe)
25 (profession)

26 (dge/sexe)
27 (sexe/province)

29 (Age/sexe)
3 (Age/sexe)
6 (fge/sexe)

7 (situation dans la famille/
sexe)

24 (raison/nombre d’heures)
20 sexcl)

22 (profession)

36 (régions métropolitaines)
5 (4ge/fsexc)

10 (branche d'activité)

%g raison)

14 (ventilation détaillée)
17 (emploi/province)

30 (genre de travail/méihode)

cherchent un autre emploi)

Tableau

10 (toutes caracléristiciucs)
13 (catégorie de travailleurs)

21 (heures travailiées)
25 ﬁrovince)
25 (heures travaillées)

26 §branche d'activité)
27 (pt.-t.pJ/province)

4 (province)

8 (composition familiale)

21 (catégorie de travailleurs)
23 &ge/sa(e/p.l.-t.p.)

37 (régions économiques)

15 Eﬁrofwsion)
23 (heures travaillées)

15 (toutes caractéristiques)
22 (heures travaillées)

31 (province)

18 (age/sex)
27 (job tenure)
22 (industry)

11 (labour force)
22 (hours)

26 (occupation)

25 (industry)

16 (labour force)
26 (job tenure)

Tableau

11 (population active)
22 (heures)

25 (branche d’activit€)

26 (profession)

22 (branche d’activité)

18 (4ge/sexe)
27 (durée de I'emploi)

16 (population active)
26 (durée de I'emploi)



SECTION A



COMMENTARY
Overview

According to estimates from the Labour Force
Survey, employment grew by 48,000 in March 1994,
following an increase of 66,000 in February and a
decline of 39,000 in January. Unemployment fell
77,000 and the unemployment rate dropped by half
a percentage point to 10.6. An wunusual
combination of employment growth and a decrease
in labour force participation contributed to the
large drop in the unemployment rate.

COMMENTAIRE

Apercu

Les estimations de I'Enquéte sur la population active
de mars montrent que I’emploi a augmenté de 48 000,
suite 4 une hausse de 66 000 en février et d'une baisse
de 39 000 en janvier. Le chOmage a diminué de
77 000 et le taux de ch6mage a chuté de 0,5 pour
s’établir & 10,6. Une combinaison inhabituelle d’'une
hausse de Pemploi et d'une baisse du taux d'activité a
contribué 2 la forte baisse du taux de chémage.

Employment - Emploi
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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Employment and employment/population ratio
(scasonally adjusted cstimates)

For the week ending March 19, 1994, employment
rose by 48,000 to 12,533,000. Employment growth
of 114,000 over the last two months has been
concentrated among adult men, with increases of
33,000 in March, and 45,000 in February.

Full-time employment for adult men increased by
35,000, continuing the upward trend which began
in April 1992. Gains since then have totalled
200,000, almost offsetting the loss of 230,000 in the
preceding two years.

Employment increased in the goods producing
sector, with the largest gains in construction
(+41,000) and manufacturing (+21,000). This was
1he second consecutive monthly increase for both
of these industries. Employment fell for the
sccond month in a row in transportation,
communication, and other utilities (-27,000).
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Emploi et rapport emploi-population

(estimations désaisonnalisées)

Pour la semaine qui s’est terminée le 19 mars 1994,
I'emploi a progress€ de 48 000 pour s'établir a
12 533 000. Les gains de I'’emploi des deux derniers
mois s’élevant & 114 000, affectent surtout les hommes
adultes avec une augmentation de 33 000 en mars et
de 45 000 en février.

L’emploi 4 temps plein chez les hommes adultes
augmente de 35 000, continuant la tendance i la
hausse ayant débuté en avril 1992. Depuis, ces gains
totalisent 200 000 et compensent presque les pertes de
230 000 des deux années précédentes.

L’augmentation de I'emploi a été observée dans les
industries productrices de biens avec les hausses les
plus fortes dans le secteur de la construction
(+41 000) et dans les industries manufacturiéres
(+21 000). Il s’agit d’une deuxieme hausse mensuelle
consécutive dans ces deux secteurs de production.
L'emploi a reculé pour un deuxiéme mois de suite
dans les transports, les communications et les autres
services publics (-27 000).



Employment increased by 10,000 in Nova Scotia,
the third consecutive monthly increase.
Employment rose in Ontario (+23,000), bringing
gains to 34,000 over the last two months. This
follows a sharp decline of 41,000 in January,
lecaving cmployment little changed over the last
year. Employment fell by 3,000 in Saskatchewan,
while there was no significant change in the other
provinces.

The cemployment/population ratio -- persons
cmployed as a percentage of the population aged
15 and over -- increased by 0.2 for the second
consccutive month, to 58.0.

A3

L’emploi a progressé de 10 000 en Nouvelle-Ecosse, la
troisitme hausse mensuelle d’affilée. Une haussc a
aussi €t€ constatée en Ontario (+23 000), portant A
34 000 les gains des deux derniers mois. Cela fait suite
4 une forte baisse de 41 000 en janvier, laissant le
niveau de I'emploi presque inchangé comparé a I'année
1993. Le niveau de I'emploi a diminué de 3 000 en
Saskatchewan, et n’a pas varié de fagon significative
dans les autres provinces.

Le rapport emploi-population -- le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la
population dgée de 15 ans et plus -- a progressé de 0,2
pour un deuxi¢me mois de suite, s’établissant a 58,0.

Participation Rate - Taux d'activité&
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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Unemployment and Participation Rate

(scasonally adjusted estimalcs)

In March, unemployment fell by 77,000, to
1,482,000. This follows a decline of 33,000 in
Fcbruary. The unemployment rate fell 0.5 to 10.6.

Unemployment fell among youths by 36,000. A
large part of the decline stems from a 28,000
reduction in the youth labour force, as many
youths stopped looking for work. In contrast, the
drop in unemployment among adults (-41,000) was
virtually matched by employment gains, with little
change in labour force participation.

| 93 | 94

ChOmage et taux d’activité
(estimations désaisonnalisées)

En mars, 'estimation du ch6émage a chuté dc 77 000
pour s’établir & 1 482 000. Cela fait suite A une baisse
de 33 000 cn février. Le taux de chémage recule de
0,5 pour se fixer A 10,6.

Le nombre de chémeurs chez les jeunes a baissé de
36 000. Une grande partic de ce déclin vient d’une
réduction de 28 000 de leur population active alors
que plusieurs jeunes ont arrété de chercher du travail.
Par contre, chez les adultes, le chOmage chule de
41 000 alors qu'il y a une hausse d'unc ampleur
similaire de I'emploi et qu'il n’y a pas de variation de
leur population active.
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Unemployment Rate - Taux de Chdédmage
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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By province, the levels and rates of unemployment
for March and the monthly changes were as
follows:

Level Change

'(m 5

Niveau  Variation
Newfoundland 44 - 1
Prince Edward Island jli - 1
Nova Scotia 57 2.
New Brunswick 42 - 1
Québec 401 N 27
Ontario 541 - 33
Manitoba 52 St
Saskatchewan 34 ST |
Alberta 124 + 1
British Columbia 167 = w3

OTHER HIGHLIGHTS

Competing for jobs in a better educated workforce.

| 93 | 94

Selon la province, les niveaux et les taux de chGmage
en mars et leurs variations mensuelles sont les
suivants:

Rate Change
A -

Taux Variation

18.7 - 04 Terre-Neuve

17.4 & 15 fle-du-Prince-Edouard
13.4 vt 007 Nouvelle-Ecosse

12.8 2 10:3 Nouveau-Brunswick
11.7 - 08 Québec

10.1 - 06 Ontario

9.6 - 12 Manitoba

72 - 02 Saskatchewan

8.9 + 01 Alberta

9.4 - 06 Colombie-Britannique

AUTRES FAITS SAILLANTS

Les emplois vont aux personnes les plus scolarisécs

Annual average estimates from the Labour Force
Survey show that over the last four years the level
of ecducational attainment of the Canadian
population has continued to improve. The
cstimates also show that persons with higher levels
of educational attainment have higher rates of
cmployment, which have been less impacted by the
1990’s recession.

Les estimations moyennes annuelles tirées de
I’Enquéte sur la population active montrent que
pendant les quatre derni¢res années, le niveau de
scolarisation de la population dgée de 15 ans et plus a
continu¢ de s’améliorer. Ces estimations montrent
aussi que les personnes les plus scolarisées ont un taux
d’emploi plus €levé et que ce taux a été le moins
touché par la récession des années 1990,



Over the last four years the number of persons
with a university degree or post-secondary diploma
has increased by 943,000 to 7,600,000, and their
share of the population aged 15 and over has
increased from 32.6% to 35.5%. During the same
period, the number of high school graduates who
have not completed a post-secondary education
increased by 456,000 and their share of the
population edged up from 29.4% to 30.2%. The
number of persons aged 15 and over with less than
a high school diploma declined by 437,000 and
their share of the population dropped from 38.0%
in 1990 to 34.2% in 1993.

In 1993, ecmployment grew by 143,000, but it
remained 189,000 below the level in 1990. For
persons aged 15 and over with less than a high
school diploma, employment declined by 651,000
from 1990 10 1993. For this group, the percentage
who were employed fell 6.3 percentage points,
leaving just over one-third employed. For high
school graduaies who have not completed a post-
secondary education, employment in 1993 was little
changed from the level in 1990. For this group,
the percentage employed dropped by 5.2
percentage points over the four years, leaving just
under two-thirds employed. For persons with a
university degree or post-secondary diploma
cmployment grew by 478,000. The percentage
employed dropped 3.3 percentage points, leaving
just under three-quarters of this group employed.

Notes to Data Users

1. Labour Force Annual Averages 1993 catalogue
no. 71-220 is now available.

Highlighted in this publication is an in-depth
article describing long-term employment trends
by their occupational distribution. This publica-
tion presents annual averages for those esti-
mates published monthly in The Labour Force
catalogue no. 71-001. It also contains a broader
range of provincial and sub-provincial annual
average estimates.
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Au cours des quatre derniéres années, le nombre de
personnes ayant un grade universitaire ou un certificat
postsecondaire a augmenté de 943 000 pour se fixer 4
7 600 000 et leur proportion dans la population dgée
de 15 ans et plus s'est.accrue 32,6 % a 35,5 %. Au
cours de cette période, le nombre de diplomés du
niveau secondaire qui n'ont pas terminé le niveau
postsecondaire a augmenté de 456 000 et leur
proportion a peu varié, passant de 29,4 % a 30,2 %.
Chez les personnes sans dipldme secondaire, la
population a chuté de 437 000 et leur proportion a
reculé de 38,0 % en 1990 A 34,2 % en 1993,

En 1993, I'emploi a augmenté de 143 000, mais il esi
demeuré a 189 000 sous le niveau de 1990. Chez les
personnes 4gées de 15 ans et plus sans diplOme
secondaire, I'emploi a baissé de 651 000 entre 1990 ct
1993. Chez ces derniers, le pourcentage de personnes
ayant un emploi a chuté de 6,3 points de¢ pourcentage,
laissant un peu plus du tiers avec un emploi. L'emploi
en 1993 a peu vari€ comparé au niveau de 1990 chez
les diplomés du niveau secondaire qui n’ont pas
terminé le niveau posisecondaire. Le taux d'emploi
chez ces derniers a baissé de 5,2 points de pourcentage
au cours des quatre derni¢res années laissant pres des
deux tiers avec un emploi. L'emploi a augmenté de
478 000 chez les personnes ayant un grade
universitairc ou un certificat postsecondaire. Le
pourcentage de ces derniers ayant un emploi a baissé
de 3,3 points de pourcentage, laissant prés des trois
quarts de ceux-ci avec un emploi.

Notes aux utilisatcurs des donnécs

1. La publication intitulée Moyennes annuelles de la
population active 1993, numéro 71-220 au cata-
logue, est maintenant disponible.

Le point saillant de cette publication est un article
déraillé décrivant les tendances a long-terme de
I'emploi par groupes de professions. Cette publi-
cation contient les moyennes annuelles des estima-
tions publiées mensuellement dans La population
active numéro 71-001 au catalogue. Elle contient
aussi des estimations de moyennes annuelles plus
déraillées aux niveaux provincial et infraprovincial.
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2. In January of each year the seasonally adjusted
scries of the Labour Force Survey are revised to
reflect the data collected over the previous year.
The publication Historical Labour Force Statis-
tics (Cat. 71-201), containing revised seasonally
adjusted data and other historical series, is now
available. The data from this publication are
also available on diskette in a menu-driven
format. The above data are now available on
CANSIM.

3. The next twelve release dates are:

May 6 November 4
June 10 December 2
July 8 January/®5 6
August 5 February 10
September 9 March 10
Ogtober: -, 7 April 7

4. Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Vincent Ferrao

For data requests, call:

Marc Lévesque
Madeleine Lévesque

Information Line
Ligne d’information

2. A chaque année, au mois de janvier, les séries

désaisonnalisées de I’Enquéte sur la population
active sont révisées pour refléter impact des
informations recueillies au cours de la dernicre

année. La publication Statistiques chronologiques

sur 1a population active (71-201 au catalogue), qui
contient les données désaisonnalisées révisées et

d’autres séries chronologiques, est maintenant
disponible. Les données de cette publication sont
aussi disponibles sur diskettes et sont dirigées par
menu. Ces données sont présentement disponibles
sur CANSIM.

Les dates de diffusion pour les douze prochains
mois:

Mai 6 Novembre 4
Juin 10 Décembre 2
Juillet 8 Janvier/95 6
Aot 5 Février 10
Septembre 9 Mars 10
October 7 Avril 7

Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM deés 7 heure (HAE) le jour méme de
leur diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements, télépho-
ner a:

(613) 951-4750

Pour une demande de données, t€léphoner a:

(613) 951-2793
(613) 951-7643

(613) 951-9448
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Index of full-time/part-time employment
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| | |
| Labour force | Employmant | Uneaployment
| Population active | Emploi | Chomage
Canada | I |
| March February January | March February January | March Februsry January
| 1994 1994 1994 | 1994 1994 1994 | 1994 1996 1996
| Mars Février Janvier | Mars Février Janvier | Mars  Février Janv ier
thousands - milliers
| | |
| | |
Total | 16,015 14,064 14,011 | 12,533 12,485 12,6419 | 1,482 1,559 1,592
Halas | 7,710 7,726 7,69 | 6,860 6,825 6,776 | 850 901 918
Famales | 6,305 6,318 6,317 | 5,673 5,660 5,643 | 632 658 674
| | I
15-24% yeoars | 2,338 2,366 2,357 | 1,946 1,938 1,935 | 392 “28 ©22
Kalas [ 1,238 1,253 1,240 | 1,000 998 99¢ | 238 255 246
Females { 1,100 1, M3 1,117 | 946 940 941 | 154 173 176
| ] |
25 years and over | 11,677 11,678 11,654 | 10,587 10,5647 10,%84 | 1,090 1,131 1,170
Males | 6,472 6,473 6,454 J 5,860 5,827 5,782 | 612 646 672
Feomales ] 5,205 5,208 S,200 | %,727 4,720 4,702 I “78 %85 498
| | |
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
| | I
| Labour force | Employment ] Unoemp loymen t
| Population active | Emploi | Chémage
Provinces | | |
| March February January | March February January ] March February January
| 1994 1994 199 | 1994 1994 1994 | 1994 1994 1994
| Mars Février Janvier | Mars  Favrier Janviaer | Mars Foévrier Janvier
thousands - milliers
| | |
| | |

New found iand | 238 235 236 | 191 190 185 | “% 45 49

| | |

Prince Edward Island | 66 67 66 | 54 54 5S¢ | L 13 12

| | |

Nova Scotia | 426 418 419 | 369 359 357 | 57 59 62

| | |

New Brunswick | 327 329 24 1 285 286 284 | 2 43 43

| ] ]

Quebec | 3,417 3,436 3,438 J 3,016 3,008 2,993 I <01 %28 445
Males | 1,917 1,940 1,928 | 1,685 1,688 1,666 | 232 252 262
Females | 1,500 1,496 1,510 | 1,381 1,320 1,327 | 169 176 183

| I |

Ontario | 5,366 5,354 5,351 | 4,803 %,780 4,769 | 561 576 582
Males | 2,910 2,903 2,892 | 2,593 2,570 27559 ) 317 333 333
Females | 2,434 2,651 2,459 | 2,210 2,210 2,210 | 226 241 249

| | |

Mani toba | 542 548 545 | 490 489 «87 | 52 59 58

| | I

Saskatchawan | “71 475 “7¢ | 437 440 %38 | 34 35 36

| | |

Alberta | 1,398 1,392 1,391 | 1,274 1,269 1,262 ] 126 123 129
Males I 765 763 7654 |l 703 700 699 | 62 63 66
Femalas | 633 629 626 | 571 569 563 | 62 60 63

| | J

British Columbia ) 1,775 1,794 1,271 | 1,608 1,614 1,592 | 167 180 179
Males | 971 990 978 | B74 882 871 | 97 108 107
Females | 80¢ 804 793 | 736 739 721 | 70 72 72

| 1 |




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon 1'&ge et le sexe, Canada .

Unempioyment rates
Taux de chomage

Participation rates
Taux d’activita

Empioyment/population ratio
Rapport emploi-population

[
|
|
| Canada
|
|
|

March Fabruary January March February January March February January
199¢ 1994 1994 1994 1994 1994 1994 1996 1994
Mars Février Janviar Mars Févriar Janvier Mars Février Janvier
Per cent - Pourcentage
| | |
| | i
16.6 1D 11.4 | 64.8 65.0 65.0 | 58.0 57.8 57.6 | Total
)R] k.7 ) BB | 75.1 73.'S 78..1 | 65.0 664.8 66.6 | Hommes
10.0 10.4 10.7 | 56.9 L7/ 57.2 | 5.2 Ly 51.1 | Fommes
| | 1
16.8 18.1 17.9 | 62.6 63.3 65.1 | 52.1 51.9 51.8 | 15-26¢ ans
19.2 20.4 19.8 | 65.1 65.8 65.2 | 52.5 52.4 G20 | Hosmes
14.0 15:5 15.8 | 60.0 60.8 61.0 | 51.6 51.3 51.4 | Fommas
| | |
9.3 9.7 10.0 | 65.3 65.4 65.3 | 59.2 59.0 58.8 I 25 ans et plus
9.5 16.0 10.4 | 74.9 75.0 76.9 | 67.8 67.5 67.1 | Hommes
oL 2 O3, 9.6 | 56.3 S6.4 56.4% | 5.1 51.1 51.0 | Fammes
1 | |
TABLEAU B, Estimations désaisonnalisées selon la province.
| | I
Unempioyment rates | Participation rates | Employmant/population ratio |
Taux de chomage | Taux d'activite | Rapport emploi-population |
| | I Provinces
March February January | March February  January | March February January |
1994 1994 i99¢ | 1994 1994 1994 | 1994 1994 1994 I
Mars Févriar Janvier | Mars Favrier Janvier | Mars Février Janviaer |
Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
18.7 19.1 20.9 | 52.8 52.8 52.6 | “2.9 “2.7 “l.6 | Yerre-Neuve
| i |
17.4 18.9 18.3 I 65.3 66.4 66.0 | 53.9 53.8 54.0 | Ile-du-Prince-Edouard
| | |
13.4 14.1 14.8 ] 60.5 §9.5 59.6 | 52.4 51.1 50.8 | Nouvelle-Fcosse
| | |
12.8 13.1 13.1 | 57.7 58.0 57.8 | 50.3 50.4 50.2 | Nouveau-Brunswick
| | |
Al 7 12.5 1289 | 61.9 62.3 62.4 | 4.7 56.6 564.3 | Québec
12w1 15.0 13.6 | 71.5 72.4 72.¢0 | 62.8 63.0 62.2 i Homme s
i) 11.8 12.1 | §2.9 52.8 53.4 1 46.9 46.6 6.9 1 Foumes
| | |
106.1 10.7 10.9 | 65.9 66.1 66.1 | 59.2 59.0 58.9 | Ontario
10.9 115 11.5 | 75.8 7B 73.5 | 65.7 65.2 65.0 | Hommes
a2 9.8 16.1 | 58.4 58.9 59.2 | 53.0 S$3.1 3.2 | Femmes
| | |
9.6 10.8 10.6 | 66.7 67.4 67.0 i 60.3 60.1 59.9 | Manitoba
| 1 |
7.2 7.4 7.6 | 65.6 66.2 66.0 | 60.9 61.3 61.0 | Saskatchewan
| | |
8.9 8.8 9.3 | 71.5 7R 713 | 65.2 65.0 6.7 | Alberta
8.1 8.3 8.6 ] 78.7 78.6 78.9 | 72.3 72.1 72,1 | [ o
9.8 9.5 10.1 | 66.4 66.1 63.8 | 5a.1 57.9 57.4 [ Fennes
| | |
9.4 10.0 10.1 | 66.0 66.9 66.2 | 59.8 60.2 59.58 | Colombie-8ritannique
10.0 10.9 16.9 | 7347 5.3 76.6 i 66.% 67.1 66.4 | o ——
8.7 9.0 9.1 | 58.6 58.7 58.1 | 53.5 53.5 52.8 i | e—
1 | |
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time E-:h{lent, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon 1'emplod ein tesps ou 2 temps partiel, Canada.

I |
) Full-time i Part-time
Sex | A plein temps I A temps partiael
| |
Sexa | March February January | March Fabruary January
| 1994 1994 1994 | 1994 1994 1994
| Mars Février Janvier | Mars Février Janvier
thousands - milliers
| |
| |
Both sexes - Les deux sexes | 10,341 10,298 10,256 | 2,19 2,189 2,165
Males - hommes | 6,191 6,149 6,120 | 673 678 657
Females - fammas | 4,150 4,149 4,136 | 1,523 1,511 1,508
| |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada,
TABLEAU D, Estimations désalsonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

Employment
Emploi

Unemployment(1l)
Chomage( 1)

Unemployment rate(l)

Industry Taux de chomage(l)

Branche d'activité March February January Harch Faebruary January March February January
1994

1994 1994 1994 1994 1994 1994 1994 1994
Mars Février Janvier Mars  Faévrier Janvier Mars Févrler Janvier
thousands - milliaers Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
| | |
Goods-producing industries - | | |
Industries da biens | 3,365 3,283 3,237 | 477 521 526 | 12.4 13.7 13.9
Servica-producing industries- | | |
Industries de servicaes | 9,181 9,202 9,182 | 889 .03 922 | 8.8 8.9 9.1
Agricul ture | 415 412 420 | 29 35 34 | 6.5 7.8 7.5
Other primary - Autres | | |
industries primaires | 260 255 258 | 38 51 50 | 12.8 16.7 16.2
Manufacturing - Industries | | |
manufacturiares | 1,841 1,820 1,767 | 210 226 23% I 10.2 11.0 7
Construction I 696 655 636 | 186 198 189 | 21 23.2 22.9
Transpor tation, communication| | |
and other utilities - | I
Transports, communications | I |
et autres services publics| 901 928 945 I 1} 70 76 | 8.2 7.0 7.4
Trade - Commerce | 2,208 2,196 2,162 | 232 245 256 | 9.8 10.0 10.6
Finance, insurance and real | [} ]
estate(2) - Finances, I | I
assurances et affaires | | I
immobil jéres(2) | 758 764 742 ] - - - | d - I
Services | 4,621 4,620 4,640 | 485 4«89 493 i 9.5 9.6 9.6
Public administration(2) - I | |
Administration publique(2) | 842 840 837 | - - - ] S b 4

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for thosa who never worked or worked more than
S years ago.
Chomage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette domnée n’est pas disponible pour les personnes qui n'ont
jamais travailla ou qui ont travaillé ii y a plus de S ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces seéries n'dtant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniares.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU £, Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles
de trois mois.

| I

| Labour force Employment | Unesp loyment

I Population active I Emploi | Chémage

|

| March Faebruary January | March Ffabruary January | March February January

) 1994 1994 1994 | 1994 1994 1994 | 1994 1994 199¢

| Mars Favrier Janvier | Mars Février Janvier | Mars  Févrlar Janv far

thousands - miiliers

| | |
St-John's | a6 86 86 | 76 76 75 I 11 11 11
Haljfax | 174 170 170 | 155 150 151 I 19 20 20
Saint John | 62 62 62 | 54 55 56 | 7 7 6
Chicoutimi - Jonquiére | 59 61 62 | 50 51 52 | 9 9 10
Québec ] 362 337 330 | 303 298 293 | 39 39 37
Trois-Riviéres | 63 63 63 | 54 54 56 | 9 9 9
Sherbrooke | 62 62 63 | 56 56 55 I 6 6 7
Montréal | 1,592 1,589 1,593 | 1,385 1,378 1,375 | 207 211 218
Ottawa - Hull | %99 498 492 | 455 451 4“7 | 45 47 (31
Sudbury i 7% 76 75 | 6% 64 67 | 10 10 a8
Oshawa | 131 131 151 | 113 111 111 | 18 20 19
Toronto | 1,964 1,974 1,980 | 1,740 1,741 1,743 I 224 233 238
Hamil ton | 3645 345 343 | 314 316 311 | 32 32 32
St. Catharines - Niagaral 161 160 160 | 143 142 141 | 17 18 19
London | 186 185 185 I 172 171 i71 | 14 1% 14
Windsor | 135 135 134 | 120 119 119 | 15 15 14
Kitchener - Waterloo | 213 213 214 | 198 198 198 | 15 15 16
Thunder Bay | 63 63 64 | 55 56 57 | 7 7 7
Winnipeg | 363 344 363 | 300 303 305 | 43 42 38
Regina I %6 97 96 | 88 89 88 | 8 .} 8
Saskatoon | 96 95 9% | 86 85 85 | 9 10 9
Calgary | “lé 41S 4le | 372 375 375 | 41 41 461
Edmonton | 412 4l2 416 | 366 365 366 | 46 47 48
Vancouver I 917 909 893 | 826 818 813 | 91 91 a0
Victoria | 150 150 149 | 141 140 138 | 10 11 11
Canada | 164,023 14,027 14,006 | 12,479 12,6454 12,442 | 1,544 1,573 1,564
Nfld. - Terre-Neuve | 235 235 234 | 189 187 185 | “6 %8 “9
P.E. I.- 1 | 66 66 66 | 54 54 54 | 12 12 12
N.S. - N £ | %21 418 418 | 362 356 355 | 59 61 63
NEZ Bl | 328 329 329 | 285 286 287 | 43 43 42
Québec | 3,630 3,627 3,422 | 3,006 2,990 2,982 | 425 “37 440
Ontario | 5,350 5,365 5,363 | 4,784 4,786 4,789 I 566 578 574
Mani toba | 545 546 566 | 489 491 494 | 56 55 52
Saskatchewan | 473 %75 475 | 438 4«38 %38 I 35 37 37
Alber ta | 1,39 1,396 1,397 I 1,268 1,268 1,269 I 125 126 128
BE “Cowae: B | 1,780 1,776 1,758 | 1,605 1,599 1,591 | 175 177 167
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Menth Moving Averages.

TABLEAU E, Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, soyennes mobiles
de trois meis.

| |

| Unemployment rates | Participatimn rates Employment/populstion ratie
l Taux de chdémage = Taux d'activité Rapport emploi-population

| March Faebruary January | March February January | March Fehruary January

| 1996 1994 1994 | 1996 199% 1994 | 1996 1994 1994

I Mars Feévrier Janvier I Mars Feévrier Janvier | Mars Février Janvier

per cent - pourcentage

| | |
St-John's | ZEs 12.4 12.9 | 66.2 66.1 65.6 | 58.0 7.9 §7.2
Halifax | 10.9 11.5 11.5 | 69.8 68.4 68.6 | 62.2 60.5 60.7
Saint John | 12.0 10.6 9.5 | 66.7 65.1 65.2 | 57.0 58.2 59.1
Chicoutimi - Jonquiére | 14.7 15.6 15.6 | 52.8 54.5 85.7 | 45.1 46.0 47.0
Quabaec | 11.4 11.5 5.3 | 67.0 66.3 64.9 | 59.4 58.6 57.6
Trois-Riviaeres | 14.6 14.9 14.3 | 66.64 66.6 66.3 | 56.8 56.5 56.8
Sherbrooke | Clog/ 10.3 11.4 | 6l1.2 60.9 61.5 | 55.3 54.6 54.5
Montraal | S50 13.3 13.7 | 63.4 63=3 63.5 | 55.1 564.9 56.8
Ottawa - Hull | 9.0 9.3 9.2 J 70.0 70.0 69.4 | 63.7 63.4 63.0
Sudbury | 13.6 13.2 10.7 | 58.2 58.5 58.9 | 50.3 50.8 52.6
Oshawa | 13.7 15.1 16.7 | 68.5 68.8 68.8 | 59.1 58.4 58.7
Toronto | 11.4 11.8 12.0 | 66.9 67.3 67.7 | 59.3 59.4 59.5
Hamilton | 9T 952 9.3 | 68.7 68.7 68.4 | 62.% 62.4 62.0
St. Catharines - Niagaral| l0.8 11.3 12.1 | 58.9 S8.9 59.0 | 52.6 52.3 51.8
London | 7.4 7.3 7.7 I} ' a8 68.4 68.7 I 63.6 63.4 63.4
Windsor | k2 11.3 10.8 | 64.3 64.3 63.9 I 8%l 57.0 56.9
Kitchener - Waterloo | 7% 7.0 7.7 I 70.4 70.6 71.1 I 65.64 65.7 65.6
Thunder Bay | 11.9 11.3 10.7 | 63.2 63.6 6%.0 ] 58.7 56.5 57.1
Winnipeg | 12.6 12.0 11.2 | 68.0 68.3 68.1 I 59.4 60.0 60.5
Regina | 8.0 8.3 8.4 | 70.9 71.6 71.0 I 65.2 65.4 65.0
Saskatoon | 9.8 10.1 9.8 | 67.8 67.3 66.6 I 61.2 60.5 60.1
Calgary | 10.0 9.8 9.7 | 72.6 73.0 73.2 I 5.3 65.8 66.0
Edmonton | B 11.4 11.6 | 69.8 69.9 70.2 I 62.1 61.9 62.1
Vancouver | Gl 10.0 9.0 | 67.5 67.1 66.1 I 60.9 60.6 60.2
Victoria | 6.6 7.1 7.1 | 6%.2 66.2 63.6 I 60.1 59.7 59.1
Canada | 1140 191942, 11.2 | 66.9 65.0 65.0 I 57.8 57.7 57.8
Nfld. - Terre-Neuve | 19.6 20.% 20.9 | 52.8 52.8 52.7 I “2.5 %2.0 “1.7
BE I.-1_ P E. | 18.2 18.3 17.9 | 65.9 65.8 65.5 I 53.9 53.8 53.8
MeoSY =N E. | 14.0 14.6 15.1 | $9.9 59.5 59.5 | 51.5 50.6 50.6
N. B. | 150 13.1 12.8 | 57.8 58.1 58.1 | 50.3 50.5 50.7
Québec 1 12.6 12.8 112..'9 | 62.2 62.2 62.2 | 56.5% 56.3 56¢.2
Ontar io | 10.6 10.8 10.7 | 66.0 66.3 66.% | 59.0 59.1 59.3
Manitoba | 10.3 10.1 9.5 | 67.0 67.2 67.2 | 60.1 60.4 60.8
Saskatchewan 1 7.4 7.8 7.8 | 65.9 66.2 66.2 | 61.0 61.0 61.0
Alberta I 9.0 9.0 9.2 | 71.4 71.5 71.8 | 65.0 65.0 65.2
BERGLS = C. B. I 9.8 10.0 9.5 | 66.3 66.6 65.9 1 59.8 59.8 59.6




TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, March 199¢.
TABLEAU 1. Estimations selon 1'Age et le sexe, Canada, mars 1994.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mont inactive dracti- chomage empioi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 21,6264 13,838 A 12,231 A 1,607 C 7,788 64.0 A 11.6 C 5§6.6 A
15-24 years - ans 3,736 2,207 8 1,806 C 403 D 1,529 59.1 B 18.3 D 48.3 C
15-19 years - ans 1,830 a8z21 C 665 C 157 D 1,009 4.9 C 19.1 D 36.3 C
20-24 years - ans 1,906 1,386 B 1,139 C 247 D 520 2.7 & 17.8 D 59.8 C
25 years and over - ans et plus 17,887 11,631 A 10,427 A 1,206 C 6,256 65.0 A 10.4 C 58.3 A
25-4% years - ans 9,075 7,583 A 6,758 A 825 D 1,490 83.6 A 10.9 D 764.5 A
25-34 years - ans 4,572 3,752 A 3,306 B 446 D azo 82.1 A 11.9D 72.3 B
35-44 years - ans 4,501 3,831 A 3,452 B 379 D 670 85.1 A 9.9D 76.7 B
45-66 years - ans 5,719 3,823 8B 3,458 B 364 D 1,897 66.8 B 9.5 D 60.5 B
45-56 years - ans Spoal 2,661 B 2,425 8 236 D 670 TR 1 84.90D 72.8 B
55-64 years - ans 2,388 1,161 C 1,033 C 128 E 1,227 “8.6 C 11.0 E 43.3 C
65 years and over - ans at plus 3,095 225D 211 D 14 G 2,870 7.5 D 6.4 G 6.8 D
65-69 years - ans 1,059 ISS.E 122 € 13 H 924 Len? JE 9.4 H 11.5 €
70 years and over - ans et plus 2,036 90 E 89 E o ] 1,946 4.4 E 35 ) 4.3 E
55 vears and over - ans et plus 5,483 1,387 C 1,206 C 143 E 4,097 25,3 1G: 10.3 E Zgnd G
Males - Hommes 10,547 7,585 A 6,629 A 956 C 2,963 71.9 A 12.6 C 62.8 A
15-24 years - ans 1,903 1,16l C 909 C 252 D 742 61:0.C 21.7 D 47.8 C
15-19 years - ans 937 %31 C 33¢ C 9% E 506 46.0 C 22, SUE 8.7 C
20-2% years - ans %7 730 C 575 C 156 E 236 75.6 C 21.3 E 59.5 C
25 years and over - ans et plus 8,664 6,426 A 5,719 A 705 D 2,220 764.3 A 11.0 D 66.2 A
25-44 years - ans 4,492 4,081 A 3,609 A 472 D 411 90.9 A 11.6 D 80.3 A
25-34 years - ans 2,273 2,061 A 1,769 B 272 D 232 89.8 A 13.3 0 77.8 B
35-44 years - ans 2,219 2,040 A 1,840 B 201 D 179 91.9 A 9.8 D 82.9 B
45-64 years - ans 2,823 2,183 B 1,961 B 221 D 640 77.3 8 10.1 D 69.5 B
45-54 years - ans 1,653 1,477 8 1,337 B 139 € 127 89.3 B 9.4 E 80.9 B
55-66 years - ans 1,170 706 C 624 C 82 E “6% 60.4 C 11.6 E 53.4 C
65 years and over - ans et plus 1,329 160 E 149 E 11 H 1,169 H2R0ME 7.0 H 11.2 €
65-69 years - ans 493 95 E 83 E 11 H 399 18.9 E 11.3 H 16.8 E
70 years and over - ans et plus 836 67 E 66 E chc @) 770 8.0 E vodd 7' <9\E
S5 years and over - ans et plus 2,499 866 C 773 C 93 E 1,633 34.7 C 10.8 E 30.9 C
Females - Femmes 11,076 6,253 A 5,603 B 651 D 4,823 56.5 A 10.4 D 50.6 B
15-2¢ years - ans 1,833 1,066 C 895 C 152 0 787 L/ IS 14.5 D %8.8 C
15-19 years - ans 893 394 G 330 C 60 E 503 63'37°C 15.5 € 37.0 C
20-2% years - ans 940 656 C 564 C 91 E 284 69.8 C L3297 E 60.1 C
25 years and ovar - ans et plus 9,263 5,207 A “,708 B %99 D 4,036 56.3 A 9.6 D 50.9 B
25-4% years - ans 4,580 3,502 B 3,149 B 353 D 1,078 76.5 B 10.1 D 68.7 B
25-36 years - ans 2,298 1,711 B 1,536 B 1725 D 587 74.4 B 10.2 D 66.9 B
35-44 years - ans 2,282 1,791 8B 1,613 B 178 E 491 78.5 B 10.0 D 76.7 B
45-66 years - ans 2,896 1,640 B 1,497 C 143 € 1,257 56.6 8 8.7 E $1.7 C
©5-54 years - ans 1,678 1,185 B 1,088 C 97 € “9% 720.6 8 8.2 E 664.8 C
55-64 yaears - ans 1,218 455 C 409 D 46 F 763 37.4 C 10.1 F 3.6 D
65 years and over - ans et plus 1,766 65 E 62 € o) 1,201 B oo O 3.5 €
65-69 vears - ans Se7 42 F 4«0 F Noxomsd 525 7.6 F v 7.0 F
70 years and over - ans et plus 1,200 2 F 25 F ob b ] 1,176 280%F ogore, d 1.9%F
S5 years and over - ans et plus 2,985 s21 C 471 D 9 F P 17.4 C 9.5 F 15.8 D




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, March 1994,
TABLEAU 2, Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, mars 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate popuiation
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage amploi-
et plus Total vité population
Empioi Chomwage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 445 227 C 177 C 50 E 218 5il,, 0+ C 21%9°E 39.8 C
15-24 years - ans 97 39D 27 D 128E 58 0.4 D 31.7 E 27.6 D
15-19 years - ans 48 10 E Z.AE LE 38 21.6 E . B 15i.10°E
20-264 years - ans 48 29 D OLE ORF 20 59.0 D 32.2E 40.0 E
25 years and over - ans et plus 349 188 C 151 € S7RE 161 54.0 C 19.9 E GELZ C
25-44 years - ans 186 150 G loz C 28 E 55 70.6 C ola8 E S55%0, C
25-34 years - ans 96 65 C 48 D 1SE 29 68.9 C 26.4 B 50.5 D
35-44 years - ans 972 66 C 5510 LiwE 26 (o R 17.0 E SO0
45-64 years - ans 109 56 C 48 D IRk 53 51.6 C 16] 43,5 D
45-54 years - ans 66 43 D S0 6 F 74 6%.6 D 14.7 F S58F1N0
55-64 years - ans 43 14 E 111 8E -. G 29 S5 E e G 2556 E
65 years and over - ans et plus 56 oo H cofit ses J 53 3 [t e =l
Males - Hommas 220 125 C 9 C 30 E 95 56.8 C 23.6 E 43.4 C
15~264 years - ans 49 20 D ISuE 8 F 29 1.2 D B JUE 2588 E
15-19 yaars - ans 25 6 E 4 F o 19 220 88E el ISRSLF
20-24 years - ans 25 15D 9IE 6 F 10 60.1 D 40.4 F 35.8 E
25 years and over - ans et plus 171 105 C 83 C 22PE 66 61.3 C 20.8 E 48.6 C
25-44 yaars - ans 91 69 C 52 D 17 E 22 75.6 C 24.4 E §2.2 D
25-34 years - ans 47 35D 24 D NS F 12 7.9 D 30.9 k C) L]
35-44 yaars - ans 45 34 C 28D 6 F 11 76ie IC 1770 R G270
45-64 years - ans 55 35D oD S F 21 62.8 D 14.1 F 53.9.D
45-56 years - ans 35 25D 22 D g [ 8 75.9 D N 65.7 D
55-64 years - ans 22 9E 8 E 7 G 13 42,6 E ‘ur G 3548.E
65 years and over - ans et plus 24 B IR Sl | re 23 oo H BC ) o 5]
Femalas - Femmas 225 102 € 82 D 20 E 123 45.3 C 19.9 € 36.3 D
15-26 years - ans 47 19 D 14 E SRE 29 39:45.0 26.9 F 29L78E
15-19 years - ans 23 5) € 5o a7 « G 18 20.7 E B 0™ O B o
20-24 years - ans 24 14 D 11 E NE 10 57.8 D o 1L 66.3 E
25 years and over - ans at plus 178 83 C 68 D 16 E 9% 46.9 C 18.7 E 38.1 D
25-4% years - ans 9¢ 61 D 50D 12 E 55 65.3 D 18.9 E 52.9 D
25-36 years - ans %8 30D 230 (57 18 62.9 D 292 F 49.3 D
35-4% years - ans 47 32D 26 D SRF 15 67.72 D 16L& &= 56.6 D
45-66 years - ans 54 22 D 18 E 4 F 32 0.2 D 18.3 F 3%l 9 E
45-564 years - ans 35 17 0 1BNE: - womF 15 53.1 D v 15 46.6 E
55-64 years - ans 21 4 F S.88E colsmH 17 20.4 F 3 Skl «sa F
65 years and over - ans at plus 30 ¥. 4 ekl el o 29 dee o ] ot
Prince-Edward-I. - 2-du-Prince-gkdouard
Both saxes - Las deux sexes 101 63 C 49 C 14 E 37 62.9 C 22n ek 49.0 C
15-24¢ years - ans 19 11D 9D = (3 8 59.7 D T ohb 45.2 D
15-19 years - ans 10 6 E 4% E oaleli 5 45.6 € ais)e) G 36.4 E
20-26 years - ans 9 7D BeE SN 79.2 D ol 5¢.1 E
25 years and ovar - ans at plus 82 52 C 41 C INTE 30 63.7 C 2187 E 49.9 C
25-4% years - ans 40 35 C G 8 E 6 85.8 C 23.1 E 66.0 C
25-34 years - ans 21 18 C 13 D SkE 87.0 C eRE=F 65.2 0
35-64% years - ans 20 17 C 16 C P . 84.5 C o ove il 68.9 C
45-64 years - ans 26 17 C 13D oL (7 9 65.0 C i G 52.3 D
45-56 yaars - ans 15 nnc %D SN 77.0 C &l R 63.3 D
55-66 years - ans 11 5 B 4 E ~isggiit] 6 48.3 E .. G 370..E
65 years and over - ans et plus 16 SR s |G o B 15 et G o) e G
Males - Hommas 49 36 C 26 C 8 E 15 69.2 C 2550"(E Ui B
15-2% years - ans 10 6D SWE < 4 61.0 D Sk 45.7 E
15-19 vears - ans 5 p v B = B <o h i 503 e . E e G . =B
20-26 yaars - ans 5 4 E asinE T Z5e2 E S ol g 3
25 years and ocver - ans et plus 39 28 C 22 C 6 E 11 71.3 C 22.6 E S5kZnG
25-44 years - ans 20 18 C ey © SRE 91 )1L-C 26.0 F 67.4 C
25-34 years - ans 10 96 6D 8% U3 91.9 C 5 X 62.7 D
35-44 years - ans 10 9 70 - ol Mk 98.2 C w6 28.3+0
45-64 years - ans I 9D 8D abic. 17 74.6 D o EelF 61.7 D
45-54 years - ans 7 6C 50 S G 85.2 C S AL G 69.9 D
55-64 years - ans 5 SRRS = < o b ons () amE sea H oo
65 years and over - ans et plus 7 » w40 L6 ohc g [ .. 6 SO | b
Females - Femmas 51 29 C o8 ' GlE 22 %6.9 C 2152 E 66.9 C
15-26 years - ans 2 5D 4 E e 4 58.2 D o0 G 4%.6 E
15-19 years - ans s N E o ofil? o SR 5. LE o A8 ) —
20-24 years - ans 5 £ EleyIE e G : 5 D . o2 IR it €
25 years and over - ans et plus 42 24 C 19D SRE 18 56.7 C 20.7 E 44.9 D
25-44% years - ans 20 w7, 13D BaX bk 4 80.7 C oli- 66.7 D
25-36 years - ans 10 90D 70 - ol - 82.2 b SNE 63.8 0
35-44 years - ans 10 8D 70 o3 F Coo 72.10 o F 65.7 D
45-64 years - ans 13 7D 6D £ 6 6 §55.6 D B N 43.1 D
45-54 years - ans 8 50D 4D --. G e 69.0 D - =G 56.8 D
55-64 years - ans 5 avavammE) oo 7 aroxe 8 (S ol . S
65 years and over - ans et plus 9 oo ) e Fo0 W 9 boo ) «en G )




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, March 1994,

TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, mars 1996,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mont rate popuiation
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d acti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexes - Les deux sexes 704 415 B 352 C 63 E 288 59.0 8 15.2 D 50.1¢C
15-24 years - ans 127 73 C SS D 18 E S §7.4 C 25.0 E 43.0D
15-19 years - ans 62 25 D 19 E 6 F 37 40.6 D w0 B 31.¢ E
20-24 years - ans 65 8 D 3s D 15585 18 73.2 D ek 1 H 5.1 D
25 years and over - ans et plus 576 342 C 297 C 4“5 E 234 59.4 C ) B0 8 Sl.6e C
25-44 years - ans 284 230 B 197 C BS.E 56 80.9 B 14.3 E 69.3 C
25-34% years - ans 144 118 € 100 C 18 £ 26 8l1.8 C 15.5 E 690 G
35-44% years - ans 140 112 C D74 G S\ E 28 /859] G 13.0 E 69.5 C
“5-6% years - ans 183 107 C 95 C 12 R 76 58.5 C 1il.2 F SO C
45-54 vears - ans lo07 77 C 68 D 8 F 31 QL aS G 11.0 F 63.7 D
55-64 years - ans 76 50 D . E G 46 0.0 D 11.7 6 35.3 E
65 years and over - ans et plus 109 66 6 G PRI | 104 5.36 ks 0 5.1 G
Males - Hommes 338 223 € 186 C 38 E 118 66.1 C 16.9 E 5.9 C
15-24¢ years - ans 64 38 D 25 E 1206 27 58.5 D 32.8 F 39.3 E
15-19 years - ans 32 12 € G 4 F 19 852.3 E 28.6 F 2811 E
20-24 years - ans 33 25 D 16 & 9 F 8 77.00 34.9 F 505 E
25 years and over - ans et plus 273 186 C 160 C 2S E 88 679 G 13.7 E 58.6 C
25-44 years - ans 138 121 B 106 C L7k 16 88.1 8B 14.2 E 75.6 C
25-34 yaars - ans 70 62 C 52 1C 10 F 8 88.3 C 15.8 F 74.4 C
35-44 ymars - ans 68 60 C 52 ¢C 8 F 8 S 9re 12.6 F 76.8 C
45-64 years - ans 89 6l C 53D SiE 29 68.0 C 13.1 F 59.1 D
45-56¢ years - ans 52 @3 C 37D 6 F 9 8139 C 13,1 F 71.2 D
55-64 yaars - ans 37 18 E 16 E = H 19 48.4 E o G 42.1E
65 years and over - ans et plus 46 «ee G vaea G o J 3 . G e d + G
famales - Femmaes 366 192 € 167 C eS5YE 174 52.5 C 182 NE 45.6 C
15-24 ye@ars - ans 63 isD 29 D 6 F 27 56.2 D l16.6 F %6.9 D
15-19 years - ans 30 13 E 11 E .G 18 @9 E s G 364.8 £
20-24 years - ans 33 25D 19 E 4 F 10 69.4 D 16.3 F 58.0 E
25 years and over - ans et plus 303 187 C 182 .G 20 E 146 §1.8 C 12.5 E 45.3 C
25-494 years - ans 146 108 C 935 C l6 E 38 74.0 C 14.4 E 63.4 C
25-34 years - ans 74 56 C 48 D 9F 18 ZORONE 15.1 F 649.2 D
35-44 years - ans 72 s2 ¢ 45 D Tl 20 72.4 C 15.5 F 62.6 D
45-64 years - ans 94 46 D 20D 4 F (Y4 49.3 D 8.7 F 45.0 D
45-54 years - ans 55 34 D 31D B 5! 21 6l1.6 D ~ Aot 56.5 D
55-64% years - ans 39 12 € LIRE ] 26 315.9 E L] 28.8 E
65 years and over - ans et plus 63 Rl Lop ) o)) 61 e oY o) o | ES). e J
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 567 315 C 267 C 4“8 E 253 55.4 C 15.3 € 7.0 C
15-24 years - ans 108 55 C 41 D 13 E 5S¢ 50.4 C 24.5 E 38.0 0
15-19 years - ans 54 19 D 15 E “ F 34 36.0 D 21.8 F 28.1 E
20-24 years - ans 55 35 C 26 D 9F 19 64.5 C 26.0 F %7.8 D
2S yaears and over - ans et plus 459 260 C 225 € B5NE 199 56.6 C 13.¢ E 9.1 C
25-64 years - ans 230 175 € 150 C 25 E 55 76.3 C 14.5 € 65.2 C
25-34 years - ans 11¢ 88 C 726 15 E 26 76.8 C 17.6 E 63.3 C
35-44% years - ans 116 88 C 78 C 10 F 28 75:7 C 11.4 F 67.1 C
45-64 years - ans 144 81 C %2 € 9F 63 56.4 C 11.4 F 50.0 C
45-54 years - ans 86 59 C 3 C 6 F 26 69.3 C 10.5 F 62.0 C
55-64 years - ans 59 220 19 E S3.-"G 37 ITASCD ..a G 12.4 E
65 years and over - ans at plus 85 %G «.. & evad 81 i ANG e ] 46
Malas - Hommas 276 176 C 143 C 30 € 103 62.8 C 17.5 E 51.8 C
15-24 years - ans 55 6D 2 D 9F 26 53.7 D 31.3 F 36.9 D
15-19 years - ans 27 10 € 7E 8] 17 36.3 E oL b 25.9 E
20-24 years - ans 28 20 D 13D 6dF 8 70.8 D 32.8 F 7.7 0
25 years and over - ans et plus 221 144 C 123 C 21 E 77 65.1 C 14.7 E 55.5 C
25-44 years - ans 113 9% C 79 C 15 E 19 83.5 C 16.2 E 69.9 C
25-34 years - ans Sé6 w7 C 37D 10 F 10 a2.7 ¢ 21. 1 4F 65.3 D
15-44 yaears - ans 57 “«8 C 42 C 5F ] 84.2 C 11.5 F 7.5 C
45-64 years - ans 72 7 C 41 D 6 F 25 65.6 C 12.4 F 57.5 D
45-54 years - ans 43 33 ¢C 29 D 4G 10 76.6 C 11.3 6 67.9 D
S5-6% years - ans 29 14 E 12 E eae G 15 9.2 E ca. G “1.9 E
65 years and over - ans et plus 36 e G S W) cee J 34 LA S E..H ... G
femalaes - Femmas 291 141 C 123 C 18" E 150 “8.5 C 12.5 E “2.4 C
15-24 years - ans 53 25 D 21 D 4 F 28 6.9 D 16.4 F 39.2 D
15-19 years - ans 26 3E 8 E - G 7 35.6 E i G 30.5 E
20-24 years - ans 27 15D 13 E o Son3 n 58.0 D B (G “7.8 E
25 years and ovar - ans et plus 238 116 C 103 C 14 E 122 “8.8 C 11.7 E %%.1 C
25-44 years - ans 117 81 C PG 10 F 36 69.3 C 12.4 F 60.7 C
25-34 years - ans 58 41 C 35D 6 F 17 71.0 C 15.6 F 61.3 D
35-44 years - ans 59 40 D 36 D Sy 19 67.6 D 11.2 £ 60.0 D
45-64 years - ans 73 3¢ D 31D % 6 38 47.3D G “2.5D
45-56 years - ans 43 26 D 24 D % NG 16 61.9 D 516 5¢.0 D
55-64 years - ans 30 8 E 7E & .00 22 26.4 E b ko o) 23.3 E
65 years and over - ans et plus w9 = e H e 48 P veo B wee H
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TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, March 1996,

TABLEAU 2, Estimations selon 1'8ge, le sexe et la province, mars 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
1S years Labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unempioy- Population Taux Taux de Rappor t
de 1S ans ment inactive dacti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,518 3,383 8 2,931 8 452 D 2,134 61.3 B 13.4 D 53.1 B
15-2% years - ans 914 500 C 409 C 91 E 413 56.7 C 18.3 E 46.7 C
15-19 years - ans w67 181 D i47 D 34 F 286 38.8 D 19.0 E 11.4 D
20-2% years - ans 467 319 C 262 D S7E 128 71.4 C 17.8 E 58.7 D
2% years and ovar - ans at plus 4,604 2,883 B 2,523 B 30 D 1,721 62.6 B 12.5 D S4.8 B
25-44% years - ans 2,333 1,896 B 1,650 C 266 E %39 81.2 B 12.9 E 70.7 C
25-34 years - ans 1,156 909 C 788 C 122 E 267 78.7 C 13.4 E 68.1 C
15-44 years - ans 1,177 984 B 862 C 122 E 192 83.7 B 12.4 E 781 4G
45-64% years - ans 1,523 949 C 837 C 112 E 574 62.3 C 11.8 E 55.0 C
45-54 y@ars - ans 896 679 C 606 C () = 217 75.8 C 10.8 E 67.6 C
55-64 years - ans 627 270 D 231 D 38 F 357 43.0 D 14.2 F 36.9 D
6S years and over - ans et plus 749 4] F 36 F S 708 S.4 F 11.8 J 9.8 F
Males - Homsmes 2,682 1,887 B 1,616 C 271 D 795 70.3 B 14.4 D 60.3 C
15-24 years - ans 467 271 D 216 D 55 E 196 58.1 D 20.4 E 46.2 D
15-19 years - ans 239 100 D 142 E 21 F 140 4l.e D 20.8 F 13.0 E
20-24 years - ans 227 171 D 137 D 35 F S6 75.4 D 20.2 F 60.1 D
25 years and over - ans et plus 2,216 1,616 B 1,400 B 2le E 600 72.9 8 LISISEE 63.2 B
25-44 years - ans 1,162 1,035 B 891 C 144 E 128 89.0 B 13,95 76.6 C
25-14 years - ans 580 504 C 427 C 17=E 76 86.9 C 15:28E 73.7 C
35-4% years - ans 583 531 B 463 C 68 £ s2 91.1 B 12.7 E 79.5 C
45-64 years - ans 744 5581 € %86 C 67 £ 193 76.0 C 12.2 E 65.0 C
45-54 years - ans 443 390 C 347 C 43 F 53 88.0 C 11.0 F 78.3 C
55-64 years - ans 301 lel D i37 D 264 F 140 53.6 D 15.1 45.5 D
65 years and over - ans et plus 109 30 F 26 F 4 J 279 9.8 F 14,2 J 8.4 F
Females - Fammes 2,835 1,496 C 1,318 C 181 E 1,339 52.8 C 12.1 E 46.4 C
15-26 years - ans 447 229 D 193 D 36 F 218 51.3 D 15.7 F 43.2 D
15-19 years - ans 227 8l E 68 E 16 F 146 35.8 E l6.9 F 29.8 E
20-24 yaars - ans 220 148 D 126 D 22 F 72 67.3 D 15.0 F 57.2 D
25 ymars and over - ans et plus 2,388 1,267 C 1,122 C 148 E 1,121 53.0 C 11.4 E 47.0 C
25-44 years - ans 1,170 859 C 759 C 100 E 311 73.4 C 11.6 E 64.9 C
25-34 years - ans S76 %8s C 360 C @S F 171 70.4 C 11.1 F 62.5 C
35-44 years - ans 594 483 C 399 ¢ sS F 141 76.3 C 12.1 F 67.1 C
45-64 years - ans 779 398 C IS5 D 46 F 381 s1.1 C 11.2 F 45.6 D
45-5¢ years - ans 453 290 C 259 D 30 F 164 63.9 C 10.5 F $7.2 D
55-64% years - ans 326 108 E 94 E 14 G 217 8. SLE 13.0 G 29.0 E
65 years and ovar - ans et plus 439 10 H 10 H et 49 429 2.5 H e W) 2.2 H
Ontario
Both sexes - Les daux saxes 8,114 5,292 B 4,715 B 577 D 2,821 65.2 8 16.9 D S8.1 B
15-24 years - ans 1,380 817 C 662 C 154 E 563 5952 C 18.9 E 8.0 C
15-19 years - ans 656 304 D 262 D 6l E 353 46.3 D 20.2 E 36.9 D
20-24 years - ans 724 S13 C 420 C 93 E 211 70.9 C 18.1 E 58.1 €
25 years and ovar - ans at plus 6,734 6,476 A 4,053 B 423 D 2,258 66.5 A 9.4 D 60.2 B
25-46 years - ans 3,608 2,888 A 2,607 B 281 D 520 86.7 A 9.7 D 76.5 B
25-34 years - ans 1,759 1,477 8 1,320 C 156 E 283 83.9 B 10.6 E 75.1 €
35-44 years - ans 1,649 1,411 B 1,286 B 125 E 238 85.6 B 8.9E 78.0 8
45-64 years - ans 2,181 1,493 C 1,358 C 136 E 657 69.4 C 9.1E 63.1 C
45-56 years - ans 1,261 1,027 B 940 C 86 E 218 82.7 B 8.4 E 75.7 C
55-64 years - ans 909 467 C 417 C 49 F 443 51.3 C 10.5 F 45.9 C
65 years and over - ans et plus 1,176 9S E 89 E 6 J 1,081 8.1 E 6.4 J 7.6 E
Majes - Hommes 3,945 2,879 B 2,526 B 353 D 1,065 73.0 B 12.3 D 64.0 B
15-24 years - ans 701 423 C 326 D 9% E 278 60.35 C 22.8 E 46.6 D
15-19 years - ans 135 187 0 119 D 38 F 178 46.9 D 24.1 E 35.6 D
20-~26 years - ans 366 266 C 207 D 59 E 100 72.6 C 22.1 E 56.6 D
25 years and over - ans et plus 1,243 2,656 B 2,200 B 256 E 787 75.7 B 10.64 E 67.8 B
25-44 years - ans 1,681 1,548 A 1,383 B 165 E 133 92.1 A 10.7 € 82.3 B
25-34 years - ans 874 803 B 705 C 97 £ 72 91.8 B L2sLiE 80.7 C
35-44 years - ans 807 746 B 678 C 68 E 6l 92.5 B 9.1 E 846.0 C
%5-6% years - ans 1,058 843 C 756 C 87 E 215 79.7 ¢C 10.3 € [R5 (©
45-54 years - ans 613 558 B 506 C 52 F 55 91.0 B 9.3 F 82.5C
55-64 years - ans GhG 284 D 250 D 35 F 160 64.0 D 12.2 F 56.2 D
65 years and over - ans et plus 504 65 E 60 E 54 439 12.9 E 7.3 4 12.0 E
Fomales - Fammes 4,169 2,413 B 2,189 B8 224 D 1,756 57.9 B 9.3 D 52.5 8
15-24 years - ans 678 394 C 336 D 58 E 285 58.0 C 16.7 E 49.5 D
15-19 yaars - ans 321 146 0 123 D 24 F 178 45.6 D 16.1 F 38.3 D
20-26 years - ans 357 247 C 213 D 34 F 110 69.2 C 13.8 F 59.6 D
25 years and over - ans et plus 3,491 2,020 B 1,853 B 166 E 1,471 57.9 B 8.2 E S3.1 8
25-44 years - ans 1,727 1,339 B 1,223 C 116 E 387 77.6 B 8.7 E 70.8 C
25-34 years - ans 885 674 C 615 C 5% E 211 76.2 C 8.7 E 69.5 C
35-4G years - ans 842 665 C 608 C 57 E 177 79.0 C 8.6 E 72.2 C
45-6% years - ans 1,093 651 C 602 C 49 F 442 59.5 C 7.5 F 55.0 C
45-54 years - ans 628 4568 C 434 C 34 F 160 74.6 C 7.3 F 69.1¢C
55-64 years - ans 465 182 D 168 D 18 6 283 39.2 D 8.0G 36.0 D
65 yaars and over - ans et plus 671 30 F 28 F ] 641 4.4 F o e 4.2 F




TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, March 1996,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, mars 1996,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years 1abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unempioy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mont inactive d acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 813 536 B 479 C 57 £ 277 65.9 B 10.7 E 58.9 C
15-24 years - ans 145 9% C 81 D 17 F 48 67,1 C 7400 F 55.7 D
15-19 yvears - ans 71 38 D 29 E 9F 33 53.8 D 25.6 F O o
20-24 years - ans 76 B9 G 52 D 8 F 15 80.0 C V2.7 F 69.8 D
25 years and over - ans et plus 668 439 B 398 C 4l E 230 65.6 B 98 E! SRS G
25-44 years - ans 326 283 B 254 C 29 E 43 86.9 B 10.2 E 78.1 C
25-34 years - ans 166 141 C 125 C 16 F 264 8588 'G 11.6 F 75.4 C
35-44 years - ans le0 142 C 130 C 12 F 18 88.7 C 8.8 F 80.9 C
45-64 years - ans 206 143 C 131" C 1236 63 69.4 C 8.1 F 63.8 C
45-54 years - ans L\ 74 9% C 89 C 76 21 82.1 C 7.2 G 76.2 C
55-64 years - ans 88 46 D 40 S H 42 52.5 0 9.9 H 47.3 0
65 years and over - ans et plus 137 AN 10d {7 oS 124 943 F L) 9.0 F
Males - Hommes 396 296 B 261 C 33 E 101 74.4 B 11.3 E 66.0 C
15-24 years - ans 74 52 0 42D 10 F 22 70.7 D 19.1 F o7, .|l
15-19 years - ans 36 20 E IS E 5 G 1o 5.9 E 264.3 G 4l1.6 E
20-24 years - ans 38 320D 27T D 5G 5 85.8 D 15.9 G 72.1 D
25 years and over - ans et plus 322 262 B 219 C 25 H 80 75.2 B 9.6 F 68.0 C
25-44 years - ans le2 151 B 134 C 7 % i i § 95.0 B 11.4 F 82.3 C
25-34 years - ans a3 75 C 64 C 11 6 8 90596 1.7 G 7/ fo=TR G
35-46 years - ans 79 75 C 69 C 6 G % 95 ZNE 8.16 87.4 C
45-664 years - ans 101 82 C 76 C 6 G 19 8l1.0 C 7.0G 75.4 C
45-54 years - ans 58 S¢ C 50 C 4 H 4 935.2 € 7.2 H 86.4 C
55-64 years - ans “3 28D 26 D s H 15 64.7 D «an H 60.5 D
65 years and over - ans et plus 58 9F 9 F k.Y 49 15.9 F o ) 15.¢ F
Famales - Femmes 418 242 C 218 C 24 E 176 529G 10.0 E 52.1. C
15-24 years - ans 71 45 D 39 D 76 26 63.4 D 6.6 F 5¢.2 D
15-19 years - ans 35 18 E 14 E 4 G 17 52.6 E 22.9 G 40.6 E
20-264 years - ans 36 27 D 26D e G 9 73.9 D e (r 67.3 D
25 years and over - ans et plus 347 197 C 17926 18 F 150 56.7 C 8.9 F 51 .24€C
25-44 yaars - ans 166 132 C 121 € 12 F 31 80.9 C 8.7 F 73.9 C
25-34 years - ans 83 66 C 61 D 5 G I 79.6 C 7.9 6 755350
35-44 years - ans 81 67 C 60 D 6 G 14 82.3 C 9.5 G 74.5 D
45-64 years - ans 108 6l D 5 D 6 G 46 58.2 D 9.6 G 52.6 D
45-54 years - ans 59 42 D 39D .o H 17 JAEEY.D dee H 66.2 D
55-64 years - ans 45 18 E 16 E oo 8 27 %0.9 E SR 3¢.8 E
65 years and over - ans et plus 79 4 G o(op- o o] 75 4.5 6 e & - H
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 718 “63 B 424 C 39 E 255 66.5 B 8.5 E 59.0 C
15-2¢ years - ans 131 77 C 66 D 12 € 53 592N 15.0 E 50.3 D
15-19 years - ans 69 330D 28 D 5F 36 7.9 D 16.0 F 41.2 D
20-24 years - ans 62 44 C 370 7F 17 72840 15.7 F 60.5 D
25 vears and over - ans et plus 587 386 B 358 C 28 E 201 65.7 B 7.2 E G0N C
25-44 years - ans 279 239 B 220 C 19 E 39 85.9 B 7.9 E 7981 C
25-34 years - ans 137 s C 102 C 15 F 24 82.3 C 9.5 F 76.4 C
35-44 yaars - ans 142 127 8 118 C 8 F 15 89.4 B 6.5 F 83.6 C
45-64 years - ans 179 131 16 12356 8 F 4“8 P oy = 6.5 F 68.5 C
45-54 years - ans 100 85 C % C 5 G 15 86.9 C 6.3 6 79.5 C
55-64 years - ans 79 46 D @3 D . G L) 58.6 D %3G} 5¢.6 D
65 years and over - ans et plus 130 16 E 15 E Ao 114 12.0 E o) 11.8 E
Males - Hommes 352 254 B 232 C 22 E 98 72.2 B 8.6 E 66.0 C
15-24 years - ans 67 4«1 D 3 D 7F 25 62.0 D 17.2 F 51.3 D
15-19 years - ans 35 18 E 15 E B -G 18 50.2 E e G “2.1 E
20-24 years - ans 31 24 D 19D 4 G .} 75.4 D 18.0 G 61.8 D
25 years and over - ans et plus 285 213 B 198 C 1S E 72 74.6 B 6.9 € 69.4 C
25-44% years - ans 139 128 B BT C 10 F 11 92.0 B 8.0 F 86.6 C
25-34 years - ans 68 6l C S5RC 6 F 7 89.9 C 9.2 \F 81.6 C
15-44 years - ans 71 67 B 62 C SG 4 93.9 8 6.8 G 87.5 C
45-64 years - ans 89 730C 69 C 4 G 15 82.8 C 6.1 G 77.8 C
45-56 years - ans 50 47 C 44 C 5t BG BR 9.5 C oo B 89.0 C
55-64 years - ans 39 27 D 25 D veo H 1 68.0 D o 63.5 D
65 years and over - ans et plus 58 127k 124 e Y “6 20.6 E ot B 20.4 E
Fomales - Femmes 366 209 C 192 C 17 E 157 Bk C 8.3 E 52.3 C
15-24 years - ans 6% 36D 31D 4 F 28 56.2 D 12.8 F 9.2 D
15-19 years - ans 34 1S E 14 E P 18 65.4 E () 0.2 E
20-24 years - ans 3¢ 21 D 18D .. G 10 68.2 D ... G 59.2 0
25 years and over - ans et plus 302 173, C 160 C 13 E 129 57 (G 7.5 E 53.0 C
25-44 years - ans 140 112 ¢ 103 C 9'F 28 7959 (€ 7.9 F 78.6 C
25-34 years - ans 69 5206 47 D SF 17 7¢.8 C 9.9 F 67.4 D
35-44 years - ans 71 60 C 56 C 4 G 11 84.9 C 6.2 G 79.7 C
45-64 years - ans 90 58 C 56 D 4 G 3 63.9 C 7.06 59.4 0D
45-54 years - ans 50 38.C 35 D ..o H 12 75.4 C e 76.2 D
55-64 years - ans 40 20 E 18 E o 20 49.5 E 850 ) 6.0 E
65 years and over - ans et plus 72 4G 4 G E ) 68 5.06G o i J %96
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TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, March 1996,
TABLEAU 2, Estimations selon 1°'8ge, le sexe et la province, mars 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemsploy- Employment/
1S years labour pation sent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Las deux saxes 1,956 1,381 B 1,251 B 130 D 573 70.7 B 9.4 0 64.0 B
15-24 years - ans 372 242 C 207 C 35 E 130 65.0 C 164.5 E 55.6 C
15-19 years - ans 181 92 D 770 18 F 89 51.0 D 15.9 F %2.90
20-24 years - ans 191 150 C 129 0 21N (3} 78.3 C 13.7 F 67.6 D
25 years and over - ans at plus 1,582 1,140 B 1,044 B 9% E 463 72.0 B 8.4 E 66.0 B
25-44% years - ans 878 7638 B 702 B 66 E 11¢ 87.5 B 8.6 E 80.0 B
25-34 years - ans 435 372 B 338 C 3¢ E 63 85.6 B 9.2 E 77.8 C
35-44 years - ans 443 396 B 364 C 32 E 47 89.4 B 8EULE 82.2 C
45-64 years - ans 480 352 C 323 C 29 F 128 73.3 C 8.2 E 67.3 C
45-5¢ years - ans 287 245 C 226 C 19 F 43 85.2 C 7.7 F 78.6 C
55-64 years - ans 193 107 D 98 D 10 G 86 §5.6 D 9.2 6 50.5 D
65 yaars and over - ans et plus 224 19 E 18 E oo J 205 8.5 E 3 b 8.2 E
Males - Hommes 972 749 B 680 B 69 E 223 77.1 B 9.2 E 70.0 B
15-2¢ years - ans 190 124 C 106 D 19 F 65 65.7 C 15.2 F 55.7 D
15-19 years - ans 92 47 D 38 E 9 G 45 50.8 D 18.2 F 41.6 E
20-24 years - ans 97 78 D 67 D 10 G 20 79.8 D 13.4 G 69.1 D
25 years and over - ans et plus 782 624 B 57¢ B S0 E 158 79.8 B 8.0 E 73.S B
25-44 years - ans 540 414 B 380 C 3¢ E 26 9.1 B 8.2 E 86.4 C
25-36 years - ans 217 201 B 183 C 18 F 16 9z2.8 B 9.2 F 84.3 C
35-44 years - ans 223 213 B 198 C 15 F 10 95.4 B 7.3 F 88.5 C
45-64 years - ans 242 196 C 180 C 1S F 4“7 80.8 C 7.9 F 74.4 C
45-54 years - ans 146 133 € 123 C 11 6 12 91.64 C 8.0 G 84.1 C
55-64 years - ans 97 63 D c8 D SG 34 64.7 D 7.8 G $9.7 D
65 years and over - ans at plus 100 14 F 16 F o ] 85 14.3 F ree J 135005
Femalas - Feommes 983 633 B 571 C 62 E 350 64.4 B 9.7 E 58.1 C
15-24 years - ans 183 117 0 101 D 16 F 65 664.3 D 13.8 F 55.4 D
15-19 years - ans 89 45 D 39 E 6 6 “3 51.1 0 13.5 6 44.2 E
20-264 years - ans 9% 72D 62 D 10 G 22 76.8 D 14.0 6 66.0 D
25 years and ovaer - ans et plus 800 515 C 470 C 4S E 285 6%.4 C 8.8 E 58.7 C
25-44 years - ans 438 356 C 322 C 32 E 84 80.9 C 9.0 E 73.6 C
25-34 years - ans 218 171 € 156 C 16 F 47 78.5 C 9.2 F 71.3 C
35-44 years - ans 220 183 C 167 C 16 F 37 83.2 C 8.8 F 75.9 C
45-64 years - ans 238 156 C 143 C 13 F &2 65.7 C 8.5 F 60.1 C
45-54¢ years - ans 142 112 € 103 D 86 30 78.8 C 7.4 6 72.90
55-6% years - ans %6 45 E 40 E 5 H 52 %6.5 E 11.1 6 41.3 E
65 years and over - ans et plus 124 56 SG6 S o] 119 4.0 G ooo o) 360
British Columbia - Colombie-Britannique
Both saxes - Las deux sexes 2,690 1,761 B 1,585 C 176 E 928 65.5 B 10.0 E 58.9 C
15-24 yaars - ans 544 296 C 249 D 48 F 148 66.7 C 16.1 F 55.9 D
15-19 years - ans 213 114 D 96 E 19 F 99 53.6 D 16.3 F 44.9 E
20-24 years - ans 231 182 € 153 D 29 F 49 78.8 C 16.0 F 66.2 0
25 years and ovar - ans et plus 2,245 1,465 B 1,336 C 129 £ 780 65.2 B 8.8 E 9.5 C
25-44 years - ans 1,110 941 B 849 C 92 E 169 84.8 B 9.8 E 76.5 C
25-34 years - ans 546 451 C 400 C 51 F 95 82.7 C 11.3 F 73.3 C
35-44 years - ans 564 489 C 449 C 41 F 75 86.8 C 8.3 F 79.5 ¢
45-64 years - ans 718 493 C 558 C IS F 225 68.6 C 21N E 63.8 C
45-56 years - ans 415 339 C 317 ¢ 22 F 76 81.7 C 6.6 F 76.3 C
§5-64 years - ans 303 156 D 141 D 13 6 149 50.B D 8.36 46.6 D
65 vaars and over - ans at plus 417 31 F 29 F =y J 386 7.4 F odc™) 7.0 F
Males - Hommaes 1,317 965 B 862 C 103 E 352 73.3 B 10.7 E 65.4 C
15-24 years - ans 226 155 D 122 0 58, £ 71 68.7 D 21.3 F 54.1 D
15-19 years - ans 110 59 E %6 E 13 G6 50 5.0 E 21.6 G 42.3 E
20-24¢ ysars - ans 116 96 D %D 20 G 20 82.6 D 21.1 G 65.2 D
25 years and over - ans et plus 1,091 810 B 740 C 70 E 281 74.2 B 8.6 E 67.8 C
25-44 years - ans 545 502 B 455 C 47 F 4“3 92.1 B 9.5 F 83.4 C
25-34 years - ans 268 244 C 218 C 29 F 24 91.0 C 12.0 F 80.1 C
35-44 years - ans 277 258 C 2640 C 18 G 19 OB IC 7.1 G 86.6 C
45-64 years - ans 360 286 C 265 C e F 74 9.6 C 158 7885 C
45-54 years - ans 208 187 C 176 C 13 6 21 90.1 C 7.16 83.7 C
55-64 years - ans 153 99 D 91 E 8Gc 56¢ 64.8 D 8.36 59.4 E
65 yaears and over - ans et plus 185 21 G 20 G - 164 11.5 6 Shr 10.9 G
Females - Fommes 1,372 796 C 723 C 73 E 576 58.0 C 9.2 E 52.7 C
15-24¢ years - ans 218 141 D 126 D 15 F 77 64.6 D 10.6¢ F 57.9 D
15-19 years - ans 104 58 E W9 E 66 48 53.2 E 10.6 G 7.6 E
20-24 years - ans 115 86 D 77 D 96 29 74.9 D 10.3 G 67.2 D
25 years and over - ans et plus 1,154 655 C 596 C S9 E 499 56.8 C 8.9 E 51.7 C
25-44 years - ans 565 %39 C 394 C 44 F 126 7 LG 10.1 F 69.8 C
25-34 years - ans 277 207 C 185 D 22 F 70 74.7 C 10.6 F 66.8 D
35-44 years - ans 287 23l C 209 D 23 F 56 80.6 C 9.7 F 72.8 D
45-64 years - ans 358 207 D 193 D 14 F 151 57.8 D 6.6 F 56.0 D
45-54¢ years - ans 207 12 D 143 D 96 6 73.2 D 6.0 G 68.8 D
55-64 years - ans 151 SS E S1 E 4 H 96 36.5 E 8.1 H 33.6 E
65 years and over - ans et plus 231 96 96 s J 222 4.1 G oo d 3.96




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, March 1994,

TABLEAU 3. Estimations selon 1l'état matrimonial, 1'dge et le sexe, Canada, mars 1994.

Population Labour force Nat in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labaur pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unaesploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans non inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 21,626 13,838 12,231 1,607 7,785 64.0 11.6 56.6
15-24 years - ans 3,736 2,207 1,804 403 1,529 59.1 18.3 48.53
25-44 years - ans 9,073 7,583 6,758 825 1,490 83.6 10.9 74.5
45 years and over - ans et plus 8,815 4,048 3,669 379 4,767 45.9 9.4 4l.6
Single - Célibataires 5,678 3,659 3,063 59%6 2,019 64 .4 16.3 54.0
15-26 yaars - ans 3,201 1,808 1,478 332 1.393 56.5 18.4 46.1
25-4% years - ans 1,919 1,586 1,354 230 B35 82.5 16.5 70.86
45 years and over - ans et plus 558 267 2353 34 291 47.9 12.6 41.9
Marriaed - Marié(e)s 13,225 9,061 8,193 868 4,184 68.4 9.4 61.9
15-24 years - ans ST 385 318 67 126 75.3 17.5 62.2
25-4% yaars - ans 0,406 5,420 4,919 501 984 84.6 )54 76.8
4% yaears and over - ans et plus 6,310 3,236 2,95 280 3,076 §1.3 8.7 6.8
Separated/Divorced -
Saparél(a)s/Divorce(e)s 1,454 9%8 826 142 485 66.6 16.7 56.8
15-24 years - ans 20 12 8 b 9 57.6 s 41.0
25-44% years - ans 712 553 %63 89 159 7.6 16.2 65.0
45 years and over - ans et plus 721 “0% 354 S0 317 56.0 12.3 49.1
Widowed - Veufs(ves) 1,267 170 149 21 1,097 13.4 12.4 11.8
15-24 years - ans 4 <oy wsle . . o oie 48 Byt
25-44 years - ans 38 27 21 6 11 70.9 0.9 56.0
45 years and over - ans et plus 1,225 141 125 18 1,085 LSS 10.9 10.2
Males - Hommes
Total 10,547 7,585 6,629 956 2,963 71.9 12.6 62.8
15-24 years - ans 1,903 1,161 909 252 742 61.0 21iv? “7.8
25-44 years - ans %,492 4,081 3,609 472 411 90.9 11.6 80.53
45 years and over - ans et pius 4,152 2,345 2,110 232 1,809 56.4 9.9 50.48
Single - Célibataires 3,160 2,128 1,717 412 1,031 67.4 19.3 5¢.3
15-24 years - ans 1,724 1,006 786 220 718 58.4 21.8 45.6
25-44 years - ans 1,158 975 805 170 180 84.4 17.4 69.7
45 years and over - ans et plus 281 147 128 22 134 52.4 15.0 4% .5
Married - Marids 6,586 4,989 4,519 470 1,597 75.7 9.4 68.6
15-24 years - ans 174 151 120 31 23 87.0 20.7 69.0
25-44 years - ans 3,046 2,850 2,591 260 196 95.6 9.1 85.0
45 years and ovar - ans et plus 3,366 1,984 1,808 179 1,379 59.0 9.0 53.7
Separated/Divorced -
Saparas/Divarcés 573 423 355 68 161 757 16.0 62.0
15-24 years - ans S 4 S o 40 B 86.9 o O B o
25-44 years - ans 280 247 207 41 CE] 88.2 16.4 75.7
4% years and over - ans at plus 289 172 146 26 117 69.5 16.1 $0.5
Widowed - Veufs 228 4“5 38 2 183 19.7 15.58 16.6
15-24 years - ans o o - e 55 Y ¥t ek G
25-44% years - ans 11 9 7 Do o 79.4 K. < 6l1.6
45 years and over - ans at plus 216 36 31 S 180 16.8 16.0 14.4
females - Femmes
Total 11,076 6,253 5,603 651 4,823 56.5 10.4 50.6
15-24 years - ans 1,833 1,046 895 182 787 57.1 16.5 “8.8
25-44 yaears - ans 4,580 3,502 3,149 353 1,078 76.5 10.1 68.7
45 years and over - ans et plus 4,663 1,705 1,559 146 2,958 36.6 8.6 33.4
Single - Célibataires 2,518 1,530 1,347 184 987 60.8 12.0 5%.5
15-24 years - ans 1,477 802 689 113 675 56.3 16.1 46.6
25-44 years - ans 764 609 549 60 155 797 9.8 71.9
45 years and over - ans et plus 277 120 109 11 157 43.3 9.5 39.2
ML iedi® Mariéas 6,639 4,052 3,676 378 2,587 61.0 9.3 55.3
15-24 yaears - ans 337 236 198 36 103 69.4 18.6 58.7
25-44 years - ans 3,358 2,570 2,329 241 788 76.5 9.4 69.4
45 years and over - ans et plus 2,966 1,249 1,148 101 1,696 42.4 8.1 39.0
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcées 8380 546 471 75 535 62.0 15.7 §3.5
15-24 years - ans 16 8 s AT 8 49.3 i 36.1
25-44 years - ans 432 305 257 49 126 70.7 16.0 59.4
45 years and over - ans et plus 433 232 209 26 200 53.7 10.2 “8.2
Widowed - Veuves 1,039 125 111 14 914 ) 7)1 11.3 10.7
15-2¢ years - ans -9 & > e B3 P e e
25-44 years - ans 27 1a 15 L) 9 67.5 20.3 53.8
45 years and over - ans et plus 1,009 104 94 ic 905 10.3 9.9 9.3
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TABLE 4, Estimates by Marital Status, Sex and Province, March 1996,
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, mars 1994,

Population Labour force Not in Partlcl- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and ovar Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans mont inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 445 227 177 50 218 51.0 21.9 39.8
Single - Célibataires 128 56 40 le 69 4.9 27.9 32.4
Married - Marié(e)s 283 lel 129 32 123 56.7 19.8 5.4
Othaer - Autres 37 11 8 27 28.5 22.1
Males - Hommes 220 125 9% 30 95 56.8 23.6 43.4
Single - Célibataires 69 32 21 11 37 “6.8 36.1 30.9
Married - Mariés 141 89 71 18 53 62.8 19.8 50.%
Other - Autres 10 4 6 41.3
Females - Femmes 228 102 82 20 123 45.3 19.9 36.3
Single - Célibataires 56 26 19 5 32 42.5 19.5 364.3
Married - Marides 142 72 S8 14 70 50.6 19.9 40.5
Other - Autres 24 [ 5 21 37 18.7
Prince Edward I, - %,-du Prince-édouard
Both sexes - Les deux sexes 101 63 49 14 32 62.9 22.e 49.0
Single - Célibataires 28 17 13 5 10 62.8 26.3 46.3
Married - Marie{e)s 61 42 33 - 20 67.9 20.5 56.0
Other - Autres 12 “ e ? 37.6
Males - Hommas 49 34 26 8 15 69.2 23.0 588 8
Single - Célibataires 15 10 7 5 64.8 46.3
Married - Marids 31 22 18 4 8 72.6 18.7 59.0
Other - Autres
Femalas - Femmas 51 29 23 ] 22 56.9 21.2 4%.9
Single - Cédlibataires 12 7 6 13 60.3 48.8
Married - Maridas 31 19 15 4 11 63.1 22.5 %8.9
Other - Autres 8 . 6 Srove .
Nova Scotia - Mouvelle-écosse
Both sexes - Les deux sexaes 704 415 352 63 288 59.0 15.2 50.1
Single - Célibataires 189 116 92 24 73 6l1.6 20.6 48.9
Married - Marié(e)s 427 267 234 34 160 62.6 12.6 S4.7
Other - Autres 88 32 26 6 56 36.3 17.4 30.0
Males - Hommes 338 223 186 38 115 66.1 16.9 56.9
Single - Célibataires 104 66 48 17 33 63.4 26.3 “6.7
Married - Mariés zio 145 128 18 65 69.1 12.1 60.8
Other - Autres 24 12 9 e | 12 51.4 39.5
Females - Fammes 366 192 167 25 176 526 13.2 5.6
Single - Célibataires 85 50 e 7 35 59.4 13.0 51.6
Married - Mariées 217 122 106 le 95 56.3 13.3 48.8
Othaer - Autres 64 19 17 5% o a4 30.6 e 26.4
Mew Brunmswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 567 315 267 48 253 55.¢4 15.3 %7.0
Singla - Calibataires 147 78 6l 1?7 70 52.8 21.6 41.4
Married - Marié(a)s 354 21% 188 27 139 60.8 12.7 53.0
Other - Autres 66 21 18 L 44 32.5 18.0 26.7
Males - Hommes 276 174 143 30 103 62.8 17.5 51.8
Single - Célibataires a3 “8 35 13 35 57.6 26.8 “2.1
Married - Mariés 176 118 102 16 58 66.9 13.6 57.8
Other - Autres 17 8 6 can 9 46.3 e 36.9
Females - Femmes 291 1641 123 18 150 48.5 12.5 42,4
Single - Cdlibataires 6% 30 26 4 34 46.7 13.1 0.5
Married - Marides 178 98 86 11 81 56¢.8 B %8.3
Other - Autraes “9 13 11 35 27.6 23=0
Québec
Both sexes - lLes deux sexas 5,518 3,383 2,931 452 2,134 61.3 13.4 53.1
Single - Celibataires 1,451 863 705 158 587 59.5% 18.3 48.6
Married - Marié(e)s 3,373 2,235 1,988 246 1,138 66.3 11.0 59.0
Other - Autres 694 285 238 “7 4«09 41.1 16.5 36.3
Malas - Hommes 2,682 1,887 1,616 271 795 70.3 16.4 60.3
Single - Calibataires 800 506 398 108 294 63.2 20 55 49.7
Married - Mar iés 1,676 1,259 1,118 141 %17 75.1 e 66.7
Other - Autres 205 121 100 22 84 59.1 17.9 %8.6
Famales - Femmes 2,835 1,496 1,315 181 1,339 52.8 12.1 6.4
Single - Célibataires 650 357 307 50 293 56.9 16.0 «7.2
Married - Marides 1,696 975 870 108 721 57.5 10.8 51.3
Other - Autres “89 164 138 25 325 33.5 15.5 28.3




TABLE . Estimates by Marital Status, Sex and Province, March 199%.
TABLEAU ¢, Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, mars 1996,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
1S yaars labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 1S ans ment inactive dacti- chimage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexas - Les deux sexes 8,114 5,292 4,718 877 2,821 65.2 10.9 S8.1
Single - Célibataires 2,140 1,425 1,207 218 718 66.6 15.3 56.4
Married - Marié(e)s 4,935 3,438 3,135 303 1,497 69.7 8.8 63.5
Other - Autres 1,039 430 374 1 610 41.3 12.9 36.0
Hales - Hommes 3,945 2,879 2,526 353 1,065 75.0 12.3 6%.0
Single - Célibataires 1,185 820 670 150 365 69.2 18.3 56.5
Married - Mariés 2,458 1,886 1,710 176 572 76.7 93 69.6
Other - Autres 301 173 146 27 128 §7.4 15.5 %8.5
Famales - Fommes 4,169 2,413 2,189 224 1,756 L) 9.3 5205
Single - Célibataires 954 60S 536 68 350 63.4 11.3 56.2
Married - Marides 2,476 1,882 1,426 127 925 62.7 8.2 57.5
Other - Autres 738 rd ] 228 28 482 34.8 ISE. 51 30.9
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 813 536 479 57 27 65.9 10.7 58.9
Single - Célibataires 213 146 118 28 66 68.8 19.3 S5.5
Married - Mariéle)s 490 347 323 23 143 70.8 6.7 66.1
Other - Autras 111 43 317 6 68 39.0 14.1 33.5
Males - Hommas 39 296 261 33 101 74.4 11.3 66.0
Single - Calibataires 122 90 70 20 32 73135 22.5 57.0
Marriaed - Marias 264 188 177 11 56 72 %2 5.8 72.7
Other - Autres 30 16 14 13 S50 o 48.0
Females - Femmes 418 2642 218 24 176 Sin S 10.0 Sl
Single - Célibataires -1 56 48 8 34 62.3 1.2 53.5
Married - Marides 246 158 146 12 87 64.5 T 59.5
Other - Autres 82 27 23 “ 55 33.0 14.7 28.2
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 718 463 424 =) 255 64.5 8.5 59.0
Single - Calibataires 176 109 95 14 66 62.2 12.9 5¢.2
Married - Mariéle)s 456 322 301 21 135 70.5 6.5 65.9
Other - Autres 86 32 28 4 54 32.6 15.0 32.7
Males - Hommes 352 254 232 22 98 72.2 8.6 66.0
Single - Célibataires 100 66 57 9 34 66.2 13.5 57.2
Married - Mariés 228 178 164 11 53 76.6 6.2 71.
Othar - Autres 24 14 11 11 S5.6 46.9
Femalaes - Fommes 366 209 192 17 157 57.1 8.3 52.3
Single - Caélibataires 76 43 38 5 33 57.0 11.9 50.2
Married - Marides 228 147 137 10 81 6%.3 6.9 59.9
Other - Autres 62 19 17 @3 30.5 00 27.1
Alberta
Both sexes - lLes deux sexes 1,954 1,381 1,251 130 573 70.7 9.4 664.0
Single - Ceélibataires S35 371 528 48 163 69.4 13.0 60.4
Married - Maria(a)s 1,208 904 836 69 304 74.8 7.6 69.2
Other - Autreas 211 106 93 13 105 50.2 12.6 %3.9
Males - Hommas 972 749 680 69 223 77.1 9.2 70.0
Single - Ceélibataires 301 213 183 30 88 70.8 14.0 60.9
Married - Mariés 603 493 460 ki3 111 8l.6 6.6 76.2
Other - Autres 68 43 37 [ 24 6%.2 16¢.6 56.8
Fomales - Fommes 983 633 571 62 350 66.4 9.7 S8.1
Single - Célibataires 234 158 140 19 76 67.7 11.7 59.8
Married - Mariées 60S 412 376 36 193 68.1 5.8 62.1
Other - Autres 144 63 S6 7 8l 43.6 11.3 38.7
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - lLas deux saxas 2,690 1,761 1,585 176 928 65.5 10.0 $8.9
Single - Célibataires 676 476 409 67 199 70.5 14.2 60.5
Married - Marié(e)s 1,638 1,111 1,027 86 526 67.9 7.6 62.7
Other - Autres 376 174 149 25 202 46.2 16.2 39.6
Malas - Hommes 1,317 965 862 103 352 23RN 10.7 65.4
Single - Caelibataires 380 277 227 S0 103 73.0 18.1 $9.7
Married - Mariés 818 616 571 46 204 75.1 (/00| 69.7
Othar - Autres 119 7% 6% 9 45 61.9 12.6 56.1
fFemales - Fammas 1,372 796 723 73 876 58.0 9.2 §2.7
Single - Caélibataires 296 199 182 17 97 67.3% 8.7 61.5%
Married - Marides 819 497 456 41 322 60.6 8.2 55.7
Other - Autres 257 100 85 15 157 38.9 15.4 3009
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TABLE §. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, March 1996,
TABLEAU §. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, mars 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Esployment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unesploy- Population Taux Taux ds Rapport
de 15 ans mant ment inactive d'acti- chimage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcontage
Canada
Total 21,626 13,838 12,231 1,607 7,785 64.0 11.6 56.6
0-8 years - 0 a 8 annédes 2,869 821 670 151 2,049 28.6 18.4 23.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 4,563 2,421 1,964 457 2,142 53.1 18.9 43.0
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 4,329 3,064 2,713 351 1,265 70.8 11.5 62.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1,906 1,266 1,130 136 638 66.5 10.7 59.3
Post-secondary certificate or diploma
(inciudes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires {incluant certificat de matier) 5,181 3,956 3,556 400 1,225 76.4 10.1 68.6
University degres - Grade univarsitaire 2,777 2,310 2,198 12 466 83.2 4.9 79.2
Males - Hommes
Total 10,547 7,585 6,629 956 2,963 749 12.6 62.8
0-8 years - 0 3 8 anndas 1,373 539 462 97 833 39.3 18.1 32.2
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partiellas 2,266 1,440 1,187 283 826 63.5 19.7 51.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,966 1,578 1,376 204 388 80.3 12.9 69.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 909 632 559 74 276 69.6 11.7 61.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de maétier) 2,519 2,085 1,855 229 434 82.8 11.0 73.7
University degree - Grade universitaire 1,815 1,311 1,262 68 205 86.5 5.2 82.0
Females - Femmes
Total 11,076 6,253 5,603 651 %,823 56.5 10.4 50.6
0-8 years - 0 3 8 anndes 1,496 281 228 53 1,215 18.8 18.9 16.2
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,297 981 807 174 1,315 42.7 17.7 35.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 2,366 1,486 1,33% 167 878 62.9 9.9 %6.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 995 633 571 62 362 63.6 9.8 57.4
Post-secondary certificate or diploma
{includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,663 1,872 1,701 1721 791 70.3 9.1 63.9
Unjversity degree - Grade universitaire 1,262 1,000 956 4% 262 79.3 G.% 75.8
18 - 24 years - 15 & 24 ans
Total 3,736 2,207 1,806 %03 1,529 59.1 18.3 48.3
0-8 years - 0 3 8 annéaes 187 59 %2 17 128 31.6 28.4 22.6
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partielles 1,457 699 527 172 758 %8.0 26.6 36.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 701 530 431 99 171 75.6 18.8 6l.4
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielies 723 404 354 5¢ 320 55.8 12.% 48.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipioma d'é@tudes postsecon-
daires (incluant certificat de wotier) 528 406 352 5% 119 77.3 13.3 67.0
University degree - Grade universitaire 163 110 99 11 34 76.5 10.2 68.8
25 - 44 years - 25 3 44 ans
Total 9,073 7,583 6,758 82% 1,490 83.6 10.9 76.5
0-8 years - 0 & 8 anndes 416 227 173 Sée 188 5¢.7 23.8 61.7
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,369 1,014 815 199 354 74.1 19.6 59.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétees 2,109 1,771 1,583 188 338 84.0 10.6 75.1
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partielles 771 637 568 69 134 82.6 10.8 73.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d°études postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 2,79% 2,475 2,229 2646 320 88.5 10.0 79.7
University degree - Grade universitaire 1,618 1,460 1,391 68 155 90.4 6.7 86.2
45 years and over - 4§ ans et plus
Total 8,815 4,068 3,669 379 4,767 45.9 9.% 4l.6
0-8 years - 0 a 8 annaes 2,267 535 45% 80 1,733 23.6 14.9 20.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partieslles 1,738 708 622 86 1,030 %0.8 12.1 35.8
Graduated from high school - Etudes
saecondaires complatdes 1,520 763 699 66 757 50.2 8.3 46.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 410 228 208 17 185 54.9 7.5 50.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificata) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matiar) 1,861 1,076 976 100 786 57.8 953 52.4
University degres - Grade universitaire 1,019 74} 708 33 278 72.7 b.5% 69.5




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, March 1994.
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'dge, Canada et provinces, mars 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unempioy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment mont inactive d'acti- chimage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 445 227 177 50 218 51.0 21.9 39.8
0-8 years - 0 3 8 anndes 94 21 15 7 73 22.6 31.2 15.5
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 113 42 28 14 A 37.2 32.3 25.2
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétaéas 67 40 29 i0 27 59.2 26.0 43.8
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 34 18 15 o v 16 5h.9 g %2.7

Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'atudes pastsecon-

daires (incluant certificat de métier) 106 78 63 15 28 7319 19.1 59.7
University degree - Grade universitaire 31 28 27 o EoR 90.6 N3 86.6
Prince Edward Island - !.-du-P.-tdouard
Total 101 63 49 14 37 62.9 22.2 49.0
0-8 yoars - 0 & 8 années 16 6 252 .= 10 35.9 " Sfe
Some secondary aeducation - Etudes secon-
daires partielles 28 15 9 s 13 52.0 36.0 33.3
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 16 12 9 Lo 4 7.8 oUb 57.3
Some post-secondary - ftudes postsecon-
daires partielles G) 6 5 Ao g 66.8 pre 57.0

Post-secondary certificata or diploma
(includes trades certificata) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (incluant certificat de métier) 23 18 16 ol S ZIRS b 66.9

University degree - Grade universitaire 10 8 o % e 82.6 s 78.2
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse

Total 704 415 352 63 288 59.0 15.2 50.1
0-8 vears - 0 3 8 années 96 26 18 [ /2 2507 26.2 18.6
Some secondary education - Ftudes secon-

daires partielles 190 84 65 i8 106 44.0 22.0 36.6
Graduated from high school - Etudes

secondaires complétées 97 65 58 10 32 67.2 15.6 56.7
Some post-secondary - Etudes postsacon-

dairas partielles 55 37 32 5 18 67.5 146.4 57.8

Post-sacondary certificata or diploma
Cincludes trades cartificate) - Carti-
ficat ou diplome d'dtudes postsecon-

daires (incluant certificat de métier) 183 135 116 19 48 73.8 13.8 63.7
University degree - Grade universitaire 82 70 65 4 12 85.1 6.1 80.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 567 315 267 8 253 55.4 15.3 “7.0
0-8 years - 0 a 8 anndes 101 264 16 7 78 23.3 30.7 16.1
Some secondary sducation - Etudes sacon-
daires partielles 122 56 43 il 69 43.9 20.3 35.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 109 72 61 11 36 66.5 16.9 56.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 41 23 21 S, 18 56.4 o 50.46
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificata) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 1642 100 86 14 42 70.5 16.3 60.4
University degree - Grade universitaire 52 42 39 L 10 80.3 oED 75.8
Québec
Total S,518 3,383 2,931 452 2,136 61.3 13.4 53.1
0-8 years - 0 3 8 années 1,166 318 250 68 826 27.8 21.5 21.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partieliaes 1,07¢ 586 461 124 489 564.5 ] 42.9
Graduated from high school - Etudes
secondairas complétées 932 665 578 87 267 S 13.1 62.0
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partielles 357 233 207 26 126 65.6 M52 58.1
Past-secondary certificate aor diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,393 1,057 940 117 336 2539 11.1 67.5
University degree - Grade universitaire 617 524 496 28 93 84.9 5.4 80.4




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, March 1994,

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'Age, Canada et provinces, sars 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years 1abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Esploy- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment mant inactive d'sctl- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Total 8,114 5,292 4,718 577 z2,821 65.2 10.9 58.1
0-8 years - 0 a 8 années az29 259 223 36 569 31.3 13.8 27.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,750 936 767 169 814 53.5% 18.0 43.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,747 1,219 1,08¢ 136 528 69.8 11.1 62.0
Some post-secondary - ftudes postsecon-
daires partielles 759 493 435 58 265 65.0 11.8 57.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d‘'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,820 1,394 1,263 131 426 76.6 9.4 69.4
University degree - Grade universitaire 1,209 991 943 48 219 81.9 6.8 78.0
Manitoba
Total 813 536 479 s7 277 65.9 10.7 58.9
0-8 years - 0 & 8 anndes 123 38 32 6 as 31.1 16.3 26.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 198 113 92 21 82 ST 18.2 67.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 165 121 110 1 4% 3.1 9.2 66.4
Some post-secondary - ftudes postsecon-
daires partialles 86 63 59 4 23 73.3 6.7 68.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'atudes postsecen-
daires (lncluant certificat de métier) 157 126 116 2 31 80.5 8.3 73.8
University degree - Grade universitaire 87 75 70 S 12 86.3 6.3 80.8
Saskatchewan
Total 718 463 424 39 255 64.5 8.5 59.0
0-8 years - 0 3 8 anndes 102 31 28 - 71 30.3 - 27.7
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 172 93 81 12 79 564.0 15.3 6.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 146 109 100 9 3s 75.6 8.1 69.4
Some post-secondary - Etudes postsecen-
daires partielles 64 43 %0 Tk 21 66.9 o 62.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'atudes postsecon-
daires C(incluant certificat de métier) 172 133 122 11 40 76.9 8.2 70.6
University degree - Grade universitaire 63 s s3 o5 8 86. i 83.9
Alberta
Total 1,954 1,381 1,251 130 573 .7 9.4 66.0
0-8 yaars - 0 & 8 anndas 152 Y4 42 6 108 «i1at4 12.1 27.4
Soma secondary aeducation - Etudes sacon-
daires partielles al6 240 204 36 176 57.9 15.0 49.2
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 422 331 302 28 91 78.4 8.6 71.7
Some post-secondary - Etudas postsacon-
daires partlellaes 193 13% 122 13 58 69.9 9.9 63.0
Post-secondary certificate or diplomas
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat da matier) 505 400 364 36 105 79.2 9.1 72
University degree - Grade universitaira 269 229 218 11 40 85.2 4.7 81.1
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,690 1,761 1,585 176 928 65.5 10.0 58.9
0-8 years - 0 & 8 anndes 211 sl 43 9 159 264.4 17.3 20.2
Some secondary aducation - Ftudes secon-
daires partielles 508 261 214 &7 264 51.7 18.1 42.3
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 631 430 386 46 200 68.2 10.8 60.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 307 214 195 20 92 69.9 9.1 63.6
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Cartl-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 679 514 471 43 165 75.7 8.4 69.3
University degree - Grade universitaire 357 290 279 11 67 81.1 3547 78.1




TABLE 6, Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1994.
TABLEAU 6. Estimations pour les étudiants a plein temps 3gés de 15 3 2¢ ans, selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces,

mars 1994,
Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active farca rate ratio
Papulation
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
mant inactive d*acti- chomage empioi-
Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Canada 2,057 823 718 109 1,236 0.0 13.2 34,7
15-19 yaars - ans 1,465 Se8 480 87 a98 38.7 15.4 32.8
20-24 years - ans 592 256 234 22 336 43.2 8.9 39.6
Males - Hommes 1,040 403 339 65 636 38.8 16.0 3z2.6
15-19 yaars - ans 745 284 252 52 461 38.1 18.3 31.2
20-24 years - ans 295 119 107 13 176 40.4 10.6 36.1
Females - Femmes 1,017 420 376 a4 597 41.3 10.5 3.9
15-19 years - ans 720 283 248 35 437 39.3 12.5 34.4
20-24 yaars - ans 297 136 128 9 160 46.0 6.5 3.0
Newfoundland - Terre-Neuve 52 ) 8 42 18.0 15.1
15-19 years - ans 39 6 5 o 33 16.0 go-c 12.7
20-24 years - ans 13 ip
Males - Hommes 26 4 4 22 16.5 16.2
Females - Femmas 26 5 4 21 19.5 16.0
Prince Edward I. - %,-du-P,-édouard 11 4 4 S0 6 0.3 36,3
15-19 years - ans a8 85 5
20-24 years - ans o o] Box o tLE o
Malas - Hommes 6 - —_
Females - Femmes 5 o1 =T 9 9 o
MNova Scotla - Nouvelle-fcosse 87 25 22 =0 4“2 3.1 gho 32.2
15-19 years - ans 49 18 15 8.5 31 36.9 500 31.3
20-24 years - ans 18 7 6 ok 11 37.6 N 34.8
Males - Hoamas 34 12 i0 22 35.4 8% 29.9
females - Femmas 33 13 12 20 38.8 34.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 59 17 15 cen 42 29.2 cas 26.%
15-19 years - ans 44 13 10 32 28.6 5.0 23.3
20-24 years - ans 15 L 4 10 31.1 J5 29.6
Malaes - Hommas 30 9 7 21 29.6 24.0Q
Femalas - Fommes 30 9 8 21 28.8 5o 25.9
Québec 545 201 174 27 366 36,9 13.5 3.9
15-19 years - ans 395 132 ilo0 22 263 L5 16.8 27.9
20-2% years - ans 150 a9 64 5 81 45.9 G 42.5
Malas - Hommas 265 99 84 15 166 37.6 15.5 31.6
15-19 years - ans 197 66 53 13 131 33.3 20.1 26.6
20-24 years - ans 68 53 31 35 49.0 45.8
Females - Fommes 280 102 90 12 178 36.5 il.e6 32.3
15-19 years - ans 198 67 58 G) 131 33.7 13.5 29.2
20-24 years - ans 82 35 32 b, “6 43.2 39.8
Ontario 785 330 283 47 455 42.0 16,2 36.0
15-19 years - ans 523 218 183 35 305 %1.8 16.2 35.0
20-24 years - ans 262 111 100 i2 150 42.6 i0.5 38.1
Males - Hommes 404 162 133 29 262 40.0 19559, 32.9
15-19 years - ans 270 113 91 22 157 41.9 19.2 33.9
20-24 years - ans 135 49 42 7 86 36.2 14.8 30.9
Females - Fommes 380 168 150 i8 212 4%.1 10.7 39.4
15-19 years - ans 253 105 92 14 148 41.6 12.9 36.2
20-24 years - ans 127 63 E1.) 4 (19 49.3 7.0 45.8
Manitoba 67 32 27 5 kL] 48.3 16,2 60.6
15-19 years - ans 52 3 19 5 29 44.9 19.6 36.1
20-24 years - ans 15 9 a8 6 59.7 55.1
Hales - Hommes 35 17 16 18 48.4 41,1
Females - Femmes 32 18 i3 17 48.1 39.7
Saskatchewan n 26 24 0o [ 37.3 008 33.6
15-19 years - ans 54 21 19 33 38.5 34.5
20-26 years - ans 17 6 5 11 33.4 T 30.8
Hales - Hommas 36 14 12 23 37.9 33.8
Females - Femmas 35 18 12 WY 22 36.7 33.3
Alberta 185 % 71 8 106 42.8 10.% 38.4
15-19 years - ans 138 58 51 6 a0 41.8 11.0 37.2
20-24 vears - ans 47 22 20 26 45.8 41.8
Hales - Hommes 96 39 34 4 57 40.3 il.4 35.7
15-19 years - ans 69 27 23 4 42 39.6 16.0 34.1
20-24 years - ans 27 11 11 16 41.9 319.7
Females - femmes 89 41 37 4 48 45.6 9.3 41.4
15-19 yaars - ans 69 30 28 38 44 .1 e 40:4%
20-26 years - ans 20 10 9 10 50.9 64,7
British Columbia - C.-Britannique 216 98 88 11 117 5.7 10.9 0.7
15-19 yaars - ans 163 75 65 10 a8 45.9 13.2 39.9
20-24 years - ans 52 264 23 29 45.0 43.4
Hales - Hommas 107 45 38 7 62 42.3 l6.0 35.5
15-19 years - ans a3 36 29 6 %8 42.7 18.1 35.0
20-24 yaars - ans 26 10 9 14 40.7 37.3
females - Fommas 108 53 50 55 49.1 Eoo 45.9
15-19 years - ans 80 39 36 40 49.3 45.0
20-24 vears - ans 28 14 14 ol 15 %8.5 oye 48,5

Note: For summer months (May to September), refer to table nusber 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d°6té (mai 3 septembre), voir le tablesu 38 pour des estimations additionnels sur les dtudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, March 1994,
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, mars 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont ment tion d’acti- chomage omploi-
ot plus Tatal inactive vité population
Emploi Chomage
thousands - allllers per cent - pourcentage
Canada 21,626 13,838 12,231 1,607 7,788 66.0 11.6 56.6
Family members - Membres d'une famille 18,064 11,804 10,452 1,362 6,260 65.3 11.5 57.9
Haads of family - Chefs de famille 7,632 5,473 4,920 553 2,159 71.7 10.1 66.5
Spouses - Conjoints 6,417 4,045 3,670 37s 2,372 63.0 9.3 57.2
Single children - Enfants célibataires 3,269 1,893 1,552 361 1,357 58.3 18.0 %7.8
Other relatives - Autres parents 765 393 311 82 372 51.3 21.0 %0.6
Unattached individuals - Parsonnes seules 3,560 2,034 1,779 255 1,52% 57.1 12.6 50.0
15 - 56 years - ans 2,177 1,823 1,589 234 356 83.7 12.8 73.0
S5 years and over - ans et plus 1,383 212 190 22 1,172 15.3 10.2 15.7
Males - Hommes 10,547 7,585 6,629 956 2,963 71.9 12.6 62.8
Family members - Mesbres d'une famille 8,831 6,375 5,612 763 2,456 72.2 12.0 63.5
Heads of family - Chefs de famille 5,758 4,314 3,913 401 1,064 74.9 9.3 68.0
Spouses - Conjoints 875 721 667 76 156 82.4 10.2 74.0
Single children - Enfants célibataires 1,850 1,117 878 239 736 60.3 21.4 47.5
Other relatives - Autres parents 367 224 173 S0 124 66.% 22.6 49.8
Unattached individuals - Personnes seules 1,716 1,210 1,017 193 507 70.5 16.0 59.2
15 - 54 ysars - ans 1,311 1,113 932 181 198 84.9 16.2 71.1
S5 years and over - ans et plus 406 97 85 12 308 26¢.0 12.7 20.9
Females - Femmes 11,076 6,253 5,603 651 4,823 56.5 10.% S0.6
family memhers - Membraes d'une famille 9,233 5,429 4,840 588 3,804 58.8 10.8 52.4%
Heads of family - Chefs de famille 1,873 1,159 1,006 153 714 61.9 13.2 53.7
Spouses - Conjointes 5,542 3,326 3,023 301 2,218 60.0 9.1 54.5
Single children - Enfants célibataires 1,399 776 676 102 623 55.5 13.2 “8.2
Other relatives - Autres paraents 418 169 137 32 269 40.5 18.9 32.9
Unattached individuals - Personnes seules 1,844 825 762 63 1,019 4%.7 7.6 41.3
15 - 5% years - ans 866 710 657 53 156 82.0 7.5 75.9
55 years and over - ans et plus 978 115 108 9 863 11.7 8.2 10.8
Newfoundland - Terre-Neuve 445 227 177 50 218 51.0 21,9 39.8
Family members - Mambres d'une famille 410 211 164 “8 199 Sl.e 22.5 40.0
Heads of family - Chefs de famille 159 95 76 19 6% 59.5 19.5 %7.9
Spouses - Conjoints 137 70 56 14 67 50.9 20.3 40.6
Single children - Enfants célibataires 92 38 26 12 56 41.6 31.8 28.2
Other relatives - Autras parents 22 9 6 13 40.2 27.4
Unattached individuals - Personnes seules 35 16 14 19 46.9 38.4
Prince Edward Island - 2. -du-Prince-édouard 161 63 9 16 37 62.9 22.2 9.0
Family members - Membres d'une famille 87 57 4% 13 30 65.0 22.2 S0.6
Heads of family - Chefs de famille 36 25 20 s 11 69.1 20.3 5S5.1
Spouses - Conjoints 30 19 1S 4 11 66.0 21.9 50.0
Single children - Enfants célihatairas 18 11 8 7 60.9 “6.2
Other relatives - Autres parents gy os
Unattached individuals - Personnes seules 14 7 5 7 49.8 38.6
Nova Scotia - Neuvelle-fcosse 706 415 352 63 288 59.0 15,2 50.1
Family members - Membres d'une famille 604 363 305 58 261 60.1 15.9 50.6
Heads of family - Chefs da famille 250 160 139 21 90 63.9 12.9 85.7
Spouses - Conjoints 210 123 107 16 86 58.8 13.3 51.0
Single children - Enfants célibataires 119 69 51 17 S0 57.9 25.3 %3.3
Other ralatives - Autres parents 25 11 8 14 4%.3 31.7
Unattached individuals - Personnes seulses 100 52 47 6 48 52.4 10.8 “6.8
New Brunswick - Neuveau-Brunswick 567 315 267 8 253 55.4 15.3 47.0
Family mambers - Membres d’'une famille %95 281 238 43 213 56.9 15.4 48.1
Heads of family - Chefs de famille 203 129 111 17 7% 63.4 1610 5¢.8
Spouses - Conjoints 174 96 as 12 78 55.4 12.3 48.6
Single children - Enfants célibataires 98 %8 37 11 50 49.3 23.5 37.7
Other relatives - Autres parents 20 a 6 12 40.9 27.9
Unattached individuals - Personnes seules 73 33 28 39 45.7 14.6 39.0
Québec 5,518 3,383 2,931 52 2,136 61,3 13.6 53.1
Family members - Membres d’'une famille 4,579 2,880 2,502 378 1,700 62.9 13.1 54.6
Heads of family - Chafs de famille 1,959 1,383 1,219 let 575 70.6 11.9 62.2
Spouses - Conjoints 1,645 984 877 107 661 59.8 10.8 53.3
Singlea children - Enfants calibataires 827 452 362 940 375 56.7 19.9 %3.8
Other relatives - Autres parents 169 61 4% 17 a9 40.7 28.5 29.1
Unattached individuals - Personnes seules 938 503 430 74 435 53.6 164.7 “5.8
Malas - Hommas 2,682 1,887 1,616 271 795 70.3 164.6 60.3
Family members - Membres d'une famille 2,229 1,579 1,366 213 650 70.8 13.5 61.3
Heads of family - Chefs da famille 1,677 1,094 970 126 382 76.1 11.3 65.7
Spousas - Conjoints 226 186 165 21 38 83.4a 11.3 73.6
Single children - Enfants célibataires “67 267 206 6l 200 57.1 22.7 66 .2
Other relatives - Autres parents 61 32 24 7 29 52.1 22.8 ©0.2
Unattached individuals - Personnes seulaes 453 3n8 250 58 1645 67.9 18.8 55.1
Femalas - Fommas 2,835 1,496 1,315 181 1,339 52.8 12.1 66.6
Family members - Membres d'una famille 2,350 1,301 1,136 165 1,050 55.3 12.7 %8.3
Heads of family - Chefs de famille 4«82 289 249 %0 193 59.9 13.9 51.6
Spousaes - Conjointaes 1,420 798 712 86 622 56.2 10.7 S0.1
Single children - Enfants céllbatalres 359 185 156 29 175 Sl.4 15.7 “3.3
Other relatives - Autres parents 89 29 19 10 60 32.9 34.6 21.58
Unattached individuals - Personnes seules (3.1 196 180 16 290 %0.3 8.1 37.1

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives 3 la fin de cette publication pour de 1’'infarmation sur la situation dans la famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, March 1996,

TABLEAU 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, mars 1996,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation sent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Emaploy- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant mant tion d'acti- chomage amploi-
at plus Total inactive viteé population
Emploi  Chomage
thousands - milllars per cent - pourcentage
Ontario 8,114 5,292 4,715 5§77 2,821 85,2 10.9 58.1
fFamily members - Membres d'une famille 6,836 4,550 4,057 493 2,286 66.6 10.8 9.3
Heads of family - Chefs de famille 2,849 2,056 1,856 200 793 . 2 9.7 65.1
Spouses - Conjoints 2,378 1,549 1,422 126 829 65.1 8.2 59.8
Single children - Enfants célibataires 1,272 758 629 1390 514 59.6 17.1 9.4
Other relatives - Autres parents 337 186 150 36 151 S5t S 19.4 46.5
Unattached individuals - Personnes seules 1,278 743 659 8¢ 535 58.1 .3 51.5
Majies - Hommes 3,945 2,879 2,526 353 1,065 7330 123 64.0
Family membars - Membres d'une famiile 3,346 2,445 2,156 288 899 735 1 11.8 64.5
Heads of family - Chefs de famille 2,082 1,578 1,437 142 504 75.8 9.0 69.0
Spouses - Conjoints 382 BiL5 2684 Sl 66 82.6 9.8 76.5
Singie children - Enfants célibataires 723 445 3564 92 278 61.5 20.6 48.9
Other relatives - Autres parants 157 106 82 24 51 67.7 22.9 52.2
Unat tached individuals - Personnes seules 601 434 370 64 166 2238 14.8 6l.6
femalas - Fommes 4,169 2,413 2,189 224 1,756 57.9 9.3 52.5
Family members - Membres d'une famille 3,492 2,105 1,901 204 1,387 60.3 9.7 56.4%
Heads of family - Chefs de famille 767 478 419 59 289 62.3 12.3 5.6
Spousas - Conjointas 1,996 1,234 1,138 96 763 6l1.8 7.7 57.0
Single children - Enfants célibatairaes 549 313 275 38 236 5701 2512 50.1
Other relatives - Autres parents 180 80 68 12 100 44.5 14.8 37.9
Unattached individuals - Personnes seules 677 308 289 20 369 45.6 6.4 42.6
Manitoba 813 536 419 57 N 65.9 10,7 58.9
Family mambers - Membres d'une famille 664 456 409 47 208 68.7 10.2 6l.6
Heads of family - Chefs de famille 287 211 195 16 76 73.6 7.8 67.9
Spouses - Conjoints 261 160 148 12 81 66.2 7.5 61.3
Single children - Enfants célibataires 108 71 56 15 37 65.5 2.2 51.6
Other raelativaes - Autres parents 28 14 11 “as 16 51.4 B & 39.2
Unattached individuals - Personnes seules 149 L1 69 11 69 53.7 13.3 46.5
Saskatchewan 718 3 424 39 2558 64,5 8.§ 59.0
Family members - Membres d'une famille 594 %00 367 33 194 67.3 8.2 61.8
Heads of family - Chefs de famille 261 193 179 14 68 74.0 7.5 68.5
Spouses - Conjoints 226 145 136 9 79 64.7 6.5 60.5
Single children - Enfants célibataires 95 54 47 7 4l 56.9 12.9 49.6
Other relatives - Autres parents 16 8 6 ss 6 55.5 e - 39.9
Unattached individuais - Personnes seules 125 64 57 6 61 51.% 10.1 46.0
Alberta 1,956 1,381 1,251 130 573 70.7 9.4 64,0
Famiiy members - Membras d'una famille 1,611 1,163 1,056 107 w7 2232 9. 2 65.6
Heads of family - Chaefs de famille 690 549 505 43 141 79.5 e 7308
Spouses - Conjoints 589 410 376 3% 179 69.6 8.3 63.8
Single children - Enfants calibataires 264 lél 138 264 103 6l1.1 14.7 52.1
Other ralatives - Autres parents 68 44 37 7 26 64.2 164.9 56.6
Unattached individuals - Personnes seules 344 218 195 23 125 63.5 10.5 56.8
Males - Hommes 972 749 680 69 223 )] )12 70.0
Famiiy members - Memhras d’'une famille 793 619 565 5% 176 78.0 8.7 7/
Heads of family - Chafs de famille 525 428 401 27 99 81.5 6.3 76.3
Spouses - Conjoints 81 69 62 7 L2 85.4 10.3 76.6
Single chiidren - Enfants célibataires 151 94 78 15 58 61.9 16.3 51.9
Other relatives - Autres parents 35 28 23 5 8 78.6 17.0 65.
Unattached individuals - Personnes saules 178 130 115 15 8 72.8 B2 64.7
Fomalaes - Femmas 983 633 571 62 350 6%.4 9.7 58.1
Family members - Membres d'une famille 817 545 491 53 273 66.6 9.8 60.1
Heads of family - Chefs de famille 164 120 104 16 (1 73.3 13.3 63.5
Spouses - Conjointes 508 341 314 27 167 67.1 7.9 61.8
Single children - Enfants célibataires 113 68 59 9 45 59.9 12.6 52.4
Other relatives - Autres parents 33 16 16 Q00 17 %8.9 " 43.3
Unattached individuals - Personnas seaules 165 88 80 8 77 53.4 9.5 48.3%
8ritish Columbia - Colombie-Britannique 2,690 1,761 1,588 176 928 5.5 10.0 58.9
Family members - Membres d'une famille 2,184 1,443 1,310 133 741 66.1 9.2 60.90
Heads of family - Chefs de famille 939 673 620 53 266 70, 7 7.9 66.0
Spouses - Conjoints 790 489 449 40 301 61.9 8.1 56.8
Single children - Enfants célibataires 358 231 198 33 127 64.6 14.1 55.5
Other raelatives - Autres parents 99 50 43 ] 48 5l.1 15.1 43.6
Unattached individuals - Personnes seules 505 318 275 43 187 65.0 13.6 56.5
Males - Hommes 1,317 965 862 103 352 23:3 10.7 65.4
family members - Membres d'une fawille 1,062 77 707 70 285 7352 9.0 66.6
Heads of famiiy - Chafs de famille 734 548 509 38 187 76.6 7.0 69.3
Spouses - Conjoints a3 69 6% 5 15 82.5 (2 76.5
Single children - Enfants cdlibataires 203 134 112 23 69 66.2 16.9 55.0
Other reiatives - Autres parents 42 27 23 4 15 66.6 15.7 56.3
Unattached individuals - Personnes seules 258 188 155 33 67 75.6 2.5 60.7
Females - Femmes 1,372 796 723 73 576 58.0 5t 52.7
Family membars - Membres d'une famille 1,122 665 603 63 457 59.3 9.4 83.7
Haads of family - Chefs de famille 204 125 111 15 79 61.4 11.8 56.2
Spousaes - Conjointes 706 420 385 35 286 59.4 8.3 56.5
Singie children - Enfants célibataires 155 97 87 10 58 62.4 l10.1 56.1
Other relatives - Autres parents S 26 20 ces 33 4l.4 LB 35.¢
Unattached individuals - Personnas seuies 2590 131 120 10 119 52.3 a.0 “8.1

Note: Refer to the explanatory notaes at the end of this publication for inforsation on family status.
Nota: Consulter laes notas explicatives a la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.
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TABLE 8. Estimates of Family Compasition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), March 1994,

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-tise
Plein temps Tomps partiel
thousands - milliers
All families
Total 7,663 4,661 4,183 3,159 1,024
With children less than 16 years 3,318 2,323 2,051 1,470 581
With pra-school age children 1,645 1,060 917 631 285
With children lass than 3 years 984 600 536 376 161
With youngest child 3-5 years 662 440 380 256 128
Without pra-school age children
but at least one 6-15 years 1,673 1,283 1,134 838 295
Without children less than 16 years 4,345 2,338 2,132 1,689 463
Head or spouse lass than 55 years 2,491 1,936 1,770 1,458 311
Head or spouse 55 years and over 1,85¢ 402 363 231 131
With female head or spouse
Totai 7,416 4,483 4,029 3,017 1,012
With children less than 16 years 3,240 2,259 1,997 1,420 578
With pre-school age children 1,626 1,026 906 621 284
With children less than 3 years 978 597 534 373 161
With youngast child 3-5 years 648 %29 372 268 126
Without pre-school age children
but at least ona 6-15 years 1,613 1,233 1,092 799 293
Without children less than 16 years 4,176 2,224 2,032 1,598 434
Head or spouse less than 55 years 2,382 1,842 1,688 1,383 308
Head or spouse 55 years and aver 1,79 383 344 215 130
Husband employed(1)
Total 4,647 3,318 3,055 2,265 790
With children less than 16 years 2,300 1,767 1,561 1,086 475
With pre-school age children 1,168 811 758 499 240
With children less than 3 years 725 %95 456 316 140
With youngest child 3-5 vears 440 316 282 182 100
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 1,135 896 823 588 235
Without children less than 16 vears 2,147 1,608 1,49 1,179 35
Head or spouse less than 55 vears 1,717 1,601 1,303 1,064 239
Haead or spousa 55 years and over 430 207 191 115 76
Husband unemployed or not in labour force
Total 1,978 631 527 394 133
With children less than 16 years 407 236 189 142 47
With pre-school age children 216 108 86 61 25
With children less than 3 years 135 65 52 39 14
With youngest child 3-5 years 81 44 33 23 11
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 191 iz8 103 81 22
Without chlldren less than 16 vyears 1,571 395 338 252 86
Head or spousa lass than 55 years 433 267 226 188 41
Head or spouse 55 yvears and over 1,138 128 111 66 %5
No husband present
Total 991 537 447 358 89
With children less than 16 years 533 315 267 191 56
With pre-school age children 245 106 a1 61 20
With children less than 3 vears 118 7. 26 18 7
With youngest child 3-5 years 127 69 56 43 13
Without pre-school age children
hut at least one 6-15 years 287 210 166 130 36
Without children less than 16 years 458 222 200 167 33
Head less than 55 years 232 176 158 134 26
Head 55 years and over 226 47 42 33 9
With male head, no spouse present
Total 248 178 153 142 12
With children less than 16 years 79 64 53 50
With pre-schocol age children 19 16 11 10 =2
With childran less than 3 years 5 4 oreyd oo vae
With youngest child 3-5 years 14 11 L) 8 5 375
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 60 50 €2 40
Without children less than 16 vears 169 116 100 92 a8
Head less than 55 vears 109 9% 82 75 7
Head 55 years and over 60 19 18 lé coe

(17 Tncludes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.

Note: Provincial estimates are avallable on request.
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1°Age du plus
jeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent), mars 1996,

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation mont popuiation
Population active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rappor t
inactive d*activité ché emploi-
Chomage population
thousands - milllers par cent - pourcantage
Ensesble des familles
478 3,002 60.8 10.3 56.6 Total
272 996 70.0 11.7 61.8 Avec enfants de moins de 16 ans
123 605 63.2 11.9 55.7 Avec enfants d'age préscolaire
66 383 61.0 10.6 54.5 Avec enfants da moins de 3 ans
59 222 66.5 13.5 57.5 Plus jeuna enfant avant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
149 390 76.7 11.6 67.8 mais au moins un de 6 a 15 ans
206 2,007 53.8 8.8 9.1 Aucun enfant de moins da 16 ans
166 555 221 8.6 71.0 Chaf ou conjointae da moins de 55 ans
40 1,452 21.7 9.9 19.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
454 2,933 60.5 10.1 5.3 Total
261 981 69.7 1 B 61.7 Avec enfants da moins de 16 ans
120 601 63.1 bl .7 §5.7 Avac anfants d'age préscolaire
63 382 61.0 10.5 S6.6 Avec enfants de moins de 3 ans
5?7 219 66.2 T 57.3% Plus jeune enfant ayant de 3 &4 5 ans
Aucun enfant d'age prascolaire
141 380 76.4 11.5 67.7 mais au meins un de 6 & 15 ans
193 1,952 5308 {.1A7/ “8.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
156 541 77.3 8.4 70.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
38 1,411 2158 10.0 19.2 Chef ou conjointe da 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupéll)
260 1,131 74.6 7.8 68.7 Total
146 593 76.2 8.5 67.9 Avac enfants de moins de 16 ans
73 354 69.6 9.0 63.4 Avec enfants d'age préscolaire
39 230 68.3 7e9) 62.9 Avec enfants de moins de 3 ans
34 124 71.8 10.6 6h.2 Plus jeune enfant ayant da 3 3 S ans
Aucun enfant d°3ge préscolaire
73 239 78.9 8.1 72.5 sais au moins un de 6 a 15 ans
114 539 74.9 T8 69.6 Aucun enfant da moins de 16 ans
98 316 8l1.6 7.0 75.9 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
17 222 “8.2 8.0 4% .6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chémeur ou inactif
104 i,347 31.9 16.5 26.6 Total
47 171 58.0 19.9 6.6 Avec enfants de moins de i6 ans
23 108 50,2 20.9 39.7 Avec enfants d'adge préscolaire
12 70 “7.9 19.2 38.7 Avec enfants de meins de 3 ans
10 37 53.9 23.4 4l.3 Plus jeune enfant ayant de 3 3 S ans
Aucun enfant d‘age préscolaire
24 63 66.9 9.2 54 .1 mais au moins un de 6 a 15 ans
S7 1,176 25.1 16.5 4 4B Aucun enfant de moins de L6 ans
40 l66 6l.6 15,1 52.2 Chef ou conjointa de moins de 55 ans
1 4 1,009 L3 13.1 9.8 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
90 454 56.2 16.7 45.1 Total
68 217 59.2 21.7 “6.4 Avec enfants de moins de 16 ans
25 139 %3.2 2882 33.1 Avec enfants d'age préscolaire
1L 82 31.0 30.4 21.6 Avec enfants de moins de 3 ans
13 58 5¢.5 19.4 43. Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
44 78 72.9 20.9 57.6 mais au moins un de 6 & 15 ans
21 237 “8.3 9.6 “3.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
16 58 78E'] 92 68.2 Chef da moins de 55 ans
5 179 20.9 10.8 18.7 Chaf da 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
25 70 71.8 13.8 61.9 Total
11 15 8l1.4 17.0 67.6 Avec enfants de meins de 16 ans
] 4 76.4 59.4 Avec enfants d'8ge préscolaire
66.6 Tt g8 Avac enfants de meins de 3 ans
. 80.4 g 6%.0 Plus jeune enfant ayant da 3 3 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
8 10 83.0 15.5 70.2 mais au moins un de 6 a 15 ans
14 55 67.3 11.9 59.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
12 15 86.7 13.1 75.3 Chef de moins de 55 ans
41 32813 30.3 Chef de 55 ans et plus

(1) Compraend les femmes chefs ou conjointes dont le mari ast dans les Forces arades.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur desande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, March 1994.
TABLEAU 9. Population active et emplol selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, mars 1994,

Labour force(l) Employsent

Population active(l) Emploi

Both Nales Females Both Hales Fomalas
saxes saxas

Les deux Hommes Femmas Les deux  Hommes Fenmas
sexes SOxXes

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 13,838 7,588 6,253 12,231 5,629 5,603
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 3,704 2,856 849 3,132 2,397 738
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 10,018 4,683 5,332 9,099 6,231 4,868
Agriculture 415 282 133 381 263 118
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 288 247 40 260 206 34
Fishing and trapping - Péche et piégeage 41 35 5 32 29 %
Logging and forestry - Exploitation forestiare 88 79 10 65 57 8
Mining, quarrying and oil wells -
Mines, carrieres et puits de pétrole 158 133 25 143 120 23
Manufacturing - Industries manufacturiéres 2,020 1,468 852 1,781 1,299 “82
Construction 830 7464 a7 593 525 69

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications at

autres services publics 282 752 250 889 662 227

Transportation and storage -

Transports et entreposage 513 621 92 %63 378 84
Communications 317 196 121 289 178 114
Other utilities - Autres services publics 152 115 37 137 108 31
Trade - Commerce 2,420 1,337 1,083 2,174 1,199 975
Wholesale trade - Commerce de gros 618 439 179 559 398 162
Retail trade - Commerce de détail 1,802 897 206 1,614 801 813
Finance, insurance and real aestate -

f inances, assurances et affaires immobilidres 791 294 497 748 276 471
finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 530 162 368 508 155 353
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d'assurances 261 132 129 239 122 118
Service - Services 5,088 1,956 3,132 4,602 1,753 2,850
Business sarvices - Services aux entreprises 829 482 346 740 “34 307
fducational services - Services d'enseignesent 997 380 618 asy 362 597
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1,327 281 1,066 1,261 272 989
Accommodation, food and beverage services -

Hébargemant et restauration 885 380 505 762 320 422
Othear service industries - Autraes services 1,050 433 617 901 366 536
Public administration(3) - Administration publique(3) 885 478 407 824 “47 376
Unclassified(4) - Non classées(9) 119 46 73 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis salon la branche d'activité de leur amploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other prisary industries, manufacturing, construction and other utilitias
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens sa composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturiares, da la construction et des autres services publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de
services englobent les autres branches d'activité.

(3) Government services
Services gouvernementaux.

(4) Comprisas unemploved persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years age.
Comprend las chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernler eeploi remonte 3 plus dea cing ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1986.
Nota: La classification type das industries 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population actlve depuis janvier 198¢.
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, March 1994.
TABLEAU 16, Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, mars 1994,

Labour fmployment Unemploy- Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Population Chomag:
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de
Total chémage
Plein Temps
temps(1) partial(l)
thousands - milliers Y4
Both sexes - lLes deux sexes 13,838 12,231 A 9,936 2,295 1,607 11,6
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,706 3,132 C 2,888 264 572 15.5
Service-producing industries -
Industries de services 10,015 9,099 B 7,048 2,051 1% 9.1
Agricul ture 418 381 D 307 74 34 8.1
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 288 260 D 229 11 %8 16.5
Manufacturing - Industries manufac-
tur iaras 2,020 1,781 C 1,700 81 239 11.8
Construction 830 593 D 518 75 237 28.6
Transpor tation, comsunication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 982 839 C 812 76 94 9.5
Trade - Commerce 2,620 2,174 C 1,587 587 266 10.2
Financa, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobil iares 791 748 D 646 103 4% 5.5
Service - Services 5,088 4,602 B 3,375 1,228 %86 9.5
Public administration -
Administration publique 885 826 C 763 61 61 6.9
Unclassified(2) - Non classées(2) 119 n/a J n/a n/a 119 100.0
Males - Hommes 7,588 6,629 A 5,912 m 956 12,86
Goods-producing industries -
Industries da biens 2,856 2,397 C 2,269 128 458 16.1
Service-producing industries -
Industries de services 4,683 4,231 B 3,663 589 451 9.6
Agricul ture 282 263 D 231 32 19 6.8
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 247 206 D 200 [ 61 16.8
Manufacturing - Industries manufac-
tur iéres 1,468 1,299 C 1,261 38 169 11.5
Construction 744 525 D 473 51 219 29.5
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 732 662 D 626 35 70 9.6
Trade - Commerce 1,337 1,199 C 999 200 138 10.6
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affairaes
immobilieres 296 276 D 2564 23 17 5.9
Sarvice - Services 1,956 1,753 C 1,440 313 204 10.4
Publ ic administration -
Administration publique 478 447 D 428 19 31 6.5
Unclassified(2) - Non classées(2) 46 n/a J n/a n/a 46 100.0
Females - Femmes 6,253 5,603 B 4,026 1,878 651 10.6
Goods-producing industries -
Industries de biens 849 735 C 619 116 114 13.4
Service-producing industries -
Industries de services 5,332 4,868 B 3,405 1,463 464 8.7
Agricul ture 133 118 D 77 42 15 11.0
Other primary industrias - Autres
branchaes du secteur primaire 40 34 E 29 s 6 15.3
Manufacturing - Industrles manufac-
turiaraes 552 482 D 440 43 70 12.6
Construction a7 69 E 45 24 18 20.8
Transpor tation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 250 227 D 186 41 23 9.3
Trade - Commerce 1,083 975 C 588 387 108 10.0
Financa, insurance and real estate -
Financaes, assurances et affairas
immobilieres 497 471 D 391 80 26 5.2
Service - Services 3,132 2,850 C 1,935 9215 282 9.0
Public administration -
Administration publique %07 376 D 335 42 30 7.4
Unclassified(2) - Non classées(2) 73 n/a J n/a n/a 73 100.0

T1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed fulj-time (e.g. airline pilots). Part-time esployment consists of all other
parsons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par sesaine, plus celles
qul travaillent habituellement moins da 30 heures mais qui se considérent employées a pleln temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personneas qui travaillent habituellement moins de

30 heuraes par sesaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and these persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs gqul n'ont jamais travaillé suparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, March 1996,
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, mars 1996,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. 8.C.
Qué. Ont. Man. Sask .
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - williers
Both sexes - Les deux sexes 227 63 415 315 3,383 5,292 838 463 1,381 1,71
Goods-producing industriaes -
Industrias de biens 57 19 9% 75 918 1,461 161 128 361 “67
Service-producing industries -
Industries de services le68 ‘b 315 237 2,422 3,790 391 332 1,013 1,302
Agricul ture 000 -1 8 5 76 111 33 66 76 31
Other primsary industries - Autres
branches du secteur primaire 19 4 16 13 o4 43 k4 11 76 5%
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 17 5 45 32 596 931 58 28 104 206
Construction 17 ) 23 19 168 314 32 20 91 143
Transpor tation, communication and
othaer utilities - Transports, communi-
cations at autraes services publics 18 5 32 27 226 364 47 34 102 129
Trade - Commerce 42 10 77 59 584 914 20 81 252 310
Finance, insurance and resl estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres % T 20 13 195 322 29 26 68 111
Service - Servicas 84 21 156 119 1,234 1,929 188 169 521 668
Public administration -
Administration publique 20 7 35 26 220 323 42 29 a6 99
Unclassifiad(1l) - Non classées(l) % LY 4 41 4 7 12
Males - Hommes 125 36 223 17 1,887 2,879 294 254 749 965
Goods-producing industries -
Industries de biens 48 14 77 63 702 1,106 109 101 281 355
Service-producing industries -
Industries de servicaes 77 20 145 110 1,166 1,756 184 152 466 607
Agricul ture “er X 5 % 50 73 28 49 53 16
Other primary industries - Autres
hranches du secteur primaire 17 ory. 15 12 40 40 7 10 57 47
Hanufacturing - Industries manufac-
turieres T S 33 2% 434 666 42 22 78 153
Construction 15 4 21 18 148 282 28 1a 82 128
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 15 4 26 22 171 264 36 25 75 9%
Trade - Commarce 21 5 41 32 331 494 52 47 161 172
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres o = 7 5 70 121 11 10 26 39
Service - Services 28 4 5% 40 500 752 63 56 192 264
Public administration -
Administration publique 12 o 22 15 125 169 25 lé %3 47
Unclassifiaed(1l) - Non classées(l) Lol 19 17 . o kg
Females - Femmes 102 29 192 161 1,496 2,613 262 209 633 796
Goods-producing industries -
Industries de hiens 9 5 19 13 216 355 32 27 a8l 92
Service-producing industries -
Industriess de services 91 26 170 127 1,256 2,036 207 180 547 695
Agricul ture e - e o o o 26 is 10 17 23 15
Othar primary industries - Autres
branches du secteur primaire o, et (3 Yoo 19 ]
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres L3 . 13 7 162 265 15 6 26 51
Construction L ¥8 ad® 20 3 4 XS 9 14
Transportation, cosmunication and
other utilities - Transports, comeuni-
cations et autres services publics a 5 55 100 11 8 26 33
Trade - Coamerce 21 5 37 27 253 %20 38 34 110 138
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances ot affaires
immobil i@res 4 5N 13 8 128 201 18 14 %2 72
Service - Services 56 14 101 79 735 1,177 128 113 329 404
Public administration -
Administration publique 8 . 13 9 95 154 17 13 %2 52
Unclassified(1l) - Non classées(l) 2% 24 = ¥ s 9

(1) Comprises unesployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cing ans.



TABLE 12. Employwent by Industry, Sex and Province, March 1996.

TABLEAU 12, Emplol selon la branche d'activité, le sexe et la province, mars 1994.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
8 ont. Man. Sask.
T =NSS1E <R SEE N "EalaNT =B, Alb. C.-Bs
thousands - mililers
Both sexes - Les deux sexes 177¢C 49 C 382 C 267C 2,931B 4,715B 479 C 426 C 1,2518 1,588 ¢
Goods-producing industries -
Industries de biens IPFE LR E: 72D 50 758 D 1,250 C 123D 116 D 322D 387D
Service-producing industries -

Industries de saervices 141 D 37 D 2B1 € 211 € 2,176 C 3,466 C 355 C 308 C 929 C 1,198 C
Agriculture it 0 b 6F &G 67 E 101 € 37E 63 E 7% E 26 F
Othar primary industries - Autres

branches du secteur primaire IGRE~Y . > OE 12k 10 G 32 E 36 E 6 F 10 F 70 E 45 F
Manufacturing - Industries manufac-
turiaras INWES | _BNE STIE 26 E 514 D 834 D 51 E 251E 9 E 185 E
Construction ZLER i, 13 E 185E 113 E 222 D 23 E 16 E 7' 118 E
Transpor tation, communication and
othar utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics LSNE 4 E 28 E 24 E 198 E 330 D 44 E SME 9 E INE
Trade - Commerce 3% E 2l B 67 D 52 D 520 D 822 D 80 E 7D 232 D 283 D
Financa, insuranca and real astate -
Finances, assurancas et affaires
immobiiieraes GRFME. . IF L8SE, - 13.E 182 E 306 D 26 E 234E 6% E 108 E
Sarvica - Services 71 D 18 D 139 D 106 D 1,106 C 1,75 C 172 b 157 D 474 D 606 D
Pubiic administration -
Administration publique 17 F S E 31, E 2INE 201 E 310 D 38 E 27 € 79 E OSNE
Males - Hommes 9% C 2C 186 C 13C 1,616 C 2,526 B 261 C 232C 6808 8s2¢C
Goods-producing industries -
Industrias de hiens 31D 9 € S7 D 47 D 573 D 938 C % D 92 D 248 D 306 D
Service-producing industries -

Industries de services GasjinL W7 D 128D 97D 1,043C 1,588 C 165D 141 D 432C 556 C
Agriculture e - P .. G W4, 96 46 E 68 € 274E 48 E 52 € 139k
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 110 ] SRR 12 F 96 29 E 34 E 6 F ONF 53 E 39 F
Manufacturing - Industries manufac-
turiares BUEL . F SLIES 2)EF 376 D 597 D 39 E 20 E ZONE I399E
Construction Gl . B 12T E SNE 9% E 198 D 20 E 124 64 E 108 E
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, cossuni-
cations et autres services publics 2R E~ =7 . 3E 2Q1'E S20E 180 E 238 D 33 E 264 E 70 E 90 E
Trade - Commerce 18 E SE S e 27 JE 294 D 461 D 47 E G3JET Q31D 1S8 E
Finance, insurance and real estate -
finances, assurances et affaires
immobiliares e iGE - . A G 66 S F 68 E T3 -E 10F 9F 25 F 37 F
Service - Services 26 E 6 E 49 E 38 E 441 D 674 D S6 E LT gt - 176 D 232 D
Public administration -
Administration publigue ) IR 20.E" T130E 116 € 164 E 23 E 14 E 40 E 46 E
fFemales - Femmes 820 23¢C 167 C 123C 1,315C 2,189B 218¢C 192C S§711¢c 723¢C
Goods-producing industries -
Industries de biens ONES . F 14 E 9°E 185 E 311 D 28 E 24 E 76 E 81 E
Service-producing industries -

Industries de services 76 D 20D 152 C 11« C 1,131 C 1,878 C 190 C 167 C 497 C 642 C
Agriculture Sy o 4G aliGa . 86 2l 338E 2 .F 16 F ZerE 18 -F
Other primary industries - Autres

branches du sectaeur primaire & ok TRt ol el M gl LG o) X d B H 18 F 6 H
Manufacturing - Industries sanufac-

turiaeraes SRGH ereslf 10 F 6 F 138 E 237 D 13 F SF 26 F 47 F
Construction wuen (HN Fgevenit) FOCRTT A (e 17 & 24 F PGS © 7F 2l P
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics O e B o ) Y& & F “8 F Q2 E 1196 & F 26 F 30 F
Trade - Commarce %7 IE 4 F 32 E 25PE 226 D 381 D 34 E SLAE 101 D 25 €
Finance, insurance and real astate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéraes GEEE L 6 1125F: 7F 114 € 193 E 16 F 13NE 39-E 72) M 3
Sarvicea - Servicaes 47 D 2 D 90 D 71D 663 C 1,082 C 11 D 106 D 297 E 369 D
Public administration -

Administration publiqua TaEr . H 12 F 8 € 85 E 166 £ 16 E 12 E 19 E 49 F
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, March 1994,
TABLEAU 13, Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,

mars 1994,
Paid workers Self Unpaid
esp loyed family
Travailleurs résunérés (unincor- workers
porated
All Total Private sector Government business) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs famil iaux
Ensemble indé ts non
des Total Employees Self-emploved (entreprises rémunérés
travail - (incorporated non-
leurs Employvés business) constituéas)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constitudes)

thousands - milliers

Canada 12,231 10,898 8,801 8,170 631 2,097 1,219 54
Males - Hommes 6,629 5,804 4,806 4,307 “«97 1,000 813 01
Famales - Fammes 5,603 5,094 3,998 3,864 134 1,097 466 “2
Agricul ture 381 140 140 108 34 210 3
Other primary industries - Autres

branches du sectaur primaire 240 207 199 187 12 9 32
Manufacturing - Industriaes

manufac tur ieres 1,781 1,743 1,739 1,681 58 4 36
Construction 593 470 470 369 101 lene 120

Transportation, communication and

other utilities -

Transports, communications et

autras services publics 889 830 557 529 28 272 56
Trade - Commarce 2,174 1,940 1,920 1,763 187 20 227 7
Finance, insurance and real estate

Financas, assurances et affaires

immobiliaras 748 699 668 6l6 32 51 “8 e ¥
Sarvice - Services 4,602 4,046 3,126 2,916 209 921 551 S
Public administration -
Administration publique 824 824 4 4 Y- 819 o >
Newfoundland - Terre-Neuve 177 155 109 102 ? 46 2 00
Males - Hommes % a0 55 %9 6 25 16
Females - Femmes 82 75 54 53 1= 21 6 -
P.E.I. - %.-P.-f 49 42 30 28 o 3 7 “ee
Males - Hommes 26 21 18 14 6 5
Females - Fommas 23 21 15 14 6 o0 =
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 352 316 238 226 12 78 36 asie
Hales - Hommes 186 164 123 114 9 42 21 ol
Females - Fommes 167 181 115 112 36 15 S
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 267 239 177 168 9 63 27
Males - Hommes 143 128 95 a7 7 33 15 ‘ee
females - Femmes 123 111 82 80 c 29 12 g
Québec 2,931 2,678 2,195 2,029 168 81 265 11
Hales - Hommes 1,616 1,462 1,209 1,082 127 253 152 33
females - Fommes 1,315 1,21¢ 986 9%7 38 228 93 9
Ontario 6,718 4,239 3,660 3,243 217 m 461 16
Males - Hommes 2,526 2,225 1,862 1,687 174 363 298 el
Females - Fommes 2,189 2,014 1,598 1,556 42 4le 163 12
Manitoba a9 407 314 296 18 93 67 ]
Males - Hommes 261 215 168 153 15 4«7 45
Females - Fommes 218 192 146 1643 %6 22
Saskatchewan 424 335 2648 230 18 87 82 8
Males - Hommes 232 170 130 117 14 40 60
Fomalas - Fommas 192 164 118 113 5 46 22 6
Alberta 1,281 1,085 877 801 76 208 157 9
Males - Hommes 680 585 497 439 58 88 93 o0
Fomales - Femmes 571 500 380 363 18 120 64 7
British Columbia - C.-Britannique 1,588 1,408 1,184 1,068 106 251 175 5
Males - Hommes 862 756 650 565 as 103 108
Females - femmes 723 651 504 %82 21 148 67 4




TABLE 14. Labour Force and Employsent by Detailed Occupation and Sex, Canada, March 199¢.
TABLEAU 14, Population active et esploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, mars 199¢,

Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Males Femalas Both " Hales Famales
sexes saxaes
Les deux Hommes Feommes Les deux Hommes fommas
sexes sexes
“thousands - milliers
All occupations - Ensesble des professions 13,838 7,588 6,253 12,231 6,629 5,603
Managerial and other professional - Direction et
professions libéralas 4,299 2,131 2,168 4,074 2,006 2,068
Manager ial and administrative - Direction et

administration 1,733 989 746 1,632 933 699
Other professional - Professions libérales 2,566 1,142 1,626 2,662 1,073 1,369

Matural sciences, engineering and mathematics -

Sciences naturelles, ganie et mathématiquas 500 406 7 463 374 89
Social sciences - Sciences sociales 316 127 189 302 118 183
Raligion - Clergeé 35 28 ? 346 27 7
Twaching - Enseignesent 670 24% 426 647 233 4146
Medicine and health - Médecine et santé 758 168 570 714 165 550
Artistic, literary and recreational -

Arts, llttérature ot activités récréatives 306 172 135 281 155 126
Clerical -~ Travail de bureau 2,103 411 1,692 1,899 367 1,532
Sales - Ventas 1,391 753 638 1,250 677 576
Service - Sarvicas 1,934 831 1,103 1,678 733 945
Primary occupations - Professions du secteur primaire 587 468 119 495 395 100
fFarming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et élavage 425 318 110 371 276 9%
Fishing and trapping - Péche et pidgeage 39 36 L] 30 27
forestry and logging - Travail foraestier et abattage 68 66 %6 4%
Mining and quarrying - Mines, carridres et forage 56 55 48 47
Processing, machining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,605 1,307 298 1,390 1,143 247
Processing - Transformation 339 261 78 288 225 62
Machining - Usinage 227 213 14 194 182 12
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,039 833 206 909 735 173
Construction tradas - Construction 781 764 16 561 550 15
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 517 47s 43 454 417 37
Mataerial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 503 399 104 %30 342 89
Material handling - Manutantionnairas 316 255 61 262 211 50
Other crafts - Autres metiers 187 164 43 169 130 39
Unclassified(2) - Non classées(2) 119 46 73 n/s n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job.
Las chomeurs sont répartis selon la profassion de leur emploi précédent.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked bafore, and thosa persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend las chimeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre a plus de cing ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 15, Estimates by Dccupation and Sex, Canada, March 1994,
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, mars 1994.

Labour Employment Unaemploy-  Unemploy-
force mant mont
Emploi rate
Population Cho
active Full-time(l) Part-time(l} Taux de
Total chomage
Plein Tesps
temps(l) partiel(l)
thousands - ailliers K4
Both sexes - Les deux sexes 13,838 12,231 A 9,936 2,295 1,607 11.6
Manager ial and other professional -

Direction et professions libarales 4,299 4,076 C 3,521 553 225 5.2
Clerical - Travall de bureau 2,103 1,899 C 1,419 480 204 9ui7i
Sales - Ventes 1,391 1,250 C 891 359 161 10.1
Service - Services 1,934 1,678 C 1,076 603 256 13.2
Primary occupations - Professions du

secteur primaire a7 %95 D %18 26 92 15.7
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,605 1,390 1,328 63 214 13.4
Construction 781 561 C 516 45 220 28.1
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 517 456 D 409 %5 6% 12.3
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 503 430 D 359 72 73 16.5
Unclassified(2) - Non classédes(2) 119 n‘a J n/a n/a 119 100.0

Males - Hommes 7,585 6,629 A 5,912 m 956 12.6
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 2,131 2,006 C 1,881 125 125 5.9
Clerical - Travail de bureau 411 367 D 297 70 % 10.7
Sales - Ventes 753 677 D 559 118 76 l0.2
Service - Services 831 733 D 534 199 98 11.8
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 468 395 D 353 42 73 15.6
Processing, machining and fabricating -

Transformatlon, usinage et fabrication 1,307 1,183 C 1,107 36 164 12.5
Construction 766 550 C Ste 4% 214 28.1
Transport equipment oparating -

Exploitation des transports 475 %17 D 387 30 58 12.2
Material handling and other crafts -

Manutentionnalres at autres métiers 399 342 D 288 53 58 14.4
Unclassified(2) - Non classées(2) (13 n/a J n/a n/a 46 100.0

Females - Femmes 6,253 5,603 8 6,026 1,578 651 10.6
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 2,168 2,068 C 1,640 428 100 4.6
Clerical - Travail de bureau 1,692 1,552 C 1,122 410 160 9.5
Sales - Ventes 638 574 D 333 261 64 10.1
Service - Services 1,103 95 C 5641 %06 158 16.3
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 119 100 D [13 34 19 16.2
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 298 2647 D 221 26 50 16.9
Construction 16 TLWF 10 s 5 31.2
Transport equipment operating -

Exploitation des transports %3 37 & 22 18 b 13.3
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires at autres métiers 106 89 £ 70 19 1% 1.7
Unclassified(2) - Non classées(2) 73 n/a J n/e n/a 73 100.0

{1) Full-time empioyment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus thoss who usually work less than 350
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi a plein temps ast composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus csllss
qui travaillent habituellement moins de 30 heuras mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., les pilotes

d avion). L'amploi 3 temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellemsent meins de

30 heures par semaine.

Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S years age.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamals travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cing ans.

2

-



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, March 1994,
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, sars 1996¢.
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Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. €. =B
thousands - milllers
Both sexes - Les deux sexes 227 63 415 315 3,383 5,292 53¢ 463 1,381 1,781
Manager ial and other professional -

Direction at professions libérales 63 17 116 92 1,058 1,700 154 132 422 563
Clericsl - Travail de bureau 32 L) 59 44 536 814 76 61 200 271
Sales - Ventes 21 5 46 31 324 538 “% 43 142 197
Service - Services 3% 9 73 50 46% 701 as 67 209 240
Primary occupations - Profassions du

secteur primaire 19 9 21 16 97 143 42 69 100 72
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 18 s 42 31 455 669 57 35 117 176
Construction 19 4 25 22 165 281 30 23 89 123
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 11 - 16 14 117 199 23 18 52 65
Mataerial handling and othar crafts -

Manutent ionnaires et autres métiers 8 . 164 12 125 207 20 12 43 62
Unclassified(1l) - Non ciassées(1) o 4 .o “2 41 4 ¥/ 12

Males - Hommes 128 34 223 174 1,887 2,879 294 254 749 965
Manager iai and othar professional -

Diraction et professions libérales 31 8 Sé (1] 550 835 73 64 205 265
Clerical - Travail de bureau 5 7 11 7 110 161 19 9 35 52
Sales - Ventes 11 e 23 16 180 290 25 26 74 107
Service - Services 12 4 27 19 218 325 28 26 84 94
Primary occupations - Profassions du

secteur primaire 17 6 18 14 77 112 33 55 78 58
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 14 & 35 27 356 835 <9 30 106 156
Construction 18 < 26 21 162 276 30 23 86 120
Transport aquipment operating -

Exploitation de transports 10 as 15 13 113 178 22 16 %6 61
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 7 o 12 11 105 152 14 9 34 s3
Unclassifled(l) - Non classées(l) i M8 on 19 17 o 5.5

Females - Femmes 102 29 192 161 1,496 2,413 262 209 633 196
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 33 10 60 “8 508 865 80 69 217 278
Clerical - Travail da bureau 2% 7 47 37 426 653 58 52 165 219
Sales - Vantes 10 g 23 15 164 248 19 19 68 90
Service - Services 23 6 45 31 249 376 57 43 128 147
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 48 o o 19 3 9 16 22 14
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 4 L4 7 4 99 134 7 5 13 23
Construction oc i < L
Transport equipment operating -

Exploitation da transports o e 4 23 6 4
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers . A 8.0 B ok 19 5§ 6 . 8 9
Unclassified(1) - Non classées(l) . 26 264 5 9

(1) Comprises unemployad persons who have never worked before, and those persons who Tast worked more than 5 years ago.

Comprand les chémeurs qui n'ont jamais travailié auparavant et ceux dont la darnier emploi remonte a pius de cinq ans.
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TABLE 17, Employment by Occupation, Sex and Province, March 1994,
TABLEAU 17, Emploi selon la profession, le sexe et la province, mars 1994,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb, G- <BE

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 177¢ 49 ¢C 352 C 267 C 2,9318B 4,71SB 479 C 424 C 1,251 B 1,585 C
Hanager ial and other professional -

Direction et profassions libérales S9 E 16 D 109D 86D 993 C 1,615C 167D 126 D 402D 520D
Clerical - Travail de bureau 26 E 7E S1D 400D 476 D 765 D 69 E 56 D 172 p 252D
Sales - Ventes 17 E % E 40 E 27 E 286 D 483 D 4l E 40 E 131 D 183 E
Service - Services 26 E 7E 64D 43D 602 D 612 D 7 E 60D 1850 206D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 16 E 6 E 16 € 11 F 77 € 118 E 39 E 66 E 9% E 57 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 12 E §"E 35E 25 E 385 D 584 D 51 E SHE 106 E 156 E
Construction 9 EWEE. F LSNE 151E 109 € 205 D 22 E 16 € 69 E 100 E
Transport aquipment operating -

Exploitation de transports 8 F 35, F I3 F 13 E 99 E 176 £ 20 E 1% B 47 £ 60 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 5 Eilier G 11 F 9. B 107 € 178 E 1§ F 10 E 39 E S3 E

Males - Hommes 86 C 26°C 186 C 143 C 1,616 C 2,526B 261 C 232C 680B 882 ¢
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 29 € 7 E S3E 61 E Silg D 785 D 7 E 62D 195D 255D
Clerical - Travail de bursau 4 Frgkent F 9F (/-7 98 E 1643 € 16 F 8 F 31 F 48 F
Sales - Ventes 9 P F 20 E 14 E 158 E 262 D 22 F 22 E 69 E 97 E
Service - Servicas 9 E BS.F 26 E 16 E 191 E 287 D 25 E 22 E 75 E ™E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 13 E [ 3 12 E 10 F 60 E 92 E 30 E S2 E 7 E 47 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 11 ELE ' E 30E @22E 305 D 469 D 45 E 27 £ 95 E 136 E
Construction 9 Eilf s F 1S E 13 € 107 € 202 D 22 E lé E 67 E 97 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 8, (FH . ! F 12 F 12 € 9s E 186 E 19 E 1S E 42 E S6 E
Material handling and othar crafts -

Manutentionnaires et autres métiers S F ¥l G 10 F 8 F 91 E 130 € 11 F 8 F 32 E %6 F

Females - Femmes 8290 23¢ 167 C 123¢ 1,318C 2,189B 218C 192C S711¢c 77223¢
Manager ial and other professional -

Direction at professions libérales 30 € 9E 55D &5 E 482 D 830 C 77D 66 D 202D 265D
Clerical - Travaii de bureau 224 [E 6 E 41 E 33D 378 D 601 D 52 € 48D 146D 204D
Salas - Ventas 8.E BN F 20E 13 E 126 E 221 D 18 F 18 E 6l E 86 E
Service - Services 17 E 4 E 40 E 26E 211 D 326 D S0 E 38D 116D 124 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire voe G S FNE UG .. 6 16 F 26 F 8 F 13 F 20 F IS
Processing, sachining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication .7 G- G SiE ... "B 80 E 11S E 6 G &G 12 F 20 G
Construction < oe JEEl J S e Y exe I 6 H Ees ) o o] o ) 6 ¢ AL
Transport aqulpment operating -

Exploitation de transports 5 ope SIS ) 0o R | ] 20 F x-ad B0 S ln) 4G G

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers e YR J C o (o) I 16 F 48 F 46 HaoniG 86 r




TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, March 199¢.
TABLEAU 18, Emploi 2 plein temps et i temps partiel selon le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, mars 1994,

Both saxes Males Females
Las deux sexes Hommes Femmes
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plein A temps A plein A temps
tamps partiel tamps partiel temps partial

thousands - mililers

Canada 12,231 & 9,936 A 2,295 C §,912 & 717 D 4,02¢ B 1,578 C
18 - 24 years - ans 1,804 C 906 C 898 C 50& C 407 D 4086 C 491 D
25 - 44 years - ans 6,758 A 5,905 A 853 C 3,443 B 167 E 2,462 B 687 C
45 years and over - ans et plus 3,669 B 3,125 B 544 D 1,967 B 143 E 1,158 € 401 D

Newfoundland - Terre-Neuve 177 ¢ 151 ¢ 27 E 87¢ 8 F 63 D 18 E
15 - 24 years - ans 2?70 16 E =€ B E 4 F 7RE 7 F
25 - %% years - ans 102 C ol ‘0 bl F 50 D opon 6 “1 D 8 F
45 yaars and over - ans et plus 49 D 4% D ST A 29 D e N 15 E %

P.E.I, - 2.-P.-¢. (1 39 cC 10 E 23 ¢C « F 16D 7E
15 - 24 vears - ans 9D 4 E SHE B.NE oo oM iy G ol O
25 - 4% years - ans 27 ¢ 23 'C 4 F 12D el 10D ks
45 years and over - ans et plus 16 D 1z 0 o1 80D S oms % E = F

Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 352 ¢C 2719 C 13D lel € 24 E 118 D “w D
15 - 24 years - ans 55 D 26 B 29, '8 NZNE 138K ISNE 16 E
25 - 44 years - ans 197 C 169 C 28 E 59 C 76 72 D 2hIE
45 years and over - ans et plus 101 D 8¢ D 172§ s2 D 46 G S2E 12

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 267 C 28 ¢ 8D 128 C 15 E 90 C 3 E
15 - 24 years - ans 41 D 21 D 20 E Ik E 9F 10 € il E
25 - 44 years - ans 150 C 133 C 17 E 76 C 4 G 57 D 14 E
45 years and over - ans et plus 75 C 65 C 11 E «1 D =3 |G 23 D 8 F

Québec 2,9318 2,400 C @91 D 1,450 € 166 E e C 326 D
15 - 26 years - ans %09 C 205 D 204 E 121 D 9 E 84 E 110 E
25 - 44 years - ans 1,650 C 1,477 C 173 E 851 C 40 F 625 C 13¢ E
45 years and over - ans et plus 873 C 759 C 114 E %78 C L4 281 D a2 E

Ontario 4,715 B 3,815 B 900 C 2,281 B 276 D 1,565 C 624 D
1S - 24 years - ans 662 C 305 D 358 D 165 D 162 E 140 D 196 D
25 - 44 years - ans 2,607 B 2,280 B 326 D 1,321 B 62 E 959 C 264 D
45 yaars and over - ans et plus 1,446 C 1,230 C 216 D 764 C 52 E %66 C 164 E

Manitoba “9 C 383 ¢ 95 D 237 ¢ 2 E 146 C 10
15 - 26 years - ans 81 0 44 D 36 E 26 E 16 E 19 E 20 E
25 - 44 years - ans 254 C ot/ Mg 3% E 130 C 4G 87 D 33 E
45 years and over - ans et plus 144 C 122 D %2, E 81 D “ F 40 E 18 E

Saskatchewan 424 C 338 C 86 D 207 ¢C 26 E 131c 60 D
15 - 24 years - ans 66 D 34 D 32=E 19 E 15 E: 15 ,E 178
25 - 46 years - ans 220 C 189 C 32 B msc 4G ZENE 28 E
45 years and over - ans et plus 138 C 115 € 2345 7% C (A 41 D 16 E

Alperta 1,251 B 1,022 B 229 D 618 € 65 E “7 C 166 D
15 - 24 years - ans 207 € 118 D 89 € 66 D 40 E 52 € 49 E
25 - 44 years - ans 702 B 608 C 95 & 365 C 16 F 243 C 79-E
4% years and over - ans et plus 362 C 296 C 46 E 184 C 1Ok 11:2%D S6NE

B.C. - C.-B. 1,588 C 1,281 ¢ 336 D 756 C 109 E w7 C 226 D
15 - 2% years - ans 2649 D 13¢ D 115 E 71 € Sl E 63 E 64 E
25 - %% years - ans 849 C 718 C 131 E 427 C 28 G 291 D 103 E
45 years and over - ans et plus 487 C 399 C 88 E 256 C 29 F 143 D 59 E

Mota: Full-time employment consists of parsons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work lass than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (a.g. airline pilots); part-time empioyment consists of all other
persons who usually work lass than 30 hours per week.

Nota: L'emploi & plain temps est composé des personnes qui travaillent habituellesent 30 heures ou plus par sesaine, plus celles
qui travaillant habituellement moins de 30 heuras mais qui se considérent employées 3 plein tesps (par ex., les pilotas
d'avion); i'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellesent moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19, Reasan for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1994.
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi & temps partiel selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, mars 1994,

Personal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
rasponsibilities

Total
Obligations Va a l'acole N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnelles que du trawvail travailler raisons
ou familiales a temps partiel 3 plein temps

thousands - milllers

Canada 2,298 188 783 714 526 a7
15-24 years - ans 898 6 702 163 20 A
25-44 years - ans 853 152 76 371 219 35
%45 years and over - ans st plus 564 27 6 181 287 4%

Males - Hommes 717 5 374 218 77 %2
15-24 yaars - ans 407 2 328 69 6 4
25-44 years - ans 167 o w3 101 6 14
4S years and over - ans et plus 143 L8 - 48 66 25

Females - Femmes 1,578 179 409 496 469 45
15-24 years - ans 491 5 373 9% 15 <
25-44 years - ans 687 150 33 270 213 21
45 years and over - ans et plus 401 25 sale 133 221 20

Newfoundland - Terre-Neuve 27 cer 8 16 4 coe

PREREE Ts =P . K, 10 “ 4 ces con

Nova Scotia - MNouvelle-écosse 73 23 31 13 ves

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4«8 15 20 9

Québec 491 20 183 175 89 24
Malas - Hommes 166 -5 a8 55 18 12
Females - Femmes 326 20 95 120 78 12
15-24 years - ans 20% 18 169 29 s =
25-44 years - ans 173 15 14 93 42 10
45 years and over - ans et plus 114 5 o, 53 45 11

Ontario 900 73 320 259 219 30
Malas - Hommes 276 G 153 75 30 15
fomales - Femmes 626 70 le6 184 189 15
15-24 years - ans 358 -2 275 68 11 e
25-44 years - ans 326 6l 40 128 a8 12
45 years and over - ans et plus 216 11 G 66 120 16

Manitoba 95 12 29 28 22

Saskatchewan 86 7 25 31 19

Alberta 229 28 78 66 52
Malas - Hommes 65 ol - 38 17 6 300
Females - Femmes 164 27 39 (1] 46 otk &
15-26 years - ans a9 o 70 15 e o
25-44 years - ans 95 23 17 37 26 3
45 yaars and over - ans et plus 46 = Lo 14 24 4

B.C. - C. -B. 336 a9 98 86 26 15
Males - Hommes 109 =y 46 36 20 7
Famales - Femmes 226 3a S5 S0 75 Y
15-24 years - ans 118 100 90 20 Eaals EQ
25-44 vears - ans 131 32 8 %6 36 8
45 years and over - ans et plus a8 [ e 19 57 6

Note: Parsons who usually work lass than 30 hours per week, but consider themselves to ba employed full-time are not included
in this table. Such persons are included in astimates of full-time employsent.

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semsine, mais qui se considiront omployées 3 plain
temps ne sont pas inclusas dans ce tahleau. Elles sont comprises dans les estimations de l'emploi 3 plaein temps.



TABLE 20, Employed Persons by Mumber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Heurs Nerked, by Sex,

Canada and Provinces, March 1994.

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées 3 tous les esplois

iqnyanms d*heures travaillées
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et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, mars 1994.
Nfld [ N.S. N.B. Alta B.C.
Cannda Qué. Ont. Man. Sask .
T-N. t-pP-E. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heures habituelles 12,231 177 49 35 267 &1 931 4,715 479 4264 1,251 1,585
01-09 hours - heures 546 7 J. 19 13 114 196 25 28 52 91
10-29 hours - heures 1,873 21 8 5% 38 411 737 78 74 195 255
30-39 hours - heures 2,951 42 11 73 62 955 1,057 107 78 230 335
40-49 hours - heures 5,162 78 19 154 119 1,136 2,088 196 170 560 661
50 + hours - heures 1,699 29 8 50 35 314 639 73 75 234 243
Avaerage(l) - Moyenne(l) B 39.0 37.6 36.9 37.2 36.¢ 8.2 37.2 3r.7 38.6 36.8
Actual hours - Heuraes travaillédes 12,231 1727 49 352 267 23931 4,715 479 424 1,251 1,585
00 hours - heures 1,102 21 4 47 16 193 598 28 21 s7 118
01-09 hours - heuraes 552 8 s 19 14 121 183 25 26 5% 97
10-29 hours - heures 1,878 26 a 59 %0 425 710 80 73 198 258
30-39 hours - heures 2,537 %0 10 62 57 798 884 L1 72 218 300
40-49 hours - haeuraes 4,336 58 16 118 100 1,025 1,697 169 147 453 552
50 + hours - heures 1,827 24 a8 48 39 369 644 82 84 270 259
Average(l) - Moyenne(l) 34.0 32.6 3385 3152 34.9 36.4 32.6 35.6 36.5 37.6 34.2
Average(2) - Moyenne(2) 37.4 37.0 36.8 36.5 37.1 36.8 Si.13 37.8 38.49 39.¢ 37.0
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 456,076 6,923 1,855 12,979 9,909 106,822 175,285 17,806 15,972 48,256 58,268
Total actual hours worked -
Total des heures
effactivemant travaillées 416,312 5,777 1,656 11,159 9,312 100,856 153,746 17,060 15,483 47,041 54,226
Males - Hommes
Usual hours - Heures habituellas 6,629 9% 26 186 143 i,6l6 2,526 261 232 680 862
01-09 hours - heures 203 S F 5 .o 7 5 52 65 () i1 19 30
10-29 hours - heures S64 6 e 18 10 124 222 19 26 53 85
30-39 hours - hauraes 1,098 14 4 25 20 377 375 41 31 81 130
40-49 hours - heures 3,450 50 12 98 8l 821 1,371 133 107 347 431
50 + hours - heures 1,313 25 7 37 27 242 493 60 59 180 186
Average(l) - Moyenna(l) 40.8 %2.9 %1.3 40.4 40.6 39.4 40.9 41.7 “2.0 “3.0 40.5
Actual hours - Heures travailldes 6,629 96 26 186 163 1,616 2,526 261 232 680 862
00 hours - heures Sle 15 60 22 8 85 267 13 Ja) 27 60
01-09 hours - heures 206 “ - 8 7 53 64 9 10 19 31
10-29 hours - heuras 637 9 <l 22 12 1643 246 23 25 60 93
30-39 hours - heures 992 15 o, 25 20 319 333 37 30 83 127
40-49 hours - heures 2,879 36 10 74 66 732 1,118 116 90 284 354
50 ¢ hours - heures 1,405 18 6 36 30 283 “99 6% 65 207 196
Average(l) - Moyenna(l) 38.0 34.1 36.0 I5L S 38.3 37.8 36.8 4%0.4 40.9 “2.5 38.1
Average(2) - Moyennal(2) 41.2 40.5 40.5 40.0 40.5 39.9 41.1 42.5 43.0 96.3 41.0
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailléaes 270,327 4,101 1,086 7,504 5,809 63,679 103,343 10,897 9,768 29,263 34,876
Total actual hours worked -
Tatal des heures
effectivemant travaillées 252,088 3,259 947 6,544 5,676 61,126 92,907 10,550 9,511 28,903 32,866
Females - Femmes
Usual hours - Haures habituellas 5,603 82 23 167 123 1,518 2,189 218 192 571 723
01-09 hours - haures 362 - s 11 ¢! 62 129 16 17 33 6l
10-29 hours - heuras 1,309 18 S 30 28 288 515 59 50 142 170
30-39 hours - heuras 1,853 27 7 48 “2 578 682 66 46 149 206
40-49 hours - heures 1,711 28 7 56 38 315 716 6% 63 193 230
50 + hours - heures 386 6 B 1S 8 72 196 1S 16 5% 57
Average(l) - Moyenne(l) 32.8 3.5 3RAZ 32.9 33.2 32.8 32.9 5147 32.4 33.3% 32.4
Actual hours - Heures travaillées 5,603 82 23 167 123 1,318 2,189 218 192 571 723
00 hours - heuraes 592 6 e 25 8 108 331 15 9 30 S8
01-09 hours - heures 346 5 b 11 8 68 120 15 16 36 66
10-29 hours - hauras 1,241 17 5 36 28 282 464 58 %8 138 165
30-39 hours - haeuraes 1,548 25 7 39 36 479 551 58 42 135 173
40-49 hours - heures 1,487 22 7 4% 35 293 579 56 57 169 198
50 + hours - heuraes 422 6 R b 9 a6 1449 18 19 6% 62
Average(l) - Movenna(l) 29.3 30.8 30.7 27.7 31.1 30.2 27.8 29.9 31.2 31.8 29.5
Average(2) - Moyenne(2) 32.8 33.4 32.8 32.6 53r2 32.9 327 32.1 32.8 33.5 32.1
Total usual hours worked -
Total des heuras
habituellement travailldes 183,749 2,823 769 5,475 4,099 43,143 71,962 6,910 6,206 18,993 23,392
Total actual hours worked -
Tatal des heures
effectivament travaillées 164,223 2,518 709 4,615 3,8% 39,728 60,839 6,510 5,971 18,138 21,358

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.

Nombre moyen(en unités) d'heuras travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupées.

(2) Average numbaer(in units) of actual hours worked par week calculated excluding persons who wers not at work during the

reference week.

Nombre moyenien unités) d'heuras effectlvement travaillées par semaine, calculd en excluant les personnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référance.



B-36

TABLE 21. Employed Persons by Wumber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, March 199¢

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, mars 1996,

Nfld PAEnT. N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. ont. Man. Sask.
T-N. ) ({33 N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - milliers
All jobs - Tous les emplois
Usual hours - Heures habituellaes 12,231 177 49 352 267 2,931 4,715 “79 426 1,251 1,585
01-09 hours - heures 546 7 ool 19 13 114 194 25 28 52 91
10-29 hours - heuras 1,873 21 57 38 411 737 78 74 195 255
30-39 hours - heures 2,951 42 11 73 62 955 1,057 107 78 230 335
40-49 hours - heures 5,162 78 19 154 119 1,136 2,088 196 170 5S40 661
50 + hours - heures 1,699 29 8 50 35 314 639 73 75 234 2643
Average(1l) - Moyennell) 37/ 50! 39.0 317.6 36.9 37.2 36.4 37.2 37.2 37.7 38.6 36.8
Actual hours - Heures travaillées 12,231 177 49 352 267 2,931 4,715 479 426 1,251 1,585
00 hours - heures 1,102 21 4 47 16 193 598 28 21 57 118
01-09 hours - heures 582 8 = 19 14 121 183 25 26 55 97
10-29 hours - heures 1,878 26 8 59 %0 425 710 80 73 198 258
30-39 hours - heuras 2,537 40 10 62 57 798 884 95 72 218 300
40-49 hours - heuras 4,336 58 16 118 100 1,025 1,697 169 147 453 552
S0 ¢ hours - heures 1,827 26 8 “8 319 369 644 82 84 270 259
Avaerage(l) - Moyenne(l) 34.0 32.6 33.5 31.7 34.9 34.4 32.6 35.6 36.5 37.6 34.2
Average(2) - Moyenne(2) 37.4 37.0 36.8 36.5 37.1 36.8 37.3 37.8 18.4 39.4 37.0
Total usual hours worked -
Total des heuras
habituellement travaillées 454,076 6,923 1,855 12,979 9,909 106,822 175,285 17,806 15,972 48,25 58,268
Total actual hours worked -
Total des heuras
effactivement travaillées 416,312 5,777 1,656 11,159 9,312 100,854 153,746 17,060 15,483 47,041 54,226
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 12,231 177 49 352 267 2,931 4,715 479 424 1,251 1,585
01-09 hours - heures 564 8 19 13 116 201 27 29 54 93
10-29 hours - heuras 1,959 22 8 59 38 430 764 84 78 209 268
30-39 hours - heuras 3,000 42 11 76 63 %67 1,071 107 80 240 343
40-49 hours - heures 5,203 78 20 154 119 1,133 2,107 200 173 551 669
50 + hours - heures 1,504 28 7 46 32 285 5§72 6l 64 196 213
Average(l) - Moyenne(l) 36.5 38.6 36.8 36.2 36.7 36.0 36.6 36.2 36.5 37.4 36.0
Actual hours - Heures travaillées 12,231 177 49 352 267 2,931 4,71% 479 424 1,251 1,585
00 hours - heures 1,116 22 4 “8 16 195 607 28 21 58 118
01-09 hours - heures 565 9 19 15 122 186 27 27 58 100
10-29 hours - haures 1,952 27 8 (1] 40 461 736 84 78 210 270
30-39 hours - haures 2,577 40 10 63 58 809 892 9% 73 225 310
40-49 hours - heuraes 4,370 58 17 119 101 1,025 1,705 172 150 466 557
50 + hours - heuras 1,651 23 7 43 36 340 591 72 7% 235 230
Average(l) - Moyvenne(l) 33.4 32.2 32.8 318 34.5 36.0 32.1 34.7 35.4 36.5 33.5
Average(2) - Moyenne(2) 36.8 36.7 36.0 36.0 36.6 36.4 36.9 36.8 37.3 38.3 36.2
Total usual hours worked -
Total das heuras
habituallement travailldes 446,386 6,848 1,816 12,759 9,786 105,630 172,752 17,333 15,4864 46,852 57,127
Total actual hours worked -
Total des heures
affactivement travaillées 409,022 5,717 1,619 10,970 9,184 99,716 151,418 16,596 15,018 45,644 53,140
Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés
Usual hours - Heures habituelles 10,898 185 “2 316 239 2,675 4,239 407 338 1,085 1,408
01-09 hours - heures 428 ] ses 14 10 92 158 18 19 40 70
10-29 hours - heuraes 1,708 20 7 52 34 186 677 70 59 173 229
30-39 hours - heures 2,816 4l 11 70 6l 927 999 9% 68 219 326
40-49 hours - haures 4,851 73 18 146 111 1,058 1,977 186 154 510 618
50 + hours - heuras 1,095 16 4 33 22 213 «27 37 35 144 164
Average(l) - Moyenne(l) 36.2 37.2 35.3 36.1 36.3 35.8 36.4 35.8 35.7 37.3 36.0
Actusl hours - Heuraes travaillées 10,898 155 “2 316 239 2,675 4,239 407 335 1,085 1,405
00 hours - heures 976 11 o 4l 13 173 548 24 18 48 105
01-092 hours - heuraes «32 7 ... 14 12 % 145 19 17 43 77
10-29 hours - heures 1,708 25 7 5S¢ 36 400 650 70 61 173 232
30-39 hours - heures 2,413 39 10 58 L1 775 832 88 62 204 290
40-49 hours - heures 4,099 55 16 113 9% %63 1,613 160 134 435 518
S0 + hours - heures 1,270 19 s 35 29 268 455 47 45 182 186
Average(l) - Moyenna(l) 33.3 34.2 33.6 31.3 34.6 33.9 31.9 36.3 34.8 36.4% 33.6
Avarage(2) - Hovenne(2) 36.6 36.6 35.3 36.0 36.6 36.3 36.6 36.4 36.5 38.1 36.3
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 394,849 5,773 1,488 11,402 8,681 95,806 154,120 14,571 11,941 40,458 50,609
Total actual hours worked -
Total des heures 4
affectivement travaillées 363,116 5,304 1,418 9,874 8,276 90,731 135,170 13,957 11,655 19,558 47,177
(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyen(en unités) d’heures travaillées habituellement ou effectivesent par semaine, calcula a partir du nombre

total de personnes occupées.

(2) Average number{ in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

refarance week.

Nombre moyan(en unités) d' heures effectivement travaillées par semalne, calculé en excluant les personnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaina da référence.
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TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées a 1'emploi principal, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, mars 1994,

By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'esploi principal

Other Manu fac - Transp., Trade Finance Service Public
primary turing comeun . , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autras Industrias Trans., Commerce Finances, Services Adainis-
branches manu- commun . , assur. , tration
du factu- et autres ot publ ique
sectaur riéres sarvices affaires
primairse publics immobil.
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heuras habltuellas 38) 240 1,781 593 889 2,174 748 4,602 824
01-09 hours - heures 28 6 21 20 16 128 26 313 12
10-29 hours - heures 76 9 68 6l 75 497 36 1,033 (33
30-39 hours - haeures 52 19 274 79 222 359 312 1,275 409
40-49 hours - haures 91 139 1,222 339 443 931 229 1,434 3la
50 ¢+ hours - haures 134 67 141 95 132 262 % 567 29
Average(l) - Moyenne(l) 41.7 45.6 3949 38.9 39.9 34¢.8 37.2 33.9 37.2
Actual hours - Heures travaillées 381 2640 1,781 593 889 2,174 748 “,602 824
00 hours - heures (- 33 120 69 83 121 60 531 75
01-09 hours - heures 26 74 264 25 20 130 21 299 13
10-29 hours - heuras 74 15 95 74 79 474 89 978 74
30-39 hours - heures 51 21 254 72 183 347 260 1,067 323
40-49 hours - heures 77 108 1,071 255 378 814 208 1,173 286
50 + hours - heures 130 57 218 98 145 287 110 556 52
Average(l) - Moyenne(l) 39.5 38.5 37.9 34.1 36.6 33 )t 34.9 30.1 34.0
Average(2) - Moyenne(2) 42.0 44.6 40.7 38.5 40.4 35.1 et 34.0 37.4
Total usuai hours worked -
Total des heures
habituellement travaillaes 15,881 10,936 71,097 23,089 35,430 75,560 27,834 155,948 30,613
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 15,029 9,240 67,554 20,206 BN 28, 72,027 26,057 134,356 28,024
By occupation at main job - Selon la profession & 1'esploi principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Haterial
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. tradas equip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Vantes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. MHanuten.
et pro- de sions du usinage, ction de et autres
fessions bureau sec teur fabric. trans- ouvriers
liberales primaire ports qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituellaes 4,074 1,899 1,250 1,678 495 1,390 561 454 430
01-09 hours - haures 123 109 81 171 29 14 12 a8 17
10-29 hours - heures 513 401 298 470 79 57 36 “8 58
30-39 hours - heures 1,234 769 223 338 55 155 a7 S8 al
40-49 hours - heuras 1,559 591 429 572 153 1,059 356 221 262
50 ¢+ hours - heures 845 28 219 128 179 108 69 119 12
Average(l) - Moyenne(l) 38.1 32.0 35.1 31.2 43.6 40.0 39.5 “2.6 S5.5
Actual hours - Heures travailldes 4,074 1,899 1,250 1,678 495 1,390 561 454 430
00 hours - haeuras 490 157 7”9 118 49 82 65 S0 25
01-09 hours - haures 122 103 a8 159 29 19 16 11 18
10-29 hours - haures 509 392 281 452 81 80 56 3 57
30-39 hours - heures 975 659 200 309 55 173 78 55 73
40-49 hours - heures 1,279 538 377 497 121 874 272 184 228
50 ¢+ hours - heures 699 49 226 143 159 161 74 111 29
Average(1l) - Moyenne(l) 34.1 29.5 33,2 29.2 38.6 38.2 34.6 38.3 36.%
Avarage(2) - Moyenne(2) 38.7 32.2 35.4 31.5 %2.9 40.6 3a.9 43.1 36.5
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 155,404 60,816 3,840 52,316 21,5648 55,668 22,168 19,334 15,292
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travaillées 138,814 56,007 41,506 49,066 19,108 53,078 19,295 17,370 14,778

(1) Average numbar(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travailldes habituellesent ou effectivement par semaine, calculé A partir du nomsbre

total de personnes occupées.

(2) Average numbar(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

raference week.

Nomhra moyen(en unités) d'heures effectivesent travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de référance.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, March 1994.

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, 1"dge et 1'emploi & plein temps ou 3 temps
partiel, Canada, mars 1996,

Actual hours Usual Hours
Heures effectivement Heures habituellement
travailldes travaillées
Average(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Moyenne(l) Moyennel(2) Moyenne(1)
(7600) €'600)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Les deux sexes 416,312 36.0 37.4 454,076 37.1
15 - 264 years - ans 46,465 25.8 27.3 48,198 26.7
25 - 44 years - ans 262,718 35.9 39.4% 263,790 39.0
45 years and over - ans et plus 127,128 36.6 38.9 162,087 38.7
Full-time - Plein temps 382,954 38.5 %2.3 418,773 “2.1
15 - 24 years - ans 34,763 38.4 %0.1 36,355 40.1
25 - 44 years - ans 229,164 38.8 42.4 269,148 42.2
45 years and over - ans et plus 119,027 38.1 %2.7 133,270 42.6
Part-time - Temps partiel 33,357 14.5 16.1 35,303 15.4
15 - 24 ysars - ans 11,702 13.0 14.0 11,844 13.2
25 - 44 years - ans 13,554 15.9 17.8 14,642 17.2
45 years and aver - ans at plus 8,181 14.9 16.9 8,817 16.2
Males - Hommeas 252,088 38.0 4l1.2 270,327 “0.8
15 - 24 ye@ars - ans 25,680 28.2 29.8 26,262 28.9
25 - 4% years - ans 145,596 40.3 43.3 156,645 %2.8
45 years and over - ans at plus 80,813 38.3 62.7 89,420 62.4%
Full-time - Plein temps 241,979 %0.9 %6.3 259,942 4%.0
15 - 24 years - ans 20,308 40.5 41.6 20,808 %1.5
25 - 4% years - ans 142,916 41.5 4%.6 151,929 46.1
45 years and over - ans et plus 78,755 40.0 46.5 87,204 46. 3
Part-time - Temps partiel 10,109 14.1 15.4 10,384 164.5
15 - 24 years - ans 5,372 13.2 16.3 5,456 13.4
25 - 644 years - ans 2,680 16.1 17.1 2,71% 16.3
45 vears and over - ans et plus 2,058 14 .4 16.7 2,215 15.5
females - Femmes 166,223 29L3 32.8 183,749 32.8
15 - 24 years - ans 20,785 23,.2 26.8 21,936 26.5
25 - 44 yaars - ans 97,122 30.8 36.7 109,146 34.7
45 years and over - ans et plus 46,316 29.7 38.7 52,667 33.8
Full-time - Plein temps 140,975 35.0 39.3 158,830 39.5
15 - 24 years - ans 14,455 35.8 38.2 15,546 38.5
25 - 44 years - ans 86,249 15.0 39.3 97,219 3955
45 years and over - ans et plus 40,272 36.8 319.6 46,065 19.8
Part-time - Temps partiel 23,248 16.7 16.4 26,919 15.8
18 - 24 years - ans 6,331 12.9 13.8 6,390 13.0
25 - 44 years - ans 10,874 15.8 18.0 11,927 17.4
45 years and over - ans et plus 6,044 15.1 17.0 6,602 16.5
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexaes 409,022 33.4 36.8 446,386 36.5
15 - 24 years - ans 45,227 25.1 26.6 46,919 26.0
25 - 44 years - ans 238,484 35.3 38.8 259,377 38.4
45 yaears and ovar - sns at plus 125,311 34.2 38.4 140,090 38.2
Full-time - Plein temps 376,291 37.9 sl.6 411,704 4l .4
15 - 24 years - ans 33,784 37.3 39.1 35,332 39.0
25 - 4% years - ans 225,210 38.1 51.8 245,011 41.5
45 years and over - ans et plus 117,296 37.5 §2.1 131,361 %2.0
Part-time - Temps partiel 32,731 14.3 15.8 34,681 15.1
1§ - 26 years - ans 11,642 12.7 13.7 11,586 12.9
25 - 46 years - ans 13,274 15.6 17.5 14,366 16.8
45 years and over - ans et plus 8,015 14.7 16.7 8,729 l6.1
Males - Hommes 248,090 37.4 450.6 266,067 40.1
15 - 26 ymsars - ans 25,111 27.6 29.1 25,694 28.3
25 - 4% years - ans 143,220 19.7 42.6 152,110 “2.1
45 years and over - ans et plus 79,759 37.8 42.2 88,262 41.8
Full-tima - Plain temps 238,120 40.3 43.6 255,825 43.3
15 - 26 years - ans 19,818 39.5 40.7 20,318 40.5
25 - 44 years - ans 140,581 40.8 43.9 149,443 43.4
45 vears and over - ans et plus 77,721 9.5 46.0 86,064 %3.7
Part-time - Temps partiel 9,969 130 15,52 10,242 16.3
15 - 24 years - ans 5,293 13.0 14.1 5,376 1852
25 - 44 years - ans 2,639 15.8 16.8 2,668 16.0
45 years and over - ans et plus 2,037 14.3 16.5 2,198 15.4
Famalas - Fommaes 160,932 28.? 322 180,319 32.2
15 - 26 years - ans 20,115 22.5 264.0 21,225 23.7
25 - 44 years - ans 95,264 30.3 34.1 107,267 34.1
45 years and over - ans et plus 45,553 29.2 L84 51,827 33.2
Full-time - Plein temps 138,170 3%.3 38.5 155,879 38.7
15 - 24 years - ans 13,966 36.6 370 15,015 37.2
25 - 44 years - ans 864,629 36.6 38.6 95,568 38.8
45 years and over - ans et plus 39,575 34.2 38.9 45,297 39.1
Part-time - Temps partiel 22,762 16.4 16.1 26,6460 15.5
1S - 24 years - ans 6,149 12.5 13.6 6,210 12.7
25 - 44 yaars - ans 10,635 15.5 12.7 11,699 17.0
45 years and over - ans st plus 5,977 1.9 16.8 6,531 16.3

(1) Averaga number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de
personnas o0ccupees.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week.
Nombre moyen d'heures effactivement travaillées per semaine, calculé en excluant les personnes qui n‘ont pes travaillé
pendant la semaine de référence.
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TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Mumber of Hours Lost, by Sex, Canada, March 1994.

TABLEAU 2¢. Esploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, mars 1994,

Employed persons Hours Tost

Personnes occupées Heures perdues

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des parsonnes occupéaes 1925231 50,261
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 10,337 n/a
Lost part week - Ont perdu une partia de la sesaine 792 9,921

Illness - Maladie 190 2,283
Personal responsibilities - Raisons personnellaes 166 1,635
Bad weather - Mauvais temps 16
Labour dispute - Conflit de travail 4 47
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 25 358
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la semaine 11 190
Vacation - Vacances 190 2,686
Hol iday - Jour féridé 23 208
Working short tima - Travail 3 tamps réduit 121 1,585
Other reasons - Autres raisons 46 630
Lost entlre week - Ont perdu toute la semaine 1,102 40,361
Illnass - Maladie 413 7,921
Personal rasponsibhilltias - Raisons personnelles 119 3,846
Bad weathar - Mauvais temps 74 259
Labour dispute - Conflit de travail e o 00
Vacation - Vacances 629 23,255
Othar reasons - Autres raisons 132 4,933

Males - Hommes

Total amployed - Ensemble des personnes occupées 6,629 26,344
Did not lose time - N'ont pas pardu d’'heures 5,715 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine %03 5,597

Illness - Maladie 86 1,086
Personal responsihilities - Raisons personnelles 81 828
Bad weather - Mauvais tamps 14 282
Labour dispute - Conflit de travall sFonm o
Laid off part of week - Mise 3 pied au cours de la semaine 16 222
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 6 92
Vacation - Vacances 100 1,513
Moliday - Jour férié 10 9
Working short time - Travail a tesps rédult 65 1,033
Othar raeasons - Autres raisons 26 392
Lost entire waek - Ont perdu toute la sesaine 510 20,748
Iilness - Maladie 109 4,421
Parsonal responsihilities - Raisons persomnelles 11 326
Bad weather - Mauvais temps 6 226
Labour dispute - Conflit de travail " oo f
vacation - Vacances 295 12,011
Othar reasons - Autres raisons a7 3,675

Females - Femmes

Total employed - Ensemble des personnes occupéas 5,603 23,917
Did not lose tima - N'ont pas perdu d"heures %,622 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 389 4,326

Illness - Maladie 106 1,197
Personal responsibiiities - Raisons personnelles 85 806
Bad weather - Mauvais temps s ¥ =y 3
Labour dispute - Conflit de travail > 50 0.
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la sesaine 11 135
Found or lost job during week - Ddbut ou fin de 1'emploi au cours de la semaine 6 92
Vacation - Vacances 90 1,173
Holiday - Jour férié 13 113
Working short time - Travail A& temps réduit 57 562
Other reasons - Autres raisons 23 238
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 592 19,593
Illnass - Maladie 103 3,501
Personal responsibilities - Raisons personnelles 109 3,520
Bad weather - Mauvais temsps oo St
Labour disputa - Conflit da travail .- FoG
Vacation - Vacances 334 11,244

Other reasons - Autres raisons 44 1,258
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TABLE 25, Multiple Jobholders, March 1994,

TABLEAU 25, Personnes ayant plus d'un esploi, sars 1994,

By age and sex
Selon 1'3ge et le sexe

Both sexes - Les deux sexaes
15-26 ymars - ans
25-46 years - ans
45 yaars and over - ans et plus

Males - Hommes

15-24 years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans et plus

Females - Femmes

15-26 years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de l'emploi principal

All industrias - Ensemble des branches d'activité

Agricul ture

Other primary indust. - Autres indust. prisaires

Manufacturing - Industries manufacturiares

Construction

Transportation, communication and other
utijities - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estate - Finances,
assurances et affaires immobiliéres

Services - Service

Public administration - Administration publique

thousands - milliers

606
114
337
154

506

178
80

301

159
7%

Usual hours worked at main job
Nombre d'heures habituellesent travaillées 3 1'esploi principal

01-19
hours
Total heures
Total usual hours worked -
Nosbre total d'heures
habituellement travaillées 606 103
01-19 hours - heures 50 50
20-29 hours - heures 59 35
30-39 hours - heuras 82 17
40-49 hours - heures 165

50 ¢ hours - heures 250

20-29
hours
heures

30-39
hours
heures

131

“0-49
hours
heures

By province
Selon la province

Canada

Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - !le-du Prince-fdouard
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse

New Brunswick - Nouveau-Brunswlck

Québec

Ontario

Manitoba

Saskatchawan

Alberta

British Columbia - Coloabie-Britannique

By occupation at lain
Selon la profession 2

'E!Ph!l principal

All occupations - Ensemble des profassions

Manager ial and Professional - Direction et
professions libérales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Commerce

Service - Servicaes

Primary occupations - Professions du secteur
primaire

Processing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et sutres mdtiers

50 «
hours
heures
207 55
66 P
142 55

606
229

65
95

31
17
22
13
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, March 1994.
TABLEAU 26, Durée de 1'esploi selon 1'3ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, mars 1996,

1E3 4-6 7EL2 13-60 6-10 11-2¢0 Over Average
months months months nonths years years 20 years tenure
(months)
Total
1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyennae
(mois)

thousands - milllers

Bath Sexes - Les deux sexes 12,231 953 596 1,066 3,650 2,250 2,360 1,358 97.9
15 - 24 years - ans 1,804 326 220 402 754 100 e e 20.7
25 - 4% years - ans 6,758 472 291 520 2,239 1,524 1,439 273 80.4
45 + years - ans 3,669 155 a3 144 657 625 919 1,085 l1e8.1

Males - Hommes 6,629 S15 318 533 1,786 1,160 1,355 %7 110.6
15 - 24 years - ans 909 167 109 202 376 56 o8t b )¢
25 - 44 years - ans 3,609 268 158 264 1,088 808 853 171 85.5
45 + years - ans 2,110 80 48 68 322 296 500 796 192.1

Females - Femmes 5,603 438 279 533 1,866 1,090 1,005 391 82.8
15 - 24 years - ans 895 150 110 201 380 4% oy 0 20.2
25 - 4% years - ans 3,149 204 134 256 1,151 716 586 102 76.6
4% + years - ans 1,559 75, 35 76 355 330 419 289 135.5

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,231 953 596 1,066 3,650 2,250 2,360 1,358 97.9
Agricul ture 381 264 6 16 57 4“8 as 145 2164.6
Other primary industries - Autres

hranches du secteur primairae 260 26 12 20 48 3% 58 39 119.6
Manufacturing - Industries manufac-

turiaeres 1,781 137 60 122 450 365 401 267 L1L9
Construction 593 86 25 48 173 100 104 57 88.2

Transportation, communication and

other utilities - Transports,

communications et autres sarvices

publ ics 889 38 27 59 218 152 247 168 = 127.1
Trade - Commerce 2,176 174 158 2647 776 390 306 129 (M
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affairaes

immobilieras 748 41 29 a7 231 170 166 65 97.1
Service - Services 4,602 391 257 480 1,494 a13 770 396 86.3
Public administration - Administra-

tion publique 82¢ 36 26 27 203 174 226 W2 125.5

All occupations -

Ensemble des professions 12,231 953 58¢ 1,066 3,650 2,250 2,360 1,358 97.9
Managerial and other professional -

Direction et professions lihérales 4,076 213 135 273 1192 820 921 519 109.2
Clerical - Travail de bureau 1,899 133 95 168 609 375 363 158 88.46
Sales - Ventes 1,250 112 95 139 450 208 179 67 70.6
Service - Services 1,678 190 128 229 585 256 193 99 6%.8
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 495 [} 12 29 75 63 110 165 191.7

Processing, machining and
fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,390 109 55 104 353 280 315 17¢  107.2
Construction trades -

Travaillaurs de batiments 561 80 23 38 135 95 119 e 103.5
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 456 32 27 46 121 85 87 56 100.2

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers 430 43 26 %0 129 71 74 50 93.8
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, March 1994,
TABLEAU 27. Durée de 1'emploi selon le sexe, le travail b plein temps et & temps partiel, Canada et provinces,

mars 1996.

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
sonths months months months years years 20 years tenure

(months)

Total

1-3 6-6 7-12 13-60 6-10 11-2¢0 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenns
(mois)

thousands - milliers

Canada 12,231 953 59¢6 1,068 3,650 2,250 2,368 1,358 97.9
Males - Hommes 6,629 518 315 533 1,786 1,160 1,355 967 110.6
Femalas - Femmes 5,603 438 279 533 1,866 1,090 1,005 391 82.8
Full-time - Plein temps 9,936 611 391 697 2,859 1,962 2,157 1,259 107.8
Part-time - Temps partiel 2,295 342 203 369 791 288 202 98 55.2
Newfoundland - Terre-Neuve 177 23 ? 16 46 29 35 21 97.3
Males - Hommes 9% 10 4 ] 23 15 20 16 116.6
Females - Femmes a2 12 8 24 14 15 S 76.8
Full-time - Plein tesps 151 16 5 12 37 27 33 20 107.2
Part-time - Temps partiel 27 7 4 9 L O 42.0
P.E.I. - %.-P.-E. “9 4 soe 5 13 9 9 5 9.2
Males - Hommes 26 6 4 5 & 116.7
Famales - Faemmes 23 B, 7 S 4 8is 75.1
Full-time - Plein temps 39 10 8 9 S=mll2 80
Part-time - Tamps partiel 10 % 0 o 42.3
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 352 36 19 35 92 61 68 42 98.8
Males - Hommes 186 18 10 14 45 29 39 29 113.8
Femaies - Femmes 167 16 9 21 47 32 29 13, 82.1
Full-time - Plain tamps 279 21 11 22 71 53 62 40 112.3
Part-time - Temps partiel 73 13 8 14 22 8 6 47.3
Hew Brunswick - Nouveau-Brunswick 267 25 13 22 74 o7 53 32 99.8
Maies - Mommes 143 11 6 12 35 24 32 26 118.6
Females - Femmes 123 14 7 11 39 23 21 ] 78.1
Fujl-time - Plein temps 218 16 10 15 57 41 50 30 110.5
Part-time - Tomps partiel 4“8 9 % 7 17 6 51.7
Québec 2,931 239 164 223 823 554 581 368 102.8
Males - Hommes 1,616 132 79 113 419 293 328 253  113.0
Females - Feommes 1,315 107 66 110 406 261 253 115 90.46
Full-time - Plein temps 2,440 161 9% 147 652 501 540 346 113.1
Part-time - Temps partiel 491 78 50 76 171 54 41 22 51.8
Ontarlo %718 298 208 366 1,642 935 929 540 101.1
Males - Hommes 2,526 158 113 184 688 “69 531 384 114.4
Females - Femmes 2,189 139 95 181 754 466 399 156 85.7
Full-time - Plein temps 3,81% 184 140 228 1,112 8al 849 $01 110.9
Part-time - Tamps partiel 9a0 113 68 137 329 136 &0 39 59.4
Manitoba 79 17 21 k1 137 89 98 60 107.0
Males - Hommas 261 22 11 16 67 46 56 45 122.8
Femalas - Femmas 218 15 11 21 70 %3 <3 15 8s.0
Full-time - Plein temps 383 22 13 23 108 77 .1 S5 117.2
Part-time - Temps partiel 95 15 8 14 29 12 12 5 66.0
Saskatchewan 426 29 19 36 111 71 9 67 120.7
Males - Hommes 232 17 10 17 s3 36 51 %8 140.6
Females - Femmas 192 13 9 18 58 36 39 18 9.5
Full-time - Plain temps 338 17 13 21 84 60 82 60 133.6
Part-time - Temps partial 86 12 (] 14 27 11 ] 7/ 70.0
Alberta 1,281 119 79 145 390 200 222 95 82.5
Kales - Hommes 680 62 40 73 201 165 135 66 93.6
Faemales - Fommes 571 57 40 72 190 95 a7 29 69.4
Full-time - Plain temps 1,022 75 54 105 319 173 208 a8 91.0
Part-time - Temps partiel 229 [ 25 40 71 27 14 7 “6.7
British Columbia - C.-Britannique 1,588 165 8o 181 522 856 276 128 8.0
Males - Hommaes 862 a3 41 95 247 140 159 98 93.9
Females - Femmas 723 62 39 a7 275 115 115 30 67.9
Fuli-timo - Plein temps 1,251 % 50 121 %09 221 240 115 89.8
Part-time - Temps partiel 336 49 30 61 113 33 34 13 52.9
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TABLE 28, :ers:nrios:ployed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
arcl 3

TABLEAU 28, Personnes travaillant 3 plein temps ou & temps partiel qui cherchent un autre esploi, selon 1'ige et le sexe,
Canada et provinces, mars 1994,

Employed Percent Employed Percent
full-time of total part-time of tatal
full-time(l) part-time(2)
Total

Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage

a plein du total a 3 temps du total 3
temps plein partiel tomps

temps(l) partiel(2)
€*000) (*000) Y3 (*000) 7
Canada 124 403 6.1 321 16,0
15 - 24 years - ans 220 74 8.2 146 16.3
25 - 44 years - ans 402 264 4.5 138 16.2
45 years and over - ans et plus 102 65 2.1 36 6.7
Males - Hommes 373 239 6.0 134 18.8
15 - 264 years - ans 105 S 7.6 67 16.6
25 - 44 years - ans 218 164 4.8 54 32.6
45 years and over - ans et plus Sl 38 1.9 13 8.9
Females - Fammas 351 164 5.0 187 11.8
18 - 24 years - ans 118 37 9.1 79 16.0
25 - 44 years - ans 185 100 4.1 8¢ R4S
45 years and over - ans et plus 51 27 235 24 5.9
Newfoundland - Terre-Neuve 12 8 5.1 4 16.3
P.E.I. - 2,-P.-£, 6 cas coe "ee
Nova Scotia - MNouvelle-tcosse 25 12 4.1 1% 18.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 15 8 3.5 8 15.9
Québec 1641 a3 3.6 58 11.8
Males - Hommas 70 45 Ly L 26 15.5
Females - Femmes 70 38 5.8 32 Lo
15 - 24 years - ans 39 15 6.2 27 13.1
25 - 44 years - ans 81 s7 3.8 24 13.8
45 years and over - ans et plus 21 15 1.8 0/ 6.3
Ontario 262 137 3.6 125 13.8
Males - Hommes 130 82 3.6 48 [§/-C)
Females - Femmes 152 Se 3.6 76 12.2
16 - 24 years - ans 85 26 8.4 59 16.5
25 - 44 years - ans 140 83 L3 ] ()} 15.6
45 years and over - ans @t plus 7 23 1.8 15 6.7
Man{ toba 35 18 .8 17 17.6
Saskatchewan 29 16 6.7 13 15.6
Alberta 113 67 6.6 o5 19.7
Malas - Hommes 59 42 6.8 17 25,45
femalaes - Femmas 54 25 6.3 29 17.4
15 - 264 years - ans 30 12 9.8 19 20.9
2% - 44 years - ans 66 44 G 22 25.0
45 years and ovar - ans et plus l6 11 3.8 5 10.5
British Columbia - Colombie Britannique 89 53 4.3 36 10.8
Malaes - Hommas 52 34 4.5 18 16.9
Famales - Femmes 37 20 5.9 18 ¢/8C]
IS - 24 years - ans 23 11 8.4 12 10.6
25 - 44 yaears - ans 53 33 6.5 20 1545
45 years and over - ans et plus 13 10 2.4 4 4.0

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons smploved
full-time. (See Tablae 18)
Nombre de parsonnes travaillant 3 plein temps qui se cherchent un autre esploi en pourcentage du nosbre total de personnes
travaillant a plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed
part-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant A& temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant a tesps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1996,
TABLEAU 29. Durée du chémage selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, mars 1996,

4 weeks 5 -l 14 - 26 27 - 52 53 weeks Other Average
or less woaeks waeks weoks and over (S D] duration
Total (23
4 semaines LR ) 14 - 26 22 |52 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semaines semaines ot plus 1) soyenne
2)

thousands - milliers

Canada 1,607 3¢ 401 387 238 228 31 25.4
15-24 years - 15 a 24 ans 403 106 116 L4 52 33 4 19.6
25-44 years - 25 3 44 ans 825 166 200 194 121 123 21 26.1
45 years and over - 45 ans et plus 379 58 85 100 57 72 6 30.1

Malas - Hommes asé 169 234 251 134 148 19 26.6
15-26 years - 15 3 24 ans 252 56 72 64 32 25 21%
25-44 years - 25 A 4% ans 472 83 109 122 68 77 1S -2
4% years and over - 45 ans et plus 232 31 53 65 34 “7 ] 30.7

Females - Femmes 651 160 167 IS5 96 a0 12 23.6
15-2% years - 15 3 24 ans 152 50 4% 28 20 8 16.1
25-464 years - 25 3 44 ans 353 83 91 72 53 46 8 24.5
45 years and over - 45 ans et plus 146 2?7 32 36 23 25 29.1

Nesfoundland - Terre-Neuve 50 8 10 15 8 8 vee 21.9

P.E.I. - 1.-P.-¢, 14 5 20.3

Mova Scotia - Mouvelle-écosse 63 12 17 16 10 ? 8 22.4

New Brunswick - Nouveau-Brunswick “«8 12 14 10 ) 5 21.5

Québec 452 84 106 106 n 7 10 28.2
Males - hommes 271 41 S8 68 42 56 9 30.9
Females - femmas 181 43 48 36 29 23 N 264.3
15-26 years - 15 a 24 ans 91 25 23 1 14 9 20.8
25-44 years - 25 a 46 ans 244 46 53 S 40 44 7 2953
45 years and ovar - 45 ans et plus lle 13 30 31 17 25 By 32.0

Ontario 577 112 138 165 82 91 8 26.8
Males - Hommas 353 58 83 96 54 58 4 2?7.7
Females - Femmes 224 5S4 55 50 28 33 4 25.3
15-26 years - 15 a 264 ans 154 37 39 42 22 13 21.0
25-44 years - 25 3 44 ans 281 53 67 66 43 47 5 27.7
45 years and over - 45 ans et plus 142 23 32 38 ) /4 30 31.2

Manitoba 57 1 15 15 8 [} vas 23.¢0

Saskatchewan 39 L 10 11 4 4 ass 2.9

Alberta 130 36 35 28 18 10 19.8
Males - Hommes 69 19 19 7 8 5 18.9
Females - Fommes 62 17 16 10 10 5 20.7
15-24 years - 15 @ 24 ans 35 13 11 6 S 12.3
25-44 years - 25 a 4% ans 66 16 18 14 8 6 o 20.8
45 years and over - 45 ans et plus 29 6 s 7 7 26.5

British Columbia - Colombie-Britannique 176 43 83 37 20 19 4 20.9
Males - Hommes 103 24 31 23 10 13 5Bk 21.6
Females - Fammes 73 19 22 16 10 7 o | 19.9
15-24 years - 15 3 26 ans 48 13 20 7 5 18.1
25-44 years - 25 3@ 44 ans 92 23 27 21 9 9 . 19.3
45 years and over - 45 ans et plus 37 7 7 8 7 6 ke 28.6

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the raference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the reference week.
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans guatre semaines ou moins de la semalne de raférence, qui
n*avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre derniéres semaines, mais gqui @taient prétes a travailler
pendant la semaine de référence.

(2) Parsons in the "other™ category are excluded in calculating the average duration.
Laes personnes comprises dans la catégorie "autre” sont exclues du calcul de la durée moyenne.
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, March 1994,

TABLEAU 39. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d*emploi utilisées, 1'3ge et le sexe,
Canada, mars 1994,

Looked for work Looked for work
Did not
iook for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
Nont pas 1) 2
cherché Total
de travail Plein Tanps Paermanent Temporaire
tomps partiel ) (2)
thousands - millliars
Canada

Both sexes - Les daux sexes 1,607 110 1,498 1,281 217 1,449 49
15 - 24 years - ans 403 11 392 258 135 360 32
25 - 44 years - ans 825 62 763 712 sl 753 10
45 + years - ans 379, 37 342 311 351 335 7

Halas - Hommes 956 68 889 799 20 a6e 22
15 - 2% years - ans 252 9 242 166 77 228 14
25 - 4% years - ans 472 36 436 429 7 452 4
45 + years - ans 232 22 210 205 5 206 4

Females - Fommes 651 42 609 482 127 582 27
15 - 26 years - ans 152 ny 150 92 58 132 18
25 - 44 years - ans 353 26 327 283 46 321 6
45 + years - ans 146 16 132 107 25 129 > .

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - Les daux sexes 1,023 n/a 1,023 a7a 149 989 33
15 - 26 years - ans 281 n/a 281 183 98 257 24
25 - 44 years - ans 526 n/a 526 491 35 520 6
45 + years - ans 216 n/a 216 200 16 212 4

Males - Hommes 627 n/a 627 562 (1 613 16
15 - 24 years - ans 176 n/a 176 118 58 165 11
25 - 44 years - ans 318 n/a 315 309 6 314 .
45 + years - ans 136 n/a 136 134 NE 135 o ¥

Females - Femmes 396 n/a 396 311 84 376 19
15 - 26 years - ans 105 n/a 105 64 41 92 s
25 - 44 years - ans 211 n/a 211 181 29 207 4
45 ¢ years - ans 80 n/a 80 66 14 77 oL [

Used public employment agency -
Bureaux de placement publi

Both saxes - Les deux sexes 581 n/a 581 537 44 568 13
15 - 24 years - ans 131 n/a 131 107 26 123 a8
25 - 44 years - ans 332 n/a 332 319 13 329 4
45 + years - ans 117 n/a 117 1AL 7 116 %0

Males - Hommes 356 n/a 356 545 12 351 [
15 - 24 years - ans 81 n/a a1 71 10 78 4
25 - 44 years - ans 199 n/a 199 197 e 198 8.
45 + years - ans 76 n/a 76 76 o 75 9an

Femalas - Femmes 224 n/a 224 192 32 217 7
15 - 24 years - ans 50 n/a 50 36 14 45 S
25 - 4% years - ans 133 n/a 133 122 192 151 50 0
45 + ya@ars - ans 461 n/a 41 35 6 40 o g

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexes - Las deux sexes 889 n/a 889 771 118 869 20
1S - 26 years - ans 232 n/a 232 162 71 220 12
25 - 44 years - ans 465 n/a 465 433 32 460 5
45 + years - ans 192 n/a 192 176 16 189 020

Males - Hommes 509 n/a 509 462 47 501 8
15 - 24 years - ans 143 n/a 143 102 40 139 4
25 - 4% years - ans 256 n/a 254 249 s 252 e
45 + years - ans 112 n/a 112 110 0 &0 110 LEE

Females - Femmas 380 n/a 380 309 71 368 12
15 - 24 years - ans 89 n/a a9 59 30 81 8
25 - 464 years - ans 210 n/a 210 183 27 208 o0 O
45 * years - ans ao n/a 8o 66 14 79 o v

Used ather methods{(3) -
Ont utilisé d*autres méthodes(3)

Both saxes - Les deux sexaes 663 n/a 663 580 82 646 16
15 - 24 years - ans 158 n/a 158 110 48 147 11
25 - 44 yaars - ans 363 n/a 363 323 20 360 i [
45 + years - ans 162 n/a 162 148 14 159 s

Males - Hommes 401 n/a 401 367 34 394 7
15 - 24 years - ans 104 n/a 104 75 28 100 4
25 - 44 years - ans 199 n/a 199 196 S 198 oBc
45 + years - ans 98 n/a 98 9% ey 96 o

Females - Femmes 261 n/a 261 213 “8 252 9
15 - 24 years - ans 54 n/a 54 34 20 47 7
25 - 44 years - ans 144 n/a 144 127 17 142 36 -
45 + years - ans 63 n/a 63 52 11 63 obo

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.
Un travail porlanont sa définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail temporaire se daéfinit comme in travail d'une durée de six mois ou woins.
(3) Includes checking with private esployment agencies, unions, friends or ralativas and placing or answering ads.
S*6tre addressé a un bureau de placement privé, un syndicat, 3 des amis ou des parents ou avoir fait paraitrs une annonce

ou avoir rapondu 3 une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, March 1994,

TABLEAU 31. Chémeurs selon le genre de travail recherché, 1'dge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi,
par province, mars 1996,

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du traveil
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas 1 2)
cherché Total
de travail Plain Temps Permanent Temporaire
tomps partisl (1 (2)
thousands - milijers
Newfoundland - Terre-Neuve 50 5 35 8 46 054 “7 g
P.E.I. - 2.-P.-E. 16 14 13 16
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 63 4 59 52 7 58
N.B. - N.-B. 48 45 41 LY % rope
Québec 452 27 425 377 “8 411 13
15 - 26 years - ans 91 90 60 30 81 9
25 - 44 years - ans 266 18 226 217 9 226 et
45 years and over - ans et plus 11s 8 108 100 9 107 o o
Males - Hommes 271 20 251 233 19 246 5
Femalas - Fammes 181 8 173 1646 29 165 8
Ontario 577 49 528 438 90 508 20
15 - 24 years - ans 154 5 149 87 63 137 13
25 - 4% years - ans 281 27 256 256 19 250 4
45 years and over - ans et plus 142 17 124 115 9 121
Males - Hommes 353 27 326 282 43 316 10
Females - Femmes 224 22 202 155 47 192 10
Manitoba 57 54 45 9 53
Saskatchewan 319 L 8 37 32 s 36 305
Alberta 130 6 126 101 23 118 6
15 - 26 years - ans 35 o O 34 24 10 31 4
25 - 46 years - ans 66 4 62 5¢ 8 60 Dot
45 vears and over - ans et plus 29 28 23 5 27 go
Malas - Homsmes 69 “ 65 59 7 63
Females - Faommes 62 holo 59 42 17 55 3
BACL=-*C zBr 176 12 164 137 27 160 4
15 - 24 years - ans %8 XL 46 33 13 46
25 - 44 years - ans 92 6 86 76 10 85
45 years and over - ans et plus 37 S 32 27 5 31
Males - Hommes 103 8 9s 8s 10 92 S
Females - Femmes 73 4 69 52 17 68 r
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Neuve 28 n/a 28 27 28 .
P.E.I. - 1.-P.-E. 9 n/a 9 8 9
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 43 n/a 43 39 5 43 oy
N.B. - N.-B. 35 n/a 33 29 4 31 o M
Québec 298 n/a 298 264 34 288 10
Ontario 356 n/a 356 293 60 342 12
Manitoba 34 n/a 36 27 7 33 : 10
Saskatchewan 28 n/a 28 25 o0 27 .o
Alher ta 86 n/a 86 71 18 82 4
BICo=IGE = B). 110 n/a 110 92 19 108 2
Used public employment aiency .
Bureaux de placement publi
Newfoundland - Terre-Neuve 17 n/a 17 17 17
PHESIN Lo p. <E. 9 n/a 9 9 9
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3 n/a 31 29 30 =4
N.B. - N.-B. 20 n/a 20 19 19
Québec 158 n/a 158 144 13 153 4
Ontario 205 n/a 205 188 17 200 S
Mani toba 17 n/a 17 le . 17 oo
Saskatchewan 12 n/a 12 11 ae o 12 vau
Alber ta 41 n/a 41 38 40
REGH . 4Ck =Ry 71 n/a 71 66 S 70
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Taerre-Neuve 21 n/a 21 20 21 Lo
P.E.I. - 1.-P.-E. 5 n/a 5 S 5
Nova Scotia - Nouvaelle-Ecosse 31 n/a 31 29 31 o
N.B. - N.-B. 22 n/a 22 20 21 - oo
Québec 202 n/a 202 185 17 199 8o 5
Ontario 353 n/a 383 293 60 346 9
Man i toba 33 n/a 33 29 4 32 san
Saskatchewan 25 n/a 25 23 e e 25 Doy
Alber ta 83 n/s a3z 69 16 79 4
[ [Camie (0050 18 113 n/a 113 98 le 113 oot
Used ather methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 14 n/a 16 13 LS 1¢ : Y.
PHESIN 3 Y. = PL 6. 3 n/a L3 % 4
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 22 n/a 22 19 21
N.B. - N.-B. le n/a 16 1% 16 e
Québec 116 n/a 116 107 9 118 X
Ontario 293 n/a 293 253 40 286 ?
Manitoba 21 n/a 21 19 21
Saskatchewan 16 n/a 16 15 18 6o
Alber ta 73 n/a 73 59 16 69 4
B.C. - C.-B. 88 n/a a8 ?7 10 86

(1) Permanent work i1s defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se dafinit comme un travail d'une durie de six mols ou moins.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1994,

TABLEAU 32, Activité antérieure des chbmeurs selon 1'8ge et le sexe, Canada et provinces, mars 1996.

Worked

Travaillaient

Waere not in labour force(l)

Ne faisaient pas partie de la
population actjve(l)

Total
Job Job losers Kept Attended (Other
leavers house School
Total Total
Ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quittéd leur emploi maison a 1'école
laur
emploi Temporary QOther
layoff
Total
Mise a Autre
pied
temporaire
thousands - milliers
Canada 1,607 1,161 208 932 105 828 467 145 188 136
15-24 yaars - ans 403 199 48 151 11 1640 206 26 168 33
25-46 years - ans 825 626 105 522 58 463 199 93 33 73
45 + years - ans 379 3158 56 260 36 224 63 28 S 31
Malas - Hommes 956 7645 127 617 66 562 212 10 103 9
15-26 years - ans 252 138 30 108 9 29 114 . 88 23
25-6% years - ans 472 406 60 343 33 310 69 S 13 51
4§ + years - ans 232 203 37 166 23 143 29 i 24
Females - fFemmes 651 396 8l 31§ 39 276 255 135 82 38
15-26 years - ans 152 62 19 43 N 3} 90 21 59 10
25-464 years - ans 353 223 (13 17a 25 153 130 a9 20 22
45 + years - ans 146 112 18 96 12 81 34 25 o il
Newfoundland - Terre-Neuve 50 40 5 36 33 10 ‘es [ 4
P.E.I. « 2, -P, -k, 14 11 Xt 10 “ee 10 een cee o con
N, S, < N.-€, 63 47 ) 40 ] 36 17 6 6 5
N. B, - N.-B. 48 3¢ L} 29 27 14 6 4 4
Québec 452 325 47 278 20 258 127 41 42 (1.9
Males - Hommas 271 212 30 182 13 169 59 4 19 36
Females - Femmes 181 113 16 96 a 89 68 37 23 9
15-24% years - ans 91 49 9 40 e, 39 42 6 31 6
25-44 years - ans 264 182 26 158 12 146 62 26 9 29
4S5 + years - ans 116 9 14 a0 7 73 22 11 9
Ontario 132 410 83 327 57 270 167 L 81 41
Malas - Hommas 353 272 55 217 34 183 81 B 48 30
Femalas - Fammas 224 138 28 11 23 a7 86 41 33 12
15-24 years - ans 156 68 21 47 S 42 86 7 68 11
25-46 yaears - ans 281 220 37 183 34 149 61 30 12 19
45 ¢ ygars - ans 142 122 25 97 18 79 20 ? - 11
Manitoba 57 38 ) 29 ceu 27 22 7 8 6
Saskatchewan 39 28 ? 21 cas 19 i1 4 5 avs
Alberta 130 89 20 69 5 64 61 17 16 8
Males - Hommas 69 56 10 46 % 43 13 o a %
Females - Femmas 62 33 10 25 22 28 16 8 4
15-26 years - ans 35 18 5 L] A 12 17 12
25-64 years - ans 66 47 11 36 - 36 19 11 4
45 + years - ans 29 26 % 20 5 18 s " S =
B.C. -« C. -B. 17¢ 122 28 93 9 86 55 16 19 19
Males - Hommes 103 7 15 62 8 54 26 S0 12 14
Females - Femmas 73 45 13 32 on 30 28 16 7 5
15-2¢ years - ans 48 23 S 18 % 16 24 4 16 5
25-9% years - ans 92 69 17 52 4 58 23 11 9
45 + years - ans 37 29 6 23 o1 20 7 J S

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les parsonnes qui entrant dans la population active pour la premiére fois et celles qui la réintdgrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1994,

TABLEAU 33. Chdmeurs selon la raison pour laguelle ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'3ge et le sexe,
Canada et provinces, mars 1996,

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga~ Vont & Ont perdu Ont pris Autres N°ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquété person- ou ont été retraite durant ies travaillé
nalles mis 3 pied 5 derniéres
années
thousands - milliers
Canada 1,607 60 « 68 1,108 16 192 (1] 60
15-2% years - ans 603 9 13 55 221 oL 51 o' 51
25-4% years - ans 825 =33 29 13 600 9 4% 6
45 ¢ years - ans 379 1 7 284 14 “2 13 2
Males - Hommas 956 33 13 43 700 11 110 15 i1
15-24 years - ans 252 4 4 36 149 28 . 28
25-64 years - ans 472 19 5 7 374 55 10
45 ¢+ years - ans 232 10 oD 3 176 11 27 S
Faemales - Femmas 651 27 3?7 25 408 5 8l 4% 29
15-2% years - ans 152 S 9 19 71 3 22 Lo 23]
25-44 years - ans 153 14 24 iz 226 el 45 34 4
45 + yaears - ans 146 8 4 108 . 14 8 s
Newfoundland - Terre-Neuve 58 ces ese 40 560 4 ven ooin
P.E.I. = Y.=P.-&, 14 cee cer ves 12 e ven “en cas
N, S. - N.-€, 63 ves ves cee 4“8 cee [} vee eos
N. B, - N.-B. “8 ces cee ves 35 con L} ven con
Québec 452 18 9 14 330 4 35 2l 21
Males - Hommes 271 12 8 203 i 22 9 10
Famales - Femmas 181 6 6 6 126 o 13 12 11
15-2% years - ans 91 - c3 11 S5) o 7 o0 1é
25-44 years - ans 244 10 ? 187 =l 20 16 .
45 + years - ans 116 7 oo 88 4 9 s
Ontario 5N 20 20 34 380 8 73 19 23
Males - Hommes 353 11 5 23 243 6 47 4 13
Females - Femmes 224 9 15 11 137 27/ 1S 9
15-26 years - ans 156 4 5 28 7S 3 21 o 21
25-4%4 years - ans 281 11 12 6 202 800 34 14
45 + years - ans 142 5 ¥ b 103 7 13 4 3
Manitoba 57 .on 39 eee ? oes ces
Saskatchewan 39 oloje r. aes 6 odo eae
Alberta 130 L] & 5 86 ces 22 500 4
Malas - Hommes 69 .o S o 9 0
fFemales - Femmes 62 4 S 3 . 13 5
15-24 years - ans 35 4 18 0 7 5 5
25-494 years - ans 66 5o 43 12 g B
45 + years - ans 29 22 oo 4 5 g
B.C. - C.-B, 176 8 [} [} 113 ves 31 9 P
Males - Hommes 103 R 4 74 3 16 B
Females - Femmes 25! 5 4 o 39 1% 8
15-24 years - ans 48 -8 . 5 27 7 E5o "
25-44% years - ans 92 4 . ap 60 19 5! o o
%S + years - ans 37 . o L 26 z 5 A 5 3




TABLE 3¢. Persons Mot in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

March 1996.

TABLEAU 3¢. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'3ge et le sexe,
Canada et provinces, mars 1994.
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Own Personal School Lost job Retired Other Have not Naever
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont a Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont
de . tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais

1'enquate person- ou ont até ratrajte durant les travaille

nelles mis 3 pied 5 derniares
années
thousands - milliers

Canada 7,785 352 268 663 906 588 322 3,319 1,312
15-24 years - ans 1,529 16 45 S62 221 80 s 552
25-94 years - ans 1,490 116 186 9% 392 134 398 167
45 + years - ans 4,767 222 37 5 291 583 107 2,968 Ss3
Males - Hommaes 2,963 177 15 342 426 375 97 1,176 355
15-24 vears - ans 762 6 . 296 122 29 285
25-44 y@ars - ans 4611 5% 6 44 175 30 52 “7
«5 + years - ans 1,809 116 [ 3 129 373 38 1122 23
fomales - Feommes 4,823 175 25% 321 477 211 225 2,203 957
15-24 years - ans 787 10 43 265 99 = 52 12 306
25-4% years - ans 1,078 59 180 52 217 oo 104 346 121
4S5 ¢+ years - ans Z2,958 106 3} 4 162 210 69 1,846 530
Newfoundland - Terre-Neuve 218 5 oreie 15 76 9 7 62 G2
P.E.l. = t.0P. o€, 37 oo ves ive ? aen 15 5
N. S. - N.-k. 288 17 8 20 (1] 18 12 12§ 48
N. B, - N.-B. 253 9 5 22 52 16 9 9 «0
Québec 2,136 73 63 163 286 128 69 928 428
Males - Hommes 795 19 4 76 139 952 20 312 118
Fomalas - Femmes 1,339 34 59 89 147 36 48 613 312
15-24 years - ans 413 9. 138 63 16 ¥5ie 182
25-44 years - ans 439 25 44 26 123 & 30 132 6l
45 ¢ years - ans 1,282 45 10 100 128 22 790 185
Ontario 2,821 149 102 255 260 268 109 1,232 467
Maias - Hommes 1,065 73 4 139 120 156 £9) 417 126
Females - Femmes 1,756 76 98 116 141 92 78 815 341
15-2¢ years - ans S63 ] 16 219 70 26 5 220
25-44 years - ans s20 48 Z5 35 114 “8 147 53
4S + years - ans 1,738 95 10 3 77 248 34 1,079 194
Manitoba 277 12 10 15 30 21 15 136 39
Saskatchewan 255 10 8 25 22 20 13 113 «3
Alberta 5§73 32 3 72 52 51 30 228 4]
Malas - Hommes 2és 16 42 23 29 10 79 &2
Fewales - Femmes 350 16 i1 30 30 22 20 148 5%
15-24 years - ans 130 8 57 15 10 k1]
25-44 years - ans 110 9 20 14 21 13 25 8
45 ¢+ years - ans 333 22 5 17 51 7 201 29
B.C. - C.*B. 928 G2 38 72 78 69 58 () 128
Males - Hommas 352 21 38 35 w2 21 162 32
Femalas - Faemmas s76 21 36 34 43 28 38 284 93
15-24 years - ans 148 5 60 18 Se 13 “9
25-44% years - ans 169 15 2 12 32 23 4l 19
45 ¢+ years - ans 611 24 6 5 28 68 23 404 57
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TABLE 35, Persons Mot in the Labour Force Wha Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Hot Looking in the
Reference Week, Canada and Provimces, March 1994,

TABLEAU 35, Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, mars

laquelle

Personal No longer Auaiting Balieve
reasons At interested recall no wark Other Not
or illness schoal or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total -
Raisons Vont 3 Ne sont plus Attendent Paensent Autras N'e sont
parsonnellas ]1°école intéressés une réponse qu'il raisons(2) pas prét(e)s
ou ou ont des employ- n'existe pas & travailler(3)
maladie trouvé un aurs ou de travail
nouvel d'etre disponible
emploi rappalé au
travail(l)
thousands - milliers
Canada 470 40 55 13 “9 (1] 34 204
15-24 years - ans 234 8 37 ] 11 13 8 1649
25-4% years - ans 158 22 14 5 26 29 18 [
45 + yaars - ans 78 9 4 S 14 27 8 10
Hales - Hommes 243 12 31 ] 31 13 19 109
15-24 years - ans 125 22 S 7 s 4 80
25-44 years - ans 77 7 6 N 15 15 10 24
45 + years - ans 41 50 9 13 s 6
Females - Femmes 227 28 25 9 18 36 15 95
15-24 years - ans 109 6 15 4 8 70
25~64 yaears - ans al 16 8 L3 9 14 21
45 + years - ans 36 6 508 i 5 14 oo S
Newfoundland - Terre-Neuve 18 .es ces 9 ese “
RRESI = 2, =P, =k, e aee esa ves P cee aue e
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 18 6
New Brunswick - Nouveau Brunswick 16 4 ses 5
Québec 140 12 16 - 26 26 8 51
Males - Hommes 7, 8 17 15 23
Females - Femmas 69 9 8 10 9 & 28
15-26 years - ans 63 10 5 62
25-44 years - ans 46 8 o 12 10 4 4
45 + yaars - ans 31 b o Se 9 11
Ontario 160 11 19 8 6 23 18 82
Males - Hommes 85 11 4 L5 8 7 “8
Famales - Femwmes 75 8 8 4 - 16 ol 34
15-24 years - ans 89 11 5 7 60
25-44 yaars - ans 52 2 6 oL ) 5 20
45 + years - ans 11C) 7
Manitoba 15 550 “es c00 il 5 6
Saskatchewan 15 B 500 coc Eoc 8
Alberta 39 445 5 Sl 560 ol 5 21
Males - Hommaes 22 4 o 00 e oot i\
Females - Fammes 18 L)
15-24 yaars - ans 2 N 4 s oo o 14
25-44 years - ans 12 L)
45 + years - ans s L
B.C. - C. -B, 46 & 6 vos ) see 8 2]
Males - Hommes 23 33 “ 11
Femalaes - Femmes 23 .e .o oe 4 10
15-24 years - ans 19 oL 12
25-446 years - ans 17 8 ces S 6
45 + years - ans 10 “e ¢

(1) Tncludes persons who work on an ‘on-call”

temporary esployment agencies.

basis such as substitute teachers and persens who occasionally work for

Comprend les parsonnes qui travaillent en ragime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes

qui travaillent occasionnallement pour des agences d'emploi temporaires).
Includes parsons who are away from their home on holidays or relocating their residence.

2)

Comprend les personnes qui sont parties en vovage ou qui démenagent.

(3)

Persons (mostly full-time students)

who did look for work, but who were not available for work in the referonce week.

Comprand les paersonnes (surtout des @tudiants 3 plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n°étaient pas disponibles
a travailler durant la semaine de réaférence.



TABLE 36, Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Maving Average Ending in March 1994,

TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois meis se terminant en

mars 19964,
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy~ Employment/
15 years 1abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total — Employment Uneaploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
at plus population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St-John's 131 83 C 72D 11 F 47 D 63.8 C 13.6 F 55.1 D
Halifax 249 172 C 155 C 19 E 76D 69.3 C 11.1 E 6l.6 C
Saint John 95 59 D 52 D aF 36 E 62.4 D 13.1 F 56.2 D
Chicoutimi - Jonquiére 111 S7 D 48 D 9 E 5¢ D 51.1 D 15.5 E 43.2 D
Québec 510 337 D 298 D 9 E 173 D 66.1 D 11.5 F 58.6 D
Trois-Rivieres 95 6l E 51 E 10 F 3% E 63.9 E 16.0 F 53.7 E
Shaerbrooke 102 61 E SS E 6 E 41 E 59.7 E 9.8 E S3HOME
Montréal 2,512 1,565 C 1,347 C 219 E 947 C 62.3 C 1.0 E 53.6 C
Ottawa - Hull 713 498 C 452 C 46 E 215 D 69.8 C 9.2 ¢ 63.4 C
Sudbury 127 72 D 62 D 10 F 55 D 57.0 D 14.5 F 8.7 D
Oshawa 191 130 D 112 D 18 F &0 E 68.3 D 16.0 € 58.8 D
Toronto 2,936 1,934 C 1,710 C 224 E 1,001 D 65.9 C 11.6 E 58.3 C
Hamilton 503 341 C 309 C 31 E 162 D 67.7 C 9.2 E 61.5 C
St. Catharines - Niagara 273 160 D 139 D 20 € 113 D 58.5 D 12.6 £ $1.2 D
London 271 183 C 169 D 15 € 87 € 67.7 C 8.0 F 62.3D
Windsor 210 133 C 117 D 17 E 76 D 63.7 C 12.¢ E 55.8 D
Kltchener - Waterloo 302 211 C 195 C 16 E 91 E 69.8 C 7.6 E 64.5 C
Thunder Bay 99 62 C 56 D 8 E 38D 62.0 C 12.3 E 5.3 D
Winnipeg 505 339 C 294 C 45 E 166 D 67.2 C 13.3 € 58.2 C
Regina 136 95 C 86 C 8 E 41 E 69.8 C 8.6 E 65.8 C
Saskatoon 141 9 C 84 D 10 F 47 D 66.7 C 10.6 F 59.6 D
Calgary 570 %08 C 364 C 4% E 162 D 71.5C 10.8 E 65.8 C
Edmonton 590 407 C 359 C 47 E 183 D 68.9 C 11.7 E 60.9 C
Vancouvar 1,357 904 C 809 C 95 E 453 D 66.6 C 10.5 E 59.6 C
Victoria 234 150 D 139 D 11 F 84 E 64.0 D 7.4 F 59.3 D
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In March 1994,
TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terwinant en

mars 1994,
Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Popuiation active force rate ratio
Population Total Employment Unempioy- Population Taux Taux de Rapport
de 1S ans mont inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliaers per cent - pourcentage
Canada 21,597 13,767 A 12,131 4 1,636 C 7,830 8 63.7 4 11.9 ¢ 56.2 A
Newfoundland - Terre-Neuve 465 220 C 174 C 67 E 25 ¢ «“W.5¢C 2L 1 E 39.1¢C
Region(s) - 010 197 103 C 87 D 17 E 9% D 52.5°C 16.2 E 44.0 D
Reégion(s) 020 42 20D 13 E 25 23 D 46.3 D 34.6 F 308 E
030 100 49 C 50 0} 12 B S1 D 49.1C 264.4 E 372D
040 105 48 D 37D 11 F 57 D 5.7 D 23.0 F 35.2 D
PLES I sz tosP. -E. 101 66 C (1N 16 E 37¢ 83.1¢C 22.8 E “8.7¢
M.S. - N.-E. 703 409 B 366 C 63D 295 C 58.18 15.4 D 9.2¢
Region(s) - 210 122 S8 D 4S5 D 13NE 63 D 47.8 D 23.1 E 36.8 0
Région(s} 220 129 70D 58 D 12FE 59 E 56.4 D 17.2 E 45.0 D
230 89 S0 D 41 D 9k I9E 6.3 D 18.2 F 46.1 D
2640 106 5 D 46 D 94K S2 D 51.1 D le.1l E 42.9 D
250 258 176 C 156 C 20 E 82 D 68.3 C 1T NE 60.7 C
N.B. - N.-B, 567 30 B 267 C W E 257 C 5¢.88 16.1E 47.0¢C
Region(s) - 310 141 6l D 49 E I2rg 80 D 43.2 D 19.9 F 34.6 E
Region(s) 320 135 78 C 67 C 11 E 5250 L/ =g 13.6 E 49.8 C
330 138 86 C 230D ) gl” 5 D 60.7 C 12.6 F 535.0 D
340 87 53 D 46 D 7"k 35D 60.4 D 12.6 F 52.8 D
350 &4 36 D 31D 4 F 3D 53.5 D bBISE IF 7.5 D
Québec 5,513 3,358 B 2,908 B 90 2,156 C 60,9 B 13.7 D 52.6 B
Region(s) - 411 84 35D 26 E 10 G “a D 42.2 D 27.3 G 30.7 E
Ragion(s) 412 159 88 D 30 18 E o 55.2 D 16.9 € 45.9 D
420 228 119 D 101 D 1798 110 D $1.9 Db 14.8 E 46.2 D
430 783 “91 C “33 D 58 E 293 D 62.6 C 11.8 E 55.3 D
460 367 r) oRle 188 C 2 E: 1s2 D 58.5 C 12.4 E SI'R C
450 216 128 D 118 D 1SRE 88 D 59.3 D 10.3 E 53.2 D
461 986 636 C S64 C 70 E 352 D 4.3 C FLS0RE §7.2 C
462 1,654 987 C 838 C 149 E 667 D §9.7 C 151 E 50.7 C
463 335 223 D 185 D 38 E 112°E 66.6 D L7514 F 55.2 D
464 272 1720 D 143 D 27 F 102 £ 62.5 0 15.8 F 52.6 D
470 233 157 D 136 D 20 E 76 E 67.3 D 12.9 E 58.6 D
480 116 64 C 56 D 9uE 51 D 55.7 C 13.7 E 8.1 D
400 & 490 80 48 D 2 D 7E 32 E 60.4 D 13.8 F 52.1 D
Ontario 8,103 5,269 A 4,682 8 587 D 2,838 65.0 A 11.1D 57.8 B
Region(s) - 510 320 193 G 171 D 23 F 127 D 60.4 C 11.8 F 53 30
Ragion(s) s20 280 160 D 134 E 26 F 1200 E §7.2 0 16.1 F 48.0 E
530 3,207 2,122 € 1,873 C 249 E 1,085 D 66.2 C 11.7 E 58.4 C
540 740 514 C 464 C 50 E 226 D 69.4 C 97N E 62N C
550 982 629 C 587 ¢C 72 E 356 D 64.0 C 11.4 E 6.7 C
S60 439 299 C 274 C 25 E 139 D 68.2 C 8.3 E 62 6)IiC
570 457 296 C 261 C 33NE 163 D 64.3 C B ISNE 5Z-4NG
S80 228 149 D 136 D 13 E 790E 65.3 D 8.7 E 59.7 D
591 473 26l D 223 D 38 E 21z 0 558D 14.4 E 47.2 D
592 174 109 D 97 D 14'E 65 E 62.7 D 11.5 E 5.5 D
500 803 S39 C “92 C 47 E 264 D 67.2 C 8.7 E el G
Manitoba 813 537 8 47 C 60 E 277 ¢ 66.0 B 11,2 E 58.6 C
Region(s) - 610 62 41 D 37 D 4 F 21 4E 66.1 D 10.1 G 59.¢4 D
Ragion(s) 620 3 23 b 22 C .. G 1« D 6l1.7 D eee B 59.7 C
630 77 48 D 46 D 4 F 29 E 62.5 D 7.7 F 57.7 D
640 30 190 18 p .. G 10 E 65.0 D on. 6 61.2 D
650 & 680 69 45 0 41 D 4 B 26 E 6.8 D0 9.0 F $9.0 D
660 58 90 36 D o 6, 20 E 66.2 D L e 61.0 D
670 <80 322 C 279 C 43 E 158 D 67.1 C 13.4 E 58.0 C
Saskatchewan 718 G4 B “2¢ B 40D 84 C 64.6 B 8.6 D 59.18
Region(s) - 710 204 138 C 128 C 10 € 66 D 67.5 C 7.4 E 62.5 C
Région(s) 720 86 5 D S0 D % F 32 E 63.2 0 8.0 F 58.1 0
730 206 137 C 124 C 13 B 69 D 66.4 C 9.4 E 60.2°C
740 73 46 D 1D - 300 59.8 D Bon | $5.8 D
750 8 760 148 91 D 81D 9F 57 E 61.2 D 10.4 F S4.80
Alberta 1,952 1,373 8 1,261 B 1320 £ C 70.¢4 B 9.6 D 83.6 B
Region(s) - 810 162 110 € 101 D 9F 52 E 67.9 C 8.36 62.3 D
Ragion(s) 820 68 48 D 45 D - i 20 E 70.6 D e W 66.3 D
830 637 453 C 407 C 47 E 183 D 2 72nE 10.3 E 638" ¢
840 87 65 E 63 E R 22 G 76.5 € 3 J9F 71.6 E
850 103 74 C 67 D 8 F 29 E 72.1 C 10.2 F 66.7 D
860 677 468 C 415 C 53 E 209 O 69.1 C 11.2 E 61.3 C
870 C A 71 C 66 C 4 F 26 E P 9C 5.8 F 68.6 C
880 122 85 D 78 D 76 37 & 69.6 D 7.8 F 6.2 D
B.C. - C.-B, 2,683 1,762 B 1,572 8B 190 D 921 C 65.7 8 10.8 D 58.6 B
Region(s) - 910 41 27 D 24D . B 16 E 65.5 D . Oy 7 S8.4 D
Région(s) 920 78 51D 43 0 8 E 2 E 65.5 D 16.8 E 5.8 D
930 229 132 € 117 E 15 F 97 E 57.6 E 11.6 F 50.9 E
940 101 76 D 60 D 10 E 31 [E 9.3 D 16.2 F 59.4 D
950 1,528 1,007 C 899 C 107 E 519 D 66.0 C 10.7 E 59. C
2960 4584 IV G 282 D 29 E 1723 0 66.3 C 9.3 E 58.3 D
970 138 102 D 89 D 12"H 37 £ 75.5D 12.0 F 6.7 D
980 & 990 86 63 C 57 C 6 F 23 E 23.925C 9.4 F 66.3 C
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unesployment Rates Used by the Unemploywent Insurance Program.
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mols des taux de chdmage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chdmage.

Effective from April 10, 1996 to May 7, 1994,
En vigueur du 10 avril 1996 au 7 mai 1994,

Region Unamployment Ragion Unemp loyment
Rate Rate
Réagion Taux de Région Taux de
chomage chomage
7 %
Nesfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd)
01. St-John's 12.2 35. Niagara 12.1
02. Newfoundland Northeast/Labrador 20.5 36. Windsor 11.0
03. Corner Brook/Gander 27.6 37. Kitchenar 7.0
38. Durham/Simcoe 12.1
39. Huron 8.9
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 6.4
4l. Algonquin 12.1
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 13.8
province de 1°'tle-du-Prince-Edouard 18.2 43. Thunder Bay 11.9
44, Northern Ontario 15.1

Nova Scotia - Nouvella-Ecosse

Manitoba
05. Eastern Nova Scotia 21.9
06. Cantral Nova Scotia 14¢.6 45. Winnipeg 12.6
07. Halifax 10.9 46. Southern Manitoba 6.6
08. Kings 15.6 47. Northern Manitoba 25.4
09. Yarmouth 14.3

Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick

48. Regina 7.8
10. Saint John 12.4 49. Saskatoon 9.4
11. Fredericton 11.9 S0. Southern Saskatchewan 6.4
12. RastigouchasCharlotte 15.9 Sl. Northern Saskatchewan 13.1
13. Moncton 11.3

Alber ta
Québac

52. Calgary 9.8
14, Est du Québec 17.0 53. Edmonton 11.0
15. Québec JULEES 54. Southern Alberta 8.2
16. Quabec Centre-Nord ISR 55. Northarn Alber ta/Foothills 8.4
17. Trois-Riviaéres 13.5
18. Québac Centre-Sud 8.4
19. Sherbrooka 9.6 British Columbia - Colombie-Britannique
20. Monteregiae 11.0
21. Montréal 13.0 56. Southern British Columbia 11.8
22. Laurentides/Lanaudiére 14.9 57. Upper Frasar Valley 10.6
23. Quest du Quéabec 16.2 58. Vancouver 10.1
2%. Hull 10 i | 59. Victoria 6.6
25. Nord du Québec 17.5 60. Vancouver Island 10.8
26. Chicoutimi - Jonquiere 13.8 61. Northarn British Columbia 12.7
Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(l)

Le Yukon at las Territoires du Nord-Ouest(l) 25.0

27. Ottawa 8.6
28. Eastern Dntario 8.6
29. Bellevillae/Patarborough 13.1
30. Oshawa 13.6
31. Toronto 11.3
32. Hamil ton Cloyl
33. St. Catharinas 11.7
34. London 7.8

Note : Sea the accompanying map for a genaral description of these reglions. For a more detalled description of these regions,
contact Labour Force Survey Sub-division directly.
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E.
This is primarily due to the inclusion of a factor usad to approximate resaerve area labour market activity in the
Unemployment Insurance regions.

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carta sur la page précédente. Pour une description en datail,
communiquer avec la Sous-division de 1'enquéte sur la population active.
11 se paut qu'il exista de lagéras divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensement (RMR)
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable 3 1°'inclusion d un facteur qui permet de calculer
1'activité sur la marché du travail dans les réserves indiannaes dans les régions au sens de la Loi sur
1"assurance chomage.

(1) Since the Labour Forcae Survaey is not conductad in tha Yukon and Nor thwest Territories, the rate for region 62 is provided by
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada.
L enquéte n'étant pas mende au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par Emploi
at Immigration Canada et non par Statistique Canada.
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Supplementary
Surveys

TRAVEL SURVEY - February 1994

Sponsored by Tourism Canada and the ten
provincial governments, the Travel Survey was
conducted as a supplement to the March Labour
Force Survey in order to collect information on
travel by Canadians.

The particular objectives of this survey are to
provide information on the contribution to the
Canadian economy of trips taken by Canadians
during February and to determine the utilization of
various travel-related services. Data are gathered
on many aspects of travel, including the
destination, duration and purposes of trips, mode
of transportation, type of accommodation and
rclated expenditures.

The sampic consisted of approximately 10,000
houscholds; one member in each household was
randomly selected to be interviewed. With the
exception of Ontario, all trips surveyed were at
lcast 80 kilometres (50 miles) distance one-way or
overnight excursions. For Ontario, the distance
was at least 40 kilometres (25 miles). Respondents
were asked questions on all such journeys
undcrtaken during the month of January.

Preliminary data from the survey will be turned
over 10 the sponsors in August 1994.

The survey will be repeated with a different sample
of houscholds every month in 1994.

For further information, contact J. Beauregard
(613-951-3328), Special Survey Group, Household
Surveys  Division, Statistics Canada, Ottawa
K1A 0Té6.

Enquétes

Supplémentaires

ENQUETE SUR LES VOYAGES - Février 1994

L’enquéte sur les voyages, parrainée par Tourisme
Canada et les dix gouvernements provinciaux, a été menée
a titre de supplément 2 I’enquéte de mars sur la popula-
tion active, afin de recueillir des renseignements sur les
voyages des Canadiens.

L’enquéte vise en particulier 3 déterminer dans quelic
mesure les voyages effectués par les Canadiens au cours
du mois de février ont contribué a I'économie canadienne
et 3 mesurer l'utilisation des divers services touristiques.
Elle permet de recueillir des données sur de nombreux
aspects des voyages, notamment la destination, la durée
et le but des voyages, le moyen de transport et le genre
d’hébergement utilisés ainsi que les dépenses connexes.

L’¢chantillon comprenait environ 10,000 ménages. Un
membre de chaque ménage €tait choisis au hasard pour
Pentrevue. A Pexception de I'Ontario, tous les voyages
visés par I'enquéte étaient A au moins 80 kilometres (50
milles) du domicile ou avaient une durée d’au moins unc
nuit. En Ontario, la distance était au moins 40
kilometres (25 milles). ‘On a interviewé les répondants au
sujet des voyages de cette nature qu’ils ont effectués au
cours du mois de janvier de cette année.

Les résultats préliminaires de I’enquéte seront remis aux
parrains en aodt 1994.

A chaque mois de 1994, 'échantillon de I'enquéte scra
remplacé avec différents ménages.

Pour plus de renseignements, communiquer avec
J. Beauregard (613-951-3328), Groupe dcs enquétes
spéciales, Division des enquétes-ménages, Statistique
Canada, Ottawa K1A 0T6.



Household Surveys Division Confidential when compieted
Collected und.! the authorty of e
Revised Statut ol
|" Travel Survey o A s ks
“ General Questionnaire
| T— FORM 09A

Docket No.

1| I
L S

Ilml:'-l.-w RAeterence bonth

wu
Affix label here 2 Ly | sl 4LI 5LA_L_.|__L.A_L_.LL_]

Grven name

6[ | S e T e | 1 L= il ll 7l Ll
Sumams

8 I L 1 L 1 1 b . 1 L L 1 l]
Telephone No.

9I { |'I i i'LLJ JJ Seql I

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY
. has been randomly selected from your household as a respondent for the Travel Survey.
is he/she available? Yes (O Conduct the interview
No O Makean appointment

Date Appointment Time Notes LFS non-response . 1 )
Complete . . ... .. .. 2 O
Pagialt i >yl 14 1@
Refusal .. ... ..... QO

INTRODUCTION AT TIME OF INTERVIEW
You have been randomly selected as a respondent for the Travel Survey. This survey will obtain information on
travel and tourism, one of Canada's major industries.
Although the survey is voluntary, your participation is important if the results of the survey are to be accurate.
Your answers will be kept confidential under the Statistics Act.
I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended In ...(reference month).
Please exclude: any trips you took as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc;

commuting to your usual place of work or school;
moving to a new residence.

all trips for reasons such as visiting friends and relatives, pleasure, personal and
business trips.

Please include:

NON-ONTARIO RESIDENTS

ONTARIO RESIDENTS

A. Did you take any trips of one night or more which

ended in ... (reference month)?
Yes 'O 9 How many? ED trips
No 20

D. Did you take any trips of one night or more which
ended in ... (reference month)?

Yes 'O9 How many? D:]tnps
No 20

B. Did you take any same day trips of at least 80 km
(50 miles) or more, one way, in ...

E. Did you take any same day trips of at least 40 km
(25 miles) or more, one way, in ...

(reference month)? (reference month)?
vYes 209 How many? ED trips Yes 309 How many? D:] trips
No <O «O
C. TOTAL NUMBER OF TRIPS F. TOTAL NUMBER OF TRIPS
Add A and B Add Dand E
(enter *0" ifnone) . .. ... ... Dj trips (enter "0"ifnone) . ... ... .. EE trips
v v
INTERVIEWER CHECK ITEM
If total number of trips (C or F)is ‘0" . . . .. 1O Goto ftem H.
OthErISE o s S - Wi 2Q) read the foltowing:

| would now like to ask you a few details about the ...(repeat total number of tnps)
trip(s) you took in ... (reference month). K RIRLL Rala LUl il l:]]
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H. For the year 19393, what was your total household income before taxes and deductions, including income
from wages, salaries, tips, commissions, pensions, interest, rents, etc. Was it ...

... less than
$40,000?7 — Yes..... 1O Was it less
than $20,000? —| Yes .. . .. 1@
No.. ...2 Q

L. Don't know 2(O)

No.... . .20 Wasitless i ,
than $60,000? —| Yes .. . ... QO
-y No...... sO 9 Wasit less B
on N than $80,0007 — Yes ... .. 1O
know .. .o~ | Don't know 6 O 5w Ty I
No...... Q)
- Don't know 3()
L Refused +()

I Thank you for your participation in the Travel Survey.

J. INTERVIEWER:
Number of Trip Reports attached EL—_I

8-5103-285
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Hausehold Surveys Division

Travel Survey

Confidennial when completed

Collected under the authonty of the
Statistics Act. Rewvised Staiutes of

Canada. 1985 Chapter S19

LT 1] Trip Report FORM 09B
pockeTnuMBeR| | | | | | | TripReporT || oF [_|
11. INTERVIEWER CHECK ITEM: 19A. In which provinces, B. How many
s e e
has not changed. . ......... 1O > Goto 14 ¥ 4 9 e gory)
QltichyscIRs W =N - 20> Goto 12 Newfoundland . ... ... ...... 0w (:]:l:]
12. Did this trip originate in Canada? Prince Edward Island . ... ... o |:]:|
Yes 3C Nova Scotia . .. . .......... @) D:l
No +CGoto34 New Brunswick .. . ......... u (O E
13. Where did you live when you took this trip? e~ A o) [:L—_D
[ I | 1 ! ] OMAGOL. . oo, B oo b 2t %6 () [:]
N F:.gs)z;’rlrri]tcoeryor Manitobar 7. - - o - 2 0E o7 (O [::
T ‘(%hﬂite \rezzgsgéng::;:’r:alg;\;; r::rsw g;;z';lace'on this Saskatchewan . .. .. .... ... L1@] [:::]
g:)pf,ng;rter name of place that is furthest from his/her e = i S m

........... ol Wl
....... e = 1)
................... w0 [T ]
............. n@ (ElN T
......... e ik S

All other Countries

Canada ... ' _’ < Name of city / town
Name of province or territory
Goto 15
U.S.A. .... 200 9 Name of state
Goto 15
Other . . .. 3(C < Name of country
15. About how far fromyour homeis 7

(repeat destination from question 14)

enter number miles . ... 2

P

16.

Including yourself, how many persons now living in
this househoid went on this trip?

[jj-) if*1" Goto 18

17.

How many of these people were under
the age of 15?

L2

OR
None 1)

20A. In what types of accommo- B. How many
dation did you stay? nights in ...
{repeat category)
sl s b i peet TR e D::]

32 FOATS TN
Yo & AT
@ Lel4]
0 | i
To) TR
~QnlEtich
o0 1T 1]
oo o AR

Bed and breaktast
(include tourist homes)

Resort / Lodge

Camping or trailer park

Home of friends or relatives . .

Private cottage or
vacation home

Commercial cottage or cabin .

Other (hostels, universities. efc.)

18.

How many nights were you away from home on
this trip?

[:‘—_r__l-) Golo 19A

OR

None 2/ Golo2t

21. What means of transportation did you use to
travel the greatest distance on this trip?

{mark one only)

Auto (inciude motor homes, jeeps,

trucks, vans & campers, etc.) . . .. .. .. iIg
A ). A et 20O
21/ S ol 0 % 1@)
R A A el - o o v «C
Boat— gt L= Wl MM ol T e (@)
Other (include motorcycles/bicycles. etc.) . . . sO
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22A. What was your main reason for taking this 28. What was the cost of the prepaid package?
trip? (Mark one only)
Visiting LT TT oo Don't know 'O
friends/relatives . . ' O
i 20 29A. Did this package include: Y,ef No  Don't know
2 0 Air transportation . . . . .. " 02 6
W i s Carrental .. ... ... ... “() @) L1®);
& Business ... O e E'goy&"e::::g Other transportation . . . 7 9 8 O O
10 " 12
Non-business Ve 20 MealSiaet s . . . .. L 9 O
convention . . . . .. s No 70 Accommodation . . .. . .. B 9 4G 11@)
B. How many nights
23. On this trip, did you: were lncluy ? EE:]
Yes No
f 30. (Excluding any expenditures for a prepaid package)
Visit friends or relatives? . .. .. .. O Did you or any other household member who went
SHODRN .o Bk . A 8. 02O o R S ey O nhen? Don't
= Know
Do some sightseeing? . .. . «O O Vehicle rentai (including  Yes @' O')I::::',oo ()
Attend ... rental fees and insurance) wNo 020
... a festival, fair or exhibition? () O Operation ol a private A a
...a cultural performance, AN or rented vehicle = I °“;—\/ ').00 2@
e.g. a play, oraconcert? . .. (O O (including gas and repairs) No 050
...an aboriginai or Local transportation
native cultural activity? . ... %O O (such as city buses, Yes 070"{]::.00 1@
o0 0O subways and taxis) ... . ... nNo ()
... a sports event? . . 4
Visit .. Airplane, boat, trainand  YeS ’°(Q').00 120
... a museum or art gallery?  * O O VR Al Ng
Food and beverages
...a 200 or a natural exhibit2. . * O O purchased prior fo Yes ’30')[.—_[_.—::.00 150
departure for use on the trip No 14
..athemepark? .. ... w0 O
... a national or Food and beverages yi 750-)
=t 5 " purchased at restaurants 5 | .00 16O
provincial park? . . ... ... . oL 1O T ¢ e e No 170
...a historic site?. . . . ... 20 O Food and beverages T
Take in nightlife i purchased at stores Yes ’QQ').OO a0
or entertainment?. . ... ... ... 10 O during the trip . ... ... .. No 20
Dine at a high quality restaurant? *O O Yes 2"’Q"[:E:I,OO ()
Accommodation . ..... ... No 2300
24. Did you participate in any sports or outdoor
activities? Ra:,eagio“ and Yes ZSO*ED:DW 27O
e entertainment . ... . No 260
No 20 Goto26 Y%ZSO"mm £l®)
, Clothing...... .........No 200
25. What were they? (mark all that apply) Any other ur&n % ses 9{
. . expenses (exciuding items
Swvmmmg ........................ o0 O bongm for comm.;rg'a“
B bt o oot : .+, . @( |  pumeses snd major vee 503 T[T T]oow0
i e real estate and vehicles) .. . .. No 320
Goffing . .................oiiiis If "Don’t know" to one or more items ask:
PRI |t | e ) Exciuding items bought for commercial
purposes, about how much money was E:::D
Bishingleser. dde: BV 40 bod CTwe 5O spentintotal? .. . i e i 10030
Bird or wildlife viewing . . . .. .. ..., ... 1@ 31. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Cross-country skiing . . .............. QO if item 22A is BUSINESS @ . 'O Goto 32
Downhill skiing . .. .. ................ 08 () @thenwisgls "~ . . -. ' 5 ° 20O P Goto 334
SHGWMBBIIRG = ... - = S gt ops o o o8 1@ 32. ;Nhat percentage of these expenditures were paid
or by:
i IR > 5 . . et . O 10
Pfllgripior hiking 9 Government . . ... .. . ... . 3[23-0 %
QVcingde- TRt "W, o W EFL L W (i ()
) S Private sector/industry .. . .. .. .. ‘[—_—I::],O %
OB (spaeify).+ .. .ot r e 12 )
¥ Yourself or other Individuals . . . . SII]'O %

HEYARESEREARRNE

26.

Now some questions about the cost of this
trip. Include expenditures of all household
members who went on this trip.

27.

Was any part of this trip a prepaid package?
Yes...... O
No™ o 20

Goto 30
Don'tknow 30

33A. Did you take any other trips which were identical to this

one and which ended in ... (reference month)?

Yes 1O = B. How many? [:j

No 20
34 INTERVIEWER CHECK ITEM:
Lasttrip ... 0
Otherwise . . .. 4= Enter next trip on a new Form 098

8-5103-286 1
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Division des enquétes-ménages

Questionnaire général

k3

Enqueéte sur les voyages

Contidentel une fois remph
Rensexgnements recuedllis en vertu de
la Lot sur la stanstque. Loss revisees
gu Canada, 1985, chapitre S18.

. FORMULAIRE 09A
N* de dossier
Uy = SR
. N* de
UPE Groupe Grappe ren. Ntdeliste Mult,
1a| TR (R INRNE, o |1
N’ de page-
N* de tiche line du DM Langue Mois de reférence

b v el el ol wreiqinl

Rt | 7|Z_l

iz
SéaL_;_]

6 l 1 L i b A il
Nom de famille
8 | -
Nt de téiephone
s YA

AN A

QU 4

Non I_

Est-il(elle) disponible?

PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE
...a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer a I'Enquéte sur les voyages.
Interviewez l'enquéte(e)
Prenez rendez-vous

Etat final

Date Heure Notes Non-réponse a 'EPA 1°
Gompletis 1= 2

= Partiel=: ® S Bg8(D

= — - | Retus!. =X iy
Autre non-réponse .. 5 ()

du mois de ....(mois de réference).

Tenez compte:

PRESENTATION AU MOMENT DE LINTERVIEW
Vous avez été choisi(e) au hasard pour participer a I'Enquéte sur les voyages. Cette enquéte recueillera des
renseignements sur les voyages et le tourisme, |'une des principales industries du Canada. Bien que {'enquéte
soit facultative, votre participation est importante afin que les résultats de I'enquéte soient exacts. Vos
réponses demeureront confidentielles, en vertu de ia Loi sur la statistique.

J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours

Ne tenez pas compte: des voyages faits a titre de membre du personne! voyageant
a bord d'un autobus, d'un avion, d'un camion, etc;
pour vous rendre au travail ou a 'école; pour deménager.

de tous les voyages faits pour visiter des amis ou des parents,
pour agrément, pour raisons personneiles ou pour affaires.

NON-RESIDENTS DE L'ONTARIO

RESIDENTS DE L'ONTARIO

A.Avez-vous fait des voyages d'une nuit ou plus qui
se sont terminés au cours du mois de ... (Mois de
réference)?

Oui 'C 9 Combien?
Non 2

—
.| voyages

D. Avez-vous fait des voyages d'une nuit ou plus qui
se sont terminés au cours du mois de ... (mois de
reference)?

Oui 'C > Combien? i__| |voyages
Non 2 ()

B. Avez-vous fait des voyages aller-retour le méme
jour qui vous ont conduit(e) a au moins 80 km (50
milles) de votre domicile au cours du mois de
...{mois de reference)?

Oui 3C 9 Combien?
Non 4

‘ voyages

E. Avez-vous fait des voyages aller-retour le méme
jour qui vous ont conduit(e) 2 au moins 40 km (25
milles) de votre domicile au cours du mois de
...(mois de référence)?

oui 3C9 Combien? |
Non ¢

voyages

C. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES
Additionnez A et B Ej
voyages
v

(inscnvez “0° si aucun)

F. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES
Additionnez D et E :j
voyages
v

(inscrivez "0" si aucun) . . . ..

G. A L'INTERVIEWEUR:

Autrement

Si le nombre total de voyages (C ou F) est "0" .

passez a litem H.

)
2@

lisez ceci:

§-5103-285 1994-01-11 SQC/ENM 040-60124
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H. En comptant le revenu provenant des salaires et traitements, pourboires, commissions, pensions, intéréts,
loyers, etc., quel était le revenu total de votre ménage, avant imp6t et déductions, pour I'année 19932
Etait-ll ...

... moins de _ . .
$40,000? — Oui..... 1_ <» Etait-il moins —
de $20,0007 — Oui.... .. @)
Norn...... 20
L_Ne saitpas 3()
Non.... 2(_ & Etait-il moins
de $60,0007 —{ Oui.. .. .. O
a2 Nopi® Ml 5O < Etait-il moins -
e sai d ,000? Our. ... .. (@)
- D, | Nercat B8 0% e $80,000 i @)
Non...... 20
Ne saitpas 3
L Refus ...«

I. Merci d'avoir participé a 'enquéte sur les voyages.

J. INTERVIEWEUR:
Nombre de rapports de voyage ci-joints

8-5103-285



Division des enquétes-menages

Rapport de voyage

Enquéte sur les voyages

Configentigl une t0is rempl

Renseignements recueilis en verlu ge
13 Lo sur la slatistique Lo revisees
o Canada. 1985 chapire S19

FORMULAIRE 09B

=)
NUMERO DE DOSSIER ||| ‘ | RAPPORT DE vOYAGE || DE [ ]

11. A L'INTERVIEWEUR: 19A. Dans quels provinces, terri- B. Combien de
si le répondant pré- t%lres ou aytre; pays avez- 4 nuits é’... 3
selectionné n'a pas changé . . O » Passeza 14 vous passe cette{ces) nuit(s)? (répétez la catégorie)
A ticemenae e ns = | * 2(0) > pPassez a 12 efre: NEUYE Mkl 115 el T JN. g E::]

. : Ty
12. Est-ce que ce voyage a débuté au Canada? lle du Prince Edouard . . .. ... @O [::]
Oui 30 Nouvelle-Ecosse . .. .. ... .. 0O [E
o 5 )
Bilpy 5\ b (ssazge 31 Nouveau Brunswick . .. .. ... %O [:l
| . n = i 8 7
13 9gyg(ga?;unez vous lorsque vous avez fait ce T N Yo I::I
PR L S > »0 [T
Vill Provinge ou AT Ol W-F |
14. Quelle était votre destination lors de ce voyage? ()
{Si Il'enquéte est alle a plus d'un endroit au cours de SARNGIChOWRI . ). 1. 0k - [:j
ce voyage. indiquez l'endroif le plus éloigne de son e
domicile.) L TR e \_z EI]
i E
Canada . .. '_ <» Nom de la ville Colombie Britannique . . . . . . . 10O [I]
L Territoires du Nord-Ouest . .. ."' O E:]
Nom de la province ou territoire
. I P 2O L1 1]
fasiddis SO /. w0 L T]
Etats-Unis . 2(_'-» Nom de l'etat Toutautrepays............ wQ E:'
I J 20A. Dans quels genres 8. Combien de
Passez a 15 d'etablissements nuits dans ...
avez-vous sejourne? (répetez Ia categorie)
Autre .. ... 37 -» Nom du pays
L By J nfel ] el = L SR ™ 1O E::]
e Te ) WM (1Y
Gite et petit déjeuner

15. Environ a quelle distance se trouve . de ("bed and breakfast’) .. ... .. L m
votre domicile? (répetez la destination déclaree a la
question 14) Lieu de villegiature . . . . ... .. 4 [:]

I = Terrain de camping ou
kilometres 1{_ parc pour roulottes. . . . .. . .. 5@ [::—_]
nscrivez le nombre milles . .. 27 Chez des amis ou
} desjparenis®’ .~ e o ¥ T @) m
F 3 ' Chalet ou maison

16. Y compris vous-méme, combien de personnes o o -~
demeurant présentement dans votre ménage ont de villegiature prive .. . . .. 2o~ m
egalement fait ce voyage?

Chalet ou cabine loué . . ... .. sC I:I]
[:] - 5 "1 passeza 18 Autre (auberge.

universté. etc.) . . ......... 90 ‘_—_[_:]

L S°T§'ie“ de-cek GREANRES étaient agées de moins |54 Quel moyen de transport avez-vous utilisé

ey DRaTlS): pour parcourir la majeure partie de la distance
!::] lors de ce voyage? (cochez un seul cercle)

Auto (roulottes motorisees, jeeps,
ou camions, fourgonnettes, =

camionnettes de camping, etc.) ... .... "

Aucune ' O

i b i e I i 4 20O

18. Combien de nuits avez-vous passées a I'extérieur Autobus . e

delchiez vous au'coursiGecewoyage? ™ . | o ETEEEL 0 T g 1 iR S [
_ TR Ly . 5. . . O 1@,
< Passez a 19A
s
ou BEateau ... . Sl = % Sal b T | g )
Aucune 2() > Passeza 21 Autre (motocyclettes, bicyciettes, etc) . . .. .. 6
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22A. Quelle était la raison principale pour laquelle

vous avez fait ce voyage?
(cochez un seul cercle)

28.

Quel était le cout de ce forfait?

[T oo

Ne sait pas 'O

Visite d'amis —
ou de parents . . . 1
Agrément . . . ... 2Q
Raison S
personnelle . . . . . Q) B. Avez-vous
a g e assisté a_
W Affaires . .. .. .. G| il congees?
R . 6 e
Congrés non- Oui .
relié au travail . . . O Non 7
23. Lors de ce voyage, avez-vous: Oui Non
Visité des amis ou des parents? . @O O
Magasimeder o o0 L . 2 O
Effectué des visites touristiques? 2O O
Assisté a ...
.. un festival, une foire
ou une exposition? . ... ... . 03 O
.. une manitestation culturelle,
par ex.: une piece de theatre, .
unconcert? ... ... . ... ... .. LML
... une activite
culturelle autochtone? . . . . O O
... une competition sportive? ... o7() O
Visite ... £
.. un musée ou une galerie d'art?® )
: (Rl
.. un Zoo ou un site naturel? . .. ¥
; B
. un parc thématique? . ....... °O O
.. un parc national A~
ou provincial? .. .. .. ... .. e S
. . Bl
... un site historique? O 4 )
Participeé a la vie nocturne ou
a des divertissements? . ... .. .. 150 : 0
Soupe dans un restaurant ~ by
de haute qualité? . ... ... .. .. .. kS =@

29A. Ce forfait comprenait-il: Oui Non Ne sait pas
Transport par avion . . .. 'O 02 03K
Location d'automobile . > O os ) 1@
Autre transport . .. .. ... o7 O 10 09
Repas .. ... ... 100 nO 12
Hébergement . . . . 13 % 140 150

24.

Avez-vous participé a des actlvités sportives
ou de piein air?

Ou
Non 2( % Passez a 26

1 I,

25.

Lesquelles? cochez toutes les activités qui s appliquent)
pzhizriey o S R B I bl @)
Autres activités aquatiques .. . ... ..... 02()
GRS S N 4 L i [ L1@)
Chasser Wal oW on ol a e B @)
EECHeRIAR g Mt @ 05O
Observation des oiseaux ou de la faune . % O
ST A R 070
Skidedescente .................... 8 ()
Mploneigel - st S = . ol ()
Marche ou randonnée pédestre . . .. . .. L1@)
Bicycleltied By w& ¥ gy g TN E s wQ
Autres (précisez) ... ................ 120

LU

30.

(Ne comptant pas les dépenses d'un forfait) Avez-vous,
ainsi que les autres membres de votre ménage, dépensé
de l'argent pour ...

Combien? Ne sait
Location d'un véhicule Tt ¢ m "ai\
(y compris les frais de Oul - .00 03()
location ef I'assurance) . Non02(_
Fonctionnement d'un véhicule = E:
privé ou loué (y compris Oul N}\ 2 00060
I'essence el les réparalions) . . Non05(_)
Transport local (tel queles OV 7 v/ 2> [:E.OO 0
autobus. taxis et métro) . Non08(_}
O
Avion, bateau, Irain ou frais  Ov' "0 "E.OO 20
d'autobus commercial . Non 11 ()
Aliments et boissons achetés —~ :I
avant le voyage pour consom- O %' 2> .00 150
mation durant le voyage Non 14
Aliments et boissons achetés Ov' ' "f:].oo 180
aux restaurants el bars Non 17
Aliments et boissons achelés W= ::]
aux magasins durant le Oui 19 )P 0020
voyage . Non20{
w203 [ [ TT]o0u0
Hébergement Non 23
ou sCH[ [T [ ]ooer0
Loisirs et divertissements Non 28
ow 50T T Lo
Vétements . . Non29 ()
Autres achats ou depenses
(ne c?mptanl pas lesl dépenses
pour lins commerciales el ~ P
fes achats majeurs fels gue OV ' X - 0033
immobilier ou véhicules) . .. . Non32{
Si une ou piusieurs des catégones de dépense
est (sont) cochee(s) "Ne sait pas”, demandez:
Ne comptanl pas les dépenses pour
fins commerciales, environ combien o
d‘argent a été dépenseé au total? . . . . . .00 34

8jt.|

A L'INTERVIEWEUR:
Sija réponse a s i
ia question 22A est AFFAIRESW. . ''_ P Passez 432

Autrement 20 P Passez & 33A

32.

Sur le total de ces depenses, quel est le
pourcentage debourse par:

Un gouvernement

Le secteur privé/industrie
Vous-méme ou d'autres individus 5'::]0 %

26.

Maintenant quelques questions sur les colts
de ce voyage. Comptez les dépenses de tous
les membres du ménage qui ont participé a ce
voyage.

27.

Est-ce que le coit du voyage, ou d'une partie
du voyage, était un forfait?

Oui

2 (

, Passez a 30
Ne saitpas 30

33A. Avez-vous faits d'autres voyages identiques a celui-ci

qui se sont termines au cours du mois de ... (mois de
référence)?

Oui 'O 9 B. Combien? D:]
Non 20

34.

A LINTERVIEWEUR:
S'if s'agit du Revenez au formulaire 09A,
dernier voyage . . 30> Hulsl

4+ Passez au voyage suivant sur
Autrement O un nouveau formuiaire 098

8-5103-286.2




1993 HOMEOWNER REPAIR AND
RENOVATION SURVEY

The 1993 Homeowner Repair and Renovation
Survey was administered to four-sixths of the
homeowner households in the March 1994 Labour
Force Survey sample. The primary objective of
this survey is to provide the System of National
Accounts with annual information on home
improvement and maintenance expenditures of
Canadian homeowners.

Residential repair and renovation has increased
stcadily over the past twenty years. Through the
carly and mid 80’s repair and renovation expendi-
tures in fact exceeded the expenditures on new
construction. Beccause of the many different
sources of materials and services for this type of
work, it is nccessary to survey householders to
inquire into the nature and cost of the repairs and
renovations undertaken.

The information is provided by one respondent
knowledgeable about the household’s finances.
Data on 28 types of additions, renovations, fixture
and build-in equipment installations, repairs and
maintenance are covered. These were further
broken into contract (including labour) costs and
costs for materials purchased separately by the
household.

Results of the survey are published in Homeowner

Repair and Renovation Expenditure in_Canada
(Statistics Canada, Catalogue No. 62-201).

For further information, contact Robin Chaplin
(613-951-4642), Family Expenditure Surveys
Scction, Household Surveys Division, Statistics
Canada, Ottawa K1A 0Te6.

C-11

ENQUETE SUR LES REPARATIONS ET LES
RENOVATIONS EFFECTUEES PAR LES
PROPRIETAIRES-OCCUPANTS EN 1993

L’enquéte sur les réparations et les rénovations cffectutes
par les propriétaires-occupants en 1993 cst applicable a
quatre-sixi¢émes des ménages propriétaires d’un logement
de P’échantillon de I'enquéte sur la population active,
mars 1994. Le principal objectif recherché est de fournir
au Systéme de comptabilité nationale des renseignements
sur les sommes que les Canadiens consacrent a I'cntretien
et A la rénovation de leurs logements.

Les dépenses des ménages au poste de la réparation et de
la renovation domiciliaires ont augmenté de fagon
constante au cours des vingt derni¢res années. Au début
et au milieu des années 1980, on a consacré plus d’argent
aux réparations et aux rénovations qu’a la construction de
nouveaux logements. Etant donné la diversité des
matériaux et des services offerts sur le march¢ dans lIc do-
maine de la construction, il faut interviewer les membres
responsables du ménage afin de déterminer 1a naturc ct
le colit des travaux de réparation et de rénovation cffec-
tués.

Les renseignements étant obtenus auprés d'un répondant
qui connait les finances du ménage. Les données
portaient sur 28 types d‘ajout, de rénovation,
d’installation d’articles et d'appareils cncasirés, de
réparation et d’entretien. Elles €taient subdivisées cn
colts des travaux 2 contrat (dont la main-d’ocuvre) ct en
colits pour les matériaux achetés séparément par le
ménage.

Les données tirées de I'enquéte paraitront dans la
publication Dépenses sur les réparations ct rénovations
effectuées par les propriétaires de logement au Canada
(n® 62-201 au cataloguc de Statistique Canada).

Pour plus de renseignements, communiquer avec Robin
Chaplin au (613) 951-4642, Section des enquétes sur les
dépenses des familles, Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.
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Hausehold Surveys Division
1993 Homeowner repair and
renovation survey

Frangais au verso
1 FORM NO. 08

Confidential (when compieted)
Collected under the authorty of the
Stausacs Act Rewised Statutes of
Canada, 1985, Chapter $19.

PLACE LABEL HERE

Docket No. Case ID
ARNY R EEEFFENEEEFETEY
Assignment No. - Sequence No. Date
s (11 11-0017 « [o3]s]d]
Listing Address Dwelling Type
5 6
Telephone Number Language
(I -OI1]-CIIT] s [

9. COMPLETION STATUS

LFS non-interview .. ......... 1O
Interview ended in item 15

Did notownin 1993 .. ....... 20
Completed, . .. T4 e 10

Partially completed . ......... «QO
Refused FOB . ... ......... .. sO
Other non-response ... ....... s O

(Specy in notes)

10. The 1993 Homeowner Repalr and Renovation Survey
expenditures for repairs, maintenance and renovations.

collects Information from homeowners about their

11.  Who would be the best person to talk to about your hou
If the person is not available, set up an appointment.

sehold's housing expenses?

First name Last name

12. RECORD OF CALLS AND APPOINTMENTS

# Date Time Comments

Call back for:

1

2
3
4
13. How many months was this dwelling owned and occupled by a member of this household in 1993?
Dj Months
14. In 1993, did anyone in this household occupy any other dweilings that they owned? Exciude vacation homes.
How man
Yes 1 O—> :ther y o - . Was this -
No » dwellings? months in 2y ;e an %n:eoefr
s g, e 10 awelling? | apartment? |  gygiingo
Dweliing 1: el g 1O 20 10)
Dweliing 2: (1] «O sO sO
Dweliing 3: [ ] 6] eO s0
15. INTERVIEWER CHECK ITEM:
If “00” in itemn 13 and “No” intem 14 ... ........ (O Thank respondent and end. Mark circle 2 in item 9.
OHEONISEL e (ARSI | o8 G el | . QO Goto16
NOTES
item No.
SRS TSR R e Y, TS AENEN IR RN
99[[:][lllLllllllllJlllllllllLlllllllJlllJ_l @

8-5100-24 1993-12-23 STC/HLD-05102962
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16. When answering the foliowing questions, keep In mind that they apply to the months in the dwelling(s) you
have Just reported. Please report an expenditure only once.

= EPNGHY CONTHACTES  MATEMALE "t v
of D LS at you
gﬂﬁe‘hﬂ%’aﬂ{):f&e pdipTe e 1293 OUT? (Exciude the cost purchased separately?
of any materials that you
purchased separately.)

Don’t Don't
know know
17. A garage or car port? ....... Yos 10— § .00 $ .00
R e e | & O e PR Ll ()
18. a) Other structural extensions $ .00 $ .00
such as rooms, decks or Yes 7O — 1 L1 1 111 20 P TR e Yy
garden sheds? . ... ... .. No 8(Q —» Goto19
b) Did these structural extensions Bedroom s (O Porch, deck or balcony 6 Surroom 70O
involve a: (mark ali that apply) Bathroom 8 () Greenhouse or garden shed 1 () Some other area 20
19. An Inground swimming pooi? Yes sOQ—» § .00 $ .00
No 60O Tl T 80O N L 20
20. Fences, patios, driveways? .. Yes 3(Q) — § .00 $ .00
No () sl s oo ML || 8
21, Landscaping? . ........... Yes 1Q > §$ .00 $ .00
go" A |1 Ltk of i «0 o L Latc s 15 60O
Part B.

22. Were there any expenditures for RENOVATIONS or ALTERATIONS in 19937

These Include jobs such as remodelling rooms, adding or replacing doors and windows, renovating exterlor
walis, upgrading insulation and adding eavestroughing. Include any finishing In new homes, and the cost of
any equlpment and buiit-in appiiances that were part of the renovation project.

Yes 10 No 2(Q) ———» Goto 26 (Part C)
¥
Were there any RENOVATIONS or What was the total cost What was the cost of
ALTERATIONS that Involved ... of WORK CONTRACTED MATERIALS that you
ouUT? (Exclude the cost purchased separately?

of any materiais that you
purchased separately.)

Don't Don't
know know
s 00 $ .00
23. a) A combination of Interior v L B T T We) SOEL sl L IS 2 73

and exterior work? ....... No 20— Goto24

(Examples: a family room renovation that involved installing a fireplace and chimney;
moving an interior wall and installing wall to wall)

b) Did this work Involve a: (mark all that apply) Bathroom 7 () Basement or attic 8 (O
Kitchen WE Some other area 2 ()

24, Exterior work only? .. ...... Yes 70O —» $ .00 $ .00

No 8O MFregve 20 =L R A «O

(Examples: remodelled porch and replaced front door; replaced living and dining room windows)

$ .00 $ .00
25. a) Interlor work only? . ... ... Yos sOQO—» 7L L1 11 1]) 'Ye) e I . 20

No 6() —» Guio 26 (Pari C)

(Examples: remodelled kitchen, insulated basement walls and partitioned off laundry room;

added a powder room)

b) Did this work involve a: (mark all that apply) Bathroom 3 (O Basemsent or attic 48
Kitchen s O Some other area &
NOTES

item No.

N R T N T R B T (v g TR A O 1 T W

o LT e S e by e e e e e g i o

) L R L T DR o e N (T N e A LA S

S PO [ FRTT e N o Y T (T 1 W T W T 1 19 OO0 O 0

8-5100-24
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INTERVIEWER:  REPLACEMENT refers to the installation of equipment or fixtures that reflaced an existing uni.
Example: replacing an electric water heater with a gas mode.

NEW INSTALLATION refers to the installation of equipment or fixtures that 0id not previously exist on
the property, or that were installed in addition to the equipment or fixtures on the
property. Example: installing a shower stall in what been a half-bathroom.

Part C. What was the totalccost What maLss th\:h cost of
Were there any expenditures In 1983 of WORK CONTRACTED MATER at  you
for the purcha{e or Installation of ... OUT? (Exclude the cost purchased separately?

of any materials that you
purchased separately.)

26. Plumbing fixtures such as sink, bathtub, tollet, shower stall, laundry tub, hot water tank, water softener?

Yes 1O No 20 —» Goto27
Don't Don’t
‘ know know
For a replacement? ......... Yes a0 —» § .00 $ .00
Noy 40 gl te il U5 60 7 el - WY wie
For a new Installation? .... .. Yes 10 —» § .00 $ .00
No 200 alrtt11] e, o LTI I 0

27. Heating or alr conditioning equipment such as furnace, fireplace, woodstove, central air conditioning, heat
pump, air exchanger?

Yes 70 No 80 —— Goto28
For a ro%lacement? ......... Yes 1 8 — 3 | A | |.oo $ | { 11 1] oo

No 2 3 O 5 sO
For a new Installation? . ... .. Yes 70— § | Rt l .00 $ ay e .00

No 8 1 20 3 4«0

28. Electrical fixtures or equipment such as wiring, security equipment, ceiling fan, bulitdn ventilation fan, light
fixture, garage door opener?

Yes 5O No 6§ ———» Golto29
v
For a replacement? . ... .. ... Yes 78-’5[ i o e TS fog Sl 1111 ]o00
No & 1 () 3 «0O
For a new Installation? ...... Yes 58—’ sl e b l.oo sl oWl |.00
No & 7 C]®) 1 20

29. Buitt-in appliances such as oven, dishwasher, central vacuum, rangehood, cook-top unit?
Yes a(Q No 4O ——— Goto30

v
For a replacement? ... ... ... Yes sOQ —» § .00 $ .00
N 60O Lt 11t e M i ) 20
For a new Installation? ... ... Yes a0 —» § .00 $ .00
No =Gk - sEek L 9 §O 7 LD 4 80
30. Wall-to-wall carpeting (Include underpadding)?
Yes 10O No 200 ——» Goto 31
v
For a replacement? .. ... ... Yes 30O —» §$ .00 $ .00
e S §O atad %3 'Ye)
For a new instaliation? ... ... Yos 1O —» § .00 $ .00
No 20 M) b Yo sl Y 3. sO
31. Other fixtures or bullt-in equipment?
Yes 70 No 80O ——» Goto32
v
For a replacement? ... . ... .. Yes 18—» $ .00 $ .00
No 2 SfREIE | ') of, | e LA TSRS Iy
SPECIFYIIllllJlllllllllIlllllll]
For a new installation? .. .. .. Yos 70) — § .00 $ .00
No s % TN 20 it Pl e 0O
SPECIFYIIlIlllIlllllllIllJ_lllll|
NOTES
tem No.
ag R T S RIS (o 1 S i el S | T T e, ]
99']] NIEES RN+ RS HF R S e |
99[[] OO T T =y AL o ) ST T T O T O O O
99|llIllllllIlllllllllllllllllllllllIlllll
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Part D.
The following questions are about REPAIRS and MAINTENANCE costs for the dwelling(s) in 1993.

garbage removal, etc.

What was the total cost What was the cost of
Wergtiyers iy SAREREIEsNEF 2 of WORK CONTRACTED MATERIALS  that  you
OUT? (Exclude the cost purchased separately?
of any materlals that you
purchased separately.)
Don't Don't
know know
32. Painting (Interior or exterior)? . Yes 1O —p § .00 $ .00
No 2 A o e +O SLB (gt §O
33. Wall papering? ........... Yes 70— § .00 $ .00
No 8 1 J] J 20 al | [t )l 'Ye)
34. Repalrs to Interior walls and
cellings, plastering, drywall, Yes s(O—» § .00 $ .00
panelling, tiling? ........... No 6O 7 1% 9 8O FROEM e (e 20
35. Repalrs to hard surface fiooring
and wall-to-wall carpeting? Yes a0 — § .00 $ .00
(Exclude wooden ficoring). ... No «0O) sl 1 i [ [ 1| 10 Al il it 8O
36. Complete re-roofing? ....... Yes 10— § .00 $ .00
No 20 3||||||| 4« O 5][ L 6O
37. Eavestroughing and other roof Yes 7)) — § .00 $ .00
LR AT S Nahaai@® . 1 [ [ -] 20 Il bl # 4 O
38. Repairs to exterlor walls Includ-
ing soffits, facla, foundations
and chimneys? Yoes sO—» § .00 $ .00
{Include chimney cleaning). No 6O AN NN LX®) 11 | [ | 20
39. Caulking and weather stripping,
etc.?
(Include replacement of Insula- Yes 3 () —» § .00 $ .00
tion, vapour barriers, etc). .... No () 5 | i yd) LX) 7 ] T | 8O
40. Repalrs to outdoor patios, Yes 10 —» § .00 $ .00
fences and driveways? ... ... No 2 ¥ N T W oy A «O Syl e ) §0
41. Heating and alr conditioning
system? Yes 70— § .00 $ .00
(Include service contracts). No 80 vlid t=Ad e d 20 o oL o iyl e
42, PIimbingR’ oL L e Yas 5O —» § .00 $ .00
NGRCRS | 7 agsi Mind = 5,0 SRS TR SR Y
S Electtical Tam . s o =94 gt Yes a0 —» $ .00 $ .00
No a4 s [l 6O 7 Il LI R 8O
44. Carpentry? Yes 10O —» $ .00 $ .00
(Include wooden fiooring). AT | ot b it | e St | s 60O
45. Other repairs and maintenance? Yes 70 —» § .00 $ .00
No 8 1I|||||| 20 3ll|||| «0O
Exclude hoc;(sekeeping main-
tenance work such as rug SPECIFY
cleaning,  window  washing, corHER L Lt by vt
groundskeeping, snow removal,

INTERVIEWER: THANK RESPONDENT AND COMPLETE ITEM 9 ON FRONT COVER

NOTES
tem No.
SRl I T (e S O el T s 2 ot 1 (08 et (ot 0 Lo TR AR RS
e ey e Tt T A T L o N O I P | L 1 = O O |
Car T e U N TR e e T T T TR 8 WD
Lo I L 1 e T et 1 B b i 8 ) e A oy )

8-5100-24




Division des enquétes-ménages See reverse for Engksh
Enquéte sur les réparations et les

‘l| rénovations effectuées par les
-1 proprietaires-occupants en 1993 Contidentiel (une fols rempli)

Renseignements recueillis en vertu de
la Lo sur 3 statistque, Lois révisées
du Canada, 1985, chapire $19.

1 FORMULE NO. 08

Dossier N Identfication de cas

JEHFSEF T AR FYSERETFEEE

Tache N° - Saequence N© Date
3 elES T T 1) 4 [0[3[9]a]

Adresse de liste Genre de logement

APPOSEZ L'ETIQUETTE ICI

No ge wiéphone ublisée

Langue
Tt T "mNE=rai e

8. ETAT DU QUESTIONNAIRE

EPA - non-interview . ........ 1O Partiellementrempli .. ........ QO
Interview terminé au poste 15

N'était pas propriétaire en 1993 . (0 Refus FOB ................. 5(©
BEINDHISE a0 s |5 8 ) 0] Autre non-réponse . .......... sO

(Précisez dans les notes)

10. L'enguéte sur les réparations et les rénovations effectuées par les propriétaires-occupants en 1993 est
menee pour obtenir des renseignements sur les depenses faites par les propriétaires pour reparer,
entretenir ou rénover leur logement.

11. Qul serait ia personne la mieux piacée pour nous renseigner sur les dépenses de votre meénage,
relativement au logement?

Si cette personne n'est pas disponible, veuillez prendre un rendez-vous.

Prénom Nom de famille

12. REGISTRE DES APPELS ET DES RENDEZ-VOUS
# Date Heure Commentaires Rappeler pour:

1

2

13. Pendant combien de mols en 1993 ce logement a-t-ll été la propriété d’'un membre du ménage et occupé
par ce dernier?

D:I Mois

14. Un membre du ménage a-t-ll occupé, en 1993, un autre logement qul lul appartenait? Exclure les malsons de

villeglature.
i —_— Combien
Oui 1O d’autres Pour combien s o
Non » logements? de mois en mla’ins%n un ;;‘nfe d:
) RS .. .- individueile? |2PPartement? | Saoment?
Logement 1: LIS 1O 20 a0
Logement 2: D:l 7 @) sO sO
Logement 3: [ 1] 720 sO 90
15. INTERVIEWEUR VERIFIEZ LE POSTE:
Si on a inscrit “00” a la question 13 et "non" a la question 14 (O Remerciez le répondant et mettez fin a
l'interview. Cochez e cercle 2 & la question 9.
ATEamenit-ay W E. 8 SRS S sl S A o (@) Passez a 16
NOTES
No du poste

U O I S S T S A T R
T A PN STaEES Y o al ThE IR ST E R Sl

8-5100-24) 19893-12-23 SQC/ENM-051-02962

Statistique  Statistics Can d"'
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16. Lorsque vous répondez aux questions sulvantes, n'oubliez pas qu'elles ne se rapportent qu'aux mols passeés
dans le{s) logement(s) que vous venez de declarer. Ne déclarez une dépense qu'une seule fols.

Partie A. Ouelva ete le cpgb T!oéal des a:grle ; I.éJ‘Xé le cout des
; TRAVAUX EXE E A IAUX que vous avez

:t,a:;‘e ?’:jioels‘_;i FRdaigh fug Gt CONTRAT? (Ne comptez pas le achetes separéement?

colut des matériaux que vous

avez achetes separement.)

Ne sait Ne sait
pas pas
17. D'un garage ou d'un abri de Ou 10— $ .00 $ .00
SR el | ¥ T Non 2 sull ol £V «Q g ST Y
18. a) D’autres structures au batiment $ .00 $ .00
comme une piece, une remise Oui 7 () —» 1 SR L 20 1 o e T Y®)
Ou une terrasse etc.? ... .. Non 8 ) —» Passez a 19
b) Estce que ces structures au
batiment iImpliquent: Chambre a coucher 5 () Porche, terrasse, balkcon 6 () Solarium @)
{cochez tout ce qul s'applique) Salle de bains 8 (O Serre ou remise 1 (O Drautres aires 2 0
19. D'une piscine creusée? ... .. Oui sQ—» § .00 $ .00
Non 6 7 l [ ) 8 0O el (L T J 20
20. D’une cloture, d'un patio, d'une Oui 3 —» § .00 $ .00
entrée pour volture? ... ... .. Non o) skl t 1] 6O 7oL L™ a0
21. A Paménagement paysager? . Oui 1O — § .00 $ .00
Non2() alil 111 O e = NN WP Ll

Partle B.
22. Y a-t-l eu des dépenses pour des RENOVATIONS ou MODIFICATIONS en 1993?

Parmi ces travaux, on compte ia rénovation de pleces, I'ajout ou le remplacement de portes et de fenétres, ia
renovation des murs exterieurs, I’ajout de materiaux isoiants et ia pose de gouttieres. Inclure tous les travaux
de finition dans les nouvelles maisons, et le colt d'accessoires et d'apparelis encastrés qul font partie du
travali de renovation.

QIiLs TNE) Non 2{) —— Passez a 26 (Partie C)
v
Y a-tll eu des RENOVATIONS ou Quel a été le coit total des Quel a été le colt des
des MODIFICATIONS qui ont TRAVAUX EXECUTES A MATERIAUX que vous avez
comporte ... CONTRAT? (Ne comptez pas le achetes separément?

cout des matérlaux que vous
avez achetes separément.)

Ne sait Ne sait
pas pas
23. a) Une combinalson de travail a $ .00 $ .00
I'extérieur et a P'intérieur? .. Oui 1 ) —» 3 ST T D) s LBkl (X®)
Non 2() —» Passez a 24

(Exemples: rénovation d'une salle familiale qui implique 'installation d’un foyer et d’une cheminée;
le deménagement d’un mur intérieur et {'installation d’'une moquette)

b) Estce que ces travaux impliquent: Salle de bains 7 0 Sous-sol ou grenier 58
(cochez tout ce qul s’applique) Cuisine D) Drautres aires 2
24. Du travail a I'extérieur? Ou 70— § .00 $ .00
seulement? . ............ .. Non 8 TS | 20 3||||||| « 0

(Exemples: remanier un porche et remplacer une porte principale; remplacer des fenétres de salon et
de salle a manger)

$ .00 $ .00

25. a) Du travall a Vintérieur 8. 30 -5 whe LEfm 80 N 4 e
seulement? . ........... Non 6 () —» Passez a 26 (Partie C)
(Exemples: rénover la cuisine, isoler les murs du sous-sol et cloisonner la salle de lavage; ajouter une
salle de bains)

b) Est-ce que ces travaux Impliquent: Salle de bains 3 ) Sous-sol ou grenier 4 O

{cochez tout ce qul s'applique) Cuisine s O D'autres aires (Y®)
NOTES
No du poste

g P TES O T T TN o R N Tl R S O O O Y T
N Y SR e T O L 5 N
] T N T T e T o ST N 1P 0 T T N Dl O OO A T
SN MR TSN I T Sl O TN T T O T e T ST |
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INTERVIEWEUR: REMPLACEMENT se référe a l'installation d'équipement remplagant une unité existante. Exemple:
remplacer un chauffe-eau électrique par un modéle au gaz.

NOUVELLE INSTALLATION se référe & P'installation d'équipements qui n'existaient pas déja a la
propriété ou qui ont été rajoutés aux equipements de la propriéte.
Exemnple: installer une douche dans une demi-salle de bains.

Partle C. Quel a été le cout total des Quel a eété le cout des
En 1993, y a-tll eu des dépenses TRAVAUX EXECUTES A MATERIAUX que vous avez
D " CONTRAT? (Ne comptez achetes separement?
pour I’achat ou I'installation ... pas le cout des materiaux
que vous aver achetes

séparément.)

26. De gamnitures de plomberie comme un lavabo, baignoire, toliette, cabine de douche, évier pour lessive, chauffe-
eau, adouclsseur d’'eau?

Ou 10 Non 2(0) ——» Passez 327 ) |
Ne sait Ne sait
v pas
Pour un remplacement? ... .. Oui 3Q— 8| [ || |00 S [ b o) an] 500
Non « O 5 6O 7 80

Pour une nouvelle Installation? Oui 1 (O — SI ! L .00 sl |.00
Non 2O Y@ 5 (X0)

27. D’apparells de chauffage ou de climatisation comme une fournalse, foyer, poéle a bols, systeme de
climatisation centrale, pompe a chaleur, échangeur d’air?

Oui 70 Non 8O0 ——» Passez 328

v
Pour un remplacement? ... .. Qui 1o—>s| b u el loo s‘ L |.00
Non ‘O QO 5 so

Pour une nouvelle Installation? Oui 7O —» § $ .00
Non & O . coenig ™ 20 i, ~ T ey

28. D’apparells ou Installations électriques comme le fila: &e electﬂque, mateérlel de sécurité, ventilateur de plafond,
ventilateur fixe, apparell d'éclairage fixe, ouvre-porte

Ou sO Non 60 ———» Passeza 29
v

Pour un remplacement? ... .. Oui 70—»31 IDO SI L I.OO

Non 8 O 20 3 «0O
Pour une nouvelle Installation? Oui sQO —» § .00 $ .00

bod el b LAl 8 b I M =1 (e

29. D'7ppar$ns encastrés comme un four, lave-vaisselle, systéme d’aspiration centrale, hotte de cuisine, surface de
culsson

Oui 30 Non ¢() ————» Passez a 30

Pour un remplacemem? ..... Oui sQ —» sl I L .00 sl ! l.oo

Non 6 O '10) 1 20
Pour une nouvelle Installation? Oui 3Q—» § .00 $ .00

Non #() siit il o) a1 L e

30. De moquette ("tapis plein-parquet™) Y compris ies sous-tapis?
®uikt 11Q) Non 2(Q ——» Passeza 31

v
Pour un remplacement? .. ... Oui 30> 8 .00 $ .00
Non 4 O 5|J_l_l.l l_l (X@) 7L_L_I_L_I_I_J s O

Pour une nouvelle Installation? Oui 1O — § .00 $ .00
Non 2 b L «O stec b N8 ¢
31. D'autres articles et apparells encastrés?
v 70 Non 8() ——» Passeza 32
v
Pour un remplacement? ... .. Oui 10— $ .00 $ .00
Non 20 ol ol e | o) g leil adigied sO
S. o C TENARNET CTRRARRE NN R
Pour une nouvelle installation?  Oui 78—> $ .00 $ .00
R 14 20 slF iyl 4 gl
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Partie D.

travaux sulvants...

Y a-t-ll eu des depenses au titre des

Quel a été le cput total des
TRAVAUX EXECUTES A
CONTRAT? (Ne comptez pas le
cout des materilaux que vous
avez achetes séparement.

L;;a questions suivantes se rapportent au codt des REPARATIONS et de 'ENTRETIEN pour ce(s) logement(s) en
1993.

Quel, a étée le cout des

MATERIAUX que

vous

avez achetés separément?

terrain, deéblayage de nelge,
enlevemnent de rebuts, elc.

Ne sait Ne sait
; pas pas
32. Peinture (intérieur ou exté- Oui 10 —»$ .00 $ .00
R P i Non20) aloi 141 O Bl e to o 60
33. Pose de papler peint? ... . Oui 70 -+ $ .00 $ .00
Non 8 1 TETY 20 AN T el «0
34. Réparations aux murs intérieurs
et plafonds, platrage, construction
a mur sec, pose de panneaux, Ou 50O —» $ .00 $ .00
pose de carreaux de céramique? Non & bl Y0 T B 20
35. Reparations aux revétements de
sol rigides et a la moquette Oui 38 - $ .00 $ .00
(sauf parquet de bois.)? ... .. Non st LA | 6O e Eei Ll
36. Remplacement de |a tolture? Ou 1Q —» $ .00 $ .00
Non 2 e ST A «0O N o 10
37. Gouttieres et autres réparations Oui 7() —» $ .00 $ .00
alatolture? .............. Non 8 ¢l gt 20 " AT e
38. Reparations aux murs extérieurs
y compris les soffites d’'avant-
tolt, les fasces, les fondations
et les cheminées? (Y compris le  Oui 58 - $ .00 $ .00
ramonage de cheminée.) . ... Non 6 b4 80 AT il o = I
39. Calfeutrage et pose de coupe-
frold, etc.? (Y compris le
remplacement des matériaux
isolants, de vaporifuges Oui 38 —- S .00 $ .00
diisolatopfetc BTN Non 4 STt | 1l e sQ e (T e ) 8O
40. Réparations au patio, a la clétu- Oui — $ .00 s .00
re, et a I'entrée pour volture? Non 2 | M T «0 3 L_L_L_L_L_L_[ (1@
41. Systeme de chauffage et
de climatisation? (Y compris Oui 78 — $ .00 $ .00
les contrats de service) ... .. Non 8 2y M. 20 sl L Bt 1] e)
42. Plomberle? . ............. Oui 5O —» $ .00 $ .00
BN+ 3 L L 1o 1e) i MM )
a3 Eiettichter "t ... . A Oui 3Q —» $ .00 $ .00
Non 4 N o 1 | 6O w1 MR b | 80
44. Menulserie? (Y compris les Oui 1 8 - $ .00 $ .00
revétements de sol en bois.) .. Non 2 arlaparg 4 Ne) sl kit o 60
45 Autres réparations et travaux Ou 70 —» $ .00 $ .00
dlentretlea? . ' ot b Non e O R T 20 T R «0
:’Ve pas mch.;re les trava(u.’/x
omestiques tels: nettoyage de PECIFI
lapis, de fenétres, entreten du §AU$REE§[ Lab ARCRl Tt i1 (0 i T F ST

INTERVIEWEUR: REMERCIEZ LE REPONDANT ET COMPLETEZ LA QUESTION 9 SUR LA PAGE COUVERTURE
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D-2
NOTES

The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried out
in about 59,000 representative houscholds across the country (excluding
the Yukon and Northwest Territories), involving some 106,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthty
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of
development, subslantial revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Details of these changes are available on request from the
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian rescrves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example, inmatcs of penal institutions
and paticals in hospilals or nursing homes who have resided in the
instilution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th day.

For detailcd information on the methodology of the Labour Force
Survey, sce the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour
Force Survey.

Collccting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada inlcrviewers contact cach of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information necded to produce the labour force data. As
menlioned earlicr, there are approximaiely 59,000 houscholds inter-
viewed each month. Once a houschold is selecied, il remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication, Each interviewer contaclts
approximately 75 designatcd dwellings (the individual assignment size
varics by type of arca) and conducts a personal inlerview in all dwellings
where intervicws arc being conducted for the first time. In most areas,
provided Lhe respondent agrees, subsequent interviews may be conducted
by telephone, an interview technique which has been showa 1o have no
discernable impact on the data and which offers significant savings in
time and cost.

Availabilily of 1)ata

This publication contains only a limited sclection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal computer disketies from the Labour Force
Survey Sub-Division. A dclailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
reference centres lisled on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéic mensuclle
menée aupres d'environ 59 000 ménages représentatifs d’un bout 2 'autre
du Canada, soit quelque 106 000 répondants (2 I'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu licu
tous tes trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les
mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements importants
ont é1é apportés A I'enquéte sur la population active 3 partir de janvier
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s'adressant 2 la
Sous-division de 'enquéte sur la population active, Sta¥istique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur la population active
représente toules les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, 2 I'exception des personnes vivants dans des réserves
indiennes, des membres 2 plein temps des Forces armées et des pension-
naires d'institutions (par exemple les détenus de prison €t les malades
séjournant a 'hépital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois).

Les estimations mensuelles de 'emploi, du chdmage et des inactifs se
rapportent 3 unc semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle
ol tombe le quinziéme jour du mois.

Pour des renseignements d'ordre méthodologique de I'Enquélte sur la
population active, veuillez consulter la publication intitulée Méthodologie
de 'Enguéte sur la population active du Canada (n® 71-526 au catalogue).

La oollecte des données

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit la
scmaine de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de l'échantillon, en
personne ct (ou) par iéléphone, afin de recueillir les renseignements
nécessaires pour produire Ics données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 59 000 ménages sont inlerviewés chaque mois.
Lorsqu’un ménage est choisi, it demeure dans I'échantillon pour une durée
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé 2 1a fin de
celte publication. Chaque intervieweur se mel en contact avec les
occupants d’environ 75 logemenls choisis (1a tche individuelle varie selon
le genrc de région). Lorsqu’il s’agit d’'un ménage interviewé pour la
premierc fois, 'inicrvieweur fait une visite sur place. Dans [a majorité€ des
régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par téléphone,
A condition que I'enquété y consente; cette technique ne semble pas avoir
d'eflet marqué sur les données et elle permet d’épargner beaucoup de
temps et d'argent.

Disponibilit€ des données

La présente publication ne renferme qu'une partic des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peut s'en procurer
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel aupres de la Sous-division de Penquéte sur la population active.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles auprés des centres de référence de
Stanstique Canada dont la liste apparafl au verso de la page couverture de
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.



Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference weck:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacalion

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job 1o start al a
definite date in the future).

Uncmployed

Unemployed persons are 1those who, during the reference week:

(a) were without work, had aclively looked for work in the past foyr
weeks (ending with reference week), and were available for work®;

{b) had not rflivcly looked for work in the past four weeks but had been
on layoff” and were available for work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
ncw job to start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the houschold.

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students sceking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students {ooking for full-time
work arc classificd as not available for work in the relerence
week.)

(ii) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, "personal or family
responsibilitics”, or "already had a job".

3 Persons are classified as being on layoff only when they expect 1o
returi 1o the job from which they were laid off.

D-3
Définitions et explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chOmage pendant la semaine de référence.

Personnces occu

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la scmaine de
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n'€taient pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de I'enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (A I'exception des personnes
mises A pied et de celles qui devaient commencer 2 travailler 3 une
date ultérieure déterminée).

Chémeurs

Les chdmeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des
quaire dernieres semainﬁ: (y compris la semaine de référence) et
étaient prétes A travailler”;

b) n’avaient pas activement cherché de travail au cpurs des quatre der-
nidres semaines, mais avaient €té mises 3 pi et étaient prétes 3
travailler;

¢) mnavaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nidres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins 4 compler de la semaine de référence, et
€étaient prétes 2 travailler.

! Onentend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employeur ou A son propre compte. Il peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c’est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement A I'exploitation d'une ferme, d'une
entreprise ou d'un bureaun professionnel, qui est poss¢dé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

2 On considere comme prétes 2 travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient 2 plein temps tout en cherchant du travail A temps
partiel et qui répondaient au critere (i) ci-dessous. (Les
¢étudiants A plein temps qui cherchaient du travail A plein temps
ne sont pas considérés comme ayant €1€ préts A travaillcr pendant
la semaine de référence.)

(ii) omt déclaré qu'il n’y avait aucune raison pour laquelle elles nc
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladic ou invalidité”,
"d’'obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'elies
avaient déja un emploi".

3 On considere comme mises A pied les personnes qui s'altendent &
réintégrer I'emploi qu’elles occupaient avant d'étre mises 2 pied.



D-4
Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed

nor unemployed.

Uncmployment Raic

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rare for a particular group (age, sex, marital status, elc.) is the number
uncmployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Rate

The participation rale represents the labour foroe expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The panticipa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percenltage of the population
for that group.

LEmployment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital staus, etc.) is the number employed in that group cexpressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior 10 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
S1andard Industrial Classification were used.

["amily Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related 10 no one
clse in the dwelling where he/she lives is classified as an "unatiached
individual". The head of a family is detcrmined by the respondent's
perception of headship and as such is solely a statistical device which has
no cconomic connotation. (A more detailed description of the derivation
of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded 10 the
nearest thousand but all derived values (1otals, averages, rales, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal
the 1o1al. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available on
request.

Inactifs

11 s’agit de la partic dec la population civile hors institution 4gée de 15
ans el plus qui était ni occupée ni en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de ch8mage représente le nombre de chdmeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de ch8mage d’un groupe
particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chdmeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la populalion active dans le
méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée en
pourceniage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population active
dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le méme

groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d’un groupe particulier (4ge, scxe, état ma-
trimonial, elc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
cxprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité et profession

L’enquéte sur la population aclive fournit des renseignements sur la
profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chOmeurs
€t inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cing dernieres annéea.
Depuis 1984 ces statistiques sonl fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980.
Avanl 1984, les données étaient groupées sclon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des aclivités écono-
miques de 1970.

1a situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou I'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est apparentée
3 aucun occupant du logement ol il (elle) demeure est classée comme
"personne seule”. On établit qui est le "chef de famille” en demandant 3
I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce role. Ce concept n'a
aucune connotation économique; il ne s’agit que d’un mécanisme slalisli-
que. (On peut oblenir sur demande une description plus détaillée du
calcul des données sur les familles.)

Arrondisscment

Les estimations publiées par I'enquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avant d’étre publiées mais touies les valeurs dérivées
(totaux, moyennes, taux, ralios....) sont calculées 2 partir de chiffres non
arrondis, 3 I'exceplion des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours égale au lotal
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies 2 la centaine sont
disponibles sur demande.



Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by scasonal, cyclical
and irregular movements. A scasonally adjusted series is one from which
scasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are
defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the scasonally adjusted series contains irregular as
well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated compuler program
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movements in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, cstimates appropriate seasonal factors for current data. On
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted dala is revised
in light of the most recent information on changes in seasonality. The
last three years of the series are the only years affected by these
revisions which are published each year in "Historical labour force
statistics - actual data, scasonal factors, seasonally adjusted data”
{Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been dcrived
using the X-11 version of the United States Burepu of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program™. The series have
been adjusted using cither the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sca-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to
improve the accuracy of scasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
series; the projected data are then added o the series for purposes of
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Rescarch and Analysis Division, Statistics Canada.

Canada total employment and unemployment, scasonally adjusted, are
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industrics, full-time and part-time employment or other breakdowns may
not add up 1o the Canada totals due to each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Québec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and uncmployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the
remaining provinees the estimates of employment and unemployment are
scasonally adjusted at the aggregate level, The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
cstimates of employment and unemployment.  The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally
adjustcd by the “indircct” method, i.e. the seasonally adjusted
uncmployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for scasonal adjustment, except for some small
serics.

‘ For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 11
Scasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Scasonal
Adjustment Mcthod, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.
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Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par
des mouvements saisonniers, cycliques et irrégulicrs. Une série
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effcts des mouvements
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événcments annucls
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noél
et de PAques. Il convient de noter que la série désaisonnalisée contient 4
la fois des fluctuations irrégulieres et des fluctuations cycliques A long
terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusicurs années ct d'cstimer, 2 la lumigre
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour
I'année en cours. Sur une base annuelle, chaque séric chronologique des
données désaisonnalisées est révisée A la lumiere des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonnidres. Seules les trois années de fin
de séric sonl affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels,
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont é1é
traitées 2 l'aide de la version X-11 du "United Slalg Bureau of Census
Method 11 Scasonal Adjustment Computer Program™. Les séries ont €té
désaisonnalisées A P'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une mcilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée A
accrofire la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste A utiliser des modeles ARMMI (autorégressif 3 moyennes
mobiles intégré) pour établir des projections sur douze mois de séries de
données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries 2 des fins de désaisonnalisation. On pecul se procurer
la description technique des méthodes utilisées en s’adressant 3 la sous-
division de I'enquéte sur {a population active ou A la division des séries
chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

Lec total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de
ch&meurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 A 24 ans, A ceux de 25 ans
et plus, aux femmes de 15 3 24 ans et 3 celles de 25 ans et plus. H est
possible que le total des estimations désaisonnalisées sclon la province, la
branche d'activité, I'emploi 2 plein temps €1 A temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Omario, en Alberta et en Colombie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chdmceurs se calcule cn
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes ¢t aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I'emploi et du chOmage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la
somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi et du chOmage. Le |
taux d’activité, le taux de chOmage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode "indirecte™ le taux de chOmage
désaisonnalisé représente Ic niveau désaisonnalisé du chdmage exprimé en
pourcentage de 1a population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites sérics, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer la
désaisonnalisation.

On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Psogmm" ct La_ méthode de
désaisonnalisation  X-11-ARMMI, n” 12-564F au catalogue de
Statistique Canada.
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Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, inlerviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those aclually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of (wo estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will iend to have a smaller percent sampling
variability. Also, eslimates relating to age and sex are usually more
rcliable than other cstimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not reclated to sampling may occur at almost every
phase of a survcy operation. Interviewers may misunderstand instruc-
lions, respondenis may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
crrors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supcrvision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject 1o larger errors. Also, data referring to persons
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce 1he occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition 10 the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
sicp of the dala collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Obscrvation program
dealing with inlerviewer performance, a Data Capiure Qualily program
which maintains capture crrors below a predetermined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all
survey proccssing functions.

(b) Survey Responsc

One major source of non-sampling error is the effect of non-response
on survey results. Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several methods are used to
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data obtained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a respondent with similar demographic and socio-economic
characteristics.  Total non-response is handled by either using
information from a previous interview or by weighting the results to
compensale for the missing data.

The non-response ratc for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1993, the rate averaged
about 5%.

Fiabilit€ des données
Erreur d’échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres Iégérement différents si I'on avait
fait un recensement complet 2 'aide des m&mes questionnaires, des mémes
inlervieweurs, des mémes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés
pour I'enquéle sur la population active. Cette différence s’appelle I'erreur
d'échantillonnage.

L'erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de I'estimation
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d’échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle gui porte sur la
caracltéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcenlage le moins élevé de variabilité due 2 I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives 3 I'dge et au sexe sont
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 I'échantillonnage

D’autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 I'échantillonnage, peuvent se
produire A presque toules les étapes d'une enguéic. Les intervieweurs
peuvenl mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent &ire mal consignées sur les
questionnaires el d'autres erreurs peuvent &tre commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toules ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues 2 'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un grand
nombre d’observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. 1l est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
intervieweurs et un contréle serré de 'exploitation. En général, plus les
questions prenncnt un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs
sont considérables. De méme, les données relatives A des personnes dont
la situation vis-a-vis l'activité est moins stable présenteront un nombre
relativement €élevé d'erreurs non dues 3 I'échantillonnage.

a) Contrdie qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues A I'échantillonnage. Outre la conceplion
des questionnaires, la formation et la surveillance des intervieweurs, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquéie fait appel 3 des méthodes re-
connues de contrdle qualilatif 2 toutes les étapes de la collecte et du
trailement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrdles com-
prennent un programme d’observation qui permet d’'évaluer le rendement
des intervieweurs, un programme de contrdle qualitatif de la saisic des
données qui sert 2 limiter les erreurs en degd d’un niveau acoeplable
déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et de Ia vérification et
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de 'enguéte.

b) Taux de réponsc 3 I'enquéte

L'une des principales sources d’erreurs non dues 3 I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte. Ii y a deux sortes
de non-réponse: 1a non-réponse A une ou plusicurs guestions el 1a non-
réponse totale. On a recours 3 diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut impuler une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans I'enquéle, utiliser les données d'une
interview antérieure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiqgues démographigues et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'unc interview
antérieure ou on effectuc une pondération pour compenser I'absence de
données.

Le taux de non-réponse 3 I'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enguéte de ce genre. En 1993, e taux
moyen €tait environs 5§ %.



Weighting

The data are weighted 10 independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. Thesc estimaies are
shown in a number of tables in this report and are subject 1o revision
after each Census. The weightling process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribuiion of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Olttawa, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

‘The sampling crror, as described above, is nol known. However, a
measure called the siandard deviation, can be estimaled from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimale is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling ervor, but does not refleet any
sysicmatic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 1hat the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 thai it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation arc used in this publication
10 give an indication of the reliability of the cstimates and are based on
a six month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B”
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the
categorics "A" 10 "I and should be considered reliable enough for most
purposcs. Somc data with a higher variability (in the "G" and "H”
catcgories) are retiable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific
reference should be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "H" categorics.

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the

tables by (...).

The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letier "B” beside an estimate
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance that the true value of the
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons.

Aclual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par 4ge et par sexe.
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication et font I'objet d'une révision apres chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de 1a non-réponse, de
Pexpansion de l'échantillon et des variations dans la répartition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de
I'enquéte sur la population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Indicateurs de I'écart-type

L’erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d’estimer une mesure appelée I'écart-
type a partir des données de I'échantilion. L'écart-type d'une estimation
est une mesure slatistique de la variabilité propre 3 I'estimation d'une
caractéristique a laquelle on pourrait s’attendre si des échantillons répétés
du méme type étaicnt utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue une mesure de I'erreur d’échantillonnage. L'écart-type reflete
aussi, en partie, I'effel de I'erreur non due 2 I'échantillonnage, mais ne
saisit pas les biais sysiématiques contenus dans les données. 11y a environ
68 chances sur 100 pour que la différence enlre une eslimation
d’échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure a
une fois I'écart-type. Il 'y a 95 chances sur 100 pour que ta différence soit
inférieure A deux fois I'écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle
soit inférieure A deux fois et demie ['écart-type.

Des symboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de six mois des écarts-lypes exprimés en pourcentage pour
'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s’agit d'une estimation treés fiable; 1a lettre "B",
que 'estimation est fiable mais 2 un degré moindre qu’une estimation de
la catégorie "A", el ainsi de suile. De fagon générale, les eslimations
publiées entrent dans les catégories "A" A "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines données dont
la variabilité est plus élevée (dans les catégories "G" et "H") sont
suffisamment fiables pour des ulilisalions particulieres, mais il faut s’en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33,3 %
et (ou) qu'clle est plus petite que 4 000. Les estimations entachées d'une
erreur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tablcaux.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par excmple, la letire
"B", accolée A une estimation, indique que I'écart-type se situe entre 0,6 %
et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000
personnes dans la population active 4gée entre 15 a 24 ans scrail suivie du
symbole littéral "B". Par conséquent, I'écart-type de cette estimation se
situe entre 18 000 et 30 000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur
vraie de I'estimation s'établisse entre 2 970 000 et 3 030 000 personnes, et
95 chances sur 100 pour qu’elle se situe entre 2 940 000 et 3 060 000
personnes.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles aupres de la Sous-division de I'enquéte sur la
population active.
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Alphabetic designation of percent standard deviation
Désignation littérale de I'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Percent standard deviation

Symbole littéral Ecan—lype exprimé en pourcentage

A 00%- 05%
B 06%- 10%
C 11%- 25%
D 26%- 50%
E 51%-100%
E 10.1 % - 165 %
G 166 % - 25.0 %
H 251%-333%
1] 334% +

Reference and Release Dates Dates de référence et du communigué

Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations tirfes de
Force Survey refer to a specific week each month. The following table I'enquéte sur la population active se rapportent 3 une semaine précise de
gives the reference wecks and the release dates for the years 1993, 1994 chaque mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence et les
and 1995. dates du communiqué pour les années 1993, 1994 et 1995,

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour

Reference Dates - Dates de référence 1995 1994 1993

week ending - semaine sc lerminant le

January - Janvier 21 15 16
February - Février 18 19 20
March - Mars 18 19 20
April - Avril 15 16 17
May - Mai 20 21 15
June - Juin 19 18 19
July - Juillet 15 16 17
August - Aofit 19 20 21
Scptember - Seplembre 16 17 18
October - Octobre 14 15 16
November - Novembre 11 12 13
December - Décembre 09 10 11
Release Dates - Dates du Communiqué 1995 1994 1993
January - Janvier 06 07 08
February - Février 10 04 05
March - Mars 10 11 12
April - Avril 07 08 08
May - Mai 05 06 07
June - Juin 09 10 04
July - Juillet 07 08 09
August - AofiL 04 (1] 06
Scptember - Septembre 08 09 10
October - Ociobre 06 07 08
November - Novembre 03 04 05
December - Décembre 01 02 03




Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of

scveral Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constituies one Economic Region.

Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The arca along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The arca from Port-aux-Basques 10 the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

210: The countics of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The countics of Colchester, Cumberiand, Pictou, Guysborough and
Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The countics of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The countics of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The countics of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The countics of Sunbury, Queens and York.

350: The countics of Carleton, Victoria and Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - fles-de-la-Madeleine:  the counties of fles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the norihern part of Matane.

412: Bas-Saint-laurent: the countics of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-du-
Nouveau-Québec.
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Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économigques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Unc région économique est une unité géographique généralement

composée de plusieurs divisions de recensement 2 l'intérieur d'une
province. L'fie-du-Prince-Edouard constituc une région économique.

Terre-Neuve

010: La presquTle Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la cdte sud, de ia presquTle Avalon jusqu'd
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: La région dc Port-aux-Basques jusqu‘au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Comer Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 ct 10.

040: La région centrale de I'fle s'étendant au nord-est jusqu'd l'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

fic-du-Prince-Edouard

100: La totalité de I'fle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-Foosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victona.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberiand, de
Pictou, de Guysborough et d’Antigonish.

230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hants.

240; Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Termitoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - fles-de-1a-Madeleine: les divisions de recensement des
fles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partic nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petitc partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie
du nord de Montmorency N” 1 et unc petite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.
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430:

440:

450:

461:

464:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'[slct, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. I, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbiniere, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part
of Saint-Maurice, the cast corner of Maskinongé and the southcast
part of Abitibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Fronienac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégic: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe,
Rouville, [berville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Vercheres, La
Prairie, Napierville, Huntingdon, Ch4tecauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part
of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of fle-Jésus and Tle-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Jolictte, the northern part of
Montcatm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papincau and a small northern part of Gatincau.

Lanaudiere: the county of L'Assomption, a small northern part of
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part
of Berthicr, the southern part of Jolictie, the southern part of
Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Cote-Nord: almost all of Sagucnay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Scheflerville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:;
570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russcll, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Pecl and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Watcrloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The countics of Kent, Lambton and Essex.

430:

450:

461:

462:

463:

470:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sauf
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partic nord de
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud
du Saguecnay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partic
du sud-ouest de Lotbiniere, une petite partic du sud-ouest de
Portneuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-totalité de
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partic sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une petite partie du sud d’Arthabaska, Ia partie est de Brome
et la partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de La Prairie,
dec Napierville, de Huntingdon, de Chéteauguay, de Beauharnois, de
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie ouest
de Shefford et une petite partic de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de I'fle-
Jésus et de I'fle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, 1a partie nord de
Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau
et une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudigre: la division de recensement de I'Assomption, une petite
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé,
la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud de
Montcalm et une petile partie du sud de Terrebonne.

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totaliié de
Papineau et de Gatineau et la partic sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: 1a division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi.

Cote-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Ontario

500:

510

520:

530:

540:

550:

560:
570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et [e district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, 3 I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d’Oxford, d’Elgin et de Middlesex.

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d’Essex.



580: The countics of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west 1o the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04,

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The arca dircctly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11,

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

710: The southeastern area of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern arca of the province, extending from Moose Jaw
in the cast, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The cast central part of the province. Census Divisions 05, 09 and
10.

750: A large arca thal spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14,
15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province., Census Division 18.

Alberta

810: The arca across the southern part of the province bounded on the
cast by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

830: The arca surrounding and including Calgary. Census Division 06.

840: The western part of the province along the British Columbia
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.

850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08

and 09.

580:

591:

592:
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Les divisions de recensement de Perth, d’'Huron, de Bruce et de
Grey.

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610:

620:

630:

640:

650:

La région sud-est du Manitoba, limitée A I'est par I'Ontario et au
sud par la fronti¢re intcrnationale, et s'étendant A 'ouest jusqu’a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontidre
internationale. Divisions de recensement 03 ct 04.

Le sud-ouest de la province, limité au sud par la (rontitre
internationale et A l'ouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

La région de Portage-l.a-Prairie, 2 Pouest de la ville de Winnipeg et
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10.

La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de la frontiere de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20.

La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoha
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18.

La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

L’extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22
et 23.

Saskatchcwan

720:

730:

740:

750:

760:

Le sud-est de la province, limité 3 I'est par la frontiere du Manitoba
et au sud par la fronti¢re internationale et comprenant Regina dans
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06.

Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw 2 I'est jusqu'a
la frontiere internationale au sud ct la frontiere de I'Albera a
P'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et
13.

Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10.
Une vaste région qui s'étend d’une frontiere provinciale A l'autre el
qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de

recenscment 14, 15, 16 et 17.

L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810:

820:

830:

840:

850:

Le sud de la province limité€ 3 I'est par la Saskatchewan et au sud
par la fronti¢re internationale et 8'étendant 3 I'oucst presque jusqu'a
1a frontiere de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement
01, 02 et 03.

Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07.

Calgary et la région environnante. Division de recensement 06,

La partic ouest de la province le long de la frontitre de la
Colombie-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.

La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08
et 09.



D-12

860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division
L.

870: The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

880. The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia
910: The East Kootcnay Regional District.

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

950: The Frascr-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

960: The Capital, Cowichan Vallcy, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

970: The Cariboo, Bulkicy-Ncchako and the Fraser-Fort George
Regional Districts,

980: The Peace River-Liard Regional District.

990: The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

860: Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11.

870: La région de Peace River au nord-oucst de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

880: Lc nord-cst de la province englobant Fort McMurray. Divisions de
recensement 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique
910: Le district régional d’East Kootenay.

920. Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

930: Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

940: Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

950: Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouctte, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

960: Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

970: Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

980: Le district régional de Peace River-Liard.

990: Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exempisire francale
disponible sur
demande @]

14r

36

CHUNdWN =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

o~ AU HLWN -

(=]

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Pald Workers Only)
New job started dunng week, or job terminated
(does not expect to retum)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

N bW L

ooa~NO

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Pald Workers)
Other — Specify in NOTES

-

N bW

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, tnp, vaca-
tion, family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
include: Seasonal job. on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion probiems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

CWN =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

DNV EWN =

oo

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

&

Yes, because of:
1  Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4 Already has a job
0 Other — Specify in NOTES
5 No (Was available for work)
“IN...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’
““IN...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?”’
| Worked for Others
Paid Worker
Unpaid family worker
Self-employed
3 Incorporated business — With paid help
4 Incorporated business — No paid help
5 Not incorporated business — With paid help
6 Not incorporated business (Include self-
employed without a business} — No paid heip
1 Primary or secondary school
2 Community college, junior college, or CEGEP
3 University
0 Other — Specify in NOTES

7-5030-440 1. 29-1-90
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Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de I'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales ; ;favai"ai' »
3 Va a l'école enait maison
1 4 4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel 5 9 3  Alait a l'ecole
§ Ne voulait pas de travail a plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
3 6 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES
. =2 ) ) 1 Etait malade ou invalide
1 Maladie ou invalidité de I'enquéte 2  Avait des obligations personneties ou familiales
g ?blugatlons personnelles ou familiales 3 Allait a l'école
ks p 4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
4 Contfiit de travail (gréve ou lock-out) 5 Attendait un rappel (a4 son emploi précédent)
5 Néhse a pied, svat:end a un rappel (travailleurs 6 2 6 A trouvé un nouvel emploi
rémunérés seulement) 7 Attendait que des employeurs lui répondent
6 Debut d'un nouvel emploi au cours de la se- 8 Pense quiil n'existe pas de travail disponible
17 m?me. OL; fin de I'emploi (ne s'attend pas a y dans la région qui réponde a ses aptitudes
e el 9 N'a donné aucune raison
7 Vacances o 0 Autre — Précisez dans les NOTES
8 Jour férié (ou féte religieuse)
9 Travail a temps réduit (en raison du manque
d'equipement, de l'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)
0 Autre — Précisez dans les NOTES Oui, parce qu’il (elle):
1 Etait malade ou invalide
1 Maladie ou invalidité de I'enquéte 2 Ava?t de; obligations personnelles ou familiales
2 Obligations personnelles ou familiales (com- 63 3 Allqt a !'école F
prend les congés de maternité) 4 Avait déja un emploi
3 Temps 0 Autre 5 f’réwsez dans Jes NOTES
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 5 Non (était prét(e) a travailler)
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
3 3 (travailloeurs rémunérés seulement)
6 Nouvel emploi devant commencer a une date
future
7 Vacances “DANS SON EMPLOI. . . EST-IL(ELLE) UN
8 f:r::z:zf:s)sa's""mé'e (sauf travailieurs TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
0 Autre — Précisez dans les NOTES ﬁ%:me:g:o:g;uc:‘g:&lmvuu.eun
““DANS SON AUTRE EMPLOI... EST-
1 Maladie ou invalidité de I'enquété ILELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
2 Obligations personnelles ou familiales TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
Comprend: mariage, grossesse, voyage, TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"'
vacances, maladie dans la 76
famille, etc. | A travaillé pour d’autres
3 Va al'école . .
4 A quitté son emploi sans raison précise 7 7 1 Travailleur remunéré
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 2 Travallleur familial non rémunéré
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de A travaillé 2 son compte
disponibilite, emploi temporaire, 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
congédiement  (renvoli], 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
54 L?erztp:zzre::!e: a:;f";g":gjat_gf‘-: 5 Entreprise non constituée — Avec aide
) L rémuneree
" économique, etc. 6 Entreprise non constituée (Comprend les
6 A demenagé | travailleurs & leur compte sans entreprise) —
7 N’'eétait pas sahs'fan(e)‘de son e_mploy Sans aide rémuneérée
Comprend: Remunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travaii, problemes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col- 1 Ecole primaire ou secondaire
l(;'egueS. auc‘unf possibilité 82 2 Collége communautaire ou CEGEP
‘avancement, etc. 3 Université
8 A pris sa retraite 0 Autre — Précisez dans les NOTES
0 Autre — Précisez dans les. NOTES

7-5030-440.2: 29-1-90
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RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical
labour force statistics and related seasonal adjustment
information. It also contains several hundred time serics,
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes
data analysis, definitions, data quality and survey
questionnaires.

Labour force annual averages (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a feature article describing
the dramatic employment shifi in service-producing industries
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 1ables
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001;
annual averages estimates of some provincial breakdowns not
published monthly as well as more detailed sub-provincial
estimaies.

Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.

This report describes the methodology introduced in 1985,
when the sample redesign based on the 1981 Census was
implemented. Also included are changes that took place as
late as 1990.

Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual.
This report is designed (0 assist dala users in the
interpretation of Labour Force Survey stalistics and to
indicate the full range of data available from the survey.

Other Publications

11-010 -

71.533 -

72-002 -

75-001E -

Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for
economic statistics. Each issue contains a monthly summary
of the economy, major economic and stalistical events, a
feature article and technical note. A slatistical summary
contains a wide range of lables and graphs on the principal
economic indicators for Canada, the provinces and the major
industrial nations.

Family characteristics and Labour force activity, annual
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a set of tables which links the
labour force activity of individuals to selected characteristics
of the families to which they belong using annual average
data from the Labour Force Survey. The accompanying text
provides definitions of terms used followed by a description
of the tables and technical notes related to the weighting and
methodological limitalions of the data.

Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of employment,
earnings and hours which is vital for Canada’s businesses and
governments for planning and decision-making purposes. The
tabulations focus on monthly labour market information and
historical data series. The major economic variables for over
280 industries are provided at the national and provincial/
territorial level. The publicalion also includes a succinct
monthly highlights section, quaterly [eature articles and notes
on the concepts and methodology of the survey.

Perspeclive on Labour and income (Quarterly) English and
French.

Each quarter this publication brings together and analyzes a
wide range of data. In each issue, about six articles discuss
recent labour market trends as well as current income issues.
The publication also devoles a section to news on products,
surveys and research projects, and twelve pages of labour and
income indicators by province.

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 Penquéte sur la population active

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Statistiques chronologigues sur la population active (Annuel)
Bilingue.

Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes.  Elle contient aussi plusieurs
centaines de séries chronologiques tirées de ’Enquéte mensuelle
sur la population active. Elle comprend une analyse des
données, des définitions, une appréciation de la qualité des
données et les questionnaires de I'enquéte.

Moyennes annuelles de la population active (Annuel) Bilingue.
Cette publication annuelle présente un article décrivant les
changements profonds de I’emploi dans le secteur des services
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta-
bleaux de la publication La population active (n® 71-001 au
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen-
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication
mensuelle.

Méthodologie de I'enquéte sur la population active du Canada
1984-1990 (Hors série) Bilingue.

La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985,
année de la mise en oeuvre de 1'échantillon remanié en fontion
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu'd 1990, y
sont sussi €€ intégrés.

Guide d’utilisation des données de ’enquéte sur la population
active (Hors série) Bilingue.

Cette publication est destinée 3 aider les utilisateurs de données
A interpréter les stalistiques tirées de I'enquéte sur la population
active et A présenter toute la gamme des données produites par
'enquéte.

Autres publications

11-010 -

71-533 -

72-002 -

75-001F -

L'observateur économigue canadien (Mensuel) Bilingue.
Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada

pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprend
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements
Eéconomiques et statistiques, une étude spéciale et une note
technique. Un apergu statistique fournit également une gamme
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principales
séries chronologiques de I'économie du Canada, des provinces
et des grands pays industrialisés.

Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail.
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue.

Celte publication présente un ensemble de tableaux reliant I'ac-
tivité sur le marché du travail des particuliers 2 certaines carac-
téristiques de leurs families respectives. Les données sont tirées
des moyennes annuelles de I'Enquéte sur la population active.
Le texte donne les définitions des termes ulilisés, suivi d’une
description des tableaux et des explications techniques, li€s 3 la
pondération et aux limites méthodologiques des données.

Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires
(Mensuel) Bilingue.

Cette publication présente la situation courante de I'emploi, de
la rémunération et des heures de travail lesquels jouent un réle
vital dans la planification et la prise de décisions des entreprises
et des gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout
sur des renseignements mensuels concernant le marché du tra-
vail et des séries chronologiques. Les variables économiques
principales pour plus de 280 entreprises sont classées sclon les
niveaux national €t provincialAerritorial. La publication contient
également une section se rapportant aux faits saillants mensuels,
des articles trimestriels et des notes sur les concepts et sur la
méthodologie de l'enquéte.

L'emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Francais et
anglais.

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. La
publication offre également une section de nouvelles sur les pro-
duits, les enquétes et les projets de recherche, ainsi que douze
pages d’indicateurs sur I'emploi et le revenu selon la province.



V THE 1994 CANADA *

YEAR BOOK

/

Your indispensable and
comprehensive reference
source on Canada

For essential information on

Canada, turn to the Canada Year
Book. An invaluable resource, the
1994 edition is beautifully designed in
an inviting and easy-to-read format.

The 1994 Canada Year Book examines
recent events, changes and trends in great
detail. Organized carefully into 22 chapters,
it answers questions on virtually every topic
from geography through health to banking.

This edition features:
.. Over 700 crisply written pages packed with eye-opening
information on life in Canada — from social, economic

cultural and demographic perspectives

250 concise tables plus 63 charts and graphs that put
statistical information into focus

Stunning photographs capturing distinctively Canadian
scenes by some of this country’s finest photographers

Fascinating short feature articles covering everything from
archaeology to white collar trends

YyvYy

Trusted for over 125 years by students, teachers, researchers,
librarians and business people, the Canada Year Book is the
reference source to consuit first on all aspects of Canada.

An enduring addition to any home or office library!

ORDER YOUR COPY OF CANADA YEAR BOOK TODAY.

Available in separate English and French editions, the 1994 Canada
Year Book (Catalogue No. 11-402E) is $59.95 plus $5.05 shipping
and handling in Canada, US $72 in the United States, and US $84 in
other countries

To order, write to: Statistics Canada, Marketing Division, Sales and
Service, Ottawa, Ontario K1A 0T6, or contact the nearest Statistics
Canada Regional Reference Centre listed in this publication.

If more convenient, fax your order to 1-613-951-1584 or cali toli-free

1-800-267-6677 and charge it to your VISA or MasterCard.

‘W 1’ ANNUAIRE DU

STATISTICS CANADA UBRARY CANADA ‘994

1010163243

Un ouvrage complet et
indispensable sur le Canada

Pour obtenir des renseignements
essentiels sur le Canada, consultez
Annui e du Canada. Inestimable
source d'information, I'édition de
1994 est un ouvrage d'une
présentation tres soignée,
attrayant et facile a lire.

L'Annuaire du Canada 1994 étudie en
profondeur les événements, les tendances et les
changements récents. Divisé en 22 chapitres, il répond a vos
questions sur presque tous les sujets, depuis la géographie
jusqu’a la santé et la banque.

Voici ce que vous trouverez dans I'édition de 1994 :

Plus de 700 pages écrites dans un style vif et pleines de
renseignements intéressants sur les dimensions sociales,

' économiques, culturelles et démographiques de la vie
canadienne

» 250 tableaux concis et 63 graphiques et diagrammes qui
permettent de mettre en perspective I'information statistique

Remarquables photographies de paysages typiquement
' canadiens par certains des photographes canadiens les plus
illustres

' Courts articles fascinants sur des sujets divers, depuis
I"archéologie jusqu'a I'évolution de la situation des cols blancs

Ouvrage de rétérence de prédilection des étudiants, des enseignants,
des chercheurs, des bibliothécaires et des gens d'affaires, et ce depuis
plus de 125 ans, I'Annuaire du Canada est celui qu'il faut consulter

en premier pour en savoir plus long sur tous les aspects du Canada.

Un volume que vous voudrez conserver longtemps dans votre
bibliotheque ou au burcau!

COMMANDEZ DES AUJOURD’HUI VOTRE EXEMPLAIRE DE
L’ANNUAIRE DU CANADA

Vous pouvez vous procurer la version frangaise ou anglaise de
I'Annuaire du Canada 1994 (no 11-402F au catalogue) au cott de
59,95 $ (supplément de 5,05 $ pour les frais d’expédition et de
manutention) au Canada, 72 $ US aux Etats-Unis et 84 $ US dans les
autres pays.

Pour commander, écrivez a Statistique Canada, Division du
marketing, Vente et service, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou
communiguez avec le centre de consultation de Statistique Canada
le plus pres {voir la liste qui figure dans la présente publication).

Si vous le préférez, télécopiez votre commande en signalant le
1-613-951-1584 ou téléphonez sans frais au 1-800-267-6677 et portez
les frais a votre compte VISA ou MasterCard.

i



Canada’s only
monihly source
of detailed wage
information!

o your professional responsibilities lie in business,
Iagour or government? Then you must come to
grips with how changes in the price of labour can
impact on your organization. Employment,
Earnings and Hours is the journal to help you
evaluate the implications of wage and salary fluctuations.

Employment, Earnings and Hours is based on data from
42,000 Canadian firms. It's the largest monthly business survey
in the country. And it's the only
source of weekly and hourly
] earnings data in Canada. Each
‘ P issue reports on the number of
\O\e't aure payroll employees by industry,
average standard work weeks,
overtime payments and
much more! And the data
covers over 280 major
industry groups!

Each month,
Employment, Earnings
and Hours includes a

succinct “Highlights”

% section reporting on

\\ major monthly

developments. And
every quarter, a
feature article

analyses a
significant
labour topic
ot that will
o AR increase your

knowledge
of Canada’s
labour market.

Use Employment,
Earnings and Hours to:

= « safequard your company from industry-specific
cost increases or losses due to inflation when signing
multi-year contracts;

« strengthen your position for negotiating wage increases and
salary adjustments;

« make your contract bids more competitive;
« pinpoint future wage and salary expenditures.

Employment, Earnings and Hours will help you track wage
changes, analyse the employment situation by industry, measure
the economic performance of your firm against the average for
firms in similar industries and develop escalation clauses in
long-term contracts.

Subscribe to Employment, Earnings and Hours (Catalogue

no. 72-002) for $285 (plus $19.95 GST) in Canada, US$342 in
the United States and US$399 in other countries. If you aren't
completely satisfied with your subscription - for any reason - you
may cancel and receive a full refund on all undelivered issues!

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario,
K1A OT6, or contact the nearest Statistics Canada Regional Reference Centre
listed in this publication. For faster ordering, call toll-free 1-800-267-6677 or
fax s order 10 1-613.951-1584, Picase de o send confleasathan cape of
BTN R R TR

L' unique source
mensuelle
canadienne de
renseignements

detailles sur les

euvrez-vous au sein d’une entreprise, d'un

syndicat ou de I'administration publique? Il vous

faut alors bien saisir comment les fluctuations

des salaires influent sur votre organisation.

Emploi, gains et duree du travail est la revue
qui vous aidera a évaluer les conséquences des fluctua-
tions au chapitre des salaires et des traitements.

Emploi, gains et durée du travail est établi selon des données
provenant de 42 000 entreprises canadiennes. C'est la plus
vaste enquéte mensuelle de conjoncture au pays. Et C'est la
seule source de données sur la remunération hebdomadaire

ou horaire au Canada. Chaque numéro détermine le nombre
d’employés rémunérés par industrie, la semaine de travail
normale moyenne, la rémunération versée pour les heures
supplémentaires, et bien d'autres éléments! Ces données portent
sur 280 importants groupes d‘activité!

Chaque mois, Emploi, gains et durée du travail renferme une
bréve section intitulée «Faits saillants» résumant les principaux
développements survenus au cours du mois. Et chaque
trimestre, vous trouverez une analyse fouillée sur une importante
question dans le domaine du travail qui vous permettra d'appro-
fondir votre connaissance du marché du travail au Canada.

Utilisez Emploi, gains et durée du travail pour :

« mettre votre compagnie a I'abri des augmentations de coiits
relatives a votre industrie ou des pertes causées par |'inflation
au moment de signer des contrats qui s'étendent sur
plusieurs années;

« renforcer votre position de négociation lors d’augmentations
et de rajustements de traitements et de salaires;

o rendre plus concurrentielles vos soumissions contractuelles;

o préciser vos dépenses futures au chapitre des traitements
et salaires.

Emploi, gains et durée du travail vous aidera a suivre I'évolu-
tion des salaires, a analyser la situation de I"emploi par industrie,
a mesurer les résultats économiques de votre entreprise par
rapport a la moyenne des entreprises des branches d‘activité
semblables et a développer les clauses a échelle mobile prévues
dans les conventions a long terme.

Abonnez-vous a Emplol, gains et durée du travail

{no 72-002 au Catalogue) pour 285 $ (plus 19,95 § de TPS)

au Canada, 342 § US aux Etats-Unis et 399 § US dans les autres
pays. Si pour une quelconque raison vous n'étes pas satisfait,
vous pouvez annuler votre abonnement et nous vous rembour-
serons dans sa totalité la portion non utilisée de I'abonnement.

Pour commander, veuillez ecrire 2 Vente des publications, Statistique
Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6, ou communiquer avec le Centre
régional de consultation de Statistique Canada le plus proche (voir la liste
figurant dans la présente publication). Pour commander plus rapidement,
composez sans frais le 1-800-267-6677 ou expédiez votre commande
pay oo au numins: 1-613-951-1584 Vauillez ne pas epvoyer de
COwN S IO JOUT |29 Convenaneie) BT na Wi 8 o0 LSty



