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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print-
out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps and 
other geographic reference materials are available for some 
types of data. Direct on line access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada's machine-
readable data base and retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 

Labour Force Survey Section, 
Household Surveys Division, 

Des données sous plusieurs formes. 

Statistique Canada diffuse les données sous forrnes diverses. Outre les 
publications, des totalisatioris habituelles et speciales sont offertes. Les 
données sent disponibles sur disque compact, disquette, imprimé 
d'ordinateur, microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes et 
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accés direct a des données agregees est 
possible par le truchement de CANSIM, Ia base de données ordinolingue 
et le système d'extraction de Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de 
statistiques et services connexes doit être adressée a a: 

Section de l'Enquête sur Ia population active, 
Division des enquêtes-ménages, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951 -9448) or 	Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951 -9448) ou au 
to the Statistics Canada reference centre in: 	 centre de consultation de Statistuque Canada a: 
Halifax 	(1-902-426-5331) 	Regina (1 -306-780-5405) Halifax 	(1-902-426-5331) 	Regina (1 -306-780-5405) 
Montreal 	(1 -514-283-5725) 	Edmonton (1 -403-495-3027) Montréal 	(1 -514-283-5725) 	Edmonton (1 -403-495-3027) 
Ottawa 	(1-613-951 -81 16) 	Calgary (1-403-292-6717) Ottawa 	(1-613-951 -8116) 	Calgary (1-403-292-6717) 
Toronto 	(1 -416-973-6586) 	Vancouver (1 -604-666-3691) Toronto 	(1 -416-973-6586) 	Vancouver (1 -604-666-3691) 
Winnipeg 	(1 -204-983-4020) Winnipeg 	(1 -204-983-4020) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for Un service d'appel interurbain sans frais est offert, 	dans toutes les 
users who reside outside the local dialing area of any of provinces 	et 	dans 	les 	territoires, 	aux 	utilisateurs 	qui 	habitent 	a 
the regional reference centres. l'ex'tOrleur 	des 	zones 	de 	communication locale 	des 	centres 

régionaux de consultation. 

Newfoundland, Labrador, Terre-Neuve, , Labrador, 
Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 Ontario 1-800-263-1136 
Saskatchewan 1-800-667-7164 Saskatchewan 1-800-667-7164 
Manitoba 1-800-661 -7828 Manitoba 1-800-661 -7828 
Alberta and Northwest Territories 1 -800-563-7828 Alberta et Territoires du Nord-Ouest 1 -800-563-7828 
British Columbia and Yukon 1-800-663-1551 Colombie-Britannique et Yukon 1-800-663-1551 

Telecommunications Device for the Apparells de télécommunications pour 
Hearing Impaired 1-800-363-7629 los malentendants 1-800-363-7629 

Toll Free Order Only Line (Canada Numéro sans frals pour commander 
and United States) 1-800-267-6677 seulement (Canada et Etats-Unis) 1-800-267-6677 

How to Order Publications 
	 Comment commander les publications 

This and other Statistics Canada publications may be purchased 	On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
from local authorized agents and other community bookstores, 	Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres librairies 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 	locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 	écrivant a Ia Division du marketing, Ventes et Service, Statistique 
Ottawa, K 1 A 0T6. 	 Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

1(613)951-7277 
	 1(613)951-7277 

Facsimile Number 1(613)951-1584 
	 Numéro du télécopieur 1(613)951-1584 

Toronto 
	 Toronto 

Credit card only (973-8018) 
	 Carte de credit seulement (973-8018) 
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Note of Appr.clMlon 

Canada owes the success of Its statistical system to 
a bng.standlng cooperation invoMng Statistics 
Canada, the citizens of Canada. Its businesses and 
governments. Accurate and timely statistical 
Information could not be produced without their 
continued cooperation and goodwill. 

Note do rconnalssanc. 

Lo succès du système statistique du Canada repose 
sur wi partenarlat bien dtabll entro Statlstlque Canada 
ella population, las entreprises of los adrnlnist rations 
canadlennes. Sans cette collaboration at cotto bonne 
volontè, II seralt Impossible do produlre des statlstlques 
pro clses of actuelles. 
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FORCE SURVEY DATA 

(ANSIM 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical Labour Force 
Statistics (catalogue 71-201) are also available in machine 
readable form through CANSIM (Canadian Socio-
F.conomic Information Management System). Users 
interested in accessing data via CANSIM should contact 
one of Statistics Canada's regional centres at the numbers 
listed on the inside front cover of this publication, or 
contact the Marketing Division, Statistics Canada, R.H. 
Coats Building, Ottawa, Ontario, KIA 0T6 (613) 
951-8200. 

Unpublished I)at.a 

Some data not contained in this publication arc also 
available from the Labour Force Survey Sub-division, on 
request. There may be a charge for some of these 
requests. 
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Data are available on microdata tapes monthly at a cost 
of $125.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Sub-division. 
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AUTRES SOURCES DES DONNEES DE 
L'ENQUTE SUR LA POPULATION ACTIVE 

CANSIM 

La plupart des donnes publiëes dans La population 
active (n°  71-001 au catalogue) et Statistigues 
chronologigues sur Ia population active (n°  71-201 au 
catalogue) peuvent ètre obteriucs sous forme lisibte par 
machine de CANSIM (Système canadien d'information 
socio-&onomique). Las utilisateurs voulant obtenir des 
chiffres par l'intcrmédiaire de CANSIM peuvent contacter 
un des centres de consultation de Statistique Canada dont 
Ics num&os de tëlphone figurent au verso du couvcrt de 
cette publication ou en communiquant directement avec 
Ia Division du marketing, Statistique Canada, Immeuble 
R.H. Coals, Ottawa, Ontario, KM 0T6 (613) 951-8200. 

Donn&s non pub4ie&- 

Certaines donnes non publices dans cette publication 
sont aussi offertes, sur demaride, par La sous-division de 
l'enquète sur Ia population active. Certaines demandes 
peuvent n&essiter des frais. 

Bandes de micro-donn&s: 
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active. 
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COMMENTARY 
	

COMMENTALRE 

Overview 

Estimates from the Labour Force Survey showed 
employment unchanged in April. Gains in 
manufacturing employment from the previous two 
months held steady, and employment in construction 
increased for the third consecutive month, with 
offsetting losses in other industries. The 
unemployment rate rose 0.4 percentage points to 
11.0%, mostly the result of a sharp increase in the 
number of adults entering the labour force in search 
of work. 

Apercu 

Les estimations de l'Enquête sur Ia population active 
montrent que l'emploi n'a pas vane en avril. Les gains 
des deux mois précddents dans les industries 
manufacturiêres se sont maintenus, et l'emploi dans Ia 
construction a augmentd pour le troisième mois d'affilé, 
ce qui compensait des baisses dans d'autres branches 
d'activité. Le taux de chomage a monte de 0,4 point de 
pourcentage a 11,0 %, due principalement a Ia forte 
hausse du nombre d'adultes entrant sur le marché du 
travail a Ia recherche d'emploi. 

Employment- Emploi 
Millions 	 Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Employment 2ains hold 

Following strong employment growth in February 
and March, employment was little changed in April. 
For adults aged 25 and over, employment increased 
18,000 in April. Employment has been increasing for 
adults since April 1992, gaining 432,000 (+4.2%). 
Over this period, the percentage of adults employed 
edged up from 58.9% to 59.2%, remaining well 
below the pre-recession peak of 62.4% in April 
1990. 

For youths aged 15 to 24, employment decreased 
17,000 in April. While employment among adults 
has been recovering over the past two years, 
employment for youths has fallen 81,000 (4.0%). 
Since its peak in January 1989, employment for 
youths has dropped 485,000 (-20.1%), and the 
percentage employed has dropped 11.2 percentage 
points from 62.8% to 51.6%. 

Les 2ains de l'emploi se maintiennent 

Suite a de fortes hausses en février et mars, l'emploi a 
peu change en avril. Chez les adultes ágés de 25 ans et 
plus, l'emploi a augmente de 18 000 en avril. L'emploi 
a monte chez les adultes depuis avnl 1992, portant les 
gains a 432 000 (+4,2 %). Au cours de cette pdriode, 
le pourcentage d'adultes avec un emploi a Iégerement 
augmenté de 58,9 % a 59,2 %, demeurant bien en deca 
du sommet de 62,4 % d'avant recession, en avril 1990. 

Chez les jeunes de 15 a 24 axis, I'emploi a baissé de 
17 000 en avril. Alors que les adultes récupdraient des 
emplois au cours des deux dernières années, les jeunes 
en perdaient 81 000 (4,0 %). Depuis le sommet atteint 
en janvier 1989, l'emploi chez les jeunes a tombd de 
485 000 (-20,1 %) et le pourcentage avec un emploi a 
diminué de 11,2 points de pourcentage passant de 
62,8 % a 51,6 %. 
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Full-time employment edged up 17,000 , bringing 
gains over the last three months to 100,000. In 
April, the increase in full-time employment occurred 
among adult women (+42,000), while their part-time 
employment was down. 

Employment in manufacturing held steady in April, 
after gains totalling 74,000 in February and March. 
Construction employment increased by 23,000 in 
April, bringing gains over the last three months to 
83,000. Employment also increased in 
transportation, communication and other utilities 
(+ 19,000), while it declined by 19,000 in trade, and 
by 12,000 in public administration. 

In April, employment in Manitoba increased by 
7,000 (+1.4%). This brings the total gain over the 
last three months to 10,000 and offsets January's 
sharp decline. Employment edged up in Ontario 
(+0.3%), bringing gains over the last three months 
to 49,000 (+ 1.0%), and offsetting the loss of4l,000 
in January. There was little change in employment 
in the other provinces 

L'emploi a temps plein enregistre une legere hausse de 
17 000, ce qui porte a 100 000 les gains des trois 
derniers mois. En avril, l'augmentation de l'emploi a 
temps plein est concentrée chez les femmes adultes 
(+42 000), pendant que l'emploi a temps partiel chez 
celles-ci est a Ia baisse. 

L'emploi dans les industries manufacturières s'est 
maintenu en avril, après des gains totalisant 74 000 en 
fëvrier et mars. Dans Ia construction, l'emploi augmente 
de 23 000 en avril, ce qui porte a 83 000 Ia progression 
survenue au cours des trois derniers mois. L'emploi 
connalt aussi une hausse dans les transports, 
cormnunications et autres services d'utilité publique 
(+19 000), mais ii diminue de 19 000 dans le commerce 
et de 12 000 dans l'administration publique. 

En avril, l'emploi au Manitoba enregistre une hausse de 
7 000 (+ 1,4 %). Ceci porte a 10 000 Ia progression 
survenue depuis les trois derniers mois et se trouve a 
compenser Ia forte baisse affichée en janvier. L'emploi 
augmente legerement en Ontario (+0,3 %), portant les 
gains des trois derniers mois a 49 000 (+1,0 %), 
annulant les baisses totalisant 41 000 en janvier. II y a 
eu peu de changement dans Ic niveau d'emploi dans les 
autres provinces. 

Participation Rate - Taux d'activité 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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More adults in the labour force 

In April, there were 65,000 more persons looking 
for work, due mainly to an increase of 70,000 adults 
in the labour force. The unemployment rate 
increased 0.4 to 11.0%, following a decrease of 0.5 
percentage points in March. The participation rate 
rose 0.3 to 65.1 %, the first increase in 1994. 

Augmentation des adultes dans Ia population active 

En avril, il y avait 65 000 personnes de plus qui se 
cherchaient un emploi, due principalement a une hausse 
de 70 000 adultes dans Ia population active. Le taux de 
chomage monte de 0,4 a 11,0 %, suite a un déclin de 
0,5 point de pourcentage en mars. I.e taux d'activité 
augmente de 0,3 a 65,1 %, la premiere hausse a survenir 
en 1994. 
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The increase in the level of unemployment was 
concentrated among adult men (+42,000) and was 
due mainly to growth in the number of men entering 
the labour force (+30,000). The unemployment rate 
for adult men increased 0.6 percentage points to 
10.1%. 

For youths, employment losses resulted in a rise in 
unemployment (+ 13,000). The unemployment rate 
among youths increased 0.6 percentage points to 
17.4%, while their participation rate edged down to 
62.5% (-0.1). 

La hausse du niveau de chômage se produit surtout chez 
les hommes adultes (+42 000) et s'explique 
principalement par une hausse dans le nombre d'hommes 
entrant dans Ia population active (+30 000). Le taux de 
chômage chez les hommes adultes a augmente de 0,6 
point de pourcentage pour se fixer a 10,1 %. 

Chez lesjeunes, le fléchissement de I'emploi s'est traduit 
par une hausse du chômage (+ 13 000). La taux de 
chômage s'élève de 0,6 point de pourcentage pour 
atteindre 17,4 %, alors que le taux d'activité tombe a 
62,5 % (-0,1). 

Unemployment Rate - Taux de Chômage 
Seasonally Adiustod - Désatsonnalisé 
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By province, the levels and rates of unemployment 	Selon Ia province, les niveaux et les taux de chômage en 
for April and the monthly changes were as follows: 	avril et leurs variations mensuelles sont les suivants: 

Level Change Rate Change 
'000 - % - 

Niveau Variation Taux Variation 

Newfoundland 49 + 	5 20.3 + 	1.6 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 12 + 	1 18.2 + 	0.8 Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 59 + 	2 13.8 + 	0.4 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 43 + 	1 13.2 + 	0.4 Nouveau-Brunswick 
Québec 435 + 34 12.6 + 	0.9 Québec 
Ontario 550 + 	9 10.2 + 	0.1 Ontario 
Manitoba 52 0 9.5 - 	0.1 Manitoba 
Saskatchewan 37 + 	3 7.8 + 	0.6 Saskatchewan 
Alberta 122 - 	2 8.8 - 	 0.1 Alberta 
British Columbia 185 + 	18 10.4 + 	1.0 Colombie-Britannique 
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Notes to Data Users 	 Notes aux utilisateurs des données 

1. Labour Force Annual Averages 1993 catalogue 
no. 71-220 is now available. 

Highlighted in this publication is an in-depth 
article describing long-term employment trends 
by their occupational distribution. This publica-
tion presents annual averages for those estimates 
published monthly in The Labour Force catalogue 
no. 71-001. It also contains a broader range of 
provincial and sub-provincial annual average 
estimates. 

In January of each year the seasonally adjusted 
series of the Labour Force Survey are revised to 
reflect the data collected over the previous year. 
The publication Historical Labour Force Statistics 
(Cat 71-201), containing revised seasonally 
adjusted data and other historical series, is now 
available. The data from this publication are also 
available on diskette in a menu-driven format. 
The above data are now available on CANSIM. 

3. The next twelve release dates are: 

1. La publication intitulée Moyennes annuelles de Ia 
population active 1993, numéro 7 1-220 au catalogue, 
est maintenant disponible. 

Le point saillant de cette publication est un article 
détaillé décrivant les tendances a long-terme de 
l'emploi par groupes de professions. Cette publi-
cation contient les moyennes annuelles des estima-
lions publiées mensuellement dans La population 
active numéro 71-001 au catalogue. Elle contient 
aussi des estimations de moyennes annuelles plus 
détaillées aux niveaux provincial et infraprovincial. 

A chaque année, au mois de janvier, les series 
désaisonnalisées de l'Enquête sur Ia population 
active sont rdvisées pour refléter l'impact des 
informations recueillies au cours de Ia demiêre 
année. La publication Statistigues chronologiues 
sur Ia population active (71-201 au catalogue), qui 
contient les données désaisonnalisées révisées et 
d'autres series chronologiques, est maintenant 
disponible. Les données de cette publication sont 
aussi disponibles sur diskettes et sont dirigées par 
menu. Ces données sont presentement disponibles 
sur CANSIM. 

Les dates de diffusion pour les douze prochains 
mois: 

June 10 December 2 Juin 10 Décembre 2 
July 8 January/95 6 Juillet 8 Janvier/95 6 
August 5 February 10 Aoüt 5 Fdvrier 10 
September 9 March 10 Septembre 9 Mars 10 
October 7 April 7 October 7 Avril 7 
November 4 May 5 Novembre 4 Mai 5 

4. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 am. E.D.T. 

For further information call: 

Vincent Ferrao 

For data requests, call: 

4. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM des 7 heure (HAE) le jour méme de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphoner 
a: 

(613) 951-4750 

Pour une demande de données, téléphoner a: 

Marc Ldvesque 	 (613) 951-2793 
Madeleine Levesque 	 (613) 951-7643 

Information Line 
Ligne d' information 	 (613) 951-9448 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estliatos by Age and Sex, Canada. 

I 	Labour fore. E1oy..nt 	I Une.ploy.ent 

I 	Population active E.plol 	I Chô.ag. 

Canada _________________________I  I 	April 	March 	February April March 	February 	I April 	March 	February 

I 	1994 	1994 	1994 	1 1994 1994 	1994 	I 1994 	1994 	1994 

I 	Avrll 	Mars 	FAvri.r 	I *vril Mars 	FAvrler 	I Avril 	Mars 	FAvrl.r 

thousands - ailliers 

Total 
Males 
Fa.ales 

15-24 years 
Males 
Fe.ales 

25 years and over 
Males 
Fe.ales 

14,081 14,015 14,044 	I 12,534 12,533 12,485 
7,733 7,710 7,726 	I 6,843 6,860 6,825 
6,348 6,305 6,318 	1 5,691 5,673 5,660 

2,334 2,338 2,366 	I 1,929 1,946 1,938 
1,231 1,238 1,253 	I 995 1,000 998 
1,103 1,100 1 1 113 	I 934 946 940 

11,747 11,677 11,675 	I 10,605 10,587 10,547 
6,502 6,472 6,473 	I 5,846 5,860 5,827 
5,245 5,205 5,205 	I 4,757 4,727 4,720 

1,547 1,482 1,559 
590 850 901 
657 632 658 

405 392 426 
236 238 255 
169 154 173 

1,142 1,090 1,131 
654 612 646 
488 476 465 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estiiatas by Province. 

Provinces 

labour force 
Population active 

I 
April 	March 	February 
1994 	1994 	1994 	1 
Avrll 	Mars 	Février 	I 

April 
1994 
Avril 

E.ploy.ent 
E.ploi 

March 
1994 
Mars 

I 
February 	I 
1994 
Fóvrier 

_________________________  
I 	Un..ploy..nt 

Chô.age 

April 	March 
I 	1994 	1994 
I 	Avril 	Mars 

February 
1994 
FAvrler 

thousands - .illi.re 

Newfoundland 1 	241 235 235 	1 192 191 190 I 	49 44 45 

Prince Edward Island 1 	67 66 67 	1 55 54 54 I 	12 11 13 

Nova Scotia 1 	428 426 418 	1 349 369 359 1 	59 57 59 

New Brunswick 326 327 329 	1 283 285 286 1 	43 42 43 

Quebec 3,452 3,417 3,436 	1 3,017 3,016 3,008 1 	435 401 428 
Males 1,928 1,917 1,940 	1 1,660 1,665 1,688 1 	268 232 252 
Fe.ales 1,524 1,500 1,496 	1 1,357 1,331 1,320 1 	167 169 176 

OntarIo 5,368 5,344 5,354 	1 4,818 4,803 4,780 1 	550 541 574 

Males 2,916 2,910 2,903 	1 2,607 2,593 2,570 I 	309 317 333 
Fe.ales 2,452 2,434 2,451 	1 2,211 2,210 2,210 I 	241 224 241 

ManItoba 549 542 548 	1 497 490 489 1 	52 52 59 

Saskatch.wan 473 471 475 	1 436 437 440 1 	37 34 35 

Alberta 1,393 1,398 1,392 	1 1,271 1,274 1,269 1 	122 124 123 
Males 766 765 763 	1 706 703 700 1 	60 62 63 
Fe.ales 627 633 629 	1 565 571 569 f 	62 62 60 

British Coluabla 1,765 1,775 1,794 	1 1,600 1,608 1,614 1 	185 167 180 

Males 974 971 990 	1 866 874 882 1 	108 97 105 

F..ales 811 804 604 	1 734 734 732 I 	77 70 72 



11.0 10.6 11.1 
11.5 11.0 11.7 
10.3 10.0 10.4 

17.4 16.8 18.1 
19.2 19.2 20.4 
15.3 14.0 15.5 

9.7 9.3 9.7 
10.1 9.5 10.0 
9.3 9.2 9.3 

65.1 64.8 65.0 
73.2 73.1 73.3 
57.3 56.9 57.1 

62.5 62.6 63.3 
64.7 65.1 65.8 
60.1 60.0 60.8 

65.6 65.3 65.4 
75.1 74.9 75.0 
56.7 56.3 56.4 

B.3 

TABLEAU A. Estiaations désaisonnaiisées solon 1 1 ge at le sexe, Caad. 

I 
Une.ploy.ont rates 	 I 

I 
Participation rates E.ploy.snt/populatlon ratio I 

Taux do châ.age 	 I Taux dactiviti 	 I Rapport e.ploi-populatlon 

April March 	February 	I April 	March 	February 	I April 
I 	Canada 

March 	February 
1994 1994 	1994 	I 1994 	1994 	1994 	I 1994 1994 	1994 
Avrll Mars 	Février 	I Avril 	Mars 	Fourier 	I Avrjj Hers 	FOurier 

Per cent - Pourcentaga 

57.9 58.0 57.8 1 	Total 
64.8 65.0 64.8 1 	Ho..es 
51.3 51.2 51.2 I 	Fe..es 

51.6 52.1 51.9 1 	15-24 aria 
52.3 52.5 52.4 Ho..es 
50.9 51.6 51.3 Fe.aes 

59.2 59.2 59.0 25 ans at plus 
67.6 67.8 67.5 Hoeses 
51.4 51.1 51.1 Feos 

TABLEAU B. Estiaations dOsaisonnalisées selon la province. 

LJn..ploy..nt rates 	 I Participation rates 	 I E.ploy..nt/populatlon ratio 
Taux do chO.age 	 I Taux dactivitO 	 I Rapport 	.ploi-population 

I  Provinces 
April 	March 	February 	I April 	March 	February April 	March 	Fabruary 
1994 	1994 	1994 	1 1994 	1994 	1994 	1 1994 	1994 	1994 
Avril 	Mars 	FOvrjr 	I Avril 	Mars 	FOurier 	I Aunt 	Mars 	FOvrier 

Per cent - Pourcanteg. 

20.3 18.7 19.1 1 	54.0 52.8 52.8 1 	43.0 42.9 42.7 I T.rr.-Nenve 

18.2 17.4 18.9 1 	66.3 65.3 66.4 54.2 53.9 53.8 Ilo-du-Princ.-Edouard 

13.8 13.4 14.1 1 	60.8 60.5 59.5 52.4 52.4 51.1 I Mouvella-Ecosse 

13.2 12.8 13.1 1 	57.4 57.7 58.0 49.8 50.3 50.4 I Nouveau-BrunswIck 

12.6 11.7 12.5 1 	62.5 61.9 62.3 1 	54.6 54.7 54.6 QuObac 
13.9 12.1 13.0 1 	71.8 71.5 72.4 1 	61.8 62.8 63.0 Ho..e. 
11.0 11.3 11.8 1 	53.7 52.9 52.8 1 	47.8 46.9 46.6 Ferns 

10.2 10.1 10.7 1 	66.1 65.9 66.1 I 	59.3 59.2 59.0 OntarIo 
10.6 10.9 11.5 1 	73.9 73.8 73.7 I 	66.0 65.7 65.2 Horns 
9.8 9.2 9.8 1 	58.7 58.4 58.9 I 	53.0 53.0 53.1 Feewas 

9.5 9.6 10.8 1 	67.4 66.7 67.4 1 	61.1 60.3 60.1 ManItoba 

7.8 7.2 7.4 1 	65.9 65.6 66.2 60.7 60.9 61.3 Saskatchewan 

8.8 819 8.8 71.2 71.5 71.3 I 	65.0 65.2 65.0 Alberta 
7.8 8.1 8.3 78.7 78.7 78.6 I 	72.6 72.3 72.1 Hoomts 
9.9 9.8 9.5 63.8 64.4 64.1 I 	57.5 58.1 57.9 Fe...s 

10.4 9.4 10.0 66.2 66.0 66.9 I 	59.4 59.8 60.2 Coloabl.-Srltsnnlqu. 
11.1 10.0 10.9 73.8 73.7 75.3 I 	65.6 66.4 67.1 Horns 
9.5 8.7 9.0 59.0 

I 
58.6 58.7 I 	53.4 

I 
53.5 53.5 Fes 



Goods-producing industries - 

Industries da biens 	1 3,346 
Service-producing industries- 

Industries de servIces 	1 9,194 
Agriculture 	I 415 
Othor pri.ary - Autres 	I 

industries pri.aires 	I 257 
Manufacturing - Industries 

.anufacturlAr.s 1,840 
Construction 719 
Transportation, cou.uriication 
and other utilities - 
Transports, cousunicat ions 
at autres services publicsi 920 

Trade - Comuerce 	I 2,189 
Finance, insurance and real 

estate(2) 	- Finances, 
assurances at affaires 

iusobili6res(2) 	1 761 
Services 	1 4,624 
Public aduinlstratlon(2) 	- 

Ad.lnistration publique(2) 	1 830 

506 477 521 

906 819 903 
31 29 35 

44 31 51 

215 210 226 
207 156 198 

85 	81 
236 	232 

4;6 	415 

70 	I 
245 	I 

459 	I 

	

3,365 	3,283 

	

9,181 	9,202 

	

415 	412 

	

261 	255 

	

1,841 	1,820 

	

696 	655 

901 925 	I 
2,208 2,196 	I 

755 764 	I 
4,621 4,620 

842 840 	I 

13.1 12.4 13.7 

9.0 8.8 8.9 
7.0 6.5 7.8 

14.6 12.8 16.7 

10.5 10.2 11.0 
22.4 21.1 23.2 

	

8.5 	8.2 	7.0 

	

9.7 	9.5 	10.0 

	

9.7 	93 	9.6 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-tiae and Part•tiue E1oyuent Canada 
TABLEAU C. Esti.ations désaisonnalisAes selon l'e.plol A plain eaps ou A teups partial, Canada. 

I Fuil-tl.e Part-ti.. 
Sex I A plain teups A te's partial 

Saxe I 	April Marct, February Apr11 March February 
I 	1994 1994 1994 1994 1994 1994 
I 	Avril Mars Fóvrj.r Avrjl Mars Fivrler 

thousands - silliers 

Both sexes - Las d.ux sexes I 	10,354 10,337 10,296 I 	2,160 2,196 2,189 
Males - houses I 	6,172 6,187 6,147 I 	671 613 678 
Fe.ales - fusses I 	4,182 4,150 4,149 I 	1,509 1,523 1,511 

TABLE D. Seasonally Adjusted Estluates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estiatlons dAsaisonnalisees selon Ia branche d'activitA, Canada. 

I I 
EspLoy.ant I 	Una.ployuent(l) Une.ployeent rate(l) 

Industry 	I E.ploi I 	Ch6.age(1) I 	Taux de ch6.age(1) 

Branch. d'actjvlté 	I April March 	February I 	April 	March 	February 
__________  

I 	April 	March 	February 
I 	1994 1994 	1994 I 	1994 	1994 	1994 I 	1994 	1994 	1994 
Avrjl Mars 	FAvrier I 	Avrll 	Mars 	FAvrier I 	Avrll 	Mars 	Février 

thousands 
I 

- •illiers 
I 

Per cent - Pourcentage 
I 

(1) tinempioy.ent by Industry of last job held. The infor.ation Is not available for those who never worked or worked more then 
5 years ago. 
Chóuoge salon Ia branche d'activiti du darnier e.ploi. Cette donnée nest pas disponible pour lea personnes qui n'ont 
ja.ais travaillA ou qui ont travaillA 11 y a plus de 5 ens. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La seisonnalitA de ces series nitant pas identifiable, celIa-cl no sont pus corrlgAas pour 1.5 variations saisonniAres. 
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TA3LE E. Seasonally Adjusted Estioates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three•Montb Moving Averages. 

TAELEAU E. Estiaations désaisonnalisées selon la region .étropolitaine (Uaites do 1981), Canada at provinces, eeyennes lobiles 
do trois eels. 

Labour force EepIoy.ent Uneuploysent 
Population active Leplot ChOsage 

April March February 	I April March February April March February 
1994 1994 1994 	1 1994 1994 1994 	1 1994 1994 1994 
Avrll Mars Fóvriar 	I Avril Mars Févrl.r 	I AvrIl Mars Fivrier 

thousands - •illiers 

St-John's 	1 87 86 86 	1 75 76 76 11 11 11 
Halifax 	1 175 174 170 	1 157 155 150 18 19 20 
Saint John 	1 61 62 62 	1 53 54 55 8 7 7 
Chicouti.i - JonqulCr. 57 59 61 49 50 51 8 9 9 
Québec 346 342 337 305 303 298 41 39 39 
Trois-Riviôres 	1 63 63 63 54 54 54 8 9 9 
Sherbrooke 	1 63 62 62 57 56 56 6 6 6 
Montréal 1,591 1,592 1 1 589 1,390 1,385 1,378 	1 201 207 211 
Ottawa - Hull 501 499 498 457 455 451 	1 44 45 47 
Sudbury 75 74 74 66 64 64 10 10 10 
Oshawa 130 131 131 114 113 111 16 18 20 
Toronto 1,966 1,964 1,974 1,754 1,740 1,741 212 224 233 
Hamilton 344 345 345 1 	313 314 314 31 32 32 
St. Catharines - Niagaral 163 161 160 1 	145 143 142 	I 18 17 18 
London 189 186 185 1 	174 172 171 	I 15 14 14 
Windsor 135 135 135 1 	120 120 119 15 15 15 
Kitchener - Waterloo 213 213 213 1 	198 198 198 	I 15 15 15 
Thunder Bay 63 63 63 1 	55 55 56 8 7 7 
Winnipeg 343 343 344 1 	301 300 303 42 43 42 
Regina 	1 96 96 97 1 	88 88 89 8 8 8 
Saskatoon 	1 96 96 95 1 	87 86 85 9 9 10 
Calgary 	1 409 414 415 1 	369 372 375 41 41 41 
Edmonton 	1 414 412 412 1 	369 366 365 	I 44 46 47 
Vancouver 	I 925 917 909 1 	854 826 818 91 91 91 
Victoria 	I 150 150 150 1 	139 141 140 	I 11 10 11 

Canada 	I 14,047 14,023 14,027 I 	12,517 12,479 12,454 	I 1,529 1,544 1,573 
Nfld. 	- Terre-Mauve 	I 237 235 235 I 	191 189 187 I 	46 46 48 
P. 	E. 	I.- 	!. 	P. 	l. 	I 67 66 66 I 	54 54 54 I 	12 12 12 
N. 	S. 	- 	N. 	9. 	I 424 421 418 I 	366 362 356 I 	58 59 61 
N. 	B. 	 I 327 328 329 I 	285 285 286 1 	43 43 43 
Québec 	I 3,435 3,430 3,427 I 	3,014 3,006 2,990 I 	421 425 437 
Ontario 	I 5,355 5,350 5,365 I 	4,800 4,784 4,786 I 	555 566 578 
Manitoba 	I 546 545 546 I 	492 489 491 I 	54 56 55 
Saskatchewan 	I 473 473 475 I 	438 438 438 I 	35 35 37 
Alberta 	I 1,394 1,394 1,394 I 	1,271 1,268 1,268 I 	123 125 126 
B. 	C. 	- 	C. 	B. 	I 1,785 1,780 1,776 I 	1,607 1,605 1,599 I 	177 175 177 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estloates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estiaations désaisonnalisées scion Ia region .ètropolitaine (hutes di 1981), Canada et provinces, .oyennes sobilos 
di trois .01!. 

Une.p loyient rates 
T
Pa
a
rticipation I tes 

I April 	March 	February 	I April 	Piarc 	February April 	March 	February 
I 	1994 	1994 	1994 	I 1994 	1994 	1994 1994 	1994 	1994 

Avril 	Mars 	Février 	I Avrll 	Mars 	Février I 	Avrll 	Mars 	Février 

per cant - pourcentage 

13.0 12.3 12.4 I 	66.3 66.2 66.1 1 	57.7 58.0 57.9 
10.4 10.9 11.5 1 	70.4 69.8 68.4 1 	63.1 62.2 60.5 
12.5 12.0 10.6 1 	63.9 64.7 65.1 I 	55.9 57.0 58.2 
14.5 14.7 15.6 I 	51.4 52.8 54.5 1 	44.0 45.1 46.0 
11.8 11.4 11.5 67.9 67.0 66.3 59.9 59.4 58.6 
13.4 14.6 14.9 66.2 66.4 66.4 1 	57.3 56.8 56.5 
10.1 9.7 10.3 61.8 61.2 60.0 1 	55.6 55.3 54.6 
12.6 13.0 13.3 63.3 63.4 63.3 1 	55.3 55.1 54.9 
8.8 9.0 9.3 70.1 70.0 70.0 1 	63.9 63.7 63.4 
12.6 13.6 13.2 1 	59.2 58.2 58.5 I 	51.7 50.3 50.8 
12.4 13.7 15.1 1 	68.2 68.5 68.6 1 	59.7 59.1 58.4 
10.8 11.4 11.8 1 	66.9 66.9 67.3 1 	59.7 59.3 59.4 
9.1 9.1 9.2 1 	68.4 68.7 68.7 1 	62.2 62.4 62.4 

11.1 10.8 11.3 1 	59.8 58.9 58.9 1 	53.1 52.6 52.3 
8.0 7.4 7.3 1 	69.6 68.7 68.4 1 	64.1 63.6 63.4 

11.1 11.2 11.3 1 	64.5 64.3 64.3 57.4 57.1 57.0 
7.1 7.0 7.0 1 	70.4 70.4 70.6 65.3 65.4 65.7 
12.8 11.9 11.3 1 	63.4 63.2 63.6 55.3 55.7 56.5 
12.2 12.6 12.0 1 	67.9 68.0 68.3 59.6 59.4 60.0 
8.1 8.0 8.3 1 	70.6 70.9 71.4 64.9 65.2 65.4 
9.5 9.8 10.1 1 	67.8 67.8 67.3 61.3 61.2 60.5 
9.9 10.0 9.8 1 	71.7 72.6 73.0 64.6 65.3 65.8 
10.7 11.1 11.4 1 	70.0 69.8 69.9 623 62.1 61.9 
9.8 9.9 10.0 1 	68.0 67.5 67.1 1 	61.3 60.9 60.4 
7.2 6.4 7.1 I 	63.9 64.2 64.2 1 	59.3 60.1 59.7 

10.9 11.0 11.2 I 	65.0 64.9 65.0 I 	57.9 57.8 57.7 
19.4 19.6 20.4 I 	53.3 52.8 52.8 I 	42.9 42.5 42.0 
18.2 18.2 18.3 I 	66.0 65.9 65.8 I 	54.0 53.9 53.8 
13.7 14.0 14.6 I 	60.2 59.9 59.5 I 	52.0 51.5 50.6 
13.1 13.1 13.1 I 	57.7 57.8 58.1 I 	50.3 50.3 50.5 
12.3 12.4 12.8 I 	62.3 62.2 62.2 I 	54.6 54.5 54.3 
10.4 10.6 10.8 I 	66.0 66.0 66.3 I 	59.2 59.0 59.1 
9.9 10.3 10.1 I 	67.2 67.0 67.2 60.5 60.1 60.4 
7.4 7.4 7.8 I 	65.9 65.9 66.2 I 	61.0 61.0 61.0 
8.8 9.0 9.0 I 	71.3 71.4 71.5 I 	65.0 65.0 65.0 
9.9 9.8 10.0 I 	66.4 66.3 66.4 I 	59.8 59.8 59.6 

St - John • a 
Halifax 
Saint John 
Chicoutlul - Jonquièr. 
Québec 
Trols-Riviôres 
Sherbrooke 
Montréal 
Ottawa - Hull 
Sudbury 
Oshawa 
Toronto 
Hamilton 
St. Catharines - Niagara 
London 
Windsor 
Kitchener - Waterloo 
Thunder Bay 
Winnipeg 
Regina 
Saskatoon 
Calgary 
Edmonton 
Vancouver 
Victoria 

Canada 
Nfld. - Terre-Mauve 
P. E. I.- I. P. 9. 
N. S. - N. 9. 
N. B. 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
B. C. - C. B. 
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TABLE I. Estimates by Age and Sex, Canada, April 1994. 

TABLEAU 1. Estimations selon l'Age at Ic sexe, Canada, avril 1994. 

Population Labour 	force 	Not In 	Partici- 	Unseploy E.ploy.ent/ 

	

15 years 	 labour 	patlon 	sent rate population 

	

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Euiploy.ent 	Uneeploy- 	Population Taux 	Taux di 	Rapport 

di 15 ens 	 sent 	inactive 	d'acti- 	chô.a 	•.ploi- 

	

et plus 	Total 	 vito 	 population 
Esplol 	Chô.ag. 

	

thousinds 	- •illiers 	 per cent - pourcsntag 

Both Sexes • Les deux sexes 	21,646 	13,877 A 	12,293 A 	1,584 C 	7,770 	64.1 A 	11.4 C 	56.8 A 

15-24 years - ens 	 3,737 	2,175 B 	1,788 C 	387 0 	1,562 	58.2 B 	17.8 0 	47.8 C 

15-19 years - ens 	 1,832 	809 C 	657 C 	152 0 	1,023 	44.2 C 	18.8 0 	35.9 C 

20-24 years - ens 	 1,905 	1,366 B 	1,131 C 	235 0 	539 	71.7 B 	17.2 U 	59.4 C 

25 years and over - ens at plus 	17,910 	11,701 A 	10,505 A 	1,196 C 	6,205 	65.3 A 	10.2 C 	58.7 A 

25-44 years - ans 	 9,076 	7,618 A 	6,193 A 	824 0 	1,459 	33.9 A 	10.8 0 	74.8 A 

25-34 years - ans 	4,568 	3,783 A 	3,327 B 	456 0 	785 	82.8 A 	12.1 0 	72.8 B 
35-44 years - ens 	4,509 	3,835 A 	3,467 B 	566 0 	674 	85.1 A 	9.6 0 	76.9 B 

45-64 years - ens 	 5,733 	3,864 B 	3,506 B 	358 0 	1,869 	67.4 B 	 9.3 0 	61.2 B 
45-54 years - ens 	3,343 	2,685 B 	2,457 6 	229 0 	657 	80.3 B 	8.5 0 	73.5 6 

55-64 years - ens 	2,390 	1,179 C 	1,049 C 	130 1 	1,212 	49.3 C 	11.0 1 	43.9 C 

65 years and over - ens at plus 	3.100 	220 0 	206 0 	14 0 	2,881 	7.1 D 	6.4 6 	6.6 0 

65-69 years - ens 	1,060 	136 1 	126 E 	10 H 	924 	12.9 E 	7.5 H 	11.9 1 

70 years and over - ans at plus 	2,040 	83 E 	80 E 	4 .J 	1,957 	4.1 E 	4.6 .J 	3.9 E 

55 years and over - ens at plus 	5,491 	1,398 C 	1,255 C 	144 1 	4,092 	25.5 C 	10.3 E 	22.9 C 

Males 	Koes 10,558 7,601 A 6,656 A 945 C 2,957 72.0 A 12.4 C 63.0 A 

15-24 years - ens 1,903 1,143 C 911 C 233 0 760 60.1 C 20.3 0 47.8 C 

15-19 years - ens 938 417 C 329 C 88 E 520 44.5 C 21.1 E 35.1 C 

20-24 years - ans 966 726 C 581 C 145 € 240 75.2 C 19.9 1 60.2 C 

25 years and over - ens it plus 8,655 6,457 A 5,745 6 712 0 2,197 74.6 A 11.0 0 66.4 A 

25-44 years - ens 4,494 4.119 A 3,640 A 479 0 375 91.7 A 11.6 0 81.0 A 

25-34 years - ens 2,271 2,068 A 1,195 B 273 0 203 91.1 A 13.2 0 79.0 B 

35-44 years - ens 2,222 2,051 A 1,845 B 206 0 171 92.3 6 10.0 0 83.0 8 

45-64 years - ens 2,830 2,186 B 1,962 B 224 0 643 77.3 B 10.3 0 69.3 B 
45-54 years - ens 1,659 1,476 B 1,337 B 139 E 183 89.0 B 9.4 E 80.6 B 
55-64 years - ens 1,171 711 C 625 C 66 1 460 60.7 C 12.0 E 53.4 C 

65 years and over - ens at plus 1,331 152 E 143 E 9 H 1,179 11.4 C 5.7 H 10.8 1 

65-69 years - ens 493 90 1 83 E 7 H 403 18.2 1 7.9 H 16.8 E 

70 years and over - ens at plus 838 62 1 61 1 ... 	.J 776 7.4 E ... 	1 7.2 1 

55 years and over - ens at plus 2,502 863 C 768 C 94 1 1,640 34.5 C 10.9 1 30.7 C 

Fesales • Femues 11 1 088 6,276 A 5,637 B 639 D 4,813 56.6 A 10.2 D 50.8 B 

15-24 years - ens 1,834 1,032 C 877 C 155 0 802 56.3 C 15.0 0 47.9 C 

15-19 years - ens 894 392 C 328 C 64 E 502 43.8 C 16.4 E 36.7 C 

20-24 years - ens 939 660 C 550 C 90 1 299 68.1 C 14.1 E 58.5 C 

25 years and over - ens at plus 9,255 5,244 4 4,760 B 484 0 4,011 56.7 A 9.2 0 51.4 B 

25-46 years - ens 4,583 3,499 B 3,154 B 345 0 1,084 76.3 B 9.9 0 68.6 0 

25-34 years 	ens 2,296 1,715 B 1,532 B 183 0 582 74.7 B 10.7 0 66.7 B 

35-44 years - ens 2,286 1,784 B 1,622 1 162 E 502 78.0 B 9.1 0 70.9 B 

45-64 years - ens 2,903 1,678 B 1,544 C 134 E 1,226 57.8 B 8.0 1 53.2 C 

45-54 years - ens 1,684 1,210 B 1,120 C 90 E 474 71.8 B 7.4 1 66.5 C 

5564 years - ens 1,219 468 C 424 0 44 F 751 38.4 C 9.4 F 34.8 0 

65 years and over - ens at plus 1,769 66 E 62 E 5 1 1,701 3.8 E 7.9 J 3.5 1 

65-69 years - ens 567 46 F 43 F ... 	.1 520 8.2 F ... 	1 7.6 F 

70 years and over - ens at plus 1,202 21 F 19 F ... 	.J 1,181 1.8 F ... 	.1 1.6 F 

55 years and over - ens at plus 2,988 536 C 486 0 49 F 2,453 17.9 C 9,2 F 16.3 0 
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TAELE 2. Esti.ates by Age, Sex and Province, April 19%. 

TAELEAU 2. Estlaatlons salon I'Sge, le sexe et La province, avril 19%. 

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Eaploy..nt/ 
15 years labour pation sent rate population 
and over Population active force rats ratio 

Population Cmploy.ent Un..ploy- Population Taux Teux ds Rapport 
de 15 ans sent inactive d'actl- chô.ege •.ploi- 
et plus Total vité population 

Eaploi thôa.ge 

	

thousands - •illisrs 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland Terre•Neuve 

Both sexes - Las deux sexes 	446 	230 C 	177 C 	53 E 	215 	51.7 C 	23.1 E 	39.7 C 

15-24 years - ans 96 39 0 27 0 12 E 	57 40.6 0 31.2 E 	28.0 0 
15-19 years - ens 48 11 E 7 E 4 F 	37 22.5 E 35.8 F 	14.5 E 
20-24 years - ens 48 28 0 20 E 8 F 	20 58.6 0 29.4 E 	41.3 E 

25 years and over - ens at plus 349 191 C 150 C 41 E 	158 54.7 C 21.4 E 	43.0 C 
25-44 years - ens 186 132 C 101 C 30 1 	54 70.9 C 23.1 E 	54.6 C 

25-34 years - ens 94 66 C 46 0 18 1 	28 70.1 C 27.7 E 	50.7 0 
35-44 years - ans 92 66 C 54 0 12 E 	26 71.7 C 18.4 E 	58.5 0 

45-64 years - ens 110 58 C 48 0 10 F 	Si 53.2 C 17.8 F 	43.8 0 
45-54 years - ens 67 43 0 36 0 7 F 	23 64.9 0 17.3 F 	53.7 0 
55-64 years - ens 43 15 1 12 1 ... C 	28 35.3 E ... C 	28.5 E 

65 years and over - ans at plus 54 ... 	H ... 	H ... 1 	53 ... 	H .. J 	... 	H 

Males - Mosses 221 128 C 96 C 32 1 	93 58.0 C 24.8 E 	43.6 C 

15-24 years - ens 49 21 0 13 1 8 F 	29 41.9 0 37.6 E 	26.1 E 
15-19 years - ens 25 6 E ... 	F ... F 	19 23.6 E ... F 	... 	F 
20-24 years - ens 25 15 0 10 E 5 F 	10 60.3 0 35.9 F 	38.7 E 

25 years and over - ans at plus 171 107 C 83 C 24 E 	64 62.6 C 22.3 E 	48.6 C 
25-44 years - ens 92 71 C 53 0 18 € 	21 77.2 C 25.3 1 	57.7 0 

25-34 years - ens 47 36 0 25 0 11 F 	11 76.8 0 30.0 F 	53.7 0 
35-44 years - ens 45 35 C 28 0 7 F 	IC 77.6 C 20.4 F 	61.8 0 

45-64 years - ens 55 36 D 30 D 6 F 	20 64.6 0 16.6 F 	53.8 0 
45-54 years - ens 34 26 0 22 0 4 F 	8 76.3 0 16.0 F 	64.1 0 
55-64 years - ens 22 10 1 8 E ... C 	12 46.5 1 ... C 	38.0 1 

65 years and over - ens at pius 24 ... 	H ... 	H ... 1 	24 ... 	H ... .i 	... 	H 

Fe.ales - Fe.aes 225 102 C 81 0 21 1 	123 65.5 C 21.0 E 	35.9 0 

15-24 years - ens 47 19 0 14 E 4 F 	29 39.3 0 24.0 F 	29.9 E 
15-19 years - ans 23 5 E 4 F ... C 	18 21.4 E ... C 	15.4 F 
20-24 years - ens 24 14 0 11 1 ... F 	10 56.8 0 ... F 	44.1 1 

25 years and over - ens at plus 178 84 C 67 0 17 1 	94 47.1 	C 20.3 1 	37.5 D 
25-44 years - ens 94 61 0 49 0 13 E 	33 64,8 0 Z0.5 1 	51.5 0 

25-34 years - ens 48 30 0 23 0 8 F 	17 63.6 0 25.0 F 	47.7 0 
35-44 years - ens 47 31 0 26 0 S F 	16 66.0 0 16.0 F 	55.4 0 

45-64 years - ens 54 23 0 18 1 4 F 	32 41.7 0 19.5 F 	33.5 E 
45-54 years - ens 33 16 0 14 1 ... F 	15 53.2 D ... F 	43.0 1 
55-64 years - ans 21 5 F 4 F ... H 	16 23.8 F ... H 	18.8 F 

65 years and over - ens at plus 30 ... 	J ... 	J ... , 1 	29 ... 	J ... .1 	... 	J 

Prince Edward•I. 	2•du•Prince.tdouard 

Both sexes - Las deux sexes 101 64 C 50 C 14 E 	37 63.3 C 22.3 1 	49.2 C 

15-24 years - ens 19 110 80 ... F 	8 59.60 ... F 	43.90 
15-19 years - ens 10 4 E ... 	E ... C 	5 46.1 E ... C 	... 	1 
20-24 years - ens 9 7 0 5 1 ... F 	... 73.3 D ... F 	51.8 1 

25 years and over - ans at plus 82 52 C 41 C 11 1 	29 64.1 C 21.4 E 	50.4 C 
25-44 years - ens 40 35 C 27 C 8 E 	6 85.7 C 21.8 1 	67.0 C 

25-34 years - ens 21 18 C 13 D S F 	... 86.5 C 26.5 F 	63.5 0 
35-44 years - ens 20 17 C 14 C ... F 	... 84.8 C ... F 	70.6 C 

45-64 years - ans 26 17 C 14 D 4 F 	8 67.0 C 21.3 F 	52.7 0 
45-54 years - ens 15 12 C 9 0 ... F 	... 78.3 C ... F 	62.5 0 
55-64 years - ens 11 6 E 4 1 ... H 	5 51.3 1 ... C 	39.2 1 

65 years and over - ens at plus 16 ... 	C ... 	C ... J 	iS ... 	C ... .i 	... 	C 

Males - Ho.aes 49 35 C 27 C 8 E 	15 70.3 C 23.3 E 	53.9 C 

15-24 years - ens 10 6 0 5 1 ... F 	4 62.4 0 ... F 	45.6 1 
15 - 19 years - ens 5 ... 	C ... 	C ... H 	... ... 	C ... C 	... 	C 
20-24 years - ens 5 4 E ... 	E ... C 	... 76.6 E ... C 	... 	C 

25 years and over - ens at plus 40 29 C 22 C 6 E 	11 72.3 C 22.4 E 	56.0 C 
25-44 years - ens 20 18 C 14 C 4 F 	... 91.7 C 24.2 F 	69.5 C 

25-34 years - ens 10 9 C 7 0 ... F 	... 92.2 C ... F 	64.5 0 
35-44 years - ens 10 9 C 7 0 ... F 	.. 91.2 C ... F 	74.8 0 

45-64 years - ens 13 10 0 8 0 . . - F 	... 77.5 0 ... F 	61.8 0 
45-54 years - ens 7 7 C 5 0 ... C 	... 88.7 C ... C 	70.6 0 
55-64 years - ens S ... 	C ... 	E ... J 	... ... 	E ... H 	... 	C 

65 years andover - ens at pius 7 ... 	C ... 	C ... J 	6 ... 	C ... J 	.,. 	C 

Fseeles - Fe..i 52 29 C 23 C 6E 22 56.5 C 21.1 E 	44.6 C 

15-24 years - ens 9 50 4 C ... C 	4 56.50 ... C 	42.21 
15-19 years - ens S ... 	C ... 	F ... H 	... ... 	E ... H 	... 	F 
20-24 years - ens 5 ... 	0 ... 	E ... C 	... ... 	0 ... C 	... 	C 

25 years and over - ens at plus 42 24 C 19 11 5 1 	18 56.5 C 20.1 E 	45.1 0 
25-44 years - ens 20 16 C 130 ... F 	4 79.8 C ... F 	64.60 

25-34 years - ens 10 8 0 7 0 ... F 	... 80.8 0 ... F 	62.6 0 
35-44 years - ens 10 8 0 7 0 ... F 	... 78.7 D ... F 	66.6 0 

45-64 years - ens 13 7 0 6 0 ... C 	6 56.7 D ... C 	43.8 0 
45-54 years - ens 8 5 0 4 0 ... C 	... 68.2 0 ... C 	54.5 0 
55-64 years - ens S ... 	C ... 	F ... J 	... ... 	E ... H 	... 	F 

65 years and over - ens at plus 9 ... 	.J ... 	J ... H 	9 ... 	J ... C 	... 	J 
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TABLE 2. Estiiates by Age, Sex and Province, April 1994. 

TABLEAU 2. Estliations selon I'Sge, le sexe et la province, avril 1994. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
do 15 ans 
at plus 

Labour force 

Population active 

Employment 

Total 
E.ploi 

Not in 
labour 
force 

Uneaploy -  Population 
mont 	inactive 

Chô.age 

Partici- 
potion 
rats 

Taux 
d'acti- 
vitA 

Une.ploy- 
sent rats 

Taux do 
chô.ago 

E.ploy.ent/ 
population 
ratio 

Rapport 
e.plol-
population 

thousands - milli.rs per cant - pourcentage 

Nova Scotia 	Nouvelletcosse 

Both sexes - Los deux sexes 704 416 B 353 C 62 F 288 59.0 8 15.0 D 50.2 C 

15-24 years - ens 127 72 C 54 0 18 E 55 56.4 C 25.1 F 42.2 0 
15-19 years - ens 62 24 D 19 F 5 F 38 39.2 0 20.3 F 31.2 E 
20-24 years - ens 65 470 340 13 F 18 72.60 27.6 F 52.60 

25 years and over - ans at plus 577 344 C 300 C 44 E 233 59.6 C 12.8 E 52.0 C 
25-44 years - ens 284 230 8 198 C 32 E 14 81.1 8 14.0 E 69.7 C 

25-34 years - ens 144 117 C 99 C 18 £ 27 81.2 C 15.2 E 68.9 C 
35-44 years - ens 140 113 C 99 C 14 F 27 81.0 C 12.8 E 70.6 C 

45-64 years - ens 183 108 C 96 C 11 F 76 58.7 C 10.6 F 52.5 C 
45-54 years - ans 108 76 C 67 0 8 F 32 70.5 C 11.1 	F 62.7 0 
55-64 years - ans 76 32 0 29 E ... 	C 44 42.1 0 ... 	C 38.1 F 

65 years and over - ens at plus 109 6 C 5 C ... 	J 104 5.4 C ... 	J 5.0 6 

Males - Ilo..ss 338 225 C 188 C 37 E 113 66.6 C 16.3 F 55.7 C 

15-24 years - ens 64 36 0 25 E 11 F 28 56.3 0 30.2 F 39.3 F 
15-19 years - ens 32 11 E 9 F ... 	F 20 35.5 C ... 	F 27.1 	C 
20-24 years - ens 33 25 0 17 C 8 F 8 76.5 0 33.1 F 51.1 E 

25 years and over - ens at plus 274 189 C 163 C 26 E 85 69.0 C 13.6 E 59.6 C 
25-44 years - ens 138 123 8 105 C 18 C 15 89.4 8 14.8 F 76.2 C 
25-34 years - ans 70 62 C 53 C 9 F 8 89.1 C 14.6 F 76.0 C 
35-44 years - ens 68 61 C 12 C 9 F 7 89,0 C 15.0 F 76.3 C 

45-64 years - ens 90 62 C 55 0 7 F 28 69.2 C 11.8 F 61.0 0 
45-54 years - ens 52 43 C 37 0 6 F 10 81.5 C 13.1 F 70.9 0 
55-64 years - ans 37 19 E 18 F ... 	H 18 51.9 F ... 	C 47.2 E 

65 years and over - ens at plus 46 4 C ... 	C ... 	.i 43 7.7 C ... 	.1 ... 	C 

Females - Femoes 366 190 C 165 C 25 E 175 52.0 C 13.3 C 45.1 C 

15-24 years - ens 63 350 280 7 F 27 56.40 19.9 F 45.20 
15-19 years - ens 30 13 C 11 C ... 	C 17 43.1 C ... 	C 35.6 C 
20-24 years - ans 33 22 0 18 E 5 F 10 68.7 0 21.4 F 54.0 C 

25 years and over - ens at plus 303 155 C 137 C 18 C 148 51.2 C 11.9 C 45.1 C 
25-44 years - ens 146 107 C 93 C 14 C 39 73.2 C 13.1 E 63.6 C 

25-34 years - ens 74 55 C 46 0 9 F 19 73.0 C 15.9 F 62.1 0 
35-44 years - ens 72 52 C 47 0 5 F 20 72.6 C 10.2 F 65.3 0 

45-64 years - ens 94 460 42 0 4 F 48 48.7 0 9.0 F 44.3 0 
45-54 years - ens 55 33 0 30 0 ... 	C 22 59.9 0 ... 	C 54.9 0 
55-64 years - ens 39 13 F 11 E ... 	J 26 32.8 E ... 	H 29.4 F 

65 years and over - ens at plus 63 ... 	.J ... 	.1 .. 	J 61 ... 	.J ... 	J ... 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 

Both sexes - Les deux sexes 568 314 C 266 C 47 C 254 55.2 C 15.1 E 46.9 C 

15-24 years - ens 108 53 C 41 0 12 E 55 48.9 C 23.3 F 37.5 0 
15-19 years - ens 54 19 0 15 E 4 F 35 35.3 0 23.3 F 27.1 	C 
20-24 years - ens 55 34 C 26 0 8 F 21 62.2 C 23.3 F 47.7 0 

25 years and over - ens at plus 460 261 C 226 C 35 E 199 56.7 C 13.4 E 49.1 C 
25-44 years - ens 230 176 C 151 C 25 F 54 76.4 C 14.1 C 65.6 C 

25-34 years - ens 114 88 C 73 C 15 F 26 77.3 C 16.6 C 64.5 C 
35-44 years - ens 116 88 C 77 C 10 F 28 75.6 C 11.6 F 66.8 C 

45-64 years - ens 145 82 C 72 C 10 F 63 56.5 C 12.2 F 49.5 C 
45-54 years - ens 86 60 C 53 C 7 F 26 70.0 C 12.1 F 61.6 C 
55-64 years - ens 59 21 0 19 C . . - 	C 37 36.6 0 ... 	C 31.9 C 

65 years andover - ens at plus 85 .. 	C ... 	C ... 	1 82 ... 	C ... 	.j ... 	C 

Males - Ho..es 277 174 C 145 C 29 C 102 63.0 C 16.0 F 52.5 C 

15-24 years - ens 55 28 U 21 0 8 F 27 51.2 D 26.8 F 37.5 0 
15-19 years - ens 27 9 F 7 C . . - 	C 18 34.4 F .. 	F 24.5 E 
20-24 years - ens 20 19 0 14 0 5 F 9 67.7 0 25.8 F 50.3 0 

25 years and over - ans at plus 221 146 C 124 C 22 C 75 66.0 C 14.8 C 56.2 C 
25-44 years - ens 113 96 C 81 C 15 C 17 84.7 C 15.6 C 71.5 C 

25-34 years - ens 56 48 C 39 0 9 F 9 84.5 C 18.5 F 68.9 0 
35-44 years - ens 57 48 C 42 C 6 F 9 85.0 C 12.7 F 74.2 C 

45-64 years - ens 72 48 C 42 0 7 F 24 66.9 C 13.7 F 57.7 0 
65-54 years - ens 43 35 C 30 0 5 6 9 80.0 C 13.6 C 69.1 0 
55-64 years - ens 29 14 F 12 F ... 	C 15 47.2 C ... 	6 40.5 E 

65 years and over - ens at plus 36 ... 	C ... 	C ... 	1 34 ... 	C ... 	H ... 	C 

Females - Fe.ues 291 139 C 121 C 18 E 152 47.8 C 12.9 F 41.6 C 

15-24 years - ens 53 25 0 20 P 5 F 28 46.5 0 19.2 F 37.5 0 
15-19 years - an, 26 10 F 8 E ... 	C 17 36.2 C ... 	C 29.8 E 
20-24 years - ens 27 15 0 12 E ... 	6 12 56.6 0 ... 	6 45.1 F 

25 years and over - ens at plus 238 115 C 101 C 13 E 124 68.1 C 11.6 C 42.6 C 
25-44 years - ens 117 80 C 70 C 10 F 37 46.3 C 12.3 F 59,9 C 

25 - 34 years - ans 57 40 C 35 0 6 F 17 70.1 	C 14.3 F 60.1 0 
35 - 44 years - ens 59 40 0 35 0 4 F 20 66.6 0 10.3 F 59.7 U 

45-64 years - ens 73 34 0 30 0 ... 	C 39 46.2 0 ... 	C 41.5 0 
45-54 years - ens 43 260 230 ... 	C 17 59.90 .. 	6 53.90 
55-64 years - ens 30 8 E 7 C . . - 	1 22 26.5 F ... 	J 23.7 E 

65 years and over - enact plus 49 ... 	H ... 	H ... 	H 47 ... 	H ... 	H ... 	H 
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TABLE 2. Estliates by Age, Sex and Province, April 1994. 

TABLEAU 2. Estliations scion l'Age, le sexe et Ia province, avril 1994. 

Popa.ilation 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Uneeploy- E.ploy.snt/ 
15 years 	 labour 	pation 	.ent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ployeent Un..ploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	 eant 	inactive 	d'acti- 	châsage 	eeploi- 
at plus 	Total 	 vitA 	population 

E.ploi 	Chô.ag. 

thousands - ailliers 	 per cent - pourcuotage 

Québec 

Both sexes - Las doux sexes 	5,522 	3,394 B 	2,943 8 	451 0 	2,128 	61.5 B 	13.3 0 	53.3 B 

15-24 years - ans 914 495 C 404 C 91 E 419 54.2 C 18.4 E 44.2 C 
15-19 years - ans 467 176 0 142 0 34 F 292 37.6 0 19.3 E 30.3 0 
20-24 years - ens 447 319 C 262 0 57 E 127 71.5 C 18.0 E 58.7 0 

25 years and over - ans at plus 4,608 2,899 B 2,540 B 360 0 1,709 62.9 8 12.4 0 55.1 B 
25-44 years - ens 2,332 1,901 B 1,662 C 239 E 431 81.5 B 12.6 E 71.3 C 
25-34 years - ans 1,1S4 922 C 798 C 123 E 232 79.9 C 13.4 E 69.2 C 
35-44 years - ans 1,178 979 B 863 C 116 E 199 83.1 8 11.8 0 73.3 C 

45-64 years - ans 1,526 965 C 846 C 1190 561 63.2 C 12.3 E 55.4 C 
65-54 years - ans 899 691 C 613 C 77 0 208 76.8 C 11.2 0 68.2 C 
56-64 years - ens 627 274 0 233 0 41 F 353 43.7 0 15.1 F 37.1 0 

65 years and over - ens at plus 750 34 F 32 F ... 	J 716 4.5 F ... 	J 4.3 F 

Males - Ho..oS 2,684 1,889 B 1,604 C 286 0 795 70.4 B 15.1 0 59.7 C 

15-24 years - ens 467 267 0 212 0 55 0 200 57.2 0 20.6 0 45.4 0 
15-19 years - ans 240 93 0 72 0 21 F 147 38.6 0 22.4 F 30.0 E 
20-24 years - ens 227 174 0 140 0 34 F 53 76.8 0 19.6 F 61.7 0 

25 years and over - ens at plus 2,218 1,622 B 1,392 8 231 0 595 73.2 B 14.2 E 62.8 8 
25-44 years - ans 1,162 1,044 B 891 C 153 0 119 89.8 8 14.6 E 76.7 C 

25-34 years - ens 579 512 C 629 C 83 E 67 88.4 C 16.1 E 74.1 C 
35-44 years - ens 563 532 B 462 C 70 0 52 91.1 8 13.2 0 79.2 C 

45-64 years - ens 745 555 C 477 C 77 0 191 76.4 C 13.9 E 64.1 C 
45-54 years - ans 444 389 C 343 C 46 F 55 87.6 C 11.9 F 77.2 C 
55-64 years - ens 301 166 0 135 0 31 F 136 55.0 0 18.7 F 44.7 0 

65 years and over - ans at plus 310 24 F 25 F ... 	.J 286 7.8 F ... 	J 7.5 F 

Foecles - Feee.s 2,837 1,505 C 1,340 C 165 0 1,332 53.0 C 11.0 0 47.2 C 

15-24 years - ens 447 228 0 192 0 36 F 219 51.0 0 15.9 F 42.9 0 
15-19 years - ens 228 83 E 70 E 13 F 145 36.5 E 15.8 F 30.7 E 
20-24 years - ans 219 145 0 122 0 23 0 74 66.1 0 15.9 F 55.6 11 

25 years and over - ens at plus 2,390 1,277 C 1,148 C 129 0 1,113 S3.4 C 10.1 0 48.0 C 
26-44 years - ens 1,170 857 C 771 C 87 0 313 73.3 C 10.1 	E 65.9 C 

25-34 years - ens 575 410 C 369 C 41 F 165 71.3 C 10.0 F 64.2 C 
35-44 years - ens 595 447 C 401 C 46 F 148 75.2 C 10.2 F 67.5 C 

45-64 years - ens 781 410 C 368 0 42 F 371 52.5 C 10.1 	F 47.2 0 
45-54 years - ens 455 302 C 270 0 31 F 153 66.3 C 10.4 F 59.5 0 
55-64 years - ens 326 108 0 98 E 10 C 217 33.2 E 9.6 C 30.1 E 

65 years and over - ens at plus 440 10 H 9 H ... 	J 430 2.2 H ... 	J 2.0 H 

Ontario 

Both sexes - lea deux sexes 8,123 5,302 B 4,761 B 541 0 2,821 68.3 B 10.2 0 58.6 8 

15-24 years - ens 1,379 803 C 663 C 140 0 576 58.2 C 17.5 0 48.0 C 
15-19 years - ens 657 302 0 240 D 62 E 354 46.0 0 20.5 0 36.6 0 
20-26 years - ens 723 501 C 423 C 79 0 222 69.3 C 15.7 E 68.5 C 

25 years and over - ans at plus 6,744 4,499 A 4,099 B 401 0 2,245 66.7 A 8.9 0 60.8 B 
25-44 years - ens 3,410 2,906 A 2,635 8 271 0 504 85.2 A 9.3 0 77.3 B 
25-34 years - ans 1,758 1,491 8 1,334 C 157 0 267 84.8 B 10.5 E 75.9 C 
35-44 years - ans 1,652 1,415 8 1,300 B 114 € 237 85.6 8 8.1 0 78.7 B 

45-64 years - ans 2,156 1,496 C 1,374 C 121 0 660 69.4 C 8.1 	0 63.8 C 
45-54 years - ens 1,246 1,027 8 954 C 73 0 219 82.4 B 7.1 	E 76.6 C 
55-64 years - ens 910 469 C 421 C 48 F 441 51.5 C 10.3 F 46.2 C 

65 years and over - ens at plus 1,178 97 0 89 € 8 J 1,081 8.3 E 8.2 1 7.6 € 

Males - Ho..as 3,948 2,878 B 2,562 8 315 0 1,071 72.9 8 11.0 0 64.9 B 

15-24 years - ens 701 414 C 333 0 81 0 287 59.1 C 19.7 0 47.5 0 
15-19 years - ens 335 1520 1190 34 F 183 45.40 22.10 35.40 
20-24 years 	ens 366 262 C 214 0 48 0 104 71.6 C 16.2 0 58.6 0 

25 years and over - ens at plus 3,247 2,463 8 2,229 B 234 E 784 75.9 B 9.5 0 68.7 8 
25-44 years - ens 1,681 1,567 A 1,415 B 151 0 115 93.2 A 9.7 0 84.2 B 

25-34 years - ens 874 815 B 723 C 92 0 59 93.3 B 11.3 0 82.7 C 
35-44 years - ens 808 752 B 693 C 59 0 56 93.0 B 7.9 E 85.7 C 

45-64 years - ens 1,060 832 C 755 C 77 E 228 78.5 C 9.3 E 71.2 C 
45-54 years - ens 615 553 B 507 C 46 F 62 89.9 8 8.3 F 82.4 C 
55-64 years - ens 445 279 0 246 0 31 F 166 62.7 0 11.2 F 55.7 0 

65 years and over - ens at plus 506 65 E 59 0 5 J 441 12.8 E 8.2 J 11.8 E 

F.sales - Fesaes 4,175 2,425 B 2,199 B 226 0 1,750 58.1 B 9.3 0 52.7 8 

15-24 years - ens 678 389 C 330 0 590 289 57.3 C 15.20 48.60 
15-19 years - ens 321 150 0 122 0 28 F 172 46.6 0 18.8 F 37.8 0 
20-24 years - ens 357 239 C 208 0 31 F 118 67.0 C 12.9 F 58.4 0 

25 years and over - ens at plus 3,4% 2,036 B 1,869 B 167 0 1,461 58.2 8 8.2 E 53.5 B 
25-44 years - ens 1,728 1,339 B 1,219 C 120 E 389 77.5 B 9.0 0 70.6 C 

25-34 years - ens 884 676 C 612 C 65 E 208 76.5 C 9.6 0 69.2 C 
35-44 years - ens 844 663 C 608 C 55 0 181 78.6 C 8.3 0 72.0 C 

45-64 years - ens 1,096 664 C 620 C 44 F 432 60.6 C 6.6 F 56.6 C 
45-54 years - ens 630 673 C 446 C 27 F 157 75.1 C 5.7 F 70.8 C 
55-64 years - ens 465 190 0 173 0 17 5 275 40.9 0 8.9 C 37.2 0 

65 years and over - ens at plus 673 33 F 30 F ... 	1 640 4.9 F ... 	1 4.5 F 
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TABLEAU 2. Esti.ations scion 1'Age, Ic sexe et la province, avril 199(s. 

Population Labour force 	Not In 	Partici- 	Una.ploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	ment rate population 
and over 	Population activ, 	force 	rats 	ratio 

Population 	E.ploy.ent Une.ploy- Population Taux 	Taux dc 	Rapport 
de 15 ens 	 aent 	inactive 	dacti- 	chôaage 	e.ploi- 
at plus 	Total 	 viti 	 population 

E.ploi 	Chô.age 

thousands - •illiers 	 per cent - pourcentage 

Manitoba 

Both sexes - Las doux sexes 814 542 B 487 C 55 E 271 66.6 B 10.1 E 59.9 C 

15-24 years - ans 145 99 C 83 0 16 F 46 66.2 C 16.2 F 57.1 D 
15-19 years - ans 71 41 0 32 E 9 F 30 57.7 0 21.9 F 45.1 E 
20-24 years - ans 74 58 C 51 0 7 F 16 78.2 C 12.2 F 68.7 0 

25 years and over - ens at plus 669 443 B 405 C 39 E 225 66.3 B 8.8 E 60.5 C 
25-44 years - ans 326 283 8 256 C 27 E 42 87.0 B 9.5 C 78.7 C 

25-34 years - ans 166 140 C 125 C 15 F 25 84.8 C 10.8 F 75.7 C 
35-44 years - ans 160 143 C 131 C 12 F 17 89.2 C 8.2 F 81.8 C 

45-64 years - ans 206 148 C 137 C 11 F 58 71.7 C 7.5 F 66.3 C 
45-54 years - ans 118 100 C 93 C 7 C 18 85.1 C 7.0 C 79.2 C 
55-64 years - ans 88 48 0 44 0 4 H 41 53.8 0 8.6 H 49.2 0 

65 years and over - ans at plus 137 12 F 11 F ... 	J 125 9.0 F ... 	J 8.4 F 

Males - Ho..es 396 298 B 267 C 31 C 97 75.4 B 10.5 C 67.5 C 

15-24 years - ans 74 55 0 45 0 10 F 19 74.3 0 18.0 F 60.9 0 
15-19 years - ans 36 23 C 18 C 5 C 14 62.6 E 21.8 C 48.9 E 
20-24 years - ens 38 32 0 27 0 5 S 5 85.6 0 15.4 C 72.4 0 

25 years and over - ans at plus 322 244 B 222 C 21 F 78 75.7 B 8.8 F 69.0 C 
25-44 years - ans 162 151 B 135 C 15 F 12 92.9 B 10.2 F 83.4 C 

25-34 years - ans 83 76 C 66 C 10 C 7 91.3 C 12.9 C 79.5 C 
35-44 years - ans 79 75 C 69 C 6 C 4 94.5 C 7.4 C 87.5 C 

45-64 years - ans 101 84 C 78 C 6 C 18 82.6 C 6.9 5 77.0 C 
45-54 years - ans 58 55 C 52 C 4 H ... 95.0 C 6.6 H 88.8 C 
55-64 years - ans 43 29 0 26 0 ... 	H 15 66.0 0 ... 	H 61.1 0 

65 years and over - ans at plus 58 9 F 9 F ... 	J 49 15.8 F ... 	.J 15.1 F 

Fe.al.s - Fee.,, 418 244 C 220 C 23 C 174 58.3 C 9.6 E 52.7 C 

15-24 years - ens 71 44 0 38 0 6 C 27 61.8 0 13.9 F 53.2 0 
15-19 years - ens 35 18 C 14 C 4 C 16 52.7 E 22.0 C 41.1 E 
20-24 years - ens 36 26 0 23 0 ... 	C 11 70.5 0 ... 	C 64.8 0 

25 years and over - ans at plus 347 200 C 182 C 17 F 147 57.6 C 8.7 F 52.6 C 
25-44 years - an, 164 133 C 121 C 12 F 31 81.1 	C 8.7 F 74.0 C 

25-34 years - ens 83 65 C 59 0 S 5 18 78.4 C 8.3 C 71.8 D 
35-44 years - an, 81 68 C 62 0 6 C 13 83.9 C 9.1 C 76.2 0 

45-64 years - ens 105 64 0 59 0 5 5 41 61.1 0 8.3 C 56.0 0 
45-54 years - ens 60 450 420 ... 	H 15 75.40 ... 	H 69.80 
55-64 years - ens 45 19 E 17 C ... 	1 26 42.3 C ... 	J 37.8 E 

65 years and over - ens at plus 78 ... 	C ... 	H ... 	J 75 ... 	C ... 	.J ... 	H 

Saskatchewan 

Both sexes - Lea deux sexes 718 467 B 426 C 41 C 251 65.1 	B 8.9 C 59.3 C 

15-24 years - an, 131 76 C 63 0 13 E 55 57.9 C 16.6 € 48.3 0 
15-19 years - ans 69 33 0 28 0 5 F 36 48.3 0 16.1 F 40.5 0 
20-24 years - an, 62 42 C 35 0 7 F 19 68.8 C 16.9 F 57.1 0 

25 years and over - ans at plus 588 392 B 363 C 29 C 196 66.7 B 7.4 E 61.8 C 
25-44 years - an, 278 243 8 221 C 21 C 36 87.2 B 8.8 E 79.5 C 

25-34 years - ens 137 115 C 103 C 12 F 21 84.3 C 10.4 F 75.5 C 
35-44 years - ens 142 128 B 118 C 9 F 14 90.0 B 7.4 F 83.3 C 

45-64 years - ens 179 134 C 126 C 7 F 45 74.7 C 5.5 F 70.6 C 
45-54 years - ens 100 86 C 82 C 4 C 14 86.0 C 4.7 C 81.9 C 
55-64 years - ens 79 48 0 45 0 ... 	C 31 60.4 0 ... 	C 56.3 0 

65 years and over - ans at plus 130 15 C 15 C ... 	.J 115 11.8 C ... 	.J 11.6 C 

Males - Ho..es 352 255 B 231 C 25 £ 97 72.5 8 9.6 E 65.5 C 

15-24 years - ens 67 41 	11 33 0 9 F 26 61.5 0 20.8 F 48.7 0 
15-19 years - ens 36 18 E 14 E ... 	C 18 50.5 C ... 	C 40.8 C 
20-24 years - ens 31 23 0 18 0 5 C 8 74.0 0 22.0 C 57.7 0 

25 years and over - ens at plus 285 214 B 198 C 16 E 71 75.1 8 7.5 E 69.5 C 
25-44 years - ans 139 129 B 117 C 12 F 10 93.0 B 9.2 F 84.4 C 

25-34 years - ans 68 62 C 56 C 6 F 6 91.8 C 10.4 F 82.3 C 
35-44 years - ans 71 67 B 61 C 5 6 4 94.2 B 8.2 C 86.5 C 

45-64 years - ens 89 74 C 70 C 4 6 15 83.4 C 5.5 C 78.8 C 
45-54 years - ens 50 46 C 44 C ... 	C 4 92.9 C ... 	C 88.7 C 
55-64 years - ens 39 28 0 26 II ... 	H 11 71.3 0 ... 	H 66.3 U 

65 years and over - an, at plus 58 11 E 11 E ... 	J 47 19.6 C ... 	.J 19.4 E 

Fesales - Fe...s 366 212 C 195 C 17 E 154 57.9 C 7.9 C 53.3 C 

15-24 years - ens 64 35 U 31 0 4 F 29 54.2 0 11.6 F 48.0 0 
15-19 years - ens 34 15 C 14 C ... 	C 18 46.0 C ... 	C 40.2 E 
20-24 years - ens 30 19 0 17 D ... 	C 11 63.4 0 ... 	C 56.6 0 

25 years and over - ens at plus 302 177 C 165 C 13 C 125 58.7 C 7.2 C 54.5 C 
25-44 years - ens 140 114 C 104 C 9 F 26 81.4 C 8.3 F 74.6 C 

25-34 years - ans 69 53 C 48 0 6 F 16 76.9 C 10.5 F 68.9 0 
35-44 years - an, 71 61 C 57 C 4 C 10 85.7 C 6.5 C 80.2 C 

45-64 years - ans 90 60 C 57 0 ... 	C 31 66.1 C ... 	5 62.5 0 
45-54 years - an, 50 40 C 38 0 ... 	H 11 79.1 C ... 	H 75.3 0 
55-64 years - ans 40 20 C 19 C ... 	J 20 49.8 E ... 	J 46.5 E 

65 years and over - ens at plus 72 4 C 4 C ... 	1 68 5.4 6 ... 	J 5.3 6 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, April 1994. 

TABLEAU 2. Estimations solon l'Sge, le sexe et la province, avril 1994. 

Population labour force Not in Partici- Uneuploy- E.ployeunt/ 
15 years labour pation sent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Eaploy..nt Une.pioy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ens ..nt inactive d'acti -  chã.age e.plol- 
at plus Total viti population 

Eaploi Chôaag. 

thousands - •ill jars per cent - pourc.ntag. 

Alberta 

Both sexes - Las deux sexes 1,956 1,373 B 1,247 B 126 0 583 70.2 B 9.2 0 63.7 B 

15-24 years - ens 372 240 C 207 C 338 132 64.5 C 13.8 8 55.6 C 
15-19 years - ans 181 92 0 80 0 13 F 89 51.1 0 13.9 F 44.0 0 
20-24 years - sos 191 148 C 127 0 20 F 44 77.2 C 13.8 F 66.6 0 

25 years and over - ens at plus 1,584 1,133 B 1,040 B 93 8 451 71.5 B 8.2 E 65.6 B 
25-44 years - ans 878 764 B 699 B 65 E 114 87.0 B 8.6 E 79.6 B 

25-34 years - ans 434 370 B 334 C 35 E 64 85.2 B 9.6 8 77.0 C 
35-44 years - ens 444 394 B 364 C 30 8 49 88.8 B 7.6 E 82.1 C 

45-64 years - aria 482 348 C 322 C 27 F 134 72.3 C 7.7 E 66.8 C 
45-54 years - sos 288 243 C 227 C 16 F 45 84.4 C 6.5 F 78.8 C 
55-64 years - ens 193 105 0 94 0 11 C 88 54.3 0 10.3 C 48.7 0 

65 years and over - ans at plus 224 21 € 19 E ... 	J 204 9.2 8 ... 	J 8.7 8 

Males - Ho..es 973 752 B 685 8 67 8 220 77.4 B 8.9 E 70.5 B 

15-24 years - acre 190 126 C 110 0 16 F 64 66.5 C 12.5 F 56.1 0 
15-19 years - ens 92 48 0 42 8 6 C 44 52.2 0 12.2 F 45.8 8 
20-24 years - ens 97 78 0 68 0 10 C 19 80.0 0 12.7 C 69.9 0 

25 years and over - ens at plus 783 626 B 575 B 51 8 157 80.0 B 8.2 8 73.4 8 
25-44 years - ens 440 415 B 379 C 36 8 25 94.2 B 8.6 8 86.1 C 

25-34 years - airs 216 201 8 182 C 20 F 15 93.0 B 9.7 F 84.0 C 
35-44 years - airs 224 214 B 197 C 16 F 10 95.4 B 7.6 F 88.1 C 

45-64 years - ens 243 196 C 181 C 15 F 47 80.6 C 7.5 F 74.6 C 
45-54 years - ens 146 133 C 125 C 9 6 13 91.2 C 6.6 C 85.2 C 
55-64 years - airs 97 63 0 57 D 6 C 34 64.6 0 9.4 C 58.5 1) 

65 years and over - ens at pius 100 16 F 15 F ... 	J 84 15.7 F ... 	.J 15.0 F 

Fesales - Fe..es 983 621 B 561 C 59 8 363 63.1 B 9.6 8 57.1 C 

15-24 years - ans 182 114 0 97 0 17 F 68 62.5 0 15.3 F 52.9 D 
15-19 years - ens 89 44 0 37 E 7 C 44 49.9 0 15.7 6 42.1 8 
20-24 years - ans 94 70 0 59 0 10 C 26 74.3 0 15.0 C 63.2 0 

25 years and over - ens at pius 801 507 C 465 C 42 E 294 63.3 C 8.3 E 58.0 C 
25-44 years - ens 438 349 C 320 C 30 8 88 79.8 C 8.5 8 73.0 C 

25-34 years - airs 218 168 C 153 C 16 F 49 77.4 C 9.4 F 70.1 C 
35-44 years - airs 220 181 C 167 C 14 F 39 82.2 C 7.6 F 75.9 C 

45-64 years - ans 239 152 C 140 C 12 F 66 63.8 C 7.9 F 58.8 C 
45-54 years - airs 142 110 C 103 D 7 6 32 77.3 C 6.4 6 72.3 0 
55-64 years - airs 97 42 E 37 8 5 H 54 43.9 8 11.5 C 38.9 E 

65 years and over - ans at plus 124 5 C 5 C ... 	1 119 4.0 C ... 	J 3.6 C 

British Colibia . Colosbie-Britannique 

Both sexes - Les deux sexes 2.695 1,774 8 1,582 C 192 E 921 65.8 B 10.8 E 58.7 C 

15-24 years - airs 445 288 C 239 0 48 F 157 64.6 C 16.8 F 53.8 0 
15-19 years - ans 214 106 0 91 8 15 F 107 49.8 0 14.3 F 42.7 8 
20-24 years - ans 231 181 C 148 0 33 F 50 78.3 C 18.3 F 64.0 0 

25 years and over - airs at plus 2,250 1,486 8 1,343 C 144 E 764 66.1 B 9.7 8 59.7 C 
25-44 years - ens 1,112 948 B 843 C 105 8 164 85.3 B 11.1 	8 75.8 C 

25-34 years - ens 547 456 C 398 C 58 F 91 83.3 C 12.7 F 72.7 C 
35-44 years - ens 565 493 C 446 C 47 F 73 87.2 C 9.6 F 78.8 C 

45-64 years - airs 721 509 C 471 C 38 F 212 70.6 C 7.4 F 65.4 C 
45-54 years - ens 417 348 C 322 C 26 F 69 83.4 C 7.4 F 77.2 C 
55-64 years - airs 304 161 0 149 0 12 C 143 53.0 0 7.4 C 49.1 0 

65 years and over - ens at plus 417 29 F 28 F ... 	J 388 7.0 F ... 	J 6.6 F 

Males - Hoes 1,320 966 B 851 C 115 E 355 73.1 B 11.9 8 64.4 C 

15-24 years - ens 226 149 0 115 0 34 F 77 65.6 0 22.9 F 50.7 0 
15-19 years - ens 110 558 448 11 C 55 49.8 E 19.96 39.98 
20-24 years - ans 116 94 0 71 0 23 C 22 80.9 0 24.6 C 61.0 0 

25 years and over - ens at plus 1,094 817 B 736 C 81 8 277 74.7 B 9.9 8 67.3 C 
25-44 years - ant 546 506 B 450 C 57 F 40 92.7 B 11.2 F 82.3 C 

25-34 years - airs 269 247 C 216 C 31 F 22 92.0 C 12.6 F 80.4 C 
35-44 years - ans 277 259 C 233 C 26 C 18 93.4 C 9.9 C 84.1 C 

45-64 years - ans 362 290 C 267 C 23 F 71 80.3 C 8.1 F 73.8 C 
45-54 years - airs 209 189 C 173 C 16 C 19 90.7 C 8.5 C 83.0 C 
55-64 years - ans 153 101 0 94 8 7 C 52 66.1 0 7.3 C 61.3 E 

65 years and over - ans at plus 186 20 C 19 C ... 	.J 166 10.7 C ... 	1 10.3 C 

Feeales - Fe..es 1,375 809 C 731 C 77 E 567 58.8 C 9.5 E 53.2 C 

15-24 years - ens 219 1390 1240 14 F 80 63.40 10.3 F 56.9 0 
15-19 years - airs 104 52 8 47 8 4 C 52 49.6 E 8.3 C 45.6 1 
20-24 years - ens 115 87 0 77 0 10 C 28 75.8 0 11.5 6 67.0 0 

25 years and over - ens at plus 1,156 670 C 607 C 63 E 487 57.9 C 9.4 8 52.5 C 
25-44 years - ens 566 442 C 394 C 48 F 124 78.1 C 10.9 F 69.6 C 

25-34 years - ens 278 206 C 181 D 27 F 70 75.0 C 12.9 F 65.3 0 
35-44 years - airs 286 234 C 212 0 22 F 54 81.2 C 9.2 F 73.7 0 

4564 years - ens 359 2190 2040 14 F 141 60.60 6.6 F 56.90 
45-54 years - airs 206 159 0 149 0 10 C 50 76.1 0 6.1 C 71.5 0 
55-64 years - ant 151 60 8 55 8 5 H 91 39.7 6 7.7 H 36.7 8 

65 years and over - ens at plus 232 9 C 9 6 ... 	1 222 4.0 C ... 	1 4.0 C 
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TABLE J. Estiaates by Marital Status, Age and Sex, Canada, April 1994. 

TABLEAU 3. Estiaations salon l'état •atrl.onial, l'ge et le sexe, Canada, avril 1994. 

Population 	labour force 	 Not in 	Partici- 	Une.ploy- E.ployuuont/ 

15 years 	 labour 	pation 	moot rate population 

and over 	Population active 	force 	rate 	 ratio 

Population 	Employ.ont Uneuploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
do 15 ens 	 mont 	inactive 	dacti- 	chómage 	euplol- 

at plus 	Total 	 vitA 	 population 

Emploi 	Chô.age 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentag. 

Bath sexes Les deux sexes 

Total 21.646 13,877 12,293 1,584 7,770 64.1 11.4 56.8 

15-24 years - ens 3.737 2,175 1,788 387 1,562 58.2 17.8 47.8 

25-44 years 	- ens 9,076 7,618 6,793 824 1,459 83.9 10.8 74.8 

45 years and over - ens at plus 8,833 4,084 3,712 372 4,750 46.2 9.1 42.0 

Single - CAlibataires 5,701 3,666 3,078 587 2,035 64.3 16.0 54.0 

15-24 years - ens 3,209 1,784 1,470 314 1,424 55.6 17.6 45.8 

25-44 years - ens 1,951 1,619 1,379 239 332 83.0 14.8 70.7 

45 years and over - ans at plus 541 263 229 34 278 48.6 12.8 42.4 

Married - Marié(a)s 13,238 9,043 8,213 830 4,195 68.3 9.2 62.0 

15-24 years - ens 505 376 308 68 128 74.6 18.1 61.0 

25-44 years - ans 6,379 5,406 4.920 486 973 84.7 9.0 77.1 

45 years and over - ens at plus 6,354 3,260 2,985 275 3,094 51.3 8.4 47.0 

Separated/Divorced - 
S6par6(e)s/Divorc6(e)5 1,452 992 846 146 460 68.3 14.7 58.3 

15-24 years - ans 21 13 8 4 8 62.1 34.4 40.7 

25-44 years - ans 708 563 470 93 146 79.4 16.4 66.4 

45 years and over - ans at plus 723 416 368 49 306 57.6 11.7 50.9 

Widowed - Veufs(ves) 1,256 176 155 21 1,080 14.0 11.8 12.4 

15 - 24 years - ens ... ... . 	.. ... ... 

25-44 years - ens 37 30 24 6 7 80.3 19.6 64.6 

45 years and over - ens at plus 1,215 144 129 15 1,071 11.9 10.3 10.6 

Males - Ilomoes 

Total 10,558 7,601 6,656 945 2,957 72.0 12.4 63.0 
15-24 years - ans 1,903 1,143 911 233 760 60.1 20.3 47.8 

25-44 years - ans 4,494 4,119 3,640 479 375 91.7 11.6 81.0 

45 years and over - ens at plus 4,161 2,338 2.106 233 1,823 56.2 10.0 50.6 

Single - Cálibataires 3,181 2,143 1,750 393 1,038 67.4 18.3 55.0 

15-24 years - ens 1,730 994 798 196 736 57.4 19.7 46.1 

25-44 years - ans 1,173 1,002 829 173 171 85.4 17.2 70.7 

45 years and over - ans at plus 278 147 123 24 130 53.0 16.6 44.3 

Married - MariAs 6,591 4,987 4,517 469 1,604 75.7 9.4 68.5 

15-24 years - ens 166 144 109 34 22 86.6 23.9 65.9 

25-44 years - ens 3,038 2,864 2,605 259 174 94.3 9.0 85.7 

45 years and over - ans at plus 3,387 1,979 1,803 176 1,408 58.4 8.9 53.2 

Separated/Divorced - 
SiparAs/DivorcAs 565 425 350 75 139 75.3 17.7 62.0 

15-24 years - ans 6 6 4 ... ... 92.3 ... 58.4 

25-44 years - ans 272 242 197 46 29 89.3 18.8 72.4 

45 years and over - ens at plus 287 177 150 27 110 61.8 15.5 52.2 

Widowed - Veufs 222 46 39 7 176 20.6 15.2 17.4 

15 -24  yaars - ens ... ... ... ... ... ... ... -. 

25-44 years - ens 11 10 8 ... .. 	 . 94.2 ... 76.9 

45 years and over - ans at plus 210 35 30 5 175 16.7 14.4 14.3 

Feoales • Fe..es 

Total 11,088 6,276 5,637 639 4,813 56.6 10.2 50.8 
15-24 years - ans 1,834 1,032 877 155 802 56.3 15.0 47.9 

25-44 years - ans 4,583 3,499 3,154 345 1,084 76.3 9.9 68.8 

45 years and over - ens at pius 4,672 1,745 1,606 139 2,927 37.4 8.0 34.4 

Single - CAlibateires 2,520 1,523 1,329 194 997 60.4 12.8 52.7 

15-24 years - ens 1,478 791 672 118 688 53.5 15.0 45.5 

25-44 years - ans 778 617 550 67 162 79.2 10.8 70.7 

45 years and over - ens at plus 264 116 106 9 148 43.8 8.0 40.3 

Married - MariAes 6,648 4,056 3,696 360 2,591 61.0 8.9 55.6 

15-24 years - ens 339 233 199 34 106 68.6 14.6 56.7 

25-44 years - ens 3.341 2,542 2,315 227 799 76.1 8.9 69.3 

45 years and over - ens at plus 2,967 1,281 1,182 99 1,686 43.2 7.7 39.8 

Separated/Divorced - 
SAparAas/DivorcAes 887 567 496 70 321 63.9 12.4 55.9 

15-24 years - ans 15 7 5 ... 7 49.6 ... 33.4 

25-44 years - ens 437 320 273 47 117 73.3 14.6 62.6 

45 years and over - ens at plum 436 239 218 21 197 54.9 8.9 50.0 

Widowed - Veuvos 1,033 130 117 14 903 12.6 10.6 11.3 

15-24 years - ens 
25-44 years - ens 

... 
26 

.. 	. 
20 

.. 	. 
16 

... 
4 

... 
7 

... 
74.5 20.3 59.4 

45 years and over - ens at plus 1,005 109 99 10 896 10.9 8.9 9.9 
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TABLE 4. Estiiates by Plarital Status, Sex and Province, April 1994. 

TABLEAU 4. Estiaations selon l'état •atrionial, le sexe et Ia province, avril 1994. 

Population 	Labour force 	Not in 	Pertici- 	Unamploy- Euploy.ent/ 
15 years 	 labour 	pation 	mont rete population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ploy.ent Unemploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
de 15 ans 	 mont 	inactive 	d'acti- 	chômage 	euplol- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

E.ploi 	Chô.ag. 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentag. 

Newfoundland 	Terre-Neuve 
Both sexes - Las daux sexes 446 230 177 53 215 51.7 23.1 39.7 
Single - Cllibataires 123 56 39 17 67 45.3 30.0 31.7 
Married - Marié(a)s 286 165 131 34 122 57.6 20.7 45.6 
Other - Autras 37 10 8 ... 27 27.0 ... 20.5 

Males - Hommes 221 128 96 32 93 58.0 24.8 43.6 
Single - Cálibatairas 68 32 21 11 36 47.1 35.3 30.5 
Married - Manes 143 92 72 20 51 64.3 21.3 50.6 
Other - Autres 10 4 ... ... 6 41.5 . 

Females - Femmes 225 102 81 21 123 45.5 21.0 35.9 
Single - Célibataires 55 24 18 5 31 43.1 22.8 33.2 
Married - Mariées 143 73 58 15 71 50.9 20.1 40.7 
Other - Autres 27 6 4 ... 21 21.4 ... 16.1 

Prince Edward I. 	2. -du Prince-tdouard 
Both sexes - Los deux sexes 101 64 50 14 37 63.3 22.3 49.2 
Single - Célibataires 28 17 13 5 10 62.4 27.5 45.3 
Married - Marié(e)s 62 42 34 9 19 68.5 20.1 54.7 
Other - Autres 11 4 ... ... 7 36.8 

Males - Hommes 49 35 27 8 15 70.3 23.3 53.9 
Single - Célibataires 15 10 7 ... S 66.8 ... 45.5 
Married - Manes 31 23 19 4 8 73.5 18.3 60.0 
Other - Autres ... ... ... ... ... 

Females - Fo.ecs 52 29 23 6 22 56.5 21.1 44.6 
Single - Célibataires 12 7 6 ... 5 56.9 ... 45.0 
Married - Marié.s 31 20 15 4 11 63.4 22.1 49.4 
Other - Autres 8 ... ... ... 6 

Nova Scotia . Nouve1le•cosse 
Both sexes - Las deux sexes 704 616 353 62 288 59.0 15.0 50.2 
Single - Célibataires 188 114 91 22 75 60.3 19.6 48.5 
Married - Manié(e)s 429 272 238 34 158 63.3 12.4 55.4 
Other - Autres 87 30 24 6 56 35.1 20.3 28.0 

Males - Ho..es 338 225 188 37 113 66.6 16.3 55.7 
Single - Cólihataires 103 64 48 16 39 61.8 74.4 46.7 
Married - Manes 211 149 131 18 62 70.6 12.3 61.9 
Other - Autres 24 12 10 ... 11 52.2 -. 	. 39.9 

Females - Faeces 366 190 165 25 175 52.0 13.3 45.1 
Single - Célibataires 85 50 43 7 35 58.6 13.5 50.7 
Married - Mariáes 218 123 107 15 95 56.2 12.6 49.2 
Other - Autres 63 18 15 ... 45 28.6 -. 	. 23.4 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Las deux sexes 568 314 266 47 254 55.2 15.1 46.9 
Single - CAlibataires 148 78 61 17 70 52.8 21.3 41.5 
Married - Manié(e)s 355 215 188 26 140 60.6 12.3 53.1 
Other - Autres 65 21 17 4 45 31.9 20.1 25.5 

Males - Hommes 277 174 145 29 102 63.0 16.8 52.5 
Single - Cllibatalres 84 47 35 12 37 56.2 25.3 42.0 
Married - Manes 176 119 104 15 51 67.8 12.8 59.1 
Other - Autres 16 8 6 ... 9 47.2 ... 35.3 

Females - Femues 291 139 121 18 152 47.8 12.9 41.6 
Single - Célibataires 64 31 26 5 33 48.2 15.1 40.9 
Married - Marióes 179 96 84 11 83 53.5 11.7 47.2 
Other - Autras 49 13 11 ... 36 26.7 .. 	. 22.2 

Québec 
Both sexes - Las deux sexes 5,522 3,394 2,943 451 2,128 61.5 13.3 53.3 
Single - Célibataires 1,456 864 706 158 592 59.4 18.3 48.5 
Married - Marié(e)s 3,370 2,238 1,992 246 1,132 66.4 11.0 59.1 
Other - Autres 696 292 245 47 404 41.9 16.1 35.2 

Males - Hom.es 2,684 1,889 1,604 286 795 70.4 15.1 59.7 
Single - Célibataires 810 513 404 110 297 63.4 21.4 49.8 
Married - Mariis 1,617 1,258 1,108 150 418 75.1 12.0 66.1 
Other - Autres 197 117 92 26 80 59.5 21.7 46.6 

Females - Faeces 2,837 1,505 1,340 165 1.332 53.0 11.0 47.2 
Single - Cillbataires 646 351 302 49 295 54.4 13.8 46.8 
Married - Maniées 1,693 980 864 95 714 57.9 9.7 52.2 
Other - Autres 499 174 153 22 324 35.0 12.4 30.7 
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TABLE 4. EstLuates by Marital Status, Sex and Province, April 1994. 

TABLEAU 4. Estliations sel.on l'état satriaonial, le sexe et la province, avril 1994. 

Population labour force 	Not in 	Partici- 	Unuaploy- E.ploy.ent/ 

15 years 	 labour 	pation 	sent rate population 

and over 	Population active 	force 	rat. 	ratio 

Population 	Employ.ent Uneeploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 

do 15 ans 	 mont 	inactive 	dactl- 	chómage 	e.ploi- 

et plus 	Total 	 vitA 	population 

E.ploi 	Chômaqe 

thousands - •illiars 	 per cent - pourcentage 

Ontario 
Both sexes - Los deux sexes 8,123 5,302 4,761 141 2,821 65.3 10.2 58.6 

Single - Cilibataires 2,144 1,428 1,219 209 716 66.6 14.6 56.8 

Harried - Marió(e)s 4,949 3,429 3,148 281 1,520 69.3 8.2 63.6 

Other - Autres 1,030 445 395 51 585 43.2 11.4 38.3 

Males - Houses 3,948 2,878 2,56? 315 1,071 12.9 11.0 64.9 

Single - CAlibataires 1,183 819 689 131 364 69.3 15.9 58.2 

Married - Manes 2,465 1,880 1,721 119 585 76.3 8.5 69.8 

Other - Autres 300 179 153 26 122 59.5 14.3 51.0 

Females - Femmes 4,115 2,425 2,199 226 1,750 58.1 9.3 52.7 

Single 	CAlibataires 961 608 530 78 353 63.3 12.9 55.2 

Harried - MariAes 2,484 1,549 1,427 122 934 62.4 7.9 57.5 

Other - Autres 730 267 242 25 463 36.5 9.5 33.1 

Manitoba 
Both sexes - Los deux sexes 814 542 487 55 271 66.6 10.1 59.9 

Single - CIlibataires 213 147 121 26 66 69.0 17.4 57.0 

Harried - Mariá(o)s 490 351 326 25 139 71.6 7.0 66.6 

Other - Autres 110 44 40 5 66 40.2 10.7 35.9 

Males - 	4o..es 394 298 267 31 97 75.4 10.5 67.5 

Single - CAlibatalres 123 92 74 18 31 74.7 19.4 60.2 

Married - Manes 244 191 179 11 53 78.1 6.0 73.4 

Other - Autres 29 16 14 ... 13 56.1 ... 46.9 

Fe.ales - Fesmes 418 244 Z20 23 174 58.3 9.6 52.7 

Single - Cilibataires 90 55 48 8 35 61.3 14.0 52.7 

Married - Hariées 246 160 147 13 86 65.1 8.1 59.8 

Other - Autres 81 28 25 ... 53 34.5 ... 31.2 

Saskatchewan 
Both sexes - Los deux sexes 718 467 426 41 251 65.1 8.9 59.3 

Single - Cilibataires 177 111 96 15 66 62.6 13.1 54.4 

Married - Mari6(e)5 456 324 301 23 132 71.1 7.0 66.1 

Other - Autres 85 33 29 4 53 38.2 12.4 33.5 

Hales - Ilo..es 352 255 231 25 97 72.5 9.6 65.5 

Single - CAlibataires 101 68 57 10 34 66.8 15.1 56.7 

Married - Manes 228 175 163 12 53 76.6 6.9 71.5 

Other - Autres 23 13 11 ... 10 55.1 ... 45.7 

Fe.aies - Fe.aes 366 212 195 17 154 57.9 7.9 53.3 

Single - Cilibataires 76 43 39 4 33 57.0 10.0 51.3 

Married - MariAes 228 149 136 11 79 65.4 7.2 60.7 

Other - Autres 62 20 18 ... 43 31.8 ... 28.9 

Alberta 
Both sexes - Les deux sexes 1,956 1,373 1,247 126 583 70.2 9.2 63.7 

Single - 	CAlibatairos 535 373 326 66 162 69.7 12.4 61.1 

Married - ManiA(e)s 1,203 888 822 66 314 73.9 1.4 68.4 

Other - Autres 219 112 98 14 107 51.1 12.8 44.6 

Males - Ho..es 973 752 685 67 220 77.4 8.9 70.5 

Single - Célibataires 304 220 192 29 84 72.1 13.0 63.1 

Married - Manes 599 485 453 32 114 81.0 6.6 75.6 

Other - Autres 69 47 40 6 23 67.5 13.5 58.4 

Females - Fe..es 983 621 561 59 363 63.1 9.6 57.1 

Single - Cilibataires 231 152 135 18 78 66.1 11.6 58.4 

Married - ManiAcs 603 403 369 34 200 66.8 8.4 61.2 

Other - Autres 149 65 57 8 84 43.5 12.3 38.2 

British Colibia 	Colo.bie•BritanniqUe 
Both sexes - Los deux sexes 2,695 1,774 1,582 192 921 65.8 10.8 56.7 

Single - Célibataires 689 479 405 74 211 69.4 15.4 58.7 

Married - HariA(e)s 1.639 1,119 1,032 87 520 68.3 7.7 63.0 

Other - Autres 367 177 145 32 190 46.1 18.0 39.5 

Males - 	losses 1,320 966 851 115 355 73.1 11.9 64.4 

Single - Célibataires 389 277 223 54 111 71.4 19.6 57.4 

Married - Manes 817 615 568 47 202 75.3 7.6 69.6 

Other - Autres 114 73 59 14 41 63.9 19.0 51.7 

Females - Fesses 1,375 809 731 77 567 58.8 9.5 53.2 

Single - CAlibataires 301 201 162 19 100 66.9 9.6 60.5 

Married - Mariées 822 504 464 40 318 61.3 7.9 56.4 

Other - Autres 252 103 86 18 149 41.0 17.2 33.9 
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TABLE S. Esti.ates by Educational Attailent, Sex and Age, Canada and Provinces, API-il 1994. 

TABLEAU S. Estlaations scion Ic nivecu d'instruction, le sexe et PSge, Canada et provinces, avril 1994. 

Population labour force 	Not in 	Partici- Un..ploy- E.ploym.nt/ 
15 years 	 labour 	petlon 	ment rate population 
and over 	Population activ, 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Une.ploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
da 15 ens 	•ent 	cent 	inactive 	dacti- 	chô.age 	eeplol- 
et plus 	Total 	 vité 	population 

E.plol Chô.age 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentag 

Canada 
Total 21,644 13,877 12,293 1,584 7,770 64.1 11.4 56.8 

0-8 years - 0 6 8 années 2,893 840 689 151 2,052 29.1 18.0 23.8 
Some secondary education - Etudes sacon- 

daires partielles 4,587 2,447 1,991 456 2,141 53.3 18.6 43.4 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 4,255 3,017 2,690 327 1,238 70.9 10.8 63.2 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dairas partielles 1.892 1,254 1,114 140 638 66.3 11.2 58.9 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma d'étudaS postsocon- 
daires (incluant certificat do mátir) 5,238 4,009 3,612 397 1,229 76.5 9.9 69.0 

University degree - Grade universitaire 2,782 2,309 2,197 112 472 83.0 4.9 79.0 

hales . 14ee.es 
Total 10,558 7,601 6,656 945 2,957 72.0 12.4 63.0 

0-8 fears - 0 6 8 annéas 1,400 559 455 104 841 39.9 18.7 32.5 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 2,288 1,457 1,170 287 831 63.7 19.7 51.1 

Graduated from high school - Etudes 
secondairas complétéeS 1,920 1,547 1,368 179 372 80.6 11.6 71.3 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dairas partielias 895 625 549 76 270 69.8 12.1 61.3 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,538 2,107 1,874 233 431 83.0 11.1 73.8 

University degree - Grade unlversitaire 1,518 1,306 1,241 65 212 86.0 5.0 81.8 

Fe.ales - Fees 
Total 11,088 6.276 5,637 639 4,813 56.6 10.2 50.8 

0-8 years - 0 6 8 années 1,493 281 234 47 1,212 18.8 16.7 15.7 

Some secondary education - Etudes secon- 
dairas partialles 2,299 990 821 169 1,309 43.1 17.1 35.7 

Graduated from high school - Etudes 
sacondaires complitées 2,335 1,470 1,322 148 865 63.0 10.1 56.6 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partiellos 997 629 564 65 366 63.1 10.3 56.6 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme détudeS postsecon- 
dairas (incluant certificat Ce métier) 2,700 1,902 1,739 163 796 70.4 8.6 64.4 

University degree - Grade unlversitaire 1,264 1,003 956 47 260 79.4 4.7 75.6 

15 . 24 years • 15 6 24 ans 
Total 3,737 2,175 1,788 387 1,562 58.2 17.8 47.8 

0-8 years - 0 68 annó.s 194 62 45 18 132 32.2 26.6 23.0 

Some secondary education - Etudes macon- 
daires partiellos 1,459 686 520 167 773 47.0 24.3 35.6 

Graduated from high school - Etudes 
sacondaires complétó.s 677 511 423 88 166 75.5 17.2 62.6 

Some post-secondary - Etudes 	poatsacon- 
daires partielles 730 402 355 47 327 55.1 11.7 48.7 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma datudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 525 403 346 58 122 76.8 14.3 65.8 

University degree - Grade universitaire 152 109 99 10 42 72.1 9.5 65.3 

25 . 44 years . 25 6 46 ans 
Total 9,076 7,618 6,793 824 1,459 83.9 10.8 74.8 

0-8 years - 0 6 8 annóes 421 239 181 58 182 56.8 24.3 43.0 

Some secondary education - Etudes macon- 
daires partielles 1,383 1,047 841 207 336 75.7 19.7 60.8 

Graduated from high school - Etudes 
sacondaires complétées 2,089 1,752 1,574 178 336 83.9 10.2 75.4 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires part ielles 770 634 558 76 135 82.4 11.9 72.6 

Post-secondary certificate or diploma 
(Includes trad5 certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme détudes poatsecon- 
dairas (incluant certificat de métier) 2,810 2,491 2,256 235 319 86.6 9.4 80.3 

University degree - Grade universitaire 1,605 1,454 1,384 70 151 90.6 4.8 86.2 

45 years and over • 65 ans at plus 
Total 8,833 4.084 3,712 372 4,750 46.2 9.1 42.0 

0-8 years - 0 6 8 annéms 2,278 539 464 76 1,739 23.7 14.0 20.4 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partialles 1,745 713 631 82 1,032 40.9 11.6 36.1 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétóes 1,469 754 693 61 736 50.6 6.1 46.5 
Some post-secondary - ttudes 	postsecon- 

daires partielles 393 217 200 18 175 55.3 8.1 50.9 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme détudes postsecon- 
dairas (incluant certificat de métier) 1,993 1,115 1,011 104 786 58.6 9.3 53.1 

University degree - Grade universitaire 1,025 746 714 32 279 72.8 4.3 69.6 
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TABLE S. Estiaates by Educational Attaiient, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU S. Esti.ations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'Sge, Canada at provinces, avril 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation mont rate population 
and over Population active force rats ratio 

Population Employ- Una.ploy- Population Taux Taux d. Rapport 
de 15 ans .ent .ont inactive d'acti- chô.ago e.ploi- 
at plus Total vitE population 

E.ploi Chôuag. 

thousands - milliers per cant - pourcantag. 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Total 446 230 177 53 215 51.7 23.1 39.7 
0-8 years - 0 a 8 années 95 23 14 9 73 23.6 39.4 14.3 
Some secondary education - Etudes secon 

daires partielles 112 43 29 14 69 38.7 32.8 26.0 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires coaplóties 63 38 28 10 26 59.3 25.3 44.3 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 36 19 15 4 17 52.9 20.6 42.0 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diploma d'Atudes postsecon- 
daires (incluant cartificat do métier) 108 80 64 15 29 73.6 19.1 59.5 

University degree - Grade universitaire 31 28 27 ... ... 91.6 ... 86.9 

Prince Edward Island - 	-du-P. •tdouard 
Total 101 64 50 14 37 63.3 22.3 49.2 
0-8 years - 0 6 8 années 16 6 ... ... 10 35.5 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 28 15 9 5 13 53.3 36.5 33.8 
Graduated from high school - Etudes 

sacondaires complótées 15 11 9 ... 4 74.7 ... 593 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 8 5 4 ... ... 64.3 ... 52.8 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme d'ótudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 24 19 16 ... 5 78.6 ... 67.9 

University degree - Grade universitaire 10 8 7 ... .. 8L0 .. 75.2 

Nova Scotia - Nouvelle-Icosse 
Total 704 416 353 62 288 59.0 15.0 50.2 
0 - 8 years - 0 a 8 années 95 24 17 7 71 25.0 27.5 18.1 
Some secondary education - Etudes s.con- 

daires partielles 191 85 67 18 106 44.6 21.0 35.2 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complGtées 92 64 53 11 28 69.6 17.0 57.8 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon - 

daires partielles 58 38 32 6 20 65.6 14.6 56.0 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 186 135 119 17 50 72.9 12.4 63.9 

University degree - Grade universitaire 83 69 65 5 13 83.9 6.5 78.4 

New Brunswick - Nouveau -Brunswick 
Total 568 314 266 47 254 55.2 15.1 46.9 
0-8 years - 0 é 8 annies 104 24 17 7 79 23.2 27.3 16.9 
Some secondary education - Etudes 	econ- 

daires partielles 121 53 41 12 69 43.3 22.4 33.6 
Graduated from high school - Etudes 

sacondairas complAtées 111 74 63 11 37 67.0 15.1 56.9 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 41 24 21 ... 18 56.9 ... 49.6 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 141 98 86 13 42 69.9 12.7 61.0 

University degree - Grad. universitaire 50 41 39 ... 9 82.0 ... 77.6 

Québec 
Total 5,522 3,394 2,943 451 2,128 61.5 13.3 53.3 
0-8 years - 0 a 8 années 1,138 325 251 74 814 28.5 22.8 22.0 
Some secondary educat ion - Etudes secon- 

daires partielles 1,073 579 456 123 493 54.0 21.3 42.5 
Graduated from high school - Etudes 

secondairas compióties 919 651 568 82 269 70.8 12.6 61.8 
Some post-secondary - Etudes 	postseCOfl- 

daires partielles 369 242 216 26 127 65.5 10.6 58.6 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do •étiar) 1,413 1.082 964 117 332 76.5 10.8 68.2 

University degree - Grade universitaire 610 517 488 29 93 84.7 5.6 80.0 
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TABLE 5. Es -tiaates by Educational Attain.ent, Sex and Age, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 5. Es-tiaatlons selon le niveau d'instruction, Ia sexe et l'lge, Canada at provinces, avril 19%. 

Population Labour forcs Not in Partici- Uneeploy- Epploym.nt/ 
15 years labour patio,, .ent rat, population 
and over Population activ• force rate ratio 

Population E.ploy-  Uneaploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans eant ..nt inactive dacti- chô.age e.ploi- 
at plus Total viti population 

E.plel Chô.ag. 

thousands - •illiers per cant - pourcentag. 

Ontario 
Total 8,123 5,302 4,761 541 2,821 65.3 10.2 58.6 
0-8 years - 0 a 8 années 863 267 237 30 596 31.0 11.3 27.5 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,735 941 777 164 794 54.3 /17.6" 44.8 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plétées 1,696 1,179 1,062 116 517 69.5 9.9 62.6 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

dairas partiolles 757 492 432 59 265 64.9 12.1 57.1 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma détudes postsecon- 
daires (Incluant cartificat de métier) 1,836 1.400 1,279 129 428 76.7 9.2 69.7 

University degree - Grade universitaire 1,235 1,015 973 42 220 82.2 14.21 78.8 

Manitoba 
Total 814 542 487 55 271 66.6 10.1 59.9 
0-8 years - 0 i 8 annies 121 40 35 6 81 33.3 13.7 28.7 
Some secondary education - Etudes secon- 
dairas partialles 194 113 95 16 81 58.4 13.8 49.2 

Graduated from high school - Etudes 
sacondaires co.plétées 168 127 116 11 41 75.6 8.5 69.2 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 82 59 55 4 22 72.6 6.8 67.7 

Post-secondary certificate or diploma 
(rncludes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplO.e dátudas postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 164 129 118 11 35 78.5 8.3 72.0 

University degree - Grade universitaire 85 73 67 6 12 86.4 8.0 79.5 

Saskatchewan 
Total 718 467 426 41 251 65.1 8.9 59.3 
0-8 years - 0 6 8 annáes 102 30 27 ... 72 29.6 ... 26.7 
Some secondary education - Etudes secon- 

dairas partlelles 175 99 86 13 76 56.7 13.3 49.2 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires coeplétées 143 109 99 10 35 75.8 9.1 68.9 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 62 41 38 ... 21 65.5 .. 	. 60.6 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métlar) 171 133 123 10 39 77.5 1.5 71.6 

University degree - Grade universitaire 64 56 53 ... 9 86.6 ... 82.9 

Alberta 
Total 1,956 1,373 1,247 126 583 70.2 9.2 63.7 
0-8 years - 0 6 8 annóes 150 47 42 S 103 31.3 11.1 27.9 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 421 243 205 38 178 57.1 15.6 48.7 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires coeplátóes 424 329 304 25 95 77.6 7.5 7118 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 184 128 116 11 56 69.4 8.8 63.4 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplO.e détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de •Etier) 509 403 367 36 106 79.2 9.0 72.1 

University degree - Grade univarsitair. 268 224 212 11 45 83.3 5.1 79.0 

British Colibia . Coloubie-Britannique 
Total 2,695 1,774 1,582 192 921 65.8 10.8 58.7 
0-8 years - 0 6 8 années 208 55 46 9 153 26.4 17.0 21.9 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 537 275 225 50 262 51.2 18.3 41.8 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plétées 623 436 387 49 187 10.0 11.3 62.1 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dajres partielles 2% 207 183 24 68 70.1 11.5 62.1 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou diplOme détudes postsacon- 
daires (lr,cluant certificat de métier) 686 522 476 46 163 76.2 8.8 69.4 

University degree - Grade universitaira 346 279 266 13 67 80.6 4.7 76.8 
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TABLE 6. Estiates of Full-tie Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 6. Esti.ations pour los étudiants a plein teups ages de 15 a 24 ans, selDn l'Sge at Is sexe, Canada at provinces, 
avril 1994. 

Labour force 	Not in 	Partici- 	Uneuploy- E.ploy.ent/ 
labour 	pation 	mont rate population 

Population active 	force 	rate 	ratio 
Population  

Ewploy.ent Unemploy- Population Taux 	Taux do 	Rapport 
cent 	inactive 	dactl- 	chô.ago 	emplci- 

Total 	 vité 	population 
E.ploi 	Châuage 

thousands - milliors 	 per cent - pourcentage 

Canada 2,098 79'. 102 92 1,30'. 31.9 11.b 33.4 

15-19 years - ans 1,512 558 473 85 955 36.9 15.3 31.3 
20-24 years - ens 585 236 229 7 349 40.3 3.1 39.1 

Halos - Homoes 1,068 389 336 54 678 36.5 13.8 31.4 
15-19 years - ans 771 277 227 50 494 35.9 17.9 29.5 

20-24 years - ens 296 112 108 4 184 37.9 3.7 36.5 
Females - Fem.es 1,030 404 366 39 626 39.3 9.6 35.5 
15-19 years - ans 741 281 245 36 460 37.9 12.6 33.1 

20-24 years - ens 269 124 121 ... 165 42.8 .. 	. 41.7 

Newfoundland - Terre-Neuve 51 8 7 ... Q 15.7 ... 135 

15-19 years - ans 38 5 4 .. 	. 33 13.7 ... 10.8 
20-24 years - ens 12 . . . ... - - . 10 ... . 

Males - Hommes 26 4 . . - ... 22 153 
Females - Fammes 25 4 4 ... 21 16.0 ... 14.5 

Prince Edward I. 	- 	!.-du-P.-Edouard 10 4 ... 7 36.2 
15-19 years - ans 8 ... ... ... 5 ... 

20 - 24 years - ans ... ... ... ... . 	 . 	 . ... ... - 

Hales - Hommas S ... ... ... ... 

Females - Femmas 5 ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 72 25 22 ... 47 34.7 ... 30.7 

15-19 years - ans 53 18 15 ... 35 33.7 ... 28.7 

20-24 years - ens 19 7 7 ... 12 37.2 ... 36.1 
Hales - Ho.mos 37 12 10 ... 26 31.4 ... 27.8 
Females - Faeces 35 13 12 ... 21 38.2 ... 33.8 

New Brunswick - Nouveau-BrunswicK 59 16 14 ... 63 27.4 ... 24.2 

15-19 years 	- 	ans 44 12 10 ... 32 26.6 ... 22.2 

20-24 years - ens 15 5 5 ... 11 29.9 ... 29.9 
Males - Homoes 31 9 8 ... 22 28.6 ... 25.0 

Females - Femues 28 7 7 ... 21 26.2 .. 	. 23.2 

Québec 534 186 170 16 348 34.9 5.7 31.8 

15-19 years - ens 391 119 104 16 271 30.5 13.2 26.5 

20-24 years - ens 144 67 66 ... 77 46.6 ... 46.3 
Males - Ho.ces 258 89 79 9 169 34.3 10.4 30.7 

15-19 years - ens 192 55 46 9 137 28.7 16.2 24.1 

20-24 years - ens 66 33 33 ... 32 50.7 ... 50.2 
Females - Fe.mes 276 98 91 7 179 35.4 7.2 32.8 
15-19 years - ens 199 64 57 7 134 32.3 10.7 28.9 
20-24 years - ens 78 34 33 ... 64 43.1 ... 45.0 

Ontario 833 334 285 50 499 40.1 14.9 36.2 

15-19 years - ens 568 231 187 44 337 40.7 19.1 32.9 

20-24 years - ens 265 103 98 6 162 39.0 5.5 36.8 
Males - Hom.es 434 167 137 29 268 38.3 17.6 31.6 
15-19 years - ens 297 119 95 26 178 40.0 21.8 31.3 
20-24 years - ens 138 48 44 ... 90 34.7 

... 
32.2 

Females - Feames 399 168 147 21 231 42.1 12.3 36.9 

15-19 years - ens 271 112 94 18 159 41.4 16.3 34.7 

20-24 years - ens 128 56 53 ... 72 43.6 ... 41.8 

Manitoba 65 32 26 6 33 49.5 18.1 40.5 
15-19 years - ans 51 25 19 6 27 48.2 23.5 36.9 
20-24 years - ans 14 8 7 ... 6 54.2 ... 54.0 
Males - Ho..es 33 17 14 ... 16 51.4 ... 41.0 
Females - Fem.es 32 15 13 ... 17 47.4 ... 40.0 

Saskatchewan 72 21 24 ... 46 36.8 ... 33.2 
15-19 years - ens 55 21 19 ... 35 39.3 ... 34.7 
20-24 years - ens 18 5 5 ... 12 29.3 ... 28.4 
Males - Ho..es 38 14 12 ... 24 36.6 ... 32.3 
Females - Faeces 34 13 12 ... 22 37.1 ... 34.1 

Alberta 183 75 70 5 108 40.5 7.1 37.9 
15-19 years - 	ens 139 58 53 5 81 41.9 8.7 38.3 
20-24 years - ans 44 17 16 ... 28 37.4 .. 	. 36.7 

Males - Hoames 94 37 34 ... 57 39.4 ... 36.3 
15-19 years - ans 69 29 26 ... 41 41.1 ... 36.9 

20-24 years - ens 25 9 9 ... 16 34.6 ... 34.8 
Facalos - Farces 89 38 35 ... 51 42.4 ... 39.6 
15-19 years - ens 69 30 28 ... 40 42.8 ... 39.7 
20-24 years - ens 20 8 8 ... 12 40.8 ... 39.2 

British Colibia 	C.-Britannique 217 87 80 6 130 39.9 7.1 31.1 

15-19 years - ans 16.6 65 60 6 100 39.4 8.6 36.0 

20-24 years - ens 51 21 21 . . . 30 41.6 . .. 40.6 
Hales - Hom.es 110 40 56 4 70 36.1 9.7 32.6 

15-19 years - ens 85 32 28 4 53 37.3 11.7 32.9 

20-24 years - ens 26 8 8 ... 17 32.3 ... 31.6 

Females - Fe..es 106 47 44 ... 60 43.9 ... 41.7 

15-19 years - ans 81 34 32 ... 47 41.6 ... 39.2 
20-24 years - ens 25 13 13 ... 12 51.2 ... 49.7 

Note: For summer months (May to Septeaber, rsf.r to table number 38 for additional esti.ates on students. 
Note: Pour las cola dité (aai a s.ptambr.), veir 1. tableau 38 pour des estimations additlorinels sur las ótudiants. 
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TABLE 7. Estieates by Fily Status and Sex, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 7. Estivations selon Ia situation dans Ia fil1e at le sexe, Canada at provinces, avril 1994. 

Population labour force 	Not in 	Parttcj- Unemploy- E.ploy.ent/ 

	

15 years 	 labour 	pation 	..nt rate population 

	

and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ploy- Ilnemploy- Popula- 	Taux 	Taux de 	Rapport 

	

de 15 ens 	cent 	cent 	tion 	dacti- 	chãemge 	eaploi- 

	

et plus 	Total 	 inactive 	vita 	population 
E.ploi Chó.age 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Canada 	 21,646 	13,877 	12,293 	1,584 	7,770 	64.1 	11.4 	56.8 
Family members - Membres d'une femille 	18,119 	11,847 	10,518 	1,329 	6,273 	65.4 	11.2 	58.0 

Heads of family - Chefs de famille 	7,653 	5,515 	4,950 	565 	2,138 	72.1 	10.2 	64.7 
Spouses - Conjoints 	6,431 	4,035 	3,682 	353 	2,396 	62.7 	8.7 	57.3 
Single children - Enfants célibataires 	3,289 	1,909 	1,574 	335 	1,380 	58.0 	17.6 	47.8 
Other relatives - Autres parents 	746 	388 	312 	76 	358 	52.0 	19.6 	41.8 

Unattached individuals - Personnes seules 	3,527 	2,030 	1,775 	255 	1,497 	57.6 	12.6 	50.3 
15 - 54 years - ens 	2,164 	1,817 	1,587 	230 	347 	83.9 	12.6 	73.3 
55 years and over - ens at plus 	1,363 	213 	188 	25 	1.150 	15.6 	11.1 

Males - Hoames 
Family members - Hembres dune femille 

Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 
15 - 54 years - ens 
55 years and over - ens at plus 

Females - Faeces 
Family members - Membres d'une famille 

Heeds of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjointes 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes smules 
15 - 54 years - ans 
55 years and over - ens at plus 

Newfoundland Terre-Native 
Family members - Membres d'ung famille 

Heads of family - Chefs de femille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibatmires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

Prince Edward Island - !. -du-Prince-adouard 
Family members - Membres dune femille 

Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibetaires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

Nova Scotia . Nouvelle-Ecusse 
Family members - Plembres d'une femille 

Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants cólibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Family members - P4embres dune fa.ill 

Heads of fa.ily - Chefs de fa.ille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

Québec 
Family members - Heubres d'une fa.ille 

Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoint; 
Single children - Enfants cilibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 

Males - HoemeS 
Family members - Meubres dune famille 

Heads of family - Chefs de facille 
Spouses - Conjoint; 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes scales 

Females - Fe..es 
Family •e.bers - Me.bres d'une famills 

Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjointes 
Single children - Enfants cólibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes souls; 

10,558 7,601 6,656 945 2,957 72.0 12.4 63.0 
8,850 6,388 5,636 752 2,462 72.2 11.8 63.7 
5,809 4,362 3,946 416 1,447 75.1 9.5 67.9 
838 681 617 65 156 81.3 9.5 73.6 

1,867 1,123 900 223 744 60.2 19.8 48.2 
336 221 174 47 115 65.8 21.5 51.7 

1,708 1,213 1,020 193 495 71.0 15.9 59.7 
1,305 1,114 935 179 191 85.4 16.0 71.7 
403 99 84 14 304 24.5 14.6 21.0 

11,088 6,276 5,637 639 4,813 56.6 10.2 50.8 
9,269 5,459 4,881 577 3,811 58.9 10.6 52.7 
1,844 1,153 1,004 148 691 62.5 12.9 54.5 
5,593 3,354 3,066 288 2,240 60.0 8.6 54.6 
1,423 786 674 112 637 55.2 14.3 47.4 

410 166 138 29 243 40.6 17.1 33.7 
1,819 817 756 62 1,002 44.9 7.5 41.5 
859 703 652 51 156 81.8 7.3 75.9 
960 114 104 11 846 11.9 9.3 10.8 

446 230 177 53 215 51.7 23.1 39.7 
410 215 164 51 195 52.4 23.6 40.0 
160 98 78 20 62 61.4 20.8 48.6 
139 71 56 15 68 51.0 20.7 40.4 
92 38 25 13 54 41.4 33.7 27.5 
19 8 5 .. 	. 12 40.7 ... 25.7 
36 15 13 ... 20 43.0 ... 36.4 

101 64 50 14 37 63.3 22.3 49.2 
87 57 45 13 30 65.7 22.1 51.2 
36 25 21 5 11 70.4 19.3 56.8 
31 20 15 4 Il 64.7 22.0 50.4 
18 11 8 ... 7 61.4 ... 45.3 

36.4 

704 416 353 62 288 59.0 15.0 50.2 
606 365 309 56 241 60.2 15.2 51.0 
250 160 138 22 91 63.7 13.6 55.0 
211 127 112 14 84 60.0 11.4 53.1 
119 66 50 16 53 55.4 24.2 42.0 
26 13 9 ... 13 49.1 ... 36.0 
98 51 44 7 47 52.0 13.0 65.3 

568 314 266 47 254 55.2 iLl 46.9 
500 283 241 42 217 56.6 15.0 48.1 
203 130 113 17 73 64.0 13.3 55.5 
175 95 83 11 80 54.1 11.9 47.7 
102 50 39 11 52 48.8 21.7 38.2 
20 8 5 ... 11 42.9 ... 27.9 
68 31 26 5 37 45.2 15.9 38.0 

5,522 3 1394 2 1943 451 2,128 61.5 1.33 53.3 
4,601 2.910 2,530 379 1,691 63.2 13.0 55.0 
1,963 1,394 1,221 173 569 71.0 12.4 62.2 
1,649 990 889 100 659 60.0 10.1 53.9 

851 469 380 89 382 55.1 19.0 44.7 
138 57 40 17 81 41.2 30.2 28.8 
921 485 413 72 437 52.6 14.8 44.8 

2,684 1,869 1,604 286 795 70.4 15.1 59.7 
2,242 1,589 1,364 226 653 70.9 14.2 60.8 
1,497 1,111 976 135 386 74.2 12.2 65.2 

209 171 150 21 38 81.7 12.4 71.6 
479 276 218 59 202 57.8 21.2 45.5 
58 31 20 11 27 53.3 34.6 34.8 

642 300 240 60 142 67.9 20.0 54.3 

2,837 1,505 1,340 165 1,332 53.0 11.0 47.2 
2,358 1,321 1,167 154 1,038 56.0 11.6 49.5 
466 283 246 38 183 60.7 13.3 52.7 

1,440 819 740 79 621 56.9 9.7 51.4 
372 193 162 30 180 51.7 15.8 43.6 
80 26 20 7 54 32.6 25.1 24.4 

479 185 173 12 79; 385 6.4 

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for Information on family statue. 
Nota: Consulter les notes explicative; a Ia fin do cette publication pour do P information sur La situation dana Ia facille. 
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TABLE 7. Estieates by Fl1y Status and Sex, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 7. Esti.ations selon Ia situation dans la faulile et le sexe, Canada et provinces, avril 1994. 

Population Labour force Not in Pertici- Unemploy- E.ploy.ent/ 

15 years labour pation ..nt rate population 

and over Population active force rate ratio 

Population E.ploy- Uneaploy- Popula- Taux Taux do Rapport 

do 15 ens cent ment tioo d'acti- chôiiage e.ploi- 

at plus Total inactive vité population 

Emploi Châ.ag 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Ontario 8,123 5,302 4,761 541 2,821 65.3 10.2 58.6 
Family members - Macbros dune famille 6,869 4,563 4,097 466 2,306 66.4 10.2 59.6 

Heads of family - Chefs do famille 2,863 2,081 1,886 196 782 72.7 9.4 65.9 

Spouses - Conjoints 2,386 1,529 1,415 114 858 64.1 7.4 59.3 

Single children - Enfants célibataires 1,287 767 641 126 519 59.6 16.4 49.8 

Other relatives - Autres parents 333 186 155 31 147 55.9 16.8 46.5 

Unattached individuals - Personnes seules 1.254 739 665 75 515 58.9 10.1 53.0 

Males - Hoemes 3,948 2,878 2,562 315 1,071 72.9 11.0 64.9 

Family macbars - Macbras d'une famille 3,352 2,443 2,181 262 909 72.9 10.7 65.1 

Heads of facily - Chefs do famillo 2,112 1,601 1,464 137 511 75.8 8.6 69.3 

Spouses - Conjoints 362 292 267 25 70 80.7 8.7 73.7 

Single children - Enfants célibataires 726 444 363 80 282 61.2 18.1 50.1 

Other relatives - Autres parents 153 tel 87 19 47 69.5 18.0 57.0 

Unattached individuals - Parsonnes seules 596 434 381 54 161 72.9 12.3 63.9 

Females - Faeces 4,175 2,425 2,199 226 1,750 58.1 9.3 52.7 

Family members - Macbras d'une fa.illo 5,517 2,120 1,915 205 1,397 60.3 9.7 54.5 

Heads of family - Chefs do fa.ille 751 480 421 59 271 63.9 12.2 56.1 

Spouses - Conjointes 2,025 1,237 1,148 88 788 61.1 7.1 56.7 

Single children - Enfants célibetaires 561 324 278 45 238 57.7 14.1 49.6 

Other relatives - Autres parents 180 80 68 12 100 44.3 15.1 37.6 

Unattached individuals - Personnes seules 658 305 284 21 353 46.3 6.9 43.1 

Manitoba 814 542 487 58 271 66.6 10.1 59,9 
Family members - Me.bres dune famille 664 460 416 44 204 69.2 9.6 62.6 

Heads of family - Chefs do famille 287 212 197 15 74 74.1 7.3 68.7 

Spouses - Conjaints 242 161 149 12 81 66.4 7.5 61.4 

Single children - Enfants célibataires 109 73 59 15 35 67.4 20.1 53.8 

Other relatives - Autres parents 27 14 12 ... 14 50.3 ... 43.3 

Unattached individuals - Personnes seules 149 82 71 11 67 55.0 13.0 47.9 

Saskatchewan 718 467 426 41 251 65.1 8.9 59.3 
Fa.ily members - Macbros dune fa.ille 593 404 368 35 189 68.1 8.7 62.2 

Heads of fa.ily - Chefs do lamilla 261 194 179 15 67 74.3 7.6 68.6 

Spouses - Conjoints 224 148 137 11 76 66.0 7.3 61.2 

Single children - Enfants cálibataires 94 55 47 8 39 58.1 14.6 49.7 

Other relatives - Autres parents 13 7 5 ... 6 52.9 ... 39.8 

Unattached individuals - Personnes seulos 126 64 58 6 62 50.9 9.7 45.9 

Alberta 1,956 1,373 1,247 126 583 70.2 9.2 63.7 
Family combers - Me.bras d'una facille 1,606 1,144 1,040 103 462 71.2 9.0 64.8 

Heads of facily - Chefs do famille 689 542 499 43 147 78.6 7.9 72.4 

Spouses - Conjoints 583 398 367 31 185 68.3 7.8 63.0 

Single children - infants célibataires 263 159 157 22 104 60.5 14.0 52.1 

Other relatives - Autres parents 70 44 37 7 26 62.9 16.8 52.4 

Unattached individuals - Parsonnes soules 350 229 206 23 121 65.5 10.0 58.9 

Males - Hommes 973 752 685 67 220 77.4 8.9 70.5 

Family mocbrS - Membres d'une famille 789 612 561 51 177 77.5 8.3 71.1 

Heads of family - Chefs do famille 525 425 397 28 100 81.0 6.7 75.5 

Spouses - Conjoints 78 65 61 4 12 84.0 6.7 78.3 

Single children - infants célibataires 150 93 80 13 57 61.8 13.7 53.3 

Other relatives - Autres parents 36 29 24 5 8 79.4 17.7 65.4 

Unattached individuals - Personnes seulos 184 141 124 16 43 76.5 11.6 67.6 

Females - Femmec 983 621 561 59 363 63.1 9.6 57.1 

Family members - Macbros duno fa.ille 817 532 479 53 285 65.1 9.9 58.6 

Heads of family - Chefs de fcoillo 164 117 103 14 47 71.1 12.2 62.5 

Spouses - Conjointes 506 333 306 27 172 65.9 8.0 60.6 

Single children - infants cólibataires 114 67 57 10 47 58.9 14.3 50.5 

Other relatives - Autres parents 33 15 13 ... 18 44.9 ... 38.2 

Unattached individuals - Personries seules 166 89 82 7 78 53.3 7.5 49.3 

British Colbia . Co1oubieBritannique 2 1 b93 1,774 1 1582 192 921 65.8 10.8 58.7 
Faaily mambers - Macbras dun. famille 2,183 1,446 1,308 139 737 66.3 9.6 59.9 

Heads of family - Chefs do facille 940 678 619 59 262 72.1 8.7 65.9 

Spouses - Conjolnts 791 498 458 40 293 63.0 8.1 57.9 

Single children - infants célibataires 355 220 188 33 135 62.1 14.9 52.9 

Other relatives - Autres parents 97 50 43 7 47 51.4 13.7 44.3 

Unattached individuals - Personnes soules 512 328 274 53 184 64.0 16.2 53.6 

Males - Hocoes 1,320 966 851 115 355 73.1 11.9 64.4 

Family members - Macbros d'une famille 1.061 776 699 76 285 73.1 9.9 65.9 

Heads of family - Chefs do fa.iIle 736 551 508 44 185 74.9 7.9 68.9 

Spouses - Conjoints 81 69 64 4 13 84.3 6.1 79.1 

Single children - infants cóllbatalres 204 131 107 24 73 64.2 18.4 52.4 

Other relatives - Autros parents 38 24 20 4 14 63.8 17.6 52.5 

Unattached individuals - Parsonnos seules 260 190 151 38 70 73.2 20.3 58.3 

Famales - Faeces 1,375 809 731 77 567 58.8 9.5 53.2 

Family members - Macbras d'une fa.ille 1,123 671 608 62 452 59.8 9.3 54.2 

leads of family - Chefs do fa.ille 204 127 112 15 77 62.3 12.0 54.8 

Spouses - Conjointes 710 450 393 36 280 60.5 8.4 55.4 

Single children - Enfants cilibataires 150 89 80 9 61 59.2 917 53.5 

Other relatives - Autres parents 59 25 23 ... 33 43.3 ... 39.0 

Unattached Individuals - Pereonnes seules 252 138 123 15 115 54.5 10.7 48.7 

Note: Refer to the explanatory note; at the end of this imlicatlon for information on family statue. 
Note: Consulter lea notes explicative; A Is fin do cetts paiication pour do linformetlon sur is situation dons is fa.ille. 
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TABLE 8. Estlaates of Fa.ily Couposition, by Labour Force Characteristics of Fouale Head or Spousa (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), April 1994. 

Population 	Labour Oorce 
15 years 
and over 	Population activ. 

Population 	 Employment 
15 ans 
at plus 	 E.ploi 

Total _________________________________ 
Iota! 	Full-ti,. 	Part-ti.. 

Plain tequs 	Temps partial 

thousands - .111 jars 

All foutlies 

Total 7,685 4,691 4,226 3,203 1,023 
With children less than 16 years 3,318 2,323 2,067 1,482 585 
With pro-school age children 1,648 1,045 924 639 285 
With children less than 3 years 992 604 539 377 162 
With youngest child 3-5 years 656 441 386 262 124 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,670 1,278 1,162 842 300 

Without children less than 16 years 4,367 2,368 2,160 1,721 438 
Head or spouse less than 55 years 2,489 1,955 1,785 1,477 308 
Head or spouse 55 years and over 1,878 414 374 244 130 

With felale head or spouse 

Total 7,437 4,506 4,070 3,060 1,010 
With children less than 16 years 3,236 2,253 2,009 1,430 579 
With pre-school age children 1,627 1,028 913 630 283 
With children less than 3 years 964 598 534 374 160 
With youngest child 3-5 years 643 430 379 256 123 
Without pro-school ago children 

but at least one 6-15 years 1,610 1,224 1,096 800 2% 
Without children less than 16 years 4,200 2,254 2,061 1,630 431 

Head or spouse less than 55 years 2,381 1,860 1,703 1,401 302 
Head or spouse 55 years and over 1,819 394 357 229 129 

Husband euployed(l) 

Total 4,447 3,307 3,070 2,286 784 
With children less than 16 years 2,306 1,694 1,566 1,088 478 
With pro-school age children 1,168 604 740 497 243 
With children less than 3 years 727 492 456 315 141 
With youngest child 3-5 years 442 312 284 182 102 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 1,137 890 826 591 235 

Without children less than 16 years 2,141 1,613 1,505 1,198 306 
Head or spouse less than 55 years 1,715 1,408 1,314 1,074 239 
Head or spouse 55 years and over 426 205 191 124 67 

Husband unasployad or not in labour force 

Total 1,992 640 531 392 138 
With children less than 16 years 395 232 186 141 45 
With pro-school age children 208 108 85 65 20 
With children less than 3 years 134 67 52 39 12 
With youngest child 3-5 years 74 40 33 26 8 
Without pro-school age children 

but at least one 6-15 years 187 125 101 76 25 
Without children loss than 16 years 1,597 407 345 251 94 

Head or spouse loss than 55 years 432 270 225 183 42 
Head or spouse 55 years and over 1,165 137 120 68 51 

No husband present 

Total 998 560 469 381 87 
With children loss than 16 years 536 326 25.8 201 57 
With pro-school age children 251 117 88 68 20 
With children less than 3 years 123 38 27 20 7 
With youngest child 3-5 years 127 78 61 48 13 

Without pre-school age children 
but at least one 6-I5 years 285 209 170 133 36 

Without children less than 16 years 462 234 211 150 31 
Head less than 55 years 234 182 165 144 21 
Head 55 years and over 228 52 46 36 10 

With iale head, no spouse present 

Total 248 184 156 143 13 
With children less than 16 years 82 70 58 5.2 6 
With pre-school age children 21 17 12 9 
With children less than 3 years 8 7 - 

With youngest child 3-5 years 13 10 7 6 ... 
Without pro-school age children 

but at least one 6-15 years 61 53 46 42 4 
Without children less than 16 years 167 114 99 92 7 

Head less than 55 years 108 95 82 76 6 
heed 55 years and over 59 20 17 16 

(1) Includes femalo heads or spousea with husband in the Armed Forces. 

Note; Provincial estimates are available on request. 
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TABLEAU 8. Esti.ations do la couposition fiUa1e selon i'activité do Ia feue chef ou conjainte (si présente), l'Age du plus 
jeune enf ant et l'activité du conjoint (si present), avril 1994. 

Labour force Not 	in Partici- Unoaploy- Empioy.ont/ 
labour potion cent population 

Population active force rate rote ratio 

Unemployment Population Taux Taux do Rapport 
inactive dactivité chôaaga e.ploi- 

Chômega population 

thousands milliors 	per cent - pourcentago 

464 2,995 61.0 9.9 55.0 
256 996 70.0 11.0 62.3 
121 603 63.4 11.5 56.1 
66 388 60.9 10.9 54.3 
55 215 67.2 12.5 58.8 

135 393 76.5 10.6 68.4 
209 1,999 54.2 8.8 49.4 
169 534 78.5 8.7 71.7 
39 1,465 22.0 9.5 19.9 

436 2,931 60.6 9.7 54.7 
243 984 69.6 10.8 62.1 
115 599 63.2 11.2 56.1 
64 386 60.7 10.7 54.3 
52 213 66.9 12.0 58.9 

128 385 76.1 10.5 68.1 
193 1,947 53.7 8.6 49.1 
157 521 78.1 8.4 71.5 
37 1,425 21.6 9.3 19.6 

236 1,140 74.4 7.1 69.1 
128 612 73.5 7.6 67.9 
64 365 68.8 8.0 63.3 
37 235 67.7 7.4 62.7 
28 130 70.6 8.8 64.4 

64 247 78.3 7.2 72.6 
108 528 75.3 6.7 70.3 
94 307 82.1 6.7 76.6 
14 221 48.1 6.9 44.8 

109 1,352 32.1 17.0 26.6 
47 162 58.9 20.0 47.1 
22 100 51.7 20.9 40.9 
16 67 50.3 23.2 38.6 
7 34 54.3 17.1 45.0 

24 62 66.8 19.3 53.9 
62 1,190 25.5 15.3 21.6 
45 162 62.5 16.6 52.1 
17 1,028 11.8 12.6 10.3 

Enseuble des feuillo* 

Total 
Avoc enfants do moms do 16 ens 
Avoc enfants d'âge préscolairc 
Avec onfants do coins do 3 ens 
Plus jeuno enfont ayent do 3 8 5 ens 
Aucunenfant dêgo próscolairo 

mais au coins un do 6 8 15 ans 
Aucun onfant do coins do 16 ens 
Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
Chef ou conjOinto do 55 ans at plus 

Avec emis chef ou conjointe 

Total 
Avec onfants do coins do 16 ens 
Avec er.fants d5go práscolairu 
Avoc enfants do coins do 3 ens 
Plus joune onfant ayant do 3 6 5 ens 
Aucun onfant dàge préscoleiro 

meis au coins un do 6 8 15 ens 
Aucun onfant do coins do 16 ans 

Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
Chef ou conjoir.to do 55 ens at plus 

Dont Is conjoint est occupê( 1) 

Total 
Avec onfents do coins do 16 ens 
Avoc onfants d6go préscoleiro 
Avoc onfants de coins do 3 ens 
Plus jouno enfant aycnt do 3 6 5 ens 
Aucun onfant d6go préscolairo 

sale au coins Un do 6 6 15 ens 
Aucun enfent do coins do 16 ens 

Chef ou conjointo do coins do 55 ens 
Chef ou conjointa do 55 ans at plus 

Dent Is conjoint est chO.eur Dii inactif 

Total 
Avoc onfants do coins do 16 ens 
Avoc onfants dAgo próscoiairo 
Avoc onfants do coins do 3 ans 
Plus jeuno onfant ayant do 3 6 5 ans 

Aucun enfant dâgo préscolairo 
mais au coins un do 6 6 15 ens 

Aucun onfent do coins do 16 ans 
Chef ou conjointu do •oins do 55 ens 
Chef ou conjointo do 55 ens at plus 

Sans conjoint au douiclle 

91 	438 56.1 16.3 
69 	210 60.8 21.0 
29 	134 46.6 24.6 
12 	85 31.1 30.1 
17 	49 61.5 22.0 

40 	76 73.4 19.0 
23 	229 50.6 9.8 
18 	52 77.8 9.7 
5 	177 22.6 10.1 

46.9 Total 
48.0 Avoc onfants do coins do 16 ens 
35.1 Avoc onfants d'âgo préscoleira 
21.7 Avoc enfants do coins do 3 ens 
48.0 Plus jouno onfant ayant do 3 6 5 ens 

Aucun onfant d'âgo préscolairo 
59.4 eels au coins un do 6 6 15 ens 
45.6 Aucun enfant do coins do 16 ens 
70.3 Chef do coins do 55 ans 
20.3 Chef do 55 ens at plus 

Avec hoe chef, sans conjointe 

28 64 74.3 15.2 63.0 Total 
12 12 85.8 17.8 70.5 Avoc onfants do coins do 16 ens 
5 4 80.9 31.3 55.6 Avoc enfents dêge prâscolairo 

83.3 ... 57.4 Avoc enfants do coins do 3 ens 
79.4 ... 54.4 Plus jeuno enfent ayant do 3 8 5 ens 

Aucun onfant d'Ago préscolairo 
7 8 87.5 13.5 75.7 ISiS au coins un do 6 8 15 ens 

15 52 68.6 13.5 59.3 Aucun enfent do •olns do 16 ens 
13 13 88.0 13.5 76.1 Chef do coins do 55 ens 

39 33.3 ... 28.7 Chef do 55 ens at plus 

(1) Co.prond los fec.os chefs ou conjointos dent Is •arl ost dens los Forc.s ar.ées. 

Note: Los osti.atiofls provincialos sent disponibios cur doucods. 
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TABLE 9. Labour Force and Eaploy.ent by Detailed Industry and Sex, Canada, April 1994. 

TABLEAU 9. Population active et eeploi selon la branche ci'activité dAtaillée et Ic sexe, Canada, avril 19%. 

labour force(l) E.ploy.ont 

Population active(1) Emplol 

Both 	Hales 	Females Both 	Males 	Females 
sexes sexes 

Las deux 	Hommes 	Fe..es Las deux 	Hoeaes 	Feemes 
sexes sexes 

nousanas - aililars 

All industries 	Enscuble des branches d'activtté 13,817 7,601 6,276 12,293 6,656 5,637 

Goods-producing industria5(2) - 
Industries do biens(2) 3,757 2,699 858 3,197 2,450 747 

Service-producing industrias(2) - 
Industries do servicas(2) 9,998 4,652 5,346 9,096 4,206 4,890 

Agriculture 432 292 140 402 272 129 

Other primary industrigs - 
Autras branches du sactaur primaire 280 243 37 226 194 32 

Fishing and trapping - PBche at piágaaga 44 39 5 35 31 4 

Logging and forestry - Exploitation forestióre 82 74 8 53 47 6 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carriôres at puits do petrol. 154 130 24 138 116 22 

Manufacturing - Industries manufacturiras 2,028 1,474 554 1,803 1,320 483 

Construction 872 780 92 636 561 75 

Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications at 
autras services publics 995 745 250 901 673 228 

Transportation and storage - 

Transports at entraposage 530 433 97 471 383 88 

Communications 320 201 119 299 187 112 

Other utilities - Autres services publics 145 111 34 131 103 28 

Trade - Commerce 2,408 1,313 1,095 2,166 1,176 990 

Wholesale trade - Co..arce de gros 636 439 196 573 398 175 

Retail trade - Co..erce do dAtail 1,772 873 899 1,592 777 815 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires im.obiliCres 806 302 504 758 283 475 

Finance and insurance - 
Intermédiairos financiers at assurances 531 163 367 504 154 350 

Real estate and insurance agencies - 
Services immobiliers at agences d'assurances 276 139 137 254 129 125 

Service - Services 5,072 1,931 3,140 4,594 1,737 2,857 

Business services - Services aux entreprises 840 474 366 761 425 333 

Educational services - Services d'enseigne.ent 973 368 605 940 354 586 

Health and social services - 
Services de sante at services sociaux 1,325 274 1,051 1,259 263 995 

Accommodation, food and beverage services - 
Hébergement at restaurat ion 889 381 508 731 320 411 

Other service industries - Autres services 1,044 434 610 903 371 53z 

Public admlnistration(3) - Ad.inistration pubiique(3) 863 472 391 809 441 368 

Unclassified(4) - Mon class6es(4) 121 49 72 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Las chômeurs sont répartis salon Ia branche d'activitI di leur e.ploi précCdent. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries includu the ra.aining sectors. 
Las industries da biens Se composant di l'agricuiture, des autres branches du secteur primaire, des industries 
manufacturilras, do Ia construction at des autres services publics (ónergie, ólactrique, gaz at aeu). Las industries de 
services englobent las autres branches dactivité. 

(3) Government services 
Services gouverna.antaux. 

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprand las chô.eurs qui nont jamais travaillé auparavant at c.ux dont 1s dernier e.ploi re.onte a plus di cinq ans. 

Note: The Standard Industrial ClassificatIon 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: 	La classification type des industries 1980 est utilisée par l'enquôt. sur Ia population active depuis janvker 1984. 
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TABLE 10. Estixates by Industry and Sex, Canada, April 1994. 

TABLEAU 10. Estlaations selon la branche d'activitA et le sexe, Canada, avril 1994. 

labour E.ptoynt Une.ploy- Un..ploy- 
force .ant ..nt 

E.ploi rate 
Population  Chôaag. 
active Fullti.e(1) Part-ti.e(1) Taux de 

Total chô.eg. 
Plain Te.ps 
te.ps(l) perti.1(1) 

thousands - •llliers 

Both sexes . Les deux sexes 13,877 12,293 A 10.037 2 1 256 1,584 11.4 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,757 3,197 C 2,957 241 560 14.9 

Service-producing industries - 
Industries de services 9,998 9,096 8 7,080 2,016 902 9.0 

Agriculture 432 402 0 329 72 31 7.1 
Other primary industries - Autras 
branches du secteur pri.aire 280 226 0 218 8 54 19.4 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 2,028 1,803 C 1,721 81 225 11.1 

Construction 872 636 1) 562 74 236 27.0 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports. co..uni- 
cations at autres services publics 995 901 C 826 75 94 9.5 
Trade - Co..erce 2,408 2,166 C 1,560 586 242 10.1 
Finance, 	insurance andreal estate - 
Finances, assurances at affaires 
ia.obilièras 806 758 0 658 99 48 6.0 

Service - Services 5,072 4,594 8 3,393 1,201 478 9.4 
Public administration - 
Administration publique 863 809 C 748 60 54 6.2 

Unclassified(?) 	- Non class6es(2) 121 n/a .1 n/a n/a 121 100.0 

Males • Hoes 7 1 6.01 6,656 A 5 1 961 695 945 12.4 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 2,899 2,450 C 2,329 121 449 15.5 

Service-producing industries - 
Industries de services 4,652 4,206 8 3,632 574 446 9.6 

Agriculture 292 272 0 244 29 20 6.7 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 243 194 0 189 4 49 20.2 
Manufacturing - Industries manufac- 
turlères 1,474 1,320 C 1,283 37 154 10.4 

Construction 780 561 D 511 50 219 28.1 
Transportation, co..unication and other 
utilities 	- 	Transports, co..uni- 
cat ions at autres services publIcs 745 673 0 441 33 72 9.7 
Trade - Co..erce 1,313 1,176 C 975 201 137 10.5 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i.mobiliIres 302 283 0 257 25 19 6.4 

Service - Services 1,931 1,737 C 1,440 297 194 10.1 
Public ad.inistration - 
Ad.ioistratlofl publique 472 441 0 421 20 31 6.6 

Unclassified(2) - Non classees(2) 49 n/a .1 n/C n/a 49 100.0 

Females . Fees 6,276 5 1 637 B 4 1 076 1 1 561 6.39 10.2 

Goods-producing industries - 
Industries de bienS 858 747 C 628 119 111 12.9 

Service-producing industries 
Industries de services 5,346 4,890 8 3,448 1.442 456 8.5 

AgrIculture 140 129 0 86 44 11 7.9 
Other pri.ary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 37 32 E 29 4 5 13.8 
Manufacturing - Industries .anufac 
turiáres 554 483 0 438 44 71 12.9 

Construction 92 75 C 51 24 17 18.5 
Transportation, co..unlcation and other 
utilities - 	Transports, coeuuoi- 
cat ions at autres services publIcs 250 228 0 185 42 22 8.9 
Trade - Co..erce 1,095 990 C 605 385 105 9.6 
Finance, 	insurance andreal estate - 
Finances, assurances et affaires 

504 475 0 401 74 29 5.7 i..obillères 
Service - Services 3,140 2,857 C 1,953 904 283 9.0 
Public ad.inistratiOfl - 
Ad.inistration publiqua 391 348 0 328 40 23 5.8 

Unclassified(2) 	- Non clas36es(2) 72 fl/s .J n/a n/u 72 100.0 

(1) Full-ti.e e.ploy.ent consists of parsons who work 30 hours or more per wok, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-ti.. (e.g. 	airline pilots). Pert-ti.e employ..nt consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per wemk. 
L'emploi 6 plein te.ps est co.posá des p.rsoones gui travaillent habitu.11e.ant 30 heur.s ou plus per semain., plus cellos 
qul travaillent habitualleaont coins de 30 h.ur.s .als gui so considèrent e.ployó.s 8 plain temps (par cx., 	los pllot.s 
d'avion). 	l'e.ploi 8 te.ps partial eat compose de toutes l.a autres personnes qul travalllwt habltu.11.e.nt .oln. de 
30 heures par se.ain.. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who lest worked more thau 	5 years ago. 
Comprend lea chô.eurs gui n'ont ja.ais travaillA auparavant at csux dent Ia d.rnl.r e.plol re.onte 4 plus do clnq ens. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, April 1994. 

TABLEAU 11. Population active salon La branche d'activité, lo sexe at la province, avril 1994. 

Nfld. P.E.I. M.S. N.D. Alta. B.C. 
Qui. Ont. Man. Seek. 

T.-N. 1.-P. -. PI.- P1.-I. Aib. C.-I. 

thousands - •illl.rs 

Both sexes - Les dew sexes 230 64 416 314 3,394 5 1302 542 467 1,373 1,774 
Goods-producing industries - 
Industries cIa bienS 61 20 99 74 927 1,476 143 134 366 457 

Service-producing industries - 
Industrie5 de services 166 43 313 236 2,423 3,785 395 331 1,001 1,305 

Agriculture 5 8 5 77 114 41 66 80 33 
Other primary industries - Autres 
branches du sacteur pri.aire 20 4 18 14 43 39 9 11 71 51 

Manufacturing - Industries n,anufac- 
turières 19 6 47 31 596 934 56 29 104 207 

Construction 18 5 23 18 177 331 30 23 96 152 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 19 4 30 27 241 356 50 34 103 131 
Trade - Commerce 43 11 74 60 579 901 93 83 254 310 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 7 18 14 200 330 28 23 68 115 

Service - Services 81 20 159 116 1,225 1,934 190 167 505 673 
Public administration - 
Ad.inistration publique 19 6 35 25 211 321 40 28 86 91 

Unclassified(1) - Non class6es(1) 4 4 45 41 4 ... 6 12 

Males • Haes 128 35 228 174 1,889 2,878 298 255 752 946 
Goods-producing industries - 

Industries de biens 50 15 80 62 710 1,117 109 106 287 363 

Service-producing industries - 

Industries de services 76 19 144 110 1,160 1,745 186 146 464 598 

Agriculture 4 S 4 50 74 30 50 55 19 
Other primary industries - Autres 
branches du 5gctmur primairo 17 17 13 39 37 8 9 54 45 

Manufacturing - Industries manufec- 
turières 14 34 24 439 663 41 23 79 154 

Construction 16 4 21 17 154 299 26 21 87 135 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 16 4 23 23 183 262 39 25 75 96 
Trade - Commerce 22 6 41 32 325 477 54 49 138 170 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affeires 
im.obilióres 7 5 70 128 12 9 28 39 

Service - Services 27 6 53 40 486 754 64 53 190 258 
Public administration - 
Administration publique 11 23 15 124 169 23 14 43 45 

Unclassifled(l) 	- Non class6es(1) ... ... 20 16 ... ... ... 4 

Feuales • Fees 102 29 190 139 1 1808 2,425 244 212 621 809 
Goods-producing Industries - 

Industries d. blans 11 5 20 12 217 359 34 28 80 94 

Service-producing industries - 

Industries cIa services 90 24 169 126 1,263 2,040 208 182 537 706 

Agriculture ... ... 27 40 11 18 25 14 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire ... ... .. .. ... ... 17 6 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 5 14 7 156 271 15 6 25 53 

Construction ... ... 23 32 4 ... 9 17 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at eutres services publics 7 5 58 94 11 9 28 34 
Trade - Commerce 21 S 33 28 254 424 40 33 116 140 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières S 12 8 130 202 16 14 40 76 

Service - Services 54 14 105 76 740 1,182 126 114 315 414 
Public administration - 
Administration publique 7 12 10 88 151 17 14 42 45 

Unclasslfled(l) - Non classóes(l) ... ... 25 25 ... ... 4 6 

(1) Comprises unemployed persons who have never worked b.for., and thui, persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend 1.s chô.eurs qui nont jamois travmilté auperevant at COUS dent Is d.rni.r emploi r.monte 6 plus cIa clnq ens. 
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TABLE 12. E.ploy.ent by Industry, Sex and Province, April 1994. 

TABLEAU 12. Eiploi selon Ia branche d'activi'té, La sexe et la province, avrii 1994. 

Nfld. 	P.E.I. 

1.-N. 	t.-P.-. 

N.S. 

P1.-9 

N.B. 

N. -B. 
Qui. Ont. Hen. 

Alt.. 	B.C. 
Sask. 

Alb. 	C.-B. 

thOusands - •Illi.rs 

Both sexes 	Les dew sexes 177 C 50 C 353 C 246 C 2,943 8 6,761 B 687 C 426 C 1,247 B 1,582 C 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 38 E 13 E 76 0 56 0 765 0 1.284 C 128 0 121 0 327 D 389 0 

Service-producing industries - 
Industries de services 139 0 37 0 278 C 211 C 2,179 C 3,477 C 359 C 305 C 919 C 1,193 C 

Agriculture ... 	H ... F 6 F 4 C 69 E 106 E 40 E 66 E 78 E 30 F 

Other primary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 16 E ... F 13 F 10 C 29 E 34 E 7 F 9 F 64 E 40 F 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiêres 11 E ... E 39 E 25 E 517 0 849 0 52 E 26 E 95 C 184 E 

Construction 8 F ... F 15 C 11 C 119 E 2430 23 C 17 C 77 C 122 C 
Transportation, communication and 
other utilities - 	transports, communi- 
cations at autres services publics 16 E ... C 26 C 24 E 213 E 326 0 46 E 31 C 95 E 120 C 

Trade - Comuerce 35 C 9 C 65 0 53 0 511 D 816 0 84 E 76 0 235 0 280 0 

Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
im.obilieres 6 F ... F 18 F 15 C 185 C 308 0 27 E 21 C 66 E 112 E 

Service - Services 68 0 17 0 139 0 104 0 1,105 C 1,772 C 171 0 154 0 458 0 607 0 

Public administration - 
Ad.inistration publique 16 F S E 33 E 22 E 195 E 307 0 38 C 27 C 79 C 87 E 

Males 	lIoes 94 C 27 C 188 C 165 C 1,604 C 2,562 8 267 C 231 C 685 B 851 C 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 32 0 11 C 61 0 47 0 575 0 %8 C 98 0 95 0 255 0 309 0 

Service-producing industries - 
Industries de services 64 0 16 D 127 0 98 0 1,029 C 1,594 C 169 0 136 0 431 C 542 C 

Agriculture ... 	J ... F 4 C ... 	C 45 E 70 E 29 C 48 E 53 E 16 F 
Other pri.ary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire 14 C ... F 13 F 9 C 26 E 32 E 6 F 7 F 48 C 34 F 

Manufacturing - Industries manufac- 
turiôres SE ... F 28 C 20 E 581 0 607 0 38 C 21 C 73 E 140 C 

Construction 7 F ... F 13 E 10 C 99 C 216 0 20 C 15 C 70 C 108 E 
Transportation, communication and 
other utilities - 	Transports, communi- 
cations at autres services publics 14 E ... F 20 C 20 E 161 E 238 0 36 E 23 C 70 E 89 € 

Trade - Commerce 18 C S C 36 C 28 E 285 0 430 0 48 C 45 C 129 0 151 C 

Finance, insurance and reel estate - 
Finances, assurances at affalres 
jmmobilières ... 	C ... C 6 C 5 F 66 F 118 F 12 F 8 F 28 F 37 F 

Service - Services 23 C 6 E 47 E 36 C 427 0 689 0 56 C 49 C 174 0 231 0 

Public administration - 
Administration publique 10 F ... F 21 C 13 C 113 E 162 C 22 C 14 C 40 C 44 E 

Females . Fees 81 D 23 C 165 C 121 C 1,340 C 2,199 8 220 C 195 C 561 C 731 C 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 6 F ... F 15 E 9 C 190 C 316 0 30 C 26 E 72 E 80 E 

Service-producing Industries - 
Industries de services 75 D 21 0 150 C 113 C 1,150 C 1,883 C 190 C 169 C 489 C 651 C 

Agriculture ... 	.i ... S ... 	S ... 	6 24 F 36 C 10 F 18 F 24 F 13 F 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire .. 	C ... H ... 	H ... 	.1 ... 	C ... 	.1 ... 	.J ... 	H 16 F 6 H 

Manufacturing - Industries •anufac- 
turiêres ... 	C ... F 11 F 5 F 137 C 242 0 14 F S F 22 F 44 F 

Construction ... 	H ... J ... 	C ... 	C 20 C 26 F ... 	H ... 	C iF 14 F 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics ... 	F ... C 7 F 4 F 52 F 88 € 10 F 8 F 2$ F 31 F 
Trade - Co..erce 17 E 4 F 29 C 25 E 2260 3870 36 C 31 E 1060 129 C 

Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
imaobilières 4 F ... C 12 F 8 F 119 E 190 C 15 F 13 C 38 E 75 E 

Service - Services 45 0 12 0 92 0 68 0 678 C 1,084 C 114 0 104 0 284 € 376 0 

Public administration - 
Administration publiqu 6 F ... F 12 F 9 E 82 C 145 C 16 E 13 C 39 C 44 F 
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TABLE 13. Eaploy.ent by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 13. Eeploi selon la catégorie do travailleurs, la branche d'activité at Ia sexe, Canada et provinces, 
avril 1994. 

Paid workers Self Unpaid 
employed fa.ily 

Travajilaurs rjctinérjs (unjnCor- workers 
pore ted 

All Total 	Private sector Government businass) Travail- 
workers leurs 

S.cteur privé Gouverne.cnt Travailleurs fauiliaux 
Ense.ble indópendants non 
des Total £.ployeas Self-employed (antreprises ré.unirés 
travail- (incorporated non- 
leurs E.ployis business) constltuóes) 

Travail leurs 
indépondants 
(entreprises 
constltu..$) 

thousands - •illiers 

Canada 12,293 10,916 8,846 8,232 615 2,070 1 1 326 51 
Males - 	lo..es 6,656 5,821 4,833 4,351 482 988 825 10 
Females - Fe..es 5,637 5,095 4,014 3,881 132 1,081 501 41 

Agriculture 402 160 160 124 36 ... 212 30 
Other primary industries - Autres 
branches du sectour pri.alre 226 195 186 176 11 9 30 
Manufacturing - Industries 
.uanufacturilres 1,803 1,760 1,755 1,704 51 5 40 
Construction 636 504 504 399 105 128 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, co.municatlons at 
autres services publics 901 838 569 537 32 269 61 
Trade - Co..erce 2,166 1,935 1,918 1,761 156 18 224 6 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances at affaires 
i..obiliàres 756 696 647 617 30 49 61 

Service - Services 4,594 4,019 3,106 2,912 194 914 571 4 
Public administration - 
Ad.injstration publlque 809 809 ... 806 

Newfoundland • Terre.Neuve 177 156 112 104 7 44 21 
Males - Ho.mes 96 82 58 52 6 23 15 
Females - Fammes 81 74 54 52 21 7 

P.E.I. 	• 	!.-P.-t 50 42 30 28 ... 12 8 
Males - Ho.mms 27 21 16 14 .. 6 5 
Females - Femmes 23 20 14 14 6 

Nova Scotia 	Nouvelle-toossa 353 314 236 225 11 78 39 
Males - Ho..es 188 165 125 116 9 40 23 
Females - Faeces 165 149 ill 109 ... 38 16 

New Brunswick • Nouveau•Brunswick 266 241 178 168 10 63 25 
Males - Hommes 145 131 98 90 8 32 15 
Females - Femmes 121 110 80 78 -. 30 11 

Québec 2,943 2,682 2,215 2,052 163 467 252 9 
Males -  Ho.mes 1,604 1,452 1,207 1,083 124 245 150 
Females - Fe..es 1,340 1,230 1,009 969 39 222 101 8 

Ontario 4,761 4,252 3,479 3,268 211 774 493 16 
Males - Hommes 2,562 2,253 1,894 1,725 170 359 306 
Females - Fe.mes 2,199 1,999 1,584 1,544 41 415 187 13 

Manitoba 487 416 319 304 16 96 67 4 
Males - Houmes 267 220 172 159 13 48 46 ... 
Females - Femmes 220 196 148 145 ... 48 22 

Saskatchewan 426 335 250 231 19 86 as 7 
Males - Hoemes 231 169 130 116 14 38 61 
Fc.ales - Femmes 195 167 119 115 5 47 23 6 

Alberta 1,247 1,079 870 797 74 209 158 10 
Males - 	ioa.as 685 589 499 442 57 89 95 
Fo.ales - Fe..es 561 490 371 354 17 120 63 8 

British Coliabia • C. • Britannique 1,582 1 1 399 1 1 117 1,054 103 242 180 
Males - Hommes 851 740 633 553 80 106 110 
Fe.ales - Fammes 731 659 524 501 23 135 78 
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TABLE 14. Labour Force and Employuent by Detailed Occupation and Sex, Canada, April 1994. 

TABLEAU 14. Population active et euploi selon Ia profession dCtaillée et le sexe, Canada, avril 1994. 

Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emplol 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Las deux 
sexes 

Hommes Fommes Las deux 
sexes 

Ho.mos Fommas 

thousands - milliors 

All occupations 	Ensemble des professions 13,877 7,601 6,276 12,293 6,656 5,637 

Managerial and other professional - Direction at 
professions libérales 4,259 2,096 2,163 4,033 1,975 2,058 

Managerial and administrative - Direction at 
administration 1,731 986 745 1,629 929 700 

Other professional - Professions libérales 2,528 1,110 1,417 2,404 1,045 1,359 

Natural sciences, engineering and mathematics - 
Sciences naturellos, genie at mathématiques 510 407 104 477 379 98 

Social sciences - Sciences sociales 304 115 190 291 109 182 

Religion - Clergi 36 28 7 35 28 7 

Teaching - Enseignement 655 235 420 634 227 407 

Medicine and health - Médecine at sante 728 159 569 703 156 546 

Artistic, 	literary and recreational - 
Arts, 	littérature at activités ricréatives 294 166 128 264 147 118 

Clerical - Travail de bureau 2,128 426 1,701 1,924 379 1,545 

Sales - Ventos 1,370 719 651 1,250 654 595 

Service - Services 1,917 835 1,082 1,656 730 926 

Primary occupations - Professions du secteur primaire 608 483 125 516 405 110 

Farming, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture at élevage 445 330 115 399 295 104 

Fishing and trapping - Pécha at piógeage 42 37 5 32 29 4 

Forestry and logging - Travail forastier at abattage 67 64 -.. 40 38 

Mining and quarrying - Mines, carrières at forage 54 52 ... 44 43 

Processing, machining and fabricating, etc. - 
Transformation, usinage at fabrication, etc. 1,629 1,320 310 1,425 1,168 258 

Processing - Transformation 344 258 86 295 227 69 

Machining - Usinage 235 222 13 206 194 12 

Fabricating, assembling and repairing - 
Fabrication, Montage at reparation 1,050 839 210 924 746 178 

Construction trades - Construction 805 783 22 592 577 14 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 543 492 50 474 429 46 

Material handling and other crafts - 
Manutontionnairas at autres m6tiors 497 397 100 424 340 84 

Material handling - Manutentlonnaires 317 260 58 260 214 46 

Other crafts - Autres mCtiers 180 138 43 163 125 38 

Unclassified(2) 	- Non class6es(2) 121 49 72 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Las chômeurs sont répartis salon la profession do leur e.ploi prócCdent. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend los chô.aurs qui n'or.t jamais travaillé auparavant at ceux dont Ia dernier empioi remontre A plus do clnq ans. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 ast utilisee par lenquAte sur Ia population active depuis Janviar 1984. 
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TABLE 15. Esti.ates by Occupation and Sax, Canada, April 1994. 

TABLEAU 15. Estivations selon Ia profession at 10 sexe, Canada, avril 1994. 

Labour E.ploy.,nt Une.ploy- Uneeploy- 
force •.nt sent 

Esplol rate 
Population  Chô.ag. 
active Full-ti..(l) Part-tj.e(I) Taux de 

Total chô.age 
Plain Teups 
t.ups(l) parti.1(l) 

thousand, - sillIer, 2 

Both sexes 	Les deux sexes 13,877 12,293 A 10,037 2 1 256 1,584 11.4 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libórales 4,259 4,033 C 3,509 524 226 5.3 

Clerical - Travail da bureau 2,128 1,924 C 1,437 486 204 9.6 

Sales - Ventes 1,370 1,250 C 898 352 121 8.8 

Service - S.rvices 1,917 1,656 C 1,070 587 261 13.6 

Prisary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 608 516 0 441 75 92 15.1 

Processing, sachining and fabricating - 
Transfor.at ion, usinage at fabrication 1,629 1,425 C 1,355 70 204 12.5 

Construction eos 592 C 545 46 213 26.5 

Transport equip.ent operating - 
Exploitation des transports 543 474 0 426 49 68 12.5 

Material handling and other crafts - 
Ilanutentionnaires at autres .itiers 497 424 0 356 67 74 14.8 

Unclassified(2) 	Non class6'es(2) 121 n/a J n/a n/a 121 100.0 

Males - Noes 7 1601 6,656 A 5 1 961 695 944 12.4 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 2,096 1,975 C 1,871 103 121 5.8 

Clerical - Travail de bureau 626 379 D 310 69 48 11.2 

Sales - Ventes 719 654 D 541 114 65 9.0 

Service - Services 835 730 0 528 202 105 12.6 

Prisary occupations - Profession, du 
sectaur pri.aire 483 405 0 367 38 78 16.1 

Processing, .achining and fabricating - 
Transfor.atjon, usinage at fabrication 1,320 1,168 C 1,126 42 152 11.5 

Construction 783 577 C 533 44 206 26.3 

Transport equipuuent operating - 
Exploitation des transports 492 429 0 398 31 63 12.9 

Material handling and Other crafts - 
Manutentionnairas at autres métIer, 397 340 0 287 53 57 14.4 

Unclassified(2) - Non class6.s(2) 49 n/a J n/a n/a 49 100.0 

Fesales . Fees 6,276 5,637 B 4,076 1,561 639 10.2 
Managerial and other professional - 

Direction at professions liberal.. 2,163 2,058 C 1,637 421 104 4.8 

Clerical - Travail de bureau 1,701 1,545 C 1,127 418 156 9.2 

Sales - Ventes 651 595 0 357 238 55 8.5 

Service - Services 1,082 926 C 542 385 156 14.4 

Primary occupations - Professions di 
sectaur privaire 125 110 0 74 36 14 11.5 

Processing, machining and fabricating - 
Transfor.ation, usinago at fabrication 310 258 0 229 29 52 16.8 

Construction 22 14 F 12 ... 8 34.6 

Transport equipment operating - 
Exploitation des transports 50 46 E 28 18 5 9.3 

Material handling and other crafts - 
Menu tent ionne i res at autr•s ..tlers 100 84 E 69 15 16 16.3 

Unclassified(2) - Non classóes(2) 72 n/c .1 n/a n/a 72 100.0 

(1) Full - t i.e e.p loysent consists of per sane who work 30 hours or more per wesk, plus thos, who usually work less than 30 
hours but consider the.selves to be e , loy.d full-ti.. (e.g. 	airlin, pilots). Part-ti., ei1o,..nt cOnsists of all other 
parsons who usually work less than 30 hours per week. 
Ve.ploi a plain teeps ast co.posC des p.rsonnes qui trayajll.nt habitu.11e.wt 30 h,ur., at, plus par sesame, plus cell., 
qui travaillent habitual lesent •olns de 30 h.ures sal, qul S. consldèr.nt e.ployes 8 plain t., (par cx., les pilate, 
d'avion). 	l.a.p1oi 6 ta.ps partial est couposE de tout., le, eutres p.rsonnes qut travaillent habltuell.nt soins d. 
30 heures par sesame. 

(2) Co.prlses une.ployed persons who have never worked bsfor., and thome person, who last worked more than 5 
Co.prand les chô..urs qul nont ja.a,s travaillC aupravant at c.ux dent is d.rnier oWlai resents 8 plus 

y.ars ago. 
do cinq ans. 



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, April 1994. 

TABLEAU lb. Population active solon la profession, le sexe et La province, avril 1994. 
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Both sexes • Les deux sexes 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 

Clerical - Travail de bureau 

Sales - Ventes 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 

Construction 

Transport equipment operating - 
Exploitation do transports 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autras métiers 

Unclassified(l) - Non classáas(l) 

Males • Hoes 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 

Clerical - Travail do bureau 

Sales - Ventes 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 

Construct ion 

Transport equip.ant operating - 
Exploitation do transports 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 

Unclassified(l) - Non classóes(l) 

Feuales Feos 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 

Clerical - Travail do bureau 

Sales - Ventas 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 

Processing, machining and fabricating 
Transfor.ation, usinage at fabrication 

Construction 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 

Unclassifled(l) - Non classées(l) 

	

Nfld. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 

	

Qué. 	Ont. 

	

T.-N. 	t.-P.-. 	N.-E 	N.-R. 

thousands - milliers 

	

230 	64 	416 	314 	3,394 	5,302 

	

63 	17 	116 	89 	1,033 	1,690 

	

31 	8 	60 	45 	560 	816 

	

22 	5 	44 	30 	317 	529 

	

32 	9 	74 	50 	461 	700 

	

19 	9 	23 	16 	99 	146 

	

21 	6 	43 	30 	465 	677 

	

20 	5 	25 	21 	166 	287 

	

10 	. . . 	15 	16 	128 	213 

	

8 	. . - 	13 	12 	121 	205 

	

4 	4 	45 	41 

	

128 	35 	225 	174 	1,889 	2,878 

	

31 	7 	55 	43 	530 	826 

	

6 	... 	12 	8 	123 	163 

	

11 	... 	23 	16 	169 	278 

	

11 	... 	28 	19 	220 	327 

	

16 	7 	20 	14 	78 	114 

	

16 	4 	36 	26 	367 	535 

	

19 	5 	24 	21 	159 	281 

	

10 	... 	14 	15 	119 	186 

	

7 	. . - 	11 	11 	105 	151 

	

20 	16 

	

102 	29 	190 	139 	1,505 	2,425 

	

33 	10 	61 	46 	503 	864 

	

26 	6 	47 	37 	437 	653 

	

11 	... 	21 	15 	147 	251 

	

21 	6 	46 	31 	241 	373 

	

20 	32 

	

S 	... 	7 	4 	99 	141 

	

7 	5 

	

9 	26 

	

16 	54 

	

- 	... 	... 	25 	25  

Alta. 	B.C. 
Man. 	Sask. 

£lb. 	C.-B. 

542 	467 	1,373 	1,774 

150 131 424 546 

80 62 200 266 

50 44 141 189 

83 66 193 249 

45 72 105 74 

59 35 112 182 

30 25 93 134 

23 18 55 63 

20 1Z 44 60 

4 ... 6 12 

298 255 752 966 

70 61 209 265 

18 10 37 49 

27 26 70 98 

28 23 81 95 

35 56 81 60 

50 30 98 157 

30 24 90 130 

22 16 49 59 

16 10 35 50 

4 

244 212 621 809 

79 70 216 281 

62 52 164 217 

22 20 70 91 

54 43 113 153 

10 16 24 14 

& 5 14 25 

4 

6 4 

5 ... 8 11 

4 8 

(l) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those parsons who last worked more than S years ago. 
Co.prand les chômeurs qui nont jamais travaillé auparavant at ceux dent I. dernier emploi re.onte a plus do cinq ens. 
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TABLE 17. EIploy.ent by Occupation, Sex and Province, April 1994. 

TABLEAU 17. EIploi solon Ia profession, le sexe et Ia province, avril 1994. 

Hfld. P.E.I. U.S. N.B. Alta. S.C. 
Qui. Ont. Man. Sask. 

1.-U. t.-P.-E. N.- p1.-S. Alb. c.-S. 

thousands - milliers 

Both sexes - Les deux sexes 177 C 50 C 353 C 266 C 2,943 B 4,761 B 487 C 426 C 1,247 3 1482 C 
Managerial and other professional - 
Direction at professions libAralas 58 E 16 U 108 D 84 0 972 C 1,608 C 141 0 125 0 404 0 516 D 

Clerical - Travail de bureau 25 E 7 E 52 U 40 0 505 D 739 0 73 E 57 0 178 0 247 0 

Sales - Ventes 18 E 5 E 40 E 27 E 278 0 488 U 46 E 41 E 130 U 177 E 

Service - Services 24 E 7€ 630 420 3960 6160 73 E 58 U 1690 210 0 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 14 E 6 E 15 E 11 F 76 E 125 E 41 E 67 E 98 E 61 E 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 14 E ... E 35 E 25 E 398 U 603 0 54 E 32 E 102 E 158 E 

Construction 10€ ... F 17€ 14€ 111 E 2130 24€ 19 E 75€ 107 E 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 9 F ... F 12 F 14 E 106 E 192 E 20 E 15 E 49 E 56 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres métiers 5 F ... C 11 F 10 F 102 E 177 E 16 F 11 E 41 E 51 E 

Males . Hoes 96 C 27 C 188 C 145 C 1,604 C 2,562 B 267 C 231 C 685 B 851 C 
Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 28 E 7 E 52 E 41 E 492 D 782 0 67 E 58 0 198 D 249 U 

Clerical 	- Travail de bureaqj 4 F ... F 10 F 7 F 107 E 143 E 17 F 9 F 33 F 47 F 

Sales - Ventes 9 F ... F 21 E 13€ 148€ 2570 2SF 22€ 66 E 90 E 

Service - Services 8 E ... F 24 E 16 E 191 E 292 U 26 E 20 E 72 E 78 E 

Primary occupations - Professions du 
secteur primaira 12 E S E 14 E 10 F 59 E 97 E 32 E 52 E 75 E 48 E 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication 12 E ... E 31 E 23 E 313 0 483 0 46 E 27 E 90 E 140 E 

Construction 9 E ... F 16 E 14 E 107 E 210 0 23 E 18 E 73 E 103 E 

Transport equipment operating - 
Exploitation da transports 9 F ... F 11 F 13 E 98€ 167€ 19 E 14 E 44€ 52 E 

Material handling and other crafts - 
Hanutanticonaires at autras mAtiers 4 F ... C 9 F 9 F 68 E 132€ 13 F 9 F 33€ 42 F 

Fe.ales . Fees 81 3 23 C 165 C 121 C 1,340 C 2,199 B 220 C 195 C 561 C 731 C 
Managerial and Other professional - 

Direction at professions iibóralas 30 E 9 E 56 D 43 E 479 U 826 C 75 0 67 U 206 0 267 0 

Clerical - Travail da bureau 21 E SE 42 E 330 39811 5960 56 E 480 145 D 1990 

Sales - Ventes 9 E ... F 19 E 13€ 130€ 231 0 21 F 19 E 64 E 87€ 

Service - Services 16 E 4 E 39 E 26 E 204 0 324 0 47 E 38 D 97 0 131 E 

Primary occupations - Professions dii 
sectaur pri.aire ... 	C ... U ... 	C ... 	C 17 F 28 F 9 F 15 F 23 F 13 F 

Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage at fabrication . . - 	C ... C S F ... 	F 85 E 120 E 7 C 4 C 12 F 18 C 

Construction ... 	J ... .1 ... 	J ... 	J 4J .. 	H ... 	J ... 	J ... 	H 4K 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports ... 	.1 ... J ... 	J ... 	H 8 H 25 F ... 	.J ... 	II 5 C 4 H 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnajrgs at autres mótigrs ... 	J ... J ... 	C ... 	Ii 14 F 45 F ... 	C ... 	C 7 C 9 5 



8-33 

TABLE 18. Full-tue and Part-tue Eaployuent by Sex and Age, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 18. EApIDI a plein teeps et a teups partiel scion le sexa at l'Age, Canada et provinces, avril 1994. 

Both sexes 	 Males 	Feueles 

Las deux sexes 	Hoes 	Fe..es 

Total 
Full-tiu 

A plain 
tes 

Port-ti.. 

A te.ps 
partial 

Full-ti.. 

A plain 
teeps 

Port-ti.. 

A taup, 
partial 

Full-ti.. 

A plain 
te.ps 

Part-ti.. 

A te.ps 
partial 

thousands - .111 jars 

Canada 12,293 A 10,037 A 2 1 256 C 5,961 A 6950 4,0768 1,561 C 
15 - 24 years - ans 1,788 C 907 C 881 C 513 C 397 0 394 C 484 0 
25 - 44 years - ens 6,793 A 5,946 A 847 C 3,481 B 158 E 2,465 B 689 C 
45 years and over - ans at plus 3,712 B 3,183 8 528 0 1,966 8 140 E 1,217 C 389 0 

Newfoundland 	Terre-Mauve 177 C 149 C 28 E Be C 9 F 62 0 19 E 
15 - 24 years - ans 27 0 15 F 12 E 8 E S F 8 E 7 F 
25 - 44 years - ans 101 C 90 0 11 F 50 0 ... 	C 40 0 9 F 
45 years and over - ens at plus 49 0 44 0 5 F 29 0 ... 	H 15 E 4 F 

P.E.I. 	- 	!.-P-t. SO C 40 C 101 23 C 4 F 170 BE 
15 - 24 years - ans 8 0 4 F 4 F .. 	F . 	F ... 	F ,.. 	F 
25 - 44 years - ans 27 C 23 C 4 F 13 0 ... 	H 11 0 ... 	F 
45 years and over - ans at plus 14 0 12 D ... 	F 8 	II ... 	C 4 E ... 	F 

Nova Scotia - Houveije-Ecosse 353 C 281 C 72 0 165 C 23 1 116 0 49 0 
15 - 24 years - an, 540 25 C 29 E 13 C 13 F 12 E 16 E 
25 - 44 years - ans 198 C 170 C 28 F 98 C 6 C 720 21 F 
45 years and over - ens at plus 102 0 860 16 E 54 0 4 C 32 F 12 F 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 266 C 219 C 47 0 130 C 15 E 89 C 32 £ 
15 - 24 years - ans 41 0 21 0 20 C 11 £ 10 F 10 C 10 E 
25 - 44 years - ens 151 C 134 C 17 E 78 C ... 	C 56 D 14 E 
45 years and over - anset plus 75 C 65 C 10 E 41 0 ... 	C 23 0 BF 

Québec 2,943 B 2 1 454 C 490 0 1,446 C 157 E 1,008 C 332 0 
15 - 24 years - ans 404 C 2030 201 F 121 0 91 F 82 F 110 C 
25 - 44 years - ans 1,662 C 1,482 C 180 C 854 C 37 F 628 C 143 E 
45 years and over - ens at plus 878 C 769 C 1091 471 C 30 F 2980 79 E 

Ontario 4,761 B 3,864 B 897 C 2,289 B 273 0 1,515 C 624 0 
15 - 24 years - one 663 C 304 0 358 0 18 0 165 F 137 0 193 0 
25 - 44 years - ans 2,635 B 2,309 B 326 0 1,356 B 60 C 953 C 266 0 
45 years and over - ans at plus 1,464 C 1,251 	C 213 0 765 C 49 C 485 C 164 E 

Manitoba 487 C 398 C 89 0 243 C 24 E 135 C 65 0 
15 - 24 years - ans 83 0 47 0 35 E 28 E 16 E 19 E 19£ 
25 - 44 years - ans 256 C 223 C 34 F 131 C 4 C 91 0 30 £ 
45 years and over - ans at plus 148 C 1280 20 E 830 ... 	F 451 17 E 

Saskatchewan 426 C 346 C 80 0 209 C 22 E 137 C 58 0 
15 - 24 years - ans 630 340 30 E 19£ 13 C 15£ 16 E 
25 - 44 years - ans 221 C 192 C 30 1 114 C ... 	C 78 C 27£ 
45 years and over - ans at plus 142 C 120 C 21 C 76 C 5 F 45 0 16 C 

Alberta 1,2478 1,0168 2310 613 C 72£ 402 C 1590 
15 - 24 years - ens 207 C 118 0 88 F 69 0 41 F 49 E 48 C 
25 - 44 years - an, 699 B 606 C 92 1 362 C 17 F 244 C 75 C 
45 years and over - ans at plus 341 C 291 C 50 E 182 C 14 F 1090 36£ 

B.C. 	C.-B. 1,582 C 1,270 C 312 0 754 C 96 E 515 C 216 0 
15 - 24 years - an, 2390 1350 104£ 74 E 41£ 62 E 63 C 
25 - 44 years - ans 843 C 717 C 126 1 425 C 25 C 292 0 102 E 
45 years and over - ans at plus 499 C 417 C 82 C 255 C 31 F 1620 521 

P4ote: Full-ti.e a.ploy.ent consists of p.rsons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work lass than 
30 hours but consider the.selves to be eaployad full-ti.. (e.g. airline pilots); part-ti.a e.ployaent consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per weak. 

Note: Le.ploi a plain teups est co.posi des parsorwes qui travaillent hebituell..ent 30 haura ou plus per se.alns, plus callas 
qui travajllont habituelle.ent coins de 30 haures .ais qui se considèrent a.ployAes a plain teaps (par ax., las pilate, 
d'avion); 1e.ploi A te.ps partial est couposA de toutas Las autras personn.s qui travaillent hebituelle.ant coins da 
30 heures par sa.ain.. 
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TABLE 19. Reason for Part-tue EJploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'euploi A teeps partiel scion l'Oge et le sexe, Canada ct provinces, avril 1994. 

Total 

Personal 
or family 
responsibilities 

Obligations 
personnelles 
ou fa.iliales 

Going to 
school 

Va A Vócol. 

Could only find 
part-time work 

Na Pu trouvar 
qua du travail 
A temps partial 

Old not want 
full-time work 

N. voulalt pas 
trevailler 
a plein ta.ps 

Other 
reasons 

Lutres 
raisons 

thousands - .illiers 

Canada 2 1 256 211 750 733 520 42 
15-24 years - ans 881 9 684 165 21 
25-44 years - ans 847 171 61 378 220 17 
45 years and over - ans at plus 528 30 5 189 279 25 

Males - Ho..es 695 6 358 231 81 19 
15-24 years - ens 397 ... 320 68 8 
25-44 years - ens 158 ... 36 108 8 4 
45 years and over - ans at plus 140 ... ... 55 65 14 

Females - Fe..es 1,561 205 392 502 439 24 
15-24 years - ans 484 9 365 97 13 
25-44 years - ans 689 169 25 270 212 13 
45 years and over - ans at plus 389 27 . -. 135 214 11 

Newfoundland - Terre-Neuve 28 .. 7 lb 4 

P.E.I. 	- 	!. 	P. 	4. 10 ... ... 4 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 72 4 22 30 13 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 47 ... 14 21 10 

Québec 490 29 177 184 94 6 
Males - Houses 157 84 55 14 
Fe.ales - Fusses 332 26 94 129 79 4 

15-24 years - ens 201 .. 164 32 
25-44 years - ens 180 19 13 100 44 
45 years and over - ans at plus 109 8 ... 52 46 

Ontario 897 92 310 264 213 18 
Males - louses 273 ... 149 84 30 8 
Females - Femaes 624 90 161 181 184 9 

15-24 years - ens 358 4 278 67 9 
25-44 years - ens 326 75 29 130 86 5 
45 years and over - ens at plus 213 13 ... 67 118 12 

Manitoba 89 11 26 29 20 ... 

Saskatchewan 80 7 24 28 20 

Alberta 231 25 78 69 55 4 
Males - Houses 72 ... 39 24 7 
Females - Femues 159 24 39 45 48 

15-24 years - ens 88 ... 69 16 
25-44 years - ens 92 21 7 36 28 . . - 

45 years and over - ans at plus 50 ... .. 18 26 

B.C. 	- 	C. 	-B. 312 41 88 88 88 8 
Males - Houses 96 ... 39 32 21 4 
Females - Feuses 216 40 49 55 67 5 

15-24 years - ens 104 ... 81 16 6 
25-44 years - ens 126 35 7 45 34 5 
45 years and over - ens at plus 82 5 ... 26 48 

Note: Parsons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed  full-time are not included 
in this table. Such parsons are included in estimates of full-tise employment. 

Nota: Las personnes qui travaillent habituellesent moms do 30 heures par sesame, sels qul so considèrent eupioyó.e A plein 
tamps no sont pas incluses dens cc tableau. Elles sont comprises dens las estimations de iauploi a plain taupe. 
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TA3LE 20. E.ployed Persons by Htaber of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex, 
Canada and Provinces, April 1994. 

TABLE.AU 20. Personnes occupées selon le no.bre d'heures travaillAes a tous les e.plois, .oyennes d'heures travalllées 
et total des heures travaillées, solon le sexe, Canada et provinces, avril 1994. 

Nftd P1.1. H.S. N.R. AIta 8.C. 
Canada Qué. Ont. Han. Sask. 

T-H. t-P-. N-c. Il-S. 8th. C-I. 

thousands - •illiers 
Both sexes . Les detoc sexes 
Usual hours - HeureS habltuelles 12,293 177 50 353 266 2,943 4,761 487 426 1,247 1,582 
01-09 hours - heures 514 7 ... 18 12 104 198 22 22 53 74 
10-29 hours - heures 1,865 22 7 56 38 423 731 73 69 193 254 
30-39 hours - heures 2,970 41 12 76 61 972 1,055 107 78 223 346 
40-49 hours - heures 5,188 78 19 150 122 1,007 2,113 203 173 535 687 
50 + hours - heures 1,757 29 8 53 34 336 665 82 84 243 221 

Average(1) 	- Moyenna(l) 37.4 39.1 37.9 37.3 37.3 36.6 37.4 38.2 3819 38.9 37.0 

Actual hours - Heures travaillAes 12,293 177 50 353 266 2,943 4,761 487 426 1,247 1,582 
00 hours - haures 671 18 4 21 16 180 244 23 18 62 85 
01-09 hours - heures 530 8 ... 19 12 112 201 22 24 55 74 
10-29 hours - heures 1,913 24 7 56 40 435 752 75 70 194 260 
30-39 hours - houres 2,642 35 10 68 55 833 961 97 69 205 309 
40-49 hours - heuras 4,573 66 17 133 103 1,006 1,853 179 152 456 608 
50 + hours - haures 1,963 27 8 55 39 378 751 91 94 276 245 

Average(1) 	- I4oyenne(1) 35.7 34.3 34.2 35.1 35.2 34.6 35.8 36.9 37.8 37.7 35.5 
Averaga(2) 	- Iloyenne(2) 37.8 38.1 37.0 37.4 37.5 36.8 37.8 38.7 39.5 39.7 37.5 

Total usual hours worked - 
Total des hOures 
habituelleeant traveillóes 460,053 6,929 1,881 13,187 9,937 107,769 178,061 18,609 16,568 48,511 58,600 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ent travaillees 439,251 6,068 1,700 12,411 9,389 101,823 170,583 17,981 16,116 47,033 56,147 

Males . Hoes 
Usual hours 	HeureS habituelles 6,656 96 27 188 145 1,604 2,562 267 231 685 851 
01-09 hours - heures 186 ... ... 6 6 41 72 9 7 17 25 
10-29 hours - heuras 559 7 ... 08 10 130 215 18 20 60 79 
30-39 hours - heures 1,076 14 ... 28 18 378 367 39 28 72 129 
40-49 hours - heureS 3,473 50 13 96 85 801 1,387 135 107 346 452 
50 • hours - h.ures 1,342 23 7 40 27 254 522 66 68 190 166 

Average(1) - $oyenne(1) 41.1 43.0 41.8 41.3 40.7 39.6 41.1 42.7 44.2 43.4 40.6 

Actual hours - HeureS travelllées 6,656 96 27 188 145 1,604 2,562 267 231 685 851 
00 hours - heures 310 12 ... 11 8 80 104 11 8 32 42 
01-09 hours - heures 206 ... ... 7 6 47 80 8 8 20 27 
10-29 hours - heures 627 8 ... 19 12 144 243 22 22 67 87 
30-39 hours - heures 991 12 . .. 27 17 331 348 36 26 70 120 
40-49 hours - h.uroS 3,008 41 11 83 71 712 1,204 118 92 282 393 
50 + hours - heures 1,514 20 6 41 31 289 583 72 75 214 182 

Average(1) - Moyennq(1) 39.6 36.6 37.2 38.8 38.9 38.0 39.8 41.5 43.5 42.3 39.1 
Average(2) - Hoyenne(2) 41.6 41.7 40.6 41.2 41.3 40.0 41.5 43.3 45.1 44.4 41.1 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habitu.11eeent 	travaillies 273,692 4,136 1,115 7,778 5,905 63,545 105,352 11,401 10,196 29,730 34,534 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
e*fectiveeunt 	trsvalllées 263,778 3,518 992 7,301 5,654 60,862 102,063 11,098 10,051 28,984 33,255 

Fe.ales 	Fees 
Usual hours - Heures habltuelles 5,637 81 23 165 121 1,340 2,199 220 095 561 731 
01-09 hours - heures 328 5 . 	.. 12 6 64 126 14 15 55 50 
10-29 hours - heures 1,306 15 4 38 28 293 516 55 49 133 174 
30-39 hours - heures 1,894 27 8 48 43 595 688 67 50 151 217 
40-49 hours - heuraS 1,715 28 7 54 37 306 726 68 66 189 235 
50 * hours - heures 394 6 ... 13 8 82 143 16 16 53 55 

Average(l) - Noy.nne(1) 33.1 34.5 33.3 32.8 33.2 33.0 33.1 32.7 32.6 33.5 3219 

Actual hours - Heures travalllées 5,637 81 23 165 121 1,340 2,199 220 195 561 731 
00 hours - heures 361 6 ... 10 8 99 140 12 10 30 43 
01-09 hours - heures 324 5 ... 13 7 65 121 13 16 35 48 
10-29 hours - heures 1,286 16 5 37 28 291 509 53 48 127 172 
30-39 hours - heures 1,651 22 7 41 38 501 613 62 43 135 189 
40-49 hours - heures 1,565 25 6 51 52 294 648 61 60 174 215 
50 $ hours - heures 449 7 -.. 15 8 88 167 19 19 61 63 

Av.rage(l) - Moyenne(l) 31.1 31.5 30.8 31.0 30.8 30.6 31.2 31.3 31.1 32.2 31.3 
Average(2) - Hoyenne(2) 33.3 34.1 33.0 33.0 32.9 33.0 33.3 33.1 32.7 34.0 33.3 

Total usual hours worked - 
Total des heuras 
habltuelle.ent travaillees 186,361 2,793 766 5,409 4,032 44.223 72,710 7,208 6,373 18,781 24,066 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effuctivecant travalllécs 175,473 2,550 708 5,110 3,735 40,961 68,521 6,883 6,065 18,048 22,891 

(1) Average nu.ber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total eeploy.d. 
No.bre uoyen(en unites) dheure5 traveillé.s habituelle.ent ou effactiveesnt par saIn., caiculé 8 partlr du noebre 
total de personnes occupCes. 

(2) Average nu.ber(ifl units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
No.bre •oyen(en unites) dheures effectivweent travailló.s par se.aln., calculC an •xcluant les p.rsonn.s quO n'ont 
pas travaillC pendant Ia se.aine d. rCfCrence. 
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TABLE 21. Eaployad Persons by Wiaber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 21. Personnes occupées scion le noubre d'heures travaillées, .oyennes d'heures travail1ée et total des houru 
travaiiiAes, solon Ia catégorie de travailleurs, Canada ct provinces, avril 1994. 

Nfld P.E.I. s.s. i.S. Alta B.C. 
Canada Qua. Ont. Hen. Sask. 

T-M. t-P-E. H-i. H-B. Alb. C-B. 

thousands - •illiers 
All jobs 	bus las euplois 
Usual hours - Heures habltuollas 12,293 177 50 353 266 2,943 4,761 487 426 1,247 1,562 
01-09 hours - heures 514 7 ... 18 12 104 198 22 22 53 74 
10-29 hours - houreS 1,865 22 7 56 38 423 731 73 69 193 254 
30-39 hours - h.ures 2,970 41 12 76 61 972 1,055 107 78 223 346 
40-49 hours - heures 5 1 188 78 19 150 122 1,107 2,113 203 173 535 687 
50 * hours - heures 1,757 29 8 53 34 336 665 82 84 243 221 

Average(1) - Moyanne(1) 37.4 39.1 37.9 37.3 37.3 36.6 37.4 38.2 38.9 38.9 37.0 

Actual hours - Heures travailliss 12,293 177 50 353 266 2,943 4,761 487 426 1,247 1,582 
00 hours - heures 671 18 4 21 16 180 244 23 18 62 85 
01-09 hours - heures 530 8 . . - 19 12 112 201 22 24 55 74 
10-29 hours - heures 1,913 24 7 56 40 435 752 75 70 194 260 
30-39 hours - heures 2,642 35 10 68 55 833 961 97 69 205 309 
40-49 hours - heures 4,573 66 17 133 103 1,006 1,853 179 152 456 608 
50 + hours - houres 1,963 27 8 55 39 378 751 91 94 276 245 

Averaqe(1) - Moyenne(1) 35.7 34.3 34.2 35.1 35.2 34.6 35.8 36.9 37.8 37.7 35.5 
Average(2) - Moyenno(2) 37.8 38.1 37.0 37.4 37.5 36.8 37.8 38.7 39.5 39.7 37.5 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillécs 460,053 6,929 1,881 13,187 9,937 107,769 178,061 18,609 16,568 48,511 58,600 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ent travaillóes 439,251 6,068 1,700 12,411 9,389 101,823 170,583 17,981 16,116 47,033 56,147 

Main job 	E.ploi principal 
Usual hours - Houres habituelles 12,293 177 50 353 266 2,943 4,761 487 426 1,247 1,582 
01-09 hours - heures 530 7 .. 18 12 106 206 24 23 55 76 
10-29 hours - heures 1,947 23 7 57 341 438 759 78 75 205 267 
30-39 hours - heures 3,016 41 12 78 62 985 1,071 106 79 229 353 
40-49 hours - heures 5,222 78 20 151 122 1,111 2,118 207 177 548 691 
50 • hours - heures 1,577 27 7 49 32 304 607 73 74 210 195 

Avorag.(l) - Hoyenn.(l) 36.8 38.7 37.2 36.7 36.9 36.2 36.9 37.3 37.7 37.8 36.3 

Actual hours - Heures travaillies 12,293 177 50 353 266 2,943 4,761 487 426 1,247 1,582 
00 hours - haures 677 18 4 21 16 181 247 23 18 63 85 
01-09 hours - heures 546 8 .. 20 13 114 208 23 25 57 76 
10-29 hours - heures 1,989 25 8 57 41 447 776 80 75 206 274 
30-39 hours - heures 2,682 35 11 69 56 843 975 98 70 212 314 
40-49 hours - h.ures 4,606 66 17 135 104 1,012 1,860 161 155 465 611 
50 * hours - houres 1,793 26 7 51 37 347 696 62 84 243 222 

Av.rage(1) - Moyenne(1) 35.1 33.9 33.6 34.5 34.8 34.2 35.3 36.1 36.7 36.7 34.8 
Average(2) - Moyenno(2) 37.2 37.7 36.4 36.7 37.1 36.4 37.2 37.9 58.3 38.6 36.8 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habitualle.ent travallliee 452,556 6,859 1,849 12,965 9,820 106,583 175,549 18,184 16,076 47,171 57,501 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillees 431,992 6,006 1,670 12,189 9,278 100,682 168,117 17,568 15,649 45,717 55,116 

Main job 	Eaploi principal 
Paid workers 	Travailleurs réuunérés 
Usual hours - Heures habituelles 10,916 156 42 314 241 2,682 4,252 416 335 1,079 1,399 
01-09 hours - houres 409 6 .. 13 9 86 166 16 14 39 59 
10-29 hours - 	'auras 1,696 21 7 51 34 397 670 67 59 169 221 
30-39 hours - heures 2,834 39 11 74 60 944 996 99 69 210 331 
40-49 hours - hetJres 4,864 73 18 141 114 1,038 1,979 192 158 511 640 
SO + hours - heures 1,113 16 4 36 23 217 441 42 36 150 148 

Average(l) - Hoyenn.(1) 36.4 37.2 35.6 36.5 36.5 35.9 36.5 36.4 36.2 37.5 36.4 

Actual hours - Heures travailli.s 10,916 156 42 314 241 2,682 4.252 416 335 1,079 1,399 
00 hours - h.ures 578 9 ... 16 13 164 212 19 14 54 72 
01-09 hours - haures 424 7 ... 14 10 92 166 16 16 41 60 
10-29 hours - houres 1,740 23 7 51 3.6 406 688 69 60 169 230 
30-39 hours - heures 2,514 33 10 64 55 806 907 91 60 194 294 
40-49 hours - heures 4,304 63 16 127 97 949 1,745 169 138 435 566 
50 + hours - h.ures 1,355 21 4 40 29 265 534 52 47 186 178 

Averag.(1) - Moyenne(l) 34.9 35.3 34.1 346 34.8 34.0 35.0 35.2 35.2 36.5 35.0 
Averag.(2) - Hoyenn.(2) 36.9 375 35.6 36.6 36.9 36.2 36.9 36.9 36.8 384 36.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellewent travaillies 397,531 5,797 1,486 11,451 8,794 96,193 155,173 15,121 12,144 40,498 50,876 

Total actual hours worked - 
Total des heurs 
effectlye.ent travallli.s 380,958 5,500 1,423 10,652 8,388 91,062 148,986 14.623 11,817 39,384 48,923 

(1) Average nu.ber(ln units) of hours worked per week, u11y or actually, calculated using total e1oyed. 
No.bre •oyen(en unitis) d'h.ures travajllies habitulle.ent ou eff.ctiv..ent par seeaine, calculi a partir thi noebre 
total do per sonnes occupies. 

(2) Average nueber(ln units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work dering the 
reference week. 
No.bro .oyen(en unites) dheures effectiveeent travailli.s per seeeln., calculi an .xcluant lee persoanes qui nont 
pas travailli pendant Ia sa.aine d. rifirence. 
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TABLE 22. Eaployed Persons by Mber of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked, 
by Industry and Occupation. Canada, April 1994. 

TABLEAU 22. Personries occupAes scion Ic noebre d'heures travaillées 8 i'e.ploi principal, .oyennes d'heures travailiées 
Ct total des heures travaillées, scion Is branche d'activlté et la profession, Canada, avril 1994. 

By industry of •ain job Scion Ia brancha dtacttvité  do l'euploi principal 

Other 	Manufac- 	Transp., Trade 	Finance Service Public 
pri.ary 	turing 	co..un., 	insurance 	ad.knls - 
indus- 	 and other 	real 	tration 

Agricul- tries 	 utilities 	estate 
ture 	 Construction 

Autres In&strles Trans., Cou.erce Finances, Services Ad.lnis- 
branches anu- co..un., assur., tration 
du factu- at autres at publique 
secteur riires services affaires 
pricaire publics i..obil. 

thousands - milliars 
Main job • Eaplol principal 
Usual hours - Heuros habituelles 402 226 1,803 636 901 2,166 758 4,594 809 
01-09 hours - heuras 27 ... 20 20 14 122 22 290 13 
10-29 hours - heures 69 10 68 63 74 695 87 1,028 53 
30-39 hours - heures 45 18 265 61 224 364 307 1,313 401 
40-49 hours - heuras 98 133 1,304 357 458 910 245 1,409 309 
50 • hours - heures 162 63 145 115 132 275 97 554 33 

Average(l) - Moyenne(l) 44.0 45.7 40.0 39.5 40.0 35.0 37.6 34.2 37.2 

Actual hours - Heures traveillics 402 226 1,803 636 901 2,166 758 4,594 809 
00 hours - heures 14 31 98 46 62 84 46 248 47 
01-09 hours - haures 27 ... 24 25 18 124 21 288 16 
10-29 hours - haures 68 13 89 74 85 488 90 1,008 72 
30-39 hours - houres 42 20 256 89 197 350 263 1,144 321 
40-49 hours - houres 90 106 1,112 284 393 816 230 1,281 295 
50 + hours - heures 160 53 224 118 146 304 106 625 58 

Average(l) 	- P$oyenne(l) 43.0 38.4 38.6 36.2 37.4 340 35.7 32.8 35.4 
Averaga(2) - Moyenne(2) 44.5 44.6 40.8 39.0 40.1 35.3 38.1 34.6 37.5 

Total usual hours worked - 
Total des haures 
habituellecent travaillies 17,670 10,315 72,068 25,097 36,030 75,746 28,494 157,016 30,120 

Total actual hours worked - 
Total dos heures 
offectiveuient travaillées 17,260 8,669 69,572 23,046 33,668 73,561 27,080 150,551 28,585 

By occupation at •ain job Solon la profession 8 l'eeploi principal 

Manage- 	Clerical 
rial and 
other pro- 
fesslonal 

Direction Travail 
at pro- 	de 
fessions 	bureau 
libirales 

Sales 

Vent.s 

Service 

Service 

Prl.ary 
occt*a- 
tions 

Prof.s- 
sions du 
sectour 
privaire 

Process. • 
•achin., 
fabric, 

Transf., 
usinage, 
fabric. 

Constru- 
ction 
trades 

Constru- 
ctlon 

Trans- 
portatlon 
equip. 
operat. 

Exploit. 
do 
trans- 
ports 

Material 
handling 
and other 
crafts 

Nanut.n. 
at autres 
ouvrlers 
qualifiis 

thousands - •lllIers 
Main job 	EJpioi principal 
Usual hours - Heures habituelles 4,033 1,924 1,250 1,656 516 1,425 592 474 424 
01-09 hours - heures 107 105 83 156 27 17 11 8 17 
10-29 hours - houres 493 412 291 469 76 60 42 51 53 
30-39 hours - houres 1,239 780 219 337 49 162 87 65 79 
40-49 hours 	heures 1,546 593 433 561 163 1,069 371 224 261 
50 + hours - heures 649 34 223 133 202 117 81 126 13 

Average(l) - Moyenne(l) 38.4 32.2 35.4 31.6 45.0 40.1 39.9 42.4 35.7 

Actual hours - Heures travaiiliea 4,033 1,924 1,250 1,656 516 1,425 592 474 424 
00 hours - heures 224 118 55 66 41 82 43 33 15 
01-09 hours - heuras 105 108 80 159 27 21 18 10 19 
10-29 hours - heures 501 407 291 463 75 79 54 60 59 
30-39 hours - heures 1,031 689 198 314 50 171 91 63 75 
40-49 hours - heureS 1,402 553 392 506 137 900 299 185 231 
50 • hours - heures 769 49 232 148 186 173 87 124 24 

Average(l) 	- Moyenna(1) 37.2 30.2 34.3 30.3 41.1 38.4 36.6 39.3 34.6 
Average(2) - Moyenne(2) 39.4 32.2 35.8 31.6 64.7 40.7 39.4 42.2 35.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituelleceflt travaillies 154,940 61,861 44,272 52,311 23,186 57,144 23,593 20,139 15,110 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ont travaillóes 149,999 58,112 42,610 50,189 21,222 54,740 21,650 18,622 14,648 

(1) Average nu.ber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total e.ploygd. 
Nombro .oyen(en unites) dheures travellli.s habltuelle.ant ou eff.ctive..nt par se.ains, calculi a partir du no.bre 
total de personnes occupies. 

(2) Average nu.ber(ln units) of actual hours worked per weak calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Moabre .oyeo(en unitis) dh•urss eff.ctiv.wit traveillias per s..ain., calculi an .xcluant L.a p.rsonnss qui n'ont 
pas travailli pendant 10 se.elne de rifiranca. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-tlae or Part.tiao, Canada, April 1994. 

TABLEAU 23. Total et oyenne des heures travaillées par se.aine, scion le sexe, 1'Age et l'pioi A plein teups ou A teps 
partiel, Canada, avrll 1994. 

Actual hours Usual Hours 

H.ures effactiv...nt Haurss habitumlls..nt 
travailló.s travallló.s 

Averaga(l) Averaga(2) Avsrage(l) 
Total Total 

Noyenne(l) Hoyenna(2) Noysnns(l) 

All Jobs 	Tous les euplois 
( 1 000) ( 1 000) 

Both sexes - Lea daux sexes 439,251 35.7 37.8 460,053 37.4 
15 - 24 years - ens 46,978 26.3 27.3 48,448 27.1 
25 - 44 years - ans 253,704 37.3 39.6 265,942 39.1 
45 years and over - an; at plus 138,570 37.3 39.6 145,663 39.2 

Full-ti.a - Plain teups 404,883 40.3 42.7 424,823 42.3 
15 - 24 years - ens 35,191 38.8 40.5 36,501 40.2 
25 - 44 years - ens 239,418 40.3 42.7 251,275 42.3 
45 years and over - ens at plus 130,275 40.9 43.3 137,048 43.1 

Part-time - leaps partial 34,368 15.2 16.1 35,229 15.6 
15 - 24 years - ans 11,787 13.4 13.9 11,947 13.6 
25 - 44 years - ens 14,286 16.9 17.9 14,668 17.3 
45 years and over - ens at plus 8,295 15.7 16.9 8,614 16.3 

Hales 	Homeas 263,778 39.6 41.6 273,692 41.1 
15 - 26 years - ens 26,246 28.8 29.7 26,796 29.4 
25 - 44 years - ens 151,509 41.6 43.5 156,299 42.9 
45 years and over - ens at plus 86,022 40.9 43.4 90,597 43.0 

Full-ti.e - Plain te.ps 253,653 62.6 44.7 263,434 44.2 
15 - 24 years - ens 20,922 40.8 42.0 21,429 41.7 
25 - 44 years - ens 148,875 42.8 44.7 153,691 44.1 
45 years and over - ens at plus 83,856 42.7 45.2 88,313 44.9 

Part-time - leaps partial 10,125 14.6 15.2 10,258 14.8 
15 - 24 years - ens 5,324 13.4 13.8 5,367 13.5 
25 - 44 years - an; 2,634 16.6 17.1 2,608 16.5 
45 ysars and over - ens at plus 2,167 15.5 17.1 2,283 16.4 

Fe.ales - Femmes 175,473 31.1 33.3 186,361 33.1 
15 - 24 years - an; 20,731 23.6 24.8 21,652 24.7 
25 - 44 years - ans 102,195 32.4 34.9 109,643 34.8 
45 yaars and over - ens at plus 52,547 32.7 34.7 55,066 34.3 

Full-time - Plain tamp; 151,230 37.1 39.7 161,390 39.6 
15 - 24 years - ens 14,269 36.3 38.3 15,071 38.3 
25 - 44 years - ens 90,542 36.7 39.7 97,583 39.6 
45 years and over - ens at plus 46,419 38.1 40.3 48,735 40.0 

Part-time - lamps partial 24,243 15.5 16.5 24,971 16.0 
15 - 24 years - ens 6,462 13.4 13.9 6,581 13.6 
25 - 44 years - ens 11,652 16.9 18.1 12,060 17.5 
45 years and over - ens at plus 6,128 15.8 16.9 6,331 16.3 

Plain job 	Eaploi principal 

Both sexes - Las deux sexes 431,992 35.1 37.2 452,556 36.8 
15 - 24 years - ens 45,791 25.6 26.6 47,297 26.5 
25 - 64 years - ens 249,595 367 39.0 261,626 36.5 
45 years and over - ens at plus 136,606 36.8 39.1 143,633 38.7 

Full-time - Plain temps 398.236 39.7 42.0 417,928 41.6 
15 - 24 years - ens 34,235 37.8 39.4 35,579 39.2 
25 - 44 years - ens 235,599 39.6 42.0 247,235 41.6 
45 years and over - ans at plus 128,402 40.3 42.7 135,114 42.4 

Pert-time - Te.ps partial 33,756 15.0 15.8 34,628 15.3 
15 - 24 years - ans 11,556 13.1 13.6 11,718 13.3 
25 - 44 years - ens 13,996 16.5 17.6 14,391 17.0 
45 years and over - ens at plus 8,204 15.5 16.7 8,519 16.1 

Males - Houses 259,836 39.0 41.0 269,579 40.5 
15 - 24 years - ens 25,723 28.2 29.1 26,290 28.9 
25 - 44 years - an; 149,197 41.0 42.9 153,868 42.3 
45 years and over - ens at plus 84,916 40.3 42.9 89,420 42.5 

Full-time - Plain tamp; 249,865 41.9 44.0 259,474 43.5 
15 - 24 years - ens 20,478 39.9 41.2 21,002 40.9 
25 	44 years - ens 146,613 42.1 44.1 151,311 43.5 
45 years and over - ens at plus 82,773 42.1 44.7 87,160 44.3 

Part-time - Ta.ps partial 9,971 14.3 15.0 10,105 14.5 
15 - 24 years - ens 5,245 13.2 13.6 5,287 13.3 
25 - 44 years - ens 2,584 16.3 16.8 2,557 16.1 
45 years and over - ens at plus 2,143 15.4 16.9 2,261 16.2 

Fe.ales - Fsa.es 172,156 30.5 32.6 182,977 32.5 
15 - 24 years - ens 20,068 22.9 24.0 21,007 23.9 
25 - 44 years - ens 100,398 31.8 34.4 107,757 34.2 
45 years and over - ens at plus 51,690 32.2 34.1 54,212 33.8 

Full-time - Plain tamp; 148,371 36.4 39.0 158,454 38.9 
15 - 	24 years - ens 13,757 35.0 37.0 14,577 37.0 
25 - 44 years - ens 88,986 34.1 39.0 95,924 38.9 
45 years and over - an; at plus 45,629 37.5 39.6 47,954 39.4 

Part-time - lamps partial 23,785 15.2 162 24,523 15.7 
15 - 	24 years - 	ens 6,312 13.0 13.6 6,431 13.3 
25 - 44 years - ens 11,412 16.6 17.8 11,834 17.2 
45 years and over - ens at plus 6,061 15.6 16.7 6,258 16.1 

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total .mptoy.d. 
Noubra .oyan  d'haurss travaillóas ha1tuell..ent ou •ff.ctiv..ant par ssssln., calculé A partir dii nosbrs total da 
par sonn.s occupóas. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated •xcludlng p.rsons who war, not at work during the ref.r.nc , week. 
Noubru enyan d'h.ur.s affactivament travaltlóes par s.saln., calculA an •xcluant lii p.rsonn.s qul n'ont pas travaillé 
pendant Ia s..aine 6e rifirenc.. 



TABLE 24. Elployuent by Reason for Time Lost and P4iber of Hours Lost, by Sex, Canada, April 1994. 

TABLEAU 24. Eiploi selon la raison donnée pour les heures perdues et noubre d'heures perdues solon le sexe, 
Canada, avril 1994. 

Employed parsons 	Hours lost 

Per sonnes occupóes 	Heures perdues 

thousands - milliers 

Both sexes 	Los deux sexes 

Total employed - Ense.ble des personnes occupóes 12,293 32,257 

Did not lose time - Mont pas perdu dheures 10,984 n/S 

Lost part week - Ont perdu une partie de Ia semaine 638 7,473 
Illness 	- Kaladie 188 2,132 
Personal responsibilities - Raisons personneilos 154 1,377 
Bad weather - Mauvais temps 10 218 
Labour dispute - Conflit de travail 
Laid off part of week - Miss a pied au cours de in sesame 19 272 
Found or lost job during week - Dábut ou fin de l'emploi au cours de la sesame 14 294 
Vacation - Vacances 105 1,251 
Holiday - Jour férié 4 36 
Working short time - Travail a temps réduit 131 1,739 
Other reasons - Autres raisons 11 136 

Lost entire week - Ont perdu touts 13 sesame 671 24,784 
Illness - Maladie 200 7,564 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 135 4,321 
Sad weather - Mauvais temps 5 251 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacancos 232 8,924 
Other reasons - Autres rnjsons 95 3.628 

Males . Hoes 

Total employed - Ensemble des persorines occupóes 6,656 17,325 

Did not lose time - Nont pas perdu dheures 6,012 n/a 

Lost pert week - Ont perdu une partie do Is s..aine 334 4,457 
Illness - Maladie 89 1,107 
Personal responsibilities - Raisons personnelies 79 749 
Bad weather - Mauvais temps 10 214 
Labour dispute - Conflit de travail - 

Laid off part of week - Kiss a pied au cours do la sesame 8 143 
Found or lost job during week - Debut ou fin de leuploi au cotirs do Is se.alne 9 184 
Vacation - Vacances 53 703 
Holiday - Jour fSriC - 

Working short time - Travail a temps rSdult 79 1,261 
Other reasons - Autres raisons 4 64 

Lost entire week - Ont perdu touts in sesame 310 12,868 
Illness - Maladie 108 4,379 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 13 416 
Bad weather - Mauvais tomps 5 228 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacances 116 4,847 
Other reasons - Autros raisons 65 2,908 

Fales - Fees 

Total employed - Ensemble des personnes occuq'óes 5,637 14,932 

Did not loss time - Noot pas perdu d'heures 4,972 n/a 

Lost part week - Ont perdu une partie de Is sesame 305 3,017 
Illness - Maladie 99 1,025 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 75 628 
Bad weather - Mauvais te.ps 
Labour dispute - Conflit do travail . 

Laid off part of week - Miss Spied au cours do in semaine 11 129 
Found or lost job during week - Debut ou fin do l'emploi au cours do la seemine 6 110 
Vacation - Vacances 52 548 
Holiday - Jour fériS 
Working short time - Travail S temps rédult 52 478 
Other reasons - Autres raisons 7 72 

Lost entire week - Ont perdu touts Ia sesame 361 11.915 
Illness - Maladle 92 3,186 
Personal responsibilities - Raisons personnolles 122 3,906 
Bad weather - Mauvais tamps ... ... 

Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacances 115 4,077 
Other reasons - Autres raisons 30 720 

B•39 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, April 1994. 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un exploi, avril 1994. 

thousands - •illiars 

By age and sex 
Selon l'age at le sexe 

Both sexes - es deux sexes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

Males - foumas 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

Females - Femmes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

By industry of•ain job 
Selon Ia branche d'activité de l'eploi principal 

All industries - Ensemble des branches dactivltá 
Agriculture 
Other primary indust. - Autres indust. pri.air.s 
Manufacturing - Industries •anufacturiAres 
Construction 
Transportation, co..unlcatlon and other 
utilities - Transports, communications at 
autres services publics 

Trade - Coe.erce 
Finance, insurance and real estate - Finances, 

assurances at affaires immobilláres 
Services - Service 
Public administration - Administration publique 

By province 
Selon la province 

580 Canada 580 
103 Newfoundland - Terre-Neuv. 6 
327 Prince Edward Island - Ile-du Prince-douard 
150 Nova Scotia - Noovel1e-cosse 16 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick B 
286 Québec 91 
42 Ontario 202 
164 Manitoba 33 
80 Saskatchewan 35 

Alberta 97 
295 British Columbia - Colombi.-Britarwiique 92 
61 

163 
71 

By occupation at .ain job 
Selon Ia profession a l'euploi principal 

580 All occupations - Ensemble des professIons 580 
31 Managerial and Professional - Direction at 
8 professions libérales 210 

41 Clerical - Travail de bureau 93 
20 Sales - Commerce 64 

Service - Services 99 
Primary occupations - Professions du secteur 

27 primaire 33 
102 Processing, machining and fabricating - 

Transformation, •achinaga at fabrication 32 
30 Construction 19 

285 Transportation - Transports 17 
38 Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autres métiers 13 

Total usual hours worked 
Noebre total d'heures 
habituelle.ent travaillAcs 

01-19 hours - heures 
20-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40 - 49 hourS - heures 
50 + hours - heures 

Usual hours worked at cain job 
Noobre d'heures habituelleoent travaillBes a l'oeplot principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 • 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heures 	hsures 	haures 	haures 	heuras 

580 100 102 124 192 	62 

45 45 ... ... 

59 39 20 ... ... 	 - . - 

78 15 45 18 
159 ... 32 64 63 	- 

240 ... 5 42 130 	62 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, April 1994. 

TABLEAU 26. Durée de l'emploi solon l'Age et Is sexe, Is branche d'activité et Is profession, Canada, avril 1994. 

Total 

1-3 
months 

1-3 
mols 

4-6 
months 

4-6 
mois 

7-12 
months 

7-12 
mois 

13-60 
months 

13-60 
cola 

6-10 
years 

6-10 
ans 

11-20 
years 

11-20 
ens 

Over 
20 years 

Plus de 
20 ens 

Average 
tenure 
(months) 

Ourée 
moy.nn. 
(ma is) 

thousands - 	ailliers 

Both Sexes . Los deux sexes 12,293 948 557 1,114 3,678 2,278 2,382 1 0 335 97.5 
15 - 	24 years - ans 1,788 324 186 404 769 104 ... ... 21.2 
25 - 44 years - ans 6,793 471 287 562 2,243 1,541 1,431 259 79.6 
45 + years - ens 3,712 153 84 149 666 634 949 1,076 166.9 

Hales - Ho.aeS 6,656 530 304 549 1,791 1.181 1,357 944 109.4 
15 - 24 years - ans 911 179 96 191 385 58 ... ... 21.5 
25 - 44 years - ens 3,640 275 158 287 1,090 819 847 165 84.3 
45 + years - ans 2,106 76 50 72 316 305 509 779 190.8 

Females - Fe..es 5,637 418 253 565 1,887 1,097 1,025 391 83.5 
15 - 24 years - ans 877 145 90 213 383 46 ... ... 20.9 
25 - 44 years - ans 3,154 196 129 275 1.154 722 584 94 74.3 
45 * years - ans 1,606 77 34 77 351 329 440 298 135.7 

All industries . Ensemble des 
branches d'activité 12,293 948 557 1 1 114 3,678 2,278 2,382 1 1 335 97.5 
Agriculture 402 38 7 17 61 49 81 148 202.1 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 226 22 13 18 44 35 57 38 122.2 
Manufacturing - Industries •anufec- 
tureres 1,803 133 67 132 450 365 412 243 111.5 

Construction 636 111 26 47 174 106 112 60 86.6 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications at autres services 
publics 901 38 30 56 220 163 253 142 125.5 
Trade - Commerce 2,166 184 117 250 785 386 315 129 74.0 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..obilióres 758 28 31 59 231 175 166 68 98.5 

Service - Services 4,594 365 244 500 1,516 828 757 385 83.7 
Public administration - Ad.inlstra- 
tion publique 809 30 23 35 197 172 230 121 124.9 

All occupations 
Ensemble des professions 12,293 948 557 1,114 3,678 2,278 2 1 382 1,335 97.5 
Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 4,033 159 140 285 1,205 818 922 504 109.3 

Clerical - Travail de bureau 1,924 124 94 188 614 378 366 160 89.0 
Sales - Vantes 1,250 112 76 139 459 215 180 69 71.9 
Service - Services 1,656 184 110 245 573 263 194 86 63.8 
Pri.ary occupations - Professions 
du sectour primaire 516 63 14 25 78 62 107 166 181.2 
Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 
usinage at fabrication 1,425 123 58 108 357 281 323 175 106.5 
Construction trades - 
Travailleurs de bAtiments 592 100 22 39 136 97 126 71 99.6 

Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 474 40 26 45 130 90 90 53 96.1 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnoires at autres métiers 424 41 17 40 126 74 75 50 97.1 



TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-tile and Part•tiuo Elploywent, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 27. Durée de l'amploi selon le sexe, le travail a plein teeps et a teups partiel, Canada et provinces, 
avril 1994. 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
.onths months months months years years 20 years tenure 

(months) 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Dun. 
.015 .015 .ois mois ens ens 20 ens moyenne 

(.015) 

thousands - milliers 

Canada 12,293 948 557 1,114 3,678 2,278 2,382 1,335 97.5 
Males - Hom.es 6,656 530 304 549 1,791 1,181 1,357 944 109.4 
Females - Femmes 5,637 418 253 565 1,887 1,097 1,025 391 83.5 

Full-time - Plain temps 10,037 604 384 745 2,871 1,997 2,188 1,248 107.5 
Part-time - Te.ps part iel 2,256 344 173 369 807 281 194 87 53.2 

Newfoundland 	Terre•Neuve 177 18 11 18 47 30 33 21 95.9 
Males - Ho.mqs 96 9 5 9 23 15 19 16 113.0 
Females - Fem.es 81 9 6 9 24 14 13 5 75.5 

Full-ti.e - Plain ta.ps 149 12 8 13 38 27 31 21 106.7 
Part-time - lemps partial 28 6 ... 5 9 ... ... ... 37.8 

P.E.I. 	- 	1.-P.4. 50 5 ... 6 12 10 9 5 95.8 
Males - Iloames 27 ... ... ... 6 5 5 4 1127 
Females - Fe..es 23 ... ... ... 6 4 4 ... 76.2 

Full-time - Plain temps 40 ... ... 4 9 9 9 5 108.7 
Part-time - lamps partial 10 ... ... ... ... ... .. ... 44.2 

Nova Scotia . Nouvelle-tcosse 353 32 19 34 92 64 70 43 100.6 
Males - Hom.as 188 17 12 14 46 31 40 30 114.2 
Females - Femmes 165 15 7 20 46 32 31 13 85.1 

Full-time - Plain toups 281 18 13 21 69 56 64 40 113.9 
Part-time - lamps partial 72 14 6 13 25 8 6 ... 49.0 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 266 25 12 23 74 47 55 30 99.4 
Males - Hommes 145 14 5 11 34 25 33 22 115.1 
Females - Femmes 121 11 7 12 40 23 22 6 80.7 

Full-time - Plain temps 219 15 9 16 57 43 52 28 109.0 
Part-time - leaps partial 47 10 ... 7 17 4 ... ... 55.0 

Québec 2 1 963 238 132 250 813 561 595 353 102.5 
Males - Houses 1,604 151 75 120 409 297 332 237 111.5 
Females - Feumes 1,340 107 54 130 405 265 263 116 91.7 

Full-time - 	Plain temps 2,454 160 91 163 649 507 551 332 112.3 
Part-time - Temps partiel 490 79 41 87 164 54 44 21 52.9 

Ontario 4,761 305 192 397 1,463 949 925 530 99.6 
Males - Houses 2,562 173 110 202 699 477 525 377 111.8 
Females - Femmes 2,199 132 82 196 764 472 401 153 85.3 

Full-time - Plain tames 3,864 188 137 261 1,116 813 849 498 109.8 
Part-time - lamps partial 897 116 55 136 346 156 76 33 55.5 

Manitoba 687 40 22 37 138 88 99 63 106.8 
Males - Houses 267 21 12 17 70 46 54 47 122.1 
Females - Fummes 220 19 10 20 68 42 45 15 85.3 

Full-time - Plain tamps 398 25 14 24 109 78 89 59 117.2 
Part-time - leaps partial 69 15 8 13 29 10 10 4 60.3 

SasKatchewan 626 33 18 35 110 72 91 67 120.2 
Males - Hom.es 231 19 9 16 52 35 51 49 141.2 
Females - Femmes 195 14 8 20 58 37 41 17 95.3 

Full-time 	- 	Plain taups 346 20 12 23 84 61 84 62 132.8 
Part-time - lamps partial 80 13 6 12 26 12 8 5 65.9 

Alberta 1,247 122 74 142 381 207 224 96 83.8 
Males - Houses 685 67 37 74 197 110 134 67 93.6 
Females - Fe.mas 561 55 37 68 184 97 90 29 71.8 

Full-time - Plain tamps 1,016 78 46 104 309 182 209 89 92.7 
Pert-time - lamps partial 231 44 28 38 73 25 16 7 44.7 

British Colbia • C. •Britannique 1,582 130 76 172 548 251 288 126 83.0 
Males - Hom.es 851 76 35 34 255 141 164 94 95.7 
Females - Femmas 731 54 40 88 293 109 116 32 68.4 

Full-time - Plain teaps 1,270 34 52 116 431 222 251 115 91.1 
Part-time - leaps partial 312 46 24 56 117 29 29 11 50.5 
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TABLE 28. Persons E.ployed Fuli•tiae or Part.tiae who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
April 1994. 

TABLEAU 28. Personnes travaillant a plein teups ou a teups partiel qui cherchent un autre euploi, solon l'Oge at Ia sexe, 
Canada et provinces, avril 1996. 

E.ployed Percent E.ployed Percent 
full-tlao of total part-tieu of total 

full-tl..(1) part-tl..(2) 
Total 

Occupécs Pourcentag. Occupóes Pourcentege 
a plain du total a a te.ps du total I 
te.ps plain partial te.ps 

te.ps(l) partiel(?) 

(000) (P000) (000) 

Canada 738 406 4.0 332 14.7 
15 - 24 years - ens 232 86 9.4 147 16.6 
25 - 44 years - ans 407 266 4.5 141 16.6 
45 years and over 	ens at plus 99 55 1.7 44 8.4 

Males - 110.0.5 386 248 4.2 139 20.0 
15 - 24 years - ens 115 47 9.2 68 17.1 
25 - 44 years - ens 217 163 4.7 53 33.7 
45 years and over - ens at plus 54 37 1.9 17 12.4 

Fecalas - Fe..es 351 158 3.9 193 12.4 
15 - 24 years - ens 117 38 9.7 78 16.2 
25 - 44 years - ens 190 102 4.1 87 12.7 
45 years and over - ens at plus 45 18 1.4 27 7.0 

Newfoundland . Terre-Neuve 12 7 4.4 5 19.2 

P.E.I. 	. 	!.-P.-t. 4 ... 

Nova Scotia - Nouvelle-icosse 23 12 6.2 12 16.0 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 15 7 3.1 8 17.5 

Québec 154 80 3.3 75 15.2 
Males - Ho..es 81 47 3.3 33 21.2 
Females - Fe...s 74 33 3.2 41 12.4 

15 - 24 years - ens 50 16 7.8 34 17.1 
25 - 44 years - ens 80 53 3.6 27 14.9 
45 years and over - ens at plus 24 11 1.4 13 12.3 

Ontario 265 147 3.8 118 13.1 
Males - Ho..es 142 93 4.0 49 17.9 
Fe.ales - Feeues 123 54 3.5 69 11.0 

15 - 24 years - ens 87 30 9.8 57 15.9 
25 - 44 years - ens 149 101 4.4 48 14.1 
45 years and over - ens at plus 29 16 1.3 13 6.0 

Manitoba 36 20 5.1 16 18.1 

Saskatchewan 26 15 6.2 11 13.7 

Alberta 109 66 6.5 43 18.4 
Males - Ho..es 58 41 6.7 17 23.8 
Fe.ales - Fea.es 51 25 6.3 25 16.0 

15 - 24 years - ens 29 15 12.4 14 15.7 
25 - 44 years - ens 65 44 7.2 21 22.7 
45 years and over - ens at plus 15 8 2.7 8 15.3 

British Coiu.bia - Cola.bie Britannique 94 52 6.1 43 13.6 
Males - 1100.05 44 29 3.9 15 15.5 
Females - Fe...s 50 22 4.3 28 12.8 

15 - 24 years - ens 24 10 7.6 14 13.2 
25 - 44 years - ens 54 31 4.3 23 18.3 
45 years and over - ens at plus 16 11 2.6 6 7.1 

(1) Perions e.ployed full-time who are looking for another job as an average of total n,.ber of persons eaployad 
full-time. (See Table 18) 
No.bre de parsonnes trevaillant I pl.in teeps qul s cherch.nt 	autre eeploi an pourcantage dii no.br. total de personnel 
travaillent a plain taups.(Voir Tableau 18) 

(2) Parsons e.ployed part-ti.e who are looking for another Jab as a percantage of total nu.b.r of persons euploysd 
part-ti... (See Table 18) 
Nos.bre de parsonnas treveillant a te.ps partial qul se charchent ix, autra aeplol an pourcantaga du noabre total da personnel 
travaillant I te.ps partlel.(Volr Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Une.ployoent by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 29. Dirée du chOsage selon l'âge et Ic sexo, Canada et provinces, avrll 1994. 

Total 

4 weeks 
or lass 

4 se.ain.s 
ou •ojns 

S - 13 
weeks 

S - 	13 
seeajnes 

14 - 26 
weeks 

14 - 26 
se.ain.s 

27 - 52 
weeks 

27 - 52 
seeelnes 

53 weeks 	Other 
and over 	(1) 

53 se.aln.s 	Mitre 
at plus 	(1) 

Average 
duration 
(2) 
DurAe 
.oyenn. 
(2) 

thousands - •illiers 

Canada 1,584 340 300 386 280 226 52 26.6 
15-24 years - 15 8 24 ens 387 109 87 90 61 30 10 19.8 
25-44 years - 25 8 44 ens 824 168 160 200 142 123 31 27.1 
45 years and over - 45 ens at pius 372 63 52 96 77 73 11 32.6 

Males - Ho..es 945 178 163 248 166 154 35 28.7 
15-24 years - 15 8 24 ens 233 57 50 55 43 21 6 21.7 
25-44 years - 25 8 44 ens 479 86 81 133 78 80 22 28.9 
45 years and over - 45 ens at plus 233 35 31 61 45 54 7 35.2 

Fe.ales - I'eeees 639 162 137 138 114 71 17 23.6 
15-24 years - 15 8 24 ens 155 52 37 35 18 9 4 16.9 
25-44 years - 25 844 ens 345 83 79 68 64 43 8 24.7 
45 years and over - 45 ens at plus 139 27 21 35 32 19 4 28.3 

Newfoundland - TerreNetive 53 9 7 14 LI 8 ... 29.1 

P .E.I. 	- 	!-P.-t. 14 ... ... 5 4 ... ... 20.8 

Nova Scotia • Nouvelie-tcosse 62 16 10 15 10 6 4 23.0 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 47 12 11 13 7 6 ... 20.8 

Québec 651 92 69 116 78 81 16 29.7 
Males - hoewes 286 49 38 74 51 62 12 33.3 
Fe.ales - fee.es 165 43 31 42 26 19 4 23.7 

15-24 years - 15 8 24 ens 91 25 18 20 17 6 ... 22.0 
25-44 years - 25 8 44 ens 239 46 36 61 39 44 11 29.8 
45 years and over - 45 ens at plus 121 18 15 35 22 29 ... 35.3 

Ontario 541 102 106 133 102 84 14 28.2 
Males - Hc..es 315 52 58 86 59 52 9 29.5 
Fe.ales - Fe..es 226 51 48 47 43 32 5 26.5 

15-24 years - 15 8 24 ens 140 36 32 33 23 13 ... 21.0 
2544 years - 25 8 44 ens 271 44 57 67 51 44 9 29.1 
45 years and over - 45 ens at plus 129 22 17 33 28 27 ... 34.4 

Manitoba 55 14 10 12 8 7 ... 23.6 

Saskatchewan 41 11 9 11 4 4 ... 20.4 

Alberta 126 35 29 26 21 11 4 21.1 
Hales - Ho..es 67 20 13 15 10 7 ... 22.4 
Fe.ales - Fe..es 59 16 17 11 11 4 ... 19.6 

15-24 years - 	15 a 24 ens 33 10 9 8 4 ... ... 16.4 
25-44 years - 25 8 44 ans 65 20 14 14 9 7 .. 21.3 
45 years and over - 45 ans at plus 28 5 7 4 8 ... ... 26.1 

British Colibia - Coloubie-Britannique 192 47 47 40 33 20 5 22.7 
Hales - Ho.aes 115 24 26 25 20 15 4 25.0 
Feasles - Fe..es 77 22 20 15 13 5 ... 19.4 

15-24 years - 14 6 24 ens 46 15 13 10 5 ... ... 16.5 
25-44 years - 25 844 ens 105 26 27 21 19 10 ... 22.5 
45 years and over - 45 ens at plus 39 6 7 9 9 7 ... 30.9 

(1) includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively look.d for work In the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Co.prond las persorwias ayent un e.ploi devant COaeencer dens quatre se.ainas ou .oins de Is se.alne de rófórenc., qul 
navaient pas activement cherch8 do travail eu cours des quatre dernièras se.aines, eels qul otalent prites 8 travaill.r 
pendant Ia selualna de rófirance. 

(2) Persons in the 	oth.r 	category are excluded In calculating the average duration. 
Ies personnes co.prises dens Ia catógorle "autre 	sent exclues du calcul cia 1a duróe .oywe. 
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TABLE 30. Une.ployed by Type 0 Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, April 1994. 

TABLEAU 30. ChB.eurs selon le genre de travail recherché, les .Athodas de recherche d'e.ploi utilisées, l'Age at Is sexe, 
Canada, avril 1994. 

Looked for work 	Looked for work 
Old not 
look for 	Oat charchS du travail 	Ont cherché du travail 

Total 	work 	 _______  
Full-ti.. Part-ti.. 	Per.anant 	Teaporary 

Wont pa; 	 (1) 	(2) 
cherchá 	Total 
as travail 	Plain 	Toaps 	Per.an.nt 	Te.poraire 

teaps 	partiel 	(1) 	(2) 

thousands - sillier; 

Canada 

Both sexes - Las deux sexes 1,584 112 1,472 1,285 187 1,421 51 
15 - 24 years - an; 387 17 370 263 107 338 32 
25 - 44 years - an; 824 63 762 713 49 751 11 
45 • years - ens 372 32 340 309 31 332 8 
Males - Ho...; 945 75 869 799 71 848 21 
15 - 24 years - an; 233 12 221 163 58 207 15 
25 - 44 years - an; 479 44 435 431 5 433 
45 + yrs - an; 233 20 213 205 8 208 4 

Fe.ales - Fe...; 639 36 603 486 116 573 29 
15 - 24 years - ens 155 6 149 100 49 132 17 
25 - 44 years - an; 345 19 326 282 44 318 8 
45 * years - an; 139 12 128 104 23 124 4 

Checked with euplayers directly 
Eaployeurs directe.ent 

Both sexes - Las daux sexes 1,015 n/a 1,015 887 128 977 37 
15 - 24 years - an; 279 n/a 279 195 84 254 26 
25 - 44 years - an; 514 n/a 514 486 27 507 7 
45 • years - ens 222 n/a 222 206 16 217 5 
Males - Ho...; 608 n/a 608 556 52 593 15 
15 - 24 years - an; 165 n/a 165 119 46 154 11 
25 - 44 years - ens 304 n/a 304 300 4 302 
45 + years - ens 140 n/a 140 137 137 

Fe.ales - Fe...; 407 n/a 407 331 76 384 23 
15 - 24 years - an; 114 n/a 114 76 39 100 15 
25 - 44 years - an; 210 n/a 210 187 23 205 6 
45 * years - ens 82 n/a 82 69 14 80 

Used public e.ploy.ent agency 
Bureaux de placesent public 

Both sexes - La; deux sexes 563 fl/a 563 529 34 555 8 
15 	- 	24 years - ens 133 n/a 133 116 17 127 6 
25 - 44 years - ens 321 n/a 321 309 12 319 
45 • years - an; 110 n/a 110 104 6 109 
Males - Ho...; 351 n/a 351 341 10 348 
15- 24 years - an; 85 n/a 85 77 8 83 
25 - 44 years - an; 194 n/a 194 194 194 
45 + years - an; 72 n/a 72 71 ... 71 
Fo.al,s - Fe..e; 212 n/a 212 188 24 207 6 
15 - 24 years - an; 47 n/a 47 39 8 44 
25 - 44 years - an; 127 n/a 127 116 11 125 
45 * years - ens 38 n/a 38 33 5 38 

Looked at ads 
Ont consulté les annonces 

Both sexes - Las deux sexes 805 n/a 805 706 99 780 25 
15 - 24 years - an; 205 n/C 205 151 54 190 16 
25 - 44 years - ans 426 n/a 426 397 29 420 6 
45 + years - ens 173 n/a 173 158 15 169 4 

Mel,; - Ho...; 454 n/a 454 415 39 443 11 
15 - 24 years - ens 122 n/a 122 89 33 114 8 
25 - 44 years - ens 225 n/a 225 223 ... 224 
45 + years - ens 107 n/a 107 103 4 104 

Fe.ales - Fe...; 351 n/a 351 291 60 337 14 
15 - 24 years - an; 83 n/a 83 62 22 75 8 
25 - 44 years - ens 201 n/a 201 174 27 197 5 
45 * years - an; 66 n/a 66 55 11 65 

Used other .ethods(3) 
Ont utilisé d'autres .Atflodes(3) 

Both sexes - Le; deux sexes 620 n/C 620 554 65 601 19 
15 - 24 years - an; 139 n/a 139 102 38 128 11 
25 - 44 years - an; 335 n/a 336 320 18 333 5 
45 + years - an; 142 n/a 142 133 9 140 

Males - Ho...; 366 fl/a 366 343 24 358 8 
15 - 24 years - an; 85 n/a 85 64 22 80 6 
25 - 44 year; - ens 192 n/a 192 191 ... 191 
45 * year; - ens 89 n/a 89 Be ... 88 
Fe.ale; - Fe...; 253 n/a 253 212 42 242 11 
15 - 24 years - an; 54 n/a 54 38 16 45 6 
25 - 44 years - ens 146 n/a 146 128 18 142 4 
45 • years - an; 53 n/a 53 45 8 52 

(1) Per.anent work is defined as work lasting .ore than six .onths. 
Un travail p.r.anent se difinit cc..s un travail dune durée do plus do six .01,. 

(2) T..porary work is defined as work lasting six .onths or less. 
Un travail ta.poralre se cMfinit commie in travail duns dune ds six .ols ou .olns. 

(3) Includes check jag with private e.ploy..nt egencles, union;, friends or relatives and placing or answering ads. 
Sêtr. addressó 6 un bureau do plac...nt privo, un ;yndlcat, 8 des a.!; ou d.s parents ou avoir falt paraitre uno annonco 
ou avoir répondu 6 un. annonc•. 
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TABLE 31. Une.ployed by Type 04 Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, April 1994. 

TABLEAU 31. ChOeurs selon Is genre de travail recherché, l'ge, le sexe et les •éthodes do recherche d ' euploi, 
par province, avril 1994. 

Looked for work Looked for work 
Old not 
look for Ont charché du travail Ont ch.rchó du travail 

Total 	work  __________ ___ 
Full-ti.. 	Part-ti.. Per.an.nt Te.porary 

N'ont p.s (1) (2) 
cherché Total 
de travail Plain 	Te.ps Per.an.nt Te.poraire 

teaps 	partial (1) (2) 

thousands - uullliers 

Newfoundland - Terra-Mauve 53 ... 51 48 ... 50 
P.1.!. 	- 	t.-P.-. 14 . 	 . 	- 14 13 ... 13 
Nova Scotia - Nouveile-Ecosse 62 8 54 49 5 53 	- 
N.B. 	- 	N.-B. 47 ... 45 41 4 43 

Québec 451 33 418 381 37 411 	7 
15 - 24 years - ans 91 5 86 67 19 81 	5 
25 - 44 years - ens 239 21 218 211 8 218 
45 years and over - ans at plus 121 7 113 103 10 112 
Males - Hoa.es 286 25 261 248 13 258 
Fe.ales - Fem.es 165 9 157 133 23 152 	4 

Ontario 541 35 506 421 85 483 	23 
15 - 24 years - ans 140 4 136 81 55 121 	16 
25 - 44 years - ans 271 21 251 233 18 248 
45 years and over - ans at pLus 129 11 119 107 12 115 	4 
Males - Hom.es 315 23 292 255 37 282 	10 
Feaales - Fem.es 226 12 213 165 48 201 	12 

Manitoba 55 4 51 41 10 49 
Saskatchewan 41 4 38 33 5 36 

Alberta 126 8 118 104 14 114 	4 
15 - 24 years - ans 33 ... 31 23 8 28 
25 - 44 years - ans 65 5 61 57 4 60 
45 years and over - ans at plus 28 ... 26 24 ... 26 
Males - Ho..es 67 5 62 58 4 60 
Fe.ales - Fe.aes 59 ... 56 46 10 54 

B.C. 	- 	C.-8. 192 13 179 155 24 169 10 
15 - 24 years - ans 48 ... 45 36 9 41 4 
25 - 44 years - ans 105 5 100 87 13 95 5 
45 years and over - ans at plus 39 5 34 31 ... 33 
Males - Ho..es 115 9 106 100 6 103 
Females - Fe...s 77 4 73 54 18 66 7 

Checked with eeployers directly 
E.p1oyeurs directelent 
Newfoundland - Terre-Mauve 31 n/a 31 30 . - - 30 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 9 n/a 9 9 ... 9 
Nova Scotia - Nouvelle-co5se 40 n/a 40 36 ... 38 
N.B. 	- 	N.-B. 34 n/a 34 30 ... 32 
Québec 293 n/a 293 264 29 288 5 
Ontario 349 n/a 349 290 59 333 16 
Manitoba 32 n/a 32 26 6 31 
Saskatchewan 28 n/a 28 24 ... 27 
Alberta 86 n/a 86 76 10 82 
B.C. 	- 	C.-B. 114 n/a 114 101 13 107 7 

Used public e.ploy.ent agency 
Sureaux de place.ent public 
Newfoundland - Terre-Mauve 17 n/a 17 17 ... 17 
P.E.I. 	- 	I.-P,-. 8 n/a 8 8 ... 8 
Nova Scotia - Nouv.11e-Ecossa 29 n/a 29 27 ... 28 
N.E. 	- 	N.-B. 18 n/a 18 17 ... 17 
Québec 148 n/a 148 141 7 146 
Ontario 200 n/a 200 185 14 197 
Manitoba 17 n/a 17 15 ... 16 
Saskatchewan 10 n/a 10 10 ... 10 
Alberta 35 n/a 35 34 ... 34 
B.C. 	- 	C.-B. 83 n/a 83 76 7 81 

Looked at ads 
Ont consultA 105 annonces 
Newfoundland - Terre-Mauve 20 n/a 20 20 ... 20 
P.E.I. 	- 	i.-P.-. S n/a 5 5 ... 5 
Nova Scotia - Mouvel1e-cosse 28 n/a 28 25 ... 27 
N.B. 	- 	N-B. 18 n/a 18 17 ... 17 
Québec 169 n/a 169 155 14 167 
Ontario 320 n/a 320 269 50 309 11 
Manitoba 30 n/a 30 26 S 30 
Saskatchewan 24 n/a 24 22 ... 24 
Alberta 76 fl/a 76 68 8 73 
B.C. 	- 	C.-B. 114 n/a 114 99 15 107 7 

Used other •ethods 
Ont utilisA d'autres •éthodes 
Newfoundland - Terra-Mauve 14 n/a 14 13 ... 13 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 4 n/a 4 4 ... 4 
Nova Scotia - Nouvelle-cosso 23 n/a 23 21 ... 22 
N.E. 	- 	N.-B. 14 n/a 14 13 ... 13 
Québec 89 n/a 89 85 5 89 
Ontario 266 n/a 266 232 34 259 7 
Manitoba 21 n/a 21 19 ... 21 
Saskatchewan 17 fl/a 17 15 ... 16 
Alberta 70 n/a 70 62 7 67 
B.C. 	- 	C.-B. 103 n/a 103 92 11 96 

(1) Peruanent work is defined as work lasting more than six .onths. 
Un travail peruanent sa difinit coo., uP travail daie durém do plus do six .ois. 

(2) Teuporary work is defined as work lasting six .onths or l.ss. 
Un travail teaporaire S. définit co..e un travail d,,e duróe do six .ois ou mains. 
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TABLE 32. Uneuployuent by Activity Prior to Une.ploy.ent, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 32. Activité antérioure des chOeeurs solon l'6ge ot le sexe, Canada et provinces, avril 1994. 

Worked Were not in labour force(l) 

Travelllaient He faisalent pee portia de la 
population activ.(l) 

Total  
Job Job losers Kept 	Attended 	Other 
leavers house 	School 

Total Total 
Ont Ont perdu Tanalent 	Allaiant 	Autr* 
quitté leur e.pioi .aison 	A Vécole 
1 eur  
..ptoi Teuporary 	Other 

Layoff 
Total 

Misc a 	Autre 
pied 
te.poralre 

thousands - allilers 

Canada 1 1 584 1,117 203 914 85 829 466 159 172 136 
15-24 years - ans 387 200 47 152 13 140 186 19 134 34 

25-44 years - ens 824 619 100 519 47 472 20S 100 35 70 
45 • years - ans 372 298 56 242 25 217 74 40 ... 32 

Males - Ho..es 945 747 128 619 60 559 198 9 94 94 
15-24 years - ans 233 133 30 103 10 93 99 76 22 
25-44 years - ans 479 409 59 350 33 316 70 6 17 48 
45 • years - ens 233 205 39 166 17 149 26 25 

Fesalas - Fem.es 639 370 75 295 25 270 269 150 77 42 
15-24 years - ans 155 66 17 49 46 88 18 58 12 
25-44 years - ens 345 211 41 169 14 155 134 93 19 22 
45 • years - ens 139 93 17 76 8 68 46 38 - 8 

Newfoundland . Terre-Neuve 53 42 4 37 •.. 36 11 ... ... a 
P.E.I. 	• 	2. 	•P. 	4. 14 12 ... 11 ... 10 ... 

H. 	S. 	• 	H.•i. 62 47 6 41 4 37 15 5 6 6 

N. 	B. 	N.-B. 47 32 5 27 ... 26 is 6 4 5 

Québec 451 331 43 285 23 265 120 40 33 46 
Males - Ho..es 286 231 28 203 17 185 55 17 36 
Fe.ales - Fee.es 165 101 15 85 S 80 65 38 16 10 

15-24 years - ens 91 53 9 64 ... 41 39 4 23 11 
25-44 years - ans 239 185 21 164 12 152 54 20 10 24 
45 + years - ens 121 93 13 80 7 73 28 16 ... 12 

Ontario 541 366 79 287 36 253 174 55 83 36 
Males - Ho..eS 315 242 55 187 23 164 74 4 46 24 
Fecales - Fea.es 226 125 24 100 11 69 101 51 38 12 

15-24 years - ens 140 61 21 40 4 36 80 6 68 6 
25-44 years - ens 271 197 33 165 21 143 74 39 15 21 
45 + years - ans 129 109 26 83 9 74 21 11 ... 9 

Manitoba 55 37 7 30 ... 28 18 6 7 S 

Saskatchewan 61 30 7 23 ... 20 11 4 s 

Alberta 126 91 19 71 6 66 36 14 11 10 
Males - Ho..as 67 56 8 48 5 44 11 . -. 6 4 
Fa.ales - Fe..es 59 34 11 23 ... 22 25 14 6 6 

15-24 years - ans 33 18 5 13 ... 11 15 9 4 
25-44 years - ens 65 51 10 41 ... 38 14 8 ... 4 
45 + years - ens 28 22 4 18 ... 17 6 5 

B.C. 	C. 	.8. 192 129 32 97 11 86 63 24 18 20 
Males - tIocusas 115 89 22 68 7 60 25 ... 12 13 
Fe.ales - Feeues 77 40 10 29 4 26 37 24 6 7 

15-24 years - ens 48 27 4 23 -.. 20 21 ... 13 6 
25-44 years - ens 105 74 21 54 4 50 31 17 5 9 
45 + years - ens 39 28 7 21 5 16 11 5 ... 6 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour forc.. 
Co.prend las p.rsOnfles qui entrant dens la population active pour Is pre.lAre fols at calles qul la rálntègrent. 
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TABLE 53. Uneuplayed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 53. ChOseurs selon la raison pour laquelle us ant quitté lair dornier euploi, scion l'8ge at la sexe, 
Canada at provinces, avrii 1994. 

Own 	Personal 	School Lost job 	Retired 	Other 	Have not 	Never 
illn.ss 	rusponsi- 	or 	reasons worked in 	worked 

bilities 	laid off 	 last 5 years 
Total 

Netadie 	Oblige- 	Vont A Ont perdu 	Ont pris Autros 	Wont pea 	Wont 
do 	tions 	lAcole tour aloi l.ur 	raisons 	travailli 	ja.als 
Penquáti person- 	ou ont Atá retraite 	durant lea travaillA 

n.11es 	.is A pied 	5 dernières 
annóes 

trousands - •1i1i.rs 

Canada 1 1 584 57 52 66 1,082 16 189 63 58 
15-24 years - ens 387 9 13 51 213 ... 52 47 
25-44 years - ens 824 34 32 15 597 ... 94 43 8 
45 + years - ens 372 14 7 272 16 42 17 4 

Hales - 	500.05 945 35 11 39 692 12 107 21 28 
15-24 years - ens 233 S 4 31 138 ... 30 ... 24 
25-44 years - ens 479 20 4 7 380 50 13 
45 * years - ens 233 10 ... ... 174 12 27 7 

Feuales - Fe...s 639 22 41 27 390 5 82 42 30 
15-24 years - ens 155 4 9 20 75 ... 22 ... 23 
25-44 years - ens 345 13 28 7 217 ... 44 30 5 
45 + years - ens 139 4 4 .. 98 5 15 10 

Newfoundland 	Terre-Native 53 ... ... ... 43 ... 

P.E.I. 	• 	2.-P. -1. 14 ... ... ... 12 ... 

H . - . 62 ... ... ... 47 ... 6 

47 ... ... ... 34 ... 6 

Québec 651 12 7 12 333 ... 40 27 18 
Hates - 14o.s 286 9 ... 6 220 -. 26 12 8 
Fe.ales - Fo..es 165 .. 5 6 113 ... 13 15 10 

15-24 years - ens 91 ... ... 10 56 ... 9 ... 13 
25-44 years - ens 239 6 4 ... 186 ... 21 17 
45 + years - ens 121 ... ... ... 91 ... 10 10 

Ontario 541 21 24 34 345 10 66 16 25 
Hales - Ho..as 315 14 5 22 213 8 38 5 11 
Fecales - Fea.os 226 7 19 13 132 . . - 28 12 14 

15-24 years - ens 140 5 27 64 ... 19 ... 21 
25-44 years - ens 271 13 16 7 190 ... 29 13 
45 * years - ens 129 4 - -. ... 90 10 18 

Manitoba 55 ... ... ... 37 ... 8 ... 

Saskatchewan 41 ... ... ... 27 ... 7 

Alberta 126 6 7 5 84 ... 19 
Hales - Ho..es 67 ... ... ... 52 ... 6 
Fe.ales - Fe0.es 59 4 5 ... 32 .. 12 

15-24 years - ens 33 --. -. ... 17 ... 6 ... ... 
25-44 years - ens 65 ... .. 46 . 10 
45 • years - ens 28 ... .. 21 .. 

B.C. 	- C. -8. 192 11 8 6 120 ... 31 9 
Hales - No.0.5 115 6 ... ... 79 22 
Fe.ales - Fee.es 77 5 7 4 41 ... 12 7 

15-24 years - ens 48 ... ... 4 31 .. 8 
25-44 years - ens 105 6 5 ... 65 20 6 
45 + years - ens 39 4 •.. ... 24 .. 6 
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TABLE 34. Persons Hot in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
April 1994. 

TABLEAU 36. Personnes inactives selon Is raison pour laquelle elies ont quitté leur dernier euploi, salon l'Sge at Is sexe, 
Canada at provinces, avril 1994. 

Total 

Own 
illness 

Maladie 
de 
l'enquätA 

Personal 
responsi- 
bilities 

Obliga- 
tions 
person- 
nelles 

School 

Vont a 
l'acole 

Lost job 
or 
laid off 

Ont perdu 
leur eeploi 
ou out óti 
mis a pied 

Retired 

On pris 
leur 
retraite 

Other 
reasons 

Autres 
raisons 

Have not 
worked in 
last 5 years 

Nont pea 
travailli 
durent lea 
5 d.rnlAr.s 
années 

Never 
worked 

N'ont 
jaeais 
travaillé 

thousands - •illiers 

Canada 7,770 363 267 661 871 573 333 3,380 1 1321 
15-24 years - ans 1,562 18 43 562 229 86 12 612 

25-44 years - ans 1,459 112 193 94 370 ... 139 394 154 

45 * years - ans 4,750 233 31 5 272 571 108 2,975 555 

Males - Hoeces 2,957 182 13 341 393 369 101 1,199 359 

15-24 years - ens 760 7 ... 295 120 ... 31 299 

25-44 years - ens 375 52 5 42 154 ... 31 49 41 

45 • years - ans 1,823 124 5 ... 118 367 39 1,147 20 

Fe.ales - Faeces 4.813 181 253 320 479 204 232 2,182 961 

15-24 years - ens 802 11 39 264 109 ... 55 10 313 

25-44 years - ans 1,084 61 188 53 216 ... 106 345 113 

45 	years - ans 2,927 109 26 ... 154 203 69 1,828 535 

Newfoundland 	Terre-Neuve 215 5 ... 15 73 9 7 63 42 

P.E.I. 	!.-P.-t. 37 .. ... 4 6 ... ... 13 6 

N. 	S. 	- 	N.-t. 288 16 8 21 39 16 11 129 50 

N. 	B. 	- N.-B. 254 10 5 24 50 17 10 99 39 

Québec 2,128 83 58 160 282 128 76 912 630 

Males - Hoaces 795 45 4 72 130 90 24 316 114 

Fg.eles - Feemes 1,332 38 55 88 152 38 49 596 316 

15-24 years - ens 419 4 4 135 67 ... 19 ... 167 

25-44 years - ens 431 26 46 25 122 ... 29 127 56 

45 • years - ens 1,277 53 8 ... 93 126 26 782 188 

Ontario 2,821 153 108 246 249 240 115 1,239 470 

Males - Ho..es 1,071 78 5 135 108 156 34 425 132 

Females - Fe..es 1,750 75 104 111 141 84 81 814 338 

15-24 years - ens 576 6 17 217 72 ... 31 5 229 

25-44 years - aria 504 47 82 27 102 ... 51 147 47 

45 • years - ans 1,741 99 10 ... 75 239 34 1,088 194 

Manitoba 271 11 10 15 24 22 16 136 36 

SasKatchewan 251 8 8 27 20 20 10 114 43 

Alberta 583 33 30 75 54 56 31 229 75 
Males - Ho..gs 220 15 ... 41 23 32 8 79 20 

Fecales - Feecas 363 17 28 34 31 23 23 151 56 

15-24 years - ens 132 ... 7 60 16 ... 7 •.. 40 

25-44 years - ens 114 9 19 15 22 ... 15 27 7 

45 + years - ens 337 22 4 .. 17 56 9 201 27 

B.C. 	- 	C. -8. 921 43 35 75 73 63 59 443 129 
Males - Ho..es 355 19 ... 40 33 38 20 168 35 

Fe.ales - Fe..es 567 24 34 35 41 25 39 275 94 

15-24 years - ens 157 4 7 60 22 ... 12 ... 52 

25-44 years - ens 164 15 26 15 26 ... 26 36 19 

45 4 years - ens 600 24 ... ... 25 62 21 405 59 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, April 1994. 

TABLEAU 35. Personnes inactives qul ont cherché du travail au cours des six derniers uois, selon la raison pour laquells 
dies n'ont pas cherché do travail pendant la secaine do référence, Canada et provinces, avril 1994. 

Personal No longer Awaiting Believe 
reasons At Interested recall no work Other Not 
or illness school or found job or rsply(1) available reasons(2) available(S) 

Total 
Raisons Vont A Ne sont plus Attendent Pens.nt Autres We sont 
personnelles Picole intiressAs Une réponse qu'il raisons(2) pas prit(s), 
ou ou ont des eeploy- n'existe pea a travailler(3) 
.aladie trouvA un ours ou do travail 

nouvel d'être disponible 
eeploi rappelé au 

travail(l) 

thousands - .illl.rs 

Canada 526 	54 57 27 55 53 31 249 
15-24 years - ens 304 	10 35 18 15 10 8 209 
25-44 years - ens 150 	28 19 6 26 24 15 34 
45 + years - an, 71 	16 ... 4 15 19 8 6 

Males - Ho.ees 267 	14 31 14 32 27 14 134 
15-24 years - ans 163 	... 21 11 9 6 4 112 
25-44 years - ans 69 	6 8 ... 15 11 8 18 
45 • years - ens 34 	6 ... ... 8 11 ... 5 

Fesales - Feeses 259 	40 26 13 24 25 16 114 
15-24 years - ens 141 	8 14 7 6 4 4 97 
25-44 years - ens 81 	21 11 ... 11 13 6 15 
45 4  years - an, 37 	10 ... ... 7 8 6 

Newfoundland - Terre-Neuve 19 	... ... ... ... 8 ... 6 

P .E.I. 	- 	2. 	-P. 	•t. 4 	... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvo1le-cosse 24 	... ... ... 4 ... ... 10 

New Brunswick 	Nouveau Brunswick 22 	... ... ... 6 ... ... B 

Québec 160 	18 15 5 31 17 8 67 
Males - 	lo.aes 82 	6 7 ... 20 11 4 32 
Fe.al.s - Fe..es 78 	12 8 ... 11 6 4 35 

15-24 years - an, 86 	... 10 ... 10 ... ... 56 
25-44 years - ans 45 	7 5 ... 13 6 5 8 
45 + years - ans 29 	8 ... ... 8 8 

Ontario 178 	17 20 10 7 15 13 94 
Males - Hoe.es 86 	... 12 5 ... 6 7 52 
Feesles - Fee.., 90 	15 8 5 4 9 7 43 

15-24 years - ans 114 	4 12 9 ... ... 5 80 
25-44 years - ens 48 	11 6 ... 4 9 5 12 
45 • years - ens 16 	... ... ... ... 4 

Manitoba 16 	... ... ... ... ... ... 6 

Saskatchewan 14 	... ... ... ... ... ... 7 

Alberta 43 	6 ... S ... ... ... 23 
Males - 	4o..es 21 	.. ... ... ... ... ... 14 
Fo.ales - Fs..es 21 	4 . . - - - - . . - ... .. 9 

15-24 years - ans 25 	... .. .,. . ... ... 19 
25-44 years - ens 12 	4 ... ... ... 
45 + years - an, 5 	.. ... .. ... ... . -. 

B.C. 	C. 	-8. 47 	6 7 4 ... 4 ... 23 
Males - Hoes 26 	... 5 ... ... -.. ... 15 
Fe.aies - Fe...s 20 	4 ... ... -.. - . - ... 9 

15-24 years - ans 23 	... ... .-. --. ... ... 17 
25-44 years - ans 16 	... ... . .. .. ... 5 
45*years-ans 7 	... ... .-. --• 

(1) Includes persons who work on an 'on-call' basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 
te.porary e.ploy.ent agencies. 
Co.prend les personnes qui travaillent an regise ci. disponibilité (par ex.apl. 1., prof.ss.urs sii'plóents at 1.s personn.s 
qui travaillent occasionnelle.ent pour des agences d'e.ploi te.poraires). 

(2) Includes persons who are away from their ho.e on holidays or relocating their residence. 
Co.prend los personn.s qui sont parties an voyage ou qui dAaAnagent. 

(3) Persons (.ostly ul1-ti.e students) who did look for work, but who were not avilabl, for work in the reference week. 
Co.prend los personnas (surtout des étudiants a plain teeps) qui ont cherchó di., travail, saks qui nitaient p.s disponibles 
A travailler durant Ia se.aine de rCfirenc.. 
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TABLE 36. Estiaates by Metropolitan Area (1981 boundarte), ThreeMonth Moving Average Ending in April 1994. 

TABLEAU 36. Estliations selon la region o6tropolitaine (lialtes do 1981), .oyennes aebiles de trots .ois se teruthant on 
avril 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Un..ploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour patlon ment rate population 
and over Population activ, force rate ratio 

Population Total Employment Uneaploy- Population Taux Teux do Rapport 
do 15 ens meat inactive d'activlté chô.age emploi- 
at plus population 

E.ploi Chô.age 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

St-Johns 131 84 C 72 D 12 F 47 0 64.3 C 14.2 F 55.2 0 

Halifax 249 174 C 156 C 18 E 75 0 69.6 C 10.3 E 6Z6 C 

Saint John 95 60 0 51 D 8 F 36 E 62.4 0 13.9 F 53.7 0 

Chicouti.i 	- Jonquière 111 56 0 48 D 8 £ 55 0 50.5 0 15.1 E 42.9 0 

Québec 510 343 0 302 U 41 E 167 0 67.2 II 12.0 F 59.1 0 

Trols-Rivière$ 95 61 £ 53 E 9 F 33 E 64.7 E 14.3 F 55.5 C 

$horbrooke 102 62 C 56 £ 6 C 40 E 61.0 C 10.0 E 54.9 E 

Montréal 2,514 1,570 C 1.360 C 210 C 944 C 62.5 C 13.4 € 54.1 C 

Ottawa - Hull 715 499 C 454 C 45 E 216 0 69.8 C 9.0 C 63.5 C 

Sudbury 127 73 0 64 D 9 F 54 U 57.7 0 12.9 F 50.3 0 

Ostawa 191 131 0 114 0 17 F 61 E 68.3 0 12.7 C 59.7 U 

Toronto 2,940 1,942 C 1,730 C 212 E 998 D 66.0 C 10.9 E 58.8 C 

Ha.ilton 503 340 C 310 C 31 E 163 0 67.6 C 9.0 E 61.5 C 

St. Catharin.s - Niagara 273 161 0 141 0 19 E 112 0 59.0 0 12.1 	E 51.9 0 

London 271 187 C 172 0 15 E 84 C 68.9 C 8.1 F 63.3 0 

Windsor 210 134 C 118 U 16 E 76 0 63.8 C 11.9 C 56.2 U 

kitchener - Waterloo 303 213 C 197 C 16 £ 89 E 70.5 C 7.5 C 65.2 C 

Thunder Bay 99 62 C 54 0 8 C 38 0 62.3 C 13.3 C 54.0 0 

Winnipeg 505 339 C 295 C 44 E 166 U 67.2 C 13.0 E 58.5 C 

Regina 136 94 C 86 C 8 C 41 £ 69.6 C 8.9 E 63.4 C 

Saskatoon 141 94 C 64 0 10 F 47 0 66.5 C 10.6 F 59.4 U 

Calgary 571 403 C 361 C 42 C 168 0 70.5 C 10.4 E 63.2 C 

Edmonton 591 408 C 363 C 45 C 182 0 69.1 C 11.1 	C 61.5 C 

Vancouver 1,360 917 C 823 C 94 E 443 0 67.4 C 10.3 C 60.5 C 

Victoria 235 151 0 139 0 12 F 84 C 64.1 D 7.7 F 59.1 U 
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TABLE 37. EstL.ates by Econosic Region (1981 boundaries), ThreoMonth Moving Average Ending In April 1994. 

TABLEAU 37. Estisations selon la region écono.iue (llaites do 1981), .oyennea .00iles do trots .ois se teruinant an 
avril 1994. 

Population Iabour fore. Not in Partici- Un.ploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour patloqi aent rat• population 
and over Population active force rat. ratio 

Population Total £mploy..nt Une.ploy- Population Taux Teux do Rapport 
do 15 ans ..nt inactive dactivitá chô.age e.pioi- 
at plus population 

Eloi Chô.age 

thousands - .111 jars per cant - pourcentage 

Canada 21,623 13,829 A 12,222 A 1,607 C 7,7948 64.0 A 11.6 C 56.5 A 

Newfoundland Terre-Neuve 445 225 C 176 C 49 E 220 C 50.6 C 21.7 E 39.6 C 
Region(s) 	- 010 197 106 C 87 0 16 E 91 0 53.7 C 17.4 E 44.4 0 
Region(s) 020 42 20 0 13 E 7 F 22 0 48.2 0 34.4 F 31.6 E 

030 100 50 C 38 0 12 E 51 0 49.7 C 24.2 C 37.6 0 
040 105 49 0 38 0 11 F 56 0 46.5 0 23.0 F 35.8 0 

P.E.I. 	. 	!.•P.•t. 101 64 C 49 C 14£ 37 C 63.2 C 22.7£ 48.9 C 

N.S. 	N.-t. 704 412 B 350 C 62 0 292 C 585 B 15.1 0 49.7 C 
Region(s) 	- 210 122 59 II 45 0 14 C 62 0 48.6 0 24.0 C 37.0 B 
Region(s) 220 129 70 0 56 0 12 E 59 C 54.1 0 16.8 C 45.0 0 

230 89 51 0 42 0 9 F 39 E 56.5 0 17.5 F 46.7 0 
240 106 55 0 46 0 9 E 51 0 51.8 0 16.6 C 43.2 0 
250 258 178 C 159 C 18 C 80 0 68.9 C 10.3 E 61.7 C 

N.B. 	. N.-B. 567 313 B 267 C 46 E 255 C 55.1 B 14.6 E 47.1 C 
Region(s) 	- 310 141 62 0 49 C 13 F 79 0 43.9 0 20.9 F 34.7 C 
Region(s) 320 135 19 C 68 C 11 C 56 0 58.3 C 13.5 C 50.4 C 

330 139 83 C 72 0 11 F 55 0 60.1 C 13.1 F 52.2 0 
340 87 530 460 7F 340 60.70 12.8F 53.00 
350 65 35 D 31 0 4 F 29 0 54.5 0 11.9 F 48.0 0 

Québec 5,517 3,376 B 2,923 8 453 0 2,142 C 61.2 8 13.4 D 53.0 B 
Region(s) - 411 84 37 0 27 E 10 C 46 0 44.7 U 27.3 C 32.5 C 
Region(s) 412 159 89 0 73 0 16 E 71 0 55.6 0 17.6 C 45.8 0 

420 229 118 0 100 0 18 C 110 0 51.7 0 15.2 C 45.8 0 
430 784 497 C 438 D 60 C 286 0 63.5 C 12.0 C 55.8 0 
440 368 216 C 190 C 26 C 151 0 58.9 C 12.2 E 51.6 C 
450 216 1290 116 D 13 E 870 59.80 10.3 E 53.60 
461 987 637 C 573 C 65 C 350 0 64.6 C 10.2 C 58.0 C 
462 1,654 986 C 641 C 145 C 668 0 59.6 C 14.7 C 50.8 C 
463 336 225 0 188 0 37 E ill E 67.0 0 16.6 F 55.9 0 
464 273 172 0 146 D 26 F 101 E 63.1 0 15.3 F 53.5 0 
470 233 155 0 135 0 20 C 78 E 66.5 0 12.8 C 58.0 0 
480 116 65 C 56 0 9 F 51 0 56.3 C 13.7 E 48.5 D 
400 & 490 80 48 0 42 U 7 E 32 E 60.4 0 14.3 F 51.8 0 

Ontario 8,113 5,288 A 4 1 720 8 568 0 2,826 8 65.2 A 10.7 0 58.2 B 
Region(s) 	- 510 320 192 C 170 0 22 F 128 0 60.0 C 11.7 F 53.0 0 
Region(s) 520 281 161 0 136 C 25 F 120 C 57.2 0 15.4 F 48.4 E 

530 3,211 2,129 C 1,894 C 235 C 1,082 0 66.3 C 11.0 C 59.0 C 
540 742 517 C 468 C 49 0 225 0 69.7 C 94 E 63.1 C 
550 983 630 C 561 C 69 0 353 D 64.1 C 11.0 E 57.0 C 
560 439 302 C 277 C 25 0 137 0 68.8 C 8.3 E 63.1 C 
570 457 293 C 260 C 33 0 165 0 64.0 C 11.2 E 56.8 C 
580 228 150 0 138 0 13 E 78 0 65.8 0 8.4 1 60.3 0 
591 473 2610 2250 36 E 2110 55.30 13.90 47.60 
592 174 1100 960 14 E 640 63.20 12.5 E 55.30 
500 804 542 C 495 C 47 0 262 0 67.4 C 8.7 0 61.5 C 

Manitoba 813 5.39 B 481 C 58 E 274 C 66.3 B 10.8 E 59.2 C 
Region(s) - 610 62 41 0 37 0 4 F 22 C 65.4 0 9.6 C 59.1 0 
Region(s) 620 37 23 D 22 C ... 	C 14 0 61.7 0 ... 	C 59.8 C 

630 77 48 0 45 0 4 F 28 C 63.1 0 7.6 F 58.3 0 
640 30 200 190 ... 	C 100 66.40 ... 	C 62.60 
650 & 680 69 45 0 42 0 ... 	F 24 0 65.9 0 ... 	F 61.1 	0 
660 58 40 0 37 0 ... 	C 19 0 68.1 0 ... 	C 63.1 0 
670 480 323 C 280 C 42 0 158 0 67.2 C 13.2 E 58.3 C 

SasKatchewan 718 46S B 425 B 40 0 253 C 64.8 3 8,5 0 59,2 3 
Region(s) 	- 710 205 138 C 128 C 10 0 66 0 67.6 C 7.3 E 62.6 C 
Region(s) 720 86 55 0 51 0 4 F 31 E 63.8 0 7.2 F 59.2 0 

730 206 136 C 123 C 13 C 70 0 66.1 C 9.6 E 59.8 C 
740 73 44 0 41 0 ... 	F 29 0 60.1 0 ... 	F 56.3 0 
750 8 760 148 92 0 82 0 10 F 57 E 61.8 0 10.6 F 55.2 0 

Alberta 1 1954 1,375 8 1,246 B 129 0 579 C 70.4 B 9.4 0 63.8 8 
Region(s) 	- 810 162 112 C 102 0 10 F 49 C 69.5 C 9.0 C 63.2 0 
Rógion(s) 820 68 48 0 45 0 ... 	F 20 E 70.4 0 ... 	F 66.5 0 

830 638 448 C 404 C 44 0 190 0 70.3 C 9.9 0 63.3 C 
840 87 65 0 62 E ... 	F 22 C 74.7 E ... 	F 70.9 0 
850 103 75 C 68 0 8 F 28 E 72.9 C 10.0 F 65.6 0 
860 677 470 C 420 C 50£ 2080 69.3 C 10.7£ 62.0 C 
870 97 70 C 66 C 4 F 26 E 72.6 C 5.5 F 68.7 C 
880 122 860 790 7 S 360 70.60 8.1F 64.90 

B.C. 	. 	C.-8. 2,689 1,7738 1,584 B 1890 917 C 65.98 10.70 58.98 
Region(s) - 910 41 27 0 24 0 ... 	F 14 C 65.3 I) ... 	F 57.7 0 
Region(s) 920 78 52 0 44 0 7 0 26 C 66.2 0 14.4 E 56.7 0 

930 230 130 0 116 E 14 F 100 0 56.7 0 11.1 F 50.4 E 
940 101 690 600 90 320 68.20 13.0 F 59.30 
950 1,529 1,020 C 914 C 106 0 509 0 66.7 C 10.4 0 59.8 C 
960 486 311 C 281 	LI 30 0 175 0 64.0 C 9.6 C 57.9 0 
970 138 102 0 89 0 14 F 36 C 74.1 0 13.2 F 64.3 0 
9608990 86 62C 56C 6F 240 72.1C 9.4F 65.30 
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BPUN$WICK 	09 07 Halilax 	 34 London 	 23 	22 	 NOUVEAU- 10 Saint John N.B. 	 36 Windsor 	 BRUNSWICK 

15 Québec 	 37 Kitchener-Waterlon 	 Su.Thwl. 	 Hun 
17 Trois.RiviCrcs 	 42 Sudhury 	 41 
19 Sherbrooke 	 43 Thunder Bay 	 28 
21 Montréal 	 45 Winnipeg 	 29 
24 Hull 	 48 Regina 	 8 
26 Chicoutimi-JonquiCre 	49 Saskatoon 	 39 
27 Ottawa 	 52 Calgary 	 Os,— 
30 Oshawa 	 53 tdmonton 	 4 	TO.s11O 

31 Toronto 	 58 Vancouver 	 - 54, C.IIunnNi.pr. 
I.00doo -- 

32 Hamilton 	 59 Victoria 



B -55 

TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Uneiploylent Rates Used by the Unemployment Insurance Progrei. 

TABLEAU 39. Moyennes pour trois ads des taux de chOuage désaisonnalisés par region utilisécs par le régime d'assurance•chOsage. 

Effective from May 8, 1994 to June 11, 1994. 

En vigueur du 8 sal 1994 au 11 juin 1994. 

Region Une.ploya.nt Region Uneeploy.ent 
Rate Rate 

Region Taux d. Region Taux do 
chômage chô.age 

z z 

Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd) 

01. 	St-Johns 12.8 35. Niagara 12.1 
02. Newfoundland Northeast/Labrador 19.8 36. Windsor 11.1 
03. Corner Brook/Gander 26.8 37. Kitchener 7.2 

38. Durha./Sl.coe 11.9 
39. Huron 9.1 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 6.6 
41. Algonquin 12.8 

04. all of Prince Edward Island - Tout. 1. 42. Sudbury 12.9 
province de l'tle-du-Prince-douard 18.1 43. Thunder Bay 12.8 

44. Northern Ontario 14.9 

Nova Scotia - Nouvelle-COsSe 
Manitoba 

05. Eastern Nova Scotia 22.2 
06. Central Nova Scotia 13.6 45. Winnipeg 12.1 
07. 	Halifax 10.3 46. Southern Manitoba 6.6 
08. 	Kings 15.0 47. Northern Manitoba 24.1 
09. Yar.outh 14.8 

Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

48. Regina 7.8 
10. 	Saint Joiwi 12.9 49. Saskatoon 9.5 
11. Fredericton 11.2 50. Southern Saskatchewan 6.4 
12. Restigouche/Charlotte 16.3 51. Northern Saskatchewan 13.3 
13. Moocton 10.7 

Alberta 
Québec 

52. Calgary 9.8 
14. Est du Québec 17.3 53. Ed.onton 10.5 
15. Québec 11.8 54. Southern Alberta 8.4 
16. Québec Centre-Nerd 13.5 55. Northern Alberta/Foothills 8.5 
17. 	Trois-RiviCres 12.7 
18. Québec Centre-Sud 8.5 
19. Shurbrooke 10.0 British Coluabia - Coto.bl.-$rltannique 
20. 	MontArógie 11.1 
21. Montréal 12.6 56. Southern British ColumbIa 11.7 
22. Laurentides/laneudière 14.8 57. Upper Fras.r Valley 10.4 
23. Ouest du Québec 15.7 58. Vancouver 10.0 
24. 	Hull 11.1 59. 	Victoria 7.4 
25. Nord du Québec 18.2 60. Vancouver Island 11.2 
26. Chicoutiml - JonqulAre 13.6 61. Northern British Columbia 13.0 

Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(l) 
Le Yukon at los Territoires du Hord-Ou.st(l) 	25.0 

27. Ottawa 8.4 
28. Eastern Ontario 8.5 
29. Belleville/Peterborough 12.9 
30. Oshawa 12.0 
31. 	Toronto 10.8 
32. Hamilton 9.1 
33. St. Catharines 11.8 
34. london 8.5 

Note See the accompanying •ap for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions, 
contact labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the esti.ates for the CMA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate res.rve area labour market activity in the 
Une.ploy.ont Insurance regions. 

Note : Pour une description générala des rógions, voir Ia carte sur Is page précédente. Pour une description an detail, 
coelpuniquer avec Ia Sous-division de ienquite sur la population active. 
Ii se pout quli exists de ligéres divergences entre Lee estimations do. regions .étropolitaln.s do rec.ns.ent (RP0) 
do ce tableau at du tabieeu E. Cola est surtout attrihuable a l'inclusion d'un fact.ur qui per.ot do calculer 
lactivité sur Is •arché do travail dane les rCs.rvee indienn.s dens lee rógions au sent do Ia Loi sur 
1 assurence chôeag.. 

(1) Since the Labour Force Survey is not condocted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 
Employ.ent and I.eigration Canada and not by Statistics Canada. 
L'enquête nCtant pas .enCe ati YukOn at dens los Territoires do Nord-Ou.tt, 1s taux pour In rágion 62 est dispense par E.ploi 
at Im.igration Canada at non par Statietiqu. Canada. 
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C-2 

Supplementary 	 Enquêtes 
Surveys 	 Supplémentaires 

TRAVEL SURVEY - March 1994 	 ENQUETE SUR LES VOYAGES - Mars 1994 

Sponsored by Tourism Canada and the ten 
provincial governments, the Travel Survey was 
conducted as a supplement to the April Labour 
Force Survey in order to collect information on 
travel by Canadians. 

The particular objectives of this survey are to 
provide information on the contribution to the 
Canadian economy of trips taken by Canadians 
during March and to determine the utilization of 
various travel-related services. Data are gathered 
on many aspects of travel, including the destination, 
duration and purposes of trips, mode of transporta-
tion, type of accommodation and related expendi-
tures. 

The sample consisted of approximately 10,000 
households; one member in each household was 
randomly selected to be interviewed. With the 
exception of Ontario, all trips surveyed were at 
least 80 kilometres (50 miles) distance one-way or 
overnight excursions. For Ontario, the distance 
was at least 40 kilometres (25 miles). Respondents 
were asked questions on all such journeys 
undertaken during the month of January. 

Preliminary data from the survey will be turned 
over to the sponsors in September 1994. 

The survey will be repeated with a different sample 
of households every month in 1994. 

For further information, contactJ. Beauregard (613-
95 1-3328), Special Survey Group, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, Ottawa 
KIA 0T6. 

L'enquête sur les voyages, parrainée par Tourisme Canada 
et les dix gouvernements provinciaux, a été menée a titre 
de supplement a l'enquete d'avril sur Ia population active, 
afin de recueillir des renseignements sur les voyages des 
Canadiens. 

L'enquéte vise en particulier a determiner dam quelle 
mesure les voyages effectuds par les Canadiens au cours du 
mois de mars ont contribué a l'économie canadienne et a 
mesurer l'utilisation des divers services touristiques. Elle 
permet de recueillir des donndes sur de nombreux aspects 
des voyages, notamment Ia destination, Ia durée et le but 
des voyages, le moyen de transport et le genre d'héberge-
ment utilisds ainsi que les depenses connexes. 

L'échantillon comprenait environ 10,000 ménages. Un 
membre de chaque ménage était choisis au hasard pour 
l'entrevue. A l'exception de I'Ontario, tous les voyages 
visés par l'enquête étaient a au moms 80 kilornétres (50 
milles) du domicile ou avaient une durée d'au moms une 
nuit. En Ontario, Ia distance était au moms 40 kilomètres 
(25 mules). On a interviewé les répondants au sujet des 
voyages de cette nature qu'ils ont effectués au cours du 
mois de janvier de cette année. 

Les résultats préliminaires de l'enquéte seront remis aux 
parrains en septembre 1994. 

A chaque mois de 1994, l'échantillon de l'enquéte sera 
remplacé avec différents ménages. 

Pour plus de renseignements, communiquer avec 
J. Beauregard (613-951-3328), Groupe des enquétes 
spéciales, Division des enquétes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 



Household Surveys Division 

Travel Survey 
AL 

General Questionnaire 

Conhduntial when compated 
CoLlectec undef the authonty of the 
StatSSKS 5t, Rev,sed Statutes of  
Canada. 1985. Chaptef S19. 

FORM 09A 

Docket No. 

11 	LIII 

Ikk 
P.S.U. 	Omup 	Ckmtet 	No. 	Lting 	Mutt. 

laP 	I 	I 	L 	1 	I 	[.......L.......J 	I 	[.._j 	I 	I 	I 	I 	Ll 
NRO 

A,siurent No 	t. No 	Lamgs 	1114100 	MOe 

211111_I3LLJ4U 	5111 LII 	II Afflxiabethere 
Given nen,. 	 Ace 

6 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 
Surname 

81 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	 I 	I 	I 	I 	I 
T.4.phone No. 

911! 	I-I 	II 	I-I 	III 	I 	S&iI 	II 	I 
INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 

has been randomly selected from your household as a respondent for the Travel Survey. 

Is he/she available? 	Yes 	0 	conduct the interview 
No 	0 Make an appointment 

I.I.wlwntuser. 
Date Appointment Time Notes LFS non-rema 	1 0 

Complete ......... 2 0 

Padre] ........... 3 Q 
Refusal .......... 4 Q 
Other non-response 5 0 

INTRODUCTION AT TIME OF INTER VIEW 
You have been randomly selected as a respondent for the Travel Survey. This survey will obtaIn Information on 
travel and tourism, one of Canadas major industries. 
Although the survey is voluntary, your participation is important if the results of the survey are to be accurate. 
Your answers will be kept confidential under the Statistics Act. 
I would like to ask some questions about any trips you may have taken whIch ended in ...(reference month). 

Please exclude: any trips you took as a member of an operating craw of a bus, plane, truck, etc; 
commuting to your usual place of work or school; 
moving to a new residence. 

Please Include: 	all trips for reasons such as visiting friends and relatives, pleasure, personal and 
business trips.  

NON-ONTARIO RESIDENTS ONTARIO RESIDENTS 

A. Did you take any trips of one night or more which D. Did you take any trips of one night or more which 
ended in ... (reference month)? ended in ... (reference month)? 

Yes 1(9  Howmany? I 	I 	Itnps Yes iQ 	Howmany? = trips 

No 20 No 20 

B. Did you take any same day trips of at least 80 km E. Did you take any same day trips of at least 40 km 
(50 miles) or more, one way, in ... (25 miles) or more, one way, in 
(reference month)? (reference month)? 

Yes 30 4 How many? I 	I 	I trips Yes sQ 4 How many? II 	I trips 

No eQ No 40 

C. TOTAL NUMBER OF TRIPS F. TOTAL NUMBER OF TRIPS 
AddAanclB 

I 	I 
AddOandE 

O if 	 I 	I trips (enter 0 if none) ......... trips (enter 	none) ......... 
V V 

G. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

If total number of trips (C or F) is 0 . ..... 1  Q Go to Item H. 

Othe,wise .......................... 2  C) read the following 

I would now like to ask you a few details about the ... (repeat total number of trips) 
trip(s) you took in ... (reference month). 

8-5103-285 1994-01.11 STCIHLDO40-60124 
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H. For the year 1993, what was your total household income before taxes and deductions, including income 
from wages, salaries, tips, commissions, pensions, interest, rents, etc. Was It 

.less than 	
Yes ..... '04 

Was $20,000? —i— Yes ...... 10 
INo ...... 20 

L Dont know 30 

No ......204 Was
$60000? —f Yes ...... 

I No ...... 5 04Wasftless  
Dont 	 10 0 	 L Dont know 60 	

I No ...... 2 0 
ow.... 	

0 
Refused 40 

II. Thank you for your participation in the Travel Survey. 	 I 

J. INTERVIEWER: 
Number of Thp Reports attached _____ 

I, 

8-5103-285 



CorAdeimal when completed 
Collected under tfle authOrity 01 the 
Statistics Act, hesnsed Statutes 01 
Canada. 1985. Chapter SI9 

FORM 09B 

Household Surveys Division 

RM U~ 
 Travel Survey 

FAC Trip Report 

DOCKET NUMBER I I I I 
11. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Pre-selected respondent 
has not changed ...........  1 04Goto 14 

Other.vise ................ 

 

2 04GotQl2 

12. Did this trip originate in Canada? 

Yes 3Q 

No 4 04Goto34 

13. Where did you live when you took this trip? 

I 	II 
City I Town 	 Province or 

Terrlory 
14. What was your destination on this trip? 

(If the respondent went to more than one place on this 
trip, enter name of place that is furthest from his/her 
home) 

Canada... 1  04 Name of city / town 

Name of province or territory 

I IGotol5 

U.S.A..... 2 04 Name of state 

Go to 15 

Other. ... 30 4 Name of country 

15. About how far from your home Is _________ 
(repeat destination from question 14) 

I i 	I 	
kilometres t 0 

enter number 	miles. . . . 20 

17. How many of these people were under 
the age 0115? 

OR 
None t C 

18. How many nights were you away from home on 
this trip? 

I i j+Gotol9A 

OR 

None 2 04Gofrt21 

TRIP REPORT = OF 

19A. In which provinces, B How many 
territories, or other countries nights in 
did you stay overnight? (repeat category) 

Newfoundland .............  Di 0 I 	I 
Prince Edward Island ....... 02 0 1 	I 
NovaScotia .............. 0 I 
New Brunswick ............ 04 0 I 
Quebec .................. osQ I 	I 
Ontario .................. 06 Q I 
Manitoba ................. o7 Q L 	I 	I 
Saskatchewan ............  °° C I 
Alberta .................. 09 0 I 	I 	I 
British Columbia ........... 100 

I 	I 
Northwest Territories .......  ii 0 I 	I 
Yukon 	................... 12 0  
United States ............. 13 Q I 	I 
All other Countries ......... 14  0 I 	I 

20A. In what types of accommo- B. How many 
dation did you stay? nights in 

(repeat category) 

Hotel 	.................... 1 0 	I 	I 	I 
Motel 	.................... 2 0 	I 	I 
Bed and breakfast 
(include tourist homes) ...... 3  0 
Resort / Lodge ............ 4  0 	I 

Camping or trailer park ...... sQ 	I 	I 	I 	I 
Home of friends or relatives . . 63 	I 	I 
Private cottage or 
vacation home ............ iQ 

Commercial cottage or cabin . 80 	I 	I 
Other (hostels, universities, etc) . 0 	I 	I 	I 	I 

21. 	What means of transportation did you use to 
travel the greatest distance on this trip? 
(mark one only) 

Auto (include motor homes, jeeps, 
1  0 trucks, vans & campers, etc.) ........ 

Air .................................. 2 0 

Bus ................................. 

Rail ................................. 

Boat ................................ sQ 

Other (include motorcycles/bicycles, etc.) . . . 

16. Including yourself, how many persons now living in 
this household went on this trip? 

85103-286 1 1994-01-11 STCIHLD 040.50124 

I •i Statistics Statistique 
Canada Canada 	 PLl1nada 



22k What was your main reason for taking this 28. What was the cost of the prepaid package? 
trip? (Mark one only) 
Visiting 
friends/relatives.. 1  0  

[1 .00 	 Don't know 1 0 
29A. Did this package include: 	Yes 	No 	Dent know Pleasure .......20 

Personal ....... 3Q Air transportation...... 	0 1 0 	020 	030 

Business ........ 4 Q 41 B. Did you attend 
a convention? 	I 

I Non-business 	 Yes 60 	I 

Carrental ............ 040 	00 	060 
other transportation... 070 	060 	0 
Meals ................ 100 	ii 	120 

convention ......sQ 	 I 
N07C) 

Accommodation.... 	fl5 	0 	15 0 
... 

B. How many ni 
were includj? 	I 	I I I 23. On this trip, did you: 

Yes No ________________________________________ 
30. (Excluding any expenditures for a prepaid package) 

Did you or any other household member who went 
Visit friends or reistives' ....... 01  0 	0 
Shop' ......................... 02 Q 	0 on this trip, spend money 	

HOW nvuch? 	Dont 
know 

Do some sightseeing? .......... coQ 	0 Vehicle rental (including 	yes 01 0 4F 	I 	[.00 030 
Attend rental fees and insurance) 	No  oQ 

a festival, fair or exhibition? 040 	0 Operation of a private s04Q4[ 	I 	I 	I 	1.00060 a cultural performance, or rented vehicle 
e.g. a play, or a concert? 	060 	0 (iiCiIidIflg gas and repairs) 	No 050 
an aboriginal or 
native cultural activity' .... 06 0 	0 

Local transportation 
(such as city buses, 	Yes 070 4[ 	I 	I 	 .00 090 
subways and taxis) .......No OOQ 

a sports event' ............070 	0 
VIsit Airplane, boat, train and 	''es 1004 1 	I 	I 	1 	 .00120 

a museum or art gallery?... 080 	0 bus fares ...............No 	liC) 

...a zoo or a natural exhibit?. . 080 	0 
Food and beverages 
purchased pnorto 	Yes 1304[ 	I 	I 	I 	IOO 15Q 

... .  atheme park' ....... 	...... 10 0 	0 
departure for use on the trip No 14 0 

a national or 
provincial park' .......... 11 0 	0 

Food and beverages 
purchased at restaurants 	Yes 1604 1 	I 	I 	I 	[.00 laO 
and bars 	...............No 	170 

a historic site? ............. 12 0 	0 Food and beverages 
1904 1 	1 	I 	I 	1.00210 Take in nightilfe purchased at stores 	 t 

or entertainment? ...... ........ '0 	0 during the trip ..........plo 	200 

Dine at a high quality restaurant? 140 	C) Yes 22 oI 	I 	I 	I 	[.00240 
Accommodation ..........No 230 

Yes 	04J 	I 	I 	27Q Recreation and 	 .00 
24. Did you participate in any sports or outdoor 

activities? 

Yes 	' C) entertainment ...........No 	260 ____ ________ 
No 	2 04Goto Ye52504 1 	I 	I 	'.00300 

Clothing .... 	......... 	No 

Any other purchases or 
25. What were they? (mark all that apply) 

Swimming ........................ 01  0 expenses (excluding turns 
bought tar commercial 

Other water-based activities .......... pur 
purchas

poses 
 such as: 
and major 	Yes 31041 	. 	I 	I 	 .00330 es  

Golfing ........................... 033 
real estate and vehicles) ..... No 	320 

'Don If 	1 know' to one or more items ask: 
Hunting ........................... 	° 	0 Excluding items bought for commercial _____________ 
Fishing ........................... 05 Q 

purposes, about how much money was 	
I 	I 	' 00 ___________ spent in total' 	... 	................. 

Bird or wildlife viewing ............... 06 Q 31. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Cross-country  skiing ................ 07 0 If/tern 224 is BUS/NESS INA ..... 	134 Go to 32 

Downhill skiing .....................060 OthafY#lSe .................... 2 04 Go to 334 

Snowmobiling ..................... 09 0 32. What percentage of these expenditures were paid 

Walking or hiking ...................100 
for by:

vnment ..................I 	I 	I 	l.o 	% 
Cycling ......... 	................. 	iiQ 

Other (ecily) ..................... 12 Q Private sector/Industry ..........I 	I 	I . 	% 

vi. Yourself or other individuals.... 	I 	I 	[.o % 

33A. Did you take any other trips which were Identical to this 
26. Now some questions about the cost of this one and which ended in ... (reference month)? 

trip. Include expenditures of all household 
members who went on this trip. Yes 1 04 B. How many? ED 

No 	23  27. Was any part of this trip a prepaid package? 
34. INTERVIEWER CHECK ITEM: Yes ...... 1 0 

No .......23 
} 

Go to 30 
Last trip ...... 3Q 9 i:1aItIar*1i.wIrnw:.0 

Dont know 33 Othe,wise.... 4Q4 Enter next trip on a new Form 098 



Coni4enbeI uris toe rsmØi 
Rensisgnements reiueEIhs in vsilu di 
Ia Lo our Ii statustique, Lois réuiSöqs 
du Canada. 1985. drapitre S19 

Division des enquttes-mflages 

Ur 	Enquëte sur les voyages 
Questionnaire general FORMULAIRE 09A 

W do doaS.r 

Wde 
UPS. 	 Groups 	Giappe 	,ri. 	P 	d lists 	Utflt. 

ial.IL.......jI1IL.JIiiILJ 
5* ds pog. 	 _____ 

P4' di tich. 	in. 	DU Lgu. 	Mat. di ,Mdjsoe. 

2 I 	i 	i 	,J 	L..J 	Li 	51 Apposez l 'etiquette ici 
PrSnon, 	 Ag. 

51 	I 	 I 	I i 	 I 	 I 	 1 I 
Noel d.iiWlie 

si 	 I 

P1' 0. lIt.plion. 

91 	i 	II.1I 	seql 
PRESENTATION AU MOMENT DE LENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

...a été cho,sl(e) au Piasard parmi les membres de votre inenage pour participer a lEnquôte eur las voyages. 
Est-il(el)e) disponible? 	Oui 	C 	Inte,viewez l'enquete(e) 

Non 	C Prenez rendez-vous 

r.rd1.p'L.1J1. 	 EIIfli!ti 

Date 	 Heure 	 Notes 	 Non-repc 	a 'EPA 1 0 
Complet .......... 2  0 
Parliel 	........... 
Retus ............ '0 
Autre non-réponse. . 5 0 

PRESENTA TION AU MOMENT DE L1NTERVIEW 
Vous avez éte choisi(e) au hasard pour participer a l'Enquête sur les voyages. Cette enquête recueillera des 
renseignements sur les voyages et le tourisme, lune des principales industries du Canada. Bien que l'enquete 
soit facultative, votre participation est importante afin que les résultats de lenquéte soient exacts. Vos 
réponses demeureront confidentielles, en vertu de Ia Lol sur Ia statistique. 
Jaimerais vous poser des questions sur les voyages qua vous avez Pu faire et qui se soot termlnés au cours 
du mois de .... (mois de référence). 

Ne tenez oas comple: des voyages faits a titre de membre du personnel voyageant 
a bord dun autobus, dun avion, dun camion, etc; 
pour vous rendre au travail ou a lécole; pour déménager. 

Tenez comote: 	de tous les voyages falts pour visiter des amis ou des parents, 
pour agrément, pour raisons personnelles ou pour affaires. 

NON-RESIDENTS DE LONTARIO RESIDENTS DE L'ONTARIO 

A. Avez-vous tait des voyages dune nuit ou plus qui D. Avez-vous taft des voyages dune nuit ou plus qui 
se sont terminés au cours du mois de ... (moss de se sont terminés au cours du mois de ... (moss de 
reference)? _______ référence)?  

Out 	 r 4 Combien? 	i 	. 	i voyages .— Oui 	4 Combien? 	voyages 

Non 20 Non 20 

B. Avez-vous taft des voyages aller-retour Ic mCme E. Avez-vous taft des voyages aller-retour Ia méme 
jour qui vous ont conduit(e) it au moms 80 km (50 jour qui vous ont conduit(e) a au moms 40 km (25 
milles) de votre domicile au cours du mois de milles) de votre domicile au cours du mols de 
...(mois de rdfdrence)? ...(mo,s do référence)?  

Oul 30  4 Combien? 	

______ 
i voyages 0th 304 Combien? 	I 	j voyages 

Non aQ Non 4 0 

C. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES F. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES 
Additionnez A et B 

I 	I 
Additior,nez Dot E 

0 si aucun) 	I 	I (inscrivez 0* Si aucun) ..... voyages (inscnvez 	..... voyages 

G. A LINTER VIE WEUR: 
Si le nombre total de voyages (C ou F) est 'O. 1  0 passez a l'item H. 

Autrement .............................. 2 0 	Iisez ceci: 

Je veux maintenant vous demander quelques details au sujet du (des) 
(répetez le nombre total de voyages) voya9e(s} que vous avez faits au cours 
du mois de ... (mois de référence). 

8-5103285 1994-01-11 SOC/ENMO40-60124 
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H. En comptant is revenu provenant des salaires et traitements, pourboires, commissions, pensions, lntérêts, 
ioyers, etc., quel étalt le revenu total de votre ménage, avant impot at deductions, pour l'année 19937 

$40,000? 	Oui ..... Q4Etaft-Umorns 

INon ...... 20 

L Nesaitpas 30 

Non - 	204 Etalt-lI moms 
de $60,000? -f Oui ......40 

I Non ...... sQ 4 Etait-il moins 
Ne sad 3 0 	 I 	 de $80,000? —f Oui ...... 1  0 
pas 	 L Ne san pas sQ 	 I 

JNon ...... 2 0 
L esa'tpas 30 

Retus. . 

Nerd davoir participo I lenqulte stir lea voyages. 	 I 
I J. INTER VIE WEUR: 

Nombre de rapports de voyage ci -joints I I 

-51O3-265 



I 	Division des enquètes-menages Confidential une lois rempli 

Enquéte star les voyages 
Aensesgnernents recue,Ilis on vurtU de 
a LOi sur a statlstntue. LoiS 'eViSéiaS 
du Canada, 1985. chapitre 519 

Rapport de voyage 
FORMULAIREO9B 

NUMERO DE DOSSIER I 	I 	I 	I 	I 	I 	I RAPPORT DE VOYAGE 	DE 

11. A LINTER VIE WEUR: 1 9A. Dans quels provinces, tern- B. Combien de 

st le répondant pré- tomes ou autres pays avez- nuits a 
selectionné n a pas change.. 	0 4 Passez 	14 vous passé cette(ces) null(s)? 	(répétez la catêgorie) 

Autrement ................ 2 Q 4 Passez a 12 Terre-Neuve .............. 01  

he du Prince Edouard ....... 0 	I 	I 12. Est-ce que ce voyage a débuté au Canada? 

Oui 	30 Nouvelle-Ecosse .......... 03 0 	I 	I 
Non 4 0 4Passez134 Nouveau Brunswick ........ 

Québ 

°' 0 	I 	I 
06 0 	I 11106 demeurlez-vous lorsque vous avez tall cc 

voyage? ..................

Ontario ..................

Manitoba .................

Saskatchewan 

06 01 	1 
07 0 	I 	I 
08 0 	I 	I 

IH 
Ville 	 Province ou 

Terniotre 

14. Queue était votre destination lors de cc voyage? 
(Si l'enquêfd est allé a plus dun endroit au cours de ............ 

ce voyage, ind,quez lendroit le plus elo;gne de son 
Alberta 09 0 	I 	I domicile.) .................. 

Canada... 1 04 Nom de Ia yule Colombie Britannique ....... '°O 	I 	I 
I I Teres du No-Ouest ...... 0 I 	I 	LI 
Nom de Ia_province ou temtoire I Yukon 	................... 12 0 	I 	I 
Ii 	I 	Passez a 15 Etata-Unis ................ 13 0 	I 	I 	I 	I 

Etats-Unis. 204 Nom de létat Tout autre pays 14  

I 20A. Dans quels genres B Combien de 
Passez a 15 d'établissements nults dans 

avez-vous séjourné? (recJetel Ia c.atEgoñe) 
Autre ..... 3  0 4 Nom du pays 

FlôteI .................... iQ 	I 	I Q 
I 

Motel 	.................... 2 Q 	I 
GIte et petit déjeuner 
(bed and breakfast) ....... 3Q 	 I 	I 15. Environ a queue distance se trouve _________de 

votre domicile? (repétez Ia destination déclarée a Ia 
question 14) Lieu de villegiature .......... 0 	I 	I 	I 

kilométres 	1 Q 
Terrain de camping ou 
parc pour roulottes ......... O 	I 	I 	I 	I 

inscrivez le nombre 	mules . . . 	20 Chez des amis ou 
des 6 0 	I 	I parents ............... 
Chalet ou maison 
de villeglature pnve ......... iQ 	I 	I 16. V compris vous-méme, combien de personnes 

demeurant presentement dans votre menage ont 
egalement fait cc voyage? 

Chalet ou cabine loué ....... 8 0 	I 	I 
II 4 	si 1, passezà 18 Autre(auberge. 

université, etc.) ........... O 	I 	I 	I 
17. Combien de ces personnes Ctalent agees de moms 21. Quel moyen de transport avez-vous utilisé 

de 15 ans? pour parcourir Ia majeure partle de Is distance 
lois de cc voyage? (cochez un seul cercie) 

Auto (roulotles motonsées, jeeps, 
OU camions, fourgonnettes, 

1  Q camionnettes de camping. etc.) 	....... 
Aucune '0 

Avion 	................................ 

Autobus ............................. 

aQ 

30 18. Combien de nulls avez-vous passées a lextérleur 
de chez vous au cours de cc voyage? 

II 	I 	I9PassezàlgA 
Train 	................................. 

ou Bateau .............................. sQ 

Aucune 20 + Passez a 21 Autre (motocyclettes, bicyctettes, etc.) ...... 6 0 

8-5103-2862 1994.01-it 	SOCISNM 040-80124 
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22A. Queue était Is raison principale pour laquelle 28. Quel était le coOt de ce fortait? 
vous avez falt ce voyage? 
(cochez un seul cercie) .00 	

Ne sait pas 1  0 
Visite damis  
ou de parents. . . 	0 29A. Ce forfalt comprenalt-Il: 	Oui 	Non 	Ne salt pas 
Agrement ...... 20 Transport par avion 	01 	020 	030 
Raison 
personnelle ..... 3 Q 	I B. Avez-vous 	I Location dautornobile 	04 0 	050 	060 

Atfaires 	 4 Q • I 	assisté a 	I Autre transport ........ 	070 	000 	090 ........ I 	un congrès? Reps ............... 	laO 	110 	120 I 	Oui sQ Congres non- 
relié au travail ... 50 	I 	Non 7 0  

flT 	1Q 	isQ Hébergern.nt ....... 
. 	I __________________ 

lB. Combien de I 	flUItS 	..........I 23. Lors de Ce voyage, avez-vous: 	Oui Non 
VIsIté des amis ou des parents?. 01 0 	0 30. (Ne comptant pas les dépenses dun forfait) Avez-vous, 

Magasiné' 	 02 0 0 ainsi que les autres rnembres de votre ménage, dépensé ................... 
Effectué des visites touristiques? 03 Q 	0 

de largent pour 
pea Location dun véhicule 

Assisté a ... (Y compris les trals de 	Oui 01 oI 	I 	1.00 030 
un festival, une foire location at 	assurance ) 	... Nono2Q 
ou une exposition? ......... 	o4o 	Q Fonctionnement d'un vdhicule 

p' 	ou loué (y compris 	Oui 04Q4j  .00060 une manifestation culturelle, 
par cx.: une pièce de théâtre, lessence at lex reparatIons) 	. NonO5Q 	_____________ 
un concrf ..osQ 	0 Transport local (lel qua las 	Oul oiO4I 	I 	I 	I 	.00 	0 une activitó 
culturello autochtone' ...... 08 Q 	0 

autobus, taxis at metro) .....Non 060  

une competition sportive? ... 07 0 	0 
Avion, bateau, traill ou frajs 	Ow 1004I 	I 	I 	I.00 120 
d'autobus commercial ... .... Non 11 0 

VisIté 
un musée ou une galene dart? 08  0 0 AIlments at boissons acbetês 

avant 18 voyage pour consom- 	Oui 1304j 	 .00150 
un zoo ou un site 	... 	0 	0 mallen durant 18 voyage 	.... Non 11 0 

... unparcthematique' ........ ioQ 	C Alimentsetboissonsachetés 	1604 1 	1.00180 
un parc national

110 	0 
airs restaurants of bars 	..... Non 17 0 

ou provincial 

un site historique laO 	0 
AIlments at boissons achetts 
ass magasins IJurantle 	O,j. '°OI 	. 	1.00 2 1 0 

Participe it Ia vie nocturne ou 
voyage.. 	 NonaOO 

a des divertissements' ........ 13 0 	0 Oui 220+I 	I 	.00240 
Soupe dans un restaurant 
de haute qualité' .............. 14 0 	0 

KCbm .......... 	. 	Non 230 ___________ 
Ow 25041 	I 	.00 27() 

Loisirs et dlvertissemsats... 	Non 280 
24. Avez-vous participé a des activités sportives 

ou de p1cm 	air? 

Ow Oui 2804 1 	I 	I 	I 	I.00 °C 
Non 2 04 Passez 1 26 Vêtements .... .... 	....... Non 290 

Autres achats on ddpenses
(ne comptant pas In dépenses  25. Lesqueiles?(eochez toutes les activités qui sappliquerit) 

Natation 	.......................... 	ol 0 pour tins commerciales at 	
31041 	I 	Ioo 33Q les achats majeurs tels que 

Autres activités aquatiques ...........o2Q immobilie, no véliicules) . 	. Non 320 

Si une ou plusieurs des categories do dépense Golf .............................. 	... 
est (sont cochêe(s) We sail pas'. demandez: 

Chasse ...........................° 	0 Ne comptant pas les dépenses pour  
tins commerciales, environ combien 
dargent a été dépense au total' ....._____________ Péche ............................ ...

Observation des oiseaux ou de Ia faune 	05Q 
31. A LINTERVIEWEUR: 

Skidefond ........................0 Si Ia rOponseà 
Ia question 22A est AFFAIRES 41 . 104 Passez a 32 

Ski de descente .................... 06 0 Autrement .................... 204 Passez a 33.4 

32. Sur I. total de ces depenses, quel est Ic 
Marcite ou ranc 	e pédestre .......10 pourcentage déboursé par:

1.o % Un 
Bicyclette 	.... 	 iiQ gouvernement ................_______ 

................ 
Autres 	) ...................120 Le secteur prive/Industrie ......... . I 	I 	I.o % 

I 	I 
Vous-méme ou dautros individus.. 	I 	I 	I.o % 

Motoneige ........................... 

26. Maintenent quelques questions cur les coUts 
33A. Avez-vous felts dautres voyages identiques a ceiui-ci 

qul so sont termlnés au cours du mois do ... (mois de 
do cc voyage. Comptez les dépenses de tous rAférencep los membres du mCnage qui ont participe a ce Oui 	104 B. Comblen? 	[JI] voyage. 

Non 20 27. Est-ce que Ic coOt du voyage, ou dune partle 
du voyage, était un forfait? 

A LINTERVIEWEUR.  Oui ...... 1  0 . 
SW sag/f du 

Non ......20 

} 

Passez it 30 
demier voyage.. 3 04 

No salt pas 30 Autrement ...... 09 Passez au voyage suivant sur 
un nouveau formula/re 09B 

8-5103-286.2 



C-il 

1994 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 

The annual Survey of Consumer Finances (SCF), 
conducted by Statistics Canada as a supplement to 
the April Labour Force Survey (LFS), collected 
statistics on the 1993 incomes of families and 
individuals. The SCF was first carried out in the 
early 1950s, and has been conducted annually since 
1972. 

The survey is an important source of up-to-date 
income data. It provides income estimates for 
individuals and families, including target groups 
such as the elderly, female lone-parent families and 
the low-income population. Public-use microdata 
files prepared from this survey are important for 
program evaluation, policy development and 
analytical studies related to the economic well-being 
of Canadians. Among users of the data are the 
federal and provincial governments, the business 
sector, social agencies, universities and unions. 

SCF questionnaires were mailed to or dropped off 
at approximately 39,000 households in the LFS 
sample. Either the respondents provided the 
information over the phone at the time of the LFS 
interview, or the interviewer picked up the 
completed questionnaire before the end of April. 

Data from the SCF will be available in Income 
Distributions by Size in Canada, (Statistics 
Canada, Catalogue No. 13-207) to be released later 
this year. 

ENQUETE DE 1994 SUR LES FINANCES DES 
CONSOMMATEURS 

L'enquête annuelle sur les finances des consommateurs 
(EFC), menée par Statistique Canada a titre de supplement 
a l'enquéte d'avril sur Ia population active (EPA), a permis 
de recueillir des statistiques sur le revenu des personnes et 
des families en 1993. L'EFC a été entreprise pour la 
premiere fois au debut des années 50 et est effectuée 
chaque année depuis 1972. 

L'EFC est une source importante de donndes a jour sur le 
revenu. Elle permet de produire des estimations du revenu 
des personnes, des families et de certains groupes cibles, 
y compris les personnes ãgées et les familles 
monoparentales dont le chef est une femme ainsi que des 
estimations de la population a faibie revenu. Les fichiers 
de microdonnées destinés au public et constitués a partir de 
cette enquête sont essentiels a l'évaluation de programmes, 
a I'dlaboration de politiques et a des etudes analytiques 
ayant trait au bien-être économique des Canadiens. Parmi 
les utilisateurs des données figurent les administrations 
fddérales et provinciales, les entreprises, les organismes 
sociaux, les universités et les syndicats. 

Las questionnaires de I'EFC ont été remis, ou envoyés par 
Ia poste, a environ 39 000 ménages de l'échantillon de 
l'enquête sur Ia population active. Dans certain cas, les 
répondants ont fourni les renseignements requis par 
tdléphone, au moment de l'interview de l'EPA. Dans 
d'autres cas, l'interviewer a repris le questionnaire 
complété avant la fin d'avril. 

Les données de I'EFC paraltront plus tard cette année dans 
Ia publication intitulée Repartition du revenu au Canada 
selon La taiile du revenu, (n° 13-207 au catalogue de 
Statistique Canada). 

For further information, contact Kevin Bishop (6 13- 	Pour plus de renseignements, communiquer avec Michel 
95 1-2211), Income and Housing Surveys Section, 	Dumoulin (613-951-4635), Section des enquêtes sur Ic 
Household Surveys Division, Statistics Canada, 	revenu et auprès des ménages, Division des enquétes- 
Ottawa K1A 0T6. 	 ménages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 



Confidential when completed 
Francais au verso 

Ild.I 	 11281 
•,' 
TIFAL om 

1993 
Income Questionnaire 

Collected under the authority of the 
Statistics Act, Revised Statutes of 
Canada, 1985, Chapter S19. 

• Use the accompanying Guide and your 1993 tax forms to assist you. - Complete  
a If you don't know the amount, enter "OK". 
• For an income LOSS, write "LOSS" above the amount. 

1. Wages and Salaries before deductions, including military pay and allowances ' 	1 

2. Farm self-employment net income, including farm program payments and rebates, 2 

Canadian Wheat Board payments, crop insurance, etc. 

3. Non-farm self-employment net income, including business, professional, commission, 3 
fishing and net income from roomers and boarders 

4. Interest on bank accounts and other deposits, savings certificates, Canada Savings Bonds 
and other bonds 

s. Dividends (total amount received, not taxable amount) 

6.  Net Capital Gains 6 

7.  Other investment income, including net rental income, interest received from loans or 
mortgages, cash dividends from life insurance policies 

8.  Child Tax Benefit, including Quebec Family Allowance and Quebec Allowance for Newbom 8 

Children 

9.  Old Age Security Pension, Guaranteed Income Supplement, Spouse's 
Allowance from federal government only. Enter provincial supplements in item 12. 

io. Canada or Quebec Pension Plan benefits 10 

11. Unemployment Insurance benefits (before deductions) 11 

12. Social Assistance and Provincial Income Supplements 12 

13. Workers' Compensation benefits 13 

14. Goods and Services Tax Credit 14 

15. Provincial Tax Credits, including Quebec Real Estate Tax Refund 15 

16. Veterans Pensions and Civilian War Pensions and Allowances 16 

17. Other income from government sources 17 

Specify 	 I 
18. Retirement pensions, superannuation and annuities (excluding RASP) 18 

19. RRSP annuities received and RRIF withdrawals 19 

20. RRSP withdrawals 20 

21. Alimony, separation allowance, child support 21 

22. Money from persons outside this household to help with household expenses 22 

23. Other money income - Specify source and 
23 Specrf/ J 23 

24. give amount of any other money received, including . 
24 Specify I 24 25. retiring allowances, severance pay, income main- 

tenance plan payments, scholarships, bursaries, life _______________________________ 
insurance 	settlements, 	lottery/gambling 	winnings, 25 specify I 25 
cash inheritances, income from outside Canada. 

26 

26. Total 1993 Income - Add the entries in items 1 to 25. If no income in 1993. enter V. 

27  
27. What was your Income Tax on 1993 Income? (federal plus provincial) 

8-5100.13: 1993.11.29 STC/HLD-05560060 

Statistics 	Statistique 
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L Renseignements recuelllis en vertu de 
- 	 Ia Loi sur la statistique, Lois révisées 

du Canada, 1985, chapitre S19. 

Questionnaire 	 Contidentiet une fois rempli 

sur le revenu de 	1993 	 English on reverse 
I.C. 

lld.I 11 28 1 
Remplism 	 e formule et 	• LJtilisez le Guide et vos declarations d'impot de 1993 pour vous aider. 

•Si vous ne savez paste montant. inscrivez "NSP. 

k•j' : I.. .Lirri 	• Pour une PERlE de revenu. Inscrivez 'PERTE 	au-clessus. du montant 

1 Salaires yr traitements .i';,lrit djijcticns, y compris les scildes et ini1mni:es niilitaires 

2 2. Revenus nets dun emploi autonome agricole, y compns les paiements et les 
remboursements reçus en verlu de divers programmes agncoles, les paiements de Ia 
Commission canadienne du blé, de l'assurance-récolte, etc. 

3.  Revenus nets dun emploi autonome non agricole, y compris les revenus 3 
dentreprise, de profession libérale, de commissions, de peche et le revenu net de chambreurs et 
de pensionnaires I 

4.  lntérêts de comptes de barique et autres depOts, de certificats d'épargne, dObligations 
d'épargne du Canada et autres obligations  

5.  Dividendes (montant total reçu et non pas le montant imposable) I 

6.  Gains en capital nets 6 

7.  Autres revenus de placements. y compns tes revenus nets de location, interOts reçus de 
prèts Cu d'hypothèques, dividerides en especes reçus au titre des contrats dassurance-vie I 

8.  Prestation fiscale pour enfants, y compris allocation familiale du Quebec et Vallocation 8 

a Ia naissance du Québec I 

9.  Pension de sécurité de Ia vieillesse, supplement de revenu garanti, 
allocation au conjoint, du gouverriement federal seulement. tnscrivez les supplements 
proviriciaux a Ia question 12.  

io. Prestations du régime de pensions du Canada Cu du régime de rentes du 10 

Quebec  

ii. Prestations dassurance-chômage (avant deductions) 11 

12. Assistance sociale et supplements de revenu provinciaux 12 

13. Indemnités pour accidents de travail 13 

14. Credit pour Ia taxe sur les produits et services 14 

15. Credit dimpôt provincial, y compris le remboursement d'impOts fanciers du Québec 15 

16. Pensions aux anciens combattants, et pensions et allocations de guerre 16 

aux civils 

17. Autres revenus de sources gouvernementales 17 

Prec/sezl 	 I I 
is. Pensions de retraite et de rentes (ne tenez pas compte des REER) 18 

19. Rentes reçues dun REER et retraits dun FERR 19 

20. Retraits dun REER 20 

21. Pension alimentaire, allocation de separation, allocation de soutien des 21 

enfants I 
22. Argent reçu de personnes vivant a l'extérieur du ménage et relié aux dépenses du menage 22 

23. Autres revenus monétaires - Précisez Ia 23 Prédsez I 23 

24.  source et inscnvez le montant de taut autre revenu 
25.  monétaire reçu non mentionné ci-dessus tel que los  

24 P,dSeZ I 24 allocations de retraite, les indemnités de cessation 
d'emploi, les paiements dans le cadre dun régime de 
sécurité du 	revenu, 	les bourses deludes ou de 

I perfectionnement, 	les 	règlements dassurance, 	les . 
25 Précssez 25 gains de 	lotene ou 	de Jeu, 	les 	successions en 

especes, les 	revenus provenant de lexténeur du 
Canada.  

26. Revenu total de 1993 - Somme des montants déclarés aux questions 1 a 25. Si aucun 26 
reverru na été touché en 1993, inscrivez '0'. I 

27. Quel était votre impôt sur le revenu de 1993? (fédéral plus provincial) 
27 

8-5100-13 1993-1129 SQCENM-055-60060 
Statistique 	Statistics 
CanadaCanada 
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NOThS 

The Labour Forte Survey 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried out 
in about 59,000 representative households across the country (excluding 
the Yukon and Northwest Territories), involving some 106,000 
respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly 
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of 
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are available on request from the 
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 151h day. 

For detailed information on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71 -526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Suryey. 

Collecting the l)ata 

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 59,000 households inter -
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 75 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
be made available on personal com puter diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

NOTA 

L'enquéte stir Is population active 

Lea statistiqucs pubtiées ici sont fondées sur une enquête mensuelle 
menée auprès d'environ 59 000 ménages représentatifs d'un bout a l'autre 
du Canada, soit quelque 106 000 répondants (A l'exception du Yukon et 
des Temtoires du Nord-Oucst). 

L'enquéte sur Ia population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu 
tous lea trois moisjusqu'â novembrc 1952. Depuis bra, dIe a lieu tousles 
inois. Aprés PIUS de trois ans d'élaboration, des changements importants 
ont été apportés a l'enquéte stir Ia population active a partir de janvier 
1976. On peut obtenir des details sur ces changements en s'adressant a Ia 
Sous-division de l'enquéte sur Ia population active, Statistique Canada, 
Ottawa, KIA 0T6. 

L'échantillon retenu aux fins de l'enquétc sur La population active 
représente toutes lea personnes de 15 ans et plus résidant dana lea 
provinces du Canada, a I'exception des personnes vivants dans des reserves 
indiennes, des membres A plein temps des Forces armécs ét des pension-
naires d'institutions (par exemple lea détenus de prison et lea malades 
séjournant a l'hOpital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois). 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, du chOmage et des inactifs se 
rapportent a une semaine bien precise chaque mois, soit normalement celle 
oil tombe Ic quinzième jour du mois. 

Pour des renscignements d'ordre methodologique de l'Enquéte sur Ia 
population active, veuillez consulter Ia publication intitulée MCthodologie 
de l'Enguéte sur Ia population active du Canada (n °  71-526 au catalogue). 

La collecte des doin 

La collecte des données a lieu au cours de Ia semaine qui suit Ia 
semaine de réfCrence. Lea intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec lea occupants de chacun des ménagea de l'échantillon, en 
personne et (ou) par téléphone, aim de recueillir lea renseignements 
nécessaires pour produire lea donnécs sur Ia population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 59 000 mCnagcs sont interviewds chaque mois. 
Lorsqu'un menage eat choisi, il demeure dans I'échantillon pour une durée 
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé eat annexC a Ia fin de 
cette publication. Chaque intervieweur se met en contact avec lea 
occupants d'environ 75 logements choisis (Ia tche individuelbe vane selon 
Ic genre de region). Lorsqu'iI s'agit d'un ménage interviewC pour Ia 
premiCre fois, l'intervieweur fait une visite sur place. Dana Ia majoritC des 
regions, lea interviews subséquentes pcuvent étre réalisées par téléphone, 
A condition que l'enquété y consente; cette technique ne semble pas avoir 
d'effet marque sur lea données Ct elle permet d'Cpargner beaucoup de 
temps et d'argent. 

Disponibilité des donnérz 

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par l'enquête sur Ia population active. On peut s'en procurer 
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprés de Ia Sous-division de I'enquéte sur Ia population active. 
Des microfiches contenant une version plus détaillCe de certains tableaux 
de cette publication sont disponiblea aupres des centres de réfCrence de 
Statistique Canada dont Ia tiste apparaft au verso de Ia page couverture de 
cette publication. La plupart des series presentees ici sont disponibles sur 
CANSIM. 



l)cI,nitioes and Ixplanationa 

Labour Foire 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding persons on layoff 

and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work in the past for 
weeks (coding with reference week), and were available for work 

(b) had not aytively looked for work in the past four weeks but had been 
on layoff and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
were available for work. 

D-3 

Dthnitioaa d cxpliestiona 

Poulatioo active 

La population active comprend lea membres de Ia population avile 
hors institution Ages de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupécs) ou Ctaient en chomage pendant Ia semaine de rélérence. 

Pessoanes occup6oi 

Lea personnes occupécs sont celles qui, au cours de Ia semaine de 
référence: 

a) ont fait un travail' quelconque 

b) avaient un emploi mais n'Ctaient pas au travail pour l'unc des raisons 
suivantes: 

maladic ou invalidité (de l'enqueté) 
obligations personnelles ou familiales 
mauvais temps 
conflut de travail 
vacances 
autre raison non préciséc ci-dessus (A l'eiception des personnes 
mises A pied et de cellos qui devaient commencer A travailler A une 
date ultCrieure déterminéc). 

Lea chOmeurs sont lea personnes qui, au cows de Ia &cmainc de 
réfCrence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cows des 
quatrc derniéres semains (y compris Ia semaine de référence) Ct 
Ctaient prétes A travailler'; 

b) n'avaient pea activemcnt cherchC de travail au cpurs des quatrc der-
nières semaines, mais avaient etC mises A pied' Ct Ctaient prétca A 
travailler, 

c) n'avaient pea activement cherchC de travail au cours des quatre dee-
niCres semaines, mais dcvaient commencer un nouvel emploi dana 
quatre semaines ou moms A compter de La semaine de réfCrence, et 
Ctaient prCtes A travailler. 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2 	Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work arc classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 

Persons are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 

On entend par "travail" tout travail fait contre rCmunération ou en vuc 
d'un bCnCfice, c'est-A-dire Ic travail fait contre rCmunCration pour un 
employcur ou A son propre compte. II peut Cgalcment s'agir d'un 
travail familial non rCmunCrC, c'est-Adire d'un travail non rCmunCrC 
qui contribue directement A l'exploitation d'unc ferme, d'une 
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui eat possédC ou exploitC 
par un membre apparentC du mCnage. 

2 On considére comme prétes A travailler lea personnes de cc groupe 
qui: 

(i) Ctudiaient A plein temps tout en cherchant du travail A tcmps 
partiel et qui rCpondaient au crittre (ii) ci-dessous. (Lea 
Ctudiants A picin temps qui cherchaient du travail A plein temps 
ne sont pea considCrés comme ayant etC prCts a travailler pendant 
Ia semaine de rtfCrence.) 

(ii) ont dCclarC qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle dIes ne 
pouvaient prendre un emploi pendant Ia semaine de rCfCrence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "dc maladie ou invaliditC", 
"d'obligations petsonnelles ou familiales", ou "parce qu'eilea 
avaient déjà un emploi". 

On considére comme mises A pied lea personnes qui s'attcndenl A 
rCmntCgrer l'emploi qu'elles occupaient avant d'être mises A pied. 
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Not in the Labour Foite 
II s'agit de Ia partie de La population civile hors institution Agée de 15 

	

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
	 ans et plus qui était ni occupée ni en chômagc pendant Ia scmaine dc 

	

of age and over who, dunng the reference week, were neither employed 
	

rf&cnce. 
nor unemployed. 

Taux de thana&e 
Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 

Ic taux de chômage reprsente Ic nombre de chmeurs exprimé en 
pourcentage de Is population active. Le tatix de chOmage d'un groupe 
particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) cat Ic nombre de chômcurs 
dana cc groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dana Ic 
mime groupe. 

Taiss d'ivitg 
Partidsstion Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employmcnt/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no one 
else in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached 
individual". The head of a family is determined by the respondent's 
perception of hcadship and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation 
of family data is available on request.) 

Ic taux d'activité reprsente Ia population active cxpnmée en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un 
groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) eat Ia population active 
dans cc groupe exprim& en pourcentage de Ia population dana Ic meme 
groupe. 

Rapport emopulatiou 

Le rapport emploi-population reprsente Ic nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. I.e 
rapport emploi-population d'un groupe particulier (Age, scxc, état ma-
trimonial, etc.) eat Ic nombre de personnes occupées dana cc groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia population dana Ic méme groupe. 

Brandic d'activitt ct iwo(eiou 

L'cnquétc sur Ia population active fournit des renseignemenla sur Ia 
profession Ct Ia branche d'activité des personnes occupécs, des clsômeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq derniéres annécs. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondécs sur is Classification type des 
professions de 1980 et sur La Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, lea dorinées étaient groupées scion Ia Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et Ia Classification des activités écono-
miques de 1970. 

La situation liumiliale 

Une famille ext "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dana Ic méme logement et qui sont apparent&s par Ic sang, Ic 
manage ou l'adoption". Une personne qui vit seule ou gui n'cst apparentéc 
A aucun occupant du logement oft ii (dIe) demeure est classée comme 
"personne seuie". On établit qui eat Ic "chef de famille" en demandant A 
l'enquété qui eat, scIon lui, Ia personne qui jouc cc rOle. Ce concept n's 
aucune connotation economique; ii ne s'agit que d'un mécanisme statisti-
que. (On peut obtenir sur dcmande une description plus détailléc du 
calcul des données sur lea families.) 

Annthasement 
Roundina 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal 
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available on 
request. 

Les estimations publiées par l'enquéte sur Ia population active sont 
arrondics en milliers avant d'éire publiées mais toutes lea valeurs dérivécs 
(totaux, moyennes, taux, ratios .... ) sont calculées A partir de chiffres non 
arrondis, A l'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, Ia somme 
des compesantes individuelles arrondies n'est pas toujours égalc su total 
publié. Lea estimations non désaisonnalisées arrondies A Ia centaine sont 
disponibles sur dernande. 



Scasonal Adjustment 

fluctuations in economic time series arc caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On 
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised 
in light of the most recent information on changes in seasonality. The 
last three years of the series are the only years affected by these 
revisions which are published each year in "Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 vcrsion of the IJnited States Bureu of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program - The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to 
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is 
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis Division, Statistics Canada. 

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for mates aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 

In Québec, Ontario, Alberta and Uritish Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio arc seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 
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Dsaisonnalisation 

Lea fluctuations des srics chronologiqucs &onomiqucs sont causécs par 
des mouvements saisonniers, cycliqucs et irrégulicra. Une sénc 
désaisonnalisée eat une séne dont on a éliminé lea diets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers sont causes par des événementa annuels 
réguliers comme lea changemcnts de temperature, lea vacances, lea cycles 
agricoles, de productions et de ventes au detail durant In periode de Noel 
et de Pques. 11 convient de noter que In série désaisonnaliséc Contient A 
Ia lois des fluctuations irrégulières et des fluctuations cycliques A long 
terme. 

Le programme de désaisonnalisation eat tin programme inlormatiquc 
complexe qui permet de déceler lea mouvements saisonniers, cycliqucs Ct 
irrCguliers sur une période de plusieurs années et d'cstimer, A Ia lumiCre 
des mouvements passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour 
l'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
données désaisonnalis&s eat réviséc A In lumiCre des renscignements lea 
plus récents sur lea fluctuations saisonnières. Seules lea trois années de fin 
de séne sont affectées pas ces revisions qui soft publiées chaque annéc 
dans Statistklues chronoIoigues sur Ia population active - chilfrcs réels, 
lacteurs saisonniers ci données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue). 

Lea series désaisonnalisées présentées dans cette publication ont etC 
traitCes A l'aide de In version X-11 du "United Stat Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program . Lea series ont CiC 
dCsaisonnalisécs A l'aide de In version multiplicative ou additive X-11, 
selon celle qui permet unc meilleure dCsaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte egalement une modification dcstinCe A 
accroftre Ia precision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste A utiliser des modéles ARMM I (autorCgreasil I moycnncs 
mobiles intCgrC) pour Ctablir des projections stir douzc mois de series de 
donnécs non désaisonnalisCes; lea donnCcs ainsi produites soot alors 
ajoutCes aux series A des fins de désaisonnalisation. On pout se procurer 
Ia description technique des mCthodcs utilisCes en s'adrcssant A In sous-
division de l'enquéte sur Ia population active ou A Ia division des series 
chronologiques, recherche ci analyse, Statistique Canada. 

Le total désaisonnalisC du nombre de personnes occupCcs ci de 
chómeurs au Canada eat obtenu en additionnant lea estimations dCsaison-
nalisCes pertinentes relatives aux hommes de 15 1 24 ans, I ceux de 25 ans 
et plus, aux lemmes de 15 1 24 ans ci A celles de 25 ans et plus. II eat 
possible que Ic total des estimations dCsaisonnalisCes scIon Is province, Ia 
branche d'activitC, I'emploi A plein temps ci A temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour Ic Canada puisquc 
chaque compoaante eat dCsaisonnalisCe indCpendamment. 

Au Québec, en Ontario, en Alberta ci en Colombie-Britnnnique, Ic 
nombre total de personnes occupCes ci de chOmeurs se calcule en 
additionnant lea estimations dCsaisonnalisCes pertincntes relatives ntis 
hommes Ct aux femmea. Dans lea autres provinces, lea estimations de 
I'etnploi et du chOmage sont dCsaisonnalisCes au niveau global. On Ctablit 
lea estimations dCsaisonnalisCea de is population active en faisant Ia 
somme des estimations désaisonnalisCes de I'cmploi ci du chômage. Le 
tans d'activitC, Ic tans de chémage ci Ic rapport emploi-population sont 
dCsaisonnalisés par Ia mCthode "indirecte": Ic tans de chômage 
désaisonnalisC reprCsente Ic niveau dCsaisonnalisC du chOmage cxpnmC en 
pourcentage de Ia population active dCsaisonnalisée. Saul dana Ic cas de 
certaines petites series, on utilise des chiffrea arrondis pour effectuer is 
désaisonnalisation. 

For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method II 
Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

On trouvera unc description de cette mCthode dana U.S. Bureau of 
the Census Technical Paper No. 15, "The X-1 1 Variant of the Census 
Method 11 Seasonal Adjustment Pogram" ci La mCthode de 
dCsaisonnalisation X-11-ARij, n 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 
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Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewees, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sea are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are callcd non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to persons 
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the effect of non-response 
on survey results. Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several methods are used to 
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the survey, using data obtained 
from the respondent during a previous interview, or choosing a response 
from a respondent with similar demographic and socio-economic 
characteristics. Total non-response is handled by either using 
information from a previous interview or by weighting the results to 
compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1993, the rate averaged 
about 5%. 

Mabillite dci doimes 

Entur d'thantlllonnse 

Lea estimations prsent&s ici soft fondes sur un échantillon de me-
nages. On aurait Pu obtenir des chiffres tegerement différenta ii l'oo avait 
fait un recensement complet a I'aide des mCmes questionnaires, des metncs 
intervieweurs, des mmes mthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés 
pour l'enqute sur Is population active. Cette difference s'appelle l'errcur 
d'échantillonnage. 

L'erreur dechantillonnage (eaprim& en pourccntage de l'estimation 
vis&) n'est pas La mCme pour toutes lea estimations; de deux estimations, 
Ia plus Clev& comporte vraisemblablement Ia plus faible erreur d'écban-
tillonnage et, de deux estimations du mCme ordre, celle qui porte sur Ia 
caracteristique Is plus uniformément répartie dana Is population presente 
ordinairement Ic pourcentage Ic moms ClevC de variabilitC due I l'échan-
tillonnage. Dc méme, lea estimations relatives I l'Ige ci au sese soot 
habituellement plus fiables que d'autrcs estimations de tailte comparable. 

Errcur non due I l'étha.ntlllonna&e 

D'autres erreuts, qui n'ont pas trait I l'échantillonnage, peuvent se 
produire I presque toutes les Ctapes d'une enquCte. Lea intezvicwcurs 
peuvent mal comprendre lea instructions, lea enquCtés peuvent donner des 
réponses erronées, lea réponses peuvent Ctre mal consign&s sur lea 
questionnaires et d'autrns erreurs peuvent étre commises lois de l'cxploi-
tation et de Ia totalisation des donnCes. Toutes ens erreurs s'appellent des 
erreurs non dues I l'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un grand 
nombre d'obscrvations, mais lea erreurs systematiques engendrent des 
biais. II eat possible de réduire cc genre d'erreur par une conception 
soignéc des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des 
intervieweurs et un contrOle serré de l'exploitation. En gCnCral, plus lea 
questions prennent un caractère personnel et subjectif, plus lea erreurs 
sont considérables. Dc méme, lea donnécs relatives I des personnea dont 
Ia situation vis-I-vis l'activité eat moms stable présenteront un nombre 
relativement élevC d'erreurs non dues I l'echantillonnage. 

a) Contrle gualiiatif 

Tous lea efforts sont dCployés dana l'enquCte en vue de réduire Is 
frequcnce des erreurs non dues I l'echantillonnagc. Outre Is conception 
des questionnaires, Ia formation et Is surveillance des intervieweurs, dont 
nous avons park pr&édemment, l'enquéte fait appel A des méthodes re-
connuns de contrôle qualitatif A toutes lea Ctapcs de La collecte ci du 
traitement afin de surveiller Ia qualitC des données. Ces contrôles corn-
prennent un programme d'observation qui permet d'évaluer Ic rendernent 
des inlervieweurs, un programme de contróle qualitatif de Ia saisie des 
données qui sert I limiter lea erreurs en dccl d'un niveau acceptable 
dCterminC, des mécanismes de contrôle du codage ci de Ia verification et 
un examen continu de toutes lea fonctions de traitement de l'enquCte. 

b) Taux de réponse I I'cnquetc 

L'une des principales sources d'erreurs non dues A l'échantillonnagc cat 
l'effet de Ia non-réponse sun lea résultats de l'enquCte. II y a dctsx sortes 
de non-réponse: Ia non-réponse I une ou plusieurs questions et Is non-
réponse totale. On a recours I diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueilliea dans l'enquête, utiliser lea donnóes d'une 
interview antCricure ou prendre Is réponse d'un enquétC qui présente des 
caractCristiques demographiques ci socio-.économiques semblables. Pour 
pallier Ia non-réponse totale, on utilise lea donnécs d'une interview 
anténeure ou on effectue une pondCration pour compenser l'absencc de 
données. 

Le taux de non-reponse I l'enquCte sur Ia population active cit l'un dci 
plus faibles au monde pour unc cnquCte dc cc genre. En 1993, Ic taiLs 
moyen était environs 5 %. 



Wcightin 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a six month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than 
the "A' category; and so on. Generally, published estimates are in the 
categories A" to "F' and should be considered reliable enough for most 
purposes. Some data with a higher variability (in (he "0" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should be made to the high sampling variability of data in the 
'Ci' and "H" categories. 

The letter ".1' indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example, a letter "13" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% 101.0% of the 
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour 
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator 
of "B'. Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range 
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance that the true value of the 
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 
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Poodtsation 

Lea donnécs sont pondérécs en lonction d'estimations démographiqucs 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par Ilge et par sexe. 
Ces estimations sont préscntées dans un certain nombre de tableaux de Is 
présente publication ci font l'objet d'une revision apres chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de Is non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon Ct des variations dans Is repartition des 
logements dans lea diverses provinces. Pour de plus amples renseigne-
ments au sujet du processus de pondCration, consuhter Is Sous-division de 
l'enquéte stir Is population active, Statistiquc Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

lndkatews de l'&an-type 

L'erreur d'échanhihlonnage, telle qu'elle eat dCcrite plus haut, nest pas  
connue. Cependant, il eat possible d'estimer une meaure appelee lWart-
type a partir des donnécs de l'échantillon. L'ecart-type d'une estimation 
eat une mesure statistigue de Is variabilité propre a l'estimation d'unc 
caraetCrisiique A laquelle on pourrait s'attendre si des Cchantillons répétés 
du méme type étaient utilises pour calculer ces estimations. Dc cc fail, II 
constitue une mesure de l'errcur d'échantillonnage. L'écart-type refléte 
aussi, en partie, l'effet de l'erreur non due A l'&hantillonnage, mais tie 
saisit pas lea biais systCmatiques contenus dana lea donnécs It y a environ 
68 chances stir 100 pour que Is difference entre tine estimation 
d'Cchantillon et Ic chifire de recensement correspondant soil inféricure I 
tine lois l'écart-type. II y a 95 chances sur 100 pour que Ia difference soil 
inférieure a deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle 
soit inféncure I deux lois et demie L'écart-type. 

Des symbolea littéraux de l'ecat-t-typc sont utilisés dans cc bulletin 
comme indicateurs de Ia liabililC des estimations ct sont fondés sur une 
moyenne de six mois des ecarts-types exprimés en pourcentage pour 
l'année civile prCcédente. 

La letire "A" indique qu'il s'agit d'unc estimation trés liable; Is lettre "B", 
que l'eatimation eat liable mais I tin degré moindre qu'une estimation de 
Is categoric "A", et ainsi de suite. Dc façon génCrale, lea estimations 
puhliées entrent dans lea categories "A" I "F" et sont suffisamment fiables 
pour Is plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines donnécs donl 
Is variabilité eat plus Clevée (dans lea categories "Ci" ci "H") sont 
suffisamment fiables pour des uuilisations particulièrcs, mais il taut sen 
servir avec beaucoup de circonspection. Par consequent, chaquc lois 
qu'on y aura recours par La suite, il laudra préciser que leur variabilitC 
d'échantillonnage eat plus élevée. 

La lettre "J" indique que l'estimation a tine variabilité de plus de 33,3% 
et (ou) qu'elle eat plus petite que 4 000. Lea estimations entachéea d'une 
erreur d'échantihlonnage de cet ordre tie sont pas publiecs ci sont 
remplacéea par ( ... ) dana lea tableaux. 

Le tableau présentC ci-contre indique lea designations littCrales des 
différentes categories d'écart-type en pourcentage. Par exempLe, Is leltre 
"B", accoléc I tine estimation, indique que I'&art-type se situe entrc 0,6 % 
ci 1,0 % de I'esuimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000 
personnea dans Is population active lgee enure 15 1 24 ans serait suivic du 
symbole littéral W. Par consequent, l'écart-type de cette estimation se 
situe entre 18 000 et 30 000. II y a 68 chances sur 100 pour que Ia valeur 
vraic de l'eatimation s'établissc cntrc 2 970 000 et 3 030 000 personnes, Ct 
95 chances stir 100 pour qu'elle se situe entre 2 940 000 et 3 060 000 
personnes. 

Lea Ccart-types exprimés en pourcentage pour des estimations specifi-
ques sont disponibles auprés de Is Sous-division de I'enquéte sur Is 
population active. 



Alphabetic designation of percent standard deviation 
D&ignation littérale de l'écart-typc esprimé esi pourccsllafc 

Alphabetic indicator 	 Percent standard deviation 

Symbole littéral 	 Ecart-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.O%-03% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%-2.5% 
D 	 2.6%-5.0% 
E 	 5.1%-10.0% 
F 	 10.1%-16.5% 
G 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1%-33.3% 
J 	 33.4%+ 
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Reference and Rdeasc Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1993, 1994 
and 1995. 

Dates de référence d du communiqué 

Comme nous l'avons mentionné plus haut, lea estimations tirées de 
l'enquéte sur Ia population active se rapporteni a une semaine precise de 
chaque mois. Le tableau ci-apres indique lea semaines de réfCrence et lea 
dates du communiqué pour lea années 1993, 1994 et 1995. 

Reference Dates - Dates de référence 1995 1994 1993 

week ending - semaine se terminant Ic 

January - Janvier 21 15 16 
Februaiy - Février 18 19 20 
March - Mars 18 19 20 
April - Avnl 15 16 17 
May - Mai 20 21 15 
June - Juin 17 18 19 
July - Juillet 15 16 17 
August - AoOt 19 20 21 
September - Septembre 16 17 18 
October - Ociobre 14 15 16 
November- Novembre 11 12 13 
December - Décembre 09 10 11 

Release Dates - Dates du Communiqué 1995 1994 1993 

January - Janvier 06 07 08 
Fcbruary - Février 10 04 05 
March - Mars 10 11 12 
April - Avril 07 08 08 
Mav - Mai 05 06 07 
June - Juin 09 10 04 
July - Juillet 07 08 09 
August - AoQt 04 05 06 
September - Scptembre 08 09 10 
October - Octobre 06 07 08 
November - Novembre 03 04 05 
December - Décembre 01 02 03 



Economic Reg,ons 

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 

An Economic Region is a geographical Unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Fdward Island, the province constitutes one Economic Region. 

Ncwfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port -a ux- Basques. Census Divisions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in 
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: iltc entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and 
Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and 1-lants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Luncnburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: ilic counties of Northumberland, Resligouche and Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Qudbcc 

400: Nord-du-Oudhec: The northern part of the county of Temloire-
du -Nouveau -Quhcc. 

411: Gasp€sic - lIes-dc-la-Madeleine: 	the counties of TIes-dc-la- 
Madeleine, (iaspd-E.st, Gasp&Ouest, almost all of Bonavenlurc 
and the northern part of Matane. 

412: llas-Saint-Laurcnt: the counties of Rimouski, RiviCre-du-L.oup, 
Tmiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: Saguenay- Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint.Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No. I and a small southern portion of Territoire-du-
Nouveau-QuCbec. 
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Réiona économiuea 

De brèves descriptions et des carIes des regions economiques se trouvent 
sur lea pages qui suivent. 

Une region économique eat une unite geographique gCnéralemcnt 
compos& de plusieurs divisions de recensement i l'intCrieur dune 
province. L'lle.du-Prince-Edouard constitue une region economique. 

Tcne-Ncuvc 

010: La presqulle Avalon. Division de recensement 01. 

020: La region Ic long de Is cole sud, de Is prczqulle Avalon juaqu' 
Port.aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03. 

030: La region de Port-aux-Basqucs jusqu'au detroit de Belle-isle ci Ic 
Labrador. Celte region économique comprend Corner Brook ci 
Goose Bay. Divisions de recenscment 04, 05, 09 ci 10. 

040: La region centrale de l'ile s'Ctendant au nord-ost jusqu'à l'ocean 
Atlantique. Cette rCgion &onomique comprend Grand Falls ci 
Gander. Divisions dc recensement 06, 07 Ct 08. 

tle-du-Prince-Edouard 

100: La totalite de l'Tle-du-Prince-Edouard. 

Nouvdk-1cossc 

210: Lea divisions de recensement d'Inverneas, de Richmond, du Cap-
Breton ci de Victoria. 

220: Lea divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Lea divisions de recensement d'Annapolis, de Kings ci dc 1-lants. 

240: Lea divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouvcau-l3ruiwick 

310: Lea divisions de recensemeni de Northumberland, Restigouche ci 
Gloucester. 

320: Lea divisions de recensement d'Albert, de Westmorland ci de Kent. 

330 L.es divisions de recensement dc Saint John, Chaulotte et Kings. 

340: Lea divisions de recensement de Sunbuty, Queens Ct York 

350: Lea divisions de recensemeni de Carleton, Victoria Ct Madawaska. 

Q&ce 

400: Nord-du-QuCbec: Ia panic nord de Is division de recensement du 
Terniioire-du-Nouveau-OuCbec. 

411: Gaspësie - tIes-dc-Ia-Madeleine: lea divisions de recensement des 
lIes-dc-la-Madeleine, de GasV-Est  et de Gaspe-Ouest, Is quasi. 
totalité de Bonaventure et Ia partie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: lea divisions de recensement de Rimouski, 
Riviére-du-Loup, Témiscouaia, Kamouraska et Matapédia, une 
petite partie du nord de Bonaventure ella quasi-totalitC de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: lea divisions de recensement du Lac-
Saint-Jcan-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, unc petite panic 
du nord de Montmorency N°  1 ci unc petite panic du and du 
Ternioirc-du-Nouveau-QuCbcc. 
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430: Québec et Québcc-Sud: 	the counties of Charlevoix-Est, 	430: Québec Ct Québec-Sud: Its divisions de recensement de Charle- 
Charlcvoix-Oucst, LIslet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 	 voix-Est, Charlcvoix-Ouest, L'lslet, Montmagny, Bellechasse, Mont- 
No. 2, Bcauce, Levis, Dorchester, all but the northern tip of 	 morency N°  2, Beauce, Levis, Dorchester, Montmorency N°  1 sauf 
Monimorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 	 Ia pointe nord, Is partie sud-est de Québec, Ia partie nord de 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of 	 Frontenac, Ia partie nord de Wolfe, Ia partie eat de Megantic, Ia 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Porineuf and a small 	 quasi-totalitC de Lotbiniêre ci Portneuf et une petite partie du sud 
southern part of Saguenay. 	 du Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lothinière, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all ofArthabaska, almost all of Yamaska, the southern part 
of Saint-Maurice, the east corner of MaskinongC and the southeast 
part of Abitibi. 

450: Estrie: 	the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 

461: La Montérégic: the counties of l3agot, Richelieu, Saint-Hyacinthe, 
Rouville, lbervillc, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La 
Prairie, Napiervilte, l-iuntingdon, CMteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudrcuil, the western part of Brome, the western part 
of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: the counties of lIe-Jesus and lIe-dc-
Montréal. 

463: Lea Laurenides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labelle, the northern part of MaskinongC, the northern part of 
E3erthicr, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papincau and a small northern part of Gatineau. 

464: Lanaudiêre: the county of L'Assomption, a small northern part of 
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part 
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of 
Mon tcalm and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscamingue: the county of Témiscaminguc, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: COte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-QuCbec including Schefferville. 

Ontario 

500: The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Hahon Regional Municipality excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Duffcrin, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

440: Mauricie - Bois-Franca: les divisions de recensement de Champlain, 
Nicolet, Drummond, Ia partic nord de QuCbec, unc petite pat-tic du 
nord-ouest de Wolfe, Ia pat-tic ouest de Megantic, une petite partie 
du sud-ouest de LotbiniCre, une petite partie du sud-oucat de 
Portneuf, Ia quasi-totalitd d'Arthabaska, Is quasi-totalitC de 
Yamaska, Ia partie sud de Saint-Maurice, Ia pointe eat de 
MaskinongC et Is partie sud-est d'Abitibi. 

450: Estrie: tea divisions de recenscment de Compton, Richmond, 
Sherbrookc, Stanstead, La panic sud de Frontenac, Is panic sud de 
Wolfe, unc petite partie du sud d'Art habaska, Ia partie eat de Brocte 
et Is partie ext de Shefford. 

461: La MontérCgie: lea divisions de recensement de Bagot, de 
Richclieu, de Saint -Hyacint he, de Rouville, d'!betville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de VerchCres, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Chateaugusy, de Beauharnois, de 
Soulanges, de Vaudreuil, Ia partie ouest de Brome, Is panic ouest 
de Shefford Ct une petite panic de Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: lea divisions de recensement de I'tIe-
J&us ci de I'fle-de-Montréal. 

463: Lea Laurentides: lea divisions de recensement de Deux-Montsgnes, 
Argenteuil, Labelle, Ia panic nord de Maskinongé, Ia panic ford de 
Berthier, Ia partie nord de Joliette, Ia panic nord de Montcalm, Ia 
quasi-totalitC de Terrebonne, une petite panic du nord de Papineau 
et une petite panic du nord de Gatineau. 

464: L.anaudièrc: Is division de recensement de l'Assomption, une petite 
panic du nord de Saint-Maurice, Ia panic centrale de Maskinongé, 
Ia panic sud de Berthier, Is panic sud dc Jolictte, Is panic sud de 
Montcalm Ct une petite panic du sud de Terrebonne. 

470: Outaouais: Ia division de recensement de Hull, Ia quasi-totalitC de 
Papincau ci dc Gatineau et Is panic sud de Pontiac. 

480: Abitibi-TCmiscamingue: Is division dc recensement du Témisca- 
mingue, Ia panic nord de Pontiac et Ia panic oucst d'Abitibi. 

490: COte-Nord: Ia quasi-totalitC de Ia division dc recensement du 
Saguenay et Is panic sud-est du Tcrritoire-du-Nouveau-QuCbec, y 
compris Schefferville. 

Ontario 

500: Lea divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengany, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenvillc, Lanark et Is municipailtC 
régionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Lea divisions de recensemcnt de Frontenac, Lennox et Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Lea divisions de recensement de Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton, et Ic district de Muskoka. 

530: Lea municipalites régionales de Durham, York, Toronto, Peel ci 
Halton, a l'exclusion de Ia ville de Burlington. 

540: Lea divisions dc recenscment de Duffcrin, Wellington et Simcoe et 
Ia municipalitC régionale de Waterloo. 

550: La division de recensement de Brant, lea municipalités regionalea de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et Is yule de 
Burlington dana Is municipalitC régionale d'I-lalton. 

560: Lea divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex. 

570: Lea divisions de rcccnsemcnt de Kent, de Lambton et d'Eucc. 
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580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey, 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census I)ivisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north 
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw 
in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The vcst central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 and 
10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14, 
15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province bounded on the 
east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and 
07. 

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

840: The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 
and 09. 

580: Lea divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et de 
Grey. 

591: Lea districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbuiy, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, Ia partie nord-est du district de 
Kenora, et Ia municipalite rCgionale de Sudbury. 

592. Lea districts de Thunder Bay, Rainy River ci une grandc panic du 
sud-ouest do district de Kenora. 

Mamwtn 

610: La region sud-est du Manitoba, limitóe A l'est par l'Ont.ario Ct au 
sud par Ia IrontiCre internationale, et s'Ctendant a l'oucst jusqu'a In 
ville dc Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 Ct 12. 

620: La region au sud-ouest de Winnipeg Ic long de Is frontière 
internationale. Divisions de recensement 03 Ct 04. 

630: Le sud-ouest de Ia province, limitC au sud par Ia frontiCre 
internationale et a l'ouest par Ia Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La region de Portage.La-Praine, a l'oucst de Ia vitle de Winnipeg Ct 
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensemenl 08, 09 Ct 10. 

650: La region située au nord du parc national do mont Riding Ic long 
de Ia frontière de Ia Saskatchewan. Divisions de recensement 16,17 
et 20. 

660: La region directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba 
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: La yule de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'cxtréme nord dc Ia province. Divisions de recensement 19,21, 22 
et 23. 

Saskatchewan 

710: I.e sud-est de Ia province, limitC A l'est par Ia frontiCrc du Manitoba 
et au sud par Ia fronliCre iniernationale et comprenant Regina dana 
Is panic ouest. Divisions de recensement 01, 02 Ct 06, 

720: Ic sud-ouest de Ia province, s'étendant de Moose Jaw a l'cst jusqu'à 
Ia frontiCre internationale au sud et Ia frontiCre de I'Albcnta a 
l'oucst. Divisions dc recensement 03, 04, 07 ci 08. 

730: I.e centre-oucst de Ia province. Divisions de recensement 11, 12 Ct 
13. 

740: I.e centre-cat de Ia province. Divisions de recensement 05, 09 Ct 10. 

750: Une vaste region qui s'Ctend d'une frontiCre provinciale A I'autre et 
qui englobe Prince Albert et North Batileford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 ci 17. 

760: L'extrCmc nord de Ia province. Division de recensement 18. 

AJbala 

810: Lc sud de Ia province limité A lest par Ia Saskatchewan Ct au sud 
par Is frontière iniernationale et s'Ctcndant A l'ouest presquejusqu'a 
Ia front Crc de Ia Colombic-Britannique. Divisions de recensemenl 
01, 02 ci 03. 

820: Le centre-cat de Ia province. Divisions de recensement 04,05 ci 07. 

830: Calgary et Ia region environnante. Division de recensement 06. 

840 La panic ouesi de Ia province Ic long de Ia frontiérc de In 
Colombie-Britannique, et des regions au nord d'Edmonton. 
Divisions de recensement 13, 14 ci 15. 

850: La region entre Edmonton et Calgary. Divisions de recenscment 08 
et 09. 
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860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni.Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimal.Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 

860: Edmonton et Ia rCgion environnante. Division de recensement 11. 

870: La region de Peace River au nord-ouest de is province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 

880: L.e nord-est de Is province englobant Fort McMurray. Divisions de 
recensement 10, 12 et 16. 

CokMnbie-Britanniqllc 

910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: Lea districts regionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap. 

930: Lea districts regionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 

940. Lea districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola. 

950: Les districts regionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960: Lea districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 

970: Lea districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort 
George. 

980: Le district regional de Peace River-Liard. 

990: Lea districts rCgionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte 
Ct Kitimat-Stikine et Is region de Stikine. 
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I *1 Stabstics Stabstique 
Canada 	Canada  

CODE SHEET 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

E.x.mpl.Ive frsnçals 
disponbs SW 
dSfnlnd. 	0 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

3 	5 Did not want full-time work 
' 	 6 Full-time work under 30 hours per week 

0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to retum (Paid Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

1 

Yes, because of: 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
Out of business, economic con-
ditions. etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transpo4'ta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES  

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN - . . 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN.. . 'S OTHER JOB, WAS HEJSHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

I 	 Worked for Others 

I Paid Worker 
77 2 Unpaid family worker 

Self-employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

1-5030-440 1 29190 
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I +1 Stabstique Stattsbcs 
Canada 	Canada 

FEUILLE DES CODES 	 English v.s4on 
.,.Ilable on rsqu.a1 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladue ou invalidité de l'enquete 
2 Obligations personnelles ou tamiliales 

1 4-1 A 	3 Va a école 
I 	'I 	4 Na pu trouver que du travail a temps partiel 

6 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

.) 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

0 Autre - Précisez dans !es NOTES 

I Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temps 
4 Conf lit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, sattend a un rappel (travailleurs 

rOmunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia Se- 

7 

	

	maine, ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a 
retourner) 

7 Vacances 
8 Jour tène (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia répara-
tion de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dana les NOTES 

1 	Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 	Obligations personnelles ou familiales (corn- 

prend les conges de maternité) 
3 	Temps 
4 	Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 	Muse a pied temporaire, s'attend a un rappel 

33 (travailleurs rémunérés seulement) 
6 	Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 	Vacances 
8 	Entreprise 	saisonnière 	(sauf 	travailleurs 

rémunérés) 
0 	Autre - PrOcisez darts lea NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquête 
Obligations persorurtelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
I amille, etc. 

Va a 'école 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emplol saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (rerivol), 
l'employeur a déménagé ou 
s'est retire des affaires, situation 
économique, etc. 

A déménagé 
N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprertd: Rémunération insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problémes de 
transport, insalubnité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
légues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 
Autre - Précisez dana las. NO TES 

75030-4402 29-190  

1 Travaillait 
2 Tenait maison 59  3Allait a 'école 
0 Autre - NE precisez PAS dens les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avail des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - PrOcisez dana lea NOTES 

Oul, parce qu'il (elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avail des obligations personnelles ou familiaies 

3 3 Ailait a 
4 Avaut déjà un emploi 
0 Autre - Préc,sez dana les NOTES 
5 Non (était prêt(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI ....EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI ....EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEIJR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

7 

A travaillé * son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rèmunérée 
5 Entrepruse non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend lea 

travailleurs a leur compte sans entreprise) - 
Sans aide rémunèrèe 

1 Ecofe pnmaire ou secondaire 

8 	2 College communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisez dans lea NOTES 

5 



D-20 
RELATE!) PUBLICATIONS 

Other Labour Fotcc Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a selection of historical 
labour force statistics and related seasonal adjustment 
information. It also contains several hundred time series, 
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes 
data analysis, definitions, data quality and survey 
questionnaires. 

Autres publications rdativcs A l'axrnetc sur Is nonulation 

71-201 - Statistigucs chronologigues sur Ia population active (Annuel) 
Bilingue. 
Cette publication annuelle présente un recucil de statistiques 
chronologiques sur Is population active ainsi que des donnécs 
désaisonnalisées connexes. Elle conlient aussi plusieurs 
ccntaines de series chronologiques tirécs de l'Enquête mensuelle 
sur Ia population active. Elk comprend une analyse dci 
données, dci definitions, une appreciation de Ia qualitC des 
donnécs et lea questionnaires de l'enquéte. 

71-220 - Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 	 71-220 
This annual publication presents a feature article describing 
the dramatic employment shift in service-producing industries 
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables 
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001; 
annual averages estimates of some provincial breakdowns not 
published monthly as well as more detailed sub-provincial 
estimates. 

Moyennes annuelles de In population active (Annuel) Bilinguc. 
Cette publication annuelle présente un article décsivanl lea 
changements profonds de l'emploi dans Ic secteur des services 
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta-
bleaux de Ia publication La population active (n °  71-001 au 
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen-
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations 
infra-provinciales qui ne sont pas contenucs dana Is publication 
mensuelle. 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 
This report describes the methodology introduced in 1985, 
when the sample redesign based on the 1981 Census was 
implemented. Also included are changes that took place as 
late as 1990. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the 
interpretation of Labour Force Survey statistics and to 
indicate the full range of data available from the survey. 

Other Publications 

71-526 - Méthodologie de l'enguéte sur Is population active du Canada 
1984-1990 (Hors série) Bilingue. 
La présente publication décrit Ia methodologie adoptée en 1985, 
année de Ia misc en oeuvre de l'échantillon remaniC en fontion 
du recensement de 1981. Dc plus, lea changements apportés 
par Ia suite, qui dans certains cas ne remontent qu'à 1990, y 
sont aussi etC intCgrCs. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnCes de l'enciuCte sur Ia population 
active (I-lois sCrie) Bitinguc. 
Cette publication eat destinCe a aider lea utilisateurs de donnCcs 
a interpreter lea statistiqucs tirCcs dc l'cnquCte sur Ia population 
active et a presenter toute Ia gamme des donnCcs produites par 
l'enquCte. 

Autres publications 

11-010 - Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 	 11-010 
This is Statistics Canada's monthly flagship publication for 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary 
or the economy, major economic and statistical events, a 
feature article and technical note. A statistical summary 
contains a wide range of tables and graphs on the principal 
economic indicators for Canada, the provinces and the major 
industrial nations. 

L'observateur Cconomigue canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel eat La publication vedette de Statistique Canada 
pour les statistiques Cconomiques. Chaque numCro comprend 
un sommaire de Ia eonjoncture, lea principaux évnements 
&onomiques et statistiques, une étude spCciale et une note 
technique. On aperçu statistiquc fournit Cgalement une gamme 
Ctendue de tableaux et de graphiques contenant lea pnncipales 
series chronologiques de l'Cconomie du Canada, des provinces 
et des grands pays industrialisés. 

71-533 - Family characteristics and Labour force activity, annual 
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents a set of tables which links the 
labour force activity of individuals to selected characteristics 
of the families to which they belong using annual average 
data from the Labour Force Survey. The accompanying text 
provides definitions of terms used followed by a description 
of the tables and technical notes related to the weighting and 
methodological limitations of the data. 

72-002 - Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 
This publication presents a timely picture of employment, 
earnings and hours which is vital for Canada's businesses and 
governments for planning and decision-making purposes. The 
tabulations focus on monthly labour market information and 
historical data series. The major economic variables for over 
280 industries are provided at the national and provincial/ 
territorial level. The publication also includes a succinct 
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes 
on the concepts and methodology of the survey. 

71-533 - CaractCristigues lamiliales et activitC sur Ic marchC du travail. 
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors aCne) ililingue. 
Cette publication prCsente un ensemble de tableaux reliant l'ac-
tivitC sur le marchC du travail des particuliers A certaines carac-
teristiques de leurs familIes respectives. Lea donnCcs sont tirCes 
des moyennes annuelles de l'EnquCte sur Ia population active. 
Le texte donne lea definitions des termea utilisds, sun'i ..une 
description des tableaux et des explications techniques, liCa a Is 
pondCration et aux limites mCthodologiqucs des donnécs. 

72-002 - Emploi. gains et durCe du travail. donnCes orCliminaires 
(Mensuel) Bilingue. 
Cette publication prCsente La situation courante de I'emploi, de 
Ia rCmunération et des heures de travail lesquels jouent un r6le 
vital dana La planitication et Ia prise de decisions des entreprises 
et des gouvernements canadiens. Lea tableaux portent surtout 
sur des renseignements mensuels concernant Ic marchC du tra-
vail et des series chronologiqucs. Lea variables Cconomiques 
pnneipales pour plus de 280 enlrepriscs sont classées scion lea 
niveaux national et provincial/territorial. La publication contient 
Cgalement une section se rapportant aux faits saillants mensuels, 
des articles trimestriels et des notes sur lea concepts Ct sur Is 
méthodologie de l'enquCte. 

75-00IE - Perspective on Labour and income (Quarterly) English and 	 75.001F 
French. 
Each quarter this publication brings together and analyzes a 
wide range of data. In each issue, about six articles discuss 
recent labour market trends as well as current income issues. 
The publication also devotes a section to news on products, 
surveys and research projects, and twelve pages of labour and 
income indicators by province. 

L'emploi et le revenu en perspective (Trimeslnel) Français et 
anglais. 
Chaque tnmestre, cette publication rccueilte et analyse une 
vaste gamme de donnCcs. Dana chacun des numCros, environ 
six articles traitent des tendances récentes sur Ic marchC du 
travail ainsi que dci questions courantes touchant Ic revenu. La 
publication offre Cgalement une section de nouveIles sur lea pro-
duits, lea enquCtes et lea projets de recherche, ainsi quc douse 
pages d'indicatcurs sur I'emploi ci Ic revcnu scion La province. 



Canada challenges the imagination. Imagine a country 
where Newfoundlonders live closer to Africans than 
they do to fellow Canadians in British Columbia. Or a 
country with an island that has a glacier bi9ger than 
Ireland. Imagine a country with two million lakes, and 
the world's longest coastline - but that shares a border 
with only one nation. 

Statistics Canada has created the 54th edition of 
Canada: A Portrait as a celebration of our great 
nation. Drawn from Statistics Cancii.lri'c 
rich palette of national data, it pal 
a picture of where we are socially, 
economically, culturally and 
politically. 

Over 60 unique and beautiful 
photographs combined with lively 
text, provide a close-up look at the 
Canada of today. 

Experience this land's remarkable 
natural regions and diverse human 
landscape through six chapters 
entitled: This Land, 
The People, The Society, 
Arts and Leisure, 
The Economy, and 
Canada in the World. 

Eminent Canadians such as astronaut Roberta Bondar, 
former hockey star Jean Béliveau, and writer 
W.O. Mitchell have contributed their personal 
visions of Canada. 

Canada: A Portrait is a beautiful illustration of the 
Canada of today. 

Presented in a 30cm X 23 cm (12 114" X 9") format, 
prestige hardcover, with over 200 pages, Canada: 
A Portrait (Catalogue No. 11 -403E) is available 
in Canada for $38.00 plus GST, US $41 .95 in the 
United States, and US $48.95 in other countries. 

To order write Statistics Canada, Publications 
Sales, Ottawa, Ontario, K 1 A 016 or contact the 
nearest Statistics Canada Re9ional Reference Centre 
listed in this publication. For laster ordering call toll-
free 1-800-267-6677 and use your VISA and 
MasterCard or fax your order to (613) 951-1584. 

Le Canada est un pays qui défie l'imagination. 
imaginez un pays oô les Terre-Neuviens vivent plus prés 
des Africains que de leurs compatriotes de Ia Colombie-
Britannique. Un pays oO se trouve une lie sur laquelle 
s'étend un glacier plus grand que l'lrlande. lmaginez un 
pays qui compte 2 millions de lacs et le plus long littoral 
du monde, et pourtant un seul voisin. 

Statistique Canada a créé Ia 54e  edition d'Un 
portrait du Canada pour célébrer Ia grandeur de 

notre pays. C'est a partir du riche even-
ii de données nationales de Statistique 

Canada que i'on a brossé ce 
tableau de notre situation sociale, 
économique, culturelle et politique. 
Plus de 60 magnifiques photos, 
mariées a un texte vivant, offrent 
une vision claire et détaillée de ce 
qu'est le Canada d'aujourd'hui. 

I U D&ouvrez les splendides regions 
naturelles de ce pays, de méme que 

son paysage humain des pius diversifies, 
a travers six chapitres intitulés: 
Le territoire, La population, 
La société, Les arts et les loisirs, 

L 'economie et Le Canada dans le monde. 
D'éminents Canadiens, tels Roberta Bondar, astronaute, 
jean Béliveau, ancienne vedette de hockey, et 
W.O. Mitchell, écrivain, y font part de leur vision 
personnelle du Canada. 

Un portrait du Canada... un magnifique ouvrage 
de collection qui décrit admirablement bien le Canada 
d'aujourd'hui. 

Présenté dans un format de 30 cm sur 23 cm 
(12,25 pa X 9 po), dans une couverture rigide de luxe 
et en plus de 200 pages, Un portrait du Canada 
(N° 1 1-403F au catalogue) coüte 38 $ plus TPS au 
Canada, 41,95 $ US aux Etats-Unis et 48,95 $ US 
dans les autres pays. 

Pour commander, écrivez a Statistique Canada, Vente 
des publications, Ottawa (Ontario), K 1 A 016 ou 
communiquez avec le Centre regional de consultation de 
Statistique Canada le plus proche. La liste figure dons Ia 
publication. Pour commander plus rapidement, composez 
sans frais le 1-800-267-6677 et utilisez votre carte ViSA 
ou MasterCard ou télécopiez votre commande au 
(613) 951-1584. 



A re you getting your 
information on the 
Canadian economy 
"first-hand"? 

7  ecevez-vous 
directement vos 
informations sur 
l'économie canadienne? 

Chances are, you spend hours reading several 
newspapers and a handful of magazines trying to 
get the whole economic picture - only to spend 
even more time weeding out fiction from fact! 
Wouldn't it be a great deal more convenient (and 
much more effective) to go straight to the source? 

Join the thousands of successful Canadian decision-
makers who turn to Statistics Canada's Canadian 
Economic Observer for their monthly briefing. 
Loaded with first-hand information, collectively 
published nowhere else, CEO is a quick, concise 
and panoramic overview of the Canadian economy. 
Its reliability and completeness are without equal. 

single source 
(' flsUltjti Ii' sitl'ILn\ reauc:- - i:r:u 
economist" and business leaders - have u nirihuied i CEO 

presen:. videly acclaimed, two-pan fomiat. The Analysis Section 
includes thought-provoking conimentarv on current cci in miL cinditiins. 
issues, trends and developments. The Statistical Summary cc)mains the 
complete range of hard numbers on critical eo>nink indicators: inirkets, 
prices, trade, demographics, unemplovnieni and more. 

More praciic.il, straightforward and user-friendly than ever before. the 
Canadian Economic Observer gives vu n ee th:n i! n:Ices [ in-depth 
iritorni.iti fl fl one rdispt'nsihlc 

V() hy purchase CEO? 
As I siihsc riher, cull he directly connected to nti":tcs C.iiad,'s 

economic .inalvscs. Names and phone numbers of the experts who can help 
solve your particular research problem or find specialized data are listed with 
articles and features. 

\oull also receive a complimentary copy of CEO's annual Historical 
StatisticalSupplensent. Sixty years of historical perspectives right at your 
fingertips - at no additional cost. 

So xvhv \sait for others to publish Statistics Canada's data second-hand when 
you can have it straight from the source Order your subscription to the 
Canadian Economic Observer to dx, 

The ( iiuPio hf!! .Hiu ()/lsi'?7er 	el g.e number 10-230 I  is 5O 

annually in Canada, t'sS2) in the United States and USS3I0 in other 
countries. 

To order, write: Statistics Canada 
Marketing Division 
Sales and Service 
Ottawa, Ontario, NI; (iTh 

or contact the nearest Statistics Canada Reference Centre listed in this 
publication. 

If fire (insenlefli, fix cur order ti 1(13)l-1S 	ir call till-tree 
1-81 1f.(f -n 	,itd u,c \)1r \ Is S 'u 

II est probable que vous passez des heures a lire 
plusieurs journaux et un paquet de revues pour essayer 
d'avoir une vue complete de la situation économique, 
et ensuite passer encore plus de temps a séparer le reel 
de ce qui ne l'est pas. Ne serait-il pas plus pratique 
(et beaucoup plus efficace) de remonter directement 
a la source? 
Joignez-vous aux millers de décideurs canadiens 
gagnants qui lisent L'Observateur économique canadien 
pour leur séance de rapport mensuelle. Rempli de 
renseignements disponibles nulle part ailleurs, 1'OEC 
permet d'avoir une vue générale rapide et concise de 
l'économie canadienne. Li est inégalé par sa fiabilité 
Ct SOfl exhaustivité. 

,{ ne seule source 
(JUL' nec- airts cues aiec nos nombreux lecteurs. des 

Icciers. des pianifIcateurs. des ec000mistes ci des chefs dentreprise, 
nt pemis de presenter IOEC dans son format acmel en deux parties. qul a 

hien accueilli. La section de I'analyse contient des commentaires qui donnent a 
réfléchir sur Ia conionrture t'conomique. les problèmes. les tendances et les 
développements. L'aperçu statistique contient l'ensemble complet des chiffres reels 
pour les indicateurs economiques essentiels : les marches. lo prix. lv commerce, Ia 
démographie. le chomage er bien d'autres encore. 

Plus prarique. plus simple. plus facile a utiliser qu'auparavanl. L'Observaienr 
économlque canadien vous offre plus de 150 pages de renseignements pousses 
'Ous Inn 1V111lU oil vrttlrv 

ourquoi acheter 1'OEC? 
H tint (:11 inn' a In tin' 51115 dtrsclirectement relié aux analvstes 

ci ':: W11 jecs dv Siatistique Canada. Lv nom ci Ic numérode téléphonedes expensqui 
lv.. cv i us aider a résoudre vos problCmes particuliers de recherche ou trouver des 

donnCes spécialisées sont cites dans les articles et les rxibriques de lOEC 

\ous recevrez également un exemplaire gratuit du Supplement statistique 
historiquc annuel. Vous aurez ainsi devant rous socxante annCes dv données 
retrospectives et ce. titi'e gnicieux. 

Pourquoi devez-vous done attendre que d'autres publient les données de Statistique 
Canada quils ont reposes alors que vous pouvez les obienir directement a Ia snurre 
Abonnez-vous a L'Observateur Economique canadien des aujourd'hui. 

Le prix de labonnenient annuel a i Obsert'ateur écononiique canadien 
(n" 10-230 au catalogue) esi de 220 S au Canada. de 260 S [S aux Etats-
[nis et de 310 S CS dans les autres pays. 

Pour commander, écnvez I : Statistique Canada 
Dixision du marketing 
\ente et service 
Ottawa (Ontario) KIA 016 

ou adressez-vous au Centre de consultation de Staiisiique Canada le plus 
proche dv chez vous ci dora Ia liste figure dans eerie publication. 

Si vous Ic prCférez, vous pouvez envover votre commande par tëlCcopieur 
au 1-613-951-1584. ou tCk'phnri sjfls  ti_c- an I800200' vi utiliser 
votre cane VISA nit \Iastei'! ,lfti 
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