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Data In Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addden to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print-
ou1 microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps and 
other geographic reference materials are available for some 
types of data. Direct on line access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada's machine-
readable data base and retrieval system. 

How to Obtain More information 
Inquiries about this publication and related statistics or sennces 
should be directed to: 

Labour Force Survey Section, 
Household Surveys Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: (819) 951-
9448) or to the Statistics Canada reference centre in: 

Des donnees sous plusieurs formes... 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les 
publications, des totalisations habituelles at spAciales sent offertes. Les 
données sent disponibles sur disque compact, disquette, imprirné 
d'ordinateur, microfiche at microfilm, at bande rnagnétique. Des cartes at 
d'autres documents do réfOrence géographiques sent disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accès direct a des données agrégées est 
possible par Is truchement de CANSIM, Ia base de donnèes ordinolingue 
at le système d'extraction de Statistique Canada 

Comment obtenir d'autres renselgnements 
Touts demands de renseignements au sujel de cette publication on de 
statistiques at services connexes dolt Otre adressée a Ia 

Section de l'Enquéte sur Ia population active, 
Division des EnquOte-ménages, 

Stalistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: (819) 951-9448) on an 
centre de consultation de Statistique Canada ti 

Halifax (1 -902-426-5331) Regina (1 -306-780-5405) Halifax (1 -902-426-5331) Regina (1-306-780-5405) 
Montreal (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027) Montréal (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027) 
Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717) Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717) 
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691) Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691) 
Winnipeg (1 -204-983-4020) Winnipeg (1 -204-983-4020) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 

Newfoundland, Labrador, 
Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Manitoba 1-800-661-7828 
Alberta and Northwest Territories 1-800-563-7828 
British Columbia and Yukon 1-800-663-1551 

Telecommunications Device for the 
Hearing ImpaIred 	 1-800-363-7629 

Toll Free Order Only Line (Canada 
and United States) 	 1-800-267-6677 

How to Order Publications 
This and other Statistics Canada publications may be purchased 
from local authorized agents and other community bookstores, 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 
Ottawa, K1AOT6. 

1(613)951-7277 
Facsimile Number 1(613)951-1584 
Toronto Credit card only (973-8018) 

Standards of Service to the Public 
To maintain quality service to the public, Statistics Canada 
follows established standards covering statistical products and 
services, delrvery of statistical information, cost-recovered 
services and service to respondents. To obtain a copy of these 
service standards, please contact your nearest Statistics Canada 
Regional Reference Centre. 

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes lea 
provinces at dans las terntoires, aux utilisateurs qul habitant è 
l'extérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 

Terre-Neuve, Labrador, 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
at lle-du-Prince-Edouard 1 -800-565-7192 

Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1 -800-263-1136 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Manitoba 1-800-661-7828 
Alberta at Territoires du Nord-Ouest 1-800-563-7828 
Colombie-Britannique at Yukon 1-800-663-1551 

Apparelis de telecommunIcations pour 
les malentendants 	 1-800-363-7629 

Numéro sans frals pour commander 
seulement (Canada at Etats-Unis) 	 1-800-267.6677 

Comment commander les publications 
On pout so procurer cette publication at les autres publications do 
Statistique Canada aupres des agents autorisés at des autres libraries 
locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou an 
écnvant a Ia Division du marketing, Ventes at Service, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

1(613)951-7277 
Numéro du télOcopieur 1(613)951-1584 
Toronto Carte do credit seulement (973-8018) 

Normes de service au public 
Afin de maintenir Ia qualife du service au public, Statistique Canada 
observe des normes établies an matiOre de produits at do services 
statistiques, do diffusion d'information statistique, de services a 
recouvrement des coüts at de services aux répondants. Pour obtenir une 
copie do ces normes de service, veuillez communiquer avec Is Centre de 
consultation regional do Statistique Canada le plus prés do chez vous. 
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Canada owes the success of Its statistical system to 
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Canada, the citizens of Canada, Its businesses, 
governments and ot her Institutions. Accurate and 
timely statistical information could not be produced 
without their continued cooperation and goodwill. 
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Le succès du système statistique du Canada repose 
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at Ia population, les entreprises, les administrations 
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CANS EM 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical Labour Force 
Statistics (catalogue 71-201) are also available in machine 
readable form through CANSIM (Canadian Socio-
Economic Information Management System). Users 
interested in accessing data via CANSIM should contact 
one of Statistics Canada's regional centres at the numbers 
listed on the inside front cover of this publication, or 
contact the Marketing Division, Statistics Canada, R.H. 
Coats Building, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (613) 
951-8200. 

Unpublished Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-division, on 
request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Microdata Tapcs: 

Data are available on microdata tapes monthly at a cost 
of $125.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Sub-division. 

The paper used in this publication meets the minimum 
requirements of American National Standard for 
Information Sciences - Permanence of Paper for Printed 
Library Materials, ANSI Z39.48 - 1984. 
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AUTRES SOURCES DES DONNI'IIIS DE 
L'ENQUfTE SUR LA POPULATION ACTIVE 

CANSIM 

La plupart des données publiées dans La population 
actve (n° 71-001 au catalogue) et Statistigues 
chronologigues sur Ia population active (n°  71-201 au 
catalogue) peuvent 8tre obtenues sous forme lisible par 
machine de CANSIM (Systeme canadien d'information 
socio-ëconomique). L.es utilisateurs voulant obtenir des 
chiffres par l'intermCdiaire de CANSIM peuvent contacter 
un des centres de consultation de Statistique Canada dont 
les numéros de téléphone figurent au verso du couvert de 
cette publication ou en communiquant directement avec 
Ia Division du marketing, Statistique Canada, Immeuble 
R.H. Coats, Ottawa, Ontario, KIA 0T6 (613) 951-8200. 

Donnécs non publiécs 

Certaines donnCes non publiées dans cette publication 
sont aussi offertes, sur demande, par Ia sous-division de 
l'enqu&e sur Ia population active. Certaines demandes 
peuvent nécessiter des frais. 

Bandes de micro-donnécs 

Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles 
sont disponibles pour un prix de $125.00 par mois. 
Contacter Ia sous-division de I'enquete sur Ia population 
active. 

Le papier utilisé dans Ia présente publication répond aux 
exigences minimales de l"American National Standard for 
Information Sciences" - "Permanence of Paper for Printed 
Library Material", ANSI 739.48 - 1984. 
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Occupation 14 (detailed occupation) 15 (all characte ristics) 16 (labour force) 
17 (employment/provin ce ) 22 (hours worked) 26 (job tenure) 

Students(full-time) 6 (age/sex) 

Sub-provincial 36 (metropolitan areas) 37 (economic regions) 

INDEX DES TABLEAUX PAR SUJET 
(ordre aiphabeliquc) 

jt Tableau (autre variable) Tableau Tableau 

Branche dactivité 9 (ventilation détaillée) 10 (toutes caract&istiqucs) 11 (population active) 
12 (emploi/poulation) 13 (catgorie de travaillcu rs ) 22 (heures) 
26 (durée de I emploi) 

Categoric de travaillcurs 13 (branche d'activité) 21 (heures travaillées) 

Cumul demplois 25 (ge/sexe) 25 (province) 25 (branche d'aclivitë) 
25 (profession) 25 (heures travailiCes) 

Durée de l'emploi 26 (ge/sexe) 26 (branche d'aclivité) 26 (profession) 
27 (sexe/province) 27 (p.t-t.p./province) 

DurCc du chOmage 29 (ge/scxe) 

Etat matrimonial 3 (ge/sexe) 4 (province) 

Etudiants (plein-temps) 6 (ge/sexe) 

Families (donnCes sur lea) 7 (situation dans Ia famille/ B (composition familiale) 
sexe) 

Heures perdues 24 (raison/nombre dheures) 

F- ieures travaiiiees 20 (sexe) 21 (categorie de travailleurs) 22 (branche dactivité) 
22 (profession) 23 (ge/sexe/p.t.-t.p.) 

infraprovinciales (donnCcs) 36 (regions mCtropolitaines) 37 (rCgions economiques) 

Niveau d'instruction 5 (ge/sexe) 

Plein temps/temps partiel 10branche d'activité) 15 (profession) 18 (ge/sexe) 
(p.t.-t.p.) 19 	raison) 23 (heures travaillées) 27 (durée de lempioi) 

28 cherchent un autre emploi) 

Profession 14 (ventilation detailiee) 15 (toutes caracteristiques) 16 (population active) 
17 (emploi/province) 22 (heures travaillées) 26 durée de lemplol) 

Recherche d'emploi 30 (genre de travail/méthode) 31 (province) 
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COMMENTARY 
	

COMMENTAIRE 

Overview 

Estimates from the Labour Force Survey show strong 
employment growth in May. An increase in 
employment of 56,000 brings gains over the last four 
months to 171,000. Over this period, the gains have 
been in full-time employment, with the largest 
increase occurring in May (+ 88,000). Employment 
growth in May was strongest in the trade and 
construction industries. The unemployment rate fell 
0.3 percentage points to 10.7%. 

Aperçu 

Les estimations de I' Enquête sur Ia population active 
montrent que l'emploi a fortement progressd en mai. La 
niveau de l'emploi a augmente de 56 000, ce qui porte 
la hausse totale au cours des quatre derniers mois a 
171 000. Au cours de cette période, les gains ont été 
réalisés dans l'emploi a temps plein, avec la hausse Ia 
plus forte en mai (+88 000). La croissance de l'emploi 
en mai était plus forte dans les secteurs du commerce et 
de Ia construction. La taux de chômage a chute de 0,3 
point de pourcentage a 10,7 %. 
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More Jobs in Trade and Construction 

Trade employment increased in May, following a 
strong performance in retail trade sales in the first 
quarter of this year. The level of employment grew 
by 41,000 (+ 1.9%), more than offsetting a loss in 
April. Gains in 1994 total 54,000. 

Employment in construction increased 24,000 
(+3.3%) in May. Gains over the last four months 
total 107,000, reversing the downward trend that 
prevailed since early 1990. Construction 
employment remains 8.8% below the pre-recession 
level of March 1990. 

Employment in other primary industries grew by 
11,000. Most of this growth was due to increases in 
employment in mining. 

Plus d'emploi dans le commerce et Ia construction 

L'emploi dans le secteur du commerce s'est accru en 
mai, a Ia suite d'une trés forte croissance des ventes au 
detail au premier trimestre de 1994. L'emploi a 
progressé de 41 000 (+1,9 %), ce qui a plus que 
compensé le recul observe en avril. En 1994, les gains 
totalisent 54000. 

L'emploi dans la construction a monte de 24 000 
(+3,3 %) en mai. Cette hausse porte les gains des 
quatre derniers mois a 107 000, renversant la tendance 
a Ia baisse existant depuis le debut de 1990. L'emploi 
dans cc secteur demeure a 8,8 % inférieur au niveau 
enregistre avant Ia recession, soit en mars 1990. 

L'emploi a augmente de 11 000 dans les autres industries 
primaires. La plus grande part de cette hausse est due a 
une augmentation de l'emploi dans les mines. 

92 93 94 
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Manufacturing employment decreased by 22,000 
(-1.2%). Following a decline in January, partly due 
to plant closures for re-tooling, there were strong 
employment gains in manufacturing in February and 
March, which held in April. The decline in May 
leaves employment in manufacturing little changed 
from its level of December 1993. 

Employment in public administration fell for the 
second consecutive month. The decrease of 17,000 
(-2.0%) leaves employment 36,000 below its level at 
the end of 1993. 

Dans le secteur des industries manufacturières, l'emploi 
a chute de 22 000 (-1,2 %). Après avoir diminué en 
janvier en raison de Ia fermeture d'usines aux fins du 
réoutillage, l'emploi a fortement progressé dans les 
industries manufacturières en février et en mars, 
progression qui s'est maintenue en avril. Cette baisse en 
mai laisse l'emploi pratiquement au méme niveau que 
celui observe en ddcembre 1993. 

L'emploi dans l'administration publique a diminué pour 
un deuxième mois consécutif. Cette baisse de 17 000 
(-2,0 %), ramène le niveau de l'emploi a 36 000 de 
moms qu'à la fin de 1993. 

Employment Resumes Upward Trend in British 
Columbia 

Much of the employment gain of 56,000 occurred in 
British Columbia (+30,000). This growth follows 
small declines in March and April, in a province 
where employment was little affected by the 
recession. British Columbia's employment level is 
12.5% higher than in March 1990. Employment in 
Alberta increased by 10,000, bringing gains since 
January to 19,000. Alberta's employment level is 
3.9% higher than in March 1990. New Brunswick 
also experienced a sizeable employment increase, of 
5,000 (+ 1.8%). This gain offsets employment losses 
in New Brunswick since December of 1993, and 
leaves the province's employment 1.0% below the 
pre-recession level. 

Employment held steady in Ontario and Québec. In 
Ontario, gains over the last four months have totalled 
58,000, offsetting a sharp loss in January. In Québec 
there has been little change over the last two months, 
sustaining the gains which began in August of 1993. 
Increases so far this year total 50,000. 

Conditions improve for Adult Men and Youths 

In May, employment increased by 31,000 among 
adult men aged 25 and over, bringing gains since 
January to 97,000. The percentage of adult men 
employed has increased 0.7 over this period. 
Employment among adult women was little changed, 
following growth in the previous three months. 

La Colombie-Bntannigue renoue avec Ia tendance A 
Ia hausse de l'emploi 

Une grande part de Ia hausse de 56 000 du niveau de 
l'emploi était concentrée en Colombie-Britannique 
(+30 000). Cette croissance a été précédée de faibles 
baisses en mars et en avril dans une province dont 
l'emploi a été peu touché par Ia recession. L'emploi en 
Colombie-Britannique est de 12,5 % supdrieur a celui de 
mars 1990. L'emploi monte de 10 000 en Alberta, 
portant les gains a 19 000 depuis janvier dernier. Le 
niveau d'emploi en Alberta est 3,9 % plus élevé qu'en 
mars 1990. Le Nouveau-Brunswick a également 
enregistré une croissance appreciable de l'emploi, soit 
5 000 (+ 1,8 %). Ce gain a efface le recul observe au 
Nouveau-Brunswick depuis décembre 1993. L'emploi 
dans cette province est de 1,0 % inférieur au niveau 
d'avant Ia recession. 

L'emploi est demeuré stable en Ontario et au Québec. 
En Ontario, les gains au cours des quatre derniers mois 
ont totalisd 58 000, ce qui a compense Ia forte baisse 
observée en janvier. Au Québec. on a observe peu de 
changement au cours des deux derniers mois, Ia 
croissance qui a débuté en aoUt 1993 s'étant maintenue. 
Jusqu'ici, en 1994, les hausses ont totalisé 50 000. 

Amelioration de Ia situation chez les hommes adultes 
et les jeunes 

En mai, l'emploi s'est accru de 31 000 chez les hommes 
adultes ãgés de 25 ans et plus, ce qui porte les gains 
depuis janvier a 97 000. Au cours de cette période, le 
pourcentage des hommes adultes ayant un emploi s'est 
accrue de 0,7 point. L'emploi chez les femmes adultes 
a peu varid, après avoir augmente au cours des trois 
derniers mois. 
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Employment for youths aged 15 to 24 increased by 
32,000, following a loss of 17,000 in April. Despite 
monthly fluctuations, the trend in youth employment 
has been essentially flat for more than a year. The 
employment rate among 20 to 24 year olds who were 
students in March was 6.6 percentage points higher 
in May 1994 than in the same month last year. 

Unemployment drops 

In May, the level of unemployment fell by 36,000, 
to 1,511,000. The unemployment rate fell 0.3 
percentage points, to 10.7%, and the participation 
rate -- persons working or looking for work as a 
percentage of the population aged 15 and over -- was 
unchanged at 65.1%. 

L'emploi chez les jeunes ãgés de 15 a 24 ans a progressé 
de 32 000 après avoir regressé de 17 000 en avril. 
Malgré des variations mensuelles, le niveau de l'emploi 
chez les jeunes stagne depuis plus d'un an. Le taux 
d'emploi chez les jeunes àgés de 20 a 24 ans qui 
étudiaient en mars était de 6,6 points de pourcentage plus 
haut en mai 1994, qu'au même mois de l'an dernier. 

Le ch6ma2e diminue 

En mai, le niveau de chômage a chute de 36 000 pour 
se fixer a 1 511 000. Le taux de chômage a régressé de 
0,3 point de pourcentage pour s'établir a 10,7 %. Le 
taux d'activité --le nombre de personnes travaillant ou 
cherchant un emploi exprimé en pourcentage de Ia 
population ãgée de 15 ans et plus-- est demeuré inchangé 
à65,1 %. 

UnempIoent Rate - Taix de chômaje 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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The fall in unemployment was largely due to a 
decline in the number of unemployed adult men. 
The unemployment rate among adult men fell 0.6 

percentage points, mostly the result of strong 
employment growth. Unemployment among youths 
was little changed, as employment and labour force 
participation grew by about the same amount. In 
May, labour market conditions among adult women 
were virtually unchanged. 

La chute du chômage est en grande partie attribuable a 
Ia baisse du nombre de chômeurs chez les hommes 
adultes. Le taux de chomage chez les hommes adultes 
est tombé de 0,6 point de pourcentage, diminution 
amenée surtout par une forte croissance de l'emploi. 
Chez les jeunes, le chömage a peu vane, alors qu'il y a 
eu une augmentation de même ampleur de l'emploi et de 
Ia population active. Chez les femmes adultes, on a 
observe peu de changement dans leur situation sur le 
marché du travail en mai. 
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By province, the levels and rates of unemployment 
for May and the monthly changes were as follows: 

Scion Ia province, les niveaux et les taux de chômage en 
mai et leurs variations mensuelles sont les suivants: 

Level 	Change 	Rate 	Change 
'000 	- 	 % 

Niveau 	Variation 	Taux 	Variation 

Newfoundland 52 + 	3 21.3 + 	1.0 Terre-Neuve - 
Prince Edward Island ii - 	1 17.2 - 	1.0 fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 56 - 	3 13.1 - 	0.7 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 44 + 	1 13.3 + 	0.1 Nouveau-Brunswick 
Québec 428 - 	7 12.4 - 	0.2 Québec 
Ontario 536 - 	14 10.0 - 	0.2 Ontario 
Manitoba 51 - 	1 9.4 - 	0,1 Manitoba 
Saskatchewan 35 - 	2 7.4 - 	0.4 Saskatchewan 
Alberta 126 + 	4 9.0 + 	0.2 Alberta 
British Columbia 171 - 	14 9.5 - 	0.9 Colombie-Britannique 

Other HihIi2hts 

Provincial labour markets: 1989 - 1993 

During the last four years the Canadian labour 
market suffered employment losses due to a major 
recession and a restructuring of the economy. The 
timing and intensity of these changes in the labour 
market varied significantly across the country. An 
overview of provincial trends since 1989 appears in 
a feature article in this month's publication 71-001. 
Copies of the article are now available by fax at a 
cost of $25.00 payable by Visa or MasterCard. 
Contact Marc Levesque at (613) 951-2793. 

Notes to Data Users 

1. The next twelve release dates are: 

Autres faits saillants 

Le marché du travail provincial: 1989 a 1993 

Au cours des quatre dernières années, Ic marché du 
travail canadien a subit des pertes d'emploi a cause d'une 
forte recession et d'une restructuration de l'économie. 
La magnitude et Ia sequence de ces changements dans les 
conditions du marché du travail variaient grandement a 
travers Ic pays. Un aperçu des tendances provinciales 
depuis 1989 parait dans l'article du mois de Ia 
publication 7 1-001. Unecopie de l'article est maintenant 
disponible par tClécopieur au coQt de 25,00 $, payable 
par Visa ou MasterCard. Communiquer avec Marc 
Levesque, au numéro (613) 951-2793. 

Notes aux utilisateurs des données 

1. Las dates de diffusion pour les douze prochains 
mois: 

July 8 January/95 6 Juillet 8 Janvier/95 6 
August 5 February 10 Aoüt 5 Février 10 
September 9 March 10 Septembre 9 Mars 10 
October 7 April 7 October 7 Avril 7 
November 4 May 5 Novembre 4 Mai 5 
December 2 June 9 Décembre 2 Juin 9 
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Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Vincent Ferrao 

For data requests, call: 

Marc Ldvesque 
Madeleine Ldvesque 

2. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM des 7 heure (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphoner 
a: 

(613) 951-4750 

Pour une demande de données, téléphoner a: 

(613) 951-2793 
(613) 951-7643 

Information Line 
Ligne d 'information 	 (613) 951-9448 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Esti.atos by Age and Sex, Canada. 

Labour force Eloy.snt Lkieiloyent 

Population active Eloi thôuags 

Canada  
I 	May 	April March 	I may April March May April March 

I 	1994 	1994 1994 	1 1994 1994 1994 1994 1994 1994 

I 	Hal 	Auril Mars 	I Mel £vril Mars Hal Avril Mars 

thousands - .i1ll.rs 

Total I 	14,101 	14,081 14,015 	1 12,590 12,534 12,533 1,511 1,547 1,482 

Males 7,749 	7,733 7,710 	1 6,893 6,843 6,860 I 	856 890 850 

Fusales 6,352 	6,348 6,305 	I 5,697 5,691 5,673 I 	655 657 632 

15-24 years 2,369 	2,334 2 1 336 	1 1,961 1,929 1,946 I 	408 405 392 

Males 1,254 	1,231 1 1 238 	1 1,014 995 1,000 I 	240 236 238 

Fe.ales 1,115 	1,103 1,100 	I 947 934 946 I 	168 169 154 

25 years and over 11,732 	11,747 11,677 	I 10,629 10,605 10,587 I 	1,103 1,142 1,090 

Males 6,495 	6,502 6,472 	I 5,879 5,848 5,860 I 	616 664 612 

Fesales 5,237 	5,245 5,205 	I 4,750 4,757 4,727 I 	467 488 678 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estivates by Province. 

Labour force E.ploy..nt Un.s,loywt 

Population ectiv. Eloi Chô.ag. 

Provinces  
May 	April March I 	May April March May April March 

1994 	1994 1994 I 	1994 1994 1994 1994 1994 1994 

Mel 	Avril Mars I 	Hal Avril Mars Mai Avril Mars 

- 	1114... 

Newfoundland 1 	244 241 235 	1 192 192 191 	1 52 49 44 

Prince Edward Island 1 	66 67 66 	I 55 55 54 	I 11 12 11 

Nova Scotia 1 	428 428 426 372 369 369 	I 56 59 57 

New Brunswick 332 326 327 	I 286 283 285 	1 44 41 42 

Quebec 3,448 3,452 3,417 	I 3,020 3,017 3,016 	I 428 435 401 

Males 1,923 1,928 1 1917 	I 1,670 1,660 1,685 	1 253 268 232 

Fe.ales 1,525 1,524 1,500 	I 1,350 1,357 1,331 175 167 169 

Ontario I 	5,363 5,368 5,344 4,827 4,818 4,803 536 550 541 

Males I 	2,924 2,916 2,910 	I 2,620 2,607 2,593 304- 309 317 

Feaales I 	2,439 2,452 2,414 	I 2,207 2,211 2,210 	1 232 241 224 

Manitoba 544 549 542 493 497 490 	1 51 52 52 

Saskatchewan 470 473 471 435 436 437 	1 35 37 34 

Alberta 1,407 1,393 1 1 396 1,281 1,271 1,274 126 122 124 

Males 770 766 765 708 706 703 62 60 62 

Fe.ales 637 627 633 573 565 571 64 62 62 

British Colu.bia 1 	1,801 1,785 1,775 	1 1,630 1,600 1,608 171 165 167 

Males 1 	981 974 971 	1 613 866 874 98 108 97 

Fe.ales 1 	820 811 604 	1 747 734 734 73 77 70 



21.3 20.3 18.7 

17.2 18.2 17.4 

13.1 13.8 13.4 

13.3 13.2 12.8 

12.4 12.6 11.7 

13.2 13.9 12.1 

11.5 11.0 11.3 

10.0 10.2 10.1 

10.4 10.6 10.9 
9.5 9.8 9.2 

9.4 9.5 9.6 

7.4 7.8 7.2 

9.0 8.8 8.9 
8.1 7.8 8.1 
10.0 9.9 9.8 

9.5 10.4 9.4 
10.0 11.1 10.0 
8.9 9.5 8.7 

54.7 54.0 52.8 

65.8 66.3 65.3 

60.8 60.8 60.5 

58.3 57.4 57.7 

62.4 62.5 61.9 

71.6 71.8 71.5 

53.7 53.7 52.9 

65.9 66.1 65.9 

74.0 73.9 73.8 

58.3 58.7 58.4 

66.8 67.4 66.7 

65.4 65.9 65.6 

71.9 71.2 71.5 
79.1 78.7 78.7 

64.7 63.8 64.4 

66.6 66.2 66.0 
74.1 73.8 73.7 

59.5 59.0 58. 
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TABLEAU A. Estiaations dOsaisonnalisIes salon l'Age ct ii soxe, Canada 

Ljn.aployasnt rat., I 	Participation rat.s I 	E.ploya.nt/population ratio I 
Taux d. chô.a. I 	Taux dactiviti I 	Rapport .pploi-pøpulation 	I 

I 	 I 	Canada 

May 	April 	March I 	May 	April 	March I 	May 	AprIl 	March 	I 
1994 	1994 	1994 I 	1994 	1994 	1994 I 	1994 	1994 	1994 	I 
Mel 	Avril 	Mars I 	Mai 	Avrll 	Mars I 	Mel 	Avril 	Msrs 	I 

Per cant - Pourcantae 

10.7 11.0 10.6 

11.0 11.5 11.0 

10.3 10.3 10.0 

17.2 17.4 16.8 

19.1 19.2 19.2 

15.1 15.3 14.0 

9.4 9.7 9.3 

9.5 10.1 9.5 
9.3 9.3 9.2 

65.1 65.1 64.8 

73.3 73.2 73.1 

57.2 57.3 56.9 

63.4 62.5 62.6 

65.9 64.7 65.1 

60.8 60.1 60.0 

65.4 65.6 65.3 
74.9 75.1 74.9 
56.5 56.7 56.3 

58.1 57.9 58.0 

65.2 64.8 65.0 

51.3 51.3 51.2 

52.5 51.6 52.1 

53.3 52.3 52.5 

51.6 50.9 51.6 

59.3 59.2 59.2 
67.8 67.6 67.8 
51.2 51.4 51.1 

Total 
Mo..., 
Faes 

15-24 ens 
Ho..., 
Femses 

25 ens at plus 
Ho...s 
F..... 

TABLEAU B. Estluations dAsaisonnalisAeo scion la province. 

Una.ployuent rates Participation rate. I 	E.ploy..nt/population ratio I 
TaUN do chô.ag. 	I Taux dactivitó I 	Rapport applol-populetion 

May 	April 	March 	I May 	April 	MarCh I 	May 	Apr11 	March 

1994 	1994 	1994 	I 1994 	1994 	1994 I 	1994 	1994 	1994 

Hal 	Avril 	Mars I 	Mel 	Avrtl 	Mars I 	Mel 	Avril 	Mars 

Per cent - Pourcantege 

Prov incus 

43.0 43.0 42.9 T.rr.-N.uvs, 

54.5 54.2 53.9 1 1l.-du-Princ.-douerd 

52.8 52.4 52.4 Nouvsile-co.s 

50.6 49.8 50.3 I Nouveau-Briv.swici 

54.6 54.6 54.7 I QuAbec 

62.2 61.8 62.8 I 	Houaea 

47.5 47.8 46.9 Fammes 

59.3 59.3 59.2 OntarIo 

66.3 66.0 65.7 Hou..s 

52.8 53.0 53.0 Fe..., 

60.6 61.1 60.3 Manitoba 

60.5 60.7 60.9 Saskatch..an 

65.4 65.0 65.2 Albrta 
72.7 72.6 72.3 1 	Ho..., 

58.2 57.5 58.1 F...., 

60.3 59.4 59.8 I Colo.bIo-Oritarw.iqu. 

66.7 65.6 66.4 I 	Ho..., 

54.2 53.4 53.5 I 	Fo...s 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-tue and Part-tue EIploy.ent, Canada 
TABLEAU C. Estiiations désaisonnalisées solon l'euploi A p ein ts cii A teeps partiel, Canada. 

Full-ti.. Part-ti.. 

Sex A ple1n tas A tes partial 

Sax. May 	April March may April March 
1994 	1994 1994 1994 1994 1994 
Hal 	Avrll Mars 11sf Avril Mars 

thousands - •illiers 

Both sexes - Las doux sexes I 	10,442 	10,354 10,337 I 	2,148 2,180 2,1% 

Hales - ho.aes I 	6,238 	6,172 6,187 I 	655 671 673 

Fe.alas - f..uas I 	4,204 	4,182 4,150 I 	1,493 1,509 1,523 

TABLE D. Seasonally Adjusted Esti.ates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estiiations désaisonnalisées scion Ia branche d'activité, Canada. 

E.ploy.ent Une.ploy.ent( 1) Une.ploy..nt rate( 1) 

Industry F.ploi Chãuag.(l) Taux d. chôueg.(l) 

Branch. dactivité 	I May April March I 	May April March May April March 
1994 1994 1994 1 	1994 1994 1994 1994 1994 1994 

Hai Ayril Mars I 	Hal Avril Mars Hal Avril Mars 

thousands - •illlers Per cent - Pourcntage 

Goods-producing industries - 

Industries do bians 	1 3,359 3,346 3,365 1 	477 506 477 12.4 13.1 12.4 

Service-producing industries- 
Industries do services 	1 9,232 9,194 9,181 1 	892 906 889 8.8 9.0 8.8 

Agriculture 	1 411 415 415 1 	30 31 29 6.8 7.0 6.5 

Other priaary - Autres 
industries pri.aires 	1 268 257 260 1 	43 44 38 1 	13.8 14.6 12.8 

Manufacturing - Industries 
manufacturières 	1 1,818 1,840 1,841 214 215 Z10 10.5 10.5 10.2 

Construction 	1 743 719 696 184 207 186 19.8 22.4 21.1 
Transportation, co.sunication 
and other utilities - 
Transports, co..unications 
at autres services publicsi 919 920 901 77 85 81 7.7 8.5 8.2 

Trade - Coa.erce 	1 2,230 2,189 2,208 236 236 232 9.6 9.7 9.5 
Finance, insurance and real 
estat(2) - Finances, 
assurances at affairos 	I I 

i.aobiliAres(2) 	1 760 761 755 I 	- - - - - - 

Services 	 1 4,641 4,624 4,621 I 	481 496 485 9.4 9.7 9.5 

Public ad.inistration(2) - I 
Ad.inistrstion publique(2) 	1 813 830 842 I 	- - - - - - 

(1) Une.ploy.ent by industry of last job held. The lnfor.etlon Is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chô.oge salon is branche dactivltA du dernl.r e.plol. Cette donnée neat psi disponible pour 1.s p.rsoon.s qul nont 
ja.ais traveillé ou qul ont travaillA fly a plus des ens. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnalité do ces sines nitant ps identifiable, celia-cf no soot psi corrigi., pour l.s variations s.Isoaniir.s. 
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TABLE E. Sassonally Adjusted Estivates by Metropolitan Areas (1981 Bowidaries), Canada and Provinces, Tbres•Plonth Meving Aver.gss. 

TABLEAU E. Esti.ations dAsaiSonnaliSAeS salon Is region m6tropolitaine (li.itss do 1981), Canada at provinces, .oyennss .eoiles 
dO trois anis. 

Labour force 
Population active 

Eloy.ent 
E1oi 

UMMIDYmd 

I 	1994 	1994 	1994 	I 	1994 	1994 	1994 	I 	1994 	1994 	1994 
I 	Hal 	Avril 	Mars 	I 	Hal 	Aunt 	Mars 	I 	Hal 	Avril 	Mars 

St-Joh&s 	 I 	86 	 87 	 86 	I 	74 	 75 	 76 
Halifax 	 I 	177 	175 	174 	I 	160 	157 	155 
Saint Jolv. 	 I 	60 	 61 	 62 	I 	52 	 53 	 54 
Chicoutiei - .JonquiIr. 	I 	57 	 57 	 59 	I 	49 	49 	 50 
Québec 	 I 	347 	346 	542 	I 	306 	305 	303 
Trois-RiviAr.s 	 I 	62 	 63 	 63 	I 	54 	 54 	 54 
Sh.rbroo&a 	 I 	64 	 63 	 62 	I 	57 	 57 	 56 
Montréal 	 I 	1,592 	1,591 	1,592 	I 	1,392 	1,390 	1,3.85 
Ottawa - Hull 	 I 	502 	501 	499 	I 	458 	457 	455 
Suury 	 I 	75 	 75 	 74 	 67 	 64 	64 
Oshwa 	 I 	131 	130 	131 	I 	117 	114 	113 
Toronto 	 I 	1,968 	1,966 	1,964 	I 	1,761 	1,754 	1,740 
Ha.ilton 	 I 	339 	344 	345 	I 	310 	313 	314 
St. Catharines - Niagaral 	164 	163 	161 	I 	147 	145 	143 
London 	 I 	189 	189 	186 	I 	172 	174 	172 
Windsor 	 I 	136 	135 	135 	I 	122 	120 	120 
Kitchener - Waterl 	I 	213 	213 	213 	I 	198 	198 	198 
Thundar Bay 	 I 	64 	 63 	 63 	I 	56 	 55 	 55 
Winnipeg 	 I 	340 	343 	343 	I 	301 	3.01 	300 
Regina 	 495 	96 	 96 	I 	87 	 88 	 88 
Saskatoon 	 I 	95 	 96 	 96 	1 	87 	 87 	 86 
Calgary 	 I 	407 	409 	414 	I 	367 	369 	372 
Edaonton 	 I 	417 	414 	412 	1 	373 	369 	366 
Vancouver 	 I 	929 	925 	917 	I 	841 	834 	826 
Victoria 	 I 	151 	150 	150 	I 	139 	139 	141 

Canada 	 I 	14,066 	14,047 	14,023 	I 	12,552 	12,517 	12,479 
Nfld. - Terre-Nuve 	I 	240 	237 	235 	I 	192 	191 	189 
P. E. 	I.- I. P. 	. 	I 	66 	 67 	 66 	I 	55 	 54 	 54 
N. S. 	- N. £. 	I 	427 	424 	421 	I 	370 	366 	362 
N. B. 	 I 	328 	327 	328 	I 	285 	285 	285 
Québec 	 I 	3,439 	3,435 	3,430 	I 	3,018 	3,014 	3,006 
Ontario 	 I 	5,358 	5,355 	5 1 350 	I 	4,816 	4,800 	4,784 
Manitoba 	 I 	545 	546 	545 	I 	493 	492 	489 
Saskatch.wan 	 I 	471 	473 	473 	I 	436 	438 	438 
Alberta 	 I 	1,399 	1,394 	1,394 	I 	1,275 	1,271 	1,268 
B. 	C. 	- C. 	B. 	 I 	1,787 	1,785 	1,780 	I 	1,613 	1,607 	1,605 

12 	 11 	 11 
17 	 18 	 19 
8 	 8 	 7 
8 	 a 	9 

41 	 41 	 59 
8 	 8 	9 
7 	 6 	 6 

200 	201 	207 
44 	 44 	 45 

8 	 10 	 10 
15 	 16 	 18 

207 	212 	224 
30 	 31 	 32 
18 	 18 	 17 
17 	 15 	 14 
14 	 15 	 15 
16 	 15 	 15 
8 	 8 	 7 

39 	 42 	 43 
8 	 8 	8 
9 	 9 	 9 

40 	 41 	 41 
44 	 44 	 46 
88 	 91 	 91 
12 	 11 	 10 

1,513 	1,529 	1,544 
48 	 46 	 46 
12 	 12 	 12 
57 	 58 	 59 
43 	 45 	43 

421 	421 	425 
542 	555 	566 
52 	 54 	 56 
35 	 35 	 55 

124 	123 	125 
174 	177 	175 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estivates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estications dAsaisonnalisAes scion Ia region .étropolitains (iiuites de 1981), Canada at provinces, coyennes .obiles 
do trois cots. 

I Participation rates Employ.ent'popuiation ratio I  TaUX d'ac'tivitA Rapport 	p1.oi-population 

I 	May 	April 	March 	I May 	April 	March 

I 	1994 	1994 	1994 1994 	1994 	1994 

I 	Hal 	Avrll 	Mars Mel 	Avril 	Mars 

St-John' a 
Halifax 
Saint John 
Chlcouti.i - Jonqu1re 
Québec 
Trois-Riviôres 
Sherbrooke 
Montréal 
Ottawa - Hull 
Sudbury 
Oshawa 
Toronto 
Ham ii ton 
St. Catharines - Niagaral 
London 
Windsor 	I 
Kitchener - Waterloo 	I 
Thunder Say 	I 
Winnipeg 
Regina 	I 
Saskatoon 	I 
Calgary 
Edmonton 	I 
Vancouver 	I 
Victoria 	I 

Canada 
Nfld. - Terre-N.uvo 

P. E. I.- 1. P. E. 
N. S. - N. E. 
N. B. 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
B. C. - C. B. 

Uneuployuent rates 
Tatac do chôags 

1994 1994 1994 
llai Avrll Mars 

per cent - pourcentag. 

14.2 13.0 12.3 

9.8 10.4 10.9 
12.7 12.5 12.0 
14.6 14.5 14.7 
11.8 11.8 11.4 

13.2 13.4 14.6 

10.5 10.1 9.7 

12.6 12.6 13.0 
8.7 8.8 9.0 

10.7 12.6 13.6 

11.2 12.4 13.7 
10.5 10.8 11.4 
8.8 9.1 9.1 
10.9 11.1 10.8 
8.8 8.0 7.4 

10.5 11.1 11.2 

7.4 7.1 7.0 

12.8 12.8 11.9 
11.5 12.2 12.6 
8.3 8.1 8.0 
9.1 9.5 9.8 
9.9 9.9 10.0 
10.6 10.7 11.1 
9.5 9.8 9.9 
7.7 7.2 6.4 

10.8 10.9 11.0 
20.0 19.4 19.6 
17.6 18.2 18.2 
13.3 13.7 14.0 
13.1 13.1 13.1 
12.2 12.3 12.4 
10.1 10.4 10.6 
9.5 9.9 10.3 
7.4 7.4 7.4 

8.9 8.8 9.0 
9.7 9.9 9.8 

66.0 66.3 66.2 56.6 57.7 58.0 

70.9 70.4 69.8 64.0 63.1 62.2 
62.9 63.9 64.7 54.9 55.9 57.0 

51.1 51.4 52.8 43.7 44.0 45.1 
68.0 67.9 67.0 60.0 59.9 59.4 
65.4 66.2 66.4 56.8 57.3 56.8 
62.8 61.8 61.2 56.2 55.6 55.3 
63.3 63.3 63.4 55.3 55.3 55.1 
70.0 70.1 70.0 64.0 63.9 63.7 
19.1 59.2 58.2 52.8 51.7 50.3 
68.5 68.2 68.5 60.8 59.7 59.1 

66.8 66.9 66.9 59.8 59.7 59.3 
67.4 68.4 68.7 I 	61.5 62.2 62.4 

60.2 59.8 58.9 I 	53.7 53.1 52.6 
69.4 69.6 68.7 I 	63.3 64.1 63.6 
64.7 64.5 64.3 1 	57.9 57.4 57.1 
70.4 70.4 70.4 1 	65.2 65.3 65.4 
64.1 63.4 63.2 1 	55.9 .455.3 55.7 
67.3 67.9 68.0 1 	59.6 59.6 59.4 
69.7 70.6 70.9 1 	63.9 64.9 65.2 
67.3 67.8 67.8 P 	61.1 61.3 61.2 

71.2 71.7 72.6 1 	64.2 64.6 65.3 
70.5 70.0 69.8 1 	63.1 62.5 62.1 

68.2 68.0 67.5 1 	61.7 61.3 60.9 
64.1 63.9 64.2 1 	59.2 59.3 60.1 

65.0 65.0 64.9 1 	58.0 57.9 57.8 
53.8 53.3 52.8 1 	43.0 42.9 42.5 
65.8 66.0 65.9 54.2 54.0 53.9 
60.7 60.2 59.9 52.6 52.0 51.5 

57.7 57.7 57.8 50.2 50.3 50.3 
62.3 62.3 62.2 54.7 14.6 54.5 
66.0 66.0 66.0 59.3 59.2 59.0 
67.0 67.2 67.0 60.6 60.5 60.1 
65.6 65.9 65.9 1 	60.7 61.0 61.0 
71.5 71.3 71.4 65.2 65.0 65.0 

66.3 66.4 66.3 59.8 59.8 59.8 
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TABLE 1. Esti.wtes by Age and Sex, Canada, May 1994. 

TABLEAU 1. Es'tiaations solon 1'&ge et le SOXO, Canada, oat 1994. 

Population 
15 veers 
and over 

Population 
de 15 ens 
at plus 

Labour force 

Population active 

Eaployaent 

Total 
Epplei 

Not in 
labour 
forcu 

Une.ploy- Population 
cent 	Inactive 

Chl.ae 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dectl- 
vitA 

IM.pploy- 
cent rate 

Taux de 
chä.ae 

E.ploy..rt/ 
population 
ratio 

Rapport 
epploi-
population 

thousands - •illlers per cent - pourc.ntag. 

Both Sexes 	I.es deux sexes 21,675 14,225 A 12,709 A 1,513 C 7,450 65.6 A 10.7 C 58.6 A 

15-24 years - ens 3,737 2,452 B 2,010 C 4410 1,285 65.6 B 10.00 53.8 C 
15-19 years - ens 1,834 917 C 745 C 172 0 917 50.0 C 18.8 0 40.6 C 
20-24 years - ens 1,903 1,534 B 1,266 C 269 0 368 80.6 B 17.5 0 66.5 C 

25 years and over - ens at plus 17,931 11,773 A 10,699 A 1,074 C 6,165 65.6 A 9.1 C 59.6 A 

25-44 years - ens 9 1 081 7,674 A 6,932 A 743 0 1,406 84.5 A 9.7 0 76.3 A 
25-34 years - ens 4,563 3,805 A 3,393 8 412 0 757 83.4 A 10.8 0 74.4 B 
35-44 years - ens 4,518 3,869 A 3,5388 3310 649 85.6 A 8.60 78.3 B 

45-64 years - ens 5.750 3,8878 3,5698 3180 1,863 67.68 8.20 62.1 8 
45-54 years - ens 3,357 2,706 8 2,504 B 201 0 651 80.6 B 7.4 0 74.6 8 
55-64 years - ens 2,393 1,181 C 1,065 C 116 C 1,212 49.4 C 9.9 E 44.5 C 

65 years and over - ens at plus 3,108 212 0 198 0 14 C 2,8% 6.8 0 6.5 C 6.4 0 
65-69 years - ens 1,061 134 C 124 E 9 H 927 12.6 E 7.1 H 11.7 E 
70 years and over - ens at plus 2,047 78 E 74 E 4 .1 1,969 3.8 E 5.5 J 3.6 C 

55 years and over - ans at plus 5.500 1,393 C 1,263 C 130 C 4,107 25.3 C 9.3 C 23.0 C 

Males . Hoes 10,571 7,825 A 6,965 A 860 C 2,747 74.0 A 11.0 C 65.9 A 

15-24 years - ens 1,903 1,308 C 1,053 C 256 0 595 68.7 C 19.5 0 55.3 C 
15-19 years - ens 939 483 C 386 C 97 E 456 51.4 C 20.1 E 41.1 C 
20-24 years - ens 964 826 C 667 C 159 C 138 85.6 C 19.2 E 69.2 C 

25 years and over - ens at plus 8,668 6,516 A 5,912 A 604 0 2,152 75.2 A 9.3 0 68.2 A 

25-44 years - ens 4,495 4,155 A 3,754 A 4010 340 92.4 A 9.60 83.5 A 
25-34 years - ens 2,269 2,083 A 1,853 B 231 0 186 91.8 A 11.1 	0 81.7 B 
35-44 years - ens 2,227 2,072 A 1,902 B 170 0 155 93.1 A 8.2 0 85.4 8 

45-64 years - ens 2,838 2,212 8 2,018 B 194 0 625 78.0 8 8.8 0 71.1 B 
45-54 years - ens 1,666 1,498 B 1,376 8 122 C 168 89.9 B 8.2 C 82.6 B 
55-64 years - ens 1,172 715 C 643 C 72 E 458 61.0 C 10.1 E 54.8 C 

65 years and over - ens at plus 1,335 169 E 139 C 9 H 1,186 11.1 E 6.2 H 10.4 E 
65-69 years - ens 494 91 C 83 E 7 H 403 18.3 E 7.9 H 16.9 C 
70 years and over - ens at plus 841 58 E 56 E ... 	J 783 6.9 C ... 	J 6.7 C 

55 years and over - ens at plus 2,507 863 C 782 C 81 C 1,644 34.4 C 9.4 E 31.2 C 

Fexales • Fees 11,104 6,400 A 3,745 B 655 0 4,704 37.6 A 10.2 0 51.7 5 

15-24 years - ens 1,834 1.143 C 958 C 186 0 691 62.3 C 16.2 0 52.2 C 
15-19 years - ens 895 435 C 359 C 75 E 461 48.5 C 17.3 E 40.1 C 
20-24 years - ens 938 709 C 598 C 110 E 230 75.5 C 15.6 C 63.8 C 

25 years and over - ens at plus 9,270 5,257 A 4,787 B 470 0 4,013 56.7 A 8.9 0 51.6 ft 

25-44 years - ens 4,585 3,519 B 3,177 B 342 0 1,066 76.8 B 9.7 0 69.3 8 
25-34 years - ens 2,294 1,722 8 1,541 8 181 0 572 75.1 8 10.5 0 67.2 B 
35-44 years - ens 2,291 1,797 B 1,637 B 161 C 494 78.4 B 8.9 0 71.4 B 

45-64 years - ens 2,912 1,674 B 1,551 C 123 C 1,238 57.5 8 7.4 C 53.3 C 
45-54 years - ens 1,691 1 1 208 B 1,129 C 79 E 484 71.4 8 6.5 C 66.7 C 
55-64 years - ens 1,220 467 C 422 0 44 F 754 38.2 C 9.5 F 36.6 I) 

65 years and over - ens at plus 1,773 63 C 59 C 5 .1 1,709 3.6 C 7.3 .J 3.3 C 
65-69 years - ens 567 43 F 41 F ... 	.J 524 7.6 F ... 	.J 7.2 F 
70 years and over - ens at plus 1,206 20 F 18 F ... 	1 1.186 1.7 F ... 	j 1.5 F 

55 years and over - ens at plus 2,993 530 C 461 0 49 F 2,463 17.7 C 9.2 F 16.1 	0 
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TABLE 2. Esticatos by Age, Sex and Province, May 1994. 

TABLEAU 2. Estloations scion PAge, Ic sexa at La province, caL 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Unauploy-  E.ploycent/ 
15 years labour patlon cant rate population 
and over Population active force rat, ratio 

Population E.ploy.en± Unauploy-  Population Thus Taux di Rapport 
cia 15 ens cant 	inactive dacti- chôuags ecploi- 
et plus Total vité population 

E.ploi tháuae 

	

thousands - elillers 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland TerreNeuve 

Both sexes - Les deux sexes 	 446 	246 C 	 188 C 	58 E 	200 	55.2 C 	23.5 E 	42.2 C 

15-24 years - ens 96 47 0 29 0 18 E 	49 49.0 0 38.1 E 	30.3 0 
15-19 years - ans 48 16 E 8 E 8 F 	32 33.8 E 47.9 F 	17.6 E 
20-24 years - ens 48 31 D 21 E 10 F 	17 64.1 0 33.0 E 	43.0 E 

25 years and over - ens at plus 350 199 C 159 C 40 E 	151 56.9 C 20.0 E 	45.5 C 
25-44 years - ans 186 136 C 106 C 30 E 	50 73.2 C 22.1 E 	57.0 C 

25-34 years - ens 94 67 C 49 0 18 E 	27 71.1 	C 26.5 E 	52.3 0 
35-44 years - ens 92 69 C 570 12 E 	23 75.3 C 17.9 E 	61.90 

45-64 years - ans 110 62 C 52 0 10 F 	48 56.1 C 15.7 F 	47.3 0 
45-54 years - ans 67 450 380 6 F 	22 66.9 D 14.5 F 	57.20 
55-66 years - ens 43 17 E 14 E ... C 	26 39.4 E ... 0 	32.0 C 

65 years and over - ens at plus 54 ... 	H ... 	H ... J 	53 ... 	H .. ... 	H 

Hales - Houues 221 139 C 106 C 33 E 	82 63.0 C 23.8 C 	48.0 C 

15-24 years - ans 49 25 0 15 E 10 F 	24 51.4 0 39.9 E 	30.9 E 
15-19 years - ens 25 9 E 5 F 4 F 	16 36.0 C 49.1 F 	18.3 F 
20-24 years - ans 25 16 0 11 C 6 F 	 8 66.9 0 34.9 F 	43.5 C 

25 years and over - ans at plus 172 114 C 91 C 23 C 	58 66.3 C 20.2 E 	52.9 C 
25-44 years - ens 92 74 C 57 0 17 C 	17 81.0 C 22.9 E 	62.4 0 

25-34 years - ens 47 37 0 27 0 10 F 	10 79.1 0 28.0 F 	56.9 D 
35-44 years - ens 45 37 C 31 0 7 F 	 8 82.9 C 17.8 F 	68.1 0 

45-64 years - ens 56 390 330 6 F 	17 69.60 15.4 F 	58.90 
45-54 years - ens 34 27 0 24 0 4 F 	 6 81.1 0 14.0 F 	69.7 0 
55-64 years - ens 22 11 C 9 E ... C 	11 51.7 E ... C 	62.0 E 

65 years and over - ens at plus 24 ... 	H ... 	H ... J 	23 ... 	H ... I 	... 	H 

Fe.ales - Faeces 225 107 C 82 0 25 E 	118 47.6 C 23.2 C 	36.5 0 

15-24 years - ens 47 22 0 14 C 8 F 	25 46.6 0 36.1 F 	29.8 E 
15-19 years - ens 23 7 C 4 F ... C 	16 31.4 E ... C 	16.9 F 
20-24 years - ens 24 15 0 10 C 5 F 	 9 61.3 0 31.0 F 	42.3 E 

25 years and over - ens at plus 178 85 C 68 0 17 E 	93 47.8 C 19.8 C 	38.3 0 
25-44 years - ans 94 62 0 49 0 13 C 	32 65.6 0 21.2 C 	51.7 0 

25-34 years - ens 48 30 0 23 0 7 F 	17 63.3 0 24.7 F 	47.7 0 
3544 years - ens 47 32 0 26 0 6 F 	15 68.0 0 17.9 F 	55.8 0 

45-64 years - ens 54 23 0 19 E 4 F 	31 42.4 0 16.1 F 	35.6 C 
45-54 years - ens 33 17 0 15 E ... F 	16 52.5 0 ... F 	44.4 C 
55-64 years - ens 21 6 F S F ... H 	16 26.8 F ... H 	21.8 F 

65 years and over - ens at plus 30 ... 	.1 ... 	j j 	79 ... 	J J 	... 

Prince•Edward•I. . !-du•Prince-tdouard 

Both sexes - les deux sexes 101 68 C 58 C 10 E 	33 67.1 C 15.2 C 	56.9 C 

15-24 years - ens 19 13 0 10 0 ... F 	 6 68.5 0 ... F 	53.7 0 
15-19 years - ens 10 5 E 4 E ... C 	 5 52.3 E ... C 	43.9 E 
20-24 years - ens 9 8 0 6 E ... F 	... 84.9 0 ... F 	63.8 E 

25 years and over - ens at plus 82 55 C 47 C B C 	27 66.8 C 13.7 C 	57.6 C 
25-44 years - ans 40 36 C 31 C 5 E 	 4 89.7 C 14.5 E 	76.6 C 

25-34 years - ens 21 19 C 15 0 ... F 	... 90.8 C ... F 	74.9 0 
35-44 years - ans 20 17 C 15 C ... F 	... 88.5 C ... F 	78.4 C 

45-64 years - ans 26 18 C 16 D ... F 	 8 69.3 C ... F 	60.5 0 
45-54 years - ens 15 12 C 11 0 ... F 	... 80.9 C ... F 	71.8 0 
55-64 years - ens 11 6 C S E ... H 	 5 53.0 E ... C 	44.9 E 

65 years and over - aria at plus 16 ... 	C ... 	C ... .1 	15 ... 	C ... J 	.. 	C 

Hales - 	4o..as 49 37 C 31 C 6 E 	13 74.1 C 16.8 E 	61.7 C 

15-24 years - ans 10 7 0 6 C ... F 	... 72.0 0 ... F 	56.3 C 
15-19 years - ens 5 ... 	E ... 	E ... H 	... ... 	C ... C 	... 	E 
20-24 years - ans 5 4 C ... 	C ... C 	... 89.3 E ... C 	... 	E 

25 years and over - ans at plus 40 30 C 25 C 5 C 	10 74.6 C 15.5 E 	63.0 C 
25-44 years - ens 20 19 C 16 C - . - F 	... 95.2 C ... F 	79.4 C 

25-34 years - ens 10 10 C 80 ... F 	... 95.4 C ... F 	77.4 0 
35-44 years - ens 10 9 C 8 0 ... F 	... 95.0 C ... F 	81.6 0 

45-64 years - ens 13 10 0 9 0 ... F 	... 79.3 0 ... F 	67.9 0 
45-54 years - ens 7 7 C 6 0 ... C 	... 89.3 C ... 0 	77.8 0 
55-64 years - ens S ... 	C ... 	C .. J 	.. ... 	C ... H 	... 	C 

65 years and over - ens at plus 7 ... 	C ... 	C ... J 	 6 ... 	C ... .1 	... 	C 

Faialas - Faeces 52 31 C 27 C 4 E 	20 60.4 C 13.4 E 	52.3 C 

15-24 years - ens 9 6 0 S C ... C 	... 64.6 0 ... 0 	51.0 C 
15-19 years - ens S ... 	E ... 	F ... H 	... ... 	E ... H 	... 	F 
20-24 years - ens 5 40 ... 	E ... C 	.. 80.10 ... C 	... 	C 

25 years and over - ens at plus 42 25 C 22 0 ... C 	17 59.5 C ... C 	52.6 0 
25-44 years - ens 20 17 C 15 0 ... F 	... 84.3 C ... F 	73.9 0 

25-34 years - ans 10 90 80 ... F 	... 86.30 ... F 	72.60 
35-44 years - ens 10 8 0 8 0 ... F 	... 82.2 0 ... F 	753 0 

45-64 years - ens 13 8 0 7 0 ... C 	 5 59.5 0 ... C 	53.3 0 
45-54 years - ens 8 60 SD ... C 	... 72.80 ... C 	65.90 
55 - 64 years - ans 5 ... 	C ... 	F ... J 	... ... 	E ... H 	 .. 	F 

65 years and over - ens at plus 9 ... 	J ... 	J ... H 	 9 ... 	J ... C 	... 	J 
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TMLE 2. E3tlaatus by Ago, Sex and Province, May 1994. 

TABLENJ 2. £stisation3 solon 1 1 S99, lo soxe at la province, 1.1 1994. 

Population Labour force Not in Pertici- Ihwaploy- 	Epployeant/ 
15 years labour petion ..nt rate 	population 
and over Population activ, force rat. ratio 

Population Ewloy.ent th..aploy- Population laux Teux d. 	Rapport 
d 	15 ens eant 	in.ctive dacti- chô.ee 	eaplol- 
.t plus Total vité population 

Eaplol cha.ae. 

	

thousends - •illisrs 	 per cent - pourc.ntaoe 

Nova Scotia Nouvello-Ico*se 

Both sexes - Las d.ux sexes 	 704 	429 B 	 372 C 	58 E 	275 	61.0 I 	13.4 0 	52.8 C 

15-24 years - ens 127 81 C 620 20 E 46 63.9 C 24.0 E 48.50 
15-19 years - an. 62 290 23 E 6 F 35 47.0 0 20.4 F 37.4 E 
20-24 years - ens 65 520 380 14 F 13 79.90 26.1 F 59.0 0 

25 years and over - ens at plus 577 348 C 310 C 38 E 229 60.3 C 10.9 E 53.7 C 
25-44 years - ens 284 232 B 204 C 28 E 52 81.7 B 12.1 E 71.8 C 

25-34 years - ens 144 119 C 103 C 16 C 25 82.5 C 13.4 E 71.5 C 
35-44 years - ans 140 113 C 101 C 12 E 27 80.8 C 10.7 E 72.1 C 

45-64 years - ens 184 111 C 101 C 10 F 73 60.3 C 9.0 F 54.8 C 
45-54 years - ens 108 78 C 71 0 7 F 30 72.3 C 9.5 F 65.5 0 
55-64 years - ens 76 33 0 30 E ... 	C 43 43.1 0 ... 	C 39.7 C 

65 years and over - ans at plus 110 6 C 6 C ... 	J 104 5.1 C ... 	.1 5.1 C 

Hales - Ho..es 338 237 C 205 C 32 C 101 70.1 C 13.6 E 60.6 C 

15-24 years - ens 64 430 32 E 11 F 21 66.90 25.6 F 49.8 E 
15-19 years - ens 32 16 E 13 C ... 	F 16 49.6 C ... 	F 40.4 C 
20-24 years - ens 33 270 19 C B F 5 83.60 29.6 F 58.9 C 

25 years and over - ens at plus 274 194 C 173 C 21 E 80 70.9 C 10.9 E 63.2 C 
25-44 years - an, 138 125 B 110 C 15 E 12 91.1 8 11.9 C 80.3 C 

25-34 years - ens 70 64 C 56 C 6 F 6 91.4 C 12.3 F 60.1 C 
35-44 years - ens 68 62 C 55 C 7 F 6 90.8 C 11.5 F 80.4 C 

45-64 years - ens 90 65 C 59 0 6 F 25 72.0 C 9.6 F 65.1 D 
45-54 years - ens 53 44 C 40 0 5 F 8 64.3 C 10.7 F 75.2 0 
55-64 years - ens 37 20 C 19 C ... 	H 17 54.8 E ... 	C 50.9 C 

65 years and over - ens at plus 46 4 C 4 C ... 	1 42 8.5 C ... 	.1 8.5 C 

Fe.ales - Faeaes 366 192 C 167 C 25 C 174 52.5 C 13.2 E 45.6 C 

15-24 years - ens 63 56 0 30 0 8 F 25 60.7 0 22.3 F 47.2 0 
15-19 years - ens 30 13 C 10 C ... 	C 17 44.2 C ... 	C 34.3 C 
20-24 years - ens 33 25 0 19 E 6 F 8 76.1 0 22.3 F 59.1 E 

25 years and over - ans at plus 304 154 C 137 C 17 £ 149 50.8 C 10.9 C 45.2 C 
25-44 years - ens 146 106 C 93 C 13 C 40 72.8 C 12.3 C 63.9 C 

23-34 years - ens 74 55 C 47 0 0 F 19 74.2 C 14.6 F 63.3 0 
35-44 years - ens 72 52 C 47 0 5 F 21 71.3 C 9.7 F 64.4 0 

45-64 years - ans 94 46 0 42 0 4 F 46 49.0 D 8.3 F 45.0 0 
45-54 years - ens 55 34 0 31 0 ... 	C 22 61.0 	0 ... 	C 56.2 0 
55-64 years - ens 39 12 E 11 C ... 	1 26 31.9 E ... 	H 26.9 C 

65 years and over - ens at plus 63 ... 	1 ... 	.1 ... 	J 62 ... 	J ... 	.J ... 	J 

New BrwswicI( • Nouveau•Brunick 

Both sexes - Lea deux sexes 569 343 C 295 C 48 E 226 60.3 C 14.0 E 51.9 C 

15-24 years - an, 108 64 C 50 D 14 E 44 59.0 C 22.1 E 46.0 0 
15-19 years - ans 54 23 0 18 E 5 F 31 42.6 0 21.2 F 33.5 E 
20-24 years - ens 55 41 C 32 0 9 F 14 75.2 C 22.5 F 58.3 0 

25 years and over - ens at plus 460 279 C 245 C 34 C 181 60.6 C 12.1 C 53.3 C 
25-44 years - ens 230 187 C 163 C 24 C 43 81.3 C 12.8 C 70.9 C 

25-34 years - ens 114 93 C 80 C 13 C 20 82.1 C 14.3 C 70.3 C 
35-44 years - an. 116 94 C 83 C 11 F 23 80.5 C 11.4 F 71.4 C 

45-64 years - ens 145 89 C 79 C 10 F 57 61.1 C 10.8 F 54.5 C 
45-54 years - ens 86 66 C 59 C 7 F 21 75.9 C 10.6 F 67.8 C 
55-64 years - an, 59 230 20 E ... 	C 56 39.30 ... 	C 34.8 C 

65 year, and over - ens at pius 85 ... 	C ... 	C ... 	J 82 ... 	C ... 	.1 ... 	C 

Hales - Hoes 277 191 C 162 C 29 C 86 68.9 C 15.2 C 58.4 C 

15-24 years - ens 55 350 260 9 F 21 62.4 D 25.0 F 46.80 
15-19 years - ens 27 11 E 9 E ... 	C 16 41.9 C ... 	F 31.4 C 
20-24 years - ens 28 23 0 17 D 6 F 5 82.5 0 25.1 F 61.8 0 

25 years and over - ens at plus 222 156 C 136 C 20 E 65 70.5 C 13.0 E 61.3 C 
25-44 years - ens 113 102 C 88 C 13 C 11 69.9 C 13.2 E 78.0 C 

25-34 years - ens 56 51 C 43 0 7 F 6 89.6 C 14.5 F 76.8 0 
35-44 years - ens 57 51 C 45 C 6 F 6 90.0 C 12.0 F 79.3 C 

45-64 years - ens 72 52 C 450 iF 20 72.3 C 12.8 F 63.00 
45-54 years - ens 43 37 C 330 SC 6 86.3 C 12.7 C 75.3 0 
55-64 year. - ens 29 15 E 13 C ... 	C 14 51.1 C ... 	C 44.4 C 

65 years and over - onset plus 36 ... 	C ... 	C ... 	J 34 ... 	S ... 	H ... 	C 

Feeales - Feu.es 292 152 C 133 C 19 £ 139 52.2 C 12.5 C 65.7 C 

15-26 years - an. 53 290 24 0 SF 24 55.60 18.6 F 45.2 0 
15-19 years - ens 26 11 E 9 E ... 	C 15 43.3 C . . - 	C 35.7 E 
20-24 years - ens 27 180 15 E 4 C 9 67.60 19.46 54.5 C 

25 years and over - an, at plus 239 123 C 109 C 13 C 116 51.5 C 11.0 C 45.8 C 
25-44 years - ens 117 85 C 75 C 11 F 32 72.9 C 12.3 F 63.9 C 

25-34 years - ens 57 43 C 37 0 6 F 15 74.5 C 14.1 F 64.0 0 
35-44 years - ens 59 42 0 38 0 S F 17 71.4 D 10.6 F 63.8 0 

45-64 years - ens 73 37 0 34 9 ... 	C 37 50.0 0 ... 	6 46.0 0 
45-54 years - ens 45 28 0 26 0 ... 	6 15 65.4 0 ... 	6 60.3 0 
55-64 years - ens 30 8 C 8 C ... 	J 22 28.0 E ... 	.J 23.7 C 

65 years and over - ens at plus 49 ... 	H ... 	H ... 	H 48 ... 	H .. 	H ... 	H 
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TABLE 2. E5tioates by Age, Sex and Province, May 1994. 

TABLEAJJ 2. Estivations solon l'Age, lo sexe at la province, .at 1994. 

Population 	Labour force Not in Partici- 	Uneaploy- Eaploy.ent/ 
15 years labour pation 	.ent rate population 
and over 	Population active force rat. ratio 

Population 	 E.ploy..nt Uneeploy- Population Taux 	Talm di Rapport 
da 15 ans .ent 	inactive dacti- 	chô.ege e.ploi- 
at plus 	Total vité population 

Eaplol C1,ô.ag. 

thousands - •illiers per cent - pourcenteg. 

Québec 

Both sexes - Las deux sexes 5,527 3,468 B 3,043 B 425 0 2,058 62.8 8 12.3 0 55.1 B 

15-24 years - ens 914 547 C 439 C 106 C 367 59.6 C 19.7 E 48.0 C 
15-19 years - ens 668 201 0 157 0 44 F 267 43.0 0 21.8 0 33.6 D 
20-24 years - ans 446 346 C 2820 64 E 100 77.5 C 18.5 E 63.20 

25 years and over - an5 at plus 4,612 2,921 B 2,604 B 318 0 1,691 63.3 B 10.9 0 56.4 B 
25-44 years - ans 2,331 1,908 B 1,698 C 210 0 423 81.8 B 11.0 0 72.8 C 

25-34 years - aria 1,151 917 C 805 C 112 E 234 79.6 C 12.2 E 69.9 C 
35-44 years - ens 1,180 991 8 893 C 98 E 189 84.0 B 9.9 E 75.7 C 

45-64 years - ens 1,530 978 C 874 C 104 0 552 63.9 C 10.6 E 57.2 C 
45-54 years - ens 902 697 C 626 C 71 E 205 77.3 C 10.2 E 69.4 C 
55-64 years - ens 628 280 0 248 0 33 F 347 44.7 0 11.7 F 39.5 0 

65 years and over - ans at plus 751 35 F 31 F 4 J 716 4.7 F 11.0 	.1 4.2 F 

Hales - Iioeeas 2,687 1,936 B 1,685 C 251 0 751 72.1 8 13.0 0 62.7 C 

15-24 years - ans 467 297 0 232 0 64 0 170 63.6 0 21.7 E 49.8 0 
15-19 years - ens 240 109 0 84 0 24 F 131 45.3 0 22.5 F 35.2 0 
20-24 years - ens 227 185 0 148 0 40 F 39 82.9 0 21.2 F 65.3 0 

25 years and over - ana at plus 2,220 1,639 B 1,453 8 187 E 5.81 73.8 B 11.4 E 65.4 B 
25-44 years - ens 1,162 1,050 8 930 C 119 E 112 90.3 B 11.4 E 80.1 C 

25-34 years - ens 578 512 C 440 C 72 C 66 88.6 C 14.0 0 76.2 C 
35-44 years - ens 586 538 B 490 C 48 0 47 92.0 B 8.8 0 83.8 C 

45-64 years - ens 747 566 C 501 C 65 0 181 75.8 C 11.4 E 67.1 C 
45-54 years - ens 446 399 C 356 C 43 F 46 89.6 C 10.9 F 79.8 C 
55-64 years - ans 302 167 0 146 D 21 F 135 55.4 D 12.7 F 48.4 0 

65 years and over - ens at plus 311 24 F 21 F ... 	J 287 7.6 F ... 	J 6.7 F 

Fe.alas - Femees 2,840 1,532 C 1,358 C 174 E 1,308 53.9 C 11.4 E 47.8 C 

15-24 years - ens 447 250 D 2070 43 F 197 55.90 17.4 F 46.20 
15-19 years - ans 228 92 C 73 E 19 F 136 40.5 0 21.1 F 32.0 0 
20-24 years - ans 219 158 0 134 D 24 F 62 71.9 0 15.2 F 61.0 0 

25 years and over - ens at plus 2,393 1,282 C 1,151 C 131 0 1,111 53.6 C 10.2 E 48.1 C 
25-44 years - ens 1,169 859 C 768 C 91 E 311 73.4 C 10.6 E 65.6 C 

25-34 years - ens 574 405 C 364 C 40 F 169 70.6 C 10.0 F 63.5 C 
35-44 years - ans 596 454 C 403 C 50 F 142 76.2 C 11.1 F 67.7 C 

45-64 years - ens 783 412 C 373 0 39 F 371 52.6 C 9.5 F 47.6 0 
45-54 years - ens 457 298 C 271 0 28 F 156 65.4 C 9.2 F 59.3 0 
55-64 years - ens 326 114 E 102 0 12 C 212 34.8 0 10.2 C 31.3 E 

65 years and over - ens at plus 441 12 H 11 H ... 	.1 429 2.6 H ... 	J 2.4 H 

Ontario 

Both sexes - Las deux sexes 8,134 5,407 8 4,867 B 540 0 2,727 66.5 ft 10.0 0 59.8 B 

15-24 years - ens 1,379 922 C 751 C 170 E 457 66.9 C 18.5 0 54.5 C 
15-19 years - ens 657 334 0 270 0 65 0 323 50.9 0 19.3 E 41.1 0 
20-26 years - ens 722 588 C 482 C 106 E 134 81.4 C 18.0 E 66.8 C 

25 years and over - ens at plus 6,756 4,485 A 4,116 B 369 0 2,271 66.4 A 8.2 0 60.9 B 
25-44 years - ens 3,412 2,916 A 2,659 B 257 0 497 85.4 A 8.8 0 77.9 8 

25-34 years - ans 1,757 1,495 B 1,350 C 145 0 262 85.1 8 9.7 0 76.8 C 
35-44 years - ens 1,656 1,421 B 1,309 B 112 0 235 85.8 B 7.9 0 79.1 8 

45-66 years - ens 2,162 1,485 C 1,378 C 106 E 677 68.7 C 7.2 E 637 C 
45-54 years - ans 1,251 1,021 8 959 C 62 E 230 81.7 B 6.1 C 76.7 C 
55-64 years - ens 911 463 C 419 C 44 F 448 50.9 C 9.6 F 46.0 C 

65 years and over - ens at plus 1,182 85 0 79 E 6 J 1,097 7.2 C 6.9 J 6.7 E 

Males - Hoases 3,953 2,948 B 2,645 B 302 0 1,005 74.6 8 10.3 0 66.9 B 

15-24 years - ens 700 488 C 386 0 101 C 213 69.6 C 20.8 E 55.1 0 
15-19 years - ens 336 171 0 133 0 38 F 165 50.9 0 22.2 E 39.6 0 
20-24 years - ans 365 317 C 253 0 64 E 48 86.8 C 20.1 E 69.4 0 

25 years and over - ans at plus 3,252 2,460 B 2,259 B 201 E 792 75.6 B 8.2 E 69.58 
25-44 years - ens 1,682 1,571 A 1,437 B 135 E 111 93.4 A 8.6 E 85.4 B 

25-34 years - ens 872 815 B 738 C 77 E 57 93.5 8 9.5 0 84.6 C 
35-44 years - ens 810 756 B 699 C 57 E 54 93.4 8 7.6 5 86.3 C 

45-64 years - ens 1,063 829 C 767 C 62 E 234 78.0 C 7.5 E 72.1 C 
45-54 years - ens 618 552 ft 515 C 36 F 66 89.3 B 6.6 F 83.4 C 
55-64 years - ans 445 278 0 251 0 26 F 168 62.4 0 9.5 F 56.5 0 

65 years and over - ans at plus 507 60 E 56 E 4 J 447 11.8 0 6.5 J 11.0 0 

Fa.ales - Feees 4,182 2,4598 2,222 B 2370 1,722 58.8 B 9.70 53.1 B 

15-24 years - ens 678 434 C 365 I) 69 0 Zr.'. 64.1 C 15.9 E 53.9 0 
15-19 years - ens 321 163 0 137 0 27 F 151 50.8 0 16.3 F 42.6 D 
20-24 years - ens 357 271 C 229 0 42 F 86 76.0 C 15.6 F 64.1 0 

25 years and over - ens at plus 3,504 2,025 8 1,857 B 168 E 1,479 57.8 B 8.3 0 53.0 	ft 
25-46 years - ens 1,730 1,344 8 1,222 C 122 E 356 77.7 8 9.1 0 70.6 C 

25-34 years - ens 884 680 C 612 C 68 0 284 76.9 C 10.0 E 69.2 C 
35-44 years - aria 846 665 C 610 C 55 E 181 78.6 C 8.2 E 72.1 C 

45-64 years - ens 1,099 655 C 612 C 44 F 444 59.6 C 6.7 F 55.6 C 
45-54 years - ens 633 470 C 444 C 26 F 163 74.2 C 5.5 F 70.1 C 
55-64 years - ans 466 186 D 168 0 18 6 280 39.9 0 9.8 C 36.0 0 

65 years and over - ens at plus 674 25 F 23 F ... 	.1 649 3.7 F ... 	.1 3.4 F 
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TABLE 2. Estliates by Age, Sex and Province, May 1994. 

TABLEAU 2. Estleattons scion i'Ige, Is sexy at Is province, .i 1994. 

Population Labour ferc. Not in Partici- IMeaploy- Epploy..nt/ 
15 years labour potion ..nt rat, population 
and over Population activ, force rat. ratio 

Population Eaploywit ibisaploy- Population Taux Taux d. Rapport 
di 15 ens ..nt 	inactive dacti- ch6.a. .aploi- 
et plus Total vitA population 

Eaploi thô..qs 

thousands - .illiers per cant - pourc.ntag. 

Manitoba 

Roth sex•s - L.a deux SeXes 	814 	547 8 	497 C 	50 E 	267 	67.2 8 	9.2 E 	61.1 C 

15-24 year! - aoa 145 107 C 90 0 17 F 38 74.0 C 15.8 F 62.3 0 
15-19 year! - an! 71 45 0 35 E 10 F 26 63.3 0 21.2 F 49.9 C 
20-24 years - an! 74 62 C 550 iF 12 84.3 C 12.0 F 74.20 

25 years and over - ans it plus 669 440 8 407 C 33£ 229 65.88 7.5 E 60.8 C 
25-44 year! - ens 326 281 8 259 C 22 E 45 86.2 8 8.0 C 79.3 C 

25-34 year! - ens 165 139 C 128 C 12 F 26 84.2 C 8.4 F 77.1 C 
35-44 years - ens 161 142 C 131 C 11 F 19 88.3 C 7.6 F 81.6 C 

45-64 years - ens 207 148 C 138 C 10 F 59 71.6 C 6.9 F 66.6 C 
45-54 years - ans 118 100 C 94 C 6 C 18 85.1 C 6.1 C 79.9 C 
55-64 years - ens 89 470 430 4 H 41 53.50 8.7 H 48.9 D 

65 years and over - ans it plus 137 11 F 11 F ... 	J 126 8.3 F ... 	.J 8.0 F 

Males - Hoes 396 303 8 275 C 28 £ 93 76.5 8 9.1 £ 69.5 C 

15-24 years - ens 74 57 0 49 0 9 F 17 77.5 0 14.9 F 66.0 0 
15-19 years - ens 36 23 C 19 £ S C 13 64.5 E 20.0 C 51.6 E 
20-24 years - ens 38 340 30 0 4 C 4 90.0 0 11.4 C 79.80 

25 years and over - ans at plus 322 246 8 227 C 19 F 76 76.3 8 7.8 F 70.3 C 
25-44 years - ens 162 152 8 139 C 13 F 11 93.4 8 8.5 F 85.4 C 

25-34 years - ens 83 76 C 68 C 8 C 7 91.3 C 10.1 C 82.1 C 
35-44 years - ens 79 76 C 71 C 5 C 6 95.5 C 7.0 C 88.9 C 

45-64 years - ens 102 85 C 79 C 6 C 16 84.0 C 7.1 C 78.0 C 
45-54 years - ens 58 56 C 53 C 4 H ... 96.4 C 6.5 H 90.1 C 

55-64 years - ens 43 29 0 27 0 ... 	H 14 67.2 0 ... 	H 61.7 0 
65 years and over - ens at plus 58 9 F 9 F ... 	J 49 15.6 F ... 	J 15.1 F 

Fs.ales - Fees 418 244 C 222 C 22 C 174 58.4 C 9.2 C 53.1 C 

15-24 years - ens 71 500 420 8 C 21 70.30 16.9 F 58.50 
15-19 years - ens 35 22 C 17 C 5 C 13 62.1 £ 22.4 C 48.2 C 
20-24 years - ans 36 28 0 25 0 4 C 8 78.3 0 12.7 C 68.4 0 

25 years and over - ens at plus 347 194 C 180 C 14 F 153 56.0 C 7.2 F 52.0 C 
25-44 years - ens 164 130 C 120 C 10 F 34 79.2 C 7.4 F 73.3 C 
25-34 years - ens 82 64 C 59 0 4 C 19 77.1 C 6.5 S 72.1 0 
35-44 years - ens 81 66 C 60 0 5 C 15 81.2 C 8.2 C 74.5 0 

45-64 years - ens 105 630 580 4 C 42 59.60 6.7 C 55.60 
45-54 years - ens 60 44 0 42 0 ... 	H 16 76.0 0 ... 	H 70.0 0 
55-64 years - ens 45 18 E 17 C ... 	1 27 40.5 E ... 	.J 36.6 C 

65 y.ars and over - an, at plus 78 ... 	C ... 	H ... 	1 76 ... 	C ... 	J ... 	H 

Saskatchewan 

Roth sexes - Las deux sexes 719 476 8 443 C 33 E 242 66.3 8 7.0 C 61.6 C 

15-24 years - any 131 85 C 740 11£ 46 64.6 C 12.9 E 56.30 
15-19 years - ans 69 36 0 32 0 4 F 33 52.4 0 10.8 F 46.7 11 
20-24 years - ens 62 48 C 41 U 1 F 13 78.4 C 14.4 F 67.1 0 

25 years and over - ens at plus 588 392 8 369 C 23 E 196 66.6 8 5.8 E 62.8 C 
25-44 years - ens 278 244 B 227 C 17 £ 34 87.7 8 6.6 C 81.7 C 

25-34 years - ens 136 117 C 108 C 9 F 19 86.1 C 7.6 F 79.5 C 
35-44 years - ens 142 127 8 119 C 8 F 15 89.2 8 6.0 F 83.8 C 

45-64 years - ens 179 131 C 125 C 6 F 49 72.8 C 4.5 F 69.5 C 
45-54 years - an! 100 85 C 82 C 4 C 15 85.2 C 4.5 C 81.3 C 
55-64 years - ens 79 450 430 ... 	5 34 57.1 0 ... 	5 54.50 

65 years and over - ens at plus 130 17 E 17 E ... 	J 113 13.1 E ... 	J 13.0£ 

Males - Ho..es 353 264 8 246 C 18 C 89 74.9 B 7.0 E 69.7 C 

15-24 years - ens 67 48 U 41 0 6 F 19 71.4 0 13.5 F 61.7 0 
15-19 years - ens 36 21£ 19 E ... 	C 15 57.6 E ... 	C 52.0£ 
20-24 years - ens 31 27 0 23 0 4 5 4 87.1 0 16.3 C 72.9 0 

25 years and over - ens it plus 286 216 8 204 C 12 £ 69 75.7 B 5.6 E 71.5 C 
25-44 year, - ens 139 131 8 122 C 9 F 0 94.2 B 6.6 F 88.0 C 

25-34 years - ens 67 63 C 58 C 4 F 5 93.0 C 6.9 F 86.6 C 
35-44 years - ens 71 6.88 64 C 45 ... 95.38 6.3 C 89.3 C 

45-64 years - ens 89 73 C 70 C .. 	C 16 82.4 C ... 	C 76.7 C 
45-54 years - ens 50 47 C 45 C ... 	C ... 93.6 C ... 	C 89.5 C 
55-64 years - ens 39 27 0 25 0 ... 	H 12 68.2 D ... 	H 64.8 0 

65 years and over - ans at plus 50 13 C 12 C ... 	J 46 21.5 C ... 	J 21.4 C 

Fe.ales - Fe..,s 366 212 C 197 C 15 E 154 58.0 C 7.1 £ 53.9 C 

15-24 years - ens 64 37 0 32 0 4 F 27 57.5 0 12.0 F 50.6 0 
15-19 years - ens 34 16 C 14 E ... 	5 18 46.9 C ... 	C 41.2 C 

20-24 years - ans 30 21 0 19 0 ... 	C 9 69.4 0 ... 	C 61.2 0 
25 years and over - ens at plus 302 175 C 165 C 11 E 127 58.1 C 6.0 £ 54.6 C 

25-44 years - ens 140 113 C 106 C 6 F 26 81.2 C 7.0 F 75.5 C 

25-34 years - ens 69 55 C 50 U S F 14 79.2 C 8.4 F 72.6 0 

35-44 years - ens 71 59 C 56 C ... 	C 12 83.1 C ... 	C 78.4 C 

45-64 years - ens 91 57 C 550 ... 	C 33 63.4 C ... 	C 60.5 0 
45-54 years - ens 51 39 C 370 ... 	H 12 76.9 C ... 	H 73.30 
55-64 years - ens 40 19 E 18C ... 	J 22 46.4 C ... 	J 44.4 C 

65 years and over - ens at plus 72 SC 4 C ... 	1 67 6.4 C ... 	1 6.35 
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TABLE 2. E3tinates by Ago, Sex and Province, May 19%. 

TABLEAU 2. Estinations salon l'Age, le sexe at la province, •ai 19%. 

Population labour force Not in Partici- Un.loy- 	E.ploy.ent/ 
15 year, labour pat ion sent rate 	population 
and over Population active force rate retlo 

Population C.ploy.ent thi..ploy- Population Taux Taux da 	Rapport 
de 15 ens sent 	inactive dacti- chô.aa 	eaploi- 
.t plus Total vita population 

Eaplol Chô.aoe 

	

thousands - milliers 	- - 	 per cant - pourcentiga 

Alberta 

Both sexes - Las deux sexes 	1,958 	1,422 B 	1,296 B 	125 0 	536 	72.6 8 	8.8 D 	66.2 B 

15-24 years - an, 372 271 C 236 C 36 E 101 73.0 C 13.1 C 63.4 C 
15-19 years - ens 181 107 0 94 0 14 F 74 59.2 0 12.6 F 51.7 0 
20-24 years - ens 191 164 C 162 0 22 F 27 86.1 C 13.5 F 14.5 0 

25 years and over - an, at plus 1,586 1,150 B 1,061 B 90 C 436 72.5 B 7.8 C 66.9 B 
25-46 years - an, 878 776 B 712 B 64 E 102 88.4 B 8.2 E 81.1 B 
25-34 years - ens 433 378 B 345 C 34 E 55 87.3 B 8.9 E 79.6 C 
35-44 years - ens 445 398 B 368 C 30 E 67 89.4 B 7.6 E 82.7 C 

45-64 years - ens 483 353 C 329 C 24 F 130 73.1 C 6.8 C 68.1 C 
45-54 years - ens 290 248 C 233 C 15 F 42 85.5 C 5.9 F 80.5 C 
55-64 years - ens 194 1060 960 10 5 88 54.60 9.1 S 49.60 

65 years and over - ans at plus 225 21 E 19 E ... 	J 204 9.2 E ... 	.J 8.5 C 

Hales - Houses 974 781 B 7198 62 E 193 80.28 7.9 C 73.8 B 

15-24 years - ens 190 145 C 128 0 17 F 45 76.5 C 11.5 F 67.1 0 
15-19 years - ens 92 570 51 E 6G 35 62.00 10.9 F 55.3 C 
20-24 years - an, 97 88 0 77 0 10 C 9 90.2 0 11.9 C 79.5 0 

25 years and over - ans at plus 784 636 B 591 8 45 E 148 81.1 8 7.1 E 75.3 g 
25-44 years - an, 440 422 8 390 C 32 E 19 95.8 8 7.5 E 88.6 C 
25-34 years - ens 216 207 8 190 C 16 F 9 95.7 B 8.0 F 88.1 C 
35-44 years - ans 224 215 B 200 C 15 F 9 95.8 B 7.1 F 89.0 C 

45-64 years - ans 244 199 C 186 C 13 F 45 81.6 C 6.4 F 76.3 C 
45-54 years - an, 147 135 C 128 C 75 12 91.7 C 5.35 86.8 C 
55-64 years - ans 97 64 0 59 0 6 C 33 66.2 0 8.7 C 60.4 0 

65 years and over - ens at plus 100 15 F 15 F ... 	J 85 15.3 F ... 	J 14.5 F 

Fesalas - Feasas 984 641 B 578 C 63 E 343 65.1 B 9.9 C 58.7 C 

15-24 years - ens 182 1260 1070 19 F 56 69.30 15.0 F 58.90 
15-19 years - ans 89 50 0 43 C 7 5 39 56.2 0 14.6 5 47.9 C 
20-24 years - ens 94 77 0 65 0 12 C 17 81.8 0 15.3 C 69.3 0 

25 years and over - ens at plus 802 514 C 470 C 44 C 287 64.2 C 8.6 E 58.6 C 
25-64 years - ens 438 354 C 322 C 32 C 83 81.0 C 9.0 E 73.7 C 

25-34 years - ens 217 171 C 154 C 17 F 46 79.0 C 10.0 F 71.1 C 
35-44 years - ens 221 183 C 168 C 15 F 38 82.9 C 8.2 F 76.2 C 

45-64 years - ens 240 155 C 143 C 11 F 85 64.5 C 7.4 F 59.8 C 
45-54 years - ens 143 113 C 106 0 7 C 30 19.1 C 6.6 5 73.9 D 
55-64 years - ens 97 42 C 38 C 4K 55 43.0 C 9.65 38.8 E 

65 years and over - ans at plus 125 55 5 5 ... 	J 119 4.35 ... 	.J 3.6 C 

British ColiDia 	CoJ.cubieBritanniquo 

Both sexes - Las deux sexes 2,703 1,817 B 1,650 C 168 C 885 67.2 8 9.2 C 61.0 C 

15-24 years - ens 446 314 C 269 0 65 F 131 70.5 C 14.3 F 60.4 0 
15-19 years - ans 214 1200 102 E 18 F 94 55.90 14.6 F 47.8 C 
20-24 years - an, 231 194 C 167 0 28 F 37 84.0 C 14.2 F 72.1 0 

25 years and over - ans at plus 2,257 1,503 8 1,380 C 123 C 754 66.6 B 8.2 E 61.2 C 
25-44 years - ens 1,115 958 8 873 C 86 C 156 86.0 B 8.9 C 78.3 C 
25-34 years - an. 548 460 C 410 C 50 F 87 84.1 C 10.9 F 74.9 C 
35-44 years - ens 567 498 C 462 C 36 F 69 87.8 C 7.1 F 81.5 C 

45-64 years - ens 724 513 C 477 C 36 F 211 70.9 C 7.0 F 65.9 C 
45-54 years - ens 420 353 C 331 C 22 F 67 84.0 C 6.1 F 78.9 C 
55-64 years - ans 304 160 0 146 0 14 C 144 52.8 0 8.8 C 48.1 0 

65 years and over - ens at plus 419 32 F 31 F ... 	.1 387 7.6 F ... 	.1 7.3 F 

Hales - Ho..e. 1,324 989 8 891 C 96 E 335 74.7 B 9.9 C 67.3 C 

15-24 years - an. 227 164 0 137 0 27 F 63 72.4 0 16.4 F 60.5 0 
15-19 years - an. 110 63 C 52 C 11 C 47 57.0 C 17.9 C 46.8 E 
20-24 years - ins 116 101 0 86 0 16 C 15 87.0 0 15.5 C 73.5 0 

25 years and over - ens at plus 1,097 825 8 753 C 71 E 272 75.2 8 8.6 E 68.7 C 
25-44 years - ans 547 510 B 465 C 45 F 37 93.2 B 8.9 F 84.9 C 
25-34 year. - ens 269 249 C 224 C 26 F 20 92.6 C 10.4 F 83.0 C 
35-44 year. - an, 278 261 C 241 C 20 C 18 93.7 C 7.5 C 86.7 C 

45-64 years - ens 363 294 C 269 C 25 F 69 81.0 C 8.4 F 74.2 C 
65-54 years - ens 210 194 C 178 C 16 5 16 92.3 C 8.0 5 84.9 C 
55-64 years - an, 153 1000 91 C 95 53 65.50 9.35 59.4 C 

65 years and over - ens at plus 186 21 C 19 C ... 	J 166 11.1 C ... 	J 10.5 C 

Fasales - Feases 1,379 828 C 759 C lIE 550 60.1 C 8.4 E 55.0 C 

15-24 years - ans 219 150 0 132 0 18 F 69 68.6 0 12.1 F 60.3 0 
15-19 years - ens 104 51 C 51 C 6 S 47 54.8 E 11.0 C 48.7 E 
20-24 years - ins 115 93 11 81 0 12 C 22 81.1 0 12.7 C 70.8 0 

25 years and over - ens at plus 1,160 678 C 627 C 51 C 482 58.5 C 7.6 C 54.1 C 
25-44 years - ens 567 648 C 408 C 40 F 119 79.0 C 9.0 F 71.9 C 

25-34 years - enS 278 211 C 187 0 24 F 67 75.8 C 11.5 F 67.1 0 
35-44 years - ens 289 237 C 221 0 16 F 52 82.1 C 6.8 F 76.60 

45-64 years - ens 361 2190 208 0 11 F 142 60.70 5.0 F 57.70 
45-54 years - ens 210 1590 1530 65 51 75.70 3.85 72.80 
55-64 years - ens 151 60 C 55 E 5 H 91 39.8 C 6.1 H 36.6 C 

65 years and over - an, at plus 232 11 5 11 5 ... 	1 221 4.9 C ... 	1 4.8 5 
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TABLE 3. Esti.atus by Marital Status, Age and Sex, Canada, Nay 1994. 

TABLEAU 3. Estljetions solon l'Atat •atriaonial, i'Age at lB sexe, Canada, sat 19%. 

Population 	Labour forcu Not in Partici- Uneaploy- Eaploy.unt/ 
15 years labour potion sent rate population 
and over 	Population active force rate ratio 

population 	E.ploy.ent Uneuplay- Population Taut Taut d. Rapport 
de 15 ens sent 	inactive dacti- ch6mage eaploi- 

at plus 	Total vitA population 
Eaploi Chô.ag. 

thousands - .illIers per cant - pourcentag. 

Both sexes • Let deex sexes 

Total 21,675 14,225 12,709 1,515 7,450 65.6 10.7 58.6 

15-24 years - ant 3,737 2,452 2,010 441 1,285 65.6 18.0 53.8 

25-44 years - ant 9,081 7,674 6,932 743 1,406 84.5 9.7 76.3 

65 years and over - ans at plus 8,857 4,099 3,767 331 4,759 46.3 8.1 42.5 

Single - CAlibataires 5,679 3,936 3,321 615 1,742 69.3 15.6 58.5 

15-24 years - ant 3,205 2,044 1,671 372 1,161 63.8 18.2 52.2 

25-44 years - ans 1,965 1,652 1,436 216 313 84.1 13.1 73.1 

45 years and over - ant at plus 509 240 213 27 268 47.2 11.1 62.0 

Married - MariA(e)s 13,297 9,117 8,365 751 4,181 68.6 8.2 62.9 

15-24 years - ant 508 392 326 66 116 77.1 16.8 64.2 

25-44 years - ans 6,379 5,431 4,985 446 948 85.1 8.2 78.1 

45 years and over - ant at plus 6,410 3,294 3,054 239 3,117 51.4 7.3 47.6 

Separated/Divorced - 
Sóparó(e)s/DivorcA(e)t 1,434 994 866 128 441 69.3 12.9 60.4 

15-24 years - ans 23 15 12 ... 8 64.6 ... 50.8 

25-44 years - ant 701 562 487 75 139 80.2 13.3 69.5 
65 years and over - ant at plus 711 417 367 58 294 58.6 11.9 51.6 

Widowed - Veufs(v.$) 1,265 178 157 21 1,087 14.1 11.9 12.4 

15 - 24 years - ant ... ... ... ... - -. ... . . - 

25-44 years - ant 35 29 23 5 7 80.8 18.7 65.6 
45 years and over - ens at pius 1,228 148 133 16 1,079 12.1 10.7 10.8 

Males - Hoss 

Total 10,571 7,825 6,945 860 2,747 74.0 11.0 65.9 

15-24 years - ant 1,903 1,308 1,053 256 595 68.7 19.5 55.3 

25-44 years - ant 4,495 4,155 3,754 401 340 92.4 9.6 83.5 

45 years and over - ant at plus 4,173 2,361 2,158 203 1,812 56.6 8.6 51.7 

Single - CAlibataires 3,178 2,312 1,921 391 866 72.7 16.9 60.5 

15-24 years - ant 1,728 1,149 925 224 579 66.5 19.5 53.5 

25-44 years - ant 1,183 1,023 876 147 160 86.4 14.4 74.0 

45 years and over - ant at plus 267 140 121 19 127 52.5 13.7 45.3 

Harried - Harlot 6,625 5,053 4,649 404 1,572 76.3 8.0 70.2 

15-24 years - ant 167 151 121 29 16 90.6 19.5 72.9 

25-44 years - ant 3,038 2,891 2,670 221 148 95.1 7.6 87.9 

45 years and over - ant at plus 3,420 2,012 1,857 154 1,408 58.8 7.7 54.3 

Separated/Divorced - 
SiparOs/DivorcOs 561 421 359 61 140 75.1 14.6 64.1 

15-24 years - ant 8 8 6 ... ... 98.3 ... 74.7 

25-44 years - ant 266 235 203 32 31 88.2 13.5 76.3 

45 years and over - ant at plus 286 178 150 28 108 62.1 15.6 52.4 

Widowed - Veufs 208 39 35 4 169 18.7 9.8 16.9 

15 - 24 years - ant ... .. . -. ... ... 

... 

..  

25-44 years - ant 8 7 6 . . - ... 87.9 ... 70.4 
65 years and over - ant at plus 200 32 29 ... 168 15.9 ... 14.7 

Fexales - Fees 

Total 11,104 6,400 5,745 655 4,704 57.6 10.2 51.7 

15-24 years - ant 1,834 1,143 958 186 691 62.3 16.2 52.2 

25-44 years - ant 4,585 3,519 3.177 342 1,066 76.8 9.7 69.3 

45 years and over - ant at plus 4,685 1,738 1,610 128 2,947 37.1 7.4 34.4 

Single - CAlibatair.s 2,501 1,624 1,400 225 876 65.0 13.8 56.0 

15-24 years - ant 1,477 895 747 148 582 60.6 16.6 50.6 

25-44 yeart - ant 782 629 560 69 153 80.5 11.0 71.6 
45 years and over - ant at plus 242 100 93 8 142 41.4 7.5 38.3 

Married - MariA.t 6,672 4,064 3,717 347 2,609 60.9 8.5 55.7 

15-24 years - ant 341 241 205 34 100 70.6 15.0 60.0 

25-44 years - ant 3,341 2,541 2,315 226 800 76.1 8.9 69.3 
45 years and over - ens at plus 2,991 1,282 1,197 85 1,708 42.9 6.6 40.0 

Separated/Divorced - 
SOparAes/fllvorcA.s 874 573 506 67 301 65.5 11.6 57.9 

15-24 years - ant 14 6 5 . . - 8 45.0 . . - 36.9 

25-44 years - ant 435 327 284 43 107 75.3 13.3 65.3 
45 years and over - ens at plus 425 239 217 22 186 56.2 9.2 51.1 

Widowed - Veuvet 1,057 139 122 17 917 13.2 12.4 11.6 

15 - 24 years - ant ... ... ... . . - ... 
25-44 years - ant 28 22 18 4 6 78.7 18.3 64.3 

45 years and over - ant at plus 1,028 117 103 13 911 11.3 11.5 10.0 
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TABLE 4. Esttuates by Marital Status, Sex and Province, May 1994. 

TABLEAU 4. Estivatioas solon l'Atat .atri.onial, Is soxo at Is province, iai 1994. 

Population 	Lour force Not in Pertici- th,.aploy - 	Eaploy.ent/ 
15 years labour patlon ..nt rate 	population 
and over 	Population active forcs rat. ratio 

Population 	Eaploy.ent Une.ploy- Population Taux Tans do 	Rapport 
de 15 ans .ent 	inactive dacti- chôeege 	eaplol - 
at plus 	Total vita population 

Eaploi chôeag. 

thousands - .11liers 	 per cent - pourcantag. 

Newfoundland . Terre-Mauve 
Both sexes - Las daux sexes 446 246 185 58 200 55.2 23.5 42.2 
Single - CAlibatairas 120 63 41 22 57 52.6 35.1 34.1 
Married - Marié(a)s 288 173 140 33 116 59.8 1911 48.4 
Other - Autres 37 10 8 ... 27 28.0 ... 20.6 

Males - Ho..es 221 139 106 33 82 63.0 23.8 48.0 
Single - Célibetaires 66 37 23 14 30 55.3 37.0 34.8 
Married - Hariós 144 98 79 18 46 67.9 15.5 55.4 
Other - Autres 11 5 ... ... 6 44.4 

Feuales - Fe.aes 225 107 82 25 118 47.6 23.2 36.5 
Single - Célibataires 54 27 18 9 27 49.2 32.4 33.3 
Harried - Hariéas 145 75 60 15 70 51.7 19.8 41.5 
Other - Autres 26 6 4 ... 21 21.2 ... 16.1 

Prince Edward I. - I. -du Prince-douard 
Both sexes - Los deux sexes 101 68 58 10 33 67.1 15.2 56.9 
Single - CSlibataires 28 19 15 4 9 69.1 21.6 54.2 
Harried - Harii(e)s 62 45 39 5 18 71.4 12.2 62.6 
Other - Autres 11 4 4 ... 7 38.3 ... 31.5 

Hales - Hoaacs 49 37 31 6 13 74.1 16.8 61.7 
Single - Célibataire. 15 11 9 ... 4 73.4 ... 56.7 
Harried - Hsriés 31 24 21 . -. 8 75.7 ... 65.7 
Other - Autres ... ... ... ... ... 

Feesles - Feeeas 52 31 27 4 20 60.4 13.4 52.3 
Single - Célibatairos 12 8 6 ... 4 63.7 ... 51.0 
Harried - Hariées 31 21 19 ... 10 67.0 ... 59.5 
Other - Autres 8 ... ... ... 6 ... ... 

Nova Scotia - NDuvelle-tcosse 
Both sexes - Los deux sexes 704 429 372 58 275 61.0 13.4 52.8 
Single - C61ibataire 186 123 99 23 64 65.8 19.2 53.2 
Married - Marié(e)s 433 278 248 30 155 64.2 10.7 57.3 
Other - Autres 85 29 25 4 57 33.8 04.5 28.9 

Males - loeees 338 237 205 32 101 70.1 13.6 60.6 
Single - Célibataires 102 71 56 15 31 69.4 21.4 54.6 
Harried - Manes 213 154 139 15 55 72.5 9.6 65.5 
Other - Autres 23 12 10 ... 11 51.6 . 	 . 42.5 

Females - Feeees 366 192 167 25 174 52.5 13.2 45.6 
Single - Célibatires 84 51 43 8 32 61.3 16.0 51.5 
Harried - Marlées 220 124 109 15 96 56.2 12.1 49.4 
Other - Autres 62 17 15 ... 45 27.2 ... 23.9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Lea deux sexes 569 343 295 48 226 60.3 14.0 51.9 
Single - Célibatairas 146 89 71 18 56 61.3 20.6 48.7 
Married - Hniá(e)s 358 231 206 25 127 64.6 11.0 57.5 
Other - Autrus 65 22 18 6 43 34.6 18.2 28.3 

Males - Iio..es 277 191 162 29 86 68.9 15.2 58.4 
Single - CClihataires 83 53 41 13 29 64.4 23.6 49.2 
Married - Mariós 178 129 115 14 48 72.7 11.2 64.6 
Other - Autres 17 8 6 ... 8 49.3 ... 37.8 

Females - Fe..es 292 152 133 19 139 52.2 12.5 45.7 
Single - CClibatairas 63 36 30 6 27 57.3 16.1 48.1 
Married - Manioes 180 102 91 11 78 56.6 10.5 50.5 
Other - Autres 49 14 12 ... 34 29.5 ... 25.0 

Québec 
Both sexes - Las deux sexeS 5,527 3,468 3,043 425 2,058 62.8 12.3 55.1 
Single - Célibataires 1,426 888 732 155 539 62.2 17.5 51.3 
Married - Marlé(e)s 3,406 2,280 2,058 223 1,126 66.9 9.8 60.4 
Other - Autres 694 300 253 47 394 43.3 15.8 36.5 

Hales - Ho..es 2,687 1,936 1,685 251 751 72.1 13.0 62.7 
Single - Cólibataires 799 533 427 106 266 66.7 19.8 53.5 
Married - Manes 1,697 1,288 1,165 120 409 75.9 9.3 68.8 
Other - Autres 191 115 90 25 76 60.2 21.9 47.0 

Fe.ales - Feeees 2,840 1,532 1,358 174 1,308 53.9 11.4 47.8 
Single - Célibatairas 628 355 305 50 273 56.5 14.0 48.6 
Married - Maniées 1,709 992 889 103 718 58.0 10.3 52.0 
Other - Autres 503 185 163 22 317 36.9 12.0 32.4 
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TABLE 4. Estiaatos by Marital Status, Sm and Province, May 1994. 

TABLEAU 4. Estisations scion i'étrt .atrloonial, Is set. at Is province, saL 1994. 

Population labour force Not in Partici- Lk,..ploy- Eaploy.ent/ 
15 years labour pution .snt rat, population 
and over Population active force rat. ratio 

Population E,loyu.nt Uneuploy- Population Tam Taux do Rapport 
d. 15 ans ..nt 	inactive d',cti- thô.m.gu  eaploi - 
.t plus Total vita population 

Eaplol ChÔ.ag. 

thousand. - •illlers per cant - pourc.ntag. 

Ontario 
Roth sexes - Lea deux sax.' 8,134 5,407 4,867 540 2,721 66.5 10.0 59.8 
Single - Cólibatair.s 2,155 1,560 1,320 239 596 72.4 15.3 61.3 

Married - Mario(s). 4,958 3,411 3,157 Z54 1,547 68.8 7.4 63.7 
Other - Autr.5 1,021 437 390 47 584 42.8 10.8 36.2 

Males - Ho..., 3,953 2,948 2,645 302 1,005 74.6 10.3 66.9 

Single - COlibatalr.s 1,190 899 753 146 291 75.6 16.2 63.3 
Married - MariO. 2,473 1,879 1,739 140 594 76.0 7.4 70.3 

Other - Autres 290 169 153 17 120 58.4 9.8 52.7 

Females - Fe...s 4,182 2,459 2,222 237 1,722 58.8 97 53.1 

Single - COlibataires 965 660 567 93 305 68.4 14.1 58.5 

Married - MariO.s 2,485 1,532 1,418 114 954 61.6 7.4 57.1 

Oth.r - Autras 731 267 237 31 464 36.6 11.4 32.4 

Manitoba 
Roth sexes - Les deux sex.. 814 547 497 50 267 67.2 9.2 61.1 

Single - C011bataires 217 157 150 21 59 72.6 17.4 60.0 
Married - MarlO(a)s 487 346 328 18 141 71.1 5.3 67.4 
Other - Autres 110 44 39 4 67 39.S 10.2 35.5 

Males - Hoa.*s 396 303 275 28 93 76.5 9.1 69.5 
Single - COlibataires 124 95 78 17 29 76.4 17.7 62.9 
Married - MariO. 242 191 181 9 S2 78.7 4.8 74.9 
Other - Autrus 50 18 16 ... 12 59.5 ... 53.4 

F,.ai.s - F...., 418 244 222 22 174 55.4 9.2 53.1 
Single - Cillbatair.s 93 63 52 11 50 67.4 16.9 56.1 
Married - MariO.. 245 156 147 9 89 63.7 5.9 59.9 
Other - Autre. 80 26 23 ... 55 32.1 ... 28.9 

Saskatchewan 
Roth sexes - Les d.ux sexss 719 476 643 33 242 66.3 7.0 61.6 
Single - C011batair.s 175 118 105 13 57 67.3 10.9 60.0 
harried - MariO(e)s 455 324 307 17 131 71.2 5.3 67.5 
Other - Autr.s 89 35 31 4 54 38.9 10.2 34.9 

Males - Ho...s 353 264 246 18 89 74.9 7.0 69.7 
Single - COlibatair.s 100 74 65 8 27 73.5 11.1 65.5 

Married - Manes 228 176 168 9 51 77.5 4.9 73.7 

Other - Autr.s 25 14 12 ... 11 56.6 ... 49.9 

Feseles - Fe.... 366 212 197 15 154 58.0 7.1 53.9 
Single - COlibetalres 75 44 39 5 31 58.9 10.5 52.7 

Married - MariO.. 227 148 139 9 80 65.0 5.8 61.2 

Other - Autres 64 21 19 ... 44 52.1 ... 29.2 

Alberta 
Both sexes - 1.s deux s.x.s 1,958 1,422 1,296 125 536 72.6 8.8 66.2 
Single - C011bataires 531 408 360 47 124 76.7 11.6 67.8 

Married - MariO(s), 1,204 898 835 63 306 74.6 7.0 69.3 
Other - Autre. 223 116 101 15 106 52.2 12.8 45.6 

Mal.s - Ho..es 974 781 719 62 193 80.2 7.9 73.8 
Single - COlibatair.s 308 244 217 27 64 79.1 10.9 70.5 

Married - MariO, 599 490 460 30 109 81.8 6.1 76.8 
Other - Autres 67 47 42 5 20 70.3 11.6 62.1 

Females - F..... 984 641 578 63 343 65.1 9.9 58.7 
Single - COlibatair.s 225 164 143 21 59 73.4 12.7 64.1 

Married - Mariées 605 408 375 33 198 67.4 8.1 61.9 
Other - Autres 156 69 60 9 86 44.4 13.6 38.4 

British Colbia • Coio.bieBritanniquS 
Both sexes - Les deux sex., 2,703 1,817 1,650 168 885 67.2 9.2 61.0 
Single - COlibataires 694 512 447 65 182 73.8 12.7 64.4 
Married - MarlO(e)s 1,645 1,131 1,048 83 514 68.7 7.3 63.7 
Other - Autr.s 363 174 154 20 189 41.9 11.4 42.5 

Male. - 14o.eS 1,324 989 891 98 535 74.7 9.9 67.3 
Single - Cilibatair.I 390 296 252 44 94 75.8 14.6 64.6 
Married - MariO, 822 624 575 46 198 76.0 7.4 70.3 

Other - Autr.s 112 69 61 6 43 61.5 12.1 54.5 

Fe.ales - Fe.... 1,379 828 759 70 550 60.1 8.4 55.0 
Single - COlibataires 304 217 195 22 87 71.3 9.9 64.2 

Married - MariO.. 824 507 470 37 317 61.6 7.2 57.1 
Other - Autr.s 251 105 93 11 146 41.7 10.9 37.2 
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TABLE S. Estiiates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, May 1994. 

TABLEAU S. Estilations solon le niveau d'instruction, le sexe at l'8ge, Canada at provinces, ..i 1994. 

Population Labour force 	 Not In 	Partici- Unsaploy- Eaploy..nt/ 
15 year. labour 	potion 	.wt rate population 
and over 	Population active 	 force 	ret. 	 ratio 

Population 	 Employ- Iine.pioy- Population Taux 	Taint do 	Rapport 
de 15 ans 	 mont 	monk 	inactive 	d'actl- chémago 	eaplol - 
at plus 	Total 	 vité 	 population 

E.ploi Chô.ag. 

thousands - •illiers 	 per cent - pourcentag. 

Canada 
Total 21,675 16,225 12,709 1,515 7,450 65.6 10.7 58.6 
0-8 years - 0 6 8 annóes 2,904 876 731 143 2,030 30.1 16.4 25.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partlelles 4,554 2,428 2,037 390 2,126 53.3 16.1 44.7 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétées 4,280 3,080 2,776 304 1,201 72.0 9.9 64.9 
Some post-secondary - Etudes 	poatsecon- 

daires partielles 1,862 1,684 1,223 182 457 75.4 12.9 65.7 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certHicate) - Certi- 
ficat ou diplô.e d'études postsecon- 
daires (incluant certificat do .átior) 5,274 4,097 3,730 366 1,177 77.7 8.9 70.7 

University degree - Grade univarsitaire 2,802 2,343 2,212 131 459 83.6 5.6 79.0 
Males - Houess 
Total 10,571 7,825 6,965 860 2,747 74.0 11.0 65.9 
0-8 years - 0 6 8 années 1,400 583 488 96 817 41.7 16.4 34.8 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 2,255 1,451 1,207 244 804 64.3 16.8 53.5 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires complétáes 1,941 1.584 1,426 158 357 81.6 9.9 73.5 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 877 709 619 90 168 80.9 12.7 70.6 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôm, détudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,569 2,177 1,977 201 391 84.8 9.2 77.0 

University degree - Grade universitelre 1,529 1,319 1,247 73 210 86.3 5.5 81.5 
Feuales . Fees 
Total 11,104 6,400 5,745 655 4,704 57.6 10.2 51.7 
0-8 yeats - 068 annias 1,504 290 243 47 1,214 19.3 16.3 16.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 2,298 977 830 147 1,322 42.5 15.0 36.1 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plétóes 2,339 1,496 1,350 146 843 63.9 9.3 57.7 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partieiles 985 695 603 92 290 70.6 13.2 61.3 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme détudes postsecon- 
daires (incluant certificat do métier) 2,705 1,919 1,754 166 786 70.9 8.6 64.8 

University degree - Grade universitalre 1,272 1,623 965 58 249 80.5 5.7 75.9 
IS - 24 years • 15 6 24 ans 
Total 3,737 2,452 2,010 441 1,285 65.6 18.0 53.8 
0-8 years - C 68 années 203 68 52 16 135 33.5 26.0 25.5 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,486 730 569 161 755 49.2 22.1 38.3 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires compiétóes 661 534 452 82 128 80.7 15.4 68.3 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 708 543 453 95 160 77.6 17.4 63.9 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'ótudes postsecon- 
deires (incluant certificat de métier) 510 432 369 63 78 84.7 14.6 72.3 

University degree - Grade universitaire 168 139 116 23 29 82.8 16.4 69.2 
25 - 44 years . 25 6 44 ans 
Total 9,081 7,674 6,932 743 1,406 84.5 9.7 76.3 
0-8 years - 0 a 8 anné.s 422 257 201 55 166 60.7 21.5 47.7 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partlelles 1,346 1,016 852 164 331 75.4 16.2 63.3 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires compiétées 2,103 1,763 1,600 163 340 83.8 9.2 76.1 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partlelles 770 641 572 69 128 83.3 10.8 74.3 
Post-secondary certificat, or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplô.e d'étudas postsecon- 
daires (Incluant certificat do métier) 2,829 2,535 2,324 212 294 89.6 8.3 82.1 

University degree - Grade universitaire 1,610 1,463 1,383 80 167 90.8 5.5 85.9 
45 years and over 	45 ans et plus 
Total 8,857 4,699 3,767 331 4,759 46.3 8.1 42.5 
0-8 years - 0 8 8 aonéos 2,279 549 478 71 1,730 24.1 13.0 21.0 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,722 682 617 65 1,040 39.6 9.6 35.8 
Graduated from high school - Etudes 

secondaireS co.plétées 1,516 783 725 59 733 51.7 7.5 47.8 
Some post-secondary - Etudes 	posts.con- 

daires partlelles 383 215 198 17 169 56.0 7.9 51.6 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Cart!- 
ficat ou diplô.e d'itudes poatsecon- 
daires (Incluant certificat de métIer) 1,934 1,129 1,038 91 805 58.4 8.1 53.6 

University degree - Grad. universitaire 1,023 741 713 28 282 72.4 3.8 69.7 
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TABLE S. Estlaatas by Educational Attaiient, Sex and Age, Canada and Provinces, May 1994. 
TABLEAU S. Estisations salon is niveau d'thstructLon, is saxe at i'Sgo, Canada at provinces, ..i 1994. 

Population Lour force Not in Partici- Une.pley- Epioy.ent/ 
15 years tour petion ment rate population 
and over Population active forcs ret, ratio 

Population Employ- (Meuploy- Population Taux Taux d. Rapport 
de 15 an. .ent .ent Inect lye d act I- châ.age sup lo I - 
at plus Total vit8 populetion 

Emplol Chô.as 

thousands - •illiers per cent - pourcentage 

Newfoundland 	Terre-Neuve 
Total 446 246 156 58 200 55.2 23.5 42.2 
0-8 years - 088 anna., 94 25 17 6 69 26.6 33.2 17.5 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 113 48 32 16 65 42.3 33.0 25.4 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plótóes 64 40 29 10 24 62.0 25.9 45.9 

Some post-secondary - Etudes 	postsacon- 
daires partielles 34 23 16 6 11 67.1 28.3 48.0 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplâ.e ditude. poetsecon- 
dairas (incluant certificat de •ótier) 111 83 68 15 26 75.1 16.1 61.5 

University degree - Grade universitaire 32 28 26 ... ... 90.1 ... 83.1 

Prince Edward Island 	!. -du-P. -Odouard 
Total 101 65 58 10 33 67.1 15.2 56.9 
0-8 years - 0 8 8 annies 15 6 5 ... 10 36.7 ... 29.4 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 28 17 13 ... 12 59.0 ... 47.2 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plities 15 11 10 ... ... 77.6 ... 65.8 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 8 6 5 ... ... 61.1 ... 64.2 

Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diploma détudes poatsecon- 
daires (inclu.nt certificat de métier) 25 19 17 ... 6 77.5 ... 66.9 

University degree - Grade universitaire 10 8 6 ... ... 64.5 ... 77.9 

Nova Scotia - Nouvelle- Icossa 
Total 704 429 372 51 275 61.0 13.4 52.6 
0-8 years - 088 anne., 94 25 20 5 69 26.6 19.9 21.3 
Some secondary education - Etudes s.con- 

daires partielles 187 88 73 15 99 47.2 17.5 36.9 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plóté.s 94 67 58 9 27 71.4 13.6 61.7 
So.. post-secondary - Etudes 	postsecori- 

daires partielies 56 41 34 7 15 73.4 15.9 61.7 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat osi diplOme détudes posts.con- 
daires (incluant certificat de métier) 187 138 120 15 50 73.5 12.9 64.0 

University degree - Grad. universltairm 86 70 66 4 16 81.6 5.2 77.5 

New Brunswick - Nouveau-BrunswIck 
Total 569 343 295 46 226 60.3 14.0 51.9 
0-8 years - 088 annó.s 104 31 24 6 73 29.4 20.6 23.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 120 57 46 11 63 47.6 19.1 38.5 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plátées 111 78 67 11 33 70.5 14.3 60.4 
Some post-secondary - Etudes 	poatsecon 

daires partlelles 41 50 26 6 11 73.2 14.7 62.4 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOme ditudes postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 142 104 92 12 37 73.6 11.9 64.8 

University degree - Grade universitaire 51 43 40 ... 8 83.7 ... 18.5 

Québec 
Total 5,527 3,468 3,043 425 2,058 62.6 12.3 55.1 
0-8 years - 0 8 8 anne., 1,145 341 275 65 804 29.8 19.2 24.0 
Some secondary education - Etude, secon- 

daires partielle. 1,064 575 472 104 469 54.1 18.0 44.3 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires compl8t6es 928 679 600 76 249 73.1 11.6 64.7 
Some post-secondary - Etudes 	poatsecon- 

dair.. partielles 355 252 218 34 103 71.0 13.3 61.5 
Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplOma détudes postsecon 
daires (incluant certificat de métier) 1,422 1,105 992 113 317 77.7 10.2 69.8 

University degree - Grade universitaire 612 516 485 31 96 64.3 6.0 79.2 
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TABLE S. Estisates by Educational Attaijent, Sex and Age, Canada and Provinces, May 1994. 

TABLEAU S. Estiaationo selen lo niveau d' instruction, In sexu at 1'Age, Canada at provinces, iii 1994. 

Population Labour force Not in Partici- iMeaploy- E,loy.entl 
15 years labour pation sent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Eaploy- Unloy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 an, .ent .ent inactive dacti- châee.e saploi- 
.t plus Total vitA population 

Eaploi Châ.ags 

thousands - •illi.rs per cent - pourc.ntag. 

Ontario 
Total 8,134 5,407 4,867 540 2,727 66.5 10.0 59.8 
0-8 years - 0 A 8 annAes 859 267 234 33 592 31.1 12.3 27.3 
So.. secondary education - Etudes secon- 
daires partlelles 1,717 910 764 145 807 53.0 16.0 44.5 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plAtA.s 1,713 1,195 1,082 113 518 69.7 9.5 63.1 

So.. post-secondary - Etudes 	posteecon- 
daires partielles 763 510 502 78 183 76.0 13.4 65.5 

Post-secondary certificate or dlplo.a 
(includes trades certificate) - Certi- 
uicat ou diplô.e d'itudes postsecon- 
daire, (incivant certificat do •Ati.r) 1,842 1,423 1,306 116 419 77.3 8.1 71.0 

University degree - Grad. universitaire 1,240 1,032 977 55 208 83.2 5.3 78.8 

'lanitoba 
Total 814 547 497 50 267 67.2 9.2 61.1 
0-8 years - IA 8 annA.s 120 41 36 5 80 33.8 12.2 29.6 
Som secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 193 112 95 17 81 58.1 15.5 49.1 

Graduated from high school - Etudes 
secoodaires co.plAtées 166 124 116 8 42 76.7 6.2 70.1 

So.. post-secondary - Etudes 	posts.con- 
daires partielles 82 65 59 6 16 80.0 9.3 72.6 

Post-secondary certificate or dipla.a 
(Includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dlplô.e dAtudes postsecon- 
daires (incluant certificat di .Atler) 166 130 120 10 36 78.4 7.6 72.4 

University degree - Grade universltaire 87 75 71 4 12 86.2 5.6 81.3 

Saskatchewan 
Total 719 476 443 33 242 66.3 7.0 61.6 
0-8 years - 0 8 8 annAes 103 31 28 ... 73 29.7 ... 27.4 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielle, 178 99 90 8 79 55.7 8.5 51.0 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plAtAes 140 108 100 8 32 77.2 7.2 71.6 
Some post-secondary - Etudas 	postsecon- 

daires partielles 58 45 41 4 13 77.2 9.1 70.2 
Post-secondary certificate or diplo.. 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dlplô.e dAtudes postsecon- 
daires (incluant certificat do .itler) 173 136 128 8 37 78.6 6.0 73.9 

University degree- Grad. universltair. 66 57 55 ... 9 86.8 ... 82.8 

Alberta 
Total 1,951 1,422 1,296 125 536 72.6 8.5 66.2 
0-8 years - 0 8 8 annA.s 151 50 43 6 101 33.0 13.0 28.7 
So.. secondary education - Etudes secon- 

uThires partielles 420 248 215 33 172 59.1 13.3 51.2 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plAtAu, 431 340 317 23 91 79.0 6.8 73.6 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partlelles 180 143 130 13 37 79.6 9.0 72.5 
Post-secondary certificate or diplosa 

(Includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dlplôae ditudes postsecon- 
daires (incluant certificat di 	iti.r) 508 413 378 35 95 51.3 8.4 74.4 

University degree - Grade universitair. 268 228 213 15 41 84.9 6.6 79.3 

British Colimbia 	CoIo.bie-Britanniqus 
Total 2,703 1,817 1,650 168 855 67.2 9.2 61.0 
0-8 years - 0 8 5 annó.s 218 58 48 10 159 26.8 1712 22.2 
Some secondary education - Etudes s.con- 
daires partielles 534 274 237 37 260 51.3 13.6 44.3 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plAtA.s 618 457 396 41 181 70.7 9.3 64.1 

So.. post-secondary - Etudes 	posts.con- 
dairei partlelles 286 219 191 28 67 76.5 13.0 66.6 

Post-secondary certificate or dlplo.a 
(includes trades certificate) 	- Certi- 
ficat ou dlp16 	dAtudes postsecon- 
daires (Incluant certificat di aAtier) 697 544 507 37 153 78.1 6.9 72.7 

University degree - Grade unlversitair. 349 285 271 14 65 81.5 4.9 77.5 
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TABLE 6. Estlaates of Full•tiae Students Aged 15-24, by Age and sex, Canada and Provinces, May 1.994. 

TABLEAU 6. Estleations pour lee Atudiants 8 pLain tewps Ages de 15 8 24 ens, selon l'$ge at Is sex., Canada at provinces, 
iii 1994. 

Labour force Not in Partici- Lksaploy- Eaploy.ent/ 
labour p.tlon ..nt rats population 

Population active farce rat, ratio 
Population  

Eaploysent lbneaploy- Population Taux Taux de Rapport 
sent 	inactive dacti- ctiä.aqe saploi - 

Total vitA population 
Eaplol Chô.ag. 

thousands - williers per cent - pourcentag. 

Canada 1,652 661 575 86 991 40.0 18.0 84.8 
15-19 years - ens 1,365 541 462 78 824 39.6 14.5 33.9 
20-24 years - ens 287 120 113 8 167 41.8 6.3 39.2 

Males - 	$o.as 842 338 288 50 504 40.1 14.9 34.2 
15-19 years - ens 702 279 233 46 423 39.7 16.4 33.2 
20-24 years - ens 140 59 54 5 81 42.3 7.6 39.0 

Feaal.s - Fea..s 810 323 287 36 487 39.9 11.0 35.5 
15-19 years - ens 662 262 229 33 400 39.5 12.5 34.6 
20-24 years - ens 146 61 56 ... 87 41.3 ... 39.3 

Newfoundland • Terre-Howe 30 5 4 ... 25 17.6 ... 14.9 
15-19 years - ens 23 4 ... ... 19 16.8 
20 - 24 years - ens 8 ... ... ... 6 
Males - 	4o.eas 15 ... ... ... 12 
Fe.elss - F.eg 15 ... ... ... 13 

Prince Edeard I. 	1. 	-édouWd B ... ... ... 5 
15-19 years - ens 7 ... ... ... 4 
20 -24  years - ens ... ... ... ... ... 

Males - Ho.aea 4 ... ... ... ... 

Fe.ales - Fg..es 4 ... ... ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelle-tcosse 58 22 19 ... 36 38.6 ... 32.3 
15-19 years - ens 49 19 16 ... 30 38.8 ... 32.9 
20 - 24 years - ens 9 .. 	 . ... ... 6 
Males - 	4o.aes 30 11 9 ... 19 37.4 ... 32.0 
Fe.al.s - Fe.e.s 28 11 9 ... 17 39.4 ... 32.7 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 46 12 10 ... 33 27.0 ... 22.8 
15-19 years - ens 40 11 9 ... 28 28.7 ... 23.9 
20-24 years - ens 6 ... ... ... 5 
Males - Hoa.es 24 7 5 ... 17 28.0 ... 22.6 
Feaales - Fea.es 22 6 5 ... 16 25.9 ... 23.0 

Québec 633 165 130 15 289 33.4 10.4 29.9 
15-19 years - ens 346 106 92 13 240 30.5 12.7 26.7 
20-24 years - ens 89 40 58 ... 49 44.5 ... 42.7 

Melas - Ho.aas 214 74 65 9 140 34.3 11.8 30.3 
15-19 years - ens 174 54 47 7 120 31.1 13.2 27.0 
20-24 years - ens 41 19 18 ... 21 48.0 ... 44.2 

Feaales - Fe...s 220 72 65 6 149 32.5 8.8 29.6 
15-19 years - ens 172 51 45 6 121 29.9 12.1 26.3 
20-24 years - ens 48 20 20 ... 28 41.6 ... 41.4 

Ontario 653 283 236 48 369 43.4 16.9 36.1 
15-19 years - ens 533 233 191 43 360 43.7 18.3 35.7 
20-24 years - ens 119 50 45 5 69 41.9 10.1 37.7 

Males - Ho.s 338 143 114 28 195 42.2 19.8 33.8 
15-19 years - ens 278 118 92 26 160 42.3 22.0 33.0 
20-24 years - ens 60 25 23 ... 35 41.7 ... 37.7 

Feaalss 	Feues 315 141 121 20 174 44.7 13.9 38.5 
15-19 years - ens 255 116 99 17 140 45.3 14.6 58.7 
20-24 years - ens 59 25 22 ... 34 42.1 ... 37.7 

Manitoba 49 23 20 5 24 50.6 18.2 41.4 
15-19 years - ens 45 23 18 5 22 50.5 20.1 40.3 
20-24 years - ens 5 ... ... ... ... 

Hales - Ho.s 26 13 11 ... 13 69.0 ... 41.5 
Fealss - Fes 24 12 10 ... 11 52.3 ... 41.3 

Saskatchewan 55 22 20 ... 34 33.9 ... 36.0 
15-19 years - ens 48 20 18 ... 29 40.6 ... 37.4 
20-24 years - ens 7 ... ... ... 5 
Males - Ilo.a.s 28 12 11 ... 16 42.7 ... 40.1 
Fe.ales - F.s 27 9 9 ... 18 34.9 ... 31.6 

Alberta 144 68 62 5 76 47.0 8.1 63.2 
15-19 years - ens 126 61 55 5 65 48.3 9.0 43.9 
20-24 years - ens 18 7 7 ... 11 38.3 ... 38.3 

Males - Houses 73 35 32 ... 38 48.0 ... 43.3 
15-19 years - ens 63 31 28 ... 32 49.5 ... 44.0 
20-24 years - ens 10 4 4 ... 6 38.5 ... 38.5 

Feaales - Feauss 70 32 30 ... 38 46.0 ... 43.2 
15-19 years - ens 63 30 28 ... 33 47.0 ... 43.8 
20-24 years - ens 7 ... ... ... 5 ... ... 

British Colibia 	C. -Britanniquo 173 76 71 5 99 43.3 6.8 60.4 
15-19 years - ens 148 62 57 5 86 41.9 6.1 36.5 
20-24 years - ens 27 14 14 ... 13 51.2 ... 50.8 

Males - Ho.aas 89 40 36 4 50 44.2 9.3 40.0 
15-19 years - ens 79 34 31 4 45 63.4 10.7 38.7 
20-24 years - ens 10 5 S ... 5 50.5 ... 50.5 

Feacles - Fesees 86 36 35 ... 49 42.4 ... 40.7 
15-19 years - ens 69 28 26 ... 41 40.2 ... 36.2 
20-24 years - ens 17 9 8 ... 8 51.6 ... 50.9 

Not.: For su.er aonth. (May to Septoabar), refsr to table n...r 3$ for additional .stit.s on students. 
Nota: Porx lea .ois dAtá (se! A septeabre), voir 1. tableau 39 pour des .stitions additlaruiels rur Lea 61ewts. 
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TABLE 7. Estivates by Fmlly Status and Sex, Canada and Provinces, May 1994. 

TABLEAU 7. Estivatlons salon Is situation dons Is fillo at 10 sexo, Canada at provinces, eat 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Unoaploy- Employwt/ 
15 years labour petion mont rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population E.ploy - 	Unoaploy- Popula- Taux Taux do Rapport 
do 15 ens mont 	mont tion d'acti- châuege o.ploi- 
et plus Total inactive vité population 

Epplol 	Chôua. 

thousands - •ilflerc n - 

Canada 21,673 14 1 225 12,709 1,315 7,450 65.6 10.7 58.6 
Family members - Macbros d'une fa.ille 18,226 12,219 10,928 1,291 6,007 67.0 10.6 60.0 
Heads of family - Chefs do famille 7,696 5,586 5,085 500 2,110 72.6 9.0 66.1 
Spouses - Conjoint; 6,472 4,857 3,720 337 2,414 62.7 8.3 57.5 
Single children - Enfants célibataires 3,308 2,171 1,791 381 1,136 65.6 17.5 54.1 
Other relatives - Autres parents 750 404 332 73 346 53.9 18.0 44.2 

Unattached individuals - Personnes seule; 3,449 2,006 1,781 225 1,443 58.2 11.2 51.6 
15 - 56 years - ens 2,116 1,806 1,601 205 309 85.4 11.4 75.7 
55 years and over - an; at plus 1,334 200 180 20 1,134 15.0 9.8 13.5 

Hales - Ho..os 10,571 7,825 6,965 860 2,747 74.0 11.0 65.9 
Fa.ily members - Mombros d'une fauille 8,905 6,632 5,932 701 2,272 74.5 106 66.6 
Heads of family - Chefs do fe.ille 5,854 4,420 4,068 352 1,434 75.5 8.0 69.5 
Spouses - Conjoint; 836 690 631 59 146 82.5 8.5 75.5 
Single children - Enfants cólibetaires 1,874 1,288 1,045 243 586 68.7 18.9 55.7 
Other relatives - Autres parents 340 235 188 47 106 69.0 19.8 55.3 

Unattached individuals - Personnes Seules 1,667 1,192 1,033 160 474 71.5 13.4 62.0 
15 - 54 years - ens 1.279 1,101 953 148 178 86.1 13.5 74.5 
55 years and over - an; at plus 387 91 80 11 296 23.6 12.2 20.7 

Females - Feemes 11,104 6,400 5,745 655 4,704 57.6 10.2 51.7 
Family members - He.bres d'une fa.illo 9,321 5,586 4,996 590 3,735 59.9 10.6 53.6 

Heeds of fa.ily - Chefs de famille 1,842 1,165 1,017 148 676 63.3 12.7 55.2 
Spouses - Conjointes 5,636 3,368 3,090 278 2,268 59.8 8.3 54.8 
Single children - Enfants célibataire; 1,434 884 746 138 550 61.6 15.6 52.0 
Other reiativs - Autres parents 410 169 143 26 241 41.3 15.4 35.0 

Unattached individuals - Porsonnes settle, 1,783 814 748 65 969 45.7 8.0 42.0 
15 - 54 years - an; 836 705 648 57 131 84.3 8.1 77.5 
55 years and over - ens at plus 946 109 100 8 838 11.5 7.8 10.6 

Newfoundland 	Terre-Neuve 446 246 188 58 200 55.2 23.5 42.2 
Family members - Nembres d'une famille 413 232 177 55 182 56.1 23.8 42.7 
Heads of family - Chefs do famille 161 104 84 20 57 64.6 19.0 52.4 
Spouses - Conjoint; 140 73 59 15 67 52.4 20.0 41.9 
Single children - Enfents cólibataires 92 46 28 18 46 50.2 39.1 30.5 
Other relatives - Autres parents 20 8 5 ... 12 40.8 ... 27.0 

Unattached individuals - Personnos seuies 33 14 12 ... 18 43.9 ... 36.0 

Prince Edward Island 	2.-du-Prince-tdouard 101 68 58 10 33 67.1 15.2 56.9 
Fe.ily members - Hembres dune fa.ille 89 62 52 9 27 69.5 14.9 59.1 
Heads of family - Chefs do famille 36 26 23 4 10 72.5 14.1 62.3 
Spouses - Conjoints 31 21 19 ... 10 67.8 ... 60.1 
Single children - Enfants célibataire, 18 13 10 ... 6 69.6 ... 54.6 
Other relatives - Autros parents ... ... ... ... ... 

Unattached individuals - Porsonnes seulos 12 6 5 ... 6 49.9 ... 40.9 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ecosse 704 429 372 58 273 61.0 13.4 52.8 
Family members - Membres d'une famillo 607 380 327 53 227 62.6 13.8 53.9 

Heads of fa.ily - Chefs do famille 252 164 146 18 88 65.2 11.1 58.0 
Spouses - Conjoints 214 129 114 15 84 60.5 11.5 53.6 
Single children - Enfants célibatairos 119 75 57 18 44 63.2 23.7 48.2 
Other relative; - Autres parents 22 11 9 ... 11 50.3 ... 42.4 

Unattached individuals - Personnes seules 98 50 45 5 48 50.8 9.9 45.7 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 569 343 295 48 226 60.3 14.0 51.9 
Fa.ily members - Membres d'une famille 501 311 267 44 190 62.2 14.2 53.3 
Heads of family - Chefs de famille 204 141 124 17 63 69.0 11.9 60.8 
Spouses - Conjoint; 176 101 90 11 75 57.2 10.8 51.0 
Single children - Enfants céllbataires 100 60 46 14 40 59.9 23.1 46.0 
Other relatives - Autres parents 21 10 7 ... 11 48.3 ... 35.3 

Unattached individuals - Personnes soulos 68 32 28 4 36 46.7 12.0 41.1 

Québec 5,527 3,468 3,043 425 2p058 62.8 12.3 55.1 
Family combers - Macbros duno famille 4,649 3,006 2,645 361 1,643 64.7 12.0 56.9 

Heads of family - Chefs do famillo 1,994 1,431 1,288 163 563 71.8 10.0 64.6 
Spouses - Conjoint; 1,670 1,006 900 106 664 60.2 10.5 53.9 
Single children - Enfants cilibataires 846 509 412 97 337 60.2 19.1 48.7 
Other relatives - Autres parent; 138 60 44 15 79 43.1 25.8 32.0 

Unattached individuals - Personno; settles 878 462 398 64 415 52.7 13.9 45.4 

Hales - Homees 2,687 1,936 1,685 251 751 72.1 13.0 62.7 
Family members - Macbras d'uno famills 2,267 1,655 1,655 201 612 73.0 12.1 64.2 

Heads of fa.ily - Chefs do fmullle 1,522 1,142 1,038 104 379 75.1 9.1 68.2 
Spouses - Conjoints 209 172 150 22 36 82.7 12.8 72.1 
Single children - Enfants cellbeteires 478 305 243 63 173 63.8 20.5 50.8 
Other relatives - Autres parent; 59 35 24 12 23 60.2 33.3 40.1 

Unattached individuals - Personnos seules 420 281 231 50 139 66.9 17.9 54.9 

Females - Femmes 2,840 1,532 1,358 174 1,308 53.9 11.4 47.8 
Family members - Membres d,,e faullle 2,382 1,351 1,190 168 1,031 56.7 11.9 50.0 
Heads of family - Chefs do famille 472 288 250 38 184 61.1 13.3 53.0 
Spouses - Conjointas 1,462 834 750 86 628 51.0 10.1 51.3 
Single children - Enfants célibatairos 368 204 169 34 164 55.4 16.9 46.0 
Other relatives - Autres parents 80 24 21 4 55 30.7 15.1 26.0 

Unattached individuals - Personnas soulas 458 182 168 14 276 39.6 7.7 36.6 

Nota Refer to the explanatory notes at the and of this publication for Inforution on family status. 
Nota: Consulter los note; explicative; 6 in fin do cotta publication pour do linfor.ation sur In situation dan; In femilim. 
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TABLE 7. Estixates by Fexily Status and Sex, Canada and Provthoss, May 1994. 

TABLEAU 7. Estiaatlons solon ii situation dens 1a fillx at La sexe, Canada at provincas, •ai 1994. 

Population Labour force Not in Partici- Unsuploy- E1oy..nt/ 
15 years labour pation .ent rats population 
and over Population active force rate ratio 

Population E.ploy- Unecploy- Popule- Taux Taux de Ropport 
d. 15 ana ..nt .ent tion dacti- chôecg. aeplol- 
at plus Total inactive vité population 

Eeplol ChS.eg. 

thousands - .illi.rs per cent - pourcentage 

Ontario 8,134 5,607 4,867 540 2,727 643 10.0 59.8 
Fa.ily .eabers - Macbras dune fa.ille 6,891 4,664 4,200 464 2,227 67.7 9.9 61.0 

Heads of faelly - Chefs de fail!. 2,862 2.059 1,884 175 802 72.0 8.5 65.8 
Spouses - Conjoints 2,395 1,522 1,414 108 874 63.5 7.1 59.0 
Single children - Enfants célibataires 1,296 891 739 152 406 68.7 17.0 57.0 
Other relatives - Autres parents 338 192 164 28 145 56.9 14.5 48.5 

Unattached individuals - Persoan.s saul., 1,244 744 667 76 500 59.8 10.2 53.7 

Males - Hoaces 3,953 2,945 2,645 302 1,005 74.6 10.3 66.9 
Fauily ce.b.rs - Meabras dun. fail!. 3,365 2,516 2,263 252 849 74.8 10.0 67.3 

Heads of fa.ily - Chefs de faullI. 2,123 1,590 1,472 118 533 74.9 7.4 69.3 
Spouses - Conjoints 361 300 279 21 62 82.9 7.0 77.1 
Single children - Enfanti cilibataire. 727 519 422 97 209 71.3 18.7 58.0 
Other relatives - Autres parents 153 107 91 16 45 70.3 15.1 59.7 

Unattached individuals - Personnes seules 588 432 382 50 156 73.5 11.5 65.0 

F.eales - Fees 4,182 2,459 2,222 237 1,722 55.8 9.7 55.1 
Family meabers - Me.br.s dune facille 3,526 2,148 1,937 211 1,375 60.9 9.8 54.9 

Heads of faaily - Chefs cia facille 738 469 412 57 269 63.6 12.2 55.8 
Spouses - Conjointes 2,034 1,222 1,135 87 812 60.1 7.1 55.5 
Single children - Enfants célibataires 569 372 317 55 197 65.4 14.7 55.7 
Other relatives - Autres parents 185 85 73 12 100 45.8 14.3 39.3 

Unattached individuals - Personn.s seules 656 311 285 26 344 47.5 8.4 43.5 

Manitoba 816 547 497 50 267 67.2 9.2 61.1 
Fa.ily .e.bers - Macbras dune fa.ille 662 463 423 39 199 69.9 8.5 64.0 

Heads of faaily - Chefs da fa.ill. 287 213 200 13 74 74.2 6.3 69.5 
Spouses - Conjoints 240 157 148 9 83 65.5 5.7 61.8 
Single children - Enfents célibatairea 109 79 65 14 30 72.3 18.1 59.2 
Other relatives - Autres parents 25 13 11 ... 12 52.3 ... 42.1 

Unattached individuals - Personne, saul.. 152 55 74 11 67 55.6 12.8 48.5 

Saskatchexan 119 476 443 33 242 66.3 7.0 61.6 
Fa.ily macbars - Me.bres d'un. faeille 595 411 384 27 183 69.2 6.6 64.6 

Heads of fa.11y - Chefs de faaille 261 194 184 11 66 74.8 5.8 70.4 
Spouses - Conjoints 224 147 140 8 76 65.9 5.3 62.4 
Single children - Enfants cilibatairas 95 61 54 7 34 63.9 10.8 57.0 
Other relatives - Autr.s parents 14 7 6 ... 7 51.9 ... 42.7 

Unattached individuals - Parsonnes saul., 124 65 59 6 59 52.4 9.9 47.2 

Alberta 1 1 958 1,422 1 1 296 125 536 72.6 8.8 66.2 
Fa.ily macbars - M..bres d'une faeille 1,624 1,195 1,091 104 429 73.6 8.7 67.2 

Heads of family - Chefs de fa.ille 691 552 511 40 140 79.8 7.3 74.0 
Spouses - Conjoints 585 402 372 30 183 68.7 73 63.6 
Single children - Enfants célibataires 276 196 172 24 81 70.8 12.2 62.2 
Other relatives - Autras parents 71 45 36 9 26 63.6 20.1 50.8 

Unattached individuals - Personnes sulas 335 227 205 22 107 67.9 9.6 61.4 

Males - Hocees 974 781 719 62 193 80.2 7.9 73.8 
Fa.ily members - Macbras d'un. fa.11le 797 640 592 48 157 80.3 7.5 74.3 

Heeds of fa.ily - Chefs ci. fasill. 528 430 405 25 98 81.5 5.7 76.8 
Spouses - Conjoint, 74 64 59 4 11 85.6 6.6 80.0 
Single children - Enfants célibataires 157 117 103 14 41 74.2 11.9 65.4 
Other relatives - Autrea parents 38 30 25 6 8 78.7 15.4 64.3 

Unattached individuals - Personn.s seules 177 141 127 14 36 79.7 9.8 71.9 

F..ales - Faeces 984 641 578 63 343 65.1 9.9 55.7 
Family a.abers - Macbras d'une faaille 826 554 499 55 272 67.1 10.0 60.4 

Heads of fa.ily - Chefs ci. failia 164 122 106 16 42 74.5 12.9 64.9 
Spouses - Conjointes 511 339 312 26 172 66.3 7.7 61.2 
Single children - Enfants cilibatairea 119 79 69 10 40 66.4 12.8 57.9 
Other relatives - Autres parents 33 15 11 4 18 45.9 23.5 35.2 

Unattached individuals - Personnes saulsi 158 86 78 8 72 54.7 9.2 49.7 

British Colbia 	Colaubie-Britanntquo 2,703 1,817 1,680 168 67.2 9.2 61.0 
Fa.11y .e.bers - Me.bres d'une faailie 2,196 1,496 1,361 135 701 68.1 9.0 62.0 

Heads of faeily - Chefs cia fa.illa 948 700 641 59 248 73.9 8.4 67.7 
Spouses - Conjolnts 796 499 465 33 298 62.6 6.7 58.4 
Single children - Enfants célibatairas 354 242 207 34 113 68.2 14.2 58.5 
Other relatives - Autres parents 98 56 48 5 42 56.9 14.7 48.6 

Unattached individuals - Personnes wiles 506 321 288 33 185 63.5 10.3 57.0 

Males - Hou.es 1,324 989 891 98 335 74.7 9.9 67.3 
Faaily ae.bers - Meabres dune famille 1,066 801 727 74 265 75.2 9.2 68.2 

Heads of fa.11y - Chefs de faaille 742 562 519 44 180 75.8 7.7 69.9 
Spouses - Conjoints 80 67 64 ... 13 83.5 ... 79.4 
Single children - Enfanta célibatair.. 202 142 120 22 60 70.4 15.7 59.4 
Other relatives - Autres parents 42 30 25 5 12 71.6 16.3 60.0 

Unattached Individuals - Personnes saul.. 255 187 163 24 70 72.8 13.0 63.4 

Fa.ales 	Faeces 1,379 825 759 70 550 60.1 8.4 55.0 
Fa.ily mo.bers - Macbras duna fa.ille 1,130 695 634 61 436 61.4 8.7 56.1 

Heads of fa.ily - Chefs cia faeill. 206 138 123 15 65 67.0 11.0 59.7 
Spouses - Conjolntes 716 431 401 30 285 60.3 7.0 56.1 
Single children - Enfants célibatalre. 152 99 87 12 53 65.2 12.2 57.3 
Other relatives - Autrea parents 57 26 23 ... 30 46.1 ... 40.2 

Unattached individuals - P.rsonnes saul.. 249 134 125 9 115 53.9 6.6 50.3 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this publication for information on family status. 
Note: Consul tar las notes sepi Icet ivus 4 In fin cia cstts pi.tl ication pw d. I • Information aur 1m, a itu.tion d, 1. fail 1.. 
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TABLE 8. Estliates of Fily Couposition, by Laboir Force Characteristics of Fe.ale Head or Spouse (if present), Ag. of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), May 1994. 

Population 	Labour force 
15 year, 
and over 	Population active 

Population 	 £uploy.ent 
15 ens 
at plus 	 Euplol 

Total  
Total 	Full-ti.. 	Part-ti.. 

Plain tsups 	Taupe partial 

thousands - •illl.rs 

All foullies 

Total 7,729 4,718 4,264 3,266 998 
With children lass than 16 years 3,326 2,342 2,087 1,514 573 
With pro-school age children 1,651 1,055 927 650 276 
With children less than 3 years 1,003 622 547 391 156 
With youngest child 3-5 years 648 433 380 259 120 

Without pro-school age children 
but at least one 6 - 15 years 1,675 1,287 1,160 864 297 

Without children less than 16 years 4,403 2,376 2,177 1,752 425 
Head or spouse less than 55 years 2,510 1,964 1,804 1,501 304 
Head or spouse 55 years and over 1,894 412 372 251 122 

With fouale head or spouse 

Total 7,417 4,533 4,107 3.117 990 
With children less than 16 years 3,245 2,273 2,029 1,459 570 
With pro - school ago children 1,632 1,040 916 641 276 
With children less than 3 years 995 615 543 387 156 
With youngest child 3 -5 years 637 425 373 253 120 Without pro - school age children 
but at least one 6 - 15 years 1,613 1,233 1,112 819 294 

Without children less than 16 years 4,232 2,260 2,078 1,656 421 
Head or spouse less then 55 years 2,396 1,866 1,720 1,420 300 
Head or spouse 55 years and over 1,836 395 358 238 120 

Husband euployed( 1) 

Total 4,585 3,399 3,161 2,378 783 
With children loss than 16 years 2,366 1,742 1,613 1,135 478 
With pro-school age children 1,205 828 759 517 242 
With children less than 3 years 75j 511 468 36 142 
With youngest child 3 - 5 years 453 317 290 191 99 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 1,163 914 854 617 236 

Without children less than 16 years 2,217 1,657 1,549 1,244 305 
Head or spouse loss than 55 years 1,780 1,450 1,357 1,114 243 
Head or spouse 55 years and over 437 201 191 130 62 

Husband uneuplayed or not in lander force 

Total 1,895 561 465 350 116 
With children less than 16 years 344 195 148 116 32 With pro - school age children 181 89 66 54 12 
With children less than 3 years 12e 60 44 37 7 
With youngest child 3-5 years 61 29 22 17 5 
Without pro-school ago children 

but at least one 6-15 years 163 106 82 62 19 
Without children loss than 16 years 1,552 366 317 233 84 

Head or spouse less than 55 years 382 235 201 165 36 
Head or spouse 55 years and over 1,170 131 116 68 48 

No husband present 

Total 997 574 481 389 92 
With children less than 16 years 534 337 268 208 60 
With pra-school ago children 246 123 92 69 22 
With children less than 3 years 124 44 31 24 6 
With youngest child 3 -5 years 122 79 61 45 16 Without pre - school age children 
but at least one 6-15 years 288 213 177 139 38 

Without children lass than 16 years 464 237 212 180 32 
Head less than 55 years 234 180 162 141 21 
Hoed 55 years and over 229 51 51 40 11 

With .ale head, no spouse present 

Total Z52 184 157 149 8 
With children less then 16 years 81 69 58 55 
With pre - school age children 20 14 10 10 

-. 

With children loss than 3 years 3 7 4 6 
With youngest child 3 -5 years 12 8 6 6 -. 

Without pre-school age children 
but at least one 6 - 15 years 61 55 48 45 

Without children less than 16 years 171 115 99 94 5 
Heed lass than 55 years 113 98 84 81 
Head 55 years and over 56 17 14 13 

...  

(1) Includes fe.ale heads or spouses with husband in the Ar.ed Forces. 

Note: Provincial ostl..tes are available on request. 
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TABLEW B. Estiestions do la couposition filiale solon l'activité do Is fou.o chef ou conjointe (51 prsente), 1 1 $9e du plus 
jeune enfant et l'activit du conjoint (Si present), mi 199(. 

Labour force Not in Partici- Unguploy- E.ploy.ent/ 
labour pation cent population 

Population active force rate rate ratio 

tiniiploy.ont Population Taux Taux di Rapport 
Inactive dactivltá chô.ao euploi - 

thôcage population 

thousands - .illiirs 	per cent - pourcentaai 

EnsouOlo des fouilles 

454 3,012 61.0 9.6 55.2 Total 
255 984 70.4 10.9 62.7 Avoc infants do coins do 16 ens 
128 596 63.9 12.1 56.1 Avoc infants d'Sgo prCscoleir. 
74 381 62.0 12.0 54.6 Avic infants di coins do 3 ens 
54 215 66.8 12.6 58.6 Plus jouno infant ayant di 3 8 5 ens 

Aucun infant dSgi prCscolaira 
127 388 76.8 9.9 69.3 oils au coins un dii 815 ins 
199 2,028 54.0 8.4 49.4 Aucun infant do coins di 16 ens 
159 546 78.3 8.1 71.9 Chef ou conjointi di coins do 55 ens 
40 1,482 21.7 9.6 19.7 Chef ou conjointe di 55 ens at plus 

Avec fee chef ou cenjointi 

426 2,944 60.6 9.4 54.9 Total 
244 972 70.0 10.7 62.5 Avic infants di coins di 16 ins 
124 591 63.8 11.9 56.2 Avec infants dSg. próscolairi 
72 380 61.8 11.7 54.6 Avic infants di coins di 3 ens 
52 211 66.8 12.2 58.7 Plus jouni infant ayant do 3 8 5 ens 

Aucun infant dago práscoiairo 
120 381 76.4 9.7 68.9 eels au coins un di 6 8 15 ens 
182 1,972 53.4 8.1 49.1 Aucun infant di coins di 16 ans 
146 530 77.9 7.8 71.8 Chef ou conjointe do coins di 55 ins 
37 1,441 21.5 9.3 19.5 Chef ou conjoint. di 55 ens it plus 

Dent Is conjoint est oocupC(l) 

238 1,186 74.1 7.0 68.9 Total 
129 626 73.6 7.4 68.1 Avic infants do coins di 16 an. 
69 377 68.7 8.4 63.0 Avoc infants d&gi prCscolair. 

240 68.0 8.3 62.3 Avec infants di coins do 3 ins 
27 136 69.9 8.4 64.1 Plus jeuno infant ayent di 3 8 5 one 

Aucun infant dâgi préscolairs 
60 249 78.6 6.6 73.4 •ais au coins undo 6815 ens 
109 560 74.7 6.5 69.9 Aucizi infant do coins do 16 ens 
93 330 81.5 6.4 76.2 Chef ou conjointe di coins di 55 ens 
15 230 47.3 7.4 43.8 Chef ou conjointi di 55 ens it plus 

Dent Is conjoint est chô..ur on inactif 

96 1,334 29.6 17.1 24.5 Total 
47 149 56.6 26.8 43.0 Av.c infants di coins di 16 ens 
23 92 49.3 25.8 36.6 Avoc infants d'Si próscolalro 
16 60 49.8 26.8 36.5 Avoc infants do coins di 3 ens 
7 32 48.1 23.6 36.8 Plus jeuni infant ayant di 3 8 5 ens 

Aucun infant d'Sgi préscolair. 
24 57 64.8 22.5 50.2 sals au coins un do 6 8 15 ens 
49 1,185 23.6 13.4 20.4 Aucun infant di coin. di 16 ens 
34 147 61.6 14.5 52.7 Chef ou conjointo di coin. di 55 ens 
15 1,039 11.2 11.4 9.9 Chef ou conjointc di 55 ens it plus 

Sans conjoint OU denicile 

93 424 57.5 16.2 48.2 Total 
68 197 63.1 20.3 50.3 Avec infants di coins do 16 ens 
32 123 50.1 25.8 37.2 Avic infants dAg. priscoleiro 
14 79 35.8 30.6 24.9 Avoc infants di coins di 3 ens 
18 43 64.5 23.0 49.6 Plus jeuni infant ayant di 3 8 5 ins 

Aucun infant d'lgo prEscolairo 
36 74 74.2 17.1 61.5 .ais au coins un di 6 8 15 ens 
25 227 51.1 10.4 45.8 Aucun infant di coins di 16 one 
18 54 76.8 10.2 69.0 thof do coins do 55 ens 
6 172 24.8 11.2 22.1 Chof di 55 ens it plus 

Avon hoo chef, sans conjeinte 

27 68 73.1 14.9 62.2 Total 
11 12 85.2 15.5 72.0 Avoc infants do coins di 16 ins 
4 5 73.3 27.9 52.9 Avic infents dSgo préscolairo 

82.7 ... 54.1 Avoc infants di some do 3 ens 
4 66.9 ... 52.0 Plus jeso infant ayant di 3 8 5 ens 

Aucun infant d'Sgo préscolairo 
7 7 88.9 12.3 78.0 .ois au coins un di 6 8 15 ens 

17 56 67.4 14.5 57.6 Auctwi infant do coins di 16 ens 
14 15 86.5 14.1 74.4 Chif di coins di 55 ens 

40 30.0 ... 24.9 Chef di 55 ins at plus 

(1) Cocprand us fe.cis chefs ou conjointos dont li carl ost dens ii. Forcoi anus. 

Mote: Los osti,ations provincialis sont disponiblis sur di.....di. 
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TABLE 9. Laboir Force and Eaploy.ent by Detailed Industry and Sex, Canada, May 1994. 

TABLEAU 9. Population active at eoplai solon I& branchs d'activitA dAtaillAs at is saxe, Canada, ..i 1994. 

labour forc.(1) E.ploy.ent 

Piu1ation activ.(1) Eloi 

lath 	Males 	Fe.ales lath 	Male. 	F..al.. 
SSXSS SS*55 

I.. duux 	Ho.s 	Fe.... Lea deux 	Ho..., 	F..... 
s.x.s s.x.. 

Uou51d5 - •Illier. 

All industries 	Ensceble dss branches d 1 &ct1v1t6 14,2 7 18 4,400 12,709 6,945 5,745 

Goods-producing indu.tri.s(2) - 
Industries do biens(2) 3,873 2,986 857 3,410 2,630 780 

Service-producing indu.tri.s(2) - 
Industries do services(2) 10,215 4,776 5,438 9,299 4,334 4,965 

Agriculture 460 310 150 435 294 141 

Other priusry industries - 
Autres branches du s.cteur pri.aire 311 269 42 270 232 37 

Fishing and trapping - Piche at piAg.age 54 47 7 49 43 6 

Logging and forestry - Exploitation forestlère 91 80 11 65 58 9 

Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrier.. at puits de petrol. 166 142 24 153 131 22 

Manufacturing - Industries .anufacturiIre. 2.034 1,471 563 1,821 1,329 492 

Construction 927 830 97 754 675 75 

Transportation, co..un icat ions and other 
utilities - Transports, cowiicetions at 
autres services publics 996 736 261 919 616 243 

Transportation and storage - 
Transports at ontreposage 531 436 101 486 395 91 

Co..unications 319 194 125 302 182 120 

Other utilities - Autres services publics 140 105 35 131 99 31 

Trade - Co..erce 2,486 1,372 1,114 2,239 1,236 1,004 

Wholesale trade - Co...rce de gro. 664 466 196 603 425 175 

Retail trade - Co..erce do detail 1,422 904 915 1,636 807 829 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurance, at affair.. I..obiliAres 831 311 520 769 257 482 

Finance and insurance 
Inter.ódiairas financiers at assurance. 545 167 378 511 156 355 

Real estate and insurance agencies - 
Services i.uobiliers at agences dassurances 286 144 142 255 131 127 

Service - Service. 5,159 1,984 3,175 4,678 1,785 2,890 

Ru.iness service. - Services aux entreprise. 553 483 370 774 443 331 

Educational services - Service. d'sns.ign..ent 978 316 601 938 362 576 

Health and social service. - 
Services de sante at services socisux 1,310 269 1,041 1,245 258 987 

Acco.uodation, food and beverag, service. - 
HCberge..nt at restauration 927 393 534 766 325 443 

Other service industries - Autres s.rvices 1,091 462 629 953 400 553 

Public ad.inistration(3) - Ad.inlstratian publiqu.(3) 882 478 404 825 447 375 

Unclassifled(4) - Non cla.sA..(4) 137 62 75 n/a n/a n/a 

(1) The una.ployed are classified according to the industry of their last Joe. 
Lea chô.eurs sont rApertis salon Is branche d,ctivit8 do 1.ur epplol prócódent. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other pri.ary incki.trle., .anufacturing, construction and other utilities 
(eiactric power, gas and water). S.rvic.-producing industries include the re.aining s.ctors. 
Las industries de biens ao coaposant do l'sgriculture, des autres branchs dii s.cteur pri.air., des indu.trie. 
.anufacturióres, do Is construction at des autres srvice. public. (in.rgi., Clectrique, gaz at esu). Ics industri.s de 
services englobent las autres branch.. d'activitC. 

(3) Governuent services 
Service. gouvern..entaux. 

(4) Coppr is.. un..pl oyed pr son, who have nev.r worked before • and those p.r.ons who la.t worked more than 5 ywers ago. 
Copprend las ch6.eurs qui n'ant jais traveit16 auperevant at c.ux dent 1s d.rnl.r eaploi re.ont. A plu, do cinq an.. 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the labour Force Surv.y since .bosary 1984. 
Note: La cle.sification type des indu.tri.. 1980 ..t utili, per l'enquite sur Is population active d.puis jenvier 1984. 
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TABLE 10. EstL..tos by Industry and Sex, Canada, May 1994. 

TABLEAU 10. Estlaattons solon la bronchi d'activitè at 1. suxe, Canada, •ai 1994. 

Labour E.ploy.ent Un.toy- Una.ploy- 
force .ent cent 

Eloi rat• 
Population  Châ.ag. 
active Ful1-tI(1) Part-ti..(1) Taux de 

Total chó.ag. 
Plain T.s 
te.ps(1) partiel(1) 

thousand. - •l11l.ra 

Both sexes • Los daux sexes 14,225 12,709 A 10 1 544 2,16; 1,115 10.7 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,873 3,410 C 3,176 234 463 12.0 

Service-producing industri.. - 
Industries ci. services 10,215 9,299 8 7,368 1,931 915 9.0 

Agriculture 460 435 0 361 74 25 5.5 
Other pricary Industries - Autres 
branches du sacteur pri.alre 311 270 0 260 10 42 13.4 

Manufacturing - Industries senufec- 
turjáres 2,034 1,821 C 1,748 74 213 10.5 

Construction 927 754 0 682 71 174 18.7 
Transportation, co..unicat ion and other 
utilities - Transports, co...s,i- 
cations at autres services publics 996 919 C 847 71 78 7.8 

Trade - Co..erc. 2,486 2,239 C 1,683 556 247 9.9 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affair.s 
i..obilière 831 769 0 665 103 62 7.5 

Service - Services 5,159 4,678 0 3,525 1.153 481 9.3 
Public ad.inistration - 
Ad.inistration publique 882 825 C 772 53 57 6.5 

Unclassified(2) - Non class4.s(2) 137 n/a J n/a We 137 100.0 

Males • Moes 7,825 6,965 A 6 1 307 657 860 11.0 

Goods-producing industries - 
Industries cia blanc 2,986 2,630 C 2,514 117 356 11.9 

Service-producing industri.. - 
Industries cia services 4,776 4,334 8 3,794 541 442 9.2 

Agriculture 310 294 0 264 30 16 5.1 
Other pri.ary industriss - Autr.s 
branches du secteur pricair. 269 232 0 227 6 37 13.8 

Manufacturing - Industries .anufac- 
turilres 1,471 1,329 C 1,297 33 142 9.6 

Construction 830 675 U 629 46 155 18.7 
Transportation, co..unlcatlon and other 
utilities - Transports, co..uni- 
cations at autras services publics 736 676 0 645 31 60 8.1 

Trade - Co.,urca 1,372 1,236 C 1,042 193 136 9.9 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
imeobilières 311 287 II 264 23 24 7.8 

Service - Services 1,984 1,788 C 1,510 278 196 9.9 
Public administration - 
Ad.inistration publiqua 478 447 0 429 18 31 6.6 

Unclassified(2) - Non classó.s(2) 62 n/a .1 n/a n/a 62 100.0 

Fe.ales - Fees 6,400 5,761 3 4,236 1,508 651 10.2 

Goods-producing industries - 
Industries cia biens 887 780 C 663 117 107 12.1 

Service-producing industries - 
Industries ci. services 5,435 4,965 8 3,574 1,391 474 8.7 

Agriculture 150 141 0 97 44 9 6.3 
Other pri.ary industries - Autr.s 
branches du secteur prl.air. 42 37 C 33 4 5 11.2 

Manufacturing - Industr as .anufec- 
turilres 563 49Z 0 451 41 71 12.7 

Construction 97 78 E 53 26 18 19.0 
Transportation, co..unlcation and other 
utilities - Transports, co..sx,i- 
catlons at autras services publics 261 243 0 202 41 18 6.9 

Trod. - Co...rce 1,116 1,006 C 641 363 110 9.9 
Finance, insurance and real estat. - 
Finances, assurances at affaires 
i..obililres 520 482 0 401 81 38 7.3 

Service - Services 3,175 2,890 C 2,015 875 285 9.0 
Public ad.inistration - 
Administration publique 404 378 0 343 35 26 6.4 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 75 n/a .J We We 75 100.0 

(1) Full-tIme e.ployaant consists of persons who work 30 hours or more pr w., plus thos, who usually work less than 30 
hours but consider thauselvas to be e1oyed full-ti.. (e.g. airline pilots). Part-tI.e auploy.ant consists of all Other 
persons who usually work lass than 30 hours per week. 
Ve.pioi S plain te.ps est coaposS des personnes qui travaillant habltuell...nt 30 heures ou plus per .ee.in., plus c.l1.s 
qui travaillant habitualle..nt coins ci. 30 haures eels qul s. considlr.nt .1oy6.s I plain tas (par cx., l.a pilot.s 
davion). Le.ploi I taups parti.l .st  co.5)osl d. tout.s Las .utr.c p,rsoanss qui travaillant habitu.11a.ant coins d. 
30 heures par sesame. 

(2) Cospr isms un..ployed parsons who have n.v.r worked b.for., and thos, persons who last worked more than 5 yeers a. 
Coaprand Lea chô.eurs qui nont Ja.als trevalill ai.çaravent at c.ux dont 1. d.rni.r .loi ra.onte I plus do cinq ens. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, May 199'.. 

TABLEAU U. Population active salon la branchie d'activit6, is soxo at la province, .i 1994. 

Nfld. P.E.I. N.S. N.E. Alto. B.C. 
Quo. Ont. Nan. Sa. 

T.-M. t.-p.-. N.- N.-B. Aib. C.-B. 

thousands - eilllers 

Both sexes - Leo dew sexes 246 68 429 343 3,468 5,487 547 476 1,422 1,817 

Goods-producing Industries - 

Industries ci. biens 69 22 110 94 972 1,469 146 141 377 475 

Service-producing 1ndustrla 	- 
Industries de services 173 46 316 246 2,450 3,883 398 334 1,038 1,332 

Agriculture ... 5 8 6 85 125 40 71 84 34 
Other primary industries - Autres 
branches du sectetir primaire 24 5 22 19 50 40 9 12 77 54 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 21 7 48 41 605 907 58 29 106 213 

Construction 19 4 28 21 196 345 32 26 95 163 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autres services publics 19 5 32 29 237 354 48 36 109 126 

Trade - Commerce 46 11 78 60 608 915 92 85 262 331 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobilières 7 ... 18 15 202 345 30 23 74 115 

Service - Services 84 22 155 122 1,233 1,993 189 165 515 682 
Public administration - 
Administration publiqu. 20 7 35 27 206 329 46 30 93 90 
Unclassified(1) - Non class6es(1) 5 ... 4 ... 46 55 4 ... 7 11 

Males - Hoes 139 37 237 191 1,936 2,948 303 264 181 989 

Goods-producing industries - 

Industries da biens 57 16 89 74 745 1,111 112 111 293 376 

Service-producing industries - 
Industries de services 81 20 147 115 1,167 1,811 189 152 485 609 

Agriculture 4 6 4 57 81 29 51 57 20 
Other primary industries - Autres 
branches du sectaur primaire 21 4 20 17 46 36 8 11 60 46 

Manufacturing - Industries manufac- 
turières 14 4 34 29 445 643 42 24 78 158 

Construction 17 4 26 20 172 312 28 22 86 144 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations at autras services publics 16 4 25 24 177 255 37 27 80 91 
Trade - Commerce 24 6 44 34 343 495 53 51 141 182 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances at affaires 
immobiliIres 7 6 67 138 12 8 31 38 

Service - Services 29 7 52 41 489 794 65 53 197 257 
Public administrat ion - 
Administration publique 12 4 21 16 118 169 27 16 48 49 

Unclassified(1) - Nor 	class6es(1) ... ... 24 25 ... ... ... 4 

Fesales • Feeo 107 31 192 152 1,532 2,459 244 212 641 828 

Goods-producing industries - 

Industries de biens 12 6 20 19 227 357 33 29 84 99 

Service-producing industries - 
Industries de services 92 25 169 131 1,283 2,072 205 182 553 723 

Agriculture 29 44 10 19 28 14 
Other primary industries - Autres 
branches clu sectour primaire 4 4 ... ... 16 8 

Manufacturing - Industries manufac- 
turilres 6 14 13 161 264 16 5 27 55 

Construction 24 33 4 ... 9 19 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, Communi- 
cations at autres services publics 7 5 60 100 11 9 30 35 
Trade - Commerce 22 5 35 26 265 420 39 34 121 148 
Finance, 	insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobiliOres 5 11 9 135 206 18 14 43 77 

Service - Services 55 15 103 81 744 1,199 124 112 318 425 
Public administration - 
Ad.inistrat ion publique 8 14 11 88 160 19 14 45 41 

Unclassiflgd(l) - Non class6es(1) 22 30 ... ... 4 7 

(1) ComprIses unemployed persons who have never worked before, and those persons iâo last worked more then 5 years ago. 
Comprend lee chômeurs qul nont jemais traveillO eteravant at CUX dent is dernier aioi remonte A plus do cinq ens. 
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TABLE 12. Epioyeont by Industry, Sex and Province, May 1994. 

TABLEAU 12. Eapiol scion to branche d'activit*, In sue at Is province, not 1994. 

Nfld. 	P.E.I. 

1.-N. 	t.-P.-E. 

N.S. 

N.- 

N.B. 

N.-8. 
QuA. Ont. Nan. 

Alta. 	B.C. 
Sasic. 

AJ.b. 	C.-8. 

thousands - •llliers 

Both sexes - Les dewc sexes 188 C 58 C 372 C 29S C 3,043 B 4,867 8 497 C 443 C 1,296 B 1,650 C 

Goods-producing industries - 

Industries de bians 47 E 18 E 91 0 770 8390 1,310 C 133 D 132 0 3450 	417 0 

Service-producing industries - 

Industries d. services 141 0 39 0 281 C 218 C 2,203 C 3,557 C 364 C 311 C 951 C 1,233 C 

Agriculture ... 	II 4 F 7 F 5 C 79 € 117 E 39 E 69 E 82 E 	30 F 
Other primary Industries - Autres 
branches du secteur pri.alre 21 E 4 F 19 F 15 C 41 € 36 E 7 F 11 F 71 E 	44 F 
Manufacturing - Industries .anufac 
turióres 13 E 6 E 41 E 36 E 532 0 822 0 55 E 27 C 96 C 	193 E 

Construction 10 F ... 	F 20 E 15 E 156 E 284 0 26 E 20 C 81 C 	138 C 
Transportation, co..unlcatlon and 
other utilities - Transports, co..unl- 
cations at autres services publIcs 16 E 4 E 29 C 27 C 211 C 333 0 46 C 34 E 103 C 	118 C 
Trade - Co.rce 37 E 9 E 70 0 52 0 534 0 829 0 83 C 80 0 242 0 	303 0 
Finance, insurance and reel estate - 
Finances, assurances at affaires 
i..obilióres 6 F ... 	F 17 F 14 E 184 E 314 0 28 C 22 C 70 E 	111 E 

Service - Services 68 D 19 0 136 0 107 0 1,118 C 1,818 C 171 0 151 0 465 0 	625 0 
Public administration - 
Administration publique 16 F 6 E 32 E 24 C 189 E 314 0 42 C 29 E 86 E 	88 C 

Males • Hoes 

Goods-producing industries - 
Industries d. blons 

S.rvice-producirg industries - 
Industries de services 

Agriculture 
Other primary industrle - Autres 
branches du sectaur pri.aire 
Manufacturing - Industries .anufac-
tur ières 

Construction 
Transportation, co..unlcation and 
other utilities - Transports, comauni-
catlons at autres services publics 
Trade - Comaerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affalres 
i..obil ières 

Service - Services 
Public administration - 
Ad.inistratlon publique 

Fecales . Fees 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Service-producing Industries - 
Industries de services 

Agriculture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur priusalre 
Manufacturing - Industries .anufac-
tur ières 

Construction 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, co..ss,i-
catlons at autres services publics 
Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
ia.obl 1 lèros 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 
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TABLE 13. Eaploy.ent by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, May 1994. 

TABLEAU 13. Eploi selon la catOrio do travailleurs, La brancho d'activitO at I.e sexo, Canada at provinces, 
cal 1994. 

Paid workers Self Unpaid 
employed fa.ily 

Traveilleurs ré.x,érós (unincor- workers 
pore ted 

All Total 	Private sector (lovern..nt business) Travail- 
workers leurs 

Secteur prlvó Couverne.ent Travel ileur, feel 1 iaux 
Ensemble _ indápendants non 
des Total E.ployees Self-employed (eritreprises r6ma6r6s 
travail- (incorporated non- 
leurs Employés business) constituó.$) 

Travailleurs 
i ndópandants 
(entreprises 
conatituies) 

thousands - milliers 

Canada 12,709 11,284 9,187 8,564 623 2,098 1,364 61 
Males - Ho.ees 6,965 6,096 5,100 4,612 488 996 855 13 
Females - Femmes 5,745 5,188 4,087 3,952 135 1,101 508 48 

Agriculture 435 185 185 148 38 214 36 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 270 236 226 212 14 11 32 

Manufacturing - Industries 
manufacturières 1,821 1,783 1,777 1,722 55 6 36 

Construction 754 607 607 500 107 ... 143 4 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications at 
autres services publics 919 862 589 559 30 273 55 
Trade - Commerce 2,239 1,995 1,977 1,821 156 19 233 11 
Finance, insurance and reel estate 
Finances, assurances at affaires 
im.obilières 769 708 651 619 32 57 60 

Service - Services 4,678 4,083 3,173 2,981 192 910 589 6 
Public ad.inistration - 
Administration publique 825 825 ... 823 

Newfoundland - Terre-Neuve 188 165 122 114 8 43 23 
Males - Hoames 106 90 67 61 6 23 16 
Females - Fø*mes 82 75 55 53 -. 20 7 

P.E.I. 	• 	2.-P.-0 58 50 37 35 .. 13 8 
Males 	Ho..es 31 25 19 17 6 5 -. 
Females - lemmas 27 24 18 17 7 

Nova Scotia 	Nouvelle-icosse 372 330 254 239 15 76 41 
Males - Ho.mes 205 178 141 128 12 37 27 
Females - Femmes 167 152 113 111 39 14 

New Brunswick • NouveauBrunswicW 295 268 202 191 10 66 26 
Males - Hommas 162 146 112 104 8 34 15 
Females - Femmes 133 122 90 88 32 11 

Québec 3 1 043 2,156 2,294 2,134 160 462 273 13 
Males - Homeas 1,685 1,519 1,276 1,151 126 242 163 4 
Females - Fe..es 1,358 1,237 1,017 983 34 220 110 10 

Ontario 6,867 4,358 3 1564 3,356 209 794 492 18 
Males - Hommes 2,645 2,331 1,970 1,803 167 361 311 
Females - Femmes 2,222 2,027 1,594 1,553 42 432 181 14 

Manitoba 497 426 327 311 16 99 67 5 
Males - Hommes 275 230 180 167 13 50 44 
Females - FemmeS 222 195 147 144 ... 49 23 4 

Saskatchewan 443 352 265 246 18 88 83 7 
Males - Homees 246 184 144 130 14 39 61 
Females - Femmes 197 169 120 116 4 49 22 6 

Alberta 1,296 1,121 912 832 80 209 165 11 
Males - Hommes 719 616 524 464 60 92 100 
Females - Femmes 578 504 388 368 20 117 65 9 

British ColIbia - C. -Britannique 1,650 1 1 459 1,212 1 1 106 106 267 186 5 
Males - Hommes 891 777 667 586 81 110 113 
Females - Femmes 759 682 545 520 25 137 73 4 
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TABLE 14. Labour Force and Eeploy.ent by Detailed Occupation and Sex, Canada, May 1994. 

TABLEAU 14. Population active at eploi solon la profession d6taill6a at Is soxe, Canada, •aj 1994. 

Labour force(1) 

Population ectiv.(l) 

Both 	Males 
sexes 

Los deux 	louses 
sexes 

Fe.al.s 

Fauses 

Employ.ent 

Em,loi 

Both 
sexes 

Los deux 
sexes 

Males 

Hoei 

Fesales 

Fe..es 

thousands - .illiers 

All occupations - Enseuble des professions 14,225 7,825 6,400 12,709 6 1 9*5 3,745 

Managerial and other professional - Direction at 
professions libéraies 4,295 2,129 2,166 4,055 2,002 2,053 

Managerial and ad.inistrative - Direction at 
adeinistration 1,762 1,002 760 1,651 938 713 

Other professional - Professions libérales 2,533 1,127 1,406 2,404 1,064 1,340 

Natural sciences, engineering and •athesatics - 
Sciences naturelles, genie at eathiectlques 501 410 91 476 388 88 

Social sciences - Sciences sociales 311 124 187 294 116 178 

Religion - Clergé 35 29 6 35 29 6 

Teaching - Enselgneeent 661 241 420 636 233 403 

Medicine and health - ilódecine at santA 732 162 570 706 158 548 

Artistic, literary and recreational - 
Arts, littArature at activités ricrAatives 291 161 130 258 141 117 

Clerical - Travail de bureau 2,161 433 1,747 1,966 389 1,577 

Sales - Ventes 1,427 757 671 1,295 689 606 

Service - Services 1,972 857 1,115 1,705 742 963 

Pri.ary occupations - Professions du secteur pri.aire 685 544 141 615 485 130 

Faruing, horticultural and aniaal husbandry - 
Agriculture, horticulture at Alevege 501 375 126 464 347 117 

Fishing and trapping - PAche at piigeege 51 45 6 46 41 5 

Forestry and logging - Travail forestier at abattage 75 67 7 53 47 6 

Mining and quarrying - Mines, carriAres at forage 59 57 ... 52 50 

Processing, .achining and fabricating, etc. - 
Transfor.ation, usinage at fabrication, etc. 1,635 1,320 314 1,448 1,180 269 

Processing - Transforuatlon 357 260 97 315 233 83 

Machining - Usinage 223 213 10 194 185 9 

Fabricating, asse.bllng and repairing - 
Fabrication, •ontage at réparat ion 1,055 848 207 939 762 177 

Construction trades - Construction 849 826 23 698 654 14 

Transport oqulpaent operating - 

Exploitation des transports 535 483 51 483 435 48 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at eutres .Atiers 509 412 97 445 360 85 

Material handling - Manutentionnaires 336 281 55 266 239 49 

Other crafts - Autres uCtiers 173 130 42 157 120 37 

Unclassified(2) - Non class6es(2) 137 62 75 n/s n/a We 

(1) The une.ploy.d are classified according to the occupation of their last job. 
Las chô.eurs sont rApartls scion In profession de leur e.ploi pricAdent 

(2) Co.prises uno.ployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Co.prend los chô.eurs qul nont jaseis treveilli auperavent at caux boot 1s d.rnier eloi re.ontre A plus de clnq ens. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Note: La classification des professions 1980 est utilisA. par Ponquite sur la population active depuis janvier 1984. 



B•30 

TABLE H. Estisatos by Occupation and Sex, Canada, May 1994. 

TABLEAU 15. Estlaation! salon Ia profession at Is sexe, Canada, ..I 1994. 

aoour t.ployawt Uneloy- L,eioy- 
force aent aent 

Eloi rate 
Population __ ChOsage 
active FuIl-tl.e(1) Part-tiae(1) Taux da 

Total ct66sg. 
Plain Tea 
t.a(1) partisl(l) 

thousand. - .illIars 

Both sss . Las deiot sexes 14,225 12,709 A 10,44 2 1 165 1 1 511 10.7 

Managerial and other prof.s.iorial - 
Direction at professions libórala. 4,295 4,055 C 3,563 492 240 5.6 

Clerical - Travail d. bureau 2,181 1,966 C 1,513 453 215 9.9 

Sal.. - Ventes 1,427 1,295 C 943 352 133 9.3 

Service - S.rvice. 1,972 1,705 C 1,139 566 267 13.6 

Prieary occupations - Professions du 
secteur prisaire 685 615 0 527 88 71 10.3 

Processing, .achining and fabricating - 
Transfor.ation, usinag. at fabrication 1,635 1,448 C 1,389 59 187 11.4 

Construction 649 698 C 656 42 151 17.8 

Transport equipwt operating - 
Exploitation des transports 535 463 0 441 42 51 9.6 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autrea aótiers 509 445 0 314 71 64 12.5 

Unclassified(2) - Non cla.s6es(2) 137 n/a J n/a n/a 137 100.0 

Males • Hoexes 7,825 6 1 965 A 6,307 657 860 11.0 

Managerial and other professional - 
Direction at professions liberal.. 2.129 2,002 C 1,912 90 127 6.0 

Clerical - Travail de bureau 433 389 0 334 54 45 10.3 

Sales - Vent.. 757 689 0 570 119 68 9.0 

Service - Services 857 742 0 557 185 115 13.4 

Pri.ary occupations - Professions du 
s.cteur priaaire 544 465 0 431 53 60 11.0 

Processing, •achining and fabricating - 
Transfore,tion, usinage at fabrication 1,320 1,180 C 1,145 35 141 10.7 

Construction 826 684 C 644 39 142 17.2 

Transport equipeent operating - 
Exploitation des transports 483 435 0 412 23 48 9.9 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnalras at autres .Otlars 412 360 0 302 58 52 12.7 

Unclaasified(2) - Non class6as(2) 62 n/a .J n/a n/a 62 100.0 

Fexales . Fes 6,400 5,741 3 4,236 1,108 655 10.2 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libOrales 2,166 2,053 C 1,651 402 113 5.2 

Clerical - Travail d. bureau 1,747 1.577 C 1,179 399 170 9.1 

Sales - Vent.. 671 606 0 373 233 65 9.7 

Service - ServIce. 1,115 963 C 582 381 152 13.7 

Prisary occupation. - Professions dii 
s.cteur pri.aire 141 130 0 96 34 11 7.7 

Processing, .achining and fabricating - 
Transfor.ation, usinage at fabrication 314 269 0 244 24 46 14.6 

Construction 23 14 F 11 ... 9 38.7 

Transport aquip.ent operating - 
ExploitatIon des transports 51 68 E 29 19 4 7.0 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autras aáti.r. 97 85 E 12 14 11 11.8 

Unclassified(2) - Non cle.s6.s(2) 75 We .1 n/a n/a 75 100.0 

(1) Full-tIce e.ploy.ent consists of persons who work 30 hours or aora per wesk, plus those who usually work lass tlua, 30 
hours but consider theusalvas to be e.pioyed full-ti.e (e.g. airlin, pilots). Part-tie, , loyaent consist, of all other 
persons who usually work las. than 30 hours per wek. 
Ve.ploi A plain teaps eat co.posá dos p.rsonn.t qui travaillent habituall..snt 30 heur.s ou plus per s..aine, plus ceilsa 
qul travaillent habituelle.ent aoins da 30 haures .ais cxii s. conaiciBrant ..ploy8e. A plain te. (per ax., 1.s pilot.. 
d • av ion). 	I. • a.pl o i A t.s part i.l ..t couposó do tout.s las autres pereawc.s qui travail lent habitual la.unt aoin. de 
30 heures per s..aine. 

(2) Cooprisea une.ployed persona who hay, never worked beforo, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Coeprend 1.s ch66eurs qul nont Ja.ais travaillO aupravant at ceux dent In darnl.r .eploi re.ont. I plus do clnq ens. 
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TABLE 16. Labor Force by Occupation, Sex and Province, Play 1994. 

TABLEAU 16. Population active scion Is profession, Is sex. at In province, .ai 1994. 

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
- ,t. Man. Ssk. 

1.-N. !.-P.-. N.4 N.-8. Alb. C.-6. 

thousands - •illisrs 

Both sexes 	Les dewc sexes 246 68 429 343 3,448 5,407 547 476 1 1422 1 1817 

Managerial and othor professional - 
Direction at professions libérales 65 18 121 94 1,032 1,700 156 130 433 547 

Clerical - Travail do bureau 31 8 62 47 581 848 80 63 196 287 

Sales - Vantas 22 5 44 31 334 545 49 45 155 199 

Service - Services 35 10 70 54 471 726 82 66 203 255 

PrI.ary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 23 10 28 22 123 165 46 78 116 73 

Processing, sachining and fabricating 
Transfor.ation, usinage at fabrication 24 7 45 37 477 659 59 36 119 175 

ConstructIon 25 5 28 24 179 301 28 26 91 143 

Transport squipeent op.rating - 
Exploitation do transports 11 ... 17 16 124 197 23 20 56 65 

Material handling and other crafts - 
Planutentionnaires at autres .ótiers 8 ... 13 14 125 211 20 12 41 63 

Unclassifiod(l) - Non classáes(1) 5 ... 4 ... 46 55 4 ... 7 11 

Males 	Hoes 139 37 2.37 191 1,934 2,948 303 264 781 989 

Managerial and other professional - 
Direction at professions liberals. 31 7 57 46 527 842 75 59 212 272 

Clerical - Travail do bureau 6 ... 13 8 119 172 18 11 39 46 

Sales - Ventes 11 ... 25 17 174 294 27 23 77 107 

Service - Services 13 ... 26 20 223 336 29 • 25 85 98 

Prisary occupations - Professions du 
secteur prlsaire 20 8 25 19 98 129 54 60 90 60 

Processing, aechining and fabricating 
Transfor.ation, usinage at fabrication 18 4 35 28 376 523 50 32 103 1S2 

Construction 21 S 26 24 172 296 27 25 86 139 

Transport equipeent operating - 
Exploitation de transports 10 ... 16 15 115 173 22 18 50 60 

Material handling and other crafts - 
Nanutentionnaires at autres .áti.rs 7 11 12 109 156 16 10 35 52 

Unclassified(1) - Non class6es(1) ... ... 24 25 ... ... .. 4 

Fexales • Fees 107 31 192 152 1,532 2,459 244 212 641 828 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libérales 34 10 63 47 504 859 80 71 221 275 

Clerical - Travail do bureau 25 7 49 39 439 676 61 52 159 240 

Sales - Ventes 11 ... 19 14 166 251 22 20 78 92 

Service - Services 22 6 44 54 249 390 53 41 118 157 

Pricary occupations - Professions du 
socteur prieaire ... ... ... ... 25 36 10 18 26 14 

Processing, .achining and fabricating 
Transfor.ation, usinage at fabrication 6 .. 8 9 101 136 9 5 16 23 

Construction ... ... ... ... 7 5 ... ... 4 4 

Transport oquipeont operating - 
Exploitation de transports ... ... ... ... 9 24 .. ... & S 

Material handling and other crefts - 
Manutentlonnaires at autrer métier. ... ... ... ... 16 53 4 ... 7 11 

Unclassified(1) - Non clasc4.s(l) .. ... ... ... 22 30 ... ... 4 7 

(1) Coeprises une.ploy.d persons who have n.v.r worked before, and those persons who lest worked more than 5 years ego. 
Co.prend Las chô.ours qui nont Ja.ais travaillé auparavant at caux dOnt 1s d.rnl.r eloi rs.onte I plus do cinq one. 
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TA3LE 17. Eaploysent by Occupation, Sex and Province, May 1994. 

TABLEAU 17. Eaplat scion ii profession, Is sexe at la province, .ii 1994. 

Nfld. P.E.I. 

1.-H. 	t.-p.-E. 

N.S. 

H.- 

N.B. 

H.-!. 
Qu6. Ont. Nan. Sask. 

Alta. 

Aib. 

B.C. 

C.-O. 

thousands - •illlers 

Both sexes 	Los deici sexes 188 C 58 C 372 C 295 C 3,043 B 4,867 8 497 C 1.43  C 1,294 B 1,450 C 

Managerial and other professional - 

Direction at professions libérales 58 C 16 0 113 0 87 0 971 C 1,613 C 147 0 124 0 407 0 519 0 

Clerical - Travail da bureau 25 C 7 C 54 0 42 0 495 0 766 U 73 C 58 0 177 0 267 0 

Sales - Vantes 18 C SE 40 C 27 E 2960 4940 46 C 41 E 143 0 185 E 

Service - Services 25 E 8 E 58 0 45 0 404 U 634 0 72 C 56 U 178 0 222 0 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur pri.air. 19 C 9 C 23 C 16 F 107 C 149 C 44 C 76 C 110 E 62 E 

Processing, •achining and fabricating 
Transforuation, usinage at fabricatIon 17 C 6 E 37 E 33 C 4090 591 D 55 C 34 E 109 E 156 E 

Construction 12 C ... 	F 21 C 18 C 146 E 248 U 23 C 23 E 80 C 125 E 

Transport equip.ent operating - 
Exploitation de transport. 9 F ... 	F 1SF 14 C 106 E 185 E 20 C 19 C 54 E 59 C 

Material handling and other crafts - 

Manutentionnairas at autras .Atlers SF ... 	C 10 F 12 F 109 E 186 E 17 F liE 39 E 56 E 

Males 	Hoes 106 C 31 C 205 C 162 C 1,685 C 2,645 B 273 C 246 C 719 8 891 C 

Managerial and other professional - 

Direction at professions libórales 2$ C 7 E 54 E 43 C 490 0 795 0 71 C 57 U 200 0 257 U 

Clerical - Travail de bureau SF ... 	F 10 F 7 F 105 E 155 E 17 F 9 F 3SF 4SF 

Sales - Ventes 9 F ... 	F 23 E 14 E 153 E 269 0 25 F 22 E 71 C 99 E 

Service - Services 10 C ... 	F 22 C 16 C 193 E 291 0 26 C 21 E 76 C 83 E 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 16 E 7 E 21 E 14 F 84 E 117 E 34 E 58 C 84 E 49 C 

Processing, .achining and fabricating 
Transfor.ation, usinage at fabrication 14 C ... 	E 31 C 25 C 326 0 4740 46 E 30 E 96 E 136 C 

Construction 12 C ... 	F 20 5 18 C 144 E 245 0 23 E 22 E 77 5 120 E 

Transport equip.ent operating - 

Exploitation d. transports 9 F ... 	F 14 F 13 E 97 E 162 E 20 E liE 47 C 55 E 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres .ótiers 4 F ... 	C 8 F 10 F 95 E 138 5 14 F 10 F 33 E 46 F 

Fe.alos - Fees 82 0 27 C 167 C 133 C 1,358 C 2,222 8 222 C 197 C 578 C 759 C 

Managerial and other professional - 

Direction at professions llbAral.s 30 E 9 E 59 0 44 C 480 0 818 C 76 0 68 0 207 0 262 0 

Clerical - Travail de bureau 20 5 6 5 44 E 35 U 390 0 611 0 57 E 49 0 143 0 222 0 

Sales - Vent.. 9 E ... 	F 17 C 12 E 143 C 225 U 21 F 18 E 72 C $5 E 

Service - Services 16 C SE 36 C 29 C 210 0 3430 465 370 1020 139 C 

Prl.ary occupations - Professions du 
secteur pricaire - . - 	C ... 	C ... 	C ... 	C 23 F 33 F 9 F 18 F 26 F 12 F 

Processing, machining and fabricating 
Transfor.atlon, usinage at fabrication 4 C ... 	C 6 F 8 F 85 C 117 E 9 C 4 C 13 F 20 C 

Construction .1 i •..J ... J ...J 4H ...J ...J ...H 4H 

Transport equipeent operating - 

Exploitation d. transports ... 	J J ••. 	J ... 	H 9 H 23 F ... 	J ... 	H 7 C 4 H 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnairas at autr.s mAtiors ... 	J ... 	J ... 	C ... 	H 14 F 47 F ... 	9 ... 	C 6 9 9 C 
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TABLE 18. Full-tia. and Part-tlae Eaplayuent by Sex and Age, Canada and Provinces, May 1994. 

TABLEAU 18. Eloi A plain ts at A teups p-tiel salon is saws at l'Ags, Canada at provinces, •ai 1994. 

Both sex.s 	 Males 	F...l.s 

Lee deux sexes 	Hoss 	Foommis 

Total 
Full-ti.. 

A plain 
te.ps 

Part-ti.. 

A t. 
pertiel 

Full-ti.. 

A plain 
tes 

Part-ti.. 

A tss 
partl.l 

Full-ti.. 

A plain 
teeps 

Part-ti.. 

A t.s 
partial 

thousands - uilliers 

Canada 12,709 A 10,544 A 2,148 C 6,307 4 657 0 6,236 8 1,508 C 
15 - 24 years - ens 2,010 C 1,160 C 851 C 665 C 3870 495 C 463 0 
25 - 44 years - ens 6,932 A 6,129 A 802 C 3,614 B 140 E 2,5158 662 C 
45 years and over - ens at plus 3,767 B 3,255 B 513 0 2,028 B 130 E 1,227 C 383 D 

Newfoundland 	Terre-Neuve 188 C 163 C 26 E 98 C 8 F 65 0 17 £ 
15 - 24 years - ens 290 19 E 11 E 10 E SF BE 6 F 
25 - 44 years - ens 106 C 960 10 F 550 C 41 0 SF 
45 years and over - ens at plus 53 D 480 SF 32 0 ... 	H 16 E 4 F 

P.E.I. 	- 	1.-P.4. 58C 48C 9E 28C .. 	F 210 6£ 
15-24years - ans 100 6E 4E 4E ...F ...F 
25 - 44 years - ens 31 C 28 C ... 	F 150 ... 	H 130 ... 	F 
45 years and over - ens at plus 160 14 D .. 	F 90 C 6 E ... 	F 

Nova Scotia 	Notivelle-tcosso 372 C 301 C 71 0 181 C 26 E 119 0 48 0 
15 - 24 years - ens 62 0 32 E 30 E 17 E 1SF 14 E 15 E 
25 - 44 years - ens 204 C 178 C 26 E 105 C S S 730 21 E 
45 years and over - ens at plus 1060 91 0 15 E 590 4 C 32 E 12 F 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 295 C 249 C 46 0 148 C 16 E 100 C 33 E 
15 - 24 years - ens 50 0 330 17 E 19 E 7 F 14 E 10 E 
25 - 44 years - ens 163 C 145 C 18 E 85 C ... 	C 60 0 15 E 
45 years and over - ens at plus 82 C 71 C 11 C 450 ... 	C 260 8 F 

Québec 3,043 8 2,587 C 456 0 1,544 C 141 £ 1,043 C 314 0 
15 - 24 years - ens 439 C 252 0 187 C iSO 0 82 E 102 E 105 E 
25 - 44 years - ens 1,698 C 1,536 C 162 E 895 C 35 F 640 C 127 E 
45 years and over - ens at plus 906 C 800 C 106 C 499 C 23 F 301 0 83 C 

Ontario 4,8678 4,0078 860 C 2,3868 2600 1,622 C 6000 
15 - 24 years - ens 751 C 404 0 3480 227 0 159 C 1760 1890 
25 - 44 years - ens 2,659 B 2,351 8 308 0 1,385 B 51 E 966 C 256 D 
45 years and over - ens at plus 1,457 C 1,252 C 205 0 773 C 50 C 479 C 155 E 

Manitoba 497 C 408 C 89 0 250 C 25 E 158 C 64 0 
15 - 24 years - ens 90 0 56 0 34 E 34 E 15 E 23 E 19 E 
25 - 44 years - ens 259 C 223 C 36 C 133 C 6 C 90 0 30 C 
45 years and over - ens at plus 149 C 129 0 20 E 84 0 4 F 45 E 15 C 

Saskatchewan 443 C 369 C 74 0 226 C 19 E 163 C 54 0 
15 - 24 years - ens 74 0 470 26 E 29 C 12 E 18 C 14 C 
25 - 44 years - ens 227 C 200 C 27 E 120 C ... 	C 81 C 25 E 
45 years and over - ens at pluS 142 C 122 C 20 E 77 C SF 440 15 C 

Alberta 1,296 B 1,075 B 221 0 652 C 67 E 426 C 154 0 
15 - 24 years - ens 236 C 147 0 88 E 86 0 42 C 61 C 46 E 
25 - 46 years - ans 7128 626 C 86 C 377 C 13 F 249 C 73 C 
45 years and over - ens at plus 346 C 302 C 47 C 189 C 12 F 1130 35 E 

B.C. 	C.-B. 1,650 C 1,336 C 3130 795 C 96£ 542 C 2170 
15 - 24 years - ens 2690 164 0 106 E 89 E 48 E 75 E 57 E 
25 - 44 years - ens 873 C 746 C 127 E 444 C 21 C 302 0 106 C 
45 years and over - ens at plus 508 C 427 C 51 C 262 C 27 F 164 0 55 E 

Note: Full-ties eeploy.ent consists of parsons who usually work 30 hours or more per weak, plus those who usually work less than 
30 hours but consider the.selves to be a.ployed full-ti.. (e.g. airline pllots) part-ti.e employment consists of all other 
persons who usually work less then 30 hours per week. 

Note: Ve.ploi 6 plain te.ps est co.posá des personnas qui trevaillent habltu.11e.ent 30 heur.s ou plus per seeain., plus celles 
qui traveillent habituelleeent •oins de 30 houres eels cpi so considèrent e.ployó.s I plein teeps (par ax., lel pilotes 
davion); 1eeploi A te.ps partial et co.posi do toutss las autres personnel qui travalilent habituelleeent eoins de 
30 heures per sesame. 
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TABLE 19. Reason for Part-ti.. Eapioyeont by Ag. and Sex, Canada and Provinces, May 1994. 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'e.ploi 4 tps partial salon l'lg. at Ic sex., Canada at provinces, nal 1994. 

P.rsanal 	 Going to 	Could only find Did not want 	Other 
or fa.ily 	 school 	 part-ti.e work full-tim work reasons 
responsibilities 

Total 
Obligations Va A lAcole We pu trouv.r No voulelt pee Autres 
persow.11.s qua du travail travaill.r raisons 
ou femiliales A tampa partial A plain tamps 

thousands - •il1I.rs 

Canada 2,145 213 583 806 525 36 
15-24 years - ens 851 11 544 257 37 
25-44 years - ens 802 167 38 368 212 17 
45 years and over - ens •t plus 513 34 ... 181 277 18 

Hales - 	4o.s 657 5 285 268 83 15 
15-24 years - ens 387 ... 264 112 11 
25-44 years - ens 140 ... 19 105 9 S 
45 years and over - ens at plus 130 ... ... 52 64 9 

Females - F....s 1,508 207 300 538 442 21 
15-24 years - ens 463 11 280 145 26 
25-44 years - enS 662 165 20 264 203 12 
45 years and over - ens at plus 383 32 ... 129 213 8 

Newfoundland . Terre-Neuve 26 ... 4 16 5 

P.E.I. 	- 	 2. 	-P 	•t 9 ... .-. 4 

Nova Scotia - Nouvelletcosse 71 4 17 34 16 ... 

New Brunswick - Nouveau-BrunswiCk 46 ... 10 22 11 

Québec (iSS 27 125 212 87 5 
Hales - Ho..es 141 ... 61 68 11 . -. 
Females - Fe.ees 314 27 65 144 76 

15-24 years - ens 187 ... 118 58 7 ... 
25-44 years - ens 162 17 7 101 35 
45 years and over - onset plus 106 6 ... 53 45 

Ontario 860 82 251 295 220 11 
Hales - Hoemes 260 4 121 99 32 5 
Females - Feemes 600 78 131 1% 189 7 

15-24 years - ens 348 ... 228 102 13 
25-44 years - ens 308 65 21 126 90 S 
45 years and over - ens at plus 205 14 ... 67 117 5 

Manitoba 89 11 20 34 22 

SasKatchewan 74 9 18 26 19 

Alberta 221 31 61 72 53 5 
Males - Hoemes 67 .. 31 25 9 . . - 

Females - Fe.ees 154 31 30 47 44 

15-24 years - ens 88 ... 59 23 
25-44 years - ens 86 25 ... 34 24 
45 years and over - ens at plus 47 ... . 	 - 15 25 

B.C. 	- C. 	-8. 313 46 76 91 91 9 
Males - Ho..es 96 ... 36 36 20 4 
Females - Feaaes 217 46 40 56 71 S 

15-24 years - ens 106 ... 70 28 6 
25-44 years - ens 127 38 6 44 33 5 
45 years and over - ens at plus 81 7 .. 20 52 .. - 

Not.: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider th.aemlv.s to be employed full-ti.e are not included 
in this table. Such persons are Included in estimates of full-ti.. employment. 

Note: Las p.rsonnes qul traveillent habitu.11.aent coins de 30 heures par se.eine, .ais qui em considArunt empioyI.s A plain 
temps no sont pea induces dens cc tableau. Elles sent comprise. dan. 1.s estimations do 1emploi A plain tamp.. 
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TABLE 20. Eiplayed Persons by Niber of Hews Worked at All Jobs, Average How's Worked and Total Heirs Worked, by Sex, 
Canada and Provinces, May 1994. 

TABLEAU 20. Personnes occupées solon 10 neubre d'hetres travaillées A 
Ia salon Canada at 

thus los euplois, .oyennes d'hetres travalllAes 
at total des heures travaillAes, sexo, provinces, cal 19%. 

lfld P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada QuA. Ont. Man. Ssk. 

T-N. t-p-e. N-E. H-I. Aib. C-I. 

thouswh - .illiers 
Both sexes • Los deux sexes 
Usual hours - leures habituelles 12,709 188 58 372 295 3,043 4,867 497 443 1,296 1,650 
01-09 hours - heurus 459 6 ... 16 9 91 173 19 17 48 77 
10-29 hours - heures 1,827 21 7 57 39 405 714 76 64 190 254 
30-39 hours - heures 3,060 42 13 73 63 990 1,086 107 78 237 370 
40-49 hours - heures 5,465 82 23 164 136 1,194 2,209 210 177 567 703 
50 + hours - heures 1,899 37 12 62 47 363 684 86 106 23.5 245 

Avsrage(l) - Moyenne(1) 38.0 40.5 39.9 36.3 38.6 37.3 37.8 31.9 41.6 39.5 37.2 

Actual hours - Heures travalllAe. 12,709 188 58 372 295 3,043 4,867 497 443 1,296 1,650 
00 hours - heures 679 25 ... 21 15 157 243 24 18 70 103 
01-09 hours - heures 488 6 ... 18 11 96 178 20 20 52 84 
10-29 hours - heures 1,911 21 7 59 43 432 740 81 66 202 260 
30-39 hours - heures 2,795 36 12 66 61 862 1,033 98 75 226 326 
40 -49 hours - heures 4,742 66 20 142 116 1,069 1,918 179 155 473 606 
50 * hours - heures 2,093 33 13 67 50 426 755 95 109 274 271 

Average(1) - Moygnne(1) 36.2 34.7 38.1 3.6.3 36.6 35.7 36.1 37.3 40.2 37.6 35.0 
Average(2) - Moyenne(2) 38.2 40.0 40.0 38.4 38.6 37.6 36.0 39.2 41.9 39.7 37.3 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituetle.ent travaillAes 483,461 7,632 2,296 14,250 11,392 113,590 183,978 19,367 18,415 51,257 61,283 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ent travalllAes 459,976 6,535 2,190 13,689 10,813 108,519 175,703 18,551 17,802 48,691 57,683 

Males - Hoes 
Usual hours - Heures habituelles 6,965 106 31 205 162 1,685 2,645 275 246 719 891 
01-09 hours - heures 156 ... ... 6 ... 31 57 6 6 14 28 
10-29 hours - heures 545 6 ... 18 10 121 213 21 17 60 75 
30-39 hours - heures 1,125 15 4 25 19 386 387 38 26 83 142 
40-49 hours - heures 3,662 52 14 106 93 870 1,459 139 111 362 456 
SO * hours - heures 1,476 31 9 49 37 277 529 71 86 199 189 

Average(1) - Moyanne(i) 41.8 44.5 44.0 42.2 42.4 40.5 41.4 43.6 67.7 44.1 40.8 

Actual hours - Heures travaillAes 6,965 106 31 205 162 1,685 2,645 275 246 719 891 
00 hours - heures 311 13 ... 10 8 66 116 10 8 34 44 
01-09 hours - haures 174 ... ... 7 4 37 58 7 7 16 34 
10-29 hours - heures 633 7 ... 20 12 139 249 25 21 74 83 
30-39 hours - heures 1,102 13 4 26 21 349 400 39 27 68 136 
60-49 hours - heures 3,125 42 13 91 78 775 1,235 118 94 294 385 
SO + hours - heures 1,619 27 9 52 39 319 587 76 89 212 208 

Average(l) - Moyenne(l) 40.2 38.4 42.4 40.4 40.6 39.3 39.9 42.4 46.7 42.1 38.9 
Average(2) - Moyenne(2) 42.1 43.8 44.4 42.5 42.7 40.8 41.7 64.0 48.2 44.2 40.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habitueileeent travaillAes 290,981 4,720 1,343 8,665 6,868 68,207 109,493 12,017 11,701 31,669 36,298 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivecent travaillAes 279,893 4,070 1,294 8,277 6,576 66,145 105,470 11,664 11,470 30,287 34,640 

Feuales - Fe5 
Usual hours - Heures habituelles 5,745 82 27 167 133 1,358 2,222 222 197 576 759 
01-09 hours - heures 303 ... ... 10 6 60 116 12 12 34 48 
10-29 hours - heures 1,283 15 5 39 29 284 501 54 47 130 179 
30-39 hours - heures 1,935 27 9 48 45 604 699 69 53 153 228 
40-49 hours - heures 1,803 30 9 57 43 324 750 71 66 205 247 
50 + hours - hetires 422 7 ... 13 11 86 155 16 20 55 57 

Average(l) - Moyenne(l) 33.5 35.4 35.3 33.5 33.9 33.4 33.5 33.1 34.0 33.9 32.9 

Actual hours - Heures travaillóes 5,745 82 27 167 133 1,358 2,222 222 197 578 759 
00 hours - heures 368 12 .. 10 7 92 127 14 10 36 59 
01-09 hours - heures 314 ... ... 11 7 60 120 13 13 36 50 
10-29 hours - heures 1,278 14 5 39 31 293 491 56 45 127 177 
30-39 hours - heures 1,693 23 8 40 40 513 633 60 48 138 191 
40-49 hours - heures 1,618 24 7 51 37 294 682 61 61 179 221 
50 + hours - heures 474 6 4 15 11 107 169 19 20 62 62 

Average(l) - Iloyenna(l) 31.3 29.9 33.2 31.2 31.8 31.2 31.6 31.0 32.1 31.9 30.4 
Average(2) - loyenne(2) 33.5 35.0 35.0 33.3 33.6 33.5 33.5 33.1 33.9 34.0 32.9 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habltuelle.eot travaillAes 192,480 2,912 953 5,586 4,524 45,383 74,486 7,350 6,714 19,587 24,985 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectiveuent travaillAes 180,083 2,465 896 5,212 4,238 42,374 70,233 6,887 6,332 18,404 23,043 

(1) Average nuer(1n units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using totul e.loy.d. 
No.bre uuyen(en unites) d'heures travaillAus habitu.11eesnt ou .ff.ctivu.ent par sa.ein., calculA A partir c8i noabru 
total de personnes occupAes. 

(2) Average nu.ber( in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who wars not at work during the 
reference week. 
Noubre iioyen(en unitAs) d'heurus effectivewant trevaillAus per s..aln., calculA an •xcluant 1.o p.rso,w.s qul n'ont 
pas traveillC pendant Ia sewaine de rifAruncu. 
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TABLE 21. Eaployed Persons by Huuber of Hours Worked, Average Heirs Worked and Total Heirs Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, May 1994. 

TABLEAU 21. Personnes occupées sel.on le noubre d'heures travaillSes, woyennos d'hetres travallldes et total des hetres 
travailiSos, solon Ia catSgorie do travaii.lours, Canada at provinces, iii 1994. 

Canada 
N(ld P.E.I. W.S. M.S. 

QuS. Ont. Nan. Seek. 
Aite S.C. 

1-N. t-P-. N-c. N-S. AIb. C-S. 

thousands - •ilIlars 
All Jobs . bus les ospl.ols 
Usual hours - Heures habituellee 12,709 185 58 372 295 3,043 4,867 497 443 1,296 1,650 
01-09 hours - heures 459 6 ... 16 9 91 173 19 17 48 77 
10-29 hours - heures 1,827 21 7 57 39 405 714 76 64 190 254 
30-39 hours - heures 3,060 42 13 13 63 990 1,086 107 78 237 370 
40-49 hours - heures 5,465 82 23 164 136 1,194 2,209 210 177 567 703 
50 + hours - heur.s 1,899 37 12 62 47 363 684 86 106 255 245 

Avarae(1) - Moysnna(1) 38.0 40.5 39.9 38.3 38.6 37.3 37.8 38.9 41.6 39.5 37.2 

Actual hours - Heures travalllóes 12,709 188 58 372 295 3,043 4,867 497 443 1,296 1,650 
00 hours - heures 679 25 ... 21 15 157 243 24 18 70 103 
01-09 hours - heures 488 6 ... 18 11 96 178 20 20 52 84 
10-29 hours - heures 1,911 21 7 59 43 432 740 81 66 202 260 
30-39 hours - heures 2,795 36 12 66 61 862 1,033 98 75 226 326 
40-49 hours - huras 4,742 66 20 142 116 1,069 1,918 179 155 473 606 
50 + hours - heures 2,093 33 13 67 50 426 755 95 109 274 271 

Average(1) - Moyenne(1) 36.2 34.7 38.1 36.3 36.6 35.7 36.1 37.3 40.2 37.6 35.0 
Average(2) - Ployanna(2) 38.2 40.0 40.0 38.4 38.6 37.6 38.0 39.2 41.9 39.7 37.3 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habitualle.ent travaillies 483,461 7,632 2,296 14,250 11,392 113,590 183,978 19,367 18,415 51,257 61,283 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effactivecent travalllies 459,976 6,535 2,190 13,489 10,813 108,519 175,703 18,551 17,802 48,691 57,683 

Main job 	Eoploi principal 
Usual hours - Heuras habituallea 12,709 188 58 372 295 3,043 4,867 497 443 1,296 1,650 
01-09 hours - haures 480 6 ... 16 10 93 182 19 18 51 81 
10-29 hours - haures 1,908 21 7 59 41 421 742 81 70 202 263 
30-39 hours - heures 3,118 42 14 75 64 1,002 1,110 110 Be 244 378 
40-49 hours - heures 5,511 82 23 164 137 1,192 2,224 Z13 182 586 709 
50 + hours - heures 1,692 36 11 58 44 334 609 74 92 215 219 

Average(1) - Hoyenne(1) 37.4 40.5 39.3 37.8 38.2 36.9 37.2 37.8 40.2 38.4 36.5 

Actual hours - Heures travaillées 12,709 188 58 372 295 3,043 4,867 497 443 1.296 1,650 
00 hours - heures 686 25 ... 21 15 159 244 24 19 71 105 
01-09 hours - haures 505 7 ... 18 11 98 184 21 21 54 88 
10-29 hours - heures 1,991 22 8 60 44 447 771 87 72 212 268 
30-39 hours - heures 2,834 36 12 68 62 871 1,044 102 77 231 331 
40-49 hours - heures 4,786 66 20 142 117 1,069 1,938 179 157 458 610 
50 + hours - heures 1,907 32 12 62 47 399 685 84 98 240 249 

Average(1) - Iloyenne(1) 35.6 34.4 37.4 35.8 36.3 35.3 35.5 36.2 38.8 36.5 34.4 
Averaga(2) - Moyenne(2) 37.6 39.7 39.3 37.9 38.3 37.2 37.4 38.1 40.5 38.6 36.7 

Totalusual hours worked - 
Total des heures 
habitueileaent travaillées 475,092 7,587 2,259 14,055 11,273 112,368 180,977 18,818 17,782 49,748 60,225 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effective.ent travaillées 451,971 6,489 2,153 13,307 10,700 107,383 172,755 18,006 17,200 47,265 56,713 

Main job • Eaploi principal 
Paid workers . Travailleurs rSaunérSs 
Usual hours - 	-leures habituelles 11,284 165 50 330 268 2,756 4,358 426 352 1,121 1,459 
01-09 hours - haures 358 5 ... 10 7 72 145 12 11 35 59 
10-29 hours - heures 1,664 19 6 51 37 376 653 69 57 168 226 
30-39 hours - heures 2,920 40 13 71 61 954 1,031 104 72 225 350 
40-49 hours - heures 5,152 78 22 154 129 1,121 2,086 198 165 542 659 
50 + hours - hetires 1,191 23 7 44 34 233 444 43 47 151 165 

Average(1) - Noyenne(1) 36.9 38.7 35.0 37.7 37.9 36.5 36.8 36.7 37.6 37.8 36.5 

Actual hours - Houres travaillées 11,284 165 50 330 268 2,756 4,358 426 352 1,121 1,459 
00 hours - houres 612 20 ... 18 13 148 220 21 15 61 94 
01-09 hours - heures 375 5 ... 12 9 74 146 13 13 37 64 
10-29 hours - heures 1,741 20 7 53 40 399 674 75 58 178 235 
30-39 hours - heures 2,660 34 11 64 59 829 978 95 69 212 308 
40-49 hours - heuras 4,476 63 19 134 110 1,011 1,814 167 142 453 564 
50 + hours - heures 1,421 23 8 49 38 296 525 53 55 180 194 

Average(1) - Hoyenna(1) 35.1 33.9 36.5 35.8 36.1 34.9 35.1 35.1 36.3 36.0 34.5 
Averag.(2) - Noyennu(2) 37.1 38.6 38.2 37.9 37.9 36.9 37.0 36.9 37.9 38.1 36.7 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellosent travelllées 416,232 6,380 1,889 12,431 10,145 100,651 160,319 15,627 13,262 42,326 53,202 

Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectiveeant travallláas 396,337 5,5% 1,811 11,816 9,665 96,159 153,129 14,945 12,804 40,371 50,041 

(1) Average nu.ber(ln units) of hours worked Per week, usually or actually, calculated using total e1oyed. 
Noabre moyen(en unites) d'houres travaillóes habituellant ou eff.ctiv..ant par seeolne, calculé A partir du noobrs 
total de personne! occupees. 

(2) Average riu.ber (in units) of actual hours worted per wsk calculated excluding prsone who were not at work daring the 
reference weak. 
Noubre moyon(en unites) d'heures effectivwaent travalilA.s par s..aln., calculS an excluwt isa p.rao,w.s qui riant 
pea travaillC pendant la se.aine da reference. 
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TABLE 22. Elployed Persons by Htber of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked, 
by Industry and Occupation, Canada, May 1994. 

TABLEAU 22. Personnes occupAes solon Is noebre d'heures travaiuées a l'eplol principal, .oyennes d'heures travailléss 
at total des heures travaillées, salon Is branche d'activitO at Is profession, Canada, esi 1994. 

By industry of cain job - Salon Is bronchi d'aotivitO de l'e.ploi principal 

Other P$anuf.c- Tr.n.p., Trad. Finance S.rvic. Public 
pri.ary turing coai., insurance adoini.- 
mdiii- and oth.r reel tration 

Agricul- trio. utiliti.. ..tat. 
tur. Construction 

Mitres Industries Trans., Co.rc. Financ.., S.rvic.. Adoinis- 
branchos .anu- coia., a.aur., trat Ion 
dii factu- at autree at publique 
s.ctour rièr., s.rvjc,s affair.s 
privair. publics Iu.obil. 

thousands - •illl.r. 
Main job - Eeploi principal 
Usual hours - Heuros hebitu.11es 43.5 270 1,821 754 919 2,239 769 4,678 825 
01-09 hours - hauros 24 ... 16 17 12 112 20 266 10 
10-29 hours - houres 68 8 64 64 75 475 94 1,010 50 
30-39 hours - heures 39 21 264 92 236 396 316 1,346 409 
40-49 hours - hour.. 99 152 1,324 436 458 967 239 1,510 325 
50 + hours - hour.. 205 85 153 145 137 289 101 546 31 

Av.rag.(1) - Noy.noo(1) 49.3 46.8 40.2 40.5 40.3 35.4 37.4 34.5 37.5 

Actual hour. - Houros travsil1869 435 270 1,821 756 919 2,239 769 4,678 825 
00 hours - hour.. 13 24 105 34 St 95 52 258 53 
01-09 hour. - houros 23 5 22 23 14 115 23 267 13 
10-29 hours - hour.. 66 13 90 81 87 469 93 1,015 78 
30-39 hour. - hour.. 37 26 275 100 210 383 275 1,194 333 
40-49 hours - hour.. 89 119 1,110 354 401 852 222 1,341 297 
50 + hours - hour.. 207 83 219 161 155 324 104 602 52 

Averag.(1) - Noyenne(1) 49.1 42.4 3.8.3 38.4 38.2 34.2 34.9 32.7 34.9 
Average(2) - P4oyonn.(2) 50.6 46.5 60.7 40.2 40.4 35.7 37.5 34.6 37.3 

Total usual hours worked - 
Total dos hourss 
habitu.11aeent travaill6.s 21,429 12,612 73,300 30.516 36,981 79,371 28,768 161,209 30,905 

Total actual hours worked - 
Total dos heures 
effectiveeont trevaill6.. 21,340 11,429 69,824 28,903 35,059 76.611 26,86b 153,111 28,834 

By occupation at cain job Salon Is profession I i'eploi principal 

Kanao.- 	Clerical 
rial and 
other pro- 
fossiunel 

Dir.ction Travail 
at pro- 	do 
fossions 	bureau 
libóral.s 

Sales 

V.nt.s 

Sorvic. 

S.rvic. 

Pri.y 
occupa- 
tions 

Prof..- 
slons do 
socteur 
pri..ire 

Proc.ss., Con.tru- 
.echin., 	ction 
fabric, 	trades 

Tran.f., 	Constru- 
usinags, 	ctlon 
fabric. 

Trans- 	P$at.rial 
portation handling 
equip, 	and Other 
op.rat. 	crafts 

Exploit. 	Manuten. 
do 	 at autres 
tran.- 	ouvri.rs 
ports 	qu.jjfi8s 

thousands - •illl.r. 
Main job - E.ploi principal 
Usual hours - Hour.. habituellos 4,055 1,966 1,295 1,705 615 1,448 698 483 445 
01-09 hours - houres 97 85 81 146 30 12 8 7 14 
10-29 hourS - heuros 471 404 291 463 77 54 39 47 63 
30-39 hours - hour.. 1,247 814 235 367 50 160 103 66 75 
40-49 hours - heuros 1,594 632 455 591 192 1,100 440 231 276 
50 + hours - hour.. 645 32 232 138 266 122 107 133 16 

Averag.(1) - $oyerve(l) 38.6 32.7 35.6 31.9 48.5 40.5 40.8 43.2 35.8 

Actual hours - I1.uros travaillies 4,055 1,966 1,295 1,705 615 1,448 698 483 445 
00 hours - hour.. 237 122 55 80 77 86 32 25 23 
01-09 hours - heuros 104 90 85 141 32 18 12 8 15 
10-29 hours - heuros 501 406 286 461 81 77 SI 53 66 
30-39 hours - heuros 1,072 721 222 342 50 174 111 66 74 
40-49 hours - hour.. 1,401 573 409 526 162 925 360 195 235 
50 + hours - houro. 739 54 238 156 262 167 126 135 30 

Av.rage(l) - Moyer.s,e(1) 36.8 30.6 34.1 30.5 46.9 38.3 38.7 40.8 34.3 
Av.raga(2) - Moy.nne(2) 39.1 32.6 35.6 32.1 49.1 40.8 40.6 43.1 36.1 

Total usual hours worked - 
Total dos haures 
habituoll..ont trevalil6.s 156,628 64,297 48.035 54,435 29,813 58,642 28,432 20,866 15,944 

Total actual hour. worked - 
Total dos heuros 
off.ctivo.ent treveill6.s 149,248 60,111 44,194 52,081 23,801 55,522 27,025 19,740 15,249 

(1) Avorego nu.bor(In units) of hours worked per week, usually or actually, calculat.d using total .,loy.d. 
No.bro .oyen(on ixiitis) d'heur.s travaillios habitu.1l..wt ou .ff.ctiv..ent par sin., calcul8 I partir do noabre 
total do por sonno. occup402. 

(2) Av.rage nu.bor( in ,.s,its) of actual hours worked per week calculated excluding psrsons who were not at work during the 
ref.renco week. 
Noabro .oyon(on s,itIs) dhour.s .ff.ctiv...nt tr.villI.s per s.eein., calcul6 an .xc1it 1.s p.rsom.s qul n'ont 
pas traveillI pendnt in so.aine do rIf6rsnce. 
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TABLE 23. Total and Average I4ors Worked Per Weed, by Sex, Ag. and Full.tia. or Pwt-tL.s, Canada, May 1996. 
TABLEAU 23. Total at .oyenno des hetres travaillAes per sonain., salon is sex., l'&gs at 1'loi A plain ts on A tps 

pertisi, Canada, sal 1996. 

Actual hours 	 Utual Hours 

haunt aff.ctiv..snt 	H.uras hobitu.11a..nt 
travsfllá,s 	 travailléss 

Av.rage(l) Av.naga(2) 	Av.rag.(1) 
Total 	 Total 

Hoyenne(l) Noywwi.(2) 	Noyanna(i) 

All jobs Toys los explols 	 ('000) 

Both sexes - Las deux sex.. 459,976 36.2 35.2 483,461 35.0 
15 - 24 years - an. 57,245 28.5 29.6 59,350 29.5 
25 - 44 year. - an. 260,594 37.6 39.8 274,374 39.6 
45 years and over - ens it plus 142,135 37.7 40.1 149,738 39.7 

Full-ti.. - Plain t.aps 426,549 40.5 42.8 448,971 42.6 
15 - 24 years - ens 45,332 39.1 40.5 47,216 40.7 
25 - 44 years - an. 247,224 40.3 42.7 260,454 42.5 
45 years and over - ans at plus 133,993 41.2 43.7 141,302 43.4 

Part-ti.. - leaps partial 33,427 15.4 16.3 34,491 15.9 
15 - 24 years - ant 11,916 14.0 14.6 12,135 14.3 
25 - 44 years - an. 13,369 16.7 17.6 13,920 17.3 
45 years and over - ant at plus 8,142 15.9 17.0 8,436 16.5 

Hales - Hoe.es 229,893 40.2 42.1 290,981 41.8 
15 - 24 years - ant 32,778 31.1 32.0 33,565 31.9 
25 . 44 years - ens 157,403 41.9 43.8 163,114 43.4 
45 years and over - ans it plus 89,712 41.6 44.1 94,302 43.7 

Full-ti.. - Plain teaps 270,152 42.8 44.9 281,052 44.6 
15 - 24 years - ant 27,299 41.0 42.2 28,045 42.2 
25 - 44 years - ant 155,091 42.9 44.8 160,789 44.5 
45 years and over - ant at plus 87,762 43.3 45.8 92,218 45.5 

Part-ti.. - Teap. partial 9,742 14.8 15.4 9,929 15.1 
15 - 24 years - ant 5,479 14.1 14.6 5,521 14.3 
2.5 - 64 years - ant 2,313 16.5 17.0 2,325 16.6 
45 years and over - ens at plus 1,950 15.0 16.5 2,084 16.0 

Feaal.s - Feees 180,083 31.3 33.5 192,480 33.5 
15 - 24 years - ens 24,470 25.5 26.5 25,785 26.9 
25 - 44 years - ans 103,191 32.5 35.0 111,260 35.0 
45 years and over - en. at plus 52,423 32.6 34.6 55,436 34.4 

Full-ti.. - Plain teups 156,398 36.9 39.6 167,919 39.6 
15 - 24 years - ens 18,033 36.5 35.3 19,171 38.8 
25 - 46 years - ens 92,134 36.6 39.6 99,664 39.6 
45 years and over - ens at plus 46,231 37.7 40.0 49,083 40.0 

Pert-tie. - leapt partial 23,685 15.7 16.6 24,562 16.3 
15 - 24 years - an, 6,437 13.9 14.6 6,614 14.3 
25 - 44 years - ens 11,056 16.7 17.5 11,595 17.5 
45 years and over - ans at plus 6,192 16.2 17.2 6,352 16.6 

Main Job 	Eaplol principal 

Both sexes - Las deux sexes 451,971 35.6 37.6 475,092 37.4 
15 - 24 years - an. 55,775 27.7 28.8 57,787 28.7 
25 - 44 years - an. 256,175 37.0 39.2 269,701 38.9 
45 years and over - ens at plus 140,020 37.2 39.5 147,604 39.2 

Full-time - Plain te.ps 419,248 39.8 42.1 441,255 41.8 
15 - 24 yaars - ans 44,149 381 39.5 45,943 39.6 
25 - 44 yaars - ens 243,057 39.7 42.0 256,018 41.8 
45 years and over - ant at plus 132,042 40.6 43.0 139,294 42.8 

Part-time - leaps partial 32,723 15.1 15.9 33,837 15.6 
15 - 24 years 	an. 11,626 13.7 14.2 11,844 13.9 
25 - 44 years - ans 13,119 16.4 11.3 13,682 17.1 
45 years and over - ant at plus 7,978 15.6 16.7 8 1 310 16.2 

Hales - Ho..as 275,454 39.6 41.4 286,291 41.1 
15 - 24 year. - an. 32,148 30.5 31.4 32,898 31.3 
25 - 44 years - ens 154,951 41.3 43.1 160,470 42.7 
45 years and over - ens at plus 88,355 41.0 43.5 92,923 43.1 

Full-ti.. - Plain taaps 265,886 42.2 44.2 276,527 43.8 
15 - 24 years - ens 26,774 40.2 41.4 27,475 41.3 
25 - 44 years - ens 152,668 42.2 44.1 158,176 43.8 
45 years and over - ant at plut 86,443 42.6 45.2 90,876 44.8 

Pert-ti.. - leaps partial 9,568 14.6 15.2 9,763 14.9 
15 - 24 years - ant 5,373 13.9 14.3 5,423 14.0 
25 - 44 year. - ens 2,283 16.3 16.7 2,294 16.6 
45 years and over - ant at plus 1,912 14.7 16.2 2,047 15.8 

Fe.eles - Fea..s 176,517 30.7 32.8 185,801 32.9 
15 - 24 year. - ant 23,628 24.7 25.9 24,889 26.0 
25 - 44 years - ant 101,224 31.9 34.3 109,231 34.4 
45 years and over - ens at plus 51,665 32.1 34.1 54,681 34.0 

Full-ti.. - Plein taapt 153,362 36.2 35.8 164,728 35.9 
15 - 24 years - ant 17,375 35.1 36.9 18,467 37.3 
25 - 44 years - ant 90,359 35.9 38.9 97,842 38.9 
45 years and over - ant at plus 45,599 37.2 39.5 48,418 39.5 

Part-ti.. - leaps partial 23,155 15.4 16.3 24,073 16.0 
15 - 24 years - ant 6,253 13.5 14.2 6,422 13.9 
25 - 44 years - an. 10,836 16.4 17.4 11,359 17.2 
45 years and over - ens at plus 6,066 15.9 16.9 6,263 16.4 

(1) Average nu.ber of hours worked per week, usually or actually, calculated using total eaployad. 
No.bra •oyen d'h.ures trevellló.t habituelle.ant ou aff.ctive.ant per tlne, celculA I partir du noobre total di 
per sonnet occupIes. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the ref.renca week. 
No.bra moyan dheures offactive..nt travalllé.s par sa.aln., calculI an axcluant las persuivies qui nont pas travallil 
pendant Is se.eina ci. rIfIrenc.. 



TABLE 24. ElpIsysent by Reason for Tb. Lost and Nu.ber of Hours Lost, by Sex, Canada, May 1994. 

TABLEAU 24. E.pioi solon 1s raison donnée pour los hetres perduss at iubrs d'heuras psrduss salon 11 sass, 
Canada, •1 1994. 

E.ploy.d persons 	 Hours 1.t 

P.rso.e,es occupN. 	 Heir.. p.rdu.. 

thousands - •illiers 

Both sexes 	Las dewi sexes 

Total eepioy.d - Enseabie dse personnel occupIes 12.709 34,111 

Did not lose time - Nont pas perdu dh.ures 11,261 

Lost part week - Ont perdu isis partie do Is sesame 769 9,201 
Illness - Maladie 146 1,601 
Personal responsibilities - Raison. personn.11es 143 1,305 
Bad weather - Mauvais te.ps 43 511 
Labour dispute - Conflit do travail 
Laid off part of week - His. A pied su cours deja s.sain. 13 162 
Found or lost job during week - Debut ou fin do l'oeploi au cours do La s..eln. 17 295 
Vacation - Vacances 230 2,741 
Holiday - Jour fAnS 33 325 
Working short time - Travail I teups rAduit 132 1,767 
Other reasons 	Autres raison. 6 145 

Lost entire week - Ont perdu touts la sesame 679 24,911 
Illness - Maladie 212 6,056 
Personal responsibilities - Raisons perso.wielles 121 4,034 
Bad weather - Mauvais tes 6 246 
Labour dispute - Conflit de travail 11 
Vacation - Vecances 274 10,263 
Other reasons - Autres raison. 55 1,544 

Males • Hoanes 

Total eloyed - Enseeble dos persorwies occupIes 6,965 16,317 

Did not lose ties - Pfont pas p.rdu dheures 6,225 n/c 

Lost part we.k - Ont perdu uns partie do is s.s.in. 429 5,645 
Illness - Maladie 67 757 
Personal responsibilities - Raison. psrsorwislles 71 665 
Bad weather - Mauval. teups 36 722 
Labour dispute - Conflit di travail 
Laid off part of week - Rise I pied au cours do in sesame 9 132 
Found or lost job during week - Debut ou fin di 1 esplol au cours do Is sin. 9 179 
Vacation - Vacances 137 1.726 
Holiday - Jour fAnS 15 193 
Working short time - Travail A teups rAduit 73 1,115 
Other reasons - Autres raison. 5 113 

Lost entire week - Ont perdu tout. Ia sesame 311 12,669 
Illness - Maladlo 112 4,544 
Personal responsibilities - Raison. persorvislias 10 319 
Bad weather - Mauvais taupe 6 735 
Labour dispute - Conflit do travail 7 260 
Vacation - Vacances 145 6,019 
Other reasons - Autres raison. 32 1,259 

Feeales . Fees 

Total e.pioy.d - Enseuble des personn.s occupSes 5,745 15,793 

Did not lose time - Nont pes p.rdu diisures 5.037 n/a 

Lost part week - Ont p.rdu isis partie do Ia s.sairie 340 3,552 
Illness - Haladie 61 614 
Personal responsibilities - Raison. p.rsonnelles 72 640 
Bad weather - Hauvais teups 5 55 
Labour dispute - Conflit do travail 
Laid off part of week - Rise A pied au cours do In sesame 4 49 
Found or lost job during week - Debut ou fin do leuplol au cours do is sesame 7 119 
Vacation - Vacances 93 1,014 
Holiday - Jour fSrii 14 132 
Working short ties - Travail I teups rAdult 60 652 
Other r.asons - Autr.s raisons 

Lost entire week - Ont perdu toute In sesame 365 12,242 
Illness - Melodic 100 3,542 
Personal responsibilities - Raison. persorwielles 111 5.715 
Bad weather - Mauvais teeps ... - 
Labour dispute - Conflit di travail S 175 
Vacation - Vacances 129 4,244 
Other reasons - Autrea raison. 22 555 

3.39 
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TABLE 23. Multiple Jobholders, May 1994. 

TABLEAU 23. Personnes ayant plus d'un emplot, cci 1994. 

thousands - .illlers 

By age and sex 
Selon l'âge et le sexo 

Both sexes - les deux sexes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

Males - Ho..es 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

Fe.aies - Fe.ews 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

By industry of cain job 
Selon la branche d'activitO do l'ceploi principal 

All industries - Enseshle des branches dactivité 
Agriculture 
Other prisary Indust. - Autres Indust. prl.eires 
Manufacturing - Industries •anufacturiires 
Construction 
Transportation, co..unicatlon and other 

utilities - Transports, co..unications at 
autres services publics 

Trade - Co..erce 
Finance, insurance and real estate - Finances, 

assurances at affaires ia.obilières 
Services - Service 
Public ad.injstration - Aduinistration publique 

By province 
Seion la province 

630 Canada 630 
134 Newfotwidlend - Terre-Neuve 
347 Prince Edward Island - I la-du Princu-douard 
150 Nova Scotia - Nouvelle-cosse 14 

New Branswicic - Nouveau-Brunswick 10 
322 Québec 90 
55 Ontario 235 

180 Manitoba 39 
87 Sasatthswan 41 

Alberta 105 
308 British Coli.la - Co1oie-Br1tailqu. 91 
78 

167 
63 

By occupatino at cain job 
Solon la profession a l'ecploi principal 

630 All occupations - Enseble des professIons 630 
35 Managerial and Professional - Direction at 
10 professions iibórales 212 
48 ClerIcal - Travail de bureau 92 
26 Sales - Co.rce 71 

Service - Services 113 
Prl.ary occupations - Professions du secteur 

33 priueire 38 
111 Processing, •achinlng and fabricating - 

Transfor.atlon, .achinage at fabrication 44 
28 Construction 24 

291 Transportation - Transports 22 
48 Material handling and other crafts - 

Manutentionnalres at autres .itlers 15 

Usual how1 worKed at cain ja 
Noubre d'heia-es habituellexent travaillées I l'e.plol principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 + 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heures 	heures 	houres 	heures 	hewea 
Total usual hours worked - 

Noubre total d'heures 
habituellecent travaillées 630 106 99 139 	216 	69 

01-19 hours - heures 37 37 -.. 

20-29 hours - heures 67 45 23 
30-39 hours - heures 81 20 42 19 
40-49 hours - heures 170 -. 29 74 	63 
50 + hours - heures 275 ... 5 46 	154 	69 
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TABLE 26. JoC Tenira by Age and Sax, Industy and Occupation, Canada, May 1994. 

TABLEAU 26. Duréo dl l'e.plai solon 1'I90 at is sexe, 1a branchs d'acttvité at ii profession, Canada, nat 1994. 

Total 

1-3 
eonths 

1-3 
.ois 

4-6 
manths 

4-6 
.ois 

7-12 
manths 

7-12 
.ois 

13-60 
months 

13-60 
.ois 

6-10 
years 

6-10 
ens 

11-20 
years 

11-20 
ens 

Over 
20 years 

Plus d. 
20 ens 

Avarag. 
tenure 
(months) 

Duré. 
.oy.on. 
(eO is) 

thousands - •11li.rs 

Both Sexes • Las deja 	as 12,709 1,411 533 1,071 3 1 687 1,314 2 1 326 1,364 94.3 
15 - 24 years - ens 2,010 604 164 366 773 102 ... ... 18.6 
25 - 44 years - ens 6,932 600 286 556 2,245 1,580 1,399 264 77.9 
45 + years - ens 3,767 208 82 150 668 632 925 1,103 165.1 

Males - Moes 6,965 826 303 540 1,790 1,207 1,335 963 105.0 
15 - 24 years - an, 1,053 337 90 182 383 59 ... ... 11.5 
25 - 44 years - an, 3,754 367 166 279 1,0% 845 832 166 61.7 
45 + years - ens 2,158 121 47 80 310 303 501 795 187.5 

Females - Feames 5,745 586 230 531 1,897 1,107 991 404 81.5 
15 - 24 years - ens 958 266 74 184 390 43 ... - -. 18.7 
25 - 44 years - an, 3,177 233 121 277 1,149 735 567 96 73.3 
45 • years - an, 1,610 86 35 70 358 329 424 306 135.0 

All industries • Enseuble des 
branches d'aotivitó 12,709 1 1 411 5.33 1,071 3,687 2,314 2,326 1,366 94.3 
Agriculture 435 66 6 17 65 51 60 146 185.9 
Other prl.ary Industries - Autres 
branches du sectaur primaire 270 60 14 17 41 38 65 39 107.2 

Manufacturing - Industries eanufac- 
turières 1,821 170 74 128 441 362 399 247 106.9 

Construction 754 190 34 46 189 120 111 64 76.2 
Transportation, co..unication and 
other utilities - Transports, 
co.munlcatlons at autres services 
publics 919 69 25 61 209 164 251 141 121.6 

Trade -. Co.uerce 2,239 244 115 247 794 396 306 136 72.6 
Finance, insurance and reel estate - 
Finances, assurances at affairas 
i..obili4res 769 38 35 57 229 179 159 72 97.1 

Service - Services 4,676 519 214 463 1,520 834 730 398 82.1 
Public aduinistration - Administra- 
tion publlque 825 53 18 35 198 169 231 122 122.1 

All occupations 
Enseuble des professions 12,709 1,411 533 1,071 3 1 687 2,314 2,326 1 1 366 94.3 
Manag.rial and other professional - 
Direction at professions llbáral.s 4,055 221 129 284 1,181 836 881 524 106.3 

Clerical - Travail da bureau 1,966 178 87 177 619 379 361 165 67.7 
Sales - Ventas 1,295 165 76 141 462 212 183 73 70.7 
Service - Services 1,705 264 96 221 590 256 189 87 61.1 
Primary occupations - Professions 
du sacteur primaire 615 155 13 25 85 65 106 163 151.3 

Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 
usinageut fabrication 1,448 153 63 101 350 289 313 179 104.6 

Construction trades - 
Travaillaurs da bétleents 696 173 29 39 150 106 124 77 67.9 

Transport equipeant operating - 
Exploitation de transports 483 64 20 45 124 66 93 52 92.9 

Material handling and other crafts - 
Nanutentiorv,air.s at autres métIer. 445 55 18 40 127 84 75 47 92.0 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full•tiae and Part.tine Eaployuant, Canada and Provinces, May 1994. 

TABLEAU 27. Duréo de l'e.ploi solon le 50X0, 10 travail 6 plain teups at a te.ps partiel, Canada at provinces, 
•ai 1994. 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over 	Avaraye 
months months months months years years 20 years tenure 

(mcii ths) 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus 	Ikirée 
mois mois 0is mois en. an. 20 an. 	moyenn. 

(mOis) 

thousands - muller. 

Canada 12,709 1 1411 833 1,071 3,687 2,314 2,326 1,366 94.3 
Males - Home.. 6,965 826 303 540 1,790 1,207 1,335 963 105.0 
Fe.ale. - Fa.m.s 5,745 586 230 531 1,897 1,107 991 404 81.5 

Full-ti.. - Plain tamps 10,544 986 396 747 2,931 2,056 2,151 1,278 103.1 
Part-time - Te.ps partial 2,165 425 137 325 756 258 175 89 51.8 

Newfoundland 	Terre-Neuve 135 32 9 16 46 32 32 22 92.1 
Males - Houmes 106 19 5 7 23 17 19 16 103.8 
Females - Fe..es 82 13 4 8 23 15 14 6 77.0 

Full-ti.. - Plain teups 163 25 7 11 38 29 31 22 101.2 
Part-tim. - Teups partial 26 7 ... 5 8 ... ... ... 34.4 

P.E.I. 	. 	!.-P.-O. 58 14 ... 5 12 10 9 6 82.6 
Males - Houmes 31 7 ... ... 6 5 5 4 97.4 
Females - Fe.uas 27 7 ... ... 6 5 4 ... 65.8 

Full-tim. - Plain tows 48 12 ... ... 10 9 8 5 89.6 
Part-time - Te.ps partial 9 ... ... ... ... ... ... ... 46.5 

Nova Scotia 	Nouvelle-Ocossa 372 54 18 30 92 65 69 64 95.3 
Males - Ho.mes 205 34 10 12 46 33 39 30 105.1 
Females - Fesmes 167 20 8 18 46 32 30 14 83.2 

Full-time - Plain temps 301 37 11 18 71 58 64 41 107.0 
Part-ti.. - lamps partial 71 17 6 12 21 6 6 ... 45.9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 295 53 11 23 75 47 55 31 90.6 
Males - Hommes 162 29 5 11 35 25 33 23 105.2 
Females - Femaa* 133 24 6 12 40 22 21 8 72.9 

Full-time - Plain ta.ps 249 42 8 17 60 42 51 26 97.0 
Part-time - leaps partial 46 11 ... 6 15 S 4 ... 56.2 

Québec 3,063 343 129 247 808 569 576 371 99.8 
Males - Ho.m.s 1,685 212 74 130 389 306 322 252 108.0 
Females - Femees 1,358 131 55 117 419 263 255 118 89.6 

Full-ti.. - Plain teups 2,587 252 99 170 659 518 539 350 108.2 
Part-time - lamps partial 455 92 30 71 149 51 31 20 51.8 

Ontario 4 1867 451 179 386 1,453 958 900 540 97.0 
Males - 	-Io..es 2,645 262 110 193 703 485 512 381 107.9 
Females - Femaes 2,222 189 70 193 750 474 389 159 84.0 

Full-time - Plain te.ps 4,007 307 132 262 1,135 836 829 506 106.1 
Part-time - leaps partial 860 144 41 123 318 122 72 34 54.5 

Manitoba 497 56 21 34 139 87 98 62 103.5 
Males - Houses 275 32 12 16 70 45 56 45 117.2 
Females - Fe.... 222 24 9 19 70 42 41 17 86.6 

Full-time - Plain temps 408 36 15 23 110 79 88 57 113.7 
Part-time - leaps partial 89 20 6 11 30 8 9 5 56.9 

Saskatchewan 443 53 17 35 110 72 90 66 114.2 
Males - Hou.as 246 32 8 18 54 35 50 49 132.2 
Females - Fame.. 197 21 9 18 56 37 40 17 91.9 

Full-time - Plain tamps 369 40 12 25 87 62 83 60 123.6 
Part-ti.. - lamps partial 74 13 5 10 24 10 7 5 67.5 

Alberta 1 1 296 167 69 133 387 222 222 97 81.3 
Males - Hoes 719 97 34 70 200 115 136 67 90.3 
Females - Femmes 578 69 35 64 187 108 86 29 70.1 

Full-time - Plain temps 1,075 121 49 99 315 196 207 89 88.6 
Part-time - leaps partial 221 46 21 35 72 26 14 8 45.8 

British Coltbia . C. -Britannique 1,650 188 79 163 563 252 276 128 79.7 
Males - Ho...s 891 100 45 82 263 143 164 94 91.2 
Females - Fame.. 759 U 34 81 301 110 111 34 66.1 

Full-time - Plain tamps 1.336 115 62 118 446 227 251 118 87.6 
Part-ti.. - Temp. partial 313 73 17 44 118 25 25 11 45.8 
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TABLE 28. Persons Enpioyod Full-tine or Part-tine who are Looking for Another Job, by Age and Sax, Canada and Provinces, 
May 1994. 

TABLEAU 28. Personnes travaillant I plein t010s ou I te.ps partiel qui cherchent Un autre erplol, salon l'Ige at 1. sex., 
Canada at provinces, •ai 1994. 

E.ployed Percent E1oyed P.rc.nt 
full-ti.e of total part-ti.e of total 

full-ti..(l) pert-tlas(2) 
Total 

Occupies Pourcntege Occti.s Pourc.nter a plain tha total A A teaps du total 
teaps plain partial tss 

te.ps(l) parti.l(Z) 

(000) (000) x (000) 

Canada 776 439 4.2 317 14.6 
15 - 24 years - ans 274 112 9.7 162 19.0 
25 - 44 years - ans 386 265 4.3 121 15.1 
45 years and over - ens at plus 96 62 1.9 34 6.7 

hales - Houues 419 280 4.4 139 21.1 
15 - 24 years - ans 146 69 10.4 77 19.9 
25 - 44 years - ens 221 172 4.8 49 34.9 
45 years and over - ens at plus 53 40 2.0 13 10.1 

Fe.alas - Fe..es 336 158 3.7 178 11.8 
15 - 24 years - ens 128 43 8.7 85 18.3 
25 - 44 years - ens 165 93 3.7 72 10.9 
45 years and over - ens at plus 43 22 1.8 21 5.6 

Newfoundland - Terre-Mauve 16 9 5.2 8 20.6 

P.E.I. 	• 	!.-P.-. 4 ... 

Nova Scotia - Nouveile-cosse 28 16 5.3 12 16.5 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 27 10 4.1 7 13.5 

Québec 158 90 3.5 68 14.9 
hiatus - Ho...s 96 61 3.9 35 24.9 
Fu.alas - Fe..ua 63 30 2.9 33 10.4 

15 - 24 years - ens 56 19 7.6 37 19.9 
25 - 44 years - ens 77 56 3.6 21 13.1 
45 years and over - ens at plus 25 16 1.9 9 8.8 

Ontario 265 149 3.7 116 136 
Males - Hoas 146 96 4.0 50 19.1 
Fe.ales - Fe.s 119 53 3.3 66 11.0 

15 - 24 years - ens 100 36 9.0 64 18.4 
25 - 44 years - ens 134 92 39 42 13.8 
45 years and over - ens at plus 30 21 1.7 9 4.6 

Manitoba 37 21 5.2 16 17.9 

SasKatchewan 28 17 4.6 11 14.4 

Alberta 104 70 6.5 34 13.4 
Males - Ho...s 59 46 7.0 14 20.3 
Fe.ales - Fea.us 45 25 5.8 20 13.2 

15 - 24 years - ens 32 19 13.0 12 13.9 
25 - 44 years - ans 59 43 6.9 16 19.0 
45 years and over - ens at plus 13 8 2.7 5 11.7 

British Colubia 	Coloubie Britannique 101 54 6.1 47 15.0 
Males - Hoamas 51 34 4.3 17 17.9 
Feaslus - Fa..as 50 20 3.7 30 13.7 

15 - 24 years - ens 35 15 9.2 20 18.8 
25 - 44 years - ans 56 33 4.4 23 18.3 
45 years and over - ens at plus 10 7 1.5 4 4.8 

(1) Parsons e.ployed full-ti.e who are looking for another job as an average of total nuabar of parsons •.ployed 
full-ti.e. 	(See Table 18) 
No.bre de personnus travaillant a plain tus qul se cherchant un autra a1ol an pourcantage du noabra total do personnes 
travaillant a plain tas.(Voir Tableau 18) 

(2) Parsons e.ployed part-ti.a who are looking for another job as a percentage of total niab.r of persons e.ployed 
part-ti... 	(See Table 18) 
P4oebru da personnes travaillent A teeps partial qui se cherchent un autre eeploi an pourcentage du noabre total de parsonnes 
trevaillant 6 te.ps partiel.(Voir Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Unouployuent by Ag. and Sex, Canada and Provinces, Play 19%. 

TABLEAU 29. Durée de chOsags salon l'Ag. at 10 sex., Canada at provthcss, ui 19%. 

4 weeks S - 13 14 - 26 27 - 52 53 w.eks Other Average 
or less weeks w.eks weeks and ov.r (1) duration 

Total (2) 
4 seeeinus S - 13 14 - 26 27 - 52 53 sowain.. *utr. Duré. 
ou .o ins s..ain.s s.eein.s ...ain.s at plus (1) .oy.m. 

(2) 

thousands - •illlers 

Canada 1 1 515 363 328 292 272 215 43 26.1 
15-24 years - 15624 ens 441 152 122 66 58 30 14 17.6 
25-44 years - 25 6 44 an. 743 160 158 155 140 111 19 27.2 
45 years and over - 45 an. at plus 331 57 49 71 74 76 10 35.1 

Males - Ho.s 860 187 175 165 160 149 26 25.7 
15-24 years - 15 8 24 ens 256 82 66 42 38 21 7 19.0 
25-44 years - 25 8 44 ens 401 77 80 82 79 71 11 79.7 
45 years and over - 45 ans at plus 203 27 29 41 44 57 6 39.0 

Feesles - Fe...s 655 177 154 126 112 68 18 22.6 
15-24 years - 15 8 24 ens 186 70 56 24 20 9 6 15.1 
25-44 years - 25 A 44 an, 342 83 77 72 62 40 8 24.3 
45 years and over - 45 an. at plus 128 24 20 30 30 19 4 28.8 

Nuwfoundland - Terre-Neuve 58 14 8 12 12 9 ... 28.2 

P .E.I. 	- 	1.-P.-t. 10 ... ... ... ... ... ... 21.1 

Nova Scotia . Nouvelle4cosse 58 15 13 10 11 7 ... 23.3 

New Brunswick . NsuveauBrunswick 48 13 11 10 8 (I ... 21.1 

Québec 425 94 75 85 81 76 15 29.5 
Males - ho...s 251 48 41 50 50 55 7 32.8 
Fesales - fees 174 45 34 35 30 21 8 24.6 

15-24 years - 15 8 24 ens 108 37 23 16 17 11 6 20.7 
25-44 years - 25 8 44 ens 210 44 39 45 41 35 7 29.1 
45 years and over - 45 ans at plus 108 12 13 26 23 30 ... 38.8 

OntarIo 540 120 125 104 100 80 10 27.3 
Males - Ho.... 302 61 65 55 59 56 6 30.4 
Fe.ale. - Feas 237 59 60 49 41 24 4 23.2 

15-24 years - 15 6 24 ens 170 54 54 75 21 10 4 16.7 
25-44 year. - 25 A 44 ens 257 48 54 53 53 45 4 30.1 
45 years and over - 45 ens at plus 112 16 17 26 25 26 ... 36.7 

Manitoba 55 13 23 7 8 8 ... 25.0 

Saskatchewan 33 9 9 8 4 ... ... 21.0 
Alberta 125 41 30 21 19 12 ... 20.4 

Male. - Ho.... 62 21 13 11 9 7 ... 21.5 
Fe.ales - Fe..., 63 20 17 10 10 5 ... 19.3 

15-24 years - 15 6 24 ens 36 15 7 7 4 ... ... 15.0 
25-44 years - 25 6 44 ens 64 21 17 10 10 5 ... 19.1 
45 years and over - 45 an. at plus 26 5 5 4 6 S ... 31.3 

British Coliabia 	Colo.bie-Britannique 168 44 43 33 26 33 4 21.3 
Males - Ho.... 98 23 25 19 15 13 ... 23.0 
Fe.ales - Fe...s 70 21 15 14 11 5 ... 1910 

15-24 years - 156 24 ens 45 13 16 8 5 ... ... 15.6 
25-44 years - 25844 ens 86 22 21 18 23 9 ... 21.5 
45 years and over - 45 ens at plus 37 9 6 7 8 7 ... 28.0 

(1) Includes prsons with a job to start within four weeks of the ref.rence week who had not actiwely baked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference weak. 
Co.prend las prsoqw..s ayant un euplol devant coenc.r d.ns quatre s..ain.s ou eoin. de In s..sins de róf6rwc., qui 
navai.nt pes active.ent ch.rchó do travail eu cours des quatre d.rniAr.s sin.s, eels qul Ataiwt pi-it.. I tr.v.Ijl,r 
pendant is seeaine do r4f6rence. 

(2) P.rsons In the oth.r category are •xcluded in calculating the average duration. 
Las personnes coris.s dons Ia catógorie autre sent .xclues du calcul de La durés .oy.m.. 
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TABLE 30. Unployod by Type of Work $ourt, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, May 1994. 

TABLEAU 30. Chô.eirs solon 10 genre do travail recherchO, In odthades do rechorche d'ploi utillsées, l'bgo at 10 ease, 
Canada, •ai 1994. 

looked for work 	looked for work 
Old not 
look for 	Ont ch•rchS cki travail 	Ont ch.rchS du travail 

Total 	work 	 _______ 	 __________ 
Full-U.. Pert-ti.. 	Per.an.nt 	Teuporery 

Nont pas 	 (1) 	(2) 
cherch8 	Total 
do traveil 	Plain 	Tsss 	Psraanent 	T..poretre 

t.. 	partial 	(1) 	(2) 

thousands - •1111.rs 

Canada 

Both sexes - Las daux sexes 1,515 86 1,430 1,241 189 1,319 111 
15 - 24 years - ens 441 19 422 303 119 335 88 
25 - 44 years - ens 743 43 700 658 42 682 18 
45 • years - ens 331 24 307 280 27 302 6 

Males - Ho..es 860 49 811 735 76 759 52 
15 - 24 years - ens 256 11 244 181 64 203 42 
25 - 44 years - ens 401 27 374 369 5 367 7 
45 + years - ens 203 11 192 184 8 189 4 
Fe.ales - Fe..as 655 37 619 507 112 560 59 
15 - 24 years - ens 186 8 178 122 56 132 46 
25 - 44 years - ens 342 16 326 289 37 315 11 
45 + years - ens 128 13 115 95 19 113 

Checked with e.ployers directly - 

E.ployeurs directeuent 

Both sexes - lee deux sexes 990 n/a 990 865 125 908 81 
15 - 24 years - ens 312 n/a 312 224 88 245 67 
25 - 44 years - ens 473 n/a 473 451 23 463 10 
45 + years - ens 204 n/a 204 190 14 200 4 
Males - Ho...3 569 n/a 569 515 54 528 42 
15 - 24 years - ens 178 n/a 178 131 47 144 34 
25 - 44 years - ens 261 n/a 261 258 256 5 
45 + years - ens 130 ri/a 130 125 4 127 
Fe.ales - Fe..es 421 n/a 421 350 70 381 40 
15 - 24 years - ens 134 n/a 134 93 41 101 34 
25 - 44 years - ens 212 rile 212 192 20 207 5 
45 + years - ens 74 n/a 74 65 10 73 

Used public e.ployaent agency 
Bureaux do place.ent public 

Both sexes - Las deux sexes 535 n/a 538 501 37 501 36 
15 - 24 years - ens 146 n/a 146 126 20 116 30 
25 - 44 years - ens 292 n/a 292 280 12 287 6 
45 + years - ens 100 n/a 100 95 5 99 

Males - Hoeues 326 n/a 326 315 11 309 16 
15 - 24 years - ens 88 n/a 88 80 8 75 14 
25 - 44 years - ens 172 n/a 172 170 170 
45 • years - ans 65 n/a 65 64 65 

Fe.alas - Fe..es 212 n/a 212 186 27 192 20 
15 - 24 years - ens 58 n/a 55 45 13 42 16 
25 - 44 years - ens 120 n/a 120 110 10 117 4 
45 + years - ens 34 n/a 34 31 4 34 

Looked at ads 
Ont consultA lee annonces 

Both sexes - Lee deux sexes 827 n/a 827 718 109 769 58 
15 - 24 years - ens 224 n/a 224 160 64 180 44 
25 - 44 years - ens 427 n/a 427 400 27 415 11 
45 + years - ens 176 n/a 176 158 18 174 

Males - Hoeues 458 n/a 458 418 40 432 26 
15 - 24 years - ens 133 n/a 133 100 33 112 21 
25 - 44 years - ens 216 n/a 216 214 ... 212 4 
45 + years - ens 109 n/a 109 105 4 107 
Fecales - Feu.es 369 n/a 369 299 69 337 31 
15 - 24 years - ens 91 n/a 91 60 31 65 23 
25 - 44 years - ens 211 n/a 211 186 24 203 8 
45 + years - ens 67 n/a 67 53 14 66 

Used other •ethods(3) 
Ont utilisO d'autres .4thodes(3) 

Both sexes - Les daux sexes 609 n/a 609 542 67 562 47 
15 - 24 years - ens 167 n/a 167 125 42 132 36 
25 - 44 years - ens 308 n/a 308 290 18 298 9 
45 * years - ens 134 n/a 134 127 7 132 
Males - Hoeues 354 n/a 354 327 27 333 21 
15 - 24 years - ens 99 n/a 99 75 24 82 17 
25 - 44 years - ens 164 n/a 164 163 161 
45 + years - ens 91 n/C 91 89 ... 90 

Fesales - Fea.es 255 We 255 215 40 229 26 
15 - 24 years - ens 69 n/a 69 SO 18 49 19 
25 - 44 years - ens 144 n/a 144 127 16 138 6 
45 + years - ens 43 We 43 35 5 42 

(1) Per.an.nt work is dfined as work lasting more than six .onths. 
Un travail p.r.an.nt se difinit co..e un travail dxie duróe de plus do six .01,. 

(2) leeporary work is defined as work lasting clx wonthe or less. 
Lln travail te.poraire se définit Co... In travail 	duróe do six .ols ou .oins. 

(3) Includes checking with privete e.ploy.ent aganci.., isiions, friends or r.lativ.s and placing or answering ad.. 
S'itre eddressó B ,si bureau do place.ent privB, un syndicat, B des a.ls ou des parents ou avoir felt paraltre une wwonce 
ou avoir rBpondu B ,iie amonce. 



TABLE 31. Une.ployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, May 199. 

TABLEAU 31. Chôueurs salon le genre de travail recherché, 1ge, Is sexe at los .éthodes do recherché d'loi, 
par province, •ai 19%. 

Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont charchA dii travail Ont cherchI clu travail 

Total work ___ __ __________________ 
Full-ti.. 	Part-ti.. Per.an.nt Te.porery 

Nont pea (1) (2) 
ch.rcPié Total 
de travail Plain 	Tes Per.an.nt Teaporaira 

tes 	partial (1) (2) 

thousands - .illiers 

Nuwfot.idland - Terre-Mauve 58 4 54 51 ... 48 6 
P.E.I. 	- 	t.-P.-E. 10 10 10 ... 9 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 58 4 53 41 6 69 4 
N.B. 	- N.-B. 48 4 44 41 ... 41 

Québec 425 26 399 357 42 377 23 
15 - 24 years - ans 108 7 100 76 25 82 18 
25 - 44 years - ans 210 13 197 190 7 193 
45 years and over - ans at plus 108 5 102 91 11 101 
Hales - Iiou.s 251 13 237 221 16 229 9 
Fe.ales - Fe..gs 174 13 162 136 26 148 14 

Ontario 540 25 514 432 83 469 45 
15 - 24 years - ans 170 6 165 107 58 127 37 
25 - 44 years - an. 257 12 245 229 16 239 6 
45 years and over - ans at plus 112 8 105 96 9 103 
Hales - Ho...s 302 15 287 249 39 265 22 
Fe.ales - Fe..es 237 10 227 183 64 204 23 

Manitoba SO ... 47 39 8 44 
Saskatchewan 33 ... 31 27 ... 28 

Alberta 125 5 120 102 18 111 9 
15 - 24 years - ans 36 ... 35 25 10 29 6 
25 - 44 years - ens 64 ... 61 56 5 58 
45 years and over - ans at plus 26 ... 24 22 ... 23 
Moles - Hoeaes 62 4 58 52 6 53 5 
Fe.aies 	Fea.as 63 ... 62 50 11 58 4 

B.C. 	- 	C.-B. 168 10 158 135 23 143 14 
15 - 24 years - ans 45 ... 44 32 12 34 10 
25 - 44 years - ans 86 5 81 72 8 78 
45 years and over - ens at plus 37 4 33 30 ... 32 
Holes - Ho..es 98 7 92 86 6 85 6 
Feuaies - Feas 70 ... 66 49 17 58 8 

Checked with euployers directly 
Eaployeurs dlrecte.ent 
Newfoundland - Terre-Mauve 35 n/a 35 33 . . - 30 4 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 7 n/a 7 7 ... 7 
Nova Scotia - Nouvalle-cosse 38 n/a 38 34 4 35 . . - 
N.B. 	- 	N.-B. 33 n/a 33 31 ... 30 .. - 
Québec 288 n/a 288 259 30 272 17 
Ontario 345 n/a 345 292 53 315 31 
Manitoba 29 n/a 29 23 5 27 
Saskatchewan 22 n/a 22 20 .. 28 
Alberta 86 n/a 86 74 13 79 7 
B.C. 	- 	C-B. 106 n/a 106 93 13 94 11 

Used public e.ploy.ent agency - 
Bureauc de place.ent public 
Newfoundland - Terre-Mauve 19 n/a 19 18 ... 16 
P.E.I. 	- 	t.-P.-E. 6 n/a 6 6 ... 6 
Novo Scotia - Nouvalle-cosse 30 n/a 30 27 ... 28 
N.B. 	- 	N.-8. 18 n/a 18 18 .. 17 
Québec 132 n/a 132 126 6 124 9 
Ontario 195 n/a 195 178 17 182 13 
Manitoba 20 n/a 20 19 ... 20 
Saskatchewan 10 n/a 10 10 ... 10 
Alberta 37 n/a 37 34 . . 34 
B.C. 	- 	C.-B. 70 n/a 70 65 5 66 

Looked at ads 
Ont consulté los annoncas 
Newfoundland - Terre-Mauve 21 n/a 21 20 .. 19 
P.E.I. 	- 	X.-P.-E. 4 n/a 4 4 ... 4 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 29 n/a 29 26 ... 27 
N.B. 	- 	N.-B. 18 n/a 18 17 ... 16 
Québec 176 n/a 176 157 19 168 7 
Ontario 353 n/a 353 300 54 326 28 
Manitoba 29 n/a 29 25 4 28 
Saskatchewan 20 n/a 20 19 ... 19 
Alberta 74 fl/a 74 63 10 69 5 
B.C. 	- 	C.-B. 103 n/a 103 88 15 94 9 

Used ether cathode 
Ont utilisó d'autres .Othodes 
Newfoundland - Terre-Mauve 15 n/a 15 14 ... 14 
P.E.I. 	- ... n/a ... ... 
Nova Scotia - Nouvella-Ecoss. 22 n/a 22 20 ... 20 
M.B. 	- 	N.-B. 15 n/a is 14 ... 14 - 
Québec 91 n/a 91 81 10 87 4 
Ontario 276 n/a 276 244 31 252 23 
Manitoba 20 n/a 20 17 . . - 18 
Saskatchewan 13 n/a 13 12 . . - 12 
Alberta 68 n/a 68 60 8 63 5 
B.C. 	- 	C.-B. 87 n/a 87 77 10 80 7 

H) Peruanent work is defined as work lasting .ore than six .onths. 
tin travail p.r.an.nt se définit coa is, travail d'w,s dur6o de plus de six mole. 

(2) Teuporary work is defined as work lasting six .onths or less. 
Un travail teaporaire so définit cos un travail 	duréo d. six .01. OU coin,. 
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TABLE 32. Uneuploylent by Activity Prior to Une.ployuent, by Age and Sex, Canada and Provinces, May 1994. 

TABLEAU 32. ActivitA antOrie*ro des chOseurs salon 1 9 8gu at is sews, Canada at provinces, •.i 1994. 

Worked Were not In labour forc.( 1) 

Travaillai.nt He faiseient pas pertie d. 1. 
population .ctiv.(l) 

Total  
------ _ K

_________________________ 
Job Job los.rs .pt 	Attended 	Oth.r 
leaver. hous. 	School 

Total Total 
Ont Ont p.rdu T.nai.nt 	A1.lai.nt 	Mitre 
quittA tour e.ploi ..i.on 	A lAcol. 
leur  
euploi Teoporery 	Other 

layoff 
Total 

MI.. A 	Autru 
p led 
tora ire 

thousands - •I11erS 

Canada 1 1515 987 206 781 63 713 529 145 260 123 
15-24 years - ens 441 178 68 129 8 121 264 23 207 34 
25-44 years - an, 743 543 102 441 37 404 199 98 46 55 
45 + year, - ans 331 266 55 210 18 193 66 25 6 35 

Males - Ho..eI 860 624 112 512 38 474 236 9 138 90 
15-24 years - ens 256 115 26 90 6 64 140 ... 113 25 
25-44 years - ens 401 335 50 285 24 261 65 5 24 36 
45 a years - 005 203 173 36 137 8 129 31 ... ... 28 

Fe.ale. - Fe..., 655 363 94 269 25 244 293 136 123 34 
15-24 years - an, 186 62 23 39 ... 37 123 20 95 6 
25-44 years - 00, 342 208 52 156 13 143 134 93 22 19 
45 + years - an, 128 93 20 73 10 63 35 23 6 7 

Newfoundland - Terre-Neuve 58 39 (I 35 ... 34 19 6 8 6 

P.E.I. 	2. 	-P. 	-I. 10 8 ... 7 ... 7 ... 

N. 	S. 	- N.0. 58 40 5 35 ... 33 18 1 9 4 

H. 	B. 	14.-B. 48 32 6 27 ... 25 16 5 6 1 

Québec 425 304 47 257 14 243 121 31 50 40 
Males - Ho...s 251 190 23 167 8 159 61 ... 27 32 
Fe.ales - Fe..., 174 114 25 89 6 84 61 29 23 8 

15-24 years - an. 108 56 13 43 ... 41 51 ... 38 11 
25-44 years - an. 210 161 20 141 8 133 49 21 12 16 
45 • years - an, 108 87 14 73 4 69 21 8 ... 12 

Ontario 540 323 81 242 27 215 217 58 127 35 
Males - Ho..es 302 206 50 156 16 141 96 ... 46 25 
Foeales - Fe..es 237 117 31 86 11 75 120 51 59 10 

15-24 years - ans 170 53 19 34 ... 31 118 6 102 8 
25-44 years - an, 257 182 40 141 17 125 75 39 20 16 
45 + years - an, 112 68 22 66 7 60 24 8 4 12 

Manitoba 50 31 7 24 ... 22 19 5 9 5 

Saskatchewan 33 21 5 17 ... 15 12 4 5 

Alberta 125 83 22 60 4 56 43 16 19 8 
Male, - Ho..., 62 45 7 38 ... 35 17 ... 11 4 
Fe.ales - re.... 63 37 15 22 ... 21 26 14 8 4 

15-24 years - an. 36 15 6 9 ... 9 21 4 15 
25-44 years - ans 64 46 12 34 ... 32 17 10 4 4 
45 + years - an, 26 21 5 16 ... 16 5 

B.C. 	• 	C. 	•B. 168 105 28 78 ii 68 63 19 26 18 
Males - Ho..., 98 74 18 56 6 49 24 ... 12 12 
Fe.ales - Fe.... 70 31 9 22 ... 19 36 19 14 5 

15-24 years - en. 45 16 ... 13 ... 11 30 4 20 5 
25-44 years - an. 86 60 17 43 5 39 26 13 4 9 
45 + year, - an. 37 30 8 21 4 18 7 ... .. 4 

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-ent.ring the labour force. 
Co.prend lea p.rsonnes qui entrent dans La populetlon active pour 1a pr..iAre fols at cell.. qul In rAlntAgrent. 



8-48 

TABLE 33. Uneuplayed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, May 1996. 

TABLEAU 33. ChO.eurs solon Is raisonpour laqueue us ant quitté leur dernier anploi, solen l'Oge at Is sexe, 
Canada et provinces, uai 1994. 

Own Personal School Lost Job Retired Othor Have not Never 
illness responsi- or r.esons worked in work.d 

bilitiss laid off last 5 years 
Total 

Heladi. Oblige- Vent A Ont perdu Ont pris Autres Wont pea Wont 
de tions lócole leur eslol leur raisons travailli Jaueis 
lenquAtA person- eu ont itI ratralts durant las traveillA 

neJIes sic I pied S derniArea 
aiyiI.s 

thousands - uliliers 

Canada 1,15 50 54 131 938 15 191 63 74 
15-24 years - ens 441 10 12 109 191 ... 54 ... 62 
25-44 years - ens 743 25 36 21 515 ... 95 42 9 
45 + yrs - ens 331 15 6 ... 232 15 42 18 

Hales - 	loes 860 27 10 67 583 12 99 22 41 
15-24 years - ans 256 6 ... 57 123 ... 29 ... 36 
25-44 years - ans 401 11 5 9 315 .. 45 11 4 
45 + years - ens 203 9 ... ... 145 12 25 9 

Fe.ales - Feeaes 655 23 44 64 355 -. 92 41 33 
15-24 years - ens 186 4 9 52 68 ... 24 ... 26 
25-44 years - ens 342 13 32 12 200 ... 50 31 5 
45 + years - ens 128 6 ... ... 87 ... 18 9 

Newfoundland - Terre-Mauve 58 ... ... ... 45 ... (a 
P.E.I. 	- 	2.-P.4. 10 ... ... ... 8 .. 

H . 	S. 	- N. -2. 58 ... ... 4 42 ... 4 

N . B. 	- H.-B. 48 ... ... 6 32 ... 6 

Québec 425 11 6 26 297 4 36 24 22 
Males - 	$oss 251 6 ... 12 186 4 19 12 12 
Fesales - Feues 174 5 5 14 111 ... 17 12 11 

15-24 years - ens 108 ... ... 23 56 10 ... 17 
25-44 years - ens 210 ... 4 ... 163 ... 19 14 4 
45 + years - ens 108 6 ... 79 4 7 9 

Ontario 540 19 27 64 295 8 71 21 34 
Males - hoe.es 302 11 6 34 180 6 41 5 20 
Fu.ales - Feeaes 237 8 22 30 115 ... 31 16 14 

15-24 years - ens 170 ... 4 54 58 - - 20 ... 29 
25-44 years - ens 257 12 21 10 16S ... 31 14 
45 + years - ens 112 4 ... ... 72 6 20 5 

Manitoba 50 ... ... 4 30 ... 8 

Saskatchewan 33 ... ... 4 20 ... 5 

Alberta 125 6 6 8 76 ... 22 6 
Males - Hoeaes 62 ... ... 5 46 ... 6 
Feaales - Fe..es 63 4 5 ... 30 -. 16 

15-24 years - ens 36 ... ... 5 17 ... 6 
25-44 years - ens 64 ... - . - ... 40 ... 12 
45 5  years - ens 26 ... ... 18 ... 

B.C. 	- C. -8. 168 7 9 13 93 .•. 33 6 6 
Males - Uo...s 98 5 ... 5 61 . . - 21 
Feaales - Fes.es 70 .. 7 8 32 ... 13 6 

15-24 yesrs - ens 45 .. ... 11 18 ... 7 ... 4 
25-44 years - ens 86 4 5 ... 51 .. 19 S 
45 + years - ens 37 ... ... .. 24 ... 7 



8-49 

TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
May 1994. 

TABLEAU 3. Personnes inactives salon is raison pour laquaIle alias ont quit -tO letr dernier anpici, salon 1'Sgs at is sews, 
Canada at provinces, •al 1994. 

Own Personal School lost job Retired Other Have not Meyer 
illness responsi- or reasons worked in worked 

bilities laid off last 5 years 
Total 

l4aladie Obliga- Vont A Ont per.I On pris Autres Wont pas Wont 
do tions l'Ocole leur e.ploi leur relsons trevaillA ja.ais 
PenquAté person- ou ont etA retraits durent lea trevaillA 

nelles mis A pied 5 derniAres 
annA.s 

thousands - silliers 

Canada 7,450 350 271 450 76.5 592 305 3 1385 1,333 
15-24 years - ens 1,285 12 43 363 173 ... 81 12 400 
25-44 years - ens 1,406 117 195 80 324 . - - 131 392 165 
45 + years - ens 4,759 220 33 6 269 589 94 2.981 567 

Males - Houses 2,747 180 18 219 319 380 92 1,195 344 
15-24 years - ens 595 7 6 182 86 ... 31 ... 282 
25-44 years - ens 340 59 7 34 123 .. 28 49 38 
45 + years - ens 1,812 115 6 - - - 110 378 34 1,143 24 

Females - Fe.ues 4,704 169 253 231 446 212 213 2,190 989 
15-24 years - ans 691 6 38 181 87 - . - 50 10 319 
25-44 years - ans 1,066 59 188 46 200 .. 103 342 127 
45 + years - ens 2,947 105 28 .. 158 211 60 1,838 543 

Newfoundland 	Terre-Neuve 200 	5 	... 10 65 9 6 63 	40 

P .E.I. 	- 	!.-P.-t. 33 	... 	 ... ... 4 ... ... 15 	6 

N. 	S. 	N.-I. 275 	16 	9 16 31 18 9 129 	47 

N. 	B. 	. 	N.•B. 226 	10 	5 15 31 17 10 97 	39 

Québec 2,058 77 60 129 238 137 65 919 434 
Males - losses 751 44 S 60 101 96 23 314 108 
Females - Fees 1,308 33 55 68 137 41 42 605 326 

15-24 years - ens 367 ... 5 106 45 ... 16 ... 190 
25-44 years - ans 423 28 46 23 111 ... 29 130 56 
45 + years - ans 1,268 47 8 .. 83 137 20 786 188 

Ontario 2,727 145 112 153 234 246 108 1,241 489 
Males - Hossas 1,005 19 7 81 98 160 27 426 127 
Fesales - Fes.es 1,722 66 105 73 136 86 80 815 361 

15-24 years - ens 457 4 18 122 57 .. 28 5 223 
25-44 years - ans 497 48 81 27 86 .. 50 142 62 
45 + years - ens 1,774 93 13 4 91 246 30 1,094 205 

Manitoba 267 U 10 10 22 23 15 1.38 35 

Saskatchewan 242 8 8 17 19 20 11 116 44 

Alberta 536 31 29 42 46 57 25 232 74 
Males - 	losses 193 13 - - - 22 18 33 7 79 19 
Females - Fe.ses 343 17 28 20 28 24 19 154 54 

15-24 years - ens 101 ... 5 33 12 ... 6 ..- 41 
25-44 years - ens 102 9 21 8 18 ... 13 25 8 
45 + years - ens 334 20 .. ... 17 57 7 206 25 

B.C. 	C. -B. 885 44 35 56 75 63 56 432 124 
Males - Hosues 335 19 ... 26 32 37 22 167 30 
Females - Fes.es 550 25 34 29 43 26 33 265 94 

15-24 years - ens 131 .. 6 44 19 .. 14 ... 47 
25-44 years - ens 156 17 25 11 29 .. 22 36 14 
45 + years - ens 597 25 4 ... 27 62 20 395 64 
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TA8LE 35. Persons Not in the Labor Force Who Looked for Work in the Past Six Ponths by Reason for Not Looking In the 
Reference Week, Canada and Provinces, May 19%. 

TABLEAU 35. Personnes inactives qul ant cherché du travail au cours des six derniers eeLs, solon Is raison pour laqueflo 
dies n'ont pas cherché do travail pendant Is ssoaine do référence, Canada at provinces, .ai 19%. 

Personal No longer Awaiting 8.11ev. 
reasons At interested recall no work Other Not 
or illness school or foad job or reply(l) availabie r.asons(2) avaljabj.(3) 

Total 
Raisons Vent A Ne sont plus Attendant Pens.nt Aijtr.s N. sent 
personnelles lócole intir.ssis LWS r9onse quil raiaons(2) p.s prit(.)s 
ou ou ant day uloy- nexiste pas A travaill.r(3) 
.aladie trouvé sI eurs ou de travail 

nouvel ditre disponibi. 
.1oi rappelA su 

trovail(l) 

thousands - •illlers 

Canada 458 	54 41 23 47 48 32 212 
15-24 years - ens 267 	10 26 12 11 11 11 184 
25-44 years - ens 124 	29 11 7 24 21 11 22 
45 + yearg - ens 67 	15 ... 5 12 17 10 6 

Males - Houses 225 	13 24 7 29 24 16 112 
15-24 years - ens 139 	... 16 4 6 8 5 95 
25-44 years - ans 54 	6 7 ... 16 9 4 10 
45 + years - ens 32 	4 ... ... 7 8 6 4 

Fe.ales - Fe..es 233 	41 17 16 16 24 17 100 
15-24 years - ens 128 	7 12 8 5 ... 6 86 
25-44 years - ens 71 	23 4 5 6 12 7 12 
45 + years - ens 35 	11 ... ... 5 9 4 

Newfoandland • Terrt•Neuve 21 	... ... ... ... 10 ... S 

P.E.I. 	- 	2. 	.p 	4. ... 	... ... ... ... 

Nova Scotia 	Nouveilo-Icoss. 19 	.. ... ... ... ... ... 8 

New BnmicK - Nouveau Brunsoick 14 	... ... ... ... ... ... 6 

Québec 157 	18 8 7 27 19 8 69 
Males - 74 	4 4 .. 17 13 ... 31 
Fesales - Feu..s 83 	14 4 5 10 6 5 38 

15-24 years - ens 89 	5 5 ... 5 4 ... 65 
25-44 years - ens 43 	9 ... ... 16 5 ... 4 
45 + years - ens 25 	4 ... ... 6 10 

Ontario 147 	14 13 8 6 11 10 81 
Hales - 	4o..s 74 	... 11 ... 4 ... 7 44 
Fesales - Fe..es 73 	10 6 S .. 8 4 37 

15-24 years - ens 92 	•.. 11 5 ... ... ... 67 
25-44 years - ens 35 	7 5 ... ... 6 ... 10 
45 + years - ens 21 	6 ... ... ... . . - 4 

Manlba 13 	... ... ... ... ... ... 6 

Saskatchewan 12 	... ... ... ... ... ... 4 

Alberta 29 	7 ... ... ... ... ... 13 
hales - Houses 16 	... ... .. ... ... ... 8 
Fe.alus - Feuses 13 	4 ... .. ... ... ... 5 

15-24 years - ens 18 	... ... ... ... ... ... 11 
25-44 years - ens 7 	4 ... ... ... ... ... -. 
45+years-ens 5 	... ... ... ... 

B.C. - C. - 8. 44 	6 7 ... ... ... 7 18 
Males - Houses 23 	... 4 ... ... ... ... 11 
Fe.alss - 	eases 21 	5 ... ... ... ... 4 7 

15-24 years - ens 23 	... S .. ... ... 14 
25- 44 years - an. 13 	4 ... ... . . - ... - . - 
45+y.ars-ans 8 	... ... -.. ... 

(1) Includes persons who work on an on-calP basis such as swhstitute teachers and persons who occasionally work for 
teaporary e.ploy.ent agencies. 
Coaprend las parsonnes qui travaillent an rógi.s de diaponibilitA (per ex.le lee professsurs suppl6ants at lea p.rsoIw,.s 
qui travaill.nt occasionnallasent pour des agencas daaploi teaporaires). 

(2) Includes persons who are away from their hose on holidays or relocating their r.sldence. 
Coaprend las per sonnes qu I sont parties an voyage ou qul dAeAnagent. 

(3) Persons (.ostly full-tise students) who did look for work, but who were not available for work In the referenc, week. 
Coeprend lea personnes (surtout des itudients A plain teaps) qui ant ch.rché ika travail, .eis qul nétai.nt p.s dispanibles 
A travailler durent Ia sesame de riférence. 
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TABLE 36. Estiaatss by Metropolitan Area (1981 boundaries), Thre.•Month Moving Average Ending in May lWè. 

TABLEAU 36. Estivations salon Is region .étropolitaine (lLuit.s di 1981), .oyennes .obiies do trots .ois so terothart an 
eat 1994. 

Population Labour forcs Not In Particl- Un.loy- E.ploy.snt/ 
15 years labour potion .ent rats population 
and over Population ectivs force ret. ratio 

Population Totel E.ploye.nt Unsuploy- Population Taux Taux do Rport 
do 15 ens .unt inactive dactivitC châsags e.pioi- 
.t plus population 

EloI Châ.ag. 

thous.nds - •i1ll.re per cent - pourcentag 

St-Johns 131 85 C 72 0 13 F 46 0 65.1 C 15.5 F 55.0 0 

Halifax 249 175 C 158 C liE 740 70.4 C 9.7 E 63.6 C 

Saint John 95 600 510 9 F 36€ 62.50 14.8 F 53.30 

Chicouti.i - JonqulCr. 112 57 0 48 0 9 E 55 0 51.1 0 15.1 E 43.4 0 

Ouábec 511 346 0 304 0 42 E 165 0 67.7 D 12.1 F 59.6 0 

Trois-Rivilr.s 95 61 € 53 E 8 F 33 E 64.8 E 13.7 F 55.9 E 

Sherbrooke 102 64€ 57€ 7€ 38€ 62.9€ 10.5€ 56.3€ 

Montréal 2,517 1,566 C 1,380 C 206 E 931 C 63.0 C 13.0 E 54.9 C 

Ottawa - Hull 716 501 C 457 C 44 E 215 0 70.0 C 8.8 C 63.8 C 

Sudbury 127 74 0 66 0 8 F 53 0 58.1 0 10.4 F 52.0 0 

Oshawa 192 1320 1160 1SF 60 E 68.70 11.5€ 60.80 

Toronto 2,944 1,957 C 1,751 C 206 C 987 0 66.5 C 10.5 C 59.5 C 

Ha.ilton 504 337 C 308 C 29 E 1660 67.0 C 8.6 E 61.2 C 

St. Catharin.s - Niagara 273 163 0 145 0 18 E 110 0 59.6 0 11.2 C 52.9 0 

I,w4n., 272 188 C 172 0 16 E 83 E 69.3 C 8.7 F 63.3 0 

WIndsor 210 134 C 1200 15 E 760 63.9 C 10.8€ 56.90 

Kitch.n.r - Waterloo 303 216 C 199 C 16 € 88 E 71.1 C 7.5 C 65.7 C 

Thunder Ray 99 63 C 55 0 9 E 36 D 63.6 C 13.6 E 55.0 0 

Winnipag 505 339 C 29$ C 41 E 167 0 67.0 C 12.1 C 58.9 C 

Regina 136 94 C 65 C 8€ 42 E 68.9 C 8.9€ 62.8 C 

Saskatoon 142 94 C 850 10 F 470 66.7 C 10.1 F 59.90 

Calgary 571 402 C 362 C 40 E 169 0 70.4 C 10.0 C 63.3 C 

Edoonton 591 417 C 372 C 45 E 174 0 70.5 C 10.9 E 62.9 C 

Vancouver 1,363 928 C 640 C 88 C 435 0 68.1 C 9.S C 61.6 C 

Victoria 235 1520 1400 12 F 84€ 64.50 7.7 F 59.5 D 



8-52 

TABLE 37. EStLnatUS by Econenlo Region (1981 bounderieS), Three-Month Moving Average Ending In May 19%. 
TABLEAU 37. Estisations solon Ia region éconenique (bites do 1981), .oyennes .obiJ.as do frets •ois so tor.laart en 

•at 1994. 

Population Labour force Not in Prtici- Unanploy- E.ploy..nt/ 
15 years labour patton .ent rate population 
and over Population active force rat. ratio 

Population Total Epployacnt Unepploy- Population lain, Tainc iS. Rapport 
ci. 15 ens .ent inactive dactivité thou... loi- 
et plu. population 

Eaploi ChO.aqs 

thousand. - .111 icr. per cent - pourcantag. 

Canada 21,648 13,980 A 12,411 A 1,569 C 7,669 8 64.6 A 11.2 C 57.3 A 

Newfoundland . Terre-Neuve 446 233 C 181 C 54 E 211 C 52.6 C 22.9 E 40.6 C 
Region(s) - 010 197 111 C 890 21 E 870 56.0 C 19.2 E 45.20 
Rógion(s) 020 42 210 14£ iF 21 0 49.50 35.7 F 31.8 E 

030 100 52 C 390 13 E 490 51.6 C 24.8£ 38.80 
040 106 51 0 39 0 12 F 54 0 48.6 0 23.6 F 37.1 0 

P.E.I. 	. 	2.-P.-6. 101 65 C 52 C 135 36 C 64.4 C 19.8 E 51.7 C 

N.S. 	- 	11.-C. 704 4208 359 C 61 0 284 C 59.7 B 16.50 51.0 C 
Region(s) - 210 122 62 D 47 0 15 E 59 0 51.2 0 24.4 C 38.7 0 
RegIon(s) 220 129 71 0 600 liE 58 C 55.00 15.8 E 46.30 

230 89 510 430 8 F 38 C 57.40 16.5 F 47.90 
240 106 570 480 9 C SOD 53.30 15.2 E 45.20 
250 258 119 C 162 C 18 C 790 69.4 C 9.8 C 62.7 C 

N.B. 	- 	11.-B. 568 324 8 276 C 48 E 244 C 57.0 B 14.8 E 48.6 C 
Region(s) - 310 142 68 0 54 E 14 F 73 0 48.2 0 21.0 F 38.1 C 
Rógion(s) 320 136 82 C 71 C 11 E 54 0 60.5 C 13.9 E 52.1 C 

330 139 83 C 72 0 11 F 55 0 60.2 C 13.2 F 52.2 0 
340 88 540 470 7 F 340 61.20 12.8 F 53.40 
350 65 360 320 4F 280 56.40 11.3F 50.00 

Québec 5,522 3,413 B 2,972 B 443 0 2,107 C 61.8 B 13.0 0 53.8 B 
Region(s) - 411 84 41 0 30 E 11 C 43 0 48.6 0 26.2 C 35.8 C 
Region(s) 412 159 89 0 73 0 15 C 71 0 55.6 D 17.2 C 46.1 0 

420 229 1190 1000 19 E 1100 52.10 15.9 E 43.80 
430 784 503 C 444 0 59 E 282 0 64.1 C 11.7 C 56.6 0 
440 368 220 C 194 C 27 E 1470 59.9 C 12.1 C 52.6 C 
450 216 132 0 119 0 13 C 84 0 61.2 0 10.0 C 55.1 0 
461 989 648 C 581 C 67 C 340 0 65.6 C 10.4 C 58.7 C 
462 1.654 992 C 852 C 140 E 662 0 60.0 C 14.1 E 51.5 C 
443 337 2240 1910 33 E 113 C 66.50 14.8 F 56.70 
464 274 1760 152 D 24 F 98 E 64.3 0 13.6 F 55.6 0 
470 234 154 0 136 U 18 E 79 C 66.1 0 11.7 C 58.4 0 
480 116 67 C 58 0 10 F 48 0 58.1 C 14.3 C 49.8 0 
400 & 490 80 50 0 43 0 7 C 31 E 62.0 0 14.5 F 53.0 0 

Ontario 8 1 124 5,334 6 4,781 3 553 0 2 1790 B 48.7 A 10.4 0 58.9 B 
Region(s) - 510 321 195 C 172 0 22 F 126 0 60.6 C 11.5 F 53.7 0 
ROgion(s) 520 281 1620 140 E 22 F 119 C 57.80 13.8 F 49.8 E 

530 3,216 2,145 C 1,918 C 227 E 1,071 0 64.7 C 10.6 C 59.7 C 
540 743 523 C 475 C 48 E 2200 70.4 C 9.2 E 63.9 C 
550 984 629 C 565 C 64 C 355 0 63.9 C 10.2 C 57.4 C 
560 440 304 C 277 C 27 C 136 0 69.1 C 8.8 E 63.1 C 
570 458 294 C 261 C 33 E 164 0 64.2 C 11.4 F 56.9 C 
580 228 154 0 142 0 12 E 74 C 67.6 0 8.0 F 62.2 0 
591 473 267 0 232 0 35 E 206 0 56.5 0 13.2 C 49.0 0 
592 174 1130 990 14 C 61 E 65.00 12.7 E 56.80 
500 806 547 C 500 C 47 C 259 0 67.9 C 8.6 C 62.0 C 

Manitoba 814 542 3 480 C 54 5 272 C 66.6 B 10.0 £ 59.9 C 
Region(s) - 610 63 41 0 38 0 ... 	F 21 C 65.6 0 ... 	C 60.1 0 
Region(s) 620 37 23 0 22 C ... 	C 14 0 62.6 0 ... 	C 60.6 C 

630 77 490 460 ... 	F 28 E 64.1 0 ... 	F 59.70 
640 30 20 0 19 U ... 	6 10 E 67.8 0 ... 	C 64.2 0 
650 & 680 69 46 U 43 U ... 	F 23 C 67.1 0 ... 	F 62.7 0 
660 58 400 380 ... 	C 18 E 69.30 ... 	6 64.60 
670 481 322 C 282 C 40 C 1590 67.0 C 12.3 E 58.1 C 

Saskatchewan 71* 469 B 431 8 38 0 249 C 653 B 8.1 0 bLO B 
Region(s) - 710 205 138 C 128 C 10 C 67 0 67.5 C 7.1 C 62.7 C 
Region(s) 720 86 56 0 52 0 4 F 30 C 64.7 0 6.7 F 60.4 0 

130 206 137 C 124 C 13 C 69 0 66.4 C 9.3 E 60.2 C 
740 73 45 0 42 0 ... 	F 28 0 61.3 0 ... 	F 57.9 0 
7508760 148 930 840 9F 55E 63.10 9.9F 56.90 

Alberta 1 1 956 1,3928 1,2633 1270 564 C 71.28 9.1 D 64.7 B 
Region(s) - 810 162 115 C 105 0 11 F 47 C 71.1 C 9.2 6 64.6 0 
Region(s) 820 68 48 0 46 0 ... 	F 20 C 70.7 0 ... 	F 67.2 D 

830 639 449 C 406 C 43 E 190 U 70.3 C 9.6 C 63.5 C 
840 85 67 E 63 E 4 F 216 76.4 C 5.2 F 72.3 C 
850 103 76 C 69 D 7 F 28 E 73.3 C 8.8 F 66.9 D 
860 678 478 C 428 C SO E 200 0 70.6 C 10.4 E 63.2 C 
870 97 11 C 67 C 4 F 26 C 13.6 C 5.8 F 69.3 C 
880 122 870 80 0 76 34 C 71.90 5.0 F 66.1 0 

B.C. 	C.-B. 2,694 1 1 784 8 1,604 B 179 0 912 C 66.2 B iLl 8 59.6 B 
Region(s) 910 41 270 240 ... 	F 14 E 65.30 ... 	F 58.1 0 
Region(s) 920 78 520 450 7 E 26£ 66.70 12.9£ 58.1 0 

930 231 129 E 117£ 11 F 102 E 55.8 E 8.8 F 50.8 E 
940 101 680 600 SE 33£ 67.50 11.9 F 59.50 
950 1,533 1 1 031 C 932 C 99 C 501 0 67.3 C 9.6£ 60.8 C 
960 487 312 C 2820 30 C 1750 64.1 C 9.7£ 57.90 
970 138 102 0 85 0 14 F 36 C 73.7 U 13.6 F 63.7 0 
9801990 66 62C 56C 6F 24E 72.SC 12.0F 65.3C 
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T3LE 38. Students aged IS to 24, May 1994. 

TABLEAU 38. Itudiants do 15 1 24 ens, 881 1994. 

Un.i1oy- Partici- E.ploy.ent/ 
labour E1oysd Une,loyed sent pation population 
force rt0 rate r.tio 

Population 
Population P.rson- Teux ci. Taux Pepport 
active nes Chle.u.s chB.agm dectivité eeploi- 

occupée8 population 

thousand. - silliers per cent - pourc.ntage 
Returning students( 1) . ft'jdianti retournant 

aw etudes Ii 

Both sexes - les deux sexes 1,097 962 797 165 17.2 50.7 42.0 
15-19 years - ens 1,440 639 530 109 11.1 44.4 36.8 
20-24 years - ens 457 325 267 56 17.4 70.6 56.4 

Males - Hos 953 482 395 87 10.0 50.5 41.4 
15-19 years - ens 726 320 262 59 18.4 44.1 34.0 
20-24 years - one 228 162 133 28 17.4 70.9 58.6 

Fe.ales - Feeu 944 480 402 78 16.3 50.9 42.6 
15-19 years - an. 714 319 269 50 15.6 44.6 37.6 
20-24 years - an. 230 161 154 28 17.3 70.3 58.2 

Newfotwd1and - Terre-Mauve 43 14 8 6 44.0 32.0 17.9 
Prince Edward Island - tle-du-Princ.-douard 10 5 4 ... ... 53.0 45.8 
Nova Scotia - Nouvel1e-coss. 64 31 25 6 20.4 48.8 31.8 
New Brunswick - Nouveau - Brunswick 52 22 17 4 19.4 42.0 33.8 

Québec 488 211 178 34 15.8 43.3 34.5 
15-19 years - ens 371 139 115 24 17.0 37.5 31.1 
20-24 years - ane 117 72 62 10 13.6 61.8 53.4 

Ontario 765 421 341 80 18.9 55.0 44.6 
15-19 years - ani 554 262 211 51 19.4 47.3 38.1 
20-24 years - an. 211 158 130 29 18.1 75.2 61.5 

Manitoba 56 36 29 6 18.1 61.3 50.2 
Saskatchewan 63 32 26 4 11.7 49.9 44.1 

Alberta 166 96 66 10 10.8 58.0 Si.? 
15-19 years - an. 131 69 62 7 10.1 52.8 47.4 
20-24 years - ens 35 27 24 ... ... 77.4 67.6 

British Colu.bia - Colo.bieBritonniq'Je 188 95 81 14 14.9 50.4 42.9 
15-19 years - an. 152 70 62 8 11.8 46.3 40.8 
20-24 years - an. 36 24 19 6 23.7 66.0 51.9 

Other students(2) 	Autres Otudiants(2) 

Roth sexes - Les deux sexes 341 229 183 47 20.4 67.3 53.5 
15-19 years - ans 115 68 56 12 17.4 58.8 48.6 
20-24 years - ens 226 162 127 35 21.7 71.6 56.1 

Male. - Ho.s 165 118 95 25 19.6 71.3 57.3 
15-19 years - ens 63 39 33 6 14.5 61.5 52.6 
20-24 years - ens 102 79 62 17 22.1 77.3 60.2 

Fa.ales - Fe..es 176 112 88 24 21.3 63.5 50.0 
15-19 years - ens 52 29 23 6 21.4 55.6 43.7 
20-24 years - ens 124 83 65 18 21.2 66.9 52.7 

Newfoundland - Terre-Neuve 10 4 ... ... ... 37.9 
Prince Edward Island - t1e-du-Prince-douard ... ... ... ... 

Nova Scotia - Mouvo1le-cOS5e 11 7 5 ... ... 59.3 48.0 
Now Brunswick - Nouveau-BrunswiCk 10 5 4 ... ... 66.5 36.4 

Québec 70 43 31 12 27.6 60.6 43.9 
15-19 years - ens 24 12 7 4 38.4 48.7 30.0 
20-24 years - ens 47 51 24 7 23.6 66.7 51.0 

Ontario 128 90 69 21 23.2 70.6 54.2 
15-19 years - ens 29 17 14 ... ... 57.1 47.0 
20-24 years - an. 99 74 56 13 24.4 74.6 56.4 

Manitoba 14 10 8 ... ... 71.8 55.3 
Saskatchewan 13 8 7 ... ... 59.5 52.2 

Alberta 36 25 22 ... ... 69.3 60.7 
15-19 years - an. 16 10 9 ... ... 63.4 55.2 
20-24 years - an. 20 15 13 ... ... 73.8 64.9 

British Colu.bla - Colobie-Brltannique 46 37 33 4 10.8 80.4 71.7 
15-19 years - ens 20 15 15 ... ... 75.8 71.7 
20-24 years - ens 26 22 19 ... ... 64.0 71.6 

(1) Persons aged 15-24 who attended school full-ti.. in March and who are p1viing to return to school in the aut. 
Personne. de 15 1 24 ens qui fráquentai.nt 1 lcol. I p1.1,, teeps an ears at qul ant 1 intention de retourner aux étude. I 
Pautoune. 

(2) Per sons aged 15-24 who attended school full-ti.. in March and who are not planning to return, or who are not carte in of 
returning to school in the autu.n. 
Personnes ci. 15 1 24 ens qui frIquentalent PIcole I pl.ln teeps an news at qui nont pas lintantion ou no sont pee certain.s 
de retourner aux étude. 1 1 autowe. 
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TABLE 38. StUdent3 aged 15 to 24, May 1993. 

TABLEAU 38. ttudtant3 do 15 a 24 ans, .ai 1993. 

Lki.aploy- Partici- Eapioy.ent/ 
Labour E.ployed Uneaploysd .ent patton population 
fores rate rat. ratio 

Popu lat Ion 
Population Person- Taux do Taux Rapport 
active nec Chô.eur, chô.age d'activitl e.ploi- 

occupées population 

- thousands •illiers pourcentag. 
 

per cent - 

Returning students(1) 	itudiants retournan't 
.uX Atudes (1) 

Bothsexes - Los deux sexes 1,885 958 769 189 19.7 50,8 40.8 
15-19 years - ens 1,437 659 537 122 18.5 45.9 37.4 
20-24 years - ens 448 299 232 67 22.3 66.7 51.8 

Males - Ho.eas 950 487 384 103 21.2 51.3 40.4 
15-19 years - ens 725 331 268 64 19.2 45.7 36.9 
20-24 years - ens 225 156 116 40 25.4 69.4 51.8 

Feaalos - Fou,.es 935 471 386 86 18.2 50.4 41.2 
15-19 years - ens 712 328 270 59 17.8 46.1 37.9 
20-24 years - ens 223 143 116 27 19.0 64.1 51.9 

Newfoundland - Terre-Neuve 46 13 7 6 42.4 28.0 16.1 
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouerd 9 5 ... ... ... 52.3 
Nova Scotia - Nouvel1e-cosso 64 30 22 7 24.2 46.2 35.0 
Now Brunswick - Nouveau-Brunswick 51 21 16 5 22.9 40.7 31.4 

Québec 481 200 163 36 18.1 41.5 34.0 
15-19 years - ens 362 132 111 21 16.2 36.5 30.6 
20-24 years - ens 119 67 53 15 21.8 57.0 44.5 

Ontario 752 425 335 91 21.3 56.6 44.5 
15-19 years - ens 563 291 231 60 20.5 51.7 41.1 
20-24 years - ens 189 134 103 31 23.0 71.0 547 

66 34 30 4 11.4 51.2 45.4 
60 34 29 5 15.1 57.0 48.4 

167 98 82 16 16.5 58.7 49.1 
128 70 58 13 17.9 54.7 44.9 
39 28 24 4 13.0 72.4 63.0 

189 99 81 18 18.4 52.4 42.8 
146 61 58 10 14.5 46.8 40.0 
43 31 22 8 27.0 71.6 52.2 

319 197 151 46 23.4 61.7 47.3 
103 52 43 9 16.4 50.7 42.3 
217 145 108 38 25.9 67.0 49.6 

163 104 80 25 23.5 63.8 48.8 
53 27 23 5 17.3 51.9 42.9 

111 77 57 20 25.7 69.6 51.7 

156 93 71 22 23.2 59.5 45.7 
50 24 21 4 15.5 49.3 41.7 

106 68 51 18 26.0 64.2 47.5 

9 ... ... ... 
'ii ::: ::: 44.7 
11 7 5 ... ... 61.5 44.1 

65 35 27 7 21.3 52.8 41.6 
23 9 8 ... ... 39.4 363 
43 26 19 7 25.9 60.0 44..4 

122 87 62 25 29.2 71.5 50.6 
29 17 13 4 24.3 58.9 44.6 
93 70 49 21 30.3 75.4 52.5 

13 8 7 ... ... 62.6 52.3 
14 8 6 ... ... 56.4 45.6 

32 20 17 ... ... 62.5 53.6 
10 7 6 ... ... 62.4 56.9 
21 13 11 ... ... 62.5 51.9 

39 21 18 ... ... 54.5 47.5 
15 7 6 ... ... 47.9 40.9 
24 14 12 ... ... 51.5 51.5 

lien I toba 
Saskatchewan 

Alberta 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

British Colu.bia - Colo.bie-Britennique 
15-19 years - ans 
20-24 years - ens 

Other students(2) Autres Atudiants(2) 

Both sexes - Lea deux sexes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Males - Ho..es 
15-19 years - ens 
20-26 years - ens 

Feacles - Fe.ees 
15-19 years - aria 
20-24 years - ens 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - tle-du-Princo-douard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

On tar to 
15-19 years - aria 
20-24 years - aria 

Manitoba 
Saskatchewan 

Alberta 
15-19 years - ens 
20-26 years - ens 

British Coluabie - Coioobie-Britannique 
15-19 years - aria 
20-24 years - ens 

(1) Persons aged 15-24 who attended school fuIl-tiea in March and who are planning to return to school in the auti. 
Porsonnes do 15 3 24 ens qut fróquontaiwit l'école A pl.ln teaps an ears at qui ant l'int.ntion do retournor arms étudoi I 
1• auto.,,.. 

(2) Persons aged 15-24 who attended school full-ti.. in March and who are not p1wiing to r.turn, or who are not certain of 
returning to school in the autu.n. 
Personnes do 15 6 24 ens qul fréquental.nt Pécole A plein taa,,s an ears at qul n'ont pea Pintantion ou no sent pea certaines 
do retourner arms etudes A Pauto.o.. 
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TABLE 39. Thrso•Month Avers Seasonally Adjusted Regional UneepLoy.ent Rates Used by the Uflouployvent Inswence Pro. 

TABLEAU 39. Moyennes pour trois neis dos taw do chage désalsonsiafls&s par region utilisées par is regis. d'ass*rencs-châ.ags. 

Effective from June 12, 199(. to July 9, 19%. 

En vlguer do 12 juin 19% au 9 julilot 19%. 

Region 	 Une.ploy.ent 	Region 	 Lkiepploy..nt 
Rat. 	 Rats 

Region 	 Taux de 	 Region 	 Taux ds 

z 	 z 

Newfoundland - Terrs-Nauve 	 Ontario (contd) 

01. St-Johns 13.9 35. Niagara 11.6 
02. Newfoundland Northeast/Labrador 20.5 36. Windsor 10.6 
03. Corner Brook/Gander 26.8 37. Kitchener 7.4 

38. Durha./Sleco. 11.7 
39. Huron 9.8 

Prince Edward Island - tla-du-Prince-douard 40. South Central Ontario 6.7 
41. Algonquin 12.6 

04. All of Prince Edward Island - Touts la 42. Sudbury 10.9 
province de ltle-du-Princ.-douard 17.6 43. Thunder Bay 13.0 

44. Northern Ontario 14.8 

Nova Scotia - Nouv.l1.-cosss 
Manitoba 

05. Eastern Nova Scotia 22.8 
06. Central Nova Scotia 13.0 45. Wiivipeg 11.4 
07. Halifax 9.7 46. Southern Manitoba 6.6 
08. Kings 14.4 47. Northern Manitoba 23.8 
09. Yar.outh 14.6 

Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

48. Regina 7.9 
10. Saint John 13.2 49. Saskatoon 9.2 
11. Fredericton 10.6 50. Southern Saskatchewan 6.7 
12. Rest igoucha/Charlotte 16.6 51. Northern Saskatchewan 13.1 
13. Moncton 10.7 

Alberta 
Québec 

52. Calgary 9.0 
14. Eat dii Québec 17.3 53. Edeonton 10.3 
15. Québec 11.9 54. Southern Albsrta a.? 
16. Québec Centre-Word 13.3 55. Northern Alberta/Foothills a.s 
17. 	Trois-RiviCr.s 12.7 
18. Québec Centre-Sud 8.9 
19. Sherbrooke 10.4 British Co1ia - Colouble-Britannique 
20. Montérégia 11.0 
21. Montréal 12.5 56. Southern British Co1ie 10.9 
22. Laurentides/LanaudiCre 14.4 57. Upper Fraser V.11ev 10.6 
23. Ouest dii Québec 15.1 58. Vancouver 9.4 
24. 	Hull 10.7 59. Victoria 7.9 
25. Word du Québec 19.4 60. Vancouver Island 11.6 
26. Chicouti.i - JonquiCre 13.8 61. Northarn British Co1la 13.1 

Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(l) 
La Yukon at i.e Territoires dii Nord-Ou.st(1) 25.0 

27. Ottawa 8.2 
28. Eastern Ontario 8.7 
29. Balleville/P.terborough 12.6 
30. Oshawa 10.8 
31. Toronto 10.5 
32. Ha.ilton 8.8 
33. St. Cathaririss 11.5 
34. London 9.2 

Note See the accoupenying .ap for a general description of thee. regions. For a morm detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Seali differences .ay arise between the estisates for the CIIA regions sheen here and those contained in Table E. 
This is pri.arily due to the inclusion of a factor used to approxiaate rss.rve area labour .ark.t activity In the 
Une.ploy.ent Insurance regions. 

Nota : Pour une description génCrale des regions, voir is carts sur Is page prócódsnt.. Pour une description on 
coesuniquer avec Ia Sous-dlvisioli de lenquéte sur in population active. 
Ii se pout qu ii exists de légéres divergences entre lee esti.ations des regions .ótropolitaln.s de rec.ns.s.nt (R0) 
do ce tableau at dii tableau E. Cola est surtout attribuable C V inclusion dun fact.ur qui per.st de calculer 
VactivitC sur Is •archó dii travail dens lea reserves indierines dens L.a regions au sans d. Is 101 sur 
1 assurance chô.age. 

(I) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 Is provided by 
Epploy.ent and Iu.Igration Canada and not by Statistics Canada. 
L'enquôte nCtant pas .enóe au Yukon at dana las Tarritoires du Word-Onset, 1s taux pour is region 62 set dl.pensA per E.ploi 
at Ia.igration Canada at non par Statistlqu. Canada. 
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Provincial labour markets: 1989 - 1993 

During the last four years the Canadian labour 
market suffered employment losses due to a major 
recession and a restructuring of the economy. The 
goods producing sector was hit harder than the 
service sector. While output in the goods sector has 
rebounded, employment has recovered only a small 
portion of the jobs lost. In contrast, employment 
continued to grow in the service sector over the same 
period, although most of the increase has been in 
part-time employment. The timing and intensity of 
these changes in the labour market varied 
significantly across the country. The following 
provides an overview of provincial trends since 
1989. 

Newfoundland 

Newfoundland's labour market situation was the 
weakest of any province prior to the 1990's 
recession, with the lowest percentage of the 
population employed, the lowest participation rate, 
and the highest unemployment rate. The recession 
and the closure of the northern fisheries have further 
weakened the province's labour market conditions. 

In percentage terms, from 1989 to 1993 annual 
averages, Newfoundland had the largest relative 
employment loss (-7.2%), and the largest relative 
loss in full-time employment (-10.0%) of any 
province. Employment dropped 14,000, with full-
time employment down by 18,000 and a small 
increase in part-time employment. A large portion of 
the employment losses over the period was linked to 
the closure of the northern fisheries. About half of 
the employment decline was in fish processing 
manufacturing. Employment in fishing also 
declined. There was a 65% reduction in average 
hours worked by fishermen during the peak months 
of July and August, down from 58.2 hours in 1991 
to 28.6 hours in 1992. 

Le marché du travail provincial: 1989 a 1993 

Au cours des quatre dernières années, le marché du 
travail canadien a subit des pertes d'emploi a cause 
d'une forte recession et d'une restructuration de 
l'économie. Le secteur de Ia production des biens a 
été plus sévèrement touché que celui des services. 
Alors que Ia production a repris darts le secteur des 
biens, seule une petite portion des emplois perdus a 
été récupérde. Au contraire, l'emploi dans le secteur 
producteur de services a continue d'augmenter mais 
cette croissance s'est surtout manifestée dans le 
travail a temps partiel. La magnitude et Ia sequence 
de ces changements dans les conditions du marché du 
travail variaient grandement a travers Ic pays. Le 
texte qui suit donne un aperçu des tendances 
provinciales depuis 1989. 

Terre-Neuve 

La situation du marché du travail a Terre-Neuve était 
la plus faible de toutes les provinces avant la 
recession des annCes 1990, affichant la proportion de 
Ia population avec un emploi et le taux d'activité les 
moms élevés et Ic taux de chomage le plus haut. La 
recession et Ia fermeture de la péche du Nord ont 
aggravé la situation. 

Dc 1989 a 1993 en moyenne annuelle, Terre-Neuve 
a enregistre, en pourcentage, les pertes d'emploi les 
plus élevées (-7,2 %) et les pertes d'emploi a temps 
plein les plus élevées (-10,0 %) de toutes les 
provinces. L'emploi a chute de 14 000, l'emploi a 
temps plein affichant une baisse de 18 000 et 
l'emploi a temps partiel affichant une Iegere 
amelioration. Une large part du déclin de l'emploi 
au cours de cette période peut être reliée a Ia 
fermeture de Ia péche du Nord. Près de la moitié 
des pertes d'emploi était concentrée dans les 
manufactures de traitement du poisson. Le nombre 
d'emploi dans le secteur des péches a aussi décliné. 
Le nombre moyen d'heures travaillées par les 
pécheurs, pendant le haut de Ia saison de péche des 
mois de juillet et aoOt, a été réduit de 65 %, passant 
de 58,2 heures en 1991 a 28,6 en 1992. 
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The employment to population ratio --persons 
employed as a percentage of the population aged 15 
and over-- already the lowest of any province at 
46.9% in 1989, fell by 4.8 percentage points to 
42.1% in 1993. This left the employment to 
population ratio 15.8 percentage points below the 
national average of 57.9%. 

Newfoundland also experienced the largest drop in 
the participation rate --persons employed or 
unemployed as a percentage of the population aged 
15 and over-- of any province during the 1990's 
recession. From a peak of 56.0% in 1990, the 
participation rate fell by 3.2 percentage points to 
52.8% in 1993, leaving it 12.4 percentage points 
below the national average. 

This low employment to population ratio strongly 
suggests more limited job opportunities in 
Newfoundland compared to the rest of Canada. The 
low participation rate reflects a high level of 
discouragement with labour market conditions. In 
1993, Newfoundland had an estimated 10,000 
discouraged workers -- persons who looked for work 
within the past six months, but gave up looking 
because they believed no work was available --. In 
agreement with accepted international standards, 
discouraged workers are not considered to be part of 
the labour force because they were neither working 
nor looking for work. On a per capita basis, the 
prevalence of discouraged workers in Newfoundland 
was almost 8 times that of the national estimate. 

Newfoundland's unemployment rate --persons 
unemployed as a percentage of the labour force--
increased from 15.8% in 1989, to 20.2% in 1993. 
Despite the province's lower participation rate, the 
unemployment rate remained the highest in Canada. 
In addition to the official unemployment rate, 
Statistics Canada produces a rate that extends the 
interpretation of unemployment to include 
discouraged workers who have looked for work 
within the last six months. In 1993, this rate was 
24.4% in Newfoundland, compared to 12.0% in 
Canada. 

Le rapport emploi-population --Ic nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de Ia 
population ãgée de 15 ans et plus--, qui était déjà le 
plus bas en 1989 (46,9 %), a fléchi de 4,8 points 
pour se fixer a 42,1 % en 1993. Le rapport se situe 
donc a 15,8 points de pourcentage de moms que Ia 
moyenne nationale s'élevant a 57,9 %. 

Terre-Neuve a egalement accuse Ia plus forte baisse 
du taux d'activité --le nombre de personnes occupées 
ou en chômage exprimé en pourcentage de Ia 
population âgée de 15 ans et plus-- de toutes les 
provinces pendant Ia recession des années 90. Le 
taux d'activité est passé du sommet de 56,0 % en 
1990 a 52,8 % en 1993, un recul de 3,2 points de 
pourcentage, laissant celui-ci a 12,4 points de 
pourcentage infdrieur a Ia moyenne nationale. 

Le faible rapport emploi-population de Terre-Neuve 
suggère fortement que les débouchés d'affaires sont 
plus restreints dans cette province que dans le reste 
du Canada. Le taux d'activité peu élevé traduit Ic 
decouragement qu'inspire Ia situation du marché du 
travail. En 1993, Terre-Neuve comptait 10 000 
travailleurs decouragés, c 'est-à-dire des personnes 
qui ont cherché du travail au cours des six derniers 
mois mais qui ont cessé de chercher parce qu'elles 
croyaient qu'il n'existait pas de travail disponible. 
Conformément aux normes internationales reconnues, 
les travailleurs decouragés ne font pas parti de Ia 
population active parce qu'ils ne travaillaient pas et 
ne cherchaient pas de travail, Par habitant, Ia 
frequence de travailleurs découragés a Terre-Neuve 
dtait près de huit fois plus élevée que l'estimé 
national. 

Le taux de chómage --Ic nombre de chômeurs 
exprimé en pourcentage de Ia population active-- a 
Terre-Neuve s'est accru pour passer de 15,8 % en 
1989 a 20,2 % en 1993. Méme si Ia province affiche 
Ic taux d'activité Ic plus bas, son taux de chômage 
demeure le plus élevé au Canada. En plus du taux 
de chômage officiel, Statistique Canada produit un 
taux qui elargit Ia definition du chomage afin de tenir 
compte des travailleurs découragés qui ont cherché 
du travail au cours des six derniers mois. En 1993, 
ce taux se situait a 24,4 % a Terre-Neuve par 
rapport a 12,0 % pour l'ensemble du Canada. 
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In summary, the 1990's recession coupled with the 
closure of the northern fisheries have dealt a severe 
blow to Newfoundland's already weak labour 
market. Recently, the labour market has shown 
some signs of improvement, with employment up 
(+7,000) over the first four months of 1994. Over 
this period, the participation rate has increased 1.1 
percentage points and the unemployment rate has 
fallen by 1.0 percentage point. 

En résumé, la recession des années 90 et Ia 
fermeture de la péche du Nord ont sérieusement 
aggravé Ia situation déjà mediocre du marché du 
travail a Terre-Neuve. Récemment, le marché du 
travail a montré des signes de redressement, alors 
que l'emploi augmentait de 7 000 lors des quatre 
premiers mois de 1994. Pendant cette période, Ic 
taux d'activité a monte de 1,1 point de pourcentage 
et le taux de chômage a baissé de 1,0 point de 
pourcentage. 

Prince Edward Island 

There has been little variation in the annual average 
employment level in Prince Edward Island in recent 
years. After peaking at 55,000 in 1990, employment 
fell 2,000 in 1991 to 53,000, and has held steady at 
this level for the past two years. From October 1993 
to March 1994, employment remained unchanged at 
54,000, increasing by 1,000 in April. 

Like many other provinces, Prince Edward Island 
had fewer full-time jobs in 1993 (-2,300) than in 
1990; part-time employment increased slightly over 
the same period (+ 700). Between 1990 and 1993, 
1,400 jobs were lost in the agricultural sector, and 
900 in the food and beverage manufacturing 
industries. These losses were partially offset by an 
increase of 1,100 jobs in the education sector. 

In 1993, 53.7% of persons aged 15 years and over 
were employed, down 2.5 percentage points from 
1990. The participation rate edged down 0.8 
percentage points over the last three years, to 65.3% 
in 1993. 

Unemployment increased in the last four years, from 
8,900 in 1989 to 11,500 in 1993. The 
unemployment rate rose from 14.1 % in 1989 to 
17.7% in 1993. 

In summary, after dropping in 1991, employment has 
held steady. Nevertheless, while employment was 
relatively stable, the number of unemployed persons 
rose, leading to a higher unemployment rate, which 
remains after the recession at an historical peak for 
this province. 

lle-du-Prince-Edouard 

En moyenne annuelle, le niveau de l'emploi n'a pas 
vane beaucoup au cours des dernières années a 
l'Ile-du-Prince-Edouard. Après avoir atteint 55 000 
en 1990, l'emploi a baissé de 2 000 en 1991 pour se 
situer a 53 000 au cours des deux dernières années. 
D'octobre 1993 a mars 1994, le nornbre de 
travailleurs est resté a 54 000, remontant de 1 000 en 
avril. 

A l'instar de plusieurs autres provinces canadiennes, 
l'Ile-du-Prince-Edouard se retrouve en 1993 avec 
moms de personnes travaillant a temps plein (-2 300) 
compare a 1990 et plus de personnes travaillant a 
temps partiel (+700). Enire 1990 et 1993, on 
compte une perte de 1 400 emplois dans l'agriculture 
et de 900 dans les industries manufacturières de 
fabrication d'aliments et de boissons. Ces baisses 
ont été partiellement compensées par une hausse de 
1 100 emplois dans l'éducation. 

En 1993, Ia proportion de personnes âgées de 15 ans 
et plus ayant un emploi s'élevait a 53,7 %, une 
baisse de 2,5 points de pourcentage compare a 
1990. Le taux d'activité a connu une faible 
diminution de 0,8 point de pourcentage dans les trois 
dernières années, pour se fixer a 65,3 % en 1993. 

Le nombre de chômeurs a été a Ia hausse dans les 
quatre dernières années passant de 8 900 en 1989 a 
11 500 en 1993. Cela s'est traduit par une hausse du 
taux de chômage qui est passé de 14,1 % en 1989 a 
17,7 % en 1993. 

En résumé, après avoir baissd en 1991, le niveau de 
l'emploi s'est maintenu. Toutefois, si l'emploi est 
resté stable, Ic nombre de chömeurs lui est a Ia 
hausse, entralnant a sa suite Ic taux de chômage qui 
se retrouve, suite a Ia recession, au niveau Ic plus 
élevé historiquement pour cette province. 



Nova Scotia 

Employment in Nova Scotia began to decline in early 
1991, and by 1993 the province had lost 22,000 
jobs. This 5.7% drop in employment was one of the 
largest among the provinces. In all, 25,000 full-time 
jobs were lost over the three years, while the number 
of part-time jobs increased by4,000. In 1993, 51.1% 
of the population aged 15 and over was employed, 
down 4.1 percentage points from 1990. 

Since 1989, the decline in employment has been 
concentrated in manufacturing (-8,000), construction 
(4,000), transportation (4,000) and retail trade 
(-3,000). These losses were partially offset by an 
increase of 5,000 jobs in health services. 

After peaking at 62.1 % in 1990, the participation 
rate --persons working or looking for work as a 
percentage of the population aged 15 and over--
declined to 59.8% in 1993, a drop of 2.3 percentage 
points. 

Unemployment increased from 41,000 in 1989 to 
61,000 in 1993 (+49.3%) and the unemployment 
rate rose sharply, from 9.9% to 14.6%. This 4.7 
percentage points increase was one of the largest in 
the country. 

In the first four months of 1994, employment in 
Nova Scotia has rebounded by 16,000. These gains, 
if they hold up, will offset a good portion of the 
losses of the previous three years. Over these four 
months, the unemployment rate has moderated 
somewhat, dropping by 1.3 percentage points. 

New Brunswick 

New Brunswick is one of the provinces whose 
employment situation was less affected by the 
recession. 

C-S 

Nouvelle-Ecosse 

L'emploi a commence a decliner au debut de 1991 et 
en 1993, Ia Nouvelle-Ecosse comptait 22 000 
emplois de moms. Cette baisse de 5,7 % de 
l'emploi est une des plus fortes parmi les provinces. 
Au total, en trois ans, c'est 25 000 emplois a temps 
plein qui furent perdus, pendant que les emplois a 
temps partiel augmentaient de 4 000. En 1993, 
51,1 % de Ia population âgee de 15 ans et plus avait 
un emploi, ceci représentait une baisse de 4,1 points 
en pourcentage compare a 1990. 

Depuis 1989, le déclin de l'emploi est surtout 
concentré dans les industries manufacturières 
(-8 000), Ia construction (4 000), les services de 
transport (4 000) et le commerce au detail (-3 000). 
Une hausse de 5 000 emplois dans les services de 
sante a compensé partiellement ces baisses. 

Après avoir atteint un sommet de 62,1 % en 1990, 
Ic taux d'activité --les personnes ayant un emploi ou 
s'en cherchant un en pourcentage de Ia population 
ãgée de 15 ans et plus -- n'a cessé de decliner depuis 
pour atteindre 59,8 % en 1993, soit 2,3 points de 
pourcentage de moms. 

Le nombre des chômeurs a augmente de 41 000 en 
1989, passant a 61 000 en 1993 (+49,3 %). Le taux 
de chômage est passé de 9,9 % a 14,6 % au cours 
de cette période. Cette augmentation de 4,7 points de 
pourcentage est une des plus dlevées enregistrees au 
Canada. 

Lors des quatre premiers mois de 1994, l'emploi en 
Nouvelle-Ecosse a rebondit de 16 000. Ces gains, 
s'ils se maintiennent, vont effacer une grande part 
des pertes encourues au cours des trois années 
prCcédentes. Lors de ces quatre mois, Ic taux de 
chômage a légérement baissé (-1,3 point de 
pourcentage). 

Nouveau-Brunswick 

Le Nouveau-Brunswick est une des provinces oü Ia 
situation de l'emploi a dtd moms affectée par Ia 
recession. 
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New Brunswick had an average of 284,000 persons 
employed in 1989; in 1993, that figure had risen by 
6,000 (+2.1%). Full-time employment increased by 
2,000 and part-time employment rose by 4,000. 
Employment increased 4,000 (+47.1%) in the food 
and beverage manufacturing industries. In the 
services sector, there were 3,000 new jobs in 
education (+ 14.6%) and 3,000 in health services 
(+12.5%). In contrast, the primary forestry 
industries and wood and paper manufacturing had a 
combined loss of 5,000 jobs (-26.7%) in the same 
four-year period. 

In 1993, 5 1.6% of persons aged 15 and over were 
employed, down slightly from 52,0% in 1989. In 
this respect, New Brunswick fared better than almost 
all other provinces, considering that the employment 
to population ratio dropped by an average of 4.1 
percentage points in Canada over this period. 

In 1993, the unemployment rate was 12.6%, almost 
the same as in 1989. Unemployment and the 
labour force have remained almost unchanged over 
the last four years. 

In summary, the 1990's recession was not as severe 
in New Brunswick as in most other provinces. The 
unemployment rate and the percentage of persons 
employed are almost the same today as they were in 
1989. Since the beginning of 1994, employment has 
edged down (-4,000) and unemployment rate has 
been little changed. 

Le Nouveau-Brunswick avait en moyenne 284 000 
emplois en 1989, et en comptait 6 000 de plus en 
1993, soit une hausse de 2,1 %. L'emploi a temps 
plein augmentait de 2,000 alors que le nombre de 
personnes travaillant a temps partiel montait de 
4 000. Les industries manufacturières des aliments 
et boissons sont responsables pour une hausse de 
4 000 (+47,1 %). Dans le secteur des services, on 
dénombre 3 000 emplois de plus dans l'dducation 
(+ 14,6 %) et 3 000 dans les services de sante 
(+ 12,5 %). En contre parti, le secteur des 
industries primaires de Ia forêt et les manufactures 
de bois et de papier sont responsables ensembles 
d'une perte de 5 000 emplois (-26,7 %) en quatre 
axis. 

En 1993, 51,6 % des personnes ãgées de 15 ans et 
plus avaient un emploi, une légére baisse compare a 
52,0 % en 1989. A ce chapitre, le 
Nouveau-Brunswick a fait bien mieux que la grande 
majorite des autres provinces, le rapport emploi-
population ayant baissé en moyenne de 4,1 points de 
pourcentage au Canada au cours de cette période. 

En 1993, le taux de chômage était de 12,6 %, soit 
presque le méme niveau que celui de 1989. Le 
nombre de chômeur et celui de Ia population active 
sont restés presque inchanges les quatre dernières 
années. 

En résumé, Ia recession des années 1990 n'a pas été 
aussi sévère pour le Nouveau-Brunswick comme 
pour la plupart des autres provinces . Le taux de 
chômage et la proportion de personnes ayant un 
emploi sont presque les mêmes aujourd'hui que ce 
que l'on constatait en 1989. Depuis le debut de 
l'année 1994, l'emploi a légèrement baissé (4 000), 
alors que le taux de chômage a peu change. 

Québec 

The employment decline in Québec began in late 
1990. Employment dropped by 102,000 in the first 
two years of the recession: a 3.3% decrease 
between 1990 and 1992. Following that decline, the 
employment level was little changed until August 
1993. From then until April 1994, the labour 
market situation has improved, and employment has 
increased by 75,000. 

Québec 

Le déclin de l'emploi au Québec a débuté dans Ia 
dernière partie de 1990. Le nombre de personnes 
avec un emploi a chute de 102 000 lors des deux 
premieres années de la recession, soit de 3,3 % entre 
1990 et 1992. Après ce déclin, le niveau de l'emploi 
a peu vane jusqu'au mois d'aoCt 1993. Depuis cette 
date jusqu'a avril 1994, on constate une remontée 
de la situation du marché du travail, alors que le 
niveau d'emploi montait de 75 000. 
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After peaking at 2,634,000 in 1990, 139,000 full-
time jobs were lost between 1990 and 1993, a drop 
of 5.3%. This decrease was partially offset by an 
increase of 44,000 part-time jobs (+ 10.5%) during 
the same period. The decline in employment was 
concentrated in the manufacturing industries, which 
saw a drop of 63,000 (-10.8%) in the number of 
workers. Manufacturing industries mostly affected 
were processing and fabricated metal products 
(-20,000), the paper sector (-10,000) and the 
electrical and electronic products industries (-9,000). 
There were also substantial losses in trade (-54,000) 
and construction (-32,000), a drop of 19.4% for each 
of these industries. In contrast, there was an 
employment increase of 21,000 in personal services 
(+26.3%) and an increase of 18,000 in health 
services (+7.0%). 

In Québec, the percentage of the population aged 15 
years and over who were employed fell to 54.1 % in 
1993 from 58.0% in 1989. This decline was about 
the same as the drop nationally. 

Although the population 15 years of age and over in 
Québec increased by 4.9% in the last four years, the 
labour force grew by only 1.8%. As a result, the 
participation rate --persons employed or unemployed 
as a percentage of the population aged 15 and over--
dropped by 1.8 percentage points to 62.2% in 1993. 
Québec's unemployment rate was 9.3% in 1989. 
Four years later, the unemployment rate was 13.1 %, 
an increase of 3.8 percentage points, almost the same 
amount by which the national average increased. 

In summary, the impact of the recession on Québec's 
key labour market indicators, such as the 
unemployment rate, the participation rate, and 
employment, has been similar to that for Canada. 
The level of employment in the province began to 
decline in 1990 and continued to decline for the next 
two years. The following year was relatively stable, 
with some improvement in the last quarter of 1993. 
Since the beginning of 1994, employment has 
continued to recover, with a gain of 47,000, while 
unemployment has been little changed. 

Après avoir atteint le sommet de 2 634 000 en 1990, 
139 000 emplois a temps plein furent perdus entre 
1990 et 1993, soit une baisse de 5,3 %. Cette 
diminution a été partiellement compensée par une 
hausse de 44 000 emplois a temps partiel (+ 10,5 %) 
durant la méme pdriode. Le déclin dans l'emploi est 
particulièrement concentré dans I 'industrie 
manufacturière avec une baisse de 63 000 (-10,8 %). 
Cette baisse dans l'industrie manufacturière affecte 
principalement les industries de transformation et 
fabrication de produits métalliques (-20 000), le 
secteur du papier (-10 000) et des produits 
électriques et électroniques (-9 000). Les pertes sont 
aussi importantes dans Ic commerce (-54 000) et Ia 
construction (-32 000), soiL une diminution de 
19,4 % dans chacune de ces deux industries. Par 
contre, il y a eu augmentation des effectifs de 21 000 
dans Ic secteur des services personnels (+26,3 %) et 
de 18 000 dans les services de sante (+7,0 %). 

Au Québec, Ia proportion de personnes en age de 
travailler qui ont un emploi a baissé, passant de 
58,0 % en 1989 a 54,1 % en 1993. Cette baisse est 
de méme ampleur que Ia moyenne nationale. 

Alors que Ia population ãgée de 15 ans et plus du 
Québec a augmente de 4,9 % lors des quatre 
dernières années, Ia population active a progressé de 
seulement 1,8 %. On assiste donc a une baisse du 
taux d'activité --Ic nombre de personnes occupées ou 
en chômage exprimé en pourcentage de Ia population 
ãgée de 15 ans et plus-- de 1,8 points de pourcentage 
pour se fixer a 62,2 % en 1993. En 1989, le 
Québec avait un taux de chômage de 9,3 % Quatre 
ans plus tard, Ic taux de chOmage est de 13,1 %, une 
augmentation de 3,8 points de pourcentage, une aug-
mentation similaire a celle de l'ensemble canadien. 

En résumé, l'effet de Ia recession sur les principaux 
indices du marché du travail tel le taux de chômage, 
le taux d'activité et l'emploi, du Québec a dté assez 
semblable a celle du Canada. Le niveau de l'emploi 
au Québec a commence a se détériorer en 1990 et a 
ddcliné pour les deux années suivantes. L'annde qui 
a suivit fut plus ou moms stable alors qu'il y a une 
amelioration au dernier trimestre de 1993. Depuis le 
debut de 1994, Ia récupération des emplois a 
continue avec des gains de 47 000, alors que Ic 
nombre de chômeurs a peu change. 
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Ontario 

Ontario experienced a marked deterioration of its 
labour market during the 1990's recession. 
Employment losses between 1989 and 1992 totalled 
235,000 (4.7%), while the decline for Canada over 
the same period was 246,000 (-2.0%). Over this 
period, employment gains and losses in other 
provinces almost offset each other. Moreover, 
employment losses occurred earlier in Ontario than 
in most other provinces. On an annual average basis, 
there were small employment losses in 1990, 
followed by a sharp drop of 3.4% in 1991 and a 
further loss of 1.2% in 1992, before recovering by 
1.7% in 1993. In 1993 employment remained 
156,000 (-3.2%) below the peak attained in 1989. 

On an annual average basis, full-time employment 
fell by 285,000 between 1989 and 1992 (-6.8%), but 
increased by 31,000 in 1993 (+0.8%). Part-time 
employment increased every year, bringing gains 
over the period to 99,000 (+ 12.8%). 

Ontario's manufacturing industry bore the brunt of 
the 1990's recession, as employment declined every 
year between 1989 and 1993, bringing job losses for 
this industry to 193,000 (-18.7%). The largest 
declines were noted in primary metal manufacturing 
(-25,000), transportation equipment (-20,000), 
printing (- 17,000), and in clothing manufacturing 
(43,000). There were also large employment losses 
in construction, down 75,000 (-23.0%), in 
transportation, communication and other utilities, 
down 44,000 (-12.0%), and in mining, down 19,000 
(42.8%). Employment increased by 96,000 
(+13.4%)in health, education and social services. 
Employment also rose in finance, insurance and real 
estate, up 23,000 (+7.0%). 

Ontario 

Le marché du travail de I'Ontario a subi une 
détérioration marquee au cours de Ia recession des 
années 1990. De 1989 a 1992, les pertes d'emploi 
ont atteint au total 235 000 (4,7 %), 
comparativement a 246 000 (-2,0 %) pour le 
Canada. Au cours de Ia méme pdriode, les gains et 
les pertes d'emploi dans les autres provinces se sont 
presque équilibrés. De plus, les pertes d'emploi ont 
eu lieu plus tot en Ontario que dans la plupart des 
autres provinces. En moyenne annuelle, de faibles 
pertes d'emploi ont été observées en 1990, suivies 
d'une brusque diminution de 3,4 % en 1991 et d'un 
autre repli de 1,2 % en 1992. Une augmentation de 
1,7 % s'est produite en 1993. La méme année, le 
niveau de l'emploi est demeuré inférieur de 156 000 
(-3,2 %) compare au sommet atteint en 1989. 

Sur une base annuelle moyenne, l'emploi a temps 
plein a diminué de 285 000 de 1989 a 1992 
(-6,8 %), mais ii a augmentd de 31 000 en 1993 
(+0,8 %). L'emploi a temps partiel s'est accru 
chaque année, ce qui fait que Ia progression a atteint 
99 000 (+ 12,8 %) au cours de la pdriode. 

Le secteur manufacturier de l'Ontario a assume Ia 
majeure panic de Ia recession des années 1990, 
l'emploi ayant diminud chaque année pendant la 
période allant de 1989 a 1993, ce qui explique que 
les pertes d'emploi dans cette branche d'activité 
atteignent 193 000 (-18,7 %). Les plus fortes 
diminutions ont été constatées dans le secteur de Ia 
premiere transformation des métaux (-25 000), du 
materiel de transport (-20 000), de l'imprimerie 
(-17 000), et de I'habillement (-13 000). On a 
également relevé d'importantes pertes d'emploi dans 
Ic domaine de Ia construction, en baisse de 75 000 
(-23,0 %), dans celui des transports et des 
communications et des autres services publics, en 
baisse de 44 000 (-12,0 %), et dans celui des mines, 
en baisse de 19 000 (-42,8 %). L'emploi a augmente 
de 96 000 (+ 13,4 %) dans le domaine de Ia sante, 
de l'dducation et des services sociaux. 11 a également 
progressC dans celui des finances, de l'assurance et 
de l'immobilier, en hausse de 23 000 (+7,0 %). 
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Employment declines and a steady increase in the 
working-age population caused the employment to 
population ratio --the percentage of the population 
aged 15 years and over who were employed-- to fall 
from a peak of 66.3% in 1989 to 59.8% in 1993. 
The decline in the ratio was most pronounced 
between 1990 and 1991 when it dropped by 3.2 
percentage points. The participation rate declined 
from a high of 69.8% in 1989 to 66.9% in 1993. 

Over the four year period, the number of 
unemployed persons increased by 304,000. The 
unemployment rate also rose sharply, from 5.1 % in 
1989 to a peak of 10.8% in 1992. The rate edged 
down to 10,6% in 1993. 

Les diminutions de l'emploi, de méme que 
l'augmentation graduelle de Ia population d'ãge actif, 
expliquent que Ic rapport emploi-population -- Ia 
proportion de Ia population âgée de 15 ans et plus 
avec un emploi-- soit passé du sommet de 66,3 % 
en 1989 a 59,8 % en 1993. Cette baisse a été plus 
marquee de 1990 a 1991, le repli atteignant alors 3,2 
points de pourcentage. Le taux d'activité a diminué, 
passant du sommet de 69,8 % en 1989 a 66,9 % en 
1993. 

Au cours de cette période de quatre ans, Ic nombre 
de chômeurs a augmente de 304 000. Le taux de 
chomage a egalement subi une forte hausse, passant 
de 5,1 % en 1989 a un sommet de 10,8 % en 1992. 
Le taux a légèrement descendu pour atteindre 
10,6 % en 1993. 

To summarize, Ontario's labour market has been 
severely affected by the 1990's recession, with large 
employment losses in both manufacturing and 
construction. Employment increased in 1993 
(+79,000), with the gains occurring in the service 
industries (+73,000) and concentrated in part-time 
employment (+49,000). The employment increase 
occurred early in 1993. Since then, employment 
growth remained weak. In April 1994, employment 
was up 35,000 compared to a year ago. Ontario's 
labour market remained relatively weak when 
compared to the pre-recession period. 

Manitoba 

Before the recession, the labour market situation in 
Manitoba was better than the national average. 
Employment continued to increase until early 1990. 
At that time, the unemployment rate was 7.2% and 
62.7% of the population aged 15 and over was 
employed, compared with 8.1% and 61.5% 
nationally. Three years later, Manitoba's labour 
market, although weakened by the recession, was 
still better than the average. 

En résumé, le marché du travail de l'Ontario a été 
gravement touché par Ia recession des années 1990, 
ayant subi d'importantes pertes d'emploi a Ia fois 
dans Ic secteur de Ia fabrication et dans celui de Ia 
constructiOn. L'emploi global a augmenté en 1993 
(+79 000). Cette hausse s'est produite dans Ic 
secteur des industries de service (+73 000) et cue 
était concentréc dans le domaine de l'emploi a temps 
partiel (+49 000). La croissance de l'emploi a eu 
lieu au debut de l'année 1993. Depuis, le taux de 
croissance est demeuré faible. En avril 1994, 
l'emploi était en hausse de 35 000 compare a un an 
plus tot. Le marché du travail de l'Ontario est 
demeuré relativement faible, comparativement a Ia 
période d'avant Ia recession. 

Manitoba 

Avant Ia recession, le portrait de Ia situation du 
marché du travail au Manitoba était meilleur qu'en 
moyenne au Canada. La croissance de l'emploi s'est 
maintenue jusqu'au debut de 1990. Le taux de 
chomage en 1990 dtait de 7,2 % et le pourcentage de 
Ia population ayant un emploi de 62,7 %, alors 
qu'au Canada ces taux étaient respectivement a 
8,1 % et 61,5 %. Trois années plus tard, malgré 
une certaine détérioration de Ia situation, cette 
province a toujours un marché du travail plus 
enviable que la moyenne. 
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In 1993, Manitoba had 490,000 workers, down 
15,000 (-3.1%) from 1990. Most of the 15,000 jobs 
lost were full-time. Full-time employment decreased 
by 18,000, while part-time employment increased 
slightly by 3,000. The downward trend in 
employment ended in the summer of 1992; despite 
large monthly fluctuations, since that time there has 
been a slight upward trend. 

Most of the employment losses were in retail and 
wholesale trade, which saw a loss of 9,000 jobs 
(40.3%). Employment in business services 
dropped by 6,000 (-26.6%). Employment in 
agriculture, which accounts for a large part of the 
province's economy, increased 5,000 (+ 11.9%) 
between 1990 and 1993. 

Manitoba had a relatively low unemployment rate of 
9.2% in 1993. Nevertheless, that rate represents an 
increase of 2 percentage points over the 1990 
unemployment rate of 7.2%. Over this period, 
unemployment increased 10,000 and the participation 
rate dropped 1.0 percentage points. 

In summary, Manitoba, like most other provinces, 
felt the effects of the recession as its employment 
level fell and the unemployment rate rose. The 
current labour market situation in Manitoba 
compares favourably with that of other provinces and 
recent trends indicate an improvement in the labour 
market situation. 

En 1993, le Manitoba comptait 490 000 travailleurs, 
une baisse de 15 000 (-3,1 %) compare a 1990. 
Cette baisse de 15 000 emplois est concentrée chez 
les personnes travaillant a temps plein. En effet, ces 
demiers ont vu leurs effectifs diminuer de 18 000, 
alors que les emplois a temps partiel augmentaient 
légèrement de 3 000. La tendance a Ia baisse dans 
l'emploi a cessé a l'étd 1992. Depuis, on observe 
une legere tendance a Ia hausse malgré de fortes 
fluctuations mensuelles. 

La plus grande part du déclin a été observée dans le 
secteur du commerce en gros et au detail avec une 
baisse de 9 000 emplois (-10,3 %). Les services aux 
entreprises ont diminué de 6 000 (-26,6 %). 
L'emploi dans l'agriculture, qui compte pour une 
part importante de l'économie Manitobaine, a 
augmente de 5 000 (+ 11,9 %) entre 1990 et 1993. 

En 1993, le Manitoba avait un taux de chômage 
relativement peu élevé de 9,2 %. Toutefois, ce taux 
représente une augmentation de 2 points de 
pourcentage compare a celui de 7,2 % enregistre en 
1990. Au cours de cette période, le nombre de 
chômeurs a augmente de 10 000 et le taux d'activité 
a baissé de 1,0 point de pourcentage. 

En résumé, le Manitoba, comme la plupart des 
autres provinces a subit les contrecoups de la 
dernière recession, alors que le niveau de l'emploi a 
baissé et le taux de chômage a monte. Toutefois, la 
situation actuelle du marché du travail se compare 
avantageusement a celle des autres provinces et 1a 
tendance récente va vers une amelioration de la 
situation générale du marché du travail. 

Saskatchewan 

Between 1989 and 1993, labour market conditions in 
Saskatchewan remained more stable than in most 
other provinces. In 1990 and 1991, the percentage 
of the population employed and the participation rate 
increased, while the unemployment rate decreased. 
Labour market conditions deteriorated somewhat in 
1992 and were little changed in 1993. 

k,atphpw,n 

Entre 1989 et 1993, Ia situation du marché du travail 
en Saskatchewan est restée plus stable que dans la 
plupart des autres provinces. En 1990 et 1991, Ia 
proportion de personnes avec un emploi et le taux 
d'activité ont progressé, alors que le taux de 
chômage a chute. La situation du marché du travail 
s'est quelque peu détériorée en 1992 Ct est demeurée 
presque inchangée en 1993. 
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Over the four year period, employment decreased 
6,000 (-1.3%), 	with full-time employment 
decreasing 	13,000 (-3.4%), and part-time 
employment growing 7,000 (+9.6%). Employment 
fell by 9,000 (-14.8%) in retail trade, and by 5,000 
(-22.3%) in construction, and it increased by 6,000 
(+9.0%) in health, education, and social services. 
Employment in agriculture, which is one of the 
major industries for the province, was little changed 
from the level in 1989. 

In 1993, 61.3% of the population aged IS and over 
was employed, returning to the same level as in 
1989. In all other provinces the employment to 
population ratio in 1993 was lower than in 1989. 
Changes in both population and employment 
influence the employment to population ratio. Since 
1988, the working-age population in Saskatchewan 
has been declining, the only province where this has 
occurred. The decline was largest in 1989 and 1990, 
at 6,000 and 5,000 respectively, and has since 
moderated. 

Increases in 1990 and 1991 brought Saskatchewan's 
participation rate --persons employed or unemployed 
as a percentage of the population aged 15 and over--
to a peak of 67.1%. The participation rate then 
dropped 0.5 percentage points in 1992 to 66.6%, and 
was unchanged in 1993. For the last three years, 
Saskatchewan has had the lowest unemployment rate 
of any province. 

In summary, the effect of the recession on 
Saskatchewan's labour market was fell later and was 
not as severe as in central Canada. After a short 
downturn in 1992, labour market conditions 
stabilized in 1993, continuing through the first four 
months of 1994. 

Au cours de Ia période de quatre ans, l'emploi a 
diminué de 6 000 (-13 %), l'emploi a temps plein 
régressant de 13 000 (-3,4 %) et l'emploi a temps 
partiel progressant de 7 000 (+9,6 %). Les pertes 
d'emploi ont été observées dans les secteurs du 
commerce de detail, en baisse de 9 000 (-14,8 
Ct de Ia construction, en baisse de 5 000 (-22,3 
alors qu'il s'accroissait de 6 000 (+9,6 %) dans les 
services sociaux, de Ia sante et de l'dducation. 
L'emploi dans l'agriculture, qui est une des 
principales industries dans cette province, est resté 
presque inchangé compare a 1989. 

En 1993, 61,3 % de Ia population âgée de 15 ans et 
plus avait un emploi, retournant au même niveau 
qu'en 1989. Dans toutes les autres provinces, en 
1993, le rapport emploi-population était infdrieur a 
celui observe en 1989. Les changements au niveau 
de Ia population et de l'emploi influent sur le rapport 
emploi-population. Depuis 1988, la population en 
age de travailler a diminué en Saskatchewan, Ia seule 
province oü ce phenomëne a été observe. La baisse 
s'est faite le plus sentir en 1989 Ct en 1990 (6 000 et 
5 000 respectivement), et a modéré depuis. 

L'augmentation du taux d'activité --le nombre de 
personnes occupées ou en chômage exprimé en 
pourcentage de Ia population âgée de 15 ans et plus--
observée en 1990 et en 1991 en Saskatchewan, a 
porte celui-ci au sommet de 67,1 %. U a ensuite 
rdgressé de 0,5 point de pourcentage en 1992 pour 
s'établir a 66,6 %, et ii est demeuré inchangé en 
1993. La Saskatchewan a enregistré, au cours des 
trois dernières années, le taux de chOmage le moms 
élevé de toutes les provinces. 

En résumé, les effets de la recession sur Ic marché 
du travail en Saskatchewan se sont fait sentir plus 
tard que dans le centre du Canada et n'y ont pas été 
aussi sévères. Après une breve descente en 1992, la 
situation du marché du travail s'est stabilisée en 
1993, et a continue ainsi durant les quatre premiers 
mois de 1994. 

Alberla 

Alberta was one of only three provinces to 
experience employment gains between 1989 and 
1993. Employment rose by 38,000 (+3.1%) over the 
four year period. Only in 1992 did annual average 
employment decline (-6,000), but it grew by twice 
that amount in 1993. 

Alberta 

L'Alberta est une des trois provinces oü on a 
enregistré des hausses d'emploi pendant Ia pdriode 
allant de 1989 a 1993. L'emploi s'est accru de 
38 000 (+3,1 %) au cours de cette période de quatre 
ans. La seule diminution de Ia moyenne annuelle de 
l'emploi est survenue en 1992 (-6 000). La 
croissance de l'emploi atteignait toutefois le double 
de ce chiffre en 1993. 
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While employment grew over the period, the rate of 
increase in the population aged 15 years and over 
was even greater (+7.1%). This led to a decline in 
the percentage of the population employed, from 
67.2% in 1989 to 64.7% in 1993. Despite the 
decline, this rate remains the highest of all 
provinces. 

Alberta's employment gains between 1989 and 1993 
were predominantly in part-time employment 
(+27,000). Full-time employment gained 28,000 
between 1989 and 1991, this increase was offset by 
a decline of 20,000 in 1992. Full-time employment 
was little changed in 1993. 

Pendant que l'emploi augmentait au cours de cette 
période, le taux de croissance de Ia population âgde 
de 15 ans et plus était encore plus fort (+7,1 %), ce 
qui a provoqué une diminution du pourcentage de 
personnes avec un emploi, ce dernier étant passé de 
67,2 % en 1989 a 64,7 % en 1993. En dépit de ce 
recul, ce taux demeure le plus élevd de toutes les 
provinces. 

Les gains de l'Alberta au chapitre de l'emploi entre 
1989 et 1993 ont surtout été observes dans le 
domaine de l'emploi a temps partiel (+27 000). 
L'emploi a temps plein s'est accru de 28 000 pendant 
Ia période allant de 1989 a 1991, ce relèvement a éte 
entièrement neutralisé par un repli de 20 000 en 
1992. L'emploi a temps plein a peu évolué en 1993. 

The increase in employment between 1989 and 1993 
was mostly in community, business and personal 
services, up 40,000 (+9.5%), with smaller gains in 
retail trade, up 11,000 (+7.5%) and in the 
resource-based primary industries, up 6,000 
(+9.7%). There were declines in public 
administration, down 15,000 (-16.4%) and in 
communications, down 9,000 (-27.4%). 

Alberta's labour force increased by 5.8% since 
1989, with the population growing even faster over 
this period. As a result, the participation rate --
persons employed or unemployed as a percentage of 
the population aged 15 and over-- edged down, from 
72.4% in 1989 to 71.5% in 1993. Despite the 
decline, Alberta continues to have the highest 
participation rate of any province. The 
unemployment rate increased to 9.6% in 1993, after 
edging down to 7.0% between 1989 and 1990. 

L'augmentation de I'emploi entre 1989 et 1993 était 
surtout concentrée dans les services communautaires, 
commerciaux et personnels, en hausse de 40 000 
(+9,5 %). On a constaté de plus faibles 
accroissements dans le domaine du commerce de 
detail, en hausse de 11 000 (+7,5 %) et dans celui 
des industries primaires, en hausse de 6 000 
(+ 9,7 %). Des diminutions ont été enregistrées dans 
l'administration publique, en baisse de 15 000 
(-16,4 %) et dans les communications, en baisse de 
9 000 (-27,4 %). 

La population active de l'Alberta s'est accrue de 
5,8 % depuis 1989, Ia population ayant augmentee 
encore plus rapidement au cours de cette période. 
CeIa explique que Ic taux d'activité --le nombre de 
personnes occupdes ou en chômage exprimé en 
pourcentage de la population ãgée de 15 ans et plus--
ait lentement diminud, passant de 72,4 % en 1989 a 
71,5 % en 1993. En dépit de ce repli, le taux 
d'activité de l'Alberta est encore plus élevé que celui 
de n'importe quelle autre province. La taux de 
chômage a augmenté, pour atteindre 9,6 % en 1993, 
après avoir légèrement diminué pour s'établir a 
7,0 % de 1989 a 1990. 
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in summary, Alberta's labour market was less 
affected by the 1990's recession than was the case 
for most other provinces. Employment grew over the 
last four years, but was accompanied by an increase 
in the unemployment rate and a decrease in the 
participation rate. Through the first four months of 
1994, both employment and the unemployment rate 
have been little changed. 

British Columbia 

Overall British Columbia's labour market escaped 
the recession relatively unscathed compared to the 
other provinces, with annual employment gains 
averaging 32,000 since 1989. While employment 
grew by 8.8% between 1989 and 1993 (+126,000), 
the population aged 15 and over grew more rapidly, 
by 11.3% (+267,000). This large gain in the 
working-age population has served to sustain 
demand in those industries where output is mostly 
consumed within the province. Between 1989 and 
1993, employment increased 79,000 (+ 15.5%) in 
community business and personal services, 10,000 
(+30.7%) in real estate, 9,000 (+9.2%) in 
construction, and 7,000 (+5.8%) in transportation, 
communication and other utilities. There were 
employment declines in the resource-based primary 
industries, down 11,000 (-21.1%). 

En bref, le marché du travail de l'Alberta a été 
moms gravement touché par Ia recession des années 
1990 que ce fut Ic cas pour Ia plupart des autres 
provinces. L'emploi a augmente au cours des quatre 
dernières années mais on a constaté en parallèle une 
hausse du taux de chômage et une baisse du taux 
d'activité. Lors des quatre premiers mois de 1994, 
l'emploi et le taux de chômage ont tous les deux peu 
changes. 

Colombie-BritanniQue 

Globalement, le marché du travail de Ia Colombie-
Brilannique n'a presque pas souffert de Ia recession, 
comparativement aux autres provinces, car les 
augmentations annuelles de l'emploi se sont établies 
a 32 000 depuis 1989. En dépit de Ia hausse de 
8,8 % de l'emploi de 1989 a 1993 (+ 126 000), Ia 
population de 15 ans et plus a augmente encore plus 
rapidement, de 11,3 % (+267 000). Cette forte 
hausse de Ia population d'âge actif a permis de 
soutenir la demande dans les secteurs d'activité dont 
Ia production est surtout consommée dans Ia 
province. Dc 1989 a 1993, on a enregistre des gains 
dans l'emploi de 79000 (+ 15.5 %) dans les 
services socio-culturels, commerciaux et personnels, 
de tO 000 (+ 30,7 %) dans l'immobilier, de 9 000 
(+9,2 %) dans Ia construction, et de 7 000 
(+5,8 %) dans les transports, les communications et 
les autres services publics. Dans les industries 
primaires, les baisses de I'emploi atteignaient 11 000 
(-21,1 %). 

Full-time employment increased by 81,000(+6.8%) 
over the 1989 to 1993 period and part-time 
employment rose by 45,000 (+ 19.3%). Part-time 
employment increased throughout this period, while 
full-time employment was down slightly in 1991, but 
then grew in 1992 and 1993. As growth in the 
working-age population outpaced employment 
growth, the percentage of the population employed 
edged down from 60.7% in 1989 to 59.3% in 1993. 

L'emploi a temps plein s'est accru de 81 000 
(+6,8 %) au cours de la période allant de 1989 a 
1993 et l'emploi a temps partiel a augmenté de 
45 000 (+ 19,3 %). L'emploi a temps partiel a 
progressé au cours de cette période, tandis que 
l'emploi a temps plein a légèrement ralenti en 1991 
mais s'est accru en 1992 et en 1993. Etant donné que 
Ia croissance de Ia population d'âge actif a dépassd 
celle de l'emploi, le pourcentage de personnes avec 
un emploi a ldgerement diminué, passant de 60,7 % 
en 1989 a 59,3 % en 1993. 
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Along with increases in employment and the 
working-age population, British Columbia also 
experienced labour force growth, up 9.5% since 
1989. Despite this increase, the participation rate --
persons employed or unemployed as a percentage of 
the population aged 15 and over-- declined 1.1 
percentage points to 65.7% in 1993. The 
unemployment rate, at 9.7% in 1993, was about half 
a percentage point above the rate of 1989. 

In summary,the period 1989 to 1993 in British 
Columbia can be characterized as one of rapid 
population growth with a more moderate increase in 
employment. Employment increased by an average 
of 32,000 per year, but as a consequence of the more 
rapid population growth, the percentage of persons 
employed declined. Also over the period, the 
participation rate declined and the unemployment 
rate edged up. These trends have continued through 
the first four months of 1994. 

En plus des hausses de l'emploi et de la population 
d'âge actif, Ia Colombie-Britannique a également 
enregistree une augmentation de Ia population active, 
en hausse de 9,5 % depuis 1989. En ddpit de cette 
progression, le taux d'activité --le nombre de 
personnes occupées ou en chômage exprimé en 
pourcentage de Ia population âgée de 15 ans et plus--
a diminué de 1,1 point pour s'dtablir a 65,7 % en 
1993. Le taux de chômage, qui atteignait 9,7 % en 
1993, était supérieur d'environ un demi-point au taux 
de 1989. 

En résumé, la période allant de 1989 a 1993 en 
Colombie-Britannique se distingue par une 
progression accélérée de sa population et d'une 
progression plus modeste de son emploi. L'emploi a 
crü en moyenne de 32 000 par année, mais a cause 
d'une augmentation plus rapide de Ia population, le 
pourcentage des personnes ayant un emploi a fléchi. 
De plus, au cours de Ia méme période, le taux 
d'activité a baissé et le taux de chômage a monte 
Iégerement. Ces tendances ont continue au cours des 
quatre premiers mois de 1994. 
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TABLE I 	Labour Force Characteristics by Province. 
TABLEAU 1 Caractenstiques de Ia population active salon Ia province. 

Annual Averages - Moyennes annuelles 	 December 1993 to April 1994 change 
1989 	1990 	1991 	1992 	1993 	1989 to 1993 change 	Seasonally Adjusted Estimates 

Changement 1989-1993 Changement do décembre 19938 
avril 1994, chifires desaisonnalisés. 

thousands - milliers 

Population 15 years andover - Population do 16 ans et plus 

Canada 20,141 20,430 20,746 21,058 21.392 1,251 6.2% 103 0.5% 

Newfoundland - Terre-Neuve 428 433 436 440 442 14 3.4% 2 0.5% 
PrinceEdwardlsland - lle-du-P,inco-Edouard 97 98 98 98 100 2 2.5% 1 1.0% 
Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 676 682 688 695 700 24 3.6% 1 0.1% 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 547 553 559 561 563 17 3.1% 2 0.4% 
Québec 5,222 5,284 5,350 5,418 5,476 254 4.9% 19 0.3% 
Ontario 7,469 7,591 7,723 7,857 8,013 544 7.3% 43 0.5% 
Manitoba 803 806 810 811 811 8 1.0% 1 0.1% 
Saskatchewan 728 723 721 720 719 -9 -1.2% 0 0.0% 
Alberta 1,807 1,835 1,872 1,906 1,936 129 7.1% 9 0.5% 
British Columbia - Colombie.-Britanniqua 2,364 2,425 2,488 2,552 2,631 268 11.3% 27 1.0% 

Labour Force - Population actIve 

Canada 13,503 13,681 13,757 13,797 13,946 443 3.3% 55 0.4% 

Newfoundland - Terre-Neuve 238 242 241 236 234 -5 -2.0% 6 2.6% 
Prince Edward island - lie-du-Prince-Ectouard 63 65 64 64 65 2 2.9% 2 3.1% 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 414 424 422 416 419 5 1.1% 12 2.9% 
NewBrunswick - Nouveau-Brunswick 325 331 327 331 332 7 2.2% -5 -1.5% 
Québec 3,343 3,399 3,392 3,385 3,404 61 1.8% 45 1.3% 
Ontario 5,214 5,268 5,276 5,286 5,362 148 2.8% -21 -0.4% 
Manitoba 538 544 541 535 540 1 0.3% 3 0.5% 
Saskatchewan 482 483 484 480 479 -3 -0.7% -3 -0.6% 
Alberta 1,308 1,324 1,357 1.370 1,384 76 5.8% -5 -0.4% 
BritishColumbia - Coiombie-Britannique 1,578 1,601 1,652 1,693 1,728 150 9.5% 22 1.2% 

Employment - Emplol 

Canada 12,486 12.572 12,340 12,240 12,383 -102 -0.8% 76 0.6% 

Newfoundland - Terre-Neuvo 201 201 197 188 186 -14 -7.2% 7 3.8% 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 54 55 53 53 53 .1 .1.4% 1 1.9% 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 373 379 371 361 357 -16 -4.2% 16 4.5% 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 284 291 286 289 291 6 2.1% -4 -1.4% 
Québec 3,031 3,055 2,987 2,953 2,960 -72 -2.4% 47 1.6% 
Ontario 4,949 4,937 4,770 4,714 4,793 -156 -3.2% 8 0.2% 
Manitoba 498 505 494 484 490 -8 -1.6% -1 -0.2% 
Saskatchewan 446 449 449 440 440 -6 -1.3% -1 -0.2% 
Alberta 1,214 1,231 1,246 1,240 1,252 38 3.1% -1 -0.1% 
BritishColumbia - Colombie-Brilannique 1,435 1,469 1,489 1,517 1,561 126 8.8% 9 0.6% 

Full-lime Employment - Emplol 8 temps pleIn 

Canada 10.597 10,640 10,317 10,182 10,240 -357 -3.4% 82 0.8% 

Newfoundland - Terre-Neuve 178 178 173 163 160 -18 -10.0% 
Prince Edward island - Ile-du-Prince-Edouard 46 47 44 44 44 -1 -3.2% 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 313 319 308 298 294 -20 -6.3% 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 242 248 242 244 244 2 0.8% 
Québec 2.621 2,634 2,542 2,506 2,495 -127 -4.8% 
Ontario 4,182 4,158 3,964 3,897 3.928 -255 -6.1% 
Manitoba 412 413 399 390 395 -17 -4.1% 
Saskatchewan 372 372 369 359 359 -13 -3.4% 
Alberta 1,028 1,046 1,056 1,036 1,038 10 1.0% 
British Columbia - Colombie-Britannique 1,202 1.224 1,221 1,245 1,283 81 6.8% 

• Part-time employment can be calculated by subtracting run-lime employment from total employment 
• La nombre do travailleurs 8 temps partial peut être obtenu an soustrayant remploi total par remplol 8 lamps plain 
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TABLE 1 	Labour Force Characteristics by Pro,nce 
TABLEAU 1 Caracteristiques de Ia population actrm selon Ia province 

Annual Averages - Moyannes annuetles 	 1989 to 1993 change 	December 1993 to April 1994 change 
1989 	1990 	1991 	1992 	1993 	Actual estimates 	Seasonally Adjusted Estimates 

Changement 1989-1993 Changement de décembre 1993 a 
Chilfres reels 	 avril 1994, chuifTes désaisonnalisés 

thousands - milliers 

Unemployment. Chômag. 

Canada 1,018 1,109 1,417 1,556 1562 545 536% -21 -1 3% 

Newfoundland - Terre-Neuve 38 41 44 48 47 10 258% -1 -20% 
Pnnce Edward Island - lle-du-Pnnce-Edouard 9 10 II 11 12 3 29 3% 0 0 0% 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 41 45 51 55 61 20 49 3% -4 -6 3% 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 41 40 42 42 42 1 2 9% -1 -2 3% 
Québec 311 345 405 432 444 133 427% -2 -05% 
Ontario 264 331 506 572 569 304 1152% -29 -50% 
Manitoba 41 39 48 51 50 9 22 8% 4 83% 
Saskatchewan 36 34 36 39 38 2 69% -2 -51% 
Alberta 94 93 111 130 132 38 409% -4 -3.2% 
Bntish Columbia - Colombie-Bntannique 144 132 163 176 167 24 16.6% 13 7.6% 

percent - pourcentage 
Unemployment rats - Taux di chomags 

Canada 75 81 103 113 112 37 -02 

Newfoundland - Terre-Neuve 158 171 184 202 20.2 44 -10 
Pnnce Edward Island - lle-du-Pnnce-Edouard 141 14.9 168 177 17,7 36 05 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 99 105 12.0 131 146 47 -1 3 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 12.5 12.1 12.7 128 126 0.1 -0.1 
Québec 93 10.1 11.9 128 131 3.8 -0.2 
Ontario 51 6.3 9.6 108 106 5.5 -05 
Manitoba 75 72 8.8 96 92 1.7 0.7 
Saskatchewan 7 4 70 7.4 82 80 0.6 -04 
Alberta 72 70 82 9.5 96 24 -02 
British Columbia - Colomb4e-Bntannique 91 8.3 99 10.4 97 06 06 

Pa,ticipation rats- Taux daclivité 

Canada 670 670 66.3 655 65.2 -1.8 0.0 

Newfoundland - Terre-Neuve 557 560 553 516 528 -29 1.1 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 650 66.0 65.1 658 653 03 1.3 
Nova Scotia - Nouvelte-Ecosse 61 2 62.1 61.3 599 590 -1 4 1.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 59.5 59.8 58.6 590 590 -05 -11 
Québec 640 643 63.4 62 5 622 -1 8 0,6 
Ontario 698 69 4 68.3 673 669 -2.9 -06 
Manitoba 670 67,6 66.9 660 666 -0.4 0.2 
Saskatchewan 662 668 67.1 66.6 666 0.4 -04 
Alberta 724 72.1 72.5 71.9 71.5 -09 -06 
Bntish Columbia - Colombie-Britannique 668 660 664 66.3 657 -11 01 

Employmentipopulation ratio. 
Rapport emplol-populatlon 

Canada 620 61.5 59.5 58.1 579 -4 1 0.1 

Newfoundland - Terre-Neuve 469 46.4 451 428 42.1 -48 1.3 
Pnnce Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 55.9 562 542 54.2 53.7 -2.2 0.7 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 552 55.6 53.9 520 511 -4 1 2.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 520 52.5 511 51 5 51 6 -04 -0.9 
Québec 580 57.8 558 545 541 -39 0.6 
Ontano 66.3 650 61.8 600 598 .6.5 -02 
Manitoba 620 627 61.0 597 604 -1.6 -0.2 
Saskatchewan 61 3 621 622 611 61.3 0.0 -02 
Alberta 672 67,1 665 650 64,7 -25 -03 
British Columbia - Colombie-Britannique 607 60.6 599 59.4 593 -1 4 -0 2 
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Supplementary 	 Enquêtes 
Surveys 	 Supplémentaires 

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account for a significant 
portion of total employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people in July 1993 were 
students intending to return to school in the autumn. 
This information is derived from regular LFS questions 
in conjunction with two special questions addressed to 
15 to 24 year olds in the months of May to September: 

A. "Was ... a full-time student in March of this 
year?" 

B. "Does ... expect to be a full-time student this 
fall?" 

Results for 1994 are published in special tables included 
in the May to September editions of both Labour Force 
Information (71-001P) and The Labour Force (71-
001). Throughout the year, data on persons aged 15 to 
24 who are currently attending school full-time are 
published in Table 6 of The Labour Force. 

QUESTIONS PERME11ANT D'IDENTIFLER LES 
EniDI4r'rrs 

Au cours des mois d'été, les emplois qu'occupent les étudiants 
constituent une proportion importante de l'emploi total. En 
fait, 9% de toutes les personnes occupées enjuillet 1993 étaient 
des étudiants qui prévoyaient reprendre leurs etudes a 
l'automne. Ces données sont tirées des réponses données a 
certaines questions régulières de I'EPA ainsi qu'à deux 
questions spéciales posées aux is a 24 ans entre mai et 
septembre: 

A. "...étail-il(eJle) étudiant(e) I temps plein en mars de 
cette année?" 

B. "...a-t-il(elle) l'intention d'étudier I temps plein 
l'automne prochain?" 

Pour les données relatives a 1994, voir les tableaux spéciaux 
dans les numéros de mai a septembre des bulletins Information 
population active (n° 71-001P) et La population active (n° 71-
001). Durant toute l'année, des données sur les personnes de 
is a 24 ans qui frequentent actuellement l'école a temps plein 
sont publiees au tableau 6 de La population active. 

For further information, contact Doug Drew (613-95 1- 	Pour plus de renseignements, communiquer avec Doug Drew 
4720), Labour Force Survey Sub-division, Household 

	
(613-9514720), Sous-division de l'enquéte sur Ia population 

Surveys Division, Statistics Canada, Ottawa K1A 0T6, 	active, Division des enquétes-mCnages, Statistique Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 



HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIPMENT 
StIR VEY 

The Household Facilities and Equipment (HFE) Survey 
is conducted as an annual supplement to the May 
Labour Force Survey and provides an indication of the 
physical standards of living in Canadian households. 
The survey collects information on housing items such 
as the number of rooms, type of heating equipment and 
fuel, and age of dwelling. As well, various household 
items such as major appliances are identified. 

Household Facilities and Equipment 
1993 

In 1993, an estimated 64.1% of Canada's 10,247,000 
households own their home, up from 63.1% in 1992. 
The proportion of owners has been gradually increasing 
since 1988 (62.5%) and follows an overall decline in 
home ownership which occurred between 1981 and 
1988. Tied to this increase in ownership is an increase 
in the percentage of homeowners with a mortgage; 
5 1.7% in 1993 compared to 49.4% in 1992. Lower 
interest rates and first-time buyer assistance plans are 
two factors contributing to these changes in the 
ownership market. 
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ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MENAGER 

Supplement annuel de l'enquête de mai sur Ia population active, 
l'Enquête sur l'équipement menager illustre les condions 
matérielles de vie des ménages canadiens. Des renseignements 
sont ainsi recueillis sur des sujets relatifs au logement, comme 
le nombre de pièces, le genre de système de chauffage et de 
combustible, la période a laquelle l'immeuble a été construit, 
ainsi que sur d'autres questions ayant trait aux hiens du 
ménage, comme les appareils ménagers, 

L'Equipement ménager 
1993 

En 1993, une estimation de 64.1 % des 10,247,000 mCnages au 
Canada sont propriétaires de leur logement, une hausse par 
rapport a 63.1% en 1992. Le pourcentage des propriétaires 
augmente graduellement depuis 1988 (62.5%) après une chute 
totale de proprietaires de logement entre 1981 et 1988. Cette 
hausse est conjuguée a une augmentation du pourcentage de 
propriétaires ayant une hypothèque, soit 51.7% en 1993 par 
rapport a 49.4% en 1992. Les taux d'intérêt peu élevés et les 
programmes d'aide aux acheteurs d'une premiere maison sont 
deux facteurs qui contribuent a ces variations du marché des 
propriétaires. 

Ownership of single detached dwellings declining 

The single detached dwelling continues to be most 
popular type among homeowners. In 1993, 80.5% of 
owners occupy a single detached dwelling although this 
proportion has been gradually declining over the last 
five years from 81.4% in 1992 and 83.2% in 1988. 

This decrease in ownership of single homes has been 
offset by a corresponding increase in the proportion of 
owners occupying either single attached dwellings or 
apartments and duplexes. In 1993, 16.3% of owners 
live in attached or apartment-type dwellings compared 
to 15.4% in 1992 and 13.7% in 1988. First-time 
buyers seeking affordable housing, combined with 
empty-nester families who are down-sizing, may be 
responsible for this shift in housing preference. 

Le propriétaire de logement individuel non-attenant est en 
baisse 

Le logement individuel non-attenant continue d'être le type le 
plus populaire parmi les propriétaires. En 1993, 80.5% des 
propriétaires occupent un logement individuel non-attenant, 
bien que cette proportion a graduellement haissé au cours des 
cinq dernières années par rapport a 81.4% en 1992 eta 83.2% 
en 1988. 

Cette baisse dans l'achat des maisons individuelles a été 
compensée par une augmentation conforme a Ia proportion des 
propriétaires occupant soit des logements individuels attenants 
ou des appartements et des duplex. En 1993, 16.3% des 
proprietaires vivent dans des logements de type attenant ou 
appartement comparativement a 15.4% en 1992 et 13.7% en 
1988. Les premiers acheteurs qui se cherchent une inaison a 
prix abordable de concert avec les familIes qui ont quitté leur 
nid do a une diminution dans Ia taille de Ia famille, peuvent 
être la cause de cette perturbation dans le choix du logement. 
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Home electronics becoming standard household 	Les appareils électroniques en train de devenir un 
equipment 	 équipement standard dans les foyers 

The compact disc (CD) player appears well on its way 
to becoming a standard piece of household equipment 
with 33.2% of households having one in 1993, up from 
26.9% in 1992 and 7.9% only five years ago. 
However, the acceptance of CD players has not been as 
rapid as it was for VCRs. 

The trend towards "high-tech' is evident by the 
increasing popularity of home computers, in 23.3% of 
households in 1993 (up from 20.0% in 1992), and 
camcorders. 12.4% in 1993 (up from 10.2% last year). 
Data, collected for the first time in 1993, show an 
estimated 2.7% of households have a satellite dish. 

The HFE data are integrated with Labour Force Survey 
information and with income data from the Survey of 
Consumer Finances, providing a comprehensive base of 
information for government and private sector analysts 
to use in determining future housing needs and 
assessing consumer market trends. 

Data from the 1994 survey will he published in 
Household Facilities and Equipment (Statistics 
Canada, Catalogue No. 64-202) in the fall of 1994. 

For further information, contact Réjean Lasnier (613-
951-4643), Income and Housing Surveys Section, 
Household Surveys Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A 0T6. 

Le lecteur de disque compact semble bien en voie de devenir 
une pièce d'équipement standard, puisque 33.2% des ménages 
en possèdent un en 1993, contre 26.9% en 1992 et 7.9% ii y 
ajuste cinq ans. Cependant, l'acceptation des lecteurs de disque 
compact n'a pas éte aussi rapide comme ii l'a dte pour les 
magnétoscopes. 

La tendance a l'acquisition d'equipement de pointe se manifeste 
aussi par Ia popularité croissante d'ordinateurs personnels et de 
caméscopes. En 1993, 23.3% des ménages ont un ordinateur 
personnel (contre 20.0% en 1992) et 12.4% ont un caméscope 
(contre 10.2% I'an dernier). Les données, recueillies pour Ia 
premiere fois en 1993, montrent qu'une estimation de 2.7% des 
ménages possèdent une antenne parabolique. 

Les données de l'Enquête sur l'équipement ménager sont 
amalgamées aux renseignements de l'Enquête sur Ia population 
active et des données sur le revenu tires de l'Enquête sur les 
finances des consommateurs. Elles constituent alors un 
ensemble détaillé de données pouvant servir aux analystes des 
secteurs publics et privés qui prévoient les besoins futurs en 
logements et évaluent les tendances qui se dégagent sur le plan 
des biens de consommation. 

Les donniées tirées de l'enquète de 1994 paraItront dans Ia 
publication L'équipement ménager (n°. 64-202 au catalogue 
de Statistique Canada) qui sortira a l'automne 1994. 

Pour plus de renseignements, communiquer avec Réjean 
Lasnier (613-951-4643), Section des enquètes sur le revenu et 
auprès des menages, Division des enquétes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 
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INTRODUCTION: THIS MONTH WE ARE ALSO DOING THE "1994 HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIPMENT SURVEY" THAT 
PROVIDES UP-TO-DATE INFORMATION ON HOUSING AND HOUSEHOLD ITEMS. INFORMATION FROM THE SURVEY IS USED BY 
GOVERNMENTS, COMPANIES, UNIVERSITIES AND RESEARCHERS TO ANALYZE THE WELL-BEING OF CANADIANS. 

18. DOES THIS DWELLING HAVE... 

WINDOW-TYPE AIR CONDITIONING UNITS? ........ 0 
CENTRAL AIR CONDITIONING' 

Ilone....................................... 0 

10. DOES THIS HOUSEHOLD LIVE ON A FARM? 

Yes 1 0 No 2 0 

11. WHEN WAS THIS DWELLING ORIGINALLY BUILT? 

Before 	1941 	 .. ...... 0 
1941-1950. 

1951-1960 	............................... 0 
1961-1970 	................................ 60 
1971-1980 	.............................. 0 
1981-1990 	............................... 8 0 
1991-1994 	 .................. 90 

USE QUESTION CARD FOR ITEM 12 

12. IS THIS DWELLING IN NEED OF ANY REPAIRS? (Do NOT 
include desirable remodelling, additions, conversions or 
energy improvements.) 

Yes, MAJOR REPAIRS 	.. 	 . 	. . 	. 0 
Yes, MINOR REPAIRS 2 0 
No. only REGULAR MAINTENANCE 	. 	. 

13. HOW MANY ROOMS ARE THERE IN THIS DWELLING, 
EXCLUDING BATHROOMS? 	 LIII 

19. DOES THIS DWELLING HAVE... 

HOT AND COLD RUNNING WATER? 

COLD RUNNING WATER ONLY? 

No running water 	............ 

10 
20 
3 0 111. 

 Goto2l 

20. WHAT IS THE PRINCIPAL FUEL FOR THE HOT WATER SUPPLY? 

Oil or other liquid fuel 	 . . 
Piped gas (natural gas) .. 

Bottled gas (propane) 	..................... 60 
Electricity 	. . 
Wood.. so 

Other (Specify in NOTES) 	 . . 
21. HOW MANY BATHROOMS HAVE AN INSTALLED BATHTUB 

OR SHOWER? 

One bathroom 	. 	. 10 

Two or more bathrooms 20 

Bath facilities shared with another household 

14. HOW MANY OF THESE ROOMS ARE BEDROOMS? 

(If none enter 0) 

NV IlIOLdIUtU UdUhtUU UI CIItJWCI .... 

LI 22. HOW MANY FLUSH TOILETS ARE IN THIS DWELLING? 

- 	One Flush toilet 	 . 	. 	 I Q 
15. WHAT IS THE PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT FOR THIS 

DWELLING? 

Steam or hol water furnace 	................... 1  Q 
Forced hot air furnace . . 2 0 

Other hot air furnace 	. 	........... . 	. 	. 
Heating stove (md. wood stove) 

Electric heating 	. 	........... 50 

Cookslove 60 

Other (Specify in NOTES) 	....................... 

16. HOW OLD IS THE PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT? 

5 years or less 	. .10 
6to10years.... 	...... 	... 	..... . 2 0 

11 to 15 years 	 . 
16to20years 	. 
Over 20 years 

17. WHAT IS THE PRINCIPAL FUEL FOR THIS HEATING 
EQUIPMENT? 

09 or other 	hquid fuel 	......... 	.......... '0 
Piped gas (natural gas) 

Bottled gas (propane) 	........................ 0 
Electricity 	............................. 
Wood 	. . . 	. 
Other (Specify in NOTES) 	.............. 6 0 

Two flush toilets 	 . 	. . 20 

Three or more flush toilets 	...................... 3 Q 

Chemical or other type... 	.. 	... .. 
Toilet facilities shared with another household 	. 	. . 
No installed toilet ... 	 . . 	 . 60 

23. WHAT FUEL IS USED FOR THE PRINCIPAL COOKING 
EQUIPMENT? 

Oil or other liquid fuel 	. 	. 	. . 1 0 
Piped gas (natural gas) 	........ . 	2 

Botlied gas (propane) 	. 	. . 
Electricity 	................................ 
Wood 	........................... . so 

Other (Specify in NOTES) 	..................... 60 

None . 	............... 	. 0 
24. DO YOU HAVE A MICROWAVE OVEN? 

Yes 80 No 

25. DO YOU HAVE A GAS BARBECUE? 

Yes'O No 20 

26. HOW MANY REFRIGERATORS DO YOU HAVE? 

LI (If none enter 0) . 
27. DO YOU HAVE A FREEZER SEPARATE FROM THE 

REFRIGERATOR? 

Yes 3 O No 4 0 

NOTES - See over for additional NOTES 0 	 Go to 28 .4 

tern no 

99E11:1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	i 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
twa no. 

99L:LIJ i 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

Item no. 
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28. DO YOU HAVEA... 

BUILT-IN AUTOMATIC DISHWASHER? ........ 0 
PORTABLE AUTOMATIC DISHWASHER? 	......... 60 
None 	 .. 	 . 	.. 

29. DO YOU HAVE AN... 

(Inside the dwelling) 

AUTOMATIC WASHING MACHINE? 	........... 1 0 
ELECTRIC WRINGER-WASHER? 	 ........ 20 
OThER ELECTRIC WASHER' 	................. 
None. .......................... 0 

30. DO YOU HAVE AN... 

(Inside the dwelling) 

ELECTRIC CLOTHES DRYER? 0 
GAS CLOThES DRYER' 	................. 6Q 

None 

46. HOW MANY PORTABLE FIRE EXTiNGUISHERS 
DO YOU HAVE INSIDE YOUR DWELLING? 
(if none enter 0) 

HOW MANY OF THE FOLLOWING VEHICLES 
ARE OWNED BY HOUSEHOLD MEMBERS? 
Exclude vehicles used only for business. 
(if none enter 0) 

47. VANS, TRUCKS ......... 

48. AUTOMOBILES 	..... ...................... E 
49. HOW MANY WATERCRAFT INCLUDING BOATS, 

SAILBOARDS, SEA-000S, ETC, DO YOU OWN? Exclude 
those watercraft used only for business. 

	

(if none enter 0) 	 110 ' Go to 51 

50, IN THE LAST TWO YAKS, WEKE THESE WATNCKAIT 
HOW MANY OF THE FOLLOWING DO YOU HAVE? 	 USED IN CANADA MOST OFTEN... 
(If none enter 0) 	 ON THE GREAT LAKES SYSTEM? 	 . . . 

31. RADIOS 	 . 	
ON OTHER INLAND LAKES OR RIVERS? 	. 	. 

32. COLOUR TV SETS ..........................ON OCEANS ON THE EAST OR WEST COASTS? . . 
-. 	

- 	 Did not use the watercraft in Canada in the 
33. BLACK AND WHITE TV SETS 	. .......... ..last two yes 	. . 

34. VIDEO CASSETTE RECORDERS (VCR's) 	.. 	 51. INTERVIEWER CHECI( ITEM: 
if "2' in Iten, 7 (Renters) 	.. 	 10 	Go to 55 

DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE FOLLOWING: 	 Oti,e,e (Owners only).. 	. 	 20 	Go to 52 
Yes 	No 

35. CABLE TELEVISION? 	. 	 10 	20 	52. IS THIS DWELLING A CONDOMINIUM? 	Yes 	No 

36. A COMPACT DISC PLAYER? .. 	
3Q 	0 30 	0  

37. A CASSETTE PLAYER OR TAPE 
RECORDER? 	 .. 	.. 	5o 	'o 	53. IS THERE A MORTGAGE ON THIS 

DWELLING? 	 Yes 	No 
38. A CAMCORDER? 	 70 	80 	 50 	OQ 

39. A FAX MACHINE? Exclude fax machines In 
computers and those used exclusively for 	 54. HOW MUCH WOULD THIS DWELLING SELL FOR TODAY? 
business purposes. 	 1 0 	20 	 DOW Cents 

40. A HOME COMPUTER?  
Yes 	 . 	 . 	30 IN,- 
No 	 40 	Go to 42 55. IN WHAT YEAR DID (Head of Household - Stem 8) MOVE 

INTO THIS DWELLING? 
41. DOES YOUR COMPUTER HAVE A MODEM? Yes 	No 	II before 1989 101,  Go to 58 	 1 9 

S Q  
56. DID (Head of Household) OWN OR RENT HIS1HER 

42. HOW MANY TELEPHONES DO YOU HAVE? Exclude 	 PREVIOUS DWELLING? 
cellular phones, but Include phones used for business. 

Owned............................... 
(If '0" go to 45) ............... 	

Rented 	. 	 20 
43. HOW MANY TELEPHONE NUMBERS 

Did not maintain own dwelling ................ 

ARE THERE FOR THIS RESIDENCE? 
(If"1goto45) 	. 

44. HOW MANY RING PATTERNS 
ARE ASSOCIATED WITH THESE 
TELEPHONE NUMBERS? 

45. HOW MANY SMOKE DETECTORS DO YOU 
HAVE INSIDE YOUR DWELLING? 

(if none enter 0) 	 . 	E 

NOTES 
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57. DID (Spouse of Head) OWN OR RENT HISIHER PREVIOUS 
DWELLING? (Choose "Not appllcabi" if no spouse) 
Owned 	 . 	. 	... 40 
Rented. 	 . 
Did not maintain own dwelling ................. 

Not apptcable. . 

58. COMPLETE RESPONSE CODE (ITEM 9). 

8.5100.91 
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INTRODUCTION: CE M0lSCI NOUS FAISONS AUSSI L'.rENOUETE SUP L'EOUIPEMENT MENAGER DE 1994- OUI RECUEILLE DES DONNEES 
A JOUR SUR LE LOGEMENT El LES ARTICLES MENAGERS. LES DONNEES SONT UTILISEES PAR LES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES, 
LES ENTREPRISES, LES UNIVERSITES AINSI OUE LES CHERCHEURS POUR MIEUX ELABORER LES POLITIQUES TOUCHANT LE BIEN-
ETRE DE TOUS(TES) LES CANADIEN(NES)  

10. CE MENAGE DEMEURE-T-IL SUR UNE FERME? 

Oui lO Non  20 

11. QUELLE EST LA DATE DE LA CONSTRUCTION ORIGINALE 
DE CET IMMEUBLE? 

Avant 	1941 	......................... 3Q 

1941-1950 	............................. 0 
1951-1960 	.............................. 
1961-1970 	 . 	. . 	. 	. 
1971-1980 	........ 	... 	................. TQ 

1981-1990 	.................... 8 0 
1991-1994 	. . go 

IJT7LJSEZ LA FiCHE QUESTIONNAIRE POUR LA QUESTION 12 

12. CE LOGEMENT NECESSITE-T-IL DES REPARATIONS? (NE tones 
PAS compte des renovations, rapouts ou transformations 
souhaltOs ni des travaux d'amélioration an vue d'Oconomls.r do 
I'Cnergie. 
Oui, DES REPARATIONS MAJEURES 	. 10 

Oui, DES REPARATIONS MINEURES 	. 20 

Non, SEULEMENT UN ENTRETIEN REGULIER 	.. 

13. COMBIEN Y A-T-IL DE PIECES DANS CE LOGEMENT, 
EXCLUANT LES SALLES DE BAINS? 

14. COMBIEN PARMI CES PIECES SONT DES CHAMBRES A 
COUCHER? 

(Si aucune, snscrivez 0) 

15. QUEL EST LE PRINCIPAL SYSTÈME DE CHAUFFAGE POUR 
CE LOGEMENT? 
A vapeurou a eau chaude ................... 1 0 
A air chaud pulse 	. 20 

Autre système a air chaud ........ 
Poéle de chauttage (mci. poéIe a bois) 	.............. 4 Q 
Chauffage a l'electricitè 	...................... so 

Cumsinjére 	 . 60 

Autre (Précisez dens los NO TES) ............... 10 

IS. DUEL AGE A LE PRINCIPAL SYSTÈME DE CHAUFFAGE? 

5 	ans 	ou 	moms 	.. ...................... 1 0 
6à10ans 	............................ 2 Q 

11 	àl5ans 	................................. 

16à20ans 	. 	...... 4Q 

Plus tie 20 ans 	. 50 

17. DUEL EST LE PRINCIPAL COMBUSTIBLE POUR CE SYSTÈME 
DE CHAUFFAGE? 

Mazout ou autre combustible Iiguude 	. 	 I  Q 
Gaz canalisè (gas naturel) 	. 	 20 

Gaz err bouteille ou en bonbonfle (982 propane) 	. . 

Electricité 
8018 	.. 	 .. 	so 

Autre (Précisez dens les NOTES) . 

18.  CE LOGEMENT POSSEDE-T-IL... 
UN CLIMATISEUR POUR FENETRE? 10 

UNE CLIMATISATION CENTRALE? .. . eQ 
Aucun 0 

19.  CE LOGEMENT POSSEDE-T-IL... 
EAU CHAUDE ET FROIDE COURANTES 10 

' EAU FROIDE COURANTE SEULEMENT 20 L 
Pas d'eau courante 	.........0 

Pas.sezá2l 
 

20.  DUEL EST LE PRINCIPAL COMBUSTIBLE UTILISE POUR 
L'EAU CHAUDE? 

Masout ou autre combustible liqusde 	. . 	. 
Gas canalisé (gas naturel) 	... 	. so 
Gas en bouteille ou en bonbonne (gas propane) 
Electricité. 	. 	......... 0 
Bois 	.................. . 80 
Autre (Précisez dens los NOTES) 	. . 	. 

21.  COMBIEN DE SALLES DE BAINS ONT UNE DOUCHE OU 
liNE BAIGNOIRE INSTALLEE? 

Une salle de bains 	. . . 	 ... 1 0 
Deux salles de bains ou plus 	............. 2 0 

Douche ou baignoire partagée avec un autre ménage . . 

Ni baignoire ni douche mnstallée 	. ............... 4 Q 

22.  COMBIEN DE TOILEUES AVEC CHASSE D'EAU Y A-T41. 
DANS CE LOGEMENT? 

Une toiletle avec chasse d'eau 	. 10 
Deux tollettes avec chasse d'eau 	............... 2 Q 

Trois toilettes ou plus avec chasse d'aau ......... 3Q 

TolIetle chimique ou autre genre 40 

Tojiette partagee avec un aue menage 	........... 0 
Aucune toilette installée 60 

23.  DUEL EST LE COMBUSTIBLE UTILISE POUR 
LA CUISSON? 

Mazout ou autre combustible Imcpjide 10 

Gas canalisC (gas naturel) 	................... 2 0 

Gas en bouteille ou en bonbonne (gas propane) ......  
Electricité 
8015 	................................... 5 Q 

Autre (Précisez dens los NO TES) ............. 60 
Aucun ........................ 7 Q 

24.  AVEZ-VOUS UN FOUR A MICRO-ONDES? 
0u1 60 Non 9 O 

25.  AVEZ-VOUS UN BARBECUE A GAZ? 
OrjIO Non 2 O 

26.  COMBIEN DE REFRIGERATEURS AVEZ-VOUS? fl (Si aucun, inscrivez 0) 	... 	... 	..... 	.... . 

27.  AVEZ-VOUS UN CONGELATEUR DISTINCT DU 
REFRIGERATEUR? 

Oul 30 Non 0 

NOTES - VoIr verso pour NOTES sup plémenlalres 0 	 Passes a 28 -4 

N' du poste 
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N' du Poole 
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N' du poem. 
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28. AVEZ-VOUS UN.. 

LAVE-VAISSELLE AUTOMATIQUE ENCASTRE? 	.. 
LAVE-VAISSELLE AUTOMATIQUE MOBILE? 	...... 60 
Aucun. 	 ,.., 

29. AVEZ-VOUS UNE... 

(A I'tntlrf.ur di, Iogoment 

MACHINE A LAVER AUTOMATIOUE? ............. 1 0 
MACHINE A LAVER ELECTRIOUE AVEC TORDEUR?.. 20 

AUTRE MACHINE A LAVER ELECIRIQUE? ......... 3 Q 
Aucune . '0 

30. AVEZ-VOUS UNE... 

(A I'intln.u, du iog.m.nt) 
SECHEUSE ELECTRIQUE? 	 . 
SECHEUSE A GAZ' 	 60 
Aucune .......................... 10 

NOMBRE TOTAL DE? 
(Si aucun. inscnvez 0) 

31. RADIOS. 

32. TELECOULEURS 

33. iEiEvisarns EN NOIR El BLANC 	. 

34. MAGNETOSCOPES (VCR) 	. ................. 0 
CE MENAGE POSSEDE-T-IL: 

Oil 	Non 

35. LA TELEDISTRIBU1ION (CABLE)? 	 10 20 

36. UN LECTEUR DE DISOUE COMPACT? 	1 . 0 40 

37. UN MAGNETOCASSETTE OU UN 
MAGNETOPHONE' ...............0 	80 

38. UN CAMESCOPE? (Camera vldlo po.lativ.).. 10 	80 
39. UN TELECOPIEUR (fax)? 

No comprond p.s los tIlécopiours combines 
avoc los originat.urs oI ceux utilIss oxciusi- 
voment I des fins comm.rcIales. ......... . 0 	20 

40. UN ORDINATEUR PERSONNEL? 
Oui 	 .... 	O 	Passes 4 41 
Nor, 	 40 -Passezâ42 

41. VOTRE ORDINATEUR A-I-IL UN MODEM? 	Oil 	Non 
50 6 0 

42. COMBIEN DE TELEPHONES AVEZ-VOUS? 
Ne comprond p.s lea tClCphonos c.iiulalrss, mois corn-
prend los téléphone. ulilisés I des fins commerclaiss. 
(Si aucun, passes 4 45) 

43.COMBIEN V A-I-IL DE NUMEROS DE 
TELEPHONE POUR CETE RESIDENCE? 
(Si .1. passez 4 45) 

- 44. COMBIEN V A-I-IL DE SONNERIES RACCORDEES 
AVEC CES NUMEROS DE TELEPHONE? 

45. COMBIEN DE DETECTEURS DE FUMEE AVEZ-VOUS 
A L'INTERIEUR DE VOTRE LOGEMENT? 
(Si aucun. inscnvez 0)  

NOTES 

N. du poetS 

99 EEl 

N di, poet. 

I 	I 	I 

N du poet. 

99 I.11 	IIIIIIIIIJ 

N' dii poet. 

54' du post. 

99iiiiIiiil 

46. COMBIEN D'EXTINCTEURS PORTATIFS D'INCENDIE 
AVEZ-VOUS A L'INTERIEUR DE VOTRE LOGEMENT? 
(Si aucun. inscrivez 0) 	.., I 	 . 

COMBIEN DE VEHICULES SONT APPARTENUS PAR LES 
MEMBRES DU MENAGE? No comprond pas I.s vChicui.s 
utilisés I dos tins commerciales 
(Si aucun. inscrwez 0) 

47. FOURGONNETTES OU CAMIONS ............... 

48. AUTOMOBILES. 

49. COMBIEN D'EMBARCATIONS V COMPRIS LES BATEAUX, 
LES VOILIERS, LES MOTOMARINES, ETC., AVEZ-VOUS? 
N. compr.nd pea los ombarcations utiliséBs I des 
tins commorciales 
(Si aucun, ,nscrlvez 0) 	. 	 Si C 	Passes 8 51 

50. PENDANT LES DEUX DERNIERES ANNEES, CES EMBAR-
CATIONS ONT LE PLUS SOU VENT tIE urlustEs 
AU CANADA 
SUR LE RESEAU DES GRANDS LACS' ........... 1 0 
SUR LES AUTRES LACS INTERIEURS OU RMERES? . 2 

StiR LBS OCEANS SUR LES COTES EST OU OIJEST? 0 
Na pas utiksé demb&cation au Canada durant lea deux 
demiIres années. 	 '0 

51. A L'INTER VIE WER: 
Si 2. au poste 7 (cafahos) ... 	0 	Passes 4 55 
Aut,emenf (propnItaires seulement). 	20 	Passez 8 52 

52. CE LOGEMENT FAIT-IL PARTIE 
D'UN CONDOMINIUM? 	 Oil 	Non 

30 40 

53. V A-I-IL UNE HYPOTHEQUE SUR CE 
LOGEMENT? 	 Oil 	Non 

0 60 

54. COMBIEN CE LOGEMENT SE VENDRAIT-IL AUJOURD'HUI? 

1 tool 

55. EN QUELLE ANNEE (Chef dv mCnag. - post. 8) A-I-IL 
(ELLE) EMMENAGE DANS CE LOGEMENT?  
Si avant 1989 	Passez 4 58 	Ii I 	I I 

56. EST-CE QUE (chef du mlnag.) ETArT PROPRIETAIRE OU 
LOCATAIRE DE SON LOGEMENT PRECEDENT? 
Propriétaire ........ 	 1 0 

Locataire 	............................ 2 0 
N'avajt pas son propre logement .... 

57. EST-CE QUE (I. (Ia) conJoint(.)  du chef dv manage) ETAIT 
PROPRIETAIRE OU LOCATAIRE DE SON LOGEMENT 
PRECEDENT? (Si sans conjoint, choisissez gsans obgefr) 
Proprietaire 	....................... 40 
Locataire 	................................. 
Navait p.s son propre bogement 
Sans objet ............................... 7 Q 

58. COMPLETEZ LE CODE-REPONSE (post. 9). 

N di, posts 

99E1] 

N,  dij posse 
99II 	I 	I 	I 	I 	 I 	I 	I 	I 	I 

N' dii posts 

N' dli posts 

99 	 . 	.1___ 	._ 

54 du posts 

99U:] 
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TRAVEL SURVEY - April 1994 
	

ENQUETE SUR LES VOYAGES - Avril 1994 

Sponsored by Tourism Canada and the ten provincial 
governments, the Travel Survey was conducted as a 
supplement to the May Labour Force Survey in order 
to collect information on travel by Canadians. 

The particular objectives of this survey are to provide 
information on the contribution to the Canadian 
economy of trips taken by Canadians during April and 
to determine the utilization of various travel-related 
services. Data are gathered on many aspects of travel, 
including the destination, duration and purposes of trips, 
mode of transportation, type of accommodation and 
related expenditures. 

The sample consisted of approximately 10,000 house-
holds; one member in each household was randomly 
selected to be interviewed. With the exception of 
Ontario, all trips surveyed were at least 80 kilometres 
(50 miles) distance one-way or overnight excursions. 
For Ontario, the distance was at least 40 kilornetres (25 
miles). Respondents were asked questions on all such 
journeys undertaken during the month of April. 

Preliminary data from the survey will be turned over to 
the sponsors in October 1994. 

The survey will he repeated with a different sample of 
households every month in 1994. 

For further information, contact J. Beauregard (613-
951-3328), Special Survey Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa K1A 0T6. 

L'enquête sur les voyages, parrainée par Tourisme Canada et 
les dix gouvernements provinciaux, a été menée a Litre de 
supplement a l'enquête de mai sur Ia population active, afin de 
recueillir des renseignements sur les voyages des Canadiens. 

L'enquete vise en particulier a determiner dans quelle mesure 
les voyages effectuCs par les Canadiens au cours du mois 
d'avril ont contribué a l'économie canadienne et a mesurer 
l'utilisation des divers services touristiques. Elle permet de 
recucillir des données sur de nombreux aspects des voyages, 
notamment Ia destination, la durée et le but des voyages, le 
moyen de transport et Ic genre d'hebergement utilisés ainsi que 
les dépenses connexes. 

L'échantillon comprenait environ 10,000 menages. 	Un 
membre de chaque ménage était choisis au hasard pour 
l'entrevue. A l'exception de l'Ontario, tous les voyages visés 
par l'enquête étaient a au moms 80 kilométres (50 mules) du 
domicile ou avaient une durée d'au moms une nuit. En 
Ontario, Ia distance Ctait au moms 40 kilomètres (25 milles). 
On a interviewé les répondants au sujet des voyages de cette 
nature qu'ils ont effectués au cours du mois d'avril de cette 
année. 

Les résultats préliminaires de l'enquête seront remis aux 
parrains en octobre 1994. 

A chaque mois de 1994, I'échantillon de l'enquéte sera 
remplacé avec différents ménages. 

Pour plus de renseignements, communiquer avec J. Beauregard 
(613-951-3328), Groupe des enquêtes spéciales, Division des 
enquëtes-ménages, Statistique Canada, Ottawa KIA 0T6. 
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INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 
has been randomly selected from your household as a respondent for the Travel Survey. 

Is he/she available? 	Yes 	C 	Conduct the interiiew 
No 	C Make an appointment 

Record oi Calls and 
Date Appointment TIme 

Appoiniments 
Notes LFS 	 1 C' 

Complete ......... 2 Q 
Partial 	........... 

Refusal .......... 4 Q 
Other non-response 5 0 

INTRODUCTION AT TIME OF INTERVIEW 
You have been randomly selected as a respondent for the Travel Survey. This survey will obtain Information on 
travel and tourism, one of Canada's major industries. 
Although the survey is voluntary, your participation Is important if the results of the survey are to be accurate. 
Your answers will be kept confidential under the Statistics Act. 
I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended in ...(reference month). 
Pleaseexclude: any trips you took as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, stc; 

commuting to your usual place of work or school; 
moving to a new residence. 

Pleaseinclude: 	all trips for reasons such as visitIng frIends and relatives, pleasure, personal and 
business trips. 

NON-ONTARIO RESIDENTS ONTARIO RESIDENTS 
A. Did you take any trips of one night or more which D. Did you take any trips of one night or more which 

ended in ... (reference month)? ended in ... (reference month)? 

Yes 1 C 4 How many? [_I trips Yes 104 How many? I_I trips 

No 2Q No 20 

B. Did you take any same day trips of at least 80 km E. Did you take any same day trips of at least 40km 
(50 miles) or more, one way, in ... (25 mIles) or more, one way, In 
(reference month)? (reference month)? 

Yes 3 0 4 How many? I_I_I trips Yes 3 04 How many? =trips 

No 40 No 40 

C. TOTAL NUMBER OF TRIPS F. TOTAL NUMBER OF TRIPS 
AddAandB 

'0' if 	 I_I_I (enter 	none) ......... 	trips 
AddDaridE 

70' 	 II_I tripS (enter 	if none) ......... _ 
V V 

G. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Iftotalnumberoftrips(CorF)is'O ...... '0 Goto Item H. 
Otherwise .......................... 2 0 read the following. 

I would now like to ask you a few details aboutthe .. . (repeattotal number of trips) 
trip(s) you took In ... (reference month). 

8-S1O3-285 1994.01-11 STCIHLD 040.60124 
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H. For the year 1993, what was your total household Income before taxes and deductions, Including Income 
from wages, salaries, tips, commissions, pensions, interest, rents, etc. Was it 

less than 

than $20,000? 

No ...... 2 04 

$40,000? 	Yes ..... 1  0 4 Was it less 

Don't 
know.... 

Refused 4Q 

H Yes...... 

Ho ...... 2 0 
L Don't know 30 

Was It less 
than $60,000? -f Yes ...... 

Ho ...... 

L D know sQ 

Was It less 
than $80,000? —[Yes ...... 1 0 

Ho  ...... 2Q 

L Donj know 30 

I. Thank you for your participation in the Travel Survey. 	 I 
J. INTERVIEWER: 

Number of Tnp Reports attached = 

8-51O3285 



Household Surveys Division 	 Conhdermal when coniplated 
Collected under the autttorhty of the 
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Canada, 1985. Chapter S19 

Trip Report 	 FORM 09B 

DOCKET NUMBER I 	I 	I _LJ 	 TRIP REPORT 	OF 

11. INTERVIEWER CHECK ITEM: 19A. In which provinces, 	B. How many 

Pre-selected respondent 
territories, or other countries 	nights In 
did you stay overnight? 	(repeat categor,') 

has not changed ..... ...... 	'0 4 Go to 14  

Otherwise ................ 2 0 4 Go to 12 Newfoundland ............. 0i  0 	I 	I 
Prince Edward Island ....... 02 0 	I 	I 	I 12. Did this trip originate in Canada? 

Yes 3  C) Nova Scotia .............. 03 0 	I 	I 	I 
No 	4 04Goto34 0 New Brunswick ............ ° 	I 	I 

Quebec .................. os Q 	I 

	

Ontano .................. 08 01 	I 	I 
07 0 	1 	I 	I 	I 

13. Where did you live when you took this trip? 

IITI 
City / Town 	 Province or 

Territory Manitoba ................. 

08 0 	I 	I 14. What was your destination on this trip? 
(If the respondent went to more than one place on this Saskatchewan ............ 
trip, enter name of place that is furthest from hisA,er 
home) Alberta .................. 0 	I 	I 	I 
Canada... 1 0 4Nameofcity/town 

100 	 I] Briti ]sh Columbia 	. . . . 
F I 

Northwest Territories ....... ii C 	I 	I 
Name of province or territory 

I Yukon ................... 12 Q 	I 	I 	I 	I 
Go to 15 

13 0 	1 United States ............. 
U.S.A ..... 20 4 Name of state 140 	I 	I All other Countries . . . . . . . . . 

I 
Go to 15 20A. In what types of accomino- 	B. How many 

dation did you stay? 	 nights In 
(repeat category) 

Other.... 30 4 Name of country 

II 
Hotel 	.................... 	..I 	I 

Motel .................... 2 0 	I 	I 	I 
Bed and breakfast 
(include tounst Ironies) ......O 	I 15. About how farfrom your home Is _________ ? 

(repeat destination from question 14) 
_____________ Resort / Lodge ............aQ 	I 	I 	I 

kilometres 	1 0 
enter number 	miles.... 20  Camping or trailer park ......0 	I 	I 	I 

Home of friends or relatives . . 60 	I 	I 
Private cottage or 16. Including yourself, how many persons now living in 

this household went on this trip? vacation home .............0 	I 	I 	I 

4 If '1', Go to 18 Commercial cottage or cabin . eQ 	I 	I 

Other (hostels, universities, etc.) . 	aQ 	I 	I 	I 
17. How many of these people were under 

the age of 15? 21. 	What means of transportation did you use to 
travel the greatest distance on this trip? 

I (mark one only) 

Auto (include motor homes, jeeps, 
1  Q OR trucks, vans & campers, etc.) ........ 

None iQ 
r..................................20 

Bus ................................. 3 Q 18. How many nights were you away from home on 
this trip? 

I 	I 	4Gotol9A 
Rail 	................................. 4 Q  

Boat 	................................ 	so 
OR 

None 	2 04 Go to 21 Other (include motorcycleslbicycles, etc.)... 60 

85103-2861 1994-01-11 	STCIHLD040-60124 
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22A. What was your main reason for taking this 28. What was the cost of the prepaid package? 
trip? (Mark one only) 
Visiting 
friends/relatives 	. 10  

 Dont know 1 0 
29A. Did this package include: 	Yes 	No 	Don't know Pleasure ....... 2Q 

Personal 	3Q  .... 	... 
Air transportation ...... 01  0 	020 	030 

Business ........ sQ 41 B. Did you attend I 	a convention? 	i I 	I 

Car rental ............ 04 0 	050 	060 

other transportation... 070 	0 	090 

Meals 	 ioQ 	110 	120 Non-business 	 Yes sQ 
convention ...... sQ 	

L._ 	70 

................ 
11 Accommodation. 	7j 	isQ 	150I 	I 
B. How many nights 

were included? 	1 	I 23. On this trip, did you: 
YesNo ____________________________________________ 

30. (Excluding any expenditures for a prepald package) Visit friends or relatives' 	oi 0 	0 ....... Did you or any other household member who went 
Shop' ...... 	.................. o 	0 	0 on this trip, spend money on 	

How much? 	Dof1t 
know 

Do some sightseeing' ..........ccQ 	0 Vehicle rental (including 	Yes 01 04 1 	I 	I 	I 	I.00 03Q 
Attend rental fees and insurance) 	No 020 

a festival, fair or exhibition? o4Q 	0 
a cultural performance, 

Operation at a private Yes 	04 I 	I 	I.00 
e.g. a play, or a concert?.. 	oQ 	0 

or rented vehicle 	 060 
(including gas and repairs) 	No oeQ 

an aboriginal or 
native cultural activity' ....060 	0 

Local transportation 
(such as city buses, 	Yes 07 04 ! 	I 	I 	I 	 .00 090 
subways and taxis) .......No 08Q 

a sports event' ............ 07 0 	0 
Visit ... Airplane, boat, train and 	'l'es 1004 	I 	I 	I 	 .00120 

a museum or art gallery?... OOQ 	0 bus fares ...............No 	110 

...a zoo or a natural exhibit?. 	090 	0 
Food and beverages 
purchased prior to 	Yes 13 04 1 	I 	I 	I 	 .00150 

100  
departure for use on the trip No 14 0 

a theme park' .............. 	0 
a national or 
provincial park' .......... 	ii  0 	0 

Food and beverages 
purchased at restaurants 	Yes 1604 1 	I 	I 	I.00 18(9 
and bars 	...............No 	iiQ 

a historic site 	............. 12 0 	0 Food and beverages 'es 19 04 1 	I 71.00 Take in nightllfe purchased at stores 	 210 
or entertainment' .............. 130 	0 during the trip ..........No 	200 

Dine at a high quality restaurant? 140 	C Yes 22 04 ! 	I 	1.00 240 
Accommodation ..........No 	230 

24. Did you participate in any sports or outdoor 
activities? Recreation and 	 Yes 250 4 1 	1 	I 	Loo 27Q 

Yes 1  0 entertainment ...........No 	260 

No 	204  Goto26 Yes 2804 ! 	 I 	1.00300 
Clothing ................No 

Any other purshases or 
25. What were they? (mark all that apply) 

Swimming ........................ 01  Q expenses (excluding items 
bought for commercial 

Other water-based activities ..........020 
purposes and maior 	Yes 31 04 	I 	l.00 33Q purchases such as: 

. 
real eslale and vehicles) .. No 	32Q . 

Golfing ............................. 'Don't If 	know' to one or more items ask: 
Hunting ........................... 04  0 Excluding items boughl for commercial _____________ 
Fishing ...........................osQ 

purposes, about how much money was 	i 	i 	1
00 

 spent in total' ....................______________ 
Bird or wildlife viewing ...............0 31. INTER VIEWER CHECK ITEM: 

Cross-country skiing ................ 07 Q If Item 22A is BUSINESS 41 ..... 	1 0 4  Go to 32 

Downhill skiing .....................oeQ Otherwise .................... 204 Go to 33A 

Snowmobiling ..................... 09 Q 32. What percentage of these expenditures were paid 

Walking or hiking ................... 	ioQ for by: 	
I_lo % . Government 

Cycling ......... 	................. 	ii  0 
.................. 	_______ 

Private 	 I 	I 	I 	I.o % 
Other (specify) ..................... 120 

sector/industry ......... 

Yourself or other individuals.... 	 .o % 

33A. Did you take any other trips which were Identical to this 
one and which ended in ... (reference month)? 26. Now some questions about the cost of this 

trip. Include expenditures of all household 
members who went on this trip. Yes 104 B. How many? ED 

No 	20 
27. Was any part of this trip a prepald package? 

34. INTERVIEWER CHECK ITEM Yes ...... 1 0 
No .......2Q 	I 

Go to 30 
Last trip ...... 3Q4 

Don't know 	30 j Otherwise.... 4 04 Enter next trip on a new Form 096 



Division des enqutes-menages 

Enquéte sur les voyages 
Questionnaire génral 

Conftdsnb une lots femph 
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FORMULAIRE 09A 

N' di do.itss 

1 	I 	I 
N' di 

u.P.t. 	 Oms 	Giaçipe 	ian. 	N' di lit., 	MtSt 

ialIL.......JL1]LjIILJ 
wftpow 

N' di Sidle 	 ai, it SM Langu. 	Mali di 

2 I 	I 3 Li 4 Li 51 	I Apposez retiquette ici 
Pom 	 Ag. 

6 	I 	I 	I 	 iLL__i 
Nam d.Jamlll. 

81 	 I 	I 	 I 	I 
N' di tSllgfloni 
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PRESENTATION AU MOMENT DEL ENQUETE SUR LA POPULA TION ACTIVE 

étö cholsi(e) au hasard parmi les membres.de  votre ménage pour particlper I lEnqulte cur tes voyages. 
Est-ll(elIe) disponible? 	Oui 	0 	Interviewez lenquete(e) 

Non 	0 Prenezrendez-vous 

59Uwri.i.iasa et .(taI.I,DrQ'L.l,l. 	 Etat fi nal  
Date 	 Heure 	 Notes 	 Norv-réponse I IEPA i 0 

COmplet .......... 2 0 
Parliel ...........3Q 
Refus ............ 
Autre non-rdponse.. 5  0 

PRESENTATION AU MOMENT DE L1NTERVIEW 
Vous avez eté choisi(e) au hasard pour participer a VEnquête sur les voyages. Cotta enquIte recueillera des 
renseignements sur les voyages at le tourisme, Fune des principales industries du Canada. Bien queI'enquête 
soft facultative, votre participation est importante afin que les résultets de Ienquete soient exacts. Vos 
réponses demeureront confidentlelles, en vertu de Is Lol sur Ia statistique. 
Jaimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez Pu faire et qul so sont termlnés au cours 
du mols de ....(mois de reference). 
Netenez_pas_compte: des voyages falts a litre de membre du personnel voyageant 

a bord dun autobus, dun avion, dun camlon, etc ;  
pour vous rendre au travail ou a lécole; pour démenager. 

Tenea _compte: 	de tous las voyages falts pour visiter des amis ou des parents, 
pour agrement, pour raisons personnellas ou pour aflaires. 

NON-RESIDENTS DE L'ONTARIO RESIDENTS DE LONTA RIO 
A. Avez-vous fail des voyages dune nuit ou plus qul D. Avez.vous fall des voyages dune nult ou .plus qul 

se sont terminés au cours du mois de ... (mois de se sont terminés au cours du mols do ... (mois .de 
réfdrence)? ______ référence)? ______ 

Oui 1  04 Combien? 	TI voyages Oui 	04 Comblen? I_I_I voyages 
Non 20 Non 20 

B. Avez-vous falt des voyages aller-retour Ic mIme E. Avez-vous felt des voyages aller-retour le mIme 
jour qul vous ont condult(e) a au moms 80 km (50 jour qul vous ont condult(e) a au moms 40 km (25 
milles) de votre domicile au cours du mols de mules) de votre domicile au cours du mols de 

(mois de reference)? ... (mats de référence)? 

Oul 30  4 Combien? 	I 	voyages Oui 3 0 4 Comblen' ______ voyages 
Non 4 O Non 40 

C. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES F. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES 
Additionnez A et B 

I_I  
Additionnez 0 et E 

0 	 I_I (inscrivez 0 si aucun) ..... 	voyages (inscfivez 	Si aucun) ..... voyages 

GA L INTERVIEWEUR: 
Si le nombre total de voyages (C Os.' F) est 'Q 	1  Q passez a Item H. 

Autrement .............................. 2 0 Iisez ceci: 

Ja veux maintenant vous demander quelques details au sujet du (des) 
(rOpOfez Ie nombre total de voyages) voya9e(s)quevous avez faltts  aucours _ 
du mois de ... (mois de rAférence). 

8.5103285 1994-01.11 SOC/ENMO40-60124 
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H. En comptant le revenu provenant des salaires et traltements, pourboires, commissions, pensions, lntCrôts, 
Ioyers, etc., quel Ctalt le revenu total de votre mOnage, avant impot et deductions, pour l'année 19937 
Etalt-il 

moms de 	
0 Etait-U moms r- 	i $40,000? 	Oui 	

4 de $20,000? - Oui ...... 

I Non ...... 2 0 
L Nesaitpas 3 0 

Non.... 20 	
de$60 000' —FOuu ...... 

Non ...... 0+ 	
10 Ne 	0 	 L We saut pas 60 	

Non ...... 2 0 
pas 	

LNesaitpas 0 
Refus. . . 4Q 

II. Merci davoir particlpé a l'enquete cur les voyages. 	 I 

J. INTERVIEWEUR:  
Nombre de ,apports de voyage cl-joints I 

851O3-285 



Divis ion des enquees-mnages Conloentiel unelols rempi 

UFU 	Enquete sur les voyages 
Renseugnements recuouths on vertu de 
a Lou sur a stalistuque. Los revisées 
5u.19.chareS19. 

Rapport de voyage 
FORMULAIRE 098 

NUMERO DE DOSSIER 	 1 RAPPORT DE VOYAGE E DE 

11. A L'INTER VIE WEUR: 19A. Dans quels provinces, tern- B. Combien de 

si le répondantpré- toires ou autres pays avez- 	nuits a 
VOUS passé cette(ces) nult(s)? 	(répétez Ia catEgone) selectionné na pas change 	'0 4 Pas.sez 	14 

Autrement ................ 2 Q 4 Passaz a 12 Terre-Neuve .............. 01  C' 	I 	I 
lie du Prince Edouard ....... 02 0 	I 	I 12. Est-ce que ce voyage a débuté au Canada? 

Oui 3 0 Nouvelie-Ecosse .......... 030 	I 	I 	I 
Non 4 0 4Passeza34 

Nouveau Brunswick ........

Québec 

04 0 	I 	I 
05 0.  13. Oü demeuriez-vous lorsque vous evez taft cc 

voyage? ..................

ontano ................. .

Manitoba 

0601111 
07 0 	I 	I 

I 	 1HHI 
Terntoire .................

Saskatchewan oe Q 	I 	1 14. Queue étaft votre destination Ions deco voyage? 
(Si Ienqueté est ailé a plus dun endroit au cours de 

............ 

ce voyage, indiquez lendroit le plus é!oigne do son 
Alberta 09 0 	1 	I domicile.) .................. 

Canada... 104 Nom de Ia yule Colombie Britannique ....... ' 0 0 	1 	1 	1 	I 

Teres du Nord-Ouest .... 0 L I 	I 
Nom de Pa province ou territoire 

12 0 	I Yukon 	................... 
PassezA15 

Etats-Linis ................ 13 0 	I 	I 

Etats-Unis. 204 Nom de létat Tout autre pays ............ 10  

II 20A. Dans quels genres B. Combien de 
Passez 115 detablissements nuits dans 

avez-vous séjoumé? (répetez Ia categoric) 
Autre ..... 	 0 4 Nom du pays 

1 0 	I 	I 
I

I-lôtel .................... 

Motel 	.................... 2 Q 	I 	I 
Gite et petit dejeuner 
(bed and breakfaSt') ....... 3 Q 	I 	I 	I 15. Environ a queue distance se trouve _________do 

votre domicile? (répétez Ia destination déclarëe a Ia 
4 Q F7771 question 14) Lieu de villegiature ......... 

kllomètres 	1 0 
Terrain de camping ou 
parc pour roulottes ......... sQ 	I 	I 	1 	1 

inscrivez le nombre 	mUles . . . 	20 Chez des amis ou 
6 Q 	I 	I desparents ............... 

Chalet ou matson 
de villégiature privé iQ 	L 	I 16. V compnis yQus-meme, combien de personnes 

derneurant présentement dans votre menage ont ......... 
egaiement fait cc voyage? 

Ioué Chalet ou cabine 	........ 0 1 
II 4 	si 'l', passezà 18 Autre (auberge, 

I université, etc.) ........... 9  C 
17. Combien do ccc personnes étaient agees de moms 21. Quel moyen do transport avez-vous utilisé de 15 ans? pour parcourir Ia majeure partie do Ia distance 

II 
lors do cc voyage? (cochez un soul cercie) 

Auto (rouiottes motonsées, jeeps, 
ou camions, fourgonnettes, 

1  Q camionnettes de camping, etc.) 	....... 
Aucune 0 

Avion ................................ 

Autobus ............................. 

2 C 
3  C 18. Combien do nults avez-vous passées a lextérleur 

de chez vous au cours do cc voyage? 

I4 Passez a 19A 
Train 	................................ 4  C 

ou Bateau .............................. 

Aucune 204  Passez a 21 Autre (motocyclettes, bicyclettes. etc.) ...... 6 0 
8-5103-2862 1994-01.11 	SOCIENMO40-60124 
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22A. Queue était Ia raison principale pour laquelle 28. Quel était le coOt de ce fortait? 
vous avez fait ce voyage? 
(cochez un seul cercie) I 00 	 Ne sait pas 1 C) 
Visite damis  

29A. Ce fortait comprenait-il: 	Oui 	Non 	Ne salt pas ou de parents 	10 

Agrénrent ...... 2Q Transport par avion 	oi 0 	020 	030 
Raison 
personnelle ...... 0 	I B. Avez-vous Location dautomobile - 	040 	050 	060 

4 	a 1 	assisté 	 I Affaires ........ 
Autre transport ........ 07 0 	0 	09Q 

I 	un congres? Repas ............... 100 	110 	120 

Congrès non- 	 I 	Oui 6  0 	I 
relié au travail . . . 50 	Non 	0 	I Hébergement ......... fT-51 	140 	150 I 

B. Combien de I nults' ...... 23. Lors de ce voyage, avez-vous: 	o 	Non w 
Visité des amis ou des parents? 	01 0 	0 30. (Ne comptant pas les dépenses dun forfait) Avez-vous, 

MagasinC' 	 02 Q 	0 ainsi que les autres membres de votre ménage, dépénsé 
................... de largent pour Combien' 

Ettectué des visites touristiques? 03 0 	0 pus Location dun vfthicule 
Du' 01 0 9  Assisté a ... (y compris Ins Irais de 	 ______________ .00 03C) 

un festival, une foire location at lassurance) 	.... NonO2 C) 
ou une exposItion 04Q 	C) Fonctionnemeiit dun véhicule 	Ou 	C) -I 	I 	I 	060 loud privi ou 	lv  compris 
une manifestation culturelle, lessence at les reparations) . 	NonO5Q  
par ex.: une pièce de théãtre, 
Un concert' ...............osQ 	0 Transport local 	les 	Oui 07(0 41 	I (tel que 	 . 	 .00 090 
une activité 

06 Q C) culturelle autochtone' ...... 
autobus, taxis at metro) 	Non 08C) 	_____________ 

Avion, bateau, train 	trais 	" 10 09 1 	I 	1.00 120 ou 
une competition sportive? . . 	07 0 	0 dautobus commercial .......Non 11 0 

Visité 
un musèe ou une galerie dart? 06  0 	0 Aliments at boissons actietds 	13Q9 	I 	I 	lo 	isQ avant le voyage pour consom- 	 ___________ 
un zoo ou un site naturel? . . . 090 	C) mation durant le voyage... 	Non 14Q 

un parc thematique' ........ 10 0 	0 Aliments at boissons actietds 	Oui 16 09 1 	I 	I 	I.00 180 
un parc national 

110 0 
aux restaurants at bars ... ... Non 170 

ou provincial' AIlments at boissons achetds Ouu 19041 	Ioo un site historique' ........ 12 0 	0 ails magasins durant In 	 21.Q 
voyage 	 Non2OQ ....... 	.... 	....... 

Participé a Ia vie nocturne ou 
des divertissements' ........ 13 Q 	0 Oui 22 c9I 	I 	1.00240 

Soupe dans un restaurant 
14 0 0 

Hebergemeni ........Non 23 C) 
de haute qualité' .............. 

Oui 25041 	I 	1.00 270 24. Avez-vous participé a des activités sportives 
ou de plein air? Lolsirs at divertissements . . 	N0n26( 

Oul 	10 Oui 28 04 1 	I 	lao °0 
Non 2 C) 4 Passez a 26 VCtements ....... ....... 	.Non 290 

Autres achats ou dépenses 
(ne comptant pas Ins dCpenses 25. Lesquelles?(cochez toutes les activités gut sappliquent) 

Natation 	.......................... 01 	C) pour tins commerciales at 	Oui 3' 	9 	 l.00 	0 Ins actiats majeurs mis que 
Autres activités aquatiques ........... 02  C) immobilier os véhicules) . . . 	Non 320 

Golf 	 030 .............................. Si une ou plusieurs des categories de dépense 
est (soft) cochée(s) Ne salt pas. demandez: 

Chasse ........................... 04  Q No comptant pas Ins dépenses pour _____________ 
Péche 	............................ 	0 

(ins coinmerciales, environ combien 	I 	. 	1.00 d'argent a été dépensé au total? ....._____________ 
Observation des oiseaux ou de Ia faune 	060 31. A L1NTER VIE WEUR: 
Ski de fond ........................070 Si Ia rOponse a 

Ia question 22A est AFFAIRES 	. 	09 Passez a 32 
Ski de descente ....................060 Autrement .................... 2.0 9  Passez a 33A 

32. Sur le total de ces depenses, quel est Ic 
Marche ou randonnée pédestre .......bC) pourcentage déboursé par: 	

. I_1.0 % 
11  C) 

Un gouvememeflt ............... 
 Bicyclette ......................... 

I 	I 	I 	% Le secteur privé/Industrie ......... .0 
Autres (precisez) ................... 12  C) 

II 
Vous-méme ou dautres Individus.. 	I 	I 	I 	I.o % 

33A. Avez-vous faits d'autres voyages identiques I celul-ci 
qui se sont terminés au cours du mois de ... (mois de 

Motoneige ........................... 

26. Maintenant quelques questions sur les coUts 
de ce voyage. Comptez les dépenses de tous rdférence)? 
les membres du ménage qui ont participé a ce Oui 	10 9 B. Combien? voyage. 

Non 20 27. Est-ce que le coOt du voyage, ou dune partie 
du voyage, était un torfalt? 

34. A L'!NTER VIE WEUR: 
Oui ...... 1  0 Si! sagit du 
Non ......2C) demier voyage.. 304 itemH 

Ne salt pas 	3 0 } 
Passez a 30 

Autrement ...... 4C) 9 Passez au voyage suivant sur 
un nouveau formulaire 09B 

55103286 2 
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SECTION D 



The Labour Fosre Survey 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried out 
in about 59,000 representative households across the country (excluding 
the Yukon and Northwest Territories), involving some 106,000 
respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly 
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of 
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are available on request from the 
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 

For detailed information on the meihodolor of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey. 

CAftding the Data 

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 59,000 households inter-
viewed each month, Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 75 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an intcrvicw technique which has been shown to have no 
discernahie impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 

Availability of l)ata 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
he made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-t)ivision. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listcd on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

NOTA 

L'cnquéte stir Is population active 

Lea statistiques publiées ici sont fondécs sur une enqu&e mensuelle 
menée auprs d'environ 59 000 ménages représentatifs d'un bout A l'autre 
du Canada, soit quelque 106 000 répondants (A l'esception du Yukon et 
des Tcmtoires du Nord-Oucst). 

L'enqute sur Ia population active, lancéc en novembre 1945, a cu lieu 
tous lea trois mois jusqu'A novembre 1951 Depuis lots, elk a lieu tous We 
mois. Aprés plus de trois ans d'élaboration, des changements importants 
ont été apportés A l'enquétc sur Ia population active A partir de janvier 
1976. On pout obtenir des details sur ces changements en s'adressant A Is 
Sous-division de l'enquéte sur Ia population active, Statistiquc Canada, 
Ottawa, KIA 0T6. 

L'échantillon retenu aux fins de l'enquéte sur Ia population active 
représente toulea lea personnes de 15 ans et plus résidant dana lea 
provinces du Canada, A l'except ion des personnes vivants dana des reserves 
indiennes, des membres A plein temps des Forces armées et des pension-
naires d'institutions (par exemple lea détenus de prison et lea malades 
séjournant A I'hOpital ou dans une maison de repos pour plus dc 6 mois). 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, du chomage et des inactifs se 
rapportent A une semaine bien precise chaque mois, soit normalement celle 
oO tombe Ic quinziCme jour du mois. 

Pour des renseignements d'ordre mCthodologique de l'Enquete sur Ia 
population active, veuillez consulter Ia publication intitulée MCthodologic 
de FFnguéte sur Ia population active du Canada (n°  71-526 au catalogue). 

La colleete des donn&a 

La collecte des donnécs a lieu au cours de Ia semaine qui suit In 
semaine de réfCrence. Lea intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec lea occupants de chacun des mCnages de l'échantillon, en 
personne et (ou) par telephone, afin de recueillir lea renseignement.s 
nécessaires pour produire lea données sur Ia population active. Tel que 
dCcnt ci-dessus. environ 59 000 inénages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu'un menage eat choisi, it demeure dans l'échantillon pour une durée 
de six mois. tin exemplaire du questionnaire utilisé eat annexC A Ia fin de 
cette publication. Chaque intervicweur se met en contact avec lea 
occupants d'environ 75 logements choisis (Ia tAche individuelle vane selon 
Ic genre de region). Lorsqu'il s'agit dun menage interviewC pour ta 
premiere fois, I'intervieweur fait une visite sur place. Dans Ia majontC des 
regions, lea interviews subsCquentes pcuvent êlre réalisées par téléphone, 
A condition que l'cnquetC y consente; cette technique ne semble pas avoir 
d'cffet marquC sur lea donnCea et dIe permet d'epargner beaucoup de 
temps et d'argent. 

Disponibilité des donnécs 

La présenle publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquCte sur Ia population active. On pout s'en procurer 
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
donnéca. On pout acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel aupris de Ia Sous-division de l'enquetc sur Ia population active. 
Des microfiches contenant une version plus dCtaillée de certains tableaux 
de cetie publication sont disponiblea auprés des centres de rCfCrenee de 
Statistique Canada dont Ia liste apparaft au verso de Is page couvcrtuzr de 
cette publication. La plupart des series présenréea ici sont disponibles sur 
CANSIM. 



Definitions and Exp'anations 

Labour Force 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 
bad weather 
labour dispute 
vacation 
other reason not specified above (excluding persons on layoff 
and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Uncmpkid 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work in the past foqr 
weeks (ending with reference week), and were available for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had been 
on layoff' and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
were available for work. 

D-3 

Diffinitions et aplicatiosis 

Population arlive 

La population active comprend lea membres de Ia population ernie 
hors institution Agds de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnea 
occup(-cs) ou éiaient en chómage pendant Ia semaine de rf&encc. 

Pesxinea oceupéra 

Lea personnes occupécs sont celles qui, au cours de Ia setnainc de 
référence: 

a) ont fait un travaill  quelconque 

b) avaient un emptoi mais n'étaient paz au travail pour I'une des raisons 
suivantes: 

maladie ou invalidité (de l'enquété) 
obligations personnelles ou familiala 
mauvais tcmpa 
conflit de travail 
vacances 
autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des personnes 
mises a pied et de cellos qui devaienl commeneer a travailler a une 
date ultérieure déterminée). 

Lea chmeurs sont lea personnes qui, au cours de Ia semaine de 
référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre derniêres semainçs (y compris Ia semaine de référence) et 
étaient prétes a travailler; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au eçurs des quatre der-
niêres scmaincs, mais avaient été miscs a pied' et étaient pretcs a 
travailtcr, 

c) navaient pas activement cherché de travail au cows des quatre der-
niéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dana 
quatre semaines ou moms a compter de Ia semainc de référence, et 
étaicnt prétes a travailler. 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
Context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2 	Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
Week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 

Persons are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 

On entend par "travail" tout travail fail contre rémunération ou en vue 
d'un bénéfice, c'cst-â-dire Ic travail fait contre rémunération pour un 
employeur ou a son propre compte. II peut égalcment a'agir dun 
travail familial non rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré 
qui contnbuc directement a l'cxploitalion d'une ferme, d'une 
cntreprise ou d'un bureau professionnel, qui cat poasédé ou exploité 
par un membre apparente du ménage. 

2 On eonsidêre comme prétes a travailler lea personnes de cc groupe 
qui: 

(i) éludiaient a plein temps tout en cherchant du travail * temps 
partiel et qui répondaient au cntère (ii) ci-dessous. (Lea 
étudiants a plein temps qui cherchaient du travail a plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été préta * travailler pendant 
Is semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il ny avait aucune raison pour laquelle dIes ne 
pouvaient prendre un emploi pendant Ia semaine de référence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "dc maladie ou invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familialcs", ou "parce qu'elles 
avaient déjà un emploi". 

On considère comme mises a pied lea personnes qul s'attcndcnt * 
réintégrer l'emploi qu'ellcs occupaient avant d'étrc mises * pied. 



D-4 
Inactift 

Not in the labour Force 
II sagit de Ia partie de Ia population civile hors institution ag& de 15 

	

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
	 ans et plus qui était ni occup& ni en chômage pendant Ia scmainc de 

	

of age and over who, during the reference week, were neither employed 
	

référence. 
nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Employmcnt/Vopulation Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employcd expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption'. A irson living alone or who is related to no one 
else in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached 
individual". The head of a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation 
of family data is available on request.) 

Le taux de chomage représente Ic nombre de chómeurs expniné en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chOmage d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat Ic nombre de chômeurs 
dans cc groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dana Ic 
mime groupe. 

Taux d'adivité 

Le taux d'activité représente Ia population active exptiméc en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un 
groupe particulier (age, sexc, état matrimonial, etc.) eat Ia population active 
dans Ce groupe exprimée en pourcentage de Ia population dana Ic méme 
groupe. 

Rapport anptoi-population 

Le rapport emploi-population représente Ic nombre de personnex oc-
cupées exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-popuiation d'un groupe particulier (age, sexe, état ma-
trimonial, etc.) eat Ic nombre de personnes occupées dans cc groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia population dana Ic méme groupe. 

Branche d'activité et prokasion 

L'cnquele sur Ia population active fournit des renseignements sur Is 
profession et Ia branche d'activité des personnes occupécs, des chómeura 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières annécs. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur Ia Classification type des 
professions de 1980 Ct sur Ia Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, les donnécs étaient groupées scIon Ia Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 Ct Ia Classification des activirés écono-
miques de 1970. 

l.a aituatioo lamiliale 

line famille eat "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans Ic méme logement et qui soot apparentées par Ic sang, Ic 
manage ou l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui n'est apparentéc 
a aucun occupant du logement oil ii (dIe) demeure eat classée comme 
"personne seule". On établit qui eat Ic "chef de Camille" en demandant a 
I'enquté qui cat, scion lui, Ia personne qui joue cc role. Ce concept n'a 
aucune connotation &onomique; II ne s'agit que d'un mécanisme statisti. 
que. (On pout obtenir sur dcmande une description plus détaillée du 
calcul des données sur lea families.) 

Arrondusement 
Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal 
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available on 
request. 

Lea estimations publiées par l'enquéte sur Ia population active sont 
arrondies en mullets avant d'etre publiéex mais toutes les valeurs dérivécs 
(totaux, moyennes, taux, ratios .... ) sont calculées a partir de chiffres non 
arrondis, a l'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi. Ia somme 
des composantcs individuelles arrondies n'est pas toujours égale au total 
publié. Lea estimations non désaisonnalisécs arrondies a Ia centaine sont 
disponibles sur demande. 



Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On 
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised 
in light of the most recent information on changes in seasonality. The 
last three years of the series are the only years affected by these 
revisions which are published each year in "Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bur7u of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program . The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-I1, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to 
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is 
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis Division, Statistics Canada. 

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 

In QtiCbcc, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate, 
uneinploynient rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 
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Dsaisonnalisation 

Lea fluctuations des series chronologiques économiques sont causécs par 
des mouvements saisonniers, cycliques et irreguliers. Unc séiie 
desaisonnalis& eat une série dont on a éliminC les diets des mouvements 
saisonniers. Cea derniers sont causes par des evenements annuels 
réguliers comme les changements de temperature, les vacances, Ics cycles 
agricoles, de productions et de ventes au detail durant Ia periode de Noil 
et de Pques. II convient de noter quc Ia strie désaisonnalisée contient a 
Ia fois des fluctuations irregulieres Ct des fluctuations cycliques A long 
terme. 

Le programme de désaisonnatisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler lea mouvements saisonniers, cycliques et 
irrCguliers sur une période de plusieurs années et d'estimer, a Ia lumicre 
des mouvements passes, lea coefficients saisonniers appropnés pour 
l'année en cours. Sur tine base annuelle, chaque série chronologique des 
donnCes désaisonnalisées eat révisée a Is Iumière des renseignements lea 
plus récents sur lea fluctuations saisonnières. Seules lea trois arinéea de fin 
de série sont affectécs pas ces revisions qul sont publiées chaque annéc 
dans Statistigues chronologigues sur Is population active - chiffres reels, 
facteurs saisonniers et donnécs désaisonnalisées (no.71-201 au catalogue). 

Lea series désaisonnalisécs presentéca dana cette publication ont etC 
traitCes a l'aide de Ia version X-1 1 du "United State Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program''. Lea series oft etC 
désaisonnalisCcs a l'aide de Ia version multiplicative ou additive X.11, 
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également tine modification destinée a 
aecroitre Ia precision des coefficients saisonniers estimatifs. L.a modi-
fication consiste a utiliser des modèles ARMMJ (autoregressif a moyennes 
mobiles integrC) pour établir des projections sur douze mois de series dc 
données non désaisonnalisées; lea données ainsi produites soft alors 
ajoutCes aux s&ics a des fins de dé.saisonnalisation. On peut se procurer 
Ia description technique des méthodes uiilisées en s'adressant a Ia sous-
division de l'enquéte sur Ia population active ou A Ia division des series 
chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupCcs ci de 
chOmeurs au Canada eat obtenu en additionnani lea estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de is a 24 ans, a ceux de 25 ans 
et plus, aux femmes de is a 24 ans et A celles de 25 ans Ct plus. II eat 
possible que le total des estimations désaisonnalisées scion Ia province, Is 
branche d'activité, I'emploi a plein temps et A temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour Ic Canada puisque 
chaque composantc eat désaisonnaliséc indCpendamment. 

Au Québec, en Ontario, en Alberta Ct Cf Colornhie-Britannique, Ic 
nombre total de persormes occupées Ct de chOmeurs se calcule en 
additionnant lea estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes ci aux femmes. Dana lea autres provinces, les estimations de 
l'emploi et du chomage sont désaisonnalisées au niveau global. On Ctablit 
lea estimations désaisonnalisées de Ia population active en faisant Ia 
somme des estimations désaisonnaliséea de I'emploi et du chomage. Ic 
taux d'aclivitC, le taux de chomage Ct Ic rapport emploi-population soft 
désaisonnalisés par Ia méthode "indirecte": Ic taux de chómage 
désaisonnalisé représente Ic niveau désaisonnaliaC du chomage exprimC en 
pourcentage de Ia population active désaisonnaliséc Sauf dans Ic cas de 
certaines petites series, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer Is 
désaisonnalisation. 

For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, 'The X-11 Variant of the Census Method II 
Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

On trouvera tine description de cette mCthode dans U.S. Bureau of 
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Pogram" et La méthode de 
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 
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Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, rcspondcnts may make errors in answering questions, the answers 
may he incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
crrors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can he reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to persons 
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurancc of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintains capture errors belowa predetermined acceptable ceiling, 
coding and editing quality cheeks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the effect of non-response 
on survey results. Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several methods are used to 
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the survey, using data obtained 
from the respondent during a previous interview, or choosing a response 
from a respondent with similar demographic and socio-economic 
characteristies. Total non-response is handled by either using 
information from a previous interview or by weighting the results to 
compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1993, the rate averaged 
about 5%. 

Ftabilit des donn&i 

Erreur d'&bantillowiage 

Lea estimations presentees ici sont fondécs sur un échantillon de me. 
nages. On aurait pu obtenir des chiffres legerement différents si l'on avait 
fait un recensement complet a l'aide des mêmes questionnaires, des mémes 
intervieweurs, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utihis 
pour l'enqute sur Ia population active. Cette difference s'appelle l'erreur 
d'echantillonnage. 

L'erreur d'Cchantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimation 
visée) n'est pas Ia mCme pour toutes les estimations; de dcux estimations, 
Ia plus élevée comporte vraisemblablement Ia plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du mme ordre, celle qui porte sur Ia 
caractéristique Ia plus uniformCment répartie dans Ia population présente 
ordinairement le pourcentage Ic moms élevé de variabihitC due A I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives a l'ge et au sexe sont 
habituellement plus tiables que d'autres estimations de taitle comparable. 

Erreur non due a l'échantillounagc 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'echantillonnage, peuvent se 
produire a presque toutcs lea Clapes d'une enqute. Les iniervieweurs 
peuvent mal eomprendrc les instructions, les enquètés peuvent donncr des 
réponses erronCes, les rCponses peuvent etre mal consignécs sur lea 
questionnaires et d'autres erreura peuvent Ctre commises lors de l'exploi-
tation et de Ia totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues A l'Cchantillonnage. Certaines s'annulcnt sur un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systematiqucs engendrent des 
biais. II est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception 
soignéc des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des 
interviewcurs Ct un eontrOle serré de I'exploitation. En general, plus les 
questions prcnnent un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs 
sont considérables. Dc même, lea don nCes relatives a des personnes doni 
Ia situation vis-à-vis l'activitC ext moms stable présenteront un nombre 
rehativement ClevC d'erreurs non dues a l'échantillonnage. 

a) C.ontre gualitatif 

Tous lea efforts sont dCployés dans l'enqute en vue de réduire ha 
frequence des erreurs non dues A I'échantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires, Ia formation et Ia surveillance des intervieweurs, dont 
nous avons parlé preeedemmcnt, I'cnquéte fait appel a des méthodes re-
connues de contróle qualitatif a toutes lea Ctapes de Ia collecte et du 
traitemcnt afin de surveiller Ia qualite des donnécs. Ces contrOles corn-
prennent un programme d'observation qui permct d'évaluer le rendement 
des intervieweurs, un programme de contrôle qualitatif de Ia saisie des 
données qui sert a limiter les erreurs en deça d'un nivcau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrOle du codage et de Ia verification et 
un examen continu de toutes lea fonctions de traitement de l'enquete. 

b) Taux de réponse a I'enquéte 

L'une des principales sources d'erreurs non dues a l'echantillonnagc cat 
I'effet de Ia non-rCponse sur les résullats de l'enquéte. II y a deux sortes 
de non-rCponse: Ia non-réponse a une ou plusieurs questions et Ia non-
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour rcmédicr au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire 
d'autres données recucillies dana I'cnquéte, utiliser lea donnéea d'une 
interview antérieure ou prendre Ia reponse d'un enquêté qui présente des 
caractCristiques demographiques et socio-économiques semblables. Pour 
palhicr ha non-réponse totale, on uhilise les donnécs d'une interview 
anténeure ou on effectue une pondCration pour compcnser l'absence de 
données. 

Le taux de non-réponse A l'enquête sur Ia population active eat l'un des 
plus faibles au monde pour une enquCte de cc genre. En 1993, he taux 
moyen Ctait environs S %. 



Wcightin 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and arc subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further inforniation about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0T6. 

Indiestors of Standard 1)cviation 

The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
pie data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a six month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than 
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the 
categories "A" to "F"' and should be considered reliable enough for most 
purposes. Sonic data with a higher variability (in the "G" and "1-1" 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. 'therefore, in any subsequent use, specific 
reference should he made to the high sampling variability of data in the 
"C" and "I-I" categories. 

'Flic letter "J' indicates cilher that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "13" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the 
cstiniatc For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour 
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator 
of "13". I lence, the standard deviatiort for this estimate lies in the range 
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance that the true value of the 
estimate will he in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Aclual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 
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Les données sont pondérées en fonction d'estimations démographiqucs 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par Ige et par sccc. 
Ces estimations sont présentécs dans Un certain nombre de tableaux de Is 
présente publication et font l'objet d'une revision après chaque recense-
meat. Le processus de pondération tient compte de Ia non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans Ia repartition des 
logcmcnts dans lea diverses provinces. Pour de plus amplea renscigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter Ia Sous-division de 
l'enquete sur Ia population active, Statistique Canada, Ottawa, KIA (ff6, 

Indicateura dc l'écarl-typc 

L'erreur d'echantillonnage, telle qu'elle cat décrite plus haul, n'cst pas 
connue. Cependant, il cat possible d'estimer uric mcsure appcl& l'écart- 

a partir des données de l'échantillon. L'écart-type d'une estimation 
eat line mesure siatistigue de Ia variahilitC propre a l'estimation dune 
caracteristique a laquelle on pourrait s'attendre si des échanlillons répétés 
du méme type Ctaient utiliss pour calculer ces estimations. Dc cc (alt, ii 
constitue unc meaure de l'erreur d'Cchantillonnage. L'Ccatl.type rcflClc 
aussi, en panic, l'effet de l'erreur non due A l'echantillonnage, mais ne 
saisit pas lea biais systCmatiqucs contenus darts lea donnécs. II y a environ 
68 chances sur 100 pour que Is difference entre unc estimation 
d'échantillon et Ic chiffre de recensement correspondant soit infCneure 
une fois I'ecart-type. II y a 95 chances sun 100 pour quc Ia diuférence soit 
infCrieure a deux lois l'écart-type, ci environ 99 chances sur 100 qu'cllc 
soit infénieure a deux fois Ct demic l'Ccart-type. 

Des symboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dana cc bulletin 
comme indicateurs de Ia tiabilité des estimations et sont fondéa sur uric 
moyenne de six mois des écarts-types exprimes en pourcentage pour 
lannée civile précdente. 

La lettrc "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés liable; Ia lettre "B", 
que l'estimation eat liable mais a un dcgré moindre qu'une estimation de 
Ia catégonie "A", et ainsi de suite. [)e laçon gCnCrale, lea estimations 
publiécs entrent dans lea categories "A" a "F' et soft suflisamment fiables 
pour Ia plupart des utilisations que l'on en (alt. Cerlaines données dont 
Ia variabilité eat plus élevée (dans lea categories "C" Ct "I-I") soft 
suffisamment fiables pour des utilisations particuliCres, mais if laut s'en 
servir avec beaucoup dc circonspection. Par consequent, chaque lois 
qu'on y aura recours par Ia suite, it faudra prCciser que leur variabilitC 
d'échantillonnage eat plus élevée. 

La Iettre "3" indique que l'estimation a une variabilité de plus de 33,3 % 
ci (ou) qu'elle eat plus petite que 4 000. Lea estimations entachées d'une 
erreur d'echantillonnage dc cet ordre ne sont pa.s puhliées ci sont 
retnplac&s par ( ... ) dans lea tableaux. 

Le tableau présentC ci-contre indique lea designations littCralcs des 
différentes categories d'écant-type en pourcentage. Par exemple, Ia leitre 
"B", accolée A uric estimation, indique que recant-type se situe enire 0,6 % 
ci 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000 
personnes dana Ia population active tgCe entre 15 a 24 ans serait suivie du 
symbole littCral "B". Par consequent, l'Ccart-type de cette estimation Be 
situe entre 18 000 ci 30 000. II y a 68 chances sur 100 pour que Is valeur 
vraie de l'estimation s'ëtablisse entre 2 970 000 ci 3 030 000 personnes, ci 
95 chances sun 100 pour qu'cIIe se situe entre 2 940 000 Ct 3 060 000 
personnes. 

Lea ecart-types expnmés en pourcentagc pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprès de Ia Sous.division de I'cnquCte sur Is 
population active. 
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Alphabetic designation of percent standard deviation 
D1ignaIion littérale dc l'écarl-type eaprimé esi powita&e 

Alphabetic indicator 	 Percent standard deviation 

Symbole littéral 	 Ecart-type e.xprimé en pourcentage 

A 
	

0.0 % - 0.5 % 
B 
	

0.6%- 1.0% 
C 
	

1.1 %- 2.5 % 
D 
	 2.6%- 5.0% 

E 
	

5.1 % - 10.0 % 
F 
	

10.1 % - 16.5 % 
G 
	

16.6 % - 25.0 % 
H 
	

25.1 % - 33.3 % 
J 
	

33.4 % + 

Reference and Release Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1993, 1994 
and 1995. 

Dates de référence Ct du communiqué 

Comme nous l'avons mentionné plus haut, lea estimations tiréea de 
l'enquete sur La population active se rapportent a une semainc precise de 
chaque mois. Le tableau ci-aprés indique lea semaines de rCférence et lea 
dates du communiqué pour lea années 1993, 1994 Ct 1995. 

Reference Dates - Dates de référence 1995 1994 1993 

week ending - semainc se terminant Ic 

January - Janvier 21 15 16 
February - Février 18 19 20 
March - Mars 18 19 20 
April - Avril 15 16 17 
May - Mai 20 21 15 
June - Juin 17 18 19 
July - Juillet 15 16 17 
August - AoOt 19 20 21 
September - Septembre 16 17 18 
October - Oclobre 14 15 16 
November - Novembre 11 12 13 
December- Dcccrnbre 09 10 11 

Release Dates - Dates du Communiqué 1995 1994 1993 

January - Janvier 06 07 	 08 
February - Février 10 04 	 05 
March - Mars 10 11 	 12 
April - Avril 07 08 	 08 
May - Mai 05 06 	 07 
June - Juin 09 10 	 04 
July - Juillct 07 08 	 09 
August - AoClt 04 05 	 06 
September - Scptcmbre 08 09 	 10 
October - Octobre 06 07 	 08 
November - Novembre 03 04 	 05 
December - Dcembre 01 02 	 03 



Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census [)ivisions 02 and 03. 

030: The area from i'ort-aux-Basues to the Strait of Belie-Isle and 
Labrador, Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in 
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince F.dward island 

100: The enlire province of Prince Edward Island. 

Nwa Stia 

210: The counties 01 Inverness, Richmond, (Thpe Etreton and Victoria. 

220: The Counties of Coichesler, Cumberland, Pictou, Guysborough and 
Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and I lants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lu ncnburg. 

250: The county of I lalifax. 

New ltrunswick 

310: I'lic counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester, 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent, 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

QuCboc 

400: Nord-du-QuCbec: The northern part of the county of Temtoire-
du-Nouveau-Québcc. 

411: Gasptsie - lIes-dc-la-Madeleine: 	the counties of lies-dc-ia. 
Madeleine, Gaspé-Esi, (iaspé-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 

412: Bas-Saint-L.aurent: the counties of Rimouski, Riviere-du-Loup, 
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Ltonavcniure and almost all of Matanc. 

420: Saguenay- Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jcan.Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Monimorency No. 1 and a small southern portion olTemtoire-du-
Nouveau-Québec. 
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Regions &Lmomlques 

De bréves descriptions et des cartes des regions &onomiques se Imuvent 
sur les pages qui suivent. 

Une region economique est une unite géographique génCralement 
composéc de plusieurs divisions de recensement A l'intéricur d'une 
province. L'Ile-du-Prince-Edouard constilue une region economique. 

Terre-Neuve 

010: La presqu'Iie Avalon. Division de recensement 01. 

020: La region Ic long de La cOte sud, de La presqu'fle Avalon jusqu'á 
Port-aux-l3asques. Divisions de recensement 02 Ct 03. 

030: La region de Port -aux-Basq ues jusqu'au detroit dc Belle-Isle et Ic 
Labrador, Cette region &onomique comprend Corner Brook Ct 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 ci 10. 

040: La region centrale de Ille s'Ctendant au nord-est jusquA l'océan 
Atlantique. Cette region economique comprend Grand Falls Ct 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08. 

tle-du-Prince-Edouard 

100: La totalité de I'Ile-du.Princc-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Los divisions de recensement d'lnverness, de Richmond, du Cap-
Breton ci de Victoria. 

220: Lea divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough Ct d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de HaNs. 

240: Lea divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax, 

Nouveau-Brunswick 

310: Los divisions de recensement de Northumberland, Restigouche ci 
Gloucester. 

320: Lea divisions de recensement d'Albert, tie Westmorland ci de Kent. 

330: Lea divisions de recensement de Saint John, Charlotte Ct Kings. 

340: Les divisions tie recensement de Sunbury, Queens Ct York. 

350: Lea divisions de recensemeni tie Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du.Québec: Ia partie nord de Ia division de recensement du 
Tcmtoire-du-Nouveau-QuCbec. 

411: Gaspésie - lies-dc-Ia-Madeleine: lea divisions de recensement des 
Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, Ia quasi-
totalité tie Bonaventure et Ia partie nord de Matanc. 

412: Bas-Saint-Laurent: lea divisions de recensement de Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska ci Maapédia, une 
petite pat-tie du nord de Bonaventure ella quasi-lotalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de reccnscment du [ac-
Saint-Jean-Oucst, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, unc petite partie 
du ford de Montmorcncy N°  I et une petite panic du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 
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430: Québec et Québcc-Sud: 	the counties of Charlevoix-Est, 	430: Québec et Québec-Sud: lea divisions de recensement de Charle- 
CharlevoLx-Ouest, L'tslet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 	 voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont- 
No. 2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the northern tip of 	 morency N°  2, Beauce, Levis, Dorchester, Montmorency N°  1 saul 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 	 La pointe nord, Ia par-tie sud-est de Québec, Ia panic nord de 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of 	 Frontenac, Ia par-tie nord de Wolfe, La partie est de Mégantic, La 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf and a small 	 quasi-totalité de Lotbiniêre et Ponineuf et une petite pat-tie du sud 
southern part of Saguenay. 	 du Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Franca: the counties of Champlain, Nicolet, 	440: Mauricie - Bois-Francs: lea divisions de recensement de Champlain, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 	 Nicolet, Drummond, Ia pat-tie nord de Québec, une petite panic du 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern 	 nord-ouest de Wolfe, Ia partie ouest de Méganhic, une petite pat-tie 
portion of Lotbinière, a small southwestern part of Portneuf, 	 du sud-ouest de Lotbinière, une petite pat-tic du sud-ouest de 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part 	 Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, Is quasi-totalité de 
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast 	 Yamaska, Ia partie sud de Saint-Maurice, Ia pointe eat de 
part of Abitibi. 	 Maskinongé et Is partie sud-est d'Abitibi. 

450: Estrie: 	the counties of Compton, Richmond, Sher-brooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shelford. 

461: La Mortlérégic: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe, 
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambty, Verchères, La 
Prairie, Napierville, Huntingdon, CMteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part 
of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: Montréal-Centre Ct Laval: the counties of lIe-Jesus and lie-dc-
Montréal. 

463: Lea Laurcntidcs: the counties of Deus-Montagnes, Argenteuil, 
Libelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
Berthier, the northern part of Jolicite, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 

464: LanaudiCrc: the county of L'Assompt ion, a small northern part of 
Saint-Maurice, the central part of MaskinongC, the southern part 
of Berihier, the southern part of Joliehte, the southern part of 
Montcaim and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of I-lull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitibi-TCmiscamingue: 	the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: COte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Tcrritoire-du-Nouveau-QuCbCe including Schefferville. 

Ontario 

500: The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, L.ennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland. Peterborough, Victoria, 
l-laliburton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
I-hilton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington. and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Br-ant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norlolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

450: Estrie: lea divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sher-brooke, Stanstead, Ia pat -tie sud de Frontenac, Is partie sud de 
Wolfe, une petite pat-tie du sud d'Arthabaska, Ia panic eat de Brome 
et Ia partie eat de Shefford. 

461: La Monteregie: lea divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-l-Iyacinthe, de Rouville, d'lbervillc, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, de La Prairie, 
dc Napierville, de Hunt ingdon, de Chlteauguay, de Beauharnois, de 
Soulanges, de Vaudreuil, Ia par-tie oueat de Brome, Ia pat-tie oucst 
de Sheflord et une petite par-lie de Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: lea divisions de recensement de l'tle-
Jesus et de Pile-dc-Montréal. 

463: Lea Laurentides: lea divisions de recensement de Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, La panic nord de MaskinongC, Ia par-tie nord de 
Berthier, Ia panic nord de Joliette, Ia par-tie nord de Montcalm, La 
quasi-lotalitC de Ter-rebonne, une petite panic du nord de Papineau 
et une petite pat-tie du nord de Gatineau. 

464: LanaudiCre: Ia division de recensement de l'Assomption, une petite 
panic du nord de Saint-Maurice, Ia pat-tie centrale de Maskinongé, 
Ia par-lie sud de Berthier, Ia pat-lie sud de Joliette, La pat-tie sud de 
Montcalm et une petite pat-tie du sud de Terrebonne. 

470: Outaouais: Ia division de recensement de Hull, ta quasi-totaLitC de 
Papineau et de Gatineau ella par-tie sud de Pontiac. 

480: Abitibi-TCmiscamingue: Ia division de recensement du TCmisca- 
mingue, Ia par-tie nord de Pontiac et Ia pat-tie ouest d'Abitibi. 

490: COte-Nord: Ia quasi-totalité de Is division de recensement du 
Saguenay Ct Ia panic sud-est du Ternitoire-du-Nouveau-QuCbec, y 
compnis Schefferville. 

Ontario 

500: Lea divisions de recensement de Stormont, Dundas ci Glengarry, 
Prescott ci Russell, Leeds et Gr-enville, Lanark et Ia municipalitC 
r-égionale dOttawa-Carleton. 

510: Lea divisions de recensement de Frontenac, Lennox Ct Addington, 
Hastings, Prince Edward Ct Renfrew. 

520: Lea divisions de recensement de Northumberland, Peterbonough, 
Victoria, Haliburton, et Ic district de Muskoka. 

530: Lea municipalités r-egionalcs de Durham, Yor-k, Toronto, Peel ci 
Hatton, a l'exclusion de Ia viUe de Burlington. 

540: Lea divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcce et 
Ia municipalité négionale de Waterloo. 

550: La division de recensement de Brant, lea municipalités négionaics de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk ci Ia ville de 
Burlington dans Ia municipalitC régionale d'HalIon. 

560: Lea divisions dc rccensement d'Oxford, d'Elgin ct de Middlesex. 

570: Lea divisions de reccnsement de Kent, de Larnbton et d'Esses. 
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580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kcnora, also the Sudbuiy Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: IThe southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north 
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21,22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
l)ivisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw 
in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: Die east central part of the province. Cetisus Divisions 05.09 and 
10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14, 
15, 16 and 17. 

760: Ihe extreme northern part of the province. Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province bounded on the 
east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census Divisions 04,05 and 
07. 

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

840: ilie western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 
and 09. 

580: Lea divisions de recensement de Perth, d't-luron, de Bruce ci dc 
Grey. 

591: Lea districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbuty, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, Ia partie nord-est du district de 
Kenora, et Ia municipalité rgionale de Sudbury. 

592: Lea districts de Thunder Bay, Rainy River Ct une grande panic du 
sud-ouest du district de Kenora. 

Mauftoba 

610: La region sud-est du Manitoba, limilée a l'eat par lOntano et au 
sud par Ia frontière internationale, et s'étendant a I'ouest jusqu'a Ia 
yule de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 ct 12. 

620: La region au sud-ouest de Winnipeg Ic long de Is frontiCrc 
internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de Ia province, timitC au sud par Ia frontiCrc 
internationale et a l'ouest par Ia Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 et iS. 

640: La region de Portage-La-Prairie, a l'ouest de Ia vOle de Winnipeg Ct 
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10. 

650: La rCgion située au nord du parc national du mont Riding Ic long 
de Ia frontiCre de Ia Saskatchewan. Divisions de recensement 16,17 
Ct 20. 

660: La region directemcnt au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba 
et IC lac Winnipeg. I)ivisions de reeensement 13, 14 Ct 18. 

670: La yule de Winnipeg. Division de reeensemcnt 11. 

680: L'extrCme nord de Ia province. Divisions de recensement 19,21, 22 
et 23. 

Saskatchewan 

710: I.e sud-esi de Ia province, limitC a lest par Ia ft-ontiCre du Manitoba 
ci au sud par Ia frontière internationale Ct eoniprenant Regina dana 
Ia panic ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de Ia province, s'etendant de Moose Jaw a l'cst jusqu'â 
Ia frontière internationale au sud Ct Ia frontiCre de l'Alberta A 
I'ouest. Divisions de rccensement 03, 04, 07 et 08. 

730: Lc centre-ouest de Ia province. Divisions de reecnsement 11, 12 et 
13, 

740: I.e centre-ext de Ia province. Divisions de rcccnscment 05, 09 et 10. 

750: Une vaste rCgion qui sétend dune frontiCre provincialc A lautre ci 
qui englobe Prince Albert Ct North Batticford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 Ct 17. 

760: L'extréme nord de Ia province. Division de recensement 18. 

810: I.e sud de Is province limitC A l'est par Ia Saskatchewan Ct su sud 
par Ia frontière internationale Cl s'ëtendant A I'ouest prcsquejusqu'A 
Ia frontiCre dC Is Colombie-Britanniquc. Divisions de recensement 
01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de Ia province. Divisions de recensement 04, 05 Ct 07. 

830: Calgary ci Ia region environnante. Division de reeensemenl 06. 

840: La partie ouest dc Ia province IC long de Ia frontiCre de Ia 
Colombie-Britannique, Ct des regions au nord d'Edmonton. 
Divisions de recensement 13, 14 et 15. 

850: La region entre Edmonton ci Calgary. Divisions de recensement 08 
et 09. 
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860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 

Bntisb Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Fraser.Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-AJouette 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkicy-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990- The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 

860: Edmonton et Ia region environnante. Division de recensement 11. 

870: La region de Peace River au nord-ouest de Ia province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 

880: Le nord-est de Is province englobant Fort McMurray. Divisions de 
recensement 10, 12 et 16. 

Cdombie-Btitanniquc 

910-  Lc district regional d'East Kootenay. 

920: Lea districts regionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap. 

930- Lea districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 

940-. Lea districts regionaux de Squamish-Lillooct ci de Thompson-
Nicola. 

950- Lea districts regionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960- Lea districts regionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Albcrni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 

970- Les districts regionaux de Canboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort 
George. 

980- Le district regional de Peace River-Uard. 

990- Lea districts regionaux de Central Coast, Skeena-Qucen Charlotte 
ci Kitimat-Stikinc ci La region de Stikine. 
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I ,. Statisbcs Stabstique 
Canada Canath 

CODE SHEET 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

Ex.mplalre fr.nçali 
di.ponlbi. our 
d.mand. 	0 

1Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could Only find part-time work 

36 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Temporary layoff, expects to return (Paid 

Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid oft job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

1 Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to Skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

I Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 
 3 Going to school 

4 Already has a job 
0Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

"IN. . . 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN.. . 'S OTHER JOB, WAS HEISHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

Paid Worker 
77 2 Unpaid family worker 

Self-employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-

employed without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 

82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

no 

1 

3 

5 

7.5030.440 1 29190 
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Canada 	Canada 

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

English vsrsion 
ovelloble on requlsi 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

-1 A 	3 Va a l'école 
I M 	4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 

36 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

I Maladie ou invaiidité de l'enquête 
2Obligations personnelles ou familiales 
3 Temps 
4 ConI lit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs 

rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia se- 

7 

	

	maine, ou fin de l'emploi (ne s'atterid pas a 
retourner) 

7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia répara-
tion de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales (corn-
prend les conges de maternité) 
Temps 
Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 
Vacances 
Entreprise saisonniére (sauf travailleurs 
rémunérés) 
Autre - Précisez dans les NOTES 

Maladie ou invalidité de Fenquête 
Obligations personrielles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
famille, etc. 

Va a 'école 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a déménagé ou 
s'est retire des aflaires, situation 
économique, etc. 

A demenage 
Nétait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problémes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
légues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 
Autre - Préc,sez dans les NOTES 

7-5030.4402 291-90  

1 	Travaillait 
2 Tenait maison 59  3 Allait a l'école 
0Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus untéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son ernploi precedent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des eniployeurs lui repondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region gui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il (elle): 

1 Etait rnalade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Avait deja un emploi 
0 Autre - PrEcisez dana lea NOTES 
5 Non (était prêt(e) a travailler) 

"DANS SON EMPLOI ....EST-lL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI .... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMIJNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

A travaillé pour d'aulres 

7 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les 

travailleurs a Jeur compte sans entreprise) - 
Sans aide rémunérée 

1 Ecole primaire ou secondaire 
2 College con -imunautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - Précisez dans lea NOTES 

3 

5 
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RET ATED PUBLICATIONS 	 PUBUcATIONS CONNEXES 

Other Labour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a selection of historical 
labour force statistics and related seasonal adjustment 
information. It also contains several hundred time series, 
derived From the monthly Labour Force Survey. It includes 
data analysis, definitions, data quality and survey 
questionnaires. 

Autrm Dublications rdatives I l'enuu&e stir In population 

71-201 - Statistigues chronologiques sur Ia population active (Annuel) 
ngue. 

Cette publication annuelle prézente un rccueil de statistiques 
chronologiqucs sur Ia population active ainsi que des donn&s 
dsaisonnalis&s conncxcs. Elle contient aussi plusieurs 
centaines de series chronologiques tirées de l'Enqute mensuelle 
sur Ia population active. Elk comprend une analyse des 
donnees, des definitions, une appreciation de Ia qualitC des 
données et lea questionnaires de l'cnqu&e. 

71-220 - Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 	 71-220 
This annual publication presents a feature article describing 
the dramatic employment shift in service-producing industries 
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables 
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001; 
annual averages estimates of some provincial breakdowns not 
published monthly as well as more detailed sub-provincial 
estimates. 

Moyennes annuelles de Ia population active (Annuel) Bilinguc. 
Cette publication annuelle présente un article décrivant lea 
changements profonds de l'emploi dana Ic secteur des services 
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta-
bleaux de Ia publication La population active (n°  71-001 au 
catalogue) mais sous forine de moyennea annuelles; des moyen-
nes annuelles ventilécs par province sinai que des ventilations 
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans Ia publication 
mensuelle. 

71-526 - Mcthodoloev of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 
This report describes the methodology introduced in 1985, 
when the sample redesign based on the 1981 Census was 
implemented. Also included are changes that took place as 
late as 1990. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the 
interpretation of Labour Force Survey statistics and to 
indicate the full range of data available from the survey. 

Other Publications 

71-526 - Mthodoloeie de l'enciuCte sur Is population active du Canada 
1984-1990 (Hors serie) Bilingue. 
La presenic publication décrit Ia mCthodologie adopt6e en 1985, 
ann& de Is misc en oeuvre de l'&hantillon remaniC en fontion 
du recensement de 1981. Dc plus, lea changements apportes 
par Ia suite, qui dans certains cas ne remontcnt qu'a 1990, y 
sont aussi etC intCgrCs. 

71-528 - Guide d'utilisation des donnCes de l'enciuetc sur Ia population 
acthe (Hors sCne) Bilingue. 
Cette publication eat destinCc a aider lea utilisateurs de donnCes 
a interpreter lea statistiquca tirCes tie l'enquête sur Ia population 
active Ct a prCsenter toute Ia gamme des donnCes produites par 
l'enqute. 

Autres publications 

11-010 . Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 	 11-010 
This is Statistics Canada's monthly flagship publication for 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary 
of the economy, major economic and statistical events, a 
feature article and technical note. A statistical summary 
contains a wide range of tables and graphs on the principal 
economic indicators for Canada, the provinces and the major 
industrial nations. 

L'observatcur Ceonomique canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel eat Ia publication vedette de Statistique Canada 
pour lea statistiques economiques. Chaque numCro comprend 
un sommaire tie Ia conjoncture, lea principaux CvCncmcnts 
economiques Ct statistiqucs, unc Ctudc spéciale ct une note 
technique. Un aperçu statistique fournil Cgalement une gamme 
Ctendue de tableaux et de graphiques contenant lea principalea 
sCriea chronologiqucs de l'Cconomie du Canada, des provinces 
et des grands pays induslrialisCs. 

71-533 - Family characteristics and Labour force activity, annual 
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents a set of tables which links the 
labour force activity of individuals to selected characteristics 
of the families to which they belong using annual average 
data from the Labour Force Survey. The accompanying text 
provides definitions of terms used followed by a description 
of the tables and technical notes related to the weighting and 
methodological limitations of the data. 

72-002 - Employmcnt,earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 
This publication presents a timely picture of employment, 
earnings and hours which is vital for Canada's businesses and 
governments for planning and decision-making purposes. The 
tabulations focus on monthly labour market information and 
historical data series. The major economic variables for over 
280 industries are provided at the national and provinciaV 
territorial level. The publication also includes a succinct 
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes 
on the concepts and methodology of the survey. 

71-533 - Caractrisiigues familialcs Ct activitC sur Ic marchC du travail. 
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors sene) Bilingue. 
Cette publication prescnie un ensemble de tableaux reliant l'ac-
tivitC sur Ic marchC du travail des particuliers a certainea carac-
teristiqucs de leurs familIes respectives. Les donnCcs sont tir&s 
des moyennes annuelles de l'EnquCte sur Ia population active. 
Le tcxte donne lea definitions des termes utilisCs, suivi d'une 
description des tableaux et des explications techniques, li6s I Ia 
pondCration et aux limites mCthodologiques des donn&s. 

72-002 - Emoloi, gains et durCc du travail. donnCcs prCliminairca 
(Mensuel) Bilingue. 
Cetie publication présente Is situation courante de l'emploi, de 
Is remuneration ci des heures de travail lesquels jouent un rIe 
vital dans Ia planification ella prise de decisions des entreprises 
et des gouvernements canadiens. Lea tableaux portent surtout 
sur des renseignements mensuels concernant Ic marchC du tra-
vail et des series chronologiques. Lea variables économiqucs 
principales pour plus tic 280 entreprises sont class&s scIon lea 
niveaux national et provincial/territorial. La publication contient 
Cgalement une section se rapportant aux faits saillants mensuels, 
des articles tnmcstricls ci des notes sur lea concepts Ct sur Ia 
mCthodologie de I'enquCte. 

75-OO1E - Perspective on Labour and income (Quarterly) English and 	 75-OOIF 
French. 
Each quarter this publication brings together and analyzes a 
wide range of data. In each issue, about six articles discuss 
recent labour market trends as well as current income issues. 
The publication also devotes a section to news on products, 
surveys and research projects, and twelve pages of labour and 
income indicators by province. 

L'emploi cite revenu en perspective (Tnmestriel) Francaia et 
anglais. 
Chaque trimeslre, cette publication recueille et analyse une 
vaste gamme de donnCcs. Dans chacun des numCros, environ 
six articles traitent des tendances rCcentea sur Ic marchC du 
travail ainsi que ties questions courantes touchant Ic revenu. La 
publication offre Cgalement une section de nouvelles sur lea pro-
duits, lea enquCtes cites projets de recherche, ainsi que douze 
pages d'indicateurs sur l'emploi et Ic revenu scion Ia province. 
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the environment lenvironnement 
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UI. 

Canadians have been 	Les Canadiens soucieux de 
making measurable 	renvironnement ont 
changes in their fifestyles 	modiflé concrêtement leur 
for a cleaner environmed mode de vie! 

U., 

I est remarquable a quel point les ménages sont au 
courant des nombreuses mesures qui leur permettent 
de réduire les repercussions sur l'environnement. Dans 
certains cas, les mesures sont simples et obligent 
seulement a changer de marque de produit. Dans 
d'autres, elles requierent plus d'effort, comme enlever 
les mauvaises herbes A Ia main, plutôt que les éliminer 
avec un pesticide. 
Statistique Canada a examine certaines de ces mesures 
au moyen dune enquete nationale auprès de 
43 000 ménages. Les resultats sont présentés dans Ia 
publication Les menages et I'environnenwnt, 
Cette publication de 40 pages contient une analyse 
détaillée des caractéristiques socio-économiques qui Se 
rattachent aux pratiques envirorinementales des 
ménages. Elle souligne comment on cherche 
• conserver l'énergle et l'eau 
I réduire les déchets par le recyclage et Ic 

compostage 
• gérer lea prodults a rlsques pour l'envlronnement 
Le questionnaire portait sur on large éventail de 
preoccupations environnementales, entre autres 
l'utilisation 

Canad • des services de recyclage 
• ducompostage 
• de sea propres sacs a emplenes 

• de thermostats prograaninables 
• d'ampoules fluorescentes compactes 
• de pommes de douche a debit rédult 

et bien plus! 

Au nombre des details intéressants que vous allez trouver dans cene 
publication miqjie 

• 53%desménagesontacc6àdes 
services de recyclage et 86% de 
ces ménages lea utillsent. 

• Pthd'unmenagesurclnq 
composte ses ordures 
ménageres. 

• 19 % des ménages ontarlens font usage 
d'apparells pour flhrer l'eau. 

• 63 % des ménages ayant des enfants en 
baa age utilisent des couches jetables 
excluslvement. 

C'est seulement au moyen de données fiables sur l'environnement que les 
administrations publiques, les entreprises et les particuliers pourront reagir 
convenablement. 

Comnsandez aujourd'hul Les menages et I'envirwmement (0  11.526 au 
catalogue)! Vendu 23,95 $ (plus 7 % de TPS) au Canada, 28,95 $ US aux 
Etats-Unis et 33,95 $ US dans les autres pays, c'est on outil de référence 
indispensable. 
Pour commander, écrivez a Statistique Canada, Division do marketing, Vente 
des publications, Ottawa (Ontario) KIA 016, ou adressez-vous au Centre de 
consultation de Statistique Canada de votre region (voir Ia liste figurant dans 
Ia presente publication). 
Vous pouvez également communiquer sans frais au 1-800-267-6677 00 
télécopier votre commande au (613) 951-1584, et utiliser votre cane ViSA 
ou MasterCard. 

householders are remarkably aware of 
the many steps they can take to reduce 
the household's impact on the 
environment. Some of these steps are 
simple, requiring only a change in a 
product brand. Others require a greater 
effort -- digging out weeds by hand, 
rather than using a pesticide on a lawn, 
Statistics Canada conducted a national 
survey of 43,000 households to examine 
some of these actions. The product of 
this survey is a publication entitled 
Housebolds and the Ervironmeni. 
This 40-page publication includes 
detailed analysis of socio-&onomic 
characteristics related to household 
environmental practices, and highlights 
Canadian's efforts to: 
• conserve energy and water 
• recycle and compost waste 
• manage potentially harmful products 
The survey asked questions on a wide 
range of environmental concems, 
including usage of: 
• recydlng services 
• composters 
• own shopping bags 
• programmable thermostats 
• energy-saving light bulbs 
• low-flow showerheads 

...and much more! 
This one-of-kind publication highlights such interesting details as: 
• 53% of households have access to recycling, and 86% of these 

households use the services available. 
• Nearly 1 in 5 households compost waste. 
• 19% of households In Ontario use water ifiters or purifiers. 
• 63% of households with Infants use disposable diapers exclusively. 
Only with reliable information about the environment can govemment, 
business institutions and private citizens respond appropriately. 

Order your copy of Housebokis and the Environment (Cat. No. 
11-526) today! At $23.95 (plus 7% GST) in Canada, US$28.95 in the 
United States and US$33.95 in other countries, this is one reference 
tool you can't afford to miss. 
To order, write to: Statistics Canada, Marketing Division, Publication 
Sales, Ottawa, Ontario, K1A 0T6, or contact the nearest Statistics 
Canada Reference Centre listed in this publication. 
If more convenient, call toll-free 1-800-267-6677, or fax your order to 
(613) 951-1584 and use your VISA or MasterCard 
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D1113 YOU SAVIEE 
KNOW.0 
'fIAT DATA FROM TIlE 
FAMILYFXPENDfIURE 
SURVEY CAN BE 
TAILORED TO MEET YOUR 
SPECIFIC NEEDS? 

Custom FamEx Tabulations offer you a detailed snapshot of Canadians 
expenditures by highly defined socio-demographic and geographic variables. 
You'll get customized and cross-tabulated data from this important survey to 
your exacting specifications on a wide range of expenditures such j": 

• fuod, clothing and shelter 
• transportation 
• health and personal care 
• recreation 
• education 
• personal taxes 
• security 
• gifts and contributions 
• household furnishings and operations 

Expenditures can be cross-referenced by bousehold income, metropolitan 
area, ape, dusdlinp owned orrenied, household composition, orotherselected 
househokIse,tnwnLs. 

With Custom FainEx Tabulations you can track your current and target your 
potential markets with precision, segment characteristics of family spending 
patterns with ease and identify purchasing trends. As well, Tabulations can 
be retrieved to determine the socio-demographic profiles of the purchasers of 
specific goods and services. You can also get Custom FamF.x Tabulations 
in the medium of your choice—paper or diskette. 

................ 
Unsure of what you need 
or where to start? 
Contact 'our nearest Regional Office listed on the inside cover of this 
publication. Our consultants can help you define your information needs 
and recommend products and services to meet them. 

Call a Statistics Canada consultant today... 
and turn data into information. 

VOUS000 
QUE DES DONNEES 
DE L'ENQUETE SUR LES 
DEPENSES DES FAMiliES 
PEUVENT ETRE PRESENTEES 
AFIN DE REPONDRE A vos 
BESOINS PARTICULIERS? 
Ls tableaux personnalisés sur les dépenses des families vous offrent 
un clicbe dëtaillé des depenses des Canadiens scIon des variables socio-
dtmographiques Ct geographiques fort bien définies. Vous obtiendrez, de cette 
enquéte importante, des donnbes personnalis&s sous forme de tableaux et scion 
vos propres specifications pour un kiie éventail de dépenses, notamment 

• l'allmentatlon, l'hablllement et le logeanent 
• ktransport 
• les soins personnets ci de sante 
• leslolsirs 
• l'éducatlon 
• les lmpôts personnels 
• lasécurité 
• les dons ci lea contributions 
• Its artides d'ameublement ci l'entretlen menager 

Ces dépenses peuvent étre jumeléesau retyenu des mënages, ala region 
netmpolitaine, a l'ápe, au mode d'occupation du logement, ala composition 

du ménage, ou a d'autressegmenLcde mdnapes cboisis. 
Avec Lea tableaux personnalises sur les dépenses des families, vous 
pouvez cerner vos marches actuels Ct cihier vos marches potentiels avec 
precision, segmenter les caracteristiques des depenses des familIes avec 
facilité ci identifier les tendances des achat.s. Dc plus, des tableaux peuvent 
We produits afin de determiner les profils socio-demographiques des 
consommateurs de produits et services particuliers. Vous pouvez également 
obenir Les tableaux personnalises sur les dépenses des families dans 
Ic medium (IC votre choix, soil sur papier ou sur disquette. 

...........I.... 

!ncertain(e) de cc dont vous avez 
besoin ou par øü commencer? 
Conimuniquez avec Ic Centre de consultation Ic plus prCs figurant i l'endos 
de Ia page de couverture de cette publication. Nos conseillers peuvent vous 
aider a definer vos besoins en information et vous recommander les produits 
et services rencontrant ces be.soins. 

TClCphone i un espert-conseil tie Statistique Canada des auourdhui... 
et tri nsti )rrne/ Ii's d n ices en mu mOat Sm 

................................. 


