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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. in
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print-
out, microfiche and microfilm, and magnetic tape. Maps and
other geographic reference materials are available for some
types of data. Direct on line access to aggregated information is
possible through CANSIM, Statistics Canada’'s machine-
readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A QT8 (Telephone: (819) 851-
9448) or to the Statistics Canada reference centre in:
Halifax (1-902-426-5331)

Regina  (1-306-780-5405)

Montreal  (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027)
Ofttawa (1-613-951-8116)  Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)

Winnipeg  (1-204-983-4020)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland, Labrador,
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Saskatchewan 1-800-667-7164
Manitoba 1-800-661-7828

1-800-563-7828
1-800-663-15561

Alberta and Northwest Territories
British Columbia and Yukon

Telecommunications Device for the
Hearing Impaired

Toli Free Order Only Line (Canada
and United States)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada,
Ottawa, K1AQT6.

1(613)951-7277
Facsimile Number 1(613)951-1584
Toronto Credit card only (973-8018)

Standards of Service to the Pubiic

To maintain quality service to the public, Statistics Canada
follows established standards covering statistical products and
services, delivery of statistical information, cost-recovered
services and service to respondents. To obtain a copy of these
service standards, please contact your nearest Statistics Canada
Regional Reference Centre.

Des données sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes. Les
données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimé
d'ordinateur, microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles pour
certaines sortes de données. L'accés direct & des données agrégées est
possible par le tfruchement de CANSIM, la base de données ordinolingue
et le systéme d'extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doit étre adressée a la:

Section de I'Enquéte sur la population active,
Division des Enquéte-ménages,

Statistiqgue Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: (819) 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montréal  (1-514-283-5725) Edmonton {1-403-495-3027)
Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)

Winnipeg  (1-204-983-4020)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
rextérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.

Terre-Neuve, Labrador,
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Saskatchewan 1-800-667-7164
Manitoba 1-800-661-7828

1-800-563-7828
1-800-663-1561

Alberta et Territoires du Nord-Ouest
Colombie-Britannigue et Yukon

Appareils de télécommunications pour
les malentendants

Numeéro sans frais pour commander
seulement (Canada et Etats-Unis)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

Comment commander les publications

On peut se procurer cetie publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
écrivant @ la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique
Canada, Ottawa, K1A O0T6.

1(613)951-7277
Numéro du télécopieur 1(613)951-1584
Toronto Carte de crédit seulement (973-8018)

Normes de service au public

Afin de maintenir la qualitt du service au public, Statistique Canada
observe des normes établies en matiere de produits et de services
statistiques, de diffusion d'information statistique, de services a
recouvrement des colts et de services aux répondants. Pour obtenir une
copie de ces normes de service, veuillez communiquer avec le Centre de
consultation régional de Statistique Canada le plus pres de chez vous.
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CANSIM
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readable form through CANSIM (Canadian Socio-
Economic Information Management System). Users
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contact the Marketing Division, Statistics Canada, R.H.
Coats  Building, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (613)
951-8200.
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La plupart des données publi€es dans La population
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chronologiques sur la population active (n 71-201 au
catalogue) peuvent éire obtenues sous forme lisible par
machine de CANSIM (Sysieme canadien d’information
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A-2
COMMENTARY
Overview

Estimates from the Labour Force Survey show
employment little changed in June, after gains of
171,000 over the previous four months. A decline
of 59,000 in the number of persons looking for work
lowered the unemployment rate by 0.4 percentage
points to 10.3%. The level of unemployment
declined among both youths (-25,000) and adults
(-34,000).

Labour Force Decline Pulls Unemployment Rate
Down

In June, the number of persons looking for work fell
by 59,000, mostly due to a decline in labour force
participation by youths and adult men. The decline
in the participation rate among youths was due to a
higher proportion of 15 to 19 year olds attending
school in June 1994 than in previous years.

COMMENTAIRE

Apercu

Selon les estimations tirées de I'Enquéte sur la
population active, I’emploi a peu varié en juin aprés
avoir connu une progression de 171 000 au cours des
quatre mois précédents. La baisse de 59 000 affichée
pour le nombre de personnes & la recherche d’un emploi
a ramené le taux de chomage a 10,3 %, une diminution
de 0,4 point de pourcentage. Le niveau de chomage a
reculé tant chez les jeunes (-25 000) que chez les adultes
(-34 000).

La baisse de la_population active entraine une baisse
du taux de chomage

En juin, le nombre de personnes a la recherche d’un
emploi a régressé de 59 000, surtout & cause du repli de
1'activité des jeunes et des hommes adultes sur le marché
du travail. La diminution du taux d’activité des jeunes
est attribuée a la plus forte proportion des personnes de
15 a 19 ans qui fréquentaient 1’école en juin 1994
comparé aux années précédentes.

Unemployment Rate - Taux de chomage

Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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Since January 1994, the number of persons looking
for work declined four months out of five, bringing
the level of unemployment down by 140,000 to
1,452,000. Over the period, the unemployment rate
fell from 11.4% to 10.3% (- 1.1 percentage points).
Since January 1994, the unemployment rate among
adults has dropped 0.9 percentage points, mostly the
result of employment gains. Among youths, the
unemployment rate has dropped 1.5 percentage
points, with both employment gains and reduced
labour force participation contributing to the
decrease.

Depuis janvier 1994, le nombre de personnes a la
recherche d’un emploi a baissé quatre fois sur cing, ce
qui a fait reculer le niveau de chomage de 140 000 pour
I’amener & 1 452 000. Le taux de chdomage a diminué
de 11,4 % a 10,3 % (-1, point de pourcentage) au
cours de cette période. Depuis janvier 1994, le taux de
chomage chez les adultes a baissé de 0,9 point de
pourcentage, surtout a cause d’une croissance de
I’emploi. Chez les jeunes, le taux de chdmage a diminué
de 1,5 point de pourcentage, avec a la fois des gains
dans I’emploi et une baisse de 1'activité contribuant
cette diminution.
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Participaton Rate - Taux d'actvité

% Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé
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Employment Little Changed In June

Full-time employment, that is persons working 30
hours or more a week, increased slightly in June.
Since January 1994, full-time employment grew by
203,000 while the number of persons working part-
time fell by 25,000. Over the period, full-time
employment increased by 39,000 among youths, by
68,000 among adult women, and 96,000 among adult
men. Growth in full-time employment has led to a
reduction in the employment share of part-time
workers to 17.0%, down from a peak of 17.8% in
July 1993.

000's

L’emploi varie peu en juin

L’emploi a plein temps, c’est a dire les personnes
travaillant 30 heures ou plus par semaine, a progressé
légérement en juin. Depuis janvier 1994, il a augmenté
de 203 000 alors que le nombre de personnes travaillant
a temps partiel a diminué de 25 000. Au cours de cette
période, le nombre de jeunes travaillant a temps plein
s’est accru de 39 000; le nombre de femmes adultes, de
68 000; et le nombre d’hommes adultes, de 96 000. La
croissance de I'emploi a temps plein a réduit la
proportion de travailleurs a temps partiel 4 17,0 % en
juin 1994, proportion qui avait atteint un sommet de
17,8 % en juillet 1993.

Full-Time - Temps plein

10800
10700 |
10600 |
10500 }
10400 |
10300 }
10200 } 4

-—— 10727

L 10288

TTo 100 et S O e S R

10457
10130 o




A4

Employment in trade fell by 22,000, following a gain
of 41,000 in May. While employment in trade has
been fluctuating in recent months, the level in June
was 151,000 higher than its trough in April 1993.
Employment in construction has been little changed
over the last two months with a loss of 21,000 in
June offsetting a comparable gain in May. Since
January, employment in construction has shown a
marked improvement with a gain of 86,000.
Employment in other primary industries declined by
6,000 following an increase of 11,000 the previous
month.

Employment increased slightly in agriculture and in
finance, insurance and real estate. Employment
gains in community, business and personal services
totalled 37,000 in the last two months, continuing the
upward trend that began in April 1992.
Manufacturing employment was little changed in
June, remaining slightly higher than its level of
December 1993.

Employment declined in Newfoundland (-6,000) and
in Nova Scotia (-5,000) partially offsetting recent
gains. Employment in Manitoba declined over the
last two months, offsetting the April gains. There has
been virtually no employment growth in Québec and
Ontario over the last two months.

Students’ Participation In The Labour Force

The large number of students looking for work
during the summer has an important impact on the
labour market. Between May and June, 123,000
students entered the labour force. In June 1994,
1,314,000 youths who had attended school in March
were working or looking for work, down 64,000
from June 1993.

Most of this year-to-year drop in the labour force
was concentrated among students aged 15 to 19
(- 59,000). Their participation rate fell by 3.9
percentage points to 49.0%.

The situation was different for students aged 20 to
24. Although their participation rate had trended
down between 1989 and 1993, it rose slightly this
year, up 0.6 percentage points to 78.3%.

For students aged 15 to 19, a drop of 2.7 percentage
points in the unemployment rate this year is the
result of their decreased presence in the labour
market. A decline in the unemployment rate from
18.5% last year to 12.9% this year among students
aged 20 to 24 is primarily related to employment
growth for this group.

L’emploi dans le commerce a baissé de 22 000, suite a
une hausse de 41 000 en mai. Malgré les fluctuations de
I’emploi dans le commerce pendant les derniers mois, le
niveau observé pour juin dépassait de 151 000 le creux
affiché en avril 1993. L’emploi dans la construction a
peu varié au cours des deux derniers mois alors qu’il
diminuait de 21 000 en juin effacant un gain comparable
en mai. L’emploi dans la construction s’est amélioré
nettement cette année, ayant affiché une hausse de
86 000 depuis janvier. L’emploi dans les autres
industries primaires a reculé de 6 000 alors qu’il était en
hausse de 11 000 le mois précédent.

L’emploi a progressé légérement dans I’agriculture tout
comme dans les finances, assurances et affaires
immobilieres. Dans les services socio-culturels,
commerciaux et personnels, la progression de I’emploi a
totalisé 37 000 pour les deux derniers mois, poursuivant
la tendance a la hausse amorcée en avril 1992. Dans les
industries manufacturiéres, 1’emploi a peu varié en juin,
dépassant légérement le niveau observé en
décembre 1993.

L’emploi était en régression a Terre-Neuve (-6 000) et
en Nouvelle-Ecosse (-5 000) annullant en partie les
récentes hausses. L’emploi a diminué au cours des deux
derniers mois au Manitoba, annullant la hausse du mois
d’avril. Il n’y a pratiquement pas eu de croissance de
I’emploi au Québec et en Ontaric au cours des deux
derniers mois.

L’activité des étudiants sur le marché du travail

L’arrivé des étudiants a la recherche d’un emploi durant
la période estivale, a un impact important sur le marché
du travail. Entre mai et juin, 123 000 étudiant se sont
joints a la population active. Au mois de juin 1994, on
comptait 1 314 000 jeunes qui allaient a I’école en mars,
ayant un emploi ou se cherchant du travail, soit une
baisse de 64 000 par rapport a juin 1993.

La plus grande part dans cette baisse annuelle de la
population active était concentrée chez les étudiants agés
de 15 4 19 ans (-59 000). Leur taux d’activité a chuté de
3,9 points de pourcentage a 49,0%.

La situation des étudiants dgés de 20 a 24 ans est
différente. Bien qu’il y a une tendance a la baisse dans
leur taux d’activité entre 1989 et 1993, on enregistre
cette année une légeére hausse de 0,6 point de
pourcentage pour se fixer a 78,3%.

Chez les étudiants agés de 15 a 19 ans, une baisse de 2,7
points de pourcentage de leur taux de chomage cette
année vient de la diminution de leur présence sur le
marché du travail. Une baisse du taux de chdmage chez
les étudiants dgées de 20 a 24 ans, de 18,5% I'année
derniére a 12,9% cette année, est reliée principalement
a une croissance de 1’emploi chez ces derniers.



Levels and Rates of Unemployment

By province, the levels and rates of unemployment
for June and the monthly changes were as follows:

Level Change

2000 4
Niveau Variation
Newfoundland 50 el 2
Prince Edward Island 10 - I
Nova Scotia 58 Ef- R i0);
New Brunswick 41 - 3
Québec 405 - 23
Ontario 506 - 30
Manitoba 48 - 3
Saskatchewan 33 02
Alberta 126 -
British Columbia 166 - S

Notes to Data Users

1. Perspectives on Labour and Income announces
the release of its supplement The labour market:
Mid-year review. This special supplement will
be available early August. It will be provided
through Fax service only, at the cost of $ 15,
payable by VISA or MasterCard. Name, fax
number, credit card number and related
information can be sent in advance to Suzanne
David at (613) 951-4628.

Note: The regular release date for the 1994
Autumn issue of Perspectives on Labour and
Income, including The labour market: Mid-year
review, is planned for early September 1994,

2. The next twelve release dates are:

August S February 10
September 9 March 10
October i April 7]
November 4 May 5
December 2 June 9
January/95 6 July 74 L
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Les niveaux et les taux de chomage

Selon la province, les niveaux et les taux de chomage en
juin et leurs variations mensuelles sont les suivants:

Rate Change
% i

Taux Variation
21.2 - 0.1 Terre-Neuve

16:0 “wiserq2 fle-du-Prince-Edouard
13.6 + 0.5 Nouvelle-Ecosse

12.4 - 09 Nouveau-Brunswick
I1.8 - 0.6 Québec

9.5 - 05 Ontario

8.9 - 05 Manitoba

710 - 04 Saskatchewan

9.0 0.0 Alberta

9.2 - 03 Colombie-Britannique

Notes aux utilisateurs des données

L’emploi et le revenu en perpective annonce la
parution du supplément Le marché du travail: Bilan
de la mi-année. Ce supplément spécial sera
disponible au début du mois d’aoiit. 1l sera offert
par service de télécopieur seulement, au prix de
15 §, payable par VISA ou MasterCard. Nom,
numéro de télécopieur, numéro de carte de crédit et
autre information nécessaire peuvent étre expédiés a
I’avance en communiquant avec Suzanne David au
(613) 951-4628.

Note: La date réguliére de parution du numéro de
I’automne 1994 de L’emploi et le revenu en
perspective, incluant le supplément: Le marché du
travail: Bilan de la mi-année, est prévue pour le
début de septembre 1994,

Les dates de diffusion pour les douze prochains
mois:

Aolit 5 Février 10
Septembre 9 Mars 10
October 7/ Avril 7
Novembre 4 Mai 5
Décembre 2 Juin 9
Janvier/95 6 Juillet 7
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3. Monthly data are available on CANSIM on the 3. Les données mensuelles sont disponibles sur

day of release at 7 a.m. E.D.T. CANSIM dés 7 heure (HAE) le jour méme de leur
diffusion.
For further information call: Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphoner
a:
Vincent Ferrao (613) 951-4750
For data requests, call: Pour une demande de données, téléphoner a:
Marc Lévesque (613) 951-2793
Madeleine Lévesque (613) 951-7643

Information Line
Ligne d’information (613) 951-9448



Employment, Seasonally Adjusted, Canada
Emploi, séries désaisonnalisées, Canada
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Employment, Seasonally Adjusted in Selected Industries, Canada
Emploi désaisonnalisé selon certaines branches d'activités, Canada
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Participation Rate, Seasonally Adjusted, Canada
Taux d'activité, séries désaisonnalisées, Canada

Unemployment Rate, Seasonally Adjusted, Canada
Taux de chomage, séries désaisonnalisées, Canada
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TABLE A. Seasonaily Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

i I 1
I Labour force I Esployment I Unesployment
| Population active ] Ewploi | Chomage
Canada | | |
| June May April | June May April | June May April
| 199¢ 1994 1994 | 1996 1994 1996 | 1994 1994 1996
| Juin Maj Avril | Juin Mai Avril | Juin Mai Avril
thousands - milliers
| | |
I | |
Total | 14,049 14,101 14,081 | 12,597 12,590 12,534 | 1,452 1,511 1,547
Malas | 7,707 7,749 7,733 ) 6,885 6,893 6,863 ] az2 856 8%0
Females | 6,342 6,352 6,348 | 5,712 5,697 5,691 I 630 655 657
| i |
15-24 years | 2,341 2,369 2,334 ] 1,958 1,961 1,929 | 383 408 405
Males | 1,236 1,254 1,231 | 1,010 1,016 995 I 226 240 236
Females I 1,108 1,115 1,103 I 948 947 934 | 157 le8 169
I | |
25 years and over | 11,708 11,732 11,747 | 10,639 10,629 10,605 I 1,069 1,103 1,162
Males I 6,471 6,495 6,502 | 5,87% 5,879 5,848 I 596 616 654
Females | 5,237 5,237 5,245 | 4,764 4,750 4,757 ] 473 487 488
I | I
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Prevince.
i 1 |
| Labour force | Employment [ Uneaployment
| Population active ] Emploi I Chomage
Provinces I | I
| June May April | June May April | June May April
i 1996 1996 1994 I 1994 199¢ 1994 | 199¢ 199¢ 1996
I Juin Mai Avril | Juin Mai Avril i Juin Maj Avril
thousands - milliers
| | I
| | I
Newfoundland | 236 266 261 | 186 192 192 I 50 52 49
| | I
Prince Edward Island I 65 66 67 : 55 55 58 | 10 11 12
| |
Novs Scotia I 425 428 %28 | 367 372 369 | 58 56 59
| i |
New Brunswick I 331 332 326 | 290 288 283 | 61 (3 43
| | |
Quabec | 3,427 3,468 3,452 | 3,022 5,020 3,017 | 405 428 435
Malas | 1,901 1,923 1,928 | 1,664 1,670 1,660 | 237 253 268
Famalaes | 1,526 1,825 1,524 | 1,358 1,350 1,357 | 168 175 167
| | |
Ontario | 5,337 5,363 5,368 | 4,831 4,827 4,818 | 506 536 550
Malas | 2,906 2,924 2,916 | 2,625 2,620 2,607 | 281 306 309
Famales | 2,431 2,439 2,452 | 2,206 2,207 2,211 | 225 232 2641
| | |
Man i toba | 538 564 549 | 490 493 497 | 48 51 52
| | |
Saskatchewan | 471 470 473 | %38 435 436 I 33 35 37
| | |
Alberta | 1,405 1,407 1,393 | 1,279 1,281 1,271 I 126 126 122
Halas | 767 770 766 | 702 708 706 ] 65 62 60
Femalas | 638 637 627 | 577 s73 565 I 6l 64 62
| | |
British Colusbia | 1,802 1,801 1,785 | 1,636 1,630 1,600 | 166 171 185
Males I 986 981 976 | 388 883 866 I 98 98 108
females 1 8le azg 811 | 768 7647 734 | 68 73 77
I | I




TABLEAU A. Estimations dédsaisonnalisées selon 1'dge et le sexe, Canada .

| | i
Unesployment rates | Participation rates | Employment/population ratio |
Taux de chomage | Taux d'activité | Rapport emploi-population |
| | | Canada
June May April | June May April | June May April |
199¢ 1996 1994 | 1994 1994 1994 | 1994 1994 1996 |
Juin Mai Avril | Juin Mai Avril | Juin Mai Avril |
Par cent - Pourcentage
| | |
| | |
10.3 10.7 11.0 | 66.7 65.1 65.1 | 58.1 58.1 87.9 | Total
10.7 11.0 11.5 | 72.8 [/~ 75.2 | 65.1 65.2 66.8 |  Hommes
9.9 10.3 10.3 | 57.0 57.2 57.3 | 51.4 51.3 51.3 | Fommes
| | |
l6.4 17.2 17.4 | 62.6 63.4 62.5 ] 52.4 52.5 Sl.6 | 15-2¢ ans
18.3 19.1 19.2 | 65.0 65.9 66.7 | 83.1 53.3 52.3 | Hommes
14.2 15.1 I5.S | 60.3 60.8 60.1 | S1.7 S8l.6 50.9 | e
| | |
9.1 9.4 9.7 | 65.2 65.4 65.6 | 59.2 59.3 59.2 | 25 ans at plus
D2 G205 10.1 | 74 .6 74.9 75.1 | 67.7 67.8 67.6 | s
9.0 9.3 S | 56.4 56.5 56.7 | 51.3 12 51.4 | | omme T
i | |
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la provinca.
| G [ I
Unemployment rates | Participatien rates | Employment/population ratio |
Taux de chomage | Taux d'activité i Rapport emploi-population |
| | | Provinces
June May April | June May April | June May April |
1994 199 1994 | 1994 1994 1994 | 1994 1994 199¢ |
Juin Mai Avril | Juin Mai Avril | Juin Mai Avril |
Par cant - Pourcentage I
| |
| | |
21.2 213 20.3 | 52.8 56.7 54.0 | 41.6 43.0 43.0 | Terre-Meuve
| | |
16.0 17.2 18.2 | 64.6 65.8 66.3 | 5.2 5.5 5.2 | Ile-du-Prince-Edouard
| | |
13.6 13.1 13.8 | 60.3 60.8 60.8 | 52.1 s2.8 82.6 | Nouvelle-Ecosse
| | |
12.46 13.3 1332 | 58.2 58.3 57.4 | 51.0 50.6 49.8 | Nouveau-Brunswick
| | |
11.8 12.¢ 12.6 | 62.0 62.4% 62.5 | 5.6 5.6 5.6 | Ouébec
12.5 13.2 1310 | 70.7 71.6 71.8 | 61.9 62.2 61.3 1 e
11.0 11.5 11.0 | 53.7 53.7 53.7 | 47.8 47.5 47.8 | | eme—
| | |
9.5 10.0 10.2 | 65.5 65.9 66.1 | 59.3 59.3 59.3 | Ontario
9.7 10.4 10.6 | 73.4 74.0 73.9 | 66.3 66.3 66.0 | 11
9.3 9E5! 9.8 | 58.1 58.3 58.7 | 52.7 52.8 53.0 I F emmes
| b | |
8.9 9.4 9.5 | 66.0 66.8 67.4 | 60.1 6.6 6l.1 | Manitobe
| | |
7.0 7.4 7.8 i 65.5 65.4 65.9 | 6.9 60.5 68.7 | Saskatchessn
| | |
9.0 9.0 8.8 i 71.7 71.9 71.2 | 65.3 65.6 65.0 | Alberta
8.5 8 7.8 | 78.7 7.1 78.7 | 72.0 72.7 72.6 | Homme's
9.6 10.0 a9 i 64.8 66.7 63.8 | 58.6 58.2 87.5 | |
| | |
9.2 9.5 10.4 | 66.5 66.6 66.2 | 60.4 60.3 59.4 | Colomhle-Britannique
9.9 10.0 i | 76.3 76.1 73.8 | 66.9 66.7 65.6 | Hommes
8.3 8.9 9.5 | 59.0 59.5 59.0 | 5.1 54.2 53.4 | Fomses
| | |
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Emp t, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon 1'emploi a plein tesps ou 3 temps partiel, Canada.

| I
{ Full-time | Part-tise

Sex | A plein temps | A temps partiel
| !

Sexe | June May April { June May April
| 1994 1996 1996 | i99¢ 1994 199¢
| Juin Maj Avrii | Juin Mai Avrii

thousands - milliers |
|
| |
Both sexes - Les deux sexes | 10,457 10,642 10,356 ! 2,140 2,148 2,180
Males - hommes | 6,266 6,238 6,172 { 639 655 671
Females - fommes | 4,211 4,206 4,182 | 1,501 1,493 1,509
| |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D, Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

| | |
| Employment | Unemployment(1) | Unesployment rate(l)
Industry ! Emploi ! Chomage(1) | Taux de chomage(l)
I ! |
Branche d'activité | June May April i June May April ] June Kay April
| 1994 1996 1994 | 1994 1994 199« | 1996 1996 1994
| Juin Mai Avril | Juin Maji Avril | Juin Mai Avril
thousands - milliers Per ceant - Pourcentage
| | |
| | |
| i |
Goods-praducing industries - | | |
Industries de biens | 3,359 3,359 3,346 | 471 477 506 | 10 12.4 131
Service-producing industries- | | |
Industries de services |1 9,237 9,232 9,196 | 848 892 906 | 8.4 8.8 9.0
Agricul ture | 419 411 415 | 29 30 31 | 6.5 6.8 7.0
Other primary - Autres | | |
industries primsaires | 262 268 257 | 62 43 44 ! 13.8 13.8 16.6
Manufacturing - Industries | | |
manufacturiéres | 1,828 1,818 1,840 | 211 216 218 | 10.3 10.5 10.58
Construction | 722 743 719 | 178 184 207 | 19.8 19.8 22.6
Transportation, communication| ] |
and other utilities - | | |
Transports, communications | | |
at autres servicas publicsl| 912 919 920 | 76 77 85 | 7.7 ?.7 8.5
Trade - Commerce | 2,208 2,230 2,189 ) 220 236 256 | 91 9.6 9.7
Finance, insurance and real | | |
astate(2) - Finances, | | |
assurances et affairaes | | |
immobiliéres(2) | 775 760 761 | E 5 =i | - = B
Services | 4,661 4,661 4,624 | 454 481 496 | 8.9 9.4 9.7
Public administration(2) - | | |
Administration publique(2) | 814 813 830 | al = E | 1 - -

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than
S years ago.
Chomage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette domnde n'est pas disponible pour las personnes qui n*ont
jamais travaillé ou qui ont travailié il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniéres.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Thres-Month Moving Averages.

TABLEAV E. Estha}tonsidésumnms selon la région métropolitaine (limites de 1981}, Canada et provinces, moyennes mobiles
de trois 85

| |
Labour force Employment Unesp loysent

I Population active l Emplog Chdmage

] June May April | June May April | June MNay April

| 1994 1994 1994 | 1994 1994 1994 | 1994 1994 1994

| Juin Mai Avril | Juin Mai Avril | Juin Mai Avrii

thousands - milliers

I | I
St-John's | 86 a6 87 | 4 7% 75 | 13 12 11
Hal ifax | 175 177 175 | 158 160 157 | 17 17 18
Saint John | 59 60 61 | 52 s2 53 | 2 8 8
Chicoutimi - Jonquidre | 57 57 57 | 49 49 49 | 9 8 8
Québec | 347 347 346 | 307 306 305 | 40 41 41
Trois-Riviares | 61 62 63 | 53 [ S | 8 8 8
Sherhrooke ] 64 64 63 | 57 57 57 | 7 7 6
Montréal | 1,591 1,592 1,591 | 1,39 1,392 1,390 | 197 200 201
Ottawa - Hull | 503 502 501 | 460 458 457 | 42 46 [
Sudbury | 75 75 75 | 67 67 e | 8 8 10
Oshawa | 133 131 130 | 119 117 116 | 14 15 16
Toronto | 1,962 1,968 1,966 | 1,759 1,761 1,754 | 206 207 212
Hamilton | 335 339 346 | 309 310 313 | 27 30 31
St. Cathar ines - Nlagaral 163 164 163 ] 145 147 1645 | 18 i8 18
London | 189 189 189 | 171 72 174 | 18 17 15
Windsor | 135 136 135 | 122 122 120 | 13 16 15
Kitchenaer - Waterloo | 214 213 213 | 199 198 198 | 16 16 1s
Thundar Bay | 65 6% 63 | 57 56 55 | 8 8 [}
Winnipeg | 340 340 343 | 302 301 301 | 38 39 42
Regina | 9% 95 9% | a6 87 a8 | 8 ] 8
Saskatoon | 95 95 9% | 86 a7 87 | 9 9 9
Calgary | 408 407 409 | 365 367 369 | 40 40 41
Edmonton | 420 417 416 | 376 373 369 | 46 4% 46
Vancouver I 941 929 925 | 851 841 834 | 90 88 91
Victoria | 148 151 150 | 137 139 139 I 12 12 11
Canada | 14,077 16,066 14,067 | - 12,574 12,552 12,517 | 1,503 1,513 1,529
Nfld. - Terre-Neuve | 2640 2640 232 " | 190 192 191 | 50 48 46
Py Ex T 1, PIES | 66 66 67 | 55 55 54 | 11 12 12
N. S. - N. £. | 427 427 426 | 369 370 366 | 58 57 58
N. B. | 330 328 327 | 287 285 285 | 43 43 43
Québec | 3,662 3,439 3,635 | 3,020 3,018 3,016 | 423 421 421
Ontario | 5,356 5,358 5,355 | 4,825 4,816 4,800 | 531 542 555
Mani toba | 5644 545 546 | 493 493 492 | S0 52 54
Saskatchewan | 471 471 473 | w36 636 438 I 35 35 35
Alberta | 1,402 1,399 1,396 | 1,277 1,275 1,271 | 125 126 123
povcE -G B, | 1,7% 1,787 1,785 | 1,622 1,613 1,687 | 174 174 177
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitam Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981}, Canada et previnces, moyennes mobiles

de trois mois.

April
1994
Avril

199
Hai

Emp loywent/population ratic
June
1994
Juin

Rapport emplei-population
Hay

April
1994
Avril

May
1994
Mai

June
1994
Juin

Participation rates

Tawx d'activité

Unesploysent rates
April
199¢
Avril

Taux de chimage
May
1996
Mai

June
1994
Juin

per cent - pourcentage
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TABLE 1, Estimates by Age and Sex, Canada, June 1996,
TABLEAU 1, Estimations selon 1'8gs et le sexe, Canada, juin 1996,
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Population Labour force Mot in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation meant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chimage
thousands - millTers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 21,708 164,379 A 12,981 A 1,397 ¢ 1,321 6.3 A 9.7¢ 59.8 A
15-26 years - ans 3,738 2,563 B 2,183 C 410 D 1,17% 68.6 B 16.0 D 57.6 C
16-19 yoars - ans 1,836 978 C 792 C 183 D a6l 53.1 C 18.8 D 43.2 €
20-24 years - ans 1,901 1,588 B 1,360 C 227 0 31% 83.5 8 16.3 D 71.5MC
25 vears and over - ans et plus 17,962 11,816 A 10,829 A 987 C 6,147 65.8 A 8.4 C 60.3 A
25-44 years - ans 9,085 7,694 A 7,001 A 6% 0 1,391 8.7 A 9.0 D 77.1 A
25-34 years - ans 4,559 3,823 A 3,431 B 392 D 736 83.8 A 10.3 D 75.3 8
35-44 years - ans 4,526 3,871 A 3,570 B 301 D 654 85.5 A 7.80D 78.9 B
45-64 years - ans 5,764 3,908 B 3,623 B 285 D 1,856 67.8 8 7.3 D 62.9 8
45-56 years - ans 3,369 2,718 B 2,536 B 182 D 651 80.7 B 6.7 D 75.3 8
£5-64 years - ans 2,395 1,190 C 1,088 C 102 £ 1,205 9.7 ¢C 8.6 £ “5.4 C
65 vears and over - ans et plus 3,114 213 D 205 D %9¢ 2,%00 6.910 4.1 6 6.6 D
65-69 vears - ans 1,062 136 £ 130 £ 6 H 925 12.8 E 4.3 H .3
70 years and over - ans et plus 2,052 77 E 74 E . 1,975 3.8 E e J 3.6 E
55 vears and over - ans et plus 5,509 1,606 C 1,295 C 111 E 4,106 25.5C 7.9 E 23.5 C
Males - Hommes 10,583 7,906 A 7,126 A 778 C 2,679 6.7 A 9.8¢C 67.3 A
15-26 years - ans 1,903 1,364 C 1,131 € 233 D 540 71.7 C 1781 1 $9.¢ C
15-19 years - ans 940 S17 C 415 C 102 E %23 58.0 C 19.7 £ 4.1 C
20-24 years - ans 963 847 C 716 C 131 E 116 87.9¢C 15.6 E 74.64 C
25 years and over - ans et plus 8,680 6,540 A 5,995 A 56 D 2,139 75.6 A 8.30 6%9.1 A
25-64 years - ans 4,697 %,172 A 3,793 A 379 0 325 92.8 A 3510 84.4 A
25-34 years - ans 2,267 2,095 A 1,870 B 226 D 172 92.6 A l0.8 D 82.58
35-44 years - ans 2,230 2,077 A 1,923 B 153 D 183 93.1 A 7.4 D 86.3 B
45-64 years - ans 2,845 2,218 B 2,057 B 162 D 627 78.0 B 7223 0 72.3 8
45-54 years - ans 1,671 1,503 B 1,602 B 101 £ 168 9.0 8 6.7 E 83.9 B
£5-64 years - ans 1,176 715 C 655 C 60 E %59 60.9 C 8.6 E $5.8 C
65 yeaars and over - ans et plus 1,338 150 £ 145 E 5H 1,188 m.2.E 3.3 H 10.8 E
65-69 years - ans 495 924E 89 E ... H 403 18.6 E <3 A, 18.0 £
70 years and over - ans et plus 843 58 £ 56 E Fo g | 785 6.8 E ey el 6.6 E
55 years and over - ans et plus 2,512 865 C 799 C 65 E 1,647 34.4 C 7.5 E 31=8 C
Females - Femmes 11,117 6,075 A 5,855 B 619D 6,662 58.2 A 9.6 D 52.78
16-26 years - ans 1,834 1,199 C 1,021 ¢ 178 D 635 65.4 C 14.8 D 55.7 €
15-19 years - ans 8% 458 C 377 C 81 E 438 §1.2 ¢C 1787 E 42.1 C
20-26 years - ans 938 71 C 644 C 97 E 197 79.0cC 13.1 E 68.6 C
25 ysars and over - ans et plus 9,283 S,275 A 4,83 B 4641 D 4,007 56.8 A 8.4D §2.1 8
25-%4% years - ans 4,588 3,822 8 3,207 B 315 D 1,066 76.8 B 8.90 €9.9 B
25-34 years - ans 2,292 1,727 8 1,561 B 166 D 565 75.4 B 9.6 D 68.1 B
35-44 years - ans 2,296 1,795 8 1,647 B 148 £ 501 78.2 p 8.3 1D 71.7 8
45-64 years - ans 2,99 1,690 B 1,567 C 123 € 1,229 57.9 p 7.3 E §3.7 C
%5-564 years - ans 1,697 1,215 B 1,134 C 81 E 483 71.6 B (78 3 66.8 C
55-64 years - ans 1,222 475 C 433 D 42 F 746 3.9cC 8.8 F 35950
65 years and over - ans et plus 1,776 64 E 60 E & J 1,712 3.6 £ 5.8 J 3. E
65-69 years - ans 567 4% F %1 F il Yy 523 7.8F - J 7.3 F
70 years and over - ans et plus 1,209 19 F 19 F o) 1,190 1.6 F o Bl 1.5 F
55 years and over - ans et plus 2,998 S39 C %93 D %6 F 2,659 18,06 C 8.5F 16.5 D




TABLE 2. Estimaetes by Age, Sex and Province, June 1994,

TABLEAU 2. Estimations selon 1'4ge, lo sexe et la province, juin 199%.

Population (Labour force Not in Partici- Unesploy- Employsent/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chosage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - silliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 447 252 C 200 C S3 E 194 56.5 C 20.9 € 4.7 C
15-24¢ years - ans 96 510 34 D 17 E 46 52.7 D 329 E 35.4 D
15-19 years - ans 48 15 § 9 E 6 F 33 32.0 E 38.6 F 2.1 €
20-24 years - ans 48 35D 25 E WF 13 73.2 D 30.4 E .9 E
25 years and over - ans ot plus 350 202 C 166 C 36 E 149 57.6 C 17.8 E G7.3:C
25-44 years - ans 186 137 C 111 € 26 E 49 73.9¢C 1951 E 59.8 C
25-34 years - ans 94 68 C 52 D 16 E 26 72.3 C 23.2 E 55.5 D
35-44 years - ans 9% 69 C 59 D 10 E 22 75.5 C hWSE 1\ E 66.2 D
45-64 vears - ans 110 63 (G 53 D gr 48 56.7 C 15.0 F 48.2 D
45-54 years - ans 67 45 D 39D 7F 22 67.7 D 14.7 F 57.7 D
55-64 years - ans 43 17 B 14 € ... B 26 39.6 E ... 6 33.4 €
65 years and over - ans at plus 54 .-« H ogoll] aalt J 52 coe H 500 L) eee H
Males - Hommes 221 146 C 113 C 32 E 77 65.2 C 21.9 € 50.9 C
15-24 years - ans 49 27 D 17 € 10 F 22 56.8 D 37.6 £ 3.2 €
15-19 years - ans 25 8 E 5F 4 F 16 33.9 € 43.6 F 192" F:
20-24 years - ans 25, 19 D 12 E i <F 6 75:9 D 35.0 F 49.3 £
25 years and over - ans at plus 172 117 C 96 C 21y E 55 68.2 C 18.3 E SSE7 6
25-4% years - ans 92 77 ¢C 61 D = £ 15 83.6 C 19.8 E 67.0 D
25-34 years - ans 47 39D 29D »F 8 83.6 D 26.5 F 63.1 D
35-44 years - ans 45 38 C 32D 6 F 7 83.5 C 15.0 F 71.0 D
45-64 yaars - ans 56 39 D 33D 6 F 16 70.5 0D 15.4 F 59.6 D
45-54 yaars - ans 34 28 D 24 D 4 F 6 81.8 0 14.8 F 69.7 D
55-64 years - ans 22 12 E 10 € P N 10 52.8 € ves B 64.0 E
65 years and over - ans et plus 24 ..« H ... H o S 23 ..l =051 2) s IR
Fomales - Fommes 225 108 C 87 D 21\ E 117 8.0 C 19.¢ E 38.7 D
15-24 years - ans 47 264 D 17 € ¥y § 23 50.5 O 7.4 F 36.6 £
15-19 years - ans 23 7 B S F -4 G 16 30.0 E ... 6 20.2 F
20-24 years - ans 24 17 D 13 E 4 F 7 70.4 D 25.2 F 52.6 E
25 years and over - ans et plus 178 84 C 70D 15 € 9% 47.3 C 17.2 E 39.20
25-44 years - ans 9% 61 D 50 D nt 33 64.5 D 18.2 E 52.8 D
25-34 years - ans 48 29 D 25 D 6 F 18 6l.2 D 21.6 F 48.1 D
35-4% years - ans 47 32D 27 D 51 F 15 67.8 0 18.2 F 57.6 D
45-64 years - ans 55 23 D 20 E oy i 31 42.6 D b 3 36.5 €
45-56 years - ans 33 18 D 15 E F 16 53.3 D - I 45.5 €
55-64 years - ans 21 6 F 5F Jo H 16 26.0 F TR . 22.5 F
65 years and over - ans at plus 30 ) . d boold) 29 c3oK] o) J doolld)
Prince-Edward-I. - 2-du-Prince-tdouard
Both saxes - Les deux sexes 101 69 C 62 C 8 E 32 68.6 C 11.6 E 60.7 C
15-24 years -~ ans 19 14 D 12 D vy B 5 76.7 D Co gl i 63.9 D
15-19 years - ans 10 6 E S5E ¥r B 4 58.5 E ... 6 S1.7 [E
20-24 years - ans 9 9D 7E i-1 1 . 91.2 D ol ® 76.4 E
25 years and over - ans et plus 82 S5 C 49 C 6 E 27 67.1 C 10.6 E 60.0 C
25-44 years - ans 40 37 € 32 ¢C 4 E 4 90.8 C 11.8 E 80.1 C
25-34 years - ans 21 19 € 16 D STv P o 92.5 € B il 786.7 D
35-44 years - ans 20 18 ¢C 16 C e B 89.0 C oY 81.5 C
45-64 years - ans 26 18 C 16 0 veo F L) 68.9 C Bool (7 62.9 D
45-54 years - ans 15 12 ¢C 11 D S oogl? b oo 80.5 C Y B 76.1 D
55-64 years - ans 11 6 E S E eee H 5 52.6 € evs B 47.3 €
65 years and over - ans et plus 16 SR ... 6 o B 15 ... 6 L A ]
Malas - Hommes 50 37¢C 33¢C 5E 12 75.3 C 12.2 € 66.1 C
15-2% years - ans 10 80D 6 E ves F i 76.6 D I E 64.3 E
15-19 years -~ ans 5 e ooo 5 - <JBH ves E ... G 451G
20-24 years - ans 5 5€ 4 E . ] s 92.2 € ... 6 75.0 £
25 years and over - ans at plus 40 0c 26 C J e 10 764.9 C Lo F 66.5 C
25-44 years - ans 20 19 C 17 C BB . 95.3 C % P B 2NC
25-34 years - ans 10 10 C 8D olegamF 97.0 C vl F 82.0 D
35-4% years - ans 10 9 G anbD o 1 93.6 C Y. 1E 8¢.64 D
%5-64 vears - ans ) 15 10 D 90 oo 17 b0 79.1 0 Yes 1B 72=0 1D
45-56 years - ans 7 7¢C 6D NG a8.2 C ed B 80.9 D
55-64 years - ans 5 4 E siaisi B S gs 66.4 E e o P 4
65 years and over - ans et plus 7/ ... 6 ... & <2 6 8. G e oS T
Femalas - Feommes 52 32¢C 29 C - ME 20 62.1 C <aaE 55.6 C
15-24 years - ans 9 70 6 E ... 6 o500 72.6 D PR 63.6 £
15-19 years - ans 5 e B . B Moo L o0 T 4t S oon D
20-24 years - ans 5 40 % E ] <=ks 90.2 0 g 6 78.0 €
25 years and over - ans et plus 43 25 C 23 D I 17 S9EME SE 83.9 0
25-44 years - ans 20 18 C 16 D Bas 47 ees 86.4 C xaleh 16 &1 D
25-36 years - ans 10 9D 8D _— 7 e 88.1 D . & 75.4 D
35-44 years - ans 10 90D 8D T b b0 8%.6 D o2 M 78.8 D
45-64 years - ans 13 8D 7D ... 6 5 58.8 D e B 5.10
45-54 years - ans 8 6D 5D ... & 0008 73.0 0 .-- 6 67.5 D
55-64 years - ans 5 ieis B — 5 = o0 M. E oo IR Rae [+
65 years and over - ans at plus 9 Grere. 3 ooOoR ) o) 9 iore o «ee. B ey 3




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, June 1994,
TABLEAU 2. Estimations selon 1°8ge, le sexe et la provincs, juin 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years 1abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Esployment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Esplof Chomage
thousands - silliers par cent - pourcentage
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse
Both sexes - Les deux saexes 708 43S B 381 C 56 E 270 61.6 B 12.4 D 56.0 C
15-24 years - ans 127 8 C 66 D 18 E 43 65.8 C 2L 2NE 51.9 D
15-19 years - ans 62 30D FL R S'F 32 48.3 D 16.2 F 40.4 E
20-26¢ years - ans 65 5 D 41 D 1S} E 11 82.5D 23.9 F 62.8 0
25 years and over - ans et plus 578 351 C 315 € 3% E 227 60.7 C 10.3 E 5.5 C
25-44 years - ans 2846 233 B 207 C 26 E s1 81.9 2 . 28E 7&:7 .C
25-34 years - ans 144 117 € 102 € 15 E 26 81.7 ¢C 13.0 E 71.0 €
35-4% years - ans 160 115 € 105 € ol E (4] 82.2 C 9. 3°E 76.5 C
45-64 years - ans 184 113 € 103 ¢ 10 F 71 6l.2 € 8.9 F 55.8 C
45-56 years - ans 108 79 C 72D 7F 29 72.8 C 9.0 F 66.2 D
55-64 years - ans 76 34 D e <. B &2 6.8 D PP 0.9 E
65 years and over - ans et plus 110 66 66 o] 106 5.0 6 o olaiiic) 5.06
Males - Hommes 338 237 C 216 C 28 E 101 70.1 C 11.6 E 62.0 C
15-24 years - ans 6% 43D 34 E 10 F 21 67.0 D 22.2 F 52.1 E
15-19 years - ans 32 15 E 12 E L NG 17 47.6 E Ay oF 9.4 E
20-24 years - ans 33 28D 2l E 7.5 S 85.8 D 26.8 F 64.5 E
25 years and over - ans at plus 274 194 C 176 C 18 E a0 70.8 C Gl 64.3 C
25-64 years - ans 138 125 B 112+C I5.E 12 91.18 10.6 E 8l.4 C
25-34 years - ans 70 63 C SS C 8F /4 90.4 C 12.6 F 9.2 C
35-64 years - ans 68 62 C S7 C SF 6 91.8 C 8.7 F 83.7 C
45-64 vears - ans 90 65 C 60D Wl 25 i-2.1C %2l 67.0 D
45-54 years - ans s3 65 C 41 D 4 F 8 85.1'C 8.1 F 78.2 D
55-64 years - ans 37 20 E 19 E W W 17 532 E iy B C e W[
65 vears and over - ans et plus “6 4G 46 35 Syl &3 8.16 | 8.1 6
Females - Fommes 367 197 C 171 ¢ 26 E 169 s3.8 C 15%36 46.7 C
15-24 years - ans 63 40 D 32D 8 F 22 64.6 D 20.1 F 51.6 D
15-19 years - ans 30 1S, E ISFE os '8 15 8.9 E g 16 41.5 E
20-24 years - ans 32 26 D 2l E 6 F 7 79.2 D 2249 'K 61.0 E
25 years and over - ans et plus 304 157 € IE5.C 18 E 167 51.6 C 11.6 E 45.6 C
25-44 years - ans 146 107 € 9% C IS E 39 73.48€ 11.9E 64.6 C
25-34 years - ans 7% 5 C 47 D 8 F 20 T35SME 15.8 F 63.3 D
35-44 yeoars - ans 72 s3 C 48 D SF 19 738 £ 10.0 F 65.8 D
45-64 years - ans 94 48 D %2 D SF 46 S0.7 D 11.2 F 45.0 D
45-56 years - ans 55 3 D 30D . & 22 61.1 D e 54.8 D
55-64 years - ans 39 14 E 1S E | ey | 25 35.9 E i 31.0 E
65 years and over - ans et plus 63 o t]) o) T 62 st 0 ) i
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 569 353 C 313 C &0 E 216 62.0 C 11.4 E 56.9 C
15-24 years - ans 108 71 cC 57 D 14 E 33 65.1 C 19.6 E 52.3 D
15-19 years - ans 5% 26 D 2l & S F 28 48.0 D 18.0 F 9.4 E
20-24 years - ans 58 45 C 3% D 9F 10 8l.8 C 20.6 F 65.0 D
25 years and over - ans et plus 461 282 C 256 C 26 E 178 61.3 C 9.4 E 55.6 C
25-44 years - ans 230 188 C 169 C 19 E €2 81.9 € 10.3 £ 73.4 C
25-34 years - ans 114 95 € a3 C ne 19 83.5 C 12.6 E 73.0 C
35-44 years - ans 116 93 C 86 C & IF 23 80.3 C 8.1 F 73.9 C
45-64 years - ans 146 91 C 8 C 7F ss 62.3 C 7.6 F 57.6 C
45-56 yaars - ans a7 66 C 61 C SF 21 76.2 C 6.9 F 70.9 C
55-64 years - ans 59 25D 22 € Lo 36 41.8 D ... & 39" E
65 years and over - ans et plus a5 .ae B e G B e, 82 Pl ) it = g
Males - Hommes 277 198 C 176 C 24 E ” 71.8 C 11.9 E 62.9 C
15-24 years - ans 55 38D 30D & F 17 68.8 D 2138%E 56.1 D
15-19 years - ans 27 13 E 11 E s 16 1% 48.5 E 2o & 392 .F
20-24 years - ans 28 25 D 19D 6 F £ 88.6 D 22.4 F 68.8 D
25 years and over - ans et plus 222 160 C 164 C 1S E 62 72.0 C 9%57°E 65.1 C
25-44 years - ans 113 103 C 93 C 11 E 10 91.1 C 10.2 E 81.8 C
25-36 years - ans 87 s2 C 46 D 6 F 5 91LS € 12.0 F 80.5 D
35-4% yesrs - ans 57 s2 C &7 C & F 5 9.7 C 8.4 F 83.1 ¢
45-64 years - ans 72 54 C %9 D SF 18 75.0 C 8.9 F 68.2 D
45-54 years - ans a4 39 C 35D ese 6 5 88.6 C «.s & 81.0 D
55-64 years - ans 29 16 E 14 E - G i3 54.3 E AaG 49.0 E
65 years and over - ans st plus 36 e 6 A% G 2 34 - i O
Females - Fommas 292 155 C 138 C 17 E 137 53.1¢C 10.7 E 47.6 C
15-26 years - ans 53 2D 27 D 6F 21 61.2 D 17.6 F 50.5 D
15-19 years - ans 26 IpE 10 E ... B 1% 47.5 E 4 B 397 €
20-24 years - ans 27 20 D 16 E 46 7 76.7 D 18.3 6 61.0 E
25 years and over - ans et plus 239 123 € 112 € ' E 116 S1-8.C 8.9 E 6.7 C
25-44 years - ans 117 85 C 76 C 9F 32 72.9 C 10.5 F 65.3 C
25-34 years - ans 57 &3 C 330 6F 1% 75.5 C 13.2°.F 65.5 D
35-44 years - ans 59 €z D 390 — 1 1a 70.64 D a0 65.1 D
45-64 years - ans 3 3 D 34D s & 37 9.8 D PP 7.6 D
%5-54 years - ans 3 27D 26 D - 6 16 63.7 D el B 60.7 D
55-64 years - ans 3 9'E 8 E ks | ) 21 29.8 E B X 27.6 E
65 years and over - ans et plus L3 <. H o oleWly EoN | 8 e | | Bic- il wieie 1N
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, June 1994,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, juin 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vaars labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment insctiva d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers par cant - pourcentage
Québec
Both sexes - Las deux sexes 5,531 3,525 B 3,141 B 384 D 2,005 63.7 B 10.9 D 56.8 B
15-24 years - ans 915 598 C 502 C 97 E 316 65.4 C l6.1 E 54.9 C
15-19 years - ans 469 234 D 187 D 47 F 235 49.8 D 20.1 E 39.8 D
20-2¢4 years - ans 646 365 C 315 D 50 E 81 81.9 C 13.6 E 70.7 D
25 yaars and over - ans et plus 4,616 2,927 B 2,639 B 288 D 1,689 63.4 B 9.8 D 57.2 B
25-4% years - ans 2,331 1,912 B 1,713 C 199 E 418 82.1 B 10.4 E 73.5¢C
25-34 years - ans 1,149 921 C 810 C 111 E 228 80.1 C 12.1 E .5¢C
35-44% yaears - ans 1,182 992 B 206 C 88 E 190 83.9 B 8.9 E 76.5 C
45-64% years - ans 1,533 980 C 892 C 88 E 552 64.0 C 9.0 E 68.2 C
45-56 years - ans 905 699 C 638 C 6l E 206 77.2 C 8.7 E 70.5 C
S5-64 years -~ ans 628 282 D 256 D 27 F 346 44.8 D 9.6 F 40.5 D
65 years and over - ans et plus 753 36 F 33F e ) 719 4.5 F % Y 6.4 F
Malas - Hommes 2,689 1,958 B 1,738 C 220 D 731 72.8 B 11.2 D 66.6 C
15-24 years - ans 467 318 D 260 D 58 E 149 68.1 D 18.2 E 55.7 D
15-19 years - ans 261 126 D 99 E 28 F 115 52.64 D 21.9 F 4l1.0 E
20-24 years - ans 226 192 0 162 D 30 F 34 864.8 D 15.7 F 71.5 D
25 years and over - ans et plus 2,222 1,640 B 1,477 B 162 E 582 75.8 B 3.9 E 66.5 B
25-44 years - ans 1,162 1,050 B 937 C 113 E 112 90.4 B 10.8 E 80.7 C
25-34 years - ans 577 516 C 444 C 70 E 63 89.1 C 13.5 € 77.0 C
. 35-44 years - ans 585 536 B 493 C 43 E 49 91.6 B 8.1 E 8.2 C
45-6% years - ans 749 567 C 519 C 49 E 181 75.8 C 8.6 E 69.3 C
45-54 years - ans 447 398 C 365 C 33 F 49 89.1 C 8.3 F 8l1.7 C
B5-664 years - ans 302 169 D 154 D 16 F 132 %6.1 D 9.4 F 50.9 D
65 years and over - ans et plus 311 22 F 22 F 35 J 289 7.1 F o 7.0 F
Females - Fommes 2,842 1,568 C 1,603 C 164 E 1,274 55.2 C 10.5 E 49.4 C
15-24 years - ans 448 280 D 262 D 39 F 167 62.6 D 13.8 F 54.0 D
15-19 years - ans 228 108 E 88 E 19 F 121 47.1 E 18.0 F 38.6 E
20-26 years - ans 219 173 D 153 D 19 F 46 78.8 D 11.2 F 70.0 D
25 years and over - ans et plus 2,396 1,287 C 1,162 C 125 E 1,107 53.8 C 9.7 E 48.5 C
25-4% years - ans 1,16% 862 C 776 C 86 E 307 73.8 C 10.0 E 66.4 C
25-34 years - ans 572 407 C 365 C 42 F 165 71.1 C 10.2 F 63.8 C
35-44 years - ans 597 4655 C 411 C 44 F 141 76.3 C 9.8 F 68.9 C
45-6% years - ans 784 %13 C 374 D 39 F 371 Sée? € 9.5 F %7.7 D
45-56¢ ymars - ans 458 301 C 273 D 28 F 157 65.7 C 9.3 F 59.6 D
55-64 years - ans 326 112 E 101 E i1 G 214 36.4 E lo0.0 G 30.9 E
65 years and over - ans ot plus 462 12 H 12 H L ] 430 2.7 H ey, O 2.7 H
Ontario
Both sexes - lLes deux saxas 8,144 5,650 B 4,963 B 507 D 2,696 66.9 B 9.3 D 60.7 B
15-24 years - ans 1,378 963 C 804 C 159 E 416 69.9 C 16.5 E 58.3 C
15-19 vears - ans 657 35 D 285 D 72 E 301 54.2 D 20.1 E 3.3 D
20-24 yaars - ans 721 606 C 519 C 87 E 116 84.1 C 14.4 E 72.1 C
25 years and over - ans et plus 6,766 4,687 A 6,139 B 348 D 2,279 66.3 A 7.8 0D 61.2 B
25-44% years - ans 3,416 2,916 A 2,670 B 246 D 498 B5.4 A 8.4 0 8.2 B
25-36 years - ans 1,755 1,499 B i,360 C 139 E 256 85.4 B 3.3 E 77.5 C
35-44 yaears - ans 1,659 1,417 B 1,310 B 106 E 262 85.6 B 745 B 79.0 B
45-64 years - ans 2,167 1,486 C 1,388 C 97 E 682 68.5 C 6.6 E 66.1 C
45-564 years - ans 1,255 1,026 B 966 C 58 E 231 81.6 B 5.7 € 77.0 C
55-664 years - ans 912 462 C 422 C 39 F 451 50.6 C 8.5 F 46.3 C
65 years and ovar - ans et plus 1,184 85 E 80 E 5J 1,099 7.2 E 5.8 4 6.8 E
Males - Hommas 3,957 2,971 B 2,695 B 277 D 985 75.1 B 9.3 0D 68.1 B
15-24% yaars - ans 700 508 C 421 D 87 E 192 72.6 C 17.2 E 60.1 D
15-19 years - ans 336 187 D 148 D I9F 149 55.6 D 20.8 E %%.0 D
20-24 yaars - ans 366 322 C 273 0 49 € 42 88.3 C 15.1 E 75.0 D
25 vears and over - ans at plus 3,256 2,463 B 2,273 B 189 € 79 75.6 B a7 E 69.8 B
25-64 years - ans 1,682 1,572 A 1,441 B 132 E 110 93.5 A 8.6 E 85.6 B
25-34 years - ans 871 818 B 738 C 80 E 53 95.9 B 9.8 E 84.7 C
35-44 years - ans 811 7% B 703 C 81 E 57 93.0 B 6.8 E 86.7 C
45-64 years - ans 1,066 830 C 776 C 85 E 236 77.9 C 6.7 E 72.7 C
45-54 years - ans 620 553 B 521 C 32 F 67 89.2 B 5.7 F 84.1 C
55-64 yaars - ans 446 277 D 253 D 24 F 169 62.2 D 8.6 F 56.8 D
65 years and over - ans et plus 508 61 E 58 E s %) [ 448 11.9 E e o 11.5 E
Females - Fommes 4,187 2,678 B 2,268 B 230 D 1,709 59.2 B 9.3 D 53.7 B
15-26 years - ans 678 454 C 3835 D 71 E 22% 67.0 C 15.7 E 56.5 D
15-19 years - ans 322 170 D 137 D I3 F 152 52.7 D 19.4 F 42.5 D
20-24 years - ans 356 285 C 246 D 39 F 72 79.9 C 13.5 F 69.1 D
25 years and over - ans et plus 3,509 2,024 B 1,865 B 159 E 1,485 57.7 B 7.8 E 53.2 B
25-64 years - ans 1,732 1,344 B 1,230 C 114 E 388 77.6 B 8.5 E 71.0 C
25-34 years - ans 884 681 C 622 C 59 E 203 77.0 C 8.7 E 70.4 C
35-46¢ years - ans 848 662 C 607 C 55 € 185 78.1 C 8.3 E n.zc
45-64 years - ans 1,102 656 C 614 C 62 F et 59.5 C 6.4 F 55.7 C
45-54 years - ans 635 472 C 465 C 26 F 164 7.2 C 5.6 F 70.1 C
55-64 years - ans 667 186 D 169 D 16 G 282 39.5D 8.5¢ 36.2 0
65 years and over - ans et plus 676 25 F 22 F T B 651 3.6 F b o] 3.3F




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Prevince, June 1994,

TABLEAU 2. Estimations selon 1'3g9e, le sexe et la provincs, juin 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years 1abour pation ment rate popuiation
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans sent inactive d°acti- chomage empioi-
ot plus Total vitéd population
€mploi Chémage
‘thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both saxes - Les deux sexes 815 546 B 502 C 4% E 269 67.0 B 8.0 € 6l1.7 C
15-24 years - ans 145 106 C 91 D 1S F 39 75.4 C 14.6 F 62.8 0
15-19 years - ans 7 43 D 35 E 8F 28 60.6 D 18.1 € 49.7 €
20-24 years - ans 74 63 C 56 D 8 F 11 a5.7 C 11.9F 75.5D
25 years and over - ans et plus 670 440 B 411 C 28 E 230 65.6 B 6.4 E 6l.4 C
25-44 years - ans 326 278 B 259 C 19 € %8 845.3 B 6.7 € 79.6 C
25-364 years - ans 165 139 C 129 € 10 F 26 84.4 C 753 78.3 C
35-44 years - ans 161 138 C 130 C 8 F 22 86.1 C 6.9 F 80.9 C
45-64 years - ans 207 150 C 141 C 9F 87 2B C 6.2 F 68.2 C
45-54 years - ans 118 103 C 9 C 6 G 16 86.7 C 6.1 G 81.4 C
55-6% years - ans 89 48 D 45 D o= L 461 53.8a D el S0.S.1
65 years and over - ans et plus 137 B2 F 8 15 ) 125 8.6 F o = 8.1 F
Males - Hommes 396 306 B 281 C 23 E 92 76.7 8 7.4 E 71.0 C
15-24 years - ans 76 57D 49D 8F 17 77.0 D 135705 66.50
15-19 years - ans 36 228 19 E G 14 6l1.4 E o G 52<94E
20-24 years - ans 3a 5D 30D 5SG 91.9 D 13.5 6 79.50
25 years and over - ans et plus 323 247 B 23256 1S F 75 76.7 8 6.0 F Igsd €
25-44 years - ans 162 152 B 162 C 10 F 10 93.9 8 6.7 F 87.6 C
25-34 years - ans 83 @, C 70 C 76 [ 92.5 C 8.8 G 84.4 C
35-94¢ years - ans a0 76 C 228€ Lo (5 4 95.3 C B4 9089~ C
45-64 years - ans 102 85 C 81 ¢C 4 6 16 a3.8 C 4.8 ¢C 79.8 C
45-54 years - ans 58 56 C 530G faen il 96.3 C exe H 91.4 C
55-64 years - ans 43 29 b 28 D | 14 67.0 D i H 66.1 0
65 years and over - ans at plus 59 10 F AP s ol 49 16.6 F o R S22
Fomales - Femmas 418 262 C 221 € el (B 176 57.8 C 8.7 E 52.8 C
15-26 years - ans 71 49 D 42 D 4G 22 69.7 D 15.3 F 59.0 0
15-19 years - ans 15 1B 16 E 56 14 59.8 E 22.5 6 46.4 E
20-24 years - ans 36 290D 26 D cee & a8 79.1D0 aes B 2l<2 D
25 years and aover - ans et plus 347 192 C 179 € 13 F 155 55.¢ C 7488F 51.5 C
25-44 years - ans 164 126 C N7 G 8F 38 76.7 C 6.6 F n.ze
25-34 years - ans az 63 C 59 D SALI 20 76.3 C <J= G 72.2 0
35-44 years - ans a8l SSNC 58 D 56 19 7.2 C 7.8 6 sz D
45-64 years - ans 108 65 D 60 D 56 40 61.8 D 79¢ 56.9 D
65-54 years - ans 60 46 D 43 D o W 16 77.4 D ... H 71.7 0
55-64 years - ans 45 19"'E 17 E s U 27 61.3 E mops el 37.4 E
65 years and over - ans et plus 78 vae B o aer 1l f o) 7 voa @ F ] Bt
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 719 483 B 454 C 29 E 236 67.1 8 6.0 E 63.1 C
15-24 years - ans 131 89 C 90D 10 E 42 68.3 C 11.3 E 60.5 D
15-19 years - ans 69 390D 3 D S 31 §5.7 D I2a2 F 48.9 D
20-26¢ years - ans 62 51 C 4 D SF 11 82.5 C 10.6 F 735 D
25 years and over - ans et plus 588 39 B 378 C 19 E 195 66.9 B 4.8 E 3.7 C
25-44 years - ans 278 2645 B 232 ¢C 13 E 33 88.2 B 5.4 E 83.4 C
25-34 years - ans 136 118 C 111 € A 18 86.9 C 6.3 F 81.5¢C
35-44 years - ans 142 127 B 21t 6 F 15 89.3 B 4.6 F 85.2 ¢C
45-64 years - ans 188 132 C 122 € SF %8 73.5C 4.1 F 70.5 C
45-54 years - ans 101 8 C a3 C lote "B 1% 86.2 C v SR 82.7 ¢C
55-64 years - ans 79 45 D 43 D ¥ G 34 57.2 0 B 5.8 D
65 yaars and over - ans et plus 1358 16 E 16 E Lo ) 114 12.6 E cee o 12.3 E
Males - Hommes 353 266 B 282 € 14 E 87 75.4 8 5.6 E nss
15-24 yaars - ans 67 49 D 4% D 5F 18 73.3 D 11.8 F 65.2 D
15-19 years - ans 36 21 E 1S0E B G 14 59.5 E R 53<1) E
20-26 years - ans 31 28 D 250 ... B oo a%s.e D e - 108 78.9 D
25 years and over - ans et plus 286 2l7 B 208 C IE 69 76.0 B %.2 E 72.8 C
25-44 years - ans 139 132 8 126 C 6F 7 %.913 6.6 F 90.6 C
25-34 years - ans 67 63 C 61 C C (I L) %.1¢C R 90.3 C
35-46 years - ans 71 68 B 65 C ... 6 o83 9.6 8 %G 906.8 C
45-64 years - ans a9 7% C 71 ¢C o aB 15 s2.8 ¢C S 79.4 C
45-54 years - ans 50 47 C 45 C s 16 i 9.0 C [ 90.64 C
55-64 years - ans 39 27 D 25D Ao ] 12 68.5 D st 65.3 D
65 years and over - ans et plus 58 12t E 12 E b %6 20.5 E Bere J 20u5S8E
females - Fommas k7 217 € 202 C 16 E 150 $9.2 C 6.7 E 85.2 ¢C
15-26 years - ans 64 40 D 3 D 5F 26 63.1 0 11l f 55.7 D
15-19 years - ans 34 IVAE 15 € ... 6 16 51.6 £ oreo B 4%.4 E
20-24 years - ans 30 23 D 21D R.."C ? 7590 Sus B 68.4 D
25 years and over - ans et plus 302 176 C 167 C 10 E 126 58.3 C SaouE 55.1 C
25-44 years - ans 140 114 ¢ 107 € ZaF 26 81.5 C 6.6 F 76.2 C
25-34 years - ans 69 55 C 580D S5F 16 ™.8cC 8.9F 72.80
35-44 years - ans 7 59 C 57 C L) 12 a83.0 C o 79.6 C
45-64 years - ans 91 58 C 56 D P 32 64.3 C ... 6 61.7 D
45-54 years - ans 51 40 C 32D ss H 11 78.5 C - sl 75.2 D
55-64 years - ans 0 19 E 18 E Sen I 22 %6.3 E - .7 E
65 years and over - ans et plus 72 4C 46 S 68 5.86 ave N 5.7¢
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TABLE 2, Estimates by Ago, Sex and Province, Jume 1994,
TABLEAU 2, Estimations selon 1'3dge, le sexe et la province, juin 1994.

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Esployment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
da 15 ans sent inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chosage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,960 1,432 B 1,312 B 120 D 528 73.1 B 8.4 0 67.0 B
15-24 years - ans 372 243 |G 236 C 36 E 99 73.3 C 1383 E 63.6 C
15-19 years - ans 181 106 D 90 D 16 F 75 58.5 D 14.9 F 49.8 D
20-24 years - ans 191 167 C 146 D 20 F 26 87.4 C 12.3 F 76.6 D
25 years and over - ans et plus 1,588 1,159 B 1,076 B 84 E 429 73.0 B T2 E 67.8 B
25-44 years - ans 878 780 B 723 B 87 E 98 88.9 B a3 E 82.4 B
25-34 years - ans 432 380 B 349 C 3WE 52 87.9 B 8z N4E 80.8 C
35-44 years - ans 446 400 B 374 C 26 E 46 89.8 B 6.6 E 83.9 C
45-64 years - ans 485 857 C 5338 € e F 127 587 G 7g0.E 68.6 C
45-5%4 years - ans 291 249 C 235 C 1S F 42 8587°C 5.8F 80.7 C
55-64 years - ans 196 108 D 98 D 11 6 86 55.8 D 9.7 6 50.4 D
65 years and over - ans at plus 225 22, E;j 21 E ees J 203 9.7 £ e o e LE
Males - Hommes 975 788 B 726 B 62 € 187 80.8 B 7.9 € 74.4 B
15-24 years - ans 190 147 C 128 D 19 F 42 77.6 C 3= F 67.5 D
15-19 years - ans 92 57 D 49 E 96 55! 62.1 0 15.0 F 52.8 €
20-24 years - ans 97 90 D 79D 11 6 7 92.4 D 11.8 G 81.5 D
25 years and over - ans et plus 785 640 B 598 B G30E 145 81.5 B 6TRE 76.1 B
25-44 years - ans 441 425 B 3% C 29 E 16 9.4 B 6.9 € 89.8 C
25-34% years - ans 216 208 B 196 C 158F 8 %.5 B 740 E BI=FAC
35-44 years - ans 225 217 B 202 C 18F 8 9.4 B 6.7 F 89.9 C
45-64 years - ans 244 199 C 186 C 130F 45 81.5 C 6.5 F 76.2 C
45-56¢ years - ans 147 157 C 129 C 76 11 92.6 C 5.3 6 87.7 C
55-64 years - ans 97 63 D S7 D 6 G 34 64.6 D 9.0 6 58.8 D
65 years and over - ans et plus 100 16 F 16 F SR 84 16.3 F . J 15.6"F
Females - Fommas 985 645 B 587 C 58 E 340 65.4 B 9.0 E 59.6 C
15-24 years - ans 182 126 D 109 D 12Z.F 57 68.9 D 13:6-F 59.5 D
15-19 years - ans 89 49 D 41 E 76 40 5.8 0 14.8 6 46.7 E
20-24% vears - ans 9% 77 D 67 D 10 & 17 82.2 D 12.9 6 71.6 D
25 years and over - ans et plus 802 519 C 478 C 41 E 284 64.7 C 7.8 E 59.6 C
25-44% years - ans 437 355 C IRINC 28 E 82 a3 C 759 E 7¢.8 C
25-34 years - ans 216 172 € 156 C 16 F 45 79.4 C 9.5 F 7158 ¢
35-44% yaears - ans 221 184 C 172 € 128 37 83.0 C 6.4 F TTd €
4%-64 years - ans 240 158 C 146 C T25F 8z 65.8 C 7.7 F 60.8 C
45-54 years - ans 143 M3 C 105 D 76 31 78,5 C 6.4 G 75.4 D
55-6% years - ans 97 45 E 41 E S H 51 47.0 E 10.7 6 41.9 E
65 years and over - ans et plus 125 56 S6 e ) 119 4.4 G e 3.9 6
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,709 1,833 B 1,674 C 1S9 E 876 67.7 B 8.7 E 61.8 €
15-24 vears - ans 446 314 € 271 D 63 F 132 70.4 C 13.7 F 60.8 D
15-19 years - ans 215 iz1 D 101 E 20 F 9% 56.3 D 16.6 F 67.0 €
20-2% years - ans 231 193 C 170 D 23 F 38 83.5 C 11.9 F 73.6 D
25 years and over - ans et plus 2,263 1,519 B 1,403 C 116 E 744 67.1 B 7. YSE 62.0 C
25-44 years - ans 1,117 967 B 883 C 84 E 150 Be.6 B 857 E 791 C
25-34 years - ans 548 465 C 418 C 47 F 86 84.8 C 10.1 F 76.2 C
35-44 years - ans 569 502 C 465 C S7AE a7 88.3 C [ZsSLF 8l1.8 C
45-64 years - ans 726 519 C 487 C 32 F 208 71.4 C 6.1 F 67.0 C
45-54 years - ans w22 354 C 336 C 20 F 68 86.0 C S.6 F 79828 C
55-64 years - ans 308 165 D 153 D 12 6 140 5.0 D 7.2 6 50.1 D
65 years and over - ans et plus 420 33 F 3B E S ] 386 A L) 7.8 F
Males - Hommes 1,327 1,000 B 308 C 95 E 327 75.¢ B 9.5 E 68.2 C
15-264 years - ans 227 168 D 142 D 26 F 59 764.2 D 15.4 F 62.8 0
156-19 years - ans 111 64 E SINE 13 G 47 5745 |E 19.7 G6 46.2 £
20-24 years - ans 116 105 D 91 B 13 6 12 90.1 D 12.9 6 78.5 D
25 years and over - ans et plus 1,100 832 B 763 C 69 E 268 75.6 B 8.3 E 69.3 C
25-44 years - ans 549 517 B 469 C «7 F 32 9.2 B 95 2.F 85.5 C
25-36¢ years - ans 270 251 C 225 C 27 F 18 9532 1C 10.6 F 83.3 C
35-44 years - ans 279 265 C 26s C 21 G 14 95N G 7.9 6 87.6 C
45-6% years - ans 365 296 C 273 C 21 F 70 80.8 C 7.2 F i7540) C
45-5¢ years - ans 211 195 C 182 C 13 6 16 92.6 C 6.9 G 86.2 C
55-6% yvears - ans 154 99 D 9l & 86 54 64.5D 7 49=6 89.5 E
65 years and over - ans et plus 187 21 G 20 6 onel® 166 11.2 & R | 10.8 G
Famales - Fommes 1,382 a33 C 769 C 6% E 550 60.2 C LeilaE 55.6 C
15-24 years - ans 219 146 D 129 D 17 F 73 66.5 D 11.7 F S8.7 D
15-19 years - ans 104 57 £ 50 E 86 47 S5530°E 13.1 6 47.8 E
20-24 yoars - ans 118 88 D 79D 10 6 27 76.9 D 1.8 6 68.6 D
25 years and over - ans et plus 1,163 687 C 640 C S78E 476 5951 € 6.9 E 55.0 C
25-44 years - ans 568 450 C 416 C 36 F 118 7952 C 8.1F 72.8 C
25-36¢ years - ans 279 214 C 195 D 20 F 65 76.6 C 9.6 F 69.3 D
35-4% years - ans 290 237 C 221 b 16 F 53 81.7 C 6.7 F 76.3 0
45-6% years - ans 362 226 D 213 D 11 ¥ 138 62.0 D 4.8 F 59.0 D
45-54 years - ans 211 159 D 152 0 76 52 75.4 D 4.1 6 72.2 0
55-6% years - ans 151 65 E 61 E G H 86 43.3 E 6.5 H 40.5 E
65 years and over - ans ot plus 233 12 6 12 6 oo o 220 5.4 G ) 5.4 G




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, June 1994,

TABLEAU 3. Estimations selon 1'@tat satrimenial, 1'3ge et le sexe, Canada, juin 1994,

Population Labour force Not in Pertici- Unemploy- Employsent/
1S years 1abour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Populat fon Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomnge emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 21,700 14,379 12,981 1,397 7,321 66.3 9.7 59.8
15-26 years - ans 3,738 2,563 2,153 410 1,175 684.6 16.0 57.6
25-44 years - ans 9,085 7,694 7,001 694 1,391 84.7 9.0 77.1
45 years and over - ans et plus 8,878 4,122 3,828 293 4,756 66.4 7.1 “3.1
Single - Célibataires 5,705 4,067 3,482 584 1,638 71.3 16.4 61.0
15-24 years - ans 3,210 2,154 1,807 348 1,055 67.1 l6.1 %.3
25-644 years - ans 1,989 1,690 1,474 216 299 85.0 12.8 74.1
45 years and over - ans et plus 506 222 202 20 284 43.9 9.2 39.9
Marrjed - Marié(e)s 13,285 9,136 8,460 676 6,149 68.8 7.4 63.7
15-24 years - ans 503 393 334 59 110 78.1 15.1 66.4
25-4% years - ans 6,359 5,411 5,011 %00 949 85.1 7.4 78.8
45 yaars and over - ans et plus 6,622 3,332 3,116 217 3,090 51.9 6.5 %8.5
Separated/Divorced -
Saparé(e)s/Divorcéle)s 1,429 999 878 121 630 69.9 12.1 6l.4
15-24 yaars - ans 23 14 11 S 9 6l1.8 %8.0
25-44 years - ans 696 562 490 71 134 80.7 12.7 70.4
45 years and over - ans et plus 710 423 376 “6 287 59.6 11.0 %3.0
Widowad - Veufs(ves) 1,282 177 161 16 1,105 13.8 9.0 12.6
15-26 years - ans do d Lol
25-644 years - ans 40 32 26 78.3 18.1 66.2
45 years and over - ans at plus 1,240 144 134 10 1,096 11.6 7.0 10.8
Males - Hosmes
Total 10,583 7,906 . 7,126 778 2,679 7.7 9.8 67.3
15-26 years - ans 1,903 1,364 1,131 233 540 71.7 17.1 59.4
25-4% years - ans 4,497 6,172 3,793 379 325 92.8 9.1 84.4
45 years and over - ans et plus 4,183 2,368 2,201 167 1,815 56.6 7.0 52.6
Single - Célibataires 3,181 2,365 1,998 367 816 76.3 15.5 62.8
15-24 years - ans 1,732 1,204 998 206 528 69.5 17.1 57.6
25-4% years - ans 1,193 1,034 886 148 159 8.7 14.3 74.3
45 years and over - ans at plus 256 126 113 13 129 49.4 10.6 44 .1
Married - Mariés 6,622 5,066 %,720 346 1,556 76.5 6.8 71.3
15-24 years - ans 162 151 126 25 11 93.2 16.5 77.8
25-4% years - ans 3,028 2,8%0 2,697 193 138 95.4% 6.7 89.0
45 years and over - ans et plus 3,431 2,025 1,898 128 1,406 59.0 6.3 55.3
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 565 430 367 62 138 76.0 14.5 65.0
15-264 years - ans ¢ 9 7 ood 95.5 St 73.0
25-4% years - ans 266 239 203 36 26 90.0 15.2 76.6
45 years and over - ans et plus 290 182 158 26 108 62.6 13.2 54.6
Widowed - Veufs 216 ah 4l . 172 20.3 18.9
15-26 years - ans QG
25-64 years - ans 10 9 L) o0 48.8 76.1
45 years and over - ans et plus 206 35 33 e 171 17.0 16.1
Females - Fosmes
Total 11,117 6,475 5,855 619 4,662 58.2 9.6 52.7
15-24 years - ans i3 1,199 1,021 178 635 65.4 14.8 55.7
25-44 years - ans 4,588 3,522 3,207 315 1,066 76.8 8.9 69.9
45 years and over - ans et plus 4,695 1,753 1,627 127 2,962 37.3 7.2 34.6
Single - Célibataires 2,524 1,702 1,684 218 822 67.4 12.8 58.8
15-24 years - ans 1,478 951 808 162 528 .3 15.0 54.7
25-4% yvears - ans 796 656 587 68 140 82.4 10.4 73.8
45 years and over - ans et plus 250 9% 89 7 154 38.3 7.3 35.5
Married - Marides 6,663 4,070 3,748 338 2,593 6l.1 8.1 56.1
15-24 years - ans 341 2642 208 34 99 71.0 14.2 60.9
25-44 years - ans 3,331 2,521 2,31 207 sle 75.7 8.2 69.5
45 years and over - ans et plus 2,991 1,307 1,218 89 1,684 «3.7 6.8 0.7
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcées 864 569 518 59 295 65.9 10.3 59.1
15-24 years - ans 13 5 4 a8 3a8.1 30.3
25-%4 years - ans 431 323 287 35 108 75.0 10.9 66.8
45 years and over - ans et plus %20 241 219 22 178 S7.5 9. 52.1
Widowed - Veuves 1,066 133 121 13 933 12.5 3 11.3
15-24 years - ans e ok
25-44 years - ans 30 23 18 4 8 7.9 19.5 60.2
45 years and over - ans et plus 1,035 109 101 8 925 10.6 7.6 9.8
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TABLE 4, Estimates by Marital Status, Sex and Province, June 1994,
TABLEAU 4, Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, juin 1996,

Population Labour force Not In Partici- Unempioy- Employment/

15 years labour pation mont rate population

and over Population active force rate ratio

Population Employwent Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t

de 15 ans ment inactive d'actl- chomage emploi-

et plus Total vité population

Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve

Both sexes - Les deux sexes 447 252 200 s3 194 56.5 20.9 46.7
Single - Célibataires 122 67 iy 21 Ss 56.6 31.4 37.5
Married - Mariéfa)s 286 176 148 29 112 60.9 16.7 50.7
Other - Autres 38 11 9 Nore 27 29.9 Bt 3 23.1
Malas - Hosmes 221 144 113 52 U 65.2 21.9 50.9
Single - Calibataires 67 39 25 14 29 87.7 35.8 37.0
Married - Mariés 143 100 as 17 43 70.1 16.7 58.4
Othar - Autres 11 6 4 sen 6 49.3 ;. S50
Famales - Femmes 225 108 az 21 117 48.0 19.4 38.7
Single - Cdlibataires 5% 28 21 7 27 50.9 25.1 38.1
Married - Mariées 146 75 62 13 69 51.8 16.8 43.1
Other - Autres 27 6 4 r) | 21.8 16.1

Prince Edward I. - !.-du Prince-éfdouard

Both sexes - Les deux sexes 101 69 62 8 352 68.6 11.4 60.7
Single - Célibataires r44 20 17 7 73.4 61.5
Marriaed - Marié(e)s 63 45 41 4 18 71.5 9.1 65.0
Other - Autres 11 4 4 7 39.9 34.6

Males - Homwmes 50 37 33 5 12 75.3 12.2 66.1

. Single - Calibataires 15 12 10 77.4 63.9
Married - Marids 32 26 21 e 8 75.2 0o 68.0
Other - Autres e g
Females - Fommes 52 32 29 o 20 62.1 g S5.6
Single - Célibataires 12 8 7 oS 4 68.2 Fod 58.4
Married - Marides 32 21 20 10 67.7 3 61.9
Othar - Autres 8 9co o .ee 6 B E <50

Nova Scotia - Nouvelle-écosse

Both sex@s - lLes deux sexes 708 435 381 56 270 6l.6 12.4 54.0
Single - Cdlibataires 189 126 103 22 63 66.5 17.8 56.7
Married - Marié(ae)s 430 280 252 28 151 65.0 9.9 58.6
Other - Autras 36 29 26 4 57 36.1 15.0 29.7
Malas - Hommes 338 237 210 28 101 70.1 11.6 62.0
Single - Célibataires 104 /A 58 14 52 69.6 19.9 55.8
Married - Marids 211 153 161 12 58 72.4 7.6 66.9
Other - Autres 23 12 11 i 11 581.7 B o 45.5
Females - Femmes 367 197 171 26 169 53.8 13.3 46.7
Single - Célibataires 85 S3 45 8 31 62.8 15.0 53.4
Narried - Maridas 219 127 111 16 92 57.9 12.6 50.6
Other - Autres 63 17 15 45 27.6 23.8

New Brunswick - Nouveau-Brunswick

Both sexes - Leas deux sexes 569 353 513 40 216 62.0 11.4 54.9
Single - Célibataires 145 9% 77 17 s1 65.0 17.6 53.6
Married - Marié(e)s 359 236 216 21 123 65.8 8.8 60.0
Other - Autres 66 23 20 o 43 34.7 g 30.0
Malaes - Hommes 277 198 176 26 79 71.6 11.9 62.9
Single - Célibataires 81 56 45 11 25 68.8 1941 S51°7
Married - Marias 179 133 122 11 “6 76.4 8.4 68.1
Other - Autres 17 C 7 8 52.5 oo 42.5
Females - Femmas 292 155 158 17 137 53.1 10.7 47.4
Single - Célibataires 63 38 32 6 25 60.2 15.4 50.9
Married - Marides 180 103 9% 9 77 57.3 9.1 52.0
Other - Autres 48 16 12 35 28.2 25.5

Québec

Both sexes - Les deux sexes 5,531 3,525 3,141 384 2,005 63.7 10.9 56.8
Single - Céiibatalres 1,644 949 798 151 495 65.7 16.0 55.2
Married - Marié(e)s 3,403 2,286 2,092 194 1,117 67.2 8.5 61.5
Other - Autraes 684 290 251 39 393 62.4 13.4 36.7
Malaes - Hommes 2,689 1,958 1,738 220 731 72.8 11.2 6%.6
Single - Célibataires 801 551 453 98 249 68.9 17.8 56.6
Married - Mariés 1,694 1,288 1,189 98 407 76.0 7.6 70.2
Other - Autres 194 119 95 26 75 61.3 19.8 49.2
Females - Fommes 2,842 1,568 1,408 164 1,274 55.2 10.5 49.6
Singla - Célibataires 643 398 345 53 266 61.8 15.6 53.6
Married - Marides 1,709 999 903 9% 710 58.4 9.6 2.8
Other - Autres 490 171 156 15 318 35.0 9.0 31.8
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Population Labour force Mot in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d ecti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Empiol Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Baoth sexes - Les deux sexses 8,144 5,450 4,943 507 2,694 66.9 9.5 60.7
Single - Célibataires 2,173 1,626 1,400 226 549 76.7 13.8 64 .%
Married - Marié(e)s 4,936 3,379 3,146 233 1,557 68.5 6.9 63.7
Other - Autres 1,035 447 397 50 588 43.2 11.2 38.3
Hales - Hommes 3,957 2,971 2,695 277 985 75.1 9.3 68.1
Single - Céiibataires 1,194 924 789 135 270 77.4 16.6 66.1
Married - Marias 2,465 1,870 1,749 121 594 75.9 6.5 71.0
Other - Autres 298 177 156 20 121 59.3 11.5 52.5
Famales - Fommas “,187 2,478 2,248 230 1,709 59.2 9.3 53.7
Single - Cdlibataires 979 699 610 89 280 71.4 127 62.4
Married - Marides 2,471 1,509 1,397 111 963 61.0 7.6 56.5
Other - Autres 738 271 261 30 “67 36.7 10 15| 32.6
Manitoba
Both sexes - Les deux sexas 815 546 502 4% 269 67.0 8.0 61.7
Single - Célibataires 214 152 130 22 62 71.1 16.7 60.6
Married - Marid(e)s 492 351 334 17 141 71.4 5.0 67.9
Other - Autres 108 %2 39 (3 66 39.0 8.7 35.6
Males - Hommes 396 306 281 23 92 76.7 7.4 71.0
Single - Célibataires 121 93 79 14 28 76.7 15.0 65.2
Married - Marids 245 19% 187 7 51 79.1 3.5 76.3
Dthar - Autres 30 Bl 15 oo 13 57.8 oo 51.4
Femalas - Fesmes %18 262 221 21 176 57.8 8.7 52.8
Singie - Célibataires 93 59 51 8 34 63.8 16.3 54.7
Married - Marides 247 158 147 11 a9 63.8 6.8 59.5
Other - Autres 78 25 23 oo f 583 31.8 29.5
Saskatchewan
Both saxes - Les deux sexes 719 483 456 29 236 67.1 6.0 63.1
Single - Célibataires 173 120 109 11 53 69.6 9.4 62.9
Married - Marié(e)s 457 328 313 15 129 71.8 4.5 68.6
Other - Autres 90 35 32 o™ 55 3.8 it A5
Hales - Hommes 353 266 252 14 a7 75.4 5.4 -3
Single - Célibataires 99 73 67 6 26 74.1 8.7 67.7
Married - Mariés 229 179 172 7 50 78.0 357 75.1
Other - Autres 25 16 13 5Co 11 87.2 S0 51.4
Femalas - Fommes 366 217 202 14 150 59.2 6.7 5552
Single - Célibataires 74 47 42 S 27 63.2 10.6 56.6
Married - Mar iGes 228 150 141 8 7 65.6 5.5 62.0
Other - Autres o4 20 19 Gt Ga 31.6 e T8 29.5
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,960 1,432 1,312 120 528 75.1 8.6 67.0
Single - Célibataires 525 403 356 “7 122 76.8 11507 67.8
Married - Maria(e)ls 1,208 918 849 6l 298 75.3 6.7 783
Othar - Autres 227 119 107 12 108 52.5 10.0 %7.2
Males - Hosmes 975 788 726 62 187 80.8 7.9 76.4
Single - Célibataires 305 2643 214 29 62 79.8 12.8 70.2
MRarried - Marias 601 495 468 28 186 82.4 S.é 788
Other - Autres 69 “9 4% s 20 70.8 10.9 63.1
Females - Fosmes 985 645 587 58 340 65.4 9.0 59.6
Single - Célibataires 220 160 142 18 60 72.6 13 [
Married - Marides 607 415 381 33 192 68.3 8.0 62.8
Other - Autres 158 70 o 7 88 44.5 9.4 60.3
British Columbia - Colosbis-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,709 1,833 1,674 159 876 67.7 8.7 6i.8
Single - Célibatalres 693 S12 467 65 181 73.9 12.7 64.5
Married - Marié(e)s 1,650 1,146 1,071 75 506 69.5 6.6 4.9
Othar - Autres 366 176 155 19 191 %7.7 11.0 §2.4
Kales - Hoames 1,327 1,000 905 95 327 75.4 9.5 68.2
Single - Célibataires 393 300 257 43 93 76.% 16.3 65.5
Married - Mariés 824 631 587 G 193 76.6 7.0 L. S
Other - Autraes 110 69 60 a 4l 62.5 12.2 54.8
Females - Fesmas 1,382 833 769 64 550 60.2 7.7 55.6
Single - Célibataires 300 212 190 2z 88 70.7 10.5 63.3
Marrjed - Marides 826 S1S “84 31 311 62.3 6.1 58.6
Other - Autres 256 105 95 11 150 41.3 10.2 37.1
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TABLE 5, Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, June 1994,
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, 18 saxe et 1'dge, Canada et provinces, juin 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unemsploy- Employsent/
15 years 1abour pation nent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant sent inactive d’acti- chisage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - silllers per cent - pourcentage
Canada
Total 21,700 14,379 12,981 1,397 7,321 66.3 9.7 59.8
0-8 years - 0 & 8 annéas 2,897 883 756 127 2,014 30.5 14.4 26.1
Some secondary education - Etudes secon-
dairaes partiellas 4,506 2,429 2,073 357 2,075 53.9 14.7 46.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 4,287 3,086 2,801 285 1,201 72.0 952 65.3
Some post-sacondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 1,833 1,437 1,276 161 396 78.4 11.2 69.6
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d"étudas postsacon-
daires (incluant certificat de meétier) 5,337 4,168 5,822 346 1,169 78.1 8.3 71.6
University degree - Grade universitaire 2,841 2,375 2,256 121 466 83.6 5.1 79.3
Males - Hommes
Total 10,583 7,906 7,126 778 2,679 76.7 9.8 67.3
0-8 years - 0 a 8 anndes 1,395 591 508 86 804 42.4 16.6 36.2
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,263 1,453 1,264 209 789 64.8 16.4 55.5
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 1,937 1,59 1,452 142 343 82.3 8.9 76.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 870 732 646 86 138 84.1 11.7 76.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,585 2,193 2,008 186 392 84.8 8.5 77.7
University degree - Grade universitaire 1,553 1,340 1,271 69 212 86.3 8.2 81.9
Females - Femmes
Total 11,117 6,475 5,855 619 4,642 58.2 9.6 52.7
0-8 years - 0 3 8 années 1,502 292 251 41 1,210 19.4 13.9 16.7
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partiellaes 2,261 976 828 148 1,285 43.2 15.1 36.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 2,350 1,492 1,349 143 858 63.5 9.6 57.4
Some post-sacondary - Ftudes postsecon-
daires partialles 963 705 630 76 258 73.2 10.7 65.4
Post-sacondary cartificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires C(incluant certificat de métier) 2,752 1,974 1,816 161 778 71.7 a.1 65.9
University degree - Grade universitaire 1,288 1,035 983 52 256 80.3 5.0 76.3
15 - 26 years - 15 & 26
Total 3,738 2,563 2,153 410 1,175 68.6 16.0 57.6
0-8 years - 0 3 8 annédes 206 77 56 21 129 37.5 27.5% 27.2
Soee secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,455 732 570 161 723 50.3 22.1 39.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 676 550 467 83 126 81.6 15.0 69.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 689 581 505 76 108 86.6 13.1 73.3
Post-sacondary certificate or diplomsa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'atudes postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 538 469 413 1] 69 87.1 11.8 76.8
University degree - Grade universitaire 176 155 141 16 22 87.8 8.7 80.1
25 - 44 years - 25 & 44 ans
Total 9,085 7,694 7,001 694 1,391 86.7 9.0 77.1
0D-8 years - 0 a 8 anndes 436 258 211 47 178 59.2 18.2 %8.4
Soma saecondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,342 1,018 aré 141 327 75.6 13.9 65.1
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 2,072 1,752 1,603 149 321 86.5 8.5 ¥4 /)
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dairaes partiellaes 769 648 579 69 121 84.2 10.6 753
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,862 2,544 2,338 206 298 89.5 8.1 82.3
Univarsity degree - Grade universitaire 1,623 1,478 1,396 az 145 91.0 5.5 86.0
45 years and aver - 45 ans et plus
Total 8,878 %,122 3,828 293 4,756 66.6 280 43.1
0-8 years - 0 & 8 années 2,255 548 489 59 1,708 26.3 10.7 21.7
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiaellaes 1,707 683 629 54 1,024 40.0 8.0 3.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,541 784 731 53 756 50.9 6.8 47.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dairas partialles 375 208 192 16 167 55.4 7.8 51.1
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier? 1,958 1,156 1,070 85 a02 59.0 7.4 56.7
University degree - Grade universitaire 1,062 743 nz 26 299 71.3 3.5 68.8




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, June 1994.
TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'dga, Canada et provinces, juin 1994,

Population Uabour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation sant rate population
and over Populatlon active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont mant inactive d'acti- chosage emploi-
et plus Total vité population
Emplol  Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 447 252 200 S3 196 56.5 20.9 €6.7
0-8 years - 0 & 8 anndes 9% 26 17 9 68 27.5 34.9 17.9
Some secondary eaducation - Etudes secon-
daires partielles 112 46 34 12 6l.1 26.9 30.1
Graduated fros high school - Etudes
secondaires complétées 63 %1 32 9 22 65.3 23.0 50.2
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partielles 33 26 18 9 72.0 23.5 55.1
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificatae) - Certl-
ficat ou diplome d’'études postsecon-
daires (lncluant certificat de métier) 111 86 72 14 25 77.% 16.8 64.4
University degree - Grada universitaire 33 29 28 Faxe 4 89.3 be¥e 84.1
Prince Edward Island - 2.-du-P.-fdouard
Total 101 69 62 8 32 68.6 11.4 60.7
0-8 years - 0 & 8 anndas 15 5 5 FEPS 10 34.8 5o 30.7
Some secondary education - £tudes secon-
daires partielles 27 le 16 11 59.3 51.9
Graduated from high school - £tudes
secondaires complétées 15 12 10 oo Y oS 79.5 71.%
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partialles 7 6 S o0 2 Boo 86.8 o0 - 73.5
Post-secondary cartificata or diplome
(includes trades cartiflcate) - Carti-
ficat ou diplome d’études postsecon-
dairas (lncluant certificat de matier) 26 21 19 5 79.5 70.2
University degree - Grade universitaire 11 9 9 84.9 79.8
Nova Scotia - Nouvelle-éfcosse
Total 705 43S a1 54 270 61.6 12.4 54.0
0-8 vears - 0 A 8 anndes 96 25 21 4 69 26.7 16.1 22.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielies 186 91 7 14 95 68.7 15.1 61.46
Graduated from high school - ftudes
secondaires coeplétées 97 70 62 8 27 72.5% 11.6 64.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 57 62 35 7 14 74.6 ) (7 K] 6l.6
Post-secondary certificate or diplome
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’atudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 186 137 119 17 %9 73.6 12.7 64.3
University degree - Grade universitaire 86 70 66 16 81.4 v 77.5
New Brumswick - Nouveau-Brunswick
Total 569 353 313 %0 216 62.0 11.6 54.9
0-8 years - 0 3 8 anndes 103 32 27 S 71 31.0 15.3 26.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 121 60 51 9 61 49.5 15.2 %2.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 109 ” 70 9 30 72.8 11.6 6%.3
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 63 33 28 s 11 75.6 16.6 64.6
Post-secondary certificate or diplomsa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 141 105 95 10 36 74.6 9.1 67.6
University degree - Grade universitaire 52 fn 41 By 8 a5.4 80.2
Québec
Total 5,531 3,525 3,161 184 2,085 63.7 18.9 56.8
0-8 vears - 0 A& 8 années 1,140 339 281 58 L133 29.8 17.8 26.7
Some secondary education - ftudes secon-
daires partielles 1,069 565 481 84 il 53.9 1.9 45.8
Graduated from high school - £tudes
secondaires complétées 918 679 60S 74 239 76.0 18.9 65.9
Some post-secondary - ftudes postsecon-
dairas partielles 346 270 238 32 77 77.8 11.8 68.7
Post-secondary certlficate or diplomsa
(inciudes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplowme d études postsecon-
daires (lncluant certiflcat de métier) 1,644 1,133 1,029 103 311 78.6 23 g A
University degree - Grade universitalre 634 548 507 33 9% 85.1 6.1 79.9




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, June 1994,
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'Age, Canada et provinces, juin 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans nont wont inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité populat ion
Emploi Chosage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Ontario
Total 8,144 5,450 4,943 507 2,69 66.9 9.3 60.7
0-8 years - 0 3 8 années 862 272 263 29 591 S5 10.6 28.1
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partielles 1,695 923 779 144 772 56.5 15.6 46.0
Graduated from high school - Etudes
sacondaires compléties 1,217 1,189 1,077 112 528 69.2 9.4 62.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 751 588 525 63 164 78.2 10.6 69.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,864 1,462 1,329 116 421 77.64 7.9 71.3
University degree - Grade universitaire 1,255 1,037 290 46 219 82.6 6.5 78.9
Manitoba
Total 815 546 S02 44 269 67.0 8.0 61.7
0-8 years - 0 3 8 anndes 120 42 38 4 79 364.7 8.5 31.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 191 107 95 12 8s 55.7 1.2 49.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 168 126 119 7 42 74.9 5.4 706.8
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 79 63 57 6 15 80.4 9.7 72.5
Post-secondary cartificatae or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’'études postsecon-
daires C(lncluant certificat de métier) 169 134 123 11 36 78.9 7.9 72.6
University degree - Grade universitaire 86 75 70 S 12 86.4 6.2 81.1
Saskatchewan
Total 719 483 45% 29 236 67.1 6.0 63.1
0-8 years - 0 a 8 anndes 106 32 31 oL 3 72 31.1 29.9
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiallaes 177 97 90 8 80 56.9 7.7 50.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 143 111 106 7 31 78.1 6.6 73.1
Soma post-secondary - Etudes postsacon-
daires partiallaes 59 49 46 5 10 82.9 9.3 75.1
Post-secondary certificate or diploma
Cincludes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’étudas postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 171 136 130 ] 35 1945 4.2 76.1
University degree - Grade universitaire 66 57 55 8 87.6 950 83.2
alberta
Total 1,90 1,432 1,312 120 528 78.1 8.4 67.0
0-8 yaars - 0 3 8 anndas 149 47 41 6 102 31.6 13.4 27.4
Some secondary educatlon - Etudes secon-
daires partielles 422 252 218 34 170 59.7 13.5 Ss1.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 423 336 318 22 87 79.5 6.6 74.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dalres partielles 175 139 128 11 36 79.6 7.9 73.3
Post-secondary certificate or diploma
(includaes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairas (incluant certificat de métier) 519 423 390 33 % 81.5% 7.7 75.2
Universlty degree - Grade universltaire 272 235 220 14 38 86.2 6.1 80.9
British Columbia - Colombjie-Britannique
Total 2,709 1,833 1,676 159 876 67.7 8.7 61.8
0-8 yaars - 0 & 8 anndes 214 62 52 11 152 29.1 17.1 264.2
Some secondary education - £tudes secon-
daires partiellaes 524 273 235 38 251 52.0 13.9 %4.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 634 442 406 36 192 69.7 8.1 64.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 284 224 197 27 60 79.0 12.0 69.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
fleat ou diplome d'études postsecon-
daires C(incluant certificat de maetier) 706 552 51§ 37 154 78.1 6.7 72.9
Univarsity degree - Grade universitaire 347 280 269 iU | 67 80.7 6.1 77.4




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-2G, by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1994,
TABLEAU 6, gs:nhﬁ%‘ons pour les étudiants 2 plein temps 3gés de 15 & 24 ans, selon 1'Age et les sexe, Canada et provinces,
u 5

Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
labour pation sent rate population
Population active forca rate ratio
Population
Employsent Uneaploy- Population Taux Taux de Rappor t
mant inactive d'acti- chosage emploi-
Total vité population
Emploi Chomage
thousands - silliers per cent - pourcentage
Canada 1,420 567 “«95 72 853 39.9 12.6 34.9
15-19 years - ans 1,250 500 433 67 750 40.0 13.4 34.6
20-24 years - ans 171 67 62 5 104 SO 6.8 36.6
Males - Hommes 729 290 254 36 439 39.7 12.3 34.8
15-19 years - ans 647 261 22% 3s 386 40.3 15.6 34.8
20-24 years - ans .74 29 29 53 35.4 35.2
Females - Fommes 692 277 262 36 416 40.1 13.0 34.9
15-19 years - ans 603 239 208 32 363 39.7 13.2 34.5
20-264 years - ans 89 38 34 4 51 42.8 11.4 37.9
Newfoundland - Terre-Neuve 38 (] 5 33 16, eon 12.6
15-19 years - ans 33 S 4 29 13.7 . 11.?
20-24 years - ans L) . “ . oo
Males - Hommas 19 - . i 500 17 e S
Females - Fommes 19 oo 806 16 00
Prince Edward I. - 2,-du-P.-fdouard 7 coc 000 voo % voo von eee
15-19 vears - ans 6 4 T
20-24 years - ans o B .
Males - Hommas 4 . .. 3 -F
Fomales - Fommes = . S
Nova Socotia - Nouvelle-écosse 52 19 18 SO 3 37.0 00 3.0
15-19 years - ans 47 18 16 o 29 37.5 o 36.4
20-24 years - ans S ves ot
Males - Hommes 28 10 9 oo 18 35.6 2 LR
Females - Fosmes 2% 9 8 5o o 15 38.5 34.9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 40 12 10 eoe 28 29.3 e 25.1
15-19 years - ans 36 11 10 an 26 32.0 4 27.2
20-2¢ years - ans 4 “ee s vels 4 o 4ok oo
Males - Hommes 21 6 5 15 30.7 . 25.3
Femalas - Fommes 19 5 5 14 27.8 B 24.8
Québec 318 92 81 11 226 28.9 11.4 25.6
15-19 years - ans 280 82 72 11 198 29.6 127 25.7
20-264 years - ans 38 9 9 % 28 P57 = 25.2
Hales - Hommes 163 4«9 %2 (] 11¢ 30.1 13.9 25.9
15-19 vears - ans 146 45 39 7 100 31.2 15.0 26.5
20-24% years - ans 18 4 L a0 1% 21.0 o 21.0
Females - Fommas 154 43 39 % 112 27.8 8.6 25.4
15-19 vears - ans 134 37 33 “ 97 27.6 99, 24.9
20-24 years - ans 20 6 6 o560 14 28.9 o 28.9
Ontario 564 55 212 2 309 45.2 16.7 31.7
15-19 years - ans 487 222 184 38 265 45.7 17.1 37.8
20-2% years - ans 76 32 28 4 4% 42.3 13.6 36.6
Males - Howmas 289 127 107 20 162 43.9 15.7 37.0
15-19 vears - ans 252 113 93 20 139 64.8 17.4 37.0
20-26 years - ans 37 1¢ 16 o 30 23 37.6 Hak Y . S
Femalas - Foames 275 128 108 23 147 46.6 15 7. 38.3
15-19 years - ans 235 109 91 18 126 46.6 16.8 38.7
20-2% vears - ans 40 18 14 % 21 46.6 23.0 35.9
Manitoba «7 22 13 [ 25 ©.9 16.7 39.1
15-19 years - ans 43 20 16 % 23 46.6 18.1 38.2
20-24 years - ans * 565 Sc 3 et <[
Males - Hommes 2% 11 10 ¥ 13 45.6 s 1.1
Females - Fommes 23 11 8 6o 12 48.3 & 36.9
Saskatchewan 53 23 22 ven 30 3.7 61.8
15-19 years - ans 48 21 20 800 27 %3.8 %1.9
20-26 years - ans 5 oo 05 e s et o
Males - Hommes 27 13 12 S0 15 46.0 3 “%.8
Fasales - Fommes 26 11 10 0o 15 41.2 9 38.8
Alberta 136 68 57 L] 3 “5,.1 5.8 2.5
15-19 vears - ans 122 55 52 L] 66 *5.% 6.4 %2.5
20-2% years - ans 12 £ 5 adb 7 42.4 “2.4
Males - Homses 69 32 30 b 37 6.8 wa 3.5
15-19 years - ans 63 30 27 - 33 7.2 - %3.6
20-26 ysars - ans 6 el 50 vee 4 . Yo
Fesales - Fommes 65 28 27 ces 7 %3.3 &' el.%
15-19 years - ans 59 26 26 w 33 %3.6 il 1.3
20-26¢ years - ans 6 Coo e vee see aote 4 %
British Columbia - C.-Britannique 169 76 69 7 93 .0 8.7 6l 1
15-19 yaars - ans 147 63 56 7 85 2.5 10.5 38.1
20-24& years - ans 21 s 13 560, 8 62.% 62.%
Males - Hommes 84 37 34 &7 44.5 40.8
15-19 years - ans 76 32 29 aine L) 2.5 ace 38.5
20-2% years - ans 8 5 s . oo 62.3 e 62.3
Fesales - Fosmes 85 39 35 “ 46 %5.6 1 %1.5
15-19 years - ans 72 31 27 L %1 %2.5 11.5 37.6
20-24% years - ans 13 8 .} . s 62.5 ces 62.5

Note: For susmer months (May to Septesber), refer to table number 38 for additional estismtes on students.
Nota: Pour les mois d'été (mai 3 septembre), voir le tablesu 38 pour des estisations additionnels sur les étudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, June 1996,
TABLEAU 7, Estimations selon 1a situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, juin 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont ment tion d'acti- chomage emploi-
ot plus Total inactive vité population
Emploi Chomage
thousands - allllers per cent - pourcentage
Canada 21,700 16,379 12,981 1,397 7,321 66.3 9.7 59.8
Family members - Membres d'une famille 18,227 12,352 11,173 1,180 5,876 67.8 9.6 L3
Heads of family - Chafs de famille 7,703 5,599 5,174 %25 2,106 72.7 7.6 67.2
Spouses - Conjoints 6,469 4,076 3,759 317 2,39 63.0 7.8 58.1
Single children - Enfants célibataires 3,304 2,27% 1,907 368 1,028 68.9 16.2 57.7
Othaer ralatives - Autres parents 751 403 332 71 348 53.6 17.6 G4 2
Unattached individuals - Personnes seules 3,473 2,026 1,809 218 1,647 58.3 10.7 521
15 - 54 years - ans 2,131 1,825 1,626 199 306 85.6 10.9 76.3
55 years and over - ans et plus 1,362 201 182 19 1,141 15.0 9.5 13.6
Males - Hommas 10,583 7,904 7,126 778 2,679 74.7 9.8 67.3
Family members - Membres d'une famjlle 8,918 6,716 6,096 622 2,202 /] 953 68.3
Heads of family - Chefs de famille 5,867 4,448 4,145 303 1,419 75.8 6.8 70.6
Spousas - Conjoints 831 688 639 5¢ 143 82.8 752 76.8
Single children - Enfants céllbataires 1,876 1,343 1,115 228 533 71.6 17.0 59.4
Other relatives - Autres parents 3644 237 196 41 107 68.9 17.4 56.9
Unattached individuals - Personnes seules 1,665 1,188 1,032 156 477 71.4 138 62.0
15 - 54 years - ans 1,274 1,098 952 146 176 86.2 L8.S 76.8
55 years and over - ans et plus 391 90 ” 10 301 229 11.5 20.3
Females - Femmes 11,117 6,475 5,855 619 4,642 58.2 9.6 52.7
Family mambars - Mesbres d'une famille 9,309 5,636 5,078 558 3,672 60.5 9.9 5.6
Heads of family - Chefs de famille 1,836 1,151 1,029 122 685 62.7 10.6 56.1
Spouses - Conjointes 5,638 3,387 3,121 267 2,251 60.1 7.9 5548
Single children - Enfants célibataires 1,428 932 793 139 496 65.3 15.0 55.5
Other relatives - Autres parents 406 166 136 30 261 %0.7 17.8 33.5
Unattached individuals - Personnes seules 1,808 838 77 61 970 46.4 7.3 43.0
15 - 56 ysars - ans 857 727 67¢ 53 131 84.8 7.2 78.6
55 years and over - ans et plus 951 112 103 9 839 .7 23 10.8
Newfoundland - Terre-Neuve w7 252 200 53 194 56.5 20.9 6.7
Family members - Membres d'une famille 415 238 188 51 176 57.4 ¢l.2 45.3
Heads of family - Chefs de famille 160 106 88 18 55 66.0 17.3 54.6
Spouses - Conjoints 139 73 6l 13 65 SZad 17.1 43.8
Single children - Enfants céllbatalres 9% 50 5% 17 4% 53.5 36.2 35.2
Other relatives - Autras parents 21 92 6 o S 13 40.6 295
Unattached individuals - Personnes seules 32 14 12 -Ep 18 4%.7 37.9
Prince Edward Island - 2, -du-Prince-fdouard 101 69 62 8 32 68,6 11.4 60,7
Family members - Membres d'une famille 89 63 56 7 26 70.9 10.9 63.2
Heads of family - Chafs de famille 37 26 24 O 10 72.3 g 64.6
Spouses - Conjoints 31 21 20 BT 10 69.2 600 63.3
Single children - Enfants célibataires 18 14 12 NS 5 74.7 o 63.8
Other raelatives - Autres parents sjois oo To1e o ake alopd
Unattached individuals - Personnes seulas 12 6 5 oalty 6 5L.9 oo 43.3
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 708 35 381 54 270 61.6 12.4 54.0
Family members - Mambres d'une famille 605 384 335 49 221 63.4 L2.7 55.4
Heads of family - Chefs de famille 251 165 149 16 86 65.7 9.8 59.3
Spouses - Conjoints 212 131 116 15 81 61.8 11.4 564.7
Single children - Enfants célibataires 117 75 59 16 42 64.4 21.5 50.6
Other relativas - Autres parents 25 13 11 13 50.1 46.0
Unattached individuals - Personnes seules 100 51 46 s 49 50.8 98 45.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 569 353 313 40 216 62.0 11.4 54.9
Family members - Membres d'une famille 503 321 285 37 182 63.8 11.4 56.6
Haads of family - Chefs de famille 205 143 130 13 62 69.6 9.0 63.4
Spouses - Conjoints 177 103 93 9 76 58.0 9.2 52.7
Single children - Enfants calibataires 99 64 52 12 35 65.0 19.3 52.4
Other relatives - Autres parents 21 1) 9 wiely 11 50.8 42.6
Unattached individuals - Personnes seules 66 32 28 4 34 48.2 11.8 42.5
Québec 5,531 3,528 3,141 386 2,008 63.7 10.9 56.8
Famlly members - Membraes d'une famille 4,620 3,067 2,726 321 1,573 66.0 10.6 59.0
Heads of family - Chefs de famillae 1,979 1,422 1,311 111 557 7.9 7.8 66.2
Spouses - Conjoints 1,668 1,010 911 9 658 60.6 9.8 54.6
Single children - Enfants célibataires 836 553 457 95 283 66.1 7.3 56.7
Other relativaes - Autres parents 137 62 47 1S 75 65.2 26.7 364.0
Unattached indlviduals - Parsonnes seulss 911 478 416 63 «33 52.5% 13.1 45.6
Malas - Hommes 2,689 1,958 1,738 220 731 72.8 11.2 64.6
Family members - Membres d'une famille 2,265% 1,676 1,506 172 58% 76.0 0.2 66.4
Heads of family - Chafs de famille 1,535 1,148 1,064 84 387 74.8 %3 69.3
Spouses - Conjoints 200 168 149 18 32 84.1 11.0 764.8
Single children - Enfants cédlibatalres 472 323 266 59 149 68.4 18.2 55.9
Other relatives - Autres paraents S8 37 27 11 21 63.9 28.6 45.6
Unattached indlviduals - Personnes seules 426 282 234 “8 1642 66.5 10 e 5551
Fomales - Fowmes 2,842 1,568 1,403 166 1,274 55.2 18.5 “9.4
Family members - Membres d'une famille 2,355 1,371 1,221 150 984 58.2 10.9 51.9
Heads of family - Chefs de famille “64 274 267 28 169 61.8 10.1 55.6
Spouses - Conjointas 1,468 842 761 81 626 57.4 9.6 5§1.9
Single children - Enfants célibataires 364 230 193 36 134 63.1 15.9 83.1
Other. ralatives - Autres parents 79 25 20 5 54 31.6 18.9 25.5
Unattached individuals - Personnes seules 487 196 182 14 291 0.3 7 37.4

Note: Refer to the explanatory notas at the end of this publication for inforsation on fasily status.

Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publlcation pour de 1’ inforsation sur la situation dans la famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, June 1994.
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, juin 1994.
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Population Labour force Mot in Partici- Unemsploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population tmploy- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant mont tion d*acti- chomage emploi-
et plus Total inactiva vité population
Emplol Chémage
thousands - ailliers par cent - pourcentage
Ontario 8,164 5,450 4,963 507 2,696 66.9 9.3 60.7
Family members - Membres d'une famille 6,897 4,695 4,269 432 2,201 68.1 %%, 61.8
Heaads of family - Chefs de famille 2,868 2,061 1,906 155 807 71.9 7.5 66.4%
Spouses - Conjoints 2,387 1,508 1,407 100 879 63.2 6.7 59.90
Singie chiidren - Enfants célibataires 1,308 963 796 147 365 2.0 1548 60.9
Other relatives - Autres parents 334 184 154 30 150 55.1 16.2 46.1
Unattached individuals - Personnes seules 1,247 756 679 75 493 60.5 9.9 54%.4%
Males - Hommes 3,957 2,971 2,695 277 985 75s) a5 68.1
Femily members - Membres d'une famille 5,54 2,546 2,320 226 828 505 8.9 68.8
Heads of family - Chefs de famille 2nlZ2 1,596 1,492 104 526 75.2 6.5 70.3
Spouses - Conjoints 359 296 278 18 63 82.5 6.0 77.5
Singla children - Enfants célibataires 739 550 4661 88 189 4.4 16.1 62.%
Other relatives - Autres parents 154 10% a9 15 49 67.8 14.8 57.8
Unattachaed individuals - Personnes seules 583 425 37% 51 158 73.0 11.9 64.3
Famales - femmas 4,187 2,478 2,248 230 1,709 59.2 9.3 SInd
Family members - Membres d'une famille 3,523 2,149 1,944 206 1,374 61.0 9.6 S5
Heads of family - Chefs de famille 7646 465 414 S1 281 62.3 10.9 SN
Spouses - Conjointes 2,028 1,212 %5129 82 816 59.7 6.8 S50
Singlae children - Enfants cdlibataires 569 393 335 58 175 69.2 14.8 58.9
Other relatives - Autres parents 180 80 65 14 101 4.2 18.1 36. 2
Unattached individuals - Parsonnas seules 665 329 3058 2% 336 49.5 7.6 45.8
Manitoba 815 546 502 44 269 67.90 8.0 61,7
Family membars - Membres d'une famille 667 467 433 34 200 70.1 [/ 64.9
Hoads of family - Chefs de famille 289 216 207 9 73 74.7 4.2 LIS
Spouses - Conjoints 262 160 149 10 82 66.1 6.5 61.7
Single children - Enfants célibatalres 110 77 66 12 52 70.7 1588 59.9
Other ralatives - Autres parents 27 14 11 e 12 5%.2 T 43.0
Unattached individuals - Parsonnes saulas 147 79 69 9 69 3.3 11.8 47.0
Saskatchewan 719 483 456 29 236 67.1 6.0 63.1
Family memhers - Membres d'une famiile 596 418 393 24 179 70.1 5.8 66.0
Heads of family - Chefs de famille 262 198 188 10 6% 75.6 5530 71.9
Spouses - Conjoints 224 149 142 7 75 66.6 4.8 63.4
Single children - Enfants célibatairas 95 62 57 5 33 65.1 857 59.4
Other ralatives - Autres parents 1L 7 rO 7 56.4 oee 44.1
Unattached individuals - Parsonnes seules 1I2S 65 61 58 53.0 6.9 49.4
Alberta 1,960 1,632 1,312 120 528 73.1 8.4 67.0
Family members - Membres d‘une famille 1,629 1,207 1,109 98 422 74.1 8.1 68.1
Heads of family - Chefs de famille 696 585 519 36 141 79.8 6.5 74 .6
Spouses - Conjoints 588 413 382 30 175 70.2 7.4 65.0
Single children - Enfants célibataires 273 194 169 24 79 70.9 12.6 62.0
Other relatives - Autres parents 72 46 38 8 26 63.6 16.5 53.1
Unattached individuals - Personnas seules S 225 203 21 106 67.9 AN 61.4%
Males - Hommes 975 788 726 62 187 80.8 7.9 74.4
Family membaers - Membras d'une famille 801 650 602 48 152 81.i 7.4 75.1
Heads of family - Chefs de famille 528 433 408 28 95 82.0 5.7 T
Spouses - Conjoints 78 68 65 s 10 86.9 o v 82.7
Single children - Enfants célibatairas 157 119 103 15 39 75.3 12.8 65.7
Other relatives - Autres parents 38 30 26 S 8 80.1 is.¢ 67.8
Unattached individuals - Personnes seules 173 138 124 14 36 79.5 10.3 s
Females - fammes 985 645 587 58 340 65.4 9.0 59.6
Family members - Membres d'une famille 827 558 507 50 270 67.% 9.1 61.3
Heads of family - Chefs de famifile 168 122 111 11 46 72.8 9.2 66.1
Spousas - Conjointes 510 345 318 27 165 67.6 7.9 62.3
Single children - Enfants calibataires 116 75 66 9 41 65.0 12.3 57.0
Other relatives - Autres parents 34 15 12 ., 19 45.0 o 36.6
Unattached individuals - Paersonnes seules 158 87 80 7 71 §58.2 8.5 50.5
British Columbia - Colombie-Britannique 2,709 1,833 1,676 159 876 67.7 8.7 61,8
Family members - Membres d'une famille 2,206 EngLl 1,385 127 695 68.5 8.4 62.8
Heads of family - Chefs de famiile 956 707 653 53 250 73.9 7.5 68.3
Spouses - Conjoints 801 507 478 30 29 63.3 5.9 59.6
Single children - Enfants célibataires 354 2643 207 36 111 68.6 15.0 58.3
Other relatives - Autres parants 95 56 47 7 40 57.3 3.5 49.7
Unattached individuals - Personnes saules 503 322 289 33 181 64.0 10.2 87.5
Males - Hommas 1,327 1,000 905 95 327 75.4 9.5 68.2
Famiiy membaers - Membres d'une famille 1,065 808 738 70 257 75.9 8.7 69.3
Heads of family - Chefs de famille 743 568 528 41 175 76.4 aht 71.0
Spouses - Conjoints 80 66 63 gD 14 82.4 s 78.5
Single children - Enfants célibatairaes 199 143 120 23 57 71.6 16.0 60.1
Other relatives - Autres paraents 42 31 27 % 11 73.6 12.0 64.8
Unattached individuals - Personnes seules 262 192 167 25 70 73.4 12.9 63.9
Fomales - Feamas 1,382 a33 769 64 550 60.2 7.7 55.6
Family memhers - Membres d'une famille 1,141 703 647 56 438 61.6 8.0 56.7
Hoads of family - Chefs de famille 213 138 126 13 75 65.0 9 59.1
Spouses - Conjointas el 442 415 27 280 61.2 () 57.5
Single children - Enfants cdlibataires 15% 100 87 13 55 66.7 1355 S6.0
Other relatives - Autres parents 52 25 20 4 29 4%.2 15.1 37.5%
Unattached individuals - Paersonnes seules 241 129 122 8 112 S3.7 6.0 505

Note: Refer to the explanatory notes at tha end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter las notas explicatives 3 la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans Ia famille.
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TABLE 8, Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse {(if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (i{f present), June 1994,

Population Labour force
15 years
and owver Population active
Population Emplayment
15 ans
at plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milljers
All families
Total 7,736 4,730 4,317 3,320 996
With children less than 16 years 3,341 2,345 2,115 1,541 574
With pra-school age children 1,662 1,068 935 656 279
With children less than 3 years 1,000 608 546 385 160
With youngest child 3-5 vyears 662 440 390 271 119
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,679 1,297 1,179 885 294
Without children less than 16 years 4,396 2,385 2,202 1,779 423
Head or spousa less than 55 years 2,501 1,965 1,816 1,518 298
Head or spouse 55 years and over 1,895 420 385 261 126
With female head or spouse
Tatal 7,474 4,539 4,150 3,164 986
With children less than 16 years 3,261 2,274 2,054 1,484 570
With pre-school age children 1,640 1,030 922 644 279
With children lass than 3 years 991 600 541 381 160
With youngest child 3-5 yaears 649 430 382 263 119
Without pre-school age children
but at least ona 6-15 years 1,620 1,263 1,132 840 292
Without children lass than 16 vears 4,214 2,265 2,096 1,681 415
Head or spouse laess than 55 years 2,383 1,862 1,726 1,634 291
Head or spouse 55 years and ovar 1,831 503 370 266 126
Husband employed(1)
Total 4,660 3,447 3,212 2,429 784
With children less than 16 years 2,409 1,763 1,634 1,157 477
With pre-school age children 1,231 833 768 52% 263
With children less than 3 vears 754 500 466 326 141
With youngest child 3-5 years 477 333 302 200 102
Without pra-school age children
but at least one 6-15 years 1,178 929 866 632 234
HWithout children lass than 16 vears 2,250 1,684 1,578 1,271 307
Head or spouse less than 55 vears 1,799 1,462 1,372 1,133 239
Head or spouse 55 years and over 452 222 206 138 68
Husband unemployed or net in labour force
Total 1,819 525 445 334 111
With children less than 16 vears 318 175 139 105 33
With pre-school age children 163 75 56 41 14
With children less than 3 vears 109 47 35 27 a8
With youngest child 3-5 years 53 27 21 15 6
Without pre-school age childran
but at least one 6-15 years 155 101 83 64 19
Without children lass than 16 vears 1,501 350 307 229 78
Head or spouse less than 55 years 357 220 189 156 33
Head or spouse 55 years and avar 1,145 130 118 73 45
Mo husband present
Total 996 567 492 %02 91
With children less than 16 years 534 336 281 221 60
With pre-school age children 266 122 99 77 22
With children less than 3 years 128 53 40 28 11
With youngest child 3-5 vears 119 70 59 48 11
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 287 213 182 144 38
Without children less than 16 years 462 231 211 181 31
Head lass than 55 years 228 180 164 145 19
Head 55 years and ovar 235 51 %7 36 11
With male head, no spouse present
Total 262 192 167 156 11
With children less than 16 yaars a0 71 61 57 doo
With pre-school age children 22 18 13 12 Riels
With children less than 3 vears 9 a8 5 5 ol
With youngest child 3-5 years 13 10 8 8
Without pre-schonl age children
but at least one 6-15 years 58 54 47 45 800
Without children less than 16 years 182 120 106 99 7
Head less than 55 vears 118 103 91 84 7
Head 55 years and over 6% 17 15 15 dolp

(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.

Note: Provincial estimates are available on request.
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'8ge du plus
jeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent), juin 1994,

Labour force Not in Partici- Unemploy- Esployment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Uneaploymant Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage eaploi-
Chomage population
thousands - silliers per cent - pourcentage
Ensesble des familles
4le 3,006 6l1.1 8.7 55.8 Total
231 998 70.2 9.8 63.3 Avac enfants de moins de 16 ans
112 614 63.1 10.7 5%6.3 Avec enfants d'fige préscolaire
62 392 60.8 10.2 54.6 Avec enfants de moins de 3 ans
S0 222 66.5 11.5 58.8 Plus jeune enfant avant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'dge praéscolaire
118 381 TS 9.1 70.2 mais au moins un de 6 A 15 ans
183 2,011 54.3 7.7 S0.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
149 (317 78.6 7.6 72.6 Chef ou conjointe de soins de 55 ans
34 1,475 221 8.1 20.3 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec fesme chef cu conjointe
389 2,936 60.7 8.6 55.5 Total
220 987 69.7 9% 63.0 Avec enfants de moins de 16 ans
108 610 62.8 10.5 56.2 Avec enfants d'age prdscolaire
59 391 60.5 9.9 56.6 Avec enfants de moins de 3 ans
49 219 66.3 LIS 58.8 Plus jaune enfant avant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'Sge prdscolaire
112 377 76.8 9.0 69.8 mais au moins un de 6 & 15 ans
169 1,949 83.7 7.5 49.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
136 521 7841 /B3 72.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
33 1,628 22.0 8.1 20.2 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(l)
23S 1,213 764.0 6.8 68.9 Total
128 646 73.2 7.3 67.8 Avec enfants de moins de 16 ans
65 398 67.7 7.9 62.4% Avec enfants d'édge préscolaire
34 254 66.3 6.7 61.8 Avec enfants de moins de 3 ans
32 144 69.9 9.5 63.2 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
63 249 78.9 6.8 73.5 mais au moins un de 6 a 15 ans
106 566 74.8 6.3 70.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
90 337 CHBE 6.1 76.3 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
i 229 49.2 7.5 45.5 Chef ou conjointa de 55 ans et plus
Dont lo conjoint est chiweur ou inactif
a0 1,294 28:9 15.2 24.5 Total
37 162 S5N2 21.0 43.6 Avac enfants de scins de lé ans
19 88 %5.8 25.2 34.2 Avec enfants d'age préscolaire
12 62 43.2 26.3 B1%8 Avec enfants de moins de 3 ans
6 26 SKCT 23.4 39.2 Plus jeune enfant ayant de 3 3 S ans
Aucun enfant d'age préscolairs
18 S4 65.1 17.9 53R5 mais au moins un de 6 3 1S ans
43 1,151 8.3 12.3 20.4 Aucun enfant de moins de 16 ans
31 136 61.7 14.1 53.1 Chef ou conjointa de moins de 55 ans
I'2 1,015 IS 9.2 10.3 Chef ou conjointa de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
74 “29 56.9 WL 49.4 Total
58 198 62.9 16.3 52.6 Avec enfants de moins de 16 ans
24 126 49.6 19.4 40.0 Avec enfants d°#ge préscolaire
13 75 41.2 26.8 31.0 Avec enfants de moins de 3 ans
11 %9 58.7 15.3 49.7 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'3ge prascolaire
31 74 74.2 16.5 63.5 mais au moins un de 6 & 15 ans
20 231 50.0 4.5 45.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
16 4«7 79.2 8.8 TS Chef de moins de S5 ans
4 184 21.7 7.6 20.0 Chef de 55 ans et plus
Aveo homme chef, sans conjointe
25 70 75,2 13.0 63.6 Total
0 9 89.3 15.1 75.7 Avec enfants de moins de 16 ans
5 4 81.8 25.5 60.9 Avec enfants d'#Age préscolaire
92:3 ooty 58.8 Avec enfants de moins de 3 ans
75.90 ere 62.4 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'&Age préscolaire
6 S 92.0 11.7 81.2 sals au moins un de 6 a 15 ans
14 62 66.1 11.8 58.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
13 15 87.5 12+¢ 76.9 Chef de mains de 5SS ans
4“7 26.5 26.0 Chef de 55 ans et plus

(1) Comprend les fommes chefs ou conjointes dont le marl est dans Tes Forces armdes.

Nota: Les wstimations provinciales sont disponibles sur desande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, June 199%.
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité oétaillée et lo sexe, Canada, juin 1994,

Labour force(l) Employmant
Population active(1) Emplol
Both WHales Females Both Males Fomalas
saxas sexes
Les deux Hommes feommos Les deux Hosmes Fommes
saxas saxes
thousands - milliers
All industries - Ensesble des branches d'activité 14,379 7,906 6,475 12,981 7,128 5,85%
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 3,968 3,036 932 3,557 2,729 829
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 10,262 4,800 5,462 9,626 6,397 5,026
Agriculture 470 312 158 447 298 149
Other primary industries -
Autras branches du secteur primaire 324 280 44 289 248 41
Fishing and trapping - Pécha at piégeage 57 50 8 52 44 7

Logging and forastry - Exploitatlon forestiére 100 .74 13 a0 70 10

Mining, quarrying and oil wells -

Mines, carriéres at puits de pétrole 167 143 24 157 134 23
Manufacturing - Industries sanufacturiares 2,082 1,496 588 1,886 1,372 514
Construction 953 848 108 80% 713 91
Transportation, communications and other

utilities - Transports, communications et

autres servicas publics 998 744 254 925 687 238

Transportation and storage -

Transports et entreposage 552 450 103 508 413 9%
Communications 306 191 115 286 176 11¢
Other utilities - Autres services publics 139 103 37 131 98 34
Trade - Commerce 2,456 1,362 1,094 2,232 1,232 1,001
Wholesale trade - Commerce de gros 661 465 197 606 428 178
Retail trade - Commerce de détail 1,795 898 897 1,627 804 az23

Finance, insurance and real astate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres 834 206 528 786 289 497

Finance and insurance -

Intermédiairas financiers et assurances 540 162 378 514 153 360

Real astate and insurance agencies -

Servicas immobiliers at agences d'assurances 294 144 150 272 135 136
Service - Services 5,218 1,998 3,220 4,762 1,817 2,945

Business services - Services aux entreprises 868 497 371 791 457 334
Educatlonal services - Services d'enseignesent 970 377 592 926 362 563
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1,314 251 1,063 1,255 240 1,015
Accommodation, food and beverage services -

Hébergesent et rastauration 265 405 Se1 816 345 470
Othar service industries - Autres servlices 1,101 468 633 977 4lé 563
Public administration(3) - Administration publigua(3) 896 493 403 849 470 379
Unclassified(4) - Non classéas(4) 148 68 a0 n/e n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, sanufacturing, construction and other utilities
(alaectric power, gas and water). Service-producing industries include the resaining sectors.
Les industries da biens se composent da l'agricultura, des autras branchas du secteur primaire, des industries
manufacturiares, da la construction et des autraes services publlcs (dnergie, édlectrigue, gaz et eau). Les industries de
services englobent les autres branches d'activite.

(3) Govermnment services
Services gouvernementaux.

(4) Comprises unemployed parsons who have never worked before, and these persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend las chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cinq ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1°enquite sur la population active depuis janvier 1984.



TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, Juna 1994,

TABLEAU 10. Estimations selon la branche

d'activité et le sexe, Canada, juin 1994.

Labour Employment Unemploy- Unesploy-
force ment sant
Emplol rate
Population ho
active Full-tima(1) Part-time(1) Taux de
Total o
Plein Tomps
tomps(1) partial(l)
thousands - milliers 7
Both sexes - Les deux sexes 16,379 12,981 A 10,880 2,101 1,397 9.7
Goods-producing industrias -
Industries de biens 3,968 3,557 C 3,326 232 411 10.6
Service-producing industries -
Industries de services 10,262 9,626 B 7,554 1,870 839 8.2
Agriculture 470 447 D 369 78 23 4.9
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 324 289 D 281 35 10.9
Manufacturing - Industries manufac-
turiaeres 2,082 1,886 C 1,809 77 195 9.4
Construction 953 804 D 741 64 149 15.6
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 998 925 C 856 69 73 a3
Trade - Commerce 2,456 2,232 C 1,706 526 226 9.1
fFinance, insurance and real astate -
finances, assurances at affaires
immobil iéres 834 786 D 677 108 48 5.8
Service - Services 5,218 4,762 B 3,661 1,121 456 8.7
Public administration -
Administration publique 896 849 C 800 49 46 5.2
Unclassified(2) - Non classées(2) 148 n/a J n/a n/a 148 100.0
Males - Hommes 7,906 7,126 A 6,511 615 178 9.8
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,036 2,729 C 2,620 108 307 10.1
Service-producing industries -
Industries de services 4,800 4,397 B 3,890 507 %03 8.4
Agricul ture Lhlr 298 D 267 30 14 4.5
Other primary industries - Autres
branchas du secteur primaire 280 268 D 264 “ 32 11.3
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 1,496 1,372 C 1,337 36 122 a.1
Construct ion 848 713 D 676 36 135 15.9
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres sarvicas publics 764 687 D 656 31 57 7.6
Trade - Commerca 1,362 1,232 C 1,053 179 130 9.6
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliaraes 306 289 D 265 26 17 5T
Service - Sarvices 1,998 1,817 C 1,558 259 181 9.0
Public administration -
Administration publique 493 470 D 453 16 23 “.7
Unclassifiad(2) - Non class@es(2) 68 n/a J n/a n/a 68 100.0
Females - Fesmes 6,475 5,855 B 4,369 1,486 619 9.6
Goods-producing industries -
Industries de biens 932 829 C 705 126 103 Bl 8 ¢
Sarvice-producing industries -
Industries de sarvices 5,662 5,026 B 3,664 1,363 436 8.9
Agriculture 158 149 D 102 %8 9 5.8
Other primary industries - Autraes
branchas du secteur primalre G4 41 E 37 4 < 8.3
Manufacturing - Industrias manufac-
turiaraes 588 514 D 472 42 74 12.5
Construction 10% 91 E 64 27 14 13.2
Transportation, communication and other
utilities ~ Transports, communi-
cations et autres services publics 25% 238 D 200 38 16 6.6
Trade - Commerce 1,096 1,001 € 653 348 93 8.5
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliares 528 497 D 412 85 31 5.9
Saervice - Sarvices 3,220 2,9%5% C 2,082 862 275 a.5
Public administration -
Administration publique 403 379 D 347 32 23 S.8
Unclassified(2) - Non classées(2) a0 n/a J n/a n/a 80 100.0

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to bha employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other

parsons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi 3 plein temps est composé das personnes qui travaillent habitusllement 30 heures ou plus par semaine, plus cellas
qui travaillent habitusllement moins de 30 heures mais qui se considérent employées A plein temps (par ex., les pilotas
d*avion). L'emploi 3 temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

50 heures par semaine.

Compr ises unemployed persons who have never warked beforae, and these persons who last worked more than 5 ysars ago.

Comprand les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cinq ans.
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TABLE 11, Labour Force by Industry, Sex and Provincs, Juna 1994.
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activitd, le sexe et la province, juin 1994,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
T.-N. 1.-P.-€. N.-E N.-B. Alb. C.-B.

thousands - milljers

Both sexes - Les deux sexes 252 69 435 353 3,58 5,650 5646 683 1,432 1,833
Goods-producing industries -

Industries de biens 73 22 109 99 1,019 1,498 148 141 392 477
Service-producing industries -

Industries de services 17% 47 321 250 2,472 3,895 393 340 1,031 1,338
Agricultura N, s 8 6 84 127 39 69 92 36
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaira 25 5 21 21 57 43 9 12z 76 55
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 23 7 51 42 628 926 63 29 102 208
Construction 20 4 25 2% 198 351 3 26 105 170

Transportation, communication and
other utilities - Transports, comsuni-

cations et autres services publics 20 5 32 30 238 354 48 36 112 128
Trade - Commarce 45 11 78 60 599 907 91 86 259 321
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres s = 19 14 201 345 27 23 69 124
Sarvice - Services 84 23 159 123 1,259 2,009 192 167 5158 687
Public administration -
Administration publique 21 7 37 29 216 330 42 32 93 89
Unclassified(1) - Non classées(1l) 4 4 4 44 57 5 P 9 18
Males - Hommes 164 37 237 198 1,958 2,971 306 268 788 1,000
Goods-producing industries -

Industries de biens 60 16 87 79 756 1,141 111 110 303 373
Service-producing industries -

Industriaes de services 82 21 149 wu& 3,179 1,805 191 156 479 619
Agriculture oo 4 5 4 54 83 30 49 62 20
Othar primary industries - Autraes
branches du secteur primaire 22 4 20 18 52 38 8 11 61 47
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 16 4 37 30 449 663 43 26 76 153
Construction 18 4 22 22 171 319 26 23 9% 147
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 16 4 25 25 179 255 38 28 80 93
Trade - Commerce 24 ] 43 34 342 496 54 S0 139 177
Finance, insurance and real estate -
Financas, assurances et affaires
immobilieres o8 b3 7 6 67 135 10 9 27 41
Servica - Services 29 8 55 40 493 789 70 55 196 263
Public administration -
Adwinistration publ ique 12 P 22 18 128 168 26 17 48 53
Unclassified(1l) - Non classées(l) . 22 26 Fors s 8
Females - Femmes 108 32 197 155 1,568 2,478 262 217 645 833
Goods-producing industries -

Industries de biens 13 5 22 20 256 357 37 31 89 104
Service-producing industries -

Industries de services 93 26 172 133 1,292 2,089 202 184 552 718

Agriculture of¥- L o8 . Sr 30 4% 10 20 31 16
Other primary industrias - Autres

branches du secteur primaire erer: . 5 5 aveve HE0 15 8
Manufacturing - Industries manufac-

turiaras 8 5. 15 13 180 263 20 6 26 55
Construction Ryete: - R oo 27 32 5 = 50 11 22
Transpor tation, communication and

other utilities - Transports, comsuni-

cations et autres services publics aes ces 7 5 58 99 10 8 32 32
Trade - Commerce 22 5 35 26 258 411 37 36 121 144
Financa, insurance and real estate -

Financas, assurancas et affaires

immobilieres 5 J%s 12 9 134 210 17 15 42 83
Sarvice - Services 55 15 105 83 766 1,219 122 112 318 424
Public administration -

Administration publigue 8 % 15 11 a8 163 18 14 45 37
Unclassified(1l) - Non classées(1) 1 21 33 5. r 4 11

(1) Comprises unemployed parsons who have nevaer worked befora, and those persons who iast worked more than 5 years ago.
Comprend las chémeurs qui n'ont jamais travailld auparavant at ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus da cinq ans.



TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, June 1996,
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, juin 1994.

Nfld. P.E.I. N.Sa="" INIB: Alta. B.C.
Qusé. ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-£ N.-B. Alb. Cl=B -
thousands - milliars
Both sexes - Les deux sexes 200C #82¢C 381C 313C 3,141 B 4,93 B 502C 454C 1,3128 1,676 C
Goods-producing industries -
Industries da biens SENEN L 20)E 95 D & D 897 D 1,348C 138D 136D 362D 427 0D
Sarvice-producing industries -

Industrias da services 148 D 42 D 286 C 228 C 2,244 C 3,595 C 366 C 320 C 950 C 1,247 C
Agriculture S pR ] 4 F 7TF 6 6 77 € 121 € SONE 68 E 90 E 33F
Othar primary industries - Autres

branchas du secteur primaire ZAE S F 19 F 18 G 49 E SONE: Sk 12 F ZSiE 45 F
Manufacturing - Industries manufac-

turiaraes 18 E THE 46 € 37 E 565 D 844 D 60 E 28 E D6 .Er . 181k
Construction ) S 19 E 19 E 166 E 296 D Ll INE C) oo 149 E
Transportation, communication and

othar utilities - Transports, communi-

cations et autres saervices publics 17 E {UE 28 E 27E 217 E 330 D 46 E 36sE% 103 E- 118 E
Trade - Commarce 38 E 10 E 70D 540D 536 D 834 D 86 E 81D 239D 288D
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immwobiliaras il R 18F 14 E 185 E 324 D 27 aE: Z3LE 65rEy ) E
Service - Services 71 D 21 D 139 D 111 D 1,143 C 1,84l C 1726 b 185 467 D 641 D
Public administration -

Administration publique 17 F 6 E 34 E 27 E 203 E 314 D SONE S1+E 92 E 88 E

Males - Hommes 113¢ 33¢ 210 C 176 C 1,738C 2,695 B 281 C 252C 726B 908 ¢C
Goods-producing industries -
Industries de bians 44 D 14 E 7% D 67 D 675 D 1,032 C 106 D 105 D 280 D 33140
Service-producing industries -

Industries de services 69 DERS19 20 134D 102D 1,063C 1,662C 177D 147D 645C S74 C
Agricultura vee d gl 556G 4 G 49 E 80 E 29E 48 E 6l E 18 F
Other primary industries - Autres !

branches du secteur primaire 19 E 4 F 17 F 16 G 4% E 3 E /7 B 58 E 39 F
Manufacturing - Industries manufac-
turiaeres 10 E 4 F 33 E 26 E %10 D 616 D 61 E 22" § 71, E 140 E
Construction ISR 18 E'% 2E 143 E 268 D 23 E 20 E S2-E " k2l E
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 14 E R AL 4 12 23, |E 162 E 238 D =7/ 43 ZI0E ZSUE 87 E
Trade - Commarce WE E SOIE 31 E 3064 D 451 D 49 E 47 E 130 D 156 E
Finance, insurance and real astate -
Finances, assurances et affaires
immobiliares Eo (0 W 76 SF 62 E 128 E 10 F 8 F 26 F 40 F
Sarvice - Services 25 E E 49 E 36 E 443 D 722 D 63 E SlWEsgs 27 4D 7266 D
Public administration -
Administration publique ) ERASELN 20E 17 E 121 E 160 E 22 E 17 E 47 E 82 E
Females - Femmes 870 29¢ 171¢C 138¢C 1,603 C 2,248B 221 C 202C 587C 789 ¢
Goods-producing industries -
Industries de biens CLE SF 18 E 17 E 222 E 315 D 34 E 30 € 82 E 9% E
Service-producing industries -

Industries de services 788D. . 23D 153 ¢ 121 C 1,181 C 1,933 C 187 C 173C S05C 672 C
Agriculture Cn Il Bog Beaac TR oL 28 F 41 E 9F 20 F 30 F 15 F
Other primary industries - Autres

branchas du secteur primaire TG | e A 0O0 fh ¥ oo ) % G S J ] Bl 15 F, 7H
Manufacturing -~ Industries manufac-

turieres Gl S [ 11 ) 1 L[ 155 E 230 D 18 F SF 234k Sl F
Construction —_ = J s - AGE -~FMG 23 ¢ 28 F 5em H o o1 G OEF 22 F
Transpartation, communication and

other utilitiaes - Transports, comsuni-

cations at autras sarvicas publics J- BEN EY. G 6 F 4 F S5 F 93 E ol 8 F 29 F SINE
Trade - Commerca 18 E [ SLUER SN2ARE 232 b 382 D 35 E 34E 108D 132 E
Finance, insurance and real estate -

Financas, assurances et affaires

immohiliares Cdifoop Bl F 9F 123 € 196 E 17.F 16 E I9'E 81 E
Service - Servicaes 46 D 14 D 90 D 75D 780.C 1,119 C 111 D 106 0 290 E 395 D
Public administration -

Adsinistration publiqua 78Rl - F 14 F 10 E 82 E 154 E 1T-E 13 E 6% E 36 F




TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, June 1994,
TABLEAU 13, :Ejlglol selon la catéaorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces,
uin 5

Paid workers Self Unpaid
employed family
Travaillours rémunérés (unincor- workaers
porated
All Total Private sactor Government business) Travail-
workers leurs
Sectaur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Emplovees Self-esploved (entreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
laurs Employés business) constitudes)
Travailleurs
indépendants
(antreprises
constituées)

thousands - ailliers

Canada 12,981 11,566 9,426 8,799 628 2,139 1,358 59
Males - Hommes 7,126 6,269 5,232 4,760 492 1,037 844 12
Femalas - Femmes 5,855 5,295 4,193 4,059 134 1,102 514 47
Agriculture 447 191 191 151 40 335 221 35
Other primary industrias - Autres

branches du secteur primaire 289 257 264 229 15 13 32 e
Manufacturing - Industries

manufac turiéres 1,886 1,848 1,842 1,795 47 6 36 cod
Construction 804 655 655 545 110 500 146 £

Transportation, communication and

othar utilities -

Transports, communications et

autres services publics 925 874 584 557 27 289 51
Trade - Commerce 2,232 2,001 1,980 1,821 158 21 221 19
Financa, insurance and real astate

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 786 7264 666 634 32 58 61 v
Service - Servicas 4,762 4,165 3,260 3,063 197 906 590 7
Public administration -

Administration publique 849 849 4 4 846

Newfoundland - Terre-Neuve 200 177 129 121 8 48 23 cee
Malas - Hommas 113 97 71 65 6 26 16 0o 5
Females - Fommas 87 a0 58 56 8 22 7 a

RAESICR -2 =P . <16 62 53 39 37 ool 14 8 eoa
Males - Hommas 33 27 21 19 500 6 6 e
Femalas - Fommas 29 26 19 18 adlo 8 o xons

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 381 338 260 2647 13 3 42 aoe
Malas - Hommes 210 183 145 134 11 38 26 live
Females - Fommes 171 155 11% 114 oo 40 15 -

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 313 282 216 204 10 68 30 vea
Malas - Hommes 174 156 120 112 9 36 18 -
Femalas - Fesmes 138 126 94 92 e 32 12 88

Québec 3,141 2,860 2,376 2,208 166 486 268 13
Males - Hommes 1,738 1,578 1,312 1,181 131 266 157 Y
Femalas - Femmes 1,403 1,282 1,062 1,027 35 220 111 10

Ontario 4,943 6,601 3,645 3,443 202 796 486 17
Hales - Hommes 2,695 2,385 2,022 1,860 162 363 307 s
Females - Femmas 2,248 2,056 1,623 1,583 39 433 179 14

Manitoba 502 ©35 338 322 16 97 63 4
Males - Hommes 281 239 189 175 13 50 42 .
Females - Femmes 221 197 150 147 aper® 47 21 Seye

Saskatchewan 454 360 2n 251 19 89 87 8
Males - Hommes 252 190 148 134 14 461 61 ¥
Females - Femmes 202 170 122 118 5 48 26

Alberta 1,312 1,131 916 839 77 215 169 12
Males - Hommes 726 622 525 466 59 97 101 e,
Females - Fommes 587 509 391 373 18 118 69 9

British Columbia - C.-Britannique 1,676 1,487 1,239 1,126 113 268 186 ee
Hales - Hommas 905 794 680 595 85 114 111 LE 3

Females - Fommas 769 693 559 531 28 134 72 ey




TABLE 16. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, June 1994,
TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et la sexe, Canada, juin 1994.
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Labour force(l) Employsent
Population ective(l) Emploi
Both Halas Fomales Both NKales Femalas
saxes soxes
Les deux Hommes Fommes Les deux Homme's Fommes
sexes SOXaSs
thousands - milllers
All occupations - Ensemble des professions 16,379 7,904 6,478 12,981 7,126 5,858
Manager jal and other profassional - Direction et
professions libérales 4,342 2,146 2,195 4,116 2,031 2,088
Managerial and administrative - Direction et

adainistration 1,784 1,007 777 1,682 951 731
Other professional - Professions libérales 2,558 1,139 1,418 2,434 1,080 1,354

Natural sciences, enginaeering and mathesatics -

Sciences naturelles, génie et mathématiques 522 %28 9% %98 %09 89
Social sciencas - Sciences sociales 312 123 190 297 117 180
Religion - Clergé 39 31 ] 38 30 8
Teaching - Enseignesent 662 245 417 634 236 398
Medicine and health - Médecine et santé 726 150 577 700 144 556
Artistic, literary and recreational -

Arts, littérature et activités récréatives 296 164 133 267 1644 123
Clerical - Travail de bureau 2,168 431 1,737 1,972 389 1,583
Sales - Ventas 1,426 772 652 1,304 706 598
Service - Services 2,018 865 1,152 1,779 762 1,017
Primary occupations - Profaessions du secteur primsire 728 570 185 659 517 162

Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticultura et dlevage 526 387 139 491 362 129
Fishing and trapping - Pacha et piégeage 54 47 7 48 42
Forestry and logging - Travail forestiaer et abattage 83 76 7 6% 58 [3
Mining and quarrying - Mines, carriéres et forage 63 61 56 5¢
Procassing, machining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fabrication, etec. 1,649 1,321 327 1,480 1,206 276
Procassing - Transformation 369 271 98 332 250 &z
Machining - Usinage 229 217 12 206 193 11
Fabricating, assembling and raepalring -

Fabrication, montage et réparation 1,050 833 217 944 761 183
Construction trades - Construction 857 835 23 730 713 18
Transport aquipment operating -

Exploitation des transports 533 481 51 486 437 %8
Material handling and othar crafts -

Manutentionnaires at autres métiers 515 413 101 456 368 88
Matarial handling - Manutentiomnaires 349 286 63 303 268 56
Other crafts - Autres métiers 166 127 38 153 120 33
Unclassified(2) - Non classées(2) 148 68 80 n/a n/a n/a

(1) The unemployed ara classifiad according to the occupation of thair last job.
Las chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprises unespioyed persons who have never worked bafore, and those paersons who last worked wore than 5 vears ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant ot ceux dont la dernier emploi remontre a plus de cing ans.

Nota: The Dccupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification des professions 1980 aest utilisée par l'enquéte sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, June 1994,
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, juin 199%.

Labour Employment Unesploy- Unesploy-
force mant ment
Emploi rate
Population Chd
active Full-time(1) Part-tise(1) Taux de
Total chimage
Plein Tomps
tomps(1) partiel(l)
thousands - alllilars b4
Both sexes - Les deux sexes 16,3719 12,981 A 10,880 2,101 1,397 9.7
Managerial and othar professional -

Direction et profassions libaraies 6,342 4,116 C 3,640 476 226 5.2
Clerical - Travail de buraeau 2,168 1,972 C 1,525 447 196 9.0
Sales - Ventas 1,424 1,306 C 963 341 120 8.4
Service - Services 2,018 1,779 € 1,233 566 239 11.8
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 725 659 D 571 88 66 9.1
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,649 1,480 C 1,422 57 169 10.3
Construction 857 730 C 694 36 127 14.8
Transport equipment operating -

Exploitation das transports 533 486 D 446 39 47 8.9
Material handling and other crafts -

Manutentionnairas et autres métiers 518 456 D 386 70 59 11.64
Unclassified(2) - Non classéaes(2) 148 n/a J n/a n/a 148 100.0

Males - Hommes 7,904 7,126 A 6,511 615 778 9.8
Managerial and othar professional -

Diraection et professions libéarales 2,146 2,031 C 1,940 9 116 S.4
Clerical - Travail da bureau 431 389 D 345 4 42 9.7
Sales - Vantas 772 706 D 584 122 66 8.6
Service - Services 865 762 D 599 163 104 12.0
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 570 517 D w67 so 53 9.6
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,321 1,206 C 1,170 34 118 8.9
Construction 835 713 ¢C 680 33 122 16.6
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 481 437 0 (3 0% 23 44 9.1
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres eétiers 413 368 D 312 55 46 11.0
Unclassified(2) - Non classées(2) 68 n/a J n/a n/a 68 100.0

Females - Femmes 6,475 5,855 8 4,369 1,488 619 9.6
Managerial and othar professional -

Direction at professions libérales 2,195 2,085 C 1,700 385 111 5.0
Clerical - Travail de buresu 1,737 1,583 C 1,180 403 154 8.9
Sales - Ventaes 652 598 D 379 219 54 8.3
Service - Services 1,152 1,017 C 634 383 135 13127
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 155 142 D 106 38 13 8.2
Procassing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 327 276 D 252 24 51 15.6
Construction 23 18 F 14 e s 22.2
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 51 48 E 32 17
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 101 88 E 74 15 13 12.8
Unclassified(2) - Mon classées(2) 80 n/a J n/a n/a 80 100.0

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work lass than 30
hours but consider themselves to be employed full-time (a.g. alriine pilots). Part-time employment consists of all other
paersons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi 3 plain temps est composé des personnas qui travaillant habituellement 30 heures ou plus par sesaine, plus celles
qui travaillent habituallement moins de 30 heures mais qui se considérent employées 3 plein temps (par ax., las pilotes
d*avion). L emploi 3 temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprisas unemployed parsons who have never worked before, and those persons who iast worked more than 5 years ago.
Comprand les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte A plus de cing ans.



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, June 1994,

TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, juin 1994,
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Nfld. P.E.I. NGSE BN B Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask.
T-ENBRICEPECES NSSERMNECR: Alb. C.-B.
thousands - silllers
Both sexes - Les deux sexes 252 69 435 353 3,528 5,450 54b 683 1,432 1,833
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 65 18 123 9% 1,063 1,716 157 131 432 562
Clerical - Travail de bureau 3 8 63 49 569 826 79 62 201 279
Sales - Ventes 21 6 43 31 340 541 48 46 152 197
Service - Sarvicas 37 11 70 S5 479 74% 80 67 203 272
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 26 11 30 24 127 181 45 78 123 al
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 25 7 45 37 473 682 63 37 118 165
Construction 23 5 25 27 174 300 27 28 100 149
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 12 s 19 16 130 190 21 19 58 65
Material handling and other crafts -

Manutantionnaires ot autres métiers 9 ag 13 15 127 212 22 12 39 66
Unclassified(1) - Non classées(l) % oo 4 4 44 57 5 Froxe 9 18

Males - Hommes 146 37 237 198 1,958 2,971 304 266 788 1,000
Manager ial and other professional -

Direction et professions libéralas 32 8 57 46 5641 a37 a0 60 216 268
Clarical - Travail da buraau s e 18] 9 119 170 16 11 37 49
Sales - Ventes 10 8 24 17 189 294 26 24 76 109
Service - Saervices 14 % 26 19 222 337 29 24 85 105
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 22 a 26 21 102 140 36 59 92 65
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 17 4 36 29 364 545 51 3 98 lag
Construction 22 5 25 26 170 296 26 27 % 141
Transport equipment cperating -

Exploitation de transports 11 50 27 15 122 167 21 18 %9 59
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires at autres métiers ? 5 11 13 107 161 18 10 33 51
Unclassified(l) - Non classédas(l) i - = oo 22 2% s e 5 [}

Females - Femmes 108 32 197 158 1,568 2,478 2642 217 645 833
Managarial and other professional - .

Direction et professions libéralas 33 10 66 48 522 ar9 76 71 216 276
Clarical - Travail de bureau 26 7 49 40 450 656 6% 52 164 229
Salas - Ventes 11 5% 19 14 151 247 22 22 " 87
Service - Services 22 Z 44 k17 257 406 51 43 118 167
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 4 o5 4 4 26 41 9 19 31 16
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 8 .. 9 8 109 137 12 s 17 21
Construction E 5 5 . 4 4 aiote 74
Transport equipment opaerating -

Exploitation de transports o coo 0To 8 24 Yol afova 9 6
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars T X 38 3 C=% 20 51 4 o 6 15
Unclassified(1) - Non classées(l) . . b 21 33 % 11

(1) Comprises unemployed persons who have never worked befora, and those parsons who last worked more than 5 vears ago.

Comprend les chomeurs qui n‘ont jasais travaillé auparavant et ceux dont la dernier emplol remonte 3 plus de clng ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, June 1994.
TABLEAU 17. Emploi sslon la profession, le sexe et la province, juin 1994,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
k- ont. Man. Sask
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les dewx sexes 200¢ e62¢ 381 C 313C 3,141 B 4,93 B S02C 4854 C 1,312B 1,62 ¢
Manager ial and other professional -

Direction at professions libérales 6l E 17 0 115 D 89 D 1,002C 1,638 C 147 D 125 D %08 D 515 D
Clerical - Travail de bureau 25 E 7. |E 5% D 450D 512 D 749 D 224E 58D 182D 265D
Sales - Ventes 18 E S E 39 E 28 E 302D 501 D 4S E 4% E 140D 181 E
Service - Servicas 28 E 9E 89D 470D 420 D 656 D 71 E 61D 1820 2450D
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 21 E 9 E 26 E 20F 110 E 166 E 4% E 77E 118 E 68 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 17 E 6 E 40 E 3 E 420 D 614 D 60 E 35 E 106 E 149 E
Construction 1S E 4 F 20E 21E 150 E 253 D 26 E 25 E 86 E 132 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 F o 0.uE 16 F 1S E 113 E 177 E 20 E 18 E 5% E 60 E
Mataerial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6F ... 86 DINE 13 F 113 E 188 E 19 F 11 E 37E 57 E

Males - Hommes 3¢ 33¢ 210¢C I12C 1,738 C 2,608B 281 C 252C 726 B 905 ¢C
Manager ial and other professional -

Birection et professions libéralaes 30 E 8 E % E %% E S07 D 798 D 75 E 58 D 205 D 253 D
Clerical - Travail de bureau % F spif 12 F 8 F 107 E 152 E 14 F 9F 33F 48 F
Sales - Ventas 9F . F 22 E 16 E 167 E 272 1 24 F 23 E 71 E 99 E
Service - Services 11E ... F 22E 17 E 195 E 295 D 26 E 22 E 76 E 9 E
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 18 E 7E 2% E 17 F 86 E 130 E 35 E 58 E 89 E 5 E
Processing, machining and fabricating

Transforsation, usinage et fabrication 12 E 4 E I2E 27E 328 D 499 D 48 E 31 E 91 E 131 E
Construction 14 E 4 F 20 E 21 E 148 E 249 D 26 E 24 E 83E 125E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 F ¥sF 15 F 14 E 105 E 155 E 19 E 17 E 46 E S5 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars SF ... 6 9F 11 F 95 E 144 E le F 9F 31 E 45 F

Females - Femmes 80 2¢ 171 ¢ 138¢C 1,403 C 2,248B 221¢C 202C 587C 769°¢C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 31 E 2E 6l D 4SS E 495 D 840 C 72D 67 D 203 D 262 D
Clerical - Travail de bureau 21 E 6 E 4% E 37D 405 D 597 0 58 E 49D 149D 217D
Salas - Ventes 9 E B 17 E 13 E 136 E 228 D 21 F 21 E 69 E 82 E
Service - Services 17 E 6 E 37 E 30 E 225 D 361 D 46 E 90 105 D 151 E
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire ... 6 ... 6 ve. 6 . G 26 F 37 F 9F 19 F 30 F 14 F
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 46 ...6 8F 7F 92 E 115 E 11 6 4G 14 F 18 G
Construction e WL 000 o ] 4 4 H ae o obo o) ... H 7H
Transport equipment operating -

Exploitation de transports BECIEN - e ) ceoeJ ... H 8 H 22 Bl 3 e 8 G 6H
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers SOORLAE - .| ...6 ... H 17 F 44 F NGl . 6 56 12 6
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TABLE 18, Full-time and Part-tise Esployment by Sex and Age, Canada and Provinces, Juns 1994.
TABLEAU 18. Esploi 2 plein temps et 3 temps partiel selon le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, juin 1994.

Both sexes HMalas Females
Les deux sexas Hommes Fommes
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plein A tomps A plain A temps
temps partiael tomps partiel temps partiel

thousands - mililers

Canada 12,981 A 10,880 A 2,101 ¢ 6,511 A 615 D 4,369 B 1,486 C
15 - 24 years - ans 2,153 C 1,333 C 820 C 762 C 369 D 5701.C 451 D
25 - 44 years - ans 7,001 A 6,226 A 776 C 3,672 B 121 E 2,554 B 653 C
45 years and over - ans et plus 3,828 B 3,321 B 507 D 2,076 B 125 E 1,245 C 382 D

Newfoundland - Terre-Neuve 200 C 1% C 26 E 108 ¢ 8F 700 17E
15 - 24 years - ans 34 D e 12 'E DI E SF L5l E 6 F
25 - 44 years - ans 111 C 102 D Ik 60 D wand] |G 43 D 7F
45 years and over - ans et plus 55 D 50 D 55 33D ooy ] 16 E 4 F

P.E.I. - 2.-P.-6. 62 C 52¢C - 3o c .t iy 20D 6 E
15 - 24 years - ans 12D 8 E 4 E 4 B snogl? N o iF
25 - 44 years - ans 32¢C 30 C D - 16 D .- H 13 D Ear
45 yaears and over - ans at plus 17 D 15 D ol I 90 P 6 E Ve

Nova Scotia - Wouvelle-fcosse 381 ¢ 309 C 720D 186 € 26 E 123 D “8 D
1S - 24 years - ans 66 D 36 E ) E 20 E 16 F 17 & LonE
25 - 44 years - ans 207 C 179 C 27 |E 106 C 6 G 73D 21Nk
45 years and over - ans et plus 108 D 93 1 L6dE 60 D 4 G 3386 a1 £

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 313 ¢ 266 C 47D 160 C 14 E 106 C 33E
15 - 24 years - ans 570 39D 7B 22 E 8 F 17 E 10" E
25 - 44 years - ans 169 C 150 C 19 E 89 C 4 G 60 D 16 E
45 years and over - ans et plus 87 C 77 C 100 E 49 D ... B 28 D 2 &

Québec 3,161 B 2,726 C 416 D 1,617 C 121 E 1,109 C 295 D
15 - 24 yaars - ans 502 C 328 D 174 E 188 D 73 E 140 E 0k E
25 - 44 years - ans 1,715 C 1,568 C 145 E 910 C 27 F 658 C 118 E
45 years and over - ans et plus 926 C 829 ¢ 96 E 519 C 21 F 310D 75 E

Ontario 4,943 B 4,111 8 832 C 2,645 B 269 D ,666 C 583 D
15 - 24 yoears - ans 804 C 461 D 343D 262 D 159 E 199 D 183 D
25 - 44 years - ans 2,670 B 2,379 B 291 D 1,397 8 43 E 982 C 248 D
45 years and over - ans et plus 1,469 C 1,270 C 198 D 786 C 47 E 484 C 152 E

Manitoba 502 ¢ 419 C 830 259 C 23 E 161 C 60 D
15 - 2¢ years - ans 91 D 62 D Z9NE S7IE 12 E 2506 12" E
25 - 44 years - ans 259 C 226 C 34 E 137 C 56 89 D 29 IE
65 years and ovar - ans et plus 152 C 132 D 20 E 85 D 6 F 47 E 1S E

Saskatchewan 454 C 317 ¢c 770 230 C 22 E 1 c 55D
15 - 24 years - ans 790 52 D 28 E 31 E 13 E 2INE 15 E
25 - 44 yaears - ans 252 C 206 C 28 [E 123 [ ... B 8l C 2S E
45 years and over - ans et plus 143 C 121! EINE ZIQC 6 F 45 D 16 E

Alberta 1,312 8 1,098 8 214 D 671 C 56 E @7 C 160 D
15 - 24 years - ans 236 C 156 D 81 E 93 D 35 E 62 E 46 E
25 - 44 years - ans 723 B 638 C 85 E 386 C L) 25270 75 E
45 years and over - ans et plus 353 C 304 C 49 E 19¢ C 10 F 113 D 38 E

B.C, - C.-B. 1,676 € 1,368 C 3N D 808 C 97 E 540 C 228 D
15 - 24 years - ans 271 D 169 D 102 E 95 £ 47 E 74 E 55 E
25 - 4% ye@ars - ans 883 C 750 C 33 E 447 C 22 G 303 D Mok E
45 years and over - ans et plus 519 C 430 C 90 E 266 C 28 F 164 D 62 E

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus thoss who usually work less than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
persons uho usually work less than 30 hours per week.

Nota: L'amploi 3 plain temps est composé des personnes qui travaillent hahituellement 30 houros ou plus par sesaine, plus celles
qui travaillent habituolla-.nt moins de 30 heuras mais qul se considérent employées a plein temps (par ex., les pilotes
d'avion); l'emploi a temps partial est composé de toutes les autres parsonnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19, Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1996,
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi 3 temps partiel selon 1'3ge et le sexe, Canada et provinces, juin 1994.

Personal Going to Could only find Oid not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilities

Total
Obligations va 3 1'école N'a pu trouver Nae voulait pas Autres
personnelles que du travail travailler raisons
ou familiales a temps partiel 3 plein temps

thousands - milllars

Canada 2,101 206 w84 Bl4 559 38
15-24 years - ans 820 9 456 293 6l
25-4% years - ans 774 162 25 355 214 18
45 years and over - ans et plus 507 34 ol 166 284 20

Males - Hommes 615 5 261 256 % 16
15-24 years - ans 369 ooe 225 122 21 0o
25-44% years - ans 121 aas 15 92 7 4
45 years and over - ans at plus 125 B0 o0 S 42 68 11

Famalas - femmas 1,486 201 2642 558 463 23
15-24 years - ans 451 9 231 170 40 000
25-44 years - ans 653 160 11 263 207 13
45 years and aver - ans et plus 382 32 ase 124 216 9

Newfoundland - Terre-Neuve 26 4 17 4

P.E.I. - 2. -P. -k. 9 850 aee 4 Sl

Mova Scotia - Mouvelle-écosse 72 4 15 37 15 .

New Brunswick - Mouveau-Brunswick 47 bag 9 25 18 aee

Québec 416 29 81 197 i6l 7
Malas - Hommes 121 40 60 18 S0 o
Femalaes - Femmes 295 29 41 137 83 4
15-24 years - ans 174 75 7% 21 Co0
25-4% years - ans 145 19 6 82 34 4
45 years and aver - ans et plus % 7 40 46 4

Ontario 832 81 208 308 225 13
Hales - Hommes 249 4 104 98 39 5
females - Femmes 583 77 108 207 186 a8
15-24 yesars - ans 343 cos 196 121 23 a0 <
25-44 years - ans 291 65 10 122 89 5
45 years and aver - ans at plus 198 14 acls 62 113 7

Manitoba 83 12 17 36 22 P00

Saskatchewan 7 ? 19 28 21 ol

Alberta 214 30 56 69 55 [
Males - Hommes 54 28 18 7 Jo
Females - Femmas 160 30 27 52 48 A
15-26 years - ans 8l ooo 53 21 S
25-4% yaears - ans 85 23 — 34 23
45 years and over - ans et plus 49 s e 15 26 o

B.C. - C. -B. 325 (1] 73 100 105 8
Malas - Hommes 97 36 37 20
Fomales - Femmes 228 39 37 63 85 5
15-24 years - ans 102 68 27 [
25-44 years - ans 133 33 5 51 39 5
45 years and over - ans et plus 90 6 22 53 e

Note: Persons who usually work lass than 30 hours per week, but consider themselves to be esployed full-time are not included
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Las personnes qui travaillent habitueliement moins de 30 heures par sesaine, mais qui se considérent employdes a plein
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de i‘emploi a plein temps.



TABLE 20. Elplnyed Persons by

anada and Provinces, June 1996,

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées A tous les emplois

et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, juin

Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,

ennes d'heures travaillées
e

B-3%

Nfld ;)] =755 O N:SE N.B. Alta B.C.
Canada Qué. Oont. Man. Sask.
T-N. 1-P-E. N-E. N-B. Alb. C-8B.
thousands - wllllaers

Both sexes - Les deux sexes

Usual hours - Heures habituelles 12,981 200 62 381 315 3,141 4,943 502 456 1,312 1,674
01-09 hours - heures 427 6 20 10 72 160 18 19 45 76
10-29 hours - heures 1,801 21 55 40 388 706 71 67 184 263
30-39 hours - heures 3,14% 44 I3 77 67 1,042 1,117 110 80 227 367
40-49 hours - heures 5,634 90 26 167 147 1,259 2,247 219 177 594 706
50 + hours - heures 1,976 38 13 63 “8 379 714 85 110 263 262
Average(1) - Moyenne(l)} 38.2 40.7 40.6 38.3 38.9 0.7 37.9 39.0 41.0 39.7 37.3
Actual hours - Heures travailldes 12,981 200 62 381 313 3,141 %,943 502 656 1,312 1,676
80 hours - heures 713 12 21 1 171 271 27 21 111
81-09 hours - heures 462 8 Ao 21 12 82 176 21 20 47 7%
10-29 hours - hauras 1,868 26 56 45 407 715 72 70 195 276
30-39 hours - heures 2,845 39 12 71 61 918 1,030 101 78 211 324
40-49 hours - heures 4,910 75 2% 143 127 1,137 1,955 187 150 500 612
S0 + hours - haures 2,183 40 1% 70 55 %25 197 9% 116 295 278
Avaraga(l) - Moyenne(l} 36.4 37.8 319.5 36.7 37.4 35.8 36.2 37.2 39.2 38.2 35.1
Avaerage(2) - Moyenne(2) 38.5 40.3 40.7 38.8 39.1 37.9 38.3 39.3 61.1 40.2 37.5

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 495,960 8,123 2,500 14,570 12,152 118,325 187,521 19,587 18,621 52,145 62,418

Total actuasl hours worked -

Total des heures

affectivemsent travaillées 472,944 7,545 2,429 13,957 11,695 112,505 178,972 18,666 17,800 50,175 58,699

Males - Hommes

Usual hours - Heures habituellaes 7,126 113 33 210 176 1,738 2,695 281 252 726 905
01-09 hours - heures 147 oo sae I/ “ 27 58 7 7 12 22
10-29 hours - heures 511 5 0 17 11 105 206 18 19 47 80
30-39 hours - haures 1,182 15 4 29 20 413 “06 LY 26 80 147
40-49 hours - heuraes 3,770 58 16 107 101 909 1,483 146 111 383 457
50 + hours - heuras 1,516 SE 10 50 38 284 562 69 89 206 198
Avarage(l) - Moyenne(l) “1.8 “6.7 4%.8 %2.3 42.6 40.5 %1.6 %5.3 %6.7 4%.4 41.0
Actual hours - Heures travalllées 7,126 113 33 210 174 1,738 2,695 281 252 726 905
00 hours - heuraes 321 ? 10 7 72 122 14 10 31 48
01-09 hours - heures 170 8 5 32 67 7 & 16 26
10-29 hours - heures 598 ves 20 1053 127 234 22 22 59 91
30-39 hours - haeures 1,118 1% 4 27 20 370 396 42 28 78 140
40-49 hours - heures 3,247 “8 15 89 86 822 1,269 122 93 315 390
50 + hours - heures 1,670 33 10 56 %% 316 606 75 91 227 213
Average(l) - Moyenne(l) %0.3 %2.0 44.1 40.9 6l1.6 39.2 40.0 %1.5 %4.9 43.0 5952
Avaerage(2) - Movennal(2) 62.2 6% .8 45.3 43.0 %3.3 %0.9 61.9 63.7 %6.8 “%.9 61.%

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travailléaes 298,071 5,031 1,469 8,879 7,634 70,458 111,476 12,180 11,766 32,242 37,136

Total actual hours worked -

Total des haures

affectivement travailldes 287,468 4,733 1,646 8,589 7,253 68,130 107,69 11,682 11,316 31,173 35,455

Females - Femmes

Usual hours - Heures habituelles 5,855 87 29 171 138 1,403 2,268 221 202 587 769
01-09 hours - heures 280 20 3 P 1) 6 %5 102 11 13 33 54
10-29 hours - heuras 1,290 16 5 37 29 283 499 53 4“8 137 183
30-39 hours - heures 1,962 29 9 %8 47 630 711 68 56 147 220
40-49 hours - heures 1,863 3¢ 10 60 %7 351 764 73 66 21l 248
50 + hours - haures 460 7 13 10 95 172 16 21 59 e
Average(l} - Moyanne(l) 33.8 355/ 35.8 33.3 34.1 34.1 33.8 33.5 33.9 33.9 32.9
Actual hours - Heuras travsillées 5,855 a7 29 171 138 1,403 2,268 221 202 587 769
00 hours - heures 392 6 = 11 7 99 148 13 11 33 63
01-09 hours - heuras 292 4 o0 S 7 S0 108 13 13 31 50
10-29 hours - heuras 1,270 18 5 36 32 280 “81 50 48 136 185
30-39 hours - heuras 1,727 25 8 43 41 549 633 60 50 133 184
40-49 hours - heuras 1,663 27 9 54 41 315 686 66 57 185 222
S0 + hours - haures 512 7 14 11 110 191 18 23 68 65
Averaga(l) - Moyenne(l) 31.6 32.3 34.2 31.4 32.1 31.6 3 log/ 351.6 32.1 32.% 30.2
Average(2) - Moyenna(2) 33.9 34.5 315.5 33.5 33.7 34.0 33.9 33.6 33.9 34.3 32.9

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travailldes 197,889 3,091 1,031 5,692 4,718 47,865 76,065 7,407 6,855 19,903 25,282

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travaillées 184,976 2,812 983 S,368 4,683 44,375 71,279 6,986 6,487 19,002 23,244

{1) Average nusber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.

Nombre moyen(en unitds) d heures travailldes habitusllement ou effectivement par sesaine, calculé A partir du nosbre

total de personnes occupées.
2)
reference weak.

Nombra moyen(en unités) d heures affectivesent travaillées par semaine, calculé en excluant les personnas qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.

Averaga numsber (in units) of actual heurs workad per week calculated excluding parsons who were not at work during the
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, June 1994.

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, sgyennes d'heures travaillées et total des heures
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, juin 1996.

Nfld BE.T. N.S. N.B. Alta B.C.
Qué. ont. Han. Sask.
T-N. 1-pP-£. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - eilliers
All jobs - Tous les emplois
Usual hours - Heures habituellas 12,981 200 62 381 313 3,141 4,943 502 454 1,312 1,674
01-09 hours - heuraes 427 6 £ 20 10 72 160 18 19 45 76
10-29 hours - heuras 1,801 21 55 40 388 706 71 67 184 263
30-39 hours - heures 3,144 4% 13 77 67 1,042 1,117 110 80 227 367
40-49 hours - hauras 5,634 90 26 167 147 1,259 2,247 219 177 594 706
50 + hours - heures 1,976 38 13 63 48 379 714 85 110 263 262
Average(l) - Moyenne(l) 38.2 40.7 40.6 38.3 38.9 37.7 37.9 39.0 41.0 39.7 37.5
Actual hours - Heures travaillées 12,981 200 62 381 313 3,141 4,963 502 45¢ 1,312 1,674
00 hours - heuras 713 12 tod 21 13 171 271 27 21 64 111
01-09 hours - heuraes 462 8 . 21 12 82 176 21 20 47 74
10-29 hours - heures 1,868 26 8 56 45 407 715 72 70 195 276
30-39 hours - haeuras 2,845 39 12 71 61 918 1,030 101 78 211 324
40-49 hours - heures 4,910 75 24 143 127 1,137 1,955 187 150 500 612
50 + hours - heures 2,183 40 14 70 55 425 797 9% 114 295 278
Average(l) - Moyemnne(l) 36.4 37.8 39.5 36.7 37.4 35.8 36.2 37.2 39.2 38.2 35.1
Avaeragae(2) - Moyenne(2) 38.5 40.3 40.7 38.8 39.1 37.9 38.3 39.3 41.1 40.2 37.6
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 495,960 8,123 2,500 14,570 12,152 118,323 187,521 19,587 18,621 52,145 62,418
Total actual hours worked -
Total das heuras
affectivement travaillées 472,444 7,545 2,429 13,957 11,695 112,505 178,972 18,666 17,800 50,175 54,699
Main job - Emploi principal
Usual hours - Hauras habitualles 12,981 200 62 381 313 3,141 4,943 502 45 1,312 1,674
01-09 hours - heures 462 6 oD 20 10 7 164 19 20 45 79
10-29 hours - haures 1,89%6 22 7 58 41 406 740 77 72 197 275
30-39 hours - heures 3,190 446 14 78 69 1,048 1,135 112 82 235 373
40-49 hours - heures 5,698 90 26 168 148 1,264 2,271 223 184 611 713
50 + hours - haures 1,755 37 12 57 (1) 347 633 71 9% 224 233
Average(l) - Moyenne(l) 37.5 40.4 39.8 32.7 38.4 37.3 37.3 37.9 39.7 38.6 36.6
Actual hours - Heuraes travailldes 12,981 200 62 381 313 3,141 4,943 502 45 1,312 1,674
00 hours - heures 719 13 - 21 13 172 273 28 21 64 112
01-09 hours - heures 478 8 J38 21 12 86 182 22 21 48 75
10-29 hours - heures 1,955 27 8 58 45 423 745 79 74 208 288
30-39 hours - heuras 2,879 39 13 72 63 923 1,042 103 80 221 326
40-69 hours - heuras 4,969 75 2% 144 128 1,140 1,976 189 156 515 622
%0 + hours - heures 1,980 39 13 [ 51 397 725 al 101 256 253
Average(l) - Moyenne(l) 35.8 37.5 38.7 36.1 37.0 35.6 35.6 36.0 38.0 37.2 36.4
Average(2) - Moyenne(2) 37.9 40.0 40.0 38.2 38.6 37.5 37.7 38.1 39.8 39.1 36.9
Total usual hours worked -
Total des heures
habituallesent travaillédes 487,413 8,070 2,469 14,363 12,009 117,032 184,504 19,028 18,035 50,708 61,213
Total actual hours worked -
Total des heures
effactivement travaillées 464,260 7,493 2,381 13,738 11,567 111,276 176,056 18,103 17,246 48,759 57,644
Main job - Emploi principal
Paid workers -« Travailleurs résunérés
Usual hours - Heures habituelles 11,564 177 53 338 282 2,860 6,441 435 360 1,131 1,487
01-09 hours - heures 326 5 c o 12 7 56 127 13 12 31 60
10-29 hours - heures 1,646 19 7 50 36 361 652 66 57 166 231
30-39 hours - heurss 2,984 42 13 74 65 996 1,085 105 73 214 349
40-49 hours - heures 5,341 as 24 157 140 1,194 2,136 206 168 567 664
50 + hours - heures 1,266 24 8 45 33 255 470 45 50 153 182
Average(l) - Movennae(l) 37.2 38.9 38.6 37.8 38.0 37.0 37.0 37.0 37.6 38.0 36.6
Actual hours - Heures travaillées 11,564 177 c3 338 282 2,860 4,441 435 360 1,131 1,487
00 hours - heuras 636 10 <58 19 12 159 243 24 17 53 2
01-09 hours - heures 361 7 Y- 13 9 67 142 16 13 34 58
10-29 hours - heuras 1,711 24 7 50 40 378 664 69 60 175 265
30-39 hours - heures 2,689 37 12 68 59 871 972 9% 70 202 302
40-49 hours - haures 4,660 71 22 136 120 1,079 1,857 175 143 479 579
50 + hours - heuras 1,506 28 9 53 41 306 56 57 187 204
Average(l) - Moyenna(l) 35.4 36.6 37.7 36.3 36.7 35.1 35.3 35.3 36.1 36.7 34.5
Average(2) - Movenna(2) 37.5 38.8 38.8 38.4 38.3 37.2 37.4 37.3 37.9 38.5 36.9
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellemsent travaillées 429,668 6,866 2,058 12,804 10,708 105,734 164,406 16,130 13,528 42,998 654,416
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 409,600 6,464 2,011 12,289 10,345 100,439 156,913 15,357 12,974 41,519 51,289

(1) Average number (In units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyven(en unités) d'heures travaillées hahituellement ou effectivement par sesaine, calculé 3 partir du nombre

total de personnes occupées.
(2)
refarence week.

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated axcluding persons who were not at work during the

Nombre moyen(en unitds) d'heurss effectivement travailldes par semaine, calculé en excluant les psrsonnes qui n'ont
pas travailié pendant la semaine de référence.
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TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées 3 1'emplai principal, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travalllées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, juin 1996.

By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'esploi principal

Othar Manufac- Transp., Trade Finance Service Pubiic
primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities astate
turae Construction
Autres Industrias Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branchas =manu- commun. , assur. , tration
du factu- ot autres at publ ique
sacteur ridres sarvicas affaires
primaire publics immobil.
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Haures habituelles 447 289 1,886 804 925 2,232 786 4,762 849
01-09 hours - heures 25! . . 174 17 13 100 el 239 ]
10-29 hours - heuras 74 7 70 57 71 462 99 1,008 49
30-39 hours - heuras G4 21 293 109 212 394 318 1,380 419
40-49 hours - heuras 102 169 1,359 444 479 992 268 1,567 337
50 + hours - haures 205 89 146 177 150 285 99 Se8 36
Avarage(l) - Moyenne(l) “r.7 46.8 40.0 61.2 40.6 35.7 37.2 34.7 37.6
Actuail hours - Heures travaillaes GG7 289 1,836 804 925 2,232 786 4,762 849
00 hours - heures 15 17 112 39 56 85 56 282 s7
01-09 hours - heures 26 4 23 21 15 106 21 253 12
10-29 hours - haures 72 la 89 74 82 458 107 986 72
30-39 hours - heures 43 24 306 1S 186 386 26% 1,211 349
40-649 hours - heuraes 91 138 150 32 414 482 239 1,398 304
50 + hours - heures 201 91 225 185 172 318 99 633 56
Average(l) - Moyenne(l) 46.2 44.2 38.3 39.2 38.6 34.6 34.6 53.0 35.0
Average(2) - Moyenna(2) 47.9 47.0 40.7 41.2 61.1 35.9 0SS 155 § 37.5
Total usual hours worked -
Total des heuras
habituallement travailldes 21,302 13,531 75,507 33,163 37,546 79,720 29,215 165,456 31,973
Total actual hours worked -
Total des heuras
affectivement travaillées 20,671 12,756 72,264 31,545 35,688 77,160 27,221 157,192 29,763
By occupation at main job - Selon la profession & 1'emploi principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material
rial and occupa- wmachin., ction por tation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and othar
fassional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profas- Transf., Constru- Expioit. Manuten.
et pro- de sions du usinage, ction de ot autres
fassions bureau sactour fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituellas 4,116 1,972 1,304 1,779 659 1,480 730 486 456
01-09 hours - heuras 83 - 82 73 131 31 12 8 7 16
10-29 hours - heuras 469 400 292 467 76 S5 35 G4 58
30-39 hours - heures 1,283 808 264 386 61 162 112 56 78
40-49 hours - heuras 1,621 646 465 644 215 1,134 451 237 287
50 + hours - heures 660 36 230 151 276 117 125 162 18
Average(l) - Moyenna(l) 38.7 32.8 35.7 32.7 47.6 40.3 41.2 63.6 36.1
Actual hours - Heuras travaillées 4,116 1,972 1,304 1,779 659 1,480 750 486 456
00 hours - heures 266 122 58 86 29 87 40 28 26
01-09 hours - heures 93 a6 76 138 52 14 13 9 18
10-29 hours - heuras 473 408 287 464 82 75 56 49 62
30-39 hours - heuras 1,085 718 225 353 63 188 114 s3 80
40-49 hours - heurses 1,446 585 424 576 186 939 371 201 243
50 + hours - heures 773 53 235 164 268 176 137 146 29
Average(l) - Moyanne(l) 37.1 30.7 36¢.3 31.0 45.6 38.5 38.8 41.4 34.4
Average(2) - Moyenne(2) 39.5 32.7 35.9 32.6 47.5 40.9 1.0 43.9 36.3
Jotal usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 159,288 6% , 7T6% 46,511 58,225 31,232 59,662 30,070 21,175 16,485
Total actual hours workad -
Total des hesures
affectivament travaillédes 152,834 60,563 44,687 55,111 29,945 57,002 28,329 20,104 15,685

(1) Avarage number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total esployed

Nombre moyen(en unitas) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé A partlr du nombre

total de personnes occupees.
2)
refarance week.

Avarage number(in units) of actual hours worked per week calculated sxcluding persons who were not at work during the

Nombre moyen(en unitdés) d'heures effectivement travaillées par sesaine, calculé en excluant les personnes qul n'ont

pas travaillé pendant la semai

ne da référence.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-tima, Canada, June 1996,

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, 1°8ge et l'emplol & plein temps ou A temps
partiel, Canada, juin 1996,

Actual hours Usual Hours
Heuras affectivasent Heuras habituellement
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Avarage(l)
Total Total
Moyenna(l) Moyenne(2} Moyenne(l)
(*o000) (7606)
All jobs - Tous les emplois
Both saxas - Laes deux sexes 472 ,4%% 36.4 38.5 495,960 38.2
15 - 264 years - ans 63,431 29.5 30.7 65,941 30.6
25 - 44 years - ans 265,281 37.9 40.2 278,246 39.7
45 years and over - ans et plus 143,732 37.5 40.0 151,775 39.6
Full-time - Plein temps 440,065 40.6 42.8 462,365 42.5
15 - 24 years - ans 51,701 38.8 40.5 54,037 40.%
25 - 44 years - ans 252,415 40.5 42.9 26%,780 %2.5
45 yaars and over - ans et plus 135,949 40.9 43.5 143,547 %3.2
Part-time - Temps partiel 32,380 15.4 16.3 33,595 16.0
15 - 24 years - ans 11,730 16.3 14.9 11,903 14.5
25 - 44 years - ans 12,867 16.6 17.7 13,464 17.6
45 years and ovar - ans et plus 7,783 15.3 16.6 8,228 16.2
Males - Hommaes 287,468 40.3 42.2 298,071 4%1.8
15 - 26 yaars - ans 36,134 31.9 33.0 37,091 3z.8
25 - 44 years - ans 160,379 42.3 46.1 165,279 63.6
45 years and over - ans et plus 90,956 41.3 43.9 95,701 43.5
Full-time - Plain temps 278,410 42.8 44.8 288,792 4% .6
15 - 24 years - ans 30,926 40.6 41.9 31,862 41.8
25 - 46 years - ans 158,329 63.1 45.0 163,222 4% .4
45 years and over - ans et plus 89,155 42.9 45.6 93,728 45.2
Part-tima - Temps partial 9,058 14.7 15.4 9,278 15.1
.15 ~ 24 years - ans 5,208 14.1 14.6 5,249 14.2
25 - 44 years - ans 2,049 16.9 17.3 2,057 17.0
45 yegars and over - ans et plus 1,801 14.4% 15.9 1,973 15.7
Femalaes - Fommas 184,976 3l.6é 33.9 197,889 33.8
15 - 24 years - ans 27,298 26.7 28.1 28,850 28.2
25 - 44 years - ans 104,903 32.7 35.4 112,965 35.2
45 years and over - ans et plus 82,776 32.6 34.6 56,075 34.5
Full-time - Plain temps 161,655 37.0 39.7 173,572 39.7
15 - 24 years - ans 20,776 36.4% 38.5 22,195 38.9
25 - 464 vears - ans 94,085 36.8 39.9 101,558 39.8
45 years and over - ans et plus 46,794 37.6 39.9 469,820 60.0
Part-time - Temps partisel 23,321 15.7 16.7 264,317 16.4
15 - 24 years - ans 6,522 14.5 15.1 6,655 14.8
25 - 44 years - ans 10,817 16.6 17.8 11,407 17.5
45 years and over - ans et plus 5,982 15.7 16.9 6,255 16.4
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 664,260 35.8 37.9 487,413 37.5
15 - 24 years - ans 61,638 28.6 29.8 66,173 29.8
25 - 44 years - ans 261,083 37.3 39.6 273,718 39.1
45 years and over - ans at plus 141,539 37.0 39.4 169,522 39.1
Full-tima - Plein temps 432,534 39.8 42.1 456,439 41.8
15 - 24 vaears - ans 50,219 37.7 39.3 52,553 39.4
25 - 46 yaears - ans 268,645 39.9 42.3 260,480 41.8
45 yaars and over - ans et plus 133,870 40.3 %2.8 141,407 42.6
Part-tima - Temps partial 31,727 15.1 16.0 32,974 15.7
18 - 26 years - ans 11,419 13.9 14 .5 11,620 16.2
25 - 64 years - ans 12,638 16.3 17.4 13,238 17.1
45 vears and over - ans et plus 7,669 15.1 16.4% 8,115 16.0
Males - Hommes 282,835 39.7 41.6 293,237 41.2
15 - 26 years - ans 35,225 31.1 32.2 36,234 32.0
25 - 64 yaars - ans 158,034 41.7 “3.5 162,760 %2.9
45 years and over - ans et plus 89,576 40.7 43.3 9%, 264 %42.8
Full-time - Plein temps 273,949 42.1 4%.1 284,115 43.6
15 - 24 years - ans 30,126 39.5 40.8 31,073 40.8
25 - 64 years - ans 156,015 42.5 44.3 160,717 43.8
4S5 y@ars and ovar - ans et plus 87,808 62.3 “4%.9 92,324 44.5
Part-time - Tamps partiel 8,886 14 .4 15.1 9,122 14.8
15 - 24 years - ans 5,099 13.8 14.2 5,160 14.0
25 - 4% yaars - ans 2,019 16.7 17.0 2,022 16.7
45 years and over - ans at plus 1,768 16.1 15.6 1,940 15.5
Femalas - Femmas 181,426 31.0 33.2 194,176 33.2
15 - 24 yaars - ans 26,413 25.9 27.2 27,939 27 .4
25 - 64 years - ans 103,049 32.1 34.8 110,978 36.6
45 years and over - ans at plus 51,963 31.9 34.1 55,258 34.0
Full-time - Plein tamps 158,585 36.3 39.0 170,328 39.0
15 - 24 yaars - ans 20,093 35.2 37.2 21,6479 37.7
25 - 64 years - ans 92,430 36.2 39.2 99,763 39.1
45 years and over - ans at plus 46,062 37.0 39.3 49,082 39.4
Part-time - Temps partiel 22,841 15.4 16.4 23,851 16.0
15 - 24 years - ans 6,320 14.0 14.7 6,460 14.3
25 - 4% years - ans 10,619 16.3 17.5 11,216 17.2
45 years and ovar - ans et plus 5,901 15.5 16.7 6,176 l6.2

(1) Average numbar of hours worked par weaek, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen d'haures travaillées habituellesent ou effectivement par sesaine, calculé a partir du nombre total de
parsonnes occupées.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week.
Nomhre moyen d'heures effectivement travaillées par sesaine, calculd en aexcluant las personnes qul n’ont pas travaillé
pandant la semaine de référence.
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TABLE 264. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, June 199%,

TABLEAU 26. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, juin 1994,

Employed persons Hours lost
Personnes occupées Heures perdues
thousands - allllaers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des paersonnes occupées 12,981 35,166
Did not lose time - N'ont pas perdu d'haeures 11,544 n/a
Lost part waek - Ont perdu une partie de la semaine 725 9,219
Illnass - Maladie 141 1,633
Parsonal raesponsibilitias - Raisons personnelles 171 1,646
Bad weather - Mauvais temps 56 969
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mlse 3 pied au cours da la semaina 20 284
Found or lost job during week - Daebut ou fin da l'aemploi au cours de la semaine 16 342
Vacation - Vacances 173 2,343
Holiday - Jour férié 6 90
Working short time - Travail 3 temps réduit 130 1,750
Other reasons - Autres raisons 11 151
Lost entire week - Ont pardu toute la semaina 713 25,947

Illness - Maladie 187 7,040
Personal responsibilities - Raisons personnelles 137 4,496
Bad weathaer - Mauvais temps 6 239
Labour dispute - Conflit de travail a 338
Vacation - Vacances 309 11,834
Other reasons - Autres raisons 66 1,999

Males - Hommes
Total employed - Ensembie das personnes occupdes 7,126 18,615
Did not lose time - N'ont pas paerdu d'haures 6,409 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie da la semaine 396 5,584

Illness - Maladie 65 805
Paersonal responsibilities - Raisons personnellaes ; a3 879
Bad weather - Mauvais temps %8 874
Labour dispute - Conflit da travail at 5
Laid off part of weak - Mise 3 pied au cours de la semaine 13 22¢
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'esploi au cours de la semaine 12 276
Vacation - Vacancas 9% 1,350
Holiday - Jour faria 4 55
Working short time - Travail 3 temps raduit 70 1,029
Other reasons - Autres raisons 6 84
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 321 13,031
Illnass - Maladie 97 3,983
Parsonal rasponsibilities - Raisons personnelles 18 581
Bad weather - Mauvais temps 4 214
Labour dispute - Conflit de travail 6 247
Vacation - Vacances 163 6,777
Other reasons - Autres raisons 33 1,229

Females - Femmes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,855 16,551
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 5,135 n/a
Lost part week - Ont pardu une partie de la sesaine 329 3,635
Illness - Maladie 76 azs
Personal rasponsibilities - Raisons persomnellas 88 767
Bad weather - Mauvais tesps 8 %
Labour dispute - Conflit de travail oL .
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la semaine 7 60
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la sesaine 4 67
Vacation - Vacances 78 993
Holiday - Jour férié
Working short time - Travall i temps réduit 60 721
Othar reasons - Autres raisons 4 67

Lost entire week - Ont perdu touta la semainae 392 12,916

Illness - Maladis a9 3,058
Parsonal responsibilitias - Raisons personnelles 119 3,915
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail ong ¥
Vacation - Vacances 147 5,057

Other reasons - Autraes raisons 33 769
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TABLE 25. Multiple Jobholders, June 1994,
TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, juin

1996,

and sex
gyelgngcl'sgo et le sexe

Both sexes - Les deux sexes
15-26¢ years - ans
25-64% yaars - ans
45 years and over - ans et plus

Hales - Hoames

15-26 years - ans

25-%4% years - ans

45 years and over - ans et plus

Females - fommaes

15-24¢ years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de 1l’emplei principal

All industries - Ensemble des branches d'activité

Agriculture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturiéres

Construction

Transpor tation, comsunication and other
utilities - Transports, comsunications et
autres services publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estate - finances,
assurances et affaires immobiliéres

Services - Service

Public administration - Administration publigque

thousands - williers

641

331
162

325

93
317

165
69

41

Usual hours worked at sain job
Nombre d'heures habituellement travaillées a 1l'esploi principal

01-19
hours
Total heures
Total usual hours worked -
Nombre total d*heures
habituellesent travaillées 641 101
01-19 hours - haures 40 40
20-29 hours - heures 61 42
30-39 hours - heures 87 15
40-49 hours - heures lel
S50 + hours - heuras 291

20-29
hours
heure

110

30-39
hours
heures

province

Sion

Canada

la province

Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - fle-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

New Brunswick - Nouvesu-Brunswick

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Albaer ta

British Columbia - Colowbie-Britannique

By occupation at main

Sal.on

la profession & i'eq:hl principal

All occupations - Ensemble des professions

Manager ial and Professional - Direction et
professions libérales

Clarical - Travail de bureau

Sales - Commerce

Service - Services

Pri-gry occupations - Professions du secteur
primsire

Procassing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Material handling and other crafts -
Manutentlonnaires et autres métiers

40-49
heurs
heures

226

165

50 +
heurs
heures

73




B-41

TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, June 1994,
TABLEAU 26, Durée de 1l'emploi sslon 1'8ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, juin 1994.

1-3 4-6 712 13-60 6-10 11-20 Over Avarage
months months months months years years 20 years tenure
(months)
Total
153 4-6 7512 13-60 6-10 11-20 Plus de Durde
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - milliers

Both Sexes - Les deux sexes 12,981 1,851 608 967 3,138 2,352 2,349 1,438 93.1
1§ - 24 years - ans 2,153 715 190 296 817 133 em 18.0
25 - 44 years - ans 7,001 619 324 505 2,251 1,592 1,421 288 ¥ /3]
45 + yaars - ans 3,828 218 95 146 669 627 926 1,147 164.1

Males - Hommes 7,126 898 338 477 1,840 1,227 1,343 1,003 103.2
1S - 264 years - ans 1,131 394 95 145 414 80 18.¢6
25 - 44 years - ans 3,793 373 187 257 1,106 849 841 182 80.9
45 + years - ans 2,201 131 56 75 319 298 500 822 185.1

Females - Fommes 5,85% 653 271 470 1,898 1,125 1,006 432 80.8

15 - 24 years - ans 1,021 321 9% 151 402 53 17.6
25 - 4% years - ans 3,207 266 137 249 1,145 743 580 107 73.1
45 + years - ans 1,627 86 39 7] 350 329 426 328 135.7

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,981 1,551 608 947 3,738 2,352 2,369 1,436 93.1
Agricul ture 467 60 14 14 70 51 80 158 187.5
Other primary industries - Autras

branches du secteur prisaire 289 75 15 16 45 42 59 37 9.2
Manufacturing - Industries manufac-

turiaeres 1,886 202 83 118 “62 369 391 264 106.2
Construction 804 191 S6 40 201 133 11s 69 76.2
Transportation, communication and
other utilitias - Transports,
communications et autres services
publics 925 84 29 49 211 167 237 147 118.9
Trade - Commerce 2,232 261 127 222 795 408 302 137 71.2
F inanca, insurance and real astate -

Finances, assurancas at affaires

immobilieres 786 47 32 56 265 171 159 77 9.9
Service - Services 4,762 571 238 408 1,517 a36 774 419 a2.3%
Public administration - Administra-

tion publique 849 80 16 28 191 176 232 128 119.4

All occupations -

Ensemble des professions 12,981 1,551 608 967 3,738 2,352 2,349 1,436 93.1
Managerial and other professional -

Direction et profassions libérales 4,116 252 142 261 1,165 852 898 546 107.5
Cierical - Travail de bureau 1,972 216 88 145 615 378 359 173 a7.0
Sales - Ventes 1,304 152 80 128 “73 222 174 76 69.1
Service - Services 1,779 299 109 193 624 258 205 92 60.5
Primary occupations - Professions
du secteur prisaire 659 167 22 19 9 70 108 17s 146.8
Processing, machining and

fabr icating - Transforsation,
usinage ot fabrication 1,480 165 76 93 364 282 313 189 102.4
Construction trades -

Travaillaurs de batiments 730 171 46 36 156 118 12¢ 79 84.8
Transport squipment operating -

Exploitation de transports “B6 65 25 38 120 85 97 ss 93.6

Mater ial handling and other crafts -
Manutentionnaires at autras wétiers “56 66 23 33 123 .1} 72 - | 90.5




B-42

TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employsent, Canada and Provinces, June 1994,

TABLEAU 27. glr’:elg;‘.l'e-pmt selon le sexe, le travail A plein temps et A temps partiel, Canada et provinces,
u .

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 vears tenure

(months)

Total

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 12,981 1,551 608 9%7 3,738 2,382 2,349 1,438 93.1
Malas - Hommes 7,126 898 338 477 1,840 1,227 1,343 1,003 103.2
Fomales - Feommes 5,855 653 271 470 1,898 1,128 1,006 432 80.8
Full-time - Plein temps 10,880 1,137 451 688 2,998 2,097 2,171 1,338 100.8
Part-time - Temps partiel 2,101 418 187 259 739 255% 178 98 3.0
Newfoundland - Terre-Neuve 200 46 10 12 &4 32 33 23 87.
Males - Hommes 19155 27 5 6 22 17 19 17 98.4
Females - Fommas 87 18 5 7 22 15 14 6 73.2
Full-time - Plein temps 174 38 8 2 36 29 52 22 95.0
Part-time - Temps partiel 26 8 - 8 . e - 35.8
P.E.I. - 2.-P.-k, 62 17 e 5 12 10 9 6 78.9
Males - Hommes 33 9 Eo 6 S 5 5 951
females - Fommes 29 ] 6 s 4 62.9
Full-time - Plaein temps 52 14 rorel 10 9 9 ] 85.6
Part-time - Temps partiel 9 b 00 40.3
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 381 59 19 7 90 71 69 46 9.7
Males - Hommes 210 36 10 11 46 36 39 31 103.4
Fomales - Fommas 171 23 9 16 44 35 3k 1S 84.1
Full-tisme - Plain temps 309 41 16 17 68 61 63 46 105.9
Part-tise - Temps partiel 72 18 5 10 21 9 6 -, 4%6.9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 33 65 13 20 ” 8 56 33 87.9
Males - Hommes 17¢ 37 7 10 37 25 35 25 100.9
Females - Femmes 138 28 6 10 «0 23 22 8 71.6
Full-time - Plein temps 266 53 10 14 61 43 53 31 9.6
Part-tima - Temps partiel 47 12 6 16 5 Sops 50.4
Québec 3,161 %04 148 208 836 563 59¢ 397 97.7
Hales - Hommes 1,738 232 84 110 413 304 326 269 105.7
Fomales - Fommes 1,403 172 64 95 421 259 264 129 87.8
Full-time - Plein temps 2,726 307 119 155 693 515 560 377 105.1
Part-time - Temps partiel 4le 9% 29 50 141 47 30 20 49.2
Ontario 6,963 489 192 366 1,463 996 896 560 95.9
Hales - Hommes 2,695 284 109 169 722 503 512 395 106.8
Femalaes - Fommes 2,248 205 83 178 741 493 384 165 82.9
Full-time - Plain tamps 4,111 349 138 245 1,158 877 822 523 104.0
Part-time - Temps partiel 832 140 54 102 308 119 74 38 55.8
Manitoba 582 55 25 3 140 a8 97 65 162.8
Males - Hommes 281 32 15 14 71 47 56 48 116.6
Fomales - Fommes 221 24 10 17 70 4l 42 18 85.2
Full-time - Plein temps 419 %0 18 21 116 78 as 61 111.0
Part-time - Temps partiel 83 15 7 10 26 10 10 5 61.3
Saskatchewan 656 55 18 3 118 9 95 68 113.8
Males - Hosmas 252 32 10 17 5% 34 53 50 130.2
Females - Femmes 202 26 ) 16 sa 36 43 18 93.0
Full-time - Plein temsps 377 40 13 23 90 60 87 63 123.4
Part-tise - Temps pertiel 77 15 S 9 26 8 s 65.7
Alberta 1,312 178 81 118 397 219 228 163 81.9
Males - Hommes 726 % 3 63 204 113 136 70 90.2
Famales - Foames 587 7% 38 55 193 106 89 33 71.5
Full-time - Plain temsps 1,098 127 61 a7 326 19§ 209 96 88.0
Part-time - Temps partiel 214 3 20 30 7 24 16 10 50.6
British Columbia - C.-Britannique 1,676 190 100 150 564 258 F44 ) 13 78.2
Malaes - Hommes 905 112 54 76 260 168 163 94 87.6
Femalas - Femmes 769 78 46 74 306 113 116 39 67.1
Full-time - Plaeln tamps 1,348 128 69 112 442 230 250 117 84.8
Part-time - Temps partiel 328 62 31 38 122 27 29 16 50.7




TABLE 28. :ersov;;qglpluyed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canads and Provinces,
une 3

TABLEAVU 28. Personnes travaillant A plein temps ou 3 temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'8ge et le sexe,

Canada et provinces, juin 1994,

Employed Percent Employed Paercent
full-time of total part-time of total
full-time(1l) port-time(2)
Total

Occupées Pourcentage Occupées Pour cent;

a plein du total a A temps du total
tomps plain partiel temps

temps(1} partiel(2)

(7000) (7e00) ] (70003 4
Canada 721 435 6.0 286 13.6
1S - 24 years - ans 282 129 9.7 153 18.6
25 - 44 years - ans 353 250 4.0 103 13.3
45 years and over - ans et plus 86 56 A7) 30 6.0
Males - Hommes 388 271 4.2 117 19.0
15 - 24 vears - ans 145 74 9.7 71 19.3%
25 - 4% years - ans 193 160 4.4 33 27.5
45 years and over - ans et plus %9 37 1.8 12 9.6
Females - Fommes 334 165 1.8 169 11.6
1S - 26 years - ans 137 56 9.7 81 18.0
25 - 44 years - ans 160 90 3.5 70 10.6
45 years and over - ans at plus 37 19 1.5 18 4.8
Newfoundland - Terre-Neuve 15 9 5.1 L] 5.3
P.E.I. - %.-P.-t, ] 560 St 500 ses
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 27 13 4.1 15 20.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 17 9 3.4 8 17.3
Québec 128 a2 1.0 (%] 11.0
Males - Hommes 68 49 3.0 19 15.9
Fesales - Femmes 60 34 3.0 27 9.1
15 - 24 years - ens 52 27 8.2 26 14.7
25 - 64 years - ans 62 46 2.9 16 10.8
45 years and over - ans et plus 16 10 12 S 4.8
Ontario 262 168 3.6 14 13.6
Males - Hommes 141 9% 3.8 47 9.0
Females - Foumas 121 55 3.3 66 11.6
15 - 24 vears - ans 106 4«0 8.6 66 19.2
25 - 4% years - ans 127 92 3.9 36 12.2
45 years and over - ans et plus 29 17 ) 553 12 6.1
Manitoba %0 26 6.1 16 17.1
Saskatchowan 26 16 4.3 9 I1.9
Alberta 112 7 7.8 35 16.3
Malaes - Hommes 59 48 7.2 11 20.1
Females - Fommes 53 29 6.8 26 15.0
15 - 24 years - ans 36 21 13.7 14 17.8
25 - 44 years - ans 62 47 7.3 15 18.3
4S5 vears and over - ans et plus 14 9 2.9 S 10.5
British Columbia - Colosble Britamnique 90 53 3.9 37 11.3
Males - Homwes 50 35 4.3 15 18.3
Females - Fommes %0 18 3.4 22 9.6
15 - 24 years - ans 31 16 9.3 15 15.1
25 - 44 years - ans 46 28 3.7 18 13.3
45 years and over - ans et plus 13 10 a2 4 4.0

(1) Parsons employed full-time who are lookIng for another job as an avearage of total number of paersons esploved

full-tima. (See Table 18)

Nombre de personnes travaillant & plein temps qui se cherchent un autre emplol aen pourcentage du nombre total de pearsonnes

travaillant 3 plein tesps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a parcentage of total number of persons esployed

part-time. (See Table 18)

Nombre de personnes travaillant 3 temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentsge du nosbre total de personnes

travaillant & tesps partijel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29, Duration of Unesployment by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1994.
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon 1'8ge et lo sexe, Canada et provinces, juin 1996.

4 weeks 5-13 14 - 26 27 - 82 53 weeaks Othar  Average
or less waaks waeks waaks and over 1) duration
Total (21
4 semainas 5 - 13 14 - 26 27 - 52 53 semaines Autre Durée
ou moins semainas sesainas seomaines ot plus (1) moyenne
(2)

thousands - milliers

Canada 1,397 318 353 267 231 216 35 26.6
15-24 years - 15 3 24 ans 410 135 137 56 42 28 12 16.8
25-44 years - 25 a 64 ans 694 133 156 141 127 118 17 29.2
45 yaars and over - 45 ans et plus 293 50 60 49 62 67 6 36.2

Males - Homsmes 778 169 179 135 135 141 19 29.3
15-2¢ yaears - 15 3 24 ans 233 74 76 32 2% 21 6 18.6
25-46 years - 25 a 44 ans 379 73 73 76 72 76 9 32.0
45 years and over - 45 ans et plus 167 23 30 27 39 45 3a.1
Femalas - Fommes 619 149 174 112 9% 72 16 23.3
15-26 years - 15 i 24 ans 178 61 61 24 18 8 6 164.5
25-44 years - 25 @ 44 ans 315 60 86 66 55 42 8 25.8
45 years and over - 45 ans at plus 127 27 29 22 23 22 ces 29.1

Newfoundland - Terre-Neuve 53 10 11 10 12 8 30.2

P.E.I, - 2.-P.-¢, 8 ees ase cas e see e 18.9

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse L1 12 14 9 10 6 ene 23.1

New Brunswick - Neuveau-Brunswick 40 11 10 ? ? 4 ) W

Québec 384 85 83 68 63 73 11 30.1
Males - hommes 220 45 40 37 %0 51 7 34.2
Females - femwmaes 164 41 43 31 23 22 4 24.6
15-24 vears - 15 a 24 ans 97 33 31 11 11 7 ‘ 18.3
25-44 yaars - 25 a 44 ans 199 38 37 41 34 42 6 32.5
45 years and over - 45 ans et plus a9 15 15 16 18 23 37.3

Ontario 507 96 140 93 87 83 8 28.¢0
Hales - Hommas 277 56 68 50 48 54 & 30.9
Females - fFemmas 230 43 71 43 39 29 5 26.4
15-24 years - 15 3 264 ans 159 45 58 26 17 11 4 17.2
25-44 years - 25 a 4% ans 246 39 58 52 47 47 31.4
45 years and over - 45 ans at plus 102 13 24 16 23 25 36.3

Manitoba 4% 11 11 8 6 7 & 26.1

Saskatchewan 29 9 7 5 % e olope 20.4

Alberta 120 35 36 19 15 11 von 19.8
Males - Hommes 62 17 19 10 8 7 20.9
Females - Fammes 58 18 18 9 7 5 “ee 18.5
15-24 years - 15 a 24 ans 16 15 11 4 j— 13.7
25-44 years - 25 & 44 ans 57 15 20 10 9 s xexs 17 .4%
45 years and over - 45 ans at plus 26 5 5 5 4 6 33.5

British Columbia - Colombie-Britannique 159 46 39 27 25 18 4 22.1
Males - Hommas 95 26 23 16 15 12 o 23.1
Femalas - Femmas 64 20 16 11 10 6 50 20.7
15-24 years - 15 3 24 ans 43 20 11 5 e 800 oxspe 13.9
25-4% years - 25 3 46 ans a4 19 20 17 15 11 X 25.5
45 years and ovaer - 45 ans et plus 33 7 8 5 7 4 24.9

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the raference week who had not actively lookad for work in the
past four weaks, but who wara available for work in the reference week.
Compraend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semmine de référance, qui
n’avaiant pas activement cherché de travail au cours des guatre derniéres sesainas, mais qul étaient prétes & travailler
pendant la semaina de référence.

(2) Parsons in the "other™ catagory are excluded in calculating the average duration.
Les parsonnas comprises dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul de la durée moyenne.
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TABLE 30. Unemployed by Typa of Work Sought, Mathods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, June 1996,

TABLEAU 30. Chémeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'esploi utilisées, 1'8ge et le saxe,
Canada, juin 1996.

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Persanent Temporary
N'ont pas (1) 2)
cherché Total
de travail Plein Tomps Parsanent Temporaire
tesps partial 1) 2)
thousands - allllars
Canada

Both sexes - les deux sexes 1,397 a3 1,31% 1,149 166 1,201 114
15 - 24 years - ans 410 20 390 282 109 295 95
25 - 44 vears - ans 6946 41 652 6lé6 36 637 16
4S5 ¢+ years - ans 293 L 272 251 21 269 4

Halas - Hommes 778 42 736 675 62 679 57
1S - 2% yaars - ans 233 11 222 169 53 173 49
25 - 644 years - ans 379 22 357 353 4 350 7
45 + years - ans 167 i) 158 153 5 156

Females - Femmas 619 41 578 476 106 522 s7
15 - 24 years - ans 178 9 169 113 56 122 46
2S5 - 4% years - ans 318 19 296 263 33 287 9
45 + vears - ans 127 13 116 948 le 113

Checked with employers directly -

Employeurs directesent

Both sexes - Las deux sexaes 907 n/a 907 802 105 821 86
15 - 26 yaars - ans 287 n/a 287 211 76 217 71
25 - 44 years - ans 96S n/a 445 425 20 432 s
45 + vears - ans 175 n/s 175 166 9 173

Malas - Hommes S15 n/a 518 476 39 471 G
15 - 24 years - ans 162 n/a 162 126 36 125 37
25 - 44 years - ans 249 n/a 249 268 Qo0 262 6
45 + years - ans 105 n/a 105 103 104 o,

Females - Fommes 392 n/as 392 326 65 350 42
15 - 26 years - ans 125 n/a 125 85 40 91 34
25 - 46 years - ans 197 n/a 197 178 19 190 7
45 + years - ans 70 n/a 70 63 7 69

Used public employment agency o
Bureaux de placesent publi

Both sexes - Les deux sexes 491 n/a 491 456 35 456 3s
15 - 24 years - ans 1641 n/a 1641 118 22 111 29
25 - 64 years - ans 265 n/a 265 258 9 260 S
4S + years - ans 86 n/a 86 82 4 85

Males - Hommes 287 n/a 287 276 11 272 16
15 - 24 years - ans 80 n/a 80 71 9 68 12
25 - 4% years - ans 154 n/a 154 153 151
45 + years - ans 5% n/a 54 53 53

Females - Femmas 204 n/a 204 179 24 184 19
15 - 24 years - ans 61 n/s 61 48 13 43 17
25 - 4% years - ans oL n/a 111 102 9 109
45 + years - ans 32 n/a 32 29 32

Looked at ads -

Ont consulté les annonces

Both saxes - Las deux sexes 733 n/a 733 642 90 679 54
15 - 24 years - ans 212 n/a 212 157 58S 168 11
25 - 4% years - ans 374 n/a 374 353 21 367 7
%5 ¢ years - ans 146 n/a 146 133 13 145

Males - Hommes %07 n/a %07 376 31 379 28
15 - 24 years - ans 120 n/a 120 95 25 9% 23
25 - 4% years - ans 201 n/a 201 198 197 “
%5 + years - ans 86 n/a 86 83 as

Females - Fommas 326 n/a 326 267 59 300 26
15 - 24 years - ans 93 n/a 95 62 30 71 22
25 - 4% years - ans 173 n/a 173 154 18 170 o
45 ¢+ years - ans 60 n/a 60 50 10 59

Used other methods(3) -
ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 560 n/a 560 498 62 516 46
15 - 24 years - ans 147 n/a 1647 107 39 110 36
25 - 4% years - ans 299 n/a 299 28s 14 293 7
45 + years - ans 114 n/a 114 106 L) 113 N

Males - Hommes 317 n/a 317 294 23 295 22
15 - 24 years - ans a3 n/a a3 63 20 65 18
25 - 44 years - ans 165 n/a 165 164 e 161 4
%5 ¢+ years - ans 69 n/a 69 67 gem 68 co o

Females - Fommes 2643 n/a 263 206 39 221 22
15 - 24 years - ans 64 n/a 64 4% 19 4S 18
25 - 4% years - ans 135 n/a 138 121 1¢ 132 .
45 + years - ans 45 n/a 45 39 6 “s

(1) Parmanent work is defined as work lasting merae than six sonths.
Un travail permanent se définit comee un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six sonths or less.
Un travail tesporaire se définit comme in travail d'une durde de six mois ou moins.
(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads.
S'atre addressé a un huresu de placement privé, un syndicat, 3 des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu 3 une annonce.



B-%6

TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, June 1994.

TABLEAU 31. Chdmeurs selon le genre de travail recherché, 1l'dge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi,
par province, juin 1994,

Looked for work Looked for work
Did not
look far Ont cherché du travail ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Persanent Temporary

N'ont pas ) (2)

charché Total

de travail Plein Tamps Persanent Temporaire

temps partiel 1) )
thousands - milliers

Newfoundland - Terre-Neuve 53 4 %9 47 G4 -
P.E.I. - 1.-P.-E. 8 7 7 ooy 7 ans
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 54 5 49 45 4 %5 4
N.B. - N.-B. 40 xere 38 35 P 35 %
Québec 384 26 359 330 29 327 31
15 - 24 years - ans 97 7 90 71 19 63 26
25 - 644 years - ans 199 14 185 181 4 181 4
45 yaars and over - ans et plus 89 5 86 79 6 a3 030
Males - Hommes 220 13 207 194 12 191 15
Females - Femmes 164 12 152 136 16 136 16
Ontario 507 24 483 406 76 443 40
15 - 24 years - ans 159 8 151 95 56 117 34
25 - 44 years - ans 266 10 235 222 13 231 5
45 ysars and over - ans at plus 102 6 % 89 % 95
Hales - Hommas 277 11 265 236 30 243 22
Famales - Femmes 230 13 217 171 47 199 18
Manitoba Lk ey 41 34 7 37 50 o
Saskatchaewan 29 oo 26 23 X, 26 B
Alberta 120 6 114 99 15 104 10
15 - 24 years - ans 36 ase 35 27 8 28 7
25 - 46 years - ans 57 o 55 55 50 4 53 53
45 years and over - ans at plus 26 25 21 24
Males - Hommaes 62 59 55 5 54
Females - Fammes 58 55 G4 10 50 s
B.C. - C.-B. 159 11 149 122 27 135 14
15 - 24 years - ans 43 42 29 13 31 11
25 - 4% years - ans 86 6 78 67 11 75 000
45 yaars and over - ans at plus 33 4 29 26 e, 29 ol
Males - Hommes 95 7 88 79 9 86 [
Females - Fommas 6% crevs 61 43 18 51 9
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Meuve 31 n/a 31 29 27 [}
PE.X. - 1.-P.-E. s n/a 5 5 ces 5 DGo
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 36 n/a 36 34 - 33 i
N.B. - N.-B. 27 n/a 27 25 24
Québec 256 n/a 256 238 19 231 25
Ontario 323 n/a 323 278 45 295 29
Manitoba 26 n/a 26 21 5 23 550
Saskatchewan 20 n/a 20 17 o 18 035
Alberta 80 n/a 80 7 9 73 7
BRCEE & ICEB. 103 n/a 103 85 18 92 11
Used public esployment a -
Bureaux de placement pubﬁc
Newfoundland - Terre-Neuve 18 n/a 18 17 16
P.E.I. - 2.-P.-E. 5 n/a 5 5 aen 5 56 o
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 27 n/a 27 25 25
N.B. - N.-B. 15 n/a 15 15 — 16 oot
Québec 119 n/a 119 111 7 111 8
Ontario 184 n/a 184 167 18 171 135
Manitoba 14 n/a 14 13 13 0J0
Saskatchewan 92 n/a 9 9 i ] o
Albarta 39 n/a 39 37 T 17 oot
B.C. - C.-B. 61 n/a 61 56 5 57 4
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terre-Neuve 19 n/a 19 18 17 ves
P.E.I. - 1.-P.-E. n/a b =
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 26 n/a 24 23 23 S
N.B. - N.-B. 15 n/a 15 16 aeas) 14 ooo
Québac 162 n/a 162 151 11 152 10
Ontar io 308 n/a 308 259 49 284 26
Manitoba 26 n/a 26 22 ool 26 -
Saskatchewan 15 n/a 15 14 5o 14 550
Alberta 66 n/a 66 59 7 61 5
BEIGERECro B 9% n/a 9% 79 15 a7 7
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Nsuve 14 n/a 14 13 oD 12 000
P.E.I. - 1.-P.-E. n/a o w Soo La
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 n/a 17 16 16 oo 3
NSBES s~ NE=Br 13 n/a 13 12 o 12 oC o
Québec a0 n/a 80 72 8 75 6
Ontario 259 n/a 259 228 31 260 18
Manitoba 18 n/a 15 12 . 13 50 d
Saskatchewan 11 n/a 11 10 ooD 10 e
Alberta 67 n/a 67 60 6 62 5
BRICM==Cl. =B 82 n/a a2 72 10 76 a

T1) Permanent work 15 defined as work lasting more than sIx months.

Un travail permanant se définit comme un travail d une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is dafined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six wois ou moins.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unesployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, Juns 1996,

TABLEAU 32, Activité antérieure des chdmeurs selon 1'2ga et le sexe, Canada et provinces, juin 1996,
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Worked Wara not in labour force(l)
Travaillaient Ne faisaient pas partie de 1a
population active(l)
Total
Job Job losers Kept Attended Other
leavars house School
Total Total
Ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quitté leur emploi maison a l"école
leur
amploi Temporary Other
layoff
Total
Misa 3 Autre
piad
temporaire
thousands - willlers
Canada 1,397 894 187 107 62 645 503 136 261 127
15-26 years - ans 410 168 45 123 10 112 262 18 189 36
25-44 years - ans 694 498 9% 403 34 370 196 90 47 59
45 + years - ans 293 228 48 180 18 162 65 28 S 32
Males - Hommes 778 553 118! 460 33 407 226 8 128 91
15-26 years - ans 233 108 30 79 6 73 124 = 99 24
25-44 years - ans 379 305 52 253 20 233 7% % 26 (13
45 + yoars - ans 167 139 32 108 i/ 101 27 .o oo 23
Females - Fommas 619 342 74 267 29 238 278 128 113 36
15-264 years - ans 178 60 16 44 4 40 118 16 90 12
25~64 years - ans 315 193 42 151 14 137 122 86 21 15
45 + years - ans 127 89 17 73 11 al 38 26 vae 9
Newfoundland - Terre-Neuve 53 35 % 31 soe 29 18 8 7
P.ESE = 2. P4 =42 8 6 s 5 “ae 5 .o vee cae con
N. S. = N.-k, 54 36 4 32 cse 30 18 8 “se
N. B. - N.<B. 40 i 4 20 vae 19 16 5 7 4
Québec 384 258 «“5 214 17 197 126 30 52 4“4
Malas - Hommes 220 160 29 131 8 123 60 oo 27 31
Faemalas - Fommes 164 98 16 82 8 74 66 28 25 13
15-26¢ years - ans 97 43 12 31 G 28 54 vos 42 10
25-64 yaears - ans 199 148 20 129 . 120 51 17 10 24
45 + yaars - ans 89 67 13 54 4 50 22 12 . 10
Ontario 507 310 73 237 26 213 196 4“7 113 36
Males - Hommes 277 1a8 45 143 14 129 89 . 60 26
females - Fommes 230 123 28 94 10 84 108 45 53 10
15-26 years - ans 159 55 14 41 4 38 103 5 89 9
25-46¢ years - ans 246 174 40 134 14 120 71 36 21 15
45 + years - ans 102 81 19 62 7 55 22 6 4 12
Manitoba L) 27 8 20 oo 18 16 9
Saskatchewan 29 17 4 13 .oe 11 12 6 5 oC
Alberta 120 n 18 60 4 55 43 15 16 11
Malas - Hommes 62 45 7 38 oo 35 i A ) 7
Famales - Fommes 58 33 11 22 - 20 25 13 8 4
15-26 years - ans 36 17 6 11 o 10 19 o 13 %
25-44 yaars - ans 57 39 8 31 ok 29 18 10 4 5
45 + yaars - ans 26 21 ! 18 1% 16 5 =" e .~
B.C. - C. -B. 159 102 27 75 8 67 57 20 2?2 15
Males - Hommes 95 72 19 53 5 48 23 Y 12 12
Fomalas - Femmes 64 30 8 22 e 19 34 20 10 & ok
15-26 ym@ars - ans 43 18 4 15 500 13 25 5 17 3
25-4% years - ans a4 59 15 4% 4 40 25 13 5 7
45 + years - ans 33 25 8 17 e 14 8 4 & T

(1) Includes persons entering thae labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend las personnes qui entrant dans la population active pour la premiére fois et callas qui la réintégrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Jab, by Age and Sex, Canada and Provinces, June 1994,
TABLEAU 33. Chémeurs selen la raison po%l.laquens ils ont quitté leur dernier esploi, selon 1'3ge et le sexe,

Canada et provinces, juin 1

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Naver
illness rasponsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- Vont 3 Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur esplol leur raisons traveillé jamais
1'enquété person- ou ont été retraite durant les travaillé
nallas mis & pied 5 dernidres
années
thousands - milllers
Canada 1,397 49 46 108 858 11 178 61 87
15-24 years - ans 410 6 11 86 182 b oo 50 (3 72
25-64 years - ans 694 28 31 20 471 od 90 41 12
45 + years - ans 293 15 4 5 205 10 38 16 o0
Males - Hommes 778 26 9 55 516 8 97 23 45
15-26 years - ans 233 0DO vy 45 112 .. 28 41
25-646 years - ans 379 15 4 9 285 od 48 14 4
4% + years - ans 167 7 s « &1 119 8 22 7 -
Fomales - Femmas 619 22 37 53 342 4 a1 38 41
15-24 years - ans 178 9 42 70 oo 22 5T 31
25-4% years - ans 315 13 26 11 186 v 42 28 a8
45 + years - ans 127 7 o 86 00 17 9 X
Newfoundland - Terre-Neuve 53 39 6
P.E.I. - L.-P.-E. 8 000 500 6 STsle eve vee .es
N §. - N.-E, 56 000 eee % 38 bod 4 580 ool
N. B, - M.-B. [1] eee ses 26 ves 5 cae cee
Québec 384 17 5 29 253 arote 35 23 21
Males - Hommes 220 10 000 14 151 ad 21 11 JiL
Females - Feamaes le64 7 4 15 102 N 15 12 G
15-24 years - ans 97 000 24 44 £o 7 B0 0 17
25-44 years - ans 199 7 o2 5 146 g 21 14
45 ¢+ years - ans 89 8 o = 63 - 7 8
Ontario 507 1é 26 [} 292 [} 70 19 38
Males - Hommes 277 11 5 21 172 4 39 6 19
Females - Femmes 230 5 19 20 121 31 i3 19
15-264 years - ans 159 X 4 33 66 5 20 ¥ 32
25-66 years - ans 246 11 18 7 158 a 33 14 4
%5 + yaars - ans la2 o o o o 69 17 ao 5% o
Manitoba (] 500 ses % 24 000 7 500 o
Saskatchewan 29 800 Foie 17 oTole, 5 O0D 500
Alberta 120 [ 5 9 73 O00 19 aoe 5
Males - Hommes 62 - Eoo 5 4% 3 6 o 06
Females - Fommes 58 5 4 4 29 = 13 J 3
15-24 years - ans 36 vy 000 7 16 =5 7 P o 4
25-44 years - ans 57 s .. oy 37 o 9 L J oo
45 + years - ans 26 ¥ .. 20 ol o » .
B.C, - C.-B. 159 7 [} 11 88 ™ 28 7 11
Males - Hommes 95 5 59 . 19 oL 6
Females - Femmas 64 4 S 7 28 . 9 6 -]
15-26 years - ans %3 .. 8 18 g 6 £o 8
25-46 years - ans 84 4 % Coo 50 e 14 5 oxexe
45 + years - ans 33 oo 00 o0 20 00 8 0o .o




TABLE 34. Persons Nat in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

June 1994,

TABLEAU 34. Personnes inactives selon la ra!son pour laquelle elles ont quittd leur dernier esploi, selon 1'8ge et le sexe,
Canada et provinces, juin I
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Own Personal School Lost job Ratired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last S years
Total

Maladie Ohliga- vont 3 Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur rajsons travaillé jamais

1'enquété person- ou ont été retraite durant les travaillé

nelles wis & pied S derniéres
années
thousands - silliers

Canada 7,321 354 287 361 707 606 323 3,372 1,318
15-24 years - ans 1,175 17 44 289 149 84 11 579
25-44 years - ans 1,391 113 208 63 306 143 377 179
45 + years - ans 4,756 226 35 8 252 602 95 2,984 557
Males - Hommes 2,679 177 22 173 279 389 90 1,198 350
15-24 years - ans 540 7 6 143 76 30 278
25-44 years - ans 328 53 9 26 111 28 49 46
45 + years - ans 1,815 117 7 4 95 387 32 1,168 26
Females - femmes 6,662 177 265 188 428 215 233 2,174 965
15-24 vears - ans 635 10 38 146 75 3 54 10 301
25-4% years - ans 1,066 6l 199 37 195 .o 115 327 133
45 + years - ans 2,962 107 28 5 158 216 63 1,836 531
Newfoundland - Terre-Neuve 196 5 ol o 9 58 9 7 64 40
P.E.I. - 2.-P.-¢, 32 res coe cer 4 cae ave 16 5
N. §. = N.-6. 270 16 8 13 30 19 10 128 %6
N, B. - N.-B. 216 10 ] 13 25 17 9 97 39
Québeo 2,008 n 61 87 229 166 71 1 «30
Malas - Hosmes 731 39 5 41 92 102 20 314 118
Famalas - Fommas 1,274 33 56 47 137 42 51 597 312
15-26 years - ans 3le 6 72 38 3 18 175
25-4% yvears - ans 418 23 46 16 113 36 123 64
45 + years - ans 1,271 “6 8 co 78 144 19 785 190
Ontario 2,696 158 123 128 220 262 111 1,261 479
Malas - Hommes 985 78 L 65 87 158 29 433 125
Females - Fommes 1,709 72 112 63 134 a5 .74 808 353
15-24% ysars - ans 416 5 1é 101 47 . 26 6 215
25-44 years - ans 498 47 93 21 84 000 51 134 67
45 + years - ans 1,781 97 14 -1 90 242 34 1,101 197
Manitoba 269 12 10 9 21 24 1) 139 37
Saskatchewan 236 B 9 13 16 21 11 116 42
Alberta 528 31 30 34 W0 61 29 228 75
Males - Hommes 187 13 17 16 36 7 78 20
Females - Fommes 340 18 28 17 24 25 22 150 56
15-24 years - ans 99 b 6 27 11 - 8 “2
25-44 years - ans 98 9 21 6 15 14 25 7
45 + years - ans 331 20 55 e 13 61 7 201 26
B.C. - C.-B. 876 47 37 52 66 63 57 ©33 122
Males - Hommas 327 20 005 24 26 37 21 168 29
Females - Fommes 550 27 35 27 39 27 36 266 93
15-24 years - ans 132 8 4«0 17 13 . 50
25-4% years - ans 150 18 264 11 22 2% 35 16
45 + years - ans 596 26 5 26 62 19 398 56




TABLE 35. Persons Mot in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, June 1994.

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, juin

gg:r laquelle

Personal No longer Awaiting Raelieve
reasons At interested recall no work Other Not
or illnass  school or found job or reply(l} available reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont 3 Na sont plus Attendent Pensant Autres N'a sont
personnalles 1°écola intéressés una réponse qu’il raisons(2) pas prét{als
ou ou ont das employ- n'existe pas 3 travailler(3)
maladie trouvéa un eurs ou de travail
nouval d'étre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - sllliers
Canada %23 53 38 26 (7} 9 36 178
15-24 yeoers - ans 240 10 27 14 13 7 10 159
25-44 years - ans 125 33 7 8 22 22 15 18
45 + years - ans 58 10 . G, 11 21 8
Males - Hommes 212 10 18 13 27 28 17 99
15-24 years - ans 130 000 12 8 8 4 5 90
25~-44 years - ans 54 7 4 4 13 11 7 8
45 + years - ans 29 5ok Lo GO0 7 13 4 oo
Females - Fommes 211 43 19 11 19 21 17 80
15-26 years - ans 110 8 14 s 6 e 5 69
25-4% years - ans 72 27 Y 4 9 11 8 10
45 + years - ans 29 8 L 8 4
Newfoundland - Terre-Neuve 24 ves 8 ves 9
P.E.I. - 2. -P. k. see see ces s aee cee ase vee
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 20 10
New Brunswick - Neouveau Brunswick 15 9
Québec 131 15 5 8 26 18 12 8
Males - Hommas 70 G000 o0 5 164 13 6 28
Females - Femmes 61 12 % 12 5 6 20
15-24% years - ans 62 500 % 4 5 500 o %%
25-44 years - ans 43 11 aes 14 5 5 =7
45 + years - ans 26 Ly o 7 12 P Loo
Ontario 132 18 18 8 10 13 9 56
Malas - Hommes 66 e 9 5 % 8 4 30
Fomalas - Femmaes 66 15 9 oo oo 5 5 26
15-26 years - ans 77 % 11 4 5 X 050 48
25-44 years - ans 37 10 6 8
45 + years - ans 18 s -G Y 5 fexs
Manitoba 14 nele vee 500 ven 6
Saskatchewan 10 res oo vae ) ees aee wee
Alberta 29 5 eTale .om aes eee ool 15
Males - Hommes 14 boo ool .0k s et S 8
Females - Femmes 15, 4 X]- 5 oc Sreys Y- oto 7
15-24% years - ans 20 Xy 500 veu OO0 14
25-44% years - ans 6 cew cee
45 + years - ans PN
B.C. - C. -B. () 8 7 cos ces 500 6 21
Males - Hommes 23 X5 5 cee B N 4 13
Females - Femmes 23 7 ces 8
15-24 years - ans 29 6 18
25-44 years - ans 14 5 b o
45 + years - ans 4 XY Sl

(I7 Inciudes persons who work on an ‘on-call®

temporary esployment agencies.

basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for

Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple las professeurs suppléants et les parsonnes

qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires).
Includes parsons who are away from their home on holidays or relocating their residence.

2)

Comprend las parsonnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.

(3)

Persons (eostly full-time students)

who did look for work, but who waere not available for work in the reference week.

Comprend les parsonnes (surtout des atudiants a plain temps) qui ont chaerché du travail, sais qui n*étaient pas disponibles
A travailler durant la susaine de référence.



TABLE 36, Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in June 199¢.
TABLEAU 36, §s§nuauom selon la région métropolitsine {limites de 1981), moyennes mobiles ds trois mois se terwinant en
u

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Emplioyment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total tmployment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans nent inactive d*activité chomnge emploi-
et plus population
Emploi Chimage
thousands - milliars per cent - pourcentage
St-John's 131 86 C 730 133F 45 D 65.5 C 18.4 F §5.4 D
Hal ifax 250 174 C 158 C 16 E 76 D 69.7 C 9.2 E 63.3 C
Saint John 96 60 D 520 8 F 3 E 62.8 D 13.9 F 5.10
Chicoutimi - Jonquidre 112 58 D S0 D 9E §3 0 §2.3 D 14.9 E 4%.50
Québac 511 348 D 3067 0 41 E 163 D 68.1 D 11.7 F 60.1D
Trois-Riviéres 95 62 E 53 E 8 F 33 E 64.9 E 13.3 F 56.3 E
Sherbrooke 102 65 E 58 E 7E 37 E 63.9 E 10.7 £ §7.0 E
Montréal 2,519 1,600 C 1,406 C 19% E 919 € 63.5 C 12.1 E 55.8 C
Ottawa - Hull 717 506 C 464 C 42 E 212 D 70.5 C 8.3 E 64.6 C
Sudbury 127 76 D 67 D 8 F 52 D 59.¢4 D l0.8 F 53.0 D
Oshawa 192 1364 D 120 D 14 F 58 E 69.7 D 10.6 E 62.3 D
Toronto 2,948 1,971 C 1,766 C 204 E 978 D 66.8 C 10.4 E 59.9 C
Hamil ton 504 33 C 309 C 26 E 168 D 66.6 C 7.8 E 6l.6 C
St. Catharines - Niagara 273 163 D 146 D 17 E 110 D 59.6 D 10.4 E 53.¢ D
L ondon 272 190 C 173 D 17 E 82 E 69.9 C 9.0 F 63.6 D
Windsor 210 13¢ C . 121 D 13 E 76 D 63.8 C 9.3 E 57.8 D
Kitchener - Waterioco 304 218 C 203 C 1S E 86 E 71.8 C 7.1 E 66.7 C
Thunder Bay 100 65 C 57 D 8 E 35D 65.2 C 12.8 E 56.9 D
Winnipeg 506 340 C 303 C 37 E 166 D 67.2 C 11.0 E 59.8 C
Regina 136 9% C 86 C 8 E 42 E 69.1 C 8.3 E 63.4 C
Saskatoon 142 9% C 87 D 9F %6 D 67.6 C 9.5 F 61.2 D
Calgary 572 404 C 365 C 39 E 168 D 70.6 C 9.6 E 63.9 C
Edmonton 592 624 C 379 C 46 E 168 D 71.7 C 10.7 E 6%4.0 C
Vancouver 1,366 949 C 861 C 88 E 617 D 69.5 C 9.3 E 63.0 C
Victoria 236 150 D 138 D 11 F 86 E 63.64 D 7.6 F 58.6 D




TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In June 1994,
TABLEAU 37. g::ﬂhg;hns selon la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en
u

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - ailllers per cent - pourcentage
Canada 21,674 16,160 A 12,661 A 1,499 C 7,516 B 65.3 A 10.6 € 58.4 4
Newfoundland - Terre-Neuve L] 23 C 188 ¢ SS E 203 C 54.5 C 22,5 E €2,2¢C
Region(s) - o010 198 113. € 92D 22'6 84 D 57.4 C 1952 € 46.4 D
Région(s) 020 42 21 D 14 E =E 21 D S0.4 D 34.6 F 33.0 €
030 101 56 C 41 D 14 E %6 D S%.1C 24.9 E 40.6 D
040 i06 5 D 42 D 120F s2 D s51.0 D 22::2aF 39.7 0
P.E.I. » 2,-P. £, 101 67 C 56 C 11 E 36GC 66.3 C 16.1 E 55.6 C
N.S. - N.-§. 704 427 8 369 C 58D 218 € 60.5 B 13.6 D 52.3¢C
Region(s) - 210 122 65 D 50 D ISNE 56 D 53.8"D 23:=1.E 41.1 D
Région(s) 220 129 72 D 62 0 11 E 56 £ 56.1 0 14.7 € 47.9 D
230 90 83 D 45 0 8 F 36 E 9.5 D 158.1 F 50.5 0
240 106 58 D 51D NE 48 D S4.6 D 2.9 |E 47.6 D
250 258 178 C 161 C 17 E 80 D 68.9 C 9.4 E 62.4 C
N.B. - N.-B, 569 337 B 291 ¢C (13 232 ¢C 59.2 B 3.6 E 51.3¢C
Region(s) - 310 142 D 60 E 14 F 67 0 2% D 19.4 F 42.5 E
Ragion(s) 320 136 85 C 74 C 10 E 51D 62.6 C 12.3 E 5%.9C
330 139 85 C 74 D 10 F 5 D 60.9 C 1256 IE 53.3 D
340 88 SS D 48 D 6 F 330 62.4 D 11.3 F 5.3 D
350 65 380D 3¢ D 4 F 27 D 58.4 D CRLl 52.9 D
Québeo 5,526 3,463 B 3,062 B 420D 2,064 C 62.7 8B 12.1D 55.18
Region(s) - 411 84 %4 D 3 E 10 G 390 52.8 D 22.7 6 40.8 E
Ragion(s) 412 159 90 D 75D 1S E €9 D 5.5 D 16.6 E 47.1 D
420 229 122 D 103 D 19 B 106 D S3.5D 18.9 E 45.0 D
%30 785 509 C 453 D Sé E 276 D 64.9 C 11.0 E 57.7 D
440 368 224 C 200 C 24 E 146 D 61.0 C 10.9 E 5.3 C
450 2le 133 D 120 D 13 E 82 D 6l1.8 D 9.8 E 55.8 D
461 990 658 C 595 C 63 E 332 D 66.5 C 9264E 60.1 C
462 1,654 998 C 864 C 133 E 656 D 6035 'C 13.44E 52551C
463 338 227 D 1%6 D S B 111 E 67.3 D 13.8 F 58.0 D
464 274 178 D 158 D 213R 96 E 65.0 D P SYE 87.5 D
470 234 156 D 140 D 16 E 78 E 66.5 D 1093 E 59.7 0
480 116 71 C 60 D 11 F 45 D 6l.4 C 15.0 E 52zl
400 & 490 80 5% D 46 D 7 E 29 E 64.1 D 6.1 F 55.0 D
Ontario 8,13¢ 5,386 A 4,857 B 529 D 2,767 B 66.2 & 9.8 59.7 8
Region(s) - 510 321 198 C 178 D 20 F 123 D 6l1.6 C 10.1 F 55.4 D
Région(s) 520 2al 165 D 144 E 2Ll & 116 E 58.7 D 12.94F 51 2B
530 3,220 2,162 C 1,939 C 223 E 1,059 D 67.1 C 10.3 E 60.2 C
540 744 5289 G 483 C 46 E 216 D Tl € 8.6 E 64.9 C
550 985 627 C 569 C 57 E 358 D 63.7 C 952 E 57.8 C
560 440 308 C 280 C 28 E 133 D 69.8 C 950] [E 63.5 C
570 458 297 C 266 C 3NIE 161 D 64.8 C 19558E 58.0 C
580 228 159 D 148 D 12 B 69 E 69.6 D 7.2'E 64.6 D
591 473 276 D 260 D 34 E 199 D 58.0 D 12.4 E 50.8 D
592 174 116 D 162 D 13 E 58 E 66.5 D 11.6 E 58.7 D
S00 a07 5581-C 509 C 4% E 25 D 68.5 C 8.0 E 63.0 C
Manitoba 81¢ 545 B w6 C S0 E 269 C 67.0 B 9.1E 60.9 ¢C
Region(s) - 610 63 42 D 39D S8 - 21 IF 66.3 D o (- 61.8 D
Ragion(s) 620 37 23'D re 4e Sools 14 D 62.4 D e 16 60.1 C
630 77 49 D 46 D I 0 27 E 64.5 D 4o 60.6 D
640 30 20D 19 D sa= 6 10 E 67.3 D ... & 64.3 D
650 &8 680 69 47 D 44 D Sbof; 24 E 68.3 D eYY: & 63.8 D
660 58 41 D 39D S () 17 E 70.6 D -t 6 66.3 D
670 %81 323 C 287 C 36 E 18 D 673l C M3 [E 59.6 C
Saskatchewan 719 476 B 441 B 33D 243 C 6.2 B 7.3D 61.4 B
Region(s) - 710 205 140 C 131.C 96 65 D 68.3 C 6.6 E 63.8 C
Région(s) 720 86 D S3 D aoof 30 E 65.0 D 060G L 61.5D
730 206 139 C 127 C 12 & 68 D 67.8.C 8.6 E 61.5 C
740 73 %5 D 46 D = 28 D 61.9D Foo U 59.3 0
750 & 760 148 9% D 87 D &F 53 E 64.5D 8.9F 58.8 D
Alberta 1,958 1,609 B 1,285 B 126 D 569 C 72.0 B 8.80 5.6 B
Region(s) - 810 162 117 € 107 D 10 F 4S E 7258 € 8.7 6 66.0 D
Region(s) 820 68 49 D 47 D aoolll? 19 E 72.0 D jolon 68.7 D
a3o 639 452 C 410 C 4z E 188 D 70.6 C 9.2 E 64.1 C
840 a8 68 E 65 E .o F 20 6 7770 E eial 1H 74.0 E
as0 103 76 C 70 D 6 F 27 E 7889 C 8.5 F 67.6 D
860 679 485 C 436 C 49 E 193 D 715 C 10.2 E 64.2 C
870 97 72 C 69 C 4 F 24 E 7¢.8 C [Sarstis. 70:89 €
aso 122 a% b 82D 76 SSwE 7229 'D 7.9F 67.2 D
B.C. - C.-B, 2,702 1,808 B 1,635 B 173 D 896 C 66.9B 9.6 D 60.5B
Region(s) - 910 42 27D 2¢ D wso F 14 E 65.3 D e lE 8.0 D
Ragion(s) 920 78 53 D 48 D 6 E Z5iE 68.0D 10.7 E 60.7 D
930 232 130 E 119 E ) 11 102 E 5559 € 8.2 F S1SSNE
940 i02 68 D 61 D 7 B 3¢ E 66.8 D 0. LIF 60.1 D
950 1,536 1,052 C 9% C 98 E 484 D 68.5 C 934 E 6z2.1 C
960 4588 314 C 284 D 30 E 175 D 64.3 C 9.4 E 58.2 D
970 139 101 D 89 D 13 F 37 E 73.0 D 12.8F 63.9D
980 & 990 86 63 C 57 C 6 F 23 [E 73.2 C 9.9 F 65.9 C




TABLE 38, Students aged 1§ to 264, June 1996,
TABLEAU 38. ftudiants de 15 A 26 ans, juin 1996,

Unemploy- Partici- Employment/
Labour Employed Unesployed ment pation population
force rate rate ratio
Population
Population Parson- Taux de Taux Rapport
active nes Chémeurs chomage d°sctivité emplol-
occupbes population
thousands - milliers par cant - pourcantage

letlrnlng students(1) - £tudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1,939 1,076 913 163 1682, 55.5 47.1
15-19 years - ans 1,456 696 579 117 16.8 47.8 39.8
20-24 years - ans 483 381 33 “6 1264, 78.8 69.2

Males - Hommes 980 5645 460 a5 1585 55.6 47.0
15-19 years - ans 739 357 293 [ 17.9 “8.3 39.7
20-24 years - ans 241 188 167 21 ) 3 . 77.9 69.2

Females - Fommes 958 531 453 78 14.8 55.4 47.2
15-19 years - ans 717 339 286 53 15.7 47.3 39.8
20-26 years - ans 261 192 le7 25 185) 79.7 69.3

Newfoundland - Tarre-Neuve 46 1s 10 S 3l1.8 32.8 22.4

Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 10 5 5 LoD 57.1 53.0

Nova Scotia - Nouvaelle-Ecosse 65 34 28 6 18.4 52.6 %2.8

Naew Brunswick - Nouveau-Brunswick 53 2?7 22 5 17.9 49.9 41.0

Quéhec 502 257 217 41 15.8 Sy 2 43.1
15-19 years - ans 381 171 142 29 16.8 46.8 0]
20-264 years - ans 121 86 74 12 13.8 71.6 61.7

Ontario 787 472 400 73 15.4 60.0 50.8
15-19 years - ans 564 289 233 56 19.5 51.4 41.4
20-24 years - ans 223 183 167 16 9.0 81.9 74.6

Manitoba 59 34 29 5 16.9 57.8 «9.2

Saskatchewan 63 3s 32 0cs o 55.5 81:6

Alberta 166 % 87 9 9.5 58.1 52.6
15-19 years - ans 127 64 58 6 8.9 50.4 45.9
20-24 years - ans 39 32 29 83.7 74.8

British Columhia - Colombie-Britannique 189 100 84 17 16.7 53.2 %6.3
15-19 years - ans 151 69 59 11 15.4 46.1 39.0
20-24 years - ans 38 31 25 6 19.8 81.8 65.6

Other students(2] - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux saexes 332 238 201 37 | 5o 7.7 60.4
15-19 years - ans 126 77 6% 14 17.9 62.5 51.3
20-24 years - ans 208 160 137 23 16.6 77.1 65.8
Males - Hommaes 167 122 102 19 15.9 72.7 61.2
15-19 years - ans 68 44 36 7 1781 66.7 SET
20-24 years - ans 99 78 66 12 15.2 78.2 66.3
Females - Femmes 165 116 98 18 15.5 78.6 59.7
15-19 years - ans 56 33 27 6 19.0 59.8 48.4
20-24 yaars - ans 109 83 71 12 14.1 76.2 65.5

Newfoundiand - Terra-Neuve 10 6 4 56.9 38.6

Prince Edward Island - !le-du-Prince-Fdouard

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12 8 6 70.2 56.0

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10 6 s 56.1 47.5

Québec 69 48 39 9 18.7 69.6 56.5
15-19 years - ans 25 1% ] 5 35.2 7.0 36.9
20-24 years - ans o6 34 30 4 11.9 76.6 67.5

Ontario 126 93 78 15 16.4 75.0 62.7
15-19 years - ans 30 20 15 5 26.0 65.5 49.8
20-24% years - ans 9% 73 63 10 14.3 78.1 66.9

Man i toba 13 11 9 - e 78.9 69.6

Saskatchewan 13 9 8 =3 et 67.7 59.6

Alberta 38 29 26 L3 15.5 75.4 63.8
15-19 years - ans 18 11 10 A E - 63.8 Sl
20-26 ysars - ans 20 17 16 oo ) 85.8 69.6

British Columbia - Colombie-Britannique 42 28 27 E o 67.7 63.5
15-19 years - ans 23 15 15 oan 50 66.6 6%.4
20-24 years - ans 19 13 I aJ0 ~on 69.2 62.%

(1) Parsons aged 15-2¢ who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the sutusn.
Personnes de 15 3 26 ans qui fréquantaient 1°école a plein temps en mars et qui ont 1" intention de retourner aux études &
1"automna.

(2) Parsons aged 15-26 who attended school full-tlme in March and who are not planning to return, or who are not certalin of
raturning to school in the autumn.
Personnes de 15 & 24 ans qui fréquentaient l'école 3 plein temps an mars at qui n'ont pas 1'intention ou ne sont pas certaines
de raetourner aux études 3 1 automne.
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TABLE 38, Students aged 15 to 24, June 1993,
TABLEAU 38, ftudiants de 15 & 2¢ ans, juin 1993,

Uneamploy- Partici- Emsployment/

Labour Employed Unemployed w®sent pation population
force rate rate ratio
Population
Population Person- Taux de  Taux Rapport
active nes Chomeur s chomage d'activité emploi-
occupées population
thousands - milljers per cent - pourcentage

Raturﬂtnzustudents( 1) - ftudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1,978 1,150 933 217 18.9 58.1 47.2
15-19 years - ans 1,488 776 623 153 19.7 52.2 41.9
20-2% years - ans 490 376 310 64 17.2 76.3 63.1
Males - Hommes 1,001 596 472 122 20.6 59.3 47.1
15-19 years - ans 746 390 305 85 2129 52.3 40.8
20-24 years - ans 258 204 167 37 18.0 79.9 65.5
Females - Fommes 977 556 461 95 17.1 56.9 47.2
15-19 years - ans 761 386 318 68 17.5 2.1 42.9
20-24 years - ans 235 170 143 28 16.2 72.3 60.6

Newfoundland - Terre-Neuve 49 17 12 5 31.6 35.4 24.2

Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 9 6 5 63.7 56.8

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 64 35 28 7 20.5 54.0 42.9

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 54 31 25 2 21.0 57.1 45.1

Québec 522 280 217 63 22.4 53.7 41.6
15-19 years - ans 382 185 140 45 26.2 48.5 36.8
20-24 years - ans 160 95 77 18 19.1 67.7 54.8

Ontario 776 %87 389 98 20.0 62.7 50.1
15-19 yaars - ans 577 330 262 68 20.6 57.2 45.4
20-24 years - ans 19 187 127 30 18.8 78.6 63.3

Manitoba 69 3 35 8 18.9 61.7 50.0

Saskatchewan 63 36 32 L cen 57.1 51.6

Alberta 173 109 97 11 10.5 62.6 56.0
15-19 vears - ans 3% 75 66 9 12.2 574 50.2
20-24 years - ans 41 33 31 79.8 76.7

British Colushia - Colosbie-Britannique 197 107 93 14 13.6 54.3 47.0
15-19 years - ans 153 69 60 9 13.3 45.5 39.5
20-24¢ years - ans ek 37 32 5 13.5 84.2 72.8

Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 300 228 181 47 20.7 76.1 60.4
15-19 vears - ans 88 56 46 10 18.6 63.8 52.1
20-2% yaars - ans 212 172 135 37 21.6 81.2 63.8
Males - Hommes 167 118 89 26 22.9 78.3 60.46
15-19 years - ans 8 32 26 6 17.4 66.% 564.9
20-26 years - ans 99 83 62 21 25.0 86.2 63.2
Females - Femmes 153 113 92 21 18.5 73.9 60.3
15-19 years - ans 40 24 19 5 19.7 60.7 “8.7
20-24 yaars - ans 113 89 73 16 18.1 78.6 66.3

Naw foundland - Terre-Neuve 7 4 oog 500 Q00 55.5 C 5

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Edouard | 550

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12 9 7 77.9 61.8

MNaw Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 7A S oo 76.7 513

Québec 50 38 29 9 22.9 75.2 58.0
15-19 years - ans 16 11 7 64.7 43.6
20-24 years - ans 34 27 22 5 19.0 80.3 65.0

Ontar io 119 9% 74 20 212 79.3 62.5
15-19 years - ans 24 16 14 o 68.3 59.5
20-26 years - ans 95 78 60 18 22.9 82.1 63.2

Man i toba 13 11 8 50 o3 80.9 66.1

Saskatchewan 12 8 7 000 = ol 68.0 60.0

Alber ta 35 28 23 L 16.2 79.0 66.2
15-19 vears - ans 12 9 8 -8 70.6 65.1
20-24% years - ans 23 19 15 L 19.9 83.5 66.9

British Columbia - Colombie-Britannique 40 28 23 4 15.7 69.3 58.4
15-19 vears - ans 12 6 5 513 BORS
20-24 years - ans 28 22 19 o - 77.1 66.6

(1) Parsons aged 15-26¢ who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autusn.

Personnes de 15 3 26 ans quil fréquentalent i"école 3 plein teaps en sars et qui ent 1'intention de retourner aux études &

1*automna.

(2) Persons aged 15-26 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of
returning to school in the autumn.
Paersonnes de 15 3 24 ans qui fréquentaient 1°'école 3 plein teaps en mars et qui n"ont pas 1°intention ou ne sont pas certaines
de ratourner aux atudes a l'automne.
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Reglonal Unesployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program.
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chdmage désaisonnalisés par réglon utilisées par le régime d'assurance-chdmage.

Effective from July 10, 1996 to August 6, 1996,
En vigueur du 10 juillet 1996 au & aodt 1996.

Ragion Unasployment Region Unesployment
Rate Rate
Région Taux de Région Taux de
chimage chosage
4 72
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd)
01. St-John's 16.5 35. Niagara 11.7
02. Newfoundland Northeast/Labrador 21.9 36. Windsor 10.0
03. Corner Brook/Gander 27.1 37. Kitchenar 7.3
38. Durham/Simcoe 11.8
39. Huron 10.0
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 7.0
41. Algonquin 11.9
06. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury il.4
province de 1°!le-du-Prince-Fdouard 1782 43, Thunder Bay 12.7
4%. Northarn Ontario 14.6
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Manitoba
05. Eastern Nova Scotia 23.2
06. Cantral Nova Scotia 13.6 45. Winnipeg 11.2
07. Malifax 9.5 46. Southarn Manitoba 6.7
08. Kings 13.7 47. Northarn Manitoba 26.1
09. Yarmouth 14.5
Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
48. Ragina 8.0
10. Saint John 13.2 49. Saskatoon 9.3
11. Fredaricton 10.0 50. Southaern Saskatchewan 6.6
12. Restigouche/Charlotte 15.4 51. Nerthern Saskatchewan 13.0
13. Moncton 10.9
Alber ta
Québec
52. Caigary 9.7
14. Est du Québec 17.7 53. Edwonton 10.6
15. Québac 11.7 54. Southern Alberta 8.7
16. Quabac Cantra-Nord 13.2 §5. Northarn Albar ta/Foothills 8.7
17. Trois-Riviaras 13.2
18. Québec Centre-Sud 8.8
19. Sharbroocke 10.7 British Columbia - Colombis-Britannigue
20. Montaregie 10.7
21. Montréal 12.3 56. Southern British Columbia 10.5
22. Laurentides/Lanaudiére 14.8 57. Upper Fraser Valley 10.4
23. Ouast du Québec 15.0 58, Vancouver 9.7
24. Hull 10.5 59. Victoria 8.2
25. Nord du Québec 20.3 60. Vancouver Island 11.7
26. Chicoutimi - Jonquiére 14.9 61. Northern British Columbia 12.9
Ontario 62. Yukon and Northwest Tarritories(l)
Le Yukon et las Territoires du Nord-Ouast(l) 25.0
27. Dttawa 7.6
28. Eastarn Ontario 8.8
29. Balilaville/Paterborough 12.3
30. Oshawa 9.8
31. Taoronto 10.4
32. Hamilton 8.0
33. St. Catharines 11.6
34. London 9.8

Note : See the accompanying map for a genaeral descriptlon of these regions. For a more detalled description of these reglons,
contact Labour Force Survey Sub-division diractly.
Small differances may arise between the astimates for the CMA regions shown hare and those contained in Table E.
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approxlmate reserve area labour market activity in the
Unemployment Insurance regions.

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précddente. Pour une description en détall,
communiquer avec la Sous-division de 1'enquéte sur la population active.
Il sa peut qu'il existe de légares dlvergencas entra las astimations des rdgions métropolitaines de recensesent (RMR)
de ca tableau et du tableau E. Caela est surtout attribuable @ 1'inclusion d'un facteur qul permet de calculer
l'activité sur le marché du travail dans les rdserves indiennes dans les ragions au sens da 1a Loi sur
1"assurance chomage.

(1) Since tha Labour Force Survaey is not conducted in the Yukon and Northwaest Territorias,
Human Resources Devalopment Canada and not by Statistics Canada.
L'enquéta n'étant pas mende au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par
Oéveloppaement des ressources humaines Canada at non par Statistique Canada.

the rate for region 62 is provided by
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SECTION C



C-2

Supplementary Enquétes
Surveys Supplémentaires

TRAVEL SURVEY - May 1994

Sponsored by Tourism Canada and the ten provincial
governments, the Travel Survey was conducted as a
supplement to the June Labour Force Survey in order
to collect information on travel by Canadians.

The particular objectives of this survey are to provide
information on the contribution to the Canadian
economy of trips taken by Canadians during May and
1o determine the utilization of various travel-related
services. Data are gathered on many aspects of travel,
including the destination, duration and purposes of trips,
mode of transportation, type of accommodation and
related expenditures.

The sample consisted of approximately 10,000 house-
holds; one member in each household was randomly
selected to be interviewed. With the exception of
Ontario, all trips surveyed were at least 80 kilometres
(50 miles) distance one-way or overnight excursions.
For Omario, the distance was at least 40 kilometres (25
miles). Respondents were asked questions on all such
journeys undertaken during the month of May.

Preliminary data from the survey will be turned over to
the sponsors in November 1994.

The survey wiil be repeated with a different sample of
households every month in 1994.

For further information, contact J. Beauregard (613-
951-3328), Special Survey Group, Household Surveys
Division, Statistics Canada, Ottawa K1A 0T6.

ENQUETE SUR LES VOYAGES - Mai 1994

L’enquéte sur les voyages, parrainée par Tourisme Canada et
les dix gouvernements provinciaux, a été menée a titre de
supplément i I'enquéte de juin sur la population active, afin de
recueillir des renseignements sur les voyages des Canadiens.

L’enquéte vise en particulier 3 déterminer dans quelle
mesureles voyages effectués par les Canadiens au cours du
mois de mai ont contribué a I'économie canadienne et a
mesurer l'utilisation des divers services touristiques. Elle
permet de recueillir des données sur de nombreux aspects des
voyages, notamment la destination, la durée et le but des
voyages, le moyen de transport et le genre d’hébergement
utilisés ainsi que les dépenses connexes.

L’échantillon comprenait environ 10,000 ménages. Un
membre de chaque ménage était choisis au hasard pour
I'entrevue. A l'exception de I'Ontario, tous les voyages visés
par I’enquéte étaient & au moins 80 kilometres (SO milles) du
domicile ou avaient une durée d’au moins une nuit. En
Ontario, la distance était au moins 40 kilométres (25 milles).
On a interviewé les répondants au sujet des voyages de cette
nature qu'ils ont effectués au cours du mois de mai de cette
année.

Les résultats préliminaires de I'enquéte seront remis aux
parrains en novembre 1994,

A chaque mois de 1994, I'échantillon de 1'enquéte sera
remplacé avec différents ménages.

Pour plus de renseignements, communiquer avecJ. Beauregard

(613-951-3328), Groupe des enquétes spéciales, Division des

enquétes-ménages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.



Household Surveys Division
Travel Survey

General Questionnaire

Confidential when completed

Collected unger the authorty of the

Statistics  Act. Revised Stalutes
Canada. 1985, Chapter S19

ol

qEE FORM 09A
Dacket No.
P.S.U. Group Cluster ::L Listing Muit.
1a| bl |t 444 5 L8
HRD page-
Assignment No. lina No. Language Reference Month
Aifix lznel here 21_.'_3__;_]31_._]”_' 51_._;_._._‘_._]
Given name Age
o T SN & T S Y L
Surname
8 L i 3 p i Wl JUTEREWN Y l
Teiephone No.
ook o | | el saql wind

Is he/she available? Yes

No. 1]

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY
. has been randomly selected from your household as a respondent for the Travel Survey.

Conduct the interview
Make an appointment

Notes

LFS non-response
Complete . . . .

~

Partial
Refusal

w

(@NEN S

rs

Other non-response 5 ()

travel and tourism, one of Canada's major industries.

moving to a new residence.

Please include:
business trips.

INTRODUCTION AT TIME OF INTERVIEW
You have been randomly selected as a respondent for the Travel Survey. This survey will obtain information on

Although the survey is voluntary, your participation is important if the results of the survey are to be accurate.
Your answers will be kept confidential under the Statistics Act.

| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended in ...(reference month).

Please exclude: any trips you took as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc;
commuting to your usual place of work or school;

all trips for reasons such as visiting friends and relatives, pleasure, personal and

NON-ONTARIO RESIDENTS

ONTARIO RESIDENTS

A. Did you take any trips of one night or more which
ended in ... (reference month)?

Yes 'O How many? trips
No 20

D. Did you take any trips of one night or more which
ended in ... (reference month)?

Yes 'O How many? | |trips
No 20

B. Did you take any same day trips of at least 80 km
(50 miles) or more, one way, in ...
(reference month)?

Yes 29 How many? ! trips

No ¢« 4:

E. Did you take any same day trips of at least 40 km
(25 miies) or more, one way, in ...
(reference month)?

Yes 309 How many? [j: trips
No +O

C. TOTAL NUMBER OF TRIPS
Add A and B
(enter "0"ifnone) ... . ... ..

F. TOTAL NUMBER OF TRIPS
Add D and E
(enter “0"ifnone) . . .. ... ..

G.INTERVIEWER CHECK ITEM:

trip(s) you took in ... (reference month).

If total number of tnps (C or F) is "0"
Otherwise . . . ...................

| would now like to ask you a few details about the ...(re

1O Goto ltem H.

... 20 read the following:

eat tota! number of trips)

Go to Trip Report (Form 098)

8-5103-285 1994-01-11 STC/HLD 040-60124

i+l

Statistics
Canada

Statstique
Canada

Canadi



H. For the year 1993, what was your total household income before taxes and deductions, including income
from wages, salaries, tips, commissions, pensions, interest, rents, etc. Was it ...

..lessthan _ °
$40,000?7 — VYes..... 1) 9 Was it less _
than $20,000? — Yes... ... 1 (D)
No.... .. 20
L Don't know 3 O
No...... 2 Wasitless N
than $60,000? — Yes.. ... <O
No...... 5O < Wasitless
Don't 30 than $80,000? — Yes...... (@)
know.... ™ | Don't know 6()

Dont know 20

L Refused <«

1. Thank you for your participation in the Travel Survey.

J. INTERVIEWER:
Number of Trip Reports attached ED

8-5103-285



Household Surveys Division

Conthdential when compieted
Collected under the authonty of the

". Travel Survey Sivsics Ao Revsag Snes o
|
i i R

!ﬂ- iy @ FORM 09B
DOCKETNUMBER | | | | T 1] TRIPREPORT [__] oF [_]

11. INTERVIEWER CHECK ITEM: 19A. In which provinces, B. How many
Pre-selected respondent territories, or other countries nights in ...
has not changed. . . . . .. . ... 'O Goto 14 did you stay overnight? (repeat category)
Othonsiselid. . ol & 1 8 20> Goto 12 Newfoundland . . ... ........ 0 Q I:::]

12. Did this trip originate in Canada? Prince Edward Island . . . . . .. 2Q Djj
Yes 3C Nova'Scotiah.. . o . . 2.l @] L__D:]

.
No 4L >Goto34 New Brunswick . . .......... 110} [:j:]
: : 5 5
13. Where did you live when you took this trip? e TLRE L e [:::J
"R
L I I 1= 7 Ontano,. ) M I ... " w( I:E
City / Town Province or

Territory Manitoba', ... . ... ... io 0 ED:

14. What was your destination on this trip?

(If the respondent went to more than one place on this Saskatchewan . . .......... 8 Dj:]
tnp, enter name of place that is furthest from his/her
home) LT T S o o Sl |
Canada . .. ' < Name of city / town
l L ] British Columbia .. ... ... ... ok i .|
Northwest Termitories . . . . . .. nO E::]
Name of province or territory
R - e =0 [T T71]
Goto 15
United States . .. .......... w0 [T 1]
US.A .... 200 ¥ Name of state
O I ] All other Countries . ... ..... @) E:]
20A. In what types of accommo- B. How many
Go to 15 dation did you stay? nights in ...
(repeat category)
Other . . .. 3 <» Name of country
| [ ot e J i
MoteleFmeie o, Il S n i 2 2@ l:::l
Bed and breakfast

15. About how far from your home is ? (include tourist homes) . . . . .. 30 :j

(repeat destination from question 14)
Resort/Lodge . ........... @) i
: kilometres 1)
|
I Camping or trailer park . . .. .. 5 [::D
enter number ~ miles. ... 2O g e e O
Home of friends or relatives . . 60 [:l:_—]

16. Including yoursetf, how many persons now living in Private cottage or
this household went on this trip? vacation horr?e ............ QO [::]
[D S 1" Goto 18 Commercial cottage or cabin . 8 L Al

Other (hostels. universities, etc) . ¢ D:D

17. peop

’ {:,‘;“;g‘e‘;'}' g?thm e, Waiglpn e 21. What means of transportation did you use to
travel the greatest distance on this trip?
m (mark one only)
Auto (include motor homes, jeeps.
OR trucks, vans & campers, efc.) . .. .. ... U (@)
None 'O Loy SEC— R )| S N A @)

18. How many nights were you away from home on BEE. . .o b R 30

this trip?
. Rallstrs. . L Rk, B T S R O
| | |9 Goto19A
Boat ! . . L2 0 T PR S s
OR O
None 2009 Goto 21 Other (include motorcycles/bicycles, etc.) . . . 6 O

8-5103-286.1. 1994-01-11 STCMHLD 040-60124

[ B3

Statistics ~ Statistique
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Canada



22A. What was your main reason for taking this 28. What was the cost of the prepaid package?
trip? (Mark one only)
Visiting mw Dontknow 'O
friends/relatives . . 1 O
3 include:
L 20 29A. Did this package include: Yes No  Don't know
Persanal N Air transportation . . .. .. @) () J@)
....... |
' - Carrental ............ 1@ s 06 ()

@ Business . ... ... s ¥|8B. glg:&ue:g:rnbg Other transportation . . . 1 1@) 6 () w()
Natasaess yes 60 MealShy . . R . .- O L ®) 120
convention . . . . .. sO Accommodation . .. . .. 20 @ 150

No 70O +
B. How many nights
23. On this trip, did you: L o were includeg? [:D]
30. (Exciuding any expenditures for a prepaid package)
Visit friends or relatives? ... . . . .. e O Did you or any other household member who went
Shop? A O O on this trip, spend money on ... HemTaucha Dont
.................... = 3 fo
Do some sightseeing? . .........®0O O Vehicle rental (including  Yes ©' O"ED:].OQ @)
Attend ... rental fees and insurance) No 02(0)
... a festival, fair or exhibition?* (O O Operation of a private D:I:D:I
... a cultural performance or rented vehicle . - %O 00060
e.g. aplay, oraconcert? ... 50O O (including gas and repairs) No 05() b
... an aboriginal or Local transportation D___D]j
native cultural activity? .. .. %O O (such as city buses, ves 7O P .00 000
subways and taxis) . .. . .. No 08(0)
..asportsevent? . . . 7@ 40
— Airplane, boat, trainand s '°O')E:D]:,,OO 1200
..a museum or art gallery? .. *O O :us A . | Ne 1O
0od and beverages
...a 200 or a natural exhibit? . ® OLU® purchased prior to Yes ”O').OO 150
=il =, departure tor use on the trip No 14
..athemepark? .. ... . .. 0wy O e
... a national or ood and beverages Yes ‘sO-) ~
” 1) purchased at restaurants 00 18
ESE—lpa? . . ... L O andbars ............. no 70
/ N\
..a historic site?. ... ... ... .. 20 O Food and beverages «09[TT11]
Take in nightlife purchased al stores VG 0020
or entertainment?. . .. .. ... .. QO O during the trip ... .. .. No 200
Dine at a high quality restaurant? “O O Yes ZZO’ED_—::'AOO 20
Accommodation .. ... ... No 23()
24. Did you participate in any sports or outdoor
activities? Recreation and ves 50O [ [T [ Joo 20
Yes 0} entertainment .. ... ... . No 26()
No 204 Goto2s ves 203 [ [ [ [ JogwO
Clothing. . ...... ... .... No 220D
25. What were they? (mark all that apply) Any other purchases or
SWIMMIAEEE. %e - 5 ™ - o veevnnains 0O §§ﬂ;ﬁﬁ§, :éf,',‘,',:’;',‘cﬂ.a'}"“‘
O o s sctwits . . . ... Clol S oy v 1O [ [ [ T]oo=0
) ®O real estale and vehicies) . . . No 3200
Goifing ...........covvnniiiiinn If “Don't know" fo one or more items ask:
HURING . . oo () Excluding items bought for commercial
purposes. about how much money was m
FIShING . -« oot e 1@, SPEUIIMORAIZ . .ot = v v 003
Bird or wildlife viewing . .. . ........... L 1@ 31. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Cross-country sking . . .. ............ 4@ If Item 22A is BUSINESS W 1O Goto32
Downhill skiing . . .. ................. 08 O Otherwise . . .................. 2 O » Go to 33A
SNOWMOBIING:: - . . v o Bl b w() |32 }Nhﬂt percentage of these expenditures were paid
or by:
i iki 10
AL, s - - - o= - B g Government . .. ............... 3[]:]-0 %
EVRling] g TP - o beere e S Homerollons- ol 1D
Y ~ Private sector/industry . . .. ... .. ‘mn %
Other (specify) . . . .................. 12
I *l S T J Yourself or other individuals . . . . SE[D-O %
el il
l 33A. Did you take any other trips which were identical to this
26. Now some questions about the cost of this one and which ended in ... (reference month)?
trip. include expenditures of all household
members who went on this trip. Yes 1O < B. How many? DJ
27. Was any part of this trip a prepaid package? No 20
Yea LI 1O 34. INTERVIEWER CHECK ITEM:
o ..o .. 20 Lasttrip. ..... 10>
~ | Goto30 )
Don'tknow 37 Otherwise . ... *C) 9 Enter next trip on a new Form 098

PR



Division des enquétes-ménages
Enquéte sur les voyages

Questionnaire genéral

Cont:.dentiel une fors rempli

Rensexgnements recueillis en vertu de
ia Lot sur la statistique. Lois réivisées
du Canada. 1985. chapitre S19

FORMULAIRE 09A

1—‘

WM

el

N? de dossier

1 | ‘ I

UPE. Groupe Grappe ren. N'deliste Mult.
1 a I_._._I__A_J L._] I S | I_’ LL 1 l I_’
N da

pege-
line du DM Langue

N7 de tiche Mois de référence
Apposez I'étiquette ici 2 | Ll |3I 1 I4U 5|_L_‘_._‘_;_;_._‘_|
Prénom Age
6 I i A | | i 1 i'I 1 | 7| I
Nom de familie
8 I T | glec Jim - JOE |
N* de téléphone
g T e el S ) seaq | . |

PRESENTATION AU MOMENT DE L ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE
...a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer a 'Enquéte sur les voyages.
Est-il(elle) disponible? Qui Interviewez I'enquété(e)

Non ' Prenez rendez-vous

Y
o

Date Heure Notes Nort-réponse a IEPA 11 ;
Complat =4 ... 2@

— | Partiel ... ........ LI@)

- —| Refus............ 4 C’

Autre non-réponse - . 5 ()

PRESENTATION AU MOMENT DE LINTERVIEW
Vous avez été choisi(e) au hasard pour participer a I'Enquéte sur les voyages. Cette enquéte recueillera des
renseignements sur les voyages et le tourisme, I'une des principales industries du Canada. Bien que I'enquéte
soit facultative, votre participation est importante afin que les résultats de l'enquéte soient exacts. Vos
réponses demeureront confidentielles, en vertu de la Loi sur la statistique.
J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours
du mois de ....(mois de référence).

Ne tenez pas compte: des voyages faits a titre de membre du personnel voyageant
a bord d'un autobus, d'un avion. d'un camion, etc;
pour vous rendre au travail ou a I'école; pour démeénager.

de tous les voyages faits pour visiter des amis ou des parents,
pour agrement, pour raisons personnelles ou pour atfaires.
NON-RESIDENTS DE L'ONTARIO

A. Avez-vous fait des voyages d'une nuit ou plus qui
se sont terminés au cours du mois de ... (mois de

Tenez compte:

RESIDENTS DE L'ONTARIO

D. Avez-vous fait des voyages d'une nuit ou plus qui
se sont terminés au cours du mois de ... (mois de

reférence)? reférence)?
oui 'O Combien? || |voyages Oui '3 Combien? | voyages
Non 20 Non 2>

B. Avez-vous fait des voyages aller-retour le méme
jour qui vous ont conduit(e) a au moins 80 km (50
milles) de votre domicile au cours du mois de
...{mois de reférence)?

Oui 3 Combien? j voyages
Non +

E. Avez-vous fait des voyages aller-retour le méme
jour qui vous ont conduit(e) a au moins 40 km (25
milles) de votre domicile au cours du mois de
...(mois de référence)?

Oui 3C 9 Combien? ' | voyages
Non ¢

C. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES
Additionnez A et B m
voyages
v

{inscrivez “0" si aucun) . . . ..

F. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES
Additionnez D et E Dj
voyages
v

{inscrivez "0° si aucun) . . . ..

G. A LINTERVIEWEUR:
Autrement . . . ... ... ... . ...

(répetez le nombre total de voyages) vo
du mois de ... (mois de reference).

Si le nombre total de voyages (C ou F) est 0. ') passez a l'item H.

Je veux maintenant vous demander quelques détails au sujet du (des) ...

Passez au rapport de voyage (Formulaire 098)

.2 lisez ceci:

gue vous avez fait{s} au cours
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H. En comptant le revenu provenant des salaires et traitements, pourboires, commissions, pensions, intéréts,
loyers, etc., quel était le revenu total de votre ménage, avant impot et déductions, pour I'année 19937
Etait-il ...

... moins de _ .
$40,0007 — Oui..... 1 9 Etait-il moins
de $20,0007 Qui...... 10O
Non...... @)
Ne saitpas 3O
Non.... 209 Etait-il moins
de $60,000? Ot regm 30
) Non...... 50 9 Etait-il moins
Ne sait , de $80,000? Oui...... O
pas..... Ne saitpas 6 ()
Non...... (@)
Ne saitpas 3()
| Refus .. .« O

I. Merci d'avoir participé a l'enquéte sur les voyages.

J. INTERVIEWEUR:
Nombre de rapports de voyage ci-joints [:I:J

B LT S




S

| Division des enquétes-ménages

Rapport de voyage

Enquéte sur les voyages

Confidentiel une fois rempli

Renseignements recuelllis en vertu de
la Loi sur la statstique. Lois révisées
du Canada. 1985, chapitre S13

FORMULAIRE 03B

NUMERODEDOSSER [ | | | | [ |

RAPPORT DE VOYAGE || pE [ ]

e

Combien de ces personnes étaient agées de moins
de 15 ans?

L[]

ou
Aucune 1

11. A LINTERVIEWEUR: 19A. Dans quels provinces, terri- B. Combien de
si leulidbgant pré- toires ou autres pays avez- nuitsa..
selectionné n'a pas changé .. 1 O S Passez 14 vous passé cette(ces) nuit(s)? (répétez la catégorie)
Al e e e | % P C = Passez 4 12 Terre-Neuve . . ... ......... o O :D

12. Est-ce que ce voyage a débuté au Canada? fle du Prince Edouard . . . . ... 92 O E:D
Oui 30 Nouvelle-Ecosse . . . ....... () l:I:]
Noar £1¢ RiRgsEeza Nouveau Brunswick . ... ... . %O E:]

13. sgyg;;:\?eunez-vous lorsque vous avez fait ce SRR N B - LT T LR s ‘:]

] l | ’ | I ontario . .. ......c........ 6 (O D__—D
2 p%‘f{;&ig 3 MEAGEDAY . o T = i 7O D_____:
LY

14. Quelle etait votre destination lors de ce voyage? Saskatchewan -1 @) D__:]
(Si I'enquéte est alle a plus d'un endroit au coursde |  — oot
ce voyage, indiquez l'endroit le plus éloigné de son
domicile.) Alberta®, . . .. 1L R e e O E:j
Canada ... (' Nom de la vile Colombie Britannique . . . . . . . wQ JIk ] T

Nom de la province ou territoire
lj YUKON i | oy, 120 E:D
o pek Btats-Unis ... ........... O L[]
Etats-Unis . 2 <» Nom de I'état Tout autre pays. . .......... () [Ij
l ] 20A. Dans quels genres B. Combien de
Passez a 15 d'établissements nuits dans ...
avez-vous séjourné? (répétez ia catégorie)
Autret el 3. < Nom du pays
[ B J HOlalrNS =, . . o g 1 O E:j
T R 0 dgehs Rl
E Gite et petit déjeuner

15. Environ a quleILe distance se trouve________de ("bed and breakfast”) . ... ... 3O [:::j
votre domicile? (répétez la destination déclarée a la
question 14) Lieu de villégiature . .. . ... .. a0 I:I:]

e Terrain de camping ou
kilometres 1 parc pour roulottes. . . .. .. .. sO D:—_—]
inscrivez le nombre milles . . . 2D Chez des amis ou
desparemts ............... @) o R T
; a ; Chalet ou maison

16. Y compris vous-méme, combien de personnes o Y ’
demeurant fprésentement',clans votre ménage ont de villégiature prive ......... g€ I::]
egalement fait ce voyage?

Chalet ou cabine loué . . ... .. L1@) EE:'
|:] 2 si"1" passeza 18 Autre (auberge,
université, etc.) ... ........ @] E:j

18.

Combien de nuits avez-vous passeées a l'extérieur
de chez vous au cours de ce voyage?

Ej 2 Passez a 19A

ou
Aucune 2 Passez a 21

21.

Que! moyen de transport avez-vous utilisé
pour parcourir la majeure partie de la distance
lors de ce voyage? (cochez un seul cercle)

Auto (roulottes motorisées, jeeps,
camions, fourgonnettes,

camionnettes de camping, etc.) . ... ... 1@
AVIONE PP i oo v e Sl - o 9 TS .k 20O
ABODUSIE - . 1o A R R 30
UICTL " (SRR CRII e =g o Sy, e = <O
Bataa o B . s e fen ) b sO
Autre (motocyclettes, bicyclettes, etc.) . . . . .. QO
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22A. Quelle était la raison principale pour laquelle |28. Quel était le coit de ce forfait?
vous avez fait ce voyage?

(cochez un seul cercle) 00 Ne sait pas ! @,

Visite d'amis
ou de parents . .. 1 O 29A. Ce forfait comprenait-il: Oui Non  Ne sait pas
Agrément . .. . .. a8 Transport par avion ... ' O () 3@
Raison - : ; 04 05 06
personnelle . . . . . 30 |B. Avez-vous Location d'automobile ... ** O O O
W Arai O assisté a Autre transport . .. .. ... 70 w () - 10)
aires .. ... ... un congres? Repas .. ... ......... 10 10 1200
Congrés non- Oui 60 Hébergement . . .. .. ... 130 120 150
relié au travail . .. 5O Non 70 ¥
B. Combien de D:D
23. Lors de ce voyage, avez-vous: Oui Non 1T S
Visité des amis ou des parents? . o € 0 30. (Ne comptant pas les dépenses d'un forfait) Avez-vous,
> ainsi que les autres membres de votre ménage, dépenseé
Magasine? . ... ... ... ... ... @00 de I'argent pour ... g, s
Effectué des visites touristiques? 2O O Lacation d'un véhicule - £as

Assisté a ... {v compris les frais de S O')EI:I.OO @)
titReetivale une foire location et |'assurance) . .. . . Non 02(0)

ou une exposition? . ... ... .. 0s () Fonctionnement d'un vehicule . D]]:D
S © O privé ou loué (y compris oui 4P 00 %)
... une manifestation culturelle, I'essence et les réparalions) . . Non05()
par ex.: une piece de théatre, v O -
b’ v bR R Transport local (tel queles OV 0709[—:1:].00 08
... une activite autobus, taxis et métro) . .. . . Non 08(0)
culturelle autochtone? .. ... %O O o O
. ; Avion, bateau, train ou frais : [:D‘OO 12
- une compétition sportive? ... () O d"aulobus commercial .. Non 110
Vighikg. : g ) O Aliments el boissons achelés
.. un musée ou une galerie d'art? avant le voyage pour consom- OV IHOL .00 50
... un zoo ou un site naturel? . . w0 O matiam R N(e: VORRRER .. Non 140
... un parc thématique? . . ... ... w0 O Aliments et boissons achetés O ’BO')I:::E].OO LI@)
.. un parc national WO O aux restaurants et bars .. . Nor 17 ()
Al L
OuaEHiREIAI?. . . . . ... e - Nimerts et bossans chetés 1, ~ 5[ T ]
... un site historique? . . . . .. .. 20 O aux magasins durant le o 00210
e / voyage . .. ............... Non20(0)
Participe a la vie nocturne ou
a des divertissements? . . . . . ... B Oui 220-)[[[[3]00 24D
Soupé dans un restaurant Hébergement. . .. .. ... .. Non 23
de haute qualité? . ... ... ... ... & OB ¢ O
o 50+ TTTT]
24. Avez-vous participé a des activités sportives . - - ZSO 00270
ou de plein air? Loisirs el divertissements . ... Non26 ()
1 ounO3[ [ [T Joow0
Non 200 Passez 26 Vélements .. . ... Non2s()
25. Lesquelles? (cochez toutes les activités qui s appliquent) m’f;:;:‘:gf :a"sdl‘éged":::ns "

Retie A o1 pour fins cammerciales el . [[:
IEIR O les achats majeurs tels que oui 310 0030
Autres activités aquatiques . . .. ....... () immabilier ou véhicules) . ... Non22(0)
Goffea. (@) Si une ou plusiejurs des catégones de dépense

""""" est (sont) cochée(s) "Ne sait pas”, demandez:
Chasse ... . ..................... “( Ne comptant pas les dépenses pgur
2 fins commerciales, environ combien m
Péche................oi L) d'argent a 616 dépensé au total? . . . . . .00 3O
Observation des oiseaux ou de la faune . % O 31. A L'INTERVIEWEUR:

i 07 Si la réponse a )

AR R e g e o o g e O la question 22A est AFFAIRES . . 'O 9 Passez 2 32
Skidedescente . ................... 8 Autrement. .. ................. 2 > Passez 2 33A
Motancie IR | = e TR %O |32 surle total de ces dépenses, quel est le
. tage débourse par:

Marche ou randonnée pédestre . .. . . .. 00 PR o

) Un gouvernement . . ... ... .. ... . 3[]:1-0 Yo
Bicyclettel B.... sy gad . MR iy O [::) 3

. . 4

Autres (précisez). .................. 120 Le secteur privé/industrie . . . ... . .. 0 %

[—*. I 1 I i 1 T J Vous-méme ou d'autres individus . . 5[3:]-0 %o
: | :

1

33A. Avez-vous faits d'autres voyages identiques a celui-ci

26. Maintenant quelques questions sur les couts qui se sont terminés au cours du mois de ... (mois de
de ce voyage. Comptez les dépenses de tous référence)?
les membres du ménage qui ont participé a ce ) .
voyage. UEIGERED R e Oui 1O < B Combien? m

27. Est-ce que le cout du voyage, ou d'une partie Non 20

S b "
du voyage, était un forfait? 34, A LINTERVIEWEUR:

i O - Ul
. g k= S'il s'agit du Revenez au formulaire 09A,
Non.... .. 280) dernier voyage .. 3> Bukil

Passez a 30 P g
; 3 sy Passez au voyage suivant sur
Ne sait pas O Autrggrent Q un nouveau formulaire 098
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The 1.abour Force Survey

The statistics eontained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of houscholds. Interviews are carried out
in about 59,000 representative households across the country (excluding
the Yukon and Northwest Territories), involving some 106,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Deciails of these changes are available on request from the
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Foree Survey has been designed o
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions
and paticnts in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th day.

For detailed information on the methodology of the Labour Force
Survey, sce the publication 71-526 Methodology of the Canadian ! abour
Force Survey,

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information neceded to produce the labour force data. As
mentioned carlier, there are approximately 59,000 households inter-
viewed each month. Once a houschold is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 75 designated dwellings (the individual assignment size
varies by type of area) and conduclts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first time. In most areas,
provided the respondent agrees, subscquent interviews may be conducted
by tclephone, an interview technique which has been shown to have no
discernable impact on the data and which offers significant savings in
time and cosl.

Availability of ata

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro dala tapes. Tables may also
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
reference eentres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

1.'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensuelle
menée aupres d'environ 59 000 ménages représentatifs d'un bout 2 I'autre
du Canada, soit quelque 106 000 répondants (2 I'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu
tous les trois mois jusqu’a novembre 1952. Depuis lors, clle a lieu tous les
mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements importants
ont €€ apportés A I'enquéte sur la population active A partir de janvier
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s’adressant A la
Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, A I'exception des personnes vivants dans des réscrves
indiennes, des membres A plein temps des Forces armées et des pension-
naires d’institutions (par exemple les détenus de prison et les malades
séjournant A I'h6pital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois).

Les estimations mensuelles de I'emploi, du chmage et des inactifs se
rapportent 3 une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle
ol tombe le quinzieéme jour du mois.

Pour des renseignements d’ordre méthodologique de 'Enquéte sur la
population active, veuillez consulter la publication intitulée Méthodologic
de I'Enquéte sur la population active du Canada (n” 71-526 au catalogue).

La coliccte des données

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suil la
semaine de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, en
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 59 000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une dur¢e
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé 2 la fin de¢
cette publication. Chaque inlervieweur se met en contact avec los
occupants d'environ 75 logements choisis (la tdche individuelle varie selon
le genre de région). Lorsqu'il s’agit d'un ménage interviewé pour la
premiere fois, Vintervieweur fait une visite sur place. Dans la majorité des
régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par €léphone,
3 condition que I'enquété y consente; cette lechnique ne semble pas avoir
d'cffct marqué sur les données et clle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu’une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peutl s'en procurer
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel auprés de la Sous-division de P'enquéte sur la population aetive.
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles auprés des centres de référence de
Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page couverture tda
celte publication. }.a plupsr des séries présentces s sont disponilles sur
CANSIM.




Definitions and Fxplanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed persons are those who, during the reference wecek:

(a) did any work/ at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

labour dispute

vacalion

- other recason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job atiachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unem

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work in the pasi foyr
weeks (cnding with reference week), and were available for work®;

(b) had not aslively looked for work in the past four weeks but had been
on layoff’ and were available for work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks bul had a
new job to start in four weeks or less from the reference week, and
werce available for work.

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-cmployee relationship, or scif-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed dircctly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or opcrated by a
related member of the houschold.

©  Persons in this group meeting the following critcria are regarded as
available:

(i) were full-time students secking part-time work who also met
condition (ii) below. (FFull-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week.)

(ii) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
" ",

because of "own illness or disability”, "personal or family
responsibilities”, or "already had a job™

Persons are classified as being on layoff only when they expect to
return to the job from which they were laid off.

D-3

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personncs
occupées) ou étaient en chmage pendant 1a semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la scmaine de
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidit¢ (de I'enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- Mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 'exception des personnes
mises A pied et de celles qui devaient commencer 2 travailler A une
date ultéricure déterminée).

Chdmeurs

Les chémcurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) étaient sans emploi, avaicnt activement cherché du travail au cours des
quatre dernitres scmainlss (y compris la semaine de référence) et
étaicnt prétes A travailler”;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cpurs des quatre der-
niéres semaines, mais avaient é1é mises 3 pi el étaient prétes a
travailler;

¢) navaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
ni¢res semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre scmaines ou moins A compter de la semaine de référence, et
étaient prétes A (ravailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d’un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employeur ou A son propre compte. [ peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c’est-d-dire d’un travail non rémunéré
qui contribue directement A I'exploitation d'une ferme, d'une
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On consideére comme prétes a travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail A temps
particl et qui répondaient au critere (ii) ci-dessous. (Les
étudiants A plein temps qui cherchaient du travail A plein temps
ne sont pas considérés comme ayant été préts A travailler pendant
la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle elles ne
pouvaicnt prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un cn raison "de maladie ou invalidit¢®,
"d’obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'elles
avaient d¢ja un emploi”.

On considere comme mises 3 pied les personnes qui s'attendent A
réintégrer 'emploi qu’elles occupaicnt avant d'étre mises A pied.
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Not in the [.abour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Uncmployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The uncmployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number
uncmployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

Participation Ratc

The participation rate represents the labour force expressed as a
pereentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percenlage of the population
for that group.

[imployment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
cmployed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. ‘The employment/population ratio for a particular group (age,
scx, marital status, ctc.) is the number employed in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and uncmployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

IFamily Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alonc or who is related (o no one
clse in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached
individual”. The head of a family is dctermined by the respondent’s
perception of headship and as such is salcly a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation
of family dala is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
ncarest thousand but all derived values (lotals, averages, rates, ratios...)
arc calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal
the total. Unadjusted cstimates rounded to hundreds are available on
request.

Inactifs

11 s’agit de la partie de 1a population civile hors institution Agée de 15
ans et plus qui était ni occupée ni en chOmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de ch6mage représente le nombre de chOmeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chdmage d'un groupe
particulier (4ge, sexe, élat matrimonial, etc.) est le nombre de chdmeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population active
dans ce groupe exprimée cn pourcentage de la population dans le méme

groupe.

Ra emphoi-| lation

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, sexe, €tat ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession et la branche d'activité des personnes occupées, des chdmeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cing derni¢res années.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980.
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personncs ou plus qui vivent
ensemble dans e méme logement el qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou I'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est apparentée
4 aucun occupant du logement ou il (elle) demeure est classée comme
"personne seule”. On établit qui est le "chef de famillc” en demandant 3
I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce role. Ce concept n'a
aucune connotation économique; il ne s'agit que d’'un mécanisme statisti-
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du
calcul des données sur les familles.)

Armondissement

Les estimations publiées par I'enquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes les valcurs dérivées
(totaux, moyennes, taux, ratios....) sont calculées A partir de chiffres non
arrondis, A I'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours égale au total
publi€. 1.es estimations non désaisonnalisées arrondies 2 la centaine sont
disponibles sur demande.



Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and irrcgular movements. A seasonally adjusted series is one from which
seasonal movements have been eliminated. Scasonal movements are
defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as
well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer program
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movements in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, estimales appropriate scasonal factors for current data. On
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised
in light of the most recent information on changes in scasonality. The
last three years of the series are the only years affected by these
revisions which are published each year in "Historical labour force
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusied data”
(Catalogue No. 71-201).

The scasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United Stales Bureau of the Census
Method II Seasonal Adjustment Computer Program®. The series have
been adjusted using cither the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sca-
sonal adjustment program also incorporates a maodification designed to
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
scries; the projected data are then added to the series for purposes of
scasonal adjustment. A technical description of the procedures used is
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Serics
Research and Analysis Division, Statistics Canada.

Canada total cmployment and unemployment, seasonally adjusted, are
derived by the summation of the appropriale seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may
not add up to the Canada totals due to each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Québec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ale seasonally adjusied estimates for males and females.  For the
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are
scasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
estimates of emptoyment and unemployment. The participation rate,
uncmployment rate and the employment/population ratio are scasonally
adjusted by the ‘“indirect” method, 1c. the scasonally adjusted
unemptoyment rates are the scasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small
SCries.

1 For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Vanant of the Census Method 11
Seasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Mcthod, Siatistics Canada Catalogue No. [2-564 E.

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par
des mouvements saisonnicrs, cycliques et irrégulicrs.  Une séric
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effcts des mouvements
saisonniers. Ces dernicrs sonl causés par des &énements annuels
régulicrs comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noél
et de Paques. 1l convient de noter que la série désaisonnalisée contient 2
la fois des fluctuations irrégulieres et des fluctuations cycliques 3 long
terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusieurs années et d'estimer, 2 la lumidre
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour
I'année cn cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée 2 la lumiere des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonnieres. Seules les trois années de fin
de séric sont affeciées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels,
facteurs saisonnicrs et données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été
traitées A l'aide de la version X-11 du "United Slatﬁ Bureau of Census
Method II Seasonal Adjustment Computer Program™. Les séries ont é1é
désaisonnalisées 2 l'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée 2
accrofire la précision des coefficients saisonnicrs estimatifs. La modi-
fication consiste A utiliser des modéles ARMMI (autorégressif 3 moyennes
mobiles intégré) pour établir des projections sur douze mois de séries de
données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries A des fins de désaisonnalisation. On peut se procurer
la description technique des méthodes utilisées en s’adressant 2 la sous-
division de 'enquéte sur la population active ou 2 la division des séries
chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées el de
ch6meurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 2 24 ans, A ceux de 25 ans
et plus, aux femmes de 15 3 24 ans et 2 celles de 25 ans et plus. I est
possible que le total des estimations désaisonnalisées sclon la province, la
branche d’activité, 'emploi 2 plein temps et A temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque
chague composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Onlario, en Alberta et en Colombie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées ct de chdmeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les auires provinces, les estimations de
I'emploi et du chdmage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la
somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi el du chdmage. Le
taux d'activité, te taux de ch6mage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode "indirecie™ le taux de chdmage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chémage exprimé en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites séries, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer la
désaisonnalisation.

On trouvera une deseription de cetiec méthode dans U.S. Bureau of
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Vanant of the Census
Mecthod II Seasonal Adjustment Pgogram" et 1a méthode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n” 12-564F au cataloguc de
Statistique Canada.
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Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
ccnsus had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling ervor of the
cstimales.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
10) is not the same for all estimates; of Iwo estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates relaling lo age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondcnts may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute o biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquirics are subject to larger errors. Also, data referring to persons
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling crrors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the oceurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. Thesc controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all
survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling ervor is the effect of non-response
on survey results. Non-response is made up of iwo components: item
non-response, and total non-response. Several methods are used to
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data obtained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a rcspondent with similar demographic and socio-economic
characteristics.  Total non-response is handled by either using
information from a previous interview or by weighting the results to
compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1993, the rate averaged
about 5%.

Fiabilité des donnécs
Errcur d’échan

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légerement différents si I'on avait
fait un recensement complet A I'aide des mémes questionnaires, des mémes
intervieweurs, des mémes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés
pour I'enquéte sur 1a population active. Celte différence s’appelle I'erreur
d’échantillonnage.

L’erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de I'estimation
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraiscmblablement la plus faible erreur d’échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, cclle qui porte sur la
caracténistique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourceniage le moins élevé de variabilité due 2 I’échan-
tillonnage. De méme, les estimalions relalives 2 ['4ge et au sexe sont
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable.

Errcur pon due A I'échantillonnage

D’autres erreurs, qui n'ont pas trait a I'échantillonnage, peuvent se
produire A presque toutes les étapes d’une enquéte. Les intervieweurs
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponscs erronées, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires et d’autres erreurs peuvent étre commises lors de I'exploi-
tation ct de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des
erreurs non dues 2 I'échantillonnage. Certaines s’annulent sur un grand
nombre d’observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. [l est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance inlensive des
intervieweurs et un contrdle serré de U'exploitation. En général, plus les
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs
sont considérables. De mémc, les données relatives A des personnes dont
la situation vis-3-vis T'activité est moins stable présenteront un nombre
rclativement élevé d’erreurs non dues 3 I'échantillonnage.

a) Contrie qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues 3 I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des intervieweurs, dont
nous avons parlé précédemment, 'enquéte fait appel 2 des méthodes re-
connues de contrdle qualitatif 3 toutes les étapes de la collecle et du
traitement afin de surveiiler la qualité des données. Ces contrdles com-
prennent un programme d'observation qui permet d’évaluer le rendement
des intervieweurs, un programme de contréle qualitatil de la saisic des
données qui sert 2 limiter les erreurs en degad d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contrfle du codage et de 1a vérification et
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de I'enquéte.

b) Taux de réponse 3 'enquéte

L'une des principales sources d’erreurs non dues a I'échantillonnage est
I’effet de la non-réponse sur les résultats de Fenquéte. 11y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse 3 une ou plusicurs questions et la non-
réponse totale. On a recours 4 diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. ON peut imputer une réponse qui s’inspire
d'autres données recueillies dans I'enquéte, utiliser les données d'une
interview antéricure ou prendre la réponse d’un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier 'a non-réponse totale, on utilise les données d’une interview
antéricure ou on effectue une pondération pour compenser I'absence de
données.

Le taux de non-réponse 3 I'enquéte sur la population active est un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1993, le taux
moyen était environs 5 %.



Weighting

The data are weighted to independently derived population estimates
produced cach month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after cach Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a slatistical mcasurc
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive these
estimates; henee, it is a measure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a six month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A” indicates that the estimate is very reliable; the letter "B”
indicates that the data is reliable but 1o a somewhat lesser degrec than
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the
categorics "A” 10 " and should be cansidered reliable enough for most
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes, however they should
be uscd with great caution. Therefore, in any subsequent usc, specific
reference should be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "H" categorics.

The letter "J" indicates cither that the estimatc has a varability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling crror of this magnitude are not published and arce indicated in the
tables by (...).

The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B” beside an estimate
indicates that one siandard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range
from 18,000 to 30,000. There is a 687 chance that the true value of the
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will (ali between 2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.
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Pondération

Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par 4ge ct par sexe.
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication et font I'objet d'une révision aprés chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
I'expansion dc ['échantillon ¢t des variations dans |8 répartition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renscigne-
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de
I'enquéte sur la population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Indicateurs de I'écart-type

L'erreur d’échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée 'écart-
type 2 partir des données de I'échantillon. L’écart-type d'une estimation
est unc mesurc statistique de la variabilité propre a F'estimation d'une
caractéristiquc A laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répétés
du méme type é1aicnt utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue unc mesure de P'erreur d'échantillonnage. L'écant-type reflete
aussi, en partie, I'effet de I'erreur non due 3 I'échantillonnage, mais ne
saisit pas les biais sysiématiques contenus dans les données. Il y a environ
68 chances sur 100 pour quc la différence cntre une estimation
d*échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inféricure 2
une fois I'écart-type. Iy a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inféricure A deux fois I'écart-type, €t environ 99 chances sur 100 qu'elle
soit inférieure A deux fois et demic I'écart-type.

Des symboles littéraux de ['écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilit€ des estimations ct sont fondés sur une
moyennc de six mois des écarts-types exprimés en pourcenlage pour
I'année civile précédente.

La fettre "A” indique qu'il s’agit d'une estimation tres fiable; la lettre "B",
que l'estimation est fiable mais A un degré moindre qu'une estimation de
la catégoric "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publiées entrent dans les catégorics "A” A "F” et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines données dont
la variabilité est plus élevée (dans les catégories "G" et "H™) sont
suffisamment fiables pour des utilisations particuli¢res, mais il faut s'en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage cst plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité dc plus de 33,3 %
ct (ou) quelle est plus petitc que 4 000. Les estimations entachées d'une
errcur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par excmple, la lettre
"B", accolée A une estimation, indique que I'écart-type se situe entre 0,6 %
et 1,0 % de P'estimation. Par exemple, unc estimation de 3 000 000
personnes dans la population active 4gée entre 15 3 24 ans serail suivie du
symbole littéral "B". Par conséquent, I'écart-type de cctte estimation se
situe entre 18 000 ct 30 000. 1y a 68 chances sur 100 pour que la valeur
vraic de I'estimation s'établisse entre 2 970 000 et 3 030 000 personnes, 1
95 chances sur 100 pour qu'clle se situc entre 2 940 000 et 3 060 000
personncs.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des cstimations spécifi-
ques sont disponibles aupreés de la Sous-division de I'enquéle sur la
population active.



Alphabetic designation of percent standard deviation
Désignation littérale de I'écart imé cn
Alphabetic indicator Percent standard deviation
Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage
A 00% - 05 %
B 06%- 10%
C 11%- 25%
D 26%- 50%
E 51%-100%
15 101% -165 %
G 166 % - 250 %
H 251%-333%
J B4 % +
Reference and Release Dates Dates de référence et du communiqué
As mentioned previously, the estimates derived from the labour Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
Force Survey refer 10 a specific week each month. The following table enquétc sur la population active se rapportent A une semaine précise de
gives the reference wecks and the release dates for the years 1993, 1994 chaque mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence et les
and 1995. dates du communiqué pour les années 1993, 1994 et 1995.
Reference Dates - Dates de référence 1995 1994 1993
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 21 15 16
February - Février 18 19 20
March - Mars 18 19 20
April - Avril 15 16 17
May - Mai 20 21 15
June - Juin 1¥7 18 19
July - Juillet 183 16 17
August - Aodt 19 20 21
Scptember - Septembre 16 17 18
October - Octobre 14 15 16
November - Novembre 11 12 13
[December - Décembre 09 10 11
Release Dates - Dates du Communiqué 1995 1994 1993
January - Janvier 06 07 08
February - Février 10 04 05
March - Mars 10 11 12
April - Avril 07 08 08
May - Mai 05 06 o7
June - Juin 09 10 04
July - Juillet 07 08 09
August - Aodt 04 05 06
September - Septembre 08 09 10
Octaber - Octobre 06 07 08
November - Novembre 03 04 05

December - Décembre 01 02 03




Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages.

An Economic Region is a geographical unit gencrally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.

Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The arca along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The arca from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Corncr Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central arca of the island extending to the Atlantic Ocean in
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Pdward Island

100: ‘The cntire province of Prince Edward Island.
Nova Scotia

210: The counties of lnverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and
Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: ‘The county of Ialifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The countics of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The countics of Sunbury, Queens and York.

350: ‘'The countics of Carleton, Victoria and Madawaska.

Québee

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - fles-de-la-Madeleine:  the counties of fles-de-la-
Madclcine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouesl, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saim-Laurem: the counties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420: Sagucnay - Lac-Saint-Jean: the countics of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-du-
Nouveau-Québec.
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Régjons économiques

De breves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est une unité géographique généralement

composée de plusicurs divisions de recensement 3 lintéricur d'une
province. L'fle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.

Termre-Neuve

010: La presqu'fle Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la cdte sud, de la presqu'fle Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: La région centrale de I'le s'étendant au nord-est jusqu'a l'océan
Atlantique.  Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

fic-du-Prince-Fidouard

100: La totalit¢ de I'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-Ficossc

210: les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton ct de Victona.

220 les divisions de recensement de Colchester, de Cumberiand, de
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburme, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: 1.a division de recensement d’Halifax.
Nouvcau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: l.es divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: l.es divisions de recensement de Carleton, Victoria ct Madawaska,

Québec

400: Nord-du-Québec: la partic nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - lles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des
fles-de-la-Madcleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouesl, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Rivi¢re-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partic
du nord de Montmorency N° 1 et une petite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.
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430

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

480:

4N):

Québec et Québec-Sud:  the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost all of Lotbini¢re and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbini¢re, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast
part of Abitibi.

Estrie:  the countics of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the castern part of Shefford.

LLa Montérégic: the countics of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe,
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Ican, Chambly, Verchéres, La
Prairic, Napicrville, lluntingdon, Chéiteauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudrcuil, the western part of Brome, the western part
of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of fle-Jésus and lle-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrcbonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudiere: the county of L’Assomption, a small northern part of
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of
Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatincau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Cote-Nord: almost all of Sagucnay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the eounty of Lanark and the
Ouawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The countics of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellinglon, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The ecounties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The countics of Kent, Lambion and Essex.

430:

440:

450:

461:

462:

463:

470:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sauf
la pointe nord, la partic sud-est de Québec, la partie nord de
Frontenae, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbini¢re et Portneuf et une petite partie du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partie
du sud-ouest de Lotbiniére, une petite partic du sud-ouest de
Portncuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-totalité de
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la poinie est de
Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une petite partie du sud &’ Arthabaska, la partie est de Brome
et la partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de Saini-Hyacinthe, de Rouville, d’lberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de La Prairie,
de Napierville, de Huntingdon, de Chateauguay, de Beauharnois, de
Soulanges, de Vaudreuil, 1a partie ouest de Brome, la partie ouest
de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de I'fle-
Jésus et de I'fle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, 1a partie nord de Maskinongé, la partie nord de
Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau
et une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudiere: la division de recensement de I'’Assomption, une petile
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé,
la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud de
Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne.

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi.

Cote-Nord:  la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Onlario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenae, Lennax et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, 2 l'exclusion de la ville de Burlington,

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recenscment de Brant, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de
Burlington dans la municipalité régionale d’'Halton.

Les divisions de recensement d’Oxford, d’Elgin et de Middlesex.

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Essex.



580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastem part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern arca of Manitoba. Onlario is ils eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The arca directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipcg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

710: The southeastern arca of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Recgina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern arca of the province, extending from Moose Jaw
in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The cast central part of the province, Census Divisions 05, 09 and
10.

750: A large arca that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14,
15,16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

810: The arca across the southern part of the province bounded on the
easl by the province of Saskatchewan, on the south by the
intcrnational border and on the west nearly to the province of

British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east ceniral part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

830: The arca surrounding and including Calgary.” Census Division 06.
840: The western part of the province along the British Columbia
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14

and 1S5.

850: The arca between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.
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580: Les divisions de recensement de Perth, d’Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée a I'est par I'Ontario et au
sud par la (rontiere internationale, el s'étendant 2 'ouest jusqu'a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontitre
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la (rontitre
internationale et A l'ouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 ct 15.

640: La région de Portage-La-Prairic, A I'ouest de la ville de Winnipeg et
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10.

650: La région situ¢e au nord du parc national du mont Riding le long
de la frontitre de la Saskaichewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20.

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et lc lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22
il 238

Saskatchewan

710: Le sud-est de la province, limité A I'est par la frontiere du Manitoba
ct au sud par la fronti¢re internationale et comprenant Regina dans
la partic ouest. Divisions de recensement 01, 02 ct 06.

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw 2 I'est jusqu’a
la fronti¢re internationale au sud et la frontiere de I'Alberta A
'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et
1132

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10,

750: Une vaste région qui s'étend d'une fronti¢re provinciale A I'autre et
qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17,

760: L'exiréme nord de la province. Division de recenscment 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité A l'est par la Saskatchewan et au sud
par la [rontiere internationale ¢t s'éiendant A 1'ouest presque jusqu’a
1a fronti¢re de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement

01, 02 e1 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.

840: La partic ouest de la province le long de la frontiere de la
Colombic-Britannique, et des régions au nord d'Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08
et 09.
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870:

880:

: The area surrounding and including Edmonton. Census Division

Jills

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:
920:

930:

940;

950:

960:

970:

980:

The East Kootenay Regional District.

The Central Koolenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central

Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Albemi-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Sikine
Regional Districts and the Stikine Region.

870:

880:

Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11.
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de
recensement 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique

910:
920:

930:

940:

950:

970:

Le district régional d’East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Albemni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coasl, Skeena-Queen Charlotte
et Kitimat-Siikine et la région de Stikine.



MAP - ECONOMIC REGIONS

CARTE - REGIONS ECONOMIQUES






Labour Force Economic Regions

Les réegions éconamiques de la population active




¥ o conie Snamncw Canacta LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when comoiciert

Docket No 2 i Survey date 3‘:}2 Wm4 | I 05

MO oI meNo g 1 roruno

5[ ] s plp |[v-?'515ii?%‘f

1() LAST WEEK. DID . . WORK AT A JOB OR [3() LAST WEEK. DID . HAVE A JOB OR BUS!- | §() HAS . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
BUSINESS? (Regardiess of the number of NESS AT WHICH HME/SHE DID NOT WORK? (& 0O
o 1 Vcs‘ Gow 33 N:ZO—' i o geliss
\ 1
vos (OLTX: W oA A TosTo oam— 51 WMENDID.  LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?
e ciaL s Unatue Jolor Qwuso 31 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?
11 oo HAVE MORE THAN ONE JOB OR ' 2 ! J
BUSINESS LAST WEEK? ves" (DA Qweso NQ > =
'O % Qoo 132 (MW St WK Whe SRt O L peceu- 2 70
12 WAS THIS A RESULT o: CHANGING [ WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 w
EMPLOYERS LAST WE ‘ e % 5 (1) 8 51 & Dakve 10'“,55
Vuo ZO l_._.[ o9 (2) 7 5) 5 e D l J i
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 33 o Assemrl;o':wow(usv oty = LD ponss
USUALLY WORK AT HIS/MER: F 008
== g cooe 53 DD . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
Myt 2087 :[_] L 690 32 WEEK?
T icrs /34 oD HAVE MORE THAN ONE JOB OR M T o :Qﬂ
Otner 1008 Qi 15 | BUSINESS LAST WEEK? (30 & mare fLess than 3
' O 2 O Der weeh | Rev woex )
14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS i e 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . LEFT THAT 40B?
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . T
= e USUALLY WORK AT HIS/HER: i | &mer coe
t Coge o~ T 55 INTERVIEWER CHECX (TEM:
LAST WEEK. HOW MANY HOUR d !  roual '
15 ERTIMEOREXTRAHOURSDSDO‘ — 30 o mon 1 “perm unable 10 work® 0 10 Owbw
WORK ? Other jobs? | go ko 37 5 2
tincixie Do and unNpak! ¥ none i O 0Ies3S
“ERQSF o0fe, 90 36 NI, REASON . . . USUALLY WORKS "2 8™ IN THE PAST 6 MONTHS, HAS  LOOKED FOR WORK”
16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS HOURS PER WEEK? ]
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? s o0 ) N O o 64
{Hon:day, vacation, iiness, labour dispute, etc.)

UP TO THE ENO OF LAST WEEK, HOW MANY | 57 °/N THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . .. DONE TO FIND
37 WEEKS HAS ... B8EEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark aii meinods reported

T 1 1 nonc enter 00 FROM WORK?
el L aagorors T ‘ Nae DT Solioes
H i *IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTMING ELSE
1 7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING — TO FIND WORK? Mark all other methods reported
AWAY FROM WORK 38 1S GETTING ANY WAGES OR SALARY For each metnod gven ask
— FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME
| Eneev cooe OFF LAST WEEK? *WHENDID . . LAST 7
—_— 4 2 | Repeat method |
18 HOW MANY HOURS D . ACTUALLY WORK w O 'O Metnoo  ago (exc/
LAST WEEK AT WSI"EN 39 INTERVIEWER CHECK ITEM o 3
Man1 JOB? 1 -
X code 5 (mptt) 0 33 OgobSé PUBLK. emooyment AGENCY 3
tner oos? | A o RO o 00 : PAIVATE emptoyment AGENCY .
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . LOOKED FOR |
19 |80 TOTHER J08° | A

ANOTHER JOB?

2E) i ol 5 ‘ EMPLOYERS drectly

o

FRENDS or relaives

4

Saced o answered ADS

o

00000008

LOOKED a1 ob ADS

®

= OTHER Specity » NOTES
58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS
| HAS BEEN LOOKING FOR WORK?
{Not counting weeks worked.) [
73 WHENDID. . . START WORKING FOR THIS EMPLOYER?
§Q WHaT s MAIN ACTIVITY BEFORE ME/SHE
Mo, X ol L " S‘YARTED TO LOOK FOR WORK? =i
L B ] & i - L =
- 60 s Looxmc FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6
74  WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give Al Gescrption: eg. MONTHS
lecersi govemment, canning dustry, fONSYTy Serices.) "“‘O No O
IMOre than & moninst 16 MONINS. O KSS)
mDv’ [ J 61 'S .. LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?
charge -
1
eal | rut-wme | O rutame - O
H (30 or more hours {Less than 30 Aous
I ’\ Dev week | Dev week | ]
75 A WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? /Give A4 descrpoon: eg., office clerk, factory worker, @:’53
: ’ 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. DID NOT LOOK
[ FOR WORK LAST WEEK?
&U‘.l I { | Enter cooe
S | | 63 WAS THERE ANY REASON WHY _ COULD NOT TAKE A
| JOB LAST WEEK?
I | £rser code
7 5B N THIS WORK. WHAT WERE .. . MOST IMPORTANT ACTMTIES OR DUTIES ? G4 NTERVEWER CHECK ITEM
Gve Al descrpbon 0g. Iang Jocuments, drying vagetsbies, JOes! examener.) 0 e | . Opm,o
f 3
NBD" J o F wpper coce N 52 © raked Owbﬂo
: i 4
=» } = oventls B uE
|
LAST WEEK. WAS . . ATTENDING A SCROOL. COLLEGE
(TR { @) = ) 80 GRUNNERSITYS o
Man 00 Nobodr B D Ca] 2 E veo O O @m0
( 7= 81 wWas TENROLLEDASAFULLYNEORAPARTM
77 Omer & wD‘PD =» ] wnao B :Ie‘ :QO
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
i ] | Enter code
29 I -
L | E ‘l 90 HRD page-lne No Of parson prowing
= e above FvOMmEon
oyl | Last | Ths
I —— i nennew I nerview ]

.60 47 9 Auihorny - Stahishcs Act Cha
P " FRANCAIS Ay VERSO t Stanges of Canaca 1970-71 - ’2




i+

Statistics  Statistique
Canada Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

14
36

OOV HWN

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

DUV LW N =

o wm~

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Weather

Labour dispute {strike or lockout)

Layoff, expects to return (Pald Workers Only)
New job started durning week, or job terminated
{does not expect to retumn)

Vacation

Holiday {legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

o & N -

o~

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities (Include
matemity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Pald Workers)
Other — Specity in NOTES

-

0N bW

Own illness or disability
Personal or tamily responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job {Paid Workers Only)
Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
{fired). company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

O wWN ~

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

[=X"-] ONDONEWN =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

NO HWN -

Yes, because of:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

ih

[ S

DO oW

“‘IN...’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?'’

“IN...’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid heip
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With pad help
Not incorporated business (/nclude selif-
employed without a business) — No paid help

DWN =

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440 1 29-1-90
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [

ODOCUMENT CONFIDENTIEL une lois remoi: |

iy« T 05
K" 6o page-kne du DM o 1 romanc
s 1 6 | 7| 'SENPERENERTES 1™
10 LA SEMAINE DERNIERE, . . . A-TAL(ELLE) | 3() LA SEMAINE DERNIERE, .. . AVAIT-IL(ELLE) UN [50 . A-T-ILIELLE ) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
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FEUILLE DES CODES

Engiish version
avallable on request U

Questionnaire de 'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maiadie ou invalidité de I'enquéte -
2 Obligations personnelles ou familiales ; I'avéil‘a" ‘
3 Vaalécole enait maison
1 4 4 Napu trouver que du travail a temps partiel 59 3 Allait a l'école
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
36 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre - Précisez dans les NOTES
: = vy i ) 1 Etait malade ou invalide
; gg'l?d':’f ou invalidite ﬁe ! enQIUét'T'al 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
igations personnelles ou famiaies 3 Alait a l'ecole
3 Temps A 4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
; S‘onﬂg de d!rava:tlt (g:jeve ou locl;-(c;ut) g 5 Attendait un rappel (a son emploi précedent)
se a pied, s'attend a un rappel {travailleurs ; i
rémung;és seulement) = 62 g :t:;?\:‘;iet :Z: %t;vselerenr;g;;urs lui répondent
6 Debut d'un nouvel emploi au cours de la se- 8 Pense quil n'existe pas de travail disponible
1 7 maine, Ol; fin de I'emploi (ne s'attend pas a y dans la région qui réponde a ses aptitudes
retourner 9 N'a donné aucune raison
7 Vacances 0 Autre — Précisez dans les NOTES
8 Jour férie (ou féte religieuse)
9 Travail a temps reduit (en raison du manque
d'equipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.) »
0 Autre — Précisez dans les NOTES Oui, parce qu'il (elle):
1 Etait malade ou invalide N
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 2 Avait des obligations personnelles ou famikiales
2 Obiigations personnelies ou familiales (com- | O3 2 f\'v‘aa‘i‘t zé;?r"eemploi
rend les conges de maternité
3 ?emps 9 ) 0 Autre — Précisez dans les NOTES
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 5 Non (était prét(e) a travailler)
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
3 3 (travailleurs rémunérés seulement) =
6 Nouvel emploi devant commencer a une date
future
7 MEsgaces 4 s . “DANS SON EMPLOI. . . .EST-IL(ELLE) UN
8 fptrepgs: )sa:sonnlere {sauf travailleurs THAVAILLEEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
emuneras LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
0 Autre — Précisez dans les NOTES FAMILIAL NON REMUNERE?"’
*‘DANS SON AUTRE EMPLOI... EST-
1 Maladie ou invalidité de l'enquété IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
2 Obligations personnelles ou familiales TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN

Comprend: mariage, grossesse, voyage, 7 6 TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"
vacances, maladie dans la
famille, etc. | A travaillé pour d’autres

3 Vaalecole ) . .

4 A quitté son emploi sans raison précise 77 1 Travailleur ;em'qneré

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 2 Travailleur familial non rémunére
{travailleurs rémunéres seulement) .

Comprend: emploi saisonnier, regime de A travaillé 3 son compte
disponibilité, emploi temporaire, 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
congediement  (renvoil, 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunéréee

54 I_em:)loge.u(rjesa ge_me”;%faﬁg: 5 Entreprise non constituée — Avec aide
s_,es re l_re arares, réemunéree
o CORTRTE 6 Entreprise non constituée (Comprend les
6 A Senéoage . ; travailleurs & leur compte sans entreprise) —
7 N'etait pas satusfalt(e).de son gmplou_ Sans aide rémunérée

Comprend: Rémuneération insuffisante,
mayvaise répartition des heures
de travail, problemes de
transport, insalubrité des lieux [
de travail, incompatibilite avec ‘
son employeur ou ses col- 1 Ecole primaire ou secondaire
ldégues. aucune possibilite 82 2 College communautaire ou CEGEP

‘avancement, etc. 3 Universite
8 A pris sa retraite 0 Autre — Précisez dans les NOTES
0 Autre - Précisez dans les. NOTES

7-5030-440 2 29-1-90
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RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Foree Survey Publications

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical
labour force statistics and related seasonal adjustment
information. It also contains several hundred time series,
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes
data analysis, definitions, data quality and survey
questionnaires.

Labour force annual averages (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a feature article describing
the dramatic employment shift in service-producing industries
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001;
annual averages estimates of some provincial breakdowns not
published monthly as well as more detailed sub-provincial
estimates.

Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.

This report describes the methodology introduced in 1985,
when the sample redesign based on the 1981 Census was
implemented. Also included are changes that took place as
late as 1990.

Guide 10 labour force survey data (Occasional) Bilingual.
This rcport is designed to assist data users in the
interpretation of Labour Force Survey statistics and to
indicate the full rangc of data available from the survey.

Othcr Publications

11-010 -

71-533 -

72-002 -

75-001E -

Canadian_economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for
cconomic statistics. Each issuc contains a monthly summary
of the economy, major cconomic and statistical events, a
fealurc artitle and technical note. A stalistical summary
contains a wide range of tables and graphs on the principal
economic indicators for Canada, the provinces and the major
industrial nations.

Family characteristics_and lLabour force_activity, annual
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a sct of tables which links the
labour force activity of individuals to selected characteristics
of the familics to which they belong using annual average
data from the Labour Force Survey. ‘The accompanying text
provides definitions of terms used followed by a description
of the tables and technical notes related to the weighting and
methodological limitations of the data.

Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of employment,
earnings and hours which is vital for Canada’s businesses and
governments for planning and decision-making purposes. The
tabulations focus on monthly labour market information and
historical data scries. The major economic variables for over
280 industrics are provided at the national and provincial/
territorial level, The publication also includes a succinct
monthly highlighis section, quaterly feature articles and notes
on the concepts and methodology of the survey.

Perspeclive on Labour and income (Quarterly) English and
French.

Each quarter this publication brings together and analyzes a
wide range of data. In each issue, about six articlcs discuss
recent labour market trends as well as current income issues.
The publication also devoles a section (o news on products,
surveys and research projects, and twelve pages of labour and
income indicators by province.

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 'enquéte sur 1a population active

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Statistiques chronologiques sur la population active (Annuel)
Bilingue.

Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes.  Elle contient aussi plusieurs
centaines de séries chronologiques tirées de I'Enquéte mensuelle
sur la population active. Elle comprend une analyse des
données, des définitions, une appréciation de la qualité des
données et les questionnaires de I'enquéte.

Movennes annuelles de la population active (Annuel) Bilingue.
Cette publication annuelle présente un article décrivant les
changements profonds de 'emploi dans le secteur des services
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta-
bleaux de la publication La population active (n° 71-001 au
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen-
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans ia publication
mensuelle.

Méthadologie de I'enquéte sur la population active du Canada
1984-1990 (Hors série) Bilingue.

La présentc publication décrit la méthodologie adoptéc en 1985,
année de la mise en oeuvre de I'échantillon remanié en fontion
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu'a 1990, y
sont aussi €€ intégrés.

Guide d’utilisation des données de I'enquéte sur la population
active (Hors série) Bilingue.

Cette publication est destinée 2 aider les utilisateurs de données
A interpréter les statistiques tirées de I'enquéte sur la population
active et 2 présenter toute la gamme des données produites par
I'enquéte.

Autres publications

11-010 -

71-533 -

72002 -

75-001F -

L'observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue.

Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada
pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprend
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements
économigques et siatistiques, une étude spéciale et une note
technique. Un apergu statistique fournit également une gamme
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principales
séries chronologiques de I'économie du Canada, des provinces
et des grands pays industrialisés.

Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail.
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue.

Cettc publication préscntc un ensemble de tableaux reliant I'ac-
tivité sur le marché du travail des particuliers 3 certaines carac-
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tirées
des moyennes annuelles de 'Enquéte sur la population active.
Le texte donne les définitions des termes utilisés, suivi d'une
description des tableaux et des explications techniques, liés a la
pondération et aux limites méthodologiques des données.

Emploi, gains et durée du _travail, données préliminaires
(Mensuel) Bilingue.

Cetie publication présente la situation courante de I'emploi, de
la rémunération et des heures de travail lesquels jouent un réle
vital dans la planification et la prise de décisions des entreprises
¢t des gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout
sur des renseignements mensuels concernant le marché du tra-
vail et des séries chronologiques. Les vanables économiques
principales pour plus de 280 entreprises sont classées selon les
niveaux national et provincial/territorial. La publication contient
également une section se rapportant aux faits saillants mensuels,
des articles trimestricls et des notes sur les concepts et sur la
méthodologie de I'enquéte.

L'emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Frangais et
anglais.

Chaquc trimestre, cette publication recueille et analyse une
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. La
publication offre également une section de nouvelles sur les pro-
duits, les enquétes et les projets de recherche, ainsi que douze
pages d'indicateurs sur I'emploi et le revenu selon la province.
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DPORTRAIT

A CELEBRATION
OF OUR GREAT NATION

Canada challenges the imagination. Imagine a country
where Newfoundlanders live closer to Africans than
they do to fellow Canadians in British Columbia. Or
country with an island that has a glacier bigger than
Ireland. Imagine a country with two million%akes, and
the world’s longest coastline - but that shares a border
with only one nation.

Ca'COS
|
|

Statistics Canada has created the 54th edition of
Canada: A Portrait as o celebration of our great |
nation. Drawn from Statistics Canada'’s
rich palette of national data, it paints

a picture of where we are socially,
economically, culturally and
politically.

Over 60 unique and beautiful

photographs combined with lively
text, provide a close-up look at the
Canaoda of today

Experience this land’s remarkable
natural regions and diverse human
landscape through six chapters
entitled: This Land,

The People, The Society,
Arts and Leisure,

The Economy, and
Canada in the World.

Eminent Canadians such as astronaut Roberta Bondar
former hockey star Jean Béliveau, and writer

W.O. Mitchell have contributed their personal ‘
visions of Canada.

Canada: A Portrait is o beautiful illustration of the
Canada of today

Presented in @ 30 cm X 23 cm (12 1/4" X 9") format, ‘
prestige hardcover, with over 200 pages, Canada:

A Portrait (Cotalogue No. 11-403E) is available

in Canada for $38.00 plus GST, US $41.95 in the

United States, and US $48.95 in other countries. |

To order write Statistics Canada, Publications

Sales, Ottawa, Ontario, K1A OT6 or contact the
nearest Statistics Canada Regional Reference Centre

listed in this publication. For ?os*er ordering call fol |
free 1-800-267-6677 and use your VISA and |
MasterCard or fax your order to (613) 951-1584.

STATISTICS CANARA [IBRARY
Gl R S ISR CaNADA
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EANADA
POUR CELEBRER LA

Le Canada est un pays qui défie I'imagination.
Imaginez un pays ou les Terre-Neuviens vivent plus pres
des Africains que de leurs compatriotes de la Colombie-
Britannique. Un pays ou se trouve une ile sur laquelle
s'étend un glacier plus grand que I'Iflande. Imaginez un
pays qui compte 2 millions deﬂom et le plus long littoral
du monde, et pourtant un seul voisin.

Statistique Canada a créé la 54° édition d’Un
portrait du Canada pour célébrer la grandeur de
notre pays. C'est & partir du riche éven-
tail de données nationales de Statistique
Canada que 'on a brossé ce
tableau de notre situation sociale
economique, culturelle et politique

Plus de 60 magnifiques photos,
mariées ¢ un texte vivant, offrent
une vision claire et détaillée de ce
qu’est le Canada d’auvjourd’hui

Découvrez les splendides régions
naturelles de ce pays, de méme que
son paysage humain des plus diversitiés,
& travers six chapitres infitulés

Le territoire, La population,

La société, Les arts et les loisirs,
L’éeconomie ¢t Le Canada dans le monde.

D’éminents Canadiens, tels Roberta Bondar, astronaute,
Jean Béliveau, ancienne vedette de hockey, et

W.O. Mirchell, écrivain, y font part de leur vision
personnelle du Canada

Un portrait du Canada... un magnifique ouvrage

de collection qui décrit admirablement bien le Canada
d’aujourd’hui.

Présenté dans un format de 30 cm sur 23 cm

(12,25 po X @ po), dans une couverture rigide de luxe

et en plus de 200 pages, Un portrait du Canada
(N® 11-403F au catalogue) coite 38 $ plus TPS au

Canada, 41,95 $ US aux Etats-Unis et 48,95 $ US

dans les autres pays.

Pour commander, écrivez ¢ Statistique Canada, Vente
des publications, Ottawa (Ontario), K1A 076 ou
communiquez avec le Centre régional de consulfation de
Statistique Canada le plus proche. La liste figure dans la
publication. Pour commander plus rapidement, composez
sans frais le 1-800-267-6677 et utilisez votre carte VISA
ou MasterCard ou télécopiez votre commande au

(613)951-1584.



V THE 1994 CANADA
YEAR BOOK

Your indispensable and
comprehensive reference
source on Canada

For essential information on
Canada, turn to the Canada Year
Book. Aninvaluable resource, the
1994 edition is beautifully designed in
an inviting and easy-to-read format.

The 1994 Canada Year Book examines
recent events, changes and trends in great
detail. Organized carefully into 22 chapters,
it answers questions on virtually every topic
from geography through health to banking.

This edition features:

» Over 700 crisply written pages packed with eye-opening
information on life in Canada — from social, economic,
cultural and demographic perspectives

» 250 concise tables plus 63 charts and graphs that put
statistical information into focus

P Stunning photographs capturing distinctively Canadian
scenes by some of this country’s finest photographers

' Fascinating short feature articles covering evervthing from
archaeology to white collar trends

Trusted for over 125 years by students, teachers, researchers,
librarians and business people, the Canada Year Book is the
reference source to consult first on all aspects of Canada.

An enduring addition to any home or office library!

ORDER YOUR COPY OF CANADA YEAR BOOK TODAY.

Available in separate English and French editions, the 1994 Canada
Year Book (Catalogue No. 11-402E) is $59.95 plus $5.05 shipping
and handling in Canada, US $72 in the United States, and US $84 in
other countries.

To order, write to: Statistics Canada, Marketing Division, Sales and
.Service, Ottawa, Ontario K1A 0T6, or contact the nearest Statistics
Canada Regional Reterence Centre listed in this publication.

1f more convenient, fax your order to 1-613-951-1584 or call toll-free
1-800-267-6677 and charge it to your VISA or MasterCard

¥V L’ANNUAIRE DU
CANADA 1994

\ Un ouvrage complet et
\ indispensable sur le Canada

Pour obtenir des renseignements
essentiels sur le Canada, consultez
I"Annuaire du Canada. Inestimable
source d'information, I’édition de
1994 est un ouvrage d'une
présentation tres soignée,
attrayant et facile a lire.

L'Annuaire du Canada 1994 étudie en
profondeur les événements, les tendances et les
changements récents. Divisé en 22 chapitres, il répond a vos
questions sur presque tous les sujets, depuis la géographie
jusqu’a la santé et la banque.

Voici ce que vous trouverez dans I'édition de 1994 :

Plus de 700 pages écrites dans un style vif et pleines de
renseignements intéressants sur les dimensions sociales,

" économiques, culturelles et démographiques de la vie
canadienne

’. 250 tableaux concis et 63 graphiques et diagrammes qui
permettent de mettre en perspective I'information statistique

Remarquables photographies de paysages typiquement
»‘ canadiens par certains des photographes canadiens les plus
illustres

Courts articles fascinants sur des sujets divers, depuis
I'archéologie jusqu’a I'évolution de la situation des cols blancs

Quvrage de référence de prédilection des étudiants, des enseignants,
des chercheurs, des bibliothécaires et des gens daffaires, et ce depuis
plus de 125 ans, ' Annuaire du Canada est celui qu'il faut consulter
en premier pour en savoir plus long sur tous les aspects du Canada.

Un volume que vous voudrez conserver longtemps dans votre
bibliotheque ou au burcau!

COMMANDEZ DES AUJOURD'HUI VOTRE EXEMPLAIRE DE
L’ANNUAIRE DU CANADA

Vous pouvez vous procurer la version frangaise ou anglaise de
I'Annuaire du Canada 1994 (no 11-402F au catalogue) au colt de
59,95 § (supplément de 5,05 $ pour les frais d’expédition et de
manutention) au Canada, 72 $ US aux Etats-Unis et 84 $ US dans les
autres pays.

Pour commander, écrivez a Statistique Canada, Division du
marketing, Vente et service, Ottawa (Ontario) K1A 076, ou
communiquez avec le centre de consultation de Statistique Canada
le plus pres (voir la liste qui figure dans la présente publication).

Si vous le préférez, télécopiez votre commande en signalant le
1-613-951-1584 ou téléphonez sans frais au 1-800-267-6677 et portez
les frais a votre compte VISA ou MasterCard.



