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Data in Many Forms . . .

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print-
out, microfiche and microfim, and magnetic tape. Maps and
other geographic reference materials are available for some
types of data. Direct on line access to aggregated information is
possible through CANSIM, Statistics Canada's machine-
readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information
inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: (818) 951-
9448) or to the Statistics Canada reference centre in:

Halitax (1-902-426-5331) Regina  (1-306-780-5405)
Montreal  (1-514-283-5725) Edmonton (1 -403-495-3027)
Ottawa  (1-613-951-8116) Calgary  (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)

Winnipeg  (1-204-983-4020)

Toli-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regiona! reference centres.

Newfoundland, Labrador,
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Saskatchewan 1-800-667-7164
Manitoba 1-800-661-7828

1-800-563-7828
1-800-663-1551

Alberta and Northwest Territories
British Columbia and Yukon

Telecommunications Device for the
Hearing Impaired

Toli Free Order Only Line (Canada
and United States)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277
Facsimile Number 1(613)951-1584
Toronto Credit card only (973-8018)

Standards of Service to the Public

To maintain quality service to the public, Statistics Canada
follows established standards covering statistical products and
services, delivery of statistical information, cost-recovered
services and service to respondents. To obtain a copy of these
service standards, piease contact your nearest Statistics Canada
Regional Reference Centre.

Des données sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes. Les
donndes sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimeé
d’ordinateur, microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes et
d’autres documents de référence géographiques sont disponibles pour
certaines sortes de données. L'accés direct & des données agrégées est
possible par le truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue
et le systéme d'extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toute demande de renseignements au Sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doit étre adressée a la:

Section de 'Enquéte sur la population active,
Division des Enquéte-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: (819) 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montréal  (1-514-283-5725) Edmonton  (1-403-495-3027)
Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)

Winnipeg  (1-204-983-4020)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs quli habitent a
'extérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.

Terre-Neuve.‘Labrador.
Nouvetle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et fie-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Saskatchewan 1-800-667-7164
Manitoba 1-800-661-7828

1-800-563-7828
1-800-663-1551

Alberta et Territoires du Nord-Ouest
Colombie-Britannique et Yukon

Apparelis de téilécommunications pour
les malentendants

Numéro sans frais pour commander
seulement (Canada et Etats-Unis)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

Comment commander les publications

On peut se procurer cefte publication st les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
écrivant a la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277
Numéro du télécopisur 1(613)951-1584
Toronto Cante de crédit seulement (973-8018)

Normes de service au public

Afin de maintenir la qualit® du service au public, Statistigue Canada
observe des normes établies en matiére de produits et de services
statistiques, de diffusion d'information statistique, de services a
recouvrement des colits et de services aux répondants. Pour obtenir une
copie de ces normes de service, veuillez communiquer avec le Centre de
consultation régional de Statistique Canada le plus prés de chez vous.



Statistics Canada
Household Surveys Division

The
Labour
Force

July 1994

Statistique Canada
Division des enquétes-ménages

La
population
active

Juillet 1994

Published by authority of the Minister
responsible for Statistics Canada

© Minister of Industry,
Science and Technology, 1994

All rights reserved. No part of this publication

may be reproduced, stored in a refrieval system or
transmitted in any form or by any means, electronic,
mechanical, pholocopying, recording or otherwise
without prior written permission from Licence
Services, Marketing Division, Statistics Canada,
Ottawa, Ontario, Canada K1A OT6.

August 1994

Price: Canada: $20.00 per issue,
$200.00 annually

United States: US$24 .00 per issue,
US$240.00 annually

Other Countries; US$28.00 per issue,
US$280.00 annually

Catalogue No. 71-001, Vol. 50, No. 7
ISSN 0380-6804

Ottawa

Publication autorisée par le ministre
responsable de Statistique Canada

© Ministre de I'industrie, des Sciences
et de la Technologie, 1994

Tous droits réservés. Il est interdit de reproduire ou de
transmettre le contenu de la présente publication, sous
quelque forme ou par quelque moyen que ce soit,
anregistrement sur support magnétiqua, reproduction
électronique, mécanique, photographique, ou aulre, ou
de 'emmagasiner dans un systéme de recouvrement,
sans l'autorisation écrite préalable des Services de
concession des droits de licence, Division du
marketing, Statistique Canada, Ottawa, Ontario,
Canada K1A 0T6.

Aolt 1994
Prix : Canada : 20 $ I'exemplaire,

200 $ par année

Etats-Unis : 24 $ US l'exemplaire,
240 $ US par année

Autres pays : 28 $ US l'exemplaire,
280 $ US par année

N° 71-001 au catalogue, vol. 50, n® 7
ISSN 0380-6804

Ottawa

Note of Appreciation

Canada owes the success of its statistical system to
a long-standing cooperation involving Statistics
Canada, the citizens of Canada, its businesses,
governments and other institutions. Accurate and
timely statistical information could not be produced
without their continued coopaeration and goodwill.

Note de reconnalssance

Le succés du systéme stallstique du Canada repose
sur un partenariat bien étabil entre Statistique Canada
ot la population, les entreprises, les administrations
canadiennes et lgs autres organismes. Sans cette
collaboration et cette bonne volontd, i serait impossible
de produire des statistiques précises et actueiles.




THIS PUBLICATION WAS PREPARED
UNDUER THE DIRECTTON OF:

John Coombs, Director General, Labour and Household
Surveys Branch

Mike Sheridan, Director, Household Surveys Division
(613) 951-9480

Doug Drew, Manager, Labour Force Survey Sub-division
(LFS), Household Surveys Division (613) 951-4720

LFS Unit Heads:

- Jean-Mare Lévesque, Information and Current
Analysis (613) 951.2301

- Ross McOrmond, Data Processing

- Royal Généreux, Processing

- Colleen Clark, Operation Analysis and Development
Unit

with the assistance of the staff members of Labour Foree
Survey Sub-division.

OTHER SOURCES OF LABOUR
FORCE SURVLY DATA

CANSIM

Most of the data published in The Labour Force
(catalogue 71-001) and in Historical Labour Force
Statistics (catalogue 71-201) are also available in machine
recadable form through CANSIM (Canadian Socio-
Economic Information Management System). Users
interested in accessing data via CANSIM should contact
one of Statistics Canada’s regional centres at the numbers
listed on the inside front cover of this publication, or
contact the Marketing Division, Statistics Canada, R.H.
Coats  Building, Ottawa, Ontario, KIA 0T6 (613)
951-8200.

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour Force Survey Sub-division, on
request. There may be a charge for some of these
requests.

Micrexdata Tapes:

Data arc available on microdata tapes monthly at a cost
of $125.00 per month. Contact Labour Force Survey
Sub-division.

‘The paper used in this publication meets the minimum
requircments of American National Standard for
Information Sciences - Permanence of Paper for Printed
Library Materials, ANSI 739.48 - 1984.

e

CIETTE PUBLICATION A ETT: PREPAREE
SOUS LA DIRECITON DE:

John Coombs, Directeur général, Direction des enquétes-
ménages ¢t du travail

Mike Sheridan, Directeur, Division des enquétes-ménages
(613) 951-9480

Doug Drew, Gestionnaire, Sous-division de I'enquéte sur
la population active (EPA), Division des enquétes-
ménages (613) 951-4720

Les chefs d’unité de 'EPA:

- Jean-Marc [évesque, Information et analyse
courante (613) 951-2301

- Ross McOrmond, Traitement des données

- Royal Généreux, Traitement

- Colleen Clark, Flaboration et analyse des
opérations

avec l'aide du personnel de la sous-division de I'enquéte
sur la population active.

AUTRES SOURCES DES DONNEES DE
I’ENQUETE SUR [.A POPULATION ACTIVE

CANSIM

Ia plupart des donn€es publiées dans La population
active (n° 71-001 au catalogue) ct Statistiques
chronologiques_sur_la_population active (n® 71-201 au
catalogue) peuvent étre obtenues sous forme lisible par
machine de CANSIM (Sysiéme canadien d’information
socio-¢conomique). Les utilisateurs voulant obtenir des
chiffres par 'intermédiairc de CANSIM peuvent contacter
un des centres de consultation de Statistique Canada dont
les numéros de téléphone figurent au verso du couvert de
cette publication ou en communiquant directement avec
la_Division du marketing, Statistique Canada, Immeuble
R.H. Coats, Ottawa, Ontario, KIA 0T6 (613) 951-8200.

Données non publiées:

Certaines données non publiées dans cette publication
sont aussi offertes, sur demande, par la sous-division de
I'enquéte sur la population active. Certaines demandes
peuvent nécessiter des frais.

Bandes de micro-données:

Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles
sont disponibles pour un prix de $12500 par mois.
Contacter la sous-division de I'enquéte sur la population
active.

Le papier utilisé dans la présente publication répond aux
exigenees minimales de I'"American National Standard for
Information Sciences” - "Permanence of Paper for Printed
Library Material", ANSI 739.48 - 1984.

e



TABLE OF CONTENTS
SECTION A
Gommentany: |- .4 okl oL L el | TR LT
Noteho dataguserss Bue . = . . ook o Sl o ok
BhafS W - - i . e T e

SECTION B: STATISTICAL TABLES

Seasonally adjusted data

Table

A Estimates by Age and Sex, Canada

B Estimates by Province .. ...............
C Full-time and Part-time Employment,
Canada

D Estimates by Industry, Canada

E Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan
Areas, Canada and Provinces, Three-Month
Moving Averages

Unadjusted Data

1. Estimates by Age and Sex, Canada

2. Estimates by Age, Sex and Province

3. Estimates by Marital Status, Age and Sex,

Canadaglls: ” T o RN ke T ) AR
4. Estimates by Marital Status, Sex and

Bigvinee "W . W) 7 "N e RS, . e A
5. Estimates by Educational Attainment, Sex

and Age, Canada and Provinces . .. ... .. ...
6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24,

by Age and Sex, Canada and Provinces

7. Estimates by Family Status and Sex, Canada

AndiRroyincest ' SEERERNES L L L 00 S T N
8. Estimates of Family Composition, by

Labour Force Characteristics of Female

Head or Spouse (if present), Age of

Youngest Child and Labour Force Status

of Husband (if present) . . . ..............
9. Labour Force and Employment by Detailed

Industry and Sex, Canada

10. Estimates by Industry and Sex, Canada

11. Labour Force by Industry. Sex and Province

TABLE DES MATIERES

SECTION A

Commentaire

Note aux utilisateurs de données

Graphiques

SECTION B: TABLEAUX STATISTIQUES

Chiffres désaisonnalisés
Tableau
A Estimations selon 1'4ge et le sexe, Canada

B  Estimations selon la province . . ..........
C  Estimations selon |'emploi a plein temps
ou a temps partiel, Canada . . .. ... ... .. ..
D  Estimations selon la branche d’activité,
Ganadal .. S e 0y R VB S e
E  Estimations désaisonnalisées selon la région
métropolitaine, Canada et provinces, moyennes
mobiles de trois mois

Chiffres non désaisonnalisés
1. Estimations selon 1'dge et le sexe, Canada

2. Estimations selon 1'age, le sexe et

lalprovmeep™ LW . TS SRR Y R o
3. Estimations selon |'état matrimonial, |'age

etfleisexeNEanadal . TUN LU wemn - L L
4. Estimations selon I'état matrimonial, le sexe

elaNpIOvInEeN " . .7 TR .
5. Estimations sclon le niveau d'instruction,

le sexe et I'dge, Canada et provinces . . . ... . .
6.  Estimations pour les étudiants a plein temps

apés de 15 a 24 ans, selon I'age et le sexe,

Canada et provinces . ... ... .. .. .......
7. Estimations selon la situation dans la famille

et le sexe, Canada et provinces .. .. ... .. ..
8. Estimations de la composition familiale

selon 1'activité de la femme chef ou

conjointe (si présente), 1'dge du plus

jeune enfant et 1'activité du conjoint

(SDEESENE N . L A BalE T b
9. Population active et emploi selon la branche

d'activité détaillée et le sexe, Canada . . . . . . .
10. Estimations selon la branche d'activité et

lesexe,Canada . ... .................
11. Population active selon la branche d'activité,

le sexe et la province

.B-7



Table

122

13t

151

16.

19.

20.

21

22

23,

24.

25.

26.

27

TABLE OF CONTENTS - continued

Unadjusted data

Employment by Industry, Sex and Province

Employment by Class of Worker and
Industry, by Sex, Canada and Provinces

Labour Force and Employment by Detailed
Occupation and Sex, Canada

Estimates by Occupation and Sex, Canada

Labour Force by Occupation, Sex and
Province

Employment by Occupation, Sex and
Province

Full-time and Part-time Employment by
Sex and Age, Canada and Provinces

Reason for Part-time Employment by
Age and Sex, Canada and Provinces

Employed Persons by Number of Hours
Worked at All Jobs, Average Hours
Worked and Total Hours Worked, by
Sex, Canada and Provinces

Employed Persons by Number of Hours
Worked, Average Hours Warked and
Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Province

Employed Persons by Number of Hours
Worked at Main Job, Average Hours
Worked and Total Hours Worked, by
Industry and Occupation, Canada

Total and Average Hours Worked Per
Week, by Sex, Age and Full-time or
Part-time, Canada

Employment by Reason for Time Lost
and Number of Hours Lost, by Sex,
Canada

Muttiple Jobholders
Job Tenure by Age and Sex, by Industry

and Occupation, Canada

Job Tenure by Sex and for Fuil-time
and Part-time Employment, Canada
and Provinces

TABLE DES MATIERES - suite

Chiffres non désaisonnalisés

Tableau

125

14.

16.

17.

18.

20.

21"

22

23,

24,

25:

26.

27.

Empioi seion la branche d’activité, le sexe
etlaprovince . ... . ... ... .. ........
Emploi selon la catégorie de travailleurs

et la branche d’activité, le sexe, Canada
eLPrOvVINCes . . . . ... .. ....... ...
Population active et emploi selon la pro-

fession détaillée et le sexe, Canada . .. .. .. ..
Estimations selon Ja profession et le sexe,

Canada: . ... 00 08, s
Population active selon la profession,

le sexe et laprovince . . . . ... ... ... ... ..
Emploi selon la profession, le sexe et

lajprovinge meEm-an i R L L L e
Emploi & plein temps et a temps partiel

selon le sexe et I’age, Canada et

provincesi.. . Ve &M T W L e
Raison donnée pour I’'emploi a temps

partiel selon I’age et le sexe, Canada

eLProvinees . . ... ... ...
Personnes occupées selon le nombre

d’heures travaillées a tous les emplois,

moyennes d’heures travaillées,et total

des heures travaillées, selon le sexe,

Canada et provinces . .. ... ... ... ......
Personnes occupées selon le nombre

d’heures travailiées, moyenne d’heures

travaillées, et total d’heures travaillées,

selon la catégorie de travailleur, Canada
etiprodineess . . cEEd . - 999990 g g
Personnes occupées selon le nombre

d’heures travaillées a I’emploi principal,

moyennes d’heures travaillées et total

des heures travaillées, selon la branche

d’activité et la profession, Canada . .........
Total et moyenne des heures travailiées par
semaine, selon le sexe, I’age et 'emploi a

plein temps ou a temps partiel, Canada . ... . ..
Emploi selon la raison donnée pour les

heures perdues et le nombre d’heures

perdues, selon le sexe, Canada

Personnes ayant plus d'unemploi . ... ... .. .
Durée de I'emploi selon |'age et le sexe,

la branche d’activité et la profession,

Canada . ........ ... . ...... ... ...
Durée de I'emploi selon le sexe, le travail

a plein temps et a temps partiel, Canada

et provinces



TABLE OF CONTENTS - concluded

Unadjusted data
Table

28. Persons Employed Full-time or Part-time
who are Looking for Another Job, by Age
and Sex, Canada and Provinces

29. Duration of Unemployment by Age and
Sex, Canada and Provinces . ... ..........
30. Unemployed by Type of Work Sought,
Methods of Job Search Used. Age and
SexrgCanada, bl WM. T B, N AT
31. Unemployed by Type of Work Sought,
Age. Sex and Methods of Job Search,
by Pravince

32. Unemployment by Activity Prior to Unem-
ployment, by Age and Sex. Canada and
Ripyinces|, Sles L0 Pk I DRI |l

33 Unemployed by Reason for Leaving
Last Job, by Age and Sex, Canada
ANUERGNINCESIINSEE SSEE T W e o

34. Persons Not in the Labour Force by
Reason for Leaving Last Job, by Age
and Sex, Canada and Provinces

35. Persons Not in the Labour Force Who
Looked for Wark in the Past Six Months
by Reason for Not Looking in the Refer-
ence Week, Canada and Provinces

36. Estimates by Metropolitan Area
Three Month Moving Average

37. Estimates by Economic Region

Three Month Moving Average . . ... ... ....
38. Students Aged 1510 24: 1994 . .. .. ... ...
1993 sernal-"NE =P 3

Map of Unemployment Insurance Regions . . . . .

39. Three-Month Average Seasonally Adjusted
Regional Unemployment Rates used by the
Unemployment Insurance Program

SECTION €

Supplementary Survey(s)

SECTION D

Notes on the Survey
Description of Economie Regions
Maps of Economic Regions
Questionnaire
Related Publications

.B-49

TABLE DES MATIERES - fin
Chiffres non désaisonnalisés
Tableau

28. Personnes travaillant a plein temps ou 2
temps partiel qui cherchent un autre em-
ploi, selon I'age et le sexe, Canada et
TR S ) | e N

29. Durée du chomage selon 1'age et le sexe,

Canada et provinces . . ... .............

30. Chomeurs selon le genre de travail re-
cherché. les méthodes de recherche d’em-
ploi utilisées, |'dge et le sexe, Canada . . . . . . .

31. Chémeurs selon le genre de travail re-
cherché, I'age. le sexe et les méthodes
de recherche d'emploi, par province . . ... ...

32. Activité antérieure des chomeurs selon
I'age et le sexe, Canada et provinces

33. Chomeurs selon la raison pour laquelle
ils ont quiné leur dernier emploi, selon
I'age et le sexe, Canada et provinces . . . ... ..

34. Personnes inactives selon la raison pour
laquelle elles ont quitté leur dernier em-
ploi, selon I'age et le sexe, Canada et
provinces

35. Personnes inactives qui ont cherché du
travail au cours des six derniers mois,
sclon la raison pour laquelle elles n'ont
pas cherche de travail pendant la semaine
de référence, Canada er provinces ... ... ...

36. Estimations selon la région métropolitaine,
noyenne mobile de trois mois . . . . ... L

37. Estimations selon la région économique,
moyennes mobiles de trois mois . . . . ... ..

38. Etudiantsde 15224 ans: 1994 . . .. .. ... ...

NGOR RS S . M

Carte des régions de |'assurance-chomage . . . . .
39. Moyennes pour trois mois des taux de

chomage désaisonnalisés par région utilisé

par le régime d’assurance-chdmage

SECTION €

Enquéte(s) supplémentaire(s)

SECTION D

Notes sur |'enquéte
Description des régions économiques
Cartes des régions économiques
Questionnaire
Publications connexes



Subject

Class of workers

Duration of unemployment

Education attainment

Family data

Full-time/Part-time
(f.L-pt)

Hours lost

Hours worked

Indusiry

Job search

Job tenure

Marital status

Multiple jobholders
Occupation

Studenis(full-time)

Sub-provincial

Sujet

Branche d’activité

Catégorie de travailleurs

Cumul d'emplois
Durce de I'emploi

Durée du ch8mage
Etal matrimonial
Etudiants (plein-temps)

Familles (données sur les)

Heures perdues

Heures travaillées

Infraprovinciales (donnécs)

Niveau d’instruction

Plein temps/temps partiel
(p-L.-t.p.)

Profession

Recherche d'emploi

TABLE INDEX BY SUBJECT

(alphabetical order)

‘Table (other variable)

13 (industry)

29 (age/sex)

5 (agefsex)

7 (family status/sex)
10

19
28

industry)
reason)
looking for another job)

24 (reason/number of hours)
20 (sex)
22 (occupation)

9 (detailed indusiry)

12 (employment/province)
26 (job tenure)

30 (1ype of work/methods)

26 (age/sex)
27 §scx/province)

3 (agefsex)

25 (age/sex)
25 §o<g:cupali0n)

14 (detailed occupation)
17 (employment/province)

6 (age/sex)

36 (metropolitan areas)

‘Table

21 (hours worked)

8 (family composition)

15 (occupation)
23 (hours worked)

21 (class of workers)
23 gage/scx/f.l.-p.l.)

10 (ali characteristics)
13 (class of worker)
31 (provinces)

26 indusl?')
27 (L.1.-p.t./province)

4 (province)

25 2 rovince)
25 (hours worked)

15 (all characteristics)
22 (hours worked)

37 (economic regions)

INDEX DES TABLEAUX PAR SUJET

(ordre alphabétiquc)

Tableau (autre variable)
9 (ventilation détaillée)
12 (emploi/population)
26 (durée de Pemploi)
13 (branche d’aclivil€)

25 (4ge/sexe)
25 Eprofwsion)

26 (Age/sexe)
27 Esexc/provincc)

29 (4ge/sexe)
3 (4ge/sexe)
6 (4ge/fsexe)

7 (situation dans [a famille/
sexe)

24 (raison/mombre d’heures)

%g gﬁ?asion)

36 (régions méiropolitaines)
5 (4ge/sexe)

19 (raison)

10 (branche d’activité)
28

14 (ventilation détaillée)
17 (emploi/province)

30 (genre de travail/méthode)

cherchent un autre emploi)

Tablcau
10 (toutes caractéristiques)
13 (catégorie de travailleurs)

21 (heures travaillées)

25 Erovincc)
25 (heures travaillécs)

26 (branche d'activité)
27 (p.t.-L.p./province)

4 (province)

8 (composition familiale)

21 écatégoric de travailleurs)
23 (4ge/sexc/p.t.-1.p.)

37 (régions économiques)

15 Eﬁrofmsion)
23 (heures travaillées)

15 (toutes caraciéristiques)
22 (heures travaillées)

31 (province)

Table

18 (age/sex)

27 (job tenure)
22 (industry)

11 (labour force)
22 (hours)

26 (occupation)

25 (industry)

16 (labour force)
26 (job 1enure)

Tableau

11 (population active)
22 Eﬁgurm)

25 (branche d’activit€)

26 (profession)

22 (branche d'activité)

18 (4ge/sexe)
27 (durée de I'emploi)

16 (population active)
26 (durée de I'emploi)



SECTION" A



A-2
COMMENTARY
Overview

Estimates from the Labour Force Survey show that
employment grew by 61,000 in July. Employment
growth began to accelerate in January 1994, with
gains now totalling 239,000 (+1.9%). Employment
is now almost back to the peak reached in April
1990. Employment growth in July was concentrated
in Québec (+31,000) and Ontario (+28,000). The
employment growth was accompanied by an increase
in the labour force, and a drop of 0.1 percentage
points in the unemployment rate, to 10.2%.

COMMENTAIRE
Apercu

Les estimations de 1'Enquéte sur la population active
montrent que le niveau de l'emploi a progressé de
61 000 en juillet. La croissance de I’emploi s’est
accélérée en janvier 1994, et porte a 239 000 (+1,9 %)
la hausse totale de I’emploi. L’emploi est presque revenu
au méme niveau que le sommet atteint en avril 1990. La
croissance de I'emploi en juillet est concentrée au
Québec (+31 000) et en Ontario (+28 000). La
croissance de I’emploi en juillet s’est produite alors que
la population active augmentait et que le taux de
chomage baissait de 0,1 point de pourcentage pour se
fixer a 10,2 %.
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Adult employment_increases

The employment growth of 61,000 in July was
mainly among adults: an increase of 24,000 for men
and 26,000 for women. Adult employment has
shown a steady increase since January. Total gains
over the past six months are 205,000 and all of this
increase took place among persons working full-time,
that is 30 or more hours per week. With these
employment gains, the unemployment rate among
adults has fallen a full percentage point, from 10.0%
in January to 9.0% in July. Youths have also
benefited from employment gains in recent months.
For the first summer since 1990, labour market
conditions for students are improved. In July 1994,
employment among youths aged 20 to 24 who were
going to school in March was 33,000 higher than a
year ago.

L’emploi augmente chez les adultes

La croissance de I'emploi de 61 000 en juillet est
concentrée chez les adultes: une augmentation de 24 000
chez les hommes et 26 000 chez les femmes. L’emploi
chez les adultes est en hausse continuelle depuis janvier.
Les gains totalisent 205 000 depuis les six derniers mois
et la totalité de ces augmentations se trouve dans le
nombre de personnes travaillant a temps plein, soit 30
heures ou plus par semaine. Suite a ces gains dans
I'emploi, le taux de chomage chez les adultes diminuait
de 1,0 point de pourcentage, passant de 10,0 % en
janvier & 9,0 % en juillet. Les jeunes profitent aussi de
la croissance de I’emploi des derniers mois. Pour la
premiére fois depuis 1990, les conditions du marché du
travail d'été pour les étudiants se sont améliorées.
L’emploi en juillet 1994 chez les jeunes de 20 a 24 ans,
qui €taient a I’école en mars, a augmenté de 33 000
comparé a I'année derniere.



More Jobs in Québec and Ontario

Employment gains in July were concentrated in
Québec and Ontario, with little change in the other
provinces.  Following small monthly increases
totalling 29,000 since January, employment in
Québec grew by a further 31,000 in July.
Employment has grown by 2.0% in Québec over the
last six months, bringing the unemployment rate
down from 12.9% in January to 11.5% in July.

In Ontario, employment increased by 28,000 in July.
The employment growth of 90,000 (+1.9%) since
January, has brought the unemployment rate down
from 10.9% in January to 9.6% in July.

Growth in manufacturing and service sectors

Recent strength in unfilled orders in the
manufacturing sector began to translate into
employment gains, with an increase of 31,000 jobs
inJuly. There were 5.2% more manufacturing jobs
than in January 1994, for a total increase of 92,000.
These gains were mostly in the motor vehicle, rubber
and plastic, and electric and electronic product
industries.  In July, employment increased in
transportation, communications and other utilities
(+18,000), returning to the same level as in
February. The construction industry added 11,000
jobs in July, bringing gains to 97,000 (+15.3%)
since January.
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Plus d’emplois au Québec et en Ontario

Les gains du mois de juillet étaient concentrés au Québec
et en Ontario, alors qu’il n’y a eu peu de changement
dans les autres provinces. Aprés des légéres hausses
depuis janvier totalisant 29 000, le niveau d’emploi au
Québec a augmenté de 31 000 en juillet. L’emploi au
Québec a augmenté de 2,0 % au cours des six derniers
mois, ce qui a amené une baisse du taux de chomage de
12,9 % en janvier a 11,5 % en juillet.

En Ontario, ’emploi a augmenté de 28 000 en juillet.
La croissance de 1'emploi, de 90 000 (+1,9 %) depuis
janvier a fait chuter le taux de chomage de 10,9 % en
janvier a 9,6 % en juillet.

Croissance dans les industries manufacturiéres et les

La poussée récente des commandes en carnet dans les
industries manufacturiéres commence a porter fruit au
niveau de I’emploi alors qu'il y a eu une hausse de
31 000 en juillet. Cette branche d'activité compte 5,2 %
d’emplois de plus qu'en janvier dernier, la hausse
totalisant 92 000. Les secteurs de fabrication de
véhicules automobiles, du caoutchouc et plastique, et de
fabrication de produits €lectriques et €lectroniques sont
les plus touchées par la hausse de I'emploi. En juillet,
I'emploi augmente dans les transports, communications
et autres services publics (418 000) et revient au méme
niveau qu'en février 1994. L'industrie de la construction
compte 11 000 emplois de plus en juillet, ce qui porte les
gains dans cette industrie a 97 000 (+15,3 %) depuis
janvier.
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In community, business and personal services,
employment grew by 38,000 in July, continuing the
upward trend in this industry. Employment fell by
36,000 in July in the finance, insurance and real
estate industry, with the job losses concentrated in
real estate. Employment in public administration
fell slightly in July bringing losses since January to
32,000.

Unemployment continues to fall

In July, the number of unemployed decreased by
21,000 to 1,431,000. This is 161,000 less than in
January 1994. Since January, the unemployment
rate has fallen from 11.4% to 10.2%, mainly the
result of employment growth over this period.

Levels and Rates of Unemployment

By province, the levels and rates of unemployment
for July and the monthly changes were as follows:

Level Change

000 ¥

Niveau Variation
Newfoundland 50 0
Prince Edward Island 12 + 2
Nova Scotia 60 + 2
New Brunswick 42 + 1
Québec 395 - 10
Ontario 516 + 10
Manitoba 43 - 5
Saskatchewan 32 - 1
Alberta 126 0
British Columbia 161 - 5

Notes to Data Users

1. Perspectives on Labour and Income announces
the release of its supplement The labour market:
Mid-year review. This special supplement is now
available. It is provided through Fax service, at
the cost of $ 15, payable by VISA or
MasterCard. Name, fax number, credit card
number and related information can be sent in
advance to Suzanne David at (613) 951-4628.

Note: The regular release date for the 1994
Autumn issue of Perspectives on Labour and
Income, including The labour market: Mid-year
review, is planned for early September 1994.

L’emploi a monté de 38 000 en juillet dans les services
sociaux-culturels, commerciaux et personnels, continuant
la tendance a la hausse dans cette branche d’activité. Il
y a eu une baisse de 36 000 emploi en juillet dans les
finances, asurances et affaires immobiliéres, les pertes
étant concentrées dans les affaires immobilieres.
L’emploi dans [I’administration publique a décru
légerement en juillet, les pertes totalisant 32 000 depuis
janvier 1994.

La tendance a la baisse du chomage se poursuit

En juillet, le niveau du chémage a baissé de 21 000 pour
se fixer a 1 431 000, soit 161 000 chémeurs de moins
qu’en janvier dernier. Depuis janvier, la chute du taux
de chomage de 11,4 % a 10,2 % est surtout le résultat
de la croissance de I’emploi au cours de cette période.

Les niveaux et les taux de chomage

Selon la province, les niveaux et les taux de choémage en
juillet et leurs variations mensuelles sont les suivants:

Rate Change

% d
Taux Variation
21.1 - 0.1 Terre-Neuve

18.6 + 2.6 ile-du-Prince-Edouard
14.0 + 0.4 Nouvelle-Ecosse

12.6 + 0.2 Nouveau-Brunswick
11.5 -~ 0.3 Québec

9.6 + 0.1 Ontario

8.1 - 08 Manitoba

6.8 - 0.2 Saskatchewan

9.0 0.0 Alberta

9.0 2 8-0.2 Colombie-Britannique

Notes aux utilisateurs des données

1. L’emploi et le revenu en perpective annonce la
parution du supplément Le marché du travail: Bilan
de la mi-année. Ce supplément spécial est
maintenant disponible. Il est offert par service de
télécopieur seulement, au prix de 15 $, payable par
VISA ou MasterCard. Nom, numéro de télécopieur,
numéro de carte de crédit et autre information
nécessaire peuvent étre expédiés a l’avance en
communiquant avec Suzanne David au (613)
951-4628.

Note: La date réguliére de parution du numéro de
P'automne 1994 de L’emploi et le revenu en
perspective, incluant le supplément: Le marché du
travail: Bilan de la mi-année, est prévue pour le
début de septembre 1994.




2. The next twelve release dates are:

September 9
October 7
November 4
December 2
January/95 6
February 1

3. Monthly data are available on CANSIM on the

=)

March
April
May
June
July
August

&~ 3o

day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

For data requests, call:

Vincent Ferrao

Marc Lévesque
Madeleine Lévesque

Information Line
Ligne d’information
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2. Les dates de diffusion pour les douze prochains

mois:

Septembre
Octobre
Novembre
Décembre
Janvier/95
Février

3. Les données

sont

Mars
Avril
Mai
Juin
Juillet
Aot

PO I RV B

disponibles sur

CANSIM deés 7 heure (HAE) le jour méme de leur

diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphoner

a

(613) 951-4750
Pour une demande de données, téléphoner a:

(613) 951-2793
(613) 951-7643

(613) 951-9448



Employment, Seasonally Adjusted, Canada
Emploi, séries désaisonnalisées, Canada
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Employment, Seasonally Adjusted in Selected Industries, Canada
Emploi désaisonnalisé selon certaines branches d'activités, Canada
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Participation Rate, Seasonally Adjusted, Canada
Taux d'activité, séries désaisonnalisées, Canada

Unemployment Rate, Seasonally Adjusted, Canada
Taux de chomage, séries désaisonnalisées, Canada
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

Females

| | l
| Labour force | Employment 1 Unesploysent
| Population actlive | Emploi | Chisage
Canada I | |
| July June May I July June May | July June May
| 1994 1994 1994 I 1994 1994 1994 I 199« 1994 1994
I Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mal I Juillet Juin Mai
thousards - milliers
I I |
I | |
Total ] 14,089 14,069 14,101 | 12,658 12,597 12,590 I 1,431 1,652 1,511
Hales ] 7,730 7,707 7,749 | 6,919 6,885 6,893 I 811 822 856
Females | 6,359 6,342 6,352 | 5,739 5,712 5,697 I 620 630 655
I | I
15-264 years | 2,349 2,341 2,369 | 1,969 1,958 1,961 I 3a0 383 “08
Hales I 1,262 1,236 1,254 | 1,020 1,010 1,014 I 222 226 260
Females | 1,107 1,108 1,118 ] 949 %8 947 | 158 157 168
I | |
25 years and over | 11,740 11,708 11,732 | 10,689 10,639 10,629 | 1,051 1,069 1,103
Males | 6,488 6,671 6,495 | 5,899 5,875 5,879 I 589 596 6lé6
Females | 5,252 5,237 5,237 | %,790 4,764 4,750 | %62 473 “87
| | |
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Prevince.
i I i
| Labour force I Employmant ] Uneaploysent
| Population active I Emploi | Chimage
Provinces I I |
| July June May | July June May I July June May
| 1994 1994 1994 I 1994 1994 1994 I 199 1994 1996
I Juillaet Juin Mai | Juillet Juin Hal | Juillet Juin Naj
thousands - eilliers
I I I
| I |
New found 1 and I 237 236 266 | 187 186 192 | 50 50 52
I | |
Prince Edward Island I 66 65 &6 ] S4 58 55 I 12 10 11
I | i
Nova Scatia I 428 425 %28 | 368 367 372 { 60 58 56
I | |
New Brunswick I 333 331 332 | 291 290 268 | 42 13} G
| I I
Quebec | 3,448 3,427 3,448 ] 3,053 3,022 3,020 | 398 405 %28
Males | 1,929 1,901 1,923 I 1,690 1,664 1,670 ] 239 237 253
Females | 1,519 1,526 1,525 | 1,363 1,358 1,350 | 156 168 175
| I I
Ontario I 5,375 5,337 5,363 { 4,859 4,831 4,827 | 516 506 536
Heles | 2,91% 2,906 2,926 | 2,632 2,625 2,620 | 283 281 306
fFomales | 2,460 2,631 2,639 | 2,227 2,206 2,207 I 233 225 232
| I |
Mani toba I 534 538 5644 | 491 490 493 1 43 4“8 51
| | I
Saskatchewan | 471 471 470 | 439 438 435 I 32 33 35
| I |
Alberta | 1,407 1,405 1,607 | 1,281 1,279 1,281 ] 126 126 126
Malaes | 765 767 770 I 696 702 708 I 69 65 62
Fomales I 642 638 637 I 585 577 573 ] 57 61 64
| I I
British Columbia ] 1,791 1,802 1,801 I 1,630 1,636 1,630 { 161 166 171
Hales | 974 986 981 | 887 888 883 | 87 98 98
I 817 816 820 I 743 748 767 : 76 68 73
I I




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées seloa 1'3ge et le sexe, Canada .

Unemployment rates
Taux de chosage

Participation rates
Taux d'sctivité

Employment/population ratio
Rapport esploi-population

Canads
July June May | July June May July June Hay
1994 1994 1994 | 1994 199¢ 1996 1996 1994 1994
Juillet Juin Mai { Juillat Juin Mai Juillat Juin Mai
Per cent - Pourcentage
[ | |
{ | {
10.2 10.3 10.7 | 64.9 64.7 65.1 | 68.3 58.1 58.1 { Total
10.5 10.7 11.0 | 73.0 72.8 73.3 i 65.3 65.1 65.2 | Hommes
9.7 9.9 10.3 | 57.1 57.0 57.2 | 51.6 51.4 51.3 | Fommes
| I |
16.2 16.% 17.2 | 62.8 62.6 63.64 I 52.7 52.4 82.5 { 15-26¢ ans
17.9 18.3 19.1 | 65.3 65.0 65.9 | 83.6 53.1 §3.3 | Hommes
14.3 16.2 15.1 I 60.6 60.3 60.8 | 51.7 §51.7 Sl.6 | =11
| | |
9.0 9.1 9.4% | 65.3 65.2 65.4 { 59.4 59.2 59.3 | 25 ans et plus
9.1 9.2 9.5 { 74.7 76.6 74.9 | 67.9 67.7 67.8 | Hommes
8.8 9.0 9.3 { 56.5 56.4 56.5 | 51.5 51.3 51.2 | F onmes
| | |
TABLEAU B, Estimations désaisonnalisées selon la province.
I I |
Unemp loyment rates | Participation rates i Employment/population ratia |
Taux da chomage | Taux d activité | Rapport emploi-population |
| | { Provinces
July Juna May | July June Hay | July June May |
1994 1994 1994 | 1994 1994 1994 | 1994 1994 1994 |
Juillet Juin Mai | Juillet Juin Hai | Juillet Juin Mai |
Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
21.1 21.2 2L NS | 53.0 52.8 56.7 I 41.8 %1.6 43.0 | Tarre-Neuve
{ | {
18.6 16.0 17.2 | 65.3 64.6 65.8 { 63.2 5.2 56.5 { Ile-du-Prince-fdousrd
{ { {
14.0 13.6 13.1 { 60.7 60.3 60.8 | 52.2 52.1 52.8 { Wouvelle-Ecosse
{ { {
12.6 12.4 13.3 | 58.4 58.2 58.3 | S1.1 S1.0 50.6 | Mouvesu-Brunswick
{ I {
11.% 11.8 12.4 { 62.3 62.0 62.4 | 58.2 56.6 56.6 | Québec
12.4 12.8 13,2 { 71.7 70.7 71.6 | 62.8 61.9 62.2 { Hoames
10.3 11.0 11.5 { 53.4 53.7 53.7 | 47.9 47.8 47.5 { Fommes
| | {
9.6 9.5 10.0 | 65.9 65.5 65.9 | 59.6 59.3 59.3 | Ontario
9.7 9.7 10.4% | 73.6 73.4 74.0 | 66.5 66.3 66.3 | Hommes
9.5 9.3 9.5 | 58.7 58.1 58.3 | §3.1 52.7 52.8 | Fommes
| | |
8.1 8.9 9.4 | 65.5 66.0 66.8 | 60.2 60.1 60.6 | Manitoba
| { |
6.8 7.0 7.4 | 65.4 65.5 65.64 { 61.0 60.9 60.5 | Saskatchewan
| I |
9.0 9.0 9.0 | 71.7 71.7 71.9 | 65.3 65.3 65.4 | Alberta
9.0 8.5 8.1 i 78.4% 78.7 79.1 | 71.3 72.0 72.7 } Hosmes
8.9 9.6 10.0 | 65.1 64.8 64.7 | 59.3 58.6 58.2 i | e
{ { i
9.0 G o 9.5 i 65.9 66.5 66.6 { 60.0 60.4 60.3 { Colombie-Britannique
8.9 9.9 10.0 | 75.2 76.3 74.1 | 66.7 66.9 66.7 | Hosmes
2.1 8.3 8.9 { S8.9 59.0 59.5 { 53.6 56.1 5.2 { Fenmes
{ { {
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time 21 t, Canada .
TABLEAU €, Estimations désaisonnalisées selon 1'emploi & plein temps ou & temps partiel, Canada,

| I
1 Full-time | Part-time
Sax | A plein temps | A temps partiel
| |
Sexe | July June May | July June May
| 1994 1994 1994 | 1994 199¢ 199¢
| Juillet Juin Mal | Juillet Juin Mai
thousands - milllaers
| |
| |
Both sexes - Les deux sexes i 10,499 10,457 10,642 | 2,159 2,140 2,148
Malas - hommes | 6,271 6,246 6,238 I 648 639 655
Females - fommas 1 4,228 4,211 4,206 | 1,511 1,501 1,493
| |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

| | |
| Employment | Unemployment(1) | Unesployment rate(l)
Industry II Emploi : Chomage(1) | Taux de chomage(1)
|
Branche d'activité | July June Hay | July June May | July June May
11994 1994 1994 11994 1994 1994 | 1994 1994 1994
|Juillet Juin Mai |Juillaet Juin Mai | Juillet Juin Mai
| thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| |
| | }
| | }
Goods-producing industries - | | |
Industries de biens | 3,411 3,359 5,359 | 445 471 4«77 | 11.5 12.3 12.6
Service-producing industries- | | |
Industries de services | 9,235 9,237 9,232 | 844 848 892 | 8.4 8.4 8.3
Agriculture | 425 419 411 | 28 29 30 | 6.2 6.5 6.8
Other primary - Autres | | |
industries primaires | 265 262 268 | 35 42 43 | 11.7 13.8 13.8
Manufacturing - Industries | | i
manufactur iéres | 1,859 1,828 1,818 | 206G 211 214 | 9.9 10.3 10.5
Construction | 733 722 763 | 168 178 184 | 18.6 19.8 19.8
Transpor tation, communication| | |
and other utilities - | I
Transports, communications | | |
et autres services publics]| 930 912 919 | 75 76 77 | 7.5 {/ot/ (otd
Trade - Commerce | 2,19% 2,208 2,230 | 234 220 236 | 9.6 9.1 9.6
Finance, insurance and real | I |
estate(2) - Finances, | | |
assurances ot affairas | | |
immobiliéres(2) | 739 775 760 | = . e | - = -
Services | 4,699 4,66) 4,641 | 436 454 481 I 8.5 8.9 9.4
Public administration(2) - | | |
Administration publique(2) | 805 816 813 | - - - | - - =

(1) Unesployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than
S years ago.
Chémaga seion la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnde n‘est pas disponible pour les parsonnes qui n*ont
jamais travaillé ou qui ont travaillé il vy a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identlfiable seasonality not praesent.
La saisonnalité de ces series n'étant pas identlfisble, celle-cl na sont pas corrigées pour les variations saisonnidres.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Thres-Month Moving Averages.

TABLEAU E. Estha}iuns‘désatmmnsén selon la région métropelitaine (limites do 1981), Canada ot provinces, soyennes sobiles
de trois mois,

|
| Labour force Emp loyment Unemp loywent
Population active Esploi Chisago

| July June May | July June May | July June May

| 1994 1996 1996 | 199 1994 1994 | 1996 1994 1994

I Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mal | Juillet Juin Hal

thousands - wmilliers

I I I
St-John's | .13 86 8 | 72 e 7% | 13 13 12
Hall fax } 174 175 177 | 158 158 160 | 16 17 17
Saint John | 59 59 60 | 52 52 52 I 7 b4 [
Chicoutimi - Jonquidre | 59 57 s7 | 50 49 69 ] 9 9 [
Québec 1 341 347 37 | 306 307 306 | 34 40 41
Trois-Riviéres | 60 61 62 | 52 s3 54 | a 8 )
Sherhrooke | 66 64 64 | 57 57 57 | 6 7 7
Montréal | 1,598 1,591 1,592 | 1,409 1,394 1,392 | 189 197 200
Ottawa - Hulj | 502 503 502 | 462 460 458 I 61 62 [y
Sudbury | 7% 75 75 | 67 67 67 I [} [3 8
Oshaws | 135 133 131 | 121 119 117 | 13 14 15
Toronto | 1,952 1,962 1,968 | 1,750 1,759 1,761 | 201 204 207
Hamilton | 334 335 339 | 307 309 310 | 27 27 30
St. Catharines - Niagaral| 161 163 166 | 143 145 147 | 18 18 18
London | 190 189 189 | 173 171 172 I 17 18 17
Windsor | 133 135 13 | 121 122 122 I 13 13 16
Kitchenar - Waterloo | 217 216 a3 | 200 199 198 | 16 16 16
Thunder Bay | 66 65 64 | 58 57 56 1 [} ] ]
Winnipeg | 356 340 %0 | 301 302 301 I 35 38 39
Regina I 93 9% 9 | .73 86 87 | 7 [ s
Saskatoon | 9% 95 95 | 86 86 a7 I [] 9 9
Calgary | 405 40% 07 | 365 365 367 | 40 40 40
Edmonton I 423 420 617 | 378 374 373 | 47 wtn 4%
Vancouvear | 945 941 929 | 859 851 861 | 86 90 88
Victoria | 1648 148 151 | 136 137 139 | 12 12 12
Canada | 14,080 14,077 14,066 | 12,615 12,576 12,552 | 1,465 1,503 1,513
Nfld. - Terre-Neuve | 239 260 240 | 188 190 192 | 51 50 48
P. E. I.- 1. P. E. I 66 66 66 | 55 55 58 | 11 11 12
N. S. - N. E. | 427 427 427 | 369 369 370 | 58 58 57
N. B. | 332 330 328 | 290 287 285 | 42 43 43
Québec 1 3,461 3,462 3,639 | 3,032 3,020 3,018 | %09 423 421
Ontario | 5,358 5,356 5,358 | 4,839 4,825 4,816 1 519 531 542
Manitoba | 539 5646 545 | 491 493 493 | 47 50 52
Saskatchewan I 471 471 671 | 437 436 436 | 33 113 35
Alberta | 1,406 1,402 1,399 | 1,280 1,277 1,275 | 126 125 126
B. C. - C. B. | 1,798 1,796 1,787 | 1,632 1,622 1,613 | 166 174 176
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Taux d'activité
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199«
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199¢
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Taux de cf
per cent - pourcentage

de trois meois,

TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Matropolitan Areas (1981 Boundaries}, Canads and Provinces, Thres-Month Moving Averages.
TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées sslon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, soyennes mobiles
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, July 1994.
TABLEAU 1. Estimations selon 1'8ge et le sexe, Canada, juillet 1994,

B-7

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation sent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unesploy- Population T Taux de Rapport
da 15 ans sent inactive d'acti- chimage emploi-
at plus Total N vité population
Emploi Chomsage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 21,723 16,586 A 13,123 & 1,483 C 7,137 67.1 A 18.0 C 60.6 A
15-24% years - ans 3,738 2,803 B 2,345 C 458 D 934 75.0 B 16.3 D 62.7 C
15-19 years - ans 1,838 IWARSIE 957 C 257 D 623 66.1 C 21.2 D 52.1 C
20-24 years - ans 1,900 1,588 B 1,388 C 201 D 311 83.6 B 12.6 D 73.0 C
25 years and over - ans et plus 17,985 11,783 A 10,778 A 1,006 C 6,202 65.5 A 8.5¢C 59.9 A
25-4% years - ans 9,087 7,700 A 6,986 A 714 C 1,387 86.7 A 9.3 C 76.9 A
25-34 years - ans 4,554 3,835 A 3,440 B 395 0 719 86.2 A 10.3 D 75.5 B
35-46 yaars - ans 4,533 3,865 A 3,566 B 319 D 668 85.3 A 8.3 D 78.2 B
45-6% years - ans 5,777 3,878 B 3,59 B 286 D 1,899 67.1 B 7.3 D 62.2 B
45-5% years - ans 3,380 2,714 B 2,526 B 188 D 666 80.3 B 6.9D 74.8 B
55-64 years - ans 2,398 1,164 C 1,068 C 97 E 1,233 48.6 C 8.3 E 4.5 C
65 years and over - ans et plus 3,121 206 D 198 D 76 2,916 6.6 D 3.36 6.3 D
65-69 years - ans 1,063 129 E 125 E 4 6 933 12.2 E 3.4 6 11.8 E
70 years and over - ans et plus 2,058 75 E 73 E boo JJ 1,983 3.6 E co ] 3.5 E
55 years and over - ans et plus 5,518 1,369 C 1,265 C 103 E 4,150 26.8 C 7.6 E 22.9 C
Males - Hommes 10,594 8,060 A 7,264 A 97 ¢C 2,533 7%.14 9.9 ¢€ 68,6 A
15-2% years - ans 1,903 1,504 C 1,239 C 265 D 400 79.0 C 17.6 D 65.1 C
15-19 years - ans 961 648 C 499 D 150 E 293 68.9 C 23.1 E 53.0 D
20-26 years - ans 962 855 C 740 C 115 € 107 88.9 C 13.5 € 76.9 C
25 years and over - ans et plus 8,691 6,557 A 6,025 A 532 D 2,136 75.6 A 8.1 D 69.3 A
25-44% years - ans 4,498 4,195 A 3,827 A 368 D 303 93.3 A 8.8 D 85.1 A
25-34 yaears - ans 2,265 2,102 A 1,887 B 215 D 163 92.8 A 10.2 D 83.3 B
35-46 yaars - ans 2,233 2,093 A 1,960 B 153 D 140 93.7 A 7.3 D 86.9 B
45-64 years - ans 2,851 2,222 B 2,061 B 160 D 630 77.9 B 7.2 0 72.3 B
45-54 years - ans 1,676 1,515 B 1,417 B 99 E 161 90.4 B 6.5 E 84.5 B
55-64 years - ans 1,175 706 C 644 C 62 E 469 60.1 C 8.8 E 54.8 C
65 yvears and over - ans et plus 1,361 160 E 137 E c oo 1,201 10.5 E ... H 10.2 €
65-69 years - ans 496 86 E 85 E e H 410 17.4 E = o 17.1 E
70 vears and over - ans et plus 846 56 E S2 E 50 0] 791 6.4 E ey 6.2 E
55 years and over - ans @t plus 2,516 847 C 782 C 65 E 1,670 33.6 C 7.6 E 31.1¢C
Females - Femmes 11,129 6,526 A 5,859 B 667 D 4,683 58.6 A 10.2 D 52.6 B
15-24 years - ans 1,834 1,299 C 1,106 C 193 E 535 70.8 C 16.9 E 60.3 C
15-19 years - ans 897 566 C 459 D 108 E 331 63.1 C 19.0 E 51.1 D
20-2% years - ans 937 733 C 648 C 85 E 204 78.2 C 11.6 £ 69.1 C
25 years and over - ans at plus 9,295 5,226 B 4,753 B 473 D 4,068 56.2 B 9.1 D 51.1 B
25-44 years - ans 4,589 3,505 B 3,160 B 346 D 1,084 76.4 B 9.9 D 68.9 B
25-3%4 years - ans 2,289 1,734 B 1,554 B 180 D 556 75.7 B 10.4 D 67.9 B
35-44 vears - ans 2,300 1,772 B 1,606 B l66 E 528 77.0 B 9.4 E 69.8 B
45-64 years - ans 2,926 1,657 C 1,533 C 12¢ E 1,269 56.6 C 7.5E 52.4 C
45-56 years - ans 1,703 1,199 C 1,110 C 89 E 504 70.4 C 7.4 E 65.2 C
55-66 years - ans 1,223 458 C 423 O 35 F 765 37.6¢ C 7.6 F 3.6 D
65 years and over - ans et plus 1,779 66 E 60 E 4 H 1,715 3.6 E 6.0 H 3.4 E
65-69 years - ans 567 43 F 40 F BE _A) 524 7.7 F B P 7.1 F
70 years and over - ans et plus 1,212 21 F 20 F g ) 1,192 1.7 F Shops i) 1.7 F
55 years and over - ans et plus 3,002 522 C 484 D 39 F 2,480 17.4 C 7.4 F l6.1 D




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1994,
TABLEAU 2, Estimations selon 1'Age, lo sexe et la province, juillet 1996,

Population Labour force Mot in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Uneaploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Nowfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 447 268 C 213 C S5 D 179 59.9¢C 20.6 E 47.7 C
15-24 years - ans 96 65 0 46 E 18 E 31 67.4 D 28.5 E 48.2 E
15-19 years - ans 8 28 E 19 E 9F 19 59.2 E 32.6 F 399 E
20-24 years - ans 48 360 27 E 9E 12 75.6 D 25.3 E 56.5 E
25 years and over - ans et plus 351 203 C 167 C 36 E 148 57.9 C .8 E 47.6 C
25-44% years - ans 186 139 C 112 D 27 E 47 74.6 C 19.3 E 60.2 D
25-34 years - ans 9% 69 D 53D 16 E 25 73.0 D 23.0 E 56.2 D
35-44 years - ans 92 70C 59 D W E 22 76.2 C 18.7 E 64.3 D
45-64 years - ans 111 62 D 53D 9F 68 56.4 D 14.¢ E 8.3 D
45-56 years - ans 67 495 C 39D 6F 22 67.1 C 14.1 F 57.6 D
55-64 years - ans 43 17 E 15 E L 6 26 39.7 E - & 337 E
65 years and over - ans et plus 54 . (| wions H .. d 52 B | iaion 4 Neces H
Males - Hommes 221 151 € 120 D 31E 70 68.3 C 20.5 E 5.3 D
15-26 years - ans 49 34 E 23 E 11 F 16 68.5 E 32.5'E %6.2 E
15-19 years - ans 25 14 E 9F 6 6 10 58.1 E 5K 35.2 F
20-24 yaars - ans 25 199E 14 E 5F s 78.8 E 27.3 F S%=3|. E
25 years and over - ans et plus 172 118 C 97 D 20 E 5% 68.3 C TYINE 5.6 D
25-44 years - ans 92 77 ¢C 63 D 14 E 15 84.0 C 18.6 E 68.3 D
25-34 years - ans 47 38 D 30 D 9F ] 82.3 D 23.38 63.2 D
35-44 years - ans 4«5 39 C 33D ®F 6 85.7 C 13.9F 73.7 D
45-64 years - ans 56 390D 33D 6F 17 70.0 D 16.5 F 59.9 D
45-54 years - ans 34 270 264 D 4 F 7 80.8 D 12.8 F 70.5 D
55-64 years - ans 22 12 E 10 E SO -] 10 53.3 E ... 6 %3.5 E
65 vears and over - ans et plus 24 -+« H R S 23 . H e o)
Fomales - Fommes 225 116 C 93 D 23 E 109 51.7 ¢C 20.1 E 41.2 D
15-24 yaears - ans 47 318E 24 E 8 F 16 66.3 E 26.1 F 50.3 E
15-19 years - ans 23 14 F 10 F 4% G 9 60.3 F 25.6 G 46.9 F
20-24 years - ans 24 1 2E 13 E 4 F 7 Vo2 E 23.0 F 55.6 E
25 years and over - ans et plus 179 85D 69 D 16 E 93 47.8 D 18.7 E 38.9D
25-44 years - ans 9% 62 D 49 D i§ E i3 65.5 D 20.2 E 52.2 D
25-34 yesars - ans 48 30D 24 E 7F 17 63.9 D 22.6 F 49.4 E
35-44 years - ans 4“7 310 26 D 6F 15 67.1 D 17.9 F §5.1 D
45-64 vears - ans 55 23D 20 E -l 32 42.¢ D Lo (5 36.4 E
45-54 years - ans 33 18D 15 E e [ 16 53.1 D - crealE 46.5 E
55-64 years - ans 21 6F 5 F 5. J 16 25.8 F oo d 23.7 F
65 vears and over - ans at plus 30 e exoxe 9 Croxemse) 29 ¥l ) orenl¥ xeren J
Prince-Edward-I, - !-du-Prince-édouard
Both sexas - Laes deux sexses 101 71 C 60 C 11 E k33 69.7 C 1.3 E 59.0 C
15-26 years - ans 19 16 D 13 E Neron 85.2 D renthd 69.3 E
15-19 years - ans 10 aE 6 E ... G - 80.1 E «e. B 6%.2 E
20-26 years - ans 9 9D 7E o007 90.4 D - B 74.5 E
25 years and over - ans et plus 82 56 C 47 C 8 E 28 66.1 C 14.3 € 56.6 C
25-46 years - ans 41 36 C 31cC S5E 4 89.2 C 14.3 E 76.4 C
25-36 years - ans 21 19 C 16 D bioie \E 90.0 C | (5 76.9D
35-446 years - ans 20 17 C 15 D 3. F 88.3 C g%« -AE 78.0 D
45-64 years - ans 26 1I7aC 15 D LlF 8 67.4 C e ol 572.7 D
45-5¢ years - ans 15 12¢C 10D «es F 79.0 C e 67.5D
55-64 years - ans 11 6 E 5E ... 6 S hily.3 E B o 46.1 E
65 years and over - ans et plus 16 oo G cer B oo J 18 ese G 550 | preter G
Males - Hosmes S0 38 C 33D 6 E 11 77.0 C 15.1 E 65.4 D
15-26 years - ans 10 8D 7E ees F . 85.0 D Fass iRl 68.4 E
15-19 years - ans 5 4 E b ... H 78.1 E ... B soe F
20-24 years - ans 5 ERE 4 E ... B 5% 9 9226l E o (1 74.3 E
25 years and over - ans et plus 40 30C 26 C 4 E 10 75.0 C I3ESIE 64.7 C
25-44 years - ans 20 19 C 16 D e (5 oo 9%.4 C e -HlE 81.2 D
25-34 years - ans 10 10 C 8D .. F 9%.6 C — 78.7 D
35-44 years - ans 10 9¢C 8D o o (] 9.1 C ool 83.8 D
45-64 years - ans 13 10 D 9D ... F 80.2 D oo B 69.3 D
45-56 years - ans 7 7D 6D ee. B a9-3°D - |B 77.6 D
55-6% years - ans S 4 E - B boo L 500 87.5 E - W T E
65 years and over - ans et plus 7 ... G ... B ... G 4. |8 ... & ... G
Females - Fommes 52 3zc 27D 5 E 19 62.6 C 15.6 E 52.8 D
15-2¢ years - ans L) 8 E 6 E e o 85.4 E I 70.3 E
15-19 years - ans S 4 E .se F «oo H ere 82.2 E e [H 000
20-24 years - ans S 4 E con E ... 6 88.7 E coo B Coodl 3
25 years and over - ans et plus 43 25 C 21 D 4 E 18 57.7 C 14.9 E 49.1 D
25-44 years - ans 21 17 ¢ 15D el o= 8.1 C - N 71.8 D
25-34 years - ans 10 9D 70 $.. F 845.5 D ... F 71.2 D
35-44 years - ans 10 80D 70 . F 82.7 D - 72.3 0
45-66 years - ans 13 7D 6D «ee 6 6 54.9 D . 46.4 D
465-56 years - ans 8 5D 4 E ... 6 69.0 D = B 57.6 E
55-64 years - ans 5 T E B E ees M 4 - E .k 6 L 'F
65 years and over - ans et plus 9 sisiells) oeie Y e | 9 oo ) x. B




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Pravince, July 1994.
TABLEAU 2, Estimations selon 1'8ge, le sexs et la province, juillet 1994,

Population Labour force Not in Partict- Unesploy- Employment/
1S years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Uneeploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'actl- chimage emplol-
at plus Total vité populatlon
Emploi Chosage
thousands - ailljers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Neuvella-tcasse
Both sexes - Las deux sexes 705 451 C 390 C 60 O 2585 63.9 C 13.4 D 55.¢ C
15-24 years - ans 127 99 D 76 D 23 € 28 78.0 D 23.0 E 60.1 D
15-19 years - ans 62 43 E 31 E 12 F 19 69.7 E 28.8 F 49.6 E
20-24 years - ans 65 56 D 46 D 10 F 9 86.0 D 18.5 F 70.1 D
25 years and over - ans et plus 578 352 C 314 C 37 E 227 60.8 C 10.6 E 56.3 C
25-46 years - ans 284 235 C 207 C 28 E 49 82.9 ¢c 11.9 E 73.1 C
25-36¢ years - ans 143 119 C 105 C 15 E 24 83.3 C 12.3 E 73.1¢
35-44 years - ans 140 116 C 1035 € 13 E 25 82.5 C 11.5 € 73.0 C
45-64 years - ans 185 112 € 103 D OnF 73 60.6 C 8.6 F 55.5 D
45-54 yaars - ans 109 80 C 73D 7F 29 75%b5i C 8.2 F 67.4 D
55-64 years - ans 76 32D 29 E .. G 44 42.1 D G 38.5 E
65 vears and over - ans et plus 110 4 G 4 G o At ) 105 4.1 6 ) 6.0G
Malas - Hommas 3319 268 C 218 C 31 € 90 73.3 C 12.3 E 64.3 C
15-26 years - ans 64 52 D 40 E 12 F 12 81.7 D 23.6 F 62.9 E
15-19 years - ans 32 23 E 16 F 66 9 Un9E 28.2 6 51.6 F
20-26 years - ans 33 30D 26 E 6 F 91.1 D 20.0 F 72.9 E
25 years and over - ans et plus 276 196 C 177 C€ 18 E 79 ZIESUC 2.8 B 66.7 C
25-644 years - ans 138 127 C 113 ¢ 14 E 10 C PS50 (o] 10.8 E 82.5 C
25-346 years - ans 70 64 C 56 C 8 F 6 91.8 C 12.0 F 80.9 C
35-44 years - ans 68 63 C S G 6 F 5 93.2 C Gl 84.1 C
45-64 years - ans 90 65 C 6l D 4 F 25 72.2 C 6.6 F 67.4 D
45-54 years - ans 53 45 C 42 D oo W 8 85.8 C el 79.5D
55-64 years - ans 37 20 E 19 £ P ] 18 S2.8 E .a. B 50.3 E
65 years and over - ans et plus 46 e G s 3 43 e G | . ©
Females - Fomwes 367 203 C 173 C 30 £ 164 5.2 C 14.6 € 47.2 C
15-24 years - ans 63 47 D 360 10 F 16 7%.3 D 22.4 F 57.7 0
15-19 years - ans 30 20 E 14 E 6 G 10 67.3 £ 29.5 6 47.4 E
20-26 years - ans 32 26 D 22 E 4 F 6 30.8 D 16.8 F 67.2 E
25 years and over - ans et plus 306 156 C 137 € 19 E 148 51.3 C 12¢3 B 45.0 C
25-44% vears - ans 146 108 C 9 C 14 E 38 73.9 C 115530 I 6.2 C
25-34 years - ans 76 56 C 49 D 7F 18 75.3 C 12.6 F 65.8 D
35-44 years - ans 72 83 C 45 D 7F 20 72.5 C 13.6 F 62.6 D
45-64 years - ans 9% 47 D 42 D 56 %8 9.6 D 16.8 6 4.1 0
45-54 years - ans 56 3 D iip ees G 21 61.7 D = G 55.9 D
55-64 years - ans 39 12/ \E 11 E ... H 26 31.8 E o0 1] 274 E
65 years and over - ans et plus 63 =N <.« H Soory] 62 e AH o | ... H
New Brunswick - Neuveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 570 357 C 313 ¢ @6 £ 213 62.6 C 1231E 54.9 C
15-26 years - ans 108 790 62 D 16 E 30 72.6 D 20.8 E 57.5 D
15-19 years - ans 54 35 E 27 E 8F 19 65.2 E 22.9 F S0.3 E
20-24 years - ans 55 4% D 35D 8F 11 79.8 0D 19.2 F 64.5 D
25 years and over - ans et plus 461 278 C 251 C 27 E 183 60.2 C 9.8 E 56.3 C
25-44 yaars - ans 230 186 C 165 C 21 E 44 80.9 C 11.¢ € w7 ¢
25-34¢ yaars - ans 114 9% C 82 C 12 E 20 82.6 C 13.3 € 71.6 C
35-44 years - ans 116 92 C 83 C Chal7 26 TIH3C 9k 5LE 71.8 C
45-64 years - ans 146 88 C 82 D 6 F 58 60.4 C 6.9 F 5.2 0
45-54 years - ans a7 6% C 60 D 5F 23 75.7 C 7.1 F 68.5 D
55-64 years - ans S9 24 E 22 E ... G 35 40.7 E .. G 38.0 E
65 years and over - ans et plus a5 . GO oI AG) oo ) 82 oo (7 aeT ez "G
Males - Hommes 278 201 C 177 € 26 £ 76 72.5 ¢C 11.9 € 63.9 C
15-24 years - ans 5% 43 D 330 10 F 18 76.8 D 22.5 F 59.5 D
15-19 years - ans 27 18 E 13 E 56 9 66.5 E 26.7 F %8.8 E
20-2¢ yaars - ans 28 24D 20 E 5 1P @ 86.8 D 185 IF 70.0 E
25 vears and over - ans et plus 222 159 C 144 C 14 E 64 71.6 C 9.0 E 6.9 C
25-4% years - ans 113 103 C 92C 11 E 11 9.7 C 10.3 E 81.4 C
25-34¢ years - ans s7 51 € 45 D 6 F s 90.4 C 23 0F 79.3 0
35-44 years - ans s7 52 C 47 D % F s 91.0 C 8.6 F 83.4 D
45-64 years - ans 73 53 D 50 D 4 F 19 73.7 0 7.0 F 68.5 D
45-54 years - ans 44 7D 35 0 . 6 85.7 D c oot 79.4 D
55-64 years - ans 29 16 E 15 E Yesof (G 13 55.5 £ v 52.0 E
65 years and over - ans et plus 36 =3 G} . B G d) 34 ... B PR | e @
Females - Fammes 292 1858 C 136 C 20 £ 137 53.2 ¢ 12.8 £ %6.4 C
15-24 years - ans 5% 36 D 29 E 7F 17 68.2 D 18.9 F 55.3 E
15-19 years - ans 26 17 E 14 € 50| L 9 63.9 € o) 51.9 £
20-24 years - ans 27 19 E 16 E 4 G 7 72.5 E 19.1 G 58.7 £
25 years and over - ans et plus 239 119 € 106 C 13 E 120 49.9 C 10.9 E 46.4 C
25-64 years - ans 117 83 C 73 C 11 E 33 71.4 € 12.8 E 62.3 C
25-34 years - ans s7 43 D 37 D 6 F 14 7.9 D 16.5 F 646.1 D
35-44 years - ans 59 41D 36 D “ F 19 68.1 D 11.0 F 60.6 D
45-64 yaars - ans 73 35 D 32 D .e. B 39 7.3 D e (5 44.0 D
45-54 years - ans 43 27D 25 D e B 17 61.7 D PREEE {+ 57.6 D
55-64 years - ans 30 8 E e oo ] 22 26.4 E Goo. ) 26¢.5 E
65 years and over - ans et plus 49 e [ ee- H P | 48 s H P | ese M




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1994,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, juillet 1994.

Population Labour force Not In Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation msent rate population
and ovar Population active force rate ratio
Population Esmploywent Unesploy- Population Taw Taux de Rappor t
de 15 ans mont inactive d'acti- chosage emploi-
et plus Total vité population
Emplol Chomage
thousands - allllars par cant - pourcentage
Québec
Both sexes - lLes deux sexes 5,534 3,587 B 3,205 B 381 D 1,948 64.8 8 10.6 D 57.9 8
15-24 years - ans 915 660 C 557 D 103 € 255 72.1 C 15.6 E 60.9 D
15-19 years - ans «70 291 D 252 D 59 F 179 61.9 D 20.6 F 9.3 D
20-24 years - ans 445 369 C 325D 43 € 76 82.9 C 11.8 E 73.1 D
25 years and over - ans at plus 4,620 2,927 B 2,648 B 279 D 1,693 63.4 B 9.5D 57.3 B
25-44 years - ans 2,329 1,925 B 1,731 C 196 D 404 82.7 B 10.1 D 7.3 C
25-34 years - ans 1,146 935 C 825 C 111 E 211 81.6 C 11.8 E 71.9 C
35-44 years - ans 1,183 990 B 907 C 83 E 193 83.7 B B.4 E 76.6 C
45-64 years - ans 1,536 971 C 887 C 8 E 564 63.3 C 8.7 E s57.8 C
45-56 years - ans 307 695 C 639 C 57 E 212 76.6 C 8.1 E 70.4 C
55-64 yoars - ans 628 276 D 249 D 28 F 352 4.0 D 10.0 F 39.6 D
65 years and over - ans et plus 755 30 F 30 F e J 725 4.0 F Neted 3.9F
Males - Hommes 2,691 2,023 B 1,800 C 223 D 668 75.2 8 11.0 D 66.9 C
15-26 years - ans 467 363 D 297 D 66 E 104 77.8 D 18.3 E 63.6 D
15-19 years - ans 261 164 E 128 E 37 F 76 68.2 E 22645 53.10 [E
20-2% years - ans 226 199 D 169 D 29 F 2?7 87.9 D 14.8 F 74.9 D
25 years and over - ans et plus 2,22% 1,660 B 1,503 C 157 € 564 7.6 B 9.4 E 67.6 C
25-%4 years - ans 1,161 1,067 B 957 C 110 E 94 91.9 B 10.3 E 82.4 C
25-34 yoars - ans 575 525 C 458 C 67 E 50 91.3 C 12.8 E 3.6 C
35-4% years - ans 586 562 B 499 C 43 E %% 92.5 B T & 85.2 C
45-664 years - ans 750 576 C 527 C 47 E 176 76.5 C B.2 E 7088 C
45-54 years - ans 448 401 C 373 C 28 F 47 89.6 C 7.1 B a5.2°C
55-6% years - ans 302 173 D 154 D 1a F 129 57.1 D 10.7 F 51.0 D
65 years and over - ans et plus 312 19 F 19 6 £ d 293 6.1 F = 6.0 G
Famales - Fommes 2,844 1,564 C 1,405 C 158 E 1,280 55.0 C 10.1 E 49.4 C
15-26 years - ans 448 296 D 260 D 36 F 151 66.2 D 12.2.F 58.1 D
15-19 years - ans 229 126 E 106 E 22 6 102 55.3 E 17.7 F 45.5 E
20-26 years - ans 219 170 D 156 D 16 F 49 77.7 D 8.2 F 71.3 D
25 years and over - ans et plus 2,396 1,267 C 1,145 C 122 E 1,129 52.9 C 9.6 E 47.8 C
25-646 years - ans 1,168 858 C 774 C 8 € 310 73.5 C 9.8 E 66.3 C
25-34 yaars - ans 571 410 C 366 C 4“4 F 161 71.8 C 10.7 F 66.2 C
35-44 years - ans 597 448 C 408 C 41 F 149 7551 IG el B 68.3 C
45-64 ‘years - ans 785 398 D 360 D 37 F 388 50.6 D 9.4 F 45.9 D
45-56 years - ans 459 294 D 266 D 28 F 165 64.0 D 9.6 F 57.9 D
55-64 years - ans 326 104 E 95 E 96 223 31.8 E 8.7 6 29.0 E
65 vears and over - ans et plus 442 11 H 11 H ool 431 2.5 H ool 2.4 H
Ontario
Both sexes - Los deux sexes 8,153 5,532 B 4,995 B 538 D 2,621 67.9 B 9.7 10 61.8 B
15-2% years - ans 1,378 1,033 C 866 C 168 E 345 75.0 C 16-°E 62.8 C
15-19 years - ans 658 428 D 336 D 92 E 229 65.1 D 21.6 E 51.1 D
20-24 years - ans 720 605 C 529 C 75 E 118 86.0 C 12.5 € 73.5 C
25 years and over - ans et plus 6,775 4,499 B 4,129 B 370 D 2,276 66.4 B 8.2 D 60.9 B
25-44 years - ans 3,616 2,922 B 2,652 B 271 0 493 85.6 B .38 77.6 B
25-34 years - ans 1,75 1,505 B 1,356 C 149 E 2649 85.8 8 9.9 E 7.3 ¢C
35-44% years - ans 1,662 1,418 B 1,296 B 122 E 264 85.3 B 8.6 E 78.0 B
%5-64 years - ans 2,172 1,490 C 1,395 C 95 E 683 68.6 C 6.4 E 64.2 C
45-54 ygars - ans 1,259 1,032 B 972 C 60 E 227 82.0 B S.8 E 2%
55-64 years - ans 913 458 C 422 D 35 F 456 50.1 C 7.7F 46.3 D
65 years and over - ans et plus 1,187 87 E 83 E 4 J 1,100 7.3 E 4.6 J Ze0"E
Males - Hosmes 3,960 3,015 B 2,733 B 281 D 9%6 76.1 B 9.3 D 69.0 B
i5-24 years - ans 700 544 C 450 D 9 E 156 77.7 C 17.2 € 66.3 D
15-19 years - ans 336 222 D 169 D 52 F 115 65.9 D 23.6 E 50.4 D
2D0-24 years - ans 364 325 C 281 D 2 F 4] 88.7 C 129 E 77.2 D
25 years and over - ans at plus 3,261 2,471 B 2,283 8 188 E 790 75.8 B 7.6 E 70.0 B
25-44 ypars - ans 1,683 1,575 B 1,443 B 132 € 108 93.6 B 8.4 E 85.7 B
25-34 years - ans 871 813 B 735 C 77 E 58 93.4 B S5 & 84.5 C
35-44 years - ans 812 762 B 708 C S5 E 50 93.8 8 7.2 E 87.1 C
45-64 years - ans 1,068 837 ¢ 783 C 56 E 231 78.4 C 6.5 E 785"C
45-54 years - ans 622 564 B 531 C 33 F 58 90.7 B 5.8 F 85.4 C
55-64 years - ans 446 273 D 252 D 21 F 173 61.2 D /RCala 56.4 D
65 years and over - ans et plus 510 89 E 57 E . J 451 11.5 E - Lz E
Fomales - Fommes 4,193 2,518 B 2,261 B 256 E 1,675 60.0 B 10.2 E 53.9 B
15-24 years - ans 678 489 C 415 D 76 E 189 72.2 ¢C 1551 |E 61.2 D
15-19 years - ans 322 207 D 167 D 40 F 115 64.3 D 19.3F 51.9 D
20-24 years - ans 356 282 D 248 D 34 F 74 79.3 D 12.0 F 69.7 D
25 years and over - ans at plus 3,518 2,028 B 1,846 C 182 E 1,686 57.7 'B 9.0 E 52.5 C
25-4% years - ans 1,753 1,347 B 1,208 C 139 £ 77.7 B 303 E 69.7 C
25-34 yaeaars - ans 8a3 692 C 621 C 71 € 192 78.3 C 103 E 2012 |G
35-44 years - ans 849 655 C 588 C 67 E 196 -2 C 10.3 E 69.2 C
45-6% years - ans 1,105 653 C 612 C 41 F 452 59.1 C 6.3 F 55.4 C
45-54 years - ans 638 469 C 441 C 27 F 169 7B15) C 5:8 E 69.2 C
55-64 years - ans 467 184 D 171 D 16 6 283 39.5 D 7.3 6 36.6 D
65 years and over - ans et plus 677 28 F 26 F e Y 649 4.2 F I | 3.8F




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1994,
le sexe et la province, juillet 199¢.

TABLEAU 2. Estimations selon 1'8ge,

Population Labour force Not in Partici- Uneapioy- Employment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Popuiation Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans msent inactive dactl- chomags emplol-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 815 548 B 504 C 43 E 267 67.2 8 7.9E 61.9 C
15-24 years - ans 145 115 C 100 D 1SRF 30 79.4 C 13.0 F 69.1 D
15-19 vears - ans 71 S3 D «3 E 10 F 18 764.2 D 18.3 F 60.7 E
20-24 years - ans 74 62 C 57D C(F 12 86.4 C 8.5 F 7.2 D
25 years and over - ans et plus 670 433 B 405 C 28 E 257 64.6 B 6.6 E 60.4 C
25-46 years - ans 326 276 C 258 C 18 € 50 84.8 C 6.5 E 79.3 C
25-36 years - ans 165 1374 C 128 C L B 28 83.1 C 6.6 F Tan C
35-4% years - ans 161 139 C 130 C 9 IE 22 86.4 C 6.3 F 80.9 C
45-66 yaears - ans 207 147 C 137" € 10 F 60 70,9 C 6.9F 66.0 C
45-54 years - ans 119 101 C 9% C 76 18 864.7 C 6.7 G 78l G
55-64 yaears - ans a9 46 D 43 D ke G 42 52.3 D0 < EEmG 8.5 D
65 years and over - ans et plus 137 10 F 9F ) 127 7.2 F BE- 7] 6.8 F
Males - Hommes 396 307 C 285 C b 89 77.5¢C 7.3 E 71.8 C
15-24 years - ans 7% 61 D 53 D aF s 82.9D 12.5 F 72.5 D
15-19 vears - ans 36 </ 3 22 E L 9 76.1 E 18.2 G 62.5 E
20-24 years - ans 38 34 D 31D 324G 4 89.4 D oG 82.3D
25 years and over - ans et plus 323 266 C 231 C 15 F 77 76.3 C 6.0 F 71.7 C
25-64 years - ans 162 IS5 G 143 C 10 F 9 96145, C 6.6 F 88.3 C
25-34 years - ans 83 72y C 70 D 6 F 6 92.7 C 8.1 F 85.2 D
35-46 years - ans 80 740 737 C 4 6 oo 96.4 C 5.1 6 915 i
45-664 years - ans 102 85 C 80 C 46 17 83.0 C 5.2 6 78.7 C
45-56 years - ans 59 56 C 53 C b 95.0 C et B 90.7 C
55-64 years - ans 43 29 D 27 D e ) 14 66.8 D e S 62.6 D
65 years and over - ans et plus 59 8F 8 F coo o 50 14.0 F orare 13.3 F
Females - Fommes 418 241 C 220 C 211E 178 57.5 ¢C 8.6 E 2.5 C
15-24 years - ans 71 54 D 47 0 76 17 75.8 D 13.5 F 65.6 D
15-19 years - ans 35 25 E cIn(= 56 10 7253 E 18.5 6 S9.0 E
20-26 years - ans 36 29 D 26 E TN 8 79.2 0 iyt “H 72.0 E
25 years and over - ans et plus 347 187 C 178 C 16 F 16l 53.Zalc 7.2 F 9.9 C
25-46 yepars - ans 166 123 C 11s C 8 F 41 75.1 C 6.3 F 70.3 C
25-36 years - ans 82 61 € S8 D o (5 22 73.5 C e B 70.1 0
35-4% years - ans 81 62 C 57 D S6 19 76.6 C 7.96 70.6 D
45-64 yesars - ans 105 62 D 57 D 66 43 59.1 D 9.2 6 $3.7 0
45-56 years - ans 60 45 D 41D % 6 15 76.7 D 9.6 G 67.7 D
55-64 years - ans 45 17 € 16 E =) 28 38.4 E Eon Ll S5l E
65 years and over - ans et plus 79 oo o e G el 77 «es G e .-- 6
Saskatchewan
Both sexes - Les deux saxes 720 487 B 456 C B1.E 233 67.6 B 6.3 E 63.6 C
15-24 years - ans 131 99 C 86 D 12 E 33 75.2 C 12.5 E 65.8 0
15-19 years - ans 70 47 D 40 D 8F 22 68.0 D 16.3 F 5.9 0
20-2% yamrs - ans 62 51 D 47 D S 10 83.3 D 9.0 F 75.8 D
25 years and over - ans et plus 589 388 B 370 C 19 E 200 66.0 B 4.8 E 62.8 C
25-46 yaars - ans 278 242 B 229 C 13 E 36 87.0 B 5.6 E 82.2 C
25-34 years - ans 136 116 C 109 C 6 F 20 85.0 C 5.5F 80.4 C
35-44 years - ans 142 12# C 120 C 7F 16 89.0 C 5.6 F 84.0 C
45-664 years - ans 180 130 C 125 € S F 50 72.1 C 3.8F 69.3 C
45-54 years - ans 101 as C 81 C weis £ 16 84.1 C N [ 80.6 C
55-64 years - ans 79 65 D 43 D -y 34 56.8 D ... B 55.0 D
65 years and over - ans et plus 130 16 E 16 £ eee 1164 1235 E - | 12.4 E
Males - Hommes 353 273 C 256 C 17 E a0 77.4 C 6.2 E 72.5¢C
15-24 years - ans 67 55 D %8 D aF 12 82.7 0 13.8 F 71.3 0
15-19 years - ans 36 26 E Z2NE 4G 9 74.0 E 15.9 G 62.2 E
20-26 years - ans 3 290 26 D - 92.5 D e [F 81.6 D
25 years and over - ans et plus 286 218 B 208 C 9E 68 76.1 B 6.3 € 72.8 C
25-46 years - ans 139 132 B 125.€ T 7 95.2 B 5.2 F 90.3 C
25-34 yaears - ans 67 63 C 60 C o onb 4 9%.1 C o 89.8 C
35-44 years - ans 71 69 C 65 C 6 F 9.3 C 5.8 F 90.7 C
45-64 years - ans a9 G 71 C . S 16 82.4 C kv (G 79.6 C
45-54 years - ans S0 47 C 45 C 580 (] 4 92.8 C - ot {8 89.7 C
55-64 years - ans 39 27 0 26 D oo ol 12 69.0 D e 66.6 D
6% years and over - ans et plus 58 12 E 12 E operontsl “6 21.2 E il il 21.2 E
fosales - Fommes 367 216 C 200 C 16 E 153 sa.3 C 6.5 E 54.5 C
15-24 years - ans 64 43 D 380D SF 21 67.3 D 10.9 F 60.0 D
15-19 years - ans 34 2IME 17 E ... & 13 61.6 E oo 6 S51%.3 E
20-24 years - ans 30 22D 21D L6 8 73.7 0 s ulb 69.7 0
25 years and over - ans et plus 303 17IRG 161 C 9F 132 56.64 C 55 E SANT) C
25-46 years - ans 140 110 C 106 C 7F 29 78.9 C 6.0 F 74.2 C
25-36 years - ans 69 52 .G 49 D & ol 16 76.1 C el iE 71.1 0
35-44 years - ans 70 58 C GENE s 6 13 8l.7 C 8 7.2 ¢C
45-64 years - ans 91 56 C 5¢ D cog (M 35 62.0 C srsse B 59.3 D
45-56 years - ans 51 38 D 36 D o R 5 75.4 D .ea B 71.7 D
55-64 years - ans 40 18 E TR oo 2t 22 %%.9 E oo IH 63.7 E
65 vears and ovar - ans at plus 72 & F 4 F DO 68 5.4 F pe e S.3F
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Provinca, July 1994,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, juillet 1996,

Population Labour force Mot in Partici- Unesploy- Esployment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Tmux Taux de Rappor t
de 15 ans meont inactive d’acti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emplol Chémage
thousands - milliers par cent - pourcantage
Alberta
Both sexes - Las deux sexes 1,961 1,449 B 1,314 B 135 D 512 73.98 2.3 D 67.0 B
15-24 years - ans 372 299 C 255 C 45 E 73 80.5 C 15.0 € 68.4 C
15-19 years - ans 181 131 D 106 D o F 50 72.3D 19-3 F 58.3 D
20-24¢ years - ans 190 le8 C 149 D 19 F 22 88.3 C 11.S F 78.1 D
25 years and over - ans et plus 1,589 1,150 B 1,060 B 90 E %39 72.4 B 7.8 E 66.7 B
25-44% years - ans 878 773 B 712 B 6l E 105 88.0 B %.9 [E 81.1 B
25-34 years - ans 431 373 B 346 C 28 E 58 86.6 B 7.4 E 80.2 C
35-44 years - ans 447 3199 B 366 C SSNE 47 89.4 B 8.3 E 82.0 C
45-64 years - ans 486 35 C 328 C 28 F 130 73.2 C 7.8F 67.5 C
45-54 years - ans 292 252 C 233 C 19 F 40 86.3 C 7.4 F 79.9 C
55-64 years - ans 194 106 D 95 D 96 20 53.5 D 8.9¢6 48.8 D
65 vears and ovar - ans at pius 226 22 F 20 F ene o 204 9.6 F eee o 9.0 F
Males - Hommes 976 800 B 728 B 72 E 178 82.0 8 9.0 E 74.7 8
15-24 years - ans 190 160 D 135 D 26 F 30 84.4 D 1§.2 F 71.5 D
15-19 years - ans 93 70D 55 E 15 6 22 75.8 D 21.8 6 59.3 €
20-26 years - ans = 90 D 81 D aF | | 92.5 D 10.1 F 83.2 D
25 years and over - ans et plus 786 640 B 593 C 47 E 146 81.5 B 7.4 £ 75.4 C
25-44 years - ans 440 426 B 392 C 33 € 16 9.3 B 7=z 'E 89.0 C
25-36 years - ans 215 206 B 191 C 1S F 9 957 B %= 3,F 88.8 C
35-44 years - ans 225 218 B 201 C 18 F 7 9.9 B 8.1F 89.1 C
45-64 years - ans 265 200 C 186 C 16 F 45 8l.8 C 7.1 F 76.0 C
45-54 years - ans 148 138 ¢ 130 C 96 10 93.4 C 6.2 6 87 C
55-64 years - ans 97 62 D 56 D 66 35 64.1 D 9.36 58.1 D
6S years and over - ans et plus 101 16 F 18 F ves o 85 15.6 F see o 15.0 F
Females - Fammas 986 649 C 586 C 63 E 337 65.8 C 9.7 E 59.4 C
15-24 years - ans 182 139 D 119 D 20 F 43 76.4 D 164.6 F 65.3 D
15-19 years - ans 89 6l E 51 E 10 G 28 68.6 E 16.5 6 &7 .5 &
20-24 years - ans 93 78 D 68 D 10 G 15 83.9 D 13.2 & 72.8D
25 years and over - ans et plus 803 509 C 467 C 43 E 294 63.4 C 8.4 € 581 €
25-4% years - ans 437 348 C 320 C 28 £ 89 3.7 G 4.1 E I8m2 €
25-34 years - ans 216 167 C 155 C 13 F 49 77.5 C 7.5 F a7 'C
35-44 years - ans 221 181 C 165 C 16 F 40 8l.8 C 8.6 F 76.7 C
45-64 years - ans 241 155 C 142 C 14 F 86 66.4 C 8.8 F 58.8 C
45-54 years - ans 144 114 € 103 D 10 6 30 78.9 C 8.9¢6 71.8 D
55-64 years - ans 97 42 £ 38 E .vo H S5 43.0 € ... B 19.4 E
65 years and over - ans et plus 125 66 56 o rri) 119 4.8 G T | 4.1 6
British Columbia - Colombie-Britannique
Both saxes - Les deux sexes 2,716 1,838 B 1,672 C 166 € 879 67.7 B 9.0 € 61.5 C
15-2% years - ans 447 339 C 284 D S8 F 108 75.8 C 16.3 F 63.5 D
15-19 years - ans 216 150 D 118 E S F 65 69.7 D &2 F 54.9 E
20-26% years - ans 231 189 C 165 D 23 F 43 81.5C ¥2.3F 71.4 D
25 years and over - ans et plus 2,269 1,499 B 1,388 C 111 E 770 66.1 B 7.4 E G2 €
25-4% years - ans 1,119 965 B 889 C 76 E 155 86.2 B B9 € 79.4 C
25-34 years - ans 549 468 C 422 C 46 E 81 85.2 C 9.9 E 76.8 C
35-44 years - ans 570 497 C 467 C 30 F 73 87.1 C 5.9 F 81.9C
45-646 years - ans 729 505 C 470 C 351 E 224 69.3 C 2.0 £ 64.4 C
45-54 years - ans 424 348 C 325 C 23 F 75 82.2 C 6.6 F 76.8 C
55-64G years - ans 305 157 D 144 D 12 6 149 51.3 D 7.8 6 7.3 D
65 years and over - ans at plus 421 29 F 29 F of SIE) 391 7.0.F s Naill 7.0 F
Males - Hommas 1,330 1,003 B 914 C 89 € 327 75.4 B 8.9 € 68.7 C
15-26 years - ans 227 183 D 152 D 31 F “ 80.5 D 16.8 F 66.9 D
15-19 years - ans 111 ”E 6l E 18 6 32 -3 E 23.16 54.9 E
20-24 years - ans 116 104 D 91 D 18 F 15 89.2 0 )12 U 78.4 D
25 years and over - ans et plus 1,103 820 B 761 C 59 E 283 7¢.3 B 7=l E 69.0 C
25-64% years - ans 550 517 B 481 C 36 E 33 94.0 B 6.9 E 87.6 C
25-34 years - ans 270 254 C 232 C 22 F 16 %.1C 8.6 F 86.0 C
35-44 years - ans 279 263 C 2649 C 14 F 17 9.0 C 5.2 F 8%9.1 C
45-64 years - ans 366 284 C 26l C 23 F 81 w7 C 8:1 F 71.4 C
45-54 years - ans 212 193 C 178 C 14 G 19 91.0 C - SeE 84.2 C
55-64 years - ans 156 92 D 83 D 96 62 $9.5 D 9.5 6 53.9 D
65 years and over - ans et plus 187 19 F 19 F ) 169 10.0 F e J 10.0 F
Females - Fesmes 1,386 835 C 758 C 77 E 551 60.2 C 923 E 5.7 C
15-264 years - ans 220 156 D 131 D 24 G 64 70.9 D 15.6 € 59.8 D
15-19 years - ans 105 71 E 57 E 14 6 34 67.9 E 19.1 ¢ 54.9 E
20-24 years - ans 115 85 D 74D 11 6 30 75.6 D 12.6 6 64.3 D
25 ymars and over - ans et plus 1,166 679 C 627 C 52 E “87 58.2 C e E $3:7 C
25-4% years - ans 570 w48 C 408 C @0 F 122 78.6 C 9.0 F 71.s C
25-36 years - ans 279 216 C 189 D 24 F [ 76.6 C 11.4 F 67.9 D
35-44 years - ans 291 234 C 218 C 16 F 57 80.5 C 6.8 F g5l C
45-64 years - ans 363 221 b 208 D 12 & 143 60.7 D 5.5 6 57.64 D
45-54 years - ans 212 155 D 147 D 96 56 73.4 D 5.56¢ 69.4 D
55-64 years - ans 152 65 E 62 E 4 H 86 43.0 E S.5H %0.6 E
6S years and over - ans et plus 233 11 6 116 ces J 223 4.6 6 o ) 4.6 6




TABLE 3, Estimates by Marital Status, Age and Sax, Canada, July 1994,
TABLEAU 3. Estimations selon 1'dtat matrimonial, 1'3ge ot ls sexe, Canada, juillst 1994,

Population Labour force Not In Partici- Unesploy- Esployment/
15 years labour pation went rate population
and over Population active force rate ratlo
Population Esployment Uneaploy- Population Tsux Taux de Rapport
de 15 ans ment inective d'scti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emplol Chisage
thousands - ellllers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 21,723 14,586 15,123 1,463 7,137 67.1 10.0 60.4
15-24 years - ans x,738 2,803 2,345 458 934 75.0 16.3 62.7
25-64% years - ans 9,087 7,700 6,986 716 1,387 84.7 95 76.9
45 years and over - ans et plus 8,898 4,083 3,792 291 4,815 45.9 7.1 42.6
Single - Célibataires 5,673 4,270 3,643 627 1,603 75.3 14.7 6%.2
15-26¢ years - ans 3,19% 2,377 1,979 398 als 74.6 16.7 61.9
25-44 years - ans 1,965 1,669 1,460 209 296 864.9 12.8 74.3
45 years and over - ans et plus 513 2264 204 20 289 43.7 9.1 39.7
Married - Maridé(e)s 13,366 9,162 8,465 697 4,206 68.5 7.6 63.3
15-2¢ years - ans 521 413 356 57 109 79.2 13.8 68.3
25-44 yemrs - ans 6,391 5,464 5,022 %22 947 85.2 7.8 78.6
45 years and over - ans et plus 6,455 3,306 3,088 218 3,149 51.2 6.6 47.8
Separated/Divorced -
Sépard(ae)s/Divorcé(e)ls 1,428 991 865 126 437 69.6 1267 60.6
15-2¢ years - ans 21 13 10 4 7 64.2 26.8 47.0
25-4¢ years - ans 695 558 480 7 137 80.3 16.1 69.0
45 years and over - ans at plus 712 419 376 44 293 58.9 10.¢ 52.7
Widowed - Veufs(ves) 1,255 163 150 13 1,093 13.0 7.8 12.0
15-24 years - ans Soc
25-44 years - ans 36 29 26 ) 8 79.0 16.6 67.6
45 years and over - ans et plus 1,219 134 128 ] 1,085 11.0 6.% 10.3
Males - Hommes
Total 10,594 8,060 7,264 797 2,533 76.1 9.9 68.6
15-24 years - ans 1,903 1,506 1,239 265 400 79.0 17.6 65.1
25-44 years - ans 4,498 4,195 X,827 368 303 93.3 8.8 85.1
45 years and over - ans et plus 4,193 2,362 2,199 163 1,831 56.3 6.9 52.6
Single - Célibataires 5,158 2,485 2,091 398 672 78.7 15.9 66.2
15-24 years - ans 1,727 1,336 1,095 242 390 77.4 1a.1 63.4
25-64 years - ans 1,172 1,022 8a3 139 150 az7.2 15.6 75.3
45 years and over - ans et plus 259 127 113 14 132 49.1 1.1 «3.7
Married - Marids 6,664 5,106 4,765 339 1,560 76.6 6.6 71.5
15-24 years - ans 167 158 138 21 9 9.7 13.1 82.3
25-4% years - ans 3,056 2,928 2,734 194 127 95.8 6.6 89.5
45 years and over - ans et plus 3,451 2,017 1,893 124 1,626 58.6 6.1 55.0
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 561 430 370 60 131 76.7 14.0 65.9
15-24 years - ans 9 9 6 97.2 67.2
25-44% years - ans 263 237 203 35 25 90.% 14.6 77.2
45 years and over - ans et plus 289 184 lel 23 105 63.6 12.5 55.7
Widowsd - Veufs 211 41 38 170 19.5 18.1
15-26¢ years - ans e cen ase o
25-4% years - ans a8 7 6 92.3 a35.9
45 years and over - ans et plus 203 34 32 169 16.7 15.6
Females - Femmes
Total 11,129 6,526 5,859 667 4,603 58.6 10.2 52.6
15-26 years - ans 1,834 1,299 1,106 193 535 70.8 14.9 60.3
25-4% years - ans 4,589 3,508 3,160 346 1,086 76.4 9.9 68.9
45 yemrs and over - ans et plus 4,706 1,721 1,593 128 2,985 36.6 7.4 35.9
Single - Célibataires Z,515 1,784 1,552 232 731 70.9 15.0 6l.7
15-24 yvears - ans 1,668 1,040 8846 156 %28 70.8 15.0 60.2
25-64% years - ans 793 667 577 70 146 8l1.6 10.8 72.8
45 years and over - ans et plus 256 97 91 6 157 38.2 6.5 35.7
Marrled - Marides 6,702 «,059 3,700 359 2,644 60.6 8.8 55.2
15-24 years - ans 354 254 218 36 100 71.8 14.2 6l.7
25-4% years - ans 3,335 2,516 Z,287 228 820 75.4 9.1 68.6
45 years and over - ans et plus 3,013 1,289 1,195 95 1,724 42.8 7.3 39.6
Separated/Divorced -
Separaes/Divorcées 867 sel 495 66 306 66.7 11.7 57.1
15-26 vears - ans 12 5 % 7 39.7 g 32.0
25-644 years - ans 432 321 277 (1) 111 74.3 13.7 66.1
45 years and over - ans et plus 4«23 235 215 21 188 55.6 8.8 50.7
Widowed - Veuves 1,064 122 112 10 923 11.6 a.0 10.7
15-24 years - ans oo s o o oo 3
25-46 years - ans 29 22 18 & 7 75.46 e 63.3
%5 years and over - ans et plus 1,018 100 93 6 916 9.8 6.2 9.2
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, July 1994,
TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, ls sexs et la province, juillet 1994.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and ovaer Population active forca rate ratio
Population Employmant Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chosage
thousands -~ milliers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Heuve
Both sexes - Les deux sexes 467 268 213 55 179 599 20.4 47.7
single - Célibatairas 123 82 59 23 41 66.5 27.7 4%8.0
Married - Marié(se)s 284 174 164 29 111 61.1 16.9 50.8
Other - Autras 39 12 10 ade 27 30.5 aXala 26.6
Malas - Hommes 221 151 120 31 70 68.3 20.5 54.3
Single - Calibataires 68 46 32 14 22 67.3 313 46.2
Married - Marias 141 99 .23 16 42 70.4 15.8 59.3
Other - Autras 12 6 s 6 49.2 40.8
Females - Fommes 225 116 93 23 109 51.7 20.1 61.2
Single - Célibataires 55 36 28 8 19 65.4 23.2 50.2
Married - Maridas 143 74 61 14 69 51.9 18.5 42.3
Other - Autraes 27 6 s 21 22.6 boo 17.7
Prince Edward I, - %,-du Prince-édouard
Both sexes - Les daux sexas 101 71 60 11 31 69.7 15.3 59.0
Single - Calibataires 27 22 18 4 s 81.3 19.1 65.8
Married - Marié(e)s 63 4% 39 6 18 70.6 13.0 61.64
Other - Autres 12 3 4 5 7 38.1 L¥s 30.7
Males - Hommes 50 38 33 6 11 77.0 15.1 65.64
Single - Célibatairas 15 13 10 gt 82.8 Xale 65.4
Married - Marias 3 264 21 e 8 75.8 orore 67.3
Other - Autres cee ces aee aee
Femalas - Femmes 52 32 27 s 19 62.6 15.6 52.8
Single - Célibataires 12 9 8 g — 79.6 66.3
Married - Mariées 31 21 17 aee 11 65.3 poo 55.5
Other - Autres ) P ase eee 6 con oxere P
Nova Scotia - Nouvelle-kcosse
Both sexas - Les deux sexes 708 451 390 60 255 63.9 13.4 55.4
Singla - Calibataires 185 139 111 28 46 75.3 20.3 60.1
Married - Marié(els 437 283 255 28 156 64.8 9.8 58.4
Other - Autres a3 28 24 4 55 33.7 16.7 28.7
Malas - Hommaes 339 2648 218 31 20 BE3 12.3 64.3
Single - Calibataires 102 80 66 17 21 79.0 20.7 62.6
Married - Mariés 215 156 1643 13 58 72.7 8.1 66.8
Other - Autres 22 12 10 11 52.8 46.8
Femalas - Fommes 367 203 173 30 164 55.2 14.6 47.2
Single - Célibataires a3 59 4“7 12 26 70.9 19.7 56.9
Married - Marides 222 127 112 15 95 57.2 12.0 50.3
Othar - Autras 61 16 13 0og 45 26.7 L 58 220
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 570 357 313 (2] 213 62.6 1243 56.9
Single - Calibatairas 143 101 83 18 42 70.7 18.1 57.9
Married - Marié(e)s 360 232 210 22 128 64.5 9.4 58.49
Other - Autras 67 23 20 3 43 35.0 15.5 29.6
Males - Hommas 278 201 177 2% 76 72.5 11.9 63.9
Single - Célibatairas 80 60 %8 12 21 76.4%4 20.0 59.5
Marriad - Mariés 179 132 121! 11 47 73.5 8.0 67.7
Other - Autres 19 10 - 9 53.8 - 46.1
Famales - Femmas 292 155 136 20 137 3.2 12.8 66.4
Single - Calibataires 63 42 38 6 21 66.0 15.3 §5.9
Married - Marides 181 100 89 11 80 55.5 13.2 49.3
Other - Autres 48 13 11 Yo 35 27.8 233
Québes
Both sexes - Les deux sexes 5,534 3,587 3,205 381 1,948 64.8 10.6 57.9
Single - Célibatairas 1,660 1,006 849 154 436 69.7 15.4 59.0
Married - Marid(e)s 3,422 2,302 2,114 188 1,121 67.3 [Jond 61.8
Other - Autres 672 281 262 39 391 41.9 14.0 36.0
Males - Hommes 2,691 2,023 1,800 223 668 75.2 11.0 66.9
Single - Célibataires 795 598 492 107 197 75.3 17.9 61.8
Married - Marids 1,708 1,309 1,215 9% 398 76.7 7.2 71.2
Other - Autras 188 115 93 22 73 61.2 19.2 %9.5
Femalaes - Fommes 2,844 1,564 1,405 158 1,280 55.0 10.1 49.4
Single - Célibataires 645 405 358 47 240 62.8 11.7 55.5
Married - Maridées 1,715 992 899 93 723 57.9 9.4 52.4
Othar - Autres 484 166 149 17 318 34.6 10.5 30.8




TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Provinca, July 1994,
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état satrimonial, le sexs et la provincs, juillet 1994,

Population Labour force Not in Particl- Unemploy- Employment/
15 years labour pation sent rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Teux Toux de Repport
de 15 ans mant inactive d'acti- chbaage emploi-
et plus Total vité papulation
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Ontario
Both saxes - Les deux sexes 8,153 5,532 4,995 538 2,621 67.9 9.7 61.3
Singla - Célibataires 2,160 1,672 1,439 232 “88 77.4 13.9 66.7
Married - Marid(a)s 4,956 3,416 3,160 256 1,560 68.9 7.5 63.8
Other - Autraes 1,038 445 3% 4“9 593 %2.8 11.0 38.1
Males - Hommes 3,960 3,015 2,733 281 966 76.1 9.3 69.0
Single - Célibataires 1,185 945 805 139 260 79.7 14.8 68.0
Married - Mariés 2,474 1,887 1,765 122 587 76.3 6.5 71.4
Qther - Autraes 301 183 163 20 118 60.7 11.1 54.0
Famales - Femmes 4,193 2,518 2,261 256 1,675 60.0 10.2 53.9
Single - Célibataires 974 727 634 93 247 76.6 12.8 65.1
Married - Marides 2,482 1,529 1,396 134 953 6l.6 8.8 56.2
Other - Autres 736 262 233 29 475 35.5 10.9 31.6
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes als 548 50% %3 267 67.2 7.9 6l1.9
Singla - Célibataires 211 160 137 23 S1 75.7 16.3 64.9
Married - Marié(e)s %98 347 331 17 151 69.7 %.8 66.3
Other - Autres 106 4l 37 4 65 38.7 9.4 35.1
Males - Hosmes 396 307 285 23 89 77.5 7.3 71.8
Single - Célibataires 119 96 az 14 23 80.7 14.5 68.9
Married - Marids 248 194 187 7 54 78.2 3.6 75.5
Other - Autres 30 17 16 et 12 s8.6 52.8
Famalaes - Femwes 418 261 220 21 178 57.5 8.6 52.5
Single - Célibataires 92 64 55 9 28 69.4 135.9 59.8
Married - Marides 251 153 143 10 97 61.2 6.4 57.3
Other - Autres 7% 23 21 LT 52 30.9 28.1
Saskatchewan
Both saxes - Les deux sexes 720 487 456 31 233 67.6 6.3 63.64
Single - Célibataires 172 128 116 14 W 76.6 10.6 66.7
Married - Marié(e)s 458 325 311 16 133 71.0 4.2 68.0
Other - Autras 90 36 30 4 56 37.5 10.6 33.6
Males - Hommes 353 278 256 17 80 77.6 6.2 72.5
Single - Célibataires 98 79 a9 9 20 79.9 11.7 70.6
Married - Marias 229 180 176 [ 49 78.4 3.4 75.8
Other - Autres 26 15 13 oo 11 58.3 v 51.3
Famalas - Fawmeas 367 2164 200 14 153 58.3 6.5 56.5
Single - Célibataires 73 49 (3 4 26 67.5 8.8 6l1.5
Married - Marides 229 145 138 8 8% 63.5 5.3 60.2
Other - Autraes 64 19 17 500 %6 29.3 ooo 26.5
Alberta
Both saxes - Les deux sexes 1,961 1,449 1,314 135 512 73.9 9.3 67.0
Singla - Célibatairaes 526 427 369 58 97 81.5 1855 70.6
Married - Marid(a)s 1,211 903 862 61 308 76.6 6.8 69.5
Other - Autres 226 119 103 16 107 52.8 15.5 45.7
Males - Hommas 976 800 728 72 175 82.0 9.0 76.7
Single - Célibataires 304 257 221 36 %7 8%.4 14.0 72.6
Married - Marias 603 497 468 29 107 az.3 5.9 77.5
QOther - Autres 68 w7 40 7 21 68.6 13.9 59.1
Females - Fommas 986 649 586 63 357 65.8 9.7 59.4
Single - Célibataires 220 170 148 22 50 n.3 12.7 67.5
Married - Mariées 608 406 376 32 202 66.8 7.8 61.6
Other - Autres 158 3 63 10 a5 46.0 13.2 39.9
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - lLas deux saxas 2,716 1,838 1,672 166 a7 67.7 9.0 61.5
Single - Célibataires 688 535 463 73 153 77.8 13.6 67.2
Married - Marié(e)s 1,676 1,136 1,059 77 540 a7.8 6.8 63.2
Other - Autres 351 166 150 16 185 47.2 9.6 42.7
Males - Hommes 1,330 1,003 914 a9 327 75.6 8.9 68.7
Single - Célibataires 391 312 269 G4 78 79.9 135.9 68.8
Married - Maridés 836 626 587 39 210 76.9 6.2 70.2
Other - Autras 106 65 sa 7 39 62.5 10.46 56.0
Femalas - Fommoes 1,386 a35 758 77 551 60.2 9.2 54.7
Single - Cdélibataires 298 223 196 29 75 76.9 13.1 65.1
Married - Marides 840 510 472 38 330 60.7 7.5 56.2
Qther - Autraes 268 101 92 9 146 %0.9 9.0 37.2
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Agae, Canada and Provinces, July 1994,
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'8ge, Canada et provinces, juillet 1994,

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active forca rate ratio
Population Employ- Unomloy Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'actl- chisage eaploi-
ot plus Total vité population
Emplol Chimage
thousands - silliers per cent - pourcentage
Canada
Total 215723 14,586 13,123 1,463 7,137 67.1 10.0 60.4
0-8 vears - 0 & 8 anndes 2,904 917 784 133 1,987 31.6 14.5 27.0
Some secondary aducation - Etud.s secon-
daires partielles 4,489 2,578 2,151 426 1,911 57.4 16.5 47.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 4,331 3,119 2,843 275 1,213 72.0 8.8 65.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 1,785 1,398 1,255 143 387 78.3 10.2 70.3
Post-secondary certificate or diplomsa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 5,358 4,169 3,820 349 1,186 7.9 8.6 71.3
University degree - Grade universitaire 2,858 2,405 2,269 136 453 86.1 SN 79.64
Males - Hommes
Total 10,594 8,060 7,264 797 2,533 76.1 9.9 68.6
0-8 years - 0 & 8 anndées 1,382 603 518 as 79 43.6 14,2 37.5
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 2,234 1,549 1,298 251 684 69.4 16.2 58.1
Graduated frow high school - Etudes
secondaires complétées 1,964 1,623 1,494 129 3641 82.6 7.9 76.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellaes 853 722 646 76 131 86.7 16.5 75.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 2,607 2,209 2,029 181 398 86.8 8.2 77.8
University degree - Grade universitaire 1,554 1,353 1,279 76 201 87.1 5.5 82.3
Females - Femmos
Total 11,129 6,526 5,859 667 4,603 58.6 1¢.2 52.6
0-8 years - 0 a 8 anndas 1,522 314 266 48 1,208 20.6 153 17.5
Some sacondary education - Ftudes secon-
daires partiellas 2,255 1,029 853 175 1,227 45.6 17.0 37.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 2,367 1,495 1,349 146 872 63.2 9.8 57.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 932 676 609 67 256 72.5 9.9 65.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires C(incluant certificat de métiar) 2,749 1,960 1,792 168 788 71.3 8.6 65.2
University degree - Grade universitaire 1,305 1,052 290 62 252 80.7 5.9 75.9
15 - 26 years - 15 & 26 ans
Total 3,738 2,803 2,365 458 934 75.0 16.3 62.7
0-8 years - 0 a 8 anndes 193 91 65 26 102 47.4 28.7 33.8
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partiallaes 1,441 908 679 229 534 63.0 25.2 47.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 712 601 520 a0 111 864.4 13.4 73
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partiellas 663 560 494 66 103 86.6 11.8 76.5
Post-secondary certificate or diploma
C(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
dairas (incluant caertificat de métier) 544 480 433 47 64 88.2 9.8 79.6
University dagroe - Grade universitaire 185 164 154 10 21, 88.6 5.9 83.4
25 - 44 years - 25 3 44 ans
Total 9,087 7.700 6,986 716 1,387 84.7 9.3 76.9
0-8 years - 0 & 8 anndes 467 278 231 47 169 62.2 16.8 51.7
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellaes 1,336 1,004 B66 138 332 75.1 13.7 6%.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires compldtées 2,046 1,729 1,584 145 317 84.5 8.4 77.4
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partielles 763 642 579 63 121 84.1 9.8 75.9
Post-secondary certificate or diplosa
(includes tradas certificate) - Corti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,842 2,541 2,318 223 300 89.4 8.8 81.6
University degree - Grade universitaire 1,653 1,508 1,408 58 148 91.1 6.5 85.1
45 years and over - 45 ans et plus
Total 8,898 4,083 3,792 291 4,815 45.9 7.1 42.6
0-8 years - 0 a 8 anndes 2,264 548 “87 60 1,717 26.2 11.0 21.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 1,711 666 607 60 1,045 38.9 9.0 5.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétaes 1,574 789 739 50 785 50.1 6.3 6.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiaellaes 358 196 182 1% 162 54.7 7.2 50.8

Post-secondary cartificate or diplosa

(includes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (inciuant certificat de wmétier) 1,970 1,148 1,070 79 821 58.3
Universlty degree - Grade universitaire 1,020 735 707 28 284 72.1




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, July 1994,
TABLEAU 5., Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'dge, Canada et provinces, juillet 1994,

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employment/
15 years 1abour pation sent rata population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont ment inactive d"acti- chomage emploi-
at plus Total vitéd population
Emploil Chémage
thousands - milliers per cant - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 467 268 213 55 179 59.9 20.4 67.7
0-8 years - 0 & 8 années 94 28 19 9 67 29.3 31.4 20.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 110 sS6 40 16 54 50.7 28.2 36.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 6% 43 33 10 21 67.% 23.6 51.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 34 25 21 e 9 72.2 15.6 6l.0
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificatae) - Carti-
ficat ou diplome d études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 109 85 72 13 26 78.0 15.4 66.0
University degree - Grade universitaire 35 31 28 Gl 4 89.6 b 81.2
Prince Edward Island - %.-du-P.-fdouard
Total 101 71 60 11 31 69.7 15.3 59.0
0-8 years - 0 & 8 années 15 5 4 i 10 35.2 = 26.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 27 17 14 4 10 66.0 22.4 49.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires coeplétées 15 12 10 oiete er 80.6 o 69.3
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partielles 7 6 5 o3 o 85.2 Slogs 75.2
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'dtudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 27 22 19 k- 5 80.0 25 70.6
University degree - Grada universitaire 10 8 8 daE Bk 83.0 AC - 77.9
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Total 705 451 390 60 255 63.9 13.6 55.4
0-8 years - 0 3 8 anndes 92 26 21 s 65 28.6 20.0 22.9
Some secondary aducation - Ftudes secon-
daires partielles 186 102 az 20 85 56.6 19.8 43.8
Graduated from high schooi - Etudes
secondaires compidtées 97 71 62 9 25 73.8 1852 64.0
Some past-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 53 L3} 37 % 12 77.0 10.6 68.8
Post-secondary certificate or diploss
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d-études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 188 138 122 16 50 75.3 11.7 64.7
University degree - Grade universitaire 90 73 68 5 17 81.2 6.9 75.6
New Brunswick - Neuveau-Brunswick
Total 570 357 313 £ 213 62.6 1258 56.9
0-8 years - 0 3 8 anneéas 102 29 26 5 73 28.6 17.8 25.5
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 121 66 53 13 55 56.5 19.9 43.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 112 82 72 9 31 1285 153 64.4
Soma post-secondary - Etudas postsecon-
daires partielles 43 3¢ 30 4 9 78.8 12.3 69.1
Post-secondary certificate or diplosa
(inciudes trades cartificate) - Certi-
ficat ou dipiome d°études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 160 104 95 9 36 74.2 a.5 67.9
University degree - Grade universitaire 50 41 38 9 82.6 76.2
Québec
Total 5,534 3,587 3,205 381 1,948 6%.8 10.6 57.9
0-8 years - 0 & 8 anndes 1,133 350 292 57 784 3D0.8 16.% 25.8
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partialles 1,063 591 488 102 453 56.6 17.3 46.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 932 695 630 65 237 76.6 9.3 67.6
Some post-secondary - f£tudes postsecon- :
daires partielles 339 261 234 27 78 77.1 10.4 69.1

Post-secondary certificate or diplosa

(includes trades certificate) - Cartj-

ficat ou diplome d°adtudes postsecon-

daires (incluant certificat de metier) 1,460 1,147 1,050 97 313 78.6
University degree - Grade universitaire 626 543 510 33 84 86.7
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainmeni, Sex and Age, Canada and Provinces, July 1994,
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ga, Canada et provinces, juillet 199¢.

Population Labour force Not in Partici- Unesmploy- Empioyment/
15 years labour pation mant rate popuiation
and over Popujation active force rate ratio
Population tmploy- Unesploy~ Popuiation Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant mont inactive d'acti- chosage omploi-
et plus Total vité population
Emplol Chomage
thousands - milllars per cent - pourcentage
Ontario
Total 8,153 5,532 4,995 538 2,621 67.9 9.7 61.3
0-8 years - 0 a 8 anndes 883 294 258 36 589 33.3 12.2 29.2
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellaes 1,6%0 968 aio 158 723 57.2 16.3 47.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 1,739 1,202 1,102 100 538 69.1 8.3 63.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellaes 724 571 509 62 153 78.9 10.9 70.3

Post-secondary certificate or diploma
(includas trades cartificate) - Certi-
ficat ou diploma d°études postsecon-

daires (incluant cartificat de matiar) 1,862 1,449 19522 127 413 77.8 8.8 71.0
University degree - Grade universitaire 1,254 1,049 994 55 205 83.6 S5 7942
Man{itoba
Total 815 568 504 43 267 67.2 7.9 61.9
0-8 years - 0 3@ 8 années 117 41 37 3 76 35.0 9.6 31.7
Some secondary education - ftudes sacon-
dairas partielles 195 115 100 15 80 58.8 12.8 51.3
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 169 125 117 a8 (13 76.1 6.1 69.6
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partislles 75 61 Sé 4 16 80.7 7.2 74.9
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificata) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métiar) 173 134 125 9 39 (/85 6.9 72.1
University degree - Grade universitaire 86 73 69 4 14 86.1 4.9 80.1
Saskatchewan
Total 720 487 456 31 233 67.6 6.3 63.4
0-8 years - 0 a 8 années 105 34 2 LR 72 31.9 f— 30.5
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partialles 178 106 96 10 74 58.¢6 9.7 582.7
Graduated from high school - Etudes
saecondaires complatees 139 109 102 7 30 78.1 6.0 73.4
Some post-saecondary - Etudes postsecon-
daires partielles 58 49 45 4 9 86.6 a.5 77.4
Post-secondary certificatae or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d études postsecon-
dalres (incluant certificat de matiar) 175 136 130 6 39 77.8 6.5 76.3
University degree - Grade universitaire 65 56 s3 IS 9 86.2 N 82.4
Alberta
Total 1,961 1,449 1,314 138 512 73.9 9.3 67.0
0-8 years - 0 3 8 anndes 149 51 “4 7 98 34.4 16.6 29.64
Some secondary aducation - Etudes secon-
daires partiellas 417 264 222 42 153 63.2 15.8 53.2
Graduated from high school - Etudes
secondairas complétdes 434 346 319 27 .1} 79.8 7.9 75.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 178 140 127 13 3s 78.9 9.2 721.7
Post-sacondary cartificate or diploma
(includes trades cortificate) - Carti-
ficat ou diplome d’études postsecon-
dajires (incluant certificat de matier) 512 416 385 31 9% 81.2 ra- 75.2
University degree - Grade universitaire 271 232 217 15 39 85.6 6.5 79.9
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,716 1,838 1,672 166 879 67.7 9.0 61.5
0-8 years - 0 a 8 annéas 213 59 52 7 153 27.9 12.1 26.5
Soma secondary education - Etudes secon-
dalres partiellas 521 296 269 &7 226 7.0 16.0 %7.9
Graduated from high schooi - Etudes
secondaires complétées 630 436 395 39 197 68.8 8.9 62.7
Some post-secondary - ftudes postsecon-
daires partielies 273 210 191 19 63 76.9 9.2 69.8

Post-saecondary certificate or diploma

(includes trades certificatae) - Carti-

ficat ou diplome d'atudes postsaecon-

daires (incluant certificat de métier) 708 538 500 33 170 76.0 7.1 70.6
University degree - Grade universitaire 371 300 284 15 71 80.8 5.1
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TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-264, by Age and Sex, Canada and Previnces, July 1994.

TABLEAU 6. gs}ﬂazmm les étudiants & plein temps 3gés de 15 & 2G ans, selon 1'dge et le sexe, Canads et previnces,
uille 2

Labour force Mot In Partici- Unesploy- Employsent/
labour pation sent rate population
Population active force rate ratlo
Population
Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
ment inactive d'acti- chimage eaploi-
Total vité population
Emploi Chimage
thousands - wailllers per cent - pourcentage
Canada 118 6l 3 8 n 35.0 20.8 28.0
15-19 years - ans 48 14 1 34 29.8 22.6
20-29 years - ans 70 27 22 5 43 38.5 17.8 £
Males - Hommes 5% 22 19 O 32 39.9 wred 34.4
15-19 years - ans 21 6 5 15 29.6 24.6
20-264 years - ans 313 15 13 17 46.6 “0.9
fFemalas - Fommas 64 20 15, 5 “5 30.8 26.8 22.6
15-19 years - ans 27 8 6 s 19 30.0 vl
20-24 years - ans 37 12 9/ 26 31.5 23.7
Newfoundland - Terre-Neuve
15-19 yoars - ans B
20-24 years - ans .o <
Malas - Hommes o) 000 aas das
Femalas - Femmes
Prince Edward I. - %, -du-P.-ddouard cas
15-19 years - ans e . . o
20-26 years - ans ses
Males - Hommes - ore . .
Females - Fommes q ol o
Mova Scotia - Mouvelle-fcosse aes
15-19 years - ans S5 vae
20-24 years - ans e .13 e
Malas - Howmes oe . 3 ke
femaleos - Femmes c .e 057 C 5
New Brunswick - Nouveau-Brunswick o o Siaie .o eon ven ens ees
15-19 years - ans e’ o0 5 50 o
20-26 years - ans
Males - Hommes 5 - o g e hrore
Females - Fommas o0 gy Hota ot
Québec 21 10 7 ase 11 “.5 see 33.1
15-19 years - ans 10 S s o oh s 1.2 R 36.5
20-24 years - ans 11 s i 6 42.3 5B
Males - Hosmes 9 6 L] C o 63.7 ok “8.9
15-19 years - ans cav AN . con aes cae oC o
20-24 years - ans 6 ceas . PR oo e
Femalas - Fommes 12 4 30 o 8 33.4 e o
15-19 vears - ans 7 5 J-5 ca 5 5 = -
20-2%6 years - ans 5 30 o & cas ik Xake. N,
Ontario 61 21 17 [ “0 36.1 19.3 27.5
15-19 years - ans 27 6 5 g 20 23.4 SO0 19.7
20-26 years - ans 34 15 12 et 20 42.4 — 33.5
Halas - Hommes 28 C) 8 19 31.5 o 27.6
15-19 vears - ans 16 11
20-26 years - ans 15 6 6 o 8 “3.1 . 41.3
feomalas - Fosmes 33 12 G) 21 36.3 vee 27.4
15-19 years - ans 13 @ % . 10 28.1 .oe 26.9
20-26 years - ans 20 8 5 I3 11 %1.8 - 207
Manitoba ‘e aee cee see see ase cen .oe
15-19 years - ans .o o oo )
20-24 vears - ans oo .
Malas - Hommes -5 S ek e - <13 £
Females - Fommos . “as con ces e o s -
Saskatchewan ave ese ves cae aee coe cor
15-19 years - ans aee P
20-26 years - ans - cee oo “re “ea ces 5aq
Malas - Hommes “es e Coo e .o olel
Females - Fommes = o t5 =5 oo
Alberta - 7 .es . ces 5 cos ces ees
15-19 ysars - ans 0 a8 S e R o s 300
20-24 years - ans 9 o 2 C00 000 5ok S
Males - Hommes boo . . oot e i 58 o
15-19 years - ans aea g ean . e
20-26 years - ans CE Ec g = F
Females - Fommes o= L oo & _H Coc =5 o 90> o=
15-19 years - ans eue - “es E oo 5o ose o
20-24 years - ans 1 - 35
British Columbia - C.-Britannique 17 L] & 12 30.6 0 5.6
15-19 years - ans 5 oS aas ae Eiele el
20-26 years - ans 12 =5 Ey 0o 9 43 s o
Males - Hommes 7 % 4 co L 52.% Ak %9.3
15-19 years - ans ofa ora .- o ate oxefe ns oo
20-26 years - ans 6 . “es e 5
Famalaes - Fosmes 10 BCO 650 .e 9 can cea o
15-19 yaears - ans [ Rrerd X ayels) Lo - o i sare
20-24 years - ans 6 elals R 6 olaie .o F

Note: For summer months (May to September), refer to table numsber 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d'été (mai A& septambre), voir la tableau 38 pour des estimetions additionnels sur les étudients.
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TABLE 7, Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, July 1994.
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, juillet 1994.

Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employment/
15 years 1abour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont ment tion d*actl- chomage emploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Canada 21,723 14,586 13,123 1,463 7,137 67.1 18.0 60.%
Family members - Membres d'une famille 18,242 12,558 11,317 1,241 5,684 68.8 989 62.0
Heads of family - Chefs de familia 7,722 5,619 5,189 431 2,103 72.8 7y 67.2
Spousas - Conjoints 6,513 4,079 BE3S 346 2,434 62.6 8.5 57.3
Singla childran - Enfants célibataires 3,262 2,659 2,058 401 203 75.4 16.3 63.1
Other relativas - Autres parants 745 400 337 63 345 SIMN7, 15.8 45.3
Unattached individuals - Parsonnes seaules 3,481 2,029 1,806 223 1,452 58.3 1150 519
15 - 54 yaars - ans 2,128 1,827 1,624 203 301 85.9 PLSL 76.3
55 years and over - ans at plus 1,353 202 182 19 1,151 14.9 9.7 1355
Males - Hommes 10,59¢ 8,060 7,264 797 2,533 76.1 9.9 68.6
Family members - Membres d’une famillae 8,935 6,870 6,224 647 2,064 76.9 9.4 69.7
Hoads of family - Chefs de famille 5,898 4,482 4,183 299 1,415 76.0 6.7 70.9
Spouses - Canjoints 8642 696 646 50 146 a82.6 32 76.7
Single childraen - Enfants célihataires 1,861 1,455 1,200 256 406 78.2 17.6 66.64
Othaer relatives - Autres parents 333 237 196 41 96 s 17.5 58.7
Unattached individuals - Parsonnes seules 1,659 1,190 1,040 150 469 71.7 12.6 62.7
15 - 5¢% years - ans 1,265 1,098 959 139 167 86.8 12.6 75.8
55 yaears and over - ans et plus 395 92 81 11 302 2358, 12.2 20.5
Famales - Fommes 11,129 6,526 5,859 667 4,603 58.6 10.2 52.6
Family members - Membres d'una famille 9,307 5,687 5,093 594 3,620 6l.1 10.4 56.7
Haeads of family - Chefs de famille 1,824 1,137 1,005 131 688 62.3 11.6 55l
Spouses - Conjointas 5,671 3,384 3,087 296 2,287 5957 8.8 56.%
Single childran - Enfants célibataires 1,400 1,004 859 145 396 4 14.4 61.3
Other relatives - Autres parents 412 163 142 22 248 39.7 135S 36.6
Unattached individuals - Personnes seules 1,822 839 766 73 983 46.0 8.6 4281
15 - 564 years - ans 864 729 665 64 136 84.5 8.8 77.0
55 years and over - ans et plus 958 109 101 8 849 11.4 736 18.6
Newfoundland - Terre-Neuve 447 268 213 55 179 59.9 20.4 7.7
Family members - Membres d'une familie 416 253 201 53 162 61.0 20.8 48.3
Heads of family - Chefs de famille 160 106 89 17 55 65.9 6.1 S5a%
Spouses - Conjoints 138 7% 60 1% 64 53.5 19.0 43.3
Single children - Enfants célibataires 96 65 46 19 51 68.0 29.6 47.9
Other raelatives - Autres parents 22 9 % . 13 41.2 Jpa 29.7
Unattached individuals - Personnes saules 31 14 13 N 17 45.8 e 40.6
Prince Edward Island - 2, -du-Prince-édouard 101 71 60 11 31 69.7 15.3 59.0
Family members - Mambres d'une famille 89 65 55 9 25 72.3 14.5 61.8
Haads of family - Chafs de famille 37 27 24 veos 11 71.6 evers 63.3
Spouses - Conjoints 31 21 18 I 10 67.3 00 57.1
Single children - Enfants célibatairas 18 16 13 ol ot 85.9 -l 70.5
Othar ralatives - Autres parents G L oo AT coe oo S voe
Unattached individuals - Personnes seules 12 6 5 oo 6 50.4 B 38.5
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 708 651 390 60 255 63.9 13.6 55.64
Family members - Mambras d'une famille 610 403 347 56 208 66.0 13.8 56.9
Heads of family - Chefs de famille 253 167 150 17 87 65.8 10.0 59.2
Spouses - Conjoints 216 133 117 16 83 6l.6 11.8 56 .64
Single children - Enfants célibataires 116 90 68 21 26 77.7 23.9 59.2
Othar ralativaes - Autres parents 26 13 11 SN 12 51.5 o0 44.6
Unattached individuals - Personnes seules 95 48 43 5 47 50.6 9.7 45.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 570 357 313 44 213 62.6 12.3 56.9
Family members - Mambres d'una famille 504 k¥4 286 40 179 64.5 1202 56.6
Haads of family - Chefs de famille 207 1643 130 12 64 69.0 8.7 63.0
Spousas - Conjoints 178 99 88 11 78 56.0 1140 49.8
Single children - Enfants célibataires 99 72 59 14 27 72.7 19. 59.0
Other relatives - Autras parents 21 1l 8 pasile 10 51.5 Y5, 40.2
Unattached individuals - Personnes seules 65 3 27 4 3% 48.2 13.5 61.7
Québec 5,534 3,587 3,208 381 1,948 664.8 10.6 57.9
Family membars - Membras d'une famille 4,616 3,102 2,788 i3 1,514 67.2 10.1 60.4
Heads of family - Chefs de famille 1,981 1,435 15323 112 547 72.4 7.8 66.8
Spousas - Conjoints 1,681 1,013 916 96 668 60.3 9.5 56.5
Single children - Enfants célibataires 819 594 499 95 225 72.5 l16.0 60.9
Other raelatives - Autres parents 135 60 58 10 75 44.6 16.8 3781
Unattached individuals - Parsonnes seulaes 918 485 417 68 433 52.8 14.0 45,4
Malas - Hommes 2,691 2,023 1,800 223 668 75.2 11.¢ 66.9
Family members - Membres d'une famille 2,267 1,733 1,560 173 534 76.4 10.0 68.8
Heads of family - Chefs da famille 1,535 1,160 1,076 84 375 75.6 /B 70.1
Spouses - Conjoints 211 179 164 16 32 85.90 8.7 77.7
Single children - Enfants célibataires 468 359 296 66 108 76.9 18=3 62.8
Other relatives - Autres paraents 56 34 26 8 19 63.7 23.3 48.9
Unattachaed individuals - Personnes seules 424 290 240 S0 134 68.5 17.3 56.6
Females - Fammes 2,844 1,564 1,405 158 1,280 55.0 10.1 49.4
Family members - Membres d'une famille 2,349 1,369 1,228 141 980 58.3 10.3 52.3
Heads of family - Chefs de famille 466 276 266 28 172 61.5 10.2 55.2
Spouses - Conjointes 1,470 833 753 a1 636 56.7 G 51.2
Single children - Enfants célibatairaes 352 235 205 30 117 66.8 12.7 58.3
Other raelatives - Autres parents 81 26 24 oD 55 31.9 SED 2943
Unattached individuals - Personnes seules 495 195 177 18 300 39.4 9.0 5.9

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter laes notes explicatives 3 la fin de cetta publication pour de 1'inforsation sur la situation dans 1a femille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, July 1996,
TABLEAU 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, juillet 1996,

Population Labour force Not in Particl- Uneaploy- Esployment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unesploy- Popula- Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mont ment tion d'acti- chissge emploi-
at plus Total inactive vité population
Emploi  Chowage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Ontario 8,153 5,532 4,998 538 2,621 87.9 9.7 1.3
Family members - Membres d'une famille 6,873 4,758 4,298 460 2,115 69.2 9.7 62.5
Heads of family - Chefs de famille 2,867 2,069 1,905 164 797 72.2 7.9 66.5
Spouses - Conjoints 2,397 1,530 1,410 120 867 63.8 7.8 58.8
Single children - Enfants célibataires 1,275 974 826 148 301 76.4 15.2 64.8
Other ralatives - Autres parents 335 184 157 28 150 55.1 15.1 %6.8
Unattached individuals - Personnes seules 1,280 775 697 77 506 60.5 10.0 5¢.4
Males - Hommes 3,960 3,015 2,733 281 %6 6.1 9.3 69.0
Family memhers - Membres d'une famille 3,367 2,583 2,349 236 786 76.7 9.0 69.8
Heads of family - Chefs de famille 2,137 1,619 1,510 109 518 75.8 6.7 70.7
Spouses - Conjoints 354 291 27¢ i 63 az.1 5.7 77.4
Singla children - Enfants célibataires 723 566 476 91 1587 78.3 16.2 65.6
Other ralatives - Autres parents 153 108 91 7 45 70.4 15.7 59.3
Unattached individuals - Paersonnes saules 594 432 384 48 le2 72.8 1l.0 66.7
females - Femmas 4,193 2,518 2,261 256 1,675 60.0 10.2 53.9
Family members - Mesbras d'une famille 3,506 2,175 1,949 226 1,331 62.0 10.4 G556
Heads of family - Chefs de famille 730 450 3195 5% 279 61.7 12.3 S4.1
Spouses - Conjointes 2,063 1,239 1,136 103 803 60.7 8.3 55.6
Single children - Enfants célibatairas 852 408 351 57 144 76.0 13.9 63.7
Other relatives - Autres parents 182 77 66 11 105 42.3 14.2 36.3
Unattached individuals - Personnes seules 687 343 SIS 30 344 49.9 8.7 45.6
Manitoba 81§ 548 504 3 267 67.2 1.9 61.9
Family members - Meshres d'une faamille 669 470 436 34 200 70.2 ns 65.1
Heads of family - Chefs de famille 292 215 205 10 76 73.8 4.8 70L'S
Spouses - Conjoints 245 155 146 10 90 63.4 6.2 59.4
Single children - Enfants célibataires 108 86 73 13 22 79.8 15.3 67.6
Othar relatives - Autres parents 25 13 12 Y 12 L6 P 48.1
Unattached individuals - Personnes seules 145 78 69 9 67 53.6 11.6 47.4
Saskatchewan 720 %87 “56 31 233 67.6 6.3 63.4
Family members - Membres d'une familla 598 424 398 26 176 70.8 6.1 66.5
Heads of family - Chefs de famille 263 198 189 9 65 75.4 6.6 72.0
Spouses - Conjoints 225 146 139 7 80 66.7 4.8 61.6
Single children - Enfants célibataires 94 70 62 9 26 76.6 12.2 65.3
Other reiatives - Autres parents 16 10 8 ey 6 62.0 spars 52.7
Unattached individusls - Personnes seules 122 63 58 5 59 51.9 8.0 7.8
Alberta 1,961 1,649 1,316 138 512 3.9 9.3 67.0
Family membars - Membres d'une famille 1,637 1,230 1,118 112 407 5=l 9.1 68.3
Heads of family - Chafs de famille 695 556 518 3a 140 79.9 6.8 76.5
Spouses - Conjoints 590 406 373 33 184 68.9 8.2 63.3
Single children - Enfants célibataires 281 223 190 32 59 79.2 14.5 67.7
Other raelatives - Autres parents 71 45 37 9 25 64.1 18.7 S2.1
Unattached individuals - Personnes seules 324 219 196 28 106 67.7 10.6 60.5
Malas - Hommes 976 800 728 7 175 82.0 9.0 76.7
Family members - Membraes d'une famille 804 664 608 S6 140 82.6 8.4 75.7
Heads of family - Chefs de famille 530 435 4l2 26 95 8z.1 5.4 77.7
Spouses - Conjoints 76 66 59 6 11 86.0 9.6 77.7
Single children - Enfants célibataires 16l 133 113 20 28 a.5 16.8 70.3
Other relatives - Autres parants 37 30 24 6 6 82.4 20.5 65.5
Unattached individuals - Personnes seules 172 136 120 16 35 79.4 11.9 69.9
fFemales - Femmes 986 649 586 63 337 65.8 9.7 59.4
Family membars - Membras d'une famille 833 566 510 56 267 67.9 9.9 61.2
Heads of family - Chefs de famille 165 120 106 1% 45 72.7 11.7 64.2
Spouses - Conjointes 513 341 316 27 173 66.3 7.9 61.1
Single children - Enfants célibataires 120 90 77 13 30 74.7 16.2 64.1
Other ralatives - Autres parents 34 15 13 el 1) 46.5 s 37.8
Unat tached individuals - Parsonnes seules 152 83 76 7 69 54.5 8.5 49.8
British Columbia - Colombie-Britannique 2,716 1,838 1,672 166 879 87.7 9.0 61.5
Family membaers - Membres d'une famille 2,229 1,529 1,391 138 700 68.6 9.0 62.6
Heads of family - Chefs de famille %67 705 656 “9 262 72.9 6.9 67.9
Spouses - Conjoints 814 502 466 “FA 311 61.7 .5 57.2
Single children - Enfants célibataires 355 268 223 46 86 75.7 17.0 62.8
Other relatives - Autres parents 93 S5 46 ¢ 40 57.2 13.2 49.6
Unattached individuals - Personnes seules 488 309 281 28 179 63.3 9.1 57.6
Males - Hommes 1,330 1,003 916 89 327 75.% 8.9 68.7
family members - Membraes d'une famille 1,076 817 746 71 259 75.9 4.7 69.3
Heads of family - Chefs de famille 756 564 528 35 190 7.8 6.3 70.1
Spouses - Conjoints 82 67 63 4 15 8l.6 6.5 76.3
Single children - Enfants célibataires 202 156 128 28 %6 77.4 17.8 63.7
Other relatives - Autres parents 39 30 27 % 9 77.9 122 68.4
Unattached individuals - Personnes seules 254 186 168 18 68 73.2 9.8 66.1
Females - Fommes 1,386 a35 758 77 551 60.2 C).7) 5.7
family members - Hembres d'une famille 1,152 T/ 645 67 %40 61.8 9.4 56.0
Haads of family - Chefs de famille 213 141 128 13 72 66.3 9.3 60.1
Spouses - Conjointes 732 435 %03 3Z 296 59.5% 7.4 55.1
Single children - Enfants célibatairas 153 112 9% 18 41 73.4 15.9 61.7
Other relatives - Autres parents 564 23 20 B 31 42.4 o ols 36.3
Unattached individuals - Personnes seules 234 123 113 10 111 52.6 8.1 48.3

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for inforsmation on family status.
Nota: Consulter les notas explicatives & la fin de cette publication pour de 1"inforsation sur la situstion dens 1a famiile.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition Labour Force Charaoteristics of Fesale Head or Spouse (if present) of
Youngest Child and’l.abour Fono'sgtus of Husband (1f present), July 1994. e

Population Labour force
15 vears
and over Population active
Population Employment
15 ans
ot plus Emplol
Total
Total Full-tise Part-tinse
Plein temps Temps partiel
thousands - silliers
All families
Total 7,755 4,712 4,259 3,336 923
With children less than 16 years 3,358 2,362 2,084 1,563 521
With pre-school age children 1,673 1,067 952 677 275
With children less than 3 vears 1,007 626 558 401 158
With youngest child 3-5 years 666 443 394 276 118
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,685 1,275 1,132 886 2646
Without children lass than 16 years 4,396 2,369 2,175 1,773 401
Head or spouse less than 55 years 2,511 1,959 1,79 1,516 280
Head or spousa %5 years and ovar 1,385 %10 379 257 122
With female head or spouse
Total 7,495 4,520 4,093 3,178 915
With chlldren less than 16 years 3,282 2,278 2,028 1,510 518
With pra-school age children 1,653 1,052 939 665 274
With children lass than 3 years 1,000 618 5564 397 157
With youngest child 3-5 years 653 434 385 268 117
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 1,629 1,226 1,089 845 264
Without children less than 16 years 4,216 2,262 2,065 1,667 397
Head or spouse lass than S5 years 2,387 1,852 1,702 1,426 276
Head or spouse 55 years and over 1,827 390 363 262 121
Husband employed(1)
Total 4,708 3,452 3,197 2,468 729
With children less than 16 years 2,462 1,775 1,630 1,192 438
With pre-schoocl age children 1,247 453 786 548 238
With children less than 3 yaars 766 517 %81 366 136
With youngest child 3-5 vears 481 336 305 203 102
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,195 922 844 645 199
Without children lass than 16 years 2,263 1,676 1,566 1,276 291
Head or spouse lass than 55 years 1,822 1,462 1,362 1,136 226
Head or spouse 55 years and over “62 21% 205 140 65
Husband unesployed or not in labour force
Total 1,817 s18 425 317 108
With children lass than 16 years 306 173 129 99 29
With pre-school age children 165 82 61 47 14
With chiidren lass than 3 years 106 50 36 27 9
With youngest child 3-5 years 59 32 25 20 5
Without pra-school age children
but at least ona 6-15 years 1641 91 68 s2 16
Without children less than 16 years 1,511 364 296 218 78
Head or spouse lass than 55 vears 363 212 179 148 L
Head or spouse 55 years and over 1,167 132 117 70 47
Ne husband present
Total 973 551 472 393 79
With children less than 16 years 833 330 269 218 51
With pre-school age children 2641 117 92 70 22
With children lass than 3 vears 128 51 37 25 12
With youngast child 3-5 years 113 66 5% 45 PR
Without pre-schooi age children
but at least ona 6-15 years 292 212 177 148 28
Without children less than 16 years “%0 221 202 176 28
Head laess than 55 years 222 178 161 1642 18
Head 55 years and over 218 43 42 32 10
With male head, no spouse present
Total 259 191 166 159 8
With children less than 16 years 77 64 S6 53 Aero
With pre-school age children 20 15 13 12 Eo0
With children less than 3 vears 7 6 [ 4 000
With voungest child 3-5 years 13 9 9 8 Eoc
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 57 %9 43 41 ==
Without children less than 16 years 183 128 110 106 4
Head lass than 55 vyears 126 108 95 91 4
Head S5 years and over 59 20 16 15 000

(1) Tncludes female heads or spouses with husband in the Areed Forces.

Note: Provincial aestisates are available on request.
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TABLEAU 8, Estimations de la composition familiale selon ['activité de la femme chef ou conjointe (si présents), 1°* du plus
Jeune enfant et l'activité du conjoint (si présent), juillet 1994, s p

Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employment/
1abour pation ment population
Populatlon active force rate rate ratio
Uneaployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activitéd chomage esploi-
Chomage population
thousands - wmilliers per cent - pourcentage
Ensemble des familles
452 3,063 60.8 9.6 54.9 Total
258 1,016 69.7 11.0 62.1 Avec enfants de moins de 16 ans
114 606 63.8 10.7 56.9 Avec enfants d’'age préscoiaire
65 383 61.9 10.5 55.5 Avec enfants de moins de 3 ans
49 223 66.5 11.1 59.1 Plus jeuna anfant avant de 3 4 5 ans
Aucun anfant d°3ge préscolaire
163 %10 75.7 11.3 67.2 mais au moins un de 6 & 15 ans
195 2,027 55.9 8.2 49.5 Aucun enfant de moins de l6 ans
163 552 78.0 8.3 71.5 Chef ou conjointa de moins de 55 ans
31 1,475 21.7 7.6 20.1 Chaf ou conjointe da 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
%28 2,975 60.3 9.5 56.6 Total
250 1,003 69.4 11.0 61.8 Avec enfants de woins de 16 ans
113 601 63.6 10.7 56.8 Avec enfants d*'Age préscolaire
64 382 61.8 10.3 55.4 Avec enfants de moins de 3 ans
49 219 66.5 11.3 59.0 Plus jeune enfant ayant de 3 & S5 ans
Aucun enfant d°3ge prascolaire
138 402 75.3 11.2 66.8 mals au moins un de 6 a 15 ans
177 1,972 53.2 7.9 49.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
150 535 77.6 8.1 71.3 Chef ou conjointe de wolns de 55 ans
27 1,437 21.3 6.9 19.9 Chef ou conjointa de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(1)
258 1,256 75.4 7.4 67.9 Total
145 667 72.7 8.2 66.7 Avac enfants de moins de 16 ans
67 394 68.4 7.8 63.0 Avec enfants d'3ge préscolaire
36 249 67.5 7.0 62.8 Avec enfants de moins de 3 ans
31 145 69.8 9.1 63.5 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'3ge préscolaire
79 273 77.2 8.5 70.¢ mais au moins un de 6 a 15 ans
110 587 76.1 6.6 69.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
100 360 80.2 6.8 74.8 Chef ou conjointe da moins de 55 ans
10 227 %8.6 6.7 %6.3 Chef ou conjointe de 55 ans at plus
Dont le conjoint est chdmeur ou tnactif
93 1,299 28.5 18.0 23.4 Total
45 133 56.6 25.8 462.0 Avac enfants de moins de 16 ans
21 83 49.8 25.8 36.9 Avec enfants d°'age prescolaire
13 56 “6.9 27.0 36.2 Avec enfants de moins de 3 ans
8 26 55.0 26.0 61.8 Plus jesune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
26 50 66.7 25.8 %8.0 mais au moins un de 6 3 15 ans
48 1,166 22.8 la.1 19.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
33 131 6l.8 15.7 52.1 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
15 1,035 11.3 11.8 10.0 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
79 422 56.6 14.4 48.5 Total
60 204 6l.8 18.3 50.5 Avec enfants de moins de 16 ans
25 126 “8.6 21.1 38.3 Avec enfants d'age préscolaire
14 77 40.0 27.9 28.9 Avec enfants de wains de 3 ans
11 47 58.2 1s.9 48.9 Plus jeuna enfant avant de 3 4 S5 ans
Aucun enfant d'3ge préscolaire
36 80 72.7 16.7 60.6 mais au moins un de 6 a4 15 ans
19 219 50.3 8.5 46.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
17 44 80.2 9.7 72.4 Chef de moins de 55 ans
178 19.8 oo 19.1 Chet de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
25 68 73.8 13.0 64.2 Total
8 13 83.3 12.0 75.3 Avec enfants de moins de 16 ans
S 7.6 LY 65.2 Avec enfants d’3age préscolaire
&o 0 86.0 oo 63.6 Avec enfants de moins de 3 ans
68.5 66.0 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d°dge préscolaire
6 8 86.4 11.9 76.2 mais au moins un de 6 & 15 ans
17 55 69.8 13.5 60.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
13 N 86.6 12.0 76.1 Chef de woins de 55 ans
4 39 36.2 21.6 26.8 Chef de 55 ans et plus

(1) Comprend Tes femmes chafs ou cenjointes dont le mari aest dans les Forcas arsees.

Nota: Les estimatlons provinciales sont disponiblaes sur desande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, July 1994,
TABLEAU 9. Population active et emplol selon la branche d'activité détaillée et ls sexe, Canada, juillet 1996,

Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Males Fesales Both Hales Fesales
sexes saxes
Les deux Hommes Fommas Les deux  Hommes Fommas
saxes sexes
thousands - milliers
All industries - Ensemble des branches d'activité 14,586 8,060 6,526 13,123 7,264 5,889
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 6,076 3,105 970 3,688 2,816 872
Sarvice-producing industries(2) -
Industries de services(2) 10,328 6,861 5,467 9,435 %,448 4,987
Agriculture 500 326 176 476 314 162
Other primary industries -
Autraes branches du secteur primaire 327 284 63 297 258 39
Fishing and trapping - Péche et pidgeage 53 46 7 %8 42 6

Logging and forestry - Exploitation foraestiére 102 90 12 86 76 11
Mining, quarrying and oil wells -

Mines, carriares et puits de pétrole 172 168 26 l64 161 23
Manufacturing - Industries manufacturiéres 2,134 1,526 610 1,942 1,602 540
Construction : 972 870 102 a3s 766 92
Transportation, communications and othaer

utilities - Transports, communications et

autres services publics 1,022 753 269 949 697 252

Transportation and storage -

Transports et entreposage 566 465 102 s20 430 91
Communications 312 187 126 293 171 122
Other utilities - Autres services publics 143 101 «2 135 % 39
Trade - Commerce 2,485 1,387 1,098 2,265 1,253 992
Wholesale trade - Commerce de gros 657 465 192 601 429 172
Retail trade - Commerce de datail 1,828 922 906 1,665 826 a21
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobllidres 805 299 506 758 283 672
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 526 162 363 500 157 344
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d’assurances 280 137 143 255 127 128
Service - Services 5,262 2,016 3,226 ©,759 1,832 2,927
Business services - Services aux entreerises 883 499 384 a0s 459 346
Educational services - Services d'enseignesent 893 364 529 ale 364 472
Health and social services -

Services da santé et services sociaux 1,326 250 1,076 1,266 260 1,026
Accommodation, food and beverage services -

Hébergement et restauration 991 419 522 852 356 69%
Other service industries - Autres services 1,149 %85S 664 1,019 432 587
Public administration(3) - Administration publique(3) 916 se7 %09 861 478 383
Unclassified(4) - Non classées(4) 183 %% 89 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon ia branche d'activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(elactric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Las industries de hiens sa composent de l'agriculture, des autraes branches du secteur primaire, des industries
manufacturiéres, de la construction et des autres services publics (énergie, électrique, gaz et esu). Les industries de
sarvices englobent les autraes branches d'activité.

(3) Government services
Services gouvernementaux.

(4) Comprises unempioyed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S years ago.
Comprend les choseurs qui n'ont jasais travaillé auparavant et ceux dont la dernier emplol remonte a plus de cing ans.

Note: The Standard Industrial Classlfication 1980 has been used hy the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par I'enquate sur la population active depuis janvier 1984.



TABLE 10. Estimatss by Industry and Sex, Canada, July 1994.
TABLEAU 10, Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, juillet 199%.

Labour Employment Unesploy-  Unesploy-
force mont mant
Emplol rate
Population Chbmsag
active Full-tiwe(1) Part-time(l)} Taux de
Total chomage
Plein Tomps
temps(1) partiel(1)
thousands - williers Z
Both sexes - Les deux sexes 14,586 13,123 A 11,206 1,919 1,463 10.0
Goods-producing industries -
Industries de bians 4,076 3,688 C 3,470 218 388 9.5
Sarvice-producing industries -
Industries de saervices 10,328 9,435 B 7,734 1,701 893 8.6
Agricul ture 500 476 D 406 71 26 4.7
Other primary Industries - Autres
branches du secteur primsalra 327 297 D 290 7 29 9.0
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 2,134 1,92 C 1,868 74 192 9.0
Construction 972 438 D 774 64 134 13.8
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres servicas publics 1,022 949 C 887 61 73 7.2
Trade - Commerce 2,485 2,245 C 1,760 485 260 9.6
Finance, insuranca and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 805 755 D 661 95 50 6.2
Sarvice - Services 5,242 4,759 B 3,739 1,020 483 9.2
Puhlic administration -
Administration publique 916 861 C 819 43 sS 6.0
Unclassifled(2) - Non classées(2) 183 n/a J n/a n/a 183 100.0
Males - Hommes 8,060 7,266 A 6,708 556 197 9.9
Goods-producing industriaes -
Industries da biens 3,108 2,816 C 2,718 98 290 953
Service-producing industries -
Industries de services 4,861 4,648 B 3,991 457 413 8.5
Agricul ture 326 314 D 289 25 12 T
Other primary industries - Autres
branches du sacteur primaire 286 258 D 255 0od 26 9.0
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 1,526 1,402 C 1,367 35 122 8.0
Construction a70 726 D 711 35 125 14.3
Transpor tation, comsunication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 753 697 D 670 27 56 7.%
Trade - Commerce 1,387 1,253 C 1,095 158 134 9.6
Finance, insurance and real astate -
Finances, assurances at affairas
immobiliéres 299 283 D 267 17 16 B2
Servica - Servicaes Z2,016 1,832 C 1,589 264 184 9.1
Public administration -
Administration publique So7 478 D 465 14 29 5.7
Unclassified(2) - Non classées(2) 9% n/a J n/a n/a 9% 100.0
females - Femmes 6,526 5,859 8 6,496 1,366 667 10.2
Goods-producing industries -
Industries da biens 970 872 C 752 120 98 10.1
Service-producing industries -
Industries de services 5,467 4,987 B 3,763 1,266 480 3.8
Agricultura 174 162 D 117 46 12 6.7
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 43 SOFE 35 4 % 8.8
Manufacturing - Industries manufac-
turidras 610 560 D 500 39 71 11.6
Construction 102 92 E 63 29 10 9.4
Transportation, communication and other
utilities - Transports, comsuni-
cations et autres services publics 269 252 D 217 35 17 6.%
Trade - Commerce 1,098 992 C 665 328 106 9.6
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
jemobilieres 506 %72 D 394 78 34 6.8
Service - Services 3,226 2,927 C 2,151 776 299 9E3
Public administration -
Administration publique 409 383 D 354 29 26 6.3
Unclassified(2} - Non classées(2) 89 n/a J n/a n/a a9 100.0

{17 Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work Tess than 30
hours but consider thesselves to be omployed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employsent consists of all other
parsons who usually work lass than 30 hours per week.

L'emploi 3 plein tamps est composé des personnes qui travaillent habltuallesent 30 hauras ou plus par sesaine, plus celles
qui travaillent habituellesent moins de 30 heures mais qui se considérent employées 3 plein tesps (par ex., las pllotes
d*avion). L'emploi 3 temps partiel est composé de toutes les autraes personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emplol resonte 3 plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Prevince, July 1994,
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, ls sexe et la provinces, juillet 1994,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. CSRE

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 268 71 651 357 3,587 5,532 548 %87 1,649 1,838
Goods-producing industries -
Industries de biens 76 22 114 97 1,028 1,550 151 1643 405 4940
Service-producing industries -
Industries de servicas 186 48 329 256 2,502 3,916 392 340 1,032 1,329
Agricul ture ese 5 12 8 93 137 40 70 95 37
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 25 5 21 21 58 42 8 12 81 54
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 23 7 50 37 642 960 64 30 108 213
Construction 23 5 29 26 196 353 31 27 106 175
Transportation, comsunication and
other utilities - Transports, cossuni-
cations et autres servicaes publics 19 5 31 33 254 363 49 35 111 122
Trade - Cosmarce 46 10 78 61 614 918 91 87 265 316
Finance, insurance and real estate -
Financas, assurancas et affaires
immobil ieres 7 21 15 195 336 29 22 72 106
Service - Services 93 26 166 120 1,252 2,031 188 165 510 696
Public administration -
Administration publique 23 7 39 30 225 326 41 34 a9 101
Unclassified(1l) - Non classées(l) 6 7 6 57 67 5 4 12 18
Males - Hommes 151 33 2648 201 2,023 3,015 307 213 800 1,003
Goods-producing industries -
Industries da biens 62 17 21 80 770 1,165 113 112 312 384
Service-producing industries -
Industries de services 86 21 154 117 1,218 1,816 191 159 483 616
Agriculture cee 4 8 S 58 88 30 50 61 21
Other primary industries - Autres
branchas du secteur primairae 22 % 19! 18 53 37 8 11 67 46
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 18 % 36 29 455 680 46 26 77 160
Construction 21 5 26 26 176 322 27 26 95 150
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 16 L3 25 27 195 249 39 27 80 91
Trade - Commerce 24 [ 63 34 351 503 56 51 165 176
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances ot affaires
immohil iares ces vase 8 5 65 135 11 9 27 36
Service - Sarvices 32 8 57 38 500 797 69 56 196 263
Public administration -
Administration publique 13 orevs 26 18 136 170 21 19 66 57
Unclassified(1) - Non classées(l) X % 34 33 5 5
Females - Femmes 116 32 203 155 1,564 2,518 261 214 649 838
Goods-producing industries -
Industries de hiens 14 5 23 16 258 384 37 32 %% 106
Service-producing industries -
Industries de services 100 27 175 137 1,284 2,100 201 180 549 716
Agricul ture B Eo X 4 oo 36 49 10 20 34 16
Other primary industries - Autras
branches du secteur primaire RYeYe RTeYe oo o 5 5 YT 16 8
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 8 NE.: 14 9 187 280 21 6 31 53
Construction S B e RYeES aie o 20 31 9 o ote 11 25
Transportation, communication and
other utilities - Transports, commsuni-
cations et autres servicas publics oC ko 6 6 59 114 10 8 30 32
Trade - Commerce 22 4 36 27 263 415 35 36 120 140
Financae, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 5 cae i3 9 130 201 18 13 46 70
Service - Services 60 16 106 a2 752 1,233 119 109 314 433
Public administration -
Administration publique 10 4 15 13 89 156 20 15 43 44
Unclassified(l) - Non classéas(1l) .o ces 4 22 34 e s ves 7 13

(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who Iast worked wore than 5 years ago.
Comprend les chémeurs qui n"ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emplol resonte 3 plus de cinq ans.



TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, July 1994.

TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexs et la province, julllet 1994.

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BECE
o Ont. Han. 5
T.-N. 2.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. GA-BL
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 213 C 60 C 396 C 313C 3,209B 4,995 B 504 C 456 C 1,316B 1,672 C
Goods-producing industriss -
Industries de hiens 57 E 17 E 99 D 82 D 927 D 1,408 C 141 D 137 D 375 D 445 D
Service-producing industries -

Industries de services 156 D 43 D 292 ¢C 231 C 2,279 C 3,587 C 363 C 319 C 960 C 1,227 C
Agriculture cos M 4 F 10 G 76 89 £ 130 € 40 F 69 E 93 € 34 F
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 225 Lol 18 F 18 G 52 F 40 E 7k 12 F 7 E 49 F
Manufacturing - Industries smanufac-
turiares 16 F 5 F 446 E SZ2aF 58z D 880 D 6l E 29 F 98 '€ 195 E
Construction TenF 4 F 24 E 22 42 167 E 304 D 27 € 26 € 92.E 158 €
Transpor tation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations at autras services pubiics 17 E 4 F 28V E) 130LE 235eE 333 D 47 E 33 =EM S 0SRE 118 E
Trade - Commaerce 39 € 9aE 69D 656D 553 D 829 D a6 £ 83 D 242D 281D
Finance, insurance and real astate -
finances, assurances et affaires
immobilieres ZAE o pif LSNE 16 E 181 E 316 D 28 E 21k 68 £ 99 (E
Service - Services 77D 21D 143D 107D 1,138 C 1,85 C 170D 153D 45 C 641D
Public administration -
Administration publique 20 E 6 E 35 E [i29NE 209 E 308 D SINE 33E 87 E 9% E
Males - Hommes 1260 33D 218C 177¢C 1,800C 2,733 B 2885 C 256 C 728B 19l4C
Goods-producing industries -
Industrias de hiens 48 E 16 E 80 D 69 D 695 D 1,069 C 106 D 106 D 287 D 348 D
Service-producing industries -

Industries de services 738Dy %19 D 138 D 108 C 1,105 C 1,670 C 178D 150 C 441 C S66 C
Agriculture el . . F 76 4 H 54 E 85 € 30 F 49 E 6l E 19 F
Other primary industries - Autraes

branches du secteur primaira gsFE ... E 16 F 16 F 47 F 34 E 6 F 10 F 64 E 42 F
Manufacturing - Industries manufac-
tur ieres I Frer: o 'K 32 E 25RE 4lé D 632 D 42 E 23 E 71 E 146 E
Construction 14 F F 22 F =20°E 150 € 275 D 23 E 21 E 82 E 134 E
Transportation, communication and
other utiiities - Transports, comsuni-
cations at autres services publics TGRENy.. .. F 23 E 25 \E 177 E 228 D 37 E 25 E 76 E 88 E
Trade - Commerce 20FE 5, B 38'EL BIFE 315 D 457 D 51 E 48D 133 E 154 E
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
immobiliares . =B 76 (2 62 F 129 E 1) e 2 aF 2S F 33 E
Service - Services 27 £ ZiE 525 36 E 452 D 731 D 66 E 52D 171 D 2643 D
Public adwinistration -
Administration publique LI | 21 E 7 E 126 E 161 E 20 E 19 E 4S E 5S E
Females - Femmes 93D 27D 173 ¢ 136 C 1,405 C 2,261 B 220C 200C S8 C 758 ¢C
Goods-producing industriaes -
Industries de biens ONE 4. [E 19 E 13E 232 E 345 D 35 E 31 E 87 E 97 E
Service-producing industries -

Industries de services 8 D 260D 1S C 123 C 1,173 ¢C 1,917 C 185C 169 C 499 C 661 C
Agriculture Bo0 Jlllooo A 35 F 44 £ 10 F 20 E 3 E 15 F
Othar primary industries - Autraes

branches du secteur primalre o) o ] Y g o Y 56 54 = L) . H 13 F 7H
Manufacturing - Industriaes manufac-

turiares 56 ...6 1285 TaF 166 E 247 D 19 F 6 F 27 F 49 F
Construction PR | BSPPR J coo LU R 17 6 29 F 4 H ... 6 10 G 24 G
Transportation, communication and

othar utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics o0 RO -} SF S F 58 F 105 € 10 F 8 F 27 F 30 F
Trade - Commerce 19 E E 33 E 25 E 238 D 372 D 33 E 36 E 108 D 127 E
Finance, insurance and rsal astate -

Finances, assurances et affaires

immobiliares NGl =oanF el 9 F 119 E 187 € 18 F 13 E 43 E 66 E
Service - Sarvices 5D 140D 92D 730D 686 C 1,126 C 106 D 101 D 283 E 399D
Public administration -

Administration publique 8F 4 F 16 F 12 E 83 E 147 E 19 F 14 E 42 £ 41 F




TABLE 13. tmployment by Class of MWorker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, July 199¢.

TABLEAU 13, ;—iﬂltst;%gz la catégorie de travailleurs, la branche d'activitéd et le sexs, Canada et provinces,
ullle 3

Paid workers Salf Unpaid
employed family
Travailleurs résunérés (unincor- workars
porated
All Total Private sector Government business) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernesent Travailleurs familjiaux
Ensemble i ts non
des Total Employeas Salf-employed (entrepr ises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Empioyés businass) constjtudes)
Travailleurs
indépendants
(entreprisas
constitudes)

thousands - ailliers

Canada 13,123 11,637 9,563 8,926 638 2,076 1,427 59
Males - Hommes 7,264 6,372 5,364 4,839 505 1,028 878 13
Females - Fommes 5,859 5,265 4,219 4,087 132 1,045 549 46
Agricul ture 476 213 213 174 39 s 228 35
Other primary industries - Autres

branches du secteur primairse 297 263 245 232 16 18 34 000
Manufacturing - Industries

manufacturieres 1,942 1,901 1,896 1,845 51 5 38 ofpa
Construction 838 682 682 568 116 Xore 154 cue

Transportation, communication and

other utilities -

Transports, communications et

autres servicas publics 949 886 589 562 27 297 62
Trade - Cosmarce 2,245 2,001 1,980 1,818 162 21 234 11
Finance, insurance and real estate

Finances, assurances at affaires

immobil iéres 755 699 638 608 30 61 55 vore
Service - Servicas 4,759 4,130 5,317 3,117 201 812 622 7
Puhlic administration -
Administration publique 861 861 san 859
Newfoundland - Terre-Neuve 213 189 148 132 8 49 26 see
Males - Hommas 120 103 77 70 7 26 17 coe
Females - Femmes 93 86 63 62 coa 23 7 oo
P.E.I. « 2.-P, -8 60 51 38 36 vee 13 8
Males - Hommes 35 26 20 19 5 3 6 [ =
Fomales - Femmes 27 25 18 18 o 7 . g
Mova Scotla - Nouvelle-écosse 390 346 2713 259 14 73 4o vee
Males - Hommes 218 188 150 139 11 38 29 oo
Females - Femmes 173 157 123 120 coe 35 15 xexs
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 313 282 217 206 1 65 30 soe
Males - Hommes 177 159 126 114 10 55, 18 eXore
Femalas - Fammes 136 123 93 92 wvora 29 12
Québec 3,205 2,515 2,427 2,253 176 488 277 14
Males - Hommes 1,800 1,637 1,360 1,220 140 276 160 4
Females - Femmas 1,405 1,279 1,067 1,033 34 212 117 10
Ontaria 4,995 4,465 3,677 3,473 204 768 533 17
Males - Hommes 2,733 2,398 2,049 1,884 165 349 333 X .
Females - Fommes 2,261 2,047 1,629 1,589 40 418 200 14
Manitoba 506 w37 347 332 16 81 63 [
Malas - Hosmes 285 2642 196 183 12 48 61 b o
Femalas - Femmes 220 195 153 150 axere %3 22
Saskatchewan “56 362 275 2588 20 87 -4 8
Males - Hommes 256 193 152 137 15 42 61 o
Females - Femmes 200 168 123 118 s 45 25
Alberta 1,316 1,136 936 856 80 198 170 10
Males - Hommas 728 628 537 %76 63 92 97 o
Fewales - Fommes 586 505 399 382 17 106 73
British Columbia - C,-Britannique 1,672 1,477 1,233 1,126 110 263 191 4
Males - Hommes 914 797 681 600 82 116 116

Fawales - Fammes 758 679 552 526 28 127 76 b




TABLE 14, Labour Force and Employment by Detailed Ocoupation and Sex, Canada, July 1994.

TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, juillet 1994,

Labour force(l) Employwent
Populetion active(l) Emplol
Both Hales Females foth Nales Females
saxes saxes
Les deux Homsmes Fammss Las deux Hommes Fommes
sexes saxes
thousands - milliers
All occupations - Ensesmble des professiont 14,586 8,060 6,526 13,123 7,264 5,859
Managerial and other profassional - Direction et
profassions libérales “,322 2,138 2,184 %,093 2,034 2,059
Managerial and administrative - Direction et

adainistration 1,765 998 766 1,684 950 733
Other professional - Professions libérales 2,557 1,140 1,417 2,409 1,083 1,326

Natural sciences, engineering and sathesatics -

Sciences naturalles, génie et mathématiques G6e 439 105 516 “«17 99
Social sclences - Sciences sociales 337 136 201 326 131 193
Religion - Claergé 39 30 8 37 30 7

Teaching - Ensaignement 604 23¢ 373 552 219 333
Medicine and health - Médecine et santé 727 141 586 706 139 565
Artistic, literary and recreational -

Arts, littérature et activités récréatives 307 163 146 278 147 129
Clerical - Travail de bureau 2,159 4«33 1,726 1,958 3s8 1,570
Salas - Ventes 1,408 756 652 1,276 691 582
Service - Sarvices 2,084 898 1,185 1,837 791 1,046
Primary occupations - Professions du secteur prisaire 770 597 173 708 548 157

Farming, horticultural and animsal husbandry -

Agriculture, horticulture et élevage 576 416 159 535 390 145
Fishing and trapping - Péche at pidgeage 50 45 5 4% 40 4
Forestry and logging - Travail forestier et abattage a2 75 (4 66 61 6
Mining and quarrying - Mines, carriéres et forage 64 62 59 57 - ®

Processing, machining and fabricating, etc. -

Transforsation, usinage et fabrication, etc. 1,71% 1,382 334 1,568 1,261 287

Procassing - Transformation 376 280 9% 333 254 79
Machining - Usinage 226 212 15 2058 194 11
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,116 889 226 1,010 als 197
Construction trades - Construction 880 854 26 758 736 22
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 531 ina 47 476 436 40
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres aétiers 535 426 110 «75 379 %
Material handling - Manutentionnaires 376 303 73 327 265 62
Other crafts - Autras matiaers 158 121 37 148 116 33
Unclassifiad(2) - Non classées(2) 183 9% 89 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job.
Las chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprises unesployed persons who have never worked hefore, and those persons who last worked more than 5 years age.
Comprend las chomeurs qul n'ont jasais travaillé auparavant et ceux dont le dernier esploi remontre 3 plus de cing ans.

Nota: Tha Occupational Classification Manual 1980 has heen used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par l'enquéte sur la populatlon active depuls janvier 198s.
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TABLE 15, Estimates by Occupation and Sex, Canada, July 1994,
TABLEAU 18, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, juillet 1994.

Labour Employment Unesploy- Unesploy-
force mant sont
Emploi rate
Population Chomag
active Full-time(1] Part-timel(l) Taux de
Total chomage
Plain Tomps
tomps(l} partiel(l)
thousands - eilllars Z
Both sexes - Les deux sexes 16,588 13,123 A 11,206 1,919 1,663 18.0
Manager ial and other professional -

Direction et professions lihérales 4,322 4,093 C 3,673 420 229 5.3
Clerical - Travail de bureau 2,159 1,958 C 1,540 418 201 9.3
Sales - Ventes 1,408 1,274 C 967 307 134 9.5
Service - Sarvices 2,084 1,837 C 1,339 498 266 11.8
Primary occupations - Professions du

secteur prisaire 770 705 D 617 88 65 8.4
Processing, sachining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,715 1,548 C 1,489 59 167 9.7
Construction 8ac0 758 D 722 36 122 13.8
Transport equipsent operating -

Exploitation des transports 531 476 D 465 30 56 10.5%
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 535 475 D 411 6% 60 11.2
Unclassified(2) - Non classées(2) 183 n/a J n/a n/a 183 100.0

Males - Hommes 8,000 7,264 A 6,708 556 97 9.9
Managerial and other professional -

Diraction et professions libérales 2,138 2,034 C 1,952 a2 108 4.9
Clerical - Travail de bureau 433 388 D 353 35 %5 10.4
Sales - Ventas 756 &91 D 588 103 64 8.5
Service - Services 898 791 D 662 149 107 11.9
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 597 548 D 499 49 49 8.2
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,382 1,261 C 1,225 36 120 8.7
Construction 854 736 D 703 32 118 13.9
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 484 43 D 414 21 48 10.0
Mater ial handling and other crafts -

Manutantionnaires et autres métiers 426 379 D 332 47 45 10.7
Unclassified(2) - Non classées(2) 94 n/a J n/a n/a 94 100.0

Females - Femmes 6,526 5,859 B 6,696 1,364 667 18,2
Managerial and other professjonal -

Diraection et professions libérales 2,184 2,059 C 1,722 338 1264 5.7
Clerical - Travail de bureau 1,726 1,570 C 1,187 383 157 9.1
Sales - Ventes 652 582 D 379 206 70 10.7
Service - Services 1,185 1,066 C 698 348 139 11.8
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 173 157 D 118 39 16 9.4
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 334 287 D 264 23 &7 164.0
Construction 26 22 G 18 ® cen EE
Transport equipsent operating -

Exploitation des transports 47 40 E 31 9 7 15.5
Material handling and other crafts -

Manutent ionnaires et autres métiers 110 9 E 79 17 15 13.2
Unclassified(2) - Non classdes(2) 89 n/a J n/a n/s 89 100.0

(17 Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themsalves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Pert-tise employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi & plaein temps est composé des personnes qui travaillent habituellesent 30 heures ou pius par semaine, plus celiles
qui travaillent habituellesent woins de 30 heures sals qui se considérent emplovées 3 plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi & temps partiel est composé de toutes les autres personnes gqui travaillent hahituellement moins de

30 heures par semaina.

(2) Comprises unesmployed persons who have never worked bafore, and thosa persons who last worked more than 5§ years ago.
Comprend les chémeurs qul n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernler emplol resente 3 plus de cing ans.
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TABLE 16, Labour Force by Occupation, Sex and Province, July 1996.
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, juillet 1996,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 268 71 w51 357 3,587 5,532 568 687 1,649 1,838
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 69 18 128 92 1,049 1,729 154 126 420 539
Clarical - Travail de buraesu 32 8 65 52 870 828 77 59 202 266
Sales - Ventes 21 6 4% 30 337 523 4“8 47 156 198
Service - Servicas 43 12 71 58 492 764 a3 71 208 283
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 26 10 33 25 141 191 47 81 129 a8
Procassing, machining and fabricating

Transforsation, usinage et fabrication 24 6 &7 35 486 729 60 37 125 166
Construction 27 6 29 28 179 301 28 30 102 150
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 11 En i8 15 135 187 22 20 56 [
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres meétiers 9 12 16 140 214 26 12 41 66
Unclassifled(l) - Non classéas(l) 6 voo 7 6 57 67 s 4 12 18

Malgs - Hommes 151 38 268 201 2,023 3,018 307 273 808 1,003
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 33 8 60 44 540 840 79 58 218 262
Clerical - Travail de buresu 6 16 10 118 176 17 9 36 45
Salas - Ventes 11 24 16 187 278 25 26 78 109
Service - Services 16 4 27 21 233 341 29 27 as 114
Primary occupations - Professions du g

secteur primaire 22 a8 28 21 110 146 37 61 95 4 |
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 17 % 37 29 380 579 49 32 106 166
Construction 25 6 28 28 176 295 2?7 29 99 162
Transport equipsent operating -

Expioitation da transports 10 17 14 128 165 22 19 49 59
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 10 13 116 162 19 10 32 51
Unclassified(l) - Non classédes(]) £ For 4 34 33 i 5 s

Females - Fommes 116 32 203 158 1,564 2,518 261 216 649 83%
Hanager ial and othaer profassional -

Direction et professions libérales 37 10 65 “7 510 890 75 68 208 277
Clerical - Travail de hureau 26 7 S1 42 452 652 60 51 165 221
Sales - Ventes 10 Soo 26 16 151 245 23 21 76 a9
Servica - Services 26 8 (23 38 258 %23 s3 43 122 169
Primary occupations - Professions du

secteur primaire hoo X % L) 31 45 10 20 35 18
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 7 o, 10 S 106 150 11 ' 20 20
Construction ol 5 Nete - 6 'Y 8
Transpor t equipment operating -

Exploitation de transports e oo e 850 7 22 7 6
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers EYe 26 51 4 8 15
Unclassified(1l) - Non classdes(l) ot - 4 -, 22 34 -y - 7 13

{1 Comprlsas uneaployed persons who have never worked befors, and those persons who last worked sore than 5 years ago.
Cosprend les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont ie dernier emploi remonte & plus de cing ans.
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TABLE 17. Employwent by Occupation, Sex and Province, July 1996,
TABLEAU 17, Emploi selon la profession, le sexs et la provincs, juillet 1994,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alts. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-€. N.-€ N.-B. Alb. C.-B.
thousands - allllers
Both sexes - Les deux sexes 213C 60 C 390 C 313C 3,208B 4,998B 504 C 56 C 1,3148B 1,672 ¢C
Manager ial and other professional -

Direction et professions iibérales 62E 17 € 115D 840D 998 D 1,666 C 146D 120D 395D Slo D
Clarical - Travail de bureau 26 E 7E 58 E 480D 514 D 752D RE 57D 180D 264D
Sales - Ventes 18 E SE 38E 28E 299 D 475 D 45 £ 4S5 E 162D 178 E
Service - Services 3 E 10€E 61 E S10D 436 D 673 D 73D 64D 181 D 254D
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 21 F 8 E 27E 21 F 125 € 177 € 4S E E 1285 €E 78 E
Procassing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 18 E SE 42 E 31E %39 D 655 D 57 € 35E 116 E 152 E
Construction 18 £ SEF 2¢E 24 E 153 E 257 D 26 E 28 E 894E™, 137 €
Transport equipment operating -

Exploitation de transports S gl F 16 F 13 £ 118 E 168 E 21 JE 18 E 56 E 60 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiars 7B £8 6 9F 13 F 125 E 131 E 21 F 11 E 36 E 60 E

Males - Hommes 1200 330 218C 177¢C 1,800C 2,733 B 285 C 256 C 728B ¢9leC
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 30E 7E S6 E 42 E 511 D 805 C 76 £ S6 D 203 D 2648 D
Clerical - Travail de bureau 5F [~ 12 F 9F 103 £ 160 E 16 F 8F SINE 42 F
Sales - Ventes 9~ .p. F 22REy 1SRE 167 E 258 D 23 E 25 E 72 E 98 £
Service - Services 13 F F 2¢ E 18 E 211 € 297 D 27 E 24 E 73 E 100 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 18 F 6 E 24 E 1a e 95 E 138 £ 36 E 59 E Bl E 62 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage at fabrication 14 E 4 F 34 E 27 E 345 D 529 D 47 E 31 E -k 1351 E
Construction 17 E SF 23)E 28E 151 E 251 D 26 E 26 E 85 E 19 ¢E
Transport equipsent operating -

Exploitation de transports alBN ... F 1SF 12€E 109 £ 150 € 21 E 2 E 47 E 55 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6F ...6 8F W'F 107 E 145 E 17 F 9F 29 E 46 F

Females - Femmes 93D 270D 173 ¢ 136 C 1,405 C 2,261 B 220C 200C 58 C 788 ¢C
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 33E 9E 590 420D 486 D 841 C 70D 64D 192D 262D
Clerical - Travail de bureau 22/ B 6 E % E 380D 411 D 592 D Sé E 48D 149D 202D
Sales - Ventes 9. F 1Z'E! 15%E 132 E 218 D 22 E 20 E 70 E 80 E
Service - Services 20E 7E 375€. B3NE 225D 376 D 47 E 395D “ 1874D: 453 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire ... H ... 86 ... & ... 6 30F 39 F 10 F 20 E 33 E 16 G
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 46 ... 6 8 F 4F 9% E 126 E 11F 46 17 6 18 6
Construction SO oo | el ey e &) 6 H ean 4 SCol) cool ¢ 8 H
Transport equipment operating -

Exploitation de transports civie Il o2 J Y, - J 6 H 18 F imatt) sieg W 76 SH
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires at autres métiers e JERE N J orromil . oM 19 6 4SS F «C ...¢6 76 14 G




TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, July 1996,
TABLEAU 18, Emploi 2 plein temps et ) temps partiel selon lo sexe et 1'dge, Canada et provinces, juillet 199%.

Both sexes Malaes Females
Les deux sexes Hommes Feommes
o Full-time Part-time Full-time Part-tise Full-time Part-time
To
A plein A tesps A plein A temps A plain A tesps
temps partial tesps partisl temps partiel

thousands - aellliers

Canada 13,123 A 11,206 A 1,819 C 6,708 A 556 C 4,496 B 1,364 C
15 - 24 years - ans 2,345 C 1,622 C 723 C 916 C 3220 705 D 401 D
25 - 46 years - ans 6,986 A 6,265 B 721 C 3,716 B 111 E 2,550 B 610 C
45 years and over - ans et plus 3,792 B 3,517 B 475 D 2,076 B 122 E 1,240 C 353 D

Newfoundland - Terre-Neuve 213 ¢ 189 D 26 E 112 D 8E 70 16 E
15 - 26 years - ans 46 E 35 E 11 E 17 F 6 F 18 F 6 F
25 - 64 years - ans 112 D 103 D 9E 6l D ... G 42 0 8 F
45 yesrs and over - ans at plus 55 D 51D 4 F 3 D ... G 17 E oo i[5

P.E.I, - 2,-P.-f. 60 C 53 ¢C 7E 30 860 40 23D 4 E
15 - 26 years - ans 13 E 10 E TrmE 5 F 0o #(5 SF Too. (3
25 - 44 years - ans 31 C 290D & ealtl l6 D e (o 13 D P ¥ (5
%5 years and over - ans et plus 16 D 14 D W . F 9D ... H S E ——

Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 390 C 328 C 62D 198 C 20 E 130D QE
15 - 26 years - ans 76 D 50 E 26 E 28 E 12 F 22 E 16 €
25 - G4 years - ans 207 C 184 C 26 E 109 C 4 F 7% 0 19 E
45 years and over - ans et plus 107 D 9% D 13 € 6l D .. B 33 E 10 €
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3¢ 271 ¢ 41D 165 C 12E 106 € 2 E
15 - 24 years - ans 62 0 47 E 1S E 27 E 6 E 20 E 9E
25 - 4% years - ans 165 C 148 C 17 E 89 C 4 G 60 D 13 E
4S years and over - ans et plus 85 D 76 D 10 E 9 D ... G 26 D TnF

Québec 3,205 B 2,820 ¢ b 1,680 C 120 E 1,140 C 265 D
15 - 24 years - ans 557 D 406 D 185 D 2EEINE 66 E 171 E 90 E
25 - 4G years - ans 1,731 € 1,59« C 138 E 929 C 28 F 665 C 110 E
45 years and ovar - ans ot plus 917 C 823 C 9% E 518 C 28 F 305 D 66 E

Ontario ©,995 B 4,238 B 786 C 2,510 B 226 D 1,72¢ ¢ 533 D
15 - 24 years - ans 866 C S61 D 304 D 306 D 146 D 255 D 160 D
25 - 44 years - ans 2,652 B 2,380 B 271 D 1,405 B 38 E 975 C 233 0
45 years and over - ans @t plus 1,478 C 1,297 ¢ 181 D 799 C 6l F 498 C 140 E
Manitob8 504 C 426 C 780 26l C 26 E 166 D 56 D
15 - 26 years - ans 100 D 72 0 28 E 41 E 12 € 31 E 16 E
25 - 66 years - ans 258 C 229 C 2 E 138 C 56 91 D 24 E
45 years and over - ans et plus le6 C 125 D 21 E 81 C 76 43 E 15 E
Saskatcheman 456 C 388 C 68 D 248 C 17E 148 C 51D
15 - 264 vears - ans 8 D 63 D 2318 38 E 10 £ 25 E 13 E
25 - 44 years - ans 229 C 206 C 25 E 125 C 5 IG 80 C 24 E
45 years and over - ans et plus 161 C 121 C 20 £ 78 C = 43 D 15 E

Alberta 1,314 B 1,116 C 19¢ D 682 ¢ W7 E @36 C 152 D
15 - 264 yaars - ans 255 C 183 0 71D 109 D 26 E 74 E 45 E
25 - 44 yuars - ans 712 B 633 C 78 E 383 C Cal7 281 C 70 E
45 years and over - ans ot plus 348 C 299 C 49 E 190 C 12 F 109 b 37 E
B.C. - C.-B. 1,672 C 1,374 € 298 D aic 82 E 542 C 216 D
15 - 26 yaars - ans 286 D 195 D 8% £t 111 E 41 E 84 E 48 E
25 - 46 years - ans 889 C 762 C 127 E 463 C 18 F 299 D 109 E
45 years and ovar - ans et plus 499 C 617 C 8z £ 257 D 23 F 160 D 59 E

Note: Full-time employment consists of parsons who usually work 30 hours or more per week, plus those who ususlly work less than
30 hours but consider themselves to ba esmployed full-time (e.g. airline pilots); part-time esployment consists of all other
parsons who usually work lass than 30 hours per week.

Nota: L'emploi 3 plein temps est composé des personnes qui travaillant habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus cellas
qui travaillent habitualilement woins de 30 heures mais qul se considérent employdes a plein temps (par ex., les pilotas
d'avion}); lemploi 3 temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habjtuellesent moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19, Reason for Part-time Employment by Age and Sax, Canada and Provinces, July 1994.
TABLEAU 19, Raison donnée pour 1'emplol A temps partiel selon 1'lge et lo sexe, Canada et provinces, juillst 1994,

Parsonal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilities
Total
Obligations Va & 1'6cole N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnelles que du travail travailler reisons
ou familiales a temps partiel A plein temps
thousands - milllers
Canada 1,919 188 57 987 645 41
15-24 years - ans 723 13 40 509 158 X
25-44 years - ans 721 149 16 321 219 15
45 years and over - ans et plus 475 26 157 268 2&
Males - Hommes 556 8 23 367 139 19
15-264 years - ans 322 a5 15 236 67
25-4% years - ans 111 o [/ 85 10 5
45 years and over - ans et plus 122 o 46 62 12
Fomales - Fommes 1,366 180 35 620 507 22
15-24 years - ans 401 11 25 273 91 of8
25-4% years - ans 610 146 9 235 209 10
45 years and over - ans et plus 353 23 & 111 207 11
Newfoundland - Terre-Neuve 24 see sae 18 “ ces
PRELAE =12, -PE I-&. 7 .es e 5 .ee wes
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 62 ose ose » 18 coe
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 41 cee 28 10
Québec 388 20 10 229 120 6
Males - Hommes 120 bd 4 8 29 of
Fomales - Fommas 265 19 6 165 L) o
15-2% years - ans 153 od 7 111 32
25-%4 years - ans 138 14 o 72 %7 Sota
45 years and over - ans et plus 9% 3 80 46 41 L
Ontario 756 73 26 384 257 15
Males - Hosmes 224 10 150 55 6
Fomales - Fommes 533 70 16 234 203 10
15-24 years - ans 306 % 21 213 63 Xk
25-44% years - ans 271 58 S 119 84 C)
45 years and over - ans et plus 181 11 0, 52 109 9
Manitoba S 13 ves k1) il
Saskatchewan 68 6 BOG 3% 26 500
Alberta 199 29 6 91 69 5
Males - Hommes %7 CXeze - 30 13
Females - Fommes 152 29 0d 61 57 4
15-24 years - ans 71 .o 47 19 c
25-%4 years - ans 78 23 ore 31 22 .
45 yeaars and over - ans et plus 49 4 o 13 29 o
B.C, - C. -B, 298 (1) 12 122 116 7
Males - Hommes az 6 47 24 4
Females - Fommes 216 38 6 75 92 4
15-24 years - ans 89 6 58 24 oy
25-4% years - ans 127 34 6 “% 39 4
45 vears and over - ans et plus 82 5 o0o 21 54 Eres

Note: Persons who usually work lass than 30 hours per week, but consider thesselves to be esployed full-time are not included

in this table. Such persons are included in estimates of full-tise csployment.

Nota: Les parsonnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par seesine, mais qui se considérent employées a plein

temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de l'emploi a plein temps.



TABLE 29. 'E:mloyad Persons

TABLEAU 20, Personnes occupées selon le nombrs d'heures travaillées A tous les emplois,

by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sax,
anada and Pravinces, July 1994.

n;;‘mu d*heurss travaillées

et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et previnces, juillet 1996,

Nfld LJsl-4d 3 .3, N.B. Alts B.C.
C: Qué. Ont. Han. Sask .
T-N, 1-p-E. N-E. N-B. Alb. C-b.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heures habituelles 13,123 213 60 390 313 3,205 6,995 504 456 1,314 1,672
01-09 hours - heuras 329 5 oo 12 8 57 116 17 17 39 57
10-29 hours - heures 1,709 21 6 53 35 370 672 66 60 175 251
30-39 hours - haures 3,222 51 14 244 70 1,067 1,155 107 79 241 3al
40-49 hours - heuras 5,815 98 26 184 153 1,326 2,311 230 192 590 707
50 + hours - heures 2,047 39 12 65 46 408 761 84 108 269 275
Average(l) - Moyanna(l) 38.8 40.3 41.1 39.3 39.3 38.2 38.6 39.1 61.6 40.1 38.1
Actual heurs - Heures travaillées 13,123 213 60 390 313 3,205 4,995 506 456 1,314 1,672
00 hours - heuras 2,056 36 6 56 39 643 764 7 65 l68 206
01-09 hours - heures 345 [} oes 12 11 60 122 15 18 «0 60
10-29 heurs - haures 1,648 23 7 51 36 335 650 67 59 177 2645
30-39 heurs - heures 2,506 41 12 66 60 726 954 90 67 202 310
40-49 hours - heuras 4,520 76 22 145 119 1,019 1,790 173 144 «59 573
S0 + heurs - heures 2,069 35 12 63 49 4 735 a3 103 268 278
Average(l) - Mayerne(l) 33.0 33.3 36.8 534.2 34.5 31.2 32.8 35.2 35.7 35.3 33.6
Average(2) - Moyenne(2) 39.1 39.6 %0.8 39.7 39.4 39.0 38.3 39.3 6l1.7 $0.6 38.5
Total usual hours worked -
Total des heures
habjtuellement travailldes 508,823 8,599 2,461 15,334 12,289 122,593 192,596 19,703 18,901 52,683 63,662
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travaillées 432,929 7,102 2,205 13,359 10,781 99,926¢ 164,031 16,769 16,295 46,337 56,126
Males - Homses
Usual hours - Heures habituelles 7,264 120 33 218 177 1,880 2,733 285 256 728 914
01-09 hours - heures 1l0 e Lolo 800 acn 21 61 (5 5 1¢ 18
10-29 hours - hauraes 493 oo 17 9 112 198 20 16 43 68
30-39 hours - heures 1,192 18 5 28 22 393 616 39 27 as 156
40-49 hours - heuras 3,89 62 16 116 106 959 1,520 153 122 379 462
50 + hours - heures 1,574 31 9 53 37 309 560 (14 86 212 209
Average(l) - Moyenne(l) 42.2 %3.8 46,3 63.1 %2.8 61.0 61.8 %2.8 46.8 4.8 61.7
Actual heurs - Heures travaillées 7,264 120 33 218 177 1,800 2,733 285 256 728 9214
00 hours - haures 993 19 e 26 18 328 361 40 30 a3 91
01-09 heurs - haeures 127 4 4 25 45 5 6 11 23
18-29 hours - heures 567 9 boo 19 11 122 223 26 20 53 81
30-39 hours - heuraes 990 15 4 26 21 288 364 36 26 79 131
40-49 hours - heures 2,991 47 14 92 a3 717 1,171 112 92 290 373
50 + hours - heures 1,596 2a 9 52 40 323 568 67 82 216 216
Average(l) - Moyenna(l) 36.9 36.3 §0.6 38.6 38.5 3.3 36.6 36.9 6l.6 40.3 37.7
Average(2) - Moyenne(2) 62.7 42.9 “s.1 3. %2.9 61.9 62.2 €2.9 7.1 45.4 61.9
Total usual heurs worked -
Total des heures
habituellesent travaillées 306,741 5,266 1,441 9,384 7,593 73,846 114,256 12,183 11,993 32,658 38,125
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travailldes 267,749 4,364 1,321 8,400 6,823 61,797 100,055 10,506 10,664 29,336 34,6485
Females - Fesmes
Usual hours - Heures habituelles 5,859 923 27 173 136 1,405 2,261 220 200 586 758
01-09 hours - heures 220 50 o 9 5 36 75 10l 12 29 39
10-29 hours - heuras 1,216 14 4 35 26 258 476 46 “h 133 183
30-39 hours - heures 2,031 i3 9 49 49 649 7641 68 51 156 226
40-49 hours - heures 1,919 36 1o 68 47 364 790 78 70 211 265
S0 ¢ hours - heures 473 7 12 9 98 181 17 22 57 67
Average(l) - Moyenne(l) 34.5 35.8 37.2 36.6 36.7 34.7 34.6 36.2 34.6 34.2 33.7
Actual heurs - Heures travaillées 5,859 93 27 173 136 1,405 2,261 220 200 586 758
00 hours - heures 1,063 15 29 21 318 %03 37 36 86 115
01-09 hours - heures 218 cab a 6 35 76 9 12 29 37
10-29 heurs - heures 1,081 15 L 3z 23 213 426 41 39 124 164
30-39 haurs - heures 1,517 25 8 39 39 438 570 54 41 123 179
40-49 haurs - heures 1,529 2?7 9 53 37 302 619 62 52 169 200
S0 + hours - heures 452 7 o060 11 10 100 167 16 20 56 64
Average(l) - Moyenna(l) 28.2 29.46 32.3 28.7 29.2 27.1 28.3 28.5 28.2 29.0 28.5
Average(2) - Moyenne(2) 36.4 35.3 36.6 36.6 34.4 35.1 3.6 34.3 54.3 34.0 33.6
Total usual hours worked -
Total des heuras
habituellement travalllées 202,081 3,333 1,019 5,951 6,697 48,748 78,343 7,520 6,908 20,025 25,537
Total actual hours worked -
Total des heuras
aeffectivement travaillées 165,181 2,738 884 4,959 3,958 38,127 63,975 6,265 5,632 17,001 21,642

TT) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total esploved.

Nombre moyan{en unités) d'heures travaillées habltuellesent ou effectivement par semaine, calculé A partir du nombre

total de personnes occupées.
(2)
raference week.

Nosbre moyen(en unités) d'heures effectivesent travaillées par sesamine, calculé en excluant les personnes qui n°ont

pas travaillé pendant la sesaine de référencs.

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
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TABLE 21. Employed Persons by
canulle’

Numb
and Provinces, July 1994.
TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures traveillées,

travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et previnces, juillet 1996,

er of Hours Worked, Averags Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Werker,

d'heures travaillées et total des heures

Nfld PE.T. N.S. N.B. Alta B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T-N. 1-p-£. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - =milliers
All jobs - Tous les emplois
Usual hours - Heures habituelles 13,123 213 60 390 313 3,205 4,995 504 5% 1,314 1,672
01-09 hours - heures 329 5 12 8 57 116 17 17 39 57
10-29 hours - heures 1,709 21 53 3s 370 672 66 60 175 251
30-39 hours - heures 3,222 51 14 77 70 1,067 1,155 107 19 261 381
40-49 heurs - heures 5,815 98 26 184 153 1,324 2,311 230 192 590 707
50 + hours - heuras 2,067 39 12 65 “6 408 741 84 108 269 275
Avarage(l) - Moyenna(l) 38.8 40.3 4l1.1 39.3 39.3 38.2 38.6 39.1 6l.4 40.1 38.1
Actual hours - Heures travaillées 13,123 213 60 390 313 3,205 4,995 504 456 1,31¢ 1,672
00 hours - heuraes 2,056 34 6 54 39 643 764 77 65 168 206
01-09 hours - haeuras 345 6 12 1 60 122 15 18 40 60
10-29 hours - haures 1,648 23 51 3¢ 335 650 67 59 177 245
30-39 hours - heuras 2,506 41 12 66 60 726 934 90 67 202 310
%0-49 hours - heures 4,520 74 22 145 119 1,019 1,790 173 144 459 573
50 + hours - heuras 2,049 35 12 63 4“9 423 735 83 103 268 278
Average(l) - Moyenne(l) 3350 33.3 36.8 34.2 34.5 31.2 32.8 33.2 35.7 35.3 33.6
Avarage(Z) - Moyenne(2) 39.1 39.6 40.8 39.7 39.¢ 39.0 38.8 39.3 61.7 40.4 38.3
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 508,823 8,599 2,461 15,336 12,289 122,593 192,596 19,703 18,901 52,683 63,662
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 432,929 7,102 2,205 13,359 10,781 99,926 164,031 16,769 16,295 46,337 56,126
Main job - Emplei principal
Usual hours - Heures habituelles 13,123 213 60 390 313 3,208 4,995 506 456 1,314 1,672
01-09 hours - heuras 342 5 13 8 59 120 17 18 %1 60
10-29 hours - heures 1,800 21 55 36 385 706 73 65 187 264
30-39 hours - heuras 3,287 51 15 79 72 1,060 1,178 110 a0 2647 395
40-49 hours - heures 5,870 98 26 184 156 1,328 2,336 233 199 603 709
50 + hours - heures 1,825 37 11 60 42 373 656 71 93 237 2644
Average(l) - Moyenne(l) 38.1 40.0 40.1 38.7 38.8 37.8 7% 38.0 40.1 19.1 37.4
Actual hours - Heures travaillées 13,123 213 60 390 313 3,205 %,995 50% 45 1,31% 1,672
00 hours - heures 2,086 35 6 56 39 646 778 79 66 171 209
01-09 hours - heures 349 ] van 13 11 60 122 15 19 42 6l
10-29 hours - heures 1,718 264 53 36 346 674 73 63 188 258
30-39 hours - heures 2,547 41 T2 67 61 736 965 91 68 206 319
40-49 hours - haeuras 4,560 76 &2 148 120 1,026 1,810 172 149 %69 577
50 ¢+ hours - heures 1,864 36 11 59 %S 396 666 Z5! 90 240 250
Average(l) - Moyennae(l) 32.% 33.0 35.9 33.6 36.0 30.8 3.2 203 36.5 36.4 32.9
Average(2) - Mayenne(2) 38.5 39.4 399 39.0 38.9 38.5 38.2 38.4% %0.3 39.5 37.6
Total usual hours worked -
Total des heures
habituallement travaillées 500,059 8,529 2,403 15,121 12,1364 121,133 189,400 19,180 18,303 51,418 62,437
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 424,836 7,034 2,168 13,127 10,623 98,665 161,051 16,319 15,719 45,158 56,993
Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs résunérés
Usual hours - Heures habituelles 11,637 189 51 346 282 2,915 4,445 437 362 1,136 1,677
01-09 hours - heures 263 4 9. 6 45 a7 11 10 28 43
10-29 hours - heuraes 1,535 19 S 46 31 334 607 61 52 154 226
30-39 hours - haeuras 3,070 49 14 73 68 1,011 1,090 103 71 226 366
40-49 hours - haeuras 5,486 92 24 172 145 1,252 2,190 217 180 561 653
S0 + hours - heures 1,303 25 7 46 31 273 471 45 “8 167 189
Average(l) - Moyenne(l) 37.7 39.0 39.1 38.6 38.4 37.4 37.6 37.3 38.2 38.6 3.2
Actual hours - Heures travaillées 11,637 189 51 346 282 2,915 46,445 «37 362 1,136 1,477
00 hours - heures 1,924 28 5 49 37 609 721 74 6 153 189
01-99 hours - heures 251 5 9 8 %7 88 9 11 30 43
10-29 hours - heures 1,470 21 6 %3 30 299 585 60 50 156 219
30-39 hours - heures 2,356 39 12 62 694 864 85 60 187 296
40-%9 hours - heures 4,256 69 20 136 113 964 1,692 159 133 435 532
50 + hours - heures 1,383 27 4 %6 36 302 495 51 4“8 172 197
Avaragae(l) - Moyenna(l) 31.8 3352 35.0 33.4 33.7 30.2 SN 31.4 31.9 33.6 32.7
Avaerage(2) - Moyenna(2) 38.1 38.9 38.9 39.0 38.8 38.2 37.8 37.8 38.2 38.8 37.5
Total usual hours worked -
Total des heures
habituallement travaillées 438,514 7,353 2,009 13,357 10,833 109,146 166,915 16,339 13,804 43,7% 55,001
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivasent travaillées 369,604 6,256 1,797 11,561 9,498 88,111 140,683 13,746 11,5646 38,066 68,344

{17 Average nusber(in units) of hours worked per week, ususlly or actually, calculated using total omploved.
Nosbre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou affectivesent par sesaine, calculé & partir du nombre

total de personnes occupaes.

(2) Average nushaer(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference week.

Nosbre moyen(en unités) d'heures effectivesent travaillées par sesaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.



TABLE 22, Employed Persons

TABLEAU 22, Personnes ocs

by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked,
by Industry and Occupation, Canada, July 1994,

et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, juillet 1996,

By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'emplol principal
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upées selon le nombre d'heures travaillées 3 l'esploi principal, moyennes d'heurss travaillées

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricui- tries utilities astate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adeinis-
branches wsanu- commun . , assur. , tration
[ Y] factu- at autres ot pubi ique
secteur rieres services affaires
primaire pubiics ismobil.
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habitueiles 476 297 1,942 838 949 2,245 755 4,759 861
01-09 hours - heures 20 16 14 13 4 14 179 10
10-29 hours - heures 69 8 66 60 64 451 93 950 40
30-39 hours - heuraes 58 22 286 109 228 405 312 1,434 432
40-49 hours - heures 117 179 1,411 459 492 1,000 2646 1,619 347
50 + hours - heures 212 ar 165 196 152 311 91 577 33
Average(l) - Moyenne(l) 47.8 %6 .9 “0.2 4l.6 %0.6 36.5 37.5 35.5 37.8
Actual hours - Heures travaillées 476 297 1,942 838 949 2,245 75% 4,759 861
00 hours - haures 246 s1 332 61 141 2646 100 976 153
01-09 hours - heures 19 19 15 16 73 14 179 12
10-29 hours - heures 70 15 84 75 71 413 86 843 6l
30-39 heurs - heurss 54 26 260 109 168 359 239 1,064 311
40-69 hours - heures 105 126 1,030 366 386 850 227 1,212 281
50 + hours - haeures 205 a1 235 211 168 324 91 505 [
Average(l) - Moyenne(l} 45.8 38.6 36.1 38.8 35.1 33.0 35.0 28.1 30.9
Avarage(2) - Moyenne(2) 48.2 %6.6 6l1.1 41.9 41.3 37.0 38.0 35.4 37.6
Total usual heurs worked -
Total des hsuras
habjituellement travaillées 22,742 13,937 78,133 54,816 38,543 82,043 28,359 168,957 52,529
Total actual hours worked -
Total des heures
affactivement travaillées 21,807 11,488 66,162 32,530 33,322 76,036 26,920 133,942 26,651
By occupation at main job - Salon la profession & 1'esploi principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Mater ial
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabr ic. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Hanuten.
et pro- de slons du usinage, ction et autres
fessions bureau secteur fabrlc. trans- ouvr jers
libérales primaire ports quallfiés
thousands - milllers
Main job - Esploi principal
Usual hours - Heures habituellas 4,093 1,953 1,274 1,8%7 705 1,548 758 476 475
01-09 hours - heuras 64 65 55 95 27 9 7 6 12
10-29 hours - heures 414 394 277 454 80 55 35 33 54
30-39 hours - heures 1,296 802 251 462 75 182 108 51 80
40-49 hours - heures 1,653 655 46% 679 240 1,170 564 237 307
S50 ¢ hours - heures 666 6l 226 167 283 131 las 149 18
Averaga(l) - Moyenne(l)} 39.2 33.2 36.5 3379 47.1 40.5 41.7 ©%.5 36.6
Actual hours - Heuraes travaillées 4,093 1,958 1,274 1,837 705 1,548 758 476 475
00 heurs - heures 945 294 142 198 55 256 68 61 64
01-09 hours - heures 65 66 50 9% 29 16 9 8 11
10-29 hours - heuras 376 363 249 %30 84 70 53 31 60
30-39 heurs - heures asal 617 2158 377 72 169 106 41 70
40-49 heurs - haures 1,215 557 397 561 198 851 362 186 234
50 + hours - heures 611 6l 220 175 267 187 161 149 35
Avarage(l) - Moyenne(1l} 30.6 28.2 32.8 30.3 43.3 346.4 38.2 39.5 32.2
Average(2) - Movenne(2) 39.8 33.2 37.0 34.0 47.0 41.2 41.9 5.3 57.2
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellemsent travaillées 160,343 65,026 46,436 62,352 35.184 62,657 31,577 21,142 17,364
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 125,224 55,265 41,809 55,753 30,557 53,236 28,964 18,791 15,257

{TY Averaga number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nosbre moyen(en unitds) d'heures travailléas habituellesent ou effectivesent par sesaine, calculé 3 partir du nosbre
total de personnas occupées.

(2) Averaga number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding parsons who were not at work during the

reference week.

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travmillées par sesaine, calculé en excluant les psrsonnes qui n'ont
pas travaillé pendant la sesaine de référence.
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TABLE 23, Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, July 1994.

TABLEAU 23. Total et enne des heures travaillées par sesaine, selon la sexs, 1° et 1'esploi 3 plein temps ou A temps
partial, Cansda, JULLLEE 199%. ! b=1Fe5 v

Actual hours Usual Hours
Heures effectivesent Heures habitusllesent
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Moyenne(l) Moyenne(2) Moyenne(l)
—(T000) '000)
All jobs - Tous les emplois
Both sexas - Les deux saexes 432,929 33.0 39.1 508,823 38.8
15 - 26 yaars - ans 73,564 31.¢6 33.5 77,318 35.0
25 - 44 yenrs - ans 236,309 33.8 40.7 279,476 60.0
45 years and over - ans et plus 123,056 32.5 40.3 152,029 %0.1
Full-time - Plein temps 403,836 36.0 42.9 476,707 %2.5
15 - 24 years - ans 62,077 38.3 40.7 65,648 40.5
25 - 44 years - ans 225,470 36.0 43.2 266,907 42.6
45 years and over - ans at plus 116,290 35.1 43.7 144,152 43.5
Part-time - Temps partiel 29,093 18.2 17.5 32,116 16.7
1S - 24 years - ans 11,488 15.9 12.1 11,670 l6.1
25 - 44 years - ans 10,840 15.0 18.2 12,569 17.4
45 years and over - ans et plus 6,765 16.2 17.0 7,878 16.6
Males - Hommes 267,749 36.9 42.7 306,741 42.2
15 - 24 years - ans 41,926 33.8 35.7 63,6446 35.1
25 - 44 years - ans 166,280 38.2 44.5 167,078 «3.7
45 years and over - ans et plus 79,543 36.2 44.1 96,217 «3.8
Full-time - Plein temps 259,144 38.6 45.0 297,742 46.4
1S - 24 years - ans 36,782 40.1 42.1 38,273 41.8
25 - 44 years - ans 164,513 33.9 45.3 165,191 “4.5
45 years and over - ans at plus 77,848 37.5 45.8 94,277 45.4
Part-time - Tomps partiel 8,605 15.5 17.0 8,999 16.2
15 - 24 years - ans 5,143 16.0 17.0 5,173 16.0
25 - 44 years - ans 1,767 15.9 17.9 1,886 1%.0
45 years and over - ans et plus 1,695 13.9 16.2 1,940 15.9
Females - Fomsmes 165,181 28.2 34.4 202,081 34.5
15 - 24 years - ans 31,639 28.6 38.9 33,871 30.6
25 - 44 years - ans 90,029 28.5 35.7 112,398 35.6
45 vears and over - ans et plus 43,513 ez 3 34.8 55,812 35.0
Full-time - Plein temps 164,692 32.2 39.8 178,965 39.8
15 - 24 years - ans 25,296 35.9 38.7 27,375 38.8
25 - 4% years - ans 80,956 31.8 39.9 101,716 39.9
4% vaears and over - ans et plus 38,442 3.0 40.1 49,874 40.2
Part-time - Tasps partiel 20,488 15.0 17.7 23,117 17.0
15 - 24 years - ans 6,345 15.8 17.2 6,497 16.2
25 - 44 yaars - ans 9,073 16.9 18.3 10,682 17.5
45 years and over - ans et plus 5,071 14.4 17.3 5,938 16.8
Main job - Emploi principal
Both sexes - Las deux saxas 426,836 32.4 38.5 500,059 38.1
15 - 24 yaars - ans 71,545 3055 32.6 75,175 321
25 - 64 yaars - ans 232,236 L3 40.0 275,058 39.4
45 years and over - ans et plus 121,05S 31.9 39.8 149,825 39.5
Full-time - Plein temps 396,29% 35.4 42.3 468,499 41.8
1S5 - 24 years - ans 60,308 3.2 39,8 63,765 39.3
25 - 4% yaars - ans 221,600 35.4 42.6 262,688 %1.9
45 years and over - ans at plus 114,386 34.5 43,2 142,046 42.8
Part-time - Tomps partiel 28,542 14.9 17.2 31,560 16.4¢
1§ - 24 years - ans 11,238 15.5 16.7 11,410 15.8
25 - 44 years - ans 10,637 14.8 17.9 12,37¢ ) 17 /874
45 years and over - ans st plus 6,668 1¢.0 16.9 7,780 16.4
Males - Hommwes 263,206 36.2 42.1 301,904 &l.6
15 - 24 years - ans 40,974 53571, 3.9 42,6470 34.3
25 - 4% years - ans 143,963 37.6 43.9 164,631 3.8
45 years and over - ans et plus 78,268 35.6 43.6 94,803 43.1
Full-time - Plain tewmps 254,745 38.0 %4.3 293,061 43.7
15 - 24 vears - ans 35,920 B9RZ 4l1.1 37,398 40.8
25 - 44 years - ans 142,223 38.3 %%.7 162,773 43.8
45 years and over - ans at plus 76,602 36.9 45.3 92,890 46.7
Part-time - Temps partiel 8,461 1552 16.8 8,843 1585
15 - 24 years - ans 5,055 15.7 16.7 5,072 15.7
25 - 4% years - ans 1,741 15.7 17.6 1,859 16.8
45 years and over - ans et plus 1,665 13.6 16.0 1,913 15.6
Females - Fommes 161,630 27.6 33.8 198,155 35.8
15 - 24 vears - ans 30,571 27.6 30.0 32,705 29.6
25 - 44 years - ans 88,273 27.9 35.1 110,427 34.9
45 years and over - ans at plus 42,787 26.9 34.3 55,022 34.5
Full-time - Plein teeps 141,549 3.5 39.0 175,438 39.0
15 - 24 years - ans 264,388 34.6 37.4 26,367 37.4
25 - 44 yaars - ans 79,377 31.1 39.2 99,915 39.2
4S years and over - ans at plus 37,784 30.5 39.5 49,155 39.6
Part-time - Temps partiel 20,082 14.7 17.4 22,717 16.7
15 - 24 years - ans 6,183 15.4 16.8 6,338 15.8
25 - 44 years - ans 8,8% 14.6 18.¢0 10,511 17.2
45 years and over - ans et plus 5,003 16.2 17.2 5,867 16.6

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total esployed.
Nosbre moyen d'heuraes travaillées habituellement ou effectivement par sesaine, calculé 3 partir du nombre total de
par sonnes occupdes.

(2) Avarage nusber of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week.
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par sesaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont pas travaillé
pendant la sesaine de référence.



TABLE 24. Employwent by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, July 1994.

TABLEAU 24. Eqn.ol. saelon la raison donnés pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, juillet 1994,

Employed persons Hours lost
Personnes occupdes Heures perdues
thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensesble des personnes occupées 13,123 88,102
Did not lose time - N'ont pas pardu d'heures 10,322 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la sessine 7648 10,207
Illness - Maladie 1153 1,365
Parsonal responsibilities - Raisons personnelles 122 1,183
Bad weather - Mauvais tesps 26 445
Labour dispute - Conflit da travail i
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la sesaine 16 218
Found or lost job during week - Dabut ou fin de 1l emploi eu cours de la sesaine 15 314
Vacation - Vacances 296 &,8640
Holiday - Jour férid 14 157
Working short time - Travail 3 tesps réduit 129 1,475
Other reasons - Autras raisons 12 177
Lost entire week - Ont pardu toute la seaaine 2,056 77,895
Iliness - Maladie 183 6,914
Personal raesponsibhilities - Raisons parsonnelles 137 4,758
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail 6 186
Vacation - Vacances 1,668 63,775
Other reasons - Autres raisons 60 2,120
Males - Hommes
Total employed - Ensembla des personnas occupées 7,266 47,180
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 5,858 n/a
Lost part week - Ont perdu une partle de la semmine 412 6,181
Il1lness - Maladie 58 736
Parsonal raesponsibilities - Raisons personnelles 6% 663
Bad waather - Mauvais temps 23 4«05
Labour dispute - Conflit de trmil
Laid off part of week - Mise a pied au cours de ia semaine 11 137
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emplol au cours de la sesaine 9 193
Vacation - Vacances 167 2,951
Hoiiday - Jour férié 6 %
Work ing short time - Travail 3 temps réduit 69 920
Other reasons - Autres raisons 5 69
Lost entire week - Ont perdu toute la sesaine 993 40,999
Illness - Maladie 95 3,898
Personal responsibilities - Raisons pearsonnelles 11 “28

Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail
Vacation - Vacances 847 34,959
Other reasons - Autres raisons 3s 1,675

Females - Fommes

Total employed - Ensemble des personnes occupdes 5,859 40,922
Did not lose time - N°ont pas perdu d'heuras 4,463 n/a
Lost part waek - Ont pardu une partie de la sesaine 333 4,026

Illness - Maladie 55 628
Personal responsibilities - Raisons personnelles 59 520
Bad waathar - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise a pled au cours de la semsine 6 al
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi eu cours de 1a semaine 6 121
Vacation - Vacances 129 1,889
Holiday - Jour férid 7 62
Working short time - Travail a temps réduit 59 555
Other rassons - Autres raisons 8 108
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 1,063 36,896
Illness - Maladie a7 3,0le
Parsonal responsibiiities - Raisons personnelles 126 4,330
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de travail o8
Vacation - Vacances 821 28,816
Other reasons - Autres raisons 26 664
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TABLE 25. Multiple Jobholders, July 1994,

TABLEAU 28. Personnes ayant plus d'un esploi, juillet 1994.

B and sex
S!I:ngl'lge et lo sexe

Both sexes - Les deux sexes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hosmes

15-26 years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans @t plus

Females - Fommes

15-24 years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'actlvltt de 1'emploi principal

All industries - Ensembla des branches d'activité

Agricul ture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturiéres

Construction

Transportation, comsunication and other
utilities - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Comserce

Finance, insurance and real estate - Finances,
assurances at affaires immobilidres

Services - Service

Public adeinistration - Administration publique

thousands - silliers

626

314
149

320

162
a7

306

152
62

626
Bl
26

52
103

295
39

Usual hours worked at main job
Nombre d'heures habituellement travaillées d 1'emploi principal

01-19
hours
Total heures
Total usual hours worked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 626 88
01-19 hours - heures 28 28
20-29 hours - haures 87 40
30-39 hours - haurss 83 15
40-49 hours - heures 163 oue

50 + hours - heures 295 S

99

17
45
29

8

20-29
hours
heures

30-39
hours
heures

1647

province
Bszhn la provincs
Canada

Newfoundland - Tarre-Neuve

Prince Edward Island - lle-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse

New Brunswick - Nouvesu-Brunswick

Québec

Ontario

Manitoba

Saska tchewan

Alberta

British Columbia - Colombie-Britanmnique

By occupation at main i
Selon 1a profession & l'esploi principal

All occupations - Ensemble des professions

Manager ial and Professional - Direction et
professions libérales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Cosmerce

Service - Saervices

Primary occupations - Professions du secteur
primaire

Processing, machining and fabricating -
Transforsation, machinage et fabrication

Construction

Transpor tation - Transports

Material handling and othar crafts -
Manutentionnaires et autres métiers

40-49 50 +

hours hours

heures heures
216 s
‘59 .
157 75

626

17

102
235

39
95
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canads, July 1996.
TABLEAU 26, Durfe de 1'emploi saelon 1'8ge et lo sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, juillet 1996,

1-3 %-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months nonths mnonths months years years 20 years tenure
(months)
Total
1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois wols mois ans ans 20 ans  moysnne
(mois)

thousands - milliers

Bath Sexes - Les deux sexes 13,123 1,667 669 911 3,734 2,349 2,339 1,456 92.%
15 - 24 years - ans 2,345% 896 234 275 806 131 l16.6
25 - 44 years - ans 6,986 581 332 485 2,269 1,594 1,418 308 78.3
45 + years - ans 3,792 190 103 151 660 62¢ 917 1,146 165.6

Males - Hommes 7,264 964 358 478 1,871 1,233 1,335 1,015 l102.0
15 - 26 years - ans 1,239 “85 126 142 409 76 16.9
25 - 644 years - ans 3,827 345 199 256 1,143 850 845 191 a8l1.5
45 ¢ years - ans 2,199 116 65 a2 319 307 588 824 185.6

Females - Fommes 5,859 723 281 433 1,863 1,116 1,003 %39 80.8
158 - 26 years - ans 1,106 410 110 133 39 55 16.3
25 - 4% years - ans 3,160 236 133 231 1,126 744 573 117 74.5
45 + years - ans 1,593 76 38 68 341 317 %29 322 138.0

All industries - Ensesble des

branches d'activité 13,123 1,687 669 911 3,736 2,349 2,339 1,654 92.%
Agriculture 4«76 69 25 14 70 55 86 158 178.46
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 297 68 15 21 51 4«8 55 39 9.3
Manufacturing - Industries manufasc-

turieres 1,942 210 98 118 479 378 392 266 104.4
Construction 838 191 72 47 201 145 117 [ 71.9

Transportation, communication and

othar utilities - Transports,

communications et autres services

publics 949 82 38 48 221 171 227 161 119.3
Trade - Cosmerce 2,245 266 143 202 785 %06 303 144 71.8
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances at affaires

immobiliéres 758 45 2¢ 66 228 160 156 75 95.5
Sarvice - Services 4,759 641 231 370 1,512 818 775 412 8l.6
Public administration - Administra-

tion publique 861 95 22 26 188 170 228 134 118.9

All occupations -

Ensemble des professions 13,123 1,667 669 911 3,734 2,369 2,339 1,456 92.8
Managerial and other professional -

Direction at professions libérales 4,093 277 121 258 1,163 833 890 553 108.2
Clerical - Travail de bureau 1,958 228 a8 134 599 372 362 175 87.5
Sales - Ventes 1,276 159 a6 125 448 211 172 73 68.9
Service - Servicas 1,837 365 116 174 618 260 208 95 59.8
Prisary occupations - Professions

du secteur primaire 705 170 46 21 102 ke 110 178 140.3

Processing, machining and
fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,548 167 86 98 392 297 316 193 100.5
Construction trades -

Travailleurs de batiments 758 171 63 40 160 126 119 ” 81.4
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 476 53 36 34 128 86 87 53 91.5

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres mitiers 475 78 27 3¢ 124 86 76 55 89.7
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-tise Employment, Canada and Provinces, July 1994,

TABLEAU 27. Durée de 1'ceplol selon le sexe, le travail 2 plein tcaps et 2 temps partiel, Canada et provinces,

Juillet 1994,

1-3 4-6 220, 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months sonths months yaars years 20 years tenure

(months)

Total

1S3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

wmois is mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 13,123 1,667 669 911 3,734 2,349 2,339 1,454 92.5
Majes - Hommes 7,264 964 388 478 1,871 1,233 1,335 1,015 102.0
Females - Fommes 5,859 723 281 433 1,863 1,116 1,003 “39 80.8
Full-time - Plein temps 11,206 1,260 536 703 3,089 2,118 2,160 1,359 98.9
Part-time - Temps partiel 1,919 “27 133 208 646 231 179 95 55.1
Newfoundland - Terre-Neuve 213 56 1% 12 “3 31 36 26 83.0
Males - Hommes 120 32 7 5 23 17 18 12 92.5
Females - Fommes 93 26 7 6 21 14 15 6 70.7
Full-tima - Plain temps 189 47 12 9 38 28 3¢ 23 89.1
Part-time - Temps partiael 26 9 S0 o8 6 5 oG &0 34.3
P.E.I. - 2.-P.-f. 60 17 P [] 12 9 9 6 78.3
Males - Hommes 33 9 oxe 6 5 5 4 90.1
Females - Femmas 27 8 s B 6 @ 4 1= 64.1
Full-time - Plain temps 53 14 3 - 11 8 8 6 81.8
Part-time - Temps partiel 7 < 5 . 50.8
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 390 Fi 20 <1 91 69 70 42 88,2
Males - Hommas 218 43 13 ' 46 34 40 29 95.8
Females - Fommes 173 31 7 12 45 3s 30 135 78.7
Full-time - Plain temps 328 57 16 18 73 59 65 40 96.5
Part-time - Temps partiel 62 17 4 7 18 10 s 44.5
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 313 66 17 19 s 51 55 13 81.7
Males - Hommes 177 35 11 10 37 26 34 26 98.2
Females - Femmes 136 28 6 8 38 25 21 9 74.0
Full-tima - Plein temps 271 51 15 16 62 46 53 31 93.3
Part-time - Tomps partiel 4l 13 c3 4 13 S oo 50.9
Québec 3,208 429 155 206 872 549 590 404 96.8
Malas - Hoamas 1,800 256 86 110 447 296 333 273 104.3
Famalas - Fommes 1,405 173 69 % 425 253 257 132 87.2
Full-time - Plein temps 2,820 332 131 165 745 508 557 383 102.8
Part-time - Temps partiel 385 97 24 41 127 41 33 21 53.2
Ontario 4,998 526 223 326 1,456 997 893 578 95.9
Males - Hommas 2,733 295 131 168 719 516 s02 403 106.1
Females - Fammaes 2,261 251 92 156 737 481 391 172 83.6
Full-time - Plein temps 4,238 379 177 246 1,183 895 818 541 102.9
Part-time - Temps partiel 756 147 %6 78 274 103 75 35 57.1
Manitoba 504 62 28 33 132 91 98 (]} 9.5
Males - Hommes 285 33 15 17 68 50 %6 45 112.6
Females - Fommes 220 29 12 16 64 40 42 16 82.5
Full-time - Plein temps 426 45 21 25 111 79 a9 S6 106.2
Part-time - VTemps partiel 78 17 7 8 22 5 § 9 5 63.0
Saskatchewan 456 57 23 28 114 71 9% 68 113.¢
Males - Hommes 256 32 15 15 56 34 54 50 129.7
Females - Femmes 200 25 8 13 57 36 L Y4 18 92.9
Full-time - Plein temps 388 42 19 22 92 61 89 63 120.9
Part-tima - Temps partiel 68 14 4 6 22 9 7 s 71.9
Alberta 1,316 182 8 111 Jas 228 220 106 8l.4
Males - Hommas 728 9% 50 59 198 117 137 72 91.0
Fesales - Femmes 586 a6 38 53 187 107 a3 32 69.4
Full-tima - Plein temps 1,116 136 68 87 327 200 205 93 86.3
Part-time - Temps partlel 199 46 19 25 59 25 15 11 53.8
British Columbia - C.-Britannique 1,672 200 9 150 553 258 275 138 78.5
Males - Hommes 914 112 59 79 271 137 157 98 86.5
fFemales - Fommes 758 88 40 70 281 121 118 40 68.8
Full-time - Plain temps 1,374 137 74 113 449 234 264 124 86.1
Part-time - Temps partiel 298 63 25 37 104 25 30 14 52.5




TABLE 28, Serisnn:’%lpmyed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and 3Sex, Canada and Provinces,
u

y 1994,
TABLEAU 28, Personnes travaillant a

lein tewps ou 3 temps partiel qui cherchent un autre esploi, selon 1'8ge et ls sexe,
Canada et provinces, juillet 1994,

Employed Parcent Employed Percent
full-time of total part-tise of total
full-tisa(l) part-tisa(2)
Total

Occupées Pourcent Occupées Pourcentage

3 plein du total 3 tomwps du total a
temps plein partiel temps

tomps(1l) partiel(2)
(*000) {7000) v (7006) Z
Canada 694 430 3.8 268 13.8
1S - 26 years - ans 265 134 8.3 130 18.0
25 - 46 years - ans 340 236 3.8 104 16.4
45 years and avar - ans et plus 90 60 1.8 30 6.6
Males - Hommes 375 263 3.9 112 20.2
1S - 26 years - ans 162 78 8.5 64 19.9
25 - 46 years - ans 177 143 3.8 34 30.9
45 years and over - ans et plus 56 %2 2.0 14 11.%
Femalas - Femmes 319 167 3.7 152 1052
15 - 24 years - ans 123 57 8.0 66 16.6
25 - 4G years - ans 163 93 37 70 11.6
4S years and over - ans et plus 34 17 1.4 16 4.6
Newfoundland - Terre-Neuve 16 11 5.7 L 1 20.8
P.E.I. - 2,-P. ¢, ces cea ver ces ese
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 29 19 5.8 10 16.6
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 16 10 3.8 6 15.¢
Québec 108 6% 2.3 LX) 11.6
Males - Hommes 59 39 2.3 20 16.5
Femsales - Fommes «9 25 2.2 26 9.1
15 - 264 years - ans 44 23 5.7 21 13.6
25 - 64 years - ans %8 31 1.9 17 12.5
45 years and over - ans et plus 16 10 bl A 6 B2
Ontario 264 156 3.7 108 16.3
Hales - Howmes 141 93 3.7 “8 21.6
females - fommes 122 63 3.6 60 w2
1§ - 264 years - ans 99 46 8.2 53 17.4
25 - 44 years - ans 135 90 3.8 45 16.5
45 years and over - ans et plus 30 20 1.5 10 5.7
Manitoba 36 22 5.1 1¢ 17.7
Saskatchewan 26 16 4.2 10 16.0
Alberta 97 67 6.0 30 15.3
Males - Hommes 54 43 6.2 U 26.2
fFomales - Fommes 43 26 5.5 19 12.6
1§ - 264 yaars - ans 36 21 BILS 13 18.9
25 - 44 years - ans 49 37 5.9 12 15.5
45 years and over - ans at plus 13 9 2.9 5 9.6
British Columbia - Colombie Britannique 99 63 6.6 36 12.1
Males - Hommaes 51 38 %.5 13 15.9
fomales - fFommes “9 25 4.7 23 10.7
1§ - 24 yaars - ans 33 17 8.7 16 18.0
25 - 44 years - ans S0 35 4.6 15 11.8
4S years and over - ans et plus 16 11 2.6 [ 6.3

{I) Persons employed full time who are looking for another job as an average of total nusber of persons saploved

full-time. (See Table 18)

Nombre de personnas travaillant A plein temps qui se cherchent un autre ewplol en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant 3 plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons eaployed

part-time. (See Table 18)

Nombre de personnes travaillant 3 temps partlel qui se cherchent un autre esploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant 3 temps partiael.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1994.
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon 1'8ge et le sexe, Canada et provinces, juillet 1994.

4 waoks S -13 14 - 26 2T 2=52 53 weeks Other Average
or less waeks waeks weeks and over 1) duration
Total 2)
4 sesaines S5 - i3 14 - 26 27 - 52 53 sesaines Autre Durée
ou moins sesaines sesaines semaines ot pius (98 moyanne
2

thousands - mllllers

Canada 1,663 431 348 228 236 198 29 26.0
15-24¢ years - 15 3 24 ans 4S8 177 148 59 42 20 11 14.1
25-44 years - 25 3 44 ans 714 185 149 128 132 108 14 26.4
45 years and over - 45 ans at plus 291 69 51 43 56 69 % L2550

Malas - Hosmes 797 210 189 121 138 12¢ 1s 26.2
15-24 years - 15 & 26 ans 265 9% 90 57 24 12 6 16.3
25-44 years - 25 3 64 ans 368 82 74 61 79 66 7 29.6
45 years and over - 45 ans at plus 163 32 25 23 36 46 38.1

Femnles - Fommas 667 221 158 107 91 76 1% 21.4
15-24 years - 15 a 24 ans 193 81 57 22 18 8 6 13.8
25-66 years - 25 3 4% ans 346 103 75 64 53 “2 8 2301
45 years and over - 45 ans et plus 128 37 26 21 20 24 £ 28.0

Newfoundland - Terre-Neuve 55 15 12 ? 12 8 cee 26,7

P.E.I. - 2.-P.-¢, 11 5 ase wes cen ase cae 16.6

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 60 18 14 8 11 7 cas 22.8

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 44 15 9 7 L] 5 aee 20.3

Québec 381 95 100 56 67 53 5 26,3
Maies - hommes 223 46 S8 31 47 39 ois e 29.0
Females - fommes 158 %8 42 26 21 19 22.5
15-24 years - 15 3 26 ans 103 30 %3 0 13 5 Yots 15.6
25-44 years - 25 3 44 ans 194 46 41 34 38 33 500 28.5
4S years and over - 45 ans et plus 84 19 16 12 17 20 cae 34.3

Ontario 538 143 128 93 81 86 10 26.3
Males - Hommes 281 66 65 46 46 5¢ S 29.2
Fomales - Fommes 256 7 60 47 35 32 () 23.0
15-24 years - 15 & 24 ans 168 59 54 26 17 8 4 15.6
25-46 years - 25 & 66 ans 271 6% 53 52 46 49 6 28.7
45 years and over - 45 ans et plus 9% 19 18 16 17 28 37.6

Manitoba 43 16 9 6 5 5 ave 20.8

Saskatchewan 31 12 6 5 5 aen von 17.9

Alberta 138 51 34 21 16 11 ass 17.5
Males - Hommes 72 28 18 10 10 S 17.3
Females - fommas 63 23 16 11 7 5 17.8
15-24 years - 15 3 24 ans 45 23 12 5 .o 10.8
25-4% years - 25 & 44 ans 61 21 17 10 10 15.9
45 years and over - 45 ans et plus 29 8 5 5 5 6 30.8

British Columbia - Colombie-Britannique 166 62 35 23 25 16 [ 19.7
Males - Hommes a9 29 21 15 13 10 21.1
famales - Femmes 77 34 15 8 13 6 18.1
15-24 years - 15 3 24 ans 55 28 12 7 4 N N 10.7
25-44 vears - 25 3 46 ans 76 23 18 11 14 7 con 21.8
45 years and over - 45 ans at plus 35 11 s 5 7 7 s | 28.8

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the referaence week.
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre sesaines ou woins de la sesaine da référence, qui
n'avaient pas activesent cherché de travail au cours des quatre dernidres sesaines, mais qui étaient prites 3 travaillar
pendant la semaine de référence.

2

-~

Persons in the "other™ category are aexcluded in calculating the average duration.
Les personnas comprises dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul de la durée moyenne.
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TABLE 30. Unemployed by Type of Mork Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Caneda, July 199¢.

TABLEAU 30, Chdmeurs selon lcqunro de travail recherché, las séthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'ige et le sexe,
Canada, juillet 19¥6,

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-tise Part-tise Parmanent Temporary
N'ont pas (1) (2)
cherché Total
da travail Plein Temps Parsanant Temporaire
temps partiel (1) 2)
thousands - milliers
Canada

Both sexes - lLes deux sexas 1,463 106 1,357 1,143 214 1,208 152
15 - 24 years - ans 458 22 436 292 144 308 128
25 - 4% years - ans 714 54 660 614 46 644 16
45 + years - ans 291 30 261 237 24 253 8

Malas - Hosmes 97 42 754 668 86 671 84
15 - 24 years - ans 265 10 255 177 78 181 74
25 - 4% years - ans 368 20 348 344 4 342 6
4S5 + years - ans 163 11 152 147 5 148 4

Fomales - Fommas 667 64 603 475 127 535 68
15 - 24 years - ans 193 11 182 116 66 127 54
25 - 44 years - ans 346 34 312 270 42 302 10
45 ¢+ years - ans 128 18 109 % 19 105 4

Checked with esployers directly -

Employeurs directesent

Both sexes - Les deux saxes 928 n/a 928 784 144 815 113
19 - 26 years - ans 323 n/a 323 215 107 225 98
25 - 44 years - ans 463 n/a 443 %19 2% %33 10
45 ¢+ years - ans 162 n/a 162 150 12 158 5

Males - Hommes 533 n/a 533 470 63 466 66
15 - 24 years - ans 189 n/a 189 130 59 129 60
25 - 44 yaars - ans 247 n/a 2647 246 244 4
45 ¢ years - ans 96 n/a 96 9% 93

Females - Feommes 395 n/a 398 314 al 349 46
15 - 24 years - ans 133 n/a 133 8s 8 9% 38
25 - 44 years - ans 196 n/a 196 173 23 189 2
45 ¢+ years - ans 66 n/a 66 56 10 o4

Used public employment agency -

Bureaux de placesent pubﬁc

Bath sexes - Les deux sexes 509 n/a 509 451 58 469 40
1§ - 24 years - ans 142 n/a 142 107 35 109 33
25 - 44 years - ans 277 n/a 277 260 17 271 6
45 + years - ans 91 n/a 91 84 6 89

Males - Hommes 298 n/a 298 272 26 277 21
15 - 24 years - ans a7 n/a 87 64 23 69 18
25 - 44 years - ans 156 n/a 156 155 . 156
45 + years - ans 55 n/a 55 54 54

Females - Fommes 212 n/a 212 179 32 192 19
18 - 26 years - ans 55 n/a 55 43 12 40 15
25 - 4% years - ans 121 n/a 121 105 15 117 .
45 + years - ans 36 n/a 36 31 5 35

Looked at ads -

Ont consulté les annonces

Both sexas - Les deux sexes 762 n/a 762 643 119 691 70
15 - 2% years - ans 238 n/a 238 160 78 177 6l
25 - 44 years - ans 396 n/a 396 369 27 389 %
45 + years - ans 128 n/a 128 114 14 125 oo

Males - Hommes 412 n/e 412 366 (3] 374 38
15 - 264 years - ans 139 n/a 139 98 41 104 35
25 - 4% years - ans 199 n/a 199 197 | P 197 .
45 ¢ years - ans 73 n/a 75 71 E 7/ s
females - Fommaes 350 n/a 350 276 74 318 32
15 - 24 years - ans 99 n/as 79 62 36 73 26
25 - 64 years - ans 197 n/a 197 171 26 193 G
45 + years - ans 54 n/a 56 42 12 52

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexas - Las deux sexes 551 n/a 551 479 71 506 “%
15 - 24 years - ans 149 n/a 149 105 6 11¢ 35
25 - 44 years - ans 290 n/a 290 273 17 285 5
45 + years - ans 112 n/a 112 101 10 108

Males - Hommes 313 n/a 313 287 26 290 25
15 - 24 years - ans 8s n/s as 63 22 66 19
25 - 44 years - ans 158 n/a 158 157 L 156 e
45 ¢ years - ans 70 n/a 70 68 68

Females - Fesmes 237 n/®s 237 192 “5 216 21
15 - 24 years - ans 64 n/a 64 43 21 o8 16
25 - 44 years - ans 132 n/8 132 116 16 129
45 + years - ans 42 n/a 42 33 8 40 oo

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six sonths.
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or lass.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une duréde de six mois ou wmoins.
(3) Includes checking with private camployment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads.
S*étre nddressé a un buresu de placesent privé, un syndicat, & des amis ou des parents ou aveir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu 3 une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sox and Methods of Job Search, by Province, July 1994.

TABLEAU 31, Chimeurs selon le genre de travail recherché, 1'8ge, le sexe et les méthodes de recherche d'esploi,
par province, juillet 199¢.

Looked for work Looked for work
Did not
iook for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-tise Part-tise Persanent Temporary
N'ont pas 1) 2)
charché Total
de travail Piein Towps Parmanent Temporaire
tomps partiel 1) 2)
thousands - wmilliers
Newfoundland - Terre-Neuve 5% 4 50 48 43 7
PLEETR - TREPTES 11 10 9 [ ]
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 60 4 (73 49 8 49 7
N. 8. TN BE 46 orere 41 36 4 36 5
Quabec 381 26 355 312 43 315 40
15 - 24 years - ans 103 6 9% 69 27 62 34
25 - 44 years - ans 19¢ 13 181 172 9 177 4
45 years and over - ans et plus 86 7 n” 70 7 75
Males - Hommes 223 11 212 194 18 189 23
Faemales - Femmes 158 16 142 117 25 125 17
Ontario 538 41 “97 408 89 456 42
15 - 24 years - ans 168 7 161 9% 6% 123 37
25 - 4% ysars - ans 271 21 249 232 17 246 4
45 years and over - ans et plus 99 12 87 79 8 85
Hales - Hommes 281 16 266 228 38 2642 26
Females - Fommes 256 25 231 180 51 212 19
Manitoba 43 41 33 9 37 4
Saska tchewan 31 ry2 28 24 5 26 1
Albarta 135 S 125 99 26 109 17
15 - 24 years - ans 45 Zog 43 26 17 29 14
25 - 46 years - ans 61 6 S5 50 5 56 -
45 years and over - ans et plus 29 27 23 5 26
Males - Hommas 72 69 58 11 60 GJ
Females - Fommes 63 6 57 41 le 49 8
B1ColF 1G8=Br 166 13 153 127 26 130 23
15 - 26 years - ans 55 52 37 15 35 17
25 - 4% years - ans 76 6 70 61 9 66 4
4S years and over - ans et plus 35 4 31 29 S00 29 coc
Males - Hommas 89 6 B3 76 8 71 1172
Females - Fommas 77 % 70 52 18 59 11
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terro Neuve 29 n/a 29 27 aae 26 5
PAEISD. = J2=p. 7 n/a 7 7 6
Nova Scotia - Nouvella -Ecosse 42 n/a 42 36 5 36 6
N.B. - N.-B. 29 n/a 29 25 4 25 4
Québec 254 n/a 256 225 29 223 31
Ontario 328 n/a 325 269 56 297 28
Manitoba 27 n/a 27 21 6 24 ®
Saskatchewan 21 n/a 21 17 4 18 4
Alberta 90 n/a 90 70 20 77 13
B8,C¢ - C.-Bs 103 n/a 103 86 18 a5 19
Used public employment agency -
Bureaux de placement puh? ic
Now foundland - Tarre-Neuve 20 n/a 20 19 cos 17
BYENIE - 10-PL-EL 6 n/a 6 6 6
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 31 n/a 31 27 4 27
N.B. - N.-B. 16 n/a 16 15 15
Québec 121 n/a 121 109 13 113 a
Ontario 185 n/a 185 162 22 172 13
Manitoba 16 n/a 16 14 - 15 OB o
Saskatchewan 9 n/a 9 8 . 8 ..
Alberta 41 n/a 41 35 6 38 ove
BAGH +17GreB . 6% n/a 6% 57 3 58 6
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Neowfoundland - Terre-Neuve 20 n/a 20 19 17
P.E.I. - 1.-P.-E. e n/a el < % 5 ).
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 29 n/a 29 26 25 sod
N. B, N.-B. 15 n/a 15 14 - 14 e
Québac 153 n/a 153 130 22 139 13
Ontario 33¢ n/a 330 273 57 305 25
Mani toba 21 n/a 21 17 4 20 cod
Saskatchewan 18 n/a 18 16 oon 16 e
Alberta 75 n/a 75 60 14 67 8
B.C."= Gu=R. 98 n/a 98 a5 13 8s 13
Used other methods
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 15 n/a 15 16 O 13 ore
PUEET. - 1.-P.zEL n/a cen e “on aee
Nova Scotia - Nouvalle-fcosse 20 n/a 20 17 Ao 18 apd
N=B.'-"N.-B. 12 n/a 12 11 11 s
Québec 78 n/a 78 68 10 73 5
Ontario 254 n/a 254 219 36 240 14
Mani toba 18 n/a 18 15 3 3 17 o
Saskatchewan 13 n/s 13 12 o8 11 o8
Alber ta 69 n/a 69 60 10 61 8
BGy - 4Gl =B. 68 n/a 63 62 6 59 8

(1) Parmanent work is deflned as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou molns.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unesployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1994,
TABLEAU 32. Activité antérieure des chomeurs selon 1°3ge et le sexe, Canada et provinces, juillat 1994.
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Worked Were not in labour force(l)
Travaillaient Ne faisajent pas partie de la
popuiation active(l)
Total
Jobh Job losars Kept Attended Other
leavers house Schoo i
Total Total
t Ont perdu Tenajent Allajent Autre
quitté leur smplol saison 4 1°école
leur
eaplal Temporary Othar
layoff
Total
Mise 3 Autre
pied
temporaire
thousands - milliers
Canada 1,483 930 191 139 9% 645 533 128 293 115
15-24 years - ans 458 165 48 117 13 106 293 16 266 313
25-4% years - ans 714 524 100 424 174 372 190 87 46 57
45 + years - ans 291 261 43 198 29 169 S0 21 ol 25
Hales - Hommes 797 538 104 434 36 3%8 258 10 168 a0
15-24 years - ans 265 100 27 73 7 66 165 5o 162 22
25-4%4 years - ans 368 296 LT 26% 19 225 73 6 24 %3
%5 ¢+ years - ans 163 143 25 118 10 107 20 ool o 16
Females - Fommes 667 392 87 304 58 266 275 114 12% 35
15-24 years - ans 193 65 21 L) 6 38 128 15 102 11
25-4%4 years - ans 346 228 48 180 33 147 118 &1 22 15
45 + years - ans 128 98 18 81 19 62 29 19 9
Newfoundland - Terre-Neuve 55 38 4 32 ese 29 19 cos 10 6
P.E.I. - 2. -P. -6, 11 9 cee 8 aee ? ene s cea wen
N. S. - N.-f, 60 38 6 32 cee 30 22 & 15 cee
N. B, - N.-B. (1] 4] 4 21 cas 19 18 4 10 [
Québec 381 245 37 208 23 185 136 26 67 [
Males - Hommes 223 145 19 126 9 117 78 % 0 34
Females - Fommes 158 100 18 82 15 67 58 23 27 8
15-24 years - ans 103 39 10 29 % 26 64 52 10
25-44 years - ans 196 139 16 123 12 111 56 16 15 25
45 4+ years - ans 84 68 11 57 7 50 17 8 e (]
Ontario 538 et 84 262 41 221 192 9 117 26
Males - Hosses 281 197 4“7 149 16 133 8s 65 16
femalas - Femmes 256 149 36 112 25 87 107 %6 s1 10
15-24 years - ans 168 58 18 39 5 35 110 6 9% 8
25-4¢ years - ans 271 206 48 156 24 133 67 38 19 9
45 + years - ans 99 86 18 66 13 53 15 5 oo 9
Manitoba “3 27 ] 2t 500 20 16 [ 9 sl
Saskatchewan 31 19 5 16 500 13 12 e 7 290
Alberta 13% 87 19 68 9 60 8 13 26 8
Males - Hommes 72 50 9 41 200 38 22 o50 15 6
Females - Fommes 63 37 10 27 6 21 26 13 11 e
15-24 years - ans 45 16 6 10 00 o 9 29 e 23 e
25-64 years - ans 6l 47 9 38 32 1% 8 T 00
45 + years - ans 29 2% s 20 5 18 S = 3
8.C. - C. -B. 166 97 25 72 10 62 69 17 31 20
Males - Hoames 89 6l 16 45 L3 41 28 .e 18 10
femnles - Fosmes 144 36 9 27 6 22 4l 17 13 10
15-26¢ years - ans 55 19 7 12 — 11 36 — 27 6
25-44 years - ans 76 %8 12 36 5 32 27 12 oo 12
35 29 6 2% 4 20 6 Yy =

45 + years - ans

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and these re-entering the labour farce.
Comprend les personnaes gqui entrent dans la population active pour la premlére fols et ceiles qui la réintdgrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1994,

TABLEAU 33. Chdmeurs selon la raison
Canada et provinces, juillet I

%32“1“ 11s ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,

Own Personal School Lost job Ratired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities 1aid of¢ last 5 years
Total
Maladie Obliga~ Vont 3 Ont perdu Ont pris Autres N°ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquété person- ou ont été retralte durant les travaillé
nelles mis 3 pied 5 dernidéres
années
thousands - eilliers
Canada 1,463 &7 “ 106 876 11 197 58 126
15-26 yemars - ans 458 7 10 86 177 66 on 108
25-44 years - ans 714 27 31 17 “87 99 39 15
45 + years - ans 291 13 5 211 10 33 16
Males - Hommes 797 25 7 61 502 7 101 23 71
15-24 years - ans 265 5 52 107 55 32 oS 65
25-44 years - ans 368 13 8 272 52 14 s
45 + yegars - ans 163 7 T o 122 6 17 8
Femalas - Femmas 667 22 39 4% 373 4 96 35 54
15-26 years - ans 193 7 35 70 A 34 o9 43
25-44 years - ans 346 13 29 9 214 L) %6 25 9
45 + years - ans 128 6 ok > 89 le 8 os
Newfoundland - Terre-Neuve 55 4“0 cer 5
P.E.I. - 2.-P.-€. 1l ver eee con 8 - L ves coe
N. S, - N.-€. 60 eoe cen 5 38 . [ —— 5
N, B. - N.-B. 46 cee eoe oon 27 veo [ wes 5
Québec 381 16 5 22 261 ese (1] 22 36
Males - Hommes 223 8 15 145 — 19 14 21
Famales - Fommas 158 6 5 8 9% =5 21 8 14
15-24 yaars - ans 103 s . 19 41 So0 12 o 27
25-4% years - ans 194 6 .. I 161 - 20 15 6
45 + years - ans 84 7 . . 59 eve 0/ 7 o
Ontario 538 16 27 38 310 (] 76 20 47
Males - Hommes 281 10 4 20 170 . 41 L 28
Females - Fommes 256 6 23 18 140 . 34 15 19
15-24 years - ans 168 4 30 63 P, 24 e 4%
25-44 years - ans 27 18 21 7 176 500 38 13 g8
45 + years - ans 99 o S R=xe) e 71 @ 1% 5 . a
Manitoba 43 b0 5 coe 26 000 6 cor e
Saskatchewan 31 00 000 17 ses 5 een oL
Alberta 135 see 4 11 79 800 26 4 8
Maleas - Hommas 72 g = ohera, 6 %6 okl 11 oy 5
Femalas - Fommes 63 4 5 3 el 14 ek, “oF
15-24 years - ans %5 axe 10 15 rare 10 ore 7
25-44 years - ans 61 Y: 39 42 OB 12 YT or
45 ¢+ years - ans 29 50 3 22 o
B.C. - C.-B. 168 8 & 15 89 cse 31 5 13
Males - Hommes 89 .e 10 53 s 18 oRye [
Females - Fommes 77 5 4 5 36 . 13 4 9
15-24 years - ans 55 e 13 19 N 10 ASC 9
25-44 years - ans 76 4 50 X% 45 oD 16 5T 4
45 + years - ans 35 S5 5 25 —— 5 =




TABLE 34. Pms Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinoces,

Yy

TABLEAVU 34. Personnes inactives selon la raison pour laguelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'lge et ls sexe,
Canada et provinces, juillat 1996,
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Ownt Personal School Lost job Retired Othar Have not Never
illnass responsi- or reasons worked in worked
bilitias laid off last S vears
Total

Maladie Obligs- Vont 3 Ont perdu On pris Autres N'ont pas N°ont
de tions 1°école leur esplol leur raisons travaillé jomais

1’enquété person- ou ont été retraite durant les travalllé

nalles mis & pied S dernidres
anndes
thousands - milllers

Canada 7,137 365 291 213 744 635 Jo8 3,381 1,220
15-24 years - ans 934 17 56 152 126 o oo 71 12 501
25-64 years - ans 1,387 111 197 55 343 bl o 140 374 164
45 ¢+ years - ans 4,815 216 38 6 276 633 97 2,995 558
Males - Hommes 2,533 177 23 89 257 406 85 1,199 299
15-24 years - ans 400 7 8 66 s7 26 234
25-46 years - ans 303 53 8 21 107 26 47 40
45 + years - ans 1,831 117 7 L 93 %03 33 1,150 25
females - Fommes 4,603 168 268 123 487 231 223 2,182 921
15-2% years - ans 535 11 4«8 a6 69 45 10 267
25-44 years - ans 1,084 58 189 34 236 114 327 128
4S5 + years - ans 2,985 99 31 183 229 64 1,845 538
Newfoundland - Terre-Neuve 179 5 5 55 10 7 63 32
P.E.I. - %.-P.-f, 31 000 can vae 5 e vae 16 [
N. S. - N.-f. 258 16 7 6 29 19 10 129 39
N. B, - N.-B. 213 10 6 7 34 16 9 98 36
Québec 1,968 68 63 57 232 150 65 916 398
Males - Hommes 668 315 4 20 84 105 13 309 97
Femalas - Fommas 1,280 33 58 37 148 45 52 606 301
15-24% years - ans 255 s 10 42 31 3 11 OOk 154
25-44 years - ans 404 21 42 15 115 36 126 52
%5 + years - ans 1,289 4z 1o o Be 150 18 789 192
Ontario 2,621 150 117 b ] 231 256 106 1,228 458
Hales - Hommes 946 a0 11 38 79 163 30 %29 117
Females - Femmes 1,675 70 106 37 153 93 76 799 341
15-24 ysars - ans 345 4 19 54 42 23 5 198
25-44 years - ans 493 46 84 17 96 51 129 69
45 + years - ans 1,783 99 14 % 9% 254 32 1,094 191
Manitoba 267 13 11 5 22 26 14 143 36
Saskatchewan 233 7 9 8 18 22 12 117 I8
Alberta 512 29 31 18 “8 60 30 229 67
Malas - Hommes 17% 14 a8 14 36 8 79 16
Females - Fommas 337 15 29 10 34 25 22 150 S1
15-24 years - ans 73 oo 6 12 9 8 13
25-44 years - ans 105 10 22 6 21 1z 27 7
45 + years - ans 334 17 X o 18 60 9 200 27
B.C. - C.-B. ar “ G4 32 71 3 55 el 118
Males - Hommes 327 22 4 13 24 42 22 174 27
Females - Foamas 551 23 40 19 47 31 33 267 91
15-24 years - ans 108 13 21 13 00 i3 Do 45
25-44 years - ans 158 18 26 10 31 20 35 13
4S5 ¢ years - ans 615 26 % 0do 27 72 21 405 59




TABLE 35. Persons Mot in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking {n the
eference Week, Canada and Provinces, July 1994,

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle

elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada ot provinces, juillet 1994,

Personal No longer Awaiting Believe
reasons At interested recall no work Other t
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont 3 Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'a sont
personnelles 1'école intéressés une réponse qu'il raisons(2) pas praét(e)s
ou ou ont des employ- n'axiste pas A travailler(3)
saladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d’étre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - sililers
Canada 316 66 19 26 “ 71 55 33
15-26 years - ans 109 13 9 13 13 26 23 14
25-4% years - ans 137 40 6 7 21 25 23 16
45 + years - ans 70 14 4 5 13 22 9 5
Males - Hommes 137 15 10 11 21 36 28 16
15-24 years - ans s7 6 6 s 6 15 12 8
25-44 yeoars - ans 48 7] oTeRe 9 9 11 [
45 + yoars - ans 33 85 3 000 6 12 5 500
Females - Fommes 179 s1 9 15 25 35 27 17
15-2¢ years - ans 51 7 8 7 9 11 6
25-44 yaears - ans 90 33 4 4 12 16 12 10
4S5 + yoars - ans 37 11 . .e 74 10 4
Newfoundland - Terre-Neuve 15 see 9 veo
P.E.I. - 2, =P, =&, .oes .ere ces ses ver ) ves “es
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 10 “os
New Brunswick - Nouveau Brunswick 10 vee cee ses .ee ses cee .o
Québec 100 20 .o 5 27 30 12 L]
Malas - Hoames 46 8 e 12 16 5 s
fFemales - fommas 55 12 4 15 13 7 .
15-24 years - ans 28 ops oS00 3 7 7 & S
25-4% years - ans “e 13 = 12 10 7 A
45 + years - ans 28 4 8 12 0d
Ontario 87 16 7 11 (] 21 20 17
Males - Hommes 46 4 6 5o 1% 10 9
fomalas - Fommas Sl 1s 90 s 5o 9 10 8
15-24 years - ans 35 o0 s _ 1o 7 6
25-44% years - ans 42 10 o0 <ol b ol 6 10 8
45 + years - ans 20 % 55 500 ale e 4 ooy Sao
Manitobas 11 4 Koo ose eee eee 500 SO0
Saskatchewan 7 cee see ces .oe cor eoe .
Alberta 24 8 eee ees 5 con
Malas - Hommes % . .. .
foemales - Famwes 16 6 . vaa cae .. . P
15-24 years - ans 9 “e .o cee eve e e
25-44% yoars - ans 10 4 o .oe ese e oxe "
45 + yaars - ans 4 5 5 .o . o
B.C. - C. -B, 41 13 4 soe ase aee 13 N
Males - Hommes 17 oy e o . 8 o
Femalas - Fommes 24 11 S D00 500 . 5
15-24 years - ans 17 s o e e 8 =5
25-4% years - ans 17 7 0 Bl . aea ves By
45 + years - ans 8 b0 5 o0 3 .

(1) Includes persons who work on an ‘on-call’ basis such as substltute teachers and persons who occasionally work for

temporary espioyment agencies.

Comprand les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnas

qui travaillent occasionnellesment pour des agences d'eeploi

temporaires).

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence.
Comprend ies parsonnes qui sont parties en voyage ou qui
(3) Persons (mostly full-time students)
Compraend les personnes (surtout des dtudiants 3 plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n°dtaient pas disponibles
a travaillaer durant la semaine de réfarence.

t
who did look for work, but who

-ura not available for work In the reference week.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in July 1996,
TABLEAU 36, Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en

Juillet 1996,

Population Labour force Not in Partici- Unemplioy- Employsent/
15 years 1abour pation ment rate population
and over Population actlive force rate ratlo
Population Total Employsent Unesploy- Population Taux Taux de Rappart
da 15 ans mant inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
St-John's LS 87 C 76 [ 13 E 4% D 66.7 C 15.2 F S6.5 D
Halifax 250 1725 € 159°C 16 E ZSnD 70.1 C 9.2 E 63.6 C
Saint John 9% 61 D 53 0 8 F 34 E 64.0 D 13.0 F 55.7 D
Chicoutimi - Jonquiére 112 61D 52 B 9hE 50 D 54.8 D 1S.S E 6.3 D
Quebec 512 346 C 3l0 D 36 E 165 D 67.7 C 10.4 E 60.7 D
Trois-Riviares (15 6l E 54 E 8 F 34 E 66.5 E 12.4 F 56.5 E
Sharbrooke 102 66 D 59 D 7E 37 E 64.2 D 1071V E 57.8 D
Montréal 2,521 1,630 C 1,645 C 185 E 891 C 64.7 C 11.4 E 57.3 C
Ottawa - Hull 719 509 C 469 C 41 E 210 D 70.8 C 8.0 E 65.2 €
Sudbury 128 77D 69 D 8 F 51 D 60.1 D 10.4 F 53.8 D
Oshawa 193 137 D 123 D 14 E S6 E 71.1 D 10.0 E 63.9 D
Toronto 2,952 1,986 C 1,776 C 210 E 967 D 67.53 C 10.6 E 60.1 C
Hamil ton 505 339 C 311 D 28 E 166 D 67.2 C 8.2 € 61.7 D
St. Catharines - Nlagara 273 163 D 147 D 16 E 110 D 59.7 D HE B = 53.7 0
London 272 194 C 177 D 17°F 78 E 71.4 C 8.8 F 65.2 D
Windsor 210 134 C 122D 12,6 76 D 63.8 C 8.8 E 58.2 D
Kitchener - Waterloo 304 222 C 206 D 16 F 82 E 73.2 C THSWE 67.8 D
Thunder Bay 100 67 D 59 p 8 E 32D 67.4 D TLSENE 59.6 D
Winnipeg 506 340 C 306 C 34 E 166 D 67.1 C 16.0 E 60.4 C
Regina 136 9% C 87 D 7E 42 E 69.4 C 7.5 E 6.2 D
Saskatoon 162 97 C 89 D 8 F 45 D 68.64 C 8.6 F 62.5 D
Calgary 573 411 C 370 C %0 E 162 D 71.7 C 9 e 64.7 C
Edmonton 592 %34 C 385 C 48 E 159 D 73.2 C I 19E 65.1 C
Vancouver 1,370 %2 C 879 C 84 E 407 D 70.3 C 8.7 E 64.2 C
Victoria 236 149 D 137 D 12 F 87 E 63.1 D 7.8 F 58.1p
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In July 1994,

TABLEAU 37. gsgﬂazuls:‘sahn la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en
uille v

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Empioyment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Esploysent Unesploy- Population Taux Toux de Rappor t
da 15 ans want inactive d'activité chémage emploi-
et plus population
Emploi Chosage
thousands - ailliers per cent - pourcentage
Canada 21,699 16,396 A 12,938 4 1,459 € 7,303 8 66.3 A 18.1¢C 59.6 A
Newfoundland - Terre-Neuve 47 255 C 200¢C 55 D 1¥1¢ 57.2 ¢ 21,50 “.9C
Region(s) - 010 198 118 C 9% D 22 E 80 D 59%7 C 18.4 E “8.7 D
Région(s) 020 42 22 D 15 E 7€E 20 D 52.1 D 33.6 E 34.6 E
030 101 58 D “% D 14 E 43 D 57.6 D 23.7 E %3.9D
040 106 LY ] 45 E 12F 48 D 54.3 D 21.1 F 42.8 E
P.E.I. - 2,-P.-6. 101 69 C 60 C 10 E 32c 68.4 C 14.0 E 58,9 C
N.S. - N.-€. 708 L% ] 81 c 570 267 C 62,2 B 13.00 56.1 ¢
Ragion(s) - 210 122 69 0 5 D 14 E S3 56.5 D 20.9 E 4%.7 D
Ragion(s) 220 129 7% D 64 D 11 E 56 D 58.3 D 16.9 E 9.6 D
230 90 55 D 47 D 8 E 35 E 61.5 D 16.5 E 52.6 D
240 106 60 C S3 D 7E 46 C 56.6 C 11.6 E S6.0 D
250 259 179 C 163 C 176 79D 69.3 C 9.3 E 62.8 C
N.B. - N.-B. 569 351 ¢C 3o7 ¢C G D 218 ¢ 6l.6 C 12.50 53.9¢C
Ragion(s) - 310 142 80 D 66 0 14 E 62 0 56.4 D 1821 IE 46.2 D
Région(s) 320 136 88 D 78 D 10 E 48 D 664.8 D 151 78E S242"D
33¢0 139 87 D 7770 10 F 52 D 62.5 D 11.S F 55.3 D
340 88 57 C 510D 6 F 31D 64.4 C 1073 [k 57.8 D
350 65 39D 360D 0o iF 25 D 60.8 D R (= 55.7 D
Québec 5,531 3,527 8 3,130 8 397 D 2,006 C 63.8 8 1.3 56,6 B
Region(s) - 611 83 46 D 37 E 96 370D 555 D 19.4 G 44.9 E
Région(s) %12 159 93 D 78D 16 F 67 D 58.2 O 15.4 E 49.2 D
%20 229 127 D 107 D 20 E 102 D 55.7 D 15.8 E %6.8 D
430 785 514 C 464 C 9 E 272 D 65.4 C 9.6 [E 59.1 C
440 368 227 C 208 D 22 E 141 D 61.8 C 9.6 E 55.8 D
450 216 134 D 122 D 12 € 82D 62.2 D 9.0 [E 56.7 D
46l 991 671 C 608 D 63 E 320D 6787 C 9.6 E 61.3 D
%62 1,656 1,017 C 891 C 126 E 637 D 61.5 C 12.6 E 53.9 C
%63 338 252 D 202 D 30 E 106 E 68.5 D 12.8 E 59.8 D
464 275 180 D 162 O 19 F 95 E 65.5 D 10 | 58.7 D
4790 23S 158 C 142 D 16 E 77 D 67 C 9:8 [E 60.6 D
%80 116 %3 € 63 8 10 F 43 D 63.& C 15081 E 56.6 D
%00 & 490 80 $3 D 46 D 7F 270 66.1 D 13.4 F 57240
Ontario 8,164 5,463 A 4,935 B 528 D 2,681 8 67.1 4 .70 0.6 B
Region(s) - 510 322 206 C 185 D 20 E 116 D 63.9 C 959 & 57.6 D
Région{s) 520 282 167 D 146 D 21 E 115.& $9.2 D 12.6)|E 51.7 D
530 3,228% 2,180 C 1,953 C 227 B 1,045 C 67.6 C 10.4 E 60.6 C
sS40 746 538 C 493 C 45 E 208 D &2 G 8.4 E 66.1 C
550 986 634 C 576 C 59 E 351 D 64.4 C 9.2 E $8.4 C
560 441 314 C 286 C 28 E 127 D 714 C 8.8 E 64.9 C
570 458 302 D 271 C 31Nk 156 O 65.9 D 0.3 B 595146
580 229 165 C 154 C 10 E 66 D 21.8 C 6.2 E 67.5 C
591 473 280 D 247 D S3NE 193 D 59.2 D DIvAE 52.3 D
592 176 119 D 107 D 12 E 55 E 68.3 D 10.3 E 6138 D
500 809 559 C 517 € 42 E 249 D 69.1 C 7.51E 64.0 C
Manitaoba 818 547 B 501 C @b E 267 C 67.2 8 8.6 E 61.6 C
Region(s) - 610 63 42 0 40 D ves F 21 E 67.1 D -se 1 63.5 D
Région(s) 620 37 25 0 22D . H 13 D 63.3 D eee 1B 60,8 D
630 77 5 D 47 0 codii 27 E 6.8 D oz I 61.4 D
640 30 20 D 200D .. B 10 E 68.2 D ese F 65.2 D
650 & 680 69 “8 D 44 D .. E 21 E 69.0 D s I 64.5 D
660 58 41 D 39D Sod (I 17 E 70.7 D e K 66.6 D
670 481 3235 C 289 C 33E 158 D 67.1 C 10.3 E 60.1 C
Saskatchewan 719 482 8 51 ¢ 310 237 ¢C 67.0 8 4D 62,7 ¢
Region(s) - 710 205 162 C 134 C 8 E 63 D 69.3 C 6.0 € 6513116
Region(s) 720 86 56 D 56 D v o B 30 E 65.6 D B (- 62.2.D
730 206 141 C 130 C I IE 66 D 68.2 C 7.6 € 63.0 C
740 73 46 D 46 D .o F 22 E 62.8 D oo F 60.4 D
750 & 760 148 97 D 89 D 7F 52 D 65.1 0 7.4 F 60.3 D
Alberta 1,960 1,634 B 1,308 B 127 0 528 C 73.2 8 8.8D 66.7 B
Raegion(s) - 810 162 120 D 110 D 10 F 43 E 73.6 D 8.4 F 67.4 D
Région(s) 820 68 S D 49 D R 17 E 74.4 D ool L. SubD
830 640 459 C 416 C 43 E 181 D 71.8 C 9.30E 65.0 C
840 a8 69 E 66 E asle B 19 6 78.5 E ) 555 E
850 104 G 71 D 6 F 26 E 74.6 C 2 7k 68.8 D
860 679 495 C 443 C 52 E 186 D 73.0 C 10.6 E 65.2 C
870 97 76 D 71 D 4 F 23 E 76.6 D 4.8 F 72.9D
880 122 a9 D 82D 7F 33 € 73.1 D 8.0 F 67.3 D
B.C. - C.-B. 2,709 1,829 B 1,665 B 164 D 880 C 7.5 8 9.0 D 61.5 8
Region(s) - 910 42 27 D 24 D en A 14 E 65.7 D S 58.8 D
Ragion(s) 920 79 551 E 49 E 5F 24 F 69.4 E 9.7€ 62.7 E
930 233 132 E 122 € 10 F 101 E 56.6 E 7.7 F 52.3"€
940 102 D 62 E 6 F 34 E 66.4 D 8-9ME 60.S E
950 1,540 1,067 C 973 C 9% E 473 D 69.3 C 8.8 E B3IN2NE
%960 490 317 D 288 D 29 E 172 E 64.8 0 9.2 € 58.8 D
970 139 160 D 89 D 11 F 38 E 72.3 D 11.3 F 64.2 O
980 & 990 86 63 D 57 D 6 F 23 E 73.4 D 9.2 F 66.6 D




TABLE 38, Students aged 15 to 264, July 1996.
TABLEAU 38, ftudiants de 15 & 26 ans, juillet 1994,

Unemploy- Partici- Employment/
Labour Employed (nesploysd mant pation population
force rate rate ratio
Populatjon
Population Person- Taux de Taux Rappor ¢t
active nes Cché s cho d*asctivité emploi-
] population
thousands - ailliers per cent - pourcentage

Returning students(l) - ftudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1,955 1,306 1,077 229 17.5 66.8 55.1
15-19 years - ans 1,464 918 725 192 20.9 62.7 49.6
20-24 years - ans 491 389 352 37 9.5 0 15 | 71.6

Males - Hommas 9292 677 547 130 19452 68.3 §§.2
15-19 yvears - ans 741 476 365 111 23.2 64.3 49.3
20-26 years - ans 252 201 182 19 9.7 86.0 #e.2

Females - Femmas 963 629 530 99 158.7 65.3 55.0
15-19 vears - ans 723 442 360 82 18.5 61.1 %9.8
20-24 years - ans 260 187 170 17 C IS 78.2 70.9

Newfoundland - Terra-Neuve 46 28 21 7 26.4 60.7 4.6

Prince Edward Island - le-du-Prince-Edouard 9 8 & 81.8 70.3

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 67 50 40 10 20.1 7.2 59.3

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 52 35 27 s 21.8 66.6 52.1

Quabec 501 308 285 53 17.3 61.6 50.9
15-19 vears - ans 378 217 174 43 19.6 S7.3 %6.1
20-24 years - ans 123 92 al 181 12.0 74.7 65.8

Ontario 792 537 “nh 90 16.8 67.8 56.4
15-19 years - ans 565 357 281 76 242 63.2 “9.8
20-2%4 years - ans 227 180 165 15 8.2 79.3 72.8

Hanitoba s7 43 35 8 1252 76.5 61.3

Saskatchewan 65 4«5 39 6 13.3 69.5 60.2

Albaerta 171 123 103 20 16.5 71.7 59.9
15-19 years - ans TS 90 12 17 19.4 68.2 56.9
20-24 years - ans %0 33 30 8c 3 L B 83.4 76.3

British Columsbia - Colombie-Britannique 19§ 130 108 25 19.6 67.0 53.9
15-19 years - ans 156 100 78 22 22.3 64.4 50.1
20-24 years - ans 39 30 27 35 77.2 69.1

Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 349 295 247 4“8 16.1 84.6 71.0
15-19 years - ans 132 109 86 23 20.8 82.5 65.3
20-24 years - ans 217 186 161 25 13.3 85.9 74.5
Males - Hommes 178 187 131 26 16.7 88.6 73.8
15-19 years - ans 72 62 “8 16 22.2 86.6 67.4
20-24 years - ans 106 95 83 13 18, 2 90.1 78.2
Females - Fommes 171 138 116 Z1 15.4 80.5 68.1
15-19 years - ans 60 47 38 9 19.1 77.6 62.8
20-24 years - ans 111 91 79 12 13.5 82.0 7.0

Newfoundland - Terre-Neuve 10 8 S 80.4 5.7

Prince Edward Island - !le-du-Prince-fdouard v o

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 11 9 6 81.8 58.6

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10 8 7 . 2 76.1 63.5

Québec 144 67 59 a 11.9 85.0 74.8
15-19 years - ans 27 22 18 4 19.46 82.8 66.7
20-24 years - ans s2 45 4l 4 8.2 86.1 79.1

Ontario 124 106 & 19 18.2 85.5 69.9
15-19 years - ans 37 30 21 10 31.6 81.4 55.7
20-24 years - ans a7 76 66 10 12.8 87.3 76.1

Manitoba 14 12 11 Yers ces 85.8 80.0

Saskatchewan 14 12 10 83.9 71.8

Alberta A 41 37 31 6 16.0 89.8 75.5
15-19 years - ans 17 15 13 89.3 75.8
20-24 years - ans 264 21 18 [ 16.5 90.2 75.3

British Colusbhia - Colombie-Britannique (1Y 3s 38 s 16.4 80.1 68.6
15-19 years - ans 22 19 16 saake clo 83.5 TaAT
20-24 years - ans 22 17 14 X Swoe 76. 63.3

(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the asutuan.
Parsonnes de 15 & 24 ans qui fréquentalent 1'école & plein temps en mars ot qui ont 1" intention de retourner aux études &
1'automne .

(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planmning to return, or who are nat certain of
raturning to school in the autusn.
Parsonnes da 15 & 24 ans qui fréquentaient 1'école & plein teaps en sars et qui n'ont pas 1°'intention ou ne sont pas certaines
da retourner aux études 3 1°'automne.
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, July 1993.
TABLEAU 3B, €tudiants de 15 2 26 ans, juillet 1993,

Unemploy- Partici- Employment/
Labour Employed Unemploved ment pation population
force rate rate ratio
Population
Population Person- Taux de Taux Rapport
active nes Chd s cho d'activité amploi-
occupées population
thousands - ailliers per cent - pourcentage
Returning students(1) - €tudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexas 2,016 1,375 1; 115 261 19.0 68.3 55.3
15-19 years - ans 1,510 975 763 212 21.7 64.6 50.6
20-26 years - ans 505 400 351 49 12.2 79.3 69.6

Males - Hommes 1,022 721 569 152 21.0 70.6 55.7
15~19 years - ans 764 512 387 125 26.6 67.0 50.7
20-24 years - ans 258 209 182 27 12.9 81.2 70.8

Femalas - Fommes 993 655 545 109 16.7 65.9 54.9
15-19 years - ans 746 464 376 87 18.8 62.2 50.5
20-26 years - ans 247 191 169 22 11.5 743 68.4

Newfoundland - Terre-Nauve 48 28 20 9 31.6 58.8 40.3

Prince Edward Island - !le-du-Prince-fdouard 10 8 7 83.8 7355

Nova Scotia - Nouvelle-fcossa 66 45 35 9 21.1 68.3 53.8

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 56 40 31 8 21.4 71.1 55.9

Québec 539 336 278 58 N2 62.2 51.5
15-19 years - ans 388 231 185 46 19.9 59.6 47.7
20-24 years - ans 151 106 92 12 11.6 69.1 61.2

Ontario 775 555 462 113 20.3 71.6 57.1
15-19 years - ans 575 387 297 90 23512 67.3 51.7
20-24 years - ans 200 168 145 23 15,7 864.0 72.5%

Hanitoba 71 52 43 9 16.9 73.5 61.1

Saskatchawan 64 43 37 6 13.6 67.5 58.5

Alber ta 175 131 107 26 18.0 74.6 61.2
15-19 years - ans 136 9% 76 20 20.8 71.0 56.2
20-26 years - ans 40 34 31 86.6 7.9

British Columbia - Colombie-Britannique 211 138 114 24 17.5 65.6 54.1
15-19 years - ans 163 99 79 20 20.6 60.9 48.4
20-24 years - ans 48 39 35 4 954 8l.6 8.7

Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both saxes - Les deux sexes 282 231 180 50 21.8 8l.6 63.8
15-19 years - ans 87 67 51 16 23.9 7.2 58.7
20-24 yaars - ans 195 163 129 34 21.0 83.7 66.1
Males - Hommas 140 121 90 31 25.3 86.2 - 64.4
15-19 years - ans 46 &9 30 9 26.3 85.1 66.5
20-24 years - ans 9% 82 61 21 25.8 86.7 64.3
Fomales - Feommas 142 110 90 20 18.0 T2 63.3
15-19 years - ans 41 28 22 7 23.4 68.3 52.3
20-26 years - ans 101 8l 68 13 16.1 80.8 67.8

Newfoundland - Terre-Neuve 9 6 4 oyo1e 67.3 38.6

Prince Edward Island - lle-du-Prince-fdouard

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10 9 7 90.0 66.7

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 % 6 82.0 63.5

Québec 50 40 31 9 23.1 78.9 60.7
15-19 years - ans 18 13 9 4 31.0 7> 49.8
20-24 years - ans 32 26 21 s 19.1 82.7 66.9

Ontario 107 89 71 18 20.6 83.2 66.1
15-19 years - ans 23 19 16 82.1 68.3
20-26 years - ans a4 70 55 15 21.6 83.5 65.5

Manitoba 10 9 7 — - 85.3 70.2

Saskatchewan 13 11 8 vevs o008 82.0 6%.4%

Alberta 35 30 26 [ 13.6 85.4 73.7
15-19 years - ans 12 10 8 GXY: o 81.8 70.1
20-26 years - ans 23 20 18 87.1 75.6

British Columbia - Colombie-Britannique 37 28 20 8 28.1 76.8 55.2
15-19 years - ans 12 8 4 X 63.7 36.0
20-26 years - ans 25 21 16 S 22.6 83.1 64.3

(1) Parsons aged 15-264 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autusn.
Personnas de 15 3 26 ans qui fréquentaient 1'école 3 plein temps en mars at qui ont 1'intention de retourner aux études 3
1"automna.

(2) Persons aged 15-26 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who ara not certain of
raturning to schoal in the autumn.
Parsonnes de 15 a 26 ans qui fréquentalent 1'école 3 plein temps on mars ot qui n'ont pas L"intention ou ne sont pas certaines
de retournar 3aux études a 1'automne.



UNEMPLOYMENT INSURANCE PROGRAM
REGIONAL RATES

LES TAUX REGIONAUX POUR LE REGIME
D’ASSURANCE-CHOMAGE



YUKON = Q

NORTHWEST TERRITORIES
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unesployment Rates Used by the Unesploymsent Insurance Progras.
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chdmage désaisonnalisés par région utilisées par le régqime d'assurance-chbsage.

Effeotive from August 7, 199% to September 10, 199%.
En vigueur du 7 aolt 1994 au 10 septembre 1996,

Region Unesp loyment Region Unesployeent
Rate Rate
Région Taux de Région Taux de
chomage chomage
4 4
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd)
01. St-John's 16.7 35. Niagara 11.5
02. Newfoundland Northeast/Labrador 22.7 36. Windsor 9.7
03. Cornar Brook/Gander 27.1 37. Kitchener 7.5
38. Durhaa/Simcoe 11.%
39. Huron 9.8
Prince Edward Isiand - tla-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 6.7
6l. Algonquin 11.1
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 10.8
province da 1°!la-du-Prince-fdouard 17.4 43. Thunder Bay 12.0
G64. Northaern Ontario 14.3

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse

Mani toba
05. Eastern Nova Scotia 22.9
06. Central Nova Scotia 16.7 45. Winnipeg 10.6
07. Hajifax 9.3 46. Southern Manitoba 6.4
08. Kings 13.7 47. Northern Manitoba 26.6
09. Yarmouth 14.3

Saskatchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick

48. Regina 7.7
10. Saint John 13.1 49. Saskatoon 8.9
11. Fradaricton 9.6 50. Southern Saskatchewan 6.5
12. Restigouchae/Charlctte 15.2 51. Northarn Saskatchewan 12.6
13. Moncton 11.0

Alber ta
Québec

52. Calgary 9.8
14. Est du Québec 17.7 53. Edmonton 11.0
15. Québec 10.1 54. Southern Alberta 8.5
16. Québec Centre-Nord 12.1 55. Northern Alberta/Foothills 8.6
17. Trois-Riviéres 13.0
18. Québec Centra-Sud 8.6
19. Sherbrooke 10.0 British Columbia - Coiombie-Britannique
20. Montérégie 10.7
21. Montréal 11.8 S6. Southarn British Columbia 10.0
22. Laurentides/Lanaudiare 15.0 57. Upper Fraser Valley 10.6
23. Ouest du Québec 14.2 58, Vancouver 9.2
26. Hull 10.2 59. victoria 8.4
25. Nord du Québec 20.5 60. Vancouver Island 11.2
26. Chicoutimi - Jonquiére 15.9 61. Northern Rritish Colushia 12.3
Ontario 62. Yukon and Northwest Territoriescl)

Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest(l) 25.0

27. Ottawa -2
28. Eastern Ontario 8.9
29. Belleville/Peterborough 12.6
30. Oshawa 9.6
31. Toronto 10.3
32. Hamilton 8.0
33. St. Catharines 11.3
34. London 9.3

Nota : See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detalled descriptlion of these reglons,
contact Labour Farce Survey Sub-division directly.
Small differences may arise between the estisates for the CMA regions shown here and these contalned in Table E.
This is prisarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market actlvity in the
Uneaployment Insurance regions.

Nota : Pour une descriptlon générale des régions, volr la carte sur la page précédenta. Pour une description en détasll,
communiquer avec la Sous-division de 1'enquéte sur la population active.
Il se peut qu°il exista de légéres divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensesent (RMR)
de ce tablesu et du tableau E. Cela est surtout attribuable & 1'inclusion d’un facteur qul permet de calculer
1'activité sur le marché du travali dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Lol sur
1*assurance chisage.

(1) Since the Labour Force Survay is not conducted in the Yukon and Northwest Territorles, the rate for reglon 62 is provided by
Husan Resources Development Canada and not by Statistics Canads.
L enquéte n'étant pas mende au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour ls réglon 62 est dispensé par
Développesent des ressources humaines Canada et non par Statlstique Canada.
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C-2

Supplementary Enquétes
Surveys Supplémentaires

TRAVEL SURVEY - June 1994

Sponsored by Tourism Canada and the ten provincial
governments, the Travel Survey was conducted as a
supplement to the July Labour Force Survey in order to
collect information on travel by Canadians.

The particular objectives of this survey are to provide
information on the contribution to the Canadian
economy of trips taken by Canadians during June and
to determine the utilization of various travel-related
services. Data are gathered on many aspects of travel,
including the destination, duration and purposes of trips,
mode of transportation, type of accommodation and
related expenditures.

The sample consisted of approximately 10,000 house-
holds; one member in each household was randomly
selected to be interviewed. With the exception of
Ontario, all trips surveyed were at least 80 kilometres
(50 miles) distance one-way or overnight excursions.
For Ontario, the distance was at least 40 kilometres (25
miles). Respondents were asked questions on all such
journeys undertaken during the month of June.

Preliminary data from the survey will be turned over to
the sponsors in December 1994,

The survey will be repeated with a different sample of
households every month in 1994.

For further information, contact J. Beauregard (613-
951-3328), Special Survey Group, Household Surveys
Division, Statistics Canada, Ottawa KI1A 0T6.

ENQUETE SUR LES VOYAGES - Juin 1994

L’enquéte sur les voyages, parrainée par Tourisme Canada et
les dix gouvernements provinciaux, a €t€ menée a titre de
supplément i P'enquéte de juillet sur la population active, afin
de recueillir des renseignements sur les voyages des Canadiens.

L’enquéte vise en particulier & déterminer dans quelle mesure
les voyages effectués par les Canadiens au cours du mois de
juin ont contribué a I'économie canadienne et a4 mesurer
I'utilisation des divers services touristiques. Elle permet de
recueillir des données sur de nombreux aspects des voyages,
notamment la destination, la durée et le but des voyages, le
moyen de transport et le genre d’hébergement utilisés ainsi que
les dépenses connexes.

L’échantillon comprenait environ 10,000 ménages. Un
membre de chaque ménage était choisis au hasard pour
I'entrevue. A I'exception de 1'Ontario, tous les voyages visés
par I'enquéte étaient a2 au moins 80 kilométres (50 milles) du
domicile ou avaient une durée d’au moins une nuit. En
Ontario, la distance était au moins 40 kilométres (25 milles).
On a interviewé les répondants au sujet des voyages de cette
nature qu’its ont effectués au cours du mois de juin de cette
année.

Les résultats préliminaires de P'enquéte seront remis aux
parrains en décembre 1994.

A chaque mois de 1994, I'échantillon de I'enquéte sera
remplacé avec différents ménages.

Pour plus de renseignements, communiquer avec J. Beauregard
(613-951-3328), Groupe des enquétes spéciales, Division des
enquétes-ménages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.



Household Surveys Division
Travel Survey

General Questionnaire

Confidantial when compieted
Cotlected under the authorty of the
Statisties  Act.  Rewised Statutes of
Canada. 1985, Chapter S19.

Affix label here

FORM 09A
Docket No.
I SN
PSU. Group Clulhf NO Listing Mult
1al_ J*kn s il | LY
Assignment No. - Npo.w Language  Reference Month

21_.1_1_._|3LL_|4|_] SL_L—‘—L_A-—A—Z*L—'
o d 7LJ

6[ I e ) P Ll

Sumame

SLLIIII

Teiephone No.

] S

1 1 Il | ] L L I

SeqL_.J

esh e
No (U

Is he/she available?

Record of Calls ar

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY
... has been randomly selected from your household as a respondent for the Travel Survey.

Conduct the interview
Make an appointment

d Appointments

Date Appointment Time Notes {8 non-fasptile . 1 O
Completey. - : . . ¥ O]

- Partial . . .. ... 30

—1 === T N @)

Other non-response -5 ()

moving to a new residence.
Please include:

business trips.

INTRODUCTION AT TIME OF INTERVIEW

You have been randomly selected as a respondent for the Travel Survey. This survey will obtain information on
travel and tourism, one of Canada's major industries.

Although the survey is voluntary, your participation is important if the results of the survey are to be accurate.
Your answers will be kept confidential under the Statistics Act.

I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended in ...(reference month).

Please exclude: any trips you took as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc;
commuting to your usual place of work or school;

all trips for reasons such as visiting friends and relatives, pleasure, personal and

NON-ONTARIO RESIDENTS

ONTARIO RESIDENTS

A. Did you take any trips of one night or more which
ended in ... (reference month)?

Yes 'O9 How many? [:[:] trips

No 20

D. Did you take any trips of one night or more which
ended in ... (reference month)?

Yes 'O How many? | trips

No 20

B. Did you take any same day trips of at least 80 km
(50 miles) or more, one way, in ...
(reference month)?

Yes 29 How many? | trips

No +C

E. Did you take any same day trips of at least 40 km
{25 miles) or more, one way, in ...
(reference month)?

Yes 2(

No (O

| trips

O 9 How many?

C. TOTAL NUMBER OF TRIPS
Add A and B
(enter *0%ifnone) . . . ... ...

F. TOTAL NUMBER OF TRIPS
AddDand E
(enter “0"ifnone) . ........

G. INTERVIEWER CHECK ITEM:

trip(s) you took in ... {reference month)

If total number of trips (C or F) is "0"
Otherwise . . . .................

{ would now like to ask you a few details about the ...(repeat total number of trips)
( in ... BN Go to Trip Report (Form 098}

...... NS

1O Goto item H.
2100

read the folfowing:

8-5103-285: 1994-01-11 STC/HLD 040-60124
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H. For the year 1993, what was your total household income before taxes and deductions, inciuding income
from wages, salaries, tips, commissions, pensions, interest, rents, etc. Was it ...

... lessthan _
$40,000?7 — Yes..... 1) Wasitless .
than $20,000? — Yes...... 10
No...... 1@
| Don't know 3 (O
No...... 209 Wwasitless N
than $60,000? — Yes...... 2O
=i No...... 5() <9 Was it less o
on' h. ,000? — Yes.... .. 1
know....so | pontknow 60O than $80,000 Yes
No...... 2D
Don‘t know 3
L Refused 4O

I. Thank you for your participation in the Travel Survey.

J. INTERVIEWER:
Number of Trip Reports attached |

B-5103-285



Household Surveys Division
Travel Survey
Trip Report

—
W

Conficential when completed
Coliectec under the authority of the
Revised

Statistcs  Act. Statutes of
Canada. 1985, Chapter S19
FORM 09B

b fals |

DOCKETNUMBER | | |

TRIP REPORT D DF D

11. INTERVIEWER CHECK ITEM:

Pre-selected respondent
has notchanged. . ......... 1O Goto 14
OtheWISEr e 5s . =i 0. - 209 Goto 12

19A.

In which provinces,
territories, or other countries nights in ...
did you stay overnight? (repeat category)

Newfoundland . .. ... ....... an@ fusV 00" |

B. How many

enter number ~ miles ... 200

16. Including yoursetf
this household went on this trip?

[:D-) It*1". Go o 18

, how many persons now living in

17. How many of these people were under
the age of 15?

L L]

OR
Nene 'O

12. Did this trip originate in Canada? Prince Edward Island . . . .. .. 2 l::]
Yes 30 NovaScotia.............. ®Q [::l
No +O9Goto34 New Brunswick . . .......... e U s =
—
13, Where did you ve when you took tis tp? = L 0 [T
! (Ol A D A 06 O l:l::l
City / Town Province or
Territory Manitoba . . ............... oQ [T T ]
14. What was your destination on this trip?
(/f the respondent went to more than one place on this Saskatchewan . .. ... ... .. L@ I:::
trip. enter name of place that is furthest from his/her
home) Alberta . ... .. ............ wO [T T ]
Canada ... ') < Name of city / town
= British Columbia . . ......... 10 l:::l
W4 Northwest Territories . . . . . . . o L]
ame of province or territory
] K T S SN o R 0 |
Goto 15
United States . .. .......... o] T ]
USA..... 209 Name of state
All other Countries .. . ...... @) [:j:]
Goto 15 20A. In what types of accommo- B. How many
dation did you stay? nights in ...
(repeat category)
Other . . . . 3(O < Name of country =
GHote®s' .. 1, T e Q)
Moteli . o b . o e H1®)
: Bed and breakfast
15. About how far fromyourhomeis ___  ? (include tourist hcmes) . . . ... 1@)
(repeat destination from question 14)
Resort/Lodge .. .......... 1)
kilometres 1 (O
Camping or trailer park . . . . .. @)

Home of friends or relatives . . 6O

Private cottage or
vacationhome............ (D)

Commercial cottage or cabin . 8O
@)

Sl HTEHETE

Other (hostels, universities, etc.) .

18. How many nights were you away from home on
this trip?

l:]:]-) Goto 19A

OR

None 2(O= Goto21

2z

What means of transportation did you use to
travel the greatest distance on this trip?
{mark one only)

Auto (include motor homes, jeeps,

trucks, vans & campers, etc.) . . . ... .. 10O
ATALE "u SR F e LS @)
VT g0 g 4 0B ot LY R LR, e @)
Rail 0Ll T e Lol 5 s TR R T s
[S5D S PP § € e e 1@

Other (include motorcycles/icycles, etc.) . . . 6 O

8 5103-286.1° 1994-01-11 STC/MLD 040-60124
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22A. What was your main reason for taking this

trip? (Mark one only)

28.

What was the cost of the prepaid package?

(L1 T oo

Dontknow 'O

Visiting
friends/relatives . . 1O
Pleasure . . .. ... H @)
Personal . . ..... 3Q
@ Business . . .... .. 4+ (O | B. Did you attend
a convention?
Non-business Yes 6O
convertion . ... .. 5O No 70
3. i i 5
23. On this trip, did you Yes No
Visit friends or relatives? . ... ... 0O O
(a7 @O O
Do some sightseeing? ... .... ... «O O
Attend ...
... a festival, fair or exhibition? =« O O
... a cultural performance,
e.g. a play, or a concert? . . . sO O
... an aboriginal or
native cultural activity? . ... %O O
..asports evert? .. ... ... ... o O
Visit ...
...a museum or art gallery?. .. O O
..a zoo or a natural exhibit?. . *O O
athemepark?. ... .......... vQO O
... a national or
provincial park? .. ........ wQ O
...a historic site?. .. .. ... .. .. 20 O
Take in nightlife
or entertainment?. .. ... ... ..... 8O O
Dine at a high quality restaurant? *O O

29A. Did this package include: Yes No  Don't know
Air transportation . . . . .. QO 2 (O
Carrental ............ 1@ 10 %O
Other transportation . .. 97O L 10) 1@
Meals ................ 00 1O 20
Accommodation . ... ... E 9 10O 50

B. How many nights
were included?

EEE

24,

Did you participate in any spoarts or outdoor
activities?

25.

Yes ')
No 20 Goto26
What were they? (mark all that apply)
SWIMMING . . oot 0O
Other water-based activities . . .. ...... ()
GG . . . ..o e e e ©(
T 1o | S S (O
FISHING . o oot e e e 5
Bird or wildlife viewing .. . ............ %
Cross-country skiing . . .............. 4@
Downhill SKING . . .. ..o\ veeeaenns 0]
Snowmobiling . . ....... ............ 0O
Walking or hiking. . . ... ............. 10O
Cycling .. oo vvvee e e 10
120

Other (specify) . . ...................
v

[T

30.

(Excluding any expenditures for a prepaid package)
Did you or any other household member who went
on this trip, spend money on ...

How much? m
Vehicle rentai (inciuding ~ Yes0' O 0000
rental fees and insurance) No 20
Operation of a private
or rented vehicle Yes “O"[D:[D.OO L1@)]
{including gas and repairs) No 05O
Lacal transportation
(such as city buses, Yes °7O’D:D]:|.OO 1@
subways and taxis) . ... .. No 060
Airplane, boal, trainand ~ Y&S ‘°O"I:[D:D.OO 120
bus fares ............... No 110

worcnaseipriorte. v 2O [T T [ oo 0

departure for use on the trip No 14O

w203 [T T T oo

Food and beverages

purchased at restaurants

andbars .. ......... . ... No 170

Food and beverages

purchased af stores Yes ‘go*m,m a0

during thetrip. . ... ..... nNo 200
veszO3[ [ [ [ [ ]oo0

Accommodation . . ... .. .. No 30

Recreation and ves 20 ’D]ID.OO 720

entertainment . ... ... ... No 260
ve203[ [ [ [ T]oo=0

Clothing ............. ... No 29()

Any other rumhases or

s e o

e
! e ve 503 [ [ [T ]oow0
real eslate and vehicles) . . . No 320

If "Don't know" to one or more items ask:
Excluding items bought for commercial
purposes, about how much money was

spentintotal? ... ................. 00 %O
31. INTERVIEWER CHECK ITEM:
If Item 22A is BUSINESS @ . . 1O Goto32
Otherwise . .. ................. 20 Go to 33A
32. What percentage of these expenditures were paid
for by:
Government . . ....... ......... SE[D 0 %
Private sectorfindustry .. .. ..... [IT1o%

Yourself or other individuals . . . . SD:D-O %

26.

Now some questions about the cost of this
trip. Include expenditures of all household
members who went on this trip.

o

Was any part of this trip a prepaid package?

Go to 30
Dontknow 30

33A. Did you take any other trips which were identical to this

one and which ended in ... (reference month)?

Yes (O B. How many? D]

No 20
34. INTERVIEWER CHECK ITEM:
Lasttip. ... .. JOL
Otherwise . ... *O=> Enter next trip on a new Form 098

8-5103-286 1




Division des enquétes-ménages Contidentiel une fois rempl
“ Enquéte sur les voyages I Lov Sur e Sahere. Loe rovbes
! du Canada, 1985, chaprire S19
Questionnaire général
- | FORMULAIRE 09A
N de dossier
: | ] M F |
UPE cmpo cnppo m N® de liste  Muh.
N* de page-
N* de tiche Wne du DM Langue Mois de niférence
Apposez l'étiquette ici o [ sl GRS (105 (o, 080
Prénom Age
6 I 4 1 1 1 1 1 1 TS ¢ l' e I\ I 7{ l
Nom de famille
8 I H S IO B (T P J
N? de titéphone
9 I I I I"l L= 7 ] Séq l_‘_._l

PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE
...a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer a 'Enquéte sur tes voyages.
Est-il(elle) disponible? oui O Interviewez l'enquété(e)
Non (O Prenez rendez-vous

Date Heure Notes Non-réponse a I'EPA ! ()
Complet ..... i)

Partiel . . @

B~ Refiised | . #uauilh «©
Autre non-réponse - . 5O

PRESENTATION AU MOMENT DE LINTERVIEW
Vous avez été choisi(e) au hasard pour participer a 'Enquéte sur les voyages. Cette enquéte recueillera des
renseignements sur les voyages et le tourisme, I'une des principales industries du Canada. Bien que I'enguéte
soit facultative, votre participation est importante afin que les résuitats de lI'enquéte soient exacts. Vos
reponses demeureront confidentielles, en vertu de la Loi sur la statistique.
J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours
du mois de ....(mois de référence).

Ne tenez pas compte: des voyages faits a titre de membre du personnel voyageant
a bord d'un autobus, d'un avion, d'un camion, etc;

pour vous rendre au travail ou a I'école; pour demenager.

Tenez compte: de tous les voyages faits pour visiter des amis ou des parents,
pour agrément, pour raisons personnelles ou pour affaires.

NON-RESIDENTS DE L'ONTARIO RESIDENTS DE L'ONTARIO

A. Avez-vous fait des voyages d'une nuit ou plus qui | D. Avez-vous fait des voyages d'une nuit ou plus qui
se sont terminés au cours du mois de ... (mois de se sont terminés au cours du mois de ... (mois de

référence)? reférence)?
oui 1O Combien? || | voyages G HC e Gatliene | =ik | voyages
Non 200 Non 20O

B. Avez-vous fait des voyages aller-retour le méme | E. Avez-vous fait des voyages aller-retour le méme
jour qui vous ont conduit(e) a au moins 80 km (50 jour qui vous ont conduit(e) a au moins 40 km (25
milles) de votre domicile au cours du mois de milles) de votre domicile au cours du mois de

...{mois de référence)? ..(mois de référence)?
Oui 3C'9 Combien? voyages oui 3O 9 Combien? voyages
Non 4O Non ¢
C. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES F. NOMBRE TOTAL DE VOYAGES
Additionnez A et B Additionnez D et £
{inscnvez "0 si aucun) . . . . . I:P voyages (inscnvez 0" si aucun) . . . .. Ev: voyages

G. A L'INTERVIEWEUR:
Si le nombre total de voyages (C ou F) est "0 . ' O passez 4 l'tem H.
VT o B ol & o o L 7 L B s 20 lisez ceci:
Je veux maintenant vous demander quelques détails au sujet du (des) ...

(répétez le nombre total de voyages) e vous avez fait{s} au cours
du mois de ... (mois de référence). Paﬁsez au rapport de voyage (Formulaire 09B)

8-5103-285 1994-01-11 SQC/ENM 040-60124
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H. En comptant le revenu provenant des salaires et traitements, pourboires, commissions, pensions, intéréts,
IEoyers. etc., quel était le revenu total de votre ménage, avant impot et déductions, pour l'année 19937
tait-il

... moins de

—

$40,0007 — Oui..... 1 2 Etait-il moins
de $20,000? — Oui...... 1)
Non...... 1 @)
|_Ne saitpas 3O
Non.... 200 Etait-ll moins
de $60,000? — Oui...... @)
£1 5 Non...... sO2 S?it-il mol;s o
e sa ,000 Oui...... 1
pas..... ©Q |_Ne saitpas 60 $80 .

Ne saitpas 3

| Refus .. .+

I. Merci d'avoir participé a 'enquéte sur les voyages.

J. INTERVIEWEUR:
Nombre de rapports de voyage ci-joints [—__D

8-5103-285



Division des enquétes-ménages Conlidennel une tors rempli
2 Rensaignemants recueillis en veru de
la Loi sur ta statistique, LOIS revisees
- Enquéte sur les voyages ke gt TR

“ Rapport de voyage

; FORMULAIRE 098
NUMERODEDOSSER [ | | | | | | RAPPORT DE vovaGge | pe [_]
11. A LINTERVIEWEUR: 19A. Dans quels provinces, terri- B. Combien de
) toires ou autres pays avez- nuits a ...

si le répondant pré- o :
selectionné n'a pas changé .. + O ¥ Passez 4 14 vous passé cette(ces) nuit(s)? (répétez la catégorie)
Autrement . ... ... 2() P Passez 4 12 Terre-Neuve . .. ........... 0 Dj:]

12. Est-ce que ce voyage a débuté au Canada? ile du Prince Edouard . . . . ... () D:]:]

Oui 3 Nouvelie-Ecosse . ... ... ... w0 Dj:]

Non 4 () < Passez 4 34

13. Ou demeuriez-vous lorsque vous avez fait ce

voyage?

3 OMalion, = .. 1 W e el L ]@) Dj:]
Vil Provinoe ou Manitoba . ... ............ 0 et D7
Temmmey | e *0 (L0
P i Al N .~ 5. % o0 [T T
Canada ... ' O % Nom de la ville Colombie Britannique . . . . . . . @) Dj:]
Territoires du Nord-Ouest ... .1 O m
Payde \apilineeoUeiglaty UKONS. 5. .6 8. o . Lo SN 20 D:D
IL Passeg g% Elatstlinis . .. =7, . S 18O D:I:‘
Etats-Unis . 2 9 Nom de I'état Ty S e E[E]
20A. Dans quels genres B. Combien de
Passez a 15 d'établissements nuits dans ...

avez-vous séjourné? (répétez la catégorie)
AR G ¥ g kg e e | G
Moteli g & S LB ... 0 2 ©) Dj:]
. .. .. Yo o M

15. Environ a quelle distance setrouve
votre domicile? (répétez la destination déclarée a la

question 14) Lieu de villégiature . . . .. ... . e i

. . Terrain de camping ou
kilométres 1 O parc pour roulottes. . . . .. . .. E) Dj:
inscrivez le nombre milles . . . 2 Chez des amis ou
desparents. .. ............ 1@ Dj:]
a f halet ou maison
- Y compris vous-meéme, Chalet o d
1§ o CEEst ta hatsonges de villégiature prive . . . ... ... Je" AL

demeurant présentement dans votre ménage ont
également fait ce voyage?

I:l <> s/ 1", passez 4 18 Autre (auberge,
université, etc.) .. ... ... ... 'O

Chalet ou cabine loué . . . . . .. e D:D
Bk L=l

17. Combien de ces personnes étaient agées de moins 21. Quel moyen de transport avez-vous utilisé

de 15 ans? pour parcourir la majeure partie de la distance
[]j lors de ce voyage? (cochez un seul cercle)
Auto (roulottes motorisées. jeeps,
ou camions, fourgonnettes,
camionnettes de camping, etc.) . ... ... O
Aucune ' O
AVIOD .. ..o e Sy 2A©)
18. Combien de nuits avez-vous passées a |'extérieur IUTOBUS 1 - . o e a0

de chez vous au cours de ce voyage?

ilRimk 2 . T R 4
[:jj 2 Passez a 19A i O

ou Bateauy wy. ST 1 S PR . sQO
Aucune 2 Passez 4 21 Autre (motocyclettes, bicyclettes, etc.) . . . ... 1)
8-5103-286.2 1994-01-11 SQC/ENM 040-80124 @
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22A. Quelle était la raison principale pour laquelle

vous avez fait ce voyage?
{cochez un seul cercle)

28.

Quel était le colt de ce forfait?

[LIT oo

Ne sait pas ' _

Visite d'amis .
ou de parents . . . ')
Agrément . . .. .. 20
Raison
personnelle . . . . . 30O | B. Avez-vous
) assisté a
W Affaires . . ... «O> un congrés?
Congreés non- Oui ¢O
relié au travail . . . 5O Non 7O
23. Lors de ce voyage, avez-vous: Oui Non
Visité des amis ou des parents? . O O
Magasie?s._. 0% N e O
Effectué des visites touristiques? @O O
Assisté a ...
.. un festival, une foire
ou une exposition? . . .. ... .. «O O
... une manifestation culturelle,
par ex.: une piece de théatre,
upiconcent?® . 1l ..o, O
... une activite
culturelie autochtone? . . . . .. «O O
.- une compétition sportive? ... 7)) O
Visité ...
... un musée ou une galerie dart2% O O
... un 200 ou un site naturet? ... ®O O
. un parc thématique? ........ °O O
... un parc national
ou provincial? ... . ..... ... 1O O
... un site historique? . . . ... . 20 O
Participe a la vie nocturne ou
a des divertissements? . . . ... .. 30 O
Soupe dans un restaurant
de haute qualité? .. ... ... . ... “O O

29A. Ce forfait comprenait-il: Qui Non Ne sait pas
Transport par avion . ... ¢ O () =
Location d'automobile .. O @) %O
Autre transport . .. ... .. 70 1@, @)
Repas ............... 00 nQ 20
Hébergement . .. ... ... 1 9 e 150
Sy LT

24.

Avez-vous participé a des activités sportives
ou de plein air?

Ou '
Non 209 Passez a 26

25.

Lesquelles?(cochez toutes les activités qui s appliquent)

NEAUODIY . 55, o . . oo Joe s o B, nC
Autres activités aquatiques . .. ........ 023
(Cro 1T, O F Y S 08
Chasse ..............cccouiieioo... (O
Péche ... ........coooemnvieooo... 1@
Observation des oiseaux ou de fa faune . % O
Skidefond . ... ... .............. 70
Skidedescente .................... 1@
MOtONBIGE . . . ... o\ 1@
Marche ou randonnée pédestre . . . . . .. 100
Bicyclette . . .. ... 1O
Autres (précisez) . .. ... ............. 20

ERRANNES

30.

(Ne comptant pas les dépenses d'un forfait) Avez-vous,
ains| que les autres membres de votre ménage, dépensé
de l'argent pour ...

Combien? Nep:s“

Location d'un véhicule ,
(y compris les frais de 0w O [T [T oo e
location et I'assurance) . .. .. Non02(D)
Fonctionnement d'un véhicule 1 [:E
privé ou lousé (y compris oui QP .00 6
I'essence et les réparations) . . Nonos()
Transport local (tel que les Oui 0709.00 (O
autobus, taxis et métro) . . . . Non 08 ()
Avion, bateau, train ou frals O wo"l::E!:I.OO 120
d'autobus commercial ... .. .. Non 110
Aliments et boissons achetés 1
avant le voyage pour corsom- OV ’30"@:.00 150
mation durant le voyage . .. .. Non14(0)
Aliments et boissons achetés OV 180 "lI:i::l.oo @)
aux restaurants etbars .. .. Non 17
Aliments et boissons achetés )
aux magasins durant le Oui 'QO":D.OO 210
voyage ... ............... Non 20(O)

v 209 T T oo
Hébergement ... ... . Non23 ()

ou 03[ [ TTT o020
Loisirs et divertissaments . . .. Non26 ()

w03 T T T ]oowo
Vétements ... .. ... .. .. Non29 ()
Autres achats ou dépenses
(ne cn')_mptam pas I‘esI dép:nses
our fins commerciales e
res achats majeurs tels que OV ' O "DIC].OO @)

immobilier ou véhicules) . . .. Non32()
Si une ou plusieurs des catégories de dépense
est (sont) cochée(s) “Ne sait pas”, demandez:

Ne comptant pas les dépenses pour
fins commerciales, environ combien

31. A L'INTERVIEWEUR:
Si la réponse a E
/a question 22A est AFFAIRESEN. . ' O 9 Passez 4 32
Autrement . . .................. 20 P Passez 4 33A
32. Sur le total de ces dépenses, quel est le

pourcentage déboursé par:
Un gouvernement

3DI].O %

Le secteur privéfindustrie ‘l:Ilo %
Vous-méme ou d'autres individus . . SI:::]-O %

26.

Maintenant quelques questions sur les colts
de ce voyage. Comptez les dépenses de tous
les membres du ménage qui ont participé a ce
voyage.

27.

Est-ce que le cout du voyage, ou d'une partie
du voyage, était un forfait?

Ul k. ©

Passez a 30
Nesaitpas 30

33A. Avez-vous faits d'autres voyages identiques a celui-ci

qui se sont terminés au cours du mois de ... (mois de
référence)?

Oui )< B. Combien? [j
Non 200

34.

A LINTERVIEWEUR:
S'if s'agit du

demier voyage .. 3P
Autrement O

Revenez au formulaire 09A,

item H

Passez au voyage suivant sur
un nouveau formulaire 098

8-5103.286.2
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D-2
NOTTS

The Labour Foroe Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
lained through a sample survey of households. Interviews are carried oul
in aboul 59,000 representative houscholds across the country (excluding
the Yukon and Northwest Terrilories), involving some 106,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November [952. 1t has been carried out monthly
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were
introduced. Details of these changes are available on request from the
Labour IForce Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The samplc used in the Labour Force Survey has been designed lo
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada, with the execption of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example, inmales of penal institutions
and paticnls in hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemploymeni and persons not
in the labour force refer to the speeifie week eovered by the survey each
month, normally thc week eontaining the 15th day.

For detailed information on the methodology of the Labour Force
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour
Force Survey.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week.  Statistics Canada inlerviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/ar telephone interviews to
obtain the information nceded to produce the labour force data. As
mentioned earlier, therc are approximately 59,000 houscholds inter-
viewed cach month. Once 2 houschold is scleeled, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximatcly 75 designated dwellings (the individual assignment size
varies by type of arca) and conduets a personal interview in all dwellings
where inlerviews are being conducted for the first time. In most areas,
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted
by telephone, an interview technique whieh has been shown to have no
discernable impaet on the data and whieh offers significant savings in
time and cosl.

Availability of Data

This publication eonlains only a limited sclection of data produced
from the labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is availablc on microfiche in each of Siatistics Canada’s
reference centres lisled on the inside cover of this report. Moslt of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéte sur la population active

Les statistiques publiées iei sont fondées sur une enquéte mensuelle
menée aupres d’environ 59 000 ménages représentatifs d'un bout 2 l'autre
du Canada, soit quelque 106 000 répondants (2 'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a cu licu
tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, clle a lieu tous les
mois. Aprés plus de trois ans d’élaboration, des changements importants
ont é1é apportés A I'enquéle sur la population active A partir de janvier
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s’adressant A la
Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

L’échantillon retenu aux fins de I'enquéie sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, 3 I'exception des personnes vivants dans des réserves
indiennes, des membres 2 plein temps des Forces armées el des pension-
naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les malades
séjournant A I'h6pital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois).

Les estimations mensuelles de 'emploi, du ch8mage et des inactifs se
rapportent 4 une semaine bien précise chaque mois, soit normalement cclle
ol tombe le quinziéme jour du mois.

Pour des renseignements d’ordre méthodologique de I'Enquéte sur la
population aetive, veuillez consulter la publication intitulée Méthodologie
de I'Enquéte sur la population active du Canada (n® 71-526 au catalogue).

La collecte des données

La collecte des données a licu au eours de la semaine qui suit la
semaine de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec les oceupanis de ehacun des ménages de I'échantillon, en
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renscignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décril ci-dessus, environ 59 000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu’un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une durée
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilis€ est annexé 2 la fin de
cctle publication. Chaque intervieweur se met en contael avee les
oceupants d'environ 75 logements choisis (la tdche individuelle varie selon
le genre de région). Lorsqu'il s’agit d’'un ménage interviewé pour la
premiere [ois, l'intervieweur fait une visite sur place. Dans la majorité des
régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par téléphone,
a condition que 'enquété y eonsente; cette technique ne semble pas avoir
d'cffet marqué sur les données ¢t elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

Disponibilité dcs données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéie sur la population active. On peul s'en procurer
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de miero-
données. On peut acheter des lableaux sur disquelle pour ordinateur
personnel aupres de la Sous-division de I'enquéte sur la population active.
Des mierofiches contenant une version plus détaillée de certains tablcaux
de cettc publication sonl disponibles auprés des centres de référence de
Siatistique Canada dont la liste apparaft au verso de la page couverture de
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.



Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

labour dispute

vacalion

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Uncmployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(a) were without work, had actively looked for work in the past foyr
weeks (ending with reference week), and were available for work®;

(b) had nol agtively looked for work in the past four weeks but had been
on layofl* and were available for work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference week, and
were available for work.

I Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed dirccily to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the household.

“  Persons in this group meeting the [ollowing crileria arc regarded as
available:

(i) were full-time students sccking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time siudents looking for full-time
work are classificd as not available for work in the reference
week.)

(if) reported that 1there was no reason why they could not take a
job in reference weck, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, "personal or family
responsibilities”, or "already had a job".

Persons are classified as being on layoff only when they expect to
return to the job from which they were laid off.

D-3

Définitions ¢t explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chdmage pendant la semaine de référence.

Personncs occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaicnt pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

- maladic ou invalidité (de I’enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais lemps

- conflil de travail

- vacances

- autre raison non précis€e ci-dessus (3 I'exception des personnes
mises A pied et de celles qui devaient commencer A travailler & une
date ultérieure déterminée).

Chomeurs

Les chOmeurs sonl lcs personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) élaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des
quatre derniéres semaings (y compris la semaine de référence) el
étaient préies A travaillers;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cpurs des quaire der-
nidres semaines, mais avaient &€ mises 3 pi et éaient prétes 3
travailler;

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nidres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
qualre scmaines ou moins A compter de la semaine de référence, et
€taient prétes 2 travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c’est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employeur ou A son propre comple. Il peul également s’agir d’un
travail familial non rémunéré, c’est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement A l'exploitation d'une ferme, d'une
entreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme préies A travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient A plein temps toul en cherchant du travail A temps
particl et qui répondaicnt au critere (ii) ci-dessous. (Les
étudiants A plein temps qui cherchaient du travail A plein temps
ne sonl pas considérés comme ayant é1€ préts 2 travailler pendant
la semaine de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucunc raison pour laquelle clles ne
pouvaicnt prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité®,
"d’obligalions personnclles ou familiales”, ou "parce qu'elies
avaient déja un emploi®.

On consideére comme mises 3 pied les personnes qui s’attendent 2
réintégrer 'emploi qu'elles occupaient avant d'éire mises 3 pied.
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Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 ycars
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, eic.) is the number
uncmployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for 1hat group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, ctc.) is the number employed in that group expressed
as a perceniage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, thesc statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Qccupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification werc used.

IFamily Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no one
clse in the dwelling where hefshe lives is classificd as an "unattached
individual”. ‘The hecad of a family is determined by the respondent's
perception of headship and as such is solely a statistical device which has
no cconomic connotation. (A more detailed description of the derivation
of family data is availablc on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...)
arc calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not cqual
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available on
request.

Inactifs

11 s’agit de la partic de la population civile hors institution Agée de 15
ans ct plus qui était ni occupée ni en chdmage pendant la semaine de
référence.

Taux de chdmage

Le taux de chémage représente le nombre de chOmeurs exprimé en
pourceniage de la population active. Le taux de chOmage d'un groupe
particulier (4ge, sexe, élat matrimonial, etc.) est le nombre de chOmeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d’activité représenle la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le laux d'activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, élat matrimonial, etc.) est la population active
dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le méme

groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans ct plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, sexc, état ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
cxprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rranche d’activité ¢t profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chdmeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernieres années.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries dec 1980.
Avant 1984, les données étaicnt groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou I'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n’est apparentée
2 aucun occupant du logement od il (elle) demeure est classée comme
"personne seule”. On établit qui est le "chef de famille” en demandant 2
I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a
aucune connotation économique; il ne s’agit que d’'un mécanisme slatisti-
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du
calcul des données sur les familles.)

Arrondisscment

Les estimations publiées par I'enquéte sur la population active sont
arrondics en milliers avant d'étre publiées mais toules les valeurs dérivées
(totaux, moyennes, taux, ratios....) sont calculées a partir de chiffres non
arrondis, 2 I'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours égale au total
publié. l.es esiimations non désaisonnalisées arrondies 2 la centaine sont
disponibles sur dcmande.,



Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic lime series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which
scasonal movements have been eliminated.  Seasonal movements are
defined as those which are caused by regular annual events such as
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as
well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer program
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movements in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, cslimates appropriate seasonal factors for current data. On
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised
in light of the most recent information on changes in seasonality. The
last three years of the series are the only years affected by these
revisions which are published each ycar in "Historical labour force
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

‘The seasonally adjusted scries in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Burepu of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program®. The series have
been adjusted using cither the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sca-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models 1o produce hwelve-month projections of the unadjusted data
scries; the projected data are then added to the series for purposes of
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis Division, Statistics Canada.

Canada total employment and unempioyment, seasonally adjusted, are
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may
not add up to the Canada totals due to each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Québec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are
scasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
estimates of employment and unemployment. The participation rate,
uncmployment rate and the cmployment/papulation ratio are scasonalty
adjusted by the "indirect" method, i.c. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted uncmployment levels
expressed as a pereent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures arc used as input for seasonal adjustment, except for some small
series.

 For a description of the technique see 11.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 11
Scasonal Adjustment Program™ and The X-11-ARIMA Scasonal
Adjustment Mcthod, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.
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Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par
des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série
désaisonnalisée est une séric dont on a éliminé les cffets des mouvements
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événcments annucls
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noél
et de Paques. 1l convient de noter que la séric désaisonnalisée conlient A
la fois des fluctuations irrégulieres et des fluctuations cycliques a long
{erme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers sur une période de plusieurs années et d’estimer, 2 la lumidre
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour
I'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée A la lumiere des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Seules les trois années de fin
de séric sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels,
facteurs saisanniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont €€
traitées A l'aide de la version X-11 du "United Slal? Bureau of Census
Method II Seasonal Adjustment Computer Program™. Les séries ont é1é
désaisonnalisées A I'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée a
accrofire la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste A utiliser des modeles ARMMI (autorégressifl 8 moyennes
mobiles intégré) pour éablir des projections sur douze mois de séries de
données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux s€ries A des fins de désaisonnalisation. On peut se procurer
la description technique des méthodes utilisées en s’adressant 2 la sous-
division de l'enquéte sur la population active ou A la division des séries
chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

Ie total désaisonnalis¢ du nombre de personnes occupées et de
chémeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 2 24 ans, A ceux de 25 ans
et plus, aux femmes de 15 2 24 ans et A celles de 25 ans et plus. Il est
possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province, la
branche d’activité, I'emploi A plein temps et 4 temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Colombie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chémeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I'emploi et du chmage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la
somme des estimations désaisonnalisées de 'emploi et du chdmage. Le
taux d'activité, le taux de chdmage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode “indirecte™ le taux de chédmage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du ch6mage exprimé en
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de
certaines petites séries, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer la
désaisonnalisation.

On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Varant of the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Psogram" et La méthode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n” 12-564F au cataloguec de
Siatistique Canada.
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Rcliability of Data
Sampling Error

The estimates in this rcport are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same queslionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
10) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will
likcly have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also, estimates reclating to age and sex are usually more
rcliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not rclated to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obscrvations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaircs, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquirics are subject to larger errors. Also, data referring to persons
with less stable labour force status will have relatively larger non-
sampling errors,

(3) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases 1o monitor the quality
of tbe data. These controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
which mainiains capture errors below a predetermined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all
survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-response
on survey results. Non-response is made up of two components: item
non-response, and total non-response. Several methods are used to
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response
based on other information collected in the survey, using data obtained
from the respondent during a previous interview, or choosing a response
from a respondent with similar demographic and socio-economic
characteristics.  Total non-response is handled by either using
information [rom a previous interview or by weighting the results to
compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1993, the rate averaged
about 5%.

Fiabilité des données
Erreur d’échantil

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres [égeérement différents si I'on avait
fait un recensement complet 2 I'aide des mémes questionnaires, des mémes
intervieweurs, des mémes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés
pour 'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle I'erreur
d'échantillonnage.

L'erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimation
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d’échan-
tillonnage ct, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due a I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives 3 I'ige et au sexe sont
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 'échantillonnage

D’autres erreurs, qui n'ont pas trait A |'échantillonnage, peuvent se
produire A presque toutes les étapes d'une enquéte. Les intervieweurs
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires et d’autres erreurs peuvent étre commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues A P'échantillonnage. Certaines s’annulent sur un grand
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. 1l est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des
intervieweurs ct un contréle serré de I'exploitation. En général, plus les
questions prennent unr caractére personnel et subjectif, plus les erreurs
sont considérables. De méme, les données relatives A des personnes dont
la situation vis-a-vis l'activité est moins stable présenteront un nombre
relativement élevé d’erreurs non dues a I'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues 3 'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et Ia surveillance des intervieweurs, dont
nous avons parlé précédemment, I’enquéte fait appel 2 des méthodes re-
connues de contrdle qualitatif 3 toutes les étapes de la collecie et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrdles com-
prennent un programme d'observation qui permet d'évaluer le rendement
des intervieweurs, un programme de contréle qualitatif de la saisie des
données qui sert A limiter les erreurs en degd d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et de la vérification et
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de I'enquéte.

b) Taux de A I'enquéic

L'une des principales sources d’erreurs non dues 3 I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte. 1l y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse A une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours 2 diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d’autres données recueillies dans I'enquéte, utiliser les données d’une
interview antérieure ou prendre 1a réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser I'absence de
données.

Le taux de non-réponse 2 I'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1993, le taux
moyen était environs S %.



Weighting

The data are weighted to independently derived population estimales
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure ealled the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive these
cstimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any
systematic biascs in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the differcnce between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and onc
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on
a six month average of the percent standard deviations in the previous
calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B"
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the
categories "A" to "I and should be considered reliable enough for most
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H"
calegories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific
reference should be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "H" categories.

The letter "I" indicates either that the eslimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject 1o sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
tablcs by (...).

The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B” beside an estimate
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% aof the
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range
from 18,000 to 30,000, There is a 68% chance that the true value of the
cstimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual pereent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par 4ge et par sexe.
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la
présente publication et font I'objet d'une révision aprés chaque recense-
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
I'expansion de I'échantillon et des variations dans la répartition des
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renscigne-
ment(s au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de
I'enquéte sur la population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Indicateurs de I'écart-type

L'errcur d’échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possible d’estimer une mesure appelée 'écart-
type a partir des données de 'échantillon. L'écart-type d'une estimation
est une mesure statistique de la vanabilité propre 2 l'estimation d'une
caractéristique a laguelle on pourrait s'attendre si des échantillons répétés
du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il
constitue une mesure de 'erreur d'échantillonnage. L’écart-type refiete
aussi, en partie, I'effet de 'erreur non due 2 I'échantillonnage, mais ne
saisit pas les biais systématiques contenus dans les données. 11y a environ
68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d’échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure 2
une fois I'écart-type. 11y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure a deux fois I'écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'clle
s0it inféricure & deux fois et demie I'écart-type.

Des symboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de six mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés fiable; la lettre "B",
que I'estimation est fiable mais 2 un degré moindre qu'une estimation de
la catégoric "A" et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publiées entrent dans les catégories "A" 2 "F” et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que I'on en fait. Certaines données dont
ta variabililé est plus élevée (dans les catégorics “G" et "H") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particulieres, mais il faut s’en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu’on ¥ aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33,3 %
et {ou) qu'elle est plus petite que 4 000. Les estimations entachées d’une
errcur d’échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée 2 une estimation, indique que I'écart-type se situe entre 0,6 %
et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000
personnes dans la population active 4gée entre 15 A 24 ans serait suivie du
symbole littéral "B". Par conséquent, 'écart-type de cetle estimation se
situe entre 18 000 et 30 000. 11y a 68 chances sur 100 pour que la valeur
vraie de I'estimation s’établisse entre 2 970 000 et 3 030 000 personnes, et
95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2 940 000 et 3 060 000
personnes.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles aupreés de la Sous-division de l'enquéte sur la
population active.
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Alphabetic designation of percent standard deviation
Désignation littérale de Pécari-type aprimé cn pourcentage

Alphabetic indicator Percent standard deviation

Symbole litiéral Ecart-type exprimé en pourcentage

00%- 05%
06%- 10%
11%- 25%
26%- S0%
51%-100%
101 % -165%
166 % - 250 %
251%-333%
334% +

~IOMmMTCOE>»

Reference and Release Dates Dates de référence et du communigué

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
Force Survey refer to a specific week each month. The following table I'enquéte sur la population active se rapportent 3 une semaine précise de
gives the reference weeks and the release dates for the years 1993, 1994 chaque mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence et les
and 1995. dates du communiqué pour les années 1993, 1994 et 1995.

Reference Dales - Dates de référence 1995 1994 1993

weck ending - semaine se terminant le

January - Janvier 21 15 16
February - Février 18 19 20
March - Mars 18 19 20
April - Avril 15 16 17
May - Mai 20 21 15
June - Juin 17 18 19
July - Juillet 15 16 17
August - Aodt 19 20 21
September - Septembre 16 17 18
October - Octobre 14 15 16
November - Novembre 11 12 13
December - Décembre 09 10 11
Release Dates - Dates du Communiqué 1995 1994 1993
January - Janvier 06 07 08
I'cbruary - Février 10 04 05
March - Mars 10 1t 12
April - Avril 07 08 08
May - Mai 05 06 07
June - Juin 09 10 04
July - Juillet 07 08 09
August - Aol 04 05 06
September - Sepiembre 08 09 10
October - Octobre 06 07 08
November - Novembre 03 04 05

December - Décembre 01 02 03




Economic Regions

Bricf deseriptions and maps of the economie regions are given on the
following pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.

Newfoundland
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01,

020: The arca along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The arca from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Corncr Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in
the northcast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince [idward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

210: The countics of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The countics of Colchester, Cumbertand, Pictou, Guysborough and
Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelbume, Yarmouth, Digby, Queens and
L.unenburg.

250: ‘The county of Halifax.
New Brunswick

310: The countics of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The countics of Albert, Westmorland and Kent.
330: The countics of Saint John, Charlotie and Kings.
340: The counties of Sunbury, Qucens and York.

350: The countics of Carteton, Victoria and Madawaska.

Qucbee

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Qucbec.

411: Gaspésic - lles-de-la-Madelcine:  the counties of {les-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Quest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the countics of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-du-
Nouveau-Québec,
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Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est unc unité géographique généralement

composée de plusieurs divisions de recensement A lintéricur d'une
province. L'fle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.

Terre-Neuve

010: La presqu'fic Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la cBte sud, de la presqu'fle Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isie et le
Labrador. Cette région économique comprend Comer Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: La région centrale de I'fle s’élendant au nord-est jusqu'a I'ocfan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

Tle-du-Prince-Cidouard

100: La totalité de I'lle-du-Prince-Edouard.
Nouvelle-Eoosse

210: Les divisions de recensement d’Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton ¢t de Victona.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburme, Yarmouth, Digby,
Queens ct Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carteton, Victoria et Madawaska.
Québec

400: Nord-du-Québec: la partic nord de Ja division de recensement du
Terntoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - fles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des
fics-de-la-Madeclcine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure ct la quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - l.ac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partic
du nord de Montmorency N° 1 et une petite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.
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430:

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud:  the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almost all of Lotbiniere and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lolbini¢re, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part
of Saint-Maurice, the cast corner of Maskinongé and the soulheast
part of Abitibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the castern parl of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe,
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jcan, Chamhly, Vercheres, La
Prairic, Napierville, Huntingdon, Chiteauguay, Beauharnois,
Soutanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part
of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of fle-Jésus and fle-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Jolictte, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papincau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudi¢re: the county of L'Assomption, a small northern part of
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of
Montcalm and a smalt southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, 1he
northern part of Ponliac and 1he western part of Abitibi.

C6ic-Nord: almost all of Saguenay counly and the southeastern
part of the Terriloire-du-Nauveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The countics of Northumbertand, Pcterborough, Victoria,
Hatiburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Flaldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The eountics of Kent, Lambton and Essex.

430:

450;

461:

462:

463:

470:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sauf
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord de
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partic est de Mégantic, la
quasi-totalit€ de Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain,
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du
nord-oucst de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partie
du sud-ouest de Lotbini¢re, une petite partic du sud-ouest de
Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de
Yamaska, la partic sud de Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinongé et la partie sud-est d'Abilibi.

Estrie: les divisions de recensecment de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une petite partic du sud d’Arthabaska, la partie est de Brome
et la partie cst de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de La Prairie,
de Napierville, de Huntingdon, de Chéteauguay, de Beauharnois, de
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie ouest
de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Montréal-Cenire et Laval: les divisions de recensement de I'fle-
Jésus et de I'fle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord de
Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papinecau
et une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudiere: la division de recensement de I’Assomption, une petite
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé,
la partie sud de Berthicr, la partie sud de Joliette, la partie sud de
Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne.

Oulaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau c1 de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi.

Cotle-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescotl et Russell, Lecds et Grenville, Lanark et la municipalilé
régionale d’Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Haslings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumbertand, Peterborough,
Victona, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalilés régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, a I'exclusion de la ville de Burlingion.

Les divisions de reccnsement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brani, les municipalités régionales de
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de
Burlington dans Ia municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

Les divisions de recensement de Kent, de Lambion et d'Essex.



580: The countics of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591: The Districts of Nipissing, Party Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastcrn arca of Manitoba. Ontario is its eastern

boundary and the international boundary at the south, extending
wesl to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg eity and north
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

710: The southeastern arca of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern arca of the province, extiending from Moose Jaw
in the cast, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13,

740: The cast central part of the province. Census Divisions 05, 09 and
10.

750: A large area that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14,
15, 16 and 17.

760: The extreme northemn part of the province. Census Division 18.

Alberta

810: ‘The area across the southern part of the province bounded on the

820:

830:
840:

850:

cast by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and
07.

The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.
The western part of the province along the British Columbia
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.

The arca between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.
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580: Les divisions de recensement de Perth, d’'Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Party Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, ¢t la municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée & I'est par i'Ontario et au
sud par la [rontiere internationale, et s'étendant 2 I'ouest jusqu'a la
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12,

620: La région au sud-ouecst de Winnipeg le long de la frontidre
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontiere
internationale et a4 l'ouest par la Saskalchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640: La région de Portage-La-Prairie, A I'ouest de la ville de Winnipeg et
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de la frontiere de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17
et 20.

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22
et 23.

Saskatchewan

710: Le sud-est de la province, limité 3 I'est par la frontiére du Manitoba
et au sud par la frontiere internationale et comprenant Regina dans
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06.

720: Le sud-ouest de la province, s'éiendant de Moose Jaw 2 I'est jusqu'a
1a frontiere internationale au sud et la frontiere de I'Alberta a
I'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08,

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et
13.

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10.

750: Une vaste région qui s'étend d’une frontiere provinciale 2 'autre et
qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité A I'est par la Saskatchewan et au sud
par la frontiére internationaie et s’étendant a I'ouest presque jusqu'a
la frontiere de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement
01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.

840: La partie ouest de la province le long de la frontiere de la
Colombie-Britannique, et des régions au nord d'’Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08

et 09.



D-12
860:

870:

880:

The arca surrounding and including Edmonton. Census Division
11

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

970:

980:
990:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central

Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Chcam, Central Fraser Valley, Dewdncy-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Albemi-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkicy-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

870:

880:

Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11.

La région de Pcace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de
recensement 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique

910:
920:

930:

940:

950:

970:

Le district régional d’East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdncy-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkiey-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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10 LAST WEEK 0D . . WORK AT A JOB OR | 3() LAST WEEK DID . MAVE A JOB OR BUSI- | () MAS.. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
BUSINESS? (Regardiess of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? \ 2
hours. 1 2 s o
1 Yes. Goto 33 No. s ki O 3 OGO 2t
es w' (Do w39 Ve DD TAvE A Jos o S| 51 WHENDID. | LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?
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{Holiday, vacation, iliness, labour dispute, eic.}
wmmesuoorusrwezn.ucmmm §7 /N THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS .. . DONE YO FIND
37 WEEKS MAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK'? Mark 8l methods reported.
tFrom 3 oS! ] i ! :;a;:w'oo FROM WORK? Notreng D‘ Gow 62
: 1 ® IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . DONE ANY THING ELSE
17 YPWT WAS THE MAIN REASON FOR BEING ] TO FIND WORK? Mark ai Other methods repormed
AWAY FROM WORK 7 38 1S . GETTING ANY WAGES OR SALARY | For each methoc gen ask
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

14
36

OO DBWN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

DN -

w m~

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Pald Workers Only)
New job started during week, or job terminated
(does not expect to return)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

N bW N -

omMNO

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Pald
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Pald Workers)
Other — Specify in NOTES

-

bW

8
0

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Inciude: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)
include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

O WM =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

o w P NDODWN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specity in NOTES

NODWN -

Yes, because of:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specity in NOTES

No (Was available for work)

76
il

[ S

Db W

“IN...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

“IN...’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

incorporated business — With paid heip
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (include seif-
employed without a business) — No paid help

CWN =

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440 1 20-1-90
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1Q A SEMAINE DERNIERE. . ATILELLE) | 3() LA SEMAINE DERNIERE, __ AVAIT-IL(ELLE)UN | 50 . ATIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
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31 LA SEMAINE DERNIERE, . .. AVAIT-L(ELLE) UN iy
11 _ . AVAITIL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLO| DEVANT COMMENCER A UNE DATE | T
PLUS DUNE ENTREPAISE LA SEMAINE FUTURE 1 o ! “"D' > N Mo Anree
DERNIERE > N 5 DETERMINEE? o' () ner O Passaz 3 50 | G5, '
O OW"’ ERner Mos  Avnee S le mos est nconu. menez -~ & “Mos”
32 A PARTIR DE LA FIN DE sewuNE DERNERE. 3 LTS
12 Em-rcsouAun CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINE! porr. |52 AinTEnewer
O'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE > KL(ELLE) COMMENCER A mmquA SON (1) S womedssmme |o:?5'
NOUVEL EMPLOI? g ey ... 0L R
EaOn i@ Passez 3 50 12) S cmed 51 eut o mb 1 l | g s
13 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE . TRA- B e e ou s she e .2 (1) I'55
VAILLE-T-IL(ELLE ) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI. .. SESTALIELLE) ABSENTE(E) DU
—— TRAVAIL LA SEMAINE ez w 53 TRAVAILLAIT-L(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
A SON EMPLOI Ipnnc.cal}? o DERNIERE? code S cest 6 OU PLUS PAR SEMAINE >
st 30 ou pae. omsser & 32 $ i 2
Scaues emoay | | | peesera 15 34 .. Avm IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOF OU g e L Y ,;":;J,,,Q
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14 POURGUOH TRAVAILLE T-IL(ELLE) HABI- SR i s 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Ou O O ... A LAISSE CEY EMPLOI? I_‘
SEMAINE? s 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . TRA- (B ] feciietleichue
b VAILLE -T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 i
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D HEURES . - 1) passa
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Maladie ou invalidité de I'enguété
Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver gue du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a piein temps. moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

-] NN =

w0 oo~

Maladie ou invalidité de I'enquéte
Obiigations personnelies ou tamiliales
Temps

Contflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend 3 un rappel (travailleurs
remunéres seulement)

Deébut d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi {ne s'attend pas ay
retourner)

Vacances

Jour ferié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d'equipement, de |'entretien ou de la répara-
tion de |'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

-

o bW

0~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales {(com-
prend les conges de maternité)

Temps

Confiit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouvel empioi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travaiileurs
remuneérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

—h

w bW

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage. grossesse, voyage,
vacances, maladie dans ia
tamilie, etc.
Va a l'ecole
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
(travailleurs remuneres seulement)
Comprend. emploi saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporaire,
congediement (renvoi),
'employeur a demeénage ou
s'est retiré des affaires, situation
economique, etc.
A demeénage
N'était pas satisfait{e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col-
legues, aucune possibilité
d'avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

59

O WN -

Travaillait

Tenait maison

Aliait a I'école

Autre — NE precisez PAS dans ies NOTES

o w ONOGN L WN -

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a i'ecole

N'est pius intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (a son emploi précedent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

NnO bLWwN =

Oui, parce qu'il (elie):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelies ou familiales
Allait a i'ecole

Avait deja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était prét(e) a travailler)

77

-

N bW

“‘DANS SON EMPLOI. . . .EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"’

‘‘DANS SON AUTRE EMPLOI. .. EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

A travaillé pour d’'autres

Travailieur rémunére
Travailleur familial non réemunéré

A travaillé 2 son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constitueée — Sans aide remunérée
Entreprise non constituee — Avec aide
rémunéreée

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs a leur compte sans entreprise) —
Sans aide réemunérée

O WN -

Ecole primaire ou secondaire
College communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440 2 29190
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RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528 -

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a selection of historical
labour force statistics and related seasonal adjustment
information. It also contains several hundred time series,
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes
data analysis, definitions, data quality and survey
questionnaires.

Labour force annual averages (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a feature article describing
the dramatic employment shift in service-producing industries
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001;
annual averages estimates of some provincial breakdowns not
published monthly as well as more detailed sub-provincial
eslimates.

Methodology of the Canadian labour foree survey 1984-1990
(Occasional) Bilingual.

This report describes the methodology introduced in 1985,
when the sample redesign based on the 1981 Census was
implemented. Also ineluded are changes that took place as
late as 1990.

Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual.
This report is designed 1o assist data users in the
interpretation of lLabour Force Survey statistics and to
indicate the full range of data available from the survey.

Other Publications

11-010 -

71-533 -

72-002 -

75-001E -

Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for
economic statistics. Each issue contains a monthly summary
of the economy, major economic and slalistical events, a
feature article and technical note. A statistical summary
contains a wide range of tables and graphs on the principal
economic indicators for Canada, the provinces and the major
industrial nations.

Family characleristics and Labour force activity, annual
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a set of tables which links the
labour force activity of individuals to selected characteristics
of the families to which they belong using annual average
data from the Labour Force Survey. The accompanying text
provides definitions of terms used followed by a description
of the tables and technical notes related to the weighting and
methodological limitations of the data.

Emplovment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of employment,
earnings and hours which is vital for Canada's businesses and
governments for planning and decision-making purposes. The
tabulations focus on monthly labour market information and
historical data series. The major economie variables for over
280 industries are provided at the national and provincial/
territorial level. The publication also includes a succinct
monthly highlights seetion, quaterly feature articles and notes
on the concepts and methodology of the survey.

Perspective on Labour and income (Quarterly) English and
French.

Each quarter this publication brings together and analyzes a
wide range of data. In each issue, about six articles discuss
recenl labour market trends as well as current income issues.
The publication also devotes a scction to news on products,
surveys and research projects, and twelve pages of labour and
income indicators by province.

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives 3 I'enquéte sur la population active

71-201 -

71-220 -

71-526 -

71-528

Statistiques chronologiques sur la population active (Annuel)
Bilingue,

Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes.  Elle contient aussi plusieurs
centaines de séries chronologiques lirées de 'Enquéte mensuelle
sur la population active. Elle comprend une analyse des
données, des définitions, une appréciation de la qualité des
données et les questionnaires de I'enquéte.

Movennes annuelles de la_population active (Annuel) Bilingue.
Cette publication annuelle présente un article décrivant les
changements profonds de I’emploi dans le secteur des services
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta-
bleaux de la publication La population active (n® 71-001 au
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen-
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication
mensuelle.

Méthodologie de I'enquéte sur la population aetive du Canada
1984-1990 (Hors série) Bilingue.

La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985,
année de la mise en oeuvre de I'échantillon remanié en fontion
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu'a 1990, y
sont aussi 1€ intégrés.

- Guide d'utilisation des données de I'enquéte sur la population

active (Hors série) Bilingue.

Cetie publication est destinée 4 aider les utilisateurs de données
Ainterpréter les statistiques tirées de I'enquéte sur la population
active et A présenter toute la gamme des données produites par
I'enquéte.

Autres publications

11-010 -

71-533 -

72002 -

75-001F -

L’observateur économigue canadien (Mensuel) Bilingue.

Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada
pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprend
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements
économiques €t statistiques, une étude spéciale et une note
technique. Un apergu statistique fournit également une gamme
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principales
séries chronologiques de I'économie du Canada, des provinces
€t des grands pays industrialisés.

Caracléristiques familiales et activité sur le marché du travail.
movyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue.

Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant I'ac-
tivité sur le marché du travail des particuliers A certaines carac-
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tirées
des moyennes annuclles de I'Enquéte sur la population active.
[e texte donne les définitions des termes utilisés, suivi d’'une
description des tableaux et des explications techniques, liés i la
pondération et aux limites méthodologiques des données.

Emploi, pains et durée du travail, données préliminaires
(Mensuel) Bilingue.

Cette publication présente la situation courante de I'emploi, de
la rémunération et des heures de travail lesquels jouent un role
vital dans la planification et la prise de décisions des entreprises
et des gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout
sur des renseignements mensuels concernant le marché du tra-
vail et des séries chronologiques. Les variables économiques
principales pour plus de 280 entreprises sont classées selon les
niveaux national et provincial/territorial. La publication contient
également une section se rapportant aux faits saillants mensuels,
des articles trimestriels et des notes sur les coneepts et sur la
méthodologie de I'enquéte.

L’emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Frangais et
anglais.

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une
vaste gamme de données. Dans chacun des numeéros, environ
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. La
publication offre également une section de nouvelles sur les pro-
duits, les enquétes et les projets de recherche, ainsi que douze
pages d’indicateurs sur I'emploi et le revenu selon la province.
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WV THE 1994 CAMARA

YEAR BOOI ..

Your indispensable and
comprehensive reference
source on Canada

For essential information on
Canada, turn to the Canada Year
Book. An invaluable resource, the
1994 edition is beautifully designed in
an inviting and easy-to-read format.

The 1994 Canada Year Book examines
recent events, changes and trends in great
detail. Organized carefully into 22 chapters,
it answers questions on virtually every topic
from geography through health to banking.

This edition features:

Over 700 crisply written pages packed with eye-opening
" information on life in Canada — from social, economic,
cultural and demographic perspectives

' 250 concise tables plus 63 charts and graphs that put
statistical information into focus

». Stunning photographs capturing distinctively Canadian
scenes by some of this country’s finest photographers

» Fascinating short feature articles covering everything from
archaeology to white collar trends

Trusted for over 125 years by students, teachers, researchers,
librarians and business people, the Canada Year Book is the
reference source to consult first on all aspects of Canada.

An enduring addition to any home or office library!

ORDER YOUR COPY OF CANADA YEAR BOOK TODAY.

Available in separate English and French editions, the 1994 Canada
Year Book (Catalogue No. 11-402E) is $59.95 plus $5.05 shipping
and handling in Canada, US $72 in the United States, and US $84 in
other countries.

1010171368

To order, write to: Statistics Canada, Marketing Division, Sales and
Service, Ottawa, Ontario K1A 0T6, or contact the nearest Statistics
Canada Regional Reference Centre listed in this publication.

1f more convenient, fax your order to 1-613-951-1584 or call toll-free
1-800-267-6677 and charge it to your VISA or MasterCard.

s

L’ANNUAIRE DU
CANADA 1994

Un ouvrage complet et
indispensable sur le Canada

Pour obtenir des renseignements
essentiels sur le Canada, consultez
I'Annuaire du Canada. Inestimable
source d’information, ’édition de
1994 est un ouvrage d'une
présentation tres soignée,
attrayant et facile a lire.

L'Annuaire du Canada 1994 étudie en
profondeur les événements, les tendances et les
changements récents. Divisé en 22 chapitres, il répond a vos
questions sur presque tous les sujets, depuis la géographie
jusqu’a la santé et la banque.

Voici ce que vous trouverez dans I'édition de 1994 :

Plus de 700 pages écrites dans un style vif et pleines de
renseignements intéressants sur les dimensions sociales,

' économiques, culturelles et démographiques de la vie
canadienne

» 250 tableaux concis et 63 graphiques et diagrammes qui
permettent de mettre en perspective |'information statistique

Remarquables photographies de paysages typiquement
" canadiens par certains des photographes canadiens les plus
illustres

' Courts articles fascinants sur des sujets divers, depuis
T'archéologie jusqu’a I'évolution de la situation des cols blancs

Ouvrage de référence de prédilection des étudiants, des enseignants,
des chercheurs, des bibliothécaires et des gens d’affaires, et ce depuis
plus de 125 ans, I'Annuaire du Canada est celui qu'il faut consulter

en premier pour en savoir plus long sur tous les aspects du Canada.

Un volume que vous voudrez conserver longtemps dans votre
bibliotheque ou au bureau!

COMMANDEZ DES AUJOURD’HUI VOTRE EXEMPLAIRE DE
L’ANNUAIRE DU CANADA

Vous pouvez vous procurer la version frangaise ou anglaise de
"Annuaire du Canada 1994 (no 11-402F au catalogue) au coiit de
59,95 § (supplément de 5,05 $ pour les frais d'expédition et de
manutention) au Canada, 72 $ US aux Etats-Unis et 84 $ US dans les
autres pays.

Pour commander, écrivez a Statistique Canada, Division du
marketing, Vente et service, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou
communiquez avec le centre de consultation de Statistique Canada
le plus prés (voir la liste qui figure dans la présente publication).

Si vous le préférez, télécopiez votre commande en signalant le
1-613-951-1584 ou téléphonez sans frais au 1-800-267-6677 et portez
les frais a votre compte VISA ou MasterCard.



THE MARKET || LE RECUEIL
RESEARCH STATISTIQUE DES
HANDBOOK ETUDES DE
1993/1994 MARCHE 1993/1994

1991 CENSUS INCLUDED RECENSEMENT DE 1991

The fastest way to get Pour partir du bon pied !
Oﬁ loa gOOd start ! Des séances de remue-méninges

Brainstorming with vour jaillissent d’excellentes idées de
colleagues pro e <offie commercialisation. Mais lesquelles
great marketing ideas. But imisic ¥ Le- Rl

which ones will you use? The stztlsthuch(}cs Shidds

Market Research Handbook gty s Yo .

can help vou narrow vous faciliter les choix

your options before you commit ANgRt qUE VoL ICRgAHas
any more time and resources to \p.h,J\ de (EMpatct S EssauiGes
developing your strategy a |'élaboration de votre stratégie

Ce recueil statistique est le plus
exhaustif qui soit sur les consom-
mateurs canadiens et les entreprises

i1 les servent. 1l vous aide a définir

&t situer vos marchés cibles.

This handbook is the most compre-
hensive statistical compendium on

Canadian consumers and the businesses
that serve them. It helps you to identify,
define and locate your target markets

Looking for. . .
_ 8.f \ , A Vous cherchez. . .
.socio-economic and demographic profiles of

45 urban areas? .. .des profils socio-économiques et démographiques de
45 régions urbaines ?

.revenue and expenditure data for retailers and small )
businesses? .des données sur les recettes et les dépenses de
duaxll.lrm et de petites entreprises ?

The Market Research Handbook has it all

and more. It provides information on: Le Recueil contient tout cela. . . et plus encore :

® 1991 Census information B données sur le recensement de 1991
B personal expenditures on goods and services B dépe h personnelles en biens et en services
B8 size and composition of households and families L apast POSEIGEE ol VORI et
B wages, salaries and employment B taille et composition des ménages et des familles
B investment in Canadian industries B traitements, salaires et emploi . ,
B labour force in various industries B investissements par secteur d H('U\ 1¢ economique
@ industry and consumer prices B population active par secteur d'activité
3 B prix de |'i rie et YNSO ation
It has been one of our bestsellers since 1977 for the pllis gle-Wuciusuniel ci-dafly Eo RO
simple reason that it offers such a range and depth of
market data. Save time and money when you're Si c'est I'un de nos succeés depuis 1977, ¢'est parce qu'il vous
I {
looking for data or data sources, keep the Market renseigne en long et en large sur le marché. Pour économiser temps
Research Handbook close at hand for et argent, vous ne sauriez vous en passer
easy reference . . :
Lc Recueil statistique des études de marché (n° 63-224 au catalogue) colte 94 §
The \{arket Research Handbook Cat. no. 63-224) 1s $94 (plus T% de TPS) au Canada, 113 § US aux Etats-Unis et 132 § US dans les autres pavs
) 18T} in Canad 113 in the United States and US$132 ) . ’
{plus GST) in Canada, UBS11% in the Unit e Pour commander, veuillez écrire 2 Statistique Canada, Division du marketing, Vente des

N o1her countries s de con 10T
¢ ae consultation

nte¢ 'T‘LI'{‘]I\}:’A i

publications, Ottawa (Ontario), K1 i ) ou communiquer avec le Cer
To order, write to Statistics Canada, Marketing Division, Publication de Stanistique Canada le plus proche (voir.la I:m figurant dans la pre¢
Sales. Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or contact the nearest Statistics
Canada Reference Centre listed in this publication

Yous pouvez ¢galement con

frais le [-800-267-6677 et utli

[écopieur au (613) 951-1384 ou composer sans

carte VISA ou MasterCard

If more convenient, fax your order to (613) 951-1584. Or call ¢
free 1-800-267-6677 and use vour VISA or MasterCard




