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Data in Many Forms . ..

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms.
In addition to publications, both standard and special
tabulations are offered. Data are available on CD, diskette,
computer print-out, microfiche and microfilm, and magnetic
tape. Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct online access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada’s machine-readable database and retrieval
system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statistics or
services should be directed to:

Labour Force Survey Section,
Household Surveys Division

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Teiephone: 1-613-
951-9448) or to the Statistics Canada Reference Centre in:

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montréal  (1-514-283-5725) Edmonton  (1-403-495-3027)
Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)

Winnipeg (1-204-983-4020)

Toll-free access is provided for all users who reside outside
the local dialing area of any of the Regional Reference
Centres.

National Enquiries Line 1-800-263-1136

National Telecommunications
Device for the Hearing
Impaired

National Toll-free Order-only
Line (Canada and United

States)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics Canada
offices, or by mail order to Statistics Canada, Operations and
Integration Division, Circulation Management, 120 Parkdale
Ave., Ottawa, Ontario, K1A 0T6.

(1-613-951-7277)
Facsimile Number (1-613-951-1584)
Toronto Credit Card Only (1-416-973-8018)

Standards of Service to the Public

To maintain quality service to the public, Statistics Canada
follows established standards covering statistical products
and services, delivery of statistical information, cost-
recovered services and services to respondents. To obtain
a copy of these service standards, please contact your
nearest Statistics Canada Regional Reference Centre.

Des données sous plusieurs formes . ..

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont
offertes. Les données sont disponibles sur disque compact,
disquette, imprimé d’'ordinateur, microfiche et microfilm, et bande
magnétique. Des cartes et d'autres documents de référence
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.
Laccés direct & des données agrégées est possible par le
truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue et le
systéme d'extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou
de statistiques et services connexes doit étre adressée a la:

Section de I'enquéte sur la population active,
Division des enquéte-ménages

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 1-613-951-9448)
ou au Centre de consuitation de Statistique Canada a:

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montréal (1-514-283-5725) Edmonton  (1-403-495-3027)
Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)
Winnipeg  (1-204-983-4020)

Un service d’'appel interurbain sans frais est offert & tous les
utilisateurs qui habitent a I'extérieur des zones de communication
locale des Centres régionaux de consultation.

Service national de renseignements 1-800-263-1136

Service national d’appareils de
télécommunications pour les
malentendants

Service national du numéro sans
frais pour commander seulement

(Canada et Etats-Unis)

1-800-363-7629

1-800-267-6677

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres
librairies iocales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique
Canada, ou en écrivant a Statistique Canada, la Division des
Opérations et de l'intégration, Direction de la circulation, 120, avenue
Parkdale, Ottawa (Ontario). K1A 0T6.

(1-613-951-7277)
Numéro du télécopieur (1-613-951-1584)
Toronto Carte de crédit seulement (1-416-973-8018)

Normes de service au public

Afin de maintenir la quaiité du service au public, Statistique Canada
observe des normes établies en matiére de produits et de services
statistiques, de diffusion d'information statistique, de services a
recouvrement des colts et de services aux répondants. Pour obtenir
une copie de ces normes de service, veuillez communiquer avec le
Centre de consultation régional de Statistique Canada le plus pras
de chez vous.
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Note of Appreciation

Canada owas the success of its statistical system
to a long-standing cooperation involving Statistics
Canada, the citizens of Canada, its businesses,
governments and other institutions. Accurate and
timely statistical information could not be produced
without their continued cooperation and goodwill.

Note de reconnaissance

Le succés du systéme statistique du Canada repose
Sur un partenariat bien établi entre Statistique Canada
et la population, les entreprises, les administrations
canadiennes et les aulres organismes. Sans cette
collaboration et cette bonne volontd, il serait impossible
de produire das statistiques précises et actuelles.
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A-2
COMMENTARY
Overview

Employment rose by 54,000 in December, offsetting
November's decline of 44,000. With this month’s
increase, employment closed the year up 88,000
(+0.7%) from December 1994, with virtually all of
the gains in the past five months. This contrasts with
stronger growth in 1994 when job gains were spread
throughout the year and totalled 382,000 (+2.9%).
With December’s employment growth, the
unemployment rate would have declined but for a
sharp rise in labour force participation.
Consequently, the unemployment rate was unchanged
at 9.4% for the third consecutive month and was
only slightly lower than the 9.6% rate of one year
ago.

COMMENTAIRE
Apercu

L’emploi a progressé de 54 000 en décembre, ce qui a
compensé le recul de 44 000 enregistré en novembre.
Grace a cette progression, 1’année prend fin avec une
hausse de I'emploi de 88000 (+ 0,7 %) compa-
rativement 4 décembre 1994. Les augmentations ont
pratiquement toutes été réalisées au cours des cinq
derniers mois. Il convient de comparer ces résultats a la
plus forte croissance de I'emploi observée il y a un an.
En effet, en 1994, les gains s'étaient chiffrés a
382 000 (+2,9 %), répartis sur I’ensemble de 1'année.
La hausse de I’emploi en décembre aurait normalement
entrainé un recul du taux de chomage s’il n'y avait pas
eu un net raffermissement de ’activité sur le marché du
travail. Le taux de chomage demeure donc inchangé a
9,4 % pour le troisiéme mois consécutif, soit 1égérement
moins que le taux de 9,6 % enregistré douze mois plus
tot.

000's Employment - Emploi

Seasonally Adjusted

- Désaisonnalisé

13250 1
13150 1
13050 +

12950 +

12750

More jobs for adults... fewer for vouths

December’s employment gain was mainly among
adults aged 25 and over (+45,000), with adult
women experiencing most of the increase (+33,000).
This month’s job increase brings total gains for
adults during 1995 to 120,000. Despite this gain in
employment, there was a year-over-year decline in
the employment rate as the rate of job growth did not
keep pace with that of population growth.

Plus_d’emplois pour les adultes... moins pour les

jeunes

Les gains d'emploi en décembre sont surtout allés aux
adultes de 25 ans et plus (+ 45 000), principalement aux
femmes (+ 33 000). La hausse notée au cours du mois
porte I’accroissement total de 1'emploi pour 1a population
adulte & 120 000 en 1995. Malgré cela, le taux d’emploi
s’est affaibli comparativement a il y a un an puisque le
taux de croissance de I’emploi a été moins élevé que
celui de la population.
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Following a sharp decline during the previous Apres le recul marqué du mois de novembre, 1’emploi
month, youth employment was up slightly in s’est légérement redressé chez les jeunes en décembre.
December. Their employment showed large monthly Leur niveau d'emploi a connu des fluctuations
fluctuations during 1995 and closed the year down mensuelles considérables en 1995, pour finir 1'année
32,000 compared to December 1994. Despite lower avec une perte de 32 000 comparativement a décembre

labour force participation among youths during 1995, 1994. Malgré une participation au marché du travail
their unemployment rate rose to 16.1%, up 0.5 plus faible chez les jeunes en 1995, leur taux de
percentage points compared to a year ago. chomage a augmenté de 0,5 point de pourcentage par

rapport a I’an passé, pour se fixer a 16,1 %.

More part-time jobs Relévement de 'emploi a temps partiel
Part-time employment rose in December by 35,000, L’emploi a temps partiel a augmenté pour un deuxiéme

the second consecutive monthly increase. Full-time mois consécutif, soit de 35 000 en décembre. L’emploi
employment was up slightly in December following a temps plein a augmenté Ilégeérement aprés le
a sharp decline in November. Virtually all of the fléchissement appréciable de novembre. La hausse de
88,000 jobs gained during 1995 were part-time, 88 000 observée en 1995 se compose presque

while jobs gained in 1994 were all full-time. entierement d’emplois a temps partiel, tandis qu'en 1994
I'augmentation était entierement constituée d’emplois a
temps plein. :

Note: After extensive consultation with data users, Nota: Aprés une vaste consultation avec les utilisateurs

imporiant changes are being made to the definitions de nos données, des changements imporiants sont

of full-time and part-time employment and will be apportés aux définitions de I'emploi a temps plein et a

implemented next month with the release of January temps partiel et seront en vigueur le mois prochain lors

1996 data. See Notes to Data Users. de la diffusion des données de janvier 1996. Voir Notes
aux utilisateurs des données.

Hours Worked Heures travaillées

While employment grew by 0.7 % during 1995, there Bien que I’emploi ait progressé de 0,7 % en 1995, les
was virtually no growth in hours worked. In part, heures travaillées n’ont a peu prés pas varié. Cela peut
this may be explained by the employment growth s’expliquer en partie par la croissance de 1'emploi qui est
occurring in part-time employment. This contrasts survenue dans l'emploi & temps partiel. Ceci contraste
with the strong growth of 2.9% in employment and avec la forte croissance de 2,9 % dans I'emploi et de

3.7% in hours worked during 1994. 3,7 % dans les heures travaillées en 1994.
000's Goods - Roducing - Industnes de biens 000's Service - Roducing - Industnies de s@wvices
4080
o850 9950
250 0
TS0 70 1
650 %50 1
880 980
M0 Ms0
3380 350
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B0 A T Tt 8150 e+ -+ A
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Industry Employment

Despite an increase of 22,000 in December,
construction employment closed the year down
2.9%:

Employment in trade rose by 29,000 in December
following slight declines in the previous two months.
Gains since December 1994 total 45,000 (+2.0%).
In December, employment also rose in community,
business and personal services, up 53,000.
December’s increase brings gains over the year in
this industry to 110,000 (+2.2%). The employment
gain in this industry was the main reason for the
overall increase in part-time employment during
1995.

Despite job losses in December of 30,000 in
transportation, communication and other utilities,
year-over-year gains in this industry total 34,000
(+3.4%).

Employment in finance, insurance and real estate fell
for the second consecutive month, down 19,000 in
December. This decline brings losses since October
to 32,000 and offsets gains earlier in the year.

Manufacturing employment was down 18,000 in
December, bringing declines since September to
43,000. Employment gains observed earlier in the
year offset these losses, leaving employment in
manufacturing virtually unchanged from its year-end
1994 level. In December 1995, the number of hours
worked in this industry was about the same as a year
ago. This decline in manufacturing employment
cotncides with recent weakness in other indicators
such as automotive, machinery and equipment
exports and manufacturing shipments.

Agriculture and other primary industries were little
changed in December. Agricultural employment
closed the year with 9,000 fewer persons employed,
while employment in other primary industries was
only slightly above its level of a year ago.

After declining in the beginning of the year,
employment in public administration remained little
changed in the second half of 1995.

L’emploi selon la branche d’activité

Malgré une hausse de 22 000 en décembre, I’emploi
dans la construction a terminé 1'année avec un recul de
29 %.

Dans la branche du commerce, 1’emploi s’est redressé de
29 000 en décembre aprés le faible recul des deux mois
antérieurs.  Les augmentations enregistrées depuis
décembre 1994 s’établissent a 45 000 (+ 2,0 %). En
décembre, I'emploi a augmenté de 53 000 dans la
branche des services socioculturels, commerciaux et
personnels, ce qui porte la croissance annuelle a
110 000 (+ 2,2 %). La progression de 1’emploi dans
cette branche d’activité explique en grande partie la
progression dans I’ensemble de I’emploi a temps partiel.

En dépit d’un fléchissement de 30 000 emplois en
décembre, 1'industrie des transports, des communications
et des autres services publics signale un relévement net
de 34 000 en 1995 (+ 3,4 %).

L’emploi a faibli pour un deuxi¢éme mois d’affilée dans
la branche des finances, des assurances et des affaires
immobilieres. La baisse de 19 000 enregistrée en
décembre amene les pertes subies par cette branche
depuis octobre a 32 000, annulant les gains observés plus
16t dans 1’année.

En décembre, 1’emploi a fléchi de 18 000 dans les
industries manufacturiéres, ce qui porte les pertes depuis
septembre a 43 000. Les augmentations enregistrées en
début d’année compensent néanmoins ces pertes, ce qui
laisse le nombre d’emplois dans cette branche
pratiquement inchangé par rapport a la fin de 1994. Le
nombre d’heures travaillées dans ce secteur en décembre
1995 était presque identique a celui de décembre 1994.
Le recul récent de V'emploi dans les industries
manufacturiéres coincide avec la faiblesse récente
d’autres  indicateurs tels que les exportations
d’automobiles, de machines et de matériel ainsi que les
expéditions du secteur de la fabrication.

L’agriculture et les autres industries primaires ont connu
peu de changements en décembre. Le nombre d’emplois
agricoles a reculé de 9 000 comparativement a 1994,
tandis que les autres industries primaires n’ont que
légérement dépassé le niveau qu’elles avaient atteint il y
a un an.

Aprés un fléchissement observé au début de 1995,
I’emploi n’a pas vraiment changé dans 1’administration
publique au cours du deuxi¢éme semestre .



Employment focus on the provinces

Both Newfoundland and Prince Edward Island
showed no significant employment change in
December. Compared to a year ago, employment
was up slightly by 2,000 in Newfoundland (+1.0%)
and it increased by 3,000 (+5.2%) in Prince Edward
Island. In Newfoundland, the unemployment rate fell
sharply from 21.1% in December 1994 t0 16.9% in
December 1995. The drop in the unemployment rate
was due mostly to persons leaving the labour force.
In Prince Edward Island, employment growth during
1995 matched labour force growth and reduced the
unemployment rate to 14.1%, down 0.8 percentage
points.

In December, employment rose by 6,000 in Nova
Scotia and New Brunswick. During 1995, Nova
Scotia gained 12,000 jobs (+3.1%), continuing the
brisk pace of job creation of a year earlier (+4.1%).
In New Brunswick employment declined slightly
during 1995 by 5,000 (-1.6%) following strong
growth of 7.0% in 1994.

The only other provinces to show significant
employment change in December were Quebec
(+23,000) and Manitoba (+4,000). The gain in
Quebec offsets the decline in November, leaving
employment 44,000 (+1.4%) above its year-end
1994 level. Employment growth during 1995 was
concentrated in service-producing industries, with
broadly based gains in most industries except for
public administration. The unemployment rate fell
0.9 percentage points to 11.3%. In Manitoba, there
was virtually no change in employment in
comparison to one year ago as gains of 9,000 in the
first half of 1995 were offset by losses in the second
half.

In Ontario, employment showed little change in
December and was also essentially unchanged
compared to a year ago. Losses of 41,000 jobs in the
first eight months of the year were recouped by gains
of 47,000 in the last four months.

In Saskatchewan, employment was also virtually
unchanged in December, but showed a slight decline
of 6,000 (-1.3%) during 1995. In 1994, employment
grew by 3.3%.
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L’emploi dans les provinces

La situation de I'emploi a peu varié a Terre-Neuve et a
I'ile-du-Prince-Edouard en décembre. Comparativement
a 1994, le nombre d’emplois s’est légérement accri de
2 000 a Terre-Neuve (+ 1,0 %) et a augmenté de 3 000
(+ 5,2 %) a I'lle-du-Prince-Edouard. A Terre-Neuve,
le taux de chomage a chuté de 21,1 % en décembre 1994
4 16,9 % en décembre 1995. La baisse du taux de
chomage a été principalement engendrée par les
personnes quittant la population active. A I'fle-du-
Prince-Edouard, la croissance de 1'emploi en 1995 a éié
équivalente a celle de la population active et a réduit le
taux de chomage a 14,1 %, une baisse de 0,8 point de
pourcentage.

En décembre, !’emploi a augmenté de 6000 en
Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick. La
Nouvelle-Ecosse a connu une hausse de 12 000 emplois
(+ 3,1 %) en 1995, poursuivant ainsi sa vive allure de
1994 dans la création d’emplois (+4,1 %). L'emploi a
quelque peu diminué (- 5 000) au Nouveau-Brunswick en
1995 (- 1,6 %) suite & une forte croissance de 7,0 % en
1994.

Les seules autres provinces a montrer une variation
significative de I’emploi en décembre sont le Québec
(+ 23 000) et le Manitoba (+ 4 000). La hausse
réalisée par le Québec compense le recul noté en
novembre, ce qui résulte en une amélioration nette de
44 000 (+ 1,4 %) par rapport a 1994. La croissance de
I’emploi en 1995 était concentrée dans les services avec
des pains dans la plupart des branches d'activité a
I’exception de !'administration publique. Le taux de
chomage a diminué de 0,9 point de pourcentage pour se
fixer a 11,3 %. Au Manitoba, la situation de I’emploi
n’a pas vraiment changé comparativement a |'année
derniére. En effet, les gains de 9 000 emplois au cours
des six premiers mois ont €té annulés par les pertes du
second semestre.

Le nombre d’emplois a peu varié en décembre en
Ontario ou la situation reste pratiquement identique a
celle d’il y a un an. Les pertes de 41 000 emplois au
cours des huit premiers mois de ['année ont été
récupérées par des gains de 47 000 emplois lors des
quatres derniers mois.

La situation de 1’emploi n’a pratiquement pas changé en
Saskatchewan au mois de décembre. Pour I’ensemble de
1995, la province subi toutefois une légere baisse de
6 000 emplois (- 1,3 %). En 1994, I'emploi avait
augmenté de 3,3 %.
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While there was no significant employment change
in December in Alberta and British Columbia, both
provinces showed gains during 1995 of 13,000
(1.0%) and 23,000 (+1.3%), respectively.

Both provinces posted stronger job growth in 1994
(Alberta +4.0% and British Columbia +2.3%).

Levels and Rates of Unemployment

By province, the levels and rates of unemployment
for December and the monthly changes were as
follows:

Level Change
000 -
Niveau Varjation

Newfoundland 40 2= | 3
Prince Edward Island 10 + 1
Nova Scotia 46 - 3
New Brunswick 40 a2
Québec 409 + 13
Ontario 489 = B2
Manitoba 44 + 1
Saskatchewan 35 0
Alberta 117 - 3
British Columbia 179 - 3)
Canada 1,411 + 13

Notes to Data Users

1. Important Changes in 1996 -- New Definition of
Part-time Employment

The Labour Force Survey (LFS) is undergoing a
major redesign, the final phase of which involves
the implementation of a new questionnaire by
January 1997. Although new content associated
with the redesign will not be available until 1997,
some changes are being introduced beginning
January 1996 to align the outputs from the
current to the new questionnaire.

These changes include modifying the definition of
part-time employment, limiting job description
information and reason for leaving last job to
those with recent work experience, and limiting
information collected about work absence and
overtime (o paid employees. These
modifications will go into effect next month
with the release of January 1996 data.
Historical series in all LFS products will be
adjusted back to 1976 o reflect these
modifications.

Bien que leur niveau d’emploi varie peu en décembre,
I’Alberta et la Colombie-Britannique ont enregistré des
gains d’emplois respectivement de 13 000 (+ 1,0 %) et
de 23 000 (+ 1,3 %) en 1995. Ces deux provinces
avaient enregistré une croissance plus forte en 1994
(Alberta: + 4,0 % et Colombie-Britannique: + 2,3%).

Les niveaux et les taux de chomage

Selon la province, les niveaux et les taux de chomage en
décembre et leurs variations mensuelles sont les suivants:

Rate Change
2, N
Taux Variation

16.9 3 ls0) Terre-Neuve

14.1 + 1.9 ile-du-Prince-Edouard
10.4 p' OF8 Nouvelle-Ecosse
le2) + 0.3 Nouveau-Brunswick
11.3 + 03 Québec

8.5 + 0.2 Ontario

7.8 + 0.1 Manitoba

74l 0.0 Saskatchewan

7.8 - 0.2 Alberta

9.2 =0 052 Colombie-Britannique
9.4 0.0 Canada

Notes aux utilisateurs des données

1. Changements importants en 1996 - Nouvelle
définition de I’emploi a temps partiel

L’Enquéte sur la population active (EPA) fait
actuellement 1'objet d’un remaniement majeur, dont
la derniére étape consiste en 1’introduction d’un
nouveau questionnaire en janvier 1997. Alors que
le nouveau contenu associé au remaniement ne sera
disponible qu’en 1997, on apportera dés janvier
1996 certains changements afin d’aligner les données
émanant du présent questionnaire sur celles du
nouveau questionnaire.

Ces changements consistent a modifier la définition
de l'emploi a temps partiel, a limiter les
renseignements sur la description du travail et sur les
motifs a I’origine du départ aux personnes ayant une
expérience de travail récente et a limiter les
renseignements sur les absences du travail et les
heures supplémentaires aux employés rémunérés.
Ces modifications entreront en vigueur le mois
prochain lors de la diffusion des données de
janvier 1996. Les séries chronologiques de tous les
produits de I'’EPA seront révisées jusqu’en 1976
pour refléter ces modifications.



The article “Moving with the Times: Iniroducing
change to the LFS” provides an analysis of the
impacts of these modifications to affected
historical series. The article is available by mail
free of charge. It can also be accessed on the
Internet at http://WWW _STATCAN.CA under
“What's New”. As well, the article will be
included in The Labour Force Cat. 71-001 for
December, 1995, and on the 1995 CDROM
Labour Force Historical Review.

Information on wages, union membership,
workplace size and more will be available in
1997 from the redesigned questionnaire. The
document “Redesigning the Canadian Labour
Force Survey Questionnaire” outlines the
questionnaire changes and is available on request
a1 (613) 951-2793.

2. LFS INFO-LINE

Get the commentary and key survey estimates as
soon as they are released at 7 a.m. on release
day. Dial (613) 951-9448, then follow the step-

by-step instructions for selecting recorded
messages.
3. The next twelve release dates are:
February 9 August 9
March 8 September 6
April 4 October 11
May 10 November 8
June ¥/ December 6
July 3) January/97 10

4. Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. (E.S.T.)

For further information call:

Vincent Ferrao
For data requests, call:

Marc Lévesque
Madeleine Lévesque
Information Line
Ligne d’information

4.
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L’article Etre de notre temps, modifications a I'EPA
fournit une analyse des impacts de ces modifications

aux séries chronologiques affectées. L'article est
disponible gratuitement par courrier. On peut
également y avoir accés par Internet a
http// WWW .STATCAN.CA sous «Quoi de neuf».
L’article fera aussi partie de la publication La
population active (71-001 au catalogue) de décembre
1995 ainsi que de la Revue historique du disque
compact-ROM de 1995.

Des renseignements sur les salaires, I’affiliation
syndicale, la taille de I'entreprise ainsi que bien
d’autres seront disponibles en 1997 a partir du
questionnaire remanié. Le document Remaniement
du_questionnaire de 1'Enquéte sur la population
active du Canada expose les grandes lignes des
modifications au questionnaire et est disponible sur
demande au (613) 951-2793.

LIGNE D’INFO DE L’EPA

Obtenez les commentaires et les faits saillants dés
7 h le jour de la diffusion de I'EPA, en composant
le (613) 951-9448. Suivez les instructions pour
sélectionner le message de votre choix.

Les dates de diffusion pour les douze prochains
mois:

Février 9 Aoiit 9
Mars 8 Septembre 6
Avril 4 Octobre 11
Mai 10 Novembre 8
Juin 7 Décembre 6
Juillet S Janvier/97 10

Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM deés 7 h (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements, téléphonez

a:

(613) 9514750

Pour une demande de données, téléphoner a:

(613) 951-2793
(613) 951-7643

(613) 951-9448



Annual Averages for Canada and the Provinces 1994- 1995,
Moyennes annuelles pour le Canada et les provinces 1994-1995,

Labour force Partici- Unesmploy- Employment/
pation mont rate population
Population active rate ratio
Employment  lnemploy- Taux Taux de Rapport
mant d'activité chomage emploi-
Yotal population
Emplol chosage
Canada
1995 14,928 13,506 1,422 64.8 9.5 58.6
1994 14,832 13,292 1,541 65.3 10.4 58.5
Vnr to-Year Changas - Variations annuelles 9% 2164 - 119 =1 055 =059 6.1
7 Change - Z de variation 0.6 1.6 = A
Newfoundland - Terre-Neuve
1995 241 197 44 531 18.3 43.6
1996 264 195 50 53.6 20.4 2.7
Year-to-Year Changes - Variations annuslles = 3 2 = 6 ==—0.5) = Zel 0.7
7% Change - % de varijation - 1.2 1.4  W.5
Prince-Edward-Island - Ile-du-Prince-édouard
1995 69 59 10 65.6 16.7 56.0
1994 68 56 12 65.5 17.1 54.3
Ysar-to- Vcar Changas - Varliations annuelles 1 3 o 2 0.1 SIS 1.7
% Change - 7 de variation 1.8 6.7 - 12.4
Mova-Scotia - Mouvelle-fcosse
1995 437 384 53 59.8 12.1 52.6
1994 438 380 58 60.4 15.3 52.4
Year-to-Year Changes - Varlations annuellas = 1 4 - 5 - 0.6 SIR2 0.2
7% Change - 7% de variation - 0.2 1.2 =0 9N
New-Brunswick - Nouveau-Brunswick
1995 354 314 41 59.8 11.58 52.5
1994 351 307 44 59.1 12.6 51.8
Year-to-Year Changaes - Variations annuelles & 7 2 3 0.2 = NS 0.7
7 Change - Z de variation 1.0 2.1 - 6.8
Québec
1995 3,612 3,204 408 62.2 11.3 55.2
1994 3,595 5,156 %38 62.5 12.2 564.9
Year-to-Yaear Changes - Variations annuelles 17 48 = 30 Sl 03 e 0.3
% Change - % de variation 0.5 1.5 - 7.0
Ontario
1995 5,732 5,231 501 65.7 8.7 60.0
1994 5,707 5,160 547 66.5 9.6 60.1
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 25 71 - 46 == 0.8 = 99" & NiEN
% Change - % de variation 0. 1.4 - 8.4
Manitoba
1995 563 521 §2 66.3 7.5 6l1.4
1996 563 511 52 66.6 9.2 60.5
Year-to-Year Changas - Variations annuelles = 10 = 1¢ SRy 2 .9
7 Change - 7 de variation o 2.0 - 19.3
Saskatchesan
1995 L1 %60 3% 66.0 6.9 61.4
1994 491 457 34 65.9 7.0 61.3
Year-to-Year Changaes - Variations annuelles 3 3 = 0.1 - 0.1 =
7 Change - Z de variation 0.6 0.7 o -
Alberta
1995 1,489 1,373 116 72.0 7.8 66.4
1994 1,463 1,337 126 71.8 8.6 65.6
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 26 36 = 10 0.2 - 2 10K® 0.8
7. Change - Z de varliation 1.8 r234 - 7.5
British-Columbia - Colombie-Britannique
1995 1,935 1,762 173 65.7 9.0 59.
1994 1,913 1,733 180 66.7 9.4 60.4
Year-to-Year Changas - Variations annuelles 22 29 = 7 = 8 1 () - 0.6 - 0.
% Change - % de variation 1.2 1.7 - 3.7

NOTE: percent changes arae calculated from unrounded figures (i.e. estimates in units).

NOTA: Le pourcentsge das variations est calculé a partir de chiffres non arrondis (c'est-a-dire des estimations en unités).



December 1995 - Décembre 1995
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Employment, Seasonally Adjusted, Canada
Emploi, séries désaisonnalisées, Canada

December 1995 - Décembre 1995
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Participation Rate, Seasonally Adjusted, Canada
Taux d'activité, séries désaisonnalisées, Canada

December 1995

Unemployment Rate, Seasonally Adjusted, Canada
Taux de chomage, séries désaisonnalisées, Canada

- Décembre 1995

%
Y} Youths - Jeunes 3 Youths - Jeunes
710 —~ 70.5 i
P 18.7
| 700
6o
880
870
860
' es0
e 61.8
J 82.0
830
sa1 " 4 \,
620
810 e 100
90 " ”°2 LR B4 ” °0 2} 2 23 ) : L]
w‘; Adult Men - Adultes hommes “: Adult Men - Adultes hommes
77.8
700 7 130 10.8
i Y
| 1mal* 120 e //
e 742 10
8.2
780 100
y =
150 80
740 \ 20
130 78.2 70
120 60
e 50 <o o
{ 70.0 4.0 D R R B e e S S
[ ] L) 92 83 B4 8% 0 ” 92 9 . L)
% Adult Women - Adultes femmes % Adult Women - Adultes femmes
a0 57.0 57.5 57.3 142
59.0 130 10.2
B0 / \ 120 93
570 *—V\,./\__/\’\/\(“\M 1.0 / 8.0
560 4 100
550 4 ‘ 80
540 56.5 56.8 LY
530 70
520 [ 2] .\
510 % 8.5
500 + 40
0 " £ £ 2] 94 " ® 9 92 2 t ) L 1]




Employment, Seasonally Adjusted in Selected Industries, Canada
Emploi désaisonnalisé selon certaines branches d'activités, Canada

December 1995 - Décembre 1995
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Employment /Population Ratio, Seasonally Adjusted, Canada
Rapport emploi-population, désaisonnalisées, Canada

December 1995 - Décembre 1995

- L. L — e — ==
| % Total > Youths - Jeunes }
i
[} ]
‘ |
| 680
l670 |
66.0 62.6 620 B
610
1R N
i ! 600 ¢ | .
640 ' i ' 590 4 \.\ |
630 , |
- . 801619 N -
ol 58.5 . 570 1 % 51.8
610+ . .9 L[] %ot ;_ i
60.0 s : Vil =0t N, 51.9 Tl
= J £ {
o9l l l‘x'-' v,.—-*—'w—“__"_‘-" ey i\ . ‘\
580 4 - TR, 530 + A JO ! ,\/\‘,' = "»\ |
] N T4 “AY
570 | | 520 | AT A
560 it . v o W 0N D510 ettt 2 -+ + E + s
! 90 a1 92 93 94 95 | 9 oy 2 23 g &
- ) - e )
. [ F p— e
Aduit Men - Hommes adultes % Adult Women - Femmes adultes
’ |
!
'
780 | 620-{
770 J 610 1
T T S 600
750 { | | 590
740 |, 580
RRL0 (R
| 720§ 68.1 . || se0 ‘ . :
70 { v oy / 51.3 Fo
700 4 b 67.3 67.2 \\ l } 540 / \
890 + Wl YO B0 | .
580 1 "'\"—-«»-/“ S I 520 \/\"\/\/‘\ ‘ N~ T — |
W R | —— N
670 : | 510
B6 ) dhesias s yeieprbuialioch o 5ok rrs bett bt bt Gt bt b q || B0 D st s ea + $oeribre b bbb
%0 a1 92 93 94 95 | i 90 91 92 93 34 95
N
% Men, 25 - 54 years - Hommes, 25 - 54 ans [ Women, 25 - 54 years - Femmes, 25 - 54 ans
o
b
900 | 760 ¢
89.0 1 87.4 ! 780 i,
BBO + & , 1740»
] ,
870+ | | 71304
833 70,3 696
86.0 720 + |
68.0 i
850 - ) 814 \ 710 | el
840 4 A 70. 4_,.» /\_\‘w\ L
r - J yu, .,././L 0.0 ) -1 e i ‘_:
) \\) l N 69.0 + v/ »"\\_/L‘ '/\/\*-M./*/’
820 4 \¢ T 660 | ~_
81.0 670
800 4 66.0 +
790 + 650 +
T80 +rrirr e e R amas e e 640 ot
90 9 92 93 94 95 90 91 92 93 94 95







SECTION B



TABLE A. Seasonally Adjusted

Estimates by Age and Sex, Canada.

I | |
] Labour forca | Employment ] Unesployment
I Population active | Emploi | Chomage
Canada | | |
| December November October | Dacember November October | Daceshar Novesber October
| * 198& 1995 1995 | 1995 1995 1995 | 1995 1995 1995
| Décembre Noveambre Octobre | Décembre Novembre Octobre | Décembra Novesbre Octobre
thousands - milliers
| | |
| | |
Total | 14,978 14,911 14,971 | 13,567 13,513 13,557 | 1,411 1,398 1,416
Males | 8,235 8,190 8,215 | 7,437 7,416 7,413 | 798 74 802
Females | 6,743 6,721 6,756 | 6,130 6,097 6,164 | 613 624 6l2
| | |
15-24 years | 2,437 2,416 2,460 | 2,065 2,036 2,076 | 392 380 384
Males | 1,287 1,266 1,282 | 1,060 1,051 1,061 | 227 215 221
Fomales 1 1,150 1,150 1,178 I 985 985 1,018 | 165 165 163
I |
25 years and over I 12,541 12,495 12,511 | 11,522 11,477 11,481 | 1,019 1,018 1,030
Males | 6,948 6,924 6,933 | 6,377 6,365 6,352 | ST 559 581
Females I 5,593 5,571 5,578 | 5,145 5,112 5,129 { 448 %59 449
| I
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Previncs.
| 1 |
| Labour force | Employment | Unesployment
| Population active | Emploi | Chimaga
Provinces | | |
| December Novesber October | December November October | Decembar Novesber October
| 1998 1995 1995 | 1995 1995 1995 | 1995 1995 1995
| Décembre Novesbre Octobre | Décembre Novesbre Octobre | Décemsbre Noveshre Octobre
thousands - milliers
| : |
New foundland | 237 233 261 | 197 196 197 | %0 37 44
] | |

Prince Edward Island | 71 69 70 | 61 61 61 | 10 8 9

| I |

Nova Scotia | 441 438 438 I 395 389 388 | 46 4«9 50

| | |

Now Brunswick | 355 347 353 | 315 309 315 | 40 38 38

| { ]

Quebec | 3,635 3,599 3,633 | 3,226 3,203 5,226 ] 409 396 407
Males I 2,019 1,992 2,016 | 1,779 1,768 15,779 | 240 224 235
Fomales I 1,616 1,607 1,619 | 1,647 1,435 1,447 | 169 172 172

I | |

Ontario I 5,769 5,752 5,735 | 5,260 5,255 5,240 | 489 %77 495
Malas | 3,143 3,136 3,121 | 2,877 2,876 2,850 I 266 260 271
Fesales | 2,606 2,5%6 2,614 | 2,383 2,379 2,390 | 223 217 226

| | 1
Manitoba | 562 557 561 | 518 514 520 | 44 43 4l
] | I

Saskatcheswan | 495 494 494 I 460 459 460 | 35 35 34

| | |

Albarta | 1,497 1,498 1,496 | 1,380 1,378 1,380 | 117 120 116
Males { 823 az22 822 I 760 758 758 | 63 67 64
Fesalas | 674 676 672 | 620 623 622 | 54 53 50

| | |

British Columbia | 1,945 1,942 1,948 | 1,766 1,760 1,772 ] 179 182 176
Rales I 1,063 1,061 1,066 | 959 961 963 | 104 100 103
Females | 882 881 882 | 807 799 809 | 75 82 7

| | |




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon 1'4ge ot le sexe, Canada .

Unesp loyment rates

Participation rates

Employment/population ratio

| | |
i | |
Taux da cl i Taux d*activité ] Rapport emploi-population |
i | | Canada
Decesaber November October | December Noveaber October | December November October |
1998 1995 199% | 199% 1995 1995 | 1995 1995 1995 |
Décembre Noveshre Octobre | Décesbre Novembre Octobre | Décembre MNovesbre Octobre |
Par cent - Pourcentage
| | |
| | |
9.4 9.6 9.4 | 66.7 64.4% 64.8 | 58.6 58.4 58.6 | Total
Clard 9.5 9.8 | 72.4 72.1 72.6 ] 65.6 65.3 65.3 | Hommes
959 9.3 9.3 | 87.2 57.0 57.4 | 52.0 $1.7 52.2 | Fosmes
| | |
16.1 18.7 15.6 | 61.8 61.2 62.4 | 51.8 51.6 82.6 | 15-26¢ ans
17.6 17.0 17.2 | 64.2 63.1 63.9 | 52.9 52.4 82.9 | Hommes
16.3 16.3 13.8 | 5983 59.3 60.8 | 50.3 50.8 $2.3 | G b
| | |
8.1 a.1 8.2 | 65.2 65.1 65.2 | 59.9 9.8 59.9 | 25 ans et plus
8.2 3.1 8.4 | 76.2 76.0 76.2 | 68.1 68.0 68.0 | Homme s
3.0 3.2 8.0 | 56.8 56.6 5.7 | 52.2 1.9 52.2 i Foumes
| | I
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province.
! { T
Unesployment rates | Participstion rates | Employment/population ratio |
Toux de | Toux d'activité | Rapport emploi-population |
| ] [ Provinces
Dacember Noveaber October | Deacesber Novesber October | Dacesber Novesber October |
199% 1995 1995 | 1995 1995 1995 | 1995 1995 1995 |
Décembra Noveshre Octobre | Déceabre Novembra Octobre | Décembre MNovesbre Octobre |
Per cont - Pourcentage
: : :
16.9 18.9 18.3 | 52.2 sl1.3 53.1 | 3.6 63.2 43.6 | Terre-Neuve
| | |
16.1 12.2 13.0 | 66.9 65.6 66.4 | §7.5 57.6 57.8 | Ile-du-Prince-fdouard
| | ]
10.6 11.2 11.6 | 60.1 §9.7 59.a | 53.8 53.0 52.9 | Nouvelle-Ecosse
| | |
11.3 11.0 10.8 | 59.3 57.9 58.9 | 52.6 5l.6 52.6 | Nouvesu-Brunswick
| | |
M. S 11.0 11.2 | 62.3 61.8 62.4% | §5.3 5.0 55.4 | Québec
11.9 D154 11.7 | 70.8 69.9 70.7 ) 82.4 62.1 62.5 | o s
10.5 10.7 10.6 | 54.2 $4.0 S4.& | 48.6 %8.2 68.7 | Femmas
| | |
8.5 3.3 8.6 I 65.% 65.4 65.5 ] 59.9 59.9 59.3 | Onterio
8.5 3.3 8.7 | 73.2 73.1 72.8 | 67.0 67.0 66.5 | e
8.6 3.6 8.6 | 58.1 58.0 58.4 ] 53.2 53.1 S5.4 | Rt
| I |
7.8 7.7 7.3 | 66.0 65.5 65.9 | 60.9 60.4 6l.1 | Manitobs
| | |
745 7.1 6.9 | 65.9 65.8 65.8 | 61.3 61.1 61.3 | Saskatchewan
| | |
7.8 8.0 7.6 ] 7129 72.0 71.9 | 66.3 66.3 66.4& | Alberta
7.7 3.2 7.8 { 79.1 79.1 79.3 | 73.0 a7 73.1 | Hommes
8.0 7.8 7.% | 64.7 64.9 6.6 | 59.% 59.8 59.8 | § "
| I I
9.2 9.4 9.0 | 65.3 65.3 65.7 i 59.3 59.2 59.7 | Colomhie-Britannique
9.8 9.4 9.7 | 72.4 72.4 72.9 | 65.3 65.6 65.9 I Homms
8.5 9.3 3.3 | 58.4 58.4 58.6 | 53.4 53.0 53.8 I Fam——
| | |
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time hg t, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon 1'esploi in temps ou i tomps partiel, Canada.
I i
| Full-time | Part-time
Sex | A plein temps | A temps partial
| |
Sexe | Decaowt Novesb October | Decesbar Navesbar Oc tober
1 199% 199% 1995 | 1995 1995 1995
| Décembre Novesbre Octobre I Décembre Novesbre Octobre
thousands - ailliers
' I
|
Both saxes - Les deux sexes | 11,275 11,256 11,320 | 2,292 2,257 2,237
Hales - hommes | 6,718 6,732 6,713 | 719 684 700
Fomales - fesmes : 4,587 4,524 4,607 | 1,573 1,573 1,537
|

TABLE D, Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada,
TABLEAU D. E:t:lnt!nns désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

Public administration(2) -
Administration publique(2)

| | I
| Employment | Uneeploysent(1) I Uneeployment rate(l)
Industry | Emploi : Chimage(1) I Taux de chomage(l)
| |
Branche d'activité | Decesher MNovesber October | Decesbaer Novesber October | December November October
| 1995 1995 1995 ] 1995 1995 1995 | 1995 1995 1998
| Décembre Novesbre Octobre | Décemhra Novesbra Octobre | Décembre Movembre Octobre
I thousands - milllers I : Par cent - Pourcentage
| | |
| | |
Goods-producing industries - | | |
Industries de biens | 3,629 3,627 3,654 ) %23 %23 %25 | 10.4 10.4 10.4
Sarvice-producing industries- | | |
Industries de services | 9,941 9,89 9,899 | 825 816 821 | 7.7 7.6 r R
Agricul ture | %30 427 430 | 28 21 29 | 6.1 6.7 6.3
Dther primary - Autres | | |
industries primaires | 289 289 301 | 42 4% 4% | 12.7 13.2 12.8
Manufacturing - Industries | | |
sanufacturidres | 2,082 2,050 2,071 | 192 196 196 | 8.6 8.7 8.6
Construction | 738 713 709 | 154 149 148 | 17.3 17.3 17.3
YTransportation, cossunication| | |
and other utilities - ) | |
Transports, comsunications | | |
et autres services publics| 1,020 1,050 1,084 | as 84 a3 | 7.5 7.4 7.4
Trade - Commerce | 2,361 2,312 2,318 | 221 210 221 | 8.6 8.3 8.7
Finance, insurance and real | | |
estate(2) - Finances, | I I
assurances et affaires ] I |
immobil idres(2) | 792 811 824 J = - = | = E -
Services : 5,118 5,065, 5,078 : 443 %37 452 : 8.0 7.9 a.2
I I |

793 790 786

(1) Unemployment by industry of last job held. The inforsmation is not available for those who never worked or worked more than
5 years ago.
selon la branche d'activité du dernier eaploi. Catte donnde n'est pas disponlble pour les personnes qui n'ont
jamais travaiiléd ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La seisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonnidras.



TABLE E, Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAV E. Estha:miﬁntmlm selon la région métropolitaine, Canada et provinces, soyennes mobiles
de trois seis.

1
Labour force Emp loyment Unesp Loyment
Population active | Esploi thdaage

| December Novesber October | Decesber November October | December Movember October

| 199% 1995 1995 | 199% 1995 1995 | 199§ 1995 1995

| Décesmbre Novesbre Octobre | Décembre Novesbra Octobre | Décembre Novembre Octobre

thousands - miiliers :

| i
St-John's i 9% 93 93 | a2 82 82 | il 11 11
Halifax | 183 182 183 | 169 168 168 | 14 14 15
Saint John | (13 (13 66 | 59 59 59 I 6 6 7
Chicoutimi - Jonquidre | 73 72 " 62 61 61 | 11 11 11
Québac | 357 355 353 | 321 322 320 | 35 33 33
Trois-Riviéres | 70 70 70 | 62 62 62 | 8 8 8
Sherbrooke | 77 77 76 | 69 69 (1) I 8 8 [
Montréal | 1,743 1,737 1,738 | 1,549 1,567 1,567 | 19% 190 187
Ottawa - Hull | 654 557 566 | 502 505 508 | 53 52 56
Sudbury | 87 86 8 | 78 77 77 | 9 9 8
Oshawa | 139 140 162 | 126 126 127 | 13 16 15
Toronto | 2,331 2,327 2,326 | 2,165 2,145 2,132 | 186 183 192
Hamilton | 333 333 35 | 313 313 312 | 20 20 19
St. Catharines - Niagaral 174 176 176 | 158 159 160 | 16 18 15
London | 225 223 226 | 207 206 207 | 17 17 17
Windsor | 137 136 137 | 127 126 126 | 10 10 11
Kitchener - Waterloo | 222 222 223 | 202 201 203 | 20 20 20
Thunder Bay | 69 68 6% | 64 63 64 | 5 5 5
Winnipeg | 376 376 3780 il 343 343 347 | 31 30 30
Regina ] 106 106 106 | 99 99 98 | 6 7 [}
Saskatoon ] 117 116 116 | 107 106 105 I 10 10 10
Calgary | 466 468 %69 | 429 429 431 ! 38 38 38
Edmonton | 498 494 494 | 456 653 451 I [ 41 43
Vancouver | 1,001 999 995 | 918 916 913 | a3 a3 82
Victoria | 159 159 158 | 143 164 164 | 16 15 14
Canada | 16,953 14,929 14,939 | 13,546 13,536 13,536 I 1,408 1,393 1,403
Nfid. - Terre-Meuv | 257 239 2643 | 197 197 198 | 40 42 45
P MEs L s Rs B I 70 70 6 | 61 60 59 | 9 9 10
N. S. - N, E, | 439 437 437 | 391 388 386 | 48 49 50
N. B. | 352 351 353 | 313 313 318 | 39 38 38

| 3,622 3,612 37611~ | 3,218 5,213 3,212 | 406 399 399
Ontario | 5,739 5,724 5,723 | 5,252 5,239 5,225 | “87 485 498
Manitoba | $60 561 565 | 517 519 523 | 43 62 41
Saskatchewan | 494 495 495 | 460 460 459 | 35 35 36
Alber ta | 1,496 1,492 1,492 | 1,379 1,377 1,376 | 117 118 118
BE ICp =) Go Bk ! 1,945 1,948 1,949 | 1,766 1,771 1,777 | 179 177 172

Nots: Estimates are based on preilminary 1996 Census CMA boundaries.

Notn: Les sstimations sont basées sur des liwites préliminaires des RMR du recensesent de 1996.
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages.

TABLEAU E, Estm:uns‘désusnnnausées selon la région métropolitaine, Canada et previnces, moyennes mobiles
de trois mois.

)
Unesployment rates Participation rates ! Employment/population ratio
Taux de chdmage l Taux d'activité ' Rapport emploi-population
{ Decesber Novesber October | December November October | December November October
| 1995 1995 1995 | 1995 1995 1285 | 1995 1995 1995
| Décembre Novembre Octobre | Oécembre Novesbra Octobre | Décembre Novembre Octobre
per cent - pourcentage
| | |
St-John's | 3Ll L) 11.7 15282 | 64.7 64 .6 64.6 | 57.0 56.9 56.7
Halifax | 7.8 7.9 8.2 | e8.1 67.8 68.0 'y 628 62.4 62.5
Saint John | 9.9 9.7 10.0 | s6l.6 61.5 62.4 | 55.3 85.5 56.1
Chicoutimi - Jonquidre | 15.0 15.4 15.9 | 55.1 56.7 54.7 |  4%6.9 46.3 46.0
Québec | 9.9 9.4 9.3 | 62.8 62.6 62.4% | 56.6 56.7 56.5
Trois-Riviares | 10.8 L0 11.4 | 59.1 59.1 59.8 ] 52.7 52.7 52.9
Sharbrooke | 11.0 10.5 10.0 | 64.4 63.9 63.6 I 57.3 57.2 57.2
Montréal I Jl Bl 10.9 10.8 | 63.5 63.4 63.3 ] 56.5 56.4 56.5
Ottawa - Hull ] 9.% 9.3 9.9 | 65.7 66.1 67.0 | 59.5 60.0 60.4
Sudbury [ 10.5 10.3 9.9 | 61.9 6l1.1 60.8 ] 55.4 54.8 56.8
Oshawa ] 9.4 10.3 10.2 | 68.1 68.7 69.6 | 61.7 6l1.6 62.4
Toronto ] 8.0 7.8 8.3 I 67.1 67.1 67.1 | 61.8 61.9 6l.6
Hamil ton | 6.1 5.9 5.9 | 65.2 65.1 64.9 |l 2 61.3 61.1
St. Catharines - Niagaral| 9.2 8.6 8.6 e =50 59.9 60.0 | 5.2 54.8 54.9
London } -7 7.6 7.6 | 67.5 67.1 67.3 ] 62.3 62.0 62.2
Windsor | 7.2 7.4 8.0 | 62.6 62.1 62.7 | 58.1 57.5 57.6
Kitchener - Waterloo | 9.0 5T O] | 71.8 71.8 (/2L | 65.3 65.3 65.9
Thunder Bay | 7.6 7.8 7.8 | 66.0 65.6 66.2 | 60.9 60.5 6l.1
Winnipaeg | 8.3 8.1 8.0 | 67.0 67.0 67.6 | 6l.4 61.5 62.3
Ragina | 5 G 6.5 7.7 | 67.5 67.6 67.8 | 63.5 63.2 62.6
Saskatoon | 8.8 8.7 9.1 | 67.6 66.8 66.7 | 6l.6 61.0 60.7
Calgary | 8.0 8.1 8.0 | 72.3 72.6 73.0 | 66.5 66.7 67.1
Edmonton | 8.5 8.3 8.7 | 71.0 70.5 70.6 | 64.9 66.7 66.6
Vancouver | a.3 8.3 8.2 | 67.2 67.2 67.0 I 6l.6 61.6 61.5
Victoria | 10.1 9.6 8.8 | 6l.6 61.7 6l1.4 | 55.4 55.7 56.0
Canada | 9.4 9.3 9.4 I 64.6 64.6 66.7 | 58.5 58.6 58.6
Nfld. - Terre-Neuve ] 16.9 17.6 18.5 | 52 52.6 53.4 I «3.4 43.6 %3.5
P. E. I.- 1. P. E. ] 13.1 13.3 16.3 | 66.3 66.0 66.0 | 57.6 57.2 56.6
N. S. - N E. I 10.9 11.2 11.4 | 59:9 59.6 5987 | 535.3 52.9 52.7
N. B. I 11.1 10.8 10.8 | 58.8 58.6 58.9 I 52.3 5215 52.6
Québec | 11.2 11.0 11.0 | 62.2 62.1 62.1 ] R5ie e 55.2 55.2
Ontario | 8.5 8.5 8.7 | 65.4 65.3 65.4 | S99 59.8 59.7
Mani toba | 7.7 7.5 7.3 | 65.8 65.9 66.4 | e60.8 61.0 61.5
Saskatchewan | sk 7/} 73 | 65.8 65.9 66.0 | 61.3 61.3 6l1.2
Alberta | 7.8 (o /8 | 71.9 71.8 7198 | 66.3 66.3 66.3
BEL G EFCLBE | 9.2 9.1 8.8 | 65.4 65.7 65.8 | 59.4 59.7 60.0

Nota: Estimates are based on preliminary 1996 Census CMA boundaries.

Nota: Les estimations sont basées sur des limites préliminaires des RMR du recensesent de 1996.



TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, Decesber 199%,

TABLEAU 1, Estimations seion 1'8ge et le sexe, Canada, décembre 1998,

B-?

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d*acti-~ chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chosage
thousands - silllers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 23,164 16,779 A 13,622 A 1,357 ¢ 8,388 63.8 A 9.2¢ 57.9 4
15-24 years - ans 3,945 2,297 8 1,956 B 341 D 1,648 S58.2 B 16.8 D 49.6 B
15-19 years - ans 1,950 875 C 721 € 154 D 1,075 %%.9 C 17.6 D 37.0 C
20-24¢ yaars - ans 1,994 1,421 B 1,235 C 187 D 573 71.3 8 13.1 0 61.9 C
25 vears and over - ans at plus 19,220 12,6482 A 11,466 A 1,016 C 6,738 64.9 A aEl ‘C 59.7 A
25-44 years - ans 9,681 8,150 A 7,432 A 719 C 1,531 86.2 A 8.8 ¢C 76.8 A
25-34 years - ans 4,788 3,987 A 3,59 B 391 D 800 83.3 A 9.8 D 75.1 B
35-46 years - ans 4,894 4,163 A 3,836 A 327 D 731 85.1 A 7.90 78.6 A
45-64 years - ans 6,185 4,111 B 5,824 B 288 D 2,074 66.5 B 7.0 61.8 B
45-56 years - ans 3,695 2,952 A 2,75 B 198 D 743 %991 'A 6.7 D 74.5 B
55-64 years - ans 2,490 1,160 C 1,070 C 90 E 1,330 %6.6 C 7.7E 43.0 C
65 years and over - ans et plus 3,353 220D 211 D 9 G 3,158 6.6 D 4.2 6 6.3D
65-69 years - ans 1,103 141 E 133 € 8G 963 12: 8 (E 5.7 6 12.0 E
70 years and over - ans et plus 2,250 79 E 78 E 5oy I 2,171 Be ShE cee d 3.5 E
55 years and over - ans et plus 5,843 1,380 C 1,281 C 99 E 4,464 23.6 C 7.2 E 2l1.9 ¢
Males - Hommes 11,3711 8,102 A 7,308 A 797 ¢ 3,270 71.2 4 9.8¢C 64.2 A
15-26 years ~ ans 2,005 1,199 € 992 C 2072 D 806 59.8 C 17.3 D 49.4 C
15-19 years - ans 999 448 C 355 C 9% E 550 4%.9 C 20.9 E 35.5 €
20-24 years - ans 1,007 751 C 637 C 114 E 256 74.6 C 1.1 0 63.3 C
25 years and over - ans et plus 9,366 6,903 A 6,313 A 589 C 2,463 73.7 A 8.5¢C 67.4 A
25-44 years - ans 4,860 4,406 A 3,985 A %419 D 436 91.0 A 9.5 D 82.3 A
25-34 yeaars - ans 2,400 2,170 A 1,937 B 233 D 230 90.6 A 10.8 D 80.7 B
35-4% years - ans 2,640 2,23 A 2,048 B 186 D 206 9l1.6 A 8.3 D 83.9 B
45-64 years - ans 3,078 2,348 B 2,185 B 163 D 730 76.3 8B 7.0 D 71.0 B
45-54 years - ans 1,849 1,639 A 1,530 B 109 E 2lo 88.7 A 6.7 E 82.7 B
55-64 years - ans 1,229 709 C 655 C 54 E 520 77 ol 7.6 E 53.3 C
65 years and over - ans et pius 1,647 150 D 1643 D 7H 1,297 10.6 D 4.4 H 9.9 D
65-69 years - ans 522 GO 86 E 5H 431 17.4 E 6.0 H 16.% E
70 years and over - ans st plus 925 LS 58 E oo ) 866 6.4 E ) 6.3 E
55 years and over - ans et plus 2,676 859 C 798 C 6l E 1,818 32.1 ¢ Z0NE 29.8 C
Females - Femmes 11,783 6,677 A 6,117 A 560 C 5,118 56.6 A 8.4 C 51.9 A
15-2¢ years - ans 1,939 1,098 C 964 C 134 D 841 $6.6 C 12.2 0 49.7 C
15-19 years - ans 952 427 C 367 C 61 E 525 44.9 C 14.2 £ 38.5 C
20-26 years - ans 987 671 C 598 C 73 E 317 67.9 C 10.9 E 60.5 C
25 ysars and over - ans et plus 9,85 5,579 A 5,153 B 426 D 4,278 56.6 A 7.6 D 52.3 B
25-44 years - ans “,861 5,746 A 3,447 B 299 D 1,09% 77.4 A 8.0D 7n.2s
25-34 years - ans 2,388 1,817 8 1,659 B 158 D 571 76.1 8 8.7 Dd 69.5 B
35-64% ysars - ans 2,453 1,929 8 1,788 B 141 D 524 78.6 B 7.3D 72.9 B
45-64 years - ans 3,107 1,763 B 1,639 8 124 E 1,343 S6.8 B 7.1 E 52.4 8
45-54 years - ans 1,846 1,312 8 1,224 C 49 E 533 71.1 8 CAAS 66.3 C
55-64 years - ans 1,261 481 C 415 C 3 F 8lo0 35.8 C 7.9F 329 ¢C
6S years and over - ans et plus 1,906 70 E 67 E Sl 1,836 % E D) 3.5 €
65-69 years - ans 581 50 E 47 E o Jd 532 8.5 E - i 8.1 E
70 ymars and over - ans et plus 1,325 20 F 20 F Do 1,306 .5 F o J LS\ F
55 years and over - ans et plus 3,167 521 € “82 C 3aF 2,646 l6.4 C 7.4 F 15:2 €




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, December 1995,
TABLEAU 2, Estimations salon 1'3ge, le sexe et la province, décesbrs 1998,

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population “Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d*acti- chomage emploi-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 454 22¢ C 188 D 36 E 230 9.4 C 16.2 E 1.4 D
15-26 years - ans 93 37 0D 28 € 8 F 56 39.3 D 23520 30.2 E
15-19 yesars - ans 45 1l E 8 F oo I 35 2353 E ot | 18.5 F
20-26 years - ans 48 26 D 20 E 6 F 22 54.6 D 26.2 F 41.4 E
25 years and over - ans et plus 361 188 C 160 D 28 E 173 s2.0 C 14.9 E %%.3 D
25-4% years - ans 187 128 € 108 D 20 E 59 68.5 C 15.64 € 57.9 D
25-34 years - ans 93 62 D 51D 11 F 31 67.0D 18.1 F 5.9 D
35-44 yaars - ans 9% 66 C 58 D 9F 28 70.0 C 12.9 E 60.9 D
45-64 years - ans 117 58 D 50D 8 F 60 49.2 D 3.9 F 42.4 D
45-54 yaears - ans iz 45 D 39 D 6 F 27 62.2 D 13.4 F 53.9 D
55-64 yaars - ans 45 12 € 1L, [F Loattd 32 28.0 E el & 23.6 F
65 years and over - ans et plus 56 ) 5591 <) cee J 55 a5 ) Col) 55 - )
Males - Hommes 227 123 C 100 D 23 E 106 54.1 C 18.5 € 6.1 D
15-24 years - ans “8 19 € 14 € SF 28 %0.1 E 2LSTIE 29.0 €
15-19 years - ans 23 SF %G ... 6 18 2858\ 5 ... 6 18.1 &
20-24 years - ans 25 14 E 10 F 4% F 11 23 B 29.2 F 39.2 F
25 years and over - ans et plus 179 104 C 86 D 17 € 76 57.9 ¢C 16.8 € 48.1 D
25-4% years - ans 9% 68 C 56 D 12 E 26 72.3¢C 17.2 € 59.9 D
25-34 years - ans 47 3530 27 D 6 F 14 70.6 D 19.6 F 56.7 D
35-44% years - ans 47 35D 300 SF 12 74.1 D 15.0 F 63.0D
45-64 years - ans 59 30 29D 6 F 25 57.6 D 16.8 F %8.0 D
45-56 years - ans 37 27 D AN 4 F 10 72.6 D 14.9F 61.7 E
55-64 years - ans 23 8 E 6 F i G 15 33.3E v 8 25.6 F
65 years and over - ans et plus 26 . Jd . J see 24 eee J ouw J oo J
fomales - Fommaes 227 101D 88 D 16 E 126 “%.7D 13.5 E 38.6 D
15-24 years - ans 45 17 E 14 € - F 28 38.5 E . F 31.5 €
15-19 years - ans 22 5F 4G . G 17 22.8 F ... B 18.9 G
20-24 years - ans 23 128E 10 € ooa 3 11 53.7 E 0 [ 43.7 E
25 years and over - ans et plus 182 8 D 73D 10 E 98 %6.2 D 12.5 € 40.4 D
25-44 years - ans 93 60 D 52 D 8 F 33 6%.6 D 13.4 F 56.0 D
25-34 years - ans 46 29D 26 D SF 1 63.3 D 16.4 F 53.0 D
35-44 years - ans 47 31 D 28 D ~ooll3 16 65.9 D L o)A 58.9 D
45-64 years - ans 58 23 E 21 € Bl G 34 %0.5 E .. B 36.6 €
45-5¢ years - ans 36 19 E 16 € S - 17 51.6 E .. 6 45.8 €
55-64 years - ans 22 5F 5 F aoit) 17 22.4 F e d 21.6 F
65 years and over - ans et plus 31 | B e ) o < 30 o560 &) o J oo 9
Prince-Edward-I, - %-du-Prince-fdouard
Both sexes - Les deux sexes 106 68 C 57 C LINE 38 6.0 C 15.7 E 83.9 C
15-24¢ years - ans 20 12D 10 € A7 8 60.1 D SAPNE 47.7 €
15-19 years - ans 10 o e 4 E ... 6 5 8.7 E .« 6 37.2 €
20-24 years - ans 10 7D 6 E =34 Soo 715D I P 58.3 €
25 years and over - ans et plus 86 5 C 47 C 8 E 30 66.9 C 16.7 E 55.4 C
25-66 yaars - ans 41 35 ¢C 30C 6 E 6 85.6 C 16.5 € 71.5 C
25-34 years - ans 21 18 C 16 D S0l seu 85.9 C oacl 7 69.5 D
35-64 years - ans 21 18 C 15 € N I 85.4 C - 73.5 C
45-64 years - ans 28 19 C 17 D Excsanil 9 68.3 C . F 60.1 D
45-5%¢ years - ans 17 13 C 12 D L1 £ 80.¢ C B 71.3 D
55-64 years - ans 11 6 E SE e G 6 50.6 E SOl 43.7 €
65 years and over - ans et plus 16 B .. 6 vy J 15 S (3 % J 5o (o)
Males - Hommes 52 36 C 30C 6 E 16 70.0 C 16.7 E 58.3 C
15-24 years - ans 10 7D SE ey 66.1 D R - 50.2 €
15-19 years - ans £ - F Soo L . H ol oty |F oo H cod(z
20-24 years - ans 5 4 D PR ... & ol 79.1 D .o B wols, E
25 years and over - ans et plus 42 30C 25 C % E 12 71.0 C 15,0 € 60.3 C
25-44 years - ans 21 18 C 15 D 5 . B S0 89.5 C o B 73.6 D
25-36 years - ans 10 9C 7D .. £ oo 88.9 C s E 70.6 D
35-44 years - ans 10 9¢C 80D 1. 9 - 9.0 C .- 6 76.6 D
45-64 years - ans 14 10D 90 ... 6 4 7%.3D -e» B 66.1 D
45-5¢ years - ans 8 7D 7D vou B s 85.8 D .. 6 77.6 D
55-6% years - ans 6 .o E BOM - sou H h F.o ¥ .o H R
65 yvears and over - ans et plus 7 vee B 6 o0 6 ..o 6 o d e 6
Females - Fommes 56 31¢C 27 C SE 22 58.2 C 14.6 E “9.7 C
15-24¢ years - ans 10 5D % € .er & s 53.8 D es 6 45.2 €
15-19 years - ans 5 R E 5 (- ~ ] ot ¥k e J veu F
20-2¢ years - ans 5 oo D - «ea B 8 2 1D ... B coe E
2% years and over - ans et plus 44 26 C 224 ¢ 4 F 18 59.2 C 14.3 F 50.7 C
25-4% years - ans 21 17 C 14 D S b 4 81.9 C ots (MG 69.4 D
25-34 yaars - ans 10 9D 70D J. . . d 82.9 D ge T (3 68.5 D
35-44 years - ans 10 ac 7D ] oo 80.8 C vse B 70.4 D
45-64 yenars - ans 14 9D 80D SEG 5 62.3 D ... 6 56.1 D
45-5¢ years - ans 8 60D 5D N 7.8 D .ol 64.9 D
55-64% years - ans 6 ool | B 7 200 ) el B e J ey F
65 years and over - ans et plus 9 oo nd) ven J B ] 9 e LY oo d) o J




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, December 1995.
TABLEAU 2. Estimations selon 1'lge, la sexe et la pravince, décembre 1998.

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
1S years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Emplayment Unemploy- Population Taux Taux de Reppor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chosage emplol-
at plus Total vité populat ion
Emplal Chomage
thousands - millliers per cent - pourcentage
MNova Scotia - Nouvells-ifcosse
Both sexss - Les deux sexes 734 633 C 390 C 43 D 301 $9.0 C 9.9 D 53.1 C
15-24 years - ans 129 72 D 62 D 1E 57 5.9 D 14.6 E 47.7 D
15-19 years - ans 63 25 E 21 E B, JF 38 39.0 E .4 N 33.8 €
20-24 vears - ans 66 %8 D 40 D 1.F 19 71.9 D 15.2 ¢ 60.9 D
25 years and over - ans et plus 604 360 C 328 C 32 E 264 59.6 C 9.0 E 56.3 C
25-44 years - ans 293 237 ¢ 218 C 23 E sé 8l1.0 C 9.6 E 73.3 C
25-34 years - ans 143 116 C 103 C by 28 80.8 C 10.8 E 72.1 ¢
35-44 years - ans 149 121 C 111 € 10 E 28 81553 € 8.4 E 7.5 C
45-64 years - ans 198 115 C 106 C 9F 8z 58.3 C 5.2 F 53.6 C
45-54 yesars - ans 118 83 C 77 D 6F &3 70.5 C 7.7 F 65.1 D
55-64 years - ans 80 32D 29 E B - 48 40.2 D %o (- 36.4 E
65 yaesrs and over - ans et plus 1164 86 76 sos ol 106 6.7 & oo d 6.5¢
Males - Hommes 355 238 C 211 € 26 E 118 66.9 C 11.0 E 59.5 C
15-26 years - ans 66 380 310 7F 28 S7.0 D 18.3 F 46.6 D
15-19 years - ans 32 15 E 11 E ... B 19 40.7 E oo 33.7 E
20-24 years - ans 34 25 O 20 E SF 9 72.4 0 19.0 F 58.7 E
2% years and over - ans st plus 289 200 C 181 C 19 E a9 69.1 C 9.6 E 62.4 C
25-44 years - ans 143 127 C© 116 C 13 E 16 88.8 C 10.2 E 79.7 €
25-36 yesrs - ans 71 62 C S5 o A 8 88.0 C 11.8 F 77.7 D
35-46 vears - ans 72 65 C 59 D 6F 8 89.5 C 8.6 F 81.8 D
%5-64 years - ans 98 68 C 62 D 6F 31 68.8 C 9.1F 62.6 0
45-54 vears - ans 59 @6 C %2 D 4 G 13 78.6 C 8.6 G 71.8 D
55-64 yvears - ans 39 21 D 19 E wes 18 5.2 D L. . “8.7 E
65 years and over - ans et plus 48 56 56 v ore nd 43 11.2 § ees d 10.6 G
Females - Femmes 378 195 C 178 C 19°E; 183 51.8 C 8.6 E 47.1 C
15-24 years - ans 63 35D 31D 4 F 29 5.7 D 10.6 F 48.9 D
15-19 years - ans 31 12 E 10 £ PR 19 B 7NSHE ces B 33.8 E
20-24 years - ans 32 25 D 21 E St 9 71.3 0 man s 63.2 E
25 years and over - ans et plus 315 160 C 147 C 13 E 155 50.9 C 8.2 E 46.8 C
25-44 years - ans 150 110 C 101 C 10 £ 39 73.7 ¢C 8.9 E 67.2 C
25-34 years - ans 73 5 D 49 D 5 F 19 75.8 D 9.6 F 66.7 D
35-44 yesrs - ans 77 57 C 52 D 5 F 20 73.6 C 8.2 F 67.6 D
45-64 years - ans 99 48 D @4 D «es B 52 47.9D - 46.6 D
45-54 yvears - ans 59 37 D 3D vee 6 22 62.5 D e B 58.4 D
55-64 years - ans 40 11 E 10 E S| 30 26.6 E e ] 26.4 E
65 vears and over - ans et plus 66 ) ey J SR 63 gl oo cod A
New Brunswick - Nouveau-Brumswick
Both saxes - Les deux sexes 599 341 C 306 C 323 258 s7.0 C 10.9 D 50.8 C
15-24 years - sns 110 59 D 510 8 E s1 $3.3 D 13.4 E 46.1 0
15-19 years - ans 53 il 18 E e B 32 955" E - =iy 3357 E
20-26 yesars - ans 57 38 0 33D SHE 19 66.4 D 12.9 F 57.9 0
25 vears and over - ans et plus 489 283 C 253 C 29 E 206 7.8 C 10.3 E 51.8 C
25-44 years - ans 261 187 ¢ 166 C 21 E 54 77.6 C .26 68.9 C
25-34 years - ans 119 93 C 81 C 12 E 25 78.7 C 158 68.2 C
35-44 years - ans 123 9 C 85 C 9E 29 76.6 C 9.2 ¥ 69.6 C
45-64 years - ans 158 SIME 83 C 8 E 67 G T S 8.8 E 52.7 ¢C
45-54 years - ans %6 69 C 63 C 6 F 27 71.9 C 8.7 F 65.6 C
55-64 years - sns 62 22 E 20 E e 40 35.8 E = 32.5 E
65 years and over - ans st plus 0 46 4G ) 86 4.5 6 B S 4.6 G
Hales - Hommes 293 184 C 162 C 22 E 109 62.8 C 12.2 E 55.2 ¢C
15-24 years - ans 56 300 25 D 6F 26 5.1 D 18.8 F 43.9D
15-19 ysars - ans 27 Il E s s B 16 40.4 E wee 6 3.1 &
20-24 years - ans 29 19 D 16 E - 9 67.2 0 eoe F 55.2 £
25 years and over - ans et plus 237 154 C 137 € 17 E a3 64.9 C 10.8 € 57.8 C
25-44 years - ans 120 98 C 8 C 12 E 22 81.9 C 120 B 72.1 C
25-34 years - ans 59 49 C 42 D TH 10 83.3 C 14.9 F 70.9 D
35-44 years - ans 60 49 C % D 4 F 12 80.6 C 9.1 F 73.3D
45-64 years - ans 79 53 C 48 D L 26 66.9 C 9.1F 60.8 D
45-54 years - ans 49 40 C 36 D oeteaF 9 81.6 C Sars 1B 7.6 D
55-64 years - ans 31 13 E 12 E oo H 17 43.4 E S oo AR 38.9 E
65 years and over - ans et plus 348 ... B oo G oo H 36 o © oo H oY
Fesules - Femmes 306 157 C 142 C 15 E 149 51.64 C 9.4 E 46.6 C
15-24 years - ans 54 28 D 26 D ... F 26 52.6 D aod [ 48.64 D
15-19 years - ans 26 10 E 9 E e 16 38.2 € o B 35.3 E
20-26 ysars - ans 28 18 D 17 E SO0 10 65.6 D ... B 60.6 E
25 ysars and over - sns et plus 252 129 C 116 C 13 E 123 51.1 C 9.7 E 46.2 C
25-44 years - ans 122 89 C 80 C 9F 32 73.4 C 10.6 F 65.8 C
25-36 years - ans 60 44 C 39D SF 15 74.1 C 11.4 F 65.6 D
35-44 years - ans 62 45 C 41 D 4 F 17 72.8 C 9.3F 66.0 D
45-64 years - ans 79 380 35 D Neral [ 4l 48.5 D S [P 4.5 D
45-54 years - ans 47 29 D 27 D Fe i8 61.8 D AR [ 56.5 D
55-64 ysars - ans 31 9E 8 E 4.9 22 28.9 E s W 26.4 E
65 years snd over - ans st plus 51 e i) oot L) e 50 o) ees J .o H
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, December 1995,

TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, décesbre 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment LUnemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cant - pourcentage
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,831 3,583 B 3,167 B 4l6 D 2,248 61.5 B 11.6 D 564.3 B
15-24 years - ans 963 511 C 421 C 90 E 452 53.0 C 17.6 E 43.7C
15-19 yvears - ans 496 196 D 157 D 39 & 298 39.7 D 20.1 € 31.7 D
20-2% years - ans 469 314 C 264 D S0 E 156 67.1 C 16.0 € 56.4 D
25 years and cver - ans et plus 4,868 3,073 B 2,747 B 326 O 1,795 63.1 B 10.6 D 56.4 B
25-4% years - ans 2,419 2,000 B 1,772 B 228 D 418 82.7 B 11.64 D 73.3 8
25-34 years - ans 1,160 944 B P E 1ZLE 216 8l1.4 B 12.9 E 7029 C
35-44 years - ans 1,259 1,056 B 950 C 106 E 203 83.9 B 10.1 E 75.4 C
45-64 years - ans 1,632 1,038 C 94 C 95ME 594 63.6 C 9.1 E 57.8 C
45-54 years - ans 981 765 C 700 C 64 E 217 T 9E 8.4 E .4 C
55-6% years - ans 651 274 D 243 D &A1 377 %2.1D L2 4P 37.4 D
65 years and over - ans et plus 817 34 F 30 F 4 J 783 4.2 F 10.4 J 3.7 F
Malaes - Hommas 2,852 1,989 B 1,736 B 253 D 863 69.7 B 12.7 D 60.9 B
15-24 years - ans 490 275 C 219 D 56 E 217 55.8 C 19.8 E 4.7 D
15-19 years - ans 253 105 D 80 E 26 F 148 1.7 D 24.3 F 316 E
20-24¢ years - ans 237 168 D 139 D 29 F 69 70.8 D 17.0 F 58.7 D
25 vears and over - ans et plus 2,362 1,716 B 1,517 8 199 D 646 72.6 B 11.6 D 64.2 B
25-44 years - ans 1,218 1,091 B 951 C 141 E 126 89.6 B 12.9 E 78.1 C
25-3% years - ans 588 520 C 439 C 81 E 68 88.4 C 15 6%E 74.7 C
35-44 years - ans 630 572 B SZTC 60 E 58 96.7 B 10.4 E 8l1.2 C
45-64% years - ans 806 602 C 545 C 56 E 203 7¢.8 C 9.4 E 67.8 C
45-54 years - ans 489 429 C 392 C e 59 a8z7.9 C 8.6 E 80.3 C
55-64 years - ans S 172 D 153 D 160 15 143 564.6 D 11.3 F 8.5 D
65 years and over - ans et plus 340 ZSNE 21°F cro ) 317 6.7 F vataiid 6.2 F
Femalas - Femmes 2,979 1,594 C 1,431 C 163 E 1,385 53.5 C 10.2 E %8.0 C
15-24 years - ans 473 237 D 202 D 36 E 235 50.2 D 15.0 E 42.6 D
15-19 years - ans 241 91 D e [E 14 F 151 37.6 D 15512 F 31.8 E
20-26 years - ans 231 147 D 125 D 221 E 85 63.4 D 14.9 F 53.9 D
25 years and over - ans et plus 2,506 1,357 C 1,229 € 27 E 1,149 54.1 C 9.4 E 69.1 C
25-4% years - ans 1,201 909 C 822 C 87 E 292 75.7 C 9.6 E 68.4 C
25-34 years - ans 572 425 C 384 C 40 F 148 74.2 C 9.5 F 67.1 C
35-4% years - ans 629 684 C 438 C 47 E 144 77.0 C 966 69.6 C
45-64 years - ans 828 657 € 399 D 38 F 391 52.8 C 8.8 F 8.1 D
45-54 years - ans 493 335 C 308 D e E 157 68.0 C 8.1 F 62.6 D
55-64 years - ans 335 102 E 90 E 11 G 234 308 & 11.1 6 27.0 E
65 years and over - ans et plus 478 116 96 e 466 2.3 6 Cra o 1.9 6
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 8,777 5,700 A 5,241 B 459 D 3,077 64.9 A 8.0D 59.7 B
15-24 years - ans 1,669 872 € 747 C 125+ 598 59.3 C 14.3 D 50.8 C
15-19 years - ans 710 330 C 270 D 60 E 381 46.4 C 18.2 E 38.0 D
20-26 years - ans 759 542 C 477 C 64 E 217 71.4 C . 9E 62.9 C
25 years and over - ans et plus 7,307 4,828 A %,494 B 334 D 2,479 66.1 A 6.9 D 61.58
25-46 years - ans 3,697 3,170 A 2,929 B 240 D 527 85.7 A 7.6 D 79.2 B
25-34 years - ans 15879, 1,597 B 1,666 B 13l E 282 85.0 B 8.2 E 78.0 B
35-44 years - ans 1,818 15,573 B 1,463 B D0 E 2645 86.5 B 7.0 E 80.5 B
45-64 years - ans 2,331 1,570 B 1,478 C 9l E 761 67.3 B 5.8 E 63.4 C
45-54 years - ans 1,378 1,116 B 1,051 B 651 E 262 81.0 B 5.8 £ 76.3 B
55-6% yvears - ans 953 453 C 427 C 26 F 499 47.6 C 5.8 F 46.8 C
65 vesrs and over - ans et plus 1,279 89 E 86 E % ot 7] 1,190 (5cC02 % 4H 6.7 E
Males - Hommes 4,294 3,100 A 2,844 B 256 D 1,194 72.2 A 8.2 D 66.2 B
15-24 years - ans 747 4%6 C 370 C 76 E 301 S92 1C 17.0 E “9.6 C
15-19 years - ans 36% 162 D 126 D 36 E 203 %46.4 D 22.2 E 3.6 D
20-2% years - ans 382 286 C 244 D 40 E 99 74.2 C 16.0 E 63.8 D
25 years and over - ans et plus 3,548 2,655 A 2,474 B 180 D 893 74.8 A 6.8 D 69.8 B
25-4% years - ans 1,840 1,705 A 1,574 B 131 ‘E 135 92.7 A 7.7 E 85.6 B
25-34 years - ans 938 866 B 797 C 69 E 71 92.4 B 7.9 E 85.1 €
35-44 years - ans 902 839 B 777 B 62 E 63 93.0 B 7.4 E 86.1 B
45-66 years - ans 1,154 891 B 844 C 47 E 263 77.2 8 5.3 € 728l C
45-56 years - ans 685 617 B 584 C 33 F 68 90.0 B 5.3 F a45.3 C
55-6% years - ans 469 274 C 260 D 1§ F 195 58.5 C 5.3 F 55.4 D
65 years and over - ans at plus 556 59 E 56 E aod) 495 10.6 E R | 10.2 E
Fomales - Fommes 4,682 2,600 B 2,397 B 203 D 1,883 58.0 B 7.8 D 53.5 B
15-24 years - ans 723 426 C 377 C 49 E 296 59.0 C 11.5E 52.2 C
15-19 years - ans 346 168 D 144 D 24 F 178 48.5 D 14.4 F %1.5 D
20-26 years - ans 377 258 C 233 D 25 F 118 68.6 C 9.6 F 62.0 D
25 years and over - ans et plus 3,760 ZNL75E 2,020 B 154 D 1,586 57.8 B 7.1 D 53.7 B
25-4% years - ans 1,857 1,465 B 1,355 B 110 E 393 78.9 B 7.5 E 73.0 B
25-34 years - ans 941 sl € 669 C 62 E 211 77.6 C 8.5 £ 71.0 C
35-44 years - ans 916 7346 C 687 C %8 E 182 80.1 C 6.5 E 75.0 C
45-64 years - ans 1,177 679 C 636 C 44 E 498 57.7 C 6.5 E 53.9 C
45-54 years - ans 693 499 C 467 C 32 F 194 72.1 C 65 IB 67.4 C
55-64 years - ans 486 179 D 167 D 12 6 305 37.0D 6.6 G 3.6 D
65 years and over - ans et plus 7258 SONE 30 F coc 695 4.1 F fery i 4.1 F




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Decesber 1998,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'8ge, le sexs ot la province, décembre 1998,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour patien ment rate population
and over Population active force rate ratio
Populatien twployment Unemploy- Populatien Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité populatien
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux saxes 851 552 B S11 B 41 E 300 64.8 B 7.4 E 60.0 B
15-24 yoars - ans 150 99 C 8 D 13 F 51 65.9 C 13.3 F 57.1 D
15-19 years - ans 74 390 33D 6 F 35 3.1 D 15.4 F 4%.9 D
20-24 years - ans 77 60 D 53D 7F 17 78.2 D 11.9 F 68.9 D
25 yesars and over - ans et plus 701 453 B 425 B 28 E 248 64.6 B 6.1 E 60.7 B
25-44 years - ans 339 291 B 271 C 20 E 4“8 85.8 B 6.9 E 79.9 C
25-34 years - ans 168 142 C 129 C 13 F 26 84.3 C 9.0 F 76.8 C
35-44 years - ans 171 149 C 142 C | 22 87,1 € %9 F 82.9 C
45-64 vears - ens 218 152 € 144 C % B 67 69.5 C 4.9 F 66.1 C
45-59 years - ans 129 109 C 104 C ShE: 20 84.6 C 4.8 F 80.5 C
55-64 years - ans 90 43 D 41 D EoEnlG 47 47.9 D «ea G 45.5 D
65 vears and over - ans et plus 144 10 F 10 F . J 133 73505 col 7.2 F
Males - Hommes %17 303 B 280 C 2% E 114 72.7 8 7.8 E 67.1 C
15-24 years - ans 76 52D %% D 8F 25 67.8 D 6.6 F $7.9 0D
15-19 years - ans 37 19 E 16 E A (e 18 50.9 E o 42.1 E
20-26 years - ans 39 33D 29 D % G 6 43.9 D LS5 LG 722.90
25 years and over - ans et plus 341 252 B 236 C 16 E 89 75.8 B GEANE 69.1 C
25-4% years - ans 17 159 8 147 C 12 F 12 935.0 B 7.3F 86.2 C
25-34 years - ans 85 78 C 2} (G e E (i 9498 C 9.4 F 83.6 C
35-4% years - ans 86 80 C 76 C “ F S 93.6 C 5.2 88.7 C
45-64 years - ans 109 86 C 81 C 4 F 23 78.8 C Stk 7%.8 C
45-5¢ years - ans 65 S8 C 56 C ... B 6 90.4 C .. G 86.2 C
55-64 years - ans 44 27 D 26 D cats H 17 61.7 D i 57.9 0
65 years and over - ans et plus 62 TF 7 [P <o i 54 12.1% F e J 12.07F
Females - Fommes 434 2649 C 23 LG 17 E 186 s7.2 C 6.9 E s3.3 C
15-264 years - ans 74 47 D 42 D 66 27 63.8 D 11.8 F 56.3 D
15-19 years - ans 37 20 E 17 E s G 16 5538 E va. @ 47.7 E
20-24 yeors - ans 37 27 D 2¢ D -G 10 72.2 D e (] 64.7 D
25 yesars and over - ans at plus 360 201 C 190 C 12 F 159 55H9YE of 1Y S GNE
25-4% years - ans 168 132 C 124 C 8 F 36 78.5 C 6.4 F 73.5 C
25-34 years - ans a3 63 C 58 C $S6 20 73 C 8.5 6 69.8 C
35-44 years - ans as 69 C 66 C e G 17 80.6 C seo (] 77.0 ¢
45-64 years - ans 110 66 D 63 D PEL G 43 60.3 D .o B 57.5 D
45-5¢ years - ans 64 S0 D 48 D So0ML 14 78.7 D s G 7.7 D
55-64 vears - ans 45 16 E 15 E rovs) BJ 30 34.5 E X 33.4 E
65 years and over - ans et plus 82 e G L3C - el 79 -.. 6 e Tt .. G
Saskatchewan
Both saxss - Les deux sexes 751 %88 B 453 C 3S E 263 65.0 B T E 60.3 C
15-24 years - ans 137 83 C 71D Nk S5 60.1 C 13a6 E S1.9 D
15-19 years - ans 72 34 D 290 56 38 47.2 D 13.9 G %0.6 D
20-2¢ years - ans 66 49 0 %2 D 7. g 17 74.2 D 13.4 F 64.3 D
25 vears and over - ans et plus 613 405 B 382 C 24 E 208 66.1 B SeaE 62.2 C
25-4% years - ans 290 249 B 232 C 17 F 40 86.1 8 6.9F 80.1 C
25-34 years - ans 138 116 C 106 C Cnlz 22 8%.2 C 8.2 F 77.3¢C
35-44 years - ans 182 133 B 126 C 8 F i9 87.8 B S b 82.6 C
45-6% years - ans 187 136 C 130 C 6 F Sl 72.8 C 4.6 F 69.6 C
45-54 years - ans 106 89 C 85 C 4 G 17 84.1 C 4.6 G 80.2 C
55-64 years - ans 81 47 D 45 0 sool 34 58.0 D S H §5.6 D
65 years and over - ans at plus 137 20 E 20 E 00 ) 117 14.5 E e ] 14.3 E
Hales - Hommes 371 272 B 250 C 22 E 99 73.2 8 B.0 E 67.4 C
15-26 yaars - ans 70 “5 D 33D )z 25 64.4 D 16.4 F 53.8 D
15-19 years - ans 37 20 E 17 E .-s & 17 53.4 E (- 45.0 E
20-24 years - ans 33 25 D 210 “ G 3 76.7 D 16.8 G 63.7 D
25 ysars and over - ans et plus 300 226 B 212 € 14 F 76 75.3 8 6.3 F 70.5 C
25-44 years - ans 146 135 8 126 C 11 F 11 92.7 B 8.0 F 85.3 C
25-34 years - ans 68 63 C 56 C 6 F 6 91.9 € 10.1 F 82.6 C
35-44 years - ans 7 72 B 68 C 4 G 5 935.4 B 6.1 G 87.6 C
45-64 years - ans 94 77 C 76 C G % 81.9 C e G 78.3 C
45-56 years - ans 54 “9 C 47 C ves @ 4 92.1 C atnslhls 88.0 C
55-64 yvears - ans %0 270 26 0 wee J HES 68.3 D so J 65.4 D
65 ysars and over - ans at plus 61 14 € 14 E cee J 47 25.5 E o =] 23.2 €
Females - Fommes 380 216 C 203 C 13 F 164 56.9 C 6.0 F 53.5 C
15-24 years - ans 67 37 D 33D 4 F 30 55.6 D 10.1 F “9.9 D
15-19 years - ans 35 14 E 12 E cos N 21 40.4 E - C 36.0 E
20-24 years - ans 32 23D 21 E Sei G 9 71.7 D Gl 64.8 E
25 years and over - ans et plus 313 179 C 170 C 9 F 134 §7.2 ¢C 5.2 F %.2 C
25-44% years - ans 144 11¢ C 108 C 7F 30 79.4 C 5.7 F 74.9 C
25-34 years - ans 69 s3 C 50 D R 16 76.6 C « 72.1 D
35-4% years - ans 7% 61 C 58 C vl B 13 82.1 ¢ oo G 7.4 C
45-64 years - ans 93 59 D 57 0 eee 6 34 63.6 D G 60.8 D
45-54 vears - ans 52 40 D 38 0 il 13 75.9 0 I 72.2 0
55-6% years - ans 41 19 E 19 E ] 21 47.8 E ooyt %6.0 E
65 years and over - ans 8t plus 76 6F S F Spa 70 T/l e %ol F




B-12

TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, Decesber 1995,
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, décesbre 1995.

Population Labour force Not in Partici- Unemploy~- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans mont inactive d'acti- chomage empioi-
at plus Total vité population
Emploi Chimage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexas 2,083 1,480 B 1,371 B 109 E 603 71.1 B 7.4 E 65.8 B
15-24 years - ans 379 285 C 225 C 30 E 128 67.2 C 11.8 E 59.2 C
15-19 years - ans 190 108 D 87 D 18 F 8BS E5.3 D 16.8 F 6.0 D
20-24 years - ans 190 150 C 137 D 151 F 40 79.0 C 8.4 F 72.4 D
25 vears and over - ans et plus 1,703 1,225 8 1,146 B 7 E 478 71.9 8 6.4 E 67.3 8
25-44 yaears - ans 938 815 B 759 B 56 E 120 B87.2 B 6.9 E 8l1.2 8
25-34 years - ans 457 395 B 365 C 30 E 62 86.4 B 7.5 E 79.9C
35-44 years - ans 478 %21 B 39 C 26 F 57 88.0 B 6.3 F 82.5 C
45-64 years - ans 518 38l C 359 C 22 F 138 73.4 C 5.7 F 69.3 C
45-54 vears - ans 3le 268 C 255 C i% F 48 84.8 C Lol l 7, 80.4 C
55-64 yaears - ans 202 L1250 105 D 86 90 55.7 D 6.9 G 51.8 D
65 years and over - ans et plus 250 29 F 28 F Sdoa 221 11.7 F LAy 11.2 F
Hales - Hommes 1,041 812 B 749 B 63 E 229 78.0 B 7.7 E 72.0 B
15-26 years - ans 193 133 D 117 D 16 F 60 69.1 D 12.0 F 60.8 D
15-19 years - ans 97 53 E 4% E 96 by 5.7 E 17.0 6 45.6 E
20-24 years - ans % 80 C 73D 7F lé 83.7 C 8.8 F 76.3 D
25 years and over - ans et plus 848 678 B 632 B 47 E 169 80.0 B 6.9 E 7.5 B
25-44 years - ans 473 441 B 409 8 SShE 31 93.4 B 7.4 F 86.4 B
25-34 years - ans 230 213 B 195 C 18 F 17 92.7 B 8.6 F 84.7 C
35-44 years - ans 263 228 B 214 C 16 F 15 9¢.0 B 6.3 F 88.0 C
45-64 years - ans 263 214 C 202 C 13 F 49 81.5 C $.9F 76.7 C
45-54 years - ans 16l 147 B 139 C 8 G 14 91.1 B 5.5 6 86.2 C
$5-64 years - ans 102 68 D 63 D S6 34 66.3 D 7.0 6 61.7 D
65 years and over - ans et plus 112 22 F 20 [F cuwendd 89 20.1 F hie 19.0 F
Females - Fommes 1,062 669 C 622 C 66 E 376 64.1 C 6.9 E 59.7 C
15-26 yoars - ans 187 122 D 108 D 16 F 65 65.2 D 11.6 F 87.6 D
15-19 years - ans 93 52 E 43 E 926 41 56.0 E 16.6 G 46.7 E
20~24 years - ans 9% 70 D 64 D 6 G 26 7.3 D 7.9 6 68.4 D
25 years and ovar - ans et plus 856 547 C $18 C 32 E 309 63.9 C 5.9 E 60.2 C
25-4% yaars - ans 462 374 C 381 C 23 F 88 80.9 C 6.3 F 75.8 C
25-3% yaars - ans 227 182 C 170 C 11 F 45 80.0 C 6.3 F 75.0 C
35-4% years - ans 235 192 C 180 C 12 F %3 81.8 C 6.3 F 76.7 C
45-64 years - ans 255 166 C 157 D 96 89 65.1 C 5.36 61.7 D
45-54 years - ans 155 121 € 116 D 6 G 34 78.2 C 4.7 G 74.5 D
55-64 years - ans 100 45 E 42 E see 55 44.8 E ALFS 41.7 E
65 years and over - ans at plus 138 76 76 ot 131 4.96 o ) 4.9 G
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,980 1,911 B 1,740 B8 171 E 1,069 64.1 B 8.9D 58.4 B
15-26 years - ans 493 2998C; 256 D 43 E 194 60.6 C 14.3 E 51.9 D
15-19 years - ans 239 111 D 96 D Y E i28 46.3 D 15.1 F 39.3 D
20-24 years - ans 254 188 C 162 D 26 F 66 7.1 ¢C 13.8 F 63.8 D
25 years and over - ans et plus 2,487 1,612 B 1,484 B 128 E 875 64.8 B 7.9NE 59.7 B
25-4% years - ans 1,239 1,037 B 949 B 83 E 203 83.6 B 8L.51E 76.6 B
25-34 years - ans 611 506 C 457 C 48 E 106 82.6 C 9.8 E 76.8 C
35-44% years - ans 629 532 B 492 C 40 E 97 8.6 B 75 E 78.3 C
45-64 years - ans 798 552G 513 C 39 F 266 69.2 C 7.1F 64.3 C
45-54 years - ans %81 396 C 368 C 26 F 87 8l1.9 C 6.6 F 76.6 C
55-64 years - ans 317 158 D 1645 D 13 6 159 49.8 D 8.36G 45.7 D
65 yaars and over - ans et plus 450 23 F rrllS Bog] 427 5.2 F B ] 4.9 F
Males - Hoames 1,469 1,065 8B 942 B 103 E 426 71.1 B 9.8 E 64.1 B
15-26 years - ans 2649 156 D 129 D 27 F 93 62.6 D 17.4 F 51.7 D
15-19 years - ans 123 57 D 47 E 10 G 66 46.5 D 17.9 F 38.2 E
20-24 years - ans 127 99 D 82D 17 F 28 78.2 D 17.1 F 64.8 D
25 vears and over - ans et plus 1,220 889 B 813 B 76 E 331 72.9 B 8.5 E 66.7 8
25-44 years - ans 616 561 B 508 C S3 E 55 91.1 8 9.5 E 8.5 C
25-34 years - ans 304 276 C 2648 C 28 F 28 90.7 C 10.3 F 8l.4 C
35-44 years - ans 312 285 C 26l C 28 F 27 91.5 C 8.7 F 83.6 C
45-64 years - ans 403 315 C 292 C 21 F 90 77.72 C 6.8 F 72.4 C
45-54 years - ans 2463 219 C 204 C 15 ¢ 24 89.9 C 6.7 G 85.9 C
55-64 years - ans 160 95 D 88 D 76 66 59.1 D 7.1 6 56.9 D
65 years and over - ans at plus 200 16 F 138FE ace_ 186 7.0 F o000 o) 6.6 F
Females - Fommes 1,511 866 C 798 C 68 E 645 57.3 C 7.8 E 52.8 C
15-26 years - ans 244 143 D 127 D 16 F 101 58.6 D 10.9 F 52.1 D
15-19 years - ans 116 53 E 47 E 76 63 46.1 E 12.2 6 40.64 E
20-24 years - ans 128 a9 D 80 D 96 38 69.9 D 10.2 6 62.8 D
25 vears and over - ans et plus 1,267 723 C 671 C 52 E 544 57.1 C 7.2 E 52.9 C
25-4% years - ans 623 475 C 441 C 35 E 148 76.3 C 7.3 E 70.7 C
25-34 years - ans 306 228 C 209 C I 78 74.6 C 8.4 F 68.3 C
35-44 years - ans 317 247 C 232 C 15 F 70 77.9 C 6.2 F 73,1 C
45-64 years - ans 395 239 C 221 C 18 F 156 60.5 C 7.4 F 56.0 C
45-54 years - ans 238 175 € 164 C 11 6 62 e 6.6 G 69.0 C
55-64 years - ans 157 63 E 57 E 6 H 93 40.3 E 10.1 H 3.2 E
65 years and over - ans et plus 250 926¢ 96 o0 s 261 186 oo 3.86




TABLE 3, Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, December 1995,
TABLEAU 3, Estimations selon 1'état matrimonial, 1'dge et le saxe, Canada, décesbre 1995.

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment insctive d'acti- [ emplof-
at plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - allllers per cent - pourcantage
Both sexes - Les deux sexes
Totel 23,164 14,779 13,422 1,357 8,385 63.8 9.2 57.9
15-26 years - ans 3,945 2,297 1,956 341 1,648 58.2 14.8 %9.6
25-44 years - ans 9,681 8,150 7,432 719 1,531 8.2 8.8 76.8
45 years and over - ans et plus 9,538 4,332 4,035 297 5,207 45.4 6.9 62.3
Single - Célibataires 6,179 3,961 3,425 S35 2,218 66.1 13.5 55.4
15-26 years - ans 3,612 1,900 1,613 287 1,512 S5.7 151 47.3
25-44 years - ans 2,170 1,792 1,575 217 378 82.6 12.1 72.6
45 years and over - ans at plus 597 269 237 32 328 65.1 11.8 39.7
Married - Marid(e)s 16,149 9,627 8,947 680 4,522 68.0 7.1 63,2
15-24 years - ans 517 389 338 51 127 75.3 13.2 65.4
25-44 years - ans 6,783 5,775 5,349 426 1,008 85.1 7.4 78.9
45 years and over - ans et plus 6,849 3,462 3,259 202 3,387 50.5 5.8 67.6
Separated/Divorced -
Séparéfe)s/Divorcé(e)s ST 1,026 902 126 %86 67.9 12.1 59.6
15-24¢ years - ans 15 7, 4 8 46.5 227
25-44 years - ans 691 557 485 72 134 80.6 12.9 70.2
45 years and over - ans et plus 806 462 412 50 344 57.4 10.8 51.2
Widowed - Veufs(ves) 1,324 165 149 17 1,159 12.8% 10.0 11.2
15-24 years - ans B 9 alse o o eee % e ol
25-44% years - ans 37 27 23 4 11 70.9 16.3 60.7
45 years and over - ans et plus 1,286 139 126 13 1,148 10.8 9.2 9.8
Males - Hommes
Total 11,371 8,102 7.305 797 3,270 n.2 9.8 66.2
15-24 years - ans 2,005 1,199 992 207 806 59.8 0570 S 49.4
25-46 ymars - ans 4,840 4,404 3,985 «l9 “36 91.0 9.5 82.3
%5 years and over - ans et plus 4,526 2,498 2,328 170 2,027 58.2 6.8 S1.4
Single - Célibataires 3,478 2,325 1,960 365 1,154 66.8 15.7 5.3
15-24 yasars - ans 1,837 1,051 866 185 786 L2 17.6 47.1
25-44 years - ans 1,334 1,127 969 158 207 86.5 16,0 72.6
4S years and over - ans et plus 307 146 128 21 161 47.5 14.6 “0.6
Married - Mariés 7,051 5,289 6,917 371 1,762 75.0 7.0 69.7
15-24 years - ans 165 145 124 21 20 88.0 14.3 75.4
25-644 years - ans 3,232 3,033 2,803 230 199 93.9 7.6 86.7
45 years and over - ans et plus 3,654 2,110 1,990 121 1,544 7.7 5.7 5.5
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 608 649 393 S6 159 73.9 12.5 66.7
15-26 vears - ans
25-46 years - ans 268 239 209 30 29 89.3 12.5 78.2
45 years and over - ans et plus 338 208 183 25 129 61.7 12.0 54.3
Widowsd - Veufs 233 39 35 5 194 16.7 11.7 14.8
15-26& years - ans B %0 fere 2 X
25-44 years - ans 7 S 4 77.2 55.4
45 years and over - ans et plus 227 34 31 193 15.0 13.6
Females - Femmes
Total 11,793 6,677 6,117 560 5,116 56.6 8.6 51.9
15-26 years - ans 1,939 1,098 964 136 861 56.6 12.2 49.7
25-44 years - ans 4,841 3,746 5,667 299 1,095 77.4 8.0 71.2
45 years and over - ans et plus 5,013 1,833 1,706 127 3,180 36.6 6.9 34.0
Single - Céllbataires 2,700 1,636 1,465 171 1,064 60.6 10.4 54.8%
15-24 years - ans 1,575 849 7647 102 726 53.9 12.0 47.4
25-44 years - ans 836 664 606 59 171 79.5 8.8 72.5
45 years and over - ans at plus 290 128 113 10 167 %2.4 8.5 38.8
Married - Marides 7,098 %,338 4,029 309 2,760 6l.1 7.1 56.8
15-24 years - ans 352 264 216 31 108 69.4 12.5 60.7
25-44 years - ans 3,551 2,742 2,546 196 809 77.2 7.2 n.7
45 years and over - ans et plus 3,195 1,351 1,270 a2 1,843 42.3 6.1 39.7
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcéas 904 s77 509 68 527 63.8 11.9 56.2
15-26¢ years - ans 12 5 @ 40.1
25-44 years - ans 424 318 276 %2 106 75.1 IBn2 65.2
45 years and over - ans et plus 468 254 229 25 214 54.3 9. “8.9
Widowed - Veuves 1,091 126 114 12 964 11.6 9.5 10.5%
15-26 years - ans
25-44 years - ans 31 21 19 9 69.5 Joo 61.9
45 years and over - ans et plus 1,060 105 95 10 958 9.9 9.2 9.0
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, December 1995.
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, décesbre 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/

15 years iabour pation ment rate population

and over Population active force rate ratio

Population Employmsent Unomloy Population Taux Taux de Rapport

de 15 ans inactive d'acti- chomage emploi-

et plus Total vité population

Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve

Both sexes - Laes deux sexes 454 2264 188 36 230 49.4 16.2 41.6
Singla - Célibataires 126 53 40 13 71 42.5 26.9 31.9
Married - Marid(e)s 290 161 140 22 128 55.7 13.64 48.2
Other - Autres 40 10 8 el 30 25, & b - 21.2
Hales - Homwme 227 123 100 23 104 56.1 18.5 46.1
Single - Céllbatairts 72 32 23 9 40 46.2 29.5 31.1
Married - Marids 166 a7 75 12 57 60.3 14.1 51 7
Other - Autres 10 4 6 38.3 o
Females - Femmes 227 101 88 14 126 4%.7 IS5 38.6
Single - Célibataires 52 21 17 4 31 40.0 17.8 32.9
Married - Marides 146 7 65 9 71 §1.2 12.6 46.7
Other - Autres 29 6 6 Lo 23 20.6 —— 18.7

Prince Edward I. - 2.-cdu Prince-fdouard

Both sexes - Les deux sexes 106 68 57 11 33 64.0 NS97 53.9
Single - Célibataires 30 19 1 4 U | 62.1 20.8 49.2
Married - Marid(e)s 6% 44 38 6 20 €9.3 13.3 60.1
Other - Autres 12 5 4 B o 7 %0.5 o 32.8
Males - Hommes 52 36 30 6 16 70.0 16.7 58.3
Single - Célibataires 17 11 8 6 66.4 - 49.4
Married - Marids 32 23 21 8 73.4 64.5
Other - Autres ee cne cee eve “ele .
Females - Fomme 54 31 27 S 22 58.2 16.6 4%9.7
Single - Célibotains 13 8 7 [ $6.7 48.8
Married - Marides 32 21 18 e 11 65.2 aels 55.7
Other - Autres 8 6 .. op
Nova Scotia - Nouvelle-foosse
Both saxes - Laes deux sexes 734 433 390 3 301 59.0 9.9 53.1
Single - Célibataires 200 120 103 17 80 60.0 14.2 §1.5
Married - Marid(e)s 445 284 262 22 160 63.9 7.9 58.9
Other - Autres 89 28 25 o b 61 31.6 Y 27.8
Males - Hommes 355 238 211 26 118 66.9 11.0 59.5
Single - Célibataires 111 70 57 12 41 62.8 17.6 51.8
Married - Marids 219 155 142 13 6% 70.9 8.2 65.0
Other - Autres 26 13 12 Lot 13 50.0 Lot 45.7
Females - Fommes 378 195 178 17 183 515 8.6 47.1
Single - Célibataires a9 50 46 5 39 $6.6 9.5 51.2
Married - Marides 226 129 120 10 97 5732 7.5 52.9
Other - Autres 63 15 13 ook 48 26.2 90 o 20.5
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Las deux sexes 599 341 306 37 258 57.0 10. 50.8
Single - Célibataires 152 84 71 153 68 §8.3 16.9 47.1
Married - Marid(e)s 377 234 212 22 143 62.1 9.3 56.3
Other - Autres 70 23 20 47 351 co 29.0
HMales - Hommes 293 18% 162 22 109 62.8 12.2 55.2
Single - Célibataires 86 48 39 10 38 56.1 19.9 45.0
Married - Mariés 187 127 115 12 61 67.7 9.4 61.3
Other - Autres 20 9 8 11 46.1 hys 1.5
Fesales - Fommes 306 1587 142 15 149 51.4 9.4 46.6
Single - Célibataires 66 36 33 3o 30 56.2 c 49.7
Married - Mariées 190 107 97 10 82 56.6 9.1 51.4
Other - Autres S0 14 1) 36 27.8 23.9
Québeo
Both sexes - Les deux sexes 5,831 3,583 3,167 4lé 2,248 61.5 11.6 54.3
Single - Célibataires 1,578 924 772 182 651 8.7 16.4 49.0
Married - Mariélae)ls 3,488 2,325 2,115 211 1,163 66.7 9.1 60.6
Other - Autres 767 334 280 58 434 43.5 16.0 36.5
Malas - Hosmes 2,852 1,989 1,736 253 863 69.7 12.7 60.9
Single - Célibataires 883 554 448 106 329 62.7 19.2 50.7
Married - Marids 1,761 1,300 1,176 12% 442 76.6 9.5 67.5
Other - Autraes 227 135 112 23 92 59.5 17.0 49.6
Females - Femmes 2,979 1,59 1,431 163 1,385 53.5 10.2 “8.0
Single - Célibataires 692 370 326 “b 322 53.5 12=3 %6.9
Married - Marides 1,747 1,026 939 a7 721 58.7 8.5 53.7
Other - Autres 5640 198 168 30 342 36.7 15.3 31.1




TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, December 1995.
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état satrimonial, le sexe et la province, décestre 1995.
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcontage
Ontarins
Both sexes - Las deux sexes 8,777 5,700 5,241 459 3,077 64.9 8.0 59, %
Single - Célibataires 2,343 1,576 1,384 192 767 67.3 12.2 UL
Married - Marié(e)s 5,385 3,697 3,472 225 1,683 68.7 6.1 64.5
Other - Autres 1,049 427 186 61 622 40.7 97 36.8
Males - Hommes 4,29 3,100 2,846 256 1,194 72.2 8.2 66.2
Single - Célibataires 1,304 905 781 124 398 €9.4 8.7 59.9
Married - Maridés 2,685 2,020 1,906 114 665 75.2 S 71.0
Other - Autres 305 175 157 17 131 S7/%2 99 51.5
Females - Fommes 6,482 2,600 2,397 203 1,883 58.0 7.8 53.5
Single - Célibataires 1,039 671 603 68 369 64.5 1p.1 58.0
Married - Marides 2,699 1,677 1,566 111 1,023 62.1 6.6 58.0
Other - Autres 744 252 228 26 491 33.9 9.5 30.7
Manitoba
Both sexss - Les deux sexes 851 552 511 4l 300 64.8 7.4 60.0
Single - Célibataires 222 151 133 18 71 68.0 ) |74l 59.8
Married - Marid(a)s 512 357 338 19 155 69.7 5.3 66.0
Other - Autres 118 £y 41 4 74 37.6 a.3 34.5
Males - Hommes 417 303 280 2% 114 RZ.4T 7.8 67.1
Single - Célibataires 125 88 77 11 32 70.2 13.0 61.1
Married - Marids 254 195 185 10 59 76.6 i 72.6
Othear - Autres 37 20 19 17 54.7 49.7
Females - Fommes @34 2649 231 17 186 57.2 6.9 53.3
Single - Célibataires 96 63 56 7 36 65.1 10.7 58.1
Married - Marides 258 162 153 9 95 62.9 5.6 59.85
Other - Autres 80 26 22 57 29.6 7.3
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexas 751 488 453 35 263 65.0 el 60.3
Single - Célibataires 192 120 104 16 72 62.5 18. 2 56.2
Married - Marié(e)s 472 335 320 15 137 71.0 4.5 67.8
Other - Autres a7 33 29 LY 37.8 11.9 380
Males - Hoemes 371 272 250 22 9 73.2 8.0 67.4
Single - Célibataires 112 75 65 11 36 67.6 14.3 57.9
Married - Marids 235 182 173 9 53 77.4 «.9 73.6
Other - Autraes 26 14 12 10 58.0 49.9
Fesalas - Femmas 380 216 203 18 164 56.9 6.0 53.5
Singla - Célibataires 81 45 %0 5 36 55.3 11.6 «9.0
Married - Marides 236 153 147 6 84 64.6 3.9 62.1
Othar - Autres 63 19 17 530 44 30.2 27.0
Alberta
Both sexes - Les deux saxes 2,083 1,480 1,371 169 603 (O 7.4 65.8
Single - Célibataires 554 390 348 %2 16% 70.3 10.8 62.8
Married - Marié(e)s 1,300 976 919 58 326 7 Sl 5 70.7
Other - Autres 229 116 105 9 116 50.¢ 8.3 45.8
Hales - Hommes 1,061 812 749 63 229 78.0 7.7 72.0
Single - Célibataires 323 233 205 28 90 72.1 12.0 63.4%
Married - Mariés 646 32 502 30 114 8z2.3 5.6 77.7
Other - Autres 72 47 “2 5 25 65.5 10.2 58.8
Fesales - Femmas 1,062 669 622 46 374 64.1 6.9 59.7
Single - Célibataires 231 157 163 1% 76 67.9 a.9 6l.8
Married - Marides 654 e 617 28 210 67.9 6.2 63.7
Other - Autres 157 67 63 S 90 %2.8 7.0 39.9
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux saxes 2,980 1,911 1,740 171 1,069 64.1 8.9 58.4%
Single - Célibataires 787 525 456 69 262 66.7 13.2 57.9
Married - Marid(e)s 1,817 1,213 1,131 81 605 66.7 6.7 62.3
Other - Autres 376 173 153 20 203 46.1 11.8 40.7
Males - Hommes 1,469 1,065 942 103 426 71.1 5.8 64.1
Single - Célibataires 446 308 258 50 138 69.0 16.3 7.8
Married - Marids 906 668 623 44 239 75.7 6.6 68.8
Other - Autres 117 69 6l 8 47 59.5 12.0 52.3
Fesales - Fommes 1,511 866 798 64 645 2.3 7.8 52.8
Single - Célibataires 341 217 198 19 126 63.7 8.7 58.1
Married - Marides 911 545 508 37 366 59.8 6.8 55.8
Other - Autres 259 106 92 12 155 0.1 11.6 35.5
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, December 1998,

TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, décembre 1995.

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation sant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unesploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment mant inactive dacti- o emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage

thousands - milliers par cent - pourcentage

Canada

Total 23,164 14,779 13,622 15,357 8,385 63.8 9.2 57.9
0-8 years - 0 3 8 anndes 2,855 762 642 120 2,093 26.7 15.7 22.5
Some secondary education - Etudes secon-

daires partielles 4,538 2,309 1,964 346 2,229 50.9 15.0 %3.3

Graduated from high school - Etudes

secondaires cosplétées 4,641 3,211 2,907 304 1,429 69.2 9.5 62.7
Soma post-secondary - Etudes postsecen-
daires partielles 2,029 1,358 1,229 129 671 66.9 9.5 60.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificete) - Certi-
ficat ou diplome d°études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 5,921 4,489 4,150 339 1,632 75.8 7.6 70.1
o lll'nivorsity degree - Grade universitaire 3,180 2,649 2,530 119 5832 83.3 4.5 79.5
ales -

Total 11,371 8,102 7,305 797 3,270 2 9.8 64.2
0-8 years - 0 3 8 années 1,353 511 %28 a3 842 37.8 16.2 3l.e
Some secondary education - Etudes secon-

daires partielles 2,271 1,371 1,160 210 Q00 60.4 15.4 51.1

Graduated from high school - Etudes

secondaires complétées 2,155 1,692 1,525 167 “63 78.5 9.9 70.8
Some post-secondary - Etudes postsacon-

daires partielles %82 693 620 76 288 70.6 10.6 63.1
Post-secondary certificate or diploss

(includes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (incluant certificat de métiar) 2,908 2,372 2,180 192 536 8.6 8.1 75.0
Univaersity degrse - Grade universitaire 1,703 1,462 1,391 71 261 85.9 4.8 81.7

Females - Fommes

Total 11,793 6,677 6,117 560 5,116 56.6 8.4 51.9
0-8 yeors - 0 3 8 anndes 1,502 251 216 37 1,251 16.7 14.7 14.3
Some secondary education - Etudes secon-

daires partielles 2,267 939 aoné 135 1,328 4l1.4 16.4 35.8%

Graduated from high school - Etudes

sacondaires complétées 2,486 1,519 1,383 137 967 61.1 9.0 55.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-

daires partiaellas 1,047 664 609 55 383 63.4 8.3 58.2
Post-secondary certificate or diploma

(includes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (incluant certificat de wétier) 3,013 2,117 1,970 1647 896 70.3 7.0 65.64

University degree - Grade universitaire 1,477 1,186 1,138 48 291 80.3 4.1 77.0

15 - 26 years - 15 & 26 ans

Total 3,945 2,297 1,956 341 1,648 58.2 14.8 49.6
0-8 years - 0 & 8 anndes 149 42 28 13 108 27.9 3l.6 19.1
Some secondary education - Etudes secon-

daires partielles 1,489 681 532 148 a09 45.7 21.8 35.7
Gradusted from high scheal - Etudes

secondaires complétées 740 535 464 72 205 72.4 13.4 62.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-

daires partielles 777 452 401 S0 328 58.1 11.2 S1.6
Post-secondary certificate or diplosa

(includes tredes certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'études postsecon-

dairaes (inciuant caertificat de métier) 617 459 412 %7 158 74.3 10.2 66.8
University degree - Grade universitaire 172 129 118 11 43 75.0 8.5 68.6

25 - G4 years - 25 & 46 ans

Total 9,681 8,150 7,432 719 1,531 86.2 8.8 76.8
0-8 years - 0 & 8 anndes 383 217 170 7 165 56.8 21.7 44.5
Some secondary education - Etudes secon-

daires partiellas 1,276 951 812 138 326 74.5 16.5 63.6

Graduated from high school - Etudes

secondaires coaplétées 2,233 1,876 1,696 182 357 86.0 9.7 75.9
Some post-secondary - Etudes pestsecon-

daires partielles so8 659 600 60 149 81.6 9.1 76.2
Post-secondary certificate or diploma

(includes trades certificate) - Carti-

ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (incluant certificat de métier) 3,126 2,753 2,563 210 373 8a.1 7.6 81.%
University degree - Grade universitaire 1,855 1,696 1,613 81 161 91.3 4.8 86.9

45 years and over - 45 ans et plus

Total 9,538 4,332 4,035 297 5,207 45.6 6.9 %2.3
0-8 years - 0 3 8 anndes 2,323 503 %46 59 1,820 21.7 11.8 19.1
Some secondary education - Etudes secon-

daires partielles 1,772 678 619 59 1,09 38.3 8.7 34.9

Graduated from high school - Etudes

secondaires coaplétées 1,668 800 750 50 868 “8.0 6.3 4%5.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-

daires partielles Gosds 267 228 19 197 55.6 7 51.3
Post-secondary certificate or diploma

(includes trades certificate) - Certi-

ficat ou dipléme d'études postsecon- .

daires (incluant certificat dea métier) 2,178 1,278 1,195 83 900 58.7 6.5 54.9
University degree - Grade universitaire 1,183 826 799 2?7 328 71.6 3.3 69.2
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TABLE 5, Estimates by Educational Attainmsent, Sex and Age, Canada and Provinces, December 1995,
TABLEAU 5. Estimations selon lo niveau d'instruction, le sexe et 1'dge, Canada et provinces, décesbre 1995.

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Ewploy- lhcnloy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emplol  Chimage
thousands - alllTers per cent - pourceniage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 454 226 188 36 230 49.4 16.2 41.4
-8 years - 0 & 8 anndes 90 19 13 7 71 21.4 34.9 16.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 106 33 25 8 70 32.1 24.0 26.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 71 40 33 7/ 31 56.7 12.9 6.5
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partielles 36 16 15 20 64.8 4%0.8
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipiome d études postsacon-
daires (incluant cartificat de métier) 118 86 75 11 32 Z2-5 12.6 63.6
University degree - Grade universitaire 35 29 27 s 86.6 78.1
Prince Edward Island - 2.-du-P.-&douard
Total 106 68 57 11 33 64.0 15.7 53.9
0-8 years - 0 A& 8 anndes 14 5 ces 10 L
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 27 16 15 R 13 51.6 orops 39.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 16 12 9 L} 73.0 57.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles ’ s 4 63.1 felsia 52.9
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires C(inclumnt certificat de matier) 29 22 20 [ 7.7 69.6
University degree - Grade universitaire 12 10 10 BTels Fpio 85.1 80.5
Nova Sootia - Nouvells-fcosse
Total 734 «33 39 43 301 $9.0 9.9 53.1
0-8 years - 0 3 8 anndes a7 23 20 4 64 26.9 15.9 22.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 186 79 68 11 107 62.6 14,2 36.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 102 69 62 7 33 67.7 10.5 60.5
Some post-secondary - ftudes postsecon-
daires partielles 62 %0 3a Vol 22 66,1 9 60.5
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 208 149 134 14 60 71.4 9.5 6h.6
Unjversity degree - Grade universitaire a7 72 68 4 15 82.6 5.9 7.7
Now Brunswick - Mouveasu-Brunmswick
Total 599 341 306 37 258 57.0 10.9 50.8
0-8 years - 0 & 8 anndes 99 20 16 6 L1 20.0 20.6 15.9
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partislles 123 55 46 9 68 4.8 15.7 37.7
Graduated fros high school - Etudes
secondaires complétées 116 L] 7 8 36 69,0 10.6 61.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles «9 27 24 EE 22 56.8 coo 69.5
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (inclusnt certificat de métier) 150 110 98 11 61 72.9 10.3 65.4
University degree - Grade unjversitaire 62 50 48 12 81.1 e 77.8
Québec
Total 5,831 3,583 35,167 416 2,248 61.5 il.86 54.3
0-8 ysars - 0 3 8 anndes 1,157 303 246 60 834 26.7 19.7 21.6
Some secondary sducation - Etudes secon-
daires partislles 1,034 543 449 94 499 52.6 17.6 43.4
Gradusted from high school - Etudes
secondaires complétées 938 659 584 75 279 70.3 11.4 62.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
duires partielles 362 235 202 32 128 4.7 13.8 55.8

Post-secondary certificate or diplosa

(includes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplémse d'études postsecon-

daires (incluant certificat de métier) 1,598 1,208 1,091 117 390 75.6
University degree - Grade universitaire 762 635 598 38 127 83.3
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TABLE 5. Estimates by Educational Attaimment, Sex and Age, Canada and Provinces, December 1995,
TABLEMS 5. Estimations selon le niveau d'instruction,

le sexe et 1'3ge, Canada et pravinces, décembra 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years iabour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans sent ment inactive d'acti- chimage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chdmage
thousands - millilers per cent - pourcentage
Ontario
Total 8,777 5,700 5,261 459 3,077 64.9 8.0 59.7
0-8 years - 0 3 8 anndes 881 235 210 25 646 26.7 10.6 23.9
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,741 905 773 Y a37 51.9 16.5 4% .6
Graduated fros high school - Etudes
secondaires complétées 1,918 1,293 1,175 118 625 67.4 9.1 61.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partieiles 841 582 53s 48 259 69.2 8.2 63.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d°étudas postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 2,057 1,570 1,475 9% “87 76.3 6.0 HIe7
University degree - Grade universitaire 1,338 1,118 1,072 42 223 83.3 3.8 80.2
Manitoba
Total 851 552 511 41 300 66.8 7.4 60.0
0-8 yesars - 0 & 8 années 107 31 28 77 28.5 26.2
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 193 102 89 13 91 52.8 1269 46.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 179 138 121 9 49 72.4 6.6 67.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 78 53 48 5 25 67.6 9.4 61.3
Post-secondary certificate or diploma
(inciudes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d*'études postsecon-
daires (incluant certificat de msatier) 197 155 147 8 42 78.6 5.2 74.5
University degree - Grade universitaire % 82 78 4 15 84.9 4.3 81.2
Saskatohewan
Total 751 488 453 35 263 65.0 7.1 60.3
0-8 years - 0 & 8 anndes 9% 32 29 6% 335 30.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 178 93 a2 11 86 2.1 11.6 6.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 158 118 109 9 37 76.2 7.8 70.2
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 66 41 37 oo 25 61.5 (0 56.3
Post-secondary cartificate or diplosa
(includes trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d’dtudes postsecon-
daires (incluant certificat de wmétier) 181 140 133 7/ 41 77.1 6.7 73.5
University degree - Grade universitairs 76 6% 63 10 86.7 86.6
Alberta
Total 2,083 1,480 1,371 109 603 71.1 7.4 65.8
0-8 vears - 0 & 8 anndes 148 46 42 4 99 31.8 9.5 28.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellas %20 236 207 29 183 56.3 12.2 49.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées %49 351 325 26 9 78.1 7.3 72.3
Some post-secondary - Etudes postsecon- 2
daires partielles 212 152 137 18 60 71.7 9.6 64.8
Post-secondary certificate or diplosa
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d°études postsecon-
daires (incluant cartificat de métier) 562 443 417 26 119 78.8 5.9 76.1
University degree - Grade universitaire 295 252 2643 10 43 85.5 3.8 82.2
British Columbia - Colosbie-Britannique
Total 2,980 1,911 1,740 171 1,069 66.1 8.9 58.64
0-8 years - 0 & B anndes 198 47 3a 9 150 26.0 19.5 19.64
Some secondary education - Etudes secon-
daires partialles 531" 268 213 35 283 46.7 16.3 40.1
Gradusted from high school - Etudes
secondaires complétées 696 460 417 42 236 66.0 952 60.0
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 315 208 189 19 107 66.1 9.2 60.0
Post-secondary certificate or diplosa
(inciudes trades cartificate) - Certi-
ficat ou dipldme d'dtudes postsecon-
daires (inciuant certificat de métier) 821 608 559 49 213 74.1 a.1 68.1
University degree - Grade universitairae %19 339 323 16 ac 80.8 4.6 7.1
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TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-264, by Age and Sex, Canada and Provinces, December 1995.
TABLEAU 6, Estuatm;'gour las étudiants & plein temps 4qgés de 15 & 264 ans, selon 1'&ge et le sexe, Canada et provinces,
décembre 1995,

Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
iabour pation ment rate popuiation
Population active force rate ratio
Population
Employment Unesploy- Population Taux Taux de Rappor t
mont inactive dacti- chimage emploi-
Total vité population
Emploi Chosage
thousands - allllers per cent - pourcentage

Canada 2,25) 876 768 108 1,318 38.9 12.3 36.1
15-19 years - ans 1,59 600 510 90 99 37.6 15.0 32.0
20-24 years - ans 657 276 258 18 381 42.0 6.5 39.3

Hales - Hommes 1,140 433 369 63 708 37.9 14.6 32.4
15-19 years - ans a0ée 295 243 S2 511 36.6 17.6 30.2
20-26 years - ans 334 137 126 11 197 41.2 8.2 37.8

Females - Femmes 1,111 [XTY 399 45 667 55,9 10.1 35.9
15-19 years - ans 787 305 267 38 483 38.7 12.5 33.9
20-26 years - ans 324 139 132 7 185 43.0 4.9 40.8

Newfoundland - Terre-Neuve 9 8 7 Jale 61 15.8 Rt 16.0
15-19 years - ans 34 5 4 S 29 13.5 il1.6
20-26 years - ans 15 o5 5n 12 el
Males - Hommes 26 B 21 o o
Females - Femmes 25 S 4 . 20 18.2 15.6

Prince Edward I. - 2, -du-P.-ddouard 11 L] “en cee 2, 35.9 see )
15-19 years - ans 8 Go o5 S of 50
20-24 years - ans o8 o .
Males - Hommes L 350 e .
Femajes - Femmes 6 5o 4 % .

Nova Sootia - Nouvelle-fcosss 7% 26 26 SO0 <8 35.7 ood 32.8
15-19 years - ans 55 18 12 36 33.5 30.5
20-24 years - ans 19 8 L] rete 11 €2.0 o 39.3
Males - Hommes 38 13 11 85 25 34.1 o', 29.8
Fesnles - Femmes 37 14 13 23 37.3 el 35.9

Mew Brunswick - Nouveau-Brunswick 55 16 15 39 29.2 s 26.4
15-19 years - ans “2 13 12 29 30.9 Co0 27.6
20-26 years - ans 14 10 PO
Majes - Hommes 27 ) 6 20 27.5 .e 25.2
Fomnies - Femmes 28 9 L] 19 31.0 o 29.6

Québec 581 199 173 26 381 36.3 13.0 29.9
15-19 years - ans €07 129 110 20 278 31.8 15.3 26.9
20-26 years - ans 176 70 6% 6 104 40.3 8.9 36.7

Malas - Hoames 294 108 90 16 189 35.8 15.0 30.5
15-19 years - ans 203 68 56 12 135 33.5 17.8 27.5
20-2%¢ years - ans 91 37 34 4 56 40.9 9.7 36.9

Femaies - Femmas 286 % 846 10 192 32.8 10.9 29.3
15-19 yvears - ans 206 61 54 8 142 30.0 12.4 26.3
20-26 years - ans a3 33 30 S0 S0 0 A 36.5

Ontario 903 388 338 L1 ] 518 43,0 12.9 37.4
15-19 years - ans 616 259 217 42 357 “2.0 16.3 35.2
20-24 years - ans 287 129 121 8 158 5.0 6.0 “2.3

Malas - Hommes 462 187 187 30 275 40.5 16.2 335.9
15-19 years - ans 320 125 100 25 195 35.0 20.0 31.2
20-24 years - ans 163 62 57 S 8l 43.6 8.6 39.8

Females - Femmes 640 201 181 20 239 45.6 9.8 61.2
15-19 years - ans 296 134 11z 17 162 45.3 12.8 39.5
20-26 years - ans 144 67 64 ‘es 77 46.6 o 64.7

Manitoba 72 32 29 PR 40 4.8 e 0.0
15-19 years - ans 55 26 21 31 43.8 2 38.6
20-24 years - ans 17 8 8 D %7.8 S 4%.7
Hales - Hommes 35 16 13 21 40.3 36.1
Females - Femmes 36 18 16 18 %5.1 43.9

Saskatchewan 7 3 23 et 5 36.0 0oc 32.3
15-19 years - ans 54 20 18 + 34 37.5 3 33.6
20-24 years - ans 16 5 4 30 11 30.6 5 27.9
Males - Hommes 36 16 12 e 39.4 - 34.5
Females - Femmes 34 11 10 23 SaiiS . 30.0

Alberta 189 86 7% 12 163 5.6 13.6 39.2
15-19 years - ans 139 63 52 11 76 45.3 16.9 37.6
20-264 yesars - ans 50 23 22 cee 27 45.6 PR 43.5

Males - Hommes % 43 37 6 53 44 .8 16.0 38.6
15-19 years - ans 69 30 25 5 40 “2.9 17.6 35.3
20-24 years - ans 26 13 12 “oe 13 50.1 “7.2

Fomales - Femmes 93 4«3 37 6 50 46.0 8.3 39.9
15-19 years - ans 69 33 28 5 36 47.8 16.3 40.0
20-24 years - ans 24 10 9 14 40.8 39.5

British Columbia - C,-Britannique 2647 91 a2 9 156 36.9 18.1 33.2
15-19 years - ans 184 65 57 8 119 35.3 12.6 30.9
20-26 years - ans 63 26 25 37 41.3 39.7

Males - Hommes 122 43 39 4 79 35.2 10.2 31.6
15-19 years - ans 90 31 27 4 60 33.9 12.5 29.7
20-2% years - ans 32 12 12 19 38.9 37.2

Females - Fommes 125 %8 €3 5 77 38.5 9.9 34.7
15-19 years - ans 9% 34 30 4 59 36.7 12.6 32.1
20-2& years - ans 3 14 13 e 18 «3.8 . 42.3

Note: For susser menths (May to Septesber), refer to table nusber 38 for additional estismtes on students.
Nots: Pour les mois d°été (sal 3 septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, December 1995,
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et lo sexe, Canada et provinces, décesbre 1995,

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant sent tion d*acti- chomage amploi-
et plus Total inactive vité population
Emploi Chomage
thousands - allllers par cent - pourcentage
Canada 23,164 14,779 13,422 1,357 8,388 63.8 9.2 57,9
Family mesbers - Membres d'une fasille 19,211 12,522 11,613 1,109 6,688 65.2 8.9 59.4
Haads of family - Chaefs da famille 8,120 5,786 5,330 456 2,334 71.3 2.9 65.6
Spouses - Conjoints 6,867 4,361 4,062 298 2,506 63.5 6.8 59.2
Single children - Enfants célibataires 3,390 1,963 1,667 296 1,427 57.9 15.1 “49.2
Other ralatives - Autres parents 834 %13 3154 59 421 49.5 16.3 42.4
Unattached individuals - Personnes seules 3,954 2,257 2,009 248 1,697 L5781 11.0 50.8
15 - 54 years - ans 2,485 2,053 1,824 228 432 82.6 11.1 73.4
55 vears and over - ans st plus 1,469 206 1485 19 1,265 13.9 9.5 12.6
Males - Hommes 11,371 8,102 7,305 797 3,270 71.2 9.8 64.2
family members - Membres d‘une famille 9,415 6,732 6,113 6168 2,684 71.5 9.2 64.9
Heads of family - Chefs de famille 6,056 4,500 4,181 319 1,556 74.3 7.1 69.0
Spouses - Conjoints 1,051 841 785 56 210 80.0 6.7 7.7
Single children - Enfants célibataires 1,935 1,159 954 205 776 59.9 17.7 %9.3
Other relatives - Autres parents 373 231 193 33 142 61.9 16.6 581.7
Unattached individuals - Personnes ssules 1,956 1,370 1,192 178 S86 70.0 13.0 60.9
15 - 54 years - ans 1,517 1,276 1,108 168 261 86.1 13.1 73.1
55 years and over - ans et plus 439 9% a3 11 345 21.4 11.2 19.0
Fesales - Fommes 11,793 6,677 6,117 560 5,116 56.6 8.4 51.9
Family sembers - Mesbras d'unae famille 9,795 5,791 5,300 491 4,008 59.1 8.5 54.1
Heads of family - Chafs de famille 2,064 1,286 1,149 137 778 62.3 10.6 Sb%. 7
Spouses - Conjointes 5,815 3,519 T 262 2,296 60.5 6.9 56.49
Single children - Enfants célibatsires 1,455 803 713 91 652 55.2 11.3 49.0
Other relatlves - Autres parents 461 182 161 21 279 39.5 DIEN?. 34.9
Unattached individuals - Personnes seules 1,998 887 817 69 ik, 111 46.4% 7.8 40.9
15 - 54 years - ans 968 776 716 60 192 80.2 7.8 74.0
55 years and over - ans et plus 1,030 110 101 9 919 10.7 8.1 9.8
Newfoundland - Terre-Neuve 454 224 183 36 230 49.4 18,2 6l.4%
Family mombers - Membres d'une famille 413 208 174 34 205 50.3 16.3 42.2
Heads of family - Chaefs da famille 165 91 79 13 73 55.5 15.8 47.8
Spouses - Conjoints 139 72 63 9 (Y4 51.9 12.8 45.3
Single children - Enfents célibataires 90 37 26 10 53 %0.7 28.2 29.2
Other relatives - Autres parents 19 8 6 11 39.9 51.8
Unattached individuals - Personnes seulaes 41 16 16 i 26 39.8 a 33,4
Prince Edward Island - !.-du-Prince-fdouard 106 68 57 1 38 66,0 15.7 53.9
Family meabers - Membres d'une famille 90 59 50 9 31 65.7 15.5 55.6
Heads of family - Chefs da famille 57 27 23 o 11 71.6 62.2
Spouses - Conjoints 31 21 13 o 11 65.7 - 56.4%
Single children - Enfants célibataires 19 11 9 o 8 59.5 0o 45.6
Other relatives - Autres parents oo Ac o 0o ac &4
Unattached individuals - Personnes seules 16 ] 7 o 7 56.0 5 “4.5
MNova Scotia - Nouvelle-fcosss 134 433 390 3 301 59.0 9.9 53.1
Family members - Membres d'une famille 622 374 337 37 247 60.2 10.0 54.2
Heads of family - Chefs de famille 262 162 145 17 100 61.8 10.4 55.4
Spouses - Conjoints 217 134 125 9 83 61.8 6.6 57.7
Single children - Enfants célibataires 119 66 56 10 53 55.7 14.9 47.4
Other relatlves - Autres parents 2% 12 11 12 50.9 43,5
Unattached individuais - Personnes seules 112 58 53 3 54 52.1 9.7 47.0
MWew Brunswick - Nouveau-Brunswick 599 361 304 37 53 57.0 10.9 50.8
Family seabers - Mambres d'une famille 520 303 270 33 218 58.2 10.9 51.8
Heads of family - Chefs da famille 218 133 128 12 80 63.2 8.9 57.6
Spouses - Conjoints 184 104 9% 10 80 56.7 9.7 51.2
Single children - Enfents célibataires 95 “8 41 7 46 51.1 15.2 43.3
Other relstlves - Autres parents 25 e 9 T o 101 52.0 37.7
Unattached individuals - Personnes ssules 78 38 34 4 40 “8.9 10.5 43.8
5,831 3,583 3,167 416 2,268 61.5 11,6 §6.3
Family members - Membres d'une famille 4,726 2,983 2,661 322 1,743 63.1 10.8 56.3
Heads of family - Chefs de femille 2,030 1,437 1,290 147 593 70.8 10.2 63.6
Spouses - Conjoints 1,705 1,045 959 86 660 61.3 8.2 56.2
Single children - Enfants célibataires 841 441 365 76 400 52.% 17.2 43.64
Other relatives - Autres parents 150 60 47 13 90 %0.0 21.2 31.5
Unattached individuals - Personnes seules 1,105 600 506 9% 506 54.3 15.7 45.8
Males - Hommes 2,852 1,989 1,736 253 863 69.7 12.7 60.9
Family members - Membres d‘une femille 2,316 1,623 1,434 189 691 70.1 11.6 62.0
Heads of family - Chafs da famille 1,524 1,122 1,011 111 402 73.6 9.9 66.3
Spouses - Conjoints 252 201 185 16 51 79.8 8.0 73.4
Single children - Enfants célibataires 480 267 212 58 213 55.6 20.64 46,2
Other relatives - Autres parents 58 33 26 7 25 57.3 21.0 45.2
Unattached individuals - Personnes seules 538 366 302 64 172 68.0 17.4 56.2
Fomasles - Fommes 2,979 1,59% 1,431 163 1,385 53.5 10.2 48.0
Family sembers - Membres d'une famille 2,412 1,360 1,227 133 1,052 56.4 9.8 50.9
Heads of family - Chefs da famille 506 318 280 35 190 62.% 11.2 55.6
Spouses - Conjointes 1,453 844 77 70 609 58.1 8.3 53.2
Single children - Enfants céiibataires 3561 174 153 21 187 48.2 12.3 42.2
Other relatlves - Autres parents 98 27 21 6 65 29.0 21.4 22.7
Unattached individuals - Personnes seules 567 234 204 30 333 41.3 13.0 36.0

Nota: Refer to the sxplanatory notes at the and of this publication for inforsation on family status.
Nota: Consulter las notes explicatives & la fin de cetts publication pour da 1’ inforsation sur la situation dens la famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, Decesber 1995,
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, décesbre 1998,
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Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
15 years labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unesploy- Popula- aux Taux de Rapport
de 15 ans wont ment tion ‘acti- choaage emploi-
et plus Total inactive vité popuiation
Emploi  Chomage
thousands - =milllers per cent - pourcentage
Ontario 8, MM 5,700 5,261 11} 3,077 86,9 8.0 £9.7
Famiiy members - Membres d'une famille 7,408 4,906 4,518 386 2,506 66.2 7.9 61.0
Heads of family - Chefs da faalllae 3,072 2,209 2,059 150 863 1.9 6.8 67.0
Spouses - Conjoints 2,599 1,680 1,576 106 919 6%.7 6.2 60.6
Single childron - Enfants célibataires 1,354 827 712 115 s27 61.1 13.9 82.6
Other relatives - Autres parents 383 187 170 17 196 %8.9 9.2 4% .4
Unattached individuals - Personnes ssules 1,368 796 724 72 572 S8.2 9.1 29
Haies - Hommes 4,296 3,100 2,844 256 1,194 72.2 8.2 66.2
fFamily members - Meabres d'une famiile 3,638 2,631 2,428 204 1,007 Z2es 7l 66.7
Heads of fawmily - Chefs de familie 2,247 1,688 1,59% 9% 559 7551 S.é6 70.9
Spauses - Conjoints 447 353 332 21 9% 79.0 6.0 76.3
Single children - Enfents célibataires 771 %83 407 76 287 62.7 15.7 52.9
Other relatives - Autres parents 174 106 9% 12 67 61.2 11.4 56.2
Unattached individuals - Personnes seulass 656 469 417 S 187 1NN ITal 63.5
femnles - Fommes %,482 2,600 2,397 203 1,883 8.0 7.8 53.5
Famiiy semhers - Mesbres d'une famiile 3,770 2,273 2,090 183 1,497 60.3 8.0 55.¢4¢
Heads of family - Chafs de famille 826 521 466 56 304 63.1 10.7 56.4
Spouses - Conjointes 2,152 1,327 1,244 83 82s 61.7 6.3 57.8
Single children - Enfants céiibataires 583 364 L{1 19 240 S8.9 .3 52.2
Other relatives - Autres parents 209 81 76 S 128 38.7 6.6 36.2
Unattached individuals - Personnes seules 712 327 307 20 385 %5.9 6.1 %3.1
Manitoba 8s1 552 511 41 300 664.8 1.4 60.0
Famiiy members - Mesbres d'une familie 700 476 461 34 228 67.9 7.3 63.0
Heads of family - Chefs de famille 299 215 202 il 84 20,39 5.9 67.6
Spouses - Conjoints 250 164 158 9 86 65.6 5.7 61.8
Single children - Enfents célibataires 121 79 69 10 42 65.0 13.2 56.4
Other relstives - Autres parents 30 17 16 a 12 59.3 52.8
Unattached individuals - Personnes seules 151 76 70 6 75 50.4% 8.2 46.5%
Saskatchewan 51 “88 4«53 5 263 65.0 7.1 60.3
Family mesbers - Meabres d une famille 623 422 393 28 201 67.7 6.7 63.2
Heads of family - Chafs de familie 273 203 191 12 70 74.3 5.8 70.0
Spouses - Conjoints 232 153 146 6 79 65.8 4.0 63.2
Single children - Enfants ciélibatajires 100 57 %8 9 4% 56.5 1538 %7.8
Other relatives - Autres parents 18 10 8 . 8 55.2 6.6
Unattached individuals - Personnes seules 128 66 60 6 62 51.6 Gt/ %6.6
Alberta 2,083 1,680 1,371 109 603 71.1 1.6 5.8
Family members - Mesbres d'une famillas 1,714 1,242 1,148 9% 472 72.4 7/ 67.0
Heads of family - Chafs de famille 740 sa5 551 34 155 79.1 5.9 74.5
Spouses - Conjoints 639 467 420 27 192 70.0 6.0 65.8
Single children - Enfents célibataires 274 172 146 26 103 62.6 14.9 53.3
Other relatives - Autres parents 61 37 31 7 2% 61.4 18.1 50.3
Unattached individuals - Personnes seules 369 238 223 16 130 64.7 6.5 60.
Hales - Hommes 1,061 812 749 63 229 78.0 ez 72.0
family membars - Mesbres d'une famille 837 658 607 51 179 78.6 7.8 72.5
Heads of family - Chefs dea famiile 570 466 441 25 104 81.7 5.4 77.3
Spouses - Conjoints T4 72 67 5 11 87.1 6.6 81.3
Single childron - Enfants célibataires 155 98 81 17 57 63.5 17.5 52.3%
Other relatives - Autras parents 30 22 18 4 8 73.1 17.2 60.5
Unattached individuals - Personnes seules 203 154 142 12 50 75.7 7.7 69.8
Femalas - Fommes 1,062 669 622 “6 374 64.1 6.9 59.7
Famliy members - Mesbres d'une faallle 877 584 561 %3 293 66.6 7.3 61.8
Heads of family - Chefs da fawmille 170 119 110 9 S0 70.6 7.6 65.0
Spouses - Conjointes 556 375 353 22 181 67.5 5.9 63.5
Single children - Enfents célibataires 120 74 65 8 46 61.5 11.4 56.5%
Other reiatives - Autres parents 31 16 13 16 50.2 oy 40.5
Unattached individuals - Personnes seules 165 85 [}} 4 81 51.1 4.5 48.8
British Columbia - Colombie-Britannique 2,980 1,911 1,740 171 1,069 64.1 8.9 58.4
Family msembers - Membres d'une famille 2,39 1,552 1,420 131 842 64.8 8.5 59.3
Hends of family - Chafs de familla 1,025 719 664 55 306 70.2 7.7 64.8
Spouses - Conjoints 869 540 S05 34 330 62.1 6.4 sa.1
Single children - Enfents célibataires 377 228 195 30 182 59.7 13.3 51.8
Other relativas - Autres parents 123 68 56 12 55 55.2 N2 5.7
Unattached individuals - Personnes seules 586 359 320 39 228 6l.2 10.9 54.5
Males - Hommes 1,469 1,045 942 103 424 71.1 9.8 6%.1
Family members - Membres d'une famille 1,163 8258 753 72 339 70.9 8.7 64.7
Heads of femily - Chefs de faamille 779 566 528 37 213 72.6 6.6 67.8
Spouses - Conjoints 118 95 49 6 24 80.1 6.1 75.2
Single children - Enfents célibatalres 211 128 108 21 83 60.8 16.2 50.9
Other relatives - Autres parents 55 36 28 8 19 65.5 22.2 51.0
Unattached individusls - Personnes seules 306 220 189 31 86 72.0 16.0 61.9
Females - Fommes 1,511 866 798 68 645 L gdd 7.8 52.8
family members - Mesbres d'une familie 1,230 727 668 59 503 59.1 8.2 56¢.3
Hends of family - Chafs da fawille 246 153 135 18 92 62.5 11.8 55.1
Spouses - Conjointes 751 445 417 28 306 9.2 6.4 5.5
Single children - Enfents célibataires 166 97 7] 9 69 58.4 Gk 52.8
Other relatives - Autres parents 68 32 28 % 36 %6.9 Il.6 41.4
Unesttached individuals - Personnes seuies 281 139 130 8 142 49.4 6.0 46.5

Note: Raefer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicativas & la fin de cette publication pour de 1'inforsation sur ls situation dans la famille.



TABLE 8, Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), Decosber 1995.

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plain temps Tomps partiel
thousands - milliers
All families
Total 8,149 5,001 4,595 3,536 1,059
With children less than 16 years 3,432 2,462 2,239 1,634 605
With pre-school age children 1,646 1,074 97% 686 289
With children less than 3 years 213 598 550 394 156
With youngest child 3-5 years 673 476 425 293 132
Without pre-school age children
but at ieast one 6-15 years 1,786 1,388 1,264 948 3lé
Without children less than 16 vears 4,717 2,538 2,356 1,903 454
Head or spouse less than 55 years 2,761 2,137 1,984 1,661 323
Head or spouse 55 years and over 1,956 401 372 261 131
With fesale head or spouss
Yotal 7,879 %,805 4,426 3,379 1,047
With children less than 16 vears 3,353 23595 2,183 1,580 602
With pre-school age children 1,630 1,062 965 677 288
With children lass than 3 vears 969 595 567 391 156
With voungest child 3-5 vears 661 467 418 286 132
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,723 1,333 1,218 203 316
Without childran less than 16 years 4,526 2,410 2,264 1,799 445
Head or spouse less than S5 years 2,626 2,027 1,887 1,572 318
Head or spousa S5 vears and over 1,900 383 357 227 130
Husband esployed(1l)
Total 4,838 3,637 3,626 2,593 831
With children lass than 16 vears 2,466 1,860 1,744 1,243 S0l
With pra-school age children 1,226 863 807 559 2648
With children less than 3 years 750 507 476 341 135
With youngest child 3-S5 years 473 356 332 218 114
Without pre-school aga children
but at least one 6-15 years 1,243 996 9357 686 253
Without children lass than 16 vears 2,372 1,777 1,680 1,350 329
Head or spouse less than 55 years 1,933 1, 564 1,477 1,227 250
Head or spouse S5 vears and over 439 213 202 123 79
Husband unemployed or not in labour force
Total 2,040 599 517 396 121
With children less than 16 years 354 206 169 131 39
With pre-school age children 187 928 81 62 19
With children lass than 3 vaears 114 5¢ 43 33 10
With youngast child 3-5 years 74 46 37 29 9
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 166 108 89 69 20
Without children less than 16 vears 1,686 393 348 265 82
Head or spouse less than 55 vears 440 266 232 190 41
Head or spouse 55 years and over 1,245 127 116 75 3
Wo husband present
Total 1,001 569 486 390 95
With chiidren less than 16 years 555 330 269 207 62
With pre-school age children 219 100 77 56 21
With children less than 3 years 105 o) 28 17 11
With youngest chlild 3-5 years 114 65 49 39 10
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 314 230 192 151 6l
Without children less than 16 vears 468 239 216 183 33
Head less than 55 years 253 197 178 156 24
Head 55 years and over 215 43 38 29 9
With wmale head, no spouse present
Total 270 196 169 157 12
With children less than 16 vears 79 67 56 53
With pre-school age children 16 s 10 g
With children less than 3 vears 4 4
With youngest child 3-5 vears 12 9 7 7
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 63 54 46 (2]
Without children less than 16 vears 192 129 113 104 9
Head less than 55 vears 135 110 97 920 [}
Head S5 vears and over 56 18 L5 14

{13 Includes female heads or spousas with husband In the Armed Forces.

Note: Provincial estisates are availabie on requast.
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TABLEAU 8, Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femse chef ou conjointe (si présents), 1'Sge du plus
joune enfant ot 1'activité du conjoint (si présent), décembrs 1995,

Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/
labour pation msant population
Population active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rappart
inective d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - williers per cent - pourcentage
Ensesble des familles
405 5,168 6l.4 8.1 56.4 Total
223 970 71.7 9.1 65.2 Avec enfants de moins de 16 ans
99 572 65.3 95re 59.2 Avec enfants d'3ge préscolaire
48 378 61.5 8.0 56.5 Avec enfants de moins de 3 ans
51 197 70.7 10.8 63.1 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
124 398 770 8.9 70.8 mais au moins un de 6 3 15 ans
182 2,179 55.8 7.2 50.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
153 623 77.6 7.2 2189 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
29 1,555 20.5 7.2 19.0 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec fomme chef ou cenjointe
379 3,074 61.0 7.9 56.2 Total
212 958 71.6 8.9 65.1 Avec enfants de moins de 16 ans
97 568 65.1 9.1 59.2 Avec enfants d'dge préscolaire
47 37¢ 6l.6 8.0 56.5 Avec enfants de moins de 3 ans
49 196 70.6 10.6 63.2 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
116 390 77.4 8.7 70.7 mais au moins un de 6 a 15 ans
166 2,116 5302 6.9 49.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
140 599 72.2 6.9 71.9 Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
26 1,517 20.1 5.8 18.8 Chef ou conjointe de 55 ans et pius
Dont le conjoint est occupé(l)
213 1,201 75.2 5.9 70.8 Total
115 607 75.4 6.2 70.7 Avec enfants de moins de 16 ans
56 360 70.6 6.5 66.0 Avec enfants d‘age préscolaire
32 243 67.6 6.3 63.4 Avec enfants de moins de 3 ans
26 117 75.2 6.8 70.1 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d‘dge préscolaire
59 246 80.2 6.0 75.4 ®ais au moins un de 6 & 15 ans
98 595 74.9 5.8 70.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
87 368 81.0 5.6 76.4 Chaf ou conjointe de moins de 55 ans
10 227 “8.4 4.9 46.0 Chaf ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chdmeur ou inactif
a2z 1,440 29.4 13.7 25.4% Total
37 168 58.2 17.7 %7.9 Avec enfants de moins de 16 ens
18 89 52.5 18.1 2.9 Avec enfants d’age préscoiaire
9 62 45.8 16.8 38.1 Avec onfants de moins de 3 ans
9 27 62.8 19.7 50.5 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'Age préscolaire
19 59 66.6 17.6 53.4 mais au moins un de 6 & 1S ons
46 1,292 2343 11.6 20.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
36 176 60.4 12.9 52.6 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
11 1,113 10.2 8.8 9.3 Chaf ou conjointe de S5 ans et plus
Sans conjoint au domicile
a3 432 56.8 16.7 48.5 Tatal
6l 204 61.8 18.6 S0.5 Avec enfants de moins de 16 ans
23 119 65.7 23.1 35.1 Avac enfants d'age préscolaire
7% 70 33.7 19.7 k7.1 Avec enfants de moins de 3 ans
16 %9 56.7 25.0 42.6 Plus jeune enfant ayant de 3 34 5 ans
Aucun enfant d'dge préscolaire
37 85 73.1 16.3 61.2 sais au moins un de 6 A& 15 ans
23 229 515 9.5 46.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
19 56 77.8 9.5 70.4 Chef de moins de 55 ans
4 173 19.8 9.8 17.9 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
27 74 72.4 13.7 62.5 Total
11 12 85.3 16.3 71.4 Avec onfants de moins de 16 ans
4 78.0 —3 62.8 Avec enfants d'3ge préscolasire
vve 82.1 O Avec enfants de moins da 3 ans
76.5 - 61.6 Plus jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
8 8 87.2 15.5% 73.6 mais au moins un de 6 & 15 ans
16 63 67.2 12.6 58.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
13 25 81.7 11.8 72.0 Chef de moins de 55 ans
38 32.3 cod 27.2 Chef da S5 ens et plus

(1) Comprend les femmes chefs ou cenjointes dont Te warl ast dans Tes Forces armdes.
Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur desande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, December 1995,
TABLEAU 9. Population active et esploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, décembre 1995,

Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both HKales Fomales Both Hales Femalas
saxes saxes
Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes b
saxes sexes
thousonds - milllers
All industries - Ensesble des branches d'activité 16,779 8,102 6,677 13,6422 7,308 6,117
Goods-producing industrias(2) -
Industries de biens(2) 3,953 3,019 934 3,511 2,671 as9
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 10,686 5,023 5,663 9,912 4,634 5,278
Agricuiture 434 295 139 399 273 126
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 316 269 47 275 234 41

Fishing and trapping - Péche et piégeage 38 32 6 32 27

togging and forestry - Expioitation forestiére 103 91 1 82 73
Mining, quarrying and oil waells -

Minas, carridres et puits de pétrole 178 145 30 161 134 27
Manufacturing - Industries manufacturidres 2,206 1,581 626 2,009 1,666 563
Construction 850 763 87 689 612 78
Transportation, communications and other

utilities - Tronsports, comsunications et
autres services publics 1,099 804 295 1,017 743 274
Transportation and storage -

Transports et entreposage 602 489 113 547 hG 103
Communications 350 203 146 331 193 138
Other utiiities - Autres services pubiics 147 111 35 138 106 32
Trade - Commerce 2,571 1,419 1,182 2,370 1,306 1,064
Whoiesale trade - Commerce de gros 676 489 186 624 453 172
Retail trade - Cosmerce de détail 1,897 931 966 1,745 853 893
Finance, insurance and real estate -

Financas, assurances et affaires immobilidras 819 336 484 785 321 464

Finance and insurance -

Intarmédiaires financiers ot assurances 526 169 355 505 164 341
Real estate and insurance agencies -

Services immobiiiers et agencas d’assurances 295 165 130 280 157 123
Servica - Sarvices 5,515 2,111 3,404 5,103 1,934 3,169

Business services - Services aux entreprisas 975 S4a4 631 901 S04 397
Educational services - Services d'enseignesent 1,023 388 635 989 372 617
Health and soclial services -

Sarvices de santé et services sociaux 1,400 280 1,120 1,345 274 1,072
Accommodation, food and beverage services -

Hébergesent et restauration 956 418 538 835 367 468
Other service industries - Autres services 1,161 481 680 1,034 %la 616
Public administration(3) - Administration publique(3) azs 465 363 778 436 339
Unclassified(4) - Non classdes(4) 140 60 a0 n/a n/s n/a

(1) The unesployed are classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the resaining sectors.
Les industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, das industries
manufectur iéres, de la construction et des autres services publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de
sarvices englobent les autres hranches d'activité.

(3) Government services
Services gouvernesentaux.

(4) Comprises unesployed parsons who have never worked before, and these persons who last worked more than 5 vears ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont ls dernier emploi remonte & plus de cing ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1’enquate sur la population active depuis janvier 198¢.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, December 1995,
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée ot le sexs, Canada, décembre 1995.

Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Halas “Fesales Both Males Fomales
saxes sexes
Les deux . emma Les deux FhOm— T B
saxes SOXeSE
thousands - milllers
All industries - Ensesble des branches d'activité 16,779 8,102 6,677 13,422 7,308 6,117
Goods-producing industrles(2) -
Industriss de biens(2) 3,953 3,019 934 3,511 2,671 839
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 10,686 5,023 5,663 9,912 6,634 5,278
Agriculture 434 295 139 399 273 126
Other prisary industries -
Autres branches du secteur prisaire 316 269 &7 275 234 41
Fishing and trapping - Piéche st piégeage 38 32 6 32 27 4

Logging and forestry - Exploitation forestiére 103 91 )1 a2 73 9
Mining, quarrying and oil wells -

H!mn: carridres et puits de pétrols 175 145 30 161 134 27
Hanufacturing - Industriss manufacturidres 2,206 1,581 626 2,009 1,646 563
Construction 850 763 87 689 612 78
Transportation, communications and other

utillties - Transports, communications et
sutras services publics 1,099 804 295 1,017 743 274
Transportation and storage -

Transports et entreposage 682 489 113 547 ot 108
Commun jcations 350 203 146 331 193 i3
Other utilities - Autres services pubiics 147 111 35 138 106 52
Trade - Commerce 2,571 1,419 1,152 2,370 1,306 1,064
Wholesale trade - Commerce de gros 674 “89 186 o 626 %53 172
Ratall trade - Commerce de détail 1,897 931 966 1,748 453 493
Finance, insursnce and real sstate -

Finences, sssurances et affaires immobilidres 819 334 “84 785 321 464
Finance and insurance -

Intersédieires financiers st assursnces 52¢ 169 355 5058 164 341
Reni estate and insurance agencies -

Sarvices issobiliers et agences d'assurances 295 165 130 280 187 123
Service - Services 5,515 2,111 3,608 5,103 1,934 3,169
Business services - Sarvices sux entreprises €75 e 431 901 S04 397
Educationsl services - Services d’ensaignesent 1,023 388 635 989 372 617
Health and social services -

Services de santé et services socisux 1,400 280 1,120 1,348 274 1,072
Accosmodation, food and beversge services -

Hébergesent st restaurstion 956 418 538 a3s 367 468
Other service industries - Autres sarvices 1,161 481 680 1,034 %18 616
Publ ic administration(3) - Administretion publ ique(3) a8 465 363 775 «36 339
Unclassifled(4) - Non classées(4) 148 60 20 n/a n/s n/a

(1) The unesployed sre ciassified according to the industry of their iest job.
Les chimseurs sont répartls salon la branche d'activité de leur esploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other prisary industries, sanufecturing, construction and other utiiities
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the resaining sectors.
Les industries de biens se composent de 1°agriculture, des autres branches du secteur prisaire, des industries
senufacturidres, de la construction et des autres services publics (énergie, électrique, gaz et esu). Les industries de
services englobent les autres branches d'activité.

(3) Government services
Services gouvernesentaux.

(4) Comprises uneaployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S yvears ago.
Comprend les chémeurs qui n'ont jasais travaillé auparavant st ceux dont le dernier emploi resonte & plus de cing ans.

Note: Tha Standard Industriasl Classification 1960 has been used by the Labour Force Survey since January 1986.
Nots: La classificeation type des industries 1980 est utiiisée par 1'enquéte sur la population active depuis Jarwier 1984.







TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, Decesber 1995,
TABLEAU 10, Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, décembre 1995,

Labour Employment Unemploy- Uneaploy-
force sent ment
Emploi rate
Population Chomag
active Full-time{I) Part-time(1) Taux de
Total chimage
Plein Tomps
temps(l) partiel(l)
thousands - ailllers 7
Bath sexes - Les deux sexes 16,779 13,622 A 11,024 2,399 1,387 9.2
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,953 3,511 € 3,256 257 442 11.2
Service-producing industries -
Industries de services 10,686 9,912 A 7,770 2,162 74 7.2
Agricul ture 434 399 D 324 75 35 a.l
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 316 275 D 264 10 42 13.1
Manufacturing - Industries sanufac-
tur jdres 2,206 2,009 C 1,911 98 197 8.9
Construction aso0 689 C 622 68 161 18.9
Transportation, communication and other
utilities - Transports, comsuni-
cations et autres services publics 1,099 1,017 C 928 a3 82 7.5
Trade - Commerce 2,571 2,370 C 1,774 596 201 7.8
Finance, insurance and real estate -
F inances, assurances at affaires
immobilidras 819 785 D 677 108 34 4.1
Service - Services 5,518 5,103 B 3,807 1,297 412 7.5
Public administration -
Administration publique 828 7”5 C 717 58 53 6.6
Unclassified(2) - Non classées(2) 140 n/a J n/a n/a 160 100.0
Males - Hosmes 8,102 7,308 A 6,548 %7 bl 9.8
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,019 2,671 C 2,544 128 348 11.5
Service-producing industries -
Industries de services 5,023 4,636 B 4,006 630 389 7.7
Agriculture 295 273 D 245 28 22 7.5
Other primary industries - Autres
branches du sacteur primaire 269 236 D 231 35 13.0
Manufacturing - Industries sanufac-
tur léres 1,581 1,466 C 1,39 52 134 8.5
Construction 763 612 C 569 43 151 19.8
Transportation, comsunication and other
utilities - Transports, cossunl-
cations at autres services publics 806 743 C 701 “2 61 7.6
Trade - Commerce 1,419 1,306 C 1,097 208 114 8.0
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
inmobiliores 336 321 D 293 28 13 3.9
Service - Services 2,111 1,936 C 1,601 333 177 8.6
Public adeinistratjon -
Administration publique 465 436 D 418 20 29 6.2
Unclassifisd(2) - Non classées(2) 60 n/a J n/s n/a 60 100.0
Females - Fesmes 6,677 6,117 A 4,476 1,641 560 8.4
Goods-producing industries -
Industrles de biens 934 a39 c 710 129 95 10.1
Service-producing industries -
Industrlies de services 5,663 5,278 B 3,765 1,512 385 6.8
Agricul ture 139 126 D ” 47 13 9.3
Other primary industries - Autres
branches du secteur prisaire 47 41 E 34 6 13.6
Manufacturing - Industries manufsc-
tur iéres 626 563 D 517 %6 63 10.0
Construction a7 78 £ 53 25 9 10.6
Transportation, comsunicatlon and other
utilities - Trensports, comsuni-
cations et autres services publics 295 274 D 227 47 21 7.2
Trade - Commerce 1,152 1,066 C 676 358 83 7.6
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances at affaires
immobilidres 484 464 D 384 a0 21 4.3
Service - Services 3,404 3,169 B 2,206 964 234 6.9
Public administration -
Administration publique 363 339 D 302 38 24 6.7
Unclassifiedi{2) - Non classées(2) 80 n/a J n/a n/a a8 100.0

(1) Full-time esployment consists of persons who work 30 hours or mors per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider theaselves to be employsd full-time (e.g. airline pilots). Part-tise employment consists of all other
persons who usuaily work lass than 30 hours per week.

L'emploi & plein temps est composé des personnes qul travaillant habitusllesent 30 heures ou plus par sesaine, plus calles
qui travaillent hsbituellesent moins de 30 houres mais qul se consldérent esplovées A plein temps (par ex., les pllotes
d*avion). L'smplol 3 temps partiel est composé de toutas les autres personnes qui travaillent habitueliesent moins de

30 heures par sesaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those psrsons who last worked more than 5 vears ago.
Comprend les chémeurs qui n‘ont jemais traveillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cinq sns.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, December 1995.
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, décembre 1995,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man.  Sask.
T.-N. t.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 2264 68 433 361 3,583 5,700 552 488 1,680 1,911
Goods-producing industries -
Industries de biens 55 21 98 90 957 1,588 147 152 391 455
Service-producing industries -
Industries de servicaes 166 47 332 249 2,583 4,049 402 333 1,080 1,445
Agricul ture = 6 9 7 68 1lo0 36 69 92 35
Other primary industries - Autres
branches du sacteur primaire 18 19 16 55 49 7 18 77 5%
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 17 6 43 42 617 1,057 68 35 114 208
Construction 17 5 23 22 180 312 29 26 95 143
Transportation, communication and
othar utilities - Transparts, comsuni-
cations et autres services publics 20 4 30 29 256 %09 50 33 118 149
Trade - Commerce 4l 11 8l 62 631 987 90 82 259 327
Finance, insurance and real estate -
Financas, assurances et affaires
immobiliéres ZF 20 15 187 339 29 25 75 118
Service - Services 81 26 169 12¢ 1,335 2,084 202 le6 566 764
Public administration -
Administration publique 20 6 33 22 212 291 38 32 75 100
Unclassifiad(1l) - Non classées(l) 6 a o o Soo 2. 43 62 T 9 11
Males - Hommes 123 36 238 186 1,989 3,100 303 272 812 1,045
Goods-producing industries -
Industries de biens 47 16 81 73 720 1,182 112 120 303 366
Service-producing industries -
Industries da services 75 21 156 110 1,248 1,89 191 150 506 675%
Agricul ture ‘oo 5 7 5 47 il 27 50 6l 20
Other primary industriaes - Autres
branches du secteur primaire 16 ... 17 14 50 46 6 16 57 45
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 12 4 33 31 4«37 737 48 28 89 161
Construction 15 4 21 20 160 280 26 fd 85 129
Transportation, comsunication and
othar utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 15 ... 25 22 185 293 37 26 91 109
Trade - Commerce 19 6 46 32 365 538 50 47 137 179
Finance, insurance and real aestate -
Finances, assurances et affairaes
immobiliéres 9 6 78 144 13 10 29 [
Service - Sarvices 28 8 58 40 527 804 75 55 219 298
Public administration -
Administration publique LB N 21 13 121 161 21 18 40 5%
Unclassified(l) - Non classées(l) 21 24 4 4
Females - Femmes 101 31 195 157 1,59 2,600 249 216 669 866
Goods-producing industries -
Industrias da biens 9 5 17 17 236 4086 35 31 a8 89
Service-producing industries -
Industries de services 91 26 176 139 1,335 2,155 212 183 575 770
Agricul ture 6o 000 ado 50g 21 37 9 19 31 15
Other prisary industries - Autres
branchas du secteur primaire e DD g 5 oo 20 9
Manufacturing - Industries manufac-
turiares G ooy 10 11 180 320 20 7 25 46
Construction G0 864 20 32 cee e 10 14
Transportation, comsunication and
other utilities - Transparts, comsuni-
cations et autres services publics B S ] i/ 72 116 13 G 27 40
Trade - Commarce 22 5 36 30 266 449 40 36 122 148
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affairas
immobiliéres 5 cen 11 v 110 195 17 15 “6 75
Service - Services 53 16 111 84 808 1,279 127 111 347 w67
Pubijc administration -
Administration publique - - 13 9 91 130 17 14 35 45
Unclassified(1) - Non classées(l) 22 38 5 7

(1) Comprises unemploved persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend las chémeurs qui n‘ont jamais travaiilé auparavant at ceux dont le dernier emplol remonte & plus de cinq ans.



TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, Decemper 1995,

TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, décembre 1995,

Nfld. P.E.I. N.S. MN.B. Alta, B.C.
Ont. Man. Sask
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 188D 57¢ 390 C 304 C 3,167B 5,241B S511B 453 C 1,3718 1,708
Goods-producing industries -
Industries de bisns 42 E 15E 82D 70D 820 C 1,446 C 134D 140D 35 D 400D
Service-producing Industries -
Industries de sarvices 146D 4} C 308C 230 C 2,348 C 3,795B 377C 313C 1,0012C 1,361 C
Agriculture - 4 F 86 6 G 60 E 98 E 35 E 66 E 89 E 32 F
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire l6 F « F 17 € IBNE %S E “6 F o (= 16 F 70 E 4% E
Henufacturing - Industries manufac-
turiéres 12 F SF 37 € 35E 544 D 983 C 63 E 32E 108E 191D
Construction 11 4 F 18 €E 17 E 136 E 263 D 26 E 20 E 78E 119E
Transportation, comsunication and
other utilities - Transports, comsmuni-
cations et autres services publics 18 € . F Z9RE IRTAE 234 D 383 D 48 E 31 £ 110 E 134 E
Trade - Commerce 36 E 10E 77D 570 566 D 918 C 84 D 770 243D 304D
Finance, insurance and resl estate -
Finances, assurances et affaires
immobiiieres 7R E 19 E 14 E 181 E 324 D 28 E 24 E 72E 113 E
Service - Services 70D 21D 15D 114D 1,209C 1,953 C 187 C 157D 529C 708 C
Public administration -
Adainistration publique 17 E s S1NELN20] [E 196 D 277 D 36 E 29)E 71 E 95 E
Males - Hommes 100D 3¢ 211C 162C 1,736 B 2,844B 280C 2850C 749B 9428
Goods-producing industries -
Industries de biens 36 E 12 E 68D 610D 613 C 1,077 C 101D 110D 275D 318D
Service-producing industries -
Industries de services 64D 18D 14 C 101 D 1,123 C 1,767 C 178 C 140 C 474 C 624 C
Agriculture o ) 4 F 56 56 42 F 66 E 26 E 48 E 58 € 19 6
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire IF ... F 15 E 11 F 4l E %3 F 66 14 F 52 E 36 E
Manufacturing - Industries manufsc-
turidres ORE . . NE 29E 27E 387 D 690 C 44 E 26 E 85 E 147 E
Construction 10 F % F e NP 118 E 235 D 21 € 18 € 69 E 106 E
Transportation, comsunication and
other utiiities - Transports, comsuni-
cations et autres services publics 14 E S0 (2 24 E CINE! 168 E 275 D 36 E 22 E 84 E 97 E
Trade - Commerce 17 E 6 E 43 E 30E 327 0 497 D 47 E 4 D 128 E 167D
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
lnobul‘us so s il L4 6 aF SF 75 E 138 E 12 F 10 F 28 F 41 E
Service - Services 28 E 6 E 52 E 370D %67 D 749 C 68 D S2E 2060 274D
Pubiic administration -
Administration publique 11 F o [ 19€E 1 E 12 iE 152 D 20 € 16 38 E S3 E
Femalas - Femmes 88D 27¢C 178C 162C 1,431C 2,397B 231c 203C 622C 798¢
Goods-producing industries -
Industries de biens 64F v unspy F 14 E 13 E 206 D 369 D a3 E 30 E 83 E 81 E
Service-producing industries -
Industries de services 82D 240D 166 C 129 C 1,225 C 2,028 B 198 ¢C 173 C 53 ¢Cc 717 ¢
Agricul ture ogals Joe NG .. G . G 18 F RF 9F 18 E 31 F 13 ¢
Other primery industries - Autras
branches du secteur primaire Sop ol .. H S me ol 4 J it oF ) o 18 F ]
Manufacturing - Industries manufsc-
tur iéres 6" p- IE 8 E 8 F 157 E 293 D 19 E 7F 23 F 44 E
Construction o o (1 S H G 18 ¢ 28 F e [ .- H 96 13 F
Transportation, comsunication and
other utilities - Transports, comsunl-
cations @t autres services publics 4 o 3 SF Z B 66 E 108 E 12 F 9= 25 F 37 €
Trade - Commerce 19 F SE 3 E 28E 239 0 417 D 37 € 33€ 115€E 137 D
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilidres 56 ...6 11 F 9F 106 E 186 D 16 E 14 E 4% E 72 E
Service - Services “8D 15D 103 D 770D 7¢2 C 1,205C 119D 105D 323 C 433 ¢C
Public adeinistration -
Administration publ ique GHERSCCERE 12 E DE 82 E 125 E 16 E 13 E 33 E &2
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provincas, Decesber 1995,
TABLEAU 13. Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexa, Canada et provinces,
décembre 1995,

Paid workers Self Unpaid
omployed fomily
Travallleurs rémunérés (unincor- workers
porated
All Total Private sector Government business) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employees Saelf-employed (entreprises rémunirés
travaii- (incorporated non-
leurs Employés business) constitudes)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constitusas)

thousands - milllers

Canada 13,422 11,928 9,813 9,088 726 2,116 1,637 57
Males - Hommes 7,305 6,407 5,389 4,840 549 1,018 884 14
Females - Feammes 6,117 5,521 4,425 4,268 177 1,096 553 43
Agricul ture 399 167 167 121 7 ey 209 23
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 275 261 233 218 15 8 32
Manufacturing - Industries

manufacturiaeres 2,009 1,963 1,955 1,890 66 a8 42 4
Construction 689 547 547 449 98 cee 140 B -
Transportation, communication and

other utilities -

Transports, comsunications et

autres services publics 1,017 946 644 614 30 302 69 o o
Trade - Commerce 2,370 2,133 2,115 1,912 203 18 226 12
Finance, insurance and real estate

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 785 708 651 6l6 38 57 76 var s
Sarvice - Services 5,103 4,407 X,6498 3,265 233 950 645 11
Public administration -

Administration publique 7758 75 4 4 s 771 e ool

Newfoundland - Terre-Neuve 188 168 120 113 7 47 19 ans
Males - Hommes 100 87 61 56 5 26 13
Females - Fommes 88 81 59 58 21 7

P.E.I. = 2.-P.f 57 48 35 32 PR 13 8 voa
Males - Hommes 30 24 19 17 6 6
Females - Femmes 27 24 17 16 7 e .

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 390 361 260 264 16 82 46
Males - Hommes 21 185 142 129 13 43 26
Females - Fommes 178 157 118 115 39 20

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 306 275 213 199 16 62 28 vue
Males - Hommes 162 145 116 104 12 29 17 3
Fomalaes - Fommes 142 131 97 96 34 4L

Québec 3,167 2,865 2,376 2,186 190 %89 286 16
Males - Hommes 1,736 1,554 1,311 1,159 152 263 179 4
Femalas - Feosses 1,431 1,310 1,065 1,026 38 2646 108 13

Ontario 5,261 6,710 3,945 3,694 252 764 517 164
Males - Hoames 2,864 2,521 2,157 1,972 185 364 320
Females - Femmes 2,397 2,188 1,788 1,721 67 400 197 11

Manitoba 511 (7] 348 327 20 100 (3} cee
Halaes - Hommes 280 238 188 173 15! S0 41 S0
Fomales - Femmes 231 210 160 155 5 s1 19

Saskatchewan 453 361 278 267 23 91 &8 5
HMales - Hommes 250 190 149 132 17 41 59
Females - Fommes 203 171 121 118 6 50 29 4

Alberta 1,371 1,196 980 879 100 216 167 10
Males - Hommes 769 648 552 479 73 96 98 %
Females - Fommes 622 546 428 400 28 119 69

British Columbia - C,-Britannique 1,740 1,519 1,267 1,167 100 252 217 L]

Males - Hommes 942 8le6 693 619 7% 122 128
Females - Femmes 798 703 576 5648 26 130 91 .




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, December 1995,

TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexa, Canada, décembre 1995,
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Labour force(l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Hales Females Both Males Fosnles
sexes sexes
Les deux Hommes Fosmes Les deux Hommes | ammes
saxes sexes
thousands - ailllers
All ocoupations - Ensemble des professions 16,779 8,102 6,677 13,6422 7,308 6,117
Managerial and other professional - Direction at
professions libérales 4,699 2,266 2,633 4,480 2,151 2,329
Hanagerial and administrative - Direction et

administration 1,988 1,086 %02 1,892 1,035 857
Other professionsl - Professions iibérales 2,711 1,179 1,531 2,588 1,116 1,672

Natural sciences, engineering and mathesatics -

Sciences natureiles, génie et mathématiques 548 434 114 518 410 108
Social sciences - Sciences sociales 304 119 185 290 113 178
Religion - Clergé s 31 8 38 30 8
Teaching - Enssignesent 703 2645 458 682 236 “hb
Medicine and health - Médecine et santé 766 156 610 764 155 589
Artistic, literary and recrmational -

Arts, littérature et activités récréatives 351 195 156 nz 173 146
Clerical - Traveil de buresu 2,088 421 1,668 1,930 388 1,542
Sales - Ventes 1,481 781 699 1,378 730 647
Sarvice - Services 2,096 937 1,159 1,880 836 1,043
Primary occupstions - Professions du secteur prisaire 6158 w92 123 533 w26 108
Farming, horticultural and anisal husbandry -

Agriculture, horticulture et élevage 443 329 114 392 291 101
Fishing and trapping -~ Péche et piégeage 35 31 4 28 25 .

Forestry and logging - Travail forestler et abattage 76 72 4 57 54 Mrd
Mining and quarrying - Mines, carriéres et forage 61 60 e 57 55 4
Processing, sachining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fabrication, atc. 1,771 1,636 334 1,598 1,312 286
Processing - Transformation 383 292 9 344 266 7
Machining - Usinage 227 214 i3 206 193 11

Fabr icating, asseshling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,161 930 231 1,050 853 196
Construction trades - Construction 803 787 17 655 640 15
Transport equipmsent operating -

Exploitation des transports 560 507 53 507 458 49
Materisi handling and cther crafts -

Manutentionnaires et sutres métiers 526 416 110 “62 364 %
Materisl handling - Manutentionnairas 358 280 78 306 238 68
Other crafts - Autres sétiers le8 135 32 157 126 30
Unclassified(2) - Non classées(2) 150 60 &0 n/a n/a n/a

(1) The unemsployed are classified according to the occupstion of their last job.

Les chimseurs sont répartis selon la profession de leur empioi pr

(2) Comprises unesployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S5 vears ago.
Comprend las chomeurs qui nont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi resontre & plus de cinq ans.

Note: The Occupational Classiflcation Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La ciassification des professions 1980 est utilisée par 1'enquite sur la population active depuis janvier 1984.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, Decesber 1995,
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, décembre 1995,

Labour Employment Unemploy- Unemploy-
force ment mant
Emploi rate
Population Ch o
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de
Total chomage
Plein Temps
tomps (1) partiel(l)
thousands - allliers 7
Both sexes - Les deux sexes 16,779 13,622 A 11,02¢ 2,399 1,357 9.2
Hanager ial and other professional -

Direction et professions libdrales 4,699 4,480 B 3,895 585 219 4.7
Clerical - Travail de bureau 2,088 1,930 C 1,456 474 158 7.6
Salas - Ventes 1,481 1,378 C 1,013 365 163 7.0
Service - Services 2,096 1,880 C 1,243 637 216 10.3
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 615 533 D 451 82 82 13.4
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,771 1,598 C 1,528 73 173 9.8
Construction 803 655 C 610 %S 149 18.5
Transport equipsent operating -

Explojitation des transports 560 507 D 460 46 53 G
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 526 462 D 371 91 64 12.1
Unclassified(2) - Non classées(2) 140 n/a J n/a n/a 140 100.0

Males - Hommes 8,102 7,305 A 6,548 78?7 797 9.8
Managerial and other profassional -

Direction et professions libérales 2,266 2,151 C 2,005 146 115 5.1
Clerical - Travail de bureau 21 388 D 324 64 32 1.7
Sales - Ventes 781 730 C 607 123 51 6.5
Service - Services 937 836 C 631 208 100 10.7
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 492 426 D 385 41 66 13.5
Processing, sachining and fabricating -

Transforsation, usinage et fabrication 1,436 1,312 C 1,264 48 125 8.7
Construction 787 640 C 602 38 147 18.7
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 507 458 D 428 30 49 9.7
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 4l6 364 D 302 62 51 12.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 60 n/a J n/a n/a 60 100.0

Females - Femmes 6,677 6,117 A 6,476 1,641 560 8.4
Manager ial and other professional -

Direction at profassions llhérales 2,433 2,329 C 1,890 439 106 4.3
Clerical - Travail de bureau 1,668 1,542 C 1,131 410 126 7.6
Sales - Ventes 699 647 D 406 2641 52 7.4
Service - Services 1,159 1,043 C 611 432 116 10.0
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 123 108 E 66 42 16 12.8
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 334 286 D 261 25 48 14.4
Construction 17 1S F 9 o/ .

Transport equipsent operating -

Exploitation des transports 53 49 E 33 16 4 7.7
Material handling and other crafts -

Harutentionnaires et autres métiers 110 9 E 68 29 12 1.1
Unclassified(2) - Non classées(2) 80 n/a J n/a n/a 80 100.0

1T Full-tIme employment consisis of persons who work 30 hours or more per week, plus thosa who usually work lass than 30
hours but consider themselves to be emploved full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of ail other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emplol a plain temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus per sesaine, plus celles
qui travaillent habhituellesent moins de 30 heures mais qui se considéront employées & plain temps (par ex., les pilotes
d'avion). L emploi 3 teamps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellesent moins de

30 houres par sssaina.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend las choseurs qul n'ont jasals travajllé auparavant et ceux dont la dernier emploi resents & plus de cinq ans.
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TABLE 16. lLabour Force by Occupation, Sex and Provincs, Decesber 1998,
TABLEAU 16, Population active selon la profession, le sexe et la province, décesbre 1998,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Que. Ont Han . Sask
T.-N. L.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Bath sexes - Les deux sexes 224 68 «33 341 3,583 5,708 552 488 1,480 1,911
Manager jal and other professional -

Direction et professions libérales 65 19 122 96 1,159 1,863 167 142 457 611
Clerical - Travail de buresu 32 8 56 50 527 810 76 53 202 273
Ssles - Ventes 21 6 %6 32 350 574 51 45 149 207
Service - Servicas 32 11 81 56 490 763 82 71 219 291
Primary occupations - Professions du

secteur primsire 15 9 24 18 104 141 37 ” 116 76
Processing, machining and fahricating

Transformation, usinage et fabrication 19 6 [T 38 “87 776 62 40 123 175
Construction 19 5 2% 23 159 291 32 28 95 128
Trensport equipsent operating -

Exploitation de transports 9 aco 17 16 134 206 20 16 62 78
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 9 16 12 130 213 22 13 50 60
Unclassified(1l) - Non classées(l) 43 62 8o 9 11

Males - Hommes 123 36 238 184 1,989 3,108 303 272 812 1,048
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 28 8 56 @2 576 894 77 63 224 300
Clerical - Travail de buresu 6 11 9 107 178 15 7 35 5%
Sales - Ventes 10 25 18 199 298 28 24 75 100
Sarvice - Services 13 “ 32 21 233 352 35 29 93 126
Primary eccupations - Professions du

secteur prisaire 14 7 22 16 89 112 29 59 86 60
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 15 % 38 31 382 6l6 50 36 109 155
Construction 19 5 23 22 158 286 a1 27 91 12%
Transport equipsent operating -

Exploitation de transports 8 s 16 14 125 182 19 16 56 73
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et sutres matiers 8 14 10 102 161 19 10 %l “9
Unclassified(1l) - Non classéas(l) %, . coo 21 24 & o 4 4

Females - Femmes 101 31 19% 157 1,59¢ 2,600 269 216 669 866
Managerial and other profassional -

Direction et professions libérales 37 11 66 53 585 969 21 79 233 311
Clerical - Travail de buresu 25 7 46 41 420 635 6l 47 167 219
Ssles - Ventes 11 805 21 14 151 276 22 21 76 107
Service - Sarvices 19 7 49 35 257 411 47 62 126 167
Primary occupations - Professions du

secteur primaire olels ccd 3 el 16 29 8 18 28 16
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 4 0 Ot 6 7 108 159 13 4 14 20
Constructian e L s 4 4
Transport equipsent opermting -

Exploitation de transports e 10 26 8 5
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers o iy s 29 52 8 11
Unclassified(l) - Non classéas(]) o 10 )= 22 38 5 7

(13 Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont ie dernier emploi resonta a plus de cing ans.



TABLE 17. Esployment by Occupation, Sex and Province, Decesber 1995,
TABLEAU 17. Emploi selon la profession, leo sexe et la province, décesbrs 1995,

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask.
T.-M. 2.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 188D §7¢C 390 C 304 C 3,167B 5,241 B 511 B 453 C 1,371 8 1,740
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales S9 E 18D 116 D 89D 1,094 C 1,788 C 1608 137 D 437 D 581
Clerical - Travail de bureau 28 E 7B S3D 46D %80 D 756 C 71D S0 D 188D 252
Sales - Ventes 19 E SE 43 E 30E 314 D 5642 D 47 E 43 E 139D 195
Service - Services 26 E 8 E 72 E 56 p 421 D 699 D 75 D 65 D 202 D 261
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 12 F 6 E 20E 14 F 84 E 122 E 35 E 72 E - 107 61
Procassing, machining and fabricating

Transforsation, usinage et fabrication 15 E SE 3SAEL I'SEUE 419 D 713) € 58 E 37 E 116 E 163
Construction 13 F 4 F I8 E 17 E 121 E 248 D 26 E 23 E 79 E 106
Transport equipment operating -

Exploitation de transports SLEL B B 1S E 14 E 121\ NE 187 D IINE 14 E 58 E 69
Matarial handling and other crafts -

Manutentiomnaires et autres métiers TAEREETN G 18.F " 18LE 114 E 186 D 20 E 12 F 45 E 53

Males - Hommes 1000 30¢C 211 C 162C 1,736 B 2,844 B 280 C 250C 749B 942
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 25 E 8 E 53D & E 539 D 852 C 73D 62D 214D 286
Clerical - Travail de bureau 66 .. 6 10 F 8 F 9 E 163 E 14 E 6 F 34 F 51
Sales - Ventes 9F . F 28 Ex '12E 181 E 2864 D 27 E 23 E 69 E 94
Service - Saervicss 10 F ... F 29 El I8 E 196 D 3264 D 32 E 26 E 87 E 110
Primary occupations - Professions du

socteur primaire 11 F 5 E 18E 12F 72 E 9F E 28 E 55 E 79 E 4“8
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrlcation 12 F 4 F 35E 28E 333 D 576 D %6 E 34E 103E 144D
Construction 13 F % F 17E 17 E 120 E 264 D 25 E 22 E 725 E 102 E
Transport equipsent operating -

Exploitation de transports 8F ... F 1SE 13 E B2 E 166 E W E 12 E 50 E 64
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres sétiers 6F ... G 12 L) (7 88 E 142 E 18 F 10 F 37 F 42

Fesales - Femmes 8p 27¢ 17 ¢ 162C 1,631 C 2,397B 231 C 203 C é622C 798
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3E 10E 63D 650D 555 D 936 C 87 D 75D 226 D 29
Clerical - Travail de bureau 22 E 6 E 43D 380D 386 D 591 C 57 D 4% E 154 D 201
Seles - Ventes LR EML RSN, AE 200E | 1SRE 132 E 258 D 21 E 20 E 7 E 101
Service - Services 16 E 6 E “4 E 32E 225D 375 D 43 E 39 E 11« Db 15l
Primary occupations - Professions du

secteur primsaire ... H ... G (N B J=1 12 F 25 F TSe 17 E 28 F 13
Processing, machining and fabricating

Transforsation, usinage et fabrication oo (5% oo 4 F SF 87 E 139 E 1Ll 4G 13 F 18
Construction ot doamiae 6 o sl gt eea d 5H s i vae d 4 H 4
Transport aquipsent operating -

Exploitation de transports eno b oo d vate J c.o d 96 22 F soetH TGO 6 ac s

Mater ial handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres sétiers eoe d wna J ees M <e. €@ 26 F 45 E cee B see H 76 10

m m m O
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, Decesber 1995,
TABLEAU 18. Emploi & plein temps at A temps partiel selon le sexs at 1'8ge, Canada et provinces, décembre 1995,

Both sexes Males Femaleos
Les deux sexes ema Femmas
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A tomps A plein A temps A plein A tesps
tomps partiel temps partisl temps partiel

thousands - milllers

13,6422 A 11,026 A 3,39 C 6,548 A 757 ¢C 4,476 B 1,661 C

15 - 26 years - ans 1,956 B 1,087 C 949 C S5 ¢ 433 D 448 C 516 C

25 - 44 years - ans 7,632 A 6,561 A 491 C 3,816 A 169 E 2,725 8 722 C

45 years and over - ans et plus 4,035 B 3,476 B 559 D 2,173 8 155 E 1,303 C 403 D

Newfoundland - Terre-Neuve 188 D 156 D 32¢E 890 LM 66 D 2l E
15 - 26 years - ans 28 E 13 E 1S F 6 F 8G 7F 7F

25 - 44 years - ans lo8 D 97 D 12 F 55 D cooln 42D 10 F

%5 years and over - ans et plus S1 D %6 D SF 9 E o 4o M E 4G

P.E.I. - 2.-P.-4. 57¢ “ C 11 € 2% C «F 200D 7€
15 - 264 years - ans 10 E SE SF .. B . B ot o E et B

25 - 46 years - ans 30 C 26 C 6 E 14 D ... & 11 b o=

45 years and over - ans et plus 18 D 15 D ol SD 3 H 6 E F

Nova Socotia - Mouvelle-fcosse 3%0 ¢ 311 ¢ 78D 186 C 8E 125 ¢ 530D
15 - 26 yaars - ans 62 D 31 E 3 E 16 E 1S F 15 E 16 €

25 - 44 years - ans 21s C 187 ¢ 28 E 109 C 56 78D 23 E

45 years and over - ans et plus 113 ¢ 9 D 1SNE 62 D S5F 32 € 14 E

MNew Brunswick - Nouveasu-Brunswick 304 C 253 ¢ 51D 166 C 6 E 107 € 330
15 - 26 years - ans S1 D 28 D 23 E 15 E 10 € 13 € 13 E

25 - 4% years - ans 166 C 147 C 19 E 83 C <. G 64 D 16 E

4S5 yeurs and over - ans et plus 87 C 78 C 9E “ D .. & 30D 6F

Québeo 3,167 8 2,050 B 518 D 1,565 C i€ 1,088 C 366 D
15 - 24 vears - ans 421 C 216 D 205D 122 D 9 E 9 E 107 E

25 - 44 years - ans 1,772 8 1,586 C 186 D 913 C 38 F 673 C 149 E

45 years and over - ans et plus 974 C 848 C 126 E 530 C 3 F 318 D 90 E

Ontario 5,261 B 4,306 B 935 C 2,537 8 308D 1,770 ¢ 627 €
15 - 26 years - ans 747 C 352 D 395 D 189 D 181 D 163 D 214 D

25 - 4% years - ans 2,929 8 2,592 B 337 D 1,505 B 69 E 1,087 C 268 D

45 years and over - ans et plus 1,565 C 1,362 C 202 D 842 C S8 E 520 C 144 D

Manitoba 5118 416 C %D s1C 29 E 165 C 66 D
15 - 26 years - ans 86 D 48 D 38 E 28 E 16 E 20 E 22 E

25 - 4% years - ans 271 C 237 C 34 E 160 C 7F 97 ¢C 27 E

45 years and over - ans et plus 155 C 131 C 23 E 8 cC 6 F 49 D 17 E

Saskatchewan 3 C 368 C 87D 226 C 2 € 162 € 61 D
15 - 26 years - ans 71D 40 D 31 E 23 E I5VE 172'E 16 E

25 - 4% years - ans 232 C 1968 C 36 E T'9NCE S6 79D 29 E

45 years and over - ans et plus 150 C 128 € 22 E 82 cC 6F 46 D 16 E

Alberta 1,371 B 1,119 € 28520 677 C E w2 C 130 D
15 - 26 years - ans 225 C 131 D 9 E 76 D 4l E 54 E S3 E

25 - 44 years - ans 759 B 665 C 95 E 395 C 13 F 269 C 8l E

45 years and over - ans et plus 387 C 324 C 63 E 205 C 1a F 119 D 46 E

B.C, - C.-B, 1,740 8 1,400 C 361D 847 C S E 553 C 265 D
15 - 24 years - ans 256 D 143 D s E 81 D “8 E 63 E 65 E

25 - &4 years - ans 949 B 807 C 142 D 4«83 C 26 F 326 C 116 E

45 yesrs and over - ans et plus 535 € 49 C 86 E 283 C 22, F. 166 D 64 E

Nota: Full-time smployment consists of persons who ususlly work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than
30 hours but consider themsselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-tise employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L'emploi 3 plein temps ost composé des personnes qui travaillant habltuellesent 30 heures ou plus par sesaine, plus celles
qui travealllent habjtuellement moins de 30 heures sais qul se considérent employées a pleln temps (psr ex., les pilotes
d*avion); 1 emplol 3 temps partiel ast composé de toutes las autres personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par sesaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, December 1995,

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi & temps partiel selon 1'8ge et le sexe, Canada et provinces, décesbro 1995,

Parsonal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilities
Total
Obligations Va 3 1'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnelles que du travail travailler raisons
ou familiales 3 tomps partiel & plein temps
thousands - milliers
Canada 2,399 223 825 769 530 51
15-24 years - ans 949 8 765 177 18 and
25-4% vears - ans 891 183 77 392 218 21
%5 years and over - ans et plus 559 32 Faoo 200 294 29
Males - Hommes 752 7 350 262 91 27
15-26 years - ans 433 3o 351 73 7 ..
25-6% years - ans 169 o 38 110 9 9
45 years and over - ans et plus 158 o 59 75 18
Females - Femmes 1,641 216 435 527 440 26
15-24 years - ans 5lé 8 394 106 11
25-44 years - ans 722 179 39 282 209 12
4S yvears and over - ans et plus 403 29 141 219 11
Newfoundland - Terre-Neuve 32 L 23
PIEMIE =2 =p. =k, 11 . 4 4 r g
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 78 1 26 32 16
MNew Brunswick - Mouveau-Brunswick 51 16 a3 8
Québec 518 26 184 207 92 9
Males - Hommes 172 92 58 lé
fomalaes - Feamas 346 25 92 158 75 s
15-24 years - ans 205 162 39 .
25-44 years - ans 186 20 22 106 35 .
4S years and over - ans et plus 126 5 62 54 6
Ontario 935 81 366 258 210 19
Males - Hommes 308 170 88 37 11
Females - Femmas 627 80 197 170 173 8
15-24 years - ans 395 332 54 7
25-44 years - ans 337 67 33 140 89 8
%S years and over - ans at plus 202 12 63 114 11
Manitoba 95 9 31 29 3 son
Saskatchewan 87 9 26 27 23
Alberta 252 32 % 66 66 8
Males - Hommas 72 39 16 12 5
fosales - Fommes 180 31 40 L9 113 ¢
15-24 years - ans 94 ors 73 18 c c b
25-44 years - ans 95 27 6 31 27 &k
45 years and over - ans et plus 63 “ 56 17 37 5
B.C. - C. -B. 34l 58 a9 100 84 10
Males - Hommes 95 5d A 40 36 12 5
Females - Fommes 2645 | L1 49 64 72 5
15-24 ysars - ans 113 82 25 -
25-46 yesars - ans 162 %7 7/ %9 34 5
45 yesars and over - ans et plus a6 a8 26 %7 s

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider thessalves to be eaployed full-time are not included

in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les parsonnes qui travaillant habituellesent moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent emplovées 3 plein

temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont cemprises dans les estimations de 1'emploi 3 plein temps.



TABLE 20. F.npluyod Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,
Canada and Provinces, December 1995.

8-3%

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées d tous les esplois, onms d'heures travaillées
t total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, décesbre
Nfld P.E.T. N.S5. N.B. Alte B.C.
Canada g Ont. Man. Sask
T-N. t-p-£. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Usual hours - Heures habituelles 13,422 188 57 390 306 3,167 5,261 511 453 1,371 1,760
01-09 hours - heures 556 8 20 12 127 203 23 25 53 83
10-29 hours - heures 2,020 25 9 62 42 447 779 82 80 216 279
30-39 hours - heures 3,076 45 12 7 68 985 1,062 111 89 245 383
40-49 hours - heures 5,823 78 22 172 139 1,229 2,447 220 180 595 742
50 + hours - heures 1,947 31 11 59 43 3181 751 76 80 262 253
Avearage(l) - Moyenne(l) 37.3 38.3 38.2 37.5 37.9 36.7 37.5 371 37.2 38.5 36.7
Actual hours - Heures travaillées 13,422 188 57 390 304 3,167 5,261 511 453 1,371 1,740
00 hours - hsures 685 18 4 22 11 167 260 22 23 76 106
01-09 hours - heuras 584 8 o 20 13 134 209 24 26 57 a9
10-29 hours - heures 2,068 27 9 65 42 465 791 89 a1 220 280
30-39 hours - heures 2,798 38 10 72 65 866 971 108 a7 236 348
%0-49 hours - heures 5,112 70 20 167 124 1,107 2,156 186 155 %97 650
50 + hours - houres 2,175 26 11 64 4«9 429 87s -1 81 285 270
Average(1l) - Moysnne(l) 35.7 33.7 35.8 S5 36.8 35.0 36.3 35.7 3553 36.8 36.7
Aversge(2) - Moysnne(2) 37.6 373 38.2 37.8 38.2 36.9 38.0 37.3 3702 39.0 36.9

Total usual hours worked -

Total des hesures

habituellesent travaillées 500,566 7,192 2,175 164,626 11,512 116,177 196,383 18,941 16,859 52,811 63,892

Total actual hours worked -

Total des heures

sffectivement travaillées 479,507 6,326 2,038 13,906 11,199 110,823 190,105 18,225 15,988 50,492 60,408

Males - Hommes

Usual hours - Heures habituelles 7,305 100 30 211 162 1,736 2,866 280 250 749 942
01-09 hours - heures 206 o apo 7 5 52 73 8 10 19 28
10-29 hours - houres 626 ? e 19 12 135 252 26 27 62 79
30-39 hours - heures 1,117 14 . 27 2l 372 373 4«0 34 86 146
40-49 hours - heures 3,860 50 13 112 89 881 1,580 146 117 378 494
50 + hours - houres 1,497 25 9 “6 36 296 566 59 62 208 194
Aversge(l) - Mayenrw(1l) %0.8 62.1 62.6 6l.6 4l.6 39.8 40.7 %0.7 61.0 62.8 60.5
Actusl hours - Heures travaillées 7,305 100 30 211 162 1,736 2,866 280 250 749 942
00 hours - heures 316 12 11 5 65 111 10 11 36 51
01-09 hours - heurss 221 [ 7 6 53 78 8 10 20 5%
18-29 hours - heurss 6% G) o 25 13 183 273 31 ) 73 a5
30-39 hours - heuraes 1,080 13 =N 26 21 346 361 43 35 95 137
40-49 hours - houres 3,338 43 12 93 78 785 1,367 123 100 306 430
50 + hours - houres 1,657 20 9 49 39 335 655 65 62 218 205
Average(l) - Moyenne(1l) 39.5 35.8 39.2 39.6 40.7 38.8 39.8 39.7 39.1 41.3 38.6
Average(2) - Moyenne(2) 61.3 §0.5 62.0 %1.8 41.9 40.3 41.4 6l1.1 640.8 43.6 640.8

Total usual hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 297,848 4,211 1,279 8,806 6,736 69,129 115,816 11,403 10,237 32,059 38,171

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivesent trevaillées 288,437 3,583 1,185 8,365 6,580 67,351 113,264 11,101 9,767 30,906 36,354

Females - Femmes

Usual hours - Heures habjtuellaes 6,117 a8 27 178 1642 1,431 2,397 231 203 622 798
01-09 hours - houres 350 [ B8 13 8 7% 130 15 15 34 55
10-29 heurs - houras 1,39 18 6 43 29 311 527 55 53 154 199
30-39 hours - houres 1,95% 31 8 50 &7 613 688 70 55 160 257
%0-49 hbours - houras 1,963 28 9 60 50 348 867 76 63 217 268
50 + hours - heures 450 6 13 8 85 185 17 18 57 58
Avarsge(l) - Moyenne(l) L5301 364.0 33.% 32.7 33.6 32.9 33.6 32.6 32.6 33.64 32.2
Actusl hours - Heures trevaillées 6,117 a8 2?7 178 162 1,631 2,397 231 203 622 798
00 hours - heures 372 ? .o 11 6 101 129 12 12 39 53
01-09 hours - heures 363 5 il 13 8 82 131 15 16 37 55
10-29 hours - heuraes 1,372 18 5 40 29 312 518 58 S0 147 195
30-39 hours - hourss 1,718 25 8 46 4% 521 610 63 s1 161 211
%0-69 hours - houraes 1,776 27 8 54 46 322 789 63 sS 191 220
50 + hours - heures 518 6 Eon 15 10 9% 220 20 19 67 65
Avarage(l) - Moyenna(l) Lilors 31.3 31.9 31.1 32.5 30.4 3250 30.8 30.6 31.5 30.1
Aversge(2) - Movenna(2) 33.3 33.8 33.9 33.1 33.9 32.7 33.9 32.5 32.6 33.6 32.3

Total usual hours worked -

Total des houres

habi tuellemsent travalllées 202,718 2,981 8%6 5,818 4,776 47,0648 80,566 7,539 6,622 20,752 25,721

Total actual hours worked -

Total des houres

effectivesent travaillées 191,070 2,743 853 5,589 4,618 63,472 76,861 7,123 6,220 19,586 24,053

(1) Average nusber(in units) of hours worked

total de personnes occupées.

par week, usually or actually, calculated using totel employed.
Nombre moyen(en unités) d"heures trwulll‘.l habituellesent ou sffectivesent par ssmaine, calculé A pertir du nombre

(2) Average numsher(in units) of actusl hours worked per week calculated excluding persons who were not st work durling the

reference week.

Nombre moyen({en unités) d'heures effectivesent travalllées per sesaine, caiculé en excluant les personnes qul n'ont

pas traveilléd pendant la sesalne de référence.
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, Decesber 1995.
TABLEAU 21, Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures
travaillées, selon la catégerie de travailleurs, Canada et provinces, décembre 1995
Nfld REEL - N.S. N.B. Alta 8.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T-N. 1-P-£. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - millliers

All jobs - Tous les emplois

Usual hours - Heures habituelles 13,422 188 57 390 306 3,167 5,261 511 453 1,371 1,740
01-09 hours - heures 556 8 20 12 127 203 23 25 53 83
10-29 hours - heures 2,020 25 9 62 42 447 779 82 80 216 279
30-39 hours - heures 3,076 45 12 77 68 985 1,062 111 89 245 383
40-49 hours - heures 5,823 78 22 172 139 1,229 2,467 220 180 595 742
S0 + hours - heurss 1,947 31 11 59 43 381 751 76 80 262 253
Average(l) - Moyernne(l) 3753 38.3 38.2 37.5 37.9 36.7 37.5 37.1 37.2 38.5 36.7
Actual hours - Heures travaillées 13,422 188 57 390 304 3,167 5,261 S11 453 1,371 1,740
00 hours - heures 685 18 4 22 11 167 240 22 23 76 104
01-09 hours - hsuras 584 8 Al 20 s 134 209 24 26 57 89
10-29 hours - heures 2,068 27 9 65 42 465 791 89 81 220 280
30-39 hours - heures 2,798 38 10 72 65 866 971 105 87 236 348
40-49 hours - hesures 5,112 70 20 147 124 1,107 2,156 186 155 %97 650
50 + hours - heures 2,178 26 11 64 49 429 a7s 8s 81 285 270
Average(l) - Hoyenne(l) 35.7 33.7 35.8 35.7 36.8 35.0 36.3 35.7 35.3 36.8 34.7
Average(2) - Meyenna(2) 37.6 37.3 38.2 37.8 38.2 3.9 3s8.0 37.3 37.2 39.0 36.9

Total usual heurs worked -

Total des heuras

hahjtuellement travaillées 500,566 7,192 2,175 14,624 11,512 116,177 196,383 18,941 16,859 52,811 63,892

Total actuml hours worked -

Total des heures

effectivemant travaillées 479,507 6,326 2,038 13,904 11,199 110,823 190,105 18,225 15,988 50,492 60,408

Main job - Emploi principal

Usual hours - Heures hahituelles 13,422 188 57 390 306 3,167 5,241 511 453 1,371 1,740
01-09 hours - heures 579 a 20 15 132 210 25 26 56 86
10-29 hours - heures 2,125 26 9 65 46 472 813 85 86 233 293
30-39 heurs - heures 3,131 47 12 79 69 990 1,082 115 90 255 395
40-49 heurs - heures 5,871 79 23 173 140 1,222 2,474 223 184 608 745
S0 + hours - heures 1,715 28 10 56 39 3510 662 64 68 220 220
Average(l) - Moyenne(1l) 36.6 37.9 37.4 36.9 37.3 36.2 36.9 36.1 36.1 37.4 36.0
Actual heurs - Heures travaillées 13,422 188 57 390 304 3,167 5,241 S11 453 1,371 1,740
00 hours - heures 700 18 4 22 11 170 264 23 23 78 106
01-09 hours - heuras 610 9 - 20 16 162 217 25 27 60 93
10-29 hours - houras 2,155 27 9 67 [T 480 823 93 86 235 290
30-39 hours - heuras 2,846 39 11 72 66 872 9838 109 89 245 357
40-49 hours - heuras 5,141 71 20 148 125 1,103 2,172 188 156 s07 651
50 + hours - heures 1,970 23 10 59 45 401 797 74 ro! 267 2643
Average(1l) - Moyenne(1l) 35.1 33.3 35.1 35.1 36.3 34.5 35.7 34.8 34.3 35.8 34.0
Average(2) - Moyenne(2) 37.0 36.9 37.4 37.2 37.7 36.5 37.4 36.4 36.1 0.9 36.2

Total usual hours worked -

Total des heures

hahituellement travaillées 491,641 7,109 2,131 14,384 11,347 114,720 193,161 18,477 16,366 51,317 62,630

Total actual hours worked -

Total des heures

effectivement travaillées 470,871 6,254 1,996 13,666 11,043 109,402 186,940 17,791 15,518 49,042 59,222

Main job - Emploi principal

Paid workers - Travailleurs résunérés

Usual hours - Heurss habituelles 11,928 168 48 341 275 2,865 4,710 448 361 1,194 1,519
01-09 hours - hsures “22 7 50 12 9 101 161 17 17 36 60
10-29 hours - heures 1,837 26 [] 55 3 418 712 73 o4 196 269
30-39 hours - houres 2,915 45 11 76 66 942 1,007 107 76 227 360
40-49 hours - heures 5,677 76 20 161 132 1,148 2,325 206 162 567 681
S0 + hours - heuraes 1,276 18 7 40 30 255 50% [13 42 167 169
Average(1l) - Moysnne(l) 36.5 36.7 36.8 37.0 37.3 36.0 36.7 35.8 36.0 37.5 36.1
Actual hours - Heures travailldes 11,928 168 %8 341 275 2,865 4,710 448 31 1,194 1,519
00 hours - heures 589 10 18 9 158 211 19 16 62 a7
01-09 hours - heures 452 ? e 13 10 108 170 19 17 41 66
10-29 heurs - heures 1,873 25 (] 57 39 430 720 8l 65 199 249
30-39 hours - heures 2,648 37 10 68 63 az2s 921 101 77 220 326
40-49 hours - heures 4,811 68 18 138 118 1,061 2,048 173 133 475 594
50 + hours - heures 1,555 20 ] 47 37 306 641 55 47 198 197
Average(l) - Moyenne(l) 35.2 34.6 36.0 35.6 36.5 36.4 35.7 34.6 34.6 36.1 34.4
Average(2) - Moyenne(2) 37.0 36.8 37.3 37.6 37.7 36.4 37.3 36.1 36.0 38.1 36.5

Total ususl hours worked -

Total des heures

habituellement travaillées 435,682 6,151 1,768 12,641 10,263 103,168 172,980 16,058 12,961 64,814 54,877

Total actuasi hours worked -

Total des houres

effectivesent travaillées 419,385 5,789 1,728 12,085 10,048 98,516 167,965 15,496 12,413 43,106 52,241

{17 Avarage number(In units) of hours worked par week, usually or actually, calculated using total employed.

Nomhre moven(en unités) d'heures travaillées habituellesent ou effectivement par semaine, calculd A partir du nombre
total de personnes occupées.
(2) Average numbar(in units) of actual heurs worked per week caiculated excluding persons who wers not at work during the

reference week.

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivesent travaillées par sesaine, calculé en excluant lss personnes qui n'ont

pas travajllé pendant la sesaine da référence.



TABLE 22. Enplnyod Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked,
by Industry and Occupation, Canada, December 1995.

TABLEAU 22. Personnes
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oocupées selon le nombre d'heures travaillées b 1'emploi prtmtpal ennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession ;, ol 1998,

By industry of sain job - Selon la branche d'activité de l'esploi principal

, Canada, décembre

Other Manw fac - Transp., Trade Finance Service Public
prisary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adainis-
branches manu- commun . , assur., tration
du factu- et autres ot publique
secteur riéres sarvices affaires
primaire publics immobil.
thousands - ailliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heuras habituelles 399 27% 2,009 689 1,017 2,370 785 5,103 775
01-09 hours - haures 36 4 31 19 17 111 21 328 16
10-29 heurs - heures 77 10 78 [ 90 528 102 1,126 S0
30-39 hours - heures 52 18 2r2 84 220 412 283 1,413 378
%0-49 hours - heures 105 167 1,437 391 522 996 283 1,662 307
S0 + hours - heures 129 75 191 132 168 322 97 577 24
Average(l) - Moyenna(l) 39.5 4S.5% %0.0 39.7 40.2 35.4 37.1 335.9 36.8
Actual hours - Heures travaillées 399 275 2,009 689 1,017 2,370 785 5,103 775
00 hours - heures 21 28 88 58 s2 100 43 270 (3}
01-09 hours - heures 38 6 34 26 18 112 25 332 17
10-29 hours - heures 79 16 102 84 100 501 109 1,098 66
30-39 hours - heuras 51 23 287 a7 208 394 236 1,233 326
40-49 hours - heures 89 129 1,227 304 443 888 263 1,827 273
S0 ¢ heurs - heaures 121 73 272 130 196 37« 109 643 52
Average(l) - Moyenne(l) 36.8 40.0 39.0 35.7 38.8 34.7 350 32.5 35.3
Average(2) - Moyenne(2) 38.8 44.6 %0.8 38.9 40.9 36.2 37.2 34.3 37.2
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 15,747 12,487 80,415 27,354 40,916 83,992 29,112 173,093 28,524
Total actual heurs worked -
Total des heures
sffectivemsent traveillées 14,691 10,998 78,367 24,587 319,400 82,267 27,580 165,639 27,343
By occupation at sain job - Selon le profession A 1'esploi principal
Manage- Clerical Sales Searvica Prisary Process., Constru- Trans- Mater ial
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Servica Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du usinage, ction da ot autres
fesslons bureau sacteur fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifiés
thousands - milllers
Main job - Esploi principal
Usual hours - Heurss habituellss 4,480 1,930 1,578 1,880 533 1,598 655 507 462
01-09 hours - hesures 138 92 72 185 39 16 10 % 20
10-29 heurs - heures 549 430 320 504 as 6% “u 53 7
30-39 heurs - heures 1,322 730 257 395 60 159 78 55 74
40-49 hours - haures 1,779 6641 471 646 173 1,220 421 206 275
50 + heurs - heurass 692 36 258 150 177 138 100 147 17
Average(l) - Moyenna(l) 38.0 32.3 35.9 31.4 4l.4 %0.3 40.1 43.2 34.9
Actual heurs - Heures travaillées 4,480 1,930 1,378 1,880 533 1,598 65% 507 462
00 hours - heures 222 102 54 99 46 74 51 30 21
01-09 heurs - heures 143 9% 76 186 48 20 16 9 20
10-29 heurs - heuraes 563 427 300 489 93 82 6% 54 43
30-39 hours - heures 1,110 650 261 368 s7 196 89 61 73
%049 heurs - heuraes 1,627 603 “27 568 135 1,030 319 195 236
50 + hours - heurss alé L2 279 169 156 195 11s 187 29
Average(l) - Moyenne(l) 36.8 30.7 38.2 29.9 36.3 39.0 36.7 41.1 33.6
Average(2) - Moyenne(2) 38.7 32.4 36.6 31.6 39.8 40.9 19.8 43.3 38.2
Total usual hours worked -
Total das heures
habitusllement travaillées 170,024 62,373 49,387 59,116 22,090 64,384 26,274 21,866 16,127
Totml actual hours worked -
Total des heures
affectivesent travaillées 164,873 59,170 8,467 56,227 19,375 62,386 26,009 20,862 15,522

(1) Average numsber(In units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.

Nombre moven(en unités) d* houros travaillées habltuollo-.nt ou affectivement par semaine, calculé A partir du nombre

total de personnes occ

(2) Aversges number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work durlng the

refarence week.

Nombre soven(en unités) d'heures sffactivesent travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes gul n'ont
pas travaillé pendant la semaine de référance.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, Decomber 1995.

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, 1'8ge et 1'esploi a plein tesps ou & temps
partiel, Cahada, décesbre 1995,

Actual hours Usual Hours
Houres effectivement Haures habjtuellement
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Average(l)
Total Total
Moyenna(l) Movenne(2) Moyenne(1l)
"000) (*000)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Les deux sexes 479,507 35.7 37.6 500,566 323
15 - 264 years - ans 51,655 26.6 27.5 53,351 27.3
25 - 44 years - ans 279,591 37.6 39.6 290,839 39.1
45 years and over - ans et pius 148,260 36.7 39.0 156,377 38.8
Fuil-time - Plein tomps 443,540 40.2 42.3 463,358 &2.0
15 - 24 years - ans 38,862 38.6 39.9 40,381 40.1
25 - 44 years - ans 264,953 46.5 42.5 275,571 2.1
45 years and over - ans et plus 139,725 40.2 42.6 147,406 42.4
Part-time - Temps partiel 35,967 15.0 16.0 37,208 5.5
15 - 24 years - ans 12,794 13.5 16.1 12,969 13.7
25 - 44 years - ans 14,638 16.4 17.6 15,268 12.1
45 years and over - ans et plus 8,535 15.3 16.6 8,971 16.1
Males - Hommes 288,437 39.5 41.3 297,848 40.8
15 - 24 years - ans 28,135 28.4 29.6 28,974 )40
25 - 44 years - ans 166,806 41.9 43.6 170,652 %2.8
45 years and over - ans et plus 93,496 40.2 42.6 98,222 42.2
Fuli-time - Plain temps 277,856 62.4 66.2 286,857 43.8
15 - 24 years - ans 22,372 40.0 41.2 23,139 41.4
25 - 44 years - ans 164,135 43.0 4%.6 167,857 46.0
45 vears and over - ans et plus 91,350 42.0 4%.6 95,861 46.1
Part-time - Temps partiel 10,581 14.0 15.0 10,991 14.5
15 - 26 years - ans 5,764 13.3 16.0 5,834 13.5
25 - 44 years - ans 2,672 15.8 16.8 2,796 16.5
45 years and over - ans at plus 2,145 13.8 15.7 2,361 Y52
Femalaes - Femmes 191,070 31.2 33.3 202,718 33.1
15 - 26 years - ans 23,520 26.% 25.6 24,377 25.3
25 - 44 years - ans 112,785 32.7 35.1 120,186 36.9
45 years and over - ans et plus 54,765 32.1 34.2 58,155 34.1
Full-time - Plein temps 165,683 37.0 39.46 176,501 39.4
15 - 24 years - ans 16,490 36.8 38.3 17,242 38.5
25 - 44 years - ans 100,819 37.0 39.6 107,714 39.%
45 years and over - ans at plus 48,375 37.1 39.5 51,545 39.6
Part-time - Temps partiel 25,386 15.5 16.5 26,217 16.0
15 - 26 years - ans 7,030 13.6 16.2 7,135 13.8
25 - 4% years - ans 11,966 l16.6 17.8 12,472 2.3
45 years and over - ans et plus 6,390 15.8 16.9 6,610 16.4
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 470,871 35.1 37.0 491,641 36.6
15 - 264 years - ans 50,024 25.6 26.7 51,766 26.5
25 - 46 years - ans 276,619 37.0 38.9 285,625 38.4
4S5 yaars and over - ans at plus 146,228 36.2 38.5 154,250 38.2
Full-time - Plein temps 435,625 39.5 4l.6 455,186 51.3
1§ - 2¢ years - ans 37,545 37.3 38.6 39,113 38.9
25 - 44 years - ans 260,279 39.8 %1.8 270,664 4l.4
4S5 years and over - ans et plus 137,801 39.6 42.90 165,409 51.8
Part-time - Temps partiel 35,246 16.7 15.7 36,455 15.2
15 - 26 years - ans 12,479 ISE] 13.8 12,653 503
25 - 46 years - ans 16,341 16.1 17783 14,962 16.8
45 years and over - ans et plus 8,627 15.1 16.4 8,841 15.8
Hales - Hommes 283,720 38.8 40.6 292,984 40.1
15 - 26 vears - ans 27,458 27.7 28.8 28,329 28.6
25 - 46 years - ans 163,990 4l1.2 42.7 167,728 62.1
45 yvears and over - ans at plus 92,271 39.6 42.1 96,928 41.6
full-time - Plein tomps 273,328 41.7 43.5 282,194 43.1
1S - 26 years - ans 21,812 39.0 40.3 22,613 60.5
25 - 44 years - ans 161,363 42.3 43.8 164,977 63.2
45 years and over - ans et plus 90,154 61.5 463.8 94,606 43.5
Part-time - Temps partiel 10,391 3L 7 16.7 10,79¢ 16.2
15 - 26 years - ans 5,646 13.0 13.7 5,716 1352
25 - 44 years - ans 2,627 15.5 16.6 2,751 16.3
45 years and over - ans et plus 2,118 13.6 15.6 2,324 15.0
Famalaes - Fommes 187,152 30.6 32.6 198,656 32.5
15 ~ 26 years - ans 22,567 23.4 26.5 23,437 24.3
25 - 44 years - ans 110,629 B1 34.4 117,898 34.2
45 yaears and over - ans et plus 53,956 31.6 333 57,322 33.6
Full-time - Plein teeps 162,297 36.3 38.7 172,992 38.6
15 - 264 years - ans 15,7364 35.1 36.6 16,500 36.8
25 - 44 years - ans 98,916 36.3 38.9 105,686 38.8
45 years and over - ans et plus 47,6647 36.6 38.9 50,806 39.0
Part-time - Tomps partiel 24,858 1S5.1 l16.1 25,665 15.6
15 - 24 years - ans 6,833 12 13.9 6,937 13.6
25 - 44 years - ans 11,713 16.2 12.5 12,211 16.9
45 years and over - ans et plus 6,309 15.6 16.8 6,517 16.2

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nosbre moyen d'heures travaillées habhituellement ou effectivesent par sesaine, calculé a partir du nombre total de
parsonnes occupées.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week.
Nombre moyen d'heures affectivement travailides par sesaine, calculdé en excluant les personnes qui n‘ont pas travaillé
pendant la semaine de référence.
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TABLE 264. Employment by Reason for Time Lost and Wumber of Hours Lost, by Sex, Canada, December 1995,

TABLEAU 26, Emploi selon la raison donnée pour les hewres perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, décembre 1995,

Employed persons Hours lost
Personnes occupdes Heuraes perdues
thousands - milllers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des personnes occupdes 13,6422 33,736
Did not loss time - N'ont pas perdu d'heuras 11,929 n/a
Lost part waek - Ont perdu une partie de la semaine a0s 9,580
Illness - Maladie 230 2,590
Personal responsihilitias - Raisons personnelles 164 1,457
Bad weather - Mauvais temps 80 1,086
Labour dispute - Conflit de travail ot
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la sesaina 2% 441
found or lost job during weaek - Début ou fin de l‘'esploi au cours de la semaine 8 155
Vacation - Vacances 126 1,469
Holigay - Jour férié 4 48
Working short time - Travail & temps réduit 166 2,037
Other reasons - Autres raisons 24 251
Lost ontirs week - Ont perdu toute la sesaine 685 264,156
Iilness - Maladie 222 8,182
Personal responsihilitias - Raisons personnalles 157 4,991
Bad weather - Mauvais temps 15 560
Labour dispute - Conflit de travail
Vacation - Vacances 164 6,095
Other reasons - Autres raisons 126 4,236
Males - Hommes
Total employed - Ensemble des personnes occupées 7,308 17,763
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 6,557 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la sesalne 436 5,683
Illness - Maladie 107 1,239
Parsonal responsibilitiss - Raisons personnelles 81 739
Bad weather - Mauvais tesps 56 883
Labour dispute - Conflit de travall
Laid off part of week - Miss 3 pied au cours de la sesaine 15 288
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emplol au cours de la semaine 4 92
Vacation - Vacances 65 862
Holiday - Jour férié
Working short time - Travail 3 temps réduit 91 1,372
Other reasons - Autres raisons 14 160
Lost entire week - Ont perdu touta la sesaine 314 12,080
Illness - Maladie 112 4,426
Personal rasponsihilities - Ralsons personnelles 18 415
Bad weather - Mauvais temps 13 516
Labour dispute - Confllt de travail e
Vacation - Vacances a7 3,457
Other reasons - Autres raisons a2 3,188

Females - Femmes

Total empioyed - Enseambles das personnes occupées 6,117 15,973
Oid net lose time - N'ont pas perdu d'heurss 5,872 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 376 3,897
Illness - Maladie 123 1,351
Personal responsibllities - Raisons parsonnelles a3 718
Bad weather - Hauvals teeps 26 203
Labour dlspute - Conflit de travail
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la sesaine 9 153
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'esploi au cours de la sesaine 4 63
Vacation - Vacances 61 607
Hol iday - Jour férié
Working short time - Travail 3 temps réduit -1 665
QOthar reasons - Autres raisons 9 91
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 372 12,076
Illness - Maladie 110 3,758
Personal responsibilitles - Raisons personnelles 139 4,576
Bad weather - Mauveis teeps B o
Labour dispute - Conflit de travail
Vacatlon - Vacances 77 2,638

Other reasons - Autres raisons 42 1,049
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TABLE 25. Multiple Jobholders, December 1998,

TABLEAU 25, Personnes ayant plus d'un emploi, décombre 1995,

thousands - milliers

age and sex By province
g’ohn 1'3ge et le sexe Salon la province
Both sexes - Les deux sexes 689 Canada 689
15-26 years - ans 136 Newfoundland - Terre-Neuve 6
25-44 years - ans 390 Princa Edward Island - lle-du Prince-fdouard [3
45 years and over - ans et plus 163 Nova Scotis - Nouvelie-Ecosse 20
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 12
Males - Hommss 361 Québec 108
15-26 yesrs - ans 53 Ontario 255
25-44% years - ans 200 Mani toba 37
45 years and over - ans et plus 87 Saskatchawan 39
Alberta 116
Females - Fommas 348 British Columhia - Colombie-Britamnique 9%
15-26 years - ans a3
25-46 years - ans 190
45 years and over - ans et plus 75
By industry of main job By occupation at sain
Szlon la branche d'activité de 1'emploi principal Selon la profession & i"'-qhi principal
All industries - Ensemble des branchaes d'activité 689 All occupations - Ensemble des professions 689
Agriculture 26 Managerial and Professional - Diraction et
Other primary indust. - Autres indust. primaires 7 profassions libérales 258
Manufacturing - Industries manufacturidres 57 Clerical - Travail de bureau 100
Construction 33 Sales - Commercs 76
Transportation, communication and other Service - Services 114
utilities - Transports, communications et Primary occupations - Professions du secteur
autres services publics 43 primaire 31
Trade - Commerce 123 Processing, sachining and fabricating -
Finance, insurance and real estate - Finances, Transformation, machinage at fabrication “8
assurances ot affaires immobiliéres 35 Construction 26
Services - Service 329 Transportation - Transports 23
Public adainistration - Adsinistration publique 37 Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers 13

Usual hours worked at main job
Nombre d'heures habituellement travaillées 2 1'emplol principal

0l-19 20-29 30-39 40-49 50 +
heurs heurs heurs hours heurs
Total heures heures heures haeures heures
Total usual hours worked -
Nombre tatal d'heures
habituellement travaillées 689 121 129 157 232 50
01-19 heurs - heures 56 56
20-29 heurs - heures 65 41 26
30-39 hours - hauras 102 20 59 23 ana 8o
40-49 hours - heures 185 41 73 68

50 + hours - heures 281 6 61 164 “50
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, December 1998,
TABLEAU 26. Durée de l'emploi selon 1'lge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, décesbre 1995,

153 4-6 702 13-60 6-10 11-20 Over Average
months mon ths months months years years 20 years tenure
(months)
Total
1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Duréde
mois mois mois mois ans ans 20 ans myoﬂl‘\n1
(mois)

thousands - wlilllers

Both Sexes - Les deux sexes 13,422 91 961 980 3,768 2,687 2,682 1,603 97.8
1S - 264 years - ans 1,956 380 345 307 793 128 S 19.7
25 - 4% years - ans 7,432 w42 471 522 2,289 1,851 1,503 352 80.0
%5 ¢+ years - ans 4,035 139 144 150 666 711 974 1,251 167.5

Hales - Hommes 7,305 503 “73 539 1,928 1,351 1,416 1,095 108.1

1§ - 24 years - ans 992 203 164 162 390 79 20.1
25 - 4% yesrs - ans 3,985 224 237 289 1,185 940 898 212 86.5
45 + years - ans 2,328 76 72 89 353 340 516 883 186.2

Femules - Femmes 6,117 4S8 “h8 %40 1,820 1,337 1,066 509 84.8

1S - 24 years - sns 964 177 181 146 %03 55 19.3
25 - 44 yesrs - ans 3,447 218 235 234 1,106 911 605 140 74.9
45 + years - ans 1,706 63 72 61 313 o 59 368 162.0

All industries - Ensemble des

branches d'activité 13,622 91 961 980 3,748 2,687 2,682 1,603 97.5

Agricul ture 399 17 12 18 66 64 76 146  203.4
Other prisary industries - Autres

branches du secteur primaire 275 28 19 28 59 4l 60 39 105.3
Manufacturing - Industries manufec-

turiéres 2,009 106 107 131 555 %15 412 282 108.2
Construction 689 69 51 S8 182 135 116 80 90.4
Transportation, communication and
other utilities - Transports,
communications et asutres services
publics 1,017 60 52 67 226 202 237 173 120.4
Trade - Cosmsarce 2,370 219 197 206 799 “24 361 162 74.5
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 785 41 36 46 216 196 171 82 101.7
Service - Sarvices 5,103 395 461 394 1,500 1,030 834 “91 85.4
Publ ic adeinistration - Administra-

tion publique 75 26 26 30 147 180 216 150 135.2

All ocoupations -

Ensemble des professions 13,6422 961 961 980 3,748 2,687 2,682 1,603 97.5
Manager ial and other profassional -

Direction et professions libérales 4,480 193 265 251 1179 1,017 950 626 109.2
Clerical - Traveil de buresu 1,930 161 132 139 562 %02 362 191 90.9
Sales - Ventes 1,378 135 114 126 473 233 206 91 3.1
Service - Services 1,880 207 213 191 582 328 239 121 67.1
Primary occupations - Professions
du secteur primaire 533 %0 24 37 9B 82 102 156 172.0
Processing, machining and

fabricating - Transforsation,
usinage st fabrication 1,598 a8 91 106 452 322 332 207 106.6
Construction trades -

Travaillaurs de bitiments 655 65 &5 53 150 119 123 100 102.%
Transport equipsent operating -

Exploitation de transports 507 39 39 “2 135 103 91 58 94.6

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers %62 S3 38 34 122 81 78 s7 94.2
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, December 1995,
TABLEAU 27, Durée de 1'esploi selon le sexe, le travail & plein temps et i tesps tiel, Canada et inces
196?; ’ P onD CEpS par » prav »

1=3 4-6 =12 13-60 6-10 11-20 Over Avearage
months months sonths months years years 20 years tenure

(months)

Total

158 4-6 72 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 13,422 961 961 980 3,748 2,687 2,682 1,603 97.%
Males - Hommes 7,305 503 473 539 1,928 1,351 1,416 1,095 108.1
Females - Fommas 6,117 458 488 440 1,820 1,337 1,066 509 84.8
Full-time - Plain teesps 11,0264 S64% 624 726 2,985 2,365 2,272 1,488 107.0
Part-time - Temps partial 2,399 397 337 253 763 322 210 115 56.1
Newfoundland - Terre-Neuve 188 20 17 17 62 35 37 21 93.%
Hales - Hommes 100 10 8 10 20 17 20 15 105.2
Females - Fommes 88 S 9 7 21 18 18 6 80.3
Full-time - Plain temps 156 19 11 13 33 5 35 20 105.5
Part-tima - Temps partiel 32 CJ 6 e é 36.7
P.E.I. - 2, -P.-£. 57 5 6 5 15 9 10 8 98.7
Males - Hommes 30 = 7 4 6 5 112.6
Femnles - Fommes 27 ooo = = 8 5 4 bk 83.¢0
Full-time - Plain temps 46 4 4 11 8 9 7 108.9
Part-time - Temps partial 11 o S bg 57.6
Nova Scotia - Mouvelle-éfcosse 390 39 30 30 o5 73 76 47 97.8
Males - Hommes 211 21 13 16 47 37 42 34 110.9
Females - Fommes 178 17 17 s 48 37 33 13 82.4
Full-tima - Plain temps 311 23 19 23 72 64 68 43 108.0
Part-time - Tamps partiel 78 16 12 6 23 10 8 % 57.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 304 27 28 27 72 56 56 38 95.8
Malas - Hommes 162 16 12 15 33 27 33 27 110.6
Females - Fommes 142 15 16 2 39 28 23 11 79.0
Full-time - Plain teeps 253 17 18 22 58 50 53 36 106.8
Part-time - Temps partial 51 10 10 5 18 6 41.3
Québec 3,167 240 202 214 831 612 621 @8 108,1
Males - Hommes 1,736 126 99 122 438 310 346 295  114.2
Fomales - Femmes 1,431 114 102 92 393 302 275 153 94.0
Full-time - Plein tesps 2,650 143 134 164 671 541 574 422 115.0
Part-tisme - Tesps partial 518 97 (Y 50 160 70 %7 26 53.9
Ontario 5,241 313 358 383 1,482 1,167 953 608 97.0
Males - Hommes 2,844 164 185 201 751 584 549 412 107.5
Females - Fammes 2,397 150 173 162 731 583 404 194 84.6
Full-time - Plein tesps %,306 177 229 258 1,169 1,030 879 564 106.7
Part-time - Temps partial 935 136 128 106 35 137 7% 41 52.4
Manitoba 511 “«0 37 35 128 183 101 67 103.4
Hales - Hommes 280 18 19 17 69 (1 S8 47 116.7
Femalaes - Femmes 231 22 18 17 59 52 44 20 87.3
Full-time - Plein teeps 4l6 21 26 26 101 S0 92 62 113.4
Part-time - Temps partiel 95 18 12 9 27 13 9 6 59.3
Saskatchewan 453 33 32 33 107 i 96 17 123.7
Males - Hommes 250 19 16 18 50 38 51 57 1642.7
Females - Fommes 203 14 16 14 L g ST 45 20 l100.4
Full-tise - Plain temps 366 19 20 24 82 64 86 71 136.5%
Part-time - Temps partiel 87 13 11 9 25 11 11 6 70.5
Alberta 1,371 110 113 109 W31 245 233 129 88.1
Males - Hommes 749 63 5% 56 230 127 151, 88 97.2
Fomales - Fommes 622 48 60 53 201 119 101 41 77.1
Full-time - Plein temps 1,119 71 76 83 349 218 208 115 96.3
Part-time - Temps partial 252 40 37 26 82 27 25 14 60.5
British Columbia - C.-Britannique 1,760 138 138 148 545 311 299 163 85.0
Males - Hommes 942 66 6% 80 281 156 181 113 95,2
Femmnles - Fommas 798 69 7% 68 264 155 118 50 72.9
Full-time - Plein temps 1,400 80 88 108 439 268 269 148 93.1
Part-time - Tomps partial 341 55 51 39 106 43 30 16 51.6
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TABLE 28, ;arms . loyw Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

TABLEAU 28, Personnes travaillant & plein telgs ou 3 temps partiel qui cherchent un autre esploi, selon 1'd3ge et le sexe,
Canada et provinces, décesbre 199

Employed Parcent Employed Percent
full-time of total part-time of total
full-time(l) part-time(2)
Total

Occupées Pourcent: Occupées Pourcent

a plain du total a4 tamps du total
tomps plain partiel tomps

temps(1} partiel(2)

("000) (T000) v (7000 7
Canada 649 393 3.6 256 10.7
15 - 24 years - ans 166 67 6.7 98 10.3
25 - 4% years - ans 369 249 3.8 120 13.5
45 years and over - ans et plus 115 76 2.2 38 6.8
Males - Hommes 346 232 3.5 112 14.7
15 - 26 ysars - ans 86 38 6.8 48 11.0
25 - 4% yvears - ans 192 146 3.8 46 (e
45 years and over - ans et plus &6 <8 v 74 17 11.2
females - fommes 306 16l 3.6 145 8.8
15 - 24 years - ans a0 29 6.6 50 9.8
25 - 4% years - ans 177 103 3.8 7% 10.2
45 yaars and over - ans et plus %9 28 2.1 21 58 &
Newfoundland - Terre-Neuve 11 5 3.1 6 18,2
P.E.I. - 2,-P,.-f. cee sos eee .o veu
Nova Scotia - Mouvelle-fcosss a3 14 4.4 9 11.6
New Brunswick - Neuveau-Brunswick 14 8 3.0 7 13.3
Québec 132 81 .0 51 9.9
Males - Hommes 74 50 3. 26 13.9
Fomales - Fowmes 58 31 2.8 27 7.9
15 - 24 yesars - ans 36 15 6.9 22 10.6
25 - 44 years - ans 69 “8 3.0 21 11.¢
45 years and over - ans et plus 27 18 =1 8 6.6
Ontario 238 137 3.2 98 10.5%
Hales - Hommes 126 81 3.2 4% 14.1
Females - Fommes 111 57 3.2 54 8.7
15 - 24 years - ans 52 16 4.7 35 8.9
25 - 4% years - ans 140 91 3.5 50 1.7
45 vears and over - ans et plus 3 30 2i52 s 6.5
Manitoba 32 20 4.9 12 12.3
Saskatohewsn 22 16 3.7 8 9.3
Alberta 91 62 5.6 29 11.%
Males - Hommes %6 37 55 9 e
Fomaies - Fommes 45 28 587 20 11.0
15 - 24 years - ans 22 11 a.s 11 11.2
25 - 44 years - ans 56 43 6.5 12 I35
45 yvears and over - ans et plus 14 8 2y 6 9.2
British Columbia - Colombis Britanniqus 86 51 3.6 35 10.4
Hales - Hommes 42 27 SEZ E5 le.2
females - Fommes e 24 4.4 20 8.1
15 - 24 vears - ans 22 10 7.2 12 10.2
25 - 44 years - ans “8 29 3.6 19 13.%
45 years and over - ans et plus 16 11 2.5 ki SR

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons esployed
full-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant a plein teamps qui se cherchent un autre esploi en pourcentage du noshre total de personnes
traveillant a plein tesps.(Voir Tableau 18)

(2) Parsons empioved part-tise who are looking for another job as a percentsge of total number of persons employed
part-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant 3 temps partiel qui se cherchent un sutre empioi en pourcentage du nosbre total de personnes
travaillant & temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29, Duration of Unesployment by Age and Sex, Canada and Provinces, December 1995.
TABLEAU 29. Durée du chdmage salon 1'Sge et le sexe, Canada et provinces, décembre 1995.

% wanks SICR1E 16 - 26 S s 53 weeks Other  Average
or lass waek s waak s week s and over 1 duration
Total 2)
% semaines 5 - 13 14 - 26 270 052 53 semaines Autre Duréde
ou moins soma ines samaines semaines et plus 1) moyenne
(2)

thousands - milliaers

Canada 1,387 366 392 259 161 186 15 23.7
15-24 years - 15 & 26 ans 341 101 113 76 29 19 16.0
25-46 years - 25 3 4% ans 719 172 206 135 91 106 L J 25.0
45 years and over - 45 ans et plus 297 2 73 47 61 59 4 29.5

Malas - Hommes 797 218 237 134 86 114 7 23.6
15-24 years - 15 & 26 ans 207 65 69 43 17 12 e 15.7
25-4% years - 25 3 44 ans 419 112 123 65 49 66 ook 264.8
45 years and over - 45 ans et plus 170 42 44 26 20 36 oA G 30.1

Females - Femmes 560 127 156 126 75 69 8 23.9
15-2% years - 15 3 24 ans 1364 36 4% 33 13 7 16.3
25-44 years - 25 3 4% ans 299 60 82 70 42 40 6 25.3
45 years and over - 45 ans at pius 127 31 29 21 20 23 28.7

Newfoundland - Terre-Neuve 36 6 9 5 s 18 36.5

P.E.I. - £.-P.-f. 11 cee 5 .ee .ss sue ces 13.3

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse <3 10 13 10 & [ Srare 20.1

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 37 13 12 4 s 4 18.0

Québec 416 108 115 7 54 [ e 26,2
Males - hommes 253 66 72 41 29 4% 26.7
Fomales - feommas 163 39 44 32 25 22 25.5
15-24 years - 15 & 26 ans 90 28 32 16 10 4 P 15.9
25-%4 years - 25 & 44 ans 228 55 61 42 31 37 #2% 26.5
45 years and over - 45 ans et plus 98 22 22 15 IS} 25 35.1

Ontario «59 108 121 98 56 69 (] 25.6
Males - Hosses 256 o6 68 46 32 %0 25.6
Femalos - Femmes 203 @l 53 51 26 29 25.5
15-264 years - 15 & 26 ans 128 34 38 34 10 ) 17.6
25-46 years - 25 & 44 ans 260 %8 6% 51 33 41 28.0
45 years and over - 45 ans et plus 96 26 19 13 13 20 30.0

Manitoba 41 10 16 7 5 4 “ee 2.1

Saskatchewan 35 18 12 6 .o (] ees 19.2

Albarta 109 32 32 23 13 9 see 18.2
Males - Hoames 63 21 22 11 5 4 15.8
Females - Fommes 46 12 10 11 8 [ 21.6
15-24 years - 15 3 2% ans 30 11 Al 3 < i 12.64
25-44 years - 25 a 46 ans 56 17 16 1L % “ - 18.8
45 years and ovar - 45 ans et plus 23 4 6 L) 4 e 26.5

British Columbia - Calombie-Britannigque 171 “8 59 31 17 13 sea 17.6
Males - Hommes 103 32 34 17 9 9 EoL 17.2
Fomales - Femmes 68 16 25 14 7 % 18.1
15-24 years - 15 & 24 ans 43 164 17 8 11.9
25-44 years - 25 3 44 ans a8 24 29 17 L 8 18.9
45 years and over - 45 ans et plus 40 10 13 6 [ 4 20.7

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week whc had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the reference waek.
Comprend les personnas ayant un emploi devant commencer dans quatre sesaines ou wmoins de la sesaine de référence, qui
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernjéres sesaines, sais qul étaient prates a3 travailler
pendant la sesaine de référence.

(2) Parsons in the "other™ category are excluded in calculsting the average duration.
Les personnes comprises dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul de la durée moyenne.



TABLE 30. Unesmployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, Decesber 199§,
TABLEAU 30. Chdmeurs selon “13:5"" de traveil recherché, les méthodes de recherche d'esploi utilisées, 1'8ge ot le sexe,

Canada,
Looked for work Looked for work
pid not
look for Ont cherché du traveil Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanent Temporary
N'ont pas 1) (2)
charché Total
de travail Plein Temps Persanent Temporaire
tomps partial ) 2}
thousands - milllers
Canada

Both sexes - Les deux saxes 1,357 88 1,269 1,07¢ 195 1,255 34
15 - 26 years - ans 341 12 330 201 128 314 16
25 - 46 years - ans 719 %8 671 627 e 662 10
45 ¢ yesrs - ans 297 29 268 266 22 259 9

Males - Hommes 797 54 743 660 a3 726 18
15 - 24 years - ans 207 9 199 127 71 189 10
25 - 46 years - ans 419 29 390 383 (4 385 s
45 ¢+ years - ans 170 16 154 149 L 150 %

Femalas - Femmes 560 34 526 %15 111 510 16
15 - 24 yesars - ans 134 131 74 5% 125 6
25 - 4% years - ans 299 18 281 264 37 276 5
45 ¢+ years - ans 127 13 116 97 17 109 5

Checked with esployers directly -

Employeours directement

Both sexes - Les deux sexes 815 n/a 818 683 133 797 19
15 -~ 24 yemurs - ans 250 n/a 230 134 9% 220 10
25 - 44 years - ans 42% n/a 424 399 25 «19 5
45 + years - ans 161 n/a 161 150 12 158
Males - Hommes 488 n/a %88 428 60 %80 8
1S - 24 years - ans 139 n/a 139 86 s3 133 6
25 - 46 yesrs - ans 256 n/a 256 251 4 254
45 ¢ years - ans 9% n/a 9% 91 93
Fesnles - Feemes 327 n/a 327 256 73 317 10
18 - 24 yemrs - ans 91 n/a 91 48 %6 87 4
25 - 44 years - ans 168 n/a l68 148 20 165 4
%5 + years - ans 68 n/a 68 59 &) 66

Used public esployment arncy -
Bureaux de placement public

Both sexes - Les deux sexes 457 n/a “37 411 26 426 11
1S - 24 years - ans 93 n/a 93 78 15 90
25 - 4% years - ans 257 n/a 257 248 8 251 5
45 * years - ans 87 n/a az 8¢ % as
Males - Hommes 276 n/a 276 264 12 268 7
15 - 24 years - ans 63 n/a 63 53 9 60 ey
25 - 44 years - ans 160 n/a 160 159 sas 1587 500
4S ¢ years - ans 53 n/a 53 52 N Lol oo

Femnles - Femmes 161 n/a 161 147 15 158 8
15 - 26 yesars - ans 30 n/a 30 25 s 30
25 - 44 years - ans 9% n/a 9 90 i/ 9% -
4S5 * yeurs - ans 34 n/a 34 32 ase 34 oo

Looked at ads -

Ont consulté les annonces

Roth sexes - Les deux sexes 656 n/s 656 571 a5 644 12
15 - 26 years - ans 157 n/a 157 105 51 151 6
25 - 46 years - ans 363 n/a 363 341 22 360
45 + years - ans 136 n/a 136 128 1l 133 =

Malas - Hosmes 372 n/a 372 339 34 365 7
15 - 24 years - ans 96 n/a 96 66 30 91 -
25 - 44 years - ans 208 n/a 208 206 Lo 206 coe
45 + yaars - ans 69 n/a 69 67 Qo0 68 o
fFesales - Femmes 284 n/a 284 232 51 279 5
15 - 26 years - ans 61 n/a 61 39 20 60 Jb
25 - 44 yesars - ans 155 n/a 155 135 21 153 80
45 + years - ans 68 n/a 68 58 9 66 .o

Used other sethods(3) -
Ont utilisé d'autres séthodes(3d)

Both sexas - Les deux sexes 471 n/8 471 %08 63 %59 11
15 - 26 years - ans 111 n/a 111 71 %0 106 )
25 - 44 years - ans 262 n/a 262 247 16 259 “
%5 ¢ years - ans 98 n/a 98 90 7 9%

Males - Hommes 276 n/a 276 252 24 27
15 - 2¢ years - ans 68 n/a 68 46 21 65 .e
25 - 46 years - ans 152 n/s 152 150 151
%5 + years - ans 56 n/s 56 56 s 55

fesules - Femmes 195 n/a 195 156 39 188 7
15 - 24 years - ans 43 n/a “3 26 19 41
25 - 44 years - ans 110 n/a 110 97 13 108
%S + years - ans 4l n/a @1 34 7 39

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.
Un travall persanent se définit comme un travail d’une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.
Un traveil temporsire se définit comme in travail d’une durée de six mois ou moins.
(3) Includes chocklng with privats employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads.
S'étre sddresséd a un buresu de placesent privé, un syndicat, 3 des amis ou des parants ou avolr fait paraitre une annonce
ou avoir répondu & une annonce.
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TABLE 31, Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, December 1995,

TABLEAU 31. Chéwmeurs selon le genre de travail recherché, 1'8ge, le sexe et les méthodes de recherche d'emplod,
par province, décembre 1998,

[ooked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-tise Permanent Temporary
N'ont pas 1) (2)
cherché Totai
de travail Plain Temps Parmsnent Temporaire
tomps partiael (1) 2)
thousands - milliers
Newfoundland - Terre-Neuve 36 35 33 R 35
PLE.Tp="h. -p.-E. 11 10 10 10
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 43 LA %0 36 [ 39
NeiB.' ==NE-B . 37 4 33 30 Eiat= 32 P,
Québec %16 25 391 345 “6 380 11
15 - 264 years - ans 90 E % 87 58 30 a1 6
25 - 4% yaars - ans 228 15 213 203 10 211 o
45 years and over - ans et plus 98 8 91 84 6 a8
Malas - Hommes 253 15 238 216 22 231 7
Females - Fommes 163 10 153 129 23 149 4
Ontario 459 34 425 341 83 416 10
15 - 264 years - ans 125 5 120 62 58 116 4
25 - 4% years - ans 260 16 225 207 17 222
45 years and over - ans et plus 9% 13 80 72 8 76 4
Males - Hommes 256 21 235 198 38 230 5
Females - Femmes 203 13 190 144 %6 184 S
Manitoba [ B 38 32 [ 36 L. 18
Saskatchewan 35 ae s 33 28 5 32 Uy
Alberta 109 6 103 8l 23 101 .
1S - 26 years - ans 30 . 30 15 14 28
25 - 44 years - ans 56 4 52 46 6 51
45 years and over - ans et plus 23 . 21 189, et 21 5
Males - Hommes 63 o 59 52 7 58
Females - Femmes 46 5 44 28 15 43 vie
RECES — G- —RE 171 10 160 138 22 157 4
15 - 264 years - ans 43 o 41 29 12 40
25 - 4% years - ans 88 5 8z 77 5 81
45 years and over - ans et plus 40 . 37 33 4 36 o
Males - Hommes 103 8 95 89 6 9%
Fomales - Fommes 68 65 50 16 63
Checked with e-playm directly -
Employeurs directemen
Newfoundland - l’orro Neuve 20 n/a 20 18 20
(== g e 5 n/a 5 5 5
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 25 n/a 25 22 25 e .
N.B. - N.-B. 25 n/a 25 22 24
Québec 261 n/a 261 229 32 256 s
Ontario 256 n/a 256 201 56 250 6
Manitoba 22 n/a 22 19 . e 21 can
Saskatchewan 20 n/a 20 17 4 20 ok
Alber ta 73 n/a 73 59 16 71 A
B.C. - C.-B. 108 n/a 108 91 17 105 Loo
Used public emp
Bureaux de placeunt pwilc
Newfoundland - Terre-Neuve 13 n/a 13 13 )11
P.E.I. - 1.-P.-E. 7 n/a 7 6 6 e -
Hova Scotia - Nouvelle-Ecosse 23 n/a 23 22 o 22
N.B. - N.-B. 11 n/a 11 10 e 1l
Québec 132 n/a 132 126 [ 128 4
Ontario 140 n/a 140 128 12 138 600
Manitoba 16 n/a 16 155 ¥y 15 .
Saskatchawan 10 n/a 10 10 ¥ 10 sy
Alberta 32 n/a 32 29 og 31 g
B.C. - C.-B. 54 n/a 54 51 52
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 15 see 16 0o
BEESIES= J==p_-E. 4 n/a 4 4 4
Nova Scotia - Nouvaelle-Ecosse 19 n/a 19 18 . 19 o 4
N.B. - N.-B. 12 n/a 12 11 <o 12 doe
Québec 158 n/a 158 144 14 155
Ontario 261 n/a 261 221 40 257 4
Man i toba 26 n/a 26 21 b 23 =L
Saskatchewan 17 n/a 17 15 - 16 va
Alberta 62 n/a 62 50 12 61
BoGL" NCE=R. 82 n/a 82 72 10 80
Used other sethods -
Ont utilisé d'autres eéthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 8 n/a 8 8 8
P.E.I. - 1.-P.-E. n/a " | t
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 14 n/a 14 13 5 14
N.B. - N.-B. 8 n/a 8 7 - 7
Québec 71 n/a 71 65 3 69
Ontario 213 n/a 213 180 33 207
Manitoba 12 n/a 12 11 cia 12 =
Saskatchewan 12 n/a 12 10 e 11
Alberta 59 n/a 59 48 11 58
BLCH-—uC.=B. 71 n/a 71 6% 7 70

1) Permanent work s defined as work lasting more than six months.

Un travail persanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six sois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six wois ou moins.
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TABLE 32. Unemployment ty Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, Decesber 1995,
TABLEAU 32. Activité antérieurs des chbseurs selon l'Ace et le sexe, Canada et provinces, décesbre 1998,

Worked Were not in labour force(l)
Travaillaient Ne faisajent pas partie de ja
population active(l)
Total
Job Job Tosers Kapt Attanded (Other
leavers house Schoal
Total Total
Ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quitté leur emploi =aison 3 1'école
leur
emplo} Temporary Other
layoff
Total
Mise & Autre
pied
temporaire

thousands - alllliers

Canada 1,387 972 200 772 102 670 384 120 152 112
15-264 years - ans 341 186 47 139 15 124 155 14 121 20
25-44 years - ans 719 549 109 439 56 383 170 &0 27 63
45 ¢+ yaars - ans 297 238 4% 193 31 162 59 26 5 29

Meles - Hommes 797 630 126 504 67 437 167 8 86 73
15-26 years - ans 207 127 28 100 12 88 80 o7 11
25-4% years - ans 419 356 70 286 37 249 63 4 17 “2
45 ¢+ years - ans 170 146 28 118 18 100 26 oot ke 19

Females - Femmes 560 343 75 268 35 233 217 112 66 39
15-24 yesars - ans 134 59 19 “0 37 75 155 54 8
25-44 ymsars - ans 299 193 39 154 19 135 107 76 10 21
%5 ¢ yaars - ans 127 91 16 75 13 62 36 23 10

Nerfoundland - Terre-Neuve 36 29 26 25 ?

P.E.I. - 2, P, &, 11 9 ves 8 cse 8 e e “se )

N. S. - N.-f. [ 34 ? 27 ces 26 9 aes [} ceu

N. B. - N.-B, 7 28 1) 24 & 28 9 ces “en []

Québeo (3 1) 3 50 261 29 232 108 31 37 36
Males - Hommes 253 201 33 168 18 150 52 22 27
Females - Fommes 163 110 17 93 11 a8z 53 28 15 9
15-24 years - ans 90 56 10 45 4 41 34 5 26
25-4% years - ans 228 179 27 153 16 137 4“8 19 9 20
45 ¢+ years - ans 98 76 13 63 9 54 22 7 13

Ontario “59 302 bt ] 227 38 189 156 54 &5 37
Males - Hommas 256 192 51 141 26 117 64 4 39 22
Females - Femmas 203 111 25 86 14 72 92 50 27 15
15-24 years - ans 128 60 20 %0 5 35 65 5 54 6
25-46 years - ans 240 169 41 127 19 108 72 37 10 24
45 + years - ans 9% 7% 15 59 14 46 20 11 7/

Manitoba 4l 31 7 23 (] 28 190 e 5 see

Saskatohewan 33 26 L] 20 St 18 9 505 (1

Alberta 109 78 18 60 b 54 31 8 17 7
Males - Hommes 63 Sl 10 41 5 36 12 o 8 4
Females - Femmes 46 27 7 20 3 18 19 8 .
15-24¢ ysars - ans 30 13 10 9 18 15
25-%% years - ans 56 46 12 34 4 30 10 [ Cco 50
%5 ¢+ years - ans 23 19 16 14 4

8.C. - C. -B. 171 126 31 9% 15 80 @5 12 15 17
Males - Hommes 103 as 17 68 12 56 18 7 10
Fesales - Fosmes 68 41 14 27 26 27 12 8 7
15-24 years - ans 43 25 8 17 15 18 11 6
25-44 years - ans 838 68 14 53 9 44 20 9 C 8
45 ¢+ years - ans 40 33 9 24 “ 21 7 o

(1) Includes persons entering tha labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les personnes qui entrent dans ls population active pour la premidre fois et celles qui la réintégrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, Decesber 1995.

TABLEAU 33. Chéseurs selon la raison pour 1 1le ils ont quitté leur dernier esploi, selon 1'dge et le sexe
Canada et provinces, décesbre 1935. i a *

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Naver
illness reasponsi- or reasons worked in worked
hilities laid off last S years
Total
Maladie Obliga- vont &4 Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jomais
1'enquété person- ou ont été retraite durant les travaillé
nolles wis 3 pied S derniéres
anndes
thousands - milliers

Canada 1,387 a8 (13 60 886 9 181 &5 ]
15-24 years - ans 341 6 6 52 181 504 42 con S0
25-44 years - ans 719 21 34 8 496 S 101 38 22
45 + years - ans 297 11 . e 210 8 38 25 oo
Malas - Hommes 797 21 10 35 559 6 105 19 40
15-26 years - ans 207 % oo 32 122 20 60 28
25-646 years - ans %19 14 9 5 50 310 o0 63 9 '
45 + years - ans 170 128 6 22 10 s 4N
Fomales - Fommes 560 17 32 25 326 5c o 76 46 36
15-24 years - ans 134 ock 5 20 59 3-B 22 | F 22
25-44 years - ans 299 8 25 5 185 coo 38 29 10
%S + years - ans 127 7 = o a3 17 14 ok
Mewfoundland - Terre-Neuve 38 29
P.E.I. - %.-P.-L, 11 cee ves .se 9 ese ) cee cee
N. S. - -6, 3 e aes e 30 see ] ete .on
N. B. - N.-B. 37 cee aee coe 29 aise 4 aee eee
Québec 416 8 7 19 294 ces “2 28 16
Males - Howmes 253 4 .es i1 186 coe 27 12 9
Fomales - Fommes 163 4 5 8 108 s oo 15 16 6
15-24 yaears - ans 90 .y 1s 5¢ 7 i0
25-44 years - ans 228 5 7 4 170 s 23 14 6
4S5 + years - ans 98 o 12 12
Ontario 459 15 18 26 269 4 66 23 39
Males - Howmes 256 7 S 15 160 voe %2 4 20
Females - Fommes 203 8 13 9 109 fao 26 19 19
15-2% years - ans 125 ete aco 22 58 T 16 tg 24
25-44 years - ans 240 8 14 Gt 148 5 A5 38 16 14
45 + years - ans 9% 5 63 o 12 0/
Manitoba 41 26 6
Saskatchewan 5 a3 [
Alberta 109 ces [ 1 5 69 cee 18 .se ?
Hales - Howmes 63 vols ohn i oo ¢ . s
Femalaes - Fommes 46 vee 4 26 9 4
15-24 years - ans 30 B0 L) 15 Soo 5 &5 6
25-64 years - ans 56 5 Fho 37 o 10 &2 o 30
45 + years - ans 23 o 17 4
8.C. - C.-8, 171 7 8 [ 1 108 see 31 5 [}
Hales - Hommes 103 4 74 16 %
Females - Fommes 68 7 34 . 15 5
15-24 years - ans 43 L] 22 8 S
25-44 years - ans ("] % S 59 17 RO
45 ¢+ ysars - ans 40 27 55 6 B




TABLE 3%. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canads and Provinces,
Decomber 1995,

anada et previnces,
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TABLEAU 36. Personnes inactives selon la raison 1 1le elles ont quitté leur dernier loi, selon 1 ot le sexe
(- décesbre 1995, T - = oo !

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
iliness or reasons worked in worked
billties laid off last S years
Tatal
Maladie obl ige- Vont & Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont
da tions i'école jeur emplol leur raisons travaillé jamais
1'enquité person- ou ont été retraite durant les travaillé
nelles wis & pied S dernidres
annédes
thousands - willlers
Canada 8,388 336 266 668 931 (11 329 3,684 1,527
15-24 years - ans 1,648 13 50 570 220 93 16 687
25-44 years - ans 1,531 ™2 175 95 393 137 410 208
45 + years - ans 5,207 211 41 . 319 643 9 3,258 633_
Nales - Hommes 3,270 166 22 348 438 393 112 1,364 427
15-24 yemrs - ans a06 8 296 122 38 336
25-4% years - ans 436 53 7 51 175 33 63 52
%5 + years - ans 2,027 110 7 140 391 41 1,298 38
Females - Femmes 5,116 169 264 319 493 253 217 2,320 1,100
15-24 years - ans 841 10 42 274 98 cae 55 12 351
25-44 years - ans 1,095 58 168 a4 217 104 el 1588
%5 + years - ans 3,180 101 33 179 252 58 1,960 594
Newrfoundland - Terre-Neuve 230 8 16 69 11 ? 7 %7
P.E.I. - 2. -P.-f. 38 e T 5 7 coe ses 16 L]
M. $. - M.-f, 391 16 ? 26 34 20 12 145 «
M. B. - N.-8. 258 10 6 22 “8 w 8 107 39
Québec 2,268 67 53 169 280 147 70 991 %70
Males - Homses 863 29 s 86 138 9% 26 365 121
Femulas - Feumes 1,385 38 48 a3 161 53 46 625 349
15-26 years - sns 452 4 9 142 65 26 % 204
25-64 years - ans 418 ro) 33 25 122 26 130 56
45 + years - ans 1,377 43 6 ), 93 147 20 856 211
Ontario 3,077 1648 101 234 272 265 187 1,349 608
Halas - Hommes 1,194 69 9 126 118 159 e 501 182
Famales - Feumes 1,883 71 93 107 157 107 76 848 426
15-26¢ years - ans 598 19 203 65 s 29 6 273
25-44 years - mng 527 8 64 29 106 “H 160 9%
45 ¢+ years - ans 1,952 89 19 102 264 32 1,206 2642
Manitoba Joo 10 23 t ) 32 1% 166 “
Saskatchewan 263 1 ? 28 26 22 11 11?7 42
Alberta 603 27 3 o3 66 53 36 < 1) n
Hales - Hommwes 229 14 o 35 52 28 9 a7 21
Femalas - Femmes 374 13 30 29 34 25 26 162 56
15-26 years - ans 125 <o 6 52 15 10 6l
25-4% yeurs - ans 120 8 23 11 27 voo 15 25 10
45 + yesars - ans 358 18 4 oBo 24 52 9 22% 27
8.C. - C.-B. 1,069 [ L) 25 106 i3 67 “92 154
Hales - Hoames %26 25 4 45 4«7 %6 29 184 45
Fosales - Femmes 645 21 43 40 57 28 38 309 109
15-24 yvears - ang 19¢ 9 71 24 14 71
25-44 years - ans 203 17 133 13 41 cee 30 50 21
45 + years - ans &73 27 7 a0 39 75 23 %41 62
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Hot Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, Decesber 1998,

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers sois, selon la raison pour laquelle

elles n'ont pas cherché de travail pendant la sesaine de référence, Canada et provinces, décesbre 199

Personal No longer Awaiting Believe
reasons At interested racall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont 3 Ne sont plus Attendent Paensent Autres Ne sont
personnalles l'école intéressés une réponse qu’'il raisons(2) pas préat(e)s
ou ou ont das employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d'étre disponible
emploi rappela au
travail(l)
thousands - silliers
Canada 347 57 9 10 30 56 %3 63
15-24 years - ans 141 ] 67 4 7/ 10 9 34
25-44 years - ans 146 36 19 & 18 24 25 26
45 + years - ans 60 12 & 3 8 20 8 5
Males - Hommes 182 21 47 s 17 32 26 37
15-2% years - ans 80 4 37 - 5 6 7 20
25-44 years - ans 69 10 9 7 14 13 15
45 + yaars - ans 32 6 9 BN L) 12 4 o
Females - Femmes 165 36 42 7 13 E2 18 26
15-24 years - ans 61 L 31 - o 4 .o 14
25-44% years - ans 76 26 18 o 8 10 JLiL 9
45 + years - ans 28 6 o ) 4
Newfoundland - Terre-Neuve 19 9
PLESI- 2.9=P. -6. ese cen ces ese e cae cae eee
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 16 ofer9 7 eisje oo
New Brunswick - Nouveau Brunswick 16 ves eos ove “ con
Québec 101 16 24 ee 14 19 12 17
Males - Hommes 57 7 13 . 7 11 8 11
Femnles - Fommes 44 7 11 o5 7 7 4 6
15-24 years - ans “0 17 5 4 s lo
25-44 years - ans 43 7 6 . 8 8 7 7
45 + years - ans 18 4 oo o 4 7 ot e
Ontario 109 22 31 s 3 11 4]
Males - Hommes 5% 7 17 5 8 4 16
Femnles - Fommes 58 15 14 Aire o 5 7 11
15-24 years - ans G oc 23 o 2
25-44 years - ans “7 16 6 o 6 6 10
45 + years - ans 18 - 6 a0 .
Manitoba 10
Saskatchewan 8
Alberta 26 4 9 vee coe et L] 5
Males - Hommes 13 o0 s .o o c o o ol
fFemales - Fommes 13 4 5 foo o ok
15-24¢ years - ans 12 oo 6 - 3 e 5
25-4% years - ans 11 o . oF C 3
45 + years - ans 4 o . g c .
B.C. - C, -B. () 9 9 eoe . P 10 7
Msles - Hommes 21 5 5o e 7 3
Fesales - Fommes 19 6 s 3 -
15-24 years - ans 13 6 0o 3 o o
25-44 years - ans 19 5 A 3 a (g
45 + years - ans 9 ve e = . . o

71) Includes persons who work on an 'on-call' basls such as substitute teachers and persons who occasionally work for

temporary employment agencies.

Comprend las personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes

qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires).

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence.
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui
(3) Persons (mostly full-time students)
Comprend les personnes (surtout des étudiants 3 plein temps) qui ont cherché du travall, sais qui n'étaient pas disponiblaes
& travailler durant la sesaine de référence.

agent.

who did look for work, but who were not available for work in the reference week.



TABLE 36, Estimates by Metropolitan Area, Three-Month Moving Average Ending in December 1995,
TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine, soyennes mobiles de trois mois se terminant en décembre 1995,
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rata population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans sont inactive d*activité chomage emplioi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milljers par cont - pourcentage
St-John's 145 92 D 82 Dp 10 F 524E 63.8 D 10.9 F 56.8 D
Hailfax 269 182 C 169 C 13 E 88 D 67.4 C 6.9 E 62.8 C
Saint John 106 65 C 59 D S.E 41 D 6l.1¢C 8.5F 55.9 D
Chicoutimi - Jonquidre 132 730D 62 D 11 E S9 D 55.4 D 14.8 E «7.2 0
Québec 568 35 C 320 D 34 E 214 D 62.3C 9.6 E 56.3 D
Trois-Riviéres 118 68 D 62 D 7E 490D 58.2 D 10.1 E 52.3 0
Sherbrooke 120 770 69 E 8 F 43 E 64.5 D 10.7 E 57.6 E
Montréal 2,743 1,737 ¢C 1,549 C 188 E 1,006 C 63.3 C 10.8 E 56.5 C
Ottawa - Hull 844 546 C 4968 C 48 E 298 D 6.7 C 8.7 E 59.0 C
Sudbury 141 88 C 80 D 8 F S3 D 62.4 C 9.6 F 56.6 D
Oshawa 206 138 C 127 C TS E 66 D GZ-TC 8.3 E 62.1 C
Toronto 3,471 2,320 C 2,146 C 176 D 1,151 C 66.8 C 7.6 D 6l1.8 C
Hamilton 511 332 C 313 C 19 F 179 D 6.9 C S.6 F 6l1.2 C
St. Catharines - Niagara 291 172 C 156 D 16 E 119 D 59.1 ¢C 9.3 E 53.6 D
London 333 225 C 208 D 16 E 108 D 67.5 C 7.3 E 62.6 D
Windsor 219 1384 D 129 D IRE 81 D 62.9 D 6.3 E 5.9 D
Kitchener - Waterloo 309 219 C 201 C 19 F 89 b 71.0 C 8.4 F 65.0 C
Thunder Bay 106 69 D 64 D SHE 36 E 65.7 D 7.0 F 61.1 D
Winnipeg 558 373 C 346 C 29 E 186 C 66.7 C 7 -VINE 61.6 C
Regina 157 106 C 100 C 6 F 51 D 67.4 C S.2F 63.9 C
Saskatoon 173 118 € 106 D 10 F 58 D 66.6 C 8.4 F 60.9 D
Calgary 645 464 C 430 C 34 E 181 D 72.0 C 7.4 E 66.7 C
Edmonton 702 494 C 455 C 39 E 207 D 70.4 C ¢/ 13 66.9 C
Vancouver 1,490 991 C 912 C 79 E 499 C 66.5 C 8.0 E 6l.2 C
Victoria 259 156 D 140 D 18 F 103 D 60.1 D 9.8 F 54.2 0

Note: Estimates are based on prelisinary 1996 Census boundaries.

Nots: Les estimations sont basées sur des limites préliminaires du recensssent de 1996.
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1991 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In Decesber 1995.

TABLEAU 37, Egtggtull:;’;am la région Sconomique (limites de 1991}, moyennes mobiles de trois mois se terminant en
cesbre -

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Esployment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcantage
Canada 23,161 14,828 A 13,5124 1,316 C 8,313 A 64,1 A 8.9¢C 58.64 A
Newfoundland - Terre-Neuve 454 229 C 192 C 37D 225 C 50,4 C 16.0 D 42.3C
Ragion(s) - 010 208 117 C 103 D 13 E 91 D 5.3 C 11.5 E 4$9.8 D
Région(s) 020 41 18 E 1 56 ZaE “%.9 F 27.4 E 3266 F
030 99 48 D SOAE 10N 51D 8.8 D 1989 IF 39k B
040 106 45 D 37D 9E 61 D 42.7 B 19.1 E 34.5D
P.E.I. - 2.-P.-f. 105 69 8 60 C SAE 37C 65,18 13,1 E 56.5 C
N.S. - N.-f, 733 435 B 390 C 5D 298 C 59.38 10,3 0 §3.2¢C
Region(s) - 210 126 67 D 56 D 11 59 D 53.3 D 16.9 E 44.3 D
Région(s) 220 131 71 D 63D 8 E 60 D 54.5 D 11.6 E 48.1 D
230 %6 56 C S0 D 6 F 40 D 58.0 C 10.4 F 52.0 D
2640 104 56 C 49 D 6 E %8 D ESSONG 11.6 E 47.7 D
250 278 185 C 173 ¢ M E 92 B 66.8 C 7.0 E 62.2 C
N.B. - N.-B, 599 366 B 311 ¢C 350D 253 C 57.8 B 10.2 D 51.s C
Regionis) - 310 148 78 D 69 D 9 E 70 D 52.9 D 12.0 E %6.6 D
Ragion(s) 320 1446 89 C 79 C 10 E 56 D 6l.4 C 11.2 E 54.5 C
330 142 86 C 79 ¢C yF & 56 D 60.3 C 8.2 E 55.4 C
340 97 57 D 51D 6 F 40 E 58.7 D 10.4 F 52.6 D
350 67 36 D 33D « TN 510 53.8 D e I 49.4 D
Québec 5,826 3,593 B 3,197 B 395D 2,233 B 61.7 8 11.0 D 56.9 B
Region(s) - 410 a3 3B 30 E e 47 D 43.9 D 18.6 F 35.7 E
Ragion(s) 415 163 92 D 8l D i = 71 £ 5.3 D 12.1 E 49.5 D
420 537 323 D 288 D 34 £ 214 D 60.1 D 10.7 E 53.7 D
425 300 19¢ D g 174 ] R 110 E 63.3 D 79 & 58.3 D
430 221 143 D 127 D 16 E 78 E 64.8 D 11.1 F 57.6 D
435 1,029 686 C 619 C 64 E 346 D 66.4 C 9.4 E 60.2 C
460 1,477 866 C 755 C 111 £ 611 D 58.6 C 12.9 E 51.1 C
445 271 177 D 163 D 14 F 9% E 65.3 D o 2 60.2 D
450 306 191 D 170 D 20 F 113 D 62.8 D 10.7 F 56.0 D
455 348 236 D 210 D 26 E 112 0 67.8 D 11.1 E 60.3 D
460 253 163 D 146 D 17 E 89 E 64.6 D 10.6 E 57.8 D
465 120 72D 65 D ~§ 48 E 59.9 D 9.3 F 5.3 D
470 385 218 B 196 D 2RPE 167 D 56.6 D 10.1 E 50.9 D
475 230 132 p 112 D 20 E 97 D 87.5 D 15.5 E 8.6 D
480 & 490 105 70 D 60 D 10 F k1] 66.6 D 13.8 F 57.4 D
Ontario 8,769 5,703 A 5,256 B w8 C 3,065 B 65.0 A 7.8 C 59.9 B
Region(s) - 510 884 557 C 510 C 47 E 327 0 63.0 C 8.4 E 57.7 C
Région(s) 515 337 199 D 181 D 18 E 138 D 59.0 D 8.9 E 53.7 D
520 288 163 D 149 D 14 F 125 E 56.6 D 8.3F 51.9 D
530 3,637 2,436 B 2,250 C 186 D 1,201 C 67.0 B 7.6 D 61.8 C
540 762 517 C 475 C 42 E 2645 B 67.9 C 8.0 E 62.6 C
550 1,015 641 C 596 C 47 E 376 D 63.1 C 7.3 E 58.5 C
560 467 318 C 295 C 23 E 149 D 68.1 C 7.2 E 63.2 C
570 470 302 C 279 C 26 E l67 B 64.6 C 7.9 E 59.3 C
580 237 150 E 1641 E 9 F 87 E 63.3 E 5.8 F 59.6 E
590 482 290 C 259 C 30 E 192 D 60.1 C 10.5 E 53.8 C
595 190 131 D 122 D 9F 59 E 68.9 D 7.1 F 64.0 D
Manitoba 81 556 B 516 B 39D 296 C 65.3 B 7.1D 60.6 B
Ragioni(s) - 610 63 40 D 38D ..o G 23 E 63.8 D ... 6 59.4 D
Région(s) 620 36 23 E 23 E .. & 13 F 64.0 E n. s 62.0 E
630 78 51 D 47 D L4y 27 E 64.9 D ... 6 60.9 D
640 5 21D 20 D s 13 E 62.4 D 4. AR 60.0 D
650 & 680 68 42 D 40 D = Mk 25 E 62.7 D e 59.1 D
660 60 39D 35D 4 G 21 E 66.3 D 9.5 6 58.2 D
670 513 340 C 314 C 26 E 173 C 66.2 C 7.6 E 61.2 C
Saskatchewan 751 489 B 457 8 3E 22 C 65,18 6.5 E 60.9 B
Region(s) - 710 219 149 C 142 C i F 720 D 67.9 C 4.7 F 66.7 C
Réglon(s) 720 84 5 D 53 D Seulal 29 E 65.8 D Lo R 62.2 D
730 218 145 C 136 C 'L E 73D 66.7 C 7.7 F 61.6 C
740 76 45 D 42 D o (7 N E 58.9 D «.Fl 55.2 D
750 & 760 153 94 D 87 D 8 F 59 E 61.7 D 8.3 F 56.6 D
Alberta 2,080 1,487 B 1,319 B 108 D 503 C 71.5 8 7.3D 66.3 B
Raegion(s) - 810 167 117 D 109 D 9F 50 E 70.3 D 7.4 F 65.1 D
Région(s) 820 67 47 D 45 D W 20 £ 70.0 D gy 8 67.1 D
830 689 495 C 459 C 37 E 194 D 71.9 C 7.4 E 66.6 C
840 a8 68 C 64 C 6 H 21D 76.7 C 5.5 H 72.5 C
850 114 821D 76 D 6 F 32 E 71.9 D 7.5 F 66.5 D
860 730 514 C 475 C 40 E 216 D 70.5 C 7.7 € 65.0 C
a70 98 7% D /e 4 G 23 E 76.9 D 5.5 6 72.6 C
880 128 89 D 821D AF 39 E 69.7 D 8.3 F 63.9 D
B.C. - C.-B. 2,974 1,922 8 1,756 B 168 D 1,052 C 64.6 B 8.7 D 5.0 B
Reglon(s) - 910 555 334 C 299 D 36 E 220 D 60.3 C 10.7 € 83.9 D
Région(s) 920 1,698 1,125 B 1,036 C 9 E 573 C 66.3 B 8.0 E 61.0 C
930 359 216 B 193 D 22 F 143 D 60.1 D 10.3 F 53.9 D
940 116 73D 66 D 76 43 E 62.9 D 9.4 G 57.0 D
950 120 85 D 79 E 66 S5V E 70.6 D 7.6 G 65.3 E
960 & 970 77 52D 48 D 4 6 25 F 68.1 D 7.7 6 62.8 D
980 48 36D 33 E e T 15" 74.0 D 5.0 P 69.0 E




UNEMPLOYMENT INSURANCE PROGRAM
REGIONAL RATES

LES TAUX REGIONAUX POUR LE REGIME
D’ ASSURANCE-CHOMAGE



Unemployment Insurance Regions
Effective November 18, 1990

' Régions de l'assurance-chdmage
| En vigueur le 18 novembre 1890

Map 1 / Carte 1
|
[
|

Staistics Canada. 1995, Statistigue Canada, 1995



Map 2 / Carte 2 \
Unemployment Insurance Regions
Effective November 18, 1990
Régions de l'assurance-chomage
| En vigueur le 18 novembre 1990
|
\
1}
i
3
o
29
38
39 .
30
(shawa
Harmilte 3
32
Kitchowr %‘3
KR
) 3
Windsor
0
= R = TS =S .
Statisticy Canade 1993

Stistique Canada 1993



|

Map 3 / Carts 3 \—W Q 3
Unemployment Insurance Regions s
Effective November 18, 1990 ey )
Régions de I'assurance-chémage SJQ
En vigueur le 18 novembre 1990

oF
g
<
60
Ve
(58
w Vaoana
Vakra
Stanstics Canadie 1998

Statistique Canada, 1995




TABLE 39. Thres-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unesploysent Rates Used by the Unssploysent Insuranos Progras.
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chimage désaisonnalisés selon la région utilisés par le régime
d* assurance-chisage.

Effective from January 7, 1996 to February 18, 1996,
En vigueur du 7 janvier 1996 au 10 février 1996.

Region Uneap loyment Region Unesployment
Rate Rate
Région Toux de Région Taux de
chbssge chisage
3 3
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd)
01. St-John's 11.8 35, Niagars 10.3
02. Newfoundland Nor theast/Labrador 19.2 36. Windsor 7.2
03. Corner Brook/Gander 23.1 37. Kitchener 8.9
38. Durhaa/Simcoe 10.2
39. Huron 8.9
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario 6.1
41. Algonquin 11.2
0&. All of Prince Edward Island - Touts la 42. Sudbury 10.2
provinces de 1°1le-du-Prince-Fdouard 13.2 43. Thunder Bay 7.9
44. Northern Ontario 12.7

Nove Scotia - Nouvelle-fcosse

Man i toba
05. Eastern Nova Scotia 18.6
06. Central Nova Scotia 12.3 45. Winnipeg 8.2
07. Haljfax 7.8 46. Southern Manitoba 7.1
08. Xings 12.5 47. Nor thern Manitobe 20.5
09. Yarsouth 11.3
Saska tchewan
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
48. Regina 6.0
10. Saint John 10.0 49. Saskatoon 8.9
11. Fredericton 10.1 50. Southern Saskatchewan 6.6
12. Rastigouche/Charlotte 13.5 51. Northern Saskatchewan 13.0
13. Moncton 8.7
Alberta
Québec
52. Calgary 8.0
14. Est du Québec 16.5 53. Edsonton 8.7
15. Québec 10.0 54. Southern Alberta a.5
16. Québec Centre-Nord 16.1 55. Northern Alberta/Foothills 9.0
17. Trois-Rividres 10.9
18. Québec Centre-Sud 9.2
19. Sherbrooke 10.9 British Colusbia - Colombie-Britamnicue
20. Montérégie 10.6
21. Montrésl 11.1 56. Southern British Columblis 10.8
22. Laurentides/Lensudidre 13.7 57. Upper Fraser Valley 10.0
23. Ouest du Québec 12.2 58. Vancouver 3.4
26. Hull 10.3 59. Victoria 10.5
25. Nord du Québec 18.2 60. Vancouver Island 11.4
26. Chicoutimi - Jonquidre 14¢.8 61. Northern British Colushia 11.2
Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(l)
Le Yukon et les Territoires du Mord-Ouest(l) 25.0
27. Ottaws 9.7
28. Eastern Ontarlio 9.2
29. Belleville/Peterborough 10.46
30. Oshawa 9.3
31. Toronto 8.1
52. Hamilton 6.0
33. St. Catherines 8.9
. London 7.7

Note : See the accospanying sap for a genaral descriptlon of thase reglons. For a more detailed description of these reglons,
contact Labour Force Survey Sub-division directly.
Ssal]l differences say arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E.
This is prisarily due to the inclusion of s factor used to approxisate reserve area labour sarket activity in the
Unaap loysent Insurance regions.

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précédente. Pour une description en détail,
communiquar avec la Sous-division de 1'enquite sur la population active.
I1 se peut qu'll existe de légéres divergences entre las astimations des régions sétropolitaines de recensesent (RMR)
da ce tablesu at du tableau E. Cels est surtout attribuable 3 1°lncluslon d'un facteur qul perset de calculer
1'activitéd sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur
1*assurance chiesge.

(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for regien 62 is provided by
Human Resources Development Canada and not by Statistics Canada.
L enquéte n"étant pas sende au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé psr
Développesent das ressources humaines Canada st non par Stetisticue Caneds.
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FEATURE
ARTICLE

Moving with the Times: Introducing change
to the LFS

Preparing for a new questionnaire

Over the last few years, the Canadian Labour Force
Survey (LFS) has undergone major changes in its
sample design and collection technology(1). The
LFS undergoes a sample redesign every 10 years
following the decennial Census. The purpose of the
redesign is to improve the efficiency of the survey
by taking account of recent Census data in allocating
and selecting the sample, and to improve the utility
of the survey by adopting the latest Census
geography. The final phase of the current redesign
involves the introduction of a new questionnaire and
processing systems, scheduled for complete
implementation in January 1997. The new
questionnaire will provide additional information on
the volume and quality of job formation; it will
address data needs that have emerged as a result of
significant change in Canadian society since the
current questionnaire was implemented in 1976.
The new questionnaire is also designed to improve
data quality through changes in question wording
and sequence. (See Appendix - The 1997 LFS
Questionnaire Redesign).

The new questionnaire will be phased-in during the
last few months of 1996 with a complete
implementation achieved by January 1997.
Although new content associated with the redesign
will not be available until 1997, some changes are
being introduced beginning January 1996 in order to
align the outputs from the current and new
questionnaire and ensure a smooth transition during
the phase-in period.

ARTICLE
DU MOIS

Etre de notre temps, modifications 3 I'EPA

Adoption prochaine d’un nouveau questionnaire

Ces dernieéres années, I’Enquéte sur la population
active (EPA) du Canada a connmu d'importants
changements quant au plan d’échantillonnage et a la
technologie de collecte (1). L’EPA fait ’objet d’un
remaniement de 1’échantillon tous les dix ans a la
suite de chaque recensement décennal. Ces
remaniements ont pour but d'accroitre 1’efficacité de
I’enquéte en tenant compte des données récentes du
recensement dans la répartition et la sélection de
I’échantillon, ainsi que d’améliorer 1'utilité de
I’enquéte en utilisant les définitions géographiques
du dernier recensement. Arrivé a sa derniére étape,
le remaniement actuel comporte I'introduction d’un
nouveau questionnaire et de systémes de traitement
qui devraient étre entierement adoptés en janvier
1997. Le nouveau questionnaire vise a recueillir des
renseignements additionnels sur le nombre et la
qualité des emplois créés et a répondre aux
nouveaux besoins en données découlant des
profonds changements qu’a connus la société
canadienne depuis I’entrée en vigueur du
questionnaire actuel en 1976. Le nouveau
questionnaire devrait aussi améliorer la qualité des
données grace aux changements apportés a la
formulation et a l’ordre des questions. (Voir
appendice - Remaniement du questionnaire EPA
1997).

Le nouveau questionnaire sera adopté graduellement
au cours des derniers mois de 1996 et sera
d’utilisation courante en janvier 1997. Alors que le
nouveau contenu ne sera disponible qu’en 1997, on
apportera dés janvier 1996 certains changements afin
d’aligner les données émanant du présent
questionnaire sur celles du nouveau questionnaire et
pour assurer une transition sans probléme au cours
de la période d’introduction.



These changes include modifying the definition of
full- and pan-time employment, reducing the
collection of job description information to those
currently or recently employed (within the last 12
months), reducing the collection of information on
reason for leaving last job to those with recent work
experience, and limiting information collected about
work absence and overtime to paid employees.
Modifications will go into effect on February 9,
1996, with the release of January 1996 data.
Historical series in all LFS products (71-001, 71-
220, 71-201, CANSIM, and 1995 CD-ROM) have
been adjusted back to 1976 to reflect these
modifications. In addition, some measures currently
produced by the LFS, including the measures of
involuntary part-time workers and discouraged
workers, will be suspended for the 1996 period, and
will be introduced in a revised form following
implementation of the new questionnaire.

This article documents the nature and extent of these
changes and provides an analysis of their impact on
historical series.

Full and part-time employment: moving to a
definition based on hours of main job

OLD DEFINITION:

A designation of full-time employment was applied
to all persons who usually worked at least 30 hours
a week at all jobs, and those who considered
themselves to be full-time workers even though their
total hours were usually less than 30 per week. A
designation of part-time employment was thus
applied to those usually working less than 30 hours
a week at all jobs if they did not self-identify as full-
time.

NEW DEFINITION:

A designation of full-time employment is applied
to all persons who usually work at least 30 hours a
week al their main or sole job. Those who usually
work less than 30 hours a week at their main or sole
job are considered to be employed part-time. The
designation is completely objective, with no
allowance for self-classification.
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Ces changements consistent a modifier la définition
de I'emploi a temps plein et de I'emploi a temps
partiel, a limiter la collecte de renseignements sur la
description du travail aux personnes qui travaillent
actuellement ou qui ont travaillé récemment (au
cours des 12 derniers mois), a restreindre la collecte
de renseignements sur les motifs a l'origine du
départ aux personnes ayant une expérience de travail
récente et a limiter la collecte de renseignements sur
les absences du travail et les heures supplémentaires
aux employés rémunérés. Les modifications
entreront en vigueur le 9 février 1996, de pair avec
la publication des données de janvier 1996. Les
séries chronologiques du disque compact-ROM de
1995, ainsi que d’autres produits de I'EPA (71-201,
71-220, CANSIM), ont été révisées jusqu'en 1976
pour refléter ces modifications. En outre, certaines
mesures produites présentement par 1'EPA, dont
P'évaluation des travailleurs a temps partiel
involontaires et des travailleurs découragés, seront
suspendues en 1996, mais seront réintroduites sous
une forme révisée a la suite de 1’entrée en vigueur
du nouveau questionnaire.

Le présent article décrit la nature et la portée de ces
changements et fournit une analyse de leur incidence
sur les séries chronologiques.

Emploi a temps plein et emploi a temps partiel :
vers une définition fondée sur les heures
consacrées a I’emploi principal

ANCIENNE DEFINITION:

L’expression emploi a temps plein s’appliquait a
toutes les personnes qui travaillaient habituellement
au moins 30 heures par semaine a tous les emplois
qu'elles occupaient et aux personnes qui estimaient
étre des travailleurs a temps plein méme si leurs
heures totales de travail étaient habituellement
inférieures a 30 par semaine. L'expression emploi a
temps partiel s’appliquait donc a tous ceux qui
travaillaient habituellement moins de 30 heures par
semaine a tous les emplois qu'ils occupaient s'ils ne
s'étaient pas déclarés travailleurs a temps plein.

NOUVELLE DEFINITION:

L’expression emploi a temps plein s'applique a
toutes les personnes qui consacrent habituellement
au moins 30 heures par semaine a leur emploi
principal ou au seul emploi qu'elles occupent. Les
personnes qui consacrent habituellement moins de
30 heures par semaine a leur emploi principal ou au
seul emploi qu’elles occupent entrent dans la
catégorie des travailleurs a temps partiel. La
désignation est totalement objective et ne permet pas
de s’attribuer une classification.



C-4

Since 1976, individual workers have been classified
as part-time or full-time depending on the total
number of usual hours worked per week, regardless
of the number of jobs held. In the seventies, 98%
of workers held only one job, and a large majority
of the 2% who were “moonlighters” (persons
holding two or more jobs) worked full-time in their
main jobs. Since the number of “moonlighters”
with part-time jobs was very small, definitions of
part-time based on the hours of the main job versus
all jobs yielded similar estimates. By 1994,
however, 5% of employed Canadians held more
than one job and about one-sixth of these (104,000)
were stringing together two part-time jobs to gain
full-time work hours. Under the old definition
based on hours worked at all jobs, these workers
were considered full-time. Under the new definition
based on hours worked at the main or sole job, they
will be classified as part-time.

There were also a significant number of workers
(132,000 in 1994) who reported themselves as full-
time workers even though they worked less than 30
hours per week. This response category was
included in the old questionnaire to make allowance
for rare circumstances where employment policy,
legislation, or other binding conditions limited the
number of work hours permitted per week (for
example, airline pilots). However, recent analysis
of LFS data suggests that most of these workers are
not legally restricted to less than 30 hours per week.
In fact, most persons working less than 30 hours but
who consider themselves full-time work in
industries such as agriculture, health and social
services, education, and trade. Re-classifying these
workers as part-time on the basis of their work
hours results in a more accurate measure of seasonal
and long-term trends in full and part-time work. It
also provides a more accurate picture of trends in
work hours by industry.

Depuis 1976, les travailleurs individuels sont
classifiés dans les catégories temps partiel ou temps
plein en fonction du nombre total d’heures
travaillées par semaine, abstraction faite du nombre
d’emplois occupés. Dans les années 70, 98 % des
travailleurs n’occupaient qu'un emploi et une grande
majorité des 2 % qui étaient des cumulards
(personnes détenant deux emplois ou plus)
occupaient leur emploi principal a temps plein.
Etant donné que le nombre de cumulards occupant
des emplois a temps partiel était infime, la définition
du temps partiel fondée sur les heures consacrées a
I'emploi principal et la définition fondée sur les
heures consacrées a tous les emplois donnaient des
résultats concordants. En 1994, toutefois, 5 % des
Canadiens occupés avaient plus d’un emploi et
environ un sixiéme de ceux-ci (104 000) menaient
de front deux emplois a temps partiel pour avoir
I’équivalence des heures a temps plein. Selon
I’ancienne définition fondée sur les heures
travaillées a tous les emplois, ces travailleurs
entraient dans la catégorie des employés a temps
plein. Selon la nouvelle définition fondée sur les
heures consacrées a 1’emploi principal ou au seul
emploi qu’ils occupent, ces travailleurs entreront
dans la catégorie des employés a temps partiel.

Il y aussi un nombre important de travailleurs
(132000 en 1994) qui se déclarent travailleurs a
temps plein bien qu’ils travaillent moins de
30 heures par semaine. Cette catégorie de réponse a
permis de tenir compte des circonstances
exceptionnelles mais valides liées a la politique de
I’emploi, a la législation ou a d’autres contraintes
limitant le nombre d’heures de travail autorisées par
semaine (par exemple, les pilotes de ligne).
Cependant, une analyse récente des données
découlant de I’EPA donne a penser que la plupart de
ces travailleurs ne sont pas tenus légalement de
travailler moins de 30 heures par semaine. A vrai
dire, la plupart d'entre eux travaillent dans des
secteurs d’activité comme 1’agriculture, les services
de santé, les services sociaux, le secteur de
I’éducation et le commerce. La reclassification de
ces personnes dans la catégorie des travailleurs a
temps partiel fondée sur leurs heures de travail
donne une mesure plus exacte des tendances
saisonniéres et a long terme en fait de travail a
temps plein et de travail a temps partiel. Elle donne
aussi une image plus juste des tendances relatives
aux heures de travail propres a chaque secteur
d’activité.



A major advantage of the modified definition of
full-time and part-time employment is that it will
provide analytical consistency with other important
information gathered by the survey. For example,
job tenure, industry and occupation are collected
only for the main job. New information on wages,
union membership and workplace size, to be
introduced with the redesign in 1997, will also be
for the main job. Cross-classifications of these
characteristics by full-time vs. part-time will be
more meaningful with the new definition.
Nonetheless, a definition based on hours of all jobs
may still be useful in studies of labour utilization
and overall labour effort by persons and families.
Since the survey will coniinue to collect the work
hours of main and second jobs, users will continue
to have access to person-based measures of volume
of work.

Impact of new definition of full-time and part-
time employment

The impact of the modification to the definition of
full-time and part-time employment varies over
lime, across all age/sex groups, provinces and
industries, but the result is always a slightly higher
part-time employment rate (see Tables 1 and 2).

Highlights...

e In 1976, the new definition increases the part-
time employment rate (percentage of employed
who are parn-time) from 10.9% to 12.5%,
almost totally as a result of the inclusion of
those who reported work hours under 30 per
week as full-time in the part-time category.
Since part-time moonlighters were relatively
rare, their reclassification as part-time had little
impact. However, by 1994, when the
modifications raise the part-time rate from
17.0% to 18.8%, part-time multiple job holders
account for almost half the increase.

La définition modifiée de I’emploi a temps plein et a
temps partiel présente le grand avantage d’offrir une
cohérence analylique par rapport aux autres
renseignements importants recueillis au cours de
I’enquéte. Par exemple, les données concernant la
durée d'occupation d’'un emploi, la branche
d’activité et la profession ne sont recueillies que
pour I’emploi principal. Les renseignements sur les
salaires, [I’affiliation syndicale et la 1aille de
I'établissement  seront  incorporés lors  du
remaniement en 1997 et ne concerneront également
que ['emploi principal. Le classement recoupé de
ces caractéristiques par type d’emploi a temps plein
ou a temps partiel sera plus efficace dans le cadre de
la nouvelle définition. Néanmoins, une définition
fondée sur les heures travaillées a tous les emplois
peut toujours étre utile pour des études sur
I'utilisation de la main-d’'oeuvre et 1'effort global de
travail des personnes et des familles. Vu que
I’enquéte va continuer a recueillir les heures de
travail reliées a I'emploi principal et au second
emploi, les utilisaleurs auront toujours accés aux
mesures du volume de travail basées sur les
personnes.

Effet de la nouvelle définition de I’emploi a temps
plein et de emploi a temps partiel

L’effet de cette modification varie d’une période a
I'autre, selon les groupes d'age et selon le sexe, les
provinces et les branches d’activité, mais elle se
solde toujours par un taux légérement plus élevé de
I'emploi a temps partiel (voir tableaux 1 a 3).

Faits saillants...

» En 1976, la nouvelle définition a fait augmenter
le taux d’emploi a temps partiel (pourcentage de
personnes occupées travaillant a temps partiel)
qui est passé de 10,9 % a 12,5 %, presque
entierement a la suite de la prise en compte des
personnes qui avaient déclaré travailler moins
de 30 heures par semaine a temps plein dans la
catégorie du temps partiel. Etant donné qu'il y
avait relativement peu de cumulards a temps
partiel, leur reclassification dans la catégorie a
temps partiel a eu peu d’impact. Toutefois, en
1994, alors que les modifications ont fait porter
le taux a temps partiel de 17 % a 18,8 %, le
nombre de travailleurs a temps partiel occupant
plusieurs emplois a été a I’origine de presque la
moitié de 1’augmentation de ce taux.
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The Impact of Changes to the Definition of Part-time Employment, Canada,

1994

1976-94
% L'effet du changement de définition de l'emploi i temps partiel, Canada,
) 1976 4 1994
20.0 Increase due o inclusion of 1 I Il 1 IR % T 1 i \ o i
1 those who report work nours | New (main job hours-based) Part-ime Employment Rate
19.0 under 30 per week as Full- Nouvelle définition fondée sur les heures
18.0 +“m' 1 (emploi principal) taux d'emploi & temps partiel
' Augmentation due & la prise [
17.0 +ncompte des travaillours qui 4= -
déclarer travailler momy de
16.0 + 30 heures psr semame # temps
plem
15.0 +— -T—fﬁ—
14.0 + S Increase due to Exduion/oﬂio\m of Second Job
13.0 Augmentation due a l'exclurion des heures consscrées &
1 ) lemploi secondaire
12.0 \,\
1 Cld (all jobs-hours based) Pant-lime Employment Rute
1.0 Ancienne défingtion fondée sur kex heures (1cus les emplois)
10.0 taux d'emplos & temps partiel
950, 1 + + + + t : + t I e + t t t
1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992
Part-time employment rates increase under the e Avec la nouvelle définition, les taux d'emplois

new definition for all age/sex groups. However,
the impact of the change on part-time rates
increases over time for youths and adult men,
while declining for adult women. These impacts
occur mainly before the mid-1980’s for adults,
and in the early 1990’s for youths.

In 1994, the inclusion of part-time multiple job
holders accounts for most of the increase in the
part-time rate for youths, for half the increase
for adult women, but for less than a third of the
increase for adult men.

a temps partiel augmentent pour tous les
groupes d’'age, pour les hommes comme pour
les femmes. Cependant, I'effet du changement
sur les taux a temps partiel augmente avec le
temps pour les jeunes et les hommes adultes et
diminue dans le cas des femmes adultes. Ces
effets se sont surtout ressentis avant le milieu
des années 80 chez les adultes et au début des
années 90 chez les jeunes.

En 1994, la prise en compte des travailleurs a
temps partiel ayant plusieurs emplois représente
presque toute }’augmentation du taux d’emploi a
temps partiel dans le cas des jeunes, la moitié de
I'augmentation du taux dans le cas des femmes
adultes, mais moins d'un tiers de
I’augmentation du taux dans le cas des hommes
adultes.

Increase in Part-time Employment Rates by Sex and Age resulting from
Change to the New Definition
Augmentation des taux d'em ploi a tem ps partiel selon le sexe et l'ige
provenant du changement de définition
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Increase in Part-time Employment Rates by Province due to New
Definition, 1994
Augmentation dans les taux d'emploi & tem ps partiel selon la province suite a
la nouvelle définition, 1994
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The change in definition increases the part-time
employment rate for all industries, and particularly
for agriculture, fishing, and services such as
health, social services, and personal services.

The new definition increases the part-time
employment rate in all provinces, with the largest
impact in 1994 in provinces with a relatively large
agricultural  sector: Saskatchewan (+4.2
percentage points), Manitoba (+2.5) and Alberta
(+2.3).

On a monthly basis, the number of persons who
work less than 30 hours a week but self-identify
as full-time peaks in January and February,
influenced by agricultural, fishing and
transportation workers who generally put in long
hours in the summer and shorter hours in the
winter. In contrast, there is little seasonal
variation in the number of moonlighters who
work part-time in their main job but full-time at
all jobs.

Man. Sask. Alta. B.C
CB.

Le changement de définition a fait augmenter le
taux d’emploi & temps partiel pour toutes les
branches d’activité, en particulier pour
1"agriculture, la péche et les services comme les
services de santé, les services sociaux et les
services personnels.

La nouvelle définition fait augmenter le taux
d’emploi a temps partiel dans toutes les
provinces, mais |’effet le plus notable en 1994
s’est fait sentir dans les provinces qui
comptaient un secteur agricole relativement
important, soit la Saskatchewan (+4,2 points de
pourcentage), le Manitoba (+2,5) et 1'Alberta
(+2,3).

Sur une base mensuelle, le nombre de personnes
qui travaillent moins de 30 heures par semaine
mais qui se déclarent travailleurs a temps plein
enregistre un sommet en janvier et en février, ce
qui est attribuable aux travailleurs des secteurs
agricole, de la péche et des transports qui
travaillent en général de longues heures en été et
peu d’heures en hiver. Cela contraste avec le
peu de variations saisonniéres quant au nombre
de cumulards qui occupent leur emploi principal
a temps partiel mais dont la somme des heures
travaillées a leurs emplois équivaut 4 un emploi
a temps plein.



Seasonal Variations in Impact of New Definition of Part-time Employment
Variations saisonniéres de ['effet de |a nouvelle définition de I'emplei a

temps partiel
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Collection of job description information limited
to those with recent work experience

Since 1976, the LFS has collected job description
information for those individuals who are not
employed but who have worked within the past five
years. This involves eight questions, asking details
about class of worker, the kind of job, duties, and
start date. Beginning January 1996, these questions
will apply only to those who have worked within the
past 12 months.

The main impact of the change will be to improve
the relevance of unemployment and labour force
estimates by industry and occupation.  These
estimates do not measure job search within an
industry or occupation.  Rather, they measure
unemployment and labour force participation by
industry and occupation of last employment.
Hence, they provide measures of worker
displacement by industry and occupation. Reducing
the displacement period to 12 months provides a
more relevant and time-specific measure(2).

In addition, collecting job description information
for jobs held in the relatively distant past currently
imposes quite a high degree of response burden.
This change reduces response burden. Also, from a
costs perspective, reduced collection of job
description information will help offset some of the
costs of the new content on the questionnaire.

1995

Collecte de renseignements sur la description de
travail limitée a ceux dont I’expérience de travail
est récente

Depuis 1976, I'EPA recueille des renseignements
sur la description de travail des personnes sans
emploi mais qui ont travaillé au cours des cing
derniéres années. Des détails sur la catégorie de
travailleur, le genre d’emploi, les taches et la date
de début sont demandés dans une série de huit
questions. A compter de janvier 1996, ces questions
ne s’appliqueront qu'a ceux qui ont travaillé au
cours des 12 derniers mois.

Le changement aura pour principal effet d’améliorer
la pertinence des estimations quant au chémage et 4
la population active par branche d’activité et par
profession.  Ces estimations ne servent pas a
mesurer la recherche d’emploi dans une branche
d’activité ou dans une profession. Elles servent
plutdt & mesurer le chdomage et la participation au
marché du travail selon la branche d’activité ou la
profession du dernier emploi occupé. Cela permet
d’analyser le déplacement des travailleurs selon la
branche d’activité et la profession. La réduction de
la période a 12 mois procure une mesure plus
appropriée et plus précise dans le temps de ces
déplacements (2).

En outre, la collecte de renseignements sur la
description du travail pour les emplois qui ont été
occupés il y a relativement longtemps se traduit
souvent par un degré élevé de fardeau de réponse.
Ce changement réduit le fardeau de réponse. De
plus, dans une perspective de coiits, la réduction de
la collecte de renseignements sur la description du
travail contribuera a compenser une partie des coiits
du nouveau questionnaire.



Impact of the change

Limiting the collection of job description
information to those who have worked within the
past 12 months lowers the unemployment rate and
labour force estimates for specific industries and
occupations. It is important to note that the overall
cstimates of the unemployment rate and labour force
are not affected by this change. Rather, the
decreases in the industry- and occupation-specific
estimates of the labour force and unemployment rate
arc offset by an increase in the *“unclassified”
category -- representing those individuals who are
no longer classified as belonging to a particular
industry or occupational category.

Highlights...

¢ For the unemployment rate, the 12-month based
cstimates for most service-producing industries
in 1994 are about 2 percentage points lower
than the corresponding S-year based estimates.
For goods-producing industries, the 12-month
based estimates are about 3 percentage points
lower than the S-year based estimates. The
largest changes are for the manufacturing and
construction industries, where the 12-month
based estimates of the unemployment rate are
both 3.3 percentage points lower than the 5-year
based estimates.

e For occupational categories, several 12-month
based unemployment rate estimates are over 3
percentage points lower than the corresponding
5-year based estimates. These include service
(-3.5), processing, machining & fabricating
(-3.3), construction trades (-3.3), and material
handling & other crafts (-3.3).
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Effet du changement

Le fait de limiter la collecte de renseignements sur la
description de travail a ceux qui ont travaillé au
cours des 12 derniers mois fait baisser les
estimations du taux de chomage et de la population
active pour certaines branches d’activité et
professions. 1l importe de noter que ce changement
n'a pas d’incidence sur I’estimation globale du taux
de chomage et de la population active. En fait, la
diminution des estimations de la population active et
du taux de chomage propres aux branches d’activité
et aux professions s’accompagne d'une augmentation
de la catégorie «non classées» qui représente les
personnes qui ne sont plus classifiées dans une
branche d’activité donnée ou une catégorie
professionnelle spécifique.

Faits saillants...

e Pour ce qui est du taux de chomage, en 1994,
les estimations portant sur 12 mois pour la
plupart des industries de services accusent
environ 2 points de pourcentage de moins que
les estimations correspondantes portant sur cing
ans. Pour ce qui est des industries de biens, les
estimations portant sur 12 mois accusent
environ 3 points de pourcentage de moins que
les estimations portant sur cinq ans. Les plus
grands changements touchent les industries
manufacturiéres et la construction pour
lesquelles les estimations portant sur 12 mois du
taux de chomage enregistrent, dans les deux
cas, 3,3 points de pourcentage de moins que les
estimations portant sur cing ans.

e Pour ce qui est des catégories professionnelles,
plusieurs estimations du taux de chomage
portant sur 12 mois sont de plus de 3 points de
pourcentage  inférieures aux estimations
correspondantes portant sur cinq ans. Il s’agit
des services (-3,5 %), de la transformation, de
I'usinage et de la fabrication (-3,3 %), des
travailleurs du batiment (-3,3 %), et des
manutentionnaires et autres métiers (-3,3 %).



The Impact of Restricting Questions on Reason for Leaving Last Job to Those who Worked
within the Past Year, Canada, 1994

Incidence des questions sur les motifs de départ limitées aux personnes ayant quitté leur dernier
emploi aprés avoir travaillé au cours de la derniére année, Canada, 1994

S-year based 1-year based Difference
Estimate - Estimate - (+or-)-
Estimations portant  Estimations portant Ecart
sur S ans sur 1 an (+ou-)
(thousands - en milliers)

Unemployed - Au chomage
‘Total - Nombre total 1,540.7 1,540.7 0.0
Own lliness - Maladic de I’enquété 51.8 22.2 -29.6
Personal Responsibilities - Obligations personnelles 483 207 -26.6
School - Vont a I'école 859 57.3 -28.6
Lost job or Laid off - Ont perdu leur

cmploi ou ont été mis a pied 1,008.1 766.1 -242.0
Retired - Retraite 12.5 6.9 -5.6
Other Reasons - Autres raisons 196.8 134.7 -62.1
Never Worked - N'ont jamais travaillé 75.0 75.0 0.0
Have not worked in last 5 years (old estimate)

or 1 year (new estimate) - N'ont pas

travaillé au cours des cing demiéres

années (ancienne estimation) ou de la

derniére année (nouvelle estimation) 623 456 .8 +394.6
Not in the Labour Force - Inactifs
Total - Nombre total 7,884.4 7.884.4 0.0
Own Iliness - Maladie de I’enquété 359.4 739 -285.5
Personal Responsibilities - Obligations personnelles 280.1 89.2 -190.9
School - Vont a I'école 586.5 476.7 -109.8
Lost job or Laid off - Ont perdu leur

emploi ou ont été mis a pied 8543 4958 -358.5
Retired - Retraite 635.9 135.2 -500.6
Other Reasons - Autres raisons 3289 161.1 -167.8
Never Worked - N'ont jamais travaillé 1,341.8 1,341.8 0.0
Have not worked in last 5 years (old estimate)

or | year (new estimate) - N ont pas

travaillé au cours des cing derniéres

années (ancienne estimation) ou de la

derniére année (nouvelle estimation) 3,497.5 5,110.7 +1,613.2

Collection of information on reason for leaving
last job limited to those with recent work
experience

Since 1976, the LFS has collected information on
reason for leaving last job from those individuals
who are not employed but who have worked within
the past 5 years. This information is useful in the
analysis of job separation and sheds some light on
why people have become unemployed or have left
the labour force. Beginning in January 1996, this
information will be reported only for those who
have worked within the past 12 months.

Collecte de rensecignements sur les motifs de
départ du dernier emploi limitée aux personnes
ayant une expérience de travail récente

Depuis 1976, ’EPA recueille des renseignements
sur les motifs de départ du demier emploi aux
personnes sans emploi mais ayant travaillé au cours
des cinq derniéres années. Ces renseignements
servent a analyser les motifs de cessation d’emploi et
a comprendre quelque peu pourquoi les gens sont
devenus chomeurs ou ont quitté le marché du
travail . A compter de janvier 1996, ces
renseignements ne seront recueillis que dans le cas
de ceux qui auronmt travaillé au cours de 1’année
écoulée.



Limiting the time frame for the collection of reason
tor leaving last job from 5 years to 12 months
improves the clarity and relevance of the
information obtained. With a 5-year time frame, it
is difficult to analyze recent changes as to why
people are leaving their jobs. The new measure
reflects the number of persons leaving the labour
force in the preceding year, because of retirement or
school. Similarly, the new measure permits more
timely analysis of the proportion of unemployed
persons who quit their last job or were laid off,
cither temporarily or permanently.

Response burden 1s further decreased by reducing
the time frame from 5 years to 12 months. As well,
the accuracy of response will increase as respondents
will no longer need to recall information about jobs
held previous to the last 12 months.

Impact of the change

Restricting the collection of information on reason
for leaving last job to those who have worked within
the past 12 months has the effect of sharply
decreasing the estimates of unemployment and
labour force non-participation by reason for leaving
last job. Again, the overall estimates of
unemployment and labour force non-participation
are not affected by this change. Rather, the
combined decreases of each of the estimates of
unemployment and labour force non-participation by
reason for leaving last job are offset by large
increases in those who are now categorized as not
having worked within the past 12 months.
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En réduisant la période de référence pour la collecte
de ces renseignements de cinq ans a 12 mois, on
obtiendra ainsi des données plus claires et
pertinentes. Lorsque la période de référence est de
cing ans, il est difficile d’analyser les récents
changements intervenus expliquant pourquoi les
gens quittent leur emploi. La nouvelle mesure
donne le nombre de personnes qui ont quitté le
marché du travail au cours de I'année écoulée pour
prendre leur retraite ou retourner aux études. Elle
se préte aussi a une analyse davantage d’actualité de
la proportion des chomeurs qui ont quitté leur
demier emploi ou qui ont été mis a pied
temporairement ou définitivement.

En faisant passer la période de référence de cinq ans
a 12 mois, le fardeau de réponse sera amoindri. En
outre, le degré d’exactitude des réponses sera plus
grand étant donné que les répondants n'auront plus a
se remémorer des renseignements au sujet des
emplois qu’ils auront occupés avant la période de
référence de 12 mois.

Effet du changement

Limiter 1a collecte de renseignements sur les motifs
de départ du dernier emploi aux personnes qui ont
travaillé au cours des 12 derniers mois fait diminuer
nettement les estimations du chomage et de
I'inactivité selon les raisons d’avoir quitté leur
dernier emploi. La encore, ce changement n’influe
pas sur les estimations globales du chomage et de
I'inactivité. En fait, les diminutions conjuguées des
estimations du chomage et des estimations de
I'inactivité selon la raison du départ du dernier
emploi sont contrebalancées par une augmentation
importante du nombre de ceux qui entrent
maintenant dans la catégorie des personnes n’ayant
pas travaillé au cours des 12 derniers mois.
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The Impact on Labour Force and Unemployment Rate Estimates by Industry and Occupation
of Restricting the Collection of Job Description to Those who Worked within 1 year, Canada, 1994

Incidence sur les estimations de Ia population active et du taux de chémage par branche d’activité et
profession de la collecte de renseignements sur la description d’emploi limitée aux personnes qui ont
travaillé au cours de la derniére année, Canada, 1994

Labour Force - Unemployment Rate - Taux de chomage
Population active
S-year based 1-year based S-year based 1-year based Difterence
Estimate - Estimate - % Change - Estimate (%) - Estimate (%) - (percentage points) ~
Estimation Estimation Estimation Estimation Ecart
portant sur portant sur % du portant sur portant sur (points de
5 ans 1 an changement 5 ans (%) 1 an (%) pourcentage)

(thousands - en milliers)

All Industries - Toutes les

branches d’activité 14,8323 14,832.3 0.0 10.4 10.4
Goods-Producing Industries -

Industries de biens 4,041.4 39116 3.2 1283 9.4
Service-Producing Industries -

Industries de services 10,653.6 10,3888 24 85 6.2
Agriculture 455.7 450.2 -1.2 6.8 5.6
Other Primary Industries - Autres

branches du secteur primaire 31%.0 311.8 -2.2 13.2 11.2
Manufacturing - Industries

manufacturiéres 2,174.2 2,096.7 -3.6 10.3 7.0
Construction 939.5 901.6 -4.0 20.1 16.8

Transportation, Communications,

& Other Utilities - Transports,

communications et autres

services publics 1,0553 1,034.2 2.0 73 5.4
Trade - Commerce 2,560.9 2,481.6 -3.1 a7 6.8
Finance, Insurance, & Real Estate -

Finance, assurances et affaires

immobiliéres 837.8 821.0 =20 B9 4.0
Service - Services 5.415.2 5,279.8 2.5 89 6.6
Public Administration -

Administration publique 937.5 923.4 -1.5 6.4 5.0
Unclassified - Non classées 137.3 5319 2874
All Occupations - Toutes les 14832.3 148323 0.0 10.4 10.4

professions
Managerial & Other Professional - 4572.9 4507.4 -1.4 53 8L

Direction et professions libérales
Clerical - Travail de bureau 2206.8 2142.5 2.9 9.2 6.5
Sales - Ventes 1454.1 1415.3 2.7 88 6.3
Service - Services 2077.9 1997.3 -3.9 12.1 86
Primary Occupations - 6779 663.6 2.1 12 10.1

Professions du secteur primaire
Processing, Machining,

& Fabricating - 1745.6 1682.3 3.6 IS 8.0
Transformation, usinage et fabrication

Construction Trades - Construction 870.9 836.8 -39 19.9 16.6

Transport Equipment Operating - 5553 541.3 2.5 10.4 8.0
Exploitation des transports

Material Handling & Other Crafis - 533.7 514.0 3.7 12.8 9.5

Manutentionnaires et autres métiers
Ungclassified - Non classées 1373 531.9 287.4

0.0

=23
-1.2

-33
-33

-1.9
-2.9

-19

-2.3

-1.4

0.0

-2.7
2.5
-3.5
-1.9

233
-2.4




Highlights...

According to estimates based on the new
measure, the proportion of people who left the
labour force within the last 12 months by virtue
of having either lost or been laid off from their
last job increased from about 32% in 1989 to
about 35% in 1994. Those who retired also
increased slightly as a proportion of the total
population who left the labour force within the
previous year. Meanwhile, the proportion who
left the labour force due to personal
responsibilities fell from about 9% in 1989 1o
about 6% in 1994.

Faits saillants...

Selon les estimations fondées sur la nouvelle
mesure, la proportion de personnes qui ont
quitté¢ le marché du travail au cours des
12 derniers mois, soit parce qu'elles ont perdu
leur dernier emploi, soit parce qu'elles ont été
mises a pied, est passée d'environ 32 % en 1989
a environ 35 % en 1994. La proportion de ceux
qui ont pris leur retraite par rapport au nombre
total de personnes ayant quiité le marché du
travail au cours de l’année écoulée a aussi
légerement augmenté. Dans le méme temps, la
proportion de ceux qui ont quitté le marché du
travail attribuable au motif d'obligations
personnelles a diminué, passant d’environ 9 %
en 1989, a environ 6 % en 1994.

Proportion of Population Not in the Labour Force* by Reason for Leaving
L.ast Job, Canada, 1989 & 1994
Proportion de la population inactive® selon 1a raison pour laquelle ils ont

(%) quitté leur dernier emploi, Canada, 1989 et 1994
350
30.0
25.0
20.0
LiS:00H4
10.0 4
5.0
0.0
Own lllness Persanal School - Vo & Lo b & DRid Setiioll s Mol Oiles Wnnowe:
Maiadie de Responmbilities - Técole off - Onl perdu AULres tatsons
Tenquéiré Obhgations leur emplo: ou oni
personnelles £té mis & pied

*Includes only those employed within the past 12 months
*inclul seulement ceux qul avalent un emplol au cours de Ia derniére année

The proportion of unemployed people with
work experience within the previous year who
became unemployed by virtue of having either
lost or been laid off from their last job increased
from about 66% in 1989 to about 75% in 1994.
In contrast, the proportion who became
unemployed due to “other reasons” (the
category which includes quitting due to job
dissatisfaction, changing residence, and other
voluntary reasons) fell from about 21% in 1989
to about 13% in 1994.

La proportion de chémeurs ayant eu une
expérience de travail au cours de I’année
€coulée et qui ont €té contraints au chomage,
soit parce qu'ils ont perdu leur dernier emploi,
soil parce qu’ils ont été mis a pied, est passée
d’environ 66 % en 1989 a environ 75 % en
1994.  Par contre, la proportion de ceux qui
sont devenus chomeurs pour d’«autres raisons» -
soit la catégorie de ceux qui oni quitté pour
cause d’insatisfaction professionnelle, de
déménagement ou pour d’autres raisons leur
étant propres - a diminué, passant d'environ
21 % en 1989, a environ 13 % en 1994,
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Proportion of Unemployed Population* by Reason for Leaving Last Job,
Canada, 1989 & 1994
Proportion de la population en chomage* selon la raison pour laquelle ils ont
(%) quitté leur dernier emploi, Canada, 1989 et 1994
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Time Lost -- Employees only

LFS hours data support a number of important
analyses such as productivity measures, trends in the
polarization of work distribution, and trends in
overtime and time lost due to various reasons such
as illness, strikes, etc. Since 1976, the LFS has
published estimates of the volume of overtime and
time lost by reason for absence for all employed
persons. However, while the concepts of overtime
and time lost are particularly relevant for employees
who have a work schedule established by an
employer, they are problematic for the self-
employed, for whom a variation in work hours is
mostly a function of the amount of work at hand. In
order to improve the relevance of these questions for
respondents and enhance their analytical utility, they
will not be collected from self-employed persons in
the 1997 redesigned questionnaire, but only from
paid employees. Beginning January 1996, this
change has been reflected in survey outputs, and
historical series on this CD-ROM have been revised
accordingly.

Heures perdues (dans le cas des employés
seulement)

Les données de I’EPA sur les heures servent a un
certain nombre d’analyses importantes, notamment
la mesure de la productivité, les tendances en fait de
polarisation de la distribution du travail et les
tendances quant aux heures supplémentaires et aux
heures perdues pour diverses raisons (maladie,
greves, etc.). Depuis 1976, I’EPA publie des
estimations du volume d’heures supplémentaires et
d’heures perdues par motif d’absence du travail pour
toutes les personnes occupées. Cependant, bien que
le concept d'heures supplémentaires et d’heures
perdues s’applique particulierement bien aux
employés qui ont un horaire de travail établi par
I’employeur, cela pose probléme dans le cas des
travailleurs autonomes pour qui la variation des
heures de travail dépend en grande partie du volume
de travail qu’ils ont. Pour que les questions posées
aux répondants soient plus pertinentes et se prétent
mieux a l’analyse, elles ne seront pas recueillies
pour les travailleurs autonomes qui répondront au
questionnaire remanié de 1997. A compter de
janvier 1996, ce changement se répercutera sur les
données de I'enquéte et les séries chronologiques
Seront revues en conséquence.



Changes to questions concerning involuntary
part-time workers and discouraged workers

"Involuntary part-time” is a label given to employed
persons who work less than 30 hours per week
because they are unable to find full-time work. The
incidence of involuntary part-time employment is
used as an indicator of the amount of unutilized
labour supply, or “underemployment”. In the
current survey, identification of these persons
depends on their answer to one question: "What is
the reason ... usually works less than 30 hours per
week?". Response categories include Personal and
family reasons, School, Could only find part-time
work (involuntary part-timer), and Did not want
full-time work. Longitudinal analysis of responses
to this question indicate high levels of movement in
and out of the involuntary category among those
who were part-time workers at the same job during
the months they participated in the LFS (Kinack,
1991). In fact, the movement was often between the
opposing categories "Could only find part-time
work” and "Did not want full-time work”. Given
the lack of response consistency to the current
question, and given the importance of this item as an
indicator of underemployment, the redesigned
questionnaire adopts a more direct strategy to
improve measurement.

All part-timers will be asked their reason for
working part-time and if they want full-time work.
Those who want full-time but work part-time
because they are unable to find full-time work will
be asked a further question regarding job search for
full-time hours. Those looking for full-time will be
classified as working part-time involuntarily. This
provides a more precise measure of the actual
unutilized labour supply.
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Changements aux questions concernant les
travailleurs a temps partiel involontaires et les
travailleurs découragés

L’expression «temps partiel involontaire» fait
référence aux personnes qui travaillent moins de
30 heures par semaine parce qu’elles n’arrivent pas a
se trouver un emploi a temps plein. La fréquence du
temps partiel involontaire est un indicateur du degré
de sous-utilisation de la main-d’oeuvre disponible ou
du  «sous-emploi». Dans 1’enquéte actuelle,
I’identification de ces personnes dépend de la
réponse donnée i la question «Pourquoi
travaille-t-il(elle) habituellement moins de 30 heures
par semaine?». Les réponses possibles sont les
suivantes : obligations personnelles ou familiales, va
a I'école, n’a pu trouver que du travail a temps
partiel (temps partiel involontaire) et ne voulait pas
de travail a plein temps. L’analyse longitudinale des
réponses a cette question indique un fort mouvement
d’entrées et de sorties de la catégorie «temps partiel
involontaire» parmi les personnes qui avaient
travaillé a temps partiel dans le méme emploi au
cours de tous les mois visés par I’EPA (Kinack,
1991). En fait, ce mouvement s’effectuait souvent
entre deux catégories opposées : «n’a pu trouver que
du travail & temps partiel» et «ne voulait pas de
travail a plein temps». Etant donné le manque de
cohérence des réponses a cette question et compte
tenu de I'importance de ce sujet comme indicateur
du sous-emploi, une stratégie plus directe est
adoptée dans le questionnaire remanié pour
améliorer la mesure.

On demandera a tous les travailleurs a temps partiel
pourquoi ils travaillent a temps partiel et s'ils
veulent travailler a temps plein. A ceux qui veulent
travailler a temps plein mais qui n'ont qu'un emploi
& temps partiel parce qu’ils ne peuvent pas trouver
autre chose, on posera une autre question au sujet de
la recherche d’un emploi 4 temps plein. Ceux qui
cherchent un emploi a temps plein seront classés
dans la catégorie des travailleurs a temps partiel
involontaires. On aura ainsi une mesure plus précise
de la sous-utilisation véritable des travailleurs
disponibles.
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Discouraged workers are those persons who want
work but are not searching because they believe no
suitable work is available. While officially
classified as not in the labour force, their separate
identification is useful for alternate measures of
unemployment. The series of questions used in the
current monthly LFS to identify discouraged
workers are restricted to those who have searched
for a job at some time in the preceding 6 months and
no direct question on the desire for work is asked.
In the redesigned questionnaire the criteria of having
had to search sometime within the last six months is
eliminated. Rather, discouragement is measured by
asking a direct question on the desire to have a job
during the survey reference week and the reason for
failure to search in the last four weeks. Respondents
who did not engage in job search because they felt
no suitable work was available, but were ready and
willing to work in reference week will be classified
as discouraged workers, a sub-set of persons not in
the labour force.

As a result of these changes, estimates of
"involuntary part-time” and "discouragement” will
not be comparable to those produced since 1976.
Publication of these estimates will be suspended
during the phase-in of the new questionnaire, and
re-introduced in a revised form during 1997.

Summary

While the redesigned LFS questionnaire will
increase both the relevance and validity of the data
obtained, it is important that historical continuity be
maintained, with a smooth transition during the
phase-in period of the new questionnaire. The
content changes as described in this article will align
the outputs of the old and new questionnaires,
ensuring a smooth transition. Meanwhile, the
historical integrity of the series will remain intact,
since sufficient information was collected by the
1976-96 survey to permit revision of most affected
series back to 1976.

Les travailleurs découragés sont les personnes qui
voudraient travailler mais qui ne cherchent pas de
travail parce qu’elles croient qu’aucun emploi leur
convenant n’est disponible. Bien que ces personnes
soient officiellement classées inactives, il est utile
d’avoir une identification distincte dans leur cas
pour obtenir une mesure élargie du chomage. La
série de questions utilisées dans I’EPA mensuelle
actuelle pour identifier les travailleurs découragés se
limite a2 ceux qui ont cherché un emploi a un
moment donné au cours des six mois précédents et
on ne leur pose aucune question directe sur leur
désir de travailler. Dans le questionnaire remanié,
on a éliminé le critére de la recherche d’emploi a un
moment donné au cours des six mois précédents.
On s’emploie plutot a déterminer quelles sont les
personnes entrant dans la catégorie des travailleurs
découragés en leur posant une question directe sur
leur désir d’avoir un emploi et la raison pour
laquelle ils n’ont pas cherché d’emploi au cours des
quatre derniéres semaines. Les répondants qui n’ont
entrepris aucune recherche parce qu’ils estimaient
qu’ils ne trouveraient aucun travail leur convenant
mais qui étaient préts a travailler durant la semaine
de référence seront classifiés dans la catégorie des
travailleurs découragés, soit un sous-ensemble de
personnes ne faisant pas partie de la population
active.

Compte tenu de ces changements, les estimations des
«travailleurs a temps partiel involontaires» et des
«travailleurs découragés» ne pourront étre comparées
a celles qui ont été établies depuis 1976. Lla
publication de ces estimations sera suspendue
pendant [’introduction progressive du nouveau
questionnaire pour étre réintroduite sous une forme
révisée au cours de 1997.

Sommaire

Le questionnaire remanié de I’EPA va certes faire
augmenter la pertinence et la validité des données
recueillies, mais il importe de noter aussi que la
continuité  chronologique sera  assurée, en
s’accompagnant d’une transition en douceur au cours
de la période d’instauration progressive du nouveau
questionnaire. Les changements de contenu
apportés a la Revue historique sur disque compact,
décrits dans le présent article, permettront d’aligner
les résultats de !'ancien questionnaire sur ceux du
nouveau questionnaire, assurant ainsi une transition
sans probleme. En attendant, I'intégrité des séries
chronologiques demeurera intacte puisque des
renseignements suffisants ont été recueillis par
I'enquéte de 1976 a 1996 pour procéder a une
révision des séries les plus touchées en remontant a
1976.



End notes:

1.  The 1994 sample redesign also incorporated a
number of improvements in  sample
stratification and allocation, and reduced
clustering of the sample. For further
information see The Labour Force, October
1994, Cat. 71-001.

In addition, a new collection technology was
introduced in late 1993 and early 1994. The
paper questionnaire was converted into a
computerized version and interviewers began
recording interview responses directly onto
laptop  computers. Computer-assisted
interviewing allows a full-array of on-line
edits and complex branching beyond that
possible with a paper questionnaire. The 1997
redesigned  questionnaire  takes  greater
advantage of these features.

(]

A supplement to the LFS in 1986 found that
labour adjustment during the recession of the
early 1980’s involved substantial inter-
industry mobility (Picot & Wannell, 1987).
Only 30% of workers who obtained a new
full-time job after being laid-off between
1981-84 were found to be working in the same
industry as before.

*The data for this article were prepared by Mary
McAuley. The text and graphics were written and
prepared by Jarod Dobson and Deborah Sunter.
For more information contact Deborah Sunter (613)
951-4740

Notes :

1§ Le remaniement de l'échantillon en 1994 a
comporté un certain nombre d‘améliorations
quant a la stratification et a la répartition de
I’échantillon et a réduit la mise en grappes de
I’échantillon. Pour de plus amples
renseignements, se reporter a La population
active, octobre 1994, n° 71-001 au catalogue.

En outre, on a utilis¢ une nouvelle
technologie de collecte a la fin de 1993 et au
début de 1994. Les questionnaires ont été
convertis en programmes informatiques et les
intervieweurs ont commencé a entrer les
réponses des interviews directement dans des
ordinateurs portatifs. Grace a I'interview
assistée par ordinateur, on dispose d'une
gamme compléte de controles en direct et de
ramifications complexes qui ne seraient pas
imaginables avec un questionnaire papier.
Le questionnaire remanié de 1997 tire grand
avantage de ces caractéristiques.

2 Selon un supplément d’enquéte a2 I'EPA en
1986, 1'adaptation de la main-d’oeuvre au
cours de la récession qui a marqué le début
des années 80 s’est traduite par une mobilité
plus importante entre les branches d’activité
(Picot et Wannell, 1987). En fait, seulement
30 % des travailleurs qui avaient trouvé un
nouvel emploi a temps plein aprés avoir été
mis a pied entre 1981 et 1984 se retrouvaient
dans la méme branche d’activité qu'avant
cette période.

* Les données pour cet article ont été préparées par
Mary McAuley. Le texte et les graphiques ont été
écrits et préparés par Jarod Dobson et Deborah
Sunter. Pour de plus amples renseignements, priere
de s’adresser a Deborah Sunter au (613) 951-4740.
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Appendix -- The 1997 LFS Questionnaire
Redesign

The LFS has a fifty year history, but the current
questionnaire is somewhat younger, having been
implemented in 1976 following the last major
revision of the survey. Since then, the
questionnaire has done an excellent job in
measuring both monthly levels and trends in labour
force activity by classifying the non-institutional,
civilian population aged 15 and over as either
employed, unemployed or not in the labour force.
Those involved with the 1976 redesign were
sensitive to emerging labour market changes, and
the current questionnaire gathers useful but limited
information on issues such as underemployment,
and marginal labour force attachment. However,
20 years have elapsed since the last questionnaire
redesign, and the labour market has changed beyond
what could have been foreseen in 1976.

Since 1976, employment has become increasingly
polarized in terms of work hours, wages, benefits
and job security. Much of this change has occurred
since 1982. The hard lessons of that recession, and
rising competitiveness as markets become more
global, appear to have encouraged employers to
deal with uncertainty and fluctuations in demand
through flexible labour strategies. The incidence of
on-call, part-time, shift, contract and temporary
employment has grown sharply. Today, a national
labour force survey must not only identify labour
force status, but also characterize degrees of
employment, underemployment, and marginal
labour force attachment.

In order to specify precisely what new data elements
were needed, major LFS data users were consulted
early in the questionnaire planning phase. As well,
the practices and experiences of a number of other
countries that conduct labour force surveys were
thoroughly studied. These consultations confirmed
the need for new questions that would enable
analysis of the quality as well as quantity of job
formation or loss (Sunter, et al, 1995).

Appendice - Le remaniement de 1997 du
questionnaire de PEPA

L’EPA a cinquante ans d’histoire mais le
questionnaire actuel est plus récent. Il a été adopté
en 1976 dans le cadre de la derniere révision
d’envergure de I’enquéte. Depuis, le questionnaire
s’est révélé un excellent instrument pour mesurer le
niveau et la tendance mensuels de 1’activité sur le
marché du travail, en permettant de classer la
population civile, hors institutions et dgée de 15 ans
et plus, en personnes occupées, en chomage ou
inactives. Ceux qui ont participé au remaniement
de 1976 ont fait preuve d'une sensibilité
remarquable face aux nouvelles tendances du
marché du travail, et le questionnaire actuel permet
de recueillir des renseignements utiles, bien que
limités, sur diverses questions, notamment le sous-
emploi et la participation marginale au marché du
travail. Vingt ans se sont néanmoins écoulés depuis
le dernier remaniement du questionnaire, et le
marché du travail s’est transformé au-dela de ce que
I’on aurait pu prévoir en 1976.

Depuis cette date, l'emploi a enregisiré une
polarisation croissante au chapitre des heures de
travail, des gains, des avantages et de la sécurité
d’emploi. Ce changement est surtout notable depuis
1982. Les dures legons tirées de cette récession et
une compétitivité  accrue causée par la
mondialisation des marchés semblent avoir
encouragé les employeurs a faire face a I'incertitude
et a la fluctuation de la demande des consommateurs
par des stratégies de travail flexibles. La fréquence
du travail sur appel, a temps partiel, par quart, a
contrat et temporaire a augmenté considérablement.
Aujourd’hui, ’enquéte sur la population active doit
non seulement déterminer la situation vis-a-vis de
I’activité, mais elle doit aussi définir le degré
d’emploi, de sous-emploi et de participation
marginale au marché du travail.

Les principaux utilisateurs des données de I'EPA
ont été consultés des les premiéres étapes de la
planification du questionnaire de fagon a déterminer
précisément les nouvelles données requises. De
plus, les pratiques et les expériences de plusieurs
pays menant des enquétes sur la population active
ont été examinées. Ces consultations ont confirmeé
la nécessité d’adopter de nouvelles questions
permettant d’analyser la qualit¢é de méme que la
quantité des emplois créés ou perdus (Sunter, et
coll., 1995).



Proposed content additions were arrived at after
careful consideration of several important factors:
the relative value of the additions for analysis and
policy formulation; the appropriateness of the LFS
as a vehicle for collecting the information; the
possible effects on response burden and non-
response; and, finally, the cost of the additions.

Proposed monthly additions

Job characteristics and quality (employees)

» measures of average weekly and hourly

earnings

¢ incidence and amount received in tips and
commissions (hourly paid workers)
measures of both paid and unpaid overtime
variability of weekly work schedule
union membership
permanence of job
size of workplace

Labour wurnover
¢ identification of new hires and new
permanent separations
e detailed reasons for job loss

Work and family responsibilities
e more detail on personal or family reasons for
working part-time, for work absences and for
voluntary termination of employment
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On en est arrivé aux propositions d’ajouts
aucontenu aprés un examen minutieux de plusieurs
facteurs importants : I'intérét relatif des ajouts en
matiere d’analyse et de formulation des politiques;
la pertinence de I’EPA comme véhicule de collecte
des renseignements; leur incidence éventuelle sur le
fardeau de réponse et de non-réponse; et, enfin, le
colt de ces ajouts.

Ajouts mensuels proposés

Caractéristiques et qualité de I’emploi (employés)
e mesures des gains hebdomadaires et horaires
moyens
e fréquence et montants percus sous forme de
pourboires et de commissions (travailleurs
rémunérés a I’heure)
s mesures des heures supplémentaires payées et
non payées
variabilité de I’horaire de travail hebdomadaire
affiliation syndicale
permanence de |'emploi
taille de I'établissement

Roulement de la main-d’oeuvre
e identification des nouvelles embauches et des
nouvelles cessations d’emploi définitives
o raisons détaillées a I'origine de la perte
d’emploi

Obligations professionnelles et familiales
e plus de détails sur les raisons personnelles ou
familiales motivant le travail a temps partiel,
les absences du travail et le départ volontaire
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TABLE 1. THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994
TABLEAU 1. L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 4 1994

Increase in Part-time Emplovment Increase in Part-time Employment Rate
Augmentation de 'emploi 4 temps partiel enraison:  Augmentation du taux demploi i temps partiel en raison:
Part-time Employment - Part-time Employment Rate - Due to Exclusion  Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers
Emploi & temps partiel Taux d'emploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours
Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time -
(Al Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - (All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - Des heures De la prise en compte Des heures De la prise en compte
Ancienne Définition Nouvelle Définition Ancienne Définition Nouvelle Définition  consacrées a I'emploi des travailleurs qui consacrées a I'emplot des travailleurs qui
(Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emploi principal secondaire qui ne déclarent travaitler moins secondaire qui ne déclarent travailler moins
< 30 heures) < 30 heures) <30 heures) < 30 heures) sont pas incluses de 30 heures & temps plein sont pas incluses de 30 heures a temps plein
(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage)

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
ALL AGES - TOUS LES GROUPES D'AGES

1976 1,066.6 1,217.3 109 12.5 21.8 128.9 0.2 13
1977 1,152.5 1,300.9 11.6 13.0 26.3 122.0 03 12
1978 123233 1,372.7 119 13.3 26.3 114.1 0.3 1.1
1979 1,330.3 1,485.9 12.4 138 344 12lk2 0.3 1.1
1980 1,423.7 1,590.7 12.8 14.4 34.9 132.1 0.3 12
1981 1,523.0 1,698.2 13.4 14.9 425 132.6 0.4 2
1982 1,573.2 1,758.8 143 15.9 442 141.5 0.4 1.3
1983 1,694.0 1,863.5 15.3 16.8 49.4 120.2 0.4 1.1
1984 1,731.6 1,911.8 15.2 16.8 56.6 123.5 0.5 141
1985 1,810.2 1,996.7 15.4 17.0 579 128.6 0.5 1.1
1986 1,864.0 2,049.4 15.4 16.9 63.1 1222 0.5 1.0
1987 1,869.5 2,068.2 15.0 16.6 65.0 133.7 0.5 %)
1988 1,948.6 2,152.0 15.2 16.8 76.2 1272 0.6 1.0
1989 19613 2.168.6 150 16.6 78.9 128.3 0.6 1.0
1990 2,009.4 2,236.1 153 17.0 9.0 137.7 0.7 1.0
1991 2,108.2 23425 16.3 18.1 932 141.1 0.7 : 1.1
1992 2,149.5 23748 16.7 18.5 93.8 131.6 0.7 1.0
1993 22429 2,480.3 172 19.1 105.1 132.3 08 1.0
1994 2,254.1 2,493.2 17.0 18.8 107.2 132.0 0.8 1.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS
1976 4992 5296 19.8 211 6.0 243 0.2 1.0
1977 524.8 553.8 20.7 218 6.2 228 0.2 0.9
1978 551.0 578.7 21.1 22,2 6.5 21.2 0.3 0.8
1979 603.5 633.8 219 23.0 9.7 20.6 0.4 0.7
1980 633.5 664.8 225 236 8.7 22.6 0.3 0.8
1981 675.4 7103 238 25.0 12.0 229 0.4 0.8
1982 691.7 726.5 27.1 28.4 120 22.6 0.5 0.9
1983 727.1 757.5 292 30.5 13.8 16.6 0.6 0.7
1984 759.1 792.4 30.1 314 17.0 16.3 0.7 0.6
1985 7824 8146 30.8 32,0 17.0 15.2 0.7 0.6
1986 8069 843.1 313 327 19.6 16.6 0.8 0.6
1987 803.3 834.1 313 325 16.8 14.1 0.7 0.5
1988 8210 857.2 323 33.7 224 13.5 09 0.5
1989 830.6 864.1 33.0 343 21.0 12.5 0.8 0.5
1990 831.8 866.7 349 36.4 219 13.0 0.9 0.5
1991 865.1 902.5 391 408 2885 139 1.1 0.6
1992 868.0 9019 412 428 239 10.0 1.1 0.5
1993 8958 9326 435 453 268 10.0 1.3 0.5

1994 889.1 930.2 429 449 29.1 12.0 1.4 0.6



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994
TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L’EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 a 1994

Increase 1n Part-ime Employment Increase in Part-time Employment Rate
Augmentation de I'emploi a temps particl enraison:  Augmentation du taux d'emploi a temps partiel en raison:
Part-time Employment - Part-time Employment Rate - Due to Exclusion  Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers
Emplo: a temps partiel Taux d'emploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours
Old Definition New Definition 0Old Definition New Defimtion of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time -
(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - (A}l Jobs <2 30 Hours)- (Main Job < 30 Hours) - Des heures De la prise en compte Des heures De la prise en compte
Ancierme Définition Nouvelle Définition Ancienne Définition Nouvelle Définition  consacrées a I'emploi des travailleurs qui consacrées a l'emploi des travailleurs qui
(Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emplot principal secondaire qui ne déclarent travailler moins secondaire qui ne déclarent travailler moins
< 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) sont pas incluses de 30 heures a temps plein sont pas incluses de 30 heures a temps plein
(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) {percentage points - points de pourcentage)

BOTH SEXES (CONT.) - LES DEUX SEXES (SUITE.)

25+ YEARS - 25 ANS ET PLUS
1976 567.4 687.8 78 9.5 [58 104.6 02 .4
1977 627.7 747.1 84 100 20.1 99.3 03 I3
1978 681.4 7939 88 10.3 19.8 928 03 1.2
1979 726.8 8521 9.1 10.6 247 100.6 03 3
1980 7903 926.0 9.6 11.2 262 109.5 03 13
1981 8476 987.9 99 TES 306 109.7 04 =
1982 881 4 1,032.4 10.4 12.2 321 1189 04 1.4
1983 966.9 1.106.1 11.2 12.8 356 103.6 04 1.2
1984 972.5 1.1194 11.0 126 39.7 107.1 04 1.2
1985 1,027.8 1,182.1 12 12.9 409 113.4 04 12
1986 1.0572 1,206.3 11.1 127 435 105.6 0.5 [t
1987 1,066.2 1,234.0 10.8 12.5 482 1196 0.5 1.2
1988 1,127.6 1,294.8 11.0 12.6 535 W% 0.5 1.1
1989 1.130.7 1.304.5 10.7 123 57.9 115.8 0s |9
1990 11775 1,369.4 10.9 127 671 1248 0.6 1.2
1991 1,243.1 1,440.1 11.6 135 69.7 127.2 0.7 122
1992 1,281.5 1,4729 11.9 13.7 69.9 121.6 0.7 1.1
1993 1,347.1 1,547.7 123 14.1 783 122.3 0.7 1.1
1994 1,365.0 [,563.1 122 13.9 78.1 120.0 0.7 1.1

MEN - HOMMES

AL AGES - TOUS LES GROUPES D'AGES
1976 314.1 363.2 ! 59 11.0 380 02 0.6
1977 3373 3883 54 6.2 13.0 381 0.2 0.6
1978 351.1 399.7 39 63 12.4 36.1 0.2 0.6
1979 376.1 430.6 o/ 6.5 16.9 375 0.3 06
1980 3945 455.5 59 6.8 15.9 45.0 0.2 0.7
1981 4281 490.8 6.3 72 17.2 45.5 0.3 0.7
1982 448.6 515.8 6.9 79 7.9 493 0.3 0.8
1983 4949 563.0 76 87 21.7 46.4 0.3 0.7
1984 510.7 587.1 a7 89 25 53.2 0.4 0.8
1985 5168 S92 76 88 205 51.8 03 0.8
1986 545.0 620.4 7'9 89 243 Sl 04 0.7
1987 5355 6119 76 86 235 529 0.3 0.7
1988 550.1 627.3 7.6 87 277 49.5 04 0.7
1989 559.4 6382 7.6 87 25.8 53.0 04 0.7
1990 5879 668.2 80 9.1 212 53.0 04 0.7
1991 6274 715.2 88 10.1 304 574 04 0.8
1992 652.2 736.8 93 10.5 30.1 545 0.4 0.8
1993 697.2 7855 9.8 11.0 345 538 0.5 08

1994 650.4 778.5 9.5 10.7 33.0 55.1 0.5 08



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994
TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 a 1994

Increase in Part-time Employment Increase in Part-time Employment Rate
Augmentation de I'emploi a temps partiel enraison:  Augmentation du taux d'emploi a temps partiel en raison:
Part-time Employment - Part-time Employment Rate - Due to Exclusion  Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers
Emploi a temps partiel Taux d'emploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours
Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time -
(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) -  (All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - Des heures De la prise en compte Des heures De la prise en compte
Ancienne Définition Nouvelle Définition Ancienne Définition Nouvelle Definition  consacrées a I'emploi des travailleurs qui consacrées a |'smploi des travailleurs qui
(Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emploi principal secondaire qui ne déclarent travailler moins secondaire qui ne déclarent travailler moins
< 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) sont pas incluses de 30 heures a temps plein sont pas incluses de 30 heures a temps plein
(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage)

MEN (CONT.) - HOMMES (SUITE.)
[5-24 YEARS - 15 A 24 ANS

1976 23211 2439 17.0 17.8 29 8.9 0.2 0.6
1977 2454 256.0 17.8 185 28 8.1 0.2 0.6
1978 28181 261.9 17.8 18.5 31 . 0.2 0.5
1979 271 282.5 18.2 19.0 47 6.7 03 0.5
1980 285.1 2975 189 19.8 4.0 85 0.3 0.6
1981 309.1 3218 204 213 5.4 /) 0.4 05
1982 313.4 3259 237 24.7 4.8 76 0.4 0.6
1983 32019 341.8 25.8 26.7 53,7) 6.8 0.4 0.5
1984 346.8 360.5 264 274 7.2 6.6 0.5 0.5
1985 350.0 363.5 26.6 276 73 6.2 0.6 0.5
1986 365.9 380.2 272 283 7.6 6.7 0.6 0.5
1987 35915 37290 26.8 278 73] 513 0.5 0.4
1988 376.0 391.2 283 29.4 20 SES 0.7 0.4
1989 376.6 390.3 288 29.8 8.0 5.8 0.6 0.4
1990 3813 39510 31.0 322 9.1 54 0.7 0.4
1991 392.1 406.2 3582 36.4 g3 48 0.8 04
1992 397.7 411.7 374 387 9.1 49 09 0.5
1993 409.8 424.7 399 40.6 10.9 4.0 1.0 04
1994 402.6 4179 378 39.2 10.2 5.0 1.0 0
25+ YEARS - 25 ANS ET PLUS
1976 82.0 119.3 I'Z Zed 8.1 29.1 0.2 0.6
1977 91.8 1323 1.9 2 10.5 29.9 0.2 0.6
1978 100.1 137.8 20 2.8 9.3 284 0.2 0.6
1979 105.1 148 1 2.1 29 123 308 0.2 0.6
1980 109.4 1579 2.1 3.0 12.0 36.5 0.2 0.7
1981 119.0 169.0 2.2 32 117 382 02 07,
1982 135.2 189.9 2.6 37 13.1 41.7 03 0.8
1983 165.0 2212 3.2 43 16.5 396 03 08
1984 163.9 2266 31 43 16.1 46.6 03 0.9
1985 166.8 2286 a8l 42 16.2 456 0.3 08
1986 179.2 2403 3.2 43 6.8 443 0.3 0.8
1987 176.0 2807 31 42 16.2 476 03 0.8
1988 1741 236.1 2 4.0 18.0 440 0.3 0.7
1989 182.8 2479 3.0 4.1 17.8 472 03 0.8
1990 206.6 2722 3.4 4.5 18.1 476 03 0.8
1991 2354 309.0 39 52 Z1l 52.6 04 0.9
1992 2545 325.1 43 5.4 20.9 496 04 0.8
1993 2874 360.8 4.7 59 236 49.7 0.4 08

1994 2878 360.7 46 58 228 50.1 04 08



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994
TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 a 1994

Increase in Part-time Employment Increase in Part-time Employment Rate
Augmentation de I'emploi a temps partiel en raison:  Augmentation du taux d'emploi a temps partiel en raison:
Part-time Employment - Part-ime Employment Rate - Due to Exclusion  Dwe to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers
Emploi a temps partiel Taux d'emploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours
Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time -
(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - (All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - Des heures De la prise en compte Des heures De la prise en compte
Ancienne Definition Nouvelle Définition Ancienne Définition Nouvelle Définition  consacrées a I'emploi des travailleurs qui consacreées a I'emploi des travailleurs qui
(Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emploi principal secondaire qui ne deéclarent travailler moins secondaire qui ne déclarent travailler moins
< 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) sont pas incluses de 30 heures a temps plein sont pas incluses de 30 heures a temps plein
(thousands - en milliers) (%) (thousands - cn milliers) (percentage points - points de pourcentage )

WOMEN - FEMMES

ALL AGES - TOUS LES GROUPES DYAGES
1976 752'8 854.2 208 2317 10.8 9.9 0.3 25
1977 8153 912.6 218 244 133 84.0 0.4 i 7]
1978 88].2 973.0 223 246 13.9 7 0.4 2.0
1979 954.1 1,055.3 229 253 174 837 04 2.0
1980 1,029.2 1,135.3 234 259 19.0 87.1 0.4 2.0
1981 1,0949 1,207.4 238 263 254 872 06 19
1982 1,124.5 1,243.0 247 274 263 922 0.6 2.0
1983 1,199.0 1,300.5 259 281 277 738 06 16
1984 1.221.0 1,3247 258 2e7 334 703 0.7 1.5
198$ 1.293.4 1,404.6 26.0 282 344 76.8 0.7 1%
1986 1.319.0 1,429.0 256 2.7 388 712 08 14
1987 13340 1.456.3 249 2.2 415 80.8 08 S
1988 1.398.5 1,524.7 25.1 274 486 D 09 1.4
1989 1,401.9 1.530.4 245 26.7 38.1 75.4 09 13
1990 1.421.5 1.568.0 243 26.8 61.8 847 1=l 1.4
1991 1,480.7 1,627.3 2518 280 629 83.7 1.1 1.4
1992 1,497.3 1,638.0 258 282 63.7 77.1 1.1 1.3
1993 1,545.7 1,694.8 26.2 288 70.6 78.6 1.2 13
1994 1,563.6 1,714.7 26.1 286 742 76.9 1.2 1.3

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS
1976 267.1 2856 233 249 31 15.5 03 183
1977 279.4 2977 241 2557 37 146 03 13
1978 2999 3l6.8 25.0 264 34 135 03 1.1
1979 3324 3513 26.2 277 5.0 13.9 0.4 I.1
1980 3484 367.3 266 280 48 14.1 0.4 1.1
1981 366.3 3885 276 29.2 6.6 15.7 0.5 1.2
1982 378.3 400.6 30.6 324 78 15.0 0.6 72
1983 302 415.6 329 344 87 98 0.7 0.8
1984 4123 4319 341 358 9.8 9.8 0.8 0.8
1985 4324 451.1 35.2 36.7 9.7 9.0 0.8 0.7
1986 441.0 463.0 358 376 120 99 1.0 0.8
1987 443 8 462.0 362 377 9.5 87 0.8 0.7
1988 445.0 466.1 36.6 384 13.0 8.0 8! 0.7
1989 4541 473.8 376 392 13.0 6.7 11 0.6
1990 450.5 470.8 390 40.7 12.7 75 1l 0.7
1991 473.0 496.2 43.0 45.1 142 9.0 19 0.8
1992 470.3 490.2 45.1 470 148 5.1 14 0.5
1993 486.0 507.9 479 50.0 159 6.0 1.6 06

1994 486.4 5123 483 50.8 189 7.0 19 0.7



TABLE I. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994
TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 & 1994

Increase in Part-time Employment Increase in Part-time Employment Rate
Augmentation de l'emploi a temps partiel en raison:  Augmentation du taux d'emploi & temps partiel en raison:
Part-time Employment - Part-time Employment Rate - “Thie (o Exclusion  Duc [0 IncTusion of Workers . Duc [0 EXCISion . Due 10 Inclusion of Workers
Emploi a temps partiel Taux d'emploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours
tnition New Delinition O1d Delinition New Dettnition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time -
(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) -  (All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - Des heures De la prise en compte Des heures De la prise en compte
Ancienne Définition Nouvelle Définition Ancienne Définition Nouvelle Définition  consacrées a l'emploi des travailleurs qui consacrées a |'emploi des travailleurs qui
(Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emploi principal secondaire qui ne déclarent travailler moins secondaire qui ne déclarent travailler moins
< 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) sont pas incluses de 30 heures a temps plein sont pas incluses de 30 heures & temps plein
— e e o) Thowsands ~on maller) Trercentage poms Pl e pourcerags)
WOMEN (CONT.) - FEMMES (SUITE.)
25+ YEARS - 25 ANS ET PLUS
1976 485.4 568.5 19.7 23.1 77 75.4 0.3 3.1
1977 $35.9 614.8 208 23.8 9.6 69.4 0.4 251/
1978 581.3 656.2 211 238 104 64.4 04 2
1979 621.7 704.0 21.4 24.2 124 69.9 0.4 24
1980 680.8 768.0 221 249 142 73.0 0.5 24
1981 728.6 818.9 223 25.1 18.8 7/ 5] 0.6 2.2
1982 746.2 842.4 22.5 2555 19.0 772 0.6 23
1983 801.9 884.9 234 25.8 19.1 64.0 0.6 1.9
1984 808.6 892.8 226 24.9 236 60.5 0.7 1.7
1985 861.0 953 5 23.0 254 247 67.8 0.7 1.8
1986 878.0 966.0 223 24.6 26.7 61.3 0.7 1.6
1987 890.2 9943 21.6 24.1 320 72.1 08 7
1988 9534 1,058.6 219 243 355 69.7 08 1.6
1989 9479 1,056.6 210 23.4 40.1 68.6 0.9 1.5
1990 971.0 1,097.2 207 234 491 77.2 1.0 1.6
1991 1,007.7 LIBIN 21.4 240 48.7 74.7 1.0 i.6
1992 1,026.9 1,147.8 2|15 24.1 489 72.0 1.0 1.5
1993 1,059.7 1,186.9 21.7 244 54.7 72.6 "l 15
1994 1,077.2 1,202.4 21.6 241 55.3 69.9 1.1 1.4



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994
TABLEALU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 & 1994

Increase in Part-time Employment Increase in Part-time Employment Rate
Augmentation de I'emploi a temnps partiel en raison:  Augmentation du taux d'emploi a temps partiel en raison:
Part-time Employment - Part-time Employment Rate - Dueto Exclusion  Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers
Emplot a temps partiel Taux d'emplot a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours
Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-ime -
{All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - (All Jobs < 30 Hours)- (Main Job < 30 Hours) - Des heures De la prise en compte Des heures De la prise en compte
Ancienne Définition Nouvelle Définition Ancienne Definition Nouvelle Définition  consacrées a I'emploi des travailleurs qui consacrées a l'emploi des travailleurs qui
{Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emplot principal secondaire qui ne déclarent travailler moins secondaire qui ne déclarent travailler moins
< 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) sont pas incluses de 30 heures a temps plein sont pas incluses de 30 heures 4 temps plein
(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage)
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
1976 9.8 12.2 6.1 76 0.2 20 02 [.3
1977 11.0 3.1 6.8 8.1 0.1 20 0.1 152
1978 12.5 143 75 86 02 )47/ 0.1 1.0
1979 13.4 X598 76 87 0.2 1.7, 01 0.9
1980 143 16.4 78 89 0.2 19 01 1.0
1981 14.2 16.1 74 87 0.1 1.7 0.1 0.9
1982 [5.8 17.8 88 99 0.2 1.8 0.1 1.0
1983 178 19.5 10.1 11.0 0.2 1.6 01 0.9
1984 176 19.9 9.9 11.2 0.2 24 0.1 1.2
198$ 19.0 2.2 10.6 11.8 0.3 ) 0.1 1.1
1986 19.2 216 104 1.7 03 2.1 02 1.1
1987 20§ 226 10.7 12.0 04 2.2 0.2 Ll
1988 219 23.8 11.1 12.0 0.2 [.6 01 0.8
1989 23.6 26.0 11.5 127 0.5 1.9 03 0.9
1990 233 254 11.3 123 03 1.7 0.2 0.8
1991 25.1 27.2 12.4 134 0.5 1.5 03 0.8
1992 26.1 28.1 13.5 145 0.5 1.5 03 0.8
1993 274 295 14.2 153 0.7 1.4 0.4 0.7
1994 263 28.7 13.5 148 0.9 1.5 0.4 0.8
PRINCE EDWARD ISLAND - iLE-DU-PRINCE-EDOUARD

1976 5 9 1.9 139 0.2 07 04 1.6
1977 54 6.3 124 143 02 07 04 1.5
1978 56 63 124 13.9 0.2 0.5 04 1.1
1979 6.1 6.9 13.1 148 0.2 0.6 04 1.4
1980 6.3 7.0 13.2 146 0.1 0.5 03 1.k
1981 6.8 78 14.4 16.5 03 0.7 0.6 1.5
1982 7.0 78 i5.1 16.8 03 05 06 1%
1983 2 82 157 16.6 02 03 04 0.5
1984 71 77 14.2 153 0.2 04 04 0.7
1985 73 81 143 15.7 03 04 0.6 08
1986 82 87 155/ 16.8 03 03 0.5 0.5
1987 8.0 86 15.1 163 03 W 02 07 0.5
1988 82 89 15.0 16.4 0.4 0.3 08 0.6
1989 86 9.5 158 173 0.4 0.4 08 0.8
1990 86 94 15.5 17.0 0.5 03 09 0.6
1991 87 9.5 16.2 177 04 04 0.7 0.7
1992 88 9.8 16.3 17.6 03 0.4 0.6 0.7
1993 94 10.4 17.3 19.1 0.5 05s 09 0.9

1994 9.2 9.9 16.3 177 0.5 03 08 0.5



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994
TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 a 1994

Increase in Part-time Employment Increase in Part-time Employment Rate
Augmentation de I'emploi & temps particl en raison:  Augmentation du taux d'emploi a temps partiel en raison:
Part-time Employment - Part-time Employment Rate - Due to Exclusion  Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers
Emploi a temps partiel Taux d'emploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours
Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time -
(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - (All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - Des heures De la prise en compte Des heures De la prise en compte
Ancienne Définition Nouvelle Définition Ancienne Définition Nouvelle Définition  consacrées a I'emploi des travailleurs qui consacrées a I'emploi des travailleurs qui
(Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emplot principal secondaire qui ne déclarent travailler moins secondaire qui ne déclarent travailler moins
< 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) sont pas incluses de 30 heures a temps plein sont pas incluses de 30 heures a temps plein
(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage)
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
1976 320 36.4 10.8 12.3 0.7 3.7 0.2 1.2
1977 346 3981 11.6 1881 0.8 36 03 L2
1978 354 39.0 115 12.6 0.7 29 0.2 09
1979 373 41.3 11.8 13.0 0.7 3.2 0.2 1.0
1980 41.7 453 12.7 138 08 2.8 0.2 0.9
1981 46.0 49.7 14.0 15.1 0.8 29 0.2 0.9
1982 46.1 50.5 144 15.8 1.1 33 04 1.0
1983 496 533 1Al 16.2 1.3 24 04 0.7
1984 532 56.4 155 16.4 13 19 0.4 0.6
1985 5812 56.2 15.5 163 123 |57/ 04 0.5
1986 56.0 59.8 159 169 1.6 22 0.5 0.6
1987 577 62.0 16.0 17.2 1.8 25 0.5 0:Z
1988 ST 623 153 16.5 20 26 0.5 0.7
1989 61.2 65.6 159 171 1.9 2.4 0.5 0.6
1990 61.1 66.6 157 ) [7/51 2'3 3.2 0.6 0.8
1991 64.6 69.3 16.9 18.1 19 28 0.5 0.7
1992 65.0 69.3 17.5 18.7 23 21 0.6 0.6
1993 65.5 70.2 17.8 19.1 2.6 281 0.7 0.6
1994 70.7 75.9 18.6 200 247 2.4 0.7 0.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

1976 224 259 9.6 11.1 0.6 29 0.3 13
1977 233 221 10.1 |1 14/ 0.5 33 0.2 1.4
1978 26.0 288 10.7 1.9 0.5 23 0.2 0.9
1979 29.5 326 11.8 13.0 0.5 25 0.2 1.0
1980 <} | 23 342 12.2 133 0.5 24 0.2 0.9
1981 35.0 378 135 146 08 2.0 0.3 0.8
1982 36.4 388 14.6 15.6 0.7 147/ 0.3 0.7
1983 399 423 15.7 16.7 08 1.6 0.3 0.6
1984 383 40.9 15.0 16.0 07 1.9 03 0.8
198S 403 43.1 152 163 09 19 03 0.7
1986 421 450 154 165 08 2.1 03 0.8
1987 418 452 148 16.0 1.1 23 04 08
1988 442 475 15.2 16.3 09 24 03 0.8
1989 435 473 14.7 16.0 e 2.6 0.4 09
1990 438 482 14.5 160 1.4 3.0 0.5 1.0
1991 453 492 15.3 166 1.8 22 0.6 0.7
1992 469 50.5 15.5 167 12 24 04 0.8
1993 485 52,4 159 17.2 1.6 2.4 05 0.8

1994 481 524 15.6 17.0 1.7 26 0.5 09



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994
TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 a 1994

Increase in Part-ime Employment Increase in Part-time Employment Rate
Augmentation de I'emploi a temps partiel en raison:  Augmentation du taux d'emploi & temps partiel en raison:
Part-time Employment - Part-time Employment Rate - Due to Exclusion  Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers
Emploi a temps particl Taux d'emploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours
0Old Definition New Definition 0Ol1d Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time -
(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - (All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - Des heures De la prisc en compte Des heures De la prise en compte
Ancienne Définition Nouvelle Définition Ancienne Définition Nouvelle Définition  consacrées a I'emploi des travailleurs qui consacrées a |'emploi des travailleurs qui
(Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emploi pnincipal secondaire qui ne déclarent travailler moins secondaire qui ne déclarent travailler moins
< 30 heures) < 30 heures) <30 heures) < 30 heures) sont pas incluses de 30 heures a temps plein sont pas incluses de 30 heures & temps plein
(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage)
QUEBEC
1976 1874 229.6 73 9.0 36 386 0.1 |5
1977 213.2 254.9 83 9.9 43 374 0.2 1.4
1978 2344 275.4 89 10.5 41 36.8 0.2 1.4
1979 2S0IS 303.7 9.6 11.2 6.7 375 0.2 1.4
1980 280.1 3329 10.1 12.0 59 468 0.2 1.7
1981 3114 362.0 111 129 70 436 0.2 16
1982 319.5 3744 12.0 14.1 86 46.3 03 1.7
1983 349.1 399.4 12.9 14.8 9.3 41.0 03 1.5
1984 364.1 411.5 13.1 148 10.7 36.8 0.4 13
1985 401.4 4539 13.9 15.8 11.6 40.9 04 14
1986 412.4 461.8 14.0 1517 12.7 36.6 04 L2
1987 405.6 454.0 134 15.0 14.2 342 0.5 1.1
1988 420.0 470.2 1315 15.1 14.2 36.0 0.5 12
1989 4244 469.8 13.4 149 14.6 308 0.5 1.0
1990 435.1 486.3 13.7 153 15.8 354 0.5 |
1991 460.9 518.3 14.9 16.7 15.8 4158 0.5 13
1992 464 8 ST 15.2 17.0 18.2 387 0.6 13
1993 484.0 539.7 15.7 17.5 16.4 392 0S5 1.3
1994 474.9 534.6 15.0 16.9 182 415 0.6 1.3
ONTARIO

1976 450.8 501.7 12.0 13.4 8.0 43.0 0.2 1.1
1977 486.1 535.1 127 140 10.9 382 03 1.0
1978 512.4 5540 129 14.0 10.0 316 03 0.8
1979 562.9 607.3 13.6 14.7 13.2 312 03 08
1980 5823 631.6 13.9 15.0 13.4 359 03 0.9
1981 620.4 674.3 143 15.5 16.9 370 04 0.9
1982 642.2 700.3 15.1 16.5 174 40.7 04 1.0
1983 676.9 726.4 158 17.0 200 295 0.5 0.7
1984 692.3 744.9 15.6 16.8 23.1 29.5 05 0.7
1985 720.1 ai75.7 15.6 16.8 230 326 0.5 0.7
1986 734.7 788.6 15.4 16.5 230 308 05 0.6
1987 746.9 806.3 15.1 16.3 216 378 04 0.8
1988 790.5 8526 154 16.6 29.1 330 0.6 0.6
1989 804.1 868.6 15.3 16.6 288 358 0.5 0.7
1990 8188 8946 15.7 17.1 IS8 40.1 07 08
1991 8483 920.5 16.8 183 36.4 37.7 017 0.7
1992 8596 925.9 17.2 185 327 335 07 0.7
1993 9134 986.8 17.9 194 40.2 332 08 0.7

1994 896.1 968.8 174 188 397 331 08 0.6



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994
TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 a 1994

& Increase in Part-time Employment Increase in Part-time Employment Rate
Augmentation de I'emploi a temps partiel en raison:  Augmentation du taux d'emploi a temps partiel en raison:
Part-time Employment - Part-time Employment Rate - Due to Exclusion  Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers
Emploi & temps partiel Taux d'emploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours
Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time -
(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - (All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - Des heures De la prise en compte Des heures De la prise en compte
Ancienne Définition Nouvelle Définition Ancienne Définition Nouvelle Définition  consacrées a l'emploi des travailleurs qui consacrées a l'emploi des travailleurs qui
(Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emploi principal secondaire qui ne déclarent travailler moins secondaire qui ne déclarent travailler moins
< 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) sont pas incluses de 30 heures a temps plein sont pas incluses de 30 heures a temps plein
(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage)
MANITOBA
1976 56.8 61.7 13.1 142 1.0 39 0.2 0.9
1977 5983 66.0 13.6 15:1 1.5 Sk2 03 1.2
1978 63.9 70.4 143 15.8 LS 49 03 1.1
1979 66.1 73.0 14.4 159 20 5.0 04 Ll
1980 71.0 786 15.2 16.8 K7 59 04 13
1981 2 795 15.1 169 253 6.0 0.5 1.3
1982 78.1 85.9 16.8 185 28 5.8 0.s 1.2
1983 80.8 88.7 17.2 189 24 56 0.5 1.2
1984 81.0 90.6 16.8 18.7 277 7.0 0.6 1.4
1985 g 903 16.2 184 3.0 715/ 0.6 1.6
1986 846 946 16.8 188 313 6.7 0.7 13
1987 85.1 96.3 16.8 19.0 7 75 0.7 1.5
1988 854 97.2 16.8 19.1 4.6 Z3 0.9 1.4
1989 876 98.7 1771 193 44 6.8 0.9 1:3
1990 938 105.9 18.1 204 52 6.9 1.0 1.3
1991 97.5 111.1 19.3 220 39 st/ 1.2 1.5
1992 972 111.0 19.5 223 S 81 1.1 1.6
1993 98.4 111.1 19.3 218 7 6.9 1.1 1.4
1994 94.6 107.5 18.5 210 6.4 6.5 12 13
SASKATCHEWAN

1976 50.0 582 13.0 195:1 1.4 6.9 04 1.8
1977 52.8 61.8 133 IS(S 19 a1 0.5 1.8
1978 56.6 673 13.9 16.6 25 82 0.6 2.0
1979 58.1 71.6 13.9 172 2.9 10.6 0.7 2.5
1980 62.1 75.8 14.6 17.8 29 10.8 0.7 2.5
1981 66.5 80.9 15.4 187 219 1.5 0.7 26
1982 70.4 843 16.2 194 26 11.3 0.6 26
1983 76.0 90.5 171 204 724 11.8 0.6 2.7
1984 719 97.4 17.4 217 Al 16.5 0.7 39
1985 76.1 94.9 16.6 207 38 15.0 08 33
1986 7917 98.6 17.1 240 42 14.7 0.9 J81
1987 783 99.8 16.7 214 46 17.0 1.0 3.6
1988 789 100.8 17.0 217 53 16.6 14 36
1989 75.3 98.8 16.4 216 53 18.2 1.2 4.0
1990 78.1 102.0 17.0 22,3 56 183 1.2 40
1991 81.1 104.9 12.7 229 6.1 17.6 13 3.8
1992 828 1049 18.4 233 5.9 16.2 1.3 36
1993 83.1 105.2 183 23.1 6.6 15.5 15 34

1994 80.6 99.6 17.7 218 62 127 1.4 28



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994
TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 & 1994

Increase in Part-time Employment Increase in Part-time Employment Rate
Augmentation de 'emplol a temps partiel en raison:  Augmentation du taux d'emploi a temps particl en raison:
Part-time Employment - Part-time Employment Rate - Due to Exclusion ~ Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers
Emploi a temps partiel Taux d'emploi & temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours
Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Fuli-time - of Second Job - under 30 as Full-time -
(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - (All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - Des heures De la prise en compte Des heures De la prise en compte
Ancienne Définition Nouvelle Définition Ancienne Définition Nouvelle Définition  consacrées & I'emploi des travailleurs qui consacrées i J'emploi des travailleurs qui
(Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emploi principal secondaire qui ne déclarent travailler moins secondaire qui ne déclarent travaitler moins
< 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) sont pas incluses de 30 heures a temps plein som pas incluses de 30 heures a temps plein
(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage)
ALBERTA
1976 1115 126.7 13.0 14.7 37 1S 0.4 13
1977 116.6 130.4 12.9 144 31 10.8 0.3 1.2
1978 1279 1442 13.2 14.9 41 121 0.4 1.3
1979 127.4 1459 12.2 14.0 44 14.0 0.4 13
1980 138.8 156.3 12.4 14.0 5.0 12.5 0.5 I
1981 149.2 166.7 12.5 14.0 53 12.2 0.4 10
1982 1517 172.1 129 14.7 6.4 14.0 0.5 12
1983 168.7 1893 14.7 16.5 6.8 13.9 0.6 1.2
1984 173.0 198.3 15.1 17.3 83 17.0 0.7 1.5
1985 179.6 2014 153 L2 6.6 152 0.6 1.3
1986 1785 202.0 15.0 17.0 84 5.1 0.7 13
1987 1811 208.4 15.2 17.5 9.5 17.8 0.8 LS
1988 187.1 2126 53 174 10.2 15.3 08 13
1989 190.3 2SI 15.2 17.2 10.9 14.6 0.9 1574
1990 1893 217.6 148 17.0 1212 16.0 1.0 13
1991 193.8 223.0 15.0 17.3 12.1 17.1 0.9 18
1992 209.7 2386 16.3 186 12.5 16.4 1.0 1.3
1993 2195 2499 16.9 19.3 14.8 15.6 1.1 1.2
1994 225.7 256.5 16.9 19.2 14.7 I6.1 Bl 1.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

1976 141.0 159.0 13.2 14.9 23 15 0.2 TS
1977 150.4 167.2 13.7 15.2 Sl 13.8 0.3 L]
1978 157.6 173.0 13.7 15.0 24 13.0 02 1.1
1979 169.9 188.3 14.1 15.7 36 14.9 0.3 1.2
1980 195.6 2126 15.3 16.7 43 12.7 0.3 1.0
1981 2022 2234 5.1 16.7 6.1 5.1 0.5 11
1982 206.1 226.8 16.3 17.9 47 16.1 0.4 13
1983 2275 2459 18.1 19.5 5.8 12.5 05 1.0
1984 227.2 2441 18.0 19.3 6.4 10.6 0.5 0.8
1985 2336 251.8 18.0 19.4 7.0 11.2 0.5 0.9
1986 248.6 2688 18.4 19.9 84 WK 0.6 0.9
1987 2449 265.0 17.6 19.1 7.8 122 0.6 0.9
1988 2547 276.1 17.6 19.1 94 120 0.6 08
1989 2427 268.6 159 17.6 I 148 0.7 1.0
1990 257.5 280.2 16.5 17.9 515 128 0.6 0.8
1991 2828 307.6 17.8 19.4 12.3 125 08 08
1992 2884 3153 17.8 19.5 14.5 123 0.9 0.8
1993 2937 325.1 17.6 19.5 I6.1 15.4 1.0 09

1994 3278 3598 189 207 163 15.2 09 09



TABLE 2. THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY, ANNUAL AVERAGES 1976 AND 1994
TABLEAU 2: L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL

PAR BRANCHE D'ACTIVITE, MOYENNES ANNUELLES, 1976 ET 1994

Increase in Part-time Employment

1976 1994 Augmentation de I'emploi a temps partiel en raison:
Old Definition New Definition Old Definition New Definition Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers
(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - (All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - of Hours who Report Work Hours
Ancienne Définition Nouvelle Définition Ancienne Définition Nouvelle Définition of Second Job - under 30 as Full-time -
(Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emploi principal Des heures De la prise en compte
< 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) consacrées a l'emploi des travailleurs qui
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time secondaire qui ne déclarent travailler moins
Employment - Employment - Employment - Employment - Employment - Employment - Employment - Employment -  sont pas incluses de 30 heures a temps plein
Emploi a Emploi & Emploi a Emploi & Emploi a Emploi a Emploi a Emploi a
temps plein  temps partiel  temps plein  temps partiel temps plein  temps partiel temps plein  temps partiel 1976 1994 1976 1994
(thousands - en milliers)
ALL INDUSTRIES - TOUTES LES .
BRANCHES D'ACTIVITE 8,709.5 1,066.6 85588 1,217.3 11,0376 2,254.1 10,798.4 2,493.2 218 107.2 1289 132.0
GOODS-PRODUCING - INDUSTRIES
DE BIENS 33176 155.3 3,289.4 183.6 3,304.0 241.2 3,257.0 2883 43 11.1 239 359
SERVICE-PRODUCING - INDUSTRIES
DE SERVICES 53919 911.3 5,269.4 1,033.8 7,733.6 2,012.8 7,541 .4 2,204.9 175 96.0 105.0 96.1
AGRICULTURE 409.1 71.7 3929 879 350.1 74.8 3239 101.0 2.6 4.2 13.6 220
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -
AUTRES BRANCHES DU SECTEUR
PRIMARE 2376 40 236.5 5.1 267.9 9.0 264.9 12.0 0.1 0.6 1.0 24
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET
PIEGEAGE 19.0 0.8 18.7 1.0 389 1.8 37.1 36 0.0 0.0 0.2 1.8
LOGGING AND FORESTRY -
EXPLOITATION FORESTIERE 70.7 1.7 70.1 24 753 43 74.6 5.1 0.0 0.4 0.6 0.4
MINING, QUARRYING & OIL WELLS -
MINES, CARRIERES ET PUITS
DE PETROLE 148.0 1.5 147.7 1.7 153.6 3.0 153.2 34 0.0 0.1 0.2 0.3
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 1,931.6 51.5 1,925.5 576 1,864.7 84.7 1,856.8 92.5 1.0 3.2 5.0 4.7
CONSTRUCTION 626.6 26.4 6223 30.7 681.5 68.8 671.9 78.4 0.5 3.0 3.9 6.6
TRANSPORTATION, COMMUNICATIONS

& OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES

SERVICES PUBLICS 814.9 380 799.5 534 902.6 75.9 886.5 91.9 1.7 40 13.7 12.1
TRANSPORTATION AND STORAGE -

TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 487.2 220 476.7 325 4825 41.0 471.4 520 08 24 97 86
COMMUNICATIONS 215.0 143 210.7 186 2803 30.8 275.6 35.5 08 1.4 35 33
OTHER UTILITIES - AUTRES

SERVICES PUBLICS 112.7 1.7 112.2 22 1398 4.0 139.4 4.4 0.1 0.2 0.5 0.2



TABLE 2. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY, ANNUAL AVERAGES 1976 AND 1994
TABLEAU 2: (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL

PAR BRANCHE D'ACTIVITE, MOYENNES ANNUELLES, 1976 ET 1994

Increase in Part-time Employment

1976 1994 Augmentation de I'emplo1 a temps partiel en raison:
0ld Definition New Definition 0Old Definition New Definition Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers
(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - (Al Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - of Hours who Report Work Hours
Ancienne Définition Nouvelle Définition Ancienne Définition Nouvelle Définition of Second Job - under 30 as Full-time -
(Tous les emplois (Emploi principal (Tous les emplois (Emploi principal Des heures De la prise en compte
< 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) < 30 heures) consacrées a l'emplos des travailleurs qui
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time secondaire qui ne déclarent travailler moins
Employment - Employment - Employment - Employment - Employment - Employment - Employment - Employment -  sont pas incluses de 30 heures a temps plein
Emploi a Emploi a Emploi a Emplot a Emploi a Emploi a Emploi a Emploi a
temps plein  temps partiel temps plein  temps partiel  temps plein  temps partiel  temps plein  temps partiel 1976 1994 1976 1994
(thousands - en milliers)
TRADE - COMMERCE 1,352.5 340.8 1,329.3 364.0 1,741.1 572.4 1.706.3 607.2 37 227 19.5 12.7
WHOLESALE TRADE - COMMERCE
EN GROS 4344 226 431.2 2557 563.0 45.9 557.0 L] ) 0.5 249 26 31
RETAIL TRADE - COMMERCE
DE DETAIL 918.1 318.2 898.0 3383 1,178.1 526.5 1,149.3 555.3 32 19.3 16.9 9.6
FINANCE, INSURANCE & REAL
ESTATE - FINANCE, ASSURANCES
ET AFFAIRES IMMOBILIERES 479.9 37.0 473.2 43.6 683.6 104.7 672.8 115.6 1.0 35 5.7 6.9
FINANCE AND INSURANCE -
INTERMEDIAIRES FINANCIERS
ET ASSURANCES 3383 20.7 3352 238 460.9 64.4 456.3 68.9 0.5 1.9 2.6 26
REAL ESTATE & INSURANCE
AGENCIES - SERVICES
IMMOBILIERS ET AGENCES
D’ASSURANCE 141.6 16.3 138.1 19.8 222.8 403 216.5 46.6 0.5 2.1 30 4.3
SERVICE - SERVICES 2,1859 467.5 241129 540.6 3,726.9 1,205.5 3,603.5 1,329.0 10.1 63.1 629 60.4
BUSINESS SERVICES - SERVICES
AUX ENTREPRISES 283.0 26.2 279.5 29.7 713.6 109.3 702.1 120.8 0.6 59 28 56
EDUCATIONAL SERVICES -
SERVICES D'ENSEIGNEMENT 592.7 89.4 564.4 117.7 780.5 178.5 755.2 203.8 3.0 94 254 16.0
HEALTH AND SOCIAL SERVICES -
SERVICES DE SANTE ET
SERVICES SOCIAUX 608.3 106.4 598.3 116.3 999.0 3174 957.2 3592 24 244 79 17.4
ACCOMMODATION, FOOD &
BEVERAGE SERVICES -
HEBERGEMENT ET RESTAURATIO 307.1 113.5 295.6 125.1 540.0 2976 s21.1 316.5 16 11.0 99 79
MISCELLANEOUS SERVICES -
AUTRES SERVICES 394.8 132.0 375.1 1517, 693.8 302.8 668.0 3286 28 12.4 16.9 134
PUBLIC ADMINISTRATION -
ADMINISTRATION PUBLIQUE 6715 297 666.7 345 819.1 583 811.8 656 1.0 3.0 38 42
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D-2
NOTES
The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried
out in about 52,000 representative households across the country
(excluding the Yukon and Northwest Territories), involving some
96,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952, It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 3
years of development, substantial revisions to the Labour Force Survey
were introduced. Details of these changes are available on request from
the Labour Force Survey Sub-Division. Statistics Canada, Ottawa,
KIA 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over residing
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and
people living in institutions (for example. inmates of penal institutions
and patients 1n hospitals or nursing homes who have resided in the
institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each
month, normally the week containing the 15th day.

For detailed information on the methodology of the Lahour Force
Survey, see the publlcatmn 71-526 Meth th
e

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier. there are approximately 52,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts
approximately 75 designated dwellings (the individual assignment size
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings
where interviews are being conducted for the first time. In most areas,
provided the respondent agrees, subsequent inierviews may be
conducted by telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which offers significant
savings in time and cost.

vailabili Da

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA
L'enquéte sur | i jv

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensuelle
menée aupres d'environ 52 000 ménages représentatifs d'un bout a |'autre
du Canada, soit quelque 96 000 répondants (a 1'exception du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest).

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu
lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu
tous les mois. Aprés plus de trois ans d'élaboration, des changements
importants ont été apportés a |'enquéte sur la population active i partir de
janvier 1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en
s'adressant a la Sous-division de l'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de 1'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, a |'exception des personnes vivants dans des
réserves indiennes, des membres a plein temps des Forces armées et des
pension- naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les
malades s¢journant a I’hopital ou dans une maison de repos pour plus de
6 mois).

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chomage et des inactifs se
rapportent a une semaine bien précise chaque mois, soit normalement
celle ou tombe le quinzieéme jour du mois.

Pour des renseignements d’ordre méthodologique de I'Enguéte sur la
populanon active, veuillez consulter la publication intitulée Méthodologie
I iv (n" 71-526 au catalogue).

La coll es donn

La collecte des données a licu au cours de la semaine qui suit la
semaine de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de |'échantillon. en
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 52 000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans |'échantillon pour une
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé a la
fin de cette publication. Chaque intervieweur se met en contact avec les
occupants d’environ 75 logements choisis (la tache individuelle varie
selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé pour
la premiére fois, I'intervieweur fait une visite sur place. Dans la majorité
des régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par
téléphone, a condition que I'enquété y consente; cette technique ne semble
pas avoir d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner
beaucoup de temps et d'argent.

isponibilité des

La présente publication ne renterme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peut s'en procurer
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel auprés de la Sous-division de |'enquéte sur la population active,
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux
de cette publication sont disponibles auprés des centres de référence de
Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page couverture de
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur
CANSIM.



The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population IS years of age and over who, during the
reference week, were enmploved or unemployed

Employed

Fmployed persons are thoge who, during the reference week:

{0 did any wark' w all

(hy had w Job but were not at work due to:

« own illness or disability

= personal or family responsibilities

= bad weather

= labour dispute

= vacation

- other reason not specified above {excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

Gnemployed persons are thase who, during the reference week

fn) were without work, had setively looked for work in the past four
weeks (ending with reference week), and were available tor work™:

(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had
been on layoff’ and were available for work;

{¢) had not actively looked tor work in the past four weeks but had a
new job to start in four weeks or less from the reference week, and
wure available for work.

" Work includes any work for pay or profit, that is. paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment.
It also includes unpaid tamily work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
ot a farm. business or professional practice owned or operated by
a related member af the household.

PPersons in this group mecting the following criterta are regarded as
available:

(1) were full-time students seeking part-time work who also met
aondition (i1) below, (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week )

(i1 reported that there was no reason why they could not take a
Job in reference week, or if they could not take a job it was
because of “own illness or disabilny®, “personal or family
cesponsibilities” . or “already had w job™

Pergons are classitied as being on Lvoff only when they eapeci to
return to the job from which they were Lud olf.

D=3

Définitions et explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution agés de IS ans et plus qui avaient un emploi (personnes
accupées) ou claient en chomage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
reférence:

4) ont fait un travail' quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de |'enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais lemps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (a I'exception des personnes
mises a pied et de celles qui devaient commencer a travailler a une
date ultérieure déterminée).

Choémeurs

Les chomeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
reférence:

u) €taient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y compris la semaine de référence) et
étaient prétes a travailler’;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient é1é mises a pied® et étaient prétes a
travailler;

¢) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins a compter de la semaine de référence, et
étaient pretes a travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, ¢'est-a-dire le travail fait contre rémunération pour un
employeur ou a son propre compte. Il peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement a |'exploitation d'une ferme, d'une
cutreprise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travaitler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient 2 plein temps tout en cherchant du travail a temps
partiel et qui répondaient au critére (if) ci-dessous. (Les
étudiants a plein temps qui cherchaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant é1é préts a travailler
pendant la semaine de référence.)

(i1) ont déclaré qu'il n’y avait aucune raison pour laquelle elles ne
pouvaent prendre un emploi pendant la semaine de rétérence ou
ne pouvaient ¢n prendre un en raison “de maladie ou invalidité”,
“d"obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'elles
avaient déja un emplaoi”,

On consiére comme mises a pied les personnes qui s'attendent a
remtegrer 'emplor gu'elles accupaient avam d'etre mises a picd
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Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nior unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force
for that group.

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group (age,
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed
as a percentage of the population for that group.

Iy an ion

The Labour Force Survey provides information about the
occupation and industry attachment of persons employed, and
unemployed and not in the labour force who have held a job in the past
five years. Since 1984, these statistics have been based on the 1980
Standard Occupa-tional Classification and the 1980 Standard Industrial
Classification. Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification
Manual and the 1970 Standard Industrial Classification were used.

Eamily Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual®. The head of a family is determined by the
respondent's perception of headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed
description of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates. ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available
on request.

nactif:

Il s'agit de la partie de la population civile hors institution agée de 15
ans et plus qui était ni occupée ni en chomage pendant la semaine de
référence.

Taux de chomage

Le taux de chomage représente le nombre de chomeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chomage d'un groupe
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chomeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

ux d'activi

Le taux d'activité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (age, sexe, €état matrimonial, etc.) est la population
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le
méme groupe,

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (ige, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d'activi I ion

L'enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession et la branche d'activité des personnes occupées, des chomeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq derniéres années.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980.
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

situati ilial

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou l'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'est
apparentée a aucun occupant du logement ol il (elle) demeure est classée
comme “personne seule”. On établit qui est le "chef de famille” en
demandant a |'enquété qui est, selon lui, 1a personne qui joue ce role. Ce
concept n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statisti- que. (On peut obtenir sur demande une description
plus détaillée du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par 1'enquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes les valeurs dérivées
(totaux, moyennes, taux, ratios....) sont calculées a partir de chiffres non
arrondis, a |‘exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours égale au total
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies a la centaine sont
disponibles sur demande.



Seasonal Adjustiment

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal,
cyclical and irregular movements. A seasonally adjusted series is one
from which seasonal movements have been eliminated. Seasonal
movements are defined as those which are caused by regular annual
events such as climate, holidays. vacation periods and cycles related 1o
crops, production and retail sales associated with Christmas and Easter.
It should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular
as well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer
program which differentiates between these seasonal, cyclical and
irregular movements in a series over a number of years and, on the basis
of past movements, estimates appropriate seasonal factors for current
data. On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data
is revised in light of the most recent information on changes in
seasonality. The last three years of the series are the only years affected
by these revisions which are published each year in "Historical labour

(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census
Method II Seasonal Adjustment Computer Program®. The series have
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of X-
11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-sonal
adjustment program also incorporates a modification designed to
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
series; the projected data are then added to the series for purposes of
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis Division, Statistics Canada.

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted,
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may
not add up to the Canada totals due to each of the components being
independently seasonally adjusted.

In Québec, Ontario. Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted
estimates of employment and unemployment. The participation rate,
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally
adjusted by the “indirect” method, i.e. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded
figures are used as input for seasonal adjustment. except for some small
series.

*  For a description of the technique see

U.S, Bureau of the Censys
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method
1l Seasonal Adjustment Program” and

The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method. Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.
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Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées
par des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuels
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noél
et de Paques. Il convient de noter que la série désaisonnalisée contient a
la fois des fluctuations irréguliéres et des fluctuations cycliques a long
terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et
iréguliers sur une période de plusieurs années et d'estimer. a la lumiére
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour
I'année en cours. Sur une base annuelle. chaque série chronologique des
données désaisonnalisées est révisée a la lumiére des renseignements les
plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Seules les trois années de
fin de série sont aftectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année
o oy 3 | ¢ chike o i (Thulbs s

(no. 71=201 au

catalogue).

Les sérics désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été
traitées a 1'aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census
Method II Seasonal Adjustment Computer Program”*. Les séries ont été
désaisonnalisées a 1'aide de la version mulitiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification destinée 2
accroitre la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste a utiliser des modéles ARMMI (autorégressif 4 moyennes
mobiles intégré) pour établir des projections sur douze mois de séries de
données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. On peut se procurer
la description technique des méthodes utilisées en s'adressant a la sous-
division de I'enquéte sur la population active ou a la division des séries
chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de
chomeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison-
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 ans, a ceux de 25
ans et plus, aux femmes de 15 a 24 ans et a celles de 25 ans et plus. 1l est
possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province, la
branche d'activité, I'emploi a plein temps et a temps partiel, ou autre
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Colombie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chomeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
|'emploi et du chdmage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la
somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi et du chomage. Le
taux d'activité, le taux de chomage et le rapport emploi-population sont
désaisonnalisés par la méthode “indirecte™: le taux de chomage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chomage exprimé
en pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas
de certaines petites séries, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer
la désaisonnalisation.

*  On trouvera une description de cette méthode dans

. "The X-1! Variant of the Census

Method Il Seasonal Adjustment Program" et La méthode de

i isati -11- . n° 12-564F au catalogue de
Statistique Canada,
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Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the
estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all esimates; of two estimates, the larger one will
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling
variability. Also. estimates relating to age and sex are usually more
reliable than other estimates of comparable size.

Non- ling Error

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these errors
are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errars will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have relatively larger
non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design. training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation program
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program
which maintains capture errors below a predetermined acceptable
ceiling, coding and editing quality checks, and a regular on-going
review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two
components: item non-response, and total non-response. Several
methods are used to compensate for item non-response, such as deriving
a suitable response based on other information collected in the survey,
using data obtained from the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar demographic and
socio-economic characteristics. Total non-response is handled by either
using information from a previous interview or by weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1994, the rate averaged
about 6%.

iabili données

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légérement différents si I'on avait
fait un recensement complet a |'aide des mémes questionnaires. des
mémes intervieweurs, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux
utilisés pour I'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle
I'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de |'estimation
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations: de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due a |'échan-
tillonnage. De méme. les estimations relatives a 1'age et au sexe sont
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille cornparable.
Erreur non 1'échantillonna

D’autres erreurs, qui n'ont pas trait a |I'échantillonnage, peuvent se
produire a presque toutes les étapes d'une enquéte. Les intervieweurs
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des
réponses erronées, les réponses peuvent éire mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent étre commises lors de 1'exploi-
wation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des
erreurs non dues a I'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un grand
nombre d'observations. mais les erreurs systématiques engendrent des
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive
des intervieweurs et un controle serré de |'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs
sont considérables. De méme, les données relatives a des personnes dont
la situation vis-a-vis l'activité est moins stable présenteront un nombre
relativement élevé d'erreurs non dues a |'échantillonnage.

a) Controle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues a I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des intervieweurs, dont
nous avons parlé precédemment, |'enquéte fait appel a des méthodes re-
connues de controle qualitatif a toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrdles com-
prennent un programme d’observation qui permet d'évaluer le rendement
des intervieweurs, un programine de controle quatitatif de la saisie des
données qui sert a limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptable
déterminé, des mécanismes de cantrole du codage et de la vérification et
un examen continu de 1outes les fonctions de traitement de |'enquéte.

b) Taux de réponse a l'enguéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues a |'échantillonnage
est l'effet de la non-réponse sur les résultats de |'enquéte. Il y a deux
sortes de non-réponse: la non-réponse a une ou plusieurs questions et la
non-réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au
pre-mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans |'enquéte, utiliser les données d'une
interview antérieure ou prendre la réponse d 'un enquété qui présente des
caractéristiques démographigues et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser |'absence de
données.

Le taux de non-réponse a I'enquéte sur la population active est I'un
des plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1994, le taux
moyen était environs 6 %.



Weighting

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the weighting
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada.
Ottawa, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However,
a measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the corresponding census
figure would be less than one standard deviation. The chances are about
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one
half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this
publication to give an indication of the reliability of the estimates and
are based on a six month average of the percent standard deviations in
the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree
than the "A" category; and so on. Generally. published estimates are in
the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for
most purposes. Some data with a higher variability (in the “G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes, however they should
be used with great caution. Theretfore, in any subsequent use. specific
reference should be made to the high sampling variability of data in the
"G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has a variabiluy of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

The following table shows the aiphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For exampie . a letter "B" beside an
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force between the ages of |15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B”. Hence, the standard deviation for this
estimate lies in the range from 18,000 to 30.000. There is a 68%
chance that the true value of the estimate will be in the range from
2,970.000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2.940.000 and 3.060.000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are
available from the Labour Force Survey Sub-Division.
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Pondération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations
démographiques indépendantes déterminées chaque mois par province,
par age et par sexe. Ces estimations sont présentées dans un certain
nombre de tableaux de la présente publication et font |'objet d'une
révision aprés chaque recense- ment. Le processus de pondération tient
compte de la non-réponse, de |'expansion de |'échantillon et des variations
dans la répartition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseigne- ments au sujet du processus de pondération,
consulter la Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Indicateurs de |'écart-type

L erreur d'échantillonnage. telle qu'elle est décrite plus haut, n’'est
pas connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée
V'écari-type & partir des données de I'échantillon. L'écart-type d’'une
estimation est une istique de la variabilité propre a 'estimation
d'une caractéristique a laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons
répétés du méme type €taient utilisés pour calculer ces estimations. De ce
fait, il constitue une mesure de |'erreur d échantillonnage. L'écart-type
refléte aussi, en partie, |'effet de I'erreur non due a |'échantillonnage,
mais ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les données. 1y
aenviron 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation
d’échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure a
une fois |'écan-type. 1l y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure a deux fois |'écart-type. et environ 99 chances sur 100 qu'elle
soit inférieure A deux fois et demie |'écart-type.

Des symboles littéraux de 'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de six mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour
I"année civile précédente.

La lettre “A” indique qu'il s'agit d'une estimation trés fiable; la lettre
"B", que I'estimation est fiable mais a un degré moindre qu'une estimation
de la catégorie A", et ainsi de suite. De fagon générale, les estimations
publiées entrent dans les catégories "A" a “F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que I'on en fait. Certaines données dont
la variabilité est plus élevée (dans les catégories "G" et "H") sont
suffisamment fiables pour des utilisations particuliéres, mais il faut s'en
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois
qu’'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que |'estimation a une variabilité de plus de
33,3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4 000. Les estimations
entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées
et sont remplacées par (...) dans les tableaux.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la letire
"B". accolée a une estimation. indique que 1'écart-type se situe entre
0.6 % et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de
3 000 000 personnes dans la population active dgée entre 15 4 24 ans
serait suivie du symbole litéral "B”. Par conséquent, |'écant-type de cette
estimation se situe entre 18 000 et 30 000. 11y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vraie de |'estimation s'établisse entre 2 970 000 et 3 030 000
personnes, et 95 chances sur 100 pour qu'elle se situe entre 2 940 000 et
3 060 000 personnes.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de 'enquéte sur la
population active.
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ion li - rimeé en

Alphabetic indicator Percent standard deviation

Symbole littéral Fcart-type exprimé en pourcentage

A 00%-05%
B 06%-1.0%
© 1.1%- 25%
D 26%-50%
E 5.1%-10.0%
F 10.1 % - 16.5 %
G 16.6 % - 25.0 %
H 251 %-333%
)f 334 % +
Regiied i Rel D p Jo Féfé ko -

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
Force Survey refer to a specific week each month. The following table I'enquéte sur la population active se rapportent 4 une semaine précise de
gives the reference weeks and the release dates for the years 1994, 1995 chaque mois. Le tableau ci-apres indique les semaines de référence et les

and 1996. dates du communiqué pour les années 1994, 1995 et 1996.

Reference Dates - Dates de référence 1996 1995 1994

week ending - semaine se terminant le

January - Janvier 20 21 1|5
February - Février 17 18 19
March - Mars 16 18 19
April - Avril 20 15 16
May - Mai 18 20 21
June - Juin 15 17 18
July - Juillet 20 15 16
August - Aofit 17 19 20
September - Septembre 21 16 17
October - Octobre 19 14 15
November - Novembre 16 11 12
December - Décembre 14 09 10
Release Dates - Dates du Communiqué 1996 1995 1994

January - Janvier 05 06 07
February - Février 09 10 04
March - Mars 08 10 11
April - Avril 04 07 08
.May - Mai 10 05 06
June - Juin 07 09 10
July - Juillet 05 07 08
August - Aoit 09 04 05
September - Septembre 06 08 (1
October - Octobre 11 06 07
November - Novembre 08 03 04
December - Décembre 06 01 02




Ecenomic Regions
Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages. These regions are based on 1991 Census boundaries.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of

several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province consiitutes one Economic Region.

Newfoundland
010: Avalon Peninsula: Census Division 01.
020: South Coast - Burin Peninsuia: Census Divisions 02 and 03.

030: West Coast - Northem Peninsula-Labrador: Census Divisions 04,
05, 09 and 10.

040: Notre Dame - Central Bonavista Bay: Census Divisions 06, 07
and 08.

Prince Edward Island

110: Prince Edward Island: Census Divisions 01 Kings County, 02
Queens County and 03 Prince County.

Nova Scotia

210: Cape Breton: Census Divisions 15 Inverness County, 16
Richmond County, 17 Cape Breton County and 18 Victoria
County.

220: North Shore (Nova Scotia): Census Divisions 10 Colchester
County, 11 Cumberland County, 12 Pictou County, 13
Guysborough County and 14 Antigonish County.

230: Annapolis Valley: Census Divisions 05 Annapolis County, 07
Kings County and 08 Hants County.

240: Southem Nova Scotia: Census Divisions 01 Shelburne County, 02
Yarmouth County, 03 Digby County. 04 Queens County and 06
Lunenburg County.

250: Halifax: Census Division 09 Halifax County.

New Brunswick

310: Chaleur Bay - Miramicbi: Census Divisions 09 Northumberland
County, 14 Restigouchbe County and 15 Gloucester County.

320: Moncton: Census Divisions 06 Albert County, 07 Westmorland
County and 08 Kent County

330: Saint John: Census Divisions 01 Saint John County, 02 Cbarlotte
County and 05 Kings County.

340: Fredericton: Census Divisions 03 Sunbury County, 04 Queens
County and 10 York County .

350: Edmundston - Woodstock: Census Divisions 11 Carleton County,
12 Victoria County and 13 Madawaska County.

Québec

410: Gaspésie - flesde-la-Madeleine: Census Divisions 01 Les lles-de-
la-Madeleine, 02 Pabok, 03 La Cote-de-Gaspé, 04 Denis-Riverin,
05 Bonavemure and 06 Avignon.

415: Bas-Saint-Laurent: Census Divisions 07 La Maiapédia. 08
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, 11 Les Basques, 12
Riviere-du-Loup, 13 Témiscouata and 14 Kamouraska.

420: Québec: Census Divisions 15 Charlevoix-Est, 16 Cbarlevoix, 20
L'lle-d’Orléans, 21 La Cote-de-Beaupré, 22 La Jacques-Cartier,
23 Communauté urbaine de Québec et 34 Portneuf.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent. Ces régions sont basées sur les limites du
Recensement de 1991.

Une région économique est une unité géographique généralement
composée de plusieurs divisions de recensement a I'intérieur d'une
province. L'lle-du-Prince-Edouard constitue une région éconamique.

Terre-Neuve
010:  Avalon Peninsula: division de recensement 01.
020: Core-sud - Burin Peninsula: divisions de recensement 02 et 03.

030: Cote-ouest - Northern Peninsula-Labrador: divisions de
recensement 04, 05, 09 et 10.

040: Notre Dame - Central Bonavista Bay: divisions de recensement 06,
07 et 08.

_du-Prince-

110: fle-du-Prince-Edouard: divisions de recensement 01 Kings County,
02 Queens County et 03 Prince County.

Nouvelle-Ecosse

210: Cap-Breton: divisions de recensement 15 Inverness County, 16
Richmond County, 17 Cape Breton County et 18 Victoria County,

220: Céte-nord de la Nouvelle-Ecosse: divisions de recensement 10
Colchester County, 11 Cumberland County, 12 Pictou County, 13
Guysborough County et 14 Antigonish County.

230: Valiée d'Annapolis: divisions de recensement 05 Annapolis
County, 07 Kings County et 08 Hants County.

240:  Sud de la Nouvelle-Ecosse: divisions de recensement 01 Shelburne
County, 02 Yarmouth County, 03 Digby County, 04 Queens
County et 06 Lunenburg County

250: Halifax: division de recensement 09 Halifax County.

Nouveau-Brunswick

310: Baie des Chaleurs - Miramichi: divisions de recensement 09
Northumberland County, 14 Restigoucbe County et 15 Gloucester
County.

320: Moncton: divisions de recensement 06 Albert County, 07
Westmorland County et 08 Kent County.

330: Saint John: divisions de recensement 01 Saint John County, 02
Charlotte County et 05 Kings County.

340: Fredericton: divisions de recensement 03 Sunbury County, 04
Queens County et 10 York County.

350: Edmundston - Woodstock: divisions de recensement 11 Carleton
County, 12 Victoria County et 13 Madawaska County.

Québec

410: Gaspésie - lles-de-1a-Madeleine: divisions de recensement 01 Les
iles-de-la-Madeleine, 02 Pabok, 03 La Cote-de-Gaspé, 04 Denis-
Riverin, 05 Bonaventure et 06 Avignon.

415: Bas-Saint-Laurent: divisions de recensement 07 La Matapédia, 08
Matane, 09 La Mius, 10 Rimouski-Neigette. 11 Les Basques., 12
Riviere-du-Loup. 13 Témiscouata et 14 Kamouraska.

420: Québec: divisions de recensement 15 Charlevoix-Est, 16
Charlevoix, 20 L'lle-d'Orléans, 21 La Cote-de-Beaupré, 22 La
Jacques-Cartier, 23 Communauté urbaine de Québec et 34
Portneuf.
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425:

430:

435:

440:

445:

450:

455:

465:

470:

475:;

480:

490:

Chaudiére-Appalaches: Census Divisions 17 L'lslet, 18
Montmagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-de-la-
Chaudiére, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L' Amiante and 33 Lotbiniére.

Estrie: Census Divisions 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le Haut-
Saint-Frangois, 42 Le Val-Saint-Frangois, 43 Sherbrooke, 44
Coaticook and 45 Memphrémagog.

Montérégie: Census Divisions 46 Brome-Missisquoi, 47 La
Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-
du-Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68
Les Jardins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70
Beauhamois-Salaberry and 71 Vaudreuil-Soulanges.

Montréal: Census Division 66 Communauté urbaine de Montréal,

Laval: Census Division 65 Laval.

Lanaudiere: Census Divisions 52 D'Autray, 60 L' Assomption, 61
Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm and 64 Les Moulins.

Laurentides: Census Divisions 72 Deux-Montagnes, 73 Thérese-
De Blainville, 74 Mirabel, 75 La Riviére-du-Nord, 76 Argenteuil,
77 Les Pays-d'en-Haut, 78 Les Laurentides and 79 Anioine-
Labelle.

Outaouais: Census Divisions 80 Papineau, 81 Communauté
urbaine de |'Outaouais. 82 Les Collines-de-)'Outaouais, 83 La
Vallée-de-la-Gatineau and 84 Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: Census Divisions 85 Témiscamingue, 86

Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi and 89 Vallée-de- :

1'Or.

Mauricie - Bois-Francs: Census Divisions 32 L'Erable, 35
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska,
51 Maskinongé and 90 Le Haut-Saint-Maurice.

Saguenay - Lac-Saint-Jean: Census Divisions 91 Le Domaine-du-
Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est and 94 Le
Fjord-du-Saguenay.

North Shore (Québec): Census Divisions 95 La Haute-Céte-Nord,
96 Manicouagan, 97 Sept-Rivieres - Caniapiscau and 98
Minganie - Cote-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent.

Northern Québec: Census Division 99 Territoire nordique.

Ontario

510:

alll5Y

520:

530:

540:

Eastern Ontario, part: Census Divisions 01 Stormont, Dundas and
Glengarry United Counties, 02 Prescott and Russell United
Counties, 06 Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 Leeds
and Grenville United Counties and 09 Lanark County.

Eastern Ontario, part: Census Divisions 10 Frontenac County, 11
Lennox and Addington County, 12 Hastings County, 13 Prince
Edward County and 47 Renfrew County.

Central Ontario, part: Census Divisions 14 Northumberland
County, 15 Peterborough County, 16 Victoria County, 44
Muskoka District Municipality and 46 Haliburton County.

Central Ontario, part: Census Divisions 18 Durham Regional
Municipality, 19 York Regional Municipality, 20 Toronto
Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality and 24
Halton Regional Municipality (except the city of Burlington).

Central Ontario, part: Census Divisions 22 Dufferin County, 23
Wellington County, 30 Waterloo Regional Municipality and 43
Simcoe County.

425:

430:

435:

445:
450:

455:

465:

470:

475:

480:

490:

Chaudiére-Appalaches: divisions de recensement 17 L'lslet, 18
Montmagny. 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-de-la-
Chaudiere, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche. 28 Les
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante et 33 Lotbiniére.

Estrie: divisions de recensement 30 Le Granit, 40 Asbestos, 41 Le
Haut-Saint-Frangois, 42 Le Val-Saint-Frangois, 43 Sherbrooke, 44
Coaticook et 45 Memphrémagog.

Montérégie: divisions de recensement 46 Brome-Missisquoi, 47 La
Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les
Maskoutains. 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-du-
Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68 Les
Jardins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70 Beauharois-
Salaberry et 71 Vaudreuil-Soulanges.

Montréal: division de recensement 66 Communauié urbaine de
Montréal.

Laval: division de recensement 65 Laval.

Lanaudiére: divisions de recensement 52 D'Awray, 60
L'Assomption, 61 Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm et 64 Les
Moulins.

Laureniides: divisions de recensement 72 Deux-Montagnes, 73
Thérése-de Blainville, 74 Mirabel, 75 La Riviere-du-Nord, 76
Argenteuil, 77 Les Pays-d'en-Haut, 78 Les Laurentides e1 79
Antoine-Labelle.

Outaouais: divisions de recensement 80 Papineau, 81 Communauté
urbaine de 1'Outaouais. 82 Les Collines-de-1'Outaouais, 83 La
Vallée-de-la-Gatineau et 84 Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  divistons de recensement 85
Témiscamingue, 86 Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi
et 89 Vallée-de-1'Or.

Mauricie - Bois-Francs: divisions de recensement 32 L'Erable, 35
Mékinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska,
51 Maskinongé et 90 Le Haut-Saint-Maurice.

Saguenay - Lac-Saint-Jean: divisions de recensement 91 Le
Domaine-du-Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est et
94 Le Fjord-du-Saguenay.

Cote-Nord du Québec: divisions de recensement 95 La Haute-Cdte-
Nord, 96 Manicouagan, 97 Sept-Riviéres - Caniapiscau et 98
Minganie - Cote-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent.

Nord-du-Québec: division de recensement 99 Territoire nordique.

Ontarjo

510:

515:

520:

530:

540:

Est de §'Ontario, partie: divisions de recensement 01 Stormont,
Dundas et Glengarry United Counties. 02 Prescott et Russell
United Counties, 06 Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07
Leeds et Grenville United Counties et 09 Lanark County.

Est de 1'Ontario, partie: divisions de recensement 10 Frontenac
County, 11 Lennox et Addington County, 12 Hastings County, 13
Prince Edward Couny et 47 Renfrew County.

Centre de !'Ontario, partie: divisions de recensement 14
Northumberland County, 15 Peterborough County, 16 Victoria
County, 44 Muskoka District Municipality et 46 Haliburton
County.

Centre de 1'Ontario, partie: divisions de recensement 18 Durham
Regional Municipality, 19 York Regional Municipality, 20
Toronto Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality
et 24 Halton Regional Municipality (exclue la ville de Burlington).

Centre de 1'Ontario, partie: divisions de recensement 22 Dufferin
County, 23 Wellington County, 30 Waterloo Regional
Municipality et 43 Simcoe County.



550: Central Ontario, part: Census Divisions 24 Halton Regional
Municipality (city of Burlington only), 25 Hamilton-Wentworth
Regional Municipality, 26 Niagara Regional Municipality, 28
Haldimand-Norfolk Regional Municipality and 29 Brant County.

560: Southwestern Ontario, part: Census Divisions 32 Oxford County,
34 Elgin County and 39 Middlesex County.

570: Southwestern Ontario, part: Census Divisions 36 Kent County, 37
Essex County and 38 Lambton County.

580: Southwestern Ontario, part: Census Divisions 31 Perth County,
40 Huron County, 41 Bruce County and 42 Grey County.

590: Northeastern Ontario: Census Divisions 48 Nipissing District, 49
Parry Sound District, 51 Manitoulin District, 52 Sudbury District,
53 Sudbury Regional Municipality, 54 Timiskaming District, 56
Cochrane District and 57 Algoma District.

595: Northwestern Ontario: Census Divisions 58 Thunder Bay District,
59 Rainy River District and 60 Kenora District.

Manitoba

610: Southeastern Manitoba: Census Divisions 01, 02 and 12.

620: South Central Manitoba: Census Divisions 03 and 04.

630: Southwestern Manitoba: Census Divisions 05, 06, 07 and 15.

640: North Central Manitoba: Census Divisions 08, 09 and 10.

650: Parkland: Census Divisions 16, 17 and 20.

660: Interlake: Census Divisions 13, 14 and 18.

670: Winnipeg: Census Division 11.

680: Northern Manitoba: Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

710: Regina - Moose Mountain: Census Divisions 01, 02 and 06.

720: Swift Current - Moose Jaw: Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: Saskatoon - Biggar: Census Divisions 11, 12 and 13.

740: Yorkton - Melville: Census Divisions 05, 09 and 10.

750: Prince Albert: Census Divisions 14, 15, 16 and 17.

760: Northern Saskatchewan: Census Division 18.

Alberta

810: Lethbridge - Medicine Hat: Census Divisions 01, 02 and 03.

820: Drumheller - Stettler - Wainwright: Census Divisions 04, 05 and
07.

830: Calgary: Census Division 06.

840: Athabasca - Jasper - Banff: Census Divisions 13, 14 and 15.

850: Red Deer - Rocky Mountain House: Census Divisions 08 and 09.

860: Edmonton: Census Division 11.

870: Grande Prairie - Peace River: Census Divisions 17, 18 and 19.

880: Fort McMurray - Camrose: Census Divisions 10, 12 and 16.
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550: Centre de |'Ontario, partie: divisions de recensement 24 Halton
Regional Municipality (seulement la ville de Burlington), 25
Hamilton-Wentworth Regional Municipality, 26 Niagara Regional
Municipality, 28 Haldimand-Norfolk Regional Municipality et 29
Brant County.

560: Sud-ouest de |'Ontario, partie: divisions de recensement 32 Oxford
County, 34 Elgin County et 39 Middlesex County.

570: Sud-ouest de 1'Ontario, partie: divisions de recensement 36 Kent
County, 37 Essex County et 38 Lambton County.

580: Sud-ouest de 1'Ontario, partie: divisions de recensement 31 Perth
County, 40 Huron County, 41 Bruce County et 42 Grey County.

590: Nord-est de |'Ontario: divisions de recensement 48 Nipissing
District, 49 Parry Sound District, S1 Manitoulin District, 52
Sudbury District, 53 Sudbury Regional Municipality, 54
Timiskaming District, 56 Cochrane District et 57 Algoma District.

595: Nord-ouest de |'Ontario: divisions de recensement 58 Thunder Bay
District, 59 Rainy River District et 60 Kenora District.

Manitoba

610: Sud-est du Manitoba: divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: Centre sud du Manitoba: divisions de recensement 03 et 04,

630: Sud-ouest du Manitoba: divisions de recensement 05, 06, 07 et 15.

640: Centre nord du Manitoba: divisions de recensement 08, 09 et 10.

650: Parkland: divisions de recensement 16, 17 et 20.

660: Interlake: divisions de recensement 13, 14 et 18,

670: Winnipeg: division de recensement 11.

680: Nord du Manitoba: divisions de recensement 19, 21, 22 et 23.

Saskatchewan

710: Regina - Moose Mountain: divisions de recensement 01, 02 et 06.

720: Swift Current - Moose Jaw: divisions de recensement 03, 04, 07 et
08.

730: Saskatoon - Biggar: divisions de recensement 11, 12 et 13.

740: Yorkton - Melville: divisions de recensement 05, 09 et 10.

750: Prince Albert: divisions de recensement 14, 1S, 16 et 17.

760: Nord de la Saskatchewan: division de recensement 18.

Alberta

810: Lethbridge - Medicine Hat: divisions de recensement 01, 02 et 03.

820: Drumheller - Stettler - Wainwright: divisions de recensement 04,
05 et 07.

830: Calgary: division de recensement 06.

840 Athabasca - Jasper - Banff: divisions de recensement 13, 14 et 15.

850: Red Deer - Rocky Mountain House: divisions de recensement 08
et 09.

860: Edmonton: division de recensement 11,

870: Grande Prairie - Riviére de la Paix: divisions de recensement 17,
18 e1 19.

880: Fort McMurray - Camrose: divisions de recensement 10, 12 et 16.
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British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

Vancouver Island and Coast: Census Divisions 17 Capital
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoguot Regional
District, 25 Comox-Strathcona Regional District, 27 Powell River
Regional District, 43 Mount Waddington Regional District and 45
Central Coast Regional District.

Lower Mainland - Southwest: Census Divisions 09 Fraser-Cheam
Regional District, 11 Central Fraser Valley Regional District, 13
Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater Vancouver
Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District and 31
Squamish-Lillooet Regional District.

Thompson Okanagan: Census Divisions 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional
District, 35 Central Okanagan Regional District. 37 North
Okanagan Regional District and 39 Columbia-Shuswap Regional
District.

Kootenay: Census Divisions 01 East Kootenay Regional District,
03 Central Kootenay Regional District and 05 Kootenay
Boundary Regional District.

Cariboo: Census Divisions 41 Cariboo Regional District and 53
Fraser-Fort George Regional District.

North Coast: Census Divisions 47 Skeena-Queen Charlotte
Regional District and 49 Kitimat-Stikine Regional District.

Nechako: Census Divisions 51 Bulkley-Nechako Regional
District and 57 Stikine Region.

Northeast: Census Divisions 55 Peace River Regional District and
59 Fort Nelson-Liard Regional District.

Colombie-Britannique

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

980:

Ile de Vancouver et la cote: divisions de recensement 17 Capital
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional
District, 25 Comox-Strathcona Regional District, 27 Powell River
Regional District, 43 Mount Waddington Regional District et 45
Central Coast Regional District.

Lower Mainland - Southwest: divisions de recensement 09 Fraser-
Cheam Regional District, 11 Central Fraser Valley Regional
District, 13 Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater
Vancouver Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District
et 31 Squamish-Lillooet Regional District.

Thompson - Okanagan: divisions de recensement 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional
District, 35 Centrai Okanagan Regional District, 37 North
Okanagan Regional District et 39 Columbia-Shuswap Regional
District.

Kootenay: divisions de recensement 01 East Kootenay Regional
District, 03 Central Kootenay Regional District et 05 Kootenay
Boundary Regional District.

Cariboo: divisions de recensement 41 Cariboo Regional District et
53 Fraser-Fort George Regional District.

Cote-nord: divisions de recensement 47 Skeena-Queen Charlotte
Regional District et 49 Kitimat-Stikine Regional District.

Nechako: divisions de recensement 51 Bulkley-Nechako Regional
District et 57 Stikine Region.

Nord-est: divisions de recensement 55 Peace River Regional
District and 59 Fort Nelson-Liard Regional District.
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exempisire trancals
disponibie sur
demands [w]

14
36

OO BLUN -

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

Couid only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

DN DHWON -

U -]

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Weather

Labour dispute (strike or lockout)

Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or job terminated
(does not expect to retun)

Vacation

Holiday (legal or religious)

Working short-time (because of materiai shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

oN® wnbhw N -

Own illness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to retumn (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other —~ Specify in NOTES

-

[T 7]

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca-
tion, family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Oniy)
Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal
(fired), company moved or went
out of business, economic con-
ditions, etc.
Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with empioyer or
co-workers, no opportunity for
advancement, etc.
Retired
Other — Specify in NOTES

59

OSWN =

Working

Keeping house

Going to schoo!

Other — DO NOT specify in NOTES

ow NN BN =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

No longer interested in finding work
Waiting for recall (to former job)
Has found new job

Waiting for replies from employers
Believes no work available (in area, or suited
to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

NObHLLN =

Yes, because of:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

B,

N -

Db W

“IN...’S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

“IN. . .’S OTHER JOB, WAS HEISHE A PAID
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID
FAMILY WORKER?"’

Worked for Others

Paid Worker
Unpaid family worker

Self-employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help
Not incorporated business (Include selif-
employed without a business) — No paid help

LN =

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

7-5030-440.1: 29-1-80
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Statistics
Canada

FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

English version

available on request

]

14
36

o DN EWN =

Maladie ou invalidité de I'enquétée
Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N'a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

- N HWN =

©w o~

Maladie ou invalidité de I'enquéteé
Obiligations personnelies ou familiales
Temps

Confiit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel (travailleurs
rémunerés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y
retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

o n bW N -

@~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Nouvel empioi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travailleurs
rémuneéres)

Autre — Précisez dans les NOTES

A -

new

Maladie ou invalidite de I'enquété
QObiigations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage,
vacances, maladie dans la
famille, etc.
Va a |'école
A quitté son emploi sans raison precise
A perdu son emploi ou a eté mis(e) a pied
(travailleurs remunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de
disponibilité, emploi temporaire,
congediement (renvoi),
I'empioyeur a déménagée ou
s'est retiré des affaires, situation
économique, etc.
A démeénage
N'était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Remunération insuffisante,
mauvaise repartition des heures
de travail, problemes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou Sses col-
légues. aucune possibilité
d'avancement, etc.
A pnis sa retraite
Autre — Précisez dans les. NOTES

59

S WwN -

Travaillait

Tenait maison

Aliait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

DN WUL S WK -4

o w

Etait malade ou invalide

Avait des obiligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappei (a son emploi precédent)
A trouveé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs iui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N'a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

O bWk -

Oui, parce qu'il (elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a I'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

Non (était préi(e) a travailler)

76
L ES

(XY

0w

‘‘DANS SON EMPLOI. . . .EST-IL(ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?"

“‘DANS SON AUTRE EMPLOI... EST-
ILELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"’

A travaille pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé & son compte

Entreprise constituée — Avec aide remunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée - Avec aide
rémuneree

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs a leur compte sans entreprise) —
Sans aide rémunerée

QWN =

Ecole primaire ou secondaire
College communautaire ou CEGEP
Universite

Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440 2 29-1-90




RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

71-201

71-220

71-526 -

71-528 -

71-529

Historical labour force statistics (Annual) Bilingual

This annual publication presents a selection of historical labour
force statistics and related seasonal adjustment information. It also
contains several hundred time series, derived from the monthly
Labour Force Survey. 1t includes data analysis, definitions, data
quality and survey questionnaires.

Labour force annual averages (Annual) Bilingual.

This annual publication presents a feature article giving an
overview of the labour market as it has evolved over the last 50
years. It also contains Annual Averages of all 37 tables presented
in The Labour Force - Catalogue 71-001; annual averages
estimates of some provincial breakdowns not published monthly as
well as more detailed sub-provincial estimates.

Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990
{Occasional) Bilingual.

This report describes the methodology introduced in 1985, when
the sample redesign based on the 1981 Census was implemented.
Also included are changes that took place as late as 1990.

Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual.

This report is designed to assist data users in the interpretation of
Labour Force Survey statistics and to indicate the full range of
data available from the survey.

Labour force annual averages 1989-1994 (Occasional) Bilingual.
This puhlication presents annual averages for those estimates
published monthly in The Labour Force - Catalogue 71-001. It
also contains a broader range of provincial and sub-provincial
annual average estimates. An article gives an overview of labour
market conditions for 1976-1994. briefly describing the major
trends effecting the labour force over this period.

Other Publications

11-010 -

71-533 -

Canadian economic observer (Monthly) Bilingual.

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for
economic stanstics. Each issue contains a monthly summary of
the economy, major economic and statistical events, a feature
article and technical note. A statistical summary contains a wide
range of tables and graphs on the principal economic indicators for
Canada, the provinces and the major industrial nations.

Family characteristics and Labour force activity, annual averages
1977-1984 (Occasional) Bilingual.

This publication presents a set of tables which links the labour
force activity of individuals to selected characteristics of the
families to which they belong using annual average data from the
Labour Force Survey. The accompanying text provides definitions
of terms used followed by a description of the tables and technical
notes related to the weighting and methodological limitations of the
data.

D-21

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives a I'enquéte sur la_population active

71-201 -

71-220. -

71-526 -

71-528 -

71-529 -

Statistiques _chronologiques sur _la__population active (Annuel)
Bilingue.

Cette publicalion annuelle présente un recueil de statistiques
chronologiques sur la population active ainsi que des données
désaisonnalisées connexes. Elle contient aussi plusieurs centaines de
séries chronologiques tirées de |'Enquéte mensuelle sur la population
active. Elle comprend une analyse des données, des définitions. une
appréciation de la qualité des données et les questionnaires de
1"enquéte.

Moyennes annuelles de la population active (Annuel) Bilingue.
Cette publication annucelle présente 1'évolution du marché du travail

depuss les 50 derniéres années.  Elle contient aussi une reproduction
des 37 tableaux de la publication La population active (no 71-041 au
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles. des moyennes
annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations infra-
provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication mensuelle.

Meéthodologie de |'enquéte sur la population active du Canada 1984-
1990 (Hors série) Bilingue.

La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985,
année de la mise en oeuvre de I'échantillon remanié en fonction du
recensement de 1981, De plus, les changements apportés par la
suite, qui dans certains cas ne remontent qu'a 1990, y sont aussi été
intégrés

Guide d'utilisation des données de |'enquéte sur la population active
(Hors série) Bilingue.

Cette publication est destinée a aider les utilisateurs de données a
interpréter les statistiques tirées de |'enquéte sur la population active
et a présenter toute la gamme des données produites par |'enquéte.

Moyennes annuelles de la population active 1989-1994 (Hors série)
Bilingue.

Cette publication contient les moyennes annuelles des estimations
publiées mensuellement dans La population active numéro 71-001 au
catalogue.  Elle contient aussi des estimations de moyennes annuelles
plus détaillées aux niveaux provincial et infraprovincial. Un article
présente un apergu du marché du travail pour la période 1976-1994
et décnit brievement les principales tendances qui ont influé sur la
population active au cours de cette peériode

Autres Publication

11-010 -

71-533 -

L’observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue.

Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada pour les
statistiques économiques.  Chaque numéro comprend un sommaire de
la conjoncture, les principaux événements économiques et statistiques,
une étude spéciale et une note techmque. Un apergu statistique
fournit également unc gamme étendue de tableaux et de graphiques
contenant les principales séries chronologiques de |'économie du
Canada, des provinces et des grands pays industrialisés.

Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail
moyennes annuclles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue.
Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant |'activité

sur le marché du travail des particuliers a certaines caractéristiques
de leurs familles respectives. Les données sont tirées des moyennes
annuelles de I'Enquéte sur la population active. Le texte donne les
définitions des termes utilisés. suivi d'une description des tableaux et
des explications techniques, liés a la pondération et aux limites
méthodologiques des données.
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Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly)
Bilingual.

This publication presents a timely picture of employment, earnings
and hours which is vital for Canada’s businesses and governments
for planning and decision-making purposes. The tabulations focus
on monthly labour market information and historical data series.
The major economic variables for over 280 industries are provided
at the national and provincial/ territorial level. The publication
also includes a succinct monthly highlights section, quaterly
feature articles and notes on the concepts and methodology of the
survey.

Perspective on Labour and income (Quarterly) English and French.
Each quarter this publicanon brings together and analyzes a wide
range of data. In each issue, aboui six articles discuss recent
labour market trends as well as current income issues. The
publication also devotes a section to news on products, surveys
and research projects, and twelve pages of labour and income
indicators by province.
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72-002 - Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires (Mensuel)

Bilingue.

Cette publication présente la situation courante de !'emploi, de la
rémunération et des heures de travail lesquels jouent un réle vital
dans la planification et la prise de décisions des entreprises et des
gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout sur des
renseignements mensuels concernant le marché du travail et des
séries chronologiques. Les variables économiques principales pour
plus de 280 entreprises sont classées selon les niveaux national et
provincial/territorial. La publication contient également une section
se rapportant aux fairs saillants mensuels, des articles trimestriels et
des notes sur les concepts et sur la méthodologie de I'enquéte.

75-001F - L'emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Frangais et anglais.

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une vaste
gamme de données. Dans chacun des numéros, environ six articles
traitent des tendances récentes sur le marché du iravail ainsi que des
questions courantes touchant le revenu. La publication offre
également une section de nouvelles sur les pro-duits, les enquétes et
les projets de recherche, atnsi que douze pages d’indicateurs sur
1"emploi et le revenu selon la province.



An aging population. Lone-parent
families. A diverse labour force. Do you
know how today’s social changes will
affect your future ... your organization ...
and your family?

K eep pace with the dramatic shifts in Canada’s

evolving social fabric with Statistic Canada's
best-selling quarterly, Canadian Social
Tremds. With vast and varied reports on
major changes in key social issues and trends,
this periodical incorporates findings from over
50 national surveys.

Wiitten by some of Canada’s leading-edge
social analysts, Canadian Social Trends
combines painstaking research with dynamic
prosc on topics like ethnic diversity, low-
income families, time-crunch stress, violent
crime and much more — all in a colourful,

casy-to-read, magazine format.
A lasting record of cbhanging times!

J oin the thousands of business and policy
analysts, social-science professionals, and
academics who trustCanadian Social Trends
to demystify the causes and consequences of
change in Canadian society. Don't miss a single
issue — subscribe today.

Canadian Social Trends (catalogue number
11-0080XPE) is $ 3¢ annually in Canada, USS41
in the United States and USS48 in other
countries.

Le vicillissement de 1a population.

Les familles monoparentales. La diversifi-
cation de la population active. Savez-vous
comment les changements soclaux
d’aujourd’hui vont se répercuter sur votre
avenir, votre organisation, votre famille?

Suivez l'évolution spectaculaire de la société
canadienne grice a Tendances sociales
canadiennes, une publication trimestriclle de
Statistique Canada. Avec des articles vastes et
variés sur les principaux changements
caractérisant les questions et les tendances
sociales principales, cette publication intégre

les résultats de plus de 50 enquétes nationales.

Certains des analystes sociaux les plus
reconnus du Canada rédigent des articles dans
Tendances sociales canadiennes. |ls
présentent les résultats de recherches
minuticuses dans un style attrayant pour des
sujets tels que la diversité ethnique, les
familles a faible revenu, le stress di au
manque de temps, le crime et bien d'autres
encore dans une revue haute en couleur et de
lecture aisée,

Un dossier permanent d'une époque em
évolution!

Des milliers d'analystes des entreprises et des

politiques, de professionnels des sciences
sociales et d'universitaires lisent Temdances
sociales canadiennes pour identifier les
causes et les conséquences de I'évolution de la
société canadienne. Ne manquez pas un
numéro, abonnez-vous dés aujourd’hui.

L abonnement annuel aTendances sociales
canadiennes (n" 11-0080XPF au catalogue)
cotte 34 S au Canada, 41 $ US aux Etats-Unis
¢t 48 S US dans les autres pays.

To order, write (o Statistics Canada,
Marketing Division, Sales and Service,
120 Parkdale Ave., Ottawa, Ontario,

K1A 0TO6 or contact the nearest Statistics
Canada Reference Centre listed in this

publication.

If more convenient, fax your order to
1.613-951-15840r call toll-free 1-800-267-
6677 and use your VISA or MasterCard.

Pour passer votre commande, écrivez a Statistique Canada,
Division du marketing, Vente et service, 120, av. Parkdale,
Ottawa (Ontario) KIA 0T6, ou adressez-vous au centre de
services-conseils de Statistique Canada le plus proche de chez
vous et dont la liste figure dans cette publication.

Vous pouvez aussi envayer votre commande par télécopieur,
au 1-613-951-1584, ou t¢ke phoner sans frais au
1-800-267-6677 ct donner votre numéro de carte VISA ou
MasterCard.




re you getting your
information on the Canadian
economy “first-hand”?

Chances are, you spend hours reading several newspapers
and a bandful of magazines trying to get the whole economic
picture ~ only to spend even more time weeding out fiction
from fact! Wouldn't it be a great deal more convenient (and
much more effective) to go straight to the source?

1

Join the thousands of successful Canadian decision-makers
who turn to Statistic Canada's Canadian Economic Observer
for their monthly bneﬁng Loaded with first-hand informa-

, CEO is a quick,
concise and panoramic overview of the Canadnn economy.
Its reliability and completeness are without equal.

74 single source

Consultations with our many readers - financial analysts,
planners, economists and business leaders - have contributed
to CEO's present, widely-acclaimed, two-part format. The
Analysis Section includes thought-provoking commentary on
current economic conditions, issues, trends and developments.
The Statistical Summary contains the complete range of hard
numbers on critical economic indicators: markets, prices, trade,
demographics, unemployment and more.

More practical, straightforward and user-friendly than ever
before, the Canadian Economic Observer gives you more
than 150 pages of in-depth information in one indispensable
source.

E 2 ’hy purchase CEO?

As a subscriber, you'll be directly connected to Statistics
Canada’s economic analysts — names and phone numbers
are listed with articles and features. You'll also receive a
copy of CEO's annual Historical Statistical Supplement -
at no additional cost.

So why wait for others to publish Statistics Canada’s data
second-hand when you can have it straight from the source?
Order your subscription to the Canadian Economic
Observer today.

ecevez-vous directement vos
informations sur I’économie

canadienne?

Il est probable que vous passez des heures a lire plusieurs
journaux et un paquet de revues pour essayer d'avoir une vue
compléte de la situation économique, et ensuite passer encore
plus de temps a séparer le réel de ce qui ne I'est pas. Ne serait-il
pas plus pratique (et beaucoup plus efficace) de remonter
directement a la source?

Joignez-vous aux milliers de décideurs canadiens gagnants qui
lisent L'Observateur économique canadien pour leur séance de
rapport mensuelle.

part ailleurs, UOEC permet d’avoir une vue générale rapide et
concise de I'économie canadienne. Il est inégalé par sa fiabilité et
son exhaustivité.

E ,‘ne seule source

Les consultations que nous avons eues avec nos nombreux lecteurs, des
analystes financiers, des planificateurs, des économistes et des chefs
d'entreprise, nous ont permis de présenter LOEC dans son format actuel
en deux parties, qui a été bien accueilli. La section de I'analyse contient
des commentaires qui donnent a réfléchir sur la conjoncture
économique, ses problémes, ses tendances et ses développements.
Lapergu statistique contient |'ensemble complet des chiffres réels pour
les indicateurs économiques essentiels : les marchés, les prix, le
commerce, la démographie, le chdmage, et bien d'autres encore.

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliser qu'auparavant,
L'Observateur économique canadien vous offre plus de 150 pages
de renseignements poussés sous une seule couverture.

ourquoi acheter UOEC?

En tant qu'abonné a L'OEC, vous étes directement relié¢ aux
analystes économiques de Statistique Canada : des noms et des
numéros de téléphone sont cités dans les articles et les
rubriques. Vous recevrez également un exemplaire du
Supplément statistique historique annuel i titre gracieux.

Pourquoi devez-vous donc attendre que d'autres publient les
données de Statistique Canada qu'ils ont reprises alors que vous
pouvez les obtenir directement  la source? Abonnez-vous a
L'Observateur économique canadien des aujourd’hui.

The Canadian Economic Observer (catalogue no. 10-2300XPB) is $220
annually in Canada, US$260 in the United States and US$3 10 in other countries.
Highlights of the Canadian Composite Leading Indicator (catalogue no.
11FOO08XFE) are available by fax - the same day of release - for $70 annually in
Canada and US$70 in the United States.

To order. write to: Statistics Canada, Marketing Division, Sales and Service,

120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or contact the nearest Statistics
Canada Reference Centre listed in this publication. If more convenient, fax your
order to 1-613-951-1584 or call toll-free 1-800-267-6677 and use your VISA or
MasterCard.

Le prix de I'abonnement annuel i L'Observateur économique canadien

(n° 10-2300XPB au catalogue) est de 220 $ au Canada, de 260 § US aux Etats-Unis
et de 310 § US dans les autres pays. Les faits saillants de I'Indicateur compaosite
avance (n° 11FO008XFF au catalogue) sont offerts par télécopieur - le jour méme de
leur parution - pour 70 $ par année au Canada et 70 $ US aux Etats-Unis.

Pour commander, écrivez 4 : Statistique Canada, Division du marketing, Vente et
service, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou adressez-vous au Centre de
consultation de Statistique Canada le plus proche de chez vous et dont |a liste figure
dans cette publication. Si vous le préférez, vous pouvez envoyer votre commande par
élécopieur au 1-613-951-1584, ou 1éléphoner sans frais au 1-800-267-6677 et utiliser
votre carte VISA ou MasterCard.



