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Data In Many Forms 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. 
In addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered. Data are available on CD, diskette, 
computer print-out, microfiche and microfilm, and magnetic 
tape. Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct online access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable database and retrieval 
system. 

How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 

Labour Force Survey Section, 
Household Surveys Division 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Teiephone: 1-613- 
951 -9448) or to the Statistics Canada Reference Centre in: 

Des données sous plusleurs formes 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
los publications, des totalisations habituolles at spOciales sont 
offertes. Los données sont disponibles sur disque compact, 
disquette, imprimé d'ordinateur, microfiche at microfilm, at bande 
magnetique. Des cartes at d'autres documents do référence 
geographiques sont disponibles pour certaines sortes do données. 
L'accès direct a des données agregees est possible par ie 
truchement de CANSIM Ia base do données ordinolingue at le 
système d'extraction do Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 
Toute demande de renseignements au sujet do cefle publication ou 
do statistiques at services connexes doit Otre adressée a a: 

Section de lenquote sur Ia population active, 
Division des enquéte-ménages 

Statistique Canada, Ottawa, K1 A 0T6 (téléphone: 1-613-951-9448) 
ou au Centre de consultation do Statistique Canada a: 

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405) Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405) 
Montréal (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027) Montréal (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027) 
Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717) Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717) 
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691) Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691) 
Winnipeg (1-204-983-4020) Winnipeg (1-204-983-4020) 

tin service d'appel interurbain sans frais est offert a tous las 
utiliseteurs qul habitent U I'extUrieur des zones de communication 
locale des Centres régionaux de consultation. 

Service national de renselgnements 	 1-800-263-1136 
Service national d'appareils de 
tUlUcommunicatlons pour las 
malentendants 	 1-800-363-7629 

Service national du numéro sans 
frais pour commander seulement 
(Canada at Etats-Unis) 	 1-800-267-6677 

Comment commander les publications 
On pout so procurer cette publication at les autres publications do 
Statistique Canada aupres des agents autorisés at des autres 
librairies locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique 
Canada, ou an écrivant a Statistique Canada, Ia Division des 
Operations at do lintégration Direction do Ia circulation, 120, avenue 
Parkdale, Ottawa (Ontario), K1A 0T6. 

(1-613-951-7277) 
Numéro du téiécopieur (1-613-951-1584) 
Toronto Carte de credit seuloment (1-416-973-8018) 

Normes de service au public 
Alin do maintenir Ia qualite du service au public, Statistique Canada 
observe des normes établies an matière do produits at do services 
statistiques, do diffusion dinformation statistique, de services a 
recouvrement des coCits at de services aux répondants. Pour obtenir 
une copie do ces normes do service, veuillez communiquer avec le 
Centre de consultation regional de Statistique Canada Ia plus prés 
do chez vous. 

Toll-free access is provided for all users who reside outside 
the local dIaling area of any of the Regional Reference 
Centres. 

National Enquiries Line 	 1-800-263-1136 
National Telecommunications 

Device for the Hearing 
Impaired 	 1-800-363-7629 

National Toll-free Order-only 
Line (Canada and United 
States) 	 1-800-267-6677 

How to Order Publications 
This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Statistics Canada, Operations and 
Integration Division, Circulation Management, 120 Parkdale 
Ave., Ottawa, Ontario, K1A 0T6. 

(1-613-951-7277) 
Facsimile Number (1-613-951-1584) 
Toronto Credit Card Only (1-416-973-8018) 

Standards of Service to the Public 
To maintain quality service to the public, Statistics Canada 
follows established standards covering statistical products 
and services, delivery of statistical information, cost-
recovered services and services to respondents. To obtain 
a copy of these service standards, please contact your 
nearest Statistics Canada Regional Reference Centre. 
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(p.t-t.p.) 19 (raison) 23 (heures travaillécs) 27 (durée de l'emploi) 

28 (cherchent un autre emploi) 

Profession 14 (ventilation dCtaillée) 15 (toutes caracttristiques) 16 (population active) 
17 (emploi/province) 22 (heures travaillées) 26 (durée de l'emploi) 

Recherche d'emploi 30 (genre de travail/méthode) 31 (province) 
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COMMENTARY 
	 COMMENTAIRE 

Overview 

Employment rose by 54,000 in December, offsetting 
November's decline of 44,000. With this month's 
increase, employment closed the year up 88,000 
(+0.7%) from December 1994, with virtually all of 
the gains in the past five months. This contrasts with 
stronger growth in 1994 when job gains were spread 
throughout the year and totalled 382,000 (+2.9%). 
With December's employment growth, the 
unemployment rate would have declined but for a 
sharp rise in labour force participation. 
Consequently, the unemployment rate was unchanged 
at 9.4% for the third consecutive month and was 
only slightly lower than the 9.6% rate of one year 
ago. 

Aperçu 

L'emploi a progressé de 54 000 en décembre, ce qui a 
compensé le recul de 44 000 enregistré en novembre. 
Grace a cette progression, l'année prend fin avec une 
hausse de l'emploi de 88 000 (+ 0,7 %) compa-
rativement a ddcembre 1994. Les augmentations ont 
pratiquement toutes éte réalisées au cours des cinq 
derniers mois. II convient de comparer ces résultats a Ia 
plus forte croissance de l'emploi observée il y a un an. 
En effet, en 1994, los gains s'étaient chiffrés a 
382 000 (+2,9 %), répartis sur l'ensemble de l'année. 
La hausse de l'emploi en décembre aurait normalement 
entralné un recul du taux de chômage s'il n'y avait pas 
eu un net raffermissement de l'activité sur le marché du 
travail. Le taux de chômage demeure donc inchangé a 
9,4 % pour le troisième mois consécutif, soit legerement 
moms que le taux de 9,6 % enregistrd douze mois plus 
tot. 
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More jobs for adults... fewer for youths 

December's employment gain was mainly among 
adults aged 25 and over (+45,000), with adult 
women experiencing most of the increase (+33,000). 
This month's job increase brings total gains for 
adults during 1995 to 120,000. Despite this gain in 
employment, there was a year-over-year decline in 
the employment rate as the rate of job growth did not 
keep pace with that of population growth. 

Plus d'emplois pour les adultes... moms pour les 
jeunes 

Les gains d'emploi en décembre sont surtout allés aux 
adultes de 25 ans et plus (+ 45 000), principalement aux 
femmes (+ 33 000). La hausse notde au cours du mois 
porte l'accroissement total de l'emploi pour la population 
adulte a 120 000 en 1995. Malgré cola, le taux d'emploi 
s'est affaibli comparativement a il y a un an puisque le 
taux de croissance de I'emploi a été moms élevé que 
celui de Ia population. 



Following a sharp decline during the previous 
month, youth employment was up slightly in 
December. Their employment showed large monthly 
fluctuations during 1995 and closed the year down 
32,000 compared to December 1994. Despite lower 
labour force participation among youths during 1995, 
their unemployment rate rose to 16.1%. up 0.5 
percentage points compared to a year ago. 

More part-time lobs 

Part-time employment rose in December by 35,000, 
the second consecutive monthly increase. Full-time 
employment was up slightly in December following 
a sharp decline in November. Virtually all of the 
88,000 jobs gained during 1995 were part-time, 
while jobs gained in 1994 were all full-time. 

Note: After extensive consultation with data users, 
important changes are being made to the definitions 
of full-lime and part-time employment and will be 
implemented next month with the release of January 
1996 data. See Notes to Data Users. 

Hours Worked 

While employment grew by 0.7% during 1995, there 
was virtually no growth in hours worked. In part, 
this may be explained by the employment growth 
occurring in part-time employment. This contrasts 
with the strong growth of 2.9% in employment and 
3.7% in hours worked during 1994. 
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Après Ic recul marqué du mois de novembre, l'emploi 
s'est legerement redressé chez les jeunes en décembre. 
Leur niveau d'emploi a connu des fluctuations 
mensuelles considérables en 1995, pour finir l'année 
avec une perte de 32 000 comparativement a décembre 
1994. Malgré une participation au marché du travail 
plus faible chez les jeunes en 1995, leur taux de 
chômage a augmenté de 0,5 point de pourcentage par 
rapport a l'an passé, pour se fixer a 16,1 %. 

Relèvement de l'emploi a temps partiel 

L'emploi a temps partiel a augmente pour un deuxième 
mois consécutif, soit de 35 000 en décembre. L'emploi 
a temps plein a augmentd légérement aprés Ic 
fléchissement appreciable de novembre. La hausse de 
88 000 observée en 1995 se compose presque 
entièrement d'emplois a temps partiel, tandis qu'en 1994 
l'augmentation était entièrement constituée d'emplois a 
temps p1cm. 
Nota: Après une vaste consultation avec les utilisateurs 
de nos données, des changements imporiants sont 
apportés aux definitions de I 'emploi a temps plein et a 
temps partiel et seront en vigueur le mois prochain lors 
de la dffusion des données dejanvier 1996. Voir Notes 
aux utilisateurs des données. 

Heures travaillées 

Bien que l'emploi ait progressd de 0,7 % en 1995, les 
heures travaillées n'ont a peu près pas varid. Cela peut 
s'expliquer en partie par Ia croissance de l'emploi qui est 
survenue dans I'emploi a temps partiel. Ceci contraste 
avec Ia forte croissance de 2,9 % dans l'emploi et de 
3,7 % dans les heures travaillées en 1994. 
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Industry Employment 

Despite an increase of 22,000 in December, 
construction employment closed the year down 
2.9%. 

Employment in trade rose by 29,000 in December 
following slight declines in the previous two months. 
Gains since December 1994 total 45,000 (+2.0%). 
In December, employment also rose in community, 
business and personal services, up 53,000. 
December's increase brings gains over the year in 
this industry to 110,000 (+2.2%). The employment 
gain in this industry was the main reason for the 
overall increase in part-time employment during 
1995. 

Despite job losses in December of 30,000 in 
transportation, communication and other utilities, 
year-over-year gains in this industry total 34,000 
(+3.4%). 

Employment in finance, insurance and real estate fell 
for the second consecutive month, down 19,000 in 
December. This decline brings losses since October 
to 32,000 and offsets gains earlier in the year. 

Manufacturing employment was down 18,000 in 
December, bringing declines since September to 
43,000. Employment gains observed earlier in the 
year offset these losses, leaving employment in 
manufacturing virtually unchanged from its year-end 
1994 level. In December 1995, the number of hours 
worked in this industry was about the same as a year 
ago. This decline in manufacturing employment 
coincides with recent weakness in other indicators 
such as automotive, machinery and equipment 
exports and manufacturing shipments. 

Agriculture and other primary industries were little 
changed in December. Agricultural employment 
closed the year with 9,000 fewer persons employed, 
while employment in other primary industries was 
only slightly above its level of a year ago. 

After declining in the beginning of the year, 
employment in public administration remained little 
changed in the second half of 1995. 

L'emploi selon Ia branche d'activité 

Malgré une hausse de 22 000 en décembre, l'emploi 
dans Ia construction a termind l'année avec un recul de 
2,9 %. 

Dans Ia branche du commerce, l'emploi s'est redressd de 
29 000 en décembre apres le faible recul des deux mois 
antérieurs. Les augmentations enregistrées depuis 
décembre 1994 s'établissent a 45 000 (+ 2,0 %). En 
décembre, l'emploi a augmenté de 53 000 dans Ia 
branche des services socioculturels, commerciaux et 
personnels, cc qui porte Ia croissance annuelle a 
110 000 (+ 2,2 %). La progression de l'emploi dans 
cette branche d'activité explique en grande partie la 
progression dans l'ensemble de l'emploi a temps partiel. 

En dépit d'un fléchissement de 30 000 emplois en 
décembre, l'industrie des transports, des communications 
et des autres services publics signale un relèvement net 
de 34 000 en 1995 (+ 3,4 %). 

L'emploi a faibli pour un deuxième mois d'affilée dans 
la branche des finances, des assurances et des affaires 
immobilières. La baisse de 19 000 enregistrée en 
décembre amène les pertes subies par cette branche 
depuis octobre a 32 000, annulant les gains observes plus 
tot dans l'année. 

En décembre, l'emploi a fléchi de 18 000 dans les 
industries manufacturières, cc qui porte les pertes depuis 
septembre a 43 000. Les augmentations enregistrecs en 
debut d'année compensent néanmoins ces pertes, ce qui 
laisse Ic nombre d'emplois dans cette branche 
pratiquement inchangé par rapport a Ia fin de 1994. Le 
nombre d'heures travaillées dans ce secteur en décembre 
1995 était presque identique a celui de décembre 1994. 
Le recul recent de l'emploi dans les industries 
manufacturières coincide avec Ia faiblesse récente 
d'autres indicateurs teEs que les exportations 
d'automobiles, de machines et de materiel ainsi que les 
expeditions du secteur de la fabrication. 

L'agriculture et les autres industries primaires ont connu 
peu de changements en ddcembre. Le nombre d'emplois 
agricoles a reculé de 9 000 comparativement a 1994, 
tandis que les autres industries primaires n'ont que 
legerement dépassé le niveau qu'elles avaient atteint ii y 
a un an. 

Aprés un fléchissement observe au debut de 1995, 
I'emploi n'a pas vraiment change dans I'administration 
publique au cours du deuxiême semestre 
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Employment focus on the provinces 
	

L'emploi dans les provinces 

Both Newfoundland and Prince Edward Island 
showed no significant employment change in 
December. Compared to a year ago, employment 
was up slightly by 2,000 in Newfoundland (+ 1.0%) 
and it increased by 3,000 (+5.2%) in Prince Edward 
Island. In Newfoundland, the unemployment rate fell 
sharply from 2 1.1% in December 1994 to 16.9% in 
December 1995. The drop in the unemployment rate 
was due mostly to persons leaving the labour force. 
In Prince Edward Island, employment growth during 
1995 matched labour force growth and reduced the 
unemployment rate to 14.1%, down 0.8 percentage 
points. 

In December, employment rose by 6,000 in Nova 
Scotia and New Brunswick. During 1995, Nova 
Scotia gained 12,000 jobs (+ 3.1 %), continuing the 
brisk pace of job creation of a year earlier (+4.1%). 
In New Brunswick employment declined slightly 
during 1995 by 5,000 (-1.6%) following strong 
growth of 7.0% in 1994. 

The only other provinces to show significant 
employment change in December were Quebec 
(+23,000) and Manitoba (+4,000). The gain in 
Quebec offsets the decline in November, leaving 
employment 44,000 (+ 1.4%) above its year-end 
1994 level. Employment growth during 1995 was 
concentrated in service-producing industries, with 
broadly based gains in most industries except for 
public administration. The unemployment rate fell 
0.9 percentage points to 11.3%. In Manitoba, there 
was virtually no change in employment in 
comparison to one year ago as gains of 9,000 in the 
first half of 1995 were offset by losses in the second 
half. 

In Ontario, employment showed little change in 
December and was also essentially unchanged 
compared to a year ago. Losses of 41 .000 jobs in the 
first eight months of the year were recouped by gains 
of 47,000 in the last four months. 

In Saskatchewan, employment was also virtually 
unchanged in December, but showed a slight decline 
of 6,000 (4.3%) during 1995. In 1994, employment 
grew by 3.3%. 

La situation de l'emploi a peu vane a Terre-Neuve et a 
I' Ile-du-Prince-Edouard en décembre. Comparativement 
a 1994, le nombre d'emplois s'est légèrement accrü de 
2 000 a Terre-Neuve (+ 1,0 %) et a augmentd de 3 000 
(+ 5,2 %) a l'lle-du-Prince-Edouard. A Terre-Neuve, 
le taux de chomage a chute de 2 1, 1 % en décembre 1994 
a 16,9 % en décembre 1995. La baisse du taux de 
chômage a étd principalement engendree par les 
personnes quittant Ia population active. A I'lle-du-
Prince-Edouard, Ia croissance de I'emploi en 1995 a été 
équivalente a celle de Ia population active et a rdduit le 
taux de chômage a 14,1 %, une baisse de 0,8 point de 
pourcentage. 

En ddcembre, I'emploi a augmentC de 6 000 en 
Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick. La 
Nouvelle-Ecosse a connu une hausse de 12 000 emplois 
(+ 3,1 %) en 1995, poursuivant ainsi sa vive allure de 
1994 dans Ia creation d'emplois (+4,1 %). L'emploi a 
quelque peu diminué (- 5 000) au Nouveau-Brunswick en 
1995 (- 1,6 %) suite a une forte croissance de 7,0 % en 
1994. 

Les seules autres provinces a montrer une variation 
significative de l'emploi en décembre sont le Québec 
(+ 23 000) et le Manitoba (+ 4 000). La hausse 
réalisée par le Québec compense Ic recul note en 
novembre, ce qui résulte en une amelioration nette de 
44 000 (+ 1,4 %) par rapport a 1994. La croissance de 
l'emploi en 1995 était concentrée dans les services avec 
des gains dans Ia plupart des branches d'activité a 
l'exception de l'administration publique. Le taux de 
chômage a diminué de 0,9 point de pourcentage pour se 
fixer a 11,3 %. Au Manitoba, Ia situation de l'emploi 
n'a pas vraiment change comparativement a l'année 
dernière. En effet, les gains de 9 000 emplois au cours 
des six premiers mois oni éié annulés par les pertes du 
second semestre. 

Le nombre d'emplois a peu vane en décembre en 
Ontario oti Ia situation reste pratiquement idenlique a 
celle d'il y a un an. Las pertes de 41 000 emplois au 
cours des huit premiers mois de I'année ont été 
récupérées par des gains de 47 000 emplois lors des 
quatres derniers mois. 

La situation de I'emploi n'a pratiquement pas change en 
Saskatchewan au mois de décembre. Pour l'ensemble de 
1995, Ia province subi toutefois une Iegere baisse de 
6 000 emplois (- 1,3 %). En 1994, l'emploi avait 
augmenté de 3,3 %. 
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While there was no significant employment change 
in December in Alberta and British Columbia, both 
provinces showed gains during 1995 of 13,000 
(1.0%) and 23,000 (+ 1.3%), respectively. 
Both provinces posted stronger job growth in 1994 
(Alberta +4.0% and British Columbia +2.3%). 

Levels and Rates of Unemployment 

By province, the levels and rates of unemployment 
for December and the monthly changes were as 
follows: 

Bien que leur niveau d'emploi vane peu en décembre, 
l'Alberta et Ia Colombie-Britannique ont enregistre des 
gains d'emplois respectivement de 13 000 (+ 1,0 %) et 
de 23 000 (+ 1,3 %) en 1995. Ces deux provinces 
avaient enregistre une croissance plus forte en 1994 
(Alberta: + 4,0 % et Colombie-Britannique: + 2,3%). 

Les niveaux et les taux de chômae 

Selon Ia province, les niveaux et les taux de chômage en 
décembre et leurs variations mensuelles sont les suivants: 

Level Change Rate Change 
'000 - % - 

Niveau Variation Taux Variation 

Newfoundland 40 + 	3 16.9 + 	1.0 Terre-Neuve - 
Prince Edward Island 10 + 	1 14.1 + 	1.9 Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 46 - 	3 10.4 - 	0.8 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 40 + 	2 11.3 + 	0.3 Nouveau-Brunswick 
Québec 409 + 	13 11.3 + 	0.3 Québec 
Ontario 489 + 	12 8.5 + 	0.2 Ontario 
Manitoba 44 + 	1 7.8 + 	0.1 Manitoba 
Saskatchewan 35 0 7.1 0.0 Saskatchewan 
Alberta 117 - 	3 7.8 - 	0.2 Alberta 
British Columbia 179 - 	3 9.2 - 	0.2 Colombie-Britannique 

Canada 1,411 + 	13 9.4 0.0 Canada 

Notes to Data Users 

1. Important Changes in 1996 -- New Definition of 
Part-time Employment 

The Labour Force Survey (LFS) is undergoing a 
major redesign, the final phase of which involves 
the implementation of a new questionnaire by 
January 1997. Although new content associated 
with the redesign will not be available until 1997, 
some changes are being introduced beginning 
January 1996 to align the outputs from the 
current to the new questionnaire. 

These changes include modifying the definition of 
part-time employment, limiting job description 
information and reason for leaving last job to 
those with recent work experience, and limiting 
information collected about work absence and 
overtime to paid employees. These 
modifications will go into effect next month 
with the release of January 1996 data. 
Historical series in all LFS products will be 
adjusted back to 1976 to reflect these 
modifications. 

Notes aux utilisateurs des données 

1. Changements importants en 1996 - Nouvelle 
definition de l'emploi a temps partiel 

L'Enquete sur la population active (EPA) fait 
actuellement l'objet d'un remaniement majeur, dont 
Ia dernière etape consiste en l'introduction d'un 
nouveau questionnaire en janvier 1997. Alors que 
le nouveau contenu associé au remaniement ne sera 
disponible qu'en 1997, on apportera des janvier 
1996 certains changements afin d'aligner les données 
dmanant du present questionnaire sur celles du 
nouveau questionnaire. 

Ces changements consistent a modifier Ia definition 
de l'emploi a temps partiel, a limiter les 
renseignements sur Ia description du travail et sur les 
motifs a l'origine du depart aux personnes ayant une 
experience de travail récente et a limiter les 
renseignements sur les absences du travail et les 
heures supplémentaires aux employés rémundrds. 
Ces modifications entreront en vigueur le mois 
prochain lors de Ia diffusion des données de 
janvier 1996. Les series chronologiques de tous les 
produits de l'EPA seront révisées jusqu'en 1976 
pour refléter ces modifications. 



The article "Moving with the Times: Introducing 
change to the LFS" provides an analysis of the 
impacts of these modifications to affected 
historical series. The article is available by mail 
free of charge. It can also be accessed on the 
Internet at http://WWW.STATCAN.CA  under 
"What's New". As well, the article will be 
included in The Labour Force Cat. 71-001 for 
December, 1995, and on the 1995 CDROM 
Labour Force Historical Review, 

Information on wages, union membership, 
workplace size and more will be available in 
1997 from the redesigned questionnaire. The 
document "Redesigning the Canadian Labour 
Force Survey Questionnaire" outlines the 
questionnaire changes and is available on request 
at (613) 951-2793. 

2. LFS INFO-LINE 

Get the commentary and key survey estimates as 
soon as they are released at 7 a.m. on release 
day. Dial (613) 951-9448, then follow the step-
by-step instructions for selecting recorded 
messages. 

3. The next twelve release dates are:  
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L'article Etre de notre temps, modifications a I'EPA 
fournit une analyse des impacts de ces modifications 
aux series chronologiques affecrées. L'article est 
disponible gratuitement par courrier. On peut 
egalement y avoir accès par Internet a 
hup//WWW.STATCAN.CA  sous Quoi de neuf. 
L'article fera aussi partie de Pa publication La 
population active (71-001 au catalogue) de décembre 
1995 ainsi que de Ia Revue historique du disque 
compact-ROM de 1995. 

Des renseignements sur les salaires, I'affiliation 
syndicale, Ia taille de l'entreprise ainsi que bien 
d'autres seront disponibles en 1997 a partir du 
questionnaire remanié. Le document Remaniement 
du questionnaire de I'Enquête sur Ia population 
active du Canada expose les grandes lignes des 
modifications au questionnaire et est disponible sur 
demande au (613) 951-2793. 

2. LIGNE D'INFO DE L'EPA 

Obtenez les commentaires et les faits saillants des 
7 h le jour de la diffusion de I'EPA, en composant 
Ic (613) 951-9448. Suivez les instructions pour 
sdlectionner Ic message de votre choix. 

3. I_es dates de diffusion pour les douie prochains 
mois: 

February 9 August 9 Février 9 Aoüt 9 
March 8 September 6 Mars 8 Septembre 6 
April 4 October II Avril 4 Octobre 11 
May 10 November 8 Mai 10 Novembre 8 
June 7 December 6 Juin 7 Décembre 6 
July 5 January/97 10 Juillet 5 Janvier/97 10 

4. Monthly data are available on CANSIM on the 	4. Las donndes mensuelles sont disponibles sur 
day of release at 7 a.m. (E.S.T.) 

	
CANSIM des 7 h (HNE) Ic jour méme de leur 
diffusion. 

For further information call: 	 Pour obtenir de plus ainples renseignements, téléphonez 

Vincent Ferrao 	 (613) 951-4750 

For data requests, call: 	 Pour une demande de données, téléphoner a: 
Marc Lévesque 	 (613) 951-2793 
Madeleine Lévesque 	 (613) 951-7643 
Information Line 
Ligne d'information 	 (613) 951-9448 



Annual Averages for Canada and the Provinces 1994-1995. 

Ilayennes auwelles pour In Canada at les provinces 1994- 1995. 

Labour force 

Population active 

E.ploy.ent Uneloy- 
sent 

Total 
E.plol 	cho.ago  

Partici- Uneuploy- E.ploy.ent/ 
potion 	.ont rate population 
rate 	ratio 

Taux 	Teux do 	Rapport 
d'activitd cho.age 	e.pioi- 

popu let ion 

Canada 

1995 14,928 13,506 1,422 64.8 9.5 58.6 
1994 14,832 13,292 1,541 65.3 10.4 58.5 
Year-to-Year Changes - Variations annuolles 96 214 - 119 - 	0.5 - 	0.9 0.1 
7 Change - X do variation 0.6 1.6 - 	7.7 

Newfoundland • Terre-Mauve 

1995 241 197 44 53.1 18.3 43.4 
1994 244 195 50 53.6 20.4 42.7 
Year-to-Year Changes - Veriations annuolles - 	3 2 - 	6 - 	0.5 - 	2.1 0.7 
Z Change - Z do variation - 	1.2 1.4 - 	11.5 

Prince-Eard-Ismand - Ila-du-Prince-Edouard 

1995 69 59 10 65.6 14.7 56.0 
1994 68 56 12 65.5 17.1 54.3 
Year-to-Year Changes - Variations annueiles 1 5 - 	2 0.1 - 	2.4 1.7 
7 Change - Z do variation 1.8 4.7 - 12.4 

Nova-Scotia - Nouvelle-Acosse 

1995 437 384 53 59.8 12.1 52.6 
1994 438 380 58 60.4 13.3 52.4 
Year-to-Year Changes - Variations annuellos - 	1 4 - 	5 - 	0.6 - 	1.2 0.2 
7 Change - 7 do variation - 	0.2 1.2 - 	9.2 

Now-Brunswick 	Nouveau-Brunswick 

1995 354 314 41 59.3 11.5 52.5 
1994 351 307 44 59.1 12.4 51.8 
Year-to-Year Changes - Variations annuolles 3 7 - 	3 0.2 - 	0.9 0.7 
Z Change - 7. do variation 1.0 2.1 - 	6.6 

9uébec 

1995 3,612 3,204 408 62.2 11.3 55.2 
1994 3,595 3,156 438 62.5 12.2 54.9 
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 17 48 - 	30 - 	0.3 - 	0.9 0.3 
7. Change - 7. do variation 0.5 1.5 - 	7.0 

Ontario 

1995 5,732 5,231 501 65.7 8.7 60.0 
1994 5,707 5,160 547 66.5 9.6 60.1 
Year-to-Year Changes - Variations annu.11os 25 71 - 	46 - 	0.8 - 	0.9 - 	0.1 
7. Change - 7. do variation 0.4 1.4 - 	8.4 

Manitoba 

1995 563 521 42 66.3 7.5 61.4 
1994 563 511 52 66.6 9.2 60.5 
Year-to-Veer Changos - Variations eanuelles - 10 10 - 	0.3 - 	1.7 0.9 
7. Change - 7. do verletion - 2.0 - 19.3 

Saskatchewan 

1995 494 460 34 66.0 6.9 61.4 
1994 491 457 34 65.9 7.0 61.3 
Year-to-Year Changes - Variations annu.lIes 3 3 - 0.1 - 	0.1 0.1 
7. Change - 7. do variation 0.6 0.7 - 	- 

Alberta 

1995 1,489 1,373 116 72.0 7.8 66.4 
1994 1,463 1,337 126 71.8 8.6 65.6 
Year-to-Veer Changes - Variations annu.11es 26 36 - 	10 0.2 - 	0.8 0.6 
7. Change - 7. do variation 1.8 2.7 - 	7.5 

8rit1sh-co1iia - coloubie-Britanniquo 

1995 1,935 1,762 173 65.7 9.0 59.8 
1994 1,913 1,733 180 66.7 9.4 60.4 
Year-to-Year Changes - Variations arwue11es 22 29 - 	7 - 	1.0 - 	0.4 - 	0.6 
7. Change - 7. do variation 1.2 1.7 - 	3.7 

NOTE: percent changes are calculated from unrounded figures (i.e. ostieates in units). 

NOTA: Le pourcentage des variations est calculá a partir do chfffros non arrondis (c.st-a-dlrs des osti.ations on unitós). 
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Employment, Seasonally Adjusted, Canada 
Emploi, series désaisonnalisées, Canada 

December 1995 - Décembre 1995 

Youths - Jeunes 
2700 

2600 
2456 

2600/'  

1000 

uiunuuuui 	I 1000 	pinup. 	I 	I 	I 	I 

90 	 91 	 92 	 93 	 94 	 95 



Décembre 1995 

9, Youths - Jeunes 
200 

990 

16.0 

17.0 

19.0 

15.0 

14.0 

13.0 

12.0 

110 

100 
$0 	 $9 	 52 	 13 	 *4 	 *0 

Adult Women - Aduttes temmes 

10 	 11 	 12 	 13 	 *4 	 II 

Participation Rate, Seasonally Adjusted, Canada 	Unemployment Rate, Seasonally Adjusted, Canada 
Taux d'activité, series désaisonnalisées, Canada 

	Taux de chômage, series désaisonnalisées, Canada 

December 1995 - 

Youths - Jeunes 
71.0 	._- 70.5 

ego 

70.0 

610 	4t.11$IIIl•I.IlIII$I!IISIl!TIt,PIIIttIItIlIIII4II..44ltI*I11l11111111$ 

90 	 $1 	 *2 	 93 	 *4 	*4 

Adult Men - Adultes hommes 
boo 

79° 

I 79.0 

770 

180 

150 

741 

730 

12 0 

710 

70,0 
*0 	 II 	 $2 	 *3 	 14 	 *5 

Adult Women - Adultes temmes 

900 

590 

5*0 

570 

560 

550 

540 

530 

520 

510 

500 
$0 	 $9 	 12 	 93 	 94 	 95 



Employment, Seasonally Adjusted in Selected Industries, Canada 
Emploi désaisonnalisé selon certaines branches d'activités, Canada 

December 1995 - Décembre 1995 
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Employment /Population Ratio. Seasonally Adjusted, Canada 
Rapport emploi-population, désaisonnalisées, Canada 

December 1995 - Décembre 1995 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estiaates by Age and Sex, Canada. 

Labour force Eployaent Uneonloy.ent 
Population act iv. E.ploi I 	Chô.age 

I_____ na 
D.c..b.r 	Noveaber October Oacewber Hoveeber Octobr I Deceeber Move.ber October 
1995 	1995 1995 1 	1995 1995 1995 I 	1995 1995 1995 
Déceebre 	Nove.bre Octobr. I Dáce.br. Noveebre Octobre I Déceebre Novaebr. Octobr. 

thcusnds - •illiers 
I I I 

Total 
I 

14,978 	14,911 14,971 
I 
I 	13,567 13,513 13,557 

I 
I 	1,411 1,398 1,414 

Males I 	8,235 	8,190 8,215 I 	7,437 7,416 7,413 I 	796 774 802 
Fesalas I 	6,743 	6,721 6,756 I 	6,130 

I 
6,097 6,144 I 	613 

I 
624 612 

15-24 years 
I 
I 	2,437 	2,416 2,460 I 	2,045 2,036 2,076 1 	392 380 384 

males I 	1257 	1.266 1.282 I 	1.060 1.051 1.061 1 	227 215 221 
Foesles 

25 years and over 
Male. 
Fe.ales 

1,150 1,150 1,178 

12,541 12,495 12,511 
6,948 6,924 6,935 
5,593 5,571 5,576 

985 985 1,015 	1 165 165 163 

11,522 11,477 11,481 	1 1,019 1,018 1,030 
6,377 6,365 6,352 1 	571 559 581 
5,145 5,112 5,129 	1 448 459 449 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estivates by Province. 

I 	Labour force Eploy.ent Un.1oy.ent 
Population ectiv. E.ploi Chôeege 

Provinces  _______________________________ ______________________________ 
Decuebor Noveeber October I Deceuber Noveuber OCtober I Decar Noveeber October 
1995 1995 1995 1995 1995 1995 1 	1995 1995 1995 
Décaobre Noveubre Octobr. Déceebr. Novaubra Octobre I Oéceubr. Noveubre Octobr. 

thousands - silliars 

Newfoundland 1 	237 233 241 197 196 197 1 	40 37 44 

Prince Edward Island 1 	71 69 70 61 61 61 1 	10 8 9 

Nova Scotia 441 438 436 I 	395 589 388 46 49 50 

New Brunswick 355 347 353 1 	315 309 315 1 	40 38 38 

Qubc 3,635 3,599 3,633 1 	3,226 3,203 3,226 1 	409 396 407 
Males 2,019 1,992 2,014 1 	1,779 1,768 1,779 1 	240 224 235 
Fe.ales 1,616 1,607 1,619 1,447 1,435 1,647 1 	169 172 172 

Ontario 5,749 5,732 5,735 5,260 5,255 5,240 1 	489 477 495 
Males 3,143 3,136 3,121 2,877 2,876 2,850 1 	266 260 271 
Fe.al.s 2,606 2,596. 2,614 2,383 2,379 2,390 1 	223 217 224 

Manitoba 562 557 561 518 514 520 I 	44 43 41 

Saskatchewan 495 494 494 1 	460 459 460 I 	35 35 34 

Alberta 1,497 1,498 1,494 1 	1,380 1,378 1,380 117 120 114 
Males 823 822 822 1 	760 755 758 63 67 64 
Feuales 674 676 672 620 623 622 54 53 50 

British Co1.ubia 1 	1,945 1,942 1 0 946 1,766 1,760 1,772 179 182 176 
Males 1 	1,063 1,061 1,066 1 	959 961 963 104 100 103 
Feual.. 882 881 862 1 	807 799 809 75 82 73 
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TABLEAU A. £stlaati.on3 désaisonnalisóu selon 149e rt Is sue, Canada 

Unspploy..nt rates I 	Participation rates I 	Eployent/population ratio 
Taux de chôaage I 	Taux dactivitó Rapport applol-population 

Canada 
D.c..r P4oveeb.r October I Dec.er Noveober October D.car Mov..b.r October 
1995 1995 1995 I 1995 1995 1995 1995 1995 1995 
Dcsrs Noveubre Octobr. I Oóc..bra Nov.re Octobr. Dóc..br. Nov..bre Octobre 

Per cant - Pourcsnta 

9.4 9.4 9.4 64.7 64.4 64.6 I 	58.6 58.4 56.6 	I Total 
9.7 9.5 9.8 72.4 72.1 72.4 I 	65.4 65.3 65.3 	1 Hoea 
9.1 9.3 9.1 57.2 57.0 57.4 52.0 51.7 $2.2 	1 F.a 

16.1 15.7 15.6 61.6 61.2 62.4 51.6 51.6 52.6 	1 15-24 one 
17.6 17.0 17.2 64.2 63.1 63.9 52.9 52.4 52.9 	1 Ho.s 
14.3 14.3 13.6 59.3 59.3 60.8 50.8 50.8 52.3 	1 Fees 

6.1 8.1 6.2 65.2 65.1 65.2 59.9 59.8 59.9 	1 25 ens at plus 
8.2 6.1 6.4 74.2 74.0 74.2 68.1 68.0 68.0 	1 Hoe... 
8.0 6.2 6.0 56.8 56.6 56.7 52.2 51.9 52.2 	1 F..... 

TABLEAU B. £s'tivatlons dsaisOnflIlisáss salon Is province. 

Un.uploy.snt rates I 	Participation rates I 	E.ploy.ent/papuletion ratio I 
Taux de ch8.ege Taux d'activitA I 	Rapport ..ploi-population 

Provinces 
Dscer Noveaber October D.c..b.r Noveaber October I D.ceab.r Novsaber October I 
1995 1995 1995 1995 1995 1995 I 	1995 1995 1995 I 
Dóceabr. Noveabra Octobrs Dóc.abr. Noveabre Octobre I DAc.abr. Nov.abre Octobr. I 

Per cent - Pourcantag 

16.9 15.9 16.3 I 	52.2 51.3 53.1 43.4 43.2 43.4 1 Terre-Mauve 

14.1 12.2 13.0 I 	66.9 65.6 66.4 57.5 57.6 57.6 I1.-du-Prince4dou.rd 

10.4 11.2 11.4 I 	60.1 59.7 59.8 53.8 53.0 52.9 Nouvell.-Ecose. 

11.3 11.0 10.6 59.3 57.9 56.9 52.6 51.6 52.6 Nouv..u-Irtsswick 

11.3 11.0 11.2 62.3 61.6 62.4 55.3 55.0 55.4 1 Qu6b.c 
11.9 11.2 11,7 70.8 69.9 70.7 62.4 62.1 62.5 I 	Ho.... 
10.5 10.7 10.6 54.2 54.0 54.4 48.6 48.2 46.7 F..... 

6.5 8.3 8.6 65.5 65.4 65.5 59.9 59.9 59.8 Ontario 
8.5 8.3 8.7 1 	73.2 73.1 72.8 1 	67.0 67.0 66.5 iou 
6.6 8.4 8.6 1 	56.1 58.0 58.4 53.2 53.1 53.4 F. 

7.6 7.7 7.3 1 	66.0 65.5 65.9 60.9 60.4 61.1 Manitoba 

7.1 7.1 6.9 1 	65.9 65.8 65.8 61.3 61.1 61.3 Seskatcfri.van 

7.6 8.0 7.6 1 	71.9 72.0 71.9 66.3 66.3 66.4 Alberta 
7.7 8.2 7.8 1 	79.1 79.1 793 73.0 72.7 73.1 Hoss 
8.0 7.8 7.4 1 	64.7 64.9 64.6 59.5 59.8 59.6 

9.2 9.4 9.0 1 	65.3 65.3 65.7 1 	59.3 59.2 59.7 I Coloabie-Iritannlj. 
9.8 9.4 9.7 1 	72.4 72.4 72.9 1 	65.3 65.6 65.9 I 	Ho.... 
8.5 9.3 8.3 1 	58.4 58.4 58.6 1 	53.4 53.0 53.8 1 	Fs 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-tine and Part-tine Enplo)ment, Canada 
TABLEAU C. Estisations dAsaisonnalisées salon l'e.ploi A plain te.ps ou I tenps partial, Canada. 

I Full-tie. Part-tie. 
Sex I A plein teeps A teaps partiel 

Sexe I 	D.c.er Noveober October D.ce.ber Nove.ber October 
I 	1995 1995 1995 1995 1995 1995 
I 	Dóceabr. Noveobre Octobre I 	Déceobra Noveobre Octobre 

thousands - sillier. 

Roth sexes - Les deux sexes I 	11,275 11.256 11,320 I 	2,292 2,257 2,237 
Hales - ho.... I 	6,718 6,732 6,713 I 	719 684 700 
Fe.ales - f...es I 	4,557 4,524 4,607 I 	 1,573 1,573 1,537 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estisatas by Industry, Canada. 
TABLEAU B. Estinatiens dösaisonnalisáss salon la branchs d'activitI, Canada. 

Eaploy.ent Un.aploy..nt(1) Lkieaploy.ent rate(1) 
Industry Eaplol Chô.ag.(1) Taux de ch6.ag.(1) 

Branch. dectiv1tA 	 D.c.eb.r Nov..b.r October Dc..b.r Nov..r October Deceober Nov.ober October 
1995 1995 1995 1995 1995 1995 1995 	1995 1995 
DIc.,r. Nov.r. Octobr. I Dác.r. Nov.r. Octobre DAceobre Noveobre Octobre 

thousands - •illisrs Per cent - Pourc.ntag. 

Goods-producing industri.. - 

Industries d. biens 	 1 3,629 3,627 3,654 423 423 425 10.4 	10.4 10.4 
Service-producing industries- 

Industries d. services 	1 9,941 9,896 9,899 825 816 821 7.7 	7.6 7.7 
Agriculture 	 1 430 427 430 28 21 29 6.1 	4.7 6.3 
Other pri.ary - Autres 

industries prisaires 	1 289 289 301 42 44 44 12.7 	13.2 12.8 
Planufacturing - Industri•s 

.anufecturiAr.s 	 1 2,032 2,050 2,071 192 196 194 6.6 	8.7 8.6 
Construction 	 I 735 713 709 154 149 148 17.3 	17.3 17.3 
Transportation, cois1ction 

and other utilities - 

Transports, co..isiicatlons 
at autres services pLablicsl 1,020 1,050 1,034 83 84 83 1 	7.5 	7.4 7.4 

Trade - Co mom rce 	 1 2,341 2,312 2,318 221 210 221 1 	8.6 	8.3 8.7 
Finance, insurance and reel 

estate(2) - Finances, 
assurances at affaires 

i..oblliIres(2) 	 I 792 811 824 - - - - 	 - - 

Services 	 I 5,118 5,065, 5,078 1 	443 437 452 1 	8.0 	7.9 8.2 
Public adeinistration(2) - 	 I 

Adeinistration publique(2) I 793 790 784 1 	- - - - 	 - - 

(1) Uneaployasnt by industry of last job held. The inforeation Is not .v.ilable for thos, who n.v.r worked or worked more then 
5 years ago. 
Chô.age salon la brandh. dectivitl du d.rnl.r eaploi. Cette do,m,4. nest pas dispcnlble pour Ic, p.rsonn.s qui n'ont 
jaeais traveillI ou qui ont traveilll ii y a plus d. S ens. 

(2) Series not seesonelly adjusted - Identifiable seesonelity not present. 
La saisonnelitI de C's series n'Atant ps identifiable, c.11e-ci no sent pas corrigles pour las variations salsonnlIr.s. 



St-Jo1ins 	 I 94 93 93 
Halifax 	 I 183 182 183 
Saint John 65 65 66 
Chicoutiei - JonjiBr. 	I 73 72 72 
UuébeC 	 I 357 355 353 
rrois-Riviárss 	I 70 70 70 
Sh.rbrooke 	 I 77 77 76 
Montráal 	 I 1,743 1,737 1,733 
Ottawa - Hull 	 I 554 557 564 
Sudbury 	 I 87 86 86 
Oshawa 	 I 139 140 142 
loronto 	 I 2,331 2,327 2,324 
Ha.11ton 	 I 333 333 331 
St. Catharinea - NIagaral 174 174 174 
London 	 I 225 223 224 
Windsor 	 I 137 136 137 
Kitchener - Waterloo 	I 222 222 223 
ThunderSay 	 I 69 68 69 
Winnipeg 	 I 374 374 378 
Regina 	 I 106 106 106 
SasKatoon 	 I 117 116 116 
Calgary 	 I 466 468 469 
Edeonton 	 I 498 694 494 
Vancouver 	 I 1,001 999 995 
Victoria 	 I 159 159 158 

Canade 	 I 14,953 14,929 14,939 
Nfld. - T.rr.-Neuv. 	I 237 239 243 
P. 	E. 	I.- 	1. 	P. 	. 	I 70 70 69 
N. 	S. 	- N. 	. 439 437 437 
N. 	I. 	 I 352 351 353 
Qu6bec 	 I 3,622 3,612 3,611 
Ontario 	 I 5,739 5,724 5,723 
Manitoba 	 I 560 $61 565 
Saaiatchewen 	I 494 495 495 
Alberta 	 I 1.496 1,492 1,492 
a. 	C. 	C. 	B. 	 I 1,945 1,948 1,949 

TABLE E. Seasonally Adjustea Estiaates by Metropolitan Areas, Can.da and Provinces, Three•Month Moving Averages. 

isL E.0 E. Estimation dèsaiselmalishes salon is rgion m6b'opolitains, Canada at provinces, anyennes aeQiles 
do trois eeLs. 

Labor force 
Population active rt Unleyesnt 

ChOsags 

Dc4er Nov.ober October ( Dec.r Nov.ober October 	I O.c..b.r Noveeber October 
I 1995 	1995 	1995 	I 1995 	1995 	1995 	I 1995 	1995 	1995 

Dóc.ebre Noveebre Octobre I Décaubre Nov.ebr. Octobr. 	I Dóceebra Novr. Octobr. 

thousands - •illi.rs 

5.3 

82 82 82 	I 11 11 11 
169 168 168 	I 14 14 15 
59 59 59 	I 6 6 7 
62 61 61 	I 11 11 11 

321 322 320 	I 35 33 33 
62 62 62 	I 8 8 8 
69 69 68 	I 8 8 8 

1,549 1,547 1,547 	1 194 190 187 
502 505 508 	I 53 52 56 

78 77 77 	I 9 9 8 
126 126 127 	I 13 14 15 

2,145 2,145 2,132 	I 186 183 192 
313 313 312 	I 20 20 19 
158 159 160 	I 16 15 15 
207 206 207 	I 17 17 17 
127 126 126 	I 10 10 11 
202 201 203 	I 20 20 20 
64 63 64 	I 5 5 5 

343 343 347 	I 31 30 30 
99 99 98 	I 6 7 8 

107 106 105 	I 10 10 10 
429 429 431 	I 38 38 38 
456 453 451 	I 42 41 43 
918 916 913 	I 83 63 82 
143 144 144 	I 16 15 14 

13,546 13,536 13,536 	I 1,408 1,393 1,403 
197 197 198 	I 40 42 45 
61 60 59 	I 9 9 10 

391 346 386 	1 48 49 50 
313 313 315 	I 39 38 36 

3,218 3,213 3,212 	I 404 399 399 
5,252 5,239 5,225 	I 487 485 498 

517 519 523 	I 43 42 41 
460 460 459 	I 35 35 36 

1,379 1,377 1,376 	I 117 115 115 
1,766 1,771 1,777 	I 179 177 172 

Note: Esti.ateu are based on prell.inary 1996 Census 01* boundaries. 

Note: L.a •.tl..tions sont beaáes cur des 11.itss préli.inalr.s des RMR du recen.e.ent de 1996. 



Une.ploy.ent rates 
Tawi do chO.age 

Dec..r Noveaber October 
I 1995 1995 1995 
I Déceubre Noveubro Octobre 

per cent - pourcentage 

St-Johns 11.9 11.7 12.2 
Halifax 7.8 7.9 8.2 
Saint John 9.9 9.7 10.0 
Chicouti.i - .ionquiAre 15.0 15.4 15.9 
Quibac 9.9 9.4 9.3 
Trois-RiviAre. 10.8 11.0 11.4 
Sherbrocke 11.0 10.5 10.0 
Montréal 11.1 10.9 10.8 
Ottawa - Hull 9.5 9.3 9.9 
Sudbury 10.5 10.3 9.9 
Oshawe 9.4 10.3 10.2 
Toronto 8.0 7.8 8.3 
Ha.ilton 6.1 5.9 5.9 
St. Catherine. - Niageral 9.2 8.6 8.4 
London 	 1 7.7 7.6 7.6 
Windsor 	 1 7.2 7.4 8.0 
Kitchener - Waterloo 	1 9.0 9.1 9.1 
Thunder Say 	 1 7.6 7.8 7.8 
Winnipeg 8.3 8.1 8.0 
Regina 5.9 6.5 7.7 
Saskatoon 8.8 8.7 9.1 
Calgary 8,0 8.1 8.0 
Ed.onton 8.5 8.3 8.7 
Vancouver 8.3 8.3 8.2 
Victoria 	 1 10.1 9.6 8.8 

Canada 	 1 9.4 9.3 9.4 
Nfld. - Terre-Neuve 	1 16.9 17.6 18.5 
P. 	E. 	I.- 	I. 	P. 	£. 	1 13.1 13.3 14.3 
N. 	S. 	- N. 	f. 	 1 10.9 11.2 11.4 
N. 	S. 	 I 11.1 10.8 10.8 
Québec 	 I 11.2 11.0 11.0 
Ontario 8.5 8.5 8.7 
Manitoba 	 I 7.7 7.5 7.3 
Saskatchewan 7.1 7.1 7.3 
Alberta 	 I 7.8 7.7 7.7 
B. 	C. 	- C. 	8. 	 I 9.2 9.1 8.8 

B6 

TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas, Canada and Provinces, Three•Month Moving Averages. 

TABLEAU E. Estimations dCsaisonnalisées scion la region .átropolitaine, Canada et provinces, mayennes mobiles 
dl trois .ois. 

Participation rates 
Taux d'activltC 

I 	E.ployeent'popuiation ratio 
Rapport e.pIoi•population 

I Deceober Noveober October D.ce.ber Noveuber Octob.r 
I 	1995 1995 1995 1995 1995 1995 
I Déceobre Nove,re Octobre I Déce.br. Noveobre Octobre 

64.7 64.4 64.6 1 	57.0 56.9 56.7 
68.1 67.8 68.0 1 	62.8 62.4 62.5 
61.4 61.5 62.4 1 	55.3 55.5 56.1 
55.1 54.7 54.7 1 	46.9 46.3 46.0 
62.8 62.6 62.4 1 	56.6 56.7 56.5 
59.1 59.1 59.8 1 	52.7 52.7 52.9 
64.4 63.9 63.6 1 	57.3 57.2 57.2 
63.5 63.4 63.3 1 	56.5 56.4 56.5 
65.7 66.1 67.0 59.5 60.0 60.4 
61.9 61.1 60.8 55.4 54.8 54.8 
684 68.7 69.6 I 	61.7 61.6 62.4 
67.1 67.1 67.1 I 	61.8 61.9 61.6 
65.2 65.1 64.9 I 	61.2 61.3 61.1 
59.7 59.9 60.0 54.2 54.8 54.9 
67.5 67.1 67.3 I 	62.3 62.0 62.2 
62.6 62.1 62.7 1 	58.1 57.5 57.6 
71.8 71.8 72.5 1 	65.3 65.3 65.9 
66.0 65.6 66.2 60.9 60.5 61.1 
67.0 67.0 67.6 61.4 61.5 62.3 
67.5 67.6 67.8 63.5 63.2 62.6 
67.6 66.8 66.7 61.6 61.0 60.7 
72.3 72.6 73.0 66.5 66.7 67.1 
71.0 703 70.6 1 	64.9 64.7 64.4 
67.2 67.2 67.0 1 	61.6 61.6 61.5 
61.6 61.7 61.4 1 	55.4 55.7 56.0 

64.6 64.6 64.7 1 	58.5 58.6 58.6 
52.2 52.6 53.4 1 	43.4 43.4 43.5 
66.3 66.0 66.0 57.6 57.2 56.6 
59.9 59.6 59.7 53.3 52.9 52.7 
58.8 58.6 58.9 1 	52.3 52.3 52.6 
62.2 62.1 62.1 1 	55.2 55.2 55.2 
65.4 65.3 65.4 1 	59.9 59.8 59.7 
65.8 65.9 66.4 1 	60.8 61.0 61.5 
65.8 65.9 66.0 1 	61.3 61.3 61.2 
71.9 71.8 71.9 1 	66.3 66.3 66.3 
65.4 65.7 65.8 1 	59.4 59.7 60.0 

Not.: Esti.ates are ba,.d on preli.inary 1996 Censu. 04* boisidaries. 

Note: 1.s esti.etions sont basóos stir des liuitea prAli.lnaires des RMR du recense.ent da 1996. 
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TABLE 1. Esti.ates by Ag. and Sax, Canada, Decbar 1995 

TABLEAU 1. Estleatlons salon 1498 at is sexe, Canada, dócaee 1995. 

Population Labour 	force 	Not In 	Partici- 	Uneaploy- E.ployaent/ 

	

15 years 	 labour 	pation 	..nt rate population 

	

and over 	Population active 	force 	ret. 	ratio 

Population 	E.ploy.ent 	Uneaploy- 	Population Taux 	law, de 	Rapport 

	

de 15 ans 	 .ent 	inactIve 	dactI- 	châeage 	eeploi- 

	

at plus 	Total 	 vito 	population 
E.ploi 	Chl.ag. 

	

thousands 	- •illl.rs 	 p.r cant - pourcentag. 

Both Sexes • Lee doux sexes 	 23,164 	14,779 A 	13,422 A 	1,357 C 	5,385 	63.8 A 	9.2 C 	57.9 A 

15-24 y.ars - an, 	 3,945 	2,297 B 	1,9568 	341 0 	1,641 	58.2 B 	14.80 	49.6 B 
15-19 years - ens 	 1,950 	875 C 	721 C 	154 0 	1,075 	44.9 C 	17.6 0 	37.0 C 
20-24 years - ens 	 1,994 	1,421 B 	1,235 C 	187 0 	573 	71.3 B 	13.1 0 	61.9 C 

25 years and over - ans at plus 	19,220 	12,482 A 	11,466 A 	1,016 C 	6,738 	64.9 A 	8.1 C 	59.7 A 

25-44 years - ens 	9,681 	8,150 A 	7,432 A 	719 C 	1,531 	84.2 A 	8.8 C 	76.8 A 
25-34 years - an, 	4,788 	3,987 A 	3,596 B 	391 D 	800 	83.3 A 	9.8 0 	75.1 B 
35-44 years - ens 	4,894 	4,163 A 	3,836 A 	327 0 	731 	85.1 A 	7.9 0 	78.4 A 

45-64 years - ens 	6,185 	4,111 8 	3,824 8 	288 0 	2,074 	66.5 I 	7.0 0 	61.8 B 
45-54 years - ens 	3,695 	2,952 A 	2,754 8 	198 0 	763 	79.9 A 	6.7 0 	74.5 B 
55-64 years - an, 	2,490 	1,160 C 	1,070 C 	90 E 	1,330 	46.6 C 	7.7 E 	43.0 C 

65 years and over - an, at plus 	3,353 	220 0 	211 0 	9 C 	3,133 	6.60 	4.2 C 	6.30 
65-69 years - ens 	1,103 	141 E 	133 E 	8 C 	963 	12.8 E 	5.7 C 	12.0 E 
10 years and over - ens at plus 	2,250 	79 E 	78 E 	... 1 	2,171 	3.5 E 	... J 	3.5 E 

S5 y.ars and over - ens at plus 	5,843 	1,380 C 	1,281 C 	99 E 	4,464 	23.6 C 	7.2 E 	21.9 C 

Males - Heanes 11,371 5,102 A 7,305 A 797 C 3,270 71.2 A 9.5 C 64.2 A 

15-24 years - ens 2,005 1,199 C 992 C 207 0 806 59.8 C 17.3 0 49.4 C 
15-19 years - ens 999 448 C 355 C 94 E 550 44.9 C 20.9 E 35.5 C 
20-24 years - ens 1,007 751 C 637 C 114 E 256 74.6 C 15.10 63.3 C 

25 years and over - an, at plus 9,366 6,903 A 6,313 A 519 C 2,463 73.7 A 8.5 C 67.4 A 

25-44 years - ens 4,840 4,404 A 3,985 A 419 0 436 91.0 A 9.5 0 82.3 A 
25-34 years - ens 2,400 2,170 A 1,937 8 233 0 230 90.4 A 10.8 0 80.7 B 
35-44 years - ens 2,440 2,234 A 2,048 8 186 0 206 91.6 A 8.3 0 83.9 B 

45-64 years - ens 3,078 2,348 I 2,185 8 163 0 730 76.3 B 7.0 0 71.0 B 
45-54 years - ans 1,849 1,639 A 1,530 B 109 E 210 88.7 A 6.7 E 82.7 B 
55-64 years - an, 1,229 709 C 655 C 54 E 520 57.7 C 7.6 E 53.3 C 

65 years and over - an, at plus 1,447 150 0 143 0 7 H 1,297 10.4 0 4.4 H 9.9 D 
65-69 years - ens 522 91 E 86 E 5 H 431 17.4 E 6.0 H 16.4 E 
70 years and over - ens at plus 925 59 E 58 E ... 	.1 866 6.4 E ... 	1 6.3 C 

55 years and over - ens at plus 2,676 859 C 798 C 61 C 1,818 32.1 C 7.1 C 29.8 C 

Fai.s - F.ee 11,793 6,677 A 6,117 A 560 C 5,116 56.6 A 8.4 C 51.9 A 

15-24 years - ens 1,939 1,098 C 964 C 1340 841 56.6 C 12.20 49.7 C 
15-19 years - an, 952 427 C 367 C 61 C 525 44.9 C 14.2 E 38.5 C 
20-24 years - ens 987 671 C 598 C 73 E 317 67.9 C 10.9 C 60.5 C 

25 years and over - ens at plus 9,854 5,579 A 5,1538 4260 4,275 56.6 A 7.60 52.38 

25-44 years - ens 4,841 3,746 A 3,647 8 299 D 1,095 77.4 A 8.0 0 71.2 B 
25-34 years - ens 2,388 1,817 B 1,659 B 158 0 571 76.1 B 8.7 0 69.5 B 
35-44 years - ens 2,453 1,929 B 1,788 B 141 0 524 78.6 B 7.3 0 72.9 B 

45-64 years - ens 3,107 1,763 B 1,639 B 124 E 1,343 56.8 B 7.1 C 52.8 B 
45-54 years - an, 1,846 1,312 8 1,224 C 89 E 533 71.1 B 6.7 C 66.3 C 
55-64 year. - ens 1,261 451 C 415 C 36 F 810 35.8 C 7.9 F 32.9 C 

65 years and over - ens at plus 1,906 70 C 67 E ... 	1 1,836 3.7 C ... 	1 3.5 C 
65-69 years - ens 581 50 C 47 C ... 	1 532 8.5 E ... 	.3 8.1 C 
70 years and over - ens at plus 1,325 20 F 20 F ... 	1 1,304 1.5 F ... 	1 1.5 F 

55 years and over - ens at plus 3,167 521 C 482 C 36 F 2,646 16.4 C 7.4 F 15.2 C 



B-8 

TABLE 2. EsUmates by Age, $ex and Province, Dece.ber 1995. 

TABLEAU 2. Estivationa salon l'Ig., Is sexe at Is province, d6010bro 1995. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
ci. 15 ins 
at plus 

Labour force 

Population active 

E.ploya.nt 

Total 
E.ploi 

Uneaploy- 
.ent 

Châeage 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
d'acti- 
vitA 

Une.ploy- 
.ent rate 

Taux do 
chô.age 

E.ploy.ent/ 
population 
ratio 

Rapport 
eaploi-
population 

thousands - •llllers per cant - pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Both ssxas - Las deux sex.. 454 224 C 188 0 36 C 	230 49.4 C 16.2 C 41.4 0 

15-24 years - ins 93 37 0 28 C a F 	56 39.3 0 23.2 C 30.2 E 
15-19 years - ins 45 11 € 8 F ... S 	35 23.3 E ... F 16.5 F 
20-24 years - ins 48 26 0 20 E 6 F 	22 54.6 0 24.2 F 41.4 € 

25 years and over - ins at plus 361 188 C 160 0 28 C 	173 52.0 C 14.9 E 44.3 0 
25-44 years - ins 187 128 C 1080 20 E 	59 68.5 C 15.4€ 57.90 
25-34 years - ans 93 62 0 51 0 11 F 	31 67.0 0 18.1 F 54.9 0 
35-44 years - ins 94 66 C 58 0 9 F 	28 70.0 C 12.9 E 60.9 0 

45-64 years - ins 117 58 0 50 0 8 F 	60 49.2 0 13.9 F 42.4 0 
45-54 years - ins 73 45 0 39 0 6 F 	27 62.2 0 13.4 F 53.9 0 
55-64 years - ans 45 12 C 11 F ... 5 	32 28.0 C ... C 23.6 F 

65 years and over - ens at plus 56 ... 	J ... 	.i ... J 	55 ... 	J ... J ... 

Males - Ho.s 227 123 C 100 0 23 E 	104 54.1 C 18.5 C 44.1 0 

15-24 years - ins 48 19 E 14 € 5 F 	28 40.1 C 27.7 F 29.0 E 
15-19 years - ml 23 5 F 4 5 ... C 	18 23.8 F ... 5 18.1 C 
20-24 years - ins 25 14€ 10 F 4 F 	11 55.3 E 29.2 F 39.2 F 

25 years and over - ans at plus 179 104 C 86 0 17 C 	76 57.9 C 16.8 C 48.1 U 
25-44 years - ins 94 68 C 56 0 12 C 	26 72.3 C 17.2 E 59.9 0 
25-34 years - ins 47 33 0 27 0 6 F 	14 70.6 D 19.6 F 56.7 0 
35-44 years - ins 47 35 0 30 0 5 F 	12 74.1 0 15.0 F 63.0 0 

45-64 years - ins 59 34 D 29 0 6 F 	25 57.60 16.8 F 48.0 0 
45-54 years - ins 37 27 D 23 E 4 F 	10 72.6 0 14.9 F 61.7 C 
55-64 years - ins 23 8 C 6 F ... C 	15 33.3 E ... C 25.6 F 

65 years and over - ins at plus 26 ... 	.J ... 	J ... J 	24 ... 	.1 ... J ... 	J 

Fesales - Fees 227 101 0 88 0 14 C 	126 44.7 0 13.5 C 38.6 0 

15-24 years - ins 45 17 E 14 E ... F 	28 38.5 C ... F 31.5 E 
15-19 years - ins 22 SF 4 C ... C 	17 22.8 F ... C 18.9 C 
20-24 years - ins 23 12€ 10 E ... 0 	11 53.7 E ... C 43.7€ 

25 years and over - ins at plus 182 84 0 73 0 10 C 	98 46.2 0 12.5 E 40.4 0 
25-44 years - ins 93 600 520 8 F 	33 64.60 13.4 F 56.00 

25-34 years - ins 46 29 0 24 0 5 F 	17 63.3 0 16.4 F 53.0 0 
35-44 years - ins 47 31 0 28 0 ... F 	16 65.9 0 ... F 58.9 0 

45-64 years - ins 58 23 E 21 E .. 5 	34 40.5 E ... C 36.6 C 
45-54 years - ens 36 19 C 16 E ... C 	17 51.6 C ... C 45.8 E 
55-64 yars - ins 22 5 F S F ... J 	17 22.4 F ... J 21.6 F 

65 years and over - ins at plus 31 ... 	J ... 	J ... J 	30 ... 	J ... J ... 

Prince•Edwwd•I. . !-du-Princs-Idouard 

Both sexes - Ls deux sexes 106 68 C 57 C 11 C 	38 64.0 C 15.7€ 53.9 C 

15-24 years - ins 20 12 0 10 C ... F 	8 60.1 0 ... F 47.7 C 
15-19 years - ins 10 5 E 4 € ... 0 	5 48.7 C ... C 37.2 C 
20-24 years - ins 10 7 0 6 C ... F 	... 71.5 0 ... F 58.3 C 

25 years and over - ins at plus 86 56 C 47 C 8 C 	30 64.9 C 14.7 C 55.4 C 
25-44 years - ins 41 35 C 30 C 6 E 	6 85.6 C 16.5 C 71.5 C 

25-34 years - ins 21 18 C 14 0 .. F 	... 85.9 C ... F 69.5 0 
35-44 years - ins 21 18 C 15 C ... F 	... 85.4 C ... F 73.5 C 

45-64 years - ins 28 19 C 17 0 ... F 	9 68.3 C ... F 60.1 0 
45-54 years - ins 17 13 C 12 U ... F 	... 80.4 C ... F 71.3 0 
55-64 years - ins 11 6 C 5 C ... C 	6 50.6 C ... 5 43.7 E 

65 years and over - ins at plus 16 ... 	C ... 	C ... J 	15 ... 	C ... J ... 	C 

Males - Hos 52 36 C 30 C 6€ 16 70.0 C 16.7 E 58.3 C 

15-24 years - ins 10 70 SE ... F 	... 66.1 0 ... F 50.2 C 
15-19 years - ins S ... 	F ... 	F ... H 	... ... 	F ... H ... 	F 
20 - 24 years - ins S 4 0 ... 	C ... C 	... 79.1 0 ... C ... 	E 

25 years and over - ins at plus 42 30 C 25 C 4 E 	12 71.0 C 15.0 C 60.3 C 
25-44 years - ins 21 18 C 15 0 ... F 	... 89.5 C ... F 73.6 0 
25-34 years - ins 10 9 C 70 ... F 	... 88.9 C ... F 70.60 
35-44 years - ins 10 9 C 80 .. C 	... 90.0 C ... C 76.60 

45-64 years - ins 14 10 0 9 0 ... C 	4 74.3 0 ... C 66.1 0 
45-54 years - ins 8 7 0 7 0 ... C 	... 85.8 0 ... C 77.6 0 
55-64 years - ins 6 ... 	E ... 	E ... H 	... ... 	C ... H ... 	C 

65 years and over - ins at plus 7 ... 	C ... 	C ... .J 	6 ... 	C ... .i ... 	C 

Fe.al.s - Feu.es 54 31 C 27 C SE 22 58.2 C 14.6 E 49.7 C 

15-24 years - ins 10 5 0 4 C ... C 	5 53.8 0 ... C 45.2 C 
15 - 19 years - ins S ... 	E ... 	F ... J 	... ... 	E ... J ... 	F 
20 - 24 years - ins 5 ... 	U ... 	C ... C 	... ... 	0 ... C ... 	€ 

25 years and over - ins at plus 44 26 C 22 C 6 F 	18 59.2 C 14.3 F 50.7 C 
25-44 years - ins 21 17 C 14 0 ... F 	4 81.9 C ... F 69.4 0 
25-34 years - ins 10 90 7 0 ... C 	... 82.90 ... C 68.5 0 
35-44 years - ins 10 8 C 7 0 ... C 	... 80.8 C ... C 70.4 0 

45-64 years - ins 14 9 U 8 0 ... C 	5 62.3 0 ... C 54.1 0 
45-54 years - ins 8 6 0 5 0 ... C 	... 74.8 0 ... C 64.9 0 
55-64 years - ins 6 ... 	F ... 	F ... .1 	... ... 	F ... J ... 	F 

65 years and over - ins at plus 9 ... 	.1 ... 	.J ... .1 	9 .. 	.1 ... J ... 	J 
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TABLE 2. Estloatex by Ags, Sex and Province, Doocobsr 1995. 

TABLEAU 2. Estloations salon i'$g., 1e sexe et la province, dcexbr. 1995. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
d. 15 ens 
at plug 

Labour forca 

Population active 

Epploy..nt 

Total 
E.ploi 

Not In 
labour 
force 

Un.pploy- Population 
u,.nt 	Inactive 

Chô.sg. 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dact1- 
vitA 

Une.ploy- 
..nt rate 

Taux cia 
châuags 

Epploywt/ 
population 
ratio 

Rapport 
.aplol-
population 

thousands - •illIers per cant - pourcentaga 

va Scotia - 	 iiv,l1s-8cQsse 

Ooth sax.. - 1•s deux suxes 734 433 C 390 C 43 0 301 59.0 C 9.9 0 53.1 C 

15-24 years - ens 129 720 620 liE 57 55.90 14.6£ 47.70 
15-19 years - uns 63 25£ 21 E ... 	F 38 39.0 C ... 	F 33.8£ 
20-24 years - an. 66 48 0 40 	II 7 F 19 71.9 0 15.2 F 60.9 0 

25 years and over - one at plus 604 360 C 328 C 32 E 244 59.6 C 9.0 C 54.3 C 
25-44 years - an. 293 237 C 215 C 23 C 56 81.0 C 9.6 E 73.3 C 

25-34 years - one 143 116 C 103 C 12 E 28 80.8 C 10.8 E 72.1 C 
35-44 years - one 149 121 C 111 C 10 C 28 81.3 C 6.4 E 74.5 C 

45-64 years - ens 198 115 C 106 C 9 F 62 58.3 C 8.2 F 53.6 C 
45-54 years - ens 118 83 C 77 0 6 F 35 70.5 C 7.7 F 65.1 0 
55-64 years - ens 60 32 0 29 E ... 	C 48 40.2 0 ... 	C 36.4 C 

65 y.ers and over - ens at plus 114 8 C 7 C ... 	1 106 6.7 C ... 	.J 6.5 C 

Males - Hoes 355 238 C 211 C 26 E 118 66.9 C 11.0 E 59.5 C 

15-24 years - one 66 380 31 0 iF 26 57.0 0 18.3 F 46.60 
15-19 years - one 32 15 C 11 E ... 	C 19 40.7 C ... 	C 33.7 C 
20-24 years - one 34 25 0 20 C S F 9 72.4 0 19.0 F 58.7 E 

25 years and over - ens at plus 289 200 C 161 C 19 C 89 69.1 C 9.6 C 62.4 C 
25-44 years - ens 143 127 C 114 C 13 C 16 88.8 C 10.2 E 79.7 C 

25-34 years - ens 71 62 C 55 0 7 F 8 88.0 C 11.8 F 77.7 0 
35-44 years - ens 72 65 C 59 0 6 F 8 69.5 C 8.6 F 81.6 0 

45-64 years - ens 98 68 C 62 0 6 F 31 68.8 C 9.1 F 62.6 0 
45-54 years - one 59 46 C 42 0 4 C 13 78.6 C 8.6 C 71.8 0 
55-64 years - ens 39 21 U 19 E ... 	C 18 54.2 0 ... 	C 46.7 E 

65 years and over - one at plus 48 5 C SC ... 	J 43 11.2 C J 10.6 C 

Fe.sles - Fa.s 378 195 C 176 C 17 C 183 51.5 C 8.6 C 47.1 C 

15-24 y..r. - ens 63 35 0 31 0 4 F 29 54.7 0 10.6 F 48.9 0 
15-19 years - ens 31 12£ 10 E ... 	C 19 37.3£ ... 	C 33.8 E 
20-24 years - ens 32 23 13 21 E ... 	F 9 71.3 0 ... 	F 63.2 E 

25 years and over - ens at plus 315 160 C 147 C 13 C 155 50.9 C 8.2 £ 46.8 C 
25-44 years - ens 150 110 C 101 C 10£ 39 73.7 C 8.9£ 67.2 C 

25-34 years - ens 73 54 0 49 0 5 F 19 73.8 0 9.6 F 66.7 0 
35-44 years - one 77 57 C 52 0 5 F 20 73.6 C 8.2 F 67.6 0 

45-64 years - ens 99 48 U 44 0 ... 	C 52 47.9 0 .. 	C 44.6 0 
45-54 years - ens 59 37 0 34 0 .. 	C 22 62.50 ... 	C 58.4 0 
55-64 years - one 40 11 E 10 C ... 	J 30 26.6 C ... 	J 24.4 C 

65 y.srs and over - we at plus 66 ... 	.3 ... 	.1 ... 	J 63 ... 	J ... 	J ... 	J 

I*ew Brimsaick 	Nouvsau-Brunsxick 

lath s.xes - Las daux sexes 599 341 C 304 C 37 C 258 57.0 C 10.9 U 50.6 C 

15-24 years - ens 110 59 0 51 0 8 C 51 53.3 0 13.4 E 46.1 0 
1519 years - ens 53 21 E 16 C ... 	F 32 39.3 C ... 	F 33.7 E 
20-24 y.ars - ens 57 380 330 SF 19 66.40 12.9 F 57.90 

25 years and over - one at plus 489 283 C 253 C 29 C 206 57.8 C 10.3 E 51.8 C 
25-44 years - ens 241 187 C 166 C 21 C 54 77.6 C 11.2 E 68.9 C 

25-34 years - ens 119 93 C 81 C 12 E 25 78.7 C 13.2 E 68.2 C 
35-44 years - we 123 94 C 85 C 9 E 29 76.6 C 9.2£ 69.6 C 

45-64 years - ens 158 91 C 83 C 8 E 67 57.7 C 8.8 C 52.7 C 
45-54 years - one 96 69 C 63 C 6 F 27 71.9 C 8.7 F 65.6 C 
55-64 years - ens 62 22£ 20£ ... 	C 40 35.8 E ... 	C 32.5£ 

65 years end over - ens at plus 90 4 C 4 C ... 	.3 86 4.5 C ... 	J 4.4 C 

Males - Houses 293 184 C 162 C 22£ 109 62.6 C 12.2£ 55.2 C 

15-24 years - ens 56 300 250 6 F 26 54.10 18.8 F 43.90 
15-19 years - one 27 11 E 9 E ... 	C 16 40.4 C ... 	C 32.1 C 
20-24 years - one 29 19 0 16 C ... 	F 9 67.2 0 ... 	F 55.2 £ 

25 years and over - ens at plus 237 154 C 137 C 17£ 83 64.9 C 10.8£ 57.8 C 
25-44 years - ens 120 98 C 86 C 12 E 22 81.9 C 12.0 C 72.1 C 

25-34 years - one 59 49 C 42 0 7 F 10 83.3 C 14.9 F 70.9 0 
35-44 years - ens 60 49 C 44 0 4 F 12 80.6 C 9.1 F 73.3 0 

45-64 years - one 79 53 C 48 0 S F 26 66.9 C 9.1 F 60.8 0 
45-54 years - one 49 40 C 36 0 ... 	F 9 61.6 C ... 	F 74.6 0 
55-64 years - ens 31 13 C 12 C ... 	H 17 43.4 C ... 	H 38.9 C 

65 years and over - ens at plus 38 ... 	C ... 	C ... 	H 36 ... 	C ... 	H ... 	C 

F1es - Fs 306 157 C 142 C 15 C 149 51.4 C 9.4 C 46.6 C 

15-24 years - ens 54 28 0 26 0 ... 	F 26 52.4 0 ... 	F 48.4 0 
15-19 years - ens 26 10 C 9 E ... 	C 16 38.2 C ... 	C 35.3 E 
20-24 years - ens 28 18 0 17 C ... 	C 10 65.6 13 ... 	C 60.6 E 

25 yesrs and over - ens at plus 252 129 C 116 C 13 E 123 51.1 C 9.7 C 46.2 C 
25-44 years - ens 122 89 C 80 C 9 F 32 73.4 C 10.4 F 65.8 C 

25-34 years - one 60 44 C 39 0 5 F 15 74.1 C 11.4 F 65.6 0 
35-44 years - ens 62 45 C 41 0 4 F 17 72.8 C 9.3 F 66.0 0 

4564 years - ens 79 38 0 35 0 ... 	F 41 48.5 13 ... 	F 44.5 0 
45-54 years - ens 47 29 0 27 0 ... 	F 16 61.8 0 .. 	F 56.5 0 
55-64 years - ens 31 9 C 6 E ... 	J 22 26.4 E . -. 	J 26.4 C 

65 years and over - ens at plus 51 ... 	H ... 	H ... 	1 50 ... 	H ... 	J ... 	H 
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TABLEAU 2. Estiuctions scion i'Sge, le sexe et la province, dAceubre 1995. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
do 15 ens 
at plus 

Labour force 

Population active 

Eaployvent 

Total 
E.ploi 

Uneaploy- 
.ent 

Chô.age 

Not in 
labour 
force 

Population 
Inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
d'acti- 
vitA 

Uneaploy- 
..nt rate 

Taux do 
chô.age 

Eaploy.ent/ 
population 
ratio 

Rapport 
eaploi-
population 

thousands - .ill jars per cent - pourcentaoe 

Québec 

Both sexes - Lea daux sexes 5,831 3,583 B 3,167 B 416 0 2,248 61.5 B 11.6 0 54.3 B 

15-24 years - ens 963 511 C 421 C 90 E 452 53.0 C 17.6 E 43.7 C 
15-19 years - ens 494 196 0 157 0 39 E 298 39.7 0 20.1 E 31.7 D 
20-24 years - ans 469 314 C 264 0 50 E 154 67.1 C 16.0 E 56.4 0 

25 years and over - ens at plus 4,868 3,073 B 2,747 B 326 0 1,795 63.1 B 10.6 0 56.4 B 
25-44 years - an. 2,419 2,000 B 1,772 B 228 C 418 82.7 B 11.4 0 73.3 B 
25-34 years - an. 1,160 944 B 823 C 121 E 216 81.4 B 12.9 E 70.9 C 
35-44 years - ans 1,259 1,056 B 950 C 106 € 203 83.9 B 10.1 E 75.4 C 

45-64 years - ans 1,632 1,038 C 944 C 95 E 594 63.6 C 9.1 E 57.8 C 
45-54 years - ans 981 765 C 700 C 64 E 217 77.9 C 8.4 E 71.4 C 
55-64 years - ans 651 274 0 243 0 31 F 377 42.1 0 11.2 F 37.4 0 

65 years and over - ana at plus 817 34 F 30 F 4 J 783 4.2 F 10.4 J 3.7 F 

Males - Ho..as 2,852 1,989 8 1,736 B 253 0 863 69.7 B 12.7 0 60.9 B 

15-24 years - ens 490 273 C 219 0 54 E 217 55.8 C 19.8 E 64.7 0 
15-19 years - ens 253 105 0 80 E 26 F 148 41.7 0 24.3 F 31.6 E 
20-24 years - ans 237 168 0 139 0 29 F 69 70.8 0 17.0 F 58.7 0 

25 years and over - ens at plus 2,362 1,716 B 1,517 B 199 0 646 72.6 5 11.6 0 64.2 B 
25-44 years - an. 1,218 1,091 B 951 C 141 E 126 89.6 B 12.9 E 78.1 C 

25-34 years - ens 588 520 C 439 C 81 E 68 88.4 C 15.6 E 74.7 C 
35-44 years - an. 630 572 B 512 C 60 E 58 90.7 8 10.4 E 81.2 C 

45-64 years - ens 804 602 C 545 C 56 E 203 74.8 C 9.4 E 67.8 C 
45-54 years - an. 489 429 C 392 C 37 € 59 87.9 C 8.6 E 80.3 C 
55-64 years - ens 315 172 0 153 0 19 F 143 54.6 0 11.3 F 48.5 D 

65 y.ars and over - ens at plus 340 23 F 21 F ... 	J 317 6.7 F ... 	J 6.2 F 

Feaales - Fe.s 2,979 1,594 C 1,431 C 163 E 1,385 53.5 C 10.2 E 48.0 C 

15-24 years - ens 473 237 0 202 D 36 E 235 50.2 0 15.0 E 42.6 0 
15-19 years - ans 241 91 0 77 E 14 F 151 37.6 0 15.2 F 31.8 € 
20-24 years - ens 231 147 0 1250 22 F 85 63.4 0 14.9 F 53.90 

25 years and over - ens at plus 2,506 1,357 C 1,229 C 127 E 1,149 54.1 C 9.4 E 49.1 C 
25-44 years - ens 1,201 909 C 822 C 87 E 292 75.7 C 9.6 E 68.4 C 

25-34 years - ens 572 425 C 384 C 40 F 148 74.2 C 9.5 F 67.1 C 
35-44 years - an. 629 484 C 438 C 47 E 144 77.0 C 9.6 E 69.6 C 

45-64 years - ens 828 437 C 399 0 38 F 391 52.8 C 8.8 F 48.1 0 
45-54 years - one 493 335 C 308 0 27 F 157 68.0 C 8.1 F 62.6 0 
55-64 years - an. 335 102 E 90 E 11 C 234 30.3 E 11.1 C 27.0 € 

65 years and over - ens at plus 478 11 C 9 C ... 	J 466 2.3 C ... 	J 1.9 C 

Ontario 

Both sexes - Las deux sexes 8,777 5,700 A 5,241 B 459 0 3,077 64.9 A 8.0 0 59.7 B 

15-24 years - ens 1,469 872 C 747 C 125 E 598 59.3 C 14.3 0 50.8 C 
15-19 years - ens 710 330 C 270 0 60 E 381 46.4 C 18.2 E 38.0 0 
20-24 years - an. 759 542 C 477 C 64 E 217 71.4 C 11.9 E 62.9 C 

25 years and over - ans at plus 7,307 4,828 A 4,494 8 334 0 2,479 66.1 A 6.9 0 61.5 B 
25-44 years - ens 3,697 3,170 A 2,929 B 240 0 527 85.7 A 7.6 0 79.2 B 

25-34 years - ens 1,879 1,597 8 1,466 5 131 E 282 85.0 B 8.2 E 78.0 B 
35-44 years - ens 1,818 1,573 B 1,463 B 110 E 245 86.5 8 7.0 E 80.5 8 

45-64 years - ens 2,331 1,5708 1,478 C 91 E 761 67.3 B 5.8 E 63.4 C 
45-54 years - ans 1,378 1,116 B 1,051 B 65 E 262 81.0 B 5.8 E 76.3 B 
55-64 years - ens 953 453 C 427 C 26 F 499 47.6 C 5.8 F 44.8 C 

65 years and over - ens at plus 1,279 89 E 86 E ... 	II 1,190 6.9 E ... 	II 6.7 E 

Males - Ho.s 4,294 3,100 A 2,844 B 256 0 1,194 72.2 A 8.2 0 66.2 B 

15-24 years - an. 747 446 C 370 C 76 E 301 59.7 C 17.0 E 49.6 C 
15-19 years - ens 364 162 0 126 0 36 E 203 44.4 0 22.2 E 34.6 0 
20-24 years - ens 382 284 C 244 0 40 E 99 74.2 C 14.0 E 63.8 0 

25 years and over - ens at plus 3,548 2,655 A 2,474 B 180 0 893 74.8 A 6.8 0 69.8 B 
25-44 years - ens 1,840 1,705 A 1,574 B 131 E 135 92.7 A 7.7 E 85.6 B 

25-34 years - ens 938 866 B 797 C 69 C 71 92.4 B 7.9 E 85.1 C 
35-44 years - ens 902 839 B 777 8 62 C 63 93.0 B 7.4 E 86.1 8 

45-64 years - ens 1,154 891 B 844 C 47 E 263 77.2 B 5.3 E 73.1 C 
45-54 years - ens 685 6178 584 C 33 F 68 90.0 B 5.3 F 85.3 C 
55-64 years - ens 469 274 C 260 0 1SF 195 58.5 C 5.3 F 55.40 

65 years and over - ani at plus 554 59 C 56 C ... 	J 495 10.6 E ... 	J 10.2 E 

Fe.ales - Fees 4,482 2,600 B 2,397 B 203 0 1,883 58.0 B 7.8 0 53.5 B 

15-24 years - ens 723 426 C 377 C 49 E 296 59.0 C 11.5 C 52.2 C 
15-19 years - ens 346 168 0 144 0 24 F 178 48.5 0 14.4 F 41.5 0 
20-24 years - ens 377 258 C 233 0 25 F 118 68.6 C 9.6 F 62.0 0 

25 years and over - ens at plus 3,760 2,173 B 2,020 B 154 0 1,586 57.8 8 7.1 0 53.7 B 
25-44 years - ens 1,857 1,465 B 1,355 B 110 C 393 78.9 B 7.5 C 73.0 B 
25-34 years - ens 941 731 C 669 C 62 C 211 77.6 C 8.5 C 71.0 C 
35-44 years - ens 916 734 C 687 C 48 C 182 80.1 C 6.5 C 75.0 C 

45-64 years - ens 1,177 679 C 634 C 44 E 498 57.7 C 6.5 C 53.9 C 
45-54 years - ens 693 499 C 467 C 32 F 194 72.1 C 6.5 F 67.4 C 
55-64 years - ens 484 1790 1670 12 C 305 37.0 0 6.6 C 34.60 

65 years and over - ans at plus 725 30 F 30 F ... 	1 695 4.1 F ... 	1 4.1 F 
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TABLE Z. Esthete, by Age, Sex and Province, Deceuber 1995. 

TABLEAU 2. Eatisations scion i'Bge, 1e sexe at Ia province, dccebre 1995. 

Population 
15 years 
and over 

Population 
da 15 ans 
.t plus 

Labour force 

Population active 

£.ploy.ent 

Total 
E.ploi 

Uneloy- 
.ent 

Châ.age 

Not in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
dacti- 
viti 

Uneaploy- 
.ant rate 

Taux de 
chã.age 

E.ployaent/ 
population 
ratio 

Rapport 
e.ploi-
population 

thousands - •illiers per cent - pourcentag. 

a,itsO. 

Both sCxes - Las deux s.ses 851 552 B 511 B 41 E 	300 64.6 B 7.4 E 60.0 8 

15-24 years - an, 150 99 C 86 0 13 F 	Si 65.9 C 13.3 F 57.1 0 
15-19 years - an. 74 390 330 6 F 	35 53.10 15.4 F 44.90 
20-24 years - ens 77 60 0 53 0 7 F 	17 78.2 0 11.9 F 68.9 0 

25 years and over - ens at pius 701 453 8 425 8 28 E 	248 64.6 B 6.1 E 60.7 B 
25-44 years - ans 339 291 B 271 C 20£ 48 85.8 B 6.9£ 79.9 C 

25-34 years - ens 168 142 C 129 C 13 F 	26 84.3 C 9.0 F 76.8 C 
35-44 years - ens 171 149 C 142 C 7 F 	22 87.1 C 49 F 82.9 C 

45-64 years - ens 218 152 C 144 C 7 F 	67 69.5 C 4..9 F 66.1 C 
45-54 years - an. 129 109 C 104 C 5 F 	20 84.6 C 4.8 F 80.5 C 
55-64 years - ens 90 43 0 41 0 ... C 	47 47.9 0 ... 	C 45.5 0 

65 years and over - an. at plus 144 10 F 10 F ... J 	133 1.3 F ... 	J 7.2 F 

Mel.. - Hn.s 417 303 B 280 C 24 E 	114 72.7 B 7.8 E 67.1 C 

15-24 years - an. 76 52 0 44 0 8 F 	25 67.8 0 14.6 F 57.9 0 
15-19 years - ens 37 19 C 16 E ... C 	18 50.9 C ... 	C 42.1 E 
20-24 y.ar. - ens 39 33 0 29 0 4 C 	6 83.9 0 13.1 C 72.9 0 

25 years and over - ens at plus 341 252 B 236 C 16 E 	69 73.8 B 6.3 E 69.1 C 
25-44 years - anS 171 159 B 147 C 12 F 	12 93.0 B 7.3 F 86.2 C 

25-34 years - an. 85 76 C 71 C 7 F 	7 92.3 C 9.4 F 83.6 C 
35-44 years - ens 86 80 C 76 C 4 F 	5 93.6 C 5.2 F 88.7 C 

45-64 years - ens 109 86 C 81 C 4 F 	23 78.8 C 5.1 F 74.8 C 
45-54 years - ens 65 58 C 56 C ... C 	6 90.4 C ... 	C 86.2 C 
55-64 years - ens 44 27 0 26 0 .. H 	17 61.7 0 ... 	H 57.9 0 

65 years and over - ens at plus 62 7 F 7 F ... .J 	54 12.1 F ... 	1 12.1 F 

Feaeles - Faas 434 249 C 231 C 17 C 	186 57.2 C 6.9 C 53.3 C 

15-24 years - ens 74 47 0 42 0 6 C 	27 63.8 0 11.6 F 56.3 D 
15-19 years - ens 37 20 E 17 E ... C 	16 55.3 E ... 	C 47.7 C 
20-24 years - ens 37 270 24 0 ... C 	10 72.2 0 ... 	C 64.7 0 

25 years and over - ens at plus 360 201 C 190 C 12 F 	159 55.9 C 5.8 F 52.6 C 
25-44 years - ens 168 132 C 124 C 8 F 	36 78.5 C 6.4 F 73.5 C 

25-34 years - ens 83 63 C 58 C 5 C 	20 76.3 C 8.5 C 69.8 C 
35-44 years - ens 85 69 C 66 C ... C 	17 80.6 C ... 	C 77.0 C 

45-64 years - ens 110 660 630 ... C 	43 60.3 0 ... 	C 57.5 0 
45-54 years - ens 64 50 0 48 0 ... C 	14 78.7 0 ... 	C 74.7 0 
55-64 year. - ens 45 16 C 15 C ... J 	30 34.5 C ... 	H 33.4 C 

65 years and over - en. at plus 82 ... 	C ... 	C ... J 	79 ... 	C ... 	.1 ... 	C 

Saskatchewan 

Both sexes - 1.5 deux sexes 751 488 8 453 C 35 E 	263 65.0 B 7.1 C 60.3 C 

15-24 years - ens 137 83 C 71 0 11 F 	55 60.1 C 13.6 F 51.9 0 
15-19 years - ens 72 34 0 29 0 5 C 	38 47.2 0 13.9 C 40.6 0 
20-24 years - ens 66 49 0 42 0 7 F 	17 74.2 0 13.4 F 64.3 0 

25 years and over - ens at plue 613 4056 382 C 24 F 	208 66.1 B 5.8 F 62.2 C 
25-44 years - ens 290 249 B 232 C 17 F 	40 86.1 B 6.9 F 80.1 C 

25-34 years - ens 136 116 C 106 C 9 F 	22 84.2 C 8.2 F 77.3 C 
35-44 years - ens 152 133 B 126 C 8 F 	19 87.8 B 5.9 F 82.6 C 

45-64 years - ens 167 136 C 130 C 6 F 	51 72.8 C 4.4 F 69.6 C 
45-54 years - ens 106 89 C 85 C 4 C 	17 84.1 C 4.6 C 80.2 C 
55-64 years - ens 81 47 0 45 0 ... H 	34 58.0 0 ... 	H 55.6 0 

65 years and over - ens at plus 137 20£ 20 F ... J 	117 14.5 F ... 	J 14.3£ 

Nat.. - Hoes 311 272 B 250 C 22 C 	99 73.2 B 8.0 E 67.4 C 

15-24 year, - ens 70 45 0 38 0 7 F 	25 64.4 0 16.4 F 53.8 0 
15-19 years - ans 37 20 F 17 E ... C 	17 53.4 F ... 	C 45.0 C 
20-24 years - ens 33 25 0 21 0 4 C 	8 76.7 0 16.8 C 63.7 0 

25 years and over - ens at plus 300 226 B 212 C 14 F 	74 75.3 B 6.3 F 70.5 C 
25-44 years - ens 146 135 B 124 C 11 F 	11 92.78 8.0 F 85.3 C 

25-34 years - ens 68 63 C 56 C 6 F 	6 91.9 C 10.1 F 82.6 C 
35-44 years - ens 77 728 68 C 4 C 	5 93.48 6.1 C 87.6 C 

45-64 year. - ens 94 77 C 76 C ... C 	17 81.9 C ... 	C 76.3 C 
45-54 year. - ens 54 49 C 47 C ... 5 	4 92.1 C ... 	C 86.0 C 
55-64 years - ens 40 270 260 ... J 	13 68.30 ... 	.1 65.4 0 

65 years and over - ens at plus 61 14 C 14 £ ... .J 	47 23.5 F ... 	.1 23.2 E 

Fesalas - Fees 380 216 C 203 C 13 F 	164 56.9 C 6.0 F 53.5 C 

15-24 years - ens 67 37 0 33 0 4 F 	30 55.6 0 10.1 F 49.9 0 
15-19 years - ens 35 16 F 12 F ... H 	21 40.4 F ... 	C 36.0 C 
20-24 years - ens 32 23 0 21 F ... C 	9 71.7 0 ... 	C 64.8 F 

25 years and over - ens at plus 313 179 C 170 C 9 F 	134 57.2 C 5.2 F 54.7 C 
25-44 years - ens 144 114 C 106 C 7 F 	30 79.4 C 5.7 F 74.9 C 
25-34 years - ens 69 53 C 50 0 ... C 	16 76.6 C ... 	C 72.1 0 
35-44 years - ens 74 61 C 58 C ... C 	13 82.1 C ... 	C 77.4 C 

45-64 years - ens 93 59 0 57 0 ... C 	34 63.6 0 ... 	C 60.8 0 
45-54 years - ens 52 40 0 380 .. H 	13 75.90 ... 	H 72.20 
55-64 years - ens 41 19 E 19 £ ... 1 	21 47.8 C ... 	1 46.0 E 

65 years and over - ens at plus 76 6 F 5 F ... 1 	70 7.3 F ... 	1 7.1 F 
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TABLE 2. Estia.tes by Age, Sex and Province, Decouber 1995. 

TABLEAU 2. Ertivations seloi, l'Bge, Ic sexe at la provthec, 4400&Hs 1995. 

Population Labour force 	Not in 	Partici- 	Uneaploy- E.ploy.ent/ 
15 years 	 labour 	potion 	aent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	E.ployw.t Uneuploy-  Population Taux 	Taux do 	Rapport 
do 15 ens 	 .ent 	inactive 	dacti- 	chô.age 	e.ploi- 
at plus 	Total 	 vita 	population 

E.ploi 	Chô.ee 

thousands - •illiars 	 per cant - pourcentage 

Alberta 

Both sexes - Lea daux sexes 

15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - an. 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

1,480 B 1,371 B 109 E 603 71.1 B 7.4 E 65.8 8 

255 C 225 C 30 E 125 61.2 C 11.8 E 59.2 C 
105 0 81 0 18 F 85 55.3 0 16.8 F 46.0 0 
150 C 131 0 13 F 40 79.0 C 8.4 F 12.4 0 

1,225 8 1,146 B 79 E 478 71.9 B 6.4 E 67.3 8 
815 B 759 B 56 E 120 87.2 B 6.9 C 81.2 B 
3958 365C 30E 62 86.48 7.5E 79.9C 
421 B 394 C 26F 57 88.0 B 6.3F 82.5 C 
381 C 359 C 22 F 138 73.4 C 5.7 F 69.3 C 
268 C 255 C 14 F 48 84.8 C 5.1 F 80.4 C 
1120 1050 8 C 90 55.70 6.90 51.80 
29 F 28 F ... 	J 221 11.7 F ... 	J 11.2 F 

812 B 7498 63 E 229 78.0 B 7.7 E 72.0 B 

133 D 117 0 16 F 60 69.1 D 12.0 F 60.8 0 
53E 44 E 90 44 54.7 E 17.00 45.4 C 
80 C 730 7 F 16 83.7 C 8.8 F 76.30 

678 B 632 B 47 C 169 80.0 B 6.9 E 74.5 B 
441 8 4098 35F 31 93.4 B 7.4 F 86.4 B 
213 B 195 C 16 F 17 92.75 8.6 F 84.7 C 
228 B 214 C 14 F 15 94.0 B 6.3 F 88.0 C 
214 C 202 C 13 F 49 81.5 C 5.9 F 16.7 C 
147 B 139 C 8 C 14 91.1 B 5.5 C 66.2 C 
680 630 50 34 66.30 7.00 61.70 
22 F 21 F ... 	.J 89 20.1 F ... 	J 19.0 F 

669C 622C 46E 374 64.1C 6.9E 59.7C 

122 0 108 U 14 F 65 65.2 0 11.6 F 57.6 D 
52 C 43 E 9 0 41 56.0 C 16.6 C 46.7 E 
700 640 60 24 74.3D 7.90 68.40 

547 C 515 C 32 C 309 63.9 C 5.9 C 60.2 C 
374 C 351 C 23 F 88 80.9 C 6.3 F 75.8 C 
182 C 170 C 11 F 45 80.0 C 6.3 F 75.0 C 
192 C 180 C 12 F 43 81.8 C 6.3 F 76.7 C 
166 C 157 0 9 C 89 65.1 C 5.3 C 61.7 0 
121 C 1160 6 C 34 78.2 C 4.70 74.50 
45 E 42 E ... 	J 55 44.8 E ... 	J 41.7 E 
10 70 ... 	J 131 4.90 ... 	J 4.90 

2,980 1,911 8 1,740 B 171 C 1,069 64.1 B 8.9 II 58.4 B 

493 299 C 256 0 43 C 194 60.6 C 14.3 E 51.9 0 
239 111 0 94 0 17 F 128 46.3 0 15.1 F 39.3 0 
254 188 C 162 0 26 F 66 74.1 C 13.8 F 63.8 0 

2,487 1,612 B 1,484 8 128 E 875 64.8 B 7.9 E 59.7 B 
1,239 1,037 B 949 8 88 C 203 83.6 B 8.5 C 76.6 B 

611 504 C 457 C 48 E 106 82.6 C 9.5 C 74.8 C 
629 5328 492 C 40 E 97 84.68 7.5 E 78.3 C 
796 552 C 513 C 39 F 246 69.2 C 7.1 F 64.3 C 
481 394 C 368 C 26 F 87 81.9 C 6.6 F 76.6 C 
317 1580 1450 130 159 49.80 8.30 45.70 
450 23 F 22 F ... 	J 427 5.2 F ... 	J 4.9 F 

1,469 1,045 B 942 B 103 C 424 71.1 B 9.8 C 64.1 B 

249 156 0 129 0 27 F 93 62.6 0 17.4 F 51.7 0 
123 57 0 47 E 10 0 66 46.5 0 17.9 F 38.2 E 
127 99 0 82 0 17 F 28 78.2 0 17.1 F 64.8 0 

1,220 889 B 813 B 76 E 331 72.9 8 8.5 E 66.7 8 
616 561 B 508 C 53 E 55 91.1 8 9.5 E 82.5 C 
304 276 C 248 C 28 F 28 90.7 C 10.3 F 81.4 C 
312 285 C 261 C 25 F 27 91.5 C 8.7 F 83.6 C 
403 313 C 292 C 21 F 90 77.7 C 6.8 F 72.4 C 
243 219 C 204 C 150 24 89.9 C 6.70 83.9 C 
160 950 880 70 66 59.10 7.10 54.90 
200 14 F 13 F ... 	J 186 7.0 F ... 	 .i 6.4 F 

1,511 866 C 798 C 68 E 645 57.3 C 7.8 C 52.8 C 

244 1430 1270 16 F 101 58.60 10.9 F 52.1 0 
116 53 E 47 C 7 C 63 46.1 E 12.2 S 40.4 E 
128 890 800 90 38 69.9 D 10.20 62.80 

1,267 723 C 671 C 52 E 544 57.1 C 7.2 E 52.9 C 
623 475 C 441 C 35 E 148 76.3 C 7.3 C 70.7 C 
306 228 C 209 C 19 F 78 74.6 C 8.4 F 68.3 C 
317 247 C 232 C 15 F 70 77.9 C 6.2 F 73.1 C 
395 239 C 221 C 18 F 156 60.5 C 7.4 F 56.0 C 
238 175 C 164 C 11 0 62 73.7 C 6.4 5 69.0 C 
157 63 E 51 E 6 H 93 40.3 E 10.1 H 36.2 C 
250 90 95 ... 	1 241 3.8 C ... 	.1 3.85 

2,083 

379 
190 
190 

1,703 
935 
457 
478 
518 
316 
202 
250 

Males - Moes 	 1,041 

15-24 years - ens 	 193 
15-19 years - ens 	97 
20-24 years - ens 	96 

25 years and over - ens at plus 	848 
25-44 years - ens 	473 

25-34 years - an. 	230 
35-44 years - ens 	243 

45-64 years - ens 	263 
45-54 years - ens 	161 
55-64 years - ens 	102 

65 years and over - ens at plus 	112 

Fesales - Fe..es 

15-24 years - ens 	187 
15-19 years - ens 	93 
20-24 years - ens 	94 

25 years and over - ens at plus 	856 
25-44 years - ens 	462 

25-34 years - ens 	227 
35-44 years - ens 	235 

45-64 years - ens 	255 
45-54 years - ens 	155 
55-64 years - ens 	100 

65 years and over - ans at plus 	138 

British Colimbia - Co1oubLe-BritmiqUe 

Both sexes - Las dew. sexes 

15-24 years - ans 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - an. 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ens 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Males - Noeses 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 
25-34 years - ens 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ans 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

Faseles - Fees 

15-24 years - ens 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

25 years and over - ens at plus 
25-44 years - ens 

25-34 years - an. 
35-44 years - ens 

45-64 years - ens 
45-54 years - ans 
55-64 years - ens 

65 years and over - ens at plus 

1,042 



B-LI 

TABLE 3. Esti.ates by Parital Status, Age and San, Canada, DeOgr 1995. 

TABLEAU 3. Estivations salon l'état •atrlaonial, l'$ge at le sans, Canada, dAcaubre 1995. 

Population 	Labour force Not in Partici- Un..ploy- Eloy..nt/ 
15 years labour pation sent rats population 
and over 	Population active force rats ratio 

Populat ion 	E.ploy.ent Une.ploy- Population Taux Teux de Rspport 
d. 15 an. .ant 	inactive d'acti- chôeage .aploi- 
at plus 	Total vitA population 

Eloi Chä.age 

thousands - •illiers per cent - pourc.ntsgs 

Both sanan • Lu deIu sanes 

Total 23,164 14,719 13,422 1,357 8,365 63.8 9.2 57.9 
15-24 y.ara - ans 3,945 2,297 1,956 341 1,648 56.2 14.8 49.6 
25-44 years - ens 9,681 8,150 7,432 719 1,531 84.2 8.8 76.6 
45 years and over - ans at plus 9,538 4,332 4,035 297 5,207 45.4 6.9 42.3 

Single - CAlibatair.a 6,179 3,961 3,425 535 2,218 64.1 13.5 55.4 
15-24 years - ens 3,412 1,900 1,613 287 1,512 55.7 15.1 47.3 
25-44 years - ens 2,170 1,792 1,575 217 378 62.6 12.1 72.6 
45 years and over - ens at plus 597 269 237 32 328 45.1 11.8 39.1 

Married - MsriA(.)s 14,149 9,627 8,947 680 4,522 68.0 7.1 63.2 
15-24 years - ans 517 369 336 51 127 75.3 13.2 65.4 
25-44 years - ens 6,783 5,775 5,349 426 1,008 85.1 7.4 78.9 
45 years and over - ens at plus 6,849 3,462 3,259 202 3,367 50.5 5.8 47.6 

Separated/Divorced - 
SIparó(e)s/OivorcA(s)s 1,512 1,026 902 124 486 67.9 12.1 59.6 
15-24 years - ens 15 7 4 ... 8 46.5 ... 27.7 
25-44 years - ens 691 557 485 72 134 80.6 12.9 70.2 
45 years and over - ens at plus 806 462 412 50 344 57.4 10.6 51.2 

Widowed - Veufs(ves) 1,324 165 149 17 1,159 12.5 10.0 11.2 
15-24 years - ens ... ... ... ... ... 

25-44 years - ens 37 27 23 4 11 70.9 14.3 60.7 
45 years and over - ens at plus 1,266 139 126 13 1,146 10.8 9.2 9.8 

Males 	Hoes 

Total 11,371 6,102 7,305 797 3,270 71.2 9.6 64.2 
15-24 years - ens 2,005 1,199 992 207 606 59.8 17.3 49.4 
25-44 y.ars - ens 4,640 4,404 3,985 419 436 91.0 9.5 82.3 
45 years and over - ens at plus 4,526 2,496 2,326 170 2,027 55.2 6.6 51.4 

Single - CAlibatsires 3,478 2,325 1,960 365 1,154 66.8 15.7 56.3 
15-24 years - ens 1,837 1,051 866 185 786 57.2 17.6 47.1 
25-44 y.ars - ens 1,334 1,127 969 158 207 84.5 14.0 72.6 
45 yeers and over - ens at plus 307 166 125 21 161 47.5 14.6 40.6 

Married - MsriAs 7,051 5,289 4,917 371 1,762 75.0 7.0 69.7 
15-24 years - ens 165 145 124 21 20 68.0 14.3 75.4 
25-44 years - ens 3,232 3,033 2,803 230 199 93.9 7.6 86.7 
45 years and over - one at plus 3,654 2,110 1,990 121 1,546 57.7 5.7 54.5 

Separated/Divorced - 
SAparis/DivorcAs 608 449 393 56 159 73.9 12.5 64.7 
15-24 years - ens ... ... ... ... ... 

25-44 years - ens 266 239 209 30 29 89.3 12.5 78.2 
45 years and over - ens at plus 331 208 183 25 129 61.7 12.0 54.3 

Widowed - V.ufs 233 39 35 5 194 16.7 11.7 14.6 
15 - 24  years - ens ... ... ... ... ... 

25-44 years - ens 7 5 4 ... ... 77.2 ... 55.4 
45 years and over - ens at pIus 221 34 31 ... 193 15.0 ... 13.6 

Fusales • Fuss 

Total 11,793 6,677 6,117 560 5,116 56.6 6.4 51.9 
15-24 years - ens 1,939 1,098 964 134 841 56.6 12.2 49.7 
25-44 years - one 4,641 3,766 3,447 299 1,095 77.4 6.0 71.2 
45 years and over - ens at plus 5,013 1,833 1,706 127 3,180 36.6 6.9 34.0 

Single - CAlibatair.a 2,700 1,636 1 1465 171 1,064 60.6 10.4 54.3 
15-24 years - ens 1,575 649 747 102 726 53.9 12.0 47.4 
25-44 years - ens 836 664 606 59 171 79.5 8.8 72.5 
45 years and over - ens at plus 290 123 113 10 167 62.4 8.5 38.8 

Married - NeriAes 7,098 4,338 4,029 309 2,760 61.1 7.1 56.8 
15-24 years - ens 552 244 214 31 108 69.4 12.5 60.7 
25-44 years - ens 3,551 2,742 2,546 196 609 77.2 7.2 71.7 
45 years and over - ens at plus 5,195 1,351 1,270 62 1,643 42.3 6.1 39.7 

Separated/Divorced - 
SAparAes/DivorcAes 904 577 509 61 327 63.8 11.9 56.2 
15-24 years - ens 12 5 ... ... 7 40.1 
25-44 years - ens 424 316 276 42 106 75.1 13.2 65.2 
45 years and over - ens at plus 466 254 229 25 214 54.5 9.8 489 

Widowed - Veuves 1,091 126 116 12 964 11.6 9.5 10.5 
15-24 years - ens ... ... ... ... ... 

25-44 years - one  
45 years and over - ens at plus 1,060 105 95 10 955 9.9 9.2 9.0 
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TABLE 4. Estloates by Mwital Status, Sex and Province, Decoder 1995. 

TABLEAU 4. Estivations salon l'Otat •atriaonial, Is sexo at Ia province, dOcaubre 1995. 

Population 	Labour force Not in Partici- Une.ploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour pation sont rat, population 
and over 	Population active force rate ratio 

Population 	Eaploy.ent Unepploy- Population Taux Taux do Rapport 
de 15 ens sent 	inactive dect1- chô.age e.ploi- 
at plus 	Total vito population 

E.ploi Chô.age 

thousands - ailliers per cent - pourcentage 

Newfoundland . Torre-Neuve 
Both sexes - Los deux sexes 454 224 188 36 230 49.4 16.2 41.4 
Single - COlibataires 124 53 40 13 71 42.5 24.9 31.9 
Married - MariO(s). 290 161 140 22 128 55.7 13.4 48.2 
Other - Autre. 40 10 8 ... 30 25.2 ... 21.2 

Male. - Ho.... 227 123 100 23 104 54.1 18.5 44.1 
Singl. - COlibataires 72 32 23 9 40 44.2 29.5 31.1 
Married - Manes 144 87 75 12 57 60.3 14.1 51.7 
Other - Mitras 10 4 ... ... 6 38.3 

Fe.ales - Fe..,. 227 101 88 14 126 44.7 13.5 38.6 
Single - C011bataires 52 21 17 4 31 40.0 17.8 32.9 
Married - MariO.. 146 74 65 9 71 51.2 12.6 44.7 
Other - Autres 29 6 6 ... 23 20.6 ... 18.7 

Prince Eard I. . S 	du Prince-Adouard 
Both sexes - Los dwx sexes 106 68 57 11 38 64.0 15.7 53.9 
Single - COlibataires 30 19 15 4 11 62.1 20.8 49.2 
Married - Marii(a)s 64 44 36 6 20 69.3 13.3 60.1 
Other - Autres 12 5 4 ... 7 40.5 ... 32.8 

Males - Hoes 52 36 30 6 16 70.0 16.7 58.3 
Single - COlibataires 17 11 8 ... 6 66.4 ... 49.4 
Married - MariO. 32 25 21 ... 8 73.4 ... 64.5 
Other - Autres ... ... ... ... ... 

Fesale. - F...,. 54 31 27 5 22 58.2 14.6 49.7 
Single - COlib.tair.s 13 8 7 ... 6 56.7 ... 48.8 
Married - HarlOs 32 21 18 ... 11 65.2 ... 55.7 
Other - Autres 8 ... ... ... 6 

Nova Scotia 	$ouvella•tcosse 
Both sexes - Lea d.ux sexes 734 433 390 45 301 59.0 9.9 53.1 
Single - COlibateires 200 120 105 17 80 60.0 14.2 51.5 
Harried - I4eriO(e)s 445 284 262 22 160 63.9 7.9 58.9 
Other - Mitre. 89 28 25 ... 61 31.6 ... 27.8 

Hal.. - 14o.. 355 236 211 26 118 66.9 11.0 59.5 
Single - COlibataire. 111 70 57 12 41 62.8 17.6 51.8 
Harried - MariO. 219 155 142 13 64 70.9 8.2 65.0 
Other - Autr.s 26 15 12 ... 13 50.0 ... 45.7 

Fesales - Fees 378 195 178 17 183 51.5 8.6 47.1 
Single - COlibstair.. 89 50 46 S 39 56.6 9.5 51.2 
Harried - MariO.. 226 129 120 10 97 57.2 7.5 52.9 
Other - Autre. 63 15 13 ... 48 24.2 ... 20.5 

Now Brunswick . 

Roth sexes - Lea deux sexes 599 341 304 37 258 57.0 10.9 50.8 
Single - COlibataires 152 84 71 15 68 55.3 14.9 47.1 
Married - MariO(e)s 377 234 212 22 143 62.1 9.3 56.3 
Other - Autres 70 23 20 ... 47 33.1 ... 29.0 

Hale. - Ho.s 293 184 162 22 109 62.8 12.2 55.2 
Single - COlibatair.. 86 48 39 10 3.8 561 19.9 45.0 
Married - MariO. 187 127 115 12 61 67.7 9.4 61.3 
Other - Mitres 20 9 8 ... 11 46.1 ... 41.5 

Fe.,le. - Fe.... 306 157 142 15 149 51.4 9.4 46.6 
Single - COlibatair.. 66 36 33 ... 30 54.2 ... 49.7 
Married - MariO.. 190 107 97 10 82 56.6 9.1 51.4 
Other - Mitre. 50 14 12 ... 36 27.8 ... 25.9 

QuO.eo 
Both sexes - Los d.ux .exe. 5,831 3,583 3,167 416 2,248 61.5 11.6 54.3 
Singlu - COlibatair.. 1,575 924 772 152 651 58.7 16.4 49.0 
Harried - MariO(e)s 3,468 2,325 2,115 211 1,163 66.7 9.1 60.6 
Other - Autre. 767 534 280 55 434 43.5 16.0 36.5 

Males - Hoes 2.852 1,989 1,736 253 863 69.7 12.7 60.9 
Single - COlibatairas 883 554 448 106 329 62.7 19.2 50.7 
Married - Mar14. 1,741 1,300 1,176 124 442 74.6 9.5 67.5 
Other - Mitral 227 155 112 23 92 59.5 17.0 49.4 

F..ale. - Fees 2,979 1,594 1,431 163 1,3.85 53.5 10.2 48.0 
Single - COlibatair.. 692 370 324 46 322 55.5 12.5 46.9 
Married - Mar16.. 1,747 1,026 939 87 721 58.7 8.5 53.7 
Other - Mitre. 540 198 168 30 342 36.7 15.3 31.1 
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TABLE 4. Esttaates by Marital Status, Sex and Province • Deceuher 1995. 

TABLEAU 4. Estiaations scion i'Atat •atriaoniai, Is sexe at Is province, dAceabre 1995. 

Population Labour forca Not in Pertici- Uneaploy- E.ploy..nt/ 
15 years labour patton eent rate population 
and over Population active force rat. ratio 

Population E.ploy.ant Uneeploy -  Population Taux Taux do Rapport 
de 15 ens .ent inactive decti- chôeege a.ploi- 
•t plus Total vité population 

EaploL Chô.age 

thousands - .Hliers per cent - pourcentege 

Ontario 
Both sexes - Las dew, sexes 8,777 5,700 5,241 459 3,077 64.9 8.0 59.7 
Single - CAllbetaires 2,343 1,576 1,384 192 767 67.3 12.2 59.1 
Married - Marli(.)a 5,385 3,697 3,472 225 1,688 68.7 6.1 64.5 
Other - Mitre! 1,049 427 386 41 622 40.7 9.7 36.8 

Males - Hoes 4,294 3,100 2,844 256 1,194 72.2 8.2 66.2 
Single - Cilibetaires 1,304 905 781 124 398 69.4 13.7 59.9 
Married - ManeS 2,665 2,020 1,906 114 665 75.2 5.7 71.0 
Other - Autres 305 175 157 17 131 57.2 9.9 51.5 

Fe.eles - Feues 4,452 2,600 2,397 203 1,883 58.0 7.8 53.5 
Single - Célibataires 1,039 671 603 68 369 64.5 10.1 58.0 
Married - Hariáas 2,699 1,677 1,566 111 1,023 62.1 6.6 58.0 
Other - Autres 744 252 228 24 491 33.9 9.5 30.7 

Manitoba 
Both sexes - Las deux sexes 851 552 511 41 300 64.8 7.4 60.0 
Single - CClibatairaa 222 151 133 18 71 68.0 12.1 59.8 
Married - MeriC(e)s 512 357 338 19 155 69.7 5.3 66.0 
Other - Autres 118 44 41 4 74 37.6 8.3 34.5 

Hales - Hoeaes 417 303 280 24 114 72.7 7.8 67.1 
Single - Cilibataires 125 88 77 11 37 70.2 13.0 61.1 
Married - HariAs 254 195 185 10 59 76.6 5.2 12.6 
Othar - Autres 37 20 19 ... 17 54.7 ... 49.7 

Fessles - Fe.ees 434 249 231 17 186 57.2 6.9 53.3 
Single - CClibatair.s 96 63 56 7 34 65.1 10.7 58.1 
Married - Hariées 258 162 153 9 95 62.9 5.4 59.5 
Other - Autres 80 24 22 ... 57 29.6 ... 27.3 

Saskatchewan 
Roth sexes - Las deux sexes 751 488 453 35 263 65.0 7.1 60.5 
Single - CSlibatair., 192 120 104 16 72 62.5 13.2 54.2 
Harried - HariC(.)s 472 335 320 15 137 71.0 4.5 67.8 
Other - Autras 87 33 29 4 54 37.8 11.9 33.3 

Males - Koeses 371 272 250 22 99 73.2 8.0 67.4 
Single - CClib.teires 112 75 65 11 36 67.6 14.3 57.9 
Harried - HenCe 235 182 173 9 53 17.4 4.9 73.6 
Other - Autras 24 14 12 ... 10 58.0 ... 49.9 

F..al.. - Fees 350 216 203 13 164 56.9 6.0 53.5 
Single - CClibateIres 81 45 40 5 36 5513 11.4 49.0 
Harried - HariC.a 236 155 147 6 84 64.6 3.9 62.1 
Other - Autres 63 19 17 ... 44 30.2 ... 27.0 

Alberta 
Both sexes - L.a deux sexes 2,063 1,480 1,371 109 603 71.1 1.4 65.8 
Single - CClibateire. 554 390 348 42 164 70.3 10.8 62.8 
Married - HariC(e)s 1,300 976 919 56 324 75.1 5.9 70.7 
Other - Autres 229 114 105 9 114 50.0 8.3 45.8 

Hales - I$oeess 1,041 812 749 63 229 78.0 7.7 12.0 
Single - Cilibataires 323 253 205 28 90 72.1 12.0 63.4 
Married - MariCs 646 532 502 30 114 62.3 5.6 77.7 
Other - Autres 72 47 42 5 25 65.5 10.2 58.8 

Feseles - Fe..es 1,042 669 622 46 374 64.1 6.9 59.7 
Single 	CCI ibataires 231 157 143 14 74 61.9 8.9 61.8 
Harried - Mariées 654 444 417 26 210 67.9 6.2 63.7 
Other - Autres 157 67 63 5 90 42.6 7.0 39.9 

British Coliabia . Co1e.bie•Britanniqus 
Both sexes 	Lee deux sexes 2,980 1,911 1,740 171 1,069 64.1 8.9 58.4 
Single - CClibataires 787 525 456 69 262 66.7 13.2 57.9 
Harried - HariC(e)s 1,811 1,213 1,131 81 605 66.7 6.7 62.3 
Other - Autres 576 173 153 20 203 46.1 11.8 40.7 

Males - Ho..es 1,469 1,045 942 103 424 71.1 9.8 64.1 
Single - CClibataires 446 308 258 50 138 69.0 16.3 51.8 
Harried - HenCe 906 666 623 44 239 73.7 6.6 68.8 
Other - Autrea 117 69 61 8 47 59.5 12.0 52.3 

Fe.eles - Feeses 1,511 866 798 68 645 57.3 7.8 52.8 
Single - CClibatelres 341 217 198 19 124 63.7 8.7 58.1 
Harried - HaniCes 911 545 508 37 366 59.8 6.8 55.8 
Other - Autr.5 259 104 92 12 155 40.1 11.6 35.5 



B• lb 

TABLE S. Estiaates by Educational Attaiient, Sex and Age, Canada and Provioces, Decanber 195. 

TABLEAU S. Estluations salon le niveau d'instruction, is sass at l'Igs, Canada at provinces, dócere 1995. 

Population Labour force 	Not In 	Pertici- Ihi.aploy- Eaploy..nt/ 
15 years 	 labour 	pet ion 	sent rate population 
and over 	Population active 	forcs 	rate 	ratio 

Population 	E.ploy-Uneoploy- Population Taux 	Taux d. 	Rapport 
de 15 an. 	..nt 	sent 	inactive 	dacti- chãeage 	aaploi- 
at plus 	Total 	 vitA 	population 

E.ploi Chô.ag. 

thousands - •illl.rs 	 per cent - pourcuntag. 

Canada 
Total 23,164 14,779 13,422 1,357 8,355 63.5 9.2 57.9 
0-8 years - 0 88 ann6.. 2,655 762 642 120 2,095 26.7 15.7 22.5 
Some secondary education - Etudes secon- 

dair.s partielles 4,538 2,309 1,964 346 2,229 50.9 15.0 43.3 
Graduated Fro. high school - Etudes 

secondaires co.plAtA.a 4,641 3,211 2,907 304 1,429 69.2 9.5 62.7 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 

daires partielles 2,029 1,358 1,229 129 671 66.9 9.5 60.6 
Post-secondary certificate or diplo.a 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficet ou dipl6ee dAtudos posteecon- 
daires (incluant certificat de aitier) 5,921 4,489 4,150 339 1,432 75.8 7.6 70.1 

University degree - Grade universitaire 3,180 2,649 2,530 119 532 83.3 4.5 79.5 
Plales • Haes 
Total 11,371 8,102 7,305 797 3,270 71.2 9.6 64.2 
0-8 years - 0 88 annAss 1,353 511 428 83 642 37.6 16.2 31.6 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 2,271 1,371 1,160 210 900 60.4 15.4 51.1 

Graduated f roe high school - Etudes 
s.condaires coeplitA.s 2,155 1,692 1,525 167 463 78.5 9.9 70.6 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
dairas partielles 982 693 620 74 288 70.6 10.6 63.1 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) - Certi 
ficat ou dipiôee ditudes postsecon- 
dair.s (incluant certificat de •itier) 2,908 2,372 2,180 192 536 81.6 8.1 75.0 

University degree - Grade universitalre 1,703 1,462 1,391 71 241 65.9 4.8 61.7 
cea1es • Faes 
Total 11,793 6,677 6,117 560 5,116 56.6 8.4 51.9 
0-8 years - 068 ann6as 1,502 251 214 37 1,251 16.7 14.7 14.3 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partleiles 2,267 939 804 135 1,328 41.4 14.4 35.5 
Graduated f roe high school - Etudes 

secondaires co.plAtAes 2,486 1,519 1,583 137 967 61.1 9.0 55.6 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partialles 1,047 664 609 55 383 63.4 6.3 58.2 

Post-secondary certificate or diplo.s 
(Includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplô.e dAtudes postsecon- 
daires (incluant certificat de .ótier) 3,013 2,117 1,970 147 896 70.3 7.0 65.4 

University degree - Grade universitaire 1,477 1,186 1,138 46 291 80.3 4.1 77.0 
IS 	24 years • iS A 24 ans 
Total 3,945 2,297 1,956 341 1,648 58.2 14.6 49.6 
0-8 years - 0 8 8 annAes 149 42 28 13 106 27.9 31.6 19.1 
Soee secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,489 681 532 148 809 45.7 21.8 35.7 

Graduated from high school - Etudes 
secondaires co.plAtA.s 740 535 464 72 205 72.4 13.4 62.7 

Some post-secondary - Etudes 	postscon- 
daires partielles 777 452 401 50 325 58.1 11.2 51.6 

Post-secondary certificate or diploea 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôee dAtudes postsecon- 
claire. (incluant certificat de .étier) 617 459 412 47 158 74.3 10.2 66.8 

University degree - Grade universitaire 172 129 118 11 43 75.0 6.5 68.6 
25 - 44 years 	25 I 44 an 
Total 9,681 6,150 7,432 719 1,531 64.2 6.8 76.8 
0-8 years - 0 88 annA.s 383 217 170 47 165 56.6 21.7 44.5 
Some secondary education - Etudes s.con- 
daires partielles 1,276 951 812 138 326 76.5 14.5 63.6 

Graduated f roe high school - Etudes 
secondaires coaplAtóes 2,233 1,876 1,694 182 357 84.0 9.7 75.9 

Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
claire. partielles 808 659 600 60 149 61.6 9.1 74.2 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat on diplôee détudes postsecon- 
claire. (incluarit certificat de .étier) 3 0 126 2,753 2,543 210 373 86.1 7.6 81.3 

University degree - Grade univ.rsitaire 1,855 1,694 1,613 81 161 91.3 4.8 86.9 
45 yaws and over • 45 ans at plus 
Total 9,538 4,332 4,035 297 5,207 45.4 6.9 42.3 
0-8 years - 0 86 annA.s 2,323 503 444 59 1,820 21.7 11.8 19.1 
Soee secondary education - Etudes s.con- 
daires partielles 1,772 676 619 59 1,094 38.3 6.7 34.9 

Graduated f ro, high school - Etudes 
secondaires coaplAtbes 1,668 800 750 50 868 48.0 6.3 65.0 

Some post-secondary - Etudes 	posts.con- 
daires partielles 444 247 228 19 197 55.6 7.7 51.3 

Post-secondary certificate or diplose 
(include, trades certificate) - Certi- 
ficat on diplôa, dAtudes postsecon- 
d.ires (incluont c.rtificat d. .ótier) 2,178 1,278 1,195 63 900 58.7 6.5 54.9 

University degree - Grade .ziiverslteire 1,153 826 799 27 328 71.6 5.3 69.2 
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TABLE 5. Estln.tes by Educational Attaij.unt, San and Age, Canada and Provinces, December 1995. 

TABLEAU S. Estlaations selon is niveau d'instruotlon, is sane at 1'Igs, Canada it provinces, d6011bre 1995. 

Population Labour force Not in Partici- Un..ploy- E.ploysentj 
15 years labour petion ..nt rate population 
and over Population active force rste ratio 

Population Eaploy- (Msoploy- Population Taux Taux ds Ropport 
ci. 15 an. ..nt sent Inactive dacti- chô.ag. ..ploi- 
.t plus Total vitA population 

Euploi ChS..g. 

thousands - .111l.rs per cant - pourc.ntsg. 
Nuw4oaid1and 	Tsrre-Nsuvu 
Total 454 224 188 36 230 49.4 16.2 41.4 
0-8 years - 0 1 6 annIe. 90 19 13 7 71 21.4 34.9 14.0 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partiellea 104 33 25 8 70 32.1 24.0 24.4 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires cooptltlea 71 40 33 7 31 56.7 17.9 46.5 
Some post-s.condary - Etudes 	postsaccn- 

dairea partielles 36 16 15 ... 20 44.5 ... 40.8 
Post-secondary certificate or diplo.a 

(ir.clud.s trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplô.w dAtudea posts.con- 
delr.s (incluant c.rtificat ci. aAtiar) 116 86 75 11 32 72.5 12.6 63.4 

University dgree - Grade universitair. 35 29 27 ... 5 54.6 ... 70.1 

Prince Eduard Island 	2. -du-P. Idouwd 
Total 106 68 57 11 38 64.0 15.7 53.9 
0-8 years - 0 6 5 annA.. 14 5 ... ... 10 32.3 
So.. secondary education - Etudes secon- 

daires partlell.. 27 14 11 ... 13 51.6 ... 39.1 
Graduated f roe high school - Etudes 

s.condair.s co.plltAes 16 12 9 .. 4 73.0 ... 57.9 
Some post-secondary - Etudes 	po.ts.con- 

dair.. partl.11es 7 5 4 ... ... 63.1 ... 52.9 
Post-secondary c.rtificate or diplo.. 

(include, trades csrtlficat.) - Carti- 
ficat ou diplô.e dAtud.s postsecon- 
dairas (lnclu.nt certificat d. .Atl.r) 29 22 20 ... 6 77.7 ... 69.6 

University degree - Grade universitair. 12 10 10 ... ... 55.1 ... 80.5 

Have Scotia 	uvella-tcssss 
Total 734 433 390 63 301 S9.0 9.9 53.1 
0-8 yeers - 0 1 8 annEes 87 23 20 4 64 26.9 15.9 22.6 
Some secondary education - Etudes s.con- 

dair.. partielles 186 79 68 11 107 42.6 14.2 36.6 
Graduated from high school - Etudes 

secondairas cooplAtA.s 102 69 62 7 33 67.7 10.5 60.5 
Some post-secondary - Etudes 	postseccn- 

daires purtielles 62 40 38 ... 22 64.1 ... 60.5 
Post-s.condary certificat, or diplosa 

(Includes trades certificate) - Carti- 
ficat ou diplô.e dltudss postsecon- 
daires (Incluant c.rtificat de .Itier) 205 149 134 14 60 71.4 9.5 64.6 

University degree - Grade .xiv.rsitaire 87 72 68 4 15 82.6 5.9 77.7 

Now Brundc 	- 	 u.iu-8rtmanic 
Total 599 341 304 37 255 57.0 10.9 50.8 
0-6 years - 018 annIe. 99 20 16 4 80 20.0 20.6 15.9 
Sc.. secondary education - Etudes secon- 

daires partiell.s 123 55 46 9 68 44.8 15.7 37.7 
Graduated f roe high school - Etudes 

s.condaires co.plAtA.a 116 80 71 5 36 69.0 10.6 61.7 
So.. post-secondary - Etudes 	posts.con- 

dsires partlelles 4 27 24 ... 22 54.8 ... 4 • 5 
Post-s.condary certificate or dlplo.a 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplô.e dAtud.s poatsacon- 
deires (inclu.nt certificat de .Ati.r) 150 110 98 11 41 72.9 10.3 65.6 

University degree - Grade univ.rsitair. 62 50 46 ... 12 81.1 ... 77.8 

QuIesc 
Total 5,831 3.563 3,167 416 2,248 61.5 11.6 54.3 
0-8 years - 018 ann4.. 1,137 503 244 60 834 26.7 19.7 21.4 
Some s.condary education - Etudes secon- 

daires partiellea 1,034 543 449 94 490 52.6 17.4 43.4 
Graduated from high school - Etudes 

s.condairea coeplItAes 936 659 584 75 279 70.3 11.4 62.3 
So.. post-secondary - Etudes 	poatsacon- 

deires pertlelles 362 235 202 32 128 64.7 13.8 55.6 
Post-secondary c.rtificate or diploea 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplS.e d'&tud.s postscon- 
daires (incluant certificat de .tier) 1,596 1,205 1,091 117 390 75.6 9.7 68.3 

University degre. - Grade univ.rsitelre 762 635 598 39 127 53.3 5.9 76.4 
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TABLE S. Estiuctes by Educational Attaiient, Sex and Age, Canada and Provinces, Deceober 1995. 

TABLEAU 5. Estixations scion Ic niveau d'thstruotl.on, lo sexe at i'Age, Canada at provinces, dAce.bre 1995. 

Population Labour force Not in Partici- Un..ploy- E.ploy..nt/ 
15 years labour pation sent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Eaploy - Uneaploy-  Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ens sent sent inactiva dactl- chá.age e.pløi - 
.t plus Total vitA population 

E.ploi Chôeage 

thousands - .illiers per cant - pourcentag. 

Ontario 
Total 8,777 5,700 5,241 459 3,077 64.9 8.0 59.7 
0-8 years - 0 A 8 annA.. 881 235 210 25 646 26.7 10.6 23.9 
So.. secondary education - Etudes secon- 

daires partiulles 1,741 905 773 131 837 51.9 14.5 44.4 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plAtAes 1,918 1,293 1,175 118 625 67.4 9.1 61.3 
Some post-secondary - Etudes 	posts.con- 

daires partiellas 841 582 535 48 259 69.2 8.2 63.6 
Post-secondary certificate or diplo.a 

(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dlplô.e ditudes postsecon- 
daires (incluant certificat da sAtier) 2,057 1,570 1,475 94 467 76.3 6.0 71.7 

University degree - Grade universitair. 1,338 1,115 1,072 42 223 83.3 3.8 80.2 

Manitoba 
Total 851 552 511 41 300 64.8 7.4 60.0 
0-8 years - 0 1 8 annA., 107 31 28 ... 77 28.5 ... 26.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partlalles 193 102 89 13 91 52.8 12.9 46.0 
Graduated from high school - Etudes 

s.condaires co.plAtA.s 179 130 121 9 49 72.4 6.6 67.6 
Some post-secondary - Etudes 	postsecon- 
daires partielles 78 53 48 5 25 67.6 9.4 61.3 

Post-secondary certificate or diplo.a 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplö.e dAtudes postsecon- 
daires (incluant certificat de .Atier) 197 155 147 8 42 78.6 5.2 74.5 

University degree - Grade universitaire 96 82 78 4 15 84.9 4.3 81.2 

Saskatchewan 
Total 751 488 453 35 263 65.0 7.1 60.3 
0-8 years - 0 8 8 w,Aes 96 32 29 ... 64 33.6 ... 30.3 
Soee secondary education - Etudes s.con- 

daires partielles 178 93 82 11 86 52.1 11.6 46.0 
Graduated from high school - Etudes 

secondaires co.plitAes 155 118 109 9 37 76.2 7.8 70.2 
So.. post-secondary - Etudes 	postsecon- 

dairas partielles 66 41 37 ... 25 61.5 ... 56.3 
Post-secondary certificate or diplo.a 

(Includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dlplô.e dAtudes postsecon- 
daires (incluant certificat de .Atier) 181 140 133 7 41 77.1 4.7 73.5 

University degree - Grade universitair. 74 64 63 ... 10 86.7 ... 84.6 

Albrta 
Total 2,083 1,480 1,371 109 603 71.1 7.4 65.8 
0-8 years - 0 A 8 annó.s 145 46 42 4 99 31.8 9.5 28.6 
Some secondary education - Etudes s.con- 
daires partiellas 420 236 207 29 183 56.3 12.2 49.4 

Graduated f roe high school - Etudes 
secondaires co.plAtées 449 351 325 26 99 78.1 7.3 72.3 

Some post-secondary - Etudes 	po.ts.con- 
daires partiellee 212 152 137 15 60 71.7 9.6 64.6 

Post-secondary certificate or djpjo.a 
(includes trade, certificate) - Certi- 
ficat ou diplô.e dAtudes posts.con- 
daires (incluent certificat de .Atier) 562 463 417 26 119 78.8 5.9 74.1 

University degree - Grad. universitaire 295 252 243 10 43 85.5 3.8 82.2 

British colia 	coloubio-Britanniqus 
Total 2,980 1,911 1,740 171 1,069 64.1 6.9 58.4 
0-8 years - 0 8 8 annA.. 198 47 38 9 150 24.0 19.5 19.4 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partialles 531 268 213 35 283 46.7 14.3 40.1 
Graduated f roe high school - Etude, 

secandaires co.plAtAes 6% 460 417 42 236 66.0 9.2 60.0 
Some post-secondary - Etudes 	posts.ccn- 
daires partlelles 315 208 189 19 107 66.1 9.2 60.0 

Post-secondary certificate or dlplo.a 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dlplô.e dAtudes po,tsecon- 
daires (incluant certificat de .Atier) 821 608 559 49 213 74.1 8.1 66.1 

University degree - Grade univarsitaire 419 339 323 16 80 80.8 4.6 77.1 
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TABLE 6. Estisates of Full-ti.. Students Aged 15-U., by Age and San, Canada and Provinces, D.o.r 1995. 

TABLEAU 6. Estinations pour lea Atudianta a plum tewps Ages di 15 6 24 aes, salon l'&g. at It sane, Canada it provinces, 
dAceabre 1995. 

Labour forc. Not in Partici- Uneoploy- E.ploy.ent/ 
labour pat ion sent rat. population 

Population .ctive force rats ratio 
Population  

E.ployaent Un.oploy- Population Taux Taux d. Rpoport 
aunt Inactive dactl- ch8.a. .loi- 

Total wit& population 
Euploi Châ.ag. 

thousands - ailliers pr cant - pourc.ntag. 

Canada 2 1 251 876 768 108 1,373 38.9 12.3 36.1 
15-19 years - ens 1,594 600 510 90 994 37.6 15.0 32.0 
20-24 years - ens 657 276 258 18 381 42.0 6.5 39.3 

Hula, - Houses 1,140 433 369 63 708 37.9 14.6 32.4 
15-19 years - ens 806 295 243 52 511 36.6 17.6 30.2 
20-24 ysars - ens 334 137 126 11 197 41.2 8.2 37.8 

Fesales - Feea 1,111 444 399 45 667 39.9 10.1 35.9 
15-19 y.ars - ens 787 305 267 38 483 387 12.5 339 
20-24 year! - ens 324 139 132 7 185 43..0 4.9 40..6 

Newfoundland - Terru.Neuve 49 8 7 ... 41 15.8 ... 14.0 
15-19 years - ens 34 5 4 ... 29 13.5 ... 11.6 
20 -24 years - ens 15 ... ... ... 12 
Hale. - HOuses 24 ... ... ... 21 
F.aels. - Feuses 25 5 4 .. 20 18.2 ... 15.6 

Prince Edward I. - !.-dw-P.-6douard 11 4 ... ... 7 35.9 
15-19 years - ens 8 ... ... . . - 5 
20-24 years - ens ... ... .. ... ... 
Male. - Houses 5 ... ... ... ... 
Fasal.. - F..s 6 ... ... .., 4 ... ... 

Nova Scotia . Nouvalis-loossa 74 26 24 ... 48 35.7 ... 32.8 
15-19 years - ens 55 18 17 ... 36 33.5 ... 30.5 
20-24 years - ens 19 8 6 ... 11 42.0 ... 39.3 
Hal.. - Ho.... 38 13 11 ... 25 34.1 ... 29.6 
F..ales - Fe.... 37 14 13 .. 23 37.3 ... 35.9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 65 16 13 ... 39 29.2 ... 26.4 
15-19 years - ens 42 13 12 ... 29 30.9 ... 27.6 
20-24 y.ars - ens 14 ... ... ... 10 
Male. - Ho.s 27 8 6 ... 20 27.5 ... 23.2 
Feual.s - Feseus 28 9 8 ... 19 31.0 ... 29.6 

Quhec 581 199 173 26 381 36.3 13.0 29.9 
15-19 years - ens 407 129 110 20 278 31.8 15.3 26.9 
20-24 y.ars - ens 174 70 64 6 104 40.3 8.9 36.7 

Hales - Houses 294 105 90 16 189 35.6 15.0 30.5 
15-19 years - ens 203 68 56 12 135 33.5 17.8 27.5 
20-24 years - ens 91 37 34 4 54 40.9 9.7 369 

F..ai.s - Fs 286 94 84 10 192 32.8 10.9 29.3 
15-19 years - ens 204 61 54 8 142 30.0 12.4 26.3 
20-24 years - ens 83 33 30 ... SO 39.7 ... 36.5 

Ontario 903 308 338 50 515 43.0 12.9 374 
15-19 years - ens 616 259 217 42 357 42.0 16.3 35.2 
20-24 years - ens 287 129 121 8 158 45.0 6.0 42.3 

Males - Ho.... 462 187 157 30 275 40.5 16.2 33.9 
15-19 years - ens 320 125 100 25 195 39.0 20.0 31.2 
20-24 years - ens 143 62 57 5 81 43.6 8.6 39.8 

Fea.le. - Fee.es 440 201 181 20 239 45.6 9.8 41.2 
15-19 year. - ens 296 134 117 17 162 45.3 12.8 39.5 
20-24 years - ens 144 67 64 ... 77 46.4 ... 44.7 

Manitoba 72 32 29 ... 40 44.8 ... 40.0 
15-19 years - ens 55 24 21 ... 31 43.8 ... 38.6 
20-24 years - ens 17 8 8 ... 9 47.8 ... 44.7 
Hal., - Ho.... 35 14 13 ... 21 40.3 ... 56.1 
Fe..l.s - Feees 36 15 16 ... 18 49.1 ... 43.9 

Saskatchewan 70 25 23 ... 46 36.0 ... 32.3 
15-19 years - ens 54 20 18 ... 34 37.5 ... 33.6 
20-24 years - ens 16 5 4 ... 11 30.6 ... 27.9 
Mel.. - House. 36 16 12 ... 22 39.4 ... 34.5 
Fe.al.s - Fee... 34 11 10 ... 23 52.3 ... 30.0 

Alberta 189 86 74 12 103 45.4 13.6 39.2 
15-19 years - ens 139 63 52 11 76 45.3 16.9 37.6 
20-24 years - ens 50 23 22 ... 27 45.6 ... 43.5 

Melee - Hoee 96 43 37 6 53 44.8 14.0 38.6 
15-19 year. - ens 69 30 25 5 40 42.9 17.6 35.3 
20-24 years - ens 26 13 12 ... 13 50.1 ... 67.2 

Feeales - Fees 93 45 37 6 50 46.0 13.3 39.9 
15-19 years - ens 69 33 28 5 36 47.8 16.3 40.0 
20-24 y.er. - ens 24 10 9 ... 14 40.8 ... 39.5 

British Colbia - C. -Britanoiqus 267 91 81 9 156 36.9 10.1 33.2 
15-19 year. - ens 184 65 57 8 119 35.3 12.6 30.9 
20-24 years - ens 63 26 25 ... 37 41.3 ... 59.7 

Hales - Ho.s 122 43 39 4 79 35.2 10.2 31.6 
15-19 year. - ens 90 31 27 4 60 33.9 12.5 29.7 
20-24 year. - ens 32 12 12 ... 19 58.9 ... 37.2 

F..al.. - F... .. 125 48 43 5 77 38.5 9.9 34.7 
15-19 y.srs - ens 94 34 30 6 59 36.7 12.6 32.1 
20-24 years - ens 31 14 13 ... 18 43.8 ... 42.3 

Not.: For sser .ontha (Hay to S.pt.ab.r), r.f.r to table n..r 58 for additional eatisetas on students. 
Note: Pour 1.i .015 dCtE (ask C s.pteabru), volr 1. tableau 38 pour des estiustions edditlonnels our 1.5 Ctudiant.. 
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T6BLE 7. Estivatss by Fily Status and Sex, Canada and Provinces, Dsger 1995. 

TOSLEA*J 7. Estiestions solon la situation dons la fauills st is sews, Canada at provinces, dbceubre 1995. 

Population Labour fore. Not in Partici- Uneeploy- Esploy.ent/ 
15 years labour pation aunt rat, population 
and over Population active force rate ratio 

Population Eaploy-  Un..ploy-  Popula- Taux Taux de Rapport 
d. 15 an, ..nt aunt tion dacti- chôsage eaplol- 
.t plus Total inactive vité population 

E.ploi Chô.age 

thousand. - •llliers per cent - pourcentag. 

Canada 23,164 14,779 13,422 1,357 8 1 385 63.8 9.2 57.9 
Fa.ily .eab.r. - Neabres 	fa.ille 19,211 12,522 11,413 1,109 6,688 65.2 8.9 59.4 

Head, of fa.ily - Chefs do fa.ill. 8,120 5,786 5,330 456 2,334 71.3 7.9 65.6 
Spouses - Conjoint. 6,867 4,361 4,062 298 2,506 63.5 6.8 59.2 
Single children - Enfants cólibataire. 3,390 1,963 1,667 296 1,427 57.9 15.1 49.2 
Other relatives - Autre. parents 834 413 354 59 421 49.5 14.3 42.4 

Unattachad individuals - Personnes saules 3,954 2,257 2,009 246 1,697 57.1 11.0 50.8 
15 - 54 years - an. 2,485 2,053 1,824 228 432 82.6 11.1 73.4 
55 years and over - an. at plus 1,469 204 185 19 1,265 13.9 9.5 12.6 

Males - Hoe.es 11,371 8,102 7,305 797 3,270 71.2 9.8 64.2 
Fa.ily ..ubsrs - Neabres dune fa.ill. 9,415 6,732 6,113 618 2,684 71.5 9.2 64.9 

Heads of fa.ily - Chefs do fa.ille 6,056 4,500 4,181 319 1,556 74.3 7.1 69.0 
Spouses - Conjoint. 1,051 841 785 56 210 80.0 6.7 74.7 
Single children - Enfants célibataires 1,935 1,159 954 205 776 59.9 17.7 49.3 
Other relatives - Autres parents 373 231 193 38 142 61.9 16.4 51.7 

Unattached individuals - P.rsonnes saules 1,956 1,370 1,192 178 586 70.0 13.0 60.9 
15 - 54 years - ens 1,517 1,276 1,108 166 241 84.1 13.1 73.1 
55 years and over - ens at plus 439 94 83 11 345 21.4 11.2 19.0 

Feeales - Fees 11,793 6,677 6,117 560 5,116 56.6 8.4 51.9 
Fagily .eaber. - I4eabres d'une fa.ill. 9,795 5,791 5,300 491 4,005 59.1 8.5 54.1 

Heads of fagily - Chefs do fagille 2,064 1,286 1,149 137 778 62.3 10.6 55.7 
Spouses - Conjointes 5,815 3,519 3,277 242 2,296 60.5 6.9 56.4 
Single children - Enfants cálibateire. 1,455 803 713 91 652 55.2 11.3 49.0 
Other relatives - Autres parents 461 182 161 21 279 39.5 11.7 34.9 

Unattached individuals - Persoybes seules 1,998 887 817 69 1,111 44.4 7.8 40.9 
15 - 54 years - ens 968 776 716 60 192 80.2 7.8 74.0 
55 years and over - an. at plus 1,030 110 101 9 919 10.7 8.1 9.8 

Newfoundland 	Terre-Neuve 454 224 185 34 230 49.4 lb. 2 41.4 
Fa.ily .eabers - I4eabres dune fa.ille 413 208 174 34 205 50.3 16.3 42.2 

Heads of fa.ily - Chefs do fa.ill. 165 91 79 13 73 55.5 13.8 47.8 
Spouses - Conjoint. 139 72 63 9 67 51.9 12.8 45.3 
Single children - Enfants cólibatair.s 90 37 26 10 53 40.7 28.2 29.2 
Other relatives - Autre, parents 19 8 6 ... 11 39.9 ... 31.8 

Unattached Individuals - P.r,onnes seules 41 16 14 ... 24 39.8 ... 33.4 

Prince Ewd Island • 2. -du-Princu-tdouard 106 68 57 11 38 64.0 15.7 53.9 
Fa.ily .eab.rs - I4eabres dse fa.11le 90 59 50 9 31 65.7 15.5 55.6 

Heads of feaily - Chefs do fealll. 37 27 23 ... 11 71.6 ... 62.2 
Spouses - Conjoint. 31 21 18 ... 11 65.7 ... 56.4 
Single children - Enfants cólibat.ires 19 11 9 ... 8 59.5 ... 45.6 
Other relatives - Mitre. parents ... ... ... ... ... 

Unattached Individuals - Personnes s.ules 16 8 7 ... 7 54.0 ... 44.5 

Nova Scetia 	Nouvelle-icesse 734 633 390 43 301 59.0 9.9 53.1 
Fe.ily members - Neabres d'is. fa.11le 622 374 337 37 247 60.2 10.0 54.2 

Heads of fa.ily - Chefs do fa.ille 262 162 145 17 100 61.8 10.4 55.4 
Spouses - Conjoint. 217 134 125 9 83 61.8 6.6 57.7 
Single children - Enfants cólibet.ires 119 66 56 10 53 55.7 14.9 47.4 
Other r.latives - Autres perents 24 12 11 ... 12 50.9 ... 43.5 

Unattached individuals - P,rsonne* seules 112 58 53 6 54 52.1 9.7 47.0 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 599 341 384 37 258 57.0 10.9 50.8 
Fauily .e.bers - Meubres d'une fauille 520 303 270 33 218 56.2 10.9 51.8 

Heads of fa.ily - Chefs do fa.11le 218 138 125 12 80 63.2 8.9 57.6 
Spouses - Conjoint. 184 104 94 10 80 56.7 9.7 51.2 
Single children - Enfants cólibataires 95 48 41 7 46 51.1 15.2 43.3 
Other relatives - Autres parents 24 12 9 ... 11 52.0 ... 37.7 

Unattached individuals - Peraonnes ..ules 78 38 34 4 40 48.9 10.5 43.8 

Québec 5,831 3,583 3,167 416 2 1 248 61.5 11.6 54.3 
Fa.ily .eaber. - Muabres d',,,e fagille 4,726 2,983 2,661 322 1,743 63.1 10.8 56.3 

Heads of fa.ily - Chefs do fa.ille 2,030 1,437 1,290 147 593 70.8 10.2 63.6 
Spouses - Conjoint, 1,705 1,045 959 86 660 61.3 8.2 56.2 
Single children - Enfants cólibatair.s 841 441 365 76 400 52.4 17.2 43.4 
Other relatives - Mitres parents 150 60 47 13 90 40.0 21.2 31.5 

Unattached individuals - P.rsorwes seules 1,105 600 506 94 504 54.3 15.7 45.8 

Males - Hoes 2,852 1,989 1,736 253 863 69.7 12.7 60.9 
Fa.ily .eabers - M.abres dune faulIl. 2,314 1,623 1,434 189 691 70.1 11.6 62.0 

Heads of fauily - Chefs do fa.ille 1,524 1,122 1,011 111 402 73.6 9.9 66.3 
Spouses - Conjoint, 252 201 185 16 51 79.8 8.0 73.4 
Single children - Enfants célibateires 480 267 212 55 213 55.6 20.4 44.2 
Other relatives - Autres parents 58 33 26 7 25 57.3 21.0 45.2 

Unattached individuals - Personnes saul.. 538 366 302 64 172 68.0 17.4 S6.2 

Fesales - Fes 2,979 1,594 1,431 163 1,365 53.5 10.2 48.0 
Fa.ily ..aber. - Meabres d'une faeille 2,412 1,360 1,227 133 1,052 56.4 9.8 50.9 

Heed, of faully - Chefs do fa.ill. 506 315 280 35 190 62.4 11.2 55.4 
Spouses - Conjointes 1,453 844 774 70 609 58.1 8.3 53.2 
Single children - Enfants célibetaires 361 174 153 21 187 48.2 12.3 42.2 
Other relatives - Mitre, parents 92 27 21 6 65 29.0 21.4 22.7 

Unettached individuals - P.rsonnes s.ul.s 567 234 204 30 333 41.3 13.0 36.0 

Note: Refer to the explanatory notes at the and of this pablicatlon for inforuetlon on fa.11y status. 
Note: Consulter les notes explicativ.s 1 16 fin do cette publication pour do linfor.ation sur la situation dens la faeille. 
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TABLE 7. Estiiatsi by Fi1y Status and San, Canada and Provinces, Decaubsr 1995. 
TABLEAU 7. Estinatians solon ii situation dins la fanilla at 1. sex., Canada at provinces, dcbre 1995. 

Population Labour force Not in Partici- Une.ploy- Epployuent/ 
15 years labour pation aunt rats population 
and over Population ectiv. forcs rate ratio 

Population Eaploy- Une..ley- Popula- Taux Taux d. Rapport 
do 15 ens sent aunt tion dacti- chô.age e.ploi 
at plus Total inactive vité population 

E.ploi Chôuage 

thousands - silliers per cent - paurc.ntag. 

itario 3,777 5 1 700 5,241 459 3,077 64.9 8.0 59.7 
Faully a.ub.rs - 4..bres ds,e fasill. 7,408 4,904 4,518 386 2,504 66.2 7.9 61.0 

Heads of fa.ily - Chefs de fa.ille 3,072 2,209 2,059 150 863 71.9 6.8 67.0 
Spouses - Conjoints 2,599 1,680 1,576 104 919 64.7 6.2 60.6 
Single children - Enfants célibataires 1,354 627 712 115 527 61.1 13.9 52.6 
Other relative. - Autr.s parents 383 187 170 17 196 48.9 9.2 44.4 

Unattached individuals - Personnes saul., 1,368 796 724 72 572 58.2 9.1 52.9 

Male, - Ho.s 4,294 3,100 2,844 256 1,194 72.2 8.2 66.2 
Faully •uers - N.abr.s dunS faullI. 3,638 2,631 2,428 204 1,007 72.3 7.7 66.7 

leads of fe.ily - Chefs de fa.ille 2,247 1,688 1,594 94 559 75.1 5.6 70.9 
Spouses - Conjoint. 447 353 332 21 94 79.0 6.0 74.3 
Singi. children - Enfants cálib.talres 771 463 407 76 287 62.7 15.7 52.9 
Other relatives - Autres parents 174 106 94 12 67 61.2 11.4 54.2 

Unattachd individuals - Personnes seules 656 469 417 52 187 71.5 11.1 63.5 

F.uales - Fusses 4,482 2,600 2,397 203 1,883 58.0 7.8 53.5 
Easily seers - 	Seabres ds,e faeill. 3,770 2,273 2,090 183 1,497 60.3 6.0 55.4 

Heads of fa.ily - Chefs de fa.ille 826 521 466 56 304 63.1 10.7 56.4 
Spouses - Conjoint., 2,152 1,327 1,244 83 825 61.7 6.3 57.8 
Single children - Enfant, cólibatalres 583 344 305 39 240 58.9 11.3 52.2 
Other relatives - Autres parents 209 61 76 5 126 38.7 6.4 36.2 

Unattached individuals - Personnes seul.s 712 327 307 20 385 45.9 6.1 43.1 

Manitoba 851 552 511 41 300 64.8 7 • 4 60.0 
Easily .eSrs - Neres dune faulil. 700 476 441 34 225 67.9 7.3 63.0 

Heads of fa.ily - Chefs de fa.ill. 299 215 202 13 84 71.9 5.9 67.6 
Spouses - Conjoints 250 164 155 9 86 65.6 5.7 61.8 
Single children - Enfunts cilibataires 121 79 69 10 42 65.0 13.2 56.4 
Other relatives - Autr.s parents 30 17 16 ... 12 59.3 ... 52.8 

Unattached individuals - Personnes seules 151 76 70 6 75 50.4 8.2 46.3 

SasXatchswan 751 488 453 35 243 65.0 7.1 60.3 
Feuily .eurs - Meubrss dun. fa.ille 623 422 393 28 201 67.7 6.7 63.2 

Heads of faully - Chefs de fa.ille 273 203 191 12 70 74.3 5.8 70.0 
Spouses - Conjoints 232 153 146 6 79 65.8 4.0 63.2 
Single children - Enfants cálibatalres 100 57 48 9 44 56.5 15.3 47.8 
Other relativ.s - Autres parents 18 10 8 ... 8 55.2 ... 44.6 

Unattached individuals - Personnes seules 128 66 60 6 62 51.6 9.7 46.6 

AJ.herta 2 1 083 1 1 480 1,371 109 403 71.1 7.4 65.8 
Easily eeers - Heabres d'une fasille 1,714 1,242 1,148 94 472 72.4 7.5 67.0 

Heeds of fa.11y - Chefs de fille 740 585 551 34 155 79.1 5.9 74.5 
Spouses - Conjoints 639 447 420 27 192 70.0 6.0 65.8 
Single children - Enfants cálibatair.s 274 172 146 26 103 62.6 14.9 53.3 
Other relatives - Autres parents 61 37 31 7 24 61.4 18.1 50.3 

Unattached individuals - P.rsom.s seules 369 236 223 16 130 64.7 6.5 60.4 

Males - Hoes 1,041 812 749 63 229 78.0 7.7 72.0 
Easily .eabers - Me.br.s ds,e fa.ille 837 658 607 51 179 76.6 7.6 72.5 

Heads of fa.ily - Chefs da *a.ille 570 466 441 25 104 61.7 5.4 77.3 
Spouses - Conjoint. 82 72 67 5 11 87.1 6.6 81.3 
Single children - Enfants cAlibatairea 155 98 81 17 57 63.5 17.5 52.3 
Other relatives - Autres parents 30 22 18 4 8 73.1 17.2 60.5 

Unattached individuals - Personnes seules 203 154 142 12 50 75.7 7.7 69.8 

Fe.alas - Fees 1,042 669 622 46 374 64.1 6.9 59.7 
Fasily ..ubers - Neubres d'une fusill. 877 584 541 43 293 66.6 7.3 61.8 Heeds of fasily - Chefs de fa.ill. 170 119 110 9 50 70.4 7.6 65.0 

Spouses - Conjointes 556 375 353 22 181 67.5 5.9 63.5 
Single children - Enfunts célibataires 120 74 65 8 46 61.5 11.4 54.5 
Other relatives - Autres parents 31 16 13 ... 16 50.2 ... 40.5 

Unattached individual. - Personnes seules 165 85 81 4 81 51.1 4.5 48.8 

British Co1sia . Co1i6-Britsnniqus 2 1 9*0 1 1 911 1,740 171 1 1 069 64.1 8.9 58.4 
Fily .e.bers - Neubres dune fusille 2,394 1,552 1,420 131 842 64.8 8.5 59.3 

Heads of faeily - Chefs de fasille 1,025 719 664 55 306 70.2 7.7 64.8 
Spouses - Conjoints 869 540 505 34 330 62.1 6.4 58.1 
Single children - Enfunts c6libatair.s 377 225 195 30 152 59.7 13.3 51.8 
Other relativas - Autr•s perents 123 68 56 12 55 55.2 17.2 45.7 

Unattached individu.1, - Perso,y,.s seules 586 359 320 39 228 61.2 10.9 54.5 

Males - Houses 1,469 1,045 942 103 424 71.1 9.8 64.1 
Faaily .eabers - Neubres d,.s. fasille 1,163 825 753 72 339 70.9 8.7 64.7 

Heads of f_il, - chefs de fa.ille 779 566 528 37 213 72.6 6.6 67.8 
Spouse. - Conjoints 118 95 89 6 24 80.1 6.1 75.2 
Single children - Enfants c6libat.lres 211 128 108 21 83 60.8 16.2 50.9 Other relatives - Autres parents 55 36 28 8 19 65.5 22.2 51.0 

Unattached individuel, - Personnes seules 306 220 189 31 66 72.0 14.0 61.9 

Feuales - Fesees 1,511 866 798 68 645 57.3 7.8 52.8 
Feuily .eubers - Neubres d',we fasille 1,230 727 668 59 503 59.1 8.2 54.3 

Heads of fauily - Chefs de fa.ille 246 153 135 18 92 62.5 11.8 55.1 
Spouses - Conjointes 751 445 417 28 306 59.2 6.4 55.5 Single children - Enfents c6libet,ires 166 97 88 9 69 58.4 9.5 52.8 Other relatives - Autres parents 68 32 26 4 36 46.9 11.6 41.4 

Unattached individuals - Personnes seules 281 139 130 8 142 49.4 6.0 46.5 

Not.: Refer to the explanatory notes at the and of this pi1ication for infor.atlon on faelly status. 
Not.: Consulter lea notes explicetiv.s 6 Ia fin de cette publication pour de Ilnfor.ation .ur In situation dens Is faeille. 
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TABLE S. Estisatos of Fily Couposition, by Labour Force Characteristics of Feuale Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if prsen, Dsceutper 1995. 

Population 	labour fore. 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 E.ploy.ent 
15 ens 
at plus 	 E.plei 

Total  
Total 	Full-ti.. 	Part-ti.. 

Plain teaps 	Tows partial 

thousands - •illiers 

All fanilies 

Total 8,149 5,001 4,595 3,536 1,059 

With children lass than 16 years 3,432 2,462 2,239 1,634 605 

With pro-school ago children 1,646 1,074 975 686 289 

With children loss than 3 years 973 598 550 394 156 

With youngest child 3-5 years 673 476 425 293 132 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 1,786 1,388 1,264 948 316 

Without children less than 16 years 4,717 2,538 2,356 1,903 454 

Haad or spous, lesS than 55 y.ars 2,761 2,137 1,984 1,661 323 

Head or spouse 55 years and over 1,956 401 372 241 131 

With fanalo head or spouse 

Total 7,879 4,805 4,426 3,379 1,047 

With children less than 16 years 3,353 2,395 2,183 1,580 602 

With pro-school age children 1,630 1,062 965 677 288 

With children less than 3 years 969 595 547 391 156 

With youngest child 35 years 661 467 418 286 132 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 1,723 1,333 1,218 903 314 

Without childr.n less than 16 years 4,526 2,410 2,244 1,799 445 

Head or spouse less then 55 years 2,626 2,027 1,887 1,572 315 

lead or spouse 55 years and over 1,900 383 357 227 130 

Husband e.ployed(1) 

Total 4,838 3,637 3,424 2,593 831 

With children loss than 16 years 2,466 1,860 1,744 1,243 501 

With pro-school age children 1,224 863 807 559 248 

With children less than 3 years 750 507 476 341 135 

With youngest child 3-5 years 473 356 332 218 114 

Without pro-school age children 
but at least one 6-15 years 1,243 996 937 684 253 

Without children less than 16 years 2,372 1,777 1,680 1,350 329 

Head or spous, lass than 55 years 1,933 1,564 1,477 1,227 250 

Head or spouse 55 years and over 439 213 202 123 79 

Husband unouployed or not in labour force 

Total 2,040 599 517 396 121 

With children loss than 16 years 354 206 169 131 39 

With pro-school age children 187 98 81 62 19 

With children less than 3 years 114 52 43 33 10 

With youngest child 3-5 years 74 46 37 29 9 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 166 108 89 69 20 

Without children less than 16 years 1,686 393 348 265 82 

Head or spouse less than 55 years 440 266 232 190 41 

Head or spouse 55 years and over 1,245 127 116 75 41 

No husband present 

Total 1,001 569 486 390 95 

With children less than 16 years 533 330 269 207 62 

With pre-school age children 219 100 77 56 21 

With children less than 3 years 105 35 28 17 11 

With youngest child 3-5 years 114 65 49 39 10 

Without pra-school age children 
but at least one 6-15 years 314 230 192 151 41 

Without children less than 16 years 468 239 216 183 33 

Head less than 55 years 253 197 178 154 24 

Head 55 years and over 215 63 38 29 9 

With •aJ.e head, no spouse present 

Total 270 196 169 157 12 

With children lass than 16 years 79 67 56 53 

With pro-school age children 16 13 10 9 

With children less than 3 years 4 4 -. 
With yots,gest child 3-5 years 12 9 7 7 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 63 54 46 44 

Without children lasi than 16 years 192 129 113 104 9 

Head less than 55 years 135 110 97 90 8 

Head 55 years and over 56 18 15 14 

(1) Includes feeale heads or spouses with husband in the Ar..d Force.. 

Nota: Provincial estisat.s are available on request. 
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TASLEAU 8. Estloations di la coupesition filiale solon l'activité do la fue chef ou conjoint. (si present.), 1'ge du plus 
jeune enfant it l'activitC du conjoint (si present), dêceebre 1995. 

Labour force Not in Partici- Un1oy- E.ploywit/ 
labour pation population 

Population .ctive force ret. ret. ratio 

Uneuploysant Population Taux Taux do Rapport 
inactive dactivit8 cM.... eaplol- 

CM.ao population 

thouswds - •Illi.rs 	 per cent - pourconteg. 

Enseuble des filles 

405 3,148 61.4 8.1 56.4 Total 
223 970 71.7 9.1 65.2 Avec enfants do solos d. 16 ens 

99 572 65.3 9.2 59.2 Avoc onfants dSgo práscolair. 
48 375 61.5 8.0 56.5 Av.c enfents do mains do 3 en 
51 197 70.7 10.8 63.1 Plus jeuno enfent ayant do 3 8 5ng 

Aucun .nf ant dag. prèscolairo 
124 398 77.7 8.9 70.8 eels au .oins un do 6 8 15 ens 
182 2,179 53.8 7.2 50.0 Auc,in enfant do .oins do 16 ant 
153 623 71.4 7.2 71.9 Chef ou conjoint, do sam, do 55 ens 

29 1,555 20.5 7.2 19.0 Chef ou conjoint, do 55 ens at plus 

Avsc fious chef on conjoints 
379 3,074 61.0 7.9 56.2 Total 
212 958 71.4 8.9 65.1 Avoc onfonts do sums do 16 an, 

97 568 65.1 9.1 59.2 Avoc enfants dage préscolair. 
47 374 61.4 8.0 56.5 Av.c onfents do moms do 3 ens 
49 194 70.6 10.6 63.2 Plus joune onfant ayent do 3 6 S ens 

Aucun .nfant dSe pr8scolairo 
116 390 77.4 8.7 70.7 sais au solos un do 6 6 15 ens 
166 2,116 53.2 6.9 49.6 Aucun anfant do solos do 16 ens 
140 599 77.2 6.9 71.9 Chef ou conjoints do soins do 55 ens 

26 1,517 20.1 6.8 18.8 Chef ou conjoint. do 55 ens at plus 

Dent is conjoint est OCCU$U) 

213 1,201 75.2 5.9 70.8 Total 
115 607 75.4 6.2 70.7 Avoc enfants do solos do 16 ens 

56 360 70.6 6.5 66.0 Avoc onfants dägo pr8scolair. 
32 243 67.6 6.3 63.4 Av.c .nfants do •oins do 3 ens 
24 117 75.2 6.8 70.1 Plus j.uno enfant eyant do 3 8 5 ens 

Aucun onfant dägo préscolair. 
59 246 80.2 6.0 75.4 .eis au .oins Un do 6 8 15 ens 
98 595 74.9 5.5 70.8 Aucun onfant do .oin. do 16 ens 
87 368 81.0 5.6 76.4 Chef ou conjoint, do soins do 55 ens 
10 227 48.4 4.9 46.0 Chef ou conjoint, doSS ens at plus 

Dent is conjoint est ct,heegr ou in.otif 

82 1,440 29.4 13.7 25.4 Total 
37 148 58.2 17.7 47.9 Av.c .nfents do mains do 16 ens 
18 89 52.5 18.1 42.9 Avec enfents dâge próscol.iro 
9 62 45.8 16.8 38.1 Avoc onfents do .oins do 3 ens 
9 27 62.8 19.7 50.5 Plus jouno enfarit ayant do 385 ens 

Aucun onfant dâg. próscolelro 
19 59 64.6 17.4 53.4 sais eu .oins un do 68 15 ens 
46 1,292 23.3 11.6 20.6 Aucun onfent do moms do 16 ens 
34 174 60.4 12.9 52.6 Chef cu conjoint, do ooins do 55 an. 
11 1,118 10.2 8.8 9.3 Chef ou conjoint. do 55 ens at plus 

Sans conjoint au doulcils 

63 432 56.8 14.7 48.5 Total 
61 204 61.8 18.4 50.5 Avac onfents do moms do 16 ens 
23 119 45.7 23.1 35.1 Avoc orifants dSg. préscolair. 

7 70 33.7 19.7 27.1 Avoc anfants do .oins do 3 ens 
16 49 56.7 25.0 42.6 Plus jeune onfant ayent do 3 8 5 ens 

Macun .nfent dâg. próscolair. 
37 85 73.1 16.3 61.2 .ais au .oins un do 6 8 15 ens 
23 229 51.1 9.5 46.2 Aucun onfent do .oins do 16 ens 
19 56 77.8 9.5 70.4 Chef do solos do 55 ens 
4 173 19.8 9.8 17.9 Chef do 55 ens at plus 

Avec hoe chef, sans conjoints 

27 74 72.4 13.7 62.5 Total 
11 12 85.3 16.3 71.4 Avoc onfents do .oins do 16 ens 

- 4 78.0 ... 62.8 Avec onfents däg. préscoleiro 
82.1 ... ... Avoc enfants do .oins do 3 ens 
76.5 ... 61.6 Plus joune onfent ayant do 3 8 5 ens 

Aucun onfent dêgo préscolair. 
8 8 87.2 15.5 73.6 sal, so .oins in dO 66 15 ens 

16 63 67.2 12.4 58.8 Auctsi onfant do 
no 

	do 16 an. 
13 25 81.7 11.8 72.0 Chef do solos do 55 ens 

38 32.3 ... 27.2 Ch.f do 55 ens at plus 

(1) Coapr.nd los fs chefs ou conjoint., dent 1s sari sot den. los Forcos .r.ó.s. 

Not.: Lu. •sti.otions provincialos sent dispcnlbl.s .ur demand.. 
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TABLE 9. Labotr Force and EopIay.snt by Detailed Industry and Sex, Canada, Decoober 1999. 

TABLEAU 9. Population active et anploi scion Is branche d'activitS dêtsillS.o at Is sexe, Canada, dcsbre 1995. 

Labour forc.(1) E.ploy.ent 

Population activ.(1) E.ploi 

Roth Males Fesales Both Males Fusal., 
sexes sax.. 

Las deux House. Fea.es lea d.ux House. Fees.s 
sex.s sexes 

thousand. - •illier. 

All industries 	Enseeble des branches d'activitS 14,779 8,182 6,677 13,422 7,305 6,117 

Goods-producing in&istries(2) - 

Industries d. blens(2) 3,953 3,019 934 3,511 2,671 539 

Service-producing indu.tries(2) - 
Industries de service.(2) 10,656 5,023 5,663 9,912 4,634 5,275 

Agriculture 434 295 139 399 273 126 

Other pri.ary industries - 
Autres branch.s du sect.ur prioair. 316 269 47 275 234 41 

Fishing and trapping - Pêche at piég.age 36 32 6 32 27 4 

Logging and forestry - Exploitation for.,tlèr. 103 91 11 82 73 9 

Mining, quarrying and oil well. - 
Minas, carrierss at puits d. pAtrol. 175 145 30 161 134 27 

Manufacturing - Industries panuf.cturiAres 2,206 1,581 626 2,009 1,446 563 

Construction 850 763 87 689 612 78 

Transportation, co..,siications and other 
utilities - Transports, cojnications at 
autres service, publics 1,099 804 295 1,017 743 274 

Transportation and storage - 

Transports at entrsposagq 602 489 113 547 444 103 

Co..ts,ication. 350 203 146 331 193 138 

Other utilities - Autres services public. 147 111 35 131 106 32 

Trade - Coerce 2,571 1,419 1,152 2,370 1,306 1,064 

Wholesale trade - Coeserca cSe gros 674 469 156 624 453 172 

Retail trade - Coeserce de dAtall 1,897 931 966 1,745 853 895 

F inanca, insurance and real estate - 

Finance., assurances at affaires %obiliCres 819 334 484 785 321 464 

Finance and insurance - 
Intersédlaires financiers at assurances 524 169 5.55 505 164 341 

Real estate and Insurance agencies - 
Service. I..obiliers at agences dassurences 295 165 130 280 157 123 

Service - Services 5,515 2,111 3,404 5,103 1,934 3,169 

Rusiness services - Services aux entreprises 975 544 431 901 504 397 

Educational services - Services d'enseigoe.ent 1,023 385 635 989 372 617 

Health and social services - 

Services de santA at service. socisux 1,400 280 1,120 1,345 274 1,072 

Accoodation, food and beverage services - 

Hébergeeunt at restauration 956 418 55.8 835 367 468 

Other service industrie. - Autre, service. 1,161 461 660 1,034 418 616 

Public adeinistration(5) - Adelnistratlon publique(S) 828 465 363 775 436 339 

Unclasslfied(4) - Non class6es(4) 140 60 80 n/a n/a n/a 

(1) The izepployed are classified according to the industry of their last job. 
Las chôweurs sont rApartis scion Is branche dactivitA de leur epploi prAcAdent. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other pri.sry industries, sanufocturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing Industries include the re.aining sector.. 
Les industries de biens se couposent de lagriculture, des autres branches du secteur pri.air., des industries 
sanufacturiCres, d. Is construction at des autres services publics (Anergi., Clectrique, gaz at eau). Las Industries de 
services englobent les autres branches dactivitA. 

(3) Covern.ent service. 
Services gouvernseentaux. 

(4) Co.pr is.. un.uployed person, who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 year. ago. 
Co.prend les chOeeurs qui nont jssais trevaillA aweravant at ceux dont 1s d.rnier eeploi reeont. C plus de cinq an.. 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has bean used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Hots: La classification type ds industries 1980 est utilisAs par lonquàte sur Is population active depuis janvier 1984- 



TABLE 9. Labour Force and E.ployaent by Detailed Industry and Sex, Canada, Deceaber 1995. 

TASLENJ 9. Population active et anploi salon La branchs d'activité d6tai11. at La suxe, Canada, dOce.bra 1995. 

Labour forc.(1) Espjoya.nt 

Population .ctiv.(l) Esploi 

loth Nales F1.s 5i1s r5.a1.5 
sex.. sex.s 

(.5 dew. No.s F.es.. L.s dew. $.... Fe.... 
sex.s sexes 

thousands - .illi.rs 

All indurtries • Ensaubis des branches d'activitA 14 1 779 5 1 102 0 1 677 13,422 7,105 6,117 
Cood.-producing indu.tri.s(2) - 
Industries de bi.ns(2) 3,955 3,019 934 3.511 2,671 839 

Servic.-producing industri..(2) - 
Industries de s.rvic..(2) 10,666 5,023 5,663 9,912 4,634 5,278 

Agriculture 434 295 139 399 273 126 

Oth.r pri.ary lndustri.s - 
Autrss branch.. du .ect.ur pri..ir. 316 269 47 275 234 41 

Fishing and trspping - POoh. at piAg..g. 38 U 6 32 27 4 

Logging and for.stry - Exploitation for.stiOr. 103 91 11 82 73 9 

Mining, quarrying and all w.11s - 
Mines 	carrier.. at puits de pAtrol. 175 145 30 161 134 27 

N.nufacturins - Industrl.s .anufecturiOr.. 2,206 1,561 626 2,009 1,446 563 

Construction 650 763 87 689 612 78 

Transportation, coi.,i lest ions and other 
utilities - Transport., co.uiaic.tions at 
autr.s s.rvlc.s piic. 1,099 804 295 1,017 743 274 

Transportation and storage - 
Transport. at .ntr.posag. 682 469 113 547 444 103 

Cc...aieetlon, 550 203 144 331 193 138 

0th..- utlliti.s - Autres service. pii,lics 147 111 35 136 106 32 

Trede - Cou..rce 2,571 1,419 1,152 2,370 1,306 1,064 

Iol.s.i. trade - Ceeserce d. gre. 674 419 166 • 624 453 172 

Retail trade - Co.rce d. dAtell 1,697 931 946 1,745 653 893 

Finance, insuranc, and r.al ..tate - 
Finances, assuranceo at effaires icbiliOr.s 619 334 404 765 321 464 

Financ, and insurance - 
Int.r.Odl.ir.m financiers at ...urenc.. 524 169 355 505 164 341 

Reel .state and insurenc. eganci.s - 
Servic.s i..obillers at aganc.s desaurances 295 163 130 280 157 123 

Service - Servic.. 5,515 2,111 3,404 5,103 1,934 3,169 

Sexiness ..rvic.s - Services .ux .ntrspri..s 97S 544 451 901 504 397 

Educ.tion.i services - S.rvic.. dan..igne..nt 1,023 386 635 969 372 617 

Health and social service. - 
S.rv ices de santA at srvices socieux 1,400 280 1,120 1,345 274 1,072 

Accuesodet ion, food and bsverugs s.rvic.. - 
HAberg...nt at r.staurat ion 956 418 536 835 367 466 

Other ssrvic, industri.. - Autr.. s.rvlc.s 1,161 461 660 1,034 416 616 

P1ic adeini.tretlon(3) - Adelnistration p..thliqu.(3) 626 'i65 363 775 436 339 

IMclas.ified(4) - Non cle.sOos(4) 140 60 60 n/a n/a ri/a 

(1) The 'si.sployed are clesslfl.d according to the industry of th.ir last job. 
L.s châ..urs sent rOp.rtis s.lon 1s branche dactivitA de leur aWloj prAcAd.nt. 

(2) Coods-producing industri.s include agriculture, othar pri.ary industri.., .onufscturing, construction and other utiliti.. 
(electric power, gas and water). S.rvlc.-producing industries include the r.saining sectors. 
1.s industri.s do biws as cooposent de legricultura, des autr.0 branch.s du sectaur pri.air., des industries 
e.nuf,cturlAr.s, de 1. construction at des autr.s services p.tiics (An.rgi., A1.ctriqu., 9*5 at sau). L.a industrie. de 
..rvlc.i englobant lea autras branches dactivitA. 

(3) Governs.nt service. 
S.rv Ic.. gouvernesentaux. 

(4) Co.pris.s un.sploy.d persons who have never worked before, and those persons who last worked sor, than 5 years ego. 
Coeprend 1.s chô.eurs qul nont j.sais trevaillA eersvent at CSw. dent 1s d.rnier equloi resent, A plus de cinq an.. 

Note: The Standard Industrial Classification 1960 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
HotS: La classification type des industries 1980 est utilisAe per lenquAts sur Is population active depuis janvl.r 1984. 
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TABLE 10. Estiaatu by Inda3try and $.x, Canada, DuoauLar 1995. 

TABLEAU 10. EstLeationo salon Is branchu d'activitI at Is sex., Canada, dèca.bre 1995. 

Lour E1oysnt Ikieuploy- Uneeploy- 
force ..nt sent 

Eloi ret. 
Population  châ.ag. 
active Full-ti..(1) Part-ti..(l) Taux ds 

Total ch86eg. 
Plain Tesps 
ts.ps(1) parti.i(l) 

thousands - •llliers 

Both saxes 	Lu dsw uxss 140779 13,422 A 11 1 024 2 1 399 1,357 9.2 
Goods-producing industri., - 

Industries de bians 3,953 3,511 C 3,254 Z57 642 11.2 

S.rvic.-producing industri•s - 
Industries aS s.rvic.. 10,686 9,912 A 7,770 2,142 774 7.2 

Agriculture 434 399 0 324 75 35 8.1 
Other prl.ery Industries - Autres 
branches du s.cteur pri.air. 316 275 0 264 10 42 13.1 

Nenufacturing - Industries aenufac- 
tuner., 2,206 2,009 C 1,911 98 197 6.9 

ConstructIon 850 689 C 622 68 161 16.9 
transportation, coun icat ion and other 
utilities - Transports, coai- 
catioris at autres services publIcs 1,099 1,017 C 926 88 82 7.5 

Trade - Co..erc. 2,571 2,370 C 1,774 596 201 7.6 
Finance, insurance and r.al estate - 
Finances, assurances at affairs. 
i.aobillAres 819 785 0 677 108 34 4.1 

Service - Services 5,515 5,103 1 3.807 1,297 412 7.5 
Public adeinistration - 
Ad.InistretIon publique 828 775 C 117 58 53 6.4 

Unclassifl.d(2) - Non cless6es(2) 140 n/a .1 We We 140 100.0 

sales . Hoss 8 1 102 7,305 A 6,568 757 797 9.8 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,019 2,671 C 2,544 128 348 11.5 

Service-producing industries - 
Industries de services 5,023 4,634 0 4,004 630 389 7.7 

Agriculture 295 273 0 245 28 22 7.5 
Othar pni.ary industries - Autres 
branches dtj s.ct.ur pri.aire 269 234 0 231 ... 35 13.0 

Nenufacturing - Industries .enufsc- 
tuner.. 1,581 1,446 C 1,394 52 134 8.5 

Construction 763 612 C 569 43 151 19.8 
Transportation, co..unlcation and other 
utilities - transport., co..unl- 
cetions at eutres s.rvic.s publics 804 743 C 701 42 61 7.6 

Trade - Co...rce 1,419 1,306 C 1,097 208 114 8.0 
Finance, insurance and reel estate - 
Finances 	assurances at affaires 
i..obilires 334 321 0 293 28 13 3.9 

Service - S.rvic.s 2,111 1,934 C 1.601 333 177 8.4 
Public adeinhstration - 
Adeinistrat ion publiqu. 465 436 0 415 20 29 6.2 

Unclassifi.d(2) - Non ctass6.s(2) 60 n/a J n/a We 60 100.0 

Fexalsi . Fsss 6,677 6,117 A 4,476 1 1 641 860 8.4 
Goods-producing industries - 

Industries aS bians 934 839 C 710 129 95 10.1 

S.rvic.-producing industries - 
Industnias de services 5,663 5.276 6 3,765 1,512 385 6.8 

Agriculture 139 126 0 79 47 13 9.3 
Other pri.ery industries - Autres 
branches du s.ct.ur pri.air. 47 41 E 34 7 6 13.6 

Nanufactuning - Industries .anufsc- 
tunièrss 626 563 0 517 46 63 10.0 

Construction 87 78 E 53 25 9 10.6 
Transportation, co.iicstion and other 
utilities - Transports, cou.,jii- 
cation. at sutres services publics 295 274 0 227 47 21 7.2 

Trade - Ccerce 1.152 1,064 C 676 366 86 7.6 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affair.s 
i..obiliIr.s 484 464 0 384 80 21 4.3 

S.rvic. - S.rvices 3,404 3,169 B 2,206 964 234 6.9 
Public adainistretion - 
Adainistrat ion publique 363 339 0 302 38 24 6.7 

Unclassifi.d(2) - Non classé.s(2) 80 n/a .1 n/a n/a 80 100.0 

(1) Full-tI.. ..ploya.nt consists of parsons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider the.slves to be .loy.d full-ti.. (s.g. airline pilots). Part-tim eloy..nt consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 
L'epoloj C plain te.ps est coosC des personnel qui treveillent habituella.ent 30 hourss ou plus per se.ein., plus cell.s 
gui travaillent habitu.lie.ent .oins d. 30 hsurss .ais gui s. consldCrent .eployC.s C plain t.s (per ax. • les pilotes 
d'aviori). L'apoloi C tes psrtiel est coos8 de tout.s las autres p.rsonn.s gui trav.itlent habituellasent .oins d. 
30 hour.s par sesame. 

(2) Coepris.s x.loy.d parsons who have never work.d before, and those persons who lest worked aor. than S years ego. 
Co.prend las ch86eurs gui n'ont Js.ais trav.illC aieravent at c.ux dont is dernier eioi resents C plus do cinq ens. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, Decer 1995. 

TABLEAU 11. Population active scion IS branche d'activttO, le sexe at Is province, dAcwe 1995. 

Nfld. 

1.-N. 

P.E.I. 

t.-P.-. 

N.S. 

N.- 

N.B. 

N.-B. 
Qué. Oat. Man. Sask. 

Alto. 

AIb. 

B.C. 

C.-B. 

thousands - •illiers 

Both sexes 	Les detec sexes 224 68 633 341 3,583 5,700 552 488 1,480 1,911 

Goods-producing industries - 
Industries de bier.. 55 21 98 90 957 1,588 147 152 391 455 

Service-producing industries - 
Industries de services 166 47 332 249 2,583 4,049 402 333 1,060 1,445 

Agriculture 6 9 7 68 110 36 69 92 35 
Other pri.ary industries - Autras 
branches du secteur prl.aire 18 ... 19 16 55 49 7 18 77 54 
Manufacturing - Industries •anufac- 
turiAres 17 6 43 42 617 1,057 68 35 114 208 

Construction 17 5 23 22 180 312 29 24 95 143 
Transportation, couetaiicatioi and 
other utilities - Transports, coeaii- 
cot ions at autres services publics 20 4 30 29 256 409 50 33 118 149 
Trade - Co..erce 41 11 81 62 631 987 90 82 259 327 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affairas 
ieaonilières 7 20 15 187 339 29 25 75 118 

Service - Services 81 24 169 124 1,335 2,084 202 166 566 764 
Public adainistration - 
Aduinistrotion publique 20 6 33 22 212 291 38 32 75 100 
Unclassified(1) - Non clossAes(1) ... ... 43 62 ... ... 9 11 

Males . Hoes 123 36 238 184 1 1 989 3 1 100 303 272 812 1,045 

Goods-producing industries - 
Industries de bier., 47 16 81 73 720 1,162 112 120 303 366 

S.rvice-producing industries - 
Industries do services 75 21 156 110 1,248 1,894 191 150 504 675 

Agriculture 5 7 5 47 73 27 50 61 20 
Other pri.ary industries - Autres 
branches du secteur priaaire 16 17 14 50 46 6 16 57 45 
Manufacturing - Industries •anufac- 
turières 12 4 33 31 437 737 48 28 89 161 

Construction 15 4 21 20 160 280 26 22 85 129 
Transportation, co..unication and 
other utilities - Transports, couni- 
cations at autres services publics 15 25 22 185 293 37 24 91 109 
Trade - Co..erce 19 6 66 32 365 538 50 47 137 179 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
iobilières 9 6 78 144 13 10 29 44 

Service - Services 28 8 58 40 527 804 75 55 219 296 
Public ad.inistration - 
Ad.inistration pubiiqu 13 21 13 121 161 21 18 40 55 

Unclassified(l) - Non classAes(1) ... ... 21 24 ... ... 4 4 

Fanales 	Fess 101 31 195 157 1,594 2,600 249 216 669 866 

Goods-producing industries - 
Industries do biens 9 5 17 17 236 406 35 31 88 89 

Service-producing industries - 
Industries do services 91 26 176 139 1,335 2,155 212 183 575 770 

Agriculture ... ... 21 37 9 19 31 15 
Other prieary industries - Autres 
branches du secteur pri.aire ... ... S ... ... ... 20 9 

Manufacturing - Industries usnufac- 
turiAres 4 ... 10 11 180 320 20 7 25 46 

Construction ... ... 20 32 ... ... 10 14 
Transportation, co..unication and 
other utilities - Transports, cojni- 
cations at autres services publics S 6 7 72 116 13 9 27 40 
Trade - Coerce 22 5 36 30 266 449 40 36 122 148 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
i.eobiiiAres S 11 9 110 195 17 15 46 75 

Service - Services 53 16 111 64 BOB 1,279 127 111 347 467 
Public adainistration - 
Ad.inistration publiqu 7 13 9 91 130 17 14 35 45 

Unclassified(l) - Non class6.s(1) ... ... 22 38 ... ... 5 7 

(1) Coeprises une.ployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Co.prend los chôeeurs qui nont ja.ais travailló auparavant at ceux dont Is dernier e.ploi reeonte I plus do cinq an.. 
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TABLE 12. Eaploy.ent by Industry, Sex and P1-evince, Decooner 1995. 

TABLEAU 12. EiploL solon la branche d'activitO, 1e sex. at 1a province, déceubre 1995. 

Nfld. 

1.-N. 

P.E.I.

t.-P.-. 

N.S. 

w.-r 

N.B. 

N.-B. 
Quo, ant. Nan. 

Alt.. 
Sask. 

AIb. 

B.C. 

C.-I. 

thousand, - •ll1i.rs 

Both sexes - Lee doux sexes 1880 57 C 390 C 304 C 3,167 B 5,21.1 B 511 B 453 C 1,371 B 1,740 B 
Goods-producing industries - 

Industri.s do buns 42 E 151- 820 74 0 820 C 1,446 C 1340 140 D 3580 400 I) 

S.rvic.-producing industries - 
Industries de sarvices 146 0 41 C 308 C 230 C 2,348 C 3,795 8 377 C 313 C 1,012 C 1,341 C 

Agricultur. ... 	1 4 F 8 6 6 6 60 E 98 1- 35 1- 66 E 89 1- 32 F 
Other priaary industries - Autres 
branch., du secteur pri..ire 16 F . . - 	F 17 E 13 F 45 E 46 F 7 F 16 F 70 E 44 1- 

Manufacturing - Industries .anufac- 
tuner., 12 F S F 37 1- 35 1- 544 0 983 C 63 E 32 E 108 E 191 0 

Construction 11 F 4 F 18 1- 17 1- 136 E 263 0 24 E 20 E 78 1- 119 1- 
Transportation, co..unication and 
oth.r utiLities - Transports, co.auni 
cation, at autres s.rvices publics 18 1- ... 	F 29 E 27 1- 234 0 383 0 48 1- 31 	1- 110 E 134 E 

Trade - Co..erce 36 E 10 E 77 0 57 0 566 0 915 C 84 0 77 0 243 D 304 0 
Finance, insurance and real estate - 
Finances 	assurances at affaires 
luueobiliLres 7 F .. 	F 19 1- 14 E 181 1- 324 0 28 E 24 1- 72 1- 113 E 

Service - Service. 70 0 21 0 155 0 114 0 1,209 C 1,953 C 187 C 157 0 529 C 708 C 
Public ad.inistration - 
Aduinistration pi.1iqu. 17 E S E 31 1- 20 E 194 0 277 0 36 1- 29 E 71 	1- 95 E 

Males - I4oss 

Goods-producing industries - 
Industries d. bi.ns 

Service-producing industries - 
Industrie, do services 

Agriculture 
Other pnieary industr i.e - Autres 
branches du sectSur pri.aire 

Ptanufectur ing - Industries .anufac-
tur lOre. 

Construction 
Transportation, co..ij',ication and 
other utilities - Transports, couni-
cations at autres services publics 

Trade - Coe.erce 
Financ., insurance and reel estate - 
Finances assurances at affaires 
i..obi1ires 

Service - Services 
Public ad.inhstration - 
Adeinistration publique 

Fe..1e, - Foes 

Goods-producing industries - 
Industries tie blens 

Service-producing industries - 
Industries tie services 

Agriculture 
Other pnieery industries - Mitres 
branches du s.cteur prieaire 

I4anufactur in - Industries .anufac-
tur iCres 

Construction 
Transportation, co..aication and 
other utilities - Transports, co.sil-
cations at autres servic.. publics 

Trade - Coerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, aesurances at affeires 
ieeobil iCr.. 

Service - Services 
Public aduinistration - 
Acieinistration publiqu. 

100 0 30 C 211 C 162 C 1,736 B 2,844 B 280 C 250 C 749 8 942 B 

361- 12 E 680 61 0 613 C 1,077 C 101 0 110 0 27S D 3180 

64 0 18 0 144 C 101 0 1,123 C 1,767 C 178 C 140 C 474 C 624 C 

...1 4F 56 56 42F 66E 26E 48E 581- 196 

14F .F 151- hF 41E 43F 66 14F 521- 361- 

9F ...F 291- 271- 3870 690C 441- 261- 85E 147E 
10F 4F 161- 151- 1161- 2350 211- 18E 691- 1061- 

141- ..F 241- 211- 168E 2750 36E 22E 86E 97E 
171- 61- 431- 30 E 3270 4970 471- 440 128 E 1670 

...G ...G 8F SF 751- 136E 12F LOF 28F 411- 
23 1- 6 1- 52 1- 37 0 467 0 749 C 66 0 52 1- 206 0 274 0 

11 F ... 	F 19 E 11 	1- 112 E 1520 201- 16 E 38 E 53 E 

880 tiC 178 C 162 C 1,431 C 2,397 B 231 C 203 C 622 C 798 C 

6F ...F 141- 131- 2060 3690 33E 301- 831- 81E 

62 0 240 164 C 129 C 1,225 C 2,028 B 198 C 173 C 539 C 717 C 

...J ...G ...G ...G 18F 32F 9F 181- 31F 136 

...H ... 	H ...J .H 4,1 ..H ...J ...J 18F 86 

...G ...F 6E 8F 1571- 2930 191- 7F 23F 441- 

...J ... 	N ... 	H ... 	G 186 28F ...N ..M 96 13F 

46 ...G SF 7F 661- 1061- 12F 9F 2SF 371- 
19 F 5 1- 34 1- 26 1- 239 0 417 0 37 1- 33 E 115 1- 137 0 

56 ...6 hF 9F 106E 1860 161- 141- 44E 721- 
48 0 15 0 103 0 77 D 742 C 1,205 C 119 0 105 0 323 C 433 C 

6F F 121- 9 1- 62 1- 1251- 16E 131- 331- 42 1- 
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TABLE 13. E18ySflt by Class of Worker and Industry, by Sax, Canada and Provinces, Deceuber 1991. 

TABLEAU 13. E.ploi solon Ia categoric do travailleurs, Ia branche d'activitC at la SOXO, Canada at provinces, 
décere 1995. 

Paid workers 	 Self 	 Unpaid 
a,Ioyed 	foully 

Travailleurs réuisiárás 	 (i.riincor- 	workers 
porated 

All 	 Total 	Privat, sector 	 lovernu.nt 	business) 	Travail- 
workers 	 ieur 

S.cteur privA 	 Gouv.rne..nt Travailleurs fouiliaux 
Enseuble ____ 	 indépendants non 
des 	 Total E.ployees Self-e,ployed 	 (entreprisee ré.ia,CrCs 
travail- 	 (incorporated 	 non- 
leurs 	 E.pioyCs 	business) 	 const I tuées) 

Travaillaurs 
indópendants 
(.ntrepr ises 
const I tuáes) 

thousands - •IllIers 

Canada 11,422 11,928 9,813 9,088 726 2,114 1,637 17 
Males - Hou.es 7,305 6,407 5,389 4,840 549 1,018 884 14 
Fe.ales - Fge. 6,117 5,521 4,425 4,248 177 1,096 553 43 

Agriculture 399 167 167 121 47 209 23 
Other pri.ary industries - Autres 
branches dii scteur pri.alr. 275 241 233 218 is 8 32 

Manufacturing - Industries 
eunufacturlôres 2,009 1,963 1,955 1,890 66 8 42 4 

Construction 689 547 547 449 98 140 
Transportation, coaiicat Ion and 
other utilities - 
Transports, couuunlcations at 
autres services publIcs 1,017 946 644 614 30 302 69 

Trade - Co..erc. 2,370 2,133 2,115 1,912 203 18 226 12 
Finance, insuranc, and reel estate 
Finances, assurances at affeires 
louobllières 785 708 651 616 35 57 76 

Service - Services 5,103 4,447 3,498 3,265 233 950 645 11 
Public ad.inistratlon - 
Adainistretlon publlqu. 775 775 4 4 771 - 

Newfoundland - Terre-Neuve 188 168 120 113 7 47 19 
Males - $ouees 100 87 61 56 5 26 13 
Feuales - Fe..es 88 81 59 58 21 7 - 

P.E.I. 	• 	i.P.-I 57 48 35 32 ... U 8 
Males - loeues 30 24 19 17 ... 6 6 
Fouales - Fe..es 27 24 17 16 7 

Nova Scotia - Nouvolle-Ccosse 390 341 260 244 16 82 46 
Males - Houes 211 185 142 129 13 43 26 
Feuales - Feeues 178 157 118 115 39 20 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 304 279 213 199 14 62 28 
Males - I4oeues 162 145 116 104 12 29 17 
Fe.ales - Feeues 142 131 97 94 34 11 

Québec 3 1 167 2,868 2,376 2,186 190 489 286 16 
Males - 	Ioeues 1,736 1,554 1,311 1,159 152 243 179 4 
Fo.ales - Feoues 1,431 1,310 1,065 1,026 38 246 108 13 

OntarIo 5 1 241 4 1 710 3,945 3,694 252 764 517 14 
Males - 4ouues 2,844 2,521 2,157 1,912 185 364 320 
Feeelea - Fe..es 2,397 2,188 1,788 1,721 67 400 197 11 

Manitoba 511 448 348 327 20 100 61 
Males - Hoes 280 238 188 173 15 50 41 
Feesles - Fe..s 231 210 160 155 5 Si 19 

Saskatchewan 453 361 270 247 23 91 88 5 
Males - Mo..es 250 190 149 132 17 41 59 
Fe.ales - Fe..es 203 171 121 115 6 50 29 4 

Alberta 1 1371 1,194 980 879 100 214 167 10 
Males - Hoes 749 648 552 479 73 96 98 
Feueles - Fees 622 546 428 400 28 119 69 7 

British Col 	Die 	C.-Britanniqus 1,740 1,519 1,267 1,167 100 252 217 5 
Males - IIou.es 942 816 693 619 74 122 125 
Feuales - Fe..es 798 703 574 548 26 130 91 



8-29 

TABLE 14. Labour Force and Eaploy.snt by Detailed Occupation and Sax, Canada, Decar 1995. 

TABLEAU 14. Population active at e.ploi asIan In profession dAtaillAs at is sess, Canada, dAoaabre 1995. 

Labour forc.( 1) Eagloy.ant 

Population activ.(1) Eoploi 

10th Hales Fseal.s Roth Hales Fs..l.. 
sexes sexes 

1.s dsm ho.... F..... L.a dewc Ho.... F...., 
sexes sex.. 

thousands - .illi.rs 

All occupations - Ensle des professions 14,779 6,102 6,677 13,422 7,305 6 1 117 
Managerial and other professional - Direction at 
profession. libórales 4,699 2,266 2,433 4,480 2,151 2,329 

Managerial and adeini.trativ. - Direction at 
ad.inistr.tion 1,988 1,066 902 1,892 1,035 857 

Other prof..sional - Professions lIberal,, 2,711 1,119 1,531 2,586 1,116 1,472 

Natural sciences, engineering and mathe.atics - 

Sciences naturelle., genie at .ath44atiqu.s 548 434 114 516 410 108 

Social .ci.nc.. - Sciences social.. 304 119 185 290 113 178 

Religion - ClergA 38 31 6 38 30 6 

Teaching - Ens.igee.nt 703 245 488 682 236 446 

M.dicine and health - N6d.cin. at santA 766 156 610 744 155 589 

Artistic, literary and recreational - 

Art., littAratur. at .ctivitA. r6cr6.tiv.s 351 195 156 317 173 144 

Clerical - Travail de bureau 2,088 421 1,668 1,930 386 1,542 

Sal.. - Vent.. 1,451 781 699 1,376 730 647 

Service - S.rvic.s 2.096 937 1,159 1,880 836 1,043 

Pri.ary occaetions - Professions du .ecteur primair. 615 492 123 533 426 108 

Far.ing, horticultural and animal husbndry - 

Agriculture, horticulture at Alevage 445 329 114 392 291 101 

Fishing and trapping - Picho at piAg.age 35 31 4 28 25 

Forestry and logging - Travail for.sti.r it abattage 76 72 4 57 54 

Mining and quarrying - Hines, carriAres at forage 61 60 ... 57 55 

Processing, .chining and fabricating, etc. 
Transformation, usinags it fabrication, etC. 1,771 1,436 334 1,598 1,312 266 

Proc.s.ing - Transformation 383 292 91 344 266 79 

Machining - U.inag. 227 214 13 204 193 11 

Fabricating, asseabling and repairing - 
Fabrication, .ontage at r.ration 1,161 930 231 1,050 853 196 

Construction trade. - Construction 803 787 17 655 640 15 

Transport .quip..nt operating - 

Exploitetion des transport. 560 507 53 507 455 49 

Materiel handling and other crafts - 

Hanut.ntionn.ires at autre. a6tier. 526 416 110 462 364 98 

Materiel h.ndl ing - Nanutenticonaires 358 280 78 306 236 66 

Other craft. - Autre. .átiers 168 155 32 157 126 30 

Lclas.ified(2) - Non cla.s66.(2) 140 60 80 n/a ri/a n/a 

(1) The unemployed are cI..sified according to the occtostion of their last Job. 
1.s chS.eurs sont rApertis salon Is profession de l.ur emplol prAcódent 

(2) Co.pr is.. uneaployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 year. ago. 
Coaprend 1.s chô..urs qui nont Jamals travaillA aup.ravant at c.ux dent 1s d.rni.r e.ploi reeontre A plus de cinq an.. 

Note: The Occational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Forc. Survey since January 1984. 
Note: La cle..ification des profession. 1980 e.t utili.áe per lenquit. sur 1s population active depuis Janvi.r 1964. 
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TABLE 15. Estloates by Occupation and Sex, Canada, Dscauber 1995. 

TABLEAU 15. Estloations solon la profession at le sex., Canada, déceubre 1995. 

Labour 	- Eaploy.ent Unamploy- Une.ploy- 
force •ant •ent 

E.pIoi rats 
Population  Chô.ag. 
active Full-ti..(1) Part-ti..(1) Taux de 

Total chô.ag. 
Plein leaps 
tsaps(1) partisl(l) 

thousands - •illiers 

Both sexes . Los dew sexes 14,779 13,422 A 11,024 21399 1,357 9.2 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libórales 4,699 4,480 B 31895 585 219 4.7 

Clerical - Travail Os bureau 2,088 1,930 C 1,456 474 158 7.6 

Sales - V.nt.s 1,481 1,378 C 1,013 365 103 7.0 

Service - ServIces 2,096 1,880 C 1,243 637 216 10.3 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 615 533 0 451 82 82 13.4 

Processing, eachining and fabricating - 
Trnsfor.ation, usinage at fabrication 1,771 1,598 C 1,525 73 173 9.8 

Construction 803 655 C 610 45 149 16.5 

Transport peuip.snt operating - 
Exploitation des transports 560 507 0 460 46 53 9.5 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires at autres .ótiers 526 462 0 371 91 64 12.1 

Unclassified(2) - Non classó,s(2) 140 n/a J n/a n/a 140 100.0 

Males 	I4es 81 102 7,305 A 6,548 757 797 9.8 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libórales 2,266 2,151 C 2,005 146 115 5.1 

Clerical - Travail de bureau 421 3" D 324 64 32 7.7 

Sales - Ventes 781 730 C 607 123 51 6.5 

Service - Services 937 836 C 631 205 100 10.7 

Pri.ary occupations - Professions dii 
s.cteur pri.air. 492 426 0 385 41 66 13.5 

Processing, ..chining and fabricating - 
Transfor.etion, usinage at fabrication 1,436 1,312 C 1,264 48 125 8.7 

Construction 787 640 C 602 38 147 18.7 

Transport equipeent operating - 

Exploitation des transports 507 458 0 428 30 49 9.7 

Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires at autr.a mátiers 416 364 0 302 62 51 12.3 

Unclassifi.d(2) - Non classses(2) 60 n/a J n/a n/a 60 100.0 

Feeeles - Fss 6,677 6,117 A 4 1 476 1 1 641 560 8.4 

Managerial and other professional - 

Direction at professions liberals, 2,433 2,329 C 1,890 439 104 4.3 

Clerical - Travail de bureau 1,668 1,542 C 1,131 410 126 7.6 

Sales - V.ntes 699 647 0 406 241 52 7.4 

Service - Services 1,159 1,043 C 611 432 116 10.0 

Pri.ary occupations - Professions dii 
secteur prisair. 123 108 E 66 42 16 12.6 

Processing, .achtning and fabricating - 

Transforsatlori, usinage at fabrication 334 286 0 261 25 48 14.4 

Construction 17 15 F 9 7 

Transport equipeent operating - 

Exploitation des transports 53 49 E 33 16 4 7.7 

Material handling and other crafts - 
Nanutentionnaires at autres .ótiers 110 98 E 68 29 12 11.1 

thiclassified(2) - Non classóes(2) 80 n/a J We n/s 80 100.0 

(1) Full-ti.. ..ploy.ent consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider theaselves to be eaploy.d full-ti.. (e.g. airlin, pilots). Part-ti.. e.ployesnt consists of all other 
persona who usually work less than 30 hours per week. 
Vseploi A plain teps est co.posA des personnes qui trevaillent habitueile.ent 30 heures ou plus per seeaine, plus celles 
qui travaillent habituelle.ent .oins da 30 heures .ais qul as considArent eaployées A plain taps (par ax., las pilotes 
davmon). VeaploiA tes,s partiel eat coeposA 0o toutes les autres p.rso,vl., qui travalllsnt habituelle.snt oins 0. 
30 h.ures pr seeain.. 

(2) Coaprises une.ployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Coaprend les châ.surs qui nont Jea.is travaillA auparavant at ceux dont 1s darnier eaploi re.ont. A plus 0o cinq ens. 
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TABLE lb. Labour Force by Occupation, Sex and Province, Docber 1995. 

TABLEAU 16. Population active salon Is profession, 1s sexe at Is province, dbceubre 1995. 

Nfld. 	P.E.I. N.S. N.B. Alta. D.C. 
Quo. mit. Man. Sasic. 

T.-N. 1.-P.-. N-9 N.-B. AIb. C. -8. 

thousands - •illlers 

Both sexes • Las doux sexes 224 68 433 341 3,583 5,700 582 488 1,480 1,911 

Menagere1 and other profe,,ional - 
Direction at professions libIrales 65 19 122 94 1,159 1,863 167 142 457 611 

Clerical - Travail ds bureau 32 8 56 SO 527 810 76 53 202 273 

Sale. - Vents, 21 6 46 32 350 574 51 45 149 207 

S.rvic. - S.rvic.s 32 11 81 56 490 763 82 71 219 291 

Prisary occupations - Prof.ssion. 6 
s.cteur pri.eir. 15 9 24 18 104 141 37 77 114 76 

Proc.ss ing, .achining and fabricating 
Transfor.ation, usinag. at fabrication 19 6 46 38 487 776 62 40 123 175 

Construction 19 5 24 23 159 291 32 28 95 128 

Transport .quipa.nt operating - 
Exploitation do transports 9 ... 17 16 134 206 20 16 62 78 

Material handling and other craft, - 
Nanut.ntionnaires at autr.s .Otisrs 9 16 12 130 213 22 13 50 60 

Unclassified(1) - Non clasaO.s(l) ... ... 63 62 ... ... 9 11 

Males • 	Ises 123 36 238 184 1 1989 3 1 100 303 272 812 1,045 

Managerial and other profassional - 
Direction at professions lIberal., 28 8 56 42 574 894 77 63 226 300 

Clerical - Travail da bureau 6 ... 11 9 107 175 15 7 35 54 

Sales - Ventes 10 ... 25 18 199 298 28 24 75 100 

Service - Services 13 4 32 21 233 352 35 29 93 124 

Prisary occupations - Professions du 
secteur pri.eira 14 7 22 16 89 112 29 59 86 60 

Processing, .echining and fabricating 
Trensfor.ation, usinage at fabrication 15 4 38 31 382 616 50 36 109 155 

Construction 19 5 23 22 158 286 31 27 91 125 

Transport equipeant operating - 
Exploitation de transports 8 ... 16 14 125 182 19 14 54 73 

Material handling and other crafts - 
Manutantionnair,s at autres sOtier 8 14 10 102 161 19 10 41 49 

Ikclassified(1) - Non class6es(1) 21 24 ... ... 4 4 

Fs.ales - Fes 101 31 195 157 1,594 2,600 249 216 669 866 

Managerial and other professional - 
Direction at professions libOrales 37 11 66 53 585 969 91 79 233 311 

Clerical - Travail da bureau 25 7 46 41 420 635 61 47 167 219 

Sales - Vent., 11 ... 21 14 151 276 22 21 74 107 

Service - Services 19 7 49 35 257 411 47 42 126 167 

Prisery occupations - Professions du 
secteur priseire 16 29 8 18 28 16 

Processing, .echining and fabricating 
Transforeat ion, usineg. at fabrication 4 6 7 105 159 13 4 14 20 

Construction ... S ... .. 4 4 

Transport equip..nt operating - 
Exploitation de transports 10 24 ... ... 8 5 

Material handling and other crafts - 
Manutantiomaires at autres sOtiers 29 52 ... ... 8 11 

IMclasslfied(1) - Non class6.s(1) 22 38 ... ... 5 7 

(l) Co.prlses une.ployed persons who have never worked before, and those parsons who last worked more than 5 years ego. 
Corsnd las chô.eurs qui nont Jaseis travaillA auparevant at csux dont I. dernier .loi r..onte A plus do cinq ens. 
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TABLE 17. Elploylent by Occupation, Sex and Province, Dcca.Ii.r 1999 

TABLEAU 17. E.ploi salon la profession, 10 saxi at Ia province, décre 199;. 

Nfld. P.E.I. M.S. W.B. Alt.. S.C. 
QuA. Ont. Plan. Sask. 

T.-N. 	I.-P.-. H.- P1.-B. 6Th. C. -B. 

thousands - •illlers 

Both sexes • in deloc sexes 188 0 57 C 390 C 304 C 3,167 8 5,241 3 511 B 453 C 1,371 B 1,740 B 

Managerial and other prof.ssional - 
Direction at professions liberal.. 59 C 18 0 116 0 69 0 1,094 C 1,768 C 160 0 137 0 437 0 581 0 

Clerical - Travail de bureau 28 E 7 E 53 0 46 0 480 D 754 C 71 0 50 0 188 D 252 3 

Sales - Vent.. 19 E 5 E 43 E 30 C 314 3 542 D 47 E 43 E 139 0 195 0 

Service - S.rvicss 26 C 8 C 72 C 50 0 421 0 699 0 75 0 65 0 202 0 261 0 

Pri.ary occupations - Professions du 
secteur pri.aire 12 F 6 E 20 C 14 F 84 C 122 C 35 C 72 E 107 E 61 E 

Processing, machining and fabricating 
Trensfor.ation, usinage at fabrication 15 E 5 E 39 E 33 E 419 3 713 C 58 E 37 E 116 E 163 3 

Construction 13 F 4 F 18 E 17 E 121 C 248 0 26 C 23 C 79 E 106 E 

Transport squipeunt operating - 
Exploitation d. transports 8 F ... 	F 15 E 14 E 121 E 167 0 19 E 14 E 58 E 69 E 

Material handling and other craft. - 
Panutentiorwiaires at autres .éti.rs 7 F ... 	C 13 F 10 C 114 C 186 0 20 E 12 F 45 E 53 C 

Males . Hau 100 0 30 C 211 C 162 C 1,735 3 2,844 B 284 C 250 C 749 B 942 3 

Manag.rial and other professional - 
Direction at professions libéreles 25 E 8 C 53 0 40 E 539 3 852 C 73 0 62 0 214 0 286 0 

Clerical - Travail de bureau 6 C ... 	C 10 F 8 F 96 E 163 E 14 C 6 F 34 F 51 C 

Sales - Ventes 9 F ... 	F 24 E 17 E 181 E 284 D 27 C 23 E 69 C 94 E 

Service - Services 10 F ... 	F 29 E 18 C 196 0 324 0 32 C 26 C 87 C 110 C 

Primary occupations - Professions du 
s.cteur prl.aira 11 F SE 18 C 12 F 72 C 97 C 28 E 55 C 79 C 48 E 

Processing, machining and fabricating 
Transforuetion, usin.ge at fabrication 12 F 6 F 35 E 28 E 333 0 574 0 46 C 34 E 103 E 144 0 

Construction 13 F 4 F 17 E 17 E 120 E 2440 25 E 22 C 75 E 102 E 

Transport equlpeent op.rating - 
Exploitation de transports 8 F ... 	F 15 E 13 E 112 E 166 C 17 C 12 E 50 E 64 E 

Material handling and other crafts - 
Manut.ntio,.iair.s at autres eéti.rs 6 F ... 	C 12 F 9 F 88 E 142 E 18 F 10 F 37 F 42 C 

Fe.ales . Fe.s 88 0 27 C 178 C 142 C 1,431 C 2,397 B 231 C 203 C 622 C 798 C 

Managerial and other professional - 
Direction at professions liberal.. 34 £ 10 E 63 0 50 D 555 0 936 C 87 0 75 3 224 0 296 0 

Clerical - Travail de bureau 22 C 6£ 43 D 380 3840 591 C 570 44£ 1540 201 0 

Sales - Vent.. 10 F ... 	F 20 E 13 E 132 E 258 0 21 E 20 C 70 C 101 C 

Service - Service. 16 E 6 C 44 E 32 £ 225 0 375 0 43 E 39 £ 114 D 151 0 

Primary occupations - Professions du 
s.ct.ur primaire ... 	H ... 	C ... 	C ... 	C 12 F 25 F 7 F 17 E 28 F 13 C 

Processing, machining and fabricating 
Transforuetion, usirage at fabrication ... 	C ... 	C 4 F S F 87 C 139 E 12 F 4 C 13 F 18 F 

Construction ... 	J ... 	C ...J ...J ...J 5H ...J ...J 411 411 

Transport .quipe.nt operating - 
Exploitation de transports ... 	J ... 	.J ... 	J ... 	J 9 C 22 F ... 	H ... 	C 8 C 5 C 

Materiel handling and other crafts - 
Manut.ntioanaires at autres aAti.rs ... 	J ... 	J ... 	H ... 	C 26 F 45 E ... 	C ... 	II 7 C 10 C 
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TAILE 1$. Full-ti.. and Part-ti.. El.y,snt by Su and Ags, Canada and PTvvinoes, Decber 1995. 

TULEAPJ 18. EIPIOL A plsth tpi at A ts partisi sslan 1u sans at 1 1 $gs, Canada at prvLnou, dAcs.br, 1995. 

Both s.x.. 

Las deu,c s.x.s 

Full-ti.. 
Total 

A pi.ir. 
tuups 

Part-ti.. 

A t..ps 
partial 

N.l.s 

Ho..., 

Full-ti.. 

A pl.in 
t..ps 

Part-ti.. 

A teups 
parti.l 

Fs.alos 

Fe..., 

Full-ti.. 

A pl.in 
taups 

Part-ti.. 

A t.ups 
partl.l 

thousands - .11li.rs 

Canada 13,422 A 11,024 A 2 1399 C 6,548 A 757 C 4,676 B 1 1 641 C 
15 - 24 years - ans 1,956 B 1,007 C 949 C 559 C 433 D 446 C 516 C 
25 - 44 years - ens 7,432 A 6,541 A 891 C 3,816 A 169 C 2,125 B 722 C 
45 ysars and over - ens at plus 4,035 8 3,476 B 559 0 2,173 B 155 C 1,303 C 403 0 

Newfoendland - Tsrrl.Nsuve 1880 1360 32E 890 hF 640 21E 
15- 24years-ans 28E 13E 1SF 6F BC 7F iF 
25 - 44 years - ens 1080 970 12 F 550 ... 	C 420 10 F 
45 years and over - ens at plus Si 0 46 0 5 F 29 C ... 	H 17 C 4 0 

P.E.I.  57 C 46C liE 26C 4 F 200 71 
lS-24y.ars-ans 10E SE SF ...E ...F ...E ...F 
25 - 44 y.ars - ens 30 C 26 C 4 C 14 0 ... 	0 11 0 ... 	C 
45 years and over - ens at plus 18 0 is 0 ... 	F 9 0 ... 	H 6 C F 

Hsv.$ootia-Nsuv.11..Iooss. 390C 311C 750 186C 251 125C 530 
15 - 24 y.ars - ens 620 31 C 31 C 16 E 15 F 15 C 16 E 
25 - 44 y.ers - one 215 C 187 C 28 E 109 C 5 0 78 0 23 C 
45 years and over - ens at plus 113 C 940 19 E 620 5 F 32 E 14 C 

304C 253C 510 166C 161 107C 350 
15 - 24 years - ens 51 0 28 0 23 E 15 E 10 E 13 E 13 C 
25 - 44 years - ens 166 C 147 C 19 E 83 C ... 	C 64 0 16 E 
45 years and over - ens at plus 87 C 78 C 9 E 46 0 ... 	0 30 0 6 F 

QuAb.o 3,1673 2,4198 1180 i,541C 1721 1,SMC 3460 
15 - 24 y.srs - ens 421 C 2160 2050 1220 96 C 94 E 101 C 
25 - 44 y.ars - ens 1,772 B 1,566 C 186 0 913 C 38 F 673 C 149 E 
45 y.ars and over - an. at plus 974 C 848 C 126 C 530 C 36 F 318 0 90 € 

ttario 1,241 3 4 1306 B 935 C 2,137 3 308 0 1,770 C 627 C 
15 - 24 years - ens 747 C 352 D 3950 1890 1*1 0 1630 214 0 
25 - 44 years - ens 2,9298 2,5928 3370 1,505 B 69 E 1,087 C 2680 
45 years and over - ens at plus 1,565 C 1,362 C 2020 842 C SI E 520 C 144 I) 

I0an1Da 5118 416C 950 251C ZIE 141C 640 
15- 24y.ars-ans 860 410 3.8E 28E 16E ZOE 22€ 
25 - 44 year. - ens 271 C 237 C 34 E 140 C 7 F 97 C 27 C 
45 y.ars and over - ens at plus 155 C 131 C 23 C 82 C 6 F 49 0 17 C 

$ukatchsoan 483C 364C 870 224C 261 162C 610 
15 - 24 ysars - one 71 0 40 0 31 C 23 E 15 C 17 E 16 C 
25-44y.ars-an. 232C 191C 34E 119C 50 190 29E 
45 years and over - ens at plus 150 C 128 C 22 E 82 C 6 F 44 0 16 C 

Albsrta 1 1371 B 1,119 C 252 0 677 C 72 £ 442 C 180 0 
15-24y..rs-an. 225C 1310 94€ 760 41E 54E 53E 
25 - 44 y..rs - one 759 B 665 C 95 E 395 C 13 F 269 C 81 E 
45 y.ars and over - ens at plus 387 C 324 C 63 E 205 C 18 F 119 0 46 C 

B.C. 	C.-8. 1,740 B 1,400 C 31.10 847 C 951 553 C 2410 
15 - 24 years - ens 256 0 143 0 113 E 81 0 48 C 63 C 65 C 
25 - 44 years - one 949 8 887 C 142 0 483 C 26 F 324 C 116 E 
45 years and over - one at plus 535 C 449 C 86 C 283 C 22 F 166 0 64 C 

Not.: Full-ti.. .uployeant consists of parsons who usually work 50 hours or more per w..k, plus those who usually work Isis then 
30 hours but cansidsr th.slv.s to be .uploy.d full-ti.. (e.0. airline pilots)j pert-ti.. .uployeant consists of all othar 
parsons who usually work less than 30 hours per w.Uc. 

Not.: Le.pioi A pi.in t.ups ast couposA d.s p.rsoonas qui trevaillent habltu.lia..nt 30 h.ur.s ou plus per sasain., plus call.s 
qul traveillant hitual1au.nt .oins d. 30 h.urss asia qut as consicArent .,loyA.s A p1.1.. t.ups (par ex., 1.s pilot.. 
d • aw ion) 1• auplol A ts partial 1st couposé da tout.. 1.s autr.s p.rsoan.s qul travail lent habituallement ao ins da 
30 h.uras per s...in.. 
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TABLE 19. Reason for Part•tiae Eap1oyuelt by Age and S, Canada and Provinces, Doceaber 1995. 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'nnpioi A tanps partial salon l'Age at 1. sea., Canada at provinces, dIcere 1995. 

Personal 	 Going to 	Could only find Did not went 	Other 
or fa.ily 	 school 	 pert-ti.e work full-tim work reasons 
rasponsibilities 

Total 
Obligations Va A lAcol. Ne pu trouver N. voulait pea Autres 
p.rsonn.l1.s qua du travail travaillar raisons 
ou fa.ilialas A teups parti.l A plain t.s 

thousonds - .illiers 

Canada 2,399 223 825 769 530 51 
15-24 years - ens 949 8 745 177 18 
25-44 years - ens 891 183 77 392 218 21 
45 years and over - ens at plus 559 32 ... 200 294 29 

Hales - Hoes 757 7 390 242 91 27 
15-24 years - ens 433 ... 351 73 7 
25-44 years - ens 169 ... 38 110 9 9 
45 years and over - ens at pIus 155 ... .. 59 75 18 

F.aal.s - F..s 1,641 216 435 527 440 24 
15-24 years - ens 516 8 394 104 11 
25-44 years - ens 722 179 39 282 209 12 
45 years and over - ens at plus 403 29 ... 141 219 11 

NewfowWland - Terra-Nauve 32 ... 6 23 

P.E.I. 	• 	2. 	-P. 	-A. 11 ... 1 4 

Nova Scotia - Nouvelle-toosse 78 5 24 32 16 

New BrunsoicK - Noeau-BunswlcK Si ... 16 23 8 

Québec 518 26 184 207 92 9 
Males - 	Ioe..s 172 ... 92 58 16 
Fe.al.s - F....s 346 25 92 148 75 5 

15-24 y.ars - ens 205 ... 162 39 
25-44 years - ens 186 20 22 106 35 
45 years and over - ens at plus 126 5 . . - 62 54 6 

Ontario 935 81 366 258 210 19 
Hales - 	4o..es 308 .. 170 88 37 11 
Feonles - Fees 627 80 197 170 173 8 

15-24 yaars - ens 395 ... 332 54 7 
25-44 years - ens 337 67 33 140 89 8 
45 years and over - ens at plus 202 12 ... 63 114 11 

Manib. 95 9 31 29 25 

Saskatchewan 87 9 26 27 23 

Alberta 252 32 79 66 66 8 
Males - Hoes 72 ... 39 16 12 5 
Feonles - Fe.s 180 31 40 51 55 

15-24 years - ens 94 ... 73 18 
25-44 years - ens 95 27 6 31 27 
45 years and over - ens at plus 63 4 ... 17 37 5 

B.C. 	- C. 	-8. 341 58 89 100 84 10 
Hales - Hoes 95 ... 40 36 12 5 
Fe.ales - Fees 245 55 49 64 72 5 

15-24 years - ena 113 ... 82 25 
25-44 years - ens 142 47 7 49 34 5 
45 years and over - ens at plus 86 8 ... 26 47 5 

Not.: Parsons who usually work lass than 30 hours per weak, but consid.r tha.s.lv.s to he .loy.d full-tim are not includ.d 
in this table. Such parsons are included in astit.s of full-ti esploy.ent. 

Nota: tea p.rsonnes qui traveillent habitu.11a.wt .oins de 30 h.ur.s par s.eain., .als qul ao conaidArent euployéss I plain 
teups no aunt pas inclus.s dens cc tableau. El1.s sont coris.s dons lea asti.ations d. l'e1oi A plain t..ps. 
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TABLE 20. Eaplayed Persons by N*b.r of Hours Worked at All Jobs, Average Hoirs Worked and Total Hotrs Worked, by Sex, 
Canada and Provinces, Decexber 1993. 

TABLEAU 20. Personnes occupAes solon 10 nonbre d'heures travaillAes A toys los euplois, .oyennes d'heures trevaillAu 
at total des heures trevaillOes, salon La seus, Canada at provinces, dScoobre 1995. 

Nfld P.E.I. N.S. N.E. Alt. I.C. 
Canada Quo. Ont. Han. Sask. 

T-N. I-P-E. H-c. H-S. Sib. C-B. 

thousands - •l1li.rs 
Both sexes • Las doux saxas 
Usual hours - Hures habjtu.11ss 13,422 155 57 390 304 3,167 5,241 511 453 1,371 1,740 
01-09 hours - hour.. 556 8 ... 20 12 127 203 23 25 53 83 
10-29 hours - heur.s 2,020 25 9 62 42 447 779 82 80 216 279 
30-39 hours - heurs 3,076 45 12 77 68 985 1,062 111 89 245 383 
40-49 hours - hour.. 5,823 78 22 172 139 1,229 2,447 220 180 595 742 
58 + hours - houros 1,947 31 11 59 43 381 751 76 80 262 253 

Av.rags(l) - Hoy.nn(1) 37.3 35.3 35.2 37.5 37.9 36.7 37.5 37.1 37.2 35.5 36.7 

Actual hours - Houres trav.illOes 13,422 188 57 390 304 3,167 5,241 511 453 1,371 1,740 
00 hours - h.ur.s 685 18 4 22 11 167 240 22 23 76 104 
01-09 hours - hour.. 584 8 ... 20 13 134 209 24 26 57 89 
10-29 hours - h.uros 2,068 27 9 65 42 465 791 89 81 220 250 
30-39 hours - hour.. 2,798 58 10 72 65 566 971 105 87 236 348 
40-49 hours - h.uros 5,112 70 20 147 124 1,107 2,156 186 155 497 650 
50 + hours - huros 2,175 26 11 64 49 429 875 85 81 285 270 

Av.r.g.(1) - Noyenn.(1) 35.7 33.7 35.8 35.7 36.8 35.0 36.3 35.7 35.3 36.5 34.7 
Av.rsg.(2) - Noy.nn.(2) 37.6 37.3 35.2 37.8 35.2 36.9 38.0 37.3 37.2 39.0 36.9 

Total usual hours worked - 
Total d.s hoursi 
habituelle.ent travalll6.s 500,566 7,192 2,175 14,624 11,512 116,177 196,353 18,941 16,859 52,811 63,592 

Total actual hours worked - 
Total des h.ur.$ 
•ffactivs.ent travaillA.s 479,507 6,326 2,038 13,904 11,199 110,823 190,105 18,225 15,958 50,492 60,408 

Males • Hoexas 
Usual hours - Hour.. hubitusilis 7,305 100 30 211 162 1,736 2,544 250 250 749 942 
01-09 hours - h.ur.s 206 ... ... 7 5 52 73 8 10 19 25 
10-29 hours - heurss 624 7 ... 19 12 155 252 26 27 62 79 
30-39 hours - h.ur.s 1,117 14 ... 27 21 372 373 40 34 86 146 
40-49 hours - h.ur.s 3,860 50 13 112 89 881 1,510 146 117 375 494 
SO + hours - hour.. 1,497 25 9 46 36 296 566 59 62 205 194 

Avsrags(1) - Moys,ws(1) 40.8 42.1 42.4 41.6 41.6 39.5 40.7 40.7 41.0 42.5 40.5 

Actual hours - Hour.s travailiO.s 7,305 100 30 211 162 1,736 2,544 250 250 749 942 
00 hours - hour.. 314 12 ... 11 5 65 111 10 11 36 51 
01-09 hours - houras 221 4 ... 7 6 53 75 5 10 20 34 
10-29 hours - houraa 696 9 ... 25 13 153 273 31 31 73 85 
30-39 hours - heuras 1,050 13 ... 26 21 346 361 43 35 95 137 
40-49 hours - h.ures 3,331 43 12 93 75 755 1,367 123 100 506 430 
50 • hours - hsures 1,657 20 9 49 39 335 655 65 62 218 205 

Avsrag.(1) - I4oy.rw,.(1) 39.5 35.8 39.2 39.6 60.7 31.5 39.5 39.7 39.1 41.3 35.6 
Av.rag.(2) - I4oyenn.(2) 41.3 40.5 42.0 41.5 41.9 40.3 41.4 41.1 40.8 43.4 40.8 

Total usual hours worked - 
Total d.s heurss 
habitu.11...nt tr.velll6.s 297,848 4,211 1,279 5,806 6,736 69,129 115.816 11,403 10,237 32,059 35,171 

Total actual hours worked - 
Total dos hours. 
.ff.ctiv.uent trevaillOss 258,437 3,583 1,185 5,365 6,510 67,351 113,244 11,101 9,767 30,906 36,354 

Fsualss - Fess 
Usual hours - Hour.. habitu.11.. 6,117 85 27 178 142 1,431 2,397 231 203 622 795 
01-09 hours - hur.s 350 4 .. 13 8 74 130 15 15 34 55 
10-29 hours - h.ures 1,396 15 6 43 29 311 527 55 53 154 199 
30-39 hours - h.ures 1,959 31 8 50 47 613 655 70 55 160 237 
40-49 hours - h.ur.s 1 1 963 28 9 60 50 345 867 74 63 217 241 
50 + hours - hourss 450 6 ... 13 5 85 155 17 18 57 56 

Aworag.(1) - Hoyenn.(1) 33.1 34.0 33.5 32.7 33.6 32.9 33.6 32.6 32.6 33.4 32.2 

Actual hours - H.ur.s tr.vailiMs 6,117 58 27 175 142 1,431 2,397 231 203 622 795 
00 hours - hour.. 372 7 .. 11 6 101 129 12 12 39 53 
01-09 hours - houres 363 S ... 13 5 52 131 15 16 37 55 
10-29 hours - houres 1,372 15 5 40 29 312 515 55 50 147 195 
30-39 hours - h.ur.s 1,718 25 8 46 44 521 610 63 51 141 211 
40-49 hours - houres 1,774 27 5 54 46 322 759 63 55 191 220 
50 • hours - heurss 515 6 ... 15 10 94 220 20 19 67 65 

Av.rag.(1) - Hoyonno(1) 31.2 31.3 31.9 31.1 32.5 30.4 32.1 30.5 30.6 31.5 30.1 
Av.rag.(2) - Moy.nn.(2) 33.3 33.8 33.9 33.1 53.9 52.7 33.9 32.5 32.6 33.6 32.3 

Total usual hour. worked - 
Total d.s hourss 
habltu.11..ant travallilss 	202,718 2,951 	896 	5,815 4,776 47,045 80,566 7,539 6,622 20,752 25,721 

Total actual hours worked - 
Total des houres 
.ff.ctive..nt tr.v.illS.s 	 191,070 2,743 	853 	5,539 4,615 43,472 76,861 7,123 6,220 19,556 24,053 

(1) Av.rage ntb.r(in units) of hours work.d per w..k, usually or actually, calculated using total ..ploy.d. 
Hore .oy.n(en unitOs) dh.urss trevaillO.s habltu.11s..nt ou .ff.ctiv.e.nt per sasain., calculO A p•rtir du nore 
total do p.rsonnes occup4.s. 

(2) Av.rage nusbsr(ln units) of actual hours worked per wssk calculated excluding p.rsons who were not at work during the 
r.f.renc. wo.k. 
Nors .oyen(on unitAs) dhsur.s Sf f.ctiv...nt tr.veiilA.s per s...in., calculA an sxcluwt Los p.rsorviss qul nont 
pee tr.v.tllA pendant In s..aine do rAUranc.. 
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TABLE 21. [eploy.d Persons by Ni.ber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, Decouber 1995. 

TABLEAU 21. Personnes occupIes scion to noobre d'hsures travaililes, uoyennes dtheures travaillAcs at total dos heures 
travaillAes, salon Ia categoric do travailleurs, Canada at provinces, dAcoubre 1995. 

Canada 
Nfld P.E.I. N. S . W.R. 

QuI. Ont. Han. Sask. 
ALto B.C. 

T-H. t-P-. N-c. N-B. AIb. C-B. 

thousands - .il1l.rs 
All jobs . Tons los ouplois 
Usual hours - Houres habituelles 13,422 185 57 390 304 3,167 5,241 511 453 1,371 1,740 
01-09 hours - heures 556 8 . -. 20 12 127 203 23 25 53 83 
10-29 hours - hours. 2,020 25 9 62 42 447 779 82 80 216 279 
30-39 hours - hours. 3,076 45 12 77 68 965 1,062 111 89 245 363 
40-49 hour. - hour.. 5,823 78 22 172 139 1,229 2,447 220 180 595 742 
50 ± hour. - hour.. 1,947 31 11 59 43 581 751 76 80 262 253 

Avsrags(1) - Hoysrwis(1) 37.3 38.3 38.2 37.0 37.9 36.7 37.5 37.1 37.2 38.5 36.7 

Actual hours - Hour., travaillI.. 13,422 188 57 390 304 3,167 5,241 511 453 1,371 1,740 
00 hours - hourss 685 18 4 22 11 167 240 22 23 76 104 
01-09 hours - hour.. 584 8 ... 20 13 134 209 24 26 57 89 
10-29 hour. - heures 2,068 27 9 65 42 665 791 89 81 220 280 
30-39 hours - hours. 2,798 38 10 72 65 866 971 105 87 236 348 
40-49 hours - hsuros 5,112 70 20 147 124 1,107 2,156 186 155 497 650 
50 + hours - hours. 2,175 26 11 64 49 429 875 85 81 285 270 

Avsrags(1) - P4oy.noo(1) 35.7 33.7 35.8 35.7 36.8 35.0 36.3 35.1 35.3 36.8 34.7 
Avsrag.(2) - Noysiis(2) 37.6 37.3 38.2 31.8 38.2 36.9 38.0 37.3 37.2 39.0 36.9 

Total u.ual hours worked - 
Total des houres 
habitu.11...nt travaillAss 500,566 7,192 2,175 14,624 11,512 116,177 196,383 18,941 16,859 52,811 63,892 

Total actual hour. worked - 
Total dos hour.s 
sffoctivseent travaIll6s. 479,507 6,326 2,038 13,904 11,199 110,823 190,105 18,225 15,988 50,492 60,408 

Main job - EupLoI principal 
Usual hours - Hours. habituellss 13,422 188 57 390 304 3,167 S,Z41 511 453 1,371 1,740 
01-09 hours - hour.. 579 8 ... 20 13 132 210 25 26 56 86 
10-29 hours - hours. 2,125 26 9 65 44 472 813 85 66 233 293 
30-39 hour. - hours. 3,131 47 12 79 69 990 1,082 115 90 255 395 
40-49 hours - hourss 5,871 79 23 173 140 1,222 2,474 223 184 608 745 
SO + hours - hour.. 1,715 28 10 54 39 351 662 64 68 220 220 

*v.rags(1) - Koy.ra ,.(1) 36.6 37.9 37.4 36.9 37.3 36.2 36.9 36.1 36.1 37.4 36.0 

Actual hours - Hours. travaillAs. 13,422 181 57 390 304 3,167 5,241 511 453 1,371 1,740 
00 hours - hourss 700 18 4 22 11 170 264 23 23 78 106 
01-09 hours - hur.s 610 9 ... 20 14 142 217 25 27 60 93 
10-29 hours - hour.. 2,155 27 9 67 44 480 823 93 86 235 290 
30-39 hours - hour.. 2,846 39 11 72 66 872 988 109 89 245 357 
40-49 hours - hours. 5,141 71 20 148 125 1,103 2,172 18.8 156 507 651 
50 	hours - hoursi 1,970 23 10 59 45 401 797 74 71 247 243 

Avsrag.(1) - Hoysrw.(1) 35.1 33.3 35.1 35.1 36.3 34.5 35.7 34.8 34.3 35.8 34.0 
Avoraqs(2) - Moysiws(2) 31.0 36.9 37.4 37.2 37.7 56.5 37.4 36.4 36.1 37.9 36.2 

Total usual hours worksd - 
Total des h.ur.s 
habituslle..nt travailliss 491,641 7,109 2,131 14,384 11,347 114,720 193,161 16,477 16,366 51,317 62,630 

Total actual hours worked - 
Total des hsur.s 
sffctiv...nt travaillIss 470,871 6,254 1,996 13,664 11,043 109,402 186,940 17,791 15,518 49,042 59,222 

Main job 	Eploi principal 
Paid workers - Travailleurs rI.wiIrIe 
Usual hours - Hour.. habitusllos 11,928 168 48 341 275 2,865 4,710 448 361 1,194 1,519 
01-09 hours - h.ur.$ 422 7 ... 12 9 101 161 17 17 36 60 
10-29 hours - h.urss 1,837 24 8 55 38 618 712 73 64 1% 249 
30-39 hours - houres 2,915 45 11 74 66 942 1,007 107 76 227 360 
60-49 hours - hours. 5,477 74 20 161 132 1,148 2,325 206 162 567 681 
50 + hours - hsures 1,276 18 7 40 30 255 504 44 42 167 169 

*v.rag.(l) - Noys,vi.(l) 36.5 36.7 36.8 37.0 37.3 36.0 36.7 35.8 36.0 37.5 36.1 

Actual hours - Hour.. travalllAs. 11,928 165 45 341 275 2,665 4,710 448 361 1,194 1,519 
00 hours - hours. 589 10 ... 16 9 155 211 19 16 62 87 
01-09 hours - hourss 652 7 ... 13 10 108 170 19 17 41 66 
10-29 hours - hsurs. 1,873 25 8 57 39 430 720 61 65 199 249 
30-39 hours - hour., 2,641 37 10 68 63 825 921 101 77 220 326 
40-49 hours - hour.. 4,811 68 18 138 118 1,041 2,048 173 138 475 594 
50 + hours - h.ur.s 1,555 20 8 47 37 306 641 55 47 196 197 

Averago(1) - Hoy.vs(1) 35.2 34.6 36.0 35.4 36.5 34.4 35.7 34.6 34.4 36.1 34.4 
Av.rag.(2) - Hoys,wis(2) 37.0 36.8 37.3 37.4 37.7 36.4 37.3 36.1 36.0 38.1 36.5 

Total usual hours worked - 
Total des hour.s 
habituslls.ont travaill6., 435,682 6,151 1,768 12,641 10,263 103,168 172,960 16,058 12,961 44,814 54,877 

Total actual hours worked - 
Total des hours. 
•ff.ctivsssnt travaillIas 419,385 0,789 1,726 12,085 10,048 98,516 167,965 15,496 12,413 43,104 52,241 

(1) Average nsr(in units) of hours worked per w.ok, usually or actually, calculated using total owloysd. 
Noabre .oysn(en unite.) dhsurss travailli.s habitu.1ls..nt ou .ffactiv..snt par s..sins, calculI A partir du noabre 
total do porsovss occupó.s. 

(2) Avsrage rn.r( in unit.) of actual hours worked per week calculated •*cluding persons who were not at work during the 
refsr.nc. week. 
Noabre uoysn(en unitIs) dh.ures eff.ctivs.ent travaillIes par s.eain., calculI on excluant 1.s p.rsawios qui nont 
pas travaillI pendant In s.saine do rIfIrenc.. 
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TABLE ZR. Liployad Parsons by Nimber of Hours Word at Math Job, Average Hours Worked and Total Hours Work.d, 
by Industry and Occupation, Canada, Deceober 1995. 

TABLEAU 22. Personnel occu$es  salon Le onbre d'heures travaillAss è l'euploi principal, .oyennel d'heurss travaillAss 
at total des h.ur.s travailloss, salon ii branoI. d'activitA at La profession, Canada, dcsobre 1995. 

By industry of cain job • Salon Is branclie d'activltê ds l'loi principal 

Oth.r Manufec- Tranap., Trad. F inane. Service Public 
pri.ary turing co.,i., insurance ad.inis- 
indus- and oth.r real tration 

Agricul- tries utilities estat. 
tura Construction 

Autr.s lndustri.s Trans., Corca Flnanc.s, Service. Ad.inis- 
branches .anu- cou.un., assur., tration 
dii factu- at autres at publique 
s.ct.ur rièr.s services affair.s 
pri.aire publics lo.ObII. 

thousands - .il1i.r, 
Main job - Euploi principal 
Usual hour, - Ileures habituelles 399 275 2,009 689 1,017 2,310 785 5,103 775 
01-09 hours - heures 36 4 31 19 17 111 21 325 16 
10-29 hours - heures 77 10 78 64 90 528 102 1,126 50 
30-39 hours - heures 52 18 272 84 220 412 283 1,413 376 
40-49 hours - h.ur.s 105 167 1,437 391 522 996 263 1,662 307 
SO + hours - heures 129 75 191 132 168 322 97 577 24 

Av.rags(l) - Moy.rwe(l) 39.5 45.5 40.0 39.7 40.2 35.4 37.1 33.9 36.8 

Actual hours - 	lsur.s trav.illA.s 399 275 2,009 669 1,017 2,370 785 5,103 775 
00 hours - hour., 21 28 86 56 52 100 43 270 41 
01-09 hours - heures 36 6 34 26 18 112 25 332 17 
10-29 hours - heures 79 16 102 84 100 501 109 1,096 66 
30-39 hours - heures 51 23 287 87 208 394 236 1,253 326 
40-49 hours - h.ur.s 69 129 1,227 304 443 866 263 1,527 213 
50 + hours - heures 121 73 272 130 196 374 109 643 52 

*v.rege(l) - Noyenn.(l) 36.6 40.0 39.0 35.7 56.8 34.7 35.1 32.5 35.3 
Avurags(2) - Moy.nn.(2) 36.8 44.6 40.8 38.9 40.9 36.2 37.2 34.3 37.2 

Total usual hours worked - 
Total des heures 
h.bjtu.11a.ent travaillAes 15,747 12,467 60,415 27,354 40,916 63,992 29,112 173,093 28,524 

Total actual hours work.d - 
Total des heures 
.f#.ctiv..ent travsill6.s 14,691 10,998 76,361 24,587 39,400 62,267 27.580 165,639 27,345 

By occupation at win job Salon ii profession A l'suplot principal 

Nanage- Clerical Sales Sarvic. Prlary Process., Constru- Trans- Nat.rial 
rial and occta- .achin, • ction portation handling 
other pro- tions fabric, trades equip, and other 
feisional op.rat. crafts 

Direction Travail Vant.s Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Ilanutsn. 
at pro- de sions dii usinege, ction do at autres 
fesslons bureau secteur fabric. tran.- ouvri.rs 
lthArales pri.aire ports qualifiAs 

thousands - •i11I.r, 
Math job . Eaploi principal 
Usual hours - Heur.s hebituelles 4,480 1,930 1,378 1,880 533 1,598 655 507 462 

01-09 hours - hsur.s 136 92 72 185 39 16 10 7 20 
10-29 hours - h.uras 549 430 320 504 85 64 44 53 77 
30-39 hours - heures 1.322 730 257 395 60 159 78 55 74 
40-49 hours - h.ure* 1,779 641 471 646 173 1,220 421 244 275 
50 + hours - h.ur.s 692 36 258 150 171 138 100 147 17 

Av.rag.(1) - Noy.nn.(1) 36.0 32.3 359 31.4 41.4 40.3 40.1 45.2 34.9 

Actual hours - I+sursa travalllA.s 4,460 1,930 1,378 1,680 533 1,596 655 507 462 
00 hours - h.ur.s 222 102 54 99 46 74 51 30 21 
01-09 hours - heures 143 94 76 186 45 20 16 9 20 
10-29 hours - heures 563 427 300 489 93 82 65 54 83 
30-39 hours - h.ures 1,110 650 241 368 57 196 89 61 73 
40-49 hours - h.ures 1,627 603 427 568 135 1,030 319 195 236 
50 • hours - hures 616 54 279 169 156 195 115 157 29 

Averag.(l) - Hoyenne(1) 36.8 30.7 35.2 29.9 36.3 59.0 36.7 41.1 33.6 
Av.rag.(2) - Noyeon.(2) 36.7 32.4 36.6 31.6 39.6 40.9 39.8 43.6 35.2 

Tot.l usual hours worked - 
Total des hsures 
habltu.11e..nt tr.valll6.s 170,024 62,313 49,367 59,116 22,090 64,384 26,274 21,666 16.127 

Total actual hours worked - 
Total des h.uras 
.ff.ctiv..ent travaillAes 164,873 59.170 66,467 56,221 19,315 62,366 24,009 20,642 15,522 

(1) Average ni.r(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total eaployed. 
Noabr. .oyen(.n unites) d'heures treva1116es habltuell..ant ou eff.ctive.ent per sesame, calculA A partir dii noabre 
total de persoones occupó.s. 

(2) Average nuaber( in units) of actual hours worked per week calculated •xcluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Noabre soy.n(en unitAs) d'heures effectiva.ent travaill6es par sesame, calculA an .xcluant lea personnes qui nont 
pas travaillA pendant is seseine de rAfArenc.. 
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TABLE U. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-tlae or Part-tlae, Canada, Decesber 1995. 

TABLEAU 23. Total at .oyenne des heures travaillAes par seuaine, salon In sexe, l'Sge at l'euploi A plain ts ou A taps 
partiel, Canada, dAccubre 1995. 

Actual hours 
	

Usual Hours 

Hewus affectivasent 
	

Heuras habltuell..ent 
trevaillAes 
	 travail lees 

Average(1) Av.raqe(2) 	 Avereg.(l) 
Total 	 Total 

P4oyw.(1) Noyaon(2) 	 Moyann.(l) 

All jobs 	Tous lox e.plois 

Both sexes - les deux sexes 479,507 35.7 37.6 500,566 37.3 
15 - 24 years - ens 51,655 26.4 27.5 53,351 27.3 
25 - 44 years - ens 219,591 37.6 39.6 290,839 39.1 
45years and over - ens at plus 148,260 36.7 39.0 156,377 38.8 

Full-ti.. - Plain taups 443.540 40.2 42.3 463,358 42.0 
15 - 24 years - ens 38,862 38.6 39.9 40,381 40.1 
25 - 44 years - ens 264,953 40.5 42.5 275,571 42.1 
45 years and over - ens at plus 139,725 40.2 42.6 147,406 42.4 

Pert-ti.. - leaps partial 35,967 15.0 16.0 37,208 15.5 
15 - 24 years - ens 12,794 13.5 14.1 12,969 13.7 
25 - 44 years - ens 14,638 16.4 17.6 15,268 17.1 
45 years and over - ens at plus 8,535 15.3 16.6 8,971 16.1 

Hales - Hoes 288,437 39.5 41.3 297,848 40.8 
15 - 24 years - ens 28,135 28.4 29.4 28,974 29.2 
25 - 44 years - ens 166,806 41.9 43.4 170,652 42.8 
45 years and over - ens at plus 93,496 40.2 42.6 98,222 42.2 

Full-ti.. - Plain teaps 277,856 42.4 44.2 286,857 43.8 
15 - 24 years - ens 22,372 40.0 41.2 23,139 41.4 
25 - 44 years - ens 164,135 43.0 44.6 167,857 44.0 
45 years and over - ens at plus 91,350 42.0 64.4 95,861 44.1 

Part-ti.. - leaps partial 10,581 14.0 15.0 10,991 14.5 
15 - 24 years - ens 5,764 13.3 14.0 5,834 13.5 
25 - 64 years - ens 2,672 15.8 16.8 2,796 16.5 
45 years and over - ens at plus 2,145 13.8 15.7 2,361 15.2 

Fasales - Fe..es 191,070 31.2 33.3 202,718 33.1 
15 - 24 years - ens 23,520 24.4 25.6 24,377 25.3 
25 - 44 years - ens 112,785 32.7 35.1 120,186 34.9 
65 years and over - ens at plus 54,765 32.1 34.2 58,155 34.1 

Full-ti.a - Plain teaps 165,683 37.0 39.4 176,501 39.4 
15 - 24 years - ens 16,490 36.8 38.5 17,242 38.5 
25 - 44 years - ens 100,819 37.0 39.6 107,714 39.5 
45 years and over - ens at plus 48,375 37.1 39.5 51,545 39.6 

Part-ti.. - leaps partial 25,386 15.5 16.5 26,217 16.0 
15 - 24 years - ens 7,030 13.6 14.2 7,135 13.8 
25 - 44 years - ens 11,966 16.6 17.8 12,672 17.3 
45 years and over - ens at plus 6,390 15.8 16.9 6,610 16.4 

Main job - Eplol principal 

Both sexes - Las deux sexes 470,871 35.1 37.0 691,641 36.6 
15 - 24 years - ens 50,024 25.6 26.7 51,766 26.5 
25 - 44 years - ens 274,619 37.0 38.9 285,625 38.4 
45 years and over - ens at plus 146,228 36.2 38.5 154,250 38.2 

Full-ti.. - Plain teaps 635,625 39.5 41.6 455,186 41.3 
15 - 24 years - ens 37,545 37.3 38.6 39,113 38.9 
25 - 44 years - ens 260,279 39.8 41.8 270,664 41.4 
45 years and over - ens at plus 137,801 39.6 42.0 145,409 41.8 

Part-ti.. - leaps partial 35,246 14.7 15.7 36,455 15.2 
15 - 24 years - ens 12,479 13.1 13.8 12,653 13.3 
25 - 44 years - ens 14,341 16.1 17.3 14,962 16.8 
45 years and over - ens at plus 8,427 15.1 16.4 8,841 15.8 

Males - Ho..es 283,720 38.8 40.6 292,984 40.1 
15 - 24 years - ens 27,458 27.7 28.8 28,329 28.6 
25 - 44 years - ens 163,990 41.2 62.7 167,728 42.1 
45 years and over - ens at plus 92,271 39.6 62.1 96,928 41.6 

Full-ti.. - Plein teaps 273,328 41.7 43.5 282,194 43.1 
15 - 24 years - ens 21,812 39.0 40.3 22,613 40.5 
25 - 44 years - ens 161,563 42.3 43.8 164,977 43.2 
45 years and over - ens at plus 90,154 41.5 43.8 94,604 43.5 

Part-ti.. - leaps partial 10,391 13.7 14.7 10,790 14.2 
15 - 24 years - ens 5,646 13.0 13.7 5,716 13.2 
25 - 44 years - ens 2,627 15.5 16.6 2,751 16.3 
45 years and over - ens at plus 2,118 13.6 15.6 2,324 15.0 

Fasalas - Feasas 187,152 30.6 32.6 198,656 32.5 
15 - 24 years - ens 22,567 23.4 24.5 23,437 24.3 
25 - 44 years - ens 110,629 32.1 34.4 117,898 34.2 
45 years and over - ens at plus 53,956 31.6 33.7 57,322 33.6 

Full-ti.. - Plain teaps 162,297 36.3 58.7 172,992 36.6 
15 - 24 years - ens 15,734 35.1 36.6 16,500 36.8 
25 - 44 years - ens 98,916 36.3 38.9 105,686 38.8 
45 years and over - ens at plus 47,647 36.6 38.9 50,806 39.0 

Part-ti.. - leaps partial 24,855 15.1 16.1 25,665 15.6 
15 - 24 years - ens 6,833 13.2 13.9 6,937 13.4 
25 - 44 years - ens 11,713 16.2 17.5 12,211 16.9 
45 years and over - ens at plus 6,309 15.6 16.8 6,517 16.2 

(1) Averaga nuaber of hours worked per week, usually or actually, calculated using total e.ploy.d. 
No.bra .oyen dheures travaillAes habltualle.ent ou effectiveaunt par sesame, celculA A partir du noobre total do 
personnes occupá.s. 

(2) Avarage nu.ber of actual hours wørkad per week calculated excluding persons who were not at work during the rsfsrencs wek. 
Noobre .oyen d'heures effactivesant travalllóes par sesame, calculA an excluant las personn.s qui n'ont pea trsvaillA 
pendant In se.alne de réfArance. 



TABLE 24. Eaployllent by Reason for Ti.. Lost and Niber of Hours Lost, by Sex, Canada, Decexber 1995. 

TABLEAU 24. Eiploi salon Ia raison donnée pour los heires perdues at naabre d'heures pardues solon 10 SOXC, 
Canada, dAcebre 1995. 

Eaploy.d persons 	 Hours lost 

P.rsonn.s occup4.s 	 Heures perdues 

thousands - •illiers 

Both sexes - Los delo sexes 

Total employed - Ense.ble des personnes occupA.. 13,422 33,736 

Did not lose tie 	- Wont pat perdu dheures 11,929 n/a 

lost part w..k - Ont prdu ta, 	partie do Is s.uain. 808 9,580 
Illn.ss - Maladie 230 2,590 
Personal responsibilitl.s - Raison. p.rsonnelles 164 1,457 
Bad weather - Plauvals temp. 80 1,086 
Labour dispute - Confilt d. travail 
Laid off part of week - Misc a pi. 	su co*irs do 1. se.ain. 24 441 
Found or lost job during week - Debut ou fin do leupioi at, court d. Is seeain. 8 155 
Vocation - Vacances 126 1,469 
Holiday - Jour fCriC 4 48 
Working short time - Travail A tempt riduit 146 2,037 
Oth.r reasons - Autres reisons 24 251 

lost entire we.k - Ont perdu tout. 1. sesaIn. 665 24,156 
Illness - Naladie 222 8,182 
Personal responsibiLiti.s - Ralsons prso,w,.11es 157 4,991 
Bad w.ather - Mauvais tempt 15 560 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vocation - Vecanc.. 164 6,095 
Other resons - Autros raison. 124 4,236 

Males - Hoes 

Total employed - Ens..bl• des personnel Occup6.s 7,305 17.763 

Did not lose ti.. - Wont pas perdu dh.ures 6,557 n/a 

Lost port wo.k - Ont perdu ta,e partie do is sesame 454 5,683 
Illness - Matadie 107 1,239 
Personal responsibilities - Raison. prsonnelles 81 739 
Sad weather - Mauvais tamps 54 863 
Labour dispute - Conflit de travail 
Laid off part of week - His, a pied at, cour. do 1. swain. 15 288 
Found or lost job during week - Dibut ou fin do 1 •  e.plo i au cours do Is seam in. 4 92 
Vacation - Vacances 65 862 
Holiday - Jour fAriA 
Working short ti.. - Travail a tempt réduit 91 1,372 
Other reasons - Autres raison. 14 160 

Lost entir, week - Ont perdu tout. Is sa.alne 316 12,080 
Illness - Haladie 112 4,424 
Personal responsibilities - Raison. p.rsoqw,elles 18 415 
Sad weather - Mauvais temp. 13 516 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacances 87 3,457 
Other reesons - Autre. raison. 82 3,186 

Fales 
Total employed - Ens.able des prsoves occupées 6,117 15,973 

Did not lose ti., - Wont pea p.rdu dheur.s 5,372 n/a 

Lost part wek - Ont p.rdu une partie de Is se.alne 374 3,897 
Illness - P$aiadie 123 1,351 
Personal responsIbilities - Raison, p.rsonneilea 83 718 
Bad weather - Mauvais te.ps 26 203 
Labour dispute - Conflit de travail 
Laid off part of week - Hi.s a pied au court do Is su.ain. 9 153 
Found or lost Job during week - Dábut ou fin do 1 emploi au cours do is s.alne 4 63 
Vacation - Vacances 61 607 
Holiday - Jour fCriC 
Working short time - Travail A temp. rAduit 55 665 
Other reasons - Autres raison. 9 91 

Lost entire wk - Ont perdu touts is seeaine 372 12,076 
Illness - Ilaladie 110 3,756 
Personal responsibilities - Raison. p.rsoivtelles 139 4.576 
Sad weather - Mauvais temps 
Labour dispute - Conflit do travail 
Vacation - Vacances 77 2,638 
Other reasons - Autres raison. 42 1,049 

8-39 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, Daoer 1995. 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un ceplot, d6ocebrs 1995. 

thousands - •llliers 

By age and sex 
Salon l'Age at le sex, 

Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

Males - lice... 
15-24 years - ens 
25-44 years - an. 
45 years and over - ans at plus 

Fe.el.s - Fees 
15-24 years - an. 
25-44 years - ens 
45 years and over - ans at plus 

By industry of .ain joo 
Salon la branche d'activltA de l'1oi principal 

All industries - Ens.able des branches d'activlt8 
Agriculture 
Other pri.ary indust. - Autres indust. prl.air.s 
Manufacturing - Industries .enufacturlAre. 
Construction 
Transportation, cou.unicat ion and ether 

utilities - Transports, co..unications at 
autres services publics 

Trade - Co.a.rce 
Finance, insurance and real estate - Finances, 

assurances at affaires iobiliAres 
services - Service 
Public ad.lnistration - Ad.inistratlon publiqu. 

By province 
Salon Ia province 

689 Canada 689 
136 Newfoundland - Terre-Mauve 6 
390 Prince Edward Island - tie-du Princ.-douard 4 
163 Nova Scotia - Nouv.11e-Ecoss. 20 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 12 
341 Québec 105 

53 Ontario 255 
200 Manitoba 37 

87 Saskatchewan 39 
Alberta 116 

368 British Colla - Coloabie -Brltsenique 96 
83 

190 
75 

By ocoietion at •ain lob 
Salon la profession I l'cepLoi principal 

689 All occupations - Ense.ble des professions 689 
26 Managerial and Professional - Direction at 

7 professIons libérales 258 
57 Clerical - Travail de bureau 100 
33 Sales - Co..erce 76 

Service - Services 114 
Pri.ary occupations - Professions du s.ct.ur 

43 prisaire 31 
123 Processing, .achlning and fabricating - 

Transforeation, .achinage at fabrication 48 
35 Construction 26 

329 Transportation - Transports 23 
37 Material handling and other crafts - 

Manuteotionnairas at autres .ótler. 13 

Usual hoors worked at .ain job 
Noubre d'heures habitualleuent travetilles I l'e.ploi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 + 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heures 	heures 	heuras 	h.urea 	h.ur.s 
Total usual hours worked 

Noubro total d'heures 
habituelieesnt travaillIos 689 121 129 157 232 	50 

01-19 hours - heures 56 56 ... . -. ... 
20-29 hours - heures 65 41 24 
30-39 hours - heures 102 20 59 23 
40-49 hours - haures 185 ... 41 73 68 
50 + hours - h.ures 281 ... 6 61 164 	 50 
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TABLE 24. JOb Tanir, by Ags and Box, Industry and Occupation, Canada, DecaOb -  1995. 

TABLEAU 26. Dun. Us 1'ploi selon Pigs at is sess, 1s branchs d'activltO et Is pr9feuion, Canada, dAcrs 1995. 

Total 

1-3 
.onths 

1-3 
.ois 

4-6 
.onths 

4-6 
maim 

7-12 
months 

7-12 
molt 

13-60 
•onth* 

13-60 
mcis 

6-10 
years 

6-10 
an. 

11-20 
ysars 

11-20 
an. 

Over 	Av.raq. 
20 years tenure 

(months) 

Plus dm 	DurQ. 
20 ens 	.oy.on. 

(eo is) 

thoutands - •illiars 

Both $anss • Leo dsus sio 13,422 941 941 980 3 1 745 2 1 687 2,482 1 1 603 97.5 
15 - 24 y..rs - ens 1,956 388 345 307 793 125 5 ... 19.7 
25 - 44 years - 	ne 7,432 442 471 522 2,289 1,651 1,503 352 80.0 
45 + yars - one 4,035 139 144 150 666 711 974 1,251 167.5 

Hal.. - Hos 7,305 503 473 539 1,926 1,351 1,416 1,095 106.1 
15 - 24 yaars - ant 992 203 164 162 390 70 ... ... 20.1 
25 - 44 yaars - an. 3,965 224 237 289 1,185 940 898 212 84.5 
45 + year. - ens 2,328 76 72 89 353 340 516 883 166.2 

F1.s - Fs.mas 6,117 458 488 440 1,620 1.337 1,066 509 64.8 
15 - 24 years - ens 964 177 181 146 403 55 ... ... 193 
25 - 44 y..r. - ant 3,447 218 235 234 1,104 911 605 140 74..9 
45 + yar 	- ens 1,706 63 72 61 313 371 459 368 142.0 

All industries 	Enseobls des 
branches U'ectivitA 13,422 941 961 980 3,748 2,687 2,482 1 1 603 97.5 
Agricultur. 399 17 12 18 66 64 76 144 203.4 
Oth•r primary industries - Autres 
branchs du s.ct.ur pri.alr. 275 26 19 28 59 41 60 39 105.3 

Manufacturing - Industriss .anufac- 
tuner.. 2,009 106 107 131 555 415 412 282 108.2 

Construction 689 69 51 58 162 135 114 80 90.4 
Transportation, coaic.tioqi and 
oth.r utillti.s - Transports, 
co..onication. at autrss s.rvic.s 
publics 1,017 60 52 67 226 202 237 173 120.4 
Trad 	- Co..arc. 2,370 219 197 206 799 424 361 162 74.5 
Finance, insurance and resi •stat. - 
Financ.s 	assurancus at affairas 
i.uotiliCras 785 41 34 46 214 196 171 62 101.7 

5.rvic. - S.rvic.s 5,103 395 461 394 1,500 1,030 834 491 85.4 
Public administration - Administra- 
tion publiqu. 775 26 26 30 147 160 216 150 135.2 

All occupations 
Ensuobis des professions 13,422 941 941 980 3,748 2,687 2,482 1 1 603 97.5 
Managerial and oth.r prof.ssionel - 
Direction at profassions libAralsa 4,480 193 265 251 1,179 1,017 950 624 109.2 

Clerical - Travail dm bur..0 1,930 141 132 139 562 402 362 191 90.9 
Sal.. - Vantas 1,378 135 114 126 473 233 206 91 73.1 
Srvica - S.rvicas 1,880 207 213 191 582 328 239 121 67.1 
Primary occupations - Prof..slona 
du seetsur pri.air. 533 40 24 37 93 62 102 154 172.0 
Processing, •achinlng and 
fabricating - Transformation, 
usinag. at fabrication 1,598 88 91 106 452 322 332 207 104.4 

Construction trades - 
Travaillaurs da bêtimant. 655 65 45 53 150 119 123 100 102.9 

Transport equipeant operating - 
Exploitation da transports 507 39 39 42 155 103 91 58 94.6 

Material handling and othr crafts - 
Manutantionnairas at eutrea .4ti.rs 462 53 38 34 122 81 78 57 94.2 
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TABLE 27. 400 Tenure by Sex and for Full-tiue and Part-tine Eaploysent, Canada and Provinces, Dece.ber 1995. 

TABLEAU 27. Durée do l'euploi salon Ia sexa, le travail 6 plain tuaps at 6 teups partial, Canada at provinces, 
déceobre 1995. 

Total 

1-3 
•onths 

1-3 
.ois 

4-6 
.onths 

4-6 
.ois 

7-12 
.onths 

7-12 
.ois 

13-60 
ncnths 

13-60 
.ois 

6-10 
years 

6-10 
ens 

11-20 
years 

11-20 
ens 

Over 
20 years 

Plus 
20 ens 

Average 
tenure 
(uonths) 

Durée 
moyenne 
(.o is) 

thousands - •illi.rs 

Canada 13,422 961 961 980 3,768 2,687 2,482 1,603 97.5 
Hales - Hoes 7,305 503 473 539 1,928 1,351 1,416 1,095 108.1 
F..alus - Fuas 6,117 458 488 440 1,820 1,337 1,066 509 84.8 

Full-ti.. - Plain ta.ps 11,024 564 624 726 2,985 2,365 2,272 1,488 107.0 
Part-ti.. - Te.ps partial 2,399 397 337 253 763 322 210 115 54.1 

Newfoundland . Terre-Mauve 188 20 17 17 42 35 37 21 93.5 
Males - Ho..es 100 10 8 10 20 17 20 15 105.2 
Fecales - Fa..es 88 9 9 7 21 18 18 6 80.3 

Full-ti.. - Plain te.ps 156 10 11 13 33 33 35 20 105.5 
Part-ti.. - Te.ps partial 32 9 6 ... 8 ... ... ... 34.7 

P.E.I. 	1..P.t. 57 5 6 5 15 9 10 8 98.7 
Male. - Ho...s 30 ... ... ... 7 4 6 S 112.6 
Fa.ales - Fe..as 27 ... ... ... 8 5 4 ... 83.0 

Full-ti.. - Plain tas 46 ... 4 4 11 8 9 7 108.9 
Part-ti.. - Ta.ps partial 11 . . - ... .. ... ... ... ... 57.6 

Nova Scotia 	Nouvelle-tcosse 390 39 30 30 95 73 76 67 97.8 
Hales - Ho...s 211 21 13 16 47 37 42 34 110.9 
Fe.ales - Fees 178 17 17 13 48 37 33 13 82.4 

Full-ti.. - Plain ta.ps 311 23 19 23 72 64 68 43 108.0 
Part-ti.. - Teeps partial 78 16 12 6 23 10 8 4 57.3 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 304 27 28 27 72 56 56 38 95.8 
Halas - Ho.aes 162 14 12 15 33 27 33 27 110.6 
F..alas - Faes 142 13 16 12 39 28 23 11 79.0 

Full-ti.. - Plain tespe 253 17 18 22 58 50 53 36 106.8 
Part-ti.. - Teens partial 51 10 10 5 15 6 ... ... 41.3 

Québec 3,167 240 202 214 831 612 621 448 105.1 
Males - Ho..as 1,736 126 99 122 438 310 346 295 114.2 
Faealas - Fe...s 1,431 114 102 92 393 302 275 153 94.0 

Full-ti.. - Plain teups 2,650 143 134 164 671 541 574 422 115.0 
Part-ti.. - Tes partial 518 97 67 50 160 70 47 26 53.9 

Ontario 5 1 241 313 358 363 1,482 1,167 953 605 97.0 
Hales - Ho..es 2,844 164 185 201 751 584 549 412 107.5 
Fesalas - Faes 2,397 150 173 162 731 583 404 194 84.6 

Full-ti.. - Plain teens 4,306 177 229 258 1,169 1,030 879 564 106.7 
Part-ti.. - Teens partial 935 136 128 104 313 137 74 41 52.4 

P$anitooa 511 40 37 35 128 103 101 67 103.4 
Hales - Ho..es 280 18 19 17 69 51 58 47 116.7 
Fe.ales - Feesas 231 22 18 17 59 52 44 20 87.3 

Full-ti 	- Plain teens 416 21 24 26 101 90 92 62 113.4 
Part-ti.. - Tesps partiel 95 18 12 9 27 13 9 6 59.3 

Saskatchewan 453 33 32 33 107 73 96 77 123.7 
Hales - Ho..es 250 19 16 18 50 38 51 57 142.7 
Fe.alas - fe.s 203 14 16 14 57 37 45 20 100.4 

Full-ti.. - Plain ta.ps 366 19 20 24 82 64 86 71 136.3 
Pert-ti.. - Teens partial 87 13 11 9 25 11 11 6 70.5 

Alberta 1,371 110 113 109 431 245 233 129 881 
Hales - Hoea 749 63 54 56 230 127 131 88 97.2 
Fa..l.s - Fees 622 48 60 53 201 119 101 41 77.1 

Full-ti.. - Plain teens 1,119 71 76 83 349 218 208 115 94.3 
Part-ti.. - Teens partiel 252 40 37 26 82 27 25 14 60.5 

British Colunbia - C.-Britenniquu 1,740 135 138 168 545 311 299 163 83.0 
Males - Ho..es 942 66 64 80 281 156 181 113 95.2 
Fa.alas - Faes 798 69 74 68 264 155 118 50 72.9 

Full-ti.. - Plain teens 1,400 80 88 108 439 268 269 148 93.1 
Pert-ti.. - Teens partial 341 55 51 39 106 43 30 16 51.6 
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TABLE 21. Persons E.ploy.d Ful1tLue or Parttiae who are Looting for Another Job, by Age and Sew, Canada and Provinces, 
Oece.ber 1995. 

TABLEAU 28. Personnas travaillant A plein teups ou A teups partiel qui cherchent un autre euploi, salon 1'&gs at 10 sews, 
Canada et provinces, découbre 1995. 

Eployad Percant Eapi oyad Parcant 
full-ti.e of total part-ti.e of total 

full-ti.e(1) part-tl.s(2) 
Total 

Occupé.s Pourcentaga OccupSes Pourcent 
A plain total 8 5 tes du total 
ta.ps plain partial taups 

teups(1) partlel(2) 

Canada 649 393 3.6 256 10.7 
15 - 24 year, - ens 166 67 6.7 98 10.3 
25 - 44 years - ens 369 249 3.8 120 13.5 
45 years and over - one at plus 115 76 2.2 38 6.8 

Halas - 	 loa..s 344 232 3.5 112 14.7 
15 - 24 years - ens 66 3.8 6.8 48 11.0 
25 - 44 years - ens 192 146 3.6 46 27.5 
45 years and over - ens at plus 66 48 2.2 17 11.2 

Fuseles - Fa...s 306 161 3.6 145 6.6 
15 - 24 years - ens 80 29 6.6 50 9.8 
25 - 44 years - ens 177 103 3.8 74 10.2 
45 years and over - ens at plus 49 28 2.1 21 5.2 

Nsw'foundlsnd - T.rre-Nsuvs 11 5 3.1 6 18.2 

P.E.I. 	. 2. .4• ... ... 

Have Scotia . Nouvelle-Icoss. 23 14 4.4 9 11.6 

New Brunswick 	Nouveau-Brunswick 14 8 3.0 7 13.3 

Québec 132 81 3.0 51 9.9 
Males - He..es 74 50 3.2 24 13.9 
Fe.elea - Ir a_es 58 31 2.8 27 7.9 

15 - 24 years - ens 36 15 6.9 22 10.6 
25 - 44 years - ens 69 48 3.0 21 11.4 
45 years and over - ens at plus 27 18 2.1 8 6.6 

Ontario 235 137 3.2 98 10.5 
Mala. - Houses 124 81 3.2 44 14.1 
Fe.al.s - Feu.ss 111 57 3.2 54 8.7 

15 - 24 years - ens 52 16 4.7 35 8.9 
23 	44 years - one 140 91 3.5 50 14.7 
45 years and over - ens at plus 43 30 2.2 13 6.5 

Naniteba 32 20 4.9 12 12.3 

Saskatchewan 22 14 3.7 8 9.3 

Alberta 91 62 5.6 29 11.4 
Halos - Hoas 46 37 5.5 9 12.5 
F..al.s - Feuses 45 25 5.7 20 11.0 

15 - 24 years - ens 22 11 8.5 11 11.2 
25 - 44 years - ens 56 43 6.5 12 13.2 
45 veers and over - ens at plus 14 8 2.5 6 9.2 

British Coliabia - Coloubia Britannlque 86 51 3.6 35 10.4 
Males - Houses 42 27 3.2 15 16.2 
Easel.. - Faus.s 44 24 4.4 20 8.1 

15 - 24 years - one 22 10 7.2 12 10.2 
25 - 44 years - ens 46 29 3.6 19 13.4 
45 years and over - one at plus 16 11 2.5 S 5.7 

(1) Persons euployed full - t i.e who are looking for another Job as an average of total nu.b.r of persons souloyed 
full-ti... 	(S.. Table 18) 
Noubre de personnes travaillant A plain tas qul se cherchent Un autra eanlol an pourcantage du noabre total da persOnnel 
travaillent I plain te.ps.(Voir Tableau 16) 

(2) Persons aanloyad part-ti.n who are locking for another Job as a percentage of total ni.uber of persons eloyed 
part-ti. 	(Sea Table 18) 
Noubre do p.rsonnss travail lent A tas partial qui as cherchent ai autre euplol an pourcuntage du noabre total tie p.r.o,wies 
travaillant A taup. partiel.(Voir Tablaau 18) 
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TABLE 29. Duration of Unewploy.ent by Age and Sex, Canada and Provinces, Decauber 1995. 

TABLEAU 29. Durés du chO.age solon l'&gs at Ia sexo, Canada at provinces, d6cre 1995. 

4 weeks 5 - 13 14 - 26 27 - 52 53 weeks Other Average 
or 1.5$ weeks ws.ks weeks and over (l) duration 

Total (2) 
4 sesaines 5 - 13 14 - 26 27 - 52 53 sesaines Autre DurA. 
ou .oins seseines sesain.s sesaines at plus (1) eny.nne 

(2) 

thousands - •11li.rs 

Canada 
15-24 years - 15 A 24 ens 
25-44 years - 25 A 44 ens 
45 years and over - 45 ens at plus 

Males - Ho.... 
15-24 years - 15 A 24 ens 
25-44 years - 25 A 44 ens 
45 years and over - 45 ens at plus 

Fe.ales - F..... 
15-24 years - 15 A 24 ens 
25-44 years - 25 A 44 ens 
45 years and over - 45 ens at plus 

Newfoundland . Terre-Neuve 

P.E.I. 	. 

Nova Scotia 	Nouvslle•Acossa 

New Brunswick . Nouveau-Brunswick 

Québec 
Males - ho.... 
Feselas - fammas 

15-24 years - 15 6 24 ens 
25-44 years - 25 A 44 ens 
45 years and over - 45 ens at plus 

Dutario 
Males - Hoes 
Fe.eles - Fees 

15-24 year. - 15 1 24 ens 
25-44 years - 25 A 44 ens 
45 years and over - 45 ens at plus 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Males - Hoesas 
Feseles - Fees 

15-24 years - 15 A 24 ens 
25-44 years - 25 6 44 ens 
45 years and over - 45 ens at plus 

British Colibia • Colcubie-Britanniqus 
Males - Hoeses 
Feealas - Fees 

15-24 years - 15 A 24 ens 
25-44 years - 25 A 44 ens 
45 years and over - 45 ens at plus 

646 j9z 239 161 L5% 13 24.1 
341 101 113 76 29 19 ... 16.0 
719 172 206 135 91 106 9 25.0 
297 73 73 47 41 59 4 29.5 

797 211 237 134 86 114 7 23.6 
207 65 69 43 17 12 ... 15.7 
419 112 123 65 49 66 ... 24.8 
170 42 44 26 20 36 ... 30.1 

560 127 156 124 75 69 8 23.9 
134 36 44 33 13 7 ... 16.3 
299 60 82 70 42 40 6 25.3 
127 31 29 21 20 23 ... 28.7 

36 6 9 1 5 10 ... 36.5 

11 ... 5 ... ... ... ... 1.3.3 

43 10 13 10 4 4 ... 20.1 

37 13 12 4 ... 4 ... ILO 

416 105 115 72 54 66 ... 26.2 
253 66 72 41 29 44 ... 26.7 
163 39 44 32 25 22 ... 25.5 

90 28 32 16 10 4 ... 15.9 
228 55 61 42 31 37 ... 26.5 
98 22 22 15 13 25 ... 35.1 

459 108 121 98 56 69 6 25.6 
256 66 68 46 32 40 ... 25.6 
203 41 53 51 24 29 ... 25.5 

125 34 38 34 10 8 ... 17.6 
240 48 64 51 33 41 ... 28.0 
94 26 19 13 13 20 ... 30.0 

41 10 14 7 5 4 ... 21.1 

35 10 12 6 ... 6 ... 19.2 

109 32 32 U 13 9 ... iLl 
63 21 22 11 5 4 ... 15.8 
46 12 10 11 8 4 ... 21.4 

30 11 11 6 ... ... ... 12.4 
56 17 16 11 7 4 . -. 18.8 
23 4 6 5 4 ... ... 24.5 

171 48 59 31 17 13 ... 17.6 
103 32 34 17 9 9 ... 17.2 

66 16 25 14 7 4 ... 18.1 

43 14 17 6 ... ... ... 11.9 
86 24 29 17 9 6 ... 18.9 
40 10 13 6 6 4 ... 20.7 

(1) Includes Persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work In the 
past four weeks, but who were available for work in the rafaranc. week. 
Corend las p.rsonnes ayent Un a.ploi devant co.eancer dens quatre se.aines ou acins d. 1s sesame de riflrenc., qui 
naveiant pea active.ent cherchA de travail au cours des quatre dernlAr.s sesalnes, ..is qul Ateient prAtes A travailler 
pendant 1s s..aine de rAfAr.nc.. 

(2) Persons in the other category are •xcluded in calculating the average duration. 
Les personn.s corises dens is categoric 'autr. sent axclues du calcul de Is durA. .oyeene. 
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TASLE 30. Uns.ployed by Typo of WorK Sought, P$stndds of Job Ssarc*i Used, Age and Sx, Canada, Decseblr 1995. 

TA$LEAU 30. ChOseurs salon 1s genre do travail recheroM, lea .ithodos do recherche d'euploi utilisöes, 1'Sge at Ic sans, 
Canada, Uéceobrs 1995. 

Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherchA du travail Ont ch.rchó dii travail 

Total 	work __  
Full-ti.. 	P.rt-ti.. P.raanent 	 Ts.porary 

Nont pas (1) 	 (2) 
cherché Total 
de travail Plain 	T.s P.r..nent 	Teor.ira 

tes 	partial (1) 	 (2) 

thousands - .iiliers 

Canada 

Both sexes - Las deux sexes 1,357 68 1,269 1,074 195 1,235 	 34 
15 - 24 years - ens 341 12 330 201 126 314 	 16 
25 - 44 years - ens 719 48 671 627 44 662 	 10 
45 + year. * ens 297 29 268 246 22 259 	 9 

Males - ho..ss 797 54 743 660 83 724 	 16 
15 - 24 years - ens 207 9 199 127 71 169 	 10 
25 - 44 years - ens 419 29 390 383 7 385 	 5 
45 + years - ens 170 16 154 149 5 iSO 	 4 

Feaslas - Feaees 560 34 526 415 111 510 	 16 
15 - 24 years - an. 134 ... 131 74 57 125 	 6 
25 - 44 years - an. 299 16 281 244 37 276 	 5 
45 + years - ens 127 13 114 97 17 109 	 5 

Checked with e.ployers directly 
Eaployaure dir.ctenont 

Both sexes - Las deux sexes 815 n/a 815 683 133 797 	 19 
15 - 24 years - ens 230 n/a 230 134 96 220 	 10 
25 - 44 years - ens 424 n/a 424 399 25 419 	 5 
45 + years - ens 161 n/a 161 150 12 158 

Males - Hou.as 488 n/a 488 428 60 480 	 8 
15 - 24 years - ens 139 n/a 139 86 53 133 	 6 
25 - 44 years - ens 256 n/a 256 251 4 254 
45 ' years - ens 94 n/a 94 91 ... 93  

Fewoles - F...es 327 n/a 327 254 73 317 	 10 
15 - 24 years - ens 91 n/a 91 48 44 87 	 4 
25 - 44 years - ens 161 n/a 168 148 20 165 	 4 
45 + years - ens 66 n/a 68 59 9 66 

Used public aloyusnt agency 
Bureaicc di placanent public 

Both sexes - Ics deux sexes 437 n/a 437 411 26 426 	 11 
15 - 24 years - ens 93 n/a 93 78 15 90 
25 - 44 years - ens 257 n/s 257 248 8 251 	 5 
45 • years - one 87 n/a 87 84 4 65 

Males - Ho.es 276 n/a 276 264 12 268 	 7 
15 - 24 years - ens 63 n/a 63 53 9 60 
25 - 44 years - ens 160 n/a 160 159 ... 157 
45 + years - ens 53 n/a 53 52 ... 51 

Fa1.s - F..es 161 n/a 161 147 15 158 
15 - 24 years - one 30 n/a 30 25 5 30 
25 - 44 years - one 96 n/a 96 90 7 94 
45 + years - ens 34 n/a 34 32 ... 34 

Looked at ads 
Ont conaultö Its anannoss 

Both sexes - Lea deux sexes 656 n/a 656 571 85 644 	 12 
15 - 24 years - ens 157 n/s 157 105 51 151 	 6 
25 - 44 years - ens 363 n/a 363 341 22 360 
45 + years - ens 136 n/a 136 125 11 133 

Kale. - 4o.ees 372 n/c 372 339 34 365 	 7 
15 - 24 years - ens 96 n/a 96 66 30 91 	 5 
25 - 44 years - ens 206 n/s 208 206 .. 206 
45 • years - ens 69 n/a 69 67 ... 68 

Fewolas - F.es 284 n/a 284 232 51 279 	 5 
15 - 24 years - ens 61 n/a 61 39 21 60 
25 - 44 years - one 155 n/a 155 135 21 153 
45 + years - ens 68 n/a 66 SI 9 64 

Used other ..thods(3) 
Ont utilial d'autrts .êthedsaU) 

Both saxes - Lea deux sexes 471 n/a 471 408 63 459 	 11 
15 - 24 years - ens 111 n/a 111 71 40 106 	 5 
25 - 44 years - ens 262 n/a 262 247 16 259 	 4 
45 + years - ens 91 n/a 98 90 7 94 

Kale. - 	4o..es 276 n/a 276 252 24 271 	 5 
15 - 24 years - ens 68 n/a 68 46 21 65 
25 - 44 years - ens 152 n/a 152 150 ... 151 
45 + years - ens 56 n/a 56 56 ... 55 

Fe.eles - 	.es 195 n/a 195 156 39 188 	 7 
15 - 24 years - ens 43 n/a 43 24 19 41 
25 - 44 years - ens 110 n/a 110 97 13 188 
45 • years - one 41 n/a 41 34 7 39 

(1) P.r.an.nt work Is defined as work lasting more than six .onths. 
Un travail paraenent ao d6finit co—a iz travail d'une duróe de plus de six .01.. 

(2) Te.porary work is defined as work lasting six .onths or less. 
Un treveil teaporaire so dIfinit cuane in travail dise durée de six .ois ou eoins. 

(3) Includes checking with private e.ploy.ent agencies, aiiens, friends or relatives and placing or ensworing ad.. 
SItre eddres,l A iun bureau de place.ent privé, un syndicat, A des aeis ou des parents ou avoir f.it pw-eltro uns amonce 
Dii aveir rlpondu A I.,.. ennonce. 
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TABLE 31. Unp1ayed by Type of Work So44,t, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, Decexber 19. 

TABLEAU 31. Ch8ueurs solon 10 genre do travail recherché, l'Age, le sexe ct los •éthodes do recherche d'loi, 
par province, dece.bre 1995. 

Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont ch.rchó du travail Ont ch.rché du travail 

Totalwork ________________ ___________________________ 
Full-ti.. Pert-ti.. Per.wi.nt Teeporary 

Nont pas (1) (2) 
cherché Total 
do travail Plain T..ps Per.an.nt Teeporairo 

teups portia! (1) (2) 

thousands - .illi.rs 

Newfoundland - Terr.-t4.uv. 36 ... 35 33 ... 35 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 11 ... 10 10 ... 10 
Nova Scotia - Nouv.!la-Eeosse 43 ... 40 36 4 39 
N.B. 	- N.-B. 37 4 33 30 ... 32 

Québec 416 25 391 345 46 380 11 
15 - 24 years - an. 90 ... 87 58 30 81 6 
25 - 44 years - ens 228 15 213 203 10 211 
45 years and over - ens at plus 98 8 91 84 6 U 
Males - Hoes 253 15 236 216 22 231 7 
Feaajes - Fess 163 10 153 129 23 149 4 

Ontario 459 34 425 341 83 414 10 
15 - 24 years - an! 125 5 120 62 56 116 4 
25 - 44 years - an. 240 16 225 207 17 222 
45 years and over - ens at plus 94 13 80 72 8 76 4 
Hales - Ho..es 256 21 235 198 38 230 5 
Fe.al.s - Fe.... 203 13 190 144 46 184 5 

Manitoba 41 ... 38 32 6 36 
Saskatchewan 35 ... 33 28 5 32 

Alberta 109 6 103 81 23 101 
15 - 24 years - ens 30 ... 30 15 14 28 
25 - 44 years - an. 56 4 52 46 6 51 
45 years and over - ens at plus 23 ... 21 19 ... 21 
Hales - Ho..e. 63 ... 59 52 7 58 
Fe.ales - Fa.as 46 ... 44 28 15 43 

B.C. 	- C.-B. 171 10 160 138 22 157 4 
15 - 24 years - ens 43 ... 41 29 12 40 
25 - 44 years - ens 88 5 82 77 5 81 
45 years and over - ens at plus 40 ... 37 33 4 36 
Hale. - Ho.... 103 8 95 89 6 94 
Feeales - Feaews 68 ... 65 50 16 63 

Checked with e.ployers directly 
Eaployeurs directanent 
Newfoundland - terre-Neuve 20 n/a 20 18 ... 20 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 5 n/a 5 5 ... S 
Nova Scotia - Nouv.1l.-coss. 25 n/a 25 22 ... 25 
N.B. 	- N.-B. 25 n/a 25 22 ... 24 
Québec 261 n/a 261 229 32 256 5 
Ontario 256 n/a 256 201 56 250 6 
Manitoba 22 n/a 22 19 ... 21 
Saskatchewan 20 n/a 20 17 6 20 
Alberta 73 n/a 73 59 14 71 
B.C. 	- C.-B. 108 n/a 108 91 17 105 

Used public e.ployeent agency 
Buroaiec do placeecnt public 
Newfoundland - Terr.-Neuve 13 n/a 13 13 ... 13 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 7 n/a 7 6 ... 6 
Nova Scotia - Nouv.Ile-Ecosse 23 n/a 23 22 ... 22 
N.B. 	- N.-B. 11 n/a 11 10 ... 11 
Québec 132 n/a 132 126 6 128 4 
Ontario 140 n/a 140 128 12 138 
Manitoba 16 n/a 16 15 ... 15 
Saskatchewan 10 n/a 10 10 ... 10 
Alberta 32 n/a 32 29 ... 31 
B.C. 	- C.-B. 54 n/a 54 51 ... 52 

Looked at ads 
Ont consultO los anncnoes 
Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 15 ... 16 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. 4 n/a 4 4 ... 4 
Nova Scotia - Nouv.11e-coss. 19 n/a 19 18 ... 19 
N.B. 	- N.-B. 12 n/a 12 11 ... 12 
Québec 156 ri/a 158 144 14 155 
Ontario 261 n/a 261 221 40 257 4 
Manitoba 24 ri/a 24 21 ... 23 
Saskatchewan 17 n/a 17 15 ... 16 
Alberta 62 n/a 62 50 12 61 
B.C. 	- C.-B. 82 n/a 82 72 10 80 

Used other •ethods 
Ont utilisé d'autres .éthodes 
Newfoundland - Terre-Mauve 8 n/a 8 8 ... 8 
P.E.I. 	- 	t.-P.-. ... n/a ... ... 

Nova Scotia - Nouv.11.-Ecoss. 14 n/a 14 13 ... 14 
N.B. 	- 	11.-B. 8 n/a 8 7 ... 7 
Québec 71 n/a 71 65 6 69 
Ontario 213 n/a 213 180 33 207 6 
Manitoba 12 n/a 12 11 ... 12 
Saskatchewan 12 n/a 12 10 ... 11 
Alberta 59 n/a 59 48 11 58 ... 
B.C. 	- C. -B. 71 n/a 71 64 7 70 

(1) Per.anen* work is defined as work lasting more than six .onths. 
Un travail per.anent se définit coe un travail dune clurée do plus do six .ois. 

(2) Teeporary work Is d.fined as work lasting six .oriths or less. 
Un travail teeporaira se définit Coewu un travail dtxiu durAe do six .ois ou aoins. 
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TABLE 32. Unewploy.ent by Activity Prior to Unewploy..nt, by Age and Sex, Canada and Provinces, Deossher 1995. 

TABLEAU 32. ActivitA ant6rLowe des chOnsurs salon l'Ags at 1. sex., Canada at provinces, dAcsabra 1995. 

Workd 	 Were not in labour force(1) 

Treveillaiant 	 Me falsai.nt pa, parti. di In 
peculation activs( 1) 

Total 	 _____________ 
Job 	Job losers 	 Kept 	Attended Other 
leaver, 	 house 	School 

Total 	 Total 
Ont Ont p.rdu Tenaient Allalant Autre 
quittA laur euplol .aison 6 lóCOlS 
1 eur  
eaploi Teuporery Other 

layoff 
Total 

Mi,. A Autre 
p i.d 
tomporairs  

thousands - .illi.rs 

Canada 1 1357 972 200 772 102 670 384 120 1.52 112 
15-24 ysars - ens 341 186 47 139 15 124 155 14 121 20 
25-44 years - ens 719 549 109 439 56 383 170 80 27 63 
45 • years - one 297 238 44 193 31 162 59 26 5 29 

Mel.. - 	40., 797 630 126 504 67 437 167 8 86 73 
15-24 years - ens 207 127 28 100 12 88 80 ... 67 11 
25-44 years - ens 419 356 70 286 37 249 63 4 17 42 
45 + years - one 170 146 28 118 18 100 24 ... ... 19 

F...1.s - Ess.., 560 343 75 268 35 233 217 112 66 39 
15-24 years - ens 134 59 19 40 .. 37 75 13 54 8 
25-44 years - an, 299 193 39 154 19 135 107 76 10 21 
45 • years - ens 127 91 16 75 13 62 36 23 ... 10 

Newfoundland . Terre•Nsuv. 34 29 ... 26 ... 25 7 

P .E.I. 	. 	2. 	•P. 	-6. 11 9 ... 8 ... 8 ... 

N. S. 	N.-i. 43 36 7 27 ... 24 9 ... 4 

N. B. 	N.-B. 37 25 4 24 4 20 9 ... ... A 

Québec 416 311 50 261 29 232 103 31 37 36 
Hal.s - Ho..., 253 201 33 168 18 150 52 ... 22 27 
Fenales - Fes 163 110 17 93 11 82 53 28 15 9 

15-24 years - an. 90 56 10 45 4 41 	- 34 5 26 
25-44 years - an. 228 179 27 153 16 137 48 19 9 20 
45 + years - an. 98 76 13 63 9 54 22 7 ... 13 

Ontario 459 302 73 227 38 189 156 54 65 37 
Mel., - 14o..ss 256 192 51 141 24 117 64 4 39 22 
Feasis. - 	s...' 203 111 25 86 14 72 92 50 27 15 

15-24 years - ens 125 60 20 40 5 35 65 5 54 6 
25-44 years - ens 240 169 41 127 19 108 72 37 10 24 
45 + y,, - one 94 74 15 59 14 46 20 11 ... 7 

Manitoba 41 31 7 23 4 20 10 ... 5 

Saskatchewan 35 24 5 20 ... 18 9 ... 6 4 

Alberta 109 78 18 60 6 51 31 8 17 7 
Hales - Hos.as 63 51 10 41 5 36 12 ... 8 4 
seal.. - Fsas 46 27 7 20 ... 18 19 8 9 

15-24 years - ens 30 13 ... 10 ... 9 16 ... 15 
25-44 yes,-, - ens 56 46 12 34 4 30 10 6 
45 + year, - ens 23 19 ... 16 .. 14 4 

B.C. 	C. 	-B. 171 126 31 95 15 80 43 12 15 17 
Holes - Ho..., 103 85 17 66 12 56 18 ... 7 10 
F1.. - Fea.ss 66 41 14 27 ... 24 27 12 8 7 

15-24 years - an. 43 25 8 17 .. 15 16 ... 11 6 
25-44 year. - one 88 68 14 53 9 44 20 9 ... 8 
45 + yars - ens 40 33 9 24 4 21 7 

(1) Includes parsons int.ring the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Co.pr.nd us p.rsonn.s qul entrant dens 1s population activ, pour In prs.lIre fois at celles qui In réintIgr.nt. 
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TABLE 33. Unployed by Reason for Leaving Last Jab, by Age and Sex, Canada and Provinces, Decu.ber 1995. 

TABLEAU 33. Ch6.eurs salon la raison pour laquelle its ant quittA leur dernier eaploi, salon I'Age at is seas, 
Canada at provinces, décaubre 1995. 

Ow Personal School Lost jab Retired Other Have not Nev.r 
illness responsi- or reasons work.d in worked 

bilitles 1.id off last S years 
Total 

Maladie Oblige- Vont A Ont perdu Ont pris Autres N'ont pea Nont 
de tions 16col. leur aaploi leur reisons treveillA jaaais 
l'.nquitA person- ou ant ótA r.treite durant lee travailll 

nelles .is a pied S derniAras 
anné.s 

thousands - •illi.rs 

Canada 1,357 38 42 60 an 9 181 65 73 
15-24 years - ens 341 6 6 52 181 ... 42 50 
25-44 years - ens 719 21 34 8 494 101 38 22 
45 + years - ens 297 11 - 210 8 36 25 

Males - Ho.s 797 21 10 35 559 6 105 19 40 
15-24 years - ens 207 4 .. 32 122 ... 20 ... 28 
25-44 years - ens 419 14 9 ... 310 63 9 13 
45 + years - ens 170 ... ... 126 6 22 10 

Feaalos - Fees 560 17 32 25 326 ... 76 46 34 
15-24 years - ens 134 .. 5 20 59 22 -. 22 
25-44 years - ens 299 8 25 5 185 36 29 10 
45 + years - ens 127 7 ... 83 .. 17 14 

Newfotmdlsnd 	Terre•Neuve 36 ... ... ... 29 ... 

P .E.I. 	!. - P. - t. 11 ... ... ... 9 ... 

N . S. 	N. - l. 43 ... ... ... 30 ... 6 

N . B. 	. N. -B. 37 ... ... ... 29 ... 4 

Québec 416 8 7 19 294 ... 42 23 16 
Mel.s - Hou.es 253 4 ... 11 186 27 12 9 
Feaal.s - Feees 163 4 5 8 108 .. 15 16 6 

15-24 years - ens 90 ... ... is 54 . - 7 ... 10 
25-44 years - ens 228 5 7 4 170 ... 23 14 6 
45 + years - ens 98 ... ... ... 71 ... 12 12 

Ontorto 439 15 18 24 269 4 66 23 39 
tales - I4oes 256 7 5 15 160 .. 42 4 20 
Feseles - Fa.s 203 8 13 9 109 -. 24 19 19 

15-24 years - ens 125 ... ... 22 56 ... 16 ... 24 
25-44 years - ens 240 8 14 148 ... 36 16 16 
45 + years - ens 94 S ... ... 63 ... 12 7 

Manitoba 41 ... ... ... 26 ... 6 

Saobatch.rnn 33 ... ... ... 23 ... 6 

Alberta 109 ... 5 5 69 ...  
Males - Hou.es 63 . . - ... ... 44 -. 9 
Feealas - Fe.eas 46 ... 4 ... 24 .. 9 ... 4 

15-24 years - ens 30 ... . -. 4 15 ... 5 6 
25-44 years - ens 56 ... 5 ... 37 ... 10 ... . -. 
45 + years - ens 23 ... ... 17 ... 4 

B.C. 	. C.-B. 171 7 8 5 103 ... 31 5 6 
Males - 	Ioes 103 4 ... ... 74 ... 16 ... 4 
Fe.eles - Feeses 61 ... 7 ... 34 ... 15 5 

15-24 years - ens 43 ... ... 5 22 ... 8 ... S 
25-44 years - ens 66 4 5 ... 59 ... 17 
45 + years - ens 40 ... ... ... 27 ... 6 



8-49 

TASLE 34. Parsons Not In the Labour Force by Raison for Luaving Last Job, by Ags and Sex, Canada and Provinces, 
D.ccobsr 1995. 

TAILEAU 34. Persoimes inactives scion Is raison pour iaoiuii silas cot quittI law derniur sLoi, scion l'&ge it is sans, 
Canada it provinces, döca.bre 1995. 

Own P.rsonel Sc,00l Lost job Matired Ottier *v. not N.ver 
llln.ss r.sponsi- or reasons worked in worked 

bLLiti.s Isid off 1..t S years 
Total 

Maladis, Oblige- Vont 6 Ouit p.r& Ont pris Autr.s Mont ps Nont 
do tions 18col, taut sacloi taut raisons trsv.i116 ja.ais 
lsnquátá parson- ou ont ito r.trait. durent 1.5 trsv.1116 

nlles •is 6 pied 5 drnières 
enn4.s 

thous.nds - ullilers 

Canada 5 1385 336 266 66* 931 645 329 3,684 1,127 
15-24 y.ers - ens 1,648 13 50 570 220 ... 93 16 687 
25-44 years - ens 1,531 112 175 95 393 ... 137 410 208 
45 + years - ens 5,207 211 41 ... 319 643 99 3,258 633 

Males - 4oaeae 3,270 166 22 348 436 393 112 1,344 427 
15-24 years - ens 806 ... 8 296 122 ... 38 ... 336 
25-44 years - ens 436 53 7 51 175 .. - 33 63 52 
45 + yrs - ens 2,027 110 7 ... 140 391 41 1,29$ 38 

F...!.. - Fss 5,116 169 244 319 493 253 217 2,320 1,100 
15-24 years - ens 841 10 42 274 96 ... 55 12 351 
25-44 years - ens 1,095 56 166 44 217 ... 104 346 155 
45 + years - one 3,180 101 33 ... 179 252 58 1,960 594 

Nsvfoundiand • Tsrre•Nsuve 230 	8 	... 16 69 	11 	7 70 47 

P .E.I. 	• 	!..P.•I. 38 	... 	... 5 7 	... 	... 16 4 

N. S. 	N. -1. 301 	14 	7 24 34 	20 	12 11.4 45 

N. B. 	N.-8. 258 	10 	6 22 46 	17 	$ 107 39 

4u4*00 2,248 67 53 169 280 147 70 991 470 
Males - Houces 863 29 5 86 158 94 24 365 121 
F ... !.. - F..s 1,385 38 48 83 141 53 46 625 349 

15-24 years - we 452 4 9 142 65 ... 24 4 204 
25-44 years - ens 416 21 38 25 122 ... 26 130 56 
45 + years - ens 1,371 43 6 ... 93 147 20 654 211 

Ontario 3,077 140 101 234 272 265 107 1,349 608 
Males - Houeas 1,194 69 9 126 115 159 33 501 182 
F..a1.s - F...es 1,883 71 93 107 157 107 74 846 426 

15-24 years - one 598 ... 19 203 65 ... 29 6 273 
25-44 years - ens 527 48 64 29 106 ... 46 140 94 
45 + years - ens 1,952 89 19 ... 102 264 32 1,204 242 

P3anttoba 300 9 10 23 28 32 14 1'iê 40 

Saslatchswan 263 11 7 2* 24 22 11 117 42 

Alberta 603 27 33 63 64 53 36 280 77 
Ma!es - Hoss 229 14 ... 35 32 26 9 87 21 
F1.s - F..... 374 13 30 29 34 25 24 162 56 

15-24 years - ens 125 .. 6 52 15 ... 10 ... 41 
25-44 years - ens 120 8 23 11 27 .. 15 25 10 
45 + years - one 358 16 4 ... 24 52 9 225 27 

B.C. 	C. -B. 1,069 46 46 85 104 75 67 492 54 
Males - Houes 424 25 4 45 47 46 29 184 45 
F..alss - F..s 645 21 43 40 57 26 38 309 109 

15-24 years - ena 194 ... 9 71 24 ... 14 ... 71 
25-44 years - one 203 17 31 13 41 ... 30 50 21 
45 + years - ens 673 27 7 ... 39 75 23 441 62 
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TABLE 3L Persons Not in the Laboir Force Who Looked for Work in the Past Six MonThs by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, Deccober 1995. 

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché dli travail au coors des six dorniers .ois, salon Ia raison pour laquelle 
elles n'ont pas cherchf do travail pendant la sewaine do rAfArenco, Canada at provinces, dAceubre 1995. 

Personal No longer Awaiting Believe 
reasons At interested recall no work Other Not 
or illness school or found job or reply(1) available reasons(2) avellable(3) 

Total 
Raisons Vont i Na gont plus Attendent Pensent Autres He sont 
p.rsonn.11es Pécole intéressés une ráponso qu'il raisons(2) pat prôt(e)s 
ou ou ant des e.ploy- nexiste pat a travailler(3) 
.aladie trouvé un aura ou do travail 

r,ouvel dStre disponible 
e1oi rappelé au 

travail(l) 

thousands - •illi.rs 

Canada 347 	57 90 10 30 54 4.3 63 
15-24 years - ant 141 	9 67 4 7 10 9 34 
25-44 years - ens 146 	36 19 ... 15 24 25 24 
45 + years - ans 60 	12 4 ... 8 20 8 5 

Males - 	Io.s 182 	21 47 ... 17 32 24 37 
15-24 years - ens 80 	4 37 ... 5 6 7 20 
25-44 years - ant 69 	10 9 ... 7 14 13 15 
45 + years - ant 32 	6 ... ... 5 12 4 

Fe.al.s - Fees 165 	36 42 7 13 22 18 26 
15-24 years - ant 61 	5 31 ... ... 4 ... 14 
25-44 years - ens 76 	26 10 ... 8 10 11 9 
45 G years - ens 28 	6 ... -. ... 8 4 

Newfoundland 	Terre-Mauve 19 	... ... ... ... 9 

P.E.I. 	- 	2. 	-P. 	•t. ... 	... ... ... ... 

Nova Scotia 	Nouvelle-icosse 16 	... 7 ... ... 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 14 	... ... ... ... 4 

Québec 101 	14 24 ... 14 19 12 17 
Males - Hosees 57 	7 13 ... 7 11 8 11 
Fesalos - Faes 44 	7 11 .. 7 7 4 6 

15-24 years - ant 40 	... 17 ... ... 4 ... 10 
25-44 years - ant 43 	7 6 ... 8 8 7 7 
45 + years - ant 18 	4 ... ... 4 7 

Ontario 109 	22 31 ... 6 U 11 25 
Males - Ho.es 54 	7 17 ... ... 8 4 14 
Fe.alas - Fees 55 	15 14 ... ... 5 7 11 

15-24 years - ens 44 	... 23 ... ... ... ... 12 
25-44 years - ant 47 	16 6 ... . . - 6 6 10 
45+y.ars-ans 18 	... ... ... ... 6 

Manitoba 10 	... ... ... ... 

Saskatchewan 8 	... ... ... ... 

Alberta 26 	4. 9 ... ...  
Matas - Noeses 13 	... 5 ... ... 
Fe.al.s - Feet 13 	... 4 ... ... 

15-24 years - ant 12 	... 6 ... ... 
25 -44  years - ant 11 	... ... ... ... . . * 
45+years-ant 4 	... ... ... ... 

B.C. 	- C. 	-5. 41 	9 9 ... ... ... 10 7 
Males - Hosees 21 	... 5 ... ... ... 7 4 
F..ales - Fees 19 	6 5 ... ... 

15-24 years - ant 13 	... 6 ... ... 
25-44 years - ens 19 	5 ... ... ... ... 7 
45+year, - ens 9 	... ... ... ... 

(1) Includes persons who work on an an-call basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 
tesporary epploy..nt agencies. 
Copprend let p.rsonnes qui travsillsnt on rógl.e de disponibilité (par exepple let profeseaurs suppléants at les p.rsoiwes 
qui travaillant occasionnelle.ent pour des agunces desploi te.poraires). 

(2) Includes persons who are away from their hose on holidays or relocating their residence. 
Cosprend les p.rsocsies qui sont parties on voyage ou qui dá.ónegent. 

(3) Persons (.ostly full-ti.e students) who did locic for work, but who were not available for work in the reference we 
Coapr.nd let p.rsoanes (surtout des étudiants é plain ts.ps) qul ant cherché du travail, .ais qul nétaiant pat disponiblat 
A travailler dlrant la s..aine de rAfArenc.. 
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TABLE 36. Estiaates by Pttrepolltan Area Thrie.Month Moving Average Ending in Deoeber 1995. 

TABLEAU 36. E3tLation3 salon la region .ètropolitains, eeysnnls usbiles di trois .ois se tereinant an dAcbre 1995. 

Population Labour forc. Not in Pertici- Uns.ploy- Eoploya.nt/ 
15 ysers labour patioc ..nt rate population 
and over Population ective forcs rats ratio 

Population Total Eonloy..nt Un.loy- Population Taux Taux do Rapport 
de 15 ens ..nt lnective dactivit6 chô.ags e.ploi- 
at plus population 

Epplol Chô.aQ. 

thousand. - •Ill1.rs per cant - pourcsntags 

St-Joivs 145 920 820 10 F 52 E 63.80 10.9 F 56.80 

Halifax 269 182 C 169 C 13 E 88 0 67.4 C 6.9 E 62.8 C 

Saint Joiw 106 65 C 59 0 5 E 41 0 61.1 C 8.5 F 5519 0 

Chicoutii - .Jonquièr. 132 730 620 11 E 590 55.40 14.8 E 47.20 

Québoc 568 354 C 320 0 34 E 2140 62.3 C 9.6 E 54.30 

Trojs-RiyiAr., 118 68 0 62 0 7 E 49 0 58.2 0 10.1 E 52.3 0 

Shrbroo• 120 77 0 69 C 8 F 43 C 64.5 0 10.7 C 57.6 C 

Nontróel 2,745 1,737 C 1,549 C 188 C 1,006 C 63.3 C 10.8 C 56.5 C 

0 ttaw. - Hull 844 546 C 498 C 48 C 298 0 64.7 C 8.7 C 59.0 C 

Sudbury 141 88 C 800 8 F 530 62.4 C 9.4 F 56.60 

Oshews 204 138 C 127 C 11 C 66 0 67.7 C 8.3 C 62.1 C 

Toronto 3,471 2,320 C 2,144 C 1760 1,151 C 66.8 C 7.60 61.8 C 

Hamilton 511 332 C 313 C 19 F 1790 64.9 C 5.6 F 61.2 C 

St. Catharin•s - Nia..ra 291 172 C 156 0 16 C 119 0 59.1 C 9.3 E 53.6 0 

London 333 225 C 208 0 16 C 108 0 67.5 C 7.3 C 62.6 0 

Windsor 219 138 0 129 0 9 C 81 0 62.9 0 6.3 E 58.9 0 

Kitch.n.r - Watsrloo 309 219 C 201 C 19 F 89 0 71.0 C 8.4 F 65.0 C 

Thtaidsr Say 104 69 0 64 0 5 C 36 C 65.7 0 7.0 F 61.1 0 

w i rw ip.g 558 373 C 344 C 29 C 186 C 66.7 C 7.7 C 61.6 C 

Regina 157 106 C 100 C 6 F 51 0 67.4 C 5.2 F 63.9 C 

Sasketoon 173 115 C 1060 10 F 580 66.6 C 8.4 F 60.9 D 

CalOary 645 464 C 430 C 34 C 1810 72.0 C 7.4 E 66.7 C 

Ed.onton 702 494 C 455 C 39 C 2070 70.4 C 7.9 E 64.9 C 

Vancouvur 1.490 991 C 912 C 79 C 499 C 66.5 C 8.0 E 61.2 C 

Victoria 259 1560 1400 1SF 1030 60.10 9.8 F 54.20 

Not.: Esti..t.s are bas.d on pr.1i.inary 1996 Census bosdari.a. 

Note: Las astiaations sont base.s sur d.s 1i.it.s prlli.Inair.s thj rsc.na...nt d. 1996. 
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TABLE 37. EstJ.aatos by Econouic Region 0991 boundaries), Three•Month Moving Average Ending In Decber 1995. 

TABLEAU 37. Estlaations salon Ia région écono.ique (bites de 1991), .oyennas anbiles di trois anis so teroinant on 
déceubre 1995. 

Population Labour force Not in Partici- Une.ploy- E.ploy.ent/ 
15 years labour pation .ent rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Total E.ploy..nt Une.ploy- Population Taux Taux di Rapport 
de 15 ens went inactive dactiviti chô.age eaploi- 
at plus population 

Eaplol Chô.age 

thousands - .111 lers per cent - pourcentag. 

Canada 23,141 14,828 A 13,512 A 1,316 C 8,313 A 64.1 A 8.9 C 58.4 A 

Newfoundland - Terre-Neuva 454 229 C 192 C 37 0 225 C 50.4 C 16.0 0 42.3 C 
Region(s) - 010 208 117 C 103 D 13 E 91 0 56.3 C 11.5 E 49.8 0 
Region(s) 020 41 18 F 13 F Sc 22 F 44.9 F 27.4 E 32.6 F 

030 99 48 0 39 E 10 F 51 0 48.8 0 19.9 F 39.1 E 
040 106 45 0 37 0 9 E 61 0 42.7 0 19.1 E 34.5 0 

P.E.X. 	. 	2.-P.-. 105 69 B 60 C 9 E 37 C 65.1 B 13.1 E 56.5 C 

N.S. 	N.4. 733 428 3 390 C 45 0 298 C 59.3 B 10.3 0 53.2 C 
Region(s) - 210 126 670 560 11 E 590 53.30 16.9 E 44.30 
Region(s) 220 131 71 0 63 0 8 E 60 0 54.5 0 11.6 E 48.1 D 

230 96 56 C 50 0 6 F 40 0 58.0 C 10.4 F 52.0 0 
240 104 56 C 49 0 6 E 48 0 53.9 C 11.6 E 47.7 0 
250 278 185 C 173 C 13 E 92 0 66.8 C 7.0 E 62.2 C 

H.B. 	- N. .3. 599 346 B 311 C 35 1) 253 C 57.8 B 10.2 0 51.9 C 
Region(s) - 310 148 780 690 9 E 700 52.90 12.0 E 46.60 
R6gion(5) 320 144 89 C 79 C 10 E 56 0 61.4 C 11.2 E 54.5 C 

330 142 86 C 79 C 7 E 560 60.3 C 8.2€ 55.4 C 
340 97 570 510 6 F 40 E 58.70 10.4 F 52.60 
350 67 36 0 33 0 ... 	F 31 0 53.8 0 ... 	F 49.4 0 

Québec 5 1 826 3,593 B 3,197 3 395 0 2,233 B 61.7 3 11.0 0 54.9 3 
Region(s) - 410 83 370 30 E 7 E 470 43.90 18.6 F 35.7 E 
Region(s) 415 163 92 0 81 D 11 E 71 E 56.3 0 12.1 E 49.5 0 

420 537 323 0 288 D 34 E 214 0 60.1 0 10.7 E 53.7 0 
425 300 1900 1750 15 F 110 E 63.30 7.9 F 58.30 
430 221 143 0 127 0 16 E 78 E 64.8 0 11.1 	F 57.6 D 
435 1,029 684 C 619 C 64 E 3460 66.4 C 9.4€ 60.2 C 
640 1,477 866 C 755 C 111 E 611 0 58.6 C 12.9 E 51.1 C 
445 271 177 0 163 0 14 F 94 E 65.3 0 7.7 F 60.2 D 
450 304 191 0 1700 20 F 1130 62.8 D 10.7 F 56.00 
655 348 236 0 210 0 26 E 112 0 67.8 0 11.1 	E 60.3 0 
460 253 1630 1460 17€ 89€ 64.60 10.6 E 57.80 
465 120 720 650 7 F 48€ 59.90 9.3 F 54.30 
470 385 218 0 196 0 22 E 167 0 56.6 0 10.1 	E 50.9 0 
475 230 1320 1120 20€ 970 57.50 15.5 E 48.60 
480 & 490 lOS 70 0 600 10 F 350 66.60 13.8 F 57.4 D 

Ontario 8,769 5 1 703 A 5 1 256 3 448 C 3,065 B 65.0 A 7.8 C 59.9 3 
Region(s) - 510 804 557 C 510 C 47€ 3270 63.0 C 8.4€ 57.7 C 
Region(s) 515 337 199 0 181 0 18 E 138 0 59.0 0 8.9 E 53.7 0 

520 288 163 0 149 0 14 F 125 E 56.6 0 8.3 F 51.9 0 
530 3,637 2,436 B 2,250 C 186 0 1,201 C 67.0 B 7.6 0 61.8 C 
540 762 517 C 475 C 42 E 2450 67.9 C 8.0 E 62.4 C 
550 1,015 641 C 594 C 47 E 374 0 63.1 C 7.3 E 58.5 C 
560 467 318 C 295 C 23 E 149 0 68.1 C 7.2 E 63.2 C 
570 470 302 C 279 C 24€ 1670 64.4 C 7.9 E 59.3 C 
580 237 150 E 141 E 9 F 87 E 63.3 E 5.8 F 59.6 E 
590 482 290 C 259 C 30 E 192 0 60.1 C 10.5 E 53.8 C 
595 190 131 0 122 0 9 F 59 E 68.9 0 7.1 F 64.0 0 

Manitoba 851 556 B 516 B 39 0 296 C 65.3 B 7.1 0 60.6 3 
Region(s) - 610 63 40 D 38 0 ... 	C 23 E 63.8 0 ... 	C 59.4 0 
Region(s) 620 36 23€ 23€ ... 	0 13 F 64.0 E ... 	H 62.0 E 

630 78 51 0 47 0 ... 	C 27 C 64.9 0 ... 	C 60.9 D 
640 33 21 0 20 0 ... 	H 13 E 62.4 0 ... 	H 60.0 0 
650 & 680 68 42 0 40 0 ... 	F 25 E 62.70 ... 	F 59.1 0 
660 60 390 350 4 C 21 E 64.30 9.5 C 58.20 
670 513 340 C 314 C 26 E 173 C 66.2 C 7.6 E 61.2 C 

Saskatchewan 751 489 B 457 3 32 E 262 C 65.1 B 6.5 E 60.9 B 
Region(s) - 710 219 149 C 142 C 7 F 70 0 67.9 C 4.7 F 64.7 C 
Róglon(s) 720 84 560 530 .,. 	F 29€ 65.80 ... 	F 62.20 

730 218 145 C 134 C 11 F 73 0 66.7 C 7.7 F 61.6 C 
740 76 45 D 42 D ... 	F 31€ 58.90 ... 	F 55.20 
7508760 153 940 87D 8F 59€ 61.70 8.3F 56.60 

Alberta 2,080 1,487 3 1,379 8 108 0 593 C 71.5 B 7.3 0 66.3 3 
Region(s) - 810 167 117 D 109 0 9 F 50 € 70.3 0 7.4 F 65.1 0 
RCgion(i) 820 67 47 0 45 0 ... 	C 20 E 70.0 0 ... 	C 67.1 0 

830 689 495 C 459 C 37 € 194 0 71.9 C 7.4 E 66.6 C 
840 88 68 C 64 C 4 H 210 76.7 C 5.5 H 72.5 C 
850 114 820 76 D 6 F 32€ 71.90 7.5 F 66.50 
860 730 514 C 475 C 40 E 2160 70.5 C 7.7€ 65.0 C 
870 98 750 71 C 40 23 E 76.90 5.50 72.6 C 
880 128 89 0 82 0 7 F 39 E 69.7 0 8.3 F 63.9 0 

B.C. 	- C.-B. 2,974 1,922 B 1,754 B 168 0 1,052 C 64.6 B 8.7 0 59.0 B 
Region(s) - 910 556 334 C 299 0 36 E 220 0 60.3 C 10.7 E 53.9 0 
Region(s) 920 1,698 1,1258 1,036 C 90€ 573 C 66.38 8.0€ 61,0 C 

930 359 216 0 193 0 22 F 143 0 60.1 0 10.3 F 53.9 0 
940 116 73 0 66 0 7 C 43 E 62.9 0 9.4 C 57.0 0 
950 120 85 0 79 E 6 C 35 E 70.6 0 7.6 C 65.3 E 
9608970 77 520 480 40 25F 68.10 7.70 62.80 
980 48 36 0 33 E ... 	F 13 F 74.0 0 ... 	F 69.0 E 
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TAILE 39. Threu.Msnth Avurags Siassnally Adurtud Regional Mp1oy.unt Rates Used by the IMIuyuunt Inzwonou Prsgr. 

TABLEAU 39. Msyeonss pair trois uois des taiai ds 	nag. döuisonnilLss salon l 	rigion utLUs. par is rogue 
d' assuroncs-oisags. 

Effontivu freu huivary 7, 9% to February 10, 19%. 

En vlgsair dli 7 Jonvs.r 1994 on II fOvrisr 1994. 

R.gion Uneoployaent Region Unsaploya.nt 
Rat. Rate 

ROgion Taux do Rágion Taux de 

z z 

Newfoondland - Terr.-Heuve Ontario (cont'd) 

01. St-Joivs 11.8 35. Niager. 10.3 
02. N.wfoundiand Northe.atulthrador 19.2 36. Windsor 7.2 
03. Corner Brook/Gender 23.1 37. Kitchener 6.9 

58. Ourha./Si.coe 10.2 
39. 4uron 8.9 

Prince Edwerd Island - tl.-du-Prince-Edou.rd 40. South C.ntr.1 Ontario 6.1 
41. Algonquin 11.2 

04. All of Princ. Edward Island - Tout. Is 42. Sudbury 10.2 
provinc. do 1 tie-du-Princ.-tdeuard 13.2 43. Thwder Bay 7.9 

44. Northern Ontario 12.7 

Nov. Scot is - Houv.11.-cosse 
Manitoba 

05. E.st.rn Nova Scoti. 18.6 
06. Central Nova Scotia 12.3 45. Winnipeg 6.2 
07. Halifax 7.8 46. South.rn ManItoba 7.1 
08. Kings 12.5 47. Northern ManItoba 20.5 
09. Yar.outh 11.3 

Sasketth.ww 
Now Brwiswick - Nouveau-Braswick 

48. R.gine 6.0 
10. Saint JaM 10.0 49. Saskatoon 6.9 
11. Fr.dsricton 10.1 50. Southern Saskatchewan 6.4 
12. Rastigauche/therlotte 13.5 51. Northern Saskatchewan 13.0 
13. Noncton 8.7 

Albert. 

52. Calgary 8.0 
14. Eat dii Qu8bec 14.5 53. Edeonton 8.7 
15. OuAb.c 10.0 54. Southern Alberta 8.5 
16. Qu6boc Centre-Nerd 14.1 55. North.rn Alberta/Foothills 9.0 
17. Irois-RIviIr.. 10.9 
16. QuAbec Cantre-Sud 9.2 
19. Sherbrooke 10.9 British Coluabla - Co1oabie-Iritu,ique 
20. Nont6r6gie 10.6 
21. Montréal 11.1 56. Southern British Colia 10.6 
22. 1.urentid.e/L.n.udi6r. 13.7 57. Upper Fraser Valley 10.0 
23. Ouest dii Québec 12.2 58. Vancouver 8.4 
24. Hull 10.3 59. VIctoria 10.5 
23. Word du Québec 18.2 60. Vancouver Island 11.4 
26. Chioauti.i - Jonquière 14.8 61. Northern British Colia 11.2 

Ontario 62. Yiion and Norttw.et T.rritori.s(1) 
Ic Y*on at lea Territoirea du Nord-Qu.st(1) 	25.0 

27. Ottew. 9.7 
28. Eastern Ontario 9.2 
29. Be11evi11e/Peterborou 10.4 
30. Oshaw. 9.3 
31. Toronto 8.1 
32. H..ilton 6.0 
33. St. Catherine. 8.9 
54. London 7.7 

Note : Sae the acco.panying sup for a general description of the., region.. For a ware detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sii,-division directly. 
SIl differences may ariae between the esti.etes for the OtA regions shoan her. and those contained in Table E. 
This is prl.arily due to the inclusion of a factor used to approxi.ete reserve are. labour .erlet activity in the 
tWi1oyeent Insurance regions. 

Not. : Pour aie description gEnérale des regions, voir in carte our Is page précOdente. Pour zle description an detail, 
co.iiqu.r av.c Is Sous-division do lenquâte our 1s population active. 
Ii so peut qu ii existe do lógéres divergences entra lea .ati.ations des regions detropolitaines do recanse.ent (ai) 
do Ce tableau at dii tableau E. Cele eat surtout attribuable A l'inclusion dsi fecteur qui p.r.et do calculer 
l'activitC sur In .erchA du travail den, lea reserves indivies dens lea regions ou sWs de Is Loi stir 
I • assurance chOge. 

(l) Since the Lsboijr Force Survey is not conducted in the ViAon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 
Htaan Resources Devetopeent Caneda and not by Statistics Caned.. 
Lenquâte nCtant pas senée au ViAon at dens las Territoires dii Nord-Oueat, 1s taux pour In region 62 ..t dispense per 
Dáv.loppa-nt des ressourc.s hueeines Canede at non per Statistique Caned.. 



' 

ft  

Nil 

I 

4 

I 

ill .14 



SECTION C 



C-2 

FEATURE 
	

ARTICLE 
ARTICLE 
	

DU MOIS 

Movin2 with the Times: Introducin2 chance 
to the LFS 

Preparing for a new questionnaire 

Over the last few years, the Canadian Labour Force 
Survey (LFS) has undergone major changes in its 
sample design and collection technology(1). The 
LFS undergoes a sample redesign every 10 years 
following the decennial Census. The purpose of the 
redesign is to improve the efficiency of the survey 
by taking account of recent Census data in allocating 
and selecting the sample, and to improve the utility 
of the survey by adopting the latest Census 
geography. The final phase of the current redesign 
involves the introduction of a new questionnaire and 
processing systems, scheduled for complete 
implementation in January 1997. The new 
questionnaire will provide additional information on 
the volume and quality of job formation; it will 
address data needs that have emerged as a result of 
significant change in Canadian society since the 
current questionnaire was implemented in 1976. 
The new questionnaire is also designed to improve 
data quality through changes in question wording 
and sequence. (See Appendix - The 1997 LFS 
Questionnaire Redesign). 

Etre de notre temps, modifications a l'EPA 

Adoption prochaine d'un nouveau questionnaire 

Ces dernières années, l'Enquête sur Ia population 
active (EPA) du Canada a connu d'importants 
changements quant au plan d'échantillonnage et a la 
technologie de collecte (1). L'EPA fait l'objet d'un 
remaniement de l'échantillon tous les dix ans a Ia 
suite de chaque recensement ddcennal. Ces 
remaniements ont pour but d'accroitre l'efficacité de 
1 'enquete en tenant compte des donndes récentes du 
recensement dans la repartition et Ia selection de 
l'écharnillon, ainsi que d'arnéliorer l'utilité de 
l'enquête en utilisant les definitions géographiques 
du dernier recensement. Arrivé a sa dernière etape, 
le remaniement actuel comporte I 'introduction d 'un 
nouveau questionnaire et de systemes de traitement 
qui devraient être entièrement adoptés en janvier 
1997. La nouveau questionnaire vise a recueillir des 
renseignements additionnels sur le nombre et Ia 
qualité des emplois créés et a répondre aux 
nouveaux besoins en données découlant des 
profonds changements qu'a connus Ia société 
canadienne depuis l'entrée en vigueur du 
questionnaire actuel en 1976. La nouveau 
questionnaire devrait aussi améliorer Ia qualite des 
données grace aux changements apportés a la 
formulation et a l'ordre des questions. (Voir 
appendice - Remaniement du questionnaire EPA 
1997). 

The new questionnaire will be phased-in during the 
last few months of 1996 with a complete 
implementation achieved by January 1997. 
Although new content associated with the redesign 
will not be available until 1997, some changes are 
being introduced beginning January 1996 in order to 
align the outputs from the current and new 
questionnaire and ensure a smooth transition during 
the phase-in period. 

Le nouveau questionnaire sera adopté graduellement 
au cours des derniers mois de 1996 et sera 
d'utilisation courante en janvier 1997. Alors que le 
nouveau contenu ne sera disponible qu'en 1997, on 
apportera des j anvier 1996 certains changements afin 
d'aligner les donndes émanant du present 
questionnaire sur celles du nouveau questionnaire et 
pour assurer une transition sans problème au cours 
de Ia période d'introduction. 
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These changes include modifying the definition of 
full- and part-time employment, reducing the 
collection of job description information to those 
currently or recently employed (within the last 12 
months), reducing the collection of information on 
reason for leaving last job to those with recent work 
experience, and limiting information collected about 
work absence and overtime to paid employees. 
Modifications will go into effect on February 9, 
1996, with the release of January 1996 data. 
Historical series in all LFS products (71-001, 71-
220, 71-201, CANSIM, and 1995 CD-ROM) have 
been adjusted back to 1976 to reflect these 
modifications. In addition, some measures currently 
produced by the LFS, including the measures of 
involuntary part-time workers and discouraged 
workers, will be suspended for the 1996 period, and 
will be introduced in a revised form following 
implementation of the new questionnaire. 

This article documents the nature and extent of these 
changes and provides an analysis of their impact on 
historical series. 

Full and part-time employment: moving to a 
definition based on hours of main job 

OLD DEFINITION: 

A designation of full-time employment was applied 
to all persons who usually worked at least 30 hours 
a week at all jobs, and those who considered 
themselves to be full-time workers even though their 
total hours were usually less than 30 per week. A 
designation of part-time employment was thus 
applied to those usually working less than 30 hours 
a week at all jobs if they did not self-identify as full-
time. 

NEW DEFINITION: 
A designation of full-time employment is applied 
to all persons who usually work at least 30 hours a 
week at their main or sole iob. Those who usually 
work less than 30 hours a week at their main or sole 
job are considered to be employed part-time. The 
designation is completely objective, with no 
allowance for self-classification. 

Ces changements consistent a modifier Ia definition 
de l'emploi a temps plein et de I'emploi a temps 
partiel, a limiter la collecte de renseignements sur Ia 
description du travail aux personnes qui travaillent 
actuellement ou qui ont travaillC récemment (au 
cours des 12 demiers mois), a restreindre Ia collecte 
de renseignements sur les motifs a l'origine du 
depart aux personnes ayant une experience de travail 
récente et a limiter la collecte de renseignements sur 
les absences du travail et les heures suppldmentaires 
aux employés rémundrés. Les modifications 
entreront en vigueur le 9 février 1996, de pair avec 
Ia publication des données de janvier 1996. Les 
series chronologiques du disque compact-ROM de 
1995, ainsi que d'autres produits de l'EPA (7 1-201, 
71-220, CANSEM), ont été révisées jusqu'en 1976 
pour refléter ces modifications. En outre. certaines 
mesures produites presentement par l'EPA, dont 
l'Cvaluation des travailleurs a temps partiel 
involontaires et des travailleurs découragés, seront 
suspendues en 1996, mais seront réintroduites sous 
une forme révisde a Ia suite de l'entrée en vigueur 
du nouveau questionnaire. 

Le present article ddcrit Ia nature et Ia portée de ces 
changements et fournit une analyse de leur incidence 
sur les series chronologiques. 

Emploi a temps plein et emploi a temps partiel: 
vers une definition fondée sur les heures 
consacrées a l'emploi principal 

ANCIENNE DEFINITION: 

L*expression  emploi a temps plein s'appliquait a 
toutes les personnes qui travaillaient habituellement 
au moms 30 heures par semaine a tous les emplois 
qu'elles occupaient et aux personnes qui estimaient 
ètre des travailleurs a temps plein méme si leurs 
heures totales de travail étaient habituellement 
inférieures a 30 par semaine. L'expression emploi a 
temps partiel s'appliquait donc a tous ceux qui 
travaillaient habituellement moms de 30 heures par 
semaine a tous les emplois qu'ils occupaient s'ils ne 
s'Ctaient pas ddclards travailleurs a temps plein. 

NOUVELLE DEFINITION: 
L'expression emploi a temps plemn s'applique a 
toutes les personnes qui consacrent habituellement 
au moms 30 heures par semaine a leur emploi 
principal ou au seul emploi 1u'elles occupent. Les 
personnes qui consacrent habituellement moms de 
30 heures par semaine a leur emploi principal ou au 
seul emploi qu'elles occupent entrent dans Ia 
catégorie des travailleurs a temps partiel. La 
designation est totalement objective et ne permet pas 
de s'attribuer une classification. 
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Since 1976, individual workers have been classified 
as part-time or full-time depending on the total 
number of usual hours worked per week, regardless 
of the number of jobs held. In the seventies, 98% 
of workers held only one job, and a large majority 
of the 2% who were "moonlighters" (persons 
holding two or more jobs) worked full-time in their 
main jobs. Since the number of "moonlighters" 
with part-time jobs was very small, definitions of 
part-time based on the hours of the main job versus 
all jobs yielded similar estimates. By 1994, 
however, 5% of employed Canadians held more 
than one job and about one-sixth of these (104,000) 
were stringing together two part-time jobs to gain 
full-time work hours. Under the old definition 
based on hours worked at all jobs, these workers 
were considered full-time. Under the new definition 
based on hours worked at the main or sole job, they 
will be classified as part-time. 

There were also a significant number of workers 
(132,000 in 1994) who reported themselves as full-
time workers even though they worked less than 30 
hours per week. This response category was 
included in the old questionnaire to make allowance 
for rare circumstances where employment policy, 
legislation, or other binding conditions limited the 
number of work hours permitted per week (for 
example, airline pilots). However, recent analysis 
of LFS data suggests that most of these workers are 
not legally restricted to less than 30 hours per week. 
In fact, most persons working less than 30 hours but 
who consider themselves full-time work in 
industries such as agriculture, health and social 
services, education, and trade. Re-classifying these 
workers as part-time on the basis of their work 
hours results in a more accurate measure of seasonal 
and long-term trends in full and part-time work. It 
also provides a more accurate picture of trends in 
work hours by industry. 

Depuis 1976, les travailleurs individuels sont 
classifies dans les categories temps partiel ou temps 
plein en fonction du nombre total d'heures 
travaillées par semaine, abstraction faite du nombre 
d'emplois occupds. Dans les années 70, 98 % des 
travailleurs n'occupaient qu'un emploi et une grande 
majorite des 2 % qui étaient des cumulards 
(personnes détenant deux emplois ou plus) 
occupaient leur emploi principal a temps plein. 
Etant donné que le nombre de cumulards occupant 
des emplois a temps partiel était infime, la definition 
du temps partiel fondée sur les heures consacrées a 
l'emploi principal et la definition fondée sur les 
heures consacrées a tous les emplois donnaient des 
résultats concordants. En 1994, toutefois, 5 % des 
Canadiens occupés avaient plus d'un emploi et 
environ un sixième de ceux-ci (104 000) menaient 
de front deux emplois a temps partiel pour avoir 
l'equivalence des heures a temps plein. Selon 
l'ancienne definition fondée sur les heures 
travaillées a tous les emplois, ces travailleurs 
entraient dans Ia categorie des employés a temps 
plein. Selon Ia nouvelle definition fondée sur les 
heures consacrées a l'emploi principal ou au seul 
emploi qu'ils occupent, ces travailleurs entreront 
dans la categoric des employds a temps partiel. 

II y aussi un nombre important de travailleurs 
(132 000 en 1994) qui se ddclarent travailleurs a 
temps plein bien qu'ils travaillent moms de 
30 heures par semaine. Cette categorie de réponse a 
permis de tenir compte des circonstances 
exceptionnelles mais valides liées a Ia politique de 
l'emploi, a Ia legislation ou a d'autres contraintes 
limitant le nombre d'heures de travail autorisées par 
semaine (par exemple, les pilotes de ligne). 
Cependant, une analyse récente des données 
découlant de l'EPA donne a penser que Ia plupart de 
ces travailleurs ne sont pas tenus legalement de 
travailler moms de 30 heures par semaine. A vrai 
dire, Ia plupart d'entre eux travaillent dans des 
secteurs d'activité comme l'agriculture, les services 
de sante, les services sociaux, le secteur de 
l'éducation et le commerce. La reclassification de 
ces personnes dans Ia carégorie des travailleurs a 
temps partiel fondée sur leurs heures de travail 
donne une mesure plus exacte des tendances 
saisonnières et a long terme en fait de travail a 
temps plein et de travail a temps partiel. Elk donne 
aussi une image plus juste des tendances relatives 
aux heures de travail propres a chaque secteur 
d'activité. 
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A major advantage of the modified definition of 
full-time and part-time employment is that it will 
provide analytical consistency with other important 
information gathered by the survey. For example, 
job tenure, industry and occupation are collected 
only for the main job. New information on wages, 
union membership and workplace size, to be 
introduced with the redesign in 1997, will also be 
for the main job. Cross-classifications of these 
characteristics by full-time vs. part-time will be 
more meaningful with the new definition. 
Nonetheless, a definition based on hours of all jobs 
may still be useful in studies of labour utilization 
and overall labour effort by persons and families. 
Since the survey will continue to collect the work 
hours of main and second jobs, users will continue 
to have access to person-based measures of volume 
of work. 

Impact of new definition of full-time and part-
time employment 

The impact of the modification to the definition of 
full-time and part-time employment varies over 
time, across all age/sex groups, provinces and 
industries, but the result is always a slightly higher 
part-time employment rate (see Tables I and 2). 

La definition modifiée de l'emploi a temps plein et a 
temps partiel presente Ic grand avantage d'offrir une 
coherence analytique par rapport aux autres 
renseignements importants recueillis au cours de 
l'enquéte. Par exemple, les données concernant Ia 
durée d'occupation d'un emploi. Ia branche 
d'activité et la profession ne sont recueillies que 
pour l'emploi principal. Les renseignements sur les 
salaires, l'affihiation syndicale et Ia taille de 
l'établissement seront incorporés lors du 
remaniement en 1997 et ne concerneront également 
que l'emploi principal. Le classement recoupé de 
ces caracteristiques par type d'emploi a temps plein 
ou a temps partiel sera plus efficace dans le cadre de 
Ia nouvelle definition. Néanmoins, une definition 
fondée sur les heures travaillées a tous les emplois 
peut toujours étre utile pour des etudes sur 
l'utilisation de Ia main-d'oeuvre et l'effort global de 
travail des personnes et des families. Vu que 
l'enquête va continuer a recueillir les heures de 
travail reliées a l'emploi principal et au second 
emploi, les utilisateurs auront toujours accès aux 
mesures du volume de travail bathes sur les 
personnes. 

Effet de Ia nouveile definition de l'emploi a temps 
plein ci de l'empioi a temps parliel 

L'effet de cette modification vane d'une période a 
l'autre, scion les groupes d'âge et scion Ic sexe, les 
provinces et les branches d'activité, mais die se 
solde toujours par un taux légèrement plus élevé de 
l'emploi a temps partiel (voir tableaux 1 a 3). 

Highlights... 

• In 1976, the new definition increases the part-
time employment rate (percentage of employed 
who are pan-time) from 10.9% to 12.5%, 
almost totally as a result of the inclusion of 
those who reported work hours under 30 per 
week as full-time in the part-time category. 
Since part-time moonlighters were relatively 
rare, their reclassification as part-time had little 
impact. However, by 1994, when the 
modifications raise the part-time rate from 
17.0% to 18.8%, part-time multiple job holders 
account for almost half the increase. 

Faits saillants... 

• En 1976, la nouveile definition a fait augmenter 
Ic taux d'emploi a temps paniel (pourcentage de 
personnes occupées travailiant a temps paniel) 
qui est passe de 10,9 % a 12,5 %, presque 
entièrement a Ia suite de Ia prise en compte des 
personnes qui avaient déclaré travailler moms 
de 30 heures par semaine a temps plein dans Ia 
categoric du temps partiel. Etant donné qu'ii y 
avait relativement peu de cumulards a temps 
partiei, leur reclassification dans Ia categoric a 
temps partiel a eu peu d'impact. Toutefois, en 
1994, alors que les modifications ont fait porter 
le taux a temps partiel de 17 % a 18,8 %, Ic 

nombre de travailleurs a temps partiei occupant 
plusieurs emplois a été a i'origine de presque Ia 
moitié de l'augmentation de cc taux. 
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• Part-time employment rates increase under the 
new definition for all age/sex groups. However, 
the impact of the change on part-time rates 
increases over time for youths and adult men, 
while declining for adult women. These impacts 
occur mainly before the mid-1980's for adults, 
and in the early 1990's for youths. 

is In 1994, the inclusion of part-time multiple job 
holders accounts for most of the increase in the 
part-time rate for youths, for half the increase 
for adult women, but for less than a third of the 
increase for adult men. 

• Avec la nouvelle definition, les taux d'emplois 
a temps partiel augmentent pour tous les 
groupes d'age, pour les hommes comme pour 
les femines. Cependant, l'effet du changement 
sur les taux a temps partiel augmente avec le 
temps pour les jeunes et les homn1es adultes et 
diminue dans le cas des femmes adultes. Ces 
effets se sont surtout ressentis avant le milieu 
des années 80 chez les adultes et au debut des 
années 90 chez les jeunes. 

• En 1994, Ia prise en compte des travailleurs a 
temps partiel ayant plusieurs emplois représente 
presque toute l'augmentation du taux d'emploi a 
temps partiel dans le cas des jeunes, Ia moitié de 
l'augmentation du taux dans le cas des femmes 
adultes, mais moms d'un tiers de 
l'augmentation du taux dans le cas des hommes 
adultes. 

Increase in Part-time Employment Rates by Sex and Age resulting from 
Change to the New Definition 
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• The change in definition increases the part-time 
employment rate for all industries, and particularly 
for agriculture, fishing, and services such as 
health, social services, and personal services. 

• I.e changement de défmition a fan augmenter le 
taux d'emploi a temps part iel pour toutes les 
branches d'activité, en particulier pour 
l'agriculture, Ia pêche et les services comme les 
services de sante, les services sociaux et les 
services personnels. 

	

• The new definition increases the part-time 	• 
employment rate in all provinces, with the largest 
impact in 1994 in provinces with a relatively large 
agricultural sector: Saskatchewan (+4.2 
percentage points), Manitoba (+2.5) and Alberta 
(+2.3). 

La nouvelle definition fait augmenter Ic taux 
d'emploi a temps partiel dans toutes les 
provinces, mais l'effet le plus notable en 1994 
s'est fan sentir dans les provinces qui 
comptaient un secteur agricole relativement 
important, soit Ia Saskatchewan (+4,2 points de 
pourcentage), Ic Manitoba (+2,5) et I'Alberta 
(+2,3). 

• On a monthly basis, the number of persons who 
work less than 30 hours a week but self-identify 
as full-time peaks in Januaiy and February, 
influenced by agricultural, fishing and 
transportation workers who generally put in long 
hours in the summer and shorter hours in the 
winter. In contrast, there is little seasonal 
variation in the number of moonlighters who 
work part-time in their main job but full-time at 
all jobs. 

• Sur une base mensuelle, le nombre de personnes 
qui travaillent moms de 30 heures par sernaine 
mais qui se déclarent travailleurs a temps plein 
enregistre un sonunet en janvier et en février, ce 
qui est attribuable aux travailleurs des secteurs 
agricole, de Ia peche et des transports qui 
travaillent en gCnCral de longues heures en été et 
peu d'heures en hiver. Cela contraste avec Ic 
peu de variations saisonnières quant au nombre 
de cumulards qui occupent leur emploi principal 
a temps partiel mais dont Ia somme des heures 
travaillées a leurs emplois équivaut a un emploi 
a temps plein. 
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Collection of job description information limited 
to those with recent work experience 

Since 1976, the LFS has collected job description 
information for those individuals who are not 
employed but who have worked within the past five 
years. This involves eight questions, asking details 
about class of worker, the kind of job, duties, and 
start date. Beginning January 1996, these questions 
will apply only to those who have worked within the 
past 12 months. 

The main impact of the change will be to improve 
the relevance of unemployment and labour force 
estimates by industry and occupation. These 
estimates do not measure job search within an 
industry or occupation. Rather, they measure 
unemployment and labour force participation by 
industry and occupation of last employment. 
Hence, they provide measures of worker 
displacement by industry and occupation. Reducing 
the displacement period to 12 months provides a 
more relevant and time-specific measure(2). 

In addition, collecting job description information 
for jobs held in the relatively distant past currently 
imposes quite a high degree of response burden. 
This change reduces response burden. Also, from a 
costs perspective, reduced collection of job 
description information will help offset some of the 
costs of the new content on the questionnaire. 

Collecte de renseignements sur Ia description de 
travail limitée a ceux dont l'expérience de travail 
est récente 

Depuis 1976, I'EPA recueille des renseignements 
sur Ia description de travail des personnes sans 
emploi mais qui ont travaillé au cours des cinq 
dernières années. Des details sur Ia catégorie de 
travailleur, le genre d'emploi, les tâches et Ia date 
de debut sont demandés dans une série de huit 
questions. A compter de janvier 1996, ces questions 
ne s'appliqueront qu'à ceux qui ont travaillé au 
cours des 12 derniers mois. 

Le changement aura pour principal effet d'améliorer 
Ia pertinence des estimations quant au chômage et a 
Ia population active par branche d'activité et par 
profession. Ces estimations ne servent pas a 
mesurer Ia recherche d'emploi dans une branche 
d'activité ou dans une profession. Elles servent 
plutôt a mesurer le chômage et la participation au 
marché du travail selon la branche d'activité ou Ia 
profession du dernier emploi occupé. Cela permet 
d'analyser le déplacement des travailleurs selon la 
branche d'activité et la profession. La reduction de 
Ia période a 12 mois procure une mesure plus 
appropriée et plus precise dans le temps de ces 
déplacements (2). 

En outre, Ia collecte de renseignements sur Ia 
description du travail pour les emplois qui ont été 
occupds il y a relativement longtemps se traduit 
souvent par un degrd élevd de fardeau de réponse. 
Ce changement réduit le fardeau de réponse. De 
plus, dans une perspective de coUts, Ia reduction de 
Ia collecte de renseignements sur Ia description du 
travail contribuera a compenser une partie des coüts 
du nouveau questionnaire. 



Impact of the change 

Limiting the collection of job description 
information to those who have worked within the 
past 12 months lowers the unemployment rate and 
labour force estimates for specific industries and 
occupations. It is important to note that the overall 
estimates of the unemployment rate and labour force 
'ire not affected by this change. Rather, the 
decreases in the industry- and occupation-specific 
estimates of the labour force and unemployment rate 
are offset by an increase in the "unclassified" 
category -- representing those individuals who are 
no longer classified as belonging to a particular 
industry or occupational category. 

Highlights... 

For the unemployment rate, the 12-month based 
eclimates for most service-producing industries 
in 1994 are about 2 percentage points lower 
than the corresponding 5-year based estimates. 
For goods-producing industries, the 12-month 
based estimates are about 3 percentage points 
lower than the 5-year based estimates. The 
largest changes are for the manufacturing and 
construction industries, where the 12-month 
based estimates of the unemployment rate are 
both 3.3 percentage points lower than the 5-year 
based estimates. 
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Eufet du changement 

Le fait de limiter Ia collecte de renseignements sur Ia 
description de travail a ceux qui ont travaillC au 
cours des 12 demiers mois fait baisser les 
estimations du taux de chômage et de Ia population 
active pour certaines branches d'activité et 
professions. II importe de noter que ce changement 
n'a pas d'incidence sur l'estimation globale du taux 
de chOmage et de Ia population active. En fait, Ia 
diminution des estimations de Ia population active et 
du taux de chômage propres aux branches d'activitd 
et aux professions s'accompagne d'une augmentation 
de la categoric non classdesw qui represente les 
personnes qui ne sont plus classifiées dans une 
branche d'activité donnée ou une catégorie 
protessionnelle spécilique. 

Fails saillants... 

• Pour ce qui est du taux de chômage, en 1994, 
les estimations portant sur 12 mois pour Ia 
plupart des industries de services accusent 
environ 2 points de pourcentage de moms que 
les estimations correspondantes portant sur cinq 
ans. Pour ce qui est des industries de biens, les 
estimations portant sur 12 mois accusent 
environ 3 points de pourcentage de moms que 
les estimations ponant sur cinq ans. Les plus 
grands changements touchent les industries 
manufacturières et Ia construction pour 
lesquelles les estimations portant sur 12 mois du 
taux de chômage enregistrent, dans les deux 
cas, 3,3 points de pourcentage de moms que les 
estimations portant sur cinq ans. 

S For occupational categories, several 12-month 
based unemployment rate estimates are over 3 
percentage points lower than the corresponding 
5-year based estimates. These include service 
(-3.5), processing, machining & fabricating 
(-3.3), construction trades (-3.3), and material 
handling & other crafts (-3.3). 

• Pour ce qui est des categories professionnelles, 
plusieurs estimations du taux de chômage 
portant sur 12 mois sont de plus de 3 points de 
pourcentage inférieures aux estimations 
correspondantes portant sur cinq ans. II s'agit 
des services (-3,5 %), de Ia transformation, de 
I'usinage et de Ia fabrication (-3.3 %), des 
travailleurs du bãtiment (-3,3 %), et des 
manutentionnaires et autres métiers (-3,3 %). 



The Impact of Restricting Questions on Reason for Leaving Last Job to Those who Worked 
within the Past Year, Canada, 1994 

Incidence des questions sur les motifs de depart limitées aux personnes ayant quitte leur dernier 
emploi après avoir travaillé au cours de Ia dernière année, Canada, 1994 

5-year based i-year based 	Difference 
Estimate - Estimate - 	 (+ or-) - 

Estimations portant Estimations portant 	Ecart 
sur 5 ans aur I an 	 (+ on -) 

(thousands - en millers) 
Unemployed - Aucbô,nage 
Iota! - Nombre total 1,540.7 1,540.7 0.0 
Own Illness - Maladie de l'enqudte 51.8 22.2 -29.6 
Personal Responsibilities - Obligations personnelles 48.3 21.7 -26.6 
School - Vont a l'école 85.9 57.3 -28.6 
I .ost job or Laid off- Ont perdu leur 

emplol ou oid etë mis a pied 1,008.1 766.1 -242.0 
Retired - Retraite 12.5 6.9 -5.6 
OtherReasons - Autresraisons 196.8 134.7 -62.1 
Never Worked - N'ont jamaistravaillé 75.0 75,0 0.0 
Have not worked in last 5 years (old estimate) 

or 1 year (new estimate) - N'ont pas 
travaillé au cows des cinq dernières 
années (ancienne estimation) ou de Ia 
dernitre anj,ée (nouvelle estimation) 62.3 456.8 394.6 

Not In the Labour Force - Inactifa 
Total - Nombre total 7,884.4 7,884.4 0.0 
Own Illness - Maladie de l'enquété 359.4 73.9 -285.5 
Personal Responsibilities - Obligations personnetles 280.1 89.2 -190.9 
School - Vont I l'école 586.5 476.7 -109.8 
Lost job or Laid off- Ont perdu leur 

esnploi ou ant été mis a pied 854.3 495.8 -358.5 
Retired - Retraite 635.9 135.2 -500.6 
OtherReasons - Autresraisons 328.9 161.1 -167.8 
Never Worked - N'ont jamais travaillé 1,341.8 1,341.8 0.0 
Have not worked in last 5 years (old estimate) 

or 1 year (new estimate) - N'ont pas 
travaillt au cows des cinq densities 
anntes (ancienne estimation) ou de Ia 
dernitre annie (nouvelle estimation) 3,497.5 5,110.7 + 1,613.2 
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Collection of information on reason for leaving 
last job limited to those with recent work 
experience 

Since 1976, the LFS has collected information on 
reason for leaving last job from those individuals 
who are not employed but who have worked within 
the past 5 years. This information is useful in the 
analysis of job separation and sheds some light on 
why people have become unemployed or have left 
the labour force. Beginning in January 1996, this 
information will be reported only for those who 
have worked within the past 12 months. 

Collecte de renseignements sur les motifs de 
depart du dernier emploi limitée aux personnes 
ayant une experience de travail récente 

Depuis 1976, 1 'EPA recueille des renseignements 
sur les motifs de depart du dernier emploi aux 
personnes sans emploi mais ayant travaillé au cours 
des cinq derniCres années. Ces renseignements 
servent a analyser les motifs de cessation d'empboi et 
a comprendre quelque peu pourquoi les gens sont 
devenus chómeurs ou ont quitte Ic marché du 
travail. A compter de janvier 1996, ces 
renseignements ne seront recueillis que dans le cas 
de ceux qui auront travailld au cours de l'année 
écoulée. 
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Ii mi [log the time frame for the collection of reason 
for leaving last job from 5 years to 12 months 
improves the clarity and relevance of the 
intormation obtained. With a 5-year time frame, it 
is difficult to analyze recent changes as to why 
people are leaving their jobs. The new measure 
reflects the number of persons leaving the labour 
force in the preceding year, because of retirement or 
school. Similarly, the new measure permits more 
timely analysis of the proportion of unemployed 
persons who quit their last job or were laid off, 
either temporarily or permanently. 

RCSpOOSC burden is further decreased by reducing 
the time frame from 5 years to 12 months. As well, 
the accuracy of response will increase as respondents 
will no longer need to recall information about jobs 
held previous to the last 12 months. 

En réduisant Ia période de référence pour Ia collecte 
de ces renseignements de cinq ans a 12 mois, on 
obtiendra ainsi des données plus claires et 
pertinentes. Lorsque Ia période de réfdrence est de 
cinq ans, ii est difficile d'analyser les récents 
changements intervenus expliquant pourquoi les 
gens quittent leur emploi. La nouvelle mesure 
donne le nombre de personnes qui ont quitté le 
marché du travail au cours de l'année écoulée pour 
prendre leur retraite ou retourner aux etudes. Elle 
se prete aussi a une analyse davantage d'actualité de 
Ia proportion des chômeurs qui ont quitte leur 
dernier emploi ou qui ont été mis a pied 
temporairement ou définitivemem. 

En faisant passer Ia période de reference de cinq ans 
a 12 mois, le fardeau de réponse sera amoindri. En 
outre, le degre d'exactitude des réponses sera plus 
grand étant donné que les répondants n'auront plus a 
se remémorer des renseignements au sujet des 
emplois qu'ils auront occupés avant Ia période de 
rCfCrence de 12 mois 

Impact of the change 

Restricting the collection of information on reason 
for leaving last job to those who have worked within 
the past 12 months has the effect of sharply 
decreasing the estimates of unemployment and 
labour force non-participation by reason for leaving 
last job. Again, the overall estimates of 
unemployment and labour force non-participation 
are not affected by this change. Rather, the 
combined decreases of each of the estimates of 
unemployment and labour force non-participation by 
reason for leaving last job are offset by large 
increases in those who are now categorized as not 
having worked within the past 12 months, 

Effet du changement 

Limiter la collecte de renseignements sur les motifs 
de depart du dernier emploi aux personnes qui ont 
travaillé au cours des 12 derniers mois fait diminuer 
nettement les estimations du chômage et de 
l'inactivité selon les raisons d'avoir quitte leur 
dernier emploi. Là encore, ce changement n'influe 
pas sur les estimations globales du chOmage et de 
l'inactivité. En fait, les diminutions conjugudes des 
estimations du chômage et des estimations de 
l'inactivité selon la raison du depart du dernier 
emploi sont contrebalancées par une augmentation 
importante du nombre de ceux qui entrent 
maintenant dans Ia categorie des personnes n'ayant 
pas travaillC au cours des 12 dcrniers mois. 
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The Impact on Labour Force and Unemployment Rate Estimates by Industry and Occupation 
of Restricting the Collection of Job Description to Those who Worked within 1 year, Canada, 1994 

Incidence sur les estimations de Ia population active et du taux de chômage par branche d'activité Ct 
profession de Ia collecte de renscignements sur Ia description d'emploi limitée aux personnes qui ont 

travaillé au cours de Ia derniêre année, Canada, 1994 

Labour Force - 	Unemployment Rate - Taux de chômage 
Population active 

5-year based 	I-year based 	 5-year based 	I-year based 	Difference 
Estimate - 	Estimate - 	% Change - 	Estimate (%) - 	Estimate (%) - 	(percentage points) - 
Estimation 	Estimation 	 Estimation 	Estimation 	Ecart 
portant sur 	portant sur 	% du 	portant stir 	portant sur 	(points de 

5 ans 	I an 	changement 	5 ans (%) 	1 an (%) 	pourcentage) - 	
-- (thousands - en milliers) 

All Industries - Toutes les 
branches d'activité 14,832.3 14,832.3 0.0 10.4 10.4 0.0 

Goods-Producing Industries - 
Industries de biens 4,041.4 3,911.6 -3.2 12.3 9.4 -2.9 

Service-Producing Industries - 
Industries de services 10,653.6 10,388.8 -2.5 8.5 6.2 -2.3 

Agriculture 455.7 450.2 -1.2 6.8 5.6 -1.2 
Other Primaiy Industhes - Autres 

branchesdusecteurpnmaire 319.0 311.8 -2.2 13.2 11.2 -2.0 
Manufacturing - Industries 

manufacturiêres 2,174.2 2,096.7 -3.6 10.3 7.0 -3.3 
Construction 939.5 901.6 4.0 20.1 16.8 -3.3 
Transportation, Communications, 

& Other Utilities - Transports, 
communications et autres 
services publics 1,055.3 1,034.2 -2.0 7.3 5.4 -1.9 

Trade - Commerce 2,560.9 2,481.6 -3.1 9.7 6.8 -2.9 
Finance, Insurance, & Real Estate - 

Finance, assurances et affaires 
immobilières 837.8 821.0 -2.0 5.9 4.0 -1.9 

Service - Services 5,415.2 5,279.8 -2.5 8.9 6.6 -2.3 
Public Administration - 

Adminislrationpublique 937.5 923.4 -1.5 6.4 5.0 -1.4 
Unclassified - Non classées 137.3 531.9 287.4 

AllOccupatlons - Toutesles 14832.3 14832.3 0.0 10.4 10.4 0.0 
professions 

Managerial & Other Professional - 4572.9 4507.4 -1.4 5.3 3.9 -1.4 
Direction et professions libérales 

Clerical - Travail de bureau 2206.8 2142.5 -2.9 9.2 6.5 -2.7 
Sales - Ventes 1454.1 1415.3 -2.7 8.8 6.3 -2.5 
Service - Services 2077.9 1997.3 -3.9 12.1 8.6 -3.5 
PrimaryOccupations - 677.9 663.6 -2.1 12 10.1 -1.9 

Professions du secteur primaire 
Processing, Machining, 

&Fabricating - 1745.6 1682.3 -3.6 11.3 8.0 -3.3 
Transformation, usinage et fabrication 

Construction Trades - Construction 870.9 836.8 -3.9 19.9 16.6 -3.3 
TransportEquipmentOperating - 555.3 541.3 -2.5 10.4 8.0 -2.4 

Exploitation des transports 
Material Handling&OtherCrafls - 533.7 514.0 -3.7 12.8 9.5 -3.3 

Manutentionnaires et autres métiers 
Unclassified - Non classées 137.3 531.9 287.4 



Highlights... 

According to estimates based on the new 
measure, the proportion of people who left the 
labour force within the last 12 months by virtue 
of having either lost or been laid off from their 
last job increased from about 32% in 1989 to 
about 35% in 1994. Those who retired also 
increased slightly as a proportion of the total 
population who left the labour force within the 
previous year. Meanwhile, the proportion who 
left the labour force due to personal 
responsibilities fell from about 9% in 1989 to 
about 6% in 1994. 
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Faits saillants... 

• 	Selon les estimations fondées sur Ia nouvelle 
mesure, Ia proportion de personnes qui ont 
quitte le marché du travail au cours des 
12 derniers mois, soit parce qu'elles ont perdu 
leur dernier emploi, soit parce qu'elles ont été 
mises a pied, est passée d'environ 32 % en 1989 
a environ 35 % en 1994. La proportion de ceux 
qui ont pris leur retraite par rapport au nombre 
total de personnes ayant quitte Ic marché du 
travail au cours de l'aimée écoulée a aussi 
légérement augmente. Dans Ic méme temps, Ia 
proportion de ceux qui ont quitté le marché du 
travail attribuable au motif d'obligations 
personnelles a diminué, passant d'environ 9 % 
en 1989, a environ 6 % en 1994. 
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Proportion of Population Not in the Labour Force° by Reason for Leaving 
Last Job, Canada, 1989 & 1994 

Proportion de Is population inactive' selon Ia raison pour laquelle us ant 
quitte leur dernier emploi, Canada, 1989 et 1994 
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The proportion of unemployed people with 
work experience within the previous year who 
became unemployed by virtue of having either 
lost or been laid off from their last job increased 
from about 66% in 1989 to about 75% in 1994. 
In contrast, the proportion who became 
unemployed due to "other reasons" (the 
category which includes quitting due to job 
dissatisfaction, changing residence, and other 
voluntary reasons) fell from about 21% in 1989 
to about 13% in 1994. 

La proportion de chômeurs ayant eu une 
experience de travail au cours de I'année 
écoulée et qui ont été contraints au chômage, 
soit parce qu'ils ont perdu leur dernier emploi, 
soit parce qu'ils ont été mis a pied, est passée 
d'environ 66 % en 1989 a environ 75 % en 
1994. Par contre, la proportion de ceux qui 
sont devenus chômeurs pour d'eautres raisonsa - 

soit la categoric de ceux qui ont quitte pour 
cause d' insatisfaction professionnelle, de 
ddménagement ou pour d'autres raisons leur 
étant propres - a diminué, passant d'environ 
21 % en 1989, ãenviron 13 % en 1994. 
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Proportion of Unemployed Populationa  by Reason for Leaving Last Job, 
Canada, 1989 & 1994 

Proportion de Ia population en chômage° selon Is raison pour laquelle us ont 
(%) 	 quitti leur dernier emploi, Canada, 1989 et 1994 
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Time Lost -- Employees only 

LFS hours data support a number of important 
analyses such as productivity measures, trends in the 
polarization of work distribution, and trends in 
overtime and time lost due to various reasons such 
as illness, strikes, etc. Since 1976, the LFS has 
published estimates of the volume of overtime and 
time lost by reason for absence for all employed 
persons. However, while the concepts of overtime 
and time lost are particularly relevant for employees 
who have a work schedule established by an 
employer, they are problematic for the self-
employed, for whom a variation in work hours is 
mostly a function of the amount of work at hand. In 
order to improve the relevance of these questions for 
respondents and enhance their analytical utility, they 
will not be collected from self-employed persons in 
the 1997 redesigned questionnaire, but only from 
paid employees. Beginning January 1996, this 
change has been reflected in survey outputs, and 
historical series on this CD-ROM have been revised 
accordingly. 

Heures perdues (dans le cas des employés 
seulement) 

Les données de I'EPA sur les heures servent a un 
certain nombre d'analyses importantes, notamment 
la mesure de la productivité, les tendances en fait de 
polarisation de Ia distribution du travail et les 
tendances quant aux heures supplémentaires et aux 
heures perdues pour diverses raisons (maladie, 
grèves, etc.). Depuis 1976, l'EPA publie des 
estimations du volume d'heures supplémentaires et 
d'heures perdues par motif d'absence du travail pour 
toutes les personnes occupées. Cependant, bien que 
le concept d'heures supplémentaires et d'heures 
perdues s'applique particulièrement bien aux 
employés qui ont un horaire de travail établi par 
l'employeur, cela pose problème dans le cas des 
travailleurs autonomes pour qui Ia variation des 
heures de travail depend en grande partie du volume 
de travail qu'ils ont. Pour que les questions posées 
aux répondants soient plus pertinentes et se pretent 
mieux a l'analyse, elles ne seront pan recueillies 
pour les travailleurs autonomes qui répondront au 
questionnaire remanié de 1997. A compter de 
janvier 1996, ce changement se repercutera sur les 
données de l'enquete et les series chronologiques 
seront revues en consequence. 



Changes to questions concerning involuntary 
part-time workers and discouraged workers 

"Involuntary part-time" is a label given to employed 
persons who work less than 30 hours per week 
because they are unable to find full-time work. The 
incidence of involuntary part-time employment is 
used as an indicator of the amount of unutilized 
labour supply, or "underemployment". In the 
current survey, identification of these persons 
depends on their answer to one question: "What is 
the reason ... usually works less than 30 hours per 
week?". Response categories include Personal and 
family reasons, School, Could only find part-time 
work (involuntary part-timer), and Did not want 
full-time work. Longitudinal analysis of responses 
to this question indicate high levels of movement in 
and out of the involuntary category among those 
who were part-time workers at the same job during 
the months they participated in the LFS (Kinack, 
1991). In fact, the movement was often between the 
opposing categories "Could only find pan-time 
work" and "Did not want full-time work". Given 
the lack of response consistency to the current 
question, and given the importance of this item as an 
indicator of underemployment, the redesigned 
questionnaire adopts a more direct strategy to 
improve measurement. 

Changements aux questions concernant les 
travailleurs a temps partiel involontaires et les 
travaitleurs découragés 

L'expression .ctemps partiel involontaire 	fait 
référence aux personnes qui travaillent moms de 
30 heures par semaine parce qu'elles n'arrivent pas a 
se trouver un emploi a temps plein. La frequence du 
temps partiel involontaire est un indicateur du degré 
de sous-utilisation de Ia main-d'oeuvre disponible ou 
du sous-emploi.. Dans l'enquête actuelle, 
l'identification de ces personnes depend de Ia 
réponse donnée a Ia question : sPourquoi 
travaille-t-il(elle) habituellement moms de 30 heures 
par semaine?*. Les réponses possibles sont les 
suivantes : obligations personnelles ou familiales, va 
a l'école, n'a Pu trouver que du travail a temps 
partiel (temps partiel involontaire) et ne voulait pas 
de travail a plein temps. L'analyse longitudinale des 
réponses a cette question indique un fort mouvement 
d'entrées et de sorties de Ia categorie (temps partiel 
involontaire parmi les personnes qui avaient 
travaillé a temps partiel dans Ic méme emploi au 
cours de tous les mois visds par I'EPA (Kinack, 
1991). En fait, cc mouvement s'effectuait souvent 
entre deux categories opposées: i'n'a pu trouver que 
du travail a temps partiel* et ne voulait pas de 
travail a plein temps. Etant donné le manque de 
coherence des réponses a cette question et compte 
tenu de l'importance de ce sujet comme indicateur 
du sous-emploi, une strategic plus directe est 
adoptée dans le questionnaire remanié pour 
améliorer Ia mesure. 

All part-timers will be asked their reason for 
working part-time and if they want full-time work. 
Those who want full-time but work pan-time 
because they are unable to find full-time work will 
be asked a further question regarding job search for 
full-time hours. Those looking for full-time will be 
classified as working pan-time involuntarily. This 
provides a more precise measure of the actual 
unutilized labour supply. 

On demandera a tous les travailleurs a temps partiel 
pourquoi ils travaillent a temps partiel et s'ils 
veulent travailler a temps plein. A ceux qui veulent 
travailler a temps plein mais qui n'ont qu'un emploi 
a temps partiel parce qu'ils ne peuvent pas trouver 
autre chose, on posera une autre question au sujet de 
la recherche d'un emploi a temps plemn. Ceux qui 
cherchent un emploi a temps plein seront classes 
dans Ia catégorie des travailleurs a temps partiel 
involontaires. On aura ainsi une mesure plus precise 
de Ia sous-utilisation veritable des travailleurs 
disponibles. 
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Discouraged workers are those persons who want 
work but are not searching because they believe no 
suitable work is available. While officially 
classified as not in the labour force, their separate 
identification is useful for alternate measures of 
unemployment. The series of questions used in the 
current monthly LFS to identify discouraged 
workers are restricted to those who have searched 
for a job at some time in the preceding 6 months and 
no direct question on the desire for work is asked. 
In the redesigned questionnaire the criteria of having 
had to search sometime within the last six months is 
eliminated. Rather, discouragement is measured by 
asking a direct question on the desire to have a job 
during the survey reference week and the reason for 
failure to search in the last four weeks. Respondents 
who did not engage in job search because they felt 
no suitable work was available, but were ready and 
willing to work in reference week will be classified 
as discouraged workers, a sub-set of persons not in 
the labour force. 

As a result of these changes, estimates of 
"involuntary part-time" and "discouragement" will 
not be comparable to those produced since 1976. 
Publication of these estimates will be suspended 
during the phase-in of the new questionnaire, and 
re-introduced in a revised form during 1997. 

Les travailleurs découragés sont les personnes qui 
voudraient travailler mais qui ne cherchent pas de 
travail parce qu'elles croient qu'aucun emploi leur 
convenant n'est disponible. Bien que ces personnes 
soient officiellement classées inactives, ii est utile 
d'avoir une identification distincte dans leur cas 
pour obtenir une mesure élargie du chOmage. La 
série de questions utilisées dans I'EPA mensuelle 
actuelle pour identifier les travailleurs decouragés se 
limite a ceux qui ont cherché un emploi a un 
moment donné au cours des six mois prdcédents et 
on ne leur pose aucune question directe sur leur 
désir de travailler. Dans le questionnaire remanié, 
on a éliminé le critère de la recherche d'emploi a un 
moment donné au cours des six mois précédents. 
On s'emploie plutôt a determiner quelles sont les 
personnes entrant dans Ia catégorie des travailleurs 
ddcourages en leur posant une question directe sur 
leur désir d'avoir un emploi et la raison pour 
laquelle ils n'ont pas cherché d'emploi au cours des 
quatre dernières semaines. Les répondants qui n'ont 
entrepris aucune recherche parce qu'ils estimaient 
qu'ils ne trouveraient aucun travail leur convenant 
mais qui étaient prets a travailler durant Ia semaine 
de référence seront classifies dans la categoric des 
travailleurs decourages, soit un sous-ensemble de 
personnes ne faisant pas partie de la population 
active. 

Compte tenu de ces changements, les estimations des 
travailleurs a temps partiel involontaires et des 

.travailleurs découragés ne pourront être comparees 
a celles qui ont été établies depuis 1976. La 
publication de ces estimations sera suspendue 
pendant l'introduction progressive du nouveau 
questionnaire pour être réintroduite sous une forme 
révisée au cours de 1997. 

Summary 

While the redesigned LFS questionnaire will 
increase both the relevance and validity of the data 
obtained, it is important that historical continuity be 
maintained, with a smooth transition during the 
phase-in period of the new questionnaire. The 
content changes as described in this article will align 
the outputs of the old and new questionnaires, 
ensuring a smooth transition. Meanwhile, the 
historical integrity of the series will remain intact, 
since sufficient information was collected by the 
1976-96 survey to permit revision of most affected 
series back to 1976. 

Sommaire 

Le questionnaire remanié de l'EPA va certes faire 
augmenter Ia pertinence et Ia validité des données 
recueillies, mais il importe de noter aussi que Ia 
continuité chronologique sera assurée, en 
s'accompagnant d'une transition en douceur au cours 
de Ia période d'instauration progressive du nouveau 
questionnaire. Les changements de contenu 
apportes a la Revue historique sur disque compact, 
décrits dans le present article, permettront d'aligner 
les résultats de l'ancien questionnaire sur ceux du 
nouveau questionnaire, assurant ainsi une transition 
sans problème. En attendant, l'intégrité des series 
chronologiques demeurera intacte puisque des 
renseignements suffisants ont été recueillis par 
l'enquéte de 1976 a 1996 pour procéder a une 
revision des series les plus touchées en remontant a 
1976. 



End notes: 

The 1994 sample redesign also incorporated a 
number of improvements in sample 
stratification and allocation, and reduced 
clustering of the sample. For further 
information see The Labour Force, October 
1994, Cat. 71-001. 

In addition, a new collection technology was 
introduced in late 1993 and early 1994. The 
paper questionnaire was converted into a 
computerized version and interviewers began 
recording interview responses directly onto 
laptop computers. Computer-assisted 
interviewing allows a full-array of on-line 
edits and complex branching beyond that 
possible with a paper questionnaire. The 1997 
redesigned questionnaire takes greater 
advantage of these features. 

2. 	A supplement to the LFS in 1986 found that 
labour adjustment during the recession of the 
early 1980's involved substantial inter-
industry mobility (Picot & Wannell, 1987). 
Only 30% of workers who obtained a new 
full-time job after being laid-off between 
1981-84 were found to be working in the same 
industry as before. 

*The data for this article were prepared by Mary 
McAuley. The text and graphics were written and 
prepared by Jarod Dobson and Deborah Sunter. 
For more information contact Deborah Sunter (613) 
951-4740 
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Notes : 

Le remaniement de l'échantillon en 1994 a 
comporte un certain nombre d'amdliorations 
quant a Ia stratification et a Ia repartition de 
l'&hantillon et a réduit Ia mise en grappes de 
l'dchantillon. Pour de plus amples 
renseignements, se reporter a La toulation 
active, octobre 1994. n2  71-001 au catalogue. 

En outre, on a utilisé une nouvelle 
technologie de collecte a Ia fin de 1993 et au 
debut de 1994. Les questionnaires ont été 
convertis en programmes informatiques et les 
intervieweurs ont commence a entrer les 
rdponses des interviews directement dans des 
ordinateurs portatifs. Grace a l'interview 
assistée par ordinateur, on dispose d'une 
gamrne complete de contrôles en direct et de 
ramifications complexes qui ne seraient pas 
imaginables avec un questionnaire papier. 
La questionnaire remanié de 1997 tire grand 
avantage de ces caractéristiques. 

2. 	ScIon un supplement d'enquéte a I'EPA en 
1986, l'adaptation de Ia main-d'oeuvre au 
cours de Ia recession qui a marque le debut 
des années 80 s'est traduite par une mobilité 
plus importante entre les branches d'activité 
(Picot et Wannell, 1987). En fait, seulement 
30 % des travailleurs qui avaient trouvd un 
nouvel emploi a temps p1cm aprés avoir été 
mis a pied entre 1981 et 1984 se retrouvaient 
dans Ia même branche d'activitd qu'avant 
cette période. 

* Les donndes pour cet article ont dté prépardes par 
Mary McAuley. La texte et les graphiques ont été 
écrits et préparés par Jarod Dobson et Deborah 
Sunter. Pour de plus amples renseignements, prière 
de s'adresser a Deborah Sunter au (613) 951-4740. 
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Appendix - The 1997 LFS Questionnaire 
Redesign 

The LFS has a fifty year history, but the current 
questionnaire is somewhat younger, having been 
implemented in 1976 following the last major 
revision of the survey. Since then, the 
questionnaire has done an excellent job in 
measuring both monthly levels and trends in labour 
force activity by classifying the non-institutional, 
civilian population aged 15 and over as either 
employed, unemployed or not in the labour force. 
Those involved with the 1976 redesign were 
sensitive to emerging labour market changes, and 
the current questionnaire gathers useful but limited 
information on issues such as underemployment, 
and marginal labour force attachment. However, 
20 years have elapsed since the last questionnaire 
redesign, and the labour market has changed beyond 
what could have been foreseen in 1976. 

Since 1976, employment has become increasingly 
polarized in terms of work hours, wages, benefits 
and job security. Much of this change has occurred 
since 1982. The hard lessons of that recession, and 
rising competitiveness as markets become more 
global, appear to have encouraged employers to 
deal with uncertainty and fluctuations in demand 
through flexible labour strategies. The incidence of 
on-call, part-time, shift, contract and temporary 
employment has grown sharply. Today, a national 
labour force survey must not only identify labour 
force status, but also characterize degrees of 
employment, underemployment, and marginal 
labour force attachment. 

In order to specify precisely what new data elements 
were needed, major LFS data users were consulted 
early in the questionnaire planning phase. As well, 
the practices and experiences of a number of other 
countries that conduct labour force surveys were 
thoroughly studied. These consultations confirmed 
the need for new questions that would enable 
analysis of the quality as well as quantity of job 
formation or loss (Sunter, et al, 1995). 

Appendice - Le remaniement de 1997 du 
questionnaire de l'EPA 

L'EPA a cinquante ans d'histoire mais le 
questionnaire actuel est plus recent. 11 a été adopté 
en 1976 dans le cadre de Ia dernière revision 
d'envergure de I 'enquete. Depuis, le questionnaire 
s'est révélé un excellent instrument pour mesurer le 
niveau et Ia tendance mensuels de l'activité sur le 
marché du travail, en permettant de classer Ia 
population civile, hors institutions et ãgée de 15 ans 
et plus, en personnes occupées, en chômage ou 
macLives. Ceux qui ont participé au remaniement 
de 1976 ont fait preuve d'une sensibilité 
remarquable face aux nouvelles tendances du 
marché du travail, et le questionnaire actuel permet 
de recueillir des renseignements utiles, bien que 
limités, sur diverses questions, notamment le sous-
emploi et Ia participation marginale au marché du 
travail. Vingt ans se sont néanmoins écoulés depuis 
le dernier remaniement du questionnaire, et le 
marché du travail s'est transformé au-delà de ce que 
l'on aurait Pu prevoir en 1976. 

Depuis cette date, l'emploi a enregistre une 
polarisation croissante au chapitre des heures de 
travail, des gains, des avantages et de Ia sécuritd 
d'emploi. Ce changement est surtout notable depuis 
1982. Les dures lecons tirées de cette recession et 
une compétitivité accrue causée par Ia 
mondialisation des marches semblent avoir 
encourage les employeurs a faire face a I 'incertitude 
et a la fluctuation de la demande des consommateurs 
par des strategies de travail flexibles. La fréquence 
du travail sur appel, a temps partiel, par quart, a 
contrat et temporaire a augmenté considérablement. 
Aujourd'hui, l'enquête sur la population active doit 
non seulement determiner Ia situation vis-à-vis de 
l'activitd, mais elle doit aussi définir le degre 
d'emploi, de sous-emploi et de participation 
marginale au marché du travail. 

Les principaux utilisateurs des données de I'EPA 
ont été consultds des les premieres étapes de la 
planification du questionnaire de facon a determiner 
precisdment les nouvelles données requises. Dc 
plus, les pratiques et les experiences de plusieurs 
pays menant des enquêtes sur Ia population active 
ont été examinées. Ces consultations ont confirmé 
la nécessité d'adopter de nouvelles questions 
permeuant d'analyser Ia qualite de méme que la 
quantite des emplois créés ou perdus (Sunter, et 
coIl., 1995). 
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Proposed content additions were arrived at after 
careful consideration of several important factors: 
the relative value of the additions for analysis and 
policy formulation; the appropriateness of the LFS 
as a vehicle for collecting the information; the 
possible effects on response burden and non-
rcsponsc and, finally, the cost of the additions. 

Proposed monthly additions 

Job characteristics and quality (employees) 
• measures of average weekly and hourly 

earnings 
• incidence and amount received in tips and 

commissions (hourly paid workers) 
• measures of both paid and unpaid overtime 
• variability of weekly work schedule 
• union membership 
• permanence of job 
• size of workplace 

Labour turnover 
• identification of new hires and new 

permanent separations 
• detailed reasons for job loss 

Work and family responsibilities 
more detail on personal or family reasons for 
working part-time, for work absences and for 
voluntary termination of employment 

References 

Kinack, M. (1991). "Measuring data quality with 
longitudinal data". Proceedings of the Section on 
Survey Research Methods, American Statistical 
Association, 5 14-519. 

Picot, G., and Wannell, T. (1987). "Job loss and 
labour market adjustment in the Canadian 
economy". Analytical Studies Branch Research 
Paper No. 5. Statistics Canada. 

Sunter, D., Kinack, M., Akyeampong, E., and 
Charette, D. (1995). Redesigning the Canadian 
Labour Force Survey. Unpublished paper. 
Statistics Canada. 

On en est arrivé aux propositions d'ajouts 
aucontenu après un examen minutieux de plusieurs 
facteurs importants : l'intérêt relatif des ajouts en 
matière d'analyse et de formulation des politiques; 
Ia pertinence de l'EPA comme véhicule de collecte 
des renseignements; leur incidence éventuelle sur le 
fardeau de réponse et de non-réponse; et, enfin, le 
coUt de ces ajouts. 

Ajouts mensuels proposes 

Caractéristiques et qualité de l'emploi (employés) 
• mesures des gains hebdomadaires et horaires 

moyens 
• fréquence et montants percus sous forme de 

pourboires et de commissions (travailleurs 
rémunérés a l'heure) 

• mesures des heures supplémentaires payées et 
non payées 

• variabilité de l'horaire de travail hebdomadaire 
• affiliation syndicale 
• permanence de l'emploi 
• taille de l'établissement 

Roulement de la main-d'oeuvre 
• identification des nouvelles embauches et des 

nouvelles cessations d'emploi définitives 
• raisons détaillées a l'origine de Ia perte 

d'emploi 

Obligations professionnelles et familiales 
plus de details sur les raisons personnelles ou 
familiales motivant le travail a temps partiel, 
les absences du travail et le depart volontaire 

Références 

Kinack, M. (1991). Measunng data quality with 
longitudinal data. Proceedings of the Section on 
Survey Research Methods, American Statistical 
Association, 5 14-519. 

Picot, G.. et Wannell, T. (1987). 	Perte d'un 
emploi et adaptation au marché du travail dans 
I 'économie canadienne. 	Direction des etudes 
analytiques, 	document de 	recherche 	n°  5. 
Statistique Canada. 
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TABLE 1. THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994 
TABLEAU 1. L'EFFET flu CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 a 1994 

Increase in Part-time Employment Increase in Part-time Employment Rate 
Auentation de lemploi a tenips partiel en raison . Augmentation du taux demploi i temps partiel en raison: 

Part-time Employment- Part-time Employment Rate - Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers 
Emploi a temps partiel Taux demploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours 

Old Definition 	New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time - 

(AJlJobs<30Hours)- 	(Mainiob<30llours)- (AllJobs<30Hours)- (MainJob<30Hours)- Desheures Delapriseencompte Desheures Delapriscenconipte 

Ancienne Definition 	Nouvelle Definition Ajcienne Definition Nouvelle Definition consacrées a lemploi des travailleurs qui consacrécs a l'emploi des travailleurs qui 

(Tous tes emplois 	(Emploi principal (Tous tes emplois (Emploi principal secondaire qui ne déclarent travailler moiris secondaire qui ne déclarent travailler moms 
<30 heures) 	 <30 heures) <30 heures) <30 heures) sont pas incluses de 30 heures a trips plein sont par incluses de 30 heures a temps p1cm 

(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage) 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
ALL AGES - TOUS LES GROUPES DAGES 

1976 1,066.6 1,217.3 10.9 12.5 21.8 128.9 0.2 1.3 
1977 1,152.5 1,300.9 11.6 13.0 26.3 122.0 0.3 1.2 
1978 1,232.3 1,372.7 11.9 13.3 26.3 114.1 0.3 1.1 
1979 1,330.3 1,485.9 12.4 13.8 34.4 121.2 0.3 1.1 
1980 1,423.7 1,590.7 12.8 14.4 34.9 132.1 0.3 1.2 
1981 1,523.0 1,698.2 13.4 14.9 42.5 132.6 0.4 1.2 
1982 1,573.2 1,758.8 14.3 15.9 44.2 141.5 0.4 1.3 
1983 1,694.0 1.863,5 15.3 16.8 49.4 120.2 0.4 1.1 
1984 1,731.6 1,911.8 15.2 16.8 56.6 123.5 0.5 1.1 
1985 1,810.2 1,996.7 15.4 17.0 57.9 128.6 0.5 1.1 
1986 1,864.0 2,049.4 15.4 16.9 63.1 122.2 0.5 1.0 
1987 1,869.5 2,068.2 15.0 16.6 65.0 133.7 0.5 1.1 
1988 1,948.6 2,152.0 15.2 16.8 76.2 127.2 0.6 1.0 
1989 1,961.3 2,168.6 150 16.6 78.9 128.3 0.6 1.0 
1990 2,009.4 2,236.1 15.3 17.0 89.0 137.7 0.7 1.0 
1991 2,108.2 2,342.5 16.3 18.1 93.2 141.1 0.7 1.1 
1992 2,149.5 2,374.8 16.7 18.5 93.8 131.6 0.7 1.0 
1993 2,242.9 2,480.3 17.2 19.1 105.1 132.3 0.8 1.0 
1994 2,254.1 2,493.2 17.0 18.8 107.2 132.0 0.8 1.0 

15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
1976 499.2 529.6 19.8 21.1 6.0 24.3 0.2 1.0 
1977 524.8 553.8 20.7 21.8 6.2 22.8 0.2 0.9 
1978 551.0 578.7 21.1 22.2 6.5 21.2 0.3 0.8 
1979 603.5 633.8 21.9 23.0 9.7 20.6 0.4 0.7 
1980 633.5 664.8 22.5 23.6 8.7 22.6 0.3 0.8 
1981 675.4 710.3 23.8 25.0 12.0 22.9 0.4 0.8 
1982 691.7 726.5 27.1 28.4 12.1 22.6 0.5 0.9 
1983 727.1 757.5 29.2 30.5 13.8 16.6 0.6 0.7 
1984 759.1 792.4 30.1 31.4 17.0 16.3 0.7 0.6 
1985 782.4 814.6 30.8 32.0 17.0 15.2 0.7 0.6 
1986 806.9 843.1 313 32.7 19.6 16.6 0.8 0.6 
1987 803.3 834.1 31.3 32.5 16.8 14.1 0.7 0.5 
1988 821.0 857.2 32.3 33.7 22.7 13.5 0.9 0.5 
1989 830.6 864.1 33.0 34.3 21.0 12.5 0.8 0.5 
1990 831.8 866.7 34.9 36.4 21.9 13.0 0.9 0.5 
1991 865.1 902.5 39.1 40.8 23.5 13.9 1.1 0.6 
1992 868.0 901.9 41.2 42.8 23.9 10.0 1.1 0.5 
1993 895.8 932.6 43.5 45.3 26.8 10.0 1.3 0.5 
1994 889.1 930.2 42.9 44.9 29.1 12.0 1.4 0.6 



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVEHAGES, 1976-1994 

TABLEAU 1. (SUITE.) LEFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE LEMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 19761 1994 

Increase in Part-time Employment Increase in Part-time EmpIo'ment Rate 
Augmentation de l'emploi a tampa partiel en raison: Augmentation du taux ifemploi a temps partiel en raison: 

Part-time Employment - Part-time Employment Rate - Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers 
Emploi a temps partiel Taux d'empioi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours 

Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-tune ,  of Second Job - under 30 as Full-time. 

(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job <30 Hours) (All Jobs' 	30 Hours) - (Main Job 1 30 Hours) - Des heures De Ia pose en compte Des heures De Is pose en conipte 

Ancicnnc Definition Nouvelle Definition Ancienne Definition Nouvelle Definition consacrées a I'emploi des travailleurs qui consacrCcs a l'ernploi des travaillcurs qui 

(Tous lesemplois (Emploi principal (Tous lea emplois (Emploi principal secondaire qui ne déclarent travailier moths secondaire qui ne déclarent travailler moths 
<30 heures) <30 heures) <30 heures) -: 30 heures) sont pas incluscs de 30 heures a tampa pIcin sent pas incluses de 30 heures i tcmps p1cm 

(thousands - en mullets) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage) 

BOTH SEXES (CONT.) - LES DEUX SEXES (SUITE.) 
25 4  YEARS -25 ANS ET PLUS 

1976 567.4 687.8 7.8 9.5 15.8 104.6 0.2 1.4 
1977 627.7 747.1 8.4 10.0 20.1 99.3 0.3 1.3 
1978 681.4 793.9 8.8 10.3 19.8 92.8 0.3 1.2 
1979 726.8 852.1 9.1 10.6 247 100.6 0.3 1.3 
1980 790.3 926.0 9.6 11.2 26.2 109.5 0.3 1.3 
1981 847.6 987.9 9.9 11.5 30.6 109.7 0.4 1.3 
1982 881.4 1,032.4 10.4 12.2 32.1 118.9 0.4 1.4 
1983 966.9 1,106.1 11.2 12.8 35.6 103.6 0.4 1.2 
1984 972.5 1,119.4 11.0 12.6 39.7 107.1 0.4 1.2 
1985 1,027.8 1,182.1 11.2 12.9 40.9 113.4 0.4 1.2 
1986 1,057.2 1,206.3 11.1 12.7 43.5 105.6 0.5 11 
1987 1,066.2 1,234.0 10.8 125 48.2 119.6 0.5 1.2 
1988 1,127.6 1,294.8 11.0 12.6 53.5 113.7 0.5 1.1 
1989 1,130.7 1,304.5 10.7 12.3 57.9 115.8 0.5 1.1 
1990 1,177.5 1,369.4 10.9 12.7 671 124.8 0.6 1.2 
1991 1,243.1 1,440.1 11.6 135 69.7 127.2 0.7 1.2 
1992 1,281.5 1,472.9 11.9 13.7 69.9 121.6 0.7 1.1 
1993 1,347.1 1,547.7 12.3 14.1 78.3 122.3 0.7 1.1 
1994 1,365.0 1,563.1 12.2 13.9 78.1 120.0 0.7 1.1 

MEN - HOMMES 
ALE. AGES - TOUS LES GROUPES D'AGES 

1976 314.1 363.2 5.1 5.9 11.0 38.0 0.2 0.6 
1977 337.3 388.3 5.4 6.2 13.0 38.1 0.2 0.6 
1978 351.1 399.7 5.5 6.3 12.4 36.1 0.2 0.6 
1979 376.1 430.6 5.7 6.5 16.9 37.5 0.3 0.6 
1980 394.5 455.5 5.9 6.8 15.9 45.0 0.2 0.7 
1981 428.1 490.8 6.3 7.2 17.2 45.5 0.3 0.7 
1982 448.6 515.8 6.9 7.9 17.9 49.3 0.3 0.8 
1983 494.9 563.0 7.6 8.7 21.7 46.4 0.3 0.7 
1984 510.7 587.1 7.7 8.9 23.2 53.2 0.4 0.8 
1985 516.8 592.1 7.6 8.8 23.5 51.8 0.3 0.8 
1986 545.0 620.4 7.9 8.9 24.3 51.1 0.4 0.7 
1987 535.5 611.9 7.6 8.6 23.5 52.9 0.3 0.7 
1988 550.1 627.3 7.6 8.7 27.7 49.5 0.4 0.7 
1989 559.4 638.2 7.6 8.7 25.8 53.0 0.4 0.7 
1990 587.9 668.2 8.0 9.1 27.2 53.0 0.4 0.7 
1991 627.4 715.2 8.8 10.1 30.4 57.4 0.4 0.8 
1992 652.2 736.8 9.3 10.5 30.1 54.5 0.4 0.8 
1993 697.2 785.5 9.8 11.0 34.5 53.8 0.5 0.8 
1994 690.4 778.5 9.5 10.7 33.0 55.1 0.5 0.8 



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACF OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994 
TABLEAU I. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMFLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 19761 1994 

Increase in Part-time Employment 	 Increase in Part-time Employment Rate 

	

Augmentation de lemploi I temps partiel en raison: 	Augmentation du taux demploi I temps partiel en raison: 
Part-time Employment - 	 Part-time Employment Rate - 	 Due to Exclusion 	Due to Inclusion of Workers 	Due to Exclusion 	Due to Inclusion of Workers 
Emploi I temps partiel 	 Taux d'emploi I temps partiel 	 of Hours 	who Report Work Hours 	of Hours 	who Report Work Hours 

Old Definition 	New Definition 	Old Definition 	New Definition 	of Second Job - 	under 30 as Full-time - 	of Second Job- 	under 30 as Full-time - 
(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - (All Jobs <30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - Des heures Dc Ia prise en conipte Des heures Dc Is prise en compte 

Ancienne Definition Nouvelle Definition Ancienne Definition Nouvelle Definition consacrCes a l'emploi des travailleurs qui consacrCes a lemploi des travailleurs qui 
(bus lea emplois (Emploi principal (Tous lea emplois (Emploi principal secondaire qui ne déclarent travailler moms secondaire qui ne dCclarent travailler moms 

<30 heures) <30 heures) <30 heures) <30 heures) soft pas incluses de 30 heures I temps plein sont pas incluses de 30 heures I temps plein 
(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage) 

MEN (CONT.) - HOMMES (SUITE.) 
15-24 YEARS- 15 A24AIS 

1976 	 232.1 243.9 17.0 17.8 2.9 8.9 0.2 0.6 
1977 	 245.4 256.0 17.9 18.5 2.5 8.1 0.2 0.6 
1978 	 251.1 261.9 17.8 18.5 3.1 7.7 0.2 0.5 
1979 	 271.1 282.5 18.2 19.0 4.7 6.7 0.3 0.5 
1980 	 285.1 297.5 18.9 19.8 4.0 8.5 0.3 0.6 
1981 	 309.1 321.8 20.4 21.3 5.4 7.3 0.4 0.5 
1982 	 313.4 325.9 23.7 24.7 4.8 7.6 0.4 0.6 
1983 	 329.9 341.8 25.8 26.7 5.2 6.8 0.4 0.5 
1984 	 346.8 360.5 26.4 27.4 7.2 6.6 0.5 0.5 
1985 	 350.0 363,5 26.6 27.6 7.3 6.2 0.6 0.5 
1996 	 365.9 380.2 27.2 28.3 7.6 6.7 0.6 0.5 
1987 	 359.5 372.2 26.8 27.8 7.3 5.3 0.5 0.4 
1988 	 376.0 391.2 28.3 29.4 9.7 5.5 0.7 0.4 
1989 	 376.6 390.3 28.8 29.8 8.0 5.8 0.6 0.4 
1990 	 381.3 395.9 31.0 32.2 9.1 5.4 0.7 0.4 
1991 	 392.1 406.2 35.2 36.4 9.3 4.8 0.8 0.4 
1992 	 397.7 411.7 37.4 38.7 9.1 4.9 0.9 0.5 
1993 	 409.8 424.7 39.2 40.6 10.9 4.0 1.0 0.4 
1994 	 402.6 417.9 37.8 39.2 10.2 5.0 1.0 0.5 

25+ YEARS -25 ANS ET PLUS 
1976 	 82.0 119.3 1.7 2.5 8.1 29.1 0.2 0.6 
1977 	 91.8 132.3 1.9 2.7 10.5 29.9 0.2 0.6 
1978 	 100.1 137.8 2.0 2.8 9.3 28.4 0.2 0.6 
1979 	 105.1 148.1 2.1 2.9 12.3 30.8 0.2 0.6 
1980 	 109.4 157.9 2.1 3.0 12.0 36.5 0.2 0.7 
1981 	 119.0 169.0 2.2 3.2 11.7 38.2 0.2 0.7 
1992 	 135.2 189.9 2.6 3.7 13.1 41.7 0.3 0.8 
1983 	 165.0 221.2 3.2 4.3 16.5 39.6 0.3 0.8 
1984 	 163.9 226.6 3.1 4.3 16.1 46.6 0.3 0.9 
1985 	 166.8 228.6 3.1 4.2 16.2 45.6 0.3 0.8 
1986 	 179.2 240.3 3.2 4.3 16.8 44.3 0.3 0.8 
1987 	 176.0 239.7 3.1 4.2 16.2 47.6 0.3 0.8 
1988 	 174.1 236.1 2.9 4.0 18.0 44.0 0.3 0.7 
1989 	 182.8 247.9 3.0 4.1 17.8 47.2 0.3 0.8 
1990 	 206.6 272.2 3.4 4.5 18.1 47.6 0.3 0.8 
1991 	 235.4 309.0 3.9 5.2 21.1 52.6 0.4 0.9 
1992 	 254.5 325.1 4.3 5.4 20.9 49.6 0.4 0.8 
1993 	 287.4 360.8 4.7 5.9 23.6 49.7 0.4 0.8 
1994 	 287.8 360.7 4.6 58 22.8 50.1 0.4 0.8 



TABLE 1. (cONT) THE IMPACF OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES. 1976-1994 
TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DL CHANCEMENT DE DEFINITION DE LEMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 is 1994 

Increase in Pail-time Employment Increase in Pail-time Emplo'mcnt Rate 
Augmentation de l'emploi a temps partiel en raison Augmentation du taux d'emploi a temps partiel en raison: 

Pitt-time Employment - Pail-time Employmnent Rate - D'.ie to Exclusion Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion 	Due to Inclusion of Workers 
Emploi a temps partiel Taux demploi I tenips partiel of Hours who Report Work Hours of Hours 	 who Report Work Hours 

Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job- under 30 as Full-time - of Second Job. 	under 30 as Full-time - 
(All Jobs< 30 Hours)- (Mainiob <30 Hours)- (AJI Jobs ' 30 Hours)- (Mainjob< 30 Hours)- Desheures Delapriseencompte Desheures 	 Dc la pnse en compte 

Ancienne Definition Nouvelle Défmition Anctenne DEfinition Nouvelle DEfinition consacrEes I l'emploi des travailleurs qui consacrEes I l'cmploi 	des travailleurs qui 
(Tous lea emplois (Emploi principal (Tons les emplois (Emploi principal secondaire qui ne declarent travailler moths secondaire qui ne 	dEclarent travailler moms 

<30 heures) <30 hew-es) <30 heures) <30 heures) soft pas incluses de 30 hcurcs I temps p1cm sonl pas incluscs 	de 30 heures atemps p1cm 
(thousands -en milliera) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage) 

WOMEN - FEMMES 
ALL AGES - bUS LES GROUPES IYAGES 

1976 752.5 854.2 20.8 23.7 10.8 90.9 0.3 25 
1977 815.3 912.6 21.8 24.4 13.3 84.0 0.4 2.2 
1978 881.2 973.0 22.3 24.6 13.9 77.9 0.4 2.0 
1979 954.1 1,055.3 22.9 25.3 17.4 83.7 0.4 2.0 
1980 1,029.2 1,135.3 23.4 25.9 19.0 87.1 0.4 2.0 
1981 1,094.9 1,207.4 23.8 26.3 25.4 87.2 0.6 1.9 
1982 1,124.5 1,243.0 24.7 27.4 26.3 92.2 0.6 2.0 
1983 1,199.0 1,300.5 25.9 28.1 27.7 73.8 0.6 1.6 
1984 1,221.0 1,324.7 25.5 277 33.4 70.3 0.7 1.5 
1985 1,293.4 1,404.6 26.0 28.2 34.4 76.8 07 1.5 
1986 1,319.0 1,429.0 25.6 27.7 38.8 71.2 0.8 1.4 
1987 1,334.0 1,456.3 24.9 272 41.5 80.8 0.8 1.5 
1988 1,398.5 1,524.7 25.1 27.4 486 77.7 0.9 1.4 
1989 1,401.9 1,530.4 24.5 26.7 53.1 75.4 0.9 1.3 
1990 1,421.5 1,568.0 24.3 26.8 61.8 84.7 1.1 1.4 
1991 1,480.7 1,627.3 25.5 28.0 62.9 83.7 1.1 1.4 
1992 1,497.3 1,638.0 25.8 28.2 63.7 77.1 1.1 1.3 
1993 1,545.7 1,694.8 26.2 28.8 70.6 78.6 1.2 1.3 
1994 1,563.6 1,714.7 26.1 28.6 74.2 76.9 1.2 1.3 

15-24 YEARS - ISA 24 ANS 
1976 267.1 285.6 23.3 24.9 3.1 15.5 0.3 1.3 
1977 279.4 2977 24.1 25.7 3.7 14.6 0.3 1.3 
1978 299.9 316.8 25.0 26.4 3.4 13.5 0.3 1.1 
1979 332.4 351.3 26.2 27.7 5.0 13.9 0.4 1.1 
1980 348.4 367.3 26.6 28.0 4.8 14.1 0.4 1.1 
1981 366.3 388.5 27.6 29.2 6.6 15.7 0.5 1.2 
1982 378.3 400.6 30.6 32.4 7.3 15.0 0.6 1.2 
1983 397.2 415.6 32.9 34.4 8.7 9.8 0.7 0.8 
1984 412.3 431.9 34.1 35.8 9.8 9.8 0.8 08 
1985 432.4 451.1 35.2 36.7 9.7 9.0 0.8 0.7 
1986 441.0 463.0 35.8 37.6 12.1 9.9 1.0 0.8 
1987 443.8 462.0 36.2 37.7 9.5 8.7 0.8 0.7 
1988 445.0 466.1 36.6 38.4 13.0 8.0 1.1 0.7 
1989 454.1 473.8 37.6 39.2 13.0 6.7 1.1 0.6 
1990 450,5 470.8 39.0 40.7 12.7 7.5 1.1 0.7 
1991 473.0 496.2 43.0 45.1 14.2 9.0 1.3 0.8 
1992 470.3 490.2 45.1 47.0 14.8 5.1 1.4 0.5 
1993 486.0 507.9 47.9 50.0 15.9 6.0 1.6 0.6 
1994 486.4 512.3 48.3 50.8 18.9 7.0 1.9 0.7 



TABLE I. (CONT.) THE IMPACT OF CHANCES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERACES, 1976-1994 
TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOJ A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES. 1976 A 1994 

Increase in Part-time Employment Increase in Part-time Employment Rate 
Augmentation de l'emploi It temps partiel en raison: Augmentation du taux dempIoi a temps partiel en raison: 

Part-time Employment - Part-time Employment Rate - L)ue to Exclusion Due to Inclusion ot Workers Due to Exclusion Due to Inclusion 01 Workers 
Emploi a temps partiel Taux demploi i temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours who Report Work Hours 

Old Detinthon 	New Detinition Old L)etmition New Detuuti= of Second Job- under 30 as Full-time - of Second Job - under 30 as Full-time - 
(Afljobs<30Hours)- 	(Mainiob<30Hours)- (AllJobs<30Hours)- (Mainiob<30Hours)- Desheures Delapnseencompte Desheures Delapnseencompte 

Ancien.ne Nfmition 	Nouvelle Definition Ancienne Definition Nouvelle Défmition consacróes a lemploi des travailleurs qui consacréts a I'emploi des travailleurs qui 
(Thus les emplois 	(Emplol principal (Tons les emplois (Emploi principal secondaire qui ne dCclarent travailler moms secondaire qui ne déclarent trlva1ller moths 

<30heures) 	<3oheures) <30heures) <30heures) sont pas incluses de3oheuresitempsplein sont pas incluses de30heuresktempsplein 
(thousands - en nulliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage) 

WOMEN (CONT.) - FEMMES (SUITE.) 
25+ YEARS -25 ANS ET PLUS 

1976 485.4 568.5 19.7 23.1 7.7 75.4 0.3 3.1 
1977 535.9 614.8 20.8 23.8 9.6 69.4 0.4 2.7 
1978 581.3 656.2 21.1 23.8 10.4 64.4 0.4 2.3 
1979 621.7 704.0 21.4 24.2 12.4 69.9 0.4 2.4 
1980 680.8 768.0 22.1 24.9 14.2 73.0 0.5 2.4 
1981 728.6 818.9 22.3 25.1 18.8 71.5 0.6 2.2 
1982 746.2 842.4 22.5 25.5 19.0 77.2 0.6 2.3 
1983 801.9 884.9 23.4 25.8 19.1 64.0 0.6 1.9 
1984 808.6 892.8 22.6 24.9 23.6 60.5 0.7 1.7 
1985 861.0 953.5 23.0 25.4 24.7 67.8 0.7 1.8 
1986 878.0 966.0 22.3 24.6 26.7 61.3 0.7 1.6 
1987 890.2 994.3 21.6 24.1 32.0 72.1 0.8 1.7 
1988 953.4 1,058.6 21.9 24.3 35.5 69.7 0.8 1.6 
1989 947.9 1,056.6 21.0 23.4 40.1 68.6 0.9 1.5 
1990 971.0 1,097.2 20.7 23.4 49.1 77.2 1.0 1.6 
1991 1,007.7 1,131.1 21.4 24.0 48.7 74.7 1.0 1.6 
1992 1,026.9 1,147.8 21.5 24.1 48.9 72.0 1.0 1.5 
1993 1,059.7 1,186.9 21.7 24.4 54.7 72.6 1.1 1.5 
1994 1,077.2 1,202.4 21.6 24.1 55.3 69.9 1.1 1.4 



T.&BLE I. (CONT.) THE IMPACT OF C}1ANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLO%1ENT, ANNUAl. AVERAGES, 1976-1994 

TABLEAU 1. (SUITK) LEFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE LEMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 19766 1994 

Increase in Pazlimc Emplo,ment Increase in Pail-time Employment Rate 
Augmentation de I'cmploi I tampa pazliel en raison: Augmentation du taux dcmploi Itesnps partiel en raison: 

Pail-time Emplo)mcnl - Part-time Emplomcnt Rate - Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion 	Due to Inclusion of Workers 
Ernploi I tampa partiel Taux demploi a tampa partiel of Hours who Report Work Hours of Hours 	 who Report Work Hours 

Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - 	 under 30 as Full-time - 

(All Jobs< 30 Hours) - (Main Job <30 Hours) - (All Jobs 	30 Hours) - (Main Job <30 Hours)- Des heures Dc Ia prise en compte Des heures 	 Dc Ia pros en compte 

Aucienne Definition Nouvelle Definition Ancienne Definition Nouvelle Definition consacrécs I lemploi des tiavaillcurs qui consacrécs I l'emploi 	des travailleurs qui 

(Tons lea anplois (Emploi principal (Tons lea eniplois (Emploi principal secondaire qui ne dIclarent Uavaillcr moths secondaire qui ne 	déclarent travailler moms 
<30 heures) <30 hew-es) <30 heures) <30 hew-cs) soul pas incluses de 30 hew-cal tampa plein sont pas incluses 	de 30 hew-cs I tampa p1cm 

(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage) 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
1976 9.8 12.2 6.1 7.6 0.2 2.1 0.2 1.3 
1977 11.0 13.1 6.8 8.1 0.1 2.0 0.1 1.2 
1978 12.5 14.3 7.5 8.6 0.2 1.7 0.1 1.0 
1979 13.4 15.3 7.6 8.7 0.2 1.7 0.1 0.9 
1980 14.3 16.4 7.8 8.9 0.2 1.9 0.1 1.0 
1981 14.2 16.1 7.7 8.7 0.1 1.7 0.1 0.9 
1982 15.8 17.8 8.8 9.9 0.2 1.8 0.1 1.0 
1983 17.8 19.5 10.1 11.0 0.2 1.6 0.1 0.9 
1984 17.6 19.9 9.9 11.2 0.2 2.1 01 1.2 
1985 19.0 21.2 10.6 11.8 0.3 1.9 0.1 1.1 
1986 191 21.6 10.4 11.7 0.3 2.1 0.2 1.1 
1987 20.1 22.6 10.7 12.0 0.4 2.2 0.2 1.1 
1988 21.9 23.8 11.1 12.0 0.2 1.6 0.1 0.8 
1989 23.6 26.0 11.5 12.7 0.5 1.9 03 0.9 
1990 23.3 25.4 11.3 12.3 0.3 1.7 0.2 0.8 
1991 25.1 27.2 12.4 13.4 0.5 1.5 0.3 0.8 
1992 26.1 28.1 13.5 14.5 0.5 1.5 0.3 0.8 
1993 27.4 29.5 14.2 15.3 0.7 1.4 0.4 0.7 
1994 26.3 28.7 13.5 14.8 0.9 1.5 0.4 0.8 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
1976 5.1 59 11.9 13.9 0.2 0.7 0.4 1.6 
1977 5.4 6.3 12.4 14.3 0.2 0.7 0.4 1.5 
1978 5.6 6.3 12.4 13.9 0.2 0.5 0.4 11 
1979 6.1 6.9 13.1 14.8 0.2 0.6 0.4 1.4 
1980 6.3 7.0 13.2 14.6 0.1 0.5 0.3 1.1 
1981 6.8 7.8 14.4 16.5 0.3 0.7 0.6 1.5 
1982 7.0 7.8 15.1 16.8 0.3 0.5 0.6 1.2 
1983 77 8.2 15.7 16.6 0.2 0.3 0.4 0.5 
1984 7.1 7.7 14.2 15.3 0.2 0.4 0.4 0.7 
1985 7.3 8.1 14.3 15.7 0.3 0.4 0.6 0.8 
1986 8.2 8.7 15.7 16.8 0.3 0.3 0.5 0.5 
1987 8.0 8.6 15.1 16.3 0.3 0.2 0.7 0.5 
1988 8.2 8.9 15.0 16.4 0.4 0.3 0.8 0.6 
1989 8.6 9.5 15.8 17.3 0.4 0.4 0.8 0.8 
1990 8.6 9.4 15.5 17.0 0.5 0.3 0.9 0.6 
1991 8.7 9.5 16.2 17.7 0.4 0.4 0.7 0.7 
1992 8.8 9.5 16.3 17.6 0.3 0.4 0.6 0.7 
1993 9.4 10.4 17.3 19.1 0.5 0.5 0.9 0.9 
1994 91 9.9 163 177 0.5 0.3 0.8 0.5 



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994 

TABLEAU 1. (SUITE.) LEFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE LEMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 1994 

Increase in Part-time Employment Increase in Part-time Employment Rate 

Augmentation de lemplol a temps partiel en raison: Augmentation du taux d'emploi i ternps partiet en raison: 

Part-time Employment- Part-time Employment Rate - Due to Exclusion I)ue to Inclusion of Workers Due to Exclusion 	Due to Inclusion of Workers 

Emploi I temps partiel Taux demploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours 	 who Report Work I tours 

Old Definition 	New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - 	under 30 as Full-time - 

(All Jobs < 30 Hours) - 	(Main Job < 30 Hours) - (All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - Des heures De Ia pi-ise en compte Des heures 	 De Ia pi-ise en compte 

Ancienne Definition 	Nouvelle Défsnition Ancienne Definition Nouvelle Défmition consacrées I lemploi des travailleurs qui consacrées ii'empioi 	des travailleurs qut 

(Tous lea emplois 	(Emploi principal (Tous lea emplois (Emploi principal secondaire qul ne déclarent travailler moms secondaire qut ne 	déclarent travailler moms 

<30 heures) 	 <30 heures) <30 heures) <30 heures) sont pas incluses de 30 heures I temps plein sont pas incluses 	de 30 heures I temps plemn 

(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliess) (percentage points - points de pourcentage) 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
1976 32.0 36.4 10.8 12.3 0.7 3.7 0.2 1.2 

1977 34.6 39.1 11.6 13.1 0.8 3.6 0.3 1.2 

1978 35.4 39.0 11.5 12.6 0.7 2.9 0.2 0.9 

1979 37.3 41.3 11.8 13.0 0.7 3.2 0.2 1.0 

1980 41.7 45.3 12.7 13.8 0.8 2.8 0.2 0.9 

1981 46.0 49.7 14.0 15.1 0.8 2.9 0.2 0.9 

1982 46.1 50.5 14.4 15.8 1.1 3.3 0.4 1.0 

1983 49.6 53.3 15.1 16.2 1.3 2.4 0.4 0.7 

1984 53.2 56.4 15.5 16.4 1.3 1.9 0.4 0.6 

1985 53.2 56.2 15.5 16.3 1.3 1.7 0.4 0.5 

1986 56.0 59.8 15.9 16.9 1.6 2.2 0.5 0.6 

1987 57.7 62.0 16.0 17.2 1.8 2.5 0.5 0.7 

1988 57.7 62.3 15.3 16.5 2.0 2.6 0.5 0.7 

1989 61.2 65.6 15.9 17.1 1.9 2.4 05 0.6 

1990 61.1 66.6 15.7 17.1 2.3 3.2 0.6 0.8 

1991 64.6 69.3 16.9 18.1 1.9 2.8 0.5 0.7 

1992 65.0 69.3 17.5 18.7 2.3 2.1 0.6 0.6 

1993 65.5 70.2 17.8 19.1 2.6 2.1 0.7 0.6 

1994 70.7 75.9 18.6 20.0 2.7 2.4 0.7 0.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
1976 22.4 25.9 9.6 11.1 0.6 2.9 0.3 1.3 

1977 23.3 27.1 10.1 11.7 0.5 3.3 0.2 1.4 

1978 26.0 28.8 10.7 11.9 0.5 2.3 0.2 0.9 

1979 29.5 32.6 11.8 13.0 0.5 2.5 0.2 1.0 

1980 31.3 34.2 12.2 13.3 0.5 2.4 0.2 0.9 

1981 35.0 37.8 13.5 14.6 0.8 2.0 0.3 0.8 

1982 36.4 38.8 14.6 15.6 0.7 1.7 0.3 0.7 

1983 39.9 42.3 15.7 16.7 0.8 1.6 0.3 0.6 

1984 38.3 40.9 15.0 16.0 0.7 1.9 0.3 0.8 

1985 40.3 43.1 15.2 16.3 0.9 1.9 0.3 0.7 

1986 42.1 45.0 15.4 16.5 0.8 2.1 0.3 0.8 

1987 41.8 45.2 14.8 16.0 1.1 2.3 0.4 0.8 

1988 44.2 47.5 15.2 16.3 0.9 2.4 0.3 0.8 

1989 43.5 47.3 14.7 16.0 1.2 2.6 0.4 0.9 

1990 43.8 48.2 14.5 16.0 1.4 3.0 0.5 1.0 

1991 45.3 49.2 15.3 16.6 1.8 2.2 0.6 0.7 

1992 46.9 50.5 15.5 16.7 1.2 2.4 0.4 0.8 

1993 48.5 52.4 15.9 17.2 1.6 2.4 0.5 0.8 

1994 48.1 52.4 15.6 17.0 1.7 2.6 0.5 0.9 



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNEAL AVERAGES, 1976-1994 
TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE LEMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE LEMPLO! A TEMPS PARTIEL, NIOYENNES ANNIJELLES, 197611994 

Increase in Pail-time Emploment Increase in Part-time Employment Rate 
Augmentation de l'emploi i temps partiel en raison: Augmentation du taux demp1oi I temps partiel en raison: 

Part-time Employment - Part-time Employment Rate- Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion 	l)ue to Inclusion of Workers 
Emploi I temps partiel Taux demploi I temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours 	who Report Work Hours 

Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job- 	under 30 as Full-time- 
(All Jobs <30 Hours). (Main Job <30 Hours) - (All Jobs <30 Hours) - (Main Job <30 Hours). Des beures I)e Ia piisc en cnsnpte Des heures 	De Ia pose en conspte 

Anciensie Definition Nouvelle Definition Ancienne Definition Nouvelle Definition consacrées I I'emploi des tiavailleun qui consacrées ' Iemploi 	des tiavailleurs qui 
(Tow lea emplois (Emploi principal (Tous lea emplois (Emploi principal secondaire qui nc déclarent travailler mains secondaire qui ne 	déclarent travailler mains 

<3Oheures) <3Oheurcs) 30heures) <30heures) sont pas incluses de30heuresItempsplein sonipasincluses 	de3oheuresitempsplein 
(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcesitage) 

QUEBEC 
1976 187.4 229.6 7.3 9.0 3.6 38.6 0.1 1.5 
1977 213.2 254.9 8.3 9.9 4.3 37.4 0.2 1.4 
1979 234.4 275.4 8.9 10.5 4.1 36.8 0.2 1.4 
1979 259.5 303.7 9.6 11.2 6.7 37.5 0.2 1.4 
1980 280.1 332.9 10.1 12.0 5.9 46.8 0.2 1.7 
1981 311.4 362.0 11.1 12.9 7.0 43.6 0.2 1.6 
1982 319.5 374.4 12.0 14.1 8.6 46.3 0.3 1.7 
1983 349.1 399.4 12.9 14.8 9.3 41.0 0.3 1.5 
1984 364.1 411.5 13.1 14.8 10.7 36.8 0.4 1.3 
1985 401.4 453.9 13.9 15.8 11.6 40.9 0.4 1.4 
1986 412.4 461.8 14.0 15.7 12.7 36.6 0.4 1.2 
1987 405.6 454.0 13.4 15.0 14.2 34.2 0.5 1.1 
1988 420.0 470.2 13.5 15.1 14.2 36.0 0.5 1.2 
1989 424.4 469.8 13.4 14.9 14.6 30.8 0.5 1.0 
1990 435.1 486.3 13.7 15.3 15.8 35.4 0.5 1.1 
1991 460.9 518.3 14.9 16.7 15.8 41.5 0.5 1.3 
1992 464.8 521.7 15.2 17.0 18.2 38.7 0.6 1.3 
1993 484.0 539.7 15.7 17.5 16.4 39.2 0.5 1.3 
1994 474.9 534.6 15.0 16.9 18.2 41.5 0.6 1.3 

ONTARIO 
1976 450.8 501.7 12.0 13.4 8.0 43.0 0.2 1.1 
1977 486.1 535.1 12.7 14.0 10.9 38.2 0.3 1.0 
1978 512.4 554.0 12.9 14.0 10.0 31.6 0.3 0.8 
1979 562.9 607.3 13.6 14.7 13.2 31.2 0.3 0.8 
1980 582.3 631.6 13.9 15.0 13.4 35.9 0.3 0.9 
1981 620.4 674.3 14.3 15.5 16.9 37.0 0.4 0.9 
1982 642.2 700.3 15.1 16.5 17.4 40.7 0.4 1.0 
1983 676.9 726.4 15.8 17.0 20.0 29.5 0.5 0.7 
1984 692.3 744.9 15.6 16.8 23.1 29.5 0.5 0.7 
1985 720.1 775.7 15.6 16.8 23.0 32.6 0.5 0.7 
1986 734.7 788.6 15.4 16.5 23.0 30.8 0.5 0.6 
1987 746.9 806.3 15.1 16.3 21.6 37.8 0.4 0.8 
1988 790.5 852.6 15.4 16.6 29.1 33.0 0.6 0.6 
1989 804.1 868.6 15.3 16.6 28.8 35.8 0.5 07 
1990 818.8 894.6 15.7 17.1 35.8 40.1 07 0.8 
1991 848.3 922.5 16.8 18.3 36.4 37.7 0.7 0.7 
1992 859.6 925.9 17.2 18.5 32.7 315 0.7 0.7 
1993 913.4 986.8 17.9 19.4 40.2 33.2 0.8 0.7 
1994 896.1 968.8 17.4 18.8 39.7 33.1 0.8 0.6 



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACI OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT. ANNUAL AVERAGES, 1976-1994 
TABLEAU 1. (SUITE.) LEFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN FT DE LEM PLO! A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 1976 a 1994 

Increase in Part-time Employment Increase in Part-time Employment Rate 
Augmentation de l'emploi a temps partiel en raison: Augmentation du taux d'emploi a temps partiel en raison: 

Part-time Employment - Part-time Employment Rate - Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion 	Due to Inclusion of Workers 
Emploi a temps partiel Taux d'emploi a temps partiel of Hours who Report Work Hours of Hours 	 who Report Work Hours 

Old Definition New Definition Old Definition New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job - 	 under 30 as Full-time - 

(All Jobs <30 Hours) - (Main Job <30 Hours) - (All Jobs <30 Hours) - (Main Job <30 Hours) - Des heures De Ia prise en compte Des heures 	 De Ia prise en compte 

Ancienne Definition Nouvelle Definition Ancienne Definition Nouvelle Definition consacrees a lemploi des travailleurs qui consacrées a lemploi 	des travailleurs qui 

(Tous lea emplois (Emploi principal (Tous lea cmptois (Emptoi principal secondaire qui or déclarent travailler moms secondaire qui ne 	déclarent travailler moths 
<30 heures) <30 heures) <30 heures) <30 heures) sont pas incluses de 30 heures a temps plein sont pas incluses 	de 30 heures a tenips plein 

(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage) 

MANITOBA 
1976 56.8 61.7 13.1 14.2 1.0 3.9 0.2 0.9 
1977 59.3 66.0 13.6 15.1 1.5 5.2 0.3 1.2 
1978 63.9 70.4 14.3 15.8 1.5 4.9 0.3 1.1 
1979 66.1 73.0 14.4 15.9 2.0 5.0 0.4 Il 
1980 71.0 78.6 15.2 16.8 1.7 5.9 0.4 1.3 
1981 71.2 79.5 15.1 16.9 2.3 6.0 0.5 1.3 
1982 78.1 85.9 16.8 18.5 2.1 5.8 0.5 1.2 
1983 80.8 88.7 17.2 18.9 2.4 5.6 0.5 1.2 
1984 81.0 90.6 16.8 18.7 2.7 7.0 0.6 1.4 
1985 79.7 90.3 16.2 18.4 3.0 7.7 0.6 1.6 
1986 84.6 94.6 16.8 18.8 3.3 6.7 0.7 1.3 
1987 85.1 96.3 16.8 19.0 3.7 7.5 0.7 1.5 
1988 85.4 97.2 16.8 19.1 4.6 7.3 0.9 1.4 
1989 87.6 98.7 17.1 19.3 4.4 6.8 0.9 1.3 
1990 93.8 105.9 18.1 20.4 5.2 6.9 1.0 1.3 
1991 97.5 111.1 19.3 22.0 5.9 7.7 1.2 1.5 
1992 97.2 111.0 19.5 22.3 5.7 8.1 1.1 1.6 
1993 98.4 111.1 19.3 21.8 5.7 6.9 1.1 1.4 
1994 94.6 107.5 18.5 21.0 6.4 6.5 1.2 1.3 

SASKATCHEWAN 
1976 50.0 58.2 13.0 15.1 1.4 6.9 0.4 1.8 
1977 52.8 61.8 13.3 15.5 1.9 7.1 0.5 1.8 
1978 56.6 67.3 13.9 16.6 2.5 8.2 0.6 2.0 
1979 58.1 71.6 13.9 17.2 2.9 10.6 0.7 2.5 
1980 62.1 75.8 14.6 17.8 2.9 10.8 0.7 2.5 
1981 66.5 80.9 15.4 18.7 2.9 11.5 0.7 2.6 
1982 70.4 84.3 16.2 19.4 2.6 11.3 0.6 2.6 
1983 76.0 90.5 17.1 20.4 2.7 11.8 0.6 2.7 
1984 77.9 97.4 17.4 21.7 3.1 16.5 0.7 3.7 
1985 76.1 94.9 16.6 20.7 3.8 15.0 0.8 3.3 
1986 79.7 98.6 17.1 21.1 41 14.7 0.9 3.1 
1987 78.3 99.8 16.7 21.4 4.6 17.0 1.0 3.6 
1988 78.9 100.8 17.0 21.7 5.3 16.6 1.1 3.6 
1989 75.3 98.8 16.4 21.6 5.3 18.2 1.2 4.0 
1990 78.1 102.0 17.0 22.3 5.6 18.3 1.2 4.0 
1991 81.1 104.9 17.7 22.9 61 17.6 1.3 3.8 
1992 82.8 104.9 18.4 23.3 5.9 16.2 1.3 3.6 
1993 83.1 105.2 18.3 23.1 6.6 15.5 1.5 3.4 
1994 80.6 99.6 17.7 21.8 6.2 12.7 1.4 2.8 



TABLE 1. (CONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES, 1976-1994 

TABLEAU 1. (SUITE.) L'EFFET DU CHANGEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MOYENNES ANNUELLES, 197661994 

Increase in Part-time EmpIoment Increase in Part-time Employment Rate 
Augmentation de l'cmploi I temps partiel en raison: Augmentation dii taux demploi a temps partiel en raison: 

Part-time Employment - Part-time Employment Rate - Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers Due to Exclusion 	Due to Inclusion of Workers 

Emploi I temps partiel Tiux d'cmploi I tampa partiel of Flours who Report Work Hours of Hours 	 who Repeal Work Hours 

Old Definition New Definition Old Defirution New Definition of Second Job - under 30 as Full-time - of Second Job- 	under 30 as Full-time - 

(All Jobs <30 Hours) - (Main Job <30 Hours)- (All Jobs <30 Hours) - (Main Job <30 Hours) - Des heures Dc Is prise en comple Des heurcs 	 Dr Ix pnse en ccnçte 

Ancieone Definition Nouvelle Definition Ancienne Definition Nouvelle Definition consacréea I Ievnploi des fravailleurs qul consacráes I I'emploi 	des travailleurs qui 

(Thus lea emplois (Emploi principal (Thus lea emplois (Ernploi principal secondaire qui or déclarent travailler moths secondaire qui or 	dèclarent travailler moths 

30 heures) <3oheures) <30 heures) <30 heures) sont pas incluses dc3O hcurcsIteinpsplein socitpasmcluses 	de 30 heuresltemps p1cm 

(thousands - en milliers) (%) (thousands - en milliers) (percentage points - points de pourcentage) 

ALBERTA 
1976 111.5 126.7 13.0 14.7 3.7 11.5 0.4 1.3 
1977 116.6 130.4 12.9 14.4 3.1 10.8 0.3 1.2 
1978 127.9 144.2 13.2 14.9 4.1 12.1 0.4 1.3 
1979 127.4 145.9 12.2 14.0 4.4 14.0 0.4 1.3 
1980 138.8 156.3 12.4 14.0 5.0 12.5 0.5 I.! 
1981 149.2 166.7 12.5 14.0 5.3 12.2 0.4 1.0 
1982 151.7 172.1 12.9 14.7 6.4 14.0 0.5 1.2 
1983 168.7 189.3 14.7 16.5 6.8 13.9 0.6 1.2 
1984 173.0 198.3 15.1 17.3 8.3 17.0 0.7 1.5 
1985 179.6 201.4 15.3 17.2 6.6 15.2 0.6 1.3 
1986 178.5 202.0 15.0 17.0 8.4 15.1 0.7 1.3 
1987 181.1 208.4 15.2 17.5 9.5 17.8 0.8 1.5 
1988 187.1 212.6 15.3 17.4 10.2 15.3 0.8 1.3 
1989 190.3 215.7 15.2 17.2 10.9 14.6 0.9 1.2 
1990 189.3 217.6 14.8 17.0 12.2 16.0 1.0 1.3 
1991 193.8 223.0 15.0 17.3 12.1 17.1 0.9 1.3 
1992 209.7 238.6 16.3 18.6 12.5 16.4 1.0 1.3 
1993 219.5 249.9 16.9 19.3 14.8 15.6 1.1 1.2 
1994 225.7 256.5 16.9 19.2 14.7 16.1 1.1 1.2 

BRITISH COLUMBIA - COLOMB1E-BRITANNIQUE 
1976 141.0 159.0 13.2 14.9 2.3 15.7 0.2 1.5 
1977 150.4 167.2 13.7 15.2 3.1 13.8 0.3 1.3 
1978 157.6 173.0 13.7 15.0 2.4 13.0 0.2 1.1 
1979 169.9 188.3 14.1 15.7 3.6 14.9 0.3 1.2 
1980 195.6 212.6 15.3 16.7 4.3 12.7 0.3 1.0 
1981 202.2 223.4 15.1 16.7 6.1 15.1 0.5 1.1 
1982 206.1 226.8 16.3 17.9 4.7 16.1 0.4 1.3 
1983 227.5 245.9 18.1 19.5 5.8 12.5 0.5 1.0 
1984 227.2 244.1 18.0 19.3 6.4 10.6 0.5 0.8 
1985 233.6 251.8 18.0 19.4 7.0 11.2 0.5 0.9 
1986 248.6 268.8 18.4 19.9 8.4 11.7 0.6 0.9 
1987 244.9 265.0 17.6 19.1 7.8 12.2 0.6 0.9 
1988 254.7 276.1 17.6 19.1 9.4 12.0 0.6 0.8 
1989 242.7 268.6 15.9 17.6 11.1 14.8 0.7 1.0 
1990 257.5 280.2 16.5 17.9 9.9 12.8 0.6 0.8 
1991 282.8 307.6 17.8 19.4 12.3 12.5 0.8 0.8 
1992 288.4 315.3 171 19.5 14.5 12.3 0.9 0.8 
1993 293.7 325.1 17.6 19.5 16.1 15.4 1.0 0.9 
1994 327.8 359.3 18.9 20.7 16.3 15.2 0.9 0.9 



TABLE 2. THE IMPACF OF CHANGES TO THE DEFINITION OF FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY, ANNUAL AVERAGES 1976 AND 1994 

TABLEAU 2: L'EFFET DU CHANCEMENT DE DEFINITION DE L'EMPLOI A TEMPS PLEIN El DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
PAR BRANCHE D'ACTIVITE, MOYENNES ANN UELLES, 1976 El 1994 

Increase in Part-time Employment 
1976 1994 Augmentation de lemploi a temps partiel en raison: 

Old Definition New Definition Old Definition New Definition Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers 

(All Jobs < 30 Hours) - (Main Job < 30 Hours) - (All Jobs <30 Hours) - (Mam Job <30 Hours) - of Hours who Report Work Hours 

Ancienne Definition Nouvelle Definition Ancienne Défmition Nouvelle Definition of Second Job. under 30 as Full-time. 

(Tousles emplois (Emploi principal (Tous lesemplois (Emploi principal Des heures De Ia pnse en compte 
<30 heures) <30 heures) <30 heures) <30 heures) consacrées a l'emploi des travailleurs qui 

Full-time 	Part-time Full-time 	Part-time Full-time 	Part-time Full-time 	Part-time secondaire qui ne déclarent travailler moms 
Employment - Employment - Employment - Employment - Employment - Employment - Employment - Employment - sont pas incluses de 30 heures a temps p1cm 

Emploi a 	Emploi I Emploi a 	Emploi a Emploi a 	Emploi a Emploi a 	Emploi a 
temps plein 	temps partiel temps plein 	temps partiel temps p1cm 	temps partiel tcmps plein 	temps partiel 1976 	1994 1976 	 1994 

(thousands- en milliers) 
ALL INDUSTRIES - TOUTES LES 

BRANCHES DACTIVITE 8,709.5 	1,066.6 8,558.8 	1,217.3 11,037.6 	2,254.1 10,798.4 	2,493.2 21.8 	107.2 128.9 	 132.0 
GOODS-PRODUCING - INDUSTRIES 

DEBIENS 3,317.6 	155.3 3,289.4 	183.6 3,304.0 	241.2 3,257.0 	288.3 4.3 	11.1 23.9 	 35.9 
SERVICE-PRODUCING - INDUSTRIES 

DESERVICES 5,391.9 	911.3 5,269.4 	1,033.8 7,733.6 	2,012.8 7,541.4 	2,204.9 17.5 	96.0 105.0 	 96.1 

AGRICULTURE 409.1 	71.7 392.9 	87.9 350.1 	74.8 323.9 	101.0 2.6 	4.2 13.6 	 22.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - 

AUTRES BRANCHES DU SECTEUR 

PRIMARE 237.6 	 4.0 236.5 	 5.1 267.9 	 9.0 264.9 	12.0 0.1 	0.6 1.0 	 2.4 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET 
PIEGEAGE 19.0 	 0.8 18.7 	 1.0 38.9 	 1.8 37.1 	 3.6 0.0 	0.0 0.2 	 1.8 

LOGGING AND FORESTRY- 

EXPLOITATION FORESTIERE 70.7 	 1.7 70.1 	 2.4 75.3 	 4.3 74.6 	 5.1 0.0 	0.4 0.6 	 0.4 
MINING, QUARRYING & OIL WELLS - 
MINES, cARJUEREs ET PUITS 

DE PETROLE 148.0 	 1.5 1477 	 1.7 153.6 	 3.0 153.2 	 3.4 0.0 	0.1 0.2 	 0.3 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 

MANIJFACTURIERES 1,931.6 	51.5 1,925.5 	57.6 1,864.7 	84.7 1,856.8 	92.5 1.0 	3.2 5.0 	 4.7 
CONSTRUCTION 626.6 	26.4 622.3 	30.7 681.5 	68.8 671.9 	78.4 0.5 	3.0 3.9 	 6.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATIONS 

& OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES 

SERVICES PUBLICS 814.9 	38.0 799.5 	53.4 902.6 	75.9 886.5 	91.9 1.7 	4.0 13.7 	 12.1 
TRANSPORTATION AND STORAGE - 
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 487.2 	22.0 476.7 	32.5 4815 	41.0 471.4 	52.0 0.8 	2.4 9.7 	 8.6 

COMMUNICATIONS 215.0 	14.3 210.7 	18.6 280.3 	30.8 275.6 	35.5 0.8 	1.4 3.5 	 3.3 
OTHER UTILITIES - AISFRES 

SERVICES PUBLICS 112.7 	 1.7 112.2 	 2.2 139.8 	 4.0 139.4 	 4.4 0.1 	0.2 0.5 	 0.2 



TABLE 2. (cONT.) THE IMPACT OF CHANGES TO THE DEFINITION OF FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY, ANNUAL AVERAGES 1976 AND 1994 
TABLEAU 2: (SUITE.) L'EFFET D17 CHANGEMENT DE DEFINITION DE LEMPLOI A TEMPS PLEIN ET DE L'EMPLOI A TE%IPS PARTIEL 

PAR BRANCHE D'ACTIVITE, MOVENNES ANNUELLES, 1976 ET 1994 

Increase in Part-time Employment 
1976 1994 Augmentation de lemplot a temps partiel en raison: 

Old Definition New Definition Old Definition New Definition Due to Exclusion Due to Inclusion of Workers 
(All Jobs < 30 Hours). (Main Job <30 Hours)- (All Jobs < 30 Hours) - (Main Job <30 Hours) - of Hours who Report Work Hours 
Ancienne Definition Nouvelle Défmition Ancienne Definition Nouvelle Definition of Second Job - under 30 as Full-time- 

(Tousles eniplois (Emplol principal (Tous les emplois (Emploi principal Des heures Dc Ia prise en cocnpte 
<30 heures) <30 heures) <30 heures) <30 heures) consacrécs I leinploi des travailleurs qui 

Full-time 	Part-time Full-time 	Part-time Full-time 	Part-time Full-time 	Part-time secondaire qui ne dCclarent travailler moths 
Employment - Employment - Employment - Employment - Employment - Employment- Employment - Employment - sontpas incluses de 30 heures I tempt p1cm 

Emploi I 	Emploi I Emploi I 	Emploi I Emploi I 	Emploi I Emploi a 	Emploi I 
temps plein 	tempt partiel tempt p1cm 	tempt partiel tempt plein 	tempt partiel tenips plein 	temps partiel 1976 	1994 1976 	1994 

(thousands - en milliers) 

TRADE-COMMERCE 1,352.5 340.8 1,329.3 364.0 1,741.1 	572.4 1,706.3 	607.2 3.7 	22.2 19.5 	12.7 
WHOLESALE TRADE - COMMERCE 
ENGROS 434.4 22.6 431.2 25.7 563.0 	45.9 557.0 	51.9 0.5 	2.9 2.6 	3.1 

RETAIL TRADE - COMMERCE 
DE DETAIL 918.1 318.2 898.0 338.3 1,178.1 	526.5 1,149.3 	555.3 3.2 	19.3 16.9 	9.6 

FINANCE, INSURANCE & REAL 
ESTATE - FINANCE, ASSURANCES 
ETAFFAIRESIMMOBILIERES 479.9 37.0 473.2 43.6 683.6 	104.7 672.8 	115.6 1.0 	3.9 5.7 	6.9 

FINANCE AND INSURANCE - 
INTERMEDIAIRES FINANCIERS 
ETASSURANCES 338.3 20.7 335.2 23.8 460.9 	64.4 456.3 	68.9 0.5 	1.9 2.6 	2.6 

REAL ESTATE & INSURANCE 
AGENCIES - SERVICES 
IMMOBILIERS ET AGENCES 
D'ASSURANCE 141.6 16.3 138.1 19.8 222.8 	40.3 216.5 	46.6 0.5 	2.1 3.0 	4.3 

SERVICE - SERVICES 2,185.9 467.5 2,112.9 540.6 3,726.9 	1,205.5 3,603.5 	1,329.0 10.1 	63.1 62.9 	60.4 
BUSINESS SERVICES - SERVICES 
AUXENTREPRISES 283.0 26.2 279.5 29.7 713.6 	109.3 702.1 	120.8 0.6 	5.9 2.8 	 5.6 

EDUCATIONAL SERVICES - 
SERVICES DENSEIGNEMENT 592.7 89.4 564.4 117.7 780.5 	178.5 755.2 	203.8 3.0 	9.4 25.4 	16.0 

HEALTH AND SOCIAL SERVICES - 
SER VICES DE SANTE ET 
SERVICESSOCIAUX 608.3 106.4 598.3 116.3 999.0 	317.4 957.2 	359.2 2.1 	24.4 7.9 	17.4 

ACCOMMODATION, FOOD & 
BEVERAGE SERVICES - 
HEBERGEMENTETRESTAURATIO 307.1 113.5 295.6 125.1 540.0 	297.6 521.1 	316.5 16 	11.0 9.9 	7.9 

MISCELLANEOUS SERVICES - 
ALTRES SERVICES 394.8 132.0 375.1 151.7 693.8 	302.8 668.0 	328.6 2.8 	12.4 16.9 	13.4 

PUBLIC ADMINISTRATION - 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 6715 29.7 666.7 34.5 819.1 	58.3 811.8 	65.6 1.0 	3.0 3.8 	4.2 
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SECTION D 



NOTES 

D-2 

The Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried 
out in about 52.000 representative households across the country 
(excluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 
96.000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out 
monthly since then. Beginning in January 1976. following more than 3 
years of development, substantial revisions to the Labour Force Survey 
were introduced. Details of these changes are available on request from 
the Labour Force Survey Sub-Division. Statistics Canada. Ottawa, 
K I A 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example. inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 

For detailed information on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodolo2v of the Canadian 
Labour Force Survey. 

Collecting the Data 

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 52,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 75 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may he 
conducted by telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which offers significant 
savings in time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

L'enguéte sur Ia imoulation active 

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquete mensuelle 
meneeauprèsd'environ 52 000 ménages représentatifs dun bout A l'autre 
du Canada, soit quelque 96 000 repondants (a lexception du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest). 

L'enquéte sur Ia population active, lancée en novembre 1945, a eu 
lieu tous les trois mois jusqu'à noveinhre 1952. Depuis lors, elle a lieu 
tous les mois. Après plus de trois ans d'élaboration, des changements 
importants ont été apportes a I 'enquête sur Ia population active a partir de 
janvier 1976. On peut obtenir des details sur ces changements en 
s'adressant a Ia Sous-division de l'enquéte sur Ia population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

Léchantillon retenu aux fins de l'enquete sur Ia population active 
représente toutes les personnes de IS ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, a lexception des personnes vivants dans des 
reserves indiennes, des membres a plein temps des Forces armées et des 
pension- naires dinstitutions (par exemple les détenus de prison Ct les 
malades séjournan a l'hôpital ou dans une maison de repos pour plus de 
6 mois). 

Les estimations mensuelles de lemploi, du chomage et des inactifs se 
rapportent a une semaine hien precise chaque mois, soit normalement 
celle oU tombe le quinzième jour du mois. 

Pour des renseignements d'ordre methodologique de l'Enquête sur Ia 
population active, veuillez consulter Ia publication intitulée Mëthodoloie 
de l'Enauète sur Ia nonulation active du Canada (n 7 1-526 au catalogue). 

La collecte des données 

La collecte des données a lieu au cours de Ia semaine qui suit Ia 
semaine de référence. Les intervieweurs de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de l'échantillon. en 
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements 
nécessaires pour produire les données sur Ia population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 52 000 ménages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans léchantillon pour une 
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé a Ia 
fin de cette publication. Chaque intervieweur se met en contact avec les 
occupants d'environ 75 logements choisis (Ia tâche individuelle vane 
scIon Ic genre de region). Lorsquil sagit dun ménage interviewé pour 
Ia premiere fois, lintervieweur fait une visite sur place. Dans Ia majorite 
des regions. les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par 
téléphone, a condition que I'enqueré y consente: cette technique ne semble 
pas avoir deffet marqué sur les données et dIe permet depargner 
beaucoup de temps et d'argent. 

Disponibilité des données 

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par lenquCte sur Ia population active. On peut sen procurer 
dautres sur demande speciale ou en achetani des handes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprés de Ia Sous-division de lenquéte sur Ia population active. 
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux 
de cette publication sont disponibles auprès des centres de référence de 
Statistique Canada dont Ia liste apparait au verso de Ia page couverture de 
cette publication. La plupart des series présentees ici sont disponibles sur 
CANSIM. 



l)vt'jnitipns and Explanations 

l,aliourj[f 

he labour force is composed of those members of the civilian non-
ii ii onal population 15 years of ace and over who, during the 

I e1-, ciii e week, were eit,ploved iii unemployed 

l'iiiitlu',ed 

lii,i'liiveil peisilis iii.' thOW ssli,. during the I eti'ieriie sseek 

ii ii ,, us ss irk 	it 	iii 

(h) had a lob but were not at work due to: 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 
had weather 
labour dispute 
S ,iL,ttiOfl 
other reason not specified above (excluding persons on layoff 
and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

I nentnlpyd 

lIii'iiIhlhIVL'il Ile tso,is tie ihise ssli,. dLiFiilg III e rek'rence ',si'ek 

1.0 seie ss ithout st, k hid ii i clv looked br u irk III the p,ist toui 
steeks (eiiing with rcicrcnce week), and were available for work': 

hi hid not actively looked for work in the past four weeks but had 
been on layofr and were available for work; 

.) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
tscie available for work. 

Dëfinit ions et explicatiuns 

Population active 

La population active comprend les membres de Ia population civile 
hors institution ãgés de IS ans et plus qui avaient un ernploi (personnes 
ccuptcs) ou ctiticnt en chômage pendant la semaine de rétérence. 

Personnes occuiiées 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de Ia semaine de 
reference: 

II ont fait un travail' quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour lune des raisons 
suivantes: 

maladie OU invalidité (de l'enquêtC) 
obligations personnelles ou famil iales 
mauvais temps 
conflit de travail 
vacances 
autre raison non prCcisée ci-dessus (a l'exception des personnes 
mises a pied et de celles qui devaient comrnencer a travailler a une 
date ultérieure déterminéc). 

Chômeurs 

Les chOmeurs sont les personnes qui, au cours de Ia semaine de 
reference: 

at etaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours 
des quatre dernières semaines (y compris Ia semaine de référence) Ct 
étaient prétes a travailler2 : 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nières semaines, mais avaient été mises a pied 3  et étaient prétes a 
travailler; 

C) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moms a compter de Ia semaine de référence, et 
étaient preles a travailler. 

Work includes any work for pay or profit, that is. paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or prokcsional practice owned or operated by 
it ,el,oi,-d inerithet oh IIIC household. 

l'er',itns in this group nicetitig he followiiig ruin;, 'ure reL';irded its 
,uv;uilahle: 

iii were full-time students seeking part-time work who also met 
ndition (ii) below, (Full-time students looking for full-time 

work are classified as not available for work in (he reference 
week.) 

iii' I uported that there was no reason why they could not take a 
'It in reference week, or if they could not take a job it was 

because of "own illness or disability", "personal or family 
I i'spoiisuhil It es 01 '  il r',t&l\ h,id it Job ,  

leistits ale v!,issilii'd As being oii l;uotl onk sshieii thie espeit to 
I eturn to the job front which they 	etc l,iid oft 

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunérat ion ou en vue 
d'un bénélice, cest-à-d ire le travail fait contre rémunération pour un 
employeur OU a son propre compte. II peut ëgalement s'agir dun 
travail familial non rémunCré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré 
qui contribue directement a I'exploitation dune ferme, dune 
ettireprise ott dun bureau professionnel, qui est possedé ou exploite 
par un membre apparenté du ménage. 

On considère comme prétes a cravailler Ies personnes de ce groupe 
qul: 

(1) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a temps 
partiel et qui répondaienc au critére (ii) ci-dessous. (Les 
étudiants a plein temps qui cherchaient du travail a plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été préts a iravailler 
pendant Ia semaine de référence.) 

(ii) ont dCclaré qu'II n'y avait aucune raison pour Iaquelle elles ne 
pouvaleni prendre on emploi pendant Ia semaine de référence ou 
ne pouvalent en prendre un en raison "de maladic ou invaIidité, 
"d 'obligations personnelles ou familiales, ou parce quelles 
us .uent déjà un emploi". 

011 ii'nsière comme mises a pied les personnes qui s'attendent a 
reintegrer l'emplot qu'elles occupatent avant d'être mises ii pied 
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Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employmentlpopulation ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital stams, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 

p fl[&i1!Dfl'H_ 

The Labour Force Survey provides information about the 
occupation and industry attachment of persons employed, and 
unemployed and not in the labour force who have held a job in the past 
five years. Since 1984, these statistics have been based on the 1980 
Standard Occupa-tional Classification and the 1980 Standard Industrial 
Classification. Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification 
Manual and the 1970 Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is determined by the 
respondent's perception of headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. (A more detailed 
description of the derivation of family data is available on request.) 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not 
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are available 
on request. 

Inactifs 

II s'agit de Ia partie de Ia population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui était ni occupée ni en chomage pendant Ia semaine de 
référence. 

Taux de 06ma2e 

Le taux de chômage représerne le nombre de chônieurs exprimé en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chôrnage dun groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chômeurs 
dans cc groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans Ic 
méme groupe. 

Taux dactivité 

Le taux d'activité représente Ia population active exprimee en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux dactivité dun 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Ia population 
active dans cc groupe exprimée en pourcentage de Ia population dans Ic 
même groupe. 

i.e rapport emploi-population représente Ic nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population dun groupe particulier (age, sexe. état ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia population dans le méme groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquéte sur Ia population active fournii des renseignements sur Ia 
professionet Ia branche d'activité des personnes occupees, des chômeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières années. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur Ia Classification type des 
professions de 1980 et sur Ia Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, les données etaient groupées scIon Ia Classification des pro-
tèssions du recensement de 1971 et Ia Classification des activités écono-
miques de 1970. 

La situation familiale 

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans le même logement et qui sont apparentées par Ic sang, le 
manage ou ladoption". Une personne qui vit seule ou qui nest 
apparentêe a aucun occupant du logement oü il (elle) demeure est classée 
comme "personne seule". On établit qui est le "chef de famille" en 
demandant a l'enquêté qui est, scion lui. Ia personne qui joue cc role. Ce 
concept na aucune connotation économique; il ne sagit que dun 
mécanisme statisti- que. (On peut obtenir sur demande une description 
plus détaillée du calcul des données sur les families.) 

Arrondissement 

Les estimations publiées par l'enquéte sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'être publiées mais toutes les valeurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios .... ) sont calculées a partir de chiffres non 
arrondis, a I'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi. Ia somme 
des composantes inidividuelles arrondies nest pas toujours egale au total 
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies a Ia centaine sont 
disponibles sur demande. 
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Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, 
cyclical and irregular movements. A seasonally adjusted series is one 
from which seasonal movements have been eliminated. Seasonal 
movements are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, holidays. vacation periods and cycles related to 
crops, production and retail sales associated with Christmas and Easter. 
It should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular 
as well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer 
program which differentiates between these seasonal, cyclical and 
irregular movements in a series over a number of years and, on the basis 
of past movements, estimates appropriate seasonal factors for current 
data. On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data 
is revised in light of the most recent information on changes in 
seasonality. The last three years of the series are the only years affected 
by these revisions which are published each year in 'Historical labour 

(Catalogue No. 7 1-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program4 . The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of X-
ii, depending on which one provides a better adjustment. The sea-sonal 
adjustment program also incorporates a modification designed to 
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series: the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is 
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis Division. Statistics Canada. 

Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15.24. males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada corals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 

In Québec. Ontario. Alberta and British Columbia the total employ-
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri-
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate. 
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect' method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont causées 
par des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
dCsaisonnaliséeest une série dont on a éliminé les effets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers sont causes par des événemcnts annuels 
réguliers comme les changemenis de temperature, les vacances, les cycles 
agricoles, de productions et de ventes au detail durant Ia période de Noel 
et de Pâques. II convient de noter que Ia série dCsaisonnalisCe contient a 
Ia fois des fluctuations irregulieres er des fluctuations cycliqucs a long 
terme. 

Le programme de dCsaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et 
irréguliers sur une pCriode de plusieurs années et destimer. a Ia lumiCre 
des mouvements passes, les coefficients saisonniers appropriCs pour 
l'année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
donnCes dCsaisonnatisCes est révisCe a Ia lumière des renseignements les 
plus rCcents sur les fluctuations saisonnières. Seules les trots annCes de 
fin de série sont aftèctées pas ces revisions qui sont puhliees chaquc année 
dans Stat st igues chronolottipues sur Ia nonulation active - chitTres reds, 
facteurs saisonniers et données dCsaisonnalisCes (no. 71 201 au 
catalogue). 

Les series dCsaisonnalisées prCsentCes dans cette publication ont etC 
traitées a l'aide de Ia version X-1 I du 'United States Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program" 4 . Les series ont etC 
désaisonnalisées a laide de Ia version multiplicative ou additive X-11, 
selon celle qui permet une rneilleure désaisonnalisation. Le programme de 
dCsaisonnalisation comporte également une modification destinée a 
accroitre Ia precision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste a utiliser des modCles ARMMI (aurorégressif a moyennes 
mobiles intCgré) pour Ctablir des projections sur douze mois de series de 
donnCes non dCsaisonnalisées: les donnCes ainsi produites sont alors 
ajoutées aux series a des fins de désaisonnalisation. On peut se procurer 
Ia description technique des méthodes utilisées en sadressant a Ia sous-
division de I'enquete sur Ia population active ou a Ia division des series 
chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupees et de 
chômeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations dCsaison-
nalisées perlinentes relatives aux hommes de 15 a 24 ans, a ceux de 25 
ans et plus, aux femmes de is a 24 arts et a celles de 25 arts et plus. II est 
possible que le total des estimations dCsaisonnalisCes selon Ia province. Ia 
branche d'activité. lemploi a plein temps et a temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque 
chaque composante est désaisonnalisée indCpendamment. 

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Colombie-Britannique, Ic 
nombre total de personnes occupées et de chômeurs se calcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations tie 
l'emploi et du chomage sont désaisonnalisées au niveau global. On écablit 
es estimations désaisonnalisées de Ia population active en faisant Ia 
somme des estimations dCsaisonnalisées de I'emploi et du chómage. Le 
taux dactivité, Ic taux de chomage et le rapport emploi-population sont 
dCsaisonnalisCs par Ia méthode "indirecte': le taux tie chômage 
désaisonnalisé reprCsente Ic niveau dCsaisonnalisé du chômage exprimC 
en pourcencage de Ia population active désaisonnalisCe. Saufdans Ic cas 
de certaines petites series, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer 
Ia dCsaisonnalisation. 

For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paner No. 15. "The X-i1 Variant of the Census Method 
H Seasonal Adjustment Program" and The X- II -ARIMA Seasonal 
Adjustment Method. Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

On trouvera une description de cene méthode thins U.S. Bureau of the 
Census Technical Paner No. iS. 'The X-I I Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Program" et La mCthode de 
désaisonnalisation X-1 1-ARMMI. no  12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 
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Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Forte Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates: of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these errors 
are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors will 
usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to 
persons with less stable labour force status will have relatively larger 
non-sampling errors. 

(a) Ouplity Control 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintains capture errors below a predetermined acceptable 
ceiling, coding and editing quality checks, and a regular on-going 
review of all survey processing fonctions. 

(b) Survey Resnonse 

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two 
components: item non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non-response, such as deriving 
a suitable response based on other information collected in the survey, 
using data obtained from the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non-response is handled by either 
using information from a previous interview or by weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1994, the rate averaged 
about 6%. 

Fiabilitf des donnees 

Les estimations presentées ici sont fondées sur un échantiUon de me-
nages. On aurait pu obtenirdes chiffres legerernent différents si l'on avait 
fait un recensement complet a laide des mémes questionnaires, des 
mêmes intervieweurs, des memes méthodes dexploitation, etc. que ceux 
utilisés pour l'enquéte sur Ia population active. Cette difference s'appelle 
lerreur dechantillonnage. 

L'erreurd'échantillonnage (exprimée en pourcentage de l'estimation 
visée) nest pas Ia méme pour toutes les estimations: de deux estimations. 
Ia plus élevée comporte vraisemhlahlement Ia plus faible erreur déchan-
tillonnage et. de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur Ia 
caracteristique Ia plus uniformément répartie dans Ia population présente 
ordinairement le pourcentage le moms élevé de variahilitC due a lCchan-
tillonnage. Dc même, les estimations relatives a lage et au sexe soot 
hahituellement plus tiables que dautres estimations de taille comparable. 

Erreur non due I l&hantillonnae 

D'autres erreurs, qui nont pas trait a léchantillonnage, peuvent se 
produire a presque toutes les etapes dune enquCte. Les intervieweurs 
peuvent mal comprendre les instructions, les enquCtés peuvent donner des 
réponses erronées, les réponses peuvent être mal consignées sur les 
questionnaires et dautres erreurs peuvent étre commises lors de lexploi-
ration et de Ia totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues A l'echantillonnage. Certaines sannulent sur un grand 
nombre d'ohservations, mais les erreurs systémaiques engendrent des 
biais. II est possible de réduire ce genre derreur par une conception 
soignCe des questionnaires. une formation et une surveillance intensive 
des intervieweurs et un contrôle serré de lexploitation. En general, plus 
les questions prennent un caractere personnel et subjectif, plus les erreurs 
sont considCrables. De méme. les données relatives a des personnes dont 
Ia situation vis-ä-vis lactivité est moms stable prCsenteront on nombre 
relativement élevé derreurs non dues a lechantillonnage. 

a) Contrôle aualitatif 

Tous les efforts soot déployés dans l'enquête en vue de réduire Ia 
fréquence des erreurs non dues a l'echantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires, Ia formation et Ia surveillance des intervieweurs, dont 
nous avons parlC précédemment, lenquéte fait appel a des méthodes re-
connues de contrôle qualitatif a toutes les étapes de Ia collecte et du 
traitement afin de surveiller Ia qualité des données. Ces controles com-
prennent un programme dobservation qui permet dévaluer Ic rendement 
des intervieweurs, un programme de contrôle qualitatit de Ia sai.sie des 
données qui sert a limiter les erreurs en decà dun niveau acceptable 
déterniiné, des inécanisines de contrôle du codage et de Ia verification et 
un examen continu de loutes les tonctions de traiternent de lenquete. 

b) Taux de réponse I Ienaute 

L'une des principales sources d'erreurs non dues a léchantillonnage 
est leffet de Ia non-réponse sur les résultats de lenquCte. II y a deux 
sortesde non-réponse: Ia non-réponse a une ou plusieurs questions et Ia 
non-réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au 
pre-mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui sinspire 
dautres données recueillies dans lenquëte, utiliser les donnCes dune 
interview antérieure ou prendre Ia reponse dun enqueté qui presente des 
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallier Ia non-réponse totale, on utilise les données dune interview 
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser 'absence de 
données. 

Le taux de non-réponse a I'enquCte sur Ia population active est l'un 
des plus faibles au monde pour une enquête de ce genre. En 1994, le taux 
moyen était environs 6 %. 



The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division. Statistics Canada. 
Ottawa, KIAOT6. 
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Pondératlon 

Les données sont pondérées en fonction d'estimations 
démographiques indépendantes déterminées chaque mois par province, 
par age et par sexe. Ces estimations sont présentees dans un certain 
nombre de tableaux de Ia presente publication et font lobjet dune 
revision apres chaque recense- ment. Le processus de pondCration tient 
compte de Ia non-réponse, de l'expansion de léchantillon et des variations 
dans Ia repartition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseigne- ments au sujet du processus de pondCration. 
consulter Ia Sous-division de l'enquCte sur Ia population active, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sampling error, as described above, is not known. However, 
a measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
pie data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difkrcnce between a sample estimate and the corresponding census 
figure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this 
publication to give an indication of the reliability of the estimates and 
are based on a six month average of the percent standard deviations in 
the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter 
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree 
than the "A" category; and so on. Generally. published estimates are in 
the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for 
most purposes. Some data with a higher variability (in the "0" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should he made to the high sampling variability of data in the 
"0" and "H" categories. 

The letter "I" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4.000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example . a letter "B" beside an 
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons 
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an 
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this 
estimate lies in the range from 18.000 to 30.000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will he in the range from 
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between 
2.940.000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are 
available from the Labour Force Survey Sub-Division. 

L'erreur déchantillonnage. telle qu'eIle est décrite plus haut. nest 
pas connue. Cependant. il  est possible d'estimer une mesure appelee 
lécart-tvne a partir des donnCes de léchantilion. LCcart-type dune 
estimation est une mesure statistiaue de Ia variahilitC propre a lestimation 
d'une caractCristique a laquelle on pourrait s'attendre si des Cchantillons 
répétés du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce 
fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type 
reflète aussi, en partie, leffet de lerreur non due a lCchantillonnage, 
mais ne saisit pas les biais systematiques contenus dans les donnCes. II y 
a environ 68 chances sur 100 pour que Ia difference entre une estimation 
d'échantillon et Ic chiffre de recensement correspondant soit inférieure a 
uric fois l'écart-type. II y a 95 chances sur 100 pour que Ia difference soit 
inférieure a deux lois l'écart-type, et environ 99 chances sur 100 quelle 
soit inférieure a deux fois et demie lecart-type. 

Des symboles littCraux de lCcart.type sonc utilisCs dans ce bulletin 
comme indicateurs de Ia fiahilité des estimations et sont fondCs sur une 
moyenne de six mois des écarts-types exprimes en pourcentage pour 
l'annCe civile precédente. 

La lettre "A" indiquequil s'agildune estimation trés fiable; Ia lettre 
"B", que lestimatiori est flable mais a un degrC moindre qu'une estimation 
de Ia categoric "A", et ainsi de suite. Dc façon génerale. les estimations 
puhliées entrent dana lea categories "A" a "F" et sont suftisamment fiables 
pour Ia plupart des utilisations que Ion en fait. Certaines donnCes dont 
Ia variahilité est plus élevCe (dans les categories "G" et H") sont 
suffisamment fiables pour des utilisations particuliCres, mais ii faut sen 
servir avec beaucoup de circonspection. Par consequent. chaque lois 
qu'on y aura recours par Ia suite, II faudra prCciser que leur variabilitC 
déchantillonnage est plus élevée. 

La lettre ".1" indique que l'estimation a une variabilitC de plus de 
33,3 % et (ou) quelle est plus petite que 4 000. Les estimations 
entachéesduneerreurd'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées 
et sont remplacées par ( ... ) dans les tableaux. 

Le tableau presentC ci-contre indique les designations littCrales des 
diffCtentes categories decart-type en pourcentage. Par exemple, Ia lettre 
"B", accolCe a une estimation, indique que l'ecart-type se situe entre 
0,6 % et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 
3 000 000 personnes dans Ia population active ãgée entre is a 24 ans 
serait suivie du symbole littéral "B". Par consequent. lCcart-type de cette 
estimation se sime entre 18 000 et 30 000. II y a 68 chances sur 100 pour 
que Ia valeur vraie de lestimation sCtablisse entre 2 970 000 et 3 030 000 
personnes, et 95 chances sur 100 pour quelle se situe entre 2 940 000 et 
3 060 000 personnes. 

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprês de Ia Sous-division de l'enquete sur Ia 
population active. 



Alnhabetic desi2nation of Dercent standard deviation 
Designation littérale de l'écart-tvDe exDrime en Dourcenta2e 

Alphabetic indicator 
	 Percent standard deviation 

Symbole littéral 
	

Ecart-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.0%-0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%-2.5% 
D 	 2.6%-5.0% 
E 	 5.1%-10.0% 
F 	 10.1%-16.5% 
G 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 %-33.3% 
I 	 33.4%+ 
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Reference and Release Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1994. 1995 
and 1996. 

Dates de référence et du communiQué 

Comme nous lavons mentionné plus haut, les estimations tirées de 
l'enquece sur Ia population active se rapportent a une semaine precise de 
chaque mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence et les 
dates du communiqué pour les années 1994. 1995 et 1996. 

Reference Dates - Dates de référence 1996 1995 1994 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 20 21 15 
February - FCvrier 17 18 19 
March - Mars 16 18 19 
April - Avril 20 15 16 
May - Mai 18 20 21 
June - Juin 15 17 18 
July - Juillet 20 15 16 
August - AoOt 17 19 20 
September - Septembre 21 16 17 
October - Octobre 19 14 15 
November - Novembre 16 11 12 
December - Décembre 14 09 10 

Release Dates - Dates du Communiqué 1996 1995 1994 

January - Janvier 05 06 07 
February - Février 09 10 04 
March - Mars 08 10 11 
April - Avril 04 07 08 
.May - Mai 10 05 06 
June - Juin 07 09 10 
July - Juillet 05 07 08 
August - AoOt 09 04 05 
September - Septembre 06 08 09 
October - Octobre 11 06 07 
November - Novembre 08 03 04 
December - Décembre 06 01 02 
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Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
toflowing pages. These regions are based on 1991 Census boundaries. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

010: Avalon Peninsula; Census Division 01. 

020: South Coast - Burin Peninsula: Census Divisions 02 and 03. 

030: West Coast - Northern Peninsula-Labrador: Census Divisions 04, 
05, 09 and 10. 

040: Noire Dame - Central Bonavista Bay: Census Divisions 06. 07 
and 08. 

Prince Edward Island 

110: Prince Edward Island; Census Divisions 01 Kings County, 02 
Queens County and 03 Prince County. 

Nova Scotia 

210: Cape Breion: Census Divisions 15 Inverness County. 16 
Richmond County. 17 Cape Breton County and 18 Victoria 
County. 

220: North Shore (Nova Scotia): Census Divisions 10 Colchester 
County, 11 Cumberland County, 12 Pictou County, 13 
Guyshorough County and 14 Antigonish County. 

230: Annapolis Valley: Census Divisions 05 Annapolis County. 07 
Kings County and 08 Hants County. 

240: Southern Nova Scotia: Census Divisions 01 Shelburne County, 02 
Yarmouth County, 03 Digby County. 04 Queens County and 06 
Lunenhurg County. 

250: Halifax: Census Division 09 Halifax County. 

New Brunswick 

310: Chaleur Bay - Miramichi: Census Divisions 09 Northumberland 
County, 14 Restigouche County and 15 Gloucester County. 

320: Moncton: Census Divisions 06 Albert County. 07 Westmorland 
County and 08 Kent County, 

330: Saint John: Census Divisions 01 Saint John County, 02 Charlotte 
County and 05 Kings County. 

340: Fredericton: Census Divisions 03 Sunbury County, 04 Queens 
County and 10 York County. 

350: Edmundston - Woodstock: Census Divisions 11 Carleton County, 
12 Victoria County and 13 Madawaska County. 

Ouébec 

410: Ga.cpésie - lies-dc-Ia-Madeleine: Census Divisions 01 Les es-dc-
Ia-Madeleine. 02 Pabok, 03 La Côte-de-Gaspé, 04 Denis-Riverin, 
05 Bonavernure and 06 Avignon. 

415: Has-Saint-Laurent: Census Divisions 07 La Matapédia. 08 
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, 11 Les Basques. 12 
RiviCre-du-Loup. 13 Témiscouata and 14 Kamouraska. 

420: Québec: Census Divisions 15 Charlevoix-Est, 16 Charlevoix, 20 
Llle-slOrléans, 21 La Côte-de-Beaupré. 22 La Jacques-Carsier. 
23 Communauté urbaine de Québec et 34 Porineuf. 

Regions &onomioues 

Dc breves descriptions ci des caries des regions Cconomiques se trouvent 
sur les pages qui suivent. Ces regions sont basées sur les limites du 
Recensement de 1991. 

line region Cconomique est une unite geographique génCralement 
composée de plusieurs divisions de recensement a lintérieur dune 
province. L IIe-du-Prince-Edouard constitue une region économique. 

Terre-Neuve 

010: Avalon Peninsula: division de recensement 01. 

020: Côte-sud - Burin Peninsula: divisions de recensement 02 et 03. 

030: COte-ouest - Northern Peninsula-Labrador: divisions de 
recensement 04. 05, 09 et 10. 

040: Notre Dame - Central Bonavista Bay: divisions de recensement 06, 
07 et 08. 

ile-du-Prince-Edguard 

110: IIe-du-Prince-Edouanl: divisions de recensement 01 Kings County. 
02 Queens County et 03 Prince County. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Cap-Breton: divisions de recensement 15 Inverness County, 16 
Richmond County, 17 Cape Breton County ci 18 Victoria County, 

220: Côte-nord de Ia Nouvelle-Ecosse: divisions de recensement 10 
Coichester County, 11 Cumberland County, 12 Pictou County, 13 
Guysborough County et 14 Antigonish County. 

230: Vallée dAnnapolis: divisions de recensemeni 05 Annapolis 
County, 07 Kings County et 08 Hants County. 

240: Sud tie a Nouvelle-Ecosse: divisions de recensement 01 Shelburne 
County, 02 Yarmouth County, 03 Digby County, 04 Queens 
County et 06 Lunenburg County. 

250: Halifax: division de recensement 09 Halifax County. 

Nouveau-Brunswick 

310: Baie des Chaleurs - Miramichi: divisions de recensement 09 
Northumberland County, 14 Restigouche County ci 15 Gloucester 
County. 

320: Moncton: divisions de recensement 06 Albert County, 07 
Westmorland County et 08 Kent County. 

330: Saint John: divisions de recensement 01 Saint John County, 02 
Charlotte County et 05 Kings County. 

340: Fredericton: divisions tie recensement 03 Sunbury County. 04 
Queens County et 10 York County. 

350: Edmundston - Woodstock: divisions de recensement II Carleton 
County, 12 Victoria County et 13 Madawaska County. 

OuCbec 

410: Gaspésie - lIes-dc-Ia-Madeleine: divisions de recensement 01 Les 
lIes-dc-la-Madeleine. 02 Pabok, 03 La Côte-de-Gaspé, 04 Denis-
Riverin. 05 Bonaventure et 06 Avignon. 

415: Has-Saint-Laurent: divisions de recensemenc 07 La Matapésiia, 08 
Matane, 09 La Mitis, 10 Rimouski-Neigette, 11 Les Basques, 12 
RiviCre-du-Loup, 13 TCmiscouata et 14 Kamouraska. 

420: Québec: divisions de recensement 15 Charlevoix-Est, 16 
Charievoix, 20 LI!e-dOrlCans, 21 La Côte-de-BeauprC, 22 La 
Jacques-Cartier, 23 CommunautC urhaine de Québec et 34 
Portneuf. 
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425: Chaudière-Appalaches: Census Divisions 17 LIslet, 18 
Montmagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-dc-la-
Chaudlére, 26 La Nouvelle-Beauce, 27 Robert-Cliche, 28 Les 
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante and 33 Lotbiniêre. 

430: Estrie: Census Divisions 30 Le Granit. 40 Asbestos, 41 Le Haut-
Saint-Francois, 42 Ic Val-Saint-Francois, 43 Sherbrooke, 44 
Coaticook and 45 Memphrémagog. 

435: Monteregie: Census Divisions 46 Brome-Missisquoi, 47 La 
Haute-Yamaska. 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les 
Maskoutains, 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-
du-Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68 
Les Jardins-de-Napierville. 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70 
Beauharnois-Salaberry and 71 Vaudreuil-Soulanges. 

440: Montréal: Census Division 66 Communauté urbaine de Montréal. 

445: Laval: Census Division 65 Laval. 

450: Lanaudiére: Census Divisions 52 DAutray, 60 LAssomption, 61 
Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm and 64 Les Moulins. 

455: Laurentides: Census Divisions 72 Deux-Montagnes, 73 Thérèse-
De Blainville, 74 Mirabel, 75 La Rivière-du-Nord, 76 Argenteuil, 
77 Les Pays-den-Haut. 78 Les Laurentides and 79 Antoine-
Labelle. 

460: Outaouais: Census Divisions 80 Papineau, 81 Communauté 
urbaine de lOutaouais. 82 Les Collines-de-l'Outaouais. 83 La 
Vallée-de-la-Gatineau and 84 Pontiac. 

465: Abitibi-Témiscamingue: Census Divisions 85 Temiscamingue, 86 
Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi and 89 Vallée-dc-
lOr. 

470: Mauricie - Bois-Francs: Census Divisions 32 Lrable, 35 
Mekinac, 36 Le Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38 
Bécancour, 39 Arthahaska, 49 Drummond. 50 Nicolet-Yamaska, 
51 Maskinongé and 90 Le Haut-Saint-Maurice. 

475: Saguenay - Lac-Saint-Jean: Census Divisions 91 Le Domaine-du-
Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est and 94 Le 
Fjord -du-Saguenay. 

480: North Shore (Québec): Census Divisions 95 La Haute-COte-Nord, 
96 Manicouagan, 97 Sept-Rivières - Caniapiscau and 98 
Miriganie - Côte-Nord-du-Go!fe-Saint-Laurent. 

490: Northern Québec: Census Division 99 Territoire nordique 

Ontario 

510: Eastern Ontario, part: Census Divisions 01 Stormont, Dundas and 
Glengarry United Counties, 02 Prescott and Russell United 
Counties. 06 Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 Leeds 
and Grenville United Counties and 09 Lanark County. 

515: Eastern Ontario. part: Census Divisions 10 Frontenac County. 11 
Lennox and Addington County, 12 Hastings County, 13 Prince 
Edward County and 47 Renfrew County. 

520: Central Ontario, part: Census Divisions 14 Northumberland 
County, 15 Peterborough County, 16 Victoria County, 44 
Muskoka District Municipality and 46 Haliburton County. 

530: Central Ontario. part: Census Divisions 18 Durham Regional 
Municipality, 19 York Regional Municipality, 20 Toronto 
Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality and 24 
Halton Regional Municipality (except the city of Burlington). 

540: Ceniral Ontario, part: Census Divisions 22 Dufferin County, 23 
Wellington County, 30 Waterloo Regional Municipality and 43 
Simcoe County. 

425: Chaudière-Appalaches: divisions de recensement 17 LIslet, 18 
Montnsagny, 19 Bellechasse, 24 Desjardins, 25 Les Chutes-dc-la-
Chaudière, 26 La Nouvelle-Beauce. 27 Robert-Cliche. 28 Les 
Etchemins, 29 Beauce-Sartigan, 31 L'Amiante ci 33 Lotbinièrc. 

430: Estrie: divisions de recensement 30 I.e Granit, 40 Asbestos, 41 Le 
Haut-Saint-François, 42 Le Val-Saint-François, 43 Sherbrooke. 44 
Coaticook et 45 Memphremagog. 

435: Montérégie: divisions de recensement 46 Brome-Missisquoi, 47 La 
Haute-Yamaska, 48 Acton, 53 Le Bas-Richelieu, 54 Les 
Maskoutains. 55 Rouville, 56 Le Haut-Richelieu, 57 La Vallée-du-
Richelieu, 58 Champlain, 59 Lajemmerais, 67 Roussillon, 68 Les 
Jardins-de-Napierville, 69 Le Haut-Saint-Laurent, 70 Beauharnois-
Salaberry et 71 Vaudreuil-Soulanges. 

440: Montréal: division de recensement 66 Communauté urbaine de 
Montréal. 

445: Laval: division de recensement 65 Laval. 

450: Lanaudière: divisions de recensement 52 DAutray, 60 
LAssomption, 61 Joliette, 62 Matawinie, 63 Montcalm et 64 Les 
Moulins. 

455: Laurentides: divisions de recensement 72 Deux-Montagnes, 73 
Thérèse-de Blainville, 74 Mirabel, 75 La Rivière-du-Nord, 76 
Argenteuil, 77 Les Pays-den-Haul, 78 Les Laurentides et 79 
Antoine-Labelle. 

460: Outaouais: divisions de recensement 80 Papineau, 81 Communauté 
urbaine de lOutaouais. 82 Les Collines-de-lOutaouais. 83 La 
Vallée-de-la-Gatineau et 84 Pontiac. 

465: Abitibi-Témiscamingue: 	divisions 	de 	recensement 	85 
Temiscamingue, 86 Rouyn-Noranda, 87 Abitibi-Ouest, 88 Abitibi 
et 89 Vallée-dc-I Or. 

470: Mauricie - Bois-Francs: divisions de recensement 32 LErable, 35 
Mékinac, 36 Ic Centre-de-la-Mauricie, 37 Francheville, 38 
Bécancour, 39 Arthabaska, 49 Drummond, 50 Nicolet-Yamaska, 
51 Maskinongé et 90 Ic Haut-Saint-Maurice. 

475: Saguenay - Lac-Saint-Jean: divisions de recensement 91 Le 
Domaine-du-Roy, 92 Maria-Chapdelaine, 93 Lac-Saint-Jean-Est ci 
94 Ic Fjord-du-Saguenay. 

480: Côte-Nord du Québec: divisions de recensement 95 La Haute-Côte-
Nord, 96 Manicouagan, 97 Sept-Rivières - Caniapiscau ci 98 
Minganie - Côte-Nord-du-Golfe-Saint-Laurent. 

490: Nord-du-Québec: division de recensement 99 Territoire nordique. 

Ontario 

510: Est de l'Ontario, partie: divisions de recensement 01 Stormont, 
Dundas ci Glengarry United Counties, 02 Prescott et Russell 
United Counties, 06 Ottawa-Carleton Regional Municipality, 07 
Leeds et Grenville United Counties ci 09 Lanark County. 

515: Est de l'Ontario, partie: divisions de recensement 10 Frontenac 
County, 11 Lennox ci Addington County, 12 Hastings County, 13 
Prince Edward County ci 47 Renfrew County. 

520: Centre de lOntarlo, partie: divisions de recensement 14 
Northumberland County, 15 Peterborough County, 16 Victoria 
County, 44 Muskoka District Municipality et 46 Haliburton 
County. 

530: Centre de l'Ontario. partie: divisions de recensement 18 Durham 
Regional Municipality, 19 York Regional Municipality, 20 
Toronto Metropolitan Municipality, 21 Peel Regional Municipality 
et 24 Halton Regional Municipality (exclue Ia ville de Burlington). 

540: Centre de l'Ontario, partie: divisions de recensement 22 Dufferin 
County, 23 Wellington County, 30 Waterloo Regional 
Municipality et 43 Simcoe County. 
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550: Central Ontario, part: Census Divisions 24 Halton Regional 
Municipality (city of Burlington only), 25 Hamilton-Wentworth 
Regional Municipality, 26 Niagara Regional Municipality, 28 
Haldimand-Norfolk Regional Municipality and 29 Brant County. 

560: Southwestern Ontario. part: Census Divisions 32 Oxford County, 
34 Elgin County and 39 Middlesex County. 

570: Southwestern Onta,io. pan: Census Divisions 36 Kent County, 37 
Essex County and 38 Lambiori County. 

580: Southwestern Ontario. part: Census Divisions 31 Perth County, 
40 Huron County, 41 Bruce County and 42 Grey County. 

590: Northeastern Ontario: Census Divisions 48 Nipissing District, 49 
Parry Sound District, SI Manitoulin District, 52 Sudbury District, 
53 Sudbury Regional Municipality, 54 Timiskaming District, 56 
Cochrane District and 57 Algoma District. 

595: Northwestern Ontario: Census Divisions 58 Thunder Bay District, 
59 Rainy River District and 60 Kenora District. 

Manitoba 

610: Southeastern Manitoba: Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: South Central Manitoba: Census Divisions 03 and 04. 

630: Southwestern Manitoba: Census Divisions 05, 06, 07 and 15 

640: North Central Manitoba: Census Divisions 08. 09 and 10. 

650: Parkland; Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: Interlake: Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: Winnipeg: Census Division 11. 

680; Northern Manitoba: Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: Regina - Moose Mountain: Census Divisions 01, 02 and 06. 

720: Swift Current - Moose Jaw; Census Divisions 03, 04, 07 and 08 

730: Saskatoon - Biggar: Census Divisions 11, 12 and 13. 

740: Yorkton - Melville: Census Divisions 05, 09 and 10. 

750: Prince Albert: Census Divisions 14, 15. 16 and 17. 

760: Northern Saskatchewan: Census Division 18. 

Alberta 

810; Lethbridge - Medicine Hat; Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: Drumheller - Steuler - Wainwright; Census Divisions 04, 05 and 
07. 

830: Calgary: Census Division 06. 

840: Athabasca - Jasper - Banff: Census Divisions 13, 14 and 15. 

850; Red Deer - Rocky Mountain House: Census Divisions 08 and 09. 

860; Edmonton: Census Division 11. 

870; Grande Prairie - Peace River: Census Divisions 17, 18 and 19  

550: Centre de l'Ontario, panic: divisions de recensement 24 Halton 
Regional Municipality (seulement Ia ville de Burlington), 25 
Hamilton-Wentworth Regional Municipality, 26 Niagara Regional 
Municipality, 28 Hald imand -Norfolk Regional Municipality ci 29 
Brant County. 

560; Sud-ouest de lOnrarlo, panic: divisions de recensemenc 32 Oxford 
County, 34 Elgin County et 39 Middlesex County. 

570: Sud-ouest de l'Ontario, panic: divisions de recensement 36 Kent 
County, 37 Essex County ci 38 Lambion County. 

580: Sud-ouest de l'Ontario, panic: divisions de recensement 31 Perth 
County, 40 Huron County, 41 Bruce County et 42 Grey County. 

590: Nord-est de lOntario: divisions de recensernent 48 Nipissing 
District. 49 Parry Sound District, 51 Manitoulin District, 52 
Sudbury District. 53 Sudbury Regional Municipality, 54 
Timiskaming District, 56 Cochrane District et 57 Algoma District. 

595; Nord-ouest de l'Ontario: divisions de recensement 58 Thunder Bay 
District, 59 Rainy River District ci 60 Kenora District. 

Manitoba 

610; Sud-est du Manitoba; divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: Centre sud du Manitoba: divisions de recensemenl 03 et 04. 

630; Sud-ouest du Manitoba: divisions de recensement 05, 06, 07 ci 15. 

640: Centre nord du Maniioba; divisions de recensement 08. 09 et 10. 

650: Parkland: divisions de recensement 16, 17 ci 20. 

660: Interlake: divisions de recensement 13, 14 cc 18, 

670: Winnipeg: division de recensement 11. 

680: Nord du Manitoba: divisions de recensement 19, 21, 22 et 23. 

Saskatchewan 

710: Regina. Moose Mountain; divisions de recensement 01,02 ci 06. 

720: Swift Current . Moose Jaw: divisions de recensement 03, 04. 07 et 
08. 

730: Saskatoon- Biggar: divisions de recensement 11, 12 cc 13. 

740: Yorkion - Melville: divisions de recensement 05, 09c1 10. 

750: Prince Albert: divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: Nord de Ia Saskatchewan; division de recensement IS. 

Alberta 

810; Lethbridge - Medicine Hat: divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Drumheller - Stealer - Wainwright: divisions de recensement 04, 
05 Ct 07. 

830: Calgary: division de recensement 06. 

840; Athabasca - Jasper - Banff: divisions de recensement 13, 14 ci 15. 

850; Red Deer - Rocky Mountain House; divisions de recensement 08 
ci 09. 

860; Edmonton: division de recensement 11. 

870: Grande Prairie - Rivière de Ia Paix: divisions de recensement 17, 
18 ci 19. 

880: Fort McMurray - Camrose: Census Divisions 10, 12 and 16. 	 880: Fort McMurray - Cammse: divisions de recensement 10, 12 cc 16. 



D- 12 

British Columbia 

910: Vancouver Island and Coast: Census Divisions 17 Capital 
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21 
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional 
District, 25 Comox-Strathcona Regional District, 27 Powell River 
Regional District, 43 Mount Waddington Regional District and 45 
Central Coast Regional District. 

920: Lower Mainland - Southwest: Census Divisions 09 Fraser-Cheam 
Regional Disrict, 11 Central Fraser Valley Regional District, 13 
Dewdney-Alouette Regional District, 15 Greater Vancouver 
Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District and 31 
Squamish-Lillooet Regional District. 

930: Thompson - Okanagan: Census Divisions 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional 
District, 35 Central Okanagan Regional District, 37 North 
Okanagan Regional District and 39 Columbia-Shuswap Regional 
District. 

940: Kootenay: Census Divisions 01 East Kootenay Regional District, 
03 Central Kootenay Regional District and 05 Kootenay 
Boundary Regional District. 

950: Carihoo: Census Divisions 41 Cariboo Regional District and 53 
Fraser-Fort George Regional District. 

960: North Coast: Census Divisions 47 Skeena-Queen Charlotte 
Regional District and 49 Kitimat-Stikine Regional District. 

970: Nechako: Census Divisions 51 Bulkley-Nechako Regional 
District and 57 Stikine Region. 

980: Northeast: Census Divisions 55 Peace River Regional District and 
59 Fort Nelson-Liard Regional District. 

Colombie-Britannigue 

910: he de Vancouver et Ia côte: divisions de recensement 17 Capital 
Regional District, 19 Cowichan Valley Regional District, 21 
Nanaimo Regional District, 23 Alberni-Clayoquot Regional 
District, 25 Comox-Strathcona Regional District, 27 Powell River 
Regional District, 43 Mount Waddington Regional District et 45 
Central Coast Regional District, 

920: Lower Mainland - Southwest: divisions de recensenient 09 Fraser-
Cheam Regional District, 11 Central Fraser Valley Regional 
District, 13 Dewdney-Alouette Regional Distric, 15 Greater 
Vancouver Regional District, 29 Sunshine Coast Regional District 
et 31 Squamish-Lillooet Regional District. 

930: Thompson - Okanagan: divisions de recensement 07 Okanagan-
Similkameen Regional District, 33 Thompson-Nicola Regional 
District, 35 Central Okanagan Regional District, 37 North 
Okanagan Regional District et 39 Columbia-Shuswap Regional 
District. 

940: Kootenay: divisions de recensement 01 East Kootenay Regional 
District, 03 Central Kootenay Regional District et 05 Kootenay 
Boundary Regional District. 

950: Caribou: divisions de recensernent 41 Carihoo Regional District et 
53 Fraser-Fort George Regional District. 

960: Cóte-nord: divisions de recensement 47 Skeena-Queen Charlotte 
Regional District et 49 Kitimat-Stikine Regional District. 

970: Nechako: divisions de recensemern 51 Bulkley-Nechako Regional 
District et 57 Stikine Region. 

980: Nord-est: divisions de recensement 55 Peace River Regional 
District and 59 Fort Nelson-Liard Regional District. 
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CODE SHEET 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

Ex.ni$aft tv.nq.Ie 
dIuonlbb isir 
d,m.nds 	0 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
5 36 Did not want full-time work  
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material shor-
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other - Specify in NOTES 

Own iUness or disability 
Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
Other - Specify in NOTES 

Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 

Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrange-
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con-
ditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transporta-
tion problems, working condi-
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 

Retired 
Other - Specify in NOTES 

I Working 
2 Keeping house 

59 3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, or suited 

to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3 3 
 4 

Going to school 
Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 

Self-employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include seif-

employe4 without a business) - No paid help 

I Primary or secondary school 
2 Community college, junior college, or CEGEP 82 3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

1 

3 

5 

"IN. . . 'S JOB, WAS HEISHE A PAID WORK-
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?" 

"IN. . - 'S OTHER JOB, WAS HEISHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 

76 	FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

1 Paid Worker 77 2 Unpaid family worker 

7-5030-440 1 290.90 
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I.I Stabstigue Statisbcs 
Canada Canada  

FEUILLE DES CODES enquse v,rsion 
.vslI.bl. on rqait 

Questionnaire de l'enquète sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquèté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

4 	
3 Va a l'école 
4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel 
5 36 Ne voulait pas de travail a plein temps  
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

sernaine 
0Autre - PrécAsez dans los NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquété 
Obligations personnelles ou faniiliales 
Temps 
Contlit de travail (greve ou lock-out) 
Mise a pied, s'attend a un rappel (travaitleurs 
rémunérés souloment) 
Debut dun nouvel emploi au colirs de Ia Se-
maine, ou fin de I'ernploi (ne sattend pas a y 
retoumer) 
Vacánces 
Jour férié (ou fête religieuse) 
Travail a temps réduit (en raison du manque 
d'équipenient. de lentretien ou de Ia répara-
tion de l'usine, etc.) 
Autre - Précisez dans los NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enguêté 
Obligations personnelles ou familiales (corn-
prend les congés de matemité) 
Temps 
Conflit de travail (greve ou lock-out) 
Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 
Vacances 
Entreprise saisonniére (sauf travailleurs 
rémunérés) 
Autre - Précisoz dans los NOTES 

Maladie ou invalidité de l'enquèté 
Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans Ia 
farnille, etc. 

Va a école 
A quitté son emploi sans raison precise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunérCs seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a déménagé ou 
s'est retire des affaires, situation 
éconoiiiique, etc. 

A démCnagé 
N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise repartition des heures 
de travail, problèmes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col-
Iègues. aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

A pns sa retraite 
Autre - Précisez dans les. NOTES 

75030440 2. 29-1•90  

1 	Travaillait 

5 	
2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE précisez PAS dens les NOTES 

I Etait malade ou invaiide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense gull n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region gui reponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 

Oui, parce qu'il (elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou famibales 

3 3 Allait a 'école 
4 Avait déjà un emplol 
0 Autre - Précisez dana les NOTES 
5 Non (était prét(e) a travailler) 

"DANS SON EM P101. . . . EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE" 

"DANS SON AUTRE EMPLOI.... EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"  

A travaillé pour d'autres 

7 
A travaillC é son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entrepnise non constituée 	Avec aide 

rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les 

travaiieurs a leur compte sans entreprise) - 
Sans aide rémunérée 

1 Ecole primaire ou secondaire 

8 	2 College cornmunautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisez dans los NOTES 

1 

5 



RELATED PUBLICATIONS 

Other Labour Force Survey Publications 

	

71-201 	Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 

This annual publication presents a selection of historical labour 
force statistics and related seasonal adjustment information It also 
contains several hundred time series, derived from the monthly 
Labour Force Survey It includes data analysis, definitions, data 
quality and survey questionnaires. 

	

71-220 	Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a feature article giving an 
overview of the labour market as it has evolved over the last 50 
years It also contains Annual Averages of all 37 tables presented 
in The Labour Force - Catalogue 71-001; annual averages 
estimates of some provincial breakdowns not published monthly as 
well as more detailed sub-provincial estimates. 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 
This report describes the methodology introduced in 1985. when 
the sample redesign based on the 1981 Census was implemented. 
Also included are changes that took place as late as 1990. 

71.528 - Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the interpretation of 
Labour Force Survey statistics and to indicate the full range of 
data available from the survey. 

	

7 1-529 	Labour force annual averages 1989-1994 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents annual averages for those estimates 
published monthly in The Labour Force - Catalogue 71-001 It 
also contains a broader range of provincial and sub-provincial 
annual average estimates An article gives an overview of labour 
market conditions for 1976-1994. briefly describing the major 
trends effecttng the labour force over this period. 

Other Publications 

11-010 - Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 
This is Statistics Canada's monthly flagship publication for 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary of 
the economy, major economic and statistical events, a feature 
article and technical note A statistical summary contains a wide 
range of tables and graphs on the principal economic indicators for 
Canada, the provinces and the major industrial nations. 

71-533 - Family characteristics and Labour force activity, annual averages 
19774984 (Occasional) Bilingual. 
This publication presents a set of tables which links the labour 
force activity of individuals to selected characteristics of the 
flanilies to which they belong using annual average data from the 
Labour Force Survey. The accompanying text provides definitions 
of terms used followed by a description of the tables and technical 
ies related to the weighting and methodological limitations of the 
data. 

D-2 I 
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Autres publications relatives a l'enguite sur Ia population active 

71-201 - Statistigues chronologigues cur Ia population active (Annuel) 
Bilingue. 
Cette publication annuelle prCsente un recueil de statistiques 
chronologiques sur Ia population active ainsi que des données 
ddsaisonnaiisées connexes. Elle contient aussi plusieurs centaines de 
series chronologiques tirées de l'Enquite mensuelle sur Is population 
active. Elle comprend une analyse des données. des definitions. une 
appreciation de Ia qualite des données et Its questionnaires de 
l'enquCte. 

7 1-220 - Moyennes annuelles de Ia population active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle présente l'Cvotution du marchC du travail 
dqaiis les 50 dernières années Elle contlent aussi une reproduction 
des37 tableaux de Ia publication La population active (no 71-001 au 
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles. des moyennes 
annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations infra-
provinciales qui ne sort pas contenues dans Ia publication mensuclle, 

71-526 - Méthodologie de I'enquCie sur Ia population active du Canada 1984-
1990 (Hors sCrie) Bilingue. 
La présente publication décrit Ia méthodologie adoptée en 1985, 
année de Ia misc en oeuvre de l'échantillon remaniC en fonction do 
recensement de 1981 Dc plus, Its changements apportCs par Ia 
aiite, qui dana certains cas ne remontent qu'à 1990, y sont aussi etC 
integres 

7 1-528 - Guide dutilisation des données de l'enuCte sur Ia population active 
(Hors sCrie) Bilingue. 
Cette publication est destinCe a aider Its utitisateurs de donnCes a 
userpreter les statistiques tirCes de l'enquCte cur Ia population active 
et a presenter toute Ia gamme des données produites par l'enquéte 

71-529 - Moyennes 	 (Hors sCrie) 
Bilingue. 
Cette publication contient Its moyennes annuelles des estimations 
publiCes meiisuellement dans La population active numCro 71-001 au 
catalogue. Elle contlent aussi des estimations de moyennes annuelles 
plus détaillées aux niveaux provincial et infraprovincial. tin article 
présente un aperçu du marchC du travail pour Ia pCriode 1976-1994 
et décrit hriCvement Its principales tendances qui ont intluC sur Ia 
population active au court de cette periode 

Autris Publication 

11-010 - L'observateur économigue canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel est Ia publication vedette de Statistique Canada pour Its 
statistiques économiques. Chaque numCro comprend un sommaire de 
Ia conjoncture, Its principaux CvCnements économiques et statistiques, 
unc étude spéciale et une note technique. Un aperçu statistique 
fournit Cgalement one gansme Ctendue de tableaux ci de graphiques 
contenant Its principales series chronologiques de I'economie du 
Canada. des provinces et des grands pays industrialisCs, 

71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur It marchC du travail 
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors sCrie) Bilingue. 
Cette publication prCsente un ensemble de tableaux reliant I'activicC 
sur Ic marchC du travail des particuliers a certaines caractCristiques 
de leurs familIes respectives. Les données sont tirCes des moyennes 
annuelles de l'Enquéte sur Ia population active. Le texte donne Its 
definitions des termes utilisCs, suivi d'une description des tableaux ci 
des explications techniques, liCs a Ia pondCration et aux Iimites 
mCthodologiques des données. 
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72-002 - Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 
This publication presents a timely picture of employment, earnings 
and hours which is vital for Canada's businesses and governments 
for planning and decision-making purposes. The tabulations focus 
on monthly labour market information and historical data series. 
The major economic variables for over 280 industries are provided 
at the national and provincial/ territorial level. The publication 
also includes a succinct monthly highlights section. quaterly 
feature articles and notes on the concepts and methodology of the 
survey. 

75-OOIE - Perspective on Labour and income (Quarterly) English and French. 
Each quarter this publication brings together and analyzes a wide 
range of data. in each issue, about six articles discuss recent 
labour market trends as well as current income issues. The 
publication also devotes a section to news on products, surveys 
and research projects, and twelve pages of labour and income 
indicators by province. 
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72-002 - Emploi, gains ci durée du travail, données préliminaires (Mensuel) 
Bilingue. 
Cette publication présente Ia Situation courante de l'emploi. de Ia 
rémunération et des heures de travail lesquels jouent un role vital 
dans Ia planitication ci Ia prise de decisions des entreprises Cl des 
gouvernements canadiens. Let tableaux portent surtout sur des 
renseignements mensuels concernant Ic marchC du travail et des 
series chronologiques. Les variables economiques principales pour 
plus de 280 entreprises sont cla.ssées scIon let niveaux national et 
provinciallterritorial. La publication contienc Cgalement une section 
se rapportant aux faits saillants mensuels, des articles trimeslriels et 
des notes sur les concepts et sur Ia methodologie de l'enquéte. 

75-OOlF - L'emploi ci Ic revenu en perspective (Trimestriel) Français ci anglais. 
Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une vaste 
gamme de données. Dans chacun des numéros. environ six articles 
trauent des tendances récentes sur Ic marche du travail ainsi que des 
questions courantes touchant Ic revenu. La publication offre 
également une section de nouvelles sur les pro-duits, les enquétes ci 
les projets de recherche, ainsi que douze pages d'indicateurs sur 
l'emploi cc Ie revenu scIon Ia province. 

DATE DUE 



Don 't let the changing world 
take you by surprise! 
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An aging population. 	-parent 
families. A diverse labour force. Do you 
know how today's sodal changes will 
affect your future ... your organization 
and your family? 

Keep paeessith the dramatic shifts In Canada's 
evolving social fabric with Statistic Canada's 
best-selling quarterly, Caisadla*s Social 
7)ends. With vast and varied reports on 
maior changes in key social issues and trends, 
this periodical incorporates findings from over 
50 national surveys. 

WTrltten by some of Canadas leading-edge 
social analysts, Caaadiaa Social Tre,ids 
comI)Invs painstaking research with dynamic 
prose on topics like ethnic diversity, low-
Income families, time-crunch stress, violent 
crime and much more - all in a colourful, 
easy-to-read, magazine format. 

A lastbtg record of cba*giis,g tiwses! 

Join the thousands of business and policy 
analysts, social-science professionals, and 
academics who trustCaaaai, Social Treads 
to demystify the causes and consequences of 
change in Canadian society. Don't miss a single 
issue - subscribe today. 

Ca*usia*s Social Thrads (catalogue number 
1 1-0080XPE) is $3-* annually in Canada, US$41 
In the United States and US$48 in other 
countries. 

Ne soyez pas dépassé 
par les événements! 
L e vlelihissement de Ia population. 
Lea families monoparentales. La dlverslfl-
cation de Is population active. Savcz-voua 
comment lea changements soclaux 
d'auJourd'hul vont se rpercuter sur votre 
avenlr, votre organisatlon, votre famille? 

Suivez I'evolution spectaculaire de Ia sociét 
canadlenne grace a Ter#4a,.ces sociales 
caaadieaiues, une publication trimestridlle de 
Statistique Canada. Aver des articles vastes Ct 
varies sur les principaux changements 
caractèrlsant les questions ci Its tendances 
sociales principales, cene publication Integre 
les rsuhats de plus de 50 enqutes natli)nales. 

Certains des analystes soclaux lea plus 
reconnus du Canada redigent des articles dims 
Tei.daaces sociales cauadleeaes. Ils 
presenlent les résuliats de recherches 
nhinutieuses dana un style attrayant pour des 
sujets tels que 1* diversit6 ethnlque, lea 
families a falble revenu, le stress did an 
manquedetempe, lecrimeet bien dautres 
encore clans une revue haute en couleur ci de 
lecture aiséc. 

Un dossierpermaiseat d'srne dpoque ea 
obobdiold 

Des inillkn* d'analystcs des entreprises ci des 
politiques, de professionnels des sciences 
sociaks et dunlyersitaires liseni Teadaaces 
sociales caisadie*mes pour identifler les 
causes et lea consequences de lévolutlon de Ia 
soclété canadienne. Ne manquez pas un 
numefo, abonnez-vous des aujourIhul. 

L 'ahonnement annuel àTeadazsces sociales 
caaadieiwes (n 11 -OO8OXPF an catalogue) 
coute 3-* $ au Canada, 41 $ 115 aux Etats-Unis 
ci 48 S US clans lea autres pays. 
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To order, write to Statistics Canada, 
Marketing 1)ivision. Sales and Service, 
120 Parkdale Ave., Ottawa, Ontario. 
KIAOT6 or contact the nearest Statistics 
Canada Reference Centre listed In this 
publication. 

If more convenient, fax your order to 
1-613-951-1584 or call toll-free 1-800-267. 
66'7 and use..our VISA or MasterCard. 

Pour passer votre commande, écrlvez a Siatistique Canada, 
[)ivision du marketing. Vente et service, 120, av. Parkdale, 
Ottawa (Ontario) K IA 016, ou adressez-vous au centre de 
services-consells de Siatistique Canada Ic plus proche de chez 
vous et dont Ia liste figure clans cetic publication. 

Vous pouvez aussi envoyer %otre commande par tCkcopleur, 
au 1-613-951-1584. ou telephoner sans frais au 
1 .800-267-66T7 ci donner %'otre numéro de carte VISA ou 
MaskCanL 



R informations
ecevez-vous directement vos 

 sur l'économie 
canadienne? A re you getting your 

information on the Canadian 
economy "first-hand"? 

11 est probable que vous passez des heures I lire plusleurs 
journaux et un paquet de revues pour essayer d'avolr une vue 
complete de La situation économique, et ensuite passer encore 
plus de temps a séparer le r&l de cc qui ne lest pas. Ne seralt-il 
pas plus pratique (et beaucoup plus efficace) de remonter 
directement a Ia source? 
Joignez-vous aux millers de dCcideurs canadiens gagnants qul 
lisent L'Observateur économlque canadlen pour leur séance de 
rapport mensuelle. Rempli de renseignements disponibles nulle 
part ailleurs, L'OEC permet d'avoir une vue générale rapide et 
concise de l'économle canadienne. II est inégalé par sa flabilitC et 
son exhaustivité. 

Y~ne seule source 
Les consultations que nous avons eues avec nos nombreux lecteurs, des 
analystes financiers, des planificateurs, des économistes et des chefs 
d'entreprise, nous ont permis de pr&nter L'OEC dans son format actuel 
en deux parties, qui a été bien accueilh. La section de l'analyse contient 
des commentaires qui donnent a réfléchir sur Ia con joncture 
économique, ses problèmes, ses tendances et ses développements. 
L'aperçu slaristique contient l'ensemble complet des chiffres reels pour 
les indicateurs économiques essennels : les marches, lesprix, le 
commerce, Ia démographie, le chômage, et bien d'autres encore. 

Plus pratique, plus simple, plus facile a utiliser qu'auparavant, 
L'Observateur économique canadien vous offre plus de 150 pages 
de renseignements poussés sous une seule couverture. 
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	ourquoi acheter L'OEC? 
En tant quabonné a L'OEC, vous étes directemenueli aux 
analystes économiques de Statistique Canada: des noms et des 
numéros de téléphone sont cites dans les articles et les 
rubriques. Vous recevrez également un exemplaire du 
Supplement statistique historique annuel a titre gracieux. 

Pourquoi devez-vous donc attendre que d'autres publient les 
données de Statistique Canada quils ont reprises alors que vous 
pouvez les obtenir directement it Ia source? Abonnez-vous a 
L'Observateur économlque canadien des aujourd'hui. 

La prix de l'abonnement annuel I L'Obs.ervateur econoreique canadlen 
(n° 10-2300XPB au catalogue) eat de 220 $ au Canada, de 260 $ US aux Etats-Unia 
et de 310 $ US dana lea autres pays. Lea faits saillants de l'Indicateur composite 
avancE (n° I IF0008XFF au catalogue) sont offerts par télécopieur - Ic jour méme de 
leur parution - pour 70 $ par annéc au Canada Ct 70$ US aux Etats-Unis. 
Pour commander, écrivez a Stalistique Canada, Division du marketing Vente et 
service, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, on adressez.vous au Centre de 
consultation de Statistique Canada Ic plus proche de cbez vous et dont La hate figure 
dana cette publication. Si wus Ic prférez, vous pouvez enavyer votre commande par 
télécopleur au 1-613-951-1584, ou telephoner sans frais su 1.800-267-6677 et utlllser 
votre carte VISA ou MasterCard. 

Chances are, you spend hours reading several newspapers 
and a handful of magazines trying to get the whole economic 
picture - only to spend even more time weeding out fiction 
from fact! Wouldn't it be a great deal more convenient (and 
much more effective) to go straight to the source? 

Join the thousands of successful Canadian decision-makers 
who turn to Statistic Canada's Canadian Economic Observer 
for their monthly briefing. Loaded with first-hand informa-
tion, collectively published nowhere else, CEO is a quick, 
concise and panoramic overview of the Canadian economy. 
Its reliability and completeness are without equal. 

,A single source 
Consultations with our many readers - financial analysts, 
planners, economists and business leaders - have contributed 
to CEO's present, widely-acclaimed, two-part format, The 
Analysis Section includes thought-provoking commentary on 
current economic conditions, issues, trends and developments, 
The Statistical Summary contains the complete range of hard 
numbers on critical economic indicators: markets, prices, trade, 
demographics, unemployment and more. 

More practical, straightforward and user-friendly than ever 
before, the Canadian Economic Observer gives you more 
than 150 pages of in-depth information in one indispensable 
source. 

hy purchase CEO? 
As a subscriber, you'll be directly connested to Statistics 
Canada's economic analysts - names and phone numbers 
are listed with articles and features. You'll also receive a 
copy of CEO's annual Historical Statistical Supplement - 
at no additional cost. 

So why wait for others to publish Statistics Canada's data 
second-hand when you can have it straight from the source? 
Order your subscription to the Canadian Economic 
Observer today. 

The Canadian Economk Observer (catalogue no. 10-2300XPB) is $220 
annually in Canada US$260 in the United States and US$310 in other countries. 
Highlights of the Canadian Composlie Leading Indicator (catalogue no. 
1 IF0008XFE) are available by Fax - the same day of release - for $70 annually in 
Canada and US$70 in the United States. 
To order, write tO: Statistics Canada, Marketing Divtsion, Sales and Service, 
120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, KIA (ff6 or contact the nearest Statistics 
Canada Reference Centre listed in this publication. If more convenient, fax your 
order to 1-613-951-1584 or call toll-free 1-800-267-6677 and use your VISA or 
MasterCard. 


